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INTRODUCCION

Es frecuente escuchar denmo de ias nstituciones d afz:ivas vancaris TiZs,

“ipresariales, médicas, Judicizles, ste. el femm ‘examen”, fan comn por su
USO refierativg, para medir Ias destrezas, | abm&dau@s, ics C@ﬂ@CM&TOS,

gle., que deben tener lgg individuos 3] mcorporarse g alguna de esag
Organizaciones o ep el franscurse de su estancig dentro  de ellgg, Empero
surgm algunzs dudas: {Qué significa medir las destrezas, Iag nabilidades?,
(Bajo que pammefms s¢ dehmna quién sabe y quién no?, Quidn sefialz los
Hmites?, ;Bajo gué circunst lancias?, ;ia r@gﬁamemacmn para eflo, ests
vigente?, ;Guién la ¢ C.Cul za?, (Qué pasa con el ndividuo si se @Fﬁmﬂm €sas
reglas? ;No ingresa a Ia escuela, ala cmpresa, al servicio medico, ste

4o

“entro de una institucidn educativa de nive] superior hacia donde go dirige Iz
mvvsmgacmn, lo usual es gue e alumne se encuentre Inmerso en ung préctica
com%a de exdmenes: desde el cuestionario de ngresc a i escuelg,

Cpartamentales, g titulo de suficiencia, log que ¢l docente apiique en sy clase,
ﬁasi’a el Tlama&o cxamen de titulacin, lo anterior s6lo para Ig Hicenciatra,

Sin embargg, 2 Ig largo de esa carrere  profesional ge “obstaculos”

-CXamenes- ng se e especifica al alumno, el bor que o parg que de Iz
presenciz de  agos cwsmmaw@s en cambm s¢ l¢ exige una serie de
e-;:omwmmm@s que deben Corresponder 2 Ia nformacién que conoce ef
docente; tenga utilidad o RO, s€a actual v obsolet
Seg i Angsl Digy Sarrigs, el examen 5¢ 12 convertido en un msirumento
donde se deposita Ia 4 Ssperanza de mejorar 1 educacion (Diaz Bamga, 1988,
D. 41) en otrag balabras, “pa:reoﬂﬂ'"’ que en fa medids ¢ que los prof smes
elabm@ﬁ inejores examenes, Ipg resuitados de o edy cacién se van a wver
refigjados no séio en las Instituciones educativas sing Lam €1 en la Sac:cdac.
il U conjunio, sin embarge en o préciica educativs | ray ahmmnog mﬂﬁmm
ara responder los cuestionarios ¥ pesimos como profesionistas. Y sin
exiSL igran ios exédmenes /qué Pesaria con ese alumno brillante? A partir de I
presencia de log cusstionarios el estudiante ha sobresaligg? Por medio 6
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ellos Qué adquiers sse joven, conocimicmios o aestreza para resolver
preguntas? Y z la larga jesto le garantize wn empleo bien remuneradc? Al
respecic menciona Max Weber: ..."Como en lzs sociedades burocratizadas se
busca cada vez més Iz educacién especializads; los exdmenes como medio de
seleccidn y diferenciacién, sin gue esto necesariamente signifiguc mejor
calidad en la educacién” (Bn: Ibarrola, 1985, 5.31).

Por otra parte, Michael Foucault dice que "Bl examen es la técnicz por Iz
cual el poder, en lugar de emitir los signos de su potencia, en lugar de
Imponer su marca & los sometidos, mantiene a ésios en un mecanisme de
objetivacién. Ei examen equivale a la ceremonia de esa objetivacién; er este
ceremoniz se invierte la visibilidad del poder que es una estructura sccial en
si misma y donde el examen es la forma de observar sl otro” (Foucault, 1991,
p. 192}, Por lo tanto el individuo dentro de mua organizacion pasa a ser un
objets de una tactica para calificar destrezas, habilidades v recibe de ella, sélo
los efecios de ese poder v donde el examen es ef sujets, o© sea a los sujetos se
i

es vigila a los objetos no.

Los jévenes dentro de las institucicnes educativas, se inician a la préctica de
ics exémenes, en forma colectiva, por medio de ceremonias o rituales, con ia

expectativa que a través de ellas, les sea reveizdos los objetos sagrados
{conocimisntos) v estan dispuestos 2 sorneterse 2 cualguier sacrificio.

Dentro de la institucion educativa de nivel superior UPHTSA, se ohimvieror
los siguientes porcentajes de reprobacidn correspondientes al afio de 1994

]

1y

En e carrera de ingenieria indusirial, 51.42%
L0 i3 carrera de Administracisn Indusirial, 48.65%
Hn fa carrers de Clencias de 1z Informatica, 53.20%

o Ton miml aed i men Thagon cen Af AQE
Y en Ingenieria en Trausporte, 46.48%

P Rvt

¥

ebico e los resultados enunciades de las diferentes careras surge el Interés
que motive la reglizacién de esta investigacién. Y las dudas que SINETEEn Son

e . 1. - 3 . - - 1 T4 - memn . 1 o . 1
pot gempio:  jLos indicadores de reprobacidn mounestran realmene que et
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slumne no adguirid € conocimienio? ¢Puede ser que tales indicadores de
reprobacién se deban 2 una deﬁmmt@ redaccién de los cusstionarios? ; ;Que iz
intencién del examen sea confundir 2 los ziumros?  ;Qué sea demasiade
tebrico?  ;Qué el examen no conienga lo expresado en clase? ;Qué el
alumno no contd con suficiente 4 tiempo para resolverlo? Qué el exam@n es un
rdmite mds v no imperta su contenide? Lo anterior cmwce ] sigmw;e
Planteamiento del Problema: iS5 esmmf lca ¢l examen come riteelided er
las instituciones de ensefianzs superior v UPIICSA?

El objetivo de estz i Laves’ugaw@ 1 es: Describir ios rituales que se manifiestan
en las instituciones de ensefianza supem}r y UPHCSA  duranie el periodo de
1996-1999, pues, a través de la deseri ipci6n de esos rituales, permiten valorar
las concepciones sobre Iz desmitificacién del examen como ritual, asi mismo

el Objetivo Trascendente sers: que & raves de los datos obtenidos en esta
investigacion servirdn para desmitificar el examen como wno de los rituales
mas usados para la aprobacion de una carrera.

Cabe sefialar que las instiuciones de ensefianza superior v UPIICSA
continuardn con la aplicacion de los exdmenes en lzs diferentes carreras.

L2 Hipotesis General a demostrar es:  si se desmitifice el examen como
Hualidad va a permitir un alic indice en la calidad académica de los
estudiantes v profesores con una mejor visidn en la fransmisién de ios

conocimientos que requndars en la excelencia de log egresados.

5 8 e

El estudiante  se encuentra con 13 diss yuntive de obedeser une rormetivided
que le da formalidad a su paso por la mstitucion, ¢ la necesided que tiene de
paser ios exdienes Ge la manera cotidiana como Io ha heche. En este sentids,
se cmsmera al alumno coms un sujeio de Pomcmnem@ dentro de un
to sociocuitural gue vz 2 permitr entender “cémo vive ol examen ese
ahmm”, cémo le impactan todas las teorias sobre el examen, ademss cémo so
siente invelucrado dentro de los exémenes: dezoaﬁamemanes los de tituio de
suficiencie, los de programacicn Lbre y el de titulacién. Por lo tanio, e CEMDO
provlematico que se pr@p@ 1€ analizar en esia mvesugaw@n es “Cédmo nasan el
examen esos jovenes” vy el tiulo: “Silencio, Temporaiidad y Vigilancia. Un

el
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-~
3
2



N IR SO It 418 A 1 Y0 W ] PRS0 USSP | JRSSTTVR ROpOri MPRLTNIUI| W OO0 DA 9 T

I P P O S | P P Lul ol P |

|
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A continuacién se mencions la aproximacion metodoldgica de esig
mvestigacién elnografica interpretativa, como dice Ma, Bertely Busquets; “Aj
respecte, Dell Hymes (1972) sostiene que o trebajc etnogrifico no prefende
generalizar la particularidad sino particularizer fa generaiidad; en este sentido
lz generalidad es un alto fadice de reprebacién, para comorender este DIOCESQ,
se va a particularizar el examen come un componenis, ¥ reconceer fa manera
en que lo genérico se expresa “sn” cada caso. Por sy parte Rockwell (1980)
enfatiza que no se trata de sstudiar “una totalidad” 2 partic “de” los casos,
sino “en” casos que estdn determinados, en zslguna medidz por Iz “otalidad.”
(Bertely, 1995, ».3)

La Metodologia empleada consta de tres niveles de andlisis qUE €S Un Proceso
i i ado de sistematicidad v cuidado (En: Bertely, 1995,
p.12} en este caso para la consiruccion del objeto de investigacidn se reconoce

la subjetividad de los individuos que intervienen.

En et primer nivel que corresponde a lz identificacicr del campe problemético
vincuiado a la practica docente ¢oti

tidiana tomande en cuenta los recursos de
tiempe, acceso a la informacién v el grago de dificuliad del probiema =
nvestigar, a su vez, en la medida de lo posivle novedosos v originai. Se
eligieron los espacios y swetos que se consideran mas adecuados a los fines de
la indagacién, siendo el suiz en temporada de ciases v en époce de exdmenes:
2 continuacién se realizaron registros de observacién y enlrevistas abiertas en
¥ con los sujetos elegidos, para después hacer regisires ampliados como una
aproximecion anelitica al camne greblemstics. Se Anzizé & mlformacién
obtenida, preguntande v se liegd a conjeturas para  consiruir las primeras
categorias empiricas rudimenterias para después clasificerias por femas.
Asimismo se reghizaron lecturas teéricas que zpoyen lz profundizacisn v

: I
T e il e U .
LCros:Cimantrzacion ael Carmpo.

Cabe sefieler gue para
consiceraron las prenociones {edricas y personeles, sin evadir la subjetividad
' Tico  de

. [ 1 3 : M - . - - T o o “
COIIC U 2lemenio neces ric, 1o cual EBOLCIC Wil Aonzonie is

l2 construccién del obieto de myestigacién  se
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Exn este capitulo se pretende dar una visidn histérica generalizada,  sobre
zigunos enfogues del sistema educative, gue le dieron origen af ¢xamer, desde
Civersos aufores hastz lz situacidn actus] tante & nivel secundaria, medio
superior y superior. Después conceptuar el silencie come un discurse de lo
inexpresado de los gue unos se valen en coniraposicién con los que hablan en
un contexto institucicnal donde aparentements sélc se Tegisiran tiempos
ciclicos a través de la calendarizacion de las actividades v son controlados
por medio de reglamentos donde impera Ia clase dominanie,

A traves de su obra Judges desarrolla 1z evolucién del examen desde el
enfoque educativo, a partir de la aparicién de éste, como instrumento para
seleccionar 2 la buroeracia en 1z China antiguz hasta el examen modemno,

Y el primer ejemplo de una técnica claramente institucionalizada que se
conoce fue el esquema de los  exdmenes de compeiencia para la
admisién a las oficinas, que ha pasace de una dinastia china a otra durante un
periodo de milenios hasta su abandono fina! en 1965, cuando ia necesidad de
un cambio completo hacia los estilos de educacién de oceidente, hicieron caer
ent desuso tanto la forma de preparacién del candidate, basada en los sscritos
candnicos de Confucic, como el estilo de tesi que 1o sometia,

Lo importante de este sistema de exdmenes es la existenciz de algunos
elementos que se espera  hallar en el desarrello de Iz practica de exdmenes en
olras partes, esto es, el poder de un sistema evolucionado y aceptado para
mantener cultura y tradicién, su estabilidad come medio de control social, su
poder para racionalizar las funciones humanas ¥ las normas de competencia,
sus virtudes como discriminador reviral del taients v, finalmente, su e%cacia
como un medo de dividir una poblacién en agrupaciones segin los status.

Sobre ia década de 1850 que por la fuerfe y exitosz presién do la
Administrative Reform  Asscciaton {(“Asociacién parz la Reforma
Administrativa”™) impulsd i necesidad de ios SXAMENss como instrumento de
ssfeccidn de los educadores que debian gjercer la ensefianza en las escuelas
aprobadas y subvencionadas, elegidos estos, por gente del gobiermo escogida
escrupulosamente segin su mérito  intelectual Lo Hamativo de los

uestionarics era gue se asniraba a través de ellos 2 “medir ‘2 canacided de un
i I 3

N
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candideto pars ung cose sometiéndols & tn fest en oz cosa”.,

Con el dempo se fueror perfeccionande log procesos de exdmenes que se
consideraron entonces adaptables a una variedad de reguerimientos de nuevas
materias. Bl examen se transformé en una industria umiversal v Gran Bretafia
ko llevo al mundo civilizado v 2 partir del awmento de principiantes forzé & las
autoridades a abandonar los test orales individuales y adopiar el uso de los
trabajos escritos “en defensa propia”, como ha destacado Normean Morris,
Los efectos totales de esta revolucién, un salto precipitado a los cuestionarios
escritos y af anonimaio  que corresponde al del examen més generalizado
actuaimente (Judges, 1971, pp. 35-37.

Desde el enfoque de E. Durkheiin deniro de su obra elaborada hacia 1904 v
publicada hasta 1938 considera al sistema escolar como un conjunto de
escuelas, por el modo en que estan orgamizadas, por la naturaleza de las
materias que se ensefian en ellas v por 1z forma en que se ensefian.

Ademds, menciona que Ia vida del esmdiante de Ig Edad Media estabs
dominada por el sistema de grados y examenes que le abren o le prohiben el
acceso. Actuelmente, sigue  vigente este  sistema  educativo a
iravés de grados universitarics, incluso ha conservado la formsa exterior que
tenda en la Edad Media, v los términos que sirven para designar los diferentes
cxdmenes son los gue ya empleaban ios hombres de los sigios XTIt v X1V,
Sin embargo, en la antigiiedad no se conocié nada parecido. En esa época se
iba a escuchar a un maestro porque cra famoso sin que su valor fuera
certificado por titulos académices.

El grado por excelencia, fin ultimo del estudiante era la licenciatura maityise,
parece que se oblenia sin un examen propiamente dicho, séio era a través de
unz ceremonia ritval, como las cue se encuentran sers entrer 2 ur gremis, I
candidato a la licenciatura, hacia un acto de maestro al ersefiar $n presencia de
Sus macsiros. Empero si la licenciatura se otorgaba sin un verdader Sxamen,
2o ocuiriz o mismo con ¢! grado inmedisto anterior y que conducia a ella,

Este grado es la lecencia Jicense, ozl principic ésta mo erz un grado
universitario, sinc una autorizacién que el cancilier de Notre-Dame, sin
pruebas previes, sin consulier 2 ningin maestro, concediz o rehusaba como ie
Darecia y sin gue nadie pudiera pedirle cuentas de sus decisiones.

1 . - o oo 3 v PN - 7 - Too o
Pero la corporacion, gue erz un cuer D0 cerrado que ponis a prucbas previss &

2
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uaiguier persone Que pidiera entrar en clla, se negd a admitic un régimen

i€ la colocaba bajo la dependencia de un funcionario extrafic a los intereses
e esta ensefianza cuya responsabilidad v monopolic tenfa. YV consiguié,
cue ¢l canciller ya no tuviers derecho 2 rechazar a los candidatos cuys astitug

le garantizaban, después de un examett, seis maestres bajo juramento.

[

N

c
que

Con el tiempo la facultad del canciller sélo pedia conceder Iz leencia, una
vez reelizado ¢l examen frente a custro maestros y conforme la opinién de
este tribunal. Sin embargs, se encontrd el medio de oponer g la lcencia g

Notre-Dame ofra que dependiz directamente del Papa que autorizaba para
hacer licenciades al canciller de Iz abadia de Sania Genoveva. A partir de
entonces hubo dos licencias, la antigua que se Hamabsz 1 de abajo, v Iz nueva
¢ licenciz de arriba.

De lo antes mencionado, resulté que la Faculiad de Artes, ya reconocida en
¢sa €poce, tomo Iz vara alta en ia Hcencia de arriba, que se convirtié asi en el
examen, en el sentido moderno de la palabra, mas importante de ia época. De
¢ste mode la licencia ocupé un lugar en Iz serie de grades; estaba
inmediatamente antes que la licenciatura a Ia que precediz, ademds, de muy
Cerea, en Seis meses.

En consecuencia, no exisie un fmico grado universitario, sing una serie de
grados jerérquicos, debido a gue la COTPOracion opone a ia introduccidn de los
recién llegados, trabas pars entrar de buenas 2 primeras, ¢ sez es necesaria
una serie de iniciaciones sucesivas, Porque, en efecto, una corporacidn tiene
un poco el cardcter de ung sociedad secrete; tiene sus misterios y sélc se llega
a ser miemoro de ella después de haber prestado muititud de juramentos.
Ademss, estas barrerss eran uns proteccion natural contra el exterior, que solo
S¢ abaten DOCo 2 70C0 unz tras ofra; de gk’ lo mseesidad de etapes sucesivas.
Antes de penetrar en el centro de I plaza. Por lo tanto, esas pruebas que
precedian ai acceso a estos grados se parecen sspecialmente a las pruehas que
antecedsn 2 la entrada en kas corporaciones. Lo gue formabg el nicles inicia’
de unas y owss, era una ceremonic solemne donde et candidato tomabe,
posesicn de su profesion por iz realizacién de un scip profesional,

3|
ey

Ba elbeto, solo en la Edad Mediz podie nacer a partir del momento en que los
massaos, en lugar de enseflar por separado, formaron wne COTPOrecion,

. 3 z : : 3 - g Sen e T e .
comscienic ¢e si misma v sometida a regles comunes.  Sin embar g6, en esia
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€lapa :0s exdmenes o fenfan demesiado valor 1 alcance, ‘iodavia se estabs
en los comienzos de lo que es ahora una institucién.  Las ceremonias, las
solemmidades, los ritos ocupsban més lugar que lzs pruebas propiamente
selectivas.

Lo caracterfstico era que los candidatos que guerian entrar a la Facultad de
Artes deblan ser presentados por su maesiro, guien marcaba 2 duracién de los
estudios. Se deble, pues, aconsejar 2 los que 00 estaban preparad
afrontar el examen. Empero, ese examen era una farsz debido ias
admisiones injustas. Por lo tanto, no se permitie legar al examen més que 2
los estudiantes que tenian todas las oporiunidades de éxito.

]
A
-
[

Tal es el origen del sistema de grados y examenes que funciona todavia hoy,
porque es notable observar como ha permanecido en sus Vneas esenciales.
Indudablemente los conocimientos exigidos para cada grado hen cambiado,

r

pero todavia existe la misma eseala con e! mismo mimero de peldafios.

Aunado a lo anterior, se siguen encontrando las tres eiapas en las que se
divide la carrera universitaria con el mismo significade que antes: el
bachillerato cierra el primer pericdo de la vida escolar, el doctorado es su
punte cuiminante y la licencia ocupa entre estos dos extremos una situacién
intermedia pero tan dudosa como antes(Durkheim, 1938, pp.169-178).

Desde el punio de vista de Michael Foucault invita 2 vna mirade a! examen
COMO espacio que invierte las relacicnes de saber y las trastoca en relaciones
de poder; ademés, pretende mostrar los usos de “normatizacién” con los que
se conformé el examen en los siglos XVII y XVIL, este poder que aparece
com¢ nsignificante, perc gue tiende a estructurar un conjunto de relaciones de
sumisién objetivacidn a partir de la sscuela.

En efeclo, para el autor, el examen combina las tecdcas de 2 jerarquia que
vighia y ias de la sancién que normaliza. Es ura mirads normelizadora, una
vigilancia que permite calificer, clasificar y castigar. Y lo anterior, Ig
realiza 2! tener la vista sobre los dividues, & ravés ae la cua los diferencia N
los sanciona. A esio se debe que, en todos los dispositivos de discipling, el

Tz 4 . by S (.
eXamen se haile aifamente ritualizads.

En el siglo XVII, dentro del campe de 1a medicing, el médico, nrocedente del
exterior, casi no varticipsba de la gestién cotidianz del hospitel. Poco 2 pocs,

FORC L |0 P T 9 1 P 0 L PP [ PUPRRRPPRIN 1P A A P8 49 R S e o e o D 10 1/
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la visita se fue haclendo més regular, més rigurosa. Y 2 partir de 1771 se
mstituye un médico residente, con Iz misisn de prestar todos Ios servicios de
su profesion, tanto de noche como de diz. O sea, 1a fnspeccién de otro tiempe,
discontinua y répide, se ha transformado en una observacién regular gue pone
ai enfermo en situacién de examen casi perpetue. De la misme manera, Ia
cscuela pasa 2z ser ung especie de aparefo de examen nfmterrumpido que
acompafia en toda su longitud la operacién de ensefiznze.

Se tratara en clla cada vez menos de esos forneos en los gque los alummos
confrontaban sus fuerzas v cada vez de una comparacién perpetua de cada
cual con todos, que permite 2 la vez medir ¥ Sancionar,

Bajo el enfoque anterior, enconiramos el caso de los hermanos de las
Escuelas cristianas  que  querfan que sus discipulos  tuviesen
composiciones todos los dias de la semanz.  Ademss cada mes debia haber
una composicidn con el fin de designar & quienes merecian someterse 2l

9.9 ° ]
™ vy
EXgimnen dey HSpECor.

Desde 1775, existian en la Escuela de caminos ¥y puenics 16 examenes ai
afic: 3 de matemdticas, 3 de arquitectura, 3 de dibujo, 2 de éscrifura,
I corte de piedras, 1 de estilo, 1 de levantamiento de pianos, 1 de nivelacidn, 1
de medida y estimacién de construcciones.

En efecto, el examen no se Hmita 2 sancionar un aprendizaje; es uno de los
factores permanentes, subyacentes, segliin un ritual de poder constantemente
prorrogado.  Ahora bien, e examen permite al maestro, 2 Iz par que trasmite
su saber, establecer sobre sus discipulos todo un campo de conocimisntos.

Ademas, el examen en ia escliela, crez un verdadero y constante intercambio
de saberes: garentiza el pasc de los conogimientos del maestre gl discipuls,

pero toma el discipulo un saber reservaco v destinado 21 maesire, T.a escuela
pasa a ser el lugar de 2 nedagogia que funciona como ciencia,

tredicionalmente &l poder es o GUE §5¢ Ve, 0 Jue s¢ muesira, ‘o gue se

- T gt 9 e tmen A P [ fas H > " i

mgniiiest (¢ mancra paradojica, encuenira su fuerze en el movimiento
&, I )

por el cual ia despliega. Adquellos individuos sobre guienes se gjerce vueder
en la sombra, sélo reciber iz sobre esa parie de poder oue leg
1

e

£a
esta concedida, ¢ del reflejo que recae en ellos un instante,
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Za cuanio al poder discipiinario, se gjerce haciéndose invisible; en cambie,
impone a aqueiios 2 quienes somete un principic de visibilidad ob¥igatorio. Bn
Ia disciplina sor los sometidos los que tienen gue ser vistos. El hecho de ser
VISto sin cesar, es Io que mantiene en su sometimiento & individuo
disciphinario.

Como dice Foucau®, el examen es iz téenics nor la cuzl e poder, en lugar de
emitir log signos de su poiencia, en ugar de imponer su marcs a los
sometidos, mantiene a éstos en un mecanismo de objetivacién. Por lo tanto, el
exemen equivale a esa ceremonia de ests objetivacién.  Bs como uns
ceremonia en la gue el soberanc leva consigo algo de la consagracién de la
coronacién del retorno de g victoria.

A su vez el examen, coloca a los individuos en un campe de vigilancia que los
sitta en una red de escritura; los introduce ea un espesor de documentos que
los detectan vy los inmovilizan. Con esto, constituyen un poder 2 través de la
escritura, como un regisito al gue se puede recurrir en cualquier tiempo v
lugar oportunos, para conocer ias costumbres de esos Jévenes, su adelanto en
algunos rubros del conocimiento, segin ¢l tiempo de la Escuels, su espirity v
juicio que enconirarg marcado desde su entrada 2 esa institucion.

=

~
I

De ah!f la conformacién de mnz serie de cbdigos de la individualidad
disciplinaria gue homogeneiza los rasgos individuales establecidos por ef
examen: cbdigo fisice de las sefializaciones, cédige médico de los sintomas,
cbdigo escolar o mijitar de las conductas o de los hechos destacados {1991,
on. 189-198).

Desde el enfoque de Juan Amés Comenio, a través de su obra Didéctica
Meagna (1657) considerado como un texto clésico de la educacion. Es un
documento de transformecidn entre 'z sccigded feudal v a revoiucién

burguesa, especificamente de ia burguesia ascendente.

En este tratado pedagdgico, Comenio aberda los fundamentos v fings de iz
educacion, i0s problemas metodoldgicos, los diferentes tipos de escusles y
algunos de los contenidos que se deben de fratar en cade nive! de! sistem
educativo.

Pu—

2

En lo que respecia al problema del examen, €l autor 1o aborda desde dos
:anos: el relighose v el metodolégico.  Dentro del srimer enfoque, |

L
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considere como el espacic de vigilancia, externa e Inferna (examen de
conciencia) a través del cual 2l hombre le es posible controlar sus pasiones.

Cada uno de los discipules debe examinar su ‘rabajo vara darse cuenta de sus
errores. Ei profesor preguntars sin orden, sin repetir la pregunta, “para que por
miedo todos estén stentos”,

4
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piano metodoldgics, ol examen es un elemenic indisolublemente figado

A
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al método, ¢ sea es un espacio de aprendizaje. Segln Comenio, €] examen no
recibe una calificacion, un nimero; {tampoco 23 el elemento gue define Ia
promocién. La obra Didéctica Magna hace una articulacién método-examen.

Sin embarge, la historia de ia escuela v de la sociedad capitalista es Ia que
kara posteriormente la vinculacién CXamen-noia-promocién.  Por Io tanto |
pedagogia perderd cuestiones centrales en esta evolucién. De ser una

pedagogia centrada en e} aprendizaje (y en la vigilancis) pasari a centrarse en
Ia promocién (v en Ios examenes) (Comenio, 1970 pp. 98-101)

Desde ¢l enfoque de Angel Diaz Barriga, el examen fue un instrumento
creeds por la burocracia china para elegir miembros de castas infericres.
Ademés, hasta la BEdad Media no existian indicios de un sistema de exédmenes
ligado a ia practica educativa y, en lo referente 2 Iz asignacién de notas
{calificaciones) al frabajo escolar es una herencia del sigio XIX a Ia
pedagogia.

Por otra parte, el examen histéricamente 20 estuvo ligado al conocimiento,
pero si esté signado por una serie de problemas que convergen en €l como
son: sociolégicos, politicos, psicopedagdgicos v téenicos, el reduccionismo
subre esos problemas, séle los ha ocultado y agudizado los de la dimensién

B A
LSCIICE,

En efecto, cuandos 12 sociedad no puede resolver problemas de orden
econdmico (asignacién de presupuesios), de orden social (fusticia en e
distribucion de satisiactorss), de orden Dsicopedagogicos {conocer v prormover
los procesos de conocimiento en cada suieto), transfiere esta impotenciz 2 une
excesiva confianzs en la elevacion de fa calided de Ia educacién 2 través de

cionalizacién del instrumente Hamado CXAMEn,

L5¢]
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Sin embargo, ¢l examen como mstrumento, por st misiic no puede resolver
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los problemas que se han generade en otras instancias socigies. No puede
mejorar ia calidad de la educecién cuandg el decente se encuentrs mal
retribuido, no puede, 2 su vez, mejorar Ios oroceso de aprendizaje e los
estudiantes, cuando no se atiende la conformacién intelectual de los docentes,
el estudio de los procesos de aprendizaje de cada suieto, ni el anglisis
de sus condiciones matericles, que la pedagogia del examen ha creado mds
problemss en la educacién de los que ha resuelio, V ios representa a través del
vincule que se establece entre problemas sociales v problemas en el examen.

A raiz de Iz crisis del 48 con la solitica educativa de corte necliBers]
manifiesta, se encuentran una serie de postulados de racionalidad que impone
la coyuntura de la crisis econdmica. Sus fundamentos se expresen de la
siguiente manera; calidad de 1a educacion, eficiencia v eficacia del sistema
educativo, mayor vinculacién entre ¢l sistema escolar {se refiere al curriculo)
y necesidades sociales (relacionado esto con modernizacin y/0 reconversién
industrial),

Esta politica anterior, en términos operativos significa; “hacer més con
menos”. Hn otras palabras, que el gasto destinado para cada alumno, dentro
del sistema educativo, sea menor; y a la vez, se buscan justificaciones para
restringir el ingreso de los estudiantes 2 Iz educacién, Como menciona Diaz
Barriga, que con estas justificaciones sélo se crean “fetiches pedagdgicos”,
tal es ei caso de términos como calidad de la educacion, utilizables como una
ideclogia (o falsa conciencia) sobre Io educative que como una orientacién
sobre determinadas précticas,

A partir de 1968, los oroblemss en México se discutian en relacion con los
problemas de justicia social, oportunidades educativas ¥ sistema educativo.
Se buscaba ampliar la educacién, la modemizacion, etc. Sin embarge, el

1 § I Tt A -+, -7 A A Yind 4 -
problems de fa devda externa se 2gdizd =n ssa £ooca.

For otra parte, se establecen instrumentos que legalicen la restriccidn 2 la
educacién: y justemente Sste, es el que se le confiers al examen, Ademss se le
comsiders COMO un InSTUMEnto para reconocer administrativamente un
conocimiento; sin embargo, se sabe que €l examen no demuest=z con sxactiud
¢t grado de conocintiento de un sujeto. (1988, pp. 65-76)

Desde 1996, en la ciudad de Miéxico se aplica el examen fnico, para ingresar
zl bachillerato, por ef Centrc Nacional de Evaluacion (Ceneval) cuye finglidad
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s medir les habilidedes de los aspirantes ¥y NG sus conocimientos, en
COnSeCuencia, no se garantiza el ingreso en las institiciones a quienes tengsn

-

una mejor formacion.

PR

Bl Ceneval, en esta ocasion, y previendo venta ¢ filiracidn de examenes,
imprimi¢ 10 diferentes tipos de orusbas para ser aplicadas of domingo 23 de
junio de 1998,

Un total de 262 mil 308 jévenes egresados de secundariz del Distrito Federal
y asl drea metropolitana realizaron el examen fmico de admisién para
ingresar en el nivel de bachillerato en 152 ceniros, donde se les aplicod la

prucba de 128 preguntas que debieron resolver en un méximo de 3 horas.

Segin, José Sarukén, entonces rector de Iz UNAM, con el examen finico se
evita caer de nueva cuenta en la “masificacién” de ias universidades piblicas,
en detrimento de lz calidad académica, ademéas

ducacion en ¢l futuro, nuestro pais va estar crecientemente incapacitado para
competlr y funcionar adecuadamente, en el ambiente giobaiizado, competitivo
v de blogues comercizles en los que estamos metidos.

" >
i No s¢ auments la oferts de

Q
-

En México los titulos académicos sustituyeron 2 los de Iz nobleza como
simbolo de reconocimienio social v status (aunque false). Este fendmenc ha
generado desperdicic de recurses, desorientacién vocacional V un Givorcio
entre las necesidades sociales v el niimere de profesionales.

En el examen de seleccidn realizado por la (Comivems) Corisida
Metropolitana de Instituciones Priblicas de Sducacién Medis Superior, el afio
pasado, se obtuve una reprobacién del 78% de quienes io presentaron, lo que
demuesira que séic el 22% esta apto para enirar 4 una institucion media
superior, reflejz un desvrecic de ia mayoria de los jdvenes nor lzs carreres
t€cnicas.  Pero, no es que en Miéxico los jovenes carezcan de vocacidn
Cenice, $ino que desde sus hogares les inculcan que deben convertirse en
doctores, ingenieros, o licenciades, bues esas profesiones le dan “status”,
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demanda de los aspirantes que presentaron el examen unico, el
pasado 23 de junio, mientras gue 20% 0ptd por los cinco centros de estudio
representantes.  La UNAM captd 45% de las sclicitudes, e BN 15%,

2

0, Cuato msHuciones de nivel IeqIo suberipr aeanararcn casi ¢f
2

1

h




6 % e Colegic de Backilieres v 7% e Colegio Nacional de Educacion
ofesional Técnica. (Cruz Minerva, 30 de abxil 1996, v. 1)

g.
Pf

Lo anterior, revela que la gran meyoria de los jovenes gue asistieron ai
examen, no podran estudiar en el plante! que cligieron, Dentro de estis
instituciones gue serdn ias receptorss de los  estudiantes que resulten
rechazades se encuentran: Conalep, Direccidn General de Bachilleraio
{DGB), la Direccién Gereral de Educecidn Tecnologica v Agropecuariz
(DGETA), la Direccion General de Educacion Tecnclégica Industrial
(IDGETD, gobierno del estado de México, Sscretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social (SECBS), v la Universidad Antonoma del Estado de Meéxico
(UAEM) que obtuvieron 20% de las preferencias a pesar de represerdar més
del 50% de la cferta.

A trevés del examen Gnico, se jusga el futuro de por lo menos 4 millones de
jOvenes cada afio.

Ademas, el examen tnico representa una lucha de resistencia entre ei sistema
que se ha empefiade en reducir la oferta educativa v la demanda creciente ante
iz explosién demografica.

El Ceneval declaré ¢l afio pasado ( 1998), que atm los alumnos gue obtuviercn
cero de calificacidn en ese examen oficial de ia SEP, serian incorporados de
alguna manera al bechillerato o eguivalente, sin embargo, /jcémo pueden
obtener cero de calificacion esos  jévenes que  recientemente fueron
calificados con § 6 més en los exdmenes que le misma SEP les practicé en sus
escuclas secundarias, y a quienes les extendié un certificado oficial {(Diaz
Adriana, E] Universal Gréfico, 7 de junio de 1996, ©. 9)

Del mismoe modo, cabe sreguntar si el nivel con que l0s alumnos egressn de
secundaria es el adecuado para iniciar estudios superiores. En caso de que no
lo sea, la culpa no es de elios, sino de guienes fijan la orientacién educativa
del pafs.

Por olra parte, ¢! gobiero en lugar de replantear &l proyecio educativo, optd
por tratar ¢e resolver un problema de fondo estructural de racionalided
educativa, corn una medida puramente administrativa, que leics de
proporcionar la equidad sociel, fundamento de la educacisr pubiice, seré un
filrc que orlentard 2 la demanda segin ios niveles socio-econdmicos v
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wmimo de logros que debe obtener un sustentanie pere considerario aprobado.
Ademés, tal examen no sustituye al certificads de educacién secundariz, va
que ia posesién de éste es ur requisito pare ser un aspirante.

Con el examen del concurso deliberadaments se persigue que el promedic de
los puntajes recaiga en la mitad de Iz escela de resuitados 750% de aciertos).

Los examenes se califican mediante una méquina elecirdnica conocida como
“lectora dptica”, & partiz de las hojas de respuesta. Cada hola es lelda v
calificada (anotando el nimero de respuestss correctas) por la méguing, gu
conserva el regisiro del nlimero de folic y el puntaje de cada participanie,

El resultado de cada examen (puntaie) queds expresado en términos del
numero de acierto obtenido por cada concursante. El méaximo de puntaje
posible es de 128 puntos (aciertos), v el minimo requerido parz continnar en el
Concurso es de 31.

Adicional a lo anterior, los  resultados de un examen de ingresos sirve para
comparar a los sustentantes entre sf de acuerdo con su desempefio. De esta
forma, los puntajes en un examen de ingresos permiten identificar 2 los
mejores aspirantes del total de sujetos examinados, con base en el cupo de la
escueia.

Este exemen nc permite cbtener conclusiones directas, aungue si inferir
alguncs aspecios sobre ef aprovechamiente escolar aleanzado en 12 educacin
secundaria.

Si el aspirante, nc logré cubrir todes los requisitos para el Concurso de
Ingreso, = partir de diversas recomendaciones de la COMIPEMS, 1a Secretari
¢e Educacién Piblice, Culiura v Biensstar Social del Gobierno del Bs'ede de
Meéxico tomaron la decision de ofrecer nuevaments y en forma grafita un
curso para los aspirantes que no alcanzaron los 31 aciertos en el examen de
ingreso, en los aspectos de aptitudes v habilidades en matematicas v en el use

S I DU A% ]
ce. LLEUEIe SEPEN0.
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Ademas, ei curso dio origen el 28 de septiembre de 1998 y concluird i 19 ¢
febrero de 1999. Los participantes intervendran en clases y taileres durante 4
horas cada dia. Una vez cubierto este aspects, los alummos se evaltian en fres
momentos, a lo large del curso (Inicio, intermedic v final), rero ellos no serfan

> 6D

19




U1 1 IO 8 B T SO 1 1 T Y1 190 T Y S, TR R O | NV PPN TP ARTIPARY | YO TOWERN ey X I ATIVEAPOTY O 1

i~

objetc de certificacién zlguma.  Por supuesto, €ilos podrén particinar

A L

nueYVaImente e Concursos de ingresos posteriores.

Como  informacién, en el D.F. los concursanies cuya escuela de origen esid
ubicada en la Delegacién Benito Juérez (4,997) otra vez obtuvieron el
promedic més aito de aciertos, 75. En el Bstado de México, los egrasados de
les escuelas secundarias del municipio de Coacalco (3,752) alcanzaron un
promedio de 70 aciertos, nuevaments ¢l més zlic de los 22 que conforman la
zong para propositos del Concurso.

Los egresados de esscuelzs secundarias publicas (228,573) twvieron 67
aciertos en promedio v los egresados de escuelas particulares (10,477)
logreron 80. Y per ditime, los egresades de escuelas secundarias generales,
igual que los de secundarias técnicas, alcanzaron 68 aciertos en promedio v
los de telesecundaria 59. ( 9 de junic de 1996, pp. Sy 3D

1.2 CONCEPTUALIZACION
1.2.1 Silencio

La tradicién oriodoxa del silencio es antigua. La raiz griega mu, de la cual
procede "mistico”, significa silencioso o mudo, v por esto impronunciable por
derivacién. Yaenle China antigus, Tao-sheng (360-434) habia dicho:
“Usad las palabras para explicar pensamientos, peroe ¢l silencic cuande los
pensarmientos se hayan absorbido.. los que estdn calificados para buscar lz
verdad, se guedardn con el pez v dejardn la red.”

Para preservar los beneficios del silencio, los antiguos Maestros del Zen
fomentzban el diglogo por el geste. Ei gesto  fransmite ricos mensajes
visuales. Estos permanecen mucho después de que ios fediosos mensajes
verbalizados hayan sido olvidados.

El actc simple de inclinarse es un gesto podercso. Es una maners excelente de
] el dominic dela soberbiz del yo persongl. Una vez un monie le
preguntd al Maestre Rinzal *;Cudl es ia esencia del Buchismo?” La respuests
de Rinzai fue un gran rugide. Ante eso, el monie s6 incling, Rinzsi diio: "Ese

T - Al cada Alaleoa
C8 Un aomire con e QUC sC pueae dia Ogar.

Entretanto, también hay ocue tener cuidado en la maners de interpretar Iz
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pelabra eldstica "silencic”. Tiene varias capas de significados cuzndo
acudimos & similes, metéforas v otros artiugios lierarics, es facil  confundir
las distinciores entre estas distintas capas.

Considerad, por ejemplo, Io que eXperimentan los meditadores cuando se
hunder en un episodio de absorcion infernz. Durante un momento largo y
g0zoso se habran perdido 2 simismos en ¢! encentamiento de agquellas

bastas profimdidades del espacic en el que "oven" el sonido del silencio
absolute, mas alld de todos Ios sonidos. Este es el primer silencio sentido,
tipico del Hamado "samadi absoiute”. Be simplemente un ligero atisho de las
profundidades que et silencio puede alcanzar si por casualidad més tarde son
penefradas por un mayor visiumbre de la realidad tltima. Porgue entonces, si
este vislumbre no llega, puede tomar la forma ds insfables mensajes dentre de
un silencio primordial.

Segtn Joseph Campbell: “Toda referencia espiritual final tiene que ver con el
stlencio més allé del sonide... Se puede hablar de & como el gran silencio, ¢
come del vacio, o como de lo  absoluto trascendente. Porgue este nivel
profundo particular de vacio, el del vacio auléntico, es un  desarrollo muy
tardio er: el sendero espiritual. Después de haberlo experimentado finaimente,
la persona no lo puede confundir ya <on ese silencio preliminar més
simple de la absorcién citada antes, por mas que ese silencic sendido
preliminar  haya parecido algune vez estar mas  all Gel sonido”.
(garlic.com/-rdon/silencio. himi),

O

Mediante el didlogo interno fortaleceros musstra descripeicn del mundo.

El didlogo interno debe entonces suspenderse para detener adrede el uso de la
descripeion del mundo. El silencio  iaterno llega cuando la voluntad ordena

detener el ditlogo interno usando ta fuerze dal intento,

El lugar para el silencio interno debe prepararse mediente el ro-hacer. Al
romper las rutines v desestructurar ef mundo cotidiano, se crez el espacic nare

e ..
Al (= A R v e
o1 SLETCIO 1lerao.
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i 81encio mterns Dreceae
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iz llegadz del aterrador v misteriose conocimient
silenciose. El lugar donde no hay palabras n necesidad de elias. Ti lugar
donde las acciones se levan 2 cabo por lz fuerza del intento, gue =n nada

EY
L ] ‘ . = . s P
comeide Con la molivaciom del munco cotidiano.
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(geocites.com/RainForest/ 3688/ elsilenciointerns htm).

£1 concepto de silercio se presenta dentre del campo religioso, en o que se
conoce como “Semana Santa” que va desde el domingo de Ramos 2l de
Resurreccidn, especificamente el viernes santo ia gente de unz regi6n, coloniz;
realiza iz Hamads Procesién del Silencio gue se desarrolla en Iz colonis
Roma. Para ello, salen de la iglesia de 1z Sagrada Familla wn grupe de
personas vestidas  con tajes tipicos espaficles v algunas de elias cargan
determinadas imdgeres alusivas 2 ese suceso. Ei recorriao, en silencio, es por
una serie de calles, para regreser a l2 iglesia v ah? continuer 1a ceremoniz,

Muy parecide a esta procesion, se encuentrs otra en ¢l estado de San Luig
Potosi, donde diversas comunidades de diferenies pasroquias, que estan
alrededor de la catedral, se ponen de acuerde para vestir un habiio -vestid

para cumplir una promesa hecha- de diferente color segtn Ja comunidad. ERI
recorrido de la llamada Procesidn del Silencio e por las diferentes iglesias,
algunas personas se cubren la cara como penitencia, para no ser reconccidos,
se les conoce como los “penitentes” y otras, en cambio, llevan cadenas atadas
2 sus talones, sélo el roce de esas cadenas contra ef suels es Io gue se

escucha. Una vez que recorren todas ias igicsias llegan 2 la catedral,

Otres manifestaciones religiosas del silencio son a avés de los rezos, la
raisa  que es una ceremonia refigiosa en la que ¢l sacerdote catblico, ante ¢l
altar offece un sacrificio, las meditaciones, eic.

. 1 Tl

Desde el enfogue educativo Paulo Freire hable ¢ ia “cultura del silencio”
centro la “educacion bancaria”, en ellz el educador es el que educa, es quien
save, piensa, habla, discipling, prescribe su opcidn, actlia, escoge contenidos
programaticos, identfica autoridad del saber con su autoridad funcional,
finaimente el educador es of suiste del CTOCcess; en cambis 2l sducands =
egucado, no sabe, es el objeto pensado, escucha docilmente, es el disciplinade,
sigue la prescripeion, tiene ia flusién de actuar, & quien jamas se escucha, se

as determinaciones del educador v &l sélo es un obietc de Ia

2 eren At A g wi Tz £ TOQDE e oy
scueacion. { Sscovar G, 1983, pp. 16-20).
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Ademss, cse concepto de silencio lo exvresa constantemente el profesor en &l

- Cuando hay demasiade mide - Guerda silencic- dice e arofesor,

- (Quién hable? v se ove dentre del aula “nedie”, maesire.
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La lectura de ese texio es en silencio.

Al gue hable le recojo ¢! examen,

- No aclarc cudas de ese sjercicio, se upone que este conocimientc
ustedes ya lo tienen.

Como no estudiaron perdieron el derecho & oreguntar.

Se callan o doy el tema por visto,
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Cuando est4 concentrado en fa resolucion de un exzmen.

Al escuchar &l profeser en clase.

Al vigilar al maestro dentro del aulz en eooca de clases como de exdmenes.
Normalmente cuando el profesor le Hama la atencién,

En la cspera de una respuesta “correcta” en pleno examen.

i
palabra politica no se trasmite difectamente, sinc por repetidores, DoT
ntermediarios. En un nimero considerable de antiguos reinos de Africa, el
SODEranc no se expresa ni escucha en ningun caso sin el apoyo de un portavoz,
Las palebras del “poder” jamés circulan como las oiras, £ lenguaje politico
debe ser dicho con discrecién. Este ienguaje establece, por necesidad, una
comunicacion caleulada; tende 2 producir efecios precisos, sélo desvelz una
parte de la realidad, puesto que e poder debe su existencia a que i politico se
apropia de la informacién, de los conocimientos requeridos para gobernar vy
administrar, para ejercer su dominio. ( Belandier, 1994, p. 29)

El arte del silencio como lo expresa Balandier es varte del arfe politico. La
s

Este enfoque del silercic es usual que se encuentre dentro de las instituciones
educaiivas, enfre otras organizaciones, donde Iz persona que os designada
para determinado puesto administrativo es la primera en recibir la informacion
que viepe det  “vocerc oficial”, que ez un represeniente de lz Direccidn
General y el directive de lz escuela,  séio repite lo necesaric v asi
sucesivamente. Smpero, en cualquier nivel organizativo se encusntran  los
intermediarios. Lo que da por resultzdo que quién detenta el poder tiene I
nfermecidn ¢ &l conocimiants.

Bl lenguaje del poder, se apropia de los conocimientos, eierce un dominic
ravés del sometimienio de unos, se trasmite 2 ‘ravés de repetidores.  Las
personas que lo detentan son gente de secreios, Io justifican, 2 veces, por

-

razones de Hstado, ademés, saben cue hay informacién  gue fembién les
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El silencio se concentra en &l cenire, desde donde se goblerna v en cambio el
ruido, ¢l builicio se produce en la periferia,

-

El silencic come un discurso de Io mexpresado, se somete &l vaivén de |
subjetividad de los individuos que participan en sse process. Y en cambic e
lenguaje come ofra forma de expresion usual de los seres humanos tene gue
ver con su significacién gue lo ayuda a interpretar su reslided. Hsia
interpretacion es Iz version que considera el sujetc pars comprender su
presencia en este mundo.

)

e

1.2.2  Temporalidad

Denro de la educacién hay dos aspectos que deben incluirse para llevar a
cabo ¢l estudio de la temporalidad y estos son el tiempo v el espacio ~-gue
cstan totalmente figados entre i,

Ei tiempo come dice Elvira Souzs Lima, es el fluir de 12 vivencis histérica del
ser humano. Se le comprende aquél, a través de varias medidas como &
calendario y ef reloj. La temporalided se refiers g iz percepeion que cada uno
tiene de este fluir, percepcion que esté culturalmente constituida y gue crientz
le insercidr del individuo en su medic, asi como constivuye st personalidac,
Continua diciendo que Iz temporalidad es la estructura temporal gue organiza
y ayuda a dar significade 2 ura variedad de hechos vividos, (Souza Lima,
1980, p. 265)

Por oira parte, Ana Portal menciona que mieniras unz perscna se mantiene
como observador del proceso de ensefianze aprendizaje, sélo puede registrar
tiempos ciclicos en fa dindmica escolar y al interior del aula. Pero a! romper
©ses teripss institucionsales v rodificarios o wavds de regias explicitas v cresr

€n consecuencia un espacic  “queve”, ss pueds emnezar a comprender lz
importancia del maneio temporo-espacial, del conceptc del ritual. (Portal,

;

1992, 5. 34)

A UPIICS A, como ‘nstitucion educative, le impone, laclese dominanie, la
realizacién de  unz serie de actividades cickcs enunciadas ¢n ung
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normativided reconocide como Reglamento. Cabe aclorsr que el Hempo
dentro de estas instifuciones va dirigido a las personas de ung determinada
communidad escolar que las  incluye, excluye, perdona v sanciona seghn “el
cristal” con el que se observe su conducts. Ademés, Iz temporalidad es odme
vive en realidad, esa misma comunidag, su estancia deniro de un espacio
mstitucional,

En ¢l calendaric escelar de las instituciones de nivel superior y UPHCSA es
un documente en el que se distribuyen les sctividades 2 realizar en cada
semestre como son: fres pericdos de 10 dias habiles cada une, repartidos en
€505 seis meses para exdmenes departamentzles -acuerdo de cada academia
gue imparte una asignaiwra para elaborar sy cuestionario- incliye ademss,
dia y horario de cads examen; el resto del tiempo corresponde a las  clases
de lunes a viernes y con suspensién de Igbores s6lo los diss que por ley se
concedan. Esta informacién se le entrega a cada profesor v se pega en

; " y M T oa e A
diferentes espacios que el alumne va conoce ¢ se puede obtener a través de
ral Cad .

Ese flempo ciclico es una imposicidn, tanto vara educadores como para
cCucandos debide & que no se tome en cuenta el ritmo para consiruir el
conocimiento dentro del aula, si es ¢poca de frio, calor, lluvias, etc., esa
estructura del tiempo la aceptan ta! cual. Ademds, ¢! profesor o profesora de
cade asignaiura que imparte, recibe un programa  de estudio y en él estan
repariidas las horas del semestre con los temes y subtemas, objetivo genersl,
ios particuiares de cada unidad temética, v [a bibliografia de consulta,

Cada profesor, también entrega un documento en cads semestre, donde se
compromete a cuorir el total de horas de su contrato de trabajo, en
determinados fugares y las hores para su realizacién, bajo condiciones que
sou impuestas oor la autoridad competente. Ver zasus no. 2

s S
wwwwww e Ll - (e W Nl

Asimismo, Souza considera cue el tiempo, asf como la tempeorslidad, estn

3

relacionados con la nerrativa. Tanio los nifies como los adukios presenten una
DATEIVE &N Su comportamienio mherente 2 la forma de vivir v e actuar. Esiz

esiruchura temporar es la femporalidacd.
La narrativa 110 es solamente un hecho verbal ¢ un discurso gue se efectlie o
iraves del lenguaje oral; es también la manera de ser, incluye le posture, los

movimientos, lss emociones v las formas de expresarias, incluye la

S by by T - : : < /S,
imagmacion, las representaciones v los  significados. £sias  Tormas,
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mencicnades anferiorments, se crganizan de acuerds con la temporatdad gue
¢s el sentido profundo de situarse en la vivensciz histérica. La vivenciz
histérica da el sentido de lg vivenciz individual, En consecuencia la narrative,
debe interesar 2 los sducadores porque la accidn de educar es esenciaimente
ung mtervencion en el proceso narrativo individual y social. (1992, p. 266)

Por otra parte, Freire comenta gue cuanio més angtizamos las relaciones
educador-educandes dominantss en Iz escucla actual, més nos convencemos
de que éstas son relacionss de naturzlera fundamentalmente narrativa,
dicursiva, disertadors; o sea narrar siempre narrar; llener 2 los educandos con
los contenidos de su narracién. Contenidos que sdlo son retazos de la realidad
desvinculados, palabras huecas, en verbalismo alienado y alicnante. De ghi
que sea mas sonido que significado v, como tal, serfa mejor no decirla,

La naracién cuye sujetc es el educador, conduce 2 los educandos 2 la
memorizacién mecdnica del contenido nary

1 1 1 :
O TN g
21 educador en ese devenir de

IS, i
¢ {Escobar G, 1985, pp.17-18).

a
. E: e
&

1A 4 o
€ 1IemDo es

¢ eXpresa sus discursos con lz
aceptacién de la clase en el poder, siempre v cuando no se aleje de sus
linsamientos.

£l ser humano, en general, para constituirse en sujeto, es objeto de una doble
ransmision: La transmisién de la historis familiar ¥ la transmisidén del legads
cultural, que ocwre ne exclusivamenie en 2 escuela. Bl ser humano esia
tnmerso en dos tipos de saberes: saber su luger en la historia familiar v un
saber denominado “académico”™ saber contar, leer, conocer sobre historia,
mateméticas, quimica, fisica, etc. Otra parte de ese legado culture? se adquiere
en la misma escuela, pero de diferente manerd, 1o es académico, porgue se da
bajo owras condiciones, vor ejemplo, af jugar con los compafieros en las
canchas, platicar en Iz cafeterfa, interactuar en la biblioteca, en los corredores,
ete. La agropiacitn Ce esos saberes no es tan diferente, aurgue sus efectos de
los saberes 1o son del mismo orden, ¢ sea, €1 suieto privilegia ciertos aspecios
de Jos szberes académices v se las arregla para sortear [o conocimisntes que
quisre aprender.

T o armiatirided ¢ LTl e , wade 1o o

Le suojetividad, segun Araceil Colin, se entiende como tods lo gue me
1 77 At T o oy wmmg Bww o T 7 - g .

cenetine Coms sujelc Qistinto de ofros: mi lugar soCial, M fugar ramiigr, m

3

manera de heblar, de penser, de interpretar mi relacién con los gemés; no es
una simple interaccidn, esté marcada por los lugares gue determing el texio
famidar. Y el proceso de subjetivacién es Iz maners como el sujelo se realize,
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y ¢sa realizacidn se opers mediante actos, perc no cualguiera. En
psicoandlisis, ¢l acto designa una operacion, luego de ellz el sujeto es ofro, ya
ne es el mismo, algo he cambiade ireversiblemente. V este DrOCEST NS

acompafia 2 lo largo de nuestra vide. (En: Toledo, 1998, 0.139),

ia apericidn de Iz subletividad del individuo matize 1o
mirs, o que escucha. Lo gue lee, lo ove hace, lo que elige, lo que sients, Io
que estudia, Io que platica. Surge en cualquier €poce, ya sea en tempo de paz
o de guerra, en las instituciones educativas a todos los miveles {oficiales o
pariicularss), en zonas con FECUrSes socioscondmicos bgios o altos v en
cualquier oiro tipo de organizacion social, cultural, familiar, etc.

Le pienss, 1o gue

[{ &

™

Bl sujeto cuando mira, escuche, habla, etc. dentro de las zcciones hay

simbolos (palabras, movimientos corpéress, efc.), imagina cosas y ademds

estd 1o real (el fendmeno tal cual). Por lo tanto para comprender 2 los alumng

es importante dar cabida a esa subjetividad, “a eso diferente en cada une’”’;
b

cpaxate ] nlad acdd s

o
negar su existencia s inf@til ahi estd v al ignorarlo hace gque sea un fracaso el
cometido de la institucion educativa. FEn cambio una ensefianza que de cabida
al sujeto con apoyos opormunos por parte de los docentes, propicia la

creativided,

La narrativa del sujeto ~maesiros, alumnos- de su formza de vivir v actuar,
plasmados en los testimonios 2 io largo de la investigacién, estructurz la
temporalicad en v espacio determinado Hamado institucidn educativa,

Segtin Coiin, la subjetividad se estruciura y s& emite a través de un lenguaje.
Ademds, implica una relacién con e semejante (ofra persona) v conm el
inconsciente. (1998, p. 142)

Desde ¢l enfogue de Lecan, ¢l suiete cusndo ss expresa o hace & o
lugar, por ejemplo cuando el alumno responde una pregunta dentro del aule,
lo hace en ux registro que no es el de los contenidos programéticos, ni el def
conocimiente institucicnalizade por la educacién, ni el de la idgice de las
disciplinas. Responde desde e ugar de su subjetividad v en ese momento el
sujetc esid descentrado con respecic al individuo. (En: Toledo, 1998, 5. 22)

Cada alumno como sujetc cue es, también aprende de ur modo diferents

A.A.hr\"‘:
aungue el metodo de ensefianza sea el mismo para todos los esmudiantes.
Asimismo cuandc entre g uns aula ingresa con su subjetividad, comgo e luger

. ¥ " e - v eyt - ey e 4
gue ocuva en la sociedad, en su familia, sic. ¥ se cregunte en 2S¢ momenio
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Jque quisre el maestro de mi?  Cabe aclarar gee las dificultades escolares,
muchas veces no son €l producto del presene, tenen que ver con historias que
el joven hereca de varias generaciones efras, ¢ seg, todo ser humeno cuents
con une historia familiar explicita y otz que la a percibe fraccionada a través de

Trases suelias, recuerdos, eic.

El sujeto-alumno pasa por una serie de DroCeses, a lo ““*’g@ de su wida;
primere, qué quisren sus padres de &, después, qué quiere cada uno de sus
maestros de 41 Por lo mismo la escuela es une de los escenarios de aonde
emergen cotidianamente dﬂxf@mm situaciones del entorno familiar,

El lugar del sujeto va cambiando conforme habla, porque al habler se modifica
su posicién frente al conflicto, en cambio, cuzado ese méividue rompe las
rutinas v desestructura el mundo cotidiano, crea €l espacio parz el silencio
interno.

1.2.3 Vigilancia

Para tratar este aspecto primero se de a conocer el modelo arquitecténico que
se presenta tanto en hospitales, prisiones v también en escuelas, Hamade del

“empotramients” para después hacer wna comparacidén con la institucién
educativa UPIICSA, desde el enfoque tanto arquitecténico como funcionsg] i
cerrar con un testimonio sobre la vigilancia dentro del contextio escoiar.

Segln Foucauit, hay que empezar por mencionar el ejercicio de la discipling
que supone un dispositivo gue coaccions por &l fusge de Iz mirgade; U E5eraio
en el que las iécnicas que permiten ver inducen efectos de poder y donde, de
rechazo, ics medios de coercién hacen claramente visibles aguellos sobre
quienes se aplican. Al lado de iz gren tecnologia de los am*e@;n@ ae 188 lentes,

de los haces luminoscs; ha habido ias veguefias iécnicas de ias vigilancias
rLtiples y @mrecmzacas unas mirades que deben ver sin ser vistas, a través
de las téenicas vara sojuzgario y de los procedimientos para vtilizario

Bl modelo gue se uiiliza para la observacién es el de un campe militar, en
gue ¢ define exactamenie iz geomettdz de Tzg everidas, sl ntmerc vy ia

2
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b de las vendas de campafiz, la orientacién e sus eniradas, la
disposicitn ce las filas v las hileras; se dibuja la red de las mirades gue se
controian unas a ofras. El campamento es el diegrams de un poder que zctis
por el efecto de una visibilidad general, Actualmente se encuentran en el
urbanismo, en las construcciones de lss ciudades obreras, de los  hospitales,
de los asiles, de los prisiones, de las escuelss. Esig forme de constroccidn se
ie conoce como Principio del “Bmpotramients”,

e
LISITISUC

r

En lo referente a la escusla-edificio, 4sta debe ser un operador de
encauzamiento de la conducta. Bducar CUETPOS vigorosos, imperativo de
salud; obtener oficiales competentes, imperativo de calidad; formar militares
obedientes, imperative politico, prevenir el liberiinaie v la homosexualidad,
mmperative de moralidad. Cuddruple razén de establecer MAMPares esizncos
entre [os individuos, pero también aberturas de vigilancia continua.

©

uela debia

(2]

El edificio de ia Es

LT 5
cStaoan repartidos a

€r un aparato para vigilar; los aposentos
2silio como una serie de pequefias celdas;
2 intervalos regulares se encontraba el alojamiento de un oficial, de manera
que cada decena de alumnos tiene un oficial 2 derecha ¥ a 1zquierda; los
alumnos sstaban encerrados allf durante toda Iz noche. Se legé a sugerir que
enire cada aposento se colocaran vidrieras para dividirlo. En los comedores
se habia dispuestoc un estrado elevado para colocar las mesas de los
mspectores de estudios a fin de que pudieran abarcar con la mirada iodas las
mesas de los alumnos. Se habian instalado letrinas con medias puertss, con el
objeto de que el vigilante encargado puciera distinguir ia cabeza v las piernas
de ios alumnos, pero con separaciones laterales Io bastante altas para los que
las ocupan no pudieran verse.

ool

3

H A i
¢ largo de un pasill

pamch

El aumento del nimero de  alumnos en las escuelas parroquiales v Ia
inexistencia de méiodos de vigiiancia, hacian necesaria lg instalacidn de
controles. Pare ayudar al maestro, elige entre los mejores alumnos a una
serie de “oficiales”, intendentes, observadores, instructores, repetidores,
recitadores de oraciones, oficiales de escritura, habilitados de tinta, cuesiores
de wobres v visitedorss. Los papeles asi definidos son de dos drdenes: unos
ceriesponden e cometidos materiaies v 1os otros son del orden de iz vigllancia,

L.0s observadores, como parte de Ia vigilancia deben tener en cuenta quién ha
gbandonado su banco, quién charla, quién no tiene rosario ni libro de |
quien se comporta mal en mise, guién comete atgin acto de inmodestiz, charlg
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O gritz en la calle; los “admoniiores” se encargan de llevar la cuenie de los gque
hablan o estudian sus lecciones emitiendo un zumbide, de los gque no escriben
O juguetean; los visitantes investigan en las familias, sobre los alumnos Gue 10
han asistido a clases, han cometido fzitas graves. En cuanto a los
“intendentes”, vigilan a todos los demsés oficiales; los “decuriones” hacen
recttar ias lecciones v “marcan” & aguellos que no Iz saben,

Un fendmeno que también se dic en estas escuslas pairoquiales (1669) en la
organizacién de los colegios fie que durante mucho dempo los prefecto
estaban encargados independientemente de  los profesores, de g
responsabifidad moral de los pequefios grupos de atumnos. Después de 1772,
sobre todo, aparece un tipo de confrol 2 la vez més administrative Y Mas
mtegrado en la jerarquiz: vigilantes, maestros de divisién, maestros
subalternos.

L3I &%)

Este sistema hace que “resista” el conjunte, y lo atraviesa integramente por
efectos de peder en ef que se apcyan unos sobre otros:  vigilantes
perpeluamente vigilados. El poder en la vigilancia jerarquizada de las
disciplinas funciona como una maguinaria. Y si es cierto que Su organizacién
piramidal le da a un “jefe” ese poder, sin embargo, es ¢l aparato entero el
que lo produce ¥ distribuye a los individuos en ese campo permanente v
continuge,

Con base en lo anterior, el poder disciplinaric es la vez zbsclutamente
indiscreto, ya que ests por doquier v siempre alerta, no deja ningune zona de
sombra y conirole sin cesar a aguellos mismos que estén encargados de
controlarlo; y absolutamente “discreto™ va que funciona permanentemente v
en una buena parte en silencio. (1991, pp. 175-182)
Con respecio a Ias escusias de ensefianze supericr v UPICSA cuentsr cor
ung arquitectura  compuesta por  ocho  edificics, 4reas verdes y
estacicnamientos ver fig no. !
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El mo. ! corresponde &l edificio de gobierno donde se encuentran las
autoridades de lg institucion (director v subdirsctores), el servicio médice, ¢l
sindicaio, plan escuela indusiris, depertamentc de -ecurses humancs, la
pagaduria, una oficina para venta de material didéctico, cuenta con un sotang
para archive muerto (toda la informacién que se genera dentro de la escuela) v
sanitarios.

r

S
sétan

Einc, 2 es ¢l edificio cultural, £hi se localizen dos auditorios, la cafeterfs, ia
biblioteca, departamento de idiomas, departamentc para aspectos relacionados
con la computacién, circuito cerrado de television, sociedad de alumncs,
selones pera actividades artisticas Y Ui espacic que se le conoce como el

lobby donde se efectiian las exposiciones de cualquier drea del conocimiente.

En el no. 3 se ubica el edificio de ciencias bésicas, tiene salones tanto en I
planta baja comc en sus tres pisos, ademas, una oficina con su sala de juntas y

una cocineta para el jefe del departamento, una jefatura de academias en
cada piso con sus correspondientes cubiculos y bafics, la prefectura (lugar

donde se encuentran los prefectos, las tarjetas de asistencia de los maestros v
¢k reloj checador), una sala de computadorss, un espacic para fotocopias, dos
escaleras laterales dentro del edificic, y un sdwano debajo de cada una de las
series de escalones (para uso de as personas que realizan el asec) v sanitarios
para los alummnos y alumnas en cada piso.

Con la misma distribucién  del edificio no. 3 se encuentran: ol n¢. 4 gue es
ciencies sociales v el no. 5 ciencias de Iz ingenierfa; con la diferencia que
estas edificaciones tienen dos iefaturas de academiss en cadz piso en ingar de
una.

En cambio el no. & ciencias aplicadas, cusmia con  varias oficinas para el
contro!l escolar (CECE), una serie de leborzaiorios de ngenierfe, ung explenade

gy 1'.)‘.
cupada por maquinaria y senitarios correspondientes.

=1 edificic no. 7, laboratorics ligercs, es el espacio de practica para las 4reas
¢e quimice y Jsica, dens ademds, un saién alfomorado Y con coriinas perz
=AY ~ 14 A

exposiciones (saldn inteligente), un saldn amplio, una sala de compuiaciée,
une acagemia para cada laboratorio, un almacén de maieriales, v los sanftarios,
m1 edificio de graduados, que es ol nimero 8 tiens un auditorio, tns bib
una oficina con

.

lioteca,
sus cublculos respectives, para orientacidn juveril, ademés de
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saiones y oficines para posgrade, st prefeciura ¥ Sus samnitarios.

La escuela también tiene seis estacionamisntos ubicados en diverses espacios,
que corresponden a los seis accesos 2 la escuela, una explanada (entre ¢l
edificio de gobierno y el cultural), zonas verdes alrededor del perfimetro del
area escolar y de algunos edificios, cuents tambi n, con canches de fighol,
pasket ball y un pequefio gimnasio; limitz 2 ‘ode la insttucién ung barde de
alambre.

El organograma de la institucién educative UPHCSA er forma descendente
corresponde primerc al director, segundo nivel 2 los subdirectores, tercer
linea 2 los jefes de departamento, jefes de academis y por Gktimo los
profesores. (Ver anexo no. 1)

arquitecténico y funcional, el siguiente paso es confrontar o dicho con el

mnaaln da ]a @onwa&io Aal roten yms

.
1i4
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ar.
Desde el enfoque arquitecténico UPIICSA cuenta con una serie de corredores
techados que no conducen a ningln lado, limitada toda la escuela por
alambrado menos en los espacios de las seis casetas de acceso, resguardadas
por varios vigilantes cuya funcién es delar entrar o salir a g gente bajo
determinadas condiciones {ver credencial, anctar placas del auto, etc.}. Esos
vigilantes también se encuentran en los corredores, canchas v varios en un
lugar fijo, dentro del edificio de gobierno.

Al realizar una visién ocular de la escuela se observa que en el centro y exn
altc se ubica el edificic de gobiemno cubierto por todas sus paredes de
cristeles, permitiendo a cuealquier persona que se encuenire en su inferior tener
una vista nanorédmica del exterior —se Ie conoce como nandptice.

El alumno cuando llega tarde a una clase debe solicitar DENMISC pars enfrar o
°n su casc demostrar con su tira de materias que estd inserito en esa secuencia
{(grupo). Con mayor rezén cuande hay SXamen, en este caso debe mostrar su
credencial que lo acredite como estudiante de UPTICSA. Fn caso de gue gsie
joven quiera entrar 2 alguna jefatura, academia o direccitn, sdio se le vermite
el acceso hiasta determinado espacic donde es interceptade por una secretaria v
primero con ella tene gue justificar su acceso. En cambio, 51 desea habler
oCn un Proiescr, va a su cusicuio v soliciiz el acceso 2 ese €83acic.

42
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Como dice Foucault (p. 24 de esta a investigacion) & poder estd por doguier, el
aparale entero lo produce y controla a agueflcs mismes que estédn encargados
de controlarlo v es totakments indiscreto. Se observa dentro de las
instituciones ecucativas v UPTICSA que ¢l poder lo tienen los diferentss fefes
Sf”‘glm su nivel jerdrquico, v el profesor p@fr‘ su parte también lo tiene dentro del
aula, aunque en este ¢aso es muy uma ia vigilancia sobre &stos, 2 ravés de los
prefectos. Con el resto de los jefes hastz Hegar = los docentes se manifiesta
algo muy interesante una muma vigilancia, més la correspondiente por la
méaxima autoridad a ’*raves de ese pandptico representado por el llamado

“edificio de geblerno”, dicho antes, caracierizado por temer crisiaies en sus
cuatro paredes que le pemﬂe una visién panordmica de toda Ia escuela.

UPIICSA por ser una institucién con gran demanda, cada vez cuenta con mas
alumnos por lo que ha tenido que depurar sus controles. En cada una de izs
eniradas que dan accesc a la escuels, coloca a varios W*gﬂfapfres de dos a tres

personas; fambieén se ubican en los corredores, canchas v en el edificio de
gobierno, se les reconoce por vestir de negro y traer un radio trasmisor.

Bl alumne para ingresar & la escuela debe mostrar su credencial que lo acredite
como estudiante; si tiene automévil, ademés, debe comprar una calcomanis
{en material wdacuc@) v pegarla en un lugar visible en su coche. Los lefes v
docentes reciben su calcomanie, en forma gratuita que también deben pegaria
en su auto. La ventaja de los jefes v docentes es que no necesitan mostrar su
credencial de trabajador al enirer, siempre y cuando el vigilanie los conozca.
En €l caso de ser un visitante se le enfrega un gafete, que debe regresar 2l
retirarse de lz Institucién.

Otras formas de coniro] de la escuela a parte de la credencial de estudiante, es
la credenciai de la biblictecs, su tira de materias (documente ¢us lo acredis
como estudiante de “x” semesire), su nimerc de boleta, su pasword, su CURP,
Actugimente @1 docesnite recibe un pasword \tm mnimere confidencial més su
REC) que le da acceso el internet pars saber &l niimerc de glumnos inscriios
¢n sus diversas secuencias, oomo vara snoler ia calificacién definitiva sl

. e e
t€rmine del semestre, entre oiros usos.

Bl lengusie del poder debe ser dicho con discreciGn, esisbiece una
comunicacion caiculade, tende a producir sfectos vrecisos, séio desvalz iz

1)
~
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parte ¢z la reasgad, pussio gue ef boder depe su exgstencia g que e

1 “polftico™
(jefe, docente, a veces alummg) se apropia de la informacién, de 1o
conocimientos regueridos parz gobernar ¥y administrar, parz gjercer su
dominic, sin embargo saben que hay informacion que z ellos también les
ocuitan. Se da un acuerdo técito enire lag personas inmersas en ese lenguaje
de poder, no lo pueden expresar en sus fotalidad,

+ N

Los alurnos e perciben con claridad ess imposicién: de gue son chieto o7
parie de los agentes de la educacién por estar inmersos en un sistems donde
impera la clase dominante, parz la cusl ya estan acosturnbrados y dentro de
slias, los jévenes son sélo abjetos del sistema represivo.

Cabe aclarar que el ser humano llega v vive en un mundo gue ya esth
ordenado v que tiene sentido, antes de que €I llegara va estaba estructurado.
Por gjemplo los alurmnes al ingresar a una nstiucién educativa se encuentra
que todo estd controlado z través de “regiamentos” con una finalidad
determinada, ya gue la discipling no se instituye desde afuera, se conforma
dentro, con base en los reglamentos que sancionan o prohiben; esio es
consecuencia natural de una buena organizacién del trabajo.

Cuando un docente detecta que hay desorden dentro del aula busca al causante
de ese desequilibrio v Io sanciona de una maners cjemplar frente al grupo,
con esto se vuelve al orden; se da como unz especie Ge catersis necagdgica.
En caso conirario de no aplicar ese comectivo en su moments, Ia vislencia no

se canalizaria adecuadamente v se convertiria en un caos,

La accitn pedagbgica es sjercida por el decente, en la mayoria de los casos
con demasiada violencia y toda imposicién ia considers “legitima”. Pero un
alumno sometido 2 un sisiemna disciplinario se siente oprimido v va a buscar
formas de evitar o evadir responsabilidades.

La inclusién de un alumno dentro de ung red de poder en el sistema educative,
Ie garantiza, con un porcentaje elevado, el “aprobar” todas o casi todas las
materias de un plan de estudics. Pero 2 su vez 2 wavés del exXamen, por
giemplo, ¢l docente manifiestz su poder {calificador) v castiga o perdons
) 3

8¢ nace acreedor dentro de Ia escuelz 2
abicario en la categoriz de los buenos o de los maios profesores.

z 5 k] s ® . .
£Cg0n su ¢siade de gnimo; con esk

Por ¢ira parte, cuando e docenie esid en contacto continuo con los alummos se
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percata del infime poder gue tiens, he perdido el prestigio, también hay ux
aescenso en el nivel de vida, ademés de la represién administrativa —controles
y més controles, en cambio sueidos bajos v més bajos; v &l profesor a su vez
complica su catedra, los exémenes. Balandier dice al respecto, €l objetivo del
poder no es mantenerse por la dominacién brutal, sino por la transposicidn,
por la produccidn de imégenes, vor la manipulacién de los sfmbolos v su
ordenarniento en v cuadro ceremonial. { 1994, p. 26)

La institucién educative de ensefianza superior y UPIICSA son escuelss con
une funcién social que es la de trasmitir conocimientos v, por lo tante deciden
en: forma arbitraria qué se debe aprender v cuéndo. Asimismo estas escusles a
lo large de ia historia estdn en continuo cambio, definiendo v redefiniendo lo
que foleran y lo que mo, para ello crean més y més reglamentos
{prohibiciones).

Por lo tanto, ¢l lenguaie del poder v el lenguaje de lo sagrado con frecuencia
. - >

af
b
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Con respacto a estos controles de las escuelas se transcribe un testimonial de
un profesor:

Con motivo del cambio de pizarrones verdes a blancos, los gises pasaron a mejor vida para dar paso a los
plumones y de esta formna pasamos a instalarnos en la vanguardia de la educacién. Pues bien, como
cerresponde, al nicio del semestre se me hizo entrega de mi borrador y dos plumones especiales {tuve que
firmar por elio), no cabia de orgullo; perc el encanto desaparecié cuando se me advirtié que cuando se
gastaran tenfa que pasar, no con la secretaria, ni con el jefe inmediato, sino con e mismisimo jefe de
Departamento, quien a su vez, contra entrega del plumédn usade, me entregaria uno nuevo.

En ese momento me asalté una idea; qué pasaria si en un descuido lo pierdo, o un compafiero me lo pide
prestado y no me lo regresa o por si las prisas lo olvido en el salén... a la fecha (casi un afio), no he tenido
necesidad de cambiarlos, yo compro mis plumones. De esto ac me acordaba, sin embergo, hace unos dias me
entere que en oiro Departamento, omito el nombre por razones obvias se levd al extremo esa politica: en el
propio escritorio de la jefztura se coloct el papel de bafio; de esta manera, cuando alguien requerfa de ese
clemento tenia que pasar a la jefatura por un pedazo de papel, mo se me especifich si habia peguefias
concesiones, tampoco se me aclard si era necesario mosirar el papel usado para tener derecho a uno nueve.
Cuando me io comentaron, no sabia si reir o lorar, v més ejemplos parecidos empezaron 2 fluir en mi mente.
(I=tacelco Teims, mayo 1999).
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CAPITJULC I ElRio. Proceso el Ritusl

En este capitulo se propone explorar el ritual come wun proceso  de
reproduccién cuitural conformads por cresncias 'y practicas religiosas 2
dentro de las cuales se encuentra inmersz Iz persona en un determinadc
coniexto. Ademsds, identificar al individuo como un ser en busca de semtido,
direccién, v esto lo encuentra en los simbolos ¥ Su expresidn en el mito v en &l
rito.

La antropologia desde su enfoque amplificador considera a los mitos V Titos
como generadores de historia v de la cultura desde ese enfogue se orienta esta
_investigacidn.

Seglin los autores gque & continuacién menciono:  Durkheim, Harrison,
Radclifie-Brown y Mauss; consideran al ritsal como aquel que “abarcase
xhaustiva e ineguivocamenie tods comportamiento humano relacionado con
lo sagrado. Pero tambidn ferminan por demostrar que nc es posible establecer
tal diferenciacién; que todas las cosas sagradas sor asimismo v en ciertas

condiciones cosas profanas.” (Mélich, 1996, p. 385)

(4]

Lo anterior se reafirma como dice Eliade Mircea: “una dialéctica entre lo
sagrado y lo profano, totelmente clara en el plano elemental de las hierofanias
fulgurantes (dolor subito v muy vive), ... en la que todo Io que es msdlito,
singular, nuevo, perfecio o monstruoso se convierte en recipiente para las
fuerzas mégico-religiosas, **337 segin las circumstancias, un objeto de
veneracion ¢ de temor, en virtud del sentimienio ambivalente gue provoca
constantemente lo sagrade.” (Mircea, 1996, o, 37)

Esa ambivalencia estd regida wor igs kratofanias, qus son marifasteciones do

_____ A - i e Y

! Creencias. Las creencias constituyen I base de nuestra vida. Toda nuestra conductz incluso fa inteleciual
...En ellas vivirmos, nos movemos ysomos (En: Arizpe, 1998, p.29).

Las précticas religiosas como lzs creencias son glgs més que reflexiones o expresiones grotescas de las
relaciones econdmicas, politicas y sociales; antes dien, se las empieza a considerar como claves decisivas para
comprender cOmo piensa y siente la gente acerca de estas relaciones, asi como sobre el entorno natural y
social en el que actian, {Turner, 1998, p.18).

’ Magico-religiosas. Segin Mauss y Hubert, magia v religidn proceden de una mismsa fuente. Sia embargo,
creen posible la distincion entre los ritos religiosos y los ritos mégicos. Los primeros son stempre soleranes,
publicos, obligatorios, lipados a valores colectivos; los segundos son casi siempre maleficios puestos al
Servicio de intereses personales, llegando a recurrir al sacrificio ¥ & la profanacion, generalmente son secretos
y prohibidos.
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{uerze, y por consiguiente son femidos v venerados. La ambivalencia ds lo
sagrado no es exclusivamente de orden psicolégics -en la medids que atrae o
repele-, sino (ambién de orden axicidgico (relativo 2 los valores): lo sagrado
es al mismo tiempo “sagrado” y “maculade.” {(Mircea, 1996, v. 38)

Sin embargo, lo sagrado v lo srofanc estén en crisis debide a un déficit mitice,
como o menciona Joan Carles “Déficit no es un sindnimo  agui de
gusencia, vivimos en un tiempo sec Harizado, en ausencia de mitos, como a
menudo se nos quiere hacer creer”, la nuestrz es ung sociedad “crédula”,
una cultura en la que no hay diferencia entre Ig sagrado v lo profano, en la que
lo profanc se sacralize, en la que los signos adguieren un valor simbolico,
o que da, por resultado segin lo ¢xpresa el mismo autor. El simbolo nos
conduce al mito, v éste a las instituciones ¥ & los rituales. (Miélich 1996, 0.74)

En efecto, May, R. en su obra La necesidad del Mito dice que: Un mito es
una forma de dar sentido 2 un mundo que no lo tiene. Los mitos son patrones
narrativos que dan significado a nuestra existencia {(May, 1992, p. 26). Y, por
olra parte, Shiiiz menciona deniro de su libro El Problema de s realidad
social, que: El hombre necesita puntcs de orientacidn:  arriba/abajo,
defante/detrds, dereche/izguierds (Schutz y Luckmann, 1977, p. 298). Sin los
cuales el ser humano pierde el sentido vital de su vida. Para entrar en contacto
con esos simbolos se requiere de un proceso ritual, Jue gs necesario que lleve
a cabo el mdividuo para comsiderar su inclusién dentro de ese contexto. *

Con respecio al miio, se caracteriza:

Es un misterio que articula por un lado los sentimientos Y por
el oo las reglas gramaticales de las que s¢ vaie para su emisidn,

Se expresz a través de narracionss mitic: ¥ er rituzles gus
Crean como COonsecusncia nuevos mitos.

No es un fendmenc que se manifiesie en un sgf
gparece Cenfro de une colectividad, en Iz sccisdad, ¢ sea es universa

s ~ P, -
menifiests er cualguier parts.

z . . . - . o
Contexto. Conjunto de circunstancias {ue acompanan ese sucesa (Diccienario Larousse, 1993, p 231)
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Sen pairones narrativos, colectives, con una estruchurs esteble
con una igica interna gue dan significado 2 nuestra existencia v cada uno Ios
reinterpreta a su maners,

El nifio, el joven, el adulto, etc. necesita del vmiverse
stmbélico (mitico) para voder orientarse dentro del grupo socizl, pare conocer
las distintas maneras de vestirse, de comportarse, para saber lo que estd bien g
lo que estd mal, o que posee valor ¥ 1o que no lo tiene.

Cohesiona  ilusiones colectivas.  Por eso las sociedades
humanas sobreviven 2l manienerse uridas por et mito.

Surge en los lugares més insospechados e inverosimiles,
Desde las peliculas infantiles hasta los rituales cotidianos de masas.

La educacién come una accién mitica vincula a sus
participantes con la tradicién, con el origen de la cultura v 2hi habir iz
vioencia. En la escuela se manifiests Ia violencia incontrolada vor el poder
politico del profesor que lo gjerce come una forma de socializacién entre los
grupos de ignales, tanto dentro v fuera del aula, 51 docente, cree que s¢ ha
ganado €l derecho de ejercer su autoridad dentro y fuera del aula, sin tomar en
Cueniz que dsta la detenta por ser un elemento méas de €sa imstitucidn
educativa,

Come  consecuencia de lo anterior se afirma que: Todo el comocimiento
adquirido por el sujeto lo posee ¥ le resulta claro v por lo tanto ests
desmitificado, de lo contrario Hene que expresario z través de mitos (Mélich,
1996, pp. 71-86).

n lo referente 2l ritgal Maisomeuve, da una definicidn come un sisteme
codificado de précticas, con ciertas condiciones de lugar v de tiempe,
poseedor de un sentido vivido v un valor simbéiico para sus actorss y testigos
que implica Ia colaboracién del Cusrpo y una cierta relacién con lo sagrade.”
(Maisonmenve, 1997, 1. )

Bl rima: como sisteme  agrips & un conjunts de reglas o vrincipios parz
formar un todo homogénes (Diccionario Ilusirado de las Ciencias v Técnicas,
13

proceso.
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Cabe sefialar que al hablar de un sistema codificado de practicas, significa que
centro dei ritual hay un sistema codificado especificc que permite 2 personas
© grupos tener una relacion con lo sagrade a través de conductas especificas
vincuiadas a regias precisas, marcadas per ia repeticitn. { Maisso.1997, p. 187)
En un comfexic rimal no existe précticamente artionle utilizado, gesto
empieado, cancion u oracién, unidad de tiempo © espacic que 10 represents
algo distinto de lo que en si mismo es; cada cosa significa més de lo gue
aparenta, e incluso, 2 menudo, mucho mas.

Como resultade de lo dicho anteriormente, se llega a la afirmacién que
dentro de un ritual se encuentran inmersos un sisterna de ritos. Por ejemplo,
denire del ritmal de Ia misa se encuentran los siguientes ritos: rito de 1o
iniciacién, de la comunién v rito de conclusidn; y por consiguiente, para que
se efectie un rito se requiere de un ritual.

Melich en su obra Antropologia Simbélica v Accién Educativa, dice que: El
rito e¢s una necesidad vital, No hay una sociedad sin ritos porgue el rito
organize la vida en comin, domina la vida cotidians y marca €l tiempo v
delimita el espacic de iz existencia personal y colectiva, ( 1996, p. 87)

Como dice Ortegz v Gasset, las creencias constituyen la base de nuestra
vida...En efias vivimos, nos movemcs y scros (En: Arizpe, 1989, p. 15). EI
Ser hurmano se apropia inconsecisntemente de determinadas Creencias como un
tegado cultural v familiar, éstas van 2 representar sus valores gue repercuten
en su forme de pensar, actuar, expresarse y sentir, v Io conducen a estructurar
sus regias de conducta que rigen toda su vida Hay que aclarar gue son
diferentes las creencias a las ideas; éstas son representacionss meniales de las
¢Csas, en cambio las creencias son verdades pars el sujeto.
Bse “creyenie” para ‘ener acceso 2 ese coniexto tiene que reslizar un
determinado comportamiento, ya que el sujeto se rige por una serie de
normas impilcites y explicites, les cuales se deben de acatar sin ponerlas en
feia de juicio, va gue de ac cumplirlas el individuo perdedia su estabiiidad

CricCional, este mdividuo, puss, estaria en un estado de angusiia continuz.

Cada creyente por e: simple hecno de estar en cualquier espacio se encuentra
n ung disyuntiva:  piensa, enalize v decide gué e conviene realizer, u
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obedece clegamente 2 esos dneamientos conductuales sin e elio le
provogue ansiedad.

on cualquiera de los dos enfcgues mencionados anteriormente, harén que ese
ser Numane, manifiesie determinados sentimientos  por el simple hecho de
conservarse ¢n su “zona de confort”, puesto que, al no estar dentro de ¢llz Io

pi

% e s g ]
nace senlir mal,

Hay que tomaer en Cuenta, que cada uno de los creyentes, estd inmerso en un
coniexto de sometimiento, aceptando de antemano las decisiones tomadas nor
fas méximas autoridades, o sea, por consenso de unos cuantos, vy esas
determinaciones deben de cumplirlas sin discusién, que de no hacerlo los
relegan o excluyen o eflos mismos se algjan, o se excluyern,

Lo que da por resultade que ©sas personas solamenie reproducen los
mecanisimes sociales impuestos por esas avtoridades, v permiten con ellp [a
permanencia de ese grupo en un tiempo v espacio ]

1992, p. 45)

£

&1

:
3

Como dice Ana Portal dentro de su likro Identidad, ideclogia v Ritual. Enla
manera que un grupo ordena sus practicas en tiempos v espacios especificos,
se hace posible que alcance niveles de reproduccién que a través de ritgales
fncorporan a los individuos perienecientes 2 una culturs {1992, p.11)
Conceptualizada ésta, como interpretacion, come  comunicacién ~COMO un
horizonte de significados, como  cosmovision, La cultura es mediacién. Bs
una forma de construir el mundo, (1996, p. 37) Sin embargo, dentro de
Cualquier cultura simple 2 Iz mas compieja, contiene eiementos ligados a la
viclencia sexo y muerte,

Como se menciona en Ia péging 28, el ser humaro vive en un munde ¢ue estd B
ordenado v que contiene senlido, amies de que €l licgara ya estabz
estructurado, y lo dnico que le quecs s someierse v acepter que muere como
tal para renacer como otro ser va purificado v tener el derecho al acercamienic

10 sagrads. Ese o vara e individuo ss rn Precese viclento para guien lo

£9

padece, al susiraeric todos sus derechos y someterio.
Unz vez que & individuo efsctud ese ritual, ya estd preparado pare forma
parte del grupo, se observen determinadas caracieristicas como son la eded,

el sexo, las costurrbres, las ideas, eic., cue le permitan ¢ sus miembros
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Identificarse ~ como paris integramie del MISEC, ¥ e consecuenciz diferencia
2 108 que no forman parte de ese grupo.

Al escuchar los conceptos rito, ritual, parece que son sindnimos, perc no es
asi. Losritos son reglas de conducta que enuncian cual es el comportamient
que deben seguir los hombres v mujeres znte las cosas sagradas v ¢l ritual es
como ¢l corclaric sensible operstoric de Ia creencia (mitos o dogmas
religicsos, srincipios mégicss). (Maissonneuve, 1991, p. 113)

& través del ritual el ser humano se vuelve consciente de su propie evolucién
y cenaliza sus emociones, como miedo, odio, pena, desesperanza, esperanzz,
angustia, dolor por eso zl escucharlo, menciona el CONCEePLo nosotros. Esa es
la eficacia del ritwal que logra una creencia colectiva donds participan ios
convertidos, o sea los creyentes.

. clic reciben lz revelacidn de los
objetos sagrados. Tan importante es e} rito que domina la vida de cralquier
comunidad, marca los momentos (tiempo), especifica espacio individual v
colectivo. Adernss, el rito &l ser una repeticién cuye origen es en ios
comienzos de la historia por los dioses y los antepasados, no puede ser
profanc pasa a ser religioso.

En cambio el rito es una actividad simbélica a través de iz cuzl los seres

-

OUManes se inician

<
F“'

Puede haber ritos sin la creencia en un dios, pero no puede existir, en cambio
ritos sin fe, i fe sin ritnales, o sea estrechamente ligado al rito se encuentra la
fe, 1o sagrado v es necesario entrar o meter ol cuerpo; sin eflos ne funciona,
Emperc es necesario aclarar que iz moda no es un ritual, debido a que su
duracién es efimera y a veces ciclica.

Los rituales se har mantenico a io large de 1z histor'a dehido 2

ciases dominanies que se aprovechan de iz “ credulidad” de Iz gente; porgue

ciertas reglas, lo que les conficre un cardcier repetitive, v Ios sujetos en ese

* Identificarse. Sustantivo de identidad Proceso de identificaciones historicas aproviadas que le confieren
sentido a un grupoe social v le dan estruciura significativa para asumirse como unidad, {Portal, 1992, p_ 47}
&

e )
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contexto sdio imitan 2 los oires, aungue elc no niege la posibilidad de algung
improvisacién. Sin embargs, para la mayoria de les individucs al estar
HITNETSOS &N €8¢ Proceso, no se percatan de toda la violencia enmascarada en
signos organizados dentro de un sistema lingtifstico especifico, ademss de
otros simbolos come gestos, miradas, movimientos corplreos, gte.

En lo que respecta ai uso del signo lngidstico en cada ser homeno se
fragmenta en dos paries: el significante {imagen actstica) y sigaificado
(imagen mental}, (Avila, 1995, £.19), por esc una misma palabra significa
aigo diferente para cada persona. Para interpretar un gesto, mirada, etc. se
debe tomer en cuenta ¢f tono de voz ¥ en que coniexto se presentan la serie de
palabras que lo acompafian. Por lo tante, €l lenguaje es wvna forma de
expresion de los seres humancs, fiene que ver con su significacién v los ayuda
a nterpretar su realidad. (Toledo, 1998, p.147)

De lo anterior se desprende que, el simbolo puede ser una palabra, un suefic
S

10 >
una imagen, una narracidn, cic., comprende dos aspectos: el simbolo en sf
(significante) v su significado. El significado del sfimbolo para el ser humano
s¢ termina en ese mismo simbolo, no se puede traducir a oiro lenguaje porque
desaparece como tal, también le da significado a las acciones sociales v sin &1,

la persona anda al garete.

A

Sin embargo, hay que diferenciar el signe como ial, éste como wna

representacion acGstica se encuentra en el mundo de Io fsico y el simabolo ss
cncuenire en ¢l mundo de sentido de los seres humanos.

Hs un circulo vicioso primero a través del universo simbolico (mitico) se
manipula y controla a las personas, apoyadas en su 2 y esto hace necesario
que exista el rito que se cumpie a través de un ritual. Ademas, el simbolo

como exopresion lo hace z través del «ito y tambidn del mito oue los corectsz
con ¢l pasado v los abre al futuro.

2.1 iciacién

2.2 Aceptacidon

2.3 Inciusién
= N ) 4 4 3 7 - Y"ﬁ‘““m’\f“f‘ e e
Bl srovdsito de este subtema es demostrar comg el $¢T GUMENS pare Ser
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aceptado v tener ei derecho de acercarse g los oojetos sagrados debe  paser

1 una serie de pruebas que van desde iz iniciacién hasta lleger 2 la inclusién.
Y se cierra con dos testimenios inmersos en ritos, mites y rituales, donde se
manifiesta el sexo, 1a violencia v la muerte.

Para tratar sobre =stos ritos s&  tomars COTMIG inspiracién la obra de René
Cirard  “Le vioclencis v lo sagrado” donde este aufor recurre a relatos
etnograficos, & mitos v a los rituales dejando clare que denire de cualquier
cultura, desde la més simaple 2 la més compigja, se edifica sobre Iz viclencia,
el sexo v la muerte (Girard, 1995, p. 104)). Y, por otra parte, Durkheim, en
Las formas elementales de Ia vida religiosa, sostuve que en muchos de los
rites contienen elemenios sexuales ligados z la vioiencia. (1938, D. 235)

A su vez, Rene Girard, reconoce que se est2 manifestando una metamorfosis
de la violencia, disimuléndose todos ios valores culturales. Talcott Parsons
define 2 los valores come “preferencias ponderadas culturalmente por cosas,
ideas, personas, instituciones y conductas.” (1995, p.104)

Al respecto, Althusser menciona en una de sus tesis gue un elernents
inportante es la ideclogia, la cual tiene ‘existencia material” v trata de
actos msertos en practicas normadas por rituales que se inscriben en ef seno de
la existencia material de un aparato ideoldgice; de la misma maners, afirma
que toda ideologia tiene la funcién de constituir en sujetos 2 los individuos
conceretos, de tal suerte que reclutz sujetos  entre los  individuos.
(Althusser, 1975, pp. 125-126)

Después de este predmbuio, se relafa  como legbd Van Gennep 2 clasificar
cstos ritos  a raiz de explorar documentos locales, tradiciones orales v la
observacion de supervivencias, todaviz principios del siglo XX las mismas
Comoman 2 menuco elementos sagrades ¥ elementos profancs, motivos

paganos y motivos ¢ristianos.

2 + T > A 2 e I iy 5 Al o : Tl T
oesto Gue, en  tcdas las sociedades arcaicas y E.ﬁam{:z@u@uﬁs, € Ccambio e
i c i

cstatuto de los jOvenes v su  sccess 2 1z edad aduite se wvelz acotado y
zios de iniciacidn, 2 través de los cuales los

etestiguado por un conjuntc de I
(les) jSvenes se ven sometidos retiros, purificaciones y pruebas,

Para los muchachos, [z iniciacién es colectiva; se supone que nor medio de
este tito obtendran la revelacitn de los origenes del grupo, de los seres y de
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los ojetos sagrados, asi come, la exigencia de someterse 2 ciertas proezas v, a
menude, 2 mutilaciones corporales. (1997, oo, 46-49)

El rito posee un cardeter eminentements  simbélics (del griego  symbolé,

symbolon significa acuerdo, encuentro, reunién).  Sobre todo, como se
menciona en la péging 36, se caracteriza per posser ciertas reglas, lo gue le
confiere un cardcter repstitivo, auncue eho no niega la posibilidad de una

cierta mprovisacion.

i
A

irnportentisimo instrumentc de la conservacién del orden, la jerarguia v el
dominio de las generaciones viejas a las jdvenes, o sea, conceden 2 ios
nedfitcs un sabor enticipade de lo que les aguarda sitransgreden las
prohibiciones, si descuidan los ritos.

Por consiguients, los ritos de iniciacién se  ceracterizan por ser um

o 1 T Tms 3
de passage, Van Gennep descompone el cambio de
Fay Gran, - I 3

En su obra Les Rites
estatuto en dos momentos. En el transcurso del primero, el sujeic pierde e
estatuto que posefa hasta enfonces, v en el transcurso del segundo adquiere un
nuevo estatuto  que rige ¢l funcionamiento de una comunidad, ritos que ei
aufor identifica como de “paso”. Un individuo bajo esa instancia de
“paso” es considerado como una victima de una ¢pidemia ¢ un criminal
que amenaza con esparcir la viclencia a su alrededor, v Ia primerz medida g
agoptar es aislar a la victima, prohibirle cualauier conmtacte con os miembros
sanos de la comunidad. (Bn: Girard, 1995, pp. 293-297)

¥

£n ofras palabras, ese individuo sabe que es Io que va a percer, sin embarge,
nC sabe 1o que va a encontrar, v es un temor a lo descenocido ipara gué huir a
esa crisis si otros ya la han vivido? Y si ésta se va a dar con violencia a o
mejor en algnnos cascs también es necesario ejerceria con violencia, como
giemplo, se describe més adelente el tegtimonio dal ziays! gjefiste. (p. 48)

Los ritos de pase reducen el desequilibrio que siente el sujets, por el cambio
de estado; esto es una forma de ponerlo en contacio con lo misteriose o lo
segrado y recuperario a su vida normel. Un case es cuando el alumno dentro
de un grupo pierde su estabilidad por las exigencias de determinados
compromisos (trabajos, participaciones, prucbas), unz vez cumplidos
satisfactoriamente escs requerimienios, vuelve a su estado normal con mayer
fuerza y seguridad.

Una vez gue el individuo ha pasado por unz seris de pruebss v lzs h
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CUmpiieo szlisiacicriamente, es acepiado v a partir de ese momsnic es

&

considerado como un mismbro mas de ia comunidad.

El sujeto cada vez que efecttia un cambic (de escuela, de trabajo, amistades,
efc.) se ve inmerso en un conjunto de ritos de iniciacion.,

A través de dos rituales se sjerplifica lo anterior.

Bl primer ejemplo serd deniro de una institucion religicsa, pero para sllo
primero se da une pequefia introduccién.

Lz institucién religiosa llamada iglesia en este momento realiza unz serie de
esTuerzos para hacer discipulos, v éstos creen er un Dics gracias a la T, scle
COTOCE en ese contexio como categuesis, ©

Los discipulos que sc mueven dentro de 1a institucion religiosa pasaron por un
proceso que va desde el Bautisme, la Confirmacién, Iz Primera Comunién,

ete. llamados Sacramentos de la Iglesia.

A estos  sacramentos antes mencionados, Van Gemmep  (Enciclopedia
internacional de las Ciencias Sociales, 1985, p. 384) los categorizan como
ceremoniales de los momentos cruciales de lz vide del kombre
ascciados con el nacimiento, pubertad, etc., denomindndoios también como
“ritos de iniciacion ¢ “ritos de pass.”

Bl ritval de iniciacién dentro de una institacion religiosz empicze  desde el
nacimiento de ese ser humano, justo en el momento en que es Hevado als
Iglesia para recibir ¢l sacramenio del Bautismo’ a través de un representanie
de esa organizacion. Despugés la Confirmacién que junto con el Bautismg y la
Bucaristia ° constituyen el confunte de los “Sacramentos de la inicizcion
cristiana”. Posteriormente a través de una  ceremonia  es aceptado e
incluido lo que le da derecho a participacién en ios rituales religiosos.

Dicho lo enterlor, & continuacién se describe ol gjempio comrespondiente a

o TR
Lia G esa rituelicades:

® Catequesis Cf Juan Pablo 11 CT 1,2.

7 Bautismo. Sacramento que se hace en el agua (pila bautismal} significa que hemos sido lavados,
sentificados y justificados en el nombre de Dios {Catecismo de Ia Iglesia Catdlica, 1992, o 610}

® Eucaristia Sacramento insiituido por Jesucristo que consiste en la transformacion del pan y el vino en &l
cuerpo de Cristo por la consagracién
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El ritual de iniciacion para la primers comunién, requiere de un proceso de

varios meses antes, tierpo en el que los nifios normalmente de 5 2 § sfics
asisten a lz iglesia,

Los mifies llegan 2 ese resinto sagrade normelmente los sébado alrededer de
las 16:00 horas vy a través del cuesticnamiento sohre sus COnoOCirtientos
religicses, se  decide ¢l grado y espacic que ccuparan durante ua tiempo.

El ritual de iniciacién, empiszz con la llegada de esos iévenes, 2 1z hora
sefialada, el sentarse en un espacio preestablecido, tener frenie 2 elios 2 12
catequisia y repetir duranie més o menos una hors, determinada oracién
impuesta por ella.

5 ya logré ese adolescente memorizar la oracidn, pasara a ofro espacio v
continuard de la misma manera que en ¢l pérrafo nterior, hasts que logre
e atecisin

e e EataaYayu kel k'l
JLAJLe.LEJLUl ALLULE RLER P

El “rituel de aceptacién” lo realiza un sacerdote, dentro de un espacio gue
normalmente es la sacristie lugar donde se revisten los sacerdotes y donde
guardan los orpamentos del culic y en un tiempo determinado que
comresponce al  “momento” en gue & joven ha pasadc la prueba de
conocimienios religiosos.

A parilr de que este joven vasala “prueba de aceptacidn”, ol sacerdote,
autoriza la primera comunion, la cuzl estuvo prevista con anticipacién, pare un

determinado dia, a partir de esta ceremonia ese nific va es un miembro mas de
ia iglesia.

Otro de los eiemplos, donde estd refisiade este nrocese. Tituel s sn g

/; 5 /) B SOt T il AL
masoneria. La fracmasoneriz lleva dos siglos de creacidn en Europa
occidenial, se considerz como una especic de refigidn civil gue cultiva una

P ]

fraternidad més o menos selectiva, conia de las religionss con sus rituales de
£ i o

-/ -, o omen T e T -y b e T AhT Al T
Auclaciin, ceremonias, emvlems, lengusie sacro, etcélera. (Méiich, 1996,
- TEAN
Poiisy

=1 testimonio que se expresa a continuacién es espectficamente dentro cel

ajefisme, como una vertiente encaminada al aspecto mistico, auncue hay otro
ambito gue se dirige 2l aspecio politico. Estz logia ¢ grupo, se orignden la
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isia de Cuba, estd ntegrado por iGvernes enze 14 ¥ 22 afics, v su ingrese, cs a
traves de un proceso muy selectivo.

2stos adolescentes normalmente se enteran de g existencia de estz logia &
través de alglin familier, que por tener un trabajo dentro del ramo ptblico, le

hace un comentario 2 su 2o sor medio de ung ides “mun deformada” , como
que es algo secreto, misterioss, es io que los impulsa 2 buscar ese also
Céme lo menciona un joven:

Come a los nifios cuando les cuentan historias de terror y empiezan z inventar méas cosas. i papa me hablé
de ceremonias, rituales, magia y de poderes.

Este muchache buscazun compafiero para devar 2 cabo s bisqueda de ia

T3
que sdlo conocialz calle via indicacién de Hegar a ese lugar, antes de las
14:00 horas. Arriban el lugar v lo Primere que se encuentran es una librerfa v
“su primer miedo” es al leer los tituios de algunos iibros tales como:

Ty

NUCSiro sefior el diablo”, “Los grandes Iniciados”, etc.

e

En este primer acercamiento, no se atrevieron 2 entrar como lo comentan:

Vimos muchos chaves perfectamente vestidos, Otra cosa que nos impidié, es la imagen de los chavos
diferente & la nuestra. Todos de traje y moniones de fibros en su mesa, tenian soltura, seguridad en sf mismos,
nos intimidaron  No nos van a © pelar “. Nos retiramos.

Después de un dempe, lapss dentro del cual uno de elios si se integra por iz

presién de su padre, que va estd dentro de la logia, por razonss politicas invita
& SU amigo, pero ahora con engafics.

Liegen a ese lugar que va conocizn y ahora entran z lg cafeteria que estd z
continuacién de la librerfa, se acercan a un sefior de edad madura gue lo
laman el “experto”, persona que recibe 2 los futuros gjefistas les da corfianza
para que nadlen, doming e tema sobre come frater 2 lg genie vy a continuacion
es presentado “ai futuro iniciado,” este Joven mencions:

Me empezd 2 preguntar sin més, ; qué libros hes leido tltimamente 7, jqué e gustabe hacer aparie de estar
en la escuele 7 ; por qué vienes z este lugar, qué es lo que buscas en fu vida ? ¢, por qué lo busces aqul v no
en ofra parte 7 ; céme ves a tu pais v al mundo 7 ¢ que es lo que no te gusta del mundo, de tu pais 7. Y ahi
termina la primera sesion.

le deja un trabejo acerca Cel sigaificads
e ¢que es Io que quieres nacer vor

Le dice que no reaiice una investigacion sélo gue escriba su seniir.
48
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A la semena siguiente lege, con su escrito v ¢l experto intents hacerlo cagr en
coniradicciones, pues es muy observador de os pequetios detalles de Io que
estd mal en este joven. Lo pone a prueba, sin embargo, no lo ataca.

&

E adclescente se sentia seguro en la cafeteriz, decia que no lo presionabas
b, ya que es un ambiente agradable, es un lugar exclusivo, no nuede entrz
cuaiquiera. Después de dos horas le deia otro trabaio al joven relacionzado con
sus virtudes v sus valores v se tepite a ia semana siguiente el vroceso, Ie pide
un trabgjo més, en iguales condiciones. Y el cuarto trabgjo es sobre la cuestién
Jquicn 8oy yo?

85

Llega ¢l joven a esta sesion v e experto iee su rabajo v lo empieza g relajar,
comeo que no I da mucha importancia (antes poniz en duda sus ideas), trata de
que este tranquilo. Para esta entrevista ¢! joven se encuentra en la calle, cerca
de Iz entrada del edificio. Y el experto le dice:

“ Bueno, ts tienes que quedar hasta las 18 horss “. Se va el representante de la logia, mientras oires chavos lo
entretienen tratando de relajario.

Después de 15 min. baja el experto y le dice al jovens “ Vamos a entrar, ticnes que subir con nosotrog ©
Pasamos la libreria, luego la cafeteria y llegamos a las escaleras, nuevamente me dice: “ Te tienes que voltear
a Ia pared, no puedes ver y te tenemos que vendar “ { significa el inicio de un vigje hacia un universo que no
es fisico y para eso debe de desprenderse de los sentidos que le liguen con el mundo fisico; encima de ia
venda se le coloca una banda con el negro hacia afuera, el verde que representa el volver a nacer que va
hacia adeniro ).

A continuacion le piden todo o que traiga encima que no seza ropa que es “el
desprenderse del cuerpo fisico.” Bn ese momenio se hace un silencic, o
toman de los hombros v io conducen g un espacio ampiio, donde escucha una
voz potente e incluse agresiva que le dice: “ ;8n dénde estas? A partir de
este momento eres un candidate “. Sin embargo, cualguier respuesta que el
joven mencione es negada.

Sigue ¢! adolescente por caminos irincados, a veces choca, tropieza con

cbstéculos v nuevamenie escucha: JPor qué estas aqui? ;Qué vas a aprender
de nosotres? Se sabe de cadz condidato sus puntos débiles v fuertes.

Siente el joven lz presencia de rmds PEISOnAs por w6aos :acdos, girendo

alrededor de & y hablan continugmente, Despugs o hacen enfrar en un fmet,
2o, este chavo comentz ante asta situacidn:

P

levantar las manos y toca ] teg

Tengo la impresitn: que yo mismo me voy sepuliando, por mi incapacidad de comprender io que estoy
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laciendo.

Sripieze a escuchar ruidos extrafios, tales como espadas que arrastran en el
piso, la pasan per el aire; Ia sille con ruedas ia hacen girar por todo €} espacio.
ilega un momento en gue el joven va estd en cuclillas con su cabeza
agachada. Y su pensamiento es; “gue s guiere salir de esa situacidn
insoportasle tiene que hacer algo”.

Despugs escucha la voz del experio que ie dice: “Reirocede un paso, dos
pasos” v el joven se desconcierta antes la voz de esta persona era amistosa v
ahora la escucha agresive. Nuevamente oye: “Estas cargando todo el mundo
que 0o e perienece, falsos valores, mientras pases por este espacio debes
iiberarte de esa carga”.

El chavo empieza a retroceder v siente que cada vez puede levantar mas la
cabeza y recibe la instruccion de bajar los brazos. Después Io ponen en un

! o e - : r r ;
sole pie con los brazos en alto v le preguntan que sientes y por gué estds asi.

alio v 1 untan g
Luego le indican que vuele v esperan su respuesta y a cualguier respuesta le
.

dicen:

“Nuonca vas 2 lograr nada” .

Y, esi siguen una serle de pruebss conocidas como “pasos perdidos” tales
como: la voz {con ruides v silencios), ¢l idoio (tocar una figura y pedirle 2l
joven que se hingue), la escalera (lleger a una escalera de caracol v colocarse
de espaldas con los brazos extendidos, una vela en su mano, con ios (alones
volendo y en esas condicionss emnezar 2 bajar, etc.) todo lo anterior es para
hacerle entender al joven gue est4 en un caos v debe entrar a un orden que es
ia niciacién de la logia.

ramoicn escuchs aigunas frases tales como: “¢Qué haces aqui? Tienes que
hacer méritos pars esiar agui. Seguro Henes muchos defecios dinos cuéles
son. Eres un mediocre, eres un cobarde, eres un mentiroso, ¢ Que traes en tus
mares?, ¢t¢.” Sin embargo, cuando el candidalo se sienie mas presionado el
experic Io saca del apuro, perc sélo con sus paiebras (no lo toca).
Dependiendo de! cendidato ss el miumers de pruebas por las gque lo hacen

T3

Aunque siguen lzs llamades de atencidn faies como: “Le luz (en el caso de la
prueba de ia vela) debe nacer de tu interior v darla 2 los demés, Lalvz nome

L%
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Todas ias prucbas por ias que pasa &f candidato, sor las gue lo encaminan al
teroplo (sigaifica: al cuerpo al gue voy a entrar, soy pura alma en busca de un
HUevo CUeIpe, de una nueva oporiunidad, hasta que vuelva a nacer).

Por io tanto, ¢l rimal de iniciacién se termina cuando e candidsto entra al
tempio (fodavia vendado) le hacen oiras pruebes, la (ltima conccida como
“viajes simbdiicos”. Se le pide que de wna expiicacidn de ella v despuds se
explica lo que significa.

.

Aqui terming el ritual de iniciacién, después se le conduce {dentro del templo)
a un espacio entre dos columnes, hace un juramenio {(guardar secretos) el
joven responde “Acepto” v el puebio (todos los J6venes ajefistas) responden
después “Aceptado”, ahora se le quita la venda (lo hace el experio). En este
momento  se cubrié el ritual de aceptacién v durante un dia al joven se le
designa como “nedfite” (joven aceptado, ¢ho a hablar hasta

que pasen esas 24 horas).
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Pasado ese tiempe, el joven, ya forma parte del pueblc vy tiene todos los
derechos v obligaciones. En este momento se cubrid el ritual de inclusion (el
ajefista puede participar en todas las sesiones que se realicen dentro de Iz
iogia).

Resultado de lo anterior, cuando una persona tiene como expectativa ingresar
& un contexito social, institucional, politico, religiose, ste. buscande urn
acercamientc con el conocimiento (lo sagrado) por el simple hecho de estar
frente 2 ese Iuger lo profana. Por lo tanio, para ser aceptado ¢ incluidc  ese
individuo, debe cumplir con determinados ritos de paso que le darén ia
categoria de iniciado.

2.4 Le Ritualidad Pedagogica
247 B: rito de! exarmen

La ritualidad pecagbgica es un procesc de acuituracidn, dentro del cugl el
individuc se vincula con su pasado, con la historia v con el origen de su
munde de la vida (Melich, 1996, p.144), conformado nor un cicle de
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OBEracicnes que no se reduce a un programa o) & un habito. Se refiere =
determinados valores, puesios 2 veces en duda, pero todavia ampliamente
impositives (Maisonneuve, 1997, ». 13).

1Dentro de la educacién occidental, en especial las instituciones de ensefianza
SUperior, sus conccimientos van dirigidos hacia iz tecnociencia y ¢l simbolo
aqui se convierte en signo y éste a su vez en “idolo”. (Mélich, 1996, p.61) que
lleva & comprender porque el conccimiento cientifico se szeraliza ¥ 8¢ vuelve
intocable. {Toledo, 1998, p. 171) Lo sagrade no se debe a los atributos
intrinsecos, sino a causas totalmente exirinsecas a la natursleza del objeto
sobre el que se le fija esas cualidades,

Empero, la accion educativa es una accién simbéiics, puesto que el simbolo
construye la educacion en la vida coiidiana, por Io tanto, el simbolo, cuya
explicacién se dio anteriormente (p. 42), es el objetive de ia educacién. Cabe
aclarar que lIas acciones simbglicas rigen dentro y fuera del aula, sin embargo,

tizera de ell i

- w
TLFFIioney

- >
Too 4 [ S S
4, los alumnos v macstros son 1guaies, no b Y Jerarguias.

alumnos v maestro
Las desigualdades educativas que se detectan en el aula estan generadas en
parte por desigualdades lingiifsticas, ya que el cédigo escolar se parece mas at
¢6digo de las clases dominantes. A pesar de proporcionarles a los alumnos la
misma mformacion no la codifican igual, esto da por resultado gue los
estudiantes con més conocimientios previos, capten MEJOr aungue en su elapa
iaboral no le encuentren aplicacién.

Rito y simbolo van enlazadas, vero existen sistemas simbélicos sie ritval, tal
es ¢l caso de las matemdéticas, guimica.

Todo riio debe de contener unos elementos constantes sin los cuales le
resultarfa imposible. La educecién en Iz vida cotidianz estd rodeads de astos
elementos tituales que se resumen en cinco. Y son: un eSpacio escénico, una
eswruclure femporel, unos protagonistas, una orgenizacidn simbélica v una
eficacia simbdlica.

)
{enn algunas escuslas se

conserve una lavime gue corresponde @ un proscenio), que su eguivelente

L

1. Bl espacic escénico (el decorzdo) puede ser: el ieatro, & 50sque, tng auia;
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posee un lugar y se define por iz posicidn gque ocupa en relacién con los
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demés; con sus reglas que no se ponen en duda. (Ver fig. no. 2}

Z. Una estructra femporai sucesidn temporal de ctapas y secuencias que
puede durar desde una hora hasta semanas enteras. Tenemos el ¢aso muy claro
dentro de la escuela a través de la evaluacién de un examen. Esta estructura

temporal como ¢l espacic esid dotado de un carfcter segrado. B “empo
escolar es el que se le impone a los alumnos, padres y profesores v no al revés,

3. Unes protagonistas: un cierto nimerc de “actores” que desempefian un rol.

Dentre de una institucidn educativa son los alumnos, maestros, y los padres de
familia, v en la iglesia son los sacerdotes v los feligreses.

4. Una organizacién simbolica. Este es el punto de contacto entre el simbolo K
ei rito. Esta organizacién simbélica es jerdrguica v todos los actores deben
compartirla. El respeto a los maestros, antoridades, etc. equivalente dentro de
una “iglesia” respeto a la hostia, al crucifijo en el altar.

5. Una eficacia simbélica. el sacerdote transforma el pan y el vino en el
cuerpe v la sangre de cristo, v los ficles creen en esta iransubstanciacién. ol
efecto es catértice. en la educacién la palabra del maestro corresponde 2 la
palaora “sagrada”.  Sin embargo Iz escuela como toda institucién secial
resiste la debilidad en el aspecto de lo sagrado, pero se ha revitalizado en un
aspecto fundamental que es el “poder”.  Aunque ese debilidad no significa
que los simbolos tradicionales hayan desaparecido sino  sclamente
enmascaraGo. (Mélich, 1996, . 91)

Pera introducirse dentro de la ritualidad pedagdgica se va hacer a través de un
texto de rray Bernardino Sahagin, sobre ia vida en los templos/ escuelas
néhues, titulade Discursos de offecimientc v aceptacidon del nifio en el
Tepochealii:

Al nacer el nific ( sus padres ) lo meten al calimécac o al tepocheaili: Quiere decir que allf lo ofrecen, que ailt
Io dan como ofrenda al templo ... dicen “Nuestro Sefior Tloque Nahuaque, se digno z establecer a ustedes
agui. Aqui ustedes escuchan, saben que nuesiro Sefior se digné a regalar un collar, una pluma preciosa’
descendit el nifio  En verdad shora parace va cuajerse; va es un capullitc ... Lo ponemos bajo su poder,
bajo su proteccion con los {(demas) hijos vulnerables; vorgue ustedes ensefian, educan; porgue ustedes hacen
4guilas, hacen ocelotes; porgue ustedes lo educan para nuestrz madre, para nuesiro padre, Tlatecuchil:,
Tonétiul” (Puigrés, 1995, p. 99),
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Durante Ios . 20X, uno de los aspectos miés significatives pare ia formacién
de los sistemas educativos se denomind como  secularizacién de Iz vida
social, gue implicsd la redefinicién de lo “orivaac” v lo “phblice”. Donde la
religién catélica fue la protagdnica en la formacitn ¥ trasmision de hébitos,
costumbres, ideas, valores v préctices sociales en la vida cotidiena de la
poblacién, especificaments en el dmbito de Iz instifucion sscolar para inculcar

ias buenas costumbres entre los alummnos y su desplazamientc por nracticas
seculares y valores iaicos para crear 1o gue se lamé el “buen ciudadan: 7,

Dentro de los eventos més representativos de ese siglo fueron los rituales que
rodearon a los certdmenss anuzles que se realizaban conm el propésito de
“evaluar los conocimientos” alcanzados por los alummos. El ambiente de
solemnidad que rodeaba el acto dan una idea del grado v el ritmo de la
secularizacién que alcanzé la sociedad en su conjunto. La ceremonia que
acompafieba a los exdmenes da cuenta de la importancia gue sus promotores
intentaban darle a la institucién v a la vida escolar ‘en un esfuerzo por
configurar unz dimensién simb ;

creara un nuevo espacio de lo publico.

q:2 ’ b | : e Ao ko g
1ca tanio social como maiviguaiimente, que

A principios del siglo XIX fue notabie la carga religiosa que envolvia a esos
actos, entremezclando elementos de fiesta religiosa v fiesta civica, ésta Gltima
apenas comenzaba a formar parte de la vida social. Tevolucrar a 12 sociedad en
la fiesta se convirtié en une farea esencial para las autoridades porgue
mediante sa participacion se legitimaban nuevos ¥ VIelos actores en el proceso
de constriceién del sistema educativo, al mismo tiempe que se creaba una
identidad cultural v social promoviéndose o apropidndose de nuevos simbolos
y practicas con ¢l objeto de impulsar un procesc de secularizacién, como
menciona Roger Chartier: La fiesta es en efecto uno de los momentos
principales en que se anudan, bajo la forma del compromise o del conflicto
las relaciones entre vna culiure lamada povular, folcidrica, v las cultures
deminanies,

En 1825, un decreto del gobierno estatal de Real de Minas de Temascaltepec,
estabiecié los certdmenes de primeras lsiras con propésiio de promover “ig
f tencia de 2 “auioridad ol

14 1
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izs mifias debian ser examinados, la lecturs, la escritura y contar, aunque ne

especificaba los contenidos.
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on 1838 en ¢l pueblo de Huisanila, hoy narte del estado de M orelos, Iz Junta

& Instruccién Publica del lugar informaba de los oreparativos para realizar el
¢} “Sertamen que los iévenes v nifias de esta sscuelz de primeres letres ban
 dar al piblico”. Primero se instrufa tanto al preceptor como 2 la preceptora
(emamaaa de la educacién de los nifios) para que en procesién se llevara a los

jévenes y nifias 2 Iz iglesias parroquial, er donds se realizariz &f 2si0.

£ xS
'nw\

Cabe indicer gue no todos los concuzses piblicos guardaban las mmismas
formas. Por ejemplo en 1839 en Taxco, Guerrero se realizé un ceriamen
puiblico precedido vor la Junta de Instruccién P,ﬂb*aca acompafiada por todos
los vecinos de Ia poblacién. Dzba inicic con  “un golpe de misica que resond
en el local con un toque de campana”, que era impuesto por ¢l jefe de la Junta
de Instruccién. El local donde se realizé el acto fue sefialado como la casa de
educacién. Al preceptor toc ba pronunciar un breve discurse scbre la

ﬂ

importancia de la instruccién para la formacién de la nifiez.
ﬂes*m'nés los nifios, cuyas ededes fuctuaban entre los 7 ¥ 15 afios lefsn
mdistintamente en Ios varios libros que tiene el establecimiento” Aguf 1g
13 evaluaba la calidad de la lectura realizada por los menores. Indicaba gue
hablz sido “con vez clara v pahsaaa Una vez concluida esta parte, de
ueva cuenla se producfa un toque de queda para imponer orden v silencio
D"}t‘e los asistentes v anunciar la siguiente etapa del cerfamen que consistia en
presentar seis lecciones de planas sacadas cuidadosamente del sutor de la
escritura Don Antonio de Zafra. En este caso no hubo referencias a escrituras
¢ imdgenes religiosas, pero en ese mismo afio en la ciudad de Toluca al
lievarse a cabo los examenes publicos de las escuelas nias se formularon
preguntas acerca de iz doctrina cristana con base en el iradicional e
imprescindible catecismo de dichas escueias.

En 1900, en la ciudad de Toluce, la ides 4z lz Fests religicss

paulatinamente sustituida por las flestas civicas en jas que lz socieds
participaba de maners activa. Acass comc una dev:vam@ﬂ de éstas s

instituyeron de forma obligatoria las Festas escolares.

[§
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ios ritueles escelares son una muesirs evidente de
108 cambios v continuidades gue 3¢ presentaron e ios habiios, valores,
o .

costumbres v practicas de lg sociedad mexicana, con eilos pnermifen a toda
sociedad perpetuarse ¢ transformarse.
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Zs importanie menciorar que los rifmales sscolares ne fieron mven‘ados por
te politice, pero ésta aprecid en ellos oportunidades particulares para unz
funcidn social gue consideraba imprescindible: impulsar la secularizacign,

recredndolos, utilizéndolos, perfeccionéndolos v difundiéndoios con un objeto
diferente. (Rev. Alteridades, UAM, Julio-Dicierbre 1999, pp. 101-113)

12 1 bard

Al iguzi gue en la ritualidad religioss, fos nifics, los jovenes, ¢te. en México
pasan por un proceso de ensefianza rituatizado, dentro de cualguier institucion
egucative,

Los jovenes -futuros estudianies de esta institucin- una ver cubieriz o
ritualidad correspondiente, que es [z presentacion v aprobacion de un examen
general de conociinientos, tienen abierias las puertas & la ensefianzs SUpETior.
La nitualidad tiene Iz funcién de dar seguridad a sus miembros, por eso se
observa en ellos un atuendo parecido -los alumnos por gjemplo, visten
pantalén de mezclilla, tenis, flevan una mochila- en cambio en otro espacio
(oficina) las personas visten de traje, corbata, etc. porque cualquier diferencia
puede resultar peligrose, lo gue buscan los sujetos es identificarse con los
demés.  Sin embarge, cuando el alumne no puede controlar diversas
situaciones que se le presentan en la escuela (exigencia en la entrega de tareas,
exposiciones sobre algin tema, exdmenes, etc.), normalmente revive aspectos
simbolicos: gestos, objetos (amuletos), signos (ropa, color, peinado),
oraciones, imégenes (supersticién) para contrarrestar lo gue siente.

Una vez que el joven aprueba ¢l examen de ingreso, es aceptado por 1z escuela
(ya no profana ese recinto) despuds de varios dias busea sa nombre y apellidos
¢n un bstado, el cual se coloca en un espacio visible, de otro edificio de la
escuela, que es el cultural. (Ver fig. no. 1) En ese documento, el alumno lee
iz secuencia (grupo) donde estd inscrito, los profescres de las diferenies
materias que debe cursar, los diferentes salones donde se ‘mparte cads una
de las materias y el edificio correspondiente. N
Como se menciona y representa en la 3. 30, dentro de UPHICSA se encuentan

iguientes edificios: graduados, ciencias bésicas, de gobierno, cuitural v

8
¢l de ingenieria.

Llas entes del inicio de ciases el alumno recive un “cursc de induccién” en
donde le informan que se encuentra en cada wunc de los edificios,
cual es ¢l reglamento wvigente, v hasta los “tins nara saber con quién

-
4
i Iy
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mscribirse ¢ con quién ne”. Hace sigunos afios ese curso lo concucie un
psicdiogo, acma?“nﬁnw, io realizan  wvarios alumnos inseritos en séptimo
simesire  scieccionados por los osictiogos gue se encuenfran en &
departamento de orientacién juvenil; anies se e conocié como orientacién
gducativa,

Liege el dia del imicio de ﬂﬂasesy@’i alumnc se dmg@ asusaldn para “x”
maleria, ¥ se encuenira en el interior & vm grupo de persenas en 1gfmams
condiciones que él. A partir de este m@memo los alumnos ya sienten e
amparo y proteceion de la institucion (se les incluyd), de la cual “esperan” ﬁ@ﬁ
cenocimientos necesatios para que después de! ntmere de  afios
correspondientes a su carrera, se enfrenter en busenas condiciones a un
mercade laboral.

En ese contexto —aula- E@c alumnos se miran entre ellos v buscan
acercarse con personas que ellos sientan los van a recibir bien, expresands al
principic un saludo, siésir:dv el mas usual el de [Hola! Si el joven considera
gue ha sido rembm@ *“ bien “ continuara cefca de esa o esas personas, y a partir
de este momento inicia ofro “ritual de paso”.

Come dice Tumer, en el ritual los hombres expresan 1o que méas les
conmueve, v, habida cuenta de que la forma de expresion es convencional y
obligatoria, son los valores del grupo los que en ellos se ponen de
meanifiesto... veo la clave pare comprender la constitucidn esencial de las
sociedades humanas (1988, .18 ).

Parece  convenients en este momento precisar gue por un lado estan los
lineamientos de la escuela f@glamemos) ¥ por ¢t otro, el comportamienio real
que esios jovenes llevan a cabo dentro de la institucién.

A continuacidn se menczfom ung de tantas ritvalidades que se realizan
dentro del saldn de clases, a través dei testimonio de un alumue:

Al ;J*'mmpw me seri desconcertado, mas adelante decidi senzarme en medio v en la parte de adelante del
saidn, para que me vieran todos, para ser aceptado mostrarme yo v ser recibido,

7]
g: -
Q
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£4
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Hata 3 o for de lag e
£ste joven se pudo percatar de las zona
y ‘ﬂ

S€ 1 bz caban ias estudianies
bonitas, ias fresas, las fess, las agachaditas vy donde los hombres, ios cuales se
ene

,

oniraban hasia atrés en fa esquina izquierda.
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di glummo, ademds del lugar donde se colocs, también expresd sus ideas para
continuar con sy procese, logrande con ello gue una alurmng del saldn se e
acercara y 1o invitard a formar parte de st grupo integrado sélo por mujeres, 4
a partir de ese momento el joven tuvo que hacer méritos. Cuando se acerczbe
a piaticar con eilas decia mentiras. Como expresa este alumno:

Pueco corresponder. Bromear suavemente. Apoyando lo gue dicen aungue sean ocwrrencigs. Pidiendo
perddn. Asumia déciimente que estaba equivocado. Les demostrd que tenia capacidad, ideas. Yo me
acomod¢ como ellas querfan. Las hacla sentir bien. Incluso hasta me uiilizaron, me pusieron hacer las cosas
s pesadas,

Y a través de esta ritualidad pedagdgica considerado este fltime concepto
come dice Puiggrés en: “...un proceso de construccion consciente de seres
acordes a la comunidad.” { 1995, p. 99) Bsto significa que ¢l joven se estd
preparande pere una scciedad, que bajo determinadas condiciones, le va a
demandar io mistmo. En otras palabras, debe cumplir todo el proceso ritual
para ser aceptado ¢ incluido.

A continuacidén se presenta un testimonio de le ritualidad pedagdgica del
examen emitido por un profesor (sic):

En el edificio de Ciencias Basicas tuve la posibifidad de cbservar un examen de la mareda de Ingenieria
Indusirial para los alumnos de cuarto semestre.

Para esto, llego a las 10:50 a ese salén. Encueniro en el auls cerca de 40 alumnos sentados cada uio en su
banca correspondiente y colocadas las butacas en forma de herradura.  Sélo dos jOvenes se encuentran
sentados en la mesa del profesor que est4 cerca de la ventana,

Identifico y a su vez me reconoce unc de elios que de inmediato me pregunta: ¢Usted nos va 2 cuidar? Y mi
respuesta es “no”, sdlo vengo a busecar al maesire Rafael,

Por faltz de un buen lugar, mientras espero al profesor, tuve que sentarme un rato en la silla del docente y
luego caminar para colocarme en el marco de fa puerta.

£l estar cerca de la mesa del profesor me dio la oportunidad de escuchar 2 los dos jbvenes colosedos 2hi
(hablaban con un volumen bastante bajo). Sienco fas 10:57 la joven comema: “Me sienio muy mat para et
examen”. A lo que el joven le contesta: “Es pura teoria y es para ayudarte”.

A esa misma hora, se ubican 3 alumnos en el marco de la puerta ¥ s¢ asoman al interior del sula, despuds se
alsjan

Cbservo con més detenimienic las bancas del sula, éstas forman hileras “casi pegadas una butace con oira”,
con una separacién de més o menos 15 cm. entre eflas. Algunos alumnos mascan chicle o chupan uns paleta
de dulce. Reconozeo z otrs alumna de ese grupo —que donde me encuenirz normalmente me sauta ¥ a veces
hasta platicamos- y ahora ni ef saludo recibo

Me desplazo cerca de la puerta 10:59 y un joven se pone de pie, tira un papel en el basurero v se vuelve a
sentar.
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Junto & la puerte seniados se encuentran al fente dos chicas y atrés de ellas un  compafierc que les explica
algo relacionado con la materiz objeto de ese examen. Unz de las jovenes e dice al estudianie “lo que pasa
es que estd aqui” {sefiala algo de una hoja) v I exclamacién de &l es joht

Cerca de Iz ventana, los dos j6venes, va mencionados, sonrien, hacen bromas entre ellos { no s¢ escucha lo
gue dicen}.

Dresde que entré al salém, los slumnos “hablan en voz baja”. No hay escandale.

Junto a ia puerta, ahora hay una pareja tomada de fe mano, se notan inguistos v estén en silencio.

e vuelvo a colocar junio 2 ia ventana.

11:01 Lg mayorfa d los alumnos emplezen 2 chiflar.

A las 11:02 Hega el maestro Rafacl, saluda ¥ comienza 2 repartir kojas  los alumnos ~desde 1a priinera fila
{cerca de Iz ventana) hasta los que estén junto 2 Iz pueria (algo les dice el profesor, en voz baja}.

)

ventana.  Uno de Jos alumnos de esa misma hilera, exclama ai recibir sus hajas 7j hay que miedo!”
| nay g

Siento desde que Hlegué, 1z mirada de un ioven de la rimera fila y una joven de la tercera, del fado de la
i ) J

11:05 El profesor reparte los ex4menes, llega funto 2 la orimers persena de  cada Sl v les enfregs una
cantidad de cuestionarios, les dice: “Toman uno v el resto los pasan hacia airas”. Algunos alumnos de las
fitas de la parte media del salén, sonrien al recibir ef exarnen.

Un minuto antes 11:04 flega Ia joven que estaba cerca de la puerta {(tomada de la mano de un jover), pero sin
¢ste y se coloca donde eliz quiere.

Los dos jovenes, que se ubican cerca ¢ la ventana, de ia primera fila a partir del segundo sitio, va con el
SXameEn &1 SUS Manos, revisan UNOs apuntes.

La mayoria del grupo tiene en la paleta de fa banca, buena cantidad de papeles v algunos empiezan a sacar de
{a mochila su calculadora

No escucho ninguna instruccion para resolver ¢l examen por parte del profesor

Los alumncs de las dos filas cerca de la ventena, se extrafian de mi presencia, me observan; ya que el profesor
no me presentd dentro del salén, sin embargo, &l autorizé mi presencia,

A las 11:06 exclama el maestro. “Tienen todos los alumnos su examen”, y & comtinuacién, se retira del salén
11:08 Se asoma al salén un joven, sontde con alguien v se aleja del avla,

11111 Los alumnos de las dos primeras hileras —cerca de Ja ventana- colocados al final de cada una de ellas,
comparan Tespusstas, sobre el examen; uno de ellos confirma con un movimiento de cabeza y continflan  en
su actividad,

Come no les llamo la atencién, parece que no les preccupa mi presencia, aunque no dejan de observarme.
Miro a uno de ios alumnos que compara resultados, me ve v sigue haciéndolo, aunque mas discreto.

11:14 El tercero de la primera fila, cerca ¢ la ventana, gira hacia el compafiero que est4 detrés de &I, mira algo
de su examen y regresa a su posicion

11:15 Entra el profesor Rafael y 2 continuacion el supervisor, momento gue aprovechan los alumaes, del
centro del salon —tres primero y_después dos més- para voltear con su compafierc mas cercano.

El supervisor de inmediato se dirige 2 mi y dice: (Ssta realizando ia labor del compafierc, va que esid muy
viejo?” Solamente io saludo, sonrio ¥ continfio con o mio. Ahorz le pregunta 2l maesiro: ;, Cudnios
alumnos hay presentes, los 467" EI profesor Rafael responde: “45, falta uno”. Nuevamente el supervisor
dice: “Uno en dia de examen, jnada méas?”

Los mismos alumnos de las dos hilerss, junto 2 la ventana, siguen comparando resultados, hastz Pegen 2
pronunciar, en voz baja, “esié bien”.

Me despido del profesor Rafuel a las 11:16. Perc antes de retirarme lo pregunie: " A qué hore acaba el
examen?” y la respuesta que recibo: “A las 13 horas”.

Regreso 2 las 12:00 v ol auls esid vacia.

3
Pt

0 cue respecta al rifc del examen en UPIICSA, como tal no existe,
- iy p 2
ez le Subdireccior.  Académica (ubicada en el edificio de Goblerne). Se
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costumord duranite varics afios, eniregar por oficic, & los diferenes

departamentos, algunas notas que corresponden a una serie de Hneamientos no
comsecutives, con respecio & los exémenes departamentales, 2 los de thulg de
suficiencia. Sin embargo, tomando en cuenta que el docente tiene libertad de
catedra deniro del aula, si efectfia una ritualidad gue ha sido difundida de
doca en boca por los propios profesorss que lo han internretade con base en su
legado culiural v social.

La ritualidad del examen dentro de la escuela, consta de tres momentios: antes
del examen, ¢l dfa de su aplicacién v la entrega de resuitados,

PRIMER MOMENTO. Antes del examen: Ei presidente(a) de academia
publica una circular (donde convoca a todos los miembros pertenecienies a
esa drea, asistan a tal lugar, fecha v hora, para elaborar el examen de “x”
meateria). La secretaria se encarga de dactilografiar ese documento, o entrega
gl doceate que exhorto, éste, lee v si esta conforme, firma. A continuacion la
secretaria locaiiza a cada profesor (por lo menos dos dias antes de la reunidén),
les entrega copia de la circular v les pide que fimer v anoten la fecha en que
lo recibieron en una relacién, donde sc encuentran en orden zifabétice los
nombres y apellidos de todos los profesores de esa academia.

= 1

Bl dla, lugar (sale de juntss del 4rea) v hora marcade en la convocatoria se
presentan los docentes. La mayoria de los  presidentes de academia
acostumbran ubicarse en la cabecera de la mesa (rectangular de 1.20 m. por
3.20 m.) frente 2 la puerta de accesc a ese espacio. Lo usual es que el
“jefe(a)” llegue primero, a no ser gue sea una autoridad externa a ese contexto
(Jefe de carrers, jefe de personal, jefe de departaments, director; en cambic,
agui los profesorss esperan, & veces hasia por mdas de media hora 2 esa
auteridad).  Los lugares que ocupan los docenies para cualquier reunién son
“fijos”, independients del jefe que los convoque, v es del conocimiento de los
integrantes: guiénes Hegan tarde, quidnes se retiran anfes, quiénes ac asisten,
quienes hablan, ¢e qué van hablar, quidnes se conservan en silencio. Hastz se

L

sabe iz duracién de la junia segim €l jefe que convogue,

Aigunos docentes, normalmente los mismos, presemian una propuestz de

&1
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examen, si oFe U otros @I@'FSOE@S, no acostumbrados e hacerlo, se
preseniar un cuestionario, 1o mas probable es que sez rechazado; entonces BOT
comodidad de sus miembros, aceptan el documentc de las personzs de
siempre.

glreven” a

A continuacion, ei presidente de maieria entrega el examen = la secretaria,
¢sta lo mecanografia v szca el tiraie, con base en el almero de alumnos
Inscritos en  esa materia, compagina los cuestionarios. Después ocupa wn
lder para cade secuencia, en &1 mete, la relacién de alumnos (7 (hecha en la
compuiadora, por el centro de computo), tambidn el nimero de exdmenss
correspondientes v en 1a pasta de la carpeta anota con tinga, ma’teﬁa, ¢l nombre
del profesor ttular, del docente smmpda]l saion vy ntmere de alumnos de ia
secuencia. De dos afios a la fecha, va no se encarga de esta actividad el
profesor. A mivel informative, antes los miembros de la academis se reunfan

por horas, sus actividades incluian desde compaginar los exdmenes hasta
ejar las carpetas preparadas para el dia dei examen.

Por titimo, la secretaria je entrega a ia jefa(e) de academias o al jefe de
conirel escolar todas las carpetas, las guardan hasm ¢l dia programado para el
examen. Con base en el nlimero de secuencias, se ie hace Ilegar al docente un
oficio, firmado per el jefe(a) de academias, gue mchﬁ‘y@ dias v horas para los

diferenies exdmenes gue debe vigilar. Por o regular los profesores de cada
materiz  se encargan de realizarlo; en casc de no ser suficiente el niimero de
docentes se anotan oiros de las diferenies academias Y €0 Caso exiremo
(contadas ocasiones) ha sido necesario ¢l apoyo externo (de cualguier frea)
por lo regular la més cercana. Cabe aclarar que la programacion de los
diferentes exémenes es por cuenta de la Subdireccién Académica v a cada
Je {ature le hace Hegar ese documento v a su vez, esta drea lo canaliza 2 las

iferentes academias de su jurisdiccidn,

~tes de 1'a hora
un  lugar vist bi
correspondiente.

& t.;
£l

Los alumros que van 2 presenter esa asignatura avarecen, nor lo menos media
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tora antes, en e: corredor cercans a esa academis, cinco minuios antes de;

~
Ul
e¥amen s¢ encuenira casi toda la secuencia,

f.os profesores por su parte, llegan a la sala de juntss, miran en lz mesa las
ciferentes carpetas, que anteriormente el jefe de conirol académice Ie informé
& la secretaria donde debia tomar esos documentos v ésta £ su vez las coloca
en ese espacio. El docente localiza su nombre en ese fider v lo toma; 2

-

continuacién se dirige al salén indicado.

El profesor llega al aula, se encuentra casi toda la secuencia {(grupo}
ocupando cualquier lugar, pere poco espacio entre elios. $f cree convenient
efectia los cambios de lugar necesarios. Ahora les indica que tengan su
credencial preparada, pasa lista y wverifica que corresponda el nombre del
alumno con la fotografia que aparece en ese documento. Si el profesor es el
titular de esa secuencia se ahorra parte de los pasos anteriores, o sea pasa lista
v s6lo identifica al joven como parte de la secuencia (o solicita Iz credencial}.
Suele pasar que el alummo no lleve su credencial de alumno se le acepia
cualguiera siempre v cuando tenga su fotografia. De no contar con ninguna
identificacién se le condiciona al alumno para que al final s¢ presente con su
profesor v éste avale sus presencia.

Le duracién del examen es de dos horas, el alumne dispone de ese tiempo
corno desee, sin rebasario. Sélo se le concede por Reglamento llegar 20
mmutos después de que se ha iniciado.

Unaz vez que todos los alumnos eniregaron el examen, o quedan un 5% dentro
del aula, ¢l docente les conmina a entregar ese cuestionario, aduciendo que ia
mayoria ya lo entregaron, por lo regular ocbedecen de inmediato; =r alguncs
casos solicitan un poco de fempe v se ies concede.  Con el fotal de
cuestionarios, cada profesor se retivan del zula y se dirigs 2 la sala de junies
de donde tomd esa carpela y si no es ttular 1z dejz en ese wgar; de lo
contrario s¢ le deve.  Los docenles con varias secuencias de esa misma
materia recogen en la sala de juntas sus carpetas correspondientes.

Por o regular el docente, pide a otro, en especial, le facilite “Ia piantiila”, ¢
sea las zespuesias a ese cuestionario; va con ellas empiezz 2 celificarios. Séio
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¢ extremae (tempo, demasiades actividades), el profesor  recurre sl
¢ algunos alummos gue le ayuden a calificar, Sin embargo, cualquier

)

o

‘% €
o W
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icional {trabgjos, exposiciones, etc.) Io realiza perscnalmente,

TERCER MOCMENTO. Enwega de resultades: RI docente en periodos
parciaies {primere ¥ segundo depariamental) mencions Iz calificacién 2 SUS
iumnos, en ef aula, les muestra su sxamen calificads y resuslve junio con
ellos el cuestionario v corrige lo que “a su juicio” seanecesario. Lin el caso
del iercer departamental, por o regular ya no muestrz el examen (por falz de
tiempo), los jovenss comocen  las calificaciones parciales de los dos
departamentales v sélo se les nforma ol promedio “definitive” o de plano se
exnibe en el 4rea el resuliado final {de 48 a 72 horas de aplicado el examen).

Por reglamento el docente dispone de 72 horas hébiles para entregar las actas
(documento donde ancta con numerc vy letra ef resultado definitive, y lo
firma), sin embargo ahora su jefe lo exhorta a entregar lo més pronio posible
las calificaciones (48 horas naturales), para agilizar a la institucién cualquier
framite administrativo. Lo usual es gue el docente eniregue sus actas como se
Ie solicita de no realizarlo pasadas las 72 horas, lo laman v ghora le exigen la
entrega v se le culpa del retraso de toda ia documentacién de ese grea. Una vexz
que el profesor entrega resultados terming esta fase,

De lo dicho anteriormente, permite obtener las signientes resultados: los
rituales y uno de ellos el examen, se mantienen debido ala Inbor de las
cleses dominantes que se aprovechan de la credulidad de la gente. Cualquier
nstitucidn educativa como una instanciz social ‘ambidn esté mmersa, como
los sujetos, en mitos, creencizs, saperes, ritos, simboles, significades: en oiras
pelebras Iz escuela concepiualiza desde su enfoque, Io normal y lo anormal,
qué es una persona apiicada, quién es un tonto, quién decide, guién
obedece etc.; sin tomer en cuenta que en la vida cotidiens nada esté estatice,
tode cambiz, avnoue sea leatamerte. Por giemplo los gue hoy obedecen
mafiana pueden decidir, el que ghora es alumno mafizna n2sa & ser profesor v
o0 consecuenciz se mocifice el enfoque de lo que antes era normal, anormal,

eic.
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CAPITULC TH EL EXAMEN. UNA PRACTICA BSTRUCTURADA BN
DOS TEMPORALIDADES DISTINTAS
3.1 Para’z Institucién. Marce Legd

El obietive de este capfinlo es conocer &f marco legal del Institute Pelitéenico
Nacional contenido en su Reglamente Inverno y cemés disposiciones
inherentes & su constitucién y funcionamiente, principalmente en lo relativo 2
los exémenes, a la acreditacién v 2 la evaluacién; el comportamiento de la
comunidad dentro de los recinios educativos frente al giercicio del poder
institucional.

La investigacin se realiza obviamente en &l IPN-UPILICS A, gue cuentz con un
modelo dentro de ia politica revolucionaria, que tiene un compromiso social
con ka poblacién joven que demanda educacién media SUpETIOr ¥ superior para
ser incorporadas al  aparato productivo nacional. ongruenie con esta
filosofia, el 31 de agosto de 1971 se crea por decreto presidencial la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales v
Administrativas (UPIICSA) que surge bajo el fundamento modernizante de Ia
descentralizacién académica proyeciada como un planteamiento innovador
dentro del sisterma tecnolégico educative.

Constituciéa Politica de los Estados Unidos Mexicanos 5 de febrero de 1917)
Modificada por Gltimsas veces, seglin decretos publicades en el Diario Oficial
de la Federacion los dias 20 de agosto, 3 de septiembre v 25 de octubre de
1993; 19 de abril, primero de julio, 31 de dicierbre de 1994; 2 de merzo de
1995; v 3 de julic v 22 de agosto de 1996,

Art. 3. Dereche g la educacion.

IV, ¥y VIL Béucacitn det Sstade, gratuite; nclaverds iz
2ducacién superior. Autonomiz a las universidades. Fines:
educar, investigar, difundir cultura. Libertad de cétedra. Libre
sxamen, también planes y progremas; y personal zcadéniico.
Art. 5. Decision de cada Estado sobre profesiones con titiie
ara st gjercicio.

3

¥

nica ¢el Instituto Politéenico Nacionsl

vitulo I Neturaleze, Finalidades v Aribucionss
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Azt T ELIPN Institucién educetiva del Estado para consolidar
ia educacidn.

Axt, 2. IPN érgano desconcerirado de ig STP.

Art.3. Finalidades del IPN: Proceso educativo para transformer
la sociedad. Desarrello de la ensefianza tecnclégics, former
orofesionales, segin reguerimientos gcondmices, politices y
sociales. Acceso a estudiantes de escasos recirsos,

Reglamento Interno dei Instituto Politécnico Nacional.

El citado reglamente fue publicado en la Gaceta Politécnica el 12 ae
agosio de 1983, de acuerdo con los principios fundamentales del articulo
3° de nuestra Carta Magna, asf coms congruente con los articulos 5% de Ia
Ley Federal de Hducacién v 3° de 1a Ley Organica del Instituio
Politécnico Nacional, que es un érganc desconcentrade de 1z Secretaria de
Educacion Pablica, cuya orientacién general corresponde al Estado,

Lo que ha confinuacién se menciona es una sintesis de lo general a lo
particular de los titulos, capitulos, articulos v modalidades, gue tienen intima
relacin con el objetivo del presente estudio en su actuacion alumno-maesiro.

Titulo Segundo. De los Organos Uniiarios y de fos Organos Colegiados.
Capiilo I Organcs de Autoridad,

Art. 31, Corresponde 2 la Direccion de Egresados Politéenicos.

Art. 32. Corresponde 2 ia Direccién de Ssmdios Profesionales

Art. 36. Corresponde a la Direccidn de Servicics Escolares.

Capitulo i1 Organocs Consuitives.
Art. 68 Del Consejo General Consultive.
Art. 74, Comresnonde a la Comisién de Recorocimients de Bsarding,

Tituio Cuarto. e ia Funcidn Académice.

Art 143, La funcibén académica del Tnstitito Politécnico Nagional,

1 L o e

0. D¢ la Ensefianza.
L. . o S RTatls
. Planes Programas de Estudio.

Are. 156, Duracidn del semestre lectivo,
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Captiulo 11,
A@adémjcas.
Art. 168, Establecimiento y operacidn de un sisterms (nics de evaluacion
¥ confrol de las actividades académicas.
Del Art. 169 al 195 en lo esencial se refieren a las academias, disefic v
eplicacién de exédmenes v su evaluacién

rocedimienios de Svaluacién v Conirol de la Actividades

Capitulo IV, Documentos de Acreditacidn de Sstudios y Certificacidn de

Conccimientos.

Art. 200. En cada uno de los tipos y modelidades que se impertan en el
Instituic se expedirén los siguientes documentos.

L Certificado de la especialidad

I Diploma de técnico de tipo superior

HI.  Documentos que acrediten estudio de grado

IV. Constancies de capacitacién, actualizacién v especialidad

académica, 1€ cmcaypmfe ional.
V.  Constancia, certificado, carta de pasante, diploma, tiulo

profesional o grado académico en la modalidad extracscolar.

TTulo Noveno. Del Personal,

Capitulo I. Personal Académico.

Articulos 232 al 238 Relativos al nombramiento, reguisites,
obligaciones, constitucién de académicas v de colegios de profesores

Titulo X. De los Alumnos.
Capfulo I Clasificacién, Derechos y Obligacicnes.
Art. 242 2l 248 Derechos, situacién regular e irreguler de los mismos.

Capituio Il Ingreso v Reinscripcion,
Articulos 250 2t 263  Reguisitos v nrocescs de nscripeida de elumngs
provenientes del sistema o de otros.

Capitulc III.  Escolaridad

Ardculos 264 al 277 Requisms ¥ procedimientos zutorizados por la
Direccidn General, los cuales deberan ser difundides oportunamsenie por
la Direccién de Estudios Profesionales.

Tiwlo Xi1. De las Responsabilidades y Sanciones.

h
=~
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Articuios 285 al 299  Los miembros de iz comunidad politéenics son
responsables por Iz observancia de las obligaciones que les immonen la
Ley Grgénice del mstituio Politéenice Nacicnal, este reglamento v demés
disposiciones legales aplicables. Asi se tene que, ias responsabilidades
ea que incurran [os alumnos en forma individual o colectiva se
sancionarén con wvenas desde una simple amonestacién heste 1z baie
definitiva del Institto.  (Reglamento Interno del IPN, septiembre, 1989,
op. 3-29)

Reglamento de [z Bstructura Académice Administrativo de la UPTICSA

A un afio y medic de la creacion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Adminisirativas, se
plantea la necesidad urgente de contar com um Reglamento Interno que
regule la vida académica v administrativa de esta unidad para lo cual se
forma en el seno del Conseio Técnico Consultive Escolar, una comisién
encargada de elaborar un proyects, mismo que fue aprobado por
unanimidad en la sesion ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 1576 V
por el Consejo General Consultive del IPN, el 5 de abril de 1977,

En respuesta a las necesidades de modernidad en Iz UPIICSA y bajo los
limeamientos instifucionales, se define una estructurs orgénica mas
adecuada, que permitiera el logro eficients de las actividades digrizs, ia
cual fue autorizada el 3 de febrero de 1993 por el Director General dal
IPN, v con base en ia nueva estructura, se elabord el Marmal de
Organizacién que fue autorizado el 24 de iulic del mismo afio,

Capitulo VI  De las Jefaturas de Academiss.

Articulo 29 Facultades v obligaciones del Jefe de Academiss.

Capftulo XX1. De Ta Oficina de Control Escolar.
Articuios 72 al 74 Faculiades v obligaciones de 1z Jefatura de Control
Hscolar.

Tiulo -V, Del Apoyo Académico

Ceplttle XXM Del Jepartamento de Apovo & Iz Docencis,
I 1613, t

&vﬁ‘iﬂﬂ—fOS T ol 78 Pt
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Titule Sexto. De la parte Escolar
Capitulo XXXV Del Departamento de Control Escoler v Titulacitn

P
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Asticulos 124y 125 Requisitos v faculiades del Jefe de Loniral Zscolar
Reformas y Adiciones al Reglamento nterno.

Enla sesion efeciuada el 30 de enero de 1998, ¢l Conssjo General Consultivg
acordd la revisién def marco juridico nstitucional, instruyendo 2 1z Comision
Revisora de Proyectos Legislativos convocar, regular v conducir un amplio
proceso de comsulia, con objsto de conscer las propuestas de reforme v
adiciones al Reglamerito Interno.

A 4

Bl Consejo Gereral Consultive, en su sesién celebrada ¢ 26 de febrero del
mismo afio, defini6 14 lineas fundamentales de reforma, entre las aue destacan
la elaboracion de un reglarmento compacto, claro; que permita e desarroilo
subsecuente de ordenamientos particulares, v gue armonice las funcisnes
sustantivas de docencia, investigacién y extension, asi como las adjetivas de
administracion de los recursos humanos, téenicos, financieros, materiales y de

e

apovo académico.

Hi proyecio de reforma al Reglamento Intemo fue aprobado el 29 de
septiembre de 1998. YV los articulos, referentes a examenes. acreditacién y
evaluacién son los siguienies:

Tiiulo Segunde de la Funcién Bducativa,

Capitulo I Dela Docencia

Seccidn Primera. De los Programas Académicos y de ios Planes y

Programas de Estudio

Articulos del 15 a1 22 Programas acadériicos v planes de estudio.

Seccién Séptima. Dela Bvaluacién, Acreditacién v Certificacién de
Conocimientos. __
rticulos 38 2l 45 Se refieren al proceso de ensefianza-aprendizaje y 2 Ia

evaluacion, asi como 3 la obiencién de los reconocimientos, titulos,
diplomas, eic.
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nformacién oporfuna relevanie v confiable que apoye la toma de
decisiones relacionadas con los siurnnos, personal zcadémico, programas
académicos, planes v programas de estudio, proyectos de investigacidn,
medios didécticos v instodologias educativas.

srtfculos del 73 al 76 La svaluacién de la fircidn educariva generard Iz
y

Tituio Tercero. De los Alumnos

L. Dele Sitvacién Escelar.

Articulos 77 al 82  Personalidad de alumno, escolaridad, nérdida de 1z
calidad de alumno y facultades de los directores en solcitudes de
ausencia del slumnado.

Canin
Capitule

Capitule I De la Inscripeién v 1a Reinscripeion.

Articulos 83 al 88  Procesos de seleccién v admision de cada nivel,
establecidos por los reglamentos respectivos.

e
E
)
fo=s
=

-
[
Yot

£ : a Acreditacidn del Plan de Estudios.
Seccién Primera. De la Acreditacién de Asignaturas o Eguivalentes.
Articulos 97 al 99  Acreditacién de asignaturas ¢ eguivalencias al
programa acadénlico en el que se inscriben, mediante la presentacion de
examenes correspondientes.

Seceidn Tercera, Del Titulo Profesional v el Grado Académico.
Articulos del 103 al 105 Otorgamiento, opciones de titulacin y
tramitacidn del tHiulo profesional.

Capituic VI De las Sanciones.

Axticulos  del 130 =2 119 Apercibimiento, amonestacién escrita,
suspension temporal o definitiva, causas v procedimientos para llevarse a
etecto, .

Titwie Cuarto.  Del Personal

Capimlo I Del Personal Académice.

Articulos 122 el 125 Caisgorias, niveles, rabaios Ge investipacién v
desarrolios tecnoldgicos, antigiiedad, exveriencia vrofesional, calidad
docente, asi como procedimientos de admision, descripeidn de funciones,
derechos, obligaciones, sancicnes v condiciones de permaunencia y
TrOMmocion.
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Artieulos Transiioros.

Qem@@ Se aoroga ¢t Reglamento Interne del 1PN 2 aprobade por ¢f Conssio
General Consultivo el 11 de agosto de 1983 v publicado en la Gacets
Politécnica el 12 del mismo mes y afio, ast como aquellas disposiciones
normativas de cardeter acad démico, téenico v administrative Jue 8¢ Copongan a
este Regiamenio.

Tercero. Se excepitia de lo dispuesto en el arifoulo anterior aquellas materias
gue no estén consideradas en el presente ordenamients y que deberdn ser
objeto de los reglamentos que, en el gjercicio de sus atribuciones, expida el
Director General.

Cuarto. El director general debera @Xpemu las disposiciones reglamentarias
previsias en este Reglamento, mientras tanto continuardn vigentes las que en
le. materia contemple la normatividad anterior  la publicacién del presente
ordenamiento.

Sexto. Los casos no previstos en el nresente Regl& ento seran resuekios por

. .
(T ety o
el I Director (General. K;_\usamuwulﬁ a

octuore, 1993, pp. 3-53)

iy

¢ la estructura académica de Ia UPHCSA,

Ley General de Bducacién
Cap‘mle I. Disposiciones Generales
Art. 1,2 Validez oficial, Derecho 2 Ia Educacisn.
Art. 7,9-10 Desarrolio integral. Promocién de Educacion n Superior. Bdue.
del Hstado como servicio priblico.

Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo de! Personal Académico
del Imstituto Politéenico Nacional,

Art. 1y 2. Condiciones de trabajo del personal académico.

Art. 6. XTI, XIIL Préctica scadémico laboral, Centro de “rah Zi0.
XV. Definicién del personal académico.

XX-XXIV. Personal académico: definitivo, provisional, intering,
de tiempo fijo v por obra terminada.

Art, 8-10. Personel scadémice: Normas sobre o iasificacion,
Nweﬂes, categorias. Visiiante, emérito v extraordinaric. Planes ¥

< _: 4
programas de superacidn,

Cepitulo IL Definicitn y funciones del Personal Académics
Axt. 12-14. Personal académico: Actividades de docengiz, de
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investigacitn clentifica v desarrolio t ecnoldgico. Funciones.

Capliwo 0. Clasificacién del Personzl Acadériico,
1t 15. Clasificacién del Personal Académico del IPN.

Capitule TV, Clasificacién y Requisitos
Arxt. 16-21. Reguisitos por categorfas v tablas correst pondientes.

Capiiulo V. Funciones del Personal Académico
Art. 22-24. Programas de Trabaio. Informe de Actividades,
Horarig. Expediente por personal académico.

Capitulo V1. Admisién, Nombramiento y Adscripcitn,

Att. 25-28 Requisitos del aspirante. Concurso de oposicién de catedra
Bvaluacion de conocimientos. Experiencia pedagdgica.
Procedimientos del personal de nueve mgz’@m

Axt. 28-34 Inamovilidad del personal nuevo ingreso. Interinos. Cursos

Propedéuticos. Adscripeién. Ubicacién en centros de trabaio.

Capitulo VIL Derechos y Cbligaciones

Att. 35-36 Prestaciones. Profesor autoridad, Libertad de cétedra,

Axt. 38-39 Recursos para el Pers. Académ. Obligaciones segiin categoria
Axt. 48-50 Puntualided. Obligacién catedra, segun de asignatra o carrers
Art. 54-55 Cumplir programas. Realizar ex4menes, segin calendario.

Capttulo VIIL Jornadas y Horarios de ' Trabaio
Axt. 60-65 Jomada, segiin nombramiente. Inicio y iin de actividades.
Ubicacién centro de trabajo. Cambio de horario. Horario § fiic.

Cepitulo IX. Promocién
Axi. 77, Excepeidn de carga académica por no exisir gr: granos.

Capiml&@ X. Afio Sabatico
8" 9C. Condiciones para ol disfrute cel a8io sebiticc.

Art 101-118. Reguisitos aflo sabético. Actividades e Informe,

‘.-A—~~

Capitulo XU, Descansos v Yacaciones
Are. 123-125. Disfrute, segiin ley v calendario. Incapacidades.
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Capitulo XTI Licencias v Permisos

Art. 126-130. Derecho licencias, comisiones y pemmnisos. En partos.
Permisos sin suelde, con suelde stender familiares,

Art. 131-138. Incapacidades. Licencias econdmicas. Servicio

CENDIL Permiso Superacién Académica. Licencia del dirsctor. Rezaudar
labores. Comisiones temporsles fuera del IPN.

Cepitulo XIV. Cambios de Adseripcién, Permutes y Comisiones
Art. 139-140. Casos de cambio de adscripeion.

Capitulo XV. Sanciones Estimulos y Recompensas
Art. 141-143 Infracciones. Suspensién, abandono de empleo.

Capfiule X VI Suspensién v Terminacién de las Relaciones Laborales
Art. 145-149. Suspensién temporal. Causas cese. Fin nombramiento.

Capitulo XVII. Del Recurso de Reconsideracion
Art. 150-153. Reconsideracién, Procedimicnto. Resolucion,

Articulos Trensitorios

Del Primero al Duodécimo. Vigor. Aplicacion. Preincorporacion. Apoyo

Titulacién. Ajuste horas —dictamen. Sin efecio Io que se contraponge,
Cenvenio que celebran por una parte el PN Y por ofra :a Seccidn 10 del
Sindicato Nacionzal de los Trabajadores de Iz Educacién (SNTE): 31/01/1995.
El TPN como un érgano desconmcentrade de Iz SEFP, constituido de
conformidad con st Ley Orgénica publicada en el Diario Oficial de ia
Federacién de fecha 29/12/1981, ctya orientacién corresponde al Estado v la
Seccién 10 del SNTE, érganc sindical, comstituido en junic de 1244,
regisirado ante el Tribunal Federa: de Conciliacion y Arpiiraje. Surte efectos 2
partir del 01/02/1995.

10. Permisos econdmicos. Retardos.
i3, Dias de descanso con goce de sueido.

~J
[¥¥]
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24. Terminacidn de los efectos, nombramienio del Pers. Académ, PN,

25. Jubilacion

27. Fallecimierto del rabsjador

29-32. Eventos. Promoci6n, actividades deportivas

34-37. Estudios de posgrado. Capacitacitn v actualizacién académicos,
{Convenio IPN-SNTE, D. F., 17 de ociubre de 19953

3.2 Para los sujetos
3.2.1 WMaestros

La normatividad expresada anteriormente, es la que rige la conducta formal de
los sujetos que laboran dentro de una institucién educativa en un tiempo v
lugar determinados, sin embargo jcud! es el comportamiento real de escs
sujelos que se encuentran inmersos en este sistema? JActian como marea e
norma? ¥ Ge no ser asi /por qué?

Lo que se pretende en primera instancia es ubicer la educacién Uperior  y
UPHICSA dentro de un sistema abierio como un corjunto de seres humanos
que interrelacionados constituyen una unidad, que persiguen algln obietive
identificable o finalidad, donde sus eniradas como sus salidas vienen dei y
van al medio ambiente que rodea al sistema (Ortiz Villasefor, 1998-1999,
pp. 5-6). Posteriormente se menciona el festimonio de un docente MMEerso
dentro del sistemna educativo mitificado.

Cara represeniar este sisiema educativo se hard a ravés de un models gue es
una imagen o representacién mental de las manifestaciones de ia realidad que
pueden hacerse explicitas en forma hablada, escrita, material o matemética,

(Ortiz Villaseficr, 1998-1999, 5.9) (Ver fig. 0. 3)

7
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Hducative de Nivel Superior v UPHCSA

C O N T © =2 N ©
ENTO RNGC
ENTRADAS PROCESC SALIDAS
Agcidn Pedagdgics

Recursos Humanos: E&EEEEEEEE Alumnes reguleres
Director, Subdiractor, Alummos irregulares
Maestros, glumnos &&&EEEEEEEE Baia de alumnos

Permisos concedidos
Recursos materiaies: Rituales, Ritos
Pupitres, escritorios, EEEXEELEEE Vigilancia
pizarrén, gises, etc. Controles

Temporalidad
Infraestrictura; Superacion Académica
Edificio, cubiculos, EXE&EEEEEESE Calificaciones
salones, oficinas, ete. Cambio de conducta
Maltrato de muebles

informacién: Infracciones
Funciones, érdenes, &&EEELESEE Programacion exdmens
instrucciones, Cursos de nivelacidn acad.,
regiamenios, &&EELELEEE Egresados,

programas, onlanes,
de estudio,
carreras, etc.

Titulados, ete.
Residuo (resios)
Desechos (desgaste}
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Aetroinformacién nformeacién
bEntorno
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En le figura antericr se observan los difersntes recurses con los que se inyecia
el sistema tales como: humanos, materiales, infraesiructura, toda Iz
informacién scumulada 2 lo largo de los afics. Bn io Que respecia 2 los
recursos humanos, cada unc de ellos se incorpors al sistema con un
determinado legado cultural v familiar totalments diferente, conformade por
mitos, ritos, rituales, saberes, conceptos; tomendo en cuentz el aurmento de Iz
matricula estudiantil; i @scueia ha tenido que contratar profesores, algunos
han pasado de ammn@q L maestros y ofros g iravés ds recomendaciones, sin
embargo, en ambos casos, los aspirantes & formar parte del personal
académico del IPN deben cubrir una seric de requisitos, como lo estipula el
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico
del IPN, capitulo VI sobre Admision, Nombramiento y Adscripeién en sus
articulos del 25 2l 27, segiin consta en la paging 66 de esta investigacién. Uno
de los punics més sobresslientes es “aprobar €l concurse de oposicién de
cétedra”,

- -
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de sus actividades en 1971, con su respectiva reparacién. Se ha incrementado
&. numero de pupitres, pizarrones blanc@s en lugar de los verdes, una pantalla
y e cada puertz “un ojo de buey”. Por ejemplo en cada acadernia hay una
television, una videograbadora, dos refroproyecicres v de fres a cingo
computadoras con su impresora correspondiente, en algunas academias hay
cafiones, proyector de iransparencias. A los docentes se les asigna su
escritorio que 2 veces lo comparten con un profesor dei siguienie furno, una
virina que por io regular también se reparten 108 espacios entre dos ¢ mas
profesores. Ademds, en la mayoria de los edificios hay una sala de cédmputo
para dar acceso a cerca de 50 personas.

a

La infraestructura 2 lo largo de los afios se ha ido deteriorando, aunado a los
movimientos teliricos constantes. A raiz del temblor de 1985, 1z escuelz tuvo
que reparar los edificios de ingenierfa v sociales. Falian ciencias bésicas,
posgrado, culiurales, etc. En lo referente a fas oficinas. Al gunas han creado

miernamente ofras, por lo tanto sélo se ha redistribuido ese £5pacio, :3@
efﬂmp"c pare ias selas de cdmputo. Ctre de esos lugares es Ja Lamaca por la

Institucidn “avia inteligente” ubicado sr los laboratorios I Iigeros, que segin

i

e LT
a Reforma Académica Integral es un recurss diddctico moderno denominado

¢

z

Ama Slgk XX”’ J efiade para su éptima utilizacidan vor los docentes y
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41 el ruoro de informacidn se mencionan algunos: Al afic v medic de ia
creacidn de UPHCSA se elabora un proyecto de Regiamento Intermno pars la
estructura Académico Administrativa, aprebado por el Comsejo Técmico
Consultive Escolar 21 16 de diciembre de 1976 y ¢l Consgjo General
Consuitivo del IPN &l 5 de abril de 1977. R Reglamento Tnterno de
UPICSA publicade en iz Gaceta Politéenica ¢l 12 de agosio de 1983 se
abroga el 29 de septiembre de 1998, quecando vigentes ambos reglementos,

La Constimcin Politica de los Estados Unidos Mexicancs expedida ¢l 5 de
febrero de 1917, sufre varias modificaciones hasta la actual fechada el 22 de
agosio de 1996; v el resto de 1a normatividad expresada en esie capitule. Otras
modificaciones de las gue sélo se enuncian unas cuantas, tales como: més
requisitos para las promociones, mayor informacidn para tomar cursos,
diplomados, maestrias; dentro v fuera de la escuela. Se utiliza un iibre de
actes a partir de enero de 2000, en la jefaturs de Humanidades {Ciencias
Basicas), se exhiben en diversos espacics los cursos de nivelacién
pedagbgica sélo para  algunas materias; también resultados finales de
exaimenes, avances {ecnolégicos, conferencias, horarios de profesores,
calendario de exédmenes departamentales, a titulo de suficiencia, etc. Ademdés,
de otras publicaciones como la Gacete Politéenica, la reviste Academis, un
pequefio periddico conocido como el Iztacalco Taims Yy  en ocasiones
especiales volantes, boletines, etc.

Los programas de las diferentes asignaturas, a raiz de la certificacién de las
carreres, han suftide modificaciones y en algunas acadermias han cancelado
materias, en cambic  otras asignaturas se hen creado.  Actualmente se
conformé una carrera mas, la Ingerderia Informétice. Lo antes mencionado
ha complicado a ciertos docentes por su falta de titulo, ya que en algunas
academias 0o les permiten impartir clase y $6lo esperan una probable
“reublicacién”, empero con base en los diferentes reglamenios que sustenten g
lz institucién educative no se mencions o anterior; sélo se expresa en su
articule 135 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Travaio que ‘os
vrofesores de carrera tend#dn derecho para concluir su tesis de licenciatura,
utilizer Iz cerga minima durente seis meses. Ademses, en e cepitule XVIL el
Recurse de Reconsideracién en el cuarie artfoulo fransitorio mdica gue
mienirvas exista personal con catesoria de preincorporacién (no titulado), éstz
permanecera vigente y seré de base v la distribucién de gripos en cuanto 2 Ia
imparticién de clases  serd similar 2 la que s¢ esiabiece para el vrofesor
asociado “B”, en el nivel gue se wrate, ¢ de asignatura, segin el niimerc de
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horas de nombramiento, 1o antes puesto se enunciz también en e merco
legal de esta investigacion. (p.61)

Las entradas, antes mencicnadas en la fig. 3, llevan a cabo un proceso de
cambio 2 través del tiempo, en un espacio fisico determinado, dentro de una
estructura del sistema gue tiene como finalidad un objetive preestablecido que
es oirecer un servicio educative. Parece que las salidas de este sistems shisrio
pueden vredecirse con certidumbre, por lo mencs en algunos rubros, como
menciona Bl Dr. Ortiz Villasefior: “Si un fendmeno ha de producirse con base
en suposiciones estadisticas, corresponde @ lo expresado en las salidas del
maodelo educative.” (1998-1999, pp. 9-12)

Al principio de un semestre por el tipo de sistema y las estadisticas gue realiza
la escuela permite predecir con certidumbre que va a suceder en ese lapso,
(por cjemplo los datos expresados deniro de Iz introduccién de estz
nvestigacién) permiten predecir el nimero de  alumnes aprobados,
reprobados, ausentes, bajas temporales, definitivas, titulados. Requerimiento

de mas profescres o son suficientes con ios que cuenta.

Por ofra parte, por ser UPLICSA unz institucién cuya malidad es la educacién
entra al proceso de lo simbélico, raiz que viene del griege symbole, symbolom
que significa: acuerdo, encuenire, reunién. Esie simbolo puede ser un obigio
material, ura palabra, un suefio, una imagen, una narracidnm. Como menciona
BDurand, la educacién simbdélica es un proceso intersubietivo, otorgador &

sentido. Se le pide al sfmbolo gue de un sentido, que haga una sefial. (En:
Mgelich, 1996, p. 18). Lo anterior se logra 2 través de la observacion v de las
entrevistas que permiten clarificar los rites, rituales, tanto de profesores como
de alummos; para lg asistencia a ciase, a los exdmenes, pars Impartir catedra,
elc. A través de esta representacion simbélice, cada ser humano construye su
munco y 2 la vez le da sentido a su existencia, sin defar frera 2l signo como
parie del mundo fisico del ser. Parz ios participantes en este eNCUCnEry,
pueden interpretar esos simbelos, aunque nunca del todo, dado gue siempre
algo se escapa; por ¢llo hay que escucharlo, dejar que hable y que se exprese.
(Miglich, 1996, =. 65)

Como se menciona en el capfiulo 1. Bl Rito. Proceso del Ritual, {0.36) Ei ser
RUMAn0 8o expresa narre al mismo tempo en mitos ¥ en loges, en mégenes v

b3

r

en ceneeplos. El simbole da significado a las acciones socizles y fuera de lo
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simbolico nada con sentido puede existir, y sin éi, la persone anda 2! gerete
{sin rumbao),

Por [0 tanto, en la educacién simbélica come es e caso de 1z educacién
occidental coexisten signos v simbolos, ima genes v conceptos, mitos y
ciencia. La accién educative 25 unz accién simbélica, puesto que ¢ simboio
consiruye la educacién en la vida cotidiana v con lo anterior se puede afirmar

mrem Sal of ~T a al L A P L
que “el stmbolo es ¢! ohietivo de la educacisn.

Las acciones simbélicas rigen dentre v fuera del aula, sin embargo, fuera de
¢ila los seres humanos son iguales, © sea, ne hay jerarguias.

A través del mito como un sistema dingmico de simbolos se narra v se le da
significado & nuestra existencia,

El mito como un fenémeno colective mantiene el orden psicoldgico v mental
de los seres humanos y en conclusién sin mites no es posible la vida social.

Al igual se menciona en el sublema de Temporalidad pp. 21 v 22 de esta
investigacion, el ser humano dentre del contexto mstitucional, ia expresién de
su nagrativa es por medio de simbolos. Por eso los simbolos en la educacidn,
como cualguier manifestacién de la conducta es a través de paiabra hablada o
escrita, acciones, gestos, etc. gue en realidad dicen mas de lo gue expresan,
debido a que cada ser humano trae con &1, su legado cultural v familiar,

A continuacién se expresa Iz nommatividad contenida en los diferenies
reglamentos que atafie al docente en relacitn con el tiempo de estancia al
interior de UPIICSA.

]
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LI g Jeglamentc Inferro articulos 234 ¥ 438, Ingneitnan ¢ue ef docente deoe

asistir con puntualidad 2 sus iabores v no abandenar el trabgjo sin autorizacién
cxpresa del jefe, También debe asistir 3 juntas de trgbajo, a exémenes
designado como sinodal v cumpiir con fareas encomendadas, participar en
CUIS0s Ge actuslizacién para su suberacién personal, ssesoria de tesis, elaberar
exarnenes, auxiliar a izs autoridades en ‘a resolnecicn de problemes v elaborar
Ioyecios de investigacidn.

e
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£xn ¢i Reglamento de la Bstruciura Académics, en su articnlo 29 indics que :2
iefatura awdmmm s¢ encarga de promover la participacién dei '@Jscand
academico, en congresss, simposia, enire otras.

En ¢l Regiamento de las Condiciones Interiores de Trabajo, articule 6, ubica

al personal académico deniro de un ceniro de trebaio v la adscripeidn como el
lugar donde presta sus servicios, y precisa cuando ese p@rsmal cadémice es
definitivo, provisional (vacante temporal por més de & messs) interin
(icencia temporal hasta por 6 meses), tlempe fijo (fecha ciera de
terminacién) v por obra terminada (vara una obra concreta).

1]

En el erticule 12 Define al personal académice como aquel que regliza
aciividades de docencia. En su articulo 14 concepiualiza fa docencia como el
“Oﬂjmﬂm de actividades que ¢l personal académico desempefia en el aula, el
aller; para planear, pmgramaz Hevar a efecto el procesc de ensefianza
aprendizaje, conforme a ios planes y programas de estudic aprobados de
acuerdo con el programa de actividades que corresponden a su categoria
académica. Ademds, incluye Iz preparacién de clases, atencién de alumnos,
preparacién de précticas, aplicacién v evaluacién de exdmenss., También
menciona lzs actividades complementarias de apoyo a la docencia: revisién,
claboracién de planes v programas de estudio, apuntes, notas o textos,
asesories, revision de fesis, revision de practicas profesionales; coordinacién
del servicic social, asistencia a reuniones: de scademia v d@namamepm ]
examenes; imparticion de cursos, seminarios, conferencias, fores, ete; todo lo

que contribuye 2 la docencia.

€

e<+

En ¢l articalo 19, por cuanto a su presencia, el pe*rsond académico es de
%igmcur‘w hasta por 19 horas vy de carrera puede ser de tiempo completo: 40
horas, ires cuartos: 30 horas y medio tiempo 20 horas; todos las horas, antes
mencionadas son por semang. Fn el articulo 22 ndics gue al inicic de cads
veriodo escoiar el personal académico recibird de izs avtoridades de cada
ceniro de trabajo, el programa de irabajc que se intesra fmdamentalmente por
las actividades de docencia e investigacién y complementarias que sean
requeridas pare reelizer sus funciones.

r miembro del D@I‘S@Paj académico

5 1
del IPN se obtiene a través del “concurso de oposicidn de cétedra”, que es un

procedimienio mediante el cual se seleccionz 2 uno o varios aspiranies g través
del examen de sus valores académicos y profesionales determinados mediante

8G
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:2 evaluacion de sus conocimienios, competencia pedegdgice, experiencia y
trabajos realizados. Tin el articulo 46 menciona que el personal académico
oodré desempefiar actividades académico-zéministrativas ¥ ge renresentacion
sindical y al términe de su gestién regresar a su centro de adscripcidn sin
menoscabo de sus derschos académicos v legales.

5 1
I

Al igual gue en ol Reglamento Intemno en sus articulos 234 2l 238, en el
articulo 48 de esta nommetividad, hace notar que ¢l perscnal académico tiene I
obligacion de asistir con puntualidad 2l desempefic de sus 2bores y cumplir
con las condiciones que se establezcan para comprobaries. Lo anterior ss a
través ce una tabla que tiene el niimero de horas de nombramientic ¥ €l nimero
de horas de clase frente a grupo que Ie corresponde.

En el artfculo 50, el docente estd obligado a profesar clase v segim su
anombramiento realizar actividades complementarias de acuerde con su
categoria académica. La categoria v tiempo que ampare su nombramienio, va
sea titulado o asociado flucthan sus horas frente g grupe  entre 6 como
minimo y 18 como méximo. Ea el artfculo 55 se reafirmsa lo dicho en e
Reglamente Interno con respecio a la realizacién de examenes, de acuerdo con
el calendario escolar v entregar los resultados. Empero, también aclara que en
caso de fuerza mayor la autoridad y el personal académico fijardn fecha y
lugares pera la realizacién de los exdmenes, sin afecter descanses i
Vacaciones.

£n el 56, el personal académico puede estar comisionado para seminarios,
simposios, ete. como actividades complementerias, de acverds con el artferlo
4 del Reglamento Interno. Dentro del articulo 60 se encuentra Iz jorpada v
noras de trebajo del personal académico, segun sea de asignatura, de 1 2 19, de
carrera: fiempo completo, 40 horas, de tres cuartos de tiempo, 30 horas v de
medic tdempo, 20 horas, iodas izs cifras anteriores son DOT Semans.

nforman en el articulo 61 sobre las actividades académicas que son de l2 7:00

a las 15:00 horas y de las 15:00 & las 22:00 horas de funes a VIETNes; excente

en aqueiles escuelas gue asi lo convengan lss autoridades V &1 personai

«mico. Dando por resultado gue en el artfculo 62, ¢f versonal académics
10 bera cubrinic en Su centro de trabajo. En el articulo

64, i personal académico de tiempe completo podrs solicitar

y disfrutar  de media hora de descanso al dfa. Se le da ie preierencia al

o

personal que cemuesire gue esté estudiando. Tento en e artioyl

¥

Fd

20~



ul TFNFEMRE plen S AR TR LM TN (L 1 11T P P | FUAGP PN B ESE O] LA o R PPN R AT NI 2 % A 1A 9 B Y £ W) SRR PIECL PRI PR W LA o
!_WIWMWWMW B e & i

U1 PR TR [ FINIFIVPRNR' IR N RPRTTn W i IR Ll

&} 234 del Reglamento Interno, & personal académico deberd pennanscer en
su centro de frabzjo asignado por las autcridades v cumplir con el horerio

fiiaco.

En el erticulo 77 como en el 234 del Reglamento Interno, ¢l Pers. Académ.
deberd cumplir con las taress encom ndadas, tembién menciona &l 77, que
se excepthia del cumplimiento de su carga académice cuands no existes

4 o g o 3 o
TUp0s en su érea de conccimientc.

Sn los articulos del 80 al 82, por convenio IPN-SECCION 10 y SNTE, e
personal académico de tiempo completo gozerd de un afio o dos periodos
semestrales de una fotal separacién de sus labores, se fe conoce 2 lo anterior
como “afio sabético”. En el 102, indica que parea gozar de los articulos
anteriores, el Pers. Académ. debe realizar actividades de acuerdo con un
programa gue va desde apuntes, libro, reactivos de evaluscidn, estudios de
posgrado, estancias en la industria, hasta elzboracién de tesis ¥ presentacion
de examen de lcenciatura o de posgrado. Y en el arifeulo 103 solo
determinados programas de investigacion cientifica vy desarrollo tecnclogico o
investigacién educativa, deber llevar el visto bueno de iz Direccion de
Estudios de Posgrado ¢ Investigacién v entregar repories trimestrales y finales.

En los artfculos 112 v 116 Iz Secretaria Académica hard al término de cad
pericdo una hoja de evaluacidn final de actividades realizadas por cad
académico que disfrute de esta prestacién (afio sabatico). Sin embargo, si ¢
académico no cumple con el programe de actividades se le fincarg
responsabilidades. Del 123 al 125, se refieren & total de dias de vacaciones
que ¢s de 40 dias naturales distribuidos en tres periodos. Si e académico esia
incapacitado en ese periodo oficial, tendrd derecho 2 cubrir ese tiempo, una
vez terminada la incapacidad.

ey

ja3]

=

Las licencias y permisos los tratan en los articulos 126-130, sobre el disfrute
con gue cuente la académice, de un total de noventa diss naturales . de
descanso, repartidos antes v después del parto ¥ ¢l derecho de una horz nars
' a sus hijos durante ese periodo de lactancia. Tambidn en caso de
enfermedad del hijo o conyuge, ¢l versonal académico crentz con un DErMIse
hasta de ocho dias hébiles parz su atencién. Empero en ¢l articule 132 Iz
icencias econdmicas, previa solicitud no guedan condicionadas a 12 auteridad,
Quienes hagan use del CENDY, segin e! articulo fendrén derecho 2 licencia
S 2

§1 SerVIgIo.

[¢5e]
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Del articulo 134 al 138 enunciz el derecho de licenciz, DETHIIso v comisiones,
cuya finalidad sea la superacién académica. Y en su ¢as0 era la conclusidn de
la tesis de doctorado, se le concede al personal académico cuatro meses de
licencia. En el caso que sea de licenciatura y de maestria se le concede al
profesor un periodo de seis msses lz wtilizasién de sy carga académica

B

minima. Cuando ei docente requiera de una licencia hastz por 15 diss, la

T

conceds ¢l director, si rebasza ese tismpo serd concsdids por el titular del TN
El docente para reanuder actividades deberd solicitarlo, 30 dias vrevios 2l
inicio del semestre. En el case de comisiones “temporales” fuera del IPN, se
renuevan cada afio, previo estudio de ellas.

En el articulo 145, menciona las causas de suspensién “temporal”, dentro de
ellas se encuentran la enfermedad contagiosa, arresto por alguna autoridad
judicial. En cambio, si al académico le encomiendan manejc de fondos,
valores y bienss, podrd ser suspendido hasta por 60 dias en casc de
irregularidades en su gestién. En e 146 indica que el académico no serd
cesado sino por causa justificada; solo dejara de surtir efecto en casos como:
remuncia, abandeno de empleo sin justificacién, obra terminada, muerte,
mncapacidad permanente, falta de probidad, acios de viclencia, destruccidon
intencional de objetes o maquinaria del centro de trabajo, por cometer actos
inmerales, revelar asuntos secretos, imprudencia en la seguridad de talleres u
oficing, desobediencia reiterada 2 sus superiores, 0or concurrir en estado de
embriaguez, drogas, por incumplimiente de las obligacionss que impons este
reglamento.

Eu el articulo noveno transitoric de esta ley la auvtoridad le concede &l
académico con dictamen de carrera, un minimo de tres afios de antigiiedad vy
tenga un nombramiento de 37 a 39 horas, se le otorgarén iss horas faltantes
vara Usgar al tiempo complete, .
Y por Gliimo en el convenio entre el IPN v la Seccién 10 del SNTE, en ia
clausula 10, sefiala que los permisos econdmicos se comsiderarén como
inesistencias y cada wes retardos imjustificados configurerdn una falka de
asistencia. Enlz i1 indica que el no disfrute de fos dias econdmices 2 ios que
tiene derecho el zcadémice, recibirg el iranorte convencional de ellos. Los dfas
de descanso, segin la clausula 13 son: 1 de enero, 5 de iebrero, 21 de marzo,
1,5, 10 v 15 de mayo, 16 de septiembre, 1, 2 v 20 de noviembre, 1 de
diciembre cuando corresponda 2l cembio de Poder Siscutivo Federal y 25 de

.
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diciembre. Bn lz 24, indice los casos de terminsc’én de nombramiento det
personal académico del IPN por: mutue consentimisnto de ias paries, renungi
voluntaria o muerte del trabajador académico.

En la clausula nimero 37, al iguat en el articulo 234 del ¢glamento Interno
se entiende como zcciones de superacién académice, las siguienies: cursos de
actuglizacién, programas de titulacién, diplomades, estudios de sspecigiidad,

b4

o : L N T
maesiria, doctorads, cursos y seminerics de investigacion, perticipacién en

foros, y reuniones y desarrello de proyectos de nvestigacion.

Como se puede observar a través del andlisis anterior, las instituciores
educativas y UPIICSA obligan al docente a cumnplir conr una serie de reglas, o
sea le dicen qué hacer, pero no le dicen cémo realizario. Ante esta situacién
el decente hace usc de mitos, ritos, rituales, simbolos, etc. para cumplir con
esa mormatividad. Como dice Elvira Souze en el subcapitilo 1.3
Temporalidad p. 18, el tiempo es el fluir de la vivencia histérica del ser
humane. Se le  comprende aguél, a través de varias medidas como el
calendario y el reloj. La temporalidad en cambio, se refiere a la percepeion
que cada uno tene de este fluir, percepcion que estd culturalmente constituida
y que orieniz la insercidn del individuo en su medic, asi como constituye su
personalidad, ademds menciona que Ia temporalidad es Ia estructura temporal
que organiza y ayuda a dar significado 2 una variedad de hechos vividos,

Para cjemplificar lo dicho se menciona el testimonio de un maestrs, que
correspende a  una narracién sobre la temporalidad de ese docente deniro de
UPTICSA, inmersa en los mitos e imagenes; resultado de su forma especifica
de apropiarse del conocimiento a lo largo de su vida educativa, v ademss, le
dan sentido a su existencia que en ultima instancia es su rituaiidad en ese
coniexto:

Deniro del sistema educative de nivel superior, de acuerdo con el Reglamenio Interno, en cada semestre de
“5 meses” {por suspensiones en dias festivos, dias econémicos que solicite, inasistencia del total de los
alumnos, puentes, eic.), se realizan tres periodos “de exdmenes departamentales” lo que da lugar 2 repariir el
conocimienic en una tercera parte, para cada departamental y el promedic de esas calificaciones sers la
definitiva para ese sermestre en "¢ materis, con “fa posibilidad” para nosotros los maestros, de svaluar no
s6lo con el examen, sino incluir trabajos perticinaciones, exposiciones, ejercicios calificables, ate.

Pero, en ese lapso
es la sigulente:

eyl 3 - p A¥s - N Tt 5 A
que Race er rezlidad ¢l massire? V le respuesta olvenida
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4 mediados e un semestre reclbe uma hoja lHamada “disponibilidad de
horario”, que sirve para ¢f siguiente semestre lectivo, (véase anexo ne. 2) que
correspende a repartir sus horas de nombramiento en X" dias, con 1z idea cue
sera respetada su distribucion del tiempo. Si hay una buena relacién con su
jele de Academias v/o con el jefe de “Control de Enseflanza”, gue auxiliz al
primero en las sctividades adminisirativas, en este casc el docente no se
preocupa, “su horario queda perfecto” (no hay horas ahorcades, las clases son
una iras cirg, 0o va g impertir clase 2 las 7.00 AM, “por lo imengos”, asiste al
aula 3 0" 4 en fugar de 5 dias a la semana). De no contar con ess relacién el
horario es un desastre (horas shorcadas, clase las primeras v Oltimas horas, los
5 dlas de la semana, secuencias (grupe de alumnos) con demasiados
estudiantes, ete.

Una vez que el profesor conoce en forma oral ¢ a través de anotar ef horario
del préximo semestre en un papelito, sin validez oficial, le enfregan una “hoja
de actividades”, véase anexo no. 3, donde el docente, copia integramente, las

ey e ¥

secuencias con ios dias de clase a la semana v con base en el nimero de horas,
anota unas claves que corresponden a los compromisos que quiere asumir,
cabe aclarar que unas actividades son obligatorias como son ias de impartir
clase, asistir a juntas, atender a los alumnocs, aplicar exédmenes, entregar
calificaciones; en cambio, otras Hamadas complementarias como asistir a
cursos, diplomados, especializacionss, idiomes, entre oiras, el sujeto decide
cudles y el nltmero de horas para ello. La suma de todas las actividades debe
corresponder 2! mbmere de hores de nombramiento; las “actividades
complerentarias” son les mismas para todo el personal académico, s6lo
cambiz, segin la eleccion que efectiie cada docente,

Lo interesante es que sin estar dentro de le normatividad que atafle al docente,
la academia decide cuéntes horas como méximo debe anotar el maesiro para
= ~>7

144 -*, P 1 T o M a 124 ; 3 N IS S, T
tada activicac  comulizmentaria” cus glia o se excede on &l wfimers de

horas marcadas, le regresan el documento para gue lo corrija.

La costumbre hasta hace dos semestre era que los Gocentes se repaiar en la
sale de juntas Je es3 academia scbre una hora o més, pare Henar la hoia de
actividades v los tiempos de cads actividad estaban anoiados en el pizarrdn,

se apoyavan enire ellos para realizar los céiculos necesarios v cuadre con el
total de horas de nombramiento.

00
wh
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Al nicio de cada semesiTe lective, el Director de g escuets, por io regular, se
presenta en le mayoria de los salones de clase, nare darles 1a bienvenicz z los
alumnos y posteriormente convocs a uns junts en las diferentes academiss de
14 Institucion.

En el franscurso de ese periodo escolar, & profescr, sin faltar 2 sus clases,
debe asistir & juntas plenarias (las que convecs el jefe de academias) a
reuniones de las academias 2 las que pertenczea {por lo menos rss en cada
semestre) para claberar en cada sesion un  examen departamentsl, ‘también
preparar su catedra, calificar ejercicios realizados en el aula, revisar tareas;
ademas convive con los compafieros de una o varias zcademias v dispone de
“tempo” para ir a tomar algin alimento todos los dias, cerca de la escuelz, o
mas 1ejos, ¥ esto serd, una vez a Ia semans o cada 15 dias,

En el periodo de exdmenes departamentales, que no hay suspensidn de clases,
solo las 2 horas programadas para el examen. Lz situacion antes dicha,
provoca una asistencia reducida de alumnos a s catedra v ia justificacion de
los jévenes, es que estén estudiando para el examen. Sin embargo, ¢l profesor
llega al salén y al encontrar pocos zlummnos, terming por no impartir clase y
tiene, en consecuencia, que avisarle al prefecto de esa anomalia, para no ser
objeto de un reporte que posteriormente su convierte en un descuento,

El profesor recibe un documento, (véase anexo no. 4} dias antes de cada
periodo de exdmenes “departamentales”, donde ic comunican que secuencias
(grupos), aparte de las propias, debe “vigilar” en ese lapso, amieriormente
esas secuencias no correspondian con su horaric de wrabajo, o sez an cualguier
furno debia asistir,

Al final dei semestre, el profesor debe entregar sus actas con las calificaciones
definitivas de las difersnies secnencias que fuve e su carge er esz periodo
lectivo, dentro de las 72 horas siguientes 2z 'a realizacién del gxamen, segin
consta en el Reglamento Interno, sin embarge ahora se le exhoria en forma

oficial, la eniregs de esz documentacién en las 48 hores siguientes a la

i
a

32 > 1 -
epucacién del examen.

En el orimer mes del semestre siguiente, &l profesor st no ertregd
caiificacionss “a Hempo” {(denfro de ias 48 horas) aparece en una reiacién de
-0Cenles mOrosos”,  y esto repercute en ciertas trabas vara algunos tramites

)
Lo
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qUe quicra realizar, Un horaric toco funcional pars él v ser exuibide en ese

£

gocumento que circule por todas ias academias de la instimcidn,

El periodo de “no clases” {despusds de entreger las calificaciones del terper
departamental v el tiempo para los tramites administrativos correspondientes a
la nseripcidn de los alumnos en un semestre —carce de 30 dlas) era un espacio
que eprovechaba el profesor para relajarse de presiones escolarss, conviviz
con los compafiercs, leer un libro, salir 2 desayunar, ir a Iz biblicisce, realizar
trémites al Casco de Santo Tomés, a lg URI (UNAM), etc. En la actualidad,
ha cambiads esa temporalidad, ahora el docente debe de asistir, por lo meros
aun curso de 2 a 4 horas diarias, a juntas de academis ¥ quizé preparar algim
trabajo solicitado por ¢l Jefe del Departamento al que perienczea.

Empero, (qué hace un profesor o profesora en un dia cualquiers dentro de

UPIICSA?
Entra a l2 escuela 2 Je hora en la que se Comprometio, si no tiene clases ilega

e
entre 5y 2 minutos antes de concluir esa primers hora, para ello estaciona el
carro en ¢l estacionamiento que le queda mas cerca de su edificio de trabajo,
deja todas sus cosas denwro del auto, lo cierra y empieza a caminar con paso
acelerado o corre para legar a prefectura en donde toma su tarjeta, de un
tablero v de inmediato Ila introduce en lo que se conocs como “relo
checador”, lo usuel gue en ese recorrido encuentre s compafiercs bajo las
mismas circunstancias. Actualmente los profesores que aceptaron una tarieta
de plastico, no sélo “checan” su eatrada con el aparato anterior sine en uno
electrénico, ¢ sea en los dos. Si este docente no tiene ciase en csia hora se
queda 2 platicar de 15 2 30 minutos, ¥4 sea con los prefectos ¢ con un
profesor, por lo menos. Sale de prefectura y se dirige 2 su academia, saluda a
los profesores que encuenira en su recorrido.

Entra a siz academia y se ubica junto 2 un mostrador cerczno al espacic de la

secretaria encuenira alguncs compefiercs que imperten la misme materia ¥

platica con ellos de 10 2 15 minutos, sobre aspeclos escolares, siempre v

cuande no lenge z csa hora clase. Despuds se dirige a su cublcuic, abrs su
g

2 i
SCritorio © la vitring ¢ : t2za, le vacla café, azticar, a continuacién cor

A

€ ioma su
su t2za en ia mano, se¢ dirige a una “zona de descanso” ubicado frente 2 igs
bafios de los profesores, (a! fnal de esa academnia) en ese lugar hay una mesa

2
cen varies sillas, une televisidn encima de una vitring v un mueble que
proporciona agua fria o caliente, acerca su envase 2 ase objetc v I lienz. Sale
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ai, se dirige ahore 2 la saia de juntas de esa misma zcademia para tomar
e algun idioma y una hora después, nuevamente va a su cabiculo,

Se acerca la hora de impartir clase, pasa al bafio, después se dirige
nuevamente a su cubicule, abre su escritorio, saca del primer cajon borrador
y marcadores; en ¢l segundo caién grarda su bolse, no sin antes sacar de vn
estuche su espsjo y retocar sus labios con ldpiz labisl. A contipuacién ‘oma
sus material de irabajc {ham, carpeta ¢ cuaderno, Q,rc ), ¥ 10 minutos después
se retira de ese wspa,cm vy cierra la puerta con lave. Es usual I gue encuentre en

r

ese momento a iz sefiora del aseo pare gue deje abz;@m@ su cubicule, Yo hace.

Camina ehora al salén donde imparte su clase, saluda a los massiros gue en su
recorride encuentra v por fin llega frente 4l aula. Pero, como siempre algin
docente se colgd con su exposicitn ¥ no le gueda més remedio que abrir la
puerle, asomar su cabeze en esa aula y decirle al profesor gue va se terming
su tiempo. Tarda en salir ese docente, sobre 5 minutos, y €sig se dirige  al
maestro que espera fucra del salén, y como siempre e ofrece una disculpa
con la promesa de “no volverlo hacer”. Ahora si entra sobre 10 6 15 minutos
después, pasa lista, revisa la tarea, preguma en qué se quedd la clase anterior
v con base en ¢l tiempo que le que@a, expone de prisa ef tema de esa clase,
pregunta dudas y se retira después de ia hora ¢ justo al término de 1z clase.

fhore entra 3 otra aula del mismo edificio, y asx hasta gue terminan sus
clases de ese diz, a continuacién va a su academnia, Hege asu cubliculo, deja
sus gtiles, se dirige al edificio de gobierno 2 Lecoger alguna d@cumema@wn, st
es dia de pago pasa a la pagadurfa sc forma frente 2 la ventanilla de ese
departamento, cuando le toca su turno, saluda v menciona su registro Tederal
de causantes, io buscan en una relacién, firms el original v la copia v recibe a
continuacidn su cheque. Se encamina a su academia, saiuda a los profesores
conocidos, fega, entra 2 su eubictlo, deje sus cosas en g sseritorio, va 2! Safic
y después se queda a2 platicar con slgiin profesor, deciden ir al banco 2
cambiar ¢l cheque. Salen de la escuela caminando (estd cerca el banco) v
regresan ¢n mediz hora, h@gaﬂ a la acadeniia, van al cubiculo de cualguiera de
ios dos, piatican ua refo de temas irivizies a la espers de 2 hora de saiida.
Minuios entes se ponen de acuerdo pera que cade guien recoja sus cosss ¥

coincidir en ia puerta de iz academia para checar 1a salida,
La profesora liega 2 su cubiculo, saca su bolsa del eSCritono, o clerra, busca

las llaves de su auto y se dispone a salir de ese espacio, cierra Iz ou lerta,
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acuentra el profesor en la enirada, se despiden de la secrelaria, de su jefe o
jefa y de los prefesores gue encuentren en su recorrido hacia prefectura y
platican cor efos. Ya en prefectura también localizen a varios docentes v
administrativos que s6lo esperan gue sean las 15:00 horas. Con su tarjeta en
la mano; se colocan en el orden en que llegaron checan, se despiden, v por
Uitimo dos o tres maestros  se dirigen &l estacicnardenis, v en ocasiones
contintian la conversacién junto al auto de uno de ellos, desde 5 hasta 30
minutos, & plenoc sol, después se despiden, abre cada uno su auto, lo ponen en
marcha, prenden su radio, llegan 2 la puerta de la escuela, v cade docenie se
despide del sefior que vigila ese espacio v salen de Iz institucidn. Y 2l dia
siguiente o mismo. Lo que diferencia de un dia normal de clases v los dias de
exémenes programados, es que en lugar de asistir a impartir clase aplica el
examen. Dentro del capitilo IV p. 129 un observador da su testimonio sobr
el proceso temporo-espacial del examen.

A ralz de la inclusitn de los curses de nivelacién pedagdgica se suscita lo
siguiente: En las materias donde hay més reprobacion, segin las estadisticas
(Fisica, Quimica, Matematicas), cada jefe de Departamento designa a los
mejores profesores, segin los comentarios que vierter los alumnos. A fraveés
del mtemet aparece lz relacién de docentes v los espacios disponibies, el
alumno con el pasword que recibié con antelacion sélo se inscribe y debe
pagar e inmediaio, de lo contrario su nombre se borra de esa lista.

Debido 2 la gran demenda de profesores para estos cursos de mivelacién
pedagdgica, antes lz relacién se conformaba con los buenos elementos, ahora
se incluyen los regulares, nor eso ¢ alumne debe de estar stenio a la
programacién y reunir inmediaio los requisitos correspondientes. Fsta
informacion se amplia en el siguienic subtema 3.2.2 (p. 85)

A traves de lo exgresade anferiorments, conduce 2 los sigiientes resultados:
Los docentes tienen claro cuales son las actividades que deben de realizar
dentre de la institucién.

de semestre una hoja de actividades donde se comprometsn
a realizar determinadss acciones dertro de su horario.

Saben que de no cubrir sus horas de nombramiento 1o mas wrobable es que les
descuenten las faktantes.

(e
0
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Deben de consultar 2 menudo ¢ reporte de asistenciz. Bsie docurnento por Io
reguiar se publica en la sala de junies de su sca ademia, 2l dia siguiente.

El profesor sabe que rmientras no falte a sus clases el rasto de las actividadas
las puede sobrellevar, perc concluirlas en ese semesire,

El fluir del tiempo, segiin ¢! calendario escolar v ¢l reloj checador, sdle le
sirven al docente para recordar los dias v horas de clases, de i jumas como de
los diferentes exémenes departamentales, 2 titulo de suficiencia, de titulacion

ademas de los dias de suspension de T!aab@r@s (festives ¢ vacaﬂmms ). Bl I@SL@
del tiempo lo vive de acuerds con sus vivencias ¥ €Xperiencias en un contexto

institucional temporo-espacial.

Sus actividades escolares el profesor las reproduce a diaric, por lo tanto io
que antes era visible se convierts en invisible,

St el maestro rompe la ruting al efectusr “unz actividad diferenie” a Io
cotidiano y se detiene a reflexionar, se dard cuenta de la ritualidad que ha
efectuado a lo largo de “x” numero de afios dentro de Iz mstitucidn v es la
misma qus realiza otre docente en ese contexis.

El docente crea v recrea determinadas ideas de su qa,_wlacer “J@afwu, raiz
del aprendizaie que ha tenido desde estudianie
docente.
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EX profesor, por lo regular cada semestre cuents las horas de clase efectivas de
que dispone para repartir el conocimients en ese tiempo.

Independiente de las horas de clase que imparta & diario, cualguier ofra

actividad gue deba realizar deniro de la stitucién, como calificer exérmenes,

revisar tereas, elaborar un cuestionario, preparar clase, etc., v no la efectie en

€se coniexio lo tendré que realizar er otro £5pacio.

El semestre parz le insttucidn es de oo
a

cugndo se inici

e 1 Ta
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meses v el docente sabe
y cuando cone an@ con mﬁeiacﬁ@n. Sir. embargo, en ¢l
AR . s

£se *ﬁempu ¢l decide cuando debe realizar sus actividades,
siempre ¥ cuande al fnal del semesire Ias termine.
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3.2 Para ios sujetos

3.2.2  Alumnos

El propésitc  de este subtema es enunciar la normatividad dentro de los
diferentes reglamentos relaciorados con el tiermpe de sstancie de los glumnos
en la institucidn de ensefianza superior v UPTICSA pare identificar qué debe
realizar el estudiante en ese espacio v bajs qué condicionss. V & continuacién
s¢ menciona un testimondo de la temporslidad del joven en sse contexto
educativo, para comprender por un lade lo que Iz autoridad nstituye que se
debe hacer vy por el oo lo que en realidad €S, en un  contexto
temporoespacial.

€

Con respecto al Reglamento Inferno en: su articulo 242 v 77  del Reglamento
interno abrogado, conceptualizan al alumno como la persona inscrita en el
IPN con registro en la Direccidn de Servicios Escolares, dentro de  los

3 o e

programas académicos de la escuela, entendida ésia, segin €l articulo 5 del
Reglamente Interno abrogado, como el establecimiento académico en el gue
se imparle ensefianza superior, v ademsés se realiza nvestigacién cientifica v
tecnoldgica.

También mencicnan, que el alurno tiene la obligacion, segtn Art. 107 inciso
IV y en el 247, de asistir puntualmente v con constancia 2 sus clases. Bn este
mismo articulo en el inciso I, indica que el estudiante debe soliciiar Permiso

para celebrar junias, © bajo otras circunstancias puede ser Conse;ero.

En el articuio 292 del primer Reglamento, trata sobre Ias sanciones due paT
irresponsabilidad del alumno o colectiva se sencionarén, entre oiras se
encuentran: suspender sus derechos a cuzsar una asignatura hasta por una
semens, bajz er 1z asignature, conservands ef derecho de presenter ¢l examen
a titulo de suficiencia. En su inciso ViI dice que ofra sancién es la baja
femporal por un semestre, ¢ en su casc baja definitiva. A su vez se refuerza of
Reglamento Interno derogade en su Art. 81, cue la calidad de alumno se
pierde: por conclulr e plan de eswdios, por  baja voiuntaria, temporal o
definitive; o vor dictamen. Brn el Ast. 110 del Reglamento Interno abrogado,
referente 2 las causas de responsabilidad revite lo dicho en el articulo 292 de
primer Reglamento Interne. Tambidn le afecta al alumno el At 234,
referente a los docentes, donde el registro de asistencia escolar es conirolada

D
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vor el maestro y $sle & su wvez debe rendir un informe 2 la autoridsd
correspondiente, cada semesiTe.

En ur afio natural se distribuyen dos semesires.

Quince dias amtes de! téminc del  semestre {(por gempio,

Agosto/Diciernbre 1999), y unos dias del siguiente pericds (hasta ¢l 4

de enero de 2000), se publica en determinados espacios (Depertamentos

de las diferentes dreas del conocimiento v Edificic de Gobierno y en
internet), ef calendaric académico de una serie de actividades fales
como: inscripeiones al curse de nivelacién pedagdgice, periodo de cada
une de los departamentales, inscripein a los ETS ordinario, ete. Los
alumnos para tener acceso al intermnet reciben su pasword de  la

Subdireccion Técnica,

. Cuslquier tramite que los estudiantes realicen debe ser a través del
internet, desde su reinscripeién como alumno reguiar, inscripeidn a
cualquier ETS (ordinaric o extraordinario).

4. 8i un alomno decide inscribirse al curso de nivelacién pedagégica, es
porgue cursé ia materia y la reprobd. Y para ellc hace uss de su
pasword, para entrar 2 intemnet, buscar Ia relacién de massiros gue van &
impartir ese curso ¢ inscribirse con el que quiera, sicmore y ceando no
esi¢ safurado (méxime 50 alumros) v paga de inmediato. El horario es
los sabados 4 horas en pericdo en que no hay clases {ntersemestre).

5. La irformacidn antes mencicnada aparece en el internet en un

documento llamado “Fiujograma — Procese de Reinscripcion.” Véase

anexo no. 5

N o=
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Unsa vez enunciada iz normetividad del alumma  derte dal corntexto sducesive

en ¢ subtema 3.4 0.97, se encuentra un testimonial sobre Iz femporzlidad del
examen.

3.3 Lasexaminacidn come ing'rmento de poder

Bl objetivo de este subtema es identificar como lleva a cabo el docente Iz
L] L]

legitimaeidn de  los conocimientos impartides durante un pericdo lectivo

N2l
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dentre de un comfexic temporosspacis! gue es el auls, ios cuales
posteriormente  serédn sometidos 2 un examen rigurose por el TIOPIO maesirs,
que decicird en itima fnstancia si el alumnc logré =l aprendizale previsto.

Cuande el docente se incorpora 2 una institucién educative se encuentra que
los contenidos programéticos va estén, &l no perticipd en su conformacidn.
En el wanscursc de su estancia en Iz escuela v debido a lz acreditacién ds lag
carreras, las autoridades dan la orden a lms diferentes academizs &
resstruciurar los “programas vigentes” o un cambio radical de elics, con lg
idea clara gue la perscna experta es el profesor.

ravés de una serie de sesiones de trabajo  eshructuran “un buen programa
para X materia”, sin embargo, esos contenidos programdticos pasan por el
tamiz de las autoridades —que tampoco tienen experiencia ni una formacién
académica- v rechazan parte de ese material, a veces el total. Ademas 3e
corre el rumor entre ¢l personal docente que algunos directivos realizaron un
diagnostico de necesidades, pero, ni los jefes de carrera ni los presidentes de
las academies Io han tenido en sus manos y en consecuencia el profesor
mucho menos y, si existe jpor qué no io publican?

A continuacion, las academias de profesores reslizan su mayor esfuerzo, 2

Otres cuestionamientos que expresan los docentes de UPTICSA- “Entonces
;quienes son los expertos en ese contexto educativo, las personas gue sobre Ia
marcha van corrigiendo errores con respecto a su asignaturz ¢ las que sélo
juegan el papel de voceros de Iz administracién? Al final los que quedan mal
cont lz comunidad escolar son los propios docentes que es la parte visible y
vulnerabie.

%)

Cabe aclarar que los docentes dentro del aula expresan la valoracién hacia ¢l
conocimientc v deciden de tode el contenidp orogramétics, cugl es &l
conocimienio iegitimo del que no lo es.  Segim ei Diccionario Enciclopédico
Selvat, legftime es conforme 2 las lsyes. Cierto, genuing v verdadere en
cualquier linea. Como mencicna Rafael  Quiroz, “A final de cuentas cadsa
inasstre, & pesar der programa oficial, ueva gl salén de clase io gue es digno
de ensefiarse y no lieva io que considera que no vale la pena”. {Er: Rockwell,

1985, £.30)

¢Bajo qué pardmetros decide ¢! docents que debe incluir er su cétedra v qué

- - o e P L 3 - 1 S, - '5 1 (= Vol Na
no7, para contestar esta interrogants, hay que recordar cudl os of entecedenic
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gscoiar de los masstros.  UPHCSA abrid sus puertas como institucidn
educativa de enscfianza superior er: el afio de 1971 y el personal gue contratd,
a fraves ¢e un examen de oposicién, quedd conformado DOT Ingenicros,
contadores, doctores, abogados, fisicos, matemaiicos, etc. repartidos en las
diferentes academias (agrupacién de profesores que imparten una materia).
Con esta gama de profesionistes, que en su meyerfe contindan deniro de 1a
escuela, mds los egresados de la misma Institucidn, vy unos cuantos

] Ll : o T Tt
recomendados funciona actualmerte UPTICSA .

Esos profesionistas se incorporan 2 la escuela con una deterrninads formacién
profesional, segin la carrers de donde cgresaron, con ias bases impuestas por
una serie de nrofesores y, en consecuencia “estos docentes” sdio reproducen,
io aprendide.

Lo usual es que el alumno, de cualguier instimcion superior fermina su
carrera y a confinuacidn se incorpora al mercado laboral, lémese despacho,
ica, consultorio. En el caso de UPICSA, este egresado
sale Ge una escucla y entra a otra escuels, o sea pasa del rol de alumne a

maestro sin experiencia docente.

o~ - o
- T T T i b -
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Los profesionistas, ahora docentes, se tuvieron que preparar sobre la marcha,
con una forma de trabajar, quizé efectiva en sus respectivas carreras pero, pars
una institucién educativa fegaron con una serie de carencias, tales como
conocimientos pedagdgicos, téenicas de ensefianza, métedos de evaluacion,
elaboracién de material didéctico, etc. Por lo fante, se mcorporan a la
institucién escolar como dice Quirez com una deformacién docente escs
Cocentes. (En: Rockwell, 1985, p.35)

Come se menciona en un principio, sobre los contenidos programaticos, cabe
bregurntar, entonces, quien es !z versona iddnea para sugerir gué sg incluye 2
un programa, qué se elimina, qué impartir v qué no. Aunado 2 cue esie
vrofesionista, una vez incorporado a lg institucion educative, pierde en lz
mayoria de los casos el contacto con el exterior del mundo escoisr,

En consecuencia los contenidos programélicos se esiructuran vor intuicién
como dice Pestalozzi, todo aprendizaje se basa en este fendmeno, cue nos va
conduciendo por etapas de madurez de conocimiento en conccimierto (En:
Diaz Genzélez, 1986, p.21), o sea a fravés del Snseyc-error, mas la adopeidn

=
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de alguncs comenterios de ios Compaileros de esa academiz, sobre sus
técnicas de ensefianza.

En lo que respecta al poder del profesor fremte 2 sus slumnos dice Cécile
Delannoy, hemos descubierto a lo largo de veinte afios (pérdide del prestigio,
gescenso del nivel de vida, represién administrativa, ...stc.) que no tenfamos
précticamente ningtn poder, o a2l menos todo el que hubidramos deseade (En:
Glazman, 1988, 0.126). Por otra parte, dice Balandier, el objetivo del poder
no cs mantenerse por la dominacién brutal, sino por la traasposicidn, por la
produccién de imégenes, por la manipulacion

ordenamiento en un cuadro ceremonial. (1994, p.18

de los stmbolos v sy

Como se menciona en la  Rimalidad Pedagégica (pag. 34) ese cuadro
ceremonial lo tiene toda institucién educativa de nivel supericr, lo conforman
una serie de elementos como son: el £8pacio escénico, g esiruchurs temporal,
los protagonistas. La organizacion simbélica y la eficacia simboélica. Con base
en estos elementos mencionados anteriormente se describe el contexto escolar

de UPTICSA:

El espacio escénico es unz aula de forma rectengular (normalmente) de 6m.
de ancho por 8 m. de large, con sus paredes de color blanco, con una ventana
que va desde el techo hastz Iz mitad de vna parec y en forma horizontal de
pared a pared, en una de las esquinas, cerca de esta ventana, se coloca una
mesa con su sille y en esa pared —que forma un vériice con la veniana -se
encuenira un pizarrdn verde v enrollada en In parte superior una patelle, en
le pared de enfrente, en algunos salomes hay otro pizarrén, pere de color
bianco {para escribir solo con plumones}. A lo largo y ancho de ese espacio,
hay de 7 & 8 hileras de pupitres. Frenie a lz ventana hay una puerta de acceso
2 £5¢ salbn con Su resnectiva pueris, con su “cio de buey” v aixds de 2 nuens
uz bote de basura. (Ver fig. no. 2)

Los actores protagdnicos de este escenario:  son el maestro ¥ un gruco de
alumnos, que juegar denTo de la instiucidn educativa difercntes roles, “el
que ensedia (maestro) y los gue avrenden (alumnos)”.

En lo que respecta a la organizacién simbélica, ésta s un sistema estruciurade

dentro del cual se dan las relaciones intersubietivas 2 través de mégenes gue

G
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tiener: une historia, une Tacicién v con ung personelidac propia (Ver fig. no,
1} donde se encuenira representado el escenario oducetive de UPIICSA,

La eficacia simbolica entendida como la habilidad que tenga el docente para
lograr el resultado dessado, tomando en cuents gue se sneuentrs Imerso
dentro de un sisiema vy en él se manifiesta el poder; como dice Mélich, Iz
escuela como toda institucion social, también se ha debilitads aun jue e3to no
significa que los simbolos tradicionales hayan desaparecido sino solamente
“enmascarado”. Bn otras palabras, el escenario estd puesto, se encueniran unaz
parie de los actores (los profesores), sin embargo, qué caracteristicas deben de
tener los otros integrantes de la actuacién, o see, los alumnos para la
interaccion didactica.

Los alumnos que ingresan a la institucion UPTICSA son jovenes que “en la
mayoria de los casos™ su trayectoria escolar es sélo de escuelas oficiales (no
particulares), ademas, la incorporacién 2 esta sscuela no siempre es su primera
opeidn y si lo es, eligen primero la licenciatura en ciencias de la informatica
(se les exige un promedic de 9 en educacidn media superior), segunda
administracién industrial, tercera ingenieria industrial y al final ingenieria de
iransporte.

Come dice Bourdieu, las familias de distinias clases sociales v lz escuela
lrabajan cenjuntamente v en armonia para trasmitir en forma arbitrarie una
herencia cultural, en la que unos cuantos descifran el codigo vy estos bienes
simbdlicos son designados socialmente comg dignos de ser adquirides y
posefdos (Ea: Ibarrola, 1985, pp. 142-147). En otras palabras, el sisiema
educativo sélo reproduce lo que se da dentre del sisterna Sarniliar y el joven,
segin  su bagale cultural, busca sguél contexio que 1o g2 2lgie de lo

~

aprendido v que le resulte familiar para €] v sdio se somete.

En consecuencia, cor dase en el proceso pedegégico, el docente, como un

b
T onr . z T oy o L S U S T - . 2 -
slemenic més denwo de 2 culiura dominante, & Sn de cuenias, tiens iz

posibilidad de decidir -siempre v cuando no afecte al sisterna, en lo refersnte 2

se control estadistico- quiénes aprueban v quiénes no, 2 través de unc o varios

cuestionarios, gue pueden ser orales ¢ escritcs.

L .
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3.4 Interaccidn entre profesor y siumno.

&l propésito de este subtema es identficar cémo se mani iesta ¢l proceso de
socializacion dentro del aula, como una  aculturacisn de 1z clase d nte
un reforzamiento de las desigualdades sociaies. Lo anterior, ademss se

ORI L~ i A : ] s ehrm
Lenphica por mecio del testimonic de un alumnce,
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Cuando un joven ingresa e una institucidn educativa Hega con uns forma de
vida conformeda dentro de su familia ¥ por la comunidad en donde tenga
contacto, al poco tempo esa cultura se modifica no sélo con los compafieros,
sino también por la escuela, 1a cusl se encarge de inculcarle una serie de
valores, como menciona Patricia Saf . €808 valores le sirver al estudiante
para legitimar vy reproducir el orden social (1991, p. 13). En ctras palabras, iz
escuela le proporcicna instruccién, le expide un certificado que acredite sus
conccimienios, pero lo més importants es el sometimiento de ese joven z un
sistema en el que impers la clase dommante, en donde el alumno es s6io un
Ny
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or del mismo.

La institucién educativa de nivel superior UPIICSA, estd inmersa en  un
proyesto  preestabiecido de pais (Programa de Desarrolio Iestitucional), se
conoce con antelacion el qué, como y para qué de los planes y programas de
estudic de las diferentes carreras que se imparten, ademis s un sistema
educative gubernamental, conformado por uma serie  de  tradiciores
(disciplina; controles para mgresar, para salir; vigilancia continuz deniro de
sus instaiaciones; limpieza en ios edificios; tipo de ensefianza; prestigio de Ia
msiitucion; eic.), con wna estruchura organizacionsl vertical, con contenidos
programaticos no siempre actualizades, con profesores que cumplen con un
rol dei que ya conocen o que se espera de ellos v lo que ellos mismo esperan
de su actuacion.

Hse countexto estudiamtil, antes mencionado, se puede comparar con un
Sscenario teatral, donde una serie de actores interpretan diferentes papeles
con un conocimiento casi de la totalidad del arenments por parte de los
CIrectivos, aunque en escenas fueries de toma de decisién requieren de
apuniacor (corresponde a ias autoridades inmedistas superiores), ef resto de
fos actores { profesores contratados) sobre Ia marcha de esa cbrz; su Gnica
actividad es la de repetir el guitn ye preestablecido y de no cumplirle, correr
el riesgo de ser suplidos por otros mejores actores (quizé con experiencia e ol
sapel), v nor Gltimo tenemes los extras que s0n los alumnos, para pecuefios
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parlamentios, para ser parie del pueblo, parz acciones arriesgadas. La ventgie
de los profesores es Iz facilidad de practicar continuaments su papel ¢ il
perfeccionando dentre de un escenaric més pegueiio que es el aula.

En ¢l saldén de clases, ssos actores contraiados (profesores) necesitan que los
interlocutores-extres (alumnos) los reconozean en ese espacio (salén) v senan
~de qué se va a hablar v con quidn se estd heblando, ¢ sea eatrs amhos
elerentos (maestros y alumnos) hay expectativas con base al rcl que les toca
desempefiar en ese contexto. Bl alumno espera que el profesor domine su
materia, Iz sepa expresar en forma adecnada a sus mecesidades (del joven),
s¢a iolerante com €, no le exija demasiado, pero principalmente apruebe la
materia, aunque no aprende, etc.  El profesor en cambio, espera que sus
alumnes entiendan “z la primers” su explicacion sobre cualguier tema, sean
estudiosos, no tengan dudas, no platiqguen en Ia hora de clase, no lo
coniradigan, 0 sea “no le causen ningtin problema”,

Por lo tanto, ef alumno no liega al aula como una tabula raza, tiene ligera idea,
por lo menos, de la materia que va 2 cursar v una serie de recomendaciones
de sus compafieros con respecto al profesor que la imparte, aunque sobre 1a
marcha esa idea pueda cambiar o se refucrza, pero [os roles ya estdn dados (el
que sabe y el que va aprender).

fn Iz fig. no. 4 se presenta un dibuio que correspende al  testimonio de un
alumno, con respecto 2 la imagen que tiene de sus profesores, como
considera sus clases, v su sentimiento hacia los exémenes que ¢s0s docentes
aplican. Para hacer mas clara su explicacién, a cada vna de las personas se
les coloca un  ndmero parz su identificacién ¥ el orden vg de derecha a
izquierda.

Esie joven expresa lo siguiente (sic):

El nimero 1 da la materia de Calculo, le dicen  “El Chespi” y en realidad es buena onda ese profesor,

El no. 2 casi no lo conozeo.

La no. 3 es la maesira de literaturs v le dicen Ia “Vaca,” sus cleses son bien sburridas v YO me GUSTIo con
clias, porque las hace muy cansadas, parece que estd en un asilo conténdonos sus historias.

Ei no. 4 es un profesor “barce”, es ef profesor de derecho y le dicen “El Diablito”, porque parece el disblo de
Plaze Sésamo, en realidad es un vampiro, perc se le dibuid de diablo, esta calvo v orgjdm, se asemsjz mucho
al dibujo.

El no. 5 es &l profesor de Fisica, siempre se rie, pero en realidad siempre nos esta arruinando, es bien mal
profesor v todos sus regafios son en forma de risa, si te va a recoger el examen en lugar de estar enojado se
estd rendo. Siempre viene vestido con su suetercito, es su estilo.

Rta
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=l no. 6 es ¢f profesor de temas selectos de mateméticas, se ve Gue es muy mala onds, parece gue ficne
problemas psicolégicos, porque siempre que le preguntan algo estd a la defensiva y yo se que en realidad cs
més calmado, parece que Hevé unz vida muy alocade, y siempre estd muy defensive. Parece que twvo
problemas con su familia o algo asf, siempre le preguntas algo en buena onda y te contesia muy aiocado. 8
sabe, pero no es una forma de contestar. Por egjemplo le pregunian algo del examen v 4l les dice, buenc nos
dice algo que ne tiens nadz que ver, només para callarlos, no puedes preguntarle nada. En clase si e
preguntas te dice, jqué no entendiste?, o cosas de ese tipo que no vienen al caso, O sea sf te lo explica, pero
como 1o queriende. Sin ganas de volverle a preguntar.

Lz no. 7 es de psicoiogia, pero casi no ia conozeo,

A continuacion, el mismo estudiante emite su juicio de cada proiesor con
respecio a la clase y aflade més informacién con respecio 2z los exdmenes
aplicados por cada uno esos docentes v su forma muy particular de vigilancia;

El no. 1 con respecto a la clase es buen profesor, da buenas clases, pero no es la gran cosa, parece que los
gjercicios se los saca de la manga v en realidad lo que esta dibujado es une derivada de 'x” 0 raiz de x. El
Claespi es buena onde, le da mucha flojera levantarse, porque siempre llega S minutos tarde, y tiene que ser
por flojera. Por més lejos que viva tiene que llegar a buena hora. El sabe explicar, lo que pasa es que los
alumnos ne le atienden y asf nunca le van 2 entender. Yo le atiendo, pero cuesta trabajo, hay gue atenderle.
Chespi, si es un policia en los exAmenes, mas o menos; vigiia més, vigila mucho més si ve que un alumno
muy bueno con uno malos, lo mueve. Se fija m4s quién platica quien ne.

El no. 2 casi no lo conezco,

La no. 3 en clase es bien aburride, todos se dusrmen ahif con su clase. Si da Ia clase, pero o que pasa es que
ya leyd todos esos libros, no los va contande, asi “como la historia de la abuelita * Nos dormimos en clase,
ademés que es medio barco, pues deja coplar, en los exdmencs como que te deja copiar, o estas en la clase y
puedes estar haciendo otra cosa v te dusrmes, no nos ilama la atencion, “buenc que mas quisiera hacer ella”,
pezo ya a su edad tiene otras preocupaciones, ya tiene enfermedades yo creo, ¥a esta cansada de tanto esiar
cargando esos bultos. No trae anteojos obscuros, eso fie un toque del dibujante. Ve estd pasita. Habla bien,
pues tiene mucho puimdn, ia clase la da sentada, nunca se parg, pues estd cansada. Sus historias tienen muche
contenido, pere a la vez sburren, porque son dos edades distintas, completas, son distintas formas de pensar,
por mas que quiera el alumno escucharla, muchas veces va a pensar que ¢s aburrido v prefiers dormirse.
Todos los maestros son mayores, que nosotros, pero sobrepasa, va es de la tercera adad. En esta clase no
requiere mucha atencién y los alumnos aprovechan eso, porque es facil pasar sus exémenes, es facilisimo
copiar, copias con ella como quieras, le preguntas y todos estan hablando, y sdlo nos dice “como que 0igo
mucho ruido”, como que no tiene mucho coatrol de la sitacion, pero no puede ser un policia.  Hasta en los
examenes permanece sefitada y su alcance de visién no pasa de 2 metros Y ef saldn es de 20m. por 10 m.

El no. 4 es medio bronco, como que ya no les importa mucho dar su clase, porque la explica muy mal, no Ia
prepara, llega asi como si nada a dar la clase v asi, vues no Le vale si platicamos. A veces le preguatamos,
¢l st contesta bien 2 cualquier pregunta, Io que pasa es que lleva como 9 afios en la institucion, va se sabe casi
todo, pero de todas maneras lo explica muy mal En la horz del examen, pues siempre estd la posibilidad,
procura vigilas, pero estd como cansado, no es suficiente, pues mientras tienes los exdmenes 0o puedes estar
pajareandc (pensando en otra cosa, estd en su rollo), fuego se oyen murmullos, si permites mwurmullos
permites comuricacién, Y para copiar se la pides &l de atras & través de lenguajes manuales, con los dedos v
sl &s un namero muy alto, te ves en la necesidad de decir va nimerc y ya.  No siempre hay que copiar,
micnas veces uno si sabe, & 1o mejor tienes que copiar un poco o a veces tienes gue coplar mucho v entonces
si, realmente tienes que ponerte muy buzo para aicanzar a captar la informacién; o iraes acordesn v eso
implica algo de “rervio”, luego si no estudiaste nads todavia mas, Luego estés en el examen tiencs que
esforzarse para voltear, para copiar, estar alerta, no puedes digamos distraerte porque te puede cachar, es
comoe un juego chistoso, pero al final si todo sale bien, sale uno cansado, perc relativamente tranquilo.
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Si iraigo acordedn io saco, perc tenss que estario vigiande {al maestro), no demasiade, porque va a saber
que te traes algo, luego tienes que colocarte en un lugar esiratégico, antes dicho, y ya que sabes donde estd
y sabes que tipo de profesor es, segin las circunsiancias, para gue ya te dispongas a sacarle. Cuando no se
conoce al maestro, fa 1inica forma es hacerle una especie de prueba, hablar un poquito, si el profesor los deja
van g seguir hablando y copiande.  Si el profesor impone algo van a dejar de hacerlo, pero muchas veces si
& profesor nc inspira respeto, no lo toman muche en cuenta, ain cuando los castigue. O sea, puede ser un
magsiro que no respeten mucho, muy tonto y muchas veces los alumnos se confian de mas, pero s dice gue
ie va & sacar si sigues copiando, no se, 2 leos alumnos les importa un bledo, como que ven que s medio tonto
¥ POCG & poct se van dando cueita que ya sacd a cinco y elios 2 penas se van dando cuenta que ne es tan
tonto,

Elno. 5 es el peor de todos, no explica, no sabe, fuego le pregunian v se hace como que nos responde oira
cosa , dice jinvestigamos no? Cuando da ia clase llena ef pizarron de formulas v no se les entiende, v no nos
ponemoes ni a coplar, porque fo copias en tu cuademno, llegas a ver si le sntiendes y terminas sin entenderde &
nada “asi que”. Y en el examen la prucha esté que treinta y cacho de mi salén se fueron a segunda vuelta de
la final. Y no hay quien ie asesore, i tienes que irte con un cuate haber que te ayude, haber como, con el
cuate que tiene buenas calificaciones y Iz verdad no tiene que ser Cuate, tene que ser amigo, porgue ne
cualquiera te ayuda. Para que sea amigo, lo conoces, tiene gustos similares a los tuyos, le has ayudado, te ha
ayudado; no pierdes nada, simplemente que te eche Iz maro de ves en cuzndo, si estd en sus posibilidades,
aungue tenga fojera lo va a hacer. Cuando estamos en examen a veces le quita i examen a un compafiero
cuando es evidente la cosa, pasando ios ifmites, voltaéndose, hablando un poco mas, ya cuando e} alumno
cree que no estd el profesor y pues hace lo que él quiera. Los limites son diferentes segin el profesor, con
éste es que ya hablaran casi, ya te voltearas, le preguntaras, ya no lo soportara y entonces te quita el examen o
algo asi.

E: nio. 6, pues si en realidad, si explica bien, pero si tiene sus problemas psicoldgicos, es medic, se enoja por
estupideces, por cualquier cosita ya se esta encjando, le pregunias algo, te responde con ung respuesta
defensiva, casi siempre. En los examenes, por el horaric como eran las Gltimas horas del dia, pues se veia
cansado, le da flojera vigilar, hay exémenes en que si se sients v hay exédmenes en que no se sienta
dependiendo de su cansancio, pues es obvio que también tiene su pancita v también le 2 de costar trabajo
andsr cargando. Pero en realidad si puede dar su clase, iastima de su probiema psicologico. En los examenes
procura no dejar copiar, pero siempre se las arreglan los muchachos. Hay muchas formas, hay que estar
vigilando al maestro. Es muy ficil copiar porque estas atrds z la izquierda y el profesor estd pues, hasta
adelante a la izquierda, pero de todas maneras todos los alumnos estéin enfrente de une, y pues, es fci

El profesor parece que trae pafial o, vo no s¢, en realidad aqui 0o se nota mucho; a lo mejor tiene problemas
de incontinencia o alge asi, a lo mejor asi parece; v luego sus pantalones de hace cuanto, no se, pues tambien,
Este maestro es muy aislado v casi no habla con nadie, se enoja mucho por cualquier cosa, luego como que
le pueden preguatar algo v es  relativamente accesible, pero como demasiado accesible, como si no tuviera
muchos amigos. En el salon se alsla, como que se bloquea, o sea tiene la mente medio blogueads, o sea
berreras defensivas. Le preguntss zigo v se enoiz, COMC GUE Y& 16 me sigas molestande O fuego 2 puedes
preguntar alge de ftbol como que cambis su forms de pensar y ya como que se vuelve amigo y va platica,
perc en realidad en lo que s [a clase muy aislado, muy defensivo. Sobre la clase no guiere explicar

Lano. 7 pues casi no ha ido.
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La titular del grupoe (no estd en el dibujo) nos quiso imponer unos hugares y nadie los quisc.
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Lz maestra tiene sus 40 afios, es comprensiva, hasts clerto punto, se ve que es tranquila, sl es necesario si nos
reprende, Al principic nos dejé que nos sentédrzmos donde quisiéramos, pero despuds como que 1o le gustd v
quiso cambiamos  al lugar que ella queria, que ellz habia decidido. Antes si nos quedamos en esos lugares,
PETO se le olvida y todo mundo se quiere cambiar. En los exdmenes es dificil muy dificil de copiar, de hecho
casi no se puede, divide al salén a la mitad 2 unos los voltea para un fado a otros parz el otro, puede ser
buene, pero tiene sus errores. T4 no sabes dénde estd, a veces, perc si volieas mas o menos bien 2 la mejor si
alcanzas a ver donde esta y sabes que no te ve tu boca, comunicarie o pasar algunas respuestas, Al dividir el
salon los de atrds estan airds v los de adelante igual. Lo que hace kz maestra titular s vigilar, i quieres
copiar al hacer ese cambio, como que te desconcentra, nosabesqueonds yeslo Gue aprovecha. Siempre
se procura sine se puede estudiar con alguien que sebe al frents o que sabes que no se va a voliear, 0 lo van 2
voltear al mismo lugar que w1,

El estudiante también externa sus vivencias con respecte a otras interacciones
con diferentes profesores:

Dependiendo del lugar se compiica la situacién, Para copiar enitente se complica, pero a veces ios
profesores se van a dar la vuelta alrededor del salon ¥ €n €508 momentos es cuande se puede, pero no es tan
frecuente porque uego los profesores se sientas hasta enfrente ¥ pues ya no se puede, o también se puede
coplar hastz atrés a la derecha. Todo lo que es enfrente por lo regular no y a la mitad del salén tampoco. Si
intentas adelante tus posibilidades son minimas Adelante, pues nada mas estan los “matados”, no puedes
platicar ni nade & veces, entonces, como que estd uno aislado, mejor acd atrds con fos cuates. Pero si liego
iarde a un examen y el saldn est4 leno, depende del profesor, ¢ te deja entrar o no te deja, v 5i 1o hay lugar
-ni modo- el famoso, el que agandalla unz vez agandalla dos veces, o sea si le ganas un lugar a alguien, pues
ya te quedaste, es una especie de juego tonto, o sea se va, tu apafias su lugar para copiar, luego te empieza a
decir por qué tomas mi lugar y a veces le dices va bien quedate con tu lugar

Pero si no es cuate el que se sienta junto 4 uno, no se le sopla en e! examen a menos que él se pase alguna asf
COMo venga, pero ya es una, pero también hay que ver el promedio del “prototipo” y eso da valor a su
respuesia,  Por lo regular ya tenemos bien clasificados a fos compafiercs, no en calificaciones, sino el que es
habil en aigo, el que es habil en algo, el que es habil en lgo, ... una especie de “mafie”, 0 sea unos ayudan &
los ofros, otros piden cosas a cambio es un “mercadito ahi”, medio negro, es que pides ayudz a veces tienes
que proporcionar la ayuda, a veces tienes que hacer un trabajo, a veces tienes que prestar parz el sandwich,
pasame la tarez; todos se van acomodando como mas les conviene. A medio semestre cada quien sabe su rol
ahi. Con cada maestro sélo cambiz mi actifud no mi papel Todos los compafieros piden ayuda por mas Gue
seben hay cosas que no zlcanzan a comprender Ea los lugares de atrés yo creo que si, todo mundo se echa la
mano zhi

Sobre la pregunta que guién vigila més las maesiras ¢ los maestros expresd lo
_siguiente:

Por lo que puede verse parece que las mujeres, pero siempre se le tiene mas respeto al maestro, DOTqUE TUNCa
sabes si es un director, un coordinador; porque la mayosia de las veces son coordinadores, directores hombres,
“me acaboe de dar cuenta de eso”,

r

Slg&@ <XPIrOSENGO SU CONOCINMIENTO 800TC 108 eXdrmenss:

En jos exémenes cuando se permite gue hablen, Dues obviamente dejan que codien y ya se qué maestro es, tan
simple como eso.

Muchas veces se dice jay] el que te pasa los exdmenes, luego no es tu amigo, esas son unas tonterias que

dijeron los mayores, dicen. “no, si te deja coplar no es i amigo”, y eso nada tiene que ver, La verdad es que
cuando alguien se arriesga v va sez un examen final o algo asi, te pase algo pues, no s cualquier cosa €l
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también se la estd jugando, auncue ef sabe, no vas hacer eso por cuglguier persona, no cualquisr parsons te va
gyudar, hay muchas veces que personas que i concoes que muchas veces te ayudan, es reciproco, es
simplemente wna devolucidn. El que pregunta pues, tiene sus padres le exigen; un alumne que tenga
calificaciones, et alumno se somete a presiones, si el alumno es medio desgarado, o no estudiz o le da ilojera,
pues simplemente mds fcil va hacer eso, a eso se arriesga. Una vez le puedes hacer la llorona la maestro,
perc no lo puedes hacer tantas veces. Las msesitas ya estan cortidas Hevan muchos afics ya saben muchos
trucos, ¢ sea los casos se van dando poce a poco y uno se va dando cuenta si castiga a este alumne, si esio no
fznciond.

S¢ le pidié el elumno que diera una categoria, en cuanic a la facilidad de
copiar con cada uno de los profesorss del dibujo v su respuesta fue:

Con el mimero 1 st puedes copiar, pero te cuesta mucho irabajo, realmente lo que tienes que hacer es estudiar.
El no. 3 esa pues, definitivamente puedes copiar casi descaradamente.

El no. 4 puedes copiar no tan descaradamente, pero lo puedes hacer con sus debidas reservas.

Elnio. 5 pues, un poco menos un poco menos que el 4, pero te deja copiar, si alcanza a dejar copiar

£l 6 es muy variado y hacemos pequefias pruebas, empiezan a voltear y si te dice “oye 1 ya cilmate, va no
estés volteando”, se quedan asi, pero si ves que el profescr se sienta en el escritorio voltea para us Jado voltea
para el otro, no dice nada v ya no hace caso si oye un poco de murmylio, quiere decir que permite alge de
copia,

La titular no deja, pero siempre se pude.

Ademas de las profesoras del dibuje, esta la de inglés, sobre ellz mencions:

Toma sus precauciones y como en ingids es un saldn pequefio es dificil copiar. Lo que pasa st es un salén
grande ya no puedes controlar a los alumnos, Si excede de los 20 alumnos méximo en un pequefic espacio,
pues iodavia; si es un salén mas grande pues ya es muy ficil copiar, pues una sola persona no puede controlar
a tantos alumnos.  Si son tal ves mas alumnos en un salén més amplio con suficiente espacio entre alumno y
alumno, pues obviamente es mas dificil comunicarse,

A la pregunita jes fAcil Hevar un acordedn al examen? se obiuve 1o siguiente:
La otra opei6n es sacar el acordedén. Pero si te quitan fa oportunidad de voltear ya ¢l profeser no tiene que
vigilar dos cosas, ya nada mas tiene que vigilar que no tengas acordedn, es un trabajo més sencillo para un
profesor
No todos llevan acordeon al examen, los que lo Ilevan no estudiaron les da flojera y es Ja forma més sencilla
de pasar ¢l examen, En todas las materias se puede llevar acordeén. Ei tipo de zcordeén varfa mucho tiene
que se pequefio, mas o menos 4 5 cm. de largo  por 3 de ancho seré més o menos el status. E) acordedn se
puede guardar desde los tenis, en la camisa, en la chamarra, o sacas en la calculadora, abajo del examen,
debajo de la.mesa, en of respaldo de lz banca, en of siguiente alumno  Prefierss pedir la preguntz al smige
que fracer un acordedn es més laborioso. Es una estupidez que al hacer un acordedn se ests estudiande; la
unica forma que te fimcione ese acordedn al hacerio es que lo tengas que repasar vy la mayoria de las veces
cuande los hacen no repasan, simplemente dejan sus esperanzas en esa hojita.
Nos damos cuenta cuando  un profesor estd cansado, se sienta, voliez, no se mueve mucho, se ve mas
pausado, ¢ sea no $& mueve como normalmente se movia &L, son més lentos suS Movimienios.
Lz mayoria de fos exémenes se deberfan hacerse en lz mefana, porque llega ur poco mds alerts, con més
energia.
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¢ & cuestiona al estudiante si considera gue un cxamen demuesira sus
CONOCITLEN:OS V 8§ respuesta es:
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Un bueit examen st un mal examen no. Un buen examen debe ser dificii de hacer porgue tiene gue consistir
las partes claves de un tema o de algo en especial, © sea cse examen debe incluir en pocas palabras g
mayoria de las cosas que vimos en ese mes y un mal examen es cuando especificamente quieren gue el
alumno desarrolle algo muy extenso, es como dar muche y preguntarte alge especifico. Un buer examen
debe alcanzar el equilibric para que te pregunten los puntos més importantss de lo que viste en ese mes.

Por ofrg parte, Paulo Freire menciona, gue el didloge ss uma exigenci
existencial y dentre de ella los hombres no se hacen ¢n el silencic, sino en Ia
palabra, en ¢l trabajo, en Lz accidn, en la reflexién. {(Molina, 1985, pp. 40-41).
Pero, el maestro guiere interactuar con ¢l alumpo o sélo quiere imponer su
autoridad?, ¢le interesa al docente o que expresa ese joven?, Jparg que havla
el alumno?, mejor que éste escuche a los que seben (profescres).

El elumne dentro de ung institucién educative de nivel superior sabe  que jos
conocimientos que ls trasmite cada profesor, quizés no estén actualizades, hay
falsedad en la informacién recibida, cuentan con demasiada teoria, en general
no le sirven, empero ung vez aprobadas todas las materias de ese plan de
estudios, el joven se hace acreedor al “preciado certificade”, que espera le
aora las puertas al mercado laboral v en consecuencia le asegure una
remuneracion suficiente. Aunade a lo anterior, el egresado no se da cuentz
que la escuela sf logré su finalidad de formar una menc de obra sometida a
ung autoridad arbifraria v con actitudes rutinarias. Como dice Safz, La escuela
no ensefia a pensar, sino que inculca hébitos de trabaje. (1991, p. 23)

Desde el enfogue de Bernstein, considera que las desigualdades educativas
estén generadas en parte por desiguaidades Hngiisticas, va que el codigo
escolar se parece més al codigoe de las clases dominantes. (Bn: Safs, 1991, p.
23). A los alumnos aunque se les proporcione la misma informacidr no
decodifican de la misma manera, lo que da por resuliado que los elumnos con
mas conocimientos previos captan mejor que los ofros que no los tienen,
aunque en su ¢tapa laboral no le encuentren aplicabilidad.

Fh 2 Cmem zem - - it o o
3.5 Diferencias enwe sxawen, screditacion v evaliacion,

% L | .’ Ty o . by ,
oI proposiio Ce este sublsima o8 enunclar ias carac

108 procesos, dentro de ias cuales se circunscribe la acentacion o
I ]
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rechazo de va individuo en cualguier fnstitucién ecucative, HEn primer
térming  se analiza el examen, después la acreditacitn como uns necesidad

mnstituciona: de certificar los conocimientos, para terminar con g evaluacién,

bn la derminacin burocrétics la aparicidn del examen se da no como sed de
aprendizaje, sino para limitar ef acceso al puesto. Por ofra parte, fuera de estas

estructuras tarbién existié el examen especial, que actualmente se practica en
las profesiones Iiberales de la medicing v del derecho v en los oficios
gremiales organizados.

En las Universidades Alemenas empiezan a aplicar el examen dentro de un
procese moderno de plena burocratizacién v a partir de este momento se

- o . )
InreQuIe a todo el mundo.

Bl examen legitima (a través de unz violencia simbolica) un saber fremie 2
otres que parecen devaluados.

El examen ha jugado como un instrumento que simplifica la realidad v que
dificulta ¢l aprendizaje.

El examen socializa escolarmente (incuica valores) y prepara el individuo pars
algo especifico.

Segn Marx: “Bl examen no es mas que el bautismo burcerdtics del szber, el
reconocimiento oficial de la substanciacién del saber profano en saber
sagrade.”

El examen domina en algunos paises entre ellos México, Francia, la vida
universitaria, no solamente las representaciones de sus alumnos, sino también
la organizacién y el funcionamiento de la institucidn,

o T Gem i s S G R . PR e A
£l CXamen aearres en &l maivicno angigdac, arina, e, Ante los VETCLICIOS

totales.

3]

- ; . PRU 3 i AT 11919 A b o ] b e % ot o el AT

El examen impone como digna la sancide universitari , 12 defmicidn social del
b - o o v r\«.-'ir\
saber y la manera ds manifestario.
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Los tipos de prucbas escolares son sierpre modelos reglamentados
mstitucionalizados, de comunicacién, producen el nrototipo del mens

pedagégico. Que marcan como primerz instancia el examen de admision

ingrese (z la institucién) posteriormente departamenteles, finalss, & #ilo
suficiencia, extracrdingrios, profesionsles, erc.

El examen se encuentra influenciado por Sactores infemnos como extermos que
se explicen a través de las variaciones histGricas nacionales. Dentro del
sistema de ensefianza.

El sisteina de ensefianze influencia al examen con base en las tradiciones
singulares de una historia umiversitaria v a las funciones sociales que
predominan dentro de una institucidn educativa.,

Tir gigtansas A AU P

V1 sislema g€ examenes jerarquizados consagra una cualificacién especifica
que da acceso a las carreras especializadas, que solo han aparecido en Europa
Modema, ligada al desarrollo de la demanda de organizaciones burocraticas
que pretenden hacer corresponder individuos jerarquizados e intercambiables
a la jerarquia de los puestos ofrecidos.

Aperenta ser una tendencia general de las sociedades modernas DrOmMOover un
sistema de exémenes, que aseguren a todos los individucs la igualdad formal
anie prucbas idénticas y que garanticen a los sujetos dotados de un ‘fiule
idéntice, la igualdad de las nosibilidades de acceso 2 1z profesion.

La ascencion social independiente del nivel de instruccidn disminuye z
medida que Iz sociedad se industrializa v burocratiza y por lo tanto, también

1s e b . P, ] 5 - P - B4
- GISTIIUYE 8l acceso & e8¢ sisterma de exdmenes gue apoyen la escencidn.

L educacién confucionista tiende 2 imponer e ideal tradicional del “letrade”,
0 sea en la china cldsica el sistemg estzba destinade ante todo a former a los

5 e o Uy mrem e Tmcmemen e m e b Gt
TLACIONETIOE G2 und ourocracia parasila.

De todos los sistemas de ensefianza europec, el sistema francés confiers g
examen el mayor pese, debido a su economia capitalista,

4 s - -

Hi sistemz manderinal concedia més stercidn z i crganizacién y 2 la
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codificacion de los comcursos de exdmenes que al establecimicnio de hs
escueias y a la formacidén de 'maestms A@,e»’nas ¢l funcicnaric permanects

lo largo de toda su vida, bajo el control de la Bscuela: & los niveles principales
gel curricuium (parece segun W@be:r un equivalente del bachilleratc, Ia
licenciatura y el doctorads) al gue se le afiadia un ntmero cmsideranie de

examenes intermedios, repetitivos o prefimineres,

A través de los exédmenes y dependiendo del tipo de institucién se da mis o
menos accese 2 las clases popularss (Ei.: Escucla Normal Superior, més
eitista: UNAM).

Una manera de jersrquizar el scceso al mercade laboral es a través del
examen.

El examen dentro de la institucidn educativa hme una funcide primordial 2 Ia
autcperpetuacion y a la autoproteccion del personal al que se le da 8CCeso,

I

FaNaal-aty T 1 ool = L

para romentar i0s intereses de la juiszel iefia b D"“g £8ia Ua‘VUMMbm@ HQPOUSYHO}

Algunas instituciones, una vez aplicado el examen, emiten tituios devaluados
que tienden (desde hace poco) a adepiar e lengugje fecnocrdtico de la
adaptacién de la Universidad al mercado de trabajo.

El sisterna educative es un sistema apto para producir ﬁ’f‘"ﬂﬂmdas ¥ para seguir
L@memando iz escasez universitaria v esio se refleia en el examen,

El examen se utlize a tiwlo de Cc,S"Ig@ que va desde el castigo fisico feve, 2
privaciones menores v a pequefias humiliaciones. (Foucauit, 1982, p. 183)

Los exdmenes de oposicién para los profesores son elitistas.

oS concursos y exdmenes Dara reciutar profesores, por el Cuerpo
universitaric, son copia mas o menos deformadsa para otros usos ¢ (seleccitn de
persone! dentro de las empresas).

Hay ls tendencia constanie, que peara @n T acceso a la Hscuela Normal
.n Fal

.

A veces ya ni el examen zleanza a r@duzg:_f su papel (aceptar o rechazar) sine 2
ravés de una eliminacién enmascarada con ure seleccién abierterents

07
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formal, © seg, con base en su clase social se eliming ¢ 1o 2 G aurno,

A través de: examen se rezlizz ostensiblemente iz seleccidr de un jover. de un
ciclo a ofro.

La libertad que se ie da & S“ST’ ne de enseflanze en deftrimento det sistemms
ewm@mc@ es la conirapartida de los servicios ocultos que presta a clertas
clases disimulendo la seleccibn SaczaT sgjo iz apariencia de seleccién téenica v

legittmando la reproducciérn de las jerarquizs  sociales mediante la
transmutacion de las jerarquias sociales en jerarquias escolares.

Seghn Luis Herrers y Montes una prueba es valida cuando consta de una serie
de cuestiones repartidas p:f@p@:rmommeme entre los distintos capitulos de la
materia, segin su amplitud v calidad .{ 1961, p. 60)

La organizacién del contenido de los exdmencs v la dete mninac" us
{}Gjﬁ 1VOS$ mmamenmes evitara g que el maestro m@mm en e error de emgezar
le formulacién de las cuestiones memoristicas; un minimo de esta clase de
cuestiones seréd determinado desde el principio, dejando ia mayor parte de la
pruebe pars el examen de formas fundamentales del conocimiento asimilado.

La prueba objetiva constituye la forma mas recomendable pare ¢l examen de
la mayor parte de las materizs; sin emn&go hay @m procedimientos
(cuestionarios de respuesta b“e‘ve temas concisos v examenes omﬂes} GUe
pueden ser aprovechados en situaciones especiales, 2 condicidn de que sean
oreparados y calificados de acuerdo con ciertos requisites téenicos,

i.&s pruebas objetivas més conocidas son las siguientes: cuestiones de opcidn
u opeidn multiple, correspondencia, Ge falso y verdadere, de identificacién, de
ordenamiento, de canevs, de complementacidn, de asociacidn,

Las mejores cuestiones de una prueba serdn aguellas que apelen al juicio v 2 ia
reflexion de los examinados sobre Ia base de los conocimientos de la materia,
~as Interrogantes de una prucba no deben hallarse lgadas entre sf, de ial
ANCTE gue ia i ¢ unas dependa de las demaés; cada pregunta debe
ser uneg unicad en si misma,

En lo gue respecia e ias vruebsas de opcidn mulinle, el maestro deb nrocurar

108
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cue caca una de ias respuesias adjunias a la correcis, revele cierio grado de
verosimilitug; es necesario evitar las respuestas evidentemente erréness. Se
scomiende utilizar la forma de opcidn =n ef examen, ¢¢ la aplicacion e
interpretacién de Ios conocimientos.

Lz pruebe de comrespondencia puede ser aprovechada sn el examen de Iz
capacidad de los slumnos pars relacionar cansas v efectos, leyes y principios,
reglas y casos conerstos,

Le pruebz de falso vy verdadero debe utilizarse con muche cuidade y el
maestro la ocupard preferentemente para el examen de jos juicios v Ia
capacidad de aplicacién inteligenie de los conocimientos de los alumnos; rare
vez debe aprovecharla para exémenes de cardcter memoristico. Una prueba
parecida a ésta es la de sf ¢ no, o sea las cuestiones de falso v verdadero
pueden ser convertidas a la forma de Si-No.

-

La prusba de respuesta alterna se utiliza propramente, para el examen del
lenguaje de los alumnos; en pocos casos es aplicable en ofras asignaturas,

La prueba de identificacién se utiliza para el examen de conccimiento de
mapas, esquemas y de asuntos que puedan ser interpretados por medic de
dibujos diagramas vy graficas. Los or mcipales requisitos de estas clases de
cuestiones consisten en que su presentacion V Su composicidn sean claras e
inequivocas, Hs posible utilizarle pare exdmenes de aplicacién e
mierpretacién de los conocimientos: en Historia v en Geografia. Conviene
ue en una sola figura no se hagan més de 10 & 12 preguntas de identificacion.

La prueba de ordenaiviento se utiliza pare i examen de los CONOCIMIeHtes
sobre la sucesion légica, genética o cronoldgica de los hechos.

Lz prueba de caneva se utiliza, generaimente, para la reproduccidn precisa y

memoristica de los conecimientos; debido 2 este, es poco recomendeable para

los exémenes escolares. Tanto estz forma como 1z de complemeniacitn sélo

deben aprovecharse eu aguellos casos en donde no sea posible ufilizar ofras

formas objetivas. Sin embargo, es posible aprovecher esta prucha para

exdmenes de aplicacién de los conocimientos, varticularmente en Fisicz,
et

Qulmica y en Matematicas.

T P \: 3 Fac - 5 A T o T FEr] Oy o Fomatide s
~& pruebs e complementacicn, mencionace anteriormente, por su facilidad

jiels
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de comstruccidn son frecuentemente preferidas TOT 108 masslros; pero se
recomienda que se utilicen pocas chs debido 2 la dificuliad de su preciss
calificacién, va que generalments requieren, por parte de los alummos,
respuesias mecanicas v memorfsticas.

La f@sp'tes’{a @ asociacién es semej ste al de opcidn; se diferencia de éste, en
temto no precisa la clase de relacidn, conforme 2 1a cv-aj'i 2l alumno debe glegiy
iz respuesta % recomiends para exdmenes en donde se reg quicra de los
alumnos un d®mﬁma amplio y flexible de los cm&mmmt@q - nor gjermplo en
ﬂteﬂ‘cev afio de Secundaria v en los grados de Nermal,

¥

Las cuestiones de respuesta breve son semejantes a la de complementacidn, va
que séic se diferencian de ella por la forma i inferrogativa en que se presenta;
come aquélla, tiene un cardcter semiobijetivo v paor eso se recomienda solo
para asuntos que no pueden ser interrogados més objetivamente con ofras
formas de prucba.

Para que un examen realizado 2 través de temas sea lo suficientergente valido,
debe contener en forma representativa elementos de los diversos aspectos de
la materiz que se desea examinar; en lugar de uno o dos temas generales, el
maestrc debe aplicar no menos de diez temas breves que abarquen los puntos
fundamentales de su programa. Cada unc de los temas o la mayoria de ellos,
deben tener por objeto principal, prober la capacidad del alumno para aplicar o
interpretar personzimente sus conocimientos, frente a los problemas gue se le
sugieran.

evido z su falta de objetivided v de consistencia e examer orai €S POCo
recomendable para Iz cafificacién del aprovechamienio de los alamnos; sdlo
debe ser utilizado en casos muy especiales (exdmenes a titalo de suficiencia, y
exémenes orofssionalsst z condicién de que sez reavzade de acuerdc con

Ciertos requisitos técnicos.

La mejor forma de realizar un examen oral s combingndolo con log escrites,
particularments con los d6 temas breves; en este ¢aso Ja pruehba escrita deberd
aplicarse en primer término v el interrogatorio oral a continuacién,

Hi lo que respecta a la calificacién de las prucbas, lo mismo sea oral, objetiva
¢ por temas, 1o coqsmi“uyeﬁ sino simples Qams o computos que requieren uns
veloracidn pesterior, ura vez que hayar sido interpretades cuidadosamente,
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Los rmejores procedimientos pare calificer conforme z los  cormmIios
resultantes de un examen, son los que se basan en los métodos estadisticos gue
consjsten, esencialmente, en tomar como “unio de partida, ia medida de 1a
distribucién v en asignar los valores segtin medidas estadisticas de variacion,

Cualquiera gue sea el procedimiento de sxamen gue se wilice, es necesars
que el maestro fenga un clare concepto del significado de cada mno de los
valores decimales (o valores de iz escale de calificaciones de que se trate). Por
gjempio: unz de las tablas de interpretacién de los valores decimales (la cusl
ha sido aprobada en diversas junias de masstros),

Calificacion Interpretacion
10 Excelente: rendimiento de calidad excepeional.
9 Miuy bien: rendimiento superior al término medio.
g Bien: térming medic alto.
7 Regular: térimine medio bajo.
6 Inferior: Calificacién minima apro ba‘é ria
5 Deficiente: reprobacion. Derecho 2 reconocimiento
extraordinario.
8,1,2,3,4 Muy deficiente: el alumno debe repetir el curso.
A nivel enunciativo: diversos estudios de rendimienio de los escolares - de

primaria, secundaria y de escuelas profesionales - LMZ&:’E un pﬂ"@cedﬂmenf
de calificacién con base en los porcentajes. (Herrera M., 1961, pp. 12-64)

Dentro de las instituciones del IPN se efectian er cads semestre, treg
¢xémenes departameniales reparticos en f@mla pf@p@rf;mnaﬂ tanto Ios
contenidos programaticos de Iz materia, como el tiempo para cada examen
parcial. Actualmente, en el primer periodo no se suspemdeﬂ ]ias ciases, no asi,
cn segundo y en el tercero. Para ¢l primero, 6] orofesor slzbors y aplica su
examen en le hora de ciase; para los dos Nitimos cambia. P@r acuerdo de la
academia  correspondiente,  elaboran el segundo y tercer gxamenes |
departamentales; para aplicarse cada une, en uz lugar fecm y hore, ignal pars
todes los alumnes, de esa materiz; segtn o decida la Subdirsccién
Académice de comin acuerdo con Iz Subdireccisn Te'mica. stos son 1os

e <z Sy .
exémenes BJCZ&MS BTG, €n &ganas {Casior r, e cide &0 icar

=3 1

s

ofres exémencs, si los "SC{E&‘F@E’@

También en el IPN hay exédmenes a tituio de suficienciz, de NTOgramacion
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bre, exdmenes de cposicion, profesionaies, de ingreso 2 iz escuela. Zn o
q ue respecta, a los exédmenes de programecion libre como los de o de

uficiencia los programar en dos ocasiones, durante un semestrs, lo gue de
p ortunided a los alumnos de sstar de ovente con um profesor y una vez que
aparece el calendario de exdmenes se inscriben.

v

Los examenes de oposicidn son aguellos que se reglizan dentre de cualguier
academia, cuands se requier ds un profesor para “x” materiz, aun gele s
posteriormente el docene va 2 estar en “condiciones” de impartir cualguiera
asignatura dentro de la institucién.

]

El aprobar un examen de oposicién, un individuo, no le gerantize a I
institucidn adguirir un “buen docente”,

En los resultados del examen de oposicién se concede el poder a la academiz
para decidir, si ef profesor es buenc o es malo, si cuenta con un Uueﬁ método
! ﬂ{\

A través de los resultados de un examen, en ocasiones, se decide si una
materia se conserva en un plan de estudios o se desecha sin previop estudio.

Por el nfimero de aciertos en un solo examen se “decide” la vida profesional
de un joven.

o2 Inclusién de un joven, dentro de vng red de poder en el S*Stema educativo,
i€ garantiza, con un porcentaje elevado, el “aprobar” todas o casi todas sus
materias.

Ex apmmar los tres examenes departameniales de “x” materia, no le
“garantiza” 2l alummno haber adguirids el conocimisnie,

En la institucidn hay programas para cada asignatura que se dshen de cubrir
en un tempo @memmade, 10 gue provoca CU”‘ el docente sélo se dedigue 2
preparer a los alumnos pars “paser ol examen”.

v Ty T

~on base en el Plan Naciona! de Desarrolic 1995-2000 de dorde 2inerge el
DI (Programs de De esart rrolle Institucional gue retoma el IPN para estruciurar
La Reforma Académica Integral, en uno de sus rubros referente

Mejoramiento de Ia ?.raye@mﬁa cscolar de los alumnos considers que

M
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ciemento Importente parz sumentar la calidad e ucative, es e desarroile
eficiente de los servicios educativos, por lo gue Ia trayectoria sscolar de los
alumnos: reprobacién, relencidn v abandono, es permanentemente evaluada,
con el propdsite de generar programas, como el Programa de Recuperacién
Académica y el Programa de Semesire Cero, para abatir s reprobacion,
asegurar las retencidn de los alummos, disminuir el ghandong sscolar, v cen
elio, elevar la sficiencia terminal. (Rev. Acedemia, 1985, p.43)

Amtes UPIICSA efectuaba al final de cada semestire un ETS ordinario ¥ €1 e8¢
lapso entre ¢l ®rmino v el inicio del siguiente pericdo lectivo realizaba um
curso de nivelacién pedagégica v & wavés de la programacion de un TS
(llamado de programacién libre) tanto los del curso anterior como cualguier
alumno que debiera ia materia tenfa el derecho de presentar v sprobar  ese
examen. Ademds, al principio del semestre se programaba un ETS
extracrdingrio.

En la actalidad en un afio natural se distribuyen dos semesires lectivos con
sus respectivos periodos de cxédmenes departamentales, con sus ETS
(exdmenes a titulo de suficiencia) ordinario y extracrdinario, con sus dos
cursos de nivelacidn pedagégica, programados los dias sibados y en periode
de no clases, con sus suspensiones los dias festivos ¥ SuS vacaciones
correspondientes.

WY

Segun ¢l PDI, es notable Ia necesidad de aumentar & nimero de titwlados, por
i0 que se ha puesto en operacién el Programa stitucional de Titlacien
Profesional, una de cuyas metas es Iz incorporacién de la titulacidn en ia
curricula de las diversas carreras profesionales. { Sria Académice, Rev. 1985,
p. 43)

sl grd A D?nﬁ?@g{@:ﬂ T e
AALLARUN PTOISRI0NEL nor

UPLICSA de varios afios 2 lz fecha promueve ia ?
medic de nueve opciones, deniro de ellas se encueniran el exemen de

conocimientos, tesis, promedio de Iz carrera (9, ctcétera.

T 7. 1160 A P N SR -
Una calificacion reprobatorie no confinma

maieria.

2

vE

e &l giumne desconoce soore ls

1

Aungue ¢l alumno cuente con una trayectoria escolar sobresaliente, se puede
encontrar imposibilitado por el medic labors! para obtener un huen emnleo, o
sea las bueras calificaciones no le garantizan Iz enrada al mercads iaboral Y
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HIUCRC mMenes sin son de une escuelz de goblemo.

L& intencionalidad frente al corocirrienic no es iz misma parz el alumno gue
para i profesor,

1 curss nivelacion pedagdgics, ntes lamado remedial al, es ague! que cubre 2l
totel de horas del semesire en un solo mes, pagaﬂ@@ le. cucta correspondients v

contando con un profesor de “calidad”, al pri moipic. Debido 2 Ia demands se

abren més grupos y participan pmv”esores “rﬂguares siempre v cuando el
alumno se inscriba con ellos v pague de inmediato, sino es borrado de 1z listz.

La reglamentacidn, para los cursos de nivelacién ped&g@gﬁca que se sigue
depurando, beneficia sélo 2 los alummos que lengan dinero, sor los que
gozan de ese privilegio, o sea hay una élite dentro de la institucién.

El curso de nivelacion pedagégica es una modalidad que la institucién de

lr‘ﬁaVPu sunerior whh

1 1
TE&S A izt ea s i oactoes o
s UDCTIoY & para que ¢l alumno no se est

NQUe ef un semestie y por

L

una materia.

s Cudi es la garantis para e alu “fm@ de salir bien preparade de esos cursos? La
venigja es “el gue paga manda”, ¢ sea tiene derecho a exigir: buen trato, buen
servicio, materiaies adecuados, asistencia del profesor, etc.

Los cursos de nivelacién pedag@gma solamente se imparten en las materias de
mayor reprobacion, entre eilas: toda la gama de matemadticas, fisica, guimica.

El riesgo es que el profesor que da clase en el semesire también fmparte el

curso de nivelacién pedagﬁgwa lo que “podria suceder” es que la calidad de

1

la cétedra no ses 1a misma, puesic que para este curse, recibe una cantidad en

]

efectivo por cada siumno inscrite v, ovrobablemente sean ‘os mismes
esaudianies gue 110 aprobaron esa materia en ¢l semestre.

;==_\

¢Cudl es 1a g&ani verz el alumno gue no adquirié el conocimiento en un
semestre, o obtengz en un mes intensivo (§ hores cada sébado} v con =l
mismo profesor?

El slmuno que teprueba une materia jmanifiesta su desconten‘e z la
asignaturs, al maestro, al sistema, a los compailercs, a sus padres, etc.?
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A través del examer €l docente menifiesiz su “poder” v castiga ¢ perdona
segim su estado de animo.

El alymno aproeba el examen siempre v cuando
les expectativas del maestro, de rno ser asf esid mal.

3
Sug respuestas COrTesnongan 4

Los discursos sobre el sxamen como “autdntica” garantia frente 2 las 0Ost b =
injusticias v falsas expectatives de los profesores v profesoras es algo en
gue ¢l sislema educativo acost lebf a & descansar y gque g rmouy dures p@ms

logra convencer al colectivo sstudiantil, (Fouceult, 1982, p.182)

L8 costumbre de realizar €l examen en forme escrita represente un chmule de
prusbas que le sirven a quien detentz el poder con el fin de mantenerse e
irnponer su dominic.

Las instituciones educativas se aseguran a través de cada academia de que
hay prueba fehaciente del control hacia log alumnos a wravés de cada examen
elaborado denfro de ellas.

= ia revisidn del examen freate al profesor, €l alumno “en ocasicnes” estd
equivocade, atin cuando Heve éste, las fuentes informativas vigentes.

Bl maestro elaberz sus examenes sin tener claridad del objetivo gque persigue
ni el alcance de cada uno de ellos, pero “son faciles para calificar”.

El examen rodeado de ‘odas sus téenicas docurnentales, hace da cads ser
hurnane “on caso” que 2 la vez constituye un objeto para un conccimiento y
una presa para el poder. (Foucauls, 1982, p. 196)

Ty oo G HmIm n«wfn\o 1‘ i rﬂwn"r‘w‘ Ao Tag anm o “““’““f\!*"‘»"”" Lol mmopatee <f mpemn
“*] AITTNG 28 Un SILPLEC Qp;@wu.v., e .08 w‘u‘iOu..h-“wMu,vS L LLAaBSTD ¥ Adiia

ce fas manifesfaciones, ¢ la respuesta a los exémenes.

s r

Dentro del veriodo de exdmenes se menifiesta Iz inclusisr
joven ante cuaiguier materia.

¢ excihngitn del

1L RATE

2

ipoder del examen refuerza =l giercicio de’ Poder,

jus

]

=1 arma magistral por excel ncia es el femido v odizde exemen. Us medio
ecadémice util nere demostrar, en muchas sea asicnes, no lo que se sabe, sing Io

pon—
ek
i
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que s¢ pude escribir. Hsta modelidad tene muche gue wer en el DIGEresivo

sentimiento de repulsidn hacia ia cultura, los libros, los productos cuiturales
en general y por supuesto hacie la institucién sscclar, (Torres, 1988, p.4T)

El odio 2 la institucién educative s manifiesta 2 ravés del fracaso escolar N4
i

a gdesercién, pero, lz Reforma Académics Integrel infenta confrarrastario poT
medio de sus programas para abatir la reprobacisn y desercidn.

fuzed

4

E alumno lo que consigue con los exdmenss que resuelve normalmente, no es
el conocimiento, sino wn exhaustivo entrenamiento para  responder
mecénicamente y una mejora en sus esirategias,

La conceptualizacién del examen, desde el enfoque aniropolégico, s toner &
“prueba” al individuo durante toda su vida y bajo diferentes circunstancias,

El concepto examen se ha diversificado tanto, que se le encuenira en el
campo medico, juridico, a nivel empresa, en lo relig

sccial, ete.

Bl examen es para el alumno sindéaimo de angustia, dejar ¢e comer, no dormir,
nerviosisimo, W no vales, no sabes, ete.

A wavés de las calificaciones ¢l alumno categoriza a los profesores gue puede
ser & través de las siguientes siglas: MB- muy barco, B- barco, S-submering
v NA- no abordo.

El alumno estd en prueba continuz, lo prucban los compafieros vara inciuir]
dentro de su grupo, lo prueba la institucién para obtener una calificacién
aprovatoria, lo prucha la sociedad para tomarlo en cuenta, ete,

El proceso del examen se manifiesta a través de una ritualidad en ia que 10dos
-eiUmnos y maestros- participan de diferente maners.

Para captar ¢l papsl tan importante de la religidn dentro de 1a od wcacibn, 1os
menonitas gue actualinenie son alrededor de 16,660, se encuentran en el norie
de Iz replblica en ¢l esiade de Chihuahua en ios municinios de Aniguips,
Cuauhiémoe, entre otros) desde el 9 de marzo de 1923, Hegaron de unes
comunidades de Canadé, con una religién protestante fundada por el pensador
Jacobo, tiener un sistema educativo fundado en una religién protestante de

origen alemédn. Lo primero gue elevan en ol joven es s autoestime, despuds

<)
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& traves de tenicas religicsas que provienen desde los siglos XVI, XVI v
KVII despierian en el nific su capacidad de aprender, su curiosidad y sus
habilidades; ya que se consiguid esto, el maeswo lo conduce 2 un modele de
aprendizaje llamado de “autoaprendizaje”. Y su fundamemacmn es 2 través
del ¢xtasis mistico v esto modifica la guimica del cerebro, v por lo tanto, los

menonitas aprenden 2 leer répido, expresan con una buens estructura sus
ideas y legan 2 estz conclusién: q&i@n cree en un Dios, es porque Dios esid

a S P Y R PN n ey et 'Fﬂ . R
con ellos v ellos con Dios. { José Cruz, Radio Cen gosto 1999, 10 min

El examen es una ceremonia profana y 2 la vez mégica dertro de la que
CONCUITEn Una serie Ge acontecimientos.

Acreditacion

....,...14. ﬁﬁﬁﬁﬁ

Segin el PDI, la acreditacidn es el resultado del Desamrollo Curricular
considerado ¢ste como un proceso de formacion de los educandos puesto gue
involucra la planeacién, organizacién v evaluacidn sistematica de las
actividades destinadas a iograr la adquisicién de conccimientos, destrezas v
actitudes; en su proceso incluye: planes v programas de estudio, métodos de
enseflanza, modalidades educativas, materizles de apoyo v téonicas de
evaluacion del aprendizaie. Uno de los elemplos de que esto es posivle son los
vlanes y orogramas de estudio disefizdos con base en el modelo de Educacion
Basaga en Estandares de Competencia en UPIICSA, entre otras Instituciones.
Con lo anterior se posibilita la certificacion de eiopas de estudio, wiiles nara
{2 Incorporacién de los educandos al mundo del tabajo; v 2 través de Ia
acrecitacién de los planes v programas de estudio por organismos nacionales ¢
mternacionales, asegurard su  competitividad ante los procesos de
globzlizacion vy regionalizacidén econdricas, v _los consecusntes fiuios de
profesionistas enmarcados en los tratados comerciales internacicnales
suscrites por México.
El desarrollo curriculer dede considerar que la oferta educativa del Instituto,
requicre ajustarse 2 ias qecesma@es de ios demandanies de sus servicios

o
£
M
f_D
u

educativos, v vermitir cursar sus estudios es modalidades diferentes a la
escolarizadsa tradicional, como son: la educacidn ¢ wbleﬂc,, semiabierta, continua
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Por medic de lz evaluacién acedémica (como bese dei mejoramiento continuo
de la calidad académica), tanto interna como externe respecto a referentes de
calidad nacional e internzcional, permite la acreditacién de ‘as cscuelies,
centros y unidades y de cada una de las carreras gue éstas ofrecen.

-

Lz ejecucion de los planes v programas de esm e
diferentes métodos v esirategias de ensefianza v eprendizaie v 2 través de lz
Reforme Académica Integral se pone énfasis er la revision de éstas
metodologias para posibilitar la certificacién del conocimiento adquirido por
los educandos durante las diferentes fases de su formacidn, asft como ol
obtenido por personas externas duramie su experiencia ocupacionai. (Sriz.
Académica, Rev. Academia, pp. 38-40)
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Segin Victor Manuel Gémez, las teorias econémicas se han convertide en el
sustento conceptual ¢ ideoidgico de la acreditacién educativa. ¥ desde este
enfoque se busca orientar la préctica de las instituciones educativas v de los

€
ht

Maaosetoas ama PR & RN I I - T 0o T 19N
mismos docentes. (EM. (Gonzélez Rivera 1 o ]Jéﬂ, pP.iil})

Lz base del discurse técnice de la educacién actualmente va dirigide a la
teoria del capital humano: a mayor educacién mayor desarrollo social, y por lo
tanto, hay que orientar 1z educecién hacia les dreas donde efectivamente se
cncuentre el empleo.

El problema de la acreditacién escolar, establece como ounto de partida que es
en el cesarrollo del capitalismo donde se exige un modele de acreditacién del
individuo, como un requisito para ingresar af trabajo.

- o N , T RS - 1 ., - s e o . s e
i a1 R I " i = BTN T q YL I o ELa) ot e
Segln ia teoria del covitalismno, o zcreditacidn sierifice que g mdividuc

adquirié un conjunto de conocimientos v hahilidades que el empleoc exige.

Lz acreditecién educative desempefie séle un valor simb6lce como ung
indicaci§ Gos e socializacidén ideclégica v normalizacién

<

ezR., 1981, p.
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carrere, 1o necesariaments refieja su capacidad para desempefiar determinado

trabajo.

A pesar del papel que juege Iz radicidn, la herencin, las ceracteristicas
regionales (sexo, elnis, raza edad, ete.) en la dlsmbucmn social del wrabajo,
muchas {areas y sobre todo productivas, han sido tradicionaimente dnsmlbuaas
ae acuerdo com las capacidades v atributos diferencigles de ! personas,
evaluados en la préctica o a través de logros v rezlizaciones especificas.

La acreditacién de las personas, anterior al trabajo, se origind con el répide
crecimiento del sistemna escolarizado  como wn models hegeménico de
cducacion-formacién.  Con base en lo antes dicho, se cncueniran dos
enfoques opuestos, con respecto ai papel social atribuido 2 la escolarizacin
obligatoria, el primero se refiere 2 considerar a 1 expansién de Iz escolaridad
como el medic méas eficar  de eliminar la ignorancia de las masas, de
educarlas cristianamente, de integrarias a la civilizacidn, p@l’ io tanto cualquier
forma educativa propia de las masas v no controlada por ¢ ! Estado benefacmr
y humanitario, era considerads como forma de preservacion de la
supersticién, la ignorancia v las conductas aml?smiaﬁes Y, €n consecuencia
debia ser prohibida v climinada.

La otra interpretacion, I¢ afribuye a la clase dominante el propositc de
expandir y contrclar 1a escolaridad obligatoria como provecto de re-educacion
de las masas trabajadoras en los valores y ectimdes necesarios parz su
subordinacidn al trabajo industrial.  Por consiguiente, la escolaridad es
concebida como un instrumento de k@mogmemamo ¢ integracidn ideclogics
¥y comc mecanismo ce formacidn de la fuerza laboral necesariz para el
mafiana.

Hsias dos diferentes interpretaciones de la funcién social de la sscolaridad,
{veron relevantes en el pericdo clave de expansién  y consolidacién (1860-
1920). Lz ideologia educativa oficial de esa época no se eﬂu*mcaba en sy
agcesidad de re-educar répidamente & los mumgz‘ ites en los valores superiores

asi como inculcarles los conocimienios v rifuzles
0ropios de Ameérica. Lo q ue s p“‘““dﬂa €1 €82 €pota v coniinusg, es
considerar que se obtiene la  acreditacién al asistir 2 1z escuelz no por
obligacién, sino porque lo desvan, porque elios saben que América significe

oportunidac ... y la oporturidad golpea 2 su puerta.
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La vocacionalizacién dela instruccién fue v es vercibida por los industriales
como : mejor “medic” discipiinante de la fuerze laboral. (Gonz. 1981, o, 118

-

4 fraves de las instituciones educativas ef Estado define ¢l aprendizaie
socialmente legitimo: aquél que es certificado.

A partir de la institucionalizacién v contrel estaial sobre ¢l aprendizaie surge
la necesidad de acreditar el aprendizaje en si mismo, antes de Iz comprobacion
de su eficacia en ia practica. Como consecuencia de lo anterior, una minoria
efectia una apropiacién arbifraria, es decir, politica, del saber legitimo v se
expropia del saber legitimo a la mayoria de la poblacién. Y esta apropiacidn-
expropiacién es esenciaimente un heche politico; es s legitimacién social del
conocimiento en funcién de los intereses de un grupo o clase social sobre

nirne
WAL NS .

Para Bourdicu, Ia principal funcién del sistema educativo es iegitimar la
“reproduccion culiural de la desigualdad social” mediaate la conversin de
las jerarquias sociales en jerarguias educativas. (1998, p.18)

La acreditacién del logro educative provee la apariencia de una ideciogia
merifocratica en la sociedad cuando en realided el valor social del diploma
depende estrechamente de la desigual distribucién del capital econémico y
social que hace valorizer diferenciatmente 2! diploma.

Es utdpico que a pesar de que se iengan todos los conocimientos tedrico-
practicos, adquirides dentro de una institucién y avaiados por un documento
{certificado) el egresado logre un buen emplen.

Las empresas de cualguier rame, consideran la lcenciatura como una parte de
los requisitos que debe cubric una persons, en virtud de la competencia v no

k2 s i g ment -y £ 7o 3
urnaeaapa cubieria ¢ igrminace.

candidato.
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=2 empresa busca la excelenciz, en la mayorfe de ios Casos, 1o gue no
garantizea un diplema v mucho menos si éste, ha sido otorgado por una
escuela de dudoso prestigio.

Debe haber una coordinacién entre las necesidades del Estado v las escuelas
para ia obtencidn de un buen sroducio gus serfa ol egresade.

i : 34 et 1 3 o m 1 o P e o T I -
Mediante [as estadistices le dan auge 2 determinada carrera -en 12 actual lac

corresponde 2 la Ingenierfa - y sobre ella se deposita el futuro del pais.

=1

Come en otras épocas, se depositd el porvepir del pais en la contaduria
plblica, y el riesgo fue lz sanwacién de profesionistas, sin irabajs o
“chambistas”.

T 3 : A tmm s Il frdiania crm al Fomdae anafo Fonno o
108 anfccedentes socicecondmicos del estudiante son el f ClOT mas unportante
4

que determing el grads de logro educative v sus relaciones sociales V
scondmicas: el ingreso, el poder, v el status social.

La Institucién como un sistema educative valida tods ia documentacién que
de eila se genere, pero su reconocimiento sdlo es miemo, fuera de slla tiene
que entrar, escs documentos, a otro sistema y ai libre juego de iz “oferta v la
demanda”.

No tiene el mismo reconocimientc vy acestacidn un certificado de wuna
mstitucidn privada reconocida - Iberoamericana, Tecnoldgico de Monterrey,
La Salle, Anghuac -~ que de una institucién piiblica, aungue scan las mismas
personas que laboran en ambas organizaciones.

Consideradas desde ia perspectiva de las personas que confribuyen con su
esfuerzo para la consecucidn de sus fines, ias crganizaciones educativas son
verdaderas orgznizaciones laborales, v por lo tanto o que expiden deberis
ener reconocimients y validez dentro v fuera.

T R 7 : ¥ -
L.as orgamizacicnes educativas se car

.

miembros, aquelios que realizan las actividades primordiales para conseguir

monio adecuado de conocimientos, iéenicas, habilidades v destrezas. Y, sin

L2t
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embarge, qué pesa oon su producio terminado que es el egresado.

& Py

~as instituciones guberamentales tienen -nayer demanda, debido a que Iz
matricula 10 €s costosa, ¥ por lo tanto, la calidad educativa del nersonal gue
imgresa es deficiente.

Suele pasar que ¢l egresado sez vn producto de “buens celidad”, nero el

simple hecho de terminar en  unas insttucién gubernamenial, baja sy
autogstima. Y hasta mencicnan “los cerebritos” esidn en las escuelas
particulares.

No en vano se escucha que egresados de licenciaturs, de maestriz v aliin de
doctorado se dedicen & algin oficic -taxista, capturista, vendedor de seguros,
etc.

“<

Aunado a lo anterior, un profesionista que rebasa la edad de 30 afios se
on la i ue ante las empresas, su vida laboral esta

~ I
WAJLE D

-
1

- v ren ol P
Sncuenira novegag” e

terminada.

§

Segun Morgan, a la escuela se le han reconocido dos funciones dentro del
proceso de socializacidn (eprendizaje continuo que inctuird todas las
dimensiones de su personalidad -cognitiva-mtelectual, social, moral, etc.): la
funcidn “residual” v la funcién de “coordinacién”. La primera consiste en que
¢k papel de la escuela es ei de ensefiar ideas, aptitudes, destrezzs, ideales ¥
valores esenciaies para la vida del estudiante v que éste no puede aprender en
olra parte. En cambio, lz funcién de coordinacién consiste en que iz escuela
no debe dupiicar o reincidir en aspectos que ofras instituciones va atienden
(18%4, p. 116)

Por estadisticas se he detectado qus hay carreres con fuerts demende Semenics
Yy otras mascuiing, y si un joven irrumpe en lz que no le corresponde puede
enfrar en conilictos que se pueden manifestar en problemas psicosométicos y
depresiones que hacen bajar su rendimiento.

La acreciiacién es a fravés de unz accién pedagbgica gue €s obietivamente
una violenciz simbolica en la medida en que las relaciones de fuerza entre los
grupos ¢ las ciases que constituyen una formacién social son sl fundamerto
del poder arbitraric que es la condicién pera inculcar un models arbitrario de
imposicidn cultural.

o
)
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Come dice 3ordieu y Passercn, la viclenciz simbélics dene un doble efecto,
por una parte hace aparecer a la cultura dominante como necesaria (legitima),
¥, por ofra desvzioriza las otras fuerzas culturales v somete 2 sus portadores.
(1998, ».53)
;

Pare la clgss empressrial orientads

acta los negocios v la activida
scondmica, la cual posiblemente no haya acumulado un prestigiose capital

;;}-:

o,

1

culturel, perc si econdmice, la esirategia de reproduccién comsiste en iz
reconversion del capital econdmico en titulos académicos de prestigio con €l
fin de mejorar sus pesibilidades de acceso a altas posiciones directivas en &
gobiermne y a posiciones académicas en universidades y oiras instancias de
trabajo mmtelectual.

Una de las barreras con las que se enfrenta ¢l joven en su etapa de esmdiante,
os el factor econdmico de su familia, que podriz ser el detonador que frustre
sus aspiraciones profesionales.

Lo que antes un egresado aseguraba de por vida un “rabajo”, en la actualidad,
Io que logra es un “emples” que sélo o conservard z fravés de actualizarse
continuamente.

Las instimciones, dentro de las cuales se encuentra UPHCSA, para
incorporarse al Sistema por Competencia, deben cubrir determinados
requisitos para ser Certificade, o sea la institucién acredita a sus estudiantes ¥
a su vez ella es certificada.

El profesionista al egresar de una institucién que lo acredita cuituraimente,
estd a partir de ese momento, dentro del mercado por competencia, que le
asegura con mas posibilidades lograr: prestigio, poder, mejores ingresos.

Sin embargo, hay instituciones educativas que para conservar su “prestigic”
(elitistas), exigen vara acreditar a sus egresados, el cumpiimienio de une
seric de rituales, que en su momento, io gue consiguen es un desgaste de ese
mdividuo v una apatia tosal,

csgraciadamente hay falta de compstibilidad enme los CONOCImientos,
habilidades, que fmparten las instituciones educativas con ios requerimientos
gue exigen en el campo laboral. Brn la escuelz obtiene 1z feoris y en la

empresa le exigen Iz préctoe.

o]
Tad
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L institucion a veces se rezaga de los avances tecnoldgicos, provocande en el
estudiente no estar a la venguardia, por Io menocs, er los conocimientos.

Segun Weber, la importancia de los tftulos escolares dentro de un sstilo de
vidz, rasgos culturales v posicidn social, propercionan une “marca de
membresia”, una acreditacién ideolégica v cultural en este gropo de status, y
asi garantizen la homogeneidad cultural del individuo =n ssos grupos. Los
individuos que culturalmente estén inmersos dentro de ese ErUpO €8 su carta
de presentacion ante el mercado laboral v es una forme de intercambio con
eila. {1972, 9. 296}

En ¢l aspecto laboral, no es tan importante su capacidad profesional no a sf las
relaciones con las que cuente esa persona, segin en el estrato social donde se
desenvuelve, y el sometimiento hacia ese grupo, o sea &f frabajo es selectivo.
Al no existir un diagndstico de necesidades dentro del carnpo laboral, provoca
que las mstituciones educativas realicen su actividad en forma intuitiva, ¥
sacan egresados sin una idea clara de o que requiere el pais, con esto, lo que
provecan es la saturacin de licenciaturas innecesarias,

i3

Le escuela no reconoce las diferencias culturales de log alumnes, ademaés, los
someten 2 una pedagogla dominante representada por las autoridades v los
maesiros {violencia simbolica).

Eveluacién

Las principales Hneas de zecidn que guien 2 Reforms Acsdémica Imtegral del
Instituto son la revisién de los modelos educatives del Institto, v dentro del
desarrolio curricular mencionade en la acreditacion (p.68) se encuentra Iz
eveluacién del aprendizaje v por el lade deil msjoramienic de la calidad
académice se loceliza la evaluacién académica.

En lo referente a la evaluacidn del aprendizaje, 1z Reforma Académica
Integral dice que los sistemas de evaluacitn del aprendizaje son congruentss

con los contenidos administrativos v ponen énfasis en el saber- hacer més
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gue eix ¢l seber-aprendido. Sobre lz evaluacitn académics mencions gue debe
ser tanto inlerna como exferna, respecic a referentes de calidad nacional e
internacional, v debe aplicarse a todos los slementos del proceso educative:
metodos de ensefianza v aprendizaje, planes v programas de estudio,
materiales educativos, alumnos, personal académice, programas  de
investigacin, infrasstructura v administracién. En comclusidn, los muevos
modelos educativos que surian de la revision de los actuales, deben concebir 2
la educacién como un process de formacién tanto académice como para el
frabajo, que hagan competitives a los educandos. Fundamentales en estos
nueves modelos educativos son los mecanismos de  coordinacidn v
organizacion de las actividades de los profesores, que propicien la
participacién y corresponsabilidad de los mismos en la toma de decisiopes
académicas,

La evaluacién del aprendizaje s la culminacién del desarrolio curricular, ya
que permite: a} Medir el grado de alcance de los objetivos planteados en la
curricula. b} De los resultados obtenidos, revisar ia planificacion de la
ensefianza y adecuarla para mejorarla. ¢} Tomar decisiones en cuanto al
disefio de medidas para mejorar la (rayecioriz escolar retencién de los
alummos, abatimiento del abandono escolar e incremenic de la oficiencia
terminal.

La evaluacién académica debe pattir de un diogndstico veraz que permita
identificar fortalezas ¢ insuficiencias en jodos los elementos del DProceso
educativo, a nivel nacional e internacional, v con elo, mmplantar mdidas para
mejorar continuamente la calidad de la educacitn media superior y superior
del Instituto

Con base en ¢l concepto anterior de svaluzcidn académice, e Programe de
Desarroile Institucional (PDI} 1995-2000 confemple el establecimiente del
Sistema Institucions! de Evaluacién, v especificamente del Comitd
Institucional de Evaluzcién, donde warticipen activaments las secretarfas
Académica y Téenica pare diseflar los instrumentos de evaluacidn ¥y

q.

concretamente 10s procedimientos ¢ indicadores resnectives.

Lz evaluacién académica debe efsctuarse en dos ctapas: autoevaiuacidn o
svaluacién interna. Se reaiizz bajo los criterios, varametros v lineamientos
oropios del Instituto, v se aplica en todas lzs sscucies, centros y unidades de
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ensefianza & investigacidn,

L2 evaiuacién exterca. Se realiza por érganos externos z Ia Instiucién. Bn ol
caso de la educacién superior s¢ crearon los comités interinstitucionales de
evaluacidn, gque evallan a las instituciones de ensefianza Superior en su
conjunto, bzjo los limearmientos establecidos por la Comisidn Nacicnal de
Evaluacién de la Coordinacién Nacional de Evaluacién de la Coordinacién
Nagcional para la Planeacitn de l2 Educacién Superics.  Con dichos
instrumentos el Instituio se esfuerza por aumentar su cultura de evalnacion, los
cuales se mencionarcn en el subtema del examen {p. 57), referentes al
mejoramiento de la trayectoria escolar de los aiumnos, con la intenci6n de
abatir la reprobacion, disminuir el abandono escoiar y elevar la eficiencia
‘terminal (Secretarfa Académica, Rev. La Acadernis, pp. 39-433,

La evaluacién es un proceso permanente, estable, sistemético, un juicio de
valor, inherente al proceso de ensefianza aprendizaje que tiene como fin
" T

r
1anl {\h O O CYTTOa T
CG{EIpKUUW Sl Liu\.t PeNL

LT N Y .

s¢ nan logrado ios aprendizajes en relacion con los
enfoques, objetivos v metas de los programas de esiudio. (Guia para ia
evaluacion, SEP, 1999, p.5)

P
E
2 5

La evaluacién estéd presenic en la relacién pedagogica del maestro con los
alumnos.

La evaluacion se divide en: formal 6 informal,  La formal esté imprese deatro
de :a normatividad institucional, que hay que cumplir, no se pone en tela de
juicio, y la informal es & través de reglas ocultas que rigen el comportamienso
¢ intercambio de los alumnos como visualizan las relaciones en ol sula o de
SUS Propias expeciativas.

La evainacién informe] es la cus expressn los aluremos, 70 st acr eserito.
Les proporciona criterios de comportamiento, & incluso algunos mejoran Io
que realizan,

Le evaluacidn Informal es un mecanismo por el que kos sujelos negocian ios
significados v acuerdan lo gue es valioso de Io que es inaceptabie.

)

La evaluacién informal no se comserva an gocumentos, pero impregna las
relaciones maesro-alvmno.
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La evaluacidn estd deniro de las normas sxpifcitas  que son las que se

CXpresan y se recuerdan: mediante: llamadsas de atencidn, juzgar la conducts

del alumno, corregirio, animaric, amendzarlo, con gesios, miradas, bromas,
ete.

La gvaluacion formal gue se representa a fravés de ung califs
en el alumno, el éxito o el fracase, en esz actividad.

La evaluacion se relaciona directamente con el examen que es ia parte tedrica.

La evaluacién marca el estads de dnimo propic, puesto que de esa calificacién
dependers la satisfaccién o seguridad del alummno, de sus relacionss cor los
demas compatieros, v de la valoracion que tenga de €l la familia,

L& evaluacidn formal representads en unz calificacién, es el instrumento de
“poder” que detenta el profesor.

La evaluacién juega un pepel muy importante en la vida de cada alumno al
influir poderosamente en su forma de actuar dentro de la institucion.

El alummo por temor al resuitado de un examen, como parte €ste de su
calificacién, no lo resuelve aquél con dnimo, agrade.

El dlumno como el profescr tiene gue amoldarse 2 la forma de evaluar esa
asignatura.

La evaluacién sumativa serd la que acredite a joven come buen estudiante o
0.

T gyl S, H . : 1 i o ] e o~ o amal Lm mmne
Las regias implicitas (oculies) que vigen las relaciones o el guiz, estin muy

influidas o imitadas por ia evaluacion formal.

iy

o

Bl poder del profesor es definitivaments of poder calificador,

e0ido 2 la posicién que ocupan los sujetos, denirc de la instifucidn, la
evaluacitn formal se da en un desencuentro profundo entre maestro v alumn

&

Los alumunos en sus relaciones emplean lo gue se llama una

norizonial” gue es la que reguls los criterios de valor Gue g veces no guardan
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vinculecién alguna con la evaluacitn formsl Bsta valoracion pueds
través de la solidaridad y compiicidad entre compsfiercs frente al profesor,

El caréeter colectivo del sujetc  “estudiante” conduce 2 una simplific
faisa al concebir z los alumnos, al grupo, como um tnicg sujeto, co

rzsgos defiridos v compertides.

M 3

EL profesor evaltie baio las mistaas copdiciomes & todos los alummncs al
generalizer con el concepto  “alumnade” que lega 2 upa simplificacién

equivocada, pues considera 2 ésios, como si fueran yn s0lo sujeto.

EF IPN-UPHUCSA cuenta con las si rientes opciones de titulacién: nro: ecto
- . - ® "L‘ H y
de investigacién, tesis, memoria de experiencla profesional (tesing), examen
de conocimientos por areas. créditos de posgrade, escolaridad, seminario
£ 2

{tesina), curricula y préctica profesional (tesing),

] 3 a1
1Ax,£ Juv@u ﬂuiu

o
almacenarniento y de emisién de informacion.

ae iz Institucidn, se Ie considerz como un sistema de

Desde la concepcién cficientista o instrumentalista de la evaluacién solo
interesa basicamente estudiar los resultados del proceso administrativo. Este
enfoque tecnocrética v eficientistz de control de eprendizajes, de asignacién
de notas ¢ calificaciones, por exigencia institucional v consscuentements
social, es el que ha predominado en e campo de la educacién. Esie tipo de
evaluacién se ejerce en los afios setenta, con la introduccidn de la tecnologia
educativa. Esta propuesta de evaluacion se findamenta en los principios de la
psicologie conductista, misma que apunisla el desarrollo de una teorfa de i

medicién, mas que de evaluacion, (Morgan, 1994, 5.115)

Lz evaluacidn del aprendizajs como process debe contar com los siguienies
rasgos: totaiizador —integrar el vrocese en una concepeidn practica educativa,
histérico —que recuvere las dimensiones sociales del acontecer grupal

COmMprensivo —gue aporie elementos de mierpretacién de !z situacidn de

docencia gue prive en la cscugla, transformador —gue vropisie una sroduce

de conocimientos, es decir, planfear una revisisn dizléctice de te
practica que derive en una verdadera praxis, (1994 .1

e

'm
ar

s
riz v

La evaluacién narte del concento de aprendiraje (como DroCese ¢ como
3
&

- “ 1 .
cuente el profeser,

resuitado) con e qu

[e]
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Segln Rodeiguez Diéguez (1980) denominé 2 la evaluacién como diseflo del
producio escelar. (En: Pons, 4988, 0. 109)

Al no tomar en cuenia el proceso de aprendizaje de cau,a; uno de los alumnos,
se corre el riesgo de que Ia evaluacién no sea muy “tusta”.

La evaluacidn formal 7 estar in ﬂuenmaaa por iz afinidad que tenga ¢
e

T bl
. ¢l docente con el alumno: en cuanto al car récter, presencia, voz, gic.

=
@
£,
&
D

El profesor “sin darse cuenta” tiene sus preferidos, v éstos reciben un premio
a Zravés de iz evaluacion.

Los resultades son diferentes al comparar 12 evaluacién formativa que efectia
el profesor en dos grupos de la misma materia, aungue el criteric fuera el
misme.

ado de animo del profesor v e

benigno v en otros drasiico, ante una situacion Il sermejante.

Provoce descontrol en los alummnos, los criterios inconstantes de evaluacion
que el profesor a veces utiliza.

{11

El elumno tiene que reconccer y adaptarse a ios diferentes sistemas de
evaluacién de cada profesor, v por Io tanto su comportamiento va a ser
diferente con cada docente.

Una forma de captar el resultado de la evaluacién es a través de plasmar una
valoracidn numeérica con base en los conocimientos adquiridos en un periodo
escolar.

Com iz evaluacion formativa por ser en ei transcurso del proceso de ensefianza,
s¢ tiene la posibilidad de hacer ajusies sobre iz mercha.

- Tas . P %6, P e R 1 T a1
La evelpacidn dlagndstica “no es usugl” gue le realice el uJL@LCSm DUCs 1o 12
(= 1 »

3

conoce y si iz llege g reelizer es en forma inmitive,

-

Lea finalidad de la evalvacion sumstiva cue es el @rming del procesc  de

enseflanzg aprendizaje, es sancicnadors.

129
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En aiguncs casos el profesor de un virgje de 180° en ia evaluzcitn sumaiive;

si ¢l glumno se comporta mas sociable, maés sometido, mas servicial, o tode Io
conirario; més hosco, hursfic, defiende sus derechos.

Cambia el enfoque educativo cuando &l profesor toma en cuenta el DIOCEso de
ensefianza o sélo los resultados de ella,

Hay profesorss que al evaluar comprenden los cambios en &l comporiamisnto
del alumno, ofros solamente toman en cuentz los hechos o causas como parte
del fendmeno social, sin nrestar atencién a la subjetividad del sujeto.

Al profesor dentro de la escuela se le asignan una seric de grupos con un
numero normalmente mayor 2 los 50 alumnos en cada uno; lo gue provoca
que no efectliie una evalacion objstiva.

La evalvacién que realiza el profesor en el transcurse del periedo lectivo,
iende a ser més subjetiva que objetiva, ya que no cuenta con un método

probado, comprobado y eficaz parz ello.

=

La escela de wvaloracién que utilizan dentro de las escuelss de ensefianza
superior y UPIICSA son: aprobados v reprobados.

Al efectuar la evaluacion diagndstica se corre €l riesgo de que no se sepa cuil
es el objetivo a alcanzar.

Una evaluacién diagnéstica adecuada es aquéila que mmcluya ! gué, el cémo v
para qué de los conocimientos adguiridos con antelacita.

La evalnacién diagnéstica debers realizarla el profesor el primer dia de clase,
y & iraves de ella sabrd cuél es ¢l vunic de partide para 12 cnsefanze de ssz

asigaatura.

No se considera evaiuacién formativa o seguimiento o continua, cusndo el
orefesor sdlo aplica exémenes tradicionsles ¢ pruchbas de desarrolio para
valorar el rendimiento del alumno.

Las tecnicas de evaluacion se convierien en una serie “hipotética de garantias

Y
sociales” frente z posibles abusos de

Un examen es diferente a una evaluacidn,

ot
Lsd
]
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Para legar a la evaluacién sumativa se fuve gue haber pasade por 1z
] iagn@s“ﬂca v Iz formativa.

La téenica de evaluacién es personalizads, no se puede generalizar norque
pierde credibilidad.

xi
et
3
(3

contar con tecnices de evaluacion adecuadss provoce que el profesor sg

pro quE@ en sus resuliados {mmepcmn eficientista ¢ instrumentalista de la
evaluacion),

A través de la evaluascién, el profesor manificsia su noder frente al
conocimiento.

A la hora de calificar & los alumnos se observa, que no hay coordinacién por
parte de los profesores, ¢ sea afin con iguales Lneamientos para calificar, un

OTT + AiFasmams jon 'y
grupo de profesores obtiene diferentes re

ﬂ)
[77]
=g
2]

La evaluacién se efectia en un tiemps v un espacio determinado.
Otra téenica de  evaluacion es Iz autogestiva, a fravés de una
corresponsabilidad entre profesor y alumme que Io lleva a su autoevaluacion,

La coevaluacién se realiza medianie el imtercambio de opinicnes entre
alumnos con base en pardmetros pr@wmeme establecidos para formular una
conclusidn comin de los participantes sobre los trabajos. (Guia, 1999, p.11)

Er la evaluacién continnz o formativa no se liega a un promedio, son valorss
parciales representados por ejemplo con porcentajes, con fracciones.

Parece ser oue cada profssor tiene sus Uropies normes tara cvainer 2 tods
grupo de alumnos.

Le taxonomis de objetives de Bloom ofrece ia posibilidad de utilizar un
lenguaje comdm para Iz evaluecion, eatendiends sismpre en rminos  ge

4

operativos y més concretamente como conductas terminales.

La pedagogia por objetivos propone medelos en los gue lg evaluacién se
convierte en una téenica, con esto se aproxima aehgmsame ite & la medicion
y a a calificacién Heg"“ a confundirse con elle. La medicidn considerade

121



N UNRATIP NFOUPIH PAFIPOP | DYPH NV FHR R
RV PO P9 | TSR0 B 954 DT FTROPU T 1 T 1O ) PPN || FE X1 N L O 8 AP L aand s g buaslind, i Ly ki ol sl d L - i

1117110 | WL SO TS Ll R (AP R See Pt e R SCA LU N N IASVIRM MVIIR 1 8 STV e Bl W LIAMEL BRIV V. VOriS
! - s

1 O PN U S, 1 : 4 T g .
SO0 € Tes3uLiado de ura YValorecion o jEL'V?a &l Comgarar .0 gue s Guigre
ki

meair con algo que se ioma come unidad. (Guia para la evaluacion, 1969,
T N,
£.22)

Segin Mordn, dadas las caracteristicas ideolégicas que comporta, es quizs, Iz
evaluacién, el proceso gue més claramente reflele ol poder de decisidn que el
gjercicio de esta funcién implica. { Rev. Perfiles Ecueativos, p. 113)

Es imposible evaivar todo el conocimiento, el profesor elige of g rendizaje a
valorar, con base en su criteric v los objetivos a alcanzar en ese periodo
escolar.

Las técnicas de evaluacitn deben reslizarse sélo DOT €Xperios, v €808 son los
Dropios profesores o deben ser.

Conviene introducir metodologias participativas, ya que esta opeidn concibe
efeciivamente a la evaluacién como un process  donde los imvolucrados
asumen glternativamente el rol de sujefos v objetos de la evaluacién., (Moran

Rev. Perfiles Educativos, p. 114)

1 tomar en cuenta para ia medicidn séic los resultados corresponde al simple
hecho de medir.

La propuesta eficientista de sélo ir a los resultados fue en los afios setenta, con
‘a introduccion. ds la Tecnclogia Educaiiva. Ssta propuesta de evaluacion se
fundamenta en los principios de la psicologia conductista, cue apuntala e
desarroilo de una tecria de la medicién mas que de la evaluacion dirigida séic
a conductas univocas, observables v medibies. {(Mordn. Rev. Perfiles.

*

Educativos, p.117)

)

Para explicar la evaluacidn es necesario replantear el concepto de conducta, €l
cual se presta & distintas interpretaciones, acordes con ia tecria psicologics en
que se sustente (cognoscitivismo, conductismo, gestalismo, etc.) De acuerdo

Hn P . b i + T Apgm 1 ST R AN R, SN g S .
cor. Bieger se considera siempre molar, ¢ sea total, con Iz cugl ol idividuo se

expresa en tods momento como ur todo integrads (dres de In mente, érea dei
@ﬁ@i‘p@ ¥y grea del mundn - MG} {'i\/? Reatr D

,
raygoi-al
Ll dd Ml LAALLEINGRS @X‘E.exxz LVIRFL Rl ROV,

El aprendizaje grupal o zprendizeje en grupo es la estrategiz metodolégica

iddnez para desarrollar simultineamente y con sentido critico v dislogistico
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‘08 procesos de evailuacion y acreditecion. (Mordn Rev. Pert Bduc., 7. 121

iy

S’

La evatuacién es un procesc amplio que abarcz tode o que sucede dentro del
grupc: miedos, dificultades, ansiedades, insatisfacciones, eic.

Una correctz evaluacion 2z lo largo de un curso sducativo hard que cumpls
satisfactoriamente con los criterios de acreditacién plasmados dentre de los
plenes y programas.

Dentro de la evaluacién también se incluyen algunos procesos de aprendizaje
que alin sin estar previstos curricularmente se dieron en ese proceso grupal,
Como uz apoyo para comprender mejor el proceso educative.

La evaluacién como tal, es ung revisién constante (en cada sesion) del
proceso grupal.

La evaluacién de la experiencia grupal en un proceso de ensefianza-
aprendizaje cuya meta es que tanto profesores comeo alumnos cobren
conciencia de la forma en que se aprendis v, sobre todo, de las posibilidades
de recrear esta experiencia en nuevas situaciones de aprendizaje. (Rev. p. 131)

Un buen proceso de evaluacién condiciona la acreditacién, puesto que permite
analizar, vigilar y refroalimentar durante ese recorride gue el grupo realiza
para la consecucién de agudl.

El modelo experimental de evaluacién se dirige més 2 rigor de: método gue
por su contenido de Io que estd evaluando. Aplicado a le educacidn estd
dentre de los modelos que denominan cuasi-evaluacién, porque comienza con

‘ cuestiones de metodologia que pueden o no ser apropiades para eniuicier
valores. Es el modelo que se conoce como “botanico agricoia”, es donde fos
sujetos se convierten en obietos. {(Diaz Barriga, 1988, 2. 66)

—

Dentro de la evaiuacién cualisiiva
PR A

ampiios en ios que s€ aai 1o
R Yn B rd 2 i 3 M
parte mtegranis de t

es la que tome en cuenia ios confexios
S s que se van a evaluar) se consideran como
gs situaciones reales de tipo psicolégico, cultural,
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sceial ¢ nstitucional

Lz evaluacidn cualitative se real’za 2 través de une observacion més naturs]
(sistema que atribuye todo a la naturaleza como primer principio) v sin
control, a diferencia de la evaluacion cuantitativa que realiza vneg @@sewacmn
més penetrante v controlada.
Le evaluacion cualitative sy enfogque es subjeiivo, en cambio Iz cuantitative eg
objetivo.

En la evaluacién cuslitativa su perspectiva es acumular datos “desde adeniro”
y en la cuantitativa es sélo “desde afuera”.

La evaiuacién cualitative se fundamentz en la realidad, orientado a los
descubrimientos, exploratoric, expansionists, inferencial, descriptive e
inductive. Por otra parte, la evaluacién cuantitativa no se fundementa en la

alidad, cstd orientada 2z la comprobacion, ademds es confirmatoria,
reduccionista, ¢ hipotética reductiva, (Pons, 1988, p. 117)

La evaluacién cualitativa obtiene datos reales, ricos y profundes, frente a la
evaﬁua@; cuantifative cuya informacién es densa v repetible.

Desde el enfoque cualitativo, la evaluacion estd orientads hacia el Droceso, a
diferencia del cuantitative que se dirige sélo 2 resultado,

Lz evaluacién cualitativa no generalize: estidia cascs particuleres, en cambio
la cuantitativa es gemmmabl@. se aplica en casos multiples. (Pors, 1988,
p. 118)

La evaluacion cualitativa es holistica (integral), z difsrencis de iz sveluacién

cuantitativa que es particularista (individual). (p ns, 1988, p. 118)

Lz evaluacitn cualitativa asume gue todo estd en contimuc cambic, v por su

- e G A e T e e T
g1 la cuantiialive consicera una realidad estabie.
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CAPITULO 1v ESTRATEGIAS PARA ZL EXAMEN
4.1 Zones o espacios legitimados para interactuar

El propésiic de este capitulo es identificar los espacios legitimados para
interactuar, con base en la topografia ¢ cartografia de la institucién ecucative,
descrita en el primer capitulo; para después analizar el cémo, V para qué
legitiman les zonas; cudl es ¢! significado social de esos lugares v en
contrapartida qué acciones ha llevade a cabo el docente en ese mismo €spaclo.
Y por ultime, efectuar una comparacién entre dos espacios legitimados para
interactuar como son la igiesia v la escuela,

Con base en la descripeién hecha en el primer capitulo, en el subtema de
vigilancia p. 23; parece que el ania es e tinico espacic de interaccion de los
alummnos, perc al observar su conducta dentro de la institucién educativa, hay

Trryoomne

Oros Iugares como

a cafeteria, la biblioteca, el ghmnasio, las canchas, los
corredores, los pasilios, las escaleras, los lagartijeros (saliente de cemento
colocada alrededor de los edificios en la planta baja), los sanitarios, el
aucitorio, v alguncs espacios del salén de clase. Como dice Mélich toda
conducta puede ser ordenade en contextos de significatividad motivacional
libre. A Iz inverss, sin embarge, todo acto v toda conducta tienen en principio
una historiz, o sea, cada uno de los sujetos den un sigrificado a sus actos en
fincién de ua esquema inferpretative con base en sus experiencias pasadas.
(1996, n. 49

promsch

-y

Los alumnos  al apropiarse de estos espacios deniro de la escuels, los
legitiman, o sea en esas zonas es viiida su presencia; por otra parte, los
profesores legitiman ofros espacios come son las salas de Junta de las
academiss, las aulas {en aiguras zonas), of suditorio, e servicio medico, los
estacionamientos, los cubicules, Ia explanada (frente al edificio de gobierao),
los corredores, los pasillos, las oficinas de los diferentes edificios, prefectura,
De lo anterior se desprende que hay algunas 4reas de interaccién comta come
scn o8 saiones de clase, ios corredores, los pasilios, los cubicuios; vy ofras
especilicas para maestros y para alwmnos. Esio se refuerza con lo expresado
por Bourdicu en ¢! subtema 2.5 Diferencias enfre examen, acrediiacion
evaluacion, p. 99 de esta investigacidn, que dice: “La princival fupcién del

-

sistema educative ss legitimar la reproduccidn cultural de Iz desiguaidad

-
fad
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social, mediarte lz comversidn de las jererguias socizles en jersrouias
educativas.”

Une vez identificadas las zonas de interaccién, Iz més impertante es el aulz
que es un espacio fisico, pero al estar integrada 3 una estructura educaiiva, se
hace referencia especificamente 2 las actividades scadémic , comg impertr
ciase, aplicar exémenes. Como mencions Pons, sl ambiente institucions! o
constituye el comjumto de condiciones que posibilita

educativa. (Pons, 1988, p. 229)

7 .
At

a supervivencia

Al entrar a una avle se observa una distribucidn espacial del mobiliario;
descrita en el capitule anterior, conformada por pupiires, pizarrdn, mesa,
silla, pantalla, bote de basura; y otra pars la accién de alumnos y de profesores
con Ligeras variantes en funcién del docente, el nivel académice o Ig actividad
a realizar. Véase fig no. 2.

Foven Ao NP
E

1 dos tipos de escenarios uno en el periodo de clases
y ofro para Ios examenes. Con respecic a la primera escena los alumnos se
distribuyen dentro del salén segin su interés o la Importancia que le concedan
a la clase y para los exémenes se distribuyen segin sus necesidades.

Es factible hacer una anazlogia entre la ceremonia religiosa dentro de un
templo cristiano y la ritualidad que se manifiests dentro de wn szién de clase.
Para ello se inicia con la descripcién de un templo considerado como un
espacic pdblico; con una nave principal v dos laterales (lugares como se le
conoce en la BEdad Media), Is primera zona es ¢ altar, propiedad del obispo,
esta reservado al culto en tanto que luger sagrado v las naves laterales
perienecen 2 la ciudad. (Bayard, 1996, p. 70)

Por ofra parte, ef aula también es un espacio publico, donde se realiza también
una ceremnonia, tiene uma nave wrincipal cue es la zoma del orofsser ¢
profesora reservaco al culic v es un lugar sagrado, ademas cueniz con dos
naves laterales para los glumnos.

50 1o que respecta & os espacios fsicos, ¢ templo es um hugsr amplio, con

buena iluminacién; sus paredes de cemento, de ladrilio o de color bianco;

' tas hileras de bancas, nor lo menos dos hastz 3 6 6; en ¢! esnacie

propiedad del sacerdote, hay una tarima (mesa) con  objetos para el culto

refigiosc (copén, hostias, etc.), un Ubro v por o menos una sifiz confortabie v
c

orrespondiente al  aliar hay imédgenes, Bl avla, tzmbidn, =5 un

38
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espacio, dg reguier tamefio, con buens luminacidr, paredes con cualguisra de
€808 materiales, mencionados anteriormente, con hileras de bancas
mdividuales, cuenta con una mesa que cada vrofesor ¢ profescra ocupa para
su culto educative, en ella colocz sus utensilios de trabajo que van desde
hojas, cuadernes, plumas, borrador, gises, libros, eic.

Con respecto al rubro de la inferaccitn, en el templo, los feligreses deciden
dénde quieren colocarse —siempre que leguen tempranc- la participacién més
activa es en las primeras bancas de adelante, o sea frente al altar -
principalmente del lado derecho con respecto al sacerdote, las personas que
Hegan tarde se desplazan por esz zona con cautela, con respeto, v en ocasiones
se dirigen hasia la parte de atrds. La costumbre dicta que los feligreses que
llegen tempranc son los interesades en la ceremonia, & diferencia de los
retrasados, ellos van a platicar, distraerse con lo que ¢ste a su alcance, bostezar
y a veces hasta dormir. En la actualidad, la ritualidad religiosa la efectiia el

A 1 Fag -
sacerdote de frente a los felicrese

(% :‘_VJLJ.BJL T P T

En ¢l aula, Iz interaccién se presenta en las mismas condiciones gue en el
femplo; los inferesados ilegan con tiempo, no les preocupa que el docente
llegue tarde, cllos tienen segurc, un buen logar; las zonas de participacion
corresponden a las primeras filas v se inclinan hacis ¢ lade derecho respecto
a la ubicacién del docente, que puede variar si conocen los espacios en donde
el profesor acostumbra desplazerse: los alumnos que ilegan tarde entran
intentando pasar inadvertidos v se sientan en el primer lugar que encuentren
desocupado, se dedican a platicar con algunos compafieros o estudian ofre
materia ¢ leen una revista o bostezan a cada momento v al igual que la
ritualidad religioss ia educativa en la mayoria de ics casos, es de frente al
gripo de estudiantes.

Ademds en e} templo, es noforia la participacidn de los feligreses —en cads
banea con espacic para cinco personas comodaments seniadas- contestan g
]  dg las oraciones © respenden e los cantos, leen ante & pibiice alglin
texlo, ayudan a recoger la limosna, trasn algura ofends (alimentos), den iz

o y " i e i Ll Yo . S S ~ o -
comumion, mvian & la geate para algunas a tividacdes, ofrecern en venta
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Zn &l aule, la desventaja, s que los pupitres son individuales, esto ocasions
poco contacto enfre los alumnos, Jusn Bautistz menciona al respecto, 1z
distribucién de las bancas individuales es para impedir la comunicacién v
conseguir ¢l silencio de la palabra (En: Martinez, 1998, p.196). Sin embargo,
los alumnos se las ingenian para platicar en la hora de clase, los que estén
adslante lo hacen en pares ¥ los que estén al final sn pequefios Upos; en lo
referente a la participacién depende de la técnica de ensefienze que utilice
cade profesor, en general el alumno estd dispussic a participar en l2 cigse 2
través de expresar sus idees, pasar 2 explicar algo al pizarén, repartir alglin
materiel, leer en voz alta, hasia traer de ofro departamenio algln objeto, come
dice Victor Tumer, en un contexto ritual no existe practicamente articulo
utilizado, gesto empleado, cancién u oracién, unidad de espacio o tiempo, que
no represente algo distinto de lo que en sf mismo es; cada cosa significa mas
de lo que aparenta, ¢ incluse, a menudo, mucho més. (1988, pp. 26-27), v el
alumno estd dispuesto a cooperar en Ic que sez necesario deniro del sula,
sicmpre y cuando el docente lo tome en cuents, puesio que cada accibn,

- am o Tl Fa) N

omisidn, objeto, palabra, frase, etc., los va 2 interpretar de diferente manera,
segun ¢l contexto.

En el emplo se publics, en un lugar visible, la informacién sobre las
ceremonias que se realizan durante un tiempo y espacio determinado. Cada
saceraote conocen cudles son los rituales en fos gque particips.

Al interior  de la escuele, pesa lo mismo, en espacios conccidos por fos
alurnos se publican las secuencias (incluye profeser, materia, horaric y dias a
la semana) pare gue armen su horario de clases del semestre que se inicia,
también una relacién de profesores con el 7hmero de  cubiculo
correspondiente, calendario de actividades del semestre, de sxdmenes
gepartammentales, a tituio de suficiencia, calificaciones finales, programas de
25 diferentes materias de esa szcademiz, curscs, Cizlomadss, in

e ' i G e e e ugf,«
general.
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En lo que respecia z los exémenes departzmentzles, va sea el DIINero,
segundo o tercer departamental, algin exiraordinario o 2 tiwlo de suficiencia

a,
tanto los slummos como el profesor corresnondiente, saben et dia v la hora de

u realizacidn; el salon lo saber 5 minutos antes def examen.

€]

El dia programado para el examen lo usual es gue los alumnos lieguen a: salén

con enticipacién pare asegurar un buen luger, en cambic el profeser s

[¢)
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presenta justo 2 la hore con la relacién de alummos en orden alfabé tica v el
'1

paguete e cuestionarios engrapados. Cbserva al grupo como un ologue
compacto colocados 2l fingl del auia.

El docente ocupa unos minutos pare distrivuir los alumnos en todo &l saién o
pedirles que o ﬂagﬂng s¢ forman sobre 8 hileras, sungre ss observa gue las
cinco mm@ms filas cerca de Iz ventana es mayor ¢! espacio entre cada s v

7 ared. cerca de n rierts
se reduce 2 medida qus se acercan 2 la ared, cerca de la puerts.

Iy

Lo curioso es que ¢ lugar que los alumnos eligen, si fuera asi el caso, 1o

cerresponde con el gue ocupan normalmente, aungue el docente desconozea

sus nombres, los identifica por el espacio que ocu upan con regularidad v si
llega a faltar algune, esa banca esta desccupada.

~

Para un docente con cierta cantidad de afios on este sist tema, se da cuenta gue

la colocacitn de los estudiantes estd friamenie caiculada, ios estudiosos estén
en las pnmems filas consideradas en forma horizontal, junto a la mesa, sin
embargo, al firal de la hilera junto a lz ventans es una buena zona para
c@"nparm nformacién enire elios, ademéds de otra zona que se encuentra =
partir de la sexta fila vertical hacia la parte final del salén v ung antes de Iz
que esté pegada & la pared. Al principio de la pentltima hilera es el | lugar, por
Costumbre, para el que no estudia y espera que lo apoyen, v at final es el més
inguietc. Los que estén pegados a la pared son de adelante haciz atras
alumnos los primercs, v a continuacién una joven con cabello un poco largo
vare que tenga iz posibilidad de dejar copiar al compafiers que esté detrés de
ella.

Al igual en el templo como en ei gula, ¢l sacerdote o el docente conocen 2 lz
gran mayoria de feiigreses gue frecueniar el lugar v pueden asegurar donde se
ubican y hasta e la ceremonmia que normalmente asisten, los dias

7 : et e
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42  Estrategias de los masstros para aglicar el examen
4.3 Dstrategias de los alumnos para pasar el examen

Para tratar sobre estos subtemas, primero se narrs, por un observador, lo gue
acentece 20 minutos antes de iniciar el examen v después las estrategias qus
Hevan a cabo el docente v su contraparte fos aiumnos en ese DIOCESe.

10:40Ai ilegar al salon encuentro 7 jovenes cerca de la puertz y dentro del aula uncs 25 alumnos. Al entrar se
sorprenden los jévenes de las primeras flas y io Gnico que les digo: “Vengo hacer un trabajo”. Me coloco
hasta ei final del salén, que es largo.

TLa ubicacién de fos alumnos en el aula es en herradura,

Miroe algunos estudiantes comiendo una torta otros chupando una paleta.

Dos alumnas que estaban de pie me observan v se sientan de inmediato.

10:418¢ encuentran 2 jovenes en el marco de la puerta.10:42. Cerca de mi estan sentados 2 jovenes en sus
respectivas bancas v uno se coloca en cuclillas fremte a ellos, hablan sobre calcuios del cxamen. A
continuacion llega una joven y el que estaba explicando, dice : “ahorita regreso.”

10:47Entra un joven al salon, se dirige al final del aula ydice “jAh, no hay lugar!, e contesta un compaflero
que est cerca de la puerta. “Hasta atras hay un lugar”.

Fuera del salon se oven carcajadas.

Una joven se pone de pie v tira en ef basurero un papel v regresa a su lugar,

Entra un joven al salén y no se sorprende de mi presencia.

Escucho a un alumno ;Ya son las 117 le contestan cuarto para ta hora

Dos jovenes junto a la puerta platican y a la vez me observan, uno de ellos que en ese momento eaira al salén
hace un movimiento como de “me vale” v se sienta donde encuentra un lugar.

Entran 5 personas al salén.

10:44 Salen 2 personas.

Los alumnos que estén cerca de mi, siguen comentando sobre ef examen, lega ol compafiero que se retird
mira un suaderno y exclama: “Estd bien, tienes 8 final”. Otro de los alumnos menciona i Sigues haciendo
tu examen? 7 otro dice: “La 7 no fa hicimos” vy nuevamente el primero dice: “Para qué”.

10:47Siguen los 2 jévenes junto a la puerta.

10:485e asoman 2 jovenes a la ventana. Unos sonrien otros platican

10:45Empiezan deniro del salén — un alumno a chiflar — y a dos bances de donde me encueniro otro, en el
piso golpea con sus zapatos

Un alurmno, cerca de la puerta, se asoma al interior del salén: otro tira un papel y regresa a su lugar.
-10:30Entra un alumno, saluda 2 un compafiero, me mira y sigue platicando.

Los jovenes que esién cerca de mi, siguen hablando sobre calculos, los escucho decir: “Sacas raices v las
sugtituyes”, otro dice: ";Que buens onda, nos hubiera resultado baratizo!”

10-51Miro 12 personas calladas. Enfran 2 jévenes dejan sus tlies y se retiran del salén. Hay 4 personas de
pie, platican y sonrien entre ¢llag

10:54Un joven que esta cerca dei pizarrdn, carga una banca y se ia Heva hasta las bancas del Snal del saldn |
le busca espacio y deja en ella sus tiles, regress con otro puptire ¥ lo coloca cerce del pizarrén. Entran 3
jovenes al aula, dice uno de effos: “Que nos pongan unz fZeil”. Abora son € personas de pie, en 2l salén 4
siguen los 2 jovenes junto a la puerta.

10:55Entra un alumno, saluda a algunos compafieros, mira para todos fados v se colocz al principio de una
fila, se pone de pie y se pasa a otra banca, saluda z los alumnos que estan cerca de &l

10 S6Fscuche sonrisas en voz alta.

10-378Sigues disponibles fas bancas de las primeras £las, cerca del pizarrdn v del eseritoric.
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Me pongo de pie y voy cerca de la pueria, 2 alumnos observan mis movimientos, uno de ellos pregunta:
“j=sto para qué es?” Y solo respondo: ” Es un trabajo de observacion -

10:598e encuentran 2 jévenes platicando, cerca del escritorio, me zeerco a sse lugar v se retiran del salom,

Los jovenes que anies preguntarorn por mi presencia en ese lugar, ahora se miran, me observan y se sonren,
Entran 2 jovenes y se les nota preccupados.

17:00Hzy 3 personas de pie, uno de elios lee unas notas, alguier. se levanta y tire un papel v sale del saldn,
13:02Entran 6 jévenes de prisa. A continuacién llega ef maestro, saluda v acomoda algunas bancas. Después
les dice: “El grupo se cargd para airds, el dia del examen es un grupo muy umido, bien, bien, bien. Tiene
cuatro problemas eliian treg”

11:03E! maestro truenz sus dedos, posteriormenie cuenta los alumnos de o primera fila y les dice: “SI que
estd al principio de ella, toma una hoja y pesa las demas”.  Birc gue en otras filas los jOvenes hablan v
veltean para todos lados.

Ei fliimo de iz fila donde se renartieren los examenas dice; “Falié unz hoja”, se levanta y va hacia o maesiro,
éste fe contesta: “Debe de estar ahi”, sefialz la segunda fila, donde también ya repartia hojas.

11:05El maestro le pregunta a un alumno: ";Falta su examen, verdad?. Miro algunos jovenes chupando una
paleta.

11:06E1 maestro les dice a los alumnos: “jEstén muy serios!

Se acerca un alumno y le pide cambio de hoja, el profesor se ia da. Otro esiudiante flega con el maestro, atgo
se dicen sonrien y regresa a su lugar.

El maestro menciona: “Bien, bien, todos los que me caigan mal los pasc para adelante”. A comtinuacion
cambiz a una alumna de lugar, esia joven pregunta onde?’, el docente responde: “Aqui”, tardas dos
minutos en colocarse en ef lugar sefialado.

El maestro seflala a un alumno v sin hablar le sefiaia el cambio de lugar. Ll profesor dice: “Guizar —~mira 2 un
joven y lo pasa a otra banca”.

Parece que ef alumno siempre se sientz en el mismo espacio, en época de
clases que de exdmenes, empero 1o es asi, como dice ¢l alumno del capitulo
anferior, busea la cercania v proteccién de los amigos, siempre vy cuando haya
cumplido con su proceso Inicidtico, o sea, haya hecho méritos con su pequefio

Como se menciona en el capitule de Temporalidad, 0.19) mientras uns
persona se mantiene como observador del proceso de ensefianza aprendizaje,
solo puede registrar tiempos ciclicos en la dindmica escolar v al mierior del
aula. Perc al romper esos tiempos institncionales v modificarios 2 trevés de
reglas explfcitas y crear en consecuenciz un espacio “nueve”, se puede
empezar a comprender la importancie del manejc temporc-espacial, def
concepto def ritual (Souze, 1980, p. 34).

LT L S - Lot Do 3 i e

A% efectuar un rompimiento de esos tempos mstitucionales el docente intenta
e 3 s P 1 27 AP Qi cmaed ds feniy

6 CISECIOn (€ Un Nueve espacio, ai porer en préctice  alguns

1 .7

unz dia normal de examen taies como:

L VR S ¥ P, I~ A i Te -
Lambiar Jdenlro 4! 53:0n a 10S aimnos.
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mace wn plano cen los nombres de los alumnos de acuerds a I colocacian
por filas de adelante hacia atrds, para su conirel.

Pedir su credencial a cada alumno para desconcertarios.

Aplicar el examen a la mitad de los alumnos en la primera hora v el resto en
Iz segunda.

Amenazar a los estudiantes con la frase: A la persons que volize s fe anuis
el examen.

Elaborar dos tipes de exdmenes: A y By repartirlos un tino en cada £l

Sacar a los alumnes del salon v designarles los lugares.

-~

&

Pedirles que cologuen su mochile junts al pizarrén y s6lo conserven dos
plumas, goma y ¢orrecior.

Caminar, el docente, alolargoy ancho del salon.

Ubicarse, el profesor, en Iz parte de atrés del aula.

El dfa de examen contar con més de un maestro para vigilar & los alummnos
Asegurarse que las bancas no tengan ningin texto en la paleta, sobre la

materis

Vigilar que no saquen hojes, ni permitir se presten aigunas tablas, palm,
calculadoras, correctores, plumas, lépices, gomas, © sea nada,

Intentar escuchar voces.

Colocarse junto a la ventana v mirar hacia ella, pare que NoS Sirva come un
espejo y reflefe lo que esté pasando dentro del aula.

S1 es un grupo reducide repartirlos por todo el salén.

BEn el transcurso del examen cambiarios de lugar al minimo movimiento
sospechoso.

Revisar los respaldes de las bances gue no tengan letreros, al igual que el
espacio donde colocan sus ttiles, pars que no halla apuntes.

LIegar ai salén cuando ya escogieron su lugar pare después cambiarlos.

Una vez entregade ¢l exarnen informarles que 2l terminar de resolvarls sélo Jo
cologuen boce abajo v se retiren del saidn.

No acepter que los alumnos se acerguen al profesor v le taven la visibilidad

Avisarles que 2l terminar do resclver el examen lc dejen en & escritorio,
~ o ey

les que al entregar ¢l examen ya no pusden regresar ¢
o 9
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Observar los cambios de  aciitud, de algunos alumres v 8 nota algo
colocarse por un buen rato en s5a zons.

Revisar al hacer los recorridos por el saidn, gue los alumnos no tengan mas
del nimero de hojas repartidas al principio.

Eniregar a 10s j6venes un cuadernilio de preguntas v una noja de respuestas.
Eleborer el examen para que las respuestas que zneten las cubran com sy
CLETPO.

3

aro

¥

Disefar el examen para que las respuestas sean ampiias y éstas las respondan
en hojas con el sello de 1z escuela.

Hacer el examen oral v pasar de uno en uno al salén.

Disefiar el examen que comprenda relacién de columnas con letras CUYO
sonido se preste a confiision o con nimeros de varias cifras,

Le evaluacibn sea & través de acumuisr los porcentajes de una seric de
actividades: examen, trabajos, ejercicios, exposiciones, eic. v con esio se
reduzca el valor del cuestionario.

Con base en lo antes mencionado v tomando en cuenta que se esta dentro de
uila mstitucién cuya finalidad come dice Peter Berger es poner en el present
una serie de acontecimientos que ocurrieron hace mucho tiempo (En: Mélich,
1994, £.109), o sea, que una institucidn lUdmese Tamilisr o en su caso,
educativa nos coloca en un universo simbdlico con sus significaciones, sus
tradiciones sociales v por lo tanto con sus mitos.

Por tradicién ia escuela como la familia orgeniza la vida de los scres humanos,
su forme de interactuar significativamente, los controlz, los coacciona, los
reprime y sin embargo, esa insitucidn todavia goza de un gran prestigio
social, aunqgue se ha debilitado con e! paso del tiempo nor estar inmersa dentro
de una culura v tda culiure persigue la represidn.  Ande esta situacidn de
sacrificio los conduzea a efectuar rituales v al final nuevamente al sacrificio,

TS a7 ey Tl VR S S D PR LSS A en e ey s e
rOT . ofto lado, el alumne, ante iz situacin planiceda anteriorments, se vale

de algunas de les siguientes esirategias, para “sorprendsr” &l meestro:

Para empezar debe conocer 2! docente para gue sepa dénde zcostumbra
colocarse el dia del examen.

,_.A
=
[
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Probar al docente, al efectuar un movimiento v esperar su respuests, de esc
depende el resto de su comportamiento.

£n aigunas ocasiones por falita de tiempo, flojera, desinterés, stc. algunos
alumnos se reparten los temas a estudiar v se las ingenian para compartirios el
dia del examen.

Se colocan en las zonas mencionadas anteriormente en este subtema,

Wias que vigilancia del docente es de los Dropios alumnos hacia el maesiro.

et .- . Ny . p )
i ‘ 1= T T Amat oy & .
21 Joven con anticipacidén liene gue hacer INCTII0E para IeneT oerecho gz

ES

determinado espacio y proteccion por parie de los compafieros.

Bl elumno ega tempreno el dia del examen (de 20 a 30 minutos antes) y
aparta los lugares necesarios.

Disefiar un buen acordedn con el mito de gue “un buen acordeén Io hace la
persona que estudia”,

Escribir las ideas principales de la materia en ls palma de la manc v evitar 3
toda costa gue las vea el maestro.

La alumna anota dstos de la asignatura en I pierna v en forma sugerente
levanta ligeramente el vestido, principalmente si es maestro.

Los alumnos si se consideran atractivos, se sientan  en posiciones

provecativas, sies profesora fa gue los vigila,

Zn pleno examen s¢ acerce un glummo gl profesor para “aclarar alguna dudy”
y con ¢ilo facilitar & los compafieros, desde sus lugares, compartir resuitados.
Esperar que el profesor se mueva de lugar ¥ ¢n ese momento pasar alguna
respuesia.

Pedir desde corrector, goma, hasta ofra pluma ¥ en esos 1tiles va enrcllado un
pequelio acordedn.

Terminar de resolver el examen, entregario, regresar a su lugar v mencionar en
VOZ baja algunas respuestas.

Si su lugar estd cerce de la puertz infenter gue ésta queds sbisrtn

Py £S

respuestas de los alumnos que ya terminaron v se encuentran fuera

sere recibir

g 2
Fulhs

€

3

auizg,

2,
et

Desde su lugar solicitar le sean aclaradas aigunas dudas acerca del examen,
para distraer gl nrofescr.
fntrega su examen v se queda a platicar con e docente, tiemmo que es

C1l17ae o AN T O ractita A me c1io P S
T“A.TJ‘HZMQG ?’.} ?'a i~ & auU 3

COIIDatIT resiuy > SUS COmMBancros

Colocar bajo la banca apuntes o el cuaderno abiertc de ess asignatura y
consuitarios cuando sea posible.
1

iievar una chamarrs gruesa para guardar en ella el acordedn.

1
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Colocar junto 2 los zapaios sl portafolics, iz mociile, ung petaca para
guardar alguncs apunies de prisa.
Sacar, en un meomenio de descuide del profesor, hojas temafico carte con un
texto que corresponda al examen.
Sentarse en forma Incorrecta para permitir mirar el examen desde Iz banca de
2as.

‘,’1

[

Voltear hacia el compafiero de atrds v decirie algunas respuestas en vez bajz,
Ceolpear en forma tenue la paleta de ia vanca, sonido que representa alguna

clave.

—n fX
-

i

Sefiales & travds de levantar alguncs dedos que represenien un cddigo para
algunos alumnos.

Habler en voz alta como para indicar que se intenta recordar “x” respuesta.
Bostezar para distraer al docente.

Escribir un cuadro sindptice de la materia, encima de la paletz de iz banca.
Preguntarle a los compatieros de otros grupos jcudles preguntas incluyd en el

examen, el docenta?

Blekinwn s,

81 & pesar de todo lo anterior no le va bien en ¢l examen, le queda el recurso
de las lagrimas, de narrar  un suceso que impacte al profesor (de transito,
robo, fallecimiente de un ser guerido, ete.), de conseguir alguna recetz médica
per un problema complicado de salud v en ocasiones hasta contar com al
contubernic de algtin familiar gue se presie parz elfo. Y ‘odo para que 2l final
le apliguen un examen, le deien un trabajo o ¢ promedien com las
calificaciones anteriores.

Por lo tanto, en lz mayoriz de los casos el alumno no Hene un interés por la
asignatura, solo quiere obtener una colificacion aprobatorie, pues considere
que los conccimientos dentro de la escuela no tienen ninguna aplicacién en el
mercado laborat y tnicamente “papelito habla”.
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CAPITULC V  ESTUDIC DB CAMPO

5.1 Estructurs

5.2 Contenido

3.2.1  Anglisis exploratorio

53 Resultades v Conclusiones

El objetivo de este capfiulo es hacer un andlisis exploratorio de los resuliados
tenic  parciales como fotales obtenidos zl aplicar un cuestionszrio 2 una
rauestre significativa de alumncs de UPTICSA, ¥y con base en el sustento
tedrico correspondiente dar :respuesm a le Hipbiesis General que a
continuacién se menciona: “Los detos obtenidos en esta mvestigacién
servirén para desmitificar ¢l examen, come uno de los rituales mas usados

reventn o va A B nam oy mcapars 30

paralia aprovacion g una carrera.

5.1 Estructiura
52 Contenidg

Jc,n este investigacién, para la elaboracién del cuestioneric se sacaron 36
nterrogantes, de las cuales se tuvieron que discriminar ung cantidad v legar 2
1 preguntas basicas. Véase cuestionario en la fig. no. 5

Metodologia emplieads: ~
Enfrevista ex pi@r toria dirigida 2 201 estudiantes de lzs diversas correras v
niveles educatives de UPIICS A,

Xamen, oomo cause del alto fndice de rewrobacisn de
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CUESTIONARIOC
INSTRUCCION @ Marque con une ~ X 7 lz zespuests gue comsidsrs
CONVEnIente.

14Considera que a través de cade examen & profaser impons su supsrioridad
9

g7 No No sg”

24 Piense Ud. que los reglamentos s¢ les imponen-en forma compulsive denro
de la escueia?

Si No Nose”

3¢ Considera que existe une lucha permanente entre ef profesor gue aplica un
sin fin de métodes de vigilancia, para el buen desarrolle del examen y &l
alumno, por su parte, encuentra nuevas formas o métodos para burlar diche
vigilansia?

St No No se”

4;Considera que ¢} alumno memoriza el conccimiento- necesario para
contestar ese examen, y que al poco fiempo se borra de su memoria todo ese
aprendizaje?

Si Mo Nose”

5¢Considera gue cuando ¢l massive preparz bien sus clases, &) alurmno pone o
mejor de si mismo?

St No No se’

6/ Considera que si ¢l alumno descubre que el maesizo- no prepara sus temas,
l2 Tespuesta serd de indolencia v poco agrado 7

St No o se’

T¢Considera que el profesor elebora exdmenes capciosos v con doble semtido
y todo lo anterior, es para asegurar su prestigio de profesor “exigente” ¥

5 No : No se”
8;Considers gue ¢l profeser sélo prepere &l alumae pare paser el examen, sin
importar la riqueza de ese contenido?
St No No ge’

- Sionsidera gue sun cusnde- haye reprebado el examen, o alumne Hene ios
conocimientos sobre esa materia?
H No No s¢’
2028l examen se corsidera corme-un Himite que mentiere v e de vide £ e
institucién educativa?
Si Ng Mo ge’
HiConsiders que &f el alumso emite v deflende su opimibn, Tremic a
profesor, tendrd que Deger su osadia 2 través de 1z calificacien?
S No No s’ .
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Fondo: Conseguir informacién  relcvante que no se encuentra en lz
documentacién recabada.

5.2.%  Andlisis exploratorio

[

[4

Consiste en presentar grificamente los resultades obienidos de cadz una &
las respuestas del cuestionaric, asi como la global y con base en ellos hacer ¢
andlisis exploratorio tomando en cuenta la teorfa necesaria con 1z finalidad d
desmitificar ¢l examen como uno de los rimuales mas usados para |
aprobacion de una carrera.

fa=ud

[E I ¢

’| Pregunta % J

ost |
anNo |
CINO SE |

|
|
|
|
R
!
I

Pregunta no. 1: ;Considere que 2 través de cada examen, el vrofesor impone
st superioricad sobre los alumneos?

. L - L4 -
Respondievon: SI 69 NGO 115 NG SE 17

Ei profesor comg parte integrante de un aparato educativo es o que detenia el
]

poder y distrivuye 2 los individuos en su Campo permanente v continue. 1.0
anterior es a través de un rito como una actividad simbdlica 2 fraves de 2 cual
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los jbvenes se inician coleciivamente v con ello obtienen la revelacién de los
origenes del grupo, de los seres v de los obietos sagrados.

Ademas, el profesor por ser instrumente de la conservacién del orden, la
jerarquia v el dominio de las generaciones vigjas sobre las j@V@ﬂ@S o sva
conceden 2 los nebfitos un saber anticipa H?@ de lo que les aguarda si
transgreden las prohibiciones.

El joven dentro de la institucién sabe gue es Io que va a perder, sin embargo,
no sabe lo que va & encontrar ¥ s un temor 2 lo desconecide.

El examen impone I culture del dominante v marca el valar de esta cultura,
Bealandier dice al respecio, el obietivo del poder no es mantenerse por la
dominacién brutal, sine por la fransposicién, por la produccidn de i imagenes,
por la manipulacién de los simbolos v su ordenamients en un cuadro

ceremontal (examen).
Hi sistema educative sélo reproduce lo que se da deniro del sistema familiar v

el joven con base en ese bagaje cultural, s6lo busca aguel contexio gue no se
algje de lo aprendido y que Io resulic familiar para & (s6lo se somete) ).

Per otra parte Foucault dice al respecto, el examen es 12 téenica por lz cusl g
poder, en lugar de emitir los SEg‘HOS de su p@&@ncia en lugar de poner su marca
a 10s sometidos mantiene a n mecanismo de objetivacién. Asimismo,
mencicna gque el ejercicio de la @]lSClpiH?;a que supone un disposifivo que
coacciona por el juego de la mirada; ur aperato en el que las téeaicas que
permiten ver, inducen efectos de poder v donde, de rechazo, los medios de

eoercién hacen claramente visibles aquelios sobre quienes se aplicen,

(ﬁa
o
g
@
7
@
=
,CS

Al confrontar la teoria con los resuitados obtenidos se tiegz a la siguients
conciusidn: no todes los alumnos pereiben esa imposicién POT €8187 IDIMersos
centre de un sistema educetive donde impera la clase dominante, para la coal
ya estén acostumbrados y denwro de ella, los i6venes son s6io ovicios del
sisteina represivo.

I
D
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Pegunta 2

2. (Piensa Ud. que los reglamentos se les imponen en forma compulsiva
dentro de ia escuela?

Respondiercn: SI 84 NGO 97 NOSE 20

Se considera al reglamento como wna coleccion ordenada ge reglas escritas
encaminadas a conirolar, dirigir v encauzar las acciones de los seres humanos
Y en su caso sancionarlas; bajo esie concepto, se escucha de su exisiencia,
desde iz época de la China antiguz hasta esta etapa de modernidad, pasando
por la BEdad Media donde el estudiante se ve dominado por su sistema de
grados vy exdmenes que le abren o le prohiben el acceso a laz institucidn
equcativa,

Dentro de las organizaciones donde se hace uso de los regiamentos se
cacuentran: las instituciones educativas, las agrupaciones religiosss, las
deportivas, las empresas, las judiciales, las politicas, ete.

Una escuela en cualquier nivel de ensefianza hace uso de este insirumento de
conirs:, vz sea parz los exémenes, perz e acceso z la mstitucion, para
conformer Iz estructurz zcadémica acministrativa, para dar de baja 2 los
aluimnos, para nombrar g los presidentes de academia, para rescindir contratos
etc., hasta para acreditzcidn de los alumnos y la institucidn, por gjemplo, se
apega también a otra regiamentacién para imcorporarse al sistemsa de
competencias.

s
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E: profesor también dentro del aule enunciz una serie de reglas de conducta
que ¢l alumno debe acatar gue de no hacerio no se ie permite alguna actividad
¢ de plano se le da de baja.

En consecuencia ias organizacionss realizan un ritsal de cardoter siml dlice,
por poseer cierias reglas  (reglamentos), lo que les confiere un cardcier

repetitive, aunque ello no niega la posibilidad de uns cierta Improvisacién.
Sin embargo para la mayorfa de los estudizntes pasan Inadveridos esos
controles por estar inmerse dentro de un medio donde se cresn YV 8¢ recrean,
éstos por Iz clase dominante.

' Peguntz 3 i

150 -

100

| 50+

3. (Considera que existe una lucha permanente enfre el profesor que aplica un
sin fin de métodos de vigilancia, para el buen desarrolic del sxamen v el
SUMNG, pOr Su parte, encuentra nuevas formsas o métodos pare burlar dicha
vigilancia?

Respondieron:  SI 141 NO 52 NCSE 8

Bl examen combina las téericas de la jerarquiz que vigila y ias de :
que normaliza. Es una miradz normalizadors, una vigilancia  que permite
calificer, clasificar y castigar. Lo anterior io realiza al tener Ia visig sobre los
slumnos, a través de la cual jos diferencia v los sanciona. A esto s¢ debe gue

131
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CIL W3GCS .08 CISposiivos de disCiuing, €1 exXamen se¢ haile altamenie
rifuaiizado.

El poder disciplinario e las escuelss se varece al del campo militar, definide
por la geometria del salén de clases, orientacidn de Ia entrada, disposicién d
las filas y las hiteras que dibujz una red de les miradas, s ung consiruceidn

conocida como “empotramiento”.

€]

En las instituciones educativas el niimerc cada vez mayor ¢¢ alumnos obliga 2
las sutoridades a incremmentar sus confroles. Sin embarge, quien estd  al
acecho de los profescres son ios propios alumnos a iravés de ponerlos 2
“prueba” y con base en el resultado de dicha sccidn deciden gue hacen a
continuacion.

En conclusidn: con base en los valores obtenides el alumnc reconcce su
persistencia en burlar los controles que creen las institucionss educativas por

s . I
mas sofisticados que sean.

Fegunia &

4. (Considera que ¢l ziumno memoriza el conocimiento necesaric para
eontestar ese examer, v que 2l DOCO Hempe se bora de su memcria cdo ese
aprendizaie?

Respondieron: ST 79 NO %4 NGSE 28

-
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El conccimiento que adguiere el glumne, tomande en cuenta la formacisn o
“deformacion” de sus profesores, por lo regular es memoristico, provoca, per
io tante una reproduccién de ese procesc. Esto se corrobors con ol fipo de
cuestionarios que el profesor quiere que el joven se aprenda, por el tivo de
examenes que le aplica de simple repeticitn, en la mayorfa de los casos,
Como mencionz Marx, &l examen ao es més que el bautisme burecrdtico de;
saber. Bl elumno al pasar por varios miveles educativos como Drimaria,
secunderia, vocacional, estd totalmente familiarizeds con ese procedimiento v,
ademés es el que le ha dade mejor resuliade a lo largo de su vida como
estudiante.

Debido 2 iz subjetividad del alumno que matiza lo gue vienss, o gue siente, lo
que lee, lo gue estudia, lo que platica. El joven responde a veces, en un
registre que no corresponde 2 los contenides de aprendizaje, aunque el
sistema educative  pretenda obligarlo 2 comiestar exciusivamente con

referencia en dichos contenidos.

Por lo tanto, el alumno come sujeto se da cuenta que no le da buenos
resultados al responder con alguna informacion veraz, pero no incluida en esos
contenidos programéaticos y se siente obligado a memorizar el conocimiento
y simplemente io reproduce, aunqgue no lo crea. El estudiante Io que consigue
con los exdmenes que resueclve generalmente, no es el Conocimicnto, Sing un
exhaustivo entrenamiento para responder mecénicamente v una mejors en sus
esfrategias.

Pregunis 5
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5. Considera que cuando el mmasstro crepere bien sus clases, el alumno pone
io mejor de sf mismo?

A

Respondieron: si 175 NO 19 NOSE 7

El slumno dentro de un auls juegz un papel inamovible “el va eprender” de
um profesor que es “el que sabe”, aungue el conocimiente que adquiera sea
obsoleto, tenga errores; siempre que el docente lo tome en cuente. Como dice
Freire, cusndo existe un didlogo enire maesiro Y aiumnoe, éste se somete mas
facilmente a esa exigencia escolar.

La expeciativa del alumno es obiener al final del semesire un documento
parcial, pero principalmente, al término de la carrers preciade “certificado”
que le abra las puertas al mercado laboral, o sea, “papelito habla”.

Come consecuenciz de lo anterior, el alumno sélo pide se e tome en cuenta v
3¢ somete en todo o que sea necesario de cada asignatura, con la finalidad de
recibir una calificacién aprobatoria, adguiera o o alghn conocimiento de ella,

J, Pregunta &

e b e (8 i O

i 5

200+ - ‘

1504 i .
, iL‘r‘Sl |
| 1004 =N ||
| CING SE

504

[ ]

6. (Considera que si e alumno descubre que ef maestro no prepare sus (emas,
ig respueste seré de indolencis ¥ poco agrado?
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6. (Censidera que si el slummo descubre que el maesirs no prepera sus lemas,
ia respuesta serd de indolencia y poco agrado?

¢

r

espondieron:  SI 170 NO 18 NGSE 13

EI slumno al enirer 2 una institucién educativa se somete a todos ios
reglamentos que se le impongan, dentro v fuera del aula, sblo quiere gue el
profesor también haga lo misme, lo gue le corresponde: preparar sus clases,
gsistivr al aula, aclarer dudas, calificar los exémenes, informar de los
resultados en cada departamental: de lo confrario el joven no entra (lo harg
sblo si hay un control de asistencia) o no participa en clase; prefiere ocupar
su tempo de una maners, segin él mas productiva, platicar con los 2Migos,
jugar en el espacio de las canchas, asclearse, estudiar oiras materiss donde le
exijan.

El alumno sabe que los conocimientos que adquiere dentro del aula, por lo
regular, no estan actualizados, son fagmentos de los contenidos
programaticos, tienen errores; como su legado cultural y familiar ha sido
someterse a unos padres controladores, entences lo Unice gue resliza es
reprogucir lo que ha aprendido, pero, ahora en el contexto educative

Por o tanto, el alumno si se somete v comple, sélo exige con su
comportamiento que el docente también haga Io provic, de lo contraric pierde
el interés por asistir al salén de clase, pues los contenidos programatices, en
generzal, no le interesan.
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Pregunta 7

1204 ,
00T

7. (Considera que ¢l profesor elabora exémenes capciosos y con doble sentido
y tode lo anterior, es para asegurar su prestigio de profesor exigente?

Respondisron: S 106 NO 70 NGO SE 25

La mnstitizcidn educativa hace uso de un lenguaje propio de la clase dominante
que se ve reflejade tanto en ia época de clases como en los exémenes, para
demostrar su poder frente a los sometidos. El profesor, como parte de esa
clase que domina, somete a los alumnos v a su vez es sometide por las
attoridades.

El maesiro, en Ia mayoria de los casos, desconoce la forma de elaborar
reactivos y no tiene claro cudl es el objetive que se persigue ni su alcance en
cada materia que imparte. Sin embargo, en el aula aparenta saber de todo y
su desconocimiento jo encubre al incluir preguntas en sl sxXamen que

confundan a los alumnos v guizés, nasta a & mismo,

=n conclusion el profesor tiene el paradigma que los alurnos no saben v €sto

% - 5 el A3 wom A vt o8 QT T

1o refuerze al slaborar exdamenss que sélo confunden 2 los alurmnos. Empero
LA - = T ot A it

&1 unice que se engafia es ¢l provio docents.

Lh
h
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Preguniz 8

8. (Cousidera que el profesor sélo prepara 2l alumnge para pasar el examen, sin
importar la rigueza de ese contenido?

Respondieron; Sf 34 NO 137 NGSE 30

El profesor discrimina dentro del contenido programatico de una asignatura lo
que ¢l considera que no es importante o que lo desconcee (conocimiento
fragmentado), pero no le da Ja opornumidad ai afumno que decida. Ademss, el
profesor se encuentra con la situacién que en un semestre de 5 meses, con sus
respectivas vacaciones, debe cubrir todo el programa ¢ casi todo.

Ese docente se encuentra con la disyuntiva o cubre el programna réapido, para
cada departamental © se dedica a que el alurano obtenga el conocimiento
minimo v efectivo.

08 exémenes devartamentaies son  ewborados por los docentes de Il
acadernia y per lo reguiar ni el propic profesor szbe Ios temas que se van a
incluir y cudles no, y en clase se dedica a trasmitir de todo & CONgCimiento

1 : «_ 3 pen B Y S P
SO0Te €82 gsigneture ¢ ¢! gue considers Tas Woporance,

3

T3 e Fonom e T ol T . LETUS ST W S 3 P o

Por lo tanto, €l alumne 0gre mi &l conocimilento minimo de esz asignaiura
. > '\‘_: g, ol i “f . R . . ‘j - - b .

ol lg visién generalizada de “lia; acolas 2 gue el propio estudiante sabe que

profesor desconcce cugl va a ser sl sxamen, pues ¢ste se elabora en Iz

cademiz donde el docente es un miembre mas. Al degar el periodo de

exarienes departamentaies el joven se encuentra con Lnos zpunies gue ue
157
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tienen wi pies ni cabeza, o sea, no Henen estuchia ¥ 1o le queds més gue
memorizarios tai cual. Ademés, el vrofesor frente al examen es sélo un
“aplicader” dei conocimiento, no el “creador.”

' Pregunta @ 'J
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9. (Considera que 20n cuande haye reprobade el examen, el afumng “iene los
conocimientos sobre esa materia?

(@3]
iy

Respondieron: 139 NO 50 NOSE 12

Normalmente en una institucién educativa donde el docente ene ung gran
canticad de alumnos, desconoce ademas, cual es la finalidad de esa
asignatura; no quiere complicarse al calificar demasiados eXamenes en un
tiempo reducido v elabora wn cuestionario facil de Hegar a un valor, pare
agilizar ese ‘rémite las respuestas tienen GUe SeT MUy precisas; por &l otro
laco, el alumno espera que al dar su opinidn ¢ una idea vaga sobre 1a respuestia
especiiica esté correcta v se encuenira que hay eror. Lo gue sucede es que no

es lz misma intencionalidad Fente 2l conocimiento pera el maestte que pars

T mytangmaeeen TIT 2 & - . T A e Imd o
©aumno, oo joven s8io reproduce los conccimienios del maesto YV 0o €0 su
oy la e~ R 7o o N S, 25 4 ey - e 1 oyar
totalided, aunado & gue no estd acostumbrado & leer, a investigar.

Suele pasar que el alumno al anotar su respuesia en el examen, también la
CORIpare con sus compafieros cercanos y quizé la modifique, esto le auments
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su seguridad de adguirir ¢l corccimiento, a0n en ose situacitn. Aunado a lo
anterior, el alumno n mga 2 la institucién como una tabula rasa, en otras
palebras, fiene una visidn “muy generalizada” sobre los ccatenidos
programaiicos.

\t‘?'

o consecuencia, el alumno cree gue tener el conocimiento minimo 2l contar
con una idea somera sobre esa materiz y quizéd considere injusto al maesire
por ese resultado reprobatorio. Desde otro punts de vista, ¢l ervor forms na,:f’ﬁ'@
de un proceso de construccion de los saberes v en lugar de descalificar al

alumno, mejor utilizarlo como punto de partida para acostumbrarlo 2 buscar
nuevas soluciones. Sin embargo, no coincide la intencicnalidad frente al
conocimienic del profesor v del alumno.

Pregunta 10 |
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10. (Bl examen se considera come un tramite que mantiene v le da vida a le
institucién edu cai%‘?

Respongieron: 81 139 NO 44 NGO SE 18
Los alumnos denen muy claro lz import t:(:’a del examen para cralguier
mstitucion educativa. © en su case cuzndo un individuo quisre mcorporarse 2

15%
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Les awmnos tienen muy clare la importencie del examer para cusiguier
institucion educativa. O en su caso cuando un individuo quiere incorporarse
wig organizacidn ldmese empresa, secior judicial, veliclaco, médice,
deportivo, etc., tene que pasar por una prueba.

-

Lz nstitucién educativa de cualguier nive!l es una @Jrgamzaci@n y el alumne
pare ingresar a elia, debe de resolver un cuestionaric qus incluya
cﬂnoummm@s, actitudes, habilidades ya lo largo de su estancia en la escuela
responde & una serie a veces “interminable” de exdmenes; como el de ingreso,
departamentales, a ttulo de suficiencia, exivaordinarics, de titulacién,
deportivos, de computacién, de idiomas; v todes Ios que se le ocurran ai
orofesor dentro de su asignature, conozca o no el objstivo de su aplicacién.

Por oftro lado, el docente si quiere ingresar a una sscuela de nivel medio o

superior, también tiene que presentar un examen lamado de oposicion.

Ademds, un egresado de cualquier institucién educativa si estudia algin
curso, diplomaco, maestria, doctorado, eic., se ve inmerso en una serie de
SXAMENES.

En conclusion, al alumne e quede claro, durante todz su vids, la imporiancia
que tiene el exampn En lo referente 2 las escuelas, para que tengan validez
ios estudios realizados dentro de ella, los individuos deben sprobar una serie
de examenes, de lo contrario no obtienen el vreciade “certificado”, aungue el
misme cuestionario no les garantice, en su caso, el ingreso a’i mercado
iaboral. Empero las crganizaciones a través de este proceso de examinacion
continua han vivido y sobrevivido durante siglos v el alumno no le queda
mas que edaptarse ai sistema.
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1. ¢Considera que si ¢l alumno emite y defiende su opinidn, frente al
fesor, tendra gue pagar su osadia a través de Ia calificacién?

Respondiersin; Si 109 NG 76 NOSE 1§

El alumno esta inmerso en un wedic donde impera la clase dominante el que
saoe frente ai gue no sabe ¥ si desconoce o desobedece la regle implicita
recibe, en la mayoerfa de los ¢asos, como consecuencia de haberse atrevido a
infringir esa norma preesiablecida, une sancién de inmediato, por medic de
una llamada de atencion en pablico, ignorario, no permitirle la entrada al aula
(por cuaiquier motive), no aclararie alguna duda 0o reclb_ﬂte un trabajo,
revisar exhaustivamente cuglauier taxie ( {(exdrmenes, tarees, ¢c.), no justificarie

3
faltas, ete.

Como resultads de lo anlerior, e alumno con base en sy experiencia, no
mporta e nivel escoiar en el gue se encuentre, szhe “@"f@@a&ﬁl@ﬂi cudles

500 108 friesg"s dﬁ én f'r t rse con la clase que domine v si Ic ha clvidade, muy
- Sisterna se ,

arga de recordérseio.
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Con base en o anterior, surge Un cuestionemienic Jpor gué se obimvieron esos
valorss? De donde se desprende que los atumnos:

~-Responden con base en los valores qu@ tienen. Bstos los adguirieron de
meners inconsciente como un legado cultural v familiar, ademss, represeman
SUS CISencias que a Si VEeZ se convierisn en normas gue 1os rigen durente tods
su vida.

--Hacen un enlace enire Io que sienten v las palabras (simbolos) que ellos
utitizan para trasmitir algo.

--La relacién con ¢! conocimiento Iz esteblecen en la forma como ellos estén
acostumbrados a relaciongrse con su realidad.

--3eleccionan qué deben saber v qué conocimienios deben aprender v cémo.
quiere el profesor de cada uno de ellos
(que estudie, que aprenda, que asisia, gque participe, que cumpla con los
trabajos), imaginan una posible respuesta, pero ésta cambia a cada momento.

(”D‘

--Se cuestionan continuamente. ou

A LA AL B e DD e \f‘

--Dentre del aula interpretan cada uno de diferente manera, un gesio, una
palabra (con gué tonc de voz), un movimiento def cuerpo, etc.

—-No comprenden que al tener dificultades escolares no son sélo el productc
del preseate, tienen que ver con la herencia recibida de varias generaciones
amen@z‘es, mas el choque de culturas de las personas (profesores, autoridades,
ete.) con los gue inferactian.

--Al no tener ¢l conoccimiento compleio de lo gque sucede en el 4mbito
familier, escotar, politico, sccial, eso desconocido es un misteric, o sez s un
“raite”. Por eso al expresarse {como grapo, commmidad, etc.) lo hacen
nuevameirie & través de mitos y esto se repite durante toda su vida y sin
importar el coniexto.

las instituciones escolares

--Como sujetos se expresan en una identidad colectiva cuando merf‘i@nan el
concepto “nosctros”, frente & :0 que les resulia ajeno - “los otros”. Como

16
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Upo participan con anteiacidn en ung red de relaciones e inferscciones

{amiliares, escolares, sociales, para constifuir shorz una “subjetividad
colectiva”.

--Sus précticas colectivas dan solucién a las niecesidades que se presenten en
¢sa comunidad. Por eso los alumnos buscan integrarse a diferentes grupes con
base en sus necesidades (pasar un examen, resolver un problems, ir a fiestas,
practicar un deporte, ete.).

--La institucién educativa como una instancia social también estd inmersa,
como los sujetos, en mitos, creencias, saberes, ritos, simbolos, significados; en
ofras palabras, la escuela conceptualiza desde su enfoque, lo normal v lo
anormai, qué es una persona aplicada, qué es un tonto, ¢fc.; sin embargo, en
Iz vida cotidiana nada esté estatico, todo cambia, aunque sea lentamente.

--Hasta para la interaccidn enire profescres y alumncs es mecesario la
PR P S, o

ictenria A ; vy PP 4 - vactras ¢
gxisiencia de mutos que permiten conocer cOmo dsten VOSLIISE, COTNpOriarse,

saber qué es bueno, qué es malo, etc,

--En las instituciones sociales (escuelas, empresas, hospitales, eic.), aungue
halia crisis de valores, el mito reaparece con méascaras distintas, pero vueive.

--Al expresar un relaic {formado por un sistema de simbolos) deniro de un
grupo, estan manifestando sus  “lusiones” colectivas. Algunas frases gue
expresan los alumnos: “iodos estudiamos parz este examen”, “todos
participamos en esie rabajc”, “todos ¢! gruse debemos de aprobar”, “todos
asistimos 2 clase”, etc.

--Al responder a cada una Ge izs pregunias, o hacen por conviccién.

~Cuando siencen el poder que detenta el profesor, les provoca no guerer
COIMUIICEISE.

T e o , Lt oS P S SR - DRSS SRR g e
--gl mite posee un cardeter legitimador Justificador) &l ser un reiaio a Tavés

cel cual se expresan los sujeios deniro de las instituciones sociales.

Los resultados obtenidos v cue responden a la Hipdtesis Genperal son  los
siguientes:  El analisis exploratorio se realizd a swietos (sstudiantss) de o

16¢
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Cifereries semesives de UPICSA, matizados con una forme especifica de
pensar, seutir, etc., ademas reciben solo una parte de la informacién, gue cade
uno la intervreta ae diferente manera; el resto dei contenido es un misteric
para ellos, o sea, “una idea” con la que cada uno consiruye su realidad v
legitima su  inferaccién deniro de las instituciones sociales; provoca en
consecuencia que s expresen también 2 través de mitos v ssic sigue 2 lo
largo de su vida. Ademsés, es0s sujetos s encueniran denwroe de una
institucion educativa que es ung instancia sccial. También estén inmersos en
ritos, saberes, simbolos, significados. Con la creencias de haber adguiride
todo el conocimiento sobre las relaciones escolares, sin embargo, cada uno o
decodifica; segin sus saberes, las miradas, ¢l tono de voz, las palabras que se
emiten, el momentc en que se expresan, ¢l lugar, los movimientos corpdreos,
etcétera,

Lo que da sentido al dempe dentro de Ia escuela es &l simbolo v todo o
mundano (la escuela, la casa, la calle, etc.) es simbdlico. Los ritos organizar
la vida en comin. Ademds un rite contiene unos elementos constanies  sin
ios cuales le resultarfa imposibie existir. La educacion en la vida cotidiana esta
rodeada de esios elementos rituales que se resumen en cinco. Y son: un
espacio  escénico, unma estiuctura femporal, unos protagonistas, una
organizacién simbéiica y una eficacia simbolica.

i.Bl espacic escénico (el decorado) puede ser: una aula; con sus pupitres,
plzarrén, la mesa del profesor (en algunas sscuelas se conserva una tarima que
corresponde a un pProscenio), gue st equivalente seria ¢l altar de una iglesia
con sus bancas. Un espacio en el que cada objeto posee un lugar v se define
por la posicién que ocupa en relacién con los demés; con sus reglas que no se
ponen en duda.

2.Una estructura temporal: sucesién temporal de efapes v secuencias gue
puede durar desde una hora hasta semanas enteras. Todo el proceso para la
evaluacion de un examer {desde su elgboracién, eplicecién, vigiiancis,
conirel, ete.). Hsta estructura temporal corme el espacic ssid dotade de un
caracter sagra escoigr s €l gue se leo impone a los alumincs,
e

nadres y pre

e
le. El tempo

SCres v o 21 1eves.

<

istas: un cierio nimero de “actores” que cesempeflan un rol.

Iz
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institucidn edveadve son los alumnos, meesTos, avtoridades.

T P, [P
LAGINTD O U

£

4. Jne organizacion simpdiica. Este es of punic de contacto entre el simbolo v
el rite. Esta organizacién simboéiica es jerarquica y todos los actores deben
compartiria. £1respeto 2 los maestros, autoridades, etc.

5.Una eficacia simbdlica. En iz educacién la palabra del maestro corresponde
2 la palabra “sagrada”. Sin embargo, la escuela como todza institucién social
resiste la debilidad en ¢l aspecto de o sagrado, pero se ha revitalizado en un
aspecto fundamental que es el “poder”.  Aunque esa debilidad no significa
que los simbolos ftradicionales heyan desaparecido sino solamente
enmascarados.

Mientras una persona se mantiene como observador del proceso de enseffanza
aprendizaje, s6lo puede regisirar tiempos ciclicos en la dindmica escolar v al
interior del avle. Pero al romper esos tiempos institucionales y modificarlos 2
través de reglas explicitas y crear en consecuencia un espacic “nueve”, se
puede empezer & comprender la importancia del manejo temporo-espacial, del
concepto del rial.

En consecuencia, con base en los resuliados giobales obtenides, los atumnos
s0lo tienen parie de la informacién y para el resto de ella tienen que recurrir a
mitos, en cambio, st el slumno como el maestro uvieran todo el conocimiento
con respecto a la ritualidad del examen en UPIICSA, en ese momenio se
DESMITIFICARIA BL EXAMEN como uno de los rituales més usados para
la aprobacion de una carrera y con ello se lograria un alto indice en lz calidal
ecedémica de los estudiantes v profesores con una mejor visién en Iz
trasmisién de sus comocimienios que recundaria en iz excelencia de los
egresados.
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CONCLUSICNES GENERALZS

Come resultado del trabajo de Investigacion desarroilado en estz tesis; de
acuerdo con los Objetives, Planteemiento del Problema, Hipdtesis v demss
herramientas que se utilizaron, se llegaron 2 los siguientes resultados:

La escuela desde el siglo XVII hasta la fachs es como ung especie de aparate
de examen ininterrumpido gue acompafia el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademsés el examen fue un instrumento creado por la burocracia
china para ¢legir miembros de castas inferiores; hasta ia Edad Media no hay
ngicios de un sistema educativo ligado a la asignacién de calificaciones al
trabgjo escolar, éste es una herencia del siglo XT3

El examen sitta al individuo en una red de escritura que corresponde por

ejemplo: a las actas de calificaciones, 2 Ia relacion de alumnos, que los detecta
perfectamente y en consecuencia los inmoviliza por medic de un codigo
escolar.

La sociedad al no poder resolver los problemas de orden social, politico,
psicopedagégico v téenico transfiere esta importancia a una excesiva
confienza en la elevacién de la calidad de la educacian por medio de ]

£

racionalizacién o restriccion del examen.

La seleccion de los alumnos por el COMIPEMS (Comisién Metropolitang ¢
Instituciones Piiblicas de Educacién Media Supericr), asi como los candidatos
a profesores dic auge a los examenes a través de un cuestionario que mediz la
capacidad del candidato parz una cosa sometiéndolo a un test para ofra cosa.

S la mayoria de los ¢asos por ser un niimero cada vez mayor de alumnos que
igresan a las instituciones educativas, los exdmenes son en tosal y completo
anonimeto; en cambic en la antigiedad se conceciz al candidato v se e
zseguraba el 2xito.

Aunque el conocimienio del nivel secundaria de escuelng oficiales, éste
amparadce con un certificado, los alumnos deben pasar por un proceso de

examinacién de ingreso, va que el examen no lo sustituye, pues l2 posesidn de

ese documento es sélo un requisito pars ser aspirante,



A diterenciz de lo anterior, ¢s incongruente que a un egresado del nivel de
ensefianza superior, ¢f sistema educative le exija presentar un examen de
ifuieciGn, puesto gque, su estancia en la escuela es con la finalidad de
capacitario como profesionista v esos conocimientos adquiridos los certifica ia
propia institucién. Con mayor razén en los niveles de posgrade no debe
aphf‘azse examen alguno, va que 1a presencis de! autor-estudiente, debe ser
Unica y exclusivamente para la defensa de su tesis o investigacién,

Por el nimero de aciertos en el examen de admisién se decide la vids
profesional de un individuo.

El modelo arquitectdnico de una institucién educativa en su estructura se
parece a un sospital, a una céresl y por lo tante, sus controles v vigilancia
So1 semejantes.

El poder disciplinario que se presenta en las instituciones educativas sbarca
hasta los mismos individuos eﬂcalrgaa@s de confroiarlo v este control es
permaienie v por 1o regular en silencio.

empero a! efectuar un rompimiento de esos tempos institucionales y
mocificarios 2 través de reglas explicitas v crear nuevos espacios se detecia el
proceso ritual

Debido a la cotidianidad lo que antes era visible se convierte en invi isible,

WMientras existan personas crédulas en cualquier organizacitn, va sea social,
econdmica, educative, etc. metan el cuerpo y fengan fe, seguiré existiendo ef
ritael, ent su casc el del examen; de no cumplir el proceso les vrovocars
angustia y entonces de todas maneras o reslizan por miedo y proteccion, es
comio expuisar los maleficios v quedar purificado (necesidad vital).

T - ) ot n R g M Lomrmm o

&8s creencias de Q@Sﬂ:ﬁ as en ias instituciones educativa vas, € ig ram:iia, efc.
o T o 4 k! 1 - Ty drimineate T\- -

S@u Vﬁ?"da p fa CLSUjeit que ias Cree v ai cuestionariss lo in Gmmm& entro

una serie de “fetiches” tales como caiidad total,
excueﬂcia academica, c@iidad de ia educacién, modelo educativo, etc., a los
cuales se les venerz como st fueran “idelos”,



Al sistema educative no ie inferesa el alumno, su interds se dirige hacia 2l
examen y es al que vigila por lo tanto, el cuestionario pasa a ser &l sujeto de
la educacitn v el estudiante se convierte en &l obieto del proceso.

A fraves de la vigilancia simbélica (lugar, imposicién de horario, srofesores,
peiabras, gestos, eic.) que se manifiesta dentro de un examen, se legitima los
conccimientos frente a olros gue parecen devaluados.

El examen es un instrumenio cuya intencién es simplificar la realidad, pero
que dificulta el aprendizaje.

En las instituciones educativas todaviz se le concede més imporiancia 2 la
estructura y codificacion del examen que al establecimiento de escuelas v a la
formacion de profesores.

La finalidad del examen en las escuelss de gobiemno se reduce 2 cor
observables y medibles.

S
quctas

La subjetivicad de los individuos maestros y alumnos se manifiesta en e
examen con la forma de elaborarlo v en su caso con ias respuestas.

mieresa ni & la escuela ni a la sociedad la orientacidn educativa del
educando, sinc gue sea productiva su activided dentro del medio laboral v de
eso se encarge ¢! Hstado al legitimar el aprendizaje por medio de Iz
certificacidn.

Hay una contraposiciéa entre la finalidad de la institucién educativa piasmada
en la Reforma Académica Integral pues, ésiz pone énfasis en el saber-hacer;
e cambio el docente se encamina al seber aprendide, lo anterior se manifisste
con el tpo de cuestionarios que aplica ei profesor v repercute cuando el
egresade se enfrenta al mercado de trabejo sin éxite algunc.

M rog form Loz % [ R I wretme o g 4 % e e o s ia 71t e
Lea evaluacibn formad come un juicic de valor se manifiesia 2 ravés de une

EPEAs = A . I g - SR T Awra T Fanoom am 11eve oetics 3
cadlicacion que deferming en el alunmo el éxito o el fracass en una actividad

¥ & st vez lo marca en sus relaciones familiares, sociales.
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Si el docente no cuenia con la Informacién necesariz sobre lg svaluscién
diagnostica, formativa y sumativa corre el riesgo de expresar un juicio de
valor mas visceral que integral v formativo.

La mayoria de las decisiones que se toman en el #mbitc educative v los
comporiamientos que ahf se producen, estén condicionados  por oS
aconiecimientos de otras esferas de la socisdad.

Fray una analogia entre el espacic lamado templo v el espacio reconocido
como aula; en lo referente a las zonas legitimadas para interactuar v para e
rituel gue en ambas se efectia.

Frente al examen se confrontar dos rituaiidades distintas, 1a del alumno para
copiar y 1o ser visio y la del maesiro para impedirio.

En las instituciones educativas de enseflanze superior, se ha comprobade que
el personal académico estd compuesto por profesionistas de diversas greas del
conocimiento; contadores, médicos, abogades, etc. v con un nimero reducido
de prefesionistas en docencia.

El enfoque de Iz investigaci6r i
considerar al sujelc alumno ahistdrico v sin posibilidades de :
libertad, sin embargo, asi es como se manifissta en las escuslas de ensefianza
superior y UPTICSA.

1 ; - A o
n no va heciz el conductismo porgue es
o o AT

Bl sistemaz educativo es rigido vy auteritario, tode estd previamenie
estructurado: planes de estudio, cursos obligatorios v secuenciales, exdmenes
departamentales, curso de induccion, horarios inflexibles, entre otros; donde el
elumno debe aprender v adapiarse & les estructuras cxistentes v cuelculer
critica al sistema o intentar un cambio lo considers la zutoridad como rebeldia,
Con esio los estudiantes en su actividad profesional, quedan preparados nare
obedecer y asi prevalezes lo establecido,

Dentro cel auia hay contradiccién enire Io gue se dice v Io que se hacs, pero ¢l
gue define ¢l pro MU 1 ) ¥ por

<

ceso de comunicacién es el gue estd arriba (auroridad)
16n es sélo un adiestramiento.



2l meestro ensefia con los recurscs que fiene pars ensefiar (pizerrén, gises,
apuntes, rotafolio, libros, acetatos), como con aguellos con los gue no se
casefia (gritos, ofensas, burlas); muchas veces io gue no se ensefiz es lo vital

(respeto, honestidad, justicia, entre otres).

e

Larelacién entre maestro y zlumno ss instala sobre la base de: saber es poder;
donde ¢l saber del profesor es el instrumento de sometimiento desde el cual
instaura su poder dentro del avla. Por lo tanto saber es poder v 1z ignorancia

justifica su sometimiento.

La wviolencia dentro del sistema educativo se oculia emtre los represores-
maestros v los reprimidos —alumnos.

Ademés del ritual dei examen, dentro del aula hay otros ritos donde
predomina la viclencia, el ocultamiento, 1a remuncia a s mismo, con la unice
finalidad de adecuar al alumno para que sez sélo un eiecutor de decisiones.

El docente mantiene la fusidn de que conoce, maneia v controla; cuando
simplemente estd delegando en el alumno su propic sometimiento, su propio
Gesconocimiento y su propia incapacidad para intervenir activamente en las
modificaciones culturales de esa sociedad de la que forma parte.

s
la Hipotesis General con los datos obtenidos al aplicar el cuestionario a 20
alumnos de las diferentes carreras:

Bl andlisis exploratoric se realizd a sujetos estudiantes de una institucién de
enseflanza superior, matizados cada uno de ellos con una forma especifica de
pensar, sentir, etc., gue sélo reciben informacitn fragmentada, v cada uno T2
interpreta de diferente manera; con esa {raccidn construyen su reglidad v
legitimpan su inferaccién dentro de las instituciones socizles; el resto del
contenido es un misierio, provocando en consecuencia que tambidn tenpan
que expresarse a través de mitos; esto sigue z 1o largo de su vida v en

A
.

cuaiquier contexio social ea donde se encuentre.



PROPUESTA

Cabe aclarar gue iz existencia del examen se debe 2 la idiosincrasia del
sistema educative que es impersonal, 1azén por la cual el examen existe v
seguira existiendo y en consecuencia ¢! ritual que lo acompafiz también,
Ademss, los resultados obtenidos en el cuestionario explorateric aplicads e
2G1 alunmos demuestra “algunas” de tanias ideas fulsas depositadas en el
examen.

Con base en lo anterior, se propone desmitificar el examen como uno de los
rituales més utilizados deniro del dmbito educativo, con ello se Ie da el justo
velor a ese cuestionaric, como un simple instrumento de medicién del

conocimiento, adicional a esto mejorar la interaccién maestro-alumno; para io
cual se recomienda seguir lo siguiente:

Para el docente:

Utilizar el instramento del examen, como uns herramienta mas del vroceso
educativo.

Tener clare cudl es el objetive al elaborar un cuestionario.

Los resultados de ese cuestionario solamente le sirven pars detectar £
superar v c¢on un veler proporcional que corresponda a la parte iedrica,
faltando por incluir trabajos, exposiciones, ejercicios, entre otros.

La gplicacién de ese cuestionario sez en un dfa norma: e actividades
escolares.

R e 25 p St T . 7 B " S - H T AT
LVIET 10 Tias pOSIoe IIVoIucrarse en 28 siueciones Cg Crgaiiuzacion el

Ser el coorcinader, entendido como el facilitador del aprendizaje, o sea
sascitar ¢ promover condiciones para que el aprendizaje se produzes,
removiendo los obstéculos gue lo impiden.



Come facilitador escuchar a los alum 10s v a 8{ mismo, pensar sie hablar, o
oien, pensar para nablar v no sélo hablar para pensar.

fislar 1o que esid pasaméo o llemar le atencidn cuando el comportamientio

Sef
del grupo impida el aprendizaje, para generar nuevas formes de interaccion.,

b

Saber gue la informacién de los contenidos programaticos pueden provenir de
iibros, revistas, grabaciones pelicules, conferencias, del mismo grupo, entre
otros. i intercambio de informacion e interpretacion lleva al grupo 2
rectificar o ratificar los conocimientos adquiridos.

Aceptar el tiempo que ccupa el grupo en su procesc de aprendizaje.

Inducir 2l gmoa : que indague v ¢l profesor (como asesor) proporcions ios
meétodos y técnicas de estudio ¢ investigacidn.

Para el alumno:

Asistir a las clases regularments.

Responsabilizarse de sus compromisos como: tareas, exvosiciones v demds
actividades.

wrir ai facilitador-docente s6lo pare asesorar.
Recurrir 1tagor-cocente soio 1

Responder los cuestionarios con honestidad, s6lo lo que realmente sabe sobre
la materia. "

La {inalidad del cuestionaric es  detectar debilidades v fortalezes del
conocimiento adguiride.

o

2 .a [lgure ceniral es el grupo.

1".‘
Ll

bowd

Enel

)

%

Como persona que 1 piense, siente, decide v a través del proceso de avrendizaj
desiruye conocimientos mal hechos v estructura mejor e conocimien
acguirido.

£
fi
Lo
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Descuore cudles son sus ideas con respecio al conocimiento entre 1o nuevo ¥
io vigio, enire lo estacionario v lo cambiante, d@ﬁd@ ratifica y rectifica puntcs

] by
QT VISLA.

A través de esas sugerencias exoresadas anteriormente, se obtienen beneficios,

IS
SIre S8,

EI docente ya no es el perpeumdm de personas no pensantes, ni anaifzbetos
instruidos, sine es wn facilitader del aprendizaje.

Genera en los alumnpos una vida sin miedo, sin viclencia, en donde
manifiesten repugnanciza hacia tode aquelle que viclente o someta ai
individuo.

Docente y alumnos se corresponsabilizan del conocimiento que fluye deptro

del aula.
Deja de ser el examen la figura central en la interaceién massiro-alumno.

Fl docente-facilitador & través de la evaluacidn final, séio verifica en gug
medide y c6mo contribuyé al crecimiento v a la autonomia del grups, que
redunderd er un beneficio no sélo pera resolver problemas inmediatos, sino
para los gue se le presenien en oiras ocasiones.

Se logra que 2 grupe se autodetermine v sea cada vez menos dependiente.

L& nstitucidn educaliva también se bensficia, scorde 2 sus poiitic as, V& Gue
con estc se produce  una meyer otacidn de st p@mam{)u es‘:a antii, &
efectuar cambios, en hugar de adoctringr ;

libertad.
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SUBDIRECCION ACADEMICA
DISPONIBILIDAD DE HORARIC DEL PERSCONAL DOCENTE

|
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APELLIDO PATERNQ MATERNG  NOMBREZ(S)
|2) 2ORAS DE HOMBRAMIERTO:

|3) CATEGORIA:

4] DEPARTAMENTO:

o ey PPl

5] ACADERIA:
| 6) CARGO QUE DESEMPEVA: i

|7) PERIODO 162 10z &0
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s 13
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FIRMA DEL PROFESCR c.Bo, JEFE DE DEPARTAMRENTC

> ESTCS DATCS DEBERAN ENTREGARSE AL JEFE DE DEPARTAKENTO & MAS
TARDAR EL DIA 21" DE SEPTIEMBRE  de 1999

o EN wﬁ:\SO DE NO ENTREGARSE I N LA FECHA INDICADA SU DISPONIEILIDAL SE
SUJETARA A LAS NRCESIDADES DE L& PROGRAMACION DE HORARIOS

« ESTA DISPOVIBILIDAD ESTARA SUJETA A LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

: FAVOR DE LLENARLC POR TRIPLICADQC

A‘(‘EXO 2
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ACADEMIAS DE HUMANIDADES

Mérico D.F. 2 13 de octubre del 2000

Por esie conducte, comunico a usied las Sinodalias que se le asignaron para al
segunds periodo de Exémenes Departamentaies.

! MATERIA { FECHA | HORA |

7 s o H L el o 7 £ Yl e o]
~Agradeciende de anlemane su colaboracidn v puntusl gigiencia, recibe un cordial
saiudo.
f -
ATENTAMENTE
g B e WX W Ty (T T M= n, i
A TECHICA AL ASERVICID DF L& PATRIA”
AT P P T a ¥ b LR ¢
C.°. SELOWE | CONMEZ CHAVEZ
JEFA DE LAS ACADEWIAS DE HUMANIDADES
$.3.0.~ Dpadienie A , | Py . P
$IENACIc e Tinecoidgs, Aaexs 4

SIECHApw 18]
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FLUJOGRAMA - PROCESCO DE REINSCRIPCION

5 Recoger 12 ficha an ol PIEE 6 consuitar esta
aniz phoina Web ds fa intermel

Revicar o programacdn  de horznoj
dispenibles en internet

;
- [Elaborar o horano  conforme @ 13
dispomplhitad de ios gqrupss

Recoger en  PIEE 1a  papelens de
tpinsenpidn

Contormada por

£ 1 - Sclictud de Incnpcidn al 1PN

2 . Recibo bantano para efectuar pago e
1enscrpetdn (3152 03}

3. Recbo bancano pars  efectuar su
2portacidn woluntana para fa consiruccrdn
dal gimnasio ($150 00, $2€0.00 6 §250 04)

Lo solictud deberd ser  debidaments
reqnsitada con una fotografia tecients del
5 alumho pegada on donde Indica al farmzto v
una mis denlio de unz boisda de nylon
lransparants |

Es Indispensabla qus 16 plesenies Teahzan]

t reinschnpcién con s depdsitos bancanos
8 efectuados 2n donda serd Importante que|
sex legible el monto de tv page por ja caja
reqgistradora bancaria

De acuerdo con ‘W heenoahure  podrds
efectuar U sulopreinseripcldn da 1z siguiente:

formz
ing Ind 3ar. piso Edil T ingenierdz
7 Admen. ind 2do piso Edif C Sociales

C Informa st piso =dr. € Bésicas
ing Transp. 3er piso Edif, C. Ingenieric
Ing laforma 2de piso Edd. € Soclales

En donde so deberd prasentor de couerds.
4 oon fichz da reinseripedn (So recomiends
estar 5 min, antes}

Lontards con 3 oportunidedes poth nocesan)
al mstema y efectuar tu reinscrpcidn 5y
- g benes problemas con tu tdmite slempre
podris ir of PIEE para que ie stenda un

gmpleads

]
S requieres de unz culorizacidn  de
sobrecups,  entonces,  suspendes W
tainscnpein ¥ deberis localzar ol profesod
k1 que mpzrte |z malens o af Jefe de = 5
ecaderia Y% due  de  oulorizode, e
oforgardén una cleve uUnlcz pars quo
I linsenbas 8 esz matena

El cursar malatas con homdos braslspades
a5 tu resporstbiidzd y es facufad del
1% profasar pe sutorizade Bl hecho de que ol
sistarra to Inscnba &on treslape ng obligs ©
qus &t profesor lo cutoncs

¢ W responsabilidad Inscabirte al numem
deo matenas gue pusdas cursas, en donds Iz
promdad @ Yenen tus odeudos YV que
sdemic ponclderss oishomr un hatgne o GJ
gug busdas osishr dam gue aRTUobes

72

Ef Inscnbilz con sobre Supo ¥y con
toslapes, he fovorece on mods o Ny
aprovechamients  pokddmicn ¥y zen
obsticulos axtras que o ponss pamm oprobai]
tus meterins NO TE BRGARES A 71 #ISH
LOKT

PN
[

L.

¥

1 deras niguna dudz of momanis de lo

{£ pmsonperdn posdes acwdit @t THEE &0
1donde te siendard un amplezdo, y conduiri}
con tu reinsenpeidn

NOTA. 8| no cuentas con G
ciave de acceso personal

PAT Fraiizar t reinserpcisn podrés pasar of
|PIEE o7 donds =& confirmat® W

i5 |rsincenpeidn, recogienda tus documeatost acude 81 PIES para que te fo
enlisgandote una brz de materas firmada roporclonen
Hemscnpabn Flucgrama 1 P prapere! Pignz tde’
4 1sefiadz

Mreve 8 1872,
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GLOSARIO {Concentuatizacion)

Aciitudes. Organizacidn de creengias.

Burocratizar.  Segln WWeber instituye una relacidn entre autoridades

iegaﬁrm iie esiablecidas Y SUS funcionarios sapordinados g que sC car acteriza nor

clertos dereciios y deberes regulados por escrito.

Coneeptos.  Filos. Es toda representacion infelectual de un objeto; v en este
sentido, todo conocimiento del entendimiento es un concepto.  Segin
Trichener (1896) describib los concepios como simbolos que agrupan un gran
namero de ideas particuiares.

Contexto. Conjunio de circunstancias ¢n las gue se sitia un hecho.

Creencia.  Las creencias constituyen ia base de nuestra vida, el terreno sobre
que acontece toda nuesira conducta, incluso :a intelectual, @epend;e de cual sea
el sistema de nussiras creencias auténticas. En ellag vivimos, nos movemos v
SOMLOS.

Geste. (Del latin gestus) Expresidn del rostro segm os diversos afectos del
animo. Tomado en un sentido amplio es el conjunto de movimientos ©
actitudes corporzies exteriormente observables, correspondienies a distinios
procesos mentales o estados de dnimo.

magen. Como percibe el individuo su propic cuerpo, esié represeniado por
una imagen consclente; mas bien sintetiza las actitudes, sentimientos y
fantasias colectivas del individuo scbre su cuerpo, con indevendencia del

nivel de conciencia.

Logos. Filos. Y Teol. Palabra gﬁega que, enire ofras cosas significs 1a imagen

b

gue &t eniendintiento produce &l ertender un obigio,

Macuiads, osté consagraco.

[
&0
Led
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Profanc. (Del latie profanus, profanc). Que no es segrado ni siv
sinc puramente seculer. Que es contra la reverenciz debida
sagrades.

Religitn. C m;um@ de creencias o dogmas acerca de Ia divinidad. Doctgrina
religioss, {e, pledad, devocidmn,

Sacrificio. Tiene la funcién, sobre todo en aguellas sociedades en lag gue &l
sisterna judicial no existe, de controlar la espural de la viclencis, Ia escalada de
la venganza. B sacrificio sirve para desviar la violencia de algunos seres gue
se intenta proteger hacia ofros cuyas muerte no importa. Se trata de engafiar &
la viclencia a través de la violencia.

Secuiar. (Del latin secularis, de seculum, sigio). Que dura un sigle o desde
hace siglos. Que se sucede o se repite cada siglo.

Simbole. Es la significacién de la existencia humana. No es arbitrario, no es
convencional, su significado nunca se da fuera del proceso simbélico. No
tiene un final, s siempre abierto; es indefinido. Los simbolos puede despertar
la expectativa del objeto.

Sujeto. Ls el resultado del encuentro entre significantes. La pasta de la que
estd hecho el sujeto no es corpdres, es un efecto de sentido, se desliza cada
VEZ GUS 11abi1amos, por eSo €5 evanescente.

Tradicién. Se entiende 1a entrega o encorienda de una idea, de un hechg, de
un Use, a una persona fisica ¢ moral para que lo w@wmmde o refrasmita a sus
semejantes v en elios se perpetlie. Segin la tradicion divina es la revelacién de
una verdad, de un hecho ¢ de una intencidén hecha por Dios a los hombre, para
que entre cllos se ”eimsrsma, se conserve, se perpetle; en ese sentido se
entiende tanto con la diving revelacién y puede ser como eiia oral © escrita. Se
distin gu ‘a ‘P‘sc_m'f y la tradicidén con dos modos o fuenies distintes de
comunicarnos las divinas revelaciones,

184



