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INTRODUCCION

Ei derecho & ia pariicipacion de los rabajadores en ias uiiidades de ias
empresas es, ademas de un importante instrumento para contnbuir a 1a
redistribucion de la rigueza y a la justicia social, un mecanismo que estimuia la
productividad, toda vez que ésta es concebida como una retribucion al
esfuerzo productivo de los asalariados; de aqui {a importancia de propiciar su
cabal cumplimiento.

En el articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo es donde se establece la
obligacion de los patrones de hacer participes & los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

Los trabajadores han consolidado en la Resolucion de [a Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores, los esfuerzos de muchos anos de
lucha para obtener el derecho a la participacion de las utilidades de los
patrones.

El decreto por ef cual se les da a los trabajadores el derecho de participar en
las utilidades de las empresas se publicé por primera vez en el D.OF. el 21 de
Noviembre de 1962. Se incluyd en nuestra Constitucidn Politica como parte
del articulo 123 en su fraccion IX apartado A, en sus seis incisos se dictaron
las normas basicas y elementales, para que a través de la Comision Nacional,
se determinara y regulara conjuntamente con el Capitulo VIIl  del Titulo
Tercero de ia Ley Federal del Trabajo, Ia Participacidn de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas.

En mi presente tesis mostramos en sus diversos capitulos aspectos basicos
que se deben considerar para el reparto de utilidades y son :




« Disposiciones generales
« Procedimientas de determinacién del importe a repartir
* iwmpurie yue ie corresponde a cada irabajador

* ISR a retener por el ingreso percibido

El porcentaje que corresponde a los trabajadores sobre la utilidad es del 10%,
dicho porcentaje lo determina la Comisidn Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo establece que la utilidad que
sirve de base para el reparto de los trabajadores es la renta gravable
establecida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la cual es ejemplificada en
los casos practicos realizados en el Capitulo 11l de |a presente tesis.

Uno de los aspectos fundamentales en |a determinacion de la utilidad base del
reparo, es que esta no podra disminuirse con las perdidas fiscales de afios
anteriores; solamente por la del ejercicio en que se reparta o en la que hubiere
reparto de utilidades; debido a que aun habiendo pérdida, es posible repartir
utilidades de acuerdo con la mecanica del articulo 14 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

A manera de explicar los aspectos fiscales en cuanto a reparto de utilidades,
se presentan diversos casos practicos aplicados a los diferentes
contribuyentes obligados, en los que se estipufan los procedimientos y
mecanicas a seguir para la determinacion de la base gravable que nos servirg
como referencia en la distribucitn del reparto de utilidades.

Se divide el monto a repartir (base gravable X 10%) en dos partes iguales:
una de las partes se distribuird entre los trabajadores en relacién con el
numero de dias que cada uno de elflos labord en la empresa en el afio del cual



proviene la utilidad. Recordando que para que un trabajador tenga derecho a
participar en la utilidad debera reunir el requisito de haber laborado en la
empresa por o menos durante 50 dias.

La otra parte se repartira a los trabajadores proporcionalmente tomando como
base los salarios devengados por cada trabajador durante el afio del cual
proviene la utilidad base del reparto.

Como aclaracién podriamos mencionar que en el caso de las personas fisicas
que perciben ingresos por honorarios o arrendamientos ia participacién de los
trabajadores en las utilidades no podra exceder de un mes de salario.



CAPITULO 1

ESTRUCTURA METODOLOGICA




CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA METODOLOGICA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

E! reparto de utilidades es un fruto de las conquistas logradas por los
trabajadores, que elevd a la clase trabajadora a la dignidad de la persona

humana.

Durante muchos afios |a tnica remuneracion que recibia fa clase trabajadora
era el salario, mas tarde se completo con prestaciores sociales,

gratificaciones, etc., hasla liegar a la participacion obrera en las utilidades.

En la participacién de utilidades podemos ver una existencia de justicia
aplicada a las relaciones econémicas que se dan dentro de la empresa, y

ademas relacionaric con una equitativa distribucian.




La participacion de utilidades tiene el proposito de construir un mayor éxito
técnico y econdmico de las empresas para si misma, para todos sus
componentes, para los consumidores y para el bienestar general, ademas de
contribuir a que todos los trabajadores de la empresa se sientan estimulados

para producir rendimientos de mejor calidad y de mayor cantidad.

El sistema de participacion en las utilidades representa un intento de
superacion entre ios intereses del empresario y de los obreros con el fin de

aumentar |a productividad dentro de una institucion,

Para calcular el reparto de utilidades se debe seguir una mecanica planteada
por ia ley del impuesto sobre la renta en su articulo 14, el cual en varias
ocasiones las personas encargadas de realizar dicho caleulo, no lo realizan
apegandose exactamente a los lineamientos planteados por las leyes
respectivas, por lo que surge la pregunia:

iEs justo, proporcional Yy equitativo el reparto de utilidades que le otorgan a
los frabajadores los contribuyentes obligados de acuerdo con la ley

respectiva?




1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El reparto de utilidades es una retribucién econémica que por derecho le
corresponde a los trabajadores, establecida en el articulo 123 constitucional

asi como en la ley y regiamento de la ley federal de trabaijo.

Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas de
conformidad con el porcentaje que se determina por la comisién nacional
para la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, el
cual no puede ser menor del 10%, sin embargo en muchas ocasiones dicho
reparto es calculado en forma incorrecta de acuerdo can lo estipulado en la

Ley det impuesto Sobre la Renta,

Por ello la presente investigacion analiza el procedimiento para el reparto de
utilidades en todos los contribuyentes obligados, debido a que se trata de

proteger al trabajador en dicha retribucion econémica.




1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar el procedimiento para el célculo correcto de la participacion de las

utilidades de |os trabajadores en las empresas.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Enunciar las bases juridicas del reparto de utilidades como derecho de los

trabajadores.

+ ldentificar las autoridades que determinan el porcentaje de! reparto de

utifidades.

* Explicar la forma de distribucion de las utilidades,

* Senfalar las reglas para el derecho de los trabajadores a participar en ef

reparto de utilidades,

* Describir el procedimiento que debe seguir el contribuyente obligado en lo

relativo al reparto de utitidades.




Conocer las disposiciones contables y fiscales para l|a correcta
determinacién de la PTU.
Demostrar el céiculo correcto de Ia participacién de utilidades de los

trabajadores.




1.4 FORMULACION DE LA HIPOTESIS

El reparto de utilidades que se les otorga a los trabajadores, siempre deberd
realizarse en forma correcta para que sea proporcional, equitativa y justo
comparado con sus ingresos e interpretar y aplicar la ley del I.S.R. de manera

exacta.




1.5 DETERMINACION DE VARIABLES

1.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

El reparto de utilidades que se otorga a los trabajadores.

1.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

La aplicacién de la ley del impuesto sobre la renta en forma proporcional,

equilativa y justa con los ingresos de los trabajadores.




1.6 DEFINICION DE VARIABLES

Parte de la metodologia es la importancia que tisne el definir los términcs
utilizados en el titulo de nuestra tesis, ya que se vendran utilizando en el
contenido de la misma y con ello se tendra una mejor comprensidn para

cualquier clase de lector,

Participacién De Los Trabajadores En Las Utilidades - Es el sistema de
remuneracién legal mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de los
beneficios liquidos del empresario, sin participar en las pérdidas y cuyo monto
viene a ser una adicidén a sus prestaciones que aumentan la retribucién a la

fuerza de su trabajo (1).

Obligacién.- Obligacién de una persona en quien recae la responsabilidad

absoluta del pago de un instrumento negociable (2).

Contabilidad.- Arte de registrar, clasificar y fesumir de una manera
significativa y en términos monetarios, las transacciones y eventos que son
cuando menos en parte de caracter financiero, asi como interpretar sus

resultados (3).

(1) Alvirez Friscione Alfonso "La participacion de utilidades” Editorial pornga Mexico 1978 P. 32
(2) Diccionanio para contadores Kohter, Edttorial Uthea, México 1990, P, 350
(3} Ibid. P. $10




Fiscal.- Totalidad de normas reguladoras para abstencidn de los ingresos
impositivos, por parte del estado es regresivo cuando sus impuestos gravan
igual a todos, y progresivo cuanda lo hacen en mayor proporcion a los

ingresos mas altos y articulos de lujo (4).

Contribuyente.- Que contribuye, persona que paga sus contribuciones

estatales (5).

Célcule - Accion de caleular. Serie de métodos y reglas capaces de reducir un

problema ¢ una gama de ellas a una serie de operaciones mecanicas (6).

Utilidad.- Terminc genérico aplicado al excedente de ingresos, productos, o

precio de venta, sobre los costos correspondientes(7).

Objecion.- Argumento que se opone a una afirmacién o proposicién(8).

Utilidad Gravable.- Llamada de este modo por el fisco para diferenciaria de Ia

que contablemente obtiene la empresa, debido a Qque generalmente existe

discrepancia entre las dos (9).

(4) Lic. Rigoberto Reyes Atamirano, Diccionaric de términos fiscales, Edtonal Taxx, México 1997. P 302

{5) Pequefio Larousse llustrado, México 1992 P 271

{6) lbid. P.179

(7) Diccionario para contadores Kohler, Editorial Uthea, México 1990. P 520

(8) Pequefio Larousse Hustrado, México 1992 P, 731

(8) Alvirez Friscione Alfonso “La participacion de utilidades® Editorial porrua México 1976 P. 44




1.7 TIPO DE ESTUDIO

E! presente trabajo de investigacién, debido a las caracteristicas por las
cuales estd conformado, ser4 de caracter documental, ya que dentro del tema
a estudiar se encuentran codigos, leyes y reglamentos de a ley federal de
trabajo, del impuesto sobre Ia renta, del seguro social, asi como también ofras
informaciones relacionadas con nuestra investigacion, como son libros de
diferentes autores, manuales y cursos obtenidos del Intemet referentes a la
participacion de los trabajadores en las utilidades, ademas de revistas y

articutos actuafizados.

En nuestra investigacién se realizarén casos practicos del reparto de
utilidades por cada tipo de contribuyentes obligados con el fin de mostrar a
través de ejemplos representativos la mecénica y los procedimientos

utilizados at realizar dicha obligacién.




CAPITULO 11

MARCO JURIDICO Y FISCAL DEL REPARTO DE UTILIDADES




CAPITULO N

MARCO JURIDICO DEL REPARTO DE UTILIDADES.

2.1 CONSTITUCION POLITICA

El articulo 123 apartado A fraccion IX de la Constitucion Palitica de los

Estados Unidos Mexicanos establece lo siguiente;

"Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades de las

empresas, regutada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una comisién nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre ios trabajadores.

b) La comisién naciona! practicars las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la

economia nacional. Tomara asimismo en consideracién ia necesidad de

11




d)

e)

fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonabie que debe

percibir el capital y la necesaria reinversién de capitales.

} L2 misma comision podra revisar el percentaje fijado cuando existan

nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

La ley podrd exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un namero determinado y limitado de
afos, a los trabajos de exploracién y a ofras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares.

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard
como base fa renta gravable de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la
oficina comespondiente de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que
delermine la Lay.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la

facultad de intervenir en la direccion o administracién de las empresas.”

12



2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2.2.1 EMPRESAS OBLIGADAS Y EXENTAS A REPARTIR UTILIDADES A

SUS TRABAJADORES

Son sujetos obligados a participar utilidades, todas las unidades econdmicas
de produccién o distribucion de bienes o servicios de acuerdo a la Ley Federal
del Trabajo y, en general, todos los contribuyentes, personas fisicas o
morales, que tengan trabajadores a sy servicio, sean o no contribuyentes del
impuesto sobre la renta.

Los criterios que al respecto se han sustentado por las autoridades del

trabajo, y que en la practica se aplican, son los siguientes:

a) Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su nombre o razon
social, tienen obligacion de repartir utilidades a sus trabajadores, por no
tratarse de empresas de nueva creacién, ya que iniciaron sus operaciones
con anterioridad al cambio o meodificacion de sus nombres o razones

sociales;

b} Las empresas que tengan varias plantas de produccién o distribucién de
bienes o servicios, asi como diversos establecimientos, sucursales,
agencias u otra forma semejante, cuyos ingresos se acumulen en una sola

dectaracién para efectos del pago del impuesto sobre la renta, la

13




c)

d)

participacion de las utilidades a los trabajadores se hara con base en la
declaracién del ejercicio y no por los ingresos obtenidos en cada unidad

econdmica;

Las asociaciones o saciedades civiles constituidas sin fines de lucro, que
obtengan ingresos por la enajenacion de bienes distintos a su activo fijo o
presten servicios a personas distintas de sus miembros, siempre que
dichos ingresos excedan del 5 % de sus ingresos totales, tienen obligacion

de repartir las utiidades a sus trabajadores por estos conceptos;

Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal
administrativo y asalariado que no sean socios, cuyas relaciones de
trabajo se rigen por la Ley Federal de Trabajo, tendran cbligacion de

participar de utilidades a esos trabajadores de las utilidades que abtengan.

Las empresas exentas en forma parcial o total del pago de impuesto sobre la

renta, que tengan trabajadores a su servicio estdn obligadas a repartir

utilidades por la parte de la excepcion, puesto que dicha exencidn es sélo

para efectos fiscales y no puede extenderse a los laborales.

14




EMPRESAS EXENTAS DE REPARTIR UTILIDADES A SUS

TRABAJADORES

El articulo 126 de la Ley Federal de Trabajo establece las empresas e

instituciones que estan exceptuadas de |a obligacién de repartir utilidades a

sus trabajadores y la aplicacion de este precepto es limitativa y, por lo tanto,

no se puede aplicar por similitud o semejanza.

“Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afo de
funcionamiento”. El criterio sustentado por las autoridades del trabajo,
respecto al plaze de un afio de funcionamiento, comienza a correr a partir
de la fecha del aviso de registro o alta ante la Secretarla de Hacienda y
Crédito Publico para iniciar operaciones, siendo estes el documento que
determina si un patron esta dentro de Ia excepcion, salvo que demuestre
fehacientemente que con fecha posterior inici6 las actividades propias de la

empresa.

. "Las empresas de nueva creacién dedicadas a la elaboracion de un

producto nueve durante los dos primeros aiios de funcionamiento.” Las
empresas deben justificar, primeramente, que son de nueva creacidn Y.
segundo, que fabrican un producto nuevo; la novedad del producto lo
determina {a Secretaria de Comercio y Fomento Industriat y Nc la empresa,
por lo que ella debe acreditar este hecho ante los trabajadores y, en su

caso, ante la autoridad correspondiente, Para que opere esta excepcion

15




deberdn cumplirse conjuntamente los dos requisitos a que se refiere esta

fraccion.

ll. "Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el
periodo de exploracion”. (Se refiere a la rama industrial minera) Para
disfrutar del plazo de excepcién, tienen que ser de nueva creacién. En el
momento en que las empresas realicen la primera actividad de
produccidn, termina automdticamente el plazo de excepcibn y, por
consiguiente, tienen la obligacion de participar a los trabajadores de las

utilidades que obtengan.

IV. "Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particutar ejecuter actos con fines humanitarios de
asistencia sin propdsitos de lucro y sin designar individualmente a ios
beneficiarios." La ley a que se refiere este articulo es la de Asistencia
Privada, como son los casos de los asilos, fundaciones, etcétera. Las
empresas que no tengan propdsitos de lucro, que realicen los citados
actos pero que no tengan el reconacimients de la Secretaria

correspondiente, estardn obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores.

V. "El IMSS y las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia, estan exceptuadas de esta obligacion.” Ei

criterio sustentado por la autoridad del trabajo es que los organismos




descentralizados que no tengan estos fines asi como las empresas de
participacion estatal constituidas como sociedades mercantiles y cuya
reiacion laboral con sus trabajadores esté requlada por la Ley Federal del

Trabajo, tendran obligacion de repartir utilidades.

Vi

Las empresas cuye ingreso anual declarado al impuesto sobre la renta no
sea superior a trescientos mil pesos, estan exceptuadas de la obligacién
de repartir ulilidades, segin resolucién emitida por la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social ¢l 19 de diciembre de 1996,

2.2.2 TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS

UTILIDADES

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica 0 moral un trabajo
personal subordinado, cualquiera que sea ef acto que le dé origen mediante el
Pago de un salario, tienen derecho a participar en las utilidades de las

empresas donde laboran.

a) Trabajadores de planta.- Son aquellos que, por tiempo indeterminado,
prestan permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona,

estén o no sindicalizados. Estos trabajadores tienen derecho a participar




b)

c)

d)

en las utilidades, cualquiera que sea el nimero de dias que laboraron en el

ejercicio fiscal materia del reparto.

Trabajadores por obra o tiempo determinado.- Son ios que habitualmente,
sin tener caracter de trabajadores de planta, prestan sus servicios en una
empresa o establecimiento, supliendo vacantes transitorias o temporales y
los que desempefian trabajos extraordinarios o para cbra determinada,

que no constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa, cuando hayan laborado un minimo de 60 dias durante el afio, ya
sea en forma continua o discontinua. Si un trabajador labora mas de 60
dias que abarque dos ejercicios fiscales, sin llegar a este numero de dias

en un solo ejercicio, no tendrd derecho a participar en as utilidades.

Extrabajadores de planta. Despedidos o que renunciaron voluntariamente
a su empleo, tienen derecho a participar en las utilidades con el nimerc de
dias trabajados y ei salario percibido durante e} tiempo que laboraron en el

ejercicio fiscal de que se trate.

Extrabajadores por obra o tiempo determinado. Cuando la relacion de
trabajo haya sido por obra o tiempo determinado, los trabajadores tendran

derecho a participar en las utilidades cuando hayan taborado cuando




e)

menos 60 dias en forma continua o discontinua en el gjercicio de que se

trate.

El parrafo segundo del articulo 987 de la Ley Federal de Trabajo dispone:
"En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo,
deberd desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por
concepto de participacién de utilidades. En caso de que la Comision Mixta
aun no haya determinado la participacion individual de fos trabajadores, se
dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto del

reparto individual.”

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo, el
patrén no podra fijar a su arbitrio la cantidad que [e coresponde al
trabajador por concepto de utilidades, por ser ésta facultad exclusiva de la
Comision Mixta, segin se desprende del articulo 125, fraccién | de ia

misma Ley.

Trabajadores de confianza: Participaran en las utilidades de la empresa
con la limitante de que si el salario que perciben es mayor del que
carresponda al trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario
dentro de la empresa o estabiecimiento, se considerara este ultimo salario
aumentado en un veinte por ciento, como salario base maxima con el cual

participaran en las utilidades,
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TRABAJADORES CONSIDERADOS EN SERVICIO ACTIVO

i.a fraccion IV del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece que:

‘Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de
incapacidad femporal, ser&n considerados como trabajadores en servicio

activo™.

El articulo 170 de la Ley Federal de! Trabajo sefala que los periodos pre y
postnatales son de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto y
percibirdn sus salarios integros. Este periodo de doce semanas de descanso
en total se considerar4 como dias trabajados, asi como el monto de los
salarios percibidos, para los efectos del articulo 123 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 473 de la ley citada dispone que riesgos de trabajo son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo. Los riesgos de trabsjo pueden producir,

entre otras, la incapacidad temporal del trabajador.
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El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la incapacidad temporal
como una pérdida de facullades o aptitudes que imposibilita parcial o

ioiaimente a una persona para desempefiar su trabajo por algdan tiempo.

En estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores del patron
© del IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se tomara en cuenta

para los efectos de la segunda parte del articulo 123 de la ley invocada.

Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal
materia del reparto, |2 cantidad que le correspenda al trabajador fallecido por
concepto de utilidades la cobraran los beneficiarios, segun lo dispone el

articulo 115 de la Ley Federal del Trabaijo.
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PERSONAS EXCLUIDAS DEL REPARTO DE UTILIDADES

a)

b)

c)

d)

8)

La fraccion | del articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo establece que:
"Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no

participaran en las utilidades”.

La fraccion VI del citado articulo 127 de la ley establece que: "Los
trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades”. Estos
trabajadores son los que prestan sus servicios en las casas habitacion de

los particulares.

Personas fisicas que sean propietarias o copropietarias de una

negociacion.
Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente
prestan servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacién

de trabajo subordinada con el patrén.

Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias

durante el ejercicio fiscal,
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2.2.3 RENTA GRAVABLE COMO BASE DEL REPARTO.

La base sobre la que se debe participar a los trabajadores es ia renta
gravable, como lo indica el articulo 120 de Ia Ley Federal de Trabajo,
determinada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 67-A, 109,
118-B y 119-N de la Ley del Impuesto sobre la Renta, segun se trate de
persona moral o fisica, régimen general o simplificado: en la mayoria de los
casos se resta a los ingresos obtenidos en un ejercicio fiscal, las deducciones

autorizadas por la citada ley fiscal. Como se explicara en el capitulo Il

Porcentaje a aplicar como participacién de utilidades:

Conforme af articulo 1° de la Cuarta Resolucién emitida por la Comisidn
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, establece lo siguiente: “Los trabajadores participaran en un 10 por
ciento de las utilidades de las empresas en las que presien sus servicios, que
se aplicara sobre la renta gravable determinada segun lo dispuesto en la Ley

del Impuesto sobre la Renta,”

En ios contratos de trabajo (individual, colectivos y ley) que estipulen como
participacién de utlidades una cantidad determinada, en un plazo
determinado, surte sus efectos siempre que la cantidad recibida no resulte
inferior a la que les corresponda conforme a la renta gravable, en cuyo caso Ia

empresa pagara la diferencia en.la forma y términos que sefiala la ley.
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2.2.4 PLA20S ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DEL REPARTO DE

UTILIDADES

E! término de los sesenta dias a que se refiere el articulo 122 de la Ley
Federa! de! Trabajo, comienza a correr a parlir de la fecha en que la empresa
presentd o debid presentar la declaracién normal del gjercicio ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. El articulo 58, fraccién VIIl de 13 Ley
del Impuesto sobre la Renta sefiala la obligacion de las personas morales de
presentar su declaracién del impuesto sobre Ia renta dentro de los tres meses
siguientes al cierre de su ejercicio (31 de diciembre) y el articulo 139 dispone
que las personas fisicas la presentaran dentro de los meses de febrero a abril

de cada ario.

En caso de que el patrén presente declaracion complementaria, por dictamen,
por comreccion o por crédito parcialmente impugnado, el pago adicional debera
efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su presentacion ante

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El repartc de utilidades determinado para cada trabajador no podra
suspenderse, aln cuando los representantes de los trabajadores objeten o
pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1a

declaracion del impuesto sobre la renta.
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Proteccién a las cantidades recibidas por concepto de utilidades:

Ei articulo 130 de la Ley Federal del Trabajo establece: “Las cantidades que
correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades, quedan
protegidas por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes”, las

cuales se refieren a los siguientes supuestos normativos:

a) Los trabajadores dispondran libremente de las cantidades que les
correspondan por concepte de utilidades. Cualquier dispesicién o medida
que desvirtie este derecho sera nula {articulo 98 de la Ley Federal del

Trabajo);.

b} El derecho a percibir las utilidades es irenunciable (articulo 92 de la Ley

Federal de Trabajo);

¢) Las utiidades se pagarén directamente al trabajador. Sélo en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos. El pago hecho en contravencién a lo dispussto,
no libera de responsabilidad al patron (articulo 100 de la Ley Federal def

Trabajo);
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d)

e)

)

Las utilidades deberan pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro
signo  representative con que se pretenda sustitur la moneda
(articulo 101 de la Ley Federal de Trabajo):

Es nula la cesion de las utilidades en favor del patron o de terceras
personas, cualquiera que sea la denominacién o forma gue se le dé

(articulo 104 de la Ley Federal del Trabajo);

Las utilidades de los trabajadores no seran cbjeto de compensacion

alguna (articule 105 de la Ley Federal del Trabajo);

La obligacién del patron de pagar las utilidades no se suspende, salve en
los casos y con los requisitos establecidos en la ley (articulo 106 de la Ley

Federal del Trabajo);

El page de las wtilidades se efectuara en el lugar donde los trabajadores

presten sus servicios (articulo 108 de ia Ley Federal del Trabajo);

El pago de las utlidades debera efectuarse en dia laborable, durante las
horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacion

{(articulo 109 de la Ley Federal de! Trabajo).
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Descuentos permitidos a las utilidades:
Los descuentos en las utilidades de los trabajadores estan prohibidos, salvo

en los casos y con los requisitos siguientes:

Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de utilidades, pérdidas,
averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa. La cantidad
exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de las utilidades que le
correspanda at trabajador y el descuento sera el que convengan el trabajador

y el patron, sin que pueda ser mayor del 30 por ciento.

Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos y ascendientes

decretado por la autoridad competente.

Plazos para el cobro de las utilidades:

Trabajadores en servicio activo.- De conformidad con el arliculo 516 de la Ley
Federa! del Trabajo, el plazo que lienen para cobrar la cantidad que les
corresponda por concepto de utilidades es de un afio, que comienza a partir

del dia siguiente a aquel en que se hace exigible la obligacién (31 de mayo).

Extrabajadores que tengan derecho a participar en las utilidades.- El término
de un afo comienza a partir del dia siguiente, en que deban pagarse las
utilidades. Transcurrido dicho plazo, las cantidades no reclamadas se

agregaran a la utilidad repartible de! ejercicio fiscal siguiente y si en éste no
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hubiere utilidad, el reparto se hard con el total de las cantidades no

reclamadas.



Plazos legales para efectos de participacién de utilidades

ETAPAS PLAZOS LIMITE DE LAS
FECHAS
1. Ejercicio fiscal 1999 1° de enero al 31 de diciembre 31 de diclembre de 19909

2. Presentacién de la Declaracidn del ejercicio de
impuesto Sobre la Renta por la empresa.

entro de los 3 meses siguientes al tdrmino deTﬁ de marzo de 2000.

jerciclo fiscal.

trabajadores.

3. Entrega de la copia de la Declaracién & logDeniro de los 10 dias sigulentes a partir de Ig|

presentado la Declaracidn.

scha limite en que la empresa debié haber

10 de abril de 2000.

proyecto que detormine la participaciéon de cad

4. Integracién de la Comisién Mixta que forrnuiara elDentro de los 10 dias siguientes contados a
partir de la fecha de entrega de la copia de la

,20 de abril de 2000,

trabajador. eclaracién.
5. Revisidon de la Declaracién del ejercicio de IgDuranle Ios 30 dias habiles, contados a partir d§24 de mayo de 2000.
empresa por los trabajadores. la entrega de la copia de la declaracién a lo
trabajadores,

6. Pago de las utilidades. Dentro de los B0 dias siguientes a la fecha en
lque presentd o debid presentar la Declaracién.

[30 de mayo de 2000,

7. Presentacién del escritc de objeciones ante |
autoridad fiscal.

0 dias hébiles contados a partir del df
iguiente a la fecha en que sea entregada

recibida la copia de la Declaracion por lo

rabajadores.

de julio de 2000

NOTA (1): Es importante sefalar que en tanto la empresa no proporcione la copia de !a declaracién a los representanies de 10s

trabajadores, no correré el plazo sefialado en las etapas 4,5 y

7.

NOTA (2): En los casos de personas fisicas, la declaracion anual se presentars en el periodo comprendido entre los meses de
febrero a abril, por lo tanto las fechas limites se ajustarén en las etapas 2, 3, 4, 5, 8 y 7 considerando para ello la fecha de su presentacifn.

29




225 INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DE LA

COMISION MiXTA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

En cada empresa debera integrarse una Comision Mida de Reparto de
Utilidades, por lo que es un derecho de los trabajadores y una obligacién de
los patrones designar a sus respectivos representantes para su instalacion, de

acuerdo con el articulo 132, fraccién XXVIII de la Ley Federal de! Trabajo.

integracion:

Se recomienda que la Comision Mixta de Participacion de Utilidades a que se
refiere la fraccion | del articulo 125 de la ley, se integre dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que el patrén entregue a los trabajadores la copia de
su declaracion del ejercicio; para tal efecto, el patron comunicara por escrito a
los trabajadores los nombres de las personas que designa como sus
representantes y aguellos, a su vez, avisardn al patrén los nombres de
quienes los representardn. No existe limite en cuanto al ndmero de
representantes, ni podrén rehusar a un integrante de la misma. Los
interesados seran quienes de comdn acuerdo sefialen el nimero de las
personas que los representaran ante la comisién, la cual debers integrarse

con igual nimero de representantes de los trabajadores y de la empresa.
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Los trabajadores de confianza no podrdn ser representantes de los
trabajadores en la Comisidn Mixta, seguin lo dispone el articulo 183 de 1a Ley

Federal del Trabajo.

Funciones:

La Comision Mixta de participacion de utilidades tiene comeo funcidn principal
elabaorar el proyecto que determine el reparto individual de cada trabajador, las
bases bajo las cuales se repartiran las utilidades entre los trabajadoeres, y fijar
dicho proyecto en todos y cada uno de los establecimientos que formen parte
integrante de la empresa, cuando menos con 15 dias de anticipacién al pago,
para que los trabajadores de cada centro de trabajo conozcan el referido
proyecto y puedan, en su caso, dentro det mismo plazo, hacer individualmente
las observaciones que juzguen convenientes. Es recomendable que la
Comision levante un acta en la que se haga constar el periodo y lugares en
que se fijara el proyecto respectivo.

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comisidn Mixta debera
tomar en cuenta las bases que sefialan los articulos 123, 124 y 127 de la Ley
Federal del Trabajo, y si los representantes de los trabajadores y de! patrén no
se ponen de acuerdo sobre la aplicacién de estas disposiciones, decidir el
inspector del trabajo sobre el punto de conflicto, decisidon que debera acatar

en sus términos la Comision Mixta.
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Los acuerdos adoptades por la Comision Mixta para determinar el reparto
individual, deberén quedar plasmados en las actas levantadas, las cuales

deberén firmar sus integrantes.

Obligaciones:

Entregar al patrén el proyecto de reparto de utilidades aprocbado por los
integrantes de la Comision Mixta, para que proceda al pago en los términos
establecidos.

Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de reparto individual
aprobado, dentro del plazo de 60 dias contados a partir de la fecha en que la
empresa presentdé o debié presentar su declaracion del gjercicio ante [a

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Senalar a la empresa su obligacién de informar a sus ex trabajadores sobre la
cantidad que les corresponda y la fecha a partir de la cual pueden cobrar sus

utifidades.

Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen para inconformarse

con respecto a su participacion individual y el plazo que tienen para hacerlo,

Recibir y resolver dentro de un plazo de 15 dias las inconformidades que
presenten los trabajadores en lo individual respecto a su reparto. En caso de

que la resolucién sea negativa al trabajador éste podra demandar ante la
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Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, el monto de la utilidad que

considere le corresponde, conforme al proyecto del reparto individual.

Informacién que se debe proporcionar a la comisién mixta:

El patrén esta obligado a proporcionar a la comision las ndminas, listas de
raya y de asislencia de! personal sindicalizade y de confianza del ejercicio
fiscal materia del reparto, asi como los demas elementos necesarios para
realizar su funcién como son ias constancias de incapacidad y permisos
concedidos; lista de ex trabajadores y tiempo que laboraron en la empresa;
relacion con los nombres, funciones y facultades de los empleados de
confianza que laboran en el centro de trabajo, para que la comisidn determine
cudles trabajadores tienen o no derecho a participar en las utilidades. El
patrén por ningan motivo podré recomendar o decidir sobre los trabajadores

que tienen o no derecho a participar en las utilidades.

226 BASES PARA CALCULAR LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES

La Comision Mixta, en la elaboracion del proyecto de reparto individual de

utifidades, debera tomar en cuenta to siguiente:

a} Personas con derecho a reparto (ver trabajadores con derecho a
participar).
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b) Dias para efeclo de reparto.

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo dispone; "La utilidad repartible se
dividira en dos partes iguales: ta primera se repartira por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracién el numero de dias trabajados por
cada uno en el afio, independientemente del monto de los salarios. La
segunda se repartird en proporcion al monto de los salarios devengados por el

trabajo prestado durante el afic".

Para los efectos de la primera parte a que se refiere el articulo 123 de ia ley,
deben entenderse como dias trabajados todos aquellos que por disposicién de
la ley, de los contratos de trabajo y de los reglamentos interiores de trabajo, el
patrén tenga obligacion de pagar e salario, ain cuando no labore el
trabajador, ya que el salario pagado en esos dias se cuenta para los efectos

de |a segunda parte del articulo 123 de la ley, como son los siguientes:

+ Los periodos pre y postnatales;

e El tiempo que dure la incapacidad temporal derivada de un riesgo de
trabajo;
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« Dias festivos, descansos semanales, vacaciones, permisos contractuales

{nacimiento de hijos, matrimonio del trabajador, etcétera);

» Permisos para desempefiar comisiones sindicales (participacién de
utilidades, seguridad e higiene, de capacitacion y adiestramiento, de

revision de contrato y de salarios, etcétera); y

+ Permisos con goce de sueldo.

Con relacidn a los trabajadores que laboren menos horas de las establecidas
en la jornada maxima legal o en los contratos de trabajo, se sumaran las
horas trabajadas hasta la cantidad equivalente a la jornada legal o
convencional para considerarlo dia trabajado. Criterio sustentado por las

autoridades del trabajo.

¢} Salario base de reparto.

1} Salario fijo o tabulado
Para los efectos del reparto de utilidades, se entiende por salario Ia
cantidad que perciba cada trabajador por cuota diara, que es fa
cantidad fijada en el contrato individual de trabajo ¢ en los contratos
colectivos o contratos-ley, excluyendo las sumas que perciba el

trabajador por concepto de trabajo extracrdinario, las gratificaciones,
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percepciones y demas prestaciones a gue se refiere el articulo 84 de |a

Ley Federal del Trabajo.

2} Salario variable.
En los casos de salario por unidad {destajo}, o a comisiones y, en
general, cuando la retribucién sea variable, se tomarad como salario
diario el promedio de las percepciones obtenidas en el ano fiscal
materia del reparto de utilidades, como es el caso de agentes de
comercio, de seguros, los vendedores, viajantes propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes gue perciban como salario

una comisién.

3) Salario mixto.
De conformidad con las disposiciones de ley se establece que si la
percepcion se integra con salario fijo y comisiones o destajo, se tomara
en cuenta dnicamente el saiario fijo para determinar su participacion
individual para los efectos de la segunda parte del articulo 123 de !a

ley.

4} Salario base maximo.
El salario base méximo que se considerara para determinar la
participacion de los trabajadores de confianza, que perciban salarios

superiores al trabajador de base o sindicalizado de mayor salario, se
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ajustara a lo que dispone 1a fraccion 1 del articulo 127 de 'a Ley

emitidos por las autoridades laborales, se realizara lo siguiente:

a. Se sumard el salario que durante el afo fiscal haya obtenido el
trabajador sindicalizado o de base de mayor salario; a esta suma se
aumentara el 20% y el resultado se considerara como salario base
maximo con el cual participaran los trabajadores de confianza.

b. En cuanto a las empresas que tengan varias plantas o sucursales,
el célculo para determinar el salario maximo de estos trabajadores
se hara por cada establecimiento, y el resultado serd el salario base
méaximo con el cual participaran los trabajadores de confianza de

cada unidad.
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'Inconforrnidades de los trabajadores con el proyecto individual de
utilidades:

El trabajador, a partir de la fecha en que se fiie el proyecto del reparto de
ulilidades en fugar visible del establecimiento, tendrd derecho a hacer
observaciones por escrito sobre el mismo, sefialando en su caso los motivos
por los cuales considera que es incorrecto el monto de su reparto, y la
Comisién Mixta debera resolverlas dentro de los quince dias siguientes y
comunicar por escrito al trabajador inconforme la resolucién que emita. En el
supuesto de que el trabajador no esté de acuerdo con la resclucién de ia
comision, con base en este documento podrd recurir ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje competente.

227 PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR EL PROYECTO

DE REPARTO DE UTILIDADES

Para la elaboracion del proyecto del reparto, se tomara en cuenta el monto de
las utilidades a repartir, aumentado en su caso con las utilidades no cobradas
del ejercicio anterior, asi como el nimero de trabajadores con derecho a

recibir esta prestacién.

Bases para la distribuci6n:

1.- La utilidad repartible se divide en dos partes iguales:
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a) EI50% se reparte entre los trabajadores, de acuerdo con el nimero de

b)

dias trabajados durante el afo,

El oro 50% se reparte en proporcion al monto de los salarios
devengados por los trabajadores durante el afio.

Eiemplo:

Renta Gravable $ 200,000.-
10% relativo a la participacion de

utilidades $ 20,000.-
Mas:

Utlidades no cobradas del ejercicio

anterior ] 700.-

Total de reparto entre los trabajadores $ 20,700.-
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Procedimiento para calcular la participacién de cada trabajador:

Monto de la participacion a los trabajadores $20,700.00

Numero de trabajadores con derecho a participar 10

a) $ 10,350.00 se divide entre el total de los dias laborados por todos los
trabajadores.

b} $ 10,350.00 se divide entre el total de los salarios devengados por los

trabajadores.

En el siguiente cuadro se incluye el procedimiento para el célculo del reparto

individual de utilidades.
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Procedimiento de reparto individual de utilidades:

1. Reparto de utilidades por dias trabajados

a)

b)

El 50% de la utilidad total a repartir se divide entre el total de dias
laborados por los trabajadores con  derecho a participar
($10,350.00/3,044 dias), y

El resultado de esta division, $ 3.4001314 utilidad por dia trabajado se
multiplica por {os dias laborados individualmente, resultando asi 1a
participacion por dias trabajados.

Maribel Juarez Garcia

350 dias x $ 3.4001314 =% 1,190.05

2. Reparto de utiidades por salario percibido

a} El restante 50% de la cantidad a repartir se divide entre la suma total

de los salarios por cuota diaria percibida por los trabajadores con

derecho a participar ($ 10,350.00/ $ 301,530.00).

b) El resultado de esta division $ 0.0343249 utilidad por peso ganado, se

multiplica por el total del salario percibido individualmente por cada
trabajador, resultando asi la participacién por salario devengado.
Maribel Juarez Garcia

$25,185.00 x $ 0.0343249 = $854 47
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Suma de utilidades

Participacion por dias trabajados

Mas:

Participacion por salario devengado

Utilidad total

$

$

3

1,190.05

864.47

2,064.52
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comprendido dal 1° de enero al 31 de diciembre de 1999

Proyecto de reparto de utilidades de los trabajadores de la emprasa "x' por el sjercicio fiscal

Participacion | Participacion Total de
Nombre del trabajador Dias Salario por dias por salarios utilidade:s
trabajados anual § trabajados devengados 5
$ 3.4001314 | $0.0343249
Maribel Judrez Garcia 350 25,185.00 1,190.05 864,47 2,054.52
lAra Ruiz Hernandez 325 23,977.50 1,105.05 823.03 1,828 08¢
Rocio Hernandez 340 34,500.00 1,156.04| 1,184.21 2,340.25
Laura Avila Fernandez 357 31,895.25 1,213.85 1,094.80 2,308.65
Luz Reyes Martinez (3) 385 44,091.00 1,241.05 1,513.42 2,754 .47
ICruz Pérez Garcia (2) 365 36,742.50 1,241.05 1,261.18 2,502,23
Emilio Cortés Gonzalez 300 31,912.50 1,020.03 1,085.39 2,115.42
Ana Ortega Acosta 286 34,431.00 972.44 1,181.84 2,154.28
Isidro Trejo Galicia (1) 60 11,885.25 204.00 407.96 811.96
[Carlos Godinez Pérez 296 26,910.00 1,006.44; 923.68 1.930.12
TOTAL 3,044 $301,530.00 $10,350.00 $10,350.000 $20,700.00
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1) Trabajador eventuai con derecho a reparto de ulitidades por haber
laborado el tiempo minimo legal (60 dias).

2) Trabajador sindicalizado o de base con el salario mas alto dentro de la
empresa.

3) Empleado de confianza que percibié un salario real de $77,000.00

anuales, pero para efecto de reparto ésle debe ajustarse a lo siguiente:

Trabajador sindicalizado con mayor salario % 36,742.50
Mas:
Incremento de un 20% sobre este salario % 7.348.50

Salarioc base maximo para efecto del reparto de $ 44.091.00

utilidades al empleado de confianza




228 PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR EL ESCRITO DE

CBJECIONES

Derecho de informacién de los trabajadores:
El articulo 121 del a Ley Federal del Trabajo establece el derecho que tienen
los trabajadores para recibir la declaracién del ejercicio de la empresa y de

inconformarse con la misma ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Objecidn a la declaracién anual:

Los trabajadores por su apreciacién diaria de las actividades de la empresa,
perciben el movimiento econdmico y operativo de la misma, lo que les facilita
comparar si lo que se declara esta razonablemente apegado con la realidad

por ellos observada.

Cuando los trabajadores advierten o cuando menos tienen dudas razonables
de que la declaracion del ejercicio del patrdn presenta irregularidades o
incurra en omisiones que afecten desfavorablemente las utilidades de las que
son participes, tienen derecho de formular las objeciones que juzguen
procedentes sobre el contenido de tal declaracion, para que las autoridades
fiscales competentes efectden la revision que de acuerdo con sus facultades
proceda; y una vez practicada ésta, comuniquen el resultado a los

trabajadores y a la empresa, para los efectos que correspondan,
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Naturaleza del escrito de objeciones:

El escrito de objeciones serd tomado como una denuncia de irregutaridades
en materia fiscal y laboral, conforme al articulo 3° del Reglamento de los
Articulos 121y 122 de Ia Ley Federal de! Trabajo (articulo 19.

E! procedimiento de revisién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
cuando exista objecién de los trabajadores, una vez iniciado debera concluirse
para efectos fiscales y de participacién de utilidades, sin Que proceda e!

desistimiento de los trabajadores.

Procedimiento y requisitos para presentar el escrito de objeciones:

El articulo 4 del Reglamento de Ios Articulos 121 y 122 de la ley laboral,
sefiala que el derecho a recibir la copia de la declaracion, asi como el de
formular objeciones, compete ejercitarlo al sindicato titular del contrato
colectivo de trabajo, del contrato-ley en la empresa o, en ausencia de éstos, a

{a mayoria de los trabajadores debidamente representada.

Entrega de la copia de la deciaracién:

a) Corresponde Gnicamente a los patrones, dentro de un términc de diez dias
naturales contados a partir de {a fecha de la presentaciéon de su
declaracién del sjercicio, entregar a los trabajadores copia de ésta; o
mismo se hace tratandose de una declaracion complementaria. Por lo que
no es posible que las autoridades fiscales proporcionen a los trabajadores

copia de estos documentos. Si el patrén no hace entrega de la declaracion
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b)

c}

al representante de los trabajadores, no correra el término para formular
las objeciones a la declaracion.

Se recomienda a los representantes de los trabajadores, que reciban la
declaracién mediante una comunicacién que les dirija por escrito el patrén
y anotando la fecha de recibido. Este documento es importante porque
sirve de base para hacer el computo de los 60 dias para formular las

objeciones a la declaracion.

La empresa que tenga uno o varios establecimienios, como plantas,
sucursales, agencias y otra forma semejante, tendra obligacién de entregar
a los representantes de los trabajadores de cada centro de trabaijo, copia
de la dedlaracion del gjercicio.

En caso de que en la empresa existan varios sindicatos, cualquiera de
ellos puede formular las objeciones ante la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico.

Los trabajadores, camo titulares del derecho a participar en las utitidades,
tienen que conocer los datos contenidos en ta declaracién, principalmente
de los ingresos acumulados y de las deducciones que hizo el patrén para
determinar el monto que les comresponde y asi puedan inconformarse ante

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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d) Los patrones no estén obligados a permitir a los trapajadores el accese a
los libros de contabilidad que sirvieron de base para formular su
declaracién, ya que su revisién compete Unicamente a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Procedimiento para objetar la declaracién

El escrito deberé reunir las siguientes caracteristicas:

« De acuerdo con el orden numérico, se mencionaran los renglones
especificos de ingresos y de las deducciones, con cuye monto, aplicacidn

o tratamiento no estén conformes.

* Las objeciones no se harén en forma global o sobre sumas generales
contenidas en la declaracién, tales como el total de ingresos, total de

deducciones o utilidad fiscal.

» Deberan sefialarse con precision las partidas o renglones que se objetan,
conforme a la identificacion numérica de la "mecanica operacional”
contenida en la declaracién; mencionando en cada caso las razones en
que se apoyan para objetarlas, de acuerdc con el conocimianto Que tengan

sobre las particularidades operativas de la empresa o las situaciones
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esenciales que hayan observado y que consideren anomalias o

imegularidades en el comportamiento fiscal de dicha empresa.

Si por alguna deficiencia incurrida en !a forma o el fondo del escrito de
objeciones, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico les solicita por
escrite que cumplan con los requisitos sefialados en el presente capituio,
dentro de un término de 30 dias habiles a partir de la fecha de notificacion,
los representantes de los trabajadores deberan presentar las correcciones
C elementos que sean necesarios para subsanar las fallas que

especificamente les fueren sefaladas por la citada dependencia.

Requisitos de tiempo y forma para la presentacién:

I. Requisito de tiempo:

De acuerdo con el marco juridico, para que proceda el escrito de objeciones,
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Presentar el escrito de inconformidad dentro de los 60 dias habiles siguientes
a la fecha en que el patrén les haya entregado la copia de la declaracién, ante
las autoridades fiscales que por razones de competencia les corresponda
intervenir, debiéndose tener presente que mientras el patrén no entregue

copia completa de ta declaracion no comrera el plazo que se menciona.

4%




Il. Requisitos de forma:
A) Datos de identificacion
1) De la auteridad fiscal

Debera sefialar, nombre y direccion de la autoridad fiscal a cuya

jurisdiccion o competencia corresponda la empresa para efecto del

impuesto sobre la renta,

2) De la representacion legal

a) De la representacion sindical
En el caso de los sindicatos deberan acreditar, en primer lugar, que
son los titulares del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley
con la empresa mediante una copia del documento relativo vigente
en el momento de presentar las objeciones; Y, segundo, ef
representante o representantes dei sindicato inconforme deberan
acreditar su personalidad como tales, mediante una copia del
documento que establezca que los firmantes son miembros del
comite ejecutivo central del sindicato. El documento debera
contener la certificacion de las autoridades federales o locales del
trabajo, segun cormesponda, asi como |a constancia de que tanto el
sindicato como su comité ejecutivo fueron debidamente inscritos en
el registro de asociaciones existente en el seno de las autoridades
laborales, conforme a los articulos 365,368y 377 dela Ley Federal

del Trabajo.
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b) De la mayoria de trabajadores
En caso de no existir sindicato, corresponde a la mayoria de los
trabajadores designar uno o mas representantes debidamente
autorizados para cumplir con el mandato de los trabajadores; y con
este caracter firmaran y presentaran el escrito de objeciones ante
las autoridades fiscales.

El o los representantes de la mayoria de trabajadores se
acreditaran mediante un escrito que contenga los nombres y de ser
posible las firmas de la totalidad de los trabajadores asalariados de
la empresa, ya sean éstos de base o de eventuales. Estos
documentos deberan certificarse por la autoridad del trabajo
correspondiente, la cual podrd confirmar, légicamente, si la
representacion fue otorgada por la mayoria.

3) De la organizacién sindical

a) Nombre del sindicato o de los representantes de la mayoria de los
trabajadores.

b) Nombre y firma del secretaric general del sindicato o de los
representantes de ia mayoria de los trabajadores en caso de no
existir sindicato.

¢) Domicilio para oir y recibir notificaciones,

4) De laempresa
a) Denominacién o razon social.

¢+ Domicilio de la misma.
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« Clave de!l Registro Federal de Contribuyentes.
* Efercicio fiscal o periodo de la declaracién que se objeta.
¢ Tipo de declaracién: Normal, complementaria, por correccion,

por dictamen o por crédito parcialmente impugnado.

B) Documentos que deben presentarse
1) El escrito de objeciones se presentard en original y tres copias, con los

siguientes documentos:

2) Copia del contrato colectivo de trabajo o contrato-ley vigente o bien
documento que acredite al promovente ser administrador de este ultimo
(sdlo sindicatos).

3) Constancia autorizada expedida por la autoridad del trabajo
competente que acredite la representacion del sindicato o de los
fepresentantes de la mayoria de los trabajadores.

4) Copia de la declaracién de! ejercicio y, en su caso, constancia de la

fecha de entrega a los representantes,

C) Autoridad ante la que se presentan las objeciones
El escrito deberd presentarse ante:
La Administracion de Asuntos de Participacion de Utilidades de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cuando se trate de organismos

52



descentratizados y empresas de parlicipacion estatal sujetas a control
presupuestal; las empresas que cuenten con autorizacion de dicha
secrelaria para operar como controladoras asi como las controladas; las
personas morales que se ubiquen en cualquiera de los supuestos del
articulo 41 apartado D fraccién XI, def Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria.

Se incluyen las instituciones de crédito y las organizaciones auxitiares de
credito, las instituciones para el depésito de valores, de seguros y de
fianza, las sociedades de inversion, las bolsas de valores y las casas de
bolsa, las socledades mutualistas, asi como los intermediarios financieros.
La Administracién Local de Auditoria Fiscal que corresponda
jurisdiccionalmente al domicilio de la empresa, en los casos de empresas
que ne se encuentren comprendidas en los supuestos anteriores.

Si el sindicato o mayoria de los trabajadores de una empresa tuvieran su
domicilio en poblacién distinta al lugar en que resida la autoridad fiscal
competente y no pudiesen presentar directamente ante dichas
autoridades sus objeciones, podran enviar su escrito dentro del término de
ley, por correo certificado con acuse de recibo.

En estos casos, se tendré como fecha de presentacién del documento el

dia en que se haga la entrega en la oficina de correos.
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D) Admision del escrito de objeciones

E)

Una vez recibidas las objeciones Y siempre que se cumplan con los
requisitos formales, ia Secrelaria de Hacienda y Créditc Pudblico
comunicara por escrito a los trabajadores sobre la admisién de su

inconformidad dentro de un plazo de 30 dias habiles.

Revisién fiscal

El plazo para realizar los estudios o investigaciones de caracter fiscal con
que cuenta la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, una vez admitido
el escrito de objeciones, no podra exceder de seis meses.

Terminados los estudios o investigaciones fiscales que se hubieren
efectuado y dentro del plazo de los dos meses siguientes, emitird la
resolucion en ia gue rectifique, ratifique o determine en su caso la renta

gravable base del reparto.
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2.29 RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES FISCALES
RESOLUCIONES DERIVADAS DEL ESCRITO DE OBJEGCIONES

El articulo 121, fraccion IV de la ley laboral, establece la obligacién del patrén
de dar cumplimiento a la resolucion, dentro de los treinta dias siguientes a su
notificacion, independientemente de que la impugne.

La resolucion que dicta la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con
motivo de las objeciones formuladas por los trabajadores, lo hace con la
facultad que le otorga la Ley Federal del Trabajo, e interviene como auteridad
laboral, segin lo dispone el articulo 523, fraccion il de la ley invocada, para
los efectos que fe sefiala el titulo tercero, capitulo VIII, segin lo establece el
articulo 526 de la misma.

El pago adicional de utilidades se hara a los trabajadores con derecho a
participar, que laboraron en el ejercicio fiscal materia del reparto; y las
cantidades no reclamadas se agregaran al siguiente ejercicio.

La resolucién se dirigird al patrén con copia para la autoridad laboral
competente dependiendo ia actividad o giro de la empresa, a fin de que la
conozca y pueda actuar conforme a sus atribuciones, vigitando que se efectie
el pago y sancionando, en su caso, el incumplimiento; también se comunicarg

a los trabajadores el resultado obtenido de sus objeciones.
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Resoluciones emitidas con base en revisiones:

El segundo parrafo def articulo 122 de Ia Ley Federal del Trabajo, regula una
situacion diferente a la sefalada en la fraccién IV del ardiculo 121 de la misma,
pues trata del reparto adicional que debe efectuarse cuando la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en ejercicio de las facultades de vigilancia y
comprobacién a que se refiere el articulo 42 del Cddigo Fiscal de la
Federacion, y sin mediar objeciones de los trabajadores, determine una nueva
renta gravable, proceda a ordenar las liquidaciones del impuesto omitido y se
haga un repario adicional de utilidades.

La base para el reparto adicional de las utilidades a los trabajadores seran las

mismas que para el reparto ordinario.

Caso en que se suspende el pago adicional de utilidades:
En caso de que el patrén impugne la resolucién que dict6 la autoridad fiscal,
sin haber mediado objecién de los trabajadores, se suspendera el pago del
reparto adicional hasta que la resolucién quede firme, garantizando el interés
de los trabajadores ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la forma y
terminos que establece el articulo 985 de I3 tey del trabajo.
La garantia que otorgue el patrén en favor de los trabajadores seré por:

a) El monto g repartir a los trabajadores;

b) Los intereses legales computados por un afio.
Se debera anexar copia de la resclucién emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pablico.
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El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece et
articulo 886 de la ley, y dispone:

La Junta, al recibir el escrito del patron, examinara que redna los requisitos
sefialados en el articulo anterior, en cuyo caso inmediatamente correra
traslado a ios representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 dias
manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo acordara lo
conducents.

St la solicitud de! patrén no retine los requisito legales, la Junta la desechard

de plano,

Efecto del incumplimiento en el pago de utilidades a los trabajadores:

E} articulo 450, fraccion V, de la misma ley, sefiala como objeto de la huelga:
Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de
utilidades.

La huelga es un derecho calectivo, por o que sera motivo de la misma el no
pagar las utilidades a los trabajadores, asi como no entregar a los

representantes de éstos la copia de la declaracion del ejercicio.

Sanciones por incumplimiento en el page de utilidades:
Al patrén que no cumpla con la obligacion de participar a sus trabajadores de
las utilidades que obtenga, se le sancionard con 15 a 315 veces el salario

minimo general vigente en el lugar y tiempo el cudl hoy en dia son de: zona A
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$37.90, zona B $35.12 y Zona C $32.70 en que se cometa {a violacion,
tomando como base la cuota diaria (articutos 992 y 994, fraccion .

Las sanciones administrativas seran impuestas por el Secretaric del Trabajo y
Previsidon Social, por los gobernadores de los estados o por el jefe de
Gobierno del Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio de esta
facultad en los funcionarios subordinados que estimen conveniente (articulo

1008).

2.2.10 CALCULO DEL IMPUESTO APLICABLE A LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES

De conformidad con las disposiciones fiscales vigentes, los ingresos que
perciban los trabajadores por concepto de participacidn de utilidades, tendran

€l siguiente tratamiento fiscal.

Utilidades no gravadas:

El articulo 77, fraccion X1 de ia Ley del Impuesto sobre la Renta dispone que
la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, no
pagara impuesto hasta un equivalente de 15 dias de salario minimo general
del drea geogréfica donde labore o habite el trabajador. Por el excedente se

pagaré el impuesto correspondiente.
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De lo anterior se concluye que la utilidad no gravada, dependiendo de cada

area geogrifica, es:

Salario minimo Ant. 77, fracc, Utilidad no
. por dia XILLISR gravada
Area geografica "A" $37.90 X 15 = $ 568.50
Area geografica "B" $3512 X 15 = $ 526.80
Area geografica "C" $32.70 X 15 = $ 490.50

» Salarios minimos vigentes a partir de! 1 de Enero de 2000
Por el excedente de utilidades se calcularg el impuesto, para lo cual se
recomienda aplicar las disposiciones sefaladas en el Reglamento de la Ley

del Impuesto sobre la Renta como a continuacion se indica:
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Procedimiento

Determinacitn de la utilidad promedio mensual gravada:;

a) A la participacion de utilidades pagada se le disminuye 15 dias de
salario minimo general de! area geografica que corresponda.

b) Al excedente se le denomina utilidad gravada. En caso de no existir
excedente no se pagara impuesto.

c) La utilidad excedente gravada se divide entre el factor anual de 365,

d) El resultado o utilidad por dia se multiplica por 30.4, que es el factor
mensual resultante de dividir los dias del afio entre los meses deal

mismo (365/12 = 30.4)

Célculo del impuesto al salario promedio mensual incorporada la

utifidad promedio mensual:

a) El salario diario ordinario (cuota diaria o tabulado) se multiplica por
30 o 21 dias, dependiendo del mes de que se trate, obteniendo el
salario mensual ordinario.

b) Al salario mensual ordinarioc se le suma la utilidad promedio
mensual.

¢) Eiresultado serd el ingreso promedic mensual, al cual se le aplica la
tabla integral opcional correspondiente a la proporcion de subsidio
determinado por ia empresa.

d) Se determina el impuesto mensual correspondiente.
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Calculo del impuesto al salaric mensual ordinario:

a) El salario diario ordinario (cuota diaria o tabulado) se muitiplica por
30 o 31 dias, dependiendo del mes de que se trate, obteniendo el
salario mensual ordinario,

b) Al resultado se le aplica la tabla integral opcional correspondiente a
la proporcion de subsidio determinado por fa empresa.

¢) Se determina el impuesto mensual correspondients,

Calcuio del factor de aplicacion y del impuesto a retener:

a} Al impuesto que comesponde al ingreso promedio mensual se le
resta el impuesto correspondiente al salario mensual ordinario.

b) La diferencia {impuesto resultante) se dividird entre la utilidad
promedio mensual.

¢} El factor de aplicacion resultante se multiplica por la utilidad
gravada.

d) El resultado es el impuesto provisional a retener por {a utilidad

gravada.
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2.3 MARCO FISCAL DEL REPARTO DE UTILIDADES.

231 DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

2.3.1.1 PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL.

Articulo 14 de Ley del Impuesto Sobre la Renta. Para los efectos de Ila
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, la renta
gravable a que se refiere el inciso e) de la fraccién IX del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 120 de |a

Ley Federal de Trabajo, se determinara de acuerdo a lo siguiente:

I. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta Ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo
7°B de la misma Ley, se les sumaran los siguientes conceptos

correspondientes al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los
que se reinviertan dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion
en ia suscripcidn o pago de aumento de capital de la sociedad que los

distribuyé.
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b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccidn alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara
coma interés la utilidad cambiaria.

c) Tratdndose de deudas o créditos en meneda extranjera, acumularan {a
utilidad que en su caso resulte de |a fluctuacién de dichas monedas, en
el gjercicio en que las deudas o créditos sean exigibles confarme al plazo
pactado originalmente, en los casos en que las deudas o créditos en
moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha
de su exigibilidad, las utilidades que se originen en ese lapso por la
fluctuacién de dichas monedas, serdn acumulables en el ejercicio en que
se efectden el pago de la deuda o el cobro del crédito.

d} La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijoy

la ganancia acumulable por ia enajenacién de dichos bienes.

Il. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le restaran

los siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) &l monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto la
prevista en el fraccion IX del articulo 22 de |la misma, las
correspondientes a las inversiones, los intereses y la pérdida
inflacionaria en los términos del articulo 7°-8 de Ia propia Ley (Impuesto

Scbre la Renta).
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b)

c)

d}

e)

La cantidad que resulte de aplicar al monto original de ias inversiones,
los porcientos que para cada bien de que se trate determine el
contribuyente, los que no podran ser mayores a los sefialados en los
articulos 43, 44 6 45 de esta Ley. En ef caso de enajenacién de los
bienes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser dtiles para obtener
ingresos, se deducira en el ejercicio que esto ocurra, la parte del monto
original auin no deducida conforme a este inciso.

El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen,
siempre que los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios
anteriores mediante la entrega de acciones de la misma sociedad que
los distribuyd o que los hubiera reinvertido dentro de los treinta dias
siguientes a su distribucion, en Ia suscripeion o pago de aumento de
capital en dicha sociedad.

Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccion alguna. Para ios efectos de este inciso, No se considerars
como interés la pérdida cambiaria.

Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran las
pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas
en el gjercicio en que sean exigibles las citadas deudas o créditos, o
por partes iguales, en cuatro ejercicios a partir de aqué! en que se

sufrié la pérdida,




La pérdida no podra deducirse en los términos del parrafo anterior en el
ejercicio en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento
anticipado de deudas concertadas originalmente a determinado plazo, o
cuando por cualquier medio se reduzca éste o se aumente el monto de los
pagos parciales. En este caso, la pérdida se deducira tomando en cuenta las
fechas en las que debié cumplirse la deuda en los plazos y montos
originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o
se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se
originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas seran deducibles

en el gjercicio en que se efectle el pago de la deuda o se cobre el crédito.

Ingresos acumulables:

Articulo 15. (Ley del Impuesto Sobre la Renta). No serén acumulables para
los contribuyentes de este titulo, los ingresos por dividendos o utilidades que
perciban de ofras personas morales residentes en México. Sin embargo estos
ingresos incrementaran ta renta gravable a que refiere el articulo 14 de esta

Ley.
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La mecénica anterior para determinar el monto de la PTU por repartir

fiscalmente se puede esquematizar de la siguiente forma:

Utilidad fiscal
(-} Ganancia inflacionaria.
(-) Intereses acumutables
(-) Utilidad actualizada en venta de activos fijos.
{-) Intereses devengados a cargo.
(-} Depreciacion historica activos fijos
(-) Pérdida historica en venta de activos fijos.
(=} Subtotal
(+) Péerdida inflacionaria
(+) Intereses deducibles
{+) Pérdida actualizada en venta de activos fijos
{+) Intereses devengados a favor
(+) Depreciacién actualizada activos fijos
(+) Utilidad histérica en venta de activos fijos
(=) Renta gravable
{x) Porcentaje (RCCNPTU)

(=) Monto de la ptu por repartir.

66



2.3.1.2 PERSONAS MORALES DEL REGIMEN SIMPLIFICADO.

Determinacion del resultado fiscal y la renla gravable para PTU, para
personas morales de este titulo.

Articulo 67-A de la Ley de! Impuesto Sobre Ia Renta, establece que las
personas morales que paguen el impuesto en los téminos de éste titulo
determinaran el resultado fiscal del ejercicio disminuyendo del total de
entradas obtenidas, las salidas autorizadas a que se refiere el articulo 67-C de

esta ley, correspondientes al misma ejercicio.

Renta gravable para el reparto de utilidades:

Para los efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades de ias
empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso €) de la fraccién 1X del
articulo 123 de ta Constitucién Politica de tos Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, seré el resultado fiscal que se

obtenga de conformidad con lo dispuesto en este titulo.

Articulo 67-B LISR. “Las personas morales que se dediquen exclusivamente a
actividades agricolas, ganaderas, pesqueras o silvicolas, podran disminuir el
resultado fiscat de! ejercicio en una proporcién que se determinara como
sigue:

I.  Se calculard el monto equivalente a veinte veces el salario minimo

general correspondiente al drea geografica de la persona moral elevado
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al afo, por cada uno de sus socios o asociados, mismo que en ningun
caso excederd en su totalidad, de 200 veces el salario minimo general
correspondiente al rea geografica de la persona moral elevado a! afo.

. Se calculara la proporcién que dicho monto represente en los ingresos
propios de la actividad del contribuyente.

lll.  Se tomaran las proporciones que se hayan determinado en los cinco
ejercicios anteriores, conforme a ta fraccion i

IV.  Se calculard el promedio de las proporciones obtenidas conforme a las
fracciones Il y lll y el resultado sera la proporcién en que se disminuirg el

resultado fiscal del ejercicio.”

En los primeros cinco ejercicios, el promedic se calculara con las proporciones
que se hubieren determinado en el ejercicio o ejercicios transcurridos a partir
de 1991 o de aquél en que el contribuyente comience a pagar el impuesto

conforme a lo previsto en este titulo.

68




2.3.1.3 PERSONA FISICA DEL REGIMEN GENERAL.

Articulo 109 LISR. Para los efectos de la participacion de los trabajadores en
las utilidades de los contribuyentes de este capitulo, la renta gravable a que
se refiere el inciso b} de la fraccién IX del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 120 de la Ley Federal

del Trabajo, se determinara conforme a lo siguiente:

1} Alosingresos acumulables del afio en los términos de esta Ley, excluidos
los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo 7°-B de
esta Ley, se le sumarén los siguientes conceptos comespondientes al
mismo ano:

a) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el gjercicio, sin
deduccion alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara
como interés |a utilidad cambiaria.

b) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumularan la
utilidad que en su caso resulte de la fluctuacién de dichas monedas, en
el ejercicio en que las deudas o créditos sean exigibles conforme al
plaza pactado originalmente, en los casos en que las deudas o los
créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad
a la fecha de su exigibilidad, las utilidades que se originen en ese lapso
por fa fluctuacion de dichas monedas, serdn acumulables en el ejercicio

en que se efectien el pago de! adeudo o el cobro det crédito.
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€)

La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijoy

la ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes.

11} A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccidn anterior se le restaran

los siguientes conceptos correspondientes al mismo afio:

a)

b)

c)

d)

El monto de las deduccicnes autorizadas por esta Ley, excepto las
correspondientes a las inversiones, los intereses y la pérdida
inflacionaria en los términos del articulo 7°-B de esta Ley.

La cantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones,
los porcientos que para cada bien de que se trate determine el
contribuyents, los que no podran ser mayores a los sefalados en los
articulos 43, 44 o 45 de esta Ley. En el caso de enajenacion de los
bienes de activo fijlo o cuando éstos dejen de ser dtiles para abtener
ingresos, se deducird en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del
monto original aln no deducida conforme a este inciso.

Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccion alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara

como interés la pérdida cambiaria.

Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran las
pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas

en el ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas o créditos, o
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por partes iguales, en cualro ejercicios a partir de agquél en gue se
sufrid la pérdida.
La pérdida no podra deducirse en los términos del pamrafo anterior en el
gjercicio en que se sufra, cuando resulte con mativoe del cumplimiento
anticipado de deudas concertadas originaimente a determinado plazo, ©
cuando por cualquier medio se reduzca éste 0 se aumente el monto de los
pagos parciales. En este caso, la pérdida se deducira, tomando en cuenta las
fechas en las que debié cumplirse la deuda en los plazos y montos
originalmente convenidos.
En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera, se paguen o
se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se
ariginen en ese lapso por la fluctuacidn de dichas monedas seran deducibles

en el ejercicio en que se efectle el pago de la deuda o se cobre el crédito.
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2.3.1.4 PERSONA FiSICA DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

Articulo 119-B LISR determina que "Las personas fisicas que paguen el
impuesto en los términos de esta seccién, calcularén el ingreso acumulable
por sus actividades empresariales disminuyendo del total de entradas de
recursos obtenidos en el ejercicio, las salidas autorizadas por el articulo 119-E
de esta Ley, comespondientes al mismo ejercicio.

Sdlo se consideraran entradas y salidas aquellas que se generen o estén
relacionadas con la actividad empresarial o con los recursos afectos a dicha
actividad.”

Los contribuyentes a que se refiere esta seccion calcuwaran el impuesto anual
que les corresponda en los términos de dicha seccion, aplicando io dispuesto
por el capitulo Xil del titulo IV de esta Ley. Ef impuesto que resulte a su cargo
después de aplicar, en su caso, la reduccion a que se refiere el articulo 143 de
esta Ley, serd el que se acreditara contra el impuesto al activo del mismo
ejercicio, y serd el causado para determinar la diferencia que se podra
acreditar adicionalmente contra el impuesto al activo, en los téminos del
articulo 9 de la Ley del Impuesto al Activo.

Para los efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la fraccidn X del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 120 de la Ley Federal def Trabajo, serd el ingreso acumulable que

resulte de conformidad con lo dispuesto en esta seccién.

72




Aplicacién de exencién agropecuaria, pesquera o sitvicola:

118-C LISR. Las personas fisicas que se dediquen a actividades agricolas.
Ganaderas, pesqueras o silvicolas podran, en lugar de aplicar lo dispuesto por
la fraccion XVII del articulo 77 de esta Ley, disminuir el ingresce acumulable

del ejercicio en una proporcion que se determinara como sigue:

I Se calculara el monto equivalente a veinte veces el salaric minimo general
correspondiente al drea geografica de la persona fisica, elevada al afio.

IIl. Se caleulard la proporcidn que dichd monto represente en los ingresos
propios de la actividad empresarial del contribuyente.

lll. Se tomaran las proporcicnes que se hayan determinado en los cinco
ejercicios anteriores, conforme a la fraccién 1.

V. Se calculara el promedio de ias proporciones obtenidas conforme a las
fracciones Il y (I, y el resultado sera la proporcién en que se disminuira el
ingreso acumulable del ejercicio.

En los primeros cinco ejercicios, el promedio se calculara con las proporciones

que se hubieren determinado en el ejercicio ¢ ejercicios transcurridos a partir

de 1991 o de aquél en que el contribuyente comience a pagar el impuesto
conforme a lo previsto en esta seccién.

Lo previsto en este articulo también ser4 aplicable a los artesanos, por sus

ingresos obtenidos por la enajenacién, de bienes que elaboren ellos mismos,

al publico en general o a contribuyentes que se dediquen a comercializar

productos artesanales, siempre que &éstos sean elaborados manualmente o
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con herramientas primarias y con materiales no industrializados y tengan valor
estético, utilitario, histérico o cultural, siempre que se cumpla con las reglas de
caracter general que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico.

No sera aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior a fos contribuyentes que
en el afio de calendario anterior hayan obtenido ingresos superiores a
$ 1,283213.00, hayan tenido o utilizado en dicho ejercicio activos que
excedieron del equivalente a quince veces el salario minimo general de! area
geogréafica del contribuyente elevado al afio, desarrollen su actividad bajo la
dependencia econémica o direccion de otra persona, tengan trabajadores a su
servicio, asi como cudndo se trate de productos alimenticios. Para estos
efectos, no se considera que el contribuyente tiene trabajadores a su servicio
cuando desarrolle su actividad conjuntamente con otros arlesanos gue sean
los previstos en este articulo, siempre que no excedan de cinco. (cantidad

actualizada a enero del 2000).
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2.3.1.5. HONORARIOS Y PROFESIONISTAS

Ls imporianie hacer ia aciaracion que a pesar de ilamarlos protesionistas, no
debemos considerar Unicamente a estos, sino que a todas aquellas personas
que obtienen ingresos por la prestacion de un servicio profesional
independiente y los demas que aun siendo personas que tienen actividad

comercial, estan incluidos en el articulo 84 de la LISR .

La mecanica para calcular la base acumulable para PTU es la siguiente:

Ingresos Totales

Menos;

Ingresos no cobrados
(=}  Ingresos cobrados
(-}  Deducciones autorizadas (Art. 85)
(=) Base acumulable para PTU

{X) El 10% seglin articulo 1° de la Resolucién de la Cuarta Comisién

Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las

empresas (RCCNPTU)

(+)  PTU no cobrada por los empleados con derecho a ello por ejercicios
anteriores

(=) PTU arepartir
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2.3.1.6. ARRENDAMIENTQO O ARRENDADORES

Art. B9 de LISR se consideran ingresos por otorgar el uso u goce temporal de

inmuebles, los siguientes;

Los provenientes de arrendamiento o subarrendamiento ¥y en general
por otergar a titulo oneroso el uso o goce temporal de inmuebles, en
cualquier otra forma.

Los rendimientos de certificados de participacion inmobiliaria no
amortizables.

La ganancia inflacionaria derivada de los deudos relacionadas con esta
actividad. No serd aplicable lo dispuesto en esta fraccién cuando se
hubiere adoptado por efectuar las deducciones a que se refiere el
parrafo siguiente a la fraccién VI del articulo 90 de esta Ley o cuando
dicha ganancia se derive de deudas contratadas que se utilicen parala
compra, construccidn o mejoras de inmuebles destinados a casa

habitacién.

Para los contribuyentes que se encuentren en este apartado podran optar

para calcular la base acumulable para ISR y base para PTU por las

siguientes dos mecanicas;

76




1° QOPCION

)
=)

Recibos expedidos

Menos:

Recibos no cobrados

Recibos cobrados

Deducciones autorizadas (Art. 90 LISR )

Base acumulable para ISR y base para PTU

Nota: el importe de sueldos y salarios sumado a honorarios a profesionistas y

a comisiones pagadas se limita a lo establecido en el articulo 137 fraccién VIl

de la LISR el cual dnicamente permite deducir a estos contribuyentes el 10%

de los ingresos anuales obtenidos por este capitulo.

2° OPCION

)

=
X
(+}
=

Ingresos cobrados

Deduccidn autorizada (50% y 35% de los ingresos para casa —
habitacion y local comercial respectivamente)

Base acumulable y base para PTU

10% de la base anterior

PTU no pagada en afios anteriores

PTU A REPARTIR
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2.3.1.7. PEQUENOS CONTRIBUYENTES

Las personas fisicas que obtengan ingresos de los sefialados en este capitulo,

podran oplar por pagar e! impuesto sobre |a renta en los términos establecidos

en esta seccion, siempre que los ingresos propios de su actividad empresarial

y los intereses oblenidos en el afic de calendanc anterior, no hubieran

excedido de § 2,986,618.(articulo 119-M Ley del impuesto Sobre la Renta)

Para los efectos de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las

empresas la renla gravable a que se refiere el inciso e) de la fraccién 1X del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el

articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, sera la cantidad que resulte de

multiplicar por el factor de 2.94 el impuesto sobre ia renta que resulte a cargo

del contribuyente

{X)
=
(X)

(=)

Ingresos del ejercicio cobrados

Tres veces el SMG del érea geogréafica
del contribuyente elevado al afo

Tasa

ISR a cargo

294

PTU a Repartir
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2.3.1.8 PERSCNAS MORALES NO CONTRIBUYENTES

Las personas morales con fines no iucrativos, son las que quedaron en el
titulo 11l de la LISR especificamente las que nos indican los articulos 68, 70 y

73 de la misma Ley vy las que menciona el articulo 5° de RCCNPTU.

En el articulo 68 de la Ley de Impuestc Sobre la Renta se nos hace mencién
de un remanente distribuible, pero no se nos indica la forma de determinario,
mientras se nos aclara este aspecto por parte de la SHCP, consideremos que
se determina en la misma forma que en las disposiciones vigentes hasta el 31
de Diciembre de 1989, que eran suficientemente claras y nos manejaban
ingresos obtenidos en el afio de calendario, exceptuando aquellos del articulo
77 de la LISR y efectuando Ias deducciones autorizadas en el titulo IV de la

misma Ley.
La mecanica para obtener la base acumulable para PTU es la siguiente:

Ingresos Obtenidos

()  Deducciones autorizadas ESTA TESIS NO SALE
(=)  Remanente Distribuible DE LA BIBLIOTECA

(X) 10%

=) PTU a Repartir
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CAPITULO 11

CASO PRACTICO



CAPITULO I
CASO PRACTICO
3.1 PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL

La empresa “Comercial, $.A." tiene como objeto social 1a compra ~ venta de
muebles para bafio, se constituyo el 1° de Enero de 1980, sus ejercicios
coinciden con el afio de calendario y en su primer ejercicio obtuvo una utilidad

fiscal de $12,521.75 y fas demds caracteristicas siguientes:

1} En el ejercicio 1991 tuvo una utilidad fiscal de $15,831.71 de las que se
genero una PTU} de $1,583.17 de la cual no cobraron los trabajad;)res sSus
beneficios en su oportunidad un importe de $327.53

2) Para la determinacién de la PTU a pagar a mas tardar en Mayo de 1992 a
continuacién tenemos el resultado del ejercicio en 1992, segin declaracion

anual:
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Ingresos provenientes de la actividad preponderante
Menos:

Devoluciones, rebajas, descuentos,
Bonificaciones sobre venta

(=) Neto proveniente de la actividad preponderante
{+) intereses (Nota A)

(+) Ganancia inflacionaria

(+} Ganancia por enajenacion de acciones

(+) Ganancia en enajenacitn de activo fijo (Nota B)
(=) Ingresos acumulables en declaracién

(-) Compras en territorio nacional

{-) Sueldos vy salarios

{-) Intereses (nota C)

(-} Perdida inflacionaria

(-) Depreciaciones {Nota D)

(-} Prevision social

(-} Honorarios de los profesionistas

(=) Publicidad y propaganda

(-) Amrendamiento

(-) Primas de seguros de daiios

{-) Mantenimiento y conservacitn

(-} Impuestos sobre sueldos

(-} Aportaciones al Infonavit

(-) Cuotas patronales IMSS

(-) Impuestos y derechos locales

{-) Otros impuestos y derechos

(-} Otros gastos

(=) Total de deducciones autorizadas

Utilidad fiscal

NOTAS:

A. Los intereses nominales a faver tienen un importe de 18,347.13

$345,821.50

12,311.10
333,510.40
11,380.20
21,472.84
7,216.21
4,320.10

377.899.75

243,457.30
25,370.80
7,421.30
8.476.14
6,780.32
2,150.74
1.210.70
1,421.40
4,800.00
1,275.00
12,371.85
253.76
1,268.54
4,566.74
821.37
746.90
26,312.55
348,705.87
$29,193.88

B. La diferencia entre e precio de enajenaci6n y la ganancia acumulable en la venta de

activo fijo es de 7,426.38

C. Los intereses nominales a cargo son de 13,416.87

D. La depreciacion histérica fiscal, o ses, sin considerar la actualizacion es de 4,321.87

81



Por otro lado debemos considerar que la empresa tuvo los siguientes

movimientos en relacién con dividendos,

a) Dividendos percibidos en efectivo 12,500.00
Mas:

b) Dividendos percibidos en acciones 10,750.00
Total de ingresos en dividendos 23,250.00

¢) Recibi6 reembolso de dividendos percibidos

en 1991, en acciones, a vaior nominal por 18,750.00

Es importante recordar que a partir del 1° de Enero de 1989, los dividendos,
no son ingresos acumulables, pero si tienen que considerarse para el reparto
de la PTU, segun articulo 15 ultimo parrafo de la LISR. asimismo, también se
dejo de considerar deduccion autorizada la distribucion de dividendos segun la

derogacion de la fraccion IX del articulo 22 de la LISR.

Para continuar con nuestro ejemplo es, conveniente manejar 1a determinacién

de la PTU, segun el articulo 14 de la LISR, con la siguiente formula:
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)

+)
(+)
(+)

Ingresos acumulables, excepto:

Ganancia inflacionaria e intereses
acumulables (21,472.84 + 11,380.20)

Ingresos por dividendos o utilidades

en acciones reinvertidas

Intereses devengas a favor

Utilidad por fluctuacién cambiaria

Diferencia entre el monto de enajenacion

de bienes de activo fijo y ganancia acumulada
por enajenacion de dichos bienes

Subtotal

Deducciones autorizadas, excepto:

intereses deducibles, perdida inflacionaria y
deduccion Act. de Inv. (7,421.30+8,476.14+ 6,780.32)
Deduccién histérica de inversiones

Dividendos o utilidades reembolsadas
Intereses devengados a cargo

Perdida por fluctuacidn cambiaria

Base o renta gravable

$377.899.75

32,853.04

23,250.00
18,347.13

0.00

7,426.38
394,070.22
$348,705.87

2267276
4,321.68
18,750.00
0.00

0.00

$44.970.43
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Aplicando el porcentaje de participacion que nos
indica el articulo 1° de la RCCNPTU, cbtenemos
el importe al que tienen derecho los trabajadores
por las utilidades del gjercicio 1992, o sea;

44,970.43 X 10% $4,497.04

A este importe debemos sumar la PTU de 1991,
que no hayan cobrado los trabajadores, segin e}
articulo 122 ultimo parrafo de la LFT, para nuestro

ejemplo. 327.53

Total de ptu a repartir en mayo

de 1992 $4,824.57
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3.2 PERSONAS MORALES DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

Por no ser tema principal de esta tesis no veremos el proceso completo det
régimen simplificado de entradas y salidas, simplemente se dird que al
determinar el resultado fiscal se debe aplicar el 10% que nos sefala el
articulo 1° de la RCCNPTU, para determinar el importe a repartic entre los
trabajadores.

La Pesquera de Tuxpan, Sociedad Cooperativa manejé durante 1991 ei

régimen simplificado y determino el resultado fiscal siguiente:

Entradas 825,375.94
Menos;

Salidas 793,539.64
Resultado Fiscal 31,836.30

Como mencionamos, el resultado fiscal es la base para PTU a la que se le

aplica el 10% segun el articulo 1° de la RCCNPTU y tendremos:

31,836.30
X) 10%

(=) 318363

Importe a repartir por 1991
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3.3 PERSONAS FiSICAS DEL REGIMEN GENERAL
La sefiora Alejandra Robles que tiene un talier de costura, en el que tiene
contratadas a varias trabajadoras, el giro incluye la compra de tela y

manufactura de prendas de vestir y tiene las siguientes caracteristicas:

¢ En el gjercicio anterior no cobraron PTU, trabajadores con derecho por

$6,425.76

¢ Elresultado del ejercicio fue el que a continuacion se describe:
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Ingresos provenientes de la actividad preponderante

Menos:

Devoluciones, rebajas, descuentos
y bonificaciones sobre venta
Ingresos netos provenientes de 1a
actividad preponderante

Mas:

Intereses (Nota A)

Ganancia inflacionaria

Ingreso acumutable

Compras

Menos:

Devoluciones, rebajas y descuentos sobre compra

Compras Netas

Mas.

Intereses (Nota B)

Perdida inflacionaria
Depreciaciones (Nota C})

Sueldos y salarios

Previsidn social

Honorarios a profesionistas
Publicidad y propaganda

Maquilas

Arrendamiento

Primas por seguros de daflos
Primas por fianzas y seguros de vida
Fletes y acarreos

Mantenimiento y conservacion
Impuestos sobre suetdos
Aportaciones al Infonavit

Cuotas patronales al IMSS

Cuotas obreras IMSS pagadas por e! patron
Otros impuestos y derechos locates
Otros impuestos y derechos

Ctros gastos

Total de deducciones autorizadas

Base Gravable

$1,845325.75

26,417.82

1,818,907.93

16,780.53
32,940.62
1,868,629.08
528,557.26

12,376.29
516,180.97

28,664.37
26,321.78
46,875.37
176,725.80
28,276.13
- 43512.60
3162175
67,826 .41
84,620.50
110,620.50
47,526.38
21,346.22
63,189.22
1,767.26
8,836.29
28,476.56
7,052.66
9,526.78
15,693.22
93,146.75

$1,458,710.52

$ 40991856
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Notas:
Los intereses nominales a favor tienen un importe de $25,319 67.
Los intereses nominales a cargo son de $40,602.31.

La depreciacion fiscal histérica, sin actualizacién, es de $29,376.24.

ingresos acumulables $1,868,629.08

Menos:

Intereses acumulables 16,780.53

Ganancia inflacionaria 32,940.62
1,818,907.93

Mas:

intereses devengados a favor 25,319.67

Resultado 1,844 227.60

Menos;

Deducciones autorizadas

Saivo: . 1,458,710,52

1. Inversiones 46,875.37

2. Intereses a cargo 28,664.37

3. Perdida inflacionaria 26,320.78

Mas:

Depreciacién fiscal histérica 1,386,226.23 29,376.24

BASE DE PTU $458,001.36

Aia base para PTU detenminada le aplicamos
el porcentaje del articulo 1° de la RCCNPTU
del 10% y asi obtenemos: 45,800.24

Y al resultado obtenido le sumamos la PTU no
cobrada en 1991 642576

Obteniendo como utilidad a repartir en 1992
el importe de $52,.226.00
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3.4 PERSONAS FISICAS DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

La sefiora Lourdes Castillo, tiene una pequeda hacienda ganadera y para

atenderla requiere de personal con derecho a PTU .

Entradas 328,796.80
Menos:

Salidas 29617093
Ingresos acumulables $32,625.87

Con base en el mismo articulo el ingreso acumulables es base para PTU y

multiplicandola per el 10% tenemos el importe repartible de $3,262.59,
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3.5 HONORARIOS Y PROFESIONISTAS

El licenciada en derecho Erick Hernandez trabaja en forma independiente,
para lo cual mantiene un despacho en donde tiene varios empleados y los

datos siguientes:

« En e! gjercicio anterior, tuvo una PTU que no cobraron sus empleados por

$275.32

» Por el gjercicio al 31 de Diciembre de 1992 declaro el resultado siguiente:
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Ingresos lotales

Menos:

Ingresos no cobrados

Ingresos cobrados 178,020.50
Menos:

Sueldos y salarips

Honorarios profesionistas
Arrendamiento del local

5% instalaciones permanentes en
activos de terceros

10% equipo de oficina

20% automdwil

10% instalaciones

25% equipo de computo

Gasalina y mantenimiento de automévil
Luz y teléfono

Papeleria y articulos de escritorio
Cuotas patronates al IMSS
Aportaciones al Infonavit

impuestos sabre sueldos

Otras deducciones

Deducciones autorizadas 135,387.61

Base acumulable para PTU 42,632.89
e ———

Aplicando el 10% a la base seg(n

arliculo 1° de ta RCCNPTU y asi

tenemos: 4,263.29

A este importe debera sumarse la

PTU no cobrada por los empleados

Can derecho a ello por el ejercicio

De 1991: 275.32

Para llegar a un total de PTU a repartir

en Mayo de 1993 de : $4.538.61

$200,340.50

57,534.10
15,325.20
18,000.00

1.256.29
1,325.58
3,546.32
832.57
2,234.13
1,560.33
4,301.82
3,27583
10,356.14
2,876.70
575.34
12,387.46
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3.6 ARRENDAMIENTO O ARRENDADCRES

El sefior Rodrigo Peréa, que tiene varios inmuebles que le producen ingresos

por arendamiento y para poder controlarios, vigilarlos y cobrar las rentas,

tiene contratadas a varias personas como sus trabajadores, ios que tienen

derecho a PTU y con los resultados siguientes en el mismo ejercicio,

obtenemos de la declaracibn anual los datos que a continuacion se

relacionan:

Recibos expedidos

Menos:

Recibos no cobrados
Recibos cobrados

Sueldos y salarics

Mas:

Hongraries a profesionistas
Comisiones pagadas

Mas:

Cuotas patronales al IMSS
Aportaciones Infonavit
Impuestos sobre sueldos
Gastos de mantenimiento
¥ conservacion

Primas de seguros de los bienes

Intereses pagados
Deduccidn adicionat

5% de las inversiones en
construcciones

Impuesto predial del afio

Total de deducciones autorizadas

Base acumulable para ISR
y base para PTU

178,363.00

$183,456.00

5,093.00
4528550
5,734.50
1,783.63

52,803.63 17,836.30°

e

8.151.39

2,264.27

45286

21,317.58

18,575.32

4627.83

26,283.14

14,376 84

_ 84328

122,348,79

$56,014.21
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* El importe de sueldos y salarios sumado a honorarios a profesionistas ya
comisiones pagadas es de $52,803.63 sin embargo el articulo 137 fraccidn VII
de la LISR limita a estos contribuyentes a deducir dnicamente et 10% de los
ingresos anuales obtenidos por este capitulo, o sea $ 17,836.30

(10% X 178,363.00).

Habiendo determinado la base para PTU, debemos aplicar el porcentaje que
nos indica ta RCCNPTU en el articulo 1° y asi tenemos

{10% X 56,014.21) $5,601.42.

Veamos un segundo ejempio para la determinacion de la PTU, de un patrén
con ingresos por arrendamiento de inmuebles, pero que determind su ingreso

gravable en forma diferente.

Et seflor Alberto Mondragén tiene ingresos por arrendamiento de inmuebles
(casa habitacidn), por un importe de $114,325.80, que optd por la deduccion
del 50% sin necesidad de comprobacién, que nos autoriza la LISR en su
articulo 90 pérafo siguiente a las fracciones y PTU del ejercicio anterior no

cobradas por sus frabajadores de $625.23.

Con los datos anteriores podemos determinar ia base para la PTU de la forma

siguiente:
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Ingresos cobrados en 19 X0 $ 114,325.80

Menos:

Deduccion autorizada 50% de los ingresos 57,162.90
Base acumulable y base para PTU ~ 5716280
Calculando el 10% de |a base ya daterminada

tenemos : 5,716.29
Y a la que habria que sumar la PTU no pagada

el afo anterior; 625.23
Para llegar a un total a repartir de PTU de : $ 6,341.52
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3.7 PEQUENOS CONTRIBUYENTES

El Sr., Gustavo Lépez; es un pequefic comerciante que se dedica a la
compra—venta de mercancias de abarrotes en el Estado de Veracruz y obtuvo
Ingresos cobrados en el ejercicio por $ 602,250.40 por tener contratados a
varios trabajadores , esta obligado al reparto de utilidades para el cual se

desarrolla el siguiente cdlculo:

Ingresos del ejercicio cobrados $ 602,250.40
- Tres veces el SMG del area geogréfica

del contribuyente elevado al afio

(3 X 2970 X 365) 32,521.50
(=) Resultado 569,728.90
(X}  TASA segun tabla articulo 118-N 1.50%
(=) ISRacargo 8,545.93
{(X) Factor 2.94 articulo 119-N ultimo parrafo 294
(=)  PTUa repartir $ 2512504
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3.8 PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES

EL Colegio Alegria A.C. que en al afio tuvo el resultado siguiente:

Ingresos obtenidos $231,74580
Menos:

Deduccion autorizadas 189,743.20
Remanente distribuible $42 002.60

Aplicando los articulos1° y 5° de la RCCNPTU determinamos la PTU

multiplicando 10% por el remanente distribuible y asi tendremos:

4200280 X 10% = 420026 PTU
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CAPITULO 1V

CONCLUSIONES




CAPITULO W

CONCLUSIONES

4.1 CONCLUSION

Para finalizar es importante hacer la aclaracion y el comentarioc que a
mediados de 1999 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)
concedié amparos que fundamentan la inconstitucionalidad de los articulos 14
y 15 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya que dichos articulos
establecen una utilidad distinta para la participacién de ios trabajadores en la

utilidad, a la que se debe utilizar para determinar el ISR.

La SCJN considerd que los citados articulos son inconstitucionales debido a
que la utilidad fiscal no puede ser mas que una, pues el sujeto pasivo (patron
0 empleador) solo tienen una capacidad econémica y no varias. En ofras
palabras, la utilidad base del reparto a los trabajadores debe ser i3 misma

que la utitizada para determinar el ISR,

97




No obstante la resolucion, quedan firme dos situaciones

1. El derecho inamovible de los trabajadores a participar en las utilidades de
las empresas.

2. La utlidad base del reparto es aquella antes de amortizar las perdidas

fiscales de ejercicios anteriores.

Se destaca que Gnicamente se hace referencia al articulo 10 de la Ley dei
tmpuesto Sobre la Renta, es decir, a la utilidad fiscal corespondiente a las
personas morales en el régimen general de Ley, y sin embargo, también ias
personas fisicas con actividades empresariales determinan una utilidad fiscal
base del page del Impuesto Sobre la Renta (conforme al articulo 108-A de la
mencionada Ley ), y una utilidad base del reparto a los trabajadores (articulo

109 de la LISR).

Resulta claro que el poder judicial omitid declarar a su vez inconstitucional el
articulo 109 citado y que sin embarge en caso de litis (juicio) seria probable
que una persona fisica por el antecedente comentado obtuviera también

resolucién a su favor.

Dentro de los puntos importantes a mencionar sobre la PTU podriamos

aclarar que existen dos , es decir, una PTU que no es deducible y PTY que si

os deducible, de lo cual se concluyé lo siguients:
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La primera de conformidad con el ariculo 25 fraccion It de fa LISR nos
menciona que no son deducibles las cantidades que tengan el caracter de
participacion en la utilidad del contribuyente, o estén condicionadas a la
obtencion de esta, ya sea que comrespondan a trabajadores, a miembros del

consejo de administracion, a obligacionistas o a otros.

La segunda que si es deducible, sera solamente en e! periodo en que se
pague, en la parte que resulte de restar a esta, las deducciones relacionadas
con la prestacion de servicios personales subordinados por las que no se
pago el impuesto. En Resolucién Misceldnea se da a conocer el criterio de la
autoridad fiscal, sobre lo que se consideran deducciones por la prestacién de

servicios personales subordinados que a continuacién mencionaremos:

Sueldos, salarios, rayas y jornales, aguinaldo, indemnizaciones, prima
vacacional y de antigiedad, premio por puntualidad y asistencia, seguro de
vida, PTU, medicinas y honorarios médicos, gastos en equipo para deportes y
de mantenimiento de instalaciones deportivas, gastos médicos mayores,
fondo de ahorro, vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa;
programas de salud ocupacional, depreciacién y gastos de equipo de comedor
y de transporte para personal, depreciacién de instalaciones deportivas,
cuotas sindicales pagadas por el patrén, aportaciones del patrén a fondos de
pensiones y de prima de antigiedad, gastos de fiesta de fin de afo, subsidio

por incapacidad, becas para trebajadores, depreciacion y gastos de
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guarderias infantiles, ayuda de rentas, articulos escolares y dotacion de
antecjos, ayuda para gastos de funeral, intereses subsidiados en créditos al
personal, horas extras; jubilaciones, pensiones y haberes de retiro. Segutn se
observa es dificil que resulte PTU deducible

Resulta claro que la ventaja de repartir utilidades a los trabajadores en una
empresa, existe un beneficio reciproco, en caso del patrdn, aumentan sus
gastos deducibles y trae como consecuencia una disminucion en ila base para
el pago de impuestos, por otra parte para el trabajador resulta motivador el
hecho de recibir un buen reparto de utilidades y posteriomente como
respussta a lo anterior, habrd un aumento en la productividad del trabajo de
este.

En una opinidon muy personal, resultaria interesante que nuestro proximo
gobierno realizara, un andlisis detallado con respecto a la parte deducible del
reparto de utifidades puesto que existen demasiados gastos que se deben
restar al monto total repartido para obtener PTU deducible, ya que si bien es
cierto, estos gastos son por la parte exenta del pago de impuestos y no dejan
de ser un beneficio para la clase trabajadora, con e! fin de poder coadyuvar a

estos a un mejor nivel de vida.




4.2 SUGERENCIAS

Como sugerencias para que se obtenga una utilidad reciproca entre

{rabajadores y patrones mencionaremos las siguientes:

Es conveniente cumplir con todas las obligaciones én materia de la LFT,
que se comentan en nuestro capitulo 1l de 1a presente tesis y mantener

evidencia del cumplimiento de cada requisito que la propia ley no indica.

No debemos olvidar las excepciones que nos marca ! articulo 126 de ia
LFT, en el caso de empresas nuevas, de productos nuevos, y de la
industria extractiva , si llegamos a estar en tal situacién, para evitarse

pagos innecesarios.

Cuando se este en el caso del articulo 127 fraccion Il de la LFT, hacer la
comparacién de la PTU que le comesponda a cada trabajador , con un

mes de sueldo para no pagar de mas.

Al realizar las retenciones del ISR por la PTU , hay que recordar que al
aplicar el articulo 856 del RISR, lo mas probable es que llegaremos a

entregar una cantidad al trabajador por concepto del crédito al salario, en
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lugar de realizar una retencién y esto puede traer como consecuencia

diferencias a cargo del trabajador en el céteulo de su impuesto anual.

Proporcionar constancias de percepciones y relenciones a los
trabajadores, que al momento de pagarles su PTU ya no tienen relacion de

trabajo con el patron.

En el caso del impuesto sobre némina del DF. y de ofros estados,
considerar el punto de vista que la autoridad pueda tener respecto de

causacion de dicho impuesto.
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