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OBJETIVO

EL OBJETIVO DEL PRESENTE TRABAJO ES
PROPORCIONAR UNA FUENTE DE CONSULTA QUE
MUESTRE LA INFORMACION RELEVANTE A LAS
CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS INGRESOS POR
SUELDOS Y SALARIOS.

HIPOTESIS.

LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTAN EN LE REGIMEN
DE SUELDOS Y SALARIOS NO TIENEN CONOCIMIENTO
PLENAMENTE DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES,
QUE ESTABLECEN LAS LEYES OCASIONANDO UNA
MALA DETERMINACION DEL IMPUESTO.




INTRODUCCION.

En el presente trabajo se identificaran las caracteristicas generales
de los ingresos por sueldos y salarios; en primer lugar mostrando los
fundamentos legales por los que es regido tanto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, y la Ley del trabajo.

Posteriormente se identificaran los tipos de ingresos que integran
los sueldos y salarios, para el calculo del impuesto, es decir, que ingresos
son acurnulables y cuales no, y que ingresos son exentos para la
aplicacion del mismo.

Ademas de conocer los estimulos fiscales otorgados por el
gobierno, teniendo por objeto brindar al contribuyente una ayuda
econdémica adicional, permitiendo incentivar y promover el trabajo.

Al final se ejemplificard el calculo para la obtencion del Impuesto
Sobre la Renta, marcando paso por paso.




ASPECTOS GENERALES




1.1 FUNDAMENTOS LEGALES

CONSTITUCIONALES

Ante la necesidad de regular los derechos y obligaciones de los
trabajadores y Patrones, se dicta en el afio de 1917 el Articulo 123
constitucional el cual regula la relacién laboral y es el fundamento legal
mas importante para los sueldos y salarios, por lo que a continuacion se
menciona:

El Articulo 123. “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente itil, al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la
organizacion social para ¢l trabajo conforme 2 la ley.

El congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo;

I. La duracion de la jormada maxima sera de ocho horas;

II.  Lajomada maxirna de trabajo nocturno sera de siete horas,
quedan prohibidas: Las labores insalubres o peligrosas; el trabajo
nocturno industrial v todo otro trabajo después de las diez de la noche,
de los menores de dieciséis afios;

IH. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce aiios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran
como jornada méaxima la de seis horas;

IV. Por cada seis horas de trabajo debera disfrutar el operador de
un dia de descanso, cuando menos;

V.  Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relaciéon con la gestacion, pozaran forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y
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seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendrin dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno alimentar a sus hijos;

VL. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores o
profesionales. Los primeros regirén en las dreas geogrificas que se
determinen; los segundos se aplicarin en ramas determinadas de la
actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales;,

Los salarios minimos generales deberin ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion abligatoria de
los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando,
ademis las condiciones de las distintas actividades econdémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la
que podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo
que considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

VIl. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salario minimo quedara exceptuado del embargo,
compensacion o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del Gobierno, fijara el porcentaje de las
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisién Nacional practicard las investigaciones y
realizara los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional. Tomara asimismo en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais,
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el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion
de capitales;

¢) La misma Comisioén podrd revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen;

d) La ley podra exceptuar de la obligacidn de repartir utilidades a las
empresa de nueva creacién durante un nimero determinado y limitado
de afios, a los trabajadores de exploracion y a otras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares;

¢) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la LISR. Los trabajadores podran formular ante la
oficina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico
las objeciones que juzguen convenientes ajustindose al procedimiento
que determine la Ley;

f) Et derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccién o administracién de las
empresas;

X.  Elsalario debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda;

XI.  Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse
las horas de jomada, se abonara como salario por el tiempo excedente un
100% mas de lo fijado por las horas normales. En ningin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta
clase de trabajos;

XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estara obligada, segin lo determinen las leyes
reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones comoda e
higiénicas. Esta obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacionat de Ja vivienda a fin de constituir

depositos a favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
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financiamiento que permita oforgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones;

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la
creaci6bn de un organismo mtegrado por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulard las formas
y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir
en propiedad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de estd
fraccibn, situadas fuera de las poblaciones, estin obligadas a establecer
escuelas, enfermerias y demads servicios necesarios a la comunidad;

Ademds, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacidn
exceda de doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de terreno,
que no sera menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento
de mercados publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios
municipales y centros recreativos.

QQueda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

X Las  empresas, cualquiera que sea su actividad, estarin
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o
adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentaria determinara los
sistemas, métodos y procedimi¢itios conforme a fos cuales los pairones
deberan cumplir con dicha obligacion.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos
con motivo o en gjercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, l0s patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente,
segin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird ain en el caso de
que ¢l patron contrate ¢l trabajo por un intermediario;




XV. Elpatron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimients, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes ¢n el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte la mayor garantia para la salud y vida de los
trabajadotes, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendrin al efecto, las sanciones procedentes
en cada caso,

XVIL. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.;

XVII. Las huelgas seran licitadas cuando tengan por objeto

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién
armonizando los derechoes del trabajo con los del capital. En fos servicios
piiblicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion a la Junta de Conciliacién y Arbitraje de la fecha sefialada
para la suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como
ilicitas dinicamente cuando la mayoria de tos huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades, 0, ¢n caso de guerra,
cuando aquelias pertenezcan a los establecimienios y servicios que
dependan del gobierno;

XIX. Los paros seran licitos finicamente cuando el exceso de
produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacion de la Junta de
Concitiacién y Arbitraje;

XX. las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetarin a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje formada
por igual nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y
uno del gobierno;

XXL. siel patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar ¢l laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado en
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le

resuite del conflicto. Esta disposicién no sera aplicable en los casos de
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acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXI1. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La
Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién, igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falia de probidad del patrono o por recibir él malos
tratamientos, ya sea en su persona ¢ en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de é€l,

XXIIL.  Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o
sueldos devengados en el Gltimo afio, v por indermnnizaciones, tendrin
preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de
quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes. Sélo serd
responsable el mismo trabajador, y en ningin caso y por ningun motivo
se podra exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas
deudas por la cantidad excedente del sueido del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito
para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por
cualquier otra institucion oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes
representen la Unica fuente de ingresos en su familia.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visado por el Consul de la Nacidon a dende el trabajador
tenga que ir, en el concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias,
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se especificard claramente que los gastos de la repatriacion quedan a
cargo del empresario contratante;

XXVIL. Seran condiciones nulas y no obligardn a los contratantes,
aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo

b) Las que fijen un salario que no sca remunerador a juicio de las juntas
de Conciliacidn y arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion
det jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el page del salario, cuando no se trate de empleados
en es0s establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirr los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y
enfermedades  profesionales,  perjuicios  ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirse de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y
auxilio a los trabajadores;

XXVIIL. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, bienes que seran inalienables, no podran
sujetarse a gravimenes reales ni embargos, y serdn transmisiones a titulo
de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios
SUCESOTIOS;




XXIX. Es de utilidad pablica la Ley del Seguro Social y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida y de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares;

XXX. Asimismo seran consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas ¢ higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos
determinados, y

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en su respectivas jurisdicciones, pero es de la
competencia exclusiva de la autoridades federales en los asuntos
relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

Textil;

Eléctrica;

Cinematografica;

Hulera;

Azucarera;

Minera;

Metaliirgica y siderirgica, abarcando la explotacién de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los
mismos, asi como la obtencion de hictyo mictdlico y acero a
todas formas y ligas y los productos laminados de los
mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petrogquimica;

10.Cementera;

Al e o i

11.Calera;

12. Automotriz, inctuyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13.Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14.De celulosa y papel;
15.De aceites y grasa vegetales;
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16.Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricaciéon de los que sean empacados, enlatados o
envasados ¢ que se destinen a ello;

17.Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o
que se destinen a ello;

18.Ferrocarrilera;

19.Madera basica que comprende la produccién de aserradero
y la fabricacién de triplay o aglutinados de madera;

20.Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de
vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21.Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de
producios de tabaco; y

22 Servicios de banca y crédito.

b) Empresas;

1. Aquellas que sean administradas en forma directza o
descentralizada por el gobierno federal;
2. Aquellas que actiien en virtud de un contrate o concesion
federal y las industriales que les sean conexas; y
3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas en la zona economica exclusiva de la Nacién.

También sera competencia exclusiva de las autoridades federales,
la aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos a mas Entidades Federativas;, contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos
de ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de
capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad
¢ higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contardn con el auxilio de las estatales cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria
correspondiente™. 1

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial Sista, México DF. PP 78-84
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I.1.2 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo define los conceptos béasicos de los
sueldos y salarios marcando los liniamientos para su aplicacion.

El Articulo 20 nos dice que; “ Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que originen, la prestacion de un trabajo
personal subordinando a una persona mediante el pago de un salario”.

EL SALARIO.

Articulo 82. ““Salario es la retribucion que debe pagar ¢l patrdn al
trabajador por su trabajo” Esta definicién e¢s generalizada y de mads
aceptacion en materia laboral.

Articulo 83. el salario puede fijarse por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hard constar la cantidad y calidad
del material, €l estado de la herramienta y dtiles que el patron, en su
caso, proporcione para ¢jecutar la obra, v el tiempo por ¢l que los pondra
a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por
concepto del desgaste natural que sufra ala herramienta como
consecuencia del trabajo.

EL Articulo 84. el salano se integra con los pagos hechos en
efectivo, por cuota diariz gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie v cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

El Articulo 85. El salario debe ser remunerador y nunca menor al
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta ley. Para
fijar el importe del salario se tomarin en consideracién la cantidad y
calidad del trabajo.

El Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a aun aguinaldo
anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo menos.
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Articuio 90. Salaric minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jomada de
trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

EL CONTRATO.

Las relaciones laborables deben celebrarse por escrito de acuerdo
con lo establecido en 1a Ley Federal del Trabajo. Por lo que se obliga al
patrén a celebrar un contrato con el trabajador el cual puede ser colectivo
o individual.

El contrato individual de trabajo ¢s aquel que se celebra entre un
trabajador v un patrén sin la intervencion de ningan tipo de intermediario
como lo puede ser un sindicato o una asociacion. Este representa el
acuerdo de las partes, no sin observar los derechos minimos del
trabajador, no podra contener ninguna cldusula inferior a las establecidas
en el articulo 123 constitucional.

El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre
uno 0 varios sindicatos de trabajadores y uno o varics patrenes, & un¢ o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segiun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos.

El contrato colectivo contendra:
1. Los nombres y domicilios de los contratantes;
2. Las empresas y establecimientos que abarque;
3. Su duracién o la expresion de ser por tiempo indeterminado, p
para obra determinada;
4. Las jornadas de trabajo,
Los dias de descanso y vacaciones;,
6. El monte de los salarios

h
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7. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de
los trabajadores en las empresas o establecimientos que
comprenda;

8. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial
que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborara la
empresa o establecimiento;

9. Las bases sobre la integracion y funcionamientc de las
comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley, v

10.Las demntas estipulaciones que convengan las partes.
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GENERALIDADES DE LOS IMPUESTOS




IL.1 CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES.

En el articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion se clasifican las
contribuciones en 4 grupos: Impuestos, Aportaciones de Seguridad Social,
Contribuciones de mejoras y Derechos.

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Las aportaciones de seguridad social son las contribuciones
establecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley e¢n materia de seguridad
social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

Las aportaciones de seguridad social son administradas por organismos
piiblicos descentralizados en esta clasificacién encontramos algunos rasgos
significativos:

- La existencia de entes pablicos dotados de autonomia distintos al
Estado.

- La existencia de leyes especificas para la definicidén de los casos,
bases de tarifas, etc;

- El producto de esta recaudacion no se destina a la cobertura de fines
fiscales generales sino a los especificos de cada ente.

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

Segin el articulo 2 del CFF las contribuciones de mejoras son las
establecidas en ley a cargo de las personas fisicas y morales que se beneficien
de manera directa por obras piblicas.

Los rasgos definitorios de las contribuciones de mejoras somn:

- Su prevision en Ley se cumple con su mencién en el citado CFF.
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- La especificacion de que debe realizarse una obra publica para que
se de el supuesto de Ley, en este caso la participacion del estado es
indispensable para la realizacion del acto.

- También es distintivo que el beneficio sea directo, es decir, en estas
contribuciones se busca que existiendo un grupo determinado que obtiene un
beneficio mayor que €l resto de la sociedad, este beneficio no sea subsidiado
por los demss contribuyentes totalmente sino que los que se afectan
positivamente por las obras pitblicas paguen estas contribuciones. El estado
definird quienes se consideran directos y cuales ofros subniveles de
contribuyentes se pueden dar.

DERECHOS.

Segin el Art. 2; derechos son las contribuciones establecidas en Ley
por el uso o aprovechamiento de los bienes de dominio piblico de la Nacion,
asi como por recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de
derecho publico, excepto cuando se presten por organismo descentralizados
cuando, en este Gltimo caso se trate de contraprestaciones que no se
encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos. También son derechos
las contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados por
prestar servicios exclusivos del Estado.

El derecho es una prestacion impuesta por el Estado mediante Ley, en
ejercicio de su poder para ei financiamiento de los gastos publicos a cargo del
sujeto destinatario del servicio o bien, el cual se encuentra en el supuesto
juridico establecido en Ley. Ejemplo de derecho, es la expedicion de un acta,
un pasaporte por un sujeto determinado que realizard el pago del servicio o
bien.

IMPUESTOS.

Son las contribuciones establecidas en la Ley que deben pagar las
personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de
hecho prevista por la misma y que sean distintas de las aportaciones de

seguridad social, de las contribuciones de mejoras y de los derechos.
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Basicamente las diferencias entre los impuestos y las otras clases de
tributos se basan en que los impuestos son generados por una actividad
especifica de los contribuyentes dijese personas fisicas o morales, donde no
interviene la accién del Estado, sino que en estos casos las personas caen en
el supuesto juridico especificado por la Ley y no reciben una
contraprestacion en forma inmediata y directa.

IL.2 FUNDAMENTO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, nos
marca en su Art. 31 la obligacién del tributo:

“que son obligaciones de los mexicanos:

L Hacer que sus hijos o pupilos, menores de quince afios, concurran a
las escuelas piiblicas o privadas, para obtener la educacién primaria
clemental y militar, durante el tiempo que marque la ley de instruccion
publica en cada estado;

I Asistir, en los dias y horas designados por ¢] ayuntamiento del
lugar en que residan, para recibir instruccion civica y militar que los
mantenga aptos en el ejercicio de los derechos de ciudadano diestros en el
mane)o de las armas y conocedores de la disciplina militar;

I Alistarse y servir en la guardia nacional, conforme a la ley organica
respectiva, para asegurar y defender de independencia, el territorio, el honor,
los dercchos ¢ intereses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden
interior; y

IV, Contribuir para los gastos publicos, asi de la federacién como del
Distrito Federal o del Estado y municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.2

2. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mesicancs, Editoriat Sista, México D.F pp21
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IL.3 ELEMENTOS DE LOS IMPUESTOS

EL SUJETO.

El primer elemento es el sujeto. En la relacién tributaria hay dos clases
de sujetos: el activo y el pasivo.

Los sujetos activos dentro del Estado Mexicano son: La Federacién,
los Estados o Entidades Federativas y los Municipios. Son sujetos activos
porque tienen el derecho de exigir el pago de los impuestos, sin embargo el
derecho varia de un organismo a otro, en 4mbito federal tienen la libertad de
establecer los impuestos necesarios para cubrir el presupuesto inicamente
con las limitaciones constitucionales mientras que los municipios solo tienen
la facultad del cobro de los impuestos fijados por las gobematuras locales.

Sujeto pasivo es la persona que legalmente tiene la obligacién de pagar
el impuesto, es decir el pagador, son las personas fisicas o morales que
realizan ¢l objeto del impuesto.

EL OBJETO.

Se debe entender el objeto como el elemento econdmico sobre el que
s¢ sienta el impuesto por ejemplo: la renta, el patrimonio, el consumo, en este
ultimo caso tenemos el Impuesto al Valor agregado y Juridicamente de habla
del hecho generador de la obligacién fiscal, es decir, la situacién juridica
planteada por el legislador como ¢l nacimiento de la obligacién de pagar el
impuesto, por ejemplo la percepcion de salarios y honorarios.




LA BASE.

La base es el valor asignado a la materia imponible, es aquella que se
parte para definir el tipo impositivo que le corresponde y se parte de la base
para aplicar la tarifa y determina el monto del impuesto.

LA TARIFA.

La tarifa ¢s un sistema numérico escalonado que puede ser de diversos
tipos (porcentuales, fija o combinada) de acuerdo a la base y por el cual se
determina ¢l importe del impuesto.

11.4. OBLIGACION DE LOS CONTRIBUYENTES.

El Articulo 82 de la LISR establece, que las personas que
obtengan ingresos por salarios, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar a las personas, que hagan los pagos a que se refiere este

capitulo, los dates necesarics, para que dichas personas realicen su

inscripeion en ¢l RTC, o bien, proparcionas la clave de registro, cuando
ya la tuvieren.

b) Solicitar Ia constancia de percepciones y retenciones, y proporcionarla
al empleador dentro del mes siguiente, a aquél en que se inicie la
presentacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar
el cdleulo del impuesto definitivo ¢ acompaiiarlas a su declaracion anual,
No se solicitara la constancia, al empleador que haga la liquidacion del
afio.
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¢} presentar declaracion anual en los siguientes casaos:

- Cuando obtengan ingresos acumulables, distintos de los
seiialados en este capitulo.

- Cuando se hubiera comunicado al empleador, que representara
declaracién anual. A este respecto, el articulo 93 RISR, establece
que la fecha limite para comunicar al empleador, que se ejercerd
esta opcion es el 31 de diciembre det afio por el que se va a
presentar la declaracion.

- Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de
diciembre del afio de que se trate, o cuando a dicha fecha se preste
servicios a dos o mas empleadores.

El articulo 94 del ISR establece establece, que los contribuyentes
que hayan dejado de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio
de que se trate, podran no presentar la declaracion det ejercicio, cuando
la totalidad de sus percepciones, provengan Unicamente de ingresos
obtenidos por la prestacion en el pais de un servicio personal
subordinado, éstos no excedan de $1°874,184.00 y no deriven de la
prestacion de servicios, a dos 0 mas empleadores en forma simultdnea.

Esta opcion no es aplicable, tratindose de los ingresos por
honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos
o de cualquier otra indole, honorarios a administradores, comisarios y

gerentec oenerales aci comao honoraring a merennas gue nresten servicios
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preponderantemente a un prestario, siempre que los mismos se lleven a
cabo en las instalaciones de este Gltimo.

- Cuando obtengan ingresos de fuentes de riqueza, ubicada en el
extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar
retenciones, por conceptos de sueldos y salarios.

- Cuando obtengan ingresos anuales, por los conceptos a que se
refiere este capitulo que excedan a $1°874,184.00.

d) Comunicar por escrito al empleador, antes de que le efectiie el primer
pago por la prestacion de servicios personales subordinados, en el afio de

calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
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efectia el acreditamiento de subsidio y crédito al salario, a fin de que no
realice dicho acreditamiento.

ILS. OBLIGACIONES DEL RETENEDOR.

El Articulo 83 de la LISR, establece que las personas que hagan
pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo, tendran las
siguientes obligaciones:

a) Efectuar las retenciones sefialadas en el articule 80 y entregar en
efectivo el crédito al salario, que resulte a favor del trabajador.

b) Calcular el impuesto anual de las personas que hubieran prestado
servicios subordinados. En este caso, el articulo 93 de RISR establece,
que ¢l retenedor no estard obligado a efectuar el cdlculo del impuesto
anual por aquellos trabajadores que le hubieran presentado aviso, de que
presentaran ellos mismos su declaracion anual a mas tardar el 31 de
diciembre del afio de que se trate.

c) Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y de
retenciones efectuadas en el aiio de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse, a mas tardar, el 31 de enero
de cada afio. En los casos de retiro del trabajador, se proporcionarin dentro
del mes siguiente a aquél en que ocurra la separacion.

Asimismo, el articulo 95 RISR establece, que los empleadores deberan
consignar en estas constancias, todos los datos de la persona que le hubiera
prestado servicios personales subordinados y devolver al trabajador, el
original de las constancias expedidas por otros empleadores que le hubiera
entregado ¢l trabajador, durante el afio de calendario de que se trate,
conservando copia de estas (iltimas.
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INGRESOS Y DEDUCCIONES PERSONALES EN
SUELDOS Y SALARIOS
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III.1 CONCEPTO DE INGRESO

La ley del impuesto sobre la renta menciona los distintos tipos de
ingresos derivados de la prestacion de un servicio personal subordinado, por
ejemplo en efectivo, bienes, servicios, etc. Podemos considerar entonces al
ingreso como el conjunto de recursos obtenidos por la realizacién de una
actividad sea cual fuere esta.

I11.1.1 INGRESOS GRAVABLES

En el Articulo 78-A de la LISR son ingresos, las cantidades que
resulten de aplicar el importe de prestamos obtenidos, una tasa equivalente a
la diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos y la tasa promedio
diaria de los certificados de la tesoreria de la federacion, colocados a un
plazo de noventa dias, en et mes inmediato anterior, o en su defecto, del valor
a cargo del gobiemno federal inscrito en el registro nacional de valores e
intermediarios equiparable a los certificados mencionados, cuando este sea
mayor.

Dichos ingresos se consideran obtenidos mensualmente y se
determinaran apiicando al total del préstamo, disminuido con la parte que del
misme se haya reembolsado, la tasa determinada con ¢l procedimicnto
anterior en la parte que corresponda al mes de que se trate.

El Art. 78 en su ultimo parrafo sefiala, que no se consideran ingreso en
bienes, los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores,
asi como el use de bienes que el patrdn proporcione para €l desempeiio de Jas
actividades propias de estos y que estén de acuerdo con la naturaleza del
trabajo prestado.
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IIL.1.2 INGRESOS QUE SE ASIMILAN A SUELDOS Y
SALARIOS.

El Art. 78 de la LISR nos dice que:

¢ Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividad empresariales por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectie et pago, que optan por pagar ¢l impuesto como un
asimilable a sueldos, en lugar de pagarlo como lo marca el capitulo VI
del Titulo IV de la ley, es decir persona fisica con actividad
empresariales.

+ Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o
fisicas con actividad empresarial a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos como un asimilable a
sueldos.

e las remuneraciones y demads prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacién, de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como los obtenidos por los miembros
de las Fuerzas Armadas.

¢ Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccidn y los anticipos que perciban los
miembros de sociedades y asociaciones civiles.

» Los honorarios a2 los miembros de los consejos directivos, consultivos,
de vigilancia, honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales.

» Los honorarios a personas que presten un servicio preponderante a

una sola persona, siempre y cuando se lleve a cabo en las instalaciones
de este (ltimo. Se considera tal situacién cuando el prestador de
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servicios reciba mas del 50% del monto total de sus ingresos anuales
por parte del prestatario.

Se entiende que una persona que presta servicios preponderantemente a
otra persona es cuando los ingresos que percibe de dicha persona ene le afio
de calendario inmediato anterior, representan mas del 50% del total de los
obtenidos en el afio.

IIL.1.3 INGRESOS ACUMULABLES.

A estos ingresos se les aplican las tarifas del articulo 80 (retencion
provisional) y la tabla del articulo 80-A (subsidic mensual), las detl articulo
141 (impuesto anual) y 141-A (subsidio anual) de la LISR, considerando que
la aplicacién de las mencionadas tarifas dan como resultado un impuesto que
se incrementa porcentualmente en forma progresiva, cuando mas altos sean
los ingresos, mayor serd el impuesto porcentual que se paga hasta llegar al
limite maximo que es del 35%.

Los ingresos acumulables se obtienen de sumar todos los ingresos que
haya obtenido el contribuyente en el ejercicio de que se trate por los
diferentes conceptes, excepto los ingresos exentos y aquéllos por los que se
haya pagado impuesto definitivo en el transcurso del gjercicio.

Se consideran ingresos acumulables los siguientes:

* Salario. Es la remuneracion diaria que percibe una persona fisica
derivada de la prestacién de un servicio personal subordinado, se acumula
en su totalidad.

* Salario minimo. Aan cuando no se debe de efectuar ninguna retencion
{Art.80 LISR), no ésta exento del calculo.

* Aguinaldo. En caso de las gratificaciones de fin de afio solo se
acumulard la parte gue exceda del salaric minimo general del area
geografica del contribuyente elevada a 30 dias.
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* Horas extras. Tratandose de los trabajadores de salario minimo se
acumulara cuando rebasen de tres horas diarias tres veces a la semana, los
trabajadores que ganen mds del minimo se tiene como exento {inicamente
el 50% del tiempo extra, siempre que la cantidad que resulte sea mayor de
cinco salarios minimos del drea geogrifica del contribuyente por cada
semana de servicio.

* Primas deminicales. Serdn acumulables cuando exceda de un salario
minimo del 4rea geografica del trabajador por cada domingo que se labore
Art. 77 Fraccién X1, LISR

* Prima vacacional. Serd acumulable el importe que exceda al
equivalente de 15 dias del salario minimo general del drea geografica del
contribuyente.

* Pago de vacaciones. Los dias de vacaciones, cuando son disfrutadas s¢
acumulan igual que un periodo normal y cuando sc¢ labora en dias de
vacaciones se les da un tratamiento sitilar a una jornada extraordinaria.

* Fondo de ahorro.
* Comisiones. Se acumulan por que son sueldos variables.

* Jubilaciones, pensiones y seguros de retiro. Se acumulara inicamente
la parte que rebase a nueve veces el salario minimo general del drea
geografica del contribuyenie.

* Indemnizaciones por derecho, retiro y primas de antigiiedad. S¢
acumnulara el excedente a 90 veces el salario minimo del area geogréfica
del contribuyente por cada afio de servicios

* Participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa.
Sera acumulable por ¢l excedente al equivalente a 15 dias de salario
minimo general del drea geografica del trabajador.

* Cuotas del IMSS. Conforme a la LISR Art.77 Fr.IX, estan exentas
De pagar impuesto las cuotas de seguridad social de los trabajadores
pagadas por ¢l patron, lo demas sera acumulable.
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* Prestaciones de previsién social. Se acumulardn las prestaciones de
guarderia, actividades culturales, deportivas, gastos funerales y médicos;
cuando la suma de los mgresos por la prestacion de servicios personales
subordinados y el monto de la prevision excedan de una cantidad
equivalente a siete veces el salario minimo general del drea geogrifica del
contribuyente elevado al afio { 0itimo parrafo Art.77 LISR)

* Premios. Se acumula.

* Premios de asistencia. Se acumula.

* Premios de productividad. Se acumula.
* Premios de puntualidad. Se acumula

* Gastos de presentacion. Se acumularin cuando estos no sean
comprobables.

* Casa a trabajadores. Cuando se proporcione la ayuda para la renta de
la misma.

* Impuesto Sobre la Renta del trabajador pagado por cuenta del
patrén. Siempre se acumula,

Cualquier otra prestacidon que se entregue al trabajador por la prestacion
de un servicio.

En caso de que la base gravable de los ingresos por sueldos y salarios, se
establezca en forma especifica en los articulos 78 y 78-A  de la LISR
disminuida por los conceptos exentos del articulo 77 Fr. [ a la XIII, y sélo
para fines de la terminacion de la base gravable del ejercicio también se
considerardn las deducciones a que tienen derecho las personas fisicas.
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II1.1.4 INGRESOS NO ACUMULABLES.

Los ingresos no acumulables en el caso de sueldos y salarios segin nos
muestra el Art.77-A son:

e Los pagos por retiro del trabajador (3 meses y 20 dias en caso de
despido injustificado, prima de antigiiedad y otros pagos por estos
conceptos)

¢ Y los pagos por pensiones o jubilaciones.

Para efectos del pago del impuesto, a la parte gravada de éstos ingresos se
les aplica Ia tasa efectiva que le correspondié al trabajador en el ejercicio en
que los obtuvo; esta tasa efectiva se obtiene de dividir el impuesto de ese
ejercicio entre los ingresos acumulables a los cuales se aplicd la tarifa.

Las aportaciones que efechien los patrones a las subcuentas del retiro que
se constituyen en los términos de la ley del Seguro Social, asi como las
aportaciones que se efectian a las cuentas individuales de ahorro en los
términos de la Ley del Instituto de seguridad y servicios Sociales de los
trabajadores del Estado, incluyendo los intereses que generen dichas
subcuentas o cuentas, no seran ingresos acumulables del trabajador en el
gjercicio en que aporten o generen, segun corresponda.

Se pagara el impuesto en los términos de sueldos y salarios en el ¢jercicio
va ca afastiian » s anbhaiaem .
1
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III.1.5 INGRESOS EXENTOS

Son parte de los ingresos de los trabajadores totales de un
trabajador que le patron paga derivados de la relacion de trabajo, pero la
ley no los considera como base para el cdlculo del impuesto; para que
éstos ingresos tengan la caracteristica de exentos deberdn cumplir con
ciertos requisitos que el articulo 77 de la fraccion I a Ja XJII de la LISR
contempla:

Prestaciones relacionadas al salario minimo y horas extras.-
Las remuneraciones de los trabajadores que perciban salaric minimo
general y tiempo extraordinario, se encuentran exentas del pago del
impuesto calculadas sobre el mismo salaric minimo siempre y cuando no
excedan de los sefialados por la legislacion laboral, asi como las
prestaciones de servicios que se realicen en los dias de descanso sin
disfrutar de ofro en sustitucion,

Cuando se trate de trabajadores que perciban un salario superior al
minimo, estard exento el 50% de las remuneraciones por concepto de
tiempo extraordinario y por los servicios mencionados, siempre y cuando
no excedan del limite establecido, t sin que esta exencion exceda del
equivalente de 5 veces el salario minimo general del drea geografica del
trabajador por cada sernana de servicios.

Las prestaciones de seguridad social que otorgan las
instituciones piblicas.- Se consideran como un ingreso exento del pago
de ISR, todas las prestaciones a que tiene derecho los trabajadores a
percibir por parte del seguro social y el INFONAVIT.

Subsidios y prestaciones de previsién social.- Los importes
percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educativas
para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas y otras prestaciones de prevision social de
naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con
las leyes o por los contratos de trabajo.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que se limitara
cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
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subordinados y el monto de esta exencidn exceda de una cantidad
equivalente a siete veces el salaric minimo general, elevado al afio;
cuando dicha suma excede de la cantidad citada, solamente se considera
como ingreso un sujeto al pago del impuesto por los conceptos de
prevision social, un monto hasta un salario minimo general elevado al
afio.

Cajas, fondos de ahorro e intereses sobre préstamos.- Son
ingresos exentos los provenientes de cajas de ahorros de trabajadores y
de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando rednan los
requisitos de deducibilidad.

El fondo de ahorro es uno de los planes de previsién social que
mayor aceptacion ha tenido por parte de los patrones y de sus
trabajadores, debido principalmente al hecho de que es una prestacién
que se realiza en efectivo, y a la sencillez de su manejo. La finalidad del
fondo de ahorro como un apartida de prevision social, es ayudar y apoyar
a los trabajadores que participen en este plan, aportando el patron al
fondo, una cantidad en efectivo para que integre el ahorro de los
trabajadores y estos mediante ese fondo puedan solucionar cualquier
eventualidad de caricter econdémico. No debe haber duda de que el fondo
es creado para solventar contingencias futuras, por o cual éste, debe
constituirse realmente en un ahomro de los trabajadores, y no en un
incremento disfrazado de sueldo.

Para que ¢l fondo de ahorro sea exento para el trabajador, debera
ser deducible para ¢l patrén y para lo cual tiene que cumplir con los
requisitos de deducibilidad del articulo 22 del RISR, el cual nos marca lo
siguiente:

» El monto de las aportaciones no debe de exceder del 13% de los
salarios de cada trabajador incluyendo los trabajadores de
confianza. La limitante para la aportacion serd de diez veces el
salario minimo general del drea geografica en que se encuentre ¢l
establecimiento;

« Ei trabajador debe de retirar sus apertaciones, unicamente una vez
por afto o al termino de la relacion de trabajo.
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¢ FEl fondo se destinara a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes, y ¢l remanente se invertird en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen entre el
pablico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria
determine.

+ El monto de las aportaciones tanto de los trabajadores como de los
patrones debe de ser igual, en caso de no serlo la diferencia entre
uno y otto se acumulara.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los
patrones.- Con relacién a las cuotas pagadas al IMSS de conformidad
con la ley de la materia; corresponde pagar a los trabajadores, pero que
por situaciones coniractuales acostumbran absorber los patrones, se
aclarard en primer lugar que constituyen un beneficio econdmico para
los trabajadores que no van a causar impuesto, lo cual es razonable por
tratarse en el fondo de un beneficio de previsién social; sin embargo,
debe tomarse en cuenta que si bien es cierto gue los trabajadores no
pagardan impuesto por este beneficio, también es cierto que los patrones
que sigan la politica de absorber las cuotas que correspondan a sus
trabajadores incurriran en partidas no deducibles en los términos del
articulo 25 fraccion I de la Ley; por supuesto que la cuota obrera que
corresponde para la empresa si es deducible, al igual que el total de las
cuotas correspondientes a los trabajadores del salario minimo, por
corresponder su pago a los patrones en los términos de la ley de la
materia.

Cabe mencionar que el patron tiene la opcion de presentar una
promocion particular, para que dichas cuotas obreras sean deducibles, en
la mayorfa de los casos las autoridades fallan a favor del patrdn.

Primas de antigiiedad, retiros e indemnizaciones.- Por los ingresos
que obtengan las personas que han ¢stado sujetas a una relacion laboral
en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad,
retiro € indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos a cargo
de las subcuentas del seguro de retiro, hasta por ¢l equivalente a noventa
veces el salario minimo general por cada afio de servicio o de
contribucion en el caso de las subcuentas del seguro de retiro de cuentas
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individuales de ahorro. Los afios de servicio serin los que se hubicran
considerado para el célculo de los conceptos mencionados. Toda
fraccion de mas de seis meses se considerard un afio completo. Por el
excedente se pagard ¢l impuesto.

Gratificaciones, primas vacacionales y dominicales y
participacién de los trabajadores en las utilidades.- Las
gratificaciones que reciban los trabajadores durante un afio de
calendario, cuando sean otorgadas en forma general seran exentos hasta
un equivalente del salario minimo general del drea geografica del
trabajador elevado a treinta dias.

Las primas vacacionales, asi como la participacion de los trabajadores
en las utilidades siempre que sean otorgadas en forma general, ¢l limite
exento serd el equivalente a quince dias de salario minimo general del
area geografica del trabajador por cada concepto.

Tratandose de primas dominicales hasta por el equivalente de un
salario minimo general del 4rea del trabajador por cada domingo que se
labore. Por el excedente de los ingresos mencionados se pagara el
impuesto correspondiente, pudiendo ser calculado de acuerdo al articulo
86 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Remuneraciones percibidas por extranjeros.- las remuneraciones
por servicios personales que perciban los extranjeros, serin exentos en
los siguientes casos:

¢ Los agentes diplomaticos

+ Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en casos
de reciprocidad.

4
¢« Los empleados de embajadas, delegaciones y consulares
exiranjeros que sean nacionales de los paises representantes,
siempre que exista reciprocidad.

» Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad,
cuando representen paises extranjeros.



¢ Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

» Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con cede u oficina en México, cuando asi los
establezcan los tratados que dependan.

e Los técnicos extranjeros contratados por el Gobiemo Federal,
cuando asi se prevea en los acuerdos concertados entre México y
el pais del que dependan.

Percepciones por gastos de representacion y vidticos.- El hecho de
hablar de viaticos, es hablar conforme a la gramatica de gastos de viaje,
y hablar de representacion es referirse a cantidades erogadas por el
empleado de una empresa con el propdsito de desempefiar una funcioén
que le ha sido encomendada.

En realidad no representa ingresos alguno para el trabajador, ya
que se trata de cantidades que se le asignan para desempeitar funciones
en nombre de la empresa, debiendo reembolsar las cantidades no
erogadas.

1.2 DEDUCCIONES PERSONALES

lLas personas fisicas residentes en el pais, para presentar su
declaracion anual, podrin ademas de las deducciones autorizadas,
dismrnuir de su ingreso acumulable los gastos personales sefialados en el
articulo 140 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que son las que a
continuacion se enlistan y las cuales no tiene relacion directa con los
ingresos obtenidos por el contribuyente:

1.- Gastos destinados a la transportacion escolar obligatoria de los
descendientes en linea directa.
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2 - Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios propios, los de su
cényuge o para la persona con quien viva en concubinato y para sus
ascendientes y descendientes en linea directa, siempre que éstas personas
no perciban ingresos anuales en cantidad igual o superior al equivalente
de un salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente
elevado al afio.

De acuerdo el articulo 158 del RISR, se considera incluidos dentro
de las deducciones personales por concepto de gastos médicos y
hospitalarios los siguientes:

e (Gastos estrictamente indispensables por concepto de compra 0
alquiler de aparatos para el restablecimiento o rehabilitacion del
paciente.

e Medicinas que se incluyan en los documentos que expidan las
instituciones hospitalarias,

e Honorarios a enfermeras.
e Andlisis y estudios clinicos.
e Protesis.

No seran deducibles: cuotas de seguros de gastos médicos, ni cuotas a
instituciones de seguridad ( IMSS, ISSTE, ETC.,)

3.- Los gastos de funerales hasta por el importe de un salario minimo
general del area geografica del contribuyente elevado al afio, efectuado
para su conyuge, concubina o concubino, ascendiente o descendiente en
linca directa.

Cuando se tengan erogaciones para cubrir a futuro, seran
deducibles hasta ¢l afto en que se utilicen los servicios (si no hay muerto
no hay deduccidn), articulo 158 del RISR, ultimo parrafo, es conveniente
sefalar que no se permite la actualizacion de las cantidades pagadas.

4 .- Los donativos no onerosos ni remunerativos hechos a instituciones
autorizadas para recibirlos.
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5.- Las cantidades que voluntariamente los trabajadores aporten a la
subcuenta del seguro del retiro, en términos de lo sefialado en la Ley de
Seguro Social, o a las cuentas individuales de ahorro, en términos de la
Ley de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, hasta por un monto que no exceda del 2% de su salario base
de cotizacidn, sin que éste dltimo pueda ser superior a diez veces el
salario minimo general que rija en el Distrito federal.

ITL.2.1 REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

Todos aquellos importes que se pretendan deducir deberan cubrir
con los siguientes requisitos:

* En el caso de los honorarios médicos y dentales, asi como los
gastos hospitalarios, los gastos de funeral y los donativos, deberan
respaldarse  mediante  comprobante que reGna los  requisitos
fiscales, que se paguen a instituciones o personas residentes en el
pais en al afio de calendario en el que se deducen, y que cuando se
recupere importe alguno, el mismo no formard parte de la
deduccion,

* Dichos comprobantes deberan venir a nombre de la esposa, hijos o
ei mismo trabajador para poder hacerlos deducibles.

* Respecto a los pagos de estos conceptos a residentes en el
extranjero, se tiene que en ningdn caso seran deducibles.

[FY)
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11.2.2 REQUISITOS FISCALES DE LOS
COMPROBANTES

s Los comprobantes deberan ser impresos en los establecimientos
que autorice la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

» Deben contener impresos el nombre, denominacion o razén social,
domicilio fiscal v clave del registro federal del contribuyente de
quien los expida.

» Deben de contener impresos el folio consecutivo.

o Lugary fecha de expedicion.

s Nombre o clave del registro federal de contribuyentes y domicilio
de la persona a favor de quien se expida.

o Cantidad y clase de mercancia o descripcidon det servicio que
amparen.

¢ Valor unitario consignado en nimero € tmporte total consignado

en numero © letra, asi como ¢l monte de los impuestos que en los
términos de las disposiciones fiscales deban trasladarse en su caso.
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PROCEDIMENTO PARA DETERMINAR EL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
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IV.1 CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER

Para determinar el impuesto Sobre la Renta de un trabajador, la
Ley establece diferentes tipos de tarifas de aplicacion semanal,
quincenal, mensual y anval.

Tarifas mensuales:

Tarifa del Art. 80 Determina el ISR

Tarifa del Art. 80-A Determina el subsidio fiscal

Tarifa del Art. 80-B Determina el crédito at salario
Tarifa anual:

Tarifa del Arnt. 141 Determina el 1SR anual

Tarifa del Art. 141-A Determina el subsidio fiscal anual

Tarifa del Art. 81 Determina el crédito al salario anual

Por regla general el cdlculo del impuesto corresponde al retenedor,
esto es el pagador del impuesto, salario o prestacion que se asemeje a los
mismos, como los pagos de fa némina pueden ser por semana o quincena
la secretaria de Hacienda y Crédito Publico publica a través del Diario
Oficial de )a Federacion las tarifas por dichos periodos, con la finalidad
de facilitar al contribuyente el calculo del impuesto Sobre la Renta. La
determinacion de dicho impuesto se hace a través de la aplicacion de la
tarifa del articulo 80 de la LISR, de cuyos resultados se obtendrd ¢l
impuesto mensual a retener.
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La tarifa actualizada aplicable durante el primer trimestre de
2000, para el cdlculo de los pagos provisionales mensuales.

38876 3.00

0.01 0.00

388.77 3,299.60 11.66 10.00

3,299.61 5,798.76 30274 17.00

B 5,798.77 6,740.82 727 61 25.00

6,740.83 8,070.58 963.12 32.00

8,070.59 16,277.22 1,388.64 33.00

16,277.23 47452.89 4.096.83 34.00

. 47.452.90 142,358.64 1,4696.55 35.00

142,358.65 189,811.54| 4,7913.58 37.50
18981155 Enadelante’ 6570841, 4000

Los limites inferior v superior comprenden Ingresos minimos y
maximos qué puede obtener un trabajador, es decir, las tarifas van de
menos a mas con la finalidad de gravar en mayor escala a quienes
perciban mayores ingresos.

El procedimiento para aplicar la tarifa del articulo 80 de la Ley es

COMOo sigue:
1.- El sujeto gravable se tiene que ubicar entre los limites inferior y
superior de la tarifa. Debe estar exactamente dentro del rango que le
corresponda.

2.- Una vez localizado el rango se resta a el sueldo gravable, el limite
inferior y a la diferencia se le denomina “Excedente Sobre Limite
Inferior”.

3.- Dicho excedente se¢ multiplica por la tasa fija ubicada en la 4°
columna de la tarifa, v al resultado se le denomina “Impuesto Marginal”.
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Ejemplo:

Supongamos que un empleado obtuve en el mes de Marzo
ingresos gravables por sueldos y salarios de $4,200.00.

Determinacién del impuesto segin tarifa Art. 80.

Base gravable $4,200.00
Menos:

(-} Limite inferior de la tarifa Art. 80 LISR $3,299.61
(=) excedente sobre limite inferior 900.39
Por:

{*) Porciento aplicable sobre €] excedente 17%
(=) Impuesto marginal $ 15306
Mas:

(+) Cuota fija sobre limite inferior $ 30274
(=) Impuesto segin tarifa Art. 30 $ 455.81

IV.2 ESTIMULOS FISCALES

La ley del Impuesto Sobre la Renta establece el procedimiento
general para fa determinacion del impuesto, utilizando para ello la
aplicacion de una tarifa; a este primer resultado se le denomina
“Impuesto Causado”, al cual se le disminuiran, tanto el subsidio al que
tenga derecho ¢l contribuyente como el crédito al salario, y asi obtener el
impuesto final (saldo a cargo o a favor) correspondiente a un periodo
especifico.

Estas disminuciones, son un estimulo fiscal otorgado por el
Gobierno Federal y tienen por objeto brindar al contribuyente una ayuda
econdmica adicional, y permitir al mismo tiempo promover e incentivar
¢l trabajo,
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IV.2.1 EL SUBSIDIO

A partir del afio de 1991 se adicionaron a la Ley del Impuesto
Sobre la Renta Ios Art. 80-A y 141-A para establecer un subsidio fiscal a
las personas fisicas, el cual s¢ podra acreditar contra el impuesto que
resulte de la aplicacién a la base gravable acumulable las tarifas del Ant.
80 para retenciones y del Art. 141 para el impuesto anual.

El manejo de este subsidio €s totalmente independiente del crédito
mensual a que tienen derecho todos los trabajadores, con la vnica
variante de que si después de aplicarse el subsidio resulta que el importe
del mismo es superior al impuesto causado, el patrdn dejara de retener el
impuesto y al mismo tiempo ¢l excedente del subsidio no dara derecho a
devolucion ni a aplicarlo a futuras retenciones, o sea, la aplicacién de
este es mensval y no acumulativa con meses posteriores.

Al impuesto retenido conforme a la tarifa dela Art.80, debe
restarsele el Subsidio Fiscal, cuya aplicacion se establece en la tarifa del
Art, 80-A de la Ley.

La tarifa actualizada aplicable durante el primer trimestre de 2000,
para determinar el subsidio acreditable del Art.80-A es la siguiente:

388, 0.00]

188.77 3,299.60 5.83
3,299.61 5,798.76 151.38 50.00
5.798.77 6,740.82 363.79 50.00
6,740.83 8,070.58 481.56 50.00
8,070.59 16,277.22 694.32 40.00

16,277.23 25,655.14 1,777.60 30.00
2565515 32554430 273415 2000

32,554.44 39,065.26 3,203.30 10.00

39,065.27 En adefante 3,424.66 0.00
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Lz determinacién del subsidio fiscal ¢s el siguiente:

1.- EI sueldo gravable se tiene que ubicar entre los limites inferior y
superior de la tarifa. Debe ¢l sueldo estar exactamente dentro del rango
que le corresponda.

2.- Al impuesto Marginal determinado conforme a la tarifa del Art. 80,
se le aplica la tasa que corresponda de subsidio marginal.

3.- Al subsidio que corresponde al impuesto marginal, se le adicionara el
importe de cuota fija de la tabla, la cual se locatiza en Ia columna 3; y al
resultado se le denomina Subsidio Fiscal; dicho subsidio no sera
acreditable al 100%, cuando se trate de ingresos por sueldos y salarios.

Determinacion del subsidio fiscal.

Impuesto Marginal $153.06

Por:

(*) Porciento de subsidio sobre impuesto marginal 50%

Resuttado $ 76.53

Mas:

{(+) Cuota fija de subsidio $ 151.38

{=) Subsidio fiscal $ 227.91
{abe mencionar que el subsidio fiscal se divide a su vez en

- SUBSIDIO FISCAL ACREDITABLE, Y
- SUBSIDIO FISCAL NO ACREDITABLE
El primero como su nombre lo indica se puede acreditar contra el

impuesto Sobre la Renta, mientras que ¢l segundoe en ¢l no deducible. La
forma de obtener el subsidio fiscal acreditable es la siguiente:
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Determinacion del subsidio acreditable

En este ciculo se le aplica lo que se conoce como factor de
subsidio no acreditable y resulta de aplicar la formula de (1-P)2, donde P
¢s la proporcién, y ésta es la suma de todas las erogaciones por sueldos y
salarios gravables pagados por el empleador en el ejercicio inmediato
anterior (ingresos gravables); entre el total de las erogaciones efectuadas
en el mismo ejercicio, por cualquier concepto relacionado con la
prestacién de un servicio personal subordinado, entre otros encontramos
a las inversiones y gastos efectuados con relacion a la previsién social,
servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, ain cuando no sean deducibles para la empresa, ni el
trabajador pague impuestos por dichos conceptos; no se deben de incluir
los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la proporcion
sea menor al 50%, el trabajador no tendrd derecho al subsidio fiscal.

Una vez determinado el factor de subsidio no acreditable, éste se
multiplicara por €l monto total del subsidio fiscal, dando como resultado
el subsidio fiscal no acreditable.

Y se le resta el subsidio fiscal para determinar el monto del
subsidio fiscal acreditable.

Concepto Total de erogaciones | Ingresos gravados
Sucldos v salarios 342,400.00 342,400.00
Gratificaciones y aguinaldo 150,000.00 125,000.00
Prima vacacional 72,000.00 57,600.00
Prima de antigiiedad 99,000.00
Aportaciones IMSS 100,000.00
Aportaciones INFONAVIT 67,000.00
Premio de puntualidad 25,000.00 250,000.00
Aportaciones SAR 49,600.00
Compensaciongs 95,000.00
. Total 1'000,000.00 550,000.00
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Proporcion:

Ingresos gravablesde 1999 = §  550,000.00 = 55%
Total de erogaciones de 1999 = $  1°000,000.00

Subsidio fiscal $ 227091
Menos:
(-) Subsidio no acreditable (227.91*0.90)(1) $ 20512
(=) Subsidio acreditable £ 2279

(1) Factor de subsidio no acreditable:

1-0.55=0.45%2=0.90

1V.2.2 CREDITO AL SALARIO.

A partir de la renovacion del Pacto para la Estabilidad, la
Competitividad y el Empleo publicado en el Diario oficial de la
Federacion el dia 3 de diciembre de 1993, que entré en vigor ¢l 1° de
Enero de 1994 segin el Art. Primero transitorio de dicha ley que serd
aplicado en forma retroactiva al 1° de Octubre de 1993, se adiciona un
nuevo concepto para el acreditamiento del impuesto, que ademas viene a
bencficiar a los trabajadores de mds bajos ingresos, principalmente a
quienes perciben menos de cuatro salarios minimos, denominado crédito
al salario. Sustituyéndose el acreditamiento del 10% det salario minimo
por la aplicacién de una tabla de crédito fiscal expreso en montos,
dependiendo de los ingresos del trabajador, equivalente a cuatro veces el
salarioc minimo general del drea geogrifica “A” y disminuyendo
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conforme aumenta el salario minimo de referencia, hasta un moento
minimo equivalente al 10% del salario minimo.

La acreditacién consiste en una cantidad fija, la cual se obtiene de
una tabla en donde se ¢liminan las referencias regionales, lo que genera
un aumento adicional en el ingreso de los trabajadores situados en las
areas geograficas “B” y “C”, ya que ¢l monto del crédito al salario se
calcula sobre la base del salario minimo del 4rea geogrifica “A”.

El crédito al salario es un crédito fiscal que varia dependiendo del
monto de ingreso de cada persona, pues es inferior para ingresos mas
altos, es decir, va decreciendo en funcién al ingreso.

También existe el crédito general, la diferencia entre ambos es que
al crédito al salario mensual sé¢lo tienen derecho las personas que reciben
ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado y los
trabajadores del gobierno a quienes se refiere 1a fraccion I del Art. 78 de
fa Ley del Impuesto Sobre la Renta, y al crédito general tiene derecho las
demas personas fisicas.

El crédito al salario no se aplica a:

e Quienes perciben ingresos por concepto de terminacion de la
relacion laboral como primas de antigiiedad, indemnizaciones, etc.

* Quienes perciben ingresos que se asimilan a salarios para efectos
de! impuesto sobre la renta.

Tratandose de los asimilados a salarios, estos tienen derecho al
crédito general mensual a que se refiere el Art. 141-B de la LISR. En la
inteligencia de que mientras que respecto de los trabajadores que presten
un servicio personal subordinado tiene derecho a la devolucion del
crédito, en los asimilables a salarios y en todo caso, linicamente en
cuanto a su aplicacion hasta el limite del impuesto causado junto con el
subsidio que en su caso se determine.

Los empleados que efectiien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes por concepto de la prestacidn de un servicio personal
subordinado, acreditaran contra el impuesto que resulte a carge de dichos
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contribuyentes en los términos del Art. 80 disminuido con el monto del
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del Art. 30-A
por el mes de calendario de que se trate el crédito al salario mensual que
se obtenga de aplicar la tabla referida en al Art. 80-B de Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

La tarifa del Art. 80-B se aplica directamente sobre el sueldo
gravable de! trabajador, ya que s6lo tiene tres columnas, las dos primeras
establecen un rango de ingresos de — hasta y el crédito al salario
asignado en la tercera columna.

TABLA DEL CREDITO AL SALARIO
Mensual ene-marzo 2000

Montos de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto.

Para ingresos de Hasta ingresos de Crédito al salario
$ $ mensual
$

1.01 o 1386.30 318.97

1386. 31 2041.23 318.83

2041.24 207940, 318.83

207941 2721.60 ) 318.65

2721.61 2772.55 307.80

2772.56 2966.65 299.72

2966.66 3484.36 299.72

343437 3696.75 277.61

3696.76 4181.25 254.60

o 4181.26 4878.15 230.89
4878.16 5575.00 198.69

5575.01 5785.38 170.53

5785.39 En adelante 139.34
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El efecto que puede tener ¢l crédito al salario es de dos tipo; con
impuesto a cargo o con impuesto a favor,

Para explicar mejor, concluiremos el ejemplo que se ha venido
desarrollando:

Determinacién de la cantidad a retener como pago provisional.

Impuesto a cargo.

Impuesto determinado (Art. 80 LISR) $ 455.81
Menos:
(-) Subsidio acreditable {Art. 80-A LISR) § 2279
(=) Impuesto a cargo § 433.02
Menos:
(~) Crédito al salario mensual (Art. 80-B LISR) $ 230.89
(=) Cantidad a retener (Impuesto a cargo) $ 202.13

Como se puede observar el resultado del ejemplo que
desarrollamos, nos da un impuesto a cargo.

Impuesto a favor.
Para ejemplificar el resultado del impueste a favor tomaremos

como impuesto segin tarifa Art.80 la cantidad de $200.00, y un subsidio
acreditable de $35.00 obteniendo el siguiente resultado:

Impuesto determinado $ 20000
Menos:

(-) Subsidio acreditable £ 3500

(=) Impuesto a cargo ' - $ 16500
Menos:

(-) Crédito al salario mensual $ 23089

(=) Crédito a favor (Impuesto a favor) $ 6589

En este caso en que el crédito resulte mayor que el ISR causado
disminuido con el subsidio, la diferencia le serd devuelta al trabajador,
conjuntarnente con el pago de salaries.
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CONCLUSIONES.

En el desarrollo del trabajo, se dieron a conocer los conceptos
basicos de los ingresos por sueldos y salarios, conociendo asi los tipos
de ingresos gravables para el calculo del impuesto, los que se encuentran
exentos para €l cdlculo del mismo, las deducciones establecidas en ley,
los requisitos de las mismas; teniendo con esto un conocimiento mas
amplio de cuales son los conceptos que figuran en la determinacion del
Impuesto Sobre la Renta a personas que reciben ingresos por sueldos y
salarios.

Obteniendo asi las bases para la cormrecta aplicacion del calculo del
impuesto, mediante la explicacién de paso por paso para su correcta
aplicacion.

Esperando que el presente sea de gran ayuda para las personas que
requieran de informacion relevante sobre los ingresos por sueldos vy
salarios.

49



BIBLIOGRAFIA.

- ISR Impueste Sobre la Renta, Personas Fisicas.
MBA V. Ma. Antonieta Martin Granados, LC y EF Susana Mireles
Arreola, y CP y EF. Martha Angélica Valle Solis;
Ediciones Contables, Administrativas y Fiscales, SA de CV.
Primera Edicion 1999

- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Editorial Sista SA de CV.
Edicién Enero 1995,

- Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ediciones Fiscales ISEF, SA
Décima tercera edicién enero 1999,

- Ley Federal del Trabajo

Editorial Porrua
México. DD., 1996

- Practica fiscal, PAF

N® 248 1* quincena de Febrero 2000.

50




