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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién, tiene como principal
objetivo realizar un minucioso andlisis de la practica juridica en el
derecho procesal laboral, ya que, existen muchas anomalias que se
han descuidado y que son de vital importancia para la defensa de
los derechos del trabajador mexicano, contraviniendo el principio

basico del derecho soclal,

Ante la necesidad de defender los derechos de los
trabajadores de los abusos del patrén, asi como de algunas
arbitrariedades de las autoridades, surgié el derecho proceso det
trabajo, el cual tenia como finalidad, fungir como arbitro en los
conflictos laborales, a través de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje.

El derecho procesal laboral al ser un derecho social, es
diverso al derecho procesal civil, ya que existen varios principios
que aparecieron con el Unico objetivo de defender a los

trabajadores.



II

Sin  embargo, debemos tomar en consideracién que,
conforme la socledad va evolucionando, en Ia préctica juridica se
empieza a notar la falta de un verdadero conjunto de normas
juridicas que regulen el procedimiento laboral, ya que existen
varias anomalias que el legislador no vislumbré al momento de

crear el derecho procesal laboral.

Uno de los principales problemas que sufre el derecho
procesal del trabajo es la falta de algunas formalidades que deben
regir el procedimiento, como es el caso de la necesidad de que las
partes en conflicto sean representadas y asesoradas por licenciados

en derecho.

Asi es, este problema ha sido parte del derecho procesal del
trabajo desde su creacién en el afio de mil novecientos ochenta,
aunque en aquellos dias no existian tantos conflictos laborales que
se resolvieran en contra del trabajador por la ineficacia e

irresponsabilidad de sus representantes legales.

Esto ha preocupado a la comunidad juridica, ya gue, al estar

en contacto con los conflictos laborales, nos encontramos con una
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falta de seriedad hacia la proteccién de los trabajadores, ya que, la
ley laboral (nicamente marca como requisito, exhibir carta poder
ante dos testigos para fungir como representante legal, lo que trae
tomo consecuencia, que cualquier persona, podrd asesorar o
representar a las partes en el proceso laboral, independientemente
de que no tenga los conocimientos necesarios para litigar el asunto,
ademds de que cobrara por un servicio que no prestard de manera

eficiente.

La presente investigacién, tiene como objeto demostrar la
problemdtica que se presenta para las autoridades jurisdiccionales
y para las partes en los juicios laborales, ya que al existir personas
gue desconocen el derecho aplicandolo de manera incorrecta con el
dnico fin de retardar el procedimiento, Io Gnico que consiguen es
impedir que se imparta justicia conforme a lo que disponen las

leyes de nuestro pais.

La hipétesis del presente trabajo de investigacién consiste en
due, en la actualidad el contexto juridico nos muestra como nuestro
derecho procesal laboral, ha caido en manos de personas que se
hacen pasar por licenciados en derecho sin serlo, y que son mejor

conocidos como “coyotes”, violando los principios de seguridad
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juridica y de equidad, que nuestra propia Carta magna establece,
Ya que se deja en desigualdad a las partes en el procedimiento; por
o que es de gran importancia que se regule debidamente Ia
representacion legal de las partes, siendo lo correcto que las
autoridades jurisdiccionales soliciten la presentacion de la cédula
profesional al momento de la comparecencia en los juicios
laborales, con lo que se estaria dejando en manos de profesionales

y conocedores del derecho, nuestro derecho procesal laboral.

Existen pensamientos diversos al que se plantea en ia
presente tesis, ya que se piensa que el trabajador no tiene los
medios econémicos suficientes para contratar los SEI;ViCiOS de un
licenciado en derecho, por lo que acude a un “coyote”, que de igual
forma le cobra por un servicio sin gque se tengan los conocimientos
necesarios para llevar el procedimiento de Ia mejor manera posible.
Estos pensamientos son errdneos, ya que existe la figura juridica
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, que tiene como
principal objetivo defender a los trabajadores de los abusos del
patrén, asesorindolos o representandolos, sin costo alguno; por lo
que se puede apreciar que realmente no existe ninguna desventaja
para el trabajador, independientemente de que tenga o no fos

récursos para contratar una representacion legal.



El presente trabajo de investigacion consta de cuatro
capitulos; en el primero establezco los antecedentes del derecho
laboral en nuestro pais; en el sequndo capitulo, hago mencién a la
Naturaleza juridica y definicion del derecho procesal, asi como
algunas definiciones de lo que son las partes en el conflicto laborat,
ya que ayudara al lector, 3 un mejor entendimiento del problema
planteado; en el tercer capitulo, sefalo las formalidades qgue la ley
prevé, para ser representante legal de las partes en el proceso
laboral, asi como para ser apoderado o asesor juridico, tanto del
patrén como del trabajador; y por ultimo en el cuarto capitulo,
después de realizar un andlisis de los capitulos anteriores ¥
contando con los elementos apropiados, establezco claramente la
necesidad de que se requiera el titulo de licenciado en derecho en
todos los asuntos laborales, expresando los motivos Yy razones por
las cuales llegué a esa solucidén, para dar paso a las conclusiones
finales que surgieron con motivo del presente trabajo de

investigacién.

Para realizar la presente tesis, utilicé Ja metodologia
consistente en una investigacion doctrinal, legislativa y de

experiencia en la practica juridica.



VI

Esta tesis propone la necesidad de que los juicios laborales
sean coaccionados por verdaderos peritos en la materia, que tienen
el conocimiento tedrico practico para llevar a cabo de la mejor
manera posible los asuntos judiciales que se les encomienden, con
base en los principios generales de derecho, asi como éticos, que la
propia carrera de licenciado en derecho requiere, por lo que es
Indispensable que se adicione el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como el articulo 26 de la Ley General de Profesiones,
con el objeto de que se regule la necesidad del titulo de licenciado
en derecho, evitando dejar en manos de gente corrupta vy

“coyotes”, nuestro derecho social.



CAPITULO 1.- ANTECEDENTES DE LA
JUSTICIA LABORAL EN MEXICO.



1.1.- UBICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO DENTRO DEL
ORDEN JURIDICO INTERNO.

Para dar comienzo a este trabajo, es importante hacer una
breve explicacién de la ubicacién del Derecho del Trabajo, dentro
del propio conjunto de normas juridicas que rigen a la sociedad, ya
que no puede ser englobado dentro del derecho publico, ni dentro
del derecho privado, por las razones y acontecimientos sociales,
que a continuacidn se establecen, para dejar debidamente
precisada la ubicacién del derecho laboral dentro de! orden juridico

interno.

“Para estar en posibilidades de precisar ta ubicacion del
Derecho Laboral, solo nos referiremos al orden juridico
interno. Tradicionalmente éste se dividid en Derecho
Publico y en Derecho Privado, entendiéndose por el
primero el conjunto de normas que reglamentan {a
organizacion y actividad del Estado y demas organismos
dotados de poder publico y de las relaciones en las que
interviene con ese caracter; y por el segundo, el
conjunto de normas que rigen la vida del hombre y de
las personas juridicas carentes de poder publico y las
relaciones en que interviene, bien entre si, bien con



titulares de poder publico que actden con caracter de
particulares.”!

Asi es, al existir diversas relaciones juridicas, fue de gran
importancia establecer ciertos parametros que culminaron con la
creacion del derecho publico y del derecho privado; sin embargo,
fue en México con la Constitucién de 1917 y en Alemania con la
Constitucidn de Weimar de 1919, donde se crearon normas de
naturaleza juridica, que no permitia el que fueran ubicadas dentro
del derecho publico ni de! derecho privado, sino que originaron el
surgimiento de una nueva rama de clasificacion del orden juridico

interno, que desde entonces se identificé como el Derecho Social.

En la actualidad podemos afirmar que el criterio que existe
para la clasificacién del orden juridico interno, ha vuelto a ser la
naturaleza de los intereses que tienen a la vista diversas normas,
como io son: fa garantia de la convivencia humana en el derecho
publico; los intereses de los particulares en relacion con los demas
en el derecho privado; y, actualmente, la reguiacién y la proteccién
de la economia y el aseguramiento de una vida decorosa para el

hombre que entrega su energia del trabajo en el derecho social.

! GOMEZ MONTERO, Armando, E/ Régimen Juridico del Trabajo en México,
México, 1997, p. 12.




De todo lo anterior, podemos establecer que el derecho
social, es un conjunto de normas juridicas que establecen diversos
principios e instituciones que protegen a las personas, Qrupos y
sectores mas débiles, para lograr la convivencia con el resto de ia

sociedad, dentro de un orden juridico.

Teniendo como apoyo lo establecido por Gustavo Radbruch,
se puede afirmar que, el derecho social, debe su contenido a una
nueva concepcion del hombre por el derecho, ya que si la
concepcidén juridica individualista de donde surge el derecho
privado, se orienta hacia un hombre idealmente aislado y a quien se
supone igual a los demads y al margen de todo vinculo social; la
concepcion del hombre, de donde aparece el derecho social, no
conace simplemente personas; sino que también conoce patrones y
trabajadores, terratenientes y campesinos, obreros y empleados,
entre otros, destacando la posicion social de poder o de Impotencia

de los individuos para dictar medidas contra la impotencia social.

“El cardcter de un ordenamiento juridico se expresa con
mayor claridad por la relacion que en el tengan, uno
frente al otro, el derecho piblico y el privado y por el
modo en que se repartan las relaciones juridicas entre
ambos derechos. La transformacion que ahora vivimos
del derecho liberal en derecho social se revela, en las
nuevas limitaciones del derecho publico impuestas al
derecho privado, en especial a la propiedad y 2 la



libertad contractual Y_constituye un notable avance
hacia la justicia social.”?

Después de haber dejado bien delimitado el alcance del
derecho social, asi como su ubicacion en el orden juridico interno,
es importante mencionar la clasificacion del derecho social de una
manera general, ya que nuestro estudip, UOnicamente va
encaminado ail derecho del trabajo, quedando conformado por el
derecho econdmico, derecho del trabajo, derecho agrario, derecho

de la seguridad sociai y derecho ecoldgico.

Ahora bien, siendo mds especifico en lo que es el derecho del
trabajo, para Néstor de Buen es: “ef conjunto de normas relétivas
a las relaciones que directa o indirectamente derivan de Ia
prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios personales
Yy cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego,

mediante la realizacién de la justicia social.”3

Por otro lado, Trueba Urbina sefiala que el derecho del trabajo
es “el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,

dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus

? RADBRUCH, Gustavo, Filosofia def Derecho, trad. De José Medina Echavarria; 32
ed., Madrid, 1952, p. 25.

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, 43 ed., México, Ed. Porrua
1981, p. 24. -



esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de su

destino histdrico: socializar la vida humana.™

De todo lo anterior, debemos concluir que, si el derecho del
trabajo busca la justicia social y establece las relaciones laborales,
estamos ante la necesidad de que, al ir evolucionando nuestra
sociedad, necesitamos modificar nuestra legislacion laboral, de
acuerdo a las exigencias de la poblacién, con la finalidad de
proteger los intereses de los sujetos de la relacion laboral,

principalmente de los trabajadores.

1.2.- LA REVOLUCION EN EL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL EN 1917.

Durante la creacion de nuestra Carta Magna, existian grandes
problemas sociales, ya que el hombre estaba siendo tratado con
injusticias en el campo, en las minas, en las fabricas y en los
talieres, todo esto con motivo de que, con anterioridad al afio de

1917 no existia ninguna legislacién en materia laboral.

“Es indudable que la Revolucién despert6 inquietudes
sociales entre la clase obrera, la cual en todo momento

* TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrua, México,
1970, p. 135,



y en diversas reuniones hacia destacar sus principios de
redencion. No sélo los obreros revolucionarios, sino
hasta los que tienen otra ideologia, inclusive los
catélicos, también se preocuparon porque se expidiera
una legislacion laboral proteccionista de los derechos de
los trabajadores.”

Es por eso, que el Congreso Constituyente, dejé un gran
legado en la historia de México, de la clase obrera y de la
Constitucion, ya que como consecuencia de la Revolucién de 1910,
se dio un gran apoyo a la clase trabajadora, ya que existieron
grandes debates y andlisis entre los congresistas, credndose una
comisidn redactora del proyecto sobre el trabajo; que
posteriormente, fue turnado a la Comision del Congreso encargada
de presentarlo a la Asamblea; sin embargo, “...la Comisidn no
realizd modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de enero de

1917, el articulo 123 fue aprobado por unanimidad de 163 votos de

los diputados presentes.”®

A partir de este momento histérico, se empezd a notar un
interés entre i{a poblacién representados por el Congreso
Constituyente, ya que al haberse aprobado e! articulo 123 de la
Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se

empezaron a cuidar los intereses de los trabajadores en nuestro

5 Ibidem, p. 30.
& DAVALOS, Jasé, Derecho del Trabajo I, 48 ed., Ed. Porrua, México, 1996, p. 65.



pais, por lo que se comenz6 a reglamentar en materia laboral,
siendo el principal tema las condiciones generales de trabajo, en las
que los obreros y los campesinos mexicanos laboraban; sin
embargo, los congresistas de aquella época dejaron de darle
importancia a otras circunstancias que también le atafien a los
trabajadores, ya que en el ambito judicial, han existido varias
anomalias ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, y que afectan

los intereses juridicos de los trabajadores.

“Las proposiciones presentadas al Constituyente para
que fueran tomadas en consideracion en la
reglamentacion de los principios fundamentales del
derecho laboral, se encontraban basadas en el deseo de
reivindicar la dignidad de la persona humana, mediante

el establecimiento de justas condiciones de trabajo.”’
Con la creacidon de un articulo que regulara todas las
peticiones hechas valer por el pueblo, durante la Rewvolucién
Mexicana, se empez0 a dar un gran cambio en materia social, y que
fue de vital importancia para el desarrollo de nuestra produccién en

aquella época, siendo este articulo, como ya se menciond con

anterioridad, el 123 constitucional.

7 CAVAZOS FLORES, Baltasar, £/ Nuevo Derecho def Trabajo Mexicano, 42 ed.,
Ed.Trillas, México, 1997, p. 84.



1.2.1.- PRINCIPIOS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecié en favor de ios trabajadores un salario
minimo, una jornada maxima, el derecho a la sindicalizacion, el
derecho de huelga, entre otros principios, obligaciones y derechos;
sin embargo, fue omisa en otros aspectos que también eran, y
actualmente son de gran relevancia para el desarrollo det derecho

laboral y del derecho procesal faboral.

En los primeros comienzos de la aparicién del articulo 123
constitucional, lo que se buscaba como fin inmediato era Ia
proteccién al trabajador, de los abusos de la clase patronal, ya que
ésta no habia aceptado dar en buenos términos, ciertos derechos
que le correspondian a la clase trabéjadora, por lo que de esta
forma, al estar dichos derechos regulados por la Constitucion,

tendrian que otorgarlos por mandato constitucional.

Algunos de estos principios todavia se encuentran vigentes,
como lo son: “en caso de duda se deberia resolver en favor del

trabajador, que entre el que prestaba un servicio personal y el que
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lo recibia se presumia la existencia de un contrato de trabajo, y que

la falta de contrato escrito era imputable al patrén.”®

Con lo anterior, dejamos en claro que desde la época de
creacién del articuio 123, se ha tratado de cuidar el bienestar de los
trabajadores; sin embargo, en el caso que nos ocupa, es importante
hacer algunas observaciones en relacidn con la forma en que se
lleva el proceso laboral, siendo imposible que a la fecha, pueda
existir el principio de que al existir duda dentro del proceso laboral,
debera resoiverse en favor del trabajador, ya que si bien es cierto

. que al momento de haberse creado este articulo 123, estabamos en
presencia de un derecho social y laboral recién creado, también es
cierto que, la sociedad ha ido evolucionando, por Yo que las normas
juridicas que la regulan, deben ir al nivel y cultura de nuestro

propio entorno social.

Aunado a lo anterior, independientemente de que el
trabajador siempre ha sido la clase desvalida, debemos aceptar que
la realidad social y juridica es que los trabajadores acuden a exigir
sus derechos ante las autoridades competentes, acompanados de
sus representantes legales, siendo éstos los beneficiados con

determinados principios, como el anteriormente citado, toda vez

8 fdem.



que se les estd subsanando sus errores por estar defendiendo al

trabajador.

Ahora bien, lo complicado del problema, no es el hecho de
que el trabajador acuda debidamente representado por un abogado
ante las autoridades jurisdiccionales competentes, sino que los
representantes legales, en muchas de las ocasiones ni siquiera
tienen el titulo de licenciados en derecho, abusando de {a inocencia
del trabajador, y mdas aln de las deficiencias u omisiones
establecidas en el articulo 123 de nuestra Carta Magna, asi como
de la Ley Federal del Trabajo, ya que cobran por sus servicios,
contraviniendo los principios procesales laborales, en los que se
tiene como objetivo subsanar algunos errores del trabajador,
teniendo como idea que, si el trabajador no tiene dinero para pagar

un abogado, podrd acudir por si mismo a dilucidar sus derechos.

Sin embargo, como ya se menciond con anterioridad, en la
practica juridica social no sucede asi, ya que el trabajador recurre a
los servicios de un representante legal, sin importarle si la persona
que lo va a representar conoce la aplicacién correcta de las normas
juridicas para una correcta defensa, teniendo como resultado final,

una mala asesoria remunerada y un trabajador que perdié la
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Oportunidad de ser debidamente representado en el proceso

laboral.

Por lo que, si al final de cuentas, el trabajador va a reaiizar un
Pago para que sea debidamente asesorado y defendido en el juicio
laboral, lo correcto es que acuda a cualquier Licenciado en derecho
que tiene los estudios necesarios para poder allegarse de los
medios idoneos para defender los derechos del trabajador,
debiendo las autoridades del trabajo, solicitar al representante legal
acredite que tiene el cardcter de licenciado en derecho, con lo que,
desde mi punto de vista, se estaria realmente protegiendo los
derechos de los trabajadores, de los abusos de los propios
patrones y de las personas que no tienen el titulo de licenciados en
derecho que solo buscan enriquecerse de una manera ilicita, sin que

realmente busquen el interés de proteccién sobre el trabajador.

Por otro lado, aunque la mayoria de los especialistas
manifiestan que los principios del articulo 123, son la base de lpos
pensamientos originados en la revolucidn Mexicana, y que fue de
los trabajadores; otros tratadistas estin en desacuerdo, va que
mencionan que la legislacién laboral, es una legislacion hecha para

los ricos, como lo establece Néstor de Buen, anotando:
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“...lo Unico cierto, lo Unico indiscutible, es que la nuestra
es una legislacion laboral burguesa, producto de una
revolucidn burguesa, aunque se haya revestido de
social. Todo nuestro sistema juridico laboral, partiendo
del articulo 123, y siguiendo a través de las leyes
locales, y a las federales de 1931 y la actual (afio de
1970), responde a un sistema econdmico capitalista Y,
consecuentemente, burgués.”

Con todo 1o anterior, es claro que si bien es cierto que, la
creacion del articulo 123 de nuestra Carta Magna surgié en defensa
de los derechos de los trabajadores, también es cierto que el
legislador dej6 algunas lagunas, beneficiando de cierta manera a los
patrones, y que hasta el dia de hoy son materia de controversia
entre los juristas mexicanos, ya que los principios bdsicos y

fundamentales del mencionado articulo constitucional, no han

cambiado con el paso de la evolucién de la sociedad.

1.3.- REGLAMENTACION DE tAS JUNTAS DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE.

Como anteriormente se menciond, desde el momento en que
surgieron las refaciones obrero patronales, también surgieron los
conflictos entre el patrén y el trabajador, por lo que con la creacién

del articulo 123 de nuestra Constitucion, surgié la imperiosa

? DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob.Cit., p. 58.
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necesidad de crear érganos jurisdiccionales, que dirimieran las

controversias que se suscitaban en materia laboral o social.

“En el afio en que inicid su vigencia el articulo 123
constitucional, el Presidente Venustiano Carranza
expidié su primera norma reglamentaria: la ley que
establece la forma de integrar las juntas centrales de
conciliacion y arbitraje... (promulgada el 27 de
noviembre de 1917 y publicada en el Diario Oficial del 3
de diciembre),”1°

La ley anteriormente citada comprendia 12 articulos, entre los
Cuales se encontraba la creacion e integracién de las juntas
centrales de conciliacién y arbitraje para el Distrito Federal y los
Territorios Federales, con representantes nombrados por los

patrones, los obreros y por el gobierno.

“La Secretaria de Industria giré una serie de circulares:
la de 28 de abril de 1926, previno que los conflictos
ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento de
Trabajo de la Secretaria; la de 5 de marzo de 1927,
dispuso que dado que el articulo 27 constitucional
declaraba de jurisdiccion federal todas las cuestiones
relativas a la industria minera, los conflictos que se
suscitaran entre trabajadores Y patrones de dicha
industria, se resolverian por la Secretaria de Industria;
una ditima circular de 18 de marzo del mismo afio,
dispuso que, con objeto de uniformar la aplicacion de un
contrato ley, firmando entre trabajadores y patrones de
la industria textil, el Departamento de Trabajo de la

'9 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, 3% edicidén,
Ed.Porrua, México, 1990, p. 119.




15

Secretaria resolveria todos los conflictos derivados de
dicho instrumento.”!!

Segin ei contenido de la publicacion de la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo, editada en el afio de 1928,
publicada por el Licenciade Vicente Lombardo Toledano, el primer
antecedente de disposiciones de caricter procesal corresponde a
una Ley promulgada el 27 de noviembre de 1917, casi
inmediatamente de que entré en vigor la Constitucidn y que fue
elaborada por un importante grupo de abogados, casi todos ellos
también Constituyen.t;as, que en solamente doce articulos establecia
la forma de integracion de las Juntas Centrales de Conciliacién Yy
Arbitraje, algunas disposiciones relativas ai procedimiento que era

de alguna forma sumario.

Las mencionadas juntas se integraban por representantes
de trabajadores y de los patrones y uno del Gobierno; las
demandas se deberian presentar en un término de 3 dias, y en el
mismo término hacer valer excepciones, ofrecer pruebas vy
debiendo ser dictada una sentencia en el término de veinticuatro
horas; sin embargo cabe hacer mencién que no se establecia
claramente que funciones tenian los representantes de los patrones

y mucho menos de los trabajadores, y mucho menos, si debian

! DAVALOS, José, 0b.Cit., p. 71.
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comparecer a dilucidar sus derechos, acompaniados de algdn

asistente juridico, representante, o abogado patrono.

“No obstante el contenido del Articulo 123 que sefialaba
la creacién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje pata
dirimir los conflictos entre el capital y el trabajo, la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, realizé una
interpretacion de que solamente podrian intervenir en
los contratos en vigor, no asi cuando éstos habian
terminado ya que las reclamaciones derivadas de esta
situacion deberian ser resueltas por los tribunales del
fuero comin, tal vez considerando que se trataba de
una reclamacién por dafios y perjuicios, derivados de la
injusta terminacién de la relacion del trabajo: Ia
ejecutoria de que se trata fue en contra de una
resolucién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Yucatdn y se conoce como “Ejecutoria
Guillermo Cabrera” de fecha 8 de marzo de 1918." 12

Esta interpretacion jurisprudencial estuvo vigente hasta el lo.
de febrero de 1924, en que la Suprema Corte de Justicia cambid
radicalmente su criterio en la llamada 'Ejecutoria La Corona', en la
que reconoce a las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje facultades

para resolver no solamente los conflictos colectivos, sino

igualmente los individuales.

En estas condiciones ya las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje estaban funcionando, pero sin una debida existencia de

2pEL CORRAL, EDUARDO, Revista Capital y Trabajo, Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje del D.F., Enero, 1930, México, p. 25.



normas procesaies para la tramitacién de los juicios.

El Presidente de la Republica, General Plutarco Elias Calles
promulgd el 9 cie marzo de 1926 el Reglamento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal que contenia
disposiciones relativas a la organizacién de las Juntas que incluia,
ademas de la Junta Central de Conclliacién y Arbitraje a las Juntas
Municipales de Conciliacién, que funcionarian en los municipios
existentes en el Distrito Federal (ahora las delegaciones) con
facultades solamente de amigables componedores que propondrian
solucién a los conflictos que podian aceptar o no a las partes,

debiendo remitir en el Gitimo caso los trdmites a la Central.

Algunas de las disposiciones procesales de este Reglamento
aun se encuentran en vigor, como sefiala e! Dr. De Buen'?, quien
menciona al caso lo referido a la forma de dictarse los laudos a
verdad sabida, sin sujetarse a reglas sobre la estimacion de las
pruebas sino apreciando los hechos segtin los miembros de 1a Junta

lo creyeron debido en conciencia.

IDE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, 72 ed., Ed. Porrua,
México, 1998, p. 120.
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El Reglamento también sefialaba las formas de conciliacién
ante las juntas municipales y ante la Central; las formas del
arbitraje y la ejecucion de los Laudos, que quedaba a cargo del

Presidente de la Junta.

“El primer Presidente de la Junta (Representante del
Gobierno) lo fue el Lic. Eduardo Sudrez, a quien
siguieron los licenciados Mario Souza, Aquiles Cruz v J.
Jesus Castorena. Podemos sefialar que los primeros
Representantes de los Trabajadores fueron José
Alvarez, Pedro Ortega, Fernando Pruneda, J. Refugio
Rodriguez, Rodrigo Abreu y Emilio Balboa y los del
Capital Agustin Orozco, Carlos Lavergne, Manuel Ortega
Elorza, Lic. Ernesto Roel, Ing. Antonio Arceo y Rafael
Barberena, quiénes duraron un afio en el cargo segdn
la Ley."!¢

Dicho Reglamento, constaba de 115 articulos divididos en

cinco 'secciones, repartidas en tres capitulos, mas doce articulos

transitorios.

De lo anterior, se puede desprender que es el primer
antecedente en nuestro pais del procedimiento laboral codificado,
siendo carente en regular algunas partes dei propio procedimiento,

que a la fecha son de vital importancia para la proteccidon de los

'“CANTON MOLLER, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, 42 ed., £d. Pac.,
México, 1993, p. 9
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derechos del trabajador, el cual posteriormente se explicara de

manera mas amplia.

El 27 de septiembre de 1927 y en cumplimiento a! articule 5°
del Decreto, la Secretaria de Ramo expidié el Reglamento de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Este Reglamento es
también antecedente de! Derecho Procesal de Trabajo, ya que en
14 articulos contenidos en el capitulo de Disposiciones Preliminares
sefialaba la forma de procedimiento, desde las notificaciones la
representacién en juicio y la intervencién de los sindicatos al
respecto, incluia la forma de tramitar la conciliacién tanto en la
Junta Federal como en las regionales y asi mismo el arbitraje ante
aquella en los articulos siguientes; concedia al Presidente de la
Junta, la facultad para ejecutar los laudos, con plena jurisdiccion
sefialando la forma ae embargo, remate y adjudicacion de bienes
del condenado al pago vy en fin toda la gama de disposiciones
requeridas para el tramite de los juicios laborales, dejando de
observar algunas disposiciones de caracter procesal, respecto a la
representacion legal a la que tienen derecho las partes, y en

especial los trabajadores.
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En México surgian conflictos de competencia entre las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje porque algunas empresas funcionaban en
lugares diversos, tal es el caso de los ferrocarriles, que al cruzar por
varios estados parecian tener posible intervencién en los conflictos;
0 en la industria eléctrica que por Ley de 6 de mayo de 1926 habia
sido federalizada o la Ley de Petréleoc de 16 de diciembre de 1925,
asi como la de Industrias Minerales de la misma fecha, que
federalizaron esas Industrias que se encontraban por ello en
circunstancia similar; para los conflictos comenzd a intervenir la
Secretaria de Industria Comercio y Trabajo, por aquella época a
cargo de sefior Luis N. Morones, pero se hacia necesario un érgano
jurisdiccional, por lo que el entonces Presidente de la Republica
Plutarco Elias Calles, por decreto de 17 de septiembre de 1927 cred
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con las facultades para
intervenir en asuntos en zonas federales, en empresas que
funcionaran por contrato o concesidn federal, en los conflictos
laborales que afectaran dos o mds estados o un estado y zonas
federales, los conflictos derivados de contratos de trabajo aplicables
simultdneamente en un Estado y en otras o cuando los involucrados

hubieran pactado someterse a la competencia federal,
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El 27 de septiembre de 1927, se realizé un decreto por el

cual se creaban las Juntas Federales de Conciliacion, y la Junta
Federal de Conciliacidn y Arbitraje; con lo que se dio origen a un
reglamento, en donde existian una diversidad de ideas y técnicas, y
observando entre otras disposiciones preliminares, las reglas
generales del procedimiento, como lo son la identificacion de las
partes y representacion de los trabajadores y los patrones por

conducto de los sindicatos.

El Maestro Mario de la Cueva sostiene que:

*...el funcionamiento de las Juntas es ajeno al poder
judicial y también al ejecutivo, rompiendo la teoria de la
division de poderes de Montesquieu, al crearse organos
que resuelven los problemas sociales, dando nacimiento
a una diferente division: Poderes Politicos que son e
Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo y Poderes
Juridicos que abarcan el Poder Judicial, al que califica de
viejo y los nuevos organismos creados para hacer
respetar el Derecho.”!%

Con lo anteriormente narrado, se dio origen al derecho
procesal laboral, ya que al existir una Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que se encargara de conocer de los asuntos y los

confiictos que se originaban entre los trabajadores y los patrones,

se estaria tratando de proteger el derecho social.

15DE LA CUEVA, Mario, Nuevo Derecho def Trabajo, Tomo 11, Ed. Porrua, México,
1983, p. 535.



1.4.- FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION LABORAL.

La carencia de una debida defensa en favor de los
trabajadores, hacia mas necesaria una Ley Federal del Trabajo, por
lo que las autoridades se dedicaron al estudio de lo que podria ser

una propuesta de la nueva Legislacidn Federal Laboral.

Por lo que en el mes de mayo de 1929, con base en un
acuerdo de la Convencidén Obrero Patronal celebrada en noviembre
de 1928 y ratificado durante la IX Convencidn de la CROM, se
designd una Comision que tenia como principal funcion la de
presentar un proyecto- de Cddigo Federal del Trabajo, este proyecto

llevaba el nombre de “Proyecto Portes Gil”.

Sin embargo, este Proyecto no fue aprobado por la parte
patronal, ya que consideraron que era carente en varios aspectos,
asi como tampoco los trabajadores estuvieron de acuerdo en
aceptarlo, ya que se les obligaba a someterse a un arbitraje que

deberia conocer del conflicto laboral que se suscitara.
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Al momento de que el patrdn v el trabajador se sometian a un
arbitraje, existia el riesgo de que el patrén acudiera con una mejor
preparacién sobre como resolver el conflicto Y, principalmente
abusando de la ignorancia del trabajador, por lo que los conflictos
se resolvian, en muchos casos en favor del patron, dejando en un

estado de indefension al trabajador.

El codigo propuesto no entré en vigor, en virtud de los
grandes conflictos que se suscitaron entre la clase obrera y la clase
patronal, pero, es en esta época, donde se empieza a notar un
interés por la debida regulacién y legislacién sobre los conflictos
laborales, ya que muchos aspectos, habian quedado sin definir,
como es fa intervencién de los representantes legales de las partes

al momento de que inicia un juicio laboral.

En el mes de julio de 1929, el Presidente provisional Lic.
Emilio Portes Gil presentd una iniciativa para federalizar algunas
disposiciones relativas al trabajo, con la finalidad de crear una
verdadera reglamentacién que estuviera engiobada en un solo
ordenamiento juridico, pero dejando su aplicacion en la materia a

los Gobiernos de los Estados en respeto a su soberania, lo que
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implicaba reformar los articulos 73 y 123 Constitucionales, lo cual

asi sucedid.

Por lo que, los nuevos textos de los articulos 73 y 123
constitucionales, quedaron de la siguiente manera:

“"ARTICULO 73.- El Congreso tiene facultad:...X.- Para
legislar en toda la Republica sobre mineria, comercio e
instituciones de crédito; para establecer el Banco de
Emisién Unica, en los términos del articulo 28 de esta
Constitucion, y para expedir las leyes del trabajo,
reglamentarias del articulo 123 de la propia
Constitucion. La aplicaciéon de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados en sus
respectivas jurisdicciones, excepto cuando se trate de
asuntos relativos a ferrocarriles y demas empresas de
transporte, amparadas por concesién federal, mineria e
hidrocarburos, y por (ltimo, los trabajos ejecutados en
el mar y en las zonas maritimas en la forma y términos
gue fijan las disposiciones reglamentarias.” “ARTICULO
123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos y artesanos y de una manera
general sobre todo contrato de trabajo.”!®

“Sefialaba el Presidente Portes Gil que la diversidad
legislativa en materia laboral sélo causaba perjuicios
“tanto al trabajador como al capitalista” que generaban
“conflictos constantes que preocupan hondamente al
Estado e impiden la paz y de! adelanto de! pais...” La
promulgacion de leyes ambiguas o contradictorias no
beneficia a las clases trabajadoras y si desalienta a los
capitalistas. Por otra parte destacaba que se habian
presentado en diversas convenciones, iniciativas
aprobadas para expedir un Unico cédigo del trabajo. En
uno de los pdrrafos de mayor sustancia, diria el
Presidente tamaulipeco que “Se ha sentido tanto en la

"Sconstitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos.
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necesidad que el Gobierno Federal se vio precisado a
establecer Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje
que, a pesar de su dudosa constitucionalidad, sujetan a
una sola regla las dificultades que en materia de trabajo

se presentan en las diversas entidades federativas™.!”
De lo anterior se puede observar que la federalizacion de la
Leyes Laborales consistio en gque, al haber sido reformados los
articulos 123 y 73, fraccidn X de la Constitucién Politica, se tuvo
como consideracién que era inconveniente mantener leyes laborales
distintas en cada estado de la RepuUblica Mexicana, aunado al hecho
de que al existir algdn conflicto laboral en cualquier entidad

federativa, pudiera ser resuelto por ia Junta Federal de Conciliacién

y Arbitraje.

El afio de 1929, fue un afio en donde la idéologia burguesa
predominé por encima de la clase trabajadora, siendo la antesala
para la creacion de la primera Ley Federal del Trabajo, que deberia
ser aprobada por la Camara de Diputados y promulgada en el afio

de 1931.

YpE BUEN, Néstor, Ob. Cit., p. 112



1.4.1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE
1931.

Como anteriormente se sefialé, al no haber existido una
aprobacién del Cédigo Laboral propuesto por el Presidente Portes
Gil, fa sociedad se encontrdé ante la imperiosa necesidad de una
debida integracién de normas juridicas que regularan las relaciones

obrero patronales.

Por lo que en el mes de agosto de 1931, surgié un segundo
proyecto, el cual fue formulado por Aarén Sdenz, Secretaric de
Industria y Comercio del Trabajo, quien con el apoyo de los
licenciados Eduardo Sudrez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz Garcia,
quienes fungian como integrantes de la Comision redactora,
tomaron en consideracién las conclusiones vertidas por una
Convencidén Obrero Patronal organizada por la Secretaria de

Industria.

"Fue el Presidente Pascual Ortiz Rubio quien promulgé la Ley

Federal del Trabajo el 18 de agosto de 1931.18

18 DE BUEN, Néstor, Derecho Procesal def Trabajo, 52 ed. Ed. Porrua, México,
1996, p.133.
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En el articulo 14 transitorio de la mencionada Ley, se
derogaron todos los decretos y leyes, que habian sido expedidos
con anterioridad por las legislaturas de los Estados y por el

Congreso de la Unidn, en cuestiones de caracter laboral.

Esta legislacion tuvo una gran trascendencia, ya que se
crearon tres instituciones, como lo son, el sindicato, la contratacién
colectiva y el derecho de huelga; sin embargo, no contemplaba
situaciones procesales reales en las que los trabajadores se vieran
envueltos y perjudicados por los abusos del patrén, al momento de
acudir ante el arbitraje laboral, el cual en muchas ocasiones llegaba
a favorecer a los mismos patrones, por las grandes relaciones

sociales que existian entre la clase burguesa.

Por su parte, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje fueron
creando diversos criterios con cardcter progresista, inspirada en los
principios de justicia social que derivan del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la que ha
servido para precisar las disposiciones de la Ley y para llenar

algunas de sus lagunas.
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Esta ley estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, y fue en
diversas ocasiones reformada y adicionada, ya que se tenia que ir
adecuando a las condiciones y situaciones de nuestra pobiacidn, por
lo que, con el paso de los afios, se consideré la necesidad de una

nueva Ley.

Dentro de sus adiciones y reformas, algunos juristas hacen
mencidn a algunas de las mas destacadas, entre las que se
encuentran:

“a).- En el afio de 1933, se modificaron los articulos
relativos a fa Integracion y funcionamiento de las
comisiones especiales del salario minimo; b).- Por ley
de 30 de diciembre de 1936, se establecid el pago del
seéptimo dia de descanso semanal; ¢).- La ley de 17 de
octubre de 1940, suprimié la prohibicion que los
sindicatos tenian de participar en asuntos politicos; D).-
En el afio de 1941 se modificaron diferentes preceptos
sobre el derecho de huelga; e).- Por decreto de 29 de
diciembre de 1962 se reglamentaron las reformas
constitucionales del mismo afio relativas a los trabajos
de mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad en
el empleo y participacién en las utilidades.”!®

Como se puede observar, con el paso del tiempo se fue
buscando como fin principal, la paz social, buscando diversas
condiciones favorables a los trabajadores, aunque dejando ciertas

anomalias en materia procesal, ya que en esta Ley Federal del

Trabajo, por lo mismo que fue reformada desde el momento an que

1% rdem.
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entr6 en vigor, generd diversas opiniones, comentarios, Y
conclusiones sobre la legislacién laboral, por lo que es hasta el afio
de 1970 donde podemos encontrar una Ley debidamente fundada y

razonada.

1.4.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 1 DE MAYO DE 1970.

Es conocido por todos, que al momento de que los
legisladores abrogan una ley o crean un nuevo conjunto de normas
juridicas, lo hacen en virtud de que las exigencias de la vida social
del entorno en el que nos encontramos, han ido provocando clertas
anomalias en nuestro sistema juridico, por lo que este nuevo
ordenamiento juridico debe superar al ordenamiento que esta

abrogando.

Por lo que, el 1° de abril fue publicada en el Diario Oficial de
la Federaci6n la nueva Ley Federal del Trabajo, entrando en vigor el
10 de mayo de 1970, de donde se desprenden una serie de
anomalias en materia procesal, que traen como consecuencia la

desproteccién de los trabajadores en el proceso laboral.
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"Estamos de acuerdo con De la Cueva cuando afirma que la
Ley, en su elaboracién “configuré un proceso democratico de
estudio y preparacidon de una ley social, un precedente de la mayor

trascendencia para el ejercicio futuro de la funcién legislativa.”2°

En los aspectos de procedimiento se analizd poco el contenido
de la Ley, pero es de hacerse notar que en materia de autoridades
si aparecen algunas importantes reformas, como que se podrian
crear Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje Especiales en los
Estados de la Republica, con plena jurisdiccion en materia
individual, reservado lo colectivo a la Junta establecida en el

Distrito Federal.

Debe destacarse el hecho de que se otorga a las Juntas de
Conciliacién la facultad de arbitrar en asuntos de cuantia, cuando lo

reclamado lo exceda de tres meses del salario del trabajador.

Algo de o que nos atafie, es que no se requiere la presencia
de los Representantes de los sectores durante ia secuela de
procedimiento, por lo que puede ser atendido unicamente con la
presencia de Representante de Gobierno. Esta reforma es

realmente trascendente para la expeditez del procedimiento, pues

20 mMUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Ed. Porrua, México, 1976, p.
392.
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se evitan las constantes suspensiones que se daban de las
audiencias por la ausencia de aquellos representantes, sin
embargo, no pasa desapercibido, el hecho de que se debieron
establecer algunos requisitos respecto a la representacion de las
partes, y muy en especial de los trabajadores, durante ei

procedimiento laboral.

Se cred un procedimiento sumario, para casos urgentes como
titularidad de contrato colectivo por ejemplo o pago de algunas
indemnizaciones, que en una sola audiencia se realizaba la
conciliaciéon, demanda y excepciones, ofrecimiento y desahogo de

pruebas, recepcion de afegatos y Laudo en forma inmediata.

Dentro de la esta Ley Federal del Trabajo, lo Unico que se
observa como antecedente respecto a las formalidades del
procedimiento laboral, es el articulo 685, el cual reza: “Articulo
685.- En los procesos de trabajo no se exige forma determinada en
las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones. Las partes

deben precisar los puntos petitorios e indicar sus fundamentos.”

De lo anterior se puede observar que, no existia ningun tipo
de lineamiento o formalidad, para la presentacién de la demanda, ni

mucho menos durante la secuela del mismo procedimiento laboral,
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Y €n especial respecto a |a forma en que se debia acudir a dilucidar

sus derechos ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

1.4.3.- REFORMA PROCESAL DE 1980.

"Diez afios después en él afioc de 1979, siendo
Presidente el Lic. José Lopez Portillo y Secretaric de
Trabajo y Previsién Social e! Lic. Pedro Ojeda Paullada,
se acordd la creacién de una Comision, encabezada por
el Lic. Jorge Trueba Barrera, para proyectar reformas a
los capitulos procesales de la Ley. En la comisién
participaron varios abogados especialistas entre ellos el
Lic. Juan Moisés Calleja, asesor de la C.T.M. y varios
miembros de la Academia Mexicana de Derecho
Procesal de Trabajo, entre ellos el autor, asi como el
Subsecretario de Trabajo Lic. Guillermo Gonzalez Lépez
y el Director General Juridico Lic. Pedro Cervantes
Campos. El proyecto estuvo encaminado a lograr una
mayor concentracidn de proceso, establece un nuevo
sistema probatorio.”?*

El dictamen fue aprobado el 30 de diciembre, el cual se
publicod en el Diario Oficial del 4 de enero de 1980, para entrar en
vigor el 19 de mayo de ese mismo afio, modificdndose los Titulos

Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, publicado

el 1° de abril de 1970, en lo referente al proceso laboral.

En esta Ley Federal del Trabajo, se empezd a crear un nuevo

derecho procesal del trabajo, haciendo valer su autonomia %

1 CANTON MOLLER, Miguel, Ob.Cit., p. 35.
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teniendo como propdsito mantener una igualdad en e! proceso
laboral, dando origen a ciertos principios reguladores det proceso
laboral, como lo son: el principio dispositivo, que impone a las
partes el deber de estimular la actividad de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, debiendo iniciarse cualquier procedimiento,
a peticién de parte y no de oficio; principio de sencillez, que es
cuando no se exige formalidad alguha en ninguna parte del
procedimiento; principio de oralidad, ya que todas las actuaciones
procesales deben estar autorizadas por el Secretario de la Junta y
que lo actuado en las audiencias se hara constar en actas, debiendo
estar firmadas por los que intervengan en ellas; principio de
inmediatez, a {a obligacibn que tienen las autoridades
Jurisdiccionales del Trabajo a requerir la presencia de las partes o
de sus representantes o apoderados para la celebracion de las
audiencias respectivas, ya que en caso de no comparecer, se les
tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo y por
perdido su derecho para ofrecer pruebas; principio de publicidad,
en el sentido de que las audiencias deben ser publicas, salvo las
que la Junta disponga por la importancia del asunto; principio de
concentracién y economia procesal, el cual se trata de realizar el
mayor numero de actor procésales en una sola audiencia, por lo

que en el juicio laboral, solo existen dos audiencias, que son la de
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conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas y la de recepcidn de pruebas; principio de suplencia en la
deficiencia de la queja, que implica |a posibilidad de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje de subsanar los errores u omisiones del
trabajador durante la secuela del procedimiento; principio de
apreciacion de las pruebas en conciencia, ya que las Juntas pueden
apreciar libremente las pruebas valordndolas en conciencia;
principio de congruencia, ya que los laudos deben ser congruentes

con las actuaciones procesales.

Como se puede observar, la Ley Federal del Trabajo de 1980
realmente empezd a regular las cuestiones que se suscitaban en los
procesos laborales, sin embargo, también se puede notar que, silos
legisiadores de aquella época pretendian que existiera una igualdad
en el proceso laboral, esta no existe en la actualidad., ya que, como
se ha ido manifestando a lo largo de la presente tesis, no se ha
tenido el cuidado de analizar detenidamente lo que sucede en la
practica en los juicios laborales, dejando en gran desventaja el
trabajador en contra del patrén, por lo que no existe un verdadero

equilibrio procesal, como posteriormente lo demostraré.
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Ahora hien, dentro de esta Ley Laboral, que sigue vigente,
nos encontramos con el articulo 692, que establece:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado. Tratdndose de apoderado, |a
personalidad se acreditard conforme a las siguientes
reglas; I. Cuando el compareciente actie como
apoderado de persona fisica, podra hacerlo mediante
poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
Junta; II. Cuando el apoderado actle como
representante legal de persona moral, debera exhibir el
testimonio notarial respectivo que asi Io acredite; III.
Cuando e! compareciente actie como apocderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada
ante dos testigos, previa comprobacidn de que quien le
otorga el poder estd legalmente autorizado para ello; y
IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacidon que les extienda ia
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato, “22

Al respecto, es importante mencionar que es en este
momento, donde aparece una requlacién de los representantes de
las partes dentro del juicio laboral, sin embargo, al parecer, a los
legisladores les importé muy poco el hecho de que cualquier
persona podria defender los intereses de los trabajadores ante las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que coemo el propio articulo

692 establece, con el simple hecho de que el representante esté

2 SCIN - Historia Legislativa y Parlamentaria Laboral-Agrario.



autorizado mediante carta poder o testimonio notarial, podra

Comparecer dentro del procedimiento, o defender al trabajador.

Con lo anterior, se deja en estado de indefension a las partes,
perg principalmente, al trabajador, ya que el trabajador acude ante
cualquier persona a que lo defendiera de los abusos del patron ante
la Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sin que éste tuviera un
verdadero conocimiento de los pPasos que se tenian que realizar,
una vez iniciado el juicio laboral, o que traia como consecuencia
malos arreglos en perjuicio del trabajador, o definitivamente, Ia

perdida del juicio laboral.

Ahora blen, dentro de la expasicion de motivos a las reformas
procesales de 1980, se establecis que:

"Como botdn de muestra nada mas voy a sefialar el
Articulo 876. Dice el Articulo 876 que en la fase
conciliatoria, las parte deben comparecer sin abogado. Y
diganme ustedes quién es el mas débil, qué parte es la
mas débil en el procedimiento laboral. Pues el
trabajador. Si el trabajador comparece sin abogado,
seguramente no habra mas ahi que ia fuerza del capital
celudido con la corrupcidn del funcionario publico, y este
articulo a nosotros nos parece irreflexivo. Ustedes
pueden suponer lo Contrario, que compareciendo las
partes sin abogado se va a dirimir inmediatamente el
conflicto. Y puede suceder asi, pero eso serd en la
mayoria de las veces en perjuicio de los trabajadores de
México.”
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De lo anterior se puede observar, que si bien es cierto que la
exposicién de motivos versa sobre el articulo 876 y no sobre el 692
de la Ley Federal del Trabajo, y que es el que nos atane, también
€s cierto que se trata un tema de vital importancia para la defensa
de los trabajadores, ya que la misma exposicion cae en una
contradiccion al manifestar que las partes no podrdn comparecer en
compafiia de abogado a la audiencia de conciliacion, con lo que se
“desprotege a los trabajadores”, ya que el patrén, tiene mejores

elementos para inducir al error en ia etapa de conciliacion.

Con esto, es el mismo Congreso de la Unidn, quien aceptd
que la falta de un abogado que defienda al trabajador, le produce
un grave perjuicio, ya que el patrén, en muchas ocasiones abusa de

la ignorancia del trabajador.

Esta Ley Federal del Trabajo que fue reformada en lo procesal
en el afio de 1980, es la que se encuentra en vigor en la actualidad,
sin que existan reformas trascendentes, en lo que a la materia

procesal se refiere,



CAPITULO 2.- PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.
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Con la finalidad de explicar de manera mas amplia el
problema planteado en la presente investigacién, haré mencion a
algunos conceptos generales Que considero, son de gran
importancia para dejar bien establecido los sujetos que forman

parte del proceso laboral.

2.1.- CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL.

Dentro del proceso, han aparecido diversas interpretaciones y
definiciones de lo que es el derecho procesal del trabajo, por lo que
para poder establecer los lineamientos de una definicién dei
derecho procesal del trabajo, primero dejaré bien establecido que

es el derecho procesal.

El derecho procesal surgid como un conjunto de normas
juridicas que regulan el proceso, que permitird al Argano

jurisdiccional dar la debida interpretacidn, asi como Ia solucién al
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Conflicto o controversia en el que se encuentran inmersos dos o

mas sujetos, con intereses opuestos,

Dentro del derecho procesal, es importante que exista una
parte actora que haga wvaler su accién ante la autoridad
Jjurisdiccional competente, asi como un demandado que oponga
excepciones y defensas respecto a las pretensiones que forman
parte de la accién, para que, después de una serie de acciones
procesales, se llegue a la terminacion del' juicio, al ser emitido e)

laudo condenatorio o absolutorio.

“Las acciones generalmente se clasifican en funcién del
derecho sustantivo gque se pide, por lo que mas que
clasificar la accidn, lo correcto es clasificar la pretensidn,
pues las formas diversas en que se debe actuar no
estdn condicionadas a la accién sino a las pretensiones
hechas valer en la demanda o en la reconvencign.”2?
El Derecho Procesal Laboral se eéncarga de regular el
procedimiento de los conflictos entre patrén y trabajador, mismos

que mas adelante se tratardn con mas detenimiento.

Como ya se menciond con anterioridad, el Derecho Procesal

del Trabajo es auténomo, toda vez que no es publico ni privado,

¥ DE BUEN, Néstor, Ob.Cit,, p. 249.
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sino que, pertenece a una nueva rama del derecho, el cual es
denominado derecho social, por lo que una vez que se ha
establecido lo anterior, debemos expresar claramente lo que es el

derecho procesal laboral.

Ahora bien, Miguel Canton Moller manifiesta al respecto que:

"Debemos tener en cuenta, que aun cuando no puede
romperse con la unidad det derecho en el pais, todo
derivado de la Constitucién, y ademds de que el
Derecho Procesal del Trabajo tenga normas en
ocasiones similares o inclusive idénticas a las del
Derecho Civil, tiene instituciones propias, principios
especiales que ocasiones también, difieren de los de
otras ramas del Derecho, su técnica es diferente y los
organos jurisdiccionales son también diferentes, en su
actuacion y en su integracién. Debemos asi mismo
considerar que las resoluciones que se dictan por los
jueces civiles son intrinsecamente diferentes a las que
dictan las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, ya que las
primeras valoran las pruebas conforme a la Ley y por
consiguiente son verdades legales o técnicas, mientras
que las segundas analizan las probanzas y las valoran
en conciencia y a verdad sabida y son por su calidad
laudos. "

De lo anterior, se observa que el derecho procesal laboral,
aunque es auténomo, considero que debe tomar en cuenta ciertas
reglas dentro del propio procedimiento, como en el derecho civil,

con la finalidad de proteger al trabajador, reformando ciertos

articulos de la Ley Federal del Trabajo, o en su defecto crear una

#4CANTON MOLLER, Miguel, Ob.Cit. p. 3.
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Ley Procesal, en la que se establezcan claramente los lineamientos
Que se deben seguir en cualquier procedimiento laboral, asi como
Que las partes deban ser asistidas, durante el juicio laboral, por
peritos en la materia, como es el caso de los Licenciados en
derecho, ya que es al dia de hoy que todavia existen un gran
nimero de anomalias, que a la Gnica persona a la que perjudican,

es al propio trabajador.

Para Alberto Trueba Urbina, el derecho procesal taboral es:
"el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo,
para el mantenimiento del orden juridico Y econdmico
en las relaciones obrero-patronales, interobreras e
interpatronales.”?s
Por la anterior definicién se puede entender, que el derecho
procesal del trabajo surge con la finalidad de proteger al trabajador,

impidiendo que el mas poderoso, que por lo general es el patrén,

pueda retardar cualquier procedimiento laboral.

Entonces, si uno de los principios generales del derecho
procesal del trabajo es impedir que el patron abuse de su poder

durante la secuela procesal, es importante sefialar que al dejar al

** TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal def Trabajo, Ed, Porrua,
México 1971, p. 74.
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trabajador en manos de gente desconocedora del derecho, se
contraviene un requisito fundamental del derecho procesal del

trabajo.

Por otro lado, Francisco Ramirez Fonseca, sefiala que:
“el derecho procesal tiene plena validez en la
administracion de justicia, por parte de los tribunales
laborales, sin embargo resulta limitado porque Ia
actividad de dichos drganos no se constrifie a la
aplicacion del derecho (como jurisdiccién), sino
concitian, interpretan el derecho y lo construyen.”?®
Con las anteriores definiciones se muestra que el derecho
procesal laboral, conoce de la actividad jurisdiccional en los
conflictos laborales, con la finalidad de mantener el orden juridico
dentro de nuestro conjunto de normas juridicas, sin que en Ia
practica, esto se resuelva con éxito, ya que lo correcto seria que el
proceso laboral que se ventila dentro de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, como es resuelto por personas que conocen el derecho,
deba ser coaccionado por personas con las mismas caracteristicas,

para un mayor entendimiento de lo resuelto por el érgano

jurisdiccional, respecto a los conflictos laborales.

% RAMIREZ FONSECA, Francisco, La prueba en el procedimiento faboral, Ed.PAC,
México, 1988, p. 23.
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2.1.1.- NATURALEZA JURIDICA.

Desde un punto de vista general, el derecho procesal es una
disciplina que pertenece al derecho publico, ya que su condicién es

autdnoma y es imperativo.

La esencia del problema planteado, radica en el conocimiento
de que el derecho, ya no puede clasificarse Unicamente como
derecho publico o privado sino mas bien, se abrié paso a una nueva

rama de clasificacién, que es el derecho social.

En el caso que nos ocupa, es de vital importancia hacer la
distincién entre el derecho social y los derechos publico y privado,
ya que es en la materia procesal laboral donde radica el principal

fundamento de la autonomia del proceso laboral.

Para Néstor de Buen, el derecho procesal es publico, por los

siguientes razonamientos:

“En la etapa actual, aun con todas las reservas que sea
necesario establecer, resulta sin embargo, aceptable la
division que contempla tres ramas principales: derecho
publico, derecho privado y derecho social. Tiene al
menos, el mérito de satisfacer un principio de orden.
Ahora bien, sin la pretensién de que cada una de las
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disciplinas que integran la Enciclopedia juridica pueda
encajar de manera plena en alguno de esos grupos, ya
que no hay, en rigor, formas puras, lo cierto es que por
la intervencion primordial del Estado, en pleno ejercicio
de su soberania y en desempefic de uno de los tres
poderes auténomos que identifican a la democracia, el
denominado Poder Judicial, la rama procesal es,
esencialmente, derecho publico.“%’

Sin embargo, el maestro Eduardo R. Stafforini sefiala que:
“El derecho procesa! social es una disciplina juridica
auténoma, caracterizada por la naturaleza de sus
propésitos y fines; disciplina que ird cobrando mayor
desarrollo a medida que se elabore y sistematice su
contenido cientifico. Fundaria su autonomia como tal e
la diferencia esencial que media entre los conflictos
soclales y los del derecho comin, y como ldgica
consecuencia, entre las normas que rigen las
controversias y conflictos a que dan lugar unos vy
otros."?®
Estoy de acuerdo con la idea del maestro Stafforini, ya que a
diferencia de lo que menciona el maestro De Buen, el derecho
procesal laboral debe ser tomado en cuenta como una disciplina con
diferentes caracteristicas y atribuciones a las del derecho pablico y
del derecho privado, ademds de que este derecho procesal social

surge con la finalidad de hacer valer los derechos de fa clase

obrera, acudiendo ante el érgano jurisdiccional competente, para

27 DE BUEN, Néstor, Ob.Cit, p. 30.

28 STAFFORINI, Eduardo, Derecho procesal Social, Ed.Tipografica Editora
Argentina, 5.R.L. Buenos Aires, 1955, p. 39.
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que con su debida intervencién, se esté en posibilidad de emitir una

sentencia o un laudo,

Aunado a lo anterior, el hecho de que exista una disciplina
juridica distinta, como lo es el derecho social, esto no quiere decir
Que no pueda existir cierta relacién con las otras disciplinas
juridicas, ya que la autonomia del derecho procesal social tiene su
fundamento en los principios que rigen al proceso laboral, sinp

también en el contenido de este derecho social.

Ahora bien, de manera mas especifica, el derecho procesal
laboral es auténomo, ya que su funcién jurisdiccional, es ejercida
por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que son érganos
independientes al Poder Judicial, ademas de que de su misma
integracién aparece que no estan conformadas solamente por
expertos en derecho, sino también existen los representantes de las

partes, como lo son el patrén y el trabajador.

Como parte de la misma autonomia, se encuentra el hecho de
que no se requiere de ningln requisito formal, para comparecer a
defender los derechos de las partes Yy muy en especial el de los

trabajadores, ya que son ellos los que recurren a cualquier persona
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Para que los asista durante el juicio laboral, sin que éste tenga un
verdadero conocimiento del derecho que le asiste al propio

trabajador provocando la pérdida de una gran cantidad de juicios.

A mayor abundamiento, el proceso laboral a diferencia de
otros procesos, no cuenta con una segunda instancia o instancia de
apelacion, sino que las partes tienen que acudir al Juicio de
Amparo, en contra del laudo dictado en ei juicio laboral, toda vez

qQue es uniinstancial y no admite recurso alguno.

Considero que el Derecho Procesal del Trabajo, ya no puede
ser tomado en cuenta como si perteneciera al derecho publico ¢ al
derecho privado, ya que ambas disciplinas regulan las relaciones
juridicas especiales que no se encuadran dentro del nuevo derecho

social.

Por lo que compartimos |a idea del Maestro Armando Gomez
Montero en cuanto a que el derecho procesal del trabajo es: “social,
porque es imperativo, es auténomo, tiene principios propios,
tribunales especificos, objetivos diferentes y definitividad de las

resoluciones emitidas por el érgano jurisdiccional,”2?
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Por lo que si el derecho procesal laboral tiene objetivos
diferentes, uno de ellos es el bienestar del trabajador dentro de la
sociedad, debiendo cuidar y evitar que existan abusos por parte del
patron, manteniendo un verdadero equilibrio dentro del mismo
proceso laboral, y sobre todo al momento de que se requiere de |a

comparecencia de fas partes, como mas adelante se especificara.

2.1.2.- CONTENIDO.

Dentro del estudio del derecho procesal de! trabajo, algunos
autores manifiestan que, por una parte es cientifico y por la otra
expresivo de la realidad dogmatica y jurisprudencial, por lo que en
este apartado trataré de mostrar como esta conformado el derecho

procesal laboral.

Primero que nada, existe una teoria general del proceso
laboral, en donde se estudia, principalmente, a los sujetos, a lo que
da origen a la relacién procesal y a los actos que integran el

proceso.

2% GOMEZ MONTEROQ, Armando, Derecho Procesal del Trabajo, México, 1996,
p.45.
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También, es muy importante establecer la organizacién de los
tribunales del trabajo en México, ya que, como se explicd en el
capitulo anterior, el proceso laboral recae en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, asi como en el propio Tribunal Federal del
Conciliacién y Arbitraje, siendo de gran trascendencia Ila
composicién de las autoridades laborales que conocen de los

conflictos del trabajo entre el patron y el trabajador.

En otro aspecto, existen reglas generales dentro del
procedimiento que se encuentran establecidas en la Ley Federal del
Trabajo, como lo son la capacidad y personalidad, la competencia,
impedimentos y excusas, notificaciones, exhortos, incidentes,
acumulacion, continuacién del proceso, resoluciones laborales,

entre otras.

Dichas reglas generales del proceso laboral, son diversas a las
disposiciones generales en el proceso civil, por el simple hecho de

que se debe proteger al trabajador.

En este caso, considero que en materia laboral debe existir un
requisito formal dentro del proceso laboral, el cual existe en materia

civil, y que radica en que, para poder defender a las partes dentro
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del procedimiento, se requiera de la cédula profesional de licenciado
en derecho, asi como, que se encuentra autorizado para
representarios dentro del mismo juicio, este planteamiento surge
con la finalidad de defender principalmente al trabajador de los
abusos, de los patrones y de algunas personas que se ostentan
como abogados, sin serlo, y que en lugar de proteger los intereses

de los trabajadores, los perjudican.

Ahora bien, siguiendo con el contenido dei Derecho Procesal
Laboral, Néstor de Buen manifiesta:

“del andlisis de la prueba en su perspectiva tedrica, su
estudio particular es indispensable, tanto desde el punto
de vista de las reglas generales, como de Ilas
particulares de cada uno de los medios probatorios qQue
la ley regula especialmente, sin perjuicio de admitir,
como lo hace en el art. 776, todos los medios de
prueba.”?

Por otro lado, desde mi punto de vista, dentro del contenido
del Derecho Procesal Laboral, debe ser considerada la suplencia de
la queja, ya que es una parte fundamental dentro del proceso para
que la Junta de Conciliacién y Arbitraje, esté en posibilidades de
subsanar los errores o las incongruencias de |a demanda, cuando es

presentada por el trabajador, sin que deban existir los mismos

beneficios para el representante legal, ya que en muchas ocasiones,

% DE BUEN, Néstor, Ob.Cit. p. 43
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no son licenciados en derecho, y Unicamente cobran una
determinada cantidad por presentar su demanda y llevar el juicio

laboral,

Ahora bien, si el representante legal del trabajador elabora
una demanda obscura e imprecisa, la Junta que conozca del asunto,
estard en posibilidades de suplirle la deficiencia de la queja por ser
el trabajador; sin embargo, dicho representante cobré por una
defensa de los intereses del trabajador, sin que éste efectlie su
trabajo con éxito, ya que no es licenciado en derecho, por lo que no
conoce los lineamientos establecidos por la legislacién laboral,
ademds de que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando
adviertan obscuridad en fa misma demanda, tienen la obligacién de
prevenir a las partes para que se corrija dicha obscuridad, v si no se

corrige, se podré suplir la deficiencia de |a queja.

Posteriormente, dentro del proceso, el representante legal al
no conocer las opciones o posibilidades que le otorgan las leyes
para defender a su cliente, pierde el asunto, ya que como las partes
tienen la opcién de ser representados por guien sea, obviamente el
patron acude a los servicios de un abogado, el cual al conocer e

derecho, esta en mayores posibilidades de ganar el asunto en favor
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de su cliente, por lo que se el trabajador, sigue estando en una

tota! desventaja, dentro de proceso laboral.

Siguiendo con el contenido de! derecho procesal laboral, nos
encontramos con la forma en que se deberan hacer valer las
resoluciones laborales, debiendo realizar diversos actos de
ejecucién, dependiendo del caso en concreto y lo que haya

pretendido la parte actora.

Por otro lado, dentro del mismo contenido nos encontramos
con la figura del juicio de amparo, el cual, constituye la Ultima

oportunidad para as partes de dilucidar sus derechos.

Por lo que, en el mismo supuesto en que el trabajador acuda
ante un “abogado”, el cual, si no conoce el derecho, y en un juicio
laboral no pudo abogar correctamente por los intereses de su
cliente, mucho menos estard en posibitidades de realizar una
correcta demanda de amparo, que pueda favorecer al propio

trabajador, dejédndolo en completo estado de indefensién.
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2.1.3.- CARACTERISTICAS.

Para poder distinguir al derecho procesal laboral de las demas
ramas del derecho, éste se encuentra con diversos atributos y
distinciones que se hardn mencién a lo largo del presente
subcapitulo, aunque existen una diversidad de criterios de algunos
tratadistas, respecto a cuales son las caracteristicas mas apropiadas

para distinguir el derecho procesal laboral.

Por un lado, tenemos las caracteristicas que cita el jurista
Ross Gamez, las cuales son: “Autonomia cientifica, oralidad de la
forma, sencillez en las formalidades, fiexibilidad de 1a ley, y laudos

a verdad sabida y en conciencia.”*

Aunque la autonomia cientifica se encuentra en otras ramas
del derecho, es importante mencionarla ya que es de gran
relevancia para cualquier derecho procesal, ya que surge en funcién
de los sujetos y la accién que se hace valer en la via y forma

idonea.

3 ROSS GAMEZ, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Cardenas, México,
1986, p. 20,
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La oralidad de la forma, consiste en que en este derecho
procesal, se permite realizar las actuaciones del procedimiento,
mediante el uso de la palabra, sin que exista la obligacidn de ser

por escrito, como es el caso del derecho procesal civil.

Respecto a la sencillez de las formalidades, es importante
mencionar, que si bien es clerto que en materia laboral no se exige
forma determinada en los escritos, promociones, o cualquier otra
actuacién dentro del juicio laboral, también lo es gque esta
caracteristica produce diversas consecuencias, perjudicando al
trabajador, ya que su apoderado, al no ser abogado, v al no
exigirsele ninguna formalidad para llevar el litigio, lo lleva a perder

el asunto y perjudicar al trabajador.

Otra de las caracteristicas es la de flexibilidad de I3 ley, en fa
cual se tiene como principio, el de equidad procesal, debiendo
tomar en cuenta el caso en concreto, para que la autoridad

jurisdiccional aplique la ley.

Respecto a lo anterior, si la autoridad faboral va a aplicar la
ley, respecto al caso en particular, es importante hacer ver, de

nueva cuenta, que el hecho de que el juicio laboral sea ilevado
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entre abogados, le da al derecho procesal laboral, una perspectiva
mas amplia de como se debe llevar el juicio aplicando e
interpretando la ley, conforme a las pretensiones del actor y a las
excepciones del demandado, con lo que se pretende alcanzar un
nivel de equidad procesal mayor al que existe en nuestros dias, ya
que al no ser un juicio que se lleve entre abogados, nos
encontramos ante la problematica del desequilibrio procesal, entre
ta parte que es defendida por un abogado, y la parte que no fue
defendida por un abogado, resultando en el mayor de los casos, el

trabajador.

El autor anteriormente citado, menciona como Ultima
caracteristica que se deberd dictar los laudos a verdad sabida y en
conciencia, ya que existe un sistema libre de apreciacién de
pruebas, sin sujetarse a reglas o formulismos respecto a la

estimacion de las pruebas.

Por otro lado, dentro de las caracteristicas del derecho
procesal laboral, el jurista Trueba Urbina, sefiala que:

"La concepcién clasista le viene por afaditura, en
funcion de ser social Y, ademas, porque es instrumento
de lucha de los trabajadores en el proceso; Ia
naturaleza proteccionista se encuentra, no soélo en la
ideologia y entrafia de sus disposiciones, sino en los
textos mismos; la condicién reivindicatoria, habrd de
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derivar de la obligacion que tienen las juntas de
conciliacién y arbitraje y los tribunales del trabajo
burocratico, de redimir a los trabajadores, a fin de
cumplir con los principios de justicia social que contiene

el mencionado estatuto constitucional.”32
No comparto la teoria del maestro Trueba Urbina, ya que si
bien es cierto que el trabajador es la clase desproteqgida, y en
materia procesal se le tiene que redimir o ayudar al momento de
que acuden ante el érgano jurisdiccional competente, también es
cierto que siguiendo el principio de equidad procesal, lo conveniente

seria ajustar las normas procesales, con el fin de que exista un

equilibrio entre el abogado del patrén y el abogado del trabajador.

Respecto a esta situacion, cabe mencionar que también es
cierto que, muchos trabajadores no tienen la solvencia econémica
suficiente para solicitar los servicios de un abogado, por lo que
recurren a cualquier persona que al final, de igual forma les cobra
una cantidad que no tienen, y que terminan pagando, dejando de
observar que existe una Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
que tiene a su cargo un determinado numero de abogados, los
cuales se encargan de ventilar los asuntos de las personas que no

tienen recursos para contratar a un abogado.

32 TRUEBA URBINA, Albarto, Op Cit. p. 40.
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Néstor de Buen, hace una critica a la teoria de Trueba Urbina,

sefialando que:

"...es necesario puntualizar que no nos parece propio
considerar el derecho como un instrumento de la lucha
de clases. Creemos gue, por el contrario, el derecho es
el freno de mayor efectividad en contra de ese
fendmeno econdmico y social. Si partimos del supuesto,
por otra parte, de que tanto el articulo 123
constitucional, como la Ley Federal del Trabajo no son
mas que instrumentos que expresan un definido
programa capitalista, no obstante sus indiscutidas
tendencias sociales, resulta evidente que sus
disposiciones no podran ser el vehiculo sino el obstaculo
a la lucha de clases.”?

Por lo que el autor anteriormente descrito, considera como

caracteristicas del derecho procesal laboral, las siguientes:

De

"a).- Es derecho tutelar de una de las partes en el
proceso; b).- Las resoluciones de los tribunales del
trabajo, no solamente declaran la inobservancia de un
derecho y determinan sus consecuencias sino que,
ademds dan nacimiento a nuevas condiciones que
deberan ser cumplidas en una determinada comunidad
laboral. Esto pone de manifiesto el propdsito
constitutivo de las denominadas sentencias colectivas
que ponen fin a los conflictos colectivos de caracter
econdmico; c).- Las autoridades laborales deben de
apreciar los hechos “en conciencia” a! dictar sus
resoluciones; d).- La integracién de los tribunales de
trabajo es esencialmente sectorial.”>*

loc anteriormente expuesto, considero que los dos

tratadistas protegen al trabajador, dentro del proceso, lo cual, en el

3 DE BUEN, Néstor, Ob.Cit. p. 47.

3 Idem.
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2.2.- CONFLICTOS LABORALES.

Para estar en posibilidad de dejar mas claro lo expuesto en
los subcapitulos anteriores, se ha considerado la importancia dentro
del tema que nos ocupa, los conflictos laborales, ya que es desde
este momento que comienza los problemas entre el trabajador vy el
patron, por lo que se encuentran ante la situacién de tener que
acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a dilucidar sus

derechos.

2.2.1.- CONCEPTO DE CONFLICTO.

Los conflictos del trabajo, segin Juan Pafomar de Miguel, son:
"Discrepancias, antagonismos, enfrentamientos y pugnas laborales

que surgen en forma constante entre patrones y obreros, >

Para Miguel Bermddez Cisneros, un conflicto de trabajo es:
"...toda situacidn juridica que se produce como consecuencia de la

alteracion contractual ocasionada en el desarrollo o en la extension

35 PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para Juristas, Mayo Ediciones, México,
1981, p. 297.
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de una relacién juridica laboral y que se plantea entre los sujetos de

la misma o entre las partes de un convenio colectivo, "3

En una forma mas concreta, para Eugenio Pérez Botija, los
conflictos laborales son: “...las fricciones que pueden producirse en

las relaciones de trabajo.”’

Ahora bien, Mario de fa Cueva sefiala que los conflictos de
trabajo tieneﬁ dos caracteristicas, que son: “...primeramente, una
de las personas que intervengan en el conflicto, por lo menos, debe
ser sujeto de una relacidn de trabajo.. y en segundo lugar, la
materia sobre la que verse el conflicto ha de estar regida por las

normas del derecho del trabajo.”8

Desde mi punto de vista, un conflicto laboral es fa
controversia que se suscita entre los trabajadores y los patrones,
en virtud de una relacién laboral, debiéndose ventilar ante el

érgano jurisdiccional competente.

¥ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho Procesal de! Trabajo, 62 ed.
Ed.Trillas, México, 1994, p. 41.

37 PEREZ BOTI)A, Eugenio, Curso de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, S.A.,
Madrid, 1960, p. 295.

¥ DE LA CUEVA, Mario, Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo 1, Ed. Porrua, México,
1983, p. 510.
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De todo lo anterior, se puede observar que no existe mayor
dificultad para definir un conflicto de trabajo, sin embargo, y en
relacion con el tema que me preocupa, es importante considerar
Que cuando existe algun conflicto dentro de fa relacion de trabajo,
cualquiera de las partes involucradas, tiene la posibilidad de acudir
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, resuelva
el laudo a verdad sabida Y en conciencia, valorando tas constancias

de autos.

El conflicto de trabajo, es la causa principal de que existan
tantos juicios laborales sin resolver, y aunado a lo anterior, existen
varios juicios que los trabajadores no ganan, en virtud de que sus
representantes no desentrafian el sentido de |3 ley, y mucho menos
precisan su aicance, dejando en completo estado de indefension al

trabajador,

Ahora bien, es preciso establecer como surgen estos
conflictos laborales, donde debe existir una relacion laboral, ya que
sin ésta no existiria ningun tipo de conflicto, dicha relacion debe ser
juridica, aunque en algunos casos las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, resuelven controversias que versan sobre si existié 0 no

la relacién laboral, y esto es propiamente dicho, un conflicto laboral.
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Por otro lado, debe existir dentro del conflicto laboral, ademds
de la existencia de una relacién laboral, la causa o el hecho que dic
origen al conflicto, que puede ser parte de la voluntad de alguna de

las partes,

El objeto de un conflicto laboral surge como consecuencia de
una desaveniencia por alguna de las partes, en lo que concierne a
la relacién laboral, por lo que al no estar de acuerdo, lo hace del
conocimiento de su contraparte, origindndose el conflicto laboral del

cual se habla en el presente inciso.

2.2.2.- CONCEPTO DE PATRON Y TRABAJADOR.

Para concluir el presente capitulo, se deben dejar bien claros
los conceptos de lo que es un patrén y un trabajador, ya que son
elios los que componen la relacién laboral, de donde se origina el
conflicto laboral y que al final recae en un juicio ante las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Existe un problema en relacion con la ascepcidn de

trabajador, ya que, para aigunos, este surge como consecuencia de
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una relacidon laboral y de la realizacién de trabajos en los cuales
existe unma subordinacién; sin embargo, existen trabajadores
independientes como profesionales, sin que exista propiamente una

relacidn de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8, establece:
“"ARTICULO 8.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

Asimismo, Alberto Trueba Urbina sefiala que;

"La imitacion extraldgica de nuestro legislador ordinario
es evidente, pues adopta la teoria de los tratadistas
extranjeros, que sostienen que el derecho del trabajo es
el derecho de los trabajadores subordinados o
dependientes, por una parte; y por otra, prodiga la
teoria civilista del trabajo que se consigna en el articulo
2578 del Cédigo Civil de 1870...%°

Ahora bien, el diccionario para juristas sefiala que un
trabajador es: “aquella persona que presta a otra un servicio

material, intelectual, o de ambos géneros en virtud de un contrato o

trabajo.”

33 TRUEBA URBINA, Alberto, Ob.Cit. p. 268.
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Desde mi perspectiva el trabajador es una persona fisica con
derechos y obligaciones ante otra persona fisica © moral, respecto a

un trabajo determinado, por la cual recibe una remuneracion.

Dentro del concepto de trabajador, se distinguen tres
elementos, como o son, que sea una persona fisica, que preste un

servicio personal y que exista una subordinacién.

“La exigencia de que el trabajador sea necesariamente
una persona fisica, pretende eliminar la confusién
provocada en otro tiempo, de encubrir las relaciones
individuales de trabajo a través de la celebracion de
contratos por equipo, figura que ademas de entorpecer
la vinculacién directa del patron con los trabajadores,
propiciaba  su manipulacion, robusteciendo la
intermediacion en detrimento de la accién del
sindicato.”*®

Respecto al patrdn, éste puede ser una persona fisica o una

persona moral, que se encarga de supervisar los servicios de los

trabajadores o compartiendo con ellos, las actividades laborales.

Algunos tratadistas hacen alusién al patron como empleador,
siendo incorrecto tal nombramiente, ya que dentro de una empresa

puede existir el patrén, asi como una persona que se encarga de

0 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM, Diccionario
Juridico Mexicano, Ed. Porrua, México, 1987, p. 2860.
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emplear al personal a su cargo, por lo que tampoco puede ser
considerado como un empresario, ya que las relaciones de trabajo
no se presentan exclusivamente dentro de la empresa, sino

también dentro de otros sectores.

Por otro lado, tenemos la definicion de patrén que la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 10 establece: “ARTICULO 10.-
Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores.”

Asimismo, el diccionario para juristas establece que, un
patron es: “es el tratamiento de afectuosa y respetuosa
subordinacién del inferior al superior; asi como empleador de

obreros en trabajo de manos.”

De igual forma, considero que un patrén es una persona
fisica o moral que tiene ciertos derechos y obligaciones respecto a
uno o varios trabajadores, en virtud de una relacién de trabajo, por

el cual tiene que otorgarles una cantidad determinada.



CAPITULO 3.- LA REPRESENTACION EN
EL JUICIO LABORAL.
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A lo largo del presente trabajo de investigacidon y de
propuesta, he ido manifestando la idea que existe de poder
reformar nuestro derecho procesal, ya que, en la actualidad hemos
visto los abusos a los que se enfrentan los trabajadores por parte
del patrén, y, en algunos casos, hasta de las autoridades

jurisdiccionales.

Es por eso, que surge la carrera de licenciado en derecho,
teniendo como principal finalidad, la proteccién de los individuos
dentro de la sociedad, vy, en el caso en concreto, de los sujetos de
la refacién laboral, fundando y motivando cada actuacién dentro det

procedimiento.

3.1.- CONCEPTO DE REPRESENTACION LEGAL.

Durante la presente tesis, he ido narrando de manera
histérica los cambios que ha tenido nuestra legislacion laboral,
originando criterios encontrados respecto a la representacion en el

juicio laboral, sin embargo, dentro de este capitulo se tratard de
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dejar bien establecido que la representacién dentro del proceso
laboral, es de gran importancia para nuestro derecho y en especial

para la defensa de los trabajadores.

La representacion surge como consecuencia de |a necesidad,
tanto del patrdén como del trabajador, de ser defendidos dentro del
proceso laboral, en virtud de que existen situaciones de derecho

que las partes desconocen,

Segun Hans Kelsen, la representacién es: “el acto juridico en
el que se estipula que las declaraciones de uno, llamado
representante, producen el mismo efecto de las declaraciones de

otro, llamado representado”*!

En otras palabras es la facultad que se otorga a otra persona

para que actde en nombre de quien la otorga.

Para Néstor de Buen, la representacidén es: “una institucién
juridica en virtud de la cual los actos realizados por una persona

surten efectos sobre la persona y el patrimonio de otra. "2

4! KELSEN, Hans, Teoria General defl Derecho y del Estado, Traduccién Garcia
Maynez, Imprenta Unijversitaria México, 1949, p. 97.
42 DE BUEN, Néstor, Ob.Cit., p. 229,
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De lo anterior, se puede observar que, si la representacion es
una serie de actos realizados por una persona en favor de otra, nos
encontramos ante la problemdtica de que las partes dentro de!
proceso laboral, se exponen a ser defendidas por una persona que
no sea especialista en la materia, sino que Unicamente esté
buscando un interés personal y econémico, sin Importar la situacién

juridica en la que pueda dejar a su representado.

Asi es, un representante legal que sea licenciado en derecho,
tiene la responsabilidad con su cliente de aplicar las normas
juridicas que existan, asi como de ailegafse de todos los medios
legales que existan para la debida actuacién procedimental; sin
embargo, existe el representante legal que no tiene el titulo de
licenciado en derecho, ya que la ley laboral no exige ningan
requisito para la representacion legal, el cual se encarga
Unicamente de cobrar al trabajador cada actuacién sin que existan
buenos resultados, y es mas, sin que le importe el caso que se le

haya encomendado.

Es por eso que el licenciado en derecho tiene la obligacion y la

responsabilidad de velar por los intereses de su cliente, asi como
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poder manifestarle con honestidad la situacién de su asunto,

cobrando por el verdadero trabajo que se desempefe.

"La representacidn en sentido general, es un fendmeno
juridico que implica la actuacién a nombre de otro, en el campo

del derecho.”

Con el propésito de obligar directamente al patrén con los
trabajadores, la Ley Federal del Trabajo establece en éu articulo 11,
lo siguiente: “los directores, administradores, gerentes y demas
persbnas que ejerzan funciones de direccién o administracion en la
empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del

patrén.”

Sin embargo, dicho érticulo 11, no se refiere a la
representacion legal de los sujetos dentro del proceso laboral, sino
a la representacion del patrén, dentro de una organizacion interna
de una empresa, por o que es un drgano representativo dentro de

la empresa, pero no precisamente para el juicio laboral.

“3 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM, Ob. Cit.,
p. 2802.
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Ahora bien, dentro de la misma Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 375 se sefiala que: “Los sindicatos representan a sus
miembros en la defensa de los derechos individuales que iles
correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticidén del

trabajador, la intervencion del sindicato.”

Por fo que, se puede decir que la representacion, noc es
Unicamente para el desarrollo de un juicio laboral en defensa de las
partes, sinc que, un representante puede estar facultado para
diversas atribuciones que tengan que ver con el desarrollio de la

empresa, o en el caso de los trabajadores, del sindicato.

Tienen el caracter de representantes los padres o tutores,
tratdndose de los menores de edad que deban comparecer a juicio
para defender sus derechos; los tutores o curadores que defienden
a sus pupilos; asi como los que acrediten haber aceptado algin
mandato de algin organismo publico o0 de quien se pudiera

encontrar legalmente facultade para otorgar tal representacion.



72

También existe la representacion que se le otorga a una
persona fisica para que represente legaimente a una persona moral

en diversos actos de dominio.

Sin embargq, estoy de acuerdo con la idea del maestro Neéstor
de Buen Lozano, al sefialar que:

“En todo caso la representacidon puede derivar: a} De
una disposicion legal y de un hecho juridico. Es el caso
de la patria potestad. b) De una disposicién legal y de
un acto (negocio) juridico. En el campo del derecho civil
podria invocarse como ejemplo la tutela testamentaria
que exige la concurrencia de las hipotesis de la ley...c)
De una disposicion lega! y de un acto jurisdiccional...d)
De una disposicion legal y de un acto administrativo...e)
De un acto convencional consistente en los acuerdos
tomados por los socios de una persona moral...f) De un
acto convencional que puede revestir formas distintas,
como es el caso del mandato...q) De una disposicion de
la ley, dictada por razones de politica secial, que
atribuye la representacion a determinados sujetos
independientemente de que tengan o no una
representacién originada en un mandato y solo por el
puesto que ocupan dentro de una empresa..."*

De todo lo sefialado con anterioridad, se puede observar que
la representacion, que en muchos casos se denomina
representacion legal, no por el hecho de que deban representar a

tos sujetos de la relacién laboral dentro del proceso, sino que se le

llama representacion legal por estar contemplada en la legistacion.

* e BUEN, Néstor, Ob.Cit., p. 231.
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Por lo que, si el Representante legal de una empresa es un
administrador 0 un gerente, éstos tienen la posibilidad de nombrar
a un licenciado en derecho para que los represente dentro del
procedimiento, en virtud de que se encuentran debidamente
acreditados como partes de la empresa mediante testimonio

notarial.

En efecto, podemos concluir que la representacién consiste en
la actuacion que se efectia a nombre o a favor de un representado,
teniendo como consecuencia que todo lo actuado por el
representante, tendra ‘efectos sobre el patrimonio verdadero det

duefio, lo cual es también conocido como mandato.

Sin embargo, es menester aclarar que la representacion es ia
principal figura juridica para producir efectos en el patrimonio
ajeno, teniendo como principal interés el de) representado, 1o que
nos deja claramente establecido que es uno de los pilares juridicos

en nuestra actualidad.

De lo anterior, se puede concluir que en el derecho existe la
figura juridica de la representacién como una idea de que una o

varias personas se encarguen de cuidar y vigilar los intereses de las
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personas morales, pudiendo ser para realizar actos de dominio,
celebrar convenios, entre otras atribuciones que tienen que ver con
el funcionamiento de la empresa ante otras empresas ¢ personas
fisicas, sin que exista la obligacién de que ellos mismos, tengan que
defender esos mismos intereses ante los organos jurisdiccionales,
para lo cual debe estar contemplado en el testimonio notarial que
para tal efecto se legalice; sin embargo, desde mi punto de vista,
este significado de representaciéon debe ser tomado en cuenta de
manera muy general y, en el caso que nos atafie, debemos tratar
de manera mds especifica, la representacién legal dentro de ios
procedimientos y juicios que se ventilan ante las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje, ya que es bien conocido por todos, las
grandes anomalias que nuestra legislacién laboral ltiene, trayendo
como consecuencia unos malos juicios que Unicamente perjudican a

las partes, principalmente, a! trabajador.

En el caso que nos atafie, la representacién legal es
basicamente en funcidén de la defensa de los sujetos de la relacién
laboral, sin dejar pasar por alto que el derecho del trabajo surgio en
defensa de los trabajadores, por lo que siguiendo este principio, se

puede sefalar que los representantes de los trabajadores no se
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encuentran debidamente regulados dentro de la Ley Federal del

Trabajo.
3.2.- CLASES

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo establece tres
clases o formas de representacién legal dentro del proceso laboral,
las cuales estudiaré en forma sintética, procurando dejar bien
establecido el problema al que se encuentran los sujetos del
proceso laboral por no existir una debida reglamentacion sobre la

forma en que se debe comparecer en el juicio.

El precepto legal antes mencionado, faculta a las partes en el
proceso {aboral a comparecer en el juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado, por lo que deberan
acreditar tal personalidad en cualquiera de las tres formas que a

continuacién se explican.

En primer lugar, es importante recordar que, el legislador al
sefialar que el apoderado debe estar legalmente autorizado, se

refiere a que se encuentre debidamente regulado por la legislacion.
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Ahora bien, siguiendo con el analisis det articuio 692 de la Ley
Laboral, como primera fraccion se sefiala que la persona que
comparezca como apoderado de persona fisica, podra hacerlo
mediante poder notarial ¢ carta poder firmada por el otorgante ante
dos testigos, sin que sea necesaria la ratificacion ante las Juntas de

Conciiiacién y Arbitraje.

Esta fraccion es lz2 mas importante de las tres que sefiala el
propio articulo, toda vez que es aqui, donde se encuentran muchas
dudas que traen como consecuencia unos juicios faborales mal

representados.

Lo anterior es asi, toda vez que al no existir ninguna
formalidad, mas que el simple hecho de que sea una carta poder
firmada ante dos testigos, esto no exime del problema al que se
enfrentan en la realidad los trabajadores al ser mal representados
por personas ajenas al estudio del derecho, ya que cualquier
persona podria representar a las partes dentro del proceso, pero
basicamente se habla de la defensa de los trabajadores, ya que de
cierta manera, el patrén si tiene como defenderse y contrata los

servicios de un especialista en la materia como lo es un licenciado
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en derecho, y en algunas ocasiones hasta con grados mas altos que

la licenciatura.

Es por eso, que el trabajador es quien sufre las consecuencias
en los juicios en materia laboral; sin embargo, acercdndome mas a
la préactica juridica, que es y debe ser la base de creacion de
normas juridicas, nos muestra que muchos de los trabajadores que
no tienen recursos para pagar un licenciado en derecho (ya que fue
por esto que no existe ningln requisito para representarios),al final
acuden a una persona que se hace pasar por licenciado en derecho,
abusando de la ley, que faculta a cualquier persona para
representar a las partes con simple carta poder firmada ante dos
testigos; cobrando por honorarios que no fueron debidamente

laborados.

De lo que se desprende que, en la actualidad existe una
incongruencia, entre lo que el legislador de 1917 pretendié al dejar
en esos términos el articulo en comento, v lo que realmente sucede
al acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dentro de los
procedimientos laborales, ya que se ha intentado proteger al
trabajador, dandole diversas opciones para comparecer dentro del

juicio laboral, cuando la realidad nos ha hecho ver que el
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trabajador en la mayoria de los casos, paga una cierta cantidad de
dinero, por concepto de honorarios, por los servicios de un
licenciado en derecho, que en muchas ocasiones no lo es, aunque
se ostente como tal, siendo lo correcto que el trabajador tenga la
plena seguridad de que si va a efectuar algin pago por su
representacion en el juicio, esta sea practicada por un licenciado en
derecho y no una persona sin estudios que Unicamente busca
enriquecerse sin defender conforme a derecho los intereses de su

representado.

En la fraccién II del articulo que se analiza, se hace mencidn
a la forma de acreditar la personalidad respecto a personas
morales, debiendo ser mediante testimonio notarial; por lo que, si
analizamos detenidamente esta fraccién, nos encontramos con el
mismo supuesto de la fraccién anterior, ya que, si bien es cierto
que se requiere que se acredite la personalidad mediante
testimonio notarial, también es cierto que la persona que se
encuentre autorizada dentro del mismo testimonio y que tenga el
caracter de representante de la empresa, puede o no tener el titulo
de licenciado en derecho, por lo que de igual forma nos
encontramos ante la problematica planteada de que no siempre las

persgnas que comparecen en el procedimiento, tienen los
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conocimientos que se requieren para una debida substanciacién del

juicio laboral.

Por ultimo, haré mencidén a la fraccion 111 del mismo articulo
692 de la Ley Federal del Trabajo, en la que se menciona que, en el
caso del apoderado de persona moral, ia personalidad se podré
acreditar mediante testimonio notarial o carta poder ante dos
testigos, previa comprobacién de que la persona que le otorga el
poder, estd autorizado legalmente; encontrdndonos ante la
problematica de que quien debe estar legalmente facultado para
otorgar algin poder?, en este caso, debe ser existir algdn
testimonio notarial en donde se pueda observar quien son las
personas facultadas para otorgar poderes o deslindar
responsabilidades sobre el representante legal, por lo que volvemos
al mismo problema de que el representante no siempre es un
licenciado en derecho, lo que puede traer como consecuencia la
pérdida del juicio; sin embargo, como en este caso me refiero a
personas morales, es el caso que en la mayoria de los asuntos
presentados ante las autoridades jurisdiccionales laborales, cuando
comparecen las empresas o el patrdn, son representados por

licenciados en derecho, ya que tienen los medios econémicos para
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pagar los honorarios que por concepto de representaciéon se

generen.

De igual forma, el propio trabajador tiene la facultad de ser
representado por licenciados en derecho, ya que existe la figura
juridica de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por lo que si
tomamos en cuenta el argumento de que el trabajador no tiene los
medios econdmicos para solicitar los servicios de un licenciado en
derecho, por lo que el articulo 692 de la Legislacion Laboral no
menciona como requisito que se exhiba la cédula profesional, el
propio trabajador tiene la posibilidad de acudir ante la mencionada
Procuraduria, por lo que en la realidad, si es posible una debida
fijacibn de la litis dentro de los procedimientos, gracias a la
presencia de licenciados en derecho como representantes de las

partes.

Aunado a lo anterior, como ya se ha mencionado con
anterioridad, el propio trabajador recurre a los servicios de un
abogado particular, pagando los honorarios que le requiera, con el
Unico objetivo de que defienda sus intereses dentro del juicio

laboral.
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Entonces, si existe la posibilidad de que el trabajador pague
por los servicios de un licenciado en derecho, para que sea
defendido en el proceso, y que en la actualidad asi se practica, con
la Gnica excepcidn de que acuden y le pagan a personas que son
mejor conocidas como “coyotes”, y que Unicamente buscan
enriquecerse a costa del trabajador, llegando a malos convenios en
el y en el peor de los casos a la pérdida total del asunto, lo cual es
una total desventaja para el trabajador, por lo que es importante
que acudan ante licenclados en derecho, ya sea particulares o a los
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ya que el hecho de
que sean defendidos por personas que han realizado unos estudios
terminados, es con la finalidad de que se diriman las controversias
de acuerdo a lo que establezcan nuestras normas juridicas,
aplicando correctamente el derecho, sin que exista la posibilidad de

que no sepan lo que se estd promoviendo.

Por lo que, urge que se reforme el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, por las razones expuestas con anteriorida&, ya
que debe existir una igualdad procesal para la debida
substanciacion de los juicios laborales que deben ser vigilados vy
actuados por personas que realmente conozcan lo que las normas

juridicas proveen.
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3.2.- APODERADOS

Cuando se inicia un proceso, deben existir las partes que
tengan algun interés dentro del mismo, y que, come ya mencioné
en el capitulo anterior, son el patrén y el trabajador, aunque en
algunas situaciones, puede existir algun tercero interesado; sin
embargo, las partes que en este caso nos interesan son, la que
promueve el proceso y la que debe contestar los hechos y las
accién gque se le imputan, debiendo excepcionarse y defenderse

allegandose de los medios que la propia legisiacién laboral provee.

Angel Ascencio Romero, manifiesta que:
“Cuando las partes materiales, es decir, el patron y el
trabajador, no se encuentran juridicamente capacitados
para defenderse por ellos mismos, necesitaran de las
partes formales, que son otras personas que actian en
el proceso sin que la resolucion que se dicte les afecte
en lo personai, estas personas son los apoderados.”®
Las partes dentro del proceso pueden comparecer a juicio
personalmente o por conducto de apoderado legalmente autorizado,
como {0 establece el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, el

cual ya fue analizado; es decir, que existe la posibilidad de que

4% ASCENCIO ROMERO, Angel, Manual de Derecho Procesal def Trabajo, 93 ed.
Ed.Trillas, México, 2000, p. 15.
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Cuaiquiera de las partes dentro del procedimiento que tenga la
Personalidad por ser parte dentro del mismo, decide ser
representada para defender sus intereses aplicando la ley, podrd
hacerlo, concediéndole al apoderado la personalidad necesaria,
debiendo dar cumplimiento a ios requisitos establecidos en Ia

Legislacién Laboral.

Desde la aparicién del proceso laboral, ha existido una
situacidn que merece una especial atencion, como es, el hecho de

que existe la figura del representante legal y el apoderado.

Apoyando la teoria del maestro Néstor de Buen, el mismo
sefiala que:

“La distincién entre apoderado y representante es, en
nuestro concepto, un tanto artificial a partir de que
también los representantes son apoderados, segun se
desprende del propio articulo 692 y de la naturaleza
misma del contrato de mandato. Sin embargo, la
fraccién III del articulo 692 plantea una alternativa que
podria tener cierto valor sistematico: el apoderado
puede acreditar su personalidad mediante testimonio
notarial o sblo con carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién de que quien la otorga
estd legalmente autorizado para ellp.”*®

Por lo que considero que en realidad el representante legal y

el apoderado pueden tener las mismas funciones, ya que ei

“¢ DE BUEN, Néstor, Ob. Cit, p. 235.
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representante legal puede ser apoderado, ya que debe existir el
otorgamiento de un poder, mediante una carta o por testimonio

notarial.

En este orden de ideas, un apoderado es aquelia persona a la
que se le otorga un poder para realizar determinados actos en
funcion y en substitucién de otra persona quien realmente tiene un

interés en los asuntos que est4 encomendando.

Existe la posibilidad de que un poder se pueda otorgar
verbalmente, mediante comparecencia ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, debiéndose identificar previamente las partes y en la
que se podra solicitar copia certificada de la mencionada
comparecencla, para que pueda ser utilizada ante cualquier

autoridad del trabajo.

El apoderado puede ser representante legal mediante
mandato, debiendo constar en escritura publica, estando en
facultades de actuar en el juicio, asi como para poder concitiar y

defender los derechos de su representado.
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Entonces, si el apoderado al ser representante legal de alguna
de las partes en el juicio laboral, mediante la figura juridica del
mandato, estamos en presencia de una prestacién de servicios
profesionales, debiendo existir el titulo profesional de licenciado en
derecho, asi como una debida preparacion técnica para concretar el
desarrollo de los hechos juridicos y materiales para los que fue
contratado, por lo que, tanto el patr&n como el trabajador, tendran

la certeza de que serdn bien representados dentro del juicio laboral.

También se puede otorgar carta poder a cualquier persona, la
cual debe estar firmada ante dos testigos, sin que requiera
ratificacién o poder ante Notario Piblico, debiendo otorgarla para
que se defiendan los intereses del representado, asi como para que
pueda comparecer en juicio, en sus audiencias y esté en posibilidad
de absolver posiciones, conciliar y hacerse valer de todos los
medios de defensa que la ley establezca para estar en condiciones

de proteger a la persona que se represente.

Entonces, como se puede apreciar, no existe ninguna
disposicion respecto a que, independientemente de que se otorgue
poder en cualquiera de las formas antes expuestas, se estd

olvidando un aspecto que ayudaria a una mejor integracién de los
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elementos juridicos para resolver los juicios laborales, como lo es
que se Unicamente se puedan otorgar poderes a ticenciados en
derecho, debiéndose exhibir cédula profesional ante la autoridad

laboral.

Lo anterior, con el Gnico fin de que las partes dentro del
proceso estén bien defendidas y exista una verdadera equidad, ya
que de otra forma, como sucede en la actualidad, los patrones
realmente son representados por licenciados en derecho Y en
cambio los trabajadt;res son representados por cualquier persona
que, en el mejor de los casos, es de su confianza, y en el peor de
los casos, es una persona que no tiene titulo de licenciado en
derecho y que ademds cobra por su servicio, sin que realme_nte
tenga conocimiento de la manera en la que va a defender a sy

cliente,

En resumidas cuentas, ni como representante legal ni como
apoderado, existe el requisito de ser licenciado en derecho para
poder comparecer dentro dei Juicio laboral, o cual es un error de
nuestros legisladores, ya que lejos de ayudar a las partes, las
perjudican y en especial a los trabajadores, dejando a un lado el

principio de justicia y paridad procesal.



3.3.- ASISTENTES JURIDICOS

Los asistentes juridicos son quienes acompafian a alguna de
las partes a las audiencias, asesordndolas en el momento de las

comparecencias, dentro del juicio laboral.

El articulo 876, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala que: "La etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente
forma: 1.- Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin

abogados patronos, asesores o apoderados...”

Es aqui, donde en materia procesal surge la figura del asesor
juridico, sin embargo, en la practica juridica nos encontramos ante
la problematica que no es comun que las partes sean asesoradas

unicamente, sin que exista una representacion legal.

Si tomamos en consideracion que el mismo articulo 876 de la
Ley Federal del Trabajo prohibe que las partes puedan ir
acompafiadas en la etapa de conciliacion por apoderado,
representante o asesor, existe una gran desventaja procesal para

los trabajadores, ya que al momento de comparecer la empresa en
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la etapa de conciliacién, la persona que acude es el apoderado o
representante de la misma, ya que no puede comparecer la
empresa como tal, por lo que siendo este representante de la
empresa licenciado en derecho, como en ta practica sucede, el
trabajador al ser mal asesorado o representado por personas que
en la realidad no son licenciados en derecho, ¢ simplemente no son
representados, el patron abusa de este gran error procesal,
teniendo una ventaja sobre el trabajador, que al final pierde el
asunto y quedan en peores circunstancias que cuando empezd el

procedimiento.

A mayor abundamiento, los abogados laboralistas en su
caracter de asesores 0O representantes legales, han apoyado la
teoria de que la mejor solucidn para las partes es realizar un
convenio que favorezca tanto al patrén como al trabajador, velando
siempre por los intereses de su cliente, a diferencia del “coyote”,
que su intencidn es que el juicio tarde lo mas que se pueda con la
finalidad de cobrar mas honorarios, violando con esto los principios

de justicia social.

Con lo anterior, es importante sefialar que una persona con

titulo de licenciado en derecho, no esta en contra de la conciliacién,
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siempre y cuando no perjudique los intereses de su representado o

asesorado.

Ahora bien, volvemos al mismo problema motivoe de la
presente tesis, ya que dentro del proceso laboral quien asesora a
las partes, en la practica juridica son personas que no conocen los
medios que la propia Ley Federal del Trabajo establece para la
debida substanciacién de los procesos, incurriendo en situaciones
que unicamente perjudican a las partes, ya que la asesoria brindada
no va acorde con los presupuestos procesales, resultando una
complicacién para las autoridades laborales realizar una correcta

fijacion de la litis.

Entonces, estamos de acuerdo con Néstor de Buen en el
sentido de que "...quiere referirse a una situacidén especial de los
conflictos laborales: no se requiere titulo profesional de abogado
para intervenir en los juicios laborales.”’; causando un grave

perjuicio a las partes en el proceso.

Rojina Villegas al citar a Julien Bonecase, establece que:

“Es asistencia, cuando el incapaz actda bajo control o
con {a colaboracién de otra persona, como la curatela, la
autorizacién judicial que requiere el emancipado para la

47 DE BUEN, Néstor, Ob cit., p. 236.
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enajenacion, el gravamen y la hipoteca de bienes

raices ; la autorizacidn necesaria del menor para

contraer matrimonio o para aportar bienes a la sociedad
conyugal.”™®

Desde mi punto de vista, la asesoria juridica debe existir, pero

con las mismas formalidades que se requieran para el

representante legal, por lo que las partes deben ser acompanadas a

'a hora de las comparecencias en las audiencias por licenciados en

derecho.

Es importante hacer hincapié en el hecho de que, estamos en
presencia de un derecho social, por lo que debe existir un equilibrio
procesal, para que las autoridades jurisdiccionales estén en
posibilidad de resolver conforme a derecho, y con los elementos
juridicos que las partes o sus representantes o asistentes juridicos
hayan considerado pertinentes para la ventilacién de su asunto, con
lo que se pretende abolir el coyotaje que a la fecha existe en las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

“8 ROJINA VILLEGAS, Rafael, cita a Julien Bonecase, "Compendio de Derecho
Civil" Tomo 1, 83 ed., Ed. Porrua, México, 1998, p. 169.
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3.4.- ARTICULOS 26, 27 Y 29 DE LA LEY DE PROFESIONES.

Siguiendo con el tema de la representacion y la asesoria que
se les brinda a las partes, dentro de la ley de Profesiones existen
algunos preceptos legales en los que, de cierta forma, se regula
quienes podrd comparecer dentro de l0s juicios laborales y con que
caracter deben ostentarse, estos preceptos legales, son los articulos
26, 27 y 28 de |3 ley en comento.

El articulo 26 de la Ley de Profesiones establece lo siguiente:
“"ARTICULO 26.- Las auteoridades judiciales y las gue
conozcan de asuntos contencioso-administrativos
rechazardn la intervencion en calidad de patronos o
asesores técnico del o los interesados, de persona, que
no tenga titulo profesional registrado.- El mandato para
asunto judicial o contencioso-administrativo
determinado, s6lo podra ser otorgado en favor de
profesionistas con titulo debidamente registrado en los
términos de esta Ley.- Se exceptian los casos de los
gestores en asuntos obreros, agrarios y cooperativos y
el caso de amparos en materia penal a que se refieren
los articulo 27 y 28 de esta Ley.”®

De ia lectura del presente articulo se advierte que, existe la
obligaciéon de las partes de que su representante, apoderado o
asesor, tenga el titulo profesional de licenciado en derecho; sin
embargo, el mismo articulo hace una excepcion en lo que concierne

a los asuntos laborales.

49 LEY DE PROFESIONES.




Ahora bien, considero que este articulo no estd debidamente
integrado ya que como ya hemos venido mencionando a lo largo de
la presente tesis, para los asuntos laborales debe existir el mismo
requisito que para los demas asuntos contenciosos administrativos,
€l cual es que los representantes de las partes que comparezcan
dentro del proceso faboral, acrediten ser licenciados en derecho,

con la finalidad de que exista una verdadera equidad procesal,

El articulo 27 de 1a Ley de Profesiones, sefiala que:
“"ARTICULO 27.- La representacién juridica en materia
obrera, agraria y cooperativa, se regira por las
disposiciones relativas de la Ley Federa! del Trabajo,
Codigo Agrario, Ley de Sociedades Cooperativas y en sy
defecto, gor las disposiciones conexas del Derecho
Comdn.”

Como se puede observar, el articulo anteriormente transcrito
nos hace regresar a lo que sefiala la ley Federal del Trabajo, en lo
que respecta a la representacién de las partes en el juicio laboral, y
con lo cual no estoy de acuerdo, ya que como he mencionado a lo
largo del presente trabajo, no es posible que los legistadores de

antaio, hayan sido omisos a que dentro de los juicios laborales

debe existir una verdadera equidad procesal, ya que

¢ fdemn
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lamentablemente en la practica juridica existen ciertas personas a
las que ya hice alusion con anterioridad, que su Unica finalidad es
enriquecerse ilicitamente ya que se ostentan como licenciados en
derecho ante su cliente sin serlo, ya que tienen la triste ventaja de
que pueden comparecer con simple carta poder firmada ante dos
testigos, lo que tras como consecuencia que os juicios laborales se
retarden mas de lo normal, va que el unico interéds de estas
personas es que, entre mas dure el proceso laboral, estardn en
posibilidad de cobrar mas honorarios, independientemente de que

al final su cliente pierda el asunto.

Me refiero a una desigualdad procesal, ya que en la mayoria
de los casos, los patrones tienen la posibilidad de ser representados
en el juicio laboral por verdaderos licenciados en derecho, y en
cambio, los trabajadores acuden a los servicios de cualquier
persona, que en teoria les va a cobrar menos dinero, sin embargo,
en muchos de los casos, los mismos trabajadores acaban perdiendo
su asunto, por la mala representacién legal de la que fueron objeto,

y por la que pagaron una cierta cantidad de dinero.

Ahora bien, en el dmbito juridico existe una diversidad de

criterios en los que, algunos juristas seiialan que la idea que el
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legislador al reformar la Ley laboral en 1980 tuvo, fue que el
trabajador no pagara los servicios de un licenciado en derecho, ya

que no tiene los medios econémicos para su defensa.

Entonces siguiendo con esa idea, el trabajador tiene la opcion
de acudir ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en donde
se le brindard la debida asesoria juridica, y sl lo necesita serd
representado dentro del juicio laboral por licenciados en derechos
de la misma Procuraduria Soclal, sin que tengan que pagar por ese

servicio.

Volviendo al breve andlisis de los articulos de la Ley de
Profesiones, en la que se regula de cierta manera la representacion
dentro de los juicios y en presente caso, el articulo 29 de esta ley,
sefala que:

“ARTICULO 29.- Las personas que sin tener titulo
profesional legalmente expedido actten habitualmente
como profesionistas, incurrirdn en las sanciones que
establece esta Ley, exceptuandose, a los gestores a que
se refiere el articulo 26 de esta Ley.”*

Entonces, si realmente existe una sancidén para las personas

que actien como profesionistas sin serlo, deben existir sanciones

en materia procesal laboral para las mismas personas, evitando con

5 thidem
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esto, el ya conocido “coyotaje” que existe en gran medida en las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Por lo que el articulo 29 de la Ley de Profesiones es clarg en
que a las personas que abusen de la ignorancia de las partes que
acuden a ellas, por tener algun conflicto laboral, y que se ostenten
como licenciados en derecho sin serlo, se haran acreedores a

alguna sancion de las que establece la Legislacion correspondiente.

Si tomamos con consideracidn que la figura del gestor en
materia laboral, en la practica juridica no existe, es importante que
se excluya de lo que dispone el articulo 26 de la Ley de Profesiones,
toda vez que, como lo sehala la misma legislacién, la persona que
actie con el cardcter de licenciado en derecho incurrird en una

responsabilidad.

Lo anterior al ser aplicado en materia procesal laboral, las
autoridades jurisdiccionales estaran en posibilidad de resolver los
conflictos, teniendo en su poder mayores elementos de conviccidn y
de pruebas que al ser aportadas por 10s licenciados en derecho, que
representan al patrén y al trabajador, existirdA una verdadera

imparticiéon de justicia y una equidad procesal.
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CAPITULO 4.- IMPORTANCIA DEL
ABOGADO EN EL JUICIO LABORAL.
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A lo largo de los capitulos anteriores, he ido planteando la
necesidad de que en los juicios laborales exista un equilibrio
procesal entre las partes, ya que en muchas ocasiones nos
encontramos con la problematica de que al existir ciertas ventajas
para alguna de las partes, ya sea el patron ¢ el trabajador, las
autoridades jurisdiccionales no siempre resuelven conforme a

derecho.

Con el presente capitulo lo que pretendo demostrar, es ia
gran problematica que origina el que no se requiera el titulo de
licenciado en derecho en los asuntos laborales, ya que esta
situacién es de gran interés social, debiéndosele dar importancia a
los juicios laborales, exigiendo a los representantes legales de las
partes, que acrediten tener el titulo de licenciado en derecho, para
que exista un verdadero equilibrio procesal en donde no se

perjudiquen los intereses de las partes en conflicto.

Si tomamos en cuenta que, el derecho se encarga de regular

la conducta del individuo dentro de la sociedad, a medida que va
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evolucionando la sociedad, nuestras conductas van variando, lo que
trae como consecuencia que la legislacién vigente, no tenga el
debido control sobre la conducta que estd regulando, siendo
indispensable que se creen normas juridicas que se encarguen de
regular estas nuevas situaciones que acontecen en la practica, el
derecho social es de gran importancia para la sociedad en la que
habitamos, ya que es donde se establecen las bases para que exista
armonia en las relaciones laborales, tratando de evitar que existan
conflictos entre los trabajadores y sus patrones; este derecho social
ha ido experimentando un c¢ambio notable en lo que a materia
procesal se reflere y que lamentabiemente perjudica el entorno
juridico del cual somos participes dia con dia y que ademas se

refleja en nuestro contexto social actual.

Como ya he mencionado con anterioridad, los legisladores
que dieron origen a la reforma de la Ley Federal del Trabajo en el
mes de mayo de 1980, manifestaron la problematica de que en los
juicios laborales deberia defenderse los intereses de los
trabajadores, ya que al ser la clase desvalida y no contar con los
medios econdmicos para recurrir a los servicios profesionales de un
licenciado en derecho, surgieron diversas figuras juridicas, entre las

que se encuentran: la suplencia en la deficiencia de la queja y en
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caso de duda debera resolverse a favor del trabajador; sin que con
esto realmente favoreciera a los trabajadores, ya que también se

beneficia al representante legal.

Asi es, dentro de fas reformas procesales de 1980, no se
analiz6 con detenimiento que lejos de favorecer a los trabajadores,
se estaria favoreciendo a los representantes legales de los
trabajadores, quienes son los que acuden ante las autoridades

jurisdiccionales a defender los derechos de su cliente.

El problema antes expuesto, y que es materia de la presente
tesis, no termina ahi, ya que si tomamos en cuenta que la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 692, no establece ningdn
requisito para que se acredite fehacientemente la representacion
legal o la asesoria juridica, sino Unicamente, que acrediten su
representacion con carta poder firmada ante dos testigos, © con
testimonio notarial, encontrandonos con la situacidn de que
cualquier persona tiene la facultad de defender a cuaiquiera de las
partes dentro del proceso laboral, y el verdadero perjudicado con

esta anomatia en la legisiacion laboral, es el trabajador.
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En la practica juridica hemos visto con gran desilusion que, en
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje se ventilan miles de asuntos
en los que et trabajador es asesorado o defendido por personas que
desconocen el derecho, por lo que al final, el resultado de esa mala
asesoria o representacidn, es la pérdida del asunto ocasionandole al
trabajador un entero perjuicio que es de imposible reparacion, ya
que al haber agotado todos los medios de defensa, que en realidad
solo existe el juicio de amparo, se queda sin empleo, y sin haber
siso liquidado, todo por la negligencia de su representante, que en
realidad no sabfa lo que hacia al practicar las diligencias y realizar
las promociones pertinentes.

Aunado a lo anterior, también es cierto que estos “coyotes”
no vigilan el asunto con el esmero y dedicacion que la profesién de
licenciado en derecho exige, y unicamente buscan el beneficio
econdmico, sin que realmente les importe defender los intereses de
su cliente, situacibn que no aconteceria con un licenciado en
derecho que, sabe que ante todo existe la ética profesional,
debiendo defender gratuitamente a las personas mas necesitadas,
ya que ante todo, como se dice en el ambito juridico, la profesidn

de licenciado en derecho es la mas noble de las profesiones.
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Por eso la importancia de que los juicios laborales sean
llevados por licenciados en derecho, ya que existe la prablematica
de que en ocasiones dentro de un juicio laboral, el trabajador acude
asesorado o representado por algun conocido o persona de
conflanza que no tiene el titulo de licenciado en derecho, y que esta
legalmente acreditada su representacidn con simple carta poder, sin
embargo, a la hora del ofrecimiento y desahogo de las pruebas o de
realizar alegatos, se encuentra ante la problemdtica de que al no
conocer los medios de prueba y de defensa que la Ley le otorga,
empiezan las complicaciones, teniendo como desenlace que el
trabajador pierda el asunto, ya que su contraparte, que en este
caso es el patron, si tiene los medios econdmicos para que sea
representado por un licenciado en derecho, por lo que se puede
observar que existe una enorme desventaja para el representante
que no tiene un verdadero conocimiento del derecho, ni de los
elementos iddneos para la defensa de los intereses de su cliente, a
diferencia del que realmente conoce la materia y gue, ademas,
tiene una preparacion técnica y practica para defender a su cliente,
asi como el conocimiento para la debida aplicacion de las normas

juridicas, que el licenciado en derecho requiere.
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En el caso anterior, me refiero al hecho de gque una persona
de confianza del trabajador, fue quien lo representd en el proceso,
y se supone que al ser de su conflanza no le cobré por su ayuda;
sin embargo, que es 0 que sucede cuando un trabajador acude a
los servicios de una persona que se autonombra abogado o

licenciado en derecho sin serlo?

Esta situacién es de gran relevancia en el ambito juridico, ya
que si esta persona, que es mejor conocida como “coyote”,
realmente cobra por un servicio, sin que tenga los conocimientos
tedrico practicos que solamente se adquieren estudiando la carrera
de licenciado en derecho, esta abusando del trabajador, con lo que
se deja de observar el principio basico del derecho social que es
proteger al trabajador, ya que no tiene los recursos econdmicos
para que sea defendido por un licenclado en derecho y que al final
termina pagando por un servicio mal prestado al estar mal

representado y asesorado.

La justificacion que dan algunos tratadistas al hecho de que
las partes en el juicio laboral pueden acudir representados por
cualgquier persona, es que los trabajadores, al ser la clase desvalida,

se les intento proteger de los abusos de los patrones, y al no tener
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dinero para una defensa estarian en posibilidad de ser
reprasentados por cualgquier persona que ellos consideraran, lo cual,
como ya mencione, en la practica juridica no sucede asi, ya gque
estamos en presencia de un abuso de los “coyotes”, quienes tienen

como unica finalidad enriquecerse ilicitamente.

Por todo lo anterior, es importante la presencia de licenciados
en derecho, para la ventilacidn de los juicios ante las autoridades
jurisdiccionales competentes, por lo que, si el trabajador no tiene
los medios econdmicos suficientes para ser representado ©
asesorado por un licenciado en derecho de renombre, existe la
posibilidad de acudir ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
la cual tiene la finalidad de auxiliar a los trabajadores de escasos
recursos a substanciar sus procedimientos ante las autoridades
competentes, brinddndoles asesoria gratuita o para que sean

representados por licenciados en derecho.

Como se puede observar, en ningun momento se deja en
estado de indefension al trabajador ya que puede acudir ante la
Procuraduria del Trabajo, donde sera defendido por licenciados en
derecho, que conocen los principios generales de derecho y saben

precisamente utilizar los mecanismos de defensa que la ley brinda a
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las partes para una mejor substanciacién del juicio en el que se
actlle, ya que un requisito para pertenecer a la Procuraduria en

comento, como asesor, es que sea licenciado en derecho.

Ademads, si tomamos en consideraciéon que dentro de las
autoridades jurisdiccionales, fos encargados de resolver 105 juicios
laborales son licenciados en derecho, lo [dgico es que los juicios
laborales sean coaccionados por representantes de las partes, que

también sean licenciados en derecho.

Es claro para todos cémo media la corrupcién que surge
fundamentalmente de parte de los abogados patronales que son los
que tienen dinero, para corromper tanto a lideres obreros como

autoridades menores.

Para todos nosotros, es conocido c¢dmo se rechazan las
demandas de los trabajadores por un sinndmero de anomalias, a
causa de los representantes que no saben lo que se tiene que hacer
Yy gue no son peritos en la materia, por o que el hecho de gue sean
debidamente representados por licenciados en derecho tiende a
facilitar a agilizarle a los trabajadores la reclamacion de sus

derechos.
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Es clerto que es conveniente mejorar los procedimientos para
dejar en mejores condiciones la defensa de los trabajadores, pero
también es cierto que la clase obrera mexicana requiere de una
legislacion que yendo mds alli de la etapa procesal, reivindique

condiciones favorables para los trabajadores mexicanos.

Quienes estdn dedicados a los litigios laborales, saben
perfectamente bien cudn dificil es para el trabajador, dar los pasos

primeros y secundarios, para defender y reclamar su derecho.

No es facil siempre, que un obrero, que un trabajador lo haga,
por una serie de inhibiciones, de debilidades y de presiones de
todas las naturalezas que ejercen sobre él; de suyo siente
desigualdad y desventaja frente al patrén que tiene recursos
econdémicos, influencias que pueden comprar y corromper

autoridades.

En la practica no son los trabajadores y en muchas ocasiones,
ni los patrones, los que obran con dolo y mala fe, sino los
“coyotes” que con la idea de ganar mas dinero dentro def

procedimiento, {o retardan hasta las (ltimas consecuencias, y al
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final el trabajador pierde el asunto y una cantidad de dinero que el

“coyote” le cobro por sus servicios.

Por eso expreso una preocupacion legitima, en el sentido de
que, por ejemplo, en la etapa de conciliacién, asunto que ya ha sido
mencionado con anterioridad, el trabajador queda desprotegido,
toda vez no puede hacerse acompaiiar de sus apoderados, o de
representantes del sindicato al cual él pertenece y que en esta
virtud el patrén podria aprovecharse de esta circunstancia, de su
mayor educacion, de la ventaja que tiene en cuanto a disponibilidad

de recursos econdmicos, en desdoro, todo esto, del patrén.

Y si a todo lo anterior, le agregamos que el trabajador
después de haber perdido el juicio laborat por culpa de su
representante legal o asesor, en razdén de que no tenia los
conocimientos tedrico practicos para la debida substanciacion del
juicio, al acudir en la via de amparo ante el Tribunai Colegiado
contra el laudo dictado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
igual forma, en muchas de las ocasiones, con todo y la existencia
de la suplencia en la deficiencia de la queja, el Tribunal Colegiado
no puede conceder el amparo y la proteccién de la Justicia Federal,

en virtud de que existen anomalias dentro del juicio laboral, que
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pueden ser acciones u omisiones ocasionadas por ;;u representante
legal que o es licenciado en deracho, y que al final no pueden
subsanarse, lo que trae como consecuencia que el trabajador no
tenga opcidén de recibir lo que se ha ganado con mucho trabajo y

sacrificio.

De todo lo que se ha venido narrando con anterioridad, se
puede observar que, es de gran importancia para la practica judicial
que los representantes de las partes sean licenciados en derecho,
Ya que, como ya he sefialado, al ser perito en la materia, estara en
posibilidad de defender los intereses de su cliente, ya que conoce
los principios generales de derecho, asi como donde puede
encontrar elementos legales que ayuden a una debida y eficaz

representacion legal.

Si tomamos en cuenta que, los “coyotes” son personas que
tienen como dnica finalidad el de conseguir dinero de las personas
mas desprotegidas, abusando de la situacion en Ia que se
encuentran, argumentandoles que son licenciados en derecho, y
que conocen bien la materia laboral, asi como ellos podran llevar su
asunto, sin que exista la posibilidad de perder, debemos dejar bien

claro que, en la practica, lo UGnico que hacen es retardar y
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entorpecer e! buen desempefio de los juicios, y, por consiguiente el
buen funcionamiento de las autoridades jurisdiccionales, con el
objeto de que, entre mas tarde el asunto, mas van a cobrar por
concepto de honorarios, lo cual no es ético ni profesional; ademas
de que estos “coyotes”, al haberse ostentado ante su cliente como
licenciados en derecho sin serlo, incurren en el delito de usurpacidn
de funciones, por lo que deben ser castigados conforme a las leyes

penales.

Si bien es cierto que, a lo largo del presente capituio he
mencionado que los representantes legales y lo asesores juridicos
deben ser licenciados en derecho, para proteger los intereses del
trabajador, también es cierto que algunos patrones también se
encuentran expuestos a los abusos de los “coyotes”; sin embargo,
es la clase obrera quien sufre mas estos abusos, por lo que la
justificacion que tuvieron en su momento los legisladores de 1980,

ya no es valida por que la practica juridica ya rebasa dichas ideas.

Asi es, es de amplio conocimiento en el dmbito juridico, que
conforme |a sociedad va evolucionando, es importante que se vayan
modificando nuestras legislaciones ya que las exigencias de la vida

social y cotidiana lo requiere.




Sobre todo, en el caso que nos ocupa, los legisladores de la
actualidad deben tomar en consideracién, a la hora de reformar Ia
Ley Federal del Trabajo, que no pueden (nicamente basarse en
Supuestos juridicos que en la préctica judicial no suceden, sino, mis
bien deben de allegarse del mayor nimero de elementos y
propuestas de peritos en la materia que conocen las anomalias de
la legislacién y que perjudican de manera visible la debida fijacidn
de la litis en los juicios, asi como el buen funcionamiento de

nuestros érganos judiciales.

Es importante dejar bien claro, ademas de las razones
expuestas con anterioridad, del porque es importante que en los
juicios laborales intervengan licenciados en derecho, y que las
autoridades jurisdiccionales les requieran la exhibicién de su cédula

profesional al momento de la comparecencia.

Conforme la sociedad ha ido evolucionando, nos hemos dado
cuenta que cada dia es mas importante la preparacién en los
estudiantes de las licenciaturas, y en el caso especifico, en materia

juridica, también, ya que las leyes se van reformando, por lo que se
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requiere de un estudio constante de las nuevas vertientes y normas

Juridicas que se van creando.

Entonces, debemos tomar en consideracién que un licenciadoe
en derecho debe tener presente que es un servidor y coadyuvante
de la justicia, y que la esencia de su deber profesiona! es defender
los derechos de su cliente, con estricto apego a las normas juridicas
Y morales, por lo que no podemos dejar en manos de "coyotes” los
juicios laborales, que (nicamente quieren  enriquecerse,
perjudicando de gran manera el mejor desarrollo de la justicia

social en nuestro pais.

Aunado a lo anterior, un licenciado en derecho debe obrar con
probidad y buena fe, por lo que no debe provocar actos dolosos,
afirmar o negar con falsedad, ni realizar actos que estorben Ia
buena y expedita administracion de justicla, asi como abstenerse
del empleo de formalidades Y recursos innecesarios, que
unicamente tienen como finalidad la dilacion de! procedimiento,

entorperciendo el normal desarrollo del mismo.

Asimismo, el licenciado en derecho es también factor de

cambic y debe hacer del derecho un instrumento Gtil para el
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progreso y desenvolvimiento de la humanidad, estar atento a las
nuevas necesidades, a las nuevas convicciones, a los nuevos datos

morales y sociales que se despiertan en la conciencia colectiva.

De todo lo que se ha narrado a lo largo del presente capitulo,
concluyo que es de gran importancia la intervencion de los
licenciados en derecho dentro de los juicios laborales para que
realmente existan una equidad procesal en donde, las partes en
conflicto tengan la plena confianza y conviccién de que serdn
defendidos por peritos en la materia que saben y conocen lo que se
estd realizando, y que ademds son dedicados con la prestacién de
servicios para la que fueron contratados, tratando de defender

conforme a derecho, los intereses de su cliente.

4.1.- PROPUESTA DE REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO Y A LA LEY GENERAL DE PROFESIONES.

Desde mi punto de vista, considero que si en verdad se quiere
la existencia de una verdadera equidad procesal al momento de
resolver los juicios laborales, sin que se afecten los intereses de las
partes y que ademas se siga protegiendo al trabajador, toda vez

que este es sujeto principal del derecho social, debe existir como
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requisito de formalidad en el procedimiento que las partes al
sefialar representante lega! o asesor juridico, este sea licenciado en
derecho, por lo que fa Junta deberd requerir al representante que
exhiba su cédula profesional al momento de la primer
comparecencia, que es en la audiencia de conciliacion, demanda y

excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas.

En los juicios laborales ya no deben existir tantas lagunas
procesales que, dnicamente traen como consecuencia, que las
autoridades jurisdiccionales no tengan los medios idéneos para
resolver los conflictos laborales, ocasionando muchas veces, laudos
contrarios a derecho, ya que la existencia de los “coyotes”
entorpece el buen desenvolvimiento y desarrollo de la justicia

laboral en nuestro pais.

Asi es, en la actualidad, la presencia de los “coyotes” ha
venido a entorpecer el buen funcionamiento de nuestras
autoridades jurisdiccionales, asi como de los tribunales de amparo,
toda vez que, estas personas lo Gnico que hacen es realizar actos
contrarios a derecho, y es por eso, que nos encontramos con un
sinnimero de conflictos laborales ante las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje, que nl siquiera debieron haber existido, ya que no existe
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el motivo que da origen a que el trabajador haya demandado
determinadas prestaciones y la autoridad que conoce del conflicto

no encuentra la manera de fijar correctamente la litis.

Para evitar estas anomalias, es preciso que exista una debida
legislacion procesal del trabajo, en donde se regule de manera mas
amplia y se establezcan requisitos de forma para la presentacidn de
promociones, asi como al momento de las comparecencias en las
audiencias que la ey sefiale, teniendo como fundamento principal,

la préactica juridica.

Sin embargo, también es importante crear una cultura juridica
en toda la poblacién, para que sepan a quien recurrir en caso de
"que tengan alg;Jn conflicto laboral, por ejemplo, en la actualidad,
existen algunos medios de comunicacién que hacen la invitacion a
toda la pablacion, a que en caso de que tengan alguin conflicto
faboral acudan ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ya
que ellos se encargaran de agesorar y brindar la defensa necesaria
a quien lo necesite, sin ningun costo, lo cual me parece benéfico

para nuestra poblacion.
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Como consecuencia de todo lo expuesto, la comunidad
Juridica debe reconocer {a importancia y la problematica en la que
se encuentra nuestro derechp procesal del trabajo, por lo que es
tiempo de que se realicen algunas modificaciones a nuestra
legislacién laboral, y como consecuencia, a la Ley General de

Profesiones reglamentaria del articulo 5 de nuestra Carta Magna.

En efecto, propongo que se adicione el articulo 692 de la Ley
Federa! de! Trabajo, para que quede de la siquiente manera:

ARTICULO 692.- Las partes podran comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado
legaimente autorizado, el cual deberd exhibir su cédula
profesional que lo acredite comeo licenciado en derecho,
en la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas. Tratandose de
apoderado, la personalidad se acreditard conforme a las
siguientes reglas: [. Cuando el compareciente actle
como apoderado de persona fisica, podra hacerlo
mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, la cual deberd ser
ratificada en la misma audiencia en la que el
representante legal acredite ser licenciado en derecho;
II. Cuando e! apoderado actie como representante legal
de persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial
respectivo que asi lo acredite; III. Cuando el
compareciente actie como apoderado de persona
moral, podréd acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el
poder estd legalmente autorizado para ello; y IV. Los
representantes de os sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificaciébn que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Junta
Local de Conciliaciobn y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva de! Sindicato.
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Como consecuencia de la anterior propuesta, es importante
reformar el articulo 26 de la Ley General de Profesiones, el cual
deberd quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 26.- Las autoridades judiciales y las que
conozcan de asuntos contenciosos, administrativos vy
laborales, rechazaran la intervencion en calidad de
representantes legales, patronos o asesores técnicos del
o los interesados, de persona que no tenga titulo de
licenciado en derecho.- EI mandato para asunto judicial
o contencioso administrativo determinado, sélo podra
ser otorgado en favor de profesionistas con titulo de
licenciado en derecho, debidamente registrado en los
términos de esta Ley.- Se exceptian los casos de
amparos en materia penal a que se refieren los articulos
27 y 28 de esta Ley.

Con las anteriores posibles soluciones, lo que se intenta es
evitar los tramites dilatorios a 10s que tan afectos han sido los
“coyotes”, por lo que ya no podran intervenir en los asuntos
judiciales que sean consecuencia de algun conflicto entre patron y

trabajador.

Aunado a lo anterior, es importante hacer la observacién de lo
importante que es, que los legisladores pongan mas atencion en
tos conflictos laborales y en la practica juridica, ya que es menester
sefialar que, es indispensable que exista una legislacién procesal

laboral y que sea independiente a nuestra Ley Federal del Trabajo.
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Si los asuntos laborales que se ventilan ante las Juntas de
Conciliacidon y Arbitraje, fueran del conocimiento exclusivo de
licenciados en derecho, estoy convencido que se resolverian de
manera mas eficiente los asuntos, sin perjudicaf tanto a las partes,
ya que las autoridades jurisdiccionales estarian en posibilidades de
fijar correctamente la litis, aplicar correctamente lo que dispone la

Ley, asi como alcanzar el principio basico de la justicia social.

Con esta propuesta, lo que pretendo es la existencia de una
igualdad procesal, sin embargo, si algunos tratadistas consideran
que se deja en estado de indefension al trabajador, dejenme
sefialarles que, en realidad, lo que se busca es que no se abuse del
trabajador como en la practica sucede; ademds de que
definitivamente, esta propuesta beneficia, tanto a las partes en
conflicto, como a las autoridades judiciales, quienes son las que al
final tienen el compromiso de resolver, tratando de ser justos con
los resultados, y aplicando de la mejor manera posible lo

establecido por nuestras leyes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- A medida que la sociedad va evolucionando, es
importante que nuestro cimulo de normas juridicas, vayan de igual
forma avanzando, planteando soluciones que se apeguen a la
realidad de los conflictos, coma es el caso de nuestra legislacion

laboral.

SEGUNDA.- En {a actualidad, existe la posibilidad de que en
los juicios laborales, el representante legal de las partes, pueda ser
cualquier persona que no tiene los conocimientos tedrico practicos
que el asunto amerita, ocasiocnando que los asuntos se atrasen en
una gran medida, o en el peor de los casos, se pierda el asunto, por
la ineficacia del representante af no ser un licenciado en derecho;
aunque este problema afecta al ambito juridico en su totalidad, en
lo que a materia laboral se refiere, realmente el mas perjudicado es
el trabajador, ya que es éste quien no cuenta con los recursos

econdmicos para acudir a los servicios de un licenciado en derecho.

TERCERA.- Sin embargo, el trabajador tiene la posibilidad de
acudir ante la Procuraduria de ia Defensa del Trabajo, en donde

podra ser asesorado y representado en juicio por personal gue
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estudia la carrera de derecho e incluso que ya son licenciados en
derecho, por lo que existe un verdadero conocimiento de Ila
materia, sin que tenga que realizar algin pago por concepto de

honorarios.

CUARTA.- Es de considerarse que se debe urgentemente
requerir a los legisladores, para que al momento de que se planteen
las nuevas reformas a la Ley Federal del Trabajo, se incluya, la
reforma al articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en donde
debera requerirse que el representante fegal de las partes en
conflicto, exhiban su cédula profesional para acreditar que son-
licenciados en derecho, al momento de celebrarse" la primera

audiencia.

QUINTA.- Como consecuencia de la anterior reforma, deberd
también reformarse el articulo 26 de |a Ley General de Profesiones,
para incluir a la materia laboral, junto con la civil y contenciosa
administrativa, dentro de las ramas en las que se exige como
requisito formal para comparecer como representante legal o
asesor juridico de alguna de las partes, el titulo de licenciado en

derecho.
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SEXTA.- Es necesario que las autoridades jurisdiccionales,
lleven un control de registro de cédulas profesionales, para evitar
Que pueda existir algin fraude con alguna cédula profesional,
aunado al hecho de que la resolucién de los conflictos laborales
demanda una preparacién mucho mas amplia de la aplicacién de

normas juridicas.

SEPTIMA.- Es de gran importancia que se analice |la
posibilidad de que se cree una Legislacién procesal laboral, en la
que se establezcan con claridad los requisitos formales de los juicios

laborales.

OCTAVA.- La hipotesis planteada en el presente trabajo de
investigacidn tuvo su comprobacion y afirmacién, toda vez que, de
las conclusiones anteriormente transcritas se desprende que, el
objetivo primordial de las propuestas que en esta tesis se plantean,
es con el objetivo de que exista un verdadero equilibrio procesal
entre las partes, asi como que tanto el patrén como el trabajador,
tengan la plena seguridad que la persona que va a defender sus
derechos, es alguien que tiene un amplio conocimiento de |a

materia, tormando en cuenta los principios basicos de ética
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profesional que el licenciado en derecho requiere y que se inculcan

a lo largo de ia carrera.

NOVENA.- Para concluir la presente tesis, es importante
sefialar que, no podemos dejar en manos de cualquier persona
nuestro cuerpo de normas juridicas, ya que por eso existe una
preparacién de cinco afios para la licenciatura de derecho, por lo
que debemos defender nuestra profesion, quitdndosela a los
“coyotes”, que lo uUnico que hacen es desprestigiar esta carrera,
abusando de la desesperacién que muchas veces impera en nuestra
sociedad por los conflictos que se presentan, llevando los juicios a
la perdicién total vy lo peor, es que cobran por una representacion
que en realidad, no fue la adecuada, al no conocer los principios
generales de derecho, entorpeciendo el buen desarrollo de fa

justicia social.
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