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INTRODUCCION

La seguridad social ha sido sicmpre una de las preocupaciones de todo pais, y
muchas veces la falta de experiencia en éste fendémeno conlleva a graves y numerosos
problemas. En la sociedad de México, la falta de conciencia en lo que se¢ refiere a scguridad
ha ido cambiando constantemente ¥ ©5 por csto que poco a poco se ha tratado de otorgar
mayor seguridad a toda la poblacién mexicana.

Desde sus inicios, la seguridad social en México se ha ido enfocando a brindar la
proteccion a los trabajadores para evitar que queden desprotegidos ante la ocurrencia de un
cvenlo econdmicamente desfavorable, sin embarge, México carecia de una ley que pudiera
proteger a los trabajadores ante estas situaciones, y es por esto que se han ido creando
diversas leyes con el propésito de siempre poder mantener el mismo o un mejor nivel de
proleccién,

Tratando de conseguir éste objetivo, se fundé el Instituto Mexicano del Seguro
Social, ereando con ello, un organismo encargado de verificar y apoyar a que se logren los
propésitos que en seguridad se tenian contemplados. Asi mismo, se creé Ia ley del Seguro
Social, misma que ha sufrido diversas modificaciones, con el fin de mejorar cada vez mas
las condictones de las personas afiliadas.

Con la reforma a la Ley del Seguro Social en el afio de 1995, los seguros referentes
a las pensiones por Invalidez y vida, Cesantia en edad avanzada ¥ Vejez, Retiro y Riesgos
de Trabajo sufrieron grandes cambios en toda su estructura y por ende es el objetivo de ésia
tesis, el poder informar acerca de cuales fueron las reformas y cuales fueron las
consecuencias de ¢stas para dichos seguros, estableciendo un panorama general del sector
asegurador en el principio del periodo de transicién por ¢l que habra de atravesar hasta su
culminacién en ¢l afio 2002 aproximadamente,

En el primer capitulo se presenta un marco general de la seguridad social en
México, desde sus inicios hasta la ley actual, indicando algunas de las reformas mds
importantes que ha sufrido ésta ley, y que con motivo de ello, se han reformado de gran
manera los seguros otorgados por ésta.

En el desarollo del segundo capitulo, se pretende establecer los puntos mds
importantes para e! otorgamiento de cada una de las pensiones derivadas de los riesgos
contemplados en la ley del Seguro Social, asi como los requerimientos y las condiciones
bajo las cuales una persona se puede hacer acreedor a cualesquiera de dichas pensiones.

Por 1iltimo, en el tercer capitulo, se realiza un estudio a una muestra del sector
asegurador, escogiendo a las compaiiias méas represéntativas en lo que respecta a nuevos
productos, con el fin de presentar los cambios que deberin de realizar las compafiias
especializadas para poder operar el nuevo ramo y las bases que tendrdn que utilizar para el
calculo de las primas de todos sus nuevos productos, asi como los cambios que deberan de
llevar a cabo las compatiias de seguros tradicionates para convertirse en una compaiiia de
rentas vitalicias y poder ofrecer sus productos a todos los pensionados.



CAPITULO I

MARCO HISTORICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO




Historia del Seguro Social

Los tnicos antecedentes verdaderos de la legisiacion moderna sobre aseguramiento
de los trabajadores y de sus familiares se encuentran a principios de este siglo en los
ultimos afios de la €poca porfiriana en dos disposiciones de rango estatal: la Ley de
Accidentes de Trabajo del Estado de México, expedida el 30 de abril de 1904, y la Ley
sobre Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en Monterrey ¢l 9 de
abril de 1906. En estos dos ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el pais,
la obligacion para los empresarios de atender a sus empleados en caso de enfermedad,
accidente o muerte, derivados del cumplimiento de sus labores. Para 1915 se formulé un
proyecto de Ley de Accidentes que establecia las pensiones e indemnizaciones a cargo del
empleador, en el caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa de un resgo |,
profesional.

La Seguridad Social comienza a organizarse en forma estructurada después de la
incorporacion del articulo 123 en la Constitucion de 1917 donde se consagra el poder y
responsabilidad de los Estados y del Gobierno Federal para regular las relaciones laborales,
y se establece que es de “wtilidad social.. el establecimiento de cajas de seguro de
Invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de accidentes y de otros Sines
andlogos™.

A finales de 1925 se presenté una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En eila se disponia la creacion de un Instituto Nacional de
Seguros Sociales de administracion tripartita pero cuya integracion econdmica habria de
corresponder exclusivamente al sector patronal. También se definia con precision la
responsabiiidad de los empresarios en los accidentes de trabajo y se determinaba el monto y
la forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de seguro obrero
suscitd la inconformidad de los empleadores que no estaban de acuerdo en ser los unicos
contribuyentes a su sosterimiento ¥y consideraban que también otros sectores deberian
aportar,

En 1929 el Congreso de la Unién modifico la fraccion XXTX del articulo 123 constitucional
para establecer que “se considera de utilidad publica la expedicion de lg Ley del Seguro
Social y ella comprenderd seguros de Invalidez, de Vida, de Cesacion Involuntaria del
Trabajo, de Enfermedades y Accidentes Y otros con fines andlogos”.

Hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que finalmente
pudiera implantarse en México el Seguro Social, El Presidente Avila Camacho anuncié la
creacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social En diciembre del mismo aiio se
envié a las Camaras la iniciativa de Ley proponiendo “proteger a los frabajadores y
asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva ¥ la tranquilidad de la familia;
contribuir al cumplimiento de un deber legal de compromisos exteriores Y de promesas
gubernamentales™. El Congreso aprobé la iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicéd en
¢l Diario Oficial la Ley del Seguro Social, estableciendo los planes de pensiones por
invalidez, vejez y muerte, asi como de salud y de riesgos del trabajo para los trabajadores
con financiamiento tripartito (trabajadores, empleadores y gobierno) del pais, y se crea el




IMSS para administrarios.

Durante 1952-1958 se busco asegurar el equilibrio financiero para lo cual se disefo
un plan de inversiones que incluiz la construccién de grandes unidades hospitalarias y se
inicié en el Distrito Federal el sistema de Medicina Familiar. En los afios siguientes
continud creciendo el nimero de asegurados y beneficiarios asi como la cantidad de
prestaciones a otorgar. Por las reformas a la Ley del Trabajo de 1962 quedd a cargo del
Instituto proporcionar los servicios de guarderia infantil para los hijos de trabajadoras.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar multiples e importantes adiciones a
la Ley del Seguro Social que fueron aprobadas por el Congreso de la Unién y publicadas en
marzo de 1973. La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, extendia la
seguridad social a ejidatarios, comuneros Y pequefios propietarios organizados e implantaba
el ramo de guarderias en toda la repubiica.

Las crisis econdmicas de los dltimos tiempos han afectado seriamente la situacién
financiera y operativa de la Institucion. Durante todo el afio 1995 se realizé un profundo
proceso de auto - examen, para detectar todo aquello que habia dejado de ser funcional y
buscar, con la colaboracion de los involucrados y de la poblacion en general, la solucién a
los problemas de fondo. De este proceso surgio la inictativa de una Nueva Ley de! Seguro
Social, aprobada por el Congreso de la Union, publicada en el Diario Oficial en diciembre
de 1996 y cuya aplicacion entro en vigor a partir del 1° de Julio de 1997. La reforma nace
por la necesidad inminente del pais de ahorro interno a largo plazo, cuyas dos fuentes
primordiales son los planes de pensiones y las pélizas de seguros que como se vera mas
adelante, constituyen éstos altimos el complemento del beneficio basico. La Nueva Ley
entre otras cosas modifica radicalmente el sistema de pensiones para asegurar su viabilidad
financiera y una mayor equidad en el mediano y largo plazos,

La Ley ha sido modificada desde sus inicios con el propésito de adecuarla a la
situacion social y econdmica de la poblacién, algunas de éstas reformas se veran a
continuacion.

Reformas a la Ley del Seguro Social

Reforma de 1947

Los fundamentos de la iniciativa de reforma en 1947, ilustran con toda precision la
finalidad de las modificaciones, al advertir que “la experiencia recogida por el seguro
social en sus primeros cuairo afos de existencia, auloriza ya una revision de las bases
econdmicas en que descansa este régimen, a la tuz de datos revelados por la practica, que
permite observar necesidades no advertidas en un principio”,

Por otra parte, la reforma de 1947 se inspir6 en la idea de aumentar las garantias que
deben tener los asegurados en cuanto se refiere ai pago de prestaciones del seguro de
invalidez, vejez, cesantia y muerte, y a ese fin considerd conveniente limitar los conceptos
de inversion de las reservas correspondientes, confiando su manejo a la “Nacional
Financiera, S.A.” por ser dicha institucion el agente financiero del Gobierno Federal, sin
que por elio se restrinja la facultad del Instituto, en el que tienen representacion los sectores
colizantes, para desarrollar su propio programa en cumplimiento de los articulos de los
altos fines que por ley le estan encomendados.




Reforma de 1949

Dos fundamemntales argumentos apoyaron las reformas introducidas a la ley en el
mes de febrero de 1949, primero, comegir el desequilibrio financiero producido por las
prestaciones del Seguro de Enfermedades no Profesionales y Maternidad concedidas de
inmediato a los famitiares del asegurado; y segundo, ajustar las disposiciones de la Ley a
tas nuevas condiciones economicas del Pais, particularmente en razon del aumento de los
salarios y del alza de los precios. A partir de la reforma, se aument6 la prima para el seguro
de enfermedades y maternidad con la cuantia prevista para cubrir el seguro familiar.

Al propio tiempo se mejoraron de manera sensible las prestaciones en especie y en
dinero a favor de la poblacion protegida. Dentro de estas mejoras pueden citarse las
siguientes: quedo previsto que ninguna pensién mensual, en el ramo de resgos
profesionales, fuese menor a cincuenta pesos, estableciéndose que de no alcanzar ese
limite, la prestacion consistiia en una indemnizacién global equivalente a cinco
anualidades de la pension resultante.

Se fij6 un minimo de doscientos cincuenta peses para las ayudas en los gastos de
funeral; se ampli¢ a veinticinco, en lugar de dieciséis, la edad limite para que los huérfanos,
en el caso de siniestros profesionales, pudieran disfrutar la pension de orfandad, en caso de
incapacidad o defecto fisico o psiquico o que estudiaran en escuelas piiblicas o autorizadas
por el Estado,

Los servicios del ramo de enfermedades no profesionales se hicieron extensivos a
los pensionados y a sus familiares; en lo relativo al seguro de maternidad, se establecis,
como una prestacion adicional para la madre trabajadora, el otorgamiento de una canastilla.

En caso de muerte por ¢nfermedad no profesional o accidente comin, la ayuda para
gastos de funeral se elevo de ciento veinte pesos a doscientos cincuenta pesos; se amplié a
ocho el plazo de seis semanas que fijaba la ley original para que ¢l asegurado, en caso de
quedar privado de trabajos remunerados, conservara el derecho a las prestaciones del
seguro de enfermedades no profesionales y maternidad, extendiéndose este beneficio a los
familiares derechohabientes.

Por lo que concierne al seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte, fas mejoras
consistieron, fundamentalmente, en la reduccién de los plazos de espera de doscientas
semanas a ciento cincuenta semanas de cotizacion para tener derecho a pensiones de
invalidez y supervivientes, y de setecientas semanas a quinientas semanas de cotizacién
para pensiones de vejez. También se establecio que ninguna pension de invalidez o vejez
pudiese ser inferior a cincuenta pesos mensuaies.

En esta reforma quedo incorporada, como una nueva prestacion, ia dote para el
asegurado que habiendo cubierto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales
llegase a contraer matrimonio. También quedé prevista la expedicion de certificados de
derechos adquiridos en el ramo de invalidez, vejez, cesantia y muerte.




Reforma de 1956

Las reformas del afio de 1956, estuvieron orientadas hacia la mejoria de las
prestaciones en especie y en dinero, y la incorporacion con cardcter facultativo de lag
prestaciones sociales. Dentro de la mejoria de las prestaciones, sin aumento de cuotas
pueden citarse entre otras, las siguientes:

Se aumentaren los subsidios por incapacidad temporal derivada de riesgos
profesionales, hasta el cien por ciento del salario percibido por el trabajador.

Se dio el carcter de profesionales a los accidentes ocurridos al trabajador en e
trayecto de su casa al trabajo y viceversa.

Se mejoraron las pensiones por incapacidad total permanente para alcanzar el
setenta y cinco por ciento del promedio del grupo de cotizacién hasta el grupo “K”
conservando el sesenta y seis punto sesenta y seis para los tres grupos superiores.

Se elevo de doscientos cincuenta a quinientos pesos el minimo de la ayuda para
gastos funerales,

Se autorizd la concesion de pensiones de orfandad a los huérfanos mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios, siempre que se encontraren incapacitados o
estudiaran en escuelas publicas o reconocidas por el Estado.

Se aumentaron las pensiones concedidas a los ascendientes del asegurado que
falleciese por enfermedad o accidente profesional.

El plazo de treinta y nueve semanas de atenciones médico quirirgicas se amplié a
cincuenta y dos semanas e, inclusive, tratindose del asegurado este plazo podia ampliarse,
en el tratamiento y en el subsidio, por veintiséis semanas mas,

La cuantia del subsidio en el caso de enfermedades no profesionales se mejord
elevandose del cuarenta al cincuenta por ciento del promedio del grupo de cotizacion,

Se ampli6, en beneficio de las mujeres aseguradas, el plazo para alcanzar el derecho
al subsidio de maternidad.

El grupo familiar previsto para recibir los beneficios del seguro social en el ramo de
enfermedades no profesionales, constituido inicialmente por la esposa o compaiiera y los
hijos menores de dieciséis afios del asegurado, se ampli6 a los padres del asegurado y se
incorporé a los beneficios de este ramo a los pensionados y a sus familiares
derechohabientes.




Se considerd con derecho 4 la asistencia obstétrica a la esposa o compaiiera del
pensionado y, por primera vez, se concedié la ayuda para lactancia a la esposa o companera
del asegurado o pensionado.

El minimo de la ayuda para gastos de funeral, en el caso de enfermedades no
profesionales, se amplib de doscientos cincuenta a quinientos pesos, extendiéndose esta
prestacion en ¢l caso de los pensionados.

La definicion de invalidez fue liberalizada de manera apreciable al ampliar de un
tercio a un medio el limite de la capacidad de trabajo o de ganancia.

El monto de tas cuantias basicas de las pensiones se elevé de veintiocho a Ireinta y
cuatro por ciento del promedio del grupo de cotizacion y la pension minima se mejord
elevindola de cincuenta a ciento veinte pesos mensuales. Por primera vez se incorpord una
prestacion adicional para el pensionado cuyo estado de invalidez requiriese ineludiblemente
el auxilio de otra persona, al aumentar el monto de su pension en un veinte por ciento y la
asignacion infantil, a los pensionados de invalidez o de vejez, consistente de un aumento
del diez por ciento por cada hijo menor de dieciséis afios, establecida en ia reforma de
1949, se extendid en el caso de que los hijos hubiesen pasado de esa edad y hasta ia de
veinticinco afios, siempre que estuviesen incapacitados o estudiasen en escuelas publicas o
reconecidas por el Estado.

Y por primera vez se establecio la concesion de pensiones a los ascendientes que
hubiesen dependide econdémicamente del asegurado fallecido, en el caso de que no
existieren viuda o huérfanos. Consolidd las actividades de prevision social que con la
tendencia de prevenir estados de invalidez venia realizando el Instituto, Permitio la base
Juridica para uno de los aspectos mas interesantes y vigorosos de la seguridad social
contemporanea: las prestaciones sociales.

Reforma de 1959

Fundamenté la necesidad de procurar el constante fortalecimiento del régimen de
seguridad social, tanto por la mejoria de sus prestaciones como por la extensién de sus
beneficios a nuevos nicleos de la peblacion.

Se crearon las condiciones legales para extender el seguro social a los ejidatarios, a
los pequefios agricultores, a los aparceros y 2 los medieros en el ambiente rural y a los
artesanos, pequeiios comerciantes y profesionales libres en el medio urbano.

Se aumenté el minimo del monto de las pensiones de invalidez y vejez, de ciento
veinte a ciento cincuenta pesos mensuales, y se establecid que las asignaciones familiares
son independientes de las pensiones de invalidez Yy vejez.

Reforma de 1965

Modifico [as proporciones en la distribucién de los aportes en forma tal que para los
ramos de enfermedades no profesionales y maternidad e invalidez, vejez, cesantia y muerte,
se redujeron las aportaciones del Estado a la mitad y los aportes patronales se
incrementaron con la porcidon que dejaba de aportar el Gobierno Federal. De manera




indirecta se aumentaron los aportes patronales para el ramo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Reforma de 1970
Las pensiones minimas se aumentan de 150 a 450 pesos mensuales, esto es, se
elevan en un 300 por ciento.

El subsidio de maternidad a las mujeres trabajadoras se paga durante 84 dias (42
antes y 42 después del parto) y es igual al 100 % del promedio de | grupo de cotizacion,
€sto es, durante los 34 primeros dias antes del parto y los altimos 12 dias después del parto
se eleva el monto de este subsidio del 60 % al 100 % del promedio del grupo de cotizacian,
0 sea, se mejora en las dos terceras panes,

En el caso por riesgo profesional se duplica la cantidad para ayuda de gastos de
entierro, pues ahora se dan dos meses de salario en lugar de un mes, nunca menos de
31,000 ni més de $ 9,000, en lugar de $ 500 que fijaba la ley anterior

En el caso de muerte por riesgo no profesional, el beneficio se mantiene para ayuda
de gastos de entierro, en un mes de salario, pero el minimo se eleva de 500 a 1000 pesos y
se fija el maximo en 6000 pesos.

Todas las pensiones de invalidez y vejez concedidas con anterioridad y que sean
menores a la cuantia minima de 450 pesos mensuales, quedaran modificadas para que en
ningin caso su cuantia sea menor de la cantidad de 450 pesos mensuales.

En el caso de riesgos profesionales ia pension por incapacidad total permanente, el
grupo mas alto de cotizacion, sera de § 5000 mensuales.

En el caso de enfermedades no profesionales el subsidio en dinero, en el grupo de
cotizacion mas alto, sera de § 150 diarios,

La cuantia basica de las pensiones de invalidez y de vejez, en el grupo més alto de
cotizacion, serd de $30 940 anuales.

Reforma de 1974

En el afio de 1974 se reform la ley para mejorar las prestaciones y hacer extensivos
los esquemas de proteccion para comprender a un mayor nimero de asegurados, para
establecer el derecho a fas prestaciones médicas al €sposo o concubino de la asegurada o
pensionada que se encuentre totalmente incapacitado para trabajar, ampliar el derecho a los
servicios médicos a los hijos de asegurados y fijar que los padres del pensionado fallecido
conserven el derecho a servicios médicos en forma vitalicia, considerar como cotizadas en
favor del trabajador las ausencias amparadas por incapacidades médicas, elevar a $850
mensuales la cuantia minima de las pensiones de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada, establecer el derecho al otorgamiento de un aguinaldo anual a los pensionados,
mejorar las pensiones de orfandad y elevar el porcentaje del salario base de calculo de las
pensiones, asi como de los incrementos anuales.



Reforma de 1979

En el afio de 1979 se modificé un articulo para establecer que la pension de
invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada no podria ser inferior a $1,600
mensuales,

Reforma de 1980

La reforma de 1980 modifico un articulo para establecer que la pension de
invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada no podria ser inferior a $2,200
mensuales.

Reforma de 1982

En el afio de 1982 se modificaron 4 articulos para garantizar al pensionado y al
futuro pensionado la seguridad de los ajustes periddicos necesarios para mantener dentro de
limites razonables el poder adquisitivo de su pension y establecer un procedimiento de
andlisis para lograr su objetivo sin comprometer la estabilidad y solidez financiera del
Instituto.

Reforma de 1984

Esta reforma suprime limitaciones para que los pensionados de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada puedan reingresar a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del
seguro social, sin menoscabo de que sigan disfrutando Ja pensién que tengan otorgada.

Reforma de 1986

Ajusta las primas a cubrir por riesgos de trabajo, establece las cuotas relativas a los
seguros de enfermedades no profesionales, maternidad y de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, asi como ¢l monto de las contribuciones del Estado para estas
ramas del seguro.

Reforma de 1989

La reforma de 1989 previene la elevacién de la cuantia minima de las pensiones de
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada y el incremento de todas las pensiones cada
vez que se eleven los salarios minimos y en el mismo porcentaje de éstos, se mejora la
pension de viudez al 90 % de la pension de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada,
establece que la pensién de invalidez, de vejez o de cesantiz en edad avanzada incluyendo
las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que en su caso correspondan no podra ser
inferior al 70 % del promedio de los salarios minimos generales, cleva a dos meses del
salario minimo general que rija en el D. F. en la fecha del fallecimiento la ayuda para
gastos de funeral, otorga servicios médicos a los pensionados por incapacidad permanente
parcial con menos del 50 %, asi como a sus beneficiarios legales y establece que los
subsidios por incapacidad derivados de un riesgo de trabajo prescriben en dos afios Y por
altimo incrementa las cuotas relativas al seguro de enfermedad y maternidad y previene
medidas relacionadas con el programa de simplificacion administrativa,




Reforma de 1990

La reforma precisa las normas del seguro de riesgos de trabajo asi como las clases y
grados de riesgos para la fijacién de las primas a cubrir por los patrones; determina la tabla
para las pensiones de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada; aumenta al 80 % del
salario minimo general que rija en el D F., la cuantia minima de las pensiones de invalidez,
vejez y cesantia en edad avanzada; eleva las cuotas para los mismos seguros asi como el de
muerte.

Reforma de 1992

En el afio de 1992 se establecid una nueva prestacién de seguridad social (con el
caracter de seguro), adicicnal a las que establece la Ley del Seguro Social, encaminada a la
proteccion y el bienestar de los trabajadores y sus familiares. Se trato de un seguro de retiro
mediante un sistema de ahorro. También se incrementé al 90 % del salario minimo general
que regia en el D. F, las pensiones de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
incluyendo asignaciones familtares y ayudas asistenciales.

Reforma de 1994

Se modifico la cuantia minima de las pensiones de invalidez, vejez o cesantia en
edad avanzada, se elevé al 100 % del salario minimo general que regia en el D. F, a partir
del lo de enero de 1995,

Desde la expedicion de la primera Ley del Seguro Social, la ley ha sido modificada
con el fin de tratar de proteger al trabajador v a sus familiares ante situaciones adversas,
pero en la busqueda de este fin, la ley se ha enfrentado a diversos problemas, mismos que le
han ido afectando a través del tiempo, y es a partir de 1973 cuando la ley sufre la mayor
cantidad de dichos problemas hasta la publicacién de la nueva Ley del Seguro Social en
1995, por esto, es necesario realizar un anélisis de las causas que originaron dicho cambio
en la Ley.

Realidad de los Seguros que componen la Ley del Seguro Social
de 1973 a marzo de 1995

Situacién de los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada
y Muerte,

Debido a la existencia de los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte, el L M.8.S. beneficia a pensionados y & sus familias. Las pensiones asi
otorgadas se fundamentan en el denominado “sistema de reparto”, que es el sistema que
tanto la Ley del Seguro Social de 1973, como ia primera Ley del Seguro Social de 1943
contemplaron para poder hacer frente a su pago. Este sistema consiste en pagar las
pensiones en curso a que tienen derecho los pensionados (que ya no laboran), con las
aportaciones de los asegurados que se encuentran trabajando actualmente en ese momento.
Es decir, con las aportaciones de los asegurados actuales se pagan las pensiones de los
pensionados actuales, lo que implica que las personas productivas sostienen con sus
aportaciones a los pensionados que ya no producen, por lo cual las generaciones actuales en
plena productividad sostienen a las generaciones que han dejado de ser productivas,



generandose con ello una transferencia de recursos enire generaciones.

Evidentemente este sistema implica que cuando el trabajador productivo de hoy se
vuelva improductivo y tenga derecho a una pension, esta pensién se le pagara con los
FeCursos que aporten los trabajadores que en ese entonces se encuentren en activo y asi
sucesivamente.

A marzo de 1995, en que fue elaborado el Diagnostico de LM.S.S., el sistema de
reparto, a través del cual se estaban pagando las pensiones de Invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, presentaba problemas severos por las siguientes causas:

a) Porque cuando se disefio no tomd en consideracion que se iba a incrementar de
manera tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, como de hecho a acontecido.
Este incremento en la esperanza de vida trajo como consecuencia un aumento significativo
en el nimero de afios que se otorgan las pensiones, pasando de 9 en 1943 a 17 afios en
promedio en 1995, por lo cual el sistema requiere de mas fondos para sufragar las
pensiones por todo el tiempo en que se ha incrementado la esperanza de vida. Aunado a
ello, todos los afios en que se ha incrementado la esperanza de vida, representan mas afios
en que hay necesidad de otorgar atencion médica, siendo precisamente dichos afios el
periodo de edad en que mis costosa resulta, por lo cual se requieren mas fondos que los
originalmente previstos,

b) Porque cuando se disefié no tomé en consideracion que la tasa de crecimiento de
fa poblacién de México iba a disminuir considerablemente, pasando de ser en los afios
sesenta, del orden del 3.2 %, a 2.1 % en 1994, con una disminucién de la tasa global de
fecundidad {que implica e! nimero promedio de hijos por mujer). Este decremento ha
originado que el niimero de trabajadores productivos en activo, sea menor al originalmente
previsto, disminuyéndose con ello los fondas disponibles para el pago de pensiones.

¢) Porque cuando se disefio el sistema de reparto no se tomé en consideracion quela
poblacién de més edad (particularmente los pensionados), crece y continuara creciendo mais
rapidamente (a una tasa anual promedio esperada de 5.7 % para los proximos 20 afios) que
la poblacion mas joven ocupada (cuyo crecimiento se espera sea del orden de 2.6 % anual),
Esto trae como consecuencia una presion muy grande al sistema de reparto, ya que el peso
del sistema proporcionalmente se hace recaer cada vez en menos personas, por lo que para
sostenerlo las cuotas que se pagan tendrian que crecer a niveles desproporcionados.

d) Porque cuando se disefid el sistema de reparto no se previo que existirian en
Meéxico épocas de aguda inflacion, lo que ocasiond fuertes rezagos a los ingresos reales de
los pensionados, lo que propicié un incremento importante en el monto de las penstones,
ademas de la indexacion de las pensiones al salario minimo, lo que antes tampoco existia,

Lo mismo sucedio respecto de las pensiones de los beneficiarios del asegurado,
donde dichos incrementos se realizaron sin actualizar en las mismas proporciones las cuotas
correspondientes.




¢) Porque los remanentes (de montos muy considerables) que existieron en un
principio, que se generaron porque las cuotas pagadas por los trabajadores en activo eran
superiores al monto de las pensiones que se otorgaban a los pensionados, en lugar de
destinarse a crear una reserva técnica que permitiese enfrentar obligaciones futuras, se
dedicé a construir el patrimonio inmobiliario del 1.M.S.S. (edificios administrativos,
hospitales, clinicas, etc. ), asi como a financiar los gastos que implicaba el seguro de
Enfermedades y Maternidad, ya que las cuotas pagadas por este seguro no alcanzaban para
hacer frente a la totalidad de los costos que originaba, asi como también a sufragar las
Prestaciones Sociales que proporcionaba el I M.S.S.

Aunado a todo ello, el propio sistema de pensiones de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte previsto por la Ley del Seguro Social de 1973 adolecia de diversas
iniquidades internas, a saber:

* Si un trabajador cotizé al LM.S.S. durante varios, pero por alguna razén no
pudo continuar haciéndolo hasta los 60 & 65 aifios de edad (que son las edades
para tener derecho en principio a las pensiones, salvo casos de invalidez o
muerte), no tiene derecho a una pensién ¥ pierde todo lo cotizado.

* Un trabajador que cotizo al Seguro Social durante toda su vida laboral (que se
calcula que es, en promedio, de 28 afios), tiene derecho a una pension casi igual a
la del que cotizo solo 10 afios, que es el periodo minimo de cotizacién, Es decir,
no existe total vinculacién entre lo que se aportd y lo que se recibe como
pensidn, por lo que el sistema no genera incentivos a aportar mas.

* El monto de las pensiones no refleja el monto de los salarios obtenidos
durante toda la carrera laboral del trabajador, ya que para definir el monto
de la pension sélo se tienen en cuenta los salarios de los aliimos 5 afios. Eilo
afecta a un nimero importante de trabajadores, ya que por regla general el
méximo ingreso real se alcanza a la mitad de la vida laboral del individuo y no en
los tltimos 5 afios.

* El asegurado no tiene lz posibilidad de hacer aportaciones adicionales a un
fondo de pensiones, para disponer de una pension mayor al momento de su
retiro,

Situacién del Seguro de Riesgos de Trabajo

A través de la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo quedan amparados los
accidentes y las enfermedades que se generen en ejercicio o con motivo del trabajo.
Conforme a la Ley del Seguro Social de 1973, las pensiones que se otorgan a traves de aste
seguro se fundamentan en el sistema denominado de “reparto de capitales de cobertura “,
que consiste en la creacion de reservas con las cuales se deben parantizar los pagos de las
pensiones. Estas reservas representan el monto de lag obligaciones que a futuro se espera
que el IM.S.S. tenga que saldar por concepio de pensiones.




Este sistema de reservas a marzo de 1995, en que fue claborado el Diagnéstico del
LM.S.S., también se encontraba en serios problemas, por las siguientes razones:

a) Porque cuando se diseiié no tomé en consideracion que se iba a incrementar la
esperanza de vida, con el consiguiente costo extraordinario de las pensiones, por tener que
pagarse durante un plazo mas prolongado.

b) Porque desde que se disefid el sistema y durante toda la vida de éste no se
consideraron varios factores que hacen mas oneroso el financiamiento del sistema ¥ que al
quedar cubiertos por ¢l Seguro de Riesgos de Trabajo, propiciaron su desequilibrio
econdmico. Algunos de esos factores que no se consideraron fueron los si guientes:

¢ Los incrementos a los montos de las pensiones por ejemplo, ya que la cuantia
bisica de la pension para el asegurado pasé del 66.67 % al 70 % del Gltimo
salario y la pension de viudez pasé del 36% al 40 %.

* La creacién de nuevos beneficios que no se contemplaron en el diseiio del
sistema, tales como el aguinaldo, el finiquilo de orfandad y la extension en la
duracidn de la pension hasta los 25 afios en lugar de 16 para los huérfanos que
demuestren estar estudiando, y de por vida si estan incapacitados.

Aunado a iz crisis del sistema de reparto de capitales de cobertura, a través del cual
se pagaba las pensiones correspondientes, el propio esquema de riesgos de trabajo previsto
en la Ley del Seguro Social de 1973, presenta tambi¢n las siguientes iniquidades internas:

* El monto de las cuotas para sufragar las prestaciones por riesgos de trabajo esta
determinado fundamentalmente por el ramo de la industria, el comercio o los
servicios a que la empresa pertenece, por lo que en muchos casos dichas cuotas
no guardan relacién alguna con los riesgos de trabajo acaecidos en las empresas.
Ello se manifiesta, por ejemplo, en empresas que continuamente invierten en
medidas de seguridad para sus trabajadores, por lo que continuamente decrece el
nimero de riesgos acaecidas en ellas, no obstante lo cual no pueden disminuir
mas alla de cierto grado el pago de sus cuotas por riesgos de trabajo, ya que la
cuota minima que deben de cubrir estd determinada por el grado minimo de la
clase a que pertenecen por rama productiva.

De esta manera el sistema para cubrir las cuotas por niesgos de trabajo contenido en
la Ley del Seguro Social de 1973 desincentiva las politicas de inversién constante en
seguridad industrial, ya que el propio sistema impide obtener ventajas a las empresas que a
pesar de encontrarse en ramas productivas peligrosas en lo general, por la cantidad de
accidentes que suceden en ellas, por las medidas de seguridad industrial que adoptan se
encuentran muy por debajo del promedio de riesgos que presenta la rama productiva a la
que pertenecen.




Situacion de las Prestaciones Sociales

Desde su origen en 1956, las prestaciones saciales han tenido como objetivo elevar
el nivel de vida individual y colectivo de la poblacion. Segin el Diagnéstico del IM.S.S.,
de marzo de 1995, las prestaciones sociales han venido operando de manera deficitaria,
principalmente porque no tienen una fuente propia de financiamiento y porque no
constituyen un seguro propiamente dicho, por lo que dependen de los recursos del Seguro
de Invalidez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

Expedicion de la Nueva Ley del Seguro Social

Como se comento 1a reforma a la Ley del IMSS que entro en vigor el 1°de julic de
1997, nace por la necesidad inminente del pais de ahorro interno, adicionalmente el Sistema
de Pensiones de Seguridad Social se encuentra practicamente sin recursos para enfrentar los
compromisos de acuerdo con la ley anterior, ya que los recursos de las reservas de
pensiones se utilizaron para “financiar activos inmobiliarios del Seguro de Enfermedades y
Maternidad”, por lo que se requirid una alternativa para solucionar este problema, por lo
cual fue necesario cambiar de tajo la idea conceptual del Sistema Colectivo de pensiones en
un sistema individualizado, es decir, cambiar de un “beneficio definido™ a uno de
“Contribuci6n definida”, en el cuat el monto de la pensién dependa de las contribuciones o
aportaciones gue se tenga en una cuenta individual.

Tomando en consideracion la critica situacion que presentaban los distintos seguros
que integraron la Ley del Seguro Social de 1973, ¢l H. Congreso de la Union expidié una
nueva Ley del Seguro Social, misma que se publicé en ef Diario Oficial de la Federacion el
21 de diciembre de 1995

El cambio mas importante que contiene la Nueva Ley del Seguro Social (NLSS), a
comparacidn de la Ley de 1973, consiste en que abandona ¢l sistema de reparto coma base
de funcionamiento tanto del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte (que bajo la NLSS queda dividido en Seguro de Invalidez y Vida y Seguro de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez) como del Seguro de Riesgos de Trabajo, e
introduce en su lugar el sistema denominado de Capitalizacion individual “, como base de
funcionamiento de dichos seguros.

El Sistema de capitalizacién individual funciona a base de aportaciones periodicas
que deben de hacer los asegurados a una cuenta individual, abierta a nombre de cada uno de
ellos en una institucion especializada en el manejo de dichas cuentas individuales, con el
objeto de que cada asegurado vaya formando un fondo durante toda su vida activa, mismo
que le va generando intereses periddicamente, con la finalidad de que al momento de su
retiro, las aportaciones que haya hecho, adicionadas a los intereses que éstas hubieren
generado, sean suficientes para financiarse la pension que le corresponda de acuerdo con la
ley y el monto constitutive que necesite para dicha pension.



MONTO CONSTITUTIVO

Es la cantidad minima necesaria que deberd entregarse a la compafiia de pensiones
para que €sta pueda otorgarle al trabajador una renta vitalicia. v un seguro de sobrevivencia
para sus benefictarios cuando fallezca.

La forma en Ia que sc integra el monto constitutivo. consiste en deteminar ly
canlidad existente en la cuenta individual dei trabajador, y st ¢sta no es suficiente, el
Gobierno, a través del Seguro Social. otorga cl complemento para establecer dicho monto.

La cantidad que el Gobierno aporta a través del Seguro Social. como complemento
para ¢l eswblecimiento del mencionado monio constitutivo. se le denomina Suma
Ascgurada, En el segundo capitulo se estudiara éste concepto con mayor detallc.

CONSAR

La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, tiene como objeto primordial,
regular el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y la supervision de los
participantes en dichos sistemas. El 6rgano administrativo responsable de ésta regulacion es
la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Objetivos

e Garantizar una pensién digna a través de un sistema mas justo. equitativo vy
viable financieramente.

* Respetar los derechos adquiridos por los trabajadores en el sistema anterior; el
trabajador que cotiz6 antes del 1° de julio de 1997 tendri la posibilidad de elegir
entre la pension otorgada por el sistema anterior o nuevo.

¢ Motivar la participacion activa del trabajador, asegurando la plena propiedad y
control del trabajador sobre sus ahorros y permitiendo la libre eleccién por el
trabajador de la administradora de fondos de ahorro para el retiro (AFORE ).

* Dar acceso al mercado financiero a sectores que no lo tienen.

» Fomentar el ahorro como base para el crecimiento econdmico y el desarrollo del
mercado financiero del pais,

* Promover la administracién transparente de los recursos de los trabajadores,
canalizandolos a fomentar actividades productivas para el desarrollo nacional, a
través del impulso de inversiones en infraestructura, principalmente, que a su vez
generen empleos para los mexicanos.




AFORES

Las Administradoras de Foundos para el Retiro, llamadas AFORES, son
entidades financieras especializadas. que se dedican de mancra exclusiva. habitual y
profesionat a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas
que las integran en términos de las leyes de seguridad social. asi como a administrar
Sociedades de Enversion Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES).

Las AFORES deben de efectuar todas fas gestiones que sean necesarias. para la
obtencién de una adecuada renabilidad y seguridad en las inversiones de las SIEFORES
que administren, En cumplimiento de sus funciones. deben atender exclusivamente  al
interés de los trabajadores, asi como asegurar que todas las operaciones que se efectien
para la inversién de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo.

Las AFORES tienen como objetivos lo siguiente:

L. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes
de seguridad social.

Il Recibir a los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones
correspondientes a las cuentas individuales, asi como de recibir de los trabajadores o
patrones las aportaciones voluntarias.

HI. Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social. asi como los
rendimientos derivados de la inversion de las mismas,

1V. Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores sus estados de cuenta y demas
informacién sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones por lo menos una
vez al afio, as{ como establecer servicios de informacién y atencion al ptblico.

V. Prestar servicios de administracion a las SIEFORES.

VL. Prestar servicios de distribucion y recompra de acciones representativas del
capital de las SIEFORES que administren.

VII. Operar y pagar, bajo las modalidades que CONSAR autorice los retiros
programados.

VIII. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los
trabajadores en términos de las leyes de seguridad social.

IX. Entregar los recursos a la Institucidn de Seguros que el trabajador y sus
beneficiarios hayan elegido para la contratacién de rentas vitalicias o de seguros de
supervivencia.

Para organizarse y operar como AFORE, se requiere autorizacion de la CONSAR,
previa opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico (SHCP).




Cuenta Individual

Lz cuenta individual es aquella que se abrira para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro {AFORES), para que se depositen en la misma
1as cuotas obrero - patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integrard por las
subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, det fondo nacional de la vivienda
y de aportaciones voluntarias.

Con el nuevo sistema de pensiones, cada trabajador tendra una cuenta individual de
ahorro para el retiro (donde el trabajador tendrd la plena libertad de elegir la AFORE que le
adminisire su pension) en la cual se deposilaran sus aportaciones, las de su patron y las del
Gobierno, ademas de aquellas que de manera voluntaria realice el propio trabajador o su
patron, con el fin de otorgarle una pensién cuando se presente alguno de los riesgos
previstos en la ley del seguro social.

Las cantidades depositadas en su cuenta individual, se van incrementando con las
sucesivas contribuciones obligatorias o voluntarias, y con los rendimientos que generan las
inversiones de estos fondos por parte de las AFORES en las SIEFORES que operar.

Y asi, al término de la vida activa del trabajador, este capital es devuelto al afiliado
0 a sus beneficiarios a través del otorgamiento de una pension (Renta Vitalicia y Seguro de
Sobrevivencia) o retiro programado. La cuantia de las pensiones depende de! monto
ahorrado individualmente.

Por otra parte, ios trabajadores podran disponer de los recursos de la subcuenta de
aportaciones voluntarias cada seis meses, dando aviso a la AFORE con la antelacién de que
se pacte en los contratos tipo, previamente aprobados por la CONSAR.

La cuenta individual, se integrara por las siguientes subcuentas:

e Del Seguro de Retiro

* De Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
* De Vivienda

* De Aportaciones Voluntarias

La subcuenta del Seguro de Retiro, es la aportacién que el patron viene realizando

desde mayo de 1992 por concepto del SAR y equivale al 2 % del salario base de cotizacidn
del trabajador.
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La subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, contempla las
cantidades que por este concepto deberin aportar en forma tripartita, los siguientes
participantes:

Obrero o trabajador 1.125 %
Patron o Empleador 3.150 %
Estado (Gobierno) 0.225%

Total  4.500 %

Adicionalmente el Gobierno aporta el 5.5 % del salario minimo general parael DF |
por cada dia de salario cotizado por concepto de Cuota Social, actualizable trimestralmente
de acuerdo al INPC,

Asi también el Gobierno, hara una aportacién complementaria cuando los recursos
acumulados en la cuenta individual del asegurado, resulten insuficientes para contratar una
renta vitalicia o un retiro programado que le asegure al trabajador el disfrute de una pension
garantizada y la adquisicion de un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

La subcuenta de vivienda, es la aportacién que efectia el patrén al INFONAVIT y
equivale al 5 % del salario base de cotizacién del trabajador, en donde la administracién de
este dinero correspondera al INFONAVIT exclusivamente. En caso de que el trabajador,
durante su vida activa, no obtuvo un préstamo de vivienda, los recursos de esta subcuenta
se sumaran a los acumulados en la subcuenta de retiro.

Por ultimo, la subcuenta de aportaciones voluntarias, es aquella en donde el propic
trabajador o su patrén con el fin de incrementar el monto de la pensién e incentivar el
ahorre intemo, efectizan depositos, sin que exista la obligacién de un monto predeterminado
0 una pertodicidad establecida.

Cuenta Concentradora

El Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra abierta a su nombre en el Banco de
México, una cuenta que se denominara Cuenta Concentradora.

En esta cuenta se podrin depositar los recursos correspondientes a las cuotas obrero
- patronales, contribuciones del Estado y cuota del Seguro de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y vejez, manteniéndose dicha cuenta hasta en tanto se lleven a cabo los procesos
de individualizacion necesarios para transferir dichos recursos a la administradora elegida
por los trabajadores.

Los recursos depositados en la cuents concentradora se invertiran en valores o
créditos a cargo del Gobierno Federal, y otorgarén el rendimiento que determinara la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, misma quie establecera las demas caracteristicas
de ésta cuenta. (Art. 75 LSAR).




Alternativas del Trabajador

Cuando algin trabajador se hace acreedor a una pensidn, yu sea por alpuno de los
riesgos cstablecidos en los seguros de Invalidez y vida, Retiro. Cesantia en edad avanzada ¥y
Vejez. la obtendra con la cantidad acumulada en su cuenta individual v podra darse bajo las
tres siguienies modalidades:

- Renta Vialicia
- Retiros Programados
- Seguro de Sobrevivencia

- Renta Vitalicia

La renta vitalicia se define como “El contrato por el cual la aseguradora a cambio de
recibir los recursos acumulados en su cuenta individual, (excepto los de las aportaciones
volunlarias), se obliga a pagar periédicamente una pension durante toda la vida del
pensionado™.

Las mensualidades que se paguen de Renta Vialicia, seran fijas y se actualizaran
anualmente en el mes de febrero conforme al INPC.

- Retiro Programado

Es la modalidad de obtener una pensién, fraccionando el monto total de los recursos
de la cuenta individual, para lo cual se tomarin en cuenta la esperanza de vida de los
pensionados, asi como los rendimientos previsibles de Jos saldos.

Las cantidades que se paguen de Retiros Programados. serdn recalculadas
anualmente y no se especifica que tengan un factor de actualizacion, por lo que sélo podran
ser incrementadas si los recursos de la cuenta individual administrada por la AFORE, son
bien invertidos.

Esta manera de solicitar el dinero acumulado en la Cuenta Individual, sera otorgada
Unica y exclusivamente por la AFORE.

- Seguro de Sobrevivencia

Es aquel que se contrata por los pensionados, por Riesgos de Trabajo, por Invalidez,
por Cesantia en edad avanzada o por Vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada,
adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles
la pension, ayudas asistenciales y demds prestaciones en dinero, previstas en los respectivos
seguros, mediante la renta que se les asignard después del fallecimiento del pensionado
hasta la terminacién legal de las pensiones.




Estas pensiones se actualizaran anualmente en el mes de febrero conforme al INPC,
por el contrario, las cantidades que se paguen a titulo de Retiros Programades, serin
recalculadas anuaimente v no se especifica ningin factor de actualizacion, por lo que solo
podran ser incrementadas si los recurses de la cuenta individual administrados por la
AFORE lo permiten.

Diferencia entre Retiros Programados ¥ Rentas Vitalicias

* Las mensualidades de las Rentas Vitalicias son conocidas por el Asegurado de antemang
y sabe que no pierden su poder adquisitivo a lo largo del tiempo.

* En las Rentas Vitalicias quien asume el riesgo de mortalidad es la compaiiia
aseguradora, por el contrario en los Retiros Programados es el propio asegurado quien
asume éste riesgo.

* Siun asegurado elige la modalidad de Renta Vitalicia, no puede cambiar posteriormente
2 la modalidad de Retiros Programados. En Retiros Programados, si lo puede hacer,
siempre y cuando el resultante sea mayor en un 30 % de una pensidn garantizada.

* Enlos Retiros Programados, la Cuenta individual pertenece al asegurado, por lo tanto, si
existe un remanente en la cuenta después de la extincion legal de los derechos, éste es
heredable, en contra de las Rentas Vitalicias esto no es aplicable.

* La inica manera en que ¢l IMSS puede suspender la pension es en caso de una pension
garantizada, cuando el asegurado reingrese al régimen obligatorio,

¢ El monto de la pension dependera del saldo de |a Cuenta Individual, tomando como
pardmetro los seguros de invalidez para el calculo del Seguro de Sobrevivencia,

En la Nueva Ley del Seguro Social, el Ramo de Invalidez y Vida y Riesgos de

Trabajo, los beneficios otorgados por cada uno de €stos, quedaron definidos de la siguiente
manera:

Seguro de Invalidez y Vida

El Seguro de Invalidez
Cubre la imposibilidad para realizar un trabajo que le proporcione una remuneracion

superior al 50 % de su salario habitual y esa imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente no profesional.
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Prestaciones que comprende

El asegurado que sea dectarado invalido por el 1.M.S.S, tendra derecho a disfrutar
de las siguientes prestaciones:

a) Pension Temporal
b) Pension Definitiva
¢) Asignaciones Familiares
d) Ayuda Asistencial
€) Asistencia Médica

El Seguro de Vida

El seguro de vida protege tinicamente contra la muerte derivada de un accidente o
enfermedad no profesionales, es decir, no acaecida en ejercicio o con motivo del trabajo.

Prestaciones que comprende

Cuando ocurre la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto
otorgaré a sus beneficiarios las siguientes prestaciones:

a) Pensidn de Viudez

b} Pension de Orfandad

c) Pensién a ascendientes

d) Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos que lo requiera.
€) Asistencia Médica.

Riesgos de Trabajo

Los riesgos de trabajo pueden producir:
a) Incapacidad Temporal

b) Incapacidad permanente parcial

c) Incapacidad permanente 1otal

d) Muerte

Prestaciones que comprende

La contingencia consistente en un riesgo de trabajo obliga, en su caso, al
otorgamiento de las siguientes prestaciones:

Prestaciones en Dinero:
a} Subsidio

b) Pension provisional
¢) Pensién definitiva (o indemnizacién global, en su caso)
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d) Pensidn de viudez. orfandad ¥ ascendicntes
¢) Gastos de {uneral

Prestaciones en Especie:

a) Asistencia médica. quinirgica y farmacéutica
b) Servicio de hospitalizacion

c) Aparatos de protesis y orlopedia

d} Rehabilitacion.

Aplicabilidad de la Ley del Seguro Social de 1973

En atencion a que la abrogada Ley dei Scguro Social de 1973 también regulaba las
conlingencias de riesgos de trabajo. a través de precisamente el Seguro de Riesgos de
Trabajo, se presenta el problema legal de determinar cual de ambas Leyes del Seguro
Social, si la abrogada de 1973 6 la NLSS, regulard determinadas situaciones, sobre todo
con la finalidad de no afectar los derechos adquiridos que los asegurados generaron durante
la vigencia de la abrogada ley.

Para efecto de resolver esta cuestion, el problema se divide en tres hipétesis:

a) Trabajadores que fueron pensionados por riesgos de trabajo por el [LM.S.S. bajo
la vigencia de la ley de 1973 y que siguen disfrutando de su pensién. Ellos adquirieron su
derecho a la pensién al amparo de la abrogada ley, por lo que se considera que serd ésta la
que continiie regulando la misma. hasta que sc extinga.

b) Trabajadores inscritos por primera vez al .M.S.8. con posterioridad al 1° de julio
de 1997, en que entré en vigor la NLSS, sin podérseles aplicar en ningun caso la abrogada
ley de 1973,

¢} Trabajadores inscritos al 1.M.S.S. con anterioridad al 1° de Julio de 1997, en que
entrd en vigor la NLSS. Estos trabajadores, que estan activos durante la vigencia de la
NLSS, pero adquirieron derechos al amparo de la abrogada ley del Seguro Social de 1973,
son objeto de regulacion especial en algunos articulos transitorios de la NLSS, con el objeto
de salvaguardarles derechos que adquirieron al amparo de la ley anterior.

Tratandose de wrabajadores inscritos al 1.M.S.S. con anterioridad al 1° de julio de
1997, pero que durante la vigencia de la NLSS sufran un riesgo de trabajo que les dé
derecho al disfrute de una pensién por riesgos de trabajo, pueden optar por cualesquiera de
las siguientes posibilidades:

1) Acogerse a los beneficios contemplados por la Ley de 1973, 6
2) Acogerse a los beneficios contemplados por la NLSS.

22




Posibilidad 1: Los trabajadores que opien por esta posibilidad tendrin derecho a
recibir su pensién junto con los recursos que tengan acumulados en su cuenta del Seguro
del Retiro que abrieron con metivo de la ley de 1973, es decir, se pensionaran como st no
existicra |la NLSS.

Todas las pensiones que se otorguen acogiéndose a los beneficios contemplados par
la ley de 1973 pasaran a cargo del Gobierno Federal, ya que el LM.8.S. carece de las
rescrvas técnicas suficientes para hacer frente a su pago.

Posibilidad 2: Los trabajadores inscritos al .M.S.S. con anterioridad al 1° de Jjulio
de 1997, en que entrd en vigor Ia NLSS, ¥ que se encuentren activos durante la vigencia de
la NLSS. también pueden optar por acogerse a los beneficios contemplados por la NLSS.

La NLSS no es muy clara respecto a si los trabajadores que opten por esta
posibilidad también tendran derecho a recibir los recursos que tengan acumulados en su
cuenta del Seguro de Retiro que abrieron con motivo de la tey de 1973. Si tales trabajadores
no tienten éste derecho entonces es practicamente indudable que a los trabajadores inscritos
al LM.S.8. con anterioridad al 1° de julio, les convendra mas optar por acogerse a los
beneficios contemplados por la ley de 1973, ya que tendran derecho a recibir, ademas de su
pensian por riesgos de trabajo. los recursos que tienen acumulados en su cuenta del Seguro
de Retiro que abrieron con motivo de 1a ley de 1973.

A continuacion se presenta un cuadro, en el que se puede apreciar el desarrollo que
ha tenido la Seguridad Social tomando en cuenta los ramos de aseguramiento, los sistemas
de cotizacion y los puntos mas importantes que se agregaron a la Ley.




ANG RAMO SISTEMA DE PUNTOS
COTIZACION IMPORTANTES
+ Enfermedades Sistema de Reparto - Por primera vez se
Profesionales incorpord una prestacion
* Accidentes de Trabajo adicional (1956)
1942 |a Enfermedades Generales - Se crean grupos
4 e Maternidad salariales de cotizacion
1972 e invalidez., Vejez y Muerte - Inicia el ajuste de
* Cesantia involuntaria en grupos de cotizacién
Edad Avanzada. (1947).
¢ Enfermedades y Sistema de Reparto | -Asignaciones
Maternidad Familiares
+ Invalidez, Vejez, Cesantia - Ayudas Asistenciales
en Edad Avanzada y de hasta el 15 % de Ia
Muerte renta mensual.
1973 |4 Riesgos de Trabajo - Se indexa el salario
a e Guarderias base de colizacidon al
1994 salario minimo del . F
- Se clasifican las
empresas de acuerdo a
su actividad y su
siniestralidad.
- Se implementa el
Seguro de Retiro (1992),
* Riesgos de Trabajo Capitalizacion -Se crean compaiiias
* Enfermedades y Maternidad Individual especializadas para las
¢ Invalidez y Vida rentas vitalicias.
* Retiro, Cesantia en Edad - Se crean compaiias
Avanzada y Vejez. Administradoras de
1995 fondos (AFORES) y

Guarderias y Prestaciones
Sociales.

Sociedades de Inversidn
(SIEFORES), especiales
para este tipo de rentas.
-Cada compaiiia otorgara
distintos Beneficios
Adicionales para dichos
sepuros.
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CAPITULO II

RAMOS DE ASEGURAMIENTO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL




Ramos de Aseguramiento de la Seguridad Social

Como se comentd en el primer capitulo, con la reforma a la Ley del Seguro Social
en 1995, se amplia la cobertura para brindar los servicios médices a un nimero mayor de
personas, se parantizan mejores niveles de pension para los futuros pensionados, y el
Instituto se convierte en un facior de promocion al empleo y la competitividad de las
empresas impulsando asi ef crecimiento econémico det pais.

Con Ia nueva ley, el sistema de pensiones cambia de manera substancial ya que de
un “Sistema de Reparto” se pasa a uno de “Capitalizacion Individual”, trayendo consigo
grandes cambios en la forma de calcular e integrar las rentas de los pensionados.

Asimismo, los ramos de la Seguridad Social sufrieron modificaciones quedando de
la siguiente manera:

Ley de 1973 Ley de 1995
Riesgos de Trabajo Riesgos de Trabajo
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, Invalidez y Vida
Retiro Retiro, Cesantia ¢en Edad Avanzada y Vejez
Enfermedades y Maternidad Enfermedades y Maternidad
Guarderias para hijos de asegurados Guarderias y Prestaciones Sociales

Por esto en éste capitulo se presenta un analisis de la situacion actual de los Seguros
de Invalidez —~ Vida, Riesgos de Trabajo, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada ¥ Vejez, para
establecer de manera mas clara el sistema que se seguira con dichos seguros, los requisitos
necesarios para ser acreedor a una pension, asi come para disfrutar las diversas prestaciones
ofrecidas por éstos.
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Invalidez y Vida

El segure de Invalidez v Vida protege los riesgos no laborales a los que esia
éxpuesta una persona durante su vida de trabajo activa: accidentes o enfermedades no
profesionales que le impiden desempefiar su labor, de tal manera que le permita contar con
urt ingreso similar al que tenia con anterioridad Y, por otra parte, la debida proteccion a sus
familiares en caso de muerte del asegurado o del pensionado por invalidez.

El seguro de lnvalidez y Vida pertenecia, segun la ley de 1973 al ramo de invalidez,
Vejez, Cesantia y muerte, a raiz de |a reforma de la ley del Seguro Social en 1995 éste
seguro constituye un solo ramo, que es el de Invalidez y Vida (1V).

A continuacion se presenta un cuadro como esquema del seguro de invalidez y vida,

en el cual se representa de una manera simplificada el proceso a seguir en este tipo de
Seguros,

27




Sepuro Invalidez - Vida

v

Invalidez del activo
(Requisito 250
scmanas colizadas)

l

v

¥

¥

Muente dei activo
(Requisito 150

scmanas colizadas).

Pensién Temporal

Pensidn Definitiva

A

AFORE + Suma
Ascgurada IMSS

Y

IMSS

AFORE + Suma
Ascgurada IMSS

y

Renla Vilalicia
a Beneficiarios

Aseguradora

Renta Vitalicia

y

Muerte
del Pensionado

y

Seguro de
Sobrev_ivencia

4

Renta Vitalicia
a Beneficiarios
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Ricsgos protegidos por un aceidente o enfermedad no profesional

(ART. 112)
INVALIDEZ MUERTE
Imposibitidad del asegurado, para realizar L.a muerte del asegurado a consecuencia
un trabajo que ie proporcione una de la INVALIDEZ, producida por un
remuneracion superior al S0 % de su accidente o enfermedad no profesional.

salario habitual percibido durante el Gltimo
ano de trabajo y esa imposibilidad derive
de una enfermedad o accidente no
profesional .

INVALIDEZ
- La declaracién de 1a INVALIDEZ debera ser realizada por el IMSS.

El PENSIONADO podra obtener las siguientes prestaciones:
1

PENSION z
TEMPORAL PENSION 3

4
Periodos renovables DEFINITIVA Qill\(‘[;l]:,?fl[l(ﬁ):l;‘;s 5
en los casos de Corresponde  al AYUDA
existir pos.‘.i'bilidad de estado de Consiste en una AQISTENCIAL ASISTENCIA
recuperacion para el [NVALIDEZ, ayuda por concepto ) MEDICA
frabajo o cuanda por que sc estima de de carga familiar.  Consiste en una
continuacion de una pariraleza cantidad que se  pg, asistencia
enfermedad N0 permanente. entrega al  gqueda comprendida
profesional, se Penspnado por bajo los términos
termine el subsidio y '“Va]'deZ. COmo  del  sepuro  de
la enfermedad cooperacion Enfermedad Y
persista. cuando el Maternidad.

invalido requiere
indudablemente
que lo asista otra
persona.
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SEGURO DE INVALIDEZ

Es requisito indispensable para obtener una pension delinitiva .

* Que el asegurado haya acreditado 250 semanas de cotizacion

* Si ¢l dictamen que ampara la incapacidad cubre mas del 75 % de Ia invalidez,
sera suficiente la_cotizacion de 150 semanas, Si el trabajador con invalidez
permanente no retine las |50 semanas de cotizacion, puede retirar el saldo de su
cuenta individual del retiro, cesantia y vejez. En el caso de que el trabajador
tenga la posibilidad de recuperarse y volver al trabajo, gozara de una pensién

temporal { An 120).

SEMANAS DE ESPERA:

Conslituye el tiempo minimo de cotizacién qQue debe de cumplir un asepurado antes de poder
tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones.

Procedimiento

IMSS

© Determinara el estado de invalidez de naturaleza permanente.

8 Calculara el monto constitutivo necesario para la contratacion de los seguros de:

* RENTAS VITALICIAS
* SOBREVIVENCIA

Cuando la “cuenta individual” sea menor al
monto  constilutivo  requerido  para la
contratacion de los seguros:

O El [MSS asignara una “suma asegurada”
complementaria para la contratacion del
SEguro.

© El pensionado podré elegir a 1a Institucién
Aseguradora con la que contratara fos Seguros
de “Rentas Vitalicias y Seguro de
Sobrevivencia.

Cuando la “cuenta individual™ sea mavor_al
monto  constitutivo  requerido para  Ja
contratacion de los seguros, el pensionado
podra:

O Retirar la suma excedente en una sola
exhibicion de su cuenta individual,

@ Contratar una renta vitalicia por una cuantia
mayor.

© Aplicar el excedente a un pago sobre la
prima para incrementar los beneficios del
seguro de sobrevivencia.
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¢Como se integra el Monto Constitutivo?

Cuenta individual con “Suma Asegurada”

la “Afore” IMSS

Subcuentas que conforman la = Es la cantidad complementaria
cuenta individual : necesarta para contralar conm una
compafiia aseguradora, un seguro

* Retiro, Cesantia en Edad

. de Rentas Vitalicias ¥
Avanzada y Vejez. i

Sobrevivencia.
* Vivienda

* Aportaciones Voluntaras
{art. 192)

Cuenta puente donde se
depositaran los recursos dei
SAR acumulados hasta antes
del lo. de Julio de 1997,
incluyendo los rendimientos
que vayan percibiendo.

MONTO

Es la cantidad de dinero necesario para contratar con una
Aseguradora: La Renta Vitalicia y el Segurc de Sobrevivencia
que le corresponda al asegurado por ley.

RENTAS
VITALICIAS

SEGURO DE
SOBREVIVENCIA

ART. 194 ART. 189

Es el contrato por el cual Es aquél que se contrata por los
la Aseguradora, a cambio pensionados, a favor de sus
de recibir los recursos beneficiarios, para otorgarles la
acumulados en su cuenta pension, ayudas asistenciales y
individual, se obliga a demis prestaciones en dinero,
pagar periddicamente una mediante la rentz que se les
pensidn durante la vida del asignara después del
pensionado. fallecimicnto del pensionado,

hasta la extincién legal de las
pensiones.
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Cuantia de la pension por INVALIDEZ ( ART, 141)

Cuantia de la pension por

INVALIDEZ

e

CUANTIA
BASICA

35 %

del promedic de los salarios
correspondientes a las altimas
500 semanas de cotizacion,
actualizadas  conforme  al
indice nacional de precios al
consuntidor

ASIGNACION
FAMILIAR

(ART. 138)

Consiste en una ayuda
por concepto de “carga
familiar”

= [5% para la esposa
o concubina

=» 10% para cada hijo
menor de 16 afios

=>10% para cada uno
de sus ascendientes,
solamente si no tiene
€sposa ni hijos.

X

(sc suma) —->

AYUDA
ASISTENCIAL

(ART. 141}

Consiste en una cantidad
que se  entrega  al
pensionado por invalidez,
como cooperacion cuando
el invalido requiere
ineludiblemente que lo
asista otra persona.

Hasta el 20% previo
dictamen médico

2> 15% cuando el
pensionado no  tenga
esposa, concubina, hijos ni
ascendientes

210% cuando el
pensionado solo tenga un
ascendiente que dependa
econdmicamente de él

» Las Asignaciones Familiares y las Ayudas Asistenciales seran calculadas sobre la cuantia basica de

la pension de invalidez.

* En ningiin caso la pension de invalidez, incluyendo fa Asignacion Familiar y la Ayuda Asistencial,
podra ser inferior a la pension garantizada.

* En ningiin caso podra exceder del 100% del salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantia

de la pension.

PENSION GARANTIZADA ( ART. 170)

Es aquella que el estado asegura a quienes no rednan los requisitos para el goce de pension
de cesantia y de vejez y su monto mensual serd equivalente a un salario minimo general
para el Distrito Federal, el cual se actualizari anvalmente en febrero, conforme al indice

nacional de precios al consumidor.
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Ejemplos del cileulo de Ia cuantia de Ia pension por INVALIDEZ,

Caracteristicas del pensionado por invalidez

EJEMPLO No. |

O Salario Nominal como activo $ 1,700.00

© Salario promedio de las dltimas 500 semanas de cotizacion, actualizado conforme al
indice nacional de precios al consumidor es de: § 2,000.00

© Su estructura se conforma con - ESPOSA Y DOS H1OS

O Pensién garantizada $ 793.00 { Salario Minimo General )

i A cuanto asciende la cuantia de la pensién a la que tiene derecho ?

Pension Basica 35 % de 2,000 = 700
Pensién por Asignaciones Familiares +
Esposa: 15 % de 700.00 = 105.00
Hijo:  10%de 700.00 = 70.00
Hijo:  10% de 700.00 = 70.00 +

Pensian por Ayuda Asistencial E

Pensién por Invalidez

EJEMPLO No. 2

@ Salario Nominal como activo $ 1,700.00

8 Salario promedio de lag ultimas 500 semanas de cotizacion, actualizado conforme al
indice nacional de precios al consumidor es de: $ 2,000.00

© Su estructura familiar es : el Asegurado solo vive con su madre.

@ Pension garantizada $ 793.00 ( Salario Minimo General )

¢ A cuanto asciende la cuantia de la pensi6n a la que tiene derecho ?

Pension Bisica 35 % de 2,000 = 700
Pension por Asignaciones Familiares +
Madre: 10 % dc 700.00 = 70,00
+
Pensién por Ayuda Asistencial Madre: 10 % de 70000 = 70.00

Pension por Invalidez




SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA (ART. 127)
El seguro de VIDA cubre el riesgo de:
MUERTE

La muene del asegurado o pensionado a consecuencia
de una INVALIDEZ, producida por un accidente o

enfermedad no profesional,

EI IMSS otorgara a tos BENEFICIARIOS del asegurado
o pensionado fallecido las siguientes prestaciones:

PENSION DE
VIUDEZ

ASISTENCIA
MEDICA

AYUDA
ASISTENCIAL

(previo dictamen médico)

PENSION DE
ASCENDIENTES

PENSION DE
ORFANDAD

L

Requisitos para gozar de estas prestaciones (Art. 128)

No disfrutaba dc una PCMM de una Pension

Se requiere que el asegurado hubiese
tenido por lo menos 150 semanas de

En caso de FALLECIMIENTO DEL
ASEGURADOQ, los Beneficiarios
deberéan contratar con una compaiia de
Seguros, una Renta Vitalicia

El  IMSS calculara el  monto
constitutivo

a) de la cuenta individual

b) la suma asegurada que otorgara el
IMSS

Se requiere que el asegurade se
encontrase disfrutando de una pension
por invalidez

En caso de FALLECIMIENTO DEL
PENSIONADO por e IMSS, las
pensiones de Viudez, Orfandad y
ascendientes, deberan otorgarse con
cargo al seguro de sobrevivencia que
haya contratado el asegurado fallecido.
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Prestaciones del Seguro de Vida

Pensidon de Viudez (arr 13m)

Beneficio que se otorga al conyuge o concubina (rio) del asegurado o pensionado, el cual tiene
por objeto resarcir la perdida econdmica suscitada por el {allecimiento de éste

Quién tienc derecho
a la Pension de Viudez ?

[ ]

Esposa Concubina Viudo ¢ Concubinario
del Asegurado o pensicnada del ascpurado o pensionado que dependiera ¢eeondmicamente
del asepurado o pensivnado

¢Cual es la cuantia de ta Pension de Viudez ? ( ART. 131)

90% de la que hubicra correspondido al asegurado en caso de invalidez o de
la que venia disfrutando bajo estc supucsio.

(ART. 133)
INICIO DE LA PENSION DE VIUDEZ TERMINO DE LA PENSION DE
Desde el dia del fallecimiento de! asegurado VIUDEZ
0 pensionado por invalidez. *Por la muerte del beneficiario de |a pension

* Porque el beneficiario de la pension
contraiga matrimonio { En cste caso recibirg un
FINIQUITO DE TRES ANUALIDADES DE LA
PENSION )

+ Porque el beneficiario de la pensian entre
en concubinato ( En este caso no aplica el
FINIQUITO )

EXCEPCIONES AL DERECHO DE LA PENSION DE VIUDEZ (ART. 132)

* Cuando la muerte del asegurado ocurra antes de cumplir 6 meses de casado

* Cuando hubiese contraido matrimonio después de 55 aitos y no haya transcurrido un afio de
dicha celebracion

+ Cuando hubiese contraido matrimonio encontrandose disfrutando de una pensién y no haya
transcurrido un afio de dicha celebracion.

NOTA: Las excepciones anteriores no regiran cuando al morir el asegurado o pensionado, la
viuda compruebe haber tenido hijos con él.
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Pension de Orfandad (art 135y

Beneficio que se otorga al huérfano que queda desamparado cuando fallece su padre y/o madre
asegurados o pensionados, €l cual tiene por objeto resarcir la pérdida econdmica suscitada par
el faltecimiento de su progenitor (a)

Chueén bene dereche
# la PPensacon de Ovfandad

{ I — 1
NLOS HOOS mavores de 16 adios FIDOS incapacilados que o
menores de 16 afios pero nenores de 235 gue se pucdan menienerse por su propio
creuentren estudimdo en planteles wabajo. adn cuando sean
del Bistene dueative Nicional mavores de 16 aos

¢Cual es la cuantia de la Pension de Qrfandad ?

20% dela pension de invalidez si es huérfano de padre o madre

30% deia pension de invalidez si es huérfano de padrey madre

(ART. 133)
INICIO DE L.A PENSION DE. ORFANDAD TERMINO DE_ LA _PENSION DE
* Desde el dia del fallecimiento del padre o la ORFANDAD
madre asegurado (a) o pensionado (a) por * A los 16 afios si dejan de estudiar
INVALIDEZ. =

Pension atribuida
a la Viuda (o} o
concubina (o)

* A los 25 afios si contindan estudiando en
planteles del Sistema Educativo Nacional.

* A la muerte det huérfano incapacitado

* Cuando el huérfano ingrese al régimen
obligatorio del IMSS por desempefiar un
trabajo remunerado.

FINIQUITQ

En la ultima mensualidad se otorgari al huérfano
un- finiquito por una sola vez, equivalente a 3
meses de {a pensidn que recibia,

Pension atribuida ‘ NUNCA serd
a los huérfanos L superior al monto

por INVALIDEZ
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Pension para Ascendientes (arr 137

Beneficia que se otorga a los ascendientes que dependian econdmicamente del asegurado o
pensionado, SIEMPRE Y CUANDO ESTE ULTIMO NO TUVIERA ESPOSA (0),
CONCUBINA (R10) O HIJOS. Dicho beneficio tiene por objeto resarcir la pérdida
ccondmica suscitada por el fallecimiento del mencionada asegurado o pensionado

¢Cual es la cuantia de 1a Pension de Ascendientes ?

20% deta pension de invalidez o de 1a que el pensionado estuviera

disfrutando
INICIO DE LA PENSION DE TERMINO DE_ LA PENSION DE
ASCENDIENTES ASCENDIENTES
* Desde el dia del faltecimiento del asegurado + Con la muerte del beneficiario

o pensionado por invalidez, siempre y cuando
¢éste no tuviera esposa o concubina.

AYUDA ASISTENCIAL (ART. 140)

Se otorgara a los pensionados por viudez, en los casos en los que requiera, de acuerdo al dictamen
médico que al efecto se formule.

;Cual es el monto de la Ayuda Asistencial ?

Hasta et 20% de la pension de viudez ( de acuerdo al dictamen médico ) que esté disfrutando el
pensionado.

ASISTENCIA MEDICA

Esta asistencia queda comprendida bajo los términos del seguro de Enfermedad y Matermnidad
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
INCREMENTO DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA (ART 145)

Las pensiones de invalidez y vida seran incrementadas anualmente en ¢l mes de febrero conforme
al incremento del indice nacional de precios al consumidor.

REGIMEN FINANCIERO DE INVALIDEZ Y VIDA (ART.147)

Las cuotas de este seguro ascienden al 2,5 % sobre el salario base de cotizacion y se
constituye con una cuota iripartita con la siguiente distibucion

Cuota Patronal 1.750 %
Cuota Obrera 625 %
Cuota Estatal 125 %
TOTAL 2,500 %

El limite del salario base de cotizacion para el seguro de invalidez y vida en un inicio es de 15
SMGDF ( Salario Minimo General del Distrito Federal ).

Este limite se ira incrementando afio con afio a razon de un salario minimo por cada afio, hasta
llegar a 25 SMGDEF.

CONSERVACION DE DERECHOQS (ART.150)

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio conservarin sus derechos por un
periodo igual a la cuarta parte de sus cotizaciones semanales, a partir de la fecha de su baja. El
tiempo de conservacion de derechos, no sera menor de 12 meses.

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS (ART.151)
1) Si la internupcién fue menor de 3 aios el reconocimiento de derechos es inmediato

2) Si la interrupcién fue mayor de 3 afios pero menor de 6, el reconocimiento de derechos se hace
después de 26 semanas de cotizacidn.

3) Si ta interrupcion fue mayor a & afios, el reconocimiento de derechos se hace después de 52
semanas de cotizacion.

4) En caso de pensionados por invalidez que reingresen al régimen obligatorio, cotizaran en todos
los seguros, con excepcion del de Invalidez y Vida.

GASTQS MEDICOS DE PENSIONADQS Y BENEFICIARIOS (ART. 25)

Para financiar los gastos médicos se tiene una cuota tripartita especial que se constituye de la
siguiente manera:

Cuota Patronal 1.050 %
Cucta Obrera 375%
Cuota Estatal 075 %
TOTAL 1.500 %
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Iljemplo del cdlculo de la cuantia de la pensién por VIUDEZ,
ORFANDAD Y ASCENDIENTES

Ful E |\’| P[;O N(l. I (Seguro de Sobreviveneia)

Consideremos que un asegurado muere a causa de un riesgo NO PROFESIONAL, v
cuyas caracteristicas son

@ Salario Nominal como activo $ 1,700.00

© Salario promedio de las altimas 500 semanas de cotizacion, actualizado conforme al
indice nacional de precios al consumidor es de: § 2,000.00

© Su estructura sc conforma con : ESPOSA (viva) Y DOS HIJOS
¢ A cuanto asciende la cuantia de la pension a la que tiene derecho ?

Pensién Bisica por Invalidez del asegurado 35 % de 2,000 = 700

Pension de Vindez

90 % de 700.00 = 630.00 -
Pension de Orfandad -+
Hijo (1):20 % de 700.00 = 140.00
280.00

Hijo (2):20 % de 700.00 = 140.00

Pension por Viudez y Orfandad

Ei total de las pensiones atnbuidas a :

La viuda y los huérfanos no serd superior al monto que le hubiera correspondido al asegurado
en caso de una pension por invalidez.

Pension por Invalidez = $ 700.00 En este caso debera
realizarse un ajuste
considerando  una

Pension por Viudez y
Orfandad = $910.00 proporcion.

Pension de Viuder 90 % de 700.00 =630.00 (oo 630 ajusic a 484.62
Pensitn de Orfandad 20 % de FO0.00 = 14000 (om0 630 ajusic a 107.64
20 % de 70000 = 14000  (ovsi0)y s3c  ajuste a 107.69

910.00 | PENSION AJUSTADA 700.00




Riesgos de Trabajo

El Seguro de Riesgos de Trabajo (RT), protege al trabajador de los riesgos que
conlleva realizar su actividad laboral, brindandole las prestacicnes en especia y en dinero
que establece la ley. Las prestaciones en dinero, ofrecen mejores condiciones en el
otorgamiento de una pension al asegurado cuando le dictaminen una incapacidad
permanente, asi como la debida proteccion a sus beneficiarios en caso de muerte del
asegurado o penstonade por riesgo de trabajo.

Asimisme estimula la modernizacion de las empresas al reconocer el esfuerzo en
cuanto a prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

El siguiente cuadro se presenta como un esquema del seguro de riesgos de trabajo,

en el cual se representa de una manera simplificada el proceso a seguir en este tipo de
SCEUIos,
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Seguro
Riesgos dc Trabajo

v

Encapacidad
Temporal

A

)

Incapacidad
Permanente parcial
o tolal

Mucne de! activo

4

Subsidio
(durante ¢l periodo
de incapacidad)

4

A

Pensidn Provisional
(miximo 2 afios)

Seguro de
Sobrevivencia

y

Renia Vitalicia

Renta Vitalicia
a Beneficiarios

y

Muerte
del Pensionado

h 4

Seguro de
Sobrevivencia

(

Renta Vitalicia
a Bereficiarios
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SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

RIESGOS DE TRABAJO: Son los ACCIDENTES o ENFERMEDADES a que estin
expuestos los trabajadores en gjercicio o con motivo del trabajo.

ACCIDENTE ENFERMEDAD
» LESION ORGANICA O » ESTADO PATOLOGICO
PERTURBACION DERIVADO  DE LA
FUNCIONAL ACCION CONTINUA
INMEDIATA 0
POSTERIOR, O
. LA MUERTE
PRODUCIDA
REPENTINAMENTE

LOS RIESGOS DE TRABAJO UEDEN PRODUCIR:
® [NCAPACIDAD TEMPORAL

® INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
® INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

® MUERTE

LAS PRESTACIONES QUE OFRECE EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO SON:

o )
Prestaciones en Dinero ~ Prestaciones en Especie

* SUBSIDIO ®  ASISTENCIA MEDICA,
® PENSION PROVISIONAL QUIRURGICA Y FARMACEUTICA

. [ ] r
® PENSION DEFINITIVA (6 indernaizacion SERVICIO DE HOSPITALIZACION

Blobal en su cas0 ) ®  APARATOS, PROTESIS Y
® AYUDA PARA GASTOS DE ORTOPEDIA
FUNERAL ® REHABILITACION

® PENSION DE VIUDEZ, ORFANDAD
Y ASCENDIENTES.
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Prestaciones en los Seguros de Riesgos de I'rabajo

PRESTACIONES

En caso de “INCAPACIDAD” del Asegurado:

1 SUBSIDIO

- Lo otorga el IMSS, en caso
de incapacidad temporal, por
el pernodo que dure Ia
rehabilitacion, o se declare la
incapacidad, la cual se hara en
un lapso no mayor a 352
semanas.

= El pago se hace con cargo
a las cuotas del seguro de
riesgos de trabajo

2 PENSION
PROVISIONAL

2 La otorga el IMSS al
declarar la tncapacidad
permanente, ya sea parcial o
total por un periodo de 2 anos.

- Posteriormente se otorga la
pension definitiva,

> Esia pension se olorga
cuando existe alguna duda con
respecto a la valuacion de la

3 PENSION
DEFINITIVA

2> Se otorga cuando la
pensidon es considerada de
naturaleza definitiva.

-> Esta pension consiste en
una renta vitalicia para el
incapacitade mientras viva y
en un seguro de sobrevivencia
en caso de que fallezca, para

incapacidad

Incapacidad Permanente Parcial

* La indemnizacion dependera de la tabla de
valuacion de incapacidades de la LFT.

PORCENTAJE DE INCAPACIDAD

* 5i la INCAPACIDAD es mayor al 50 %
tiene derecho a una renta vitalicia y a un Seguro
de sobrevivencia.

* Si la INCAPACIDAD es mayor al 25 %
pero menor al 50 % podri elegir entre una
pension o una indemnizacion global equivalente
a tres anualidades de la pension que le hubiese
correspondide.

-LIMITES DE LA PENSION :

+ Cuando se reiinan dos o mas incapacidades
parciales, el asegurado o sus beneficiarios
tendran derecho a recibir una pensidn mayor de
!a. que le hubiese comespondido a |Ia
incapacidad permanente total.

sus beneficiarios.

Uncapacidad Permanente Total_l

ACCIDENTE 70 % del salario que
estuviera cotizando

ENFERMEDAD 70 % del promedio del
salario base de cotizacion de las Gltimas 52
semanas.

+ El pensionado recibira un aguinaldo anual
de 15 dias del importe de {a pensién.

CUANTIA DE LA PENSION

+ La pension por incapacidad permanente
total serd siempre MAYOR a la que le
hubiera comespondido al asegurado por
invalidez.

* La pension que se otorgue en el caso de
incapacidad permanente total, sera siempre
superior a la que le comesponderia al
asegurado  por invalidez, incluyendo
asignacion familiar y ayuda asistencial.
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Cuenta Individual Suma Asegurada

IMSS

Calculara el monto constitutivo, para la contratacion de estos SEgUIoS.

PENSIONADO

Elige la Institucién de Seguros para la contratacion
de los seguros de rentas vitalicias y seguro de
sobrevivencia, y lo notifica al IMSS.

INSTITUCION DE SEGUROS

Notifica al IMSS, la informacion de los pensionados que han optado por contratar con
ella su seguro de renta vitalicia y seguro de sobrevivencia.

Obtiene la Suma Asegurada para el pago de los seguros contraidos.

* Proporciona la proteccion al asegurado y beneficiarios.

REHABILITACION DEL PENSIONADO

* Cuando un pensionado por riesgos de trabajo se rehabilite, y tenga un trabajo remunerado gue le
proporcione un ingreso superior al 50 % del que venia percibiendo, perdera su derecho a la pensién.

i QUE DEBE HACER UNA INSTITUCION DE SEGUROS EN CASO DE
REHABILITACION DEL PENSIONADO ?

* En este caso la Aseguradora debera devolver proporcionatmente los fondos tanto al IMSS como a la
AFORE y se volvera a abrr la cuenta individual.
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La MUERTEF, como consecuencia de un RIESGO DI: TRABAJQ.
Cuando un riesgo de trabajo ocasione

LA MUERTE

/\

DEL ASEGURADO DEL IMSS |

Los  Beneficiarios tendran derecho a las
siguientes PRESTACIONES:

® PENSION DE VIUDEZ

® PENSION DE ORFANDAD

® PENSION DE ASCENDIENTES
» 121 IMSS caleutara el monto constitutive

+ Los Beneficiarios deberan contratar con la
compafia de seguros que elijan, su renta
vitalicia,

| DEL PENSIONADO

( prevismente invihdo por Kiesgos de Trahago )

1) Cuando et PENSIONADO fallezca por la
misma causa que dio origen a su incapacidad
total y permanente, |as pensiones

® DE VIUDEZ

® DE ORFANDAD
® DE ASCENDIENTES

deberin otorgarse con cargo al seguro de
sobrevivencia que haya contratado el asegurado
fallecido.

1) Cuando la causa de muerte del pensienade
por riesgo de trabajo, sea distinta a ta causa que
dio ongen a su pensién, se considerarin las
sigutentes condiciones

— T

Si el trabajador 81 contaba con
150 semanas cotizadas antes de
la incapacidad

Los Beneficiarios recibiran las
prestaciones establecidas en el
seguro de Invalidez y Vida.

Si el trabajador NOQ contaba con
150 semanas cotizadas antes de
la incapacidad

. %

Pero recibié su St recibio su
pensidén por un pension por un
periodo menor a periodo mayor
5 aflos: a5 afios:

% %

Los Beneficiarios Sl Los Beneficianos
recibiran las NO tendran
prestaciones derecho al seguro
establecidas en el de sobrevivencia.
seguro de Invalidez y

Vida.



Pension de Viuder,

Beneficio que se otorga al conyuge o concubina (rio) del asegurado o pensionado, ¢ cual tiene
por objeto resarcir la pérdida economica suscitada por el faliecimiento de éste.

Chtién nene derecho
a la Pension de Viuder ?

[

del Ascgirado o pensionado

Esposa Concubina
del asepurado o pensionado que dependicra ccondmicamenie

Viudo o Concubinario

del asegurado o pensionade

¢Cual es la cuantia de la Pension de Viudez ?

40% de la pension que le hubiera correspondido al asegurado

en caso de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, o de la que venia

disfrutando bajo este supueste.

- El importe de esta prestacién no podra ser inferior a la cuantia minima
que corresponda a la pension de viudez del seguro de [nvalidez y Vida.

INICIO DE LA PENSION DE VIUDEZ

Con la muerte del asegurado o pensionado
por invalidez.

TERMINO DE LA PENSION DE
VIUDEZ

-Por la muerte del beneficiario de 1a pensién

* Porque el beneficiario de la pensién

contraiga matrimonio ( En estc caso tecibisd un
FINIQUITO DE TRES ANUALIDADES DE LA
PENSION )

* Porque el beneficiario de la pension entre
en concubinato ( En este caso no aplica el
FINIQUITO )
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Pension de Qrfandad

Beneficio que se otorga al huérfano que queda desamparade cuando fallece su padre y/o madre

asegurados o pensionados, el cual tiene por objeto resarcir 1a pérdida cconémica suscitada por
et fallecimiento de su progenitor (a)

e ticne doerecho
a1 Pension de Ortiedad

I

|

]

EILIOS
nenores de 16 afios

HLIOS mevores de 16 afos
pero menores de 23 que se
enctentren estudido en planteles

HIIOS ieapaci tados que o
priccin manlencrse por su propie
rabape, aun cuando sean

del Sstem ducatve Nacionat

nuyores de 16 aflos

;Cual es la cuantia de la Pension de Qrfandad ?
20% dela pensién de invalidez si es huérfano de padre 0 madre

30% dela pension de invalidez si es huérfano de padre y madre

TERMINO DE LA PENSION DE
ORFANDAD

INICIO DE LA PENSION DE ORFANDAD

* Desde el dia del fallecimiento del padre o la
madre asegurado (2) o pensionado (a) por
RIESGO DE TRABAJO.

+ A tos 16 afios si dejan de estudiar

* A los 25 afios si continGian estudiando en
planteles del Sistema Educativo Nacional.

+ A la muerte del huérfano incapacitado

+ Cuando ¢] huérfano ingrese al régimen
obligatorio del IMSS por desempefiar un
trabajo remunerado.

U

FINIQUITO

En la dltima mensualidad se otorgara al huérfano
un finiquito por una sola vez, equivalente a 3
meses de la pension que recibia,

NUNCA sera superior al
monto de la pensién de

Pension atribuida

g Pensién atribuida
ala Viuda (0) 0 = |2 tos huérfanos INCAPACIDAD
concubina (o) PERMANENTE
TOTAL
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Pension para Ascendientes

Beneficio que se otorga a los ascendientes que dependian econémicamente del asegurado o
pensionado, SIEMPRE Y CUANDO ESTE-ULTIMO NO TUVIERA ESPOSA (O).
CONCUBINA (RIO) O HLJIOS. Dicho beneficio tiene por objeto resarcir la pérdida
econdmica suscitada por ¢l falfecimiento del mencionado asegurado o pensionado

¢Cual cs la cuantia de la Pension de Ascendientes ?

20% dela pension que el asegurado hubiese recibido en caso de
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, o de la que el

pensionado estuviera recibiendo por este concepto.

LAS PENSIONES DE RIESGOS DE TRABAJO SERAN INCREMENTADAS
ANUALMENTE EN EL MES DE FEBRERO CONFORME AL INCREMENTO DEL
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR CORRESPONDIENTE AL
ANO CALENDARIO ANTERIOR

/\

INICIQ DE LA PENSION DE TERMINO DE LA _PENSION _DE
ASCENDIENTES ASCENDIENTES
* Desde el dia del fallecimiento del asegurado * Con la muerte del beneficiario

o pensionado por Riesgos de Trabajo
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REGIMEN FINANCIERO PARA EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

L.os recursos para financiar todas las obligaciones derivadas del seguro de Riesgos de Trabajo
provienen de cuatro fientes principales

* La cuenta individual

* L.as cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo

l.a cuota de esle seguro es una cuota patronal, debido a que los patrones son considerades
responsables de los riesgos de trabajo. Se determina con base en los salarios y los nesgos
inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate en los términos que establezca ¢l
reglamento relativo

* |.a cuenta especiat para cubrir enfermedades de pensionados

* El Gobierno Federal

GASTOS MEDICOS DE PENSIONADQS Y BENEFICIARIOS

Para financiar los gastos médicos se tiene una cuola tripartita especial que se constituye de la
sipuiente manera:

Cuota Patronal 1.050 %
Cuota Obrera 375%
Cuota Estatal 075 %
TOTAL 1.500 %
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Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

El seguro de Retiro. Cesantia en Edad Avanzada y Vejez busca prever el futuro, a
efecto de que un trabgjador. al cumplir un proceso natural de su existencia como es la
vejez. tenga la certeza de vivir de manera digna y decorosa. e la misma manera, éste
segure considera las previsiones neeesarias para dar proteccion al trabajador en caso de
guedar cesante a partir de los 60 afios.

Ademas mediante la contratacion de un seguro de sobrevivencia, se prevé que el
pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez. en caso de muerte proteja a sus
beneficiarios.

El cuadro que se presenta a continuacion. €s un esquema del seguro de Retiro,

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. en el cual se representa de una manera simplificada
el proceso a seguir en este tipo de seguros.
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Seguro

Cesantia en Edad Avanzada

v Vejer

l

v

Cesantia
1250 sem. Cotizadas
60 afios de edad

¥

Vejez
1250 scm. Cotizadas
65 afios de edad

AFORE

Ascguradora

Renta Vitalicia

AFORE

v

v

Retiros Programados

Pension Garantizada

Y

A

Muerte
del Pensionado

h 4

Seguro de
Sobrevivencia

Y

Renta Vitalicia
a Beneficiarios

Suma Ascgurada

IMSS
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SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ

Los riesgos que cubre este Seguro son

. CESANTIA EN EDAD
VEIEZ

AVANZADA
MUERTE I
CESANTIA EN EDAD AVANZADA VEIEZ
Cuando el asegurado quede privado del Cuando el asegurado haya cumplido 65
trabajo remunerado después de los 60 afos afios de edad.

y antes de os 65.

—

Para obtener una pension por: Cesantia
en edad avanzada o vejez se requiere:

TENER RECONOCIDAS ANTE EL IMSS
UN TOTAL DI 1250 SEMANAS
COTIZADAS

CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Si el asegurado cumple con las semanas de cotizacion puede obtener las siguientes prestaciones:
§ PENSION
§ ASISTENCIA MEDICA
§ ASIGNACIONES FAMILIARES
§ AYUDAS ASISTENCIALES
En el caso de solicitar una PENSION, el Asegurado puede elegir entre dos modalidades :

© Contratar con una Institucion de seguros de su eleccion una Renta Vitalicia. (si los recursos de su
cuenta individual son suficientes).

@ Mantener sus recursos en la Afore y efectuar “Retiros Programados™ (si los recursos de su cuenta
individual no son suficientes).

* MONTC CONSTITUTIVO: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar |os seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

® SUMA ASEGURADA: Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo de la
cuenta individual del trabajador.
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SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

El Asegurado debera solicitar, si los recursos de su cuenta individual son suficientes

Es el contrato por el cual |a aseguradora a
cambio de recibir los recursos acumulados
en su cuenta individual, se obliga a pagar
periédicamente una pension durante la vida
del pensionado.

RENTA VITALICIA

Es el contrato por los pensionados con cargo a los
recursos de la suma asegurada adicionada a los
recursos de la cuenta individual, a favor de sus
beneficiarios para otorgarles la pensién, ayudas
asistenciales y demds prestaciones en dinero,
mediante la renta que se les asignard después del
fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal
de las pensiones.

SEGURO DE SOBREVIVENCIA

Esta contratacion se efectuard con carge a los recursos acumulados en su cuenta individual
proveniente de las cuotas de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

® Cuando el trabajador tenga un saldo en su cuenta individual mayor al necesario para contratar una
renta vitalicia superior en 30 % al de la pensidén garantizada, después de contratar el seguro de
sobrevivencia podré optar por retirar la suma asegurada excedente en una o varias exhibiciones.

® Si el saldo de la cuenta individual no es suficiente para adquirir una pension garantizada ( |
SMGDF vigente al lo. de Julio 1997 actualizable en el mes de febrero, de acuerdo al indice nacional
de precios al consumidor, el Gobiemo Federal aportara la diferencia y se pagard siempre bajo la
modalidad de retiros programados,

® Los retiros programados seran otorgados Gnicamente por las AFORES.

¢ La AFORE fraccionara el salde de la cuenta individual del trabajador, considerando la
esperanza de vida de los pensionados y su grupo familiar, asi como los rendimientos
previsibles de los saldos.
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CESANTIA EN EDAD AVANZADA

INICIO DE LA PENSION

CUANDO:
El asegurado tenga Quede privado  del Cuente  con 1,250
60 afios de edad o trabajo remunerado semanas de cotizacidn
mas. al IMSS y solicite su

pension.

Cuando el asegurado reana las 1250 semanas de cotizacion y cuente con recursos acumulados suficientes
en su cuenta individual para adquirir una pension mayor o igual a 1.3 veces de la pension garantizada,
podra solicitar su pension, ain y cuando no tenga 60 afios de edad.

suspENSION DE LA
PENSION DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA

U

El unico caso en que se puede suspender la pension, es en el de una
pension garantizada, en donde el IMSS suspendera el pago si ¢l
pensionado regresa al régimen Obligatorio.

i Qué pasa cuando el Asegurado tenga 60 aiios de edad, quede privado del trabajo remuneradoy NO
cuente con 1250 semanas de cotizacién ?

0 Podra retirar el saldo acumulado de su cuenta individual en una sola exhibicion.

U Si tiene cotizado como minimo 750 semanas, tendrd derecho a las prestaciones del seguro de
Enfermedad y Maternidad.

54



Cuantia de la pension por CESANTIA EN EDAD AVANZADA

La pension dependera del saldo de la cuenia individual, tomando como parametros los del seguro de
invalidez, para el calculo del seguro de sobrevivencia, quedando de la siguiente forma:

Cuantia de la pension por CESANTIA EN EDAD

AVANZADA

— T

CUANTIA
BASICA

35 %

del promedio de los salarios
correspondienies a las Gltimas
500 semanas de cotizacion,
actualizadas  conforme  al
indice nacional de precios al
consumidor

ASIGNACION

FAMILIAR
(ART. 138)

Consiste en una ayuda
por concepta de “‘carga
familiar™

Estas asignaciones cesan
con la Muerte del
Asegurado

=> 5% para la esposa o
concubina

> 10% para cada hijo
menor de 16 afios

=2 10% para cada uno
de sus ascendientes,
solamente st no liene
esposa m hijos.

{s¢ suma)

= En ningan caso la pension podead ser inferior a la pension garantizada.

AYUDA
ASISTENCIAL

(ART. 14™)

Consiste en una cantidad
que se entrega al
pensionado, Como
cooperacion cuando éste
requiere  ineludiblemente
que lo asista otra persona.

20% previo dictamen
médico
2> 15% cuando el

pensionado  no  tenga
esposa, concubina, hijos mi
ascendientes

210% cuando el
pensionado sélo tenga un
ascendiente que dependa
econdmicamente de él

* En ningizn caso podra cxceder del 100 % det salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantia de la

pension.
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SEGURO DE VEJEZ

De acuerdo con los articulos 162 y 163 de 1a Nueva Ley del Seguro Social, para tener derecho al
goce de las prestaciones del seguro de VEJEZ, se requiere;

Que el asegurado haya cumplido 65 afios.
§ Que tenga reconccidas por el IMSS, un minimo de 1,250 semanas de cotizacion,

§ Previa solicitud del asegurado, y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar.

< El Asegurado tiene derecho a disfrutar de 2 o mas pensiones ?

Cuando una persona tuviere derecho a dos o mas pensiones por ser simultineamente
pensionado, asegurado o beneficiario de otro u otros, recibird la pension de acuerdo a cada
uno de ¢llos.

IMPORTANTE: El pensionado por Cesantia en edad avanzada NO tendra derecho a una
posterior de vejez o invalidez.

REINCORPORACION AL TRABAJO DE UN PENSIONADO

Z El pensicnado por cesantia en edad avanzada o vejez, puede reingresar al régimen obligatorio, pero
no efectuard cotizaciones para cubrir invalidez y vida, ni enfermedades y maternidad, pues ya disfruta
de esa prestacion.

Z Abrita una nueva cuenta individual y una vez al afio podra transferir a la ASEGURADORA o a la
AFORE que le esté pagando su pensidn, los recursos acumulados.

TRASLADO DEL DOMICILIO DEL PENSIONADO AL EXTRANJERO

7 Si el pensionado se traslada al extranjero, podra seguir recibiendo su pensidn pagando él los gastos
administrativos, siempre y cuando resida en algin lugar donde no tenga convenio el IMSS.

INCREMENTO DE PENSIONES

0 Las pensiones otorgadas por las Instituciones de Seguros por concepto de Cesantia en edad
avanzada y Vejez seran incrementadas anualmente en el mes de febrero conforme al incremento del
Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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SEGURO DE VEJEZ

«. (uicn paga las cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez?

La cuota de este seguro es tripartita y ascienden a 6.5 % sobre ¢l salario base de cotizacion, mas una
cuota social Seintegra de la siguiente forma:

Cuota patronal Retiro 2000%
Cuota patronal por Cesantia y Vejez 3150%
Cuota Obrera 1125 %
Cuota cstatal 225%
TOTAL 6.500 %%

¢ Quicn financia los gastos médicos de tos Pensionados y sus Beneficiarios 7

Sc tiene una cuota tripartita especial, que tiene ta siguiente distribucion -

Cuota Patronal 1.050 %
Cuota Obrera 375%
Cuota estatal 075 %
TOTAL 1.500 %

CUOTA SOCIAL

Esta cuota es para todos los asegurados, tiene un efecto de redistribucion del ingreso, ya que el ahorro
de los trabajadores de menores ingresos se incrementa en una mayor proporcion que el de los mayores
ingresos.

El Gobierno Federal aportara mensualmente una cantidad inictal equivalente a 5.5 % del SMGDF, al
entrar en vigor la Nueva Ley, por cada dia de trabajo cotizado, 1a cual se depositara en la cuenta
individual de cada trabajador asegurado y se actualizara conforme al INPC,

El fundamento de esta cuota social es el principio de solidaridad social.




AYUDAS (N.L.S.S.)

AYUDA PARA
GASTOS DE
MATRIMONIO

AYUDA AL
DESEMPLEADO

=>Es una prestacion especial por una sola
vez que consiste en 30 dias de SMGDF a
quien tiene derecho un asegurado que
contraiga matrimonio,

=>» Los requisitos son:

= Tener 1[50 semanas de
cotizacion

= En caso de fallecimiento o
divorcio de una esposa anterior
(presentar pruebas)

=>» Cuando la coényuge no haya
sido registrada como esposa con
anterioridad

= Si un trabajador queda temporalmente
sin empleo, puede retirar de su cuenta
individual ( después de 45 dias transcurridos
desde que quedd desempleado), lo que
resulte menor entre:

<2 75 dias de su salario base de
contratacion de las ultimas 250
semanas,

=>» 10 % de la subcuenta de RCV (
Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez ).
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TRANSICION DEL SEGURO DE : Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

(O Los trabajadores pensionados con la LSS de 1973, continuaran con esa regulacion.

O Los trabajadores inscritos al IMSS con posterioridad al lo. de Julio de 1997, se acogeran a 1a
NLSS.

(3 Los trabajadores activos inscritos al IMSS con anterioridad al lo. de Julio de 1997, podran optar
por acogerse a la ley que mas les convenga.

(3 Si eligen la Ley del Seguro Social de 1973
01 El IMSS les otorgara la pension segin la LSS 1973
0 Tendran derecho a los fondos de su cuenta del SAR

O Devolveran al Gobierno Federal los recursos acumulados en su cuenta individual abierta
a partir del 1o. de Julio de 1997,

O Si eligen la Nueva Ley del Seguro Sccial

) Contaran tinicamente con los recursos de la cuenta individual

O Durante los primerocs afios del sistema, es evidente que 1os trabajadores eligiran la Ley del Seguro
Social de 1973.
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SISTEMA UNICO DE COTIZACION

Desde que la Nueva Ley del Seguro Social se publicé en el Diario Oficial el 21 de Diciembre
de 1995, se han originado diversas interpretaciones a la ley, ajenas a lo que se contemplaba en un
principio, por esto las instituciones involucradas a través de la Asociacion Mexicana de Instituciones
de Seguros (AMIS) determinaron Ja Nota Técnica que plasmara las disposiciones en la Nueva Ley del
Seguro Social con el propésito de unificar y generalizar los criterios que se utilizarian para dichos
Seguros.

Entre algunas de estas reglas, en el articulo 17 de la circular S-22.1, la Comision Nacionat de
Seguros y Fianzas (CNSF) establece el uso obligatorio de un Sistema Unico de Cotizacién (SUC)
para determinar el monto constitutivo de los seguros de Pensiones.

Sin embargo, el uso de este sistema trajo consigo algunos inconvenientes, uno de estos
problemas fue que las compafiias aseguradoras se preguntaban que ventajas tenia el operar en este
ramo i todas las compaiiias ofrecian los mismos beneficios y al mismo precio, con lo cual todas las
compafiias darian el mismo beneficio para los asegurados y con esto, no tendrian la certeza de que el
asegurado las escogiese.

Para esto, la CNSF publicé nuevas reglas sobre este tipo de seguros con el fin de dar a las
compafiias aseguradoras un caricler mis competitivo al establecer nuevos beneficios que las
diferenciarian y las hiciesen mas atractivas para el asegurado.

Al inicio, la Nota Técnica establecia que los nuevos beneficios, llamados beneficios
adicionales, se basarian en otorgar un nimero determinado de rentas al momento de contratar el
seguro con una compafiia si €l asegurado la escogia, lo cual dio pauta para que se empezara a
especular con un mayor niimero de rentas arriesgando la estabilidad de la compafia.

Es por eso que la CNSF publica en su circular 5-22.3.2 el 17 de Noviembre de 1997 las
nuevas reglas de caricter general para los beneficios adicionales de los seguros de pensiones
derogando las reglas anteriores.

Dentro de las reglas de operacion (Anexo) de los beneficios adicionales mas importantes
destacan los siguientes:

* Las instituciones no podran ofrecer en forma directa o indirecta Beneficios Adicionales que
consistan en pagos en efectivo de manera previa o al momento de la contratacién de la pension
basica.

s Podran otorgar la actualizacion mensual de la pension basica conforme al incremento de la
inflacion.

* Se podran otorgar Beneficios Adicionales basados en la supervivencia del Asegurado o sus
Beneficiarios consistentes en rentas o aumentos de éstas, siempre que su plazo tenga la misma



EEn estos casos, si el beneficio adicional es asumido directamente por las instituciones de seguros
aulorizadas para operar los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social,
deberan utilizar las mismas bases demograficas y financieras que se aplican en el beneficio basica.

Las instituciones no podran otorgar préstamos con cargo a su capital o con garantia en la reserva de
riesgos en curso de Beneficios Adicionales, antes de los primeros afios de vigencia de la poliza.

* Las instituciones podrin otorgar otros Beneficios Adicionales consistentes en brindar un servicio al
asegurado o a sus beneficiarios en su persona, siempre que no estén basados en el servicio, reparacion
o reposicion de bienes patnmomales de estos.

* En los Beneficios Adicionales en los que se prevea el pago de sumas aseguradas, la institucion
debera establecer con criterios objetivos, el monto de dichas sumas aseguradas, no pudiendo en
ningiin caso modificarlas en exceso o en defecto a la cantidad fijada.

« Solo podran aplicar total o parcialmente las comisiones establecidas para los agentes, en beneficio
del IMSS en su calidad de obligado al pago de 1a primas de esos seguros, siempre que este beneficio
no exceda det 1% del monto constitutivo.

+ La Reserva de Riesgos en Curso es el Valor Total de las obligaciones futuras derivadas de la
contratacion de dichos beneficios. Si el Beneficio es contratado con otra institucion ésta deberd
reconocer directamente en resultados O constituir una reserva de obligaciones pendientes de cumplir.

« Las instituciones que otorguen Beneficios Adicionales que por su naturaleza originen reserva de
riesgos en curso directamente con la institucion de pensiones o con otra institucion de seguros, no
podran otorgar valor de rescate sobre dichas reservas en favor del asegurado o sus beneficiarios.
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CAPITULO III

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL - RENTAS
VITALICIAS




Bencficios Complementarios de ia Seguridad Social — Rentas
Vitalicias

Con la reforma a la Ley del Seguro Social en 1995, se establecio la creacion de
nuevas compafias de Seguros especializadas en Rentas Vitalicias, con lo cual todo lo
referente al arca de Pensiones quedara cubierto por éstas compafias.

Para lograr este abjetivo, es necesario pasar por un periodo de transicion, el cual se
esta dando a partir de la reforma de la Ley en 1995 y debera durar hasta el afio 2002 para
que todas las compaiiias que deseen operar el ramo de pensiones, constituyan una compafiia
especializada para dicho ramo

Durante éste periodo se han creado compaiiias especializadas en rentas vitalicias y
algunas compaias de seguros tradicionales estan realizando estos cambios; es por €50 que
en ¢l siguiente analisis contamos con los dos tipos de compafias, ya que ambas se
encuentran operando en ¢l mercado ofreciendo cada una de ellas sus productos teniendo que
cumplir con sus respectivos hineamientos

En primer lugar se encuentran las compaiiias de seguros tradicionales, ya que estas
han venido operando el ramo de vida y que de ahora en adelante, si la administracion se
queda (o no se ha pasado) en la compaiia de seguros tradicional, con base z lo establecido
en la circular 8 3 cuando se piensa en dejarta en el propio departamento de rentas que mas
tarde serd compafiia especializada segiin lo indica la circular 22, tendran que ir separando lo
relativo al ramo de vida de lo correspondiente a las pensiones; dentro de los seguros que
otorgan éste tipo de compafiias se encuentran seguros ordinarios de vida, seguros de
accidentes y enfermedades Dichos seguros tienen la opcién de otorgar un beneficio
adicional entre los que se encuentran,

COBERTURA BENEFICIO ADICIONAL
INVALIDEZ ¢ Exencion de Pago de Primas
(s5lo apera para viudez, orfandad yascendencia) | 4 Pagg de S.A. por Invalidez Total y Permanenic
ACCIDENTES Y =  Mucrte Accidental

MUERTE ACCIDENTAL |« Muerte Accidental v Pérdidas Organicas
» Muerte Accidental v Pérdidas Organicas por Accidente
Colecuvo

En el siguiente analisis veremos algunos de estos productos que estan siendo
otorgados por las compaiiias de seguros tradicionales que estan enfocadas a éste nuevo
ramo.

Por la importancia de la informacion descrita en los siguientes cuadros las
compafias se designaran con nilmeros Unicamente, sin embargo, mencionaremos a las mas
representativas durante el primer semestre de 1998, ya que algunas de ellas sirvieron para
realizar éste estudio. Las compafias son las siguientes: Pensiones Inbursa, Pensiones
Comercial América, Pensiones Génesis, Allianz Rentas Vitalicias, Seguros Serfin, Pensiones
Probursa, Aseguradora Porvenir GNP, Pensiones Bancomer, etc.
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VIDA ( TEMPORAL )

Compafia 1

Compaiiia 2

Compaiiia 3

Descripcién Vida Individual & Prima Unica para|Vida Temporal a 5. 10, 13, 20 afos cn Temporal a Prima Unicit en UDI's
del plan incapacitados. délares americanos con Beneficio Adicional [ Para todo pensionado por viudez. orfandad
por muerte accidental (IMA).,  Para{o ascendencia.
ascendientes, viudas y tulores.  invalidos o
incapacitados.
Hipbtesis Tabla de Mortalidad para imvilidos EMSSIy- | Experiencia  Mexicana  82-89 para | Experiencia Mexicana 82-8% modificada.
Biométricas 97 recargada en un 100 % por desconocer | ascendientes. viudas (os) ¥ tutores.
comportamiento. Experiencia  Mexicana 82-89 con  una
subnormalidad del 250 % para invilidos o
incapacitados.
Hipbtesis Primas 12% Primas 4% interés técnico £3 %
Financieras Reservas 4.5 % Reservas 4 %
(astos de Adg. 0 0 \]
Gastos de B=5% 3% Comisiones .3 %
Administracion }'=75% Bono 1.5 %
Prima Neta L - _ Pi_ At Prima Neta Nivelada al Millar
nt. = l(-)'OOAX:,‘ 1000(M, - M,.,.) EN-J”_A'—X n ‘ o P, - M. - M.
A . Ny - Neom o j=1 Prima Neta Unica para J———LDX

A, : Prima Unica de un seguro
Temporal a "n" afios.

ascendientes. viudas (0s) v tutores.
J=2  Prima Neta (nica para invilidos
o0 incapacitados,
A’, »: Prima Unica de un seguro
Temporal a 5.10.15 ¥ 20 afios.

PNU M =4, L (F™)
Fe = 62 para ascendienkes, vuidas v tutores

= 62 (336 ) para incapacilados o
invilidos.
: : TEMP TEAIP
Prima de Tarifa P, = n:’n+ B PTU 2= PNU = ] ]
—_— —_— informacién no disponible
1-f"-p 1= Gangon.
Reservas Ve=Au i m= Reserva Terminal ( Método P.N.Niveladu )
Vew= (k1% 0V, ) Doy - 1000C,
m>1
Vo=l Aviw. -0 :n By mee Vi Informacion no disponible D..,
it= =P f=0
Ae o vi>m Si k ; f—(l

<L =1 k=0
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VIDA
( ORDINARIO DE VIDA)
Compaitia | Compaiiia 2 Compaiiia 3
Descripcion Ordinario de Vida Vida Pagos Limitados
del plan Para pensionados por viudez. orfandad ¢ Para {odo pensionado por viedes. orfundad
incapacitados. 0 ascendencia.
Hipolcsis Biomdéiricas Expericncia Mexicana §2-89 Experiencia Mexicana 82-89 modificadu
Hipotesis Primas 3.5% intcrés técnico 8 %
Financieras Reservas 3.0 %
Gastos de 0 0
Adquisicion
Gastos de B=1% Comisiones .5 %
Administracién =3 % Bono 1.3 %
Prima Neta I, = 1000 A, = HIOO M, Prima Neta Nivelada nd Millar
F N P, = 1000 M,
* * Dx
Prima de Tarifa Poa= 07 + B . . ssvonibl
—_— nformacion no disponible
1-p-n pe
p : margen de utilidad al 7.5 %
Reservas m=1 Reserva Terminal { Méiodo P.N.Nivelada )
V= A Vop=tk+ 0V D g - 1000,
D, ..
m> |
.V‘=A.,t-n:*iim,,._| Vit < m Sit=1 k= f=0
I<t £n k=0 1
Ay Yi>




COMPANIA |

PLAN | PLAN 2 PLANS
Descripecion Vida Individual a Prima Unica pam Ordinario de Vida Vida Individual a Pritna Unica
del plan incapacitados. Para pensionados por viudes. orfandad ¢ [ Para pensionados por viudes. orfandad ¢
incapiciladgs. incapacitados
Hipotesis Tabla de Mortalidad para invalidos EMSS1;- Experiencia Mexicana $2-39 Expericncia Mexicana 82-89
Bioméiricas Y7 recargada cn un 1) % por desconocer
comporiamicnto.
Hipdtesis Primas  12% Primus 3.5 % Premis 3.3 %
Financicras Reservas 4.5 Y% Reservas 3.0 % Reservas 3 %
Gastos de 0 0 u
Adquisicion
Gastos de =5 B=1" =1,
Administraci¢n ['=7.5% =3 % =3 %
PrimaNeta (0™ = 1g00A, ., = 100K(M, - M,..)
N No- N M, =100 A, = 1000 M, 1, = 1000 A, = (000 M,
a, N, A, N

A, . Prima Unica de un seEure
Temporal a "n" afios.

m

Prima de Tarifa Pou= TI™ + B P, .= l'i:',, + B Pou= 07, + B
1-B'-p I-B" -p 1-f -
1 . margen de utilidad al 7.5 % W margen de utilidad al 7.5 %
Reservas V= Aot pt m= | m= | at 1% m=1 al3%
Vo= Ag M= AL
mz>1
ALV NS | SO 7 Y I L . m> 1 )
Mo AL - l'I_:f At FIEm Moz Ay T Ay e ViSm
Ager Vi m
Ay ¥i>m A, .. TIrm




COVIPANIA 2

PLAN |

BENEFICIO ADICIONAL
POR MUERTE ACCIDENTAL

Descripeion Vida Temporal a 5. 10, 15, 20 aies en|[ndemnizacion por muerte accidental ( [IMA* )
del plan dolares americanos con Bencficio Adicional | Para ascendientes. viudas v wtores, invilidos o
por mucric  accidental  {IMA).  Para|incapacitados.
ascendientcs. viudas v wtores. invalidos o
incapacitados.
Hipétesis Expericncia Mexicana 82-8Y para | Experiencia Mexicana §2-89 para
Biométricas ascendicntes, viudas {0s) v tutores. ascendiemes. viudas (0s) v tulores.
Experiencia Mexicana 82-89 con una|Experiencia  Mexicana  82-89  con  una
subnormalidad del 230 % para invilidos o subnormalidad del 230 % para invadlidos o
incapacitados. incapacitados.
Hipdtesis Primas 4% Primas 4%
Financieras Rescrvas 4 % Reservis 4%
Gastos de 0 0
Adquisicién
Gastos de 5% 3%
Administracién
Prima Neta PNU _':’,’= Al PNU i.m =8, L (FMY
Bj =l Prima Neta Unica para| poe = 69 para ascendientes. vuidas v tutores

ascendicntes. viudas (0s) v tulores.
j=2  Prima Neta unica para invilidos
0 incapacitados.
A’y o Prima Unica de un sepuro
Temporal a 5,10.15 v 20 afios.

= .62 (3.36 ) para incapacitados ¢ invillidos.

Rigsgo I para viudas. ascendientes v tulores
Riesgo |V para incapacilados o invilidos

Prima dc Tarifa

PTU I = PN U TEMT

1= Gapsgox

PTU [AYR] - PNU““

I G.-\IJ,\I().\'

Reservas

Informacién no disponible

Informacién no disponible

L9

* Indemnizacion por Muerte Accidental
Pagara la Suma Asegurada, si fallece por accidente dentro de los 90 dias siguientes a la fecha del accidente siempre v cuando
hayan estando recibiendo una pension del Seguro de Pensiones derivados de ta Seguridad Social.
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COMPANIA 3

PLAN 1 PLAN 2
Descripcion Vida Pagos Limitados Temporal a Prima Unica cn UDU's
del plan Para todo pensionado por viudez. orfandad o Para lodo pensionado por viudez. orfandad
ascendenci. o ascendencii,
Hipdiesis Experiencia Mexicana 82-89 modificada. Expericncia Mexicana 82-89 modificada.
Biomdiricas
Hipétesis intcrés 1écnico 8 % interds (écnico 15 %
Financicras
Gastos de 4 0
Adquisicion
Gastos de Comisioncs .5 % Comisionegs 5 %
Administracién Bong 1,5 % Bono 1.5 %
Prima Neta Prima Neta Nivelada al Millar Prima Neta Nivelada al Millar
P, = 1000 M, ' P, = _(M-M.)
Dx Dx
Prima de Tarifa
Reservas Reserva Terminal ( Método P.N . Nivelada ) Reserva Terminal ( Método PN Nivelada )

va n=(k +f‘l—lvx.n)Dx-l-l - 1000 Cl'l—l

Mok 00V, W) Dy 0BG,

Sii=1 k=P, f=0
<1 €1 k f=

Sit=1
<t €n
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COMPANIA 4

PLAN ]

Descripeidn Seguro Viealicio contra Muerie Accidental a
del plan Prima Unicas. Para los titulares de lu pensidn,
Hipdtesis Expericncia Mexicana 82-89

Bioméiricas Table of Accidental Death Benefits 1959
Hipdtesis Primas 1%

Financicris Reserviis 3 %

Gastos dc 0

Adquisicion
Gastos de 8%

Administracion Margen de Utilidad MU= 3 %

Prima Neta

_l\ -0

1 RREAY {()a 41
| LU E oy | =—— | (1000
NIRRT ( )

dondc :
=V PQ, .,

’
<1.=V‘l_lf’.ur—1 1=l w-(xt])
rel

Q , = Tasa de Monalidid Neta de Accidentes

Prima de Tarifa

del afio L.
P" SA ‘Y

P =

l-a - f -MU
i - i
5 I(l+i)

Resenvas

=1
rv‘z Pm(l +3J *(],\-u '

I-Qo.,
(=
Vo= V(L) R

Q...
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COMPANIA 5

PLAN 1

PLAN 2

PLAN3

Descripcion
del plan

Proteccifin Tcwporal o1 " n” iios
Para pensiones  de  viudes,  erfundad
ascendencii.

A

Proteccion Accidentes a edid alcanzada 65+
Prima Unica. Pary pensiones de viudez.
orfandad s uscendencii,

Protcecidn Dotid o edad micnor de
55 anos.

Para pensiongs de

orlitngdad + ascendencin

vides.

Hipéiesis Experiencia Mexican 82-8% Expericnciin Meoxicam $2-84 Expenencia Mexicana 82-89
Biométiricas Accidental Peath Benlit

Hipdlesis Primas 4% Primas 4 % Prinas 8 %
Financieras Rescnvas 4 % Resenus 4 % Resenvas 8 Y

Gastos de 0 4 0
Adquisicion

Gastos de G=.50 %, dcS. A, G=350%,de S5 A G=.50%,deS. A

Admiinistracion MC, = .06 + (001)(60 - x ) MC, = .06 + (00160 - x ) MC, = .06+ ( DG < N )

MC, = Margen de Contribucidn

MC. = Margen de Comiribucion

MC, = Muarecn de Conlribucion

Prima Neta

Ay = LUOO(M, - M, )
D,

A= (A - MY
D

A .= lO00 D, .,
D,

Prima de Tarifa

n.\‘:nzAx:n +G
1- MC,

I s = A +G
[- MC,

Niw=A +G
1- MC,

Reservas

MT Age o Ao i

2

+ Ax-l*l n-t.|
2

1\"\: A\'l n 1

,V\=A‘.| w1l A\~t-1 n-t |1

2
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CONMPANIA S

PLAN 4

PLAN S ]

Descripcitn

Proteccion Vilalicia

Mucrte Acardental ¢ Plaso del seguro 635 - «

del plan Para  pensiones  de  viudes. orfandad s | Para pensiones de viudez. orfandad ascendencia,
ascendencia, incapacidad ¢ invalider.
Hipatesis Expericneia Mexicana 82-84 Experiencia Mexicana $2-89 v Accidental Deatly
Biométricas Benfit (ADB ): ADB combinada con Exp. Mex
82-8Y biisica graduads,
Hipdtesis Primas 8% Primas 8%
Financicras Reserviis 8 %

Resenvas 8 %

Gastos dc Adg.

0

Gaslos de
Adminisiracion

G= 50", de S, A
MC, = .06 + (LU0 160 - x )
MC, = Margen de Contribucion

G= 50Y,,deS. A
MO, = 06+ (OGO - X )
0 % = MC, = Marpen de Coninbucion < (0%,

A, = 1000 N,

[ Bt a - '
A = AL v (I RF Y A
a:indica fallecnmiento por accidente
Trindica fallccimicento por cualquicr camsa
I indicu fallecimiente por ol causa

Cql=ql - gl

Prima Neta D. RF Recarge Fijo Pronedio = 120
W0 =5t
¢! Estamada de Ia Tabla Exp. Mex 02 -67
¢ - Es lomada de ks Tabla A.D.B
Aly=M{ > MY,
D
Al =M+ M
Y
Prima de Tarifs | .. = A, +G ne = a4, + G +RF(A! )
1= MC, I-Mc, - 47
Reservas 7
Vo= At AL, Vo= A wa A naa

2




En segundo tupar tenemos a las companias de Sc,},urot: Especializadas en Rentas
Vitalicias creadas a partic de 1997 para operar estc ramo. Estas compaiias se dedican a
ofrecer beneficios complementarios a los seguros de pensiones derivados de las Leyes de la
Seguridad Social.

Las autoridades decidieron que deberian crearse compafifas especializadas para el
manejo de rentas vitalicias o que se abriera un ramo especifico dentro de las compaiias que
ya existian, pero s6lo para las que operaban el ramo de vida. Algunas de las razones para ta
creacion de dichas compaiias son las siguientes:

a} Garantizar a los asegurados que quienes iban a manejar las pensiones eran
compaiiias con el conocimiento y experiencia sobre los aspectos téenicos de ésta
operacidn.

b) Mantener los resultados de ésta operacidon a nivel mercado perfectamente
identificados, lo cual se logra al tener separada esta operacion de las demas, por
ser una compaiiia especializada o por abrir un ramo especifico en una compaiiia
ya existente.

¢} Prevenir que si alguna compahia de las que se crearan para manejar esta nueva
operacién tenia problemas y no cumplia con los requerimientos que piden las
autoridades, se le cancelara la autorizacion y se cerrara sin afectar a otros ramos.

d) Poder mantener una estricta vigilancia sobre estas nuevas compafiias.

Dentro de los Beneficios Complementarios que ofrecen las compaiiias de Seguros
Especializadas en Rentas Vitalicias se encuentran una gran gama de productos ya que éstas
compailias tienen 2 opciones:

La primera opcién es contratar con una compafiia de Seguros Tradicional los
Beneficios Complementarios estabiecidos por la compaiiia especializada, como pueden ser:
seguros Ordinarios de Vida, seguros Temporales, Dotales, etc. obteniendo los Beneficios
que provee la compaiiia de Seguros Tradicional al contratar éstos seguros.

La segunda opcién es que la compafiia de Seguros Especializada asuma
directamente éstos beneficios complementarios otorgando entre elios: seguros Ordinarios
de Vida, seguros Temporales, Dotales, aumento de Rentas, reevaluacién anual de Ia
Pension, etc.

En ¢l siguiente andlisis veremos algunos de los productos que éstas compaiiias estan

ofreciendo en ¢l primer semestre de 1998, ya que estos productos irin aumentando cada vez
mas para lograr la competitividad de cada una de elias,

72
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COMPARIA | (PENSIONES)

PLAN | PLAN 2 PLAN 3
Descripcion C
del plan Olorga un porceuiae uv 1a peustén mensual | Consiste __ storgar una granficacion anval | Consisie en una gratihicacyon anual hasts que
basica de forma anuai vitalicia. Para lodo ademas de una 5.A_ a la muerte del ¢l menor de 1a familia cumpla 25 anos
aguel que reciba la pension. asegurado. Para odo aquel que reciba la pension
Para todo aquel que reciba la pensién.
Hipétesis Exp. Demogrifica dc Mortalidad parajExp. Demogrifica de Monalidad para|Exp Demogrifica de Monalidad  para
Biométricas Activos, Invalidos del scxo Masculing vy | Activos, Invilidos del sexo Masculino vy Activos. [mvalidos del sexo Masculing s
Femenino. Tablas EMSSA,, - 97, EMSSAy, - | Femenino. Tablas EMSSA; - 97. EMSSAy, - | Femncnino, Tablas EMSSA,, - Y7, EMSSA,, -
97, EMSSIy - 97, EMSSiy - 97, 97, EMSSI, - 97, EMSSI, - 97, 97, EMSSIy- 97, EMSSIy, - 97,
Hipbtesis 15% 3.5% 154,
Financicras
Gios. de Adg. 0 ¢ 0

Gtos, de Admon.

Prima Neta

Como se indica en la circular 5-22 3.1
{anexo)

Como se indica en la circular $-22.3 1
(anexo)

La diferencta de las 2 primas de riesgo serd Ia
prima de Riespo det plan Scgundad.

Prima de Tarifa

La base de calculo del beneficio dependera de
ta pension mensual a la que tenga derecho cl
asegurado y serd igual al $0.6 % de la
pensidn basica,

La base de calcule sera individual v cstard
basado en la diferencia que se obticne del
cilcule de fa prima de riesgo con tasa de
interés técnico del 3.5 % v una 1asa de interés
del 1 %.

La diferencia de las 2 primas de riesgo serd la
S.A del seguro de vida. La prima
correspondiente a la gratificacion anual serd
1guil a la difercncia anies mencionada menos
la prima del seguro de vida,

La basc de calculo serd individual v esiard
basade cn Ia diferencia que sc oblience det
cilculo de la prima de riesgo con tasy de
interés técnico del 3.5 % v una tasa de mterés
del 3 %,

Reservas

Informacién no disponible

Informaciéon no disponible

[nformacién no dispomble

Observaciones

- Dicha gratificacion sc  aclualizard
anualmente con la inflaciédn,

- La gratificacion anual serd actualizaga de
acuerdo a la inflacion transcurrida.

- En aquellos casos dendc los hijos no
imvilidos son pensionados. el calculo se
llevard a cabo cn forma proporcional a los
dias transcurridos desde la fecha de entrada
de Ja bonificacion a la fecha de fin de
vigenciz del hijo ( 25 afios ).

- Este beneficio se actualizard de acuerdo a la
revalorizacidn que se de a la renty mensual
cuda ines de febrero

- Esic Beneficio esta dinigido a aquellos que
¢l IMSS dictamine que tienen derecho a una
pensidn por incapacidad. invalides o viuder
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PLAN 4

PLAN 3

PLAN 6

Descripcion ! Scguro de Vida
del plan Consisle en olgigar ar penstonado invdlido. | Para ¢! pensionade  viudo. imvihde o Consiste cn olorgur ncremento en la pension
incapacitade, viudo (a), una gratificacion incapacitado. adeinis de otorgar a la mucrie del ascgurado
anual hasta que el menor de la familia - Unz S.A enefeclivo
cumpla 16 afos. - 3 anuahdades por conceplo de agumaldo
- 5 aflos de pension adicional
Para cl pensionado unvihde o incapaciado.
por viudex. orfandad o ascendencia
Hipotesis Exp. Demografica dc Moralidad para| Exp Deomogrifica de Mortalidad  para[Exp  Bemogrdfica de Moralidad  para
Bioméiricas Activos, Invalidos del sexo Masculing v | Acuives. Invilidos del scxo Masculino v | Actives. Invahdos del sexo Masculino 3
Femcenino. Tablas EMSSA,, - 97. EMSSA,, - | Femenino. Tablas EMSSA,, - 97. EMSSA,, - | Femenino. Tablas EMSSAy, - 97. EMSSA,, -
Y7. EMSSIy - 97, EMSSLy, - 97. 97. EMSS), - Y7, EMSSI; - 97 97, EMSS, - 97, EMSSL, - 97
Hipatesis Primas 3. 5% Primas 3. 3 % Primas 3. 5 %
Financicras Reservas 3 %
Gtos. de Adg. 0 40 &
Gtos. de Admon. B=3% ['=3%

Prima Nela

La diferencia de las 2 primas de riesgo serd ta
prima dc Riesgo del plan Scguridad.

La diferencia de las 2 primas de riesgo seri [a
prima maxima que sc podra destinar a [
compra del seguro de vida.

La dilerencia de las 2 primas de rnicsgo scra la
S.A. del sepuro de vida, la cudl sc reparura
con un 25 % para 3 pagos anuales por
concepto de aguinalde. un 25 % como pago
unico al beneficiano ¥ un 30 % para la
pensién adicional a 5 aflos. La prima de
ricsgo para cl incremento de la pensién scra
la diferencia mencionada menos la prima del
scgurg de vida.

Prima dc Tarifa

La base de calculo serd individual y cstard
basado en la diferencia que sc obticne del
calculo de la prima de ricsgo con t1asa de
interés téenico del 3.5 % v una tasa de interds
del 4 %.

La base de cdlculo sera individual v ecstara
basado ¢n la diferencia que sc obticne del
cilculo de la prima de riesgo con tasa de
interés téemico del 3.5 % v una tasa de interés
del 4 %.

La base de catculo serd individual v estard
basado en la diferencia que s¢ obticne del
cdlcelo de la pnima de ricsge con tasa de
interés técnico del 3 5 % v una 1asa de inlerés
det 4 %.

Rescrvas

Informacion no disponible

Informacion no disponible

Informacion no disponiblc

-

Obscrvaciones

- Este beneficio s¢ actualizara de acuerdo a la
revalorizacion que sc de o la renla mensual
cada mes de febrero.

- En aquellos c¢asos dondc los hijos no
invilidos son pensionados, el calculo se
llevard a cabo cn forma proporcional a las
dias transcurridos desde ta fecha de entrada
de la bonificacion a1 la fecha de fin de
vigencia del lijo ( 16 afios ) .

Combinacién de Opcioncs
Se pueden sumar una a okria con al menos una distinta de cero st rebasar ¢l 7.6 %

COMRP = QP+ OP, + OB+ OPy € al 76 % del Monta Constituing

o
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PENSIONES COMPANIA 2

PLAN | PLAN 2 PLAN 3
Descripeion Seguros de Vida Temporal a 5, 10, 13, 20 Revalorizacion mensual segin incremento en | Beneficio ccondmico de k dias sobre o renta
del plan afios v vitalicio a Prima Unica en, moneda { UDIS, mensual pagadero | ver al afio
nacional, délares amcricanos ¢ UDIS con|Para 1odo aquel que reciba la  pension. | Para todo aquel que reciba la pension
Beneficio Adicional por muerte accidental | ademads la compafia absorbera los gastos.
(IMA). Para itulares, pensiones por viudez,
ascendencia, incapacidad ¢ invalidez.
Hipétesis Experiencia Mexicana §2-89 para Exp.  Demografica dc  Mornahdad  para
Biométricas ascendientes, viudas (08) v lutores. Aclivos. [nvilidos dcl sexo Mascalio
Experiencia Mexicana 82-89 con una - Femenino. Tablas EMSSA, - 97, EMSSAL, -
subnormalidad del 250 % para invalides o 97. EMSS1, - 97. EMSSI,, - 7.
incapacitados.
Hipétesis Primas 4 % -~ IS
Financicras Rescrvas 4 %
Gastos de 0 - 0
Adguisicion
Gastos de 5% - | %
Adiministracién
T _ . MC o ]
Pj . " =t Prima Nela Unica para No requiere de Prima Unica [)U'g;" ) (T:a—-:r,l} -7 w ) I.\“ ' E
ascendientes, viudas (os) ¥ lutores,
Prima Neta ‘ J=2’ Prima Nela (nica para invilidos BlA = )0 s Ry
o incapacitados. s N2 m
A’ : Prima Unica de un scgure
Temporal a 5,10,15 v 20 afios. Foo= @
ND
30
Reservas Reserva de Riesgos en Cursg = P ﬁg No se constituye reserva, Resenva de Riesgos en Curso = !’U_fg
-La 5 A serd la que se alcance con una prima |- La aclualizacion sc  realiza con el|- Sc¢ pagara ecsic beneficio en Julio o
linica cuyo monto se encuentre cotre ¢l 1% y|incremento del UDI del mes inmediato | Noviembre | ver al afo.
R ¢l 7 % del Monto Constitutivo. anterior al mes en que sc aplique la| - Este beneficio se actualizard dc acuerdo a la
Observaciones |- En caso de que se solicite, el Beneficio]actualizacién, revalorizacion que sc de a la renta mensual

Adicional se podrd substituir por 2 ¢ mas
beneficios semejantes cuya S.A. en conjunto
sea igual a la otorgada por un sélo beneficio.

- En el mes de febrero, el incremento serd ¢l
necesario para igualar la actualizacién que
cslablece la lev.

- Estc Beneficio se otorgara a partir del 2°
mes

cn que reciba su pension

cada mes de febrero.

- Este Beneficio serd heredable ¢n caso de
fallecimiento del titular siempre v cuando ios
beneficiarios sigan recibiendo ura pension

* Indemnizacidén por Muerle Accidental
Pagari la Suma Ascgurada, si fallece por accidentc dentro de los YU dias siguientes a la fecha del accrdente sicinpre v cuando havan cstando recibicndo
una pension del Seguro de Pensiones derivados de 1a Segundad Sociad
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PLAN 4 PLAN 5 PLAN 6
Descripeidn Beneficio econdomico de k dias sobre la renta Aguinaldo Adicionat 30 dias Aguinzldo Adicionat 20 dias
del plan mensual pagadero | vez al mes, Para todo Para todo aquel quc reciba la pensidn. Para lodo aquel que reciba 1z pension
aquel que reciba la pensidn.
Hip6tesis Informacion ne disponible Informacion no disponible Informacion no dispomuble
Biométricas
Hipotesis Informacion no disponible [nformacién no disponible Informacion no disponible
Financicras
Gastos de o] G ]
Adquisicion
Gastos de 1 % 1% 1%
Adminisiracién
MC - | MCT INUGY = PNUA « PN
PUSE = (— PV, e Fgy *— | PNUL, = (——— - € FNU g = PNUT = P
tra+p 13 l+a+f 13 i MCT 1 2
PNU T = (—l 3 - ]‘G‘—
. +o+ 3
BEF' = Fy, * RV,
Prima Ncta .
PN sera admunistrada por ¢l ramo de
- ND
Fup = 30 Pensioncs
PNUYY serd administrada por ¢l ramo de
Vida.
Reservas Reserva de Riesgos cn Curso = PU:}E Enformacidn no disponible Informacién no dispomble
- La S.A serd la que se alcance con una prima | - Sc clorgara junio con el pago de aguinaldo, - Se otorgard junto con ¢l pago de aguinaldo
dnica cuyo monto se encucntre entre ¢l 1% y | un beneficio economico cquivalenie a una | un beneficio ccondmico equavalente a 20 dias
el 7 % det Monto Constilutive. renta mensual ( 30 dias ) de la renta mensual.
Observaciones |- En caso dc que se solicite, ¢l Beneficio[- Se  aclualizarda de¢  acuerdo a  laj- Se  acwahearda de  acuerdo a [

Adicional se podrd substituir por 2 0 mis
beneficios semejantes cuya S.A. en conjunto
sca igual a la olorgada por un sélo beneficio.

revalorizacion que se de a 1a renla cada mes
de febrero.

revalorizacion que se de a la renta cada mes
de febrero.

- 8¢ ofrecerd un seguro de wida (Gasios
Funcrarios )

Combinacién de Opcioncs
Se pueden sumar una a otra con al menos una distinta de cero sin rebasar €1 7.6 %

COMBEE = OP + OPy + OPy + OPy

< al 7.6 % del Monto Constitutive,
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COMPANIA 4

PLAN | PLAN 2 PLLAN 3
Descripcion [ncremento Ancal a la Pensién Sepuro Individuat Ordinarie de Vida a Prima [ncremento a ta pension mensual
del plan Paea cl titubar, ya sca incapacilado tota} o|Unica Para ¢l pensionado ulular o sulPara ¢l utular. va sea incapacitado total o
parcial, invalido, a la viuda (0). convuge por tnvalides, parctal. tmviilido. a la viuda (o)
Hipdesis Exp. Demogrifica de Monalidad  para Expenencta Mexicana 82 - 8Y Exp Demogrifica de  Morahdad  para
Biométricas Activos, Invdlidos dei sexo Masculing v Activos. Imvdlidos del sexo Mascuhno v
Femenino. Tablus EMSSA; - 7. EMSSAy, - Fenicatno Tublas EMSSA - 97. EMSSA,, -
97. EMSSIy, - 97, EMSSH, - Y7, Y7. EMSSI), - 7, EMSSI, - V7.
Hipétesis Primas  3353% Prumas % % Pnimas 33 %
Financicras Reservas 8 %
Gastos de 0 0 0
Adguisicion
Gaslos de 0 10 %% [t
Administracién

Prima Neia

Au (x) = Au, * Fi * Fachi

PR, = Be * Au{x)

PU = 10 meses de renta ( del total de la
pension del grupo familiar vigenie a !a fecha
de proceso ).

AN = (- V(100

AU =an= « 3 0t op,
E )

Au(x)=Au, * Fi * Fachi

PR.= Be™* Au(x)

r-1 *pnzvuh-l) ={Be(l +AUDI ;)"

No s¢ constituird reserva ya que ¢l ricsgo serd

1 -piz Vi) = (Be {1+ AUDI 4z, )*

Reservas administrado por ¢l ramo de Vida.
(Agey + PN2( Ay, - Ay, )) ) /Fi (Agery £ PH2 (A0, - Aur ))) R
- Edad minima dc contratacion 15 aflos sin|- La S.A. sera Nja. S.A.= P.U/ ( C. del|- El primer pago se cfeciuard en la misima
edad méxima. Scguro) fecha en que reciba su primer pago del
beneficio bisico,
Observaciones |- El pago sc hard cn Julio o ¢l mes que|- La edad mdxima de contratacion seri 70

corresponda al 4to pago de su pension.

- El monte del benelicie para M. C. Menores
de 1,500,000 sc hard scgin tablas y para
mayores de },500,000 el beneficio seri igual
al 100 % de la pensiéon mensual.

Arios

- Sola en el caso cn que ¢l ascgurado pierda
su derecho como pensionado por una causa
distinta a la muerle se cancelari la potiza.
salvo cn caso de orlandad de padre v madre,

- EI monig del beneficio para M. C. menores
de 1500000 s hard segin tablas » para
mayores de 1.500.000 ¢l beneficio sera igunl
a 1/12 de la pension mensual v se
incremertari en los mismos érounes que ¢l

beneficio bisico |
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PLAN 4 PLAN S
Descripeitn Seguro de Muerie Accidental
del plan Consisic e uu page aaicional ¥ un scguro de | Para cl titular, ya sea incapacilado total o
muerte accidental vitalicto. Para el titular, va| parcial. invdiido, a la viuda ({0). ©
sca incapacitado total o parcia), invdlido. a la | ascendientes ¥ tutor en caso de erfandad.
viuda (0), o ascendientes.
Hipblesis Informacién no disponible Informacion no disponible
Bigmétricas
Hipdtesis [nformacion no disponible [nformacion no disponible
Financicras
Gaslos dc 0 0
Adquisicién
Gastos de 0 1
Administracion
PU =1 renta mis LV.A. { del o1zl de la|PU = 3 rentas mias LV AL ( del total de la
pension del grupo familiar vigente a Lo fecha | pension del grupo familiar vigente a la {echa
Prima Neta de proceso ). de proceso ).
Reservas No sc constituitd ya que cl rnesgo lo| No scconstiluird reserva yi que cl riesgo sera
administrard ¢l ramo de Vida. administrade por el ramo de Vida
- Edad maxima de contratacion sera 70 adios. | - Edad maxima de contratacion serd 70 afios.
- EY pago se hard cn Julio o ¢l mes quej- Solo en caso de orfandad de padre ¥ madre.
corresponda al 410 page de su pension. cuando exista un tutor difcrente a alguno de
Observaciones los huérfanos, los benefictarios scrdn los

- Solo en el caso en que ¢l asegurado picrda
su derccho como pensionado por una causa
distinta a la muerte se cancelara la potiza.

- E! asegurado debera ser el pensipnado
titular

huérfanos con derechos ¢n  proporciones
iguales v ¢! ascgurado sera el tutor.

- El ascpurado deberd ser el pensionado
titular. viuda. ascendientes.




6L

COMPANIA 6

PLAN | PLAN 2 PLAN
Descripeidn Scguro de Vida Colectivo Temporal a 10 Segure de Vida Cotecuvo i cdad alcarcada Seguro Colecive Ordinano de Vida
del plan afos 63 afios
Para todo pensionado, ya sea viuda{o), | Para 1odo pensionado. va ses viuda(o), | Para todo pensionado. va sca viuda(o).
ascendientes, invdlidos o incapacitados »|ascendicntes, invilidos o incapicitados v |ascendientes, invalidos o incapacitados v
huérfanos. huérfanos. huérfanos.
Hipotesis Exp, Mexicana 82 - 89 modificada para|Exp. Mexicana 82 - 89 modificada para|Exp. Mexicana 82 - %9 modificada para

Biométricas

viuda{o), huérfanos y ascendicnies.
Mortalidad para Invilidos de la Scpuridad

viuda(o), huérfanos v ascendicnies.
Monalidad para Invalidos de ta Scguridad

viuda{o), huérfanos v ascendicnics.
Moralidad para [nvdlidos de la Scpurnidad

Social 97. para tnvilidos v huérfanos | Social 97, para invilidos v huérfanos|Social 97, para  invdlides 1 huérfanos
invilidos. invilidos invilidos
Hipélcsis 6% 6% 6%
Financicras
Gtos. de Adq. 1] 0 0
Gtos. de Admon. 10 %% 10 % 10 "
Utilidad =10% Ulilidad =10% Utilidad =10%
Prima Neta M. -M M -M,. M
Ao =ty A= " s A= 0
D, ) D, D,
Prima de Tarifa
A . A, A
PTxm:"' - P']wi\: S :
(1-Ga-C-U) ’ (1-GA-C-1) (I-GA-C-L)
Reservas

M., -M_. M -M,, M,

lv= L kel ‘V: %=1 65 :\-’: 1

D x+l D X-L [) el
- No existen limites en la cdad de|- No exisien limites en la cdad del- No ewvsien limics en la edad de

aceptacion. aceplacion aceplicion

Observaciones

- 8¢ cobra una extra prima cn caso quc s¢
considere ¢l riesgo mayor il promedio d¢

- Sccobra unp exira pring € Caso que s¢
considere cf niesgoe mavor al premcdio de

Sc cobra una exlra prung ¢n Citso que se
considere €l riesge mavor at promedio de

la colectividad la colectividad la colectividad
- Existe un costo por expedicion def-  Existe un coslo por expedicion de|-  Ewxisic un costo por expedicion  de
certificados. cerlificados certilicados

8 e S8l vis3

VOIIO0NeR VI 30 #nvS



Los datos que se presentan en ¢l analisis corresponden a las compafias mas
representativas en lo gue se relicre a nuevos productos de beneficios adicionales. por lo que
s muy importante ¢l recalear que éstos no son los Unicos beneficios existentes cn ¢l sector
asegurador. pero si son de los mis utitizados por las compadias de seguros.

De todo lo anterior se desprenden algunos puntos importantes a los que cabe hacer
mencion. entre ellos tenemos los siguientes:

I.- En algunos beneficios que olorgan las compafifas especializadas. a través de la compaiia
tradicional. no se constituyen reservas. ya que es la propia compaiiia de Seguros Tradicional
que reporta v constituye dicha reserva, y tan sdlo la compadia de Rentas Vitalicias transfiere
el pago de las primas correspondientes.

2.- Las compaiiias tradicionales pueden o no utilizar las mismas hipétesis demogrificas que
sirven de base en sus beneficios basicos de remas para otorgar los beneficios
complementarios. en tanto que las compaiias especializadas deben de utilizar las mismas
hipotesis tanto en los beneficios basicos de rentas come en los complementarios.

3.- Las primas Netas en las compaiiias especializadas en Rentas Vialicias toman como base
el monto constitutivo. determinado bajo el Sistema Unico de Cotizacién, ya que como marca
la ley de éste dependera ¢l monto de la pension; sin embargo las compaias tradicionales de
seguros loman como base la experiencia que reflejan las hipétesis de los seguros
tradicionales que se otorgan en el mercado en general y reporta sus estados financieros como
“seguros tradicionales™, es decir. se utiliza el mismo enfoque de las obligaciones contraidas
en los seguros tradicionales con el uso de hipdlesis Actuariales.

4.- En todos estos seguros no se cobran los gastos de adquisicién, ya que se otorgan como
beneficios complementarios de los planes de pensiones como adicion de las rentas recibidas;
cabe mencionar que el gasto de adquisicion en la propia compafifa especializada de Rentas
Vitalicias no existe (ya que ella lo administra) pero si existe en las compaiiias de seguros
tradicionales.

5.- Cabe mencionar que si una compaia se encuentra pagando una pensidn por Invalidez, si
puede otorpar beneficios por invalidez, solo que no es el pensionado(a) el que recibe
directamente dichos beneficios sino sus beneficiarios como pueden ser viuda(o), huérfanos o
ascendentes con sus respectivas restricciones (que la viuda no contraiga nupcias, que los
huérfanos alcancen la mayoria de edad & en todo caso sean invalidos y por lo tanto la renta
es vitalicia y para ascendentes que dependan econémicamente del asegurado); el seguro para
el pensionado se contrata o se otorga con seguro saldado por invalidez total y permanente,
excension de pago de primas por invalidez total y permanente y pago de la suma asegurada
por invalidez total y permanente como beneficios; pueden existir los beneficios adicionales
como son muette accidental, muerte accidental y pérdidas organicas y muerte accidental y
pérdidas organicas en forma colectiva y otros ((nicamente Gltimos gastos y enfermedades
terminales).
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6.- También sc pueden otorgar Beneficios Complementarios de Accidentes Personales en
forma general (para pensionados titulares por riesgos de trabajo ¢ invalidez y vida) asi como
los casos de rentas para viudas, huérfanos o ascendentes v tambicn se pueden otorgar
beneficios de Gastos Médicos Mavores.

7.- Las compafiias de rentas vitalicias. ademis de otorpar beneficios complementarios
parccidos a los de las compadias tradicionales de seguros (como le son seguros de Vida y
Accidentes y Enfermedades), ofrecen una gama de beneficios consistentes en aumentos de fa
pension, asi como aportaciones econdmicas. tenicndo muy ¢n cuenta a lo que se reficre la
N

pagos en cfectivo al momento de la contratacién. sin embargo sc podran efectuar beneficios
adicionales consistentes en pagos en efectivo, siempre que dichos pagos estén sujetos a la
ocurrencia de un evento fortuito consistenle en la muerte. invalidez o incapacidad. eic.

8.- Como sc comemta en el punto anterior. los pagos en efective al momento de la
coniratacion del seguro no son permitidos. sin embargo las compafias de seguros han
utilizado al Seguro Dotal Puro a corto plazo. ya sea a 6 meses o | afo a lo mas, como forma
de cvadir lo que indica la ley con respecto a este punto. con o cual si se encuentra el
asegurade con vida en un determinado nimero de afios entonces se le otorgard una suma
asegurada y csto opera como un pago en efeclivo soto que unos meses después de la
contratacion.

9.- Para los beneficios adicionales que pretenden otorgar un mayor ingreso a los
pensionados, se utilizan hipotesis demogrificas distintas debido a la falta de experiencia
siniestral en este lipe de seguros. Las compaiiias se encargaran de cntregar su experiencia a
la Comisién Nacional de Sepuros y Fianzas con el proposito de ir mejorando las bases
demogrificas con las que cuenta el sector asegurador para este nueve ramo y poder formar
asi, una tabla de monalidad especifica.

10.- La compaiiiz de rentas vitalicias compra el complemento a la compaiiia de SEEUrOS
tradicional o ella misma otorga el complemento con hipétesis aproximadamente iguales a
las de las rentas vitalicias.

11.- Cuando la compaiiia de seguros tradicional no ha hecho la separacion de la operacion
de Rentas Vitalicias, debe de establecer de manera precisa los beneficios complementarios
que otorgue, ya que al momento de separarse debe de dejar los productos tradicionales en la
compaiiia de seguros.

12.- Las compafifas especializadas en rentas vitalicias solo pueden ofrecer seguros
complementarios a los de seguridad social que sean beneficios adicionales relacionados con
los mismos riesgos que cubren los seguros bésicos. es decir, invalidez, muerte o
sobrevivencia. En caso de que deseen otorgar beneficios adicionales diferentes a éstos como
podrian ser seguros de vida, gastos médicos, etc., tienen que comprarlos con otras
compafiias de seguros que manejen estos ramos. Por tanto no ofrecen otro tipo de SEgUros
que no sean rentas vitalicias. Actualmente todas las compaiiias de rentas vitalicias ofrecen
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sus beneficios adicionales y para esto tienen que registrar sus notas Wenicas respectivas v
caleular las reservas en forma independicnte a las de los benelicios basicos.

15.- El que una compadia especializada en rentas vitalicias tenga que contratar con una
compania de vida sus bencficios complementarios. ofrece la ventaja de que se traty de
compafiias con amplia experiencia ¢n ¢l manejo de estos segures otergando la mayor
seguridad en sus productos.

14.- Cuande una compaiia especializada en rentas vitalicias contrata con una compariia de
seguros tradicionales un beneficio complementario. ésta lo hace mediante ¢l pago de una
prima nica. Si el pensionado decidiera contratarlo. lo puede realizar mediante pagos
mensuales, anuales 6 mediante el pago de una prima dnica, la cual puede ascender airededor
de 250 mil pesos convirtiéndose en algo no accesible para todas las personas ya que pocos
sen los asegurados que disponen de dicha cantidad.

15.-Para el calculo de la Suma Asepurada que eb 1.M.S.S. tiene que depositar en [as
Asepuradoras cuando fa cuenta individual no alcanza. no se tomarin en consideracién los
saldos de subcuenta de aportaciones voluntarias.

16.- Se dice que no existe una nota téenica del Seguro de Retiro. va que forma parte, o cs
una subcuenta de io que son las pensiones por cesantia en edad avanzada y vejez, ademas no
exisie un riesgo implicito ni un beneficio definido como para generar una reserva de riesgos
en curso; en case de que los cotizantes no cumplicran con as condiciones para obtener una
pension por cesantia en edad avanzada o vejez, entonces podran retirar lo que hayan
acumulado en su cuenta individual mediante un pago danico.

17.- Una persona que durante su vida activa logre cotizar 1230 semanas antes de llegar a la
edad en la que por ley es merecedor a una pensién por cesantia en edad avanzada o vejez. v
acumule un monto que le garantize una pensidn de por lo menos 1.3 salarios minimos.
entonces podra “retirarse” antes de la edad estipulada por la ley; en caso de que una vez
contratada dicha pension existiera un excedente en su cuenta individual. dicho excedente lo
podra retirar mediante un pago Unico.

18.- En caso de que se presente un Riesgo de Trabajo, la ley hace uso de la subcuenta de
cesantia en edad avanzada y vejez; esto lo realizo el gobierno con el fin de poder financiar al
I.M.S8.5., pero en realidad son seguros independientes, por lo que no tienen nada que ver de
manera conjunta en el Sistema Unico de Cotizacion.



CONCLUSIONES

La Scguridad Social en México adn se encuenira en un proceso muy largo de
evolucion, y es en este lapso en el cual se deberé de poner mayor interés para que se logre
el establecimiento de bases sélidas que permitan fomentar el ahorro interno que tanto
necesita ¢l pais,

Es importante recordar que el 4rea de pensiones continuard sufriendo
modificaciones de manera casi constante en tanto no termine el periodo de transicién por el
que se encuentra, y por ende, muchos de los beneficios complementarios elaborados
durante el primer semestre de 1998 han sido modificados, algunos otros eliminados y otros
permanecen aun vigentes. Posteriormente, las compafias se verdn en la mecesidad de
analizar los beneficios complementarios de las pensiones derivadas de las Leyes de la
Seguridad Social, con el fin de mantener a la vanguardia todos los productos que se ofrecen
en este momento y todos aquellos que se claboren en un futero para que cada vez mas
representen una verdadera contribucion a la pensién recibida y con ello se eleve el nivel de
vida de los trabajadores de México; no hay que olvidar que uno de los avances con los que
actualmente se cuenta es que todas las pensiones que se estan otorgando se reevaluaran afio
con afio conforme a la inflacién (como se encuentra establecido en la ley del Segure Social)
y asi las rentas de las pensiones que reciban los trabajadores, no perderin de manera
significativa su poder de adquisicion.

Adicionalmente, es necesario tener una mayor difusién de lo que es el nuevo
sistema de pensiones, asi como las ventajas que se tienen al utilizar a las comparias
especializadas en rentas vitalicias para el manejo de estos seguros y por supuesto informar
de los beneficios complementarios con los que cuenta cada una de ellas para que los
trabajadores puedan escoger, si optan por una compafiia de seguros, aquella que mis
satisfaga sus necesidades.

Por dltimo, a manera de comentario, es esencial que se comprenda la situacién tan
dificil por la_que actualmente estamos pasando, ya que dia con dia la inseguridad aumenta
y los problemas econémicos cada vez nos afectan mas, por lo que tomar conciencia acerca
de muchos de los riesgos a los que estamos expuestos y el dejar de pensar que éstos son
“imposibles de acurrimos”, nos llevara a prevenitnos de situaciones adversas y podremos
disfrutar de un mejor futuro.
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COLECCION DE CIRCULARES EN MATERIA DE SEGUROS Y FIANZAS

Meéxico, D F, 13 de febrero de 1997.
CIRCULAR §-22 1

ASUNTO- Se dan a conocer las Reglas de Operacion
para los Seguros de Pensiones, Derivados
de las Leyes de Seguridad Social

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS .

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio nimero 366-1V-1151 del 12
de febrero del presente afio, solicita a esta Comision que, por medio de Circular y sin
perjuicio de que en su momento se publiquen en el Diario Oficial de ia Federacidn, se sirva
hacer del conocimiento de esas instituciones que considerando lo previsto en el articulo 6o.,
fraccion XXXIV de su Reglamento Interior y con fundamento en los articulos aplicables de
la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, el 10 del mes en curso
emiti6 las Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones, Derivados de las Leyes de
Seguridad Social

"REGLAS DE OPERACION PARA LOS SEGUROS DE PENSIONES, DERIVADOS DE
LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL

“De acuerdo a lo establecido en la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social
quedan comprendidos en la operacion de vida y su gjercicio requiere de la previa
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, que la podra otorgar, bajo un
régimen de transicion, a instituciones de seguros facultadas para practicar la operacion de
vida, o bien, a instituciones de seguros especializadas que de manera exclusiva operen estos
seguros, sin que se les pueda autorizar la practica de otras operaciones.

"En efecto, en el articulo Décimo Noveno Transitorio del Decreto de Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a las Leyes General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para Regular las Agrupaciones
Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de Proteccién al
Consumidor, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de mayo de 1996,
modificado a través del Decreto que reforméd el parrafo primero del articulo Primero
Transitorio de la Ley del Seguro Social, publicado en el mismo Diario el 21 de noviembre de
1996, se dispuso que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podra autorizar a las
instituciones de seguros que a la entrada en vigor del mismo estuvieran facultadas para
practicar en seguros la operacion de vida, a que temporalmente, por un plazo que en ningin
caso podra exceder del primero de julio del afio 2002, contraten los seguros de pensiones,
derivados de las leyes de seguridad social y a mas tardar en esta ultima fecha escindan la
institucion a fin de que, con la cartera de los seguros de pensiones mencionados, se consti-
tuya y opere una institucion de seguros especializada. FEn el plazo de transicidn las
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instituciones deberan realizar los seguros de pensiones aludidos en un departamento
especializado

" Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Ley General de [nstituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, las instituciones de seguros gue sean autorizadas para operar los
seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, deberan adicionalmente a
las reservas a que se refiere el articulo 46 de la Ley citada, coristituir € incrementar,
conforme al articulo 52 Bis de la propia Ley y a estas Reglas, las reservas técnicas
especificas que requiere €] manejo de tales seguros.

“lguatmente en la Ley de la materia, se impone a las instituciones de seguros que sean
autorizadas a operar los seguros de pensiones citados, la obligacion de constituir un Fondo
Especial, a través de la constitucion de un fideicomiso cuya finalidad serd contar con
recursos financieros que, en caso necesario, apoyen el adecuado funcionamiente de €s08
seguros. El fidetcomiso estara sujeto, ademas de lo previsto en la Ley de la materia, a estas
Reglas

"En virtud de lo expuesto, se hace necesario expedir las Reglas de operacion para los
seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, a las cuales habran de
sujelarse quienes pretendan, conforme a la Ley de la materia, operar los seguros de
pensiones sefialados.

“Las presentes Reglas establecen fos requisitos de autorizacion que deberdn cumplir
los interesados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para organizar y constiuir
una institucion de seguros que desee operar los seguros de pensiones, derivados de las leyes
de seguridad social, o bien para que una institucién de seguros ya autorizada por la propia
Secretaria para realizar la operacion de vida pueda practicar este tipo de seguros.

" Agimismo, las Reglas fijan los requerimientos de capital minimo pagado que, en un
monto equivalente a Unidades de Inversion, se debera afectar a la operacion de los seguros
de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, asi como los procedimientos y
fechas en que el mismo debera ser integramente pagado.

"Por otra parte, las Reglas sefialan el conjunto de reservas técnicas que las
instituciones que practiquen los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad
social deberan constituir. Al efecto, se establece la obligacion de constituir una reserva de
riesgos en curso, a la que se denominara reserva matemética de pensiones, la cual
corresponde a la cantidad que, capitalizada a la tasa de interés técnico, deberd garantizar el
pago de rentas futuras de acuerdo a las tablas demograficas adoptadas. Adicionalmente, se
prevé la constitucion de una reserva matematica especial, la cual tendrd como objeto
propiciar la aplicacion de los recursos excedentes que se puedan generar con motivo de los
recargos efectuados a la tabla de mortalidad adoptada por efecto de mejoras en la esperanza
de vida con que se calculardn los montos constitutivos; la constitucion de esta reserva
permitira hacer frente a tales obligaciones contingentes en su oportunidad.
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"Las presentes Reglas prevén igualmente la constitucion de una reserva de prevision.
Esta reserva considera los recursos necesarios para enfrentar una desviacion en las hipotesis
demogriaficas utilizadas para la determinacién de los montos constitutivos, que se traduzca
en un exceso de obligaciones como resultado de un mayor niimero de sobrevivientes que los
previstos en la tabla demografica adoptada De igual forma, y con el propédsito de cubrir
impactos en los productos de la inversidn de las reservas que originen que los rendimientos
sean inferiores a los requeridos para las reservas matematicas, las Reglas contemplan la
constitucion de una reserva para fluctuacion de inversiones.

“Finalmente, se considera la constitucion de una reserva para obligaciones pendientes
de cumplir, destinada a efectuar la provision para los pagos de rentas cuyo periodo de pago
haya vencido y no hayan sido cobradas; el saldo de las reservas matematicas de pensionados
invalidos o incapacitados que se recuperen de esa condicion y, por lo tanio, deban
reembolsarse al Instituto Mexicano del Seguro Social; las reservas especificas ordenadas por
la Comision Nacional de Seguros y Fianzas; y los reembolsos en general.

"En materia de la constitucion de las reservas técnicas, las Reglas prevén un régimen
para los beneficios basicos definidos en la nueva Ley del Seguro Social, asi como el régimen
a que se sujetara la constitucion de las mismas para el taso de los beneficios adicionales que
ofrezcan las instituciones de seguros a sus asegurados.

"En términos del articulo Décimo Noveno Transitorio del Decreto referido en el
segundo parrafo de esta exposicion, las instituciones de seguros deberdn registrar
separadamente en libros las reservas técnicas que queden afectas a los seguros de pensioncs,
derivados de las leyes de seguridad social, de las demds reservas técnicas que deban
constituir.

"Las presentes Reglas sefialan los procedimientos a seguir para el registro de bases
técnicas y documentacién contractual que se empleen en la operacion de los seguros de
pensiones. En este sentido, especial énfasis se brinda a la definicién del marco conceptual y
operativo para el otorgamiento de los beneficios adicionales que las instituciones de seguros
podran ofrecer a quienes contraten con ellas los seguros de pensiones, derivados de las leyes
de seguridad social.

"Conforme a estas Reglas las instituciones de seguros sélo podran celebrar contratos
de adhesion en la practica de los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad
social y de sus beneficios adicionales, es decir, que para el manejo de estos seguros no se
podran expedir contratos de no adhesion.

"En materia de reaseguro, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 37 de
la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, las Reglas establecen
el marco en el que podran levarse a cabo las operaciones de reaseguro por parte de las
instituciones de seguros, en su calidad de cedentes, respecto de este tipo de seguros,
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buscando se desarrotien en un marco de seguridad a fin de propiciar ¢l mayor efecto sobre el
ahorro interno del pais.

"Asimismo, las Reglas prevén el marco al que se apegara el régimen de capital minimo
de garantia que deberin adoptar las instituciones que operen los seguros de pensiones
mencionados. Se establece que cuando las instituciones de seguros lleguen a presentar un
margen de solvencia negativo estaran imposibilitadas a la emision de endosos por conceplo
de beneficios adicionales y dependiendo de la severidad de! caso, la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas podra ordenar la suspension de la emision de plancs basicos, asi como a
realizar ofertas de los seguros de pensiones, hasta que se restablezca la situacion de
solvencia.

"En el plazo de transicion a que se refiere el articulo Décimo Noveno Transitorio del
Decreto citado en el segundo parrafo de esta exposicion, las instituciones de seguros tendran
que determinar el capital de garantia, capital de solvencia, requerimiento bruto de capital,
capital minimo de garantia y margen de solvencia de los seguros de pensiones, derivados de
las leyes de seguridad social en forma separada de los demas tipos de seguros de la
operacion de vida.

"Las instituciones que operen los seguros de pensiones a que se refieren las Reglas
deberan constituir un Fondo Especial, a través de un fideicomiso irrevocable, sujeto a la
inspeccion y vigilancia de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas cuya finalidad serd
contar con recursos financieros que, en caso necesarto, apoyen €l adecuado funcionamiento
de los seguros de pensiones. El fideicomiso deberan constituirlo las instituciones de seguros
dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la entrada en vigor de la Ley del Seguro
Social. En ese sentido, las Reglas establecen los mecanismos especificos a través de los
cuales las instituciones de seguros contribuirdn a la constitucién del Fondo, asi como los
casos en los que se podra solicitar apoyo por parte del mismo.

"Por otra parte, las Reglas refieren ¢l régimen al que se sujetara la inversion del Fondo
Especial, asi como el de los activos afectos a la cobertura de las reservas técnicas y
establecen porcentajes minimos de liquidez acordes a la naturaleza de los seguros de
pensiones, derivados de las leyes de seguridad social. Asimismo, cada institucion de seguros,
autorizada a operar estos seguros debera constituir un Comité de Inyersiones. Los valores
emitidos por empresas privadas, con independencia de los limites de inversion que les sean
aplicables, deberan estar calificados por una institucion calificadora autorizada por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores y aprobados por la misma como objeto de
inversion de las instituciones de seguros.

"De igual forma, las presentes Reglas contienen los criterios contables que, de manera
general, deberdn tenerse en consideracion en la operacion de los seguros de pensiones,
derivados de las leyes de seguridad social, con el proposito de que su registro contable se
reatice en forma independiente a las demas operaciones y ramos de seguros que practique la
institucion de seguros de que se trate, de acuerdo a la autorizacion que se le haya otorgado.
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De esta manera se alcanzara el objetivo de que la contabilidad refleje adecuada y claramente
la situacion que estos seguros de pensiones guarden respecto del resto de las operaciones de
5egUros. )

"Las Reglas prevén igualmente la obligacién de las instituciones autorizadas para la
operacion de estos seguros, a reportar la informacion que la Comision Nacicnal de Seguros
y Fianzas les solicite a fin de conformar una base de datos estadisticos que apoye la
actualizacion de las bases demograficas y actuariales en que se sustenia el nuevo sistema de
pensiones, la realizaciéon de estudios para el desarrollo del propio sistema, asi como para el
anilisis de su evolucion.

"Tambtén, las Reglas indican que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, a partir
de la informacion que le propercione ¢l Instituto Mexicano del Segure Social, estara
encargada de administrar una base de datos que contendra informacibén respecto a los
futuros pensionados y a la cual podran acceder las instituciones de seguros con transparencia
y en igualdad de condiciones.

"Asimismo, las Reglas determinan la obligatoriedad para las instituciones de seguros
de emplear un Sistema Unico de Cotizacion, el cual seri elaborado por la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, con el propoésito de uniformar el proceso de determinacion de los
montos constitutivos y, con ello, eliminar la posibilidad de disputas originadas por
diferencias en este calculo. -

"Por tltimo, a fin de contar con las bases para la instrumentacion de los seguros de
pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, las Reglas en concordancia con lo
previsto en la nueva Ley del Seguro Social, fijan el marco a que deberd sujetarse su
operacion, asi como los criterios generales para su comercializacion.

“En virtud de lo anterior y después de escuchar la opinion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, con fundamento y considerando lo previste por los articulos 31 fraccién
VIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 20., 50., 70., 80., 23, 27, 29
fraccion I, 36, 36-A, 36-B, 37, 46, 52, 52 Bis, 52 Bis-1, 53, 57, 60 y 76 de la Ley General
de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere la fraccidn xXxXxav del ar-
ticulo 60. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, he tenido
a bien expedir las siguientes

"REGLAS DE OPERACION PARA LOS SEGUROS DE PENSIONES, DERIVADOS DE
LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, REQUISITOS DE AUTORIZACION Y CAPITAL MINIMO

PAGADO
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CAPITULO PRIMERO
DSPOSICIONES GENERALES

"PRIMERA.- Para efectos de las presentes Reglas, se entenderd por.

.- Secretaria, la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

li- Comisién, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

- IMSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

V.- LGISMS, la Ley General de Instutuciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

V.- LSS, la Ley del Seguro Social.

VI- LSAR, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,

VIL.- Seguros de pensiones, los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social conforme lo establecen los articulos 70. y 80. de la LGISMS,

VIIL- Instituciones de seguros, las instituciones de seguros autorizadas por la
Secretaria para practicar, dentro de la operacion de vida, los seguros de
pensiones.

1X.- Pensionados, las personas gue se hacen acreedoras a una pension en virtud de
los derechos adquiridos de conformidad con la LSS.

X.- Pensién, la renta que las instituciones de Seguros sg obligan a entregar
periddicamente a los asegurados-pensionados, de conformidad con la resolucion
emitida por el IMSS que incluye, en su caso, cuantia basica, asignaciones
familiares, ayudas asistenciales y aguinaldo.

X1- Monto constitutivo, la cantidad de dinero transferida por el IMSS a la
aseguradora elegida por el trabajador para contratar con una institucion de
seguros, los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia.

XIL- Pdliza, el documento en gue se contienen los derechos y obligaciones de los
asegurados-pensionados y de las instituciones de seguros.

X{IL- INPC, el Indice Nacional de Precios al Consumidor gque publica men-
sualmente e! Banco de México.

X[V.- Reservas técnicas, las reservas que deberan constituir e incrementar las
instituciones de seguros autorizadas a practicar los seguros de pensiones a que
se refieren las presentes Reglas.

XV - Fondo Especial, ¢l Fondo Global de Contingencia del Sistema de Pensiones.

“SEGUNDA.- La Secretaria sera el drgano competente para interpretar, aplicar,
resolver y modificar para efectos administrativos, todo lo relacionado con las presentes
Reglas.

~TERCERA.- Las instituciones de seguros autorizadas para practicar los seguros de
pensiones se regiran por lo previsto en la LGISMS, Ley sobre el Contrato de Seguro, otras
leyes que tengan refacion con estos seguros, asi como a lo dispuesto, cuando sean aplicables,
en las Reglas para el Establecimiento de Filiales de Entidades Financieras del Exterior y a las
presentes Reglas e igualmente deberan apegarse 2 los criterios que de manera especifica
emitan la Secretaria, o la Comision mediante disposiciones administrativas, en materia de
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seguros de pensiones y de sus beneficios adicionales, en concordancia con la LGISMS y
estas Reglas

"CUARTA.- La Comision en gjercicio de las facultades de inspeccidn y vigitancia que
le otorga la LGISMS, podrd establecer la forma y términos en que las instituciones de
sepuros deberan informarle y comprobarle todo lo concerniente a Ja practica de los seguros
de pensiones conforme a lo previsto en las presentes Reglas,

"QUINTA.- La Secretaria, oyendo la opinion de la Comisién, podra modificar la
forma y pericdicidad en que las instituciones de seguros deberan evatuar y presentar todos
los aspectos a que se refieren las presentes Reglas
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE AUTCRIZACION

"SEXTA.- La organizacion y constitucion de una institucion de seguros especializada
en la practica de los seguros de pensiones, se sujetaré a lo previsto en la LGISMS, asi como
a las disposiciones contenidas en el presente capitulo.

*La solicitud de autorizacion para la prictica de los seguros de pensiones deberd
presentarse ante la Direccion General de Seguros y Valores, Direccion de Seguros y Fianzas

de la Secretaria, acompafiada ademds de la siguiente documentacion:

1.-Relacién de accionistas que, en su caso, integren el grupo de control y de los
accionistas que detenten mas det 5% de las acciones de la institucién de que se trate,

2.-Plan de Actividades que contemple, como minimo:

2.1.- El capital inicial con que contara la institucidn, asi como los recursos con los
que se apoyara su operacion durante los primeros afios, sefialando el origen de
los mismos.

22- Los conceptos técnicos bajo los cuales pretenda ofrecer los beneficios
adicionales a que se refiere la Septuagésima Octava de las presentes Reglas, que
considere el financiamiento de la prima, tarifa y modelo de contrato o clausula y
demdas documentacion relacionada en los términos de los articulos 36, 36-A y
36-B de la LGISMS.

23.- Presupuesto financiero, incluyendo constitucion e incremento de las reservas
técnicas y de capital, gastos de administracion y adquisicion, proyeccidn det
balance, del estado de resultados, capital de trabajo y capital minimo de garantia,
con una proyeccion a diez aiios, considerando supuestos macroecondmicos
respecto a la evolucion del producto interno bruto, inflacion, tasas de interés,
tipo de cambio, etc. Las proyecciones a que se refiere este inciso deberan
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realizarse con base en los parametros técnicos quc establecen las presentes Re-
glas.

24 - Politicas de retencion de riesgos y reaseguro, en su caso

2.5- Programa de organizacion, administracion y control interno, que incluya:

2.5.1.-  Organigrama y estructura administrativa.

2.52. Relacian de los directivos, hasta los dos primeros niveles y miembros
det consejo de administracién de la institucién, acompafiando sus curricula
vitarum.

2.53.- Programas de capacitacion a empleados y agentes.

254- Estructura de atencion para el pago de beneficios y reclamaciones, asi
como politicas para satisfacer adecuadamente las necesidades de servicio.

255- Programa de apertura de sucursales y oficinas de servicio para los
proximos cinco afios, .

256.- Sistemas que empleara para el registro, control y reporte de la
estadistica relativa a estos seguros.

2.5.7.- Sistemas que utilizard para e} registro, control y reporte de sus
operaciones contables.

2.5.8.- Sistemas que empleara para efectuar la valuacion de las reservas
técnicas.

"SEPTIMA.- Las instituciones de seguros que obtengan la autorizacion para operar
los seguros de pensiones, deberan suscribir un Convenio con el IMSS respecto al mecanismo
que se seguird para su practica.

"Asimismo, la Comision efectuara una visita de inspeccion para certificar que las
instituciones de seguros cuentan con los siguientes sistemas necesarios para satisfacer
adecuadamente las necesidades de servicio:

emision de polizas,

registro;

contabilidad;

valuacion de cartera;

procesamiento electrénico de informacion contable-financiera, técnica y
estadistica,

conexion con la Base de Datos Estadistica a cargo de la Comision;

conexion con la Base de Datos de Prospectacion a cargo de la Comision,

infraestructura para el pago de beneficios y atencion a los pensionados; y

la suscripcion del convenio con el IMSS a que se refiere esta Regla.

“Las instituciones de seguros no podran dar inicio a sus operaciones, hasta en tanto no
cuenten con el dictamen favorable que les extienda la Comision como resultado de la
inspeccion efectuada. La propia Comisién dara a conocer al IMSS las instituciones de
seguros a las que se les haya otorgado el dictamen a que se refiere este parrafo, con el
proposito de que el IMSS las incluya en el listado respectivo.
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CAPITULO TERCERO
DEL CAPITAL MiNIMO PAGADO

*"OCTAVA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 29 fraccion | de la
LGISMS. las instituciones de seguros, deberan en el ejercicio de su actividad afectar como
capital minimo pagado para los seguros de pensiones un monto equivalente a 28'000,000 de
Unidades de Inversion (UD1's), en moneda nacional.

"Asimismo, las instituciones de seguros deberén acreditar, -a satisfaccion de la
Secretaria, que sus accionistas estan en condiciones de llevar a cabo aporiaciones adicionales
de capital de cuando menos el equivalente a 28'000,000 de Unidades de Inversion en
moneda nacional, conforme lo Tequiera su operacion.

“NOVENA .- El capital minimo pagado a que se refiere la Regla anterior, debera estar
totalmente suscrito y pagado a la fecha en que la Secretaria autorice a la institucion de
seguros de que se trate la practica de los seguros de pensiones. Si el capital social excede de!
minimo a que se refiere 12 Regla anterior, debera estar pagado, cuando menos, en un 50%,
siempre que la aplicacion de este porcentaje no resulte menor al minimo establecido.

“Cuando la Secretaria con apoyo en lo dispuesto por el articulo 29 fraccion 1 de la
LGISMS fije un nuevo monto de capital minimo pagado, el mismo debera estar totalmente
suscrito y pagade a mas tardar al 30 de junio de cada afio.

“"DECIMA.- El capital contable de las instituciones de seguros en ningn momento
podra ser inferior al monto del capital minimo pagado que les corresponda mantener en los
términos de la Octava y Novena de estas Reglas.

"Cuando la Comision advierta la situacién anterior, lo hard del conocimiento de la
Secretaria, la cual concederé a la institucion de seguros un plazo de quince dias a partir de la
fecha de notificacién para que exponga lo que a su derecho convenga. Si la propia Secretaria
juzga que ha quedado comprobado que el capital contable es inferior al capital minimo
pagado con el que debe contar la institucion de seguros, le fijara un plazo que no serd menor
de sesenta ni mayor de ciento veinte dias naturales, para incrementar su capital pagado en la
cantidad necesaria a efecto de que el capital contable alcance, cuando menos, ¢l monto del
capital minimo pagado que le corresponda mantener.

"$i la institucion de seguros no incrementa su capital pagado en el plazo que al efecto
se le fije, la Secretaria procedera segin lo sefialado en los parrafos tercero y cuarto del
articulo 74 de la LGISMS.

“"DECIMA PRIMERA.- Cuando la Secretaria modifique el monto del capital minimo

pagado conforme a lo previsto en el segundo parrafo de la Novena de estas Reglas, se
otorga con caracter general, aprobacién para modificar los estatutos sociales de las
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instituciones de seguros autorizadas para practicar en la operacién de vida los seguros de
pensiones, siempre y cuando dicho cambio, se baga de acuerdo a las disposiciones aplicables
y tenga exclusivamente por objeto protocolizar variaciones en ¢l capital a fin de contar con
el capital minimo pagado requerido, quedando tnicamenie obligadas a presentar a la misma
Secretaria y a la Comision, copia certificada del testimonio notarial donde consten los datos
de su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio y la propia
Secretaria proceda, en su caso, a modificar la autorizacion al amparo de la cual funcionan.

"DECIMA SEGUNDA.- Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Reglas, la
infraccion a lo previsto en el presente Capitulo, se sancionard en los términos de las
disposiciones aplicables de la LGISMS

TITULO SEGUNDO

DE LAS RESERVAS TECNICAS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

"DECIMA TERCERA. .- Las instituciones de seguros deberan constituir las reservas
técnicas correspondientes a los seguros de pensiones, conforme a io dispuesto en la
LGISMS v atendiendo a los procedimientos generales previstos en las presentes Reglas, asi
como a las disposiciones de caracier adminisirativo que emita la Comisién de conformidad
con las mismas.

"DECIMA CUARTA.- La valuacién anual de las reservas técnicas deberd contener
el nombre y firma del actuario responsable de la certificacion de las mismas, asi como el
namero de su cédula profesional que lo acredite como actuario, o equivalente en caso de
profesionistas que sin ostentar el titulo de actuario cuenten con especialidades o grados
otorgados por instituciones de educacion superior reconocidas oficialmente en el pais o en el
extranjero, que lo acrediten para poder ejercer en materia de actuaria.

"DECIMA QUINTA.- La Comisidn, mediante disposiciones administrativas, dara a
conocer la forma, términos, contenido y formatos para realizar Ia valuacién de las reservas
técnicas, asi cOMO respecto a su presentacion ante la propia Comision.

"DECIMA SEXTA.- Cuando el IMSS otorgue un préstamo at pensionado conforme
al articulo 118 de la LSS, la institucion de seguros descontara al pensionado la cantidad que
le comunique fehacientemente el IMSS por ese concepto, procediendo a reembolsarla éste,
de conformidad con lo establecido en el articulo 118 citado.

“La reserva de riesgos en curso a que se refiere la Décima Séptima de las presentes
Reglas, no serd garantia para ¢l otorgamiento de los préstamos a que se refiere el parrafo
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anterior, por lo que la Unica obligacion de la institucion de seguros sera la de efectuar los
descuentos micntras se pague la pension.

"Los saldos deudores derivados de estos préstamos existentes al momento de la
extincion de la pension, no podran ser satisfechos contra la liberacidn de la reserva de
resgos en curso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONSTITUCION E INCREMENTO DE LA RESERVA DE RIESGOS EN CURSO

"DECIMA SEPTIMA.- Las instituciones de seguros deberdn constituir las reservas
de riesgos en curso correspondientes de acuerdo a lo establecido en la LGISMS, en las
presentes Reglas y a los criterios que conforme a las mismas, mediante disposiciones
administrativas determine la Comision. Las reservas de riesgos en vurso para los planes
basicos de los seguros de pensiones, se denominara reserva matematica de pensiones.

"DECIMA QCTAVA.- Para la determinacion de la reserva matematica de pensiones
a que se refieren las presentes Reglas, deberan aplicarse las expeniencias demograficas de
invalidez y de mortalidad de invalidos y no invalidos, de acuerdo al sexo y edad de cada uno
de los asegurados integrantes del grupo familiar del pensionado, asi como la tasa de interés
técnico, las cuales serian determinadas por el Comité a que se refiere el articulo 81 de la
LSAR vy dadas a conocer por la Comisién mediante disposiciones de caracter administrativo.

"DECIMA NOVENA.- La reserva matematica de pensiones de polizas en vigor, se
calculara empleando el método de valuacidon de reserva exacta, de acuerdo a los
procedimientos actuariales que mediante disposiciones administrativas establezca la
Comision, o bien empleando un método que resulte actuarialmente equivalente, en cuyo
caso tal método debera obtener la previa autorizacion de la Comision.

"VIGESIMA.- En el caso de los beneficios adicionales a que se refiere la
Septuagésima Octava de las presentes Reglas, que se otorguen a los pensionados ¢n forma
complementaria a los beneficios basicos de los seguros de pensiones, la reserva de riesgos en
curso se determinara conforme a la nota técnica que al efecto se registre ante la Comision,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36-A de la LGISMS.

“La reserva de riesgos en curso de los beneficios adicionales mencionada en el parrafo
anterior, debera constituirse y evaluarse en forma independiente a la del plan basico del
seguro de pensiones.

"VIGESIMA PRIMERA.- La determinacion de ia reserva matematica de pensiones
al 31 de diciembre del afio de que se trate, se debera valuar conforme al "estatus” de riesgos
que prevalezca en el momento en que se efectie dicha valuacion. Sin embargo, las
instituciones de seguros podrin determinar las reservas matematicas de pensiones de los
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meses intermedios, con el que resulte mas reciente entre el "estatus” de riesgos conocido en
cl momento en que se contratd el seguro, o el conocido hasta el ejercicio inmediato anterior,
sin perjuicio de que en caso de que algin pensionado fallezca o picrda en forma definitiva
sus derechos, se proceda al ajuste en forma inmediata de la reserva correspondiente.

"Para los efectos del parrafo anterior se entenderd por "estatus”, la composicion
familiar del pensionado, inclusive, formada por los beneficiarios reconocidos de acuerdo a la
LSS vy a la condicion de riesgo inherente a cada uno de ellos.

“VIGESIMA SEGUNDA.- La reserva matematica de pensiones, asi como ia reserva
de riesgos en curso de beneficios adicionales, se calcularan sobre todas las polizas con las
condiciones y obligaciones que se encuentren en vigor al momento de la valuacion.

"VIGESIMA TERCERA.- La reserva matematica de pensiones, asi como la reserva
de riesgos en curso de beneficios adicionales, deberan valuarse mensualmente de acuerdo a
lo establecido en las presentes Reglas y a los criterios que conforme a las mismas, mediante
disposiciones administrativas, establezca la Conusion.

“Las instituciones de seguros se sujetarin en sus operaciones de reaseguro cedido, en
lo relativo a la constitucidén de reservas de riesgos en curso, a lo establecido en el Titulo
Cuarto de las presentes Reglas -

“VIGESIMA CUARTA.- Para efectos de control de las valuaciones periodicas, las
instituciones de seguros deberan presentar los resultados de la valuacion de su reserva
matematica de pensiones y de riesgos en curso de beneficios adicionales, en la forma y
términos que dé a conocer la Comisién mediante disposiciones administrativas. La entrega
de dicha informacién debera hacerse a mas tardar en los primeros veinte dias naturales
siguientes al cierre del mes en cuestion, salvo la correspondiente al cierre del ejercicio, en
cuyo caso deberan presentar los resultados de su valuacion a mas tardar el 30 de enero del
ejercicio siguiente. En el caso de que ¢! ultimo dia del plazo fijado no sea un dia habil, el
limite se extendera hasta el dia habil inmediato siguiente.

*VIGESIMA QUINTA.- Las instituciones de seguros deberdn contar con la
valuacion anual de a reserva matemitica de pensiones y de riesgos en curso de beneficios
adicionales, por cada péliza, la cual podra ser requerida por la Comision cuando 2 su juicio
$ea necesario.

"VIGESIMA SEXTA.- Las instituciones de seguros deberan efectuar la valuacion de
la reserva matematica de pensiones, asi como de la reserva de riesgos en curso de beneficios
adicionales, por cada uno de los tipos de seguros, en la forma y términos que mediante
disposiciones administrativas establezca la Comision.

"VIGESIMA SEPTIMA.- Las instituciones de segures deberin valuar y reportar,
junto con su reserva matematica de pensiones, los saldos liberados por devolucién de la
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propia reserva que se realicen al IMSS, en vinud de las disposiciones contempladas en la
LSS

"VIGESIMA OCTAVA.- Cuando se acredite a satisfaccion de la Comision la
existencia de sobrantes en la reserva matematica de pensiones, derivados de los
procedimientos técnicos, experiencias demagraficas o de los parametros utilizados para la
determinacion del monto constitutivo, dichos excedentes podran ser liberados por las
instituciones de seguros, siempre y cuando no se registre déficit en las reservas de prevision,
para fluctuacién de inversiones basica y de riesgos en curso de beneficios adicionales de la
institucion de que se trate. En este caso, el déficit debera ser cubierto con dichos excedentes,
pudiendo liberarse sélo los montos remanentes de esta aplicacion.

“Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, los déficit en las reservas
1écnicas deberan cubrirse en el siguiente orden, considerando que deberan cubrirse en primer
jugar los déficit que presenten las reservas técnicas correspondientes a los planes basicos: la
reserva de prevision, la reserva para fluctuacion de inversiones basica y la reserva de riesgos
en curso de beneficios adicionales.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONSTITUCION E INCREMENTO DE LA RESERVA MATEMATICA ESPECIAL

"VIGESIMA NOVENA.- Las instituciones de seguros deberan constituir una reserva
técnica especial, con el propésito de reforzar la reserva matematica de pensiones, la cual se
denominara “reserva matematica especial” y se constituira conforme a lo establecido en las
presentes Reglas y a los criterios que conforme a las mismas, mediante disposiciones
administrativas establezca la Comisidn. -

"TRIGESIMA.- La reserva matematica especial debera constituirse para todos los
seguros de pensiones de beneficios basicos, excepto para los que se originen de los riesgos
de invalidez o incapacidad. En caso de que una pensién que haya sido otorgada por invalidez
o incapacidad, derive, en virtud de la muerte del pensionado principal, en varias pensiones
para los beneficiarios, la reserva matematica de pensiones correspondiente deberd computar
para efectos de la reserva matematica especial.

"TRIGESIMA PRIMERA.- La constitucién de la reserva matematica especial
debera hacerse anualmente, con el 100% de la "sintestralidad favorable excedente” de los
planes basicos de los seguros de pensiones, que se calcule conforme al procedimiento
establecido en la Trigésima Segunda de estas Reglas.

"TRIGESIMA SEGUNDA.- Para efectos de la Regla anterior, la "siniestralidad

favorable excedente® de los planes basicos de los seguros de pensiones, se calculara
conforme al siguiente procedimiento:
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a) - Se determinara el rendimiento minimo acreditable mensual a las reservas matematicas

de pensiones, como el resultado de sumar la reserva al cierre del mes anterior mas un
medio de la prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes de.que se trate menos un
medio de los pagos efectuados en ese mes, aumentados conforme al incremento del
INPC del mes en cuestidn y a la tasa de interés técnico equivalenie mensual. A este
resuliado se le restard la misma reserva al cierre del mes anterior mas un medio de la
prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes de que se trate menos un medio de
los pagos efectuados en €l mismo mes.

Donde RMA,, se refiere a los rendimientos minimos acreditables en el mes m, ,,_; ¥
es la reserva matematica de pensiones de planes en vigor al cierre del mes anterior,
PR, esla prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes m, definida conforme a la
Regla Trigésima Tercera de las presentes Reglas, Pagos, son los pagos efectuados a
los pensionados durante el mes, incluyendo las rentas que no habiendo sido cobradas
por és10s se hayan reservado en la reserva para obligaciones pendientes de cumplir,
DINPC,, es el incremento del INPC enel mes m, / es la tasa de interés técnico.

b) - A dicho rendimiento se le sumaréan la reserva matematica de pensiones al cierre del

mes anterior y la prima de riesgo de polizas emitidas durante el mes en cuestion. Al
total calculado conforme a este procedimiento, se le restara la reserva matematica de
pensiones al cierre del mes en cuestion y al resultado se le denominard "siniestralidad
esperada maxima” del mes. .

c).- Se sumaran los saldos mensuales obtenidos conforme al inciso b) de esta Regla, con

d).

lo cual se obtendra la "siniestralidad esperada maxima" del ejercicio de que se trate.

- A los pagos efectuados durante el afio en cuestidn, incluyendo las rentas vencidas
que hayan sido destinadas a la reserva para obligaciones pendientes de cumphr
(ROPC), se les restaran los pagos que habiéndose efectuado durante el afio, hayan
estado registrados en dicha reserva, a lo cual se le denominara "siniestralidad real”.

e).- A la siniestralidad esperada maxima anual, se le aplicara un factor del 95%, con lo

cual se obtendri como resultado lo que se denominard “siniestralidad esperada
minima" anual.

f).- La "siniestralidad favorable excedente”, serd la cantidad que resulte inferior de la

diferencia entre la siniestralidad esperada maxima menos la siniestralidad real y la
diferencia que exista entre la siniestralidad esperada maxima y la siniestralidad
esperada minima; en caso de que la diferencia entre la "siniestralidad esperada
maxima" menos la siniestralidad real resultara negativa, se considerara que la
“siniestralidad favorable excedente” es igual a cero. .
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"TRIGESIMA TERCERA.- Para los efectos de las presentes Reglas se entendera
por prima de riesgo, a la prima emitida. descontada de los recargos que se hayan establecido
en la nota técnica correspondiente

*TRIGESIMA CUARTA. - La reserva maternatica especial serd acumulativa y se
incrementara conforme a lo estipulado en la Regla Trigésima Primera de las presentes Reglas
y a su "rendimiento minimo acreditable” anual. Para la determinacién del "rendimienio
minimo acreditable” anual se procedera conforme al siguiente criterio:

a).- La reserva matematica especia! del cierre del ejercicio anterior mas un medio del
incremento anual que resulte conforme a la Trigésima Primera de estas Reglas, se
aumentaran en proporcion al incremento del INPC del gjercicio en cuestion y la tasa
de interés técnico anual

b).- Al resultado obtenido conforme al inciso anterior, se le restara el saldo de la reserva
matematica especial de! cierre del ejercicio anterior mas un medio del incremento anual
que resulte conforme a la Trigésima Primera de estas Reglas:

"Donde KMA; se refiere al rendimiento minimo acreditable DSE; al incremento por
siniestralidad favorable excedente del afic en cuestion, RME ; es la reserva matematica
especial del afio en cuestion

"TRIGESIMA QIUINTA.- l.a reserva matematica especial se aplicard como un
aumento proporcional a la reserva matematica de pensiones. Sin embargo, el incremento
realizado a las reservas matematicas de pensiones individuales por este concepto no
computara para efectos del calculo de la reserva de prevision,

"TRIGESIMA SEXTA.- La Comision establecera mediante disposiciones
administrativas, la forma y términos en que se procedera a la afectacion de la reserva
matematica especial. -

“La reserva matematica especial podrd ser aplicada, en caso de que se declare la
quicbra de una institucion de seguros, en garantia de los derechos individuales de los
asegurados-pensionados.

*"TRIGESIMA SEPTIMA.- La Comisidon podra evaluar el procedimiento de calculo
de la reserva matemitica especial cuando se instituyan nuevas experiencias demograficas de
muerte de no invalidos, para los planes que se emitan con posterioridad a la fecha en que se
establezca dicho cambio. En este caso, la propia Comision establecera la forma y términos
en que se procedera a la constitucidn, aplicacién y demés aspectos relacionados con la
reserva en cuestion, para las nuevas polizas y propondra a la Secretaria, las modificaciones
conducentes a estas Reglas.

CAPITULO CUARTO

REMESA No. 2 MAYO 1987
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DE LA CONSTITUCION E INCREMENTO DE LA RESERVA DE PREVISION

"TRIGESIMA OCTAVA.- Las instituciones de seguros deberan constituir una
reserva de prevision de acuerdo a lo previsto en la LGISMS, en las presentes Reglas y a los
criterios que conforme a las mismas, mediante disposiciones administrativas establezca la
Comision,

“TRIGESIMA NOVENA.- La reserva de prevision deberd determinarse y
constituirse en forma separada para los beneficios adicionales a los que se refiere la
Septuagésima Octava de las presentes Reglas, que se adhieran a los beneficios basicos de los
seguros de pensiones.

"CUADRAGESIMA.- El cilculo de la reserva de prevision de los seguros de
pensiones en los beneficios basicos y adicionales, debera hacerse aplicando el 2% a la
reserva matematica de pensiones y a la de riesgos en curso de beneficios adicionales,
respectivamente, de planes de pensiones en vigor al cierre del mes en cuestion,

"CUADRAGESIMA PRIMERA.- El ajuste mensual de la reserva de prevision sera
igual a la diferencia que resulte de deducir al resultado obtenido conforme a la Regla
anterior, mas su "rendimiento minimo acreditable”, definido conforme a la Cuadragésima
Novena de las presentes Reglas, el saldo de la reserva de prevision constituida al mes
inmediato anterior.

"CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Cuando los resultddos de una institucién de
seguros en un ejercicio, se vean afectados por unma pérdida técnica originada por un
incremento en su siniestralidad, la institucion de seguros de que se trate, podra disponer de
la reserva de prevision en la porcién que sea necesaria para Compensar la pérdida
mencionada, siempre y cuando acredite a la Comision la referida pérdida técnica y la misma
le otorgue su previa autorizacion para la disposicion de la reserva senalada.

"CUADRAGESIMA TERCERA.- En el supuesto a que se refiere la Regla anterior,
la afectacion de la reserva de prevision de beneficios basicos, no podra hacerse si la pérdida
técnica es ocasionada por la siniestralidad de beneficios adicionales a los que se refiere la
Septuagésima Octava de las presentes Reglas.

"CUADRAGESIMA CUARTA.- Para efectos de lo dispuesto en la Regla anterior,
cuando una institucién de seguros afecte la reserva de prevision de los beneficios basicos, [
reconstitucion de la misma se realizara utilizando para ello ¢! fluyjo de liberacién que se
obtenga, conforme a lo establecido en la Cuadragésima Novena de las presentes Reglas, sin
que esta reconstitucion resulte superior a la reserva de prevision que deba tenerse,
determinada conforme a lo que se establece en la Regla Cuadragésima antenor,

"CUADRAGESIMA QUINTA.- Por cuanto a los beneficios adicionales definidos en
la Septuagésima Octava de las presentes Reglas, la reconstitucion se realizara con los flujos
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de liberacion de dichos beneficios adicionales, en este caso, las instituciones de seguros
podran constituir el faltante de la mencionada reserva, contra Sus resultados, siempre y
cuando dichos resultados sean positivas

“CUADRAGESIMA SEXTA.- Para determinar la existencia de la pérdida técnica a
la que se refiere la Regla Cuadragésima Segunda anterior, las instituciones de sepuros
deberan aplicar, en forma independiente para los beneficios basicos y los adicionales, el
siguiente procedimiento:

a).- Se determinara el rendimiento minimo acreditable mensual a las reservas matematicas
de pensiones, como el resultado de sumar la reserva al cierre del mes anterior Mas un
medio de la prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes de que se trate menos un
medio de los pagos efectuados en ese mes, aumentados conforme al incremento del
INPC del mes en cuestion y a la tasa de interés técnico equivalente mensual. A este
resultado se le restara la misma reserva al cierre del mes anterior mas un medio de la
prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes de que se trate menos un medio de
los pagos efeciuados en el mismo mes

Donde RMA, se refiere al rendimiento minimo acreditable en el mes m
m-jV es la reserva matematica de pensiones de planes en vigor al cierre del mes
anterior, PRy, €s la prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes m, Pagos, son los
pagos efectuados a los pensionados durante el mes, incluyendo las rentas que no
habiendo side cobradas por éstos se hayan considerado en la reserva para obligaciones
pendientes de cumplir, DINPCpy es el incremento del INPC en el mes m, 7 es la 1asa de
interés t€cnico.

b).- Al rendimiento obtenido conforme al inciso anterior, se le sumardn la reserva
matematica de pensiones al cierre del mes anterior y la prima de riesgo de polizas
emitidas durante el mes en cuestion. Al total calculado conforme a este procedimiento,
se le restara la reserva matematica de pensiones al cierre del mes en cuestion y al
resultado se le denominara “siniestralidad esperada maxima" del mes.

¢).- Se sumaran los saldos mensuales obtenidos conforme al inciso b) de esta Regla, con
Jo cual se obtendra la "siniestralidad esperada méxima” anual.

d).- A los pagos efectuados durante el afio en cuestion, incluyendo las rentas vencidas
que hayan sido destinadas a la reserva para obligaciones pendientes de cumplir, se les
restaran los pagos que habiéndose efectuado durante el afio, hayan estado registrados
en dicha reserva, a lo cual se le denominara "siniestralidad real”.

e).- Se obtendra la diferencia entre la siniestralidad esperada méaxima anual y la

siniestralidad real. En caso de que el resultado sea negativo, se podra establecer que ha
ocurmido una desviacion en la siniestralidad, en cuyo caso la institucion de seguros

REMESA No. 2 MAYO 1987



871-18

CIRCULAR §-22.1

podra afectar la reserva de prevision en la cantidad que sea suficiente para subsanar la
pérdida técnica ocurrida

f).- Para efecto de la presente Regla se determinara la prima de riesgo de los beneficios
basicos, conforme a la Trigésima Tercera de estas Reglas.

g).- Para la determinacién de la pérdida técnica en el caso de los beneficios adicionales,
las instituciones de seguros deberan presentar a consideracion de la Comision el
procedimiento empleado el cual debera tomar en consideracion el criterio general
expuesto en la presente Regla, asi como las caracteristicas particulares de los
beneficios adicionales ofrecidos de acuerdo a la nota técnica respectiva.

h) - Para efectos del calculo a que se refiere la presente Regla, la prima de riesgo para el
caso de beneficios adicionales, se obtendra de deducir al costo total de la cobertura,
los gastos y recargos aplicables correspondientes al periodo de que se trate, de
acuerdo a lo registrado en la nota técnica respectiva.

"CUADRAGESIMA SEPTIMA.- En caso de que en la aplicacion de los pro-
cedimientos establecidos en este Capitulo, surja la necesidad de realizar un prorrateo de los
gastos de administracion, costos de adquisicion y rendimientos, dicho prorrateo debera
hacerse, en el caso de gastos y rendimientos, con base en las reservas técnicas y en el caso
de costos de adquisicion, con base en las primas del ejercicio correspondiente a los seguros
de pensiones.

"CUADRAGESIMA OCTAVA.- De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 52 bis-1 de la LGISMS, el flujo de liberacidn de la reserva de prevision de los planes
basicos debera contribuir a la constitucion de un Fondo Especial, en los términos de la
Octogésima Octava de las presentes Reglas o, de ser necesario, a la reconstitucidn de la
misma reserva. Las instituciones de seguros deberan determinar mensualmente el flujo de
liberacion de la reserva de prevision y con igual periodicidad, aportarlg al referido Fondo.

"CUADRAGESIMA NOVENA.- El flujo de liberacion mensual de la reserva de
previsién se obtendra conforme al siguiente criterio-

a).- Se determinara el “rendimiento minimo acreditable” mensual como el resultado de
sumar la reserva de prevision del cierre del mes anterior mas e! 2% del 50% de la
prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes de que se trate, aumentadas conforme
al INPC del mes en cuestion y a la tasa de interés técnico equivalente mensual; a este
resultado se le restara la misma reserva al cierre del mes anterior mas el 2% del 50%
de la prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes.

Donde RMA; se refiere al rendimiento mimmo acreditable en el mes m,
RPp,_} es la reserva de previsién al cierre del mes anterior, PR,y es la prima de riesgo
de las pélizas emitidas en el mes m, DINPC,, es el incremento del INPC en el mes m, i
es la tasa de interés técnico. ’
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b).- Al rendimiento minimo acreditable obtenido conforme al inciso anterior, se le sumara
la reserva de prevision al cierre del mes anterior y el 2% de la prima de riesgo de las
primas emitidas durante el mes en cuestion.

¢).- Al resultado obtenido conforme al parrafo anterior, se le restara el 2% de la reserva
matematica de pensiones de pélizas en vigor al cierre del mes en cuestidn, con lo que
se obtendra el flujo de liberacidn mensual.

Donde Fiujoy, se refiere al flujo de liberacion de la reserva de prevision en el mes m,
RPp,_p es la reserva de prevision al cierrc del mes anterior, ,V es la reserva
matematica de pensiones de planes en vigor al cierre del mes en cuestion, PR, esla
prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes m, NPCy, es el incremento del
INPC en el mes m, / es la tasa de interés técnico.

d).- El flujo de liberacion anual sera el que resulte de la suma de los resultados
mensuales, siempre que dicha suma resulte positiva. Cuando el resultado sea negativo,
no habra contribucion al Fondo Especial a que se refiere la Octogésima Octava de
estas Reglas, por concepto de flujo de liberacion de la reserva de‘ prevision,

€).- Para la determinacion del flujo de liberacion en el caso de la reserva de prevision de
beneficios adicionales, las instituciones de seguros deberan presentar a consideracion
de la Comision el procedimiento a emplear, el cual debera tomar en consideracion el
criterio general expuesto en la presente Regla, asi como las caracteristicas particulares
de los beneficios adicionales ofrecidos de acuerdo a la nota técnica respectiva.

"QUINCUAGESIMA.- Cuando por efecto de una disminucion de la reserva
matematica de pensiones, la reserva de prevision de beneficios basicos tenga un monto
excedente correspondiente a la liberacién de la misma reserva, dicho monto debera
destinarse como contribucion al Fondo Especial a que se refiere la Octogésima Octava de
estas Reglas.

"QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Las instituciones de seguros deberdn calcular y
registrar mensualmente en su contabilidad la reserva de prevision, el rendimiento minimo
acreditable, los flujos de liberacion correspondientes, asi como las contribuciones al Fondo
Especial a que se refiere la Octogésima Octava de estas Reglas,

“"QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La constitucion e incremento de la reserva de
prevision debera calcularse y registrarse por las instituciones de seguros, para la elaboracion
de sus estados financieros al 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO QUINTO

DE La CONSTITUCION E INCREMENTQ  DE LA RESERVA PARA
FLUCTUACION DE INVERSIONES

REMESA No. 2 MAYO 1997



871-20

CIRCULAR $-22.1

"QUINCUAGESIMA TERCERA.- Las instituciones de seguros deberdn constituir
una reserva técnica especial con el proposito de hacer frente a posibles pérdidas derivadas de
una fluctuacion en los valores en que se inviertan las reservas técnicas, la cual se denominara
“reserva para fluctuacion de inversiones" y se constituira conforme a las presentes Reglas y a
tos criterios que conforme a las mismas, mediante disposiciones administrativas establezca la
Comision.

"QUINCUAGESIMA CUARTA.- La reserva para fluctuacidn de inversiones se
compondra de dos porciones, una minima basica, a la que se denominard “reserva para
fluctuacion de inversiones basica”, y una adicional, que se denominara "reserva para
fluctuacién de inversiones adicional”

"QUINCUAGESIMA QUINTA.- La contribucion a la reserva para fluctuacion de
inversiones basica, por lo que se reftere a los planes basicos, deberd hacerse con una
aportacién mensual que resulte de aplicar el factor de contribucion (FCgpy), cuyo valor serd
de 0.15, al resultado de multiplicar el saldo de las siguientes reservas técnicas al cierre del
mes anterior: matemitica de pensiones, matematica especial, de prevision y para fluctuacion
de inversiones basica, correspondientes a los planes basicos, mas un medio de la prima de
riesgo de las primas emitidas en el mes de que se trate menos un medio de los pagos
efectuados en ese mes, aumentados en proporcion al incremento det INPC, por la diferencia
positiva entre la tasa promedio de rendimiento real del mercado y la tasa de interés técnico
mensualizada.

"Donde AM,,, se refiere a la aportacion mensual, FCpyey es el factor de contribucion a
la reserva para fluctuacion de inversiones, RTp,_; es el saldo de las reservas técnicas al
cierre del mes anterior, PRy, es la prima de riesgo de las polizas emitidas en el mes m, rp,
es la tasa promedio de rendimiento real del mercado correspondiente al mes m, Pagos, son
los pagos efectuados a los asegurados durante el mes y las rentas que no habiendo sido
cobradas por éstos se hayan reservado en la reserva para obligaciones pendientes de cumplir,
DINPC,, es ¢l incremento del INPC en ¢l mes m, | es la tasa de interés técnico.

"La reserva para fluctuacion de inversiones basica debera determinarse en forma
separada para los beneficios basicos y para los beneficios adicionales a los que se refiere la
Septuagésima Octava de las presentes Reglas. Para este dltimo caso, las instituciones de
seguros deberan presentar a consideracion de la Comision el procedimiento a emplear, el
cual debera tomar en consideracion el criterio general expuesto en la presente Regla, asi
como las caracteristicas particulares de los beneficios adicionales ofrecidos de acuerdo a la
nota técnica respectiva.

"QUINCUAGESIMA SEXTA.- La tasa promedio de rendimiento real del mercado a
que se refieren las presentes Reglas, se determinard como el promedio ponderado de los
rendimientos obtenidos per cada una de las instituciones de seguros del mercado, por
concepto de la inversion de las reservas técnicas a que se refieren las presentes Reglas. La
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Cormisién dara a conocer mensuatmente, mediante disposiciones de caracter administrativo,
1a 1asa promedio de rendimiento real del mercado

"QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- En forma adicional a la contribucién mensual a
que se refiere la Regla Quincuagésima Quinta anterior, se debera acreditar a la reserva para
fluctuacian de inversiones basica correspondiente a los beneficios basicos de los planes de
pensiones en vigor un rendimiento minimo mensual, a una tasa real igual a la tasa de interés
técnico real utilizada para la constitucion de la reserva matematica de pensiones,

"Para efectos de esta Regla, se determinara el rendimiento minimo  acreditable
mensual, como el resultado de acreditar al saldo de la reserva para fluctuacion de inversiones
basica, correspondiente a los planes basicos, del mes anterior aumentada en proporcién al
incremento del INPC, un rendimiento mensuat a una tasa igual a la tasa de interés técnico
equivalente mensual

“Donde RMA,, se refiere al rendimiento minimo acreditable a la reserva para
fluctuacion de inversiones basica correspondiente a los planes basicos, RFIBy,.; es la
reserva para fluctuacion de inversiones basica de planes basicos del mes anterior, DINPCy,
es el incremento del INPC en el mes m, i es la tasa de interés técnico.

"para el caso de los beneficios adicionales, las instituciones de seguros deberan
presentar a consideracion de la Comision el procedimiento a emplear el cual deberd tomar en
consideracion e criterio general expuesto en la presente Regla, asi como las caracteristicas
particulares de los beneficios adicionales ofrecidos de acuerdo a la nota técnica respectiva.

"QUINCUAGESIMA OCTAVA.- La aporiacion anual a la reserva para fluctuacion
de inversiones basica sera la suma de las aportaciones mensuales catculadas durante el
ejercicio, mas su rendimiento minimo acreditable conforme al procedimiento sefialado er la
Regla anterior. Esta reserva no computard como deduccion en el calculo del capital minimo
de garantia a que se refiere el articulo 60 de ta LGISMS.

*QUINCUAGESIMA NOVENA.- La reserva para fluctuacion de inversiones basica,
no debera ser en ningin momento superior al porcentaje que resulte de aplicar el factor
FRp1g. cuyo valor sera de 0.10, al resuktado que se obtenga de muitiplicar la tasa de interés
técnico mensual por la suma de las siguientes reservas técnicas al cierre del mes en cuestion:
reserva matematica de pensiones, reserva matematica especial, reserva de riesgos en curso
de beneficios adicionales y reserva de prevision,

"SEXAGESIMA - Los montos excedentes que resulten de la réserva para fluctuacion
de inversiones basica correspondiente a los planes basicos, por cualquier efecto, deberan
destinarse como contribuciones a la constitucién del Fondo Especial a que se refiere la
Octogésima Octava de estas Reglas. El saldo de dichos excedentes se determinari conforme
al siguiente criterio’

REMESA No. 2 MAYOQ 1997
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a).- A la reserva para fluctuacion de inversiones basica del mes anterior, se le sumaran la

aportacion mensual y el rendimiento minimo acreditable, calculados conforme a la
Quincuagésima Quinta y Quincuagésima Séptima de las presentes Reglas

b).- Se obtendra el saldo de los excedentes mensuales, como la diferencia positiva que

resulte entre el valor obtenido conforme al incise a) anterior, y el resultado obtenide
conforme a la Regla Quincuagésima Novena anterior

¢).- El excedente anual sera el resultado de la suma de los excedentes mensuales

Quinc

obtenidos conforme al inciso b} de esta Regla.

"SEXAGESIMA PRIMERA.- De acuerdo con lo establecido en la Regla
uagésima Cuarta anterior, las instituciones de seguros podran constituir, en forma

complementaria a la reserva para fluctuacion de inversiones basica, una porcién adicional, la
cual se denominara reserva para fluctuacion de inversiones adicional, cuya finalidad es 1a de
apovar a las instituciones de seguros ante fluctuaciones en sus inversiones que no puedan ser
cubiertas por la reserva para fluctuacion de inversiones basica.

invers

"SEXAGESIMA SEGUNDA.- La constitucion de la reserva para fluctuacion de
iones adicional se reafizara en forma anual y de acuerdo a los siguientes criterios!

a).- Se determinara el factor que resulte de dividir ¢l saldo de la contribucion anual a la

reserva para fluctuacion de inversiones basica resultante conforme a la Quincuagésima
Octava de estas Reglas, entre los rendimientos anuales que haya tenido la institucion
de seguros, en exceso al total del rendimiento minimo acreditable a las reservas
técnicas a que se refieren las presentes Reglas.

Donde FCppy4q se refiere al factor de contribucion a la reserva para fluctuacion de
inversiones adicional, AM, es la aportacion anual a la reserva para fluctuacion de
inversiones bisica, RRy son los rendimientos reales obtenidos por concepto de la
inversion de las reservas técnicas, RMT; es el rendimiento minimo acreditable a las
reservas técnicas.

El exceso del rendimiento minimo acreditable se determinara como la diferencia entre
¢l rendimiento real obtenido por la institucién de seguros por concepto de la inversion
de las reservas técnicas a que se tefieren las presentes Reglas, y el rendimiento minimo
acreditable a las mismas, siempre y cuando dicha diferencia resulte positiva.

-

b).- Cuando dicho factor resulte superior a uno, la institucion de seguros no podra hacer

ninguna contribucién a la reserva para fluctuacion de inversiones adicional, por
concepto de rendimientos.

c).- Cuando el factor resulte inferior a uno y mayor a cero, la institucion de seguros

debera hacer una contribucion a la reserva para fluctuacion de inversiones adicional, en
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un porcemaje igual al 25% del porcentaje que resulte de restar de uno, el factor
obtenido, aplicando este resultado a los rendimientos financieros anuales obtenidos por
la institucion de seguros en exceso al total de los rendimientos minimos acreditables a
las reservas técnicas.

"SEXAGESIMA TERCERA.- La contribucion a la reserva para fluctuacidn de
inversiones adicional, debera determinarse anualmente y debera hacerse siempre y cuando no
implique un resultado neto nepativo para las instituciones de seguros. En ese caso, el
porcentaje aplicable debera ser aquél que satisfaga la restriccion a que se refiere la presente
Regla.

"SEXAGESIMA CUARTA.- El saldo de la reserva para fluctuacién de inversiones
adicional, no podra en ningitn momento ser superior al 15% del requerimiento bruto de
solvencia de la institucion de seguros de que se trate. -

"SEXAGESIMA QUINTA.- La reserva para fluctuacién de inversiones adicional
computara como deduccidn en el caleulo del capital minime de garantia a que se refiere el
articulo 60 de la LGISMS.

"SEXAGESIMA SEXTA.- Los excedentes de las porciones de reserva para
fluctuacién de inversiones basica correspondiente a tos beneficios adicionales, asi como los
de la reserva para fluctuacion de inversiones adicional, no generaran contribuciones al Fondo
Especial a que se refiere 1a Octogésima Octava de estas Reglas.

"SEXAGESIMA SEPTIMA.- La afectacion de la reserva para fluctuacion de
inversiones, tanto la basica como la adicional, debera realizarse al cierre del ejercicio,
cuando por efecto de una fluctuacion de los valores en que se¢ encuentran invertidas las
reservas técnicas, se obtenga una tasa de rendimiento real inferior a la tasa de interés
técnico. La magnitud de la afectacion no podra ser superior a la diferencia que exista entre el
rendimiento minimo acreditable a las reservas matematica de pensiones, matematica especial
y, en su caso, de riesgos en curso de beneficios adicionales y el rendimiento real obtenido de
las mismas.

"SEXAGESIMA OCTAVA.- De manera previa a la afectacion de las reservas para
fluctuacion de inversiones basica y adicional, la institucion de seguros debera acreditar a la
Comision que se han verificado las siguientes condiciones:

a).- La existencia de una o varias fluctuaciones de los valores afectos a la inversion de las
reservas técnicas en el transcurso del gjercicio de que se trate.

b).- La comprobacién de que la fluctuacion citada, ha producido una insuficiencia en el

rendimiento minimo necesario para las reservas matematica de pensiones, de riesgos
en curso de beneficios adicionales, matematica especial y de prevision.

REMESA No. 2 MAYO 1997



871-24

CIRCULAR §-22.1

"Para efecios de lo dispuesto en esta Regla, cuando la institucion de seguros afecte las
citadas reservas, proceders a reconstituirlas en los términos previstos en este Capitulo.

"SEXAGESIMA NOVENA.- La afectacion de la reserva para fluctuacion de
inversiones basica sofo podra hacerse por un monto que, en ningin caso, podra exceder el
de los recursos necesarios para acreditar €} interés técnico a las reservas matematica de
pensiones y matematica especial, correspondientes a los planes basicos. Para efectos de la
determinacion de los recursos necesarios para acreditar el interés técnico a dichas reservas,
se prorrateara la minusvalia que hubiere generado la fluctuacion de las inversiones, entre ¢l
saldo de todas las reservas técnicas que constituyan la base de inversidn de la institucion de
SEEUrOs

“SEPTUAGESIMA - Para el supuesto previsto en la Regla Sexagésima Octava
anterior, debera afectarse, en primer lugar, la reserva para fluctuacion de inversiones basica;
y en segundo lugar, la reserva para fluctuacion de inversiones adicional.

"SEPTUAGESIMA PRIMERA.- Para efectos de la reconstitucion de las reservas
para fluctuacién de inversiones basica y adicional, en el caso de afectacion, tendra prioridad
la reserva para fluctuacién de inversiones basica.

"SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- Cuando una institucion de seguros haya aplicado
el saldo total de la reserva para fluctuacion de inversiones, habiendo o no sido procedente el
uso de apoyos por parte del Fondo Especial a que se refiere la Octogésima Octava de estas
Reglas, y la aplicacion resulte insuficiente para corregir el déficit en sus reservas matematica
de pensiones, matematica especial y/o de riesgos en curso de beneficios adicionales, la
institucion de seguros debera compensar la diferencia con recursos de capital.

CAPITULO SEXTO
DE LA RESERVA PARA OBLIGACIONES PENDIENTES DE CUMPLIR

"SEPTUAGESIMA TERCERA.- Las instituciones de seguros autorizadas para
operar los seguros de pensiones, deberdn constituir una reserva para obligaciones pendientes
de cumplir conforme a lo dispuesto en la LGISMS, 2 las presentes Reglas y a los criterios
que conforme a las mismas, mediante disposiciones administrativas establezca la Comisién.

"SEPTUAGESIMA CUARTA.- La reserva parz obligaciones pendientes de cumplir
debera constituirse con las cantidades que resulten por los siguientes conceptos:

a).- Por el pago de rentas cuyo periodo de pago haya vencido y no hayan sido
reclamadas, y para las cuales no se tenga evidencia de que los beneficiarios hayan
perdido el derecho y/o que el pensionado, en su caso, haya muerto. En tal caso, la
reserva para obhgaciones pendientes de cumplir por este concepto correspondera al
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monto de las rentas vencidas y no pagadas del asegurado-pensionado y de cada uno de
los beneficiarios, en su caso

b).- Tratandose del supuesto del articulo 135 de la LGISMS, por las cantidades que para
esos efecios ordene la Comision

c).- En relacién a los beneficios adicionales a los que se refiere la Septuagésima Octava
de las presentes Reglas, por los pagos que en forma evidente constituyan una
obligacion de la institucion de seguros para con sus asegurados-pensionados y que sc
haya derivado del riesgo asegurado

"SEPTUAGESIMA QUINTA.- La Comision mediante disposiciones administrativas
emitira los criterios de registro contable para los casos siguientes, procurando que dicho
procedimiento de registro evite la sobrestimacidn de la siniestralidad en los estados
financieros de las instituciones de seguros

a).- Para el caso de que un asegurado-pensionado invilido o incapacitado se recupere de
esa condicion y por lo cual se tenga que reembolsar al IMSS el saldo de la reserva
matematica de pensiones, la reserva a devolver corresponderé al valor de la reserva
matematica de pensiones que haya tenido et asegurado-pensionado en el momento en
que se notifique a la aseguradora.

b).- Para el caso de reembolsos que, en general, se tengan que hacer al IMSS por
conceptos distintos a los previstos en la Septuagésima Cuarta de estas Reglas.

TITULO TERCERO

DEL REGISTRO DE BASES TECNICAS Y DOCUMENTACION CONTRACTUAL
CAPITULO PRIMERO

DEL REGISTRO DE BASES TECNICAS

"SEPTUAGESIMA SEXTA.- Las instituciones de seguros deberan basar las primas
netas de riesgo de los beneficios basicos de pensiones derivados de la seguridad social, la
constitucion de reservas técnicas y los recargos por concepto de gastos, en los criterios
técnicos que mediante disposiciones de caracter administrativo y en apego a las presentes
Reglas, dé a conocer la Comision.

“La propia Comisién, previo acuerdo del Comité al que se refiere el articulo 8} de la
LSAR, darid a conocer a las instituciones de seguros fa nota técnica Unica, asi como la
documentacién contractual respectiva. La Comision otorgara a todas las instituciones de
seguros con posterioridad a la obtencion de la autorizacion respectiva por parte de la
Secretaria para operar los seguros de pensiones, el registro respectivo para el uso de dicha
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nota técnica Unica y la documentacion contractual respectiva, en los términos de los
articulos 36-A y 36-B de la LGISMS.

"SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- En ¢l caso de los beneficios adicionales a los que
se refiere la Septuagésima Octava de las presentes Reglas, las instituciones de seguros
cstableceran sus propios criterios para la determinacion de la prima de riesgo y demas
elementos técnicos con que fijen su tarifa. Al efecto, las instituciones de seguros deberan
registrar fa nota técnica correspondiente a los beneficios adicionales que otorguen de
conformidad con lo establecido en el articulo 36-A de la LGISMS. Asimismo, deberan
registrar la documentacion contractual respectiva, en apego a lo establecido en el articulo
36-B de la LGISMS.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS BENEFICIOS ADICIONALES

"SEPTUAGESIMA OCTAVA.- Los beneficios adicionales para los seguros de
pensiones que operen las instituciones de seguros deberan estar consignados en la poliza
mediante un endoso. Asimismo, por cuanto a su tipo, los beneficios adicionales deberan
apegarse a |os siguientes principios;

a).- Las coberturas deberan estar basadas en riesgos del pensionado o de sus
beneficiarios del seguro de pensiones, en su calidad de asegurados.

b}.- El beneficio adicional debera corresponder a rentas o aumentos de rentas basadas en
la supervivencia de cualquiera de los integrantes del grupo de asegurados.

c).- Los beneficios adicionales de rentas que se pueden establecer deberin estar basados
en los siguientes tipos de riesgos:

Riesgo de Orfandad Total o Parcial, entendiéndose como tal, la posible pérdida de
alguno o ambos padres o tutores, siempre que éstos se encuentren en calidad de
asegurados con la institucion de seguros, en virtud de algun contrato derivado de la
seguridad social. '

Riesgo de Incapacidad o Invalidez, entendiéndose como tal, la posibilidad de lesion o
incapacidad que afecte la integridad personal, salud o vigor vital del asegurado.

Riesgo de Vejez, entendiéndose como tal, la posibilidad de supervivencia de un
asegurado, a edades que de acuerdo a los sanos usos y costumbres en materia de
seguros, se consideren edades de inicio de senectud.
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Riesgo de Gastos Funerarios, entendiéndose como al, los costos que se eroguen por
conceplo de gastos funerarios, derivados de la muerte de alguno de los ascgurados-
pensionados

Riesgo de Supervivencia, entendiéndose como tal, la posibilidad de sobrevivencia de
un asegurado-pensionado.

d} - En caso de que la institucion de seguros pretenda otorgar algin producto que esté
basado en uno o mas riesgos distintos a los enumerados en el inciso ¢) de la presente
Regla, previa comercializacion del mismo, deberd someter sus bases técnicas y
condiciones contractuales al registro de la Comision.

e) - La prima de riesgo podra estar basada en principios de revalorizacion del beneficio
conforme al incremento del INPC; en ese caso, la tasa de interés técnico de descuento
no podra ser superior a la tasa de interés técnico de los planes basices. La institucion
de seguras podra aplicar una tasa superior, cuando demuestre a satisfaccion de la
Comisidn que cuenta con activos disponibles a los plazos adecuados para hacer frente
a los beneficios adicionales que se ofrezcan.

f).- Para cualquier beneficio adicional otorgade por una institucion de seguros, la prima
de riesgo y la reserva de riesgos en curso deberan determinarse en forma separada con
base en una pension complementaria, a la pension basica.

g).- En el caso de beneficios adicionales se podran considerar los préstamos con garantia
en la reserva de riesgos en curso del beneficio adicional, sin embargo, la tasa de interés
sobre estos préstamos, no podra ser inferior a la tasa de interés técnico aplicada para la
determinacion de la prima.

CAPITULO TERCERO
DiSPOSICIONES LEGALES COMPLEMENTARIAS .

"SEPTUAGESIMA NOVENA.- En el ejercicio de la practica de los seguros de
pensiones y de sus beneficios adicionales, las instituciones de seguros sélo podran celebrar
contratos de adhesion, en los términos de lo dispuesto en los articulos 36 y 36-B de la
LGISMS.

TITULO CUARTO
DEL REASEGURO

CAPITULO UNICO

DiSPOSICIONES GENERALES
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"OCTOGESIMA - Las actividades de reaseguro que realicen las instituciones de
seguros sobre seguros de pensiones, en su calidad de cedentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la LGISMS, deberan apegarse a lo establecido en el articulo
27 de la misma, asi como en las presentes Reglas

"OCTOGESIMA PRIMERA - Las instituciones de seguros, en calidad de cedentes,
podran celebrar contratos de reaseguro proporcional con base en la prima de riesgo y la
reserva matematica de pensiones respecto a seguros de pensiones, exclusivamente con otras
instituciones de seguros del pais autorizadas por la Secretaria para operar los seguros de
pensiones. En estos casos, las instituciones de seguros cedentes se obligaran a constituir las
reservas técnicas establecidas en las presentes Reglas en funcidn de su retencion, salvo la
reserva para obligaciones pendientes de cumplir En el case de esta Gltima, la institucion de
seguros cedente estara obligada a constituir dicha reserva al 100%.

"Asimismo, en el supuesto previsto en el parrafo anterior, la determinacién de la
contribucién al Fondo Especial a que se refiere la Octogésima Octava de estas Reglas, por
parte de [a institucion de seguros cedente, se hara con base en las reservas técnicas de sus
resgos a retencion.

"En este caso, el contrato de reaseguro proporcional deberd, realizarse riesgo por
riesgo v la institucién de seguros cedente deberd ceder al 100% los riesgos que de acuerdo a
su politica de cesién de riesgos y a su propio contrato de reaseguro, deba transferir a la
institucion cesionaria.

“"Las instituciones de seguros que realicen, en calidad de cedentes, contratos de
reaseguro con instituciones de seguros del pais y con reaseguradoras del extranjero sobre
beneficios adicionales a los planes de pensiones basicos, podran hacerlo con base en sus
propias politicas de cesién de riesgos, sin perjuicio de lo dispuesto en la LGISMS, asi coma
en las disposiciones que en la materia establezcan la Secretaria y la Comision.

"OCTOGESIMA SEGUNDA. - Las instituciones de seguros, en calidad de cedentes,
podran celebrar contratos de reasegure no proporcional con base en la prima de riesgo y la
reserva matematica de pensiones respecto a seguros de pensiones, exclusivamente con otras
instituciones de seguros del pais autorizadas por la Secretaria para operar los seguros de
pensiones. En estos casos, las instituciones de seguros cedemtes deberan recabar,
previamente a la celebracion de tales contratos, la autorizacion de la Comision, la cual
establecera, en su caso, los mecanismos técnicos y de registro que deberan emplear.

"OCTOGESIMA TERCERA.- Los contratos que celebren las instituciones de
seguros en calidad de cedentes sobre los seguros de pensiones con otras instituciones de
seguros 0 de reasegure no autorizadas por la Secretaria para operar los seguros de
pensiones, o con entidades reaseguradoras del extranjero inscritas en ¢l Registro General de
Reaseguradoras Extranjeras para Tomar Reaseguro y Reafianzamiento del Pais, séle podran
ser contratos de exceso de pérdida, entendiéndose como tales, los que tengan como finalidad
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prever una situacion de exceso dec pérdida en los resultados de la operacidn de esios
seguros. En este caso, ¢l costo de dichos contratos deberé reflejarse en los resultados de la
institucién cedente como un costo y no podra hacerse con base en la cesion de prima o
reserva matematica de pensiones, por lo cual la institucion de seguros cedente debera
mantener e invertir el 100% de dicha reserva de los planes basicos en vigor.

TITULO QUINTO
DEL CAPITAL MiNIMO DE GARANTIA
CAPITULQ UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

"QCTOGESIMA CUARTA.- Las instituciones de seguros deberan determinar el
capital minimo de garantia de los seguros de pensiones en apego a la LGISMS, a las Reglas
aplicables a dicho capital y a las presentes Reglas.

"OCTOGESIMA QUINTA.- La determinacion del capital de garantia, capital de
solvencia, requerimiento bruto de capital, capital minimo de garantia y margen de solvencia
de los seguros de pensiones, debera hacerse en forma separada de los demais tipos de
seguros de la operacion de vida.

"OCTOGESIMA SEXTA.- Dentro de las deducciones aplicables para la de-
terminacion del capital minimeo de garantia correspondiente a los seguros de pensiones, se
inchuira el saldo de la reserva de prevision y el de la reserva para fluctuacion de inversiones
adicional.

"OCTOGESIMA SEPTIMA.- Cuando una institucion de seguros presente un
margen de solvencia negativo en la practica de los seguros de penstones, no podra emitir
endosos por concepta de beneficios adicionales ni podra realizar aportaciones a la reserva
para fluctuacion de inversiones adicional. Asimismo, la Comision, al detectar el margen de
solvencia negativo, de acuerdo a la severidad de! caso, podra ordenar la suspension de la
emision de planes basicos, asi como a realizar ofertas respecto de los seguros de pensiones,
hasta en tanto se restablezca la situacion de solvencia,

TITULO SEXTO
DEL FONDO ESPECIAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
"OCTOGESIMA OCTAVA.- Las instituciones de seguros deberan constituir un

Fondo Especial, a través de un fideicomiso, cuya finalidad sera contar con recursos
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financieros que, en caso necesario, apoyen el adecuado funcionamiento de los seguros de
pensiones. Dicho Fondo Especial se organizara y operara de acuerdo a lo previsto en el
articulo 52 bis-1 de la LGISMS y a lo establecido en las presentes Reglas. El Fondo Especial
estard sujeto a la inspeccion y vigilancia de la Comisidn.

"OCTOGESIMA NOVENA.- El Fondo Especial se conformard con aportaciones
derivadas de dos fuentes: la primera, los flujos de liberacion de la reserva de prevision que
no sean aplicados y las liberaciones que de ella se produzcan por cambios en el nivel de la
reserva matemdtica de pensiones; y la segunda, los montos excedentes de la reserva para
fluctuacion de inversiones basica por lo que se refiere a los planes basicos.

“El procedimiento que emplearan las instituciones de seguros para efectuar sus
aportaciones al Fondo Especial sera el que se describe en la Cuadragésima Octava,
Cuadragésima Novena y Quincuagésima de las presentes Reglas, en lo que se refiere a los
recursos provenientes de la liberacion de la reserva de prevision y en la Sexagésima de estas
Reglas, por lo que toca a los recursos derivados de la liberacion de la reserva para
fluctuacion de inversiones basica,

"NONAGESIMA - De acuerdo con lo previsto en el articulo 52 Bis-1 de la
LGISMS, el Fondo Especial se conformara como un fideicomiso, el cual serd administrado
por la institucion fiduciaria que al efecto determine la Secretaria. En su oportunidad, la
propia Secretaria autorizara el contrato de fideicomiso respectivo.

"En este fideicomiso actuaran como:

a).- Fideicomitentes, las instituciones de seguros autorizadas para operar los seguros de
pensiones, las cuales deberan establecer en sus estatutos sociales la obligacion de
contribuir al Fondo Especial de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas.

b).- Fideicomisarios:

i).- El IMSS para, previa instruccion de la Secretaria, cubrir a las instituciones de
seguros fideicomitentes los recursos que requieran en el supuesto de que el monto
constitutivo que les haya entregado originalmente en la contratacién de un seguro
de pensicnes en los términos de la fraccion VII del articuio 159 de la LSS haya sido
insuficiente para cubrir las pensiones correspondientes, en virtud de cambios en la
composicion y caracteristicas familiares de un pensionado y {as ayudas asistenciales
& las que tuviere derecho.

i).- Las instituciones de seguros fideicomitentes, cuando demuestren a sa-
tisfaccion de la Secretaria que no cuentan con los recursos necesarios para hacer
frente a sus obligaciones derivadas de los planes basicos de los seguros de
pensiones a que se reficre la LSS por presentarse cualquiera de los supuestos
siguientes:

1).- Desviacion en la siniestralidad de su mutualidad, respecto de las hipotesis
demograficas adoptadas en el calculo onginal de las primas que haya cobrado.
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2) - Desviacion generalizada en la sintesiralidad del mercado respecto de las
hipétesis demograficas adoptadas en el calculo de los montos constitutivos.

3).- Variacion en los mercados financieros que impida a las instituciones de seguros
fideicomitentes obtener los productos financieros necesarios para incrementar
adecuadamente sus reservas técnicas y, en consecuencia, contar con los recursos
suficientes para cumplir con sus obligaciones respecto a los asegurados.

4).- Cuando por cualquier motive las instituciones de seguros presenten problemas
que pongan en peligro su estabilidad o solvencia, En este supuesto, el apoyo
previsto en este numeral tendrd como Unico proposito salvaguardar los intereses
de los asegurados y requerird previa intervencion gerencial de la sociedad por
parte de la Comisién en los términos de la LGISMS. El interventor determinara
y propondra a la Secretarfa el monto de recursos necesarios para apoyar la
reconstitucion de las reservas técnicas y, en su caso, proceder a la cesion gra-
tuita de la cartera a otra institucidn de seguros y dar inicio al procesc de
liquidacién de la sociedad.

iii}.-El Gobierno Federal, cuando existan remanentes en caso de extincion del
fideicomiso

"Para efectos de lo sefalado en el punto i) del inciso b) de la presente Regla, se
entendera por "cambios en la composicidn y caracteristicas familiares de un pensionado” los
siguientes casos: el nacimiento o adopcién de un hijo, ¢l ingreso ‘al Sistema Educativo
Nacional de un hijo entre 16 y 25 afios de edad, la aparicion de un ascendiente con derecho a
pension -stempre y cuando no exista otro beneficiario con igual derecho-, asi como e
matrimonio del pensionado; en este ultimo caso, solo cuande dicho evento se presente en un
periodo mayor a un afio de emitida la resolucion respectiva por parte del IMSS. Asimismo,
se entendera por "ayudas asistenciales” a las que se refieren los articulos 138 y 140 de la
LSS.

"NONAGESIMA PRIMERA.- Para el caso de los apoyos que otorgue el Fondo
Especial a las instituciones de seguros derivados de los supuestos previstos en el punto ii),
inciso b) de la Regla Nonagésima anterior, dichos recursos deberan destinarse,
exclusivamente, a apoyar el ajuste de la reserva matematica de pensiones de los planes
basicos de las instituciones de seguros. La Comision fijara, mediante disposiciones
administrativas, el procedimiente especifico a que deberan sujetarse las instituciones de
seguros para efectuar la aplicacion de estos recursos.

"NONAGESIMA SEGUNDA.- Para el caso de los supuestos previstos en los
numerales 1) y 2), del punto ii), inciso b) de la Regla Nonagésima anterior, previo al
otorgamiento del apoyo por parte del Fondo Especial, las instituciones de seguros deberén
haber agotado e! saldo de su reserva de prevision, por lo que toca a 16s planes basicos, Para
el supuesto al que se refiere ¢! numeral 3), del punto ii), inciso b) de Ja propia Regla
Nonagésima, el apoyo por parte del Fondo Especial sélo podré otorgarse una vez que se
haya agotado el saldo de la reserva para fluctuacion de inversiones basica en lo
correspondiente a los planes basicos.
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"NONAGESIMA TERCERA.- Las instituciones de seguros podran solicitar apoyo
por pparte del Fondo Especial en los casos previstos en la Regla Nonagésima anterior, de
conformidad con fos siguientes criterios.

a) - Para el caso del supuesto previsto en el numeral t) del punto 1), inciso b) de fa Regla
Nonagésima anterior, los apoyos acumulados que otorgue el Fondo Especial a una
institucién de seguros podran ser de hasta el monto de ta desviacion de la siniestralidad
que demuestre la misma.

b).- Para el caso del supuesto previsto en el numeral 2) del punto i), inciso b) de la Regla
Nonagésima anterior, los apoyos que otorgue el Fondo Especial a las instituciones de
seguros podran ser de hasta el monto de la desviacion de la siniestralidad que quede
demostrada y se hara en relacién al valor de la desviacion en la sinicstralidad de cada
una de las instituciones de seguros que se encuentren en dicho supuesto.

¢).- Para el caso del supuesto previsto en el numerat 3} del punto i), inciso b) de la Regla
Nonagésima anterior, los apoyos que otorgue el Fondo Especial a las instituciones de
seguros podran ser, cOmoO MAxime, Por un Monté que no excedera el menor de los
resultados siguientes:

1).- Se determinara el factor que resulte de la diferencia entre la tasa de interés
técmico utilizada para el calculo de la reserva matematica de pensiones
correspondiente a los planes basicos y la tasa de rendimiento real promedio del
mercado, al momento en que se produjo la fluctuacion. Dicho factor sera aplicado
al saldo de las reservas matematica de pensiones y matemdtica especial,
correspondientes a los planes basicos, de cada una de las instituciones de seguros.

.- Se determinara el factor que resulte de la diferencia entre la tasa de interés
técnico utilizada para el cilculo de la reserva matetnitica de pensiones
correspondiente a los planes basicos y la tasa de rendimiento real obtemda por la
institucion de seguros, al momento en que se produjo la fluctuacion. Dicho factor
serd aplicado al saldo de las reservas matematica de pensiones y matematica
especial, correspondientes a los planes basicos, de cada una de las instituciones de
SEEUIOS.

“En ningin caso procedera el otorgamiento de apoyos por parte del Fondo Especial
cuando la institucién de seguros de que se trate haya obtenido un rendimiento real promedio
igual o superior a la tasa de interés técnico.

*"NONAGESIMA CUARTA.- Las instituciones de seguros solicitaran los apoyos a
que se refiere la Regla anterior al Comité Técnico del Fondo Especial y éste las someterd a
la consideracion de la Secretaria, que sera la instancia, que de conformidad con la LGISMS,
determinara la procedencia de los apoyos solicitados.

"NONAGESIMA QUINTA.- Cuando una institucion de seguros, por efectos de una
desviacién en su siniestralidad, disponga de una parte o del total de la reserva de prevision,
quedar exenta de realizar contribuciones al Fondo Especial, hasta en tanto reconstituya la
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reserva de previsién correspondiente. De manera analoga, las instituciones de seguros que
hayan dispuesto de parte o de la totalidad de la reserva para flucwiacion de inversiones
basica, no deberan contribuir al Fondo Especial hasta en tanto Ja misma alcance nuevamente
su limile maximo

"NONAGESIMA SEXTA.- Las instituciones de seguros determinaran y efectuaran
la contribucion al Fondo Especial de manera mensual, debiendo informar y comprobar a la
Comision todo lo relativo al Fondo Especial en la forma y términos que ésta establezca.

"NONAGESIMA SEPTIMA.- El patrimonio de! Fondo Especial debera invertirse
de conformidad con e régimen establecide en el Titulo Séptimo de las presentes Reglas,
relativo a la inversion de los recursos afectos a la cobertura de las reservas técnicas de las
instituciones de seguros.

TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN DE INVERSION DE LAS RESERVAS TECNICAS
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

"NONAGESIMA OCTAVA.- En lo relativo a la inversion de los recursos afectos a
la cobertura de las reservas técnicas a que se refieren las presentes Reglas, las instituciones
de seguros deberan sujetarse a lo que disponen las "Reglas para la Inversion de las Reservas
Tecnicas de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros”, asi como a lo
establecido en las presentes Reglas.

“NONAGESIMA NOVENA.-. Para efectos del cumplimiento de lo previsto en las
presentes Reglas, los porcentajes de inversion se computaran de acuerdo con la participacion
promedio diaria de los dltimos 30 dias de los saldos, en relacion a la base de inversion de la
institucion de seguros de que se trate.

“CENTESIMA - Cuando se presenten minusvalias derivadas del incumplimiento al
régimen de inversion autorizado o por efectos de la valuacion que conlleven a un faltante en
la cobertura de las reservas técnicas, la institucion de seguros de que se trate debera cubrir el
faltante durante e} mes en que éste se presente, con cargo a la reserva para fluctuacion de
inversiones adicional, o con cargo a su capital.

"CENTESIMA PRIMERA.- Se entenderd que existe minusvalia cuando el precio de
valuacion del dia actual de los valores que integran la cartera sea menor al precio de
valuacion del dia anterior de los mismos, de conformidad con las disposiciones de caracter
general que en materia de valuacién emita la Comision.

REMESA No. 2 MAYQ 1997
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"La minusvalia s¢ contara a partir del dia en que se presente et supuesto del parrafo
anterior y hasta que se regularice ¢l faltante en la cobertura de las reservas técnicas de que se
rate

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE INVERSIONES

"CENTESIMA SEGUNDA.- Cada una de las instituciones de seguros debera contar
con un Comité de Inversiones, el cual sera el responsable de seleccionar los valores que
seran adquiridos por la institucion de seguros de que se trate de conformidad con el régimen
de inversion previsto en el Capitulo anterior.

"Correspondera al Consejo de Administracion de las instituciones de seguros
autorizadas a operar los seguros de pensiones, hacer la designacién y remocion de los
integrantes del Comité de Inversiones y éste debera informar, a través de su presidente, al
propio Consejo de las decisiones tomadas por el Comité. El Consejo podra modificar o
revocar las resoluciones del Comité

"CENTESIMA TERCERA.- El Comité de Inversiones d¢ las instituciones de
seguros debera sesionar por lo menos una vez al mes, a efecto de dar cumplimiento a estas
Reglas y cerciorarse de que los valores afectos a la cobertura de sus reservas técnicas
observen adecuados niveles de riesgo. El Comité de Inversiones debera dejar constancia de
la metodologia aplicada para evaluar el riesgo.

"El presidente del Comité de Inversiones sera responsable de informar al director
general de la institucién de seguros de las decisiones tomadas por el Comité, a fin de que
aquél 1o notifique a las areas operativas de la institucidn de seguros y se apliquen
oportunamente. A este efecto, el presidente del Comité debera enviarle al director general
copia autografa del acta en que consten dichas decisiones,

CAPITULO TERCERO
DE 1A CALIFICACION DE VALORES

"CENTESIMA CUARTA.- Los valores emitidos por empresas privadas, deberin
estar calificados por una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores.

"CENTESIMA QUINTA.- Los instrumentos de deuda de corto y largo plazos
emitidos, avalados o aceptados por instituciones de crédito seran calificados cuando asi lo
determine la Comision Nacional Bancaria y de Valores, mediante disposiciones
administrativas.
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“"CENTESIMA SEXTA.- Las instituciones de seguros solo podran adquirir valores
calificados por instituciones calificadoras de valores autorizadas que den a conocer a la
Comisién los criterios de calificacion que empleen al realizar la calificacion respectiva, asi
como sus modificaciones

"CENTESIMA SEPTIMA.- Cuando la Comision en ejercicio de sus facultades
considere que la calificacion otorgada por una institucion calificadora de valores autorizada
a ciertos valores que integren las inversiones de la institucion de seguros, no incorpora la
informacion divulgada en €l mercado, o bien no se encuentra actualizada, representando con
ello un incremento en los riesgos de las inversiones de la institucion de seguros afectada,
podri ordenar su substitucién por otras inversiones que se ajusten al régimen establecido en
las presentes Reglas, salvo que la propia emisora del valor de que se trate solicite a otra
institucion calificadora de valores la valuacion y calificacidn respectiva.

CAPITULO CUARTO
DE LA LIQUIDEZ DE LAS RESERVAS

"CENTESIMA OCTAVA.- Con independencia del calce entre activos y pasivos que
deberan mantener en su operacion las instituciones de seguros y con el propdsito de que
éstas mantengan el adecuado equilibrio en las inversiones de recursos a corto y largo plazos,
asi como para que esas guarden la debida relacion respecto a la naturaleza de los pasivos
que los generaron, el importe de la base de inversion de las reservas técnicas deberd
canalizarse a instrumentos denominados a corto plazo conforme a las siguientes
proporciones minimas:

Reserva Porcentaje Minimo de
Inversion a Corto Plazo
Matematica de Pensiones 15%
Matematica Especial 10%
De Prevision 15%
Para Fluctuacion de Inversiones 15%

Para Obligaciones Pendientes de Cumplir100%
TITULO OCTAVO
DE LA CONTABILIDAD
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
"CENTESIMA NOVENA.- Con independencia de que las instituciones de seguros

deban llevar su contabilidad de conformidad con lo que disponen los ar-
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ticulos 100 y 101 de la LGISMS, las instituciones de seguros que operen los seguros de
pensiones deberan ajustar sus procedimientos de contabilidad a los lincamientos establecidos
en las presentes Reglas, asi como a las disposiciones administrativas que al efecto emita la
Comistan

"CENTESIMA DECIMA - El registro contable de los seguros de pensiones, debera
contabilizarse en cuentas separadas de las demas operaciones y ramos de seguros que se le
haya facultado a practicar a la institucion de seguros de que se trate

"CENTESIMA DECIMA PRIMERA.- Los seguros de pensiones, asi como las
operaciones inherentes a los mismos, se contabilizarin conforme a lo previsto en la Regla
anterior y de acuerdo con las disposiciones de caracter general que al efecto emita la
Comision con base en lo siguiente:

a).- Las cuentas y registros contables que se establezcan, deberan comprender la
informacién financiera necesaria, que permita la elaboracion de estados financieros
especificos del manejo de los seguros de pensiones y, a su vez, la consolidacién de
estos seguros con las demas operaciones de la institucion de seguros.

b).- Las reservas técnicas, las inversiones que garantizan esas reservas, el capital y
reservas de capital y en general, los activos, pasivos y resultados de las operaciones
relativas a los seguros de pensiones, deberan contabilizarse y manejarse en forma
independiente a las demas operaciones y ramos de seguros que practigque la institucidn
de seguros.

"CENTESIMA DECIMA SEGUNDA.- Las inverstones que las instituciones de
seguros realicen con los recursos de sus reservas técnicas se registraran contablemente en
cuentas separadas y los contratos de inversién que se celebren deberan ser independtentes a
las demas inversiones de las otras reservas técnicas que la institucion de seguros debe
constituir conforme a la LGISMS, debiendo obligarse los depositanios a presentar estados de
cuenta separados cuando estén bajo su custodia inversiones que garanticen los seguros de
pensiones y de olros ramos y operaciones de seguros que practique la aseguradora.

“En ningiln caso podran compensar o transferir inversiones del seguro de pensiones a
otras operaciones o viceversa, Lo anterior significa que una vez que una inversion ha sido

afecta a la cobertura de reservas de los seguros de pensicnes, dicha afectacidon no podri
cambiarse hacia la cobertura de otras reservas técnicas de la institucion.

TITULO NOVENO

DE LOS SISTEMAS ESTADISTICOS, DE PROSPECTACION ¥ DE COTIZACION

CAPITULO PRIMERO
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DEL SIiSTEMA ESTADISTICO

"CENTESIMA DECIMA TERCERA.- Las insutuciones de seguros deberdn
presentar a la Comision, en la forma y términos que ésta establezca, ta informacion
estadistica necesaria para la actualizacién de las bases demograficas y actuariales en que se
sustenta el sistema de pensiones, la realizacion de estudios para el desarrollo del propio
sistema, asi como para e analisis de su evolucién, de acuerdo a lo que se dispone en las
presentes Reglas, asi como en las disposiciones que al efecto emita la propia Comision.

"CENTESIMA DECIMA CUARTA.- Para dar cumplimiento a lo previsto en la
Regla anterior, las instituciones de seguros deberan contar con un sistema estadistico propio
que les permita procesar y disponer de los flujos de informacion estadistica minima que
determine la Comision mediante medidas de caracter administrativo, en donde se fijara fa
forma y términos en que las instituciones de seguros deberan entregar dicha informacion
estadistica a la Comision

"CENTESIMA DECIMA QUINTA.- La base de datos estadisticos que concentre lz
informacién a que se refiere la Centésima Décima Tercera y Centésima Décima Cuarta de las
presentes Reglas, estara a cargo de la Comisidn, quien se encargara de recibir, administrar y
procesar la informacion que proporcionen las instituciones de seguros.

“La Comisién podra dar a conocer al piblico en general la informacién relativa a la
operacion de los seguros de pensiones que, a su juicio, contribuya a la transparencia del
sisterna de pensiones.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA BASE DE PROSPECTACION

“"CENTESIMA DECIMA SEXTA.- La Comisién, a partir de la informacién que le
proporcione el IMSS, estara encargada de administrar una base de datos que contendra,
entre otra, la siguiente informacién respecto a los futuros pensionados susceptibles de
incorporarse al sistema de pensiones:

1).- Nombre del asegurado del IMSS.

2).- Fecha de alta en la base de datos de prospectacion.

3).- Nimero de seguridad social y clave Gnica de registro de poblacion.
4).- Tipo de seguro.

5).- Pension solicitada.

6).- Domicilio.

7).- Fecha de nacimiento.

8).- Fecha de inicio de derecho.

9).- Sexo.
10).- Datos generales de los beneficiarios.
11).- Semanas reconocidas.

REMESA No. 2 MAYO 1997
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12) - Salario pensionabie.
13).- Porcentaje de valuacion de incapacidad
14).- Porcentaje de ayuda asistencial
15} - Importe de la pension garantizada
16}.- Cuantia mensual de la pension
17).- Estimacion del mono constitutivo
18).- Emision de la resolucion del IMSS e institucion de seguros seleccionada,

“Dicha informacion estara a disposicion de las instituciones de seguros, a fin de que
puedan acceder a esta informacién en igualdad de condiciones y con transparencia. Al
cfecto, la Comision establecera los mecanismos necesarios para que las instituciones de
seguros accedan de manera libre y transparente a esta informacion. '

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA UNICO DE COTIZACION

"CENTESIMA DECIMA SEPTIMA.- Las instituciones de seguros, para efectos de
determinar ¢l monto constitutivo de los seguros de pensiones, deberan utilizar un Sistema
Unico de Cotizacion, el cual serd elaborado por la Comision basandose en los criterios
técnicos  establecidos por el Comité al  que se refiere el ar-
ticulo 81 de la LSAR.

"CENTESEMA DECIMA OCTAVA.- El Sistema Unico de Cotizacion contemplara
las posibilidades de calculo previstas en la nota técnica que apruebe el Comité al que se
refiere el articulo 81 de la LSAR. En aquellos casos en que s¢ presenie un supuesto no
previsto en dicha nota técnica, el IMSS lo comunicarid a la Comision, 1a cual hara las
adecuaciones correspondientes a la nota técnica atendiendo a las condiciones especiales del
caso y las notificara al IMSS para el caleulo del monto constitutivo, asi como a las
instituciones de seguros mediante disposiciones administrativas.

TITULO DECIMO
DE LA OPERACION Y COMERCIALIZACION DE LOS SEGUROS DE PENSIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA OPERACION

"CENTESIMA DECIMA NOVENA.- La institucion de seguros de que se trate
estara obligada a entregar la poliza en la fecha en la que el pensionado le entregue la
resolucion emitida por el IMSS, anexandole la informacion que detalle ios beneficios a que

tiene derecho, los beneficios adicionales contratados, asi como la forma de pago de sus
pensiones.
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“"La institucidn de seguros debera pagar las pensiones a las que esté obligada,
mensualmente, en una fecha determinada y, cuando menos, en los lupares de pago
habilitados por el IMSS para efectuar ese tipo de pagos a la fecha de entrada en vigor de la
LSS. Dicha institucion estara obligada a efectuar el primer pago en el mes inmediato
posterior a la entrega de la resolucién por parte del IMSS, salvo en el caso en que esta fecha
se presente en los dltimos cinco dias de la fecha de pago establecida por la institucién de
seguros, €n cuyo caso se debera pagar en el mes inmedialo siguiente.

“Con independencia de la fecha de recepcion de la resolucion por parte del IMSS, las
instituciones de seguros estaran obligadas a cubrir rentas mensuales completas a los
pensionados o a los beneficiarios de éstos.

*"CENTESIMA VIGESIMA - Las instituciones de seguros podran suspender o
terminar el pago de las pensiones a las personas indicadas en el Oltimo parrafo de la Regla
anterior, exclusivamente en los siguientes casos:

A).- Cuando la institucion de seguros tenga acreditado legalmente que el pensionado o
beneficiario hubiere fallecido.
Cuando una institucidn de seguros tenga presuncion o conocimiento de que deba
terminarse o suspenderse una pension gue tenga a su cargo, deberd comunicarlo al
iMSS a efecto de que evalile el caso y lleve a cabo las acciones que procedan en
términos de las leyes correspondientes. Asimismo, las instituciones de seguros podran
solicitar al IMSS, durante los primeros diez dias naturates de cada mes, la informacion
sobre la terminacton o suspension de la pension a su cargo, de conformidad con lo
establecido en el ar-
ticulo 56 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

B).-Cuando el huérfano cumpla dieciséis o veinticinco afos de edad, o deje de estudiar, se
observarin los criterios siguientes:

a).- Cuando el huérfano con derecho a pensién cumpla los dieciséis afios de edad,
la institucién de seguros le comunicara su derecho al pago del finiquito o a solicitar
al IMSS la prérroga de su pension si se encontrara estudiando en algin plantel del
Sistema Educativo Nacional.

Si el huérfano no acredita que ¢l IMSS le ha otorgado la prérroga, la institucion de
seguros automaticamente suspendera la pension.

b).- Cuando el huérfano mayor de dieciséis afios, pero menor de veinticinco afios
de edad, no acredite ante ¢l IMSS que se encuentra estudiando en algin plantel dei
Sistema Educativo Nacional, y siempre que sea sujeto del régimen obligatorio, la
pension se dara por terminada.

REMESA No. 2 MAYO 1997
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c)- Cuando el huérfano cumpla veinticinco anos de edad, salvo que no pueda
manienerse por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o
psiquico, en cuyo caso la pensidn continuara. La pension se dara por terminada si el
huérfanc al que se le hubiere dictaminado la incapacidad, se recupera, de acuerdo a
lo que establecen los articulos 64 y 134 de la LSS

"En los casos sefalados en los incisos a), b) y c) anteriores, las instituciones de
seguros podran efectuar la prorroga de la pension, una vez que el [MSS haga de su
conocimiento las resoluciones respectivas. )

C).-Cuando el pensionado al que se le haya declarado una incapacidad permanente total o
parcial se rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso,
cuando menos, equivalente al 50% de la remuneracion habitual que hubiere percibido
de continuar trabajando, de conformidad con lo establecido por el articulo 62 de la
LSS, ta institucion de seguros podra efectuar |a terminacion de la pension, una vez que
el IMSS haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

En este caso, la institucion de seguros debera devolver al IMSS vy a la Admimstradora
de Fondos para el Retiro, el saldo de las reservas matemdtica de pensiones y de
previsidn, correspondientes a los planes bisicos, a que se refieren las presentes Reglas,
valuadas a la fecha de la resolucion respectiva.

1) - Cuando el pensionado al que se le haya dictaminado invalidez, se rehabilite, de
conformidad con lo establecido por el articulo 126 de la LSS, la institucion de seguros
podra efectuar la terminacidon de la pension, una vez que el IMSS haga de su
conocimiento la resolucion respectiva.

En este caso, la institucion de seguros debera devolver al IMSS'y a la Administradora
de Fondos para el Retiro, el saldo de las reservas matematica de pensiones y de
prevision, correspondientes a los planes basicos, valuadas a la fecha de la resolucion
respectiva.

E).-Cuando el viudo, viuda, concubinario o concubina contraiga nupcias o entre en
concubinato, de conformidad con lo establecido en los articulos 66 y 133 de 1a LSS, la
mstitucion de seguros podra efectuar la terminacion de la pension, una vez que el
IMSS haga de su conocimiento la resolucién respectiva.

Para el caso de las pensiones de viudez denivadas del seguro de riesgos de trabajo, la
institucion de seguros debera devolver al IMSS el saldo de las reservas matematica de
pensiones y de prevision respectivas correspondientes a los planes basicos, a la fecha
de la resolucion del IMSS, previo descuento de la suma global que se otorgue a la
viuda equivalente a tres anualidades de la pension otorgada.

Si con cargo al seguro de sobrevivencia se pagaran pensiones de orfandad, la
institucion de seguros volvera a efectuar el cdlculo de las reservas matematica de
pensiones y de prevision, considerando la redistribucion de los beneficios entre los
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hijos, en los términos de la LSS En ¢l caso de que el nueve calculo de las reservas
citadas arroje un excedente, el mismo deberd ser devuelto al IMSS. Si existiera un
déficit, 1a institucion de seguros debera solicitar al IMSS la diferencia.

F}.- Cuando ef incapacitado muera por una causa distinta a un riesgo de trabajo, sin tener
150 semanas de cotizacidn y la duracion de la pension que hubiere recibido tuviera una
duracién mayor a $ afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de ia LSS,
la institucion de seguros podrd efectuar la terminacion de |2 pensidn de €l y de su
grupo familiar, una vez que el IMSS haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

La institucién de seguros debera devolver al IMSS el saldo de las reservas matematica
de pensiones y de prevision respectivas correspondientes a los planes basicos, a la
fecha de la resolucion del IMSS

G).- Cuando al fallecer el pensionado por invalidez o incapacidad, tuviera varias
concubinas, de conformidad con lo que establecen los articulos 65 y 130 de la LSS, la
institucion de seguros podra efectuar la terminacion de la pension de viudez, una vez
que el IMSS haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

H).- Cuando el grado de incapacidad del pensionado disminuya hasta el 25%, la
institucion de seguros dara por terminada la pension otorgando al incapacitado una
indemnizacién global equivalente a 5 anualidades de la pension que le hubiese
correspondido. La institucién de seguros podrd efectuar la terminacion de 1a pensidn
de él vy de su grupo familiar, una vez que el IMSS haga de su conocimiento la
resolucion respectiva.

En este caso. la institucion de seguros debera devolver al IMSS y a la Administradora
de Fondos para el Retiro, el saldo de las reservas matematica de pensiones y de
prevision, correspondientes a los planes basicos, valuadas a la fecha de la resolucion
respectiva.

£n los casos en que la disminucion del grado de incapacidad determinada por el IMS5
sea mayor de 25% y de hasta del 50%, ¢! pensionado podra optar por proseguir con su
pension ajustada, o bien recibir una indemnizacion global equivalente a 5 anualidades
de la pension que le hubiese correspondido. La institucion de seguros podra proceder
de acuerdo a Io anterior, una vez que el IMSS haga de su conocimiento la resolucion
respectiva.

En cualquiera de estos casos, la institucion de seguros deberd devolver al IMSS y a la
Administradora de Fondos para el Retiro, el saldo excedente de las reservas
matemdtica de pensiones y de prevision, correspondientes a los planes basicos,
valuadas a la fecha de la resolucién respectiva.
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La devolucién de las reservas matemitica de pensiones y de prevision a que se refierc
el parrafo anterior, procedera igualmente cuando se origine una reduccion del pago de
la pension como resuliado de que el IMSS determine, mediante resolucion, una
disminucion del grado de incapacidad del pensionado por encima del 50%

Cuando fallezca un pensionado que tenga varias incapacidades parciales y por ellas
contrate diversos seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una o mas
instituciones de seguros, éstas daran por terminada la pension si conforme a la
resolucion que emita el IMSS, no estuvieran obligadas a pagar el seguro de
sobrevivencia a los beneficiarios y deberan devolver al IMSS el saldo de las reservas
matematica de pensiones y de prevision, correspondientes a los planes basicos,
constituidas para cubrir el seguro de sobrevivencia contratado.

Las instituciones de seguros con las cuales el pensionado haya contratado los seguros
de pensiones, podran solicitar al IMSS la resolucion que determine cual de ellas debera

pagar el seguro de sobrevivencia a los beneficiarios del asegurado-pensionado.

"CENTESIMA VIGESIMA PRIMERA.- las instituciones de seguros podran

suspender o terminar el pago de las asignaciones familiares, exclusivamente en los siguientes
¢aso0s:

A).- Cuando ¢! hijo cumpla dieciséis o veinticinco afios de edad, atendiendo a los criterios

siguientes:

a).- Cuando el hijo con derecho a la asignacion familiar cumpla los dieciséis afios
de edad, la institucion de seguros hara del conocimiento del asegurado-pensionado,
que tiene derecho a solicitar al IMSS la prorroga de la asignacidn familiar para su
hijo, si se encontrara estudiando en algun plantel del Sistema Educativo Nacional.

b).- Cuando el huérfano mayor de dieciséis afios, pero menor de veinticinco afios
de edad, no acredite ante el IMSS que se encuentra estudiando en algin plantel del
Sistema Educative Nacional, y siempre que sea sujeto del régimen obligatorio, la
asignacién familiar se dara por terminada.

c).- Cuando el hjo cumpla veinticinco afios de edad, salvo que no pueda
mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o
psiquico, en cuyo caso la asignacion familiar continuara. La asignacion familiar se
dard por terminada si el hijo al que se le hubtere dictaminado la incapacidad, se
recupera, de acuerdo a lo que establece el articulo 138 de la LSS,

En los casos sefialados en los incisos a), b) y ¢) anteriores, las instituciones de
seguros podran efectuar la prorroga de la asignacion familiar, una vez que el IMSS
haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

B).-Cuando el ascendiente con derecho a asignacion familiar deje de depender

econdmicamente del pensionado, de conformidad con lo establecido en el articulo 138
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de 1a LSS, la institucion de seguros podra efectuar la terminacidn de la asignacion
familiar, una vez que ¢l IMSS haga de su conoctmiento la resolucion respectiva.

C) -Cuando la cényuge o concubina se divorcie ¢ separe del pensionado, de conformidad
con lo que establece ¢l articulo 138 de la LSS, la institucién de seguros podra efectuar
la terminacidn de la asignacion familiar, una vez que el IMSS haga de su conocimiento
la resolucion respectiva

D).- Cuando fallezca el familiar que las origind, la institucién de seguros podra efectuar ta
terminacion de la asignacion familiar respectiva.

"CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA.- Las instituciones de seguros podran
suspender o terminar el pago de las ayudas asistenciales, exclusivamente en los siguientes
€asos: '

A).- Cuando el pensionado por invalidez deje de necesitarla y conforme a su estado fisico
no requiera ineludiblemente la asistencia de otra persona de manera permanente ©
continua, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 140 de la LSS, la institucion de
seguros podra efectuar la terminacion de la ayuda asistencial, una vez que el IMS3
haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

B).-Cuando fa viuda o viudo deje de necesitarla y conforme a su estado fisico no requiera
ineludiblemente la asistencia de otra persona de manera permanente o continua, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 140 de la LSS, la institucién de seguros podra
efectuar la terminacion de la ayuda asistencial, una vez que el IMSS haga de su
conocimiento la resolucidn respectiva.

C).-Cuando la institucién de seguros tenga acreditado legalmente que el pensionado o
beneficiario con derecho hubiere fallecido, o bien no se sujete a los supuestos previstos
en los articulos 138 y 140 de la LSS, la institucidn de seguros podrd efectuar la
terminacion de la ayuda asistencial respectiva.

*"CENTESIMA VIGESIMA TERCERA.- Cuando el IMSS determine la existencia
de otro beneficiario con mejor derecho que aquél a quien se esté pagando la pension, la
institucién de seguros procedera de la siguiente manera;

a).- Si la pensién se origind por el fallecimiento del asegurado-pensionado, la institucion
de seguros, ademas de devolver la reserva matematica de pensiones y la reserva de
prevision respectivas correspondientes a los planes basicos a la fecha en que el IMSS
le notifique la improcedencia mediante resolucion, procedera a cancelar la poliza, con
lo cua! el nuevo beneficiario podra elegir a la institucion de seguros que le pagara su
pension.

REMESA No. 2 MAYO 1997
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b) - Si la pension se origind por el fallecimiento de un asegurado-pensionado por
invalidez, incapacidad o retiro. cesantia en edad avanzada o vejez, la institucidn de
seguros procedera de acuerdo a cualquiera de los dos casos siguientes:

b.i).- De ser insuficientes las reservas matematica de pensiones y de previsiaon
respectivas correspondientes a los planes basicos con que cuenta la institucion
de seguros, el IMSS volvera a caleular e} monto constitutivo y aportara la
diferencia para que la institucién de seguros esté en condiciones de hacer frente
a la nueva obligacion, o

b.i1) - Si dichas reservas exceden a los recursos necesarios para que la institucién de
seguros haga frente a la nueva obligacion, estos recursos seran utilizados por Ia
institucion de seguros para cubrir los pagos indebidamente realizados y, hecho o
anterior, si continuara existiendo un remanente, éste se devolvera al IMSS.

"CENTESIMA VIGESIMA CUARTA.- Cuando algin asegurado-pensionado o
beneficianio haya recibido un pago indebidamente por la existencia de otro con mejor
derecho, no existiendo el excedente sefalado en el punto b.ii) del inciso b} de la Regla
anterior, la institucion de seguros solicitara al IMSS ia cantidad necesaria para realizar el
pago de las pensiones retroactivas no prescritas. -

"CENTESIMA VIGESIMA QUINTA.- Cuando el IMSS determine 1a existencia de
otro beneficiario con igual derecho que aquéllos a quienes se esté pagando la pension, el
IMSS calculard nuevamente el monto constitutivo neccsario para otergarle la pension al
nuevo grupo familiar. Si este monto es mayor a los recursos con los que cuenta la institucion
de seguros para enfrentar dicha obligacién, la diferencia requerida para el ajuste a las
reservas matematica de pensiones y de previsidn correspondientes a los planes basicos
necesaria para cubrir las responsabilidades futuras, debera ser solicitada por la institucion de
seguros al IMSS.

"Asimismo, en el caso a que se refiere el parrafo anterior, la institucion de seguros
procedera a solicitar al IMSS los recursos necesarios para efectuar, en una sola exhibicion,
el pago de las rentas vencidas no prescritas al nuevo acreedor. La institucidn de seguros
debera efectuar los descuentos correspondientes de las pensiones mensuales subsecuentes a
los acreedores que recibieron los pagos indebidamente, sin que, en ningin caso, este
descuento exceda el 30% del monto de las mismas; las cantidades asi descontadas serin
reembolsadas al IMSS.

"CENTESIMA VIGESIMA SEXTA.- Cuando una institucién de seguros haya
efectuado pagos a una persona que sin derecho alguno se hubiere ostentado como
asegurado-pensionado o beneficiario, sin tener esa calidad, la institucion de seguros estara
obligada a cubnr las pensiones al titular del derecho en los términos de la resolucion emitida
por ¢l IMSS y de la clausula de inter€s moratorio prevista en las condicicnes generales de la
péliza.
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"CENTESIMA VIGESIMA SEPTIMA.- En el caso de que el IMSS deba modificar
una pensién mediante la resolucion correspondiente y elie implique la cancelacion de la
poliza, asi como un nuevo proceso de seleccion de institucidon de seguros por parte del
pensionado, la institucidn seleccionada originalmente debera reintegrar at IMSS el monto de
las reservas matematica de pensiones y de prevision correspondientes a los planes basicos
calculadas a la fecha en que se dicte la nueva resolucion.

"Cuando el IMSS modifique la pension mediante la resolucidn respectiva, sin que ello
implique la cancelacién de la poliza, la institucion de seguros debera informar al IMSS el
valor de las reservas matematica de pensiones y de prevision correspondientes a los planes
basicos calculadas a la fecha de la modificacidn, con el propésito de que, en caso de que
dicho monto sea insuficiente para hacer frente a las nuevas obligaciones a cargo de la
institucion de seguros, el IMSS le entregue la diferencia

"En los casos en que se requiera efectuar un nuevo cilculo del monto constitutivo de
conformidad con lo previsto en las presentes Reglas, deberd emplearse la nota técnica
utilizada a Ja fecha de la resolucién que origind la pension. Esie criterio aplicara igualmente
para la valuacion de las reservas técnicas, para efectos de la determinacion de devolucion de
reservas 0 de montos constitutivos adicionales. :

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMERCIALIZACION

"CENTESIMA VIGESIMA OCTAVA.- Las instituciones de seguros en sus
actividades de promocion y comercializacion deberan apegarse a los siguientes lineamientos:

a).- La institucion de seguros estard obligada a entregar una oferta respecto de los
seguras de pensiones, al pensionado o beneficiarios que se la soliciten. En el caso de
ser elegida por el pensionado o beneficiarios, la institucion de seguros quedard
obligada en los términos de su oferta a emitir la poliza en el plazo a que se refiere la
Centésima Décima Novena de las presentes Reglas.

b).- Cualquier oferta al pensionado y/o sus beneficiarios, relacionada con el plan basico
de los seguros de pensiones o con los beneficios adicionales a los que se refieren las
presentes Reglas, debera hacerse constar por escrito y sera firmada por un funcionario
de 1a institucion de seguros o por un agente de seguros con capacidad para obligarla.
La Comision determinara mediante disposiciones administrattvas la estructura del
referido formato de oferta.

¢).- Cualquier oferta detallara, en caso de existir, el nombre del agente de seguros.

REMESA No. 2 MAYOQ 1997
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"CENTESIMA VIGESIMA NOVENA.- La comercializacion de los segures de
pensiones, podré realizarse por parte de las instituciones de seguros en forma directa o por
medio de agentes de seguros autorizados por ta Comision para tal efecto

"Las autorizaciones a las que se refiere el parrafo anterior se otorgaran a las personas
fisicas o a los apoderados de los agentes de seguros persena moral

“Los agentes y las actividades de intermediacion para comercializar los seguros de
pensiones se sujetaran a lo dispuesto por las leyes aplicables, el Reglamento de Agentes de
Seguros y Fianzas y por las presentes Reglas.

"CENTESIMA TRIGESIMA - Las autorizaciones especificas que otorgue la
Comision a las personas fisicas o a los apoderados de los agentes de seguros persona moral
para la intermediacion de los seguros de pensiones, se acreditaran mediante la expedicidn de
una cédula especifica. La propia Comision, mediante disposiciones administrativas, dara a
conocer ¢! procedimiento y requisitos que deberan cumplirse para la obtencion de 1a referida
cédula.

"CENTESIMA TRIGESIMA PRIMERA.- La autorizacion especifica que otorgue
la Comision de acuerdo a lo sefalado en la Regla anterior, tendra las siguientes
caracteristicas’

a).- La obtencién de esta autorizacion, no estard sujeta a que ¢l solicitante cuente con
alguna otra autorizacion para la intermediacion de seguros.

b).- La obtencion de la cédula definitiva requerira de una capacitacion especifica, la cual
sera establecida por la Comision mediante disposiciones de caracter administrativo

"CENTESIMA TRIGESIMA SEGUNDA.- Los agentes de seguros autorizados por
la Comisién para la comercializacion de los seguros de pensiones deberan ajustarse
estrictamente a los siguientes lineamientos:

a).- Contaran con una credencial de identificacién expedida por la Comision, la cual
deberan exhibir a los pensionados al momento de efectuar la intermediacion.

b).- No podran recibir dinero o contraprestacion alguna por parte de los pensionados y/o
sus beneficiarios per los servicios que les presten.

c).- Cualquier oferta a los pensionados y/o a sus beneficiarios debera mencionar el
nombre y clave del registro del agente de seguros.

d).- Deberan apegarse, en todo momento, a la normatividad aplicable a las actividades de
promocién y comercializacion de los seguros de pensiones, seiialadas en las presentes
Reglas.
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“"CENTESIMA TRIGESIMA TERCERA.- Ademas de lo previsto en ¢l Regla-
mento de Agentes de Seguros y Fianzas, la Comision podra sancionar a los agentes de
seguros a que se refiere la Centésima Vigésima Novena de las presentes Reglas, cuando se
demuestre que

a) - Se recibi6 de parte de algan pensionado y/o de sus beneficiarios alguna cantidad para
el ramite de su pension; o

b} - Se hubiere realizado cualquier tipo de ofrecimiento diferente a los previstos como
beneficios adicionales definidos en las presentes Reglas, con el objeto de llevar a cabo
la contratacién de un seguro de pensiones

“En la aplicacion de las sanciones, la Comision se apegara a lo dispuesto en el
Reglamento de Agentes de Seguros y Fianzas.

“"CENTESIMA TRIGESIMA CUARTA.- Ademas de las causas que sefiala el
Reglamento de Agentes de Seguros y Fianzas, no se otorgard autorizacion para operar como
agente de seguros en los términos de lo previsto en la Centésima Vigésima Novena de estas
Reglas, a quienes sean empleados de alguna Administradora de Fondos para el Retiro o
Sociedad de Inversion de Fondos para el Retiro, o a quienes tengan alguna relacion con las
mismas que pueda generar un conflicto de interés.

"CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA.- Ademas de las causales de revocacidn a
que se refiere el Reglamento de Agentes de Seguros y Fianzas, la Comisidn podra suspender
o revocar la autorizacion para actuar como agente de seguros conforme a lo establecido en
este Capitulo, a quienes en el ejercicio de su actividad se ubiquen en los supuestos a que se
refieren la Centésima Trigésima Tercera y Centésima Trigésima Cuarta de estas Reglas.

TRANSITORIAS

"PRIMERA.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia habil siguiente al de la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

"SEGUNDA.- £l monto del capital minimo pagado a que se refiere la Octava de las
presentes Reglas, estara en vigor hasta en tanto la Secretaria fije otro monto, conforme a lo
previsto en el articulo 29 fraccion i de la LGISMS.

"TERCERA.- Las menciones que se hacen en estas Reglas a la LSS, se entenderin
referidas a la Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 21 de diciembre de
1995 modificada por Decreto publicado en el mismo Diario el 21 de noviembre de 1996.

“CUARTA.- Las instituciones de seguros que se les autorice a operar los seguros de

pensiones, deberan constituir el fideicomiso, base del Fondo Especial, a que se refieren las
presentes Reglas, dentro de los 180 dias posteriores ala entrada en vigor de la LSS.

REMESA No. 2 MAYO 1997
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"QUINTA.- A las instituciones de seguros que en términos del articulo Décimo
Noveno Transitorio del Decreto invocado en el segundo parrafo de la exposicion de motivos
de estas Reglas, se les autorice ta practica de los seguros de pensiones, en un plazo que ¢n
ningln caso podra exceder del primero de julio del afio 2002, deberan de escindirse con €l
propésito de que con la cartera de los seguros de pensiones, se constituya y opere una
institucion de seguros especializada, dedicada a manejar en la operacion de vida de manera
exclusiva los seguros de pensiones, sin que se le pueda facultar en seguros otro tipo de
operaciones y ramos.

“Las presentes Reglas se emiten en México, Distrito Federal, a los diez dias del mes de
febrero de mil novecientos noventa y siete "

Atentamente. Sufragio Efectivo No Reeleccion En ausencia del C. Secretario y de
conformidad con el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. E! Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico. Martin Werner.
PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL DE L.A FEDERACION. Martin Werner,

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 108, fraccion IV, de
la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y 11 del Reglamento
Interior de esta Comision.

Atentamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.
El Presidente.

Lic Juan Ignacio Gil Antén



PREVIA
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ASUNTO Se da a conocer ia Nota Técnica de
Beneficios Basicos y disposiciones para el
registro de Bases Técnicas de Beneficios
Adicionales, de los seguros de pensiones
derivados de las Leyes de seguridad social

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

De conformidad con los articulos 36, 36-A, de la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros, para efecto de lo establecido en la Ley del Seguro
Social, la regla Septuagésima Quinta, Septuagésima Sexta y Septuagésima Séptima, de
las Reglas de Operacion de los Seguros de Pensiones, Denvados de las Leyes de
Seguridad Social, y en virtud de los acuerdos adoptados por el comité segin lo
establecido en el articulo 81 de la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro, en su
cesion del 13 de diciembre de 1996, esta Comision da a conocer las bases técnicas y
medidas de caricter administrativo a las que se deberan apegar dichos seguros.

Las instituciones de seguros autorizadas para operar seguros de pensiones derivados de
las Leyes de seguridad social, para efectos de la determinacion de reservas, prima neta,
monto constitutivo y otros conceptos técnicos necesarios para la instrumentacion de los
seguros de pensiones derivados de la seguridad social, deberan apegarse a las bases
técnicas y lineamientos de caracter administrative que se dan a continuacion.

1. L.a Nota técnica para los seguros de pensiones en o que corresponde a los beneficios
basicos queda integrada de la siguiente forma:

[. Objeto y Caracteristicas Generales del Plan.

El plan de seguro de pensiones en lo que corresponde a los beneficios basicos,
ticne por objeto brindar a los asegurados, las pensiones derivadas de las coberturas por
los riesgos de trabajo e invalidez y vida, establecidas en la Ley del Seguro Social.



I1. Bases Demograficas.

Las bases demograficas de mortalidad y morbilidad, para la determinacién de las primas
de riesgos de beneficios basicos y reserva de riesgos en curso de beneficios basicos y
adicionales, seran las siguientles

Experiencia Demografica de Mortalidad para Activos EMSSA-97, la cual debera ser
aplicada para refiejar las tasas de mortalidad de asegurados no invalidos, del sexo
masculinp

Experiencia Demografica de Mortalidad para Activos EMSSAM-97, la cual debera ser
aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados no invilidos, del sexo
femenino

Experiencia Demografica de Mortalidad para Invalidos EMSSIn-97, la cual debera ser
aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados invalidos, del sexo
masculino

Experiencia Demografica de Mortalidad para Invalidos EMSSIM97, la cual debera ser
aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados invalidos, del sexo
femenino

Experiencia Demografica de Invalidez EI1S5-97, la cual debera ser aplicada para reflejar
las 1asas de invalidez de asegurados sin distincién de sexo.

El valor de las tasas de moralidad y morbilidad, de las experiencias demograficas
descritas, seran las que correspondan de acuerdo a la edad y sexo del asegurado,
conforme a las lablas que se dan a continuacion.



TABLAS DE TASAS DE MORTALIDAD DE ACTIVOS PARA LA SEGURIDAD SOSCIAL

Edad EMESANST EMSSAM-DT Fdad EMSSAK-S7 EMSSAM-2T
Hembres Mujeres Hombres Mujeres
qx qx qx q5
15 0.43 015 63 14.22 399
16 0.46 0.13 64 15.60 9291
37 0.49 0.16 &5 F7.13 10.92
18 0.53 017 66 i§ 83 1205
19 0.58 018 67 0.7 13.29
0 0.6} 0.19 [3.] 22.79 14.67
21 0.69 021 69 25.10 16.19
22 0.76 0.22 0 2765 17.87
13 .83 0.24 1 3048 19.72
24 0.90 0.25 n 33161 21.77
25 097 0.26 13 37.07 24,02
26 1 06 0.27 14 40.88 26,32
27 1.14 0.18 75 45.0% 29.26
18 1.2} 0.30 76 49.71 3228
29 1.32 031 71 3484 3561
30 .41 0.33 78 60.46 39.27
31 1.51 0.35 19 66.64 43.30
32 1.61 0.38% 0 7341 47,72
33 1.72 0.41 1] 8083 52.56
34 .83 0.44 82 28.95 5787
35 1.94 048 83 97.81 63.68
36 2.06 0.33 84 107.47 70.03
37 2.19 0.60 85 117.39 .00
38 2.32 0.67 R& 129.10 §4.64
39 2.46 0.3 87 14114 93.03
40 261 0.85 88 154.03 102.21
41 2.76 0.93 89 167 80 112.26
42 293 1.07 90 182.47 123.15
43 3.1 1.19 91 198 .06 13526
4« 1.30 1.34 92 214.57 148.35
45 3.51 1.49 93 232.00 162.62
46 3.74 1.66 94 250.38 178.15
47 39 1.85 95 269.66 195.00
48 4.26 2.06 96 289.83 213.27
49 4.56 2.29 97 310.86 133.03
50 4.89 2.54 o8 332713 254.15
51 325 281 hrd 355.36 277.28
52 5.65 310 100 378.71 301.88
53 £.09 3.43 101 402.71 328.18
54 6.38 378 02 427.28 356.19
55 T.12 4.17 103 45233 385.89
26 7.72 4.59 104 477.75 417.23
57 839 5.05 3105 501.46 450,14
55 9.12 5.55 106 51933 434.50
59 9.94 6.10 107 355.25 520.12
&0 10.85 672 108 581.11 556.79
61 11.86 7.40 109 606.77 594.13
62 11.98 8.5 110 1000.0¢ 1000.00




TABLAS DE TASAS DE MORTALIDAD DE NO ACTIVOS FARA LA SEGURIDAD S08C1A

¥dud 1MSS1H-97 EMSSIM-97 Edad EMSSIn-97 EMSSIM-07
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
qx qx gx qx
15 3.10 0.69 58 23.%9 177
16 316 069 59 2478 18.77
17 36 669 60 25.76 19 86
18 3.16 072 - 61 26 83 210}
19 316 0.R0 62 ¥ 01 2.0
0 316 0.92 63 931 23 68
21 316 1.08 &4 30.74 2516
22 3 1.27 65 3232 26 76
23 3.34 1.49 66 3403 18.48
24 3.58 174 67 31596 20.34
15 387 202 68 38.06 3234
6 42% 231 69 40.37 3449
27 4.74 2.62 10 42.90 36.80
i) 5.24 294 71 4567 39.29
29 3. 3.28 72 48 10 41 93
pl] 6.37 162 73 52.01 . 44.81
n 6.98 3.97 74 35.62 47.86
32 762 4.13 s 5% 3% 5113
33 8.26 4.69 76 61.81 54 62
34 8.92 506 T7 6R.44 58.35
35 9.58 3.43 TR 3 ad 62.32
16 10.24 5.80 79 R85 66.53%
37 1050 6.1%8 80 84.69 71 05
IR 11.35 6.56 8t 9097 7583
a9 12.20 695 a2 97 74 2091
40 12.81 7.34 £3 308 00 £6.30
41 13.44 7.73 84 1E79 52.00
42 14.03 8.13 85 121.13 9303
43 1464 8.55 b] 130.0% 104 44
44 15.22 8.97 87 139.58 111.19
45 15.79 9.40 s 14974 11833
*® 16.35 .85 89 16037 125838
47 16.90 10,32 90 172.09 13379
48 17.45 t0.8t 91 184.3) 142,14
49 18.00 11.32 93 197.33 15094
50 18.55 11.87 93 21111 160.19
51 19.12 12.44 %4 22571 16991
52 19.7¢ 13.05 95 24416 180 12
53 20.30 13.71 96 25749 190.83
54 20.93 14.40 97 17474 202.06
55 2159 15.1% 98 292.94 213.83
56 2130 15.96 9% J12.12 22616
57 2106 16.83 100 33213 23906




TARLA DE TASAS DE INVALIDEZ PARA
LA SEGUREIDAD SOCIAL EISN-97

Tasas al mular

Edad 33
1) 0352
1 0352
2 052
3 0.52
4 0.52
5 0.52
[ 032
7 0.52
L] 052
9 0.32
10 0.52
11 0.52
12 0.52
13 052
14 0.32
15 0.52
16 0,52
17 0.52
18 0.64
19 0.69
20 0.76
21 0.82
22 088
23 0.92
pL] 0.96
5 Loo
16 1.02
27 1.05
Fi 1.07
39 1.10
30 1.12
31 113
n 1.18
33 1.24
34 1.24
35 1.29
36 1.34
37 1.40
38 1.47
39 1.5%
0 1.64
41 1.73
42 1,84
43 1.95
44 297
45 .21
46 .36
47 2.36
48 .79
49 3.09
50 347
S1 193
52 4.54
53 523
B 6.11
A5 7112
56 8.38
57 9.33
58 10.33
59 11.44




1. Bases Financieras

Para la determinacion de la prima neta y reserva matematica de pensiones, en lo
referente a los beneficios basicos, se utilizard una tasa anual de interss 1écnico del 3 5%
real.

Para efectos de la valuacion de reservas, el incremento mensual de las rentas se realizara
empleando el incremento al Indice Nacional de Precios al Consumidor (AINPC),
publicado por el Banco de México

IV.Recargos

IV.L Para la determinacion del monto constitutivo se aplicara un recargo del 1%, a la
prima neta, para efectos de gastos de administracion y adquisicidn.

IV.L Para efectos de la constitucion de la reserva de prevision, por concepto de
margen de seguridad para desviaciones, se aplicara un recargo del 2% a la prima de
neta.

V. Bases Técnicas.
V.L Las primas netas de riesgo y los montos constitutivos, deberan determinarse,

con apego a los criterios técnicos y actuariales que se dan a continuacién y con
base en la condicion de riesgo inherente a cada uno de los asegurados.



BASES TECNICAS PARA LA DETERMINACION DE LA PRIMA NETA Y
MONTO CONSTITUTIVO DE LOS SEGURO DE PENSIONES POR RIESGOS DE
TRABAJO

DEFINICIONES .

mp.ap Mes y afo de contratacion

1 Tasa de interés 1écnico

v 1
1+i

P i—-v

L - +iy"V12

P Probabilidad de que un individuo de edad x alcance la edad x+k

. p‘_'“ﬂ Probabitidad de que un individuo incapacitado de edad X, permane#ca como 12l hasta
alcanzar la edad x+k

. pt:"ﬂ Probabilidad de que un hijo invilide de edad x, perman¢zca como tal hasta alcanzar la
cdad x+k

o Ty Probabilidad de invalidarse entre las cdades x y X+k

w Uhtima edad de ta 1abla dc mortalidad

X Edad del incapacitado

y Edad del cényuge

N1X2veXn Edad de los hijos en orden ascendente

n Nimero de hijos

na Niimero de ascendientes que dependen econémicamente del ascgurade o pensionado

AR Edad de los ascendientes

PMG Pensién Minima Garantizada .

Spw Sueldo pensionable para el cilculo de la pensién mensuat de! invalide por invalidez ¥
vida de acuerdo a la Ley del Seguro Social

SP, Sueldo pensionable para ¢l calculo de la pension mensual del incapacitada por ricsgos
de trabajo de acuerdo a la Ley del Seguro Sacial

AA Ayudas asislenciales

AF Asignaciones familiares

PiP Porcentaje de incapacidad parcial

Cby Cuantia basica para el cdiculo de la pension mensual del invalido de acucrdo a la Ley

del Seguro Social
CB, =0.35 x SP,
CB. Cuamtia bisica para el cilculo de la pensién mensual del incapacitado por ricsgos de
trabajo de acuerdo a fa Ley del Seguro Social



Si PIP = 100% entonces,
CB, =max(07 xSP,,CB,, x (I + AF + AA),PMG)
Dende:
015 por conyuge
AF =4 010 por cada hijo
0.10 por cada ascendiente
Si PIP < 100% entonces,

CB, = max(07 x SP,, PMG) .

2
b, Bencficio de ka viuda (en porcentaje de la cuantia basica del incapacitado por riesgos
de trabajo)

b (04 09 x pMG]
, = max| 04, CB.
C Monto por concepio de pagos vencidos a la fecha de cilculo.
PNSV Prima neta del seguro de vida
PNSI Prima neta seguro de incapacidad
PNSS Prnma neta seguro de sobrevivencia
PBSV Prima basica del seguro de vida
PBSS Prima basica del scguro de sobrevivencia
PSIH Prima bisica del segura de invalidez para hijos
PFH Prima bdsica de! finiquilo para hijos
MCEV Monto Constitutivo del seguro de vida
MCS! Monto Constitutivo del seguro de incapacidad
MCSS Monlo Constitutivo del seguro de sobrevivencia
a Porcentaje para margen de seguridad
B Porceniaje para gastos de adquisicion
FACBI Factor de actualizacion de la cuantia basica por inflacion
INPC e indice Nacional de Precios al Consumidor del mes mm y ano aa

Pagos vencidos

Los pagos vencidos no prescritos estan considerados como un pago unico (C)
dentro de la formuta de calculo de la prima.

Factor de actualizacién de la cuantia bésica por inflacién

INPC -

I—?ﬁc—ui’;'- simp =1,2
FACBI =1 |uoc 2202

MmN G mp =3.4....12

lNPCl!.zp—l



SEGURO DE VIDA

+ Viudo(a) y huérfanos

W

Al T Z[kp\ [Z () x by (1) J +{1=p, ) x [Z OB (J)”
=0
Donde: il
(3} s la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k
b (1) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que la viuda sobrevive

b, (j) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que fa viuda ha muerto

pi @ x P00 2]

i
’lﬂ}
i) = &P
0 n <j
p (@ =1
l‘qu,,, s =0
Pin(®) = kp,,, s=1
§s=2,3.4....n
] o 0 six, +kz25
= P, si {x,,) no es invalido IR T x +k<16

P si(x,,) esinvalido
SN = i . 25
b= mln(-2—4 xb, +(jx 0,2)‘.2_4)

25
b, () 2" min() x 0.3.1}

PBSV =AY

LESIC SR T

« Viudo(a) sin huérfanos
I
() _ 12. B —
Al b, x125x (&, 24)
Donde:

-y

=2, .0, %V
i-e

PBSV = A'y“’



¢ ltuérfanos de padre y madre

, 25 g (LI _
A(r). . ;_2; ,(a(llz) x Z(ZPL( )(j)Xbl(])} wvt

u oy
Lo\ o

Donde:
p.™ (j) es Ia probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afok

b, (j} es el beneficio a pagar por los sobrevivientes

J
St xp,, (-0 nz]

p:tn)(j) — ~

0 n<j
p;(m(O)=l

I-.p,, s=0
pk.m(s): kp:m S:l

0 s5=23.4....n

P $i(x )noesinvalido ,p, =
Ll m

0 six_ +k225
1 si x_ +k<l16

u —
(Ph =
PO i (x,,) esinvalido

b, () = min( x 0 3.1)

PBSV=A'"

(YR FRT



« Huérfanos con padre (madre) sin derecho a pension

Al =ET Z[ p, * (Z P () bl(n} + (1=, p, ) [an:("’m x b:mﬂ x vt

koo |
Donde
p™ ()} es la probabilidad que sobrevivan hijos de n originales en el aiio k
b,{)) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el padre o madre sin derecho
a pension sobrevive
b, ()) es el beneficio a pagar por 105 sobrevivientes considerando que el padre o madre sin derecho

a pension ha muerto

Yt xpL G- nZ]

PG = & .
0 n<j

p:Ill|(0)=l
I-.p, S =0

pi.m(s) =% p‘:m §= ]
0 s=234....n

0 six,+kx=25

= P si (x,,) no es invalido kp"n:{l si x, +k<16

{inv)
P

b, () = min(j x 0 2,1)

St (X,)es invalido

b:(_|)=%§ x min{j x 0.3.1)

PBSV =AM

+ Ascendientes

11
A =02x125x (8, —=)
{ 24

Donde:
m'lJ
PR X
T NRT
kaQ

PBSV = Z AL

=

11



* Seguro de invalidez para huérfanos

Sc define para este seguro

I
oy = d 2P WP (-0 nzh
1l

0 n <h
OES
1-,p. s=0
Pra(s) =9, P =1
0 s=234...n

_ o 0 six,+k=z25
WP = P si (x_ ) no es invalide P TV x_ +k<16

(P si(x,) esinvlidoom = j

b
. *tn-1) h -1 >h
p;‘( )(h)= épl (l)x an( ) n

0 n <h
PO =1
I-,p, s=0
Puml®)=1P 5=1
0 s=234....n

{0 six, +k=225

si (x . } no es invalido =
cpt =4 P (xp)noesy W Tl siox, vk216

(P si(x,,) esinvalido
Viudo(a) y huérfanos

n
=402 500
PSIH = & x§ 255, T, X8 .

[T TRt

Donde:

oo (o () - p" () <(epy b)) o
(o xv'  si{x,)noesinvalido
ay.l..x;. Ay T | k=28wx; \h=0 + (l—kP,} x bz(h))

0 si (x, ) es invélido
. 25 25
b, (h)= mm(; xb, +(hx 0.2),31-)

2
b, (h) =E4§ x min(h x 0.3,1)

12



Huérlinos de padre y madre

25 s u
PSIH = == x &= Y, .r, «d)
B0

Donde:
G0 B Y [Z(p;'“"(h) -pM(h)) % bl(h)] xvh s {x ) noesinvalido
[T R I S
0 si () es invalido

b,(h) = min(h x 0.3, 1)
Huérfanos con padre (madre) sin derecho a pension

n
a2 ren
PSlH_aﬂ "‘z 25 x‘rx, xai‘:..xl. 1,

IR

Donde;

@ { a (p;-(n)(h)_ p;un(h)) x(‘py x b, (h) . i o
()} _ x v si(x_)noesinvalido
a;.-,.n,. A T ) R=25-0 b= +(1—;P‘) x b:(h))

v si (x ) es invalido
b, (h) = minth < 02,1)

25
b,(h) = 74 x min(h x 0.3,1)

Finiquito para huérfanos

PFH =) Bix))
)=l
Donde:
Bx ) = 06xv" ™ Xj0. Py, SIX, <19
106 six, 219

Prima Neta del Seguro de Vida
PNSV = CB_, x FACBI x (PBSV + PSIH + PFH)+C

Monto Constitutivo del Seguro de Vida
MCSV =PNSV x (1 +a + )

13



SEGURO DE INCAPACIDAD

o Beneficio del incapacitado{a) con incapacidad mayor al 50%

AU = 125 % (3 _ﬂ)
- T 24

Donde
w X
P {ine) k
o= pixv
k-0

PNSI = PIP x CB_ x FACBI x A{" +C

« Beneficio del incapacitado(a) con incapacidad mayor al 25% y menor o igual al
50%

H
AT =120 (i, -0
x (@, o)

Donde:

=% "
A (me) x
ax - Z k pl xv

k=0

PNSI = PIP x CB, x FACBI x A" +C

Monto Constitutivo del Seguro de Incapacidad

MCSI = PNSIx (1 +a+[)

14



SEGURQ DE SOBREVIVENCIA

* Incapacitado{a) con hijos ¥ conyuge

) P, K[Zp:‘"’(j)xb.(j)%

W 0
A(n) - ﬁ(.‘IZ) x Z( p(‘mc)) ! g
o k-0 L im) s N
(1- "[Zpk( ](J)sz(J)J
J=0

k

Donde
;" (j) es la probabilidad que sobrevivan | hijos de n originales en el afio k
b , (i) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el conyuge sobrevive

b, (j) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el conyuge ha muerto

Zp.f" ") < p,,G-V nzj

(n?(])

0 n <j
p;w'(ﬂ):1

1-,p%, s =0
pu_m(s)z 1p:_ s=1

0 s=234....n

. st 0 six, +kz25

p* = WP, si{x,)noesinvalido p, =9, o x_ +k<16

(inv)

P si (x ) es invalido

=] . 25
!:)l(J)-—mm(z4 xb, +(1x02), 24)
b(_])— xmm(]x03l)

PBSS =

uy:ll)l]

o Incapacitado(a) con cényuge sin hijos
w-y
AL = by x 125 ) (1=, ), p, x v

k=0

PBSS = A‘:’

15



» Ineapacitado(a) con hijos huérfanos de padre o madre

AT = 3 () [ip;‘"’mxb.uﬂw

T e ko )

Donde:
p.™(3) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el aio k

b,{j) es el beneficic a pagar por los sobrevivientes

Zp;m 1)([) xpl‘“(i_” !'IZj

‘l“](l) 1=l)

0 n <)
P @=1

1-,p; s=0
Puals)= kp:_ s=1

0 s=23.4....n

] o 0 six, +k225

b= WP si (x_)noesinvalide ,p, = | six, +ks16

PO si(x ) es invalido

min(j x ¢.3,1)

U

b, (1)

PBSS =A™

16



= lucapacitado(a) con hijos con padre (madre) sin derecho a pension

o x Py *(ZPI‘“’(Dxb,(j)J +
! )20 §

A(.riJ‘ :é(l”) < z(]_kp(.m:))x v
A e = n e )

(lwkpy)x[z () x bzm}

=0

Donde
pi (j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k
b, {j) es €] beneficio a pagar por los sabrevivientes considerando que el padre o madre sin derecho

a pensién sobrevive
b, (j) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el padre o madre sin derecho

a pension ha muerto

)
SN Wxp,G-0 nzj

PG = 5

] n <j
pO=1

1-,p;, s=0
Pym(s)= kp‘:_ s=1

0 s=2,34....n

_ o 0 six, +k225
P, 8i(x,)noesinvalido ,p, =

WPh = 1 six, +k<l16
(P si(x ) esinvalido
b,()=minGx 02.1)

25
bz(j)=§ x min{j x 0.3,1)

PBSS =A™

[ T TN P

« Incapacitado con ascendientes
w-z;

A® =02x125x 2 (-, p")x,p, x v
Ly '

k=0

PBSS = Z AL

1=1

17



» Seguro de invalidez para hijos

Se deline para cste scguro’
b

“*in 1y ' .
pI () = Z p " «p,,(h-1) nzh

(el

0 n <h
P )= 1
I-,p} s=0
Pual)={.po  $=1
0 §s=234...n

. 0 six, +k2z25
N si (x,,) noes invalido WP =

1 si x, +k<16
{inv)

P si (x_)esinvalidoom=

h

p;(ln(h}___ Zp:u n({) x p“(h -1) nzh

=l
0 n <h

P (®=1

l_np:", s =0
Pin(®)=y,pP:, s=!

0 s=234....n

. e e 0 six, +kz25

= WP si (x_,) no es invalido “p*m={1 G x +k<l6

(B si(x,,) es invalido

Incapacitado(a) con hijos y conyuge

n
— 500 500
PSIH=43" x 21: 2500, Ty, X 4}
s

LT T

Donde:
o o (py ™ (h) = p,” (W) x(, p, x b, {h)
en ]y (|-kp<;"°>)x[z * P P TR v six,,) noes invalido
a;.y.x..az...:.'_ k=25-x; h=0 +(]_kpy)xbz(h))
0

si (x,,) es invalido

—min(E xb, Hh=0.2 —5)
= % 0.2),
b, (h) mm(2 ’ ) 5

b, (W =§ x min(h x 0.3,1)

18




Incapacitado{i) con hijos huérfanos de padre o madre
25 .
_ I U 200
PSIH = oy x, .{I x z] %, r"I X ﬂ“‘_‘: .
¥

Donde:
40 Y- p [Z(p;“"'(h)- P, (h)) b,(h)) x v si(x,)noesinvilido
[ PRV L BN h=0
0 si (x,,)es invalido

b,(h} =min(h « 0.3.1)

Incapacitado(a) con hijos con padre (madre) sin derecho a pensidn

n
PSIH = ﬁﬁm * Z i o T, xat?
IR

[ [ LT SO

Donde:
o (p, " (h) - p.” (h)) x(, Py b,(h

é(‘l) — Z (lﬂl’im))"[z

[T O E - oy b= +(l_kpy ) X bz(h)) :
0 si (x)esinvalide

b,{h) =min(h <0.2.1)

)
x v*  si{x,_)noesinvilido

25
b, {h) =—274‘ x min(h x 0.3,1}

Finiquito para hijos
PFH =) B(x,)
=l

Donde:

0.6 % v " x,, P, ¥ (=p, DY) six, <19
B(x,)=10.6 x {1~ 5., P\"™") six, 219
0 six; 225
Prima Neta del Seguro de Sobrevivencia
PNSS = PIP x FACBI x CB_, x (PBSS + PSIH + PFH}+C

Monto Constitutivo del Seguro de Sobrevivencia
MCSS=PNSSx (1+a +f)

19




BASES TECNICAS PARA LA DETERMINACION DEL MONTO CONSTITUTIVO
Y LA PRIMA NETA DE LOS SEGUROS DE PENSIONES POR INVALIDEZ Y

ViDA

DEFINICIONES

mp.ap Mes y aio de cileulo

I Tasa de interés téenico

A 1
1+i

; l_IJI 1-v

! 1-¢1+iy"™"

K Probabilidad de que un individuo d¢ edad x alcance la edad x+k

. “'""' Probabilidad de que un individuo invélido de edad x, perinanczca como tal hasta
alcanzar la edad x+k

WL, Probabilidad de invalidarse entre las edades x y x+k

@ Uttima edad d¢ la tabla de monalidad

X Edad del invalide

v Edad de! conyuge

Ni.X2... Nn Edad de los hijos ¢n orden ascendente

n Nuamcro de hijos

na Nimero de ascendientes que dependen econémicamente del ascgurado o pensienado

2W2 Edad de los ascendientes

PMG Pension Minima Garantizada

SP, Sueldo pensionable para ¢ cilculo de 1a pensién mensuat del invalide por ¢l ramo de
Invalidez y Vida de acuerdoe a la Ley del Scgure Secial

Cb, Cuantia basica para ¢l cilculo de la pension mensual del invilido de acuerdo a 1a Ley

det Seguro Social
CB;, = 0.35 X 8P,
Ch,, Cuantia basica para el cilculo de la pensién mensual de los sobrevivientes del
ascgurado o pensionado por invalidez de acuerdo a la Ley del Seguro Social
CB,, = max(CB,, PMG)

AA Avudas Asistenciales

C Meonto por concepto de pagos vencidos a la fecha de calculo
PNSV Prima neta del seguro de vidza

PNSI Prima neta scguro de invalidez .
PNSS Prima neta seguro de sobrevivencia

PBSV Prima basica del seguro de vida

PBSI Prima basica del seguro de invalidez

PBSS Prima basica del seguro de sobrevivencia

PSIH Prima bisica del seguro de invalidez para hijos

PFH Prima bisica del finiquito para hijos

MCSV Monto Constitutivo del seguro de vida

MCS! Monto Constitutivo del seguro de invalidez

MCSS Monto Constitutivo del seguro de sobrevivencia

@ Porcentaje para margen de seguridad

[ Porcentaje para gaslos de adquisicién

FACBI Factor de actualizacion de la cuantia basica por inflacion
INPCrnan indice Nacional de Precios al Consumidor de! mes mm y afio aa

20



Pagos vencidos

Los pagos vencidos no prescritos estin considerados como' un pago anico (C)
dentro de la formula de caleulo de la prima.

Factor de actualizacién de 1a cuantia basica por inflacidén

INPC 3 40—
m_PE.'i‘_‘.'._l- simp =1.2
FACBI = { \ipe 2072
wolap mp =34,...12
INPC 3401

21



SEGURO DE VIDA

¢ Viudo(a) y huérfanos
1 y S g . = g .
AT = -I% x| x Z{ Py ¥ (Z S b,(])] + (1=, p,)x [Z P () x bZQ))]
- k-0 =0 ; 8
Donde:
Py (j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k
b, {)) es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que €l(la) viudo(a)
sobrevive
b, (j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que el{la) viudo(a)

ha muerto

]
oy = P 5P, GY n 2]

t=l ]
0 n <)
PO =1 :
I-,p,, s=0
Pum()=1,p,, s=1
0 s=234....n
. T 0 six_ +kz=z25§
kP‘:m _ WP, S (x_,) no es invalido WP, _{‘ S x. +k<16
U™ si(x ) es invalido

12
bl(.l) =mm(09 X (1 +AA X E) +j *(02,1)

b,(j) =min(j x0.3,1)
PBSV = A{:v: .

XVI\

22



* Vindo(a) sin huérfanes
g
A™M=b x13x@E, ~—
X X 13 x( y 24)

Donde:
b, es el beneficio a pagar por los derechohabientes

g
L3

=) D, 1V

-
N

1
min(0.9 x (1 +AA x —2),1)

b, 13

PBSV = A"

* Huérfanos de padre y madre

A(.u:r)" s xa“h « Zl[ip-m)(]) x b;(j)] <yt

k=0 N\ =0

Donde:
pi™(j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el ano k
b, (j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes

1
S 0xp -0 nzj

p;(rl)(j)= o

0 n<j
p;‘m(O):l

l"kp:m s =0
Pin(8) =3P, 5=}

0 s=23,...n

0 six,+k225
| six, +ksl6
si (x ) es invalido '

. (P, si{x,)noesinvalido ,p, ={
kFy, —

kp(.m)
b,(j) =min(j x 0.3,1)

PBSV =A‘:".’_!_

23



e Huérfanos con padre (madre) sin dereche a pension
r

oy

)(a-(lm . Zl.p! x[Z“p:lu)(i)Xb.(.i))+(l_np,)x{_zop;(n’(j)xbz(j)leka

L0

"l

AL
FTRTI 1

l

[E%]

Donde:

pi™ (3) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el aio k

b, (j} es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que el padre o madre
sin derecho a pension sobrevive

b, (j} es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que ¢l padre o madre

sin derecho a pension muere

J
iy = 3P 0xp (-0 nzj

Py 1ol

0 n <)
p,"0) =1

1-,p,. 5=0
Pua®)={.p,, 5=1

)] s=234...n

0 six_ +k=z25

NN si (x, ) noesinvalido W Px —{1 si x_ +k16

P =
P si(x,) es invalido

b,(j) =min(j = 0.2,1)

b,{j) =min(j=x 0.3.1)

PBSV =A"";'I ..

+ Ascendientes

AT Z0.2x13x(E, -2
g v 24

Donde:
m-z]
_ vt
az] - kpzl x
k=0

PBSV = i AL

P

24



» Seguro de invalidez para huérfanos

Sec define para csic seguro

h
p"un(h) = {Z P;"" ”(l) * p:“(h -ty nzh

Y n <h
=1

I-,p. s5=0 -
p‘k,lll(s)= I(p:_‘_ S=1
0 s=234....n
¢ ovilid 0 six_ +k=225
. si (x ) no es invalido = ]
NN kP ) el P T s X, +kslé
Lp“‘:"’ si (x_)esinvalidoom = ]
h
=n 1)
N _ p Oxp.,th-t) nzh
pkm}(h)— § X b
0 n <h
P (0r=1
1-,p, s=0
Pin(=9.p,,  5=1
0 s=234....n
) ) vatid 0 six, +k=25
si (x_ )} no es invalido = .
WPL = «Ps (x) nO es invat +Pa Uosiox, +k<16

(v}

P st (x ) esinvalido

Viudo(a) y huérfanos

13 . .
PSIH = ]_2)(55-:2) XZ 25 l.rn Xil .

IR IR
=t

Donde:

won 0 (py ™ () - (W) x(,p, xR e
o _ Z xv* s (x,)noesinvalido
YAy % | k=25-x, N\ h=D +(l—kp,)xb2(h))

0 si (x,, ) esinvalido
12
b,(h) = min(0.9 x (1 + AA x 73) +h x 02.)
b, (h) = min(h x 0.3,1)

25




Huérfanos de padre y madre

13 an o .
PSll-[:l—;xéf""xZ r, xd@h

Donde:
i > (Z(p:"“’(h)— P (h)) x b,(h)) x v si (x, ) noes invalido
Ny oon, T k=25 x Mh=0

0 si {x_ ) es invalido
b, (h) = min¢h x 0.3,1) ’
Huérfanos con padre (madre) sin derccho a pensién

13 "
J - .(12) ..(-})
PSIH = 2 xd " x 2 ey T, %@ .
)=l

¥y,

Donde:

wn (2 (pUP (M) - p" (W (e, xby(R)} o
W _ xv' sl (x,)noesinvalido
Youats .5, k=25-a, \ hsd +(l_kpy)x b!(h))

0 si (x_ ) es invalido
b,{(h} = minth x 0.2.1)
b,(h} = min(h x 0.3,1)

Finiquito para huérfanos

PFH = Zn: B(x;)

1=l

Donde: M

B(x )= 0.6 "lh'xuo-.ip.i six, <19
Y loe six, 219

Prima neta del seguro de vida
PNSV = CB_, x FACBI x (PBSV + PSIH + PFH) +C

Monto Constitutivo del seguro de vida
MCSV = PNSV x (1 +c +f)
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SEGURO DE INVALIDEZ

+ Tnvalido(a) con hijos y conyuge "

[N

A =T e [ P, K(Zp;‘“u) x b.m]+(1—.p,) x[i P ) x bzo)ﬂ T3
; -0 ro

L

Dende:

P (j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k

b, (j} es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que &l céuyuge sobrevive
b,(j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que el cényuge ha muerto

1
1Yt xp -0 nzj
()

p;lrlﬂ(j)

0 n<j
i (0) =1

l—kp“‘m s =0
pk.m(s): kp‘:m S=]

0 s=234...n

‘ i 0 six, +kz25 :

- WD, si {x ) no es invahdo P = s x +k<16

P sifx, ) esinvalido

1
b, (j) =max(CB , =(1 +0.13 +% 0.1 +AA).PMG) 4*15 x max(CB,, ,PMG)

1
max(CB,, x(1 +0.15).PMG} +E x max(CB,, ,PMG) j=0
bz(j) - 1
max(CB,, {1 +jx 0.1 +AA),PMG) +-6 x max(CB,,.PMG) j=12,....n
PBSI=A™

[ER TS P
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« Invalido(a) con cényuge sin hijos

A = e Z[ ™ (., <b, +(I-kp~)fhz)l”“

(3]

Donde:
b, es el beneficio a pagar por el sabreviviente considerando que el conyuge sobrevive

b, es el beneficio a pagar por el sobreviviente considerando que el conyuge ha muerto

1
b, = max{(CB_ ~{1+0.15+ AA).PMG) -&Ti - max(CB , ,PMG) -

"

|
b, = max(CB,, x (I +0.15).PMG) +l_7 = max(CB,, ,PMG)

PBSI = A"

* 1nvalido{a) con hijos sin conyuge

A(.“:),‘ m z puun (Zp:\nmo) . h](j)} x vt

k¢ ]
Donde:
pi™(j) es ta probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k
b, (j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes

]
piy = 1P TP, Gy nz)
1=l

0 n <j
PO =1
[l_kpl:m s =0 -
P (8) =74 PY, s=1
0 s=234....n0
. valid 0 six,+k225
P = P st (x_ } no es invalido N | s k<16
nP(."w] si (x,,) es invalido
1
‘ max(CB, x(1 +0.15).PMG) +T2- x max(CB,,,PMG) j=0
| bl(j) =

l
| max(CB,, x(l +} x 0.1 +AA).PMG) +§ x max(CB,,,PMG) j=12,...,n

PBS] = A(:::u- En




s [Invilido(a) con ascendientes

w N

A‘_“.:“ - ﬁim % Z . p(lmv; ‘([Z p:nm(j) x bl (J)J YL
H s

LSt

Donde:

pI®(j) es la probabilidad que sobrevivan j ascendientes de {(na) originales
b, {j) es el beneficio a pagar por los dechohabicntes

J
pry = 2P O P -0 022
0 na <j
PO =1,
I=p,, 5 =0
pk_m(s)= lplm 5= l R
0 s=2
1
max{CB,, x{1 +0.15).PMG) +§ x max(CB ,,PMG) j=0

1
b, () ={ max(CB, x(1 +0.2),PMG) +E x max(CB,, ,PMG} j=1

1
max(CB,, x(1 +0.2 +AA),PMG) += x max(CB,,.PMG) | =2

PBSI = A"

e Invilido(a) sin hijos, conyuge ni ascendientes
A =b, x12x(E, - 5)
' L
Donde:

b, es ¢l beneficio a pagar por 1os derechohabientes

= {inv) &
a, _'kal v

k=0

-

1
b, = max(CB,, x (I +0.15),PMG) +E x max(CB,, ,PMG)

PBSI = A
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» Seguro de invalidez para hijos

Se define para ¢sie scguro

Y " xpl -0 nzh

p:'lnl(h)= £
0 n <h

p;q(ll(o) =1

1-,ps s=0
p;.lll(s) = kS p:‘_. 5= l

0 §=234._...n

) - arid 0 six,+kz25

kP:u b si (x,, )} no es invahido P = | six_+k<16

w

P si(x,) esinvalidoom =

h

sin %)
wn Wxp h-0 nzh
P () = ‘ZA‘;D& Pual

0 n <h
PO =1
1-,p;. s=0
Poa®=9.p,, 5=1
0 s=234...n

{0 six, +k 225

P, si(x,)noesinvilido ,p, = | six 4k<16

xPa T "
Pt si(x,) es invalido

30




tnvahdo{a) con hyos ¥ conyuge
n

i e
PSIH =41+ 3 o< 500

~ ERIT T
Donde:

g o (py " (Y= p (h) =(ip, % by(h)
e Gt s invalid
50 ) _ Z P [hzn (1 p.)xba(h) } x v*  si (x_ )noesinvalido

o si (x,,) es invalido

1
b, (h) =max{(CB,, x(1 +0.15 +h x 0.1 +AA).PMG) +-ﬁ x max(CB,,,PMG)

1
max(CB,, x(1 +0.15).PMG} 4’]—2— « max(CB,,,PMG) h=0
b,(h) = 1
max(CB,_ =(1 +h x 0.1 +AA}.PMG) +f5 x max(CB,,PMG) h=12,. ..n

Invalido{a} con hijos sin convuge

Ky T, o
) Bt n

»
PSIH =417 x> 4 .1, &)
=1

Donde:
460 DN S [Z(Pf{"’(h) - p(h)) x b,(h)) xv*  si'(x_)no esinvilido
LT Y R h u
0 si {x,) es invélido
1
max(CB, x(1 +0.15).PMG) +-= x max(CB, ,PMG) h=0
b,(h) =

max(CB,, x(] +h < 0.1 +AA).PMG) -0—-112- » max(CB,,,PMG) h=12,..n

Prima neta del seguro de invalidez
PNSI = FACBI x (PBSI + PSIH)+ C

Monto Constitutivo del seguro de invalidez
MCSI =PNSI x(1 +a +3)
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SEGURO DE SOBREVIVENCIA

¢ Invilido(a) con hijos y cényuge

‘ 3 w %, 0 ] ) " e ) .
A(‘n‘u“ =]lé_\(£(lizm « Z(I_chsllv')x{lpy x{Zpk‘"'U)"meJ +(]—kp}).[z pkl U)whz(])J}xv
Lo )=0 o

Donde:

P (i} es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afio k

b, (i) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el conyuge
sobrevive

b, (i) es el beneficio a pagar por los sobrevivientes considerando que el cdnyuge

ha muerto

oGy = 2P 0X P (-0 2]
k L=

0 n <j
PO =1

1-,p,, s=0
Pin8)=9,p,, s=1

0 s=234...n

. L 0 six, +k=z25
LP:, P (x,, ) no es invalido WP = {l G x. k<16
P& s (x,,) es invalido

12
b, =min(0.9 x (1 +AA x E) +jx0.2,1)
b, (3} =min{jx0.3,1)

PBSS = A™

¢ [Invilido(a) con conyuge sin hijos
w-y
Al =b, x13x E(l—kpf“")xkpy x v*
k=0

Donde:
b, es el beneficio a pagar a los derechohabientes

12
b, = min{0.9 x (1+ AA x E).l)

PBSS = A"
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¢ Invalido(a) con hijos huérfanos de padre o madre

©w oYy

13 U2 Gnvi ( . ) gt . N
:!—:-s(at]'- ><Z(l—‘p|l )XLZPJ’U)XB.U)]XV
= .0

k 0

All\i
Donde:
P (j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en ¢l afio k

b,(j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes

e " 0xp, G- n2j

p:\lnl(j) o

0 n <j
p:dll(o) =1

1=, pL: s =0
pk,m(s) = k p:... 5= l

0 s=2.34....n

[ . o 0 six, +kz=z25
_hape si(x_)noesinvalide ,p, =

P = 1 osiox, +k<16
P si(x,,)esinvilido
b, () =min( x 0.3,1)

PBSS =A™
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s Invilido{a) con hijos con padre (madre) sin derecho a pensidn

X kzp tlll(j) < b (_I)}
13 3 K] .

A T o
" (1-,p,) x(i P () = bz(j)]

I
Donde:

P (j) es la probabilidad que sobrevivan j hijos de n originales en el afo k
b, (j} es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que €l padre o la madre
sin derecho a pension sobrevive
b,(j) es el beneficio a pagar por los derechohabientes considerando que el padre o la madre
sin derecho a pensién muere

oy < {2 P 0P G0 2]

14l

0 n <]
PO =1
I-p,, s=0
Pun(st=9.p,,  s=1
0 s=234....n
] . ) 0 six +k=125
= (P Sifx )no es invalido WP = {1 six +k<16
P si{x,) esinvalido
b,(j) =min{j x 0.2.1)

b,(§) =min(jx 0.3.1)
PBSS =AY

e Invilido{a) con ascendientes

w-L,

A"" =0.2x13x Z(l DI p, XV

PBSS = Z AL

)=t
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« Seguro de invalidez para hijos

Sc define para cste scguro

h
" =t 1 . _ >1
pl(ﬂl(h)z ;pl (1) x p;,n(h ) nzh

0 n <h
"0 =1
1-,p s=0
Pimi)=9,pr  s=1
0 §s=234....n
- P, si (x,,} no es invalido
kpx_ = "

{inv)

P s (x,)esinvilidoom=)

h

in-1)
n > xp,(h-1) nzh
P (h) = ld)Px Py,

0 n <h
pk(DJ(O) =1
l-,p; s=0
Pim(S) =P 5=
0 s=23.4...,n

u —
P, ~
(nv)

Pa si (x ) es invalido

WP, sixg)noes invalido WP ={

w Px
m

0
1

six, +k=225

st x, +k<16

0 six, +k225
1 six,+ksl6
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luvitlido(a) con hayos v conyuge
n

13
> - L] =0
lSlH——xdi xz roxd

12 5 2oy T Ty vy
Donde:
I3 _— n e m h) _ *in) h))x( . X b (l])
o > (|—hp(‘-n"))x[z(p‘ (R =" P xv¥ i (x, ) no es invatido
‘l\.y.n..\; ., 1. o 7 h-0 *'(l_kpy)xbz(h))
0 si (x,,}es invalido

2
b,(h) =min{0.9 « (1 +AA x ll_j) +hx02]1)

b,(h) =min(h < ¢.3,1)

Invialido(a) con hijos huérfanos de padre 0 madre

13 s -
PSIH :Exij:"’ < Zz.ﬁ e x al”
11

[T T

Donde:
40 _ Z (l-kpi‘"“’) x (Z(p;"”'(h) - p"(h)) x bl(h)J xv'  si(x_)noesinvalido
v g, | B hed -
0 si{x_)es invalido

b,(h) =minth < 0.3.1)

Invalido(a) con hijos con padre (madre) sin derecho 2 pension

PSIH:%xﬁ?”xZ r, x4t

piEE PR N YRRy K,
11
Donde-
w o (py " (h) = p™ (W) x(,py, x b, (h)
. [ > (= pi™y x {z Py P Ry = v* si(x, )no es nvilido
R T FPETH ) h=0 +(l_kpy) x bz(h))
[ 0 s1 (x,, ) es invilido

b, (h) =min(h x 0.2,1)
b, (h) =min(h x 0.3,1)
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Fumquito para lajos

PFH = 3 Bix )
) i

[Donde:
06« ™ X9 P, X (l":s..lpl-m”) six, <19
B(x ) =106 < (1- 5 L) six; 219
0 six, 225

Prima neta del seguro de sobrevivencia
PNSS = CB,,  FACBI x (PBSS + PSIH + PFH) +C

Monto Constitutive del seguro de sobrevivencia
MCSS =PNSS x (1 +a +f)
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BASES TECNICAS PARA LA DETERMINACION DE LA RESERVA
MATEMATICA DE PENSIONES

La Reserva Matematica de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social (Reserva Matematica de Penstones), se debe determinar de acuerdo a
criterios actuariales universalmente aceptados, con las adecuaciones necesarias para adaplar
su aplicacion a las condiciones y aspectos contemplados en la Ley del Seguro Social y
demas Leyes del régimen mexicano de seguros En el presente documento se exponen los
criterios técnicos que se adoptaran para la determinacion de esta reserya

« Estructura Técnica del Monto Constitutive

Para definic el método de calculo de la Reserva Matematica de Pensiones, es
necesario mencionar la estructura del Monto Constitutivo, ya que ambos se basan en las
mismas hipotesis actuariales.

Fl monto constitutive esta formado por la prima de riesgo, un margen de seguridad
para prever desviaciones en la siniestralidad y un recargo para gastos de adquisicion y
administracion. La prima neta es la parte del monto constitutive que estd destinada
especificamente al cumplimiento de las obligaciones por concepto de pagos de las pensiones,
y se identifica como €! “valor presente actuanial de obligaciones futuras”

De acuerdo a lo anterior, €l monte constitulivo esta formado de la siguiente
manera:

MC, = PN (1+a+f)

donde: MC,, es el Monto Constitutivo, PN, la prima neta, o es el recargd
por margen de seguridad y B es el recargo por concepto de gastos

La prima neta sera determinada utilizando las bases demogréficas de mortalidad y
morbilidad, 1a tasa anual de interés técnico y los procedimientos técnicos que se dan a
conocer en la presente circular, asi como el Indice Nacicnal de Prectos al Consumidor que
de a conocer el Banco de México.

e La Reserva Matemitica Terminal

La Reserva Matematica de Pensiones se constituira con base en la prima neta y
debera corresponder a una cantidad que capitalizada con un rendimiento definido, sea
suficiente para garantizar e} pago de rentas futuras que serin ajustadas anualmente en el mes
de febrero, en funcion del incremento al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
del afio anterior.
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Para efectos del desarrollo actuarial siguiente, la prima de neta por cada unidad de
beneficio se define en términos actuariales como &,, sin perjuicio de la notacion que se le dé
en la seccion IV | a dicha prima neta Donde u representa el estatus formado por los
diferentes tipos de riesgos considerados en la Ley del Seguro Social, para cada uno de los
miembros que integran el grupo familiar del pensionado

“Como la obligacion con los rentistas se ajusta anualmente de acuerdo al incremento
mensual del INPC, por cada peso de renta inicial contratada, la institucién debera reservar al
final det afio 7 (afio poliza ¢ ), la cantidad que resulte de multiplicar el valor presente actuarial
de las obligaciones futuras, por el valor alcanzado de la renta hasta ese momento, lo cual s

V. = RTI(1+ AINPC )&, _,
1=l
Donde AINPC,es el incremento del indice nacional de precios al consurmidor, en el
valor que corresponda al afio poliza i y & es el valor inicial de la renta. En adelante se
entendera como AINPC, , el ajuste que se produce en el afio poliza por concepto de inflacion,
con base en el valor del mencionado indice, dicho ajuste se determinard como:

INPC_,
AINPC = ————
INPC,,
Donde / representa el afio poliza en cuestion, y mr representa el mes en que fue
emitida la poliza.

Por lo tanto, ta Reserva Matematica Terminal de Pensiones en el aniversario r, para
una pension con rentas ajustables, sera la prima neta a edad alcanzada, la que se debe ajustar
anualmente conforme a la inflacién y debera determinarse como:

¥, = RTI(1+ AINPC )i, = Rl{ll(l + AINPC ), v,

donde v, es el factor de la Reserva Matematica de Pensiones de un seguro de

rentas a prima tnica, el cual corresponde a la prima neta a edad alcanzada, que se obtendra
conforme a las bases técnicas para la determinacion del monto constitutivo.

Sin embargo, el tiempo transcurrido entre la fecha de emision de la poliza y el
momento de! primer incremento de la renta, salvo algunas excepciones, nunca serd de un
afio completo. No obstante, es indispensable que la Institucion cuente justo en la fecha del
primer incremento, COD una reserva <uyo valor comresponda al nuevo valor de la renta
alcanzada. Debido a esto, es necesario que aunque la Reserva Matematica de Pensiones 1o
haya estado invertida exactamente un afio, se tenga que reconocer el valor que corresponda
a esta reserva justo en ese momento. Para estos efectos, en el calculo del monto constitutivo
se aplica un factor de ajuste que prevé el cobro anticipado de este diferencial, de tal manera
que en la constitucion de la Reserva Matematica de Pensiones de polizas de primer afio se
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puede reconocer el ajuste a dicha reserva, derivado del incremento de fa renta, cualquiera
que haya sido ¢l tiempo transcurrido entre la fecha de emistén y la fecha del primer
incremento

Para efecto de lo anierior se define X, . como el valor alcanzado de la remta a la

fecha en que se produzca el primer incremento (primer febrero).

En consecuencia la Reserva Matemitica de Pensiones de pdlizas que estan ¢n el
primer afio {afic de emisién), se debe valuar de la siguiente forma

Se define m como, el mes en que se emite la pension; ¢, el afio calendario en que se
emite dicha pension, entonces la reserva terminal al momento en que s¢ emite la pension
debera ser

12
R TI( +ANPC,, )E, st m=12
le-li = o

m |
R TI(1+ Avec, )i,  si m=34,..12
L] '

donde R es ef valor de la renta al momento de emitir la poliza. Lo anterior permitira

que la reserva alcance el valor requerido en fa fecha en que se produzca el primer
incremento de la renta. En efecto, al momento en que la remia tenga su primer incremento
{(primer febrero), el valor de la reserva sera

12
R, U1+ AINPC, )G, = Ryd,

es decir. la reserva dependera de la renta inicial otorgada ajustado por el
incremento al INPC del afio anterior, en consecuencia R, queda definido como el valor

alcanzado de la renta al momento en que se produzca el primer in¢cremento.

Con base en lo anterior, la reserva terminal en el primer aniversario de la poliza
sera.

12 i )
Y, =R, El(l + AINPC, | ) "l:Il(l +AMNPC, ), =Ry 2(1 + AINPC, Y, = R4,

donde / representa al nimero de meses transcurridos desde el dltimo incremento
hasta el aniversario de la poliza y n es el indicador del mes al cual se refiere el AINPC, .

A partir de ese momento, la reserva terminal del segundo aniversario sera la que
resulte de multiplicar la renta alcanzada hasta el primer aniversario con los incrementos
acumulados mensuales conforme al INPC durante los 12 meses siguientes, por el factor de
reserva a edad alcanzada &,,, y asi sucesivamente se define la reserva terminal en el

aniversaro r como:
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=R, ()~ ANPC, N, an
ol

En la ecuacion (1.1}, el AINPC que se expresa, corresponde al incremento
acumulado anual conforme al INPC correspondiente al periodo calendario transcurrido en
cada aniversario de la pdliza. No obsiante que se sabe que el incremento de la renta sera
anual y que dicho incremento no coincidira salvo en raras ocasiones con el aniversario de la
poliza, el método adoptado es correcto en virtud de quc a la reserva se le deberan acreditar
los rendimientos necesarios mensualmente, para que al cumplir su aniversario, se tenga la
reserva correspondiente al valor de la nueva renta, en €sie sentido es que para efectos del
cilculo de reservas terminales es apropiado suponer una “renta alcanzada” hasta cualquier
mes, y en particular hasta el aniversario de la poliza Al método expuesto se le conocera
como “método prospectivo”

La reserva matematica terminat de pensiones debera calcularse por el “método
prospective”,  sin embargo, se podra aplicar cualquier otro, siempre que se demuestre a
satisfaccion de la Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas, que es equivalente al antes
sefalado y que su aplicacion es viable de llevar 2 la practica. Por elio, en el caso de que una
institucién quiera adoptar un método de valuacion de reserva terminat distinto al método
prospectivo, lo deberd hacer del conocimiento de fa Comision la cual previo analisis,
olorgara su autorizacion.

Debido a la forma en que se propone delerminar las reservas, el valor de éstas en el
momento “F’ esta en funcion del estatus < =¢" en ese momento, es decir en funcion de las
condiciones y estructura familiar del asegurado. Lo anterior implica que si el estatus original
se modifica, la reserva necesariamente tendria que recalcularse, y si a esto se aflade el hecho
de que las reservas se tendran que catcular con una frecuencia mensual, resuliaria poco

viable administrativamente verificar el estatus con esa frecuencia.

Se hace necesario entonces establecer una alternativa que resulte practica y
adecuada para la valuacion de la Reserva Matematica de Pensiones.

Para tales efectos, las instituciones deberan evatuar las reservas al 31 de diciembre
del afic que se trate, conforme al “estatus” de riesgo que prevalezca en el momento en que
se efectie dicha valuacién, sin embargo, podran determinar las reservas matematicas de
pensiones de los meses intermedios, con el que resulte mas reciente entre el “estatus” de
riesgos conocido en el momento en que se contratd el seguro, o el conocido hasta el cierre
del ejercicio inmediato anterior, sin perjuicio de que en caso de que algin pensionado
fallezca o pierda en forma definitiva sus derechos, se proceda al ajuste en forma inmediata
de la reserva correspondiente.
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« La Reserva Matematica Exacta

El método expuesto en la seccion anterior es adecuado para valuar la reserva
“rerminal” o de amversario, porque representa la obligacion que tiene la institucion justo al
aniversario de la poliza Sin embargo, dificilmente el aniversario de la poliza coincidira con
¢l afio calendario o la fecha en que la institucion tenga que evaluar sus reservas para efectos
de cumplir con los requerimientos oficiales Es necesario entonces, dejar definido el
mecanismo de valuacion con que se determinard el valor de la reserva exacta, al momento en
que se efectle la valuacion. Este método sera el que se deba aplicar también para efectos de
valuar las reservas de cierre de aito (reservas de balance).

Como al principio del aniversario r de la poliza, la reserva de dicha pdliza es:
(R, ,),.,v., la cual al final del aniversario sera (R ), v, , entonces, el incremento es
(R),v, —(R_)), v, sisetoma en cuenta &l rendimiento minimo acreditable, se divide el
gjercicio en 12 partes iguales y se distribuye linealmente ¢l incremento en esas 12 partes,
puede decirse que si en el momento en que se haga la valuacion la poliza tiene una vigencia
de p meses, entonces la reserva que debe tener la compariia debe ser

¢l
by = (R, v O mlx-pc,,,z_,)wu;'—z(n - ANPC o, KR, D, = (R, 9
7]
= (R, )1+ ANPCa Y v +]l£(,vu—,_lvu)) S (R )+ AINPC, 2D, ¥

Donde AINPC,,,significa el incremento acurmulado mensualmente conforme al

INPC, desde la fecha del ultimo aniversario de la poliza, hasta la fecha de valuacion, y
s pnzV, €5 €l factor de reserva exacta.

En conclusion, se puede establecer que la reserva exacta debera determinarse como
el producto del factor de reserva exacta para una renta nivelada, por el valor de la renta
alcanzada hasta e aniversario inmediato anterior, aumentado por el incremento acumulado
del INPC desde el aniversario anterior de la poliza, hasta la fecha de valuacion.

Para efectos de dar aplicacion a los procedimientos establecidos y salvo para la
valuacion del cierre de afio, las instituciones podran evaluar las reserva matematica de
pensiones, utilizando, solo en lo que corresponde al incremento del INPC del mes en de
valuacion, €l que tenga en dicho mes, la Unidad de Inversion UDIS. Sin embargo, ajustaran
el calculo de la reserva, al valor real del INPC correspondiente, en 1a valuacion del mes
inmediato siguiente.

La edad de cada uno de los asegurados, que se utilice para el calculo de la reserva
matematica, debera ser la edad alcanzada por cada uno de ellos, en el dltimo aniversario.
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2. Disposiciones Complementarias

Para los beneficios adicionales, las instituciones deberan registrar su propia nota
1écnica, la cual debera apegarse en cuanio a su contenido, a 1o establecido en la circular §-
8 1. sin embargo, deberan apegarse en cuano a su tramite de registro, caracteristicas y
condiciones legales, a tas Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones Derivados de
ta Seguridad Social

La reserva de riesgos en curso O reserva matematica de beneficios adicionales, no
podra ser inferior a la que resulte utilizando las tasas de mortalidad y marbilidad establecidas
cn la presente circular.

En el caso de beneficios adicionales cuya temporalidad sea inferior o igual a un afio,
y por lo cual la reserva de riesgos en curso sea la prima neta no devengada, las instituciones
debera utilizar para tales efectos el método de veinticuatroavos o UNo mas exacto.

Cuando por las caracteristicas técnicas del beneficio adicional, éste se encuentre
basado en eventos que tengan como base los beneficios basicos, de tal manera que no sea
posible determinar en forma independiente la reserva de riesgos en curso correspondiente,
las instituciones podran establecer como reserva, la diferencia entre 1a reserva de riesgos en
curso correspondiente a los beneficios basicos, y la reserva de riesgos en curso de los
beneficios basicos modificados.

El registro de las bases técnicas de un beneficio adicional, no serd automatico y
debera ser previamente aprobado por la Comision.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108, fraccion
iV de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS
EL PRESIDENTE

LIC. JUAN IGNACIO GIL ANTON

43




871-97

COLECCION DE CIRCULARES EN MATERIA DE SEGUROS Y FIANZAS

Al margen azquierdo un sello con ¢l Escudo Nucional. que die  Estados Umidos Mexicanos  Secretariz de Hacwend: +
Cicdito Piiblico. Cetmision Nacional de Scguros v Flanzis

Meéxico. D P, 30 de jutio de 1997
crrcular 522 30

ASUNTO: Se dan a conocer critenos v supuestos que deben ser utilizados en ¢l cilculo de Tas Primis Netas de los
Scpuros de Pensiones. Derivados de las Leyves de Sepundad Social

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS AUTORIZADAS PARA LA PRACTICA DE LOS SEGUROS DE
PENSIONES, DERIVADOS DE. LAS LEYES DE SEGURIDAD SGCIAL.

De¢ confornidad con los anticules 36 v 36-A de la Ley General do Insutuciones v Sociedades Mutuabstas de Seguros. para
cfecto de lo cstablecido en la Loy del Seguro Socual. las Reglas de Operacion de los Scguros de Pensiones, Denivades de las
Leyes de Scpuridad Social, esta Comision da u conocer las bases iécnicas complementarias a que se deberdn apegar dichos
seguros, en alcance a la Circular $-22.3 del 13 de marso del presente

PRIMERA.- Dada la dificultad cn la obiencidn de informucién sobre la edad de los progenitores sin derecho a pension.
dato indispensable para ct calculo dc ta rema vilalicia v del scguro de sobrevivencia 1ante de Riesgos de Trabajo como de
[nvalidez ¥ Vida. se emplearan los siguienies criernos

- En ¢! caso de que un ascgurado o pensionado hava regestrado a su cényuge, concubina(no) o viuda(o). segién sea cl caso.
pero tenga hijos procedentes de otra relacian v el cstado de orfandad de todos cllos sea: sencille o nulo para cl caso de
invalides o incapacidad, o sencillo en el caso de mueric. ¢f supucsto serd que todos son hijos del canyuge. concubinagrio} o
viuda(o). del cual s¢ conoce Iy informacion

« Para ¢l caso de un ascgurado o pensionado quc tenga hiyos con estado de orfandad nulo o sencillo ¥ no registre 1a
cexistencia de algin cényuge. viuda(o) o concubina(rio) (padre o madre sin derecho a pension). el supuesto que sc deberd
aphicar scri;
| St ¢l asegurado o pensionado cs de sexo masculing. a la progenitora sin derecho a pension sc
lc asignard una ¢dad de cinco afos menor que 1a de ¢l

2 Si cl ascgurado o pensionado ¢s de sexo fememno, al progenitor sin derccho a pensién le
correspondera una cdad de cinco adfios maver que 1a de clla

SEGUNDA.- En el scguro de Invalidez v Vida, 1a Avuda Asistencial del seguro de sobrevivencia debe ser igual a cero. ¢n
virtud de que si ¢l invilido cuenta con ésta, no significa que la futura viuda tendra csie derecho. En caso de que clla lo
neeesitase (con base en un dictamen médico), le sera otorgada con recursos del fondo especial al que se refiere el aniiculo 52
- Bis | de In Ley General de [nstituciones v Sociedades Mutualistas de Seguros.

TERCERA.- El pago de la renia sc supone cierta para hijos v huérfanos hasta la cdad de quinee afios once meses, lo quc
significa que 1a probabilidad de muerte (qx) ¢s cero para cl intervalo de edades de cero a quince.

CUARTA.- El tnico decremento considerado en la Nota Técnica para los hijes y huérfanos de dieciséis a veinticinco anos
¢s la de monalidad, ¢s decir, no se consideraré la probabilidad de que los hijos y huérfanos dejen de estudiar, ya que no sc
cucnla con dicha cstadistica.

QUINTA.- En las tabias de mortalidad de hijos v huérfanos ne invalidos, s¢ debe considerar inicamente el intervalo de
cdades de dieciséis a veinticinco afios, Asimismo la tabla de 1asas de invalidez para la Seguridad Social EISS - 97 sc debera
considcrar anicamente para ¢l rango de cero a veinlicinco afios. En ambos casos s¢ cmpleardn para efecto del ciiculo de
primas netas.

SEXTA.- Para efectos de cilculo de los faclores de actualizacién de rentas (FI, FACBI) considerados en los montos
constitutivos y la valuacién de reserva materndtica de pensiones, se utilizard la Unidad de Inversion (UDI) en lugar del
Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), con independencia de que la obligacién con los rentistas s¢ deberd
ajustar anualmente en el mes de febrere conforme al incremento del INPC del afio anterior.

REMESA No. 3 AGOSTO 1997




CIRCULAR §-22.3.1

EPTIMA.- En ¢l pramer afio de vigencaa de la pohs < ascgurado o pensionado rccibna ¢l prouer agwinaldo de acucrdo

sigatcnic cnleno
+ La parie proporcional del aguinalde cosrespondiente al tiempo wanscurndo desde la fecha de uncie de derechos hasta La

cha de micio de vigencia de la poliza. estd micgrada on los pagos vencidos (C). por lo que se pagard al ascpurade o

sustonado unto con la primiera renla
) En la fecha de pago de agurnaldo cstipulada por ka aseguradara, ¢l ascgurade o pensionado recibird la partc proporcionad

wrespondiente al licmpo transcurndo desde [a fecha de imicio de vigencia de la poltzn hasia €1 31 de dicicmbre del aito cn
1cson

WCTAVA.- Par cicclo de los procedimeentos técmces establecidos en la Cureular 5-22 3 relatvos al calculo del FAR encl
150 cn que FCa+i - FIDa > 363, especificamente para ¢ caleulo de 1o F. deberin considerarse las siguienics definiciones

aiio de La fecha de imicio de derechos

afto de cilculo del mmonto constilutivo

ntinero de afios transcurridos entre las fechas antes mencionadas. ¢s decis, t=b -2

simismo. para determinar el mes de la fecha de calculo del monto constilutivo, sc deline
MCa+ = (MCa+(12x1))a

OVENA.- Los pagos vencidos (C) deberan set considerados como ccro en la paric correspendicnic al scguro de
hrevivencla

ECIMA.- En rclacién a la Expeniencis Demogrifica de Monalidad para Invalidos EMSSIM-97 v EMSSIN-97 para
ectos de la determinacion del calculo del Monto Consiutivo s de las Reservas Téenicas deberit tomarse como | la

robabilidad correspondicme i ta edad de E01 ados
o anterior s¢ hace de su conocimento con fundamento en el aniculo LUK fraccion [V de la Ley Generai de Instiiuciones ¥

ocicdades Mutualistas de Scpuros

Alcnlamenic.
Sufragio Efectivo. No Recleccion.
Comisidn Nacional de Scguros v Flanvas

El Presidente. Lic Juan [gnacio Gil Anon. Ribrica.




CIRCULAR §-223.2

México, D F |, 13 de noviembre de 1997
CIRCULAR §-22.3.2

ASUNTO Se dan a conocer criterios de caracter general referentes
a los beneficios adicionales de los Seguros de Pensiones,
Derivados de las Leyes de Seguridad Social

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS.

Con el proposito de preservar la vialidad y solvencia técnica de las instituciones de seguros
autorizadas para operar los Seguros de Pensiones Derivades de las Leyes de la Seguridad Social, asi
como de unificar y precisar criterios téenicos que deben utilizar en el disefio de los beneficios
adicionales y en su comercializacién, con fundamento en lo previsto en la Tercera, Septuagesima
Séptima, Septuagésima Octava y Septuagésima Novena de las Reglas de Operacion de los Seguros
de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social, y en relacion con los articulos 36 y 56 - A
de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, esta Comision emite los
sigulentes crilerios

"PRIMERA.- Los beneficios adicionales de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social, deberdn sujetarse a lo establecido en los presenies criterios

"SEGUNDA.- Las instituciones de seguros autorizadas para operar los Seguros de Pensiones
Derivados de las Leyes de Seguridad Social no podrin ofrecer, en forma directa o indirecta,
beneficios adicionales que consistan en pagos en efectivo de manera previa o al momento de la
contratacién de la pension basica Se podran otorgar beneficios adicionales consistentes en pagos en
efectivo, siempre que dichos pagos estén sujetos a la ocurrencia de un evento fortuito conststente ¢n
la muerte, invalidez o incapacidad, pérdidas organicas o enfermedades graves del pensionado o sus
beneficiarios, en cuyo caso la paliza que cubra el riesgo sblo podra ser expedida por una institucidn
de seguros autorizada para realizar la operacién de vida o accidentes y enfermedades, segin
corresponda

"TERCERA.- Las instituciones de seguros autorizadas para operar los Seguros de Pensiones
Derivados de las Leyes de Seguridad Social no podran otorgar préstamos con cargo a su capital o
con garantia en la reserva de riesgos en curso de beneficios adicionales, antes de los dos primeros
afios de vigencia de la poliza, contado a partir de la fecha de contratacién de la misma.

"CUARTA.- Se podrin otorgar beneficios adicionales basados en la supervivencia del asegurado o
sus beneficiarios consistentes en rentas o aumentos de éstas, siempre que su plazo de pago tenga la
misma vigencia que el plan basico, la frecuencia de los pagos tenga una periodicidad no mayor de un
afio y el monto de éstas no sea decreciente. En éstos casos, si el beneficio adicional es asumido
directamente por las instituciones de seguros autorizadas para operar los Seguros de Pensiones
Derivados de las Leyes de Seguridad Social, deberan utilizar las mismas bases demograficas y
financieras que se aplican en el beneficio basico.



CIRCULAR §-223.2

"QUINTA.- Las instituciones podran olorgar otros beneficios adicionales consistentes en clorgar un
servicio al asegurado o a sus beneficiarios en su persona, siempre que no estén basados en el
SETViCio, reparacién o reposicion de bienes patrimoniales de ¢stos

“SENTA.- Las instiluciones podran otorgar coma beneficio adicional, 1a actualizacion mensual de Iz
pension basica, conforme al wcremento de la inflacién En éste (nico caso ka institucidn de que se
lrate no estara obligada a constituir reserva, salvo se demuestre insuficiencia en los rendimientos
acrediables a las rescrvas técnicas

"SEPTIMA.- En los beneficios adicionales donde se prevea el pago de sumas aseguradas, la
institucion debera establecer con criterios objetivos, el monto de dichas sumas aseguradas, no
pudiendo en ningiin caso modificarlos en excesa o en defecto a la cantidad fijada.

"OCTAVA.- Las instituciones autorizadas para operar los Seguros de Pensiones Derivados de las
Leyes de Seguridad Social sélo podran aplicar total o parcialmente las comisiones establecidas para
los agentes, en beneficio del Instituto Mexicano de! Seguro Social en su calidad de obligado al pago
de la prima de esos seguros, siempre que este beneficio no exceda el 1 Y del monto constitutivo

"NOVENA.- Las instituciones autorizadas par operar los Seguros de Penstones Derivados de las
l.eyes de Seguridad Social, que otorguen cualquier tipo de beneficios adicionales, deberan constituir
como reserva de riesgos en curso, desde el momento de la contratacion del plan, lo correspondiente
al valor total de las obligaciones futuras derivadas de la contratacion de dichos beneficios. Cuando el
beneficio sea contratado con otra institucion de seguros a favor del asegurado o sus beneficiarios, la
istitucion contratante deberd reconocer directamenie en resultados o en su caso mediante la
constitucién de una reserva de obligaciones pendientes por cumplir, el costo total de sus obligaciones
futuras derivado de dicho beneficio adicional

“DECIMA.- Las instituciones que otorguen beneficios adicionales gue por su naturaleza originen
reserva de riesgos en curso directamente con la institucion de pensiones o con otra institucion de
seguros, no podran otorgar valor de rescate sobre dichas reservas, en favor del asegurado o sus
beneficiarios.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108, fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Atentamente,

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
El Presidente.

Lic, Juan lgnacio Gil Anton



