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INTRODUCCION

El presente trabajo de seminario tiene como objetivo
principal el servir como guia para el Contador Ptblico que se
interesa en esta area como dictaminadores de aportaciones
al seguro social.

Unos de los problemas principales que se presentan en
la elaboracion del dictamen, es la falta de informacion al
respecto.

Es necesario conocer como auditor los elementos
basicos para obtener un analisis de la situacion que la
empresa tiene en materia de cumplimiento de las
obligaciones al Seguro Social.

Por lo que se mencionan los requisitos minimos gque
debe de tomar en cuenta el auditor al emitir su opinion.

La correcta evaluacion del control interno nos llevara a la
obtencién de la los procedimientos aplicables a la situacion
gue la empresa presenta.

Es importante mencionar que dependera de la habilidad,
experiencia y cualidades del Contador, el determinar el
método o procedimientos que se utilicen para emitir su
opinidn.




CFF

RCFF

LSS

RPCSS

SHCP

ISR

IMSS

DOF

SBC

SDI

IMCP

ABREVIATURAS UTILIZADAS

Cdadigo Fiscal de la Federacion.
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
Ley del Seguro Social.

Reglamento para el pago de cuotas del seguro
social.

Secretaria y Hacienda y Credito Publico.
Impuesto sobre la Renta.

Instituto Mexicano del Seguro Social.
Diario Oficial de la Federacion.

Salario base de cotizacion.

Salario diario integrado.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

A través del instituto Mexicano del Seguro Social se
recauda una gran parte de las contribuciones de Seguridad
Social mencionadas en el Art. 2 fraccion Il del Codigo Fiscal
de la Federacion y por lo tanto debe redistribuir el ingreso que
percibe y cumplir los objetivos de garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios necesarios para el
bienestar individual y colectivo, para lo cual requiere de
aporte financiero que por Ley esta instituido con caracter
obligatorio a patrones trabajadores y Estado.

La Ley del Seguro Social esta facultado para realizar
visitas domiciliarias a ios patrones y requerirles informacién |
gue permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones,
esto lo hace a través programas de auditoria, destacando en
forma relevante el denominado Dictamen de contador publico
independiente para efectos del Seguro Social. Por tat motive
y ante la busqueda de alternativas de solucién se encontro
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a partir de
1959, incrementd el numero de causantes revisados al
aceptar para efectos fiscales de dictamenes emitidos por
contadores publicos independientes y que a partir de 1991
con las Reformas del Codigo Fiscal de |la Federacion se hizo
obligatorio dictamen mencionado, para ciertos contribuyentes
establecidos en el Art. 32-A del Reglamento del Codigo que
se menciona mas adelante.




1.1 MARCO LEGAL

Los contadores publicos que emitan el dictamen
para efectos de! Seguro Social deberan tomar en cuenta las
disposiciones fiscales aplicables entre ellas Ley del Seguro
Social y Reglamento asi como acuerdos emitidos por el H.
Consejo técnico del IMSS, las disposiciones del Codigo Fiscal
de la Federacion asi como las tesis y jurisprudencias emitidas
en materia de seguridad social. Los patrones podran optar
por dictaminar su aportaciones al Instituto, en terminos del
Art. 16 de la Ley del Seguro Social.

El Art. 16 de la Ley del Seguro Social menciona * que los
patrones que por el numero de trabajadores en términos del
Caodigo Fiscal de la Federacion, estén obligados a dictaminar
por contador publico autorizado sus estados financieros para
efectos del Seguro social” , nos remitimos al Art. 32-A
Fraccion | el cual nos menciona gue deberan dictaminarse
aquellas personas Fisicas con actividad empresarial vy
personas morales que por lo menos 300 de sus trabajadores
les hayan prestado servicios en cada uno de los meses del
ejercicio inmediato anterior. Aunque cualquier patron podra
optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social.

El encargado del registro de contadores publicos que
pretendan dictaminar es el Instituto del Seguro Social , a
través de la Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y
Verificacion.




1.2 REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO

Los requisitos que debe reunir el Contador Publico se
sefialan en el Instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento que la Ley del Seguro Social y gque
son los siguientes:

. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto
de la Jefatura de Servicios de Auditoria a patrones y
Verificacién, tiene a su cargo el registro de
Contadores publicos que pretendan dictaminar
respecto del cumplimiento de las obligaciones que la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a
los patrones y demas sujetos obligados
. El Contador Publico que desee inscribirse en el
registro enunciado, debera solicitarlo en las formas
autorizadas por el Instituto y anexar constancia del
ultimo afo expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para acreditar su vigencia en registro
que se refiere la fraccion | del Art. 52 del Cddigo
Fiscal de la Federacion (Forma CAD-01) .
. El Contador publico que preste sus servicios a una
persona moral debera presentar, conjuntamente con
los senalado en el punto siguiente:
a) Denominacion o razon social de la persona moral
a la que presta sus servicios.
b) Domicilio fiscal, registro federal de contribuyentes
y registro patronal de la persona moral antes
citada.
c)Numero de registro asignade por Ia
Administracibn general de auditoria Fiscal
Federal (DGAFF) al despacho contable que
preste sus servicios.

ad
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d) Nombre de los Contadores Publicos autorizados
para dictaminarse que presta sus servicios a la
misma persona moral.

4. El Contador publico autorizado a dictaminar, se
compromete a informar af Instituto . en un plazo de 15
dias habites, cualquier cambio que haya en los datos
que proporciono en su solicitud de registro.

5. El Contador publico comprobara ante la delegacion o
subdelegacion correspondiente, dentro de los tres
primeros meses de cada afio, que es socio activo de
un colegio o asociacion profesional, en su caso, dicha
certificacién podra requerirla al Instituto Mexicano del
Seguro Social.

6. El Contador publico, presentard constancia de
cumplimiento de la norma de educacion continua o
constancia de actualizacidon academica expedida por
dicho colegio o asociacion.

1.3 PRESENTACION DE AVISOS

Uno de los avisos que debera presentar dentro de los
cuatro meses siguientes a la terminacion de su egjercicio
fiscal la forma CAD 02 |, en el caso que se presente con
posterioridad a esa fecha, solo se podra autorizar a
través de la Jefatura de Auditoria a patrones vy
Verificacion, previo analisis de la situacion del patrén
Art. 58 del Reglamento para el pago de cuotas del
Seguro Social, el mismo Art. Nos menciona que si el
patron tiene asignado varios registros patronales el
Contador debera presentar aviso por cada uno de los
registros patronales. El Art. 58 del mismo Reglamento
dice que se entendera por aceptado el aviso si en un
término de 15 dias habiles, contado a partir de! siguiente




de la fecha de recepcion, pero que no recae notificacion
al respecto, el periodo a dictaminar sera el ejercicio
inmediato anterior.

De acuerdo con el Art. 60 del Reglamento para el
pago de cuotas del Seguro Social, los casos en que el
aviso de dictamen no surtira efecto cuando:

a) No se haya cumplido con lo estipulado en los Art.
58 y 59 del Reglamento

b) El registro del Contador Publico esté suspendido
o cancelado

c) Se haya notificado una orden de visita, con
excepcion de lo sefialado en el Art. 61 del
reglamento el cual dice “ cuando esté notificada
una orden de visita domiciliaria, pero no iniciada
la revisiébn documental

Existen algunos impedimentos por los que el
contador pueda dictaminar, como son.:

a)" Ser conyuge, pariente por consanguinidad o
civii en linea recta sin limitacion de grado,
transversal dentro del cuarto y por afinidad dentro
del segundo, del propietario o socio principal de
la empresa o del algun director, administrador o
empleado que tenga intervencion importante en
la administracion.

b) Prestar o haber prestado sus servicios en forma
subordinada durante el periodo que se dictamina,
al patrén 0 a una empresa afiliada o subsidiaria o
que este vinculada econdmica 0
administrativamente con el propio patron,
cualquiera que sea la forma como se le designe vy
se retribuyan sus servicios.

c) Tener, haber tenido o pretender duranie el
ejercicio que comprenda la dictaminacion, alguna



injerencia o vinculacion economica en los
negocios del patron.

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se
encuentre activo en su ejercicio profesional.

e) Esta vinculado con el patrén de tal manera que le
impida independencia e imparcialidad de criterio
0 bien que los resultados de su dictamen
determinen la cantidad de su emolumento.

f) Estar prestando sus servicios al Instituto
Mexicano del Seguro Social u otro organismo
fiscal competente para determinar
contribuciones,

g) Estar en una situacion que pueda afectar su
imparcialidad en forma analoga o mas grave que
las mencionadas” ",

El patrébn podra sustituir al C.P. dando aviso antes de
la terminacion del plazo para presentar el dictamen, asi
como cuando el C.P. no pueda realizar el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento legal, la fecha sera la
consignada en el aviso original y el Instituto podra
otorgar prorroga de sesenta dias calendario para la
entrega del dictamen segun el analisis que realice { Art.
62 Reglamento para el pago de cuotas del Seguro
Social).

" Instructiva para la dictaminacién., Ediciones ISEF S.A.. México 2004
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1.4 REQUISITOS DEL DICTAMEN

El dictamen se debera presentar dentro de un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de Ia
presentacion del aviso o dentro del plazo sefialado en la
prérroga concedida. El dictamen sera independiente de
cualquier otro respecto al mismo patron ( Art. 64 Reglamento
para el pago de cuotas del Seguro Social). El Instituto podra
conceder un plazo hasta por 60 dias para la presentacion del
dictamen, si existen causas justificadas, la solicitud de la
prorroga mencionada debera ser firmada por el patrén y el
contador publico y se debera presentar a mas tardar un mes
antes de la terminacién del plazo normal, si el instituto no
emite respuesta negativa dentro de los 15 dias de calendario
posteriores, se considerara que la prorroga fue autorizada
(Art. 65 Reglamento para el pago de cuotas del Seguro
Sociat).

La informacidon basica que debe contener el dictamen,
informe y los anexos, se integraran por registro patronal en un
solo legajo.

Este dictamen debera realzarse con apego a la Ley del
Seguro Social y su Reglamento, normas de auditoria
generalmente aceptadas, asi como los procedimientos
aplicables.

La opinidn debera apegarse al texto aprobado por el
IMSS, publicado en el Diario Oficial de la Federacién y debera
contener lo siguiente: (Art. 68 Reglamento para el pago de
cuotas del Seguro Social}

1. En el Art. 68 del citado Reglamento, menciona que la

opinion bajo protesta de decir verdad basandose en la
Ley del impuesto Sobre la Renta, el Cédigo Fiscal de
la Federacidon y sus Reglamentos y bajos las normas
de auditoria generalmente aceptadas y
procedimientos aplicables podra ser:




Limpia o sin salvedades
Con salvedades

Con abstencion de opinidn
Con opinidn negativa.

0 0 oD D

2. Se debera sefalar las omisiones en las que hubiera
incurrido el patrén y que no fueron corregidas antes
de la entrega del dictamen.

. El registro patronal , el ejercicio o periodo dictaminado

. Las razones por las cuales el C.P. autorizado,
determina que no es factible formular con todos sus
anexos un dictamen, debiendo explicar por escrito
ante el IMSS, en que consisten esas razones

5. Namero de registro ante el Instituto, nombre y firma

del C.P. autorizado.

oW

El Art. 69 del Reglamento menciona que la diferencias
que resulten de la revisidn deberan seran determinadas
en los formularios de cédula de determinacion
autorizados, y se presentaran como anexos del dictamen
y seran pagadas dentro del plazo del Art. 34 del mismo
Reglamento, en el que se menciona que deberan
pagarse con actualizacion y recargos antes de Ia
presentacién del dictamen o dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de entrega del dictamen al
Instituto. En el caso de como resultado del dictamen se
determine gque el patrén enterd cuotas obrero patronales
sin justificacién legal, tendra la posibilidad de solicitar su
devolucion.

En el Art. 70 del Reglamento para el pago de cuotas
del Seguro Social se describen los anexos que el
Contador Publico debe preparar y firmar consignando su
nombre, numero de registro ante el Instituto Mexicano




del Seguro Social, enumerados en forma progresiva, en
el orden en que se mencionan en este Articulo y que en
forma general se refieren a:

Informe sobre la situacion del patron dictaminado que
deberan presentarse mediante un documento que
contenga:

A)Descripcion de las caracteristica generales
del patron y especificas sobre las
modalidades de aseguramiento que le sean
aplicables y,

B)Clases y caracteristicas de los contratos de
trabajo colectivos e individuales y el tipo de
contrato en su caso. Si existieran contratos
de naturaleza diversa o de prestacion de
servicios, se indicaran las caracteristicas
generales de los mismo.

Cuadro analitico de bases de cotizacion y de las cuotas
del Seguro Social, excepto de las del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez omitidas o©
determinadas en la revision adjuntado copias de las
cédulas de determinacién elaboradas y pagadas, y los
originales de las cédulas de determinaciéon de
diferencias que no se hubieran pagado antes de la
presentacién del dictamen, asi como en su caso
constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y
movimientos salariales resultantes de dicha revision,
indicando el numero de trabajadores revisados vy
regularizados.

Cuadro analitico de la base de cotizacion y de las cuotas
del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez omitidas y determinadas en la revision, adjuntando
copia de las cédulas de determinacion elaboradas vy
pagadas, o en su



V.

V.

VL.

VL.

caso los originales de las cédula de determinacion de
diferencias que no se hubieran pagado antes de la
presentacion del dictamen.

Anatisis del total de percepciones por grupos o
categorias de trabajadores, indicando si éstas se
acumularon o no al salario base de cotizacion,
sefialando también, en todos los casos los elementos
que sirvieron de base para ello.

Conciliacién del total de percepciones de trabajadores
en registros contables contra la base de salarios
manifestados para el Instituto. Debera adjuntarse una
copia de la deciaracion anual del [SR y balanza de
comprobacion correspondientes al ejercicio dictaminado,
asi como analisis del importe total del salario tope de
acuerdo a los maximos sefialados por la Ley,
excedentes e importe de percepciones variables del
doceavo mes anterior al ejercicio dictaminado y del
doceavo mes del ejercicio dictaminado.

Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y
grado de riesgo de la empresa dictaminada con datos e
informacion actualizada a la fecha de presentacion del
dictamen.

El Cumplimiento por parte del Contador Publico de las
normas de auditoria, respecto a la imparcialidad e
independencia de acuerdo con lo establecido en el Art. 72 del
Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social, se
cumplirad cuando:

= Su registro ante el instituto esté vigente y no
tenga ningun impedimento

« La planeacion de su trabajo y la supervision
de sus auxiliares le permite allegarse los
elementos de juicio suficiente para
fundamentar su opinion.

14



= El estudio y evaluacion del sistema de
control interno del patron le permita
determinar el aicance y naturaleza de los
procedimientos de auditoria que habran de
emplearse, y

* Los elementos probatorios e informacion
contenida en los registros contables del
patron y en las notas relativa, cuando sean
suficientes y adecuadas para su razonable
interpretacion.

En el Art. 73 del Reglamento, nos menciona que
cuando el Contador publico no tengan los elementos
suficientes para emitir su opinidn, presentara un
dictamen negativo o una abstencidn de opinion,
debiendo mencionar cuales fueron los impedimentos y el
efecto que causan y la cuantificacién de las obligaciones
que sefala |la Ley a cargo del patrén dictaminado.

El Art. 74 de! Reglamento establece que los
dictamenes formulados por Contadores Publicos se
presumen validos, pero el Instituto en cualquier momento
podra ejercer sus facultades de revision o comprobacién
y emitir la liquidacidon correspondiente en caso de
determinar diferencias derivadas del analisis del
dictamen.

De acuerdo con el Art. 75 del Reglamento, el
Instituto al revisar el dictamen y los anexos lo hara
conforme a los lineamientos siguientes:

|. Requerira al contador publico por escrito con copia
al patron: -




= Cualquier informacién que deba incluirse en
el cuaderno dictamen.

* Los papeles de ftrabajo elaborados con
motivo de la auditoria practicada, aclarando
que estos son propiedad del Contador
Publico.

* [nformacién y documentos correspondientes
a las partidas sujetas a aclaracion, para
cerciorase del cumplimiento de las
obligaciones legales del patrén.

El plazo para la presentacion de la documentacién e
informacion solicitada al contador publico sera de quince dias

habiles.

fl. Requerira al patrén con copia al dictaminador
la informacion o documentacion que no haya
sido proporcionada por el C.P., autorizado,
asi como la exhibicion de los registros
contables y documentacion original en los
casos en |lo que se considere necesario.

Los patrones que opten por dictaminarse tendran

algunos beneficios segun el Art. 77 del Reglamento

No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o
los ejercicios dictaminados y los anteriores a
estos, a excepcidn de que exista denuncia
especifica de alguno o algunos trabajadores o que
al revisar el dictamen se encuentren
irregularidades.

No se emitiran a su cargo cédulas de diferencias
derivadas del procedimiento de verificacion de
pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre
que se cumplan las condiciones siguientes:



a. Que el contador puablico auterizado haya
concluide y presentado el dictamen
correspondiente

b.Que los avisos afiliatorios vy las
modificaciones salariales derivados del
referido dictamen se hubiera presentado por
el patron en formatos dispuestos para ello, es
decir a través de avisos individuales, masivos
o dispositivos magnéticos; y

¢. Que las cuotas obrero patronales a cargo del
patron, derivadas del dictamen, se hubiesen
liquidado en su totalidad o se haya acogido al
plazo de doce meses establecido para pago
en parcialidades y otorgado ia garantia
correspondiente.

lll. En los casos que ya se hubieran emitido las
cédulas por diferencias y el dictamen se encuentre
en proceso de formulacion, el patron debera
aclararlas, debiendo en su caso liquidar el saldo a
su cargo, tomandolas en cuenta el contador
publico que dictamine, como parte de su revision
en la determinacién de las diferencias que resulten
de su auditoria en forma especifica para los
trabajadores y por los periodos con que se hubiera
emitido.

Los beneficios mencionados no seran
aplicados en los créditos derivados del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, capitales constitutivos,
recargos documentados, visitas de auditoria
y en general resoluciones derivadas de
cualquier medio de defensa gjercido por el
patron.



1.5 RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO
(ART. 66 DEL REGLAMENTO DE PARA EL PAGO DE LAS
CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL)

Es responsabilidad del Contador Publico formuiar el
dictamen de acuerdo a las disposiciones de la Ley del Seguro
Social y de su Reglamento, con el objetc de obtener
evidencia suficiente para sustentar su opinién respecto al
cumplimiento de las misma y sobretodo cuidar los siguientes
aspectos:

= Registro de patrones

Afiliacion de sus trabajadores

Madificacion de salarios, bajas

= Base para liquidar el pago de cuotas obrero
patronales.

En el Art. 79 del Reglamento se hace mencién de las
sanciones cuando existan irregularidades en la elaboracion
del dictamen, de acuerdo a la gravedad de los hechos, que es
desde una amonestacion o hasta la suspension de su registro
ante el Instituto por uno, dos, tres anos o la cancelacién
definitiva del mismo.

De acuerdo con el Art. 80 del Reglamento los patrones
que impidan que el C.P. autorizado efectué la revision de
ndminas, registros, documentacion etc. Ocasionando con
dicha conducta la emisién de un dictamen con negativa,
salvedad o abstencidn de opinién, seran sujetos de una visita
domiciliaria.



CAPITULO 1l

NORMAS Y PLANEACION DE
LAAUDITORIA




CAPITULO 1

NORMAS PROFESIONALES Y PLANEACION DE LA
AUDITORIA

2.1 NORMAS PROFESIONALES

La auditoria implica una actividad profesional y una
responsabilidad del auditor ante la sociedad, por lo que desde
su principios la contaduria publica organizada ha establecido
los lineamientos que permitan el desarrolio del trabajo de
auditoria con un alto nivel de calidad, ademas de que dichos
lineamientos tomaran en cuenta su caracter profesional,
garantizando el cuidado y diligencia en el desarroilo del
trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, la Comision de
Normas y Procedimientos de auditoria del Instituto Mexicano
de Contadores Publico, establece el caracter obligatorio de
las Normas de auditoria, mismas que se definen y clasifican
en el Boletin 1000 emitido por la propia Comisién.

La Comision define las normas de auditoria “ Las normas
de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a
la personalidad del auditor, al trabajo que desempefia vy la
informacion que rinde como resultado de este trabajo”

" Instituto Mexicano de Contadores Pablicos A .C.. Normas v Procedimientos de awdikoria, Mexico




2.1.1NORMAS PROFESIONALES
Las normas de se clasifican en:

1. Normas personales
2. Normas de ejecucion del trabajo
3. Normas de informacion

1. NORMAS PERSONALES

Las normas personales se refieren a la cualidades que el
auditor debe tener para asumir la responsabilidad en el
desempeiio de un trabajo de auditoria, todo ello debido a la
naturaleza de las exigencias que un trabajo de esta indole
requiere, las cuales son:

v" Entrenamiento técnico y capacidad profesional
El trabajo de auditoria, cuya finalidad es emitir una
opinion profesional, debe ser desempefiado por personas que
tengan Titulo profesional legalmente expedido, y un
entrenamiento adecuado y capacidad profesional.
v" Cuidado y diligencia profesionales
El auditor esta obligado a ejercitar cuidado y diligencia
razonables en la realizacibn de su examen y en Ia
preparacion de su dictamen.

v Independencia

El auditor debera mantener una actitud independencia
mental del trabajo realizado.
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2. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Dentro de las normas personales se sefald que el
auditor estd obligado a ejercer su trabajo con cuidado y
diligencia, las normas de ejecucién del trabajo constituyen la
especificacion  particular, por lo menos al minimo
indispensable, algunas de estas son:

v" Planeacion y supervision ( Boletin 3040)

Ef trabajo de auditoria debe tener una planeacion y si se
cuenta con personal, dependiendo de el tamafio del
Despacho, se debera supervisar el trabajo elaborado por su
personal.

v Estudio y evaluacion del control interno (
Boletin 3050)

El auditor debera evaluar y estudiar el control interno
existente, ya que de este estudio se derivara la revision que
el auditor realizara.

El objetivo del conocimiento y evaluacion del control
interno deben permitir al auditor establecer una relacién
especifica entre la calidad del control interno de la entidad y
el alcance, oportunidad y naturaleza de las pruebas de
auditoria.

v Obtencion de evidencia suficiente y competente (
Boletin 3060}

A través de los procedimientos de auditoria, el auditor
debera obtener evidencia comprobatoria suficiente y
competente, para emitir una opinion objetiva. El objetivo
principal es reunir las caracteristicas que debe reunir la
evidencia comprobatoria.




3. NORMAS DE INFORMACION

El desarrollo de la auditoria tiene como finalidad la
emision de un documento formal denominado dictamen o
informe, en este documento se dan a conocer a las personas
interesadas los resultados del trabajo realizado y la opinion
profesional determinada con base en la revision.

Debido a la importancia del dictamen o informe, la
profesién organizada ha emitido preceptos normativos y
obligatorios que regulan la calidad y requisitos minimos para
su formulacién, tales como: bases de opinion, tipo de
dictamen, afirmaciones, limitaciones, opiniones en casos y
con propésitos especiales, requisitos de forma gue debe
reunir el dictamen, entre otros.

2.1.2 RELACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA CON
LAS DISPOSICIONES FISCALES EN MATERIA DE
DICTAMEN

Las disposiciones fiscales aplicables en materia del
dictamen para efectos del Seguro social, se encuentran
establecidas tanto en la propia Ley del Seguro Social y su
Reglamento, y el Instructivo para la dictaminacion de las
obligaciones del Seguro Social.



NORMAS DE AUDITORIA

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS
DEL SEGURQ SOCIAL

PERSONALES
1. Entrenamiento técnico y
capacidad profesional

2. Cuidadoe y diligencia profesional

3. Independencia

DE EJECUCION
1. Planeacidn y supervisién
2. Estudio y evaluacion del

control interno

3. Evidencia suficiente y
Competente

DE INFORMACION

1. Preceptos normativos que
Regulan la calidad y requisitos
minimos de la informacion
presentada comao producto de la
Revisién

Art. 72 Fracc.|l , se consideran cumplidas cuanda:

1 .

@) Su registro se encuentre vigente

]

|

:b) No tenga impedimento.

]

1

Art. 57 Impedimentos para que un contador publico
\auterizado pueda dictaminar

Art. 72 frace. Il se consideran cumplidas cuando;

i) La planeacion del trabajo y la supervision de

sus auxiliares, le permita alegarse de los elementos
de juicio suficientes para fundamentar su opinidn

1
1

b} €l estudio y evaluacién del control interno le
permita determinar el alcance y naturaleza de los
iprocedimientos de auditoria.

:c) Los elementos probatorios sean suficientes y
wadecuados para su razonable interpretacion.

'Ar’( 64 Ei dictamen debera ser especifico
:Independlente

1

iAr’( 66 Responsabilidad de la formulacién del
-dlctamen de acuerdo con las disposiciones de la Ley
.y del presente Reglamento

Art. 37al 71 Contenido del cuaderno del dictamen
:.que habra de presentarse ala autoridad

I
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2.1.3 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA APLICABLES A LAS OBLIGACIONES
DEL SEGURO SOCIAL

El contador publico para allegarse de los elementos de
juicio y evidencia, suficiente para determinar su opinidn en
forma objetiva y profesional. Por lo que el Contador publico
aplica procedimientos y técnicas de auditoria; para tal efecto,
la Comision de Normas de Procedimientos de auditoria
M.C.P, en el boletin 5010 que establece las técnicas de
auditoria que el auditor aplicard en el desempefio de su
trabajo de auditoria, el mencionado boletin menciona “ Son
los métodos practicos de investigacion y prueba que el
contador publico utiliza para comprobar la razonabilidad de la
informacion financiera que le permita emitir su opinién
profesional”®. La Comision de normas y procedimientos de
auditoria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, ha
establecido la siguiente clasificacion de las técnicas de
auditoria.

* Estudio General
Analisis
Inspeccion
Confirmacion
Investigacion
Declaraciones
Certificaciones

¥ Instituto Mexicano de Contadores Piblicos A C., Normas ¥ Procedimientos de auditoria, México
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2.2. PLANEACION DE LA AUDITORIA

La auditoria al pago cuotas al Seguro Social, al igual que
otras actividades profesionales, requiere de una planeacion
adecuada para poder alcanzar totalmente sus objetivos en ia
forma mas eficiente posible.

La planeacién en la auditoria tiene una gran importancia
ya que en gran medida, influird en la obtencion de resultados
satisfactorios.

Para inictar el proceso es necesario que se hayan dado
las siguientes condiciones:

* El servicio esté contratado.

= Que exista conciencia por parte del auditor
que se esta en condiciones de prestar el
servicio.

“ La planeacion implica prever cuales procedimientos de

auditoria van a emplearse, la extension y la oportunidad

en que van a ser utilizados y el personal que debe

intervenir en el trabajo” *

2.2.1 ETAPAS DE LA PLANEACION

Lo primero seria la Investigacion de aspectos generales y
particulares de la empresa a dictaminar, Comprende el
estudio de caracteristicas distintas de la empresa sujeta a
dictaminar con el propésito de que con base en ese
conocimiento general se determinen los aspectos que debera
abarcar la planeacion, los aspectos que debe cubrirse en esta
investigacion,  caracteristicas  juridicas, caracteristicas
comerciales con el fin de identificar el giro de la empresa,
objeto de produccién y/o venta, volumen de operaciones etc.,
centros de trabajo , localizar los distintos centros de trabajo
conocer sus actividades y personal que lleva a cabo los

" Instituto Mexicano de Contadores Pablicos A.C., Normas v Procedimientos de auditoria, Mévico



trabajos, grado de riesgo identificar los procesos de trabajo
que realiza la empresa para determinar la correcta
clasificacién de la empresa en el seguro de riesgo de trabajo.
Contratos de trabajo, analisis de las principales
caracteristicas de los mismos, tanto individuales como
colectivos, |dentificar las caracteristicas de operacién de las
modalidades de aseguramiento con que cuenta el patron; asi
como , la probable existencia de convenios celebrados con la
autoridad para el pago de cuotas sobre bases de cotizacion,
determinar el numero y categoria de empleados, jornadas
horarios de trabajo, etc., Conocer los equipos y sistemas
utilizados para generar y procesar la informacion.

2.2.2 ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En el proceso de planeacion de la auditoria, la etapa del
estudio del control interno es de gran importancia, debido al
efecto que tiene sobre la revision global que llevara a cabo el
auditor. Cuando se realiza por primera vez la auditoria ef
alcance que debe darse al estudio y evaluacién del control
interno debe cubrir la totalidad de los procesos, en auditorias
posteriores se pueden examinar algunos aspectos o procesos
en forma rotativa. El estudio y evaluacioén del control interno
se constituye por el examen, investigaciéon, analisis vy
conclusiones a que llega al auditor acerca de los controles
establecidos por la empresa que se a va a revisar.

Los elementos de la estructura del control interno son:

o El ambiente de control.

o El sistema contable

o Los procedimientos de control

El control interno agrupa el plan de organizacién y todos

aquellos meétodos y procedimientos emitidos por la
administracion de la entidad para lograr : Salvaguarda de ios
activos y la obtencidn de informacidén financiera confiable,



veraz y oportuna, eficiencia operacional y adhesion a las
politicas prescritas por la administracion.

Los métodos que existen para estudiar y evaluar control
interno son ios siguientes:

1. Metodo Descriptivo. Consiste en la descripcion de los
procesos establecidos para la ejecucién de las
diversas operaciones o aspectos especificos del
control interno, se formula memorandum en ios cuales
se detallan los procedimientos llevados a cabo para
realizar un proceso determinado en la operacion de la
empresa.

2. Método grafico. Este método consisten en la
representacion objetiva de la organizacion de la
entidad y de los procedimientos establecidos en los
departamentos y actividades que la conforman, la
presentacion se lieva cabo mediante esquemas que
reflejan el flujo de las operaciones a través del empleo
de dibujo o simbolos que representan departamentos,
formas, procesos, archivos, etc.

3. Método de cuestionarios. Consiste en la preparacion
de cuestionarios que incluyen relaciones sobre
preguntas sobre los aspectos basicos de una
operacion determinada de la empresa, posteriormente
se procede a obtener las respuestas de a dichos
cuestionarios.

Debido a que el método mas utilizado es el de
cuestionarios a continuacion se describe un cuestionario
estandar:

T
]




1.

N

ASPECTOS GENERALES

¢ Existe en la empresa un departamento o area de
Recursos humanos? , En caso afirmativo obtenga lo
siguiente:

* Solicite un organigrama del &area de Recursos
humanos.

* Obtenga de la empresa el Manual de procedimientos
del departamento de Recursos humanos y prepare un
memorandum descriptivo que incluya las principales
funciones que realizan en el departamento.

» Solicite una relacion de los principales funcionarios del
area de Recursos Humanos, determinando en cada
caso, la designacion del cargo y el alcance de la
responsabilidad.

¢, Existen politicas por escrito para la seleccion y
contratacion del personal?
¢La preparacion de la némina esta asignada a varias
personas?
¢ Existe rotacion entre dichos empleados?
.,Se encuentran calendarizados previamente los
periodos de nomina correspondientes?
Se verifica la correcta determinacion de la ndmina antes
de su pago por persona ajeno a su preparacion?
Previo a su pago, {a ndmina se firma por:
¢, La persona que la preparo?
¢, El empleado que la reviso?
¢ El funcionario que la autorizé?
¢ Los pagos de la némina correspondientes se realizan
mediante una cuenta especifica de bancos?
¢ Se realizan periédicamente?:

» Conciliaciones bancarias

* Arqueos sobre fondos de ndminas



» Cortes de formas, de acuerdo a periodos de
néminas.

10. En cuanto a los pagos en efectivo:

¢, Empleados ajenos traen el efectivo a la empresa?

¢ Embolsan dinero empleados que no patrticipan en la
preparacion de la ndmina?

¢Hay algun medio para identifica al trabajador o
empleado que se presente a cobrar?

Sin previo aviso ¢, Hay rotaciéon de los empleados que a
se encargan del pago de la nébmina?

11.¢ Se utiliza un servicio ajeno para la preparacion de
sobres de raya?

12. ¢ Existen controles para la custodia de las rayas no
reclamadas?

Describa brevemente el proceso establecido

13.¢Los cajeros que manejan efectivo para el pago de
nomina se encuentran afianzados?

14.;Se realiza el pasivo correspondiente para la rayas no
reclamadas?

15. ¢ Se reportan por escrito al departamento de ndéminas
las incidencias ocurridas en los periodos de némina
altas, bajas, modificaciones de salario, ausencias,
permisos con o sin goce de sueldo enire otras?

16.Por lo que se refiere a la aplicacién contable de la
némina
¢ Existe un catalogo de cuentas y su correspondiente
instructivo en el que se describan brevemente los
conceptos que afectan a las mismas?
¢ Se ejerce un control contable sobre los sueldos no
cobrados?




¢ Se verifica que el importe de los cheques coincida con
la documentacion soporte?

¢Existe constancia en la aplicacion contable vy
distribucion de las nominas?

17.¢Se revisan y autorizan las aplicaciones contables de
las nédminas correspondientes?

18.¢50on conciliados periodicamente los registros de
nominas contra acumulados por trabajador y a su vez,
contra registros contables?

19.¢Los cheques y el efectivo pendiente de pago se
encuentran debidamente resguardados?

20.En caso de registrarse pasivos de acuerdo a
estimaciones
¢ Se cancelan las diferencias al conocerse el importe
real de la nomina?

21.¢ Los listados de nomina, recibos de sueidos,
liguidaciones y avisos al IMSS, etc. Se encuentran
resguardados adecuada y suficiente?

22.;Las podlizas contables cuentan con evidencia de
haberse revisado y aprobados la distribucion de ias
nominas?

23. ¢Son revisados y actualizados en forma periédica los
programas de nomina, para efectos de incluir posibles
adecuaciones en materia laboral, fiscal, etc?

24 ;La empresa cuenta con una politica por escrito, para
el pago y registro de finiquitos, liquidaciones al personal
y otros pagos fuera de la nomina?

CONTROLES DE ASISTENCIA
1. ¢ La empresa utiliza informes de tiempo y asistencia?

2. ¢Los controles de tiempo y asistencia, son revisados y
aprobados por el personal autorizado?

16




3. ¢Las tarjetas o listas de asistencia son marcados en
presencia del vigilante o alguna otra persona
encargada para ello?

4. ;Se comparan los reportes de asistencia contra la
nomina o sirven de base para su preparacion?

5. ¢ Se concilia periddicamente el persona que aparece
en nominas contra los registros del departamento de
personal y contra las liquidaciones del IMSS?

6. Los descuentos por incapacidades, ausentismo,
permisos, etc., se realizan sobre bases consistentes?

Describa brevemente el procedimiento seguido por la
empresa.

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

1. ¢ l.a empresa maneja tabulador de salarios para la
asignacion de la remuneraciones al persona?

2. ;Existe una politica definitiva para el otorgamiento de
incrementos de sueldos?

3. ¢ Existe alguna politica para el pago de percepciones
extraordinarias al personal, tales como:
gratificaciones, compensaciones, premios, etc.?

4. ;Se verifica periodicamente que las prestaciones
efectivamente pagas al personal (vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, etc.) corresponden
efectivamente a las establecidas en los contratos de
trabajo?

5. ¢Las prestaciones adicionales otorgadas al personal
por la compaifiia, se encuentran respaldadas a través
de planes de prevision social o reglamentos para su
otorgamiento?

De ser asi, ¢, estos documentos establecen?




» Reglas generales para su
determinacion

* Requisitos para su otorgamiento

* Vigencia, etc.

. ¢ Existen por escrito politicas establecidas sobre el

manejo de gastos de viaje y gastos de
representacion?

INTEGRACION DE SALARIOS

. ¢Manejan la empresa tablas de factores de

integracién?
En caso afirmativo :

¢ Los factores de integracion se calculan con base en

las remuneraciones y prestaciones efectivamente
pagadas al personal?

¢ Se verifica periddicamente que los factores de

integracion de salarios sean actualizados?

7.

Obtenga informacion suficiente acerca de los
controles establecidos en la empresa para el calculo
de los salarios integrados, en caso de que no, se
manejan tablas de factores de integracion.

.En los casos en que el personal percibe

remuneraciones variables ;Se modifica el Salario
base de cotizacién fijo?
De ser asi, describa el procedimiento?

. ¢.Se realizan periédicamente pruebas para determinar

la correcta determinacion de los salarios?



10. ¢ Existe en la empresa un departamento
y/o una persona que se encargue exclusivamente del
calculo de los salarios integrados”?

11. .Se verifica que las prestaciones
integradas al Salario Base de cotizacion,
correspondan efectivamente pagadas al personas?

12. Para la integracion de los salarios¢ Son
observadas las disposiciones fiscales
correspondientes?

13. ¢, Se modifican los limites maximos y

minimos de cotizacién integracion al salario, etc; con
motivo de incrementos a los salarios minimos?

14. ¢, Se utiliza algun programa de computo
para el calculo de los salarios base de cotizacidn?

Describa su funcionamiento

AVISOS AFILIATORIOS

1. ¢ Existe una persona encargada de la elaboracion de
aviso de afiliacién?
2. Los datos que se incluyan en los avisos de afiliacion
se cotejen contra:
Contratos de trabajo
Documentos oficiales que contengan los datos
generales del trabajador
Requisicién oficial que contenga los datos generales
del trabajador.
Autorizaciones de ingreso y bajas del personal
Autorizaciones de incrementos de sueldos

3. ¢ Se presentan-modificaciones de salarios por pagos
de percepciones variables al personal?
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4. Existen politicas por escrito que establezcan los

plazos para:

a) La inscripcion de los trabajadores,
incorporacion a la nomina correspondiente,
ingreso al trabajo y formulacion de contrato.

b) Incrementos efectivos de sueldos,
prestacion de modificacion de salario ante el
IMSS e incorporacién de los incrementos en
la némina.

Fecha efectiva de baja del personal, baja en
la némina vy finiquito y renuncia del
trabajador.

Presentar avisos de afiliacion.

. ¢Conforme se va incrementado la antigiiedad del
personal, se presentan los avisos de modificacion de
salario ante el IMSS?

. ¢Se entrega copia a los trabajadores de los avisos de
afiliacién presentados ante el IMSS?

. ¢La empresa cuenta con sistemas electrénicos para
la formulacién de avisos afiliatorios?

Describa brevemente el proceso respectivo.

OTROS

. ¢Se manejan en el departamento encargados
expedientes de personal?

. ¢Los expedientes del persona, incluyen cuando
menos la siguiente informacion:

Solicitud de empleo

Autorizacién de ingreso

Contrato de trabajo

Avisos de afiliacion presentados al IMSS




Autorizacion de incremento de sueldo

Otros

. Con respecto a las liquidaciones bimestrales vy
mensuales de cuotas obrero patronales se realiza el
siguiente trabajo:

Previo al pago correspondiente, son revisados
minuciosamente con el fin de verifica su correcta
determinacion.

Se prepara cheque nominativo para el pago de cuotas
obrero patronales a favor del IMSS

Se verifica que la liquidacion de cuotas obreras
patronales, incluya los ajustes por incrementos de
sueldos, ausentismo, incapacidades, etc.

. En cuanto a las retenciones de impuestos:

¢, El salario base de cotizacion para efectos de la Ley
del Seguro Social se integra de conformidad con las
disposiciones establecidas en la referida Ley?

¢Los calculos correspondientes a impuestos son
revisados por personal especializado o distinto a quien
realiza el calculo de las ndminas y listas de raya?

¢ Existe evidencia de haber revisado y aprobado los
calculos de impuestos retenidos?

. ¢ La empresa cuenta con un especialista en la materia
fiscal, que se encargue de verificar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social o laboral?

. oCuenta la compafia con algun programa de
capacitacion y actualizaciéon del personal en el area
fiscal, laboral, seguridad social?

. Para efectos del tratamiento fiscal en la determinacion
de las cuotas obrero patronales del seguro social ¢ el
tratamiento del ausentismo, incapacidades, permisos,
etc. ; se realiza de acuerdo con las disposiciones
fiscales correspondientes?




Describa brevemente dicho tratamiento.
. ¢.Se evalua periodicamente que las contribuciones de
seguridad social se estén calculando y cubriendo de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes?

9. ¢Ha implementado la empresa  diferentes
procedimientos que permitan llevar controles de

siniestralidad laboral?

10. ¢Se han establecido en la empresa programas de
seguridad e higiene en el trabajo, que permitan

prevenir accidentes o enfermedades de trabajo?

11. En el caso de que existan Honorarios asimilables a
Salarios, Explicar 4, Cual es la actividad que realizan?

y verificar los Contratos.

PROGRAMA DE TRABAJO

Es la ultima fase de la planeacién de la auditoria,

comprende la relacion escrita y ordenada

los

procedimientos de auditoria como la extension y oportunidad

de su aplicacion.

Los elementos generales que debe incluir el programa de

trabajo son los siguientes:

* Procedimientos
= Extension

« QOportunidad

» Tiempo estimado
= Tiempo reat
Variacion

» (Observaciones.

Los elementos en los que se apoya e! auditor para

establecer su programa de trabajo, son los siguientes:



a) Boletines de la Comision de Normas y procedimientos
de auditoria del IMCP
b) Papeles de trabajo de la auditoria anterior:
Expediente continuo de auditoria
Dictamen e informe
Carta de observaciones y sugerencias
Los demas papeles de trabajo
c) Estudio y evaluacién del control interno
d) Investigacion de aspectos generales y particulares de la
empresa.

Como parte de la planeacidon de una auditoria del Seguro
Social, es conveniente, reunir al personal que se encargara
del trabajo y establecer un memorandum en el que se
examina al cliente en cuanto a sus caracteristicas generales.
Evaluar la funcién del Departamento de Recursos Humanos.

Las conclusiones y plan de auditoria son la base del
analisis de riesgos, ya que en ella se documenta el juicio del
auditor que no lleva a determinar los alcances de la auditoria
y se evidencia en el cumplimiento de la norma de auditoria.

)
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CAPITULO

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO




CAPITULOII

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Al desarroilar el programa de trabajo es indispensable

conocer las caracteristicas del patron. Algunas de las
actividades a realizar son:

1.

G MO
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Realizar una entrevista con el cliente a fin de precisar:

A) Objetivo de trabajo

B) Las condiciones y limitaciones de este

C) La duracién del mismo

D) Los honorarios y gastos

E) Los trabajos a desarrollar por personal
de la empresa

. Realizar una visita a las instalaciones de la empresa.
. Elaborar analisis de operaciones a fin de conocer su

sistema de control interno

. Realizar entrevistas con funcionarios de la empresa, a

fin de conocer su sistema de control interno.

. Analisis de la documentacion relacionada con su

situacion juridica.

. Analisis de Estados Financieros para conocer volumen y

naturaleza de las operaciones.

. Analisis de Dictamenes anteriores ( en su caso)
. Estudio y evaluacion del sistema de control interno
. En base al punto anterior describir en un memorandum

sobre el alcance que debemos dar a nuestras pruebas y
elaborar programas de trabajo.



10. En base al punto 8, elaborar una carta de
observaciones y sugerencias preliminares y comentarla
con funcionarios de la empresa.

11. Asignar el personal de auditoria.

12, Determinar el presupuesto de tiempo que se va a
emplear y el personal que intervenga en la auditoria.

INVESTIGACION DE ASPECTOS GENERALES Y
PARTICULARES DE LA EMPRESA

1. Caracteristicas generales de la empresa:

A) Solicitar a la Empresa la siguiente informacion, y en
su caso obtener copia fotostatica de:

. 1 Acta constitutiva y en su caso
modificaciones ala fecha de la revision.

o Registro Federal de Contribuyentes y sus
modificaciones a la fecha de revision.

o Inscripcion patronal Instituto Mexicano del Seguro
Social y modificaciones al periodo de revision

o Registros sanitarios

o Declaracion anual de Impuesto sobre la Renta de
los anos a revisar.

o Declaracion anual de sueldos y salarios (en su

caso).

Declaracion anual de honorarios y Arrendamiento (

en su caso).

Contratos de Arrendamiento

Litigios pendientes con autoridades laborales.

Litigtos pendientes con autoridades Fiscales

Visitas domiciliarias en proceso

]
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Catalogo de cuentas

Manual de politicas y procedimientos

Organigrama de la empresa

Memorandums sobre asuntos contables

importantes.

Declaracion de clientes y proveedores

Solicitudes de devolucion de cuotas al Instituto

Mexicano del Seguro Social en el o los ejercicios a

revisar.

o Liguidaciones de cuotas obrero patronales (
normales y complementarias)

o Avisos afiliatorios por tipo de movimiento ( altas,
bajas y modificacion de salarios) por mes.

o Aportaciones bimestrales de Retiro y Cesantia y
Vejez

o Notas de crédito expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social a favor del patrén

o Pago de diferencias de cuotas obrero patronales de

meses amteriores requeridas por el Instituto

Incapacidades

Finiquitos

Catalogo de trabajadores.

Cuadro de antigliedad.

Nominas o listas de raya con la pdliza de aplicacion

contable.

Auxiliares de cuentas de gastos referentes a

remuneraciones pagadas al personal

o Contrato colectivo de trabajo.

O 0 Q0o

o 0

00000
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B) Sefialar si el patron, tiene base de cotizacion o pago
de cuotas especiales. Obtener copia de los convenios
celebrados con el Instituto.

C) Elaborar una cédula que contenga lo siguiente:



—

. Actividades principales de la Empresa

. Clase de riesgo de cada actividad

.Prima en la que se cotizd y cotejar contra
catalogo del Art. 13 del Reglamento para la
clasificacion de empresas y determinacién del
grado de riesgo del seguro de riesgos de trabajo.

w N

D) Si la empresa cuenta con sucursales o centros
distintos de trabajo, el auditor deberd recabar por
cada uno de ellos ia siguiente informacion:

1. Domicilio.

2. Fecha de inicio de operaciones.
3. Registro patronal.

4. Régimen del seguro social.

5. Numero de trabajadores.

2. Contratos de trabajo.

A) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en base a
este, obtener Ia siguiente informacién:

1.Nombre del (fos) sindicato(s)

2. Vigencia del (los) contrato(s)

3. Tipo de trabajadores.

4. Las horas y dias de la semana laborados.

5. Tabulador de salarios especificando el oficio y
salarios correspondientes.

6. Dias de descanso.

7. Procedimiento para el cémputo de horas extras.
8.Periodo de vacaciones anuales.

9. Previsidn social otorgada ( anotar nimero de
clausulas)

10. Clausulas especiales.




B) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, se debera
proceder como sigue ( por grupo de trabajadores).

. Senalar tipo de personal.

. Jornadas de trabajo.

. Sueldos y dias de la semana laborados

. Tipo de salario.

. Procedimiento para computo de horas extras.

. Periodo de vacaciones anuales.

. Clausulas especiales.

SN A WN -

C) OTROS TIPOS DE CONTRATOS, se debera considerar
a los Comisionistas y obtener la siguiente informacion:
1. Copia fotostatica de contratos de presentacién de
servicios y/o comisiones
2. Copia de la alta en el Registro Federal de Cont.
3. Cedula que contenga la siguiente informacion:
3.1 Nombre del prestador del servicio.
3.2 Domicilio Fiscal.
3.3RF.C.
3.4 Monto de las operacicnes en forma anual
3.5 Porcentaje que representan los ingresos
pagados por la Empresa en el total de sus
ingresos.
3.6 Forma en que desarrolla sus actividades
(Personal o a través de empleados).
3.7 Realiza sus operaciones en forma
esporadica.
4.Derivado del punto anterior determinar, que
personas son sujetos de afiliacion al IMSS vy
comentar con funcionarios de la Empresa.
5. Comparar el monto total de operaciones segun
su analisis contra los registros contables de la
empresa y aclarar diferencias en su caso.
6. Copia de los contratos del personal con
Honorarios asimilables a sueldos



3. Movimientos de afiliacion, salario base de cotizacion y
pago de cuotas.

A. Asentar los datos relativos a la ndminas o listas de
raya.

B. Elaborar andlisis de las percepciones otorgadas
especificando cuales integran al Salario Base de
cotizacion segun la empresa.

= Elaborar un analisis de los fundamentos
legales utilizados por la Empresa por los
cuales no consideraron algunos conceptos
en el Salario Base de Cotizacion.

= Complementar el analisis con los criterios
adoptados por la firma, de acuerdo a
experiencias anteriores.

C.Elaborar una cédula que contenga un concentrado
de las nominas o listas de raya y cotejar contra;

* Lo cargado a resultados de la Compaidiia y
aclarar diferencias en su caso

* La declaracion anual de Impuesto sobre la
Renta y aclarar diferencias en su caso.

D.En el caso de que existan pagos fuera de nomina
verificar que hayan sido debidamente autorizados y
comprobar la correcta aplicacion contable,

£. Con base en la cédula de concentrado de néminas
elaborar prueba global de:

» Cada wuna de las ramas del Seguro
(Enfermedades y Maternidad, Invalidez y vida,
riesgos de trabajo y Guarderias) tomando en
‘consideracion los porcentajes y topes maximos
de cotizacion vigentes correspondientes al
gjercicio dictaminado.

* De las aportaciones al INFONAVIT (5%)



*» Del seguro de Retiro y Cesantia en Edad
Avanzada)

F. Comparar las pruebas anteriores, cotejando contra
lo pagado por la Empresa, en forma global y
determinar la razonabilidad de las diferencias.

G.Asentar en papeles de trabajo 0 en un programa los
datos contenidos en las cédulas de las
liquidaciones obrero patronales de los meses
sujetos a revision,

H.Con los datos asentados en papeles de trabajo o
capturados en algun programa de liquidaciones,
ndémina, elaborar los siguiente:

. Revisién y correcciéon de los datos generales
(Nombres, RFC, Numero de IMSS, fecha de alta,etc.)
. Andlisis de la diferencias a cargo o a favor mas
importantes.

. Comentar las diferencias a cargo o a favor con los
funcionarios de la Compafia directamente
responsables.

. Considerar en su caso, las liquidaciones de cuotas
obrero patronales complementarias o requeridas por
el IMSS y ya pagadas por la Empresa.

. Obtener el reporte de las liquidaciones de cuotas
obrero patronales complementarias derivadas de la
revision.

.Calcular la actualizacién y los  recargos
correspondientes, en base a las tablas
proporcionadas en la subdelegacion correspondientes
del IMSS.
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Seguro de Ahorro para el retiro:

1. Asentar en forma bimestral el importe aportado por la
empresa a cada uno de los trabajadores ( considerar el
importe antes de actualizacion y recargos).

2. Analisis de diferencias a cargo o a favor mediante el
reporte de todos los trabajadores.

3. Comentar las diferencias obtenidas en la revision con los
funcionarios responsables.

4. Obtener un reporte de papeles de trabajo o programa de
las liquidaciones complementarias por las diferencias
detectadas en la revision en forma bimestral.

Movimientos afiliatorios:

1. Elaborar o imprimir los formatos correspondientes por
tipos de movimientos determinados en cada uno de
los bimestres revisados.

2. Recabar las firmas del patron y/o representante legal;
asi como la de los trabajadores ( vigentes).

3. Elaborar resumen de los movimientos afiliatorios por
el ejercicio revisado y formular oficio dirigido al
Departamento de Afiliacion- Vigencia.

Otros

A) Solicitar al personal de la compania integracion del
Activo Fijo especificando lo siguiente:

1. Numero de unidades
2. Nombre

3. Uso

4. Combustible

5. Capacidad
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B) Solicita al personal de la Cia. La lista de las
principales materias primas y materiales utilizados para
su venta y/o proceso de fabricacion segun se trate de
empresas comerciales fabriles respectivamente.

C) Elaborar un reporte de la relacion del numero de
trabajadores clasificados de acuerdo con su oficio u
ocupacion.

D) Acudir a los departamentos indicados a fin de obtener
la descripcidn de los procesos de trabajo.

E) Revisar que los papeles de trabajo cubran
satisfactoriamente todas las areas de Auditoria.

F) Verificar que los papeles de trabajo cubran
satisfactoriamente todas las areas de Auditoria.

G) Verificar que los papeles de trabajo sea llevado a
cabo en base a las Normas de auditoria generalmente
aceptas ya mencionadas anteriormente.

H) Elaborar carta final de observaciones y sugerencias y

enviarla al cliente para ser comentada con los
funcionarios responsable.

Dictamen

A. Preparar el borrador del legajo de dictamen
conforme a lo siguiente:




1) El texto del Dictamen deberd apegarse al instructivo de
Dictamen y sera utilizado en base al resultado obtenido del
trabajo.

1.2 Dictamen limpio

1.1.  Dictamen sin salvedades
1.2.  Dictamen con salvedades
1.3.  Abstencién de opinion
1.4.  Opinidn negativa.

Se debera hacer mencién expresa si las diferencias
fueron pagadas a la fecha de la auditoria.

2) El informe se debera elaborar tomando en consideracion
los documentos oficiales proporcionados por la empresa.

3) Para el requisitado anexo “Cuadro analitico de cuotas del
Seguro Social” la informaciéon se debera obtener de los
papeles de trabajo o de los reporte que se obtengan del
programa utilizado.

4) Para los requisitos del anexo “ Cuadro Analitico de cuotas
del Seguro de Retiro” la informacion debera obtenerse de
los reportes de aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro.

5) Para los requisitos del anexo “Analisis de percepciones por
grupos o categorias de trabajadores” se debera de tomar la
informacion de los papeles de trabajo o bien de los
reportes que se obtengan del programa.

6) Para los requisitos del anexo * Reporte sobre las

actividades y clasificacién de la Empresa dictaminada”, el

cual se obtendra dentro de un resumen de oficios vy
ocupaciones.




B) Revisar el borrador del legajo, haciendo cruces de
informacién pertinentes entre los diversos anexos.

C) Capturar el borrador correspondiente, y se debera:

1. Cotejar el borrador contra lo capturado
2. Corregir los errores detectados.
3. Imprimir entres tantos adicionales al original

D) Anexar al legajo de Dictamen copia fotostatica de lo
siguiente:
a. Cedula de diferencias de cuotas obrero patronales
determinadas en ia revision ya pagadas.
b. Liquidaciones de cuotas de Seguro de Retiro
determinadas en la revision ya pagadas.
c. Relacién de los Activo Fijos
d. Oficio presentado ante el Departamento de
Afiliacion-vigencia de derechos, respecto a los
movimientos  afiliatorios  determinados en |la
revision.
E) Recabar las firmas del patrén y/o representante legal
F) Recabar las firmas del Contador Publico Registrado
G) Presentarlo en cuatro tantos ante la coordinacion de
Auditoria de la Subdelegacion del IMSS que corresponda al
domicilio del patron.
Para un mejor desarrollo de la auditoria existen algunos
paquetes de computacion para la elaboracién del Dictamen

para efectos del Seguro Social, mismos que simplifican el
trabajo ahorrando tiempo y recursos , asi como también
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podemos tener la certeza de que la informacién arrojada es
confiable, consideramos que el contador Publico
independiente debe tener éste software como herramienta
indispensable en el desarrollo de su trabajo.

(,Se examino cuidadosamente el control interno con
objeto de determinar si se requiere ampliar las pruebas
normales de auditoria’?

Teniendo en cuenta lo anterior, describanse, en su caso,
los procedimiento adicionales que debe aplicarse.

a) Obtener de la empresa la parte del manual de
organizacion en lo referente a nominas y recursos
humanos; que contenga ademas los puestos y las
personas que los ocupan, asi como una breve
descripciéon de sus funciones. :

b) Diagrame (o actualice el diagrama de flujo de) el
sistema de nominas, para si inclusion al archivo
permanente.

c) Revise en su caso, los tabuladores de salarios,
politicas de fijacion e incremento de salarios vy
politcas de prestaciones adicionales a los
trabajadores.

d) Examine el contrato colectivo de trabajo en vigor
durante el ejercicio sujeto a revision, seleccionando
aquellas clausulas que deban ser consideradas en la
formulacién de las néminas. En caso de contratos de
trabajo individuales, efectie este mismo examen por
pruebas selectivas.

e) Recabe copia de la ndbmina de un mes (de preferencia
se debe escoger las néminas que coincidan durante
nuesira estancia con el cliente.

f) Mediante pruebas selectivas efectie lo siguiente:



Coteje los nombres, percepciones y vigencias,
con los contratos de trabajo respectivos

En el caso de modificaciones a las condiciones
de los contratos, verifique que consten por escrito
y estén autorizados por funcionario responsabie
para ello.

Verifique que las ndminas se formulen con base
en tarjetas de tiempo o listas de asistencia. En
caso de horas extras, cerciorese de su
justificacion, observandose por otro lado si la
compafia tiene establecida la politica de
sancionar economicamente por los retardos y si
esto se aplica.

Cerciorese de que en caso de anticipos de
sueldos, los descuentos, a los empleados estén
de acuerdo condiciones convenidas y la politica
de la compainiia.

Revise l|as operaciones aritmeticas en la
determinacion del alcance liquido de algunos
empleados.

Verifique las sumas de la ndmina seleccionada,
revisando su correcta aplicacion contable.

g) Cercidrese de que ya formulada la nomina, las

cantidades a pagar son aprobadas por un funcionario
responsable.

h) Compruebe que el cheque expedido para el pago de

nominas corresponde precisamente al importe de las
misma. En caso de que los pagos individuales sean a
través de cheques, verifique selectivamente que su
importe corresponda al alcance liquido.

De acuerdo al monto de las gratificaciones de fin de
afio, que la empresa acostumbra o tenga establecido
pagar, compruebe el calculo del pasivo acumulado por
este concepto a la fecha de los estados financieros.
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J) Cerciérese que todas las erogaciones gravadas sobre
sueldos, salarios y otras prestaciones analogas,
hayan sido acumuladas y declaradas en las
liquidaciones mensuales; Elabore para estos una
cedula de trabajo.

k) En caso de variaciones originadas por aumento de
personal, investigue cual fue el motivo que originéd
dicho aumento y si éste es justificado.

I} Presencie sorpresivamente el pago de una némina,
comprendiendo todos los turnos.

+ Realice las siguientes pruebas:

o Verifique el total de horas trabajada segun

O

O

némina contra la tarjeta de tiempo relativa

Sume las tarjetas de tiempo y verifique
autorizacion apropiada.

Verifique ia cuota salarial y la ciasificacion del
puesto que indica la némina contra el expediente
personal y contrato de trabajo.

Veriftque el calculo de percepcién bruta, el de
retenciones y deducciones. Suma y cuadre con ia
percepcion neta.

Verifique la  autorizacibn en cuanto a
deducciones y retenciones

Verifique la aplicacién contable de la némina
seleccionada.

Examine los recibos individuales de la nomina
seleccionados para su revision respecto a;

Firma de recibido por el trabajador, cotejando

selectivamente con la firma que aparece en el
expediente de personal.
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Fecha de percepcion y nombre coincidentes con
el recibo de ndmina.

Seleccione un periodo de un mes, sume las
percepciones netas segun néminas y verifique
que el total coincida con el cheque expedido al
efecto.

Verifique la aplicacion contable del periodo
seleccionado.

Aciare todas las excepciones observadas
durante las pruebas.

Cerciorese que a la fecha del balance exista la
provision por los sueldos y salarios devengados y
no pagados.

Elabore la conciliacion del total de percepciones
declaradas contra los totales de cargos a cuentas
de balance y resultados, incluyendo el importe de
la participacidon de los trabajadores en la
utilidades.

Evalue los resultados de las pruebas; su trabajo
debera sustentar las respuestas indicadas en el
cuestionario de control interno.

Elabore un memorando que indique las
conclusiones obtenidas en las pruebas del
sistema.

DETERMINACION DE DIFERENCIAS

El Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), con el
cual se determinan los pagos al Seguro Social cuenta con la
funcion en la que genera el disco de diferencias para acudir a
pagar en las Instituciones Bancarias para proceder al pago,
con lo que se simplifica el trabajo del auditor .
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Los pagos deben efectuarse antes de la presentacion
det dictamen (Sin salvedad) o 15 dias habiles siguientes (Con
salvedad).

Al cuaderno de dictamen se debe anexar:

v" Dos copias del comprobante emitido por el banco
e impresion de movimientos generados con el
SUA.

v" Si nos se pagan las diferencias, se deben anexar
original y tres copias de las cédulas de
determinacion .

v" Presentar los avisos afiliatorios tradicionales con
leyenda “dictamen” o en disco con numero de
guia 406
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CAPITULO IV

CASO PRACTICO




CAPITULO IV

CASO PRACTICO

4.1 PRINCIPALES CEDULAS DE LA REVISION.

Para determinar las cédulas de revisién es necesario
considerar los procedimientos de auditoria asi como los
objetivos en la revision de cada rubro en particular, asi como
tomar en consideracién las circunstancias propias de la
empresa, los resultados del estudio y evaluacién del control
interno y andlisis de riesgo, para determinar las técnicas y
procedimientos aplicables, asi como el alcance, |Ia
oportunidad y la extension de las pruebas realizadas.

Algunas cedulas que sirven de base para la elaboracion
del dictamen son las siguientes:

v Inscripcion de trabajadores

Esta cedula servira de base para conciliar el nimero de
trabajadores incluidos en némina, contra el total de cotizantes
manifestados en la cédula de cuotas obrero patronales.

El objetivo de esta cédula consiste en identificar en
forma global la existencia de trabajadores de la empresa a los
cuales se les este pagando sueldos y salarios y que sin
embargo, por alguna razén no estén incluidos en la cédula de
cuotas obrero patronales del periodo revisado, el
procedimiento sugiere que se tome el numero de trabajadores
segun la ultima némina del periodo y se compare con el
numero de cotizantes en la cédula de cuotas obrero
patronales del mismo periodo revisado. Considerando si la




empresa no tuvo incidencias en cuanto a bajas de
trabajadores, dicha prueba no debe arrojar diferencias, en
caso de existir significa que la empresa puede esta
incumpliendo con la obligacién de inscribir a sus trabajadores
ante el IMSS o bien que se encuentren indebidamente
inscritas, personas con las que no se tiene establecida una
refacion laboral.

Algunas de las razones por las que pudieran existir

diferencias al llevar a cabo la comparacion de

trabajadores, se mencionan a continuacion:

1. Trabajadores incorporados en la némina, que
son dados de alta ante el seguro socia en el
siguiente mes (fuera del plazo lega)

2. Trabajadores por los que no existe la obligacion
de inscribirlos al seguro social, debido a la
existencia de algun acuerdo técnico vigente en el
periodo de revisién.

3. Trabajadores por los que no se cumple la
obligacién de inscripcion ante el IMSS .

4. Trabajadores que por descuido o por alguna otra
circunstancia, no han sido dados de baja en el
sistema de ndéminas, atn cuando la relaciéon
laboral haya terminado y el aviso de baja
correspondiente haya sido presentado ante la
autoridad.

v Anélisis de avisos afiliatorios

El objetivo es comparar fisicamente de los avisos
afiliatorios presentados por la empresa en el periodo
revisado, contra las incidencias reflejadas en la cédula
de cuotas obrero patronales, la prueba se realiza
comparando el salario manifestado en los avisos
correspondientes y el salario incluido en la cédula de
cuotas; asi mismo, se determinan los dias que debieron



cotizar los trabajadores tomando como base la vigencia
de los referidos avisos afiliatorios, comparando el
resultado obtenido contra los dias cotizados en la cédula
de cuotas, ademas se verificara la adecuada formulacion
de los avisos afiliatorios por parte de la empresa,
comparando la informacién contenida en dichos avisos
contra los documentos oficiales que obran en el
expediente del trabajador, asi como demas documentos
oficiales proporcionados con la empresa, con lo que se
complementa la revision del adecuado cumplimiento de
la obligacion de presentar avisos afiliatorios ante la
autoridad. La revision de éste rubro se divide en tres
partes:
u Avisos de inscripcion de trabajadores

Los procedimientos de auditoria sugiere que se
identifigue la fecha en la cual se inicia la relacion laboral
y en consecuencia, el momento en el cual surge la
obligacion de presentar el aviso de alta del trabajador,
mediante la identificacion de la fecha de inicio de la
relacion laboral, manifestada en el contrato de trabajo vy
la fecha en el cual se inicia el pago de sueldos y salarios
conforme la ndmina correspondiente, tomando como
base la fecha de inicio de la relacion laboral, se pide
determinar el numero de dias que debid cotizar en el
periodo, comparando éste resultado con el ndmero de
dias cotizados en la cédula de cuotas obrero patronales,
determinando en su caso, omisiones de cuotas
originadas por la determinacién incorrecta de dias
cotizados. Por ofra parte es necesario comparar el
salario base de cotizacion manifestado en el alta del
trabajador contra el manifestado en la cédula de cuotas
obrero patronales, con el objeto de identificar posibles
omisiones de cuotas originadas por errores ai incluir en
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la cédula de autodeterminaciébn un salario base de
cotizacién distinto al manifestado en el aviso presentado.

Las principales omisiones se detectan mediante la
aplicacién de esta prueba, son las siguientes.

» Trabajadores inscritos al seguro social con fecha
posterior al inicio de la relacion laboral ( Anexo !
del Dictamen)

= Trabajadores no inscritos ante el seguro sociatl.
Se sugiere que ésta omision se ratifique
mediante la aplicacion de los procedimientos
aplicables al rubro de inscripcidn de trabajadores.

» Diferencias en la determinacion de dias de
cotizacion, originados por errores en la captura
de incidencias en la cedula de cuotas obrero
patronales.

» Diferencias en el salaric base de cotizacion
manifestado en la cédula de cuctas obrero
patronales, originados por errores en la captura
del salario en la cédula de cuotas obrero
patronales.

* Omisiébn en la presentacién del aviso de
inscripcion, de trabajadores que iniciaron relacién
laboral y por quienes se elaboro el aviso de
inscripcion correspondiente, indicando
correctamente la incidencia en la cédula de
cuotas obrero patronales; y que sin embargo, el
aviso correspondiente no fue la presentada ala
autoridad.



o Avisos de modificacion de salario base de
cotizacion

Los procedimientos de auditoria correspondiente a éste
rubro, pide que se identifique la fecha en el cual surte
efectos legales, la modificacion del salario base de
cotizacion y en consecuencia el momento en el cual
surge la obligacion de presentar el aviso de modificacion
de salario, mediante la identificacion de la fecha de
autorizacion de la modificacion de salario de acuerdo a
los documentos oficiales originados por la relacion
laboral, y la fecha en el cual se modifica el sueldo del
trabajador de conformidad con la  némina
correspondiente. Por lo que se debera determinar el
numero de dias que debid cotizar en el periodo, con el
anterior salario y el nuevo, compararlo con el nimero de
dias determinados con la cédula de cuotas obrero
patronales, determinando en su caso omisiones de
cuotas originadas por la determinacion de dias
cotizados.

Es importante ademas considera la revision de las
modificaciones de salario originadas por percepciones
variables, asi como cuando existe incremento de la
antigliedad del ftrabajador que origine un factor de
integracion distinto, en cuyos casos cominmente no se
requiere autorizacion expresa de la modificacion del
salario, debido a que nos se modifica la cuota diaria del
trabajador.

Las principales omisiones que se detectan
mediante |a aplicacion de esta prueba son las siguientes:

1. Avisos de modificacion del salario base
de cotizacién, manifestando una fecha posterior
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ala fecha en que surte efecto legal la modificacion
del salario, lo cual origina la presentacion de un
aviso con el concepto * Avisos de modificacion de
salarios con fecha posterior ( Anexo |l del
Dictamen

2. Cuando se aplica esta prueba
basandose en un catalogo de trabajadores o
directamente en la némina, es posible que se
detecten trabajadores no inscritos ante el Seguro
Social.

3. Diferencias en la determinacion de
dias de cotizacién con los distintos salarios,
originados por errores en la captura de
incidencias en la cedula de cuotas obrero
patronales

4. Diferencias en los distintos salarios
base de cotizacion manifestados en la cédula de
cuotas obrero patronales.

5. Omisidén en la presentacion del aviso
de modificacién de salario, de trabajadores que
modificaron su salario y por quienes se elaboré el
aviso de modificacién correspondiente, indicando
correctamente la incidencia en la cédula de
cuotas obrero patronales; y que sin embargo, el
aviso correspondiente no fue presentado ante el
Instituto.

o Aviso de baja de trabajadores

Es necesario que se identifique la fecha en la cual
termina la relacién faboral, y en consecuencia, el
momento en el cual surge la obligacion de presentar el
aviso de baja del trabajador, mediante la identificacion
de la fecha de terminacién de la relacion laboral



manifestada tanto en la carta de renuncia como en el
finiquito correspondiente, y la fecha en el cual se
concluye el pago de sueldos y salarios de conformidad
con la némina correspondiente. Tomando como base la
fecha de terminacion de la relacion laboral se pide
determinar el numero de dias que debian cotizar en el
periodo revisado, comparando éste resultado con el
numero de dias cotizados en la cédula de cuotas obrero
patronales, determinando en su caso omisiones de
cuotas originadas por la determinacion incorrecta de dias
cotizados.

Tambien se sugiere la revision de las néminas
posteriores al aviso de baja presentado; lo anterior, con
el proposito de identificar si se continlia pagando sueldo
0 algun ofro concepto a trabajadores por quienes se
presentaron aviso de baja.

Las principales omisiones que se detectan con la
aplicacion de esta prueba son las siguientes:

1. Trabajadores dados de baja ante el Instituto en forma
extemporanea al plazo legalmente establecido, lo cual
origina el pago de las cuotas obrero patronales hasta
la fecha en la cual se presenta el aviso ante la
autoridad, lo anterior con fundamento en el Art. 37 de
la Ley del Seguro Social.

2. Trabajadores que terminaron relacidén laboral con la
empresa y que a la fecha de la revisidon no ha sido
presentado el aviso de baja ante el seguro social, lo
cual origina la presentacion de un aviso con el
concepto “avisos de baja no presentados” (Anexo |l
del Dictamen)

3. Diferencias en la determinacion de dias de cotizacion
originados por errores en la captura de incidencias en
la cedula de cuotas obrero patronales.



4. Diferencias en el salario base de cotizacion
manifestado en la cedula de cuotas obrero patronales,
originados por errores en la captura de la base de
datos del sistema Unico de autodeterminacion

5. Trabajadores que terminaron relacién laboral con la
empresa, y consecuentemente se presentd el aviso
de baja correspondiente, sin embargo, se siguen
manifestando salarios en la némina por ese trabajador

6. Trabajadores que terminaron relacién laboral con la
empresa ( dejaron de percibir sueldos y salarios,
percibiendo posteriormente honorarios o se incluyeron
como socios de la empresa) en este caso es
conveniente verificar que efectivamente dejan de
tener una relacion subordinada en la empresa, ya que
en caso contrarioc se debera presentar aviso por
concepto de “ bajas improcedentes” (Anexo Il del
dictamen)

7. Trabajadores por quienes se presentaron avisos de
baja ante el seguro social, estando gozando de un
periodo de incapacidad en cuyo caso no procede el
aviso de baja de conformidad con el Art. 21 de la Ley
del Seguro Social. Al igual que en el punto anterior se
debera presentar el aviso por concepto de “ bajas
improcedentes” (Anexo Il del dictamen)

v Conciliacién de percepciones de trabajadores
contra los registros contables y lo manifestado en
la declaracion del impuesto sobre [a renta.

El principal objetivo es verificar que la totalidad de
prestaciones pagadas tanto en la ndémina como mediante
cheques individuales y otros pagos fuera de némina, se
encuentren debidamente registrados en la contabilidad y
declarados ante las autoridades. De acuerdo con el Art. 27 de
la Ley del Seguro social, condiciona la posibilidad de excluir
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diversos conceptos de la integracion del salario base de
cotizacion, siempre que los mismos se encuentre
debidamente registrados en la contabilidad: resulta
importante, verificar el registro correcto de los sueldos y
salarios y demas prestaciones otorgadas al persona, con el
propdsito de evitar contingencias en el salarioc base de
cotizacion. Es importante mencionar que la referida
conciliacion se debera hacer por cada registro patronal con el
que cuente la empresa, debido a que cuando e! sistema
contable no tiene separadas las subcuentas por centros de
trabajo o registros patronales resulta muy problematico
realizare la conciliacion. Mediante el oficio 33.322/3173 de
fecha de 30 de octubre de 1998, se ha sefialado gue en caso
que el Contador Publico autorizado sefiale que la contabilidad
se lleva centralizada y se cuenta con varios registros
patronales se debera incluir en su caso hoja de trabajo donde
se plasmen los conceptos de ndmina por registro patronal ,
permitiendo conciliar en forma global el total reflejado en
dicha hoja de trabajo contra los registros patronales y lo
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

Es conveniente que como resultado de la conciliacion
realizada de las ndminas y registros contables, la diferencias
observadas sea analizadas e investigadas con el propdsito de
realizar los ajustes correspondientes en los registros
contables y en su caso, modificar los acumulados de
nominas, de tal forma que la informacidén presentada en el
anexo V del dictamen sea coincidente con la informacion de
la empresa, asi como contar con informacién adecuada para
llevar a cabo las pruebas de integracion del salario base de
cotizacion.
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v Analisis de sueldo y prestacion otorgadas al
personal.

El Objetivo es conocer las caracteristicas particulares,
asi como la base de determinacion de los sueldos y demas
prestaciones otorgadas a los trabajadores, con el proposito
de determinar las naturaleza y esencia de tales conceptos,
conocer las caracteristicas particulares de cada prestacion,
tales como montos, limites, requisitos legales para su
integracion, entre otras; asi como identificar el tipo de salario,
ya sea fijo, variable o mixto. Es importante que al momento
de analizar los conceptos que no deben formar parte del
salario base de cotizacion, no solo se tome en cuenta el
nombre de la prestacion, sino la naturaleza y esencia de la
misma que debe ser congruente con el nombre de la
prestacion, en caso contrario, debera cambiarse su
denominacion para que ésta sea acorde con la naturaleza de
la prestacion. Se sugiere que antes de llevar a cabo el
analisis de las prestaciones se apliquen los procedimientos y
técnicas necesarios que permitan identificar la totalidad de las
prestaciones, tales como revisién de néminas, revision de los
contratos de trabajo, planes de prevision social, entrevistas a
los trabajadores, entre otros.

v Pruebas de integraciéon del salario base de
cotizacién.

Cuando se ha realizado el analisis de prestaciones, se
tiene un conocimiento adecuado de la naturaleza de las
prestaciones y el tipo de salario ( fijo, variable o mixto);
consecuentemente, se tienen los elementos para definir los
conceptos gue integren al salario base de cotizacion y el
procedimiento utilizado para dicha integracion de acuerdo al
tipo de salario. Por lo tanto se cuenta ya con los elementos



para definir el procedimiento de integracion aplicado
especificamente a la empresa revisada.

Para definir el alcance en las pruebas de salario base de
cotizacion tomar en cuenta lo siguiente:

= Los resultados obtenidos en el estudio vy
evaluacion de control interno, en donde
posiblemente se detectaron conceptos que la
empresa no integra al salario base de
cotizacion, y que sin embargo de acuerdo al
analisis de prestaciones realizado, se observé
que tales conceptos deben formar parte de
dichos salarios .

* Los resultados obtenidos en el analisis de
riesgos en donde se pudieron haber detectado
periodos, areas, departamentos, cambio de
personal de recursos humanos, entre otros: en
donde exista mayo posibilidad de que la
empresa haya incurrido en omisiones en la
integracion del salario base de cotizacion.

* Periodos en donde se hayan otorgado
incrementos generales de salarios.

= Periodos en los que se hayan otorgado
prestaciones extraordinarias (gratificaciones,
bonos, premiso etc.)

Tambien es importante que en la determinacion del
alcance de las pruebas de integracién del salario base de
cotizacion, se incluya una muestra por cada grupo de
trabajadores con prestaciones similares; o anterior,
considerando que los errores detectados en la integracion del
salario base de cotizacion son cominmente sistematicos, lo
cual implica la posibilidad de que los errores detectados en
algunos trabajadores sean extensivos a la totalidad de los
trabajadores del mismo grupo.
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4.2 INTEGRACION DEL CUADERNO DE DICTAMEN

El caso practico que se presenta este trabajo, se basa
en los formatos utilizados para el ejercicio de 1999.

Es conveniente sefialar que el contenido de ios anexos,
no es limitativo, por lo que en caso de que se juzgue
necesario incluir alguna informacion o nota adicional que
permita mayor claridad para las personas interesadas en la
lectura det cuaderno del dictamen, se podran incorperar notas
aclaratorias adicionales, sin que en ningun caso se elimine la
informacién requerida en los anexos

La informacion que debera contener el cuaderno del
dictamen asi como la documentacién adicional es la
siguiente:

1. Para la elaboracién de la carta de presentacion del
dictamen, debera utilizarse el formato CAD-05
publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha
28 de enero de 1998, [a cual debera firmarse
autografamente por el patron o su representante legal y
el Contador Publico que dictamina.

2. Deberan utilizarse los modelos de dictamen aprobados
por el IMSS. Los cuales fueron publicados en el Diario
oficial de la Federacion de fecha 28 de Enero de 1998,
dicha opinion debera realizarse con apego a las normas
de auditoria. Dependiendo de los resultados obtenidos
con motivo de la auditoria, la opinidn podra ser limpia o
sin salvedades, con abstencién de opinion o con
opinién negativa.

3. Los anexos del dictamen deberan apegarse a lo
establecido en el Art. 70 del Reglamento para el pago
de cuotas de la Ley del Seguro Social, asi como los
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formatos vigentes dados a conocer por la Coordinacion
de Auditoria a patrones.

En la integracion del cuaderno del dictamen deberan
tomarse en cuenta los siguientes lineamientos
establecidos tanto en el Reglamento para el pago de
cuotas, como en el oficio circular 33.322/3173 de fecha
30 de octubre de 1998, de los cuales se comentas los
aspectos mas relevantes en cuanto a la integracion del
cuaderno del dictamen:

a) Se debera adjuntar at anexo V copia fotostatica de
la declaracién anual del Impuesto sobre la Renta
del ejercicio dictaminado, asi como copia
fotostatica de la balanza de comprobacién, por
todas las subcuentas de costos y gastos, asi como
las de balance que tenga relacion con sueldos y
salarios.

b) En caso de que Contador Publico autorizado
sefiale que la contabilidad se lleva centralizada y
se tienen varios registros patronales, debera incluir
en el anexo V, hoja de trabajo donde se plasmen
los conceptos de nomina por registro patronal,
para conciliar en forma global con los registros
contables y contra lo declarado para efectos del
Impuesto sobre la renta.

¢) Adjuntar al cuaderno de dictamen, copia simple del
aviso para dictaminar, recibido por Ia
Subdelegacion correspondiente.

d) Acompafar al cuaderno de dictamen, cédula de
cuotas obrero patronales determinadas y omitidas
en [a revisién, original y copia en caso de no haber
sido pagadas, en caso contrario, copia de estas
con sello de caja.

e) Adjuntar al cuaderno de dictamen las cédulas de
cuotas del seguro de retiro , cesantia en edad
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f)

9)

h)

avanzada y vejez omitidas y determinadas en la
revision, original y copia en caso de no haber sido
pagadas antes de la presentacion del dictamen, en
caso contrario, anexar copia de éstas con sello de
caja.

Se debera acompaiiar al cuaderno de dictamen
tres copias fotostaticas del anexo Il “ Cuadro
analitico de cuotas del Seguro social pagadas por
omisiones determinadas”.

£n caso de que los avisos afiliatorios hubieran sido
presentados antes de la presentacion del cuaderno
de dictamen, de debera acompafiar el anexo Il con
la constancia de presentacién de avisos
afiliatorios.

Adjuntar copia fotostatica del anexo Vi “ Reporte
sobre la (s) actividad (es) y clasificacion de la
“‘Empresa dictaminada”.

En el caso de trabajadores de la industria de la
construccion, se debera acompafiar ademas la
informacion adicional sefalada en el Art. 71 del
Reglamento para el pago de cuotas de la Ley del
Seguro social.

Se Debera presentar en dos legajos ( uno para el
Instituto y otro, para el Contador Publico autorizado,
patron y/o representante legal por registro patronal, por
ejercicio dictaminado.

4.3 DESARROLLO DEL CASO PRACTICO

El presente caso practico tiene como principal objetivo,

mostrar un ejemplo sencillo de la elaboracion de el dictamen

como los anexos que debe contener el cuadernillo, de

acuerdo al Reglamento para el pago de las cuotas de la Ley
del Seguro Social.
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INDICE DEL CASO PRACTICO

DELCASA.DEC.V.

INDICE

Carta de presentacién del dictamen

Anexo | Informe respecto de la situacién del patrén
dictaminado.
Anexo ll Cuadro analitico de bases de cotizacion y de

las cuotas de seguro social, omitidas vy
determinadas en la revision.

Anexo Il Cuadro analitico de la base de cotizacion de
las cuotas del seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, omitidas vy
determinadas en la revision.

Anexo IV Analisis del total de percepciones por grupo, o
categorias de trabajadores, indicando si éstas
se acumularon o no al salario base de
cotizacion, en los términos de la Ley.

Anexo V Conciliacion del total de percepciones de
trabajadores en registros contables contra la
base de salarios manifestados para el Instituto,
asi como contra lo declarado para efectos del
Impuesto sobre la Renta.

Anexo VI Reporte de la(s) actividad (es) clasificacion y
grado de riesgo de la empresa dictaminada.
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B. CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

CAD-05

Nombre 0 Razdn social DELCA S.A. DE C.v.
Calle y No.  VALLE DE BRAVO NO. 2 Colonia LA ROMANA
Delegacidn o Municipio TLALNEPANTLA Estado ESTADO DE MEXICO

Datos de la Razén Social o Centro de Trabajo dictaminado:

Registro patronal M49-16012-10-3 Ejercicio 1995

Domicilio: VALLE DE BRAVO NO, 2

Colonia LA ROMANA C.p. 54800 Estado EDO. DE MEX.
Delegacion o Municipio TLALNEPANTLA Teléfono 53-78-70-71

Actividad prepodenrante OBRADORA Y EMPECADORA DE CARNE DE CERDQ Y SUS

DERIVADOS

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Nombre: MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHO Reg. C.P.A.  0799-15-15
Domicilio Fiscal:

Calle y No. ARTICO NOQ. 82 Colonia ATLANTA

C.P. 54740 Teléfono 58-73-52-25

Delegacion o municipio CUAUTITLAN IZCALLI Estado ESTADO DE MEXICO
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO 30 04 00 FECHA DE VECIMIENTO DE PRORRQGA

DIA  MES AHO DIA  MES ANO




II. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

CAD-05

Gictamen
Anexo I Informe respecto de la situacidn del patrén dictaminado

Anexo I Cuadro analitico de base de cotizacion de las cuotas de Seguro Social, excepto
del segura de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, omitidas y determinadas en a
revision, adjuntado Copia de la cédulas de determinacidn elaboradas y pagadas y los
originales de las cédulas de terminacién que nos se hubiese pagado antes de la
presentacién del Dictamen , asi como avisos afiliatorios y movimientos  salariales
resultantes de dicha revision.

Anexo HI Cuadro analitico de ia base de cotizacion y de las cuotas del Sequro de retiro,
Cesantia en Edad avanzada y Vejez, omitidas y determinadas en la revision, adjuntando
copia de las cédulas de determinacidn elaboradas y pagadas o, en su caso, los originales
de cédulas de detrminacidn que no se hubiesen pagado antes de la presentacion del
dictamen

Anexo IV Andlisis del total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,
indicando st éstas se acumularon o no al salario base de cotizacion, sefialando en todos
los casos los elementos que sirivieron de base para ello.

Anexo V Conciliacidn del total de percepciones de trabajadores en registros contables
contra la base de salarios, manifestados para el Instituto, asi como contra lo declarado
para efectos det Impuesto Sobre la Renta.

Al anexo deberd adjuntarse, invariablemente, copia de la declaracién anual de impuesto
sobre la renta y Balanza de Comprobacion, correspondiente al ejercicio dictaminado |
como andlisis del importetotal de salario tope de acuerdo a los maximos sefalados por

la Ley excedenes e importe de las percepciones variables del doceavo mes anterior al
ejercicio dictaminado y del doceavo del mes ejercicio dictaminado y

Anexo VI Reporte de la (s) actividad (es) dasificacion y grado de riesgo de la empresa
dicatminada.




Estado ¢e Meéxico, 15 de Octubre 2000

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELADELCAS A DECV
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacién financiera det patron DELCA SA DE C V., por el
elercicio de 1999 |, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de los
cambios en la situacion financiera, que le son relativos. Mi dictamen lo emiti 1 DE AGOSTQ 2000

Con relacion at examen antes indicado, también revisé ta informacion que se presenta en
los anexos | al VI adjuntos, preparados bajo la responsabilidad de 1a administracion del patron
DELCA S.A. DE C.V., con registro patronal, M49 16012-10-3 con el propésito de venficar la correcta
inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracién def salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamenios , por el gjercicio de 1999 = Mi respansabilidad consiste en expresar una
opinidn sabre la misma informacion, con base en la auditorna que practqué

Mi examen fue reatizado de acuerde con las normas de auditona generalmente aceptadas,
fas cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de [os anexo | al Vi no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en ta Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistit en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyd la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los anexos mencionados. Considere que mi
examen propoiciona una base razonable para sustentar mi opinion

Como parte de mi examen apliqué, entre ctros, los siguientes procedimientos que
censidere necesarios de acuerdo con las circunstancias

1. Revisé la informacién gque presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.
Revise e! adecuado registro de los trabajadores,. Los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuctas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Sccial.

3. Comprobé que el pairdn cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneracicnes gue perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinactén del salario diaric integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 del la Ley del Segurc Social.

5. Revise {a retencion y enterc de las cuotas obrero patronales, censiderando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones, contra los registros contables contra lo
declarado para efectos del impuesto sobre la Renta .

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las cmisiones sedaladas en los
anexos Il y Il mismas que a la fecha no han sido cubiertas, ef patron DELCA S.A DE C.V.
cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia
de Seguro Social y la informacion contenida en los anexos | al VI, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social

C.P.MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHO
REG. IMSS 0793-15-05



ANEXO 1
INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DELCA S.A. DEC.V.

DOMICILIO FISC VALLE DE BRAVO NO. 2 COL. LA ROMANA, TLANEPANTLA ESTADO DE MEXICO

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

COMPRA VENTA PARA DESTAZAMIENTO DE_CARNE DE CERDO EN ESTADO NATURAL Y DERIVA-
DOS DE LOS MISMO PARA CARNES PREPARADAS Y EMBUTIDOS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMAL,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: SR. FERNARDO BERNAL ROBLES

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO

DOMICILIO: VALLE DE BRAVO NO. 2 COL. LA ROMANA, TLANEPANTLA ESTADO DE MEXICO

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 17 DE ENERO DE_1989

REGISTRO PATRONAL: M49-16012-10-3

ACTIVIDAD: OBRADORA Y EMPACADORA DE CARNE DE CERDO Y SUS DERIVADOS

CLASIFICACION DE LA EMPRESA:

CLASE: IND. TRANSFORMACTION GRADO DE RIESGO: _ IV
PRIMA; 3.1855%
2.1855%

[TOTAL OE SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONESPAGADAS POR EL PATRON EN EIERCICIO. $ 251,746.40 ]




ANEXO |
CUOTAS PAGADAS EN FL EIERCICIO
MES CUOTA |EXCEDENTE| PRESTACIONES GASTOS RIESGOS [ INVALIDEZ | GUARDERIAS |
FI1A 3 EN MEDICOS DE Y VIDA  |Y PRESTACIONES
SMGDF DINERQ PENSIONADOS | TRABAIO SOCIALES
1AL 12§ 24,230.36 0.00 2,292.99 3,439.48 5,537.07 5,552.09 2,237.77

CESANTIA TOTAL
BIMESTRE| RETIRO ¥ DE
VEJEZ TRABAJADORES
1° AL 6° 4,678.24 9,993.65 28

EN EL BJERCICIO SE ADQUIRIO CALIDAD DEL PATRON SUSTITUTO

SI NO _X

SE TIENEN BASES DE COTIZACION ESPECIALES

S1 NO _X

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUELAS

NO APLICABLE

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL X

SINDICATO:

SINDICATO BELISARIO DOMINGUEZ "TRABAJADORES DE |A INDUSTRIA DEL ALIMENTO Y SIMILARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA DE LA CTM"

TIPOS DE CONTRATACION:

( X ) PLANTA ( ) OBRADETERMINADA ( ) EVENTUAL ( ) OTROS




JORNADA DE TRABAJO

ANEXO 1

HORARIO HORARIC HORAS
DE: A; LABORADAS

DIURNA 08:30 17:30 8

NOCTURNA

MIXTA

TIPO DE SALARIO; F110

DIAS DE LA SEMANA
TRABAJAN

LMM JV 5D
X X X X XX

C.P. MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHO
REG. IM55:0799-15-15
R.F.C. DECL 720728-463

SR. FERNANDO BERNAL ROBLES
REPRESENTANTE LEGAL
R.F.C.BERF 670820-3t1




DELCA S.A. DE C.V. ANEXQ 11
CUADRQO ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
SEGUROS SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: DELCA S.A. DEC.V.
REGISTRO PATRONAL : M489 16012-10-3 ANQ: 1999

CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINDAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
EXCED. PRESTACIONES GYO0S. MED
MES BASE FLIA BASE 3SMGDF BASE EN DINERO BASE PENSIONADOS
ENERQ 0.00 339.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERD 0.00 260.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZCH 0.00 231.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 322.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYC 0.00 219.54 06.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUNIO 0.00 245.48 0.00 (.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 0.00 (.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 30.07 15.44 835.92 7.95 835.92 11,91
[rotaL ] o0.00 [1,648.86] 0.00 | 1544 [83502]  7.95 835.92 | 1191 |
RIESGOS DE INVALIDEZ GUARDERIAS
MES BASE TRABAJO BASE ¥ VIDA BASE ¥ PRESTACIONES SOC.

ENERD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MAYC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

JUNID 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOVIEMERE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 835.73 18.26 | 835.73 19.84 835.73 8.35

[TotaL_ [835.73] 18.26 |835.73] 19.84 | 83573 8.35




DELCA S.A. DE C.v. ANEXO I
CUADRO ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
SEGUROS SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

CONCEPTO DE OMISICNES DETERMINADAS EN LA REVISION

NO SE CAMBIO EL SALARIO DIARIO MINIMO GENERAL

MODIFICACIONES DE SALARIO POR PRIMA VACACIONAL

ALTA CON FECHA POSTERIOR

TOTAL TRABAJADORES TRABAJADORES
DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
28 28 2

AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION

CONCEPTO

TRABAJADORES NO INSCRITOS (*)

TRABAJADORES INSCRITOS CON FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR (
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR Y/SALARIO [
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA IMPROCEDENTE (S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISQS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO
SUMA

MDD O~ O

* Se elabora el aviso de inscripcidn y en su caso el de baja

SR. FERNANDO BERNAL ROBLES -P. MA. DE LOURDES DELGADO CAMACH
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO IMSS 0799-15-15




DELCA S.A. DE C.V. ANEXO III
CUADRQ ANALITICO DE LA BASE DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO DE RETIRO , CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: DELCA S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL : MA49 16012-10-3 ANO: _1999

CUOTAS PATRONALES COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

CESANTIA APORTACIQNES

BIMESTRE BASE RETIRO BASGE Y VEJEZ VOLUNTARIAS TOTAL
ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUNIO £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60
NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 30.07 830.22 15.44 836.06 7.94
[ToTAL | 0.00 | 30.07 [ 83022 | 1544 | 826.06 | 7.94 |
SR. FERNANDO BERNAL ROBLES C.P. MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHO

REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO IMSS 0799-15-15




DELCA S.A. DE C.V. ANEXIO IV
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPQOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY

PATRON: DELCA S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL : MA49 16012-10-3 ANO 1999

SE ACUMULA AL SALARIO | TIPO DE PERCEPCION
CLAUSULA|CONCEPTO DE PERCEPCION| BASE DE COTIZACION

SI [ NO FDA | VARIABLE
I SUELOS Y SALARIOS X X
IV PRIMA VACACIONAL X
V. AGUINALDO X X
vl TIEMPO EXTRA X X
VII  PARTICIPACION DE UTILIDADES X X

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS 0
COMISIONISTAS 0
ASESORIAS 0
MAQUILAS 0




FACTORES DE INTEGRACION ANEXO IV

PATRON: DELCA S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL:  M49-16012-10-3 ANO: 1999

ANOS DE DIAS PRIMA AGUINALDO FACTOR

SERVICIO VAC. VACACIONAL
1 7 3.50 20 1.0644
2 9 4.50 20 1.0671
3 11 5.50 20 1.0699
4 13 6.50 20 1.0726
5 13 6.50 20 1.0726
6 16 6.50 20 1.0767
7 16 6.50 20 1.0767
8 16 6.50 20 1.0767
9 16 8.00 20 1.0767
10 16 8.00 20 1.0767
11 19 8.00 20 1.0808




DELCA S.A. DECV, ANEXO IV
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO DE COTIZACION
CORRESPONDIENTES A LAS PERCEPCIONES FIJAS
MES : DICIEMBRE
NO. DE GRUPQ CLOTA FACTOR SEC

SEGURIDAD SOCTAL NOMBRE DEL TRABAJADOR O CATEGORIA ANT. DIARIA INTEGRACION PIARIC FLIO

92-93-64-1094-0 |ANTONIO PEREZ MARIA SINDICALIZADO 0 44,81 1.0644 47.70
92-99-81-2756-4 |BOLANOS BOLANDS LILIA SINDICALIZADO 0 44 81 1.0644 4770
92-90-72-1174-9 [GAVILANES HERNANDEZ LUIS ENRIQU CONFIANZA 4 46.75 1.0767 50,34
11-77-5%-7352-9 |GUZMAN CRUZ BEATRIZ CONFIANZA 5 43.91 1.0767 47.28
10-78-59-5146-7 |HERNANDEZ HERNANDEZ PLACIDO SINDICALIZADG 3 34,45 1.0726 36,95
92-94-77-1460-3 [HERNANDEZ ORTIZ JULIO SINDICALIZADO 5 42.32 1.0767 45,57
06-79-61-8967-5 |LUNA CERVANTES AMADOR SINDICALIZADO 4 55.40 1.0767 5965
§2-90-71-6703-2 [MACIAS HERNANDEZ AMBROSIA SINDICALIZADO 4 45.00 1.0726 48.26
92-97-79-6308-8 [NUNEZ CABALLERO ELVIA SINDICALIZADO 0 4482 1.0644 47.71
92-92-75-5191-8 [RIVERA VALERIO ALFREDC SINDICALIZADO 0 44,82 1.0644 47.71
92-89-70-4261-7 |SANTAMARIA CALDERON LUIS ANTONI|  SINDICALIZADOD 2 49,88 1.0671 53.23
92-95-73-4562-9 {SANTIAGO PEREZ ALICIA SINDICALIZADO 10 44.82 1.0767 48.26
01-68-50-4106-1 |TORRES CARMONA JOSE NICOLAS SINDICALIZADO 3 45,75 1.0726 50.14
92-97-45-0081-8 [VAZQUEZ BOTELLO JOSE RICARDC CONFIANZA 2 34.45 1.0699 36.86
92-94-75-1980-4 [VAZQUEZ DIAZ ARMANDO SINDICALIZADO 0 46,75 1.0644 49.76
92-95-78-1480-0 [YANEZ SALAS ROBERTO CONFIANZA 0 130.00 1.0644 138.37




DELCA S5.A. DE C.v, ANEXO IV
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
CESANTIA Y ENFERMADADES Y
FEBRERO RIESGOS DE TRABAJO INVALIDEZ ¥ VIDA GUARGERIAS RETIRD VEIEZ MATERNIDAD,
NO D xAL AP PHD orae DERIO DEsrD Lozl pesg

ECUATDAD FOCIA NONBRE DEL FRABADOR L0 l O CATPTONIA COFTZAR | COFind DIA, LOTIZAR CrEg Lud COrzax |corurol  pre |Wll ﬁ!fml [ ml Lorun | ﬂlll CRTLIAR COTLIS arr
SIABCRE TR LS AR L ATTL S 1168, 1349 B3 3513 _000) 14791479 000 DO, 0.00] 000, 000 _ 009,000 7513 633 92
| #7-85-50.0175-8 'CIGAAROA ZAVALA JORGL 4?,_7|~sr_n_nrcguzgguliui.@4f7 . _IJ_.O_O_‘ _.hep 088 000, 000 £00 600, 4T _ 477, D00, 1020 100,000 600 O og  oco
92.08-62-0143-4 [CRUZ JUAREZ MARIA ADRIANA AT Swoiouze0 | 1584, 2584 000, _ 1926, 196 SO0, 811 A1l 000 4580 4S80 003, 9790 990 06O, B52L 7470, 1951
SYATLATIYS FLORESCISHERCyAEUSA 4701 smofowlzaco | 42.55, 4286 0.00 Lm0 373 008 1336/1336; 000, 5212 5212 OO 1114011140 000 14035 1303 1737
92 9071 11743 LAVIAKES MERKANDEZ FNRIUE 50 14, ConmmuA. '__13212'___43.1er _ome 321s 3215 000, 11.54+33,5‘§.# 5415, 5415, 00% 1575, U575 000, 14035 123 0, 173
111287 7350 1 GUSMAN CRUZ BEATRIZ Lar 28 cowrunra | 4217, 4217 0.0, _MBI_ | M8 000 l‘q"&flq'ﬁé: _boa o 0.00, o o, 0ge, 00D, 068, 14035 12303, 17.32
i '_"“"‘L’*’TE’"‘.".‘E!"“N"‘??,MLW,, | 36.85 smocaano| 3288 32880 0.00] 2451 2451 000 1032 1032 000, AlquugT 003, 9297 9297 DQ'L,*J? 3, 123031732
+  mERMANDER ATIZ 1T - ASSIsrogamaco, 4065, 065 000 3030, 300, 000, 12761276, 000, 53175177, 000, _ 11994 1494 000 _ 140 B/, 1238 7R
3 luna CERan — o TAlsmocumes,  S300, 360, 000, 395 3951 000 16BA 1n6d GO0 012 7042 000, 14387, _M987 000, 18035, 12303, 173
B0 IO [HACIS HERNANDER AMDRDSIA | _36,95] sinDicavteant, 32,96 12961 0.00,  24.57) _ 2457, _0.00, 10.35, 1035, 000 4360 480 0 g %320 920 .09, 4035, 12363 173
1 MINUTLSAHER VA __t‘ii‘.:n,_51:34_\:)15M1.*.»304*77(}.!33F _0go, 009, _ 000; 200 000, 000 0001 Q.00 477 407 000 1020 w0 _ b mm i
| 029775 03008 nufier casarieno tovis LN om0 4255 4235, 000 LT3 373 009, 1336 1336 000, $5.34, 554, 000, 11830, 1183, 14035, 12303, 17.2
9 :98-66:0709_ Paisa QUEZADA TERESTTA CE JESUS ﬁ;h:_szkmgmim“___ez.si 4255, 0G0 OL73, L7, 000, 1336 1336 000 5630 5632 009 1@ 1M w4035 12300, 1732
ASA CALDERON 1S ATONS | 47 )] SWOICKTEA0D, 4266, 4266, 000, 3LA1] _3L0L 000] 133901339) 000, 5261 21 006, 1125, 1114 0%5,  MOX_ G 11
9 SANTIAGD PEREZ auIrlA < 807 showimoo, 4268, ALBS 003, 3T, M9, 000, 13461345 000, 5480, SLE0_ 000, 11713, 11713 0.0, M 130 N
92175704140 "SLORUO 1mATO LEoMRL Loy woowm! ew] sw ow 0wy nwn o, 527, 527, 000 JSI M5 CO) TIEI, 736D OGO BSMM__ FAJ0, 1031
oS TomEs cumona jost neos | S0.01, sivorouzano| 4461, 6L 000, 3335, 3336] 000 1401 1401 000, $90F 5901 0LO, 1615 _12616 243 A035, 1233 1732
ST62TLSMA weEnWBaain | 4803 smotwmaso, 071 1071, 000, 798 _ 798, 000 336 336 000, 3062 3362 000,  7LBS 7LE6 080, | 4010 3515 4
B29745-W081-8 | VAZQUFZ BOTELLO IONE RITARDG 1 36.86  conFna 3283 3288 DKo 24.51 24 51 .00 1932 1232 000 43.46 4} 46 0.00. 9289 92.89 0.00 140.35 12303 12.32

SR. FERNANDO BERNAL ROBLES

CP. 1A, DE LOURDES DELGADO CAMACHO

REG. 1M55 0799 15-15




DELCA S.A. DEC.V. ANEXO IV
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LG COTIZADO POR EL PATRCN

CESANTIA Y ENFERMADADES ¥
MARZO RIESGOS DE TRABAID INVALIDEZ Y VIDA GUARDERIAS RETIRO VEIEZ MATERNIOAD
LN 3 2 GRS orao DERIC oraio [ orae ofaie
FEURTOAD SOCTA NOMBAE DL TRARLLLOOR TG 1 £ CATEGORIA cartzax | conme OIF COTIZAR corfIs (s COTIZAR | COTIID)  Dif. mﬂt"l LorTio I D17 COTIZAR l COTIIC | o0, | COTIEAR | LOTIEY J_ are.
1997 11717 7 'RORES CISNERDS FELISE ¥ shooueann 203 209, 000, 227 237 0C0 005 G895 00O O Go ooy 00 003, 080, 0.9, 4013 3515 495
9290 721174 9 GAVILANI § HERNANDF # ENATOUE 55018 ConFanza 29.5%! 29.59, 0.0 215 2215, 0.00; 1 54" 13 5_4: oen 600 002 300 00D ecs o0, 15833 1382 1917
1177 230 SuIMA TRU2 BATRZ _p 728 tonmaeza 3201, 3203 0.00, 481 3481, 000, 1466 1466, 000 000, 000, 000, 000 0eo 000 15539 13622 1917
1SN T HeNANOH! M B0 3698 Smonca By Ny, 608, 2540, 2540, 0CO 10701070 003, OCO. 003 000, 000, 000, 000, 15539 1322 1917
7294 77 1460 3 110 UNANDI 7 GATIZ 31010 I 45.57 SINDICALZADO ‘ 1087 30.871 0ed 3355, I LR 14 ll; 1413 CC1 0co 03 2D, anz 063 003, 15533 13622 1917
Vo T3 I1-8552 3 LUHA CERVANTIS AMADOR _ 4 5942, sinDicaLrang 1 __40.26 4026, 0.00: 4327 4177 000 18-41; 8 4_2: gge 002 OCo age 0C) a3 et 18532 42 gy’
513 THETIRE MATIAS HERNANLEZ ENMERDSIM ., 3695 smomapand | 4230 2423 000, 2633, 2633 000, 1109:1109) 000 00O, 003 000 0eo oL0 oo 15539, 1362 1907
BT ETS S NAEZ GBI ELvia 77 swooamea 209, 209, 000, 227, 227 063 695, 085 000 009 00Q 000, 000 000, 000,  A0I, 515 465
5238660209 PAMA QUEZACA TERTSITA ¢ JESIS | 4771 SINOIALZADO 213§ 2108 000 3513 3513 003, 1479 1473 000 000 CCF OCE 00) 0C0 030, _ 13539 13622 1947
250 GATL b HOUSAS DIAZ FLDRD _ ., 3606, sepicazapo - BS1 BSL 000, 1310, 13100 000 551, 551, 060, 000 000 0CO  ©p0O. 0 €3 oco, LY W#LW0H
T EHARL siveernn 5309 sicaanon 21880 21680 0.00 3647 3647 0.00 1535 1535, 600 000. 000 .00 aoe: 000 000, 15638 13622 1%l
. EERE 4807 stawcaano 2123 173 000 3439 53 0E) 149 1493 0L 000 062 083 003 0o 0.02 15539 ey 1917
NI IR R R TN TS _ 5007 smowannane 27110 7211 0co 36 83 36&1 ™ 1551 1%y €00 ArZ 00 N a6 Lo ey, S A A L A
RS RS L S R AL 386 rowars i 1628 1628 000 2714 2714 000 314374143 0Cp 000 000 00 nes ngs g IS e Mhde @417

N C.P. MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHD
SR. FERNANDO BERNAL ROBLES REG. [MSS 0799-15-15




DELCA 5.A. DE C.v. ANEXO Iv
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

CESANTIA Y ENFERMADADES Y
ABRIL RIESGOS DE TRARAIOD INVALIDE2 ¥ VIDA GUARDERIAS RETIRG VEIEZ MATERNIDAD
wo.oF s Gaumo prare semic prarg oena oraro
IGLkIOND SOCLA NOMARS DEL TRARALADOR ro I ocirecora | corzan | conza | or, corrzar conza o1r | comzar lcommael nm'ua! mrua' orr. | comrzax ] coTize ! oor ‘ Lorrzan j ¢ot1zo I ot
P9 1TI7 ) FLORES ISNEATS FRLISA 42.33 enoicamann 020 000 00 Q.00 0.00  0.00, 060 000 000 191 1.91  0.00 4.08 408 000 0.co 003 O0oo
1 BELIN A . T T EEai . e R ST 4 - w e AR —e YL
290 74 11749 GAVILANES HIRNANDHF ENRKJUE . 50.1_4; CONFLANZA ‘ 28.49 2845, 000 30.96, 0% 0 GO‘_ 119_‘\' 1304 099 5315 %) 15 8.08, llJ.§0' 11360 0C0 150 3}‘+ 13132 1855
VTIPS 6 SuZMsn Tki2 BFATRIP . LY 281 oI :]I.UC}l Jl.DFli 0.60, 1369, 2355, 000 14 lB. 14.18, 000 57.67. 57,67: 0Cco 12329 123 29< on, 152 '!7'+ 131 B2 18.55

" sungp!ugumnﬁzmw_u_nnu_gucxmﬁ L3695 sorcaaco | L2423 240 000, 833, 533 000, 1069 109, Q00 4356, 4356 000 W12 9312 000 15037 13182 1355

35671 UGE) MERNANGEZORTIZAAID [ 45 57{ ShOICALzaDO. 2988 2988, 2470 3247, 000 1367 1367, 00, 5560, 5560, 000, 11BB1 11884 0L 15037, 131E 1855
FTRELANTS LUMKCDRTISAMADGR 5942 seismoo 3896, 38.96 000 4234, 4234 000, 1783 17821 0.00; 7249 72 45, 060 15994, 154 M 800 1503 13182, 1855
@7 9371 E703-0 (MACIAS HERMANCEZ AMBRISIA L 3B TS shDiCgza0 .23 1423 000 26.31 233 0% 1109 1103 0.00 4434 4434 000 W78 9478 0.00 15037 13182 1855
0201 FUGKR R IREECARA TR FLVIA | AZTL shDcazaDG . 000, 0.00 0.00; 0.00° 000’ 009 00a 000 Q00 181 91 €Ol 408, 453,03 ) c:, 0Ll
57°9854-0705  PELMA QUEZAD TERE SITA Dt JESUS 7"747 71, SMDICAEZADG ___11,28F3[1;§+ opo, 33._95} _.3389 000 1431 1431 006 SB21 5821 600 1M4%, 124 42, 000 15037 13182 1855
205760 0676-6 RISAS CIAZ FLORD: ., 3676 sromazeon 24 102410, 000, 646 2616 000 1103 1103 0Gz 320833 08, 083 W72 7072 00D 15037 13182 1855

| SANTAMIARIA CACDERDR LUIS ANTONID | 47 83 SINDICALIZADO | 7;]4.81_'-_ 3481, Q00 743 3783 _ 0.09 1593 1593 000 62 56 625 ©CI 133 77,137 002 15137 13152 1855

6l e300 3438 M3 000, 1447,1447, 000, 3876 5676 000, 125 55, 125.58 0.00, 150V, 1182 1855
€3 4850 4106-) | TOKR? % CARMORA JOSE NICOUAS 5014 D 3287 3287 000, WA 3§72 009 150415 M, 00 EIUR 6108 000, 1M 59, 13059 000 15337 1187 1855
37 37.45 (R1-E vAZQUEZ BT 1L JOS RICARSQ 16.B6,  CONFIAKZA 2417 2417, 0.00 26.26 2626 0.00 1106 1106 0.00 4597 4497 000 96.12 96 12 £.07 15037 13182 1855

G557 9 SANTIAGT PEREF AL[TT

C.P. MA. DE LOURDES DELGADG CAMACHO
SR. FERNANDO BERNAL ROBLES REG. IMSS 0799-15-15




DELCAS.A. DECV. ANEXO IV
COMPARACIGN ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADOQ POR EL PATRON

CESANTIA Y ENFERMADADES ¥
MAYD RIESGOS DE TRABAYD INVALIDEZ Y VIDA GUARDERIAS RETIRD VEIEZ MATERNIDAD
LY AL GAUST [ IR oraro orery L7 orarg

FEUSIDAD $OCIA FONBAE DEL TRABAIAOR e I pcaregorid | conear | comro | our corTiax coriro ot | comzn |corrzol o n:mu.l! mnzal our. | cormzae | canzo i arr. J coTizar corrre oir
AFUTLAGPH D AHTORED PIKTS MATA L. A7.20] smois a0 , B 34: .83 oo 8.06 ERL 1 1Bz 182 000 OO0 063 BG3, acg, iR e B v A3, 3555 49
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DELCA S.A. DE C.V, ANEXQ IV
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADQO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

CESANTIA ¥ ENFERMADADES ¥
NG RIESGOS DE TRARAJD INVALIDEZ ¥ VIDA GUARDERIAS REFIRD VEIEX MATERNIDAD
NC DE AL CAUAT beara DrRIG DERIC oferg praro Ao
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DELCA 5.A. DE C.V,
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

ANEXO IV

CESANTIA ¥ ENFERMADADES ¥
DICIFMERE RIESGOS DE TRABAJO INVALIDEZ Y YIDA GUARDERIAS RETIRO VEIEZ MATERNIDAD
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DELCA S.A. DEC.V.
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO DE COTIZACION
CORRESPONDIENTES A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

MES :
NO. DE PERCEPCIONES VARIABLES TOTALDE DIAS DE PROMEDIO
GRUPO O DEL MES ANTERIOR PERCEPCIONES SALARIC DIARIO DE
SEGURIDAD soclaL NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO VARIABLES DEVENGADO VARIABLES

N/A




DELCA S.A. DE C.V. ANEXO V
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO

PATRON DELCA S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL M49-16012-10-3 ANO 1599

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

SUELDQOS Y SALARIOS $  222,240.36
AGUINALDO $ 11,017.87
PRIMA VACACIONAL $ 3,288.65
TIEMPO EXTRA $

COMISIONES 5
GRATIFICACIONES $ 1,000.00
HABITACION ALIMENTACION $ -

AHORROQ 3% PATRON 3% TRABAJADOR

PRIMAS

DESPENSAS

PTU 4 14,199.52

TOTAL $ 251,746.40




DELCAS.A.DEC.V,

ANEXO V

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS. PARA EL INSTITUTO

$ 180,378.56

$ 57,167.92

SUBCTAS. GASTOS DE VENTA
501-1001 SUELDQS Y SALARIOS % 176,600.30
501-1002 VACACIONES $ 1,310.31
501-1003 PRIMA VACACIONAIL $ 655.15
501-1004 AGUINALDO $ 1,813.20

SUBCTAS. GASTOS DE ADMINISTRACION
502-1001 SUELDOS Y SALARIOS $ 40,062.75
502-1002 VACACIONES % 4,267.00
502-1003 PRIMA VACACIONAL $ 2,633.50
502-1004 AGUINALDO $ 9,204.67
502-1005 GRATIFICACIONES 4 1,000.00

SUBCTAS. CUENTAS DE BALANCE

205 PTU $ 14,199.52
TOTAL

5 14,199.52

$ 251,746.40 ]




DELCA S.A. DE C.V. ANEXO V
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO

DECLARACION ANUAL

SUELDOS Y SALARIOS $  222,240.36

AGUINALDO $  11,017.87

PRIMA VACACIONAL $ 3,288.65

TIEMPO EXTRA $

COMISIONES $

GRATIFICACIONES $ 1,000.00

HABITACION ALIMENTACION $ -

AHORRC 3% PATRON 3% TRABAJADOR

PTU $  14,199.52
TOTAL $ 251,746.40




DELCA S.A. DE C.v.
CONCILIACION DEL TQTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTUTUTO

PATRON DELCA S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL M49-16012-10-3 ARO 1999
MES TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES
DE PERSONAL TOPADO DE PERSONAL TOPADO DE PERSONAL TOPADO
INVALIDEZ Y VID [EY M R.T, GUARD.INVALIDEZ Y VID [E Y M R.T. GUARD.| NVALIDEZ Y VID |E Y M R.T. GUARD.
CESANTIA Y VEJE RETIRO CESANTIA Y VEJE RETIRO CESANTIA Y VEJE RETIRO
ENERO
FEBRERO N/A
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
SUMA
C.P. MA. DE LOURDES DELGADO CAMACHO SR. FERNANDQ BERNAL RBLES

REG. IM5S 0799-15-15 REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO VI

REPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DELCA S.A. DEC.V.
DOMICILIO DE CENTRO DE TRABAJQ
VALLE DE BRAVQ NO. 2 COL. LA ROMANA, TLALNEPANTLA ESTADC DE MEXICO

DOMICILIO FISCAL
VALLE DE BRAVO NO. 2 COL. LA ROMANA, TLALNEPANTLA ESTADO DE MEXICQ

REGISTRO PATRONAL(ES) ASIGNADO(S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL

INUMERO M4616012-10-3 NUMERO NUMERO _l
CLASE PRIMA CLASE PRIMA CLASE PRIMA
Iv 3.1855%
2.1855%

ACTIVIDAD GIRO ACTUAL
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
COMPRA VENTA DE CERDO PARA DESTAZAMIENTO DE CARNE EN ESTADO NATURAL

Y DERIVADOS DE LOS MISMOS PARA CARNES PREPARADAS, EMBUTIDOS Y GRASAS
DE ORIGEN ANIMAL

ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
OBRADCR ( DESTAZAMIENTO DE CARNE DE CERDO EN SU ESTADO NATURAL)

ACTUAL

COMPRA-VENTA DE CERDQS PARA SU ELABORACION DE PROBUCTOS ALIMENTICIOS
EMBUTIDOS DE CARNE EN SU ESTADO NATURAL.

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

CARNE DE CERDO EN SU ESTADQ NATURAL
GRASA

CHILES

ESPECIAS




MAQUINARIA Y EQUIPQO INCLUSO DE TRANSPORTE

NUMERD

COMBUSTIBLE

CAPACIDAD

TLALNEPANTAL DE BAZ 15 OCTUBRE DE 2000

REG. IMSS 0799-15-05

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTATE LEGAL FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN

DE NOMBRE uso o 0
UNIDAD ENERGIA POTENCIA
L EMBUTIDOR RISCO RS-5000 EMBUTIR CARNE ELECTRICO 2 R.P.

T COMPRESOR CAMARA DE REFRIGERACION ELECTRICO S H.P,

7 COMPRESOR AIRE ELECTRICO 10 H.P.
I__MONTACARGA VACIAR LA PASTA ELECTRICO__3H.P.

1__MOUIND PARA CARNE MGLIENDA ELECTRICO
1T GUSANO CON MOTOR TRASNPORTE DE CARNE __ ELECTRICO 3 P,
1 MEZCLADORAS BATIR ELECTRICO 7.5 H.P.
2 EMBUTIDORAS EMBUTIR CARNE ELECTRICO__ 7.5 AL.P.
1__ ATADORA DE CHORIZO NEUMATICA ATAR CHORIZO AIRE
L PERSONAL ]
NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES
16 AYUDANTE DE TABLAJERO
5 AYUDANTE GENERAL
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1 SECRETARIA
4 TLABAJERO
1 VELADOR
28 TOTAL
PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL
SE DESTAZA, SE PASA A LA CAMARA DE REFRIGERACION SE DESHUESA Y LIMPIA
SE PICA LA CARNE Y SE PASA LA MOLING MASAJEADORA 12 HORAS, EMBUTIDORA,
SE ENGRAPA Y SE PASA A COCIMIENTG, POSTERIORMENTE AL HORNO, ESTE PROCESO ES
DE 6 HORAS, SALE EL PRODUCTOS Y SE PASA ALA CAMARA DE REFRIGERACION ¥ DE AHT
SALE DE VENTA AL PUBLICO
LUGAR ¥ FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE NOMBRE , FIRMA ¥ NO. DE REGISTRO DEL C.P. ANTE EL IMSS

C.P. LOURCES DELGADQ CAMACHO




APENDICE




MODELOS DE OPINION

Los modelos presentados a continuacion se utilizaron
para dictaminar def 1 de Julio al 31 de Diciembre de 1997 y
se utilizaran en ejercicios posteriores. Los nueve modeios
fueron aprobados por el H. Consejo Técnico del IMSS en
acuerdo 534/97, tomado en su sesion del 29 de Octubre de
1997,




CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIERCS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(LIMPIA)
LUGAR ¥ FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA. X S A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera det patron , por ef
gjercicic de 19 . ¥ los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de los
cambios en la situacidn financiera, que le son relativos. Mi dictamen o emiti con
fecha de19

Con relacién al examen antes indicado, tambten rewisé la informacion Gue se presenta en
los anexos | al VI adjuntos, preparados bajo la responsabilidad de la administracién del patrén
con registro patronal . con el proposito de verificar |a
correcta inscripcién del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneracicnes se hubiesen
considerado en la integracién del salario base de cotizacion, come lo establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos , por el ejercicio de 19___ . Miresponsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacion, can base en la auditoria que practigué

Mi examen fue reahzado de acuardo con tas normas de auditoria generalmente aceptadas,
tas cuales requieren que ia auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una sequridad razonable de que la informacion de los anexo | al VI no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Sacial y sus Reglamentos. La auditoria consistié en e! examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismag, incluyd ta evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de ta presentacion de los anexos mencionados Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion

Como parte de m: examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con |as circunstancias

1. Revisé la informacidn que presentan los coniratos colectivos y/o individuales de traba)o.
Reviseé el adecuado registro de los trabajadores,. Los movimientos afiliatorios de alta, baja
y medificaciones de salario y liquidaciones de cuatas obrero patronales presentados ante
el instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el namero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,

4 Vernfiqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salanos, prestaciones y otras
remuneraciones gque perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conforridad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 del la Ley del Seguro Social

5 Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales. considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacidn del total de percepciones, contra los registros contables contra lo
declarado para efectos del impuesto sobre la Renta

7o

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad el patron cumplié

razocnablemente, en todos ios aspectos importantes. con las otligaciones en materia de Seguro

Social, por el ejercicio de 19 ___ | y la informacion contenida en los anexos | al VI, se

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de

Cuotas del Seguro Soctal.

CP
Registro ante el IMSS




CUANDQ EL AUDITOR NO EXAMING LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(LIMPIA)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X S.A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparados
bajo ta responsabilidad de la administracion de! patron con registro patronal
. con el propésito de verficar la correcta mscripcion del patron, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en |a integracién del
salano base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos | por el
ejercicio de 19 M responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma
informacién, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditona generalmente acepladas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita gbtener
una seguridad razonable de que Ja informacion de los anexo | al VI no contienen errores
impontantes y que estén preparados de acuerdo con las bases establecdas en fa Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de las anexos | al VI, asimismo, incluyd la evaluacien de los principlos de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacién de los anexos mencionados Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién,

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siquientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias

1. Revisé la informacion que presentan los contratos cotectivos y/o individuales de trabajo
Revisé el adecuado registro de los trabajadores. Las movimientos afitiatonos de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los fegistros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajaderes

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salanos, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los frabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integradc base de cotizacien, de conformidad con o
establecido, entre otros, en el articulo 27 del Ia Ley dei Seguro Social

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones, contra los registros contables contra 1o
declarado para efectos del Impuesto sobre [a Renta |

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad e} patrén cumplid
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro
Social, por el ejercicio de 19 __ | y la informacidn contenida en los anexos | al Vi, se

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en et Reglamento para el pago de
Cuotas del Seguro Social.
CP
Registro ante el IMSS

*Se presenta copia dirigida al IMSS
{1) Modelo que se utiliza para dictaminar &l periodo del 1 de Julio al 31 de diciembre de 1967 y
ejercicios fiscales postergres



CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(SIN SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. XS A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos. preparados
bajo |la responsabilidad de la administracion del patron con registro patronal
. con el proposito de verificar la correcta inscripcion del patron. de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del
salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos . per el
ejercicio de  19__ . Mi responsabilidad consiste en expresar una cpimén sobre la misma
informacion, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditana generaimente acepladas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexo 1 al VI no conbienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen. con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyd la evaluacion de Ios principios de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que me
examen proporciona una hase razonable para sustentar mi opinion

Como parte de mi examen apliqué, entre otros. los siguientes procedimientos que
considere necesarios de acuerdo con las circunstancias

1. Rewisé la informacién que presentan los contratos colectives ylo individuales de trabajo

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, Los movimientos afillatorics de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Segure Social

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controtar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores

4 Verifique que las percepciones por concepto de sueldas y salarios prestaciones y ofras
remuneraciones que perciden los trabajadores se hubieran considerado en ia
determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 del la Ley de! Seguro Socizl

5 Rewis€ la relencidn y enterc de las cuotas obrero patronales, considerando la pnma de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacian det tolal de percepciones, contra los registros contables contrz lo
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta .

7
En mi opinién y baje protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sehaladas en los

anexos Il y lll, mismas que fueron cubiertas con fecha de de _ | el patrén

, cumplo razonablemente, en todos los aspectos importantes. con las

obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion contenida en los anexos | al VI, se

encuentra presentada de cenformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de

Cuotas del Seguro Social

CcP
Registro ante el IMSS

‘Se presenta copia dirigida al IMSS




CUANDO EL. AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(SIN SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X S A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera de! patron ., por el
ejercicio de 19 . ¥ los estados de resultados, de vanaciones en el capital contable y de fos
cambios en la situacion financiera, que le son relativos Mi dictamen lo emiti con
fecha de 19 __

Con relacton al examen anies indicado, también revisé la informacion que se presenta en
los anexos | al VI adjunios, preparados bajo la responsabilidad de la administracion det patron
con registro patronal , con el propdsito de verificar la
correcta inscripcidn de! patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salario base de cotizacion, como 1o establece la Ley del Sequrg
Social y sus Reglamentos , por el ejercicio de 19 Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre ta misma informacion, con base en la auditoria que practigué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de los anexo | al VI no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerde con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditaria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyd la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi comao de ia presentacion de fos anexes mencionados. Considero gue mi
examen proporciond una base razonable para sustentar mi opinion

Como parie de mi examen apliqué, entre otros. los siguienies procedimientos que
considere necesarios de acuerdo con las circunstancias

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o indwiduaies de traba)c
Revise el adecuado registro de los trabajadores,. Los movimientos afiliatenios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrerg patronales presentados ante
€l Instituto Mexicano del Seguro Social

9. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus frabajadores.

10 Venfiqué que las percepciones par concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en |a
determinacion del salario diario integrado base de cotizacior, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 del ia Ley del Seguro Social

1. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

12. Realice la conciliacion del total de percepciones, cantra los registros contables contra Io
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta

13 .

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en los
anexos Il y Il mismas que fueron cubiertas con fecha de de el
patrén cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes. con

las obligaciones en materia de Seguro Social y 1a informacién contenida en los anexos | at VI,
se encuenira presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de
Cuotas del Seguro Social

cP.




Registro ante el 1IMSS
CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADQS
(CON SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA X SA
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

He examinado la informacion gue se presenta en los anexos 1 al V1 adjuntos, preparados
bajo la responsabilidad de la administracién det patrén con registro patronat
. con el proposito de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen consderado en la integracion dal
salario basge de cotizacion, como lo establece la Ley del Sequro Social y sus Reglamentos | por el
gjercicio de  19__ . M responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la fmisma
informacién, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas
las cuales requieren que !a auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexo | al VI no conlienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditorta consistié en el examen, con base en pruebas selectivas. de
{as cifras y revelaciones de los anexos ! al VI, asimismo, incluyo la evaluacidn de los principios de
contabilidad utilizados. asi como de la presentacion de los anexos mencionados Considero que m:
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdc con las circunstancias.

1 Revise |a informacion que presentan 1os contratos colectivos ylo individuales de trakajo.
Revisé el adecuado registro de los trabajadores,. Los mavimientos afiliatorios de alta. baja
y modtficaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Soctal

3. Comprob¢ gue el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salancs, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en Ia
determinacion del salario diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con Io
establecido, entre otros, en el articulo 27 del la Ley del Seguro Social

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales. considerando ta prnma de
riesgo de trabajo.

6 Realicé la conciliacidn del total de percepciones, contra Igs registros contables contra lo
declarade para efectos del Impuesto sobre ia Renta
En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las emisiones senaladas en los

anexos Il y lll. que a la fecha no han side cubiertas, el patrén . cumplio

razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro

Social y la informacidn contenida en los anexos 1 al VI, se encuentra presentada de

conformidad con lo establecido en el Reglamento para ¢l pago de Cuctas del Segure Social

C.P.
Registro ante el IMSS

*Se presenta copia dirigida al IMSS




CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD ¥
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON SALVEDADES)
LUGAR ¥ FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA X S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera det patron . por el
ejercicto de 19 . ¥ los eslados de resultados, de vanaciones en e capital contable y de los
cambios en la situacion financiera, que le son relatives Mi dictamen o emiti con
fecha de 19 .

Con relacidn al examen anies indicado. también revisé la informacton que se presenia en
los anexos | al VI adjuntos, preparades bajo la responsabilidad de la administracién del patrén
con registra patronat . con el proposito de verificar la
correcta inscripcion del patrdn, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salane base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro
Socal y sus Reglamentos , por el gjercicio de 19___ . Mi responsabitidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mt examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexo | al VI no contienen errpres
importantes y que estan preparados de acuerdo con fas bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditorta consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | ai VI, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de
coniabilidad utitizadgs, asi como de la presentacién de los anexos mencionados Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias

1 Rewisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo

2 Revise el adecuado registro de los trabajadores, Los movimienios afiliatonos de alta, haja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituio Mexicano del Seguro Social

3 Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar et numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4 Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones gue gperciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacion., de conformidad con lo
establecide, entre otros. en el articulo 27 del la Ley del Sequro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la pnma de
riesgo de trabajo

6 Realice la conciliacion del iotal de percepciones, contra los registros contables contra lo
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta .

7o
En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en los

anexos it y I mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patrén

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con fas obtigaciones en materia
de Seguro Social y la informacion contenida en los anexos | al VI, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social

CP
Registro ante el IMSS




CON ABSTENCION DE OPINION
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIA XS A
PATRON EN CASQ DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL

Fui contratado para examunar la informacion que se presenta en los anexos | al Wi
preparado bajo la responsabilidad de la adminstracion del patrén con registro
patronaf . con el proposito de verificar la correcta inscripeion del patron, de
sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubieses considerado en la integracion del
salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. por el
ejercicio de 19 - Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma
informacion

{Descnbir imitacicnes)

Debido a la(s) hmitacién (es) mencionada(s) en e! parrafo antenories) y en vista de la
impartancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afliacion del patron. de los
trabajadores e integracién del salario base de cotizacion, me abstengo de expresar una epimien en
materia del Seguro Social del patrén por el gjercicio de 19

cp
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CUANDO EL AUDITOR NG EXAMING LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON OPINION NEGATIVA}
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X S.A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

He exarminado la informacién que se presenta en los anexos | al Vi adjuntos, preparados
bajo la responsabilidad de la administracion del patron con registro patronal
. con el propésite de verificar la correcta inscrpcion del patron, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del
salario base de cotizacion, como 1o establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos , por el
gjercicio de 19___ Mi responsabilidad consiste en expresar una opindn sobre la misma
wnformacion, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexo | al VI no contienen errores
Importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las oifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacian de los principios de
contabilidad utilizados, ast come de la presentacién de los anexos mencionados. Considers que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opmién.

Come parte de mi examen apligué, entre ctros, los siguientes procedimientos gque
consideré necesarios de acuerdo con (as circunstancias

1. Revisé la informacién gue presentan los contralos colectives y/o individuales de trabajc.
Revis¢ ef adecuado registro de los trabajadores.. Los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuctas cbrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social

3 Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para conirolar el ndmero de
dias trabajados y los salarios percibidos per sus trabajadores.

4. Verfiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los {rabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con (o
establecido, entre otros, en el articulo 27 del ia Ley del Seguro Social.

5 Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando Ia pnma de
riesgo de trabajo.

6 Realice la conciliacion del total de percepciones, contra los registros contables contra lo
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta

7 ‘

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la integracion reat
del salario base de cotizacion, segin ios requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

Debido a to mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir
verdad. los registros y las declaraciones presemadas por el patron o
reflejan la situacion real en materia de Seguro Social,

cP
Registro ante el IMSS

*Se presenta copia dingida al IMSS




CUANDO Ei{. AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y
DESCRIBE LOS PRCCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON OPINION NEGATIVA)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA. X S A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacidon financiera del patron por el
gjercicio de 19 . ¥ los estados de resultados, de vanaciones en el capital contable y de los
cambios en la situacion financiera, que le son relativas Mi dictamen lo emati con
fecha de19 __

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en
los anexos | al VI adjuntos. preparados bajo la respeonsabilidad de la administracion del patron
con registro patronat . con el proposito de verificar la
correcta inscrnpeion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerade en la integracidn de! salano base de cotizacion, como I establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos , por el ejerciciode 19___ Mi responsabilidad consiste en expresar una
opInidn sobre la misma informacion, con base en la auditonia gue practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razenable de que fa informacion de los anexo [ al VI no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases estabiscidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al Vi, asimismo. incluyé la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de Ja presentacion de los anexos mencionados Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi ogimon

Como parte de mi examen apliqué, entre otros. los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerde con las circunstancias

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o indviduales de trabajo

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores. Los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentades ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesanos para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores

4 Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacion. de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 del la Ley del Seguro Social

5 Revis¢ la retencion y entero de ias cuotas obrero patronales. considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé ta concilizcion del total de percepciones, contra los registros contables contra lo
declarado para efectos del Impuesto sobre 1a Renta

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la integracion real
del salario base de cotizacion, segun lgs requerimientos de la Ley del Seguro Social ¥y su
Reglamentos.

Debido a lo mencionado en ef parrafo anterior, en mi opiman y bajo protesta de decir
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patron . no
refiejan la situacion real en matena de Seguro Social

CP
Registro ante el IMSS
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INSTRUCTIVO DE LLENADC OEL FORMATO CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE 3EGURD SOCIAL PARA PATRONES
DE LA INOUSTRLA DE LA CONSTRUCCION (CAD05)

A HSTRUCCIONES GENERALES
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7 SE DESERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRORAL Y FOA EXRCILO
3 &L REQUISITADO DF LA CARTA DESERA SER A MAQUINA DE ESCRIIR O BOUIGRAFO TINTA AZUL O HEGRA EN ORIGINAL ¥ COPIA CON
FIRAMAS AUTOGRAF AS DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO, EN CADA UNO DE L OS FOMMATOS
S UTILIZAR ABREVIATURAS ¥ SiH OMITIR ALGUNO OF LOS DATOS SOLKITADO S

4 LACARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON EL CUADERMILLO DE INCTAMEN Y DEMAS DOCUMENTACION REQUERIDA
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ANOTAR EM Et RENGLOH COARESPONDIENTE LA FECHA EM QUE FUE PAESENTADD EL AVISO PARA DICTAMIKAR.
£ CASO BE HABER SIDO SOUCITADA PRORROGA FARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN, ANOTAR LA FECHA DE VENCIMIERTO.
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< ANEXOS
SE DEBEMA AMEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA RGIRENTE DOCUMENTACION:

1} DOS TANTOS DE CUADERND DE DICTAMEN
2] COPS OUE DEBERA PRESENTAR ADJUNTAS AL CUADERNO DE DICTAMEN
= UNA DEL AVISO PARA DICTAMBAR

TRES DEL AMERD %
= URADEL ANEXO W

I




CONCLUSIONES

La informacién contenida en el dictamen para efectos
del Seguro Social, del Contador Publico o Licenciado en
Contaduria, que emite debera ser confiable, eficiente y
oportuna, por lo que es necesario que cuente con la
suficiente capacidad profesional.

El trabajo del Contador Publico o Licenciado en
Contaduria, no concluye con la presentacion oportuna y
de acuerdo a las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones, ya que es indispensable que emita las
conclusiones de acuerdo con su estudio y evaluacién del
control interno, asi como de las obtencion de la evidencia
comprobatoria suficiente y competente.

Las ventajas con la presentacion del Dictamen, son
para tanto para el Contador Publico, ya que amplia el
campo de trabajo y contribuye a la especializaciéon en el
area de Seguridad Social, asi como para el Patrén ya que
contribuye al ahorro para la empresa, porque se
regulariza por un periodo menor, se pueden realizar
convenios hasta por 12 meses, evita molestias con
presencia del personal visitador y revisiones avaladas por
profesionales independientes.

De esta manera la empresa corregira las posibles
deficiencias que existan en el Departamento de Recursos
Humanos o en quien recaiga la responsabilidad del pago
de las cuotas al Seguro Social, INFONAVIT y SAR.
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