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Introduccién

Un cuerpo nomativo, de cardcter reglamentario,
que rige la vida interna tanto orgdanica como funcionai de una determinada
persona colecliva, ya sea de cardcter piblico o privado, debe guardar un
enlace o conexion con los ordenarmientos legales a los cuales pueda estar
jerarquicamente vinculado, para evitar de esta manera disposiciones
coniradictorias que puedan causar conflictos en su aplicacién, con relacion
a fos sujetos a los cuales la norma juridica esta destinada a regir. Este criterio
no puede ser gjieno raténdose de la reglamentacidn interna de los centros
e institulos de investigacién de la UNAM. Tal es el caso del Centro de
instrumentos, en el cual se realiza sistemdaticomente una parte trascendente
de lo investigacion enfocada a los tecnologias avanzadas de la
instrumentacién, de informacién y control: se trata de una unidad
académica de caracter especial, dade que agrupa dreas interdisciplinarias
de acustica aplicada. éptica. Iaser, espectroscopia, sensores, microondas,
electronica, sistemas infeligentes, disefo mecdanico por mencionar algunos.

£l enfoque de este trabgjo terminal, es
precisamente el de desentrofiar la naturaleza juridica, de los denominados
reglamentos internos”, principalmente de las subdependencias de entes
pubiicos., como lo es la Universidad Auténoma de México, organismo
descentralizado del Estado, y simultdneamente, proponer una iniciativa
reglamentaria para el Centro de Instrumentos UNAM, conforme al marco
Juridico universitario, por un lado, y de acuerdo también, a las actuales

funciones de este centro de investigacién, por ofro.



El primer capitulo de este trabgjo establece de
manera genérica la natyraleza juridica del Centro de Instrumentos. su
ubicacion dentro del Sistema de la Investigacion Cientifica UNAM, asi como
su composicidon orgdnica actual, sin soslayor un subtema de antecedentes
necesano para poder entender el desarrolio que ha venido sosteniendo esta
subdependencia de nuestra mdxima casa de estudios.

El segundo capitulo comprende los conceptos
juiidico doctrinales, de cardcter fundamental para ubicar con suma
precisién el concepto de norma juridica, y su clasificacion jerdrquica de las
mismas, asi como el concepto de derecho y su enfoque filoséfico, para
estar en posibilidad de sefalar los rasgos caracteristicos del derecho positivo
ya que a la luz de este Utimo. se trata de enarbolar la propuesta
reglaomentaria, objeto fundamental de la tesis.

Ef capitulo tercero descrbe, en primer término, el
orden juridico que rige la vida universitaria, haciendo alusion a los diferentes
ordenamientos orgdnicos que to componen, rescltando por su importancia,
la auloridad tegislativa de la UNAM, para luego dar paso a citar al propio
Reglamento Intemo del Centro de Instrumentos, resaltando a su vez los
aspectos axiolégicos de sus nuevas funciones.

El siguiente capitulo es el de caracter propositivo
de la monografia juridica, en tonto que se elabora lo propuesta
reglamentaria con caracteristicas actuales y de innovacion para el Ceniro
de Instrumentos, a cuyas personas gue lo integran esta designado a regir.

El Jltimo capitulo representa una  critica
comparativa entre el reglamento del Centro de inskrumentos y la propuesta
reglamentaria objeto de esta tesis. desde el punto de vista de derecho

positivo y de su marco axioldgico.



Capitulo Primero

Naturaleza y Estruciura del Centro de Instrumentos

1.1. Naturaleza Juridica

Atenio a lo preceptuado en el arlicule 9° del
Estatuto General de la UNAM, el Centro de instrumentos es una
dependencia de la Coordinacion de lo Investigacién Cientifica de la
Universidad Nocional Auténoma de México. Enfidad académica de
investigacién en ciencias y tecnologios avanzadas de instrumentacion,
informacion y control,

Bl Centro de Instrumentos fiene su origen
organico y juridico, en primera instancia en el articulo cuario del Estatulo
General de lo UNAM, mismo que establece que para realizar la funcién
docente y de investigacion de o mdxima casa de estudios establecera
para ese fin, Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de extensidn
Universitaria que juzgue conveniente, de acuerdo con los necesidodes
educativas y 1os recursos que pueda disponer. No obstante que este
precepto literalmente ubica a los "Centros” como parte de la extensién
universitaria, se ha interpretado en la practica, la voluntad del legislador
universitario en cuanto a considerar a 1os centres, no nada mas como una

forma de extension universitaria sino come un lugar de investigacion.



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumentos

1.1.1 Definicién en el Esiatuto General de la UNAM

El articulo 9° de! Estatuto General sefala que la
investigacion se realiza principalmente en los Institulos y los Ceniros,
incluyendo en su fraccién XXIX ol propio Centro de Instrumentos, como
parte estuctural de la Universidad Nacional Auténoma de México, cuya
funcion principal es ademds, de un Centro de Servicio de Mantenimiento

Instrumental, un lugar de Invesfigacién.

1.1.2 Subsistema al que pertenece: el Subsistema de lg Investigacidn
Cientifica.

Los principios de libertod de cdtedra y de
investigacion fueron retomados y establecidos en la reforma del articulo
tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
tuvo lugar en el afio de 1980, libertades entendidas en senfido
estictamente cientifico y académico, mediante la formulacién de
proyectos de investigacién de cardcter precisamente cientifico. Principio
también recogido por el articulo 2° fraccién Il de ia Ley Crganica de la
UNAM, partiendo de la base de que los fines propios de io maxima casa de
estudios o son la docencia, la investigacion vy la difusidn de la cultura.

De esta manera, dentro de la organizacion
general de la UNAM se encuentra la Coordinacién de la Invesligacion
Cientifica, conformada por un grupo de centros y programas en los que
conjuntamente con los institutos se lleva a cabo la investigacion cientifica.
Dentro de esta coordinacidn se encuentra el Centro de instrumentos cuyas
funciones, entre otras, es la investigacién aplicada en disciplings y servicios

relacionados con la instrumentacion.



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumentos

El Consejo Técnico de la Investigacién Cienfifica
funciona como autoridad univessitcria en este ramo, cuyo fundamento
nomativo se encuentra previsto en el articulo 51-8 del Estatuto General de
Ioc UNAM, correlacionade con el normativo 12 del mismo ordenamiento, el
cual sefiala que para coordinor a labor de los institutos, se integraran dos
consejos: uno de la investigacion cientifica y otro de humanidades. Para
coordinar los consejos técnicos serdn organos de consulta los casos que
sefiale et estatuto.

Por lo que hace a las atibuciones especificas
del Consejo Técnico de la Investigocion Cienfifica, se pueden resumir
principalmente en coordinar, evaluar ¢ impulsar la investigacién cientifica
cuyo objeto primordial es la solucién de los problemas nacionales, fomentar
la vinculacion entre la investigacion, docencia y las relaciones académicas
entre facultades, escuelas, institutos y centros de la propio universidad y con
otras instituciones dedicados también a la docencia y a la investigacion. En
las actividades antes mencionadas el Centro de Instrumentos ha mantenido

un papel significativo como se verd en lineas posteriores.

1.2 Antecedentes

El Centro de Instrumentos fue fundado el 15 de
diciembre de 1971, para dar respuesta a lo necesidad de resolver los
problemas de instrumentacion cienfifica y diddctica en lo UNAM. El Centro
de Instrumenios queds adscrito a la Coordinacion de la Investigacién
Cientifica. y de origen se le asignaron siete funciones:

a) Disefior y conshuir equipo y material
didactico bajo pedido de escuelas, facultades, institutos y centros de lo
UNAM.



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumnentos

b) Colaborar con las diferentes dependencias
universitarias en la realizacién de disefios.

c) Promover fuera del dmbito universitario el
renglén de la instrumentacidn, efectuando estudios detaliados sobre la
viabilidad de producir equipo cientifico y técnico a escala industrial,

d) Promover las patentes necesarios para
proteger los intereses de la UNAM.

e} Colaborar con los facultades, escuelas,
institutos y con el Colegio de Ciencias y Humanidades en el establecimiento
de necaesidades, disefio de laboratorios, asi como de equipo e instrumental,
y en la construccion de éste, en su caso.

f} Auxiliar o las dependencias universitarias en
problemas relacionados con el mantenimiento de equipo cientifico.

g) Colaborar estrechamente con los grupos de
investigacion sobre ensenanza de las ciencias!.

En 1975 et Centro de Instumentos ocupd sus
instalaciones actuales en el circuito exterior de la Ciudad Universitaria. En
1979 se cred el Departamento de Ingenieria, que dos afos mas tarde se
convirtié en el departamento de Ensefianza Experimental de los Ciencias?,

En 1984 se cred lo Seccidn de Metrologia. En
1987 se crearon las secciones de Mantenimiento de Equipo de Cdémputo y
de Acustica Aplicada. En 1988 el Departomento de Produccion se
transformé en el Departamento de Disefio Mecdnico v Construccion de
Prototipos y se creé la Unidad de Computo. En 1991 el Centro de
Instrumentos puso en operacion el Laboratorio de Microsatélites. En 1996
se incorporé al Consejo Académico det Area de las Ciencias Fisico-

' LARA ROSANO, Felipe, Primer Informe de Actividades, UNAM, México, p.7
? bidem
! Thidem



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumentos

Matemdticas y de 1as Ingenierias. En 1998 se construyd una nueva ¢la para
alojar la biblioteca y cubiculos para investigadores y técnicos académicos®.

Han sido directores del Centro de Instrumentos:
Sergio Reyes Lujan (1972-1974), Héctor del Castillo Gonzdlez (1974-1980).
Héctor Dominguez Alvarez {1981-1985), Manuel Estévez Kubli (1985-1989),
Claudic Firmani Clementi (1989-1997} y. « partir de 1998, Felipe Lora
Rosano.

El apoyo proporcionado por el Cl como centro
de servicios en sus primeros siete afios o las areas de investigacion cientifica
y humanistica, dic como resultado: evitar la duplicidad de equipo que ain
no se encontraba salurado en su capacidad de frabagjo, hacer las
recomendaciones en el aprovechamiento mdximo de los aparatos en
servicio, antes de adquiir nuevos, principaimente sobre microscopios
electrénicos y de barido, ademds de algunos otros instrumentos de muy
alto costo: asesorar en el mantenimiento de los aparatos y disefiar
prototipos de equiposs.

En 1982 el Cenfro de Instrumentos estructurd su
programa en torno a 10s servicios de manienimiento preventivo y comrectivo;
el disefio y desarollo de instrumentacién para las éreas de biotecnologia,
biomedicina, acustica, Optoelectrén'icc, microcomputadoras, investigacién
oceanogréfica y ensefianza experimental de la fisica. En 1987, el
Laboratoric de Metrologia quedd vinculado al Sistema  Metroldgico
Nacional a través del Sistema Nacional de Calibracions.

Posteriormenle, las tendencias del pais se dirigen
a su incorporacién plena a la economia globalizado, y ello provoca un
cambio sustancial en las afribuciones originales de  mantenimiento, para

! Toidem
Thidem
*Man Prg 8



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumentos

impuisar la investigacion, en areas de la fisica oplicada y de la tecnologia,
qgue empiezan a recrientar sus objefivos y su quehacer, hasta que
finaimente en 1994 el Centro de Instrumentos se transforma oficialmente,
por acuerdo del Consejo Universitario y con el aval del Consejo Académico
del Area de las Ciencios Fisico-Matemdticas y de las Ingenierias, de un
centro de servicios en un centro de investigacion, en disciplinas

relacionadas con la instrumentacion, incorporado a este ditimo Consejo?.

1.3 Aspectos Morfoldgicos del Centro

1.3.1 Mision y Objetivos

De acuerdo con el arliculo 3° del Reglamento
Interno del Centro de Instrumentos? la mision es realizar investigacion
aplicada y desarrolio tecnolégico en instrumentacion y sus disciplinas ofines;
contiibuir al mejoramiento del aprendizaje de la ciencia y la técnica; dar
asesoria y prestar servicios técnicos de alta especializacién; parficipar
directamente en la formacion de cientificos, ingenieros, otros profesionales
y técnicos en estas ramas y coadyuvar a la difusion de estas disciplings.

El Centro de Instrumentos tiene los siguientes
objetivos:

-Reqlizar investigacion  aplicada, desarollo
tecnolégico e ingenieria en el campo de la instrumentacién, tanto en tormo
a la defeccion, procesamiento y fransmisién de informacioén, como a la
medicion, automalizacidon y control de procesos pora la solucion de
problemas reales y relevanies para el pais.

- Realizar investigacion y desarrollo para mejorar

el aprendizaje de la ciencia v la tecnologia.

? Ioidem
* v, Apéndice

10



Naturaleza y Estructura del Centro de Instrumentos

- Dar servicios de mantenimienio y aqsesoria
écnica en equipo de alta tecnologia.

- Uevar o cabo la construccion de protofipos o,
en su caso, produccion a pequefia escale de equipo desarroliado en el
propio Centro de Instrumentos o solicitado por dependencias de la UNAM y
de ofras instituciones, tomando en cuenta la misidon y la infraestructura del
propioc Centro de Instrumentos.

- Difundir nacional e intemacionaimente 1os
conocimientos cientificos y tecnoldégicos que genera el Centro de
Instrumentos, ulilizando los medios de mayor calidad e impacto.

- Transferir los desarrollos tecnologicos realizados
en el Centro de Instrumentos al sector productivo para contribuir a la
innovacion tecnoldgica nacional.

- Formar y capacitar recursos humanos a fraves
de sus actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, ingenieria y
servicio.

- Proporcionar a la UNAM y a los diversos
sectores de la sociedad asesoria cientifica, 1écnica y docente en el campo
de la instrumentacién, en funcion de sus posibilidades y alcances.

- Promover el desarrollo de o instrumentaciéon en

el pais.,

1.3.2 Bstructura
Conforme al articulo 5° del Reglamento Interno

del Centro de Instrumentos estd constifuido actualmente, y en piimer orden
por el director, el consejo interno, y la comisién dictaminadora. De la
direccién se encuentran vinculados la secretaria pardicular y la unidad de

gestion intema de proyectos, y ademds ias siguientes secretarias:

11



Naturaleza y Estructura del Centro de lnstrumentos

- Académica, que coordina fas Unidades de
Servicios de Informacion (tiene a su carge la biblicteca del Centro),
Servicios Editoriales, y de Estadistica e Informacién Institucional.

- Técnica, que coordina la unidad de Servicios
de computo, gque liene a su cargo la administracion de la red de cémputo
del Centro, asi como los servicios de mantenimienio preventivo y comectivo
del equipo de cémputo.

- Administrativa, a la que estdn adscritos los
departamentos de: personal, compras, contabilidad, y presupuesto.
Seccién de ingresos extraordinarios, Jefatura de servicios de intendencia, y
Seccién de almacén.

- También de la direccidén dependen  los
programas de investigacion aplicada, desamollo técnico e ingenieria y de
asesoria y servicios. Finaimente aparece la coordinaciéon de difusién y de
vinculacidn, que brindan las asesorias y servicios de esta indole tonto de la
propia UNAM como externos, a través de convenios vigentes de
mantenimiento con institulos de la propia Universidad, y aigunos ofros en
tramite

Componen también al Centro de Instrumentos el
personal académico, el personal administrativo, la comisién evaluadora de
estimulos, la subcomisién de superacidn académica del personal
académico, el comité de becas, los estudiantes adscritos al centro, y el
colegio del personal académico.

Destacan por su papel relevante el programa de
investigacion aplicada del centro, cuyo propésito prncipal es realizar
investigacidn aplicada en disciplinas asociadas con la instrumentacién Y
formar recursos humanos en el drea; fodo ello para contribuir al avance del
conocimiento cientifico . con énfasis en la solucién de problemas relevantes

para el pais.

12



Naturaleza y Estructura de! Centro de Instrumentos

Este programa se integra por los laboratorios de
investigacion: Acustica aplicada, cibemética aplicada, imagenes y vision,
épfica aplicada, sensores y materiales.

BExste también el programa de desamolio
tecnoldgico e ingenieriq, Larg Rosano afima que este programa tiene
como finalidad fundamental el realizar desarrollo experimental, ingenieria,
disefic y construccidon de prototipos de productos tecnologicos
innovadores, conldribuir al mejoramiento del aprendizaje de la ciencia y la
tecnologia. formar recursos humanos en el drea; todo ello también para
aporiar soluciones a los problemas importantes dentro de la nacién?.

B programa de referencia se encuentra
constituido por los laboratorios de: cognicidén cibemética y aprendizgje de
ia ciencia, ingenieria de precision electronica, instrumentacion espacial,
microondas y microlitografia, ingenieria neuronat y sistemas inteligentes 1,

Tocante al programa de asesoria y servicios det
Centro de Instrumentecs, debe destacarse sus propésitos principales comeo lo
son precisamente de brindar asesorias y prestar servicios tecnoldgicos de
alta  especializacion  asociados con o instrumentacién, asi como
mantenimiento de equipo de dita tecnologia para la investigacion y la
docencia dentro y fuera de ia UNAM, y formar recursos humanos en él areq;
todo ello para contribuir a la solucidén de problemas reales y trascendentes
para la sociedad!’.

Este programa de qsesoria y servicios, esta
integrado por el laboratorio de Ingenieria de Producto y el iaboratorio de
Ingenieric de Moantenimiento que agrupa varias secciones especializadas
en mantenimiento electromecanico, elecirénico, de computo y optico.

* Ob. Cit Pag. 2}
** Ihidan
" ldem Pag.4l
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Sobresale asi también dentro de la coordinacién
de vinculacién, las asesorias y servicios gue brinda el centro, tanto de la
propia UNAM como extemos, a través de convenios de mantenimiento.

Finaimente apuntamos que en la actudlidad en
el Qentro de Instrumentos laboran 18 investigadores, tres de ellos con nivel
de fitular C, dos con nivel de titular B, ocho con nivel de fitular A, ¥
finalmente cinco asociados; como también 56 técnicos académicos, 32 de
ellos con estudios de licencioturg, 18 con grado de maestria y tres cuentan

con doctorado!,
1.3.3 Aspectos Axioldgicos de su Integracion

El papel del Centro de Instrumentos se inspira en
las funciones que le fueron encomendadas en su acuerdo de creacion el
15 de diciembre de 1971 por el Secretario General de la UNAM, anie la
necesidad de formar un nicleo de investigadores y técnicos que atiendan
las demandas intemas de la UNAM en materia de disenc, construccion y
mantenimiento de equipo e instrumental, asi como de crear un programa
de formacion de personal especializado en dichas actividades, en todos los
niveles, para satisfacer las necesidodes crecientes de la universidad y para

convertir dicho renglén en factor de desarrollo del pais.

Haciendo una retrospectiva del contexto en el
cual se dio la creacion de esta enfidad académica tenemos que en la
década de los setenta e inicios de los ochenta, en el marco de una politica
de sustitucion de importaciones se propone el inicio del centro, como una
opcidn dentro de la universidad, para dar atencién inmediata a problemas

de disefio y mantenimiento de instrumentacion pora la investigacion

" idem pag. 77
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cientifica, asi como la produccién de equipo y material para la ensefanza
de la ciencia.

Sin embargo, a mediados de los anos ochenta,
los tendencias en el pais han varado hacio su incorporacion a una
economia globalizada. Esta circunstancia influyd notablemente sobre
aquelias funciones que orginaimente daban senfido al quehacer de esta
dependencia univeritaria, cumpliendo su ciclo unos, y reorentandose
otras, frente a una readlidad nacional diferente a la que prevalecia en sus
comienzos.

Asl, queda alterada la importancia y relevancia
de las funciones de mantenimiento iniciacimente asignadas al Centro,
definiendo nuevas tarecs, especialmente en el dmbito de la investigacion y
desarrolio tecnolég_ico. que empiezan a reorentar sus objelivos y su
quehacer. Para elio se inicia la construccidn de los laboratorios de acustica,
posteriormente en éptica, visidn por computadora, materiales y sensores,
microondas en 1996, y finalmente en los laboratorios de cibernética

aplicadg, instrumentacién espacial y de sisternas inteligentes en 1998.
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Capitulo Segundo

Fundamentos Doctrinarios para una Nueva Reglomentacion
2.1 Clasificacidn de las Normas Juridicas

La noma juridica aparece como referencia mas
inmediata del Derecho, como resuitado de las regulaciones impuestas por
el poder juridico a dichos comportamientos cuyo resultado da la
consecuencia de conductas regladas, ordenadas dentro de un todo social,
para que ésta se encuentre en condiciones de permitir su subsistencia y
progreso, siendo necesarias su organizacién y estructura juridica.

"Todo precepto de Derecho pertenece a un
sislema normativo’3”, asi fo ofirma Garcia Maynez, lo que obliga a clasificar
o dividir dichos preceptos dadaos las exigencias de orden practico o
necesidades sistemdticas. Entre los prncipales criterios de clasificacion,
tenemos los siguientes:

Por su fuente: Es decir, los formulados por
organos publicos especiales como lo es el poder legisiativo; las que
provienen de la repetlicibn mds © menos reiterada de ciertos
comportamientos, bajo el convencimiento que son juridicamente
obligatorias conocidas como normas consuetudinarias; y por Ultimo las que
provienen de la oclividad de los tribunales come la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados de Circuito, llamado
Derecho jurnisprudencial.

También se encuentran clasificadas las nomas
de acuerdo a su ambito espacial de validez, que radica en la porcién de
espacio en que un precepto de Derecho es aplicable. de esta manera
puede ser federal, o bien local, entre los que se encuentran ubicodos los

estados y municipios.

" GARCIA MAYNEZ, Eduards, /ntrodvccide al Estudio del Derecho, Porria, México 1993.p. 79
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Los normas juridicas también operan dentro de
un ambitc temporal de validez, es decir pueden ser de vigencia
determinada cuando su temporalided se encuentra establecida de
antemano, o bien indeterminada cuyo lapso de vigencia no se ha fjado
desde un prncipio.

Asi también, existe el dmbito material de validez
de las normas, clasificacién acorde con le indole de la matera gue
regulan, y que obedece a la divisidn del Derecho objetivo en una serie de
romas. En ese orden de ideas, los preceptos juridicos se agrupan en una
gran division de Derecho publico entre en las que se encuentran las normas
constitucionales, administrafivas, penadles, procesales, intemacionales vy
agrarias. En contraposicion a estas normas se encuentran las ubicadas en el
Derecho privado que se reducen al Derecho civil y mercantil.

Por otro lado. tenemos o las nomas juridicas
desde el puntc de vista de su cudlidad, que pueden ser permisivas y
prohibitivas. Las primeras permiten cierta conducta, atribuyen a un sujeto la
facultad de hacer o de omitir algo. siendo una conducta juridicamente
licita, en tanio que las prohibitivas le niegan tal facultad, esto es, un
proceder juridicamente ilicilo ya sea de accién o de omision!4.

Finalmente las normas juridicas se clasifican
atento a su organizacidn jerdrquica o a su condicion de subordinacion, sin
embargo, esta divisidon es materia de estudio en el apartado siguiente.

2.2 lJerarquia de las Normaos

El conjunto de normas que conforman el orden
juridico vigente en nuestro Estado de Derecho's, puede encontrarse en un
mismo rango en donde habrd una relacién de coordinacion, o bien,
pueden ser de diversos rangos donde necesariomente habra un nexo de

" Cfr. GARCIA MAYNEZ Eduardo, Didlogas Juridicos, Porri:a México, 1991, Peg. 203
Y v VILLORO TORANZOQ Miguel, Lecciones de Filosofia det Derecho, Pormia México, 1984. Pag. 430
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subordinacion; de esta manerg el orden juridico es una larga jerarquia de

preceptos.
2.2.1 Normas Constitucionales

El orden jerdrquico normativo vigente, se
encuentra conformado, en primer lugar, por la norma constitucional, la cual
tienen el cardcter de ley suprema, es decir, no existe ningln precepto de
superior categoria.

Sin embargo, no resulia del! todo facil
conceptuaiizar o definir a la constitucién, en tanto que suele objetivizarse
mas que definirse, debido principalmente a los diversos puntos de vista a
través de los cuales se puede describir g esta norma suprema.

Cierto, dentro de una pluralidad de acepciones
encontramos, o decir del maestro Ignacio Burgoa, a la Hamada
Consfitucidn real, como la estructura ontoldgica misma de un pueblo, “es
decir, su ser y sumodo dentro de su contexto social e histdrico!s”; en ello se
encuentra inmerso la vasta problemdatica de un pueblo como resultante de
una muitiple goma de circunstancias y elementos que también se localizan
en ellg, se frata de convicciones y formas de conducta que representan los
principios sobre los que se basa la relacién entre los detentadores y los
destinatarios del poder. Nos referimos a la Constitucion ontolégica de la
sociedad estatal, que puede estar enraizada a las convicciones del

pueblo!?.

"* BURGOA HORIHUELA, Igacio, Derecho Canstituciona! Mexicano, Porriia, México 1992.p. 320
¥ Cfr. PRECIADO HERNANDEZ Raiac), Lecciones de Filosafla dei Derecho, UNAM México 1997, p. 33
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Fuera de una dimensidn ontica como ser y modo de
ser de una comunidad, tenemos a la Constitucion desde un punto de visia
teleoldgico, sefialando al respecto Ignacio Burgoa “"en tanto que responde
a lo que el pueblo quiere y debe ser, 0 a lo que se quiere que el pueblo
deba ser®, Aspecto que se refiere a la tendencia para mantener, mejorar
o cambiar los aspectos reales del conglomerado social, consiste
precisamente en los objetivos de la Constitucidon real, asi como las
soluciones que se pretenden dar a los diversos factores que se localizan en
la sociedad, tales como el politico, el cultural vy el socicecondmico. Ambos
aspectos ontoldgico y telecldgicos de la Constitucidn, no son juridicos,
aunque deban de ser el contenido de la Constitucidn juridicamente
hablando, y a la que nos referiremos a continuacion.

La Constitucidn juridico positiva, s bien se encuentra
integrade por preceptos de derecho fundamentales, los mismos pueden o
no reflejor lo Constilucidn onfoldgica o teleolégica, circunstancia que
puede provocar la ruptura del orden social, politico y econdmico
establecido normativamente, es decir, refleja su ilegitimidad o caracter
obsoleto: ¥y en contrario, podemos deducir que la vinculacidn entre la
Constitucion  jurdico positiva y la real y teleoldgica representa
necesariamente la legitimidad o autenticidad de una Constitucion.

La positividad de una constitucién fija laos potestades
de autodeterminacion y autolimitacion de la soberania popular. El primer
concepto reflejo ia existencia de un orden juridico, en contraposicién a un
sistema arbitrario. Dicha normatividad puede clasificarse en dos categorias
de precepilos de derecho, siendo precisamente la Constitucion aquél
codigo juridico fundamental de un pais, de la cual se subdividen las nomas

secundarias!? que emanan de ésta.

* Mridenn p. 322
" Cr, LUMIA Giuseppe, Principios de Teoria e Ideologia del Derecho, Editorial Debate, 5.4, 1991, p. 45
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En primer lugar, desde un punto de vista material la
Constitucion organiza el poder publico con la mira de impedir el abuso de
ésle, lo circunscribe en un sistema de competencios. La parte de la
Constitucidn gue tiene por objeto organizar al poder publico es la parte
orgdénica. De esta manera, todo el Titulo Tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, desde el articulo 49 hasta el 107, trata de
lo organizacién y competencia de los poderes federales, es esta parte
orgdnica la que propiomente rige la voluntod estatal.

Por otro lado, la parte de ia Constitucidon que trata de
los Derechos fundamentales del hombre recibe el nombre de dogmatica,
que abarca del arliculo primero al ariculo 29 de la norma suprema,
denominado por este capitulo como de los garantias individuales.

Existe lambién otro apartade de la Constitucién que
no pertenecen a ninguna de las dos clasificaciones ya enunciadas, pues
aluden a la soberania popular, a la forma de gobiemo, a la supremacio de
la constitucién v a su inviolabilidad, contemplados precisamente en los
articulos 39, 40, 41, 133, 135 y 136, respectivamente,

El articulo 133 establece que es ia Constitucién
Generol la ley suprema del pais, sobre la cual no existe ningoin ofro
ordenamiento legal que pueda tener vigencia. Este principio constitucional
es la base del estado de Derecho, ya que es en la Carta Maogna donde se
encuentra el sostén del orden juridico?!.

Al tenor del articulo 135 parece ser que la
Constitucion22 como documento solemne que contienen normas juridicas,
prevé que solo podran ser modificadas mediante la observancia ¥
prescripciones especiales, cuya finalidad es dificultar la modificacién de

tales normas.

* TENA RAMIREZ, Ignacio, Derecha Constitucional Mexicarne, Pormia, México 1981, p. 23
* Ibidem p.24
7 Midem p. 25
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Principio denominade de rigidez constitucional que
prohibe su reforma libremente, ya que se requiere un procedimiento en
que actien el Congreso de fa Union y las Legislaturas Locales.

2.2.2 Nomas Ordinarios

A las normas consfitucionales le siguen las
llamadas normas ordinarias, que en amplio sentido represenian un acto de
aplicacion de preceptos constitucionates. En rigor, toda norma subordinada
a ofra ,aplico o reglamenta a ésta en algun sentido.

Esta clase de normas se dividen en dos grupos,
los primeras lomados normas ordinarios de organizacion; su  principal
finalidad consiste como su propio nombre lo indica en la organizacion de
un delerminado ente publico, de acverdo ala constitucion, también se les
conoce como leyes orgdnicas. En esta clase tenemos precisamente a la
Ley Orgdnica de o UNAM que constituye el marco legal fundamental y
funcional que rige la vida cotidiana de la Universidad, misma que serd
motivo de andlisis en el capitulo siguiente.

Por otfro lodo, las segundas, llamadas leyes
ordinarias de comportamiento, tienen como objetivo esencial regular las
conductas de los particulares. No obstante la distincion anterior, existen
también leyes de cardcter mixto que ademds de contener normas de
organizacioén también contiene preceptos que regulan comportamientos

de ios particulares?,

T v. REALE Miguel, Introduccién af Derecho, Edici Pirimide, 8.A. Madrid 1993. p. 80
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2.2.3 Normas Reglamentarics

En primer orden, debemos precisar que desde un
punto de vista estictamente gramatical, entendemos por reglomento a ese
Conjunto de regias, normas, principios o pautas que rigen determinada
actividad. Sin embargo, el concepto “ reglamento” esta reservado a un
cuerpo nomativo de caracter juridico: luego entonces, se le estudia como
fuente del derecho, apareciendo de esta manera dentro del orden jundico
jerarquico vigente. )

Dentro de esta clasificacion de las normas juridicas, las
reglamentarias se caracterizan e identifican porque tiene su razén de ser,
su mediida y justificacién en relacién con un ordenamiento superior, al cual
hacen referencia y estan subordinados.

Esta categoria juridica de preceptos de derecho
pueden ser analizadas desde varios puntos de vista, segun la naturateza,
origen y objeto del mismo. "En primer lugar tenemos al denominado
reglomento de autoridad, que es propiamente el que interesa al derecho
publico, ya que se expide por drgano estatal competente y es fuente de
derechos y obligaciones2”. Hasta aqui. es importante seddlar que la
doctina considera de manera general al reglamento como un acto que
proviene del poder ejecutivo, empero, nuestra legislacion nacional permite
que los drganos judiciales e incluso legislativos  expidan reglamentos para
regular  érganos de esos poderes. Tan es asi, que tanto la cadmara de
diputados, como de senadores formula y emite su propic regiamento
interior. Por su parte, La Ley Orgdnica del Poder Judicial Federal, asigna al
pleno de la Suprema Corte de la Nacién, facultades para realizar el

reglomento interno respectivo.

* MARTINEZ MORALES Rafael, Derecho Adminisirativo, Direcsitn Temdtico Vol. 3 Harla, México 1999 p.211
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En segundo términc, existen los reglamentos
administrativos, que son una especie del regiamento de autoridad, con la

caracteristica de que emanan exclusivamente del Poder Ejecutivo.

Al respecto, se aclara que no tienen estos
ordenamientos el caracter de Ley, ya que su procedimiento de creacion es
mas sencillo que el procedimiento legisiativo, maxime que el Onico requisito
que establece la Carta Magna para la format validez de estos reglamentos
expedidos por el fitular del este poder, es el refrendo o que se refiere el
arlicuto 92 de lo precitada norma suprema gue textuaimente dice: “Todos
los reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes del Presidente deberan estar
firmados por et Secretario de Estado o Jefe de Departamento Administrativo
a que el asunto comesponda, y sin este requisito no seran obedecidas”. Sin
dejor de mencionar que obsta también para la validez de los reglamentos
administrativos su publicacidn en el Diario Cficial de ia Federacién?s.

En este orden de ideaqs, ef reglamento administrativo es
definido por Gabino Fraga como “una norma o conjunto de normas
juridicas de caracter abstracto e impersonal que expide el poder gjecutivo
en uso de la facultad propia y que fiene por objeto facilitar la exacta

observancia de los leyes expedidas por el poder legislativo?s”,

Obsérvese como el reglamento que nos ocupo, &3
uno de tantos medios a través de los cuales el Presidente de la Republica
ejecuta y provee en la esfera administrativa a la exacta observancia de las
leyes emanadas det Congreso de la Unién, y que precisamente se refiere la
fraccién primera del ariculo 89 de la Constitucidn General, llamada

facultad reglamentaria o potestad discrecional que se reconoce al Poder

¥ Cfr. DEL VECCHIO Giorgio, Filosofia def Derecho Bosch Casa editorial 5.A. Barcelona, 1991,p.383
* FRAGA Gabino, Derecho Administrativo, Porrtia, México, 1991.p.104
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Ejecutivo para expedir reglamentos de las leyes emanadas del Congreso
de la Unidn, pues frolandose de leyes locales dicha potestad recae al
gobemador. Sobre el particular, resulta necesario transcribir a continuacion
la siguiente Jurisprudencia. cuya voz es del tenor siguiente:
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Reglamentos adminisirativos. Facultad del Presidente de la Republica para
expediros, Su naturaleza. H art. 89, frac. |, de nuestra carta magna, confiere
al Presidente de la Repubfica fres faculfades: gl La de promulgar las leyes
que expida el Congreso de la Unidn; b} La de ejecutar dichas leyes, y ¢} la
 de proveer en la esfera adminisirativa a su exacta observancia, o sea, Ia
facuftad reglamentaria. Esta ulfima focultod es la que deferrmina que el
giecufivo pueda expedir disposiciones generales y abstroctas que fienen
por objelo la giecucion de la ley, desamollando y complementondo en
detalle las normas conlenidos en los ordencmientos juridicos expedidos por
el Congreso de lo Unidn. & reglomento es un aclo formaimente
administrativo y materialmente legisiativo; parficipa de los atributos de la
ley, aunque sdlo en cuonfo ambos ordenarmientos son de naluraleza
impersonal. general, y absfracta. Dos caraclensficas separan la ley def
reglamento en senlido esticlo: esle ulfimo emana del ejecutivo, a quien
incumbe proveer en la esfera adminisfraliva a la exactfa observancia de la
ley. y es una norma subalterna que fene su medida y jusfificacion en la ley.
Pero avn en lo que aparece comun en dos ordenamientos, que es su
cardcter general y absfracto, sepdranse por la finalidod que en drea de
reglomento se .r‘mpnirne. a dicha carocterstica, yo que el reglamento
delermina de modo general y absiraclo los medios que deberdn

emplearse para aplicar la Ley a los casos concrefos?,

z Apéndice al Semancrio Judicial de la Federacidn, 1917-1975 Tercara Parte, Segunda Sala, Tesis 512.
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De esta manerq, los elapas procedimentales ordinarias
pora ia gestacidn de un reglamento administrafivo inicia con la elaboracion
del proyectio por parte de la avtoridad que tiene a su cargo la ejecucion o
el cumplimiento de (o ley que se va a reglamentar de acuerdo a lo Ley
Orgdnica de la Administracidn Piblica Federal; a su vez este proyecto es
sometido a la discusion y aprobacién a las autoridades superiores, quienes
de la misma manera lo exponen a consideracién al Presidente de la
Republica para su aprobacién, quien en su caso, lo firmard y se tumard al
Secretario del Despacho encargado del ramo a que el reglamento
comesponda, para los efectos dei refrendo, finaimente se publica en el
Diario Oficial de la Federacion.

En contrario, el procedimiento legistativo resulta mds
_complicado, atendiendo las disposiciones establecidas en ef articulo 71 y 72
de la Constitucién Federal por cuanto hace a las diversas etapas del acto
fegisiafivo, y que son concretamente seis, siendo la primera de ellas la
iniciativa a que se refiere el parafo segundo del primero de los numerales
en cita, gue dice textualmente ‘“Los iniciativas preseniadas por el
Presidente de la Repubiica, por tos legisiaturas de los Estados o por las
diputaciones de los mismos pasardn desde luego a comision .

Posteriormente, el proyecto de ley se disculird en la
Cémara de diputados o senadores o bien en ambas segin el caso, para
después posar a la etapa de aprobacién del proyecto comrespondiente y
que de acuerdo al inciso b) del articuio 72 se reputard aprobado por el
Poder Ejecutivo fodo proyecto no devuelto con observaciones a la Camara
de su origen, dentro de 10 dias Utiles, y para el caso de que sea desechado
completa o parcialmente, la Comara deberd discutiio nuevamente y
volveré al Ejecufivo, para su publicacién de lo disposicién legal, para
finalizar con la iniciacién de la vigencia, cuyas reglas estan previstas en lg
Ley del Diario Oficiat de la Federacién.
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Salta a la vista la primera distincién entre reglomento y
ley. en cuanto a que el primero es un acto adminisirativo expedido por el
Poder Ejecutivo, y el segundo es un acto legislativo que deriva del
Congreso. Una segunda diferencia radica en la sencillez del procedimiento
de ia formacion de los reglamentos en contra del largo procedimiento que
caracteriza al acto legislativo. con procedimientos distintos. Una tercera
diferencia radica en que lo Ley es superior jerdrquicamente al reglamento,
por tanto hay una distincion de grado. En base a lo anterior, es que
enconframos g reserva de lo Ley, es decir, ciertas materias, por su
tfrascendencia, solo serdn reguladas por la ley y no por reglamento. Asi
mismo, todo reglamento esta vinculado ¢ una ley: no hay reglamento sin
ley. Finalmente ningdn reglamento puede abrogar o derogar a una Ley, en
tanto que ésta si puede dejar sin vigencia parcial o total a un reglamento;
principio llamado de primacia de la Ley.

De esta guisq. se estc en aptitud de afirmar que desde
un punto de vista estrictamente material, el reglamento se identifica con la
ley, en tanto los efectos que produce, ya que son normas creadoras de una
situacién juridica general abstracta e impersonal, que en ningdn caso
regula una situacion juridica concreta, expedidas unilateralmente  por el
Presidente de lo RepuUblica. en vitud de facultades conferidas por la
Constitucion o que resulten implicitamente dei ejercicio del poder gjecutivo,
se trata pues, de una actividad legislativa de la administracién.

De esta manerq, es inconcuso que el reglamento nos
permite llegar al detalle de las situaciones contempladas en el cuerpo
normativo superior o Ley; pero su finglidad no solo es de complementacion
de la ley, sino que también crea situaciones juridicas generales, 10 que en
la esfera administrativa hace posible ofrontar de manera equitativa
problemas que se presenten en la dindmica social. La  funcién  del
reglomento no es meramente administrafiva, ya que por disposiciones son
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generales y de observancia obligatoria para todo individuo que se coloque
en el supuesto contemplado por el reglamento de que se trate.

En concreto, los reglamentos  administrotivos
constituyen normas juridicas generales abstractas e impersonales, dictadas
para la atencién pormenorizada de los servicios pdblicos, para la ejecucién
de la ley, y para los demds fines de la administracién publica.

No podemos dejar de mencionar las causas ©
justificaciones de los reglomentos administrativos, segon ilustra  Rafael I.
Martinez Morales:

- Es una Herencia del sistema mondrquico, bajo et cual
el rey poseyé la facuttad reglomentaria, facultad ésta que no le fue
arebatada poer el parlamento.

- Bs consecuencia de la discrecionalidad que existe
en la mayor parte de ios compos de la accion del poder ejecutivo
(usualmente queda a criterio de la administracién publica emitir o no los
reglamentos que la ley permite). .

- Equilibrar lo funcién legislativa. Esto supone que el
reglamento contiene normas materiaimente legislalivas vy, dada la
importancia que la ley tiene dentro de la vida social, no resulic conveniente
dejar totaimente su elaboracidn en manes de un solo poder, sino que el
Congreso debe producir lo mas general y el Ejecutivo el detalle.

- Manejar adecuadamente el elemento cambiante y
detallista del orden juridico. Se supone que el procedimiento legislativo es
mas lento que el administrativo. en vitud de ello serd mas expedito
actuglizar y precisar la aplicaciéon de la ley si se permite que el ejecutivo

preduzea las normas secundarias, es decir, los reglamentos?,

2 MARTINEZ MORALES Rafact, Oben citada, p. 212
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Por otro lado, tenemos al reglamenlto de parficulares,
cuya naturaleza juridica nos indica su dmbito de regulacion dirigida
precisamente a la vida societaria o corporativa, y su existencia se debe
principalmente a que la ley no puede liegar hasta el detalle con el que los
particulares en determinado momento puedan normar los aspectos internos
de una persona morgl, bien sea ya agrupaciones de Derecho Privado
como son las sociedades mercantiles o asociaciones civiles; y de Derecho
social, como los sindicatos: de Derecho politico o electoral. ejemplo
partidos politicos. La plufolidod de dichas agrupaciones obedece o que en
la acluaiidad han surgido corporaciones parliculares de diversa indole,
cuyos integrantes mantienen objefivos comunes y bien determinados, y que
guardan relacién ya sea en el ambito cultural, poiitico, cientifico,
econdmico e incluso deportivo.

La Fuente de Derecho a virtud de la cual emana esta
clase de normas juridicas, es la voluntad de las partes. o de los individuos
que participan en la persona colectiva, para regular la vida corporativa de
los mismas; aunque vale la pena mencionar que fratdndose de lo
organizacién interna de las sociedades mercantiles y civiles tienen su
fundamento, la primera de ellas en el articulo sexto ultimo parrafo de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, “que sefiala que las reglas que se
establezcon en la escritura sobre organizacion y funcionamientc de la
sociedad constituirdn los estatutos de la misma”, en tanto que el Codigo
Civil, por lo que hace a las sociedades de esta naturateza, prevé en su
articulo 2674 que los directores de las asociaciones tendran las facultades
que les conceden los Estatutos y la Asamblea General, con sujecion a estos
documentos; observéndose de esta manera que la necesidad de que ios
particulares dicten reglamentos que regulen su vido societaria, es
reconocida por el Derecho y por la doctina, ante la imposibilidad de |a

primera de entrar en detalle en sus preceptos.
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Estos reglamentos si bien son obligatorios, tal caracter
emana del pacto celebrado por los particulares que intervienen en las
relaciones corporativas de que se trate, por ende se encuentra desprovisto
del efecto coaclivo que caracteriza al reglamento administrativo, en tanto
que emanan de una autoridad estatal competente, sin que, como ya se
dijo, pierdan su calidad de obligatorios entre los que se sujetaron a dicho
acuerdo de voluntades.

Acotado lo anterior, podemos entonces definir al
reglomento de particulares como el conjunto ordenado de normas y
preceptos que sirven para determinar el régimen intemo de diversas
corporaciones, o para normar relaciones estictamente entre particulares
que imponen esa regulacion.

Tenemos que distinguir entre el reglamento de
particulares, de enire otra categoric de reglamentos de esta misma
naturaleza, llomado reglamento interior de frabagjo, que encuentra su
soporte legal en la Ley Federal del Trabagjo en sus diversos normativos 422,
424 y 425, que sirven para sefialar las condiciones concretas bajos las cuales
deberd desempenarse las actividades laborales dentro de ung empresa,
pero no en cuanto al orden técnico y administrativo que formulen las
empresas para la ejecucion de los trabajos, sino se trata de disposiciones
que sefalan la manera y términos como deben cumplirse las obligaciones
que deriven de los contratos de trabajo, verbigracia, normas relacionadas
con los salarios, trabajos de caracter temporal ¢ tronsitorios, de seguridad
social o bien medidas disciplinanas.

Por Ultimo, dentro de este intento por clasificar a los
reglamentos. debemos mencionar brevemente a los reglamentos
autdénomos, que es aguella disposicidn creadora de una situacion juridica
general, emilido por Ig autoridad administrativa, sin subordinara o fundarla
en una ley formal, esto es. cuando no corresponden al desamollc de reglas
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contenidas en una ley: dictadas para regir una materia en la que
precisamente no hay normas aplicobles, de ahi su caracter autonomo.
Tocante o este punto, habrd que precisar, que en el marco juridico
nacional todo reglamento auiénomo estard siempre relacionado en mayor
o menor medida, a una ley; 1o que puede variar en la foma en como se
vincule a esta ya sea en su desarrollo, ejecucion o autorizacion.

2.2.4 Nomnas Individualzadas

Contrariamente a las normmas  anteriores, las
individuolizodas (nicamente obligon o facultan a uno © varios miembros
individualmente determinados, de la clase designada por el concepto,
sujeto de lo noma genérica que le sive de base. Esta close de norma se
divide en privadas cuando derivan de la voluntad de los particulares,
verbigracia los contratos y los testamentos; en segundo termino tenemos @
los publicas. caracterizadas porque aplican ciertas normas genéricas y
entre ellas tenemos a las resoluciones judiciales y administrafivas.

2.3. El Concepto de Derecho

El tema principal y medular de la filosofia del Derecho
es el concepto del Derecho mismo. Asi o ha expuesto Eduardo Garcia
Maynez cuondo sefiala que “los tépicos esenciales de esta disciplina son en
primer orden la determinacién del concepto del Derecho: el ofro refierese a
los valores que el orden juridico positivo debe realizar, denominada
axiologia juridica?”. Lo anterior nos conlieva a establecer la nocion del
Derecho.

De manera general, se habla del Derecho como un
sistema o conjunto de normas reguladoras de algunos comportamientos
humanos en una determinada sociedad, es decir, aparece como una
técnica de organizacion social de caracter normativa que contribuye a la

implantacién de un determinado modelo social,

® GARCEA MAYNEZ Eduardo, obra citada, p.119
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Sin embargo, es Gustav Rudbruch quien aberda el
concepto de Derecho si bien de manera sencillo, también completa y
clara al afimar que el Derecho puede definise “como el conjunto de
normas generales positivas que regulan la vida social®”,

ContinGa explicando el ilustre jurista que es Derecho
aquello que tiene como sentido poner en practica la idea del Derecho. De
esta forma, analizando la definicién anterior, el Derecho debe tener una
reaglidad, es decir, debe ser positiva por ofro lado en cuanto a
materializacién de la idea del Derecho, debe elevarse valorativa e
imperativamente por el reste de la realidad®, es decir que debe ser
normalive; de igual forma al proponerse la realizacion de la justicic debe
regular la convivencia humana, lo que le da el cardcter sociaf v finalmente
por virtud de lo justicia o que aspira, debe establecer lo igualdad para
todos a cuantos afecte, por consiguiente es de cardcter general.

2.4 Definicion de Derecho Positivo

Es Derecho positivo aquel conjunto de
normas juridicas que integran la legalidad establecidas por el legislador: vy
por positividad entendemos, a criterio de Garcio Maynez. como "a
observancia de una norma ¢ conjunto de normass?”,

Es valido entonces llamar Derecho positivo
al Derecho vigente en una determinada sociedad, es decir. aquel
complejc de reglas emanadas segin procedimientos establecidos,
mediante un proceso legislativo que culmina con Ia vigencia de la noma, y
que son habitualmente obedecidas por los civdadanos y aplicadas por los
jueces.

Esta gplicacidn de las normas  se

circunscribe observando tedo lo que dispone el Derecho vigente; y son

* RADBRUCH, Gusta, Introduccion o lo Filosofia del Derecho Forda de Culturs Econdmice, México, 1993. p.46
" yv. TERAN Juan Manuel, Fitosoffa def Derecho, Pormia, México, 1996.p 23
R GARCIA MAYNEZ Eduardo, Obra Citada, p. 43
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aplicables, haya o no observancia general de ellas, por los destinatarios de
lc noma. Bs decir, poco importa al Derecho vigente que las reglas
sancionadas por el Estado se cbserven © no.

, Cierto, vna norma juridica puede dejar de
tener vigencia soclamente cuando se deroguen por el propio legislador, ya
sea en forma implicita cuando aquel asi lo determina, o bien cuando sin
derogarse, surge otro cuemo normofivo que lo hace incompatible con el
anterior. Incluso. una nerma de Derecho vigente no desaparece ni aun en
el caso de que se califique de inconstitucional por la Justicia Federal en
rescluciones de juicios de amparo, a través del cual se resuelve que a los
quejosos concretamente no se les aplique la ley impugnada.

2.5 Enfoque Filosdfico del Concepto de Derecho
2.5.1 En el Positivismo

Afirma el maestro Rafael Marquez Pifieiro
que “se atibuye al positivsmo la tesis de que cualquiera que sea el
contenido de las normas del Derecho positivo, éste fiene validez o fuerza
obligatoria. “Sus preceptes deben ser necesariamente obedecidos por la
poblacién aplicados por los jueces independientemente de su desvalor
moral’d”.

Distingaose entonces del Derecho positivo
precisamente como el conjunto de normas juridicas que integran la
legalidad, det positivismo juridico como teoria del Derecho que parte del
presupuesto de que el objeto de la ciencia juridica es el Derecho positivo.,
Tratase de una dochina que reconoce comeo Unica manifestacién del
Derecho, al conjunto de los normas que integran el sistema juridico de un
pais, y cuyo cumplimiento puede ser exigido por medio de los érganos
establecido por el Estado para ese efectodd.

¥ MARQUEZ PINEIRO, Rafacl, Filasofla del Derecho, México, 1990. P. 46
* Clr. FASSO Quido, Historia de In Filosofia def Derecha, Ediciones Pirkmide, S.A 1982, P. 35
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Esta posicidn filosofica no niega en general que
exista un Derecho ideal o natural, sino simplemente niega que sea Derecho
en la misma medida que lo es el Derecho positivo, en razén de que al no ser
vigente se excluye de investigacion cientifica. De esta forma, lo que
caracteriza al Derecho y 1o que va a determinar ! objeto de su estudio es
precisamente su cardcter normgativo, el Derecho prescribe como la
gramdatica o la moral, en tanto que las ciencias del orden nalural describen
y explican. Acotaciones éstas que nos obligon a analizar las dos vertientes
principales del positivismo juridico.

Positivismo Ideolégico

De acverdo a esta posicién filoséfica, el orden
juridico vigente en una determinada sociedad, entendido éste como el
sistema de normas de Derecho surgidas por los drganos del Estado
encargado de la funcién legislativa, por el solo hecho de emanar de esa
voluntad dominante debe entenderse que es justo, luego entonces, existe
una identificacién de la justicia de la ley por el hecho mismo de su validez.

Por otro lado, el Cerecho entendide como
conjunto de normas juridicos vigentes3s, sirve a su vez para iograr los fines
primordiales de orden, poz, seguridad y cerleza en toda colectividad
organizada juridicamente, todo ello sin importar el valor moral de  esos
preceptos de Derecho.

Sin embargo, impera una posicién valorativa en
el sentido de que los jueces al momento de decidir las controversias
sometidas a su consideracion, deben ajustarse a un sclo principio moral,
reducido a cenirse precisamente en todo 0 que establece el Derecho
vigente; posicion ésta ultima que tiene como elemento positivo los
fundamentos de certeza y seguridad juridica, pero criticabie en razén de
gue no es este Onico principic moral el que debe de tomarse en cuenta

* AGOERO AGUIRRE Saturnino, Lectunas de Filosofia del Derecho If, Tribunat Superior de Justicin de} D:F., Ediciones Mirafe, 1993.p. 202:
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como razén vdalida poara dictarse las decisiones a cargo del drgano
jurisdiccional.

Concluimos estie apartado sefialando que el
positivismo ideoldgico defiende la absoluta sumision de los jueces a los
mandatos legislativos, 1o que implica necesariomente que el Derecho se
encuentra constituido solamente por leyessé,

Positivismo Teérico

En forma concreta diremos que el positivismo
tedrico defiende la postwra de que el Derecho estd compuesto
predominantemente por preceptos legislativos a fravés del cual se expresa
el Estado de manera explicita, y no por ofras fuentes del Derecho como es
la costumbre o los criterios reiterados que emanan de los Srganos
jurisdiccionates, conocida como jurisprudencia.

Sostiene también esto comente positivista que el
orden juridico es un sistema autosuficiente, capaz de otorgar una solucién
para cualquier supuesto concebible, atendiendo a que las nomas juridicas
deliberadamente promulgadas mediante la actividad legislativa, no
pueden presentar vacios legales ni  confradicciones y menos
ombigliedades, esto es, fiene los caracteristicas de ser completo,
consistente y precise. para estar en aptifud de brindar una solucidn univoca
afodo caso concreto.

2.5.2 En el Naturalismo
En contraposicion a la comente posilivista,

aparecen los escuelas tradicionales que afiman la existencia de un
Derecho natural absoluto e inconmovible, deducido de la intimidad de la

* v KELSEN Hars, Teoria Pura del Devecho, Porrtia, México 199313
™ Cfr FASSO Guido Obra Ciuda. P. 36
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propia conciencia de los hombres, igual para todos los fiempos y para
todos los pueblos como expresidn de la justicia.

Atento a esta comiente, ningin orden paositivo
tiene fuerza obligatoria sino concuerda con los principios del Derecho
natural, es decir, cumple la funcidén de oproximar las leyes positivas a los
mandatos del Derecho natural®, opegados a principios morales y de
jusficia universalmente validos, con independencia de que sean aceptados
© no por la sociedad. Lo anterior implica que las normas juridicas deben
reconocer y hacer efectivas las pautas morales vigentes en la sociedad.

Parece ser que mas que una discrepancia
existente entre el Derecho natural v el Derecho positivo, Ia cuestion se
reduce a una conceptuacién del Derecho, ¥ no a una discrepancia de
fondo, ya que las consideraciones que enmarcan ambas doctrings, pueden
utilizarse en forma reciproca, atento o que la doctiina positivista expone
claras ventajas como o es la certeza y seguridad juridica. en tanto gue el
jusnaturalismo aporta el insosloyable fundamento de valoracién, propia de
toda norma juridica?.

2.5.3 En el Formalismo

El término formafismo es susceptible de
diversas acepciones en filosofia del Derecho como en otros ambitos. En
senfido amplio se ha aplicado con frecuencia a todos aquellos que definen
el fenomeno juridico por caracteristicas exteriormentie observables: de
hecho, indica Henry Batiffol “se trata de ia identificacién de la norma del
Derecho con la voluntad del Estados”,

Intimamente ligado a una de los verfientes del
posiivismo juridico, aparece el formalismo para definir al orden juridico
¢omo un conjunto de normas  exclusivamente, capaces de ofrecer una

* Cfr. MASSINI Carlos Ignacio, Sobre «f Realismo Juridico, Abeledo-Perrot 5., Buenos Aircs, 1978.p.34
*v. LEGAZ Y LACAMBRA Luis, Filasofla def Derecho, Bosch Casa Editorial, $.A. Barcelena 1979.p2%4
* BATIFFOL, Henry, Filasofia del Derecho Cruz 0. 1996, p. 24 -
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solucion especifica para cualquier caso concrelo susceplible de verficarse
en el mundo factico. Aparece entonces el orden juridico como un sistema
autosuficiente para aportar no altemativamente sino como Unica solucidn
pora cualquier supuesto concebible, invocando y aplicando a la  propia
norma juridica de manera univoca.

Sin embargo, la practica nos muestra que por un
lado, no existe la pretendida autosuficiencia del sistema juridico, en razén
de que los drganos jurisdiccionales en muchos de los ocasiones
fundamentan sus decisiones en criterios jurisprudencialest, o bien, segin el
caso, en los lomados principios generales del Derecho, invocando
cuestiones valcoralivas, y en segundo lugar, sucede que los cuerpos
normativos presentan lagunas ¢ vacios legales y en ofras veces
confradicciones logicas, lo que da motivo G que los jueces tengan varias
soluciones a los casos concretos y no Unicamente la aplicacion exclusiva de
la ley. Predomino este formalismo juridico, principaimente en los paises de
Derecho escrito, codificado y emanado del proceso legislativo,

2.5.4 En e] Relalismo

En contraposicion a la rigidez de! formalismo
juridico se encuentra una comente del pensamiento basada en el esceplicismo de
los normas juridicas conocido como realismo2. Esta doctrina cbviamente no surge
de los paises cuyos normas tienen su origen en el acto legislativo, sino en las
decisiones judiciales o también conocidas como precedentes, sistema propio de
los paises del lamado Comon law, como lo es el caso de Estados linidos, Reino
Unido y paises escondinavos, donde existe lo ventaja de no tener cuerpos

*' v MORINEAU Oscer, El Estudio del Derecho, Parrin, Médco 1997.p.21
 Clr. MANTILLA PINEDA Benigno, Filasofia del Derecho, Editorial Temis 5.A: 1996, p.38
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codificados, ya que la mayoria de las normas constitutivas del sistema juridico, se
fundamenta en los ya mencionados precedentes.

El sistema anterior, no estd sujeto a la
esticta rigidez del formalismo juridico, es decir, hay un mayor dinamismo y
flexibilidad en la aplicacién de la norma. Esta doctrina sostiene que las regias
son importantes en la medida que ayudan a predecir lo que hardn los jueces,
predicciones que sustituyen a las normas juridicas*.

Se traia de un Derecho descriptivo de
la realidad juridica con proposiciones empiricamente verificables. Los jueces, al
decidir un negocio tienen en consideracién las pautas, las directrices y las
normas seguidas por otros jueces en la adopcidn de sus resoluciones. Se
deduce que los realistas tienen muy en cuenta Igs normas particulares

* v.DIAZ Elias, Sociofogta yr Filosofia del Derecho, Taurus Edicioncs,S.A., Madrid p. 124
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Capitulo Tercero
Marco Juridico y Axioldgico del Centro de Instrumentos
3.1 Competencia para Legisiar en Materia Universitaria

La facultad de autogobernarse con la que siempre se
ha caracterizade a la Universidad MNacional Auténoma de Méxice, ha
permitido en el ejercicio de dicha autonomia crear a través de sus érganos
legislativos un sistema normativo que regula la actividad de nuestra maxima
casa de estudios en sus diversos ambitos, cuyo resultado conforma la serie
de disposiciones juridicas gue regulan la estructura y funcionamiento de esa
institucion, las que serén motivo de andlisis en los apartados subsecuentes.

La mdaxima autoridad en materio legislativa dentro de
la UNAM descansa en el Consgjo Universitario, autcridad interna que en el
curso de sus funciones han emanado los diversos estalutos y reglamentos
aprobados por éste. El Consejo Universitario es un érgano técnico legislativo
que. como su nombre lo indica, es de naturalezo colegiada. Asi lo dispone
el articulo 7 de la Ley Orgdnica de la UNAM, ya que esta integrade por el
rector, directores de facullades, escuelas e institutos, representantes de
profesores y alumnos de cada una de las focultades y escuelas, por un
profesor representante de los centros de extensidn universitaria, y por
representantes de los empleados de la universidad.

El Consejo Universitario en cuestion es presidido por el
Rector: 8! Secretaro General de la Universidad 1o es también del Consejo.
Ahora bien, las facultades competenciales atribuidas a este cuerpo
colegiado quedan sefialadas en e articvlo octave de la Ley Orgdanica, en
cuya fraccion | se advierte la posibilidad de expedir todos los normas y
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disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacién y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la universidad. Este
consejo se renueva totaimente cada cuatro afios, y frabaja en pleno ©
comisiones que podran ser permanente o especiales; dentro de las primeras

se encuentra precisamente la de legislacion universitaria.
3.1.1  Ley Orgdnica de la UNAM

Hemos visto en el capitulo segundo de este
trobajo  recepcional, que los normas  juridicas se  encuentran
jerérquicomente organizadas. foda vezr que los ordenamientos se
identifican y justifican en relacion con un ordenamiento superior, al cual
hacen referencia y estdn subordinados. '

En esa virtud, la Ley Orgdnica de la UNAM es la
mdéxima disposicion nomativa de esta casa de estudios que regula en
forma genérica la estructura de la misma, yo que es a través de los
estatutos y reglamentos donde se desarrolla en detalie la organizacion
académica y administrativa de la Universidad.

La citada Ley Orgdnica fue decretada en
diciembre de 1944 por el entonces presidente constitucional Manuel Avilg
Camacho con apego a los facultades concedidas por el ariculo 89
fraccion I de ia Constitucidn Federal, para promulgar y ejecutar ias leyes
que expida el Congreso de ia Unién proveyendo en la esfera administrativa
asu exacta observancia.

En este cuerpo orgdanico se define ¢ la
Universidad Nacional Autdénoma de México en su articulo primero como un
organismo descenkalizado del Estado, dotada de plena capacidad
juridica y que tiene por fines impartir educacién superior para formar

profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Ofiles o la
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sociedad; organizar y realizar investigaciones principaimente acerca de las
condiciones y problemas nacionales y extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura.

3.1.2 Estatuto General de lo UNAM

En este mismo orden jerdrquico normativo, el
Estatuto General de la UNAM materia de este apartedo. resulta ser el
ordenamiento regtamentario de la Ley Orgdnica originalmente aprobado
por el Consejo Universitario en 1945 y reformado en diversas ocasicnes por e
mismo. Este ordenamiento conjuntamente con la citada Ley. constituye el
fundamento de los demds ordenamientos que conforman la legislacion
universitaria, es decir. es el cuerpo nomativo mds importante después de la
Ley Organica, por lo tanto, los restantes estatutos y reglamentos no pueden
oponerse a lo preceptuado por aguellos, mds aun deben someterse o sus
lineamientos .

El Estatuto General de la UNAM define
practicamente la estructura y funcionemiento de los diversas autoridades
universitarias tanto de cardcter plural como individual. También reglamenta
todos los ambitos que integran a la UNAM, académica laboral y

administrativamente.
3.1.3 Estatuto del Personal Académico de la UNAM

El articulo 13 de !a Ley Orgdnica de la UNAM
establece que los relaciones entre lo. Universsidad y su personal de
investigacion, docente y administrativo se regirdn por estatutos especicles
que dictard el Consejo Universitario. Atento a este precepto. se aprobé por
el Consejo Universitario en 1974 el Estatuto de Personal Académico de la
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UNAM, que al tenor de su articulo primero, rige las relaciones entre la
universidad y su personal académico, que en la practica. es uno de los
instrumentos de la relacién confractual colectiva entre los trabajadores
académicos.

Esle estatuto rige y preserva en.lo general la vida
academica de la universidad; sefiala cudles son los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia del personal académico, y la definicion
e integracién de los érganos colegiados que atienden los concursos y las
normas para la calificacion de los mismos. Aunado a que establece las
formas de terminacion de las relaciones laborales, asi como los
fundamentos de asociacién de profesores e investigadores. Finalmente
también contiene preceptos de cardcter loboral como los Derechos de
prestaciones, remuneracién, jormada mdéxima, dias de descanso, jubilacion,
enire ofras.

Es importante sefalar que siendo la universidad
un organismo descentralizado ded Estado, y por lo tanto un ente publico, sus
empleados deberian sujetarse a Ias leyes laborales comespondiente q los
empleados de la federacién, lo que trgeria como consecuencia g
afiiacién a las organizaciones sindicales de los trabajadores al servicio del
Estado, y con ello, sujetar las controversias laborales universitarias a una
instancia ajena a la UNAM, lo que se considerd atentatorio al principio de
autonomia de la méxima casa de estudics.

De esta manera, la Ley Orgdnica. establecié en
el ya precitado articulo 13 que las relaciones entre ia universidad y su
persenal de investigacion, docente y administrativo se regirdn por estatutos

especiales que dictard el Consejo Universitario.
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3.2 Reglamento Interno del Centro de instrumentos

Dentro de este marco juridico que rige la vida universitaria, debemos ahora
hacer mencién al propio Reglamento Interno del Centre de Instrumentos
UNAM. Como quedo agpuntado en el cdpifulo de antecedentes de esta
monografia juridica, el Centro de Instrumentos nace el 15 de diciembre de
1971, pero no es sino hasta noviembre de 1984 se crea e! Reglamento
Intemo de esta subdependencia de investigacién, por parte del Consejo
Interno de la misma, pero aprobado por el Consejo Técnico de ta
investigacién cientifica. Este reglomento consta de 14 capitulos y 43
articulos; cuyo contenide, dada su extension, consideramos necesario
ubicaro como apéndice de este frabajo terminal.

Ahora bien, es oportuno hacer un andlisis en este
apartade respecto a la naturaleza juridica del Regiamento Intemo del
Centro y su ubicacion dentro de la pirdmide juridica de ia que hemos
hecho referencia en el capitulo segundo, partiendo precisamente de Ias
consideraciones sefialadas en el subinciso correspondiente a las normas
reglamentarias.

Indicamos en el capitulo de referencia el reglamento
de autoridad es el expedido por érgano piblico y que. creando situaciones
juridicas generales tiene obligatoriedad, en tanto en que de particulares
pertenece al dmbito contractual privado. Sobra decir que e reglamento
interno del centro de instrumentos no puede quedar ubicado en esta ltima
categoria, porgue no esta determinande un régimen intemo de la vida
corporativa de una persona juridica colectiva, cuyo fundamento es la
voluntad de las partes que intervienen en ese grupo, y que puede suceder
que no tenga mds limites que los derechos mismos de los socios; en
contrario a esto ditimo, el Centro de Instrumentos, como yo se dijo, es una
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subdependencia de un organismo publico descentralizado del Estado con
una finalidad primordial de la. investigacion, aspecto que resulta suficiente
para caracterizar este reglomento como de particulares.

De la misma manera, el reglamento en estudio,
tampoco alerriza en ef grupo de los reglamentos administrativos, cuya
caracteristica fundamental es que emanan de la facultad reglamentaria
del poder ejecutivo prevista de la fraccidon | del articulo 89 del codigo
juridico fundamental, habida cuenta que estos reglamentos contienen
normas juridicas generales, abstractas e impersonales y previstas de sancién
directa o indirecta, con una findlidad preponderante de desarollar el
detdlle de una ley a la cual se encuentra subordinado. Lo mismo se puede
decir con relacion a los reglomentos liomados auténomos, los cuales no
comesponden al desarrolio de reglas contenidas en una ley.

En este contexto, para poder ubicar a nuesiro
Reglamento intemo del Centro de Instrumentos debemos tomar como
punto de partida, al reglamento de cutoridad, ¢on el que si guarda
similitud, atento a que este reglamento es expedido por una
subdependencia de un drgano publico y aprobado por un drgano revisor
denominado Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica de lo UNAM,
con cardcter obligatorio para todo individuo que se coloque en el supuesto
previsto por el propio reglamento, pero necesaramente ligado con las
personas pertenecientes Gl centro de instrumentos, o bien, con tos terceros
relacionados con éste, sin embargo; si bien es cierto, se trata de una
subdependenciac de un organismo poblico, que requiere para su
organizacion un reglamento interior, no menos cierto es que dicho cuerpo
nommativo no tiene la caracteristica de generalidad. como la que detenta
el reglamento administrativo, en vifud, de que su naturaleza es de cardcter
organico y especifico en cuanto a las personas a las cuales esta destinado

Qaregi.
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En las relatadas consideraciones debemos concluir
que el Reglomento del Cenfro de Insfrumentos puede ser definido v
ubicado como un reglomento de autoridad especial, en tanto que
establece los lineamientos de organizacion y atibucién de una
subdependencia de una comporacién plblica descentralizada, con
caracteristicas gutdrquicas, es decir de un ente publico autosuficiente y
autogobernable. $in que tampoco pueda ser un reglamento auténomo, ya
que nuestro reglamento si coresponde a las disposiciones a una ley ¢ lo
cual se encuentra subordinado. En efecto, el oriculo tercero de lo
Constitucion  General en su fraccion séptima, establece que las
universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la
ley les otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobemarse asi mismas. Principio retomado por et articulo octavo de la Ley
Orgdnica de la UNAM gue otorgar facultades al Consejo Universitario para
expedir fodas las normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor
organizaciéon y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la
universidad. Para ese efecto y en ese mismo orden jerérquico nomativo, el
Estatuto General de la UNAM, prevé en su normativo 51-B, fraccion quinta,
que el Consejo Técnico de la Investigacion Cienfifica, entre otras
atribuciones, tiene la de dictaminar sobre el proyecto de Reglamento
Interno de institulos y centros de las respectivas dreas. Por lo anterior, se
advierte con claridad que el Reglamento Intemo que nos ocupa si guarda
una comrespondencia al desamrollo de reglas contenidas en una ley, y en sus

estatutos.
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3.3 Nuevas Funciones del Centro de instrumentos en el Marco Axicldgico de
la Nueva Coyuntura Tecnoldgica Nacional

Como ha quedado explicado, el Centro de
instumentos ha venido transformdndose a. la. marcha. de las  politicas.
econdmicas del pais de cardcter globalizado, lo que dio motfivo a la |
incursion de nuevos programas de investigacion tecnologica, reuniendo
diversas disciplinas cientificas, con resultados reconocidos en publicaciones
de la materia, y a fravés de foros internacionales.

En las Oltimas décadas, el desamollo de la
instrumentacidén en el dmbito mundial se ha orientado a apoyar a las
tecnologias del controt y de informacion. En efecto, estas tecnologias
servirdn de base al desarrollo cientifico y tecnoldgico del siglo XX, lo que la
presencia de un centro orfentado a la investigacién y a la formacidén de
personal de aito nivel en instrumentacién y dreas dfines, constituye una de
ias pocas oporunidades para que la UNAM y el propio pais puedan
mantenerse en et nivel requerido de avance cientifico y tecnoldgico en los
anos siguientes.

Todo lo anterior, aunado a lg eveolucién natural
de sus campos académicos, inducen a concebir el futuro perfil del Centro
de Instrumentos. més que de un centro dedicado al mantenimiento de la
instrumentacién, como una entidad académica de investigacion en las
iecnologias avanzadas de instrumentacién, de informacién y control. Este
nuevo énfasis en la tecnologia avanzada, cuyo desarollo es una necesidad
impostergable para el pais. introduce una nueva axiologia en las bases que
figen el Centro, por lo cual, es necesario una reestructuracion de! mismo,

aunada a una modificacién de su reglamento intemo,
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3.4 Lineamientos para la Modificacion det Reglamento en el Nuevo Marco
Axiolégico.

Entre las directrices que deben considerarse
para la.reestructuracién del Reglamento Interno del Centro de Instrumentos
destacan por su importancia aquellos principios fundamentales y
valorativos que hagan posible en el mejor de los casos el cumplimiento de
las expectativas que el aclual centro pretende clcanzar dentro de la
investigocion en ciencias y tecnologios avanzadas de instrumentacién,
informacion y control.

Bl reglamento actual debe ser reestructurado
tanto en aspectos de organizacion, funcionamiento, como de personal
sustantivo, académico y de investigacién que lo integra, estableciendo
directrices suficientes, copaces y acordes al futuro perfil del proximo Instituto
de Instrumentos que hagan posible satisfactoriamente el transito del Centro
dedicado al mantenimiento de la instrumentocién al surgimiento de un
Centro Académico de Investigacidn en Ciencia y Tecnologia de

instrumentacion.
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Capitulo Cuarto

Propuesia para una Nueva Reglamentacion desde el Punto de Vista del
Derecho Positivo.

4.1 Planteamiento

Hemos apuntado en lineas precedentes que se
acepta en lamar Derecho positivo a criterio de Norberto Bobbio, “Al
Derecho vigente en una determinada sociedad, esto es. aquel complejo
de reglos emanadas segUn procedimientos establecidos, que son
habitualmente obedecidas por los ciudodonos y aplicadas por los
jueces4”,

Ahora bien, el conjunto de reglas expedidas por
el poder iegislativo a propdsito de regir lo vida universitaria. como ya se
dijo. estd plasmada en lo tey Orgdnica de la UNAM, que establece los
normas generales por las que se constiluye, v a su vez los diversos
ordenamientos subordinados a ésta que definen en detalle ta estructura y
funcionamiento de los diversas autoridades colegiodas y unipersonales de
la UNAM, como lo es el Estatuto General y de Personal Académico de la
UNAM.

Esios ordenamientos constituyen el Derecho
positivo de nuestra méxima casa de estudios. Luego entonces, la propuesta
normativa infema del Centro de Instrumenios no debe contradecir sus
postulados, mds oun prevalecer una situacidn de coherencia y

coordinacién entre los mismos.

“ BOBRIO Norberto, Ef Problema del Positivismo Juridico, Edicionos Coyoacin S.A. p. 43
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4.2 Lineamientos Generales 1997 para el Reglomento Intemo de Institutos y
Centros Pertenecientes al Subsistema de la Investigacion Cientifica de la
UNAM,

Es importante exponer la propuesta de
ineamientos generales para la reglomentacién intema de institutos y
centros de investigacion cientifica, efectuada por una comision especial
designada por el Consejo Técnico de la Investigacién Cienlifica que se
cbocd a la tevisién de los diversos reglamentos intemos de las
dependencias pertenecientes al subsistema de lo investigacién cienfifica
de la UNAM, con la finalidad de actualizar el contenido de sus reglamentos
internos, proyecto concretizado en el mes de octubre de 1997, cuyos
puntos esenciales se listan a continuacién, debido principaimente a que
seran tomados en con‘siderocién al momento de elaborar el proyecto de
reglamento intemo del Centro de Instrumentos

De acverdo a la propuesta de lineamientos
generales aludida, los reglamentos internos de los instifutos y centros de
investigacion cientifico, entre los cuales se encuentra el Centro de
Instrumentos, deberd contener [os siguientes apartados:
1.- Naturaleza juridica de la dependencia.
2.- Naturaleza fisica de la dependencia.
3.- Funciones y objefivos de la dependencia.
4.- Estruciura y organizacion (orgonigroma) de la dependencia, a saber:
- Director
- Secretaric Académico
- Secretario Administrativo
- Secretario Técnico
- Consejo Intemo
- Comision Dictaminadora
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- Secciones de Apoyo Académico

- Cepartomentos de Investigacion

- Personal Académico

- Estructuras Accesorias y Optativas.

- Unidades Académicas Periféricas.

- Subsedes Académicas

- Consejo Asesor Externo

- Comité Técnico

- Colegio del Personal Académico

- Programa Docente

- Subcomité de Becas

- Representante del Personal Académico ante Consejo Universitario

- Representante del Personal Académico ante Consejo Técnico de la
investigacion Cientifica

- Representante ante Consejos Académicos de Area.

- Representante del Personal Académico ante Consejo Intermno

5.- Elecciones:

- Representantes del personal Académico ante el Consejo Universitario

- Representante del personal Académico ante el Consejo Técnico de ia
Investigacién Cientifica.

- Representente del Personal Académico de Area y Colegio del Consejo
Académico de Bachillerato.

- Representante del personal Académico ante el Consejo Interno.

- Miembros de Comisién Dictaminadora por el Consejo Intemo y por el
personal académico.

6.- Transitorios

7.- Ofros.
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4.3 Nueva Estructura del Centro de Instrumentos

Considerando la reorganizacion de! Centro de
Instrumentos y sus diversas Greas que se han definido como vocacién de
este Institulo en su nueva etopa como un centro de investigacion
prevaleciente, y no de servicios de construccién, disefio y de equipo e
insfrumental, se destaca la necesidad inminente de definir la nueva
estructura de! cenfro atento sus actuales objetivos y expectativas parc
adecuaros ol perfil idéneo en la ya mencionada nueva coyuntura
tecnologica det pais.

De esto guisa, exponemos a continuacion la
actual conformacién estructural del centro, mediante su organigrama, con
el objeto de visualizar conjunta y ordenada los diversas secretanas,
loboratorios, y departamentos que constituyen el Centro de Instrumenios.
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4.4 Formulacion de la Propuesta del Nuevo Reglamento Intemo del Centro

de Instrumentos.

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE INSTRUMENTOS

ANTECEDENTES

Resumen histérico.- El Cl fue fundado el 15 de diciembre de 1971, pora dar
respuesta a la necesidad de resolver los problemas de instrumentacion
cienfifica y diddctica en la UNAM, El Cl quedd adscrito a la coordinacion
de la Investigacion Cientifica, y de origen se le asignaron siete funciones; a)
Disefar y construir equipo y material diddctico bajo pedido de escuelas,
facultades, institutos y centros de la UNAM: b) Colaborar con las diferentes
dependencias vniversitarias en la realizacién de disefos; ¢) Promover fuera
del dmbito universitario el renglén de la instrumentacion, efectuando
estudios detallados sobre lo vigbilidod de producir equipe cientifico vy
técnico o escala industrial; d) Promover las potentes necesarias para
proteger los intereses de la UNAM: e) Colaborar con las facullades, escuelas,
institutos y con el Colegio de Ciencias y Humanidades en el establecimiento
de necesidades, disefio de laboratorios, asi como de equipo e instrumental,
y en la consfruccion de éste, en su caso; f) Audliar a las dependencias
universitarias en problemas relacionados con el mantenimiento de equipo
cientifico, y g) Colaborar estrechamente con los grupos de investigacion

sobre ensenanza de las.ciencias.
Inicialmente el Cl se localizdé en el octavo piso de la Torre de Ciencics,

actuaimente Torre Il de Humanidades en Ciudad Universitaria. Poco tiempo
después se trasladd a la planta baja del entonces Centro de Investigaciones
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en Materales donde permanecid hasta 1975. En este ofno el C! ocupd
finalmente sus instalaciones acluales en el circuito exteror de la Ciudad
Universitaria. En 1979 se cred el Departamento de ingenieria, que dos afios
mas tarde se convirtié en el Departamento de Ensefianza Experimental de
las Ciencias. En 1984 se cred la Seccion de Mefrologia. En 1987 se crearon
las secciones de Manienimiento de Equipo de Computo y de Acustica
Aplicada. En 1988 ef Departamento de Produccidn se fransformd en el
. Departamenio de Disefio Mecanico y Construccion de Prototipos y se cred
la Unidad de Computo. En 1991 el Cl, puso en operacidn el Laboratorio de
Microsatélites. En 1996 el Cl se incorpord al Consejo Académico del Area de
las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias. En 1998 se construyd
una nueva ala para alojar la biblioteca y cubiculos para investigadores y

técnicos académicos del propio Centro.

Han sido directores del Cl: Sergio Reyes Lujan [1972-1974). Héctor del Castillo
Gonzdlez (1974-1980), Héctor Dominguez Alvarez (1981-1985), Manuel
Estévez Kubli (1985-1989), Claudio Firmani Clementi (1989-1997) v, a parlir de
1998, Felipe Lara Rosano.

El apoyo proporcionado por el Cl como centro de servicios en sus primeros 7
afios a las areqs de investigacién cientifica y humanistica, dio como
resultado: evitar la duplicidod de equipo que aun no se enconlraba
soturadoc en su capacidad de trabgjo. hacer las recomendaciones en el
aprovechamiento méximo de los aparatos en servicio, antes de adquirir
nuevos, principaimente sobre microscopios electrénicoﬁ y de banido,
ademds de algunos ofros instrumentos de muy alto costo; osesorar el

mantenimiento de los aparatos y disefiar prototipos de equipos.
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En 1982 el Cl| estructurd su programa en tomo a los servicios de
mantenimiento preventive y comeclivo; el disefic y desamollo de
instrumentacion para las dreas de biotecnologio, biomedicing, acustica,
optoelectrénica, microcomputadoras, investigacién oceanografica vy
ensenanza experimental de la fisica. En 1987, el Laboratorio de Metrologia
quedd vinculado al Sistema Metroldgico Nacional o fravés del Sistema
Nacional de Caiibracién,

A principios de la década de 1990, se revisa la importancia y relevancia de
las tunciones de mantenimiento y construccién de equipo inicialmente
asignadas at Cl y se definen nuevas tareas, especialmente en el dmbito de
la investigacién y el desarrollo tecnoldgico. que empiezan a reorientar sus
objetivos y su quehacer, hasta que finalmente en 1994 el Cl se transforma
oficialmente, por acuerdo del Consejo Universitario y con el aval del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las
ingenierias (CAACFMI), de un ceniro de servicios a un cenfro de
investigacion, en disciplinas relacionodas con la instrumentacion,
incorporado a este ultimo Consejo. Este paso le confiere al Cl el cardcter de
una enfidad académica cuyas funciones se enmarcan en las funciones
sustantivas de la Universidad: la generacién de conocimiento, la formacion
de recursos humanos vy la difusion.

El Cl se ha destacodo eficazmente en la formacién de recursos humanos,
participando en numerosos proyectos docentes desde nivel bachillercto hasta
posgrade. Entre ellos cabe mencionar la definicidn de la opcidn técnica de
computacion en el bachllerate del CCH, los programas anuales de aclualizacién
de profesores de fisica de bachillerato, la participacién en la creacién de las
opciones de Neurocomputacién, de Ingenieria Informatica y de Instrumentacién
del Posgrado en Ingenieria Eléctrica de la Facultod de ingenieria. Asimismo, el CJ
es enfidad acodémica porticipante en el nuevo programa de Maestrig y
Doctorado en Clencias Fisicas y en el nuevo programea de Maestria y Doctorado en
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ingenieria. En la misma forma, es entidad académica invitada en el nuevo
programa de Maestria y Docterado en Clencia e Ingenleria de la Computacién,
Orientacién actual. En el Cl se lleva a cabo una fraccién significativa de la
investigacion tecnolégica del pais, dado que es el Onico centro de
investigacion que redne interdisciplinariomente dregs tales como acustica
aplicada, épfica, Kseres, espectroscopia, diseo oplico, sensores quimicos,
acusticos, optoacUsticos y electromagnéticos. compuestos inorgdnicos
fluorados, cerdmicas, vidrios avanzados, procesamiento de imagenes, vision
por computadora, microondas, microlitografia, electrénica, contro! boroso,
nevrocontrol, redes neuronales, sistemas inteligentes, multimedia,
cibemética, disefio mecanico, mefrologia y ensefianza experimental de la
ciencia. Sus logros se reflejon no solo en numerosas publicaciones
nacionales e internacionales y su participacién en foros intemacionales ¥
nacionales de primer nivel, sino en desanolios tecnelégicos de avanzada,
tales como laboratorios didacticos pare lo ensefianza de g fisica a nivel
primaria y bachillerato, instrumentacién  biomédica, instrumentacion
metroldgica, sisternas tutoriales interactivos auxiiados por computadora
para lo ensenanza de la fisica a nivel bachilierato y odoniologia a nivel
licenciatura y. en un nuevo esquema de vinculacién, sistemas expertos para
la industria petrolera.

En las Ulimoas décadas. el desamollo de Ia
instrumentacién a nivel mundial se ha orfentado a apoyar a las tecnologias
del control y de lo informacion. En efecto, estas tecnologias serviran de
base al desarollo cientifico y tecnoldgice de! siglo XXI, por o que la
presencia de un centro orientado a la investigacién y a la formacién de
personal de alto nivel en insfrumentacion y dreas afines, constituye una de
las pocas oportunidades paro que la UNAM y el propio pais puedan
mantenerse en el nivel requerido de avance cienlifico y tecnoldgico en Ias
préximas décadas. Todo lo anterior, aunado a la evoiuciéon natural de sus
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compos académicos, inducen a concebir el futuro perfil del Cl, mas que de
un centro dedicado al mantenimiento de ia instrumentacion, como una
entidad académica de investigacion en tecnologias avanzadas de
instrumentacién, informacion y control,

Composicién.- A fines de 1998 laboraban en el Cl
17 investigadores de carmera, 56 técnicos académicos y 95 empleados de
apoyo administrativo, ademds de alrededor de 120 estudiantes y becarios
de licenciatura y posgrado distibuidos en 14 laboratorios. de los cuales
cinco son laboratorios de investigacion aplicada, siete son laboratorios de
desamcllo tecnolégico e ingenierna y dos son laboratorios de asesoria y
servicios. Estos laboratorios son apoyados por varias Unidades de Apoyo
Académico, entre las que estan: la Unidad de Servicios de Informacion, la
Unidad de Servicios de Computo, la Unidad de Servicios Editoriales, la
Unidad de Estadistica e Informatica Institucional, la Unidad de Vinculacion,
la Unidad de Difusion, y la Unidad de Gestién Interna de Proyectos.
Ademds. las funciones académicas son apoyadas por la Secretaria
Administrafiva a través de las funciones de Personal, Compras, Contabilidad,
Presupuesto, Ingresos Extraordinarios, Vigiloncia, Servicios, Intendencia y

Almacén.,
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1. El Centro de Instrumentos (Cl) es una dependencio de la
Coordinacién de la Investigacién Cienfifica de la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM]) de acuerdo con el Articulo 90. del Estatuto
General de la UNAM. '
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CAPITULO 1|
DE LA NATURALEZA FiSICA

Articulo 2. Ubicacién .- El Cl esta ubicado en el Circuito Exterior del Campus
UNAM en Ciudad Universitaria, Colonic Copilco, Delegacién Coyoacan,
C.P. 04510, México, Distrito Federal.

CAPITULC Il
DE LA MISION Y OBJETIVOS

Articulo 3. Misién.- La misidn del Cl es realizar investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico en instrumentacion y sus disciplinas afines; contribuir
al mejoramiento del aprendizaje de la ciencia y la técnica; dar osesoria y
prestar servicios técnicos de alta especializacién; participar directamente en
la formacion de cientificos, ingenieros, ofros profesionales y técnicos en
estas ramas, y coadyuvar a la difusidn de estas disciplinas.

Articulo 4. Objetivos. El Cl tiene los siguientes objetivos:

1.- Realizar investigacién aplicada, desamollo tecnolégice e ingenieria en el
campo de la instrumentacién, tanto en forno a la deteccidn, procesamiento
y transmisidn de informacidn, como a la medicidn, automatizacidn y conirol
de procesas para la solucidn de problemas relevantes para el pais:

2. Redlizar investigacion y desarcllo para mejorar el aprendizgje de la
ciencia y fa técnica;

3. Dor servicios de qsesoria técnica en equipo de alta tecnologia;
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4. Llevar a cabo la construccidén de prototipos o, en su caso, produccion a
pequeia escala de equipo desarrollado en el propio Cl o solicitado por
dependencias de la UNAM y de ofras insfituciones, tomando en cuenta la
mision y la infraestructura del propio CI;

5. Difundir nacionat e intemacionalmente los conocimientos cientificos v
tecnologicos que genera el Cl, vtiizando los medios de mayor calidad e
impacto;

&. Transferir los desarrollos tecnoldgicos rediizados en el Ci al sector
productivo para contribuir a la innovacién tecnoldgica nacional;

7. Formar y capacitar recursos humanos o través de sus actividades de
docencia, investigacion, desarrolio tecnoldgico, ingenieria y servicio;

8. Promover el intercambio de investigadores y técnicos nacionales e
internacionales en los campos afines o las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y docencia del Cl;

9. Parlicipar en ofras actividades académicos previstas en la Legislacidon
Universitaria, aqui no especificadas;

10. Proporcionar a lo UNAM y a los diversos sectores de lo sociedad asesoria
cientifica, écnica y docente en el campo de la instrumentacién. en funcién
de sus posibilidades y alcances, y

11. Promover &l desarrolio de la instrumentacion en el pais.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Articulo 5. El Ci estd integrado por:
q)El Director;
b)El Consejo Intemo;
C)El Secretario Académico;
d)El Secretario Técnico:
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e)El Secretano Administrativo;

fiE! Coordinador de Vinculacion;

g)Los Departamentos, a saber:

- El Departamento de Investigacion Aplicada;

- Bl Departamento de Desarrolio Tecnoldgico e Ingenieria;

-El Departamento de Asesoria y Servicios.

hjLos Laboratorios asociados a los Departamentos;

ijLos Jefes de Departamenio;

l}Los Coordinadores de Laboratorios:

k)Las Unidades de Apoyo Académico;

llLas Unidades de Apoyo Administrativo;

m)El Comité Técnico Asesor;

n)La Comisidon Dictaminadorq;

o)La Comision Evaluadora de Estimulos a la Productividad Académica;
plLa Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico;
q) El Personal Académico: Invesfigadores y Técnicos Académicos;

r) El Personal Administrativo;

s) Los estudiantes adsciitos al Ci;

t) B Colegio del Personal Académico.

Articulo 6. Del Director. El nombramiento del Direclor se gjusta a lo
dispuesto en el Articulo 52-E y 54-B del Estatuto General de la UNAM o sus
correspondientes. Al ser nombrado el Director, los funcionarios del Cl que
ocupen un cargo academico o administrativo deberdn presentar su

renuncia al mismo.

Las atfribuciones y facultades del Director del Cl se fundamentan en el
Articulo 54-A del Estatuto General de la UNAM y en los Arliculos 58, 67, 81, 95,
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98, 105, 106 y 110 det Estatuto del Personal Académico de Ia UNAM o sus
comrespondientes y son kas siguientes:

a) Representar al Cl;

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos del CI;

¢) Velar por el cumplimiento, dentro del Cl, de la Legistacion Universitaria,
de los planes y programas y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
nommen la estructura y funcionamiento de la Universidad dictando ias
medidas conducentes;

d) Elaborar el plan de desarrolle del CI;

e] Elaborar los planes y programas de trabgjo det Cl y presentarios o
consideracion del Consejo Interno y del CTIC:

f} Elaberar el proyecto de presupuesto del Cl y presentaro al Consejo
Intemo para su conocimiento;

g) Proponer reformas a io estryctura del Cl y presentaras ante el Consejo
Interno;

h) Proponer reformas al reglamento interno., al de ingresos extraordinarios y g
ofras normas del Cl y presentarias ante el Consejo Interno;

i) Proponer el nombramiento de los secretarios del Cl a las autoridades
comespondientes o su remocidn, en su caso;

j] Proponer al CTIC el nombramiento de los jefes de Departamento, previg
consulta al Consejo Intemo y removerlos, en su case;

k) Nombrar y remover a los coordinadores de los Laboratorios, previg
auscultaciéon del personal académico comespondiente;

i} Nembrar y remover a los jefes de seccion, responsables de las Unidades de
Apoyo Académico y las Unidades de Apoyo Administrativo:

m) Proponer, en los términos que sefala la Legistacién Universitana de g
UNAM, al personal académico y administrativo gue se requierq;
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n} Convocar y presidir las sesiones del Consejo Interno con voz y volo. En
cas0 de empate, el Director tendrd voto de calidad:;

o} Coordinar las actividades académicas y administrativas del CI;

p} Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto en los érminos aprobados
por el Consejo Universitario con el apoyo de Ios jefes de departamento y los
coordinadores de laboratorios, de los secretarios académico, técnico vy
administrativo y del Consejo Intemo;

d) Supervisar y evaluar, en colaboracidn con el Consejo Intemo, las
actividades del persongl académico del CI:

r} Promover ante el CTIC todos los asuntos y irémites oficioles det CI, cuando
sean competencia de aquél;

s} Presentar al CTIC los proyectos e iniciativas que emanen del CI;

1) Distribuir y asignar los espacios de trabajo académico al personal
académico y a los laboralorios:

v} Presentar un informe anual de trabgjo del Cl, que tendrd cardcter
pUblico;

v} Reglizar investigacion o desamollo tecnoldgico en su caso, v
w)Desempenar ias demds ahibucicnes que le cenfiere la Legisiacion
Universitaria y tas disposiciones que deriven de ella y las que le confiera el

Rector.

Articulo 7. Del Consejo Intemo.- De acuerdo con los Articulos 54-C y 54-E del
Estatuto General de la UNAM, el Consejo Intemo es el érgano de consulta
del Director. El Consejo Interno del Cl estd integrado por:

El Direclor del Cl, que lo preside con voz y voto;
El Jefe del Departomento de Investigacion Aplicada, con voz y voto;
& Jefe del Departamento de Desarolio Tecnoldgico e ingenieria, con voz y

voto;
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El Jefe del Departamento de Asesoria y Servicios, con voz y voto;

Un invesfigador representante de los académicos del Departamento de
Investigacion Aplicada electo por ellos, con voz y voto;

Un representante de los acodémicos del Departamento de Desarolio
Tecnotdgico e ingenieria electo por ellos, con voz y voto;

Un representante de los académicos del Departamento de Asesoria y
Servicios electo por ellos, con voz y voto;

El representante ante el CTIC, con voz y voto;

El Secretario Académico, que o serd también del Consejo, con voz

El Secretario Técnico, con voz, y

El Coordinador de Vinculacién, con voz.

El Consejo Intemo fiene las siguientes atribuciones:

a) Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente el Director;

b} Velar por el cumplimiento de este reglamento, de la Legislacion
Universitaria de 1a UNAM y de la buena marcha del CI;

¢] Conocer y opinar sobre los planes y programas de trabgjo del CI:

d} Andiizar y opinar sobre la vida académica det Cl;

e) Conacer el proyecto de presupuesio anual de la dependencia;

f} Aprobar modificaciones o la estructura interna del Ci:

g} Proponer modificaciones al reglamento interno del CE

h) Presentar al Director iniciotivas en materia de planes y proyectos de
investigocion y desamollo tecnoldgico,

i} Recomendar la creacion o la desaparicion de lineas de trabajo, con base
en lgs evaluaciones académicas que el mismo Consejo lleve a cabo,
respetando l0s objetivos de la dependencia;

il Conocer y opinar sobre las confratociones, promociones y definifividades
del personal académico, asi como de las solicitudes de licencia, periodo
sabdtico. comisiones, cambios de adscripcion y otros, de acuverdo con el
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informe y programa anual de trabajo comespondientes y la opinion del jefe
de departamento y del coordinador de laboratorio comespondiente y/o de
los responsables de los proyectos en que paricipa, haciendo las
recomendaciones perfinentes;

k) Evaluar los informes anuales del persenal académico:

) Opinar sobre los programas anuales de frabajo del personal académico;
m) Aprobor las remuneraciones adicionales del personal académico, en los
términcs del Reglamento de Ingresos Extraordinarios y otros ordenamientos
aplicables;

n) Conslituir comisiones para resolver asuntos académicos;

o) Designar a dos miembros de la Comisién Dictaminadora del CI:

P) Supervisar las elecciones de Consejero Representante del personal
académico ante el Consejo Intemno, ante el CTIC y ante el CAACFMI, osi
como de los miembros de la Comisidon Dictaminadora correspondientes al
personal académico:

q) Los demas gue le delegue el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, las que le confiere la Legislacidn Universitaria de la UNAM y las

disposiciones que de ella se derivan.

Previo acuerdo del Consejo Interno o por iniciativa de! Director puede
invitarse a las sesiones a quien se considere conveniente. en fome a un
punto especifico del orden del dia, con voz y sin voto.

Las reuniones de Consejo Interno deben ser convocadas por el Director vy,
en su ausencia ¢ impaosibilidad, por el Secretaric Académico. El Consejo
Intemo cefebrard sesiocnes ordinarias cuando menos una vez cada mes Y
extraordinarias cuando lo convoque el Direclor © un grupo de consejeros
que represente mas de la mitad de sus miembros. La convocatoria para Ias
sesiones se acomparniard det arden del dia. Lo convocateria para sesiones
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ordinarias deberd expedirse con tres dias hébiles de anticipacion a la sesidn
correspondiente y para sesiones extraordinarias con un minimo de 24 horas
de anficipacion. El Consejo Intemo queda instalado en el lugar, fecha y
hora sefatados, cuande la mitad mds uno de sus miembros con derecho a
voto estén presentes. Si no hay el qudrum requerido, se citard a una nueva
sesion 30 minutos después, que se podrd iniciar con el nimero de consejeros
presentes. En caso de que no haya consenso, et Consejo interno adoptard
sus acuerdos por simple mayotia de votos, asentdndose en tal caso los
argumentos en pro y en contra en el acta corespondiente, asi como el
resuitado de la votacion. En caso de empate, el Director tendré volo de
calidad.

Articulo 8. Det Secretario Académico.- De acuerdo con el Articulo 54-A del
Estatuto General de la UNAM, el Secretario Académico es propuesto por el
Director del Cl al Coordinador de la Investigacion Cientifica y su
nombramiento ratificado por el Rector.

B Secretario Académico deberd ser un investigador titular de tiempo
completo de Ia UNAM.

El Secretario Académico es el principal enlace de ia Direccién con el
personal académico y auxilia a las funciones de la Direccidn.

Son funciones del Secretario Académico:
a) Representar al Director en su ausencia;

bjApoyar a! Director en los asuntos académicos y académico-
administrativos relacionados con las tareas y objetivos del Ci:
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¢) Auxliar al Director en la elaboracién del informe anual de actividades,
delprograma anual de frabadjo y en ia revisién y actualizacion de! Plan
General de Desarrollo det Cl;

d} Apoyar a la Direccidn en |a supervision de la calidad académica de los
productos del Cl, incluyendo presentaciones en congresos, informes
técnicos, publicaciones y exposiciones;

e} Gestionar los trdmites ante el CTIC y asistir a las sesiones del mismo en
ausencia dei Director, con voz y sin voto;

f} Coordinar el proceso de enfrega de los informes anuales de actividades
de los Departamentos y Laboratorios del Cl;

g) Coordinar el proceso de entrega de los informes y programas de
actividades anuales por parte de! personal académico para su revision y
evaluacion por el Consejo Intemo;

h} Fungir como secretario del Consejo tntermno;

i) Organizar las sesiones del Consejo Interno, la Comisién Dictaminadora, la
Comisién Evaluadora de Estimulos o la Productividad Académica y la
Subcomisidn de Superaciéon Académica del Personal Académico;

jl Servir de enlace entre la Direccidn y el personal académico para
solicitudes de constancias académicas, recontrataciones, promociones,
definitividades, licencias, permisos v apoyos para publicacicnes,
membresias y congresos;

k) Coordinar la colaboracién de los Departamentos con DGAPA, CONACYT
y ofras instancias de apoyo a proyectos o al personal académico.

I) Gestionar la reincorporacion de ex-becarios del Cl en el exiranjero, los
contratos posdoctorales, las contrataciones de académicos extranjeros y
el intercambio académico del CI;

m) Coordinar los actividades docentes en las que participe el personal
académico del Cl, asi como la colaboracién del CI en los posgrados en
los que figure como entidad académica participante o invitada;
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n) Servir de enlace entre lo Direccion y los estudiontes de la UNAM para
solicitudes de estancias de servicio social, practicas profesionales,
redlizacion de tesis y becas;

0) Las demas que le delegue el Director.

Arliculo 9. Del Secretario Técnico.- B Secretario Técnico es designado por el
Director.

El Secretario Técnico tendrd las siguientes atribuciones:

a} Apoyar técnicamente la adquisicion, instalacién y uso del equipo de
investigocion y desarrollo tecnolégico del CL;

b) Apoyar al Director en la asignacién de espacios de trabgjo académico al
personal académico y a los laboratorios;

c) Ser el enlace con la Direccion General de Obras de Ia UNAM, purb los
servicios requeridos por el CI;

d) En coordinacidon con los Departamentos y Laboratorios involucrados,
Servir de enlace y efectuar el seguimientc técnico de los proyectos
conjuntos de desarrollo tecnoldgico del Cl con otras instituciones;

e) Apoyar técnicamente los servicios de asesoria que ofrece el Cl;

f} Colaborar con g Direccion y la Secretaria Académica en las actividades
de planeacion del Cl;

g} Supervisar técnicamente la contratacion de servicios externos para los
proyectos de los laboratorios, y

h) Las demés que le delegue el Director.

Articulo 10. Del Secretario Administrativo.- De acuerdo con el Manual de
Procedimientos Intemos de la Secretario Administrafiva de la UNAM, ef
Director propone a la Subdireccién de Estudios Administrativos una lista de
candidatos. De los candidatos aceptados el Director designa al Secretario

Administrativo.,
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Las funciones del Secretario Administrativo son:

a} Ejecutar las decisiones que le comunigue el Director y que sean de su
competencic;

b) Atender todos los asuntos administratives del Ci;

¢) Auxliar al Director en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
onual def CI;

d) Supervisar las labores del personal administrativo del Cl e informar a!
Director sobre las mismas;

e} Mantener informado al Director del estado del ejercicio del presupuesto
comespondiente y de los asuntos y tramites administrativos respectivos;
fiColaborar con el Director en las actividades de planeacién administrativa;
g) Coordinar los servicios de apoyo adminisirativo, incluyendo intendencia,
compras, pasojes de avidn, anticipos para vidticos a cbmprobor y
contratacion de servicios externos a los Departamentos y Laboratorios;

h) Dar gpoyo administrativo para los proyectos patrocinados por DGAPA
CONACYT y ofras entidades a los responsables de proyecto, de acuerdo
con lgs politicas fjadas por la Direccion, y

i} Los demas que le confiera el Director y la Legislacion Universitario.

Articulo 11. Del Coordinador de Vinculacién.- El Coordinador de Vinculacién
depende directamente del Director y serd designado y removido por éste.

Sus funciones son:

a) Vincular la investigacién aplicada y el desarollo tecnolégico del Cl con
otras dependencias de la UNAM, asi como con otras instituciones pOblicas y
privadas en cuanto a prestacion de servicios, celebracién de convenios de

colaboracidn y consecucidn de fondos extraordinarios;
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b} Promover la ulilizacién de los servicios especializados del Cl por parte de
dependencias de la UNAM y por entidades externos a la UNAM, y
¢) Las restantes que le delegue el Director.

Arficulo 12. De tos Departlamentos y Laboratorios.- En el Ci existen tres
Departamentos: El  Departamento de Invesfigacidon  Aplicada, el
Departamento de Desarrollo Tecnoldgico e Ingenieria vy el Departamento de
Asesoria y Servicios, los cuales tienen una interaccién acorde o la misién y a
los objetivos del Cl, Los Departamentos estan constituidos en su interior por
Laboratorios conformados cada une por un grupo de personal académico
gue fiene afinidad conceptual y metodolégica en un area determinada y
compoarte equipo y responsabiidades de investigacidon, desamolio
tecnologice e ingenieria o asesecria y servicios. Un Laboratorio se denomina
de acverdo con ta discipling que cultiva. La relacién de los Laboratorios
adscritos a cada Departamento se da en el Apéndice.

El Departamento de Investigacion Aplicada del Cl fiene como propdsito
principal realizar investigaciéon aplicada en disciplinas asociadas con la
instrumentacion y formar recursos humanos en el dreq; todo elo para
contribuir al avance del conocimiento cientifico en dicho drea, con énfasis
en la solucidn de problemas relevantes para el pais,

El Departamento de Desarrollo Tecnoldgico e Ingenieria del Cl tiene como
propositos principales hacer desamollo experimental, ingenieria, disefio y
construccién de prototipos de productos tecnoldgicos innovadares,
contribuir ol mejoramiento del aprendizaje de la ciencia y la tecnologia y
formar recursos humanos en el dreq; todo ello para contribuir a la solucién
de problemaos relevantes para el pais.
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El Deparlamento de Asesoria y Servicios del Cl tiene como propésitos
principales dar asesorias y prestar servicios tecnoldogicos de oita
especializacion asociados con la instumentacion y equipo de alta
tecnologio para ia investigacidn y la docencia dentro y fuera de la UNAM y
formar recursos humanos en el areq; fodo ello para contribuir a la solucion

de problemaos relevantes para el pais.

La creacidn o reestructuracidn de un Departamento ¢ Laboratorio se hard a
propuesta del Direcior, previa consulta con el Consejo Intemo.

Para la creacidén de un nuevo Departamento o Laboratorio se requiere de
una justificacion académica que sefiale:

a}Las necesidades de estagblecer un Departamento o Laboratorio para
contribuir a la solucién de o problematica en un drea especifica de ia
competencia del Cl, a mediano y largo plazo;

b) Las lineas de trabagjo y nivel del personal académico que lo integra,
sustentadas por una produccion de investigacién o desarollo tecnolbgico y
docencia;

c}las perspectivas de desarrcllo ¥y coherencia de las linegs de trabojo
propuestas para el nuevo Departamento o Laboratorio y su relacidn
académica con otros Departamentos o Laboratorios del Cl, y

djContar con la infraestructura minima para abordar la problematica

planteada.

Para la reestructuracion de un Departamento o Laboratorio se requiere de
una juslificacion académica que senale:

a) Las necesidades de reestructurar un Departamento ¢ Lakeoratorio para
mejorar el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ci;
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b) Las lineas de trabajo y nivel del personal académico que lo integra, asi
como lo produccién de investigacién o desarrollo tecnolégico y su
participacién en la docencia, tanto en términos actuales como deseables. y
c}Los perspectivas de desarrollo y coherencia de las lineas de trabaje
actuales y deseables y su relacién académica con otros Departamentos y
Laboratorios del CI.

Ariculo 13. Del Jefe de Depecrtamento.- El nombramiento de Jefe de
Departamenteo serd propuesio por et Director y ratificado por el CTIC.

Los requerimientos para ser Jefe del Departamento son:

a)Que el candidalo sea académico fitular de tiempo complelo, con
antigledad no menor de cuatro anos en el CI;

b) Que tenga méritos académicos basados en las contribuciones que haya
hecho a alguna de las lineas de investigacion y desarrcllo que se cultivan en
el Departamento;

¢} Que haya formado y confinue formando recursos humanos para la
investigacion aplicada o el desarroilo tecnolégico:

d) Que tenga capacidad de promocion, organizacién y administracion;

e} Que no haya sido sancionado en los términos de la Legislacion

Universitana.

El Jefe del Departamento de Investigacion Aplicada debe ser investigador
titular de uno de los Laboratorios adscritos a ese Departamento.

El procedimiento para lo designacién de Jefe de Departomento es el
siguiente:

- De una terna que proponga €l personal académico del Departamento, el
Director designard al Jefe del mismo. con anuencia del Consejo Técnico de
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la Investigacidon Cienfifica y la rafificacidon del Rector quien, una vez
cumplidos estos requisitos, hard el nombramiento definitive;

En el caso de que un Departamentc no cuente con suficiente personal
académico de categoria de fitular, se aceptaran candidatos de nivel
asociado “C", siempre que llenen los demas requisitos sefialados. En caso
de ser designado, un asociado "C" fungird como Jefe de Departamento,
solo con carGcter de interino y el tiempo que la Direccion considere
conveniente.

Las funciones de un Jefe de Departamento son:

Q) Representar al Departamentc ante el Director y Consejo Interno;

b) Servir de enlace entre el Director, los secretarios, el Coordinador de
Vinculacion y los coordinadores de los Loboralorios de su Depardamento;

c) Proponer, de comun acuerdo con los coordinaderes de los faboratorios
adscritos ol Departamento a su cargo, los objetivos, metas, politicos y
pregramas de trabajo del Departlomento y supervisar su realizacion;

d) Participar, con la Direccion del Cl y la Secretaria Académica, en la
elaboracion de los planes de desarollo del Departamento a su cargo;

e) Elaborar el plan de robaojo anual del Departamento o su cargo:

f) Supervisar las actividodes acadéemicas y de vinculacion  del
Departamento a su cargo;

g} informar al Director sobre las necesidades del Departamenio a su cargo y
proponer al Consejo Intemo la formacion de nuevos Laboratorios o grupos
de trabojo, o fa reestructuracion del Departomento en cuestion;

h) Proponer a! Director y‘cl Consejo Interno la creacion o desaparicion de
lineas de trabajo del Departamento a su cargo;

i) Promover y aprobar proyectos de trabajo y presentar requerimientos de

personal, infraestructura y presupuesto:
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jl Supervisar académicamente la calidad de los proyectos del
Departamento a su cargo;

k} Supervisar el apoyo administrativo y técnico del Departamento a su
cargo;

I} Apoyar la elevacién del nivel académico del personal del Departamento
a su cargo y fa colaboracion con la Coordinacién de Vinculacién, con otros
Departamentos del Cl y con otras dependencios;

m) Solicitar a los Coordinadores de los Laboratorios de su adscripcién los
planes e informes de trabgjo del personal comespondiente;

n) Opinar ante el Consejo Intemo sobre las solicitudes de renovacion de
contrato y de promocién o definitividad del personal académico de su
Departamento, con base en los informes y programas de trabagjo
comrespondientes;

o) Elaborar los proyectos, comunicaciones o informes que le encomiende el
Director © el Secretarioc Académico sobre el Deparlamento
comespondiente;

p) Informar a los coordinadores de los laboratorios adscritos de acuerdos del
Director y el Consejo Interno;

g} Convocar a reuniones de Yrabagjo de los coordinadores adscritos al
Departamento a su cargo. con la frecuencia que asegure la buena marcha
académica del mismo;

1) Presentar un informe anual de labores ante el Consejo Interno;

s) Las demds que le delegue el Director.

Articulo 14. Del Coordinador de Loboralorio- Un Coordinador de
Laboratorio serd designado por el Director en consulta con el Jefe del
Departamento comespondiente. Para ser Coordinador de Laboratornio se
requiere contar con nombromiento de académico titular de tiempo
completo adscrito a ese Laboraterio. En el caso de que un Laboratorio no
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cuente con suficiente personal académico de categoria de ftitular, se
aceptardn candidotos de nivel asociado C de tiempo completo. En caso
de ser designado, un asociado "C" fungird como Coordinador de
Laboratorio, sélo con caracter de interino y el tiempo que la Direcciéh
considere conveniente.

Para ser Coordinador de Laboratorio en el Departamento de investigacion
Aplicada se requiere contar con nombramiento de invesfigador fitular de
tiempo completo adscrito a ese Laboratorio.

Las funciones de un Coardinador de Laboratorio son:

a) Representar al Laboraterio ante el Director, el Jefe de su Departamento y
el Consejo Intemo;

b) Participar, con el Director del Cl y el Jefe de su Departamento, en la
elaboracién de los planes de desarollo dei Laboratorio a su cargo;

c} Proponer, de comin acuerdo con el personal académico adsciito al
Laboratorio a su cargo, los objetivos, metas, polificas y programas de trabajo
det Laboratorio y supervisar su realizacion,

d) Informar a su Jefe de su Departamento sobre las necesidades del
Laboratono a su cargo y proponer al Consejo Interno |a reestructuracion del
laboratorio en cuestién y la creacion o desaparicion de lineas de trabajo del
loboralorio;

e} Servir de enlace entre el Director, el Jefe de su Departamento, el
Coordinador de Vinculacién y los secretarios con el personal académico de
su Laboratoric;

f) Elaborar el plan de krabagjo anual del Laboratorio a su cargo;

g} Coordinar la distribucién de presupuesto, equipe, personal y espacios del
Laboratorio a su cargo;

h} Coordinar las actividades académicas del Laboratorio a su cargo;
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i} Supervisar académicamente la calidod de los proyectos del Laboratorio

asu cargo;

j} Coordinar las actividades de los jefes de seccién adscritos a su

Laboratorio, en su caso; '

k) Coordinar las tareas del personal académico y administrativo adscrito al

Laboratorio a su cargo;

[} Promover y aprobar proyectos de trabajo y presentar requerimientos de

personal, infraestructura y presupuesto

m} Supervisar el apoyo administrativo vy técnico del Laboratorio a su cargo;

n) Apoyar la elevacion del nivel académico del personal del Laboratorio @

su cargo y lo colaboracidn con ofros Laboratoros del ClI y otras

dependencias;

o) Solicitar planes e informes de irabajo al personal del Laboratorio a su

cargo;

p) Opinar ante el Jefe de su Deparlamento y el Consejo Intemo sobre las

solicitudes de renovacion de contrato y de promocion o definitividad del

personal academico de su Laboratorio, con base en los informes vy
programas de trabgjo comrespondientes;

q) Elaborar los proyecios, comunicaciones o informes que le encomiende el

Director o el Jefe de su Departamentio sobre el Laberatorio corespondiente;

1} Informar ol personal académico del Laboratorio a su cargo de acuerdos
del Director y el Consejo Interno;

s) Convocar a reuniones de trabajo del personal académico adscrito al
Laboratorio a su cargo, con la frecuencia que asegure 1o buena marcha
académica del mismo;

1) Presentar un informe anual de labores ante el Jefe de su Departamento y
el Consejo Interno;

u) Las demds que le delegue el Director.
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Articulo 15. De laos Unidades de Apoyo Académico.- Son estructuras
académicas cuyos servicios estan destinados a favorecer la labor
académica a nivel insfitucional. El personal puede tener nombramiento
académico o administrafivo y su nimero, nivel y, experiencia deberan ser
congruentes con las funciones a su cargo. Al frente de la Unidad habrd un
responsable nombrado y removido por el Director. Las Unidades de Apoyo
Académico dependerdn del Departamento de Asesoria y Servicios.

Articulo 16. De las Unidades de Apoyo Administrativo.- Son unidades de
apoyo que dependen de o Direccidn o de la Secretariac Administrativa,
para auxiliarlas en el desempeno de sus funciones.

Al frente de la operacién de las Unidades de Apoyo Administrative habrd un
responsable nombrado y removido por el Director.

articulo 17. Det Comité Técnico Asesor.- El Cl cuenta con un Comité Técnico
Asesor que propicia su coordinacidén y colaboracién con ofras
dependencias universitarias, orienta la formulacion de programas de trabajo
y conoce 1os avonces en su ejecucion, recomendando los medidas que

aseguren su buena marcha.

De conformidad con el acuerdo de creacién del Cl, el Comité Técnico
Asesor estd integrado por el Coordinador de la Investigacion Cientifica
quien lo preside, por los directores de las Facultades de Ciencias, Quimica e
Ingenieria; de los institutos de Fisica y Astronomia y por el Director del propio

Cl que actua como Secretario.

Ariculo 18. De la Comisién Dictaminadora.- De acuerdo con los Articuios 14
y del 82 al 86 del Estatuto del Personal Académico de ia UNAM y acuerdos
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del Comsejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-Matemadticas y de
las ingenierias {CAACFMI), la Comision Dictaminadora del Cl esta formada
por seis miembros designados entre los profesores e investigadores tfitulares B
o C definitivos de otros dependencias de fa UNAM u homdlogos de otras
instituciones, que se hayan distinguido en su discipling. Ni los consejeros del
CTIC ni los del CAACFMI pueden pertenecer a la Comisidn Diciaminadora
del Cl. Su composicién es la siguiente:

s dos integrantes designados por el CAACFMI;
= dos integrantes designados por el Consejo Intemo;
* dos integrantes electos por el personal académico.

Funge como presidente el miembro de mayor antigledad académica en la
UNAM. En caso de inasistencia del presidente a una reunion, es sustituido
por el que le siga en antigbedod. La Comisidn designa de entre sus
miembros a quien deba fungir como secretario. En caso de ingsistencia de
éste o una reunién, la misma Comisidn elige a quien deba sustituifo. La
Comisién puede sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros v los

acuerdos se toman por mayoria simple.

Son funciones de la Comisidn Bictaminadora: calificar los concursos de
oposicidn y solicitudes de promocion y contratacion de técnicos
académicos e investigadores, asi como dictaminar sobre asunlos
ccadémicos que le tune el Consejo Interno (verbigracia emerntazgos.

comisiones, entre otras).
Cada dos anos se revisa la integraciéon de la Comisidn Dictaminadora para

modificarla o rafificarda cuando asi convenga a juicio det Consejo Intemo
del Ci. En caso de renunciq, los miembros de la Comisién Dictaminadora
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son substituidos por la instancio que hizo ta designacion. Las designaciones
deben ser ratificadas por el CAACFML

Articulo 19. De la Comisién Evaluadora de Estimulos a la Productividad
Académica.- Con base en la Convocatoria del Programa de Primas al
Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo de la UNAM Y en
el acverde del CTIC, ta Comisién deberd integrarse con cinco miembros: fres
nombrados por el CTiIC y dos por el CAACFMI. &l CTIC ha delegado la
designacion de los tres miembros que le coresponden al Consejo Interno. El
Consejo Interno sugerird al CAACFMI los nombres de dos académicos
miembros de la Comision Dictaminadora para que el CAACFMI los integre a

la Comisidon Evaluadora. Dichos académicos deberan ser externos al Cl.

Articuio 20. De la Subcomision de Superacién del Personal Académico. Con
base en las Reglas de Operacion de! Programa de Apoyos para la
Superacién del Personal Académico, ia Subcomision estard presidida por el
Director del Cl y conformada por cinco investigadores titulares con un nivel
de C o superior dentro del PRIDE. Dos de ellos seradn designados por el
Cirector y tres por el Consejo Interno. Esta subcomisidn fungird, ademdas,
como Comité Internc de Becas con las siguientes funciones:

q) Proponer al Consejo Interno el Reglamento de Becas Internas del Ci;

b} Emifir las convocatorias para los concursos de becas internas del CI, v

¢) Ctorgar las becas intemas del Cl en funcion de los resultados del

concurse y los recursos disponibles.
Articulo 21, Del Personal Académico del Cl- Son miembros del Personal

Académico del Ci los investigadores y técnicos académicos de tiempo

completo contratados por la dependencia y estén sujetos a los derechos y
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obligaciones que establece el Estatuto del Personal Académico de ta UNAM

vigente,

Segin acuerdo del CTIC, el nivel minimo de centrotacidon para
investigadores es el de investigador asociado C. Segin acuerdo del Consejo
interno del Ci, et nivel minimo de contratacion para técnicos académicos.

es el de técnico académico asociado A,

Segin ocuerdos del CTIC, los concursos de oposicion para ingreso de
investigadores se abrirdn exclusivamente en cualquiera de los fres niveles de
lo categoria fitular. Los concursos de oposicién para ingreso de técnicos
académicos se abrrdn exclusivamente en la cotegoric asociado C ¢ en

cualguiera de los tres niveles de la categoria titular,

Articulo 22. Del Personal Administrativo.- Estd sujeto a la reglomentacion
contenida en el Contrato Colectivo de Trabgjo comespondiente. El
Secretario Administrative es el responsable de la permanente vigiloncia,
seguimiento, supervision y evaluacién de todas las Greas encomendadas al
personal administrofivo.  Las labores del personal administrativo serdn
definidas por las necesidades de los miembros académicos del Cl, a fravés
del Director y con la opinidn favorable del Consejo Interno, apegdndose a
las normas definidas en el Contrato Colectivo de Trabajo deil Personal
Administrativo de la UNAM.

Ariculo 23. De los estudiantes adscritos al Ci. Son estudiantes adscritos al Ci

los estudiantes registrados en la Secretario Académica bajo o

responsabilidad de un tutor det Cl con experiencia docente.
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Los estudiantes adscritos tendrén derecho de ufilizar ia biblioteca del Ci, de
acuerdo con su reglamento, asi como el espacio y equipo qgue les asigne su
tutor,

Los estudiantes adscritos tendrdn la obligacién de desempefar las labores
académicas que les asigne su tutor, de acuerdo con su programa de
frabgjo. Asimismo, deberdn responsabilizarse por las herramientas, material

bibliografico, equipo e instalaciones que vtilicen.

En caso de falla de responsabilidad en la ufiizacion de las instalaciones,
material y equipo del C|, el estudiante serd amonestado la primera vez por
el Secretario Academico. En caso de reincidencia, el estudionte adscrito
serd dado de baja del Cl.

Articulo 24, Del Colegio del Personal Académico. De acuerdo con los
articulos 113, 114, & fraccidn XV y 106 del Estatuto del Personal Académico,
el Personal Académico del Ci fiene la libertad de orgonizose en
asociaciones ¢ colegios, en consonancia con los principios de autonomia y
libertad de catedra e investigacién.

CAPITULO Vv
DE LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
Articulo 25. Del Representante-invitado del Personal Académico ante el
CTIC.- Con base en los Articulos 51-A y 52-A del Estatuto General de la UNAM
y el Articulo 2° del Reglamento Interno del CTIC, el personal académico del
C! cuenta con un representante-invitado ante el CTIC, que es invitado
permanente a sus sesiones con voz y sin volo y que es miembro del Consejo

Interno del Cl.
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Para ser representanie ante e! CTIC se requiere:

a) Ser investigador definitivo del CI;

b) Haber cumplido con sus programas de trabajo;

c)No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacién en el
desempeno de un cargo de cardcter académico-administrative ©
administrativo en la Universidad ol momento de ser electo, ni durante su
desempeno del cargo;

d)No perlenecer a alguna comision dictaminadora de institutos o centros
del drea durante el desempefio de su cargo, ¥

e} No haber sido sancionado por incurir en alguna de las causas graves de

responsabilidad que establece Ia Legislacion Universitaria de la UNAM,

Para lo eleccion del representante ante el CTIC deberd seguirse el siguiente

procedimiento:

Bl Director emitird la convocaioria para la eleccidn del representante
cuando mengs 15 dias habiles antes de la eleccién, incluyendo una lista de
los miembros del personal académico que reunan los requisitos anteriores,
un padrén electoral del personal académico con derecho a votar, las

fechas de dos dias consecutivos, horas y lugares de votacian.
El Consejo Interno designara dos comisiones de tres miembros cada una del
personal académico no elegibles a la representacion, para la vigilancia y el

escrytinio respectivamente.

La votacién serd libre, directa y secreta. Cada miembro del personal
académico con derecho a voto recibird una boleta frmada por la Comision
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de Vigilancia y que coniiene la lista de los candidatos, para que margue
sobre efla su eleccidn. A la entrega de la boleta firmard el padrén.
Posteriormente a las elecciones, la Comision de Escrutinio hara el recuento
total de votos y levantard un acta dando cuenta del procedimiento y el
nombre del candidato que obtuvo la mayoria simple. Bl acta serd firmada
por los miembros de las comisiones de Vigilancia y Escrutinio.

En caso de empate, serd celebrada una segunda votacién a los cinco dios
habiles, incluyendo Unicamente los nombres de los candidatos empatados
en el primer lugar.

La Comisidon de Vigilancia nofificard al personal académico de los
resultados de la eleccién y enviard una copia del acta al Director del Cl,
Asimismo enviard el acta al CTIC, para su ratificacién, acompafoda de las
convocatorias, padron, volos y boletas anuladas. Todo esto dentro de los 5

dias hdbiles posteriores al cieme de la eleccion.

El representante durard en el cargo Ires afios y no podrd ser reelecto para el

periodo inmediato.

En el caso de personal con licencia de las que no suspenden anfigledad,
manifestar por esciito su aceptacion at cargo en caso de resultar electo.

Para la eleccidn del representanie tendrdn derecho a votar todos los
miembros del personal académico que tengan cuanio menos dos afios de

antigiedad en el Ci.

Articulo 26. Del Representante del Personal Académico ante el CAACFMI
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De acuerdo con el Titulo Transitorio del Estatuto General de la UNAM,
Articulo 9° referente a los Consejos Académicos de Area y el Consejo
Académico del Bachillerato, el Represeniante del Personal Académico ante
el CAACFMI es elegido cada cuatro ahos por el personal académico del Cl

medionte voto universal, libre y secreto.

De acuerdo con el Titulo Transitorio del Estoluto General de la UNAM,
Articulo 11 por cada Censejero Propietario se elige un suplente. El suplente
asisle a las sesiones del CAACFMI! solamente cuando falte el propietario.

Para la eleccion del representante ante el CAACFMI, se seguird un

procedimiento andlogo al de la eleccion del representante ante el CTIC.

De acuerdo con el mismo Titulo Transitorio, Arlicuio 12 para ser Consejero

Académico del Cl se requiere:

a) Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de
docencia, de investigacion y de difusién en el drea comrespondiente;

b) Poseer un grado superior al de Bachiller en ! @rea corespondiente;

c) Ser investigador titular definitiva, con un minimo de tres anos de antigbedad
en el Cly mds de seis anos en la UNAM, en el érea correspondiente;

diNo ocupar en la UNAM ningun puestc administrativo o académico
administrativo al momento de la eleccion, ni durante el desempeio de su
cargo, ¥

e)No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina

universitaria.

Articulo 27. Del Representante det Personal Académico ante el Consejo
Interno - Para ser representante ante el Consejo Internc deberd considerane
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a los miembros del personatl académico del Cl que hayan destacado por su

labor académica y cumplan los siguientes requisitos:

a)Ser miembro del personal acadeémico de fiempo completo, fitular y
definitivo con una antigiedad minima de tres afios en el Cl. En caso de que
no haya académicos que cumplan con estos requisitos, serd elegible guien
perienezca al personal académico y ocupe una plaza académica con una
antigiedad minima de fres anos en el Cl, y

b) No haber sido sancionado en los términos de la Legislacion Universitaria.

tos consejeros representantes durardn dos afos en su cargo y podran ser

reelectos, pero no para el periodo inmediato.

Las elecciones de los consejeros representantes se llevarén a cabo de

acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El Consejo Interno expedird la convocatoria con un minimo de diez dias
hdbiles de anticipacion a ta fecha en que se deben celebrar las elecciones,
incluyendo una lista de los miembros elegibles para consejeros por
Departamentos: Investigacidon; Desamollo Tecnoldgico e Ingenieriq; vy
Asesoria y Servicios, un padron de los miembros del Cl con derecho a voto,
la fecha de dos dias consecutivos para la votacién, el lugar y la hora.
Nombrard ademds dos comisiones de tres miembros cada una: la de
vigilancia y la de escrutinio;

b)Para tener derecho a voto en los elecciones de ios consejeros
representantes del personal académico se requiere ser miembro del
personal académico del Cl: ocupar una plazo académica con una
anfigledad minima de un afo y no gozor de licencia o comision;
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r

c) Bl dio de fas elecciones, el personal académico votard directamente, por
escito y en secreto, por los candidatos comespondientes a su
Cepartamento. Cada miembro con derecho a voto recibird una boleta
firmada porla comisidn de vigilancia con la lista del personal elegible por su
Departamento para que marque sobre ella su eleccidn, Al entregar su
boletq, firmard el padrén, y

d} Al término de lo votacion, la Comision de Escrutinio, computard los votos, En
caso de empate en algun Departamento, se hardn nuevas elecciones para
ese Departamento, cinco dias hébiles después de las primeras, incluyendo

Unicamenie los nombres de los candidatos empatados en primer lugar.

Al finalizar el conteo de votos, las Comisiones de Vigilancia y Escrufinio
levantardn un acta que serd enviada al Director con copia at Consejo
Interno vy al personal académico del Cl. El Director la haré del conocimiento
cel CTIC.

En caso de renuncia de algun consejero, se procederd g la sustitucion
correspondiente, mediante la eleccidon de un nuevo representante del
Departomentc en cuestion, de ocuerdo al procedimiento descrilo

onteriormente en este Reglamento.

Los consejeros representantes podrdn ser sustituidos por el personal
académico que los eligié, por alguna de las siguientes causas:

Q) Renunciaq;

bjAusencic por mds de 3 meses, por licencios, comisiones o periodos
sabaticos, y

¢} Cuando exista un juicio razonade y avalado por cuandoc menos las dos

terceras partes del personal de los Laboratorios que representa.
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TRANSITORIOS:

Articulo I° Este reglomento Infemo entrard en vigor el dia siguiente de su

aprobacién por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

APENDICE

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIKON APLICADA:

Acustica Apficada y Vibraciones, Cibemética Aplicada, Imdgenes y Vision,
Optica Aplicada, Materiales y Sensores, Microondas y Microlitografia.

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INGENIERIA:

Cognicién Cibernética y Aprendizaje de la Ciencia, Electrénica, Ingenieria
Mecanica, Computacién Adaptativa, instrumentacion Espacial, Metrologia,
Sistemas Inteligentes.

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y SERVICIOS:

Ingenieria de Producto.

UNIDADES DE APOYQO ACADEMICO

Capacitacion Técnica, Unidad Intema de Mantenimiento, Disefio y

Desarrolio Mecdanico y Electromecanico, Unidad Inferna de Mantenimiento,
Diseno y Desomollo Elecidonico, Unidod de Servicios de Cdmputo vy
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felecomunicaciones Biblioleca y Servicios de Informacion, Mulimedia,
Servicios de Computo, Servicios Editoriales.

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Unidad de Gestion de Proyectos, Unidad de Sisternas, Departomento de
Personal, Departamento de Compras, Departamento de Contabilidad,
Departamento de Presupuesto, Seccién de Ingresos Extracrdinarios, Seccidn

de Vigilancia, Jefatura de Servicios e Intendencia, Seccidn de Aimacén.
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4.5 El Reglamento Intemo Desde el Punto de Vista de la Clasificacién de las
Normas Juridicas

En el capilulo segundo de la presente tesis,
analizamos la clasificacién de las normas juridicas dentro del marco de los
conceptos juridicos fundamentales que sirven para ilustrar los restantes
topicos que se exponen en este trabgjo, y que chora invocaremos de
nueva cuenta para ubicar @ la propuesta de reglamento dentro de estos
criterios de clasificacion, toda vez que en este apartado nos toca estudiar
la propuesta regiamentaria desde el enfoque del Derecho positivo.

Iniciamos con el primer criterio de clasificacion
relotivo o fas normas juridicas desde el punto de vista del sistema al que
pertenecen, pues es bien sabido en el ambito juridico que todo precepto
pertenece o un sistema de indole normativo, lo que permite referr directa o
indirectamente la norma de que se trate a la norma de superior jerarquia,
hasta llegar a la méxima ley que es la Consfitucidn.

Dentro del orden sistemdatico juridico de nuestro
pais, todos los preceptos que lo componen se encuentra mediata o
inmedictamente subordinados a la Constitucidon General. En esa virdud, los
preceptos de Derecho se dividen en nacionales y exiranjeros, atendiendo a
lo pertenencia o no a un ordenamiento cualquiera. Traténdose del
reglamento intermo que nos ocupag, e! cual esta directamente subordinado
a la legislacion universitaria, la que o su vez mantiene la misma relacion con
ta Constitucion politica de nuestro pais, concretamente en su ariculo 3°
fraccién VIl en relacidn det 89 fraccidn |, 90 entre otros. lo que significa que
forma parte del sistema juridico nacional.

Por ofro lado, desde el punto de vista del dmbito
espacial de las normas, existen dos criterios de aplicacion, el primero, que

los preceptos de Derecho pueden ser generales, esfo es los vigentes en
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todo el temitorio del Estado. En segundo término dichos preceptos pueden
ser locales, por ende solo fiene aplicacién en una parte del pais.

Desde esta perspectiva debe senalarse que
nuesfra maxima casa de estudios de acuerdo a su Ley Orgdnica es una
Universidad Nacional, es un organismo descentralizado del Estado con
capacidad juridica plena, cuya finalidad es impartir educacion superior
para formar profesionistas, investigodores Ufiles a la sociedad, rediizar
investigaciones acerca de los problemas nacionales; luego entonces,
aunque el Centro de Insttumentos, como centro de investigacion se
encuentra en el D. F., su normatividad interna puede ser aplicada en &l
teritorio nacional a fravés de sus diversos convenios de servicios vy
vinculacion por citar un ejemplo.

En cuanto ol dmbito temporal, los nomas
juridicas, como ya quedd apuntado, pueden ser de vigencia determinada
o] ind'eterminodc, siendo que nuestra propuesta reglamerntaria no
contempla una temporalidad establecida con antelacidn a su vigencia, en
consecuencia es un cuerpo normativo con temperalidad indeterminada.

Tocante al éambito materal de validez de los
preceptos juridicos, existe también un criterio de clasificacién de acuerdo o
la clase de materia que regulan. Lo que nos lleva a mencionar a una de las
clasificaciones fundomentoles del Derecho, la primera de ellas concieme a
io denominada de Derecho piblico que se subdivide a su vez en normas
constitucionales, administrativas, penales, procesales, e internacionales; en
segundo lugar de esta clasificacidn tenemos al Derecho privado

compuesto por las normas civiles y mercantiles.
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Sin embargo, comenta Francisco J. Peniche Bolio
que o toda norma civil es de Derecho privade ni toda norma
administrativa es de Derecho publico. La verdad es que una norma serd de
Derecho publico o de Derecho privado no por el lugar donde se encuentre,
sino por su contentdo*s”. De esta manera, si la norma juridica cualquiera que
fuere, contempla ol Estado o @ sus érganos en un plono de
supraordenacién frente o los particulares, lo norma serd de Derecho
publico sea cual fuere el lugar en que la misma se encuentre; y por el
confrario, si la norma contempla al Estado y sus érganos en un piano de
coordinacién con los pariculares, la misma seré de Derecho privado.

En ese orden de ideas, y atendiendo a que la
UNAM, como ya se sefiald, es un drgano descentralizado del Estado que se
coloca en un plano de supra ordenacion frente a los particulares, su marco
juidico en consecuencia pertenece al Derecho poblico, y mads
concretamente al dmbito de Derecho administrativo, lo que debe incluir
necesariamente a lo normatividad interna de  los centros de investigacion,
enire los que se encuentra el multireferido Centro de Instrumentos.

Atendiendo al dmbito personal de validez, en el
cual las normas de Derecho se dividen en genéricas e individualizados
entendiéndose por las primeras como las que obligan o facultan a todos ios
comprendidos dentro de ta clase designada por el concepto-sujeto de la
disposicion normativa; en tanto que las individualizadas obligan o facultan
a uno o varios miembros de la misma ciase, individualmente determinados.
Es decir, las normas genéricas son todas las disposiciones legales que se

dan, no para casos concretos o particulares, sino para

*® PENICHE Botio, Francisco, Introduceide af Estudio del Derecha Porrta, México, 1998.p. 33
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todos aquelios en donde se actudlice el supuesto juridico. o hipdtesis de la
norma, en tanto que las segundas hacen referencia a una situacion juridica
particuicr. Ejlemplo de ellas son contfratos concesiones o bien una resolucion
judicial o administrativa.

Por ofra parte, no debe perderse de vista que los
organos del Estado. incluyendo a los descentralizados como la UNAM
requieren para su organizacién de un reglamento interno, pero esas
disposiciones no tienen generalidad, en tanto que regulan atribuciones
propias de la dependencia en parficular, menos tendrdn generalidad los
ordenamientos interiores de una subdependencia especifica, caso
concrelo el del Centro de Instrumentos, lo que implica excluirlo dentro la
clasificocion de normas generales, no obstante que obligan o facultan a
todos los sujetos que se encuentran dentro del grupo dirigido por la norma
que lo son los miembros que componen el Cenko, asi como todas las
personas que tienen relacién o vinculacién con éste, resaltando que las
auvtoridades, representantes, v demds unidades intemnas a que hace
referencia el citado reglamento, prevé en abstracto a sus integrantes y o
titulares, y no a individuos particularmente determinados.

Cesde el punto de vista de la jerarquia de las
normas, yo quedd ampliamente acotade en el capitulo segundo y tercero
de este trabgjo. Sin embargo de manera meramente enunciativa diremos
gue el Reglamento Interno de que se trata, perlenece dentro del orden
normative vigente en nuestro pais, o Ilas normas denominadas
reglomentarias subordinada precisamente a la norma ordinaria compuesta
por la ley orgénica de la UNAM, la que a su vez guarda una relacion de
coordinacion y subordinacion a ia Constitucion Federal.
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Relativo ¢ la cudlidad de las nomas juridicas
éstas se dividen en positivas y negativas. Son positivas las que permilen
cierta conducta ya sea de accidén u omisidn: en tanto que las negativas
prohiben dichos comportamientos. Asi pues, la cudlidad del reglamento
interno tiene la caracteristica de ser positivo o permisivo en tanto que
atibuye @ los sujetos a los cuales esta destinado la facultad de hacer u
omilir algo, mas que prohibir conductas determinadas.

Finalmente los preceptos que componen el
Reglamento Internc materia de este trabajo, es un ordenamiento de tipo
taxalivo, desde el punto de vista de la relacién qgue guarda la voluntad de
los particulares, a los que obliga con independencia de su voluniad, es
decir, no pueden dejar de aplicarse por arbitric expreso de sus destinatarios,
caso en el cual se trataria de una norma dispositiva.
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Capitulo Quinto

Cirifica Comparativa de la Nueva Propuesta Versus el Reglamento

Vigente .

Para estar en apfitud de formular un juicio
respecto a la nomatividad intema vigente del Centro de Instrumentos de la
UNAM respecto al proyecto planteado, los cuales han quedado transcritos
en su totalidad en apartados que anteceden, debe procederse a
descomponer en sus partes o capitulos que lo comprenden, vy de esta
manera ambamos a las conclusiones que se exponen a continuacion.

5.1 Comparacion desde el Punto de Vista del Derecho Posifivo.

Adviértase en primer orden que el reglamento
vigente en andlisis, si bien es cierlo, define y establece los atribuciones
propias de cada una de las unidades que lo componen, como también de
los requisitos y facultades de sus fitulares., no menos cierfo es que el
reglomento que nos ocupa, no establece o invoca los preceptos del
cuerpo normativo universitario aplicables y correlativos en cuanto a la
constitucion de las diversas areas del cenfro, como también de las
atibuciones y funciones de las mismas, para que de esta manera exista una
congruencia y coordinacién normativa entre el reglamento intemo con el
Estatuto General y Ley QOrganica de la UNAM, a mds de que también debe
prevaolecer la subordinacién, desde un punto de vista jerdrquico de
preceptos normativos, entre un reglamenio intemo y los leves
fundamentales de nuestra mdxima casa de estudios. Este aspecto si es

tomado en cuenta en {a nueva propuesta.
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Ahora bien, no debe soslayarse que el
Reglamento Intemo vigente del Centro de Instrumentos ha quedade
rebasado por muche, con la fransformacion estructural y funcional que afio
fras afo ha sufido dicha dependencia, lo que ha dado lugar a la
conformacién cadtica de departamentos, dreas de Investigacion,
secciones, laboratorios y unidades, estructura ésla que no estd
contemplada por el Reglamento Infemo que ahora se examina. El nuevo
reglamento propuesto, en cambio, establece una nueva estructura mds
homogénea. en la que el laboraiorio es la unidad de trabajo académico.

Por ofro lade, cuantitativamente se reduce el
nimero de arlicuios que componen el nuevo proyecto de Reglamento
Intemo objeto de éste ftrabgjo terminal, pero ello se debe a la
reorganizacion  estructural del Ceniro acorde a los lineamientos
establecidos, sobre todo en el Eslatuto General de la UNAM. Ademds,
desde el punto de vista cudlitativo, ia propuesta normativa redefine las
funciones de laos diversas unidades, secretarias y departomentos que
conslituyen el Centro, revaluando su papel en el desarollo tecnolégico
nacional, haciendo hincapié en la actual misin del Centro, ofreciendo
ahora un ambiente muitidisciplinario en el cual se conjugon Ia ciencia v la
ingenieria con el propésito de divulgar e impulsar la ciencia y la tecnologia
a favor del pais.

. Acotado lo anteror, procedemos a estudiar
comparativamente al tenor de la normatividad universitaria ambos cuerpos
reglamentarios.

Se observa en primer orden, que el nuevo
reglamento propuesto define en sus primeros preceptos la naturaleza
juridico y fisica de la dependencia, sobresaliendo por innovador el resumen

histérico que aparece en la infroduccion.
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Asi también, teriemos comeo c¢ambic sustaricidl
en ambos reglamentos, lo concerniente a la estructura y organizacién del
centro, apartados que constituyen la mayor parte del articulado de los dos
cuerpos nomativos, ya que es en ellos donde se delinean ias atribuciones,
composicion y requisitos de las diversas unidades y autoridades internas del
Centro, empero, como esta crtica comparaliva obedece
fundamentalmente sobre éste Gltimo aspecto o la luz dél Derechad positiva,
es por lo que consideramos importante verificar este andlisis atendiendo a
cada una de las unidades constitutivas del Centro en ambos reglamentos.

Iniciamos por lo figura del Director pravisto én &l
articulo quinto del actuat cuerpe nomativo, sefdlando sus funciones de'
manera concreta, mismas que se encuentran en su mayorio inmersas en la
propuesta reglamentaria en su articulo sexto, pero sus atribuciones y
facultades se adhieren ale establecido por el Estatuto General de la UNAM
y de personal académico, en o conducente.

Cierto, el reglamento propuesto establece que
el nombramiento del secretario académico ya no gqueda a la designacion
directa por parte del director, sino que éste, propone su hombramiento
ante la Coordinacion de la Investigacion Cienfifica de la UNAM, en estricto
acatamiento al normativo 54-A del Estatuto General de la UNAM, precepto
que ademds atribuye a directores de centros el de presentar al consejo Ios
proyectos o inicialivas que emanen del centro y velar por su cumplimiento,
destacando también como ofra facultad del director el de realizar
investigaciones en su caso; pero sobretodo permite en forma abiertc otras
facultades que confiera la Legislocion Universitaria y el Rector. Aspectos los
anteriores que lombién estan contemplados en el proyecto de reglamento

que ahora se compara.
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Continuando én este orden, ambos reglamentos
aluden al Consejo Intemo definiéndolo como un drgano de consulta del
director, sin embargo. fa propuesta del reglamento incorpora como
miembros de este Consejo ol representante del peroral acddémico arite
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica ost como también al
coordinador de vinculacion, y a representantes de los tres depariamentos
académicos del Cenfro. Es decir, Ia composicion del Consejo Inteérnc
permite la participacién de la mayoria de unidades y departamentos gue
componen al centro.

En cuanto a los afribuciones del Consejo Intemo
se encuentran también aqjustadas a lo previsto en el articulo 54-E del
Estatuto General de la UNAM, lo gue permitle una actuclizacion de las
funciones de este érgano colegiado en coordinacién con la normatividod
vniversitaria vigente.

Por lo que hace al Secretario Técnico del Centro
de Instrumentos, contemplado en el articulo 9° del proyecto, concatenado
con el 21 dei reglamento aclual, debe decise que se omite establecer los
requisitos para ser designado con este cargo, dejando al direcior mayor
focultad y discrecion para esta designacion; asi también, se ampiian y
redefinen las atribuciones del Secretario Técnico.

Respecto al Secretario Administrativo previsto en
el articulo 24° del reglamenio vigente. asi como en el articulo 10° de su
hemdlogo, se resalta que de acuerdo a ia propuesta reglameniaria, es el
director quien propone a la Subdireccién de Estudios Administrativos una
lista de candidatos, y de los que sean aceptados el director designa a uno
de ellos. En cuanto a sus atribuciones, también se amplian éstas de acuerdo
a las nuevas funciones del Centro de Insirumentos, v de acuerdo al manual
de organizaciéon aprobado por la Coordinacién de la Investigacién
Cientifica.
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. Destaca también como un cambio importante
en lérminos de la nomalividad universitara, 10 referente a la Comision
Dictaminadora previsto en el arliculo 42 de! Reglamento vigente, que se
imila a sefalar que la eleccién de los dos miembros de la comisién
dictaminadora serd por el pleno del personal académico. En
contraposicion a este dispositivo, el articulo 18 del proyecto establece con
precision las funciones de esta comiision, su COmMposicion y 10s requisitos de
sus integrantes, lo que se encuentra apegado a los articulos 14, 82 al 84 del
Estatuto de Personal Académico de la UNAM, destacando sus funciones
encaminadas a calificar los concursos de oposicion y solicitudes de
promocién y contratacion de técnicos académicos e investigadores,
cumpliendo un papel muy importante en e desarollo de estos concursos
de oposicion.

Se menciona también que en acatamiento al
articulo 83° del mencionado Estatute, no pueden ser integrantes de esta
comision el propio director ni los miembros del Consejo Técnico.
Respetando también los lineamientos de integracion a aquellos profesores e
investigadores definitivos, que tienen preferencia, pero sobretodo ol de
mayor anfigiedad que funge como presidente.

Aparece en ambos reglomentos las llamadas
Unidades de Apoyo, observdndose que en el reglamento vigente en su
articulo 28° solo aparece como una unidad de apoyo lo referente a la
biblioteca y no asi en la propuesta reglomentaria que chora tenemos
oportunidad de anglizar comparativamente, ya que en su articulado 15 y
16 se destaca en primer orden, las secciones de apoyo administrativg,
creada para auxiliar en el desempeno de las funciones propiamente
administrativas, dependiente de la Secretaria Administrative o de la
direccion segin el caso, como son de personal de compras, vigilancia,

almacén etcétera.
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Al frente de estas secciones estd un jefe
nombrado y removido por el director del centro, logrando con esto una
mayor organizacién y control en estas dreas. lo que no existe con el
reglamenio materia de esta critica.

En cuanto a las unidades de apoyo académico,
creadas ex profeso para favorecer lo labor académica del centro, se
encuentran coordinadas por jefes nombrados y removidos por el propio
director del centro, y atendiendo a que las actividades de estas unidades
son de diversa indole, dependerdn segin sea el caso del Departamento de
Asesoria y Servicios o bien de la Direccién, o de la Coordinacion de
Vinculacion.

Resulta un cambic sustancial en la nueva
organizacién del Centro de Instrumentos, y que necesariamente debe
repercutir en la nueva normatividad interna, el rubro de los laboratorios que
se encuentran previstos en &l articulo 12* del reglamento propuesto, v que
resulta ser los contemplados como departamentos en el arficulo 3° del
reglamento vigente,

En efecto, al tenor del reglamento actual, Ias
funciones propias del centro se encuentran previstas en los incisos que
conforman el articulo 3°, a saber por los departamentos de disefio Vi
desamollo, departamento de mantenimiento y depariamento  de
produccién, cuyas atibuciones han quedado rebosadas por mucho de
acverdo al avance de la investigacidn aplicada que en el campo de la
instrumentacién y disciplinas ocordes ha mantenido el Centro de
Instrumentos, ademas de que se han precisado o futuro los nuevos objetivos
del pluicitado Centro de Instrumentos, lo que ha dado motive a la
creacion de los diversos laboratorios de investigacion que actualmente

funcionan.
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Estos laboratorios son responsables de redlizar el
frabgjo de investigacion y docencia de ia citada. dependencia, con
apego a ias ineas de invesfigacion que se han trazado en los programas
de investigocién aplicada, desamrollo e ingenierio, asesoria y servicio que
aparecen con exactiiud en el organigrama inserfado en el capitulo
anterior, destacandose por su importancia, la creacidn de los Laboratorios
de Cibemétfica Aplicada, de Instrumentacion Espacial, de Sistemas
Inteligentes. de Computacién Adaptativa y de Ingenieria Mecdnica.

Como se observa del precitado articulo 13°, la
creacion, reestructuracién o cancelacién de un Laboratorio se hard a
propuesta del director, previo aprobacion por el Consejo Interno. Lo anterior
es atendiendo a la propuesta de reglamenios internos 1997.

Respecto al tema del personal académico
comprendido en el arficulo 29° y 30° del actual Reglamento, con relacion al
arliculo 21° de su contrario, también existen algunos cambiocs, entre ellos se
destaca que nuestra propuesta define a los miembros del personal
académico, v establece, de acuerdo a los ineamientos marcados por el
Consejo Tecnico de la Investigacion Cientifica, el nivel minimo de
confratacion para  investigadores técnicos académicos y para  ios
concursos de oposicién para investigaderes.

De igual manero, se precisan los Derechos vy
obligaciones del personal académico, de acuerdo o la nueva
reestructuracion interna del Ceniro de Instrumentos.

Noétese que el ariculo 22° del reglamento
propuesto contempla a la figura del personal administrativo, el cuat no esta
previsto en el reglamento vigente, destacdndose que €l precepto en cita
reenvia al contrato colectivo de trabajo correspondiente que define los
Derechos y obligaciones de este personal. Se establece. por otro lado. la
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atibucién al Secretario Administrative como et responsable de la vigilancia
y evaluacion de las areas encomendadas de este personal.

Sobresale en este proyecto de regiocmento, la
incorporacion de diversos cuerpos colegiados en el desarolio de las
actividades del Cenfro de Instrumentos. De esta manera, tenemos previsto
en el articulo 17° la figura del Comité Técnico asesor. constituido por el
Coordinador de la Investigacion Cientifica y directores de centros, institutos
v facultades afines, y el propio director del centro que actia como
secretario, cuyas funciones estdn diigidas a colaborar en el comecto
funcionomiento sistemdlico del centro.

Se agrega tombién a este proyecto
reglomentario en su arliculo 24°, el llamado Colegio del Personal
Académico figura que tampoco se encuentra prevista en el Reglamento
vigente. Este Colegio agrupa a todo el personal académico, inspirada en la
libertad det personal acodémico de la UNAM para organizarse en las
asociaciones o colegios. eminentemente académico, con la sola limitacion
de que se aojuste a la Llegislacién Universitaria, vy a los principios de
autonomia universitaria, de libertad de catedra y de investigacion. En otros
términos, se incluye en este reglamento propositivo el Derecho del personal
académico de organizarse libremente en ascciaciones. Potestad
concedida por los articuios 113° 114° y demds relativos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

Deniro de estos cuerpos colegiados también se
agrega en su articuio 19° a la Comisién Evaoluadora de Estimulos. Apoyo
concertado en acuerdo del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
para establecer el programa de primas al desempefo del personal
académico del tiempo completo de ia UNAM.
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El proyecto del Reglamenio contempla en su

capitulo V lo relotivo a los representantes, comprendido en los Ultimos
arficulos 25° a 27° del propio ordenamiento. Este temo a su vez se
encuentra comprendido en el capituto Xl del Reglamento vigente, con ia
salvedad de que éste (ltimo solo contempla al representanie del personal
académico del Cenfro ante el Consejo Técnico de la Invesligacion
Cientifica, en tanio que el proyecto en su arficulo 246° prevé también la
representacidon ante el Consejo Académico de Area de las Ciencias Fisico
matematicas y de tas Ingeniarnias, figuras prevista en |a seccidn tercerc de la
adicién al Estotuto General de la UNAM de un Titulo Transitorio para el
Establecimiento de los Consejos Académicos de Area.
Estos Consejos Académicos de Area en términos del articulo 1° y 2° de la
adicion al Estatuto General son constituidos como drganos colegiados
propositivos, de planeacion y evaluacién académica, que tiene como
objetivos fortalecer las tareas de la universidad, promover la articutacion
entre sus diversos niveles, disciplinas y funciones académicas, y propicior &l
optimo aprovechamiento y sus recursos. Entre ofras cosas, formulan politicas
académicas de dreq, evalvan problemas de frabgjo, proponen la creacioén
o supresion de dependencias académicas, y promover proyectos
interdisciplinarios.

Ei representante del personal académico ante
este Consejo es elegido cada cualro aios por el personal académico del
Centro mediante voto universal, libre y secreto, en términos del articulo 38°
de adicion al Estatuto Generai de la UNAM.

Finalmente se hace hincapié en la incorporacion
a esie nuevo reglamento, de varas figuras y unidades obviomente no
contempladas en el reglamento vigente, como lo es precisamente la figura
del estudiante asociado © adscritos ol Centro de Instrumentos
contemplados en el articulo 23° quienes tienen derecho de utilizar lo
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biblioteca asi como los espacios y equipo que ie asigne el investigador o
ingeniero de desamollo, de acuerdo a su programa de tfrabajo y bajo la
responsabifidad de éste.

Se instituye también la coordinocién de
vinculacién en et articulo 11° de o propuesta reglamentaria, a través de su
coordinador designado por el director del Centro, para gestionar convenios
de investigacion y desarollo con los sectores productivos para las
soluciones de problemas especificos y la generacién de tecnologia
apropiada de nuestro pais.

Cebemos concluir con este  ondlisis
comparativo, que el Reglamento que proponemos mantiene una
coordinacion o subordinacién con la legisiacién universitaria, en tanto que
el Reglamento vigente no se gjusta o no se encuenira actualizadoe a tales
lineamientos, con independencia de que deja al margen a multiples

figuras acluales que conforman al Centro.
5.2 Comparacion Axioldgica

Comresponde ahora en este subtema confrontar
a los dos reglamentos  desde una perspectiva axiolégico. Para 1o cual
debemos enunciar en primer lugar el concepto de la axioldgica como
aquella doctrina que estudia los valores, pero no toda clase de valores, sino
principaimente los valores morales. pero también enfocados a las normas
juridicas esto es, los valores propios del Derecho.

De esta manerq, tenemos que el Derecho fiene
como valor fundomental el proponerse el vaior de la justicia, luego
entonces, lo justo es el primer valor moral, y paralelamente, las normas de
un sistema juridico deben cjustarse a este principio de justicia que es
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vniversalmente valido. En segundo término, y como segundo valor moral
tenemos a o que entendemos como benévolo o bueno.

Sin embargo., los valores presenton  ung
caracteristica de polaridad, es decir, son necesariamente paositivos ©
negativos, de esta forma a lo bueno se opone lo malo y a lo justo se ocpone
lo injusto, en tal vitud, aplicades dichos conceptos o nuestro frabagjo de
tesis, nos conlleva a establecer precisamente, 10 bueno o lo malo, y Io
injusto o lo justo gque en detemminado momento puedan representar
mediante la critica comparativa ambos cuerpos reglamentarios.

En ese orden de ideas, tenemos que en el
Centro de Instrumentos paulafinomente se han transformado las funciones
que onginaimente daban sentido a sy creacion, reorientdndose sus
funciones ante una realidad nocional muy diferente @ aquella gue
prevalecia en sus inicios en el afo de 1971,

Cierto, actualmente se han replanteado los
objetivos del Centro de Instrurmentos y se definieron sus Greas de desamollo
futuro. principalmente para impuisar la aclividad de investigacion en el
campo de la fisica aplicado y de la ingenieria, lo que ha dado motivo a la
creacién de diversos laboratorios de desamollo tecnoldgico, y de asesoria y
servicios, pero sobre todo los mas recientes de cibernéfica aplicada y de
sistemas inteligentes pora abarcar los compos de control, informatica
aplicado e instrumentacién, es decir en el Centro existe un ambiente
multidisciplinario de la ciencia y de la ingenieria.

Desde el punto de vista del personal
académico, el Centro de Instrumentos ha tenido un avance significativo
que también el reglamento actual ha soslayado y que representa un valor
fundamental en el desarrollo de las funciones del Ceniro, pues como se
advierte del proyecto reglamentario, se ha incorporado diversos aspecios
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en este senlido, tal es el caso de la figura del estudiante asociado, como
también lo participacién de éstos en las investigaciones a ravés del nuevo
Regiamento de Gestion de Proyectos de Investigacion y Desamollo.

En suma, se crea un sistematico apoyo a
alumnos de la UNAM incluso a nivet bachillerato. Se imparte 1o opcidén
técnica de mantenimiento de equipo de cémputo del CCH SUR, ademads
de laimparticién de un diplomado de la ensefianza de la fisica.

E Centro de Instumentos se ha destacado
asimismo en la formacién de recursos humanos, participando en numerosos
proyectos docentes desde nivel bachillerato hasta posgrado. Entre ellos
cabe mencionar la definicidn de la opcidn técnica de computacion en el
bachillerato del CCH, los programas anuales de actualizacién de profesores
de fisica de bachillerato, la participacién en la creacion de las opciones de
Neurccomputacién, de Ingenieria Informética y de Instrumentacidon del
Posgrado en Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria. Asimismo, el
Cl es entidad académica participante en el nuevo programa de Maestria v
Doctorado en Ciencias Fisicas y en el nuevo programa de Maestria y
Doctorado en Ingenierio, asi como enfidad invitada ol programa de
Posgrado en Clencias e Ingenieria de la Computacion,

También se comisiond a diversos técnicos
académicos del Centro pare hacer estudios de doclorado. Fingimente se
instifuye el pago remunercciones adicionoles a quienes participen en
proyectos patrocinados; sin dejar de mencionar a la Comisidn de Estimulos y
al Colegio del Personal Académico.

De esta manera con el crecimiento de la
actividad académica, el Centro ha venido adquiriendo un nuevo perfil
como Centro de Investigacion que le ha sido reconocido formalmente en
diversas instancias colegiadas, particularmente por el Consejo Técnico de Ia
Investigacién Cientifica y el Consejo Académico de Areas de las Ciencias
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Fisico Matemdticas y de los Ingenierias. Este nuevo contome ha sido
adecuado en la estructura y funciones del Centro en el propio Reglamento
infemo que chora se analiza, mismo que favorece y estimula de monera
flexible, arménica y balanceada, el desarrcllo de sus diferentes actividades.

El Reglamento actual ha dejado escapar la
diversa implantacién de las funciones de investigacién, desamrollo, disefio vy
servicios tecnoldgicos que el Centro ha realizado en las diversas etapas del
tiempo de su existencia, y que se ha pretendido plasmar de forma cabal v
ecudnime en esta propuestq, estableciendo las condiciones y el ambiente
propicio para la germinacién y crecimiento de la octividad de la
investigacidén coexistiendo de manera concertada con sus propias
funciones.

Especial atencidn merece el tema de iaq
vinculacién, establecido con mds énfasis tanto en el interior como en el
exterior de la Universidad, cubriendo un amplic espectro que abarca la
colaboracién con otros institutos y entidades en proyectos de investigacion
de interés mutuo, el desarmollo de equipo pare la investigacién y la
docencia, la solucidon de problemas de mantenimiento, asi como su
capacidad para ofrecer cursos, asesorias y servicio tecnolédgicos, es decir
interactuar con criterios de mecanismos claros y flexibles en otras instancias.

Nétese también que el Reglomento materia de
este trabgjo contempla lo plania académica del Centro con su nueva
tendencia a consolidar sus grupos de invesfigacidon y desarollo, bajo la
creacion de nuevos coordinadores o lideres de los laboratorios para
contribuir a elevar la calidad de sus funciones corespondientes, aunado al
mow'/or apoyo con becas en el extranjero y estudios de doctorado. Con ello
se incrementa el prestigio tanto nacional e internacional y de esta manera
formar pare del proceso dindmico de transformacion del Centro en

insfituto de investigacién.
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Explicado lo anterior, estamos en aptitud de
concluir con claridad meridiana, que el proyecto de reglamento supera
sobremanera tanto cualitativa y cuantitafivamente al actual regiamento,
puesto que establece normativamente la actuat conformacién del centro,
y sus funciones de servicio que realiza, revaluando su pape! en el desarollo
tecnolégico, con énfasis en la superacion académica. la incorporacion de
nuevas figuras tanto individuales como colegiadas, dando también mayor
importancia a la vinculacion tanto institucional, como fuera de ella.

Conclusiones

Primera: La investigacién de cardcter cientifico,
como una de las funciones fundamentales de lo Universidad Nacional
Auténoma de México, se desarrolla en los lomados institutos y centros, entre
los que se encuentra el Centro de Instrumentos destinado a la investigacion
oplicada en disciplings y tecnologias avanzadas de instrumentacion,

Segunda: De acuerdo al criterio doctrinal de
clesificacion de las normas juridicas, el Reglamento interno del Centro de
Instrumentos es un cuerpo normativo de Derecho publico administrativo de
temporalidad indeterminada, de cardcter taxativo, de aplicacién en el
temforio nacional, jerérquicomente subordinado a la  Legislacidn
Universitaria, que obliga o faculta o lao comunidad universitaria adscrito a
este Centro.

Tercera: El Reglamento Intemo. objelo de
estudio, es una norma de Derecho positivo en tantc que emana de un
procedimiento establecido en la iegislacion Universitaria y sujeta a su
aprobacién por el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica UNAM, de
observancio u obligatoriedad por parte de los sujetos a ios que se
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encuentra destinada y aplicada por los Organos Intemos del Centro de
Instrumentos.

Cuarta: La propuesta reglamentaria de fa
presente 1esis, mantiene una relacién de congruencio y subordinacién con
la Ley Organica y Estatuto General de la UNAM en cuanto a sus
lineamientos generales para su constitucion, funcionamiento, y objetivos
establecidos en el Cenfro de instumenios v de acuerdo también o los
criterios establecidos por el Subsistema de Ig Investigacion Cientifica de la
UNAM para Reglamentos Intemos.

Quinta: Las atibuciones originalmente creadas
en 1971 para el Centro de Instrumentos, se han visto superadas unas, y otras
han cumplido su ciclo, o gque ha dado motivo para recrientar y redefinir las
tareas del mismo, perfildndolo ahora mas que un cenlro de mantenimiento
y servicios de instumentacion a una unidad cientifico ccadémica
enfocada a investigar desarrollar y aplicar tecnologias avanzadas de
instrumentacidn, informacién y control.

Sexia: Atendiendo a los nuevos obijetivos y
funciones del Centro de Instrumentos resulta necesario revisar el actual
Reglamenio Interno de dicho centro para gjustaro a sus actuales funciones
y objetivos, como también a su nueva composicidén, a fin de que cuente
con un marco juridico y orgdnico adecuado para satisfacer sus
airbuciones.

Séptima: No obstante que un reglamento
interno es un conjunto de preceptos que regulan 1os aspectos crgdnicos
funcionales y atributivos de un determinado ente publico o persona moral,
resulta necesario desentrafiar su naturaleza juridica y ubicacidn en el
Ambite de las normas de Derecho, para que de esta manera se pueda
elaberar con mejor técnica juridica esta close de reglamentos, cuya

aplicacién y observancia permitan lograr con mayor eficacia vy

106



Critica Comparativa de 1a Nueva Propuesta Versus of Reglamento Vigente

produciividad lo vida intema del organismo al cual pretenda regular
internamente.

Qctava: Dentro del orden jerarquico
nommativo nacional, el Reglamento del Centro de instrumentos que se
propone, mantiene una relacion de subordinacién y coordinacién de
forma mediata con la Ley Organica de la UNAM y directamente con el
Estatuto General de la UNAM, asi como con los fineamientos que para
formulacion de reglamentos intemos ha establecido el subsistema de ta
investigacién cientifica de nuestra mdaxima casa de estudios.

Novena: El desamolio en el campo de la
instrumentacién y dreas afines, como lo son las tecnologias del control y de
la informacién han mantenido un avance y desarrollo continuo en el Centro
de Instrumentos, dando asesoria y servicios técnicos de alta especializacion
en dareas interdisciplinarias, en esa vitud, resulla inminente la
reestructuracion de los dreas académicas y de investigacion cientifica y
tecnoldgica de este Centro. como de sus cuerpos orgdnicos, e
incomorarios en su normatividad intema, a fin de gjustaros a las nuevas
funciones y expectativas del Centro de Instrumentos en aras de lograr una
presencia importante de éste en el desarrollio tecnolégico del pais.

Décima: Ei Reglamento actual del Centro de
Instrumentos no guarda una relacién de coordinacién normativa con la
Legislacion Universitaria, en cuanto a la cita y aplicacidn de preceptos
cuya aplicacion es necesario invocar, sobre todo con el Estatuto General
de la UNAM vy lineamientos establecidos por el subsistema de [a
investigacién cienfifica de la UNAM, a mas de que la actual composicién y
funciones del Centro de instrumentos no esta prevista en el citado
reglamento.

Décima Primera: En el proyecto dei reglamento
interno objeto, de esto tesis. se incorporan diversas figuras para mejorar e

107



Criticn Comparativa de 1a Nueva Propuestn Versus ¢l Reglamente Vigente

impuksar lo actividad académica, tal es el caso del estudiante asociado,
programas de apoyo a alumnos, y particion de diplomados, programas
anuales de actuclizacién de profesores, instrumentacién de posgrados,
estimulo econdémico a participantes en proyectos patrocinados. creacion
de nuevos laboratorios de investigacion v desamollo en diversas dreas, por
mencionar aigunos, revalorando de esta manera el papel del Centro de
instrumentos que en la actudlidad ha sido reconocido por diversas
instancias colegiadas.

APENDICE

REGLAMENTO INTERNO VIGENTE DEL CENTRO DE INSTRUMENTOS

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO:

Ariculo 1. B Centro de Instrumentos es unao subdependencia de Ia
Coordinacion de la Investigacion Cientifica de la UNAM, que tiene los
siguientes objetivos:

a} Realizar servicios de mantenimiento preventivo y comectlivo para diversos
equipos y aparatos.

b) Realizar investigacién aplicada, desarrolio tecnoldgico y servicios en el drea
de la instrumentacion de la ensefianza experimental de los ciencics y
campos afines a elias.

c) Llevar a cabo la construccidn g pequena escala, de equipo desarrolio en el
propio Centro o solicitado por dependencias de fa UNAM y de ofrgs
instituciones, tomando en cuenta los objetivos vy la infraestructura del propio
Centro.

d) Organizar programas de formacién, actualizacion y de especializacion de
perscnal en &reas o temas relacionados con el compo de la
instrumentacion y de la ensefianza expermental de las ciencias.

e) Organizar progromas de capacitacion pare personal técnico de ofras
dependencias ¢ instituciones, en el drea de mantenimiento de equipo.

f) Proporcionar servicios de informacion especiaglizoda en el Grea de
instrumentacion.

g) Promover el desarrollo de la instrumentacion en el pais.
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CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA INTERNA DEL CENTRO:
Articulo 2. Bt Centro de Instrumentos estd constituido por:

Q) El Director

b) &l Conssjo interno

c) E! Secretario Académico

d} El Secretario Técnico

e) Los Jefes de Departamento
f} Los Jefes de Seccion

g) El Personal Académico

h} El Secretario Administrativo
i} El Personal Administrativo.

Articuio 3. B Centro de Instrumentos para redlizar sus funciones estd
estructurado por los siguientes departamentos y secciones:

a) Departamento de Disefio y Desarrollo

b) Depariamento de Ensefanza Experimental de las Ciencias
<) Departamento de Mantenimiento, con las secciones:
- Electrénica

- Optica

- Bectromecdnicay

- Computo

d) Departamento de Produccidn, con las secciones de:
- Electrénicay

- Mecénica

e) Seccidn de Metrologia.

Ademds, cuenta con servicios internos de apoyo.

Articulo 4. B Cenltro cuenta con un Comilé Técnico que propicia su
coordinacién y colaboracion con otras dependencias universitarias. ofenta
la formulacion de progromas de trabajo vy conoce los avances en su
ejecucion, recomendando las medidas que aseguren su buena marcha.

El Comité técnico estd integrado por el Coordinador de la investigocién
Cientifica quien lo preside, por los directores de Ias Facultades de Ciencias,
Ingenieria y Quimica; de los institutos de Fisica y Astronomia y por el director
deif propic Centro.
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CAPITULO I
DEL DIRECTOR:
Arficulo 5. El Director fiene las siguientes atribuciones y funciones:

a) Representar al Centro.

b} Velar por el cumplimiento de los objetivos del Centro.

c) Coordinar los actividades académicas y administrativas del Centro.

d} Conocer el progreso de las actividades del personal académico. apoyar la
auvioevaluacion del Centro y elaborar el informe anual de actividades.

e} Convocar y presidir fas sesiones del Consejo Intemo con voz y voto de
calidad.

f) Nombrar al secretario académico de comin acuerde con el Coordinador
de ia Investigacidon Cientifica y con aprobacion del Rector de la UNAM

g) Nombrar a los jefes de departamento, con la recomendacién del Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica a! Rector de la UNAM para que dé su
anuencia, previa auscultacion del personal académico comespondiente.

h) Nombrar al Secretario Técnico det Centro.

i) Proponer, en los ¥érminos que senala la Legislacion Universitaria, al personal
académico y administrafivo que se requiera.

i} Nombrar al Secretario Administrativo del Centro.

k) BElaborar el plan de desarrollo de acuerdo al capitulo Xl de este Reglamento.

I} Supervisar el gjercicio anual del presupuesto en los términos aprobados por
el Consejo Universitano con el apoyo de 105 jefes de departamento, de los
secretarios académico y técnico y del Consejo Interno.

m) Previa opinidn del Consejo Interno, proponer al Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica. la creacidn o reestructuracion de departamentos y
secciones.

n) Desempefar las atribuciones que le confiere la Legislacién Universitaria y las
disposiciones que deriven de ella.

o)} Nombrar a los jefes de seccidn

Articulo 6. El director serd auxiliado por los secretarios académico, técnico y
administrativo y por los jefes de departamento, en la coordinacion vy
gjecucion de los asuntos académicos y administrativos det Centro.
CAPITULO IV

DEL CONSEJO INTERNO:

Arliculo 7. Bl Consejo Interno es el érgano de:
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a) Consulta del director.

b) Andlisis u opinidn sobre la vida académica del Centro.

c) Aprobacién del plan y programas de trabgjo del Centro.

d} Auxiliar del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica y de la Comisidn
Dictaminadora del Centro.

Articulo 8 El Consejo intemo estd integrado por:

a) Bl director del Centro, quien lo convocaré y presidird, con voz y voto de
calidad.

b) El Secretario Académico, quien lo serd también del Consejo, con voz.

<) Los jefes de deparfamenito, con voz y voto

djUn representante del personal académico, por cada uno de los
departamentos, con voz y voto. El persconal ocadémico, tanto del
deparlamenio de produccién como el no adscrito o ningin ofro, nombrara
un representante ante el Consejo intemo con voz y voto.

e} Bl representante del personal académico ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifico, como invitado permanente, con voz.

f) El Secretario Técnico como invitado permanente con voz.

Articulo 9. El Consejo Interno tiene las siguientes atribuciones:

aj Aprobar el Plan General de Desarrolle del Centro, de acuerdo al capitulo X
de este reglamento.

b) Aprobar los programas anuales de actividades académicas del Centro.

¢} Conocer y evatuar el cumplimiente de los programas anuales de trabgjo v
del Plan General de Desarrollo del Centro con base al informe Anual de
Aclividades, recomendando las acciones necesarias para su cumplimiento.

d) Proponer modificaciones a la estructura interna del Centro.

e} Conocer y cpinar sobre el anteproyecto de presupuesto anual del Centro,
de acuerdo al Plan General de Desarrollo y aprobar la distibucion del
presupuesto asignado.

f) Conocer y opinar sobre las solicitudes de renovacidén de contrato de
acuerdo al informe y programa anual de frabajo correspondientes v a la
opinién del jefe de departamento y/o del responsable del proyecto
respectivo, haciendo las recomendaciones pertinenies.

g} Opinar sobre las solicitudes de concurso cemado (definitividad vy promocion)
de acverdo al informe y programas de trabajo comespondiente y a la
opinién de!l jefe de departamento y/o del responsable del proyecto
respectivo, haciendo las recomendaciones perfinentes.

h} Opinar acerca de los aperturas de concursos y de las contrataciones de
personal académico, cen base al Plan General de Desarrollo del Centro.
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i) Conocer y opinar acerca del cambio de adscripcidén del personal
académico de un departamento a otro dentro del Centro de Instrumentos.

i} Conocer y opinar sobre los solicitudes de ano sabdtico, comision y licencia
que presenten miembros del personal académico de! Centro.

k) Conocer y opinar sobre las contrataciones de personal académico visitante.

I} Conocer y opinar sobre el personal academico que se vaya a integrar al
Centro por un cambio de adscripcién femporal o definitivo.,

m} Con
stituir comisiones temporales o permanentes pora el estudio de asuntos
especiales.

n} Informar al personal académico del Centro sobre los acuerdos que adopte,
a través de sus representantes en el Consejo.

o) Proponer a dos miembros de la Comision Dictaminadora det Centro.

p} Proceder de acuerdo con las boses del articulo 3° del Reglamento Intermno
del CTIC en las elecciones del representante invitado ante el Consejo
técnico de la Investigacion Cientifica y como lo indica este Reglamento
para la eleccién de los nuevos consejeros internos.

q) Conocer y revisar la conformidad de las propuestas de convenios y
provectos que generan ingresos extraordinarios, con los objetivos, metas v
programas de trabagjo aprobados.

r} Aprobar las remuneraciones adicionales del personal académico. en los
términos del Reglamento de Ingresos Extraordinarios y otros ordenamientos
aplicables,

s} Aprobar la creacion o la desaparicién de lineas de trabajo. con base en las
evaluaciones académicas qgue el mismo Consejo lleve a cabo, respetando
el principio de libertad de invesligacion y los objetivos de ia dependencia.

t} Proponer modificaciones al Reglamento interno del Centro y turnarlo, por
conducto del director, al Consejo Técnico de la investigacion Cientifica,
para su aprobacién,

v} Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la Legislacidn Universitana
y de la buena marcha del Centro.

v) Las demas que le delegue el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica,
las que le confiere [a legislacidn y las disposiciones que de ella se derivan.

Articulo 10. El Consejo Interno actuard validomente con g asistencia de,
cuando menos, dos tercios de sus miembros con Derecho a voto.
Articulo 11. En caso necesario, € Consejo interno adopiard sus acuerdos

por simple mayoria de votos.

Articulo 12. El Consejo Intermo celebrard sesiones ordinarias cuando menos
una vez cada mes y extraordinarias cuando lo convoque el director o un
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grupo de consejeros que represente, cuando mencs, un tercio de los votos
computables.

Articulo 13. La convocatoria para las sesiones se acompafard del orden del
dia. Para sesiones ordinarias deberd expedirse con tres dias habiles de
anticipacién a la sesidn comespondiente y se colocard en lugares visibles
dentro det Centro.

Articulo 14. Para ser consejero representante deberd considerarse a los
miembros del personal académico det Centro que hayan destacado por su
labor académica y cumplan los siguientes requisitos:

Q} Ser miembro del personal académico de tiempo completo, de preferencia
titular y definitivo, y con una antigiedad minima de tres anos en el Centro.
b} No haber sido sancionado en los 1érminos de la Legislacién Universitaria.

Articulo 15 Los consejeros representantes durarén dos ofios en su cargo y
podrdn ser reelectos, pero no para el periodo inmediato.

Articulo 14. Las elecciones de los consejeros representantes se llevardn a
cabo de acuerdo con el siguiente procedimienio:

a} B Consejo inferno expedird la convocatoria con un minimo de diez dias
hdabiles de anticipacion a la fecha en que se deben celebrar las elecciones,
incluyendo una lista de los miembros elegibles pora consejeros por
departamento, un padrén de los miembros del Centro con Derecho a voto,
la fecha de dos dios consecutivos para ia votacién, el lugar vy la hora.
Nombrard adema@s dos comisiones de tres miembros cada una: la de
vigilancia y la de escrutinio.

b)Para tener Derecho a voto en las elecciones de los consejeros
representantes del personal académico se requiere ser miembro del
personal académico del Centro, que no goce de licencia o comisién,

¢} El dia de las elecciones, el personal académico votard directamente, por
escrito y en secreto, por los candidatos comespondientes o su
departamento. Cada miembro con Derecho a veto recibird una boleta
firmada por la comisién de vigilancia con la fista del personal elegible por su
departamento para gque marque sobre ella su eleccion. Al entregar su
boletq, firmard el padrén.

d} Al término de la votacién, la Comisidn de Escrutinio, computard los votos. En
coso de empate en algun deparfamento, se hardn nuevas elecciones
departamentales, cinco dias hébiles después de las primeras, inciuyendo
Unicomente los nombres de los candidotos empatados en primer lugar.
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Al finalizar el escrutinio, las Comisiones de Vigilancio y escrutinio levantaran
un acta que serd enviado ol director con copio al Consejo Interno v al
personal académico del Centro. Bl director ta hard del conocimiento del
Consejo Técnico de la Investigacidn Cientifica.

Articulo 17. En caso de renuncio de algin consejero, se procederd a la
susfitucion comespondiente, medianie la eleccidn de un nuevo
representante del departamento en cuestidén, de acuerdo al procedimiento
previsto en el Articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 18. Los consejeros representantes podran ser cambiados por el
personol académico que ios eligié, por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia

b} Ausencic por mds de 3 meses, por licencios, comisiones o periodos
sabdaticos.

c} Cuando exista un juicio razonado y avalade por cuando menos las dos
terceras partes del personal del departamento que representa.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO ACADEMICO:

Arliculo 19. Para ser nombrado Secretario Académico, deberdn satisfacer
los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del personal académico del Centro, de preferencia titular
definitivo de tiempo completo.
b) No haber sido sancionado en los términos de la legistacion universitaria.

Articulo 20. El Secretario académico tendra las siguientes atibuciones:

o) Apoyar y asesorar al director del Centro en los asuntos académicos y
académico-administrativos relacionados con las tareas y objetivos del
Centro.

b) Fungir como secretario del Consejo Intermno

c) Auxilior al director en la revision y actualizacién del Plan General de
Desarollo del Centro de acuerdo al capitulo Xt de este Reglamento.

dj Definir, promover y supervisar los programas del Centro para la formacion y
aclualizacidn del personal académico, los de formacion de recursos
humanos vy los de intercambio académico.

e) Suplir al director del Centro en su ausencia.

f) Coordinar las actlividades del personal académico adscrito o su secretaria,
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g} Las demds que le delegue el director.

DEL SECRETARIO TECNICO:

Arficulo 21. Para ser nombrado secretario técnico deberdn satisfacer los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro del personal académico del Centro, de preferencia fitular
definitivo de tiempo completo
b} No haber sido sancionado en los términos de Ia legislacién universitariq.

Arficulo 22. El Secretario Técnico tendrd las siguientes atribuciones:

Q) Coordinar los servicios intemnos de apoyo.

b) Ser el enlace con los direcciones generales de ia administracidén central de
la UNAM y otras dependencias, para 1os servicios requeridos por et Centro.

c} Servir de enlace y efectuar el seguimiento de los convenios y programas de
colaboracién del Departamento de Mantenimiento con ofras instituciones.

d) Apoyar los servicios de mantenimiento que ofrece el Cenro.

&)} Colaborar con la Direccidn y Secretaria Académica en las actividades de
planeacion del Centro de acuerdo al capitule Xl de este Reglamento.

f} Coordinar las actividades del personail académico adscrito a su Secretaria.

9l Las demds gue le delegue el director.

CAPITULO VI
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO:

Articulo 23. Para ser nombrado jefe de departamento deberdn satisfacerse
los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del personal académico de ftiempo completo y con una
antigledad minima de tres anhos en el Centro.

b)De preferencia, tener la categoria de titular en su nombramiento
académico y ser definitivo.

¢) No haber sido sancionado en los términos de la legisiacién universitaria.
Articulo 24. Los jefes de departamento serdn designados por el director, de
una tema presentada por el personal académico comespondiente.

Articulo 25, L.os jefes de departamento tendrdn las siguientes atiibuciones:
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a} Coordinar las tareas del personal académico y administrativo adscrito al
departamento.

b) Proponer, de comun acuerdo con el personal académico adscrito al
departamento, los objetivos, metas, politicas y programas de trabgjo y
supervisar su realizacion.

¢) Parlicipar. con la direccién dei Centro y la Secretaria Académica, en la
elaboracion de los planes de desamollo del departamento g su cargo de
acuerdo al capitulo Xl de este Reglomento.

d) Solicitar planes e informes de trabajo al personal del departamento.

e} Opinar ante el Consejo Intemo sobre los solicitudes de renovacién de
contrato y de promocion o definitividod del personal académico de su
departamento, con base a los informes y programas de trabgjo
comrespondiente.

f) Preparar y proponer al director del Centro, el anteproyecto de presupuesto
comespondiente,

a) Apoyar la elevacién del nivet académico del personal del departamenio y
la colaboracién interdepartamental y con ofras dependencias.

h) Convocar a reuniones de trabgjo del personal académico adscrito al
departamento, con la frecuencia que asegure la buena marcha
académica del mismo.

i) Coordinar la distribucidén de recursos para el frabgjo académico, de
acuverdo al Plan General de Desarmollo, los programas de trabgjo, las
prioridades aprobadas y ef presupuesto asignado.

i) informar al director sobre las necesidades del departamento y proponer al
Consejo Interno la formacion de nuevos laboratorios o grupos de trabajo. o
sobre la reestruciuracion det departamento en cuestiéon.

k) Servir de enlace entre el director, los secretarios y el personal académico de
su departamento, sin perjuicios del Derecho que este personal tiene para
acudir a los primeros direciamente.

!} Elaborar los proyectos, comunicaciones o informes que le encomiende el
director ¢ el secretario académico sobre el departamento comespondiente.

my) Coo
rdinar las actividades de los jefes de seccidn adscritos a su departamento,

n) Las demds que le delegue el director.

CAPITULC VI ~
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
Articulo 26. £l secretario administrativo fiene como funciones:

a) Ejecutar las decisicnes que le comunique el director y que sean de su
competencia.
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b) Atender todos los asuntos administrativos del Ceniro tales como:
presupuesto, adquisiciones, personal, servicios, comespondencia, archivo e
intendencia.

<) Auxiliar al director en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual
del Centro.

d} Supervisar los lobores del personal administrativo del Centro e informar al
director sobre Yas mismas.

e} Presentar informes @ los secretarios académico y técnico y a los jefes de
departamento del estado del ejercicio del presupuesto comrespondiente y
de los asuntos y irdmites administrativos respectivos.

f) Colaborar con el director y el Secretario Académico en las actividades de
planeacién, de acuerdo al capitulo XI.

g] Las demas que le confiera el director y la legistacién universitaria.

CAPITULO VIII
DE LOS DEPARTAMENTOS:
Articulo 27 Las condiciones para establecer un departamento son:

a} Mostrar fas necesidades de establecer un departamento para contribuir a la
solucion de la problematica en un drea especifica de la competencia del
Centro, g mediano y largo plazo.

b) Haber demostrado resultados y estar consolidado como grupo en cuanto a
la solucién de problemas en esa drea.

c)Contar con la infroestructura minima para abordar la problemética
planteada.

d} El nimero de personos o grupos deberd ser adecuado a las necesidades
planteadas.

CAPITULO IX

UNIDADES DE APOYO:

Arficulo 28. Biblioteca. Sus funciones son fa adquisicién, control y préstamo
de material documental, asi como consulta especializada. Esté adscrita a la
Secretaria Técnica y cuenta con un responsable de su funcionamiento.

CAPITULO X

DEL PERSONAL ACADEMICO:
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Articuto 29. Funciones y Obligaciones:

a)Redlizar sus acfividades de disefio, mantenimiento, investigacion,
produccion y apoyo académico, de acuerdo con los objetivos y funciones
del Centro.

b} Bl personal académico deberd presentar anuaimente un plan de trabaje oi
jefe comespondiente y colaborar en 1a definicidn de los objetivos. metas vy
politicas del grupo académico al que pertenece.

c) Anuaimente deberd presentar un informe de sus actividades a su jefe
comespondiente y colaborard en la auto evaluacién del grupo ccadémico
al que pertenece.

d) Realizar los informes técnicos o publicaciones comespondientes a las
actividades reqlizadas.

e) Colaborar con ofras personas 0 grupos del Centro cuando las circunstancias
lo requieran y sin perjuicios de sus actividades.

f) Responsabilizarse del equipo y herramientas con las que realiza su trabagjo.

g) Al solicitar una comision para realizar estudios o trabgjos, deberd presentar
un plan de actividades al Consejo Intemo, acompafado de la opinidn por
escrito del jefe comespondiente, Al término de la comision presentard el
informe comespondiente.

h) Deberd cumplir con fas demds funciones y obligaciones que establece el
Estaluto del Personal Académico de la UNAM, con este reglamento y con
los reglamentos especiales.

Articulo 30. Derechos

Q) Reatizar sus actividades académicas de acuerdo con el principio de liberlad
de cdledra y de investigacion, de acuerdo con Ia Legislacién Universitaria y
con 1os programas aprobados por el Consejo Intemo.

b) Recibir del Centro el apoyo para dar a conocer sus disefios, investigaciones,
estudios e innovaciones, de acuerdo a sus posibilidades y presupuesto.

c)} Obtener constancias de semingrios y cursos impartidos y de otras
actividades reqlizadas en el Centro de Instrumenios.

d) Recibir las remuneraciones provenientes de l0s ingresos extraordinarios de
acuerdo con el reglamento y disposiciones correspondientes.

&) Recibir la nofificacién por escrito del Consejo Interno relaliva al apoyo de su
solicitud de renovacién de conitrato, con un minimo de 30 dias de
anticipacién cuando la solicitud se haya presentado con una anticipacion
de 40 dias a la ferminacion de su contrato.

f) Los demés que le confiere la legislacién universitaria.
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CAPITULO XI
DE LA PLANEACION DEL CENTRO:

Articulo 31 El director es el responsable de las aclividades de planeacion y
auto evaluacion del Centro. Estudiard y propondré politicas, objefivos y
metas para el desarrolic del Centro, incluyendoe las lineas de accién y los
marcos de referencia para su ejecucion.

Articulo 32. Los secretarios académico y técnico cuxiiarén of director con
las siguientes actividades de planeacion:

a) Proponer lineamientos y metodologia generales para la planeacion.

b) Coordinar el proceso de definicion de politicas, objetivos, metas y
prioridades e integrartas en documentos generales.

c) Promover la participacidon del personal académico en el proceso de
planeacion.

d) Coordinar las acciones de seguimiento y control de los programas de
frabgjo.

e) Estudiar y proponer politicas, objetivos y metas para el desarmrolio del Centro.

Articulo 33. El Consejo Interno colaborard en las siguientes actividades de
planegacién: .

) Aprobar el plon generat del Ceniro, sus politicas, objetivos, metas y
prioridades.

b) Aprobar los programas de trabaje y convenios pricritarios o que generen
ingresos extroordinarios, de conformidad con los objetives, metas vy
programas de trabajo vigentes.

c) Conocer y evaluar el cumplimiento de las metas y programas anuales, con
relacion al pltan corespondiente y recomendar acciones corectivas.

Articulo 34. Los jefes de departamento colaborardn con las siguientes
actividades de planeacién:

a) Proponer de comun acuerdo con el personal académico de sus
departamentos las politicas, objetivos, melas y prioridodes.

bj Llevar a caboe el seguimiento y control de los programas de trabajo en sus
departamentos

<) Integrar las propuestas de presupuesto anual de sus departamentos.

d) Revisar el ejercicio presupuestal de acuerdo a los programas de trabgjo de
sus departamentos y ai pian general del Centro.

e) Elaborar los informes de actividades de sus departamentos.

f) Coordinar las actividades de evaluacién de sus departamentos y comunicar
sus resultados al Personal Académico y al Consejo Interno.
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Articulo 35 El personal académico colaborard con las siguientes actividades
de planecacién:

a) Estudiar y proponer objetivos, metas, politicas y prioridades para el desarrollo
de sus Greas académicas.

b) Elaborar anuaimente un programa de trabojo de acuerdo a los planes
vigentes de sus Gregs académicas.

c) Elaborar informes anuvales de sus actividades.

dj Colaborar en la evaluacion general de Centro mediante su auto evaluacion
fomando como marco de referencia los objetivos, metas, politicas y
programas de trabajo que é! mismo propuso.

Afticulo 36. El Secretario administrativo colaborard con las siguientes
actividades de planeacion:

a)Estudiar y proponer lineamientos generales y metodologias para la
administracion necesaria para el logre de los objetivos y metas, y el
comrecto desancllo de los programas de trabgjo.

b) informar sobre la situacion presupuestaria

c) Coordinar los trémites de tas adquisiciones y servicios administrativos para el
logro de las metas y el comecio funcionamienio de los programas de
trabgjo.

CAPITULO Xl

DEL REPRESENTANTE INVITADO ANTE EL CONSEJO TECNICO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA:

Articulo 37. Bl representante del personal académico del Ceniro ante el
Consejo Técnico de la Invesfigacion Cientifica deberd reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser investigador definitivo o técnico ocadémico definitivo del Centro
“cuando no se cuente con mds de 5 investigadores definitivos.

b) Haber cumplido con sus programas de trabaijo.

c}No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el
desempefo de un cargo de cardcter administrafivo o academico
administrativo en la Universidad al momento de ser electo, ni duranie su
desempefio del corgo.

d) No pertenecer a alguna comisién dictaminadora de institutos o centros del
dreq durante el desempefio de su cargo.

e) No haber sido sancionado por incurir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la legislacién universitaria.
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Articulo 38 Para la eleccién del representante ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica deberd seguirse el siguiente procedimiento;

Bl director emitird la convocaloria para la eleccion de! representante
cuando menos {5 dios hdbiles antes de la eleccién, incluyendo una lista de
los miembros del personal académico que rednan los requisitos anteriores,
un padrdn electoral del personal académico con derecho a votar, los
fechas de dos dias consecutivos, horas y lugares de votacion.

El Consejo Interno designard dos comisiones de tres miembros cada una del
personal académico no elegibles a la representacion, para ka vigilancia y el
escrutinio respectivamente.

La votacidn serd libre, directa y secreta. Cada miembro del personal
académico con Derecho a voto recibird una boteta firmada por lo
comisidn de vigilancia y que contiene la lista de los candidatos, para que
marque sobre ella su eleccién. A la enfrega de la boleta fimard el padrén.

Posteriormente a las elecciones, la comisidon de escrutinio hard el recuento
total de votos y levantard un acta dando cuenta del procedimiento y el
nombre del candidato que obtuvo la mayoria simple. B acta serd fimaoda
por los miembros de los comisiones de vigilancia y escrutinio.

En caso de empate, serd celebrada una segunda votacidn a los cinceo dias
habiles, incluyendo Unicamente los nombres de los candidatos empatados
en ¢! primer lugar.

Lo comisién de Vigilancia nofificard al personal académico de los
resultades de la eleccién y enviard uvna copia del acta ol director del
Centro. Asimismo enviard el acta al Consejo Técnico de la investigacion
Cientifica. para su ratificaciéon, acompahada de las convocatonas, padrén,
votos y boletas anuladas. Todo esto dentro de los 5 dias hdbiles posteriores
al cierre de la eleccion.

Articulo 3% El representante durard en el cargo tres aros y no podrd ser
reelecto para el periodo inmediato.

Arficulo 40 En el coso de personal con iicencia de las que no suspenden
antigiedad, manifestar por escrito su aceptacién al cargo en caso de
resultar electo.

Articulo 41. Para la eleccién del represeniante tendrdn derecho a votar

todos los miembros del personal acgdémico que tengan cuanto menos dos
anos de anligiedad en el Centro.
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CAPITULO Xill

DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA PROPUESTOS POR EL
PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 42 La eleccion de los dos miembros de lo comision dictaminadora
se hara por el pleno del personal académico y con los procedimientos que
para tal efecto se establezcan.

CAPITULO XIV
REGLAMENTOS ESPECIALES:

Articulo 43 Los reglamentos especiales que se establezcan deberdn ser
aprobados por el Consejo intemo

TRANSITORIOS:

Articulo 1° Este Reglamento Interno entrard en vigor el dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

Articulo 2° Por esta Onica vez, y dado que el Consejo Intemo ha sido
integrado recientementa, de acuerdo con las disposiciones de este
reglamento, se hard una votacidn general entre el personal académico
para que éste decida si ratifica © no a sus represeniantes actuales, En caso
negalivo se convocard a elecciones de los representantes del personal
académico.
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