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INTRODUCCION

Este trabajo recepcional, tiene por objeto sl
estudio juridico del abandono de trabajo como causal de

rescision de la relacidén de trabajo.

En la préactica se observa que existe confusidn
respecto del entendimiento e Interpretacién de la figura de
referencia, tanto gramatical como técnico-legal, debido
principalmente a que existen fagunas en la Ley Federal del
Trabajo, la doctrina no se ha ocupado con profundidad del
tema en estudio, de tal manera que para la mayor

informacidén e interpretacion se recurre a la jurisprudencia.

Para su estudio se ha dividido el presente trabajo
en cuatro capitules, denominado el primero de ellos,
‘Antecedentes del Abandono de Empleo”, en las leyes
preconstitucionales, en el articulo 123, en la Ley de 1931 y
criterios jurisprudenciales, hasta la Séptima Epoca del
Semanario Judicial de la Federaci6n, encontrando
Gnicamente el primer Cdédigo Civil denominado del Distrito

Federal y territorio de fa Baja California.

En el segundo capitulo se habla sobre la relacién

de trabajo, su concepto, naturaleza juridica, los elementos



de la relacién de trabajo, conceptos de trabajador y patrén,
toda vez que es necesario para que $se pueda dar la figura

juridica en estudio.

El tercer capitulo tiene por objeto precisar el
concepto de rescision de Ia relacién de trabajo, su
clasificacion, causas que le dan origen y que se encuentran
especificadas en la Ley Federal del Trabajo, entre [as gque

no se precisa el abandono de trabajo como causal.

Para concluir el presente trabajo, en el dultimo
capitulo se establece el concepto de abandono de trabajo,
sus caracteristicas para identificarla con otras causales
Asimismo, como se configura como una excepcidn, y a quien
correspande acreditar, y una vez que se determine la carga
procesal, los medics de prueba para acreditar dicha causal

y como consecuencia el perfeccionamiento de la misma.

Con el presente trabajo se pretende quede
claramente establecido y definido, que es abandono de
trabajo y que cuando se incurre en tal supuesto trae como

consecuencia la rescisiéon de la relacién de trabajo.



CAPITULO I

ANTECEDENTES DEL ABANDONO DE EMPLEO.

A.- LEYES PRECONSTITUCIONALES.

El derecho del trabajo ha sido el reflejo de una
realidad social del hombre, este como han dicho no es un
derecho otorgado si no es un derecho ganado, el derecho del
trabajo no es propio y exclusivo de nuestro pais, sin embargo
fue en nuestro pais donde se gesto como un derecho social,
ya desde la antiguedad el pueblo romanc esiablecid flos
primeros vestigios del derecho laboral, adn cuando Ia
prestacién de servicios tenia un cardcter de naturaleza civil, y

asi lo refiere al maestro José Davalos Morales al sefialar.

“Es precisamente la ciudad de Roma la que reviste
mayor (mportancia para nuestra materia; ahi se encuentran ya,
aunque en forma muy superficial y abstracta, disposiciones
que regutan la prestacién del trabajo, a éste se le encuadro
dentro del derecho civil, bajo las figuras del arrendamiento y
de la compraventa y cuyo objeto io eran los esclavos, las

bestias y demas implemeéntos de trabajo.
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Posteriormente, ante el aumento de la pobtaciéon y al
no poderse allegarse mas esclavos los hombres libres se
vieron en la necesidad de ofrecer sus servicios en
arrendamtento, a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar
su energia de trabajo. Asi, surgieron nuevas instituciones
contractuales: locatio conductio operis y locatio conductio
operarum; !a primera tenia por objeto la realizacidén de una
determinada obra y la segunda la prestacion de un servicio; el
denominador comun de estos contratos era proporcionar,
temporalmente y mediante remuneracién, objstos o energia

humana’.

Dentro de este derecho no se conocid propiamente el
abandone de empleo, tal vez debido a que no se¢ daban las
caracteristicas de la relacién de trabajo de hoy en dia, y
sobre todo por que se trataba de un contrato civil y no de una
relacion de trabajo, quisimos mencionar este antecedente que
adn cuando no forma parte de nuestro pueblo, sin lugar a

dudas influyé en nuestro sistema juridico.

En nuestiro pais el primer antecedente laboral propio
de nuestro pueblo sin lugar a dudas lo constituyen los
“gentimientos de ia Nacién”, obsequiados por el ilustre Jose

Maria Morelos y Pavon sabedor de la realidad social en que

Davalos Morales Joseé, “Derecho del Trabajo”, Editorial Porrga,
S A., 2% Edicioén, México 1988, p. 5.
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vivia el pais en ese momento, establecid en sus "Sentimientos

de la Nacidn” lo siguiente:

“12.- Que como la buena ley es superior a todo
hombre, ias que dicte nuestro Congreso dehen ser tales que
obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la
indulgencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre,
que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el

hurto”.

Aun cuando en su articulado resulta muy limitado en
cuanto a tode el derecho del trabajo, sin lugar a dudas
establecia ya la necesidad de reglamentar el derecho del

trabajo.

Como antecedente preconstitucional y antecesor
inmediato de nuestra actual Constitucion encontramos a la de
1857, la cual y posiblementie tomando l|la esencia de los
“Sentimientos de la Nacién” dictados por José Maria Morelfos y
Pavon, reglamento al derecho laboral en sus articulos 4°. y 5°,
que aun sin sefialar nada referente al abandono de empleo,
establecian ya las bases de las garantias individuales
respecto a la prestacion de un servicio personal y subordinado

al sefnalar:

“Ariicuio 4°.- Todo hombre es libre para abrazar la



profesién, industria ¢ trabajo que le acomode, siendo Util y
honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro
se le podra impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque
1os derechos de tercero, 6 por resolucién gubernativa dictada
en los términos que marque la Ley, cuando ofenda los de la

sociedad”

“Articulo 5°.- Nadie puede ser obligado & prestar
trabajos personales, sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento. La Ley no puede autorizar ningan contrato
que tenga por objeto la pérdida ¢ el irrevocable sacrificio de
la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de
educacidon, 6 de voto religioso. Tampoco puede autorizar

convenios en que el hombre pacte u proscripcion ¢ destierro’

2

81 bien es cierto que en la Constitucion ya se
establecia como garantia individual lo referente al derecho de
trabajo, lo cierto es que al igual gue el pueblo romano en
nuestro pais, en sus origenes se le dio un caracter civil a la
prestacién de un servicio personal y subordinado, es asi como
nuestro primer Codigo Civil denominado del Distrito Federal y
territorio de la Baja California, como ordenamiento juridico

secundario y desde luego subordinando a nuestra

- Tena Ramirez Felipe, "Leyes Fundamentales de México 1908-
1992", Editorial Porraa, $. A., 172, Edicién, México 1882, p
607.
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Constitucidén regulo en su titulo decimotercero, lo
concerniente al contrato de obras o prestacidon de servicios,

estableciendo al respecto siete capitulos denominados:

Capitulo i.- Del servicio doméstico.
Capitulo Il.- Del servicio por jornal.
Capitulo IIl.- Del contrato de obras a destajo ¢

precio alzado

Capituto IV.- De los porteadores y alquiladores.

Capitulo V.- Del aprendizaje.

Capitulo VI.- Del contrato de hospedaje.

Dentro de estos capitulogs y propiamente de los
articulos contemplados, ya se reguldé por primera vez |lo
concerniente a nuestiro tema de tesis, es decir al abandono de
empleo, lo cual desde luego originaba la rescision de trabajo,
pero a diferencia de lo que actualmente conocemos la
responsabilidad era para e} trabajador, sin embargo cuando el
patron era quien despedia sin causa justificada también tenia
responsabilidad, asi y dentro del contrato del servicio

domestico encontramos lo siguiente:



&

“Articulo 2560.- No obstante lo dispuesto en el
articulo que precede, el que recibe el servicio podra desde
luego despedir al sirviente pagandole el salario
correspondiente &4 los ocho dias que se fijan en el referido

articulo”

“Articuto 2582.- El sirviente contratado por cierto
tiempo, no puede dejar el servicio sin justa causa, antes de

que termine el tiempo convenido”.

“Articulo 2565.- Ef sirviente que deja el servicio con
justa causa, tiene derecho de cobrar todos los salarios

vencidos.”

Tratandose del contrato de aprendizaje, también se
regiamento lo concerniente al abandono de empleo, que daba
origen a la responsabilidad del trabajador y el despido

injustificado cuya responsabilidad era del patrén al sefialar:

“Articulo 2654.- El maestro que sin justa causa
despida al aprendiz antes de que se cumpla el tiempo
convenido, deberd indemnizarte s1 ya recibia retribucion, de la
que corresponda al tiempo que falte para cumplir el contrato.
Si el aprendiz no recibia aun retribucidn alguna, sera

indemnizado & juicio del juez.”



"Articulo 2658.- Si el aprendiz abandona sin justa
causa la escuela 6 taller antes del tiempo convenido, podra el
maestro demandar 4 aquel 6 & la persona que haya contratado

por él, la indemnizacion de ios perjuicios que se le sigan”.

Con posterioridad a nuestro primer Codigo Civil de
1870 surge el denominado Cédigo Civil del Distrito Federal y
Territoric de la Baja California de 1884 el cual regularia
también 1o concerniente al contrato del servicio doméstico y
de aprendizaje, estableciéndose en es0s o referente al

despido injustificado en los siguientes términos:

“Articulo 2448 - El| sirviente que abandona sin justa
causa el servicio antes de que termine el tiempo del ajuste,
pierde el derecho de cobrar Ios sueldos vencidos, y podréa
ademas ser condenado al pago de los dafios y perjuicios que

de su separacién se sigan’.

“Articulo 2451.- Si el que recibe el servicio despide
al sirviente sin justa causa, antes de gque termine el tiempo

del ajuste, esta obligado & pagarle su salario integro”.

"Articulo 2535 - E! maestro que sin justa causa
despida al aprendiz antes de que se cumpla el tiempo
convenido, debera indemnizarle, si ya recibia retribucion, de

la que corresponda al tiempo que falte para cumplir el



contrato. Si el aprendiz no recibia aun retribucion alguna,

sera indemnizado & juicio del juez”.

“Articulo 2537.- Si el aprendiz abandona sin justa
causa la escuela o taller antes del tiempo convenido, podra el
maestro demandar & aquel 6 4 la persona que haya contratado

por éi, la indemnizacién de los perjuicios que se |e sigan”.

B.- ARTICULO 123.

La Revoluciéon que enfrento nuestro pais, culminé
con uno de sus mas grandes logros, que fue la creacién de
nuestra Carta Magna, lo cual viene a recoger todos aquellos
ideales por los que se lucho en la Independencia, asi el 5 de
febrero de 1917 fue jurada la Constitucién por el Congreso
Constituyente, este ordenamiento hace frente a fos probfemas
mas graves del pais e intenta poner remedio al acaparamiento
de tierras, a la enajenacién de los recursos naturales del pais
y a los conflictos entre la 1glesia y el Estado. En términos
generales la Constitucion de 1917 es la expresién de los
tdeales de los grupos que participaron en la Revolucién
armada, iniciada en 1910, pero sobre todo, del grupo
constitucionalista, en sus vertientes moderada y radical. Se

consagra el principio de la propiedad privada como base
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fundamental de nuestra regulaciéon juridica, derivade del
pensamiento liberal, democratico ¥y pequefo burgués de los

grupos dirigentes de la Revolucion Mexicana.

En la Constitucién de 1917 quedan plasmados los
articulos 127, el cudl le asegura a ia Nacién el dominio de su
territorio, y el 123 que le concede derechos a la clase obrera
y le da al Estado el papel de arbitro que va a solucionar los

conflictos entre patrones y obreros.

El articulo 123 desde sus origenes contemplo lo
concerniente al abandono de trabajo, asi y a diferencia de los
Cadigos Civiles de 1870 y 1884 establece que el trabajador no
tendra ninguna obligacidon respecto de la relacion del trabajo,
y solo bastard que este desee darlo por terminado, én tanto
que sea despedido el patréon tendra Ia obligacidn de
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, para
efectos de nuestro trabajo hemos creido pertinente abocarnos

al texto original del articulo 123 que dispuso:

“Articulo 123.- El Congreso de la Union y las
Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos vy
artesanos, y de una manera general el contrato de trabajo.

“[.- La duracion de !a jornada maxima sera de ocho



horas.

“|}.- La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de
siate horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jovenes
menores de dieciséis afos. Queda también en prohibido a
unas y otros el trabajo nocturno industrial, y en jos
esiablecimientos comerciales no podrédn trabajar despues de
las diez de la noche.

“I11.- Los jévenes mayores de doce afios y menores
de dieciséis, tendran, como jornada méaxima, la de seis horas.
El trabajo de los nifios menores de doce afios no podra ser
objeto de contrato.

“|vV - Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar
el operario de un dia de descanso, cuando menos.

“V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores
at parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan
esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto
disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieran adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos.

“\{.- EI salaric minimo que debera disfrutar el
trabajador, sera el que se considere suficiente, atendiendo las
condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades
normales de la vida del obrero, su educacidon y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores
tendran derecho a una participacién en las utilidades, que
sera regulada como indica ia fraccidn IX.

“\|1.- Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.



"VI1l.- EI salario minimo quedard exceptuado de
embargo, compensacidén o descuento,

“IX.- La fijaciéon del tipo de salario minimo y de la
participacion en las utilidades a que se refiere la fraccidn VI,
se dard por comisiones especiales que se formaran en cada
municipio, subordinadas a la Junta Central de Concitiacion,
que se establecerd en cada Estado.

“X.- El! salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitide hacerio efectivo
con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir 1a moneda.

“Xl.- Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como
salario por el tiempo excedente, un cien por cien mas de lo
fijado para las horas normales, En ningun caso el trabajo
exiraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas, Los menores de dieciséis afos no seran
admitidos en esta clase de trabajos

“XIl.- En toda negociaciédn agricola, industriat,
minera o ocualguiera otra clase de trabajo, los patronos
estaran obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas por las que podran cobrar
rentas que no excederan del medio por ciento mensual del
valor catastral de las fincas. lgualmente deberan establecer
escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieran situadas dentro de
la poblacion, y ocuparen un numero de trabajadores mayor de
clen, tendran la primera de las obligaciones mencionadas

“XIll.- Ademas, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacion exceda de doscientos habitantes, debera
reservarse un espacio de terreno que no seréd menor de ¢inco
mit metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios
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municipales y centros recreativos. Queda prohibide en todo
centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juegos de azar.

“XIV.- Los empresarios seran responsables de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesiéon o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patronos
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segun gue
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo
con lo que las leyes determinen.

“Esta respansabilidad subsistird aun en el caso de
que el patrono contrate el trabajo por un intermediario

“XV.- El patrono estara obligado a observar en la
instalacion de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y material de trabajo, asi como a organizar de
tal manera éste, que resulte para la salud y la vida del
trabajador la mayor garantia compatible con la naturaieza de
la negociacion, bajo las penas que al efecto establezcan las
leyes.

“XVi.- Tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asoclaciones
prefesionales, etc

“XVil.- Las leyes reconoceran como un derecho de
los obreros y de los patronos las huelgas y los paros.

“XVIHl.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos serd obligatorio para los



trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como
licitas uGnicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejerciere actos violentos contra las personas o0 |as
propiedades o, en caso de guerra, cuando aquélios
pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependeran del Gobierno. Los obreros de los establecimientos
fabriles militares del Gobierno de la Republica no estaran
comprendidos en las disposiciones de esta fraccion, por ser
asimilados al Ejército Nacional.

“XIX.- Los paros seran licitos unicamente cuando el
exceso de produccién haga necesarios suspender el trabajo
para mantener to preciso en un limite costeable, previa
aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

“XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del
Gobierno

“XXl.- 8i el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el aludo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por
terminado el contrato de trabajo

“XXI1.- El patrono gue despida a un obreros sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte de una huelga licita,
estard obligado, a eleccidon del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses del
salario. lgualmente tendré esta obligacién cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del patrén o
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por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patronoc no
podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes 0 familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él.

“XXIil.- Los créditos a favor de los trabajadores por
salarios o sueldos devengados en el ultimo afio y por
ndemnizacidn tendran preferencia sobre cualquiera otros en
tos casos de concurso o de quiebra.

XXV - De las deudas contraidas por los
trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sbélo sera responsable el mismo
trabajador, y en ninglin caso por ningun motivo se podra exigir
a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas
por la cantidad excedentes del sueldo del trabajador en un
mes.

“XXV.- El servicio para la colocacién de los
trabajadores sera gratuito para éstos, aya se efectie por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra
institucidén oficial o particular,

“XXV!.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresarin extranjero, debera ser legalizado
por la autoridad municipal competente y visado por el cénsul
de la nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el
concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias, se
especificara claramente que los gastos de repatriacién quedan
a cargo del empresario contratante.

“XXV!l.- Seran condiciones nulas y no obligaran a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

“a) - Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.
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"b).- Las gque fijen un salario que no sea
remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

“¢).- lLas que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcién del jornal.

“d}.- Las que sedalen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando <con se trate de empleados en esos
establecimientos.

"e) - Las que entrafien obligacion directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

“f).- Las que permitan retener el salario en concepto
de multa.

“g) - Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a gque tenga derecho por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o
despedirse de |la obra.

“h).- Todas las demas estipulaciones impliquen
renuncie de algdn derecho consagrado a favor del obrero en
las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

“XXVIll.- las leyes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes realices ni
embargos, y seran transmisibles a titulo de herencia con
simplificacién de las formalidades de los juicios sucesorios.

“XXIX.- Se considera de utilidad social El
establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,
de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y
otros confines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal
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como el de cada Estado, deberédn fomentar la organizacién de
instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la
prevision popular,

“XXX.- Astmismo, seran consideradas de utilidad
social. las sociedades cooperativas para la construccion de
casa baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
proptedad por los trabajadores en plazos determinados”.

Si bien es cierto que del texto original, no se
desprende en forma clara y precisa lo cancerniente al
abandono de empleo, lo cierto es que al plasmarse que no
existia responsabilidad para el trabajador cuando éste lo
diera por terminado, seria un gran avance, y aun cuando esta
conducta so6io constituye una causa de rescisién del trabajo
sin responsabilidad para e} patrdn, lo cierto es que esio solo
aparece como tal hasta la primera Ley Federal del Trabajo de

1931, la que analizaremos a continuacidn.

C).- LEY DE 1931.

Sin lugar a dudas la creacién de la primera Ley
Federal de Trabajo, fue el resultado de la creacion del
derecho laboral, consagrado en nuestra Constitucion, que en
sus origines. sefialé que correspondia a los respectivos

Estados el dividir ltas controversias laborales de sus



respectivas Entidades Federativas, sin embargo ello fue
motivo de constantes discrepancias de tal forma que cuando
existia una huelga o un conflicto laboral que abarcaba a
varios Estados, ninguno intervenia por carecer de
competencia y por no poder aplicar desde luego sus
determinaciones fuera de su jurisdiccién, es por ello que se
decidié el realizar el derecho de trabajo, al respecto José

Davalos Morales nos sefala:

“El 6 de septiembre de 1929 se modificaron el
articulo 123, en su parrafo introductorio y la fraccion X del
articulo 73 de la Constitucidn, y se adopté la solucion de una
sola ley del trabajo, que seria expedida por el Congreso de la
Union, pero su aplicacién corresponderia a las autoridades
federales y a las locaies conforme a una distribucién de
competencia, que formdé parte de la misma reforma. De este
modo, se dio la responsabilidad de expedir la Ley Federal del

Trabajo”. ®

Jestis Castorena al referirse al nacimiento de la
primera Ley Federal de Trabajo sefiala en forma breve pero

muy concisa sus antecedentes al sefalar:

“El Congreso de la Unién, una vez reformado el

2 Davalos Morales José, Op. Cit. p. 72.
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articulo 123 de la Constituciéon para atribuirle la facultad
legislativa, aprobd la primera Ley de! Trabajo, la cual fue
promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese
mes”. ¢

La Ley Federal de Trabajo de 1931 fue decretada
bajo el mandato constitucional del entonces Presidente de la
Republica Pascual Ortiz Rubio, mediante decreto de 18 de
agosto del referido ano, esta Ley contempld un total de once
Titulos, que contenian 685 articulos, y respecto del abandono
de empleo establecié lo concerniente en su Titulo Segundo,
Capitulo XII denominado de la rescision de los contratos de

trabajo, cuyo texto original- sefalo:

«pArticulo 121.- El patrén podra rescindir el contrato

de trabajo:

“1 - Por engafiarlo el trabajador o, en su caso, el
sindicato que lo hubiere propuesto o recomendado al tiempo
de celebrarse el contrato, con certificados falsos o referencias
en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescisidon dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios

el trabajador,

- Castorena J. Jesds, “Manual de Derecho Obrero’, Editorial
Composicién Tipografica para Offset, 6. Edicién, México
1684, P. 50.




“I1.- Por incurrir e} trabajar durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de viclencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares, o de los Jefes de la oficina, del taller o la

negociacién,;

“111.- Por cometer el trabajador contra algunos de
sus compafieros, cualesquiera de los actos enumerados en la
relacion anterior, si como consecuencia de ello se altera la

disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

“IV.- Por cometer el trabajador, fuera del servicio,
contra el patrén, sus familiares o jefes de taifer, alguno de los
actos a que se refiere {a fraccidon Il, st son de tal manera
graves. que hagan imposible el cumplimiento de! contrato de

trabajo:

'V - Por ocaslionar el trabajador, intencionaimente
perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o
con motivo de éstas, en los edificios, obras, maguinarias,
instrumentos, materias primas y demdas objetos relacionados

con el trabajo;

“\fl.- Por ocasionar el trabajador, los perjuicios de
que habla ta fraccidn anterior, siempre gque sean graves, sin

dolo; pero con negligencia tal, que ella sea la causa tUnica del
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perjuicio,

“\VIl.- Por cometer el trabajador, actos inmorales en

el taller, establecimiento o lugar de trabajo;

“V1il.- Por revelar el trabajador, los secretos de
fabricacién, o dar a conocer asuntos de caracter reservado,

con perjuicio de la empresa,

“IX.- Por comprometer el trabajador, con su
imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad el taller,
oficina o negociacién o de las persaonas que alli se

encuentren.

“X.- Por tener el trabajador mas de tres faltas de

asistencia en un mes, sin permiso del pafrén o sin causa

justificada;

“X|.- Por desobedecer el trabajador, al patrén o a
sus representantes sin causa justa, siempre que se trate del

trabajo contratado;

“XIl.- Por negarse el trabajador, de manera
manifiesta, a adoptar las medias preventivas o a seguir |os
procedimientos indicados para evitar accidentes o]

enfermedades;



“X|11 - Por concurrir el trabajador a sus labores, en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o

droga enervante;

“XIV.- Por la falta de cumplimiento del contrato de
trabajo por parte del trabajador, motivada por prision efecto

de sentencia ejecutoriada,

“XV.- Por ia dectaracién de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, en los términos previstos por la fraccidén IX del

articulo 116, y

“XVI|.- Por causas analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en los que al trabajo se refiere’.

De acuerdo con la Ley Federal de Trabajo de 1931,
no era obligaciéon del patrén dar aviso por escrito de tal
circunstancia, por lo que quedaba supeditada a la existencia
de un conflicto laboral, el acreditar ia causa de rescision, y al
no existir la obligacién de dar el aviso por escrito ni un plazo
para ello, l6gico es suponer que solo se oponia a manera de
excepcion cuando demandaba el trabajador, el cual desde
luego se hallaba en desventaja frente al patrén, al no tener la
certeza de la causal por la cual se le rescindia el trabajo ni la

fecha y consecuentemente el patrén podria alegar diversas
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cireunstancias, no es sino hasta la Ley Federal de Trabajo de
1 de mayo de 1970, cuando entré en vigor la nueva Ley
Federal del Trabajo, quien al sefalar o referente a las causas
de rescision de la relacidén de trabajo sin responsabilidad para
el patron, adiciono un Gitimo parrafo que establecidé la
obligacién de dar aviso escrito al trabajador de la causa o
causas de rescision y la fecha de esta, el autor Alberto

Trueba Urbina al comentar el referido articulo sefiala:

“Se adiciond acertadamente ei anterior precepto con
la disposicién contenida en ta parte final dei mismo que obliga
al patran a dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causas de la rescisién o despido. Esta obligacién patronal
tiene por objeto configurar con precisién la causal de despido
y la fecha en que ésta surte efectos, a fin de que ¢l trabajador
pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o causales
de rescisién invocadas. La adicién de que se trata es
noloriamente trascendente en relacién con los despidos de los
trabajadores, porque el aviso escrito y la causal o causales
que se hagan valer en el mismo, como se ha dicho, configuran
definitivamente la rescisién o despido, de manera que entre
tanto no se le comunique al trabajador por las causales que
invoque en el aviso escrito, no podra obtener como excepcidén
otras causales distintas de las que motivaron el despido que
comunicé al trabajador. En caso de gue se despida al

trabajador sin darle aviso escrito, se genera la presuncién de
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que el despido es injustificado vy quedaré obligado a probar
que no despidié al trabajador o que éste abandoné el trabajo,
pues de lo contrario se escudaria en el incumplimiento de un
precepto imperativo para originarle al trabajador, desventajas
en el juicio laboral, de acuerdo con el principio procesal
derivado de! articulo 775 de esta Ley. Ahora bien, si el
trapajadoer se niega a recibir el aviso escrito, el patrén debera
comprobar idéneamente tal circunstancia para no ser acreedor

a las sanciones anteriores”. °

D).- CRITERIOS JURISPRUDENCIALES, 7°. EPOCA.

El abandono de empleo, a pesar de su trascendencia
en ia vida laboral de cualquier empresa no ha sido
suficientemente explicito al respecto, por lo que a sido
indispensable que nuestro méas alto Tribunal, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon, emita diversos criterios
jurisprudenciales al respecto, asi de los méas destacadas en

retlacién a nuestro tema de tesis encontramos ios siguientes:

® Trueba Urbina Alberto, “Nueva Ley Federal del Trabajo”,
Editorial Porraa, S. A., 10*., Edicién, México 1871, p. 41.




“Séptima Epoca

Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente. Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 199-204 Sexta Parte

Pagina: 13

ABANDONO DE TRABAJO. ELEMENTOS QUE DEBEN
CONCURRIR PARA SU ACREDITACION. EI solo hecho de que
en la prueba de inspeccién ocular que obre en autos aparezca
que el trabajador a partir de determinada fecha no se
presentd a laborar, es indudable que solo refleja ese dato
objetivo, mas no el motivo de tales inasistencias, maxime s§i
dichas faltas coinciden con las fechas en que el trabajador
sefalé que fue despedido, por lo gque es INnconcuso que aquel
elemento es insuficiente para demastrar la causa de rescision
alegada por el patréon, pues sdlo queda demostrado uno de los
requisitos del abandono de trabajo, a saber, la inasistencia
del trabajador, pero no se acredita la voluntad de éste de

separarse del desempefio de sus labores.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECiMO SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 138/85. J. Rubén Castillo Elizalde. 6 de
septiembre de 1985. Unanimidad de votos. Ponente: Marco

Antonio Arroyo Montero”.
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*Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Tomo: 217-228 Sexta Parte

Pagina. 17

ABANDONO DE TRABAJO Y RESCISION POR
FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO. SON CAUSALES
DISTINTAS. La causal de abandono del trabajo es distinta de
la motivada por faltas de asistencia del trabajador y no se
deben confundir, ni estimarse coetaneas. Cuando se alega la
excepcion de abandono, ello implica aducir que es el actor
quien motu proprioc da por terminado el contrato laboral, al
dejar de presentarse a sus |abores, con el fin de no regresar a
ellas. En cambio, cuando existen faltas de asistencia, es el
patrén quien puede rescindir la relacion laboral y no es
preciso que la intencion del trabajador sea la de no volver al
trabajo, sino que basta la Inasistencia sin justificacion el

numero de veces y por el periodo que la ley sefiala.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 241/87 Tomas Aguilar Martinez. 2 de
julio de 1987. Unanimidad de votos. Ponente. Enrique Arizpe

Narro™.
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"Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente. Semanario Judicial de ia Federacion
Tomo 28 Quinta Parte

Pagina: 13

ABANDONO DE TRABAJO, EXCEPCION DE. El
abandono del trabajo hecho valer como excepcion no significa
que el patron rescinda el contrato de trabajo, sino que aduce
que fue el trabajador quien lo dio por rescindido al abstenerse
de cumplir las obligaciones contraidas en el mismo,

especialmente la de prestar el servicio convenido

Amparo directo 5286/70. Petréleos Mexicanos. 13 de

abril de 1971. 5 votos. Ponente: Salvador Mondragdn Guerra,

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Volumen XXXVIII, pag. 9. Amparo directo 504/59.
Isauro Rivera Carreto 26 de agosto de 1960. 5 votos.

Ponente. Arturo Martinez Adame”.

“Séptima Epoca
tnstancia. Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn

Tomo: 39 Quinta Parte
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Pagina: 19

EXCEPCIONES CONTRADICTORIAS, NO LO SON
LAS DE ABANDONO DEL TRABAJO Y RESCISION DEL
CONTRATO POR MAS DE TRES FALTAS CONSECUTIVAS. La
causal de rescision contenida en el articulo 122, fraccion X,
de la Ley Federal del Trabajo de 1831, fundada en la
inasistencia del trabajador por mas de tres veces a sus
labores, es distinta al abandono a que con frecuencia se
refieren los patrones cuando niegan haber despedido al
trabajador, pero también es cierto que cuando éste deja de
presentarse a sus labores por mas de tres dias consecutivos
en el término de un mes, sin causa justificada, se actualiza
también la excepcion de abandono del trabajo, por ser claro
que tal actitud del trabajador entrafia el deseo de no seguir

prestando sus servicios.

Amparo directo 6128/71. David Solano S. 14 de
marzo de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Raman

Canedo Aldrete”.

“Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de {a Federacion
Tomo: 115-120 Quinta Parte

Pagina: 9
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ABANDONO DE TRABAJO, CONCEPTO DE. EI
abandono de trabajo no es la simple falta de asistencia a las
labores, que puede obedecer a diversas causas, justificadas o
no, sino la ausencia del trabajador debido a su determinacién
de ya no volver al empleo, ya sea mediante |a expresién que
para tal efecto haya hecho o la circunstancia de que esté

prestando sus servicios en otra parte.

Amparo directo 860/78. Agustin Mercado Yafez 16
de agosto de 1978. Mayoria de 3 votos Panente: Juan Moisés

Calteja Garcia. Disidente: Alfonso Ldpez Aparicio.

Sexta Epoca. Quinta Parte’

Volumen XClii, pag. 9 Amparo directo 220164,
Octavio Paez Chavira. 25 de fepbrero de 1965, 5 votos.

Ponente Manuel Yanez Ruiz

NOTA:

En la publicacion original esta tesis aparece con la
siguiente leyenda: “"Véanse: S§Sexta Epoca, Quinta Parte:
Volumen XLIll, pag. 9. Séptima Epoca: Volumen 28, Quinta
Parte, pag. 13"



CAPITULO 1

RELACION DE TRABAJO.

A.- CONCEPTO.

Para poder definir a la relacién de trabajo se hace
indispensable establecer que debe entenderse por relacién y
por trabajo, asi de acuerdo con el Diccionario de la Lengua

Espafala relacion es.

“Relacién. f. Narracién, referencia de un hecho.
Correspondencia entre dos personas. Lista. informe. Trato
entre personas. plural. Amigos o contactos de una persona.

Vinculos amorosos o sexuales entre dos personas.’ 6

Para nosotros, la relacidén ta entendemos para
efectos de nuestro trabajo como el trato entre personas, en la

cual por lo menos una de ellas tendrd gue ser persona fisica y

&

“Diccicnario de la Lengua Espafola”, Editoriat Espase Calpe,
S A de C.V., 2°. Edicién, Madrid, Espafia 1891, p. 499,
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la otra fisica o moral.

El concepto de trabajo nos es presentado por el

maestro José Davalos Morales de fa siguiente forma:

“Algunos autores sefialan que la palabra proviene del
latin trabs, frabis, que significa traba, ya que el trabajo se
iraduce en una traba para los individuos, porque siempre Iteva

implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Una segunda corriente ubica al término trabajo

dentro del griego thlibo, que denota apretar, oprimir o afligir.

Por otro lado se encuentran los autores que ven su
raiz en la palabra laborare o labrare, del verbo |atino laborare

que guiere decir labrar, relativo a la labranza de la tierra.

En el Diccionario de la Real Academia Espafola se
conceptiua al trabajo como el esfuerzo humano aplicado a la

produccién de la riqueza” ’

Por su parte, nuestra Ley Federal del Trabajo al

definir al trabajo lo hace en los siguientes términos:

Davalos, José, Op. Cit. p. 3.
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“Articulo 8...

“Para los efectos de esta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o© material,
independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesiéon u oficio”

Una vez que hemos establecido en que consiste la
relacién y el trabajo, creemos pertinente proporcionar la
definicion de ambas y asi consideramos que la relacién de
trabajo es el trato entre dos personas, de {as cuales una de
ellas presta sus servicios a la otra bajo sus instrucciones

e indicaciones para ia produccion de un fin determinado.

El autor Roberto Muficz Ramon define a la relacidn

de trabajo en los siguientes términos:

“Ei{ vincuto constituido por la congerie de derechos
y deberes otorgados e impuestos por las normas laborales,
con motivo de la prestacién del trabajo subordinado,
reciprocamente, al patrén y a los trabajadores, y éstos

entre si”. ®

Por su parte la LLey Federal del Trabajo es clara al

3 Mufioz Ramoén, Roberto, “Derecho del Trabajo [1”, Editorial
Porrua, S. A., 12 Edicidn, México 1983, p. 39.




establecer que debe de entenderse por relacién de trabajo

al sefnalar:

“Articulo 20. Se entiende por relaciéon de trabajo,
cualquiera que sea el acto que |e dé origen, la prestaciéon de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario...”

A nuestro parecer la relacién de trabajo se haya
integrada sin fa necesidad de la existencia del pago de un
salario, es decir que bastara ta existencia de |a prestacién de
un servicio personal y subordinado, pues el pago resulta ser
secundario, asi por ejemplo si una persona presta a otra un
servicio con las caracteristicas que hace referencia el articule
20 de la Ley Federal del Trabajo y por alguna circunstancia
solo lo presto diez dias y por consiguiente no alcanzo a
cobrar en la quincena, esto no implica necesariamente que no
exista una relacion de trabajo, pues aun cuando no se ha dado
el pago del salario ello no es suficiente para no tener por

acreditado la existencia del propio trabajo.

Atento a lo anterior podemos incluso llegar a
sostener que la esclavitud dio origen a una relaciéon de trabajo
en la que si bien es cierto no existia derecho alguno para el
esclavo, no deja de ser cierto también que se dio la

prestacién de un servicio personal y subordinado.
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B.- NATURALEZA JURIDICA.

La naturaleza juridica de la relacién de trabajo se ha
dado en términos de una relacién contractual, desde los
inicios del derecho de trabajo y asi lo reftere Mario de la

Cueva al sefialar:

“La doctrina extranjera y nacional daba por supuesto
que la relacién de trabajo era de naturaleza contractual, esto
es. se aceptaba que el llamado contrato individual de trabajo
era un verdadero y simple contrato y el dnico problema de la
doctrina era incluirlo en alguno de los tipos reglamentados por
el derecho civil: si acaso, confesaban los maestros de derecho
civil gue era un contrato innominado. Tiene una explicacidn
sencilla esta manera de resolver la cuestion, pues, durante
siglos, desde el derecho romano, las prestaciones de servicios
fueron contempladas dentro del marco institucional del
contrato; el poder de la tradicion obliga a los escritores y
maestros a mantener la doctrina, y no se crea que eran
Unicamente los profesores de derecho civil, también los

escritores de derecho del trabajo mantenian la tesis”. ¢

g De ta Cueva Mario, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Editorial
Porrtia, 8 A., 12?2. Edicién, México 1978, p. 445 y 446,




Para poder llegar a establecer gue la relacidn de
trabajo no es como se ha dicho un contrato, hemos de analizar
estas a efecto de poder llegar a establecer su verdadera
naturaleza juridica, asi el primer término que tenemos es la
teoria de que la relacion de trabajo es un contrato de

arrendamiento justificandose esta de la siguiente forma:

“La cosa arrendada es la fuerza de trabajo que
reside en cada persona y que puede ser utilizada por otra
como la de una méaquina o la de un caballo; dicha fuerza
puede ser dada en arrendamiento y €s precisamente lo que
ocurre cuando la remuneracién del trabajo por medio del
salario es proporcional al tiempo, de la misma manera que

pasa en el arrendamiento de cosas”. "

Dentro de los tratadistas que se encuentran negando
que la relacion de trabajo forme parte de un arrendamiento se
encuentra el ilustre JeslGs Castorena que hace las siguientes
reflexiones de porgue no puede tratarse de un arrendamiento

y al respecto seitala:

“No puede rentarse lo gque no se puede usar., La
energia no puede usaria nadie; dispone de ella, quien la

produce La energia en el momento de producirse se extingue,

- Ilbidem p. 447,
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se consume: luego no puede alquilarse; es de |a naturaleza

del arrendamiento la transmisién del uso, no de la cosa’. H

Diverso contrato al que se le ha pretendido también
adjudicar la naturaleza juridica de la relacion de trabajo lo es,

el de compraventa argumentandose en su favor:

“La relacién y el contrato de trabajo son
compraventa: la cosa es la energia humana, el salario su
precio. E} hombre, se dice, se aparta de esta concepcidn
porque le provoca horror, pero nada es mas cierto que el
trabajador vende su energia. 8i se admite que en la
ministraciéon de energia eléctrica, hay compraventa, ¢por qué
no convenir que puede haberla respecto del trabajo? Es

infantil pregonar que el trabajo no esté en el comercio” 12

En contraposicién a la teoria que establece que la
relacién de trabajo encuentra sustento en un contrate de
compra venta, el mismo autor Jesus Castorena sefiala los

glementos por los que no puede darse esta circunstancia.

19 . Que e! que adquiere, tiene la libre disposicién
de lo que compra. Esa libre disposicion estd contrariada por la

libertad del trabajador que puede dejar de trabajar en el

B Castorena J. Jesus, Op. Cit. p. 68 y 69.
- Ilbidem. p. 68,
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momento que quiera, sin que nada ni nadie lo pueda obiigar al
cumphmiento de su obligacién. 29 - Que la energia humana es
inasequible; en el momento de producirse, se consume, no
puede ser objeto de apropiacion, de posesiéon ni de
transmistén. EI! patréon ni se apropia ni se posesiona del
trabajo: lo que el patron aprovecha son los resultados de la
energia, no la energia misma. 3°  La concepcién de la
compraventa de trabajo lleva de la mano a la esclavitud, dada
la imposibilidad de separar la energia humana del hombre, Yy
el Derecho repudia toda concepcién en la que el hombre
comprometa su persona misma, En este orden el progreso de

las instituciones juridicas es innegable”. 13

‘En efecto los elementos de este contrato son dos,
obra comun de varias personas, cada una de las cuales aporta
algo y divisién en comun de alguna cosa. Por lo que al
primero se refiere, ¢(No hay, manifiestamente, obra comun ¥
colaboracién? Uno aporta su espiritu de iniciativa, su
conocimiento de la c¢lientela, su talento organizador, u
actividad intetectual, en una palabra, su industria y también
su capital, otros no aportan sino su fuerza, su habilidad
profesional, su trabajo, su industria. En cuanto al segundo
elemento, una explicacion del término beneficios demuestra,

iguaimente, su existencia: En el término beneficios es

W

ldem.
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necesario distinguir los beneficios de la industria y los
beneficios del patrono; el beneficio a dividir y que es
efectivamente dividido entre patrono y trabajadores es el que
resulta si se considera la situacidon de una persona que
acumulara las funciones de empresario y trabajador, en cuyo
casoc bastaria, para obtenerlo, deducir de la venta de los
productos 1los gastos de arrendamiento de locales e
instrumentos, los generales, como impuestos, etc., asi como
los que Implican la compra de materias primas; los beneficios
del empresario, a su vez, se obtienen deduciendo, de aquel

beneficio, el salario pagado a los obreros”. ™

Por lo que respecta al criterio esbozado respecto a
que la relacion de trabajo no es un contrato de sociedad, esta
se fundamenta de acuerdo con Jesus Castorena en los

siguientes términos:

“En la relacién de trabajo, el obrero obtiene una
remuneracion derivada de su actividad, sin que fe importe el
resultado desde el punto de vista de la utilidad, lo que
confirma g quiere decir que no realiza ninguna aportacion; el
empresario lo toma a su servicio y es el salario que le paga
uno de los gastos necesarios del negocio, esto significa que

la relacidn carece de lucro. No hay, pues, la intenciéon de

- De |la Cueva Mario, Op. Cit. p. 4350,
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aportar el trabajo ni de lucrar. Puede la Ley cobligar a la
participacién de Jas utilidades, con ese mandamiento no se
cambia la intencion de las partes ni se varia la naturaleza de

la relacién de trabajo” *

Por ultimo, la teoria que sostiene que la naturaleza
juridica de la relacion de trabajo lo es, el contrato de
mandato, se fundamento en el hecho de que al trabajador se
le encomendaba determinada tarea, sin embargo esta termino
por extinguirse atento a lo sefalado por el maestro Mario de

la Cueva quien senala-

“La asimilacion del contrato de trabajo al de mandato
tuvo extraordinario eco en otros tiempos, se encuentra hoy,
empero, definitivamente descartada, toda vez que, a
diferencia de lo que ocurria en Roma, el mandatoc dada la
definicién que del mismo proporciona el articulo 2546 del
Coédige Civil, solamente existe para la ejecucion de actos

juridicos” '°

Discrepando un poco del maestro Mario de fa Cueva,
en el sentido de que en el mandato el fin no es un acto
juridico, pero de acuerdo con él en que el contrate de

mandato no puede justificar la naturaleza juridica de la

= Castorena J. Jesus, Op. Cit. p. 68.
® De la Cueva Mario, Op. Cit. p. 452,
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refacion de trabajo el autor JesGs Castorena sefala:

“Esta explicacion se debe a una confusién acerca del
objeto de los contratos. Se piensa que el trabajo es en el
mandato el fin del acto juridico No es asi. El fin del mandato
es la representacién, el trabajo, aunque necesario para

realizar los fines de la representacién, sirve sélo de medio.

Es mas, en la relacion de trabajo no hay
representacién. Puede haberla en determinados casos, pero
como un fendmeno accesorio, cuanda sin ella no puede

realizarse la prestacién personal de servicios.” '’

El maestro Mario de ta Cueva al sefalar gue todas
las teorias civilistas que intentan dar fundamento a la relacidn
de trabajo han fracasado sefiala que esta ha tenido un nuevo

auge y al respecto nos dice:

“Se debaten dos grandes ideas para explicar la
naturaleza y el caracter del derecho del trabajo Una, la
concepcidn que podriamos llamar privatistica del derecho del
trabajo, y segun la cual, seria un estatuto destinado a regular
tas relaciones obrero-patronales, consideradas como un

negocio de derecho privade y sometido a las reglas

Castorena J. Jesas, Op. Cit p 69.



L

patrimoniates del derecho civil; y otra, la idea publicistica y
humanista del derecho del trabajo, que postula, como principio
esenclal, la tesis de que el derecho del trabajo es la norma
que procura dar satisfaccién a las necesidades del hombre
que trabaja, haciendo efectivo el derecho del hombre a

conducir una existencia digna”. "

Para nosotros ia naturaleza juridica de la relacién
del trabajo sera un acto juridico llevada a cabo por la
voluntad del trabajador y del patron, de las cuales el primero
presta sus servicios al segundo bajo las instrucciones e
indicaciones de éste, con el objeto de producir un fin
determinado acto juridico al que la Ley le da una proteccidn
espectal y que de ninguna manera puede equipararse a un

contrato de naturaleza civil

C.- ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

De las definiciones aportadas en el inciso “A” del
presente trabajo recepcional hemos de analizar los elementos

que integran estas, asi podemos sefalar que los elementos de

N De la Cueva Mario, Op. Cit p. 448.
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la relacién del trabajo son dos los objetivos y los subjetivos.

Los elementos objetivos se hallan integrados por [a
prestacién de un trabajo personal subordinado y atendiendo a
lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, también el pago

de un salario.

La prestacién de un servicio personal, atiende al
hecho de identificar plenamente al trabajador y desde luego
las cualidades que se requieren de este, puesto que cada
persona tendrda sus propias caracteristicas que lo haran
idénea para desempefiar un determinado puesto o funcidén y
que de ninguna manera permitira que otra persona desempeiie
su trabajo, el autor Jesus Castorena al referirse a este

elemento objetivo sefala:

“Con esta expresién se significa el deber que tiene
el trabajador de trabajar personaimente, es decir, de no poder
sustituir ese trabajo con el de otra persona o por algun
procedimiento técnico. Este elemento es fundamental. Si el
frabajador estuviera en posibilidad de sustituir su trabajo por
medio de un Gtil o de una maquina de su invencion, cambiaria
la naturaleza del acto juridico. Seria un alquiler y no un
contrato de trabajo. De la misma manera, las empresas de
servicio celebran un contrato mercantil con los usuarios a

pesar de que el objeto del contrato sea el trabajo. EI
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trabajador o trabajadores que gjecutan el servicio, no 1o son
de quien recibe el trabajo, aunque las consecuencias del
trabajo las aprovechen, sino de la empresa que hace la
organizacién, para afrecer el servicio al publico, para
satisfacer una necesidad. Mas claro, la empresa realiza una
organizacibén para que Sus trabajadores presten su trabajo

personal a sus clientes.” ®

Tratandose del elemento objetivo subordinado, este
es definido por el Diccionario de la Lengua Espafiola en los

siguientes términos:

"Subordinado.- Se dice de la persona sujeta a otra o
dependiente de ella, U. m c. s., Se dice de todo elemento
gramatical regido por otro. U. t. ¢. s. f. Oracidén gramatical

que depende de otra”. 2°

El autor Jesus Castorena al sefalar 1o concerniente

a la subordinacion refiere:

‘“La exposicion de motivos es explicita ‘por
subordinacién se entiende de una manera general, ta relacidén
juridica que se crea entre el trapajador y el patrén, en virtud

de Ia cual esta obligado el primeroc, a la prestacién de sus

Castorena J. Jesks, Op. Cit. p. 67.
*Diccionario de la Lengua Espafiola’”, Editorial Espasa Calpe, 8.
A De C. V, 2°. Edicién, Madrid Espafia 1981, p. 544

= ow
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servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas
por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de

la empresa.” &

El Glitimo elemento objetive de la definicidn
proporcionada lo constituye el pago de un salaric que adn
cuando a nuestro parecer no constituye un elemento de la
relacién de trabajo si no una consecuencia de esta, hemos
querido senalarlo, asi la Ley Federal del Trabajo define al

salario en los siguientes términos:

-

“Articulo 82.- Salario es la retribuciéon que debe

pagar el patron al trabajador por su trabajo”

“Articulo 84.- EI salario se integra con ios pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo”.

Et autor Euquerio Guerrero al referirse al salario

dispone gue este es:

“La obligacion del patrén, correlativa a su derecho

- Castorena Jes(s, Op. Cit. p. 67.
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de aprovechar la fuerza de trabajo, o sea el pago de una

retribucion”

Por su parte el autor Mario de ia Cueva s un poca
mas explicito al definir al salario y lo hace en los siguientes

términos’

‘E| salario es, en la vida real, la fuente lnica o al
menos. principal de ingresos para el trabajador, de cuya
circunstancia se desprende que el salario tiene un caracter
alimenticio que constantemente le han reconocido la docirina
y la jurisprudencia; y es asi porgue constituye el medio de
satisfacer las necesidades alimenticias del obrero y de su

familia " 2

Tratandose de los elementos subjetivos de la

relacién del trabajo estos seran el trabajador y el patron.

= Guerrero Euguerio, *Manuyal de Derecho del Trabajo", Editorial
A Porrga, S. A., 11%, Edicidén, México 1980, p 147.
. De la Cueva Mario, Op. Cit. p. 641.
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1.- TRABAJADOR.-

El trabajador como elemento subjetivo de la relacion

del trabajo es definido por José Davalos de la siguiente forma:

“El concepto de trabajador es genérico, porgue se
atribuye a todas aquellas personas que, con apego a las
prescripciones de la Ley, gue analizaremos en seguida,
entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en
atencién a los lineamientos constitucionales, no admite

distinciones™.

Por su parte el articulo 8° De la Ley Federal del
Trabajo, al definir al trabajador lo hace en los siguientes

términos

“Articulo 8°.- Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado”.

El autor Euquerio Guerrero al referirse a |la
definicién de trabajador proporcionada por nuestra Ley

Federal del Trabajo sefiala:

= Davalos José, Op. Cit. p. 80.
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“GCon acierto nuestra Ley actual precisé conceptos al

sefalar que el trabajador debe ser una persona fisica y quiso
recalcar la no diferenciacion de la actividad desarroliada para
poder clasificar a un trabajador, cuando agregdé que para los
efectos del precepto, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual y material, independientemente del grado

de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.

Hemos dicho que la Ley requiere que el trabajador
sea una persona fisica, lo que excluye desde luego a las
personas morales y de alli se desprende de inmediato que un
sindicato no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, cen el
caracter de trabajador, puesto que el sindicato es una persona

moral.

Como hemos visto, nuestra Ley solamente se refiere
al trabajador como uno de los elementos de ila relacidn
laboral, pero es usual emplear la expresion de “empleados”

refiriéndose a los trabajadores de oficina.

No hay base legal para establecer esa diferencia vy
solamente en los usos internacionales conviene conocer |as
expresiones para designar, como empleados, a los patronas y

con el segundo a las trabajadores”. ®

o=

- Guerrero Euguerio, Qp. Cit. p. 33 y 34,
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A nuestro parecer el trabajador sera la persona
fisica ser humano mayor de catorce afos que preste sus
servicios personales y subordinados, cabe sefalar que
conforme a la propia Ley Federal del Trabajo, no se requiere
ser mayor de edad para poder desempefiar un trabajo, pues

asi lo dispone los articulos 22 y 23 que sefalan:

“Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de catorce afios y los mayores de esta
edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su
educacién obligatoria, salvo los casos de excepcion que
apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya

compatibilidad entre ios estudios y el trabajo’.

“Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden
prestar libremente sus servicios, con las limitaciones
establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y menores
de dieciséis necesitan autorizacién de sus padres 0 tutores vy,
a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la

Autoridad Pollitica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de

sus salarios y ejercitar las acciones que les correspondan’,

Por ylitimo el maestro José Davalos Morales al



sefalar las caracteristicas del trabajador refiere:

“El trabajador siempre sera una persona fisica.

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra

persona fisica o moral

El servicio ha de ser en forma personal.

El servicio ha de ser de manera subordinada’. ®

2.- PATRON.

Ei Diccionario de la Lengua Espaficla define al

patrdén en los siguientes términos:

“Patrén - Defensor, protector. Santo titular de una
iglesia Duefo de la casa donde uno se aloja u hospeda. Amo
sefor, Patrono, persona que emplea obreros. El que manda y
dirige un pequefio bugue mercante. Cosa que sirve de muestra

para sacar otra igual.” &

iz lbidem. p. 80.
° Diccionario de ia Lengua Espafola, Op. Cit p. 451.



42

«articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a Jlo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el

patrén de aquétl, lo seréd también de éstos.”

De lo anterior podemos establecer que el patrén
podra ser ia persona fisica, ente ser humano, que utiliza los
servicios del trabajador, en cuyo caso no habra ningun
conflicto para entenderio, més sin embargo tratandose de la
persona moral, a no ser definida esta por nuestra Ley Federal
del Trabajo tenemos que acudir a nuestro Cédigo Civil que

sefiala:
"Articulo 25.- Son personas morales:

|.- La Nacién, Los Estados y los Municipios;

Il.- Las deméas corporaciones de caracter publico

reconocidas por ia ley,;

[[]1.- Las Sociedades civiles o mercantiles,

IV.- Los sindicatos, las asociaciones profesionales y
tas demas a que se refiere la fraccién XV! del articulo 123 de

la Constitucion Federal,
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V.- Las sociedades cooperativas y mutualistas, y

VI.- Las asociaciones distintas de las enumeradas
que se propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de
recreo o cualguiera otro fin licito, siempre que no fueren

desconocidas por la Ley.

Vil.- Las personas morales extranjeras de naturaleza

privada, en los términos del articuio 2736.7



CAPITULO Il

RESCISION DE LA RELACICN DE TRABAJO

A.- CONCEPTO

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espaficla
la rescision consistird en anular un contrato y al respecto

sgeftala- -

‘Rescision Anulacidn.
Rescindir. Dejar sin efecto un contrato, obligacién,

etc.” ®

El autor Mario de la Cueva al referirse a la

rescision sefiala:

“La rescisién, segun todo lo expuesto en los péarrafos
que anteceden, es la disolucidn de las relaciones individuales
de trabajo, mativada por un hecho imputable al trabajador o al

patrono” #®

“Diccionario de la Lenagua Espafiola® Cp Cit P. 504
De la Cueva Mario, Op Cit. P. 809

Y
W
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Para nosotros la rescision de la relacion de trabajo
constituye el derecho que la ley otorga tanto al trabajador
como al patrén para que éen forma unilateral puedan dar por
terminada ésta, por haber incumplido gravemente sus

cbligaciones.
1.- CARACTERISTICAS.

De acuerdo con la definicién que hemos esgrimido de
la rescision de la relaciéon de trabajo corresponde el

abocarnos a las caracteristicas de ésta.

En nuestra definicion establecimos que @es un
derecho que la ley otorga, entendiendo por éste al conjunto de
normas que regulan a la rescision de la relacién de trabajo,
es decir que no podra darse en forma caprichosa o arbitraria
sino conforme lo gque establezca la propia ley, siendo su
fundamento el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo que

dispone:

“E| trabajador o el patron podra rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada,

sin incurrir en responsabilidad.”

Establecimos que es un derecho que la ley otorga

tanto al trabajador como al patrén, toda vez que la norma
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juridica contempla ambos casos, en consecuencia cualquiera
de ellos puede hacer uso de ese derecho, vy |a ley establecera

en que casos podra hacerse valer para uno y otro.

Asi mismo de nuestra definicién se establece que la
rescisién de la relacién de trabajo constituye un derecho
unilateral del trabajador o del patrén, es decir que sdlo podra
hacerta valer el afectado por la violacién a las obligaciones de
su contraparte, al respecto el autor José Davalos Maorales

refiere:

“Es,uyn acto unilateral; supone la conducta de uno

solo de los sujetos de la relacién laboral.” ©

Ahora bien cabe sefalar que al ser un derecho la
rescisian de la relacién de trabajo, ésta puede hacerse valer
por quien la rescinde, es decir que no por el simple hecho de
haberse actualizado la  hipétesis descrita en la ley,
necesariamente habra de darse ésta, ni mucho menos operara
en forma automética, pues ello dependera de la voluntad del
patron y del trabajador, por lo que estamos en presencia de
una facultad potestativa de uno y otro dependiendo el caso en
concreto y asi {o refiere el autor José Davalos Morales al

sefialar:

o Davalos Morales José, Op Cit. P 1490



54

“Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa
de rescisién de la relacién laboral, el sujeto a guien

corresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no.” 3

Tratandose de las violaciones que dan origen a la
rescisién de la relacién del trabajo estas se hallan piasmadas en la
ley y establecen en forma clara y precisa en que casos operara la

rescisién a favor del trabajador y en que casos a favor del patrén.

Por Gltimo queremos mencionar que el autor José
Davalos Morales ha sefialado como caracteristica de la rescision
de la relacién de trabajo a la formalidad, es decir a la obligacién
al patron de dar aviso por escrito al trabajador de la fecha y
causa de la rescisién, sin embargo no nos abocaremos a ella pues

serd motivo de analisis en los siguientes incisos.

2.- CLASIFICACION

Como comentario previo a la clasificacion de la
rescisi6n hemos de establecer que ésta es una forma de
extincién de la relacién de trabajo, la cual como hemos dicho
dependera de la falta o incumplimiento de las obligaciones, en
un principio se dara via el despido o el retiro, el autor José

Davalos Morales sefala:

= ldem.
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*Existen causas de rescigion imputables al
trabajador y al patrén. Ambas son aistintas, por eso es que no
es adecuado hablar sélo de rescisiéon Cuando se da un
supuesto de rescisién imputable al trabajador se habla de que
existe un despido; en cambio si existe una causa de rescisién

ymputable al patrén se habla de un retiro.” &

Atento a lo sefialado por el autor preinserto la
rescision de la relacidon laboral se puede clasificar mediante el
despido y mediante el retiro, formas estas que conforme a 1o
sefialado por nuestra Ley Federal del Trabajo, eximiran de
responsabilidad al patrén y al trabajador respectivamente y a

las cuales nos abocaremos en los INCI$0s siguientes.

Diversa clasificacién que podemos hacer de la
rescision de l!a relacion de trabajo lo es el despido
injustificado el cual desde luego traerd consigo la terminacidn

de la relacién laboral con responsabilidad para el patron.

El autor Victor Mozart Russomano nos proporciona
una clasificacién de la rescision de la relacion laboral
atendiendo al contrato celebrado por plazo indeterminado y

por tiempo determinado.

2 Davaios Morales José, Op Cit. P. 144
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Respecto del primero, rescision por plazo
indeterminado establece el referido autor que habra de
atenderse al tiempo en gue se ha prestado el servicio, pues
en funcion de éste puede o no existir responsabilidad para el
patron y asi lo sefala al referir que en Brasil a los
trabajadores que han prestado sus servicios por un afo puede
ser despedido sin existir motivo alguno y sin causar ninguna

responsabilidad al patron-

“El despido del trabajador por un acto unilateral e
injusto del empleador genera derechos que son delimitados,
fundamentalmente: a) por el tiempo de labores, y b) por la
mayor remuneracion gue el trabajador haya obtenido durante

el periodo en que prestd servicios al empleador.

Esa escala ascendente de derechos del trabajador
puede ser distribuida en tres niveles: a) el trabajador con
menos de un afo de servicios (periodo de prueba); b) el
trabajador con méas de uno y menos de diez afios de servicios
(estabilidad relativa);, c) el trabajador que completd diez afios

de actividad efectiva en la empresa (estabilidad absoluta).

La legislaciéon brasilefia establece, desde sus
origenes, que {os doce meses iniciates de trabajc en la
empresa constituyen el Ilamado periodo de prueba, durante el

cual el trabajador puede sufrir, en cualquier momento, el
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despido deliberado del empleador sin gue tenga derecho a

ninguna indemnizacién.” ©

Tratandose de la rescisiéon de los contratos por
tiempo determinado, los efectos derivaran de s ésta trae
consigo responsabilidad para el patréon o no y al respecto

Victor Mozart Russomano senala:

“Los puntos de referencia para la rescisién del
contrato de trabajo por tiempo determinado son: a) el tiempo
de servicio del trabajador, y, b) la remuneracién mas alta

recibida por él en cualquier tiempo, en la empresa.

En la rescisién del contrato por tiempo determinado
los elementos son totaimente diversos, ya gue se toman en
cuenta: a) el tiempo restante de vigencia contractual, vy, b} el
salario que durante ese periodo recibiria el trabajador si el

contrato llegase a su término natural.” *

La clasificacién proporcionada por el autor Victor
Mozart Russomano atiende mdés que a la causa de la rescision
a los efectos que ésta produce. A continuacién pasaremos a

exponer las causas de rescision que se dan en nuestro pais.

Russomano Mozart Victor, =“La Estabilidad del Trabajador €n
la Empresa”, editado por la Universidad Nacional Autonoma de
México, 3 Edicién, México 1989, P, 16,17.

> fpidem P.26
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B.- DEL DESPIDO.

Eli despido constituye una forma de extinciéon de la
relacién laboral por incumplimiento de las obligaciones del

trabajador

El despido se ejerce por el patron quien rescinde la
relacién laboral que unia a éste con el trabajador por
considerar que el trabajador ha cometido cualquiera de las
conductas sefaladas en la ley y que desde luego faculta al

patron para ltevar tal accion

1.- NATURALEZA JURIDICA DEL DESPIDO.

"El despido es el acto por el cual el patrén e hace
saber al trabajador que prescinde de sus sarvicios, se
equipara al despido la circunstancia de que el patrén impida
por cualquier medio que el empleado ejercite el derecho que
le otorga su contrato para desempefiar el trabajo, o que se
rehuse a ministrarle el trabajo; si en determinado caso no se
acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir

despido."” @

= Davalos Morales José, Op Cit. P. 145,



m

2

Indiscutiblemente que el despido constituye una
forma de rescision de la retacién de trabajo. Es decir que el
despido serd el derecho consagrado en ta ley por el que ei
patron podra en forma untlateral invocar una causa grave que
permita en concluir la relacion de trabajo sin ninguna

responsabilidad

Cabe sefalar que tratandose de despido el patrdn
tendra que cumplir con un requisito de formalidad que
constttuye el hecho de dar por escrito el avise
correspondiente, situacidon que no ocurre tratandose del retiro
del trabajador, ta Ley federal del Trabajo contempla esta

situacién en su articulo 47 en su parte final, al sefalar:

“Articulio 47 ..

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el
patron dentro de los cinco dias siguientes a l|a fecha de la
rescision, debera hacerle del conocimiento de la Junta
respectiva Proporcionando a eésta el domicitio que tenga

registrado y solicitando su notificacion al trabajador
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La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por §i

sola bastara para considerar que el despido fue injustificado.”

El maestro José Davalos Morales, establece que el
despido no necesariamente implica la extincién de la relacion

laboral a la determinacién de la autoridad:

El despido no implica ta extincién de la relacién
laboral, pues esa extincion esta condicionada a que la
autoridad laboral confirme la validez de dicho despido;
mtentras esto sucede se abre un compas de espera que €s én

realidad una suspensién de la relacién laboral

Nos permitimos discrepar de la opinién del maestro
José Davalos Morales toda vez que la extincién de la relacion
laboral no solo se darad por determinaciéon de la autoridad
laboral, baste recaordar que la relacién laboral es la prestacion
de un servicio personal y subordinado en consecuencia si este
no se da la relacion no existe, asi al actualizarse |la hipotesis
descrita en la ley y al despedir el patrén al trabajador puede
suceder que el patréon no dé el aviso correspondiente o bien
que el trabajador se retire del centro de trabajo y no demande
la reinstalacion o el pago de la indemnizacidn constitucional,
en cuyo caso habré terminado la relacién laboral, aceptandolo
desde luego el trabajador, por lo gue consideramas no

necesariamente habrda de acudirse ante las juntas de
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conciliacion y arbitraje, para establecer la existencia de la

Rescisidon.

2.- CAUSAS DE DESPIDO.

El despido sin responsabilidad para el patrén debe
de darse atendiendo a los supuestos descritos por la ley, es
decir que si no existe una adecuacién de la conducta del
trabajador al precepto contempiado en la legislacién este sera
injustificado y consecuentemente ellio traera consigo
consecuencias juridicas, que generalmente consiste en el
pago de una cantidad en dinero, salvo e! caso en que el

trabajador haya demandado ia reinstalacidn.

Conforme a nuestra Ley Federal del Trabajo, el
patrén podra rescindir la relacién de trabaio en los siguientes

casos’

“Articulo 47. Son causas de rescision de la relacidn

de trabajo, sin responsabilidades para el patron:

i. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato
que !o hubiese propuesto © recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
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de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador;

Il. incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injuritas o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familhiares o del personal directivo o administrativo de I[a
empresa o establecimiento, salvo gue medie provocacién o

gue obre en defensa propia,

Ill. Cometer el trabajador contra algunoc de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccidn anterior, st como consecuencia de ellos se altera [a

disciphina del lugar en que se desempeiie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de fa

relacion de trabajo;

\' Ocasionar el trabajador, intencionaimente,
perjuicios materiales durante el desempenfo de las labores ©
con motive de elias, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados

con el trabajo;
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Vi. Ocasionar el trabajador los perjuicios de& que
habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del

perjuicio;

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusabie, la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentren en él;

VII!. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo,

iX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio

de la empresa,

X Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del

patréon o sin causa justificada;

Xi. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del

trabajo contratado;

XIl Negarse el trabajador a adoptar las medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para



evitar accidentes ¢ enfermedades;

XIl11. Concurrir el trabajader a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de atgun narcotico o droga
enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcidn
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar fla

prescripcion suscrita por el médico,

XiV. La sentencia ejecutoriada que 1mponga al
trabajador una pena de prisién, que le impida el cumplimiento

de ta relacién de trabajo; vy

XV. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.”

Atento ai articuio preinserto existen diversas y muy
variadas causas de rescisién por lo que trataremos de

explicarias, una a una.

El engafio por parte del trabajador respecto de
documentos que amparen alguna cualidad especial, capacidad
o aptitudes, tiene su razén de ser en el hecho de que el
patrén al contratar a una persona lo hace para satisfacer sus

necesidades de fuerza de trabajo las cuales variaran
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dependiendo del empieo, asi el patron establecerda |os
requisitos que deberan de cubrirse para tal efecto y si el
trabajador mediante el engafo obtiene el empleo, el patron
podra despedirlo sin ninguna responsabilidad, en primer
término porgue existe una falta de probidad y en segundo
término porque el trabajador no responderd a las expectativas
del patrén, cabe hacer mencién que la ley establece el término
de treinta dias para hacer valer esta causa de despido y esto
atiende a! hecho de que durante este lapso de tiempo ei
patrén puede percatarse de estas circunstancias, bien sea
mediante la revision de documentos o por la aptitud que

desempede en sus funciones el trabajador.

En la segunda de las fracciones del articuio 47 de la
Ley Federal del Trabajo contempla diverscs supuestos, el
primero de ellos es gue el trabajador no se conduzca en
forma integra o bien falte al principio de honradez, en este
supuesto se colocan aquellos trabajadores que sustraen
materias primas o productos ya elaborados sin la autorizacién
del patrén, el segundo supuesto que contempla esta fraccidn
io es el cometer actos de vioiencia, o malos tratos hacia el
patrén, familiares y demds personal directivo y administrativo,
situacién que resulta por demas evidente pues de ello
depende una armonia en [a relacidn de trabajo ya que de lo
contrario éste se convertiria en un caos, en este supuesto se

instaurdé con el objeto de gue el patrdn no tenga a sus
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servicios a personas conflictivas que perjudiquen el sano

desarrollo en la relacién de trabajo.

La tercera fraccion dei articulo 47 del codigo
laboral establece una especie de ampliacién respecto de la
segunda, referente a la violencia y malos tratos, con la
salvedad que ahora se contempla a los compaferos y no sblo
al patron y a los directivos, a nuestiro parecer esta fraccidon
debiera desaparecer y modificarse la segunda, utilizédndose
conceptos mas genéricos como pudiera ser que ios actos que
se cometieran fueran en contra del patrén, su familia y demas

personal que labora en la fuente de trabajo

La fraccidn cuatro del articulo en comento resulta
ser también reiterativa pues hacer referencia a que las
conductas de violencia y malos tratos, entendiendo por estas,
las imjurias y amagos, seran sancionadas también cuando
éstas se lleven a cabo en el centro de trabajo, pero
Itmitandolo al hecho de que la conducta no permita el
cumplimiento de la relacién de trabajo, mas sin embargo a
nuestro parecer no deberia de existir limitacién alguna pues el
hecho de cometer en forma violenta a de palabra en contra del
patron y demas personal del centro de trabajo genera el

mismo resultado que si lo hiciera en horas laborales.
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La fracciéon quinta del articulo 47 del codigo iaboral
sanciona los perjuicios ocasionados a la fuente de trabajo
stempre que medie intencidén del trabajador, siendo que lo que
sanciona ahora es propiamente la falta de probidad, al no

conducirse el trabajador con rectitud en ef centro de trabajo.

La fracciéon sexta establece como causa de recesién
el dafio ocasionado al centro de trabajo en forma negligente y
a diferencia de la anterior, ésta deberd de ser sin intencidn y
que el resultado de ese dafio sea grave, nuestra ley es vaga
al respecto pues no establece en que consiste esa gravedad
por lo que hasta cierto punto deja una incertidumbre que sofo
podrd resolver la junta de conciliacion, asi mismo digno de
hacer mencién lo es el hecho de que a diferencia a la fraccion
anterior que con cualquier dafo causado por minimo que sea
operara, en la negligencia tendrd que revestir un grave dafo,

con las salvedades a que hemos hecho mencian.

La fraccion séptima establece una especie de
tentativa de la fraccién sexta en virtud de que sclo se

compromete la seguridad sin que se llegue a causar el dafio.

La fraccién octava se apoya en un acto normafivo, es
decir en una falta de probidad al cometer actos inmoraies, es
decir el realizar una conducta fuera de lugar 0 que la

sociedad haya tachado como fuera de las buenas costumbres.
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{a fraccién novena a nuestro parecer también
consiste en una falta de rectitud y honradez por parte del
trabajador, pues el revelar secretos de fabricacion perjudica
no solo a la empresa sino incluso al demas personal gue en
ella labora, es por ellio que no se permite tal actitud, pues aun
cuando no constituya un beneficio para ei trabajador

indiscutiblemente en un gran perjuicio.

La fraccién décima contemplia la rescision por la
\nasistencia a las labores, ello buscando proteger el buen
funcionamiento y desarrollo de la empresa ya que €3
indiscutible que la fuente de trabajo requiere de todos ellos y

la falta de alguno de ellos demerita el desarrolio productivo.

La fraccién once estabiece la descbediencia por
parte del trabajador sin causa justificada, es decir que no se
permite al trabajador hacer lo gque a é| le plazca sino habra de
obedecer las instrucciones que al efecto se le dé, cabe
sefialar que éstas deberan ser siempre ajustandose a las
labores para las que fue contratado, es decir que no podra

obligarsele a realizar un trabajo que no fue convenido

La fraccion doce establece como causa de rescision
el no acatar las medidas de seguridad por parte del trabajador
y esto por el hecho de implicar un posible dafio a su

integridad fisica y a la de sus compafieros, lo cual resulta ser
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también una variante de la fraccion séptima gue senala el
comprometer la seguridad del establecimiento o personas Qque

en &l laboran.

La fraccion trece a nuestro parecer tambien
contempla u-na falta de seguridad pues el acudir a laborar en
estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga, desde
luego que es una falta de medida de seguridad que puede
ocasionar un perjuicio a fa integridad fisica del trabajador e
incluso de todas las personas que se hallen en la fuente de
trabajo, sin embargo si1 la ingestién de droga es motivo de un
tratamiento médico sera obligacion del ftrabajador dar a
congcer al patrén esta circunstancia para gue implemente las

medidas necesarias

Todas las anteriores fracciones a nuestro parecer
constituyendo una falta de probidad u honradez resultando
que algunas de ellas pudieran suprimirse si se diera una

relacion més clara y precisa al articulo.

La fraccidén catorce se refiere a la inasistencia del
trabajador por motivoe de una pena de prision, esto se da con
el objeto de no entorpecer el sano desarrcllo de la empresa y
atn cuando la conducta es ilicita no se cometa en contra de
ella, del patrén o cualquier otro compaferc de trabajo lo

cierto es que no por ese hecho debe castigarse a la empresa
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al permitir que el trabajador regrese después de haber

cumplido su condena.

La fraccién guince establece una vez mas en forma
genérica todas aquellas conductas analogas a las anteriores,
as decir cualquier falta de probidad u honradez o ausencia del

trabajo.

3.- CLASIFICACION.

Existen diversas clasificaciones de despido ¥
generaimente atenderan a la normatividad del lugar donde se
haga la clasificacién, es decir que para los Estadounidenses
habré una clasificacion y para los Sudamericanos seré otra, el

autor Carlos Reynoso Castiilo al respecto sefiala:

“Hay una gran diversidad de clasificaciones sobre el
despido, ademas de aqueiia que establece una diferencia en
funcién de la cantidad de personas afectadas (individual o

colectivo).

La doctrina latinoamericana ha estabiecido tipos de
despido a partir de diferentes aproximaciones a dos aspectos

del régimen de despido individual. Estos dos aspectos son
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motivos y la forma del despido individual

En relacién con los motivos, concretamente la parte
que los ha provocado, se tiene tendencia a distinguir el

despido directo de! despido indirecto.

Otra tipologia del despido, en relacion con |os
motivos que lo provocan, es aquella en la cual se distingue al
despido justificado del despido injustificado. Se dira,
entonces, que un despido es justificado si ha sido fundado en
algun motivo legal que autorice al empleador para romper el
contrato; de manera inversa, este despido seria injustificado
si no ha sido fundado de esta manera. La importancia de esta
distincién se relaciona con los efectos del despido individual,
y ia posibilidad de sancionar al empleador sé6lo existe en el

caso de un despido Injustificado,

Por otro lado, existe otro criterio de distincion del
despido, aquel relacionado con la forma de ejecucidén del
despido individual. Se puede hablar en este caso de despido
con preaviso y de despido sin preaviso. En el primer caso, se
trala de una ruptura que no necesita ser motivada y en la cual
hay un plazo a respetar antes de que el despido sea efectivo;
en el segundo, el preaviso no es necesario si ha habido falta
grave por parte del trabajador y el despido puede ser

pronunciado de manera individual. Cabe sefialar, que este
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criterio de distincién se encuenira como base de las normas

internacionales en vigor

Esta doble posibilidad, reconocida en la mayoria de
las legislaciones, permite estabiecer una distincién entre
despido liberador y despido sancionador como dos

mecanismos posibles de ejercicio de la facultad de despedir.

La forma exigida en cada caso es diferente: en el
despido liberador no hay necesidad de que exista un motivo
especifico para que sea ejecutada, se trata de una posibilidad
para deshacerse de un trabajador y la sola formalidad que ha
de respetarse es e} preaviso Por el contrario, en el despido
sancionador se supone gue ha habido una causa o motivo que
autorizan al empleador para despedir de manera inmediata,

aqui el empleador seré dispensado de observar el preaviso.’ %

De acuerdo con nuestra legislacién laboral, el
despido so6lo puede clasificarse en despido justificado vy

despido injustificado.

El primero de ellos invocara cuatquiera de las
conductas establecidas por el articulo 47 de la ley federal del

trabajo, en cuyao caso no existira responsabilidad para el

* Reynose Castillo Carlos, “El despido individual en Ameérica
Latina", editado por Universidad Nacional Autonoma de México, 1°
Edicién, México 1990, P. 63, 64, 65.




patron quien desde luego habra de cumplir con la formalidad
de dar aviso por escrito de ia causa de rescisidn y de la fecha
de &sta, debiendo recabar el acuse de recibo correspondiente
o bien solicitando a la junta notifique la rescisién pues de no

hacerlo se entendera que es un despido injustificado.

E!l segundo, es decir el despido injustificado sera
agquel que se dé en forma unilateral por el patrén y que no se
base en ninguna de las conductas sefaladas por el articulo 47
de ia ley federal del trabajo, es decir que en esta clase de
despido se dard unica y exclusivamente por la voluntad del
patréon. El despido injustificado trae como consecuencia que el
trabajador, previo e! procedimiento respectivo ante las juntas
de conciliacion y arbitraje, obtenga el laudo a su favor ¥y
condene al patrdn a la reinstalacién o en su caso al pago de

indemnizacion y de todas las prestaciones que le corresponda.

Cabe sefialar que nuestro pais ha superado el
denominado despido liberador, en el que atendiendo a las
antiguas teorias civilistas el patrén, podia despedir al
trabajador por su sola vofuntad y sin necesidad de la

existencia de motivo alguno.
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C.- DEL RETIRO

El retiro es una forma de terminar la relacién laboral

por incumplimiento de las obligaciones que tiene el patroén,

El retiro se ejerce por el trabajador, es decir es él
quién rescinde la relacién laboral que lo unia con el patrén,
por haber incumplido éste con sus obligaciones siempre que la
conducta cometida se haya planeado en cualquiera de las

hipotesis descritas en la ley.

A.- NATURALEZA JURIDICA.

El retiro come hemos referido es una forma de dar
por terminada la relacion de trabajo por parte del trabajador,
es decir una especie de rescisién, el maestro José Davalos
Morales al establecer la naturaleza juridica de esta figura,

seflala:

“E| retiro es la rescision de la relacion iaboral que
hace el trabajador en virtud de una falta grave realizada por

el patréon en la relacién laboral.



El retiro puede considerarse en sentido estricto
como un acto juridico, uniiateral y consensual, que tiene como
consecuencia la terminacion de la relacién laboral, por parte

del trabajadar, por causa imputable al patrén.” ¥

Para nosotros el retiro es una forma de rescision de
la relacién de trabajo, es decir es el derecho consagrado en la
ey por el cual el trabajador podra en forma unilateral invocar
un incumplimiento en fas obligaciones del patrén y como
consecuencia de ello la terminaciéon de la prestacion del
servicio personal y subordinado sin ninguna responsabilidad

para &l

A diferencia del despido, en el retiro no se requiere
formaiidad aiguna, sin embargo es de hacer mencidtn que da
pauta a la reclamacion de una prestacion econémica més
elevada, conforme a lo que establece el articuio 50 de la ley

federal del trabajo que dispone:

“Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere

el articulo antertor consistiran:

I. Si la relacion de trabajec fuere por tiempo

determinado menor de un afo, en una cantidad igual al

= Davalos Morales José. Op Cit P. 165
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importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afos siguientes en que

hubiese prestado sus servicios;

i[lI. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacién consistira en veinte dias de

salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

1l Ademéas de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se paguen las indemnizaciones.”

Habiéndose actualizade una causa de refiro, el
trabajador podra solicitar a su patréon lo indemnice conforme Jo
sefiale ta ley federal del trabajo, pero si el patréon no acepta tal
circunstancia, que es la regla general, tendrd que acudir ante la
junta de conciliacién y arbitraje a deducir su derecho y de
acreditar los extremos de su accidén se ordenara el pago de la

indemnizacion a que se refiere el articulo 50 preinserto

2.- CAUSAS

Las causas que dan origen al retiro del trabajador
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sin responsabilidad para éste, se hallan contempladas en el
articulo 51 de !a ley federal del trabajo, pues soélo mediante el
cumplimiento de fa hipdtesis referida en el numeral, se podra

actualizar el retiro y al respecto la ley sefiala:

“Articulo 51. Son causas de rescisién de la relacion

de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

|. Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacidn
patronal al proponerie el trabajo, respecto de las condiciones
del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto

después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador,

1. Incurrir el patrén, sus familiares 0 su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientas u otros analogos, en contra del trabajador,

cényuge, padres, hijos o hermanos;

I4i. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo;

iV. Reducir el patrén el salario al trabajador;
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o

jugar convenidos o acostumbrados;

Vi. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patréon, en sus herramientas o utiles de trabajo,

Vil. La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento ¢ porque
no se cumplan !as medidas preventivas y de seguridad que las

leyes establezcan,

VIII Comprometer el patron, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentren en el; y

[X Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores. de 1gual manera graves y de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se refiere.”

ta primera de las hipdtesis por las que puede hacer
valer la rescisién serd el engano del patréon, respecto de las
condiciones del trabajo, entendiendo por éstas el salario, la
forma de desempefio, el horario y en general las obligaciones
del trabajador, en cuyo caso contard con un término de treinta

dias para hacer valer esta causal de rescision, pues de lo
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conirario se aceptara tacitamente el trabajo en las

condiciones en que se venga prestando

La segunda fraccién del referido ordenamiento
juridico, establece como causa de rescision el hecho de que
el patrén, sus familiares o sus administratives realicen actos
de violencia o malos tratos o cuestién analoga, es decir que
no se conduzcan con el respeto que toda persona merece, asi
mismo se establece como causa de rescisién fa falta de
probidad u honradez del patrén, al respecto el autor José

Davalos Morales dice.

“La falta de probidad u honradez en esta fraccidén, se
debe enlender como mala fe, engafo, abuso en la influencia
moral que el patrén pudiera ejercer sobre el trabajador en su
provecho Existira falta de probidad u honradez cuando el
patrén incurra en omitir el cumplimiento de las méas

importantes obligaciones a su cargo.” ®

La fraccién tercera hace referencia, a que los actos
de violencia o de falta de respeto y malos tratos al trabajador
se realicen fuera dei servicio y que estos hagan imposible el
cumplimiento en la relacién de trabajo, a nuestro parecer esta

circunstancia debe excluirse pues el respeto dentro y fuera

- Ibidem P 1686
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del trabajo y de no existir éste, creara Jlas mismas
consecuencias negativas, estando o no dentro del horaric o de
la fuente de trabajo, asi mismo resulta innecesaria esta
fracci6n, pues basta con que la fracciéon anterior sefiale que
los referidos actos se cometan dentro o fuera del horario de

labores o dei ceniro de trabajo.

La fraccion cuatro desde luego, da motivo a la
rescision de la relacion de trabajo, pues el reducir el salario
constituye una falta de cumplimiento de la obligacion del
patrén, ya que el trabajador depende de é| para poder
subsistir, cabe sefalar que por ningdn motivo éste seréa

inferior al salario minimo.

En idénticas circunstancias ocurre el hecho de no
pagar el salario, en la fecha o lugar convenido, pues ello
atenta a las condiciones pactadas y por lo mismo se ha
facultado al trabajador para rescindir la relacion de trabajo

sin responsabilidad para él.

La fraccion sexta del articulo en comento,
consistente en los perjuicios ocasionados a las herramientas
del trabajador, constituye una actitud de mala fe gue pone &n
peligro la integridad fisica del trabajador por tal motivo éste

puede hacer valer el retiro.
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La fraccién séptima del articulo 51 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el trabajador podréa rescindir la
relacion de trabajo por la existencia de alguin peligro para su
integridad fisica, su salud o la de su famitia y con mucha mas
razén si ha sufrido un mal que atafia su integridad fisica o su

salud.

Esta fraccién no implica necesariamente que el
peligro se haya dado por el patrén, pues incluso si éste se da

por motivo de otro trabajador se actualizara la hipotesis.

La fraccién octava del articulo en comento en cuanto
a su esencia es idéntica a la anterior, sin embargo aqui se
hace una imputacion directa del patrén quien es el que por

imprudencia o descuido ponen en peligro al trabajador.

La ultima fraccién del articulo 51 del cédigo laboral
establece la aplicacién de causas analogas a las sefialadas
anteriormente de ello se debe a que pueden existir otras
diversas pero no contempladas bastando para 5U
procedibtliidad que sean graves ¥y de consecuencias

semejantes.

3.- CLASIFICACION

Ei retiro como causa de rescision de la relacién de



trabajo podra darse en forma justificada y en forma

injustificada.

El retiro en forma justificada se actualizard cuando
el trabajador se encuentre protegido al amparo del articulo 51
de la ley federal del trabajo, es decir que actualizandose la
hipotesis descrita en la ley, el trabajador en forma unilateral
dé por terminado la relacion de trabajo, lo cual podra llevarse
a cabo en forma directa entre el patréon y el trabajador, o ante
la negativa de este ultimo, habra de acudirse ante la junta de
conciliacién y arbitraje a deducir lo que a su derecho

corresponda

El retiro injustificado se dara cuando no exista una
causa sefalada por la ley para tal efecto, cabe sefalar que de
acuerdo con nuestra legislacion laboral este tipo de retiro no
genera ninguna responsabilidad para el trabajador, como
antiguamente se venia haciendo en el absurdo, incluso de
sancionar econdmicamente al trabajador, como en su momento
je expusimos en el capitulo primero del presente trabajo

recepcional

Cabe sefalar que en la actualidad muchos de
nuestros compatriotas son mal tratados, recibiendo constantes
injurias y sin el minimo respeto, ya que el patrén

aprovechandose de la necesidad del empleo del trabajador
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ante la escasez de empleos abusa de tal circunstancia y ante
la dificuitad de poder probar una causa de retiro, estas en la
practica muy rara vez se da, por lo que la inmensa mayoria de
los asuntos laborates se ventilan al tenor de un despido

injustificado.

Por ultimo solo queremos establecer que se ha
considerado de tal importancia el respeto que debe prevalecer
del! patrén hacia al trabajador que incluso nuestra propia
constitucién lo ha considerado como una garantia social en el

articulo 123, fraccidn XXIl que dispone:

“Fraccion XXII... Igualmente tendréd la obligacidon de
indemnizar al trabajador con el importe de ires meses de
salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de é| malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares

que obren con el consentimiento o tolerancia de él;’



CAPITULO IV

EL ABANDONO DE TRABAJO

A.- CONCEPTO.

Para poder conceptualizar en forma clara qué
debemos de entender por abandono de trabajo, es necesario
dividir los elementos que contiene, asi el Diccionario de la
Lengua Espafnola al sefialar lo concerniente al abandono
refiere.

"Abandono - Descuido, desamparo, renuncia.” *

Por trabajo debemos entender de acuerdo con
nuestra Ley Federal del Trabajo la actividad del hombre
intelectual o material encaminada a la produccion de un fin:

“Articulo 8..

“Para los efectos de esta disposicion, se entiende

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,

- Diccionario de la Lengua Espafola, Op. Cit. p. 1.
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independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio”.

Atento a los conceptos esgrimidos podemos
establecer que abandono de trabajo sera la renuncia de la

actividad humana encaminada a un fin.

El autor José Davalos Morales define al abandono de

empleo en los siguientes términos:

“El abandono del empleo es la expresion de |la
intencién del trabajador de no volver méas a su empleo o de su

deseo de no trabajar.

£1 abandono del empleo como causal de rescision de
la relacién laboral no puede, ni debe estimarse en su sentido
genérico, pues tal término puede tener diversas acepciones
especificas y la Gnica concreta de rescisién es el abandono
que implica ruptura voluntaria del contrato por parte del
trabajador, o sea, por expresa manifestacion del mismo o por
hechos evidentes que hagan presumir la tacita aceptacion de

la rescisién del contrato.” ®

== Davalos Morales, José, Op. Cit. p. 158,
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Por su parte el autor Antonio Martinez Valverde al

referirse al abandono de trabajo sefiala:

“El abandono es una ruptura brusca de la relacion
laboral, una ruptura de hecho. Aungue podria pensarse en
una comunicacién repentina o a posteriori, nota habitual del
abandono es la falta de comunicacién al empresario de la
decision del trabajador de concluir ta relacién laboral, en el
bien entendido que en todo caso requiere, para que pueda

calificarse de tal, animo de ruptura por parte del trabajador.”™

Nuestra Ley Federal del trabajo no proporciona un
concepto preciso del abandono de empleo, es por ello que
para encontrar su fundamento juridico hemos de acudir por lo
preceptuado por el articulo 134 y 47 del propto ordenamiento
legal. a efecto de establecer que e! abandono de empleo
constituye el no cumplir con las obligaciones que tiene el
trabajador que consecuentemente incurre en la desobediencia
del trabajador respecto al trabajo contratado, asi |los

dispositivos sefialados refieren:

“Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

“|. Cumplir las disposiciones de las normas de

- Martinez Valverde, Antonio “Derecho del Trabajo’, Editarial
Tecnos, 1°. Edicidon, Sevilia Espafia, 1992, Pag. 565,




trabajo que les sean aplicables;

“1l. Observar las medidas preventivas & higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que indigquen
los patrones para la seguridad y proteccion personal de los

trabajadores:

“IIl Desempefiar el servicio bajo la direccion del
patron o de su representante, a cuya autoridad estaran

subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

“|V. Ejecutar el trabajo con Ia intensidad, cuidado y

esmerc apropiados y en la forma, trtempo y lugar convenidos.”

“Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacidn

de trabajo, sin responsabilidad para el patrén .

“Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causas justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado,
“XV. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

“El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de
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la fecha y causa o causas de la rescision.

“E|l aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirie, el
patréon dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicitlio que tenga

registrado y sclicitando su notificacidn al trabajador,

“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si

sola bastara.para considerar que el despido fue injustificado.”

En conclusion podemos establecer que el abandono
de empleo consiste en la voluntad unilateral del trabajador de
no realizar las labores para las cuales fue contratado, bien
sea por rehusarse a ello, ¢ por no asistir al centro de trabajo

o ausentarse de éste.

B.- CARACTERISTICAS

Como hemos sefialado el abandono de empleoc
constituye la voluntad unilaterai del trabajador de no realizar
las obligaciones para las cuales fue contratado, sin embargo,

esta voluntad unilateral reviste ciertas caracteristicas, asi
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tenemos que se dara rehusandose a realizar las ordenes del
patrén, asimismo, se dara retirandose de! centro de labores

sin causa justificada y por Gltimo mediante la inasistencia al

trabajo.

El rehusar realizar el trabajo constituye una forma
de operar el abandono del empleo, toda vez que el trabajador
no acepta cumplir con su obligacién y para ello se requiere la
presencia del trabajador, es decir, que é&n esta forma de
abandono de trabajo el trabajador se encuentra en su centro
de trabajo, en su horario de labores, y simplemente no acepta
realizar su trabajo, lo cual pareciera confundirse con la
desobediencia que hace el trabajador respecto del patron o
representante, sin embargo, la diferencia radica en el hecho
que no necesariamente se requiere de la instruccion de éstos
pues bastara con que el trabajador no realice el trabajo al
cual tiene obligacién, el maestro José Davalos Morales al

referirse a esta circunstancia sefala:

“El deseo de no trabajar puede manifestarse en ia
abstencion de realizar los actos que constituyen las funciones
del trabajador o ausentandose del lugar de trabajc por un

periodo breve.

Ei abandono del empleo constituye la no realizaciéon

de la funcién encomendada, por la que se le paga una
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retribucion " #

Diversa caracteristica que conileva el abandono de
empleo lo es, el no asistir al centro de trabajo, cabe sefialar
que conforme a nuestra Ley Federal del Trabajo pudiera
confundirse con la falta de asistencia por mdas de tres dias al
centro de trabajo en forma njustificada y en el periodo
comprendido de 30 dias, sin embargo la diferencia radica en
el hecho de que el tiempo no es tan esencial sino el hecho de

ya no regresar a laborar, asi el maestro José Davalos sefiala:

“E| abandono del trabajo no es 1o mismo gque la falta
de asistencia a las labores, la que puede darse por diversas
causas Justificadas o njustificadas. Es la ausencia del
trabajador debtda a la intencién manifestada por él de dar por

concluida la relacion laboral.” ®

Por su parte nuestro mas alto Tribunal, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al emitir su criterio respecto de
esta caracteristica de abandono de empleo por inasistencia al

centro de trabajo sefiala:

= Davalos Morales José, Op. Cit. p 158 y 159,
ke ldem.
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“Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de ia Federacion
Tomo: XXIX, Quinta Parte

Pagina 9

ABANDONO DE EMPLEO, REQUISITO PARA
ENTENDER EL. No es exacto gque para que opere la
causal de abandono de empleo haya necesidad de
que el trabajador materialmente se encuentre en el
desempeiic de su empleo. E! requisito debe
entenderse en su significacidn juridica o sea que, lo
que debe observarse, es que el trabajador tenga Ia
obligacién de estar en el desempefio de su empleo y
no la cumpla como sucede en el caso en que la
actora después de gozar una licencia meéedica, no se
presente a reanudar sus labores incurriendo asi en el

abandono del empleo

Amparo directo 7560/58. Secretario de
Educacién Publica. 26 de noviembre de 1859, 5

voios. Ponente: Gilberto Valenzuela.”

El ausentarse del centro de trabajo constituye la
Gltima caracteristica del abandono de emplec, la cual consiste

en que estando presente el trabajador en su centro de trabajo
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éste decida retirarse sin previo avisdo 0 8in el permisc del
patrén, lo cuail desde fuego que implica una negativa del
trabajador para cumplir con sus obligaciones pues es evidente
que ante su ausencia no podr4 cumplirse con éstas, cosa
distinta lo es el hecho de que el trabajador no se encuentre en
el centro de trabajo, pues ello no implica que no este
cumpliendo con sus labores, y que pudo ser comisionado a
realizarlas fuera de éste, o bien, que se le haya dado permiso
para ausentarse, José Davalos Morales, al referirse a esta

caracteristica dice:

“Asimismo, puede constituir el abandono del empleo
la ausencia momentanea del trabajador, o la ausencia por
breve periodo. Esto, si en virtud de la naturaleza de sus
funciones se causa un perjuicio al patrén o a terceros. Ei
patron en este caso debe probar et perjuicio concreto que se

le ocasione.” ®

Es de sefialarse que de acuerdo con la idiosincrasia
de nuestra sociedad es comun y frecuente que los
trabajadores se ausenten momentaneamente de su centro de
trabajo, sobre todo en la burocracia, ya que no falta motivo
alguno para hacerlo, es asi como diariamente se ve a

trabajadores que distraen su tiempo y abandonan su centro de

- ldem.
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trabajo, para ir a desayunar o con mativo de alguna tradicidn
et ir por una rosca de reyes o celebrar el dia dos de la
candelaria, sin embargo los patrones en la mayoria de las
ocasiones solo llaman la atencién de los empleados y no

emplean como causa de rescision esta circunstancia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén al emitir
su criterio respecto de esta forma de abandono de trabajo

senala-

“Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de |la Federacion
Tomo: 77 Quinta Parte

Pagina 13

ABANDONO DE LABORES COMO CAUSA DE
DESPIDQ. No es sblo el factor tiempo o el deseo de
dar por concluida la relacion laboral, lo que
determina la existencia o inexistencia del "abandono
de labores", pues para precisarfo como causa
justificativa de despido, basta con gue se
desatiendan, aunque sea por breve lapso, las labores

inherentes al puesto que se desempenfa.

Amparo directo 3816/74. Silvino Cruz Maqueo. 8



de mayo de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente:

Jorge Saracho Alvarez.”

Finalmente queremos reiterar que el abandono de
trabajo se configurard conforme a las caracteristicas de la
voluntad untlateral del trabajader de no realizar las labores,
rehusandose no asistiendo a laborar o ausentandose del

centro de trabajo.

C.- COMO EXCEPCION.

Es evidente que para que el abandono de trabajo
pueda configurarse como excepcidén, se requiere que el
trabajador haya tomado la iniciativa de demandar al patrén, y
ademas que se haya cometido cualquiera de las conductas
sefialadas que configuren al abandono de empleo, asi el
trabajador habra de acudir necesariamente ante la autoridad
competente, gque ha de resolver el conflicto suscitado entre
ias partes, en las que ambas han de ser escuchadas vy

posteriormente se resoivera al respecto

Conforme a nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la autoridad encargada de resolver

las controversias que se suscitan entre los trabajadores y los
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patrones lo serd [a Junta de Conciliacién y Arbitraje comao lo

dispone el articulto 123 en su fraccién XX gque dispone:

‘Articulo 123 - Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y soclalmente til, al efecto, se promoveran la creactén
de empleos y la organizacian social para el trabajo, conforme

ala ley.

‘El Congreso de la Unidn, sin contraventir a las bases
sigulentes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

“XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreros y de [|0s patronos y uno del

gobierno.”

Una vez que el trabajador se cree afectado en sus
intereses, este podra acudir ante las Juntas Locales ©
Federales segun sea el caso de Conciliacion y Arbitraje en

donde habra de presentar sy demanda. entendiende por esta:

“ta demanda es el acto procesal por el cual una
persona, que se constituye por el mismo en parte actora, o

demandante, formula s5u pretensién ante el 6rgano



jurisdiccional e inicia un proceso.

De acuerdo con Couture, citado por José Ovalle
Favela, la demanda es el "acto procesal introductivo de (la)
instancia, por virtud del cual el actor somete su pretensién al
Juez, con las formas requeridas por la ley, pidiendo una

sentencia favorable a su interés”. ®

Una vez que sea interpuesta la demanda se ordenara
emplazar (al) o a (los) demandados para que comparezcan en
el dia y la fecha, dia y hora sefialados para llevar a cabo la
audiencia de congiliacién, demanda, excepciones,

ofrecimientos y admisién de pruebas

En materia faboral la contestacién de la demanda se
hace en el orden referido, peor lo que la primera etapa
procesal que encontramos, lo es la conciliacién, en ta cual la
Junta exhorta a las partes para que estas lleguen a un
acuerdo y den por terminado previo al convenio respectivo el
conflicto existente, la conciliacién viene a constituir una
forma voluntaria de las partes para dinmir un conflicto
presente, al referirse a esta figura juridica el autor Cipriano

Gomez Lara sefala:

w

Citado por: ©Ovaite Favela José, °“Derecho Procesal Civil”,
Editorial Harla, 8. A., de C. V., 2% Edicidon, México 1985, p.
50




“ta conciliacion, es una figura que no tiene vida
propia, pues si llega a triunfar, es decir si a través de la
conciliacién se resuelve ef litigio, entonces llegariamos a una
figura autocompositiva, y, si fracasa el intento conciliador,
entonces ya una conciliacién frustrada no vendria a ser un

equivalente jurisdiccional”. ®

Cabe sefialar que en la actualidad el procedimiento
conciliatorio se hmita al hecho de que el funcionario de ia
Junta pregunta a l‘as partes si van a tilegar a un arreglo
conciliatorio o no, y en caso de su negativa se procede a la
siguiente etapa procesal, nosotros consideramos que a efecto
de que pueda surgir efectos verdaderamente la etapa de
conciliacién, el funcionario debiera de escuchar a ambas
partes y sin prejuzgar sobre el asunto, proponer en forma
equitativa un arreglo para solucionar el conflicto, el cual

desde luego requerira de |la aceptacion de las partes.

Una vez que no ha existido la posibilidad de la
conciliaciéon corresponde el momento procesal de la demanda
y de las excepciones, cabe sefialar que antes de iniciar la
audiencia se levanta el acta con los datos del expediente, el
lipo de audiencia a seguir y las personas que comparecen, asi

como el cardcter con que comparecen, exhibiendo desde luego

= G6omez Lara Cipriano, "Teoria General del Proceso”, Editorial
Difeccion General ¢e Publicaciones, 7 Edicidén, Meéxico 1987,
p. 26.
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los documentos respectivos en que se acredite personalidad,
correspondera a la autoridad determinar cerrada la etapa de
conciliacién, concediéndole la voz &l actor, para que este tipo
ratifique, adicione, aclare o enderece la demanda segun sea
el caso, en caso de existir modificaciones substanciales a la
demanda, o bien de haber instaurado la demanda en contra de
diversa persona se suspendera la audiencia y se sefalara
nueva fecha, dia y hora para la contestacién de la misma; una
vez ratificada o modificada se procedera a conceder el uso de
la voz a la parte demandada para que manifieste fo que a su

interés convenga.

Una vez que se ha concedido la voz al demandado,
este debera contestar la demanda afirmando o negando los
hechos que se le imputan y oponiendo las excepciones o
defensas que estime conveniente en |a defensa de sus
intereses, cabe detenerse para analizar la diferencia entre
excepcion y defensa, para {o cual acudiremos a lo seffalado

por el ilustre tratadista Eduardo Pallares que refiere:

“Se entiende también por defensa los hechos o
argumentos que hace valer en juicio el demandado para

destruir ia accion o impedir su ejercicio.

Las excepciones no son hoy sino medios opuestos a

las demandas, para quedar dispensados de contestaria hasta
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que se haya vencido un término o se haya cumpliido una

formalhidad.’ ¥

Atento a lo anterior el abandono de trabajo como
causa de rescision de la relacién laboral debe interponerse
como defensa y no como excepcidon, mas aun por el hecho de
que la consecuencia de esta defensa lo es, el destruir la
accion intentada y no solo para demorar el procedimiento o
evitar contestar la demanda, cabe sefialar que la Ley Federal
del Trabajo no establece en ninguno de sus articulos la
diferencia entre excepciéon y defensa por lo que hemos de

acudir a las tesis gue seflalan:

"Sexta Epoca

Instancia- Cuarta Sala

Fuente. Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XXXVII, Quinta Parte

Pagina 33

EXCEPCION, CONCEPTO DE. Las excepcignes
son defensas que se oponen a las pretensiones del
actor, pero sin llegar a negar la existencia del hecho
constitutivo afirmado por este, sino alegando hechos

impeditivos, extintivos o modificativas que justifican

- Paltares Eduardo, “Diccionario de Derecho Procesal Civil”,
Editorial Porraa, S. A , 192, Edicién, México 1990, p. 223
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ta aciilud del demandado de no reconocer la

pretension juridica deducida en la accién.

Amparo directo 7536/59. V y E. Kohnstamm, S.
A. 4 de julio de 1960. 5 votos. Ponente: Giiberto

Valenzuela”

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente Semanario Judicial de 1a Federacion
Tomo- CXIII

Pagina 769

EXCEPCIONES EN MATERIA DE TRABAJO. Las
excepclones de terminaciéon del contrato por tiempo
fijo, o el abandono de las labores deben justificarse

por guien fas opone como defensas.

Amparo directo en materia de trabajo 6462/51.
Ortiz Ortiz José. 11 de septiembre de 1952,
Unanimidad de cinco votos. La publicacién no

menciona el nombre del ponente”

Como se puede apreciar de la altima tesis preinserta
no existe una distincién precisa de si el abandono de empleo

a4 de hacerse valer como excepcion o defensa, sin embargo por
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las razones expuestas consideramos deberd de hacerse en via
de defensa, que desde luego habra de hacerse al momento de

dar contestacién a la demanda y nunca en forma posterior.

D).- CARGA DE LA PRUEBA.

Bajo el principio general del derecho de que, quien
asevera una cosa esta obligado a pi'obarlo, el que alega el
abandono de trabajo como causa de rescision de la relacion
de trabajo esta obligado a probarlo, y asi lo refiere Francisco

Ramirez Fonseca al sefalar:

“Mucho se ha dicho acerca de la reinversién de la
carga de la prueba. En realidad sigue prevaleciendo el viejo
principio procesal de que el que afirma tiene la obligacién de
probar y de que también tiene la obligacion de probar el que
niegue, cuando la negativa entrafa la afirmacion de un hecho
Por ejemplo, el trabajador afirma haber ganado un salario, el
patrén niega el monto de ese salario y manifiesta el que
considera que reaimente ganaba el trabajador. Esta negacion
entrafia ta afirmacién que debe ser probada obviamente por el

patron”. ®

- Ramirez Fonseca Francisco, “Ley Federal del Trabajo
(comentada)” Editorial Pac, 5. A, de C. V., 82. Edicién, México
1989, p. 243.




La obligacion de la carga de la prueba en el
abandono de trabajo como causa de rescision la encontramos

en el articulo 784 fraccidn iV gque dispone.

“Articulo 784.- ... En todo caso, correspondera al

patrén probar su dicho cuando exista coniroversia sobre-

“1V.- Causa de rescision de la relacidon de trabajo;”

Por su parte fa Suprema Corte de Justicia de fa
Nacién también a sefialado que como regla general, tratdndose
del abandono de trabajo como causa de rescision la carga de

la prueba sera del patrén al sefalar:

“Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 1

Pagina: 3

ABANDQONO DE TRABAJO, CARGA DE LA
PRUEBA DEL. Corresponde a ta parte patronal ia

carga de probar el abandono del trabajo.

Sexta Epoca:
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Amparo directo 2537/48. instituto Mexicano del

Seguro Social. 27 de enero de 1949. Unanimidad de

cuatro votos.

Amparo directo 7894/48. Lopez H. Simén. 31 de

marzo de 1949. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 29/48. G. de Castafieda

Margarita. 10. de julio de 1849. Cinco votos.

Amparo directo 1542/54. Queseria Club, S. A. ¥y

coag. 11 de abril de 1955. Cinco votos.

Amparo directo 7984/589. Héctor Manuel

Larrifaga. 11 de junio de 1960. Cinco votaos”,

Por su parte José Davalos Morales también es
acorde al sefalar que la carga de la prueba correspondera al
patrén, pero sefala la posibilidad de que sea el trabajador
quien tenga la obligacion de probar el despido y no el patrén

probar el abandono de trabajo, al establecer:

“En el juicio el patrén niega el despido e invoca el
abandono del empleo. En este supuesto corresponde al patron
probar el abandono. Pero se invierte la carga de la prueba si

el patrén niega el despido, alega el abandono y ofrece la
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reinstalacién en forma incondicional y en los mismo términos

en que venia prestando sus servicios el trabajador”. ®

Como expresa acertadamente el maestro José
Davalos Morales existe la posibilidad de que la carga de la
prueba como obligacién del patrén se revierta vy sea obligacién
del trabajador el comprobar el despide, sin embargo no
encontramos fundameénto juridico en la Ley Federal del
Trabajo, pero la Suprema Corte de Justicia avala tal

circunstancia-

"Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo' 81 Sexta Parte

Pagina: 30

DESPIDOQ, NEGATIVA DEL, OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO Y ABANDONO DEL TRABAJO. En los
casos en que el patréon niega haber despedido al
trabajader y le ofrece el empleo en los mismos
términos y condiciones, afirmando ademas que el
actor dejé de presentarse a sus labores, opera la

reversién de la carga de la prueba conforme a la

o Davalos Morales José, Op. Cit. p. 159.



tesis jurisprudencial ndmero 50 de Ia H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn publicada en la pagina
64 de ia Quinta Parte del ultimo Apéndice al
Semanario Judiciat de la Federacidén, sin que sea
6bice para llegar a esa conclusién que pueda
considerarse que la expresién del patrén en el
sentido de que el trabajador dejé de presentarse a
sus labores, constituya un hecho fundatorio de la
excepcién de abandono de trabajo o de rescision
voluntaria por parte del actor, porque tal
manifestaciéon es de caracter secundario ante la
defensa fundamental que consistio en la negativa del

despido y el ofrecimiento del trabajo

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 293/75. Carlos Garcia Anzures.
12 de septiembre de 1975. Unanimidad de votos.

Ponente: José Martinez Delgado”.

“Movena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta

Tomo: |, Junio de 1995

O

W



Tesis: ViIl. 207 L
Pagina: 389

ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA
PRUEBA. EI abandono de empleo supone por parte
del trabajador una decisidon libre de su voluntad de no
seguir trapajando. Cuando la parte patronal al
contestar la demanda niega el despido injustificado y
opone como excepcion el abandono de empleo
aduciendo que el trabajador dejé de presentarse a
laborar a partir de una fecha determinada,
corresponde a la demandada la carga probatoria de
su excepcidén, pues no siendo la simple falta de
asistencia a las labores la que configura el abandono
de empleo, que no es ctra cosa que la decisidon libre
del trabajador de dar por terminada la relacién
jaboral en forma voluntaria, a que se refiere el
articulo 53, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo,
el demandado debe acreditar que la ausencia del
trabajador se debi6é a su propia determinacion de no
volver al empleo, ya sea mediante la expresién que
para tal efecto haya hecho o de la circunstancia de la

que se derive ese extremo

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVQ
CIRCUITO

0

O
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Amparc directo 136/95. Rall Eugenio Garza Chavez.
20 de abril de 19895. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio

Novales Castro. Secretario: José Elias Gallegos Benitez.”

En conciusion podemos sefialar gue la carga de la
prueba podra ser para cualquiera de las dos partes
dependiendo el caso en concreto, asi el patrén tendréd que
probar el abandono de trabajo pero si ofrece la reinstalacién
del trabajador serad este quien tendrd que probar el despido,
sin embargo es de hacer mencion que no existen nNumerosos
medios de prueba para tal efecto, a 1o cual nos avocdremos a

continuacién.

1.- FORMA DE ACREDITAR.

Es evidente que el abandono de empleo hecho valer
como defensa en un Juicio laboral ha de ser probado bor efl
patron, pues es a &l al que mas le inleresa esa circunstancia
a efecto de liberarse de toda obligacién legal con el
trabajador, asi podemos establscer que la forma de poder
acreditar el abandono de trabajo se dara sdlo por tres medios

de prueba, la confesidn, la testimonial y la documental.

Tratandose de la prueba confesional esta sera la
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declaracién de una de las partes respecto de 1os hechos
controvertidos en el juicio, la confesion se haya contemplada
en los articulos 786 a 794 en la Ley Federal del Trabajo, Y
para definir esta prueba tenemos que acudir a ia doctrina, asi
el autor José Becerra Bautista la define en los términos

siguientes:

“Confesién judicial es el reconocimiento, de hechos
propios que producen efectos juridicos en contra de quien,
siendo capaz, lo hace libre y formaimente en juicio.

La confesion judicial para distinguiria de la
extrajudicial, que también es el reconocimiento de hechos
propios pero realizado fuera de juicio en declaraciones
verbales o escritos en la intencion de producir efectos
juridicos.” ®
La confesién en el juicio laboral se podra dar al
desahogarse la prueba y mediante cuestionamiento respectivo
que haga la contra parte, en cuyo caso quedard plenamente

acreditado el abandono de empleo.

La prueba testimonial consiste en la declaracion de

personas terceras extradas al juicio respecto de los hechos

i Becerra Bautista José, “E| Procedimiento Civil en México”,
Editorial Porrua, 8a. Edicién, México 1980, p. 103.




102

motivo de controversia, en los cuales estuvieron presentes al
momento de sucederse y que por lo mismo seran cuestionados
al respecto, esta probanza sé& haya establecida en los
articulos 813 a B20 de la Ley Federal de! Trabajo, sin
embargo para definirla acudiremos al procesalista Eduardo

Pallares quien al respecto sefiala:

“Es mas exacta la definicién que dice gque testigo
es la persona que tiene verdadero conocimiento de un

hecho.

En el concepto juridico de testigo, hay que incluir
otra nota, y es la siguiente: las partes que litigan no son
testigos; Unicamente Ilo son los terceros gue tienen

conocimiento de los hechos litigiosos". ™

La prueba testimonial se daréa previo al ofrecimiento
respectivo que haga el patrén, sin embargo para que esta
pueda ser vélida para demostirar el abandono de empleo se
requerira que se acredite ta voluntad del frabajador de no

regresar a laborar, atento a ia siguiente tesis:

“Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

= Pallares Eduardo, "Derecho Procesal Civit*, Editorial Porria,
S.A., 9% Edici6én, México 1991, p. 402.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XCIl, Quinta Parte

Pagina 9

ABANDONO DE EMPLEO, FORMA DE PROBAR
EL Es errdoneo tener por demostrado el abandono del
trabajo por parte de un trabajador, con el dicho de los
testigos aportados por el patrén gue se concrete a
afirmar gque dicho trabajador ya no se presentd a
laborar a partir de cierta fecha, porque este hecho es
insuficiente para demostrar un abandono de empleo
por parte del trabajador, ya que lo que debe probarse,
no es la ausencia del empleado del lugar habitual de
labores. que puede obedecer a diversas causas, 5ino
lo que debe probarse es el deseo del trabajador de no
volver jamas a su empleo, ya sea mediante la
expresién que para tal efecto haya hecho dicho
empleado o la circunstancia de que esté prestando su

servicio en otra parte.

Amparo directo 7980/64. Maria Teresa Anaya
Santana. 25 de febrero de 1965. 5 votos. Ponente:

Manuel Yafiez Ruiz’

La prueba documental constituye la exhibicidn de

documentos, es decir de instrumentos u objetos que contengan



de manera escrita la declaracion de alguna de las partes
respectio de los hechos controvertidos, de acuerdo con ia Ley
Federal del Trabajo los documentos seran pliblicos y privados,

teniendo estas caracteristicas los siguientes’

“Articulo 795 - Son documentos publicos aquellos
cuya formulacién estd encomendada por la Ley a un
funcionamiento investido de fé publica, asi como {os que

expida en ejercicio de sus funciones.

“Los documentos publicos expedidos por las
autoridades de la Federacion, de los Estados, del Distrito
Federal o de los municipios, haran fé en el juicio sin

necesidad de legalizacion’.

“Articulo 396 - Son documentos privados los que no

reunen las condiciones previstas por el articulo anterior”

Cabe sefialar que si el oferente de la prueba no
cuenta con los originales debera sefialar con precision el
fugar donde se encuentran para solicitarla por conducto de la
autoridad, pero en todo caso existe la obligacién de presentar
los documentos bajos los apercibimientos hechos en la propia

Ley
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2.- PERFECCIONAMIENTO.

El perfeccionamiento de una prueba se dara a efecto
de comprobar que las objeciones hechas a la misma carecen
de todo valor, asi y atendiendo a las pruebas para acreditar el
abandono de empleo, solo los documentos podran ser

susceptibles de perfeccionamiento.

En el supuesto de que el patrén acreditara el
abandono de emplieo, bien sea mediante una copia simpie 6 en
un documento original y estos fueren objetados ambos casos

podran ser susceptibles de perfeccionamiento.

Tratandose del documento en copia simple el medio
de perfeccionamiento sera, la compuisa y cotejo con el
original, siendo el caso el hecho de que el trabajador se
encuentre laborando para otra empresa, o bien la ratificacién
de contenido y firma, el representante de la otra empresa en
donde se halle laborando el trabajador, conforme lo establece
nuestro mas alto Tribunal de Justicia al sefalar en tesis lo

siguiente:

“Séptima Epoca
Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de 1z Federacion



Tome: 217-228 Quinta Parte

Pagina. 24

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR
PROBATORIO S| LA PARTE A QU!EN SE ATRIBUYEN
LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos
privados que se atribuyen a una de las partes,
conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido
objetados en su autenticidad, si la parte que hizo la
objecidén no rindio pruebas suficientes para

acreditaria.

Amparo directo 2287/87. Manuel Martinez
Alvarez. 30 de septiembre de 1987. Unanimidad de 4
votos. Ponente José Martinez Delgado Secretario:

Reodoifo R. Rios Vazquez.

Volumenes 193-198, pag 16. Amparo directo
1032/85. Justina Merino Flores 24 de junio de 1885,

5 votos. Ponente: Ulises Schmill Ordéfiez.

Volumen 74, pag. 21. Amparo directo 3534/74.
Rodolfo Sanchez y otros. 21 de febrero de 1975, 5

votos Ponente Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.

(11



Volumen 30, pag 16. Amparo directo 5306/70
David Hernandez Cazares. 25 de junio de 1971 5
votos. Ponente: Salvador Mondragon  Guerra.

Secretario- Joel Gonzalez Jiménez.

NOTA.

Esta tesis también aparece en.

Informe de 1987, Cuarta Sala, pag. 29",

*Séptima Epoca

tnstancia: Cuarta Sala

Fuente- Semanario Judicial de la Federacion
Tomo 181-186 Quinta Farte

Pagina: 69

COPIAS FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO
DE LAS. REQUISITO DE FORMA. No se le puede
conceder valor probatorio alguno a las pruebas
documentales fotostaticas cuando son objetadas
segun to ordena el articulo 798 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, si al ofrecerlas no se cumple con los
requisitos de forma, como son el que se acompaifien

de su original; a falta de este uOltimo, el que se



ofrezca su cotejo con su original: a falta del citado
cotejo, el que la propia documental fotostatica se
encuentre certificada por un funcionario con fe
publica que manifieste haber tenido el original a la

vista y que ambos concuerdan en todas sus partes.

Volumenes 121-126, Pag. 23 Amaparo directo
4154/78 Ferrocarriles Nacionales de México 26 de
febrero de 1979. 5 votos Ponente. Julio Sanchez

Vargas

Voltimenes 145-150, Pag. 22. Amparo directo
71123/80. Sindicato Revolucionario de Trabajadores de
la Industria Textil y Simitares "Lucrecia Toriz". 23 de
marzo de 1981 5 votos. Ponente: Juan Moisés

Calleja Garcia

Volumenes 163-168, pag 16. Amparo directo
7194/81 C. Jefe del Departamento del Distrito
Federal. 21 de jutio de 1982. Unanimidad de 4 votos.

Ponente: Julio 8anchez Vargas

Voliumenes 163-168, Pag. 16. Amparo directo
2654/82. Banco del Atlantico, S.A. 15 de noviembre
de 1882. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria

Cristina Salmoran de Tamayo.

43l
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Volimenes 175-180, Pag 16. Amparo directo
5039/83. César Villegas Torrijos. 21 de noviembre de

1983 Unanimidad de 4 votos Ponente Maria Cristina

Salmoran de Tamayo.

NOTA (1):

*En ia publicacién original el reenvio era

Incorrecto y se corrigio

NOTA (2)

Esta tesis también aparece en;

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumenes 175-180, pag. 58.

Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala,

Jurisprudencia N° 88, pag. 64".

Tratandose del documento privado en original
suscrito por el trabajador, este en caso de ser objetado
admitira como medio de perfeccionamiento la pericral,
caligrafica, grafoscdpica, grafométrica, para determinar si él

actor la subscribid.



Fuera de los casos sefialados con antelacién no
existira medio de perfeccionamiento alguno respecto de las
pruebas para acredilar el apandono de trabajo como causa de

rescision de la relacién laboral.

Por ultimo queremos sefialar que cuando exista una
confesién, o bien tratédndose de la prueba testimonial si al
analizar ta declaraciéon de todos los testigos existe
concordancia las pruebas tendran pleno valor probatorio.
Tratdndose de los documentos y de su perfeccionamiento
cuando estos han sido objetados, también surtirdn pleno valor
probatorio, sin embargo cabe sefalar que dificilmente se
puede allegar el patrdon de documentales para acreditar el
abandono de trabajo, y ante esta dificultad es que esta figura

en pocas ocasiones es empleada como una excepcion.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- El abandono de emplea ha existido desde

la regulacion del trabajo en las codificaciones civiles.

SEGUNDA.- El abandono de trabajo en sus origenes
constituyé responsabilidad para el trabajador, pero en |la
actualidad s6lo responderda de los dafios Yy perjuicios que

pudiera gcasionar con su actitud.

TERCERA.- El abandono de empieo constituye la
voluntad unilateral del trabajador para dar por terminada tla
relacién laboral, bien sea rehusandose a realizar el trabajo,
no asistiendo a laborar o ausentandose de la fuente de

trabajo.

CUARTA.- No debe de confundirse el abandono de
empieo con la falta de asistencia al centro de labores por mas
de tres dias, puesto que en el abandono de empleo la idea es
el dejar de realizar el trabajo sin importar el tiempo, y porque,
ademas, la inasistencia por mas de tres dfas constituye uno

causal auténoma.

QUINTA.- ElI abandono de trabajo se dara por

rehusarse a prestar el servicio personal y subordinado,
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estando presente en el centro de trabajo dentro del horario de
tabores y por la simple veluntad del trabajador, sin gue sea
necesario que el patrén o su representante haya hecho una
orden directa, toda vez que el trabajador sabe su obligacion y
el simple hecho de no cumplir con ella constituye el rehusarse

a cumplir con su trabajo.

SEXTA.- E| abandono de empleo no solo se da por el
ausentarse de la fuente de trabajo, si no también por el hecho
de no asistir a laborar, pues asi lo sefiala expresamente |a

Suprema Corte de Justicia al emitir jurisprudencia.

SEPTIMA.- El abandono de trabajo como causa de
rescision de la relacién de trabajo se dara como-defensa y no
como excepcidén, toda vez que implica la destruccidon de la
accién y no sdélo un medio que retarda el procedimiento por la
falta de formalidad o de algln requisito legal que nada afecta

a ta accidn.

OCTAVA. - No obstante que fa Ley Federal del
Trabajo establece practicamente todos [os medios de prueba
tratandose del abandono de empieo, los idéneos pudieran ser
la confesional la testimonial y la documental, pero con la
caracieristica de demostrar la forma manifiesta y ostensible

del trabajador de no regresar a laborar.
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NOVENA.- La prueba documental es la unica
susceptible de wun medio de perfeccionamiento, bien sea
mediante la ratificacion de contenido y la ratificacion de su

firma.

DECIMA.- Debe reformarse el articulo 47 de la Ley
Federa! del Trabajo a efecto de contemplar expresamente qus
el abandono de empleo sera una causa de rescisién de la
relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén,
asimismo debe especificarse en forma clara y concreta que

debe entenderse por abandono de empleo.
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