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Fs de utilidad piblica la Tey del Seguro Social vy ella comprendera sepuros de

invalidez, de vejez, de vida, de cesacién voluntaria del trabajo, de enfermedades y

accidenius, de servicio de guarderias y cualquier otro encamimneco 2 la proteceion y

"

ienesiar de los wabajadoies, campesinos, no asalanados y oiTos sectores sociaies y

o

sus femilizre:
El Sezuro Soeial constituye un sarvicio piblice de tai naturaleza, que no podria s2
comploamente eficaz si no fuera presiado con Jz mnietvencion del Estado

Is fraceidn 30K del arifovlo 123 constiucional Uene por

El véziamn in

objeto primordisl exalicos )2 preteceién del trebajador y se propone alcanzar a 10008
los sceiores ¢ individuos rus componen nuesira sociedad.

Lzs suessivas reformas que se han implementado a la Ley del Segure Social han
tenido ¢l propdsito de avanzar hacia la seguridad integral

El Institizto Mexicano del Seguro Social ha insistido en la necesidad de modificar su
cstructurz de finenciamismtos, no obstante algunos intentos que se han dado en
pasades reformas, entre las que destacod la creacion del sisiema de ahorro para el
retiro, gue ehora meresd & une complela recsiructuracion se IMCOTPOTA & UN DUEVO
sistema de pensiones, ya queé el Instituto denuncia un mncremento consideradle en ia
tesa de pensionados, que en promedic es del 7% en contrapesicién con la de los
ssepurados, motivo por ¢l cual el ramo de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte, enfrenta serios problemas de financiamiento los que se agudizarien

progresivamente de no haberse expedido el Decreto de la Ley del Seguro Socal que

@

itrd en vigor el nasado 1 de
Tl Instituto ademds, ha cnfrentado graves problemas en el ramo de enfermedades y
maternidad el cusl fue crendo en 1943 para la proteccion del trebajador en lo
individual, pero protemé también a los familizres directos, propiciandose el
desequilibrio, al punto tal que ha temdo que allegarse de rocursos provenientes de los

Tamos d8 IVCM v guarderias.



Desde un principo, la iniciativa de la nueva ley planteaba la necesidad de evitar las
fransierencias de rocursos enire 1os ramoes  del Ssguro Secial, por lo que urgia a una
transformacidn gue, SN ingrementar ¢uotas 2 los trebajadores v patrones, permitiera
parantizar el equilibrio financiero del Instindo

El reres do IVCH acmalmente beneficia 2 1,200,000 mexicanos, de los cuales €] 90%
pereiben Ta cusntie mrinime. Ademds csie remo represcpizba un severs y evidents
prodiema de invigbihidad finsnciera.

Lo que se pretende es que ¢f crmbio en el sistema de pensiones garantice TeCursos
financieros susiersgbles e inrnunzs a la inflecidn. La nueva Ley divide ¢l seguro de
IVCH on dos grupos de acuerdo con los riesgos o situaciones & cubrir Esto unplica
roodificar la forma Ce otorpar las prestzcionos para lograr congruencia entre 108 dos
SEEUTOE, 5 crea crionees el soguro de Invalidez y Vida (TV) y el de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez {(RCV)

Se constituye ura cuenta individual para el retiro, propiedad de los trabajadores, a la
que se le garantizan rendimientos atrectivos v respeto a los derechos adquiridos, pero
ademas esta cueniz tiene la cualidad de formar shorro interno disponibie para ia
generacion de empleos

Se crean las Administradoras ¢e Fondos para el Retiro (AFCRES) de giro exclusivo,
ellas garantizan el mejor y mas eficiente manejo de cuentas individuales para €] retiro.
Por primera vez después de casi 50 afios, los 10 millones de trabajadores afiliados al
IMSS podran saber cusnto dinero estén ahorrando para su retiro y en donde lo tienen
depositado

El nuevo sistema de pensiones, cuyo marco legal entré en vigor el pasado 1 de julio de
1957 peimitird a los oabgjadores mexicanos ener una cuenta 1ndividual de ahorro
para el retiro, mediante la cual sus fondos se admimstreran ¢ nvertirdn cn
mstrumentios v valores financieres en Administradoras de Fondos para el Retiro
{Afores ).

Novedoso mecanismo, luege de que e! IMSS mostré serios problemas de viabilidad

financicra, como desviar fondos de pensiones para el retiro a otros rubros o falta de



w

transparencia en ¢l manejo de los mismos, por lo cual las Afores fueron elegidas
hbremente, desde febrero de 1997 mediante un proceso de afilacion de los
rabajadores.

Esta sitvacién cred uma verdadera puerra entre las empresas prestadoras de servicio
que conziguieron su registio como AICre por Capiar ai mayor numero de trabajadores,

aunque el lfaie de cuentss por adininistradora sea de aproximadamente un millén

Yasta ol momente y & pesar de que tiens casi tres afios que enfraron en vigor las
reformas del nueve plan de pensiones, las Afores se siguen disputando al personaje
namero nno: of usvario, el trabajador, lo que puede derivar en efectos positivos sobre

la sopuridad social en ol pels v en un jugoso negecio para el sistema financiero

MEeXicand.

El presente trehajo busca explicar brevemente en tres caphulos los principales
cambios que se dieron en el manejo de las pensiones de los trabajadores en Meéxico,
los cuales para un servidor fueron los més importantes dentro de las reformas a la Ley
del Seguro Social que entraron en vigor el pasado ! de juiio de 1997 y desde un punto
de vistz personal lzs ventajas y desveniajas que esio represenia para los mismos
Finalmente g2 incluye un cuarto capitule donde so expone un caso practico de un

irabajador que es pensionado por invalidez con el nuevo régimen de pensiones.

Una vez expuesto lo anterior y esperando que el presente trabajo sea de utilidad para

todo aguel interesado en el terna, iniciamos con nuestra exposicion
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1.3 Lz Nucva Ley del Segnro Sceial {1997)
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Arteccdlentes histérices de lo Segurided Scecial en México

Los tinicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre aseguramiento de
los trebajadores y de sus famihares, se encuentran a principios de este siglo, en los

Gitimos 2005 ¢o la dpoes Podinana: ia Ley Ge Accideates de Trabajo del csiado de

1

ida ol 20 de abril de 1904, v la Loy sobre Accidentes de Trabejo del
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ordenamnientos Jegales o reconecle, por primora vez en el pals, la obligacién pera los

i

emsresarios do atender a sus emploados on caso de enfermedad, accidenie o mugrte,
derivados del eurmplmicnto e s leborss. Pera 1915 se formuid un proyecto ¢s Ley
de Acoidentes cus sraliocia les ponsioncs @ indemnizaciones 2 cargo del emplzadar,

en el ceso de incapacidad o musrte del rebajador por causa de un nesgo profesional.

La base constitucional del segurc social en México se encuentra en el articulo 123 de
la Caria Megna promulzade el 5 de Febiero de 1917. Ahi se declara “de utilidad social
el esteblecimisnto de cajas de seguros populares como los de invalidez, de vida, de

cesacién involuntaria en el irabzjo. de accidenies y de otros fines similares™.

A finales de 1925 se presentd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedadas profesionales. En clla se disponia la creacion de un Instinuio Nacional
de Seguios Soeiales, de adminisiracién triparita pero cuya integracion ccondmica
habria de corrcsponder exclusivaments al sector patronal. También se definia con
precision la responsebilidad de los empresanos en los accidentes de frabajo y s

detorminaba ef monfo v Ia forma de nago de las mdemnizaniones correspondientes, 1a
wuciativa de seguro obrero suscité la inconformidad de los empleadores que no
estahan de acucrdo en ser 10s finicos coniribuyontes 2 Su sostenimiento y consideraban

quc tambicn otros sectores deberian aportar



En 1929 el Congreso de la Unidn modificd la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer qus ! g considera de utilided piiblica la expedicién de
la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Involuntaria del trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines
andlogos”. Con todo, habrian de pasar todavia cast quince afios para que 1a Ley se

hileiors reslided

En 1935 ¢! presidente Lazare Cardonas envid s los legisladores un proyecto de ley del

Seguro Social, en el cusl se encomendaba 2 pregtaedn del servicio a un Instiiuto de

Seguros Sociales, con aporiaciones y administracién ipariitas, gue incorporaria a

wdos los asslariados, tento indusiiclss como agricolas. Sin embargo, s2 conelderd
que ¢! proyecio requeria aun estudios ulteriores. Por encargo del mismo Presidente
Cérdenns, se slabord un musvo sroyecto que resumia la expeniencia de los anteniores.
Su principal autor fue el titular de la Secretaria de Gobernacion, licenciado Ignacio
Garcfa Téllez (abogado de cuarenta afios de edad, quien paura esa fecha ya habia sido
diputado federal, gobernador interino de Guanajuato, Recior de Ja Universidad
Nacional Aulénoma de Méxice y durante ¢f régimen Cardenista, Secreiario de
Educacion, presidents del PNE, sceretaro particular del Jefe del Ejecutivo y para csa
fecha, Secretario de Gobemnacion) v varios especialistas en derecho, medicina y

economia, basados en la legislacién expedida on oiros paiscs hispanoamericanos.

27an » . £n o g . s .
I proyecto de Garefa Téllez se referfa a ln ereacidn de um Institnto de Segrros

Soeicles, de aportneidn mipartita, que inclu’s ol Estedo, a los (rabajodores

! hetpr/fwrerw,imss aoh mxfp_historia himl Pag 1
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Aprobado el proyecto por un consejo de mimstros, fue enviado a la Cémara de
Diputados en Diciembre de 1938, Pero fampoco esta vez pudo llegar mas adelante
pues 2 los lemsladores les parecid conveniente que se elaborara un documento mas
completo fiundamenizdo en estudios achuaniales, For otra parte, la situacién del

momenio, de fuerte crisis provocada por la expropiecidn petrolers, exgle promover

Por ofra parie, & partir de 1939 la situacién de guerre motivé muchas mouietudes por

L 1

encontrar solucionss a los problamas de desigualded econémica y social Une de los

punics de scusrdo ¢2 los Gruertes  de la Certa del Atlgntico fue que, una vez

derrotadas las notenciss nazifiscistas habia que lanzarse 2 la biisqueda de mnstituciones

k
tanto nacionales como internacionales que procursran, aparte de la paz vy la
tranquilidad mundiales “la seguridad de que todos los hombres de todos ios paises

pudieran vivir libres tanio de temores como de necesidades”



1.1 Factores gue Cieron origen g la Scguridad Secial en México

-

Ju0 Politicos:

ey

.- Descontento popular contra la dictadura de Porfirio Diaz a principios del siglo XX

- El bizgonismo y ¢l Maderismo imeiaron ia reivindgicacion del derecho de los

trabajaderes para conter con un s1sweima de protoscion y segunidad social
3.~ Durainie & zobizmo de Plutarco Clias Tpror s

piblices fadorales, militares v maestros federales a un régimen de proteccidn

.

de la obligacién estzte) de proporcionar pensionss, seguros de riesgos de trabajo y

s

ayuda de fonerzl, A 1z poulacién infariil, por primere vez se le reconocd el derecho

de profuectn a l
4.~ En los periodes presidenciales de Pascua! Ortiz Rubio (1932} quien abogo por la
extensién de los bencficios socizles a los obreros y empleados, y de Lézaro Cérdenas
{1938) en cuya gestion los trabajadores petroleros, electricistas y ferrocarrileros
recibieron importziies prestaciones de seguridad social, aun cuando no se habia
fundado un orgenismo rector de alcance nacional

En esc mismo lapso se instituyd una politica de proteccion social y atenciéon a la salud
del medio rural v so desarrollaren significatives csfucrzos por integrar 2 los puebios

indigenas, brinddndoles servicios médicos.

1.1.2 Zrondmicos:
1.- Desarrollo de una especie de financiamiento colectivo que se traduce en un

componente fundamental de los “salarios ndirectos”.

2.- Contribueidn en et fortalecimicnio de

SLA I S O a3 At 09 s

pLan

procese de expansion y creciuento
econdmico, mediante ¢l mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y “la
reduccidn de las tonsiones sociales” y coadyuvando a “disminuir los resuliados
negativos de la industrializacién.. en la medida en que es un instrumento
redistribuidor del ingreso v un factor de integracion nacional”.

3.~ Forialecer el proceso de incremenio de la productividad.



113 Secizies:

1.- Los érmanos piblicos deben garantizer las mismas hibertades a tocos los miembros
de la comumdad.

.- El ser humano debe ser considerado como persona conereta situado en tiempo y
cireunsiancing perlicluares

3~ Surgen los {erechos socieles y ¢l llamado Estado social de derscho, con 8l se

ot e, o]

- cm ol e rrermecna
PECLCILE @867

EY @ MeIOTS TIeNIo eesnémies wprin] Y cultural de los

ohidimice, social
hebitantes dol pais.
A~ 1a Censtiveisn incornora en sus preceptos los derechos del wrabgio, 2 la

o

prot

socidn 2 Yo seled, & la vivienda digna y decoress, a la propiecad con fincion

eitre los individuos.

1.1.4 Demogrificos:
1.- La continua transformacion de la sociedad
2.- La comaplejidad de las relaciones de trabajo

3. El constarits crecitsionto de la poblacion

En sintesis podris sostencrse que la configurecion de un sistema de seguridad social
en Miégico esld intimemente rclacionado con la responsabilidad politica, social y
constitucional del Sstado mexicano, para ofrecer a los trabajadores y a los segmentos
de la poblacidn mas desfavorccidos la proteccidn y los servicios sociales mas
o de procurar Is elovacién de sus niveles de binesiar
también permitivan reducir los indices de peobreza que, antes ¥y despuds de la
Revolucion, han sido catalizadores importantes de la inconformidad social contra el

propic Estado
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n del Tnsiltuto Mexicano del Segure Social

Hacis 1947 confluian todas las circunstancias favorables para que finalmente pudiera
implantarse en México ¢l Seguro Social. El interés del Presidente Avila Camacho por
las cucs:iones laboraies ya se habla marufestado desde el mismo dia en que asumio ia
presidencia, cuzndo enuncid la crescién de la Secretana del Trabgyo y Previsidn

Qrprd o T ~ m .
x\ﬁ,‘u‘ii’,‘ W= . Wﬁﬁi‘j""’l'ﬂ!’“ﬂ‘l {?C“E - PGI P"" SIS
SO0l ¥ B Zob 1 2niet

el Lic. Tgme ez. Atendiendo 2 1p tdnica del momento, la funcién in:cial
de la nacisnte d@pemd@ncia fue limar asperezas y procurar la concihiacién obrero

patronal,

En digiembre del mismo afio se envio a Jas Camaras la iniciztiva de Ley, proponiendo
como suprema justificacion, que se cumpliria asi uno de los mas caros rdegles de la
Revolucién Mexicana. Se trataba de *“proteger a los trabajadores y asegurar su
cxistoncia, su salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de la familia;
contiribuir al cumplimiento de su deber legal, de compromisos exteriores y de
promesas gubernamentales”. Kl Congreso aprobé la inicletive y ol 19 de enero de

1043 2 nubiied on ¢f Diarie Offciz] la ley el Seguro Social

Ahi se detormina, desde los articulos iniciales, que la finahidad de la ssguridad social
cs garentizar el derccho humano a la salud, la asistencia médica, ia proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo. Como instrumento basico de la seguridad social se cstablece el Seguro
Social v para sdministrarlo y organizario, se decreta la creacion Ge un Organismo
publico descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado
Tnsiiomin Mericeng det Segure Soclal

| iniciarse las actividades del nuevo organismo, su primer drrector, Vicenie Santos

Guajardo v una nlanta de emploados minima, se dedicaren, entre otras cosas, a realizar



los proyectos e investigaciones que implicaba la nstrumentacion de las diversas ramas
de sscpuramento, a estudiar las experiencias de otros paises en el campo de la
seguridad social para aprovecharlas en México, a divulgar el sentido y las
posibilidades de la seguridad social y a realizar una intensa labor de convencimiento,

tente enre o5 wabaradores como enire los ompresanos, aceica de los aleances de la

ley v ¢z las vemtajas que veporiaria a unos v a oives su aphcacién. Se determind gue el
Segure Social eroszeria o funcionar en el Iherite Seders! a partir de #nero del afio

siguiente; micntras tanto se procedid a ia mscripeion de los patrones
En diciembre de 1943 el Lic. Gareiz Téllez es nombrado nuevo director del Instituto y
unos cuantos dizs daspués, el 6 de snero de 1944, se pone en marcha formalmerie el

otorgamiento de servicios médicos en todas las modalidades prescritas

Sin  cmbargo, durante algunos meses continuaron las  manifestaciones de
inconformidad vy los ataques contra la introduccién del sistema Estos provenian de
varios seciores empresarales que se resistian al nuevo pago wmplicado en las cuotas
de la seguridad social. Curiosamente, también alounos grupos sindicales realizaron
numerosas expresionss de rochezo Poco a poco se fieron atenuando ias poswiopes
mas violentas ants lz actitud decidida del gobierno de poner en marcha el Seguro
social en todos sus ramos. Antes de que concluyera 1946 el sistera operaba ya en
Puebla, Monterrey v Cuadalajsra; el Instituto, tras sus primeros tempos de
dificultades politicas y angustias financicras, habia alcanzade la seguridad econdmica

necesana y el reconocimiento general por la importancia de sus beneficios

Implantado el rémumen en su modalided urbana en los principales centros de
poblacion, se decidio iniciar paulatinarnente ef asegurannentio de los trabajadores del

Campo

* htip ffwww 1riss gob mefig_histona html Pég 2
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En ¢l poriodo 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto un notable equipo socio
medico, al tiempo que se amipbaben los servicios y el régimen se extendia a otras
entidades federativas Se inaugurd el primer hospital de zona, la Raza y tambien el

edificio principal ubicado en el Paseo de la reforma, de la ciudad de Meéxico

Diurane la admintsiracién 1252-1258 s= Yused assgurar el equilibnio financiero de la

matiticidy & oun :;jig_p he

inversicnes gue incliia la consmmecién de grandes unidades hospiialanas y se inicid
en el Distrito federal ef sisicma de Medicing Familizr. A fines del penicdo estaban
cubicrios los principales cenves industrieles y egricclas del pais

Zn los sfios sigpientes continud oieciando no sélo el nimero de asegurados vy
beneficiarios sino tambidn la cantidad de prestaciones a otorgar Por las reformas a la
Ley del Trebaio de 1962 guedo a cergo del Instituto proporcionar los servicios de
guarderia infantil para los hijos de los trabajadores El Centro Médico Nacional entré
cn funcicnemicnto pleno y se emplisron los servicios de prestacionss sociales por
medio de teatros, actividades deportivas y talleres Para 1964 ya se encontraban

srotegidos por el Seguro Socizl poco més de 6 millones de mexicanos, cifra que se

incremeniariz en 50% en cerfodo comprendido enire 1964 y 1970

Ley dol Seeurp Socizl; fusron aprobades por si Congreso de ja Unidn v publicedas en

marzo de 1973, La nueva ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio,
extendia la seguridad social a ejidatarios, comuneros y psquefios propictarios

orgamzados e imptantaba of ramo de guarderias en toda la Repiblica

El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara intencion de construir una

“seguridad social integral”™.



LF¥)

A posar de los momentos dificiles de Jos afios 1982 y sigutentes, el Instituto siguo
avanzando para logar que la totalidad de la poblacién con una relacion formal de
trabajo se mcorporara 2l sisiema de seguridad social Para 1987 el régimen ordinario
cubria va cast 33 millones de mexicanos, de los cudles més de 7 mullones eran
ERSEUTAACS DEIDANZAIES.

crisis accndmines

52

se reelizd un profundo proccse de au
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deiado de sor funciensl v busesr, con Ja colaboracion de los involucrados y de la
poblacidn en gencizl, 2 soiueidn a los vroblemas de fondo De este proceso surpé la
iniciativa de una Nusva Tay del Seguro Somal, zprobada por el congreso de la Unién
y publicada en el Disrio Oficial en diciembre del mismo afio 1996 La nueva ley entre
otras cosas modifica radicalmente el sistema de pensiones para asegurar la viabilidad

financiera y una mayor equidad en el mediano y largo plazos

Por lo pronto, a finales de octubre de 1996, la poblacién derecho habiente asciende a
36 millones 553 mil nersenses. Bl total de asspurados permanentes llego a 10 millones

729 mity el wotal de pensicnados es de ! milién 579 mul

Con 53 afics de servicios inmierrumpdos, ¢l IMSS a superado los momentos mas

dificiles que se derivaron va sea de su propia situacion o de los eventos nacionales. A
¥ I

pesar de las deficiencias, sigue siendo recurso mvaluable para la salud v el bienesiar

de los rzbajadores mexicanos

1.- Enfermedades v Maternidad

2.- Invalider, Vojez, Cesantiz en cdad avanzada y Muerts
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3.- Rigsgos de Trabajo
4 - Guardaias

5.~ Sistema de Ahorro para el Retiro

™

Sepvro (o Baole o oces ¥ Mntar s ad

)

médics & los rabajadores asalarisdos y sus famibias, La cobertura y 1os logros médicos

que cotidianaments se realizen, reflejen la trascendencia que este servicio tiene Mo
1 U

charnie os dxitos inoietables, este ramo enfrenta una situacidn delicada que debe

sor atrdide pare contimuzr olorgzado este servicwo que bepeficia z millones de

Histéricomente el Sepuro de Enfermedades v Malermidad se ha financiado

complamenteriemonto gon recursos provenicnies de los sistemas de pensiones v_de

suerderias, lo que ha limnado a éstos su capacidad de mantener el valor real de los
ingresns de los jubilados en el primer caso, y de amphar €l servicio a la madre
trabajadors en o segundo

Joqn

Iguaimente, enfrenia serios problemas, debido a la insatisfaccidn de los usuarics por

las_daficionciss de los servigios. Se presenta un desequilibrio financicro en la

prestacion de los servicios médicos, el panlatino envejecimiento de la poblacion, asi
como ¢l crecimiento de la csporanza de vida que eleva los costos. A pesar de los
ineromentios que se dieron histéricamente 2 I cuota de Enfermedades y Maternidad,

especiclmente entre los afios 1985 y 1996, 4sia ha sido insuficiente, lo cual en bucna

medida se exphics por ia expansion de los bencflicios, gl ineremento de los costos on el
servicio vy, en especial desde 1990, por las dificuliades de alihar 4 un mayor uimero

de trabrjadores.
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Ciro Tactor mbs._gue hz conmiprco al desfinanciamiento  de gste seguro son los

esguemas wodificados e asegurataisnto, creados en 1973, para promover la afiliacion
de grupos no asalariados, sobre una base de cotizacion inadecuada Por otra parte, la
transicion demepgréfica que ya se observaba en nuestro pais ha impactado este ramo de
PETHUTHILIENID.

< . ey §om e e, et - 1 1
Tes cudips o este wro exidn Indoxsdss ¢ log selerion v o 2 log co

servicios, ademds, constituyen las fientes orimariag v imeas de abastecimiento,

s T e (e mado R D . 2T ™
Tz, Wetom, Conantls 2n dad Aveaznda vy Mrerie

Fste ssomo oo ced come n insrmsnio fivencieto que gorentizera jos piveles

ninimos de hisvestar 2 un _oren afinero de la poblocidon. 2l memento en que por

rezenes de oded o wvalidez, se reticaran de 1o vida Inborel Preveda el otorgamiznto de

una pension para los beneficiarios que le sobreviviesen al pensionado. Este seguro
inicié con unz estructura de fondo colective, con un porcentaje sobre el salario base de
cotizacion del trabajador, definiéndose las pensiones como montos nominales f{ijos,

sin prever ajustes considersndo la inflecion.

Su situacién financiers va en demérito continuc Desde 1944, sus beneficios se han
incrementade susmncialmente, en tanto que las cuctas no compensan el aumento. Por
ello, este sistoma no pusde formar un fondo suficienic para financiar la pension
minima de un asegurade casado, ya que éste tendria que cofizar ¢l tope maximo
durente 40 efios.

Para la Institucién, todo trabajador pensionado *esta recibiendo mucho mas de lo nne
su cuota aportd al ramo, lo que afoeta considerablemente las finanzas del IMSS”. El

oroblema se agrava porquo sl nlueere iotal de nonsionades. sobro todo de edad

avanzada, estd crecicndo o mayor velocided gue los gotizagies, poniende de

4 Garchn, Zioreld y Cha., 8.0, Asesores y Consuliores en Imprestos. Determinzeién y Exntero de las cuotas
Obligacionss Fatronaies al Seguro Soclal, Thg. 12
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manifiesic el envejecimiento de la estructura demografica, cuyos costos de seguridad
social Tesulian SUMAMENIE ONerosos

El IMS5, en promedio. mantiene por_cada cotizanie una pension de Vejez o Cesantia

duranie 18 sfios. v la correspendiente a viudez vor 12 afios Ello sipnifica que por cada

uo llewue u 65 afios. el matituto cubryéd vna pension duranie 30

FUNDE LG 08We ITE

ghos, onzndo

. . o e
plorss solc cotizercn en _una dscada Las

They TN P*E‘n LITTEY TR al g
e TA LI e el T

w6 e] afo 2004, cunnds las (egorvas se agoten, y S€a NEecesario

censhizer TooUTIoS de otres Tentes era eguilivrer sus fnsnzas.

Par ello, sostisnen que es imposible continuar el financiamiento de las pensiones con

las aportaciones de los trabajadores activos

3.~ Seguro ge Riesgos de Trabaje
El trabajo ¢z uno de los elementos mas impertanies cntre los factores sociales que
contribuyen al bisnestar del hornbre, inchryendo su estado de salud. Tembién puede

alterar 12 salud produciendo accidentes y enfermedades propiamente dichas

1 os riesgos de trabaio son los accidentes que sufren los rabajadores en glercicio o con

motivo fel trabajo. Todas les lesiones y/o enfermedades a que estin expuestos, las
muertes producidas repentinamente en ¢l ejercicro, o con motive del trabajo
incluvendo Tos accidentes que se produzean al trasiadarse de su Wopar a su lagar de

L £

trabajo 0 de ésie a aguel, se consideraran accidentes de trabgjo

Las enfermedades de trabajo son acuetlos esiados patoldscos derivados del gjercicio

de un frabajo, & causa (e vna accidén continuada que tenga su origen © motive en el

trabzjo Estas tltimas consignadas en la Ley Federal def Trabajo.



Los riesgos de irabajo pueden preducir incapacidedes temporales permanentes

parcisies, permancntes iotales v muerie El aseourado que sufra un riesgo de irabaio

tiene derecho a una serie de prestaciongs en dinéro y en esperie

Bl segro €0 rosaos Ce rebajo se ored baséndose en ¢f sistema financiero denomunado
“renerio de copiia’es Ce coleriura” que requisee para su cpsracion de una constitucitn
ﬂ(* TEAETVAS l(-—y-mc-a F”K‘u"q!"i‘f’w’? 5?;5 oo -

destacan las pensiones

A Seguro O Gunrderias

Este ravo cuenia con 455 sparderfas infaniiles que albergan a 61,737 nifios. No
obstante haberse duplicado 1a capasidad instalada en los Oltimos 10 afios, la cobertura
de este grupo es muy baja, ya que solo atiende al 14.12% de la demanda real. Los
principales problemas defectados por el Insiituto respecio a la operacion de las

guarderias son:

- Alto eusentismo en ¢l personal operativo.
- No se sustituye ol susentisme programedo del personal de suarderias
- En zlgunos casos se atiende a nifios sin dereche por la falta de control en la

vigilancia de estos,

Los recursos de este ramo no se han reipvertido, sino gue se emplesn para cubrir los

déficits_de ofros ramos de sepuro como el de Enfermedades v Meternidad Estas

transferencias, hechas desde 1973, han significado mas del 50% de la cuote

correspendiente 2! ramo de guarderias.

Las_guarderies del IMSS son més costosas cue el servicio ¢ue brinda el sector

privado, rmentras que ¢l gasto do eperecion mensual promedio por nifio asistente en

1994 fue de $ 1,766.00 en las particulares, ¢l costo ascendit a § 800.00
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Para ¢} fnancismienio del Seguro de Guarderias 12 2postacion €5 Gnicaments a £argo

del pardn v o5 el 1% de jos alanos pase g cotizecidn

Por lIa falta de aplicacion totz] de los recursos este seguro no ha temido autonomia y no
se ha podide sumonter s celidad y oporiunidad de 105 sexvicios, hmitando de manera
direc'z I cobartura v crecimients dal sistomra, Representands ademds, un otstéculo

parz la Meorpoeracidn do s mujer ol mereads laboral

5. Segmre G0 Aborre pave ol Batlroe

El Gobizrno de la Repliblica estd conscionte de la necesidad de tomar providencias
para aue los rabgjadores actualos whedan mejorar su situecion econdinica al momento
de su retiro. Para stonder esie toclamo sociel, es mecesario que el pais cuente con
sistemes de ahorre cue comprenden & muy amplios sectores de la poblacion y que

estén sustentados en una bzse Hnanciera solida Ello permitiria a los trabajadores

disponer de mavores recursos Al momento oe 3 retiro.

Este ahorro para el wabgjedor, ssterfa formado por aportaciones del 2% del salario
base de cotizecidn efectuedus directamente por el patron & una cucnta individual

abieriz en una institucion de crédito

El SAR sicmrnre enfrentd problomes adminisizativos. tales como rabaiaderss con

diverses nfimeros de recistro, f2la de oportunidad y sficacia en ol registro de las
cuentas individuzales, asi como de fscalizacion Otro problema que enfienta el SAR es
que “para aleanzar una pension del 100% del dltimo salario, es necesario cotizar
duranie 40 afios a una tasa de retorno real del 3% equivalente a 24% del salario, lo que

resulta sumamentc oneroso™.



1.7 Lo Nugve Ley del Segure Sozizl de 1997

Durante ¢l periodo de 1938 a 1994, las mstituciones (como el IMSS) vinculadas
estrechamente con el funcionamiento del aparato productivo y a la procuracion de

bisresir cooal, no mercheron a e masma velocidad de las transformaciones

~erie ¢ 8 Tatedo, vieren disminulr vertics menie wu capacidad
el dasconso de la cantidad v calidad de sus servicios
3D Frses de la Referimn

13 L3COVI A samilen Goneral Ordioaria

Tenicndo como anmecedenic Ja sitareidn sefialada, durents la celebracidn de la LXKV
Asarblea General Ordinaria del TMSS, el Presidente Ernesto Zedillo formuld una

conveocatoria a efecto de que el Instituto iniciara una profunda modernizactdn.

Fstratesias dzl PND en materia de Senurp Social

1.as estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 plantearon la necesidad de
fortalecer Ja simacién finencicrs de lzs institucionss de seguridad social como “rmejor
garantia de que esias podran hacer fente al pago de las pensiones cuando los
trabeiadores alcancen ia edad de retiro”, para lo cual era preciso modificar s
actuales sistomas de {inenciacuenio de la seguridad social con el proposito de asegurar

su visbilidad en el mediano plazo”

El Bepndstico

En cumphimento 2 la nstruccidn sefialada se presentd de manera sinidtica el
diagnéstico de los ramos de asegurarnicrio, su funcionamiento y a¢minisirecion, con

¢l que se bused mosirar a los diferenics sectores las principaics forialesas y

® Garcin, Eisvo'd v Cis., 8.0, Asesores v Consulteres on Tmps

e § WL

Obligacionss Patronalss i Begiro Social. Pég. 10
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debilidades del Instituio, asi como los riesges de viabilidad que enitente el Instifuio,

misinos que s¢ agravarian en caso de permanecer 1nmoviies

1.3.2 Presemineidn y Aprobacidn

La Corngidn Tnpaniiss pera ¢l Fortalescimiento ¢e la Seguridad Social, miegrads por

+ 1 M "3 . 1 3
o~ o P S hrine As seamiredan
23g0s 4o TE08;0, IVEFUCTias para A1j0S G 8Segurads

TR3R0 !
del soguro de enfermedades v matormidad; del seguro de wnvalidez, vejez, cesantia en

edod avenzads v muerte, de modernizacidn adminisirativa; de prestaciones sociales,
jubiledos v popsionades; ¥ de abastecimisnics) conecluyg sus trabgyos relativos a las
tareas encomendadas nara ol fortelecimizmo de la segurided social v de su mstituto,
durante el mes de octubre de 1995, De las conclusiones de la gran comis:én surgid la
pronvesia obrero erpresarial de la alianza para el fortalecimiento y medermzecidn de

la instiacién.

La aprobucidn de la nueve Loy del Seguro Social por ] Conpreso de la Unidn, ¢l 12

de Diciambre de 1995, generd uno de los debetes més importantes de la historia

reciente de nunstro peis, en viried de gue con las nuevas disposiciones no se dirimiz
un simiple cambio de circunsiancias, sino que en el fondo sigue esiando en juego la
vighilidad del proyecto econdmico del gobiemo

410 mmeve Ley del Segmm Saclal busea resever diversos problemas ey rulados

gue Listdricamente he sido el enfrentar, para retovar el crecimicnts del
Iostitnto Medesno del Scgure Socizl sebre basss fluencieras oélidas, que

mermaitan contlnmar garastizande servicins de erocle

.
4 & gng deroehe

s

aabiznies, befe wna concepeldn integral de seguridad soeial ¢z benelicio de los

mentcanos”

¢ Gareis, Zierold ¥ Cia., 5.C. Asesores y Consuliores en Impuestes. Determninzeidn y Entero de las cuetas
Obligaciones Patrenales al Segure Sccizl, Pdg. 17



Asimismo, la nueva Ley reconcee el agotamiento de métodos anteriores que permatian
fomester ¢l crecimicnto de la seguridad social, v represenia un esfuerzo para

universslizar la coberiura CON Mecanismos NuUeves.

AL S B B N g . P R - Te T ‘ " amr .
8.3 Weorags Jo Segaro de acnerdo oot fr Rueya Ley de

V- irfermecedos v Matsenicad

2.- Invalidez y Vida

3.- Riesgos de Trabgio

4 - Retivo, Cesantia on edad avanzada y Vejez
5.- Guarderies y Prestzcicnes Sociales

1.~ Seagrn de Boleryredases v Materaided

T eade.

Hsie segwro proicge iz selud de los esegurados, los pensionados y sus familias,

otergéndoles prestociones on especie y en dmero

¢ Owiznes temen doreehe 2 reeillr Ins prestationes 7

—
- i

Bt

ascourado

g

- Tl pensionado por incepacidad permanente total ¢ parcial, invalidez, cesantia en
eded avanrada y vejez, viudez, orfandad o ascendencia

- 1la esnosa (0) o concubina {(rio) doc la persona ascgurada que haya dependido
gcondmicamente de ella.

- La esposa (0) o concubina (o) del pensionado o pensionade que haya dependido
econdmicamenie oa olla

- Los hjos menores de 16 afios,

- Tos hijos del assguredo gue no puedan mantencrse por su propio trabaio dabido a

una enfermedad crdnica, defocto fisico o psiquico.



¢ Cudles son los prestnciones en especie que brindz el Seguro de Enlermedaces
Mrteroidad 7

- La asistencia médica, quirnrgica, farmacéutica v hospitalania gue sea necesana,
descz el comenzo de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el
WAGI0 padselinlenno, ¥ 263 por 52 samenas mas, previo ¢iciamen meédico

- Fnoergo de vaiomidad) porn la sgepuradar asistencia obstéinics, avuda en espacie

Aurgrifz & meses pate lactrocia v

concubinag del ssegurade tendra derecho a las dos primeras prestaciones

& Cndles son las presticiones oo Clrers qre se elorgan com el Szguro |

A
|

3,

2

E:

e

Erfermrorindes v Malernidng 7

- Sunsidic en dinero equivalente a 60% del ultimo salario diario de cotizacion
cusncio Iz enfermedad incapacite al asegurado para el trabajo Este subsidio se
paga a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad mientras dure ésta y hasta
por ¢l término de §2 semenas, v previo dictamen del Instituto hasta por 26 semanas
més

- Durante ¢l embarzzo v el puerperio de e asegurada tendra derecho a un subsidio
en finero, iguel al 100% del dltimo salario diano de cotizacion, que recibirs
durante 42 dias anteriores al parto y 42 dias posteriores al mismo

- Gasios de fimeral consistentes en 2 mescs del salario minimo general que rija on ¢l
Distritc Federa! en la foche del fllecimiento

& Cudles som los requisitos nara recibir cstas prestaciones ?

- El asegurado sdlo percibzré ¢l subsidio cuando tenga cubierias por lo menos 4
cotizaciones semanales inmediaias snteriores z la enfermedad v pera ¢f caso de
frabajadores evoniuales 6 cotizaciones semanaies en los Gltimos 4 meses anteriores
a la snformedad

- Para que Ja ascgurada tengs derecho al subsidio por malernidad se requiere que

haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanzles en el periodo de 12 meses
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gntcriores a la fecha on que debiera comenzar el pago de subsidio, que se haya
ceriifeado por ol nstituio el emberazo v la fecha probable del parto, y que no
gjecule Tabajo 81_, no mediante retribucidn durante los periedos anieriorgs o
posteriores el nar

- Taxla aysde de wesios de funerel, que el aseguredo heya cubieiio-al menoes 12

cotizacionss seiners o8 it 108 nueve moeacs snteriores 2l fallecimiento, presentando

3
e

o
e
fon)
1!
<

Sy - 1 s ler Frvonm. ol
11ha o1 Rf, ingl folos £85105 GO fUNSiEs.

& et peas ol nn Gezhedadlar anedn desemmplendo 2

i e

Tanto & como s il terdrin derecho a continuar recibiendo la stencion médica y

=g & theerrn & Sl ni -
de melermniand, oui , farmee

Al

céutica ¥ hospiielaria qus sca necsseria pos los B

semanes posteriorss 2 la desocy 1p?-sjon, si el trabajador cotizé un minimo de § semanas

ininiermimmpicss antos de quedar desempleado

My

Nusve rigimen Srenclers del Segure de Ba!

edades y Malernit
En la nuzva lay se divide ol finsnciarmento dal seguro de enfermedaces y matermdad
en dos, ya ouc par ung parte se cubrirdn las cuotas correspondientes & las prestaciones
en dinero, eomo son Jos svbsidios, v por la ofre, las prestaciones on espscie que
corresponden a los servicios médices, hospitalarios, quirtirgicos, etc

Pare &l rondinmicrto e los Trestaciones an osmecie se esizblece una aporiacion
cue se compone de res clemerios  una cuota fya disvia del gobisrno por cada
trabajador {13.9% SMOTF), una cuotz fija diaria del patrén por cada trebajador

(13.9% SMGDF) v una custa adicional obrero-patronal (6% y 2% respectivamente

c'D

del excedente & tres salarios minimos gonerales del Distrito Foderal)
Las prosiaciones en dinero se financian con la cuota del 1% del szlario base de
cotizacién compuesio de la siguiente forma: patron ((70%), trabajador (23%) y

gobierno { 03%) de dicha cuocta.
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Veatznjos del Segure Ce Enferrecdades y Maternidad con la Nveva Ley

- El chlenic v pago de las cuotas para esie seguro se hace mas sencillo y
iransparenie.

- [El Gobierno Federal tiene una aportacion fija para todos los trabajadores que se

e

soiuallzard mimestralmente condorme al o

- Losirebsjadores que prre’ban de 1 o 3 selarics minimos no aporiaran cuota.

dos de este trabaio se explicard amphamenie tcdo lo

relacionado a este nuevo seguro, en este momento se definird brevemente el mismo

Este nuevo seguro se refiere a la proteccidén del trabajador ante la presencia de
situeciones contingentes duranie su irayectoria laboral activa que provoquen la
pérdida de fcultades para trabajar o la muerte, que no se deriven de un riesgo de

trabajo, tales como.

- Accdentes ¢ enfermedsdes no profesionales, que le impidan al {rabajador
continuar desempefiando su labor

- Proteccién a sus beneficiarios en caso de que fallezca el asegurado o pensionado

por invalidez

Este seguro proiege al trabajador de los nesgos que conileva reahizar su actividad
laboral, brindéndole las presiaciones en especic vy en dinero que establece la ley.
Dentro de las prumeras offece mejores condiciones en el otorgamiento de una pension

al asegurado cuando le dictaminen una incepacidad permanente, asi como la debida
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proteceién a los beneficiarios en caso de muerte del asegurado o pensionado por

rieszo de rabajo.

Asimismo, ¢stimula la modemizacion de las empresas al reconocer su esfuerzo en

cupato a prevencidn o2 secidamies y eufermedades de Prebajo

5(/ 2]

2 ponciete el &

T O

SR
bt

1

Prot@g@ al trebajador brinddndole la atencidn ywedica necesaria, proteccion mediante
el mego de un subsidic wientras esté inhebilitado para el trabaje vy el pago de una
p;msif:n para €l cuendo quede incapecitzdo ictal o parcialmente o para los
heneficiarios en ceso de fallecirniento del eseguredo o neosionado por risspes (e

trabajo.

Protege al asegurado en caso de accidentes por riesgo de trabajo cualquiera que sea el
luper vy el tismpo en que dicho webaje se preste, por enformedad de trabajo que o8 ¢l
ostade patoléeico que se deriva de la accidn continua de una calisa que tenga su ofigen
0 moetivo en ¢ trabajo, asi como por los accdentes que pudiera sufnr sl trosledarse

directamente de su domicitio &l lupar de trabajo y vicoversa

¢ Ure deneficios obdlemem Jos matromes goe Adorian ¢ £ste 503 vro ?

- Fstimulz la modernizacion de las ompresas 2l reconocer su esfusrzo en cuanio a
prevencion de accidentes v enfermedades de trabajo

- Termina con la injusticia que se presentaba cuando empresas que han mvertido en
la disminucton de su siniesiralidad pagaban précticaments las mismas cuotas gue
aquellas de la misma rama de actividad mdustrial gue no Jo han hecho

- El patén queda rclevado en términos de la ley del cumplimienio de las
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos esiabloce la Ley

Fedsral del Trabajo.
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nrapoeiisoss Ono preducen [os riesgos e trabajo

.
)

- ncasaoidad lemporal
- mcapacidad permanente parcial
- incavacidad permanenie total

- larmoens

T el SETTID T
CIED Gl WITTIR 6T

En caso de rizsgoes €o trebaio, el aseguiado tiens derecho a las prestzciones en especie

y en Dinero;

- Asistencia médice, guirdrmics y farmacéutica.

- Servicio de bospitalizacién

- Aparetos de préiesis y ontopadia

- Rshabiliiazién

En dinerm

- Un subsidio por el 100% d=l spleno base de cobzacion por el tiompo que
permenezca incapacitade temporalmente para el webajo siempre v cuando no se
declare capacitade para trabajar o bien se declare Ja incapacidad permanente

parcial o total.

Si se declars Iz incapacidad permanente total del asegurado, éste recibird una

pensidn mensual definitiva equivalenic 2 70% del salaric base en que estuviera

cotiZando

- Fn caso de incapacidad nermanente total por enformedad de trabgjo, la pensién
sera de 70% del salario promedio de las 52 cotizaciones viimas o de las que
tuviese on cas0 de ser mcenor ¢l tichpo eolizado

- Si Ia incapacidad declarada es nermanente poreial superior 2 50% c¢f asegurado

recibird una pension que serd otorgada por la instifucion de segaros que elya.
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- 51 la veluacion definitiva fuera de hasta el 25% se pagard al asegurado una
indernnizacion de 5 anualidades de la pension que le hubiera correspondido Hsia
indemnizacién sera opiattva para ¢l tracajador cuando la valuacion sea entre el
25% v el 50%

- La viuds (6) o conausing (3io) wie peasitn equivelente a 40% de la que huvrera
covrespacuido ol assgurado por incenroidad Bermansnie tofal.

nadre totslrente incanacitado o menor de 16 afios

ARTELL Luteadid Ll &

- A cag hubrfane de pede o
(hasta 25 zfios en caso de estudier) una pension equivalente al 20% de la que
hubiera correspondido sl asegurado por incapacidad permanente total

- Cuardo leos husrferos anioriormente sefisiados lo sean de padre y madre recibiran
ung pensidn det 30%

- Asgendientes cuando no existan los beneficiarios anteriormente sefizlados y la

pensitn serd del 20%

El asezurado o los beneficiarios seglin sea el caso, deberén contratar con la institucion
de seguros que ellos elijan la pensién (renta vitalicia) y un seguro de sobrevivencia

para los beneficiarios logalos del trabajador

1.as pensiones por incapacidad permancnic se acfualizaran 2nualmente de ecuerdo ol

INPC del afio anterior pera mantener su valor

: Quiczes Senea derseho o recibir los bemefeios y prestacienss de este seguro ?

- Eltrzbajador asegurado y en caso de faliecrmiento

- La viuda o concubina que haya vivido con el asegurado por més de 5 afios, 0 que
hava temido hijos con ¢l, siempre y cuando no se vuelva a casar 0 oniTe en
concubinato.

- El viudo o concubino que heya vivido con la asegurada por mas de S afios y que
hava dependido economicarnente de cile, siempre y cuando no se vuclva a casar o

ensre on concubinato.
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- Cada wno de los hijos menorss de 16 afios, o hasta los 25 s1 se encuentran
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, o los hijos que no puedan
manienerse por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica o defecto fisico
0 paiguico.

- Ascondizmtes Si el asepurado no hwbiera tenide esposa, concubina o hyos, su
T ks

i en

pelre © iedie, O amses, wntoin derecho a ung |
hubiersn dependide econdmicamante del rsegurado o 1a asegurada
Crpztonss ome Fere el assrnredo sera dislinyrer dz

wdn

las prestaciomes en dngrd

- Corfasier con 2 instiucidp de seguros que slijz una renia viahicn, la cual se
obtisne cuando la aseguradora, & cambio de recibir los recursos acumuiades en la
cuenta individual, se obliga a pagar periédicamente una pension durante la vida del
pensicnado.

- Retiros programados fraccionendo el monto total de los recursos de la cuenia
individual, para lo cual se tomard en cuemta la esperanza de vida de los
pensicnados, asi como los rendimientios previsibles de los saidos

- Independicnternente de lo opeidn que elija, deberd contratar un seguro de
sobrevivencia, que es aquel que se contrata por los pensionados por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma ascmurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension, eyudas gsistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros mediante la renta que se

1 fallocimiont

las pensiones

4.- Serrrg s Retirg, Cesantis ex ered avaszada y Veliez

Dado gque en ¢l capituio numero dos de este trabajo s¢ explicard empliamente todo lo

relacionado a este nuevo seguro, e este momento definiré brevemente ef mismo
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Es el sepuro moedisnte e cual se busca otorgar pensiones mas dignas, ya que cuenta
con un sizioma bansparente en el que ef trabaiador, al ser propietario de los recursos
de su cuenia individual para el retiro por cesantia en edad avanzada ¢ vejez nunca
prertie las aporiaciones hechas por &l mismo, asi come 1as gue en su favor hagan el
b y ol Soblerno.

a1 )
e e TemeToring v T

s Fom s lolag
EHUICENEM LE3

Fsie seouro o5 woa mportznts nresacidn dentro del régimen obligatorio pers las

&

madres trabeisdores, v para el tabsjedor viudo o divorciado que conserve la custodia

>w-|

al proporeisnar los eudados nocesarios ¢ estos durante la jornada de

En guanio 2 igs presiacicnes sociales con la nueva ley se elevan a ramo de seguro v se
garaniiza su permencnoia. Estas tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades v accidonics v contribuir a la elevacidn de los miveles de vida de la

poblacion a fravés de diverses prosTamas y Servicios

¢ Quisnes thenen aceeso ol serviefo de guzrderias 7

Los hijos desde Yos 43 dies hasts los 4 afics do edad

& Ume servizios se o'reces en las gnarderias ?

El aseo, la alimentacién, ol cuidado v proteccion a la salud, educacion y recreacion del

(0s mere femer secese £ o sarvielos de guavderias
- laescgurada o asegurado, debe estar vigenie en el régimen obligatorio.
- En ol caso del wabajzdor vindo o divorciado cu tanto no contraiga nuevamente

matiimonio ¢ se una ¢n concubinato.
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Para el asegurado (2) que dejen de tener una relacién laboral, se conservard el

derscho & ssta presiacién por un periodo de 4 semanas posteriores a la fecha de

baja

. ST S T el PUpICS S S [P g el
Crafenes feaen Corzelo a reellir las preciacioncs spegizs 7

‘zcitn derecho habiente da! TWSS v Ja comumdad en general, son
mprandan g iraves de lag

los
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nrestacionss sociakes instifucionales.
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2.1 Generzlidades

En ¢l mes de abril de 1996, el Congraso de 1a Unidn aprobd la Ley de los Sistema de
Ahorro para ol Retire, la que a partir de 1997 junto con la nucva Ley del Sepuro

Social, pormitié que los treleiadores cuentan con vn nuevo sistema de penstones que

busca gusz dstos dishuien de une ponsidn digna al memenio de su jubilzcion

Este nuevo sisiema de pensiones tiene como ovjetivos prunordiaies los sigulentes:

=
&
sw
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=
e
(553
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1.~ Carznitizar una peastds o le un sistema mds jusio, equilative y viable
financisramenic.

- Participocidn netiva del trabajador, assgurando la plena propiedad y control del
wrabajador sobre sus shorros v perraiiiendo la libre eleccion por el trabajador de la
Afore que adminisirars los recursos de su cuenta de ahorro individual

3.- Maeyor participoelén <el Estado, garantizando una pension minima que aumente
conforme aumenten los precios, cstableciendo una adecuada seguridad en el ahorro de
los irabzjadores v respetando los derechios adquiridos por el trabajador en el sistema
antorior

4.- Utllizacién ¢ransparente ce los recursos de los trabejadores, canalizéndolos al
desarrollo nucional, a fravés de las inversiones en vivienda ¢ infraestructura, gue
generen emploos parz los rabajadores del pais

-

Rezones de e Relorma o Sstema de Pensiones

1.- La esperanza de vida de la poblacidon mexicana ha pasado de 60.9 afios en 1970 a
72.6 afios en 1994

2.- El crecimiento de fa poblacién de penstonados y jubilados que se tiene proyectado
para el IMSS en los proximos 20 afios, es de 5.7% en conirasie con ¢l de los

trabajadores (cotizantes) que es tan sélo del 2.6
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3.- B! anterior sistema era mviable financieramente Para el afio de 1999, los ingresos
serian menores a 108 egresos, y s¢ incrementan conforme aumenta el salane minimo.
4.- Las pensiones son vulnerables a la inflacion porque son caleuladas con base en el

promedio salasial de los Gliimos 5 afios

&

5.~ Las pensiones no veilejan la camvera leboral, porque un trabgjador que colizd tan

sdlo 10 2%0s r2eibe cest bo miisme que ofro que lo hizo por 40 afios o més

G- Los rabezdores ¢ oe colzaron dursse niuchos afios, pero dejaron de b
de los 80/65 afios, pierden lo cotizado v no aleanzaran nension.

7.~ Un trasaiador que cotiza en el Seguro Social no tiene la posibilidad de bhacer
aportaciones adicionales pare disnoner de una mejor pensién en el momento de sy
retirn.

f.- La p=nsidn no refleje of esfuerzo de toda la carrera laboral del trabajador, va que

para definirle s6lo se toman en cuenta los salarios de los Giliimos 5 afios

Agmecins Bfsiees del Funcoramierlo fde Nyero Slstorg ¢

1.~ Cada trabajador tendra una cuenta individual de ghorro para el retiro en la que se
depositaran las aportaciones del trabajador, de su patron y del poberno, v aquellas
que el rabajador de manera voluniaria realice

2.- El trabajador tendré plena liboriad para elegir la Administradora de Fondos para el
Betiro (Afore) que manejsra su cuenta individual, pudiendo ser dicha Afore una
institucién priblica social o privada.

3.- Las Afores competiran enire si para ganar la preferencia del trabajador. Este podra
elegir con hase en la calidad de los servicios, el rendimienio que reciba DOT sus
ahorros, v las comisiones gue se I cobren por el manejo de su cuenta ndividual de
shorro pars el retiro.

4.- Los reoursos de los trabajadores se canalizaran a generar ia acuividad productiva
generadera de empleos, 2 través de las Sociedzdes de Inversion Especializacas en

Fondos para ¢] Retiro (Bisfores)
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5. La inversién de dichos recursos generara un rendimiento o ganancia para el
rabaizder v s6lo podrs orientarse a actividades que no pongan en respo el patrimonio
de los trabajadores. Por eso, las Siefores tendran prohibido hacer mnversiones de alto
riesgo , especuletivas o en el extranjero

6.~ El tresnjador tendrd acceso permanenie a la informacién soore el -estado de su

cueniz individuzl sobre los actividedes de la Siefore que invierte sus ahorros.

Estado parantizard una pension minima que crecaré de 2cuerdo con €] Indice Macional
de Precios ol Consunidor, por lo tanto no perders su poder adquisitivo.

.- Una vez conplidos los ~equisics para accoder 2 una pensién, €' trabajador pusde
opier per una pensisn: a) Por rotiro programado (Afore), b) Por una renia vitaheia (via
aseguragers) con seguro de sobrevivencia

9,- Si el trabajacor no cumple todos los requisitos para obtener una pension, no pierde
sus 2hoiTos, Y2 gue reura et una sola exhibicidn los mismos

10.- El Estado szrantizaré el buen desempefio del nuevo sistema de pensiones y el
adecuado comporiamicnto de las diversas instituciones involucradas, a través de la
Comisién Naciona! del Sisterna de Ahorro pars el Retiro (Consar), la que ¢jercera una
estricta supervision y, en su caso, impondré rigurosas sanciones

Toienrasl )

nraeidn del Alharsno de la Coem

Bimestraimente se Integrard a la cuenta mdividual e ahorro para el retiro de cada

trabajador

a) 4.5% del salario base de cotizacién de cada trabajador que eportaran de manera
tripartiza ¢l patron, el trabajador y el gobierno, esto por Cesantia y Vejez.
b) El pairén seguird sportando 2% del salario bese de cotizacion para el seguro de

retiro vy 5% para el fondo de vivienda, que corresponden al SAR anterior.
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¢} Ademss, el goblerno aportard una cuoia social adicional equivalente al 5 5% del
sf.aric mimo general para el Distrito Federal Lo que significa un peso diario por
cada dia trabajado ¢ cotizado

d) También se acumulerén en la cuenia individual las aporiaciones voluntarias que

@ repajador ussee yoalizar v 1os rendimientos que generen sus ahorros

quadars constituida de la siguiente forma;

Cesaniia en eded avanzada y vejez 45% S5BC
Reiiro 2% 5BC
Vivierda 5% SBC
Cuota Social Ad Gobierno $ 1 00 por ¢/dia trabajado

Aportacionss adicionales

R

Rendimientos

Todos los trabejadores inscritos en el Seguro Social tendran su nueva cuenta
individual pars ! retro. Los trabajadores que iniciaron su vida laboral antes de la
enrada en vigor de e nueva ley del Sosure Social, en el momento de su retiro podran
elegir, dependiendo de lo que més les convenga, entre la pension que les ofrece el
sisterna de pensionegs vigente hasta junio de 1997, o ¢l que ofrece ¢l nuevo sistema de

pensioncs.

Los shorros para el retiro de cada trabajador no solo seran un mstrumento para
metorar ¢ mivel de su pensidn al momento de la jubilacion, sino que se congtifuitan
tz2mbién como un elemento de apoyo para el desarrolio del pais (hospitaies, escuelas,
etc ), amplisndo la oferia de més puestos de trabajo

s muy imporianie precisar que 21 meor controlador de las cuentas individuales es el
prepic rabamdor, va gue él mismo, por medio de sus esiados de cuenta, podrd ir

obscrvando como se Incrementan sus shotTos.



36

Por otra parie, el trabajador tiene el derecho a elegir la Afore en la cual quiere que se
mviertan sus ahorros, y con decidir en que v en donde invertirdn sus recursos, a través
de fa Siefore, que también elegird

B

Los Gabajadores tendran el derecho de zeudir a la Comisidn Nacional del Sistemna de

Ahorro Dern ¢l Retivo {Conser) pera presemtar qugies o reclamaciones por
sudicran comstor las Afoies en el mancjo de los recursos de las
cuentas individusles de los trabajadores Lo enierior debido a que, es esta Comision

el érgane subernamoniel que llevard a cabo la supervision y vigilancia del nuevo
sistoma dg Iengiones.

En los droenos de aobierno de la Consar, gne seran la Junta de Gobierno v el Comate
Corsultivo y de vigilancia, estaran representados de manera tripartiia los trabajadores,

pairones v el gobigrno.

Para los casos en que un trabejador no haya elegido Afore, existira una cuenia en ¢l
Banco de México, 2 nombre del TMSS denominada “cuenta concentradora” en la cual
se podran depositar las custas obrero-patronales, contribuciones del Estado, y cuota
social del seouro de reiire, cossntia en edad avenzada y vejez, cotrespondientss a

todos aquellos trabajadores afiliados al IMSS gue no navan elegido Afore

Los racurses de la cuenta conceniradors ¢ mveriiran en valores o crédilos a cargo del

Gobierno Federal y otorgaran el rendimiento que determine la Secretaria de iacienda

y Crédito Péblico. El primer afic ¢l rendmmiento garantizado sera de 2% real.

Tan pronto como el frabaisdor seleccione la Afore de su preferencia, su cuenia serd

transferida de la cuenta concentradora a la Afore elegida. §i para enero del afio 2001,
trabajador no ha elegido Afore, sus recursos seran enviados a la Afore que indique

Consar.
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Cuando la Afore en la2 que un trabajador Ueva su cuenta modifique la com:sién que
cobra, el trabajador tendra derecho de cambiarse a owra En ningln caso las Afores

podran elevar la comision sin previo aviso & los trabajadores

=]

cotizecifn, iendtd doroche a necoger o pensidn que més le convenge, pera 1o cuel

pedré eleair c2 qué forma desea recibir el beneficio de sus ahorros Esto sera posible
or medlio de una renia vitalicls que contratard con una empresa assguradora & traves
de su Afore, o bisn roosiendo sus sherros por medic de retiros programados que

rezlice por conducto de su misma Afore.

¥s importanie resaliar que los shorfos de cada trabajador son enteramente suyos,
tenicndo ¢l derecho de designar a sus beneficiarios En caso de que un trabajador
faliczece, sus bencficiarios serdn los propietarios de los ghorros acumulados en su
cusnta individual. Para lo cual, cllos acudirdn a la Afore que administre la cuenta para
solicitar ol bemeficio de una pensidn, ya sca a través de una renia viielicia que
contraten con una aseguradora, 0 bien por medio de un Tetiro programado otorgado

por la propia Afore.

Cuando cada rabajador abrid su nueva cuenta de shorro para ¢l retiro en la Afore que
eligid, esta institucidn se encargd de traspasar la antigua cuenta del SAR a esta
nueva, para que asi el trabaizdor tenga todo su shorro para el rstiro en una sola

cuenta
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2.2 Conceptos

vinlor 1 Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un frabajo
personzl subordinado.

Ts ia persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

Papsléir &

a
de Invalider; au raomio mensuel serd el equivalente a un salario minimo general para

comalizard snuslimente en el mes de febrero.

cue se abrird para cada asegurado en las

Administredarss do Fondos pera el Retiro, para que depositen en la misma las cuotas

obrcro-patronales y esiztz]l por concepto del seguro de retiro, asi como los
rendimientos. La cuenia individual se integrard por las subcuentas . de retiro, cesantia
en edad avanzada v vejez, de vivienda y de aportaciones voluntarias

Maunts Cerstityiva @ Centidad de dinero que se reguiere para contratar la renta

vitaliciz v el sepuro de sobrevivencia con una institucién de seguros Este monio
constriutivo esta formade por los recursos provenientes de lz cuenta individual del
trabajador v la centided restante para integrar tal monto constitutive por partc del
IMES (sums asegurade)

Smrae_Aseenreds : Son los recursos que ¢l IMSS entrega a la mstitucion de seguros
“es la cantidad que resulta de restar al monto consututivo el saldo de la cuenta
marvidial del trebaiador.

Renta Witn lniz : Contrato por ¢l cual la aseguradora, a cambio de recibir los recursos
acurnulados on la cuenta individual, se compromete a pagar periddicamente una
pension duranie la vida del pensionado.

Reffxg Progremaco; Es la medalidad de obtener una pensién fraccionando el monto

total de los recursos acumnulados de la cueniz individusl, tomando en cuenia la
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csperanza de vida del pensionado, asi como los rendimientos previsibles de los saldos.
Una vez zgoindos los fondos de la cuenta individual, se terminardn los retiros
programacos.

Sezwro C¢ Sobrevivensiy : Aquel que se contrata por el pensionado por invahdez a
fevor de aus benedciarios pers otorgaries la pensidn, ayudas asistenciales y demas

presiaciones en Cinsro, mediants ta renta que se les asignard despugs dsl falleciriento

+ Tuvando el asegurado gueda privado de trabajes

remurcrades despuds de los 60 afios.



2.3 Nuevo Segure de lovalidez y Vida

Uno de los seguros mas interesantes en materia de seguridad social es el relativo a
wnvalidez y vida (IV), el cual establece un mmevo esquema de pensiones, a

continuacidn hacomos un andlisis del mismo

— VR | 10y g Q" [ 4 B + 4 ey e

El ariieulo 12 de lz nueva Ley del Segure Sccial establoce que existe Monvelloes
mgpmeemm wn mella f AT S e ] o m A .
segvrede seovghe fmmesihilipede pors preemra-se, wredinvic mw

fonal woe rewuserositn soporior a 50% de sy remererasién hedituei
Annme g AT Bl e ey Sl e e T e mas e anai i idan Coert s e
fmrante o figtro efe de trolko o v one eso Lo posibilidad Cerive de tog

e e o o L PP
enferrernd o accidente ro profasinarl

Es decir, este seguro cubre la disminucion en la salud o la integridad corporal ¢ mental
del trabajedor debida a causas ajenas al trabajo, sélo en la medida que esto ocasione
que el trebajador no pueda procurarse, mediante up trabejo igual, una remuncracion
superior & 50% de su remuneracién habitual percivida durante el tlumo afic de

labores.

El seguro de Invaiidez y vida se financia de las cuotas de los patrones, trabajadores y

T 1

el Estado.

1 a declaracién de mvalidez deberd ser realizada por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

Los elementos que mtegran el exiado de mnvahidez son’

1} Disminucién en salud o integrided. No s exige un determinado porcentzie

2) Que se denve de accidente o enfermedad no profesional

7 Gloria Arellano Bernmal, Nueve Scguro de Invatidez y Vida, procedimietitos y tramites Revista Laboral No 60
Pag 30



3) Que el assgurado nc pueda procurarse un trabajo igual o, s1 pudiéndoselo
procurar, N0 s capaz de obtener mas de 50% de su remuneracién habitual del

altimo afio
- proceds Ia invaldez 51 el trabgjo es distnto

- 1o proseds la mvalidez sila remunerecién que percibe es mas de 30% de la

4) Que 'a invalidez sea declarada por el IMSS, con evidencia meédica vy

sociceconsmica.
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2.4 Prestaciones Cel Seguro de lrvaildez

Las prestaciones que comprende el seguro de invalidez son

- Pensidn temporal

- Possidn defingiiva

Aglgmacionss famiheres

240 DPaogidr TUomyors]
No esrhblsos nivnero maximo de semanas cue se pueden vagar y ademas la paga el
MSS, ne lns Afores, Procode en los siguientes casos

- Cuaende haya invalidez pero exista la posibilidad de recuperacion

- Cupando hayan conchiido las 52 semanas de subsidio por enfermedad no

profesional

Tl monde de ia pensién temporal, s igual a la pensién defimtiva. es decir, 35% del

promedio del selario de las fltimas 500 semanas actualizadas conforme al INPC.

2.4.2 Pensidoz Dafinitiva
Correspende al esitado de invalidez que se estima de naturaleza permanente. Se
extingue si desaparece la invalidez,

Consiste en renta vitalicia y seguro de sobrevivencia si.

- 8e coniratan por ef asegurado con la institucion de seguros
- Se pagan con cargo & Tecursos del sepuro de retiro, cesantia y vejez depesitados

en la cuenta individual.
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o

Reria Vieohels se paga en favor del invahdo, sin importar cuanto le queda de vida, y

hasta su rmucite.

144

ezuro de Sobrevivencia aguel que contrata el pensionado por invehdez en favor de
sus Doneficiarios pawe ctorgelos la pensién, ayudas asisisnciales v demiés prestacions

en dinete, modirre la revia que se los asignard después del fallecimiemo del

Pars contrater cualguiera de las anteriores pensionss, el asegurado solicitz al IMBS le
caleule ¢l monto eonstitutive necesario para su contratacion. Es importante aclarer que
para calewlar el monto constitutivo no deberan tornarse en consideracion los recursos
existentes en ia suhcuenta de aportaciones voluntarias del asegurado, ya que esto, en
lugar de beneficiar el assgurado que las aportd, beneficiaria al IMSS, porque

disminuiriz la suma ssegurada gue of Instituto {endria que pagar

Lo anterior, sin perjuicio de gue una vez hecho el céleulo del monto constitutivo, sin
considerar las aporiaciones voluntanas dei trabsjador, éstas pueden cmplearse para
incrementar posteriormente t2l monto constitutivo, st asi lo desea ¢l trabajador., para

aumentar su pensién. Asf estz reconocido en el articulo 80 de la ley de los Sistemas

de Ahorro para el Retiro.

El morto constiiutivo neccsario para contratar una rentz vitalicia v un seguro de
sobrevivencia del sefior “3” es de § 418, 930
Fa su cuenta individual tisne $ 225,420 por lo tanio el IMSS gportard como suma

ascgurada la cantided de $ 193,510 es decir

$ 418,930-225,420=§ 193,510
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Is imperiante analizar el supuesto que establece el articulo 120, fraccidn 1l cvsndeo e

seldo de la casnte ‘nd’vidas! sea wayor cue el morto constitntive, se retira el

excedenie o se contraia renta vitzlicla o seguro de sobrevivemcia mayores.

Solo en cmscs muy exespoionales (gue of sucldo antenor sea muy supenor al actual)

HL&P‘% srasenteree la hipétesis de gue el seido de la cuentz individual s2a mayor al

Lz hiconelada “Y™ gorente de la empresa “W™ se casa y tiene dos hijos Para dedicarse
2 la crianzs de sus hios, Tenuncia a su puesto v 18 aflos despuds sobicita emslee, rero
s¢ o dan de asistente; se invalids y el IMSS realiza el célculo del monto constitutivo,
que serd de § 278,000 en su cuenta individual tisne § 758,000 que es mayor 2! monto

necesario, por lo que la licenciada “Y™ podra retirar § 480,940 en una sola exhibicion.

Es decir: % 758940 -% 278,000 =§ 480,940

En resumen, en cs50 de que &l monto acumulado en la cuenta individual sea mayor al
requerido para integrar ¢l monto constitutivo &l contratar los seguros de renta vitalicia
y de sobrevivencia, ¢l ascgurado podra.

- Retirar el excodente en una sola extubicion

- Contratar una renta vitalicia por une cuantia mayor

- Aplicar el excedente a una sobre prima para Incrementar los beneficios del

segure de sobrevivencia

Iniete de ke Pemsidn :
Desde que ge produzea el siniestro {Invalidez) y s1 no puede Hjarse desde la soliciud

{0 deoimanda)
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. r‘

Suspensidn de o Pensidn ¢
- Woentss el valido desempefie un puesio igual al que tenia y ademds que su
TeInUneracion sea superior a 30% de lo que percibia
- 5l invalido se ndega a someterse 2 examenes y tratarientos
: - o

- S se rehabilua © se devuslve gl WSS v la Afore el monto consiitutivo no

wilizade v 1 Afore ghre nuevamente l2 ensnia individual,

Terpnimasidn de e Pensidn :
- muere dzl pensicnads (excepto beneficios del seguro de sobrevivencia)

- rehabilitacidn definiuva

Ei

mio de Ta pensidn definitive, serd ipual al de la pensidn temporal, es decir, 35%
del promedio del salario de las Gltimas 500 semanas actualizadas conforme al INPC

{promedio real de salarios, no histérico)

Me perece extrafio que se requicran para la cuantia bésica 35% de las ultirnas 500
semanas Dase de cotizacidn, si las scimanes de espera que se requieren para tener

derecho £l sepuro invalidez son sélo 250 semanas

Ahora bien, el monto de l2 pensién se complementa con las asignaciones familiares y
la ayuda asistencial que representan un minimo del 15% de cuantia basica (la recioe el

asegurado cuando no tiene beneficiarios).

Entonces, la pensién mimma serd del 40.25% del promedio real de selario de las
ltimas 500 semanas’

(35% x 15% =525% + 35% = 4025%)

en términos gencrales, el monto de la pension resultante de adicionar a 35% las

asignaciones familiares y, en su caso, ayudas asistenciales, seré inferior al salario base
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de cotizacion del asegurado de las nltimas 500 semanas de cotizacion. a menos que el

invélido tenga 18 hijos ademéas de la esposa

Pensidr Méxdran serd la cuanitia bésica, mds asignaciones famibiares. mas ayuda
asistencicd vy no excedorin del 100%  del salario promedio que sirvie de base para
SO

Crses e ore o scenrads o teudrd darecho 2 Jsfrotor de wns pensid

%3
=]
g

Cuande por si o de scvordo con o2 persons se haya provocado intencionalmente la
invalidez; resulie responseble del delito intencional gue origina la misma o padezea un
estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio

2.4.3 Aslznocianes Familiares

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar v
se conceders a los beneficiarios que se encargan del cuidado del pensionado por

mnvalidez.

¥n caso de que el asegurado no tenge beneficiarios, se le incrementara su pension en

un 15% por concepto de ayuda asistencial.

2.4.4 Ayuda Asisteneiz]
Es para la virda o vindo pensicnados cuando requiersn mneludiblements que los
atienda ofra persona, y gue esto sea constatado por un médico Es hasta por el 20% de

ta pension de viudez.
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El articulo 112 de la nueva Lay del Segure Social establece que los riesgos protegides

en el Seguro de Vida es la muerte del asegurado o pensionado por invalidez
125 prestaciones que tomprende esie ssguro som:

- Tensidn de viudez

- Pensidn de orfandad

- Pensitn de ascendientes

- Ayvde rmisisneial 2 ia pensionada por viudez

- Asistenciz médica

Los bencficiarios pueden contratar las pensiones en la institucién de seguros de su
eleccién, donde el Institirio integrard ¢l monto constitutivo que debera ser suficiente
para cubrir la pensién, las ayudas asistencialos y demés prestaciones, adecuadas a la
cuenia individual de! rabsjador fallecido. 81 ¢sta os mayor, los beneficiarios podran
retirar do la cusnta individual del trebajador fallecido la suma excedents en una sola

exhibicidn, © bien contratar una renta POT una SUMa mayor

2.5.7 Pepsidn de Viudez :
Los bencficiarios de esta nensién son los siguientes
- Esposa(o) de} asegurado(a) o pensionado(a)
- Concubins (minima 5 afios de concubinalo, salvo st hay hijos)

- VYiudo o conctbinario gue depende ecconomcamenie Hay injustificada

diferencia

T cusnmiie de iz esta pensién es del 90% de la pension por mvalidez o de la que se

asigna al pensionado, tomande en cuenta solo la cuantia basica
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Eiemplo de calculo de la cuantia el Sr “X” fallece En vida tenia un salano base de
cotizacién de $ 8,000 de las tltimas 500 semanas La viuda recibiria como pension
90% de la que le hubiese correspondido al esposo Por lo tanto, primero es necesario
determinar la pension del esposo. que serfa igual a 35% de § 8,000. 0sea § 2,800 La

viuda obiendila asi una pensién de 0% de $ 2,800, loqueigual a $ 2320

s decir selario base de cotizacidn $ 8,000
35% de § 8,000 2.800
20% de § 2,800 2,520

El incio de esta pension es desde el fallecinuento del asegurado hasta que el
beneficizrio muers o contraiza mawimonio, 0 entre en concubinato
Crses en los ooz no se tendird dereclo 2 las prestociones de esta pension:
- Cuesndo la muerte del asegurado acaeciera antes de cumphr 6 meses de
matrimonio
- Si contrajo matrimonio con el trabajacdor fallcaido después de haber cumplido
55 afios de edad, a menos que ¢l matrimonio se haya celebrado un afic antes de
la muerte
- Cusndo ol contreer matmmonio el asegurado fallecido recibia una pension de
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, 2 menos gue el matrimonio se

hubiera celebrado un afio antes de la muerte

Todos los anteriores casos excepto s1 se procrearon hijos

2.5.Z Pengiém por Crinrded
Los beneficiarios de esta pensién son los siguientes’
- Hijos merores de 16 afios (gue es mayoria de edad laboral)
- Iiijos mayores de 16 afios y meneres de 25 si estudian en planes educativos

nacicnales
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- Hijos que padezcan una enfermedad erénica, defecto fisico o psiquico en tanto

no dessparezca su meapacidad

La cuantia de la pension es dei 20% de la pension por invalidez o de la que se asigna
2l yensizrads, emando en cuena sble ls cuanida bésica 51 es huérfano por padre v
medie, le correspordoria gl 30% vy of los padras estzban afihiados al IMSS, el huérizno

recitirg 50% de iz pene’dn por invahdaz,

El inicio de estn ponsidn es desde el fallecimuento del asegurado hasta que el
beneficiazio ruze ¢ se cumplan los requisitos legales El fimquito es de tres

mensuelidades.

2.8.3 Pousiée para Aseerdicontes @
Los bereficiarios de esta pension son los siguientes.
- Los sscendiontes consanguinecs on linea recta

- Loz civiles (edopianies)

Para cuc los bepeficiarios  puedan gozar de esta pensidn deberan haber sido

dependientes econdmicamente del asegurado

Le crnni's de la pensidn es del 20% de lz de mvalidez o la del pensionado, tomando

en cuenta sdio ia cuantia bésica

El inicio de esta pension es desde su nacimicnto hasta Ja muerte del beneficiano

2.5.4 Ayuaa Asistencial @
Es para la viuda o vindo pensionados cuando requieran incladiblemenie que los
atienda oira persona, y que esto  sea consiatado por un médico. El monto es hasta por

el 20% de pensidn por viudez.
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2.6 El Nusve Szgurs de Retire, Cesuntia en Edod Avanzeda v Vejez

Busca prever el futuro, a efecto de que el trabajador, al cumplir un proceso natural de
su existencla como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y decorosa.
e ln misms imanera esle SeSUTc conswiera las previsiones necesanas para der
protzocion gl traaisdor en coso de que quade cesante a parur de los 60 afios.

Ademés medizric la contratacién de un seguro de sobrevivencia se prevé que el
pensionado por cosantia en edad avanzada o por vejez, en caso de muerte, preteja a

sus nensiiciznos.

Por ser uno de los seguros mas interesantes € importantes, & CONLNUACION VEremos c¢on
detalle los beneficios one generc la nueva ey del Seouro Social, con el nuevo

Seguro d¢ Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez



wh
-1

2.7 Prestaciones del Segure de Retire

No existe en cuanto a tal No hay una confingencia distinta Es una cuota especifica de

2% sobre el salario base de cotizaci6n que aporta el patrdn a la cuenia individual del

% ey e Do e A

L5 N T T Ty, P L
230 Pragiaciones BT eSO AVETIRGR

Las contingencizas que ste seguro cubre son,

- Quazder privado o suspendido (art 42 LFT} de trabaios remunerados despugs ds

ios 60 aflos v antes de jos 65

Las prestaciones gue comprende esie seguro son las siguientes
- Pensién
- Asistencia médica
- Asignaciones familigres
- Ayuda asistencial
2.8.1 Persion :
Los recursoes provienen de fa cuenta individual del trabajador, la cual esta formada
por:
- Subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
- Devivienda

- Aporteciones voluntarias

Los recurscs de la subcuenta de aportaciones voluntarias no se toman en cuenia para

el calculo de 1z pension.
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En este seguro se considera la siguiente pension

g

ansion por Cesantis ar Fdad Avanzads

Se otorga al asegurado gue cumpla 60 afios de edad y quede pnivado de trabajo

remunerado, deber tener reconccides por el Instituto un mintmo de 1,250 semanas

cotizadas.
Fl seosurade pedtd pensionamse antes de cumphit las ededes esteblecidas, siempre y
cuando 1z pensidn oue se le calovle en el sisteme de renta vitalicia, sea superior en

més de 30% a2 la ponsidn garentizeds, una vez cubuerta Ia prima del seguro de
sobrevivencia parz 105 benchiciarios.

Esta persién, podtd pagarse nor

- Renta Vitelicia
- Retiros Progremsdos

- Soeguro de Sobrevivencia

Renta Vitalicls @ el asegurado contrata con la institucién de seguros que clya una

renta vitalicia, la cugl obiendrd cuando la aseguradora, a cembio de recibir los
scursos acumulados en lz cuenta individual, se obliga a pagar periédicamente una

pension durante la vida del pensionado.

Retires Prograreacos 1 es la modalidad de obiener una pensién fraccionando el

monto total de los recursos de la cuenta individual, pars la cual se tomard en cuenia la

esperanza de vida de los pensionados, asi como les rendimentos previsibles de los

L]

saldos Esta modalidad de pago de pensl ion es contratada directamente con la AFORE,
Seauro de Sobrevivencia : lo contrata el ascgurado con la aseguradera para
proporcicnar pensiones de viudez, orfundad y ascendientes (incluyendo ayudas
asistenciales ) para sus beneficiarios, quienes las recibirdn a parur de la muerte del
pensionado v hasta la extincién legal de las pensiones. Para determinar ¢l monto de

esta pension, s requiere conocer la esperanza de vida de los beneficianios.
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Por otrp lzdo, el rabajador cesante que tenga 60 afios 0 méas y no reuna las semanas de
cotizacién requendas por el Instituto para pensionarse, podréa retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubnr las semanas
NISCEIALIRS PArE UE OPEre su pensiin
Fn oes® oago, 51 ol assguredo tiens cohizedss un minimo de 750 semanas, iendrd

2 o] o - -
colo 5 185 progieciones en especis

D aceodo con lzs presteciones del Somure de Snfermedades y Matermdad  Aqui se
maneia sl case eayciel wera el resgurado con 750 semanas cotizacas, tiene derecho a

presiacioves en especic { médico-quirurgica, farrmacéutica y hospitalana para el

<

pansionado v sus hensficicrios legales )

2.8.3 Adlznociones Fomiliores 5
Consisten on una ayuda por concepio de carga familiar y se concedera a los

beneficierios dol pensionado de acuerdo con las reglas siguienses

- Paralz esposa o concubina del pensionado el 10% de la cuantia de ia pension

- Para cada uno de los hijos del pensionado menores de 16 afios el 10% de la
cuantia de Iz ponsidn

- En caso de no existir ni esposa o concubma, ni hijos menores de 16 aros, se les

concederd ¢l 10% a cada uno de los padres si dependieran econdmicamente de
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2.9 Presiaciones dol Sezure de Vejez

La contingencia que este segurc cubre ¢s

- Que el asepurado de 65 afios 0 més haya dejedo de trabajar

Las prestacionsas que cusre ssie sepuro son,
- Papsién
- Agsistoncis médica
- Asignaciones familiares

- Ayuds asistencial

2.9.1 Pesida :
Los recurscs provienen de la cuente individual del rabajador La cual esta formada

por:
- Subeuenta de retiro, cosanifa en edad avanzada y vejez
- Devivienda

- Aporiaciones voluntarias

Las aportaciones voluntanas no s¢ toman en cuenta para ¢ célculo de la pension

En este seguro se considera la siguiente pension

Pergion por Velez

Se otorga cuando et asegurado haya cumplido 65 afios de edad y tenga reconocidas
por ¢f Instituto un minimo de 1,250 semanas cotizadas ademss, previa soliciiug del

asegurado, s¢ le cubrira a partir de l2 fecha en que haya dejado de trabajar



El asegurado podré pensionarse antes de cumplir las edades establecidas. siempre y
cuando la pensién que se ie calcule en el sistema de renta vitalicia sea supenor en mas
de 30% a la pensién garantizada, una vez cubierta la pnima del seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios

Esta pensidn, podrd pagarse por

- Retivos Programedos

- Beguro de Scbrevivencia
Rente Vitalisln 3 Bl assgusado contrata con la institucidn de seguros que elila una
renta vitalicia, Iz cual obizndra cuando la aseguradora, a cambio de recibur los
recursos acurmilados en Ia cuenta individual, se obliga a pagar periédicamente una
pensién durante la vida del pensionado.
Rediros Progromades : Bs la modahdad de obtener una pensién fraccionando el
montio total de los recurses de la cuenta individual, para la cual se tomaré en cuenta la
esperanza de vida e Jos pensionades, asf como los rendimientos previsibles de los

saides. Esta modalidad de pago de pensidn es contratada directamente con la AFCORE.

Segwre de Sebrevivemszis : Lo contrata el asegurado con la eseguradora para
pronoreionar pensiones de viudez, orfandad v ascendientes ( ncluvendo ayudas
asistenciales } para sus beneficiarios, quienes las recibiran partir de la muerte del
penstonzdo v hasta la extincion legal de las pensiones Para determinar el monto de

esta pension, se requiere conocer le esperanza de vida de los beneficiarios.

Por otro lado, el trabajador cesanie que tenga 60 afios 0 mas y no reting las semanas de

cotizacidn requendas por el Instituto para pensionarse, podra retrar el saldo de su



4

cuenta mdividual en una sola exhibicion o segwir cotizando hasta cubrir las semanas
necesatias para GUE opere su pension

— , ; s e .
En este caso, s1 ¢l asegurado tiene cotizadas un minime de 750 semanas, tendra

derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y matermdad

1 Teye 1dad :
T I u Nl y T i1 -1 f=
£8 (el STgure de Snfermodedes Y Maternidad A%Ua 50

securado con 750 semanas cotizadas, tiene derecho a

¥

)

prestacicnas en especie ( médico-guirurgica, farmacéutica v hospitalaria para el
pensionado v sus beneficiarios legales )

2.9.3 Asigraciones farmiiinzes @

Consisten en una ayuda por conceplo de carga familiar y se concedera a los

beneficiarios del pensionado de acuerdo con las reglas siguientes

- Para la esposa o concubina del pensionado el 10% de la cuantia de ta pensidn
- Para cada uno de los hijos del penmionado menores de 16 afios el 10% de la
cuantia de la pensidn
- Encaso de no existir m esposa o concubina, n1 hijos menores de 16 afios, se les
concederda el 10% a cada uno de los padres s1 dependieran econdémicamente de
¢l
2.9.4 Avuda Asistencigl ;

Consistira en el aumento de hasta ¢l 20% de la pension gue este disirutando.
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Uno de los punios gque caust mas controversia en ! andhsis de la Nueva ley del

Sepuro Social, s ef relativo a determinar la pension garantizada

La poosicn gerantizada es el monto minime ¢ue un pensicnado puede rec:dir como

penmén on cugtgriers ae los ramas de sepuros de la Musve Ley del Seguro social

Bl artieu'o 170 de la Wueva Ley del seguro Social, establece que la pension
marantizace es aguella que ¢} Dstade asegura @ quienss refinan los requisitos sefialados
en sus artieulos 154 v 162, vy su monio mersuzl sera el eqnvalente a un szlaro
minimo general para el Disiriio federsl, cantidad que se actuzahzara anualmente en el
mes 6e febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, con el fin de

garantizar el poder adquisitivo de dicha pensién

Un efecto econdmico importante que se deriva del hecho de actuahzar la pensidn
garantizada consiste en que en épocas 2n que la mflacion { que mide el INPC ) se
meremente mas de lo que suben los salarios, los pensionados tendran aumentos

mayores gue los gue tengan los salarios de jos trabajadores v viceversa.

A continuacén anzlizaremos la forma de page de estz pension garantizeda en jos

distintgs seguros:

imvaider v Vida

En ningln caso la pensién de Invalidez { incluyendo las asignaciones familiares y
ayudas asistenciales ) podra ser inferior a la pension garantizada estzblecida en el
articulo 170 de la Nueva Ley del Seguro Social.

Por lo que se refiere a la mecénica que seguird el Estado para el pago de la pensién

garantizads en las pensiones de Invalidez, ssbemos que ¢l Gobierno federal deré el
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dmnero a la aseguradora para el pago de la pension garantizada Para elio se utilizara,
primero, lo que haya 2o la cuenta incdividual del trabajador y, posteriormente, el
Gobjerno Federal hard Ia aportacidn a la aseguradora para que ésta oforgue al

]

trabajador la pension de Invalidez.

v\;w\ . ﬂ;qr‘ 0w ipw

s st

t

cuyos roocurses gcumulados en su o cuentz mdividual resulten
msuficientes »ara contratar ung renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el
disfte de vna pensién garantizeda y la adquisicién de un seguro de scbrevivencia
para sus aeneliciarios, veciirg del Gobierno Faderal la aporizcién complementana

suficienis pere ello

En este caso se deberd proceder siempre a otorgar una pensidn bajo el sisterna de
retiros programados Para el caleulo de la pensidn garantizada, se deberan tomar en

consideracidn las pensiones que correspondan a Jos beacficiarios.

Asimismo, s¢ desprende que la pensidn garantizada se debera otorgar siempre bajo el
esquema de retiros programados otorgados por las AFORES, no por las mstituciones
de crédito. El articulo 172 de Iz Nusva Lev del Seguro Social sefiala que el Gobierno
Federal cubrira la pensién garantizada por conducto del Instituto Mexicano del Seguro
Social y con recursos propios complementarios a los de la cuenta individual
correspondiente

Agotados los recursos de la cuenta individual, la AFORE notificard este hecho al
Instituto, con la finzlided de que éste continle otorgando la pension  mimima
garantizada

De este precepto se obuenen las conclusiones siguienies:

- La cantidad faltante neccsaria pare que se¢ pueda otorgar al asegurado la

pensi6n garantizada sera aportada por el Gobiermno faderal.
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- El pago de la pensién garantizada quedara a cargo de la AFORE en una
primmera ciapa, tomando mensualmernte el monto total de los recursos para ello
de la cuenta indrvidual de los trabajadores Asi procedera mes a mes, hasta que
se agoten los recursos de la cuenta individual, notificando este hecho al IMSS

cuando suceda, para quée cste coniinde otorgando la pensidn garantizada, con

108 recursos oue a su vez le proporcione ¢l Goblerno Federal

Por su parte, el articulo 173 de la Nueva Ley del Seguro Social complementa la

regulacidn de la pensidn sarantizada en los iérminos siguienies

- Elinstimio susnenders el pago de le pensidn serantizada cuando el pensienads
reingrese a un trabajo sujete al régimen cbligatorio.
- El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una

pension garantizada no podré recibir otra de igual naturaleza

Como se podra apreciar en los dos puntos anteriores se detiota tna gran injusticia paa
ios pensionados, va gue por un lado no les es permitido obtener un ingreso exira a
través de un trabajo para complementar la pension que reciban por parte del IMBS De
igual forma estas disposiciones mcentivan a que los pensionados que se encuentren en
posibilidad de trabajar, lo hagan sin cotizar en perjuicio, en ultima instancia del
Instituto Mexicano del Seguro Social, de los propios pensionados y de la sociedad en

general

trabajo no debera ser inferior al de la denominada pension garantizada. iLa forma
practica en que el trabajador recibird su pension garaniizada serd via la aseguradora,

donde en principic se tomaré el monto de la cuenta indrvidual v, posteriormente, el
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2.11 Vertajas del Nueve Sistema de Pensiones

1.- Cada trabajador tendra plena propiedad sobre sus ahorros mediante su cuenta

las durante su

ndivighal
2.- 51 webajador conocerd v vigilara la evolucién de los recursos ahorrad
gererando
£ ghorro voluniario,

isbore! y los mtersess cue Gichi08 2h0rros vayan

3.- =1 M&‘Js.s_; 7 SRCIE
T incrementar los recursos de su cuenta imdrvidual de zhoro para el retiro y

ilidad de hrcer retiros sobre el monto de estos dos veces al afio.

D2
tendrs la posib £
A, Aquelios trabajaderes que no cumplan con los penodos de colizzcidn exipidos por
s chiener una pensién, tendran a su disposicion los

Iz Ley del Beg 2
fondos acumulados en su cuenta individual, de los cuales podrén dispener

Wrements.
5.- Zl Cobierno incrementa su aportacion a la seguridad social con la nueva cucta

social, que se depositard en cada cuenta de los trebayadores
6.~ Los ahorros acumulados de los trabajedores no perderan su poder adguisitivo a

través del tiempo. Es decir, se garentizan tasas de interés por encimaz Ge la

nflacion.
.- Ei Gobierno garantiza el derecho de los trabajadores mscritos al IMSS a obtener

uns pensién mimma que sera equivalente a un salario minimeo del D F.
8.- La elsccidn de la AFCRE que administrard la cuenta wdividual de zhorro pera el

retiro es libre v de cada trabajador.
0.- Posibilidad de seguir trabajando despuss de los 65 afios y aumentar los ingresos

n

con lg pension.
10.- Procura mantener al menos el mismo nivel de vida que tuvo el trabajador durante

su vida laboral



212 Besventnias el Nuevo Sistema de Pensiones

1.- El papeleo para tramitar una pension es mas complicado, ya que ademas de hacer

tramites con el Seguro Social, también lo haremos con la AFORE que administre
AUEsTO8 FeCURas.

DRE tambidn se bensficiarén con nuesiros racursss, ya que por ¢! manejo
dz ls cvernta oltendrs

At bl

3.- Ausgue sz asemue que los recursos del e

bajsdor estaran siempre SEgUros,
sicmpre existira la inceriidunbre de que puedan perderse o que al final de nuesira

vida lobotal no sean los resles.
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3.1 Generalidades

Por primera vez despuds de cast 50 afios, los 10 nuliones de trabajadores afiliades al
IMSS podrdn seber cudnio dinero estdn ahommando para su rstioro y en aonde lo tienen

depositado.

Tl nuevo sisicma de pensiones, cuyo marco iegal entrd en viger el 1 de Julic de 1997,
permite & 10s trabsjedores mexicanos tener una cuenia individual de ahorro para el
retite, medinte la cval sus fondos se adrmunistrarén e invertirén en nstrumentos y
valeres finencieros on Administradoras de Fondos para ! Retiro (ATORES )
Novedess mecanismo lueso de gue ¢l IVES mosird serios provlemas de viabilidad
finunciera, como desviar fondos de pensiones pars el retirc a otros rubros o falta de
ransparencia en el manegjo de los mismos, por lo cual las AFORES estan siendo
elegidas libremente desde el 3 de Febrero de 1997, mediante un proceso de afihacion
de trabzjadores.

Esta situacion cred una verdadera guerra entre las empresas prestadoras de servicio
cue consiguieron su regisiro como AFCRES por captar el mayor numero de
trabajadores, aunque el Hmite de cuentas por administradora sea de aproximadamente
1,700,000 afiliados.

La guerra entre las 17 principzles Administradoras de Fondo para el Retiro (AFORE)
autorizadas hasta el mes de Mayo de 1997, por conq‘\uistar el mavor nimero de
trabajaderes, las {levo al absurdo de ofrecer condiciones diversas que van desde la
reduccién de corimiones, hasta el cobro de las viithidades que se reciban por 2l capital
invertido. E! sistema, imiciado con las reformas de 1992, acorde con el modelo
chileno, produjo un grave desconcierto tanto para los bancos que debian 1ndividualizar
las cuentas por las normas a aplicar que partian de un Comité técnico (aniecedente de
la Comision Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro -CONSAR) come para los

trabajadores, que a pesar de las normes de la Ley del Seguro Social desconocen en
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buena parte ¢l monto total de lo aporiado a su favor por los patrones y la existencia de
hasta cuzlro cuenias a favor de cada rabajador

Las AFORES uenen su antecedente, entre nosotros, en las reformas de la Ley del
Seguro Social que entraron en vigor el 1 de Julio de 1992, donde se incluye en el
artiorle 1] come 12 rama guunta 1 reliro, con la aportacion patronal cel 2% sobre ios

r

salarips bese de entizeoidn, ademés de considerer el 5% de 12 cuots 2l Infonawvit, lo
gue ¢levd el costo de esta materia 2 23.5% aproximedamente de la néruna conforme
al diagnéstico elaborade por el T3S en Marzo de 1995

Al 17 ds Beppembre de 1997 los frebajadores que no escogieron una AFDORE
depositeren el dinsro que comresponderia a su subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzeda v veiez en la cventa concentiedorz que tiene el Inshmuo Mexcano deb
Szpuro Bocisl en el Banco de México

Cabe recordar cue muches de esios {rabajadores se negaron a escoger una AFORE
aduciendo que las comisiones de éstas cran muy altas y que la cuenta concentradora

no cobraria comisidn,

Resumiende, debermnos entender que las AFORE son las instituciones especializadas
que se crearon para aoministrar exclusivemente las cuentas mdividuales de ahorro
nara el retiro de cada trabajador. 1.as AFORE reciben las aportaciones del patron, del
Goblerno y de los irabajadores, para mvettirlas cidadosamente, a fin de que no
nierdan valor y se vean incromentadas por ef tempo Esta mversion de Jos recursos se
dard a través de la canalizacion de los musmos a las Sociedades de Inversién

Especializadas de Fondos de Retiro (SIEFCRE)

Las Siefores se dedicarsn exclusivamente a acumular los ahorres de cada trabgjador,
para que Junto con los de otros wabajadores, se inviertan de mancra segura, buscando
que queden protegidos en su valor adguisitivo,

Asi las Siefores invertirén los ahorros de los (rabajadores bajo una esiricta vagilancia

del Gobierno, canalizando recursos a! desarrolio nacional, a traves del impulso de las
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mversiones en obras como hospiiates, escuetas, elecinficacion, carreteras. vivienda,
ete

De esta meners, los ahorros para el retiro de cada trabajador no solo son un
Instrumento para mejerar el nivel de su pension, sino que se constituyen también

como Un ewemonio ds #poyo para el desarrono det pals

comisidn especifica por el serviclo que presten por el manejo de la cueria Ei
rabajador tiene en fodo momeio €] derecho a conocer de manera clara la comision
que parard a ln AFORE por admimstrer sus recursos Podra también hacer
comperacionss entie ks cornisionss oue cobran las diferantes Afores para elegir la que

mas le convenga.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) es la
institueidn gubsmemental que leva a cabo ia supervisién y wvigilancia del Nuevo
Sistema de Ponsiones. La CONSAR tiene enire otras tareas, regular la operacion del
sistema, expadir disposiciones para supervisar el funcionamiento del mismo, otorgar,
modificar, revocar antorizeciones pare las AFORES y SIEFORES. imponer mulias
cuando no se cumpla con lo dispuesto en la ley y rectbir y transmmitir las reclamaciones

de pairones y trabajadores.

Los trebajadores tienen el derecho de acudir & la CONSAR parg presentar quelas o
reclamaciones por iregularidades que pudieran cometer las AFORES en el mangjo de

los recursos de las cuentas ndividuales de ghorre pars el retiro de los trabaiadorss

Agimismo, ¢f Instinnto Mexicano del Seguro Socizl, segnrd siendo la ventanilla a
través de la cual los irabajadores podrdn pressatar sus queas y reclamaciongs por

meumplimientos pasronales en materia de aportacion de cuotas de seguridad social
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3.2 Conceptos

Jore : Son administradoras de Fondos de Retiro que se dedican exclusiva vy
profesionalmente a administrar los fondos de retiro de los trabajadores
Siefore : Es la socieded de inversidn especializada de fondos de reuro, son las
socindades de nversitn que tisne ceda Afore pera wnvertiv tos fondos
Cmentn, Conreptraderr 3 23 una cuanta abiena 2 nomure
Seonro Soerel que lleverd el Banco de Mexico, en la cual se depositaran los recurses
correspondienias a la subcucnta éel seguro de retivo creada al amparo de la anterior
Loy qel Semuro Socisl, asi como los correspondientss a la subcuenta de retiro, cesantia
en sded avenzeds v vejez ce la cventz individual de los trabajadores que no hayan
elegido AFORE.
Tales recnrsos permanecerén en la cuenta conceniradors duranie un plazo maximo de
4 afios, contado a partir del 1 de julio de 1997 Transcurride dicho plazo sin que el
trabajacor haya elegido AFCORE, la CONSAR considerando diversos aspectos,

sefialard la AFCRE para el trabajador en donde se trasladaran sus recursos
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3.5 Friacicios generaies relativos 2 la Cuents Individual v Afores

Cada trabajador tendra una cuenta individual de shorro para el reuro en la que se
denosiiaran las eporiaciones del trabajador, de su pairon y del gobierno. y aquellas

que i wabajador do menera voluniana rzalice

jedor tendrd plens liberted para elepu la Afore que manee su cusnta
ndivdusl, sudiende ser dicha Afors una mstitusion piblica sociel o privada

Lzs Afores competiran entre si para garar la preferencia del trabajador Este podra
elogir con bese en la calidad de los servicics, el rendimiento que reciba Dor sus
shorros vy las cornisiones que s Je cobren por el mangjo de su cuenta individual de
ahorro para el retire.

Los recursos de los tizbajadores se canelizeran a fomentar la actividad productiva
seneradors de empleos, a través de las Sociedades de Inversion Especizlizadas en
Fondos para el Retiro (Siefores)

La inversidn de dichos recursos penevera un rendimiento o ganancia pera el
webajecor y sdlo podrd oricntarsc a actividades que no pongan en riesgo el
patrimonio de los trabajedores. Por eso, las Siefores tendrén prohibido hacer
wmrversiones de alto riesgo, cepoculativas o en el extranjero

Bl trabajedor tendra sccese permanente a la mformacién sobre el estado de su
cuenta mndividual

Al momento de su retiro, el trabsjador podra disponer de sus ahorros, los cuales
mantendrén su valor pera asegurar una pension digna Es importante mencionar
que el Estado garantizara una pensién minima que crecera de acuerdo con el Indice
Nzeional de Precios al Consurdor, por 1o tanto no perdera su poder adquisitivo,
Una vez cumplidos los requisitos para acceder a una pension, €l rabajador puede
optar por una pension: a) por retwre programado (Afore), b) por una renta vitzhicia
(via aseguradera) con seguro de sebrevivencia,

§i el trabajzdor no cumple todos los requisitos para obtener una pension, No pierde

sus ahotTos, ya que retira en una sole exhibicion los mrsmos.



- FEl Estado gerantizard ¢! buen desempefio del nuevo sistema de pensiones y el
adecuzdlo comporianuento de 1as diversas instituciones involucradas. a través de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para 2l Retiro (Consar). la que ejercera
una estricta supervision v, en su ¢caso, Hnpondra rigurosas sanciones

33,1 Coreposieifn Ce e Cronis In

o

Eilivatahian
La cuentr ividua

T ~h, T = % ey - u g i
i &= ehorro pere ol retive de cade trabajader queda consuuida de la

siguienie SOrme:

+ Cerantia on edad avanzada y veiez 45%

+ Retiro 20%

+ Vivignda 50%

+ Cuota social edicional del Gobierno $ 1.0 por dia trabajado
+ Aportecionss voluntzrias

+ Rendimientos gue produzca el ahorro

Cesantis on edad avenzada v veiez

Este poreentaje es scbre el salzrio base de cotizacion del trabajador y lo aportarén de

manera tripartita el patrdn, el trabajador v ¢l Gobierno

Retiro v Vivienda

El patrén sequird aporiando ¢l 2% de la salano Dase de cotizacién para el seguro de

retiro v 5% para el forndo de vivienda, que corresponden al antiguo SAR

Cuota Social de! Gohemo
i Gobierno aportara una cuota social adicional equivalente al 55% dei salaro
minime general para ¢l Distrito federal. Lo que significa 1 peso diarto por cada dia

wrabayado.
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Aportacionns YVolunipnag

Taratién s¢ scwnulardn en la cuenta mdividual las aportaciones voluntanas que cada

irebajador deses realizar v los rendimientos que generen sus ahomos

Relzcionadas con 1z cusnta mdividuzl, los patrones tienen las sigurentes obligacionss.
1.- Soliciteric a [os imbaiedores de nueve ingreso su nomers de sequndad sociel v el
nomere de la Administrzedora de Tondos para el Retivo [AFCRE) que opera su cuenta

Y 3

mdividesl, El nfims o 0 sepridad seoial se soliciia pars que el patrén pueda efsciuar
COTOCtATIZEIE SUS #aCrisciores.

2.~ Bntorer les cvetss obrero paironsles del Seguro de Retiro, Cesantiz en Edad
Avanzeds y Veyez v las anortaciones &l INFONAVIT,

3.~ Entreger bimesiralinente 2 los sindicatos o a cualguier otra organizacion
representniive deo los Tebajadorcs esegurados, una relacidn de aportaciones hechas en
favor de eada uno de cllos. A falia de organizacidn que los represente, el pairén debe
hacerle wmdividuslmente a los intercsados. Esta obligacién es independiente de fa

1

obligacidn de jas AFCRES de enviar cstados de cuenla

Relacionadas con la cuenta individual, los trabajadores ticnen las siguientes

obligacicnes’

i.- Contar con une sola cuenta individual Si tienen varias cuentas estan obhigados a
promover su vnificacion. La nice excepcidn serd cuando un frabaiador tenpns cuenta
en regimen difbrente, es decir, IMSS/AS55TE.

2.~ Elegir Ia AFORE que operard su cucnia individual v no hacer cambio de esta més
de una vez por afio. 81 los frabajadores no eligen AFCRE, sus recursos se transferiran

en principio a la dencminada cuenia conceniradora.
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[

3.- MNotificar cambios de dormicilio a la AFORE con iz finalidad de que estas envien

ios esizdos de cuenta al demicihio correcto

3.3.3 Demmmeiar Trrernlaridacdes
Los weogiadores en todo momento tenen el derecho de acudrr anie fa Comision
Wacions) de Swiemas e Ahome pera el Retro (CONEAR) o anfe lz unidad

L T
oAl

. .
in de aclarar sus dudas o preseniar sus

cusntes individuales que consideren afocten sus derechos

Bl rueve sistema de pensiones ctorga al trabejador el derecho de elegir Afore y
requiere de un modelo operstive que gerantice la canalizacion de los recursos e
informacién, desde el pairén hasta la cuenta individual, cumplendo tres grandes

obictivos

1) Ofrecer mecanismos de seguridad, control y transparencia en los flujos de
informecion y recursos

2} Apoyar a la simplificacién adminismativa en los trémiies realizados por los
patrones.

3) Ofrecer certeza al trabajador respecto a los montos acumulados en su cuenta

individual.

Progesos
I} Apertura de cuenta
Procedimicnto para que ef trabajador se inscriba en una Afore
2} Pago de cnodas y anoriaciones
Procedimiento para el pago v acreditacidn de aportaciones a las cuentas de los

trahajaderes,



3) [Redros
Procodimiento para que el trabajador reciba su pension a traves de instituciones de
segures o Afores

e

e Corro Coumbins de Afore
Las Adminisiradorss de Fondos para ef Retwo (AFORES) deberan tener a disposizidn
de los telajadores gue quieran trarmier su retro de éstas, soheitudes de estado de
cuenta para traspaso. Estos esiados permiten el cambiarse a otra Afore v sin ellos no

es posible.

Los trobejadores deberan seguir el siguiente procedimiento para el traspaso de cuerntas

individusles, de una Afore a otra elegida por el trabajador titular de la cuenta

1.- Tramite de ln solicitug de estado de enentz para traspzso 2 otra afore

tos trabajaderes que doscen traspasar su cucnea individual de una Afore a otra. deberdn

solicitar ante la Afore la emisién de un estedo de cuenta para traspaso, €l cual permita

certificar que =l trabajador desea traspaser su cuenia z otra Afore Para esto deberén

- Acudir nersonalmente a alguna sucursal u oficina de la Afore en la que
actalmente se encuenTan

- Soliciiarlo por medio de correo certificado

2.- Estado de Cuenta para traspase

Fste estzdo de cuenta para traspaso deberd contener diversos datos que estaran de
conformidad con los documentos que estan en poder de la Afore actual

- Los datos del trabajador {apellidos peierno, materno y nombres)

- Eldomicilio actualizado dei trebajader

- Elnbmero de afifiacidn del IMSS del wabajador

- Laclave tinica de registro poblacional (CURP)

- La firma o huella del trebajador solicitante y la fecha en que realiza el tramite



- Lasiguiente leyenda
“o7 esle acto soliciio la ermision de un estado de cuenta para ejercer el derecho de

traspasar mi cuenia individual & otra Administradora de Fondos para el Retire”

al domicitio del trabejador dentro de un

plazo méximo de 10 dias hébiles contado a partir de la fecha de recepcidn

5.- Caracleristions del esindo de cvsuls

Deberd contencr los movimenios registrados en el pericdo de un afio, con fecha de
corte al ultimo dia del mes anterior al que se solicite Con nGmero de folio y la
leyenda:

% Con este estado de cuents usted trabajador podra soliciar el traspaso de su cuenta
individus! 2 la Administradora de Fondos pare el Retiro que més convenga a sus

intereses”.

No procedera la emision del estado de cuenta cuando los daws del trabajacor no
comeidan con los de la persona sohiciante, cuando se este efeciuando tramite de
raspaso O retiro sobre la cuenta solicitada o se haya dejado de admumstrar dicha

cugnig.
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El trabayador que desez irospasar su coenta individuel a oira Afore, podra solieiterio
1

ante la Afore que elija de mencrs Jivecia en las oficings de dichs Admumstiadora o por

medio de alghn apente promoter de la misima

Es wopormie mencioper que les Afoves tiemen wiohibido ofrecer u  ctorger
COTSTEDrEsiacion Blguna wrs Gronja0ores, personas, SIpresas o mUicalos que pusdan

'Y

eioresr orosién sobre los rabejadores con la finglidad de obtener el traspase de los
p J

P A T 1 UL PO R sl o - [ S f o & s, L T
T Trénite de ln solielied Jo ovtodo de enenie pors Uraspeso © otrs Alsre

Las Afores a las oue se va a elibar cardn a los irabajadores que deseen fraspasar su
cuenta individual 2 452, en original v copra, la solicitud de traspaso, la cual deberd
contener todos los datos del trabgjador v algunos datos de control como lo son: facha
de recepeidn por la Afore de la solicitud, nimero de folio del estado de cuente para

raspaso emitido por ka Afore de 1a que sale, ete,

8.~ Decumerntes gue deberdr acompsiar a ln solicitud

- Constancia de CURP o documento probatorio

- 51 son menores de edad o extrenjeros, invanablemente deberan presantar copia del
documento probatoqio correspondiente

- Ideniihicacion oficial del trabajador

-

I R
1RO Oe cucnia para asnase

L¢:

.- Conirate ai reverse
Las Afores que reciben la apertura deberan imprimir cf texto del contraio respectivo al

reverse de la solicitud de traspaso.

¥ Jorge A. Yazguez Gutiérrez, 1Come Cambiar de Afore?. Revistz Laboral No.71. Pdg. 41
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10.- Soliaiud aeoptada

Aceptada v en proceso de waspeso de 1a cuenta mdvidual, no habrd comentanes para
el rabajador.

Cuande la sohiciiud no ha mdo aceptada, £310 se le infonnara el wabajacor en un plazo
gues vo sxosderd de dos dizs hebi'zs siguientes ¢ le recspedn, fa no eceptacidn puede
ser aov CifEremias vaotivoy, Inclusive €si0s 0o Uoren gue ver con el trabajador, por
eiemplo, ¢l mmero de cusnias regisiradas en la Afore o la cnal quiere afiliarse, ba sido

excedido el norcentaie de participacidn on el mercado autorizado y no puede afiliar a

&

azajadores, informecidn errdnen, oic,

5

8

£~

o1

11~ Copstancis de trasgaso ol frahefedor por Iz Alore gue reeibe

Estz deberd ser enviade al domicilio indicedo por éste en 1z solicitud La constancia
cberé contener los siguienies datos:

- Datcs de snceboxede

- Datos del trabajador tal v como quedaron regisirados en la Adminisiradora

L]

- Fecha de alts de la solicitud en Iz bass de datos nacicnal del SAR

-

12.- Constancis de trospaso trabeiader por ia Afore que fravsiiere al trabsjador

4

Se debord enubr por la antigua Afore, el cual serd enviado a su domieilio

13.- Cogias del contraio

Los travajadores podran solicitar en cuclquier momento copa del contrato firmado, €l
cual deberd ser entregado en un plazo no mavor a cingo dias babiles contado 2 purtr

de la presentacion de dicha soficitud.
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3.4 Pare coe ahorrar por medio de nia Cuznia logividwal en la Afore

2.40.1 Ayoriaciones
La cuenta mdividual es la que se abre para cada asegurado en Ja Admimistradora de
Foncos pria e Retiio (AZFCRE) pera que se depositen las cuoctas v aportaciones de

retito, cesanife, vejez ¢ nfonavit

También se depositaran los rendimientos que genere ese dinero y las aportaciones

voluniaras

Ceda ascourado es nropietano de su cusnta individuzl de ahorro para el retiro. La

=

cuents individual se mteora de ires subenentas, 1as cuales son

1) Subcuenta de retiro, cesenifa en edad gvanzada y vejez

Es ¢l dinero gue se acumuls por

- Retiro {lo gporiz el pairdn)

- Cesantfa en edad avanzada y vejez (lo aportan el trabajador, el patrén y el
pobleme)

- Cueta social (o aportz adicioralmente ef gobiernc)

2} Suwbcuenta nara viviends

Es el dinero que aportara el patrén para que el wabajador tenga acceso a un

financiamiento para obtener su vivienda. El dinero serd admimstrado por el Instituto

del Fondo Nacional de Iz Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)

El Infonavit recbira v administrard esta aportfacon La Afore sblo regisira esias

aportaciones en la cuenta mdividual, subcuenta para vivienda

3y Smbeueria de apormeivines vo unizring

Es ¢l dincro gue voluniariamente ¢l irabaizdor v/o el patrén pedran depositar en

cualquier fiempo, para aumeniar la cuenta mdividual

Pueden hacerse los retiros que se deseen en esta subcuenta cada seis meses
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En cada una de esias subcuentas se registran los rendimientos gue ha generado el
dinero aborredo

La cuota de retiro es el importe que cubren los patrones desde 1592 para el Sistema de
Ahorro para el Retirg (SAR), v ahora se suma a la cuenta indrvidual

La cuems de cesontia en odad avanzada v vejez, es la cuoia gue cubre el trabajador, el

satrén v ¢l pobieme fderal pora Snencizr (8 pensidn

RAFMOS TRABATARTR  PATRON GOBI

=3
Zd
1«

1) Detlro LTI
CELY, L.135% SRC 3.15% SEC £.2255 STC
7) Wiviendn 5% SBC

3) Apertrciones epcional onciensl

valnrtarizs

&y Reodimlenios

3.4.2 Tstados de Coents
Todos los traraizdores tendrd derecho a recibir cuendo menos un estado de cuentz en
&l afio, este 1o ernitira la Afore correspondiente y le servird para vigilar y controlar los

Tecursos que se depositen on la cuenta individual

3.4.3 Pensiones

Los beneficios que tendrs el trabajador por haber ahorrado en la cuenta individual, es
una pension y asistencia médica por

- VYeez: Cuando haya llegado 4 los 65 afics

- (esentia ' Desde los 60 afios cuando no ienga un empleo remunerado y reuna

1,250 semanas de cotizacidn.
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3.4.4 1Semeiining
En egte nuevo sigtema de pensiones el goblerno pagara, al menos. una pension

garaniizada equivalente a un salano minimo general del D F

El gekaizdor puded ponsionarse antes de alcanzar las edaces anies sefialadas, st el

individvel e permite obtener una peasien de al menos 30% mayor

81 llepgra & los 60 afies sin empleo remuneredo, o a los 65 y no ha logrado reunir las

1250 semanss de oiif ootizando, hasta compietar el monio

souivalerte v asi g retrar of saldo de su cuenta individual

En este niTmoe easo, st tiene 2l menes 750 semanas de cotizacidn, tendrd derecho a la

asisienciz médica del Instituio Mexicano del Seguro Secal.

Trabaiador goe ruere grtes de penslorgrge

- Cusndo sus bencficiarios tiznen derccho a pension y evudas, se utilizara el saldo

de la rbenia individval para coniretar cstn pension con la compania de sepuros gue
sus beneficiarios elijan, asi, el IMSS aportard la cantidad complementaria que se
necesite para ello.
En cste caso, si el saldo de la cuenta mdividual fuera mayor que la cantidad que
necesita la compafiia de seguros para pagar estas prestaciones a los bencficiarios,
&stos podran retwar de la Afore la suma excedente o utilizar ese dinerc para
SONITATAT Una pensidn mayor

- Cuando sus beneficiarios ya no tengan derecho a pension vy fallezca el trabzjador,
la Afore les oniregera a equellos el saldo de ia cuenta individral dividiéndolo ¢n

partes iguales, provia auiorzacion del IMSS.



iJo pensionads

L G O

Quando estaba pensionado por retiros programados v la cuenta individual aun tiene

saldo al momenio de la muerte:

Q_,

- 5i les bemaoficierios Henen derechio a pension y ayudas, podran retirar el saldo en
¢se nomento, o enirsgnr’o ¢ ko compaliia de segurss con la que se contratarg el
scauro de sobrevivencia, para que les pague una pension mayor

- 3iles beneficiarios ya no tisnen derecho a pensién y ayudas podran retirar en un

sole vepo el s2ldo de la cusnia indrvidual

$1 cuando muere el pensionado l2 cuenta individual ya no tiene saldo y sus
beneficiarios tienen dereche a pensién y ayudas, podra contratar con la compafiia

ascguredora el seguro de sobrevivencia.

Cuendn esteba ponsionzco por yoenia vitehica y los beneficiarios tienen derecho a
pensidn vy ayudas, la compafiia de scguros pagard con carge al seguro de

sobrevivencia.

Si muere el trabajador v los beneficiarios va no tienen derecho a pension y ayudas, se

terminara la obligacion de la compafiiz de seguros de pagar algin beneficio

3.4.5 Retiros

Lanueva Ley del scgure social ofrece dos opciones para obtener la pensién.

- Retires Programados

- Renta Vitahcia



En los rotitos programadcs la Afore continua admunustrendo el dinere. pagando una

pension iagdiante retiros mensuales de la cuenta mdividual, que tambien se ajusta
penodicamente, hasta que se agote el saldo de la misma

The e
e

7 caleviar ef monto de le pensidn, se resizrd del saldo de la cuenta individual | ei
% s >

costo de coniratar el seguro de schrevivenaia que protege a los beneficianos
Tl saldo restante, mas los rendimientos probables que ganara su shorro, se dividen
enire los 2fios que s cspera pueda vivir el frabajador, para determunar la pension

mansual.

Para confratar Ia nension por retiros programados, se seguiran los sigulentes pasos,

1.- Presenta la solicttud de retiro al IMSS, anexando los documentos necesarios para
comprobar que tiene derocho a pensionarse (ccrtificacion de semanas cotizadas y acta
de nacimienio)

2.~ D¢ acuerdo con la resolucion del TMSS, la Afore que adminustra la cuenta
individeel hace la valuacidn de las acciones de las Sociedades de Inversion
Especializades de Fondos para el Retire (Siefores) en las que tiene nvertide el ahomro
para ¢l tetiro, v a esa cantidad le adiciona el salde que aparezca registrade en la
subcuenta de vivienda,

3.- A ese szldo le descuenta la cantidad necesaria para contratar el seguro de
sobrevivencia que protejs a sus beneficiarios.

4.~ La Afore actualizard periddicamente su pension.

5.~ Cada mes su Afore le pagara la pension resultante

Como puede verse, es nocesario descontar una cantidad por si faliece el trabajador, va

que s1 no fuera asi, se quedaria sin tener pensidn la viuda o los huérfanos
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La renta vitalicia ¢s el contrato mechante el cual una compaiifa de seguros que se elyja,
le pagara, mueniras viva, una pensidn gue se austa periodicamente. a cambio de
recibir el saldo que haya logrado acumular en la cuenta individual duranie sus afios de

trabajo.

Al saldo de 12 cuenta individual sz le descontard la cantidad necesaria para conratar

e U : 7 . - RN
UR Seamiro fig solrovivencia on faver se sus beneficianos

Para conirmisr 12 2ensidn por renta vitzhom, se seguiran jos Sigulentes pasos

1.~ Puscar y analizar las diversas propuestas de renta vitalicia de diferentes compafiias
dz seguros.

2.~ Presenter al IMSS una solicttud de retiro, acompafiada de los documentos
NeCeserios para comprobar que tiene derecho a pensionarse

.- Be scuerdo con la resolucidn del IMSS, fa Afore que admimstra la cuenia
individuat hace la valuacién de las acciones de ias Siefores, en las que tiene invertdo
el ahorro para ¢l retizo, v a esa cantidad le adiciona el saldo que zparezea resistrado en
su subcuenta de vivienda,

En el caso de la subcuenia de aportaciones voluntarias, debe indicarse st se desea que
unz poreidn de esic saldo se cntrepue a la compaiia de seguros También Cebe
considerarse que el monto de Iz pension depende del saldo total que se entregue a

dicha compafiia de seguros

correspondiente de la cuenta mdividual

5.- La compeiiia de soaures rocibe de la Afore el monto totel transfenido, cstablece el
seguro de sobrevivenvia cn favor de los beneficiarios, v determina el monio de su
pension y la forima en que ésta se actualizard a ravés del tiempo

6.~ La compafifa de seguros entregars la pension mensualmente.



Adicionalmente a las formas anteriores de pensidn, pueden solicitarse los siguentes
retiros perctales, presentando los documenios que comprueben gue s¢ reanen los

requisiios que seftala la ley

- Ayuda para gasios de mairimonio | una sola vez en la vica y equivale a 30 dias de

SMODR, siempre v cusndo haya acumulzdo al menos 151 semenas de cotizacion
de

- Dor desernplec, podod rebitar un monto equivalente a 75 diss de su salano base de
cotizanion promedio, duranie las ulimas 250 semanzs, o 10% de su salano en la
subsusnia de 1eiiro, cesantia en edad avanzada y veiez, lo gue resulte menor Podré
haserse el retiro una sola vez cada cinco afios

A

- Te la subcuents de aperiaciones voluntarias, se podrd retirar el direro que e
desce, Una VeZ LA Sei5 Meses

Los trabaindores que se hayan afiliado al IMSS antes del 1 de juho de 1997 tienen la

opcitn de elegir, 2l mormento de pensionarse, entre el nuevo sistema de pensiones 0

las prestaciones que offece ¢l sistema anterior.

Si se elige ¢l sistema anierior, podra retirar de su cuenta individual al momento de

pensionarse.

- Elsaldo acumulade en la cuenta SAR, durante el periedo de 1992 a junio de 1987
1)

il saldo de la subcucniz de aportaciones voluntiarias



3.5 Todoscbre las Afores 150 preguntas com respuesta

3.5.1 Administracidn de ia Cuenta
-3 3 Easune Anre T
s una Administrdera de Fondos de Revro Entdades financeves que se dedicardn

3

srer la cuenta mdividual de cada trabajade, de

ocial En dichas enfidades se depositaran las
aportaciones v los rendimientos correspondientes v se recibirén los recursos del ahorro

K

nera el retiro, prra mvetrlos en seoedades de mversion con la finalidad de

incrementsr &l ehorro del tabajedor

% o, Qme son Ing Siefores 7

2

Sociedades de Inversién Uspecializadas en Fondos para el Retiro Estas empresas
recibitén los recursos de las Aftres y se dedicaran exclusivamente a acumular los
ahorros de cads trabajador provenienies de la cuenta ndividual. con la finalidad de
mvertirlos de manera que tengan seguridad en el shorro v se proteja el poder

adepusiivo del teebajador

o= 2 Crfntas Adores exdetirén ev of Nuevo Sisteme f¢ Pensiones ?

Hasta la fecha hay autorizadas 17, aungue con base en la Ley Federal de Competencia
Econdmica, la Ley del Sar prevé que cada Afore no podré captar més de 20% del
mercado, de tal suerie que para definir el nimero de Afores que existiran, €ste estard

determmado por el nimero de cuentas operadas por cada Afore

doe g Cudles son lzs Alorns avioriaces 2
Atlantico Tromex, Benamex, Dancomer, Bancrecer, Banorte, Bital, Capializa,
Confia-Frincipal, Garante, Genesis, Inbursa, Previnier, Profuturo-GNP, Santander

Mexicano, Tepevac, Siglo XXI v Zurich



- o Se Fdtard st was la periicinacidn de las Alores en el mercado
S: Se prevé gue durantz un plazo de cuatro afios contado a partir del 1 de julio de
1997, el ilimite de la participacidn sera del 17% aunque la Comision Nacional del
SAR (CONSAR) podra autorizar un limute mayor a la concentracion de mercado,
s1ermure (ue €50 no represente perjuicio a los miereses de los trabajadores

- o - o, T . . s r Al TR P
o Adainistradors e Fenacs pove el Redtre Tial 7

G- —lm o T

-
it

Son Afores en cuyo capial participa mayoritanamente vna institucién financiera del
exierior 0 una insfitacién financigra flial.

T Tné a5 astitneddn Franelern el exterfor 2

Es una entidad financiera constituida en un pais con el que México haya celebrado un

acuerdo miemscional

-2 Qué es una lusiilucion Guaselera flial ?
Es la asociacién mexicana autorizada para constituirse y operar como sociedad
controladora, institucion de banca muluple, institucion de seguros o casa de bolsa

filiales.

9.- ¢ Sobre gré criterios se recomienda elegir Iz Afore gue maneje la cuenta

i ]

10.- 2 A martie de endndo sz olig

K-u—a

g2 Afare qre pdminisirs Is cnsnts Ingdiv

Desde el pasado 3 de febrero de 1997, debiéndose llenar la solicrud de regstro,

scfialando la Siefore operada por la Afore en que se desee mvertir los recursos
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1l.- ; Cn# prsa cusnde un tradaiador tleae varios nomeros de afilizeion de su

Para el caso en que las cuentas estén en el mismo banco. el trabajador debera solicitar
el traspaso de las cuentss de otros bancos al que desee le maneje su cuenta, para lo
cual tendra aue realizar el trémite de {raspaso de cuenias a través del requisitado del

formato SARDS.

- ey T o (e, s, T rrey B s AN vag ™ o B
12.- ¢ Cofl s & nhreers © 1a clave pavs (entfear ol trabajador en ln Alore 2
:

La clave de idenatificacién individue! del trabesador serd el numero de seguridad

social, es Cecir, &l nimero de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social

132 Corao 1a el mimers de scgunridad social 7

1

Cuando 2! trebajedor se da de elte por primera vez en el IMSS, éste le asignz vy le

proporciona una heja con la cusl certifica que ha sido inserito

cmienio deberd sesuirse para la correccidn del nimero de
swgmridmc& seelal, cu caso co Juplicarse o que terga wlgin error ?
=l wabaiador delberd acudir al Ares de Servicios de Derechohabientes, que puede ser

en la clinica o en Ia unidad familiar del IMSS mas cercana

B ¢ GQué pese s poy duplieldad o evrer en el ndwere de eyenta RTC del
frobelador ?

El trabajador debera solicitar la correccion del error al banco que maneja st cuenia

[ 1
CAT realizerd 2l tedmate e it trogmacn erorm 2eg el rasn
realizers &l i e ceuni Tasnase, $egun s23 el 0aso

o

16.- ¢ Si existen varios RFC/Lomoelaves deol mismo trabejador, se uzificen igs

.
cuentas T

51



17.- 3 Quidn es el responsaule de nalilcar las cuentas 7

i trabajsdcr deberd tramitar la unificacion de sus cuentas SAR ante el banco, en ¢

caso de unificacion; o en los bancos, en el caso de traspaso, en donde lenga la cuents

Q@

16.- o Grré es iz on’Teacidn de eneiias ¥
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19~ ¢ Oué dete Tacer privve-o e (rabglados, o0ifzar cuezizs o seleccionar
Alpre ?

Es recomendable gue pniragro unificue sus cuentas antes de registrarse a cualquier

Afore, va que el traspeso de sus recursos a la cuenta de Afores serd mucho mds facil

Pero no es obligatorio, dado que la empresa operadora de la base de datos nacional

del SAR (PROCESAR) puede unificar cuantas aun sin el consentimiento escrito gel

tutelar

20.- ¢ Be requiere avtorimeeiin dol travaiodar para nnifear eventas 7

S1 Cuegndo esta unificacién se realiza en el banco

21.- ; Cohmo funcions Procesar v o2 gué apoys al trabajador demtro dcl proceso

5

de unificacion ?

Procesar registraré 2 los trabajadores dentro de la base nacional de datos para su
anirol de afiliacidn, con el fin de meantener estable 12 mformacion del trabajador, ¢

impedir la dupheidad entre los recaudadores v las Afores Evitera la duplicidad y

errores de las cuentas de los wrabajadores afilizdos al sistema vy llevaré la relacién entre

los trabajadores v la Afore que chgio, al tiempo que servira como camsara de

7

compensacion para el traspaso de cuenias v entrega de informacion
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22.- ; Existe fecha lfmite para unificar cuentas ?

23.- 5 Ore pasa st ¢l trabejodor no realiza 2 unifiencidn de sus cvenias 7
Al momento de rezhzar e] traspase 2 la Afore, solemente se raspasaré la cuenta cen la
que se regisire en ésta, o bien, las que Procesar pueda detectar en ¢l proceso

autormgneo de untficacidn

357 AnortacloTes

24~ ; Come nuede saler el trebajador sf la empresa dorde ladors esta al
corriente en el pago Je sus eporiaciones 7

Mediante los comprobantes de aportacion que debe tener el trabajador en su poder

desde el imicio de la relacion laboral con su patron; mediante los estados de cuenta que

los bancos deben emutir al trabajador, al menoes uno anualmente, o acudir directamente

a la Afore donde esta registrada su cuenta individual

25.- ; Qué pesa si el pairéon/empresa no esta al corriemie con los pagos del
SAR/Mnionavite 7
Como es una obligacion fiscal que tienen las empresas, deberan pagar las multas y

recargos que correspondan al periodo de retraso

26.- ; Puede la empresa convenir si ne he pags
Se recomienda que en los casos de SAR la empresa vaya pagando bimestre a bimestre

de cada trabajador. En el caso de Cesantfa en Edad Avanzeda pusde convenir la

forma de pago



27.- ¢ Con quién delbe convenir la empresa si esta si tiene atraso con el pago de
srs gporinciones 7

Con el IMSS

28.- 5 Rofssvia scimalzecionss, mulas, y otros caTECs en .a Afore por refrass te

TAT0 G 0 orisas T
31, ore ne con la Afore, sino con e entidad receptora que representz el IMSS

29.- ; Omd pase si una empress estd em huelga ¥ mo estd al corriemte em

La huslgs no la exceptia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y, al término

’

del conflicto, se deberan r los salarios caidos, los unpuestos y retenciones

7

o
)

commespondientes.

30.- ¢ Es posihle Infclor trinaltes of la emresa o trabajador tienen problema
agieracidn pendienies con los bancos 7

81, porque se traspasa ¢l saldo regisirado.

; Qué procecimiento se debe seguir si la empresa ¢ el trabajador Hepen
problemas de acinracion pendieres con los bancos 7

Los trabayadores ostableceran una relazidn con la Afore y los patrones con una entidad
receptora, por lo que los trabajadores realizaran el trdmite de registro correspondiente,
independientemente de cualquier aciaracion posterior

Pl

32.- ¢ El trebzjador debe realizar elgin trémite especial pere registravse g [a

Alore ?

Si
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33.- ; Qué dene cue hacer el irabajador para registrerse en la Alore ?
Registrarse mediante el requisitado de un confrato. miSmo gue s¢ puede elaborar
directamente en la Afore o bien con un representante promotor de la misma,

acompafiando conia de su credencial del IMSS y una identificacion oficial vigente

24 ¢ Existe ma plazo peva gu

2

ipdor resiice el traspaso de lzs euentss
SAZ ala Alore?
No exisie plazo defimdo.

> i H o eymal = T b B e
35.- ; Qe pass cox Ios aperiaciones amieriores heehias ba'o esgrema del SAR ?

Una vez que el rabgjader eligio la Afore de su preferencra, sus recursos acumulagos
en su cuenia SAR hasta esa fecha se fraspasatén a una nueva cuenta individual Afore
Para los trabajadores que no se decidan por alguna Afore del mercado, el gobierno
traspasara automaticamente sus reécursos a una “cuenta concentradora™ que se abrira

para tal {in.

36.- ¢ Qué interés pogars la “Cueats Concentradora” ?
S6lo pagard 2% de la tasa real por el primer afio. contra una tasa de mercado que

pagaran las Afores

37.- ; Qué pesa si el trabajador ve hace el traspase de cuentas a la Alore 7
S1 al término de cuatro afios (a pariir de 1997) el trabajador no ha elegido una Afore,
ta Consar decidird por él, enviando su saldo SAR a la Afore que la administradora

designe

38.- ; Cémo se realizard el iregpase de cnentss SAT a l2s institucioags estetales 7
Se entiende por mnsutuciones estatzles aguellas ¢n donde los trabajadores estan
afiliados al ISSSTE, pero éstas no se integrardn a las Afores hasta que mo se

modifique la Ley del ISSSTE.
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39.- ; Chnae se reslizerd el trasnaose o las Afores de las zportaciones de Infonavit
v BAR reailzades Daste junio de 1997 2

Procesar transferira su informacién y recursos del SAR a la cuenta en w Afore que el

trabajador haya elegide En el caso de los recursos del Infonavit. el agenie recaudador

los entressrd 8i Danco de wiexleo v posteriormenie a dicho insttute (INFONAVIT),

que seguird mansjendo los recurses, la Afore solo registrara los movimientos

o™
i)
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log mismaes formetos do 12 cuenta SAW, en Jas aportecionss &
fes Alores ?

Nao, tas 2poTtactones ne se reglizerdn en les Afores, se realizardn al iMSS el cual (baio

un foroulerio nico de aporiacién 2 ifodos los rubros del IMSS y del Infonawvi,

inclusive, recaudard las cuotas a través de entidades receptoras y via Procesar) [o

turnars a la Afore seleccionada por el trebajador.

41 ¢ Tepdrd o crmpresa gre modiicer la forma de pegar las aportaciones en la
Affore si sthlo preseria sus sportaciones en un baaco ?

E!l patron establecerd une relacidn con la entidad receptora de su preferencia (Banco),

esta le ovitard acudir 2 tanies Afores como trabejadores tenga En cuanto a la forma de

pago, si tendréd que cambiar sus sistemas para pagar por separado invalidez. Vida y

Retiro, Cesantia y Vejez

42.~ ¢ Se puede seleceionar mas de una Afore ?

No

43.- ¢ 5¢ prede cambiar de Afore ?
Si Una vez por afio s1 asi se desea; o bien antes S la Afore que se eligid aumnenia las

comisiones o cambia el régimen de mversiones prometido.
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- o Corro 5o poced reslizer el earbie de Afore 7

Presentande la solicrfud de fraspaso ante la Afore recepiora, que serd responsable de
dar seouimiento 2l nrocedimisnto de traspaso de la cuenta A dicha solieitud se
mntenrersn los formatos de contrato de Admunistracién de Fondos para el Retiro

r

o P [ P Y e e Ty At - oy
&S 3 Trn o6 parfodlidad Negandn los exlados Co o

T

Las Afcres cenerén envier af doricilio que indiguen los trabajadores sus estacos de
cucnta v derds mformacién sobre sus cusntas individuales y el estado de sus
inversiores por lo menos una vez 2l afio, asi como esiablecer servicios de informacion

y stencidn ol wihtos.

4%, 2 Fodrd seepender Ja Alore of envfe de estndes de cueonta 7

8éio si se carciore que la diteccién proporcionada no existe o que el trabajador no

tiene su domicilio en el luger indicado Sin embargo subsiste la obhigacion de

manicnerios a disposicion de los rabzjadores Esios deberén notficar sus cambios de

domicilic a las Afores.

47~ ¢ Goe deberdn contoaer 1os sutedles de euanta ?

Por lo menos los siguientes elementos

- Los cargos y abonos correspondientes al ultumo afio natural inmediato anterior

- Los saldos promedio diarios mensuaies del penodo respectivo

- El rendimiento correspondienie a cada periodo de interés y porcentaje después de
las deducciones correspondientes (comisiones, ImMpuestos, etc)

w

48.- ; uidn vz a atexder las quejas y reclarzaciones Ce [os (raba

facores 7
Los trabajadores, patrones y beneficiarios podrén preseniar sus gusjas y reclamaciones

ante la Consar
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49.-

[Ny

Haord clonna veidad dentro e las Afores para atender gueizs y
roclamesionss 7

Sera cblizacion de las Afores contar con una umdad especiahizada que tenga por

objeto atonder consultss y reclamaciones de los trabajadores y patrones

S0 Sulimatendard esnnvide l 7

Estaid a cargo de un funcionario gue obligard a la Afore 2 cumplir con la ley. Su tarea

s¢ sujetord a lo que disponga el reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorvo para

el Rotiro.

3.5.0 Garant» de Re

51.- ¢ Ovidmes preden esinbiecer ums Afore ¢

Personas fisicas o morales mexicanas, cuyo capial sea propiedad en 51% como
minmmo, de inversionisias mexicanos, o bien instituciones filiales del exterior.
Ta ¢ las Afores 7

52~ ¢ Mién alize o desieT

f)

La Comnsar, ¢espuds e un cuidadoso procedimiento de mvestigacion v autorizacién

53.- ; Serdn los Afovres de 2 inicietiva nrivada o del Gobierno 7
Todas deberan ser privadas, excepto iz Afore Siglo X2, que manejara el IMSS,
54.- ¢ CQuidn o griéncs preden sor Alore, Siefore v ngante recsadador 7

Instiucicnes financieras {Sancos), el IMISS v empresas privadas

55.- ; Podrdn empresas extranieras funelopar como Afore ?

*

Si siempre que no rebasen el 49% de las acciones en socicdad con una persona fisica o

moral mexicana y no gerzan funeiones de autoridad; tambidn

que tengan tratado de hibre comercio con nuestro pafs.



56.- ; Que pasa con los recursos de los trabsjodores si una Afore guiebra ?

S1 una Afore ilegara a estar en esa siuacion, las autoridades competentes deberdn
intervenir come sucede con cualquier entidad financiera que admrmistra recursos del
publico inversionista y, una vez dictaminado el supuesto anterior, dichas autoridades
resolverdn, junto con los wabsjadores, a qué Afores se canalizaran las cuenies y
TECUrECs

57. 5 ¥xiste riesze ©e gve se pierdar los recersos per waa evemtwalicsd ce

T}

griebre de vma Alore 7
Sesin los lincamicntos establecides por las autoridades, los trabajadores no perderan

sus recuysos ni sarén lesionedos en sus intereses

&

2

-I
[

Qu% prsz cen o recurses de los trebaiadores cnomdo wnn Afore se

]
tismelve ?

Antes de proceder a su disolucién y liguidacion, la Afore deberd, en un plazo de 180

dias naturales, traspasar los recursos a Ja cuenta concentradora conforme éstos se

tengan liguidoes.

59.- ; Transcurridc ese periedo, que procede 7

Durante &l plazo mencionado, los trabajadores registrados en la Afore por disolverse,
deberan clegir una nueva Adminisiradora que les opere su cuenta. 2 fin de que una
vez transcurridos los 180 dias, se efectué el traspaso de las cuentas a la Afore
seleccionada En ningin caso podran traspasarse cuentas individuales antes de

transcurrido ¢! nlazo sehalado

50.- ; Quido parantize los recarses adminisirados por las Afores 7

Las mismas Afores
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Qn_i a0 los reopernselbles de gerantizar les recarses del trabajador en

5
Img Adfgrss 2
Las Afores conterdo pora esto con conscjeros independientes v un contralor normativo

que actuarén bajo Iz suparvisian de Ja Consar
GZe g T rno gorasiizan are el olhorro Jel e

pdor esterd bier ndmivistredn 2

A ravés del cump’nimi@n‘io de las observacicnes y disposiciones de la ley, que para tal

electo emitan las autondades correspondienies.

- e . Fi- P - . g = ~
03~ 3 Fx w1 Fepro oo gara e pors < trebafador ?

s
b
o

Fianza de gareal’s para efecios dol rondimiento nio exasiirg, toda vez que el trabajador

p

obtendrs los beneficios que devengue a través de su Siefore.

St Aquella que garantizz el Estado al irabajador cuando éste no acumule los recurses
suficientes para contratar una renta vialicia o retiros programados Esta pensién serd
equivaiente a un salsrio minimeo del DF.

85.- ; Codmo funclonard esa newsidn grrantizada 7

El Estado eubrird con recursos complementarios a la cuenta individual (por conducto
del IMSE) dicha pensidn. Ceando los recurses de ta cuenta individual se agoien, la
Afore correspondiente lo notificard al IMSS, para que $ste continie otorgando la

pension gerantizada.

55.- ¢, Sord tempors! lo pension gerantizada ?
El IMSS suspenderé ¢l pago de pensién gerentizada cvande el pensionado reingrese a

un trabajo sujeto al régimen obligatorio,



67.- ; Chmo se puede nsegurar la solidez y seriedad de las Afpres 7

Con base en los socios que la conforman v en las institucionss que respaldan la

constitucion de las Afores.

58.- ¢ La Seeretoria de Frefenda ol Beneo de Mérico podran disponer de Jos

reenress deposiiedos en las Aferes 7

$9.- ; Hocls dovde som cansizados los reevrsos 7
Los fondes de Retire, Cesanliz v Yejor zon canahizados a las sociedades de mversion,
que 2 su vez los invierien en instrurmentos autorizades por fa Conser de acuerdo a las

reglas de cardeter general que emnitié para tal efecto

76.~ ¢ Lz Cuenta de Viviendg, grién Iz administrarsd 7
El Infonavit, para promover la construccion de vivienda para ios trabgjadores a traves

de créditos con base en las politicas establecidas por dicho mstituto

3.5.4 Aseguromiesio

o
i

71.- ¢ Qzé tipo de incapacidad pucde sufrir un trabajador debide a un riesgo de
trebajo?
Incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, mcapacidad permanente total

v la muerte.

72.- ¢ A qué prestaciones tendré derecho el trabajador ?
Si se incapacita para trabajar, recibird mientres dure su mhabilitacidn el 100% del

salario en que estuviere cotizande en el momento de ocurnir el accidente
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73.- 5 Deaire de gué términoe se debe Ceclarar ia incapacidad, va sea parciz! o
Lo, o pier Iz freap & mera trabsjor 7

'

Bentro del término de 52 semanas

T4 g Lo ineewpoiead nermasenie toia’, s ore e ca cereche gl trebojzdor ?

A recibic una pension mensual eguivalente &l 70% dei salano en que estuviese
cotizenco Bn el caso de enfermedades de (1abajo, se calculard con el promedio del
salario bese de cotizecidn de las ultimas 32 semanas, o las que tuviere st su
aseguramienio fuese por un Uempo menor para determinar el monto de la pension

™ z ] k)
1

TS ¢ 2l taeiador Jeborf seonfir ol

0.~ ¢ Qué napel jugars el IVISS en estos casos ?

El IMSE calculara el monto necesario para la contratacién de la renta vitahica y el
seouto de sobrevivencia A csle monto se le restard et saldo acumulado en su cuents
individual SAR. En caso de que el costo de los seguros sea mavor, el IMSS pagard a

la institucion de seguros la diferencia, a la que se le denommara “suma asegurada™

77.- & Qué es el Monto Constitutive ?
La cantidad de dinero que se reguiere para contratar los seguros de renta vitalicla y de

sobrevivencia con una msttucdn de segu
78.- ; Qué s le Suma Asegurads
Es la cantidad gue resulta de restar al monto constituirvo el saide de Ia cuenta

individusl del asegurado.
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79.- 5 Cné oiros opciones Senz ol trabajador por Invalidez ?

Cuando el trabejador tenga una cantidad acumulada en su cuenta indiaidual gue sez
mayer al necesario para integrar el monto constifutivo para contratar los seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia, podrd optar por lo siguente retirar la suma
excedeitie en una sola exhibicion de su cuenia individusi, contralar una remia vitalicia

Dor una cusr niia

)

meyor o gphicar ¢l excedente a un pago de sobrestima pars
meremonter los benelficios de un sepuro de sobrevivencia

0.- ;. Gnd prsn en los casos Je incapecidsd »arcie! 7
51 su meapacidad os pormanaente parcial superior al 50%, recibira unza pension que ser
ctorgada pot la instimaodn de sag
8l ¢ Como 2 exlonlard esn pensidn 7

Se calcuiara de conformidad con la Ley Federal del Trabajo

82.- ¢ Er IDMES olorgard alguna compensacién adicional per incapacidad a los

Proporcienard g los pensionados por incapacidad permanente total v parcizl con un
minimo de mas del 50% de incapacidad, un agumaldo anual equivalente a 15 dias del

importe de la pensidn que perciba

€3.- ; Cnénde defzrd de tener derecho e trebajador al pagoe de la pensién por

parie ae la aseguradore que kaya elegido 7
51 ose rehmbilita vy tiene un trabajo gue le proporcione un ingreso cuando menos
equivaiente al 30% de la remuneracién habitual que hubiere percibido de continuar

trabajande
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34, ¢ Qué hard la asegrrrdera en este case 2

Debera devolver sl IMSS v 1a Afore el fondo de reserva de las obhigaciones futuras
rendientes de cubrir En este caso, la Afore abrird nuevamente la cuenta individual al
rabaiader con los recursos que le fueron devueltos, que serd el equnalente a la
Sroporelbn aue represenid la suma asegnrada y el saldo de la cuenta indnidual del

TADAAG0T

-3

MU ey pn T o, b 1o et ol e T H
8%.- 5 Hay algho pleze pors ol reme de rlecgos de trabejo

No se requieren pericdes de sspera para el ramo de riesgos de trabajo, de acuerdo con

la nusva Lay del Seguro Soctel

86.- ¢ A ¢ ué orestacionss da Jderecho o estade de tavelidez del asegurade ?
A una pensién temporal, a la pension defin:tiva, asistencia medica. asignaciones

familizres y ayuda asistencial.

87.- ; Sz puede susperder el pren de fs Penstdn de
St El pago de pension por invalidez se suspenderd durante ¢l tiempo en que el
pensionado dessmpefie un tabaio en un puesio Jgual a aquel que desarrolleba al
declararse la invalidez

38.- ; Cudindo se weden gozor ws prestaciones del ramo de invalidez ?

Se requiere que al declararse ia invalidez, el asegurado tenge acreditado el pago de
250 semanas de cotizacion En el caso que el dictzmen respectivo emitido por el IMSS
determine 75% o mas de mvalidez, sélo se requenra que tenga acredifadas 150

semanas de cotizacion

89.- ;. Cué pasa st el trabeiador no refze esos regulsitos 7
En caso de gue el declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente no reana

150 semanas ds cotizacion, podré retirar, en el momento que o desee el saldo de su



cuemiz individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola

exhisicion
on.- 2 Chrno vrecede la Persfdn mor Cesantis ep Bdad Avanzada ?

Pare tensr derscho 2 esia pensién se requiere oue el asegurado hava cumphido 60 aiios

de eded v imnps 1,250 somanas cohzadas, reconocicas ante ¢l IMSS

Tl.e g Ond omeede of 1o oo refre ¢ nhmrere fe semenas eclizates pora ia pemsidn?
3l webeirdor cesante gue tengs &0 afics de edad o més v no redna las semanas de

eotizenidn noded retivar of salde 42 su cuenta en una sola exhibicién o seguir cohizando

haste cubiir las sawares rocesarias para edguint fa pensicn

92.- 5 Qs glternnyng de pensldn cxisten on ostes erses 7

I

Renta viialicia y retiro programado.

93.- 5, Qué es nnn Renta Vitalicks ?
Es ¢l contraio por el cual une ascguradora, a cambio de recibir los recursos
acurmuledos 2n le cuente individusl, so obliga a pagar penddicamente una pensidn

durante ia vida del pensionado

P ¢ Qué os un Redlre Propramadoe ?
Es 12 modalidad de obtener una pensién fraceionando el monto total de los recursos de

la cuenta individual, para lo cual se tomaré en cuenta la esperanza de vida del

nen e, 2si como los rendimionios previsibles de los saldos.
oE e Y [ 7l

95.- ¢ B oud consivte ef Segure de Yobrevivearia 7
Es acuel que se confratara per los pensionados por riesgo de trebajo, invalidez,
cesantia en edad avanzada o vejez, a favor de sus beneficiarios para otorgarles una

pensién, ayudas asistenciales v demés presitaciones en dinero, previstas en los
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respectivos seguros, mediante una renta que se asignara después del fallecimiento del

wabajacor pensionado

g

6.~ & Coz cargo o oné ge Trge la contratacidn Co eote segure ?

f‘)

on caigo a los recursos de la suma ascgurecs, adiclonada a los recursos de la cuenta
individual, hesta la exiincion legal de ias pensiones.

97.- ¢ Chrno feneloners Ia Revln Vitalieln ?

el cuentehabienie confraiard con una aseguradora una renta vitalicia, Ia

G
cugl se contratars indexada al Indice Macional de Precios a2l Consumidor

98.- ¢ Corao Tuncionard of Retiro Programado ?
Bl saldo existente sn una cuenta individusl, se mantendra en la Afore que la
administra, con base en sus esperanzas de vida del trabajador v conforme al mente del

saldo se dosignardn los pagos mensuales,

09.- 5 Dué pasa en ¢ase Ge 1o existir fondos suficientes en la Cuenta Individuzl 7
En caso de no sor suicionte ¢l saldo en la cventa a sfecto de cubrir ol monto
constitutivo, el Estado cubrird en favor del cuentahabiente, la suma asegurada

necesaria para adguirir s pensidn.

108.- ; Cérme procede una Pansidén por Vejez ?
Para tener gerecho a una pensidon por vejez, se requiere que el asegurado haya
cumplido 65 afos do edad v teng

IMSS

Ao

a 1,230 semanas cotizadas

B
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182~ ¢ Sf ro se redzen estos requisitos gué se prede hager 7

Sino se relingn Jas semanas de cotizacion, pedra retirer el saldo de su cuenta
individual SAR en unz sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubnir el numero de
cofizacionss necesario para Adquirir 1A Pension

e 7

T G FE A T T S,
00 g Tl se anrd ' Merg®dn por Vel ?

Al

&\

. AP SRR Uy JUF. 1 i
Hg.:;:a‘k [P a8in ooy oosantia en odac avanzaoa, se contrat tard una renta viialicia

con zlguns assguraders, © un retiro programads con la Afore que admenistra sus

recursos ¥ efectuer con oorgs a ésie, retiros programados con base a sus esperanzas de

vida v contorme al mento det saldo.

103.~ ¢ Cudl es lo Pencidn Mirtma Garaptizada ?

Es aquetta gque ol Estedo, & través del Gebierno Federal, asegura 2 quienes reunan los
requisitos para adqurir una pension por cesantia en edad avanzada o vejez cuyo
monio mensuzal serd ¢l equivalente a un salario minimno general vigente para ¢l Disirito
Federal, cantidad que se actualizard en ¢l mes de febrero de conformidad con el Indice

Nacional de Precios al Consumidor

104.- ¢, Puede ¢l trabejador pensiomarse enticipedamente 7

El n-?rbc. 1&g

';2.5

cor podra adquirir una pension antes de contar con 60 afios de edad, siempre
guc ia pension que se le calenls en el sistema de renta vitalicia sea superior en més del
30% de la pension garantizada una vez cubierta la pnima del segure de sobrevivencia
para sus beneficianos, contando enfonces con €l derecho a recibir el excedente de los

recurses sourmulados en m cuenta ndridual SAR
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105 2 & wartir de gué edad se preden retirer los recursos acumulados en el SAR

£n ¢l caso de cesantia en odad avenzada, se podran retirar los recursos a los 60 afios, y

2 los 8F por vejcz, en ambos casos con un minuno de 1,250 semanas cotizadas.

10~ ¢, Duridr Jaline » nertlr 62 gné edad ge pueden retrer los recursos ?

Las sspacificaciones para ¢l retiro de recursos estén definidas en la Ley del Seguro
Pt th

Secial

107 ; Se puade retizar sglo un perecninie de iz cueniz Dojo of nueve esguema 7

MNo.

103~ ¢ Be pueden dzeer ratlros pareisles ?

La ley contempla la posibilidad de hacer retiros parciales por desempieo, en el cual se
especifica que ¢l trabajador podré retirar de su subcuenta (fo que concierne a retiro,
cesantia y vajer) le cantided que rosulte menor, enire 75 dias de salario base de
cotizacidn de las Gltimas 250 semanas, o 10% del saldo de {a cuenta e partir del dia 46

de estar dosempleado.

109-, ; Cuénins veges ol
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Solamente se pueden retirar cada semesire las aportaciones voluntaras que haya

hecho ¢l trabajador. Los domas concepios de la cuenta individual son intocebles

118 ¢ Cadlles sor les re

Tener mintmo 150 semanas cotizedas, encontrarse disfutando de una pensidn por

invalidez v que, en caso de mucrie del asegurado, no se deba 2 niesgos de wabajo.
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1it- 5 Zm

=] caso Ce lo Pexsién de Retiro, Cesantia y Velez. cudles son lg

y,
H

conaitiores »rra lacer retiros de fordos 7
Haber cumplide 60 afios o mas v al menos tener 1,250 semanas cotizadas al 1IMSS,
eniregar ¢l saldo de la cuentz individual en una sola exhibieidn. s1 a los 60 anos no se
cuenta con al menos 1,250 somanas colizadas

< A

“2 e P | 7 - o .'“ - T n - 3
112 g Tars ol caso de rieszos de tradajo, coro s puct e hecer tos reliros 7
& 5 P

2

En ese caso, se tiene pensidn por meapacidad parcial o total permanente. el requisiio

es que el IMES califigue ¢l siniestro como riesgo de trabajo

o s
= . n

15 ¢ Pensidn por luvalldez, cusles s lrs eondclones pars haeer relires 7

=

Debe ser mavyor de 75% v tener 150 semanas cotizadas 5:1 no reune las semanas
Y Y

cotizadas, podrd retirar el seldo de su cuenta individual en una sola exhibicion

114.- g im Pensidn por Falleetrniczto, 8 cuien se le otorgzo los fondes ?

En caso de fllecimisnto del aseguredo, a los beneficianios les corresponden los
siguientes porcentajes de acuerdo a las pensiones por invalidez que en vida se hubiera

otorasdo,

Yiuder igual al 90%, orfandad igual al 20% cade uno v ascendientes :gual al 20%

cada uno

;—a
th
1
&
£33
{7}
L= ]
o
£,
k3
2
=
a
=
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‘rar las aportaciones adicionales e intereses genergdos po

Existen dos clases de aportacionss las adicionales y las voluntarias En el primer
caso, la puede realizar el patron a favor del trebajador v solo se puede retirar en los
términos de ia ley, es deeir, a los 60 afies ¢ al heber otorgado una pensién. Las
aportaciones voluntarias se regisirarén en une subcuema que funciona en forma

sirnilar a cualquier cuenta bancaria.
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1iGu- ¢ Chras frvctonnn los Reliros Programados 7

Se {omera en cueniz g esperanza de vida de los pensionados, asi como los posibles
rendimientos de los saldos. Para los efectos de este retiro se calculard cada afio una
anualidad gue, dividida entre 12, constifuira una pension mensual

e 3 Crfles oo Ing oonneteristiens Co los Retires Prograinedos ?

Se menticne n cusnia individval v su mversion en ta Sizfore, sc cobra una comision
wor ¢l solco efminisirado v los pagos; la Afore adwunistra los recursos, el tabajador
esume ¢l ricsgo de sohrevivencia; se pierde la propiedad de los recursos, vy se rige por

tes realas del Doreche Civil en materia de herencizs v legados

113 5 Umé oo Iz Renta Vitalicls 7

Es una de las dos modelidaces de pensidn que existen en fa nueva Ley del Seguro
Social, la cual consiste en que el rabgjador recibiréd un pago periddico desde el
mormeiito de contelecion de s pensidn v hasta su muerte

15%.~ ; Cudles som [ns carzeteristices de la Renta Vitglicia ?

Se retiran los rocusses do 12 cusntz v de e Sicfore v se le da 2 un tercero que es la
aseguradors; la prima es el saldo de la cuents individual de retiro; la aseguradora
asume ¢l riego de sobrevivencia; el trabajador pierde propiedad de los recursos vy es
irrevocable; no deja herencia

~

3.5.6 Cortisiones

120.- ; Quién fia los pardmetres para ¢l cobro de comisiones ex las Afores ?

La Comisidn MNacional del Sar
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121.- 5 Oné corv'siones nocrén eolirar las Alores 7
Por lz expadicién de esiados e cuenia adicionales a los previstos en la normatividad
aplicable; wor consulias adicionales a las previstas en la ley, por la reposicion de la

documentzeidn de is cuenta windividual de los trabajadores, por el pago de retios

programearnos, por depdsiios o reliros ¢¢ la subcuenta de ahono volunano

EErls il z @ T e

127 ¢ Gerdn Tles las condsionss oo eabren 7
.

S

TR o £y il " w e ran .
123~ ¢ Ta Afore pad-d eobrer oor los serviclos que presta y las eomisiocss que

eosgtere prudentcs 7
Si. Pero {oberd someter a la consideracidn de la Consar su estructura de comisiones, la
cusl deberd sor avtorizada, en un plezo de 30 dias naturales, contado a partir del dia
stguients de recepeidn.

I3

124.- ; Tendrs obligace’én de der 2 conocer 2l piblico las comisiones acicionzles
cue epbre 7
Si, una vezr eutorizedas la Afere deberd publicarlas dentro de un término de diez dias

hébiles, en &l Diaric Oficia de la Federacién, con el fin de que entre en vigor 2 ios 60

dias natrales postoriores a dicha publicacion

125.- ; Los Alores puedien eambiar su réigimen de comfsiones avtorizadas 7
En caso de que las Afores pretendan merementar sus comisiones, tendrén qgue prasenta
rnuevamente a la Consar su estrpcture de comisiones. En caso de que deseen disminuir

sus comsionas podrin realizarlo sin framite alguno.

125~ ¢ Cél es el monie de Tas coaisiones ?
De ¢ntre 1y 2% sobre el salario base de cotizacién mensual del trabajador, lo que

equivaldra a entre 25 v 30% de sus aportaciones.
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127.- 3 Eulsie algung comisida por cambie de Afore ?
Mo

128.- ; Be cebrard comisidn wor envio de los estados de eventa 7

prad

o. Solamente 31 ¢l wabejacor soliciia un esiado de cuenta adicional al que la Alore

blisedo g preporcionar,

e Iy s

esta

[»)

120, ¢ Gnd cowisidn conrerd el agente recamdador 7

Atn no esté definido, pero ésta serd cublerta por el IMSS a los agentes recaudadores

-

130~ & Teatd are pegas o tralajador mledz oo de fmpneste ?

=

Wl i}

El esquema fiscel eplicable s encuentra en estudio

131.- § Cémo se desconinrda las comisiones Ge la cuenta del trabajador ?
Las Afores sdlo podrin cobrar 2 los trabajadores las cormsiones con cargo a sus
cuenta individuales v a las aportaciones voluntarias, una vez efectuados los

movimentos de individualizacion.

132.~ ; Cmal as ¢l olieto de ins S'elores 7
Exclusivamente nvertir los recursos provenientes de las cuentas mdividuales gue
reciban en los términos de las leves de seguridad social Son administradas v

operadas por las Afores
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r

2 Cwales soz los mecios de profescidn de los recursos SAR invertidos en "as

o
Qs

~3

SleTores 7

Se prevé la existencia de un comité de valuacién, el cual establecerd los criterios
técriicos de valnacion de los documentos v valores suscevtibles de ser adquindos por
las Siefores

13w 5 Qué cs v coz oaler poraaive 2

Ll r SV

o~

Es el responsabic de vigilar que los funcionarios y empleados de J2 Afore cumplan
cen la normetividad externs e mterna que sea aplicable

138 Teabglersd denizo de fo A0 ¥

Si. Ademés la administradera lo dotora de los recursos humanos y matenales que

reguiers pera 2] buen desempefio de sus funciones

136.- ¢ Quidn nombrasf o eontalsr normative T
La aserablea de accionisias de la Afore, la cudl podréd suspenderlo, removerlo ¢

revocar su nombramiento, debiéndose notificer de este hecho a la Consar

137.- 5 Oué es vn comiité e inversidn 7
Es el gue determingra la politica v estrategia de mversidn vy la composicion de los
activos de la sociedad; desicnmard a los operadores que gecuten la politica de

mversion.

138.~ 5 Cudl serd ol obicto del gomiltd 7
El esiablecimiento de criernos v linsamientos para Ja seleccidén de los riesgos
crediticios pernusibles de los valores que miegren la cartera de las sociedades de

IVersion.
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139,

\9

- ¢ Chmo esta tntegreco este corilé ¥
Por tres iepresentantes de la Consar, uno de los cuales Jo presidira Dos de la SHCP,
dos del Banco de México, dos de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y dos

de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

[
]
5]
o’
S
g
o
©
o
£
n

niLén w.LT"r, v [os

141.- ¢ Chmno operardn los Slefoos ?

Una vez cug =l trebajedor haya slegido una Afors, los recursos provenienies de las
cunias realizadas sor o padn en su fovor, se destinardn & la compra de acciones de
ias Sociedades de Inversion Especializadzs en Fondos para el Retiro que esta

administre, las cuales tienen por objeto la inversion de dichos recursos

142.- ; Los rewsliniextos serdn fos 7
No. Seran varigbles dependiendo de los mnstrumentos en los que se inviertan ios
recursos. Dichos instrumentos podran ser de bejo o alto riesgo, a mayor riesgo

mavores utilidades y viceversa

143.- ; Podred ol trahaiador veuder seclones d2 1a Slefore 7

Al momento ¢n que ¢l trebajador adquiera el derecho a disfrutar de una pension en los
términos de la ley del IMSS, podra revender a la Afore que le admunistre su cuenta
individual, la totalidad de las acciones de la Siefore en que tenga mvertidos los valores
de mercado, 2 efecto de comprar con esa cantidad la pension 2 que fonga derecho,
dependiendo del nimero de cotizaciones y ¢l niimero de afos trabajados

. .

144.- ; Pajo qué eriiesio se dard el réghinen Ce inversion de las Siefores ?

Bicho cn’terlo debers estar enfocado a otorgar la mayor seguridad de los recurscs de

los trabajadores, asi como obtener una adecuada rentabilidad.
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145.- ; Hecla dozde se Cestinardn los recurses invertidos em Siefores ?
Hagia el fomento del empleo, la actividad productiva nacional. la construccidn de

vivienda, el desarroilo de la infraestructura y el desarrollo regional

146G Crdl gerd el rdehiren de fovers™do e el primer oo de operzciones da ws

En Cicho somodo sdle se svicnizand la oparacién de una Siefore por cada Afore, cuva
cartera de valores se integrara nor aquelias cuyas caracteristicas especificas preserven

el poder adquisitivo de los trabajaderss. Una vez transcurndo el afio. las Afores

poorin scliciter lo sutorizecion de sociedaces de inversion adicionales

147~ ¢ Thrmo s2 irteprard 12 carlera de valores dz ios Siefores 7

Por titules emitidos o aveledos por el Cobierno Federal, como ajusiabonos, cetes,
tesobonos O pagands; por instrumenios de deuda emitidos por empresas privadas,
come papcl comercial, pagarés, bonos de prensg; titulos de deuda emitidos o avalados
por instituciones de banca multiple o de desarrollo, cetes, aceptaciones bancanas,
bonos bencarios de desartollo v bonos bancarios inmeobiliarios

148.- ; Qué olros instrumentos se consideran 7

Aquellos cuvas coracieristicas especificas preserven cl poder adquisiivo de los
trabajadores conforme &l Indice Nzcional de Precios al Consumidor, come los

udibonos, ajustabonos, obligaciones indexadas, o pagarés indexados

149~ 5 Cndl cs ol canital mindmo Hie peesdo ste deveciio 2 retire con gue de'ren
operar ias Aferes v Slefores 7

Fy

Afores: § 25 millones. Siefores: § 4 millones
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150.- ; T eapltal meinimo es Jo Erico one garantize la solvencia de las Afores 2

1Y

Mo Adigionsl a cse capital mimimo, €l cual deberd estar integramente suscriio v
pagado, las Afores estdn obligadas a constituir una reserva especial, que serd 1gual a la
cantidad oue resulie mayor entre $ 25 mitlones ¢ el 1% del capital social susernito y

pagads por los rabaadores.



3.6 Primcineles Administradeoras de Fom

1.- Atlantico-Promex
2.- Banamex

3~ Bancomer

&,~ Brncrecer-Divesdner

Je= Solida-Henorte
-

ncos de Refire (2fores)

149.- Génesis

17.- Inbursa

12.- Previnter

13- Profuturo-GNP

14.- Samtander-Mexicano

(.- Btal - Tepeyac
7.- Capitaliza 1 G- Siglo KX
3. Confia-Principal = Zurich

.
0.~ Garante

Como escoger o mejor afore
Pareceria que la eleccidn de la Afore que manejara su cuenta de! fondo para el retiro
en donde se depositan v depositardn ios porcentajes de Infonavit y del SAR es algo

intranscendental

Encontrer la administradera de su fondo de pensidn no detmera ser alge tnvial que
como buenecs mexicanos dejemos para el Gltimo minuto, es quiza, como rabajadores,
una de Ias decisiones més iImportantes de su vida, rmplica su futuro personal justo para
cuando va no pueda 0 no guiera trebajar mas, justo para el momento de su jubilacién
{por vejez o cesantia). Parg Hogar al mesor trato es importante hacer una cua con las
Afores gue le interése conocer y preguntar sobre situaciones especificas de su

ai

particular inferés de manera tal que satisfaga sus propizs necesidades

Encontrara curiosaments en la Consar el mejor aliade. Hoy, la batalia para allegarse
consumidores del servicio apenas ha comenzado y usted es la pieza clave en el juego,

finalmente usted v sélo usied es quien decide.



Recuerde que de no decidir o tomar alguna accion, sus recursos se iran a una cuenta
conecnitzdora que operara ia propia Consar {a través del Banco de México} v a su
eleccidn, por lo que usted no tendré el contro! total sobre sus recursos

ey, heurd gue enor cuidado y estar siempre vigilantes. yva gue no existe

[ -
Sall Lo

garantiz de cus su decimidn fnal prdizra ser ]

5]

commecia para usted a futuro Las

4

b o il T
COTUICIOTST Crees €N UD TTINCIBIC fudievan 1

~t

=]

a mences Swempre tenda la

e

oneriunicsd de cambiar 2 oira opcidn, pero implica un ¢osio (comision). costo que
desde hoy debord prever.

Dantro do los assectos que ye considers dzbemos tomar en cuenta para tomar una
decisidn sobrs ove Afore queremos gue nos adminisire nuestros ahorros, son los

siguictiiss:

- Rendimientos por nuestros ahorros
- Comisicnes (por menegjo de cudtia, por aportaciones, eic )
- Servigio

- Cobertura a nyvel nacional

3.6.2 L Bueno, Io Male y lo Feo de Ias afores

Lo Birere delas Alores

Se trata de introducir, mediante estas instituciones, una inswrumentacion que “descansa
en el derecho de todo trabajador a tener una cuenta tnica individual, en la que deben
ser deposiadas las aporiaciones comrespondientss al mencionado segure de retiro v,
cuando asi lo decidan los propios tebajadores y empleadores sus aportaciones
volurtarias. Dosde Jusgo, a ese cuenia deben abonarse fos rendumientos que sus

recurses obiongan al canalizarse en forma de nversion
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La disposicién de las cuentas, asi como sus rendimientos estaran exentas de

contribuciones (impuesto)

Asimistmo, a tltimas fechas se les deja de aplicar el impuesto 21 valor agregado a las
commsionss qus cooran les Afores o instituciones de crédiio a los trabajadores por ia

adrmpisireniin ¢

@
4
=
3

vecoeos (art. 15 Zace T LIVA, DOF del 15 de mayo 1997)

T

Lald

Presema polétisas enconfrades, cuyo efecto g8 no maniener un rendlmento asesurado

.

fondes de los Tevajzdores, de ahi gue los que se puedan obiensr serdn

A

dependerin de la cupacided de tnversién que tengan los Siefores, d

varteslos vy

m

politicas vy administacion de las Afores cue las divilan, de la vigilanca v
nommativided cue emita la Conser, v del uso de los fondos, su recuperabilidad, retorno
v paro do intoroses, sobre todo el Gobierno Federal que se perfila como el principal

cepizdeor do recursos medwate inshrumenios avalacos por ésie,

Este sistemna tienc sus trabas afectando el incentivo de ghorrar al mane)ar retiros por
Unica vez y restringidos & lergo plezo; falie de dispombilided para oiras contingencias
perscnales del ravsjador, restricciones para transferencias parciales o totales de los

TECUrsos 4 una vez. por afio

El régimen de inversién, siendo parte medular del éxito del sistzma de ahorro en Ia
optica del trabajador, se demérite, ya que eparece come mero apéndice establecido por
la SHCP o por la Consar, gue ¢s decir lo musmo, dada su compesicidn
adecuada representatividad de los trabajadores.

T - A B
Lo Feo e los Alores

Su crezeidn signid la ténica de la fiscalidad que la SHCP esté imprimiendo & todas las

mstituciones de sepuridad socizl. restriccion de opeiones en faver de los trabajadores,



defectos o falta de medios de defensa para combatir o elirminar anomalias en contra de

elios, destacando

- Cada Afore puede establecer los concepios v montos por los cuales grava con
CEYEOS O COLNSIONES

fores se englens una mase de recursos para la inversion en los

- Con las A
prvilegiados del mstema v del mercado, “no se garantizan rendimientos reales, son
una trempe de la bance para captar recursas y sabvar su situacion financiera”, entre
olrag.

- Egie sistems es copiado del medelo chileno en el cuel twvisron que pasar vanos
£fios para que disra resuliados, ye que en los primeros afios muchos pensionados
perdieron porgue las edministradoras de pensiones hacen inversiones equivocadas.

- Se aprovecha el proceso de registro del SAR, IMSS, Afores-Consar para cubrir
oira meia gubernamental y de control poblacional mediante ¢l requenmento y
combimacion en cstos planos de la Clave Unica de Registro de Poolacién (CURP)
como identificacién personal, que puede ser utilizado para diversos efectos, entre
oiros ¢l control y seguridad piblica con tedo lo favorable y desfavorable que ello

implica
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Esie capitulo tiene como objetrvo presentar la forma en que el trabgjador de una
empresa ds sutopartes denomnada RASBINI S A, DE C V | upicada en la cludad de
Piedras Negras Coahuila v cuyoe salano mensual era de aproximadamente $ 4,680 fue
pensionado con el nuevo regimen de pensiones denvado de la Ley det Seguro Soaal
vigoniz rpsrile g Julio de 1997 Eela peusion es por invalidez. derivada estd de un
1“'9(‘15\(\' S o, '“—“_'(‘1-; 1: : s} . - J o o Td Iﬂ ,,.\_l 'Y d 1 I g ek

secocivmento cardiolégics gue le mnpedia {de acuerdo con la valoracién del Instituto

Mexicano ¢el Beguro Sociel) continuar prestardo sus servicios a la compafiig

Corno pedremos damos cuenta, se curnple el proceso que se presenta en el capitulo
segundo vagma 32, referents al otorgamienio de pensionss por 1mvalidez con caracter

definiiive, zel coms los formates que s2 deriven del migmo,

Los iormatos que se incluyen estan ordenados cronologicamente e incluye la bajz del
trabujador que oresenta la empresa ante el Instituto Mexicano del Seguro Social v la
solicitud de disposicién de recursos de la cuenta del SAR & que tiene derecho e
trabajador por haber obtenido la resolucién para el otorgamiento de pension de

invalidez emitida por el propio instituto

Se csperz que este caso practico sirve como guia v 2 la ver refuerce un poco la
g g

comprension que sobre el tema deben tener las personas interasadas en el

FORMATOS:

1) Dictamen de Invalidez ( MT4)

2} Resolucidn para el otorgamiento de pension de invalidez emitida por el IMSS

3) Descripeion del tipo de pension ermitido por la 2seguradora

4} Aviso del pago de pensién emitido por la aseguradora

5) Estado de cuenta de los recursos admimistrados por la Afore para solicitar la

devolucién de SAR e INFONAVIT.
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A wavés del camnbio unportantisimo que se dio con el nuevo sistema de pensiones, se
evilard que como sucedia anteriormente los fondos destinados exclusivamente al pago
de pensiones, sean desviados v utihzados para cubrir otras necesidades del promo

Instituto Mexicano del Seguro Social

Delsamos considerar que esle nusve Siglema de pensiones, mdirectamenie beneficia
tarnbién 4 insitucicnes privadas como sen los Bancos, 1ss Afores v 1as Aseguradoras,
ya gue mieniees se Hesa el momento para que el trabajador acceda 2 una pensidn, estas
siiuciones ademés de cobrar comisiones por el manejo de nuestra cuenta mdividual,
tembien tendrdn la zosibiiided de inveriir nuestros recurses con el fin de obtener un

beneficio tanto pera ellas como pare los webaadores

Defimtivamente con el nuevo sistema de pensiones, podemos tener un mayor control
sobre los recursos que las cuentas individuales mantendran, lo que nos permitira de
alguna manera prever con mayor seguridad ruestro futuro, aun después de termmar
nuestrz vida laboral, ademas de ello en caso de que alguno de nosotros Jos
trabajadores no leguemos a reunir los requisitos para la obtencion de una pensién
{edad y/o scmanas cotizadas) no perderemos los recursos acumulados en nuesta
cuenia individual, lo que a final de cuentas también representa un ingreso para

nosetros

Esto Gltimo no suced{z con &l sistema anienor, ya que cuando un trabajador no
lograba reunir alguno de los requisitos para poder pensionarse, perdia practicamente

todos sus derechos no importando cuantos afios hubrera cotizado ante ¢l Instituto

Al final de cuentas, dependera del trabayedor elegir si se pensiona con el anterior o el
mevo sistems, para elio podré auxiliarse ¢n 2] Instinrio Mesacano del Seguro Social

quien le determinard a través de un estudio cual régimen conviene més a sus miereses,



13¢

= n

L= Gerord Dertrend, Alciondro y R

A IR e T L
Saieent [0 oy Ty A2

= o 1 5 f A
fzrp Somtander © 47 widnien, P

L - R 20 ey
oo ST 00 100 S Clen deformn, 1905

o - e f . - o =% ,-
B Aomrmro oJooeaz,  Neecohoeid

R s oL I, v
R33mm, Sliolemnas G2 oforimee™to

v AT st

o o
3 8A, Je Y., 2200

cbanfd, on Affores mage o wwsp” Méxics, Sistzma e

G Lz Orneing, Nor

.

lnformaeidn Contat n(esyAumuixﬁﬁ e Coreputarizodes S.A. de CV., 1928

S Areilome de Deltiro, Cesarsdn on

Fogry

e

onn ¥ Yeien” Wiénieo, Devists Leboral Mo, 23, Sistcan de Tinemeckdn
F e ) ?

Coatniles y Admriafstrative Comoutnrdados B4, de O

o

.
&, .p, -,
oAl Zoeviata Lelornl

Gu= Canur, “Nincvn B _gle Rawoiam

5

o P

RIS

Nn.l%, Miden, Sotereas de Informaeién

we CV., 15855

5 ¥ Awm

7~ Mirendes Valeazuely, Potwiclo — Noriezn G

za
‘4'!
)
=5

log Lfornes”  Beidmien, Sistews

Comprirrizados S.4. ae OV, , 1688




-

N
8.~ RC“‘VLUWU £

soreliz 21

izl ros comvieme mas?T

0
idxlen, Agsoclacidn Mexleans de Ejcentives en [Relaciomes Industrizles AC,,

')

o QF im [Ty rared T " " o [ i
O.- 8 reloz Parrde, Armondo — Arcllone Jermal, Gloria - lzguierdo Criepa,
P TR ) oy S e (99
Einoa . veve, Loy 42l Sesnrg Sozaol”
Vo o, T b g e
Midzino o Cwbor Coatavies v Administrative
o < G
Comn ity A de TV, 1993
10.- Vareos Medinn, Agustis “AMareo: Jog enoptes clires? México, Revisia Zpoa

B, 208, 2997



