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INTRODUCCION

El hombre desde los inicios de la humanidad ha tenido que
satisfacer sus necesidades de alimento, casa y vestido, realizando
diversas actividades que van desde la recoleccidn de frutos
silvestres y la caza de animales hasta el intercambio de su trabajo

por una remuneracion especifica, principalmente dinero.

Esta evolucidn ha propiciado que el propio hombre establezca
disposiciones que le ayuden a regular dichas actividades, de

acuerdo a los cambios que se van dando con el paso de! tiempo.

De esta manera, la prestacion del servicio personal subordinado
se ha convertido en uno de los principales regimenes de
tributacion para el Estado, debido a que comprende a la mayoria
de ia poblacion econémicamente activa del pais.

Por lo tanto, en este trabajo de investigacién se trataran en
primera instancia los aspectos basicos que conllevan los
impuestos como tales y los salarios, esto con el objeto de dar a
conocer el panorama con el cual trabajamos cotidianamente,

quiza sin darnos cuenta.



Enseguida se hard un andlisis de los aspectos de ia Ley del
Impuesto Sobre la Renta asi como la Ley del Seguro Social, en

funcion de la elaboracion de la ndomina.

Finalmente se elaborara un caso practico donde podamos aplicar

los conocimientos que se retomaron en el capitulo anterior.
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Capitulo 1
Antecedentes generales

Conceptos basicos de impuestos

1.1.1. Definicién
1.1.2. Caracteristicas
1.1.3. Clasificacién

Conceptos bhasicos de salarios

1.2.1. Definicién
1.2.2. Caracteristicas
1.2.3. Clasificacion



1.1, CONCEPTOS BASICOS DE IMPUESTOS.

Antes de comenzar a estudiar lo que son los impuestos, debemos
comprender y conocer el soporte que tienen éstos dentro de la

legistacion del pais.

De este modo, la obligacion de tributar esta contenida en el
articulo 31 fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) que establece :

“Son obligaciones de los mexicanos :

Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién, como
del Distrito Federa! o del Estado y Municipio en que residan, de la
manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes”.

Del articulo anterior se desprenden tres principios basicos de las
contribuciones que representan las guias supremas en todo orden

juridico - fiscal:

Principio de constitucionalidad

Este principio hace referencia a la correcta disposicion entre las
cuotas, tasas o tarifas previstas en las leyes tributarias y la
capacidad econdmica de los sujetos pasivos por ella gravados y

por la otra, que a cada contribuyente individuaimente considerado,



exclusivamente la ley lo obligue a aportar al Fisco una parte

razonable de sus percepciones gravables.

Principio de equidad
Para el debido acatamiento de este principio las leyes tributarias

deben otorgar el mismo tratamiento a todos los sujetos pasivos
que se encuentren colocades en idéntica situacién, sin Hevar a
cabo discriminaciones indebidas, y por ende, contrarias a toda

nocién de justicia.

Principio de legalidad

Nuestra ley suprema (CPEUM) confirma el postulado basico dei
derecho fiscal relativo a que toda relacién tributaria debe llevarse

a cabo dentro de un marco legal que se establezca y la regule.

Cabe aclarar que dentro del concepto de ley debemos
comprender al decreto ley y al decreto delegado, ain cuando
éstos emanan del poder Ejecutivo Federal, tienen fuerza y eficacia

de ley.

Asimismo, en los articulos 73 fraccion VIl nos dice que: “El
Congreso tiene facultad :
Para imponer las contribuciones necesarias a cubrir el

presupuesto”.




El articuto 74 fraccion |V establece que: “Son facultades
exclusivas de la Camara de Diputados :

IV . Examinar, discutir y aprobar anualmente el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, discutiendo primero las contribuciones

que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlos”.



1.1.1.  DEFINICION

Este término en la actualidad se ha convertido en parte de
nuestras vidas, puesto que se ve inmersa en todo lo que
realizamos, pero nos es muy dificit definirlo y lo relacionamos con
un desembolso, sin conocer lo que en verdad significan. De esta
manera, el Estado para la realizacion de sus fines requiere de
recursos cuya procedencia se establece a través de la Ley de
Ingresos de la Federacion vigente (LIF), que es el ordenamiento
que determina las fuentes contributivas mediante las cuales se
cubrira el Presupuesto de Egresos del Gobierno Federal, cuyo
objetivo realiza por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Asi pues se fijan los conceptos, mientras que en las leyes
respectivas se determina el sujeto, el objeto y el monto, las bases,
la cuota, la tarifa y demas disposiciones conexas a cada uno de

los impuestos.

Entre las principales fuentes contributivas que contiene la LIF
encontramos a los impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones  de  mejoras, derechos, productos v
aprovechamientos. No obstante Unicamente se hara referencia a

los impuestos por su importancia en este trabajo.



De esta manera, el articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion
(CFF) en su fraccidn | dice que "Impuestos son ias contribuciones
establecidas en ley que deben pagar las personas fisicas y
morales que se encuentren en la situacién juridica o de hecho
prevista por la misma y que sean distintas de las sefaladas en las

fracciones I, Ill y IV de este articulo”.

Asimismo se puede decir que el impuesto es la prestacién en
dinero o en especie que establece el Estado conforme a la ley,
con caracter obligatorio, a cargo de personas fisicas y morales
para cubrir el gasto publico y sin que haya para ellas

contraprestacion o beneficio especial, directo e inmediato.

Por otro fado, Jéze la define segun las siguientes caracteristicas :

* Es una prestaciéon de valores pecuniarios, normalmente una
suma de dinero y no servicios personales.

* La prestacion de individuo no es seguida por una
contraprestacion del Estado.

+ El costrefiimiento juridico. E! impuesto es esencialmente un
pago forzado.

» Se establece segtn reglas fijas.

* Se destina a gastos de interés general.

» Es debido exclusivamente por el hecho de que los individuos

forman parte de una comunidad politica organizada.



Cabe mencionar que en el impuesto como en cualquier otro
tributo una vez que se ha realizado el presupuesto de hecho
previsto por la ley impositiva, o sea, que se ha realizado lo fiscal,
surge por lo tanto un sujeto activo y un sujeto pasivo, siendo el
sujeto activo el Estado, en su calidad de Fisco. En cuanto al

sujeto pasivo pueden serlo las personas fisicas y morales.

Las personas fisicas son los individuos humanos con
personalidad y capacidad juridica que se adquieren desde el
nacimiento y la pierden hasta su muerte. Toda persona fisica por
el sélo hecho de serlo tienen determinadas caracteristicas o
cualidades llamadas atributos (nombre, domicilio, patrimonio,

capacidad juridica, estado civil y nacionalidad).



1.1.2. CARACTERISTICAS

De acuerdo a los principios derivados de la ley fundamental del
pais, se dice que todc impuesto debe reunir las siguientes

caracteristicas :

a) Estar establecido en ley, derivdndose de! principio conocido
como legalidad y que consigna en el art. 31 fraccion IV de la
Ley Federal, reafirmando este principio los arts. 73 fraccion VI
y 74 fraccion |V de la propia constitucion.

b) Debe ser de caracter obligatorio, que también lo establece la
fraccién IV del art. 31 constitucional, obligacién ésta que deriva
de la necesidad de dotar al Estado mexicano de los medios
suficientes para satisfacer las necesidades ptblicas o sociales

a su cargo.

¢) Debe ser proporcional y equitativo, esta caracteristica también
se encuentra consagrada en el ya citado art. 31 fraccion IV y se

ha considerado como una auténtica garantia individual.

d) Que se establezca en favor de la administracién activa o

centralizada del Estado, tal y como lo establecen los citados



arts. 31 fracciébn IV, 73 fraccion VII, 74 fraccién IV
constitucionales, en estos apartados se excluye a los
organismos que no formen parte de la Federacion, Estados o
Municipios, 0 sea, que constitucionalmente no hay obligacion
de contribuir o pagar tributos para cubrir gastos distintos de las

entidades citadas.

e) El impuesto debe destinarse a satisfacer los gastos previstos
en el Presupuesto de Egresos. E! Congreso de la Union
decreta los impuestos que considera son suficientes para
satisfacer dicho presupuesto (Ley de Ingresos de |a

Federacion).



1.1.3.  CLASIFICACION
Los impuestos se clasifican de la siguiente manera, la cual se
adopta de acuerdo a la Ley de Ingresos de la Federacion que afo

con afio expide el Congreso de la Unidn ;

Directos e indirectos

Esta clasificacion parece ser mas de caracter econdmico que
juridico, es una de las mas manejadas en la hacienda publica.

No existe un criterio uniforme para distinguir a los impuestos
directos y a los indirectos.

Hay dos corrientes sobre lo que debe entenderse por un impuesto
directo o indirecto. La primera considera que es aquél que no es
repercutible y el indirecto el que si lo es. Esto es, son impuestos
directos aquellos que no pueden ser trasladados de modo que
inciden en el patrimonio del sujeto pasivo de la obligacidn puesto
que no o pueden recuperar de otras personas, y son impuestos
indirectos los que si pueden ser trasladados, de modo que no
inciden en el patrimonio de! sujeto pasivo, sino en el de otras
personas, de quienes lo recupera el sujeto pasivo.

La corriente moderna, estma que es innecesario que haya
impuestos que sean repercutibles, pues todos los gravamenes
pueden ser repercutibles del contribuyente, io que es correcto
considerar directos aquellos que gravan los rendimientos y como

indirectos los que gravan los consumos.



Reales y personales
Los impuestos reales son los gque se establecen atendiendo

exclusivamente a los bienes o a las cosas que gravan, es decir,
se desentienden de las personas ¢ mejor dicho prescinden de
consideraciones sobre las condiciones personales del sujeto
pasivo y solo lo toman en cuenta una manifestacion objetiva y
aislada de riqueza.

Los impuestos personales son los que se establecen en atencidn
a las personas, esto es, fos contribuyentes o a quienes se prevee
seran los pagadores del gravamen, sin importar los bienes o las

cosas que posean o de donde deriva el ingreso gravado.

Especificos y ad valorem

El impuesto especifico es aquel que se establece en funcién de
una unidad de medida, calidad o cantidad del bien gravado.
El impuesto ad valorem es el que se establece en funcidn del bien

gravado.

Generales y especiales

El impuesto general es el que grava diversas actividades u
operaciones pero que tienen un denominador comun por ser de la
misma naturaleza.

El impuesto especial es el que grava una actividad determinada

en forma aislada.
10



Con fines fiscales y extrafiscales

Los primeros son aquellos que se establecen para proporctonar
los ingresos que el Estado requiere para la satisfaccién de su
presupuesto y los impuestos con fines exirafiscales scn aquelios
que se establecen no con el animo o deseo de que produzcan
ingresos sino con el objeto de obtener una finalidad distinta de

caracter social y econémico.

Una vez que hemos estabiecido el marco de referencia de los
impuestos, se pueden determinar las caracteristicas distintivas del

Impuesto sobre {a Renta (ISR) :

+ Es un impuesto directo. El ISR es el prototipo de los impuestos
directos, porque no repercute, recae sobre los rendimientos y
se establecen sobre una situacién hipotética “la utilidad fiscal”.

+ Es un impuesto personal porque el legislador persigue a la
persona, olvidandose aparentemente de Ia cosa, obligando a la
persona a acumular [a totalidad de los ingresos, sin importar la
fuente de donde provengan.

¢ Es un impuesto anual. Segin se ha dicho, la ley grava las
ganancias utilidades obtenidas por el causante en un periodo
determinado, generalmente un afio , lo cual es légico si se esta
en la posibilidad de saber si ha ganado o perdido en las

operaciones que realiza.

1



¢ Es un impuesto progresivo. A medida que aumenta el ingreso
gravable se eleva el impuesto a cubrir, es decir, a mayor
ingreso, mayor impuesto. Esto lo hace mas justo.

¢ Es un impuesto elastico. El principio de elasticidad o movilidad
significa segun Wagner que los impuestos debe ser

adaptables a las variaciones de las necesidades financieras.

12



1.2. CONCEPTOS BASICOS DE SALARIOS

Desde los primeros albores de la humanidad, el hombre ha tenido
que cubrir necesidades para poder subsistir, principaimente de

alimento, casa y vestido.

Asi, el hombre primitivo satisfacia sus necesidades en forma
precaria a través de su trabajo personal y las bondades de la
naturaleza. Sin embargo, estas necesidades cada vez se fueron

haciendo mas complejas.

De este modo, el artesanado surge cuando la produccién de
bienes es mayor que la requerida para aliviar las necesidades del
hombre y su familia. Tal exceso de produccién provoca que éste
ponga a disposicion de los demas miembros de la colectividad los
satisfactores que produce y entonces nace el trueque. Con ello el
hombre no sdlo satisface sus necesidades con su trabajo y Ia
ayuda de la naturaleza, sino mediante el esfuerzo de los demas

elementos de su pequefia sociedad.

Posteriormente, el hombre tiene que someterse al dominio de
otras personas, a cambio de una retribucién de pan, vestido y
techo, gue en ocasiones se veia acompafiada de mal trato. Este

tipo de trabajo se presenta primero dentro del sistema esclavista.

13



Tiempo después, la labor personal es remunerada en especie, es
decir, el hombre trueca su trabajo por los bienes que le son Utiles
para subsistir. Esta retribucién con la agilizacion del comercio se

convierte en algo mas versati, DINERO.

El dinero, como medio de cambio, fundamenta ef salario.

14



1.2.1. DEFINICION

La voz salario viene del latin “salarium” y ésta a su vez del "sal”
porque fue costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal

a ios sirvientes domésticos.

De acuerdo al art. 82 Ley Federal del Trabajo (LFT) es la

retribucion que debe pagar el patron ai trabajador por su trabajo.

Adicionalmente en el art. 84 LFT se establece que el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo, con cuotas diarias,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y en cualquier otra cantidad o prestacién
que entregue al trabajador por su trabajo.

En materia fiscal, se considera salario a los ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado segun el art. 78 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR).

La oficina internacional del trabajo ha definido el satario como 1a
ganancia, sea cua! fuere su denominacién o método de calculo,
siempre que pueda evaiuarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo
que este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios

que haya prestado o deba prestar.

15



Es indispensable reconocer al trabajador como la persona fisica

que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Asi pues el trabajo es toda actividad humana intelectual o

material , independiente del grado de preparacion técnica

requerida por su profesion u oficio.

16



1.2.2. CARACTERISTICAS

De acuerdo a la LFT , los salarios deben cubrir las siguientes

caracteristicas :

1.

Debe ser remunerador, es decir, debe ser proporcional al

tiempo trabajador y al tiempo realizado.

2. Debe ser por lo menos equivalente al minimo.

3. Debe ser suficiente.

4. Debe ser determinado o determinable. Determinado cuando el

trabajador sabe de antemano a qué tiene derecho por la
prestacion del servicio convenido, y determinable cuando se
fija por tiempo, precio alzado o por unidad de obra.

Debe cubrirse periédicamente. La ley exige que a los obreros
se les debe pagar semanalmente, y a los demas trabajadores
se les puede pagar cada quince dias.

El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal,
y se prohibe pagar en mercancias, vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la
moneda.

El salario en especie debe ser apropiado 'y proporcional al
salario pagado en efectivo, las prestaciones en especie deben
ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se
pague en efectivo.

Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio.

17



1.2.3. CLASIFICACION

Conforme a las caracteristicas mencionadas, los salarios se

clasifican en :

< Por su naturaleza
Solo en efectivo

En efectivo y en especie

<+ Por ia forma de valuacion
Por unidad de tiempo
Por unidad de obra
Por comisién

A precio alzado

% Por su determinacion

En cuanto a su cuantia : Salario minimo general, salaric minimo
profesional, salario remunerador

En cuanto al origen de su fijacién : legal, individual, por contrato
colectivo de trabajo, por contrato ley, por resolucién de las Juntas

de Conciliacién y Arbitraje.

18



<+ Por la causa que lo origina
Ordinario
Extraordinario
Excepcional, como puede ser alguna gratificacion especial

Anual

% Por los factores que lo integran
Nominal o tabular
Por cuota diaria

integral

*+ Por la oportunidad de pago
Semanal
Quincenal
Mensual

Anual

Es importante mencionar que el concepto de salarios se confunde
muchas veces con el de sueldos, pues la costumbre ha
establecido el uso de este ultimo término para referirse a fa
retribucion que recibe el empleado de confianza y su distincion
corresponde (nicamente a la periodicidad de pago, que es

generalmente quincenal o decenal.

18



El sueldo es la retribuciéon en efectivo que debe pagar el patron a
su empleado ‘en virtud de un contrato de trabajo, siempre y
cuando exista una relacion laboral subordinada, y que la actividad
que se realice sea generaimente de oficina o gabinete, y ésta se

cotizara por mes o por afio.

Por lo tanto, generalmente se distingue el sueldo del salario, en
que éste se paga a obreros y destajistas, por dia, por semana, por
unidad de obra, en actividades directamente involucradas con la
produccion ; en tanto, que el sueldo se paga a empleados y
funcionarios por semana, quincena o cualquier otro periodo y se
cotiza por mes o afos de actividades generalmente de oficina o
gabinete, independientemente de la periodicidad con que se

pague.

20
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2.1,

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Antes de comenzar el analisis de los ingresos por salarios y en

general por la prestacion de un servicio personal subordinado, es

importante conocer un poco 1a ley que los rige.

La LISR es una de las leyes que influye en nuestras vidas, ya que

sin darnos cuenta se involucra en todas y cada una de las

actividades que realizamos. Por ello es indispensable conocer su

estructura, la cual se menciona a continuacién

Titulo |
Titulo li
Titulo 11-A
Titulo 11
Titulo IV
Titulo V

Titulo VI
Titulo VH

Titulo VIII

Disposiciones generaies

De las personas morales

Del régimen simplificado de las personas morales

De las personas morales no contribuyentes

De las personas fisicas

De los residentes en el extranjero con ingresos
provenientes de fuente de riqueza ubicada en
territorio nacionalt

De los estimulos fiscales

Del sistema tradicional del impuesto sobre la renta a
las actividades empresariales

Del mecanismo de transicion del Impuesto.Sobre la
Renta a las actividades empresariales

Articulos transitorios

Como podemos observar, los legisladores han clasificado a los

contribuyentes de acuerdo a su personaiidad juridica y al tipo de

ingresos que éstos perciben. No obstante en esta investigacion,

unicamente se retomara lo referente a las personas fisicas debido
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a que este tipo de ingreso es el mas comdn dentro de la sociedad

mexicana, cuyo fundamento lo encontramos en el Titulo IV y a su

vez se subdivide en ;

Disposiciones generales

Capituto |

Capitulo It

Capitulo il

Capituio iV
Capitulo V

Capitulo VI
Capitulo VI

Capituto Vil
Capitulo 1X
Capitulo X

Capituto XI
Capitulo Xli

De los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado.
De los ingresos por honorarios y en general por
la prestacion de un servicio personal
independiente.

De los ingresos por arrendamiento y en general
por otorgar el uso o goce temporal de inmuebles.
De los ingresos por enajenacion de bienes

De los ingresos por adquisicién de bienes

De ios ingresos por actividades empresariales
De los ingresos por dividendos y en general por
la ganancia distribuida por personas morales

De los ingresos por intereses

De los ingresos por obtencion de premios

De los demas ingresos que obtengan las
personas fisicas

De los requisitos de las deducciones

De la declaracién anual.
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Cabe mencionar que la LISR en su articulo 1° indica que fas
personas fisicas y morales estan obligadas al pago del Impuesto

Sobre la Renta en los siguientes casos :

. Los residentes en México, respecto de todos sus ingresos
cualquiera que sea la ubicacién de la fuente de riqueza de donde

procedan

ll.  Los residentes en el extranjero que tengan un
establecimiento permanente o una base fija en el pais, respecto
de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento permanente o

base fija

. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos
procedentes de fuente de riqueza situadas en territorio nacional,
cuando no tengan un establecimiento permanente o base fija en el
pais, o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean atribuibles a

estos.

Para efectos de esta ley, se considera establecimiento
permanente cualquier lugar de negocios en el que se desarrollen,
parcial o totalmente, actividades empresariales, inciuyendo las
sucursales, agencias, oficinas, fabricas, talleres, instalaciones,

minas, canteras, etc.
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Et CFF en el articulo ¢ establece que son residentes en el

territorio nacionat :

I. A las personas fisicas

a) Que hayan establecido su casa habitacion en México,
salvo que en el afio de calendario permanezcan en otro
pais por mas de 183 dias naturales consecutivos 0 no y
acrediten haber adquirido la residencia para efectos
fiscales en ese otro pais.

b) Las de nacionalidad mexicana que sean funcionarios del
Estado o trabajadores del mismo, aun cuando por el
caracter de sus funciones permanezcan en el extranjero

por un plazo mayor del seialado con anterioridad.

Il. Las personas morales que se hayan constituido de conformidad
con las leyes mexicanas, asi como las que hayan establecido en
México la administracion principal del negocio o su sede de

direccion efectiva.

En cuanto a las disposiciones generales para las personas fisicas,
en el articulo 74 de la LISR se establece que estan obligadas al
pago del ISR, las personas fisicas residentes en México que
obtengan ingresos en efectivo, en bienes, crédito, y en servicios

en los casos que sefale la ley, o de cualquier otro tipo.
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También estan obligadas, las personas fisicas residentes en el
extranjero que realicen actividades empresariales o presten
servicios personales independientes en el pais a través de un
establecimiento permanente o base fija, por los ingresos

atribuibles a dicho establecimiento o base fija.

Asimismo, dentro de la propia LISR se conceptla, implicitamente,

a los ingresos de la siguiente forma :

» Gravados, son aquellos por los que se va a pagar el impuesto
* Exentos, son aquellos por los que la ley otorga la facilidad de

NO pagar impuesto.

A su vez, los ingresos gravados se clasifican en :

a) Ingresos acumulables
Se obtienen de sumar todos los ingresos que haya obtenido el
contribuyente en el ejercicio de que se trata por los diferentes
conceptos, excepto los ingresos exentos y aquéllos por los que
se haya pagado impuesto definitivo en el transcurso del

ejercicio.

b) Ingresos no acumulables
Son aquellos en los que al momento de obtenerlos se paga un

ISR definitivo, via retencién de la persona que efectia los
25



pagos. Los ingresos no acumulables con esta caracteristica
son los ingresos por intereses pagados por instituciones de
crédito o casas de bolsa e ingresos por la obtencién de
premios. Estos ingresos se encuentran fundamentados en el
altimo parrafo del Art. 78 de la LISR.

Acumulables
r Gravados

No acumulables
INGRESOS {

Exentos

( Servicios de comedor y comida

NO
INGRESOS

Herramientas de trabajo
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Por lo cual, conforme a la LISR, una persona fisica puede obtener
iNngresos en:

1) Efectivo

2) Bienes

3) Crédito

4) Servicio (solamente en los casos que la ley sefala)

5) De cualquier otro tipo.

Cabe destacar que dentro del capitulo | del Titulo IV, sélo puede

haber ingresos en efectivo, en bienes y en servicio.
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2.11. CONCEPTO DE INGRESOS EN SERVICIOS POR
LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO

De acuerdo al articulo 78 de la LISR se consideran ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, ios salarios vy
demas prestaciones que deriven de una relacién laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas (PTU) y las prestaciones percibidas, como

consecuencia de la terminacion de la relacion laboral.

Por lo tanto, se puede decir que estos ingresos se integran por :

1. Los salarios

2. Las prestaciones que deriven de una relacién laboral, es decir,
las prestaciones de prevision social

3. La participacién de utilidades

4. Las prestaciones percibidas como consecuencia de |a rescision

de {a relacion laboral.

Asimismo, segun el articulo 78-A se consideran ingresos en
servicios por la prestacién de un servicio personal subordinado,
las cantidades que resulten de aplicar el imporie de préstamos
obtenidos a una tasa equivalente a ia diferencia entre la tasa

pactada por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los
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certificados de la Tesoreria de la Federacion , colocados a plazo
de 90 dias, en el mes inmediato anterior © en su defecto, de! valor
a cargo del Gobierno Federal inscrito en el Registro Nacional de
Valores o Intermediarios equiparables a los certificados

mencionados, cuando esta ultima sea mayor.

Del mismo modo, cuando los funcionarios de la Federacion, las
Entidades Federativas o los Municipios tengan asignados
automoviles que no retnan los requisitos del articulo 46 fraccion I
de esta Ley, consideraran ingresos en servicios, de conformidad
con el articulo 78 B, para los efectos de este capitulo, la cantidad
que no hubiera sido deducible para fines de este impuesto de
haber sido contribuyente del mismo las personas morales

sefaladas.

Adicionalmente se considera por la prestacion de un servicio
personal subordinado, el importe de las becas otorgadas a
personas que hubieran asumido ia obligacion de prestar servicios
a quien otorga la beca, asi como la ayuda o compensacion para
renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que se
otorgue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual
se le designe, de acuerdo con el articulo 81 del Reglamento de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta (RLISR).

Los ingresos asimilables a salarios conforme al articulo 78 LISR

son .
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En forma obligatoria
* Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por

funcionarios y trabajadores de la Federacién, las Entidades
Federativas y los Municipios (Fraccién |)

* Ingresos de cooperativas de produccion y anticipos a cuenta de
utilidades entregados por asociaciones o sociedades civiles a
sus socios (Fraccién I1)

* Honorarios a consejeros, comisarios, etc. (Fraccién 1)

* Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un

prestatario en sus instalaciones (Fraccion IV).

En forma optativa

» Honorarios percibidos por personas que opten por tributar
como asalariados, solicitandolo por escrito (Fraccién V)

« Los ingresos que perciban las personas fisicas de las personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales
por las actividades empresariales que realicen, cuando
comuniquen por escrito a la persona que les efectia el pago,
que optan por pagar el impuesto en los té&rminos de este
capitulo.

Comisionistas, entre otros (Fraccion V1)

¢ Retiros equivalente a un salario de mercado hechos por
patrones personas fisicas que tributan en el régimen generai
de la LISR (Articulo 133-A del RLISR).
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Cabe mencionar que los honorarios asimilables 2 salarios para
efectos del ISR, también tienen el mismo tratamiento que éstos
para el Impuesto al Valor Agregado, conforme al articulo 14

penuitimo parrafo de la Ley del impuesto al Valor Agregado.
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2.1.2. OBLIGACIONES DE LOS SUJETOs Y
PATRONES

Obligaciones de los sujetos

Los contribuyentes que obtengan ingresos por sueldos y salarios,

segun el articulo 82 LISR tendran las siguientes obligaciones :

a) Proporcionar al empleador los datos para su inscripcion en el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) , o en su caso la
clave del mismo

b) Solicitar constancia de percepciones y retenciones al
empleador con quien laboré con anterioridad y proporcionarta
al nuevo empleador dentro del mes siguiente en que inicie la
prestacion del servicio o al empleador que vaya a efectuar el
calculo del impuesto definitivo

c) Presentar declaracién anual cuando :

-Obtengan ingresos acumulables distintos de los sueldos y
salarios

-Hubiera comunicado por escrito al retenedor que
presentara declaracién anual

-Dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de Diciembre
del afic o cuando a dicha fecha se preste servicios a 2 o
mas empleadores

-Obtenga ingresos de fuentes de riqueza ubicada en el
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extranjero o de personas no obligadas a efectuar
retenciones del articuto 80 LISR
-Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que
se refiere este capitulo que excedan de $2'005,497.00
d) Comunicar por escrito al empleador antes de que éste efectue
el pago de! impuesto correspondiente a la prestacion de
servicios personales subordinados, si presta servicios a otros
empleador y éste le efeclua el acreditamiento a que se refiere
el articulo 80 u 80-B de esta Ley a fin de que ya no se realice

dicho acreditamiento

Obligaciones de los patrones

Asimismo, en el articulo 83 de la LISR, se establecen las
obligaciones de los patrones, quienes hagan pagos por los
conceptos a que se refiere este capitulo, las cuales se indican a

continuacion :

1. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 80 y entregar
en efectivo las cantidades a que se refieren los articulos 80-B y
81 de esta Ley.

2. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieran
prestado servicios subordinados, en los términos de! articulo 81

3. Proporcionar a las personas que les hubieran prestado
servicios  personales  subordinados, constancias de

remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el
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ano de calendario de que se trate.
. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la
fraccion anterior, a las personas que contraten para prestar
servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente
a aquél en que se inicie la prestacion del servicio, cerciorarse
que estén inscritos en el RFC.
. Presentar ante ias oficinas autorizadas en el mes de febrero de
cada afo declaracidén proporcionando informacion sobre las
personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo
por concepto del crédito en el afio de calendario anterior,
conforme a las reglas que al efecto explica la SHCP.
Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo deberan presentar en el mes de febrero
de cada afto informacion sobre el nombre, clave del Registro
Federal de Contribuyentes, remuneraciones cubiertas,
retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuesto
anual, correspondiente a cada una de las personas que les
hubieran prestado servicios en el afio de calendario anterior.
La informacién contenida en las constancias que reciban de
conformidad con la fraccion IV de este articulo, se incorporara
en la misma declaracién. No estaran obligados a prestar la
informacién a que se refiere este parrafo, quienes proporcionen
a las instituciones de crédito del pais, la informacién necesaria
para realizar los abonos a las cuentas individuales del sistema
de ahorro para el retiro o a las cuentas individuales de ahorro
abiertas a nombre de los trabajadores.
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6. Solicitar a las personas que contraten para presiar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de
inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les

proporcionen su clave de registro.
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2.1.3. CALCULO DEL IMPUESTO

El articulo 80 de la LISR nos dice que "Quienes hagan pagos por
los conceptos a que se refiere este capitulo estan obligados a
efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando
quienes hagan los pagos correspondientes realicen pagos
provisionales trimestrales en los términos de esta ley, efectuaran
las retenciones respectivas mensualmente, debiendo realizar los
enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente con
sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara
retencion a las personas que Unicamente perciban salario minimo

general correspondiente al area geografica del contribuyente”.
En este articulo se establece que el primer paso para el calculo de

la retencion de impuestos es ilevar la totalidad de los ingresos

obtenidos en un mes de calendario a la siguiente tabla:
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Limite inferior  Limite superior  Cuota fija Porcentaje sobre
excedente del limite

Inferior

$ $ $ %

0.01 379.28 0.00 3.00

379.29 3,219.12 11.38 10.00
3,219.13 5,657.33 295.36 17.00
5,657.34 6,576.41 709.86 25.00
6,576.42 7.873.74 939.63 32.00
7,873.75 15,880.21 1,354.77 33.00
15,880.22 46,295.50 3,996.91 34.00
46,295.51 138,886.48 14,338.10 35.00
138,886.49 185,181.99  46,744.96 37.50
185,182.00 En adelante  64,105.77 40.60

Como segundo paso, los contribuyentes a que se refiere este

capitulo gozaran de un subsidio contra el impuesto que resulte a

su cargo, en los términos del articulo 80, segun el articulo 80-A.

Dicho subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto

determinado conforme a la tarifa contenida en el articulo 80 de

esta Ley, aplicando |a siguiente tabla:
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Limite inferior  Limite superior  Cuota fija Porcentaje de
subsidio sobre
impuesto marginal
$ $ $ %

0.01 379.28 0.00 50.00
379.29 3,219.12 5.69 50.00
3,219.13 5,657.33 147.69 50.00
5,657.34 6,576.41 354.92 50.00
6,576.42 7,873.74 469.81 50.00
7.873.75 15,880.21 677.39 40.00
15,880.22 25,029.40 1,734.24 30.00
25,029.41 31,760.42 2,667.46 20.00
31,760.43 38,112.45 3,125.17 10.00
38,112.46 En adelante 3,341.13 0.00

Ei impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulta

de aplicar la tasa que corresponde en la tarifa del articulo 80 de

esta Ley al ingreso excedente de! limite inferior.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el

impuesto que se deriva de los ingresos por los conceptos a que

se refiere este capitulo, se tomard el subsidio que resulte

conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de

multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista

entre la unidad y la proporcidén que determinen las personas que

hagan los pagos por dichos conceptos.
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La proporcion mencionada se calcularda para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base
para determinar el impuesto en los términos de este capitulo,
entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo por
cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios
personales subordinados, incluyendo, entre otras, las inversiones
y gastos efectuados en relacién con prevision social, servicios de
comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores,
aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el
trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso
derivado de las mismas, sin incluir los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se
refiere la LFT. Cuando la proporcién determinada sea inferior al
50% no se tendra derecho al subsidio.

Con lo anterior podemos decir que la férmula para calcular la

proporcién de subsidio es :

Proporcién = Ingresos gravados del ejercicio anterior

Ingresos gravados del ejercicio anterior maés
ofras erogaciones efectuadas por el patrdén por
las que ei trabajador no paga ISR
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Para efectos de determinar ta proporcidén del subsidio, la

Resolucidn Misceldnea en su anexo 8 enumera los conceptos que

deben considerarse como erogaciones efectuadas en el gjercicio,

entre otros, pueden mencionar los siguientes :

A N T N N N N N Y

N N . Y N N N

Sueldos y salarios

Rayas y jornales

Gratificaciones y aguinaldo

Indemnizaciones

Prima de vacaciones

Prima de antigiiedad

Premios de puntualidad o asistencia

Participacion de los trabajadores en las utilidades
Seguro de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de
instalaciones deportivas

Gastos de comedor

Previsién social

Seguro de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro

Vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa
Programas de salud ocupacional

Depreciacion de equipo de comedor

Depreciacion de equipo de transporte para ef personal

Depreciacion de instalaciones deportivas



Gastos de transporte de personal

Cuotas sindicales pagadas por el patron

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén
Prima de antigliedad (aportaciones)

Gastos por fiesta de fin de afio y otros
Subsidios por incapacidad

Becas para trabajadores

Depreciacion y gasto de guarderias infantiles
Ayuda de renta, articulos escolares y donacién de anteojos
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral
Intereses subsidiados en créditos al personal
Horas extras

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
Aportaciones al IMSS e INFONAVIT
Aportaciones al SAR

N e N T e e N N N N RN

Ahora bien, una vez que se ha calculado la proporcion del
subsidio, podemos determinar el porcentaje de subsidio

acreditable y no acreditable, de acuerdo a las siguientes

férmulas :
Subsidio no acreditabie (2™ (1 - proporcién))
Subsidio acreditable 1 - subsidio no acreditable
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Como ultimo paso, el contribuyente de acuerdo al articulo 80-8,

acreditara contra el impuesto que resulte a su cargo, en los

términos del articulo 80, disminuido con el monto del subsidio

obtenido segGn el articulo 80-A de esta Ley por el mes de

calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se

obtenga al aplicar la siguiente tabla:

Para ingresos de:

Hasta ingresos

Crédito al salario

de: mensual

$ $ $
0.01 1,352.49 311.19
1,352.50 1,891.44 311.05
1,991.45 2,028.68 311.05
2,028.69 2,655.22 310.88
2,655.23 2,704 .93 300.29
2,704 .94 2,894.29 292.41
2,894.30 3,399.38 292 .41
3,399.39 3,606.59 270.84
3,606.60 4.079.27 248.39
4.079.28 475917 22526
4,759.18 5,439.02 193.84
5,439.03 5,644 .27 166.37
5,644 .28 En adelante 135.94

Las cantidades estabiecidas en

las tablas anteriores se

actualizaran trimestralmente en los términos del articulo 7-C de

esta Ley. La SHCP hara las operaciones aritméticas previstas en

este parrafo y publicara ta tabla actualizada en el Diario Oficial de

la Federacion (DOF).
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De este modo, con los elementos arriba mencionados ya estamos
en posibilidad de hacer el clculo de la retencion del Impuesto
Sobre e Producto del Trabajo (ISPT) correctamente.

Cabe mencionar que las tablas anteriores son las
correspondientes al cuarto trimestre de 1999, publicadas el dia 15
de Octubre de 1999 en el DOF.

En resumen, para el calculo del ISPT de los trabajadores se debe

seguir el siguiente procedimiento :

Base gravable
Menos :  Limite inferior

Excedente
Por: Porcentaje del excedente
Impuesto marginal Por : Porcentaje del
subsidio
Subsidio marginal
Mas : Cuota fija Cuota fija
Impuesto determinado Subsidio total
Menos: Subsidio acreditable Por. Porcentaje de sub.
Acreditable
Crédito al salario Subsidio acredit.

ISPT a retener
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2.1.4, INGRESOS GRAVABLES Y EXENTOS

Una vez que conocemos el marco en el cual se encuentran tanto
el trabajador como el patrén, en términos de la LISR, es necesario

distinguir los ingresos de los que tanto se habla.

Como se menciond anteriormente, los ingresos gravados son
aquelios por los que se va a pagar impuesto. Dichos ingresos los
encontramos definidos en el articulo 78 LISR, en su primer

parrafo.

Por lo tanto, podemos considerar ingresos gravables a :

a) Sueldos y salarios a cuota diaria

b) Premios y gratificaciones

¢) Horas extras

d) Participacion de utilidades

e) Primas

f) Comisiones

g) Pagos en especie

h) Subsidios

i) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

]) Becas otorgadas

k) Determinados honorarios

l) Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.



De la misma manera, en e! articulo 77 de la LISR se establecen
los ingresos exentos al pago de impuestos, los cuales se indican a

continuacion:

Fraccion |
1. Tiempo extra

Que no exceda de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana

2. Dias de descanso que no se sustituyan por otros

Que no excedan fos establecidos por la LFT.
Semanai (Art. 69 LFT)
Obligatorios (Art. 74 LFT)

Fraccién il
Indemnizaciones por riesgos o enfermedad que se concedan de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

Fraccién lll
Jubtlaciones, pensiones, haberes de retiro y subcuenta del seguro
de retiro en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte. Que no excedan de nueve veces el salario minimo

general del area geografica del contribuyente.
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Fraccién (V
Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral que se concedan de manera general de acuerdo con las

leyes o contratos de trabajo.

Fraccion V
Las prestaciones de seguridad social que otorguen las

instituciones publicas.

Fraccién VI
Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias .
infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones

de prevision social, de naturaleza analoga.

Fraccion Vil
Aportaciones al INFONAVIT, casas habitacion proporcionadas por
el INFONAVIT u otros Institutos y por el patrén cuando sean

deducibles, previa autorizacion.

Fraccion VI
Fondo de ahorro cuando:
1. La tasa elegida no sea mayor del 13%
2. La base a la que se le aplica la tasa no debe ser mayor a 10
veces el salario minimo del area geografica
3. Los fondos sblo pueden retirarse una vez al afio o al término de
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la relacion de trabajo
4. Los fondos se deben destinar a otorgar préstamos a los
trabajadores, participantes y el remanente invertirlo en valores

autorizados por el Gobierno Federal.

Fraccién IX
Las cuotas al IMSS del trabajador pagadas por el patrén. La
deduccion de dichas cuotas esta prohibida en el articulo 25-1 de |a
LISR.

Fraccion X
Liquidaciones al personal al momento de su separacion por
concepto de primas de antigledad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos hasta el equivalente a 90 dias de salario minimo del
area geografica por cada afo de servicios. Mas de seis meses se

consideran afic completo.

Fraccion XI
La participacion de utilidades asi como la prima vacacional estan
exentas cada una 15 dias de salario minimo general del area
geografica.
Las gratificaciones estdn exentas 30 dias de salario minimo
general del area geografica.
La prima dominical estd exenta hasta un salario minimo general

del area geografica.
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Fraccion XIi

Remuneraciones a extranjeros en casos de reciprocidad.

Fraccién XHI

Vidticos y gastos de representacién cuando se eroguen en

servicio del patrén y se cuente con documentacién que redna

requisitos fiscales.

Los montos maximos exentos para los conceptos arriba

mencionados son ;

SALARIO MINIMO

Area geogréfica

Prima dominical
(cada domingo)

PTU y prima
vac. (cada afo)

Gratificacion

anual (cada ano)

A 34.45 516.75 1,033.50
B 31.90 478.50 957.00
C 29.70 445.50 891.00

RETIRO, INDEMNIZACIONES, LIQUIDACIONES,
ANTIGUEDAD U OTROS PAGOS

Area geogréafica

Salario minimo

Diario 90 veces
A 34.45 3,100.50
B 31.90 2,871.00
C 29.70 2,673.00
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215 DECLARACION ANUAL

La LISR en el capitulo Xl nos refiere todo io relacionado a la
declaracién anual.

En el articulo 139 LISR nos dice que las personas fisicas que
obtengan ingresos en un ano de calendario, a excepto de los
exentos y de aquellos por los que se haya pagado impuestos
definitivos, estan obligados a pagar su impuesto anual mediante
declaracién que presentaran durante el periodo comprendido
entre los meses de febrero y abril del afio siguiente, ante las
oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, estaran a io dispuesto en el

articulo 82 de esta Ley.

Asimismo, nos indica en su articulo 140 LISR que se podran
deducir los siguientes conceptos :

a) Gastos destinados a transportacion escolar obligatoria

b} Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios

c) Gastos funerales

d) Donativos no onerosos ni remunerativos
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Calculo del impuesto anual

El articulo 81 de fa LISR dice que las personas obligadas a
efectuar retenciones en los términos del articulo 80 de esta Ley,
calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere

prestado servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a
que se refiere este capitulo, |a tarifa del articulo 141 de esta Léy.

El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del
articulo 141-A, asi como el crédito general anual a que se refiere

el articulo 141-B de esta Ley.

A continuacién indicamos las tablas aplicables para el ejercicio
anual 1999 del art. 141, 141-A y 141-B, respectivamente, las
cuales fueron publicadas el dia 27 de Diciembre de 1999 en el
DOF.
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Limite inferior  Limite superior Cuota fija Porcentaje sobre
excedente del limite

Inferior

$ $ $ %

0.01 4,368.51 0.00 3.00
4,368.52 37,078.02 131.07 10.00
37,078.03 65,161.44 3,401.97 17.00
65,161.45 75,747 45 8,176.71 2500
75,747 .46 90,690.21 10,822.71 32.00
90,690.22 182,809.19 15,604.35 33.00
182,809.20 533,234.28 46,036.65 34.00
533,234.29 1,589,702.60 165,147.12 35.00
1,5699,702.61 2,132,936.91 538,411.17 37.50
2,132,936.92 En adelante  738,374.01 40.00
Limite inferior  Limite superior Cuota fija Porcentaje de
subsidio sobre
impuesto marginal

$ $ $ %
0.01 4,368.51 0.00 50.00
4,368.52 37,078.02 65.52 50.00
37,078.03 65,161.44 1,701.09 50.00
65,161.45 75,747 .45 4,088.04 50.00
75,747.46 50,690.21 5,411.34 50.00
90,690.22 182,909.19 7,802.19 40.00
182,909.20 288,290.10 19,975.05 30.00
288,290.11 365,818.35 30,723.93 20.00
365,818.36 438,981.45 35,995.89 10.00

438,981.46 En adelante 38,483.31 0.00
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Para ingresos de:

Hasta ingresos

Crédito al salario

de: mensual
$ $ $

0.01 15,578.04 3,584.34
15,578.05 22,937.49 3,582.69
22,937.50 23,366.49 3,582.69
23,366.50 30,582.99 3,580.68
30,583.00 31,155.57 3,458.73
31,155.58 33,336.57 3,368.04
33,336.58 39,154 .23 3,368.04
39,154 .24 41,540.88 3,119.61
41,540.89 46,985.28 2,860.98
46,985.29 54,816.36 2,594 .52
54,816.37 62,646.93 2,232.60
62.646.94 65,011.02 1,916.22
65,011.03 En adelante 1,565.79

Las cantidades establecidas en las tablas anteriores, se
actualizardn sumando las cantidades de las tablas que en los
terminos del articulo 80, 80-A y 80-B de esta Ley resulten para

cada uno de los doce meses del ano.

El resultado de las sumas sera la tabla actualizada. La SHCP, en
el mes de enero del afo siguiente a aquél por el que se determine
la tabla actualizada, realizara las operaciones aritméticas

previstas en este parrafo y las publicara en el DOF.
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Cabe mencionar que no se calculara el impuesto anual cuando se

trate de contribuyentes :

1. Que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del
primero de diciembre del afo de que se trate

2. Que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que
se refiere este capitulo que excedan de $2'005,497.00

3. Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentaran

declaracion anual.

Dicha comunicacién puede ser tan simple como sigue :

México, D.F. a 31 de Diciembre de 1999 ( a mas tardar)

Estimado Sefior:

Me permito comunicarle que es de mi interés presentar
declaracion personal del impuesto sobre la renta correspondiente
al ejercicio fiscal 1999,

Comunico lo anterior para cumplir con |o dispuesto en el articulo

81 fraccion VI ultimo parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Atentamente.

Firma del trabajador
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2.2, LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La salud ha conformado un aspecto muy importante para el propio
hombre durante toda su existencia, es por ello que conforme va
transcurriendo el tiempo va estructurando un sistema que lo
beneficie 2 él y a su familia, de acuerdo a los mismos cambios
economicos y sociales que se van requiriendo para cubrir dicha
necesidad.

De ahi que el Gobierno Mexicano se ha preocupado por regular la
seguridad social con una nueva ley que es publicada en el DOF el
dia 21 de Diciembre de 1995, con la cual pretende cubrir las
insuficiencias de la ley anterior y otorgar un mayor beneficio a
mas mexicanos.

Esta publicacion entra en vigor a partir del 1 de Julio de 1997, de
acuerdo al DOF del dia 21 de Noviembre de 1996.

Por lo tanto, a continuacién daremos un panorama de los

aspectos mas importantes de esta Ley en relacion con la
elaboracién de las néminas.
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2.21 DEFINICION DE SALARIO DIARIO
INTEGRADO

El salario diario integrado, como todos sabemos, es el punto de
partida para poder realizar correctamente el pago de las cuotas
obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), de ahi que sea tan fundamental conocer de que manera

se conforma.

En {a Ley del Seguro Social (LSS) no existe aiguna definicién del
salario diario integrado como tal. No obstante, en el articulo 27 de
la mencionada ley nos indica que el salario base de cotizacion se

integra con los pagos hechos en efectivo por:

¢ Cuota diaria

+ Gratificaciones

+ Percepciones

+ Alimentacion

+ Habitacion

¢+ Primas

¢+ Comisiones

+ Cualquier percepcion que se entregue al trabajador por sus

Servicios.
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Al mismo tiempo, en dicho articulo se enmarcan algunos
conceptos que son excluidos para la integracién salarial, no

obstante deben cubrir los siguientes aspectos:

{. instrumentos de trabajo

Tales como herramientas, casco, anteojos, uniformes, ropa y

otros similares.

II.  Ahorro

Cuando se integre por un depdsito de cantidad semanal,

quincenal o mensual igual del trabajador y el patrén; si se

constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de

dos veces al ano, integra al salaric. Es decir los requisitos para

su NO integracién son:

a) Depdsito de las aportaciones de trabajo y empresa

b) Aportaciones iguales, cuando la correspondiente al patrén sea
inferior a la cantidad aportada por el trabajador no integra, si la
contribucion patronal es mayor, el salario integra con el
excedente

¢) No méas de dos retiros al aiio.

Dentro de esta fraccién, también se incluye las cantidades

otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical.
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Hl. Aportaciones adicionales del patrén

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuotas de! seguro de
retiro, cesantia y vejez. Estas aportaciones no son a cambio del
servicio prestado, si finalidad es constituir un fondo de pensiones

a favor del trabajador.

IV. Aportaciones al INFONAVIT y PTU
E1 INFONAVIT es una contribucion que entera el patron con un fin

social de vivienda ¢ bien para el fondo de pensiones a favor del
trabajador.

La intencion del legislador en cuanto a fa PTU, es excluirla en
términos de la LFT, no obstante si integra cuando habiéndose
entregado como anticipo al final del ejercicio, la compania obtiene
pérdida fiscal.

En caso de que el patrén otorgue a sus trabajadores en forma
general un porcentaje en la participacion de utilidades,
previamente pactado en el contrato colectivo de trabajo superior al
10%, el excedente seguird considerandose como reparto de

utilidades y por lo tanto no integra par efectos del seguro social.

V. Alimentacién y habitacién

La alimentacién asi como la habitacién para no formar parte de ia
integracion salarial, deberan entregarse el forma onerosa, es
decir, cobrarle al trabajador cuando menos el 20% del salario

minimo general del Distrito Federal.
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En caso contrario integra la alimentacion aplicando el 8.33% por
cada alimento, y la habitacién con el 25% sobre el salario nominal,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de la misma ley.

VI. Despensa
Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su

importe no rebase el 40% det salario minimo general del Distrito
Federal.

Vil. Premios por asistencia y puntualidad

Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario
base de cotizacion. Si se otorgan estas prestaciones en cantidad
superior para cada uno de los conceptos se integra al salario,

unicamente el excedente del tope.

VIN. Fines sociales

Cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para construir fondos de algin plan de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion
colectiva, sélo los autorizados por la Comisiéon Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

IX. Tiempo extra
El tiempo extra debe estar dentro del margen de lo estipulado en

el articulo 66 de la LFT, donde nos indica que es prolongacion de
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jornada de trabajo sin exceder de tres horas diarios ni tres veces a

la semana. Si el tiempo extra excede de 9 horas a la semana, el

patrén debe pagarlas con un 200% mas del salario.

Dentro de las percepciones que se les pueden otorgar

adicionalmente a los trabajadores podemos encontrar las que se

mencionan a continuacién, cuyo tratamiento respecto a su

integracién salarial dependera de la misma percepcion:

CONCEPTOS ESPECIALES

INTEGRA

CONCEPTO Si NO
Ayuda de renta X
ISR absorbido por patron X
Ayuda de transporte X
Retroactivos cuande incrementan parte fija X
Indemnizaciones (finiquitos) X
Primas de seguros de vida o gasto meédicos X
mayores
Propinas X
Cuota obrero del seguro social pagada por el X
[patrén
Bonos de productividad X
Vacaciones pagadas no disfrutadas (excepto X
finiquitos)
Crédito al salario (art. 80-B LISR) X
Honorarios preponderantes X
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Es importante mencionar que dicho salario diario integrado no
podra ser superior a 25 veces el salario minimo general que rija
en el Distrito Federal, ni menor al salario minimo general del area
geografica correspondiente al patrén, segun lo dispuesto en el
articuio 28 LSS.

Una vez que sabemos la naturaleza de cada una de las
percepciones de los trabajadores y prestaciones que tiene la
empresa, y determinamos cuales forman parte del salario diario

integrado y cuales no, podemos calcularlo como sigue:

Salario nominal

Mas:

Prestaciones previamente conocidas (fijo)

Promedio de percepciones variables del mes anterior
lgual: SD.

De esta forma, los salarios bases de cotizacion en funcién a su

propia naturaleza, se clasifican en :

1. Fijo
Se integra por percepciones fijas, asi como otras retribuciones
periddicas previamente conocidas. Por ejemplo el salario,

aguinaldo, prima vacacional.
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2. Variable
Se integra por percepciones variables mismas que no pueden
ser previamente conocidas. Por ejemplo salarios a destajo,

tiempo extra, gratificaciones, despensa, etc.

3. Mixto
Se integra por percepciones fijas y variables.
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2.2.2 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Como bien sabemos, el principal objetivo de la LSS es garantizar
ia seguridad social de todos los mexicanos, contemplando el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccidon de los

medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios.

Por ello, la LSS comprende a todos los asegurados de la
siguiente manera:
v Régimen obligatorio

v" Régimen voluntario

El articulo 12 de la citada ley nos dice que los sujetos de

aseguramiento del régimen obligatorio son:

» Las personas que se encuentran vinculadas por una relacién
laboral, ya sea eventual o permanente.

« Los miembros de sociedades cooperativas de produccion

e Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del

Decreto respectivo.

Asimismo, en el articulo 13, nos dice que voluntariamente podran

ser sujetos de aseguramiento:
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a) Los trabajadores en industrias familiares y los independientes,
asi como los trabajadores no asalariados

b} Los trabajadores domésticos

c) Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefos propietarios

d) Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a
SuU Servicio

e) Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de

{a Federacion, Entidades Federativas y Municipios.
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2.2.3 OBLIGACIONES PATRONALES

El articulo 15 LSS nos dice que los patrones estan obligados a:

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y
los demas datos, dentro de  plazos, conforme a las
disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

Llevar registros, tales como néminas y listas de raya, los cuales
debera conservar durante cinco afios siguientes al de su fecha.
Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar
su importe al IMSS.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar
las obligaciones a su cargo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el
Instituto.

TratAndose de patrones que se dediquen permanente o
esporadicamente a la actividad de la construccion, deberan
expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita de los
dias trabajados y del salario percibido.

Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto
del Titulo Il, en relaciéon con el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus

reglamentos.
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¢+ Expedir y entregar la constancia de los dias cotizados de
acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de afiliacion, a los

trabajadores eventuales de la ciudad o el campo.

Las obligaciones arriba mencionadas son las principales que debe
cumplir el patrén, sin embargo éstas se amplian o limitan de
acuerdo a la actividad que se realice y la relacion de trabajo que

guarde con los trabajadores.
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2.2.4 RAMAS DE ASEGURAMIENTO

Las distintas ramas de aseguramiento se encuentran estipuladas

en el articulo 11 LSS, donde nos dice que son:

l. Riesgos de trabajo

. Enfermedades y maternidad

. invalidez y vida

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

V. Guarderias y prestaciones sociales.

El detalle de cada una de las ramas se encuentra debidamente
capitulado en la LSS, sin embargo en este trabajo no se analizara
cada una de dichas ramas, puesto que no es el objetivo principal
de eéste, pero reconociendo la importancia que tienen, a
continuacién se presentan generalidades, incluyendo el retiro e

Infonavit :
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CUOTAS OBRERO - PATRONALES

CONCEPTC TOPE |EMPRESA| TRABAJADOR | C.O.P,
SMGDF % % %
v" Enfermedad y
maternidad
¢ Excedente 3 v SMGDF| 25 5510 1.840| 7.350
MG @
+ Cuota fija (2) () 1 14.550 --- 14.550
+ Prestacicnes en dinero 25 0.700 0.250( 0.950
+ Prestaciones en especie 25 1.050 0.375| 1.425
¥ Invalidez y vida (3) 17 1.750 0.625| 2.375
v Guarderias yl 25 1.000 --- 1.000
prestaciones sociales
¥ Riesgo de trabajo 25 (4) (4) {4)
v Retiro 25 2.000 --- 2.000
v Cesantiayvejez  (3) 17 3.150 1.125( 4.275
v Infonavit (3) 17 5.000 --- 5.000
(*) Estos porcentajes no se aplican directamente a la base de
cotizacion, sino del SMGDF.
(1) Por la diferencia que resulte entre e} salario diario integrado
y 3 veces el salario minimo.
(2) Estos porcentajes se irdn modificando cada mes de Enero

3

de cada afio, de acuerdo al Decreto publicado en el DOF ef
dia 21 de Noviembre de 1996.
Estos topes se incrementaran en 1 SMGDF cada mes de

Julio de cada afio hasta llegar a 25 SMGDF, es decir, hasta

el afio de 2007, de acuerdo al Decreto publicado en el DOF
del dia 21 de Noviembre de 1996.
Este porcentaje ira en funcién de cada registro patronal.
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Capitulo 3
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CASO PRACTICO

Una vez que conocemos los aspectos basicos que se consideran
para la elaboracién de una nomina, podemos llevarios a la

practica, con el siguiente caso :

La compafiia Special Skin, S.A. de C.V., se dedica a la venta ¥
distribucién de productos para el cuidado intensivo de la piel,
comenzo a tener operaciones a partir del afio 1997 y actualmente
cuenta con 5 empleados cuyos datos se indican posteriormente.

Las prestaciones que establece la compafia dentro de su contrato

de trabajo para el ejercicio 1999 son las siguientes:

» 30 dias de aguinaido.

¢ 10 dias de vacaciones el primer afio cumplido de servicio,
incrementandose dos dias por cada afo adicional hasta el
cuarto afno de servicio. A partir del quinto aniversario, las
vacaciones se incrementaran dos dias cada 4 afios de servicio.

e Prima vacacional dei 25%.

* Vales de despensa mensuales por un importe de $500.00, el
cual se modificara en un 10% cuando el salario minimo
general aplicable al D.F. sufra algin incremento.

» Fondo de ahorro donde el trabajador aportara el 13% de su

salario mensual y la compaiiia la misma cantidad.
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* Los encargados de las ventas contardn con un incentivo del

4% sobre las ventas efectivamente cobradas, las cuales se les

pagaran en el mes que se realice dicho cobro.

* Los salarios devengados se pagaran los dias 13 y 29 de cada

mes.

Bien, ahora con esta informacién iniciaremos la elaboracion de la

némina del mes de Octubre 1999.

DATQS DE LOS EMPLEADOS
NGm. Fecha de Sueldo
Nombre Puesto
empleado ingreso Mensual
601 1-Mar-97  Gonzadlez Hemandez 50,500.00 Director gral.
Faustino
002 15-Jun-97 Rosales Pérez Leticta 38,600.00 Gerente
Ventas
003 19-Feb-98 Scberanes Mendoza 12,450.00 Encargada
Sandra ventas
004 11-Oct-98 Luna Villegas {sabel 9,000.00 Secretaria
005 5-Abr-89 Valencia Huerta 5,000.00 Mensajero

Fernando
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Por otro lado, para el calculo del ISPT se debe determinar la
proporcién del subsidio acreditable, la que se realizara con los datos
obtenidos de la declaracién anual 1998.

SPECIAL SKIN, 5A. DECV.
CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO APLICABLE AL EJERCICIO DE 1999
SEGUN ART. 80- A LISR

PERCEPCIONES BASE CALCULO: DEL 1o DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998

A} TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS QUE SIRVERON DE BASE PARA ISR 1998

CONCEPTOS IMPORTE
A1) SUELDOS 986,158.00
A.2) PRIMA VACACIONAL GRAVADA -
A3) BONO 75,460.34
A4) AGUINALDO GRAVADO 32,063.88

TOTAL 1,093,682.22

AGUINALDO

BASE GRAVADO EXENTO
Gonzalez Hernandez Faustino 12,495.00 11,465.50 1,033.50
Rosales Pérez Leticia 8,333.00 7.299.50 1,033.50
Soberanes Mendoza Sandra 9,358.90 8,325.40 1,033.50
Luna Villegas Isabel 4,010.96 2,977.46 1,033.50
Romero Pineda Sadl 2,339.73 1,306.23 1,033.50
Flores Galindo Alicia 1,723.29 689.79 1,033.50

38,264.88 32,063.83 6,201.00

B) TOTAL DE EROGACIONES POR LA PRESTACIONES DE SERVICIOS

IMPORTES  IMPORTES  IMPORTES
REGISTRADOSNO EROGADCS  EROGADOS
AL31/DIC/98 AL31/DIC/98 AL31/DIC/98

B.1) SUELDOS 986,158.00 - 986,158.00
B.2) PRIMA VACACIONAL - - -
B.3) BONO 75,460.34 - 75,460.34
B.4) AGUINALDO 38,265.00 - 38,265.00
B.5) IMSS PATRONAL 49,316.26 - 49,316.26
B.6) SAR INFONAVIT 22,098.01 - 22,098.01
TOTAL 1,171,297.61 - 1,171,297.61
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PROPORCION DE SUBSIDIO =

UNIDAD
MENOS:
PROPORCION (-}

IGUAL:

POR:
DOBLE
SUBSIDIO NO ACREDITABLE

MENQOS:
UNIDAD
SUBSIDIO ACREDITABLE

1,093,682.22 0.9337 |

L171,297.61

1.0000
0.9337

0.0663

2.0000

0.1325

1.0000

0.8675
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Asi, el calculo del ISPT de cada trabajador es el siguiente:

DETERMINACION DE 1.S.P.T. 1A. GQNA. OCTUBRE 1999

Gonzilez Rosales Soberanes Luna Valencia
BASE GRAVABLE 50.500.00 18,600.00 12,450 00 9,000.00 5,000,00
Menes:
LIMITE INFERIOR 45,295 51 15,880.22 7.873.75 7,.873.75 3,219.13
EXCEDENTE 4,204.49 22.719.78 4,576.25 1.128.25 1,780.87
Par; .
PORCENTAJE EXCEDENTE 35.00 24.00 33.00 3300 17.00
IMPUESTO MARGINAL 147157 772473 1,510,186 37166 30275
Mas:
CUOTA FLIA 14,338.10 3,996.91 1,354.77 1,354.77 295.36
IMPUESTO DETERMINADO [ 1spogsr] [ 1172164 | 286493 | 1,726.43] | 508.11]
SUBSIDIO
IMPUESTC MARGINAL 1,471.57 71.7124.73 151016 375.66 302.75
Par:
PORCENTAJE EXCEDENTE 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00
EXCEDENTE DEIL SUBSIDIO 0.00 0.00 755.08 185.83 151.37
Mas:
CUOTAFLIA 3,341.13 3,341.13 469.81 469.81 147.69
SUBSIDIC TOTAL 334113 3.341.13 1,224 .89 655.64 299.06
Por.
PROPORCION SUBSIDIO ACREDITABLE 86.75% 86.75% 86.75% B86.75% 86.75%
MONTO SUBSIDIO ACREDITABLE [ 289833] | 280833 | 106256 | 568.75] | 259.43]
IMPUESTO DETERMINADO 15,809.67 11,721.64 2,864,93 1,726.43 598.11
Menos:
SUBSIDIO ACREDITABLE 2,898.33 2,898.33 t,062.56 568.75 259.43
CREDITO AL SALARIQ 135.94 135.94 135.94 135.94 193,84
ISPT A RETENER MENSUAL 12,775.40 B,687.36 1,666.43 1021.74 144 84
1SPT QNAL. §,387.70 4343 68 83322 510.87 72.42
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CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo se puede decir que todos los
elementos que intervienen en la elaboracion de una némina por
insignificante que éstos sean son muy importantes, pues pueden
tener una repercusidn directa en los bolsillos de los empleados,

ademés de representar un costo adicional para la compaiiia.

De esta forma, se deberan analizar minuciosamente todas y cada
una de las prestaciones que otorguen a los empleados en el
marco de la Ley del Impuesto Sobre la Renta asi como en la Ley
del Seguro Social, a fin de tener un panorama bien estructurado
que nos permita proponer politicas que beneficien tanto al
empleado como a la compaiiia.

Tal es el caso de los vales de despensa y el fondo de ahorro,
pues muchas compafiias temen otorgar estas prestaciones por
representar varias limitantes para su deducibilidad en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta asi como su integracion en la Ley del
Seguro Social, sin embargo, si desglosamos bien el tratamiento
que tienen en ambas legislaciones podemos encontrar el punto
intermedio donde se estimule a los empleados con dichas
prestaciones y al mismo tiempo la compafia pueda hacer
totalmente deducibles los gastos relacionados, esto es, dandoles
los montos hasta los topes permitidos a todos y cada uno de los

empleados.

78



Considero que si se tienen bien definidas las politicas en cuanto a
las prestaciones laborales, se tendra un crecimiento interno mas
sano y un mejor aprovechamiento de ios recursos, pues al mismo
tiempo que se proporcicnan mejores condiciones de vida para los

empleados, se puede gozar de algunos privilegios fiscales.

Es evidente que actualmente existen un sinnumero de programas
computacionales que facilitan el cdlculo de una némina donde
simplemente con saber manejarios se pueden obtener buenos
resultados, pero esto no es suficiente para determinar que un
departamento de ndminas esté funcionando correctamente.

Por ello, es fundamental que dentro del area de néminas se tenga
el personal capacitado para la elaboracién de las mismas, pues
los errores que se puedan cometer perjudican a toda la

organizacion, ademas de ocasionar un desequilibrio en ésta.

De este modo, creo conveniente que a los conocimientos
relacicnados con las néminas se les debe dar el enfoque que
merecen pues juegan un papel basico en nuestra vida tanto
profesional como individual.

Finalmente pienso que la ndmina es una parte esencial para una
compafiia, no obstante, no se debe olvidar ni dejar a un lado el
recurso humano como tal, pues éste es el eje central de cualquier
organizacion.
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