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OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos basicos para la correcta
determinacion del crédito al salario, el subsidio ¥ la retencidon

de ISPT, a fin de observar la relacion laboral en términos de

Ley.



HIPOTESIS

¢ Se conocen las alternativas para los calculos de los

impuestos que genera una relacion laboral ?
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INTRODUCCION

Las leyes fiscales en nuestro pais han sufrido
modificaciones radicales en los 1Ultimos afos, destacando en
materia laboral la innovacién de los términos del Crédito al
Salarie, asi como las reformas a la Ley del Seguro Social, la
inclusién obligatoria del dictamen para efectos del Seguro
Social, las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro,
étc... la finalidad de este trabajo es brindarle al interesado una
herramienta agil y sencilla.

Si bien se trata de una recopilaciéon bibliografica del
estudio v determinacidén de las contribuciones sobre sueldos y
salarios, también es verdad que se trata de que sea asimilable,
practico y sencillo, ello le permitira al lector, analizar mejor sus
decisiones en cuanto a los temas laborales, asi como al calculo
de contribuciones que se tengan que determinar en cualquier
empresd.

El contenido de este trabajo se encuentra estructurado de

la siguiente forma:



El primer capitulo se dedica a estudiar y analizar
conceptualmente las relaciones laborales, condiciones,
duraciones y rescisiones de trabajo; derechos y obligaciones de
trabajadores y patrones para poder definir las situaciones
juridico - laborales de los trabajadores en las empresas que
sirvan de base para tomar decisiones satisfactorias de
contratacion de mano de obra e interpretativas para otras leyes
de tipo fiscal.

El capitulo segundo define las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores segun la Ley Federal del Trabajo, asi
como las prestaciones opcionales otorgadas por los patrones, En
este capitulo también se incluyen los requisitos minimos que
debe contener una némina para que sea deducible.

El tercer capitulo se dedica a estudiar y analizar la Ley del
Impuesto Sobre la Renta aplicable a sueldos y salarios y demas
prestaciones; en la determinacion del Impuesto Sobre Producto
de Trabajo, las opciones de retencion de éste, la determinacién
del Subsidio Fiscal y del Crédito al Salario.

El cuarto capitulo ejemplifica en forma practica lo

plasmado en los capitulos anteriores, pretendiendo con ello un



mejor entendimiento para la determinacién del calculo de
retenciones sobre sueldos y salarios.

Como se puede apreciar, se pretende dar un panorama
completo en la diversidad de criterios y determinaciéon de
calculos referentes al pago de contribuciones sobre sueldos y
salarios, que sirvan de base al lector de este trabajo para definir
su criterio en la aplicaciéon de problemas especificos que se le

presenten en el desarrollo normal de su profesidn.



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

1.1 SALARIO

1.1.1 SALARIO. Es la retribucién que debe pagar el patron
al trabajador por su trabajo ( art. 82 LFT)

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo, (art. 84
LFT).

Es conveniente aclarar que los pagos hechos al trabajador
por concepto de horas extras, asi como cualguier otra prestacion
en efectivo o en especie que se le entregue por su trabajo,
también forman parte del salario del mismo, para todos los
efectos legales.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para
fijar el importe del salario se tomaran en cuenta la cantidad y la

calidad de trabajo (art. 85 LFT).



Los plazos para el pago del salario nunca podran ser
mayores de una semana para las personas que desempefnen un
trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores.
En caso de que llegara a presentarse alguna indemnizacién, el
monto que deba de pagarse a los trabajadores se tomara como
base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a
la indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte

proporcional de las prestaciones obtenidas por ¢l trabajador.

1.1.2 EL SALARIO MINIMO: Es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo, este debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos (art. 90 LFT).

De acuerdo con la definicién de salario minimo, el derecho a percibir
este no es estrictamente por una jornada de ocho horas, sino por la
jornada que por costumbre o por contrato lleve a cabo el trabajador al
servicio del patrén. Por otra parte, ¢! patrén que no le cubra a su

trabajador el salario minimo general o profesional establecido al respecto,



no solo falta al cumplimiento de preceptos laborales, sino que puede
incurrir en la comisién del delito de fraude al salario, que se encuentra
tipificado en el art. 387, fraccién XVII; del Codigo Penal para el Distrito y
Territorios Federales, por lo que el trabajador, cuando no se le cubra su
salario minimo debera ocurrir ante el Ministerio Publico, que es la
autoridad encargada de perseguir los delitos, denunciando tal situacién
violatoria, independientemente de que promueva ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la reclamacién respectiva.

Los salarios minimos generales regiran para todos los
trab:ajadores del area o areas geograficas de aplicaciéon que se
determinen, estos seran fijades por una Comisién Nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las
comisione especiales de caracter consultivo que considere
indispensable para el mejor desempeino de las funciones.

La Comisiéon Nacional determinara la division de la
Republica en areas geograficas, las que estaran constituidas por
uno o mas municipios en los que debe regir un mismo salario
minimo general sin que mnecesariamente exista continuidad

territorial entre dichos municipios {(art. 96 LFT).



Los salarios minimos generales qgue tendradn vigencia a
partir del 1° de enero de 1999 en las areas geograficas, como
cantidad minima que deben recibir en efectivo los trabajadores
por jornada ordinaria diaria de trabajo, seran los que se senalan

a continuacion:

Pesos
Area geografica “A” $ 34.45
Area geogréafica “B” $ 31.90
Area geografica “C” $ 29.70

Los salarios minimos no podran ser objeto de
compensacion, descuento o reduccién, salvo en los casos

siguientes:

1. Pensiones alimenticias decretadas por ia autoridad
competente a favor de esposa, hijos, ascendientes y
nietos.

2. Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a
los trabajadores, la renta no podra exceder del medio

por ciento mensual del valor catastral de la finca.



Este descuento no podra exceder del 10 por ciento del

salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondoe Nacional de la Vivienda para los
trabajadores destinadoes a la adquisicién,
construccién, reparacién, ampliaciéon o mejoras de
casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos, asi mismo a aquellos trabajadores
gque se les haya otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas del INFONAVIT, se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta Ley, el cual nos indica que: no se¢
tomaran en cuenta para dicho descuento dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como
herramientas, ropa y otros similares.

b) El ahorro, cuando se integre por depésito de
cantidad semanaria o mensual igual del

trabajador y de la empresa; y las



d)

cantidades otorgadas por el patron para

fines sociales o sindicales

Las aportaciones al INFONAVIT y las
participaciones en las utilidades de las
empresas.

La alimentacién y la habitacién cuando no
se proporcionen gratuitamente al trabajador
asi como las despensas.

Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extraordinario, salve
cuando este tipo de servicios este pactado en
forma de tiempo fijo.

Las cuotas al IM8S a cargo del trabajador

gue cubran las empresas.

El derecho a percibir el salario ¢s irrenunciable. Lo es ignalmente el

derecho a percibir los salarios devengados, el salario se pagard

directamente al trabajador y éste se efectuara en el lugar donde preste su

servicio, en dia laborable y fijado por convenio entre el trabajador y el

patrén, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su



terminacion; solo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. El salario en
efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

l.as prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso
personal del trabajader y de su familia y razonabiemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.

Cuando el trabajador perciba el salario minimo, el patréon
no le podra descontar o retener cantidad alguna por concepto de
cuotas al Seguro Social o del Impuesto Sobre la Renta, ya que
conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley del Seguro Social, el
patron esta obligado a cubrir la cuota senalada y por
disposicién del articulo 50, fraccion 11, inciso a) de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, los ingresos por concepto de salario
minimo estan exceptuados del pago de tal impuesto.

Como se menciond anteriormente el salario no consiste
Gnicamente en la cantidad de dinero que en forma periédica y
regular paga el patron al trabajador, sino que ademas de esa

prestaciéon principal, estan comprendidas en el mismo todas

10



las ventajas econémicas establecidas en el contrato a favor del

obrero.

1.2 CONTRATO

En torno a la relacién entre el trabajador y patrén se han
suscitado cantroversias a fin de determinar su naturaleza
juridica: unos sostienen la teoria contractualista y otros la
relacionista. La teoria contractualista se originé en la tradicién
civilista, pues los codigos civiles reglamentaban el contrato de
trabajo, en el cual imperaban los principios de igualdad de las
partes y de autonomia de la voluntad, pero a partir de la
Constitucién Mexicana de 1917 el concepto de contrato de
trabajo cambié radicalmente. No se cambio el nombre pero en el
fondo ya no hay propiamente un contrato en el gue imperen
aquellos principios, sino que por encima de la voluntad de las
partes estan las normas que favorecen al trabajador, de manera
que es la Ley la que suple la voluntad de las partes para
colocarlas en un plano de igualdad, por ello sostenemos que el
contrato de trabajo es un genus novum regido por normas
laborales de caracter social distintas del derecho de las

obligaciones de la legislacién civil. La teoria relacionista fue
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expuesta por Wolfgang Sieverte alla por el afio de 1935, en el

apogco del nacional - socialismo en Alemania.

Para diferenciarla del contrato se estim6 que la relacidén es
acontractual, gobernada por el derecho objetivo proteccionista
del trabajador, consistiendo la misma en la incorporacién del
trabajador a la empresa, de donde deriva la prestacién de
servicios v el pago del salario. Esta teoria no contd con el apoyo
de la mayoria de los juristas, porque si la relacién de trabajo es
acontractual, tan sélo podra aplicarse el derecho a favor del
trabajador.

Entre la relacion y el contrato, vuelve al escenario las
tantas veces discutida prioridad entre el huevo y la gallina. La
relacién es un término que no se opone al contrato, sino que lo
complementa, ya gque precisamente la relaciéon de trabajo
generalmente es originada por un contrate, ya sea €Xpreso o
tacito, que genera la prestacion de servicios. Por ello el derecho
del trabajo es de aplicaciéon forzosa e ineludible en todo contrato
en relacién laboral, asi como el derecho autéonomo gue se
establece en los contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de

las partes superar las normas proteccionistas del derecho

12



objetivo en beneficio del trabajador; una vez garantizados los
derechos de los trabajadores que se establecen en las leyes, asi
como las ventajas superiores a estas que se consignan en los
contratos colectivos de trabajo, queda una zona libre de
autonomia en los contratos individuales para pactar condiciones
superiores a la Ley o al contrato colectivo.

Es por ello que entre el contrato y la relacién no hay
discrepancia, pues el contrato de trabaje no puede ser
sustituido por la relacién de trabajo como figura auténoma, ya
que el propio contrato se manifiesta a través de la relacion
laboral.

El anterior precepto revela claramente cuando hemos
expuesto, pues en el mismo se identifica el contrato individual
de trabajo y relacién de trabajo, de manera que para efectos
juridicos es lo mismo el contrato que la relacion de trabajo,
independientemente de los actos que la originen. El acto puede
ser el convenio que se formaliza con la celebracion del contrato
o la presentacion del servicio que a su vez da vida al contrato de
trabajo, y €n uno y oftros casos siempre regiran las leyes

protectoras de los trabajadores.
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1.2.1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Para llevarse a cabo el contrato individual de trabajo, es

indispensable que exista una relacién laboral { trabajador-

patrén }.

Trabajador, es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para efectos de esta
disposicidén, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente de¢l grado de
preparacién técnica requerida por cada profesién u oficio (art. 8
LFT).

Patrén, es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores. 8i el trabajador, conforme a lo
pactado o la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquel, lo sera también de estos {art.
10 LFT).

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

14



La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos cfectos
(art. 20 LFT).

Se presume la existencia del contrato y de la relacién de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe

(art. 21 LFT).

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectives aplicables. Se
haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno

en poder de cada parte {art. 24LFT}.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera

contener:
1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patron;
2. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado;
3. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se

determinaran con la mayor precisién posible;

18



4, El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

5. La duracién de la jornada;

6. La forma y el monto del salario;

7. El dia y el lugar del pago del salario; y

8. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o

adiestrado en los términos de los planes y programas

establecidos o que se establezcan en la empresa,

conforme a lo dispuesto en esta Ley; ¥

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demdas que convengan el

trabajador y el patrén {art. 25 LFT}

La falta de escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa formalidad.

Este concepto beneficia a los trabajadores, ya que a pesar
de que no exista contrato por escrito, en el que consten las
condiciones de trabajo, los trabajadores se encuentran
protegidos por las disposiciones de esta Ley. La legislacién

laboral mexicana exige la obligacién de estipular las

16



condiciones de trabajo por escrito y su falta se le imputa al
patrén; de manera que aun cuande no exista un documento en
que conste el contrato y las condiciones de trabajo, los
trabajadores gozan de la proteccidén social que contiene el
articulo 123 constitucional, la LFT, la costumbre laboral que
beneficia al trabajader y la jurisprudencia que también sea
favorable al mismo y que supere a la Ley fundamentalmente o la
Ley reglamentaria. Por ello la propia Ley dispone que se
presume la existencia del contrato o de la relacién de trabajo en
todo caso en que exista prestaciéon de servicios, sin tomar en

cuenta el acto que origine la prestacion.

1.2.2 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe presentarse el trabajo en una o mds empresas 0
establecimiento (art. 386 LFT).

La proteccién de las leyes para los trabajadores es minima,
de tal modo que el contrato colectivo como ente bilateral entre

la organizacién sindical obrera y los patrones, generalmente
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estructura un derecho social superior. La practica del contrato
colectivo ha superado la discusién doctrinaria en cuanto a la
naturaleza normativa europea y de ejecucién mexicana, por lo
que tanto el sindicato como sus miembros pueden ejercer ya sea
colectiva o individualmente los derechos que se derivan del
mismo. El contrato colectivo tiende a superar la tensidén entre
las clases; sin embargo, en el derecho mexicano el contrato
colectivo es un derecho prominente de lucha de clases y no
constituye una tregua en la-lucha de la clase obrera durante su
vigencia.

El contrato colectivo de trabajo debera presentarse por
escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado,
entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se
depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o
en la Junta Federal o Local de Conciliacién, la que después de
anotar la fecha y hora de presentacidn del documento, lo
remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion y arbitraje.

El contrato surtira efecto desde la fecha y hora de
presentaciéon del documento, salvo que las artes hubiesen

convenido en una fecha distinta (art. 390 LFT).
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El contrato colectivo contendra:

1. Los nombres y domicilios de los contratantes.
2. Las empresas y establecimientos que abarque.
3. Su duracién o la expresion de ser por tiempo

indeterminado o para obra determinada.

4. Las jornadas de trabajo.

5. L.os dias de descanso y vacaciones.

6. El monto de los salarios.

7. Las clausulas relativas a la capacitacidn o

adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimiento que comprenda.

8. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a
ingresar a laborar a la empresa o establecimiento.

9. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de
las comisiones que deban integrarse de acuerdo con
esta Ley.

10. Las demas estipulaciones que convengan las partes
{art. 391. LFT).

No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que falte la

determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada
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de trabajo, dias de descanso y vacaciones, s aplicaran las disposiciones
legales (art.393 LFT }.

En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén
admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante. Esta clausula y
cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa
o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato
solicite la celebracién o revisién del contrato colectivo y la

inclusion en él de la clausula de exclusion (art. 395 LFT).

La estipulacion del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que trabajan en la empresa, aungque no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado (art. 396 LFT).

El contrato colectivo por tiempo determinade o
indeterminado, o para obra determinada, sera revisable total o
parcialmente (art. 397LFT).

En la revisién del contrato colectivo se observaran las

normas siguientes:
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1. Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o
per un solo patrdn, cualguiera de las partes podra
solicitar su revisidn.

2. Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, la
revision se hara siempre que los solicitantes
represenfen el cincuenta y uno por ciento de la
totalidad de los miembros de los sindicatos.

3. Si se celebré por varios patrones, la revisién se hara
siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno
por ciento de la totalidad de los trabajadores
afectados por el contrato (art. 398 LFT).

La solicitud de revision deberd hacerse, por lo menos,

sesenta dias antes:

1. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo
determinado, si este no es mayor de dos anos;

2. Del transcurso de dos afios, si el contrato por
tiempo determinado tiene una duracidn mayor; y

3. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por
tiempo indeterminado o por obra determinada {art. 399

LFT).
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En relaciéon con la situacién econdmica del pais, es
conveniente la revisién anual de los contratos de trabajo por lo
que respecta a los salarios en efectivo por cuota diaria; pero si
tal revisién, que necesariamente originara un aumento de¢ dichos
salarios, a su vez genera una alza en los precios de las
subsistencias incontrolada por las autoridades, esto daria
motivo a institucionalizar la inflacién que tanto dafo esta
haciendo en México y €l mundo.

El contrato colectivo de trabajo terminara:

1. Por mutuo consentimiento.

2. Por terminacion de obra.

3. Por cierre de la empresa o establecimiento, siempre y
cuando el contrato colectivo se aplique

exclusivamente en el establecimiento (art. 401 LFT).

1.2.3 CONTRATO LEY

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestar el trabajador en una rama determinada de

la industria, v declarado obligatorio en una o varias Entidades
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Federativas, en una o varias zonas econdmicas que abarque una
o mas de dichas Entidades, o en todo el Territorio Nacional (art.
404 LFT).

Pueden solicitar la celebracién de un contrato-ley los
sindicatos gque representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la
industria en una o varias Entidades Federativas, en una o més
zonas econdmicas, gque abarque una o mas de dichas Entidades
en todo el Territoric Nacional (art. 406 LFT).

Los contratos-ley puede referirse a industrias de
jurisdiccidén federal o local; las solicitudes para elevar los
contratos colectivos de trabajo de naturaleza local a contratos-
ley, en wuna entidad federativa, deberan dirigirse a los
gobernantes de los Estados, o al Jefe del Departamento del
Distrito Federal, y cuando se trate de elevar los contratos
colectivos de materia federal o contratos-ley o cuando se refiera
a dos o mas entidades federativas, las solicitudes deberan
dirigirse a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. También
cuando se trate de industrias de jurisdiccién federal en una
entidad federativa.

El contrato — Ley contendra:
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1. Los nombres y domicilios de los sindicatos de los
trabajadores y de los patrones que concurrieron a la
convencion.

2. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zZonas
que abarque o la expresion de regir en todo el
territorio nacional;

3. Su duracién, que no podra exceder de dos anos;

4. Las condiciones de trabajo senaladas en el art. 391,
fracciones 4,5,6 y 9 (LFT};

5. Las reglas conforme a los cuales se formularan los
planes y programas para la implantacién de la
capacitacion y el adiestramiento en la rama de la
industria de que se trate;

6. Las demas estipulaciones que convengan las partes,

(art. 412 LFT)

El contrato- Ley producira efectos a partir de la fecha de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, o en el
periédico oficial de la Entidad Federativa, salve que la
convenciéon sefiale una fecha distinta. (art. 416 LFT).En la

revision del contrato-Ley se observaran las normas siguientes:
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Podran solicitar la revision los sindicatos de
trabajadores o los patrones que representen las
mayorias senaladas en el art. 406 LFT;

La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, al Gobernador del Estado o
Territorio o al Jefe del Departamento del Distrito
Federal, noventa dias antes del vencimiento del
contrato-ley, por lo menos;

La autoridad que reciba la solicitud, después de
verificar el requisito de mayoria, convocarid a los
sindicatos de trabajadores y a los patrones afectados
a una convencién; y

Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan
a un convenio, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, el Gobernador del Estado o Territorio, o el Jefe
del Departamento del Distrito Federal, ordenara su
publicacién en el diario Oficial de la Federacion o en
el Periédico oficial de la Entidad Federativa. Las
reformas surtiran efectos a partir del dia de su
publicacién, salvo que la convencidén seiiale una fecha

distinta (art. 419 LFT)
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Los contratos- Ley seran rcvisables cada afio en lo que se¢
refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria. La solicitud de
esta revision deberd hacerse por lo menos sesenta dias antes del
cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha en que
surja efectos la celebracidn, revisién o prérroga del contrato-ley,

{art. 419 bis LFT)

1.3 DATOS QUE DEBE CONTENER LA NOMINA
La némina en estos tiempos es de suma importancia ya que
contiene informacién que es de utilidad tanto para la empresa
como para el trabajador, asi como para terceras personas (IMSS,
SHCP, SAR, INFONAVIT).
Trabajador: Porque le refleja el ingreso y las deducciones que
percibe por la jornada laborada, ya sea semanal, quincenal, etc...
Empresa: Es donde se reflejan las cantidades que paga el patrén al
trabajador por la prestacion de un servicio personal subordinado.
Terceras Personas: Es importante, ya que el documento
expedido por el patrén sirve de fuente de informacién ante las
dependencias oficiales, para demostrar que la empresa esta

cumpliende con las obligaciones establecidas.
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Las personas f{isicas y morales estan obligadas a expedir
los comprobantes o recibos de némina por las actividades que
realicen cuando las leyes fiscales asi lo establezcan.

Las empresas al expedir los comprobantes o recibos de
némina deberdan verificar que los datos de la persona a favor de
guien se expida coincidan con los contenidos en el contrato de
trabajo establecido.

Esta obligacién se tendra por cumplida cuando se conserve
el comprobante o recibo original de la perscna a cuyo favor sé
esta expidiendo. Estos comprobantes o recibos se imprimiran en
original y copia, entregando la copia al interesado y conservando
los originales

De acuerdo a lo anterior es de gran importancia que la

nomina contenga los siguientes datos para poder ser deducible:

1. Nombre de la empresa

2. Registro Federal de Contribuyentes de la empresa
3. Sello o firma de la empresa

4, Periodo de pago

5. Nombre del trabajador

6. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador
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10.

Numero de afiliacién al IMSS del trabajador
Firma del trabajador

Ingresos percibidos por el trabajador, como son:
-Sueldos

-Tiempo Extra

-Vacaciones

-Prima Vacacional

-Aguinaldo

-P.T.U.

-Fondo de Ahorro

-Vales de despensa

-Premio de Asistencia y puntualidad
-Crédito al Salario y

-Demas prestaciones relativas a la némina

Deducciones que se le hacen al trabajador comao:

-1.5.P.T.

-1.M.8.8.

-Créditos al INFONAVIT

-Préstamos otorgados por la empresa.

En el cuadro no.l! se ejemplifica el formato de

néomina.

una
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El trabajador al recibir el comprobante de némina debera
verificar que dicho comprobante contenga los requisitos

minimos con que éstos deban de contar. {Ver cuadro 2).

Cuadro 2. Formato de recibo de némina

ORPDRACION VAL, 5 A.DE C.¥V. IRECIBD DE NOMINA; PUESTO"
ISUR 84, M2.22, LT 12 FUNCIONARIOS GERENTE ADMINISTRATIVO
COL NUEVO PASEO SAN AGUSTIN 3* SEC.  |FECHA DE PAGO . DEPARTAMENTO.
[ECATEPEC, EDO DE MEXKCO, C P 58130 30 DE NOVIEMBRE DE 1339 ADMINISTRACION
R F.C COV-750126-NRA PERIODO :
SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE
N° DE EMPLEADQ NOMBRE DEL EMPLEADO RFC. ]ﬁs
13 ROCHA ALEGRE NOEMI ROAN-730701 3093731664 1

aﬂ, B

S TPERCEPCIONBSLYL Y PR %neouccmnssﬁﬁz‘
CONCEPTO. SR >¢%‘"onan~*¢ b TF | COMCERTO el YA
15 DIAS TRABAJADOS £4,500.00 CUOTAS IMSS $169 70
CREDITO AL SALARIC 000 isp1 $521.80)
TOTAL PERCEPCIONES $4,50000 TOTAL DEDUCCIONES $691 50

NETO A PAGAR ' $3,808.50

FIRMA DEL TRABAJACOR

ECal DE CORPORACION VAL SA DECV LA CANTIDAD DESCRITA EN ESTE RECIBO Y CON
LLAS DOY POR PAGADAS TODAS Y CADA UNA DE (AS PRESTACIONES A LAS QUE LEGALMENTE
KGO DERECHO TALES COMO SALARIOS ORDHARIOS, HORAS EXTRAS. SEPTEMOS DIAS, ETC
S04 QUE RECIBO A NI ENTERA SATISFACCION, MANFESTANDO M1 CONFORMICAD CON LOS
SCUENTOS BELEY DESCRITOS POR (O OUE ACEPTO QUE NO SE ME ADEUDA CANTIDAD
LGUNA POR HINGUN CONCEPTO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA

Para hacerse deducibles deben de ser pagadas dentro del
mismo ejercicio y ademéas deben de reflejarse los ingresos
pagados, el impuesto que en su caso, se retiene al trabajador
y las diferencias que resulten a su favor por concepto de

crédito al salario.



CAPITULO 2
PRESTACIONES DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

Existe una serie de prestaciones que pueden otorgarse
a los trabajadores, algunas de ellas son de caracter obligatorio
por estar establecidas por la Ley Federal del Trabajo y otras se
otorgan como prestaciones adicionales de patrones a
trabajadores, las que surgen por convenios o acuerdos entre
ellos. Entre las prestaciones obligatorias  de deben
proporcionarse estan el aguinaldo, las vacaciones y la prima

vacacional, las cuales denominaremos c¢omo prestaciones

minimas.

2.1 PRESTACIONES MINIMAS
Las prestaciones minimas a las cuales tienen derecho
los trabajadores y que por ningin motivo pueden ser inferiores a

las fijadas por esta Ley, son las siguientes:
2.1.1 VACACIONES: El objeto de las vacaciones es permitir

al trabajador, mediante un descanso mas o mMenos prelongado,
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recuperar las energias y aliviar la tensién causada por el

trabajo.

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables y que

aumentarsd en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada

ano subsecuente de servicios.

Después del cuarto afno, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, (art.76

LFT},ver cuadro 3.

Cuadro 3. Dias de descanso obligatorieos por tiempo laborado.

ANOS DE| DIASDE
SERVICIO | DESCANSO

1 6 DIAS
2] 8DIAS
31 10 DIAS
4t 12DIAS

5A9 14DIAS

10 A14] 16 DIAS

15 A19] 18DIAS

20A 24 20 DIAS
25A291 22DIAS
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l.as caracteristicas de las vacaciones, las cuales estan

fundamentadas en la Ley Federal del Trabajo son las siguientes:

En

Se disfrutara de seis dias de vacaciones en forma
continua, por lo menos.

No podran compensarse con una remuneracion.
Deberan concederse dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

Los patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su
antigiiedad y el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y
los de temporada tendrdan derecho a un periodo anual
en proporcién al namero de dias trabajados en ano.

varias empresas acostumbran otorgar vacaciones

generales en determinada época, lo que origina que el periodo de

vacaciones no necesariamente sea otorgado dentro de los seis

meses siguientes al cumplimiento de afos de antigtiedad.

Tacitamente se ha permitide que las vacaciones se

fraccionen, pero siempre que se disfrute de cuando menos un

periodo continuo de seis dias.
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Sustituir el disfrute de las vacaciones por una
remuneracién esta prohibido expresamente por la Ley Federal
del Trabajo, ya que de esa manera no se cumplira con el objetivo
de las vacaciones: el descanso del trabajador. Pero podria darse
el caso cuando la relacién de trabajo concluye antes de que se
cumplan afios de antigliedad , por lo que se pagaria la parte
proporcional de vacaciones que le corresponden a esa fecha. O

bien cuando se otorguen més dias que los minimos establecidos

por la Ley.

2.1.2 PRIMA VACACIONAL: Como un derecho accesorio a la
prestacion vacacional, la ley establece el page de una prima no
menor del 25% sobre los salarios que correspondan al periodo
vacacional, a efecto de solventar los gastos adicionales que el
trabajador erogue durante el mismo (art. 80 LFT).

Puede ser pagada en forma simultanea o previa a la fecha
en que se inicie el periodo de descanso, ya que la misma se
genera al mismo tiempo que el derecho a las vacaciones, aun
cuando éste no se ejerza inmediatamente.

Al igual que las otras prestaciones estabiecidas en la Ley
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Federal del Trabajo, ésta contempla lo minimo que debe recibir
el trabajador, el patron puede otorgar un percentaje mayor.

Ejemplo:

TRABAJADOR "X"

Sueldo Diario 100.00

Afio de servicio 1
VACACIONES 6.00 Dias
100.00 ( X') Sueldo Diario

600.00 Total Vacaciones

PRIMA VAC 25% ( X ) Porcentaje
150.00 Total Prima Vacacional

2.1.3 AGUINALDO: Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de
Diciembre, equivalente a 15 dias de salario, el cual no podra ser
menor.

Los gque hayan cumplido el afio de servicios
independientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liguidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubiere trabajado, cualquiera que fuere éste, (art. 87 LFT).
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Lo anterior significa que aun cuando el trabajador no haya
laborado todo el arﬁgﬁrtiene derecho a la parte proporcional de
aguinaldo.

Un procedimiento para determinar la parte proporcional de
aguinaldo que corresponde a trabajadores que no laboraron todo
el ano, es dividir los dias que se otorgan de aguinaldo entre el
numero de dias que conforma el ano (365), el resultado se
multiplica por los dias laborados por el trabajador en el ano
para obtener los dias que le corresponden por concepto de
aguinaldo, los dias resultantes se multiplicaran por el salario
diario del trabajador para obtener el importe a pagar antes de
impuestos.{Ver cuadro 4)

Cuadro 4. Determinacién de los dias que corresponden de

aguinaldo, segun el tiempo laborado.

l

Numero de dias Dias de Salario Monto del
laborados Aguinaldo Diario Aguinaldo
365 15 80 1,200.00

292+ 12 80 960.00

219** g 80 720.00

146*** 6 80 480.00

* 15/365= 0.04109 x 292= 11.998 =12
** 15/365=0.04109 x 219= 8.998 =09
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Por otra parte, los quince dias que senala la Ley Federal
del Trabajo son obligatorios, pero desde luego que cstec es el
minimo que se debe pagar, pudiendo otorgarse cantidades
superiores, ya sea por decisién unilateral del patrén o por
acuerdo de ambas parfes.

El salario base para el calculo del aguinaldo no se precisa
en la ley, pues si bien es cierto que se refiere a quince dias de
salario, éste, segun la propia Ley Federal del Trabajo incluye al
aguinaldo, de tal suerte que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCJN) ha fincado jurisprudencia en el sentido de que
debe ser el salario ordinario el que se tome como base para el
aguinaldo, dado que al formar parte del propio salario, de

integrarse para el aguinaldo, se daria una piramidacién

continua.

2.2 PRESTACIONES CONTRACTUALES U OPCIONALES.

En este apartado comentaremos aquellas prestaciones que
no son obligatorias por ley, pero que mediante los contratos
colectivos o individuales se llegan a pactar en beneficio de los

trabajadores, o que por tradicién se entregan a los trabajadores

también a fin de afo.
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Para computar prestaciones distintas a las legales y que se
deriven exclusivamente del contrato de trabajo, ya sea
individual o colectivo, se requiere distinguir dos situaciones; si
las partes son omisas respecto de la forma de fijar su monto,
deben computarse de acuerdo con el salario diario integrado en
los términos del art. 85 de la LFT, si establecen una base
distinta ya sea inferior o superior, debe estarse a lo pactado en
el contrato, sin que por ello se desconozca la definicién legal del
salario, ni se lesione derecho alguno del trabajador, ya que, por
tratarse de prestaciones extra legales, se puede pactar
validamente en contenido de las mismas, ya sea fijando
cantidades globales o bien estableciendo las bases para
computarlas.

De lo anterior podemos sefalar que en forma mas
especifica se consideran prestaciones extra legales las
siguientes:

2.2.1 FONDO DE AHORRO. Otra de las prestaciones que
generalmente se perciben a fin de afio son las conocidas como
fondos de ahorro o cajas de ahorro. En cuanto al fondo de
ahorro puede definirse como una aportaciéon que sobre el salario

nominal del trabajador aportan los patrones y trabajadores,
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siendo recomendable, desde luego, que la aportacién a dicho
fondo sea de igual forma de ambas partes, ya que esto servira
para su no gravamen en el ISR o integracion con base en las
aportaciones de seguridad social.

El fondo de ahorro consistira en la aportaciéon del 13% del
sueldo nominal por parte del trabajador, ast como de 13% de
aportacién por parte del patrén sobre la totalidad de los sueldos
nominales.

El objeto del fondo de ahorro sera, por tanto, el fomentar el
habito del ahorro entre los trabajadores, constituyendo con
esto, un fondo en el cual puedan apoyarse al fener gastos
imprevistos, puesto que podran recurrir a ¢l, para solicitar
préstamos, que en la mayoria de las empresas, que no cuentan
con este fondo, ya casi no se otorgan. Dichos préstamos en
ningun caso podréan exceder de la suma de la cantidad aportada
por cada trabajador y la aportacién por cada trabajador que
efectue el patrén.

Los requisitos de constitucién del fondo de ahorro, se
pueden resumir de la siguiente manera:

1. Estar debidamente reglamentado.
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2. Efectuar las aportaciones, tanto por los patrones

como por los trabajadores.

3. Invertir el fondo con el fin de generar intereses a

favor del trabajador.

4. Sertalar la fecha de la constitucién y de aniversario de
éste.

5. Otorgar préstamos a los integrantes del fondo,

6. Fijar el cobro de intereses por préstamos.

7. Fijar la comisién o, en su caso, el organismo

encargado de su administracién, el cual podra estar
integrado por representantes del patrén y los
trabajadores, también podra administrarse por un
fideicomiso, sociedad o asociacidén civil constituida
para tal fin.

2.2.2 En cuanto a las CAJAS DE AHORRO, éstas, a
diferencia del fondo de ahorro, se integran unicamente por los
trabajadores y de manera independiente a la empresa o patrén,
ya que éstos no intervienen en su aportacién o administracién.
Son una especie de tandas entre Jlos trabajadores, donde
también se recomienda, en su caso, elaborar un reglamento para

su operacién y aceptaciéon de socios. Dicha caja podra
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administrarse por sociedades civiles constituidas para tal fin,
quienes en los términos del articulo 70, fraccién XII, de la LISR,
estan consideradas como personas morales no contribuyentes
del ISR.

2.2.3 GRATIFICACIONES: Es la remuneraciéon que percibe el
trabajador por el buen desempefio y dedicacion que ha tenido en
su actividad laboral {bonos de productividad y actuacidn}.

9.2.4 PREMIO DE PUNTUALIDAD: Es la remuneracion que se
otorga al trabajador por mantenerse dentro de la tolerancia que
la empresa marca u otorga a €éste en el punto inicial de su
periodo laboral.

2.2.5 PREMIO DE ASISTENCIA: Es la remuneracién o
ingreso que percibe el trabajador por presentarsc a laborar los
dias que establezca su contrato, tomando en cuenta los
imprevistos que se puedan suscitar.

2.2.6 VALES DE DESPENSA. Es la remuneracién otorgada
al trabajador la cual constituye un ahorro para éste, dado que
no se tendra que utilizar la parte correspondiente de su salario
para adquirir los bienes de consumo de que se trate, pudiendo

destinarla a satisfacer otras necesidades o fines, con lo cual se
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cumple el mismo objetivo econémico que con las prestaciones
expresamente previstas en la ley.

Los vales de despensa seran entregados al trabajador
dentro de los altimos dias de cada mes.

Es importante sefalar gue cuando este tipo de
prestaciones se establecen en el contrato y no se llegan a
realizar, podria influir, de manera indirecta en la productividad
de la empresa, desde e! punto de vista de las desmotivacidén que
en su caso se llega a generar por parte de los trabajadores hacia
la empresa, lo cual desde luego es en perjuicio de éstas, con lo
que hajo estas consideraciones, las prestaciones en cuestiéon se
vuelven practicamente indispensables como erogacién del

contribuyente.
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CAPITULO 3. CONCEPTOS QUE FORMAN PARTE DE LA BASE
GRAVABLE PARA LA RETENCION DE L.S.P.T. EN UNA NOMINA,
CONFORME A LA LEY DE LS.R.
3.1 INGRESOS GRAVABLES Y EXENTOS (PRESTACIONES

MINIMAS)

3.1.1 SUELDOS Y SALARIOS. Este tipo de ingresos para efectos del
ISR se encuentran regulados por el capitulo I del titulo 1V de la LISR. La
percepcién especifica de este concepto se cncuentra gravado en su
totalidad y el impuesto por los pagos que se vayan realizando en el
ejercicio se iran calculando conforme al procedimiento establecido en el
art. 80, mientras que para el impuesto anual se aplicara la mecéanica del

art. 141 de la LISR.

3.1.2 TIEMPO EXTRA. La jornada de trabajo durara como maximo 8
horas tratandose de jornada diurna, 7 horas la jornada nocturna y 7
horas y media la jornada mixta {art. 60 y 61 de la LFT). Sin embargo,
cuando se requiera la prolongacion de la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana. En este caso se pagaran en 100% mas del

salario que corresponda a las horas de jornada ordinaria, es decir, se
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pagara el doble (art. 65 de la LFT). Sin embargo, cuando se prolongue el

tiempo extraordinario por mas de nueve horas a la semana, el patron esta

obligado a pagar al trabajador el tiempo excedente con 200% mas del

salario que corresponda a las horas de la jornada, es decir, se pagaran

triples. {Ver cuadro 5)

Ejemplo:

~ AREA GEOGRAFICAC™

Salario diario $300.00

Salarnio x hora =  Salario diario = 300 =

Horas de jornada 8 hrs

Cuadro 5.Determinacion Tiempo extra, pagado al doble y al triple.

$37.50

Importe a pagar

Lunes Martes Miérc Juéves Viemes Tolal
Tiempo extra trabajado 5 5 4 3 Y] 17
Pagado al doble 3 3 3 0 0 9
Pagado a Triple 2 2 2 3 Q 8

37.50 x9x2=67500

37.50 % 8 x 3=800.03

De acuerdo al articulo 77 fraccion I de la Ley del Impuesto

sobre la Renta no se pagard el impuesto por las remuneraciones por

concepto de tiempo extraordianario, hasta el limite establecido en la

legislacion laboral que perciban los trabajadores del salario minimo
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general de una o varias zonas geogréficas, calculadas sobre ia base de
dicho salario.

En los casos de los trabajadores que perciban sueldo superior al
minimo, la exencion ascenderd a 50% de las remuneraciones, Ppero
unicamente los ingresos que perciban por aquellas horas extras que no
excedan del limite previsto en la legislaciéon laboral y sin que esta
exencién exceda de cinco veces el salario minimo general del area
geografica por cada semana de servicios, aclarando que el excedente de
los pagos citados, tanto en este parrafo como en el anterior pagaran el

impuesto correspondiente.

Cuadro 6. Determinacion del tiempo extra excento y tiempo extra

gravado.
Importe horas extras hasta el limite de [a LFT $675.00
Importe hrs exiras remuneradas que exceden del limit $200.03

Determinacion de la exencion
De las percepciones dentro def fimite $675.00 (lotalmente exentas)
De fas percepciones que exceden del limite $900.03 x 50% = 450.01 (A)
(B} 148.50 (5 veces SMGAG "C" ~5x 29,70 = 148.50)

S1{A) es > (B).entonces la exencién sera el monto de B
Si (A) es < (B).entonces [a exencion sera el monto de A
£n este caso serd hasta por § 148.50

Exencién hasta el limite de {a LFT $675.00

(+) Exencién que excede del limite 148.50
= |mporte exento de horas extras $823.50
Total de Horas exiras percibidas $1.57503

() Importe exento 823.50
$751.53

Importe Gravada
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Estos ingresos se acumulardn a los demas que perciba el
trabajador durante el periodo por el que se realice el pago v se aplicara la
tarifa del articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.1.3 VACACIONES. En cuanto a las vacaciones también estan
grabadas, pero se considera que el pago queda comprendido dentro de la
remuneraciéon normal que recibe el trabajador por lo que no habra
ingreso adicional, simplemente el trabajador deja de laborar y a su
ingreso se le calcula el impuesto de acuerdo con €l procedimiento normal.

3.1.4 PRIMA VACACIONAL. Los pagos que los patrones hagan por
este concepto a sus trabajadores, durante el afio de calendario estaran
exentas hasta por el equivalente a quince dias de salario minimo general
del area geografica (SMGAG]).

A continuacién se presentan los montos de las exenciones de la

prima vacacional vigentes hasta la fecha.

Area Determinacion de la exencién Monto de
Geografica {Salaric minimeo gral.area geog. X 15)  Ja exencidn

A 34.50x 15 $516.75
"B" 31.90 x 15 $478.50
" 20.70x 15 $445.50
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3.1.5 AGUINALDO. Estos ingresos se encuentran exentos del pago
del impuesto hasta el equivalente del salario minimo general del area
geografica del trabajador (SMGAG) elevado a treinta dias, cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma general.

Asimismo, en el articulo 76 del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta (RISR), el articulo precisa que en el caso de que la
gratificacion sea inferior al monto equivalente al SMGAG elevado a treinta
dias, no se pagara el impuesto hasta por el monto de la gratificacién
otorgada, aun cuando se calcule sobre un salario superior al minimo.

A continuaciéon se presentan los montos de las exenciones del
aguinaldo considerando que €stos fueron cubiertos a mas tardar el 19 de
diciembre, precisando que el monto de esta exencién puede variar,
dependiendo del salario minimo que este vigente a la fecha en que se
realicen los pagos por este concepto, de acuerdo con el art. 77 fraccién XI
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.(Ver cuadro 7)

Cuadro 7. Determinacion de la exencidn del aguinaldo, segtn el

Areca geografica.

Area Determinacion de la exencién Monto de
Geografica  (Salario minimo gral. Area geografica) la exencidn
AT 34.45x 30 $1,033.50
"B" 31.90 x 30 $957.00
"C 29.70 x 30 $891.00
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En el caso de que el aguinaldo sea fraccionado, la exencién se
aplicara una sola vez, ya que la disposicion se refiere a gratificaciones
que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afo de

calendario ( art. 77 fracciéon XI de LIS).

Ejemplo:

Monto del aguinaido 1,500.00

{-) Exencion area geografica " A" 1,033.00
Importe Gravado para LS.R, 467.00

Fl calculo del Impuesto Sobre la Renta de este tipo de ingresos
podra realizarse en los términos del articulo 86 de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

3.2 INGRESOS GRAVABLES Y EXENTOS (PRESTACIONES
CONTRACTUALES U OPCIONALES)

3.2.1 FONDO DE AHORRQ. Fiscalmente, se vuelve una prestacion
deducible para el patrén y un ingreso exento para el trabajador,
cumpliendo los requisitos de los articulos 24, fraccion XlI, y articulo 77,
fraccion VIII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; asi como de los
articulos 19, 20, 22 y 23 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta, entre los que destacan para su deducibilidad los siguientes:
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Que participen cuando menos 75% de los trabajadores ©
empleados de confianza (art.20, fraccién 111, del Reglamento
de la Ley del Impuesto sobre la Renta].

Que se otorgue como maximo una aportacién de 13% de los
salarios de cada trabajador.

Que la aportacién no exceda ademas de un monto de 10
veces el salario minimo general del drea geografica en que se
encuentre el establecimiento en el que el trabajador presta
sus servicios. De esta manera, tendriamos como aportacion
maxima para el Distrito Federal, el siguiente: 34.45 X 10 x
13% = $44.78 diarios34.45 x 10 x 30.40 x 13% = $1,361.46
mensuales

Que el plan establezca al trabajador el poder retirar las
aportaciones tnicamente al término de la relacion de trabajo
0 una vez por ano.

Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del Gobierno Federal.

Que el beneficio se otorgue en forma general a todos los
trabajadores.

Que se establezca un plan por escrito, en el que se [ijen los

plazos y requisitos para su operacion.
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3.2.2 CAJA DE AHORRO. Este ingreso esta exento en su totalidad
de acuerdo con lo previsto por el articulo 77, fraccién VIII de la Ley
del Impuesto sobre la renta cuando cumplan con los requisitos de
deducibilidad establecidos en el precepto legal citado para el

empleador que los constituya.

3.2.3 GRATIFICACIONES (Bono de productividad y Actuacién). Este
tipo de prestacién no se encuentra dentro de las exenciones del articulo
77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo que se consideran un
ingreso gravado al 100% para el trabajador; fundamentado en el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo y articulo 78 primer parrafo de la Ley

del Impueste Sobre la Renta.

Para efectos del Seguro Social e Infonavit, también es una
prestacion que se integrara al salario del trabajador, como lo senala el
acuerdo 77/94, punto 1, del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, por lo que sera un concepto integrable al salario, en los
términos del articulo 27, de la Ley del Seguro Social y articulo 29,

fraccién If, de la Ley del Infonavit.

3.2.4 Los PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, son ingresos
gravados para el Impuesto Sobre la Renta a 100%, puesto que no estan

incluidos dentro del articule 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
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el cual establece las exenciones que en dicho impuesto tienen las
personas fisicas. Esto fundamentado en articulo 78 primer parrafo de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El articulo 78 establece como ingresos para el Impuesto Sobre la
Renta a los salarios vy demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, por lo que estas prestaciones se gravan de manera total para la
determinacién de Impuesto Sobre la Renta correspondiente al trabajador;
es decir, no son prestaciones que cuenten con alguna exencion prevista
en el articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulo que
exenta algunas prestaciones de los trabajadores, como el tiempo extra, la
participacion de utilidades, el aguinaldo, efc...

No hay que olvidar que para el Seguro Social este tipo de
prestaciones se integra al salario, cuando su monto exceda de 10% del
salario integrado o base de cotizacién del trabajador, como se establece

en el articulo 27, fraccién VII, de la Ley del Seguro Social.

3.2.5 VALES DE DESPENSA. Sobre este concepto vale la pena hacer
los siguientes comentarios. No se sefiala expresamente en la fraccion VI
del articulo 77, sin embargo, durante mucho tiempo se ha considerado
dentro de las prestaciones de naturaleza analoga, sin embargo, la
autoridad fiscal no comparte la misma idea por lo que decia que si debian

estar gravados para efectos del Impuesto Sobre la Renta. Cuando se dio
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a conocer originalmente la normatividad sustantiva de impuestos del
Sistemna de Administracion Tributaria, en el criterio 3.5.1 se indicaba que
esta prestaciéon no puede considerarse de naturaleza analoga y por ello no
es un ingreso exento para el trabajador, motivo por el cual solo serian
deducibles para el empleador cuando se acumularan a los ingresos del
trabajador y se efectuara la retencién correspondiente; sin embargo, este
criterio se modificé con posterioridad, al emitir la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién la Contradiccion de Tesis 30/97, en la cual resuelve
que los vales de despensa si deberan considerarse prestaciones de
naturaleza analoga a los gastos de prevision social. Por lo tanto, serian
una partida exenta hasta el limite establecido en el ultimo parrafo del

articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, siendo por ende un

concepto deducible para el patrén.

3.3 APLICACION DEL SUBSIDIO Y CREDIO AL SALARIO
Cabe senalar que el salario minimo de base para el calculo de la
exencion, sera el vigente en el momento del pago. El articulo 6°. Del
Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF) marca que las contribuciones se
determinaran conforme a las disposiciones vigentes en el momento de
sus causacién. Por consiguiente en caso de variacién del salario minimo,

se considera el vigente en el momento de pago.
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Las diferencias que exceden al importe exento quedaran gravadas,
por lo que ¢l patrén esta obligado a retener ¢l impuesto correspondiente.

En principio la parte gravable debe acumularse a los demas
ingresos percibidos en el mes para aplicar el procedimiento y determinar
el monto a retener de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 80, 80-A y 80-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Art.80 LISR. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere
el capitulo I del titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta {Por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado) estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales
que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual. Cuando quienes hagan los pagos correspondientes realicen pagos
provisionales trimestrales en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, efectuaran las retenciones respectivas mensualmente, debiendo
realizar los enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente
con sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara rentencién
a las personas que unicamente perciban salaric minimo general
correspondiente del area geografica del contribuyente.

La retenciéon se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos

obtenidos en un mes de calendario la siguiente tarifa:
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TARIFA

Limite Limite Cuota Fija Porciento para aplicarse sobre
Inferior Superior el excedente del Lim. Marginal
$ $ $ %

0.01 379.28 0.00 3.00
379.2¢  3,219.12 11.38 10.00
3,219.13  5,857.33 205.36 17.00
565734 657641 709.86 25.00
6,576.42 7.873.74 939.63 3200
7.873.75 15,880.21 1,354.77 33.00
15,880.22  46,295.50 3,996.01 34.00
46,295.51 138,886.48 14,338.10 35.00
138,886.49 185,181.99 46,744.96 37.50
185,182.00 En adelante 64,105.77 40.00

NOTA: Esta tabla se encuentra actualizada a partir del 1°. De
Octubre de 1999, segun anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal

publicada en el Diario Oficial de la Federacién ( D.O.F) del 15 de Octubre

de 1999.

Art.80-A LISR. Los contribuyentes a que se refiere el capituio 1 del
titulo IV gozaran de un subsidio contra el impuesto que resulie a su
cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto

determinado conforme a la tarifa contenida en el art.80 de esta ley, a los

que se les aplicara la siguiente tabla:
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TABLA

Limite Limite Cuota Porciento de Subsidio sobre
Inferior Superior Fija el exendente sobre Lim.Marginal
$ $ $ %

0.01 379.28 0.00 50.00
379.29 3,219.12 5.69 50.00
3,219.13 5,657.33 147.69 50.00
5,657.34 6,576.41 354.92 50.00
6,576.42 7,873.74 469.81 50.00
7,873.75 15,880.21 677.39 40.00
15,880.22  25,02040 1,734.24 30.00
2502941  31,760.42  2,667.46 20.00
31,760.43  38,11245 312517 10.00
38,112.46 En adelante 3.341.13 0.00

NOTA. Esta tabla se encuentra actualizada a partir del 1°. De
Octubre de 1999, segin anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (D.0.F) del 15 de Octubre
de 1999,

Art. 80-B de LISR. Las personas que hagan pagos que sean ingresos
para el contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la
fraccién | del articulo 78, salvo en el caso del sexto parrafo siguiente a la
tarifa del articulo 80 de esta Ley, calcularan el impuesto en los términos
de este Ultimo articulo aplicando el crédito al salario mensual que resulte
conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos, en lugar del
acreditamiento a que se refiere el segundo parrafo siguiente a la tarifa del

articulo 80 mencionado.

Las personas que efectiten las retenciones por los pagos a los

contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el
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impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos del
artieulo 80 disminuido con el monto del subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del articulo 80-A de esta Ley por el mes de

calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de

aplicar la siguiente tabla.

TABLA
Para ingresos de  Hasta ingresoso de  Crédito al salario mensual
$ $ $

0.01 1,352.49 311.19
1,352.50 1,991.44 311.05
1,991.45 2,028.68 311.05
2,028.69 2,655.22 310.88
2,655.23 2,704.93 300.29
2,704.94 2,894.29 292.41
2,894.30 3,399.38 292.41
3,399.39 3,606.59 270.84
3,606.60 4,079.27 248.39
4,079.28 4,759.17 225.26
4,759.18 5,439.02 193.84
5,439.03 5,644.27 166.37
5644.28 En adelante 135.94

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al
limite inferior, limite superior y cuota fija de cada rengléon de la tarifa del
articulo 80 y de las tablas del articulo 80-A v 80-B, se actualizaran en los
meses de Enero, Abril, Julio y Octubre en los términos del articulo 7-C de

la LISR. lLa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico harid las
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operaciones aritméticas previstas en este parrafo y publicara la tabla
actualizada en el Diario Oficial de la Federacion.

Art.7-C LISR. Las cantidades en moneda nacional que se
establezcan en esta Ley para sefalar limites de ingresos, deducciones y
créditos fiscales, asi como los que contienen las tarifas y tablas, se
actualizaran en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre con el factor
de actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el cuarto
mes inmediato anterior a aquél por el cual se efectiia la actualizacion,
mismo gque se obtendra de conformidad con el articulo 17-A del Caédigo
Fiscal de la Federacién. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
realizara las operaciones aritméticas previstas en este articulo 'y
publicara el factor de actualizacion en el Diario Oficial de la Federacion a
mas tardar el dia 10 de los meses citados.

Sin embargo, existe un procedimiento opcional en el articulo 86 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (RLISR), que consiste
en mensualizar el ingreso{ que en realidad corresponde a un ano) para
acumular s6lo el equivalente a un mes, para que sumado a los demas
ingresos de ese mes, se calcule el impuesto de acuerdo con el
procedimiento normal. Posteriormente, se determina la tasa de impuesto
que sera la que se aplique a los ingresos gravados por este concepto. El
procedimiento anterior se aplica tanto a aguinaldos, primas vacacionales

o dominicales, participacién de los trabajadores en las utilidades ( PTU )
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y prestaciones de prevision social. Cabe mencionar nuevamente que este

procedimiento es optativo y se presenta més detallado a continuacién:

PROCEDIMIENTO ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO DE LA LISR.

no+ nxn ™

L LIS |

ool

o+ o> 1

]

o> =

Remuneracion gravada (A}

Dias del afio

Remuneracion por dia

Dias del mes ( 365/12 )

Reruneracion por mes (1)

Salario ordinario del mes

Ingreso globla mensual ( se calcula el impto.segan art.80 y B0-A de LISR }
Limite Inferior

Excedente

% sobre excedente

impuesto Marginal  —-~--———------- — % subsidio { art. 80-A )
Cuota Fija + Cuota Fija_(arl. 80-A )
Impuesto segun tarifa = Subsidio {2 )

Subsidio { 2}

Impuesto a retener sobre ingreso global mensual

Pasteriormente se deferminara el impuesto correspondiente al salario normal,
también de acuerdo al procedimiento del art 80 de LISR

Salario Nermal

Limite inferior

Excedente

% sobre excedente

fmpuestc Marginal % subsidio { art. 80-A)
Cuota Fija Cuota Fija (art. 80-A)
Impuesto segun tarifa Subsidio (3)

Subsidio {3)

Impuesto a retener sobre salario normal

Impuesto al ingreso global mensual

Impuesto al salario normal

Diferencia

Remuneracidn por mes

100

Tasa del impuesto

Por lo tanto:

X

Remuneracion gravada (A )
Tasa del Impuesto
Impuesto a retener ISPT
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DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO

ACREDITABLE.

Es importante hacer mencién que para calcutar el impuesto de
ISPT ( Impuesto Sobre Producto de Trabajo }, €l patron esta obligado a
determinar la proporcion de subsidio correspondiente, la cual se

calculara en base a la siguiente férmula:

SUBSIDIO 89 = Ingresos Gravables ' 98
Total Erogaciones

1,240,000.00
1,576,250.00

0.7866

Para efectos de determinar dicha proporcion, los conceptos que
deben considerarse como erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre

otros, pueden mencionarse los siguientes:
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Sueidos y Salarios

Rayas y Jornales

Gratificaciones y Aguinaldo

Indemnizaciones

Prima de vacaciones

Prima de antigiiedad

Premios por puntualidad o asistencia

Parlicipacion de los trabajadores en las utilidades
Seguro de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gaslos en eqpo.para deportes y de manto de instalc deportivas
Gastos de comedor

Previsian Social

Seguro de gastos médicos mayores

Fonde de Ahorro

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa
Programas de salud ¢cupacional

Depreciacion de equipo de comedor

Pepreciacion de equipo de fransporte para ¢l personal
Depreciaclén de instalaciones deportivas

Gaslos de transporte de personat

Cuotas Sindicates pagadas por el patron

Fondos de pensiones, aportaciones del patrén

Prima de antigledad ( aportaciones}

Gastos por fiesta de fin de afio y otros

Subsidios per incapacidad

Becas para trabajadores

Depreciacion y gastos de guarderias infantites

Ayuda de renta, arliculos escolares y dofacidn de anteojos
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral
Intereses Subsidiados en créditos al personal

Horas exlra

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

No se consideran como erogaciones para estos efectos los ttiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que
se refiere la Ley Federal del Trabajo. Tampoco se consideran erogaciones,
los viaticos por los cuales no se esta obligado al pago del impuesto sobre

la renta de acuerdo con el articulo 77 de esta ley.
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CAPITULO 4.

CASOS PRACTICOS

Para un mejor entendimiento de cémo debe de efectuarse el
calculo del 1.S.P.T. en una némina ya sea semanal, quincenal o
mensual, asi como de las prestaciones otorgadas a los trabajadores; a
continuacién se dan a conocer algunos casos practicos en los cuales
incluiremos todos los conceptos mencionados en el capitulo anterior,
tanto de personas que perciben el salario minimo como las que
perciben un salaric mayor a éste y haciendo mencién a la zona

geografica en que se ubiquen.

Antes de dar inicio con los casos practicos determinaremos el
subsidio acreditable, el cual nos indicara segun el porcentaje ( % )

determinado, las tablas que utilizaremos para dicho calculo.

Una vez determinada la proporcién, esta se podra
redondear al porcentaje inmediato superior y utilizar la tabla que le
corresponda a la proporcion redondeada de acuerdo con las tablas que

se dan a conocer en el Diario Oficial de la Federacion ( D.O.F.).
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DETERMINACION DE SUBSIDIO ACREDITABLE.

CONCEPTO TOTAL INGRESOS
ERQGACION GRAVADOS
Sueldos y Salarics 1,000,000.00 1,000,000.00
Gratificaciones y Aguinaldo 70,500.00 56,800.00
Indemnizaciones 65,000.00 47,750.00
Prima Vacacional 26,250.00 20,000.00
Prima de Antigiiedad 13,750.00 0.00
Premio de Puntualidad y asistencia 150,000.00 150,000.00
PT.U 250,000.00 233,000.00
Previsién social 38,000.00 22,500.00
Gastos fiesta de fin de afo 8,750.00 0.00
Aportaciones LM.S.5 120,000.00 0.00
Aportaciones INFONAVIT 50000 0.00
Aortaciones SAR 20000 0.0¢
1,812,250.00 1,530,050.00
Subsidio = 1,530,050.00 = 0.84
4,812,250.00
Subsidio no acreditable = 2(1-P}

= 2(1-0.8443)

= 2{ 0.16)

= 32%

Para nuestros casos practicos, utilizaremos las siguientes tablas
aplicables al cuarto trimestre de 1999 y seran tanto la semanal, la
quincenal y la mensual publicadas en el Diario Oficial de la Federacién

el dia 15 de Octubre de 1999,



PROPORCION DE 0.84

TABLA SEMANAL
CUOTA % PARA APLICARSE CREDITO AL
LIMITE LIMITE LIMITE FIJA SOBRE EXCEDENTE SALARIO
INFERIOR 1 INFERIOR 2 SUPERIOR DE LIMITE INF. 1 SEMANAL
$ $ - $ $ % $
0.01 0.01 87.36 0.00 1.98 71.68
87.37 87.37 311.43 1.74 6.60 71.68
87.37 311.44 458.57 1.74 8.60 71.61
87 37 458 58 467.11 1.74 6.60 71.61
B7 37 467.12 61138 1.74 6.60 71.61
87.37 611.39 622.86 1.74 6.60 69.16
87.37 622.87 666.47 1.74 6.60 67.34
87.37 666.48 741.23 1.74 6.60 67.34
741.24 741.24 782.74 44.91 11.22 67.34
741.24 782.75 830.48 4491 11.22 62.37
74124 830.49 939.33 44.91 11.22 57.19
741.24 93834 1,095.85 4491 11.22 51.87
741.24 1,085.86 1,252.44 44.91 11.22 44 .66
741.24 1,252.45 1,299.69 44.91 11.22 38.29
741.24 1,299.706 1,302.70 44.91 11.22 31.29
1,302 71 1,302 71 1,614.31 107.91 16.50 31.29
1,514.32 1,514.32 1.813.00 142.77 21.12 31.29
1,813 01 1.813.01 3,65B.66 205.88 24.02 31.29
3,656.67 3,656.67 5,763.38 648.79 27.06 31.29
5,763.39 5,763.39 7313.25 1,218.97 29.38 31.29
7.313.26 7,313.26 8,775.90 1,674.23 31.69 31.29
8,775.91 8,775.91 10,660 16  2,137.73 34.00 31.29
10,660.17 10,660.17  31,980.41 2,778.37 35.00 3129
31,980.42 31,98042  42,640.57 10,240.51 37.50 31.20
4264058  42,640.58 Enadelante  14,238.07 40.00 31.29
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PROPORCION 0.84

TABLA QUINCENAL

CUOTA % PARA APLICARSE CREDITO AL

LIMITE LIMITE LIMITE FIJA SOBRE EXCEDENTE SALARIO
INFERIOR 1 INFERIOR 2 SUPERIOR DE LIMITEINF.1 QUINCENAL
$ $ $ $ % $

0.01 0.01 187.20 0.00 1.98 153.60
187.21 187.21 667.35 3.74 6.60 153.60
187,21 667 36 982.65 3.74 6.60 153.45
187.21 982.66 1,000.95 3.74 6.60 153.45
187.21 1,000.86 4,310.10 3.74 6.60 153.45
187.21 1,310.11 1,334.70 3.74 6.60 148.20
187.21 1,334.71 1,428.15 374 6.60 144.30
187.21 1.428.16 1,688.35 3.74 6.60 144.30

1.588.36 1,588.38 1,677.30 96.23 11.22 144.30
1,588.36 1,677.31 1,779.60 96.23 11.22 133.65
1,688.36 1,779.61 2,012.85 96.23 11.22 122.56
1,588.36 2,012.86 2,348.25 96.23 14.22 111.156
1,588.36 2,348.26 2,683.80 96.23 11.22 95.70
1.588.36 2,683.81 2,785.05 96.23 11.22 82.05
1,588.36 2,785.06 2,791.50 96.23 11.22 67.05
279151 2,791.51 3,244.95 231.24 16 50 67.05
3,244.96 3.244.96 3,885.00 305.93 2112 67.05
3.885.01 3.885.01 7,835.70 44147 24.02 67.05
7.835.71 7.835.71 12,350.10 1,390.27 27 08 6r.05
12,350.11 12,350.11 15,671.25 2,612.08 29.38 67.05
15,671.26 15,671.26 18,805.50 3,587 .64 31.69 67.05
18,805.51 18,805.51 22,843.20 4,580.84 34.00 67.05
22,843 21 22,843.21 68.529.45 5,953.64 35.00 67.05
68,529.46  68,520.46 9137265  21,843.9%4 37.50 87.05

91,372.66  91,372.66 En adelanle 30,510.14 40.00 67.05




PROPORCION 0.84

TABLA MENSUAL
CUOTA % PARA APLICARSE CREDITO AL
LIMITE LIMITE LIMITE FiJA SOBRE EXCEDENTE SALARIO
INFERIOR 1 INFERIOR 2 SUPERIOR DE LIMITE INF. 1 MENSUAL
$ $ $ $ % $

0.01 0.01 379.28 0.00 1.98 311.19
37829 379.29 1,352.49 7.51 6.60 311.19
37929 1,352.50 1,901.44 3.74 6.60 311.05
379.29 1,891.45 2,028.68 7.51 6.60 311.056
37929 2,028.69 2,655.22 7.51 6.60 310.88
379.29 2,655.23 2,704.93 751 6.60 300.29
379.29 2,704.94 2,8%4.29 7.51 6.60 292 41
379.29 2,894.30 3,219 12 7.81 6.60 20241
3,219.13 3,219.13 3,399.38 194.93 11.22 282.41
3.219.13 3,399.39 3,606.59 194.93 11.22 270.84
321813 3,606.60 4,079.27 194.93 11.22 248.39
3.219.13 4,079.28 4,759.17 194.93 11.22 225.26
3,219.13 4,759.18 5,439.02 194.93 11.22 193.84
3,219.13 5,439.03 5,644.27 194.93 11.22 166.37
3,219.13 5,644.28 5,657.33 194.93 11.22 135.94
5,657.34 5,657.34 6,576.41 488.51 16 50 135.94
6,576.42 6,576.42 7.873.74 620.16 21.12 135.94
7.873.75 7,873.75  15,880.21 894.14 24.02 135.94
15,880.22 1588022  25,029.40 2,817.62 27.06 135.94
25,029 41 25,029.41 31,760.42 5,203.75 29.38 135.94
31,760.43  31,760.43  38,11245 7.271.04 31.69 135.94
38,112.46 38,1246  46,205.50 9,283.88 34.00 135.94
46,295.51 46,29551 138,886.48  12,066.13 35.00 135.94
138,886 49 138,886.49 185,181.99 4447299 37 50 135.94
185,182 00  185,182.00 En adelante 61,883.80 40.00 135.94
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CASOS PRACTICOS
CASO 1. Determinar el impuesto correspondiente de la néomina semanal

de un trabajador que labora dentro del area geografica “ A “ y que

percibe un salario minimo.

Sueldo Diario 34 .45
Dias Laborados 7
Tiempo Extra S hrs
Lunes Martes Miercoles Juéves Viernes
0 3 hrs 3 hrs 0 3 hrs
Determinacion Sueldo.
3445 x 7 = 24115
Ceterminacion Tiempo Exlra.
34.45 [ 8hrs = 4.31 (sueldo por hora}
4.31x9X2=7758
Aphicacion Tabla de Proporcion semanal o 84
Base Gravable 241,15
- Limite Inferior 87 37
= Excedente i53.78
X % sobre excedente 6.60%
= Impuesto Marginal 10.15
+ Cuola Fia 174
= {mpuesto segun tarifa 11.89
- Crédito al Salano 71.68
= | 5.P.T. O { Crédito al Salario ) -59.79
Delerminacién del page total de némina.
Sueldo: 241.15
+ Tiempo Extra: 77.58
+ Credito al Salario 59.79
= Nelo a pagar 378.52
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CASO 2. Determinar la nomina semanal de un trabajador que percibe el
salario minimo y que el establecimiento donde presta sus servicios se

ubica en la zona geografica “ A “

Sueldo Diano 34,45

Dias Laborables 7

Tiempo Extra 9hrs

Lunes Martes Miercoles Juéves Viernes
2 4 0 3 0

Determinacién Suetldo:
3445 x 7= 24115

Tiempo Extra Excento Tiempo Extra Gravado

8 horas 1 hora

Determinacion Tiempo Extra Excento: Determinacién Tiempo Extra Gravado
34.45 / 8hrs = 4.31 (sueldo por hora} 34 45 | 8hrs = 4.31 (sueldo por hora}
4.31x8X2=6895 431x1X2=8.62

Aplicacién Tabla de Proporcion semanal o 84

Sueldo 241.15
+ Tiempo Extra Gravable 8.62
+ Bono de preductividad 300.00
+ Vales de Despensa 100.00
= Base Gravable 649.77
- Limite inferior 87.37
= Excedenie 562 40
X % sobre excedente 6.60%
= jmpuesto Marginal 37.12
+ Cuola Fija 1.74
= Impuesio segln tarifa 38.86
- Crédto al Salario 67.34

1.8 P.T. O { Crédito al Salario } -28.48

1]

Determinacion del pago tolal de némina.

Sueldo: 241.45
+ Tiempo Exfra: 77.58
+ Bono de Productividad 300.00
+ Vales de Despensa 100.00
+ Credito al Satario 28 48

Neto a pagar 747.21



CASO 3. Determinar el impuesto semanal correspondiente de un

trabajador que labora dentro del drea geografica “ A “, el cual percibe un

salario mayor al minimo,

Tiernpo Exlra 13 hrs Lunes
3

Bono de Productividad 200.00

Vales de Despensa 200.00

Determinacion Sueldo:
13500 x 7 = 945.00

Tiempo Exira Exento

9 horas

Determinacién Tiempo Exlra Exento:
135 00 / 8hrs = 16.87 (sueldo por hora)
16 85 x 9 X 2 = 303.66 x 50% = 151.87

Martes Miercdle Juéves Viernes
4 3 2 1

Tiempo Extra Gravado

4 horas

Determinacion Tiempo Extra Gravado
135.00 / 8hrs = 16.87 (sueldo por hora)
16.85 x 4 X 3 = 202.44

Importe horas exlras percibidas 506 10
- Importe hotas extras exentas 151.87
=lmporte horas extras gravables 354.23
Aplicacion Tabla de Proporcién semanal 0.84
Sueldo 945.00
+ Tiempo Extra Gravable 354.23
+ Bono de productividad 200.00
+ Vales de Despensa 200.00
= Base Gravable 1,689.23
- Limite Inferior 1,514.32
= Excedente 184.91
X % sobre excedente 21.12%
= [mpuesto Marginat 38.05
+ Cuota Fija 142.77
= Impuesto segdn tarifa 181.82
- Crédilo al Salario 31.29
= LS.P.T. O { Crédito al Salario } 150.53
E— - ..o
Determinacién del pago total de némina.
Sueldo: 945 00
+ Tiempo Extra: 506.10
+ Bono de Productividad 200.00
+ Vales de Despensa 200 00
- L.S.P.T. 1560 53
= Neto a pagar 1,700.57
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CASO 4. Calcular el impuesto semanal de un trabajador que labora

dentro del area geografica “ A “ y que percibe un salario mayor al

minimo.

Suelde Diario 180.00

Vacagiones 6 dias

Prima Vacacional 25%

Aguinaldo 15 dias

Vales de Despensa 200.00

Sueldo: 180.00

Vacaciones: 180.00 x 6 = 1,080.00 (Todo grava paral.S.P.T.)
Prima Vacacional  1,080.00 x 25% =270.00 (Exenta 31.80x 5= 478.50)
Aguinaldo: 180.00 x 15 = 2,700 00

Determinacién Aguinaldo Exento: Determinacién Aguinaldo Gravado
31.90 x 30 = 957.00 2,700.00 - 957.00 = 1743.00

Aglicacién Tabla de Proporeion semanal 0.84

Sueldo 180.00
+ Vacaciones 1,080.00
+ Vales de Despensa 2006.00
= Base Gravable 1,460.00
- Limite Inferior 1,302.71
= Excedente 157.29
X % sobre excedente 16.50%
= Impuesto Marginal 25.95
+ Cuota Fija 107.91
= Impuesto segun tanfa 133.86
- Crédito al Salario 31.29

= | 8. P.T. O { Crédito al Salar 102.57

£5 importante aclarar que para determinar el impuesto correspondiente sobre el aguinalde,
se ulilizara el procedimiento del articulo 86 de! Reglamento def Impuesto Sobre [a Renta.

Aplicacion articulo 86 Reglamento del tmpuesto Sobre la Renta { Aguinaldo)

importe Aguinaldo 2,700.00
- Importe Exento 957.00
= Base Gravable 1,743.00
{ Dias del afio 365
= Promedio Anual 478
{ Dias del mes 304
= Promedio Mensual 145.17
+ Salario Mensual 5,400.00 ( 180.00 x 30 = 5,400.00 )

Ingreso Global Mensual 5,545.17



I+ n »xn

] i

o+ n oo

Impuesto Global Mensual 5,5645.17

Limite Inferior 3.219.13
Excedente 2.326.04
% sobre excedente 11.22%
impuesto Marginal 260.98
Cuota Fija 124.93
Impuesto segtn tarifa 455,91
Crédito al Salario 166.37
.S P.T. O ( Crédito al Salario ) 289.54
Ingreso Mensual 5,400.00
Limite Inferior 3,219.13
Excedente 2,180.87
% sobre excedente 11.22%
frnpuesto Marginat 244.69
Cuota Fija 194.93
Impuesto segln tarifa 439.62
Crédito af Salario 193.84

1.5.P.T. O ( Crédito al Salario ) 245.78

Determinacion de la TASA:

1.5.P.T. Retenido de Ingreso Global Mensual:

- {85 P.T. Retenido de Ingreso Mensual:

Diferencta

280.54

245.78

43.76

TASA = Diferencia / Promedio mensual= 43.76 / 145.17 = 0 3014 x 100 = 30.14 %

Base Gravable Aguinaldo: 1,743.00
Tasa 30.14
I.S5.P.T. A retener scbre aguinaldo: 525.34

Por o tanto, la cantidad neta a pagar por dichas percepciones sefa por :

o+ o+ o+ o+

Sueldo 180.00
Vacaciones 1,080.00
Prima Vacacional 270.00
Aguinaldo 2,700.00
Vales de Despensa 200.00
Total de ingresos percibidos 4,430.00
- 1LS.P.T A retener de vacacines y sueldo 102.57
1.5.P.T. A retener de aguinaldo 525.34
Cantidad neta a pagar 3,802.09
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CASO 5. Determinar el impuesto que corresponda a un trabajador que

fabora en el area geografica “ C ¢, con un salario minimo y al cual se le

paga quincenalmente.

Sueldo Diario 29.70

Dias Laborables 15.00

Premio de Puntualidad 100.G0

Premio d= Asistencia 100.00

Vales de Despensa 100.00

Fondo de Ahorro 13%

Bono de Productividad 120.00

Salano Quincenal: 29.70 x 15 = 445.50
Fondo de Ahoiro: 44550 x 13% = 57.91

Aplicacién Tabla de Propor¢ion guincenal 0.84

Sueldo 445.50
+ Premio de Puntualidad 100.00
+ Premio de Asistencia 100.00
+ Vales de Despensa 100.00
+ Bono de Productividad 120.00
= Base Gravable 865.50
- Limite inferior 187 21
= Excedente 678.29
X % sobre excedente 6.60%
= {mpuesto Marginal 44,77
+ Cuota Fija 3.74
= Impuesto segln tarifa 48.51
- Crédito al Salano 153.45
= |.8.P.T. O { Crédito al Salario ) <104.94

Determinacion del pago total de némina

Sueldo. 445.50
+ Premio de Puntualidad 100.00
+ Premio de Asistencia 100.00
+ Vales de Despensa 100.00
+ Fondo de Ahorro 57.91
+ Bono de Productividad 120.00
+ Crédito al Salario 104.94

Nelo a pagar 1,028.35



CASO 6. Determinar el impuesto correspondiente de un trabajador que

labora dentro del area geografica “ C “, el cual percibe un salario mayor

al minimo y su pago es quincenalmente.

Sueldo Diario 133.33

Dias Laborables 15

Tiempo Extra 11 hrs Lunes
Premio Puntualidad 200.00 2

Premio Asistencia 200.00
Vales de Despensa 200.00
Fondo de Ahorro 260.00
Gratificacion 300.00

Determinacian Sueldo;
133,33 x 15 = 1999.95

Tiempo Extra Exento
9 horas

-
Determinacion Tiempo Extra Exento:
133 33/ Bhrs = 16.67 (sueldo por hora)
16.67 x 9 X 2 = 300 06 x 50% = 150.03

Imporie horas extras percibidas
- Importe hotas extras exentas
=Importe horas exiras gravables

Aplicacion Tabla de Proporcion guincenal 0.84

Sueldo

Tiempo Extra Gravable
Premio de Puntualidad
Prermio de Asistencia
Vales de Despensa
Gratificacion

Base Gravable

Limite inferior
Excedenle

% sobre excedente
lenpuesto Marginal
Cuota Fifa

Impuesto segun 1arifa
Crédito al Salario

1 8.P.T. O { Crédito al Salario }

n o+ + + + +

o+ 11> n

“Martes Miercole Juéves Viernes
3 0 4 2

Tiempo Extra Gravado
2 horas

Determinacion Tiempo Exira Gravado

133.33 f 8hrs = 16.67 (sueldo por hora})

16.67 x 2 X3 = 100.02

400.08
150.03

250.05

1,999.95
250.05
200.00
200.00
200.00
300.00

3,150.00

2,791.51

358.49

16.50%

T 8915

23124

290.39

31.20

259.10
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Determinacion de! pago total de ndmina.

Sueldo: 1,999.95
+ Tiempo Extra: 400.08
+ Premio de Puntualidad 200.00
+ Premio de Asistencia 200.00
+ Vales de Despensa 200.00
+ Fondo de Ahorro 260.00
+ Gratificacion 300.C00
- 1.8.P.T. A retener 258,10
= Neto a pagar 3,300.93

CASO 7. Calcular el importe correspondiente de un trabajador que
labora en el area geografica “ A “, el cual percibe un salario mayor al

minimo y su pago es quincenalmente.

Sueldo Diario 166.66

Vacaciones 10

Prnma Vacacionat 25%

Aguinaldo 30 Dias

Fondo de Ahorco 324.99

Vales de Despensa 300.00

Gratificacion 400.00

Sueldo 166.66 x 5 = 833.30

Vacaciones: 166.66 x 10 = 1,666.60 (Todo grava para |.S.P.T.}

Prima Vacacional:  1,666.60 x 25% = 416.66.00 (Excenta 31.80 x 15 = 478.50 }
Aguinaldo 166.66 x 30 = 4,9989.80

Determinacion Aguinalde Exento: Determinacion Aguinalde Gravado

34.45 x 30 = 1,033.50 4,999.80 - 1,033.50 = 3,966.30



Aplicacién Tabla de Proporcion quincenal 0.84

Mo+ XN, 0o+ + +

1}

Como se menciond anteriormente, para determinar el impuesto sobre el aguinaldo se utilizara

Sueldo 833.30
Vacaciones 1,666.60
Vales de Despensa 300.00
Gratificacién 400.00
Base Gravable 3,199.90
Limite Inferior 2,791.51
Excedente 408.39
% sobre excedente 16.50%
Impuesto Marginal 67.38
Cuota Fija 231 24
Impuesto segn tarifa 208.62
Crédito al Salario 67 05

1.5.P.T. O ( Crédito al Salario )

231.57

el procedimiento del articulo 86 del Reglamento del Impuesto Sobre la Renta

Aplicacion arliculo 86 Reglamento det Impuesto Sobre la Renta ( Aguinaldo)

LS. N | RS | ISR |

L | I ||

it o+ u x>

1

Importe Aguinaldo 4,999.80
Importe Exento 1,033.50
Base Gravable 3,966.30
Dias del aio 365
Promedio Anual 10.87
Dias del mes 30
Promedio Mensual 326.00
Salario Mensual 4,999.80

Ingreso Global Mensual

Ingreso Global Mensual 5,325.80
Limite Inferior 3,.219.13
Excedente 2,106.67
% sobre excedente 11 22%
Impuesto Marginal 236.37
Cuota Fija 194.93
Impuesto segdn tarifa 431.30
Crédito at Salario 193.84
1.8 P.T. O ( Crédito al Salario ) 237.46
ingreso Mensual 4,989.80
Limite Inferior 3,219.13
Excedente 1.780.67
% sobre excedente 11 22%
Impuesto Marginal 199.79
Cuota Fija 194.93
Impuesto segtin tarifa 394.72
Crédito al Salario 193.84

I.S.P.T. O ( Crédito al Satario )

5,325.80

200.88

{ 166.66 x 30 = 4,999.80 )
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Determinacién de la TASA:

1.8.P.T. Retenido de Ingreso Global Mensual: 2375
- 1.8.P.T. Retenido de ingreso Mensual: 200.9
= Diferencia 36.58

TASA = Diferencia / Promedio mensual= 36.58 / 326.00 = 0.1122 x 100 = 11.22 %

Base Gravable Aguinaldo: 3,966.30
X Tasa 11.22%
= |.8.P.T. A retener sobre aguinaldo: 445,02

Por lo tanto, la cantidad neta a pagar por dichas percepeionas serd por :

Sueldo 833.30
+ Vacaciones 1,666.60
+ Prima Vacacional 416.66
+ Aguinaldo 4,990.80
+ Fondo de Ahorro 324.99
+ Vales de Despensa 300.00
+ Gratificacidén 400.00
= Total de ingresos percibides 8,941.35
- 18 P.T Aretener de vacaciones y sueldo 231.57
- 18.P.T Aretener de aguinaldo 445 02
= Cantidad neta a pagar 8,264.76

CASO 8. Determinar el impuesto que corresponde de un trabajador que

labora en el area geografica “ B ¥, el cual percibe un salario mayor al

minimo y su pago es quincenalmente.

Sueldo Diario 0B.77

Tiempo Extra 15 hrs Lunes Martes Miércoles Juéves Viérnes
Vacaciones 6 Dias 4 4 4 3 0
Prima Vacacional 25%

Aguinaldo 15 dias

Gratificacion 250.00
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Sueldo- 98.77 x 9 = 888.93

Tiempo exfra exento: Tiempo extra gravado

1235 x 9x2=22230x 50% = 11115 12.35x6x3=22230
Determinacion tiempo extra gravable:
Tiernpo extra pagado 444 6

- Tiempo extra exento 111.15

= Tiempo gravable 333.45
Vacaciones: 98.77 x 6 = 59262 (Todo gravapara .3.P.T.}
Prima Vacacional 592.62 x 25% = 148.15 (Excenta 31.90 x 15 = 478.50 )
Aguinaido: 98 77 x 15 = 1,481.55
Determinacién Aguinaldo Exento: Determinacion Aguinaldo Gravado
31.90 x 30 = 957.00 1,481.55 - 957.00 = 524.55

Aplicacién Tabia de Proporcion quincenal 0.84

Suelde 888.93
+ Tiempo Extra 33345
+ Vacaciones 592.62
+ Gratificacion 250.00
= Base Gravable 2,065.00
- Limite Inferior 1,588.36
= Excedente 476.64
X % sobre excedente 11 22%
= Impuesto Marginal 53.48
+ Cuota Fija 96.23
= {mpuesto segun tarifa 149.71
- Crédilo al Salario 111.15

1]

1.3 P T. O ( Crédito al Salario ) 38.56

Para determinar el impuesto correspondiente sobre el aguinaldo, utilizaremos el procedimiento
del arnticuto 86 del Reglamento del Impuesto Sobre |a Renta.

Aplicacién articulo 86 Reglamento de) Impuesto Sabre la Renta { Aguinaldo)

Imparte Aguinaldo 1,481.55
- Importe Exento 857.00
= Base Gravable 524 55
{ Dias del ano 365
= Promedio Anual 1.44
! Dias del mes 30.4
= Promedio Mensual 43.69
+ Salario Mensual 2,863.10 (98.77 x 30 = 2,963.10 )

Ingreso Global Mensual 3,006.79



tmpuesto Global Mensual 3,006.88

- Limtte infertor 2,791.51
= Excedente 245.37
X % sobre excedente 16.50%
= Impuesto Marginal 35.54
+ Cuota Fija 231.24
= Impuesto segtn tarifa 266.78
- Crédito al Salario 67.05
= LS.P.T. O { Crédito al Salario } 199.73
ingreso Mensual 2,963.10
- Limite Inferior 2,791.51
= Excedente 171.59
X 9% sobre excedente 16.50%
= Impuesto Marginal 28.31
+ Cuota Fija 231.24
= Impuesto segun tarifa 259.55
- Crédito al Salario 67.05
= 1L.8.P.T. O Crédito al Salano) 192.50
Determinacion de la TASA:
1 5.P.T. Retenido de Ingreso Global Mensual: 19973
- 1.5 P.T. Retenido de Ingrese Mensual: 192.50
= Diferencia 7.23
(.1651439
TASA = Diferencia / Pramedio mensual= 7.23/43.78 = 0.1651 x 100 = 16.51 %
Base Gravable Aguinaldo: 524.55
X Tasa 16.51%
= L8.P.T. Aretener sobre aguinaldo: §6.60

Por 1o tanto, Ia cantidad neta a pagar por dichas percepciones seréa por :

Sueldo 888.93

Tiempo Extra 444.60
+ Vacaciones 592.62
+ Prima Vacacional 148.16
+ Aguinaldo 1,481 55
+ QGratificacion 250.00
= Total de ingresos percibidos 3,805.86
- 1§ P.T. Arelener de vacacines y sueldo 38.56
- LS P.T. A relener de aguinaldo 86.60

= Cantidad neta a pagar 3,680.70



CASO 9. Determinar el impuesto que corresponde a un trabajador que
labora en el area geografica “ A “, el cual percibe salario minimo y su

pago es mensual | Por medio de tablas del articulo 80, 80 Ay 80 B }.

Sueldo Diario 34.45
Premio de Puntualidad 300.00
Premio de Asistencia 300.00
Gratificacion 300.00
Sueldo: 34.45 x 30 = 1,033.50

Aplicacién Tabla mensual de art. 80, 80 Ay 80 B

Sueldo 1,033.50
+ Premio de Puntualidad 300.00
+ Premio de Asistencia 300.00
+ Gratificacion 300.00
= Base Gravable 1,933 50
- Limite Inferior 379.29
= Excedente 1,654.21
X % sobre excedente 10.00%
= |mpuesto Marginal 155.42 50% 77.71
+ Cuota Fija 11,38  Cuota Fia 5.69
= Impuesto seglin tarifa 166.80 83.40
- Subsidio Acreditable 56 71
= Impuesto Subsidiado i10.08
- Crédito al salario { art.80B ) 311.05

= | S.P.T. O ( Crédito al salario ) ~200.96

Determinacién del Subsidio:

2(1-P)

2{(1-084)

2(0.18)

= 0.32 { Subsido no acreditable }
1-0.32=0.68

Por lo tanto - 83.40 x 68% = 56.71 { Subsidic acreditable )
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Por lo tanto, 1a cantidad neta a pagar por dichas percepciones serd por - “

S
Sueldo 1,033.50 % “a
+ Premio de Puntualidad 300.00 s
+ Premio de Asistencia 300.00 -
+ Gratificacion 300.00 oW
= Total de ingresos percibidos 1,033.50 e
+ Crédito al salario 200.96 - fr
= (antidad neta a pagar 2,134.46 TR
v
[
=
=
w5
T
A
P

CASO 10. Determinar el impuesto correspondiente de un trabajador gue
tabora dentro del area geografica “ B “, calcular la némina mensual

conforme a los articulos 80, 80 Ay 80 B,

Sueldo Diario 66.30

Premio de Puniualidad 150.00

Premio de Asistengia 150.00

Vales de Despensa 250.00

Bono de Productividad 200.00

Aguinaldo 20 dias

Sueldo. 66.30 x 30 = 1,989.00

Aguinaldo’ 66 30 x 20 = 1,326.00

Determinacidn Aguinaldo Exento. Determinacién Aguinaldo Gravado
31 80 x 30 = 957.00 1,326.00 - 957.00 = 369.00

Determinacion de fa Base Gravable:

Salario 1,989.00
+ Premio de Puntualidad 150.00
+ Premio de Asistencia 150.00
+ Vales de Despensa 250.00
+ Bono de Productividad 200.00
= PBase Gravable 2,738.00

79



Base Gravable 2,739.00

- Limile Inferior 379.29
= Excedente 2,358.71
X % sobre excedente 10.00%
= |mpuesto Marginal 235.97 50% 17.98
+ Cuota Fija 11.38  Cuota Fija 5.69
= Impuesto segin tarifa 247.35 123.67
- Subsidio Acreditable 84.09
= Impuesto Subsidiado 163.26
- Crédito al salario (art 80B ) 292.41
= 1.8 P.T. O { Crédito al salario } -129.15

Determinacion del Subsidio:
2(1-P)
2{1-084)
2{016)
= 0.32 { Subsido no acreditable )
1-0.32=0.68
Por lo tanto ; 123.67 x 68% = 84.09 { Subsidio acreditable )

Como se menciond antenormente, para determinar el impuesto sobre ef aguinaldo se utiizara
el procedimiento del arlicuto 86 del Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.

Aplicacién articuto 86 Reglamento de Impuesto Sobre la Renta ( Aguinaldo}

lmporte Aguinaldo 1,326.00
- Importe Exento 957 00
= Base Gravable 369.00
! Dias del afo 365
= Promedic Anual 101
{ Dias del mes 30
= Promedic Mensual 3033
+ Satario Mensual 1,989 00 (66.30 x 30 =1,989.00 )
= ingreso Globai Mensual 2,019.33

Ingreso Global Mensual 2.019.33
- Limite Inferior 379.29
= Excedente 1,640.04
X % scbre excedente 6.60%
= Impuesto Marginal 108.24
+ Cuota Fija 7.51
= Impuesto segun tarifa 115.75
- Crédito al Salario 311.05

i}

1.SP T O Crédito at Salaro ) -195.30



o+ oo,

- Crédito al Salario

1}

Ingreso Mensual
Limite Inferior
Excedente

% sobre excedente
Impuesto Marginal
Cuota Fija

Impuesto segln tarifa

15.P.T. O { Crédilo al Salario )

Determinacion de ta TASA:

1,989.00
379.29

1,609.71

5.60%
106.24
751

113.75

311.05

-197.30

1.5.P.T. Retenido de Ingreso Global Mensual:
1.5.P.T. Retenido de Ingreso Mensual:

Diferencia

195.30
197.30
-2.00

TASA = Diferencia / Promedio mensual= 2.00 / 30.33 = 0.0659 x 100 = 6.59 %

Base Gravable Aguinaldo:
Tasa
1.8.P.T. A retener sobre aguinaldo:

369.00
6.59%

24,32

Por Io tanto, [a cantidad neta a pagar por dichas percepciones sera por

+ 0+ o+ o+ o+

Sueldo

Premio de Puntualidad

Premio de Asistencia

Vales de Despensa

Bono de Productividad
Aguinaldo

Total de ingresos percibidos
Crédito al Salario

1 8 P.T. A retener de aguinaldo
Cantidad neta a pagar

1,989.00
150.00
150.00
250.00
206.00

1,326.00

4,065.00
125.15

24.32

4,165.83
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CASO 11, Determinar el impuesto que corresponde a un trabajador que
tabora dentro de los limites del area geografica “ C “, calcular su némina

mensual conforme a los articulos 80, 80 Ay 80 B LISR ).

Sueldo Diario 90.00

Vacaciones 12 dias

Pnma Vacacional 25%

Aguinaldo 30 Dias

Suveldo: 90.00 x 18 = 1,620.00

Vacaciones: 90.00x 12 = 1,080.00 (Tado grava para 1.5.P.T.)

Prima Vacacional:  1,080.00 x 25% = 270.00 {Excenta 29.70 x 15 = 445.50 )
Aguinaldo: 90.00 x 30 = 2,700.00

Determinacion Aguinaldo Exento: Determinacion Aguinalde Gravado
29.70 x 30 = 891.00 2,700 00- 891 00 = 4,809.00

Aplicacion de las {ablas de ios articulos 86, 80A y 80B, segun corresponda;

Salano 1,620.00
Vacaciones 1,080.00
= Base Gravable 2,700.00
- Limite Inferior 37929
= Excedente 2,320.71
X % sobre excedente 10.00%
= Impuesto Marginal 232.07 50% 116.03
+ Cuota Fija 1138  Cuota Fija 569
= Impuesto segin tanfa 243.45 121.72
- Subsidio Acreditable 82.77
= Impuesto Subsidiado 160.68
- Crédio al salaric (art 80 B } 300.29

= LS.P.T. O { Crédito al salario } -139.61

Delerminacidn del Subsidio.
2(1-P)
2(i1-0.84)
2{(0.16)
= (.32 { Subsido no acrediable )
1-0.32=0.68
Par lo tanto : 121.72 x 68% = 82.77 ( Subsidio acreditable }

Como se menciond anteriormente, para determinar el impuesto sobre el aguinaldo se utilizara
et procedimiento del articulo 86 det Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.

Aphicacion articulo 86 Reglamento del Impuesta Sobre la Renta ( Aguinaldo)

importe Aguinaldo 2,700.00
- Importe Exento 891.00
= Base Gravable 1,809 00
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Base Gravable 1,809.00

/ Dias del afio 365
= Promedio Anual 4.96
! Dias del mes 30
= Promedio Mensual 148.68
+ Sgalarie Mensual 2,700.00 (90.00 x 30 = 891.00)
= Imgreso Global Mensual 2,848.68
ingreso Global Mensual 2,848.68
- Limite Inferior 379.29
= Excedente 2,469.39
X % sobre excedente 6.60%
= Impuesto Marginal 162.98
+ Cuota Fija 7.51
= impuesto segin tanfa 170.49
- Crédito al Salario 292.41
= {8.P.T. O ( Crédito al Salario ) -121.92
Ingreso Global Mensual 2,700.00
- Limite Inferior 379.29
= Excedente 2,320.71
X % sobre excedente 6.60%
= Impuesto Marginal 153.17
+ Cuocta Fya 7.51
= Impuesta segun larifa 160.68
- Crédilo al Salario 300 29
= 1.S.P.T. O ( Crédito al Salario ) -139.61
Determinacion de la TASA:
1 8 P.T. Retenido de Ingreso Global Mensual: 121.92
- 15.£ T. Reterido de Ingreso Mensual, 139.61
= Diferencia -17.69
TASA = Diferencia / Promedio mensual= 17.657 14868 = 01190 x 100 = 11.90 %
Base Gravable Aguinaldo: 1.809.00
X Tasa 11.90%
= 1S P.T. Aretener sobre aguinaldo. 215.27

Por lo tanto, a cantidad neta a pagar per dichas percepciones sera por :

Sueldo 1,620.00
+ Vacaciones 1,080.C0
+ Prima Vacacional 27000
+ Aguinaldo 2,700.00
+ Crédito al Salano 139 61
- 1.8 P.T Aretener de aguinaldo 215 27

= Cantidad neta a pagar 5,584 34



Por medio de los ejercicios anteriores se pudo identificar cuando
un patrén esta obligado a otorgar un crédito al salario o bien, la
retencién correspondiente de 1.S.P.T. por el monto total percibide por
sus trabajadores.

Cabe mencionar que el fondo de ahorro para dichos ejercicios
cumple con los requisitos de los articulos 24, fraccién XII y articulo 77,
fraccion VI de LISR; asi como de los articulos 19, 20, 22 y 23 de RLISK
por lo que es una prestacion deducible para el patron y un ingreso

exento para el trabajador.
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CONCLUSIONES

Como se ha visto en el desarrollo de este trabajo, los sueldos y los
salarios son un aspecto muy importante dentro de las empresas,
derivandose de éstos otros ingresos como: prima vacacional, vales de
despensa, horas extras, aguinaldo, premio de puntualidad, premio de

asistencia, entre otros; todos ellos provenientes de las relaciones laborales

y establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Tanto los trabajadores como los patrones tienen obligaciones que

cumplir, todas ellas establecidas en las Leyes.

Los trabajadores tienen la obligacién de desempenar su trabajo de la

mejor manera y cumplir con lo establecido en su contrato de trabajo.
Las empresas tienen la obligacion de realizar el calculo de los

impuestos relacionados con la obtencion de ingresos por la prestacion de

un servicio personal subordinado.
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Es de suma importancia que se lleve un buen control y registro de
Ios sueldos y demas percepciones, ya que el monto de dichas percepciones
se toma como base para el calculo de los impuestos, en esté caso del
Impuesto Sobre Producto de Trabajo, siendo el impuesto que se desarrolio
en el presente trabajo, aplicandose adecuadamente de esta forma las

tablas correspondientes de impuesto, subsidio y crédito al salario.

Cabe sefialar que en ocasiones ¢l trabajador es perjudicado al
retenérsele mas impuesto sobre la renta, cuando sus ingresos aumentan

un peso mas y éste recae en otro limite de las tablas de L.S.R.

Asi mismo, existe una desigualdad en los aumentos del salario y las
actualizaciones de las tablas del Impuesto Sobre la Renta, puesto gue las
tablas son incrementadas semestralmente en relacién al fndice Nacionall
de Precios al Consumidor {INPC), mientras que los salarios se incrementan

una vez al ano, pero no de acuerdo a la inflacion.

A manera de conclusién final, no se omite mencionar que, teniendo
un manejo adecuado del marco de las leyes respectivas, todo lo
relacionado con la materia de retenciones del Impuesto Sobre la Renta de

sueldos y salarios, siempre serd benéfico tanto para el trabajador como

para el patron.

86



BIBLIOGRAFiIA

TESIS.

Fundamentos basicos que integran la némina
Lic. Ivonne Akemi Nufiez Sugawara

FES-Cuautitian,-UNAM

Régimen Fiscal de sueldos y salarios y prestaciones de previsiéon social
Lic. Martin Jiménez Pineda

FES-Cuautittan,-UNAM

Analisis Fiscal de ingresos de las personas fisicas por sueldos y salarios
Lic. Ricardo Cuevas Correa, et al.

ESCA-IPN

87



BIBLIOGRAFIA

LEGISLACIONES.

Ley Federal del Trabajo

54° Ed., editorial Porraa, S.A. de C.V.

Fisco Agenda 1999

15*. Ed. Ediciones Fiscales ISEF, S.A.

Codigo Fiscal de la Federacion. Ed. 1999

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién. Ed. 1999

88



BIBLIOGRAFIA

LIBROS.

Sueldos, salarios y prestaciones

Bornacini Hervella Honore, et al.

1°. Reimpresién, Editorial Fiscal y Laboral, S.A. de C.V.

Valuacion y Compensacién objetivas de sueldos
Martin del Campo Rafael

Editorial Trillas, México 1982

Integracién Salarial: Aspectos Laborales y Fiscales
Rueda Heduan Ivan

39 ed. ,Ediciones Fiscales ISEF, 1993

89



BIBLIOGRAFIA

LIBROS:

Horas Extras: Calcuios Hechos
Castaneda Berezowsky Jorge A.

1" ed., Publicaciones Administrativas y Contables, 8. A.

México, 1982

Impuestos Federales Sobre Salarios
Castaneda Berezowsky Jorge A.
9@ ed.,Publicaciones Administrativas y Contables, 5. A.

México, 1984

Q0



