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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad hacer el analisis del articulo
123 Constitucional especificamente en sus fracciones XXI y XXII, en
relacion al articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, preceptos que
contienen una amplia facultad a favor de los patrones, con su respectivas
consecuencias juridicas, ya que estos pueden pugnar por insumirse al
arbitraje o bien negarse a acatar el laudo pronunciado por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Es importante sefialar que dichas facultades se ven
obstaculizadas ya que hasta el momento no se ha dado una debida
interpretacion a dichos preceptos, lo cual trae como consecuencia que al
ponerlos en prictica la Autoridad Laboral, asi como los Tribunales

Colegiados emitan criterios diferentes al respecto.

Ahora bien, cabe destacar que uno de los motivos por los cuales se ha
dado una mala interpretacion a los articulos que se analizan, es porque fa
fraccion XXII del articuio 123 Constitucional establece “que el patron que
despida injustificadamente a un trabajador o por que éste haya ngresado a
una asociacion o sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador a cumplir con el contrato de
trabajo 0 a indemnizarlo con el importe de 3 meses”™; por lo que las Juntas
de Conciliacion al momento en que el trabajador ejercita la accton de
remnstalacion por despido injustificado y al efecto se emite un laudo el cual
condena a la reinstalacion y el patron invoca fa facultad contenida en el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, es decir a negarse a acatar el
Jaudo, la Junta del conocimiento resuelve que es inoperante aduciendo que

el despido fue injustificado v lo fundamenta en la citada fraccion XXII del



123 Constitucional; lo cual considero que es erroneo dicho criterio toda vez
que la misma fraccion establece que LA LEY DETERMINARA LOS
CASOS EN QUE EL PATRONO PODRA SER EXIMIDO DE LA
OBLIGACION DE CUMPLIR CON EL CONTRATO MEDIANTE EL
PAGO DE UNA INDEMNIZACION; por lo que se desprende que el
propio articulo constitucional remite al articulo 49 de Ia Ley Federal del

Trabajo que reglamenta dicha facultad.

Dentro de las soluciones que se plantean estd en proponer una
reforma a la Fraccion XXII del articulo 123 Constitucional con la finalidad
de que esta sea mas especifica en cuanto a los casos de procedencia de
insometimiento al arbitraje, o bien, la negativa a acaftar el laudo

pronunciado por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Por todo lo anterior se concluira que con dicha reforma la Autoridad
Laboral podra dar una debida aplicacion e Interpretacion al articulo 947 de
la Ley Federal del Trabajo, siendo mas pronta, expedita y congruente la
resolucion que se dicte al respecto y ain mas que evitard la contradiccion de

criterios que prevalecen hasta ahora.

Debe mencionarse en caso de que el patron no se someta al arbitraje,
en qué momento debe plantear tal figura y como o substanciara la Junta.

Esto es, el aspecto procesal y formal inherente.



1.- CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.

Es pertinente hacer alusion tocante a este concepto que existe una
gran incertidumbre en cuanto a que si el término correcto es Derecho del
Trabajo o Derecho Laboral, ya que para varios autores ambos vocablos
significan lo mismo y se pueden usar como sinénimos. Por su parte, el
Licenciado Nestor De Buen hace un andlisis para ubicar al derecho del
trabajo en el lugar que le corresponde dentro de la sistematica juridica;
primeramente alude el citado autor es necesaric mencionar lo que
entendemos por trabajo, el cual segitn el Diccionario de 1a Real Academia
Espafiola lo define como el esfuerzo humano aplicado a 1a produccién de ta
riqueza, de dicha definicion se desprende que el trabajo supone una
actividad humana v que tiende a la obtencion de un provecho, ahora bien su
contrario sera el ocio el cual no necesariamente es la inactividad ya que
también constituye ocio una diversién u ocupacion que sirva de descanso de
otras tareas; sin embargo no todo trabajo interesa al Derecho Laboral sino el
Trabajo Subordinado, es decir el que presta una persona, a favor de ofra,
mediante el pago de un salario:; por lo que si el trabajo no es remunerado, no

habra relacion regida por el derecho laboral,

Expuesto lo anterior, conceptiia al derecho del trabajo como el
“conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en Juego

mediante la realizacién de la justicia social”’,

' DE BUEN. Néstor. Derecho del Trabayo. Porrua, 7 Edicién, Tomo 1. México 1989 Pig. 131



y

2

Sefiala ademas que es conveniente analizar por separado cada uno de

los componentes de la definicidn antes transcrita. Refiriéndose al conjunto
de normas... dice que con ello se define al derecho adjetivo del trabajo;
relativas a las relaciones que directa o indirectamente deriven de la
prestacion... ya que es frecuente que se hable, en las definiciones Juridicas
de normas reguladoras o normas que rigen, lo que constituye una
redundancia, por ello prefirié establecer las notas caracteristicas de las
normas laborales utilizando el adjetivo “relativo”; al citar .. Jas relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacion pretende significar
que el derecho laboral no concluye en la contemplacién de la relacién de
trabajo sino que junto a ella se dan otras de extraordinaria importancia, pero
que resultan consecuencia de ésta; en lo relativo a la frase dibre,
subordinada y remunerada, de servicios personales... enuncia que ¢l objeto
de! derecho del trabajo es el trabajo libre, no asi el que forzosamente se
gjecuta en cumplimiento de una pena, tocante a la subordinacién expresa
que constituye el elemento sustancial de la relacién de trabajo, donde no
hay subordinacién no habra relacion laboral; 1a necesidad de que el servicio
personal sea remunerado excluye de la relacion de trabajo a los servicios
voluntariamente gratuitos, ademas de que necesariamente los servicios
deber de ser personales, por lo tanto no cabe la posibilidad de trabajar por
medio de un tercero. Ahora bien, relativo a ..y cuya funcion es producir el
equilibrio de los factores en juego ...pretende destacar la necesidad de los
fines del derecho laboral, de tal manera que se reflejen en ella la razones del
ser, tan emotivas, de las normas que integran al derecho del trabajo. El
concepto de equilibrio implica la idea de que mediante las limitaciones que
se establecen a los derechos de los empieadores, se disminuye el grave

diferencial social que los separa de los trabajadores, para alcanzar la
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armonia; alude el autor que empled en su definicion “los factores de juego”
y no de los “factores de produccion” por que este ltimo concepto parece
implicar la idea de una relacion industrial que solo comprende una parte de
las relaciones laborales; finalmente al remitirse a la oracién ... mediante la
realizacion de la justicia social... procuré expresar que la finalidad del
derecho del trabajo es elevar el nivel de vida de los trabajadores, a lo que se
puede liegar mediante formulas tan elementales como el dar alimentos,

viviendas o ropa, etc.

Por su parte, el maestro Mario de la Cueva juzga al Derecho del
Trabajo como “la norma que se propone realizar la justicia social en el
equilibrio de las relaciones entre el trabajador vy capital™. Robusteciendo 1o
anterior, el citado autor afirma que la declaracion de los derechos sociales,
es una fuerza actuante, que tiene como propdsito remediar la injusticia que
pende sobre la cabeza de los trabajadores, por lo tanto, es un ordenamiento
destinado, primeramente a moldear las relaciones futuras tal como deben
ser, a fin de que el hombre-trabajador ocupe ¢l lugar que le corresponde en
la sociedad, y en segundo lugar, es un manojo de normas que aseguran a los
trabajadores la posibilidad de remodelar permanentemente las relaciones, o
expresado con otras palabras: es un estatuto dinamico. en el que los
contratos colectivos tienen como misién elevarse constantemente sobre las
normas de la declaracion y de la Ley para mejorar los ingresos y las

condiciones de la vida.

“DE LA CUEVA. Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrua. 14* Edicion: México 1996 Pag,
R3.
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Para el Licenciado Trueba Urbina el derecho del trabajo es el
“conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana™,

Alberte Bricefio Ruiz, afirma que el Derecho del Trabajo “es el
conjunto de normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los
elementos de la produccion, patrén y trabajador, mediante la garantia de los
derechos basicos consagrados a favor de estos dltimos™. Enfatiza el autor
que son normas juridicas, toda vez que éstas emanan del érgano legislativo
del Estado y que se proponen establecer y mantener el equilibrio entre el
patron y el trabajador. Este equilibrio sélo puede lograrse en la medida en
gue el propio Estado garantice a los trabajadores la observancia de sus

derechos consagrados en la ley, en la contratacion o en la costumbre.

De los conceptos anteriormente transcritos cabe concluir que,
esencialmente hay uniformidad doctrinal en el sentido de considerar al
Derecho del Trabajo como conjunto de normas o principios que rigen las
relaciones obrero-patronales, con la finalidad de mantener el equiltbrio

entre ambos y principalmente la justicia social.

Asi mismo, es pertinente hacer alusion, que de dichas definiciones la
que particularmente considero mas acertada es la del Licenciado Nestor de
Buen, ya que en ella se atiende a los fines del derecho laboral, a los sujetos

" TRUEBA URBINA. Atberto. Nucve Derecho Procesal del Trabajo. Teoria Integral. Pornia. 5° Edicion.
México 1980, Pig. 135
' BRICENO RUIZ. Alberto. Derecho Individuai del Trabajo. Harla. 1" Edicion: México 1985 Pag 24.
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de la relacién laboral, el objeto de la relacion laboral y a la relacién laboral

en si misma, por lo que se puede precisar que es un concepto completo.

2.- PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Antes de abordar el tema en cuestion, es necesario precisar que
dentro de los principios generales que rigen al derecho del trabajo, el que
mas interesa a nuestra investigacion es el de la Estabilidad en ¢l Empleo, al
cual me referiré mas adelante en un apartado exclusivo para ello; por lo
tanto los puntos que en este apartado se estudiardn seran de una manera

generalizada.

PRINCIPIO DE EQUILIBRIO Y JUSTICIA SOCIAL.

Ubicado en el articulo segundo de la Cédigo Laboral que precisa las

normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio vy la [usticia social en

las relaciones entre trabajadores v patrones; el principio en cuestion-debe

ser anahizado por separado, es decir, inicialmente veremos lo concerniente

al Equilibrio y posteriormente nos referiremos a la Justicia Social.

Comenta Trueba Urbina que “las normas de trabajo, cuando tienden a
conseguir el equilibrio en las relaciones laborales, desvirtian el sentido
proteccionista de las mismas a favor de los trabajadores y por consiguiente
la aplicacion de aquellas se encamina a conseguir el llamado justo medio

aristotélico que podria ser basico en las relaciones entre iguales v no entre
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desiguales, como lo son el trabajador y el patrén™. En esa virtud, afirma, la
Ley le da la espalda al articulo 123 Constitucional, cuya funcién es
revolucionaria, para imponer el equilibrio burgués del siglo pasado entre

trabajadores y patrones.

Asi también, al remitirse a la Justicia Social indica que * la idea de
Justicia social no solo tiene por finalidad nivelar a los factores en las
relaciones de produccion o laboraies, protegiendo y tutelando a los
trabajadores, sino que persigue la reivindicacion de los derechos del

proletariado, tendientes a la socializacion de los bienes de produccion™.

Por su parte Néstor de Buen hace una critica a sobre la Justicia Social
y dice “que el concepto de justicia parte del supuesto de la desigualdad
econdmica y traza caminos para superarla. Con ello cambia fa orientacion
de las formas tradicionales de justicia: la conmutativa intenta la iguaidad
absoluta; la distributiva, la proporcionalidad de cargas en funcidn de la
capacidad economica de cada quien. La justicia social procura fa elevacion
del mivel de vida de los trabajadores (cuando del derecho del trabajo se
trata), imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades, a favor
de un acreedor individual o de la sociedad como acreedora, y puede llegar,
inclusive, en un sistema socialista, a terminar con propiedad privada de los
medios de produccién. Es decir, fa justicia social impone deberes a los
particulares frente a otros particulares, solo por su pertenencia a
determinada clase social v lleva, inclusive, al Estado a asumir

responsabilidades sociales, para cuya atencion {seguro social, vivienda) el

"TRUEBA URBINA. Alberto op. cit. pag, 257

" Cit. pos. ibidem.
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Estado recoge las aportaciones de los particulares, patrones y trabajadores

y, eventualmente, hace su propia aportacion®’.

A su vez, concluye aduciendo que la propia ley determinari, con sus
disposiciones, cual es la idea de justicia social. Esto es, en el antes

mencionado y transcrito articulo dos de la Ley Laboral.

Por mi parte y tomando en consideracion a los tratadistas
consultados, puedo afirmar que es dificil dar un concepto acertado de lo que
es Equilibrio y la Justicia Social; no obstante lo anterior, puedo afirmar que
dentro del derecho social este principio es uno de los mas elementales, ya
que especificamente al aplicarlo dentro de los conflictos de trabajo la
autoridad laboral tiene el deber de conducirse con la mavor probidad
posible, es decir, tendra que ser imparcial al momento de emitir su
resotucion, no oividando por su puesto que ante las autoridades todos los

hombres tienen los mismos derechos.
EL TRABAJO COMO UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES.

Este principio lo vemos reflejado en el numeral tres de la Ley Federal
del Trabajo, del cual el Licenciado Alberto Trueba Urbina nos comenta
“ciertamente el trabajo es un derecho y un deber sociales, no es un articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
vy debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y el nivel
ccondmico decoroso para el trabajador y su familia, pero también no solo

tiende a dignificar al trabajador, sino que origina reinvindicaciones sociales.

DE BUEN. Néstor. op. cit. pag 76-77
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Desde 1870 en nuestro pais se plante6 1a teoria de 1a dignidad de la persona
humana, cuando los legisladores del Codigo Civil de dicho afio rechazaron
el arrendamiento de servicios porque consideraron que atemtaba contra
dicha dignidad. La constitucion de 1917 hizo efectiva esa dignidad al
estatuir textos proteccionistas y reinvindicatorios para la clase trabajadora,
sin embargo, hasta la fecha no se encuentra garantizado reatmente el trabajo

como un derecho social de la persona™,

Nestor de Buen hace una critica con respecto a este principio y
Precisa “en el articulo 3° se recoge un viejo anhelo del derecho del trabajo,
y aun cuando parece discutible, en la situacion actual de nuestra sociedad
que el derecho al trabajo sea una realidad, al menos se empicza a dar forma
a esa que es, sin duda una meta: garantizar a todos los hombres que
mediante una ocupacién razonable puedan adquirir los medios necesarios

para vivir con salud y decorosamente™.

Comenta el aludido autor que el derecho al trabajo presenta varias
formas de manifestarse, ya que se puede hablar en primer término del
derecho a adquirir un empleo y en segundo lugar al derecho de conservarlo;
de tal manera que la primera manifestacion, atn cuando se exprese
programaticamente en forma absoluta es, siempre, relativa. En todo caso
dependera de la condicion de cada pais y del equilibrio econdmico y
demografico que pueda lograrse. Puede tener diferentes expresiones: el
Estado asume por si mismo la obligacion de dar empleo, o bien, el Estado

obliga a los particulares para que éstos lo hagan. Tiene, en ocasiones una

*_ TRUEBA URBINA_ Albcrio y TRUEBA BARRERA. Jorge Ley Federal del Trabajo Comentada.
Porrua. 77" Edicion. Mcéxico 1998. pdg. 22-23.
* DE BUEN. Néstar. op. cit. pdg, 7781,
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institucion complementaria que sdlo puede operar en paises con una
situacion econdémica privilegiada, y un adecuado sistema de seguridad
social: el seguro de desempleo. La realidad de las cosas es que el derecho a
adquirir un empleo, por éstas y otras muchas consideraciones, tiene mucho
de utépico. Por otra parte, la segunda manifestacion del derecho al trabajo
suele prestar mayores perspectivas. Se traduce en una formula qQue podria
ser la siguiente: todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo
que hubiere una causa justa para privarle de él. Este principio se identifica

como la estabilidad en el empleo.

Por su parte Mario de la Cueva en relacién con este tema se limita a
expresar que “la formula: el trabajo es un derecho y un deber sociales, no
fue una innovacion de nuestro orden juridico positivo, va que la Delegacion
Mexicana que participé en la IX Conferencia Internacional Americana,
logro que se incluyera en Ia Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos un capitulo de normas sociales; en base a lo anterior los
delegados de los Estados Americanos comprendieron que la formula: el
trabajo como un derecho y un deber sociales, equivalia al enterramiento del
individualismo radical del sistema capitalista, para el cual el hombre no
tiene derechos contra la sociedad, ni ésta contra aquél, pues dado su
enunciado, ta formula conducia al derecho de los hombres a que la
sociedad, v concretamente su economia, crearan las condiciones que
garantizaran a la persona humana la posibilidad de cumplir su deber de
realizar un trabajo itil para bien de ella misma, de su familia, v de la
sociedad a Que perteneciera. Por otra parte, las normas sociales de la Carta,
que mads que eSO €ra un programa a realizar, constituian el anuncio de que

en el cumplimiento del deber de trabajar, los hombres no estarian solos,
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pues los estados tendrian que desarrollar su legislacion social a fin de que
asegurara a los hombres un nivel decoroso de vida en el presente y en el
futuro™”; por lo que concluye explicando que el articulo 3 de la Ley Federal
del Trabajo podria parafrasearse diciendo que la sociedad tiene el deber de

crear [as condiciones que permitan al hombre cumplir su deber de trabajar.

Particularmente, entiendo este principio como la facultad que le
otorga la Legislacion Laboral al individuo para exigir de la sociedad un
trabajo licito, remunerativo y estable, asi mismo. considero que es un deber
social toda vez que ya es sabido el hombre no puede subsistir por si mismo

sino que depende de los demas para poder satisfacer sus necesidades.

PRINCIPIO DE LIBERTAD.

Al enunciar este principio, es indispensable citar su fundamento
Constitucional, el cual que se encuentra plasmado en el Articulo Quinto,
primer parrafo y versa de la siguiente manera: A ninguna persona podrd
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licito; por su parte la Ley Federal del Trabajo en su
numeral cuarto reproduce dicho principio, estipulandose ademas los casos

en que especificamente en materia laboral podra coartarse tal derecho.

“'DE LA CUEVA. Mario op. cit. pag. 10K,
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Ahora bien, el Dr. Mario de la Cueva comenta respecto a la libertad y

el derecho del trabajo que “los derechos humanos, en sus dos aspectos,
derechos individuales del hombre y derechos sociales del trabajador, se
proponen realizar el méaximo de libertad para el trabajo. Los primeros son,
para decirlo asi, un presupuesto para que los segundos puedan asegurar la
libertad del trabajador durante la prestacion de su trabajo, pero en alguna
medida podria también decirse que son un capitulo preliminar del derecho

del trabajo™'.

Por otra parte, al referirse al articuto quinto de la Carta Magna indica
que nos encontramos frente a un primer aspecto de libertad, que significa
que cada hombre es libre para escoger el trabajo que le acomode, esto es,
puede seleccionar la profesion que le plazca por corresponder con sus
aptitudes, a sus gustos, 0 a sus aspiraciones, una libertad que posteriormente
se objetivara en una actividad concreta: la ebanisteria, la mecanica o el
estudio y €l gjercicio de la medicina o de la arquitectura. Por io tanto la
persona es libre para dedicarse a una profesion o a otra, mediante una
decision personal que no puede impedir el estado. Asi también, sefiala que
de acuerdo al parrafo tercero del articulo quinto de nuestra Carta Magna que
establece: e/ estado no puede permitir que se Heve a efecto ningin contrato,
pacio o convenio que tenga por objeto el menoscaho, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por cualquier causa; la
relacion de trabajo no puede ser, una enajenacién de la persona, porque no
podra tener por efecto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio
de la hbertad del hombre, sino por el contrario en toda relacion de trabajo,

la libertad debe continuar siendo el atributo esencial de la persona del

' DE LA CUEVA. Mario_ op. cit, pag. 109
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trabajador. Por tltimo , estima que la libertad del hombre no sufre ni puede
sufrir restriccién alguna por y durante la prestacion de su trabajo; ya que
este se encuentra obligado a entregar su energia de trabajo en los términos y

condiciones convenidos, pero su persona y su libertad son intocables.

Referente a este precepto Néstor de Buen indica que * el principio de
libertad alcanza una expresion mas concreta en et articulo cuarenta de la ley
de la materia, el cual sefiala, a propdsito de la duracion de los contratos de
trabajo que: los trabajadores en ningin caso estardn obligados a presiar
sus servicios por mds de un ano; y se matiza por lo dispuesto en el articulo
ciento treinta y cuatro, fraccion lil, de acuerdo con el cual los trabajadores
tienen la obligacion de desempedar el servicio bajo la direccion del patrén o
su representante, a cuya autoridad estan subordinados en rtodo lo

. T S
concerniente al trabajo’’

- Por lo tanto, concluye aduciendo que, de ello se
entiende que fuera de sus obligaciones especificas, no habra tal

subordinacion.

Particularmente entiendo por libertad al trabajo como el derecho que
tiene el individuo a elegir la actividad o actividades que mas le plazca, pero

con la limitante de que éstas sean licitas.
PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El princtpio de igualdad se encuentra plasmado en el articulo tercero,
segundo parrafo de la Ley Federal del trabajo, el cual indica No podrdn

establecerse distinciones entre los trabajadores por motiveo de razas, sexo,

"= DE BUEN. Néstor op. cit. pag, $4
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edad, credo religioso, doctrina politica o condicion soctal. Desde la
perspectiva de Mario de la Cueva dicho principio va concatenado con el de
libertad, ya que opina: “la igualdad sin Ia libertad no puede existir y ésta no
florece a falta aquella™. Por otra parte, apunta que mas que ser un
principio que tienda a fijar la igualdad entre los trabajadores y el capital,
este se refiere a las condiciones de trabajo, ello segin lo dispuesto en el

numeral antes sefialado.

Por mi parte, estimo que el principio de igualdad, es sumamente
amplio, pues en el se consagra por ejemplo que no existe diferencia entre el
hombre y la mujer, por otra parte, mas que lo anterior se refiere a pesar de
que haya diferencia econémica, intelectual, etc. entre el empresario v el
trabajador, frente a la autoridad judicial ambos tienen los mismos derechos

cOmo personas.
PRINCIPIO DE DIGNIDAD HUMANA.

Una de las frases que constituye el articulo tercero del Codigo
Laboral es: el trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presia; de
ahi es que se desprende el principio de dignidad humana. Briceio Ruwz,
aprecia que “la dignidad de la persona del trabajador implica no séio el
reconocimiento, sino el deber impuesto al patrén de tratarlo con la
consideracién debida, como elemento fundamental para la existencia de la

13
empresa’ .

"DE LA CUEVA. Mario. op. cit. pag. 11]

' BRICENQ RUIZ Alberto. op. cit, pig. 12,
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Refiere Trueba Urbina “La dignidad del trabajador como persona fue
proclamada entre los autores del Codigo Civil de 1870, hace nada menos
que un sigio, al desechar las disposiciones sobre arrendamiento de servicios
del Codigo Civil francés, expresando categoricamente en relacion con el
alquiler o Jocacién de obras la teorfa que sigue. Pero como sea cual fuere la
esfera social en que el hombre se halle colocado, no puede ser comparado
con los seres irracionales y menos ain con las cosas inanimadas, parece un
atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion de

o - 7715
Servicios personales™

Finalmente, siento que el principio de dignidad consiste en los
atributos que le corresponden al hombre por solo hecho de ser hombre: por
lo tanto en la aplicacion de nuestra materia el trabajador tiene el indiscutible
derecho de que se le trate con la misma consideracion que pretenda el
empresario se le guarde; sin duda, las dos personas guardan posiciones
distintas en el proceso de producciéon, pero su naturaleza como seres

humanos es 1déntica en los dos y sus atributos son también los mismos.

PRINCIPIO DE EXISTENCIA DECOROSA.,

Este principio se encuadra en el, primer parrafo, parte final, del
numeral tres de la Ley federal del Trabajo, mismo que dispone: e/ trabajo
debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia, comenta Mario de la Cueva que “una
existencia decorosa solo puede darse si el hombre esta en condiciones de

satisfacer todas las necesidades materiales de él y de su familia, de proveer

" TRUEBA URBINA. Alberia. op. cil pag 269,
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a la educacion a la ensefianza en general y a la preparacion técnica y
universitaria de sus hijos, y de asomarse a los planos de la cultura, en forma
que tanto é] como su familia puedan desarrollar sus facultades fisicas y

espirituales™'® .

Mi opinién es que objetivamente este precepto en la vida actual de
los trabajadores no es palpable, ello, debido a la situacion econdmica del
momento en que se encuentra nuestro pais. Sin embargo, el anhelo
revolucionario del legislador fue establecer una vida mejor para los
subordinados y sus familias, tal vez creyendo que en un futuro no muy
lejano nuestra Nacidn progresaria de una manera que si no fuera una
potencia mundial, al menos podria brindar una existencia decorosa a sus

habitantes.

a) LA ESTABILIDAD EN EL. EMPLEO.

El principio sujeto a estudio constituye, como va se sefald, uno de los
puntos mas elementales en la investigacion que se realiza: por lo anterior
me remitiré inicialmente a los diversos conceptos que de dicho precepto
ticnen diversos autores, para posteriormente culminar con un eriterio

propio.

La Estabilidad en el Empleo se ha considerado por algunos tratadistas
como Mario L. Deveali, que afirma que “la Estabilidad en sentido propio,

consiste en el derecho del empleado a conservar el puesto durante su vida

" DE LA CUEVA. Mario. op cil. pag 112
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laboral (es decir, en el caso de existir Jubilacién o pensién por vejez o
incapacidad, hasta cuando adquiera el derecho a la Jubilacién o pension) no
pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas

causas taxativamente determinadas™’

También es interesante a este respecto mencionar el contenido del
articulo 23 punto 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
10 de diciembre de 1948, segun la cual: 7odq persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y

satisfactorias de trabajo v a la proteccion contra el desempleo,

Por su parte, Euquerio Guerrero refiere que “en realidad al hablar de
estabilidad en el empleo no se ha pensado en un derecho de propiedad del
trabajador a su puesto, del que no pudiera separarsele nt aun con causa
Justificada, pues este criterio habria contrario a los mas elementales

principios de equidad y ademds, desnaturalizaria la relacion de trabajo™"®

Alude el citado autor que “efectivamente, por ¢l contrato de trabajo
no se adquieren derechos patrimoniales sobre el empleo; hay un convenio
de ejecucion continuada, en que el obrero pone su energia material o
intelectual al servicio del patron, v éste la emplea para realizar el fengmeno
de produccion pagando por ello, al empleado, la remuneracién llamada
salario. El empleado lo que pretende es conservar su fuente de trabajo, en

tanto que rinda el servicio que se demanda. Puede haber cambios en la

" DEVEALI. Mario El Derecho a lg Esuabilidad en el Empleo. Derecho del Trabajo 1* Edicion: México

1944 g, 5.
" GUERRERO. Euquerio. Minual de Derecho del Trabajo. Porrua. 18 Edicion. México 1994 pag. 111
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adscripcion comrecta de puestos, ya que naturalmente el trabajador desea
progresar, o0 en ¢l peor de los casos, puede pensar en que un riesgo
profesional lo inhabilite para el desempefio del puesto que ocupaba; pero no
para otro con labores mas sencillas o en cualquier forma, adecuada a la

inhabilidad que resienta”'”,

Finalmente indica que las ideas sobre seguridad social y la realidad
laboral exhiben que la estabilidad debemos entenderla en el sentido de que
el trabajador aspira a no verse expuesto a que el empleador, sin causa
Justificada y comprobable y sin que por ello incurra en responsabilidad,
pueda separarlo de su empleo dando por terminado el contrato, por medio
de una declaracién unilateral. Se llega a sostener el derecho absoluto del
empleado a ser reinstalado o bien se busca algin medio compensatorio o
equivalente al pago de dafios y perjuicios, como lo es la indemnizacion por

el despido.

El Doctor Néstor de Buen L. afirma sobre este principio que: “La
Estabilidad en el Empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo,
no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacion lo exija: si ésta es indefinida no se podra separar al
trabajador, salvo que existiere causa para ello. $i es por tiempo o por obra
determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podra
continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea
sefialando que el patron, por regla general, no puede dar por terminada la
relacidn.]aboral caprichosamente. En todo caso la relacion laboral habra de

subsistir hasta su terminacion natural™™"

" Cit. pos. Ibidem
" DE BUEN. Néslor. op. cit. pdg. 537,



Ahora bien, sefiala que, “la estabilidad puede ser absoluta y relativa.
Es absoluta en el caso previsto en el concepto: el trabajador no podra ser
separado, sin motivo. Es relativa, cuando en determinados casos, el patron
puede separar al trabajador, sin que éste tenga la posibilidad de ser
reinstalado, aunque la ley le otorgué esa accién, en virtud de que el patrono

quede facultado para optar por ¢l pago de una indemnizacion™'.

Hugo ltalo Morales entiende la Estabilidad en el Empleo como “un
derecho que se concede a los asalariados el cual se traduce en la
conservacion del empleo, siempre que subsistan las condiciones iniciales en
que se produjo la prestacion del servicio y se cumplan las obligaciones

adquiridas en el contrato. ..

A cerca de la Estabilidad en el Trabajo, Mario de la Cueva indica “es
un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion unicamente de la voluntad del trabajador y solo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de la relacion, que hagan imposibie su continuacion™,

No esta por demas tomar en cuenta el criterio de Bricefio Ruz, el

cual inicialmente apunta que “El Derecho del Trabajo es el Derecho a la

4524

Estabilidad en el Empleo”™; toda vez que, segin su criterio el trabajador

" Cit. pos. ibidem. pag #1.
~ TENA SUCK. Rafacl ¢ ITALO MORALES. Hugo. Derccho Procesal del Trabajo. Trillas. 4° Edicion:
Meéxico 1995 pag 19,

' DELA CUEVA. Mario, op cut. pag. 214,

' BRICENQ RUIZ Alberio. op <it pig, 6-7
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busca, mediante la prestacion de sus servicios, asegurar un minimo
indispensable que le permita atender las necesidades primarias de su
existencia; el empleo es para ¢l una garantia de estabilidad que propicia el
desarrollo de una vida mas o menos tranquila y la posibilidad de un
mejoramiento mediante su esfuerzo y la capacidad con que desarrolle sus
servicios. El patrén, persigue un mayor rendimiento por los servicios que
recibe para incrementar sus utilidades; en caso de algin aumento en costos
de produccion de inmediato lo hace repercutir en los precios, para no
disminuir sus ganancias. El estado busca la elevacion de vida del trabajador
sin Jesionar gravemente la fuente de trabajo. procura un equilibrio que
muchas veces, lejos de ser justo, protege al patron; vigila la observancia de
las normas reguladoras de la relacion de trabajo y propicia, mediante

servicios y politicas economicas, el incremento de empleos.

De los conceptos anteriormente transcritos, puedo aducir que
entiendo ¢! Principio de Estabilidad en el Empleo como: el derecho
constitucional, asi como legal que tienen los trabajadores de conservar su
empleo, con la solvedad de que éstos no incurran en una causal de rescision

la cual faculte al patron a dar por terminada la relacion del trabajo.
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3.- LA RELACION DE TRABAIQ.

Es indispensable, que al hablar de la Relacién Laboral sea también
necesario referirnos al Contrato de Trabajo, ello toda vez que ambos
términos van concatenados y para algunos tratadistas ain existen
divergencias respecto a este punto, es decir, unos se inclinan por la teoria
contractual y otros por la teoria de la relacion dei trabajo. Por lo anterior,
primeramenie hablaré de algunos puntos importantes que la doctrina a
expuesto en relacion con ¢l tema que nos ocupa, para concluir

posteriormente con los conceptos de ambos términos,

El profesor Trueba Urbina al referirse al Contrato de Trabajo nos dice
que “En el articulo 123 de nuestra Constitucion se estructuré el contrato de
trabajo sin tomar en cuenta la tradicién civilista, ya que con toda claridad
quedo precisado en el seno del Congreso Constituyente como un contrato
evolucionado, de caracter social, en el que no impera el régimen de las
obligaciones civiles y menos la autonomia de la voluntad, pues las
relaciones laborales en todo caso deberan regirse conforme a las normas
sociales minimas creadas en la iegislacion laboral. En consecuencia la
teoria del contrato de trabajo en la legislacion mexicana se funda en los
principios del derecho social cuya aplicacion estd por encima de los tratos
personales entre trabajador y el patrén, ya que todo privilegio o beneficio
establecido en las leyes sociales suplen la autonomia de la voluntad. El
contrato de trabajo es un genus novum en la ciencia juridico-social de

. ﬁ’zﬁ
nuestro tiempo ™.

* TRUEBA URBINA. Alberio. Ob. Cit. pag. 277.
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Con referencia a la relacidn de trabajo, comenta que “alla por el afio

de 1935 en el apogeo del nacional-socialismo en Alemania fue expuesta por
Wolfgang Sibert para combatir la teoria contractual consintiendo la relacion
en la incorporacion del trabajador a la empresa, de donde se deriva la
prestacion de servicios y el pago del salario se estimé tal refacion como
acontractual, a fin de que fuera gobernada por la ley o por el derecho
objetivo proteccionista del trabajador. Esta teoria, que en nada supera a la
teoria contractual de caracter social no contd con el apoyo de 1a mayoria de
los juristas, pues ya sea tratdndose de una relacion proveniente del contrato
o de alguna relacion que no se origine en la voluntad de las partes, en todo
caso siempre tendra que aplicar la norma legal en beneficio del

trabajador”™

Por 1o tanto, concluye “en realidad la relacion es un término que no
se opone al contrato sino que lo complementa ya que precisamente aquélla
es originada generalmente por un contrato va sea expreso o tacito que
genera la prestacion de servicios y consiguientemente la obligacion de
pagar salarios cumplir con todas las normas de caracter social. En todo
contrato y relacion laboral se aplica forzosamente el derecho objetivo
social, consignado en la legislacion del trabajo, asi como el derecho

auténomo que se establezca en el contrato y que se supone que es superior a
3327

la ley en prestaciones favorabies al trabajador

- Ibidem.
- Ibiden. pig. 278
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Por su parte Euquerio Guerrero nos indica “que en un principio los
juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en la
terminologia legal y denominaban contrato al acuerdo de voluntades que
surge entre patron y trabajador. La expresion no era la mas correcta; pero su
uso universal vino a darle un reconocimiento pleno aunque tuvo que
aceptarse que en este contrato no ¢ aplicable en su integridad el principio de
la autonomia de la voluntad, por que la ley tenia que proteger a la parte mas
débil en la relacion contractual. Asi vemos que en materia de salario
mimmo, de duracion de la jornada, del trabajo para mujeres y menores,
entre otros puntos, las partes no tienen libertad para convenir tales extremos
y cualquier acuerdo entre ¢llas que disminuya a restrinja las disposiciones

legales, adolece de nulidad™**,

Sefiala ademas el autor en comento que, posiblemente esas
limitaciones ¥y un propdsito no advertido de aumentar la facultad
intervencionista del Estado y disminuir el ambito de libertad del individun,
llevo a ciertos juristas a sostener que el contrato de trabajo es una
institucion sin importancia, pues lo que debe servir de base para todas las
convenciones que se derivan de la prestacion de trabajo. es el hecho mismo
de enrolarse o engancharse en una empresa, mediante los actos concretos de
ejecucion de las labores a lo que llamaron relacion de trabajo; con ello
dice. que se hace una reminiscencia de lo que ocurria en la Edad Media:
bastaba que un sujeto ingresara a la corporacion para que le fueran

aplicables todas las disposiciones de la Ordenanza respectiva

* GUERRERQ. Euqerio. Ob.ca. pig. 30
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Aduce ademas, que se pretende por los partidarios de 1a doctrina de la
Relacion de Trabajo, también llamada de la incorporacion, que en el
momento en que el obrero comienza a laborar es cuando surgen los
derechos y obligaciones para el patron y para el mismo trabajador. siendo

intrascendente que hubieran celebrado contrato de trabajo o no.

Ahora bien, el Euquerio Guerrero difiere de esta doctrina, pues
argumenta que “independientemente de las limitaciones que existen al
principio de la voluntad, el trabajador sigue siendo un hombre libre que
debe expresar su consentimiento de vincularse con el patrén y puede, si asi
lo convienen ambos, incluir prestaciones superiores a las legales o las del
contrato colectivo que rija en la empresa. Por lo que se considera partidario

A - 2229
de la teoria contractualista™’.

Asi pues, considera que existen dos corrientes principales: la de los
contractualistas que sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral se
necesita un acuerdo de voluntades, asi sea el caso gue ¢n una se considere
tacita; y por la otra, los anticontractualistas que afirman que la relacion de
trabajo se contempla primero dentro del campo contractual; pero después
salio de este ambito para abrigar aspectos fuera del vinculo contractual,
pues se refieren a las obligaciones que nacen de las reglamentaciones

impuestas por el patrono.

Ahora bien, no esta por demas ponderar la opiniéon de Cavazos
Flores, el cual sostiene que “en un principio podia decirse, validamente. que

el derecho del trabajo surgio dentro del seno del Dereche Civil: asi por

* Ibidem. pag. 31
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de vista civilista al contrato de arrendamiento ya que se decia que asi como
una persona podia alquilar una casa a cambio de una renta, asi otra podia
rentar sus servicios a cambio de un salario. Sin embargo, el desarrollo del
Derecho Laboral, impidi¢ que se siguiera sosteniendo tal criterio, cuando
Philipp Lotmar en Alemania consider6 que la asimilacion del contrato de
trabajo al contrato de arrendamiento era imposible en virtud de que al
terminarse este contrato, habia la obligacion de devolver la cosa arrendada v
en ¢l contrato de trabajo, evidentemente no era posible que al terminarse, el

patron regresara la energia usada al trabajador™”.

Ante tal consideracion, alude, “se llegd a la conclusién de que el
contrato de trabajo era una institucion que por tener elementos propios v
exclusivos que lo diferenciaban de cualquier otra figura contractual
(contrato de compra-venta v contrato de sociedad), debia ser regulado
especificamente por la legislacion laboral™"'. Por otra parte, el autor expone
que el la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 17 expresaba que:
Contrato Individual de Trabajo es aguel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra, bajo su direccién ¥ dependencia, un servicio

personal mediante una retribucicn convenida,

De esta definicion saca los siguientes elementos: a) el servicio
prestado debe ser personal, b) bajo la direccion v dependencia de otra, v ¢)

mediante una retribucion convenida,

" CAVAZOS FLORES. Baltazar El Derecho det Trabajo en la Teorfa v en [a Prictica, Editorial Jus 1*
Edicion: México Pag 185
¥ Ioidem pdg. 187
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Respecto a estos elementos sostiene que efectivamente, el contrato de
trabajo, implica necesariamente que el servicio sea personal, ya que se ha
manifestado que solo las personas fisicas pueden ser consideradas como
sujetos del Derecho Laboral, pues lo que se contrata es el esfuerzo personal,

que logicamente no puede ser desempeiiado por las personas morales.

Tocante a la remuneracion, considera que nuestra constitucidn
determina que ningin servicio puede quedar sin paga ya que ello violaria
las garantias individuales; por ello, la retribucién convenida es un elemento

substancial del contrato Jaboral.

En lo concerniente a la direccién, dice que se refiere al aspecto
técnico y que el concepto de dependencia se relaciona a la cuestion
economica, por lo tanto, estima, que dichos elementos no constituyen la
esencia del contrato de trabajo, sino que son meramente sintomaticos del
mismo, es decir, considera que normalmente, cuando existen dichos
elementos, se esta en presencia de un contrato de trabajo, pero no siempre,
pues muy bien puede ocurrir que en un contrato de trabajo no exista ni la
direccién téenica ni la dependencia econdmica, como es el caso de que una
persona sin conocimientos dentro de la rama de la quimica contrate a un
especialista en la materia para que le preste sus servicios o en el caso de los
jardineros que prestan sus servicios a varias personas sin depender

economicamente de ninguna de ellas en lo particular.

Por oftra parte, el autor sefiala que en la actualidad, el problema de
tratar de encontrar el requisito se-qua-non del contrato de trabajo ha

perdido importancia porque se ha desplazado por la relacién de trabajo en
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virtud de que se ha sostenido que dicha relacién puede darse y existir con

independencia del contrato laborai.

Mario de la Cueva, al referirse a los elementos que caracterizan y
distinguen a la relacién de trabajo de cualquier ;tra relacion de naturaleza
Juridica, expone que “en principio la Jurisprudencia de nuestro mas alto
Tribunal se inclinaba o bien por la idea de la dependencia econdmica, o
bien por el criterio de la direccion técnica™. Sin embargo, desde el punto
de vista de Cavazos Flores, dichos elementos no individuatizan por si solos
ni al contrato de trabajo ni a la relacion de trabajo en virtud de que son
sintomaticos, es decir, que pueden darse o no darse, con independencia de
la relacion o del contrato. De la Cueva acepta estas ideas al expresar “que la
dependencia econémica excluye la posibilidad de que una persona éste en
relaciones de trabajo simultineamente con dos o mas patrones asi como
sostiene que a medida que el trabajo se intelectualiza, el elemento direccion

desaparece paulatinamente™.

Para apoyar dichos preceptos, el maestro De la Cueva cita la teoria de
Jacobi, cuyas ideas fueron recogidas en el Trattato di Diritto de Lavoro de
U. Borsi y F. Pergolesi: “El elemento constitutivo fundamental del contrato
individual de trabajo es la subordinacién o dependencia personal del

trabajador al patrono™**.

Nuevamente, citando a Baltazar Cavazos, éste dice que si bien es

cierto que la caracteristica fundamental del elemento subordinacion es la

# DE LA CUEVA Mario, op. Cil. pég. 4%9,
 thidem.
 Ihidem.
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facultad de mandar y la obligacién de obedecer, tambicn lo es que dichas
caracteristicas solo son exigibles dentro de las horas de trabajo y en la
relacion con la prestacion de los servicios convenidos, pues tan pronto
como se termine la jornada de trabajo, el empleado vuelve a tener absoluta
libertad para normar sus actuaciones y el patrc’)(n no puede, juridicamente,

exigir que Ja obligacion de obedecer se prolongue fuera del trabajo.

Por otra parte, argumenta que, la relacion de trabajo, al decir de la
mayoria de los tratadistas de derecho laboral, debe ser sinalagmatica, es
decir, supone derechos y obligaciones reciprocas; es a tituio Oneroso, pues
la retribucion convenida forma parte de su propia esencia; €s conmutativa
pues las partes conocen en principio sus todas sus obligaciones vy
postbilidades y es de tracto sucesivo en virtud de que se da para el futuro y

sus efectos no se terminan en el acto mismo de su celebracion.

Ahora bien, dice que para poder diferenciar el contrato de Ia relacion
de trabajo, es necesario atender al momento mismo de su nacimiento. El
contrato de trabajo se perfecciona desde el instante en que las partes se
ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado y el salario convenido. La
relacion de trabajo surge hasta el momento en que se micia la prestacion del

servicio.

Segun su criterio, el contrato de trabajo puede existir sin la relacién
de trabajo, pues muy bien puede darse el caso de que celebrado un contrato,
con todas sus formalidades, por razones posteriores a su celebracion el

servicio nunca llegue a realizarse. En estas circunstancias en contrato existe
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sin la relacidn ya que ésta surge hasta el instante en que se empieza a

prestar el servicio.

Por lo tanto, el autor citado refiere que de acuerdo a nuestra
legislacion laboral la relacion de trabajo no puede existir sin el contrato
laboral, ya que por una parte, la falta de contrato escrito es imputable al
patrdn y por la otra, porque entre toda persona que presta un servicio
personal y la que lo recibe, se presume la existencia de un contrato de

trabajo.

Asi pues, aduce, €l contrato de trabajo puede existir sin la relacion
laboral pero ésta no puede existir sin el contrato de trabajo, pues en el peor
de los casos, al formarse la relacién de trabajo por iniciarse la prestacion de!
servicio contratado, automaticamente se da nacimiento a un contrato de

trabajo en forma verbal.

Finalmente, afirma que més que el contrato de trabajo lo que importa
es la vinculacion de patrones y trabajadores es Ia relacion laboral. Sin
embargo, lo anterior no quiere decir que la stmple celebracion del contrato
de trabajo carezca de relevancia juridica, pues en el caso de que las partes
concerten un contrato y que posteriormente el servicio no se llegue a
prestar, la parte afectada por el incumplimiento de lo pactado, tienen en
derecho a que se le cubran los dafios v perjuicios que por tal concepto se le

ocasionen.

En base con todo lo anterior, considero que acertadamente el

legislador al redactar el contenido del articulo 20 de la Ley Federal del
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Trabajo de vigente, se desprendit de todo apasionamiento doctrinal y se

concreto a establecer que:

Se entiende por Relacidn de Trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacion de un servicio personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.
Asi también, dispone:

Contrato Individual de Trabajo, cualguiera que su Jorma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.

De la simple lectura que se haga del precepto en comento, podemos
concluir que tanto en la Relacién Laboral asi como en el Contrato
Individual del Trabajo, son indispensable los siguientes elementos:

Patron, el cual puede ser una persona fisica o moral.

Trabajador, necesariamente este sujeto tiene que ser una persona fisica, ya

que se plasmo: trabajo personal.

Subordinacion, la cual se define como la facultad de mandar por parte del

patron y la obligacion de obedecer por parte del trabajador.
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El pago de un salario, el cual segin la propia ley define como “ la

retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Por otra parte, considero que el hecho de que exista o no Contrato de
Trabajo, ello no priva al obrero que goce de los beneficios que le otorga la
Ley, por eso es que coincido con la idea muy acertada del Licenciado
Néstor de Buen, en lo relativo a que la relacién de trabajo no es contraria al
contrato de trabajo, mis bien es un complemento en beneficio de los
trabajadores, ya que, como ya lo argumenté la existencia o no de contrato
no afecta en lo mas minimo al obrero, bastando unicamente que se acredite

la relacién laboral y su principal elemento la subordinacion- aun mas el

articulo 21 de la ley laboral, establece un principio de presuncién pues
sefiala: se presumen la existencia del conrato Y de la relacion de trabajo
entre el que presia un servicio personal y el que lo recibe. Es pues que creo
que no es imprescindible el contrato laboral, aunque no esta por demas que

se lleve a cabo de una manera formal

4- DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Comenzaremos por sefialar lo que la Ley Federal del Trabajo
establece en el articulo 35: las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado. Mas adelante se
contiene una disposicion segin la cual las relaciones de trabajo para la
explotacion de minas que carezcan de minerales costeables o para la

restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u
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obra determinada o para la inversion de capital determinado. El contrato de
trabajo sélo podra celebrarse por tiempe determinada cuando asi lo exija su

naturaleza, lo que se desprende de las siguientes circunstancias:

I.- Cuando Io exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro

trabajador ;

1IL.- En los demas casos previstos en la ley.

Tienen capital importancia lo preceptuado en el articulo 39, en el
sentido de que si vencido el término que se hubiere fijado subsiste la
materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.

De 1o anterior, vemos que ahora la ley ha simplificado la clasificacion
de los contratos de trabajo respecto de su duracion para inclusive incluir
solamente tres clases de contrato o de relacion de trabajo: por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado, por obra determinada o para

inversion de capital determinado.

Euquerio Guerrero, hace una resefia legislativa de antecedentes sobre
este punto y nos comenta que “en la minuta del Proyecto de Ley
reglamentarta del Articulo 123 Constitucional aprobada por la Camara de
Diputados de 1925, la duracion del contrato se reglamentd en los articulos

12 y 13, mencicnando el primero tres tipos de contratos: por tiempo
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mdefinido, .por tiempo fijo y para obra determinada. Restringio 1la
celebracién de contratos por tiempo fijo a los trabajos que por su naturaleza
fueran transitorios o temporales, y en el articulo 14 defini6 el contrato de
obra determinada como todo convenio en virtud del cual se pacta la
ejecucion de una obra especifica y definida, y de acuerdo con condiciones
claramente expresadas. En el estudio que sobre e} particular formuls la
Camara de Senadores, se introdujeron algunas modificaciones que en esta
materia solo afectaban a la restriccion inicial para celebrar contratos por
tiempo fijo, pues en la reforma se pretendio que también existiera la

posibilidad de hacerlo por voluntad de las partes contratantes™.

En el proyecto del Codigo Federal del Trabajo presentado por la
Secretaria de Gobernacion a la convencién Obrero-Patronal de 1928, se
especifico que el contrato de trabajo podria celebrarse: por tiempo
indefinido, por tiempo fijo o por obra determinada. La duracion de los
contratos por tiempo fijo seria cuando menos de seis meses v si concluyera
el término fijado en el contrato y el trabajador siguiera prestando el
servicio, se entenderia que el contrato habia sido prorrogado por tiempo
fijo. Este articulo sufrio una modificacion cuando se discutio el provecto,
pues se dijo que el contrato de trabajo podria celebrarse: por tiempo
definido por tiempo fijo o por obra determinada; pero se afadio: pero si
vencido el 1érmino del contrato subsisten las causas que le dieron origen v
la materia de trabajo, se prorrogard dicho contrato por tiempo indefinido,
mieniras existan ambas circunstancias. la representacion patronal, a su
Vez, Sugirié un precepto en el que se consideraba que la duracion de los

contratos por tiempo fijo no podria exceder de un afio y se afadio el

¥ GURRERO Euquenio. op Cit. pag, 97.
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siguiente parrafo, que es muy ilustrativo: salvo estipulacion en contrario, se
entiende que los contraros de trabajo tienen un periodo de prueba de
treinta dias, durante los cuales el trabajador debe demostrar su aptitud,
pudiendo el patron, antes o a la expiracion del periodo de prueba,
prescindir de los servicios del trabajador, sin responsabilidad alguna para
el mismo. En este proyecto también se hablaba, al referirse al contrato
verbal, de trabajos accidentales cuya duracion no excediera de un mes.

Igualmente menciono la posibilidad de celebrar contratos a precio alzado.

En el llamado Provecto Portes Gil, se insisti6 en clasificar los
contratos asi: por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra
determinada, y en considerar prorrogado el contrato por tiempo fijo, si
vencido el término del mismo subsistia la materia de trabgjo. El proyecto
también hablaba del contrato verbal, de labores accidentales o temporales
que no excedan de noventa dias. Iguaimente mencionaba en contrato a

precio alzado.

De lo expresado en dichos proyectos se desprende que se reconocian

en estos las siguientes clases de contratos.

¢ Por tiempo indefinido;
e Por tiempo fijo;

e Paraobra determinada;
. Accidental,y

e A precio alzado.
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Por otra parte, el Licenciado Guillermo Caballinas, en su obra
Tratado de Derecho Laboral, considera que “el contrato de trabajo puede
clasificarse en los siguientes tipos: por tiempo indeterminado; por tiempo
determinado; a plazo fijo, por la naturaleza del trabgjo a realizar; a plazo
fijo, sin tener en cuenta la naturaleza del trabajo a realizar;, para obra
determinada y para obra indeterminada. Por aplicacion del esfuerzo del
trabajador, los contratos pueden ser: a) de trabajo continuo o
intnterrumpido; b) de trabajo intermitente, entendiendo por estos ultimos
aquellos en que el trabajador debe realizar sus obligaciones a intervalos

. . r . 1 3
mas o menos frecuentes, impuestos por la indole del trabajo contratado " *°,

Menciona este autor un contrato que denomina de gjecucion
escalonada y que explica como aquel que desempefia en forma accidental,
es decir, cuando el trabajador se obliga, en €pocas diferentes, a realizar una
prestacion determinada. Respecto de los trabajadores eventuales, los
compara con los provisionales, pues su contrato, si bien es por tiempo
indeterrninado, esta supeditado a la prestacion de un servicio de indole
accidental. Agrega al respecto, “aunque suministra sus servicios
accidentales, para una obra determinada y su relacion de trabajo se reduce a
la especialidad natural de la obra, no por eso deja la empresa de ser de
trabajo continuo. A diferencia del trabajador eventual, el trabajador
ocasional responde a exigencias momentaneas. Por ejemplo: una empresa
de teléfonos puede contratar personal eventual para abrir zanjas para la
colocacion de sus lineas telefonicas en los distintos pueblos o localidades
por donde pasan sus cables o alambres, la misma empresa puede contratar

obreros para levantar un poste derribado por la tormenta. En el primer caso

* CABALLINAS. Guillermo. Tratado de Dereche Laboral Omeba. 1°Edicién: Buenos Aires 1960, Pag.
120,
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el trabajador es eventual; en el segundo es accidental u ocasional. El
trabajador de temporada presta sus servicios durante cierto tiempo al afio y
Su contrato, en cuanto a duracion, constituye un convenio a plazo
determinado. Las prestaciones de los trabajadores eventuales o

- . . 237
provisionales son siempre a plazo determinado™’.

Finalmente, Euquerio Guerrero comenta respecto a la duracién de las
relaciones de trabajo que “en realidad puede establecerse una amplia
clasificacion de los contratos de trabajo, en relacién con su duracion, que
abarcaria dos ramas fundamentales: el contrato por tiempo indefinido, que
es la regla general y el contrato por obra determinada con el que podrian
agruparse diversas formas de contratacion y en las que existe la nota
coman, caracteristica, de que se trata de labores sélo desempenadas
mientras subsiste la obra por realizar, como desahogar el recargo de trabajo

- 4 ’?3
existente, el arreglo de algunas descomposturas, etcétera™,

Asi también, piensa que la intension del Legislador mexicano para
establecer como normal el que los contratos de trabajo fueran por tiempo
indefinido, se ve reflejado en los textos de los articulos 39 y 35 de la Ley,
ya que en el primerc se establece que aun el contrato por tiempo fijo se
prorrogara mientras subsistan las causas que le dieron origen; en ¢l segundo
se determina que el contrato de trabajo solo podra celebrarse por tiempo

determinado y por tiempo indeterminado.

* Ibidem.

* GURRERO Euquerio. ob Cit. pag 105
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Por mi parte, estimo que la Ley es clara tocante al punto sujeto a
estudio, aunque para diferentes tratadistas de la materia se pueden clasificar
infinidad de contratos de trabajo en lo que se refiere a su duracion, pero no
hay que perder de vista que en la practica el contrato por tiempo
indeterminado es el mas usual en las relaciones laborales, por lo que los
contratos a ttempo fijo o para obra determinada son excepcionales, pues ya
que en caso de litigio corresponde al patron probar tal circunstancia, aunque
cabe aludir ef famoso contrato de trabajo de 28 dias, y que ciertas empresas
realizan con la plena intencion de interrumpir la antigiiedad del trabajador,
pero ello no coarta al obrero el derecho de que al terminar el contrato por
tiempo determinado, este pueda demandar una prorroga al subsistir la
matenia de trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Cdédigo
Laboral.

Respecto a la relacion para obra determinada estimo que para que
esta se considere como tal no basta que asi lo hayan convenido patrén y
trabajador, sino que es indispensable que efectivamente conforme a la
naturaleza del trabajo contratado se trate de esta clase de relacion laboral,
pues ya que de no tener estas caracteristicas el contrato, se considera
celebrado por tiempo indeterminado v por ende el trabajador tendra todos
beneficios derivados de tal situacion, verbigracia, tendra derecho a la
estabilidad en el empleo, es decir, no se podra dar por terminado el supuesto
contrato por obra determinada y en caso de que esto ocurra tal actitud
implicara un despido injustificado, quedando el obrero en posibilidad de
gjercitar Eualquiera de las acciones contempladas en el articulo 48 de la Ley

[.aboral.
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5.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Inicialmente debemos definir lo que entendemos por el vocablo
rescision, asi tenemos que segun la Enciclopedia Hustrada Cumbre la define
como el “acto de deshacer, anular o dejar sin efecto un contrato,
obligacion contraida, voto testamento etc. Segin la mayoria de los codigos
civiles y comerciales, los contratos hilaterales pueden ser rescindidos por
haber faltado uno de los contrayentes a lo convenido, v la parte
perjudicada puede exigir el cumplimiento de la obligacion o, en su defecto
el resarcimiento de perjuicios. La rescision invalida un contrato Sfirmado v
lo hace en virtud de una justa causa descubierta con posterioridad a la

- 5')3q
celebracion™ .

Teniendo ya una nocién de lo que es la rescision en general, nos
enfocaremos a lo que diversos catedraticos de nuestra materia opinan al
respecto. De la Cueva afirma que “la rescision es la disolucién de las
relaciones de trabajo, decretada por uno de los sutetos, cuando el otro
mcumple gravemente sus obligaciones, Agrega, que la rescision es el
resultado del ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada
uno de los sujetos de la relacion, en caso de que el otro incumpla

gravemente sus obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho puede hacer
3530

uso de él 0 abstenerse

* ENCICLOPEDIA ILUSTRADA CUMBRE. Edit. Cumbre. 26° Edicion, Tomo 12. Méxicol989. Pdg,
34,
“'DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit. Pag 241.
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Baltazar Cavazos, estima “que la rescisién de los contratos es una
forma de terminacion de los mismos por incumplimiento de cualquiera de
las partes. Pues, se rescinde el contrato que se incumple, de ahi que la
rescision de un contrato sea una forma de terminacion anormal o patologica

del mismo™".

En conclusion podemos afirmar que la rescision es la terminacion
prematura y permanente del contrato de trabajo o de la relacion laboral, por
una causa justificada y expresamente contenida en la ley, no siendo
permitido dejar al arbitrio de las partes ni a la contratacion el sefialamiento
de la causa, ya que solo cuando la conducta se tipifique debidamente en la

ley, podra existir 1a rescisién.

Asi también, es necesario que la causa o motivo de la rescision sea
imputable a alguno de los sujetos de la relacion de trabajo, esto es que, el
trabajador, en el caso del articulo 47 de ta Ley Laboral sea responsable del
cese definitivo de la relacion de trabajo, sin consecuencias para el patrén; o
bien que en los términos del articulo 51, sea el patrén, con su conducta,
quien configure la causa sin responsabilidad para el trabajador. Asi pues no
debe perderse de vista que en la rescision siempre habra un sujeto
responsable, el cual por ende tiene la obligacion de resarcir el perjuicio que

te haya ocasionado al perjudicado.

" CAVAZOS FLORES. Baltazar. Ob Cit. 113,
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A continuacion transcribiremos los supuestos que determina la Ley

Federal del Trabajo y que se consideran motivo de rescision de la Relacién
Laboral.

a) CAUSALES EN QUE INCURRE EL PATRON.

Articulo 51:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el

trabajador:

l.- Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacidon patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios €l trabajador;

Al respecto podemos comentar que la hipotesis que enuncia la
fraccién que antecede se tipifica cuando el patrén o la asociacion patronal
engafia al trabajador ofreciéndole determinadas condiciones en que seran
prestados sus servicios, ofrecerie determinado puesto, salario, jornada, dias
de descanso, incluso lugar y ciertas comodidades para laborar, que al
iniciarse la prestacion no cumpla, por variarlas o porque nunca tuvo
intension de otorgarlas. Ep dicho supuesto, el obrero podra rescindir el
contrato de trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacién de la

prestacion de sus servicios,
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II.- Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradei, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en

contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

De dicha causal se desprenden los siguientes vocablos: probidad,
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos, asi

como cuales términos que se consideran analogos a los citados.

La probidad se refiere a la conducta; conducta proba es conducta
recta, honesta en el sentido mas amplio de la palabra. Particularmente,
considero que el término es amplio ya que todas las causales constituyen
una falta de probidad. Ahora bien, cuando la Ley habla de falta de probidad
y honradez, constitutiva de causal de rescision implica falta de rectitud en el

actuar del trabajador o al patron.

Violencia, ofrece en Derecho dos aspectos: en algunas ocasiones se
interpreta como fuerza fisica y otras en sentido de coaccién moral. Asi, en
la primera acepcion se emplea un medio irresistible: hay intimidacion
cuando se inspira a uno de los contratantes el temor racional y fundado de
sufrir un mal inminente y grave en su persona y bienes o en la persona y
bienes de su conyuge, descendientes o ascendientes. La fuerza o codceion
que se ejerce tiene por objeto arrancar una decisidn que en otra forma no

hubiera emitido,

FH

Amagos; significa maniobra tactica o movimiento estratégico,

empleado para obligar al enemigo a defender el punto que se amenaza y
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caer entonces sobre el sitio que queda indefenso. También se define como

ademan, amenazar.

Injuria; es equivalente a agravio, ultraje de obra o de palabra que

ofenden el honor o la reputacion real.

Malos tratos, se puede conceptuar como un comportamiento indebido

que no tome en cuenta las elementales formas de respeto entre las personas.

Como se puede apreciar, del estudio de los diversos conceptos que
integran esta causal, la intencién del legislador ha sido emplear términos
que en la forma mas amplia se adecuen a actos o a hechos que afecten el

». trato amabie que debe caracterizar a la relacion de trabajo. Tanto el patron
como el trabajador deben guardar una actitud de consideracion reciproca

para la buena marcha de los servicios.

HI- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de

trabajo;
Dicha fraccion no amerita mayor comentario, ya que solamente
establece que aun después de la jornada de trabajo el patron puede incurrir

en la causal que antecede.

IV - Reducir el patron el salario al trabajador;
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El salario constituye la contraprestacion inmediata que el patron debe
otorgar. Cualquier variacién en tiempo o lugar, causara al trabajador un

serio perjuicio, de ahi que la ley proteja su puntual y exacto cumplimiento.

V.- No recibir ¢! salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

El patrén estard obligado a realizar el pago en la fecha y en la
modalidad convenida, por lo que no podra retenerlo sin por causa, ya que la

demora, representa una seria lesion.

VL.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus

herramientas o utiles de trabajo;

VIL- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes

establezcan;

VIIL- Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en él; y

Tocante a las fracciones VI, VII y VIl podemos comentar que el
patron esta obligado a proporcionar a sus trabajadores los dtiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion de sus trabajos, asi

como un local seguro para su guarda. Si el patron comete maliciosamente



perjuicio en. las herramientas o ttiles de trabajo, dara lugar a la rescision;
debiéndose interpretar por malicia la intencién de producir el dafio; no
siendo valido ademas que el patron alegue que por ser de su propiedad los
atiles y herramientas puede hacer con ellos lo que le venga en gana, pues ya

que lesiona el derecho de los trabajadores.

IX.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
1gual manera graves y d consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se

reflere.

En lo que toca a esta fraccion podemos afirmar que la aplicacion de

P e 2 b o Ta Lot T T |

SSIC PInCIpic SuUponc ia Cxistondla de causas tan graves que impidan la

continuacion laboral.

b) CAUSALES EN QUE INCURRE EL TRABAJADOR

El articulo 47 del Codigo Laboral establece:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

patron:

1- Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se

atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.



Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios e trabajador;

Esta causa, por razon elemental, deja de operar a los treinta dias de
iniciarse la prestacion de servicios, ya que en este tiempo el patrén puede

conocer si el trabajador estd apto para el desempefio del trabajo.

I1.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de
ia empresa o eswbiecimiento, saivo que medie provocacion o que obre en

defensa propia;

La conducta del trabajador debe configurarse dentro de las horas de la
jornada, la ley da al concepto de patrén una mayor amplitud. Como
excepeton se menciona la posibilidad de que el trabajador actue repeliendo

una provocacion u obre en defensa propia.

Hl- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie

el trabajo;

No basta, en consecuencia, que el trabajador cometa algun acto
contra un companero de trabajo; es necesario que altere la disciplina del

lugar. EI patrdn debera probar que se altero la disciplina, es decir las



hormas para el buen funcionamiento de 1a empresa o establecimiento para

que la causa opere.

IV.- Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere Ia fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan imposible en

cumplimiento de la relacion de trabajo;

Con esta fraccion se ampara al patrén en las horas ajenas a la jornada,
en la empresa o fuera de elia. Al mencionar la Ley “fuera de servicio™
amplia la causal, por o que si el trabajador, en sus dias de descanso y en it
lugar ajeno a la empresa comete un acto de Jos sefialados, contra alguna de
las personas mencionadas, puede ser despedido. En este supuesto el patrono
deberd acreditar que la conducta del trabajador hace imposible el
cumplimiento del contrato de trabajo, situacion subjetiva que implica

dificultades practicas.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, es los edificios,
obras, maquinaria, Instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo;

En este caso [o determinante es la intencionalidad del sujeto activo de
Ja conducta. Si no existe entre el querer y el hacer, la intencion no se

configura.



VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella

sea la causa unica del perjuicio;

En esta causa operan las siguientes circunstancias: a) que los dafios
sean graves, lo que presenta la dificultad de la calificacion de la gravedad
del dafio; b) que exista negligencia, lo que arroja la necesidad de la
configuraciéon de la culpa. Igualmente habra que determinar lo que debe
entenderse por negligencia, que normalmente se equipara con la falta de
cuidado o de atencion que en forma normal debe tenerse, para el desempefio
de alguna actividad; c) que la negligencia no serd la unica causa del
perjuicio, de esto resulta que si el patron pudo haberlo evitado, tomado las
precauciones debidas y oportunas, la negligencia no sera la tnica causa, por

lo que no podra operar para la rescision de la relacion laboral.

VIL.- Comprometer el trabajador, con su imprudencia o descuido
nexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en él:

Esta causa seria suficiente y haria innecesaria la mencion de las
contenidas en los apartados 5 y 6. El término es tan amplio que no se
requiere la existencia de dolo, ni de acreditar la negligencia; basta que opere
la imprudencia o el descuido inexcusable y como resultado se ponga en
peligro la seguridad del establecimiento o de las personas, para que el

trabajador pueda ser despedido.



VII1.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo;

Dicho precepto lo considero subjetivo, ya que se entiende por amoral
lo que va en contra de la moral y esta se integra con las normas de conducta
intimas del individuo y pudiera ampliarse al uso de la costumbre.
Absurdamente puede considerarse amoral una conducta que no atiende a las

normas elementales de la cortesia.

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

El patron debera acreditar la existencia de un perjuicio; no basta que

el trabajador revele datos.

X - Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo

de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada:

Es importante hacer notar que la Ley habla de mds de tres faltas, no
de cuatro, esto quiere decir que en una jornada discontinua, el trabajador
puede tener tres faltas y media de asistencia y sera suficiente para
despedirlo. También debe notarse que la Ley habia de un periodo de 30
dias, no de un mes. Para computar el término, habra de contarse los treinta

dias a partir de la primera falta.



X1.- Desobedecer el trabajader al patron o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

En la practica se han presentado serios inconvenientes para atender el
término “trabajo contratado” El cambio de adscripcion de un trabajador

puede, en muchos casos, estimarse dentro del trabajo contratado.

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Presenta serias dificultades acreditar la negativa de! trabajador;
muchas veces dejar de usar ciertos objetos puede interpretarse como

negativa. Sin embargo, no puede atribuirsele una negativa ticita.

X111~ Concurrir ef trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo {a influencia de algin narcotico o droga enervante, salvo que, en este
altimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar el servicio, el
trabajador deberd poner en hecho en conocimiento del patrén y presentar la

prescripcion suscrita por el médico;

En la realidad ha sido necesario extender la idea, no solo que el
trabajador concurra, sino que se coloque en una situacion de embriaguez, se
aplique, o ingiera, narcéticos o drogas, ya que afecta la necesaria buena
disposicion para la prestacion de los servicios, También se contempia que el
patron puede no admitir al trabajador y que si lo admite esta corriendo el

riesgo del estado en que se presenta el trabajador. Antes de iniciar el
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servicio, el trabajador debera acreditar que necesita algun narcético o droga

] por prescripcion médica.

XIV .- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena

de prision, que le impida el cumplimiento de Ia relacion de trabajo; y

La prision preventiva suspendera la relacion de trabajo, por lo que la
sentencia definitiva condenatoria, es causa de rescisién. Esta en realidad
una causa de terminacion; atn cuando el trabajador es culpable, la causa es

la imposibilidad de laborar y la culpa no guarda relacion con el trabajo.

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
] igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere,

Por el breve analisis hecho de las causales imputables al trabajador,
podemos concluir que no son limitativas. En los apartados I, I1I y IV se ve
la gran amplitud que tiene el patrono para proceder a la rescisién. La falta
de probidad y honradez, son conceptos amplisimos. Los términos de
imprudencia o descuido inexcusable, en la conducta que atenta contra la
seguridad del establecimiento o de las personas, involucran innumerables
situaciones. lgualmente, cuando se habla de actos amorales sin que la moral
este configurada dentro de la ley. Lo mismo tratandose de desobediencia del

trabajador v la fraccion XV que incluye las causas analogas.



Por la confusién de los términos, por lo subjetivo, por la analogia, la
b ley no limita, ni permite tipificar la conducta en moldes preestablecidos.

Nuestro sistema se transforma, de limitativo o protector, en enunciativo.

Por ultimo, debemos considerar el ultimo parrafo del articulo 47, que

dispone:

..El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador v en caso de

que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a

¥ la fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sélo bastara para

considerar que el despido fue injustificado.

En relacién a la disposicion que antecede, De la Cueva indica que “la
finalidad de este precepto es doble: por una parte, la existencia de una
constancia auténtica del despido; y por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrono para
Justificarlo, lo cual, ademas, le permitira preparar su contra defensa. Claro
esta que el patrono puede despedir v no entregar la constancia, pero si asi
ocurren los hechos, no podré alegar en su defensa ninguna causa justificada

de rescision, la que dard por resultado que una vez comprobado el hecho del



despido, debe decretarse la reinstalacion o el pago de la indemnizacion

procedente, a eleccion del trabajador™?,

Bricefio Ruiz nos comenta “una norma juridica es por esencia
imperativa y, cuando no es acatada, la fuerza publica debe intervenir para
aplicar una sancidn; por lo tanto, no estamos de acuerdo con quienes
estiman que el incumplimiento del patron de dar aviso al trabajador, es

irelevante y podia quedar impune”™®.

6.- CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

8 Otra de las formas de concluir el contrato de trabajo se encuentra

precisadas en el articulo 53 del ordenamiento laboral.

Dicho numeral estipula en su fraccion I dque es una causa de
terminacion de las relaciones de trabajo el mutuo consentimiento de las
partes; al respecto Euquerio Guerrero considera que “los problemas que se
suscitan por esta causa son mas bien de caracter probatorio, pues, a veces,
los obreros desconocen la libertad con la que firmaron el documento en que
se hizo constar la estipulacion de terminacién del contrato, por
consentimiento mutuo, pretenden haber sido forzados para ello, o bien
algunos patrones recurren realmente a este procedimiento para ocultar
despridos  injustificados y liberarse indebidamente del pago de

indemnizaciones. Por estos motivos es conveniente, muchas veces, acudir

“* DE LA CUEVA. Mario, Ob Cit. Pig. 250,
» * BRIZENO RUIZ. Alberto Ob. Cit. Pag 217,



ante los tribunales de trabajo para celebrar ante ellos el convenio por el que

se da por terminado el contrato™.

Bricefio Ruiz, abunda sobre esta fraccion y piensa que “ambos,
patron y trabajador, deben ser acordes con el fin de la relacion. No existe el
caso de renuncia del trabajador, por fo que su sola expresion de voluntad,
no basta para terminar la relacion. Es necesario que a esa expresion de
voluntad se acompafie la del patron, para configurar el mutuo

consentimiento™

Por mi parte, estoy de acuerdo con el comentario del Euquerio
Guerrero, ya que en la practica se puede constatar efectivamente que en
ocasiones el patrono mediante un actuar doloso y de mala fe, condiciona al
trabajador a firmar hojas en blanco para poder otorgarle el trabajo, y ello
trae como consecuencia que cuando el patrén decide rescindir el contrato de
trabajo sin justa causa y el obrero ejercita su accion ante la autoridad
laboral, éste se excepciona argumentando que la terminacién fue por mutuo
consentimiento, deparando con ello un perjuicio para el subordinado; por tal
motivo es acertadamente nuestro autor indica que los convenios de
terminacion son convenientes celebrarse ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

La Fraccion Il del articulo en estudio, estipula que la muerte del
trabajador también sera una causa de terminacion del contrato de trabajo;
sobre el particular Bricefio Ruiz nos comenta, que “uno de los elementos de

Ja definicion de trabajador es que debe prestar sus servicios con caricter

" GUERRERQ. Euguerio. Ob. Cit. Pag. 253
** BRECENO RUIZ. Alberto Ob. Cit. Pag, 250.
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personal, esto es, intransferible. Por lo tanto no es posible que por contrato
se estipule la herencia de plaza; cuando asi se haga, se viola la Ley y se

lesiona a otros trabajadores y, por tanto carece de valor™*,

No amerita mayor comentario esta fraccion, pues, ciertamente el una
de las caracteristicas de la relacion de trabajo es que éste debe ser personal
¥ subordinado, y cuando ¢l obrero muere es obvio que el contrato de trabajo
termina, aunque cabe la posibilidad de que como acertadamente fo dice el
autor antes mencionado existen empresas como lo fue Petroleos Mexicanos,
que dentro de una de las clausulas de su Contrato Colectivo de Trabajo se
estipulo la transmision de plazas del trabajador fallecido a uno de sus
descendientes, e incluso no era necesario que el subordinado muriera, sino
que bastaba la simple jubilacion del tal, para que alguno de sus familiares
pudiera ocupar su plaza. En la actualidad esta Clausula dejd de tener

vigencia.

Respecto a la fraccion 111, podemos aducir que evidentemente ésta se
refiere a los trabajadores para obra determinada; pues establece que la
terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién del capital,
de conformidad articulos 36, 37 y 38; a mayor abundamiento, los dos
primeros supuestos estan acordes con la naturaleza de la relacion laboral
por tiempo determinado. El momento en que se termine la obra o venza el
término, salvo que los trabajos inconclusos obli guen a continuar la labor p'or
el tiempo indispensable, dan fin a la relacién laboral sin responsabilidad
para el patron. La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en

Jurisprudencia, tesis 42 del Apéndice del Semanario Judicial, (Quinta Parte

 hidem.
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de 1975 ha sefialado que “al concluir la obra objeto del contrato termina
» éste y, en tal supuesto, la empresa que deja de emplear a un trabajador no lo
despide, ni incurre en responsabilidad propia de la separacion injustificada”,
Lo mismo cuando se trata de substituciones temporales de trabajadores; al
llegar el titular de la plaza, la relacion termina—si mas obligacion para el

patrono.

En cuanto a la fraccion 1V que establece que la incapacidad Jisica o
mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacién del trabajo; Nestor de Buen nos comenta que “aqui se plantean
dos hipotesis diferentes. Conforme a la primera, el contrato de trabajo
termina cuando el estado de salud del trabajador le haga imposible

¢ continuar desempefiando su trabajo. De acuerdo con la segunda sera motivo
de terminacion el hecho de que el trabajador deje de ser apto para realizar la

tarea que tiene encomendada™’ .

A mayor abundamiento, Bricefio Ruiz considera que “aun cuando la
Ley permite que se extinga la relacion, no se desprotege al trabajador. En
virtud de que el supuesio es genérico vy no distingue las causas de la
enfermedad o accidente que ocasionan la imposibilidad del trabajo.
Aplicando los principios de interpretacion, debe senalarse que la relacién de
trabajo primero se suspende, por el tiempo en que la Ley del Seguro Social
estima para ¢l otorgamiento del subsidio y de pensién provisional. Si se
rata de riesgo de trabajo, la suspension de la relacion sera por todo el
tiempo necesario, a juicio del Seg‘uro Social, mientras se considere que el

trabajador esta en posibilidad de recuperacion. La Ley no limita, por lo que

% “ DE BUEN. Néstor. Ob. Cil. Pag. 129,
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puede estarse en el caso de uno, cinco o diez afios. Al otorgar el Seguro
Social una pensién definitiva por incapacidad permanente total o parcial,
que impida continuar desarrollando la actividad contratada en la empresa, el
patrén puede dar por terminada la relacion laboral, ya que serd en ese

momento y no antes, cuando se haga imposible la relacion de trabajo™*.

Ahora bien, evidentemente el legislador pensando en no lesionar los
derechos de los trabajadores, deja una opcion bastante atractiva estipulada
en el articulo 54; como lo es la posibilidad de que en caso de que la
incapacidad no provenga de un riesgo profesional, el trabajador podri elegir
entre ser indemnizado con el importe de un mes de salario y doce dias por
cada afio de servicio prestado o en su defecto otorgarle otro puesto
compatible con su disminucion organica funcional; lo que considero
bastante congruente ya que tal disposicion robustece el principio de la
estabilidad en el empleo, y solo para el caso de que el trabajador sea
declarado en un 100% de no apto para realizar ninguna labor, sera entonces

cuando opere la terminacion de la relacion laboral.

Por dltimo, en lo relativo a la fraccion V del precepto en comento,
podemos afirmar que a nuestro personal punto de vista, es oficioso tal
circunstancia, yva que el articulo 434 de la ley de nuestra matena, se refieren
a causas de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo y en
contravencion, la fraccion V se encuentra contemplada dentro de las

relaciones individuales de trabajo.

* BRICENO RUIZ. Alberte Ob. Cit. Pag, 251,
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7.- DESPIDO.

El despido es catalogado por la Ley como una forma de rescision,
€sto €s, una accién unilateral en virtud de la cual el patrén da por terminada
la relacion de trabajo invocando una causa grave de incumphmiento
imputable al trabajador; ahora bien, la rescisién patronal no termina por si
misma, con la relacion laboral, ya que esta queda sujeta a que si el
trabajador ejercita su accion ante la Junta de Coneiliacion y Arbitraje, habra
una interrupcion del contrato de trabajo, dado que en todo caso la Autoridad
Laboral sera quien determine mediante sy resolucion (laudo) la justificacion
del despido o en caso contrario, declarara procedente la accion de

cumplimiento, de todos los derechos del trabajador.

Con base a lo anterior, es aplicable la Jurisprudencia bajo el rubro de:
DESPIDO. CALIFICATIVA DEL - La calificacion del despido no queda
al arbitrio de las partes, ya que es una facultad reservada al organo
jurisdiccional, atento a lo que dispone el articulo 123, fraccion XX,-de la
Constitucion Federal, por cuanto que las diferencias de los conflictos entre
capital y el trabajo, se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, Primer Circuito;

inf. 1988, Tercera Parte; pagina 435.

Por otra parte, Néstor de Buen, aduce que “el despido constituye un

remedio contra una violacion grave de las obligaciones del trabajador. En s
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mismo el despido constituye un mal: un mal necesario”™. Equipara el
citado autor al divorcio con el despido ya que considera del tal un remedio
para una enfermedad peor. Asi también, indica que “el despido y el divorcio
tiene mucho en comun, entre otras cosas porque ponen de manifiesto, de
modo indirecto, las obligaciones del trabajador, el primero y de los
conyuges el segundo. No existe; v.gr: disposicién alguna del Cadigo Civil
Que establezca el deber de fidelidad pero, en cambio, la fraccion I del
articulo 267 precisa el adulterio en causa de divorcio. Algo parecido ocurre
con el débito carnal. El incumplimiento de ese deber fundamental es
considerado como una injuria grave, también causa necesaria de divorcio.
Lo mismo pasa con el despido. Si se analiza el articulo 47 y se contemplan
los articulos 185, 208, 244, 264, 291 y 303, entre otros, se advertira que
detras de cada causa justificada de despido aparece un deber incumplido por

parte del trabajador, no expresamente establecido en la Ley”™™,

Ahora bien, no esta por demas recordar que el patrén esta sujéto a la
formalidad que establece el articulo 47 en sus dos ultimos parrafos, y que ya

comentamos en el punto respectivo a las causales de rescision.
Finalmente estimo que el despido es la terminacion que realiza el
paréon unilateralmente, por existir un motivo o causa Justificada de

rescision en que haya incurrido el trabajado.

a) DESPIDO JUSTIFICADO.

' DE BUEN. Néstor. Ob. Cit. Pag. 78
" ibidem.
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Se considera por la Ley de Ya materia que un despido es justificado
cuando el trabajador se encuentra en cualquiera de las hipotesis previstas
dentro del articulo 47, no obstante como ya lo comente con antelacion,
existen diversas causas que no se emcuentran especificadas dentro del

numeral aducido; siendo entre ellas las siguientes:

1.- La perdida de la confianza, para los trabajadores de confianza,
cuando exista un motivo razonable. El patrén debera probar la existencia de
ese “motivo”, el cual queda a su arbitrio. A juicio del Tribunal de Trabajo el
patrono deberd acreditar la subjetividad de lo razonable, que no atente

contra la razon, que sea evidente para dar motivo a la existencia de la razon.

2.- Cancelacidn o revocacion definitiva de licencias, Esta causa
afecta a los trabajadores de los buques, cuando se trate de certificados de
aptitud o de las libretas de mar que exigen las leyes y reglamentos. Para los
trabajadores de tripulaciones aeronduticas la rescision puede ocurrir por la
cancelacion o revocacion definitiva de los documentos que exigen las leyes
nacionales o extranjeras, de la licencia, del pasaporte o visas.
Evidentemente aun cuando la Ley no lo mencione, también la faita de
licencia del chofer en el trabajo de autotransportes dara lugar a la rescision

del contrato de trabajo.

3.- Violacién a las leyes de importacion ¥ exportacion, para el trabajo
de tripulaciones de buques, con relacion de mercancias en el desempeiio de

los servicios y para los trabajadores en tripulaciones aeronauticas.
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4.- Cursos de adiestramiento. En el caso de la tripulaciones
aeronduticas, negarse a cursar los programas de adiestramiento, segun las
necesidades del servicio que establezca el patron, cuando sean
indispensables para conservar o incrementar eficiencia, ascensos u operar

€quipos con nuevas caracteristicas técnicas.

5.- Disminucitn en e} volumen de ingresos. Afecta a los trabajadores
de autotransporte, cuando sea importante y reiterada, salvo circunstancias
Justificadas. Con relacion a los agentes de comercio, esta causa se origina

en cuanto a las operaciones que realicen.

No obstante, podemos advertir que la causal rescision que invoque el
patron y que arguya de ser justificada, quedara sujeta a al criterio de la
Autoridad del Trabajo, quien debera valorar las pruebas ofrecidas por
ambas partes en el litigio, y posteriormente determinar si el despido fue

justificado o no.
b) DESPIDO INJUSTIFICADO.

Inicialmente, es trascendental recordar lo dispuesto en el tltimo parrafo
del numeral 47; dicho parrafo eminentemente estipula una presuncion
bastante favorable al trabajador para que un despido que tal vez sea
justificado se pueda convertir en injustificado ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje respectiva, ya que si‘ el patron se abstiene de cumplir con a
formalidad de notificar por escrito al trabajador la fecha v causa o causas de

Ja rescision o bien informar a la Junta respectiva dentro de término que le
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marca la Ley, sera considerado como un despido injustificado. Asimismo,
el articulo 55 determina que si el patrén no justifica la causa de la
terminacién del contrato de trabajo en trabajador tendra derecho a reclamar

su reinstalacion o la indemnizacion correspondiente.
8.- ACCIONES DEL TRABAJADOR EN CASO DE DESPIDO.

El trabajador despedido, puede acudir ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje y demandar el cumplimiento del contrato de trabajo, es decir su
reinstalacion o bien puede optar por la indemnizacién de tres meses, el pago
de la prima de antigiiedad consistente en doce dias por cada afio trabajado,
segun lo establece el articulo 162 del Codigo Laboral; la parte proporcional
- de vacaciones, parte proporcional de aguinalde y el pago de los salarios
caidos, a partir de fecha en que ocurrio el despido v hasta que sea real la

indemnizacidn.

Lo anterior, encuentra su sustento legal en nuestra Carta Magna
dentro del articulo 123, apartado “A”, fraccion XXII; asi como, tal precepto
se reproduce en articulo 48 del Codigo Laboral, el cual agrega: Si en el
Juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de rescision, el
trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accion
ntentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que el se cumplimente el laudo. Es importante tocante a este
parrafo aducir que como ya lo sefialamos oportunamente, no esta sujeto a
instancia de parte calificar Ia resc;sién imputable al trabajador, ya que dicha

facultad compete unicamente al Organo Jurisdiccional, ante quien las partes
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deberan aportar sus pruebas y basandose en ello, el fallo que al efecto emita

d calificara si la causal rescisoria es procedente o no.

Cabe dejar en claro que, al ejercitar su accion el obrero no podra
invocar que se le reinstale y se le indemnice al mismo tiempo, pues
claramente los preceptos antes indicados, especifican que es optativa

cualquiera de las dos acciones estipuladas.

Por otra parte, no estamos pasando por atto lo dispuesto en ¢l articulo
49 de la Ley Laboral, el cual exime al patron de la obligacion de reinstalar
al trabajador mediante el pago de una indemnizacion que contempla el
numeral 50 del mismo ordenamiento; solamente podemos sefialar que el

L 4 tema se abordara en un capitulo subsecuente.

a) LA REINSTALACION.

Es importante conocer el significado del término en comento; asi
tenemos que el Licenciado Mario de la Cueva considera que “la
reinstalacion en el trabajo consistiria en poner al trabajador nuevamente
en su empleo, pero no se trata de una posesion que pudiéramos {lamar
fisica, si no de una juridica, quiere decir, un restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que le correspondian en la
empresa““. Agrega el citado autor que “esta restauracion del trabajador
en sus derechos comprende no solamente aquellos de que haya

disfrutado antes del despido, sino también los que debié adquirir por la

J “ DE LA CUEYA. Mario. Ob. Cit. Pag. 257,258,
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prestacion de su trabajo durante el tiempo que estuvo alejado de él; asi a
ejemplo, ese tiempo de alejamiento se computara en su antigiiedad y le
servira también para percibir el salario correspondiente a las vacaciones

que no disfruté™.

Nestor de Buen se suma a Ja opinion que antecede, pues nos comenta
que “el cumplimiento de la relacion de laboral como exigencia de los
trabajadores despedidos conduce, en principio, a la reinstalacion en las
mismas condiciones en que venian prestando los servicios y
eventualmente, a que la reinstalacion se efectie en las nuevas
condiciones del puesto al momento de ser ejecutado el laudo, si gracias a
los aumentos de los salarios minimos generales o profesionales o de las
revisiones de Jos contratos colectivos, se le han atribuido condiciones
mas favorables™. Asi mismo agrega “la reinstalacion significa que se dé
al trabajador la posesion material del puesto que ocupaba,

w53

proporcionandole trabajo y los elementos para llevarlo a cabo

Ya teniendo una nocién del término en comento, proporcionada por
los dos juristas antes sefialados, considero a la reinstalacién como la
reincorporacion  del trabajador despedido injustificadamente, en
principio de cuentas a su trabajo, subsecuentemente a la asignacion de
todas y cada una e las labores que venia desempefiando hasta antes del
momento de ser separado de su empleo, como consecuencia de lo
antertor, tendra derecho a demas a disfrutar de todos los beneficios que
se le hayan otorgade al puesto que ocupaba, verbigracia, aumentos de

salarios, categorias, niveles, etcétera.

* [ndem
* DE BUEN. Néstor. Ob. Cit. Pag, 01-102




63

Por otra parte, no es valido cuando el trabajador que fue reinstalado
se le deje de asignar las labores que desempefiaba, aun cuando se le
cubran todas las prestaciones a que tenga derecho: ya Qque, este
procedimiento es muy frecuente, y atenta contra la dignidad del
empleado y puede dar lugar a una accién rescisoria por parte de éste que

tendrd como fundamento Ia faita de probidad por parte del patrorno.

b) LA INDEMNIZACION.

El vocablo indemnizacion o indemnizar Jo define el Gran Diccionario
Enciclopedia lustrado, como “resarcir de un daio o perjuicio™"; es pues
que el trabajador podra reclamar al patrén que le compense el dafio y el
perjuicio que le ocasiond con el despido injustificado del cual fue objeto,
mediante el pago de una suma en dinero, que Ja propia Ley determina, con

base a las caracteristicas en que se haya prestado el servicio.

Respecto a este punto Baltazar Cavazos nos menciona que “si el
trabajador opta por Ia indemnizacion constitucional solo tendra derecho a
fres meses de salario y el pago de los llamados salarios caidos, ademas claro
esta, a las prestaciones que hubiera devengado o que e otorgue

expresamente la Ley o los contratos que tenga celebrados™”.

" GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDI A ILUSTRADO. Pig. 1928,
* CAVAZOS FLORES, Baltazar Ob. Cit. Pig 117,
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L.- LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Para el maestro Mario de la Cueva, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje “son una Institucion especial: Por su actividad material, ejercen
funciones legislativa y jurisdiccional; est4n ligadas al Poder Ejecutivo por
que a €l toca designar la representacion del Estado, pero no le estan sujetas
Jerarquicamente; y estan obligadas a seguir, con las variantes que
determinan la especialidad de los asuntos, las normas del proceso
judicial®™”.

Continua diciendo que “ las Juntas no son tribunales de derecho sino
de equidad en la medida en que la justicia obrero debe ser para cada
negocio y esencialmente humana; son un tribunal de equidad, que busca la

justicia del caso concreto, ms bien que la interpretacion abstracta de ley™"”

Por su parte, el Licenciado Trueba Urbina, nos dice que “las Juntas
son verdaderos tribunales de trabajo, tal como fueron definidos en el
constituyente por el Diputado Obrero Héctor Victoria, en contra de la tesis
de Macias. Su naturaleza independiente de los tres Poderes tradicionales del
Estado las convierte en un Cuarto Poder’”. Por Gltimo concluye dictendo
que “las Juntas no se limitan a ejercer una funcién meramente
jurisdiccional; por el contrario constituyen un nuévo tipo de ,6rganos
estatales, con funciones legisiativas, ejecutivas y Jurisdiccionales

especificas y propias™”

e

** DE LA CUEVA MARIO, Ob. Cit. Pig 921,

* Ibidem. Pag, 922.

* TRUEBA URBINA. Alberto. Tratado Tebrico-Practico de Derecho Procesal del Trabajo. Pornia. [*
Edicidn. Mexico 1965. Pag 94

5 Ibidem. Pag. 98
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Es importante citar al respecto, el criterio sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en la
ejecutoria que resolvid el amparo en revisién 317/86. Antonio Zufiga Rosas
y Coags. del 22 de agosto de 1986, pub]icad; en el informe de 1986,

Tercera Parte, con el signiente rubro:

JUNTAS, FUNCION JURISDICCIONAL DE LAS, - Si ante la Junta se
ejercita una accion mediante una demanda, se llama a Juicio al demandado,
se ofrecen pruebas, estas se desahogan, se formulan alegatos v se dicta un
laudo el cual puede ser ejecutado; esto confleva a establecer que en lo
esencial de dicho procedimiento es igual a los juicio de orden civil: por lo
mismo la funcién que desempeiia la Junta es de naturaleza Jurisdiccional y
no administrativa puesto que es similar a la que esta a cargo de una

autoridad judicial.

Por otra parte, en un importante estudio de Héctor Fix-Zamudio y
Jorge Carpizo, sostienen que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no son
Tnbunales para resolver en conciencia, ni equidad, sino Tribunales de
Derecho que pertenecen al poder Judicial. Sefialando ademds que, si bien
inicialmente las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tuvieron caracter de
Tribunales de avenimiento que sélo conocian en la via concitiatoria de los
conflictos colectivos para tratar de armonizar los intereses del capital y del
trabajo y evitar que estallasen lag huelgas, a través de la evolucion de la
Jurisprudencia de fa Suprema Corte de Justicia, se¢ han convertido en

Tribunales de Derecho y pertenecen al Sistema Judicial.
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El Doctor Jorge Carpizo™, en su Ensayo publicado en el Boletin

Mexicano del Derecho Comparado, enuncia las siguientes conclusiones:

a)

b)

d)

Las Juntas no son Tribunales especiales, sino de jurisdiccion
especializada;

La naturaleza del laudo sobre un conflicto colectivo de indole
economico es el de una sentencia constitutiva colectiva segun se
desprende de los articulos 913, 916 y 919 de la Ley Federal del Trabajo.
Las Juntas en México se encuentran encuadradas dentro del Poder
Judicial por las siguientes razones: son Tribunales similares a los otros
en cuanto disfrutan de independencia y autonomia; no son Tribunales de
iltima instancia en cuanto a que sus resoluciones son revisadas por el
Poder Judicial Federal, les obliga la Jurisprudencia del Poder Judicial
Federal.

Las Juntas no son tribunales de equidad porque no tienen caracter
transitorio, excepcional, ni sustituyen al Legislador inspirandose en la
realidad; su caracter de Tribunal de Derecho resalta cuando se considera
que sus resoluciones estan sometidas a una casacion y que deben
observar las formalidades esenciales del procedimiento contenidas tanto
en la constitucion como en la Jurisprudencia del Poder Judicial Federal

Las Juntas al Juzgar aplican la equidad como lo hace también cualquier
otro Tribunal; cuando se expresa que las Juntas resuelven de acuerdo a
la_equidad, realmente se quiere expresar que tienen un margen mas
amplio para la interpretacién de las normas que los Tribunales del orden
Comun, de acuerdo con los articulos 2, 3, 17 y 18 de la Ley Federal dei

Trabajo.

* CARPIZO. Jorge Ensayo Publicado en Boletin Mexicano dc Derecho Comparado. Afio V. N°. 15
septiembre-diciembre de 1972, México. UNAM. 1972, Pags. 383-416,
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Las Juntas no son tribunales de conciencia porque tienen que razonar su
fallo, este se puede impugnar y su naturaleza es la de una Sentencia y
no un veredicto. El alcance del articulo 841 del Cédigo Laboral, es que
no existen reglas precisas para valorar las pruebas, es decir, estas no se
encuentran trazadas.
La integracion tripartita de las Juntas es acertada porque no siempre los
votos de los representantes de las partes se anulan. Los conflictos de
trabajo requieren de los conocimientos y experiencia que tienen 10s
representantes, quienes por este motivo pueden ponderar en forma
mejor las distintas soluciones.
Los representantes de los patrones y de los obreros poseen una
naturaleza sui géneris, porque son jueces en los que se encuentran

aspectos del caracter que tienen como representantes de las partes.

A su vez, el Doctor Héctor Fix-Zamudio™ en su ensavo publicado en el

iibro Cuestiones Laborales en Homenaje al Maestro Mazart Victor

Russomano; respecto al tema concluyé lo siguiente:

a)

No obstante el tiempo transcurrido, todavia se discute, por la doctrina y
la jurisprudencia, sobre la naturaleza juridica de Jas Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

b) Es evidente la desorientacién que subsiste en esta materia, va que los

mas destacados tratadistas han expresado puntos de vista diversos sobre
las funciones de la propias Juntas d Conciliacion y Arbitraje, y es asi
como se ha hablado de instituciones auténomas constitucionales de

Justicia social, que realizan funciones legislativas, administrativas y

" FIX-ZAMUDIO. Héctor. Ensavo Publicado en ¢l libro Cuestiones Laborales en Hemenaje al Maestro
Mozan Victor Russomanoe. UNAM. 1® Edicion. México 198%. Pag. 29%.
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Jjurisdiccionales, ya que todas estas atribuciones asumen un calificativo
social.
En Jo que se refiere 2 las llamadas funciones legislativas sociales, se
hacen consistir esencialmente en las sentencias colectivas laborales, que
establecen o modifican condiciones generales de trabajo, y que por lo
mismo se encuentran segin algunos tratadistas, en un sector intermedio

entre el acto legislativo vy la sentencia individual.

En realidad, no existe diferencia entre la sentencia individual y la
colectiva, pues ambas crean disposiciones juridicas de caracter judicial,
que Unicamente varian en cuanto a sus efectos, los cuales pueden
explicarse, en cuanto a la primera, por su caracter constitutivo.

Por otra parte s1 bien se afirma que tratandose de la resolucion de los
llamados conflictos juridicos, en nuestro concepto también los
calificados como economicos, las Juntas realizan funciones
Jurisdiccionales, en esta direccion se apartan de los Tribunales Judiciales
ordinarios, encasillados en el cumplimiento estricto de la ley y el
contrato para asumir un caracter flexible de justicia social que imprime
en las propias Juntas la funcién de Tribunales de equidad -0 de
conciencia.

Existe confusion en cuanto a lo que debe entenderse por Tribunales de
equidad, pues siguiendo a Calamandrei en su clasico y no superado
estudio sobre la materia, una cosa es la equidad como método de
interpretacion juridica, que se utiliza con mayor o menor extension en
todo tipo de proceso, y otra muy distinta lo que se ha calificado
Tribunales de equidad, que surgen en épocas de cambios sociales, en

forma transitoria, y para descubrir en la conciencia social las normas que
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deben superar el orden juridico anterior, y por lo mismo no estan sujetas
a ese derecho establecido.

Tampoco puede afirmarse que son Tribunales que resuelvan en
conciencia, es decir que aprecien libremente los elementos de
conviceién pues no obstante el lenguaje legal, las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje no sustentan un veredicto ininpugnable similar al de los
Jurados populares, sino un verdadero fallo judicial, en el cual deben
razonar la apreciacion de las pruebas, ya que dichos fallos son
impugnables a través del juicio de amparo, ante los Tribunales

Federales.

g) En consecuencia, podemos afirmar coincidiendo esencialmente con el

pensamiento de Narciso Bassols, no obstante que fue expresado hace
varios afios, que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se han convertido
en ausencia de una jurisdiccion laboral especializada en los Tribunales
Mexicanos del Trabajo, que con algunas diferencias en su composicién
paritaria, tienen un caracter que es similar a los restantes organismos

judiciales.

Por lo anterior, podemos conciuir que, se puede decir que los
Tribunaies de Trabajo tienen la facultad de conocer en todos los casos de
conflictos obrero-patronales, cuando se trata de una verdadera
jurisdiccion del trabajo, consagrada en los articulos 73 fraccion X del
Codigo Laboral y 123 fraccion XX de la Constitucion Politica; no son
tribunales especiales, y sus resoluciones son obligatorias e Imperativas y

de orden comun,
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Si bien es cierto, que desde el punto de vista de la clasificacion de las
funciones del Estado, dependen del Poder Ejecutivo, no son Autoridades
esencialmente de caracter administrativo ya que tienen atribuciones para
gjecutar actos jurisdiccionalmente materiales y capacidad para hacer

cumplir sus resoluciones.
2.-EL ARBITRAJE LABORAL.

En el presente punto, nos enfocaremos al arbitraje en materia laboral
y la funcién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como Organo
Jurisdiccional; para ello es importante establecer someramente, que el
arbitraje, en derecho privado, consiste en la facultad jurisdiccional que las
partes confieren por su propia voluntad a simples particulares, con el fin de
que juzguen determinados conflictos. Generalmente supone Ia sumision de
las partes @ un tercero (clausula compromisoria) a quien se encarga la
decision de una controversia, pero correspondiendo en todo caso su
ejecucion al Poder Publico, (Juez); porque los arbitros privados no ejercen
funciones jurisdiccionales ni tienen caricter de autoridad y sus laudos,
aunque irrevocables por voluntad de las partes, no son ejecutivos. El laudo
arbitral privado si puede tener la eficacia de una transaccién, que de

antemano aceptan las partes.

Es claro que el arbitraje es distinto de la conciliacion, pues el arbitro
puede ser elegido especialmente para un caso concreto, o designado de
antemano para un convenio de arbitraje, o impuesto por la Ley, pero que
posee esencialmente el derecho, después de oir a los interesados de

formular una opinidn personal, y su sentencia segin las condiciones del
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convenio o las disposiciones de la Ley, tendra solamente un poder moral, o
bien la fuerza de una decisién de Justicia, pero siempre, sera una sentencia,
es decir la opinidn de una tercera persona que sustituye al punto de vista de

los interesados.

Algunos autores sostienen que el arbitraje forzoso o impuesto por la
Ley no es propiamente arbitraje, por tratarse de una delegacion parcial de la
funcion publica en beneficio del arbitro. Esta cuestion es intranscendente en
cuanto a las finalidades del presente punto, pues si se atendiera a esa
alternativa resultaria que solo habria verdadero arbitraje en los casos de
huelga, no obstante que existe en realidad arbitraje forzoso, mejor dicho,

social, para los demas conflictos del trabajo.

Pero no hay que confundir el arbitraje de Derecho Privado con el
Arbitraje Obrero -llamémosle social- con los Tribunales de Arbitraje de
Derecho Publico, que son otra clase de arbitraje. Precisamente, la Suprema
Corte de Justicia Mexicana en Ejecutoria de 24 de enerc de 1924, Carlos

Diaz Ordaz, deslinda sus diferencias:

El arbitraje a que se refiere la Constitucion, al designar las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje es enteramente distinio al arbitraje privado,
establecido por las Leyes para dirimir diferencias individuales entre
personas privadas. El arbitraje obrero es una Institucion oficial que tiene
dos objetos: primero, prevenir los conflictos entre el capital y el trabajo; h%
segundo, preseniar a las partes bases para que esos conflictos puedan ser

resuelios, si se aceptan esas bases; no tienen el cardcter de drbitros
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privados, sino publicos; no es la voluntad de las partes la que las organiza

Y establece, es la disposicion de la Ley.

El maestro Alberto Trueba Urbina en su Obra Nuevo Derecho
Procesal del Trabajo, sostiene “ 1a institucién del arbitraje, en nuestro pais,
ha tenido dos fases en la evolucion de la Jurisprudencia: primeramente
sostuvo la Corte de 1917 a 1923 que los trabajadores y patrones tenian
derecho denegarse a someterse al arbitraje oficial a sus diferencias
individuales a un trabajo que ya expird, a no ser que se sometieran
voluntariamente a las Juntas de Conciliacién v Arbitraje, en calidad de
arbitros; declarando a su vez, como institucion oficial el arbitraje obrero
creado para prevenir y presentar bases de solucion de los conflictos
colectivos entre el capital v le trabajo, que ordinariamente trascienden al
orden de la sociedad y al desarrollo y prosperidad o ruina de las industrias,
proporcionando a los interesados un medio pronto y eficaz de remediar sus
dificultades. Pero a partir de 1924, el Tribunal Supremo de la Nacién, en
ejecutoria de 24 de enero de 1924, cambia de rumbo interpretando las
fracciones XX y XXI del articulo 123, en ¢l sentido de que el arbitraje es
obligatorio para conflictos colectivos individuales, depurando y
perfeccionando su doctrina en posteriores falios que pronto constituyeron
Jurisprudencia firme y reiterada; a tal grado de que la obligatoriedad del

arbitraje se consolida definitivamente en las Leyes del Trabajo®'”

En la actualidad nuevamente ha surgido la problematica de
determinar en que casos se puede dar esa insumision la arbitraje

ocasionando con ello diversas interpretaciones tanto en los laudos emitidos

* TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cil. Pag, 186.
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por la Juntas de Conciliacion y Arbitraje, como en ios Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo, lo que ha llevado a plantear si el

arbitraje en el Derecho Laboral es totalmente obligatorio.

La doctrina nos ha sefialado reiteradamente que en ia jurisdiccién
social del trabajo no es la voluntad de las partes la que somete ¢l conflicto
en substitucion de estas para que sea decidido por las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, sino que son los principios y las normas fundamentales tanto
sustantivas como procesales del trabajo las que al margen de la voluntad de
las partes imponen la decision de la controversia, dentro de la cual va
implicito el principio protector sobre la clase trabajadora —que en la
actualidad es tantas veces cuestionado-; constituyendo esta jurisdiccion un
aspecto totalmente distinto de otras jurisdicciones en tas que tan sélo tienen
por funcién fundamental restablecer el orden juridico originado la viclacién

de la Ley o de los contratos particulares celebrados entre las partes.

De igual manera, tanto el articulo 123 Constitucional, como la Ley
Federal del Trabajo y la doctrina nos enmarcan que la funcion de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje tienen como objetivo principal el de mantener el
equilibrio entre los factores de la produccién (patrones y trabajadores), y en
caso de controversia, la conciliacion como via de solucién al conflicto; y

por ultimo el arbitraje.

Asipues, el arbitraje es el punto que determina y eleva a las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje como juzgador de los conflictos de trabajo.
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3.- LA INSUMISION AL ARBITRAJE.

La figura juridica de la Insumisién al Arbitraje, se contempla en lo
dispuesto por la Fraccién XXI del articulo 123, apartado “A” de nuestra
Carta Magna y su excepcion en la fraccion XXII del citado numeral, que a

la letra dicen:

Fraccion XXI

“Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato
de trabajo y quedara obligado a indemnizar at obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado ¢l contrato de trabajo”.

Faccion XXII

“El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato o por haber tomado parte en una
huelga licita estara obligado a eleccion del trabajador a cumplir el contrato
o indemnizarlo con el importe de salario. La Ley determinara los casos en
que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato
medtante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses del salario cuando se

retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
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tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con

el consentimiento o tolerancia de é1”.

Conforme a la fraccion XXI antes citada, es evidente que el
constituyente de 1917 aprobo la hipotesis de la insumision al arbitraje,
reproducida en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo
evidente también, que tal figura quedd regulada con sus restricciones,
mismas que se contienen en la fraccion XX, restricciones que no son otra
cosa que reafirmar los tres principios fundamentales contemplados en el
articulo 123 de nuestra Constitucion Politica, consistentes en el derecho a la
permanencia o estabilidad en ¢l empleo; el derecho de asociacion y el
derecho a la huelga. El primero de ellos es un principio de derecho social,
principto del cual el Profesor Mario de la Cueva, en su Obra el Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, sefiala: “la estabilidad en el trabajo es un
principio que otorga caricter permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion tunicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la voluntad de

los sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacion™2.

La practica en el litigio nos ha enseftado, que la mayoria de los
juicios mdividuales versan sobre acciones derivadas en cuanto al primer
principio citado en parrafos anteriores, es decir, el derecho 2 la permanencia

o estabilidad en el empleo, asi hemos observado que dichos juicios son

 DE LA CUEVA. Mario. Ob, Cit, Pig. 214.
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sobre reinstalacion prorroga de contrato, para ocupar un puesto con caracter
definitivo, nulidad de renuncias, otorgamiento de un puesto compatible al
estado fisico del trabajador como consecuencia de un riesgo de trabajo,
aplicacion de diversas clausulas contractuales, etc. Acciones en las cuales la
insumisién al arbitraje propuesta por el patrén no puede prosperar por
existir expresamente prohibicién para ello; mas sin embargo, también en la
practica hemos observado que ain de la prohibicién constitucional y Jegal
que existe al respecto se ha plateado la insumisién al arbitraje por parte del
patron en casos en que la accion ejercitada por el trabajador hacia aquel se
deriva y apoya en el principio citado. Como ejemplo podemos citar los

siguientes criterios han resuelto tal situacion.

CONFLICTOS DE TRABAIO. El patrono que despida a un obrero, sin
causa justificada, estara obligado a eleccion del trabajador a cumplir el
contrato de trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres meses de trabajo.
La obligacién impuesta en este caso al patrono, es un derecho alternativo a
favor del trabajador, de acuerdo con lo que dispone la fracciéon XXII del
articulo 123 Constitucional. Ahora bien, lo dispuesto en Ia fraccion XXI del
mismo articulo no concede al patrono la facultad de negarse a aceptar el
laudo de la respectiva Junta de Conciliacién sino que establece que su
resistencia tiene como sancion, el pago de tres meses de salario al obrero,
por via de indemnizacion, ademas de las responsabilidades del conflicto; de

modo que el arbitraje no es facultativo para el patrono sino obligatorio.

Quinta Epoca, Tomo XXVII, pag. 393. -FF.CC NN. de México S.A.
Apéndice 1917-1975, Cuarta Sala, Pag. 269y 270.
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ARBITRAJE. PATRON QUE NO DESEA SOMETERSE AL. CASO EN
QUE NO PUEDE DEJAR DE HACERLQ - Si un trabajador reclama su
reposicion alegando que fue despedido injustificadamente, el patrén no se
puede negar a someterse al arbitraje en esta clase de conflictos, porque si
bien es cierto que la fraccion XXI del inciso A) de! articulo 123 de la
Constitucién Federal, contempla la posibilidad de que el patrén se niegue a
someter sus diferencias al arbitraje, con lo que se daria por terminado el
contrato de trabajo, también lo es que la misma fraccién establece
claramente que lo anterior no se aplicara en los casos consignados en la
fraccion XXII del mismo articulo, o sea cuando el patrén despide a un
obrero sin causa justificada o por la razones que el propio precepto sefiala y

este reclama su reposicion en el trabajo.

Amparo Directo 4976/70.-Maria Cruz Martinez.-16 de abrni} de 1971.- 5

votos.- ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Un 1mportante criterio sustentado iltimamente por el H. Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, establecié claramente en

que casos puede operar la insumisién al arbitraje y en que casos no:

ARBITRAJE, NEGATIVA DEL PATRON A SOMETER SUS
DIFERENCIAS AL. CASOS EN QUE NO ES OPERANTE.- Aun cuando
en principio, el articulo 123 apartado A, fraccion XXI de la Constitucion
General de la Repiiblica, establece a favor de los patrones la facultad de
negarse a someter sus diferencias al arbitraje, no debe perderse de vista que

este derecho se encuentra limitado a los casos en que las acciones
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ejercitadas en juicio sean diversas a aquellas que se consignan en la fraccion
siguiente. Por ende, del analisis conjunto de las fracciones XXI y XXI1 del
apartado “A” del precepto Constitucional en cita, se desprende claramente
que el patrén no puede negarse al arbitraje: 1. Cuando la accidn ejercitada
sea la de despido de un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a
una asociacidn o sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita; y
2. Cuando se trate de una rescision unilateral de la relacion laboral por parte
del trabajador por falta de probidad del patrén o por recibir malos tratos de
€1, conyuge, padres, hijos o hermanos. Pero ademas a esos dos casos
claramente sefialados debe afiadirse un tercer caso derivado de la propia
esencia de la fraccién XXI del citado precepto Constitucional pues de su
analisis juridico no puede menos que concluirse que si la insumisién al
arbitraje se encuentra vinculada con la terminacion de la relacion laboral y
con el pago de una indemnizacion, es obvio que el patrén también carezca
de ese derecho Constitucional cuando no pueda negarse a cumplir el
contrato mediante el pago de una indemnizacién que son aquellos casos
diversos a los establecidos en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.
En ese orden de 1deas acorde a lo dispuesto por el articulo 123, apartado A,
fraccion XXI y XXI1I de la Constitucién General de la Republica, y a lo
dispuesto por el numeral 49 de la Ley Federal del Trabajo, este Tribunal
colegiado estima que el patron solo tendra derecho a negarse al arbitraje de
los conflictos mndividuales de trabajo, cuando ademas de no tratarse de un
desprdo o de una rescision unilateral de la refacion laboral por parte del
trabajador: se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un
afio; o se haya comprobado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador por razén del trabajo que desempefie o por las caracteristicas de

sus labores, esté en contacto directo y permanente con el patron, y la junta
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estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo o se trate de
trabajadores de confianza, de servicio doméstico o eventuales. Cabe afiadir
que el patrén podra negarse en los conflictos economicos de naturaleza
colectiva, porque no estan comprendidos dentro de los casos de excepeion
previstos por el articulo 123, apartado A, fraccion XXII de la Constitucién
General de la Republica.

Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito.

Amparo Directo 10/90.-Universidad Auténoma de Sinaloa.- 20 de marzo de
1990.- Unanimidad de Votos.

Semanario Judicial de la Federacion, Enero-Junio de 1990.

Tribunales Colegiados de Circuito, pag. 80.

Por su parte, el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, sostuvo

el siguiente criterio:

ARBITRAJE, PATRONO QUE SE NIEGA A SOMETERSE AL.
CASO EN QUE NO DEBE APLICARSE EL ARTICULO 947 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Si el actor en el juicio laboral ejercita
una accion consignada en el articulo 123, fraccion XXII, apartado “A” de la
Constitucion, como lo es la de reinstalacion en su empleo, y en relacion con
dicho demandante no se surte ninguno de los casos por los que conforme a
dicha fraccién y el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, su patrono
pudiera ser eximido de su obligacién de cumplir con el contrato de trabajo;

resuita incorrecto que ante la negativa simple y llana de la parte demandada
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de someter sus diferencias al arbitraje 1a Junta Local, esta con apoyo en el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo haya dictado laudo dando por
terminada la relacién de trabajo y condenando a dicha demandada a
indemnizar a su trabajador conforme a lo establecido por las fracciones Il y
IV de ese articulo; pues el parrafo final de esté ultimo precepto
expresamente establece que lo dispuesto en dicho articulo no es aplicable en
los casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXII,
apartado “A”, de la Constitucién. Y aimn cuando ia fraccién XXI1 del mismo
articulo Constitucional faculta al patrono a negarse a someter sus
diferencias al arbitraje, en cuyo caso, la junta dara por terminado el contrato
laboral y condenara a indemnizar a su trabajador, dicha fraccién establece
que lo dispuesto en la misma, no ser4 aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccidn siguiente, o sea, en la XXII del precepto

constitucional en comento,

Tercer tribunal Colegtado Del Sexto Circuito.
Amparo Directo315/90.-Myma Maricela Aguirre Garcia y otros.-10 de
octubre de 1990.-Unanimidad de Votos.-

Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, enero de 1991, pg 125

a) MOMENTO PROCESAL OPORTUNO PARA PROMOVER LA
INSUMISION AL ARBITRAJE.

La interrogante que surge a menudo en la practica sobre el tema de la
insumisién al arbitraje es en que momento debe plantearse dicha figura

juridica dentro del procedimiento laboral.
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Para lo anterior, es necesario, aunque en forma muy somera y

sintetizada, analizar el concepto de proceso.

Al referimos al proceso nos encontramos con nociones que operan
como, premisas del mismo, apuntadas por Carneluti, que da una idea
brillante de la génesis del proceso, como se origina, cual es a motivacion y
cual su caracteristica. El antecedente que lo origina es el conflicto de
intereses. El interés reside en la posesion de un bien pretendido por dos
personas, las cuales pueden ser fisicas o morales, por lo que ese interés
puede ser individual o colectivo, de donde derivan los procesos simples y
los procesos complejos. Cuando se ventila un interés intervienen los grupos

sociales, como lo son los sindicatos en el Derecho Laboral.

El conflicto de intereses puede resolverse por acuerdo espontaneo
entre las partes; pero se convierte en litigio cuando se plantea ante un
Tribunal. En el litigio hay un interés interno que es el de las partes, y un
interés externo que es el interés del Estado; y en este radica la causa del
derecho, en el interés objetivo, imparcial, del Estado para componer el
liigio. De ahi la frase afortunada de Cameluti en el sentido de que en el
proceso no se ventila en intereses de las partes sino mediante el interés de

las partes.

Agrega que el interés de las partes esta en tener razén vy el interés del

Juez es darle la razon a quien la tenga.
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Se entiende por proceso la serie de actos que se realizan por las partes

y €l Juez para la composicion del litigio. En el proceso intervienen como
organo agente impulsor las partes, que son los sujetos de la accién; y como

organo agente juzgador el Juez.

Pedro Cervantes Campos, en sus apuntamientos para una Teoria del
Proceso Laboral, hace una distincion sobre el proceso, entre el Derecho
Civil y el Derecho Laboral, expresando que “ la teoria civilista concibe al
derecho como un bien patrimonial oponible a la contraparte, en virtud det
principio de la autonomia de la voluntad, y por ello se basa en el contrato.
Correlativamente, el proceso civil que es el instrumento juridico adjetivo
para exigir la aplicacién de lo estatuido mediante el contrato, tiende, en
primer término a verificar el acuerdo celebrado entre las partes, y después a
interpretar los derechos y obligaciones establecidos, y para ello otorga las
mismas oportunidades a las partes involucradas, pues siendo el pacto
creacion de las partes, son ellas las que tienen forzosamente que demostrar
la existencia, finalidad y el sentido de su obligacion; de aqui se desprenden
dos principios fundamentales en el proceso civil: el de igualdad formal de
las partes, equivalente a la igualdad en la celebracion del pacto, y al del
impulso procesal de las mismas por ser ellas las interesadas en promover la

actividad jurisdiccional™”.

A su vez, considera “que el derecho laboral se basa no en un acto
juridico, como es el contrato, sino en un hecho juridico consistente en la

relacion de trabajo; por ello concierne a la prestacion de servicios, de donde

Y CERVANTES CAMPOS, Pedro. Apuntamientos para una Teoria del Proceso Laboral, Instituto
Nacional d Estadios del Trabajo. México Pag, 34
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se derivan derechos y obligaciones establecidos en Ia ley por encima de la
voluntad de las partes. En consecuencia, el proceso laboral no se refiere a la
aplicacién o interpretacion de actos juridicos, como son los contratos, sino
al esclarecimiento de los hechos, ya que los mismos generan los derechos
impuestos por la ley. Por tanto se trata de aplicar la ley y el Estado como
6rgano de la comunidad est4 interesado en el cumplimiento de la ley. De ahi
que el proceso laboral no se rige por el principio dispositivo del impulso de
las partes, sino por el impulso procesal de oficio, y no atiende ala igualdad
formal entre las partes, sino en la igualdad real para equilibrar la
desigualdad economica en que se encuentran los trabajadores frente al
patron, esto es, para obtener el equilibrio de los factores de la produccion,

donde reside la justicia social segiin el constituyente®”’

Lo anterior para efectos del estudio que nos ocupa es de suma
importancia, toda vez que la Junta como drgano regulador del
procedimiento laboral, en relacion con la figura de la insumision al arbitraje
el juzgador, tendra que analizar en un primer momento, si el planteamiento
que al respecto le hace patrén demandado de no someterse al arbitraje es o
no procedente. En cuanto a ello, en la practica se ha cuestionado en que
mormento €] patron puede hacer tal planteamiento. Existe una opinidn de
que dicho planteamiento debe ser por parte del patrén antes de la etapa de
demanda y excepciones prevista por el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo. Otra opinion es, que la insumision al arbitraje debe hacerse valer
por el patrono ahtes del juicio correspondiente, por medio de un
paraprocesal ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en términos de los

previsto por los articulos 982, 983, 984 y relativos de la Ley Federal del

® Ibidem. Pdg 35.
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Trabajo. Otra diversa opinion al respecto es que tal figura juridica debe ser

plateada al momento de iniciarse la audiencia correspondiente, inclusive
antes de que se abra el periodo conciliatorio.

Lo anterior denota claramente que al r;specto, existe una laguna

dentro del Codigo Laboral, al haberse omitido sefialar el procedimiento a

seguir en caso de la insumision al arbitraje, esto es, no fue contemplado el

procedimiento especifico al caso concreto.

Ahora bien, para efectos procesales y de regulacién y sancién al
respecto, es evidente que en la practica se pueden dar diversas situaciones.
Por ejemplo, se puede dar el caso de que ¢l patrén dentro de la audiencia de
ley, plantea la insumision al arbitraje sobre el supuesto de que no se somete
al mismo en virtud de que el actor laboral es un trabajador de confianza v

que por sus labores esta en contacto directo y permanente con el patrono.

Al respecto, sera necesario que el patron demuestre tales extremos, es
dectr, acreditar que, en primer lugar que el actor es trabajador de confianza,
y para ello debera demostrar fehacientemente que las labores que
desemnpefa son las previstas por el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo,
y ademas, que el trabajador por esas labores esta en contacto directo y

permanente con €] patrén.

Pero lo mas importante es que para que el patrén demuestre tales
extremos debera continuarse con el procedimiento ordinario previsto por los

articulos 878, 879, 880 y demds del Codigo Laboral y que necesariamente
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la Junta emita resolucidn al respecto, previo analisis y valoracion al

respecto.

Aunado a lo anterior, surge el cuestionamiento inmediato de que la
Junta de Conciliacion y Arbitraje ya actué en el caso concreto como
regulador del procedimiento y como juzgador; 1o que evidentemente va en
contra de la figura de insumision al arbitraje, que por su propia definicion

exime 2 la Autoridad Laboral de conocer el Jjuicio como arbitro.

Al respecto, existe un antecedente que se dio en el juicio laboral
tramitado en el expediente N0.262/80 y acumulado 273/90.-Luis Raul
Alvarez Garin VS. Comisién Federal de Electricidad. Laudo de 6 de
noviembre de 1992. Junta Especial No.5 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje. Publicado en la Gaceta Laboral de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.-No.48, correspondiente al mes de septiembre de
1992-abril 1993. Con el rubro de: “INSUMISION AL ARBITRAJE NO
PROCEDE CUANDO NO SE ACREDITA QUE SE TRATA DE UN
TRABAJADOR. DE CONFIANZA .~

En dicho juicio, fue hasta el laudo correspondiente en el que la Junta
califico la improcedencia a la insumision al arbitraje hecha valer por la
empresa demandada, laudo en el cual la citada Junta establecio que no
procedia la insumision propuesta por la parte patronal, en virtud de que en
el procedimiento, no acredité que el trabajador desempefiaba labores que se
encuadraran dentro de los supuestos establecidos por el articulo 9 de la Ley

Federal del Trabajador.
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Lo importante es que como se dijo con anterioridad, la Ley Federal

del Trabajo nunca contemplé un procedimiento especial para el supuesto de
la insumision al arbitraje. En nuestra opinién, la insumision al arbitraje,
debe hacerse antes de la etapa de Demanda y Excepciones, por que antes de
ella la Junta ain no ha adquirido la calidad de juzgador; ya que dicha
calidad es evidente que la adquiere en el momento de que se inicia dicha
etapa procesal, antes de ella, la Junta tiene Gnicamente la funcién de érgano
conciliatorio. Es por ello, que consideramos que la insumision al arbitraje
1O €35 un excepcion a la accién intentada, toda vez que no tiende a desvirtuar
la accion, sino va encaminada a dar por terminada la relacion de trabajo
entre el patrén y el trabajador, por circunstancias muy especificas y ya
analizadas; y por lo tanto, es claro también que la figura de la insumision al
arbitraje es una forma de terminacion de un juicio laboral, totalmente ajeno

y diferente a la figura de la conciliacion

4.- LOS INCIDENTES EN EL PROCESO LABORAL.

Se conoce con el nombre de incidentes a todas aquellas
eventualidades que sobrevienen accesoriamente en el principio de algin
negocio. También podemos decir que son todos los acontecimientos
adicionales o imprevisto originados en un asunto y que han de ser resueltos
previa y simultdneamente, segun constituyan 0 no un obstaculo para la

continuacion de un proceso.

En materia del trabajo, los incidentes se clasifican en:
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Previo y especial pronunciamiento; los cuales paralizan la actividad
procesal e impiden que el juicio siga su curso mientras no se resuelven, ya
que se refieren a cuestiones o presupuestos procesales sin los que el proceso
no puede contmuar; sin embargo la legislacion laboral establece principios
de prontitud procesal, a efecto de que no constituya una larga paralizacién
de la actividad jurisdiccional particularmente; dentro de este género de

incidentes se encuentra los siguientes:

I.- Nulidad.

II.- Competencia.
I11.- Personalidad.
IV.- Acumulacion.

V.- Excusas.

Incidentes generales: la Ley Federal del Trabajo en el numeral 765,
estipula que los incidentes que no tienen sefialado tramite especial se
resolveran de plano oyendo a las partes, es decir, respetando la garantia de

audiencia.

Los mas comunes en materia procesal laboral, son:

1.- Acumulacion.

IL- Declaracion de inexistencia e imputabilidad de huelga.
11I.- Calificacién de huelga.

IV .- Declaracién de patron sustituto.

V .- Ejecucion de fianzas.

VI.- Falta de personalidad.
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VIL.- Incompetencia.
VIII.- Liquidacién.
IX.- Nulidad de actuaciones.
X.- Nulidad de notificaciones.
X1.- Responsabilidad patronal.
XIL.- Liquidacién de cumplimiento de laudo.
XIL- Caducidad.
X1V .- Tachas de testigos, etcétera.

5.- LAUDO LABORAL.,

Dentro del proceso existen dos formas basicas para terminar la relacion
juridica procesal, la ordinaria, denominada laudo y la extraordinaria, como lo
es, la composicién o convenio, conciliacién, auto composicion, caducidad,

etcétera.

El término laudo, voz verbal de laudere, de laus, laudis, significa
alabar, alabanza, luego en la edad media recibié otros significados, fallar como
arbitro. En nuestros dias, sentencia y laudo; en materia de trabajo se

consideran como sindnimos, aunque su evolucién semantica sea distinta.

Por tanto, laudo es el acto jurisdiccional, en virtud del cual la Junta

aplica la norma al caso concreto, a fin de resolver la incertidumbre del derecho.
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Ahora bien, , cuando la conciliacion es propuesta en la legislacion, el
laudo constituye un método de resolucién de los conflictos obrero-
patronales, ajustados a un procedimiento que encamina a trabajadores y
empleadores a ser ellos quienes con auxilio de un mediador, es el lando el
cual puede ser aceptado o no por las partes, en cuanto a su validez depende

del analisis que haga dicho mediador, quien se encuentra facultado.

Por lo anterior, cualquier tipo de terminacién que se adopte por las
autoridades jurisdiccionales, con arreglo entre las partes en el juicio laboral

debe estar contenida en un laudo.

Euquerio Guerrero, considera que “aunque la ley no lo indique, cada
representante tiene derecho a formular un voto particular, o sea la opinién
juridica que sustente sobre el caso y el presidente de la Junta esta obligado a
tomar en cuanta tales opiniones®; agrega ademas, “en la discusion del
negocio ya que podria darse el caso de que alguin voto particular sustituyera
esencialmente al dictamen, que los representantes de tales partes que
intervienen en estos juicios deben analizar concienzudamente cada una de
las cuestiones que se someten a su decision; pensando en la grave
responsabilidad que asumen ya que no existe autoridad superior que revise

sus fallos®®,

Por otra parte, segun lo estipula el articulo 838 de la Ley Federal del
Trabajo, las Juntas tienen la obligacion en el tramite del procedimiento de
dictar sus resoluciones precisamente en el momento en que conciuya la

audiencia o diligencia respectiva, o dentro de las 48 horas siguientes en que

¢ GUERRERO, Euguerio. Ob. Cit. Pig. 513
% [hidem.
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se reciban promociones por escrito de las partes, salvo disposicion en
contrario. En muchos de los casos, la practica ha demostrado que las Juntas
se reservan a acordar su determinacién debido a su exceso de trabajo o la
incapacidad de pronta respuesta, contrariamente a lo ordenado por el

precepto legal invocado.

Ahora bien, en términos de lo previsto en el numeral 840 de la Ley
Laboral, los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda
y con las demas prestaciones deducidas oportunamente en el negocio y
cuando la condena se refiere a pagos que deben hacerse con base al salario,
debera precisarse en el propio laudo, cudl es el salario que se tomara en

cuanta.

Concluidos los tramites en el procedimiento, ¢l presidente citara a la
audiencia de discusion y votacion que debera celebrarse dentro de los 10
dias siguientes a aquél en que se entregaron copias del dictamen a los

representantes.

En esta audiencia se dara lectura al dictamen y a continuacion el
presidente pondra el negocio a discusién de las partes y se procedera a la

votacion.

Por lo anterior es claro que si a juicio de la Junta, alguno de los
litigantes 0 ambos obraron de mala fe, podrd imponérseles una multa de
hasta stete veces el salarto minimo general vigente en el tiempo v residencia

de 1a Junta.
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Es pues, que podemos concluir en que ¢l /audo es una verdadera y

propia sentencia, tanto por su contenido como por sus efectos.

a) SU EJECUCION.

El juicio laboral tiene como objetivo lograr la declaracién o
resolucion de la autoridad sobre la obligacion que tiene €] demandado de
satisfacer el derecho del que es titular €] actor, de esta forma tenemos
que el apoyo de ésta ultima pretension es la ley, ya que los contratos
individuales y colectivos toman su fuerza primeramente de la
disposicién legal que se les ha conferido, de ahi que al haberse obtenido
un laudo en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se ha logrado la
declaracion del Estado sobre la legitimidad o ilegitimidad de la
pretension de laguna de las partes; es pues que, si no hubiera 1a forma de
glecutar estos laudos, las declaraciones jurisdiccionales carecerian de
valor practico y no cumplirian Ja finalidad de la norma juridica, por ello,
es que dictada la sentencia definitiva, la autoridad tiene la obligacién de

ejecutarta y las partes el derecho de pedir que se realice la ejecucion.

En la materia que nos ocupa, la ejecucion es un procedimiento de tipo
admimstrativo, el cual encuentra su fundamento juridico en el articulo
940 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que encomienda a los
presidentes de las juntas de Conciliacién permanentes, a los de las de
Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, Ja ejecucion de
los laudos, para cuyo fin pueden dictar las medidas necesarias para que

la ejecucion sea pronta y expedita.
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Aunado a lo anterior, el numeral 945 del la Ley de nuestra materia,
dispone que las partes pueden convenir en las modalidades del
cumplimiento de los laudos, lo cual debera lograrse para que dentro de

las 72 horas siguientes sean ejecutados.

Ahora bien, si la parte que fue condenada a dar o hacer algo incurre
en renuncia o rebeldia, la autoridad tiene a su alcance medidas para

obligarla a cuomplir con la ¢ondena.

Los tratadistas dividen las obligaciones en dar o en un hacer, esto de
manera general, y en relacion en estas dltimas, es decir la rebeldia del
condenado, se traduce en un pago de dafios y perjuicios, o si fuere
factible, en que, a costa del propio perdidoso, otra persona ejecute el

acto material de la condena.

Asi las cosas, la oinggcién de dar consiste precisamente en pagar el
objeto debido al acreedor; y para lograr esta finalidad, los Presidentes de
las Juntas tienen la facultad de ordenar por ejemplo el embargo de bienes
del deudor, y en su caso, rematar dichos bienes para que con su producto se

pague al acreedor.

Como un caso de excepcién a la regla general que hemos expuesto
anteriormente, en el sentido de que existen recursos dentro del
procedimiento laboral, tratandose de 1a ¢jecucion de laudos analizaremos en
un inciso el contenido de los articulos 614, Fraccién 111 y 616, fraccion TV

de la Ley Federal del Trabajo.
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b) RECURSOS CONTRA LA EJECUCION DEL LAUDO.

En virtud de los alcances de! articulo 848 del Cédigo Laboral que
establece que las resoluciones de las Juntas no admiten ningiin recurso,
asi como que éstas no pueden revocar sus propias determinaciones, y en
concordancia con el articulo 686 det mismo cuerpo de leyes, solo
pueden dictar medidas y resoluciones tendientes a regularizar el
procedimiento, sint que esto implique la revocacion de sus acuerdos y

resoluciones.

En efecto, la interposiciéon de recursos ordinarios romperia con el
principio rector de la celeridad con el procedimiento, to cual no impide
que las partes puedan combatir las resoluciones mediante juicio de
amparo en beneficio de las garantias de audiencia, legalidad, v de

segundad juridica.

Sin embargo, sin afectar la definitividad de las resoluciones, nuestra
legislacion laboral prevé en su articulo 849 la revision de actos de
egjecucion, misma que procede contra las autoridades ejecutoras de los
laudos o fallos que se dicten, por haber incurrido en irregularidades en

su cumplimiento.

La revision mencionada en el parrafo precedente, no impugna las
determinaciones de la Junta, sino la actuacion de los elecutores por o
que no debe considerarse como un verdadero recurso, sino come un

mmcidente.
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Ahora bien, la revision de actos del ejecutor procede exclusivamente,
en los siguientes supuestos:
1.- Contra actos de los presidentes, actuarios o funcionarios legalmente
habilitados en ejecucion de laudos.
2.- En ejecucion de convenios.
3.- En resoluciones que pongan fin a tercerias

5.- Las resoluciones dictadas en las providencias cautelares.

Es pertinente comentar que, el la practica si opera la revision de actos
del ejecutor, ello por ejemplo, cuando el presidente ejecutor al momento
de dictar el auto de ejecucion se excede en ejercicio de sus funciones,
requiriendo del demandado un hacer ¢ un dar que va mas alla de la

condena que establece el laudo que se trata de cumplimentar.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articuio 850 del codigo
Laboral compete el conocimiento de este recurso a las siguientes
autoridades:

L- Contra los actos de los presidentes de las Juntas de Conciliaciéon o
Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje, conoce la propia Junta
debidamente integrada.

il- Contra los actos de los actuarios o funcionarios legalmente
habilitados conocera el presidente de la Junta o el de la Junta Especial
correspondiente.

IM.- Cuando se trate de los actos del presidente o un conflicto que afecte
dos o mas ramas industriales, conocerd el Pleno de la Junta de

Concthacidn y Arbitraje,
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Cabe destacar, que la revision de actos del ejecutor segiin el articulo
851 de 1a Ley de nuestra materia, debera promoverse por escrito ante la
autoridad competente, dentro de los tres dias siguientes de que se tenga
conocimiento del acto de que se impugne; —pero podemos afirmar que
cabe el supuesto de que dicho recurso pueda plantearse en el acta que al
efecto se levante al momento de requerir el cumplimiento del acto, ello

sin perjuicio de ser ratificado en la via y forma que acabamos de indicar.

Por ultimo y en lo relativo al punto en comento, no debemos perder
de vista que el articulo 852 de la Ley Federal del Trabajo enuncia el
procedimiento en que se substanciara el recurso de revision contra actos
del ejecutor; asi mismo podemos aducir que, dicho procedimiento es
totalmente idéntico al de los incidentes que contempla el Codigo
Laboral.

Cabe aclarar, que los efectos de la revision de ser declarada
procedente, es modificar el acto impugnado vy aplicar las sanciones
disciplinarias a los responsable, de acuerdo a los articulo 637 al 647 de

la Ley de la materia.

Por otra parte, existe el Recurso de Reclamacion, mismo que
encuentra su fundamento legal en el numeral 853; el cual procede contra
las medidas de apremio previstas en el diverso 731. Cabe destacar que el
recurso de reclamacion constitt‘lye un auténtico recurso legal, puesto que
se resuelve por la misma autoridad que emitio el acto vy se inicia a

instancia de parte.
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» Finalmente podemos comentar que, los efectos de la reclamacion es
ia modificacién o la cancelacion de la medida de apremio o disciplinaria
y la aplicacién de la sancion al funcionario responsable en términos de

los articulos 672 al 855,
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L 1.~ ANALISIS DE LAS FRACCIONES XXI Y XXII DEL ARTICULO
123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Articulo 123 Constitucional.

Fraccién XXI.- Si el patrono se¢ negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de responsabilidad que resulte del conflicto.
Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en
] la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado el contrato de trabajo;

Fracciéon XXII- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién det trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de satario. La
Ley determinara los casos en que el patron podra ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de un indemnizacién. Igualmente
tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos. El patro‘no no podra eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de él.
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Ahora bien, de acuerdo a lo anterior, pareciera ser que la ley en ningun
caso faculta al patron para que a su arbitrio rescinda la relacién de trabajo o la
dé por terminada pagando una indemnizacién, ya que para el trabajador es mas

importante conservar su empleo.

El Articulo 123 Constitucional implanta el derecho a la estabilidad en e!
empleo, imponiendo al patrén la reinstalacion obligatoria a favor del trabajador
despedido injustificadamente, efiminando la facultad patronal de no someterse
al arbitraje de la Junta, cuyo sometimiento implicaba la rescisién del contrato
de trabajo mediante el pago de la indemnizacién y de las cantidades
correspondientes a la responsabilidad derivada del conflicto, prevista por la
Ley. En consecuencia, se establece como regla general el derecho a la
permanencia en el empleo; salvo las excepciones que previene la fraccién
XX1l, mismas que se encuentran determinadas en el Articulo 49 de la Ley

Federal de! Trabajo y que en un punto aparte analizaremos.

Esta trascendental reforma tiene como antecedente una debatida cuestion
doctrinal en torno a la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte. En su
primera etapa, iniciada con la Ejecutoria de 29 de julio de 1936, en el amparo
de Gustavo Adolfo de la Selva, Ja Cuarta Sala estimaba que la fraccion XX del
Articulo 123, que establecia la facultad de no someterse al arbitraje, no era ya
aplicable a los casos de despido injustificado sefialados en la fraccion XXN, y
decia que no puede entenderse que el legislador haya querido garantizar los
derechds del obrero y al mismo tiempo haya la posibilidad de que los patrones

dejaran de cumplir sus obligaciones correspondientes...
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Esta jurisprudencia fue modificada a partir de la ejecutoria de 25 de
febrero de 1941, en el sentido de que la fraccion XXI del Articulo 123

constitucional si era aplicable aun cuando se tratase de despido injustificado; y

estimaba que la reinstalacion en el trabajo constituia una obligacién de hacer,

cuya ejecucion forzosa era imposible.

Al respecto, Alberto Trueba Urbina, observé agudamente que “por virtud
de ese cambio de orientacién jurisprudencial, Ia opcidn que el legislador quiso
establecer en favor del trabajador, se habia convertido en una opcién en favor

del patron™’.

Mario de la Cueva, considera que “lo que vino a confundir las

[ caracteristicas del problema fue el término reinstalacion, que parece significar
una obligacion nueva a cargo del patrono, cuando en realidad se trata de la
obligacion de dar cumplimiento al contrato de trabajo™®, Ademas, sostiene que
aun dentro del derecho civil no implicaria una obligacion de hacer, pues ésta,
segun Bonnecasse, se reduce al cumplimiento de un acto positivo; v en la
relacion de trabajo no existe obligacion de hacer a cargo del patrono, ya que su
obligacion de reinstalar dice citando a Giorgi - es la que corresponde a todo
acreedor que no debe ejecutar acto alguno que impida al deudor cumplir [a
prestacion a que se hubiere obligado, vy, todo Jo mas, a poner los medios para
que el obrero preste su energia de trabajo, pero es distinto de la obligacion de

hacer y existe aun en las de dar.

“"TRUEBA URBINA. Alberto. Derecho Procesal dei Trabajo. Tomo 11k Pormia, 1* Edicién: México 1943,
Pags. 249-25] .
L “DE LA CUEVA. Mario Ob. Cit. Pdg 825 v 828,
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Por ofra parte, sefiala “que actualmente la relacion de trabajo en el
campo de Ia produccién industrial es generalmente impersonal, de manera que
lo que importa a la empresa y a los compradores, es la buena calidad del
producto, y no la simpatia o antipatia que pueda inspirarle personalmente el

7% Admite, sin

obrero productor, con el que no suelen tener contacto directo
embargo, situaciones de excepcion, como las del servicio doméstico y otras, en
que el trato sea directo, donde no puede exigirse una convivencia a disgusto,
aunque la causa del disgusto mismo haya sido provocada por el patrén; pero
esos casos de excepcidn no obedecen a que exista una obligacion de hacer, sino

al respeto y Ja consideracion que la ley debe otorgar a todos los hombres.

Las ideas del insigne maestro mexicano se abrieron paso, plasmandose
en las reformas de 1962 a las fracciones XXI y XXII del articulo 123
constitucional, asi como en el nuevo articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
y motivaron la reafirmacion de sus anteriores razonamientos al decir que
entendemos por reinstafacion la restauracion del trabajador en los derechos que
le corresponden en la empresa, derivados de la relacién juridica creada por la
prestacion de su trabajo. En el Derecho Mexicano de! Trabajo se hizo una
exposicion minuciosa de la polémica, en la inteligencia de que siempre se

defendi6 con pasion la obligatoriedad de la reinstalacion.

Haremos solamente un apunte sobre el ‘argumento de que la
reinstalacion es una obligacion de hacer, una tergiversacion del fenémeno, pues
la reinstalacion en el trabajo, lo dijimos en el parrafo anterior, no es una
operacion fisica, un tomar al trabaj‘ador en los brazos y colocarlo en su lugar de

trabajo, stno un acto juridico, la restauracion de! trabajador en sus derechos, de

% 0b.Cit. ibidem.

.



los que no puede ser despojado: el trabajador cumple su obligacién al poner su
energia de trabajo a disposicion del patrono, pero si éste no la utiliza o impide

su prestacion, no puede alegar estos hechos para dejar de pagar el salario.

Diriamos, de acuerdo con ese criterio, que la relacién de trabajo como
toda relacion juridica, sélo puede afectar la conducta exterior del hombre pues
el derecho no es sino vida exterior normada, regulacién y limitacion de
intereses, por lo que imponef una convivencia forzosa con persona
incompatible invadiria la esfera de la vida intima, y equivaidria a coartar la

libertad humana, contrariando las garantias del articulo 14 constitucional.

Dada la importancia de esta reforma y de sus repercusiones futuras en la
practica interpretativa, estimamos de sumo interés transcribir las siguientes
apreciaciones del Lic. Salomon Gonzilez Blanco: “Las reformas a las
fracciones XX!I y XXII contemplan una excepcion a los principios generales:
las relaciones de trabajo implican, frecuentemente, un contacto personal y
directo entre el trabajador y el patrono y aun cierta convivencia entre 1os dos.
Cuando tal cosa ocurre, en ¢l servicio doméstico, pequefia industria, secretarias
privadas, empleados de confianza y otros semejantes, no siempre es posible
obligar al empresario al cumplimiento de la relacién juridica, porque
equivaldria a imponerle 1a convivencia forzada con otra persona, situacién que
contraria la idea de libertad humana. de ahi que se incluya un parrafo en ia
fraccion XXII, en el que se dice, que la ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato mediante el
pago de una indemnizacion. La Nmitacién que la reforma impone a la facultad
del patrono para no someterse al arbitraje o dejar de acatar el laudo

pronunciado por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de un



despido injustificado, no significa, de modo alguno, que no pueda disolverse la
relacién de trabajo, pues ésta llegara a un término cuando el obrero incurra en
faltas que conforme a la ley ameriten su despido, y para ese efecto, debemos
recordar que Ia ley hace una amplia enunciacion de ellas, dejando por razones

que son obvias, la posibilidad para que se apliquen otras por analogias®™”.

Ahora bien, las excepciones a la obligacion de reinstalar v la facultad
del patron de no someterse al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, a que se refiere el articulo 947 de 1a Ley Federal del Trabajo en relacion
con el articulo 50 del mismo cuerpo de ieyes, esta limitada a los casos de
excepcion precisados en el articulo 49 del citado ordenamiento, el cual
previene que el patron quedara eximdo de la obligacion de reinstalar, mediante
el pago de las imdemnizaciones que se determinan en el articulo 50, en los
supuestos que se especifican en las cinco fracciones del mismo articulo 49; que
por ser reglas de excepcién deben interpretarse restringidamente y en sus
propios términos, teniendo ademds en cuenta que se trata de preservar el
derecho a la estabilidad en el empleo consagrado en la fraccion XXII del
articulo 123 constitucional; cuyo precepto sefala: La Ley determinardg los
casos en que el pairon podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el

contrato, mediante el pago de una indemnizacicn...

Asimismo, la excepci6n contenida en fa fraccion 11 es la que ofrece
mayores dificultades en la practica, pues cuando se trata del patrén persona
fisica el problema es sencillo porque si se desprende de Jos autos que existe una
incompatibilidad pérsonal entre ¢l trabajador vy el patron, y las caracteristicas
de las labores requieren un contacto directo y permanente entre ambos, es

evidente que no es posible mantener la relacién de trabajo, porque seria

* GONZALEZ BLANCO. Safomén. Panprama del Derecho det Trabajo en México. UNAM. México
1984, Pag 203
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atentatorio a la libertad humana. Pero la cuestién se complica cuando el patron
F €S una persona moral y especialmente si se trata de una gran empresa, porque
el contacto que tiene el trabajador con ella es impersonal, y no obstante la
fraccion puede ser muy grave con un gerente, que no se identifica
Jjuridicamente con el patron, aunque es un repre;entante del mismo, conforme
al Articulo 11 de ta Ley Federal del Trabajo. Aqui no se estd en la hipétesis de
la fraccion 11, para eximir al patron de la obligacién de reinstalar, pero en la
realidad puede suscitarse una animosidad que liegue a la incompatibilidad

personal, en detrimento de la relacion de trabajo.

Es pertinente considerar que si bien es cierto el articulo 123

constitucional, como su Ley Reglamentaria son normas basicamente
protectoras del trabajador, v que bajo esa orientacion, uno de los principios
rectores de nuestra legislacion laboral lo es La estabilidad en el trabgjo; no
menos cierto es que tal principio tiene como excepcion la contemplada en las
fracciones XXI y XXII del precitado articulo 123 constitucional (Apartado
“A™.

La primera de las fracciones citadas establece a favor del patron la
facultad de no someter sus diferencias al arbitraje; o bien ya tramitado el juicio,
puede negarse a aceptar el laudo pronunciado por la Junta. Asimismo,
establece de manera clara que tanto la insumision al arbitraje, como la negativa
para acatar el Jaudo no seré aplicable en los casos de las acciones derivadas de

un despido injustificado.

Por su parte, la fracciom XXI de manera también clara Yy precisa
preceptia ..LA LEY DETERMINARA LOS CASOS EN QUE EL
PATRONO PODRA SER EXIMIDO DE LA OBLIGACION DE CUMPLIR
@ EL CONTRATO MEDIANTE EL PAGO DE UN INDEMNIZACION ..
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+ En una integral interpretacién de ambas fracciones se llega a las

siguientes conclusiones:

a) La regla general es que la insumisién al arbitraje y el eximirse de
cumplir el laudo, no procede en los casos de despido injustificado, previamente

calificado asi por la autoridad laboral.

b) Que por disposicion expresa de la fraccion XXI1, del articulo 123

constitucional corresponde a La Ley determinar los casos de excepcion de esa

regla general.

v LI. ANALISIS DEL ARTICULO 947 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Articulo 947:

Si el patrono se negaré a someter sus diferencias al arbitraje o a

aceptar el laudo pronunciado, la Junta:
I.- Dara por terminada ia relacién de trabajo;

I1.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres

meses de salario;



IIL.- Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del

conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones I y
I, y

IV.- Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde la
fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones,
asi como el pago de la prima de antigiledad, en los términos del articulo
162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccién XX11,

apartado “A” de la Constitucion.

Como se puede observar de la simple lectura del articulo de la Ley
Reglamentaria del 123 constitucional, determina las consecuencias juridicas
tanto de la insumision al arbitraje, como la negativa de aceptar ¢l Jaundo y
aunque en su parrafo final reitera Ja limitante de que estas prerrogativas no
operan en acciones derivadas en la fracciéon XXI1, sin embargo, dicha fraccién

remite a la Ley Reglamentaria que marca las excepciones.

Ahora bien tenemos que como consecuencia proxima mediata de la
apiicacion del articulo 947 sera la Autoridad laboral quien declare rota la
relacion de trabajo, y no las partes tal situacion, asi mismo, sera también la
propia Junta quien de manera precisa proceda a fijar la responsabilidad que
resulte al patron del conflicto;, es pertinente hacer el comentario que ¢l la

practica no se lleva a cabo tal situacion, ya que por lo regular la Autoridad del
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Trabajo, ordena substanciar Incidente de Liquidaciéon, vulnerando

flagrantemente la fraccion tercera de dicho precepto.

Finalmente, es por demas hacer comentario a este articulo, ya el

capitulo subsecuente se procedera un analisis mas a fondo.

1.2 ANALISIS DEL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Articulo 49:

El patron quedara exhibido de la obligacion de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en

los casos siguientes:

I.- Cuando se traten de trabajadores que tengan una antigiledad menor a

la de un afio;

IL- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el

desarrollo normal de la relacién de trabajo;

111 .- En los casos de trabajadores de confianza;
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IV - En el servicio doméstico; y

V - Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Este articulo en forma especifica y limitativa sefiala los casos en que el
patrén podra ser exhimido de la obligacién de cumplir con el contrato de

trabajo, mediante el pago de una indemnizacion.

A mayor abundamiento podemos aducir que el articulo en comento,
reglamenta la fraccion XXI1 del 123, al establecer en sus cinco fracciones los
casos en que, no obstante de tratarse de acciones derivadas de un despido
injustificado, procede tanto la insumisién al arbitraje, como el cumplimiento

del laudo.

Aunado a lo anterior, es conveniente aducir, que previamenie el patron
debera demostrar ante la autoridad del trabajo las hipotesis que entrafia dicho
numeral, ya que en la prictica hemos podido constatar por ejemplo que en
ocasiones ¢l patron argumenta que la plaza que ostentaba el trabajador la tiene
catalogada como de confianza, pero las funciones que realiza el obrero en su
empleo no obedecen a las enunciadas en el articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo; es decir, no realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion, etc.

Robusteciendo lo anterior, el Licenciado Trueba Urbina considera que

“las disposiciones contenidas en el articulo 49 de la Ley Laboral, son
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esencialmente procesales, pues establece cinco excepciones que podra hacer
valer el patron en el juicio laboral cuando el trabajador ejercite la accion de
reinstalacion; de manera que el patron debera comprobar en el juicio respectivo
la excepcion de que se trate, correspondiendo a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje dictar la resolucion que sea procedente y en caso de que declare al
patrén eximido al patrén de reinstalar al trabajador, Jo debera condenar a pagar
las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 det Codigo Laboral, entre
cuyas indemnizaciones quedan incluidos los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que se cumplimente el laudo™™

No coincidimos con el tratadista antes citado, en cuanto a que las
disposiciones del numeral en comento sean esencialmente procesales, ya que
como lo hemos aducido en pérrafos precedentes, existe la figura de fa
Insumisién al Arbitraje, y mediante la cual podemos afirmar que no
necesariamente el patron estard obligado a someter sus diferencias al Arbitraje
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya que al plantearse dicha Insumision
no necesariamente podemos estar sujetos a un proceso, pues como ya también
Jo dijimos debera hacerse antes de la etapa de Conciliacion o bien dentro de la

misma.

1.3 ANALISIS DEL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.
Articulo 50,

“TRUEBA URBINA. Alberto y TRUEBA BARRERA. Jorge. Ob. Cit. Phg, 50,
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Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

I. Si [a relaci6n de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo
de servicios prestados, si excediera de un afio, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer aiio y de veinte dias por

cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

IL. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacidn consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios

de servicios prestados; y

I11. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.

Considero que el numeral sujeto analisis no amerita mayor
comentarto, pues de la simpie lectura se desprende claramente como serdn
indemnizados los trabajadores que encuentran el cualquiera de las cinco

hipétesis previstas en el articulo 49 y 947 de la Ley Laboral.



L- REQUISITOS JURIDICOS PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 947.

El Ariculo 947 de la Ley Reglamentaria del 123 Constitucional,
determina las consecuencias tanto de la insumision al arbitraje, como de la
negativa de aceptar el laudo y aunque en su parrafo fina) reitera la limitante de
que estas prerrogativas no operan en acciones derivadas del despido, dichas
excepciones se contemplan en el Articulo 49 de 1a Ley Federal del Trabajo que
prevé que el patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador

mediante el pago de una indemnizacion.

Ahora bien, el patron solo podra quedar eximido de la obligacion de

reinstalar mediante el pago de una indemnizacién, cuando se trate de:

- Trabajadores que hayan laborado menos de un afio.

- Trabajadores de confianza.

- Trabajadores eventuales.

- Que el trabajador por motivo de las funciones que desempefia, se
encuentran en contacto directo del patron.

- En los casos de trabajadores eventuales.
Por lo tanto, para que el patron pueda solicitar a la Junta se le exima de
gjecutar ¢l laudo mediante la aplicacion del Articulo 947 de la Ley Federal del

Trabajo, es menester que existan los siguientes requisitos.

1. Que exista un faudo que condene al patron a reinstalar.
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L 2. Que haya quedado probado en juicio que ¢l trabajador se encontro en

alguno de los supuestos contemplados en el Articulo 49 de la Ley Federa) del
Trabajo.

3. Que el patrén haga del conocimiento de la Junta su voluntad de No
acatar el laudo y que por la aplicacién del Articulo 947 de la Ley Federal del

Trabajo, se le exima de Ia obligacion de reinstalar.

a) MOMENTO PROCESAL OPORTUNO EN QUE DEBE
HACERSE VALER.

& La Ley Federal del Trabajo no prevé el momento procesal en el que el
patron deba hacer valer el no acatamiento del laudo, sino que el Articulo 947
de dicho ordenamiento legal, faculta al patron a negarse a someter sus

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo.

En el caso de insumision al arbitraje, y tomando en consideracion que
el patron no se somete al arbitraje, cabria el supuesto de que el momento
procesal oportuno en que debe hacerse valer es a los tres dias siguientes a la
fecha en que fue notificado el auto de radicacion de la demanda, es decir, antes
de que se Tleve a cabo [a etapa conciliatoria, esto en términos de lo establecido
por el Articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que respecta al No Acatamiento al laudo, a continuacién

analizaremos tres momentos procesales en los cuales se puede hacer valer.
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1. Tomando en consideracién que el Articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo prevé que los laudos deben cumplirse dentro de las 72 horas siguientes
a que surta efectos la notificacion, resultaria conveniente hacer valer el no

acatamiento al laudo dentro de este término.

Ahora bien, es evidente que dentro de fas 72 horas antes referidas, el
laudo no ha causado ejecutoria y por lo tanto se encuentra subjudice; por lo
tanto, el patron podra promover ante la Junta del conocimiento que se niega a
acatar el laudo dentro de las 72 horas siguientes a que surta efectos la
notificacion del laudo, haciéndose valer en dicha promocion, que dicha postura
del patrén es en forma cautelar porque ha interpuesto juicio de garantias por la
referida resolucion, por lo que, el no acatamiento al laudo se hace valer a
resultas del amparo, y a efecto de que 1a Junta dé por terminada la relacién de

trabajo con el trabajador.

Al respecto, el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo
Circuito, emitié una ejecutoria publicada por el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta de Noviembre de 1995, pag. 558, bajo el rubro de:

LAUDO. NEGATIVA A ACEPTAR EL. CONFIGURACION DE LA.- De
acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo,
incluido en el Titulo Quince denominado Procedimientos de Ejecucion de
dicho ordenamiento legal, la negativa a aceptar el laudo pronunciado por Ia
Junta, (nicamente puede darse en la etapa de ejecucién, pues para ello se
requiere precisamente que aquél se haya emitido, sin que ello signifique
subsanar las deficiencias de la demandada al no impugnar dicho laudo, el cual

fue omiso en resolver sobre la procedencia de la excepcidn opuesta, toda vez
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que la hipdtesis juridica de que se trata, puede actualizarse independientemente
de que se haya o no interpuesto excepcion alguna o que, habiéndose
interpuesto, tal excepcion no se haya examinado en el laudo y éste, sobre el
particular, no se haya combatido, pues el supuesto legal de mérito sélo requiere
para su configuracién que el patron se niegue a aceptar el laudo pronunciado

por la Junta.

Es conveniente también hacer valer el no acatamiento al laudo que
prevé el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, una vez que el laudo ha
quedado firme, es decir, aplicar la regla genérica de 3 dias a que se refiere el
Articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de los cuales podra hacerse
valer la facultad que la ley concede al patron para no ejecutar el laudo y pagar

al trabajador una indemnizacién determinada por la Ley.

Consideramos que este punto es el mas beneficioso, tanto para el
trabajador como para el patron, en virtud de que las partes en el conflicto no
estan ante la expectativa del resultado de un juicio de garantias, sino con la
certidumbre de que el laudo ya ha quedado firme y que el patron tiene la

opcidn de acatarlo o no.

Si tomamos en consideracion que el NO acatamiento al laudo,
consignado en el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo se encuentra en el
Titulo Quince Procedimientos de Ejecucion, de dicha ley laboral resulta
evidente que tal facultad la puede hacer valer el patrén en la etapa de

ejecucion.



144
TS

De tal suerte, podemos considerar que el No acatamiento al laudo
puede hacerse hasta que el Presidente Ejecutor dicte las medidas necesarias
para la ejecucién, es decir, cuando el C. Actuario se constituya al domicilio del
patron a requerir la condena del laudo, en el acta que al efecto levante dicho
Fedatario, podra hacerse valer la facultad que la ley le concede al patrén en su
Articulo 947 de No acatar el laudo.

Esta consideracion puede resultar peligrosa si tomamos en cuenta que
el trabajador puede solicitar la ejecucion del laudo dentro del término de dos
afios que le concede el Articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo, y ello
implica que el patron pague salarios caidos hasta esa fecha, lo que le causaria
perjuicio econdmico; que consideramos es mayor que si hubiera solicitado el
no acatamiento al laudo dentro de los tres dias siguientes en que se le hubiera

notificado el laudo firme como ya se explicé con anterioridad.

No obstante lo anterior, el patrén en este caso también cuenta con la
posibilidad de que el trabajador no solicite la ejecucion del laudo y le prescriba
su derecho para hacerlo valer como lo prevé el Articulo 519 de la Ley Federal

del] Trabajo.

2.-CONSECUENCIAS JURIDICAS DE INSUMIRSE AL ARBITRAJE O
DE NO ACATAR EL LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJES

a) RUPTURA DE LA RELACION LABORAL.
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El Articulo 947 en su fraccion 1, establece que si el patron se negare a

aceptar el laudo pronunciado, la Junta dara por terminada la relacién de trabajo.

De tal aseveracion consideramos que debe entenderse que a la
promocién mediante la cual el patrén se niega a acatar el laudo, debe recaer un

acuerdo por ¢l que la Junta dé por terminada la relacién de trabajo.

Por lo tanto, el efecto juridico inmediato de la ruptura de la relacion de
trabajo, es de que el patron quede eximido de la obligaciéon de reinstalar al

trabajador.

Pero por otro lado, nos cuestionamos el hecho de que si con la ruptura

de la relacién de trabajo, se impide que sigan corriendo salarios caidos.

En primera instancia, pareciera que si, tomando en cuenta que los
salarios caidos se pagan a consecuencia de que la relacion laboral que debe
continuar en los términos y condiciones pactadas, como si nunca se hubiese
interrumpido el contrato de trabajo, toda vez que la prestacion de servicio
debi6 haber continuado de no haber sido por una causa imputable al patrén; por
lo tanto, en el momento en que la Junta decrete la ruptura de la relacion laboral,

se mterrumpe el contrato y por lo tanto no se generan salarios caidos.

Sin embargo, el Articulo 947 en su fraccion IV establece que ademas,
se condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, v asimismo, por otra parte,

la fraccion 111 del Articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo establece que
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ademas de las indemnizaciones, se pagaran los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Por lo anterior, consideramos que ain cuando el patron se acoja a la
alternativa prevista por el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, a efecto
de no acatar el laudo, y que la Junta dé por terminada la relacién de trabajo, los
salarios caidos seguirdn corriendo hasta el momento en que se paguen al

trabajador indemnizaciones correspondientes.

Tal cuestionamiento se establece tomando en consideracion que en la
practica procesal no existe algin procedimiento para llevarse a cabo la
indemnizacion a que se refiere el Articulo 50, al cual se remite el Articulo 947,
va que de la fecha en que la Junta da por terminada la relacién de trabajo, a la
fecha en que se paguen las indemnizaciones al trabajador, puede transcurrir
mucho tiempo dentro del cual pueden existir amparos, recursos, revisiones,
incidentes, etc., como mas adelante se explicara, y por lo tanto seguiran
corriendo salarios caidos hasta que, repito, se paguen las indemnizaciones

correspondientes al trabajador.

b) PAGO Y CUANTIFICACION DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE.

De acuerdo a lo establecido por el Articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo, en sus fracciones HI y IV, si el patron se niega a someter sus

diferencias al arbitraje, o aceptar el laudo pronunciado, la Junta:
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HII. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del

conflicto, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 50 fracciones I yil, y

1V. Ademas condenara al pago de salarios vencidos desde Ia fecha en
que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como el

pago de prima de antigiiedad en los términos del Articulo 162,

Por lo tanto, el patron pagara las indemnizaciones de conformidad con

lo siguiente:

1. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad ; gual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio v de veinte dias por cada uno de los

afios siguientes en que hubiese prestado sus Servicios;

IL. 81 la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de

servicios prestados; y

IlI. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios

vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Ahora bien, conforme a lo establecido por el Articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, los trabajadores de planta tienen derecho a un prima de

antigiiedad, de conformidad con Ias normas siguientes:
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I. La prima de antigiiedad consistia en ¢l importe de 12 dias de salario
por cada afio de servicios.

II. Para determinar el monto del salario se estara a lo dispuesto por los
Articulos 485 y 486.

De lo anterior se desprende, que si bien por una parte la fraccion 1V del
Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo establece que ademss de Ia
indemnizacidn, el patrén que no acate el laudo, debera pagar a sus trabajadores
la prima de antigiiedad en los términos del Articulo 162, éste wltimo articulo
discrimina a los trabajadores transitorios o eventuales, porque establece que los
trabajadores de planta, tienen derecho a..., por lo tanto, se denota una total
mcongruencia por lo que hace a la prima de antigiiedad, entre ambos articulos,
ya que el Articulo 162 sc encuentra en la parte sustantiva de la Ley y el

Articulo 947 en la parte adjetiva.

Al respecto consideramos que como la responsabilidad de no acatar el
laudo, recae en el patron; a los trabajadores eventuales o transitorios no se les
debe pagar su prima de antigiiedad, ya que el Articulo 162 establece como
requisito indispensable que el trabajador sea de planta, por lo que si de las
constancias de autos aparece que efectivamente el trabajador no tenia ese
caracter debe concluirse en que no se demostrd uno de los hechos constitutivos

de la accion, por lo que queda excluido del pago de la prima de antigiiedad.

Por otra parte, de conformidad a lo establecido por el Articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo, para determinar el monto de }as indemnizaciones que

deban pagarse a los trabajadores, se tomara como base el salario
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correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo
en ¢l la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el Articulo 84, ademds en los casos de salario por unidad de obra y, en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente trabajador antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el
salario, se tomar4 como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento, y cuando el salario se fije por
semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segin el caso, para

determinar el salario diario.

De lo anterior se desprende que en la fecha en que el patron manifieste
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje el no acatamiento al laudo, nace el

derecho del trabajador para ser indemnizado.

Por lo tanto, el salario que se debe tomar en consideracion para el pago
del monto de la indemnizacion, es el salario que esté vigente en el momento en
que nace el derecho del trabajador para ser indemnizado, en los términos que

establece el Articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo.

3.-CRITERIOS RELATIVOS A LA APLICACION DEL ARTICULO 947
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A continuacién transcribimos diversos criterios que han sustentado
los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, tocante a la Insumisién al
Arbitraje y la Negativa a Acatar el laudo pronunciado por las Juntas de

Conciliacion v Arbitraje.
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INSUMISION AL ARBITRAJE, INTERPRETACION DEL ARTICULO
947 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo determina que si el patron se
niega a someter sus diferencias al arbitraje, la Junta: 1.- Dara por terminada
la relacion de trabajo; I1.- Condenard a indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario; IIL.- Procedera a fijar la responsabilidad
que resulte al patron del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50, fracciones 1 y I; y IV.- Condenara al pago de los salarios
vencidos desde la fecha en que dejaron de pagarlos, hasta que se paguen las
indemnizaciones, asi como el pago de la prima de antigiiedad, en los
términos del articulo 162. Luego, si el patrén se negd a someter sus
diferencias al arbitraje porque el actor fue trabajador de confianza y la Junta
responsable declaré procedente la insumision, pero omitié declarar la
conclusion de la relacion de trabajo, y ademas consideré el pago de las
indemnizaciones hasta la fecha en que el enjuiciado exhibié las mismas y
estimo que se liberd de la obligacion, viola las garantias individuales del
quejoso; en razoén a que la declaratoria de que el nexo laboral ha conchuido
es esencial para fijar la responsabilidad del patron en el conflicto y como
consecuencia de ello el pago de las indemnizaciones, salarios caidos y
demas prestaciones a que se contrae el precepto citado; cuya condena, por
tratarse de prestaciones econémic;s debe cuantificar la responsable como se
lo impone el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, y no la parte que

promueve la insumision,
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SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 9217/95 -Gerardo Jests Zamora Laguna.-6 de octubre de
1995 -Unanimidad de votos.-Ponente: Martin Botrego Martinez -Secretario:
Roberto Rodriguez Maldonado.

Octava Epoca Volumen VIII OCTUBRE Pagina 130

ARBITRAJE. LA INSUMISION DEL PATRON NO IMPLICA EL
ALLANAMIENTO A LAS ACCIONES EJERCITADAS.

La insumision al arbitraje no implica el allanamiento de la demandada a las
pretensiones del actor, ya que éste consiste en el reconocimiento de los
derechos del trabajador y la liquidacién de las prestaciones reclamadas: en
tanto que aquélla se trata de 1a negativa, ya sea del patrén o del trabajador,
de someterse al arbitraje de la Junta, fijandoseles las responsabilidades

correspondientes.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 506/91 .-Horacio Cancino Rojas.-15 de Julio de
1991.-Unammidad de votos.- Ponente: J. Refugio Gallegos

Baeza.- Secretario: José Luis Martinez Luis.
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ARBITRAJE, LA RESOLUCION QUE DICTA LA JUNTA LABORAL
DECLARANDO IMPROCEDENTE LA INSUMISION AL, NO ES UNA
VIOLACION PROCESAL Y POR TANTO DEBE IMPUGNARSE EN
AMPARO INDIRECTO.

La resolucién en que la Junta laboral declara improcedente la insumisién al
arbitraje planteada por el demandado, es una determinacion que debe
combatirse en amparo indirecto, porque mediante la misma pueden violarse
de manera irreparable derechos sustantivos protegidos por la garantia de
seguridad juridica, al impedirse a un patron gjercitar su derecho de que se le
exima de la obligacién de cumplir con un contrato de trabajo mediante el
pago de una indemnizacion, por ende, tal determinacion no puede
constderarse como una violacion procesal factible de Impugnarse en amparo
directo, una vez que se haya pronunciado laudo, el cual ya no habra de
ocuparse de la pretension de insumision reiterandose que, desde el
momento en que se emite tal resolucién se causan perjuicios de imposible

reparacion.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 9507/93.-Compaftia Hulera Fuzkadi, S.A .-14 de
diciembre de 1993.-Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda
Mugica Garcia - Secretario: Casimiro Barrén Torres.

Novena Epoca Volumen II AGOSTO Pagina 465

ARBITRAJE, INSUMISION AL. CASO EN QUE NO ES PROCEDENTE.

En la fraccion XX1 del articulo 123 en su apartado "A", de la Constitucién
General de ia Repiblica, se prevé la posibilidad de que el patron se niegue a
someter sus diferencias al arbitraje o, en su caso, a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta. En cualquiera de estos dos casos, previene el
dispositivo constitucional, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al trabajador con el mporte de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. La propia
fraccion XXI establece los casos de excepcién en los que el patrén no podra
asumir una actitud como la descrita, sefialando que no procedera en los
casos de las acciones consignadas en la fraccién XXI1 del mismo precepto.
Por su parte, esta ultima fraccion hace alusion, entre otros supuestos, a las
acciones que tiene el trabajador cuando sea despedido injustificadamente,
siendo éstas, a su eleccion, la de cumplimiento de contrato o la de
indemmizacion, precisando que la ley determinara los casos en que el patron
podra ser eximido de la obligacién de cumplir con el contrato mediante el
pago de una indemnizacion. La Ley Federal del Trabajo recoge la
disposicion contenida en la citada fraceion XX1. en el articulo 947,
consignando los mismos casos de excepcion va mencionados. De todo lo

anterior se concluye que, entre otros casos, tratandose de las acciones
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originadas con motivo de un despido injustificado no procede que el patrén

se niegue a someterse al arbitraje.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7849/95.-Maria Ruiz Sierra y José Simon Spitalier
Herrera-16 de agosto de 1995.-Unanimidad de votos.-Ponente: F. Javier

Mijangos Navarro.-Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.

Novena Epoca Volumen 1l AGOSTO Pagina 466
ARBITRAJE, INSUMISION AL. NO PROCEDE EN FORMA PARCIAL.

La fraccion XXI del articulo 123 apartado "A", de la Constitucién General
de la Republica, prevé el supuesto de que el patron se niegue a someter sus
diferencias al arbitraje, o a aceptar el laudo correspondiente; esto, con las
limitaciones que en la propia fraccién se establecen en concordancia con la
fraccion XXII del mismo dispositivo constitucional, Ahora bien, aun
cuando no se contiene dentro de esas excepciones, tampoco puede operar la
insumision al arbitraje cuando ésta se plantee de manera parcial, o sea,
cuando el patron manifieste que no se somete a la Jurisdiccion de la Junta
solo por lo que hace a una accion; ya que de admitir esto se caeria en el
absurdo de que por lo que hace ‘a una de las acciones la autoridad actye
conforme a lo preceptuado por el articulo 947 de Ia Ley Federal del

Trabajo, que ¢s el que recoge la disposicién constitucional, entre otras




125
EL-

Cuestiones, dando por terminada la relacién laboral y condenando al pago
de indemnizacion, de salarios caidos y de prima de antigiiedad; y por otro
lado, dirima en otros aspectos la controversia, en ejercicio de las facultades
de caricter jurisdiccional, lo que originaria la fragmentacion de la

reclamacion a voluntad de la parte demandada.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7849/95.-Maria Ruiz Sierra y José Simén Spitalier
Herrera.-16 de agosto de 1995.-Unanimidad de votos.-Ponente: F. Javier

Mijangos Navarro.-Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. *Novena

EpocarVolumen II AGOSTO+Pagina 466

ARBITRAJE, INSUMISION AL. NO PROCEDE EN FORMA PARCIAL.

La fraccion XXI del articulo 123 apartado "A", de la Constitucién General
de la Republica, prevé el supuesto de que el patrén se niegue a someter sus
diferencias al arbitraje, o a aceptar el laudo correspondiente; esto, con las
limitaciones que en la propia fraccion se establecen en concordancia con la
fraccion XXII del mismo dispositivo constitucional. Ahora bien, aun
cuando no se contiene dentro de esas excepciones, tampoco puede operar la
insumision al arbitraje cuando ésta se plantee de manera parcial, 0 sea,
cuando el patron manifieste que no se somete a la jurisdiccion de la Junta

solo por lo que hace a una accion; ya que de admitir esto se caerfa en el
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absurdo de que por lo que hace a una de las acciones la autoridad actie
conforme a lo preceptuado por el articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo, que es el que recoge la disposicion constitucional, entre otras
cuestiones, dando por terminada la relacion laboral y condenando al pago
de indemnizacién, de salarios caidos y de prima de antigiiedad; y por otro
lado, dirima en otros aspectos la controversia, en ejercicio de las facultades
de caricter jurisdiccional, lo que originaria la fragmentacion de la

reclamacion a voluntad de la parte demandada.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7849/95-Maria Ruiz Sierra y José Simén Spitalier
Hersrera.-16 de agosto de 1995 -Unanimidad de votos.-Ponente: F. Javier

Mijangos Navarro.-Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.

Novena Epoca Volumen II DICIEMBRE Pagina 491

ARBITRAJE. INSUMISION AlL. NO PROCEDE TRATANDOSE DE
DESPIDO.

Si el trabajador en su escrito de demanda afirma que se le despidio, el
patron esta impedido legalmente para negarse a someter al arbitraje, en
términos del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, porque tal facultad,
tratindose del despido, la reprime el articulo 123, apartado "A", fracciones

XXI1y XX, de la Constitucion Politica de los Estados Umidos Mexicanos.



PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO,

Amparo directo 8871/95.-José de Jesiis Rivas Alday.-21 de septiembre de
1995 -Unanimidad de votos.-Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.-Secretaria:

Ma. Guadalupe Villegas Goémez.

Octava Epoca Volumen X111 FEBRERO Pagina 408

REINSTALACION. LA OPOSICION DEL PATRON VIA EXCEPCION
Y LA NEGATIVA DE ACATAR EL LAUDO QUE LO CONDENA SON
SUPUESTOS DIVERSOS. '

Cuando el patron se niega a acatar el laudo que lo condena a reinstalar al
trabajador, Ia Junta responsable debe actuar conforme a lo dispuesto por el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo e imponer las sanciones
correspondientes que el propio precepto establece, siendo inexacto que ello
proceda dnicamente en el evento de que la patronal demuestre, durante el
procedimiento laboral, la imposibilidad del desarrollo normal de la relacién
de trabajo en térmmos de la fraccion II del numeral 49 del invocado
ordenamiento legal, pues amén de que ninguna de las normas precisadas lo
establece asi, el articulo 49 contiene una disposicion de caracter
eminentemente procedimental referida a las excepciones oponibles contra la
reinstalacion reclamada por el trabajador que deben examinarse en el laudo

y. en cambio, el articulo 947 contempla la hipotesis de la contumacia del
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patron en acatar el laudo, esto es, se trata de situaciones totalmente
diferentes. Luego, para dilucidar 1a falta de acatamiento de un laudo, resulta
Intrascendente que se hayan o no opuesto las cuestionadas excepciones

durante la tramitacién del juicio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo en revisiéon 212/93 -César Gustavo Esparza.-27 de octubre de
1993.-Unanimidad de votos.-Ponente: Arturo Barocio Villalobos.

Secretario: Carlos Rafael Dominguez Avilan.

4- SUGERENCIA DE COMO LAS AUTORIDAD DEL TRABAJO
DEBE RESOLVER LA APLICACION DEL ARTICULO 947 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. El patron promovera ante la Junta del conocimiento, su acogimiento
a lo establecido por el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, solicitando
se le exima de la obligacion de acatar el laudo mediante el pago de la

indemnizacion correspondiente al trabajador.

2. A dicha promocion deberd recaer un acuerdo en el que la Junta dé
por rota la relacion de trabajo, y a efecto de contar con ¢lementos para
cuantificar las condenas respectivas, se sefialara fecha para que se sustancie un
Incidente de Liquidacion en el que las partes estableceran el monto de las

indemnizaciones y ofrecera pruebas al respecto.
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3. Una vez substanciado el respectivo Incidente de Liquidacion y
desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes, la Junta emitird una
resolucion en la que se establezca el monto de la liquidacion.

4. En base a la resolucion anterior, el Presidente Ejecutor dictara auto
de ejecucion y ordenard al patrén cumplir con el pago del mismo en una fecha

previamente sefialada.

5. En la fecha que la Junta determine, el patron debera hacer entrega al
trabajador de la cantidad liquida que haya establecido la Junta por motive de su

indemnizacion, y se ordenara €l archivo de los autos.

Conviene destacar que a efecto de evitar que se sigan generando
salarios caidos, la Junta requiera desde un principio a las partes péra que las
cuantificaciones se elaboren, tomando en cuenta dos meses posteriores al
sefialamiento de la audiencia Incidental de Liquidacion, ello a efecto de evitar
que de la fecha de la ruptura de la relacion laboral a la fecha en que el patron

pague las indemnizaciones, se sigan generando salarios caidos.

'Y
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CONCLUSIONES.

1.- Existen diversos criterios sobre la interpretacién y aplicacion de
las Fracciones XXI y XXII del articulo 123, Constitucional, tocante a la
potestad patronal de insumirse al arbitraje o negarse a acatar el laudo
pronunciado por la Autoridad del Trabajo. Dado que, como se desprende
los criterios que ha sustentado los Tribunales Colegiados en materia de
trabajo, unos se basan en que no es aplicable los supuestos contenidos en
articulo 947 de la Ley Laboral cuando el obrero fue victima de un despido
injustificado ain haya laborado en cualquiera de las hipétesis previstas en el

numeral 49 del mismo ordenamiento legal.

2.- Por otra parte la ley laboral no determina especificamente en que
términos y bajo que lineamientos se hara valer la insumision al arbitraje o el
no acatamiento al laudo dictado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
Arrojado con ello una laguna juridica que permite la especulacion por parte
del patrén al momento de querer invocar y acogerse al numeral 947.de la

Ley Laboral.

3.- Los articulos 48 y 49 de la Ley Federal del Trabajo, contienen una
denotada contraposicion en sus acepciones; ya que el numeral 48 aunque se
encuentra en la parte adjetiva del Codigo Laboral, da a elegir al trabajador
entre su reinstalacion y su indemnizacion; sin embargo si un trabajador que
tenga menos de un afio de antigiiedad, que por el trabajo que desempefie se

encuentre en contacto directo con el patron; haya laborado como trabajador
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de confianza; en servicio doméstico o haya sido trabajador eventual opte
» por la reinstalacion, ya que el diverso articulo 49 exime al patrén de la
obligacion de reinstalar a dicho obrero mediante el pago de una
indemnizacion, es decir, el propio numeral 49 excluye a dichos trabajadores
de solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje su reinstalaciéon. Por lo
tanto, sugerimos que ¢l articulo 48 sea reformado y en €l se estipule ia

excepcion contenida en el articulo 49.

4.- Consideramos que el momento procesal oportuno para hacer valer la
insumision al arbitraje puede ser: antes de la etapa de demanda y excepciones
prevista por el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo; o bien como ya lo
enunciamos con antelacion; dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que

& fue notificado el auto de radicacién de la demanda, es decir, antes de que se
lleve a cabo la etapa conciliatoria, esto en términos de lo establecido por el

Articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo.

5.- Ahora bien, opino que el momento procesal oportuno para hacer
valer la negativa a acatar el laudo pronunciado por la Junta , es dentro de la
etapa de ejecucion, es decir, cuando el trabajador solicite la ejecucion del
laudo al C. Presidente Ejecutor y el C. Actuario se constituya en el
domicilio del patron a hacer valer la ejecucion del laudo, o bien, mediante
una promocion previa al requerimiento de la condena, para lo cual el patron
debera solicitar que la Junta determine los alcances econdémicos a que el

actor tiene derecho por concepto de indemnizacién.
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6.- El salario que debe tomarse como base para el pago de las
» indemnizaciones que prevé el Articulo 947 en relacion al 50 de la Ley Federal

del Trabajo, es el que esté vigente al momento de hacer la indemnizacién.

7.- El efecto juridico inmediato que tiene el Articulo 947 de la Ley
Federal del Trabajo, es el de que la Junta dé por terminada la relacion laboral.

Con ello el patron queda eximido de inmediato de la obligacién de
acatar el laudo; sin embargo, ello no quiere decir que con dicha ruptura de la
relacion laboral se impida que sigan corriendo salarios caidos, ya que conforme
a la fraccion del Articulo 50 y fraccion IV del Articulo 947.

8.- En el lapso laboral, v ain cuando no sea controversia, el patron,

previendo la posibilidad de solicitar a la Junta la aplicacion del Articulo 947 de

L 4 la Ley Federal del Trabajo, debera hacer valer y probar en juicio los supuestos
de excepcidn a que se refiere el Articulo 49 del mismo ordenamiento

normativo, esto ¢s, establecer que el reclamante laboré menos de un afio a su

servicio; que por motivo de sus labores, se encuentra en contacto directo con el

patron, que se trata de un trabajador de confianza, o que fue un trabajador

eventual, ello, para que se encuadre su peticién de insumirse al arbitraje o bien,

negarse a acatar el laudo dentro del precepto legal antes mencionado.
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