L, AP0

UNIVERSIDAD NACIONAL AUZONOM
DE MEXICO o

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ACATLAN"

“ANALISIS EN LA PRACTICA DE LA FIGURA DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA QUE CONTEMPLA
EL ART. 154 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

L, A% 17 2000
)
<2 S0EPI0. DE Titpps S o

. YRy
4? 4158 ¥ cw’\\“\g \
st

T E S .

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN DERECHO
P R E S E N T A

SONIA MARICELA SANTILLAN MONTOVYA

S

E.
. -

k]
ASESOR: LIC. CARLOS ENRIQUE CASTRO ESPARZA .Eg

o

5

‘\\}

SANTA CRUZ ACATLAN, EDO. DE MEX., AGOSTO DE 2000




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



“La paz del mundo se logrard
cuando exista la justicia
en cada hombre.”

ki

y



Agradezco:

A DIOS, por darme el don de la vida, de la salud y
de la felicidad, por los cnales he logrado alcanzar
mis metas y sobre todo por permitirme llegar a este
momento de mi vida al lado de mis seres queridos.

A MI MADRE, a quien no puedo agradecer con
palabras sus sacrificios y esfuerzos para apoyarme y
alentarme en cada instante de mi vida, tanto para
culminar mis estudios, asi como para levantarme y
continuar mi camino, siendo mi compafiera,
complice y amiga en mis triunfos y fracasos.

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO ¥ A TODOS ¥ CADA UNO DE SUS

PRUOFESORES, sobie iodo paia agiellos qué i
impartieron sus cdtedras en las aulas de esta
gloriosa Universidad y por los cuales he aprendido
gue cada dia represema nha oporiunidad para la
superdacion a través del estudio constante y gracias
a los cuales, mediante su dedicacion, esfuerzos y
conocimientos, aun en los momentos mas dificiles,
hacen de nuestra Universidad la Mdxima Casa de
Estudios.




A MI ASESOR LIC CARLOS ENRIQUE
CASTR(} ESPARZA, quien estuvo presente en cada
momento de la elaboracion de este trabajo y me
impulso para la culminacion del mismo, quién desde
sus cdtedras como profesor me ha infundido el ideal
de la perseverancia y el esfuerzo, como una nuesira
de mi eterno agradeciniento y respeto.

A TODOS Y CADA UNO DE MIS AMIGOS,
Sandra, Qlga, Elizabeth, Lorena Estrada, [orena
Pérez, Joel, Mignel, Hugo, Jesus, Rogelio y a todos
aguellos, los cuales no por no mencionarlos,
significa que representen menos en nmis recuerdos,
pues todos saben perfectamente que con ellos he
vivido los momentos mads felices de mi vida, pues
entre estudios y diversiones hemos aprendido jfuntos
la importancia de la lealtad y el apoyo que logran la
amistad verdadera y en quienes he encontrade un
aliciente para concluir mis estudios, este trabajo v
todas mis metas.




A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE HAN
ESTADO PRESENTE EN MI VIDA y que han
dejado una huelfla muy importante en mi senfir, pues
me representan un efemplo a seguir en todo aguello
que  emprendo, ensefiindome  que  hay  que
perseverar cada instante para lograr la superacion
personal, venciendo las adversidades para alcanzar
la Justicia en el mundo y por consiguiente nuestro
suedio de paz.




ANALISIS EN LA PRACTICA DE LA FIGURA DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA QUE CONTEMPLA EL
ART. 154 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Pagina

INTRODUCCION ... ... . I

CAPITULO |
SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
PREFERENCIA DE DERECHOS EN MEXICO

. Etmovimientorevolucionario. . ....... ... ... .. .. .. ... ... ... . ... .. 4
1.1. Movimientos Obreros. . ... ... .. ... ... ... ... &
a). Huelgade Cananea. . . .. ... ... ... ... ... ... . ... . . ... . . ... 6

b). LaHuelgadeRioBlanco. . ... ... ... ... .. . .. . ... .. ... ... ..., 7

1.2. Culminacion del Movimiento Revolucionario. . ... ... ... .. .. ... ... .. 8

. LaConstitucionde 1917, . .. ... . 9
2.1. El Gran Debate para ia creacion de! Articulo 123 Constitucional. . . .. .. 9

. Ley Federaldel Trabajode 1931, ... ... ... ... . ... .. .. ... ....... 13
3.1. Surgimiento de la Preferenciade Derechos. . . ............ ... ..... 16

. LeyFederaldel Trabajode 1970. .. ... ... .. ... .. .. . ... ... .. .. .. ... 18
4.1. La Preferencia de Derechos en la Ley Federal del Trabajo de 1970. . . .. 22
4.1.1. Reformas a la Preferenciade Derechos. ... .. .. .. ... ... .. ....... 23

CAPITULOII
CONCEPCIONES GENERICAS RECTORAS DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

. Naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo. .. ........... ... ... ... .. 26
1.1. Derecho Piblicoy Derecho Privado. . ... . .. .. ... ... . ...... 27
12, Derechosocial. ..... ... ... .. ... .. ... ... ... ... 28

. Caracteres del Derechodel Trabgjo.. . . ......... ... ... ... .. ......... 30
29 Derechodsiacasetrabagjadora. . ... ... ..o 30
2.2. Derechotutelarde laclasetrabajadora. .. . ... .. .............. . 31
2.3, Derechoexpansivoeinconcluso, .. ....... ... .. ... ... ..... 32
2.4,  Es un minimo de garantias sociales para los trabajadores. . . ... ., ., 33
2.5, Derechoirenunciable e imperativo. ... ... ... ... .. ... ... 34
286. Derecho Reivindicatorio del Proletariade. ..~ .. ... .. ... .. 35
2.7. Esuninstrumento de coordinacion y conjugacion de intereses

entre trabajadorypatréon. . ... ... ... 35
2.8, Derecho unitario compuesto por varias partes. . ... ... ... ... .. 36
. Finalidad del derecho deltrabajo. ...~ . .. . R |

. Definicidn de! derecho del trabajo ............................... 39




5. Principios Generales del derecho deltrabajo. . . .. ... ... ... .. ... ... .. 43

51. Underechoydebersocial. .......... ... ... .. ... ... .. ...... 44
52, Lalibertad. . ... ... 46
5.3, Laigualdad. ...... .. ... ... ... 47
54. ladigmdadhumana. .. ... ... .. ... ... . ... .. ... ... 49
55. Existencliadecorosa....... .......... . ... ... .. ... ... ..., 50
56. Laestabilidadenelempleo. .. . ... ... ... ... ... .. ... 51
5.7. Elegquilibrio entre trabajadorypatron. . ... ... ... . L. 53
5.8. Lajusticiasocial......... .. ... .. .. ... 53
6. Larelacidn individualdetrabajo. .. ... ... ... .. .. ... ... ... ... ... 54
6.1. Elementos objetivos. ... ... ... ... ... ... ... ... 58
a) Prestacidndetrabajopersonal, . .. ... .. .. o 58
byLasubordinacion. . ... ... .. ... e 58
CYBlsalario . .. ... ... 59
6.2. Elementos subjetivos. .. ... ... ... .. 60
a) Trabajador. . . ... .. ... . 60
b) Patrdn. . . .. 63
CAPITULO Il

LOS DERECHOS DE PREFERENCIA QUE CONTEMPLA
EL ARTICULO 154 DE LA LEY FEREDRAL DEL TRABAJO.

1. CONCEPtO. . . . . 67
2. Fundamentolegal .. ... ... ... . .. ... ... 67
3. Ordendepreferencia. .. ... .. ... .. . . . . 70
3.1, Nacionalidad mexicana. . ............. .. ... ... ... . ... L, 71
3.2.  Prestacion por Mayor tiempo de servicios satisfactorios. . . ... .. ... .. 73
33. Tenerasucargounafamilia. ... .. .. .. ... ... . ... . .. . ... . .. 74
34  LaSindicalizacidn. . .. ... .. 75

4. Clausula de Admisidn y exclusidn por expulsidn ¢ separacién que
contempla el articulo 395 de la Ley Federaldel Trabajo. ... ... . ... ... .. . . 77
41 SUOMIGEN. . o o 77
42 Clausulade Admisidn. . . ... .. ... . 79
4.3 Clausula de Exclusion por expulsion o por separacién. . .. ... . ... ... 85
4.4, inconstitucionalidad de las clausulas de exclusion . ... ... . ... .. 5G
A)lLalibertad sindical. .. ... ... .. .. .. ... 93
5. Sujetos susceptibles de la preferencia de derechos. . .. .. .. ... .. ... .. . .. 100
51. TrabgadordeConfianza. . .. ... . .. ... . .. . .. ... ... .. ... 101
6. Requisito de procedibilidad. . . .. ..... .. ... ... . L 106
6.1, Datosexigibles. .. ... ... . . .. 107

6.2. Momento en que debe presentarse la solicitud =~ . ..., 110




CAPITULO IV
CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION EN LA PREFERENCIA DE

DERECHOS.

1. Violacidn de la preferenciade derechos. ... .. ... ... ... . 112
11. Sobreplazavacante. ... . ...... ... .. .. ... ... 113
1.2. Demanda de Preferencia de Derechos existiendo

otro(s)trabajador{es). . . ............. ... ... . 118

1.3. Lkaresponsabilidad. ... . ... .. ... ... ... ... .o . 118
a} No existiendo Contrato Colective o Contrato Ley o no

encontrarse inserta la clausula de admision. .. .. .. ........ ... ... 119

b) Existiendo clausulade admisién. . . .. .. ... . ... ... L 119

2. Prestaciones demandables por la violacién en la preferencia de derechos. . . 120
2.1. Lacontratacidon enel puestoreclamado. . ... ... ... ... ... ... ... 121
2.2, Indemnizacion. . .. ... ... .. 122
2.3 Salarios dejados de percibir. ... ... ... o 122

A) Salarios como indemnizacion por dafos y perjuicios. . ... .. .. ... ... 124
2.4, SUERICICIO. . . .. . . e 125

3. LaPrueba en los Juicios de Preferenciade Derechos. ... ... ........ ... 127
3.1. lLacargadelapruebaparaeltrabajador. ... ... ................ 129
32. Lacargadepruebaparalosdemandados. ..................... 130

4. LaPrescripCion. . . ... . 132
4.1. Laprescripcion en los derechos de preferencia. .. ............... 134
4.2,  Momento a partir del cual comienza a correr la prescripeién. . . . ... 135

5. Consecuencias por la violacion en la preferencia de derechos. . . ... .. .. .. 140
51, Condena. ... ... . .. ... e 141

a) Paraelpalrdn. ... ... .. ... . ... 111
b) Paraelsindicato. . ......... .. ... . ... 142
¢) Para el trabajador conmencresderechos. . . ............. ... ... 142

6. Problematicaen las grandesempresas. ... ........ . ... ... .. ... 145

7. Propuesta. .. ... 148

CONCLUSIONES. . .. ... . e 152




INTRODUCCION.

Nuestra historia nos ha ensefiado que tuvo que haber una verdadera lucha de
clases para que {a voz de los trabajadores fuera escuchada y se evitara, sdlo en
cierta medida, ia gran explotacién de que son victimas los componentes de la clase
mas debil. los trabajadores. Es de esta forma, a raiz de los diversos movimientos que
se sostuvieron, que surge la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en 1917, en la cual se establecieron las bases de organizacion social y econémica
del pueblo mexicano, asi como las garantias individuales y las sociales, creando en
efla una nueva doctrina: El Derecho Social.

Sin embargo, los principios consignados en el articulo 123 Constitucional, eran
un tanto imprecisos, por lo que se les tuvo que dar fuerza de ley, para que las
conquistas obtenidas por los trabajadores mejoraran y pudiera ampliarse sus
derechos otorgados, ya que no debe existir limitacidn alguna para dotar de beneficios
y derechos a la clase trabajadora.

E! Derecho del Trabajo se sustenta en principios basicos que han establecido la
filosofia, la ética y el derecho, como son: el principio de la dignidad, el trabajo como
un derecho y un deber social, la libertad de trabajo, la igualdad en el trabajo vy la
estabilidad en el empleo; principio este ultimo, que tiende a proteger a los
trabajadores en su empleo, a fin de que lo tengan, en tanto lo necesiten y lo deseen,
pemitiendo una estabilidad emociona! y econdmica para el trabajador y su familia,

por lo que se ha dicho que sin este principio los demas quedarian sin sustento.

Para protegerlo, surge la figura de la preferencia de derechos, poco conocida,
con la cual el patrdn estd obligado a prefenr en igualdad de circunstancia a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido

satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de



-2

ingreso econodmico fengan a su carge una familia y a los sindicalizados respedio de
quienes no 1o estén. Por ello, esta figura es otorgada a los trabajadores que prestan
$Us servicios de manera eventual en tas empresas o establecimientos, y aungue su
trabajo lo realizan de manera habitual, el mismo no constituye una actividad
permanente, por lo cual dedican su tiempo y empefio para realizar satisfactoriamente
su trabajo y ser tomados en cuenta cuando se suscite una plaza vacante o puesto de
nueva creacion definitiva; es decir, buscan lograr la celebracion de un Contrato por
tiempo indefinido.

Dentro de esta figura encontramos la clausula de admision o exclusion por
ingreso, con la cual se ve limitado el derecho del patron para contratar a sus
trabajadores libremente, pues con ella, el Sindicato contratante tendra la exclusividad
de proponer al personal que debe cubrir las plazas creadas, por o que el patron sdlo
se limita a contratar tnica y exclusivamente a los trabajadores que le proponga el
sindicato titu'ar del contrato.

La preferencia de derechos a simple vista, puede ser una figura sencillz; sin
embargo, sobre todo en las grandes empresas, puede ser un problema que se
complica por la necesidad que tienen de contratar a un gran nimero de trabajadores
eventuales para que cubran faltas del personal definitivo o de planta, o para que
realicen actividades extraordinarias, y muchos de ellos pueden cumplir afios con esta
calidad de eventuales, por lo que al surgir una plaza vacante o de nueva creacion
definitiva, debe acatarse la preferencia de los trabajadores para ser contratados en

ella.

En el presente trabajo de investigacion, trataremos de analizar de una manera
objetiva esta figura, con los problemas que se suscitan en la practica, cuando se viola
la preferencia de derechos con que cuentan los trabajadores.




En nuestro primer capitulo, estudiaremos el surgimiento real del Derecho del
Trabajo, en nuestro pais, la importancia que revierte y la necesidad de legistar sobre
esta materia, dando como resultado la creacion de la Ley Federal del Trabajo, que ha
tenido que ser reformada, para responder con el caracter expansivo del Derecho del
Trabajo, asf como el motivo que da lugar al nacimiento de la figura, materia dél
presente estudio: 1a Preferencia de Derechos.

En el segundo capitulo, veremos cuales son las caracteristicas de esta rama del
derecho, la naturaleza juridica de la misma, cual es el fin que persigue, las
denominaciones gue se le ha dado, los principios sobre los cuales descansa y los
elementos que la componen, para de esta forma adentramos at motivo por el cual se
establece como una obligacidon la preferencia de derechos para ocupar una plaza

vacante ¢ un puesto de nueva creacidn, sancionado su incumplimiento.

El capitulo tercero sera un analisis general de los elementos que se presentan en
la preferencia, la obligacion que tiene el patron y el sindicato de acatarla, el orden que
debe tenerse para la preferencia, los alcances de la clausula de admisidn o de
exclusién por ingreso, su aplicacién y el requisito de procedibilidad que tiene que
cumplirse para hacer eficaz esta figura.

Finalmente, en el capitulo cuarto, trataremos de analizar 1o que sucede en la
realidad cuando se viola ia preferencia de derechos, las pretensiones que puede
hacer valer el trabajador que ha sido postergade en estos derechos, la
responsabilidad que se crea por la violacidn, la forma en que se lleva el proceso, el
termino de prescripcion que debe regir para hacer valer el cumplimiento de estos
derechos, las condenas que se presentan para ios responsables de la violacion, las
problemdticas que se presentan en las grandes empresas y al final, pretenderemos
dar una solucion para que se acate la preferencia de derechos de los trabajadores y
que no se presente su constante vioiécic‘)n, para que con ello se legre una verdadera
estabilidad en el empleo.




CAPITULOI
SURGIMIENTO DEL DPERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
PREFERENCIA DE DERECHOS EN MEXICO

Los Derechos sociales que han sido plasmados en nuestra Constitucion y en la
Ley Federal del Trabajo, fueron el resultado de una constante lucha y derrarnamiento
de sangre que realizd la clase trabajadora para poder liberarse de la explotacion
despiadada de que era victima por parte de! capitalista patrén ambiciose que sdlo

buscaba el aumento en la produccion sin interesarle ef esfuerzo que realizaban los
miembros de las fuerzas productivas; es decir, los trabajadores.

Aunque el tema que analizaremos en la presente lesis es el de los Derechos
de Preferencia que contempia el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, es
importante que primeramente veamos como surgid el Derecho del Trabajo en
nuestro pais; por o que, en este primer capitulo no pretendemos realizar un
estudio del amplio marco histdrico que envuelve las luchas que ha sostenido la
clase trabajadora para ser tratada como seres humanos, ni de las
reglamentaciones aisladas que existieron a lo largo de la historia para regular las
relaciones laborales {(mismas que no eran cumplidas); sino mas bien, estudiar el
momento preciso en que surge el Derecho del Trabajo en nuestro pais y que es
con la plasmacion del articulo 123 en nuestra Carla Magna, asi como la posterior
incorporacion en |la Ley Federal del Trabajo de una figura necesaria, que tendiera
a proteger uno de los principales principios por ios que lucharan los trabajadores,
y que es la estabilidad en el empleo: la preferencia de derechos.

1. El Movimiento Revolucionario.
Las paginas del libro de nuestra historia nos han ensefado los multiples
movimientos que emprendieron en cada momento los trabajadores para que su voz

de justicia y respeto llegara a ser comprendida por los dirigentes del pais,
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emprendiéndose una verdadera lucha de clase entre los componentes de la
produccion, para tratar de borrar fas injusticias v desigualdades sociales, aspirando a
crear un nuevo orden social con el movimiento revolucionario, dando lugar al
establecimiento de los cimientos de una legislacion de trabajo inspirada en principios
de justicia y bienestar para la clase trabajadora.

Es necesario recordar que posterior a fa promulgacion de la Independencia, el
pais solamente habia procurado la estabilidad politica, no asi ta sodial, existian
reglamentaciones que pretendian nommar las relaciones enire trabajadores y
patrones, pero éstas en ninglin momente eran cumplidas, principalmente porgue no
existian sanciones a su incumplimiento. Las condiciones de vida y de frabajo en nada
habian cambiadc con respecto a las que se mantenian en ta época de la Colonia,
seguian desempefandose tareas inhumanas y los trabajadores continuaban sin mas
pakrimonio que su pobreza; los dirigentes de la nacién consideraban innecesana la
intervencion estatal en materia social, el Estado solo estaba obligado a conducir al
pais por la senda de la libertad, el crden y el progreso, no se veia la necesidad de
mejorar la situacion del pueblo oprimido, pues se consideraba que las condiciones
labarales deberian ser tratadas por las leyes secundarias y no asi por la Constitucién.

Es con este panorama que nuestro pais llega al porfiismo, el cual levantd los
censos demograficos y tecnolégices; la actividad industrial progresiva se basaba en
la mineria, la industria fabril de transformacion, las manufactureras y las artesanias,
sin embargo, la modemizacién habia traido consigo un caudal de despidos y nuevas

contrataciones que afectaban la estructwra y composicidn social, ademas las
activa que anos anteriores.
En estos afios se presenciaron grandes y marcadas diferencias con respecto

a la situacion economica y laboral de los mexicanos, se presentd ‘la desaparicion

gradual del artesano frente a la competencia de la fabnca, la creciente diversificacion



de las exportaciones y la importacion de bienes de produccion en proporciones cada
vez mayor'!, pero en contraste con esta situacién, como era el avance en las vias de
comunicacion, en la tecnologia v en si en toda la economia, ya que al capital
extranjero se le daba toda clase de concesiones a su favor, se encontraba la miseria,
la explotacion excesiva, el trato inhumano vy la injusticia que sufria toda la clase
trabajadora.

Las desigualdades entre los trabajadores con respecto a los salarios, las
jomadas de frabajo y las condiciones de vida se incrementaban cada vez mas
dependiendo de la zona econdmica que se tratara, o cual ocasiond grandes
fevantamientos por parte de los trabajadores gue exigian un mejor nivel de viday una
justa igualdad en el trato, sobre todo con los extranjeres; levantamientos éstos, que
marcaron la necesidad de legislar en materia de frabajo, por ello creemos
conveniente mencionarlos.

1.1.- Movimientos Obreros.
a) Huelga de Cananea.

El movimiento obrero en Cananea, Estado de Sonora, qué durd del 31 de mayo
al 31 de junio de 1906, representd una de las mas grandes expresiones de
descontento contra el profiismo; las inconformidades de los trabajadores se
originaron por los bajos salarios que percibian, la desigualdad con respecto a los
extranjeros y el recargo de trabajo para aumentar las ganancias de la empresa. A fin
de contrarestar dicha situacion, los miembros de la Unién Liberal “Humanidad” se
reunieron en sesidn secreta para protestar contra la tirania. Es en la noche del 31 de
mayo, cuando ia mina de "Oversight’ se declard en hueiga; para el 1° de junio, mas
de dos mil trabajadaores huelguistas recorrian los talleres y las minas con objeto de
engrosar sus filas y llevar a cabo una gran manifestacion, presentando un

memorandum con las siguientes peticiones: el establecimiento de un sueldo minimo,

' COLMENARES. Ismacl y otros. Cien Afios de Lucha de Clases en México. ~ [876-1976". Tomo 1. 5% cd,
Ediciones Quinto SoLS.A., México. 1985, p.17
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que los empleos se ocuparan por un 75% de mexicanos y ef 25% de extranjeros y
que todo trabajador mexicano tuviera derecho al ascenso, segun sus aptitudes.

Ei movimiento dio como resultado el deramamiento de sangre de obreros, |a
agresién directa de los empresarios, la intervencion de las fuerzas armadas
extranjeras y del propio ejército nacional, aunado al encarcelamiento de los
principales dirigentes del movimiento.

b) La Huelga de Rio Blanco.

El origen de la huelga de Rio Blanco, en el afio de 1907, radica en la accion
opresora del capitalismo industrial contra la organizacién sindicalista de los
trabajadores hilanderos.

El movimiento toma forma de inconformidad desde el momento en que es
disuelto el “Gran Circufo de Obreros Libres”, formado en junio de 1906, por el motivo
de presentar un bando conteniendo peticiones para mejorar la situacién de los
obreros que trabajaban en tas Fabricas de Hilados y Tejidos de Algoddn; los patrones
no aceptaron dicho reglamento, creando una represién injusta contra los dirigentes y
para reprimir aun mas a los obreros, provocaron un paro patronal, entablédndose asi
la lucha entre capitatismo y sindicalismo. Los trabajadores sometieron el confiicto al
arbitraje del Presidente de la Republica, pensando que éste tendria un rasgo de
humanidad y les haria justicia; sin embargo, €l laudo presidencial emitido el 04 de
enero de 1907 resultd ser totaimente favorable al interés patronal, por lo que los
obreros acordaron no volver a fos centros de trabajo.

El desenlace de este movimiento culmind con el asesinato y fusilamiento de
varios obreros en cumplimiento de drdenes presidenciales. De esta forma, el
Porfiriato mostré sus brutales principios politicos, propiciando el advenimiento de la
Revolucion Mexicana.




Aunque como hemos podido observar, ios motivos que orillaron al estallamignto
de la Revolucion fueron las injusticias que vivian los trabajadores, (asi como también
los campesines en el campo), el movimiento fue adquiriendo un sabor politico, de
ambicion por ostentar el poder de un pueblo que no sabia cudl seria su futuro; de ahi
los muitiples Planas y programas que se promulgaron pretendiendo “beneficiar’ a los
obreros y campesinos, los cuales en ninguin momento se Revaban a cabo y solo
servian para obtener el apoyo de estas dos numerosas clases y llegar asi a la
direccién del movimiento revolucionario y del pais; los trabajadores sélo eran
manipulados por los dirigentes de la Revelucion, los cuales “no querian otra cosa que
poner al pais en condicion de equipararse en sus logros a lo que ofros paises
desarrollados habian alcanzado en 1o econdmico vy en lo politico, sin trastornar las
bases del sistemna.”

1.2. Culminaci6én del Movimiento Revolucionario,

Ademas de haber sido utilizados, la situacién de tos obreros habia empeorado al
lener que enfrentar jos gastos y despojos de la guerra revolucionana, por o cual,
Venustiano Carranza ianzd en Coahuila su PLAN DE GUADALUPE, el 26 de marzo
de 1913, donde establecia que pondria en vigor durante la lucha, todas las leyes,
disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfaccién a las necesidades
econdmicas, sociales y politicas del pais y legislar para mejorar las condiciones del
pedn rural, asi como del obrero, del minero y en general de todas las clases
pricritarias.

En discurso de 24 de septiembre de 1913, el jefe del Ejército Constitucionalista,
expresa por primera vez el ideario social de la Revolucién Mexicana y fa planeacién
de la Constitucién de 1817: “tendra que principiar formidable y majestuosa la lucha
social, la lucha de clase.. tendremps que removerlo todo. Crear una nueva

Constitucidn cuya accién benéfica sobre las masas nada, ni nadie pueda evitar”.

I CORDOVA. Amaldo. La ideglogia de 1a Revolucion Mexicana. “La formacion del Nuevo Régimen™ 17 ed.,
Edit. Era. México. 1992, p.320.




Desde el 03 de Octubre de 1914 el Primer Jefe hace ver a la Asamblea que
participé en la Convencién de Aguascalientes la necesidad de legislar sobre el pago
semanal de salario a ios trabajadores, la limitacién de las horas de trabajo, el
descanso semanal, la indemnizacién por accidentes de trabajo, las pensiones de
retiro, la higiene y seguridad en el trabajo, el reconocimiento del derecho de huelga y
otfras disposiciones relacionadas con el mejoramiento de la clase obrera.

2.- La constitucién de 1917.

Al triunfo de la Revolucion, el paso a seguir era realizar la organizacion del
Gobierno scbre las bases politicas y sociales establecidas en fa lucha armada; sin
embargo, es el propio Carranza quien se opone al cambio, pues pretendia sélo
reformar la Constitucion de 1857, y al presentarse el proyecto de elaboracion de una
nueva Constitucion, establecié que dicha Constitucion deberia conservar la tradicion
de la anterior y por ello se respetd hasta donde fue posible la numeracion del
articulado. Es el 01 de Diciembre de 1916, cuando Carranza presenté al Congreso
Constituyente de Querétaro el Proyecto de Constitucidn.

2.2.- El Gran Debate para la Creacién del Articulo 123 Censtitucional.

Durante las sesiones del 26, 27 y 28 de diciembre de 1917, en el Congreso
Constituyente se presentaron los fundamentos reales para efectuar las reformas al
articulo &° Constitucional, con ponentes que eran verdaderos trabajadores y que
conocian la situacién de injusticias que vivia esta clase, por 1o que se dieron
importantes debates que dan la iniciativa para la creacién de un capitulo especial en
nuestra constitucion dedicado al trabajo.

El proyecto de reformas al articulo 5° de la Constitucion, proponia la fimitacion de
{as horas de trabajo, el establecimiento de un dia de descanso forzoso en la semana,
asi como la prohibicion a los nifios y a las mujeres del trabajo noctumo en las

fabricas, la tgualdad de salario en igualdad de trabajo, el derecho a indemnizaciones




por enfermedades causadas directamente por ciertas ocupaciones industriales y el
sefialamiento de que los conflictos entre el capital y el trabajo fueran resueltos por
comités de conciliacién y arbitraje, sin embargo, no se considerd adecuado
reglamentar dichas situaciones en &l capitulo de Garantias Individuales, ya que las
mismas se trataban de garantias de tipo social, razonamiento que da pauta al gran
debate sobre la creacion del articulo 123 Constitucional.

Es Cayetano Andrade, quién hace mencion de que deberia insertarse en {a
Constitucion un nuevo derecho: el SOCIAL, proclaméndose en defensa de la
creacién de nuevas garantias a favor de los obreros al sefalar “la revolucién
constitucionalista tiene la gran trascendencia de ser una revolucidn eminentemente
social y, por lo mismo, trae como corolario una transformacion en todos los drdenes

sociales”.

En su tumo, Heriberto Jara, manifestd su interés en que se reduciera la jomada
de trabajo a 8 horas y prohibir el trabajo noctumo de las mujeres y nifios, ya que, la
excesiva jomada produciria hombres débiles que no podrian continuar con el curso
normal de sus vidas, mientras que la jormada méxima de ocho horas garantizaria la
libertad de los individuos.

Héctor Victoria, obrero yucateco, que entendia claramente la angustia de los
obreros por que su voz no fuera escuchada en el Congreso, sefiald que el problema
real del trabajo no habia sido tocado mas gue superficiaimente, no se habia tomado
en cuenta que el problema de los trabajadores no era igual en toda la Replblica, y
fue el primerc en proporer que dentro de la Constitucion deberia de consignarse ias
bases fundamentales acerca de la legislacion del trabajo, creando un Capitulo
especial en la misma: ‘el Estadoc de Yucatan, viene a pedir aqui se legisle
radicalmente en materia de trabajo, por consiguiente, el articulo 5° a discusion debe
trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de trabajo”.
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Otro obrero mas se manifestd en el Congreso a favor de ia creacion de un
Capitulo especial dedicado a la regulacion del trabajo, es Zavala, quien hace ver a tos
integrantes del Congreso Constituyente que fueron los obreros los que habian hecho
la Revolucién y habian contribuido hasta el triunfo efectivo de la misma y que o Unico

que pedian era justicia y razon para que se les otorgara lo que les comespondia.

También Von Versen, trabajador, se expresd en contra del proyecto de sdlo
reforma el articulo 5° Constitucional, en virtud de que limitaba los beneficios que
deberia percibir la clase trabajadora: “esos millones de obreros que forman la
mayoria de la patria, esos millones de hombres que han asegurado nuestra
independencia, esa mayoria de hombres que deben ser la base en que descanse
nuestra independencia y nuestra nacionalidad, debe tener mayor numero de
garantias, debe tener asegurado su provenir”.

Lo mismo manifestd el periodista Manjarrez; “creo que debe ser mas explicita
nuestra Carta Magna sobre este punto, y pretisaments porque debe serlo debemos
dedicarle toda atencién, y si se quiere, no un articulo, no una adicién, sinc todo un

capitulo, todo un titulo de la Carta Magna, para el beneficio pleno de la clase obrera”

Alfonso Cravicto continué también con la propuesta de la creacion de un capitulo
especial para el trabajo, a efecto de mejorar los derechos de los trabajadores y
proporcionarles mayor seguridad, por lo cual se declard cien por ciento socialista,
manifestando que todos los ordenamientos laborales deberian de seguir ineamientos
liberales y democraticos, para lograr ordenamientos sociales cada vez mas perfectos,
y llegar al momento en que los hombres no necesitaren de ningun gobiemo. Resaiio
{a importancia de la revolucion social: “asi como Francia, después de su revolucion
ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus Cartas Magnas los
inmortales derechos del hombre, asi la Revolucién Mexicana tendra el orgullo
legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una Constitucion los

sagrados derechos del obrero”.




Un punto mas critico al proyecto, es el que presentd José Natividad Macias, al
senalar que debia precisarse claramente cual era el salaric bastante que deberia
percibir el obrero; asi mismo, hizo la observacion de que la creacion de Juntas de
Conciliacion y Arbitraje podria ser en perjuicio de los obreros sino se establecia
perfectamente las funciones que desempefiarian y toda vez que las mismas serian
las que fijarian el salaric minimo, deberian de componerse forzosamente de
representantes de ios trabajadores y de representantes de los capitalistas en cada
rama de la industria, para que existiera una verdadera justicia en los confiictos
obrero-patronales, por lo que establecio la importancia también del sindicalismo y la
elaboracion de Contratos Colectivos de Trabajo, la regulacidon de accidentes de

trabajo y la elaboracién de un Seguro Social

Dado este gran debate, Carranza encargé a José Natividad Macias la redaccion
del nuevo titulo sobre el trabajo, sometiendo el anteproyecte a la consideracion de los
diputados y una vez depurado se tumné a la Comision respectiva. Finalmente, es el 23
de enero de 1917 cuando fue aprobado el Proyecto por unanimidad de 163 votos,
creandose un nuevo derecho: el social, que protegeria a las clases mas débiles. “De
este modo pasd México a los anales de la historia como et primer pais que dio rango
constitucional a las garantias sociales”.*

Asi, se crea el articulo 123 de nuestra Carta Magra, donde quedaron
estampados los anhelos y luchas de la clase trabajadora para ser respetada y
dignificada como ser humano, al mismo tiempo que creaba los derechos suficientes
para continuar con el curso esiabie de su exisienca, dando n a ia lucha armada y
comienzo a la lucha para lograr que esos derechos sean respetados en todo

momento.

? Cir. CONGRESO DE LA UNION. Sistema de Informacitn Lepislativa “Diario de los Debates™. Carpeta
Articulo 123. s/n pigina.
" DAVALOS _José. Constitucion v Nuevo Derecho del Trabujo. 2* od Edit. Pornin. México 1991, p43




De esta forma et articuio 123 Censtitucional de 1917 respondia a las ideclogias e
inquietudes de esa época, creando verdaderas garantias sociales para proteger a la
clase mas desvalida; pero dado e desarrollo cultural, econdmico y politico que ha
presentado nuestro pais, este articulo ha tenido que ser reformado en varias
ocasiones, a efecto de que se adecue a la realidad del momento y a las necesidades
de nuestro pais.

3.- Ley Federal del Trabajo de 1931,

Después de culminado el movimiento revotucionario, los actores del mismo no se
imaginaban la magnitud de los cambios ocumidos y fas implicaciones que tendrian
para las nuevas perspectivas del pais. La creacion de la Constitucion de 1917 iba a
ser el instrumento de una politica social desconocida y el paso a una nueva iucha de
clases, pues la inclusion del articulo 123 buscaba dirnmir ias controversias entre
trabajadores y patronos, reconociendo a los primeros, un minimo de derechos vy
creando “las bases para una nueva forma de gobemar en las fabricas y de gobemar

al pais.”®

Al principio, parecia que la situacion de los trabajadores en nada habia
cambiado, incluse los sindicatos al tratar de obtener mejorias para sus agremiados y
hacer cumplir los derechos concedidos en su favor, se encontraban con la oposicién
y represién de las autoridades; ademas, comenzd ha darse grandes confrontaciones
entre sus propics agremiados, convirtiéndose el sindicalismo en un medio para lograr
el triunfo politico apoyandose en la opresion obrera.

El pais enré en un nuevo periodo de crisis econdmica, los salarios no
respondian al verdadero costo de la vida {como sucede en la actualidad), por lo cual
las movilizaciones sindicales no se hicieron esperar, suscitdndose el mayor numerc

de huelgas que ha registrade el pais, reclamando aumentos salariales, reduccion en

* GONZALEZ CASANOVA. Pablo v otros. La clase obrera en la Historia de México. “En et primer Gobierno
Constitucional {1917-1920) No.6. 8 ed Siglo Veintuno editores. México. 1993.p27
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la jornada de trabajo, reconocimiento de personalidad juridica a los sindicatos,
cuestiones de seguridad e higiene, denuncias de malos tratos, violaciones a
CONVenios, ete.

ANO No. Huelgas No. Huelguistas
1920 173 38, 536
1921 310 100, 380
1922 197 71,382
1923 146 61, 403
1924 136 23,988

Aunandose a estos problemas, las Juntas de Conciliacién y Arbitrgje, creadas
para resolver los conflictos laberales, eran miradas con recelo por los trabajadores,
incluso la Prensa de esa época publicaba:

“ataques lanzados contra algunos miembros de la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje, a quienes se acusa de vender sus fallos
hasta por cantidades imisorias, encontrandose en combinacion con
parientes 0 amigos suyos, para tener bufetes establecidos a fin de
traficar con dichos fallos.”

Por ello, se creyd conveniente crear un Codigo que sancionara la anomalias
de las autonidades de trabajo.

Otro de los motivos, y quizas el mas importante para la creacion de todo un
ordenamiento federal laboral fue que en la solucién de conflictos de trabajo se

presentaban contradicciones y carencias de unidad entre {as diversas legislaciones

5 GONZALEZ CASANOVA, Pablo v otros. La clas: obrera en la Historia de Ménaco. ~In of mtinerato e Adolto de la
Huerta v el gobiemo de Alvaro Obregon (1920-1924)" No.7 8 ed Siglo Veintiuno editores. Méxco, 1413, p.261
? La Prensa, Sabado 1¥de Agosto de 1931, p 3




locales, sobre todo en conflictos colectivos que abarcaban dos o mas zonas
econdmicas, como lo sostiene el profesor Santos Azuela: “se recargaron,
confusamente, la justicia de amparo y acentuaron la inconformidad del movimiento
obrero.” ® De esta forma, cada vez era mas necesaria la creacion de una ley del
trabajo que respondiera a las circunstancias actuales que se vivian y que creara
seguridad para los trabajadores, logrando el desarrolio de nuevas fuentes de empleo
al estimular actividades honestas y apegadas a 1a ley, obteniendo con ello el
desamollo integral y arménico de la Nacion,

Es el presidente Portes Gil, quien primeramente presenta un Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, en julioc de 1929, mismo que no se culmind al finalizar su
sexenio, correspondiéndole a Pascual Ortiz Rubio continuar con dicho proyecto, por
o que el 18 de diciembre de 1930, convocd en Palacio Nacional a numerosos
representantes de las diversas Secretaria a efecio de que se discutiera |a efaboracion
de una Ley de trabajo.

“Es injusto que se diga que el Gobiermo estd procurando darle
garantias al capital y no al trabajador... fejos de tender a lesionar los
intereses obreros, se tiende a fijar las conquistas que han obtenido,
pero, naturaimente, hay necesidad de sefialare también a los
trabajadores sus limites para que no se pasen de ellos, precisamente
también para que no los malos lideres, los abusadores, tomen la
masa de trabajadores como instrumento para sus ambiciones
personales... Es lo que se va a hacer en esto de la reglamentacion
del articulo 123~

¥ SANTOS AZUELA. Hector Elemenios del Derecho del Trabrjo. Edit. Pormita. México. 1994, p.18

¥ Academia Nacional de Historia v Geografia Cémo nacié 1a Ley Federal del Trabajo de 1931
*Acuerdos colectivos sobre la LFT celebrach durante Ia Presidencia deb Sefor General ¢ Ingeniero
Pascual Ortia Rubio.” S/edit. México. 1954, pp 17-46
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Bajo estas necesidades y con la ideologia del presidente de la Republica, se
presenta la Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley Federal del Trabajo,
estableciéndose que, los preceptos contenidos en el articulo 123 Constitucional no
eran suficientes para lograr una plena armonia en las relaciones obrero-patronales,
por 10 que era necesario la expedicidn de una ley que respondiera al interés social.
En la exposicién se explicaba, “la expedicién de la Ley del Trabajo constituye el paso
mas firme que pudiera darse en auxilio y proteccidn de! trabajador, también lo es que
la ley poco significaria si no se colocara al obrero, o por lo menos se le indujera a
colocarse en condiciones de poder reclamar {os derechos y prerrogativas que se

estatuyan a su favor.”'°

Es asi, que la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo presentd un Proyecto
de Ley Federal del Trabajo, el cual después de algunas modificaciones fug aprobado
y promulgado el 18 de agosto de 1931

3.1.- Surgimiento de la Preferencia de Derechos.

L.a figura que pretendemos estudiar en la presente tesis es la preferencia de
derechaos, figura que surgié como una proteccion & la estabilidad en el empleo, en
el articuto 141 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de 1931, pero como una

mas de las obligaciones de los patrones, y se establecia de la siguiente manera:

ARTICULO 111, Son obligaciones de los patrones:

1. Preferir en igualdad de circunstancias a los mexicanos respecto de quienes no
lo sean, a los que le havan servido satisfactoriamente respecto de los que no
&sién en €3¢ Ca30, ¥ & indicalizados regpecte de loe que no lo esrén
entendiéndose por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado

en cualquier organizacion sindical licita

" CONGRESO DE LA UNION. Sistema de Informacion Legiskuina. “Exposicion de Motivos de 13 Ley
Foderal del Trabajo de 1931”. Carpeta 134, 22 de mayo de 1931 p3
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Sin embargo, existid discusion sobre esa nueva obligacion para los patronos;
ta Comision Dictaminadora que estudid el Proyecto de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, ala cual ya hemos hecho referencia, coincidid que con la preferencia de
derechos entre los trabajadores se venia a beneficiar a éstos, mas el diputado
Sanchez Graciano se manifestd inquieto con relacion a una gran laguna que se
estaba presentando en la fraccion | del articuio en comento:

“yo veo de sumamente peligroso que no se diga de una manera clara y
terminante que se dara preferencia a los trabajadores sindicalizados del nismo
gremio que controle las actividades de la factoria de que se trate... esto puede
servir en caso dado para llevar a cabo ciertas maniocbras en contra de los
trabajadores antiguos con que contaba la fibrica, porque basta con que los
trabajadores que se lleven de nuevo a la fabrica, que se lleven por primera vez a
la fabrica, pertenezcan a cualguier organizacion sindical licita... Sabemos
perfectamente que nuestra organizacion sindical es incipiente, que en
muchisimas circunstancias se hallan divididas en numerosas banderias las
organizaciones cbreras, y que esto, ha motivado en gran parte muchos de los
problemas ocurridos en materia sindical. . debe hacerse constar que los duefios
de cualquiera negociacion, tiene el deber de preferir a los obreros sindicalizados
pertenecientes a la organizacion que controle los trabajos en sus respectivas

factorias.™

Mas la Comisidon considerd innecesaria la aclaracion que pretendia se
realizara el diputado Sanchez Graciano, pues manifestd que se pretendia

fortalecer a toda costa la sindicalizacion de todo trabajador.

Es por este motivo expuesto, que mediante reforma del 31 de diciembre de
1956, y con el mativo de impulsar mas a los organismos sindicales, fortaleciendo

su organizacion, estimulando su desarrolle y provocando la creacién de nuevos, a

"' CONGRESO DE LA UNION. Sistema de Informacidn Legislativa. “Provecto de Ley Federal del Trabajo de
19317, Carpeta 134. 22 de uliode 1931 p. 19-20
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efecto de que los trabajadores se colocaran en condiciones de poder reclamar
sus derechos y prerrogativas que se estatuyen a favor de ellos, se adiciond el
siguiente parrafo a la fraccion | del articulo 111 *... y a los sindicalizados respecto
de los que no lo estén, a pesar de que no exista relacién contractual entre ef
patrono y la organizacion sindical a que pertenezcan...” Sin embargo, se crearon
multiples conflictos con ta concurrencia de trabajadores que pretendian ocupar
una plaza en una empresa en la cual no habian laborado, por el simple hecho de
que se encontraban agremiados a algun sindicato. Es por ello que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién resolvid que, los trabajadores con preferencia de
derechos para ocupar una plaza vacante o puesto de nueva creacion eran los
que se encontraban agremiades en el sindicato que operaba en la empresa o
establecimiento, esto mediante jurisprudencia publicada en el Informe de 1968,
paginas 18-19, bajo el rubro:

“PREFERENCIA DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS.- Esta
obligacion de dar preferencia a los trabajadores sindicalizados respecto de los
que no lo estén solo tiene aplicacion cuando existe firmado un contrato
colectivo entre el patron y un sindicato por el cual aquél se obliga a contratar
solamente elementos sindicalizados, pues la ley no obliga a los patrones a
informarse 51 en la regidn donde opera su establecimiento existe un sindicato
cuyos miembros deban ser empleados con exclusion de los trabajadores libres ™
Sin embargo, a pesar del esfuerzo para que esta obligacion de los patrones
fuera obedecida, como no era coaccionado su incumplimiento, los patrones y
sindicatos evadian a todas luces esta obligacion estampada en la iey de 1931.

4. Ley Federal del Trabajo de 1970

Volviendo a ia historia general de la Ley Federal del Trabajo, es importante
mencionar que, aunque la ley de 1931 ftrataba de reglamentar y fortalecer
instituciones tales como el sindicalismo, la contratacién colectiva y el derecho de

huelga; ésta fue duramente criticada porque se aludia que con ella el movimiento




obrero ya no tendria la misma fuerza, pues se habia convertido en una cuestion legal,
en un asunto juridico, al sefalarse que el sindicato deberia ser reconocido ¥ sus
estatutos revisados por los tribunales del trabajo; ademéas se presentaron multipies
inconformidades por parte de los lrabajadores, ya que los patrones comenzaron a
sacar provecho de la ley disminuyendo las ventajas logradas por las organizaciones
sindicales, efectuando numerosos reajustes de personal y de salarios pretendiendo
apoyarse en la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Como hemos podido observar, “lejos de venir a resclver en lo inmediato los
graves problemas economicos y politicos de las masas trabajadoras, 1a ley mas bien
los agudiz6.”'? Y aunque durante el gobiemo de Cardenas se dio un fuerte apoyo a fa
clase trabajadora, pues se reconocio en las organizaciones sindicales el soporte y
presién determinante para la politca de reformas sociales, al ferminar su periodo
presidencial se presentd un estancamiento en las condiciones que guardaban los
obreros.

Asi, la ley de 1931 fue perdiendo poco & poco su objetividad, pues las
condiciones econémicas del trabajador y en general de toda la nacién, ya no eran las
mismas; durante los afos de 1940 a 1970 se presentd una gran decadencia, la falta
de empleo como consecuencia del gran incremento en la poblacién cred una crisis en
el sistema politico y econdmico del pais, aunandose la represion de que eran
victimas los sindicatos independientes y {a ambicion de poder politico de muchos de
sus lideres corruptos.

La dé&cada de los sesenta es quizés una de las mas graves que ha vivido nuestro
pais, en cuanto a crisis econdmica y politica, pues existia un descenso en la inversion
privada, una escasa captacion de recursos por parte del gobierno debido a los

incentivos fiscales al capital, un creciente déficit en la balanza de pagos, aumento del

12 GONZALEZ CASANOVA. Pablo v otros. La clase obrer en la Historia de Méxion. ~Una época de cnsis
(1928-1934)." No.9. 8 ed Siglo Veintiuno editores. México. 1993, p 201
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desempleo y el subempleo, desigualdad en la distribucion de ingresos, excesivo
endeudamiento externo, progresivo dominio de la economia por parte de empresas
transnacionales y un bajo crecimiento del sector agricola que obligé al pais a importar
productos de consumo basico. Durante este periodo, 1a principal demanda de los
trabajadores, como es logico, era la reivindicacion econémica, pero también el
reconocimientc de los sindicatos recién fundados, ademas de multiples protestas por
condiciones inhumanas de trabajo, contra la militancia obligatoria de los trabajadores
de base en el partido politico ded gobiemo, contra la wilizacién indebida de los fondos
sindicales, asi como la aplicacion de la cldusula de exclusion por motivos politicos-
sindicales, contra reajustes de personal y de manera general, de la forma en que
eran llevadas las relaciones de trabajo.

Por ello, se cred una Comisién para que propusiera un anteéproyecto de nueva
iey de trabajo que respondiera a las nuevas necesidades del pais, pero dicha
Comisién creyd conveniente reformar algunos preceptos contenidos en la
Constitucion antes de crear la nueva ley, siendo hasta el afo de 1968 cuando se
vuelve a reunir dicha Comision para presentar el anteproyecto de ley laboral.

La comisién patronal rechazdé tajantemente las reformas que se proponian en
materia sustantiva y que representaban una mejora para la economia de los
trabajadores, no asi para la de los capitafistas; por lo cual, solo aceptaron reformas
de tipo procesal. La Comision obrera por su parte, aceptd el anteproyecto ya que
satisfacia sus aspiraciones pero sostuvieron que podrian mejorarse,

Es asi que, en diciembre de 1968 el Presidente de la Republica, envié a la
Cémara de Diputados la iniciativa de nueva Ley Federal de! Trabajo, con la cual se le
olorgaron nuevos beneficios a la clase trabagjadora, que respondian a las
circunstancias presentes que vivia para permitifies un modo de vida digno, como lo
sostiene Mario De la Cueva: “la nueva ley no es una cbra final, por lo que deberd

modificarse en la mediada en que {0 exija el proceso creciente del progresa nacional.
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para acoger jos grupos de ftrabajadores aun marginados y para superarse
constantemente, hasta ta meta final las condiciones de vida de los hombres sobre

cuyos cuerpos esta construida la civilizacion.”™

Finalmente, la nueva ley es promulgada el dia 1° de mayo de 1970. En su
mensaje respectivo al dia del trabajo, el presidente Diaz Ordaz manifestd:

“La Ley Federal del Trabajo quiere ser un importante, un firme, un fecundo paso de

avance pam la clase trabajadora en México, para nuestro desarrollo industrial y para

le progreso nacionat.™

En ese momento la clase trabajadora sentia seguridad al amparc de ta nueva
ley, ese dia "la mayoria de los obrercs gque participaron en el desfile portaban bajo el
brazo una nueva ley laboral... de los edificios de la plaza de la Constitucién pendian
gigantescas mantas de diverses sindicatos, en las que expresaban al primer
mandatario su agradecimiento por la nueva Ley Federal del Trabajo.”' Sin embargo,
se ha dicho que la creacion de {a nueva ley era para borrar los lamentables hechos
de octubre de 1968.

Mas, y a pesar de ello, la nueva Ley Federal del Trabajo pretende responder al
crecimiento y progreso del desarolio industrial y a la amplitud de las relaciones
comerciales, nacionales e intermnacionales, tendiendo, como lo sefiala su Exposicion
de Motivos, a “conceder a los trabajadores en general, algunos beneficios que no se

encuentran consignados en la ley vigente (1931), pero conviene hacer notar, en

primer iugar, gue la legisiacion del trabaj
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contrario, para llenar su funcién tiene que ser un derecho dinamico que procure, sin

'* CUEVA, Mario de a. E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.1. 16%ed. Edit. Pormia, México, 1999, p.60
** Ef Excelsior. Sabado 2° de mayo de 1970, p.13
™ Jefem, p9
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incurrir en exageraciones que podrian perjudicar el progreso general del pais, mejorar

las condiciones de vida de los trabajadores.”'®

La nueva Ley introdujo nuevas concepciones como: el derecho del trabajo debe
responder al beneficio de los trabajadores en la medida de que el desarrollo industrial
lo permita, el pago de aguinaldo anual, los fondos de ahorro, vy prima de antigedad,
un periodo mas targe de vacaciones y la facilitacion de habitaciones, volviendo a
impulsar las relaciones de tipo colectivo. Sin embargo, “tampoco esta ley refieja una
conquista sino una dacién generosa.”!’

4.t.- La Preferencia de Derechos en la Ley Federal del Trabajo de 1970,

Con respecto a la preferencia de derechos que se contemplaba en la fraccion |
del articulo 111, la Comisién Redactora del Proyecto de la Nueva Ley Federal del
Trabajo de 1970, consideré conveniente la creacidon de un capitulo especial que
regulara tarto a los derechos de preferencia, como de antigiledad y ascensos,

estableciendo su importancia de cada una de estas figuras:

“en los Gltimos afios se ha agravado el problema de algunes trabajadores que sin
tener el caracter de trabajadores de planta, prestan habitualmente sus servicios
supliendo las wvacantes transitorias y temporales, o gjecutando trabajos
extraordinarios o para obra determinada que no constituyan una actividad normal
permanente en la empresa. En lo sucesivo, estos trabajadores estaran protegidos por
las normas que se acaban de mencionar {derechos de preferencias), de tal manera
que en igualdad de circunstancias deberan ser preferidos para la continuacion de los

trabajos y para cubrir las vacantes que ocurran.™*

1€ CONGRESOQ DE LA UNION. Sistema de Informacion Legislativa. “Exposicion de Motivos de la Ley

Federal del Trabajo de 1970”. Carpeta 313. 12 de diciembre de 1968 p.3

" BUEN L., Néstor de, Derecho del Trabajo Tomo i. 11* ed Edit Parria. México. 1998, pp. 391-392

¥ CONGRESO DE LA UNION Sislema de [nformacion Legislativa. “Exposicion de Motivos de la Ley Federal del
Trabajo de 1970”. Carpeta 313 12 de diciermbre de 1968. p. 10,
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Recordemos que los motivas que propiciaron la elaboracion de la nueva ley,
fueron que la misma respondiera a la realidad social y econdmica que se habia
presentado en el pais, atendiendo al desarrollo industrial que se lograba; por lo cual,
y dada ia expansion en la industia, cada vez se contrataba a mas numercs de
trabajadores de manera temporal, solamente para cubrir faltas, permisos,
vacaciones, etc., y durante dicho periodo podian laborar el tiempo suficiente, para
encontrarse aptos y capaces, y continuar laborando de manera permanente en la
empresa o establecimiento de que se trate.

Asi se crea el Capitulo 1V del Titulo Cuarto de la Ley Federal del trabajo, que en
su articulo 154 originaimente estipulaba;

“ARTICULO 154. Si no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene la
clausula de admision a que se refiere el parrafo primero del articulo 395, los patrones
estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo
estén. Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a

cualquier crganizacion sindical, legatmente constituida ™

4.1.1- Reformas a la Preferencia de derechos.

Una de fas cuestiones que mas ha preocupado al pais es el de la proteccidon e
integracion de la familia, pues esta es considerada el pitar de toda sociedad, es por
ello que se pretendié proteger a los jefes de familia prefiriéndolos para ocupar una
plaza en las empresas, impidiendo, de cierta manera, el habito de contratar
solamente a gente joven para laborar, olvidandose de las personas de mas edad que
tienen la obligacidn de sostener una familla y que cuentan con una mayor
experiencia.
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Bajo estos motivos, para el 31 de Diciembre de 1974 era publicada en el Diario
Oficial de la Federacién una adicion ai original articulo 154

... a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, @
quienes no leniendo ninguna olra fuente de ingreso econdmico tengan a su
cargo una farmilia...”

Sin embargo, este articulo sufre una nueva reforma, que pretendié hacer mas
explicito a este derecho, publicindose el 2° de julio de 1976 en el Diario Oficial de ia
Federacion, y quedando como o conocemos hoy en dia.

“ARTICULO 154 Los patrones estaran obligados a prefenr en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes
les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo v éste contiene clausula de admision, la preferencia para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo que disponga el
contrato colectivo y estatuto smdical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a

cualquier organizacion sindical legalmente constituida™

Es de esta forma, de una manera muy resumida en que las aspiraciones mas
iegitimas de la ciase trabajadora, la constituyente de la base econdmica de la Nacion,
han sido plasmadas en una ley que trata de responder a las urgentes necesidades de
sus protegidos, fijando con precision los derechos que le cofresponden en sus
relaciones laborales con el patron, a fin de armonizar, en cuanto es posible, ios
encontrados intereses de éste y del trabajador por 1a arbitrania distribucion de los




heneficios obtenidos en la produccién, dada la desventajosa situacién en que, como
hemos podido observar, se ha encontrada la clase trabajadora.
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CAPITULO I
CONCEPCIONES GENERICAS RECTORAS DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

A lo largo de fa historia se ha comprendido que mientras mayor sea la
comprensién, armonia y solidaridad entre los componentes de fa produccion se
lograré un adecuado avance en la economia del pais, proporcionando la justicia
social que busca toda humanidad; fin éste que debe perseguir cualquier legislacién
del trabajo.

Como observamos en el capitulo anterior, la clase trabajadora luchd por un
ordenamiento juridico que evitara su explotacién despiadada por parte de los
patrones que, bajo el pretexto de mejorar la productividad y la apertura
economica realizaban; buscando con ello, lograr e} equilibrio y desarrollo de las
relaciones obrero-patronales, rescatando asi su dignidad humana, De esta forma
surge una nueva rama del derecho, con fundamento constitucional y al servicio

de una sociedad en donde la mayor parte de sus componentes son trabajadores.

Sin embargo, como podremos analizar en el presente capitulo, fa concepcion
de derecho del trabajo atiende a diversos criterios, segun su objeto, naturaleza,
sujetos o finalidad, creando con ¢€llo los principios que tienden a proteger esta
institucion.

1.- Naturaleza Juridica del Derecheo del Trabajo.

Por naturaleza debemos entender el conocimiento y el crigen de las cosas, en el
caso del Derecho del Trabajo, el articulo 123 Constitucional es su fuente mas
fecunda y es desarrollado en la Ley Federal del Trabajo. atendiendo a la explotacion
dei hombre gue trabaja para su subsistencia, sin embargo, no es un conjunto de

normas privilegiadas dictadas en provecho exclusivo del trabajador. sino mas
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exactamente, un conjunto de normas mediante las cuales se pretende establecer una
regutacion de las relaciones obrero-patronales, inspirada en la idea de la justicia

social, segln es entendida en un momento historico y por un pueblo determinado.

|
1
|
|
|

El Derecho del Trabajc es el estatuto que Ia clase trabajadora “impuso en la
Constitucion para definir su posicion frente al capital y fijar los beneficios minimos que
deben corresponderie por la prestacion de sus servicios™®, evitando con ello la cruel
explotacion de que eran victimas, pretendiendo alcanzar la dignidad que le pertenece
a cualquier ser humano y creando asi una nueva rama del Derecho.

1.1, Derecho Pablico y Derecho Privado.

Tradicionalmente al Derecho se le ha dividido en Publico y Privado, atendiendo a
diversas comientes. En el antiguo Digesto se establecia que el Derecho Puablico
tendria por objeto el gobiemo de la Republica Romana y el Privado perteneceria al
provecho de cada individuo en particular

£n esta division existen diversas teorias: materiales y formales. La comiente
material, es representada por los antiguos romanos, quienes realizaban la division
atendiendo & la naturaleza de los intereses tutelados; la segunda la determina por
aspectos meramente formales, Jorge Jellinek fue su gran expositor, y determinaba
que no se trata de diferencias de esendia, sino simples enfoques de caracter formal,
pues al existir circunstancias de igualdad o coordinacion en las relaciones juridicas,
hacian que estas pertenecieran al Derecho Privado, mientras que donde operaba la
subordinacion o supraordenacion entraban dentro del Derecho Pibiico, también,
establecio que su clasificacién se debia a la forma en que intervenian los sujetos de
la relacion juridica; es decir, si intervenia envestido del poder publico perteneceria al
Derecho Publico y si lo hacian como particulares entraria al Derecho Privado.

" CUEVA, Mariode ls. Op_Cir. T p. 85.




En este caso, el Derecho Ptiblico atiende las relaciones en que intervenga el
Estado envestido de su poder de imperio, mientras que el Derecho Privado solo se
enfoca a relaciones entre particulares, adn con la intervencion de! Estado pero sin el
poder sefialado, asi Gabino Fraga sostiene que el derecho piiblico se establece en
“las relaciones derivadas de todos los actos encaminados a la organizacion
adecuada para el ejercicio de la funcion estatal; las que tengan por objeto proveer al
Estado de los medios adecuados para su scmetimiento y, en tercer lugar, aquellas
que resulten de l0s casos en que actie por via de regulacion o de control de las
actividades privadas vy las que resulten en los casos en que el Estado intervenga
prestando a los particulares un servicio, cuando con él se satisface una necesidad
colectiva”® Nosotros coincidimos con este punto de vista, puesto que,
consideramos, la clasificacion del Derecho va a atender tanto a los sujetos que
intervienen en la relacién que regula, como al interés que tutela y a la naturaleza de
dichas relaciones.

1.2. Derecho Social.
El Derecho del Trabajo se ubica en sus origenes dentro del Derecho Privado
puesto que regulaba relaciones que se daban por un acuerdo libre de voluntades,

como era |a prestacion de servicios.

La trascendencia del problema sobre fa ubicacion del Derecho del Trabajo dentro
de la divisién tradicional del derecho es mundiat, George Scelle, frances, afirmé que
el Derecho del Trabajo habia roto el principio de la unidad del derecho comun y
creado un derechao de clase. George Gurvitch, ruso, determind que el derecho social
era el derecho de las comunidades humanas no estatales.

Aunque es nuestra Constitucion de 1917, la que consagré por primera vez la

declaracién de los derechos sociales en su articulo 123, en ese entonces no se le

® itop. BUEN, Nestor de, Op Cir. Tomo L p P98
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denominé de esa forma, siendo hasta la Constitucion alemana de Weimar cuando se
le da el nombre de Derecho Social.

La escuela francesa determind que se habia creado un verdadero derecho de
clase pues, en la realidad, no todos los hombres eran iguales como lo pretendia el
derecho comin y se afirmé que el mas déhil debe tener el derecho de gque se le
proteja con mayor atencion.

Asi, el Derecho del Trabajo viene a romper la teoria tradicionalista bipartita;
ya no se ve al individuo en lo particular, sino como el componente de una
sociedad y al trabajador como el componente de toda una clase social. Gustavo
Radbruch ha sostenido que toda norma juridica debe buscar la juslicia, la
seguridad juridica y el bien comun. Respondiendo a ello, el Derecho Social se
dirige a la generalidad de una sociedad, bajo la idea, no de la igualdad de las
personas, sino de la nivelacion de las desigualdades que enire ellas existe, “/a
igualadad deja de ser, asi, punto de partida del Derecho, para convertirse en
meta 0 en aspiracion def orden juridica”.

Por su parte José Campillo Sainz propone que los Derechos sociales pueden
entenderse comg; “un conjunto de exigencias que la persona puede hacer valer
ante la sociedad, para que ésta le proporcione lo medios necesarios para poder
atender el cumplimiento de sus fines, y le asegure un minimo de bienestar que le
permita conducir una existencia decorosa y digna de su calidad de hombre.” Este
mismo doctrinario sostiene que a diferencia de los Derechos Individuales que se
enfocan al individuo en lo particular, los Derechos Sociales pertenecen a una
categoria social, en los cuales, el Estado tiene una participacion activa para que
dicho Derecho se gjerza.

De esta forma, podemos decir que los Derechos Sociales tienden a perseguir
un fin en especial la “justicia social”, requiriendo para ello la proteccion del




Estado para permitir su cumplimiento y ejecucion, por lo cual entra dentro de ellos
el Derecho del Trabajo, como lo veremos mas adelanie.

2.- Caracteres del Derecho del Trabajo

2.1. Derecho de la Clase Trabajadora.

Desde sus inicios, esta disciplina nacid para apoyar y proteger a la clase
trabajadora, por ser la parte mas débil economica, social y culturaimente en la
relacién trabajador-patron. “Es un derecho de y para los trabajadores™, una
clase social que fucha contra otra. Este Derecho protege a sus creadores contra
la explotacién del capital puesto que, sus disposiciones tienen por objeto
proporcionar la mayoria de los beneficios a los trabajadores, mejorando sus
condicicnes economicas y alcanzando cierto bienestar social, ya que los
intereses econdmicos de los patrones estén protegidos por el derecho de
propiedad y por el derecho mercantil; mientras el Derecho del Trabajo es un
derecho que piensa en el hombre como tal, en su salud y en su dignidad, y no
tanto en lo econdmico; sin embargo, dada la eveolucion que ha tenido esta
disciplina, mas que un derecho de la clase trabajadora, ahora se ha convertido en
un derechc que liende a la superacién de las diferencias existentes entre
trabajadores y patrones, atribuyendo su lugar a cada una de las clases sociales,
a fin de situarias en un plano de igualdad, en una funcién niveladora.

Néstor de Buen comparte este sentir al sefialar: “El derecho no puede ser
norma solo a favor de una de las partes,”® sostiene que con el sindicalismo de
los trabajadores y la contratacion colectiva se ha creado un equilibric entre
patrones y trabajadores, encontrandose en la posibilidad de luchar por sus
derechos directamente con la burguesia (siluacién muy discutible}. A su vez el

Dr. Cavazos Flores sostiene: "en la actualidad, el Derecho del Trabajo tiende a

2L CLUEVA, Manio de la Op. Cir Tomo | p. 89
2 BUIN, Néstor de. (. Ci. Tomo [p. 64
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convertirse en un derecho coordinador y armonizador de los irtereses del capital
y del trabajo... por tales razones, un moderno Derecho del Trabajo debe superar

el principio de lucha de clases y substituirlo por el de la armonia entre las

mismas."%

Nosotros creemos que todavia falta para que llegue el momento en que
exista una verdadera igualdad entre estas dos clases en cuestion, ya que, no se
ha creado conciencia en los hombres scbre |a justicia social que debe reinar en
toda retacién de trabajo, sobre todo que en la actualidad muchos sindicatos no
responden a la finalidad para la cual fueron creados; es decir, para el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses que representan.

2.2. Derecho Tutelar de 1a Clase Trabajadora.

Es una caracteristica que se encuentra unida plenamente con la anterior. Por
su naturaleza, el Derecho del Trabajo tiene un caracter tuitivo {protector), todas
las disposiciones laborales tienden a proteger a la clase trabajadora con el objeto
de que alcance un mejoramiento en su condicion de vida.

Este término de norma protectora se entiende en el sentido de que, al existir
una relacién juridica de desigualdad se busca proteger a los que se encuentran
en una situacion de inferioridad, siendo en este caso los trabajadores; sin
embargo, autores como Mario de la Cueva y De Buen entre otros, sostienen que
la clase trabajadora en la actualidad no necesita proteccién, pues ha adquirido
una fuerza tal que puede luchar de igual a iguai con los patrones; a lo cual no
estamos de acuerdo como lo hemos manifesiado, toda vez gue los trabajadores
contindan siendo la parte debil de las relaciones de trabajo. También se ha
sefialado que "en el derecho colectivo las cosas no son de la misma manera ya

que se parte del supuesto de que la organizacion de los trabajadores y sus

B CAVAZOS FLORES, Baltazar, Fl Derecho del Tmbajo et la teoria v en la prictica Contederacion Patronal de la Repiblica
Mexicana Méxaco, 1972 P 13- 14
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medios de accion (negociacion colectiva, huelga, paros, etc.) les concede el
beneficio de la igualdad de fuerzas respecto del patrén”®* mas, dadas las
condiciones de los trabajadores antes y en el momento que nace el Derecho del
Trabajo en nuestro pais, requerian de la mayor de las protecciones por fa
despiadada explotacién e injusticias de que eran victimas, pero efectivamente
han adquirido ciertos derechos que los pueden nivelar con ios patrones, aungue

no creemos que ya tengan igualdad de poder, sobre todo en el plano econdmico.

El articulo 3° de nuestra Ley Federal del Trabajo sostiene su funcion
protectora al establecer:

“El trabajo es un derecho y deber social. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econémico decoroso para el trabajador y su familia”

2.3. Derecho Expansivo e Inconcluso.

Fue un derecho que nacié principalmente de la lucha de la clase obrera, de los
que trabajaban en la industria y en el campo, mismos que se encontraban en las
peores circunstancias de esos tiempos; sin embargo, poco a poco se van
incorporando a él nuevas actividades laborales, como es el caso de las que aparecen
dentro del capitulo de Trabajos Especiales, ampliando con ello su ambito de
aplicacién. El propio articulo 123 consfitucional sefiala que su regulacion no

comprende solo a obreros industriales, sino a todos los prestadores de servicio, en

i ] AR T o S SR
cuzlquier actividad loberal como son. &cnicos, arlisiss, depoilistas, idveros,

ingenieros, etc., y en forma general a cualquier relacion de trabajo subordinada,
buscando con ello ia justicia social para cualquier trabajador.

M BUEN. Nestor de. Op. Cit. Tomo | p. 66




Encontramos que tanto ¢l Derecho Civil como el Mercantil se disputan ciertos
empleos como propios; sin embargo, el Derecho del Trabajo regula relaciones de
trabajadores que pertenecen a una coleclividad y atienden a elementos como la
subordinacion y no a los trabajadores libres (médicos, abogados, etc.), pero nuestra
disciplina en estudio va adguiriendo mayor expansion dia con dia, cada vez mas
prestadores de servicio se incorporan a su regulacion, mientras que las otras
normatividades regulan relaciones especiales.

2.4. Es un minimo de Garantias Sociales para los Trabajadores.

Es uno de los principales caracteres del Derecho del Trabajo, tanto el articulo
123 constitucional como la Ley Federal del Trabajo sélo son €l punto de partida para
las garantias de los trabajadores, de ahi que se diga: “amiba de ellas, fodo. For
debajo de esas prestaciones, nada.” El articulo 123 de nuestra Carta Magna solo
constituye la base sobre la cual se erigird nuestro Derecho del Trabajo; si fuera el
maximo, e! Estado ya no tendria que intervenir para beneficiar alin mas a los
trabajadores, y dado el caracter expansivo que hemos analizado, las normas deben
de irse adecuando a las nuevas condiciones, asi la Constitucion es la base y la Ley
Federal del Trabajo solo las columnas.

Desde la creacion del Derecho del Trabajo, la mas grande aspiracidn de los
trabajadores fue la realizacion de la justicia social, por lo que el legislador disefno un
ordenamiento de garantias minimas para los trabajadores “con el propésito de que
aquéllos enriguezcan los contenidos legales a través de los contralos colectivos de

trabajo y las demas expresiones de la vida sindical."?®

Su fundamento de este caracter lo encontramos en el articulo 56 de la Ley
Federal del Trabajo. al estipular: “Las condiciones de trabajo en ningun caso podran

ser inferiores a la fijladas en esta ley..”. esto refiriéndose a las prestaciones que

* SANTOS AZUFLA. Héxtor Up it p 32




pudieran pactarse en la celebracion de los contrates individuales, colectivos o de ley;

sin embargo, no sélo se ctorgan garantias a los trabajadores.

Aungue existe quien sostiene que también se le proporcionan garantias a los
patronos, como es el caso de la creacion de sindicatos, asociaciones profesionales,
paros y el derecho a obtener un interés razonable con la produccién, dichos derechos
son en menor medida que los de los trabajadores, y aun con ello no se rompe esta
caracteristica: el representar un minimo de garantias para los trabajadores, pues es
permitide establecer cualquier condicion, prestacién o derecho que mejore las
condiciones de vida para ellos.

2.5. Derecho lrenunciable e Imperativo.

Este se relaciona con su funcién tutelar o protectora, pues al hacer imenunciables
los derechos de los trabajadores se les protege, lo mismo gue al hacer de éste un
derecho coactivo, que sancione su incumplimiento.

Los articulos 5° y 33 establecen que, “las disposiciones de esta ley son de orden
publico...es nula fa renuncia que los trabajadores hagan...", implicande con ello la
prohibicién a cualquier renuncia que pudiera efectuarse en contra de los derechos e

intereses de los trabajadores.

La coactividad |a ejerce el Estado, quien esta a cargo del respeto de las normas
juridicas a través de su poder de imperio, mas la imperatividad también consiste,
como lo menciona el Maestro Mario de la Cueva “en el deber impueslo a los
trabajadores de exigir el respeto de sus derechos, y es asi porque quien no hace
respetar sus derechos, dafa a la clase a la que pertenec:e.”26

™ CUEVA MARIO e fa Op it Tomo | p 101
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2.6. Derecho Reivindicatorio del Profetariado. Su principal ponente es el
maesiro Trueba Urbina que sefala dos funciones del Derecho del Trabagjo, una
tutelar y otra de recuperacion, ésta ultima en funcién a que se busca restituir a la
clase trabajadora en el goce de sus derechos, clase que ha sido fradicicnalmente
explotada en el sistema capitalista,

Se pretende “conseguir la reivindicacion de la clase trabajadora en el campo de
la produccion econémica, a efecto de que recuperen la plusvalia con los mismos
bienes de la praduccion que fueron originados por la explotacion del trabajo humano.
Asi recupera el proletariado los derechos al producto integro de sus actividades
faborales, que sdlo puede alcanzarse socializando el Capital”’ Con esto, Trueba
Urbina demuestra una tendencia completamente socialista, siguiendo la corriente de
Carlos Marx.

José Natividad Macias en su participacion en el Debate del Constituyente del '17
expuso que la legislacion del trabagjo: *ha de reivindicar los derechos det proletariado
y asegurar el porvenir de nuestra patria," con relacion a los motivos anteriormente
expuestos; es decir, a la gran necesidad que tenia 1a clase trabajadora de evitar su

explotacion con la creacion de una normatividad laboral.

Sin embargo, como lo sostiene Santos Azuela, "¢l ordenamiento vigente lejos de
cuidar y reivindicar a ios trabajadores, encubre y permite su explotacién,"® sobre todo
con el sindicalismo corrupto.

2.7. Es un instrumento de Coordinaciéon y Conjugacion de intereses enire
Trabajador y Patrén.
Caracteristica que sostienen Baltazar Cavazos y Nestor de Buen, al establecer

que la coordinacion se da en los pactos colectivos puesto que, es en ellos donde se

T [RUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Dereche del Trabajo, Ed. Porriia, Ménico 1981 p. 122
FSANTOS AZUELA. Héctor. Op. €ir.p 34
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les proporcionan mayores beneficios a los trabajadores, creando un equilibrio para
alcanzar la armonia social, a través de la Justicia, la Seguridad Juridica y el bien
comun, en el caso del Derecho del Trabajo éste surgio para que la clase trabajadora
se impusiera e impidiera su explotacion.

Sin embargo, al surgir la normatividad laboral y mas en nuestros tiempos, se
busca el equilibrio entre trabajadores y patrones para ubicarios en un plano de
igualdad, no en el de una clase inferior contra otra superior, coordinacién gue se
conseguira con la aplicacion de los caracteres ya mencionados: la tutela, el minimo
de garantia, la imenunciabilidad, ia imperatividad, etc.

2.8. Derecho Unitario compuesto por varias partes.

Aungue alguncs sefalan gque perenece tanto al Derecho Publico como al
Derecho Privado, lo cierto es que, se trata de un derecho unitario, autdnomo, que
tiene como finalidad la justicia social, buscando la dignidad de la perscna humana.

Mario de la Cueva habla del nicleo y de la envoltura protectora, siendo € nicleo
el conjunto de principios, normas e instituciones que se dirigen directamente al
hombre trabajador ( las condicicnes generales, el frabajo de mujeres y menores y la
prevision social), y la envoltura son los principios, nomas e instituciones que
contribuyen a la creacion del nucleo (autoridades, derecho colectivo, derecho
procesal).

3.- Finalidad del Derecho del Trabajo.

Con lo anteriormente expuesto, podemos observar que, el Derecho del Trabajo
nace a efecto de lograr la proteccion y tutela juridica y econdmica de los trabajadores;
‘su funcidn revolucionaria de proteger, tutelar y reivindicar & los obreros y

campesinos, trabajadores en general, a todos los econémicamente débiles frente a



los poderosos,” ha sido su objeto principal desde que se consagrd en el articulo 123
constitucional.

E! fin que persigue el articulo 123 de nuestra Constitucion, base fundamental del
Derecho del Trabajo es, como se establecié en et debate que le dio origen, buscar el
equilibrio entre los dos faclores de la produccion, a efecto de lograr que
desaparezcan |as desigualdades econdmicas y culturales tajantes que se presentan
entre estas dos clases y conseguir una justicia social gue se consolide en la vida
nacional. Lo mismo se sostuvo en la exposicién de motivos de la Ley del Trabajo que
nos rige, al establecer: “e! derecho del trabajo constituye una unidad indisoluble, pues
todos sus principios ¢ instituciones tienden a una misma funcion, que es la regulacion

arménica y justa de las relaciones entre el capital y el trabajo.”®

Baltazar Cavazos sefiala “los fines del Derecho del Trabajo son multiples y
variados, pues van desde la necesaria tutela del trabajader considerado como la
parte débil en la relacion de trabajo, hasta la coordinacion y conjugacién de los
intereses que se dan en todas las empresas consideradas como unidades

economico-sociales” !

Asi, Ia finalidad del Derecho del Trabajo es “elevar las condiciones de vida de los
trabajadores utilizando los medios existentes y contribuir al establecimiento de un
orden social justo;™? es decir, una justicia social. Concorde a ello, Baltasar Cavazos
manifiesta; “el derecho laboral, siendo social contintia con sus caracteristicas propias
que hacen de él, un derecho excepcional, que tiene por objeto el equilibro y ta
armonia de dos fuerzas no sdlo sociales, sino también econdmicas que como ei

Capital y el Trabajo deben conjugare en beneficio de la colectividad.”™®,

* TRUEBA URBINA, Albette Op. Cit. p.120

¥ CONGRESO DE LA UNION. Sistema de Informacion Legislative Faposicion de Motivos de la Ley Federal del Imbaje de
1970™, Carpeta 313, 12 de diciembre de 1968, pp. 4-5

} CAVAZOS FLORES, Baltazar. Op. Cit.p. 12

2 BAVALGS, José. Dereche det Trabajo [ 9 ed. i Pormia. Mexico. [994. p. 25

M CAVAZOS FLORES, Baltazar. Op. Cit p 13-14



Para mayor entendimiento, por Justicia Social, debemos entender a aguélla que

tutela los intereses sociales, preservando el interés de toda una sociedad; es decir, €l '
de la nacidn; pero como no todos los intereses de un pais son los mismos, los |
intereses sociales velan por aquellos que representan la mayoria en una colectividad,
satisfaciendo alguna necesidad de que adolezcan los grupos mayoritanios,
solucionando o evitando algln problema de cualquier indole que afecte a dicho grupo
y mejorando sus condiciones de vida. Asi, coincidimos con que la Justicia Social es
aquélla que “busca afanosamente un equilibrio y una justa armonizacion entre el

capital y el trabajo, estando intimamente vinculado al bien comun.”*

Y siendo ésta una disciplina que regula relaciones en desigualdad busca el
equilibrio entre los factores de ia produccion y la justicia social, procurando al hombre
que trabaja una existencia digna de toda persona humana, tanto en el aspecto
econdmico, como en la salud y la moral.

Hablar de justicia social es hablar de uma justicia distributiva que, como lo
estipulan los articulos 2° y 3° de la Ley Federal del. Trabajo, busca que todos los
trabajadores tengan un nivel econdmico decorcso, pero sobre estos valores
patrimoniales se encuentra el fin de aseguraries la salud y {a propia vida; asi, esta
disciplina aspira a “concertar las relaciones entre el capital y el trabajo, sobre la base
de tutelar y promover el interés prioritario def obrero y su familia” 2 Mario de la Cueva
determina que existen finalidades inmediatas y mediatas; en nuestra disciplina, la
primera es proparcionar un minimo de beneficios a los trabajadores {en el presente},
la mediata tiene su mira en el futuro: socializar al trabajador, puede ser una utopia,
pues para ello se necesita la aplicacion justa de las normas y la fuerza del
movimiento obrero nato (puro), que proteja y defienda los intereses de sus
componentes.

M ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, T XVH. Fd. Bibliografica Argentusia, Buwitos Aires, 1976 p 710
M SANTOS AZUFLA. Hector Modemidad + Principios de Derecho del Trabao, REVISTA JURIDICA. PEMEX LEX, No 113-
114, Nov. {0 1997 1012




De esta forma, podemos hablar de que el objeto del Derecho del trabajo es
buscar el equilibrio entre trabajadores y patrones para llegar a su finalidad (fin para
lo cual fue hecho), alcanzar la justicia social, ya que al pertenecer a la rama del
Derecho Social, busca lograr €l bienestar general.

El maestro Néstor de Buen nos sefala: “su fin Ultimo es procurar la elevacion del
nivel de vida de los trabajadores, a lo que se puede llegar mediante formulas tan
elementales como el dar alimentos, vivienda o ropa, o bien, si las circunstancias lo
permiten, mediante la transformacién de la estructura economica.”® Pero no
podemos dejar de decir que su fin primordial es la realizacion de la Justicia Social y
conseguir con ello la armonia entre las dos clases en disputa.

4.- Definicién del Derecho del Trabajo

Después de haber analizado brevemente la naturaleza de nuestra materia,
sus principales caracteristicas y su finalidad, nos podemos plantear la siguiente
interrogante: ¢cudl es la definicién comecta que identifique la esencia verdadera
del Derecho del Trabajo?

Para hablar de |la definicién de Derecho dei Trabajo primeramente debemos
de recordar qué es derecho. La palabra Derecho proviene del latin rectium,
directium, dirigere que significa rectitud, direccidén. En el Digesto Romano se
entendia como una ciencia que buscaba la verdad y la justicia, en la actualidad lo
entendemos como el conjunto de normas legales que rigen la conducta externa
de los seres humanos en sociedad, a fin de encauzarla hacia una armonia y
respeto mutuo, dirtmiendo, en su caso, las fricciones o desacuerdos que surjan
de esas mismas relaciones; a través de normas legales, entendiendo por éstas,

aquéllas reglas de comportamiento obligatorio que constituyen el objeto de

* 1OE BUEN. Néstor Op. (it p 140
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estudio del Derecho. Sus fines mas importantes son tres: justicia, seguridad y
bien comuin.

De esta forma podemos examinar lo siguiente: a lo largo de la histonia han
existido distintas concepciones para enmarcar a la discipiina que estudiamos,
recibiendo nombres como: Derecho laboral, Derecho Obrero, Derecho del Trabajo,
Derecho Social, Derecho Industrial, Nuevo Derecho, etc., diversas denominaciones
que atienden a la evolucion que ha presentado, puesto que fa historia de! trabajo es,
sin duda alguna, Ia historia del hombre.

Uno de los problemas y contradicciones que mas se presentan entre 10s
doctrinarios es el saber si la materia que estudiamos debe denominarse Derecho
Laboral o Derecho del trabajo, doctrinarios como Cabanellas consideran gue la
denominacion correcta para determinar esta materia es la de Derecho laboral, ya que
el vocablo laboral se enfoca con mas precision al objetivo de la disciplina, pues dicha
palabra encierra la idea del que labora o trabaja, todo lo relativo al trabajo, abarcando
su aspecto econdmico, juridico v social, en cambio el término de trabajo, tiene una
connotacién mas amplia, pues comprende el empleo de fuerzas y acciones hacia un
fin Gtil como situacion de potestad, facultad y obligacion de todo individuo, asi la
palabra laboral se concreta hacia una finalidad més especialmente querida. De esta
forma, “el frabajador puede y el laborioso quiere trabajar,*" entendiéndose el trabajo
como el género y la labor como la especie; asi. sefala que hablar de Derecho del
Trabajo se refiere a todos los trabajadores mientras lo que se regula con €l, es solo el

trabajo subordinado.

Es bajo estos lineamientos, que Cabanellas en su Diccionario de Derecho
Usual define al derecho laboral como aquel que:

¥ ENCICLOPEDLA URIDICA OMEBA T VILOp, Gt p 65
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“abarca el conjunio de normas positivas y doctrinanas referentes a las relaciones

entre ef capital y la mano de obra, enfre empresarios y trabajadores (intelectuales,
técnicos, de direccién, fiscalizacién o manuales), en los aspeclos legales,
contractuales, y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia;
donde ef Estado, como podar neutral y superior, a de marcar fos lineamientos
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en ef proceso general de

produccién” >

Sin embargo, nosotros consideramos que dada la legislacion que regula esta
disciplina y a la denominacidn que la mayoria de sus estudiosos en nuestro pais le

dan, es mas correcto hablar de Derecho del Trabajo, pues: més importante gue su

denominacién es el fin que persique.

El maestro Néstor De Buen ha establecide que las definiciones que se crean
acerca del Derecho del Trabajo pueden ser clasificadas de la siguiente manera:

.- Definiciones que atienden a los fines del derecho laboral.

it - Definiciones que atienden a los sujetos de la refacion laboral.
lIl.- Definiciones que atienden al objeto de la relacion laboral.
IV .- Definiciones que atienden a la relacion laboral en si misma.
V.- Definiciones complejas.

VI.- Definiciones dobles.

Mas, creemos que las definiciones mas completas son aquéllas que atienden al
fin del Derecho del Trabajo, pues como cuaiquier ofra rama del derecho su objeto
principal y su fin gue las hace ser parte de él, es alcanzar la justicia, sin lo cual. no
serian parte integral,

¥ CABANELLAS. Guilleme Digionanio Enciclopadico de Iarecho Usual 1. 0L 217 ed b Heliasta SR Arpentu 1
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Varios autores proponen definiciones atendiendo al fin que persigue nuestra
materia; asi tenemos que, para el maestro Trueba Urbina el Derecho del Trabajo es:
“el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos Jos que viven de sus esfuerzos matenales e intelectuales, para la
realizacion de su destino histérico: sociafizar la vida humana'® En esta definicion se
nos sefala un fin inmediato que es la tulela de los trabajadores a traves de su
proteccion, y un fin mediato que es su socializacion; es decir, lograr que lo que

producen a través de su fuerza les pertenezca.

Mario de la Cueva también toma en cuenta su finalidad y lo define como. “/a
norma que propone realizar la justicia social en equitibrio de las relaciones entre el

trabajo y el capital™™®

encontrando en su finalidad el equilibrio que se busca con la
proteccién de los trabajadores para ponerlos en un plano de igualdad frente a los
patronos y lograr asi la justicia social. A su vez, Nestor De Buen hace una
conjuncion de estos dos conceptos anteriormente sefalados al definir al nuevo
derecho como: “ef conjuntc de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcidn es producir el equilibrio de los factores en juego mediante

Ia realizacion de la justicia social.™'

Otra definicidn, que tiene gran influencia de las establecidas tanto por Trueba
Urbina, como por Mario de la Cueva, es ta de Sanchez Alvarado, que contempla a
este derecho como: “ef conjunto de principios y normas que regulan, en su aspecto
individual y colectivo, las refaciones entre frabajadores y patronos; entre trabajadores
entre si y entre patronos entre si, mediante infervencion del Estado, con objeto de
proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado, y permitirte vivir en
condiciones dignas, que como ser humano fe corresponden para que pueda alcanzar

HIRUFBA URBINA, Alberto ¢ Cir. p 133
* CUEVA. Maniode la Op i P 85
" HUIN. Neéstor de. Op. i p 138
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su destino,"* estableciendo con ello que, el Derecho del Trabajo regula no solo a los
trabajadores y sus relaciones con los patrones, sino que también se encuentra
regulando las relaciones que pueden preseniarse entre ellos mismos y los nuevos
organismos laborales. Definicion que consideramos acertada.

También, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, lo concibe
como: ‘el conjunto de principios, instituciones y nommas que pretenden realizar la
Justicia social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical e
individual, entendiéndose como un ordenarmento poOsitive ya que Son normas gue
regulan al frabajo con miras a la justicia social en las relaciones laborales y como

ciencia ya que es un sisterna de conocimiento, organico y comprensivo, que estudia y

explica el fenémeno juridico de la vida laboral " Rafael de Pina coincide con estos
argumentos definiendo al derecho del trabajo como un: “conjunto de normas juridicas
destinadas a regular las relaciones obrero-patronales y a resolfver los conflictos que
surjan en ocasion de ellas.™

Con estos razonamientos, y entendiendo gue esta disciplina se compong no
solamente de leyes, sino de normas y disposicicnes que nacen de la libre voluntad de
los sujetos, podemos definir al Derecho del Trabajo como, el conjunto de normas,
principios & instituciones que regulan las relaciones de subordinacion entre patrones
y trabajadores, individual o colectivamente, para lograr la Justicia Social.

5.- Principios Generales del Derecho del Trabajo.

Hablar de los principios generales del Derecho del Trabajo, es hablar de su
esencia. Nuestra disciplina surge, como lo hemos mencionado, bajo la ideclogia de

¥ SANCIEZ ALVARATX), Alfredo. Instituciones de Derecho Mexacano del Trabao T4 Vol L Oficinis asesores del trubajo
Meéxico, 1967 P58

BFINSTIIUTO DI INVESTIGACIONES JURIIDICAS. Dhecionane Juridico Mexacano. T 11 6° e Id. Pormue Mesico 1993
P 982
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que deben crearce condiciones que garanticen al hombre |a posibilidad de trabajar en

un empleo Util para el bien de &1, de su familia y de la sociedad.

Ef articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo hace mencién de que ha falta de
disposicion expresa en la Constitucion o ley, se tomaré en cuenta la analogia, los
principios generales del derecho, los principios generales de ta justicia social que
derivan del articulo 123 constitucional, la jurisprudencia, la costumbre y la

equidad.

Con respecto a esos principios gue deben operar en esta disciplina. el articulo 3°
de la Ley en la materia hace mencion, de manera general, de esos principios que se

deben de reunir al sefalar:

“El trabajo es un derecho v un deber social. No es articulo de comercio. exige
respeto para las libertades v dignidad de quien lo presta v debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud v un nivel economico decoioso para el
trabajador y su familia

No podra establecerse distinctones emre los trabajadores por motivo de raza. sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social. ..

5.1. Un Derecho y Deber Social.

El maestro Mario de la Cueva sastiene “la sociedad tiene el derecho de exigir
de sus miembros el ejercicio de una actividad atil y honesta, y el hombre, a su vez,
tiene el derecho a reclamar de la soriadad la sequridad de una existencia compatible
con la dignidad de la persona humana"® es decir, se eslablece ia obligacién de la

sociedad de proporcionar a los hombres fa oportunidad de desarrollar sus aptitudes,

T CURVA, Mano de . Op. Cur p 108
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proporcionando “a los trabajadores fuentes de trabajo. a fin de que puedan cumplir
cabalmente su deber social: trabajar.”®

Este es el anhelo de la materia, ya que busca “garantizar a todos los hombres,
que mediante una ocupacién razonable, puedan adquirir los medios necesarios para

vivir con salud y decorosamente.”*’

Este ideal ya es contemplado en el Proyecto de Declaracion de Derechos del
Hombre y det Ciudadano en 1973, pues sefiald: “la sociedad esta obligada a subvenir
a la subsistencia de todos sus miembros, ya procurdndoles trabajo, ya asegurandoles
fos medlios de existir a los que no estén en aptitud de trabajar”. En 1860 es el
Canciller Bismark. quien en Alemania propuse. “e/ Estado debe cuidar de Ia
subsistencia y del sostenimiento de los ciudadanos que no puedan procurarse a si
mismos medios de existencia, ni oblenerios de ofras personas privadas, obligadas a
elio por leyes especiales. A aquélios a quienes no faltan mas que los medios y la
pcasidn de ganar por si su propia subsistencia y la de su familia, debe
proporcionarseles trabajo conforme a sus fuerzas y a su capacidad”

Asi en la Declaracién Universal de las Naciones Unidas, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, se establecid
mediante ponencia del maestro Mario de la Cueva, en su articulo 23 inciso 1) lo
siguiente: “toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre efeccion de su frabajo, a
condiciones equitativas y salisfaciorias de trabajo y a la proteccidn contra ef
desempleo”.

De esta forma. siendo ei Estado el rector de la vida social, debe crear fuentes de
empleo para que los miembros de la sociedad puedan dedicarse a una actividad licita

B DAVALOS, Jost Op Cie p22
“ DE BUEN. Nestor Op. €t p 43




y Util, obteniendo asi, los recursos necesarios para obtener los medios de su
subsistencia y la de su familia.

5.2~ La Libertad.

Este principio surge también desde la Declaracién de Derachos de la Constitucion
Francesa en 1793. En México su fundamento lo encontramos en el articulo 5°
Constitucional.

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion. industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El gjercicio de esta libertad solo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
terceros, o por resolucion gubemativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privade del preducto
de su trabajo, sino por resolucion judicial... Nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo ¢l

trabajo impuesto como pena por la awtoridad judicial..”

De esta forma, con la libertad para el trabajo, se da al hombre la oportunidad
de escoger la actividad que mas e guste; ésta es una decision persenal que no
puede impedir el Estado, siempre y cuando sea licita (con ello se busca impedir que
existan actividades que sdlo puedan realizar determinadas personas, aungue como
veremos mas adelante pueden presentarse preferencias en la seleccion de personal
para labarar).

También el mismo articulo 5° de la Constitucion estipula:

“El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningiin contrato, pacto o convenio
que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, va sea por causa de trabajo... El contrato de trabajo solo obligara

a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la lev. sw poder exceder de un




afio en perjuicio del trabajador y no podra extenderse, en ningiin caso, a la renuncia.

pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles..”

Como podemos observar, este principio comprende también la libertad para
que el trabajador pueda retirarse en cualguier tiempo de la empresa a la cual presto
sUS servicios, sin que pueda ser obligado a seguir laborando sino es su voluntad, "la
libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna por y durante |a
prestacién de su trabajo. Claro esta que se encuentra obligado a entregar su energia
de trabajo en los términos y condiciones convenidos, pero su persona y su libertad
son intocables.”® Y aunque el articulo 5° constitucional y 1a Ley Federal del Trabajo
en su articulo 40 establecen que nadie podra ser obligado a prestar sus sefvicios por
mas de un afo, lo cierto es que no se podra obligar a prestarios ni siquiera por un dia,
sino es la voluntad del trabajador.

Asi mismo, el articulo 3° de nuestra ley precisa que el trabajo exige respeto
para las libertades de quien lo presta, estableciendo con ello que debe respetarse
esa libertad que posee el trabajador y que no ostentaba cuando era esclavo.

5.3.- La lgualdad.

Va unida intimamente con la libertad, “la igualdad sin la libertad no puede
existir y ésta no florece donde falta aquélla.”® La idea de ta igualdad entre i0s propios
trabajadores por el desemperio de una actividad y con los patrones, fue el impulse de
la batalla para la creacién de una normatividad laboral, igualdad que se logrd con la
consagracion del articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo vy la
coniraiacion woleciiva, que mejoran ias condiciones de ios trabajadores impiantadas

por la ley, permitiendo igualar sus condiciones con la de los patrones.

B CURVA, Mano de s Op Cir P 110
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Su fundamento legal y constitucional lo encontramos en el articulo 123,
apartado A, fraccion VIl de nuestra Constitucion y 86 de ta Ley Federal del Trabajo
que disponen:

“Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo i

nacionalhdad ™

“A trabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia

también iguales, debe corresponder salario igual ™

También los articulos 3° parrafo 2° y 56 de la Ley Federal del Trabajo, nos
hablan de igualdad:

“No podra establecerse distinciones entre los trabajaderes por motivo de raza,

sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social™

“Las condiciones de trabajo seran .. iguales para trabajos iguales, sin que
pueda establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo. edad,
credo religioso o docirina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta ley.”

Con la igualdad se busca la nivelacion en las condiciones de trabajo,
procurando que los beneficios a un trabajador se extiendan a quienes cumplen con
un trabajo igual. Sin embargo, nuestra propia Constitucion establece preferencias
entre los trabajadores por razon de nacionalidad, en el articulo 32 se limita a favor de
los mexicanos por nacimiento, el derecho de perfenecer a la Marina Nacional de
Guerra o a la Fuerza Aérea, o para ser capitan, piloto, patrdn, maquinista, mecanico
o, en general, tripulante de barco o aeronave mexicana, para ser capitan o practico
de puerto, comandante de aerédromo o agente aduanal. La preferencia a favor de los
mexicanos respecto de los extranjeros para ocupar vacantes o puestos de nueva
creacion que estipula el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 7° que

Taatt
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determina que solo podra haber hasta diez por ciento de trabajadores extranjeros en
las empresas, y ninguno en las categorias de técnicos, profesionales y médicos al

servicio de la empresa, responde a la lucha de la clase trabajadora.

Asi, aunque el Derecho del Trabajo busca condiciones para que exista igualdad
entre los trabajadores y entre ellos y los patrones, se crean preferencias con respecto
a los mismos, © tratos distintos para trabajos espediales (como la propia ley refiere en
su capitulo respectivo), pero siempre tratando de conseguir que se responda a la
justicia social, pretendiendo tener una base en derecho.

5.4.-La Dignidad Humana.

La dignidad es una funcién elevada, el respeto de si mismo y el de los demas.
Recordemos que con anterioridad, la prestacion de servicios se regulaba como un
arrendamiento de servicios, entendiéndose a 1a fuerza de trabajo como una cosa; sin
embargo, como hemos sefialado, el Derecho del Trabajp no es un derecho

econdmico, sino un derecho que busca exaltar la dignidad de los trabajadores.

También dentro de este principio, es el articulo 3% quien sefnala:

“el trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta”.

Anteriormente el trabajo manual era considerado como algo denigrante, una
actividad que sélo era realizada por esclavos, los cuales no eran considerados seres
humanos, sino sélo objetos. Hegel, en su momento expresd: “se persona y considera
a los demas como personas,” por 1o tanto en la relacion laboral el patron debe tratar a
los trabajadores con las mismas consideraciones que pretende se le guarden, “sin

duda, las dos personas guardan posiciones distintas en el proceso de la produccién,
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pero su naturaleza como seres humanos es idéntica en los dos y sus atributos son
los mismos."®

5.5. Existencia Decorosa.
Nuevamente es el articulo 2° el que nos hace mencidn de este principio:

“_debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salad y un nivel

econodmico decoroso para el trabajador y su familia.™

Refiriéndose este precepto, a un nivel econdmico que le permita disfrutar de
las comodidades y diversiones gue presenta la vida actual,

Este es un principio que deberia responder al caracter expansivo del Derecho del
Trabajo ya que, las condiciones de vida no son las mismas en el pasado que en el presente.
“Una existencia decorosa solo puede darse si el hombre esta en condiciones de satisfacer
todas las necesidades materiales de él y de su familia, de proveer a la educacion, a la
ensefianza general y a la preparacion técnica y universitaria de sus hijos, y de asomarse a
los planos de cultura, en forma que tanto él como su familia puedan desarrollar sus

facultades fisicas y espirituales. ™"

El propio articule 90 de ia ley menciona:
“Salario minimo es la cantidad menor que recibe en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jomada de trabajo.
El salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden matenal, social y cultural, y para proveer a la educacion

obligatoria de sus hitos.”

Desgraciadamente en |la actualidad el salaric minimo que se les otorga a los

trabajadores, es un salario de miseria que no puede cumplir con éste principio, ya

Y ldem P13
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que ni siquiera permite satisfacer las necesidades mas basicas del ser humano y

mucho menos proporcionar educacién y recreacion para el trabajador y su familia.

5.6. La Estabilidad en el Empleo.

Otro mas de los motivos para la creacion de una normatividad laboral, fue [a
constante pérdida de empleo de la cual eran victimas los trabajadores, mismos que
caian y caen en miseria por la falta de ingreso para subsistir ellos y sus familias, por
lo que se crearon cendiciones para impedir el despido injustificado, procurando la
celebracion del contrato por tiempo indefinido, v sélo en casos especificamente
sefalados por tiempo definido.

Este principio busca “proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de que
tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos
duradera. Sin este principio los postulados de igualdad, libertad y el trabajo como un
derecho y un deber sociales, quedan sin sustento.” De este criterio podemos
establecer que todos los trabajadores tienen derecho de conservar su empieo, saivo
que hubiera una causa justa para privarle de €|, o que el trabajader no quiera

continuar en su trabajo.

Incluso Euguerio Guerrero ha definido a Ia estabilidad en el sentido de que, “el
trabajador aspira a no verse expuesto a que el empleador, sin causa justificada y
comprobable y sin que por ello incurra en responsabilidad, pueda separarlo de su
empleo dando por terminado el contrato.”™

Para proteger mas la eslabilidad en el empleo de los trabajadores, se
establecid que pudiera exigirse el cumplimiento del contrato a través de la
reinstalacion en el puesto, aun en contra de la voluntad del patrdn, y si es preciso

mediante el uso de la fuerza pablica, dandole caracter de permanente a la relacién de

T DAVIOS, Jose. Op Cit p. 13
* GUERRERO1. . Fugueno Munisd de Dareche del Trshago, 207 ol Fdit Porm Mesaco. 1998, p 112




trabajo y solo en excepciones plenamente establecidas en la ley, se consiente su
ruptura. Nuestra propia legisiacion en el articulo 35, establece ese caracter de

permanente, que ya sefialamos, en las relaciones de trabajo al establecer:

*Las relacioncs de trabajo pueden ser para obra ¢ tiempo determinado o por tieimpoe
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo

indeterminado.”

Néstor de Buen ha sostenido que en la actualidad existe una estabilidad absoluta
y otra relativa. “Es relativa cuando, en determinados casos, el patron puede separar
al trabajador, sin que éste tenga la posibilidad de ser reinstalado, aunque 1a ley le
otorgue esa accion, en virtud de que el patrén quede facultado para optar por et pago
de una indemnizacidn >

Esta estabilidad ‘refativa” la encontramos sefialada en la Carta Magna en su
articulo 123 fracc. XXII, al establecer que la ley determinara los casos en gue el
patrono podra ser eximido de ia obligacidn de cumplir el contrato mediante el pago de
una indemnizacion, cuando no haya mediado causa justificada, 0 que la rescision se
haya producido porque el trabajador hubiere ingresado en una asociacion o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita.

Asi es como el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo sostiene que el patron
puede eximirse de la abligacion de reinstalar & un trabajador en los siguientes casos:
I.- Cuando el trabajador tenga una antigliedad menor a un afio.

ii.- Cuandu demuestie ante ja Junia de conciiiacion y arbiiraje que por el trato
personal con el trabajador no es posible ! desanollo normal del trabajo.

I.- Tratandose de trabajadores de confianza.

IV - En el servicio doméstico

V.- Cuando se frate de trabajadores eventuales.

M HUEN. Nestor de_fJp (it p 8788
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Sin embargo, consideramos que con estas excepciones para la obligacidn de
reinstalacién, no podemos hablar ni siquiera de una estabilidad relativa para os

trabajadores que se encuentran en estos casos, ya que su contratacion quedara al
libre arbitrio del patrén.

Y finalmente, abocandonos mas a la realidad, aunque por este principio jucho
profundamente la clase trabajadora y es uno de los principales en el Derecho del
Trabajo, en |a actualidad y dadas las condiciones econdmicas de nuestro pais, este
principio llega a ser una utopia analizando los grandes indices de desempleo que se

presentan cada vez en una forma de mayor proporcion.

5.7. El Equilibrio entre Trabajador y Patron,

Este Principic lo contempla el maestro Néstor de Buen; sin embargo,
pensamos que es fundamental ya que como lo sefiala el articulo 2° de 1a Ley Federal
del Trabajo, las normas laborales deben buscar el equilibrio y la justicia social.

Trueba Urbina sefiala que, este principio es la muestra mas legible de la
irfluencia burguesa en 1a Ley Federal del Trabajo; sin embargo, nosotros pensamos
que este equilibrio debe entenderse en el sentido de ta razon de su creacién; es
decir, proteger a los trabagjadores a efecto de que consigan (a través de la
negociacion o contratacion colectiva), prestaciones que igualen sus condiciones con
los patrones, disminuyendo asi, “el diferencial que en perjuicio del trabajador, resulta

el que no se reconozca la plusvalia que deriva de su trabajo.&

5.8. La Justicia Social.
Concepto al cual se refiere tanto el articulo 2° que anteriormente

mencionamos, y el articulo 17; aunque lo sefalamos como la finalidad principal del

“ BUEN. Nestor & Op (i P RO
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Derecho del Trabajo, también es un principio fundamental donde se sustenta nuestra
materia.

Como pudimos ya observar, este no es un término facil de definir, entendiendo
por ella, la que busca afanosamente un equilibrio y justa armonizacion entre el capital
y €l trabajo, estande intimamente vinculada al bien comun; pretendiendo con ello,
que desaparezcan las desigualdades que existen entre los dos “factores de la
produccion”. Reiterando nuevamente que es un concepto que se establece como
justicia distributiva, pues busca la proporcionalidad de cargas en funcion a la
capacidad econdmica de cada cual.

Asi la Justicia Social pretende elevar el nivel de vida de los trabajadores a traves
de prestaciones y de derechos; como principio es el fundamento donde descansan
todos los demas.

6.- L.a Relacion Individual de Trabajo

Hemos sefalado que e! Derecho del Trabajo regula las relaciones gue se
suscitan entre trabajador y patrén; es decir, relaciones de trabajo, mismas que define
el articulo 20 de |a Ley Federal del Trabajo;

“Se entienden por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante ¢l pago de un

salano.”

La relacidn juridica, de manera general, es el vinculo entre dos ¢ mas personas
determinado por una norma juridica, pero en el caso de la relacion laboral, esta es
auténoma y con sus propios elementos que le hacen crear sus propias caracteristicas
diferentes a una relacidn civilista, “hay un acuerdo espontanec de voluntades, que

persiguen fines distintos, adecuado a la ley y a las buenas costumbre. generalmente
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consensual y excepcicnalmente formal, para la ¢reacion y transmision inmediata,

diferida o condicionada, temporal y permanente, de derechos y obligaciones “*®

Pero la relacion de trabajo puede tener un origen también no contractual, y como
io sostiene Néstor de Buen, el implicar que provenga de un contrato no le da un
caracter civilista o denigra la actividad humana, “nada hay en contra de la dignidad
humana cuando se pacta prestar un servicio a cambio de una remuneracion. Es
indigno gue el pago sea inferior a lo justo, o ia jornada excesiva o que el esfuerzo que

se requiera sea superior a la capacidad de quien deba prestar el servicio.”’

El maestro Borrell Navarro hace mencidn también del cardcter contractualista en
la relacidn de trabajo, el cual no es una condicion para que se presente 1a relacion de
trabajo, pues sefiala: *es una situacion de heche, reconocido y regulado por el
Derecho del Trabajo, fa que comienza a tener vigencia desde el momento mismo en
que se presenta el trabajo, sin ninguna formalidad, contrato o solemnidad.”™® Criterio
con el cual coincidimos, puesto que, si no existe contrato por escrito, y el trabajador
se encuentra prestando sus servicios de manera personal y subordinada, no se
puede negar la existencia de la relacién de trabajo. Podemos concluir que fa relacion
de trabajo es un acto informal que puede existir aln sin |z existencia de un contrato
de trabajo, el cual es un acto formal,

Ast lo entiende también Mario de la Cueva, al expresar:

“la relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacion de un trabsje subordinado,
cualquiera gue sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual
se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,

* BUEN. Nestor de Op, (it p 566

* e, P369-370
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instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de [a Ley del
trabajo, de los convenios intemacionales, de los contratos colectivos y
contratos - ley y de sus nomas de aplicacion... donde hay una prestacion
de trabajo subordinado, ahi hay una relacion de trabajo a la que se aplicard
) estatuto laboral

En la formacion de la relacidon de trabajo es imprescindible la voluntad de las
partes, sin embargo, dicha voluntad, no es la rectora de vida de la relacion, puesto
que el rector es la Constitucidn, la ley o los contratos.

También es menester sefalar que, actualmente, sobre lodo en las grandes
empresas, la voluntad del patron ha quedado delegada al Sindicato, puesto que en
sus coniratos se ha establecido la clausula de exclusion por ingreso. sefalada en el
articulo 154 y 395 de la Ley Federal del Trabajo que determina que las vacantes
definitivas o puestos de nueva creacion seran cubiertos Unica y exciusivaments por el
personal que le proponga el Sindicato titutar del Contrato Colectivo de Trabajo o
administrador del Contrato Ley, que riga en la industria o empresa, generalmente se
dice que, en la relacion de trabajo predomina mas fa voluntad del patrén, pero como
se ha sefalado, y por la celebracion de negociaciones y contratos colectivos, se dala
posibilidad de que los trabajadores determinen sus propias condiciones de trabajo, de
ahi que Mario de la Cueva determine que la voluntad de las partes ha quedado
substituida por un estatuto objetivo; es decir, la normatividad que protege el trabajo v
dignidad del hombre en una justicia social, sostiene también que: “en el pasado el
trabajador era la nada y el patrdn lo era todo, mientras que en el presente, el
sindicato es el igual del empresario para la fijacion de las condiciones generales de

trabajo.”®

* CUEVA, Muriode bn. Up. Cit p. 187-188
* fdem P 193
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Como hemos mencionado en reiteradas ocasiones, la expansion del Derecho del
Trabajo cada vez abarca mas y mas relaciones de trabajo, como es el caso de los
artistas y deportistas, cuyas relaciones anteriormente eran reguladas por el contrato
de prestacion de servicios profesionales, siéndoles aplicables en materia civil, “si el
derecho del trabajo es una adecuacion constante de [as normas generales a la
necesidad de la clase trabajadora, la relacion de trabajo lo es a la necesidad concreta
de cada trabajador.”'

La relacion de trabajo puede romperse de dos maneras: por rescision y por
terminacion.

La rescision es una de las formas de extinguir una relacion de trabajo, que preve
plenamente nuestra legislacion laboral, “es un acto unilateral realizado por el
trabajador o el patrén, consistente en dejar sin efecto la relacion o el contrato de
trabajo por alguna de las causas sefialadas en la Ley Federal del Trabajo. Las
causales de rescision o de “despido justificade”’, las senala el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuyos casos queda el patron eximido de fa obligacién de
reinstalar at trabajador previo page de una mdemnizacion, siempre y cuando cumpla
con la obligacion de dar aviso por escrito al trabajador de la causa de 1a rescision, v si
no lo hace se presumird que se trata de un despido injustificado, mismo que se
sancionara como lo sefiala la propia ley.

Para que un trabajador dé por rescindida su relacidn de trabajo con el patron es
necesaro que se presente una de las causales que sefiala el articule 51. debiendo
separarse dentro de los treinta dias siguientes a |la fecha en que se dé cualquiera de

dichas causales, teniendo derecho a la indemnizacion comespondiente.

¢ CUEVA. Mariode la. t2p. Cif p. 195
1 BAILON VAL VOVINOS, Rosatio. Legislacion Laborl b Limea Movico, [990p 13



La terminacion “es {a cesacidn ¢ conclusion de 12 relacion o contrato de trabajo
por las causas sefialadas en la ley."™ Nuestra ley en el ariculo 53 menciona las

causas en que puede darse por terminada la relacion de trabajo.

AUn cuando la rescision y la terminacion producen el mismo efecto; es decir, el
romper ¢ acabar con fa relacion o el contrato de trabajo, no son lo mismo, ya que la
rescisién es un acto iotalmente unilateral vy la terminacion se no presenta en
ocasiones como un acto bilateral y en otras como un acto consensual, y en otras
mas, como un acto obligatorio,

A continuacion de una manera muy general, solo para tener una concepcion

geneérica, veremos cuales son los elementos que presenta la relacion de trabajo.

6.1. Elementos Objetivos.
Veamos sdlo de una forma muy resumida estos elementos para percibir una idea

mas clara de qué es la relacion de trabajo y lo que ella encierra.

a) Prestacion de trabajo personal
Este principio nos denota que es el trabajador quién de forma personal y sin la

intervencion de otras personas, debe desamollar su trabajo.

Es un elemento esencial, aunque la propia ley en sus articulos 12, 13, 14 y 15
contempla la figura del Intermediano, que permite que eventualmente se haga auxiliar
por ctros trabajadores, no presentandose el hecho de que el trabajador deba prestar
SUS Servicios por si mismo

b) La subordinacion.
Para diferenciar fa relacidn de trabajo, con cualquiera otra prestacion de

servicios, se ha establecido en épocas anteriores, que por la simple prestacion de

* BAILON VALVOVINOS, Rosalio op. Ci. 1% 44




servicios a ofro se caia en una relacion de frabajo regulada por la ley laboral, después
la dependencia econdémica era la delerminante, vy finalmente se optd por la
subordinacion.

La subordinacion en la relacién de trabajo tiene dos elementos: “una facultad
juridica del patrén en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u
drdenes que juzgue conveniente para la obtencion de los fines de la empresa; y una
obligacion igualmente juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la
prestacion de su trabajo.”® Por lo tanto, la subordinacion constituye el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el
derecho a ser obedecido, “cuando una persona presta un servicic delegando su
iniciativa hacia el que lo recibe, sera trabajador, sujeto del estatuto laborat."® Dicha
facultad de mando tiene dos limitaciones: “debe referirse al trabajo estipulado y debe
ser ejercitado durante la jornada de trabajo.”®

Asi la subordinacion no tiene por que entenderse como un elemento de
denigracion del trabajador, ya que esa subcrdinacion u cbediencia del trabajador
hacia e! patrén es solamente con respecto a las normas que se establezcan dentro y
conforme al trabaijo.

¢) El Salario

Existen autores que ne hacen mencidn a este elemento como parte de la relacién
de trabajo; sin embargo, nosotros pensamos que éste es esencial, aunque no sea
existencial, es decir, su no cubrimiento no produce que desaparezca 1a relacidn de

trabajo, en todo case. el no pago de salario da Jugar a sanciones para el patrén.

"' CUEVA, Mo de la €Jp (. p 203
* SANCHEZ ALVARAI, Alfredo. Gp. Cr, p.297
" CAVAZOS FLORES. Haltazar 40 Legeiones de Drrecho 1aboral. 8 ed. Ed. Trilias, Mexico. 1996, P.25




Del latin sal, nuestra ley iaboral determina que el salario es la retribucion que
debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. debe tener equivalencia con el
trabajo contratado, es un instrumento de justicia social mas que una contraprestacion

por el servicio prestado, pues su finalidad es satisfacer las necesidades de! frabajador
y su familia.

Los articulos 84 y 85 de la Ley Federal del Trabajo nos establecen la integracion
del salario y la concepcion de que éste debe ser remunerador:
“E{ salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diana,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.”

“El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo

con las disposiciones de esta ley.”

Asi, el salario debe ser remunerado, puede ser fijo, variable o mixto, su importe
en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal, puede establecerse por jomada
de trabajo o por tiempo fijo, por unidad de obra, a precio alzado y por comision, o en
cualquier forma, siempre que patron y trabajador estén de acuerdo y no vaya contra
la Ley.

Nuestra propia constitucion y la ley establecen que en condiciones de trabajo
igual debe corresponder salario igual. A nadie podré pnvarsele de su salario. salvo
resolucién firme dictada por autoridad judicial compatente.

6.2. ELEMENTOS SUBJETIVOS.
a) Trabajadeor.
Es el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo el que dispone:
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“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica

requenda para cada profesion u oficio.”

Como personas fisicas debemos entender tanto al hombre como a la mujer en

igualdad de condiciones y derechos para obtener y desempefiar un trabajo.

Dado el caracter expansivo del Derecho del trabajo que hemos estudiado, el
concepto de trabajo tiende a ampliarse progresivamente. Actualmente se ha
suscitado una gran controversia con respectc a quiénes se deben entender
trabajadores, dadas las denominaciones de “trabajadores independientes” o “no
asalariados”, refinéndose a vendedores ambulantes, aseadores de caizado,
conductores propios de taxis © microbuses, etc., y aunque ellos pertenecen a la clase
trabajadora, pues emplean su fuerza fisica para obtener una ganancia, no son
regulados por las disposiciones laborales, puesto gue no entran en una relacion de
trabajo; sélo a trabajadores subordinados se aplica la legislacion del trabajo.

Asi seran trabajadores para la Ley laboral, mientras concurra el elemento de
subordinacion, debiéndose reunir también los elementos de percepcidn de un salario
y la prestacién personal de servicio para que la persona fisica sea |lamada
trabajador.

Ademas de este problema, sobre la identificacién de los trabajadores que regula
la ley, se suscita la problematica de diferentes denominaciones. En el derecho
mexicano del trabajo no existe dferencia entre obrero y empleado, ambos son
trabajadores, ésto dado el principio de igualdad entre todas las personas que prestan
su energia de trabajo; sin embargo, l0s articulos 5° fraccidn VIl y 88, nos hablan de
obreros, refiriéndose a los trabajadores que efectuen trabajos manuales, de ahi que
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se deduzca que obreros son quienes se dedican a actividades manuales y los
empleados a actividades intelectuales, pero toda actividad manual requiere en poca
o gran proporcion de una actividad intelectual y biceversa, pero para efectos de fa ley
todos son trabajadores.

Aunque el trabajo debe prestarse de manera personal, eventualmente se permite
que se haga auxiliar de otros trabajadores, presentandose asi la figura del
intermediario que regula la ley en sus articulos 10, 13 14y 15.

“Intermedtario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u

otras para que presten servicios a un patron.”

Esta figura generalmente se presenta en las constructoras que contratan
personal para efectuar un trabajo que a su vez les han solicitado.

CLASES DE TRABAJADORES SEGUN LA DOCTRINA

TRABAJADOR DE PLANTA - desempefia un trabajo permanente en la empresa, es
centratado por tiempo indefinido.

TRABAJADOR TEMPORAL - su trabajo no es fijo, sino provisional o transitorio.
TRABAJADOR EVENTUAL - presta sus servicios en actividades distintas a las que
normalmente se dedica la empresa.

TRABAJADOR DE TEMPORADA. - sus labores son ciclicas, cada determinada
época o temporada.

TRABAJADOR A DESTAJO.- se le paga por unidad de obra ejecutada.
TRABAJADOR SINDICALIZADO O NO SINDICALIZADO - atendiendo a sus
organismos gremiales.

TRABAJADOR AL SERVICIO PUBLICO O PRIVADO .- atendiendo a su empleador.
TRABAJADOR DE CONFIANZA - el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo es el
que habla de dichos trabajadores:
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“La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempeiiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,

cuando tengan el caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del

patron dentro de la empresa o establecimiento.”

En la exposicién de motivos de la ey Federal del Trabajo se establecit: “los
trabajadores de confianza son trabajadores, segun lo indica su nombre, lo gue quiere
decir que estan protegidos por {a legislacion del trabajo, con las modalidades que
impone su naturaleza®. Una formula bastante difundida expresa que los trabajadores
de confianza son “aquellos cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa
con fa vida misma de la empresa, con sus intereses, con la realizacion de sus fines y
con su direccion, administracion y vigilancia general ™ Por dichos motivos se les
restringio de ciertos derechos que gozan los demas trabajadores, como es el caso de
que no gozan de la estabilidad en el empleo, al permitirsele al patrén que pueda
negarse a reinstalartos a cambio de una indemnizacion; sin embargo, este es un
terna al cual nos abocaremos en el siguiente capitulo.

b) Patron.
El articulo 10 nos sefiala:

“Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.™

De esta definicion podemos determinar que el patron puede ser persona fisica o
moral y debe recibir los servicios del trabajador

El maestro Néstor de Buen sostiene que la presente definicidn es inconclusa

pues: “se abstiene de destacar el elemento “subordinacién” y hace ¢aso omiso de la

T BUEN, Néstor de Op Cit p 494




obligacion de pagar el salario,”® que son elementos primordiales en la relacion de
trabajo.

Asi también lo sostiene Sanchez Alvarado mientras lo define como: “la
persona fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada."® Pero a esta definicion
también le falta el elemento del pago de salario, obligacion principal del patrén.

Una definicion propia del patrén, podria ser que, es la persona fisica ¢ moral
que utihza los servicios de uno o varios trabajadores que estaran bajo su mando por
lo que hace & trabajo, debiéndoles pagar un salario por él.

Dentro de la figura del patron encontramos al intermediario (al cual va
hicimos alusion) y al patrén sustituto; la sustitucion patronal se presenta con la
transmision de la propiedad de una empresa o establecimiento, en virtud de la cual, el
adquirente asume la categoria de nuevo patrén con todos los derechos y
cbligaciones que el anterior.

PATRON SUSTITUIDO - El que transmite la propiedad.
PATRON SUSTITUTO.- El que la recibe.

Asi, el patrén sustituido es solidariamente responsable con el nuevo, de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucién y hasta por el término de seis meses, contados a partir de que se
de aviso de ia substitucion a los trabajadores o al sindicato. Esta substitucion no tiene
porque afectar a la relacion de trabajo, pues ésta “es una situacion juridica objetiva
entre el trabajador y la fuente de trabajo’™ y la misma, no puede disolverse por
stmple capricho del patron, pues podrian darse fraudes en contra de los trabajadores.

*® BUEN, Néstor de. p. 502
* SANCHEZ. ALVARADO, Altredo Op. it p. 299
 DAVALOS. José £Jp Crt p 101



De esta forma hemos analizado, las caracteristicas, el fin, las denominaciones,
la relacién individual del trabajo vy sobre todo los principios generales del derecho del
trabajo, bases éstas sobre las cuales se sustenta nuestra materia; principios sin los
cuaies no podria darse cumplimiento al Derecho del Trabajo, ni se conseguiria su fin,
primordialmente con el principiv de estabilidad en el empleo, mediante el cual
adguiere una seguridad juridica el trabajador con respecte a la persisiencia de su
trabajo.

Como veremos en el siguiente capitulo, este principio es el que se quebranta
cuando no se respeta la preferencia de derechos de los trabajadores para ocupar en

forma definitiva una plaza vacante o un puesto de nueva creacion.




CAPITULO I
LOS DERECHOS DE PREFERENCIA QUE CONTEMPLA
EL ARTICULO 154 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La figura de los Derechos de Preferencia son disposiciones que el patrén
debe de tomar en cuenta para elegir al trabajador que cuente con mejores
derechos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, en relacidén con
ofros que pudieran tener expectativas sobre la misma, Como observamos en el
capitulo referente al surgimiento del Derecho del Trabajo, esta figura surgid para
proteger la estabilidad en el empleo de los trabajadores, principalmente la de los
trabajadores eventuales, pues Ia estabilidad en el trabajo da la certeza, en el
presente y en el futuro, de una vida estable, porque se sabe que la permanencia
en la empresa o establecimiento ya no depende del caprichc de otro, sing del
cumplimiento de sus obligaciones.

Estos derechas son peco divulgados, lo cual ocasiona que quienes tienen el
cargo de seleccionar al personal en las empresas o estabiecimientos,
desafortunadamente, a menudo omitan y no tomen en cuenta la preferencia de
derechos de los trabajadores para cubrir plazas vacantes o de nueva creacion; y
menos aun, si alguncs de los aspirantes cuentan con una “buena
recomendacion,” ésta sera la clave para que se les otorgue el puesto, y no sus

derechos generados.

Por tal motivo, esto genera practicas ilegales y corruptas en la designacion de
personal, tanto por patrones como por sindicatos, quienes, con ia clausula de
admision, tienen el control para la seleccidn de los trabajadores que deben
ocupar las plazas vacantes 0 de nueva creacion definitivas. En el presente
capitulo analizaremos ésta figura, misma gue contempla el articulo 154 de la Ley
Federal def Trabajo y sus alcances.
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1. Concepto.

La palabra preferencia deriva de! latin preaferens-entis, participio activo de
praeferre, preferir, en algunas de sus acepciones, segun el Diccionaric de la
Academia, significa primacia, ventaja que se otorga a una persona o cosa sobre otra,
eleccion, inclinacion favorable o predileccitn, entendiendo que preferente es la cosa
o persona que es preferida.

Asi, José Alberto Garrone en su diccionarnio juridico nos explica: “*Derecho de
Preferencia es la facultad que la ley o un convenio confiere a determinadas
personas con preferencias de otras para la adguisicidn de ciertos bienes."” Sin
embargo, una definicion mas laborista es la que nos proporciona Miguel
Bermudez Cisnero al decir que: “es el derechoc de que gozan los trabajadores
para que ante la oportunidad de una vacante, sean elegidos entre otros por razén
de antigiiedad y capacidad en el trabajo;"’? a su vez Mario de la Cueva establece
que los derechos de preferencia “constituyen limitaciones a la libre seleccion del
personal por el empresario, pues le cbligan a utlizar a los trabajadores que

disfrutan de esos derechos, con exclusién de quienes no son titulares de ellos "™

De esta forma, podriamos concluir que los derechos de preferencia son
agquéllas situaciones que crea el propio trabajador para que, dentro de una
empresa 0 establecimiento, sea preferido en igualdad de circunstancias, entre
otros trabajadores, para ocupar una plaza vacante o puesto de nueva creacidn

que se suscite.

2, Fundamento legal.

En la actualidad los derechos de preferencia se encuentran regulados de la

siguiente manera:

" GGARRONE, José \berto. Dicctonanio Juridico. T 1. Ed ~Abekedo-Para”, Buenos tires. 1986 P.128
:" BERMUDEY, CISNEROS. Migudd, Lay Obligpaones en o Daredhos ded Trabage. Cardenas Fddar 1 Ihstribuidor Mlexioo, 1977.p 11
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“ARTICULO 154. Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circungtancias a los trabajadores mexicanos respecto de guieies no lo sean, a quienes
les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los

sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene cldusula de adimision, la preferencia para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacidn se regira por lo que disponga el

contrato colectivo y estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a tode trabajador que se encuentre agremiado a

cualquier organizacion sindical legalmente constituida.”

De esta forma, tentativamente podriamos pensar que la preferencia de derechos
viola la garantia de libertad al frabajo y es anticonstitucional; pues como ya hemos
estudiado, dicho principio, que se encuentra sustentado en el articulo 5° de 1a
Constitucion y que establece: “A ninguna persona podrd impedirse gue se dedique 8
la profesion, industria, comercio o trabajo que se le acomode, siendo licitos,” protege
al trabajador para que tenga un empleo y la preferencia representa una "limitacion” a
los propios trabajadores para ser contratades en un puesto vacante o de nueva
creacion cuando no rednen ciertas condiciones, situacion sin la cual, no podria ser
ocupado su trabajo en dichos puestos.

Doctrinarios como Néstor de Buen, sostienen que la preferencia de derechos
rompe con el principio de igualdad, representando un instrumento juridico de
desigualdad; “la igualdad, tal como la atiende nuestro derecho {aboral positivo restilta,
de todas maneras, un principio relativo. Se rompe en funcion de diversos factores,
frente a la posibilidad de dar nacimiento a la relacién laboral en el reconocimiento de

los derechos de preferencia; se sustenta precanamente en el axioma de igualdad de
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salarios y acaba por destruirse en beneficio de la antigi]edad."" Sin embargo, por
dicha igualdad, que debe responder a la igualdad de circunstancias y capacidad entre
los trabajadores, es que se presenta la preferencia.

Su fundamento legal o encontramos en nuestra propia constitucion y en el
mismo articulo 5°, pues sefala que, "a nadie podrd impedirsele que trabaje, siempre
y cuando dicho trabajo sea licito, no ofenda los derechos de la sociedad, ni ataque
los derechos de terceros.”

En el caso de los rabajadores que prestan sus servicios, siendo mexicanos, de
una manera satisfactoria y por mayor tiempo al patrdn, se verian lesionados sus
derechos si cuando se suscitara un puesto vacante o de nueva creacidn, se
contratara a una persona con la cual no existié ni existe relacion laboral alguna con &l
patron, por lo cual, si un trabajador ha formulado mayores derechos, es justo que sea
preferido entre otros para ocupar la plaza creada.

A mayor abundamiento, |a fraccién VII del articulo 123 Constitucional establece
que, “para trabafo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad’, asi mismo los articulos 3° y 56 de la Ley Federal de! Trabajo estipulan
lo siguiente:

“ARTICULQ 3.. No podra establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social ™

“ARTICULO 56. Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios
e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motvo de
raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las

modalidades expresamente consignadas en esta Ley ™

TP BUEN, Nator de Derecho del Trahago, T 11 13% od. Fdit. Pormua, Mexico. 1999.p. 343
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Con estos fundamentos, encontramos un motivo apegado a derecho para que
exista la figura de la Preferencia, eligierndo a los trabajadores, en igualdad de

circunstancias, para que ocupen una plaza vacante ¢ un puesto de nueva creacion
atendiendo a sus derechos generados y respondiendo con elle al criterio de justicia:
*trato igual a los iguales y desigual a los desiguales”.

Pero, como hemos sefalado, para que se presente la preferencia de derechos,
tiene que existir entre los trabajadores que compiten para ocupar fa plaza vacante o
el puesto de nueva creacion, una “igualdad de condiciones” y, ;como puede
determinarse esa igualdad?. En esto coincidimos con el maestro Jose Davalos
cuando comenta: “esta condicion de que debe existir igualdad de circunstancias entre
los trabajadores aspirantes al nuevo puesto, se presta a violaciones por parte del
patrdn, et cual puede argumentar que no existe tal condicion y contratar a quien mejor
le convenga, ya que se adolece de un sistema de evaluacion de merecimientos de
caracter legal y obligatorio.”™ Sin embargo, creemos que debe entenderse como
“igualdad de circunstancias,” el que los trabajadores hayan prestado los servicios que
se le hayan designadoe de manera satisfactoria y con la dedicacion que comesponde a
la importancia del trabajo, pues lo han desempefiado con la eficiencia gue se amerita.

Inclusive el articulo 3° de nuestra ley al sefialar aquéllas circunstancias por las
gue nos se debe distinguir a los trabajadores, establece las particularidades por las
cuales no puede invocarse la preferencia de derechos; es decir, no podra preferirse
por razones de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina pelitica o condicion social.

3. Orden de Preferencia.
Como hemos observade, el propio articulo 154 nos establece un orden
preferencial por medio del cual se iran eligiendo a los trabajadores con mejores

derechos para ocupar el puesto vacante o de nueva creacion; los trabajadores entre

™ DAVALOS, José. Darecho del Trabajo 1. 9 ed. Ldit. Porria. Mévaco, 1999, p 230
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si se "eliminan” para que el que tenga mayor derecho ocupe la plaza, evitando con
elle lesionar los derechos de los demas trabajadores, permitiéndoles reclamar su
observancia y facilitando también con ello la seleccion de personal para las
contrataciones de planta (definitiva) en tas empresas o establecimientos.

3.1. Nacionalidad mexicana.

El primer grado de preferencia es la nacionalidad mexicana. La nacionalidad
como sabemos es el atributo juridico que sefala al individuo como miembro del
pueblo constitutivo de un Estado. Es el vinculo gue relaciona a un individuc con el
Estado. Este atributo de la nacionalidad produce tanto efectos intermos como
internacionales, los internos, los proporciona nuestra propia  Constitucion,
concediendo una serie tanto de deberes como de derechos a los nacionales, tales
como l& posibilidad del ejercicio de los derechos politicos, la obligacidn de prestar el
servicio militar y el propio derecho de preferencia para ocupar una plaza, entre otros.
Los efectos internacionales son la proteccion diplomatica y los beneficios pactados
por el Estado en convenios intermacionales.

También es pertinente sefalar que, como hicimos mencion en el capifulo
anterior, al hablar del principio de igualdad y sefialar las distinciones que establece
nuestra propia Carta Magna entre nacionales y extranjeros, para desempefar ciertos
trabajos, ello no significa un mencscabo ¢ violacion a las garantias individuales de los
extranjeros, sino que simplemente se trata de los efectos por nacionalidad sefialados,
y a su vez s tratan de labores que deben desempefiar los mexicanos por su calidad
de nacionales, evitando con ello gue los extranieros efectien actividades politicas en
el pais, mismas que prohibe el articulo 33 de nuestra Constitucion.

En este orden de ideas, es importante sefatar el contenido del articulo 32

constitucional, en el cual en su dltimo parrafo ha quedado establecido:




“ARTICULO 32. ... Los mexicanos serén preferidos a los extranjeros, en igualdad de
circunstancias, para toda clase de concesiones y para todos los empleos, cargos ©

comisiones del Gobiemo en que no sea indispensablz Ia calidad de ciudadanos ™
A su vez el aticuio 7° de la Ley Federal del Trabajo sefiata:

“ARTICULO 7. En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear un
noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En la categoria de
técnicos v profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los
haya en una especialidac determinada, en cuyo caso ¢l patrén podrd emplear
temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion que no exceda del diez
por ciento de los de la especialidad. El patrdn y los trabajadores extranjeros tendran
la obligacion solidaria de capacitar a los trabajadores mexicanos en la especialidad

de que se trate. Los médicos al servicio de las empresas deberdn ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores, administradores y

gerentes generales.”

De esta forma se pretende evitar, como o sefala el maestro Bermudez Cisneros,
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"que los cuadros de las empresas se vean plagados de extranjeros,”™ sin que ello

signifique una viclacion, sino simplemente una limitacion para fos extranjeros.

Nuestra Constitucién establece en su articulo 30 que para adquinr la

nacionalidad mexicana puede hacerse por nacimiento o por naturalizacion.

ARTICULO 30. La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por naturalizacion,
A)  Son mexicanos por nacimiento
I Los que nazcan en territorio de la Repiblica, sea cual fuere la nacionalidad de sus

padres;

 BERMLUDEZ CISNEROS, Mignd. Op. Cit. pA3




1. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos nacidos en territono
nacional, de padre mexicano nacido en territorio nacional, o de madre mexicana
nacida en territorio nacional;

MI. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos por naturalizacién, de
padre mexicano por naturalizacion, o de madre mexicana por naturalizacion, y

IV. Los que nazcan a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas, sean de
guerra o mercantes.

B) Son mexicanos por naturalizacion:

I. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones cara de
naturalizacion; y

H. La mujer o el vardn extranjeros que contraigan matrimonio ¢on varon o mujer
mexicanos, que tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio nacional y

cumplan con los demas requisitos que al efecto seiale la ley.

El articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, no diferencia si los trabajadores
para ser preferidos deban ser mexicanos por nacimiento o por naturalizacion, por lo
que debemos entender gue son ambos, mientras sean mexicanos, 1os gue deben de

preferirse.

3.2. Prestacion por Mayor Tiempe de Servicios Satisfactorios.

Este es el grado de preferencia mas importante. Con esta circunstancia se
denota que ya debe de existir una relacion de trabajo entre el pairon vy el trabajador,
dandose con ello la prestacion de servicios de manera personal y subordinada,
mediante el pago de un salario; sin embargo, se trata de trabajadores que han
prestado sus servicios por tiempo determinado y aunque sea de manera habitual,
carecen del caracter de “planta” o permanente, “la Gnica diferencia que guardan, por
regla general, con los demas trabajadores, consiste en que no tienen derecho a
trabajar siempre en el mismo lugar y que suelen estar sujetos a un horario variable,"”’

pero mantienen viva la relacién de trabajo que los une con el patrdn, pues su

" BUEN, Neégor de Op C.p 346
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actividad es “una necesidad permanente de la empresa”a, sobre todo en las grandes
industrias, donde cada dia se presenta el caso de trabajadores que dejan de asistir a
sus labores por multiples circunstancias y, para el funcionamiento normal de las
mismas, se hace necesario la presencia de trabajadores suplentes.

Dichos trabajadores, van creando dias efectivamente laborados, que el patrén
tiene la obligacion de tomar en cuenta para preferir a aquél con el mayer numero.

Esta preferencia puede ser eludida por los patrones, sosteniendo que el servicio
prestado no ha sido satisfactorio; sin embargo, creemos que cuando se desemperia
el trabajo cumpliendo con las obligaciones sefialadas por el articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo como son: cumplir con esmero el trabajo, las normas que lo rijan,
las medidas preventivas e higiénicas que se establezcan, desempefandolo bajo Ja
direccion del patron, etc., se debe presuponer que se prestd de manera satisfactoria,
por o que el patrono, no podra excusarse de prefenirio entre otros trabajadores so
pretexto de que no ha desempenfado satisfactoriamente sus servicios, puesto que ha
cumplido con las obligaciones que, para desarrollar &l rabajo, le son exigidas por ley.

3.3. Tener a su cargo una Familia.

Como es sabido, es de interés social la integracion y proteccion de la familia y
nuestro régimen juridico busca conseguirio a través de premogativas a favor de ella,
motivo por e cual es valida fa presente preferenda que pretende no dejar en estado
de indefension, sobre todo econdmica, a la familia y atacar “la costumbre, por parte
de los patrones, de marginar a trabajadores con mayor experiencia v preferir a
trabajadores mas jovenes,”™ sin importar la capacidad con que cuenta un trabajador
que ha servido por mayor tiempo, aunque su edad sea més avanzada, pero esto se
debe al temor de los patrones, pues al tener a trabajadores de mayor edad, éstos se

encuentran mas propensos a sufrir enfermedades o accidentes de trabajo, que ellos

FCIFVA Manodela Op Cit P 428
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tendrian que indemnizar, y para evadir esas responsabilidades, se busca contratar a
trabajadores mas jovenes y saludables, sacrificando la capacidad en las labores v
perjudicando la produccion.

3.4, La sindicalizacion.

Ya hemos reiterado que, el legislador en las exposiciones de motivos de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y en la vigente, para establecer como una preferencia la
sindicalizacién del trabajador, manifesté la importancia de que todes los trabajadores
se encontraran agremiados a un sindicato para que lograran con ello, una madurez
como clase social, luchando personalmente por sus respectivos intereses comunes.
Se manifesté que la exageracion en las concepciones de igualdad y libertad habian
creado que las contrataciones laborales se rigieran solo por la ley de la oferta y la
demanda, permitiendo asi la mayor de las injusticias, por lo que se considerd que
deberia de colocarse a los trabajadores en condiciones de poder reclamar los
derechos y prerogativas que se estatuyeran a su favor, siendo a través de la

asociacion sindical con la cual podrian defender mejor sus intereses.

La Comision dictaminadora del Proyecto de Ley de 1931, considerd necesario
que se crearan preceptos para favorecer su organizacion y estimular el desarrollo
que procurara la creacion de nuevos sindicatos, pero dandose cuenta que los
trabajadores sindicalizados $6lo representaban una minoria en comparacion con la
totalidad de ellos, decidio establecer premogativas en favor de los trabajadores
sindicalizados frente a quienes no lo fueran, dando como resuitade el establecimiento
de la preferencia de trabajadores agremiados a un sindicato para ser contratados en
una empresa, asi como e! de la cdlausula de exclusion, tanto por admisién como por
expulsion o separacion; la misma Comision sefiald: “es 16gico pensar que cuando los
trabajadores se den cuenta de que para poder conseguir trabajo, o para no ser tan
faciimente despedidos de &l necesitan estar afiliados a una organizacién, todos ellos,

por interés propio, engrosaran las filas de las organizaciones existentes o bien




constituiran nuevos sindicatos en los lugares donde no existian, obteniéndose con
ello, precisamente, el fin que perseguimos."80

Los sindicatos desde su creacion tienen como fin especifico la lucha por el logro
efectivo de mejores condiciones de trabajo, alcanzando equilibrio en sus relaciones
laborales, mas beneficios y mayores prestaciones en lo que al trabajo se refiere;
objetivos que alcanzan mediante el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses, de ahi ia preocupacion de los legisladores de que toda ta clase obrera se
encuentre sindicalizada, puesto que “un frabajador al sindicalizarse, si lo hace en
forma consciente y responsable, deja de requerir ia tutela de fa ley y alcanza una
especie de mayoria de edad social,™ ademas logra mejorar sus condiciones de
trabajo por medio de la contratacion colectiva.

Sin embargo, creemos que en la actualidad todavia no se ha creado ninguna
conciencia en la clase trabajadora para agremiarse conscientemente en algun
sindicato, sobre todo por la corrupcion tan grande gue existe en muchos de ellos, y €l
hecho de que la ey establezca la obligacion para que un patron prefiera, “en igualdad
de circunstancias, a un trabajador sindicalizado, equivale, en forma directa, a obligar
a los trabajadores a pertenecer a un sindicato para poder gozar del derecho a ser

preferidos, 2

aun en contra de su voluntad. Hecho que puede equivaler a una
violacidn en la libertad de asociarse a un sindicato, que contempla el articulo 358 de
la Ley Federal de! Trabajo (mismo que analizaremos en el siguiente punto), y aunque
ésta preferencia se realice con el objeto de “fomentar la sindicalizacién’, no nos

parece conveniente que se haga en forma obligatona.

Primeramente deberia de crearse, dentro de la clase trabajadora, una conciencia
y educacion general, sobre todo en los lideres sindicales, de que éste no es un

™ CONGRESO DE LA UNION. Sisterna de [nformacion 1 egishtiva, “Proyedo de Ley Fedaul del Trabao de 19317 Carpera 134, 10 de julio de 1931, pp. &
5
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puesto politico, sino un lugar estratégico para lograr la representacion de sus
comparieros, haciéndoles ver la importancia que tiene que los trabajadores estén
unidos para la defensa y mejoramientos de las condiciones de sus agremiados, con
lo cual se obtendra el resultado que se pretendia al crear 'a figura del sindicato; es
decir, crear fa union de trabajadores para €l estudio, mejoramientos y defensa de sus
intereses comunes, a efecto de crear el equilibio necesano entre patrones y
trabajadores, para de esta forma, hacer que la afifiacion de los trabajadores a los
sindicatos sea de manera espontanea y con plena conviccion.

4. Cliusula de Admisién y Exclusién por Expulsion o Separacion que
contempla el Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

Nuevamente reiteramos que, desde el principio de la creacion de la Ley Federal
del Trabajo, se procurd lograr la sindicalizacion de la clase trabajadora para que ésta
alcanzara su autotutela frente a los patrones, esto motivo la creacion de la clausula

de exclusion tanto de admision o ingreso, como de separacion y expulsion.

4.1. Su origen.

La clausula gue analizaremos, surge una vez que se logra el reconocimiento de
los sindicatos y la celebracion de la Contratacién Colectiva. Pimeramente se estipuld
en algunos contratos el derecho, por parte del sindicato, de elegir al personal de
nuevo ingreso (clausula de exclusion por admision) y posteriormente para eliminar
legalmente del trabajo, a aquellos que no acataran sus principios, o bien, atacaran su

integridad o se pasaran a ias filas enemigas (clausula de exclusion por expulsion o

cenaracian)
senaracion).

Hay que recordar que el reconocimiento legal de los organismos sindicales de los
trabajadores, significd el resultado de constantes luchas para consolidar dichos
organos, con los cuales los trabajadores pudieran defender sus derechos e intereses

contrapuestos con los de los patrones, quienes de ninguna manera y, por obvios



motivos, aceptaban a los sindicatos; sin embargo, at lograrse el reconocimiento de los
organos sindicales, la tactica patronal cambio por completo, su oposicion ya no se
manifestaba en represalias, comenzaron a crear sus propios sindicatos aliados,
dividiendo de esta forma a la dase trabajadora, a o cual, los sindicatos obreros
respondieron mediante la implantacién de un procedimiento que pemmitiera la
aplicacion de severas medidas en contra de los obreros disidentes ¢ de traidores a la
causa sindical, mas, no quisieron solamente proporcionar el personal de nuevo
ingreso al patrdn, sing que, ademas, aspiraron a poder eliminar legalmente del
trabajo a aquellos cbreros agremiados que conspiraran en contra de su integridad o
de sus principios, o que en forma abierta se pasaran al frente enemigo.

De esta forma, la intencién inicial de esta clausula fue el fortalecimiento y
consolidacién de la presencia y fuerza de los sindicatos, asi como la unidad
indisoluble entre el trabajador y el sindicato, transfiriendo la facultad del patron de
seleccionar su personal de nuevo ingreso al sindicato, asi como gue éste pudiera
determinar la separacién del trabajador de su empleo; “ya no era el patrén el amo de
la empresa, sino que estaba limitado su poder por el poder sindical, estaba
interviniendo el sindicato en un campo que habia sido del dominio exclusivo del

patron sobre su propia empresa,”™

El primer Contrato Colectivo, del que s& tiene conoaimiento, que incluyd en sus
clausulas la de exclusion, fue el celebrado entre el Sindicato de Electricistas y la
Compafiia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A., en el afo de 1916, posteriormente
en el Contrato Colectivo de la Industria Textil, aparece una disposicién analoga, mas
tarde, con el reconocimiento constitucional de los sindicatos en 1917, legislaciones
como las de Veracruz y Yucatan admitian el establecimiento de dichas clausulas.
Actualmente, con el reconocimiento legal de la clausula, la mayoria de los Contratos
Colectivos de Trabajo la contemplan.

¥ CLIMENT BELTRAN, Jum B. Derecho Smdical. Edit. Esfinge. Méxioo, 994, p.116
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La vigente Ley Federal del Trabajo la establece en su articulo 395 bajo los
siguientes lineamientos:

“ARTICULOQ 395. En el contrato colectivo podra establecerse que el patron
admitira exclisivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicics en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del
contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patron separara del trabajo a los miembros que

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.™

4.2. Clausula de admision.
Dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se establecié en su articulo 49 la
licitud de la clausula de admision; se seialaba:

“Articulo 49. La clausula por virtud de la cual el patrén se obligue 2 no admitir como
trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los Contratos Colectives de
Trabajo. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios a favor de los
smdicalizados, no podra aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte
del sindicato contratante ¥ que ya presten sus servicics con la empresa en i momento
de celebrarse el contrato.”
Ciila nueva Ley, como pudimos observar, en e arlicuio 395, se junta tanto a la
cldusula de admisidn como la de separacién, ambas pueden ser incluidas en el

Contrato Colectivo de Trabajo o en el Contrato Ley como lo contempla el articulo 413:




“ARTICULOQ 413. En el contrato ley podran establecerse las clusulas a que 58
refiere el articulo 393. Su aplicacion correspondera al sindicato administrador del
contrato ley en cada empresa.”

Para nuestro tema en cuestion, como lo sefiala el articulo 154, la clausula que
nos interesa es la de admision, conocida también como clausula de exclusion por
ingreso, debiendo entender por ella la disposicién inserta en el Contrato Colectivo de
Trabajo o en el Contrato Ley, por medio de ta cual se obliga al patron a admitir
exclusivamente como sus trabajadores a quienes le proponga y proporcione
oportunamente, para tal efecto, el sindicato contratante; es decir, el tifular del contrato
o el que lo administre. Dicha clausula excluye en una empresa “de manera objetiva a
un trabajador libre que pretende ingresar a la misma, ya que sino cuenta con la
anuencia de la agrupacion titular de ta confratacion colectiva, por ningun concepto
podra ingresar ni con caracter temporal o para obra determinada™*

Con la dausula de admisién, se pretende fortalecer, defender y proteger las
organizaciones sindicales y evitar que el empresario pueda utilizar trabajadores
afiliados a otros sindicatos manejados por el propio patron, con lo que se neutralizaria
la fuerza dei sindicato titular © administrador del contrato y se debilitaria su lucha para
lograr mejores condiciones de trabajo para sus agremiados, pero ¢en la actualidad, la
cldusula de admisién responde a los motivos para los cuales fue creada? En un

momento mas o analizaremos.

Como el propio articuio 395 lo sostiene, el establecimiento de dicha dausula en

€l contrato cotectivo de trabajo es opional, pero una vez insefla adquiere & cardder
de obligatoria para las partes que intervienen en |a celebracion del mismo, quedando
privado el patrén de la libertad de seleccionar a su propio personal, pues la seleccion
y designacion de los trabajadores que deban ocupar plazas vacantes o puestos de

nueva creacion, pasa de la potestad de los patrones a la decision del sindicato

B gARATAS MONTES DE OC. & Santiage. Conerplos Basicos del Derocho dd Trabajo Fando de Cullura Econdmica. Méxdoo, 1995, Pp. 117-118.
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contratante; sin embargo, el sindicato también debe acatar la preferencia que
tengan sus agremiados, para que ocupe el puesto quien tenga el derecho preferente,
pues aungue el articulo 154 de la ley dispone que “la preferencia para ocupar las
vacamntes o puestos de nueva creacidn se regira por o que disponga el contrato
colectivo v &l estatuto sindical”, ni el contrato, ni los estatutos pueden ir en contra de
lo establecido en la ley, ni mucho menos reducir fos derechos de los trabajadores;
puesto que, como hemos sefalado en el capitulo anterior, la Ley Federal de! Trabajo
es solo el minimo de derechos con que cuentan los trabajadores y cuatquier clausula
o disposicion que represente menoscabos a ellos, sera nula. Por elio no
concordamos con el Doctor Baltazar Cavazos cuando declara gque “la obligacion de
“prefenr” se limita a los casos en que no exista confrato colectivo o que el celebrado
no contenga clausula de admision, entendiéndose a contraric sensu que si existe
contrato colectivo con la clausula de admisidn, ya no habra la obligacion de
preferir "

En este sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha establecido
importante jurisprudencia bajo ef rubro de:

“PREFERENCIA, DERECHOQ DE, CUANDO EXISTE CONTRATO
COLECTIVO. El articulo 154 de [a Ley Federal del Trabajo de 1970 contiene una
obligacion de dar preferencia a determinada clase de trabajadores mexicanos
respecto de extranjeros; de aquelios que hayan prestado servicios satisfactoriamente
por mayor tiempo respecto de los que no esten en esas condiciones y de los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Esta obligacion no existe para el
natrone cuzndo haya celebrado un contrate coloctive an ¢l gue s¢ incluya la dldusula
de exclusion por admision, [o cual es natural, ya que el propio patrono ha perdido la
libertad para designar a su personal y es el sindicato respectivo el que tiene el
derecho de proponer a las personas que, cumpliendo con los requisitos contractuales
correspondientes, tendra que contratar €l citado patrono. El espinitu que informa este
precepto, como fue el que nspird la fraccion 1 del articulo 111 de la Ley Federal del

 CAVAZOS FLORES. Bahazar. El Derecho del Trab.an tatcoria. . v en la prastica. Confoderacion Patronal de la Rep Mex Mexico 1972p. 331
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Trabajo de 1931, fue otorgar proteccion a los trabajadores mexicanos, asi como
reconocer los efectos que produce la antigitedad en el trabajo, para que aquellos
obreros que tuvieran més tiempo de servicios satisfactorios fueran preferidos sobre
los de menor antigiiedad. Si el derecho de seleccionar a los candidatos para ocupar
una vacante dentro de las empresas, s¢ ha transferido a los sindicatos cuando existe
un comtrato colectivo de trabajo que incluya fa clausula de exclusion por admision, es
légico que esa obligacion de proteger a los trabajadores mexicanos y a los de mayor
antigiiedad tenga que recaer en el propio sindicato, por lo que una interpretacién
racional del precitado articulo 154 lleva a concluir que las obligaciones de
preferencia existen para los patronos cuando no tengan celebrado contrato ¢olectivo
de trabajo o éste no tenga 1a cliusula de admisidn, y para el sindicato cuando se
registra tal circunstancia.”

Ademas, se ha establecido que no podra aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en ia
empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracidn o revision del contrato colectivo vy la inclusién en él de la dausula de
exclusion.

También, como sucede con la preferencia que debe realizar el patrén en caso de
no existir contrato colectivo de trabajo o que el celebrado no contenga la clausula de
admisién, la propuesta que realice €| sindicato debe limitarse a vacantes o puestos de
nueva creacion de base o planta que no estén incluidos en el escalafdn; es decir,
debe referirse a los puesto de la Gltima categoria, pues de otro modo se violarian
los derechos de los trabajadores de planta (con contrataciones por tiempo indefinido),
quienes deben cubrir de manera escalafonaria los puestos incluidos en el escalafén.
Puede decirse que existen dos sistemas generales para realizar dichos ascensos, el
primero se conoce como escalafén ciego pues toma en consideracion, de manera
exclusiva, el tiempo laborado por los trabajadores; el segundo se conoce con &l
nombre de ascenso por capacidad y se caracteriza porque se desentisnde de ia
antigliedad para considerar, en forma exclusiva, la capacidad, y para no lesionar los



derechos generados por los irabajadores al seguir cualquiera de 10s dos sistemas, es
necesaric que el patron verdaderamente cumpla con su obligacién de capacitar a
todos sus trabajadores periddicamente, pues de esta forma no se sacifica la
produccion por fomar en cuenta el fiempo laborado, como lo dispone el articulo 158
de {a ley en la materia, mismo que predispone:

“ARTICULO 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de
treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos escalafonariamente, por
el trabajador de Iz categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion,

Si el patron cumplié con la obligacion de capacitar a todos los trabajadores de la
categoria inmediata infenior a aquélla en que ocurra la vacante, el ascenso
corresponderd a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiiedad. En
igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia v,
de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patrén no ha dade cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo 123
fraccion XV, la vacante se otorgard al trabajador de mayor antigiiedad y, en igualdad
de esta ciraumstancia, al que tenga a su cargo una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacidén para los cuales, por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para desempeiiarlos y
no se haya establecido un procedimiento para tal efiecto en el contrato colectivo, el
patrén podra cubrirlos libremente.

En los propios comtratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta ley, se
establecera la forma en que debera acreditarse la aptitud vy otorgarse los ascensos.”

Por lo tanto, los puestos incluidos en el escalafén de las empresas o
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de la categoria inferior respecto al puesto que se pretenda ocupar, tomara en cuenta
ia antigiiedad en el puesto, la aptitud de conformidad con los planes de capacitacién

y los examenes que haya presentado para acreditar esa aptitud, ademas de que



tenga la manutencién de una familia o dependientes econdmicos,”® y con ello
efectuara el ascenso escalafonario que comresponda conforme a derecho.

Apova o anterior, el criterio jurisprudencial que aparece visible en el Informe
1982, Cuarta sala, pag. 58, bajo el rubro,

“PETROLEROS. CLASUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO. SE
APLICA A LA UTIMA CATEGORIA. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, cuando en el contrato colectivo existe la
clausula de admision por ingreso, el sindicato tiene el derecho de proponer a las
personas que ocupen los puestos vacantes o de nueva creacion en la empresa, pero
tal disposicion debe entenderse en el sentido de que las proposiciones deben
corresponder a puestos de base o planta que no estén sujetos o incluidos en el
escalafén, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la

mencionada ley laboral...

En la mayoria de los contratos, donde se establece la dausula de admisidn, es
comun encontrar un plazo perentorio dentro del cual el sindicato deberd “presentar su
candidato a un pueste vacante o de nueva creacion; periodo que una vez concluido,
confiere al patron la facultad de realizar en forma libre la designacion
correspondiente™”; es decir, si en el periodo establecido el sindicato no propone ante
el patron, cuando éste se lo solicite, algin trabajador, el patrono podra designario,
tomando en cuenta la preferencia de los trabajadores, sin que elfo signifique un no-
acatamiento a la clausula. Dicho plazo debera comenzar a comrer desde el momento
en que el patrén haga del conocimiento del sindicato que, dentro de su empresa ©
establecimiento, se ha suscitado un puesto vacante o de nueva creacion y le solicite
un candidato, siendo esta una obligacion que adquiere el patron desde el momento

en que se pacta la celebracion de la cldusula de admision y su incumplimiento

® LEMUS RAY A Panda Daecho del Trabajo. M. Graw -Hill Tnierapmericana editores, Mexdoo, 1997, p.61
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significa un atentado a dicha clausula, por lo que en este caso, cualquier

consecuencia que se suscite correra a cargo del patrdn y no de! sindicato.

Para evitar que existan anomalias en las propuestas que realiza ! sindicato
titular de! contrato, consideramos que se debe procurar establecer claramente el
nombre del trabajador que se propone, su nacionalidad, el puesto que ha venido
desempefiando, el tiempo que ha laborado, si tiene a su cargo una familia y detallar
perfectamente los datos de la plaza para la cual se esla proponiendo, pues con ello
se darian los elementos necesarios para demosirar que no es una propuesta
arbitraria y que efectivamente se trata del trabajador que, por sus derechos
adquiridos, tiene la preferencia para ocupar la plaza. Sin embargo, se puede pactar
en el mismo contrato, que el patrdn, para contratar al personal que ie proponga ef
sindicato, tiene ia facultad de aplicarle examenes médicos y de aptitud para saber si
es el trabajador capaz para desempedar el puesto, para que en el caso de que no
apruebe esos examenes, se solicite un nuevo candidato al sindicato. Supuesto que
no tendra porque presentares, si el patron ha cumplido con su obligacién de capacitar
periddicamente a todo su personal y éste a su vez, a adquirido la obligacion de asistir
y capacitarse.

4.3. Clausula de Exclusidn por expulsién o por separacion,

Aunque para el presente trabajo, no nos es indispensable estudiar ésta clausula,
la mencionaremos de manera breve para ver las diferencias que guarda con la
clausula de admision y su relacidn. La clausula de exclusion o mejor dicho la de
exclusién por separacion o expulsion es la nermacion que contienen el Contrato
Colectivo de Trabajo o el Contrato Ley, por la cual, queda comprometido el patrdn de
separar del trabajo a los miembros gue renuncien o sean expulsados del sindicato
titular 0 administrador del contrato.

El tratadista Pavén Flores, en su andlisis a la clausula de exclusion por expulsion

o separacion, senala que: "es una de las reivindiaciones de los sindicatos de



trabajadores, como el medio mas adecuado para su fortalecimiento y para lograr por
ese camino una mayor fuerza frente a la organizacién patronal "

Dicha cidusula se contemplaba desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su
articulo 236:

“Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del patrono, la
separacion del trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos del

sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la cliusula de exclusion.”

Su funcion desde entonces, como la cdausula de admisién, es garantizar 1a
consalidacion del sindicato frente a su posible desintegracién por miembros traidores.
Cuando se propuso la clausula de admision se pensd que ésta seria inutil si no iba
acompafada de la de separacidon, pues el trabajador una vez aceptado en la
empresa, podia separarse libremente en cualquier momento del sindicato que lo
habia propuesto y voltear su “bandera” en beneficio del patrdn, y para el caso, de
sélo dejar a la cldusula de exclusion por separacion no se produciria ningun beneficio
para el sindicato, ya que la renuncia o expulsion de un trabajador sindicalizado
significaria dejar al patron en la libertad de elegir él, bajo su conveniencia, al
substituto.

Hay quienes senalan que la clausula de exclusion por separacion “es benéfica
porque tiende a impedir que el sindicato pierda fuerza por la renuncia de los
trabajadores al sindicalo y ademés mantiene la unidad del grupo sindical ™ En este
sentido ¢hasta gué purio se acaba con la libertad de un Fabajador poOr permanecer
en un sindicato, con el pretexto de la unidad?. Esta es una interogante que
trataremos de analizar en el siguiente punto.

%5 PAVON FLORES. Mario, La Clausula de Exclusion. Edwaones Fiddl. Mexico. 1945, p.21
* BAILON VAILVOVINGS, Rosabo tJp Cir. p.86
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independientemente de ello, es importante sefialar que para evitar posibles
injusticias con esta clausula, es necesario que ademas de que sea expresada la
clausula por escrito en el Contrato Calective 0 en el Contrato Ley y que el trabajader
que sea expulsado o que renuncie se encuentre afiliado al sindicato titutar o
administrador, se establezca claramente en los estatutos sindicales fos hechos por
los cuales sus miembros pueden verse expulsados del organo y el proceso de
expulsion, tal y como lo sefiala el articulo 371 en su fraccion VII; es decir, debera ser
ia asamblea general la que conozca de la expulsion, reuniéndose para el unico efecto
de conocer de la misma, el trabajador afectado debera ser oido en defensa, se exige
la formalidad procesal, "e! trabajador no puede ser privado del derecho a permanecer
dentro del sindicato y a conservar su trabajo, sino mediante juicio seguido ante los
tribungles establecidos y de acuerdo a las fomalidades esenciales del
procedimiento™, y en este caso, es la asamblea general el tribuna! establecido.

También en los estatutos deben incluirse claramente los casos previamente
establecidos y aprobados por los que deba darse la expulsion de los agremiados,
hechos que deben quedar plenamente comprobados en el proceso establecido.
Finalmente, para que la expulsion de la arganizacion sea valida, debera ser aprobada
por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato, no sélo
de una seccion o subdelegacion; los trabajadores en la votacion no ‘podran hacerse
representar, tendran que emitir su voto personalmente, debiendo constar en el acta
respectiva el nombre de cada uno de los asistentes a la asamblea, el sentido en que
votaron y su firma. Posteriormente debe comunicarse al patrén en forma auténtica el
acuerdo de expulsion, para que éste separe al trabajador de su empleo y solicite se
proponga a un nuevo trabajador para ocupar la plaza.

Ahora bien, para que no existan anomalias en el caso de que se esté aplicando
la clausula de exclusién por renuncia del trabajador al sindicato, debe hacerse

constar que, la decisién fue tomada libremente por e! trabajador, el organo sindical

*INSTTTUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. OUp. T [IL p.478.
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debe aceptar la renuncia poniendo el hecho en conocimiento del patron y
soficitdndole separe al trabajador de su empleo, para que posteriormente se
proponga candidato para que ocupe el puesto que queda vacante.

En el caso de que no se realice la expulsion o la renuncia en la forma sefialada,
el trabajador tiene el derecho de solicitar 1a nulidad de la expulsion ¢ de la renuncia,
€n SuU caso y, por consiguiente, la reinstalacion en el puesto que venia ccupando, asi
como ¢! pago de los salarios que haya dejado de percibir y la restauracion de los
derechos sindicales, ejercitando ante los tribunales del trabajo las acciones que le
correspondan por la violacién en el procedimiento de expulsién o en la renuncia, y por
la indebida aplicacién de lo dispuesto al efecto en los estatutos sindicales y en la Ley
de la materia.

Como en la clausula de admision, en ésta “la conducta del patrén es ajena al
procedimiento de expulsion, pues éste queda sujeta a la exclusiva responsabilidad
sindical.™ Su Unica obligacion es cerciorarse de la autenticidad de! oficio en que se
le comunigue la aplicacion de la clausula de exclusion por separacién, que en el
contrate respectivo se encuentra celebrada dicha clausula y que el trabajador
excluido pertenece al sindicato que la aplica, fuera de estas obligacicnes, el patrén no
tiene porque averiguar sobre la legalidad de la expulsion, pues ello equivaldria a que
el patron se entrometiera en la organizacién del sindicato, transgrediendo la fraccion
V del articulo 133 de {a ley en la materia, que establece como prohibicion para los
patrones el ‘intervenir en cualquier forma en ef régimen intermo def sindicato.”

Refuerza lo anterior, el criterio jurisprudencial que ha sostenido la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, visible en el Semanaric Judicial de la Federacion, T. 151-
156 Quinta Parte, Cuarta Sala, pag. 99, con el rubro.

*' BAR A4S MONTES DE 00 AL Santiage Op. (o, Pp.121-122
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“CLAUSULA DE EXCLUSION. El patrén no esta obligado a cerciorarse de la legatidad
del acuerdo de exclusion de un trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo,
pues ello equivaldria a que el patrén tuviera injerencia en el funcionamiento intemo de la

organizacion sindical, lo cual es contrario a la ley.”

Por lo que cualquier anomalia que se presente en el procedimiento de la
expulsion o por no haber existido renuncia de parte del trabajador, serd
responsabilidad del sindicato, no asi del patén; el primero se vera obligado a
reintegrar al trabajador en sus dereches sindicales, y a pagarle los dafios y perjuicios
que le ocasiond, toda vez que, como lo sostiene el principio universal “el que obrando
ilicitamente causa dafio a otro, esta obligado a reparare”, y en el caso de la materia
laboral, los dafios y perjuicios se traducen en salanios que el trabajador dejé de
percibir desde el momento en que se le privd de su trabajo hasta que sea reinstalado
en el mismo. Asi o ha comprendido nuestro maximo tribunal en su jurisprudencia que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, T. 151-156 Quinta
Parte, Cuarta Sala, pag. 99:

“CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON. Si la empresa demandada, al
separar al quejoso, se concretd a cumplir con ¢l comtrato colectivo de trabajo
correspondiente, es evidente que, al demostrarse que la expulsion de éste del seno de
la agrupacion sindical a que pertenecia, se llevo a cabo en forma irregular, y aun
comtranando disposiciones del citado contrato, o de los estatutos correspondientes, la
unica consecuencia del tal hecho, es que se obligue a la empresa a que lo reinstale en
su empleo pero sin que se le pueda imponer a la vez la obligacion de pagarle salanos
caidos, va que no fue por propia voluntad como lo separd del trabajo.”

Sin embargo, cuando el patrén se percata de una clara violacion a los derechos
de los trabajadores por una ilegal aplicacion a la clausula en cuestion, consideramos
gue puede impedir la aplicacién de la misma, acreditando plenamente su oposician,

pues esto no significaria una intervencion al régimen intemo del sindicato, sino que



seria en cumplimiento al interés social que debe prevalecer en el cumplimiento del
derecho del frabajo.

4.4. Inconstitucionalidad de las cliusulas de exclusion.

£l articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo es uno de los mas discutidos por los
estudiosos de nuestra materia, muchos hablan de la inconstitucionalidad de dicho
precepto toda vez que, dicen, ataca la libertad de trabajo que es cortemplada por el
articulo 5° constitucional, la libertad de asociacion plasmada en su articulo 9° y sobre
todo la libertad sindical de que habla el articulo 123 en su apartado A" fraccion XVI:
"Tanto fos obreros como los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos infereses, formando sindicatos, asociaciones profesional,
efcétera,” sin embargo, existe quienes defienden la constitucionalidad y legalidad de
ta dausula de exclusion,

Pensamos que, como ha quedado sefialado, las clausulas de exclusion tanto por
admisidn como por separacién ¢ expulsion, se crearon con & propdsito de fortalecer
y proteger a los sindicatos de su posible desintegracion, constituyendo como lo
sefiala Lastra Lastra, un instrumento valioso en la lucha del trabajo contra el capital,
pero mas tarde, sobre todo en la actualidad, podemos observar que los propios
sindicatos utilizan estas clausulas como un buen medio para el controt forzoso de los
trabajadores agremiados, por ejemplo, logrando que las grandes masas de
trabajadores brinden su “apoyo” al partido en el poder, para de esta forma,
convertirse en una arma peligrosa en contra de los propios trabajadores y por lo
tanto, inconstitucional.

Quienes afimnan que el mencionado articulo es anticonstitucional, sefialan ello
basandose en lo que manifiesta el articulo 5° de nuestra Carta Magna: “A ninguna
persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que mas fe acomode, siendo licitos... El Estado no puede permitir que se lleve a
efecto ningun conlrato, pacto o convenio que fenga por objefo el menoscabo, la
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pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de fa persona, por cualquier causa...”
Y con la dausula de exclusion por admision se esta impidiendo que un trabajador
pueda prestar sus. servicios en una empresa sino se encuentra agremiado al
sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo que rija en la misma, “se presiona al
irabajador para que condicione su trabajo al control de un sindicato,? viéndose
restringida su libertad para trabajar, ya que se obliga a la sindicalizacion de un
determinado érganoe sindical.

El doctrinario Guillermo Cabanellas expresa rotundamente que con la cldusula se
ataca la libertad de trabajo, pues “se excluye de determinada actividad a un
trabajador por el hecho de no pertenecer a un sindicato; {o mismo que cuando aquél
no puede obtener determinado trabajo por no estar afiiado a cierta organizacion
sindical. La igualdad entre los trabajadores, sin distincidn de ideologias y razas, se
vulnera una vez mas cuando se exige, por una clausula del convenio colectivo, el
empleo exclusivo de trabajadores pertenecientes a cierto sindicato.”®

También, se ha manifestado que las cldusulas violan la libre asociacidn que
contempia nuestra Constitucién en su articulo 9°, mismo que estipula: “no podré
coartarse el derecho de asociarse o reunirse pacificamente teniendo un objeto licito,”
y en el caso que nos ocupa, la decisidn de un trabajador de ingresar al sindicato
mayoritario es por la necesidad de procurarse un empleo o consefvar el ya adquirido,
no existiendo, por lo tanto, su fibre consentimiento ni aceptacién de incorporarse a
dicha organizacion, en cuyo caso no se da una libre ni consiente asociacion, sino
mas bien, una asociacién forzosa, como lo senala el doctrinario Lastra Lastra, una
sindicacién obfigatoria, misma que significa una “antinomia de la libertad sindical™,

es decir, una contradiccion a fa libre afiliacion a los sindicatos.

B INSTITUTO DE INVESTIGACIONES URIDICAS. O it p. 477
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Asi mismo, se ha establecido que ataca y rompe con el principio de estabitidad
en el empleo, pues con la déausula de exclusion, ta contratacion de un {rabajador
queda en manas y disposicion de un sindicalo, del cual tiene que estar afiliado si
quiere el empleo, y de esta forma “no solamente se priva al trabajador de sus
derechos sindicales sino también del derecho al empleo."

Pero, quizas, la violacion mas comentada es la que se produce a2 ia libertad
sindical, pues se presenta una verdadera contradiccion entre el articuto 395 y la
fraccién XV del articulo 123 constitucional, asi como con el articulo 358 de la Ley
Federal del Trabajo.

“ARTICULO 358. A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de él.

Cualquier estipulacion que establezea multas convencionales en caso de separacion
del sindicato © que desvirtie de algin modo la disposicion contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta.”

La libertad sindical es uno de los principios fundamentales en que descansa el
sindicalismo, consiste en el libre derecho de los trabajadores ha sindicalizarse y en el
derecho de los sindicatos para no tener intromision ni subordinacion a la voluntad del
Estado o de los patrones, asi como la autonomia de establecer su propia
organizacién intema, siempre velando por los intereses de sus agremiadoes. Podemos
contemplar que el articulo 358, al establecer la libertad sindical “personal”, se
contrapone con la estipulacién del 395, pues en este ultimo, por la necesidad de
trabajar o ennservar el empleq, se obliga a los trabajadores a ingresar 2 un sin
determinado y con la separacion de su trabajo por dejar de pertenecer al sindicato
titutar, se esta forzando a permanecer en €, ain en contra de su voluntad, pues no
necesanamente se puede renunciar al sindicatc para ingresar o apoyar a una

organizacion que responda a fines patronales, que como lo sefialamos, fue uno de

** CLIMENT BELTRAN. Juan B. 0p. Cat p. 1R
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los motivos de la constitucion de |a presente clausula, sino simplemente por el hecho
de no encontrar respuestas a sus intereses en el sindicato, pues como lo sefiala el
articulo 358 también se tiene el derecho de no formar parte de un sindicato.

Sin embargo, ¢ son tan violatorias legalmente las clausulas de exclusidn tanto de
admisién como de separacidn?. Recordemos que uno de los caracteres del Derecho
de! Trabajo es ser un derecho de clase, que responde al interés mayoritario de la
clase trabajadora, de ahi que estemos en presencia de un derecho social, derecho
que ha representado, como lo declara Maric de la Cueva, ‘la tumba del
individualismo”, dando lugar &l surgimiento, ya no de la proteccion personal de cada
individuo, sino el de toda una colectividad; se sacrifica el derecho individual por el
derecho de toda una clase social, aqui ya no se protege el interés de una sola
persona, sino e} interés de fa mayoria. “El derecho social del que el sindicalismo es
principalisimo exponente no tiene como destinatario al hombre. Su finalidad es
clasista... La fibertad ha sido reducida, en el derecho del trabajo, a su més minima
expresion... importa la decisién de las mayorias.”® La libertad sindical, surgida de!
derecho colectivo, debe de responder a ese interés mayoritario.

A) La libertad sindical.

Es de gran importancia estudiar que alcances ftiene la libertad sindical para
comprender la legalidad o ilegalidad de las clausulas que analizamos. Este es un
precepto universal que fue proclamado como un derecho indlienable de los
trabajadores desde la Declaracién de Filadelfia, en 1944, a la cual se adhirid nuestro
pais; su reconocimiento juridico fue en e Convenio Numero 48 celebrado por la
Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo en 1948, que establecio en
sus articulos 2%y 3%

“Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacidn previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que

% BUEN, Néstor de. (p. (it p 626
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estimen convenientes; asi como el de Afiliarse a estas organizaciones con |2
sola condicién de observar los estatutos de las mismas... Las autoridades
deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o
a entorpecer su ejercicio legal.”

Nuestra legislacién laboral habla de |a libertad sindical en su articulo 358, ya
citado, en el 357 manifiesta; “los trabajaciores y los pafrones tienen derecho de
constituir sindicatos sin necesidad de autonizacidn previa.” Otro articulo que defiende
la libertad sindical es el 133 en su fraccion V, que ya hemos citado. Y claro esta, en la
propia Constlitucion en ta fraccién XVi de su articulo 123.

La libertad sindical es fundamental para los sindicatos, pues a través de ella se le
da vida propia al sindicalismo, permitiéndole que ni el Estado ni el patrén intervengan
en su realizacion intermna.

El maestro Mario de la Cueva realiza un amplic analisis sobre esta libertad,
diferenciando la libertad sindical, de la libertad personal de sindicacion, que nosotros
llamaremos mejor como libertad de afiliacion a un sindicato y que es a la que se
refiere el articulo 358 multicitado.

Con base en ¢llo, habla de tres libertades de afiliacidn sindical “a) La libertad
positiva, que es la facultad de ingresar a un sindicato ya formado o de concurrir a la
constitucion de uno nuevo. b) La libertad negativa, que posee dos matices: no
ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno. ¢) La libertad de
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parte de la asociacion a la que hubiese ingresado el trabajador o a la que hubiere

contribuido a constituir ™’
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Todo individuo como productor de su vida, obra conforme a sus intereses, por o
cual tiene la libertad de asociarse o no a un sindicato {libertad negativa), pero sucede
que con la aplicacién de la clausula de exclusion si se renuncia o simplemente no se
ingresa al sindicato titular 0 administrador del contrato, se pierde el trabajo, “se
pertenece al sindicato o se pierde el empleo.”® Asi, podriamos pensar que con la
clausula no existe libertad de afiliacion sindical, pues si se realiza la afiliacion, es de
una manera forzosa.

Pero, hay que recordar que todo sindicato es una creacion de la clase
trabajadora, forma parte del derecho social; por lo tanto, es un derecho de grupo que
debe responder al interés plblico, que no puede quedar sujeto a la satisfaccion
singular de los intereses individuales, debe ejercerse necesariamente de manera
colectiva, subordinando el interés particular al de! grupo. Con estos principios, los
sindicatos pretenden alcanzar su fin, gue como todo producto del Derecho del
Trabajo es la proteccion del hombre que trabaja, “persiguen fines determinados, que
no son una simple suma de intereses individuales,™® sino el de toda una comunidad
trabajadora que pretende lograr su mejoramiento constante y la vigilancia de que sus
derechos otorgados sean cumplidos plenamente.

Desde esle punto de vista se saciifica la libertad de cada trabajador por
pertenecer © No a un sindicato y se favorece el derecho de éste ultimo para su
fortalecimiento y consolidacion, excluyendo a los trabajadores gue no sean miembros
de él, ya sea impidiéndoles su ingreso a la empresa o su separacion de la misma por
la expulsion o separacion del sindicatc mayoritario. De! mismo modo y como lo
sostiene el profesor Mario de la Cueva, en su estudio referente al sindicalizmo: “la
libertad sindical es, originariamente, un derecho de cada trabajador, pero agregamos

que una vez formados, los sindicatos adquieren una existencia y una realidad
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propias, que engendran nuevos derechos.”'® Y esos derechos son la facultad que se
les otorga de manejar y regular su propia organizacion; pensamos que es tanto como
hablar que, el derecho de cada trabajador de pertenecer al sindicato que mas le
acomode termina cuando el derecho de los sindicatos para establecer sus clausulas
comienza. Asi, algunos autores establecen que teniendo piena autonomia los
sindicatos para gobemarse y determinar, junto con el patron, las condiciones del
trabajo, “si se establecen dichas clausulas, es a cuenta y riesgo de los trabajadores y
el patron, en virtud de que tuvieron ambos la oportunidad para rechazarlas.”'

Con respecto a este tema, el Doctor Ignacio Burgoa llega a la conclusién de la
constitucionalidad de la preferencia de derechos y de las dausulas de exclusién por
admisidn y por expulsién o separacién, determinando que las garantias individuales y
tas sociales no se contradicen, “por el contrario, son compatibles en cuanto a su
existencia simultanea, debido a que entrafian figuras juridicas distintas,” y la clausula
de admision solamente significa una restriccién a la libertad de trabajo, no una
violacién: pues como derecho social, responde al interés de la mayoria, fortaleciendo
a una de sus organizacicnes. Sefiala ademas que, de esta forma no puede
contradecirse el derecho de asociacion gue establece el articulo 9°, pues el mismo se

refiere a garantias politicas, en tanto que !a libertad sindical es una garantia social.

Con estos fundamentos, muchos autores flegan a la conclusion de que la
cldusula es solamente un “requisito” para ingresar a una empresa o establecimiento
determinado y no engendra Ja imposibilidad de que un trabajador se dedique a la
actividad que mas le acomode en otra empresa. En contra de ellos, y con lo cual
estamos de acuerdo, Guemero Euquero sostiene: “Puede haber muchas empresas
en el pais, perc solamente se solicita ingresar a aquellas que comesponden a la
capacidad del obrero vy si éstas estan controladas por un sindicato nacicnal de
industria, practicamente estan cemadas las puertas del trabajo al obrero que pretenda

1% CUFVA Manedela ap ¢ .0 P.263
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hacer uso de Ia liertad negativa de asociacion profesional.”™ Y es el caso que, enla
actualidad que hay tanta carencia de fuentes de empieo, si en la unica empresa que
solicita trabajadores se encuentra paclada la clausula de admision, el obrero que
necesite ese emplec se verd en la necesidad de ingresar & sindicalo titular del
contrato o administrador, no por conviccidn, sino por conveniencia, violando su
propia voluntad, con lo cual creemos gue no se cumple el propdsito para la cual fue
creada la cdlausula.

De esta forma, pensamos que efectivamente las clausulas de admision y de
exclusion por separacion o expulsion tienen su fundamento, y es el de responder al
interés colectivo, no al individual y a |a libertad de los sindicatos, pero no dejamos de
reconocer que con ella se les ha oforgado un poder enorme a los sindicatos
permitiéndoles manipular a los trabajadores, pues si no se afilian a ellos, pueden
impedir que consigan un empleo y sobre todo, con la clausula de exclusion por
separacion pueden producir las mayores injusticias, satisfaciendo wvenganzas
personales, amedrentando a los trabajadores para adherirse a los fines personales
de los dirigentes, que en muchos casos se trata de fines politicos, y no para los
cuales fue constituido el sindicato, recordemaos que toda contienda politica desvia el
verdadero fin del sindicalismo; ademas de que consideramos que esta clausula si es
violatoria de la fraccion Xil del apartado A dei articulo 123 Constitucional que
establece que los patrones no pueden separar a sus trabajadores sin incurrir en

responsabilidad, a menos que exista causa justificada,

En la practica, como lo declara Mario de la Cueva, desde hace muchos afios
estas clausulas “se han convertido en una de las bases del totalitarismo sindical y al

través de él, del totalitarismo estatal "'

pues se ha favorecido de tal forma a las
grandes organizaciones  sindicales, que coruptamente pueden aliarse

incondicionalmente con el patrén y de esta forma, éste ultimo puede seleccionar al
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personal iddneo para sus intereses, con el apoyo del sindicato, garantizandose asi la
lealtad del personal con la empresa, siendo éste un medio para que el Gobiemo
mantenga el control y freno de los movimientos sindicales.

También Euquerio Guairero manifiesta su preocupacion por ef poder que puede
alcanzar un sindicato y a su vez la iresponsabilidad y corrupcién con que se maneja:
“en aquéllos paises en que las leyes y las autoridades han fortalecido el sindicalismo,
en el transcurso de pocos afos estos organismos han adquirido un poder enomme,
muchc mayor del de los patrones y, en ocasiones, casi tan grande como el que es
propio del Estado, causando esto profunda inquietud en la sociedad... por lo que, a
medida que aumenta su fuerza, debe aumentar su responsabilidad. Entes colectivos

poderosos e iresponsables son la peor amenaza para el orden juridico.”™

Lastra Lastra declara convencido: ‘estas cldusulas son en la actualidad
instrumentos de represion, cormupcion, prepotencia y arbitrariedades por parte de
algunos lideres, quienes las aplican a su antojo o capricho, en detrimento y
menoscabo de los derechos de sus representados."‘“s En concordancia con él, son
muchos los autores que sefialan que los organismos sindicales en la actualidad, no
responden a los intereses de sus agremiados (los trabajadores), pues velan por os
intereses personales de sus lideres, respaldando al régimen politico que impere en el
pais, el cual una vez que ostenta el poder se olvida de la clase que lo apoy6; motivo
que da lugar al Doctor Borrell Navarro para expresar: “la existencia de algunos
partidos politicos que se titulan de los trabajadores y que luchan en las elecciones por
{a conquista del poder publico, no tienen las caracteristicas de sindicate o
asociacion.”' ™ Situaciones todas ellas, que producen que los propios frabajadores no

deseen agremiarse a ningun sindicato, ya que no tienen la creencia en eflos, no
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tienen 1a seguridad de ser representados y depositar sus intereses en organismos
que buscan su personal beneficio.

Sin embargo, Pavon Flores, quien es un declarado defensor de ésta clausula,
manifiesta que la misma es imprescindible, pues invoca y procura la “solidaridad
proletariada,” dnico medio para que prosiga e movimiento sindical, ademas,
manifiesta que en la realidad son minimos o casi nulos los casos en que se han
presentado matos usos con las clausula. Pero no hay que olvidar que este estudio lo
realizd en los afos ‘50, y a partir de fos '70 la prensa resaltd que la clausula de
exclusion estaba siendo aplicada por los sindicates para fines electorales.

Otra desventaja que podemos apreciar con la aplicacién de estas clausulas, es
que afecta el que otros sindicatos, quizas con mejores fines y propuesta, puedan
tener la titularidad del Contrato Colectivo de trabajo o en su caso la administracion det

Contrato Ley, porgue nunca van a poder tener la mayoria dentro de las empresas.

Se ha establecido que la solidaridad sindical se puede conseguir por otros
medics menos peligrosos y contundentes; en el caso de la cldusula de admision,
creemos que es suficiente con que sea uno de los drdenes de preferencia el estar
sindicalizado para ser elegido a ocupar un puesto vacante o de nueva creacion,
pudiendo suprimirse dicha clausula y vigilando el sindicato el cumplimiento de la
preferencia de derechos de sus agremiados, toda vez que con quien se entabla la
relacion de trabajo es con el patrén.

Podemos concluir que esta cldusula es un arma de dos filos, es favorable para
los trabajadores cuando se aplica con conciencia, respondiendo a los verdaderos
intereses de la dase trabajadora, pero es un instrumento de defensa patronal y del
gobiemo, cuando lideres comuptos se aliadan con los patrones o buscan puestos
politicos, decidiendo que trabajador labora y quién no. Es necesario, como o hemos

reiterado, crear en fa clase trabajadora conciencia de la problemética que viven y les
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afecta, la cual deben de enfrentar unidos, reflexionando y obrando de una manera
organizada, congruente y dentro de los cauces legales, para que emprendan la tares
de cambiar sus condiciones de vida, lo que se puede lograr con una sindicalizacion
honesta, que responda a los fines de toda clase trabajadora.

5. Sujetos Susceptibles de la preferencia de derechos.

En el capitulo anterior mencionamos la clasificacion de trabajadores que hace la
doctrina, pero juridicamente, la Unica supuesta "clasificacion y distincion” que
podriamos decir, hace la Ley Federal del Trabajo, es la de trabajador en general
(ordinario), y trabajador de confianza, y dentro de éstos dos realiza una segunda
distincion atendiendo a la duracion de la relacion de trabajo, siendo esta: Trabajador
de planta (relacion de trabajo por tiempo indefinido) y Trabajador eventual (relacion
de trabajo por tiempo determinado).

Ordinario Planta
TRABAJADOR

Confianza Eventual

Al hablar de la preferencia de derechos, la ley no hace distincion alguna entre
qué tipo de trabajadores son los que tienen éste derecho, habla de manera general,
por lo que debe entenderse que es aplicable a todos los trabajadores, sin

embargo, el articulo 156 de la Ley, sefiala que es aplicable a los trabajadores

eventuales o transitorios como se les denomina en algunas empresas.

“ARTICULC 156. De no exstir contrato celectivo o no contener el celebrado la
clausula de admision, seran aplicables las disposiciones contenidas en el primer
parrafo del Articulo 154, a los trabajadores que habitualmente, gin tener el caricter
de trabajadores de planta, presten servicios en una empresa o establecimiento,

supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que desempefien trabajos
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extraondinarios o para cbra determinada, que no constituyan una actividad normal o

permanente de la empresa.”

Esto se debe a que son los trabajadiores transitorios, los que buscan ocupar en
la empresa o establecimiento un puesto con caracter de definitivo, toda vez que sus
actividades no son permanentes en la empresa, o bien realizan una labor continua
pero de manera temporal. En el caso de los trabajadores de planta, se encuertran
dentro del escalafon de la empresa o establecimiento, mismo a que hace mencion el
articulo 159 de nuestra ley y por consiguiente, cubren las vacantes o puestos de
nueva creacion escalafonarmiamente, como lo hemos visto.

Pero, ;qué sucede con los trabajadores de confianza?. Segun el Articulo S°
sefiala: “La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desemperfiadas y no de la designacion que se dé al puesto. Son funciones
de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando fengan
carécter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de
la empresa o establecimiento”. En la actualidad, son muchos los trabajadores que
ostentan la categoria de confianza por la simple participacién en actividades propias
de la empresa o establecimiento, como es el caso de las secretarias, |os mensajeros
y demas personal relacionado. Inciusive en varias empresas se habla de dos
categorias de trabajadores: los sindicalizados y los de confianza. Asi, ¢puede
pensarse qué para ocupar un puesto de confianza, depende del grado de confianza
que le tenga el patron al trabajador que o desee ocupar?; o bien, como cualquier otro
trabajador que genera derechos ¢puede uno de confianza, aspirar a ocupar, por su

preferencia en derechnos, un puesto de confianza de manera definitiva’.

5.1. Trabajador de Confianza
Uno de los temas mas controvertidos en nuestra materia es el referente a los
trabajadores de confianza, pues su denominacion no es muy correcta, se ha llegado

a decir que podria entenderse que “todo aque! trabajador que no fuera de confianza,
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tendria que ser de desconfianza,” y entendiendo por confianza aquella esperanza
firme que se tiene en una persona, es 16gico que el patrén debe de tener confianza

en todos sus trabajadores, pues en efios deposita la eficacia de la produccion y la

satisfaccidn de los intereses para los cuales ha sido constituida la empresa o
establecimiento.

De estos trabajadores se ha sostenido que son trabajadores privilegiados, incluso
el doctrinario Trueba Urbina se refiere a ellos como “empleados de cuello alfo,”
considerando que los mismos no tienen las inquietudes de la clase obrera, pues se
identifican plenamente con los intereses patronales, pero, ;en realidad son
trabajadores “privilegiados™?

Anteriormente, en la ley de 1931, eran denominados empleados de confianza, se
consideraban “cuasi patrones”, identificandoles cada vez mas con las empresas 0
establecimientos donde prestaban sus servicios, pues sabian que si se encontraban
de parte del patron siempre mejorarian sus prestaciones; sin embargo, con el tiempo
las conquistas de los trabajadores sindicalizados eran cada vez mayores y en
muchos casos superaban incluso a las de los trabajadores de confianza. Para 1968,
en los proyectos de la ley vigente se observd la necesidad de hacer mas clara la
denominacién y las funciones que desempefian los trabajadores de confianza,
reconociendo que son trabajadores, con ciertas peculiaridades, por lo que deberian
ser regulados dentro de los trabajos especigles. En la exposicion de Motivos quedod
sefialado:'"

“son aquetlos cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa con la
vida de las empresas, con sus intereses, con la realizacion de sus fines y con su
direccion, administrativa v vigilancia en general, esta formula y las disposiciones de la

ley vigente interpretadas por la doctrina y la jurisprudencia, permitieron determinar las

197 CONGRESO DE 1A UNION. Sisterna de [nformacion [ egisktiva. “Exposicion de Motivos de la Ley Federnl del Trabajo de 19707, Carpeta 313,
12 de dicienbre de 1968 p &
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dos caracteristicas siguientes: primeramente, la categoria del trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones; en segundo lugar las funciones de confianza
son las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan cardcter de

general y las que se relacionan con trabajos personales del patron.”

Sin embargo, se cree que la nueva denominacién de los trabsjadores de
confianza que sefiala el articulo 9°, es también ambigua e imprecisa, pues el caracter
de general que se les otorga no responde en muchas ocasiones a las verdaderas
actividades que se desempenan.

El maestro Mario de la Cueva define a los trabajadores de confianza como
“aquellas personas gue tengan en sus manos la marcha general de la negociacion, a
cuya habilidad y honradez queda confiada, directores y administradores, encargados
de supervisar todas las labores, puestos superiores de vigilancia, vigilancia general
de los establecimientos, encargados de mantener et orden, etc.; y ademés, un grupo
de empleados en trabajos personales del patrono... debe hablarse de empleados de
confianza cuando éste en juego la existencia de la empresa. '™ Mas, Baltasar
Cavazos al referirse a esta denominacion que realiza De la Cueva, sehala: “parece
un tanto exagerada, ya que hay infinidad de modestos trabajos que de acuerdo con
nuestros textos legales pueden ser de confianza, sin que su intervencién en la
empresa revista la importancia vital."'®

Asi, como podemos observar, existe deficiencia para denominar y entender
guiénes son los verdaderos trabajadores de confianza, o que si es cierto, es que a
esie iipo de rabajadores se ies ha restringido en sus derechos, ¥ son mas bien
limitantes las que los diferencian de los demas trabajadores, siendo algunas de éstas
las siguientes:

% CUEV A Manio de la. fp. Cit. PA2)
19 ¢ AVAZOS FLORFS. Ralasar EI Nuevo Derevho dol Trahajo Mexicano, Edit. Trilkas. Misico, 1997, p.146,




1. No pueden formar parte del mismo sindicato de los demas trabajadores, no
ohstante la libertad sindical a la gue ya hemos hecho referencia.

2. No recuentan en los movimientos de huelga, a pesar de que les afecta al igual
que a todos los trabajadores, los efectos y resultados de la misma.

3. No cuentan con la estabilidad en ef empleo, pues no tienen derecho a ia
reinstalacion obligatoria, como lo sefala el articulo 49 en su fraccién ik

4. No pueden ser representantes de los frabajadores en los organismos que se
integran de conformidad con fo dispuesto por la ley.

5. Se condiciona y limita su participacion en el reparto de utilidades.

6. Se les puede despedir, sin responsabilidad para el patrén, cuando exista motivo
‘razonable” de perdida de confianza, cuestion que es sumamente subjetiva para
probarse.

7. No gozan de las prerrogativas y mejoras que se pactan a favor de los demas
trabajadores en los Contratos Colectivos de Trabaijo, pues éstos pueden estipular que
no disfruten de ellas.

Aunado a estas limitantes, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de
su antigua Cuarta Sala, ha establecido criterio jurisprudencial, que aparece publicado
en el Semanaric Judicial de fa Federacion, 7* Epoca, Volumen 205-216, 5* parte,
pag. 97, sosteniendo que los trabajadores de confianza no pueden gozar de la
preferencia de derechos para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion; ya que,
argumenta, las plazas de confianza deben ser ocupadas por quien considere el
patron adecuado parz ello, dejando al libre arbitrio de él la designacion del personal,
sin importar que se cometan anomalias, violando los derechos de otros trabajadores

también de confianza.

“TRABAJADOR DE CONFIANZA, DERECHOS DE PREFERENCIA DEL.
Tratandose de puestos de confianza, el patrén tiene libertad para seleccionar al
trabajador que lo va a representar y cuyos actos van a repercutir directamente en su

beneficio o perjuicio, atendiendo para ello al grado de confianza que le merezcan los
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candidatos, por ende, €l que un trabajador cuente con fas mejores calificaciones
obtenidas en un curso de capacitacion, y con la mayor antigiledad, no obligan al
patrén a otorgarle el puesto de confianza, porque la capacitacion y antigiledad,

podran ser criterios de eleccién atendibles por el patrdn, pero no lo vinculan.”

Nosotros no coincidimos con este criterio que se ha sustentado; primeramente
porque en ninguna de las 31 fracciones del apartado A del articulo 123 constitucional
se hace distincién entre trabajadores refiriéndose a los de confianza, estipula que las
leyes de! trabajo regiran a todo contrato de trabajo, y hay que recordar que “donde la
ley no distingue no se debe distinguir;” por lo tanto, los derechos gue se confieren a
los trabajadores, deben ser proporcionados a todos los trabajadores, no ha
determinado tipo. £n la propia exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo se
determing que los trabajadores de confianza son trabajadores, lo que quiere decir
que estan protegidos por la legislacion del trabajo, y como tales debe de
reconocérceles sus derecho. Ademas el articulo 3° de la ley laborat sefiala que no
podran hacerse distinciones entre los trabajadores.

También nuestra legislacion laboral en el capitulo |l de su Titulo Sexto, establece
que las condiciones de trabajo nunca podran ser inferiores a las de los demas
trabajadores.

ARTICULQ 182. Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza serdn
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no
podran ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento.

ARTICULO 184. Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que
nja en la empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza,

salvo disposicion en contrario consignada en el nmismo contrato colectivo




Pero en la mayoria de los Contratos Colectivos de Trabajo se determina que las

estipulaciones que los mismos contengan, ne seran aplicables a los trabajadores

de confianza, por lo que, generalmente, los trabajadores de confianza se encuentran
en situaciones menos favorables que (0s sindicalizados. Por ello, coincidimos con lo
que manifiesta el maestro Baltasar Cavazos cuando sefiala: “salvo las modalidades
contenidas en el capitulo, tienen derecho a todos las beneficios que se consagran.™'*°

Por lo tanto, nosotros creemos gue, con la jurisprudencia anteriormente citada, se
viotan claramente los derechos de éstos trabajadores; pues ellos también generan,
con su condicion laboral, la preferencia para ocupar un puesto, y no se puede
consentir que un trabajador de confianza que se esmera, realiza con eficacia sus
labores y teniendo mayor dias laborados para el patrén, no tenga derecho ha ocupar
una plaza vacante o puesto de nueva creacién definitiva, sdlo por capricho del
patrono que pretenda aludir que no le tiene la “conflanza suficiente” para contratario
en forma definitiva en el puesto. Incluso Carlos de Buen Unna en sus comentarios a
la Ley Federal del Trabajo, sefiala tajantemente: “En definitiva se trata de una tesis
incorrecta, ya que el articulo 154 no excluye a estos trabajadores”.''! Ademas, dicha
tesis, alenta contra la produccién y buen desempefio en las empresas ©
establecimientos, pues no le importa la capacidad que tenga un trabajador para
laborar, sino la “conflanza” que le tenga el patrén, aungque no posea destreza para la
labor que se le encomiende, quedandc obsoleta la capacidad que contempla la
fraccidn Xl del articulo 123 constitucional.

6. Requisito de Procedibilidad.
Hemos analizado el orden en que debe preferir e! patrdn a los trabajadores para
que ocupen un puesto vacante o de nueva creacidn, asi como la forma en que debe

aplicarse la clausula de exclusién por admisidn y los sujetos susceptibles; ahora

M C AV A0S FLORES, Ralasar Up. Cir, p. 148
W REEN TN Carlos de. bey Federal det Trabajo. ~Analias v Comananos. 3 od Fdt Themix Miaco. 197 p.154
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veamos cual es el requisito formal que tiene que cumplir el trabajador para ser
preferido entre sus demas compaferos.

Es la propia Ley Federal del Trabajo, en su articulo 155, 1a que nos sefiala este
requisitc de procedibilidad que debe lienarse para hacer efectiva ia preferencia.

“ARTFICULO 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacidn, deberan presentar
una solicitud a la empresa o establecimients indicando su domicilio y nacionalidad,
s1 tienen a su cargo una familia y quiénes dependen econémicamente de ellos, si
prestaron servicios con anmtericridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que
desempeiiaron y la denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean
llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo, o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir fa vacante o de crearse el puesto,

comprobando la causa en que funde su solicitud.”

Como podemos observar, este articulo le da dos caminos al trabajador que
desee ser preferido: primero, el de presentar por escrito una solicitud a la empresa y
segundo, presentarse personalmente en el momento de ocurmir la vacante o de
crearse el puesto de nueva creacion; ya que en ambos casos se demostrara el
interés del trabajador para ocupar la plaza, y en caso contrario “el patron no podria
adivinar cudles son los trabajadores a los que deba preferir si no hay manifestacion

de ellos mismos, indicando su deseo de ser contratados."''?

6.1. Datos Exigibles.

Con la solicitud se hace ver al patrén cual trabajador, entre ios que la presentan,
es el que efeclivamente tienen la preferencia de derechos para ocupar |a plaza que
pretende, pues en ella, constan los datos necesarios para comprobar dicha

preferencia, como son:

WGUFRREROF . Fugueno tp Ca p 207
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a) Nombre,

b) Domicilio,

¢) Nacionalidad,

d) Familia y dependientes econémicos,

¢) Prestacion de servicios con anterioridad y por que tiempo,

f) La naturaleza del trabajo que desempefiaba,

9) La denominacion del sindicato, en caso de pertenecer a alguno,
h) Comprobar fa causa en que funde su solicitud.

Es por ello que se hace obligatorio para el trabajador presentar ta solicitud con
todos los datos que le exige el articulo 155, para haceria eficaz, pues asi se facilitara
la seleccion de trabajadores y se les otorgara mayor seguridad, ya que con la
solicitud completa se demuestra claramente la situacion laboral de cada uno y la
preferencia, independientemente de que el patrén corrobore la veracidad de los datos
que se le presentan. Asi lo ha establecido la Suprema Corté de Justicia de ta Nacion

en su contradiccion de Tesis nimero 26/93.

“PREFERENCIA. DERECHO DE. PARA SER EFICAZ, LA SOLICITUD
DEL TRABAJADOR ASPIRANTE DEBE CONTENER TODOS LOS
DATOS QUE EXIGE EL ARTICULO 155 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Cada uno de los datos sefialados en el articulo 155 de la Ley Federal
del Trabajo, como aquellos que debe contener la solicitud del trabajador que aspire a
un puesto vacante o de nueva creacion, dirigida a la empresa o en su ¢aso, al
sindicato, es trascendente y tiene su razén de ser, no solo porque facilitan la
seleccion del trabajador, sino también poraue representan mayor seguridad pam los
demas trabajadores aspirantes, ya que con la solicitud completa hay bases para
demostrar objetivamente Ia sttuacion de cada uno, fuera de resoluciones subjetivas o
aleatorias. Por ello, la eficacia de la solicitud requiere que ésta contenga todos los
datos exigidos por la ley, maxime si se toma en consideracidn que eéstos, son parte
constitutiva de la solicitud que, como ha establecido esta Sala Junsprudencialmente,

es requisito de procedibilidad de la accion de preferencia ™
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Jurisprudencia que ha sido publicada en el Informe de 1977, Cuarta Sala, pags.
16 ala 20, donde se sefala que dicha solicitud es imprescindible, pues con ella, tanto
patrén como sindicato, tienen la posibilidad de determinar que trabajadores desean
una plazz y la preferencia que tienen para ocupara.

“PREFERENCIA, DERECHO DE. EFECYOS DE LA FALTA DE
SOLICITUD DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR EA VACANTE O EL
PUESTO DE NUEVA CREACION, Ia ocupacion de las vacantes en la empresa o
establecimiento es una necesidad inmediata que debe ser satisfecha por el patrén
para la continuidad normal de las labores, y sin el cumplimiento de los requisitos del
articulo 155 éste no puede conocer quidnes de los trabajadores que estin
comprendidos dentro de las hipdtesis del articulo 154 estan en condiciones de prestar
los servicios en forma oportuna, pues inmediatamemte, no tiene los elementos de
informacion suficientes para la localizacion de los aspirantes, asi como tampoco
puede saber cudles de dichos trabajadores tienen interés en la ocupacion de los
puestos, toda vez que puede llegarse a presentar el caso de que el trabajador que
tenga la preferencia de derechos para ocuparlo, no sea de su interés el trabajar en el

mismo”

Es importante hacer notar que cuando existe celeébrada la clausula de admisién
en ef contrato colectivo de trabajo o en el contrato ley, el trabajador que pretenda se
le otorgue una plaza vacante o de nueva creacion definitiva, debera de solicitar al
sindicato titular o administrador, en su caso, €l puesto que pretende, con todos los
datos que hemos sefialado y que ordena el multicitado articulo 155; pues, hay que
recordar que, cuando se tiene pactada la clausula, es el sindicato quien tienen la
facultad de proponer al trabajador que debe ocupar la plaza y en este caso, es él ef
gue debe enterarse quienes de sus agremiados tienen interés en ser contratados en
forma definitiva en una plaza vacante ¢ puesto de nueva creacidn, teniendo las
solicitudes respectivas, a fin de estar en condiciones de senalar €l 0 l0s candidatos

que tengan el derecho a ser preferidos para la confratacion. Asi, 10s requisitos a que
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se refiere el articdo 155 deben ser cumplidos no solamenie ante el patron, sino
también ante el organismo sindical titular, cuando sea éste el que tenga la facultad
exclusiva para hacer .las proposiciones de trabajadores.

Como analizaremos en el capitulo siguiente, éste es un requisito sine qua non
para hacer procedente las acciones consignadas en el articulo 157 de la misma Ley
Laboral, pues al haber dado cumplimiento a este requisito, el trabajador demastrd su
interés a ocupar la plaza que se suscitd, y al haber presentado ante el patrén o el
sindicato, en su caso, los datos necesarios para que estudiaran los mejores derechos
que poseia para ostentarla, éstos estuvieron en la posibilidad y obligacidén de
contrataric. En caso contrario; es decir, al no haber presentado la solicitud se
deducird que no existié interés de su parte y cualquier accién que intentaré no
prosperara.

6.2, Momento en que debe presentarse la solicitud

Dicha solicitud debe presentarse antes que la vacante ocura o en el momento
en que tenga lugar, pero con anterioridad a la designacion del trabajador que
deba ocuparla, para que no se posterguen derechos de trabajadores que tengan
mayor interés y de los cuales se tuvo anterior conocimiento. Pero si no se presentd
en el momento oportuno no se impide que se haga una posterior para reclamar los
puestos vacantes o de nueva creacion que puedan ocurtir en el futuro. Por todos los
razonamientos expuestos, tanto el patron como el sindicato, tienen la obligacién de
recibir las solicitudes de los trabajadores, para con ellas designar a quién

efectivamente goce de mejores derechos de preferencia.
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CAPITULO IV
CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION EN LA
PREFERENCIA DE DERECHOS.

En el capitulo anterior hemos estudiado la figura de la preferencia de derechos
que contempla el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, y como ésia significa
una recompensa a los trabajadores por el esfuerzo emprendido al cumplir con su
labor encomendado, siendo preferidos entre sus demas comparieros para ocupar
una plaza definitiva de nueva creacion o vacante, debe ser sancionada su violacion.

La preferencia es una obligacion que la ley impone a los patrones para contratar a su
personal, trasladandose dicha obligacion al organismo sindical cuando existe pactada la
clausula de admisién o de exclusidn por ingreso y la misma no puede desacatarse, pues
su incumplimiento es sancionado por fa propia ley, dandole asi maxima importancia a
esta figura.

También, como lo sefialamos con antelacion, ! trabajador debe cumplir con una
obligacién para poder ser beneficiado con la preferencia de derechos que €l mismo
ha generado, siendo ésta la presentacion de una solicitud sefialando su intereés por
ocupar una plaza definitiva o la comparecencia personal ante la empresa o en el
sindicato, segun sea el caso, como lo sefiala et articulo 155 de nuestra ley laboral.

Pero, ¢Qué sucede cuando se presenta el incumplimiento de dichas
obligacién por parte de sus obligados?, ;Como se presenta la responsabilidad
por esa violacion?, ¢ Qué acciones puede ejercitar €l que se vea postergado en
sus derechos?, En qué término?, ¢ Como se sigue el procesa correspondiente?.
Estas son sélo algunas de las interrogantes que trataremos de responder en el
presente capitulo, pues, aunque los derechos de preferencia parezcan ser una

figura sencilla, como analizaremos mas adelante, su violacion en la practica llega
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a convertirios en una figura compleja, puesto que muchas situaciones no S0N
contempladas por la ley, siendo la jurisprudencia la que las ha resuelto pero con
numerosas contradicciones, circunstancias que a quien afectan es a los propios
trabajadores que ven violados sus derechos. Estos problemas se acrecientan en
las grandes empresas por la necesidad que tienen de cubrir un gran némero de
puestos con trabajadores eventuales y el continuo surguimientos de vacantes o
puestos de nueva creacion que se les sucita.

1.- VIOLACION EN LA PREFERENCIA DE DERECHOS.

Recordemos que para otorgar un puesto vacante 0 de nueva creacién debe
acatarse et orden de preferencia estudiado, pues de otro modo se verian lesionados
fos derechos creados por fos trabajadores, la propia ley considera injusto que estos
derechos adquiridos se vean pisoteados no tomandose en cuenta, al otorgarse &l
puesto nuevo o vacante a un trabajador que tenga menos derechos, como podria
ser: menores dias laborados al servicio del patrén o incluso contratar en |a plaza a
una persona que nunca habia laborado; ya que precisamente, los trabajadores que
laboran empefiosamente, no faltando a su trabajo y realizandolo con dedicacion, lo
que pretenden es ser tomados en cuenta para ocupar en forma definitiva un puesto,
consiguiendo la estabilidad en el empleo y por consiguiente en su economia, motivo
sumamente importante en nuestra actualidad.

Por lo tanto, el no tomar en cuenta la preferencia de derechos generada por
los trabajadores para ocupar un puesto vacante o de nueva creacidn, lesiona a

los mismos.

Generalmente este tipo de violacion, independientemente si existe Contrato
Colectivo o Contrato Ley conteniendo la clausula de admision o no, se da cuando
un trabajador con menores derechos es contratado para ocupar la plaza vacante
o de nueva creacidn que se genera en una empresa o establecimiento; por lo que

tos conflictos laborales de preferencia de derechos se dan entre dos trabajadores
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uno a quien se le otorgd el puesto, y otro que supone tener mejores derechos que
el primero y es quien reclama el reconocimiento de la preferencia, dandose asi la
existencia de un codemandado fisico en las demandas respectivas; puesto que,
si bien es cierto, entre el trabajador que ocupa la plaza con menor derecho y el
trabajador que se encuentra demandandola no existe relacidn laboral alguna, se
demanda junto con el patrdon y el organismo sindical (en caso de existir la
clausula citada) para que reconozca los mejores y preferentes derechos que
posee éste para ocupar la plaza en cuestion. Incuso autores como Baltazar
Cavazos senalan que para que se presente esta violacion de derechos se
“requiere forzosamente la concurrencia de otra u otras personas que aspiran a
una vacante y respecto de la cual el trabajador que reclama debe ser

preferido.”>

En la actualidad se presentan casas, principalmente en Pefrdleos Mexicanos,
en que se demanda la preferencia de derechos sobre una plaza vacante] es
decir, en la cual no ha sido contratado ningun otro trabajador hasta el momento
de presentar la demanda, pero sobre la cual se cree tener la preferencia entre los
demas compafieros que pudieran ser propuestos o contratados y se ha cumplido
con los requisitos que hemos sefialado y que contempla el articulo 155 de la Ley
Federal del Trabajo. Por lo que podriamos pensar que existe dos tipos de
derechos preferentes:

Sobre plaza vacante.
DERECHOS PREFERENTES <:

Sobre plaza ocupada.

1.1.- Sobre plaza vacante.
Este supuesto, se presenta cuando el trabajador que posee la mejor preferencia
de derechos con anterioridad al surgimiento de la plaza vacante, presenta solicitud af

13 CAVAZOS FLORES. Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral §* ed. Edit. Trillas. México, 1996 P 217
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patrén o al sindicato (en caso de encontrarse pactada la cldusula de admision),
requiriendo y manifestando su interés por ocupar una plaza definitiva y mencionando
en |la misma, todos los datos que le exige el articulo 155 de nuestra ley laboral. Por lo
que al momento de crearse la plaza el patron deberia de llamarlo para ser contratado
en la misma, ¢ en su ¢aso, el sindicato proponerlo ante el patrono, pero a pesar de
fodo no es llamado v el trabajador tiene conocimiento de que para ocupar esa plaza
no se ha requerido o propuesto a nadie, por lo que puede acudir a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje ha demandar esa plaza, pues el patrén o €l sindicato se han
abstenido de contratarlo no cbstante ser &l el trabajador con la preferencia para
ocuparia y haber lienado el requisito de procedibilidad {articuto 155).

En estos casos, el patron y el sindicato suelen excepcionarse aludiendo que el
trabajador no sefiala frente a que trabajador estd demandando y con qué
contratacion se le postergod su derecho, pues sostienen que este tipo de conflictos (de
preferencia de derechos) se presentan cuando dos trabsjadores se disputan la
titularidad de un puesto sobre el cual sefialan tener la preferencia para ocupario,
debiendo precisar de este modo frente a qué laborioso se considera con preferente
derecho, argumentando que dicha accion exige la preexistencia de alguien que haya
sido propuesto para ocupar la plaza en discusion, para asi estar en aptitud de
conocer a cuél de los contendientes le asiste el derecho para detentara; éstos
criterios los fundamentan en la tesis junisprudencial del Primer Tribuna!l Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, pubiicada en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, No. 47, noviembre 1881, pp. 75 y 76, que textualmente sefala

“PREFERENCIA DE DERECHOS. IMPROCEDENCIA DE LA ACCION
DE.- No se surte un conflicto de preferencia de derechos, cuando el demandante no
sefiala al trabajador al que se le hubiera asignado el puesto reclamado, pues por su

naturaleza tal conflicto unicamente se da entre dos o mas trabajadores, por lo que la

accidn que se intenta en las condiciones sefialadas no puede prosperar.”
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Pero como lo hemos sefalado, en la actualidad y por las jurisprudencias
contradictorias que sustentaron el Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en
Materia de Trabajo (misma que mencionamos en el parrafo anterior) y el Segundo, la
Suprema Corte de Justicia de ta Nacion, determind la Jurisprudencia 8/94, visible en
ta Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, No. 75, marzo 1994, pag. 24, en
la cual se reconocen como validas las demandas que pretendan ta preferencia scbre
plazas vacantes, misma que a fa letra dice:

“PREFERENCIA, DERECHO DE. EL QUE LO ALEGA NO
TIENE LA CARGA DE SENALAR FRENTE A QUE TRABAJADOR
PROCEDE, SI LA PLAZA ESTA VACANTE AL PRESENTAR LA
DEMANDA.- De acuerdo con los articulos 154, 155 y 156 de la Ley Federal
del Trabajo, cuando un trabajador demanda el reconocimiento de su derecho
preferencial para que el sindicato lo proponga a fin de que la empresa lo
contrate en una plaza vacante que no se hubiere ocupado antes de la
presentacion de la demanda respectiva, solamente esta obligado a justificar los
requisitos legales y de procedibihidad que corresponden, pero no se le puede
exigir validamente el sefialamiento del trabajador frente al cual considera tener
mejores y preferentes derechos, pues tal exigencia resulta incongruente ante la
certeza de que el puesto que se pretende no estaba ocupado, y por tanto, existia

persona concreta con la que se pudiera contender legalmente.”

Por consiguiente, debe tenerse como valida la demanda de preferencia de
derechos que realice un trabajador sobre una plaza vacante, siempre y cuando

pruebe en el momento procesal oportuno lo siguiente:

a) Que el reclamante cuenta con el mejor derecho respecto a otros trabajadores
para ocuparla,
b) Haber cumplido con los requisitos legales de procedibilidad que le sefiala el

articulo 155 muiticitado.
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También se ha presentado un nuevo criterio con respecto a 1os salarios que
ha dejado de percibir el trabajador que se encuenira demandando una plaza vacante
y que, como lo sefiala el articulo 157, puede exigir ademas de las otras dos
pretensiones opcionales que le da dicho articulo. Como lo estudiamos el derecho a
exigir los salarios dejados de percibir surge cuande el trabajador es “desplazado de
su legitimo derecho de ocupar una plaza, al contratar el patrén a otro trabajador con
menos méritos.”' ' Por lo tanto, si no ha existido otra contratacién en fa plaza de un
trabajador con menores derechos, no hay porque solicitar el pago de salarios, puesto
que no ha side postergado su derecho; criterio que ha dado lugar a la tesis
jursiprudencial que aparece en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
No. 81, Septiembre de 1994, pag. 51, que sefiala:

“PREFERENCIA PE DERECHOS IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE
SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR CUANDO AL PRESENTARSE LA
DEMANDA LA PLAZA SE ENCUENTRA DESOCUPADA.- Si en los casos
de preferencia de derechos la Ley Federal del Trabajo otorga en el articule 157 a los
trabajadores que se consideran afectados por el incumplimiento de las disposiciones
comtenidas en los articulo £54 y 156 derecho para solicitar, ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, el otorgamiento del puesto comrespondiente o
la mdemnizacién consistente en el importe de tres meses de salarios, y en ambos
casos, derecho también al pago de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
la postergacion hasta la del cumplimiento del laudo en caso de ser condenatorio, para
que procedan estos iiltimos se requiere que la plaza reclamada se hava otorgado a un

trabajador postergando los derechos del acgionante, postergacidn que no existe
cuando la plaza que se reclama se encuentra desocupada.™

Desde nuestro punto de vista, es incomprensible ipor qué si la Corté ha
considerado que puede presentarse demandas de Preferencia de Derechos
sabre plazas vacantes, manifiesta que no existe postergacion en estos casos?. Si

no existe postergacion de derechos, no existe razdn legal para ejercitar accion

" DAVALOS. José Op. Cit P.235
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procesal, pues una demanda se instaura cuando se creen violados los derechos.
El maestro Néstor de Buen senala: “no parece adecuado manejar temas de
preferencia cuando se trata, simple y sencillamente, de una aspiracion a obtener
empleo”.'™ Y {a demanda de una plaza vacante es simplemente eso, una
aspiracién a ocuparla, una demanda de celebracion de contrato definitivo;
mientras la preferencia de derechos, como lo manifestamos en el capitulo
anterior, y como la misma palabra lo sefala es una primacia que se tiene con
respecto de ofra perscna 0 cosa, una concurrencia de trabajadores gque se
eliminan entre si, y para que exista una postergacion en los mismos debe
necesariamente haberse contratado a un trabajador con menores derechos sobre
él cual debia ser preferido. Nosotros consideramos que independientemente de
que exista o no ofro trabajador ocupando la plaza en disputa, existe una
postergacion en los derechos del trabajador que le corresponde poseerla, pues
aunque se encuentre desocupada dicha plaza, al no permitirsele laborar en el
puesto desde el momento que se suscita, no obstante que dado sus derechos

generados [e corresponde, se le esta violando su preferencia de derechos.

Sin embargo, en la mayoria de los casos cuando se da contestacién a la
demanda de preferencia de derechos sobre una plaza vacante ya otro trabajador se
encuentra ocupando la misma, pues por fa necesidad que tiene el patdn de
mantener activos los puestos que se generan para continuar con la productividad
normal de su empresa, es logico que la cubra en poco tiempo; de esta forma, el
patrén se excepciona aludiendo que la plaza que se reclama como vacante ya fue
otorgada en forma definitiva a otro trabajador que contaba con mejores derechos y
que habia cumplido con los requisitos de procedibilidad; o bien, que fue propuesto
por el Sindicato; en este caso debera llamarse como tercero perjudicado, de
conformidad con el articulo 690 de la ley laboral, al trabajador que se encuentre

ocupando la plaza, puesto que es su plaza la que se encuentra en disputa y fa

"1* BUEN L.. Néstor de. Op. Ciz. Tomo I1. P 354,
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resolucion gue pudiese adoptarse en el juicio podria afectar el interés de dicho
trabajador.

i.2.- Demanda de Preferencia de Derechos existiendo otro(s) trabajador(es).

Como o hemos reiterado con anterioridad, ésie es el caso normal que se
presenta en los juicios de preferencia de derechos, en los cuales existe otro
trabajador al cual se le otorgd el puesto en disputa, sin tener la preferencia para
ello; por lo cual, para no violar los articulos 14 y 16 Constitucional debe de
emplazérsele a juicio para que comparezca en el proceso y alegue lo gue a su
derecho convenga, pues en caso de resultar procedente la demanda que
presenta otro trabajador, el que ostente la plaza deberéd de reconocer que el que

la demanda posee la preferencia para ocuparla y no él.

1.3.-La Responsabilidad.

Para deslindar la responsabilidad que se crea por la violacién en la preferencia
de derechos, es necesario determinar quién fue el causante de la postergacion; es
decir, aquél que incumplid la obligacion de dar preferencia para ccupar un puesto
vacante o de nueva creacion al trabajador que contaba con mejores derechos.

Para lo anterior, es necesario distinguir cuando existe contrato colectivo o
contrato ley conteniendo la clausula de exclusion por ingreso y cuando no exista

inserta en los mismos o no existan celebrados dichos pactos en ia empresa.
PREFERENCIA DE DERECHOS

No existe Contrato Colective o Contrato ley Celebracion de Contrato

Clausula de admision No existencia
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a) No existiendo Contrate Colective o Contrato Ley o no enconirarse inserta la
ckiusula de admisién.

Analicemos estos casos. es decir, cuando el patron tiens la ‘“libre’
determinacion para elegir a su personal. En este caso, es solamente &l quien
tisne la obligacion de acatar ia preferencia de sus trabajadores para oforgarles
los puestos vacantes o de nueva creacién que se presenten, por lo que al
incumplir con esta obligacién él es el Gnico responsable y solamente él enfrentara
las consecuencias por el incumplimiento a lo predispuesto por ei articulo 154 de
la Ley Federal del Trabajo.

b) Existiendo clausula de admisién.

Ahora bien, como hicimos mencion, cuando existe celebrado contrato
colectivo de trabajo o contrato ley incluyendo en él la cldusula de admision, el
patrén se encuentra privado de esa ‘libertad” para elegir a su personal, pues
debe acatar la propuesta que para tal efecto le realice el sindicato, por lo gue es
éste Ultimo el que debe acatar la preferencia entre sus agremiados al proponerios
para ocupar una plaza vacante o un puesto de nueva creacion, y el patron tiene
la obligacién de contratar ai trabajador que le propone el sindicato, sin cueslionar
si el organismo sindical tomd en cuenta el orden de preferencia, pues ello
equivaldria a inmiscuirse en las actividades internas del mismo y se supone que
el Organismo Sindical esta proponiendo a su agremiado con mejor derecho para
ocupar el puesto.

Por lo tanto. una mala aplicacion a la preferencia de derechos de los
trabajadores, en cumplimiento a la clausula de exclusion por ingreso pactada en los
Contratos, es responsabilidad del sindicato, por su facultad de designar al personal.
La propia Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que
la obligacion de dar preferencia, como lo sefiala el articulo 154, es para el sindicato
cuando exista pactada dicha clausula, apareciendo en el Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion. 1917-1985, tesis 178, pag. 159, el siguiente criterio:



“PREFERENCIA, DERECHO DE, CUANDO EXISTE CONTRATO
COLECTIVO. E! articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 contiene
una obligacion de dar preferencia a determinada clase de trabajadores... Esta
obligacion no existe para el patrén cuando haya celebrado un contrato colectivo
en el que se incluya la clausula de exclusion por admision, lo cual es natural, ya
que el propio patrono ha perdido la libertad de designar a su personal y es el
sindicato respectivo el que tiene derecho de proponer a las personas que,
cumptliendo los requisitos contractuales correspondientes, tendra que contratar
el citado patron... Si el derecho de seleccionar a los candidatos para ocupar una
vacante dentro de las empresas, se ha transferido a los sindicatos cuando existe
contrato colectivo de trabajo que incluya la clausula de exclusién por admisidn,
es logico que esa obligacidn de proteger a los trabajadores mexicanos y a los de
mayor antigiedad tenga que recaer en el propio sindicate, por lo que una
interpretacién racional del precitado articulo 154 lleva a concluir que las

obligaciones de preferencia existen para los patronos cuando no tengan

celebrado contrato colectivo de trabaje o éste no contenga la clausula de

admision, v pama el sindicato cuando se registra tal circunstancia,™

2- PRETENSIONES DEMANDABLES POR LA VIOLACION EN LA
PREFERENCIA DE DERECHOS.

E! trabajador que vea postergados sus derechos de preferencia por la
contratacion de ofro trabajador con menores derechos para ocupar el puesto de
nueva creacién o vacante que se haya suscitado, debe ejercitar su accion,
interponiendo demanda laboral en conlra de los responsables de la violacién, ante las
Juntas de Congdiliacion y Arbitraje, para gue sea ésta quien determine el derecho que
le asiste y lograr que se le reconozca su mejor y preferente derecho que posee para
ostentar el puesto en disputa.

Ademas el trabajador lesionado por la postergacion, podrd demandar el

otorgamiento del puesto reclamado o la indemnizacion de tres meses de salario o la
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que pacte el Contrato Colectivo o Contrato Ley, asi como los salarios dejados de
percibir.

“ARTICULOQ 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los
Atticulos 154 y 156 da derecho al trabajador para sclicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccidn, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario.
Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios a que se refiere el

parrafo segundo del articulo 48.”

Estas pretensiones deberan ser cubiertas por los responsables de la violacion
en caso de ser procedente, y las lamamos pretensiones y no “acciones’, porque
procesalmente, y como lo sefiala el maestro Néstor de Buen “la accion es el
derecho de poner en movimiento la organizacién jurisdiccional... La LFT confunde
la accién con los derechos materiales que se hacen valer.” ''® Y éstos son
derechos que se intentan satisfacer.

2.1. La Contratacién en el pueste reclamado,

La pretension fundamental que se busca con la demanda de preferencia de
derechos es, precisamente, que se reconozcan los mismos para, de esta forma,
reclamar la contratacion en el puesto reclamado o la indemnizacion de tres
meses y los salartos dejados de percibir.

El supuesto general es que se solicite el otorgamiento de la plaza
cofrespondiente; es decir, la posesién material de la misma, porporcionandose
trabajo y los elementos necesarios para llevario a cabo. Sin embargo, en la
rayoria de los contratos se establece que para ocupar una plaza debe aprobarse
examenes tanto médicos como de apfitud; por lo que, quién demanda el

reconocimiento de sus preferentes derechos para ocupar una plaza vacante o de

116 BUEN. Néstor de. Derecho Procesal del Trabajo, 6* ed Edit. Porvua. Miéxico. 1998, pp.247-248

-
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nueva creacion, debe acreditar dichos examenes, supuesto que no trasciende a
problema, si el patron ha cumplido con ta obligacion constitucional de capacitar
periddicamente a todos sus trabajadores. Pero en caso de que no llegara a
aprobar dichos examenes, el patron tiene la obligacion de contratar al trabajador
que después de éste tenga la preferencia para ocupar ¢l puesto, o bien, solicitar
al sindicato un nuevo candidato para ocuparia.

2.2. Indemnizacién.

Aunque el articulc 147 da la opcidn a los trabajadores de elegir entre la
contratacion en el puesto reclamado o la indemnizacién constitucional, éste
ultimo supuesto casi nunca se presenta, toda vez que, la intencién de un
trabajador que demanda el reconocimiento de sus derechos preferentes es el
ocupar una plaza en forma definitiva que le permita gozar de la estabilidad en el
empleo, por la que lucha en todo momento cualquier trabajador, pues éste
significa la fuente de sustento para él y su familia.

La indemnizacion, en caso de solicitarse, debera pagarla el patron,
independientemente de que exista o no celebrada la clausula de admision, pues
la indemnizacion es en lugar de la celebracién del contrato definitivo en la plaza
reclamada que llevaria a cabo el patrén, pues es con &l con quien se entabla la
relacién laboral.

2.3, Salarios dejados de percibir.

Independientemente de cualquiera de las dos pretensiones gue elija el
trabajador, tendra derecho a reclamar los salarios que haya dejado de percibir, toda
vez que se le privo de los mismos en virtud de que era él quien tenia el derecho para
laborar en el puesto o la plaza suscitada.
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“ARTICULO 48. Ef trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempediaba, o que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el jutcio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision,
¢l trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido

hasta que se cumplimente el faudo.”

En el caso de la violacién a la preferencia de derechos, no es un “despido” el
que ocasiona la misma, sino una postergacion, por lo que los salarios que
deberan pagarse son los que se hayan dejado de percibir desde el momento
mismo de la postergacion; es decir, desde la fecha de la contratacion del
trabajador con mencres derechos, toda vez gue es el momento en que “el
trabajador es desplazado de su legitimo derecho de ocupar una plaza,""'" hasta

que se realice el otorgamiento o contratacion en la misma.

El salario que se tomara como base para computar su pago debera ser el del
puesto que se reclama y del cual fue privado el trabajador con la preferencia, asi
como los incremento que el mismo haya presentado.

En el caso del pago de salarios hay que tomar muy en cuenta de quién fue la
responsabilidad de la violacion, en el caso de que no exista la clausula de
admision o de exclusién por ingreso, sera el patroén el que cubrira los salarios,
puesto que él tenia plena libertad y |a obligacion para seteccionar a su personal y
preferir al trabajador con mejores derechos y fue él quien postergo la preferencia
de dicho trabajador.

Pero en el caso de que exista celebrada la cldusula de admision, es

responsabilidad del organismo sindical titular o administrador del Contrato

""" DAVALOS. José. Op. Cit.. p.235
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Colectivo o Conlrato Ley, respectivamente, el gque se haya producido la
paostergacion, pues fue &l guien tenia que efectuar la proposicién del trabajador
con preferentes derechos.

a) Salarios como Indemnizacion por Daiies y Perjuicios.

Es el caso que, cuando el Sindicato tiene {a facultad de proponer a sus
agremiados para ocupar las plazas vacantes o los puestos de nueva creacidn
gue se presentan en la empresa o establecimiento, es él, en caso de hacer mal la
aplicacion de |a clausula proponiendo a un trabajador con menores derechos que
otro, quien debe de cubrirle los salarios dejados de percibir al trabajador
postergado en sus derechos, pues aungue podria alegarse que entre ellos no
existe relacion laboral y por consiguiente no tiene la obligacion de pagar salarios,
al realizar un perjuicio con su actitud ilegal postergando la preferencia de algun
trabajador al proponer a otro con menores derechos, debe repara los “dafios y
perjuicios"” que ocasiond par su mala propuesta, traduciéndose esa reparacion
en materia laboral, en el pago de salarios dejados de percibir, también se ha
considerado que al no ser imputable al patron la no contratacion del trabajador
postergado en la plaza en disputa, tampoco es responsable de los salarios que él

mismo haya dejado de percibir, pues la violacién la efectio el Sindicato.

Estos criterios son fuertemente respaldados por jurisprudencias emitidas por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y publicadas en el Informe de 1974,
Cuarta sala, pagina 27, rubro. “SINDICATOS, APLICACION INDEBIDA POR
LOS. DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO.- PAGO DE LOS
SALARIOS CAIDOS O DIFERENCIAS DE SALARIOS COMO INDEMNIZACION
POR DANQOS Y PERJUICIOS™ y en el Informe de 1981, Segunda parte, Cuarta
Sala, pagina 93, rubro: “PREFERENCIA. RESPONSABILIDAD SINDICAL.
PAGQO DE SALARIOS CAIDOS O DIFERENCIAS DE SALARIOS COMO
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.”
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“SINDICATOS, APLICACION INDEBIDA POR LOS. DE LA
CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO.- PAGO DE LOS
SALARIOS CAIDOS O DIFERENCIA DE SALARIOS COMO
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS. El pago de salarios
caidos, en-caso en que un trabajador ve lesionados sus derechos porque el
sindicato al que pertenece, haciendo uso indebido de la cliusula de exclusidn
por ingreso, propone a otra persona con menores derechos, constituye, cuando
se condena al propio sindicato, un resarcimiento por los daiios y perjuicios que
sufric el trabajador; y aungque los sindicatos no som patrones y,
consecueniemente, no tienen porque pagar salarnios, si, en cambio, al perjudicar
con su actitud ilegal los derechos de un trabajador debe reparar los propios

dafios v perjuicios que con sus actos ocasionan.”™

Sin embargo, en el caso de que existiendo la clausula de admision, el patron hubiera
elegido libremente al trabajador para ocupar la plaza, sin solicitarlo al Sindicato, el patron

es el responsable, por lo tanto debera de cubrir los salarios dejados de percibir.

2.4. Su gjercicio.

Como ya lo sefialamos, estos derechos cuando se han postergado, deben de
ejercitarse presentando demanda ante la Junta de Congiliacion y Arbitraje, para que
se le reconozca su preferencia para ocupar ia plaza que reclama, sefialando en ella,
como lo disponen los articulos 872 y 878 de la Ley Federal del Trabajo, los hechos
en que funde sus peticiones, como son:

1.- Desde que tiempo venia prestando sus servicios para el patron,

2.- Bajo que condiciones,

3.- En que momento tuvo conocimiento de la contratacion de otro trabajador con
menores derechos, y lo mas importantes,

4.- La fecha en que presentd el requisito de procedibilidad que estipula el articulo

155, ya sea ante el patron o ante el sindicato en su caso.
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El Patron o el Sindicato por su pare, desde la etapa conciliatoria o al dar
contestacion a la demanda, pueden reconocer que, efectivamente el trabajador que
demanda la plaza tiene la preferencia para ocuparia, en cuyo caso, debera hacerse la
contratacion respectiva en el puesto indicado o bien la propuesta, segun
comesponda.

En la mayoria de los casos, €l patron se excepciona sefalando gue:

1.- A fuién contratd en el puesto en disputa es el trabajador con mejores
derechos para €llo,

2.- Que el trabajador (actor) no cuenta con la preferencia para ocuparlo,

3.- Que no presentd solicitud alguna requiriendo se le otorgara una plaza
definitiva o por tiempo indeterminado y por consiguiente resultan ser
improcedentes las demas prestaciones solicitadas; o bien,

4.- En el caso de que exista pactada la clausula de admisién opone la
excepcion de inimputabilidad, toda vez que con dicha clausula esta obligado a
contratar en las vacantes definitivas 0 puestos de nueva creacion al personal que
para tal efecto {e proponga la organizacién sindical y no ha contratado a dicho
trabajador en virtud de no haber sido propuesto por el sindicato correspondiente.
por lo que cualquier responsabilidad recaeréd en dicho organismo; sin embargo.
como ya lo sefalamos en el capitulo anterior, nosotros pensamos que el patron
tiene la obligacion de cerciorarse si en realidad se le esta proponiendo al
trabajador con mejores derechos.

A su vez el Sindicato se excepciona manifeéstando:
1.- Que la propuesta que efectio fue apegada a derecho y a lo establecido
contractualmente; es decir, acatando la preferencia de sus agremiados.
2.- Que el trabajador no presentd ante él solicitud alguna requiriéndole ser
propuesto y.
3.- Que el trabajador a quien se propuso si cumplio con dicho requisito de

procedibilidad.
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3.- LA PRUEBA EN LOS JUCIOS DE PREFERENCIA DE
DERECHOS.

Para analizar eéte punto debemos recordar que la prueba se ha denominado
como la accién y el efecto de probar, demostrar de algin modo la certeza de un
hecho o la verdad de una afirmacién y dentro de todo proceso juridico, los hechos
que se pretenden praobar son los que se han controvertido.

También, en todo proceso judicial existe la figura de la carga de la prueba,
figura que “es una regla de conducta para las partes que indirectamente les
sefiala cuales son los hechos que a cada uno le interesa probar, a efecto de que
sean considerados como cierlos por la Junta y, asimismo, sirvan de sostén a sus
pretensiones y excepciones.”''® La carga no es exigible, no se obliga a nadie a
probar su dicho, pero si no lo hace debe atenerse a una resclucion desfavorable

a sus intereses.

La carga de la prueba en la teoria general del praceso, sigue el
principio: “ef que afirma un hecho en que funda su pretension esta obligado a
probario; el que lo niega no, salvo que en su negativa envuelva una afirmacion,”
sin embargo, este principio no se cumple en el derecho laboral, pues como lo
sefala Néstor de Buern: “la LFT de 1980 ha dejado atras, en gran medida, las
formulas que sustentaban la carga de la prueba en funcion de la actitud procesal
de |as partes (de afirmar o negar, por ejemplo} y ha preferido, en una decisidn de
profundo contenide social, imputar directamente la carga de la prueba al
patrén.™™ Esto liene su fundamento en ia proieccion que se prouua a ig ciase
trabajadora; dejandose legalmente, al patrdn la carga de la presentacion de
documentos gque él mismo debe conservar (los referentes a las condiciones de

trabajo) y que para el trabajador seria imposible probar. De una desigualdad

118 DIAZ DE LEON. Marco Antonio. La Pruch cn ¢l Procesg Laboral T T1. Edit. Pormia, México. 1990, p.1131.
"™ BUEN L. Néstor de. [hrecho Procesal de] Tmbaje 67wl Edit Pornia. México. 1998 P417,
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de origen se pretende llegar a una igualdad final mediante el apoyo a la parte
trabajadora que puede consistir en la mejoria de la demanda y en la distribucion
de la carga de ia prueba.

“ARTICULO 784. La Junta eximira de ia carga de la prueba al trabajador,
cuando por otres medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, v para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes tiene obligacion legal de conservar en la empresa,
bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd a patrén probar

su dicho cuando exista controversia sobre:

I Fecha de ingreso del trabajador,

1. Antigiiedad del trabajador,

[1L. Faltas de asistencia del trabajador,

Iv. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo

determinado, en los términos del articulo 37 fraccion 1y 53 fraccion HI de esta
ley,
V. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y

causa de su despido,

VI El contrato de trabajo,

VIL Duracion de 1a jomada de trabajo,

VIIL Pagos de dias de descanso y obligatorios,

X, Disfrute y pago de las vacaciones.

X. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad,

XI. Monto y pago de las vacaciones,

XIL Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, ¥

XHi Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.”

Ahora bien, veamos cuales son las cargas probatorias en los procesos de

preferencia de derechos.
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3.1. La carga de ka prueba para el trabajader.

Como lo observamos en el capitulo anterior, 1a solicitud que sefiala el articulo
155 de la Ley Federal del Trabajo es un requisito sine qua non para hacer
procedente el ejercicio de la preferencia de derechos; por lo cual, la misma se
convierte en una prueba indispensabie en los juicios en que se demanda ei
reconacimiento de los mejores y preferentes derechos para ocupar una plaza
vacante o puesto de nueva creacion.

De esta forma, si el trabajador tiene |a obligacion de satisfacer este requisito
de procedibilidad, tiene la necesidad de probar en juicio haberlo cumplido en el
momento oportuno, adquiriendo asi la carga de la prueba, por lo que debera
ofrecer, en el momento procesal opartuno, como prueba el acuse de recibo de la
solicitud que realizé al patrén o al sindicato, en su caso; conteniendo ésta todos
los datos exigidos, con lo cual se probara que el patrén y el sindicato tuvieron
conocimiento del interés del trabajador por ocupar en forma definitiva una plaza
vacante o de nueva creacidon, demostrando asi que estuvieron en la posibilidad
de elegir al candidato con mejores derechos para ser contratado en el puesto.

Asi lo ha establecido la Cuarta Sala de ia Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en su jurisprudencia nimero 15, publicada en el Informe 1982, 22 parte,
pag. 16 cuyo texto deja la carga de la prueba, en los procesos de preferencia de
derechos, al trabajdor:

“PREFERENCIA, DERECHOS DE. CARGA DE LA PRUEBA. Cuando un
trabajador se considera postergado por la asignacion de un puesto a un tercero, es a
dicho trabajador a quien corresponde demostrar plenamente la accion que ejercita, y
si no lo hace, aun cuando la demandada se hubiera excepcionado en forma
deficiente, no podria condenarsele, toda vez que, en este tipo de accones, toca al

actor acreditarlas plenamente.”




Sin embargo, como observamos en el punto anterior, en la mayoria de (os
casos tanto el patrén como el sindicato se excepcionan de no haber contratado al
trabajador demandante porque éste no era el trabajador con mejores derechos;
hecho que tendran que probar, pues “frente al que tiene la carga de la prueba,
esta el gue va a probar io contrario; es decir ta contracarga.”'™

3.2. La carga de la prueba para los demandados.

Aunque ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha determinado que la
carga de la prueba es para el trabajador, no hay que olvidar que el patrdn debe
de probar gue la contratacién que realizé a diverso trabajador, fue apegada a
derecho porgue contaba con mayor tiempo faborado para €l; circunstancia que,
como o hemos viste al transcribir el articulo 784, corresponde al patrén probar y
esto lo puede hacer cumpliendo con la obligacion que le sefiala el articulo 158 de
la ley laboral; es decir, a través de la presentacion de listas de raya, tarjetas de

asistencia, ndminas, etc., que haya elaborado.

Es por ello que es de suma importancia que el patron elabore expedientes
personales de todos y cada uno de sus trabajadores, conteniendo en ellos las
condiciones de trabajo bajo las cuales se desempefan, asi como un registro de
los dias laborados, lo que facilitaria la forma de probar el mejor derecho de un
trabajader.

Por lo tanto, y como lo sefala el articulo 784, el patron debera de ofrecer
como prueba las documentales donde conste los dias laborados, tanto del
trabajador que demanda la preferencia como del que se hubiere contratado, a
efecto de demostrar el mejor derecho de quien la ostenta, y la documental en que
conste que el trabajador que fue contratado en el puesto en disputa cumplié con
el requisito de procedibilidad que ordena el articulo 155; mas, como lo estipula el

801 podra exhibir copia de los mismos cuando obren en un libro, expediente o

120 LUIEN [ Nestor de Derechio Procesal del Trabay, 6 ed. Fdit. Pomia Mexico, 1998 417,
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legajo, solicitando se cotejen con su original, para lo cual debera indicar el lugar
donde €ste se encuentre.

Sin embargo, en la mayaria de los casos, se ofrece como prueba la inspeccidn
ocular para que se praclique en los expedientes personales de jos contendientes,
precisando 1o que se pretende probar, (los dias laborados por ambos trabajadores,
para determinar quién tiene mas) el lugar donde debe practicarse y los periodos que
abarcara, para que de esta forma se pueda determinar quién tiene mejores y
preferentes derechos para ocupar la plaza en disputa. Nosotros consideramos que
con esta prueba el patron pueden elaborar los documentos sobre los cuales deba
versar la inspeccion y lograr acreditar que el trabajador que contratd en fa plaza en
disputa es el que tiene el mayor nimero de dias laborados, pues en el lugar indicado
para que se desahogue la Inspeccion solamente se constituira el Actuario adscrito a
la Junta, y siendo que el patrén tiene la obligacion de exhibir en juicio los documentos
donde se precisen los controles de asistencia, debe presentar tales documentos ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; ahora bien si se trata de un documento que
obra en un libro, expediente o legajo debera presentarlo, como se sefiald en el
parafo anterior, en copia fotostatica, por lo que la Junta no debera tener como
prueba idonea la inspeccién para acreditar una situacion que es carga probatoria del
patron. Esto no puede traducirse en problema si el patron cumple con 1a obligacion
que le establece el articulo 132 fraccién VIl de expedir cada quince dias al trabajador
una constancia del namero de dias trabajados, pues de esta manera con el
documento que le haya expedido al trabajador la Gltima quincena laborada podra

acreditar el total de los dias labarados por el mismo.

De la misma forma, el sindicato, cuando existe pactada |a clausula de
admisién, tiene también la obligacion de demostrar que si propuso a otro
trabajador en la plaza, es porque éste cumplié con el requisito de procedibilidad y

presentd ante el organismo sindical la solicitud requerida, y sobre todo porque
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contaba con meijores derechos para ser propuesic a ocupar el puesto en
cuestion.

4.- LA PRESCRIPCION.

La prescripcion se ha entendido como el medio por el cual se adquieren bienes
(prescripcion positiva o adquisitiva) o se libera de obligaciones {prescripcion negativa
o extintiva) por el transcurso del tiempo, bajo las condiciones establecidas por 1a ley.

En materia laboral, nuestra Ley Federal del Trabaje contempla solo la
prescripcién extintiva en sus articulos 516 al 522. Concidimos con el maestro
Davalos cuando senala que ésta “es la “sancion” que impone la ley por el no
gjercicio de un derecho, por no ejercitar la accién dentro del término estipulado en

121

la misma ley;"'*' es decir, dada la omisién que se presenta, se pierde el derecho

subjetivo que deberia de ejercitarse en el plazo sefialado por la fey.

El doctrinario Trueba Urbina, se manifiesta plenamente en contra de la
prescripcién de los derechos de los trabajadores y &l mismo se denomina
“enemigo de la prescnpcién de derechos laborales”, sefala que ésta figura viene
ha contradecir la irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, acabando
con la esencia del derecho laboral, toda vez que “en la entrafia del mismo no esta
autorizada la pérdida de las acciones que corresponden a los trabajadores... la
prescripcién en las relaciones de trabajo es anticonstitucional tratandose de
derechos de trabajadores, siendc aplicable Unicamente a los derechos
patrimoniales de fos patrmnes;"t22 sin embargo, no hay que olvidar que en todo
régimen de derecho debe de prevalecer la seguridad juridica; es decir, la certeza
de saber a que atenerse, supuesto que no se presentaria si un trabajador pudiera
demandar una prestacion exigible desde hace veinte anos, “no cabe duda de

que, si no estuviera debidamente reglamentada la prescripcion extintiva, la vida

"N DAVALOS. Jos¢. Op Cir. p421
132 TRUEBA URBINA. Alberto. (Jp. (it p.451
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de las relaciones laborales seria intolerable y no habria tiempo més que para

atender a los conflictos, sin que existiera capital que pudiera hacerles frente."'2

En nuestra Ley laboral se presentan dos términos de prescripcion extintiva:
uno general y otro para casos especiales.

El articuio 516 establece la regla general que es de un afo.
“ARTICULO 516. Las acciones de trabajo prescriben en un aiio, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las

excepciones que se consignan en los articulos siguientes.™

Posteriormente el articulo 517 establece la prescripcién de un mes, para
gjercitar, no las acciones, sino mas bien, las facultades: para los patrones de
despedir a los trabajadores, disciplinar sus faltas y efectuar descuentos en
salarios, computandose a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa para la rescisién o de la falta, desde el momento en
que se comprueben los errores cometidos o las pérdidas o averias imputables al

trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible; y para los trabajadores

de separarse del trabajo, comenzando la prescripcion a partir de la fecha en que

tenga conccimiento de la causal para la separacion.

El articulo 518 amplia el término a dos meses para ejercitar: los derechos
concedidos para el casa de un despido injustificado, corriendo la prescripcion a

partir del dia siguiente a la fecha en que el trabajador sea separado de su trabajo.

Finalmente, el articulo 519 nos establece el ultimo caso de excepcion para 1a
prescripcion, siendo éste el término de dos afios para reclamar: el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo ¢ los derechos de los beneficiarios en caso

de muerte por lo mismo y la ejecucion de los laudos de las Juntas de Conciliacién

P BUEN L Nestorde. op Cir. Tomo [ p.653



y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas, comenzando la prescripcion
desde el momento en que se determine el grado de incapacidad, de la fecha de
la muerte del trabajador o al dia siguiente al en que hubiese quedado notificado

el laudo de la Junta o aprobado el convenio, respectivamente.

En este tipo de prescripciones especiales existen “términos de prescripcion
mé&s cortos o mas largos, los que por ser excepciones al principio general, son de

interpretacion restringida y no puede aplicarse por analogia.”'*

4.1. La prescripcion en los derechos de preferencia.

Bajo estos lineamientos, podriamos pensar que los trabajadores que han
visto postergados sus derechos de preferencia, deben ejercitar su accion
procesal, en el término de la regla general; es decir, en un afio, puesto que la
violacion a la preferencia de derechos no es contemplada dentro de los casos de
excepcion, situacion gue ha llevado a muchos doctrinarios a la conclusién de que
el término de prescripcion para ejercitar las pretensiones por la violacién a la
preferencia de derechos es el de un afio; mas, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién ha determinado que los derechos materiales que se conceden por la
violacién en la preferencia de derechos, son los mismos que se otorgan en ios
casos de despido injustificado, y teniendo dichos derechos la misma naturaleza
juridica, que es proteger la estabilidad en el empleo, el ejercicio de los derechos
por la violacién en la preferencia deben de prescribir también en dos meses.
Aunque es un tanto extenso dicho criterio jurisprudencial, nos permitimos
transcribirlo por la trascendencia que reviste (el mismo aparece publicado en el
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, paginas 88, 889, 90 y 91)

“PREFERENCIA DERECHBO DE. TERMINO DE PRESCRIPCION DE
LA ACCION RESPECTIVA. El atticulo 157 de ta Ley Federal del Trabajo

otorga a los trabajadores que se consideran postergados en sus derechos de

12 CUEVA. Mario de la. Op. (.. T. L p6i6




preferencia derivados de los articuio 154 y 156 del mismo ordenamiento, dos
acciones ejercitables a eleccion del trabajador afectado, la del otorgamiento del
puesto reclamado o fa de indemnizacion consistente en el iniporte de tres meses
de los salarios que correspondan al puesto. En cualquiera de los dos casos, la
procedencia de la accion intentada, cualquiera que ella sea, da derecho, ademas
al pago por concepto de daiios v perjuicios, de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de la postergacion hasta la del cumplimiento de laudo
condenatorio. Estas acciones guardan una estrecha analogia con las consignadas
en la fraccion XXII del apartado A del articulo 123 de la Constitucion y en la
reglamentacién de dicho precepto constitucional, desarroltada en el articulo 48
de la ley Reglamentaria. Ahora bien, las acciones motivadas por el despido del
trabajador a que éstas ultimas disposiciones se refieren, sea la de indemnizacién
o la de cumplimiento del contrato o relacion de trabajo, tienen sefialado para su
ejercicio, un término de prescripeién de dos meses, segun lo dispone el articulo
518 del ordenamiento taboral. En éstas condiciones cabe concluir que el término
a que debe sujetarse la prescripeién de las acciones consignadas en el articuto
157, es igualmente de dos meses, porque si bien ¢s ciento que las acciones de
preferencia que se estudian no estan sefialadas expresamente en el invocado
articulo 518 y que, por ello, se puedieran encontrar sujetas a la norma general
consignada en el articulo 516, que es de un afio, también lo es que las
mencionadas acciones de preferencia, seglin se ha indicado antes, guardan una
estrecha analogia con las acciones ejercitadas en el caso de despido del
trabajador, ambas tienden a la proteccién del obrero en cuanto a la estabilidad
en el empleo y la conservacién de los derechos derivados del mismo y, en tal
virtud, s1 existe Ia misma ratio legis en ambas acciones, les debe ser aplicada
también la misma disposicidon reguladora, esto es, que el término de
prescripcion debe ser el de dos meses contemido en el articulo 318 ya invocado.
La conclusion a que se llega deriva de que el legislador considera que las
acciones consignadas en la fraccion XXIII del apartado A del articulo 123
Constitucional, tienen por objeto la reclamacion del puesto del que el trabajador
ha sido despedido, para que pueda seguir percibiendo el salario que constituye

el medio de subsistencia de la familia obrera o bien para que el trabajador
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obtenga la indemmnizacion correspondiente y esté en aptitud de prestar sus
servicios a otro patron o ejercer la actividad que estime conveniente. En ambos
casos, el legislador laboral estimo, con la disposicion del articulo 518, que la
reclamacion debe hacerse dentre de un término de dos meses contado a partir
del dia siguiente a 1z fecha en que ocurra la separacion del trabajo, v si no lo
hace dentro del término indicado, considera que el propic trabajador afectado
con el despido o separacion carece del interés juridico para hacer la
reclamacion. Las mismas consideraciones son valederas no solamente por
analogia sing aun por mayoria de razén en los casos de las acciones consignadas
en el articulo 157, ya que el trabajador que se encuentra comprendido en las
hipdtesis a que se refieren los articulo 154 y 156, esto es, que se considera con
derecho a ocupar la vacante o puesto de nueva creacion en la empresa, tiene las
mismas necesidades vitales del trabajador que ha sido despedido. Por otra parte,
es de agregarse que la situacién juridica que se produce en la empresa o
establecimiento con motivo de presentarse la vacante ¢ crearse un puesto nuevo,
debe resolverse de inmediato debiendo quedar protegida dicha situacien con
firmeza v seguridad juridica en beneficio de todos los factores de la produccion,
esto es del patron, del sindicato que esté facultado con exclusividad para hacer
proposiciones, del trabajador que ya ocupa el puesto reclamado, y del aspirante
que promueve el juicio. Los razonamientos invocados coinciden
substancialmente con los que fueron esgrimidos por esta Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de La Nacion para la determinacion del criterio que
se encuentra en la jurisprudencia que con el numero 183 aparece visible en la
pagina 178 del tomo correspondiente a ésta Cuarta Sala del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion de 1975, cuyo texto es del tenor literal
siguiente: “Conforme al articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, es
obligacién a cargo del patrén prorrogar el contrato de trabajo por todo el tiempo
que subsistan las causas que le dieron origen, de tal manera que si no cumple
con esta obligacién su actitud debe equipararse a la de un despido, porque con
esta actuacién se impide que e! trabajador continue desarrollando normalmente
sus labores. El término de prescnipcidn para el ejercicio de la accion

correspondiente, es de dos meses, conforme a lo establecido en ¢l articulo 518
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de la Ley Federal del Trabajo v no de un afio como to establece el articulo 516
de 1a misma lev.” Las anteriores argumentaciones llevan a la conclusion que
debe quedar sin efecto, por interrupcién, la tesis jurisprudencia 170 visible en la
pagina 165 del tomo correspondiente z esta Cuarta Sala del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion de 1975 Por lo expuesto, esta Sala
considera que el término a que debe sujetarse la prescripcion de las acciones
consignadas en el articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo es de dos meses,
por guardar una estrecha analogia con las acciones ejercitadas en el caso del

despido del trabajador.”™

Consideramos que es peligroso, en contra de los trabajadores, el que este
término de prescripcion no sea sefalado claramente por la ley, sino por la
jurisprudencia; pues, puede darse el caso de que un trabajador que no esté
asesorado juridicamente, al leer los términos de prescripcion que contempla la
ley laboral, llegue a la conclusion de que puede ejercitar sus derechos cuando
vea postergada su preferencia para ocupar un puesto vacante o de nueva
creacion en el término de un afo, puesta que en los casos que se sefialan como
excepcién, no se encuentra contemplada la postergacion en la preferencia de
derechos, y atendiendo al principio de que en casos de excepcion no opera la
anafogia, como lo sefiala la mayoria de los estudiosos en la materia, debe ser

aplicable la regla general.

Sin embargo, si analizamos el sentido del articulo 518 refiriéndose a “/as
“acciones” de los trabajadores que sean separados del trabajo”, (mas bien
deheria referirsa a los derechos); es decir, a los derechos que se otorgan a les
trabajadores cuando no existe causa alguna o aviso por escrito en la rescision de
ta relacién de trabajo; siendo éstos, el solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la reinstalacién o la indemnizacion constitucional (tres meses de
salario); ademas de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido

hasta que se cumplimente el laudo correspondiente, éstos son derechos
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materiales que puede hacer petitorios el trabajador que vea postergada su
preferencia para ocupar una plaza vacante o un puesto de nueva creacion. Por lo
tanto, creemos que, no es una simple analogia, sino que se trata de los
mismos derechos materiales concedidos tanto para un despido injustificado,
como para una violacion en la preferencia de derechos, buscandose en ambos
casos, la estabilidad de los trabajadores al empleo, para asegurarles, tanto en el
presente como en el futuro, el nivel de vida econdmico y decoroso para ellos y
sus familias, situacion que no se conseguiria si se permitiera la ruptura de ia
relacion de trabajo sin causa justificada y la postergacién a la violacion de
derechos.

También seria injusto que en la violacién de los derechos de preferencia, se
considerara el amplio plazo de un afio para reclamar los derechos
correspondientes; pues se romperia con ta estabilidad y seguridad en el empleo
de! trabajador que, quiz4s, sin ser su intencién, postergd los derechos de otro
trabajador que tenia preferencia sobre la plaza que ostenta, puesto que después
de ser su titular por todo un afo, puede ser desplazado legalmente de dicho
puesto.

Por todos estos razonamientos, tratdndose de los mismos derechos
ejercitables y siguiendo el principio de que donde hay la misma razén debe haber
la misma disposicién, consideramos correcto el término de dos mese para hacer
ejercitar estos derechos; pero para que no hubera confusiones, pensamos que
seria conveniente que se reformara el articulo 518 para hacerlo mas ex

pudiendo quedar de la siguiente manera;

CARTICULO 318 Prescribe en dos meses los derechos que se conceden a lps
trabajadores en el articulo 48, por ser separados inju stificadamente del trabajo o por ser
postergada su preferencia de derechos para ocupar wna plaza vacante o puesto de nieva

creacion. "
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4.2. Momento z partir del cual comienza a correr la prescripcion.

El articulo 518 establece que la prescripcion de dos meses empezara a correr “a
partir del dia siguiente a la fecha de Ia separacién.” En el caso de la preferencia de
derechos, no es una separacidn del trabajo la que lesiona los derechos del
trabajador, sing una postergacién por la contratacion de otro trabajador con menores
derechos para ocupar un puesto vacante o de nueva creacién lo que provoca la
violacién y, tomando también en consideracién, que la prescripcidn de manera
general comienza a contar a partir del dia siguiente a fa fecha en que fa obligacion
sea exigible, se ha contemplado, por la misma Suprema Corté de Justicia, que en el
caso de los derechos de preferencia, la prescripcién de dos meses comenzara a
correr desde el momento en que el trabajador tenga conocimiento de la postergacion
de que ha sido objeto, pero ;desde qué momento tiene conocimiento real de la
violacion a sus derechos?.

Hay que tomar en cuenta que, de conformidad con ta fraccidn IX del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo. "Son obligaciones de los patrones: Poner en
conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los lrabajadores de Ia
categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y
las temporales que deban cubrirse.” Si el patrdn cumple de manera adecuada y
fehaciente con esta obligacion, el trabajador aspirante a ocupar ef puesto que solicita
debe tener conocimiento de dicha circunstancia, por lo cual, el témino de
prescripcién debera cortar desde el dia siguiente a la fecha en que se dé
cumplimento a este mandato; en el caso de que no se acate esta obligacion v 1a
ocupacion del puesto deba hacerse mediante la cladusula de admision, el punto de
partida para el computo del término de prescnpcién debera comenzar a partir del dia
siguiente al en que la agrupacién sindical proponente, de publicidad adecuada y
fehacientemente a ia proposicion o proposiciones que haga en favor de uno o varios
obreros para ocupar una ¢ vanas vacantes. Si ninguna de las dos obligaciones se

cumplen, la prescripcion comenzaréa a partir del dia siguiente al en que se realiza la
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ocupacion del puesto reclamado, “en virtud de que este hecho tiene el caracter de
publico y notorio en el ambito de la empresa o establecimiento”™; es decir, cuando se
realice fa ocupacion fisica de la plaza,

Dentro de los procesos de la preferencia de derechos, como en cualquier ofro,
la prescripcion, siendo una excepcidn perentoria (que ataca al derecho subjetivo),
debe hacerse valer por las partes a quien beneficie; en el caso gue nos ocupa, es €l
patron y el sindicato quienes 1a haran valer al dar contestacion a la demanda,
senalando al menos, la fecha en que debe empezar a correr el término prescriptive
(generalmente es el del dia siguiente a la ocupacion del puesto reclamado), y con
relacidn a cual de la pretensién intentadas en la demanda se opone, en caso de que
$e opongan varias.

La excepcion de prescripcion se estudiara por la Junta al momento de emitir
resolucion, determinando en el laudo si es fundada o infundada; siendo procedente la
prescripcion, se exenta a la Junta de estudiar el fondo del asunto, por lo mismo las
pruebas que tiendan a demostrar o desvirtuar los hechos alegados seran
intrascendentes, absolviendose al patrdn y al sindicato.

5.- CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION EN LA PREFERENCIA
DE DERECHOS.

Una vez que se ha llevado a cabo el proceso laboral correspondiente, ia
Junta resolvera si efectivamente el trabajador que demanda la preferencia es
rdaderaments & Gue posee i0s mejuies derechos para ocupar ia piaza en
disputa y si cumplid con el requisito de procedibilidad establecido, tomando en
cuenta lo argumentado por las partes y las pruebas que se hubieran ofrecido.

En el caso de que el trabajador demandante no hubiera probado haber

presentado en el momento oportuno el requisito de procedibilidad que senala el
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articulo 155 de la iey, mismo que ya hemas estudiado en el capitulo anterior, o
bien, se hubiera acreditado que el trabajador que se contraté para iaborar en el
puesto tenia mejores derechos preferentes que el que se encuentra
demandando, |la Junta absolvera a los demandados de todas y cada una de las
pretensiones alegadas en el escrito de demanda. Pero en el supuesto de que se
haya acreditado que el trabajador demandante (actor} cumplid debidamente con
el requisito de procedibilidad y contaba con la preferencia para ocupar la plaza en

disputa, se procedera a deslindar la condena correspondiente.

5.1. Condena.
Dependiendo de la responsabilidad de los demandados por la violacidn, la

Junta correspondiente condenara a lo siguiente:

a) Patron.
Con libertad de contratacién Con cliusula de admisién

1. Reconocimiento del mejor y I. Reconocimiento det mejor y
preferente derecho que posee el preferente derecho que posee el
trabajador demandante. trabajador demandante.

2. Contratacion en el puesto reclamado P. Aceptacion de la propuesta sindical
o la indemnizacidn correspondiente. a favor del trabajador

B. Pago de los salarios dejados de percibir 3. Contratacion en el puesto reclamado

#  Desplazamiento del trabajador que o la indemnizacidn correspondiente
ocupaba la plaza, sin responsabilidad 4.- Desplazamiento del trabajador gque
para el patron, para la contratacion del ocupaba la plaza, sin responsabihidad
trabajador con mejores derechos. para el patron, para la contratacion del

trabajador con mejores derechos.
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b)Sindicato.

Cuando existe celebrada ta clausula de admision o de exclusion por ingreso,
y es el sindicato quien tiene la facultad de que se contrate a los trabajadores que
propone, su condena por el no acatamiento de la preferencia en su proposicion,

sera la siguiente;

CON CLAUSULA DE ADMISION

1. Reconocimiento de los mejores y preferentes derechos
que posee el trabajador demandante.
P.  Proposicion del trabajador con mejores derechos de preferencia
para que ocupe la plaza en disputa.
B. Pago de dafios y perjuicios ocasionados, que en materia laboral,

se traduce en los salarios que el trabajador hubiera dejado de percibir.

¢) Trabajador con menores derechos.
El trabajador que hubiera ocupado el puesto sin poseer la preferencia de

derechos para ocuparlo también debera ser condenado:

CON O SIN CLAUSULA DE ADMISION

1. Reconocimiento de los mejores y preferentes derechos
que posee el trabajador demandante

P. Desplazamiento de Ia plaza aue venia ncnpando

a favor del trabajador con la preferencia.

B. Perdida de la antigiiedad a favor del trabajador con mejores derechos.

Como podemos observar, la condena a reconocer el mejor y preferente

derecho es comun para todos los demandados; sin embarge, es importante
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resaltar las condenas que sufre el trabajador que venia ocupando la plaza sin
tener la preferencia de derechos y éstas son: el desplazamiento de la plaza y la
pérdida de antigliedad, toda vez gque siendo ilicita su contratacién, la misma se
encuentra viciada y es nula; haciendo nulos, tanto la antigledad generada, como
los ascensos generados.

Al ser desplazado de la plaza que ostentaba va de manera definitiva, se
convierte nuevamente en trabajador transitorio o eventual y, ;qué sucede con su
estabilidad en el empleo?. Nos atrevemos a decir que en éste supuesto se
guebranta dicha estabilidad, pues quizas, sin ser su intencion el lesionar los
derechos de otro trabajador, ocupo la plaza y por disposicion judicial se ve
privado de eita y de los beneficios que la misma le representaba; sin embargo, en
todos los procesos referentes a ia preferencia de derechos las Juntas determinan
que se efectle dicho desplazamiento para la contratacion del trabajador con
mejores derechos, el propio Sexto Tribunal Colegiado en materia de trabajo del
Primer Circuito ha sustentado que dicho desplazamiento es legal, en Tesis que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacidon, 8* Epoca, Tomo
XIV-Novimebre, pag. 503, bajo el rubro:

“PREFERENCIA DE DERECHOS. TERCERQ INTERESADO.
DESPLAZAMIENTO DEL. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON,
Si la controversia se suscitd sobre el derecho preferente en relacion con el puesto que
fue otorgado a un tercero interesado, quien fug llamado a juicio con ese cardcter e
mtervino en el procedimiento taboral con todas las formalidades que establece el
articuio 14 constifucional, ya que tuvo oporturudad de ser oido en su defensa, es
incuestionable que si la autoridad concluyé que la pante actora habia acreditado la
procedencia de su accion de preferencia, debio resolver sobre la situacién en la que
quedaria el referido tercero, es decir, ordenar su desplazamiento sin responsabilidad

para el patron, pues éste quedo a las resultas del juicio
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Por lo tanto, como ya lo sefialamos, tuvo la oportunidad de desvirtuar lo
alegado por el trabajador demandante, al ser demandado como codemando fisico

o ser llamado como tercero interesado.

Finaimente, con respecto a la pérdida de antigiiedad a favor del trabajdor con
preferentes derechos, tal resolucion se basa en que dicha “antigtiedad” (mas
correctamente deberia de hablarse de tiempo efectivamente laborado, toda vez
que es lo que genera el trabajador al estar a disposicion del patrén) la hubiera
generado el trabajador que por preferencia e correspondia ocupar la plaza, si la
hubiera ostentado desde el momento de ser creada, y una vez entablada la
demanda el patron tiene la obligacion de notificar al trabajador gque su
contratacidon ha guedado sujeta a la disposicion judicial que determine la Junta,
por lo que es necesario su comparecencia al proceso a efecto de defender sus
derechos, pues incluso puede perder su antigledad generada, tal y como [0 ha
sostenido la Cuarta Sala, en la 7° época, Semanario Judicial de la Federacidn,
tomo: 78 Quinta Parte pagina 40:

ANTIGUEDAD EN CASO DE VIOLACION AL DERECHO DE
PREFERENCIA. El trabajador que es relevado del puesto que con el cardcter
de planta se hallaba ocupado en virtud de su indebida proposicion, no puede
generar antigiedad, pues esa antigiiedad debe atribuirse al trabajader a quien s¢
le ha violado su derecho preferente para ocuparlo, va que él la habria generado
de habérsele propuesto, v el laudo que asi lo declara no es violatonio de

garantias.

Pero, ;qué sucede con la disposicion de que los trabajadores no pueden
renunciar a sus derechos generados?. Nosotros pensamos que siendo la
violacion, resultado de la falta de acatamiento legal, ya sea del patron o del
sindicato y no del trabajador que ilegalmente ocupaba la plaza, al ser desplazado

éste del puesto que ya venia ostentando, deberia condenarse al patrén o al
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Sindicato en su caso, también, a pagar una indemnizacion para este trabajador
que tiene que renunciar al puesto que venia ccupando; ademas estamos en
contra de que pierda su antiglledad, pues la misma es un hecho gue se presenta
con la prestacién de servicios por parte del trabajador durante el desarrollo de la
relacién laboral, per lo que se genera dia con dia mientras dure la misma, v toda
vez que el trabajador que indebidamente ocupd el puesto que correspondia a
otro, presté sus servicios para el patrén, el periodo trabajado en la plaza en
disputa debera ser tomado en cuenta para su récord de tiempo efectivamente
laborado dentro de la empresa ¢ establecimiento.

6. PROBLEMATICA EN LAS GRANDES EMPRESAS.

Dentro de las grandes empresas se agravan los problemas por la preferencia
de derechos, pues por la necesidad que tienen de cubrir un gran numero de
vacantes temporales ¢ puestos eventuales, asi como el surgimiento de plazas
nuevas, se encuentran en la necesidad de contratar una gran cantidad de
trabajadores eventuales que efectien las labores que se presenten de manera
temporal, por lo que dentro de sus registros se encuentra un numero
considerable de trabajadores eventuales, quienes incluso llegan a presentar mas
de mil dias laborados para €l patron, pero sin ser considerados trabajadores
definitivos {con contratos por tiempo indefinido), pues sus actividades solamente

son eventuales.

Ademas, en todas las grandes empresas existe pactada en sus Caontratos la
clausula de admisién, por lo que Ia seleccion del personal es facultad oxclusiva
del Sindicato titular o administrador del Contrato Colectivo o Contrato ley,
quedando el patrén obligado a contratar a los trabajadores propuestos por las
organizacicnes sindicales, sin poder cuestionar la propuesta que se le efectia y
determinar si se esta acatando el orden de preferencia, por lo que dicha

responsabilidad queda en manos del Sindicato correspondiente.



Caso especifico es Petrdleos Mexicanos, donde mas dei 30% del total de sus
demandas que se encuentran anie la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en
su conira, son respecto a postergaciones en la preferencia de derechos de sus
trabajadores; ello se debe a que dentro de este organismo frecuentemente
surgen plazas nuevas © puestos de nueva creacion, los cuales deben ser
cubiertos inmediatamente por trabajadores propuestos por su Sindicato titular de
su Contrato, quien en muchas ocasiones no toma en cuenta la preferencia de sus
agremiados, pues recibiendo tantas peticiones de trabajadores para ser
colocados en una plaza dentro de ta empresa, raaliza la propuesta de manera
arbitraria, 10 que da como resultado constantes postergaciones en la preferencia
de derechos de trabajadores que con gran nimero de dias laborados aspiran a
colocarse como trabajadores definitivos dentro de esta empresa.

Incluso, para solucionar este tipo de problemas, dentro del Banco
Interamericano de Desarrollo con sede en Washington, se ha optado mejor por
calificar a los trabajadores, en los siguientes aspectos: dias laborados en la
empresa, capacidad y conocimientos generales, conocimiento sobre el producto
especifico o actividad a desarrollar, relaciones con sus subordinados, relaciones
con sus superiores y sentido de responsabilidag; el aspirante que redna mas
puntos serd quien se vera beneficiado con el ascenso respectivo o [a contratacién
definitiva; mas, consideramos que en nuestro pais debe acatarse el orden de
preferencia que sefiala el articulo 154 de la ley laboral.

Con todo lo que hemos analizado, podemos darnos cuenta que la preferencia
de derechos puede convertirse en una figura compleja, con consecuencias
econdmicas por su incumplimiento y peligrosa incluso para los trabajadores que
ocupen una plaza sin tener la preferencia para ello, siendo la jurisprudencia, la
cual en la practica, ha dado muchas interpretaciones sobre esta figura, su

procedibilidad y las consecuencias por su violacion, reflejando un gran interés por
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lograr el cumplimiento de la obligacién que contempla el articulo 154 de la Ley
Federal del Trabajo.

Sin embargo, esta figura se ha hecho compleja por la continua violacion a ella
{sobre todo en las grandes empresas), pues generaimente cuando se créa una
plaza vacante o un puesto de nueva creacidn se elige, tanto por el patron como
por el sindicato, de manera arbitraria, al trabajador que deberd laborarla,
atendiendo en muchas ocasiones no a la preferencia de los trabajadores, sino a
parentescos, amistades, compadrazgos, fines politicos y porque no reconocerlo,
incluso al mejor postor; postergando de esta manera los derechos que con
tiempo de dedicacion en el empleo, esfuerzos para ser continuos y responder
satisfactoriamente en sus servicios, varios trabajadores crean, y sin embargo, no
son tomados en cuenta para ocupar un puesto en forma definitiva, sacrificando
no solamente su preferencia al empleo; sinc también a la produccién, pues en
varias ocasiones son trabajadores gque ya conocen el desenvolvimiento y las
formas de laborar en la empresa o establecimiento y responderian de una forma
mas eficiente y rapida al empleo que se les otorgara, no ocurriendo ello, cuando
se contrata a un trabajador de nuevo ingreso sin experiencia en la empresa o
establecimiento.

Pero estas violaciones se presentan porgue los trabajadores, que no estan
asesorados juridicamente, no conocen los derechos que les concede el articulo
154 de la ley, pues no es una figura muy difundida y el patran, por obvias
razones, no tiene el menor interés de darselos a conocer, incluso los propios
sindicatos, como analizamos en el capitulo anterior, no se preocupan por lograr
los fines para los cuales son creados, como fo sefiala el articulo 356, y no dan a
conocer a los trabajadores los derechos que les corresponden.
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7.- PROPUESTA.

Desde nuestro punto de vista, consideramos que cualquier conflicto laboral
podria solucionarse si efectivamente se cumplieran con todas las disposiciones
laborales; en el caso de la preferencia de derechos, no se presentarian las
continuas violaciones si el patréon cumpliera con |as obligaciones que le establece
la fraccidon XI del articulo 132: “Poner en conocimiento del sindicato titular del
contrato colectivo y de los trabajadores de la calegoria inmediata inferior, los
puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban
cubrirse,” y el 158: “Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo
156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su
antiguedad. Una comisién infegrada con representantes de los trabajadores y del
patrén formulara el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por categorias
de cada profesidn u oficic y ordenara se de publicidad...”, ademas deberia de
realizarse y mantenerse visible para todos los trabajadores un cuadro de
produccion, donde se estableciera claramente, dependiendo de las categorias u
oficios que se manejen en las empresas o establecimientos, una lista
escalafonaria sefialando, tanto de los trabajadores con contrato por tiempo
indefinido como de aquellos por tiempo definido, su fecha de ingreso a laborar, el
horario o jornada que rige en el puesto que ocupan, los dias efectivamente
laborados que han computado, los pericdos vacacionales, incapacidades o
permiscs que presenten, el salaric que rige para el puesto que desempefian y los
cursos de capacitacién ha los cuales hubieran asistido (en el caso de los
trabajadores eventuales las condiciones de su ultima contratacion), también el
sindicato titular o administrador del contrato, deberd de mantener visible este
cuadro en sus oficinas respectivas, sefialando a los trabajadores que se
encuentren agremiados a él, y ambos cuadros deberian irse actualizando
periédicamente, dependiendo del desarrollo de la empresa o establecimiento.
Obligaciones que deben ser supervisadas por la Inspeccién del Trabajo, para

lograr su cumplimiento.
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Con elto se lograria que tanto el patrén, como el sindicato y los propios
trabajadores, se dieran cuenta de quién posee ia preferencia de derechos para
ocupar un puesto vacante o una plaza de nueva creacién y de esta forma el
patrén contratara, o bien, el sindicato propusiera al trabajador con mejores
derechos; incluso cuando exista la clausula de admision, viendo el cuadro de
produccion, el patréon se cercioraria de que la propuesta es del trabajador con
mejores derechos, y en caso contrario sefalarad al sindicato que dicha propuesta
no responde al orden de preferencia que guardan ios trabajaderes sindicalizados,
solicitandoie la propuesta del frabajador con mejores derechos, lo cual creemos,
como hicimos referencia con antelacion, no es intromision a la autonomia o
libertad sindical, sino mas bien, una defensa de los derechos de los trabajadores,

que es el fin que busca el Derecho del Trabajo.

Proponemos también, a efecto de evitar las continuas violaciones a la
preferencia de derechos y evitar que los trabajadores se vean burlados, que se
agregue dentro del Capitulo de DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD
Y ASCENSO, una disposicién que establezca como obligacion del patrén el emitir
una circular dentro de la empresa o establecimiento dando a conocer cuando se
va a suscitar una vacante o puesto de nueva creacion definitivo, a efeclo de que
los trabajadores que estén interesados en ocuparla y que consideren tener el
preferente derecho para elio, presenten la solicitud con los requisitos que
establece el articulo 155 de la Ley Federal de! Trabajo, y para hacer mas veraz
dicha solicitud, que la misma se acompafie con la constancia de los dias
laborados que tiene el patrén la obligacion de expedir a sus trabajadores, como lo
ordena el articulo 132 en su fraccién VI, o en su caso que sea el Sindicato el que
reciba dicha sclicitud, pues con ellc se lograria que los trabajadores desde el
momento en que se genere la plaza definitiva, estén en la posibilidad de hacer
valer sus derechos y que se contrate al trabajador que efectivamente posea la
preferencia para &llo.



Creemos que es momento de que exista una plena conciencia, tanto del
patrén como del trabajador, de que ambos son dos factores de la produccién que
no deben encontrarse en continua lucha, pues ambos requieren de su mutuo
apoyo para la subsistencia, no sélo de ellos sino de todo el pais, deben respetar
sus derechos respectivos y cumplir con sus obligaciones impuestas dependiendo
de las condiciones de cada quien, por lo que estamos convencidos de gue si el
patron y el sindicato verdaderamente dan cumplimientc a lo establecido por el
articulo 154, los trabajadores eventuales realizaran con mas eficacia vy
entusiasmo el trabajo que se les designe, pues tendran la esperanza de lograr un
puesto con el caracter de definitivo, que viene a ser una recompensa por su
dedicacion, implicando no soto una mejorfa y beneficio para los trabajadores, sino
para el propio patron que verd incrementada la produccién.

La crisis econémica que se ha presentade en nuestro pais, nos indica que
debemos cambiar el problema cultural que tenemos con respecto a la concepcion
del trabajo; la ideologia de muchos trabajadores de “menos trabajo por mayor
salario” y de los patrones “mayor explotacién por menor salario”, debe erradicarse
estos pensamientos, motivando al patrdon para que cumpla con todas sus
obligaciones y proporcione todos los derechos que le concede a los frabajadores
la Ley Federal del Trabajo y los Contratos celebrados o que se celebren, y al
trabajador para que realice su trabajo satisfactoriamente, para lograr y alcanzar
con ello un avance economico y cultural en el pais. Sentimas que existe la gran
necesidad, en la actualidad, que se de mas promulgacion a la figura de la
preferencia de derecho, toda vez que cada vez se hace mayor el nimero de
trabajadores que son contratados por tiempo determinado y aunque su contrato
se renueva constantemente, por formar parte de actividades indispensables para
el patrdn, en ningun momento logran un contrato por tiempo indeterminado y
siempre viven en la incertidumbre de que en cualquier momento ya no sean
recontratados, y asi ;donde queda la estabilidad en el empleo?. Es necesario

que los sindicatos y las autoridades laborales den a conocer a los trabajadores
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dicha figura. Al divulgar la preferencia de derechos, los trabajadores que prestan
suUs servicios por tiempo determinado, sabran que estan generando derechos

para poder ser contratados de manera definitiva y gozar de la tan buscada
estabilidad en el empleao.
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- E|l Derecho del Trabajo surge como resultade de la lucha de clases,
suscitadta por la constante explotacion en la produccian, encabezada la misma,
por la clase trabajadora, a efecto de que fuera reconocida como clase de seres
humanos, que tienen derechos y merecen dignidad. En nuestro pais, se
estelariza con la Revolucién de 1910, plasmandose en nuestra Constitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, como una garantia social, en el
articulo 123, que representé el mayor triunfo de la clase obrera y sélo ef minimo
de derechos de que pueden gozar.

SEGUNDA.- EIl Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas,
principios e instituciones que regulan las relaciones de subordinacion entre
patrones y trabajadores, individual o colectivamente, con el objeto de lograr la
Justicia Social, siendo este su fin principal de |a materia; es decir, la existencia de
una equidad, un equilibrio entre las 2 clases.

TERCERA.- La estabilidad en el empleo, es uno de los principios mas
importantes del Derecho de! Trabajo, dando lugar a que el legistador al crear la
Ley Federal del Trabajo de 1931, creyera conveniente proteger dicho principio
con una figura que defendiera los derechos que generan los trabajadores al estar
al servicio de un patrén, sobre lodo de aquéllos que, prestando sus servicios de
manera habitual, carecen de un contrato por Liempo indefinido; es decir, no
cuentan con una plaza definitiva en la empresa o establecimiento, creando asi,
para proteger a dichos trabajadores y que pudieran gozar de la estabilidad en el
empleo, la preferencia de derechos.
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CUARTA.- Los Derechos de Preferencia son aquellas situaciones que crea ¢l
propio trabajador al prestar sus servicios para que dentro de una empresa o
establecimiento, tenga el derecho a ser preferido por el patron o el sindicato, en
igualdad de circunstancias de entre sus demas compaferos trabajadores, para
ocupar una plaza vacante o un puesto de nueva creacién, dependiendo, como lo
establece el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, de la nacionalidad, el
tiempo de servicios prestados satisfactoriamente, el tener a su cargo una familia y
ta sindicalizacidn; sin que ello implique un quebrantamiento al principio de
igualdad entre los trabajadores, toda vez que, nunca podra invocarse la
preferencia por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicion social, sino anicamente por los presupuestos que sefiala el articulo 154
de la ley laboral.

QUINTA.- La clausula de admision o de exclusidn por ingreso surge como un
instrumento de fortalecimiento y consclidacion de la presencia y fuerza de los
sindicatos, al frenar el controt absoluto de los patrones sobre las contrataciones
de trabajadores dentro de las empresas o establecimientos, pues dicha clausula
es una disposicion que puede ser inserta en los Contratos Colectivos de Trabajo
o Contratos Ley, mediante |la cual se obliga al patrdn a admitir, en puestos
sindicalizades, exclusivamente a los trabajadores que le proponga o proporcione
el sindicato titular o administrador del contrato; propuesta sindical que siempre
debe hacerse acatando el orden preferencial que contempla el articulo 154 de la
Ley Federal del Trabajo. dicha propuesta debe llevar, ademas del nombre del
trabajador propuesto, su nacionalidad, el puesto que ha venido desempefiando,
el tiempo que ha laborado, si tiene a su cargo una familia y los datos precisos de
la plaza para la cuat se esta proponiendo; con ello el patrén puede percatarse si
se esta proponiendo al trabajador con la preferencia de derechos y si no es el
caso, solicitar otro candidato, pues ellc no implica una injerencia en las
actividades de la organizacidon sindical, violatoria a la libertad sindical, sino un

velamiento y defensa a los derechos de los propios trabajadores.
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SEXTA.- La clausula de admision o de exclusion por ingreso no es violatoria a la
garantia de libertad de trabajo, pues aunque condiciona el emplec de un
trabajdor a estar afiliado a un determinado organismo sindical, esta condicién
tiene una base en el Derecho Sociat que la cred, que es el responder al interés
mayoritario v defender a toda la clase trabajadora, fortaleciendo una de las
figuras mas “sagradas” dentro del Derecho del Trabajo: el sindicalismo; sin
embargo, cuando se aplica en la practica de forma ilegal, no acatando ninguna
preferencia de los trabajadores, con anuencia del sindicato y complacencia de los
patrones, ésta es violatoria a los derechos de los trabajadores, por o que siendo
una “arma de dos filos", deberia suprimirse, solo dejando a la sindicalizacidon
como un orden preferencia para ocupar una plaza vacante ¢ un puesto de nueva
creacion, con la vigilancia de su cumplimiento por parte del sindicato titular o
administrador del contrato.

SEPTIMA.- Ni la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123, ni la Ley Federal del Trabajo, hacen distincidon alguna entre los
trabajadores, por lo que sus disposiciones son aplicables a toda la clase
trabajadora, sin marginaciéon de ninguno de sus miembros; por lo tanto, la
preferencia de derechos sera aplicada a cualquier trabajador que haya generado
el derecho para ello; incluso los trabajadores de confianza, al ser reconocidos
como TRABAJADORES vy crear su propia preferencia de derechos, debe de
respetarseles la msima para ocupar un puesto vacante ¢ de nueva creacion que
revista la calidad de confianza.

OCTAVA - Para hacer procedente la figura de los Derechos de Preferencia, debe
hacerse externo el deseo del trabajador para ocupar de manera definitiva una
plaza vacante o un pueslo de nueva creacién, o que se logra a través de una
solicitud que se presente, ya sea ante el patron o ante el sindicato, donde se les

haga de su conocimiento el interés para ello, por lo mismo dicha solicitud debe
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contener el nombre, domicilio, nacionalidad, familiares y dependientes
economicos, tiempo de prestacidn de servicios, naturaleza del trabajo
desempefiado con anterioridad, denominacidn del sindicato al que se pertenece y
¢l deseo de ocupar una plaza en forma definitiva, ello ayuda al patrén o al
sindicato a verificar quien de los trabajadores que tiene la preferencia para
ocupar el puesto suscitado le interesa, independientemente de que corrobore que
los datos son ciertos y concuerdan con los que aparecen en los cuadros de
produccidn que deben tener, en l0s cuales se encuentren los dato laborates de
los trabajadores y las plazas existentes en la empresa o establecimiento.

NOVENA.- La postergacién a la preferencia de derechos se presenta cuando se
contrata en la plaza vacante o de nueva creacion que se suscite, a un trabajador
que no cuenta con el derecho para ello, pues para realizar la contratacion no se
tomo en cuenta el orden preferencial que sefiala el articulo 154 de la Ley Federal
del Trabajo. En este caso, el trabajador que vea postergados sus derechos,
puede reclamar las siguientes pretensiones; el otorgamiento o contratacion en fa
plaza suscitada, o bien, la indemnizacién constitucional y los salarios que haya
dejado de percibir desde el momento en que se contrato al trabajador con menor
derecho, hasta que se de por cumplimentado el laudc que condena a la
contratacion en el puesto en disputa, tomando come base et salario de la plaza

reclamada y los aumento que en la misma se hayan generado.

DECIMA.- La demanda por la vioclacién en la preferencia de derechos, debe
hacerse ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sefalandn las pretensiones
que desea le sean cumplidas, precisando desde que tiempo ha venido laborando
en la empresa o establecimiento, bajo que condiciones, la fecha en que tuvo
conocimiento de la contratacion o propuesta del trabajador con menores
derechos preferentes, y la fecha en que cumplid con el requisito de
procedibilidad; es decir, la presentacién de la solicitud manifestando su interés

para ser contratado de forma definitva. E! patron por su parte puede



excepcionarse manifestando que a quién contrato era el trabajador con la
preferencia, que quién demanda el reconocimiento de sus derechos preferentes
no presentd la solicitud correspondiente o que acatd la propuesta del sindicato,
cuando exista la clausula de admision pactada, en este caso, también el sindicato
se excepcionara sefialando que la propuesta que efectla fue para el trabajdor
con la preferencia, o bien que el trabajador que demanda no presentd la solicitud
requerida.

DECIMQ PRIMERA.- En todo proceso que la litis se fije en la violacion a la
preferencia de derechos, la carga de la prueba serd para el trabajador, pero
unicamente con respecto a demostrar que cumpli¢ con el requisito de
procedibilidad; es decir, con la presentacion de la solicitud; sin embargo, teniendo
la obligacion el patron de contratar a quien tiene la preferencia para ocupar una
plaza vacante o de nueva creacién, y conforme lo establece el articulo 784 de la
ley laboral (la carga de la prueba sera para e! patrén cuando haya controversia en
los dias laborados por el trabajador), también el patron tiene la carga de probar
que a quién contratd, es el trabgjador con derecho para ello, lo cual puede
demostrar con los registros de dias laborados de los trabajadores, o cualquier
otro documento gque pruebe la preferencia, por lo que es conveniente contar con
expedientes personales de todos los trabajadores, conteniendo en ellos toda su
historia laboral para la empresa o establecimiento.

DECIMO SEGUNDA.- Para ejercitar la acciéon procesal por la violacion en la
preferencia de derechos, debe estarse al término prescriptivo de dos meses. toda
vez que, en realidad, el trabajador ha sido separado del trabajo y de los
beneficios que por derecho le correspondian, y la misma ley le concede los
mismos derechos que otorga para un despido injustificado, por tener la misma
ratio fegis, por lo que, para que no exista confusiones deberia reformarse el
articulo 518 de Ia Ley Federal del Trabajo, para quedar de la siguiente manera:

“Prescribe en dos meses los derechos que se conceden a los frabajadores en ef
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articufo 48, por ser separados injustificadamente def trabajo o por ser postergada
su preferencia de derechos para ocupar una plaza vacante o puesto de nueva
creacion.” Corriendo |a prescripcion desde el momento en que el trabajador tenga
conocimiento de la postergacion.

DECIMO TERCERA.- En caso de que no exista celebrado Contrato Colectivo de
Trabajo o Contralo Ley o ésie no contenga la clausula de admision, es
responsabilidad exclusiva del patrén acatar la preferencia de derechos por lo que
es €1 quien debe responder de toda la condena, en casc de declararse
procedente |a preferencia del trabajador demandante; es decir, debera reconocer
el mejor y preferente dereche que tiene éste para ocupar la plaza, debe efectuar
la contratacion en la misma {con los ascensos que la misma hubiera presentado)
y el pago de los salarios dejadas de percibir; pero cuando existe la clausula de
admision, es el sindicato quien tiene ia obligacidon de acatar la preferencia de
derechos, al momento de realizar su propuesta, por lo que, aungue no es patrén
y con €l no se entabla la relacién de trabajo, debe pagar {os salarios dejados de
percibir, pero como darios y perjuicios ocasionados al trabajador.

DECIMO CUARTA.- En el caso del trabajador que, sin tener la preferencia para
ocupar la plaza, la ostenta, también él debe reconocer el mejor y preferente
derecho del trabajador que demanda, teniendo que ser desplazado de dicho
puesto, quebrantandose la estabilidad en el empleo de este trabajador, por lo que
debe de condenarsele al patrdn o al sindicato a pagarle una indemnizacién por e
desplazamiento de que es sujeto y de la perdida de beneficios que abtenia
debiendo conservar su récord de dias laborados dentro de la empresa

DECIMO QUINTA.- La preferencia de derechos es una figura poco conocida, lo
gue ocasiona que continuamente, sobre todo en las grandes empresas, sea vea
violada. Para evitar este tipo de postergacidn, es necesario que el patroén cumpla
con obligaciones que le impone la propia Constitucion y Ley Federal del Trabajo,




tales como et poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colective y
de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva
creacion, tas vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse; debiendo
incluirse como obligacién del patron emitir una circular a los trabajadores dando a
conocer que dentro de la empresa o establecimiento se va a suscitar un puesto
vacante 0 de nueva creacién, con 1o cual los trabajadores interesados en ello,
tendrian la oportunidad de presentar oportunamente su solicitud, cumplir también
con la obligacion de determinar la “antigiedad” o el tiempo efectivamente
iaborado de cada trabajador, a través de ias listas de asistencia o cuadros de
registro de dias laborados, para tener pleno conccimiento de quién es el
trabajador con el mayor nimero de dias; asi como la de capacitar a todos los
trabajadores de su empresa o establecimiento, con lo cual no se sacrificaria la
produccidn al tomar en cuenta los dias laborados.

DECIMO SEXTA.- Debe vigilarse a través de la Inspeccidn del Trabajo que, los
patrones y los sindicatos, lleven un cuadro de produccidn donde conste ias
plazas de las determinadas categorias u oficios que se manejen en la empresa o
establecimiento, una lista escalafonaria de los trabajadores con contrato por
tiempo indefinido y otra con los de contrato por tiempo definido, sefialando su
fecha de ingreso, el horario o jornada que rija en determinado puesto, los dias
efectivamente laborados con que cuenta cada trabajador, los periodos
vacacionales que tengan, las incapacidades ¢ permisos que presenten, el salario
que rige para el puesto que desempefian y los cursos de capacitacion a que han
asistido, con lo cual los propios trabajadores se darian cuenta de quién es el
trabajador con la preferencia de derechos para ocupar la plaza vacante o de
nueva creacién que se creara, pudiendo exigir su cumplimiento, al patrén o al
sindicato, desde el principio, y para éstos seria mas sencilla la designacion del

trabajador con la preferencia.
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