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COIMC oOra Gquelios gue viven v frabaicn
gn infima conexidn con lo empresc,
En resumen: Creemos en un astilo de
empiresy, que no SoIo se visugimente

estérico, sino primordicimente social v
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L0 Creacién de ~NC nueva imagen,
afractiva, sdlica Y frascendenta SO Qus
resuelve de monerg Sptima Ios oroclemces

que preseniag Io imagsn sxistente, por

craficos que se sugleren narc conmizar o
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de ublcocidn, capccidad v usuario dai
Colegio Lndavisia,

Cabe menciongr Jue o nuevg imcgen se
verd resiringida en su Crocesc de redisenn
TOMGNCo en cuenia Gue el colegio visne
Lmitacionss tales Como: caoccidac,
esiructura, ubicacién, Yy nivel econdmico:

e

IC gue ze varé ref ado &n ic nuevo

A

imagen, coopranco nuestra propussia o
wd E | b

las clreunstancias recies del Colezio,
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COMG Consecuencia de esic, mds centros

eciucctivos,

Nues*ra lobor COMOC disenadoras gdfices
es Circer of usuorio oCr medio de;uss;;
Imagen comporah G. dpevéndoncs con
vt manuc! de icentidaa, creando osi mas
demanda g favor de g gmpresg,
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Uernicion
f@ @ palapra Dissfo proviene del término  gran comercialidad;ademds ha de ser
Ry
itallano “Disegno”.que significa Unicc y original, y responder G algin

delineccion de una figura; realizacion de

un dibujo.

-Disedo: es toda cccidn creadora que
cumpie su finglidad ya sea estética,

funclonal, utilitaria ¢ econdmica.

-Diseno: A o largo de la historia del arte. el
diseno en forma de dibujo,fue empleado
CoOmMGc paso previo a la elgboracidon de las
obras arquitecténicas.plctoricas ©
escultéricas,y sdlo con el auge del
desarrolio ingustrial llegd a adguirir ung
presencia continua en los diversos aspectos
de la vida humana.

En primer lugar,el diseno debe relacionar
la forma, los materiales y la funcidn

de! objeto para conseguir un producto de

plantfeamienic estético definido.
El disedador filene que fomar én
consideracidn fodos ics aspectos del
producto, ya gue éste forma parfe dsl
conjunfo det sistema social y posee.en si

mismo, un significado.

El Diseno Grafico es un medio de
informacion y comunicacion que pretendce
tfransformar ideas y concepios de unac
forma estructural y visual para legrar una
composicién, ordenacién y combinacion
Je formas, figurcs, texturas y colores en un

piano pi-dimensionat.

Diseno ¢
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@ml Diseno Grafico es la diciplina que
oretende safisfacer necesidades
especificas de comunicacion visuai
mediante ia configuracion, estructuracion
y sisternatizacion de mensajes significativos
para su medio social, donde es un apoyo
del lenguaje hablado,vatiéndose de

elementos gré&ficos.

£l Diseno Grafico nunca se aleja de i
creqfividad vy la innovacidn, ni de Ic
investigaciéon conceptual del problema,
actividades que conducen al disenador
a la obtencién de una solucidn
satisfacteria.la cual es materiglizada de
manera grafica mediante los diferentes

codigos visuaies segln sea necesario.

e



@;esde el Neoiltico (3,800 c.c) y &l
Paleoiitico(d,000 a.c), las culturcs primifivas
deicron inturas en sus cavernas: Lascaux
en Pech Merie ¢l sur de Francia y Altamirg
an Castilla ol norte de Espana.Les femas
que representaban era la figura humana,
los simbolos de la ferfilidad, escenas de
cacetic y animales, fendmenos naturcles
v objetos con gran redlismo. La funsidn de
g ointura primitiva era representar
situaciones diversas e ideas. Sus pinfuras
eran a base de carbdn de lena y minerales
aplicada con los dedos ¢ pequenas
brochas.

Utllizaban colores como el amarillo, roje.
cofé, negro y azul marino.

E| diseRho nace de manera parcielq con ia

historia, y se dice:

"El disefio de ia historia es ia hisforia del
disenno’ (lvan Chermayeff), su frabagjo en
un principio era expresar de alguna forma
ia comunicacién humana como en |G
época primitiva, después con el

recimiento v ia evolucion del homre este
o reqglizaban ilusfradores, dibujantes,
artistas, impresores, escribas, efc; no existic

la especiaiizacibn de un frabajo,

Hasta hace unos freinta ahos se empiezd
o considerar al disefio come discipling
independienie. La Industrializacion marca
el punto de iniciacidn provocando la
produccion en serie de objetos e imagenes
junto con otras manifestaciones.
En ia gran exposicion tfendencias de 108

afics 20, que tuvo lugar en Berfin en



1977, se tiene una retrospectiva casi
completo del arte y diseno infernacionaies
en ese periodc.Esta exposicion también
mostrd o cooperacién entre los
disenadores v g industria en ef campo del
disefio industrial y gréfico.En Alemania, I
Bauhaus fue la primera en hacer ia union
entre el arfe v g incdustria, pefro su
avanzado instituto fue prohibido por Hitler
en 1933,

Durante los anos 30, el disef"0 severoy
funcional gue daba su sello a la
arquitectura como los articulos de
produccién en masa se volvié mas florido
y estético.

Las creaciones sdlidas y funcionales

formaron ung firme envoifura de un

movimiento gque reintrodujo el
individuatismo v la gecoracién en el arte,
incluso eclosionade (nacimiento)
eventuaimente en formas barrocas, algo
gue se pueds COMpPArar Con ic gue existe

hoy en dia.

Después de sobrevivir al desastre de la
Segunda Guerrd Mundial, hasta fines de
los afos 58 no surgié un nueve movimiento
de disefio gue abrezd ias dos facciones
de ios constructive v io decorativo que se
habicn formado en los afos 20 v 30,
Fl cambio en esta situacién vino en 10s
ahos 40, lo gue finalmente gid lugar ¢ tres
corrientes principales: el diseno funcional,
durc; un movimiento mas liore, G veces

Con un use provocativo de la tipografia v



-pura tipografia-, que parecia reinstaurar
la letra en forma no adulferada.En &sfos
tres Ternas se han visto muchas variaciones,
pero en el disefo gréfico se puede
observar una tendencia uniforme.

E! término de "Disenador Gréfico’, fué
empieado por primerg vez por William
Addison Dwiggins, vy lo describe como [T
Cersona que se encarga de dor orden
estructural a la comunicacidn impresa.
Aungue se dice antiguagmente entre 10s
fencios ya existicn disehadores encargados
de representar por medio del gifabeto el
ienguaje hablaao,

Mas tarde se empiezan o utilizar
cuadriculas para organizar paginas,

faciiitondo ia comunicacion de impresos.

Existia vo la "Biplioteca de Oxford"
(Ingiaterra), que contaca conlZi
MONUSCritos hechos a mane, moetive por
el cudl los libros eran exiremadamente
caros, un libro costaba aproximadamente
media nectdred de tierra de ese enfonces,
La inversidn de Ia imprenta redujo [os costos
de los libros v facilitd su reproduccion.

Dentro de la imprenta se invenia el fipe
mévil (por Gutenberg), de gran utlidad
parc la produccidn de varias hojas en serie
en poco Hlempo.credndose asi la primerc

produccion de varios libros a la vez,

El primer libro conociao hasta ahora que
se imprimid en serie, fué la "Biblla".
Este hecho se reafirma mdas adelante



manipulacion del fexic e imagen, el texto
v 10§ espacios en DIancos, de manerc gue
produjeran un impacto visual en
conjunto,conlo que juega en ia creacién
de sus pdaginas.Por tal motivo es
considerado como uno ¢e [os precurscres

del diseno gréfice.

A partir del gho 1500, el disehoador va
tomando fuerza, va que ademds de
manipular el texfo v las imagenes, conoce
los diferentes 1ipos e papel, prensas, finfas,
ademdas de intercambiar ideds con sus
clientes para satisfacer sus necesidades
de manerg adecuadc.

Mas tarde, en los sigios XVil y XVII se
perfecciona su actividad en el diseno de

i
! PLBLII VIRGILIL P OFIRGILIE HAROXIS
|
.
MARONES GEORGICON
LINER SZCUNDUL
. BUCOLICA Hingeeins, .
| Y]
foras s
] N Mo o et oo e
i GEORGICA ' e e o T
- ; Togror o I e
ra . = Siagee skr n b g
Spami e ~EaraR. <o . Pamint. S
‘ kg Rl o
AENELS. ‘ e e
A s e Gtk e fitse.
Ty dtw o elin e vl G
L aresim, iy st Borroiia et

|
BIRAING AW |

cuales son de mucha utllidad en la
actualidad, v se les denomind con &f
nombre de sus creqadores, como por
gjempio, los tipos de Caslon, Garamon,
Baskerville, etc.

En el siglo XIX nace el disenador moderno
junfo con la Revolucidn indusirial v la
apcricidn de la itografia. Durante este siglo
surgen varics sucesos importantes:
Se dan nuesvas de ilustracidn v la
competencia enifre ios productos
comerciales frae como Consecuancia un
aumento en la tarea de impresidon y enia
fabricacion del papel; formandc parre de
la imagen decorativa de Ios productos, ia
manipulacion de textos v el empleo de la

Hustracion.

G
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Willicm Morris (considerado padre dét
diseic modermneg) ayuda de manera
notable al surgimiento del disenador
ampliondo la separacidn existente entre
el arte v la industria, como el artista y el

gisenador.

En 1890 se funda en inglaterra ia imprenta
Klemscott Press, donde se hacian libros de
perfecto acabado, utilizando lc

rnamentaciéon medieval v creando
disefos naturistas y formaies, Mas farce
Aubrey Beardsley, contemporéneo de
Morris, combing en sus disenos estampas
xllogréficas japonesas, frabajands para
elios en bianco y negro con el fin de
enfatizar el contraste enfre 1o naturai y io

geométrico; y el disenador Charles Ricketts

funda "Vale Press’, donde se producian
libros con vergadere ingenio y arfe bgjo
el concepto de gue un libro debla de
diseparse como una identfidad totcl
dominada por la armenia de fodos sus
glementos, internos y extemaos.

Ambos pertenecientes al movimiento
modernista gue 3¢ da en Francia vy se
extiende hasta el occidente Uno de 10s
segidores importantes de este movimiento
fué Toulousse Lauifrec, (pintor impresionista)
cue se hizo famoso por sus carteles soore
la vida nocturna de Parls, compuestos por
siluetas planas v blogues de color como
las estampas joponesas, Perc organizadas
en una composicidn dindmica.
Al igual que el modernismo surgen otros

movimientos arfisticos como el cubismo

Diseno



surrealismo y constructivismao, ios cuales
cdejaron una huellg inborrabie en &l
lenguaie grafico Estos acontecimientos le
dieron forma e importancia fante al disenc
grafico como a la arguitectura, el

comercio, a industria v 1o tecnologic.

En 19243 se fundd en inglaterra ia
multidisciplinaric Design Research Unit
(Unidad de Investigacion del Diseno),
rnientras iGs primeras grandes oficinas de
disefio de Holanda fueron Total Design v
Tet Design o 2D3D ya indicaban gue se
encargaban de toda una gama ce
frakaios de diseno. No s0lo se consideraron
y ejecutaron g un nivel internacional |os
aspectos graficos del diseno, sinc también

ios indusiriales, organizativos y ce

mercado. A un tmo muy r&pido
empezaron ¢ surgh agencics de publicicad
v de mercado que tomaban G su cargoe
trabaijos de disefio, con lo cue infroducian
una nueva competencia para fas oficings

o~
A

)
Q
1 ¥ ]
@
O

Después de Ia primera guerra mundial, el
arguitecto alemdn Walter Gropius funda
la " Bauhaus', escuela de disenhe en la cud
se pretendic formar estudiantes que fueran
iguaimente expertos en el arte y en frabdjos
manualies, ademds de grtesanos
funcionables; intfentd la aplicacidén del
diseno en la industria, creagndco ia
funcionalidad del diseho. Gropius afirmaba
cue: nuestro objetivo serd sliminar os
e

inconvenientes de g mdguinc sin

Diseno



sacrificar ninguna de sus cuténticas

ventojas.

L ambicion era rescatar al artista credtivo
y reintegrado al mundo de |a realidad
concreta, asi como ampliar ic mano rigida
exclusivamente materiol del homibre Ce
negocics. Tras ia segunda guerra mundiai,
Gropius sale de Europa instalédndose en
Chicago, en donde funda "The iiiinois
School of Design”.

En el pericdao actual comienza en Europa
oor fos anes 60; en Estados Unidos surge la
‘Escuela Norfeamericana de Expresionismao
Grafico’, g cual combing en sus
creaciones el fotomontaje, collage,

caligrafia, simbolos v otros elementes

graficos. Més tarde se da el género "Pop"
refiejondo en sus cartsles la protesta de 1o
guerra, la represion, el machismo v oiras
injusticias sociales subravadas por los
drogas vy el rock n'roll. Para ios anos 70
surge el movimientfo postmodernista
combinando el
Universal'(creado en los 50 por 108 suizos)
con el diseno norfeamericano.

Gracics al consumismo v gumento de ia
publicidad, medios de comunicacidn,
técnicos de impresidn v mas aln en ésta
era de i computacion; actualmente el

disefio cuenta con un campo muy amplio,

o)
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fz £3! diseno se divide en:
a)Disedo Gréfice: Fs una creccion del
razonamiento huMmano gue cumple con

el objeto de satisfacer una necesidad.

) Diseso Industrial: Se encagard del diseno
de productos que acTuan de forma directa
con el hombre en fres dimensiones: ancho,
gitura y profundidad.manegjando
elementos gue relacionan con el objeto
como: color, Texiurga y acabados.
co)Diseho Ambiental: Compraende aspecios
estéticos, funcionaies v culturales dentro

del espacic arquitectonico.

d)@ise@@ de Modas: Se occupa de disenar
el vestuario,calzado,accescrios, joyeria,
en fin fodo 1o que el ser humano requiere
para cubrirse y desarrollar ias actividades

ISENC

DroRIAs € Inferagctudr con el mundoe que
o rodea.

e Disefo de interiorss: Desarrclia ics
ambientes interiores del habitar humano
creondo espacios adecuados, agradabies,
funcionables, practicos, esiéticos
el confort v mejor desarrolio del ser
hurnano en las mUitiples actividades gue

cdesempena ¢ lo largo de su vida.

Disefo



{@:1 diseno grafico se divide en:

o)imagen Corporativa Bl término usado
como imagen corporafiva se refiere a la
imagen gue [a empresa pugna por
conseguir, a fin de crear ung buend

reputacién entre sus clientes.

p)Sefalizacion:Se ie dice al conjunio de
seficles indicaioras en calles, carreieras,
puertos, efc; incluyendo su colocacion,
medidas, color, tfamono etc. También

significa poner una marca o senal,

c)Disefo de Envase y Embalaje: Envase es
aguel gue contiene y profege un producto
estando en confacto directo con este
mismo, tal es el caso de botellas, lafas,
envoituras de pan, efc.

Embaldie: este fiene la funcidn de profeger

a 108

DIroOguUCTCS

pcreviamente

empaguetcdcs gue se envian ¢ largas
distancias, €3 decir, |08 empagues van
dentro del emiaicie, cgui entran as cajas
de cartdn corrugado, de madera, mefat,
nidgstice, etc.

o) Fotografia: Se inventd en el sigio XiX,
Derivado de los vocabilos griegos photos
(luz) v graphos (escritura), el término
fotografia designa un proceso técnico por
el gue se fia una imagen en una superficie
especial mediante lo accidn de la luz sobre

determingdos matericles fofosensibies.

e)Disefo Editerial: Ei diseno editorical tiene
como objefo io blsgueda de sciuciones
gréficas a problemas de comunicacion.La
clave es hacer que varios elementos
intferactuen en un &rea determinada para

crear g comunicacidn del mensaje.

)

Diseno



Elementos del Diseno

<

; \,,Eos slementos bdsicos del diseno son o

7

nerramienta de ia comunicacién visual y
o fuenfe compositiva de los mensajes.
Existen cuatro tipos de elementos:
a) Conceptugias

b) Visuales.

c) De relacion.

) Précticos.



a) Pupte: Elemento geométrico gue no
tiene longuitud latitud y espesor, indica
posicion.

b) Lipea: Cuando un punto se mueve su
recorrido se fransforma en unc linea.La
iinea tiene largo.pero no ancho, tiene
posicion y direccion.

c) Plapo: El recorrido de una linea en
movimiento se convierte en un piano. Un
olano tiene largo v ancho.perc ne gresor.
Zst@ imitado por lineds.

d) Yelamen: El recorrido de un plano en
movimiento se convierte en volumen,
Tiene una posicidn en el espacio vy estd

limitadeo por planos.

j i

I
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@0 lineg visible tiene no sdlo largo.sino
fambién ancho.Su coior vy su textura
guedan defterminados £or ios materiales
gue usamaos.

Existen cuatro tipos.

a) Ferma: Todo o que pueda ser visto
posee una forma que aporta identificacion

principal en nuestra percepcidn.

p) Medida:Todos las formas tienen
tamano.El tamano es relativo si lo
describimos en términos de magnitud y de
peguenez,

¢) Qolor: Una forma se distingue de sus
cercanias por medio del color,

d) Textura: La textura puede ser plana o
decorada.suave o rugosa, puede afraer

anto af senfido del tacto como ¢ ia vista,

10000
10000
ICOO0
10000
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P
{‘g_i@:s?e grupo gobierna la ubicacidn de las
formas en un disefo.Algunos pueden ser
percibides.como la dirsccidn v ic posicion;
otros pueden ser sentidos.como el espacio

v o gravedad.

) Direccién: Esta es una forma que
depende de como esid relacionada con
el observador,con el marco gue Ia

contiene.

by Pesicion: Es juzgada por su relacion
respecfo al cuadro o la esiructura.
¢) Espacie: Las formas de cuaiguier tamano

ocupan un espacio.Ast el espacio puede

estar vacio.ocupado.

f) Gravedad: La sensacion de gravedad no

es visual sino psicoidgica.

L ES

Disefo
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"@os elementos Practicos subyacen el

\&

contenico v el alcance de un diseho.

o) Reprasentacion:Cuando una forma ha
sido derivada de su naturcieza, o agel
mundo hecho por &l ser humanc, s
representativa.La represenfacion puede
ser realista,estilizada © semicbstracta.
by Sigpificade: £l significado se hace
presente cuando el disefio fransporta un

mensaje.
c) Fupeion: Lo funcidn se hace presente
cuando un diseno debe servir un

determinado propdsito.

Diseno
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@n México el Diseno Gré&fico se puede
considerar como un fendmeno mds o
menocs reclente, fué a partir de los cNos
veinte que clgunos artistas mexicanos; en
su mayoria pintores v grabadores, se
dedicaron ¢ aplicar ideas gréficas en &!
taller de impresion.,

Enire estos arfistas surguieron: Gabriel
Fernandez Ledesma, Francisco Dias de
Ledn, Miguel Prieto vy Josep Renau, quienes
tuvieron algunas actitudes practicas vy
propias del disehiador, aungue aun no eran
llamados "disenadores’ ,pues esta
denominacidén surgié a mediades de Ia
década de los setenta.

"En algdn momento fueron conocidos
como “tipdgrafos”, "directores artisticos’o

"directores de edicién”, En general, eran

2E

e

£y

. 1DQI0 JTal GO ) FIEAILY

pintura..”

Con ko Revoiucion Mexicana en la gécada
de 08 veinte, se publicaron gran cantldad
de libros, pero hechos sin prestar atencién
a la composicion y al diseno.

Lo industric editorial estuvo en Crisis durante
los primeros anos del porfiriato; hacia 1900
y 1910

poracticamente los impresores de calidad

hablian desaparecido
en la Ciudad de México,; pues estaba de
moda mandarios G hacer g Parfs, Muchos
de éstos libros se editaron gracias a ia
lipreric de la Vda, de Ch. Bouret, guien

remitic los originales a Francia.

Disedo



Cuando en 1921 finalizd la revolucidn,
habia que rescatar el oficio editonai v el
uso de la flustracidn gréfica; habia que dar
¢ lo impreso ung personalidad gue se
flevara con los aires de rencovacion de un
México nuevo.

Para lograr esta rencvacion, se crearon
Nueves incentives gue si bien no alcanzaron
a generalizarse, st lograron gue Méxice
adaguiriera ung personalidad ediferict
definida.Estos fueron principalmente:

-Preocupacrse mdés por g limpisza vy &l
_orden,por la fipografia, la sobriedad enlas
composiciones, el registro correcio en lg
impresidon y la reduccidn de erratas,
-Algunos artistas jOvenes como Francisco
Digz de Ledn vy Gaobrie! Fernandez

Ledesma, voivieron ¢ inferesarse por &l
grabado v ia kiografia, antes intimamanie
ligadas ai frabajo ce ilustracion vy
ornamentacién de libros.

-En cases muy particulares, se infrodujeron
gigunas ideas det futurismo, dadaismo,
consiructivismo v la Bauhaus.

-Se evocaren las arfes popuiares, indigenas
y prehispdnicas,

En ios anos veinte surgulercn varias
publicaciones auspiciadas per ef Secretaric
de Educccién, José Vasconselos, el cual
se preocupd por dar ¢ ios libros unda
presentacion hermosa, pulcra y artistica.
El departamento editorial de la Secretaria
de Educaciéon Publica ( SEP) estaba en
mancs ce Julio Torri; v os libros se caracteri-

Diseno



zaron por fener una caja de texto
apretada, de ietra peguena: ios grabadcs
eran toscos,y sin embargo, i intencidn de
una fipografia limpia, ia telleza de ias
guardas, ia simpleza de aigunas ¢e 1as
cor&tulas, habia de los propdsitos de hacer

algo mejor del libre mexicano.

El disefo en ésta época no se vela como
una profesién, por lo gue o mayoria de los
casos, Ne se mencionaba al encargade
de lo fipografio o de ias ilustraciones.
D e 1921 a 1923 surgid ia revista "Bl Maestro.
Revista de Cultura Nacional', gue muesira
ilustraciones, fitulos y vinetas que no se
ajustan a un solo estilo, feniendo una ligera
influencia del arf noveau.

Vasconcelos cred un libro realmente

memoraple; ‘Lecturas cldsicas para nincs',
Cuy0s dos tormos salieron enire 1924 y 1925;
contienen dos obras clidsicas v se
caracterizan por su gran formafo, su
peguena caia y amplios margenes, cada
capltulo contiene una gran ilusfracion
grabada, realizadas por Robero
Montenegro y Gabriel Fernéndez Ledesma.
Muchas ce Ias publicaciones de los anecs
veinte buscaban haliar una
corerrepondencia de ideas y corrientes

con una imagen gréfica.

Las corrientes europeas en México, no
fuvieron mds que una leve influencia
debido a gue no hubo segideres que
compartieran ia misma ideologia, ni la

misma aetitud.

Diseneo



Hay dos artfistas mexicanos que se
DISOCLROIoN POT Credr un estio propio en
el lloro vy en el cartel: Francisco Dioz de
Ledn (1972-1987) v Gabrist Ferndndez
Ledesma (1900-1983), guienes funacron
revistas, escribleron articulos vy libros;
utilizaron el grabado en madera como
UNQ solucién a sus problemas editoricles v

de ormamentacion.,

Entre 1926y 1928 surgud ia revista "Forma’,
de o SER, la primera v mds importante de
ias revistas mexicanags en cuanfo a diseno
se refiere; solo se hicieron siete nimeros;
Ferndndez Ledesma llenaba 10s vacics con
grabados decorativos y abstractos, el
disefio no se sujetclba a una norma esfricta,

sino ¢ una solucién particular, pues caca

oGgina se formaba de manera individual Al

A T at e ol oY et o A~y g
THSLEIY HITTT IO LT VU

J

escuelas artiticas del
En 1928, Francisco Dioz de Ledn comenzd
a estudiar arguitectura del libro, siguiendo
el ejemplo de William Morris; fundando en
1938 un "Taller ce la Artes del Libro'.
Fn 1930, los dos aristas se unen para fundar
v clirigir una "Sala de Arfe” quspiciada por
la SEP, en donde se dedicaron a presentar
y difundir la obro arfistica de México,
hicieron muestras de artistas mexicanos v
axtranjeros; ésto marcd un puntfo
importante en el diseno mexicano, puesto
gue se abrid el panorama v se difundieron
nuevas ideds.

En la Sala de Arte se realizaron varias



muestras, enfre las cuales se pusden cifar
una exposicidon del Cartel (1934); und
muesira de Propaganda Gréfica (1936);
pero lo més inferesante son 10§ IMpPresos
gue produjeren Dioz de Ledn y Ledesma
para atroer al pdblico a sus
exposiciones:carteles y folletos que son Ias
primeras diciplinas del diseno grafico en

México.,

Folietos: la mayaoria de ellos eran peguenaos,
aproximadamente de 15 x 13 ¢m, eran
UNa soia noja doblada en cuairo, gue se
desdoblaba formando un pegueno
cartel;se hacian de manera muy libre, el
uso de plecas de colores, recténgulos gue
servian de pantalia a mensajes v ademdas

se jugaba con los fextos y margenes.

Carteles: rehuian simeiria, exploraban ds
esguinas saliéndose del cuadre central,
utilizaban diversos acomaedaes tipograficos,

colores v fineas para licmar la atencidn,

Hay que tomar en cuenta tas limitaciones
técnicas del momento para captar en
verdad la iabor de éstes disefadores, que
introdujeron una actitud complefamente
nueva frenfte al impresor v al publico en
general,

Dicz de Lebn y Ledesma, siguieron
frabgjando juntos produciendo disenos
para libros y revistas.

En la'Escuela del Libro" cuyo director era
Dioz de Ledn, se pianeabda ensenar
grabado, encuadernacion, litegrafia vy

dibujo. E propdsito de la escueia era crear

=



orofesionales gue renovaran la industric
editorial en México.
En 1946

temporalmente, al crearse el Institufo

la escuelg fue cerrada

Nacional de Bellas Artes (INBA) y reableria
en 1947; en 1962 se convirtid en la Escuelo
Nacional de Artes Gréficas.

Es hasta los afios setenta, gue surge en
México ia carrera profesional de diseno
grdfico.

£n México hubo muchas arristas gue
incursionaron en el arte de o tipografia v
el diseno editorial; perc sin dar mayor
aportacidén, sin embargo.surgen dos
pintores de origen espanol.exiiiados en
nuestro pals: Josep Renau y Migel Prieto,

Josep Renau (1907-1982), instald una

T o R g e o ey r

disehando estigueias,
logotipos, disefios de revistas, porfadas de
linros v discos vy su scbresaliente
participacién en el cartel publicitario del
cine mexicano de 1940-195C.

El negocio de Renau llevalba por nombre
" Estudio Imagen Publicidad Pidstica’.como
distintivo ided un ojo abilerto gue fue uno
de los primeros logos hecnos en México.
Miguel Prieto (1907-1956), se encargd de
disefar el suplemento dominical "México
en la Cultura" del periddico Novedades,
admirable por su rigueza. Se encargd
ademds del Departamento de Ediciones
del INBA, en donde disend desde Ics
holetos de las taquiiias hasta los catdlogos

v libros, Prieto se convirtid en el imagen

Diseno



visual del INBA manejata ias lefras, 10s
colores, los distintos pepeles v ias iImagenes
en una forma sencilia y elegante.
El disefic gréfice contempordnec cebe

muche a Miguei Prieto.

En la segunda mitad del siglo veinte surge
Vicente Roio, alumno de M.Prieto, guien
as considerado el principal disehador
gréfico en México, en donde el diseno se
ha convertido en una dicipling
académica.

Actuaimente el diseno grafico ferma parte
de la vida diarla, denfro de una sociedad
consumista gue, de cierto modo na
contaminado de imé&genes hasia los
sspacios inimaginables.Hacla cualguier

lado gue se voltee se encontrard unc

imagen, un logotine, un follefo, un
b=

caorfel,etc; reglizados por el disefnado

-

gréfico, que en su farea de satisfacer (as
demandas v necesidades de un México
en constante desarrcllo, frafa siempre ce
hacer su mejor esfuerze por capfar ia

atencidén del piblico.

El disefador gréfico, chora frabaja con
grandes eguipos computarizados, que
agilizan v faciifan el frabgjo, enfrentandolos
a nuevos refos adguiriendo nuevaos

conocimientos.






@n 1981 el Colegio Lindavista abre sus
puertas ( cdmo prolongacion del kinder
Lindavista); en ese momento el dueno era
el Sr. Victor Veldzguez Isias el cudl habla
adaptado dos casas ( Callac #6584 vy
#6580y para poder ampliar sus instalgciones.
En ese momento el colegio contaba con
sesenta alumneos aproximadamente.
D e 1986 ¢ 1995 He'gc:m a tener hasta
doscientos veinte glumnes v ese mismo
afo el S Veidzguez se asocia con {a
Srita.lieana Rosales Moguel; feniendo esfa
un sesenta porciente de g scciedad.
En ese mismo aiio se construyd un tercer
pisc para oficings, v saidn de danza, una
cafeteria y un saidn para primero de inglés.
En 1996 el St Veldzguez vende su cuarenta
porciento de la sociedad a la Srifa Rosales;

inmedictamente después compran ic casa
del lado derecho ( Callco #652 ) vy
construyen un patic ( anferiormente se
impartia la clase de educacion flsica en
el pargue clemdan; sifuado cerca del
olantel). un laboratorio, vy dos salones para
~acundaria.{yg gue en ase momsento
deciden abrir secundaric parg el ciclo
escolar 1997-19%8. )

Ca
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f@én el Colegio Lindavista nos plantearos

como meta principal ayudarte al glumno
O DUsCar, a enconirar agueilos vaiores cue
le permitan confrontar su nlcieo familiar,
sscolar, laboral ¢ secial para fomentar su
crecimiento personal.

En el Colegio Lindavista queremos ayudaor
¢l glumno a entender gue fodo
crecimiento estd unido al cambio y que
la Unica forma de vivir reaimente es
tfeniendo io suficiente fuerza de voluntad
y de caracter para aceptar y sobreponerse
G los cambics.

Ei Colegio Lindavista quiere faciliiarle la
comprension de lo discontinuo para gue
cualguier alteracion a fa que se snfrente
seq, siempre, inferior a su capacidad de

voluntad.

[
o

En el Colegio Lincavista no tenemos
ninguna formuia Magica que no sed fu
voluntad, nuestra experiencia y ung fe

profunda en la copacidad humana.

Colegio  Lindavista @5



'iﬁi:{ Colegio Lindavisia cuenta con dos

edificios Ay B.
Edificio A cuenta con;
Planta Baig:

-2 Salones.
-Una bodega.
-Una cafeferia.
- 2 bonos
erimer Piso:

-6 salones
Segundo Piso:
-2 salones

Edificio B cuenta Comns
Planic Baia:
-1 Laborgiorio

-2 saloneas

Primer Piso:

-3 sgiones
-Una bodega
Segundo Piso:
-7 oficincs

-1 saldn

-2 banos

=
a
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2 @)

e
b

5os aiumnos en su mayoiia provienen de

fe

diferentes colonias de la Delegacion
Gustave A, Madero.perc son muy poCcos
los que viven en la zona de
Lindavista,donde esté la escuela. Algunos
de elios son conecidos ¢ recomendados
de ofros v en mds de las veces son vecinos
amigos © parientes cercanos ¢ lejanos.
Realmente son pocos los alumnes que
vienen en transporte.

Lo escuelo cuenta con una poblacion
airededor de16C alumnos en primaria, en
vy 70 en secundaria entre primero vy
segundo.

Las maestras son en general jévenes v
algunas tienen mucha experiencia, ya que
han trabajado como docenfes con

anterioricdad.

Colegioo
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@?os objetives del Colegio Lincavistc a coric
plazo son:
Ampliar sus instclociones para gue
corraspondan ¢ la preparatoria la cucal se
cbrird en el cicio 1999-200C.

@o

Colegic e Lindavista
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1.1 Avgneces de o Clencia
-Descubrimiento en todas los ramas de la

clencia.

-Especiaizacion cientifica.

' Influencia de la psicologia v la sociologia.

. 2. Problemas Socio-Econdmico-Politicos

. -Explosicdn demogréfica. |

2.1 Paises Desanoliodos v Subdesarroliados

-Consumismo.

-Desequifiorio ecoldgico.

-Dependencia socic-econdmica de ics

pueblcs.

j
ﬁ
@
1.2 Avances de lo Técnica.
- Industrializacion.
-Automctizacion.

| Urbonismo intensivo.
-Armamentismo
 -Medios masivos de comunicacion.

“-Nusvo vocabulario y codificacion.

(8)
B
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3.1 La Ere de ios Expiosiones cle:
-ldecs.
Comunicacionss.

. -Técnicas.

!

Vivimos en un Mundo de Cambic

3.2 Somos Recepiores de Informecién
. Universcd.

®

E i

Ung Educacion en Constante Revision

W@‘ Para una Sociedad de Cambio

Colegio e Lindavista N
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B) Caracteristicas de la Educacion Actualizada v Parsonalizada

1. Evolucién del Conceplo de Educabiidad.
-~ DCr los aperfaciones de i psicologia y
scciclogia.

2. Superccién del Confiicio entre las teorios
individual v Colectiva de La Educacién.

- s& debbe tender o una pedagogia
equilibradora enfre amisas.

3. Blsgueda de un Humansime Cleniffico.

- Un conocimiento que desarrolle el juicio
critico.

4. influencic de ku Tecrologic enia Educacién.
- aprovechamientc de los medios masivos
de la educacion,

5. Educacion Permanenis.

- disposicion constante a una actuaiizacion
cle valores,conccimientos y técnicas.

6. Democratizacién de ia Educacion.

- glercifocidn det derecho de educarse.

7. Sisternas Ablerios.

- medics v recursos gue permiten lievar ¢
una reclidad ia democratizacion de i
educacién,

8. Prayveccién de ia Escusia ¢ la Vida.

- preparar al educando para vivir una vida
en c.znifud.en relacion creadora con sus

semejantes y con la naturaleza.

Colegio o Lipdavista (@é



C) Principics de la Educacidn

Bgjo este razonamiento, el Colegio actuard bgjo ios siguientes puntos:

B C) Principlos dela Educacién = Para Lograr

1.1 Educacion en la Liberiad

b b

-Preparar para la libre eleccidn y decision.
- Ser liores por et conocimientoEl Saber Libera)

| 1.2 Respeto a la Individualidad
- Acepfacion de las diferencias individuaies

1. Armonica e
Integral.

G @

3
i

%

- Cregtividad- Expresion.
- Comunicacién
- La responsabilicad en funcidn de las
| posibilidades v fimitaciones de cada |
- educando. |
- Permitfir ser o cada uno. \

1.3 Respeto g ia Sociabilidad
- Desarrollarse con ios demdas.
- Estar siempre en disposicion de servir,

=% - poner a disposicion de los demds nuestra

'persona con toda riqueza.
- Filantropia,

2. Conducir al Exito v Aceptacidn Positiva |

@ de st misme.
| Llevar a la conguista de una autonomia,

En lo Intelectual v Moral :
Enlo indwsdue! y en lo Social
Enlo Fisico y lo Afec.wo |

3. Que el educando formule v realice su

provecio de vida poniendo las buses parg ©
gue llegue o un pensamiente universal.

Colegio o Lindavista



D. La Esfructuracién de nuesira Egucacion actualizada y
oersonalizada funcionard bajo ios sihulentes esoectos,

1, Diddcticos
1.7 Objetivos

1.2 Programacion

1.4 Téenicas

- Formacidon de persongs capacss de
puscar e saber, de creario, de
reproduciric v de fransmifirio.

- Qué el alumno logre crearen o
cognoscitivo, afectivo, psicomotor

- Convergencia,
globalizacién,correlacion e integracion
por dreas de conocimienios v
oroblemas.

- De actividades para "Lograr una
Reaiizacidn Plena del Educando’

- Que genere los procescs generales
para atcanzar un fin.

- Activa donde participe lg iniciativa,ia
expresion y crectividad de cada aiumno
a) trabgjo individual D) frabgjo equipo
c) dinGmicas de grupo

- Que faciliten los objetivos.

- Eminentemente creadoras y
motivadoras de la creatividad.

"o L] T4 a3
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1.5 Evaluocién

1.6 Ensefanzg

1.7 Aprendizaje

- Concentrada en el "Crecimiento del
alumno®

o) Haobilidades p)Conocimientos

c) Destreza.

- Empleando ias escalas estimativas.

- Diagndstica y sistfema progresivo,

- Que fomenten la Aute- bvaiuacion,

- Personaiizada.

- Con participacién activa de los

alumnos

- Con base en las posibilidades v

imitaciones de cada uno

- Que factiite una personalizacion def

saber.

- Egullibrada en el frabagjo: individual
en equipc
de grupoe

- Que el alumno realice su "Yo'

- Aprender a aprender.

- BUsgueda constante de una plena
Redalizacion.

- Establecer comunicacién con gl mecio
- Desarrollar el juicio critico,

Colegioo Lindavists



2. Comunidad Educative

que seq: un procesc social de relacion,
que promueva el encuentro de personas
comprometidas en la blsqueda de ia
vergad y en un crecimiento
integral,clumnos,padres de
fomilia,maestros,autoridades escolares.

Sus objetivos:

2.1 Alumno

- Al gicance del giumno.
- Ultiizande ios recursos del medio
ambiente, despertando creqtividad.

- Estimular

- Coordinar jos esfuerzos de cada uno
de sus mienbros para asegurar un mayor
&xito en la tareqa educativa.
-Integrarios al contexto nacional e
internacional.

- Ayudar a sus miembros en su desarrollo
auMmano.

- Es la razdn de ser, el punto de partica
y el "Fin" del proceso educativo.

Go
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2.2 Familie - Primer nlcleo ecucafivo que
oromueve {a superacion v crecimiento
integral de sus miembros: Padres € Hijos

2.3 Maesiio - Programacdioer.
- Promotor
- Observador,
- Animador.
- Director.
- Orientodor.
- Evaluador.
- Busca un Crecimiento junto ¢ sus
Alumnos

2.4 Autoridades Escolarss Animadores de la comunidad
eductiva,coordinadores de 1as
actividades que llevan G un crecimiento

. ] integral v enloce entre ios infegranfes.

E. Sintesis

A través de éste andlisis profundo.concientizado y real del enforno vy ias necesi
dades que éste pianfeq. el Colegio Lindavista se propone:

- Educar para la vida,

- Educar para la libertad.

- Educar armbnica e integraimente.

- Educar "dulcemente vy sin dolor”

- Educar para una reglizacion piena.ya gue Realizarse es:
Crecer =@ Vivir ==@ Convivir

Colegio o Lipdavista @ !
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f@arc que una imagen corporativa funcione
debe de tener ; Unidad, Equilibrio, v
Proporcién. Cumpliendo con estos tres
puntos se logra el impacto visual v 1o
memoria gréafica por consecuencia,
Al analizar la Imagen del Colegio Lindavista
nos damos cuenta gue no cumple con ios

fres puntfes principales .

Unidad : S logra la unidad ya que la'C
de colegio descansa sobre la imagen (L)
v la palabra lindavista parece continuar
de la misma imagen ().

En ofras palabras el legofice v 1a imagen

se intfegran.

Equilibrio : No mantiene Ia igucidad en

peso va aue el logotipo pesa mas gue la

Proporcion : No estd proporcionaco por
cue g aumentar ¢ disminuir de famano
la imagen se plerde y el logotipo

predoming.

Creemos gue id imagen existentfe fiene
una clerta funcionabilidad sin embargo al
apticar un redisenc de 1o misma; nosoTras
como disenaderas graficas podemos
resolver los problemas gue mencionamaos
con anterioridad obteniendo una imagen

gue dé mucho mas de si misma.

P
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@1 definir nuestro problema NOos
enconframes con cifsrentes subpretlemas
{(gue cada unc de ellos puede resciverse
obteniendo soluciones acsptables), 108

cuaies presentamaos en ia siguiente tabla:

Planteamiento « del Probi @W@aﬁg



Posicion

de la imegen Colores (erporatives Escudo
Fachade  Inclincda incorrectos si
Unforme :
Lamisa correcta correctos no
Paptalén  corecta incorrectos no
Falda L - no
Sueter L correctos si
Playera | inclinada incorrectos no
~ Shert | incincda  incormectos no
‘ Sudadera  inclinada | correctos no
Panis inclinada | incorrectos no
Papeleria : I
. Heg . inclinada | correctos no
5 Tarjeta correcta correctos no
Factura conecia o/n nNo
 Publicidad : |
Follete  inclinada . incorrectos no

Planteamiento o def Froplema €44



Posicion Lolores Corporativos Esgudo
Trapsporte :
{amidn correcta corectos no
Material
Cuaderns . correctos si
Block — comecios si
Micas - correctos si
Boletas correcic correcios no

Pianteamiento = del F’mbéema@ﬁ



{Fzoro tener una Sptima soiucion de el

Colegio Oveile Monday

Objetivos Formatives

Fi Colegio Qvalle Monday busca
incrementar la moralidad en 10s
cliumncsiograr gque fengan honestidad y
una opfima relacidn padres-hijos vy
viceverza.

Ohietivos Fisicos

£l Colegio Ovcile Meonday tiene una
astructura de dos edificios alargados

norizontaimente uno enfrente del ¢irc. Sus

sQomes 3o

sosfante amplios v ventilados

Existe al suficiente espacio en el patio parG
aue 10§ alumnos jueguen o Tomean su Ciase
de sducacién fisica.

A diferencia del Colegio Lindavisia, e
Ovalle Monday fué consfruido con el
opjeto para el cual se utlliza (colegics, [o
cual permitid una éptima distribucion v
olaneacidon del mismo.

£l Ovaile Monday cuenta coni

- 20 soiones divididos para orimarnia
- una cocperaiiva.

-un laboratoric de muitimedia.

- un guditerio.

- 7 oficings.

-1 saién de canfo.

-1 saldén de dibujo.

A
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studic, e impulsar
SUS QILMNES nacia eievados niveles ce
conocimiento, asl como a ld correcic
cpicacion de los mismos; ne solc en la
vidg escoiar sino fambién en su medio

cmgients,

Colegic Carabelos de Coldn

Objstivos Formativos
Tiene como cljetivo reafirmar o
responsabllidad y constancia en cada
clumno, para que ¢sl sec capaz de ir
logrando metas personales v profesionales
a través de su vida,

Ohjstivos Fisicos

Lo estrucrura de ias Carabelas consta de

un edificio con forma cugcraca gu

(D

an

medic fiene un patio.

[¥p]

Us sciones son amplics v muy iagn
istriouidos en cuanto ¢ orden de gracos
v oficings Ly tiene muy buena ilumingcion,
Las Carabelas de Coidn cuenfan con’
-18 salones divididos entre primarida v
secundaric

-6 oficincs

-1 cooperativg

-1 guditoric

-1 s¢idn de canto v de dibujo

Objetivos Académicos

Lograr profesionistas de aifa calidad gue
iogren un alto rendimignto en sus vidas
orofesioncles asi como QuUenos seres

nuUMmonos.

=
o T -«] pe = A
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_Ccs objeiives formaiivos del Colegio
NMercedes son, avudar b glumno a
descusrir sus virfudes v potenciclidaces,
Csi como sus imitaciones, para gue pueda
revalorarse y fener rofal dominio de sus
oroyectos.

Ubjetives Fisicos

Lo estructura del Colegio cuenfa conun
solo edificio en dos pisces celocado en
escuadra. Este edificic si fué adapfado ya
que anies erc una casa pero aun ast el
sspacio se optimizd de manera correcta
y &l patio quedo de muy buen fTamano
localizado en la parte cenfral del colegioc.
Cuenrta con:

=20 sgiones para crimaria v secundarid

-1 ceoperaiva

- laborgtorio

- 5 oficinas

- bodega

Objetives Académices

Lograr que el glumnado manfenga un
nivel gcadéemico supericr v que aste le
sirva como llave parg grir todas s Duertcs

gue en un future tenga.

T =™
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Dbjatives Formatives
Capacitar ol glumno en obtener el maxime
aprovechaomiento de sus cualidades, csl
como educdandolos para que su filosofia
nDersoncl se base en la perseverancia,
honestidad v lecltad.

Objetives Fisicos

Esta estrciura fue creada con fines
especificos para coiegio 1o cua! optimiza
al espacio al maximo. Cuenta con:
-30 sgicnes

- 2 laboratorio

3

1 coperativa

1 cuditorio

1 saidn de uscs mutiiples

- 1 bodega

Ubjetives Académices

Se busca desarraiiar en los alumnos nébitos
de orden, Cersevercncida, exce
iiderczgo.

Se guiere obrener clumnos gque sa
relacionen en aiios niveles y esten
capacitos v mofivados pora seguirse
oreparando en este mundo tan

compefitive.

e
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Y , .
{ &2} objetivo de nuestra fesis es redisenaria  secundarc (verde ) logrando una buend

\&w

\
l

imagen de! Colegio Lindavista, ya gue al
analizar ia imagen existenie Nofamos gque

en cuanfo a.

IrppacteLa imagen existente tiene cierto
impacto visual, ya que estd conformadoe
0ot elemenios gréficos Lasicos como es
la finea.Sin embarge es una imagen
ccarente de fuerza v personalidad.
Memeria GraficaSi logra la memoria gréfica
oor su sencillez de frozo.

Sin embargo no se asocia la imagen con
el giro de ta empresa.

Al compelir lao imagen con el escudo se
crea una confusién en el receptor, ©
simplemente que pertenece a ofro

Colegio.

Color:Estd muy bien sciucionado ya que

maneja un color primario (azul ) v uno

I

armonia visugl, el probler s gue los
colcres corporativos no 1os respetan,y no
conformes le agregan una serie de

colores,rompiende con la armenia.
Tipografia: Helvetica bold.

Legetipe: Ellogotipo maneja en ia imagen
existents tipografic Helvética,

El logotipo no esid bolanceado con &

imagotioo, va que éste pesa mdas,con esto

rompiendo con la proporcion.

Legibilidad:La imagen existente consta con
legibilidad porque contiene un sdlo

elamento gréfico que es la linea.

Leibilidad:Fs una imagen que se lee
perfectamente bien,por el fipo de iefra
gue tiene.

Funcienabilidad: es una imagen que

o g F% Y
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cumple de clerfa forma y en clerta medida
con los puntos anteriormente
meancicnados.

Carece de fuerza, personaciidad
cermanencia, seguridod,unidad,armonia
visual,ademas de estar desbalonceadda
va que pesa mdés de un lado gue de ofro,
Y io més importanie de todo es gue su
tarea de comunicacién visual se convierte
an inconerente en relacion ¢ fo que es la

empresa.

Planteamiento e del Problema
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Colegio Ovgile Monday:

%mp@ﬁ@ﬁi flene impactc ya gue por o gue
se le puede identificar es por que enclerran
i imagen en una figura primaric como &8
el triéngulo , pero ¢ la vez gue es sencilic

no tiene coherencia en sus formas graficas.

Memoria Grafica: Sl la logra, puss ¢l estar
formada por un elemetno visual basico,

como lo es el tridngulo es muy facil de

recordarla,

Color; La combinacion de color que utlizan
es azul v amariffo ( de la gama del verde)
lo cual hace que tengda una Optima

-

armonic.
Imagetipe: La imagen carece de
iogotipo.avocdndose solamente ai

imagotipo el cuai tiene :estabilidad al ser

lo ~enmmm Wl :
'z competencia girects

un frigngulo.proporcidon at fener Todos sus
elementos encerrados denfro del
mismo.pero al ser un fridngulo se tema un
poco mds agresivo, atigual gue sus iniciales

para una institucidon educativa.

Tipografia: Acklin.
Legibilidad:Por o mismo que las inicicles
astén encerradas en &l ridGngulo, no son

muy claras ya que se cdaptaron ala forma
cel friinguio.

Leibilidad:No fiene ya gque no ufitizan
logotipo soio imagotipe que no tiene
legibiidad.

Funcionabilidad: Tiene un bajo porcentaje
de funclonabilidad ya que le falta fransmitlr
seguridad.confianza.y antiguedad.

. A ; *!
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O

olegio Roselmen

Impacte: No fiene mayor impacto, ya que
el Unico elemento gréfico que manegjan
es demasiado visto; ademds no esté

equlibrade o que hace que plerda fuerzd.

Memoria Grafica:No lograr crear la memoaria
gréfica total, ya gue al no fener impacto.
no fiene retencién; o ecepcidn de su
slemento grafico gue por comun o
recuerdas.

Color: Utilizan e! qzul v e} verde, lo cual
combina seguridad con actualidad,
logrando un excelente equilibrio en cuanto
G color se refiere.

Legotipe: Un elemento como el libro que
cae en la excesiva okviedad.

Tipografia: Corinthian Medium,

, OSELMEN, 5.C

Legibilidad: Es totalmente leglble por su
sencilez.

Leibilidad: Es completamente leibie por la
tipografia gue utilizan.
Funcionabilidad:Si funciona porque su
ipografic es leibie, y su elemento gréfico
as senclilo. Lo gue 1o sigue afectando es
su gran falta de equiibrio.

. =
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Crlegio Mercedes

%mp&c‘é‘.@: No tHene ningln fipo de impdacto,
va gue ne flene ni unidad, ni armonia.
Hay demasiada confusion enlios elementcs
gréficos, ya gue no se distingue gue scn.
Memoria Grafica: No logra la memoria
gréafica, porgue los elementos gque lo
conforman no son llamativos y estan
desordenados. Por fo Gnico gue ka podria
iograr es por la forma del escudo, pero
ssta cemasiado vista,

Celor: Utilizan color vino v gris, 1o cual es
demasiado sobrio.

Logotipe: E! escudo aungue es muy
comun, remite, pero el soi vy la esfrella no

tienen relacidn con la empresa.

Tipografia: Manejan Times Bold,

- oy

Legibilidad: No es legible debido a la

gréficos.

Leibilidad: Se lee bien poraue utllizan unc
tipografia fimes.

Funcionabilidad:Unc de tos puntos por los
que no funciona &s porque Ne remite ¢ un
coiegio, v ni siguiera utllizen el nombre de
la institucion paro asociar ic imagen con
un colegio; ya gue un escudo te puede

remitir o cualguier oo de institucion,

Planfeamiento e dei ?5’@%@@@@@5



confiene muchoes elementos gréfices con

demasiacos defailes.

Memoria Gréfica: Logra ia memoria gréfica
porgue ios elementfos remiten cl nompre,
pero No deja de ser demasiodo cargado,
orovocandc gue no g iogre en sus
Totalidad.

Color: Ademd@s de ftener muchos
eliementos, cada uno de estos tlene un
color distinto, io cudl 1o hace demasiado

cargado.

Logotipo: Esta ilustracion, en ofros casos
no afectaria, perc ademdas de ser
demasiado obvia en cuanto al nombre

del colegio, no remite y es en exceso

complicada para su reproduccidn e
impresion

Tipegrafia: Utilizon una tipografic heivetica
que es bastante legidie.

Legibilidad: No es legible debido a la
confusién que crean sus elementos
gréficos.

Leibilidad: Se logra leer pero el inferietraje
esta demasiado cerrado.
Fupcionabilidad: No funciona. porgue
gungue remite completamente ¢l nomore
no remife al giro de la empresa, no tiene
impacto, nl es funcionable para su

aplicacion vy reproduccion,

LJ@
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MNeresidaces

e S

N - NP
%@ osofros at decidir redisenaor ig imagen del

colegio tuvimos aue analizar las carencias
de io imagen existente parc ¢si conocer

sus necesidades las cuaies son:

Seguridad :Todo usuario al adguirir un
servicio 1o que busca enfre otras Cosas es,
obtener el respaico gue le ofrece la
empresa, institucion , © producto.La labor
del disenador es saber como fransmitirla.

Actualidad : Hov por hovy la palobra *Actudl”
significa competitividad.Y buscamcs en
nuestro redisefc cumplir con estc
espectativa para darle ¢ la empresa las

armas neceasarias hacia ia competencia.

Mensaje | Lo misidn de lo disenadores
gréficeos es lograr integrar en una imagen
lc expresidn total de la empresa fanto para
los usuarios directos .comoe indirectos, v
nuestro mensaje no debe de ser
unicamente estético sino primordicimente
&tfico.

En ofras polabras que nuestra imagen
remifa.

bignteamiento o del Problema't®
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primorclicles que debe tener nuestra NUeva
imagen, en orden de pricridad,
-impacto visual,
2-Memoria gréfica.
3-Remitc.
4-Seguridad.
5-Leibilidad.
6-Legibilidad.
7-Actudiidad.
8-Color.
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introduccion: Para lograr el objerivo de
nuestra T&sis s neceasario credr Una nueva
imagen corporativa adecuada al colegio.
Una imagen gue sctisfaga las demandas
y necesidades del usaric direcio &
indirecto.

Del andlisis realizado dentro del colegio
Lindavista se establecieron los
reguerimientos que fundamentarén &ésta

propuesta de rediseno.

4.3.1Generales:

-La nueva Imagen serd disenada
gspecificaomente para cubrir las
necesidades del "Colegio Lindavista' en el
desempeno de sus funciones generaies y
particutares.

-Serd enfocado ¢ la clase medic

orincipalmente ¢ que se ublca en los

- B End e o o, 5 T
© para ia nueva imagen

aclirededores del Colegio { colonia
Lindavisfa, Lg Viila )

-Contendré elementces gréficos que logren
en lag imagen : Unidad, Equilibrio, vy
Proporcidn, v que ademds se identifiaue
con el usuarlo.

-Tanto la imagen cdmo la informacién de
nuestra tésis es consecuencia de ios
problemas y necesidades especificos del
Colegio Lindavista, et cual ha sigo
estudicdo y analizado en base g i0s
siguientes puntos:

-Estructura v capacidad dei Colegio.
-A la zonda en gue se localiza fanfo el
usuario como el Colegio.

-Disefic arguitectonico.

-A las caracteristicas v deficiencias

de lo imagen existente.

Planteamianic o del ?ﬁ’@hﬁ@mé@@



-Tipos de usuarios y sus necesidades.
4.3.2 De Imagptipo:
4.3.2.1 Definicio

Son Em@genes esicies gue permiten
unag icentificacién, no requiere G
leciura en el sentido verbal del ¥&rmi-
no.

Pueden adoptar caracteristicas
muy diversas, cdmae figuras,rasgos de
personaies u objetos, hasta compo-
cisiones arpitrarias sin significado o re
ferencia explicita.

Su requisito principal es proyectar
memaorabilidad v capacidad de dife-
renciacion respecto al resto de los

demds existentes, (1)

4.3.2.3 Simbele:
Un simbolo pusde definirse cdmo

1.Imagen Corp.Casa hogar de Varones del D.F,
Nuria Tarmara Batliori Priefo. 1997 numero 71

algo gue sigrifica mds de 1o gue es.Los
simbolos s usan scbre todo tara expresar
significacion.es demasiado compleja © sutl!
para el lenguagje verbal,

Al emplear el lenguagje simbdiico del arte
por ejempio "Una rosa Blanca® significa
"Pureza’,en este sentido es sélo una
absiraccién.lo gque una rosa puede
reaimente simbolizar inciuye experiencias
gue cada persona puede haber tenido
con las rosas; con este se liega ¢ que
cualquier pincelada corte supetficle, color
etc.que se utiliza en el disenc es un
"Simbolo" significa algo distinto de 1o que
realmente &s.

43.2.3 Logosimbole:
El logotino v et imagotipo constituyen

biantearnfento e del Problema



un sistema en que 1os significados parcicies
de cada unc se entrelozan para aludir
sintéticamente a lg identidaa de unag
empresa.Este sistema de unidn, constituye
en el proceso de disefo un tugar
escencial A la integracion del logotipo con
el Imagotipo se le concce como
"Logosimbolo’.
4.2.3 De Tipografia:
4.3.3.1 Defipicion:
La Tipografia es el arte de ordenar vy
disponer de los tipos ¢ lefra para for-
mar las paginas v por lo tanto la par-
te inicial de confeccidn v gjuste de
frabajos impresos.El conocimiento de
ias cualidades de un fipe de lefra es
vital,porque delimita 10s efectos fun-

cionales.estéticos y psicoldgicos def

material impreso.

La Tipografia es una herramienta muy Uil
para el disenador grafico, y posiblemente
sea la mdés importante.

4.2.3.3 Elementos:
-De extension:

A NORMALES.

A CONDENSADAS.
AEXTENDIDAS.
-De peso:

& BOLD.

A MEDIUM.

A LIGHT

A OUTLINE,

-De tipos:

A ROMANOC.

A SANS SERIF.

-4 SCRIPT.

rosien@
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4.3.4 De (olor:;

4.3.4.15ignificado:
Eil color es la sensacidn ofiginada en
la accidn de las radiaciones croma-
ticas que existen en 1os cuerpos ¢ suUs-
tancias reflejantes sobre ios reflecto-
res fislologicos v centros cerebrales
de g vision, podemos darncs cuenta
de lo visidn de color por medio del
ojo; el color es una sensacion que se
fransmite mediante energia en forma
de radicciones luminosas gue se en-
cuentran en lo gue llamamaos espectro
visible.
“ Ei color es la impresidn que la fuz
refleja por medio de un CUuerpo.y se
produce en ia reting’.

El color depende de g iuz { de su

longuitud de onda ).es una propiedad
de ia misma; st No hay Wz, No hay co-
lor. Newton demostrd gue cuando ia
luz Dlanco pasa pof un prisma, se
descompone en siete bandas espec-
trales de diferente onda,gue corres
ponden ai : rojo,.anaranjado.amarillo
verde,azul indigo v vicieta siendo &stos
los colores elementales. Todos (0s ob-
letos reflejan o absorben cierfas ondas
y de ahi depende su colorEl ojo hu-
mano Unicamente ve |a luz gue se
refleja.no la que s& absorbe:s| se
absorben todas las ondas por un ob-
jeto da el negro.el cual es la ausencia
de colorsi se reflejan todas las ondas
da el blanco.el cucal es ia combina-

cidn de togdos 1os colores.
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4.3.4.2 ualidades:

Valor:Es la claridad u obscuridad de
un color, de acuerdo al bianco o Negro
gue contenga.

Matiz: Lo porticipocion desiguat de
dos colores fundaomentaies gue
produce tonos ¢ matices infermedios

"Matiz' es sinénimo de "Coior’.

Saturacion:Es la purezo del  coicrcuando
no se e ha agregado ni negro,
ni blanco.

4.3.4.3 Circulo Cromatice:

Se divide en doce segmentos que .
incluyen ios toncs primarios y secunda
rios gque son:amarillo.azul vy rojo.
Los colores secundarios son: verde,
naranja y morado.

rmorado
gzuiado

verde

ozulado

=
N
O

morado verde
morado verde
10liz0 maritento
rolo amariiio
naranja naranja
rOjiz0 amarillento

B
c
o
(@]
&
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4.2.4.4 Primaries y Secundarios:

o . il
Primarios: amarilic

s
Son el amarillo, azul v 10jo. ?

Los colores primarios fienen dos @/\m ,
azul & @ 1cjo
exigencias:

o) deben ser neutres entre §i; es decir
en ninguno de los tres debe existir
al més minimo rastro de 10s ofres dos.
b) deben fener una intensidad iguai
los tres.Esto significa gue ninguno de
los tres debe prevalecer en ia mez-

cla.

naranja

Secundarios:
Sonamarilio v roje=naranic
roio Yy Qzul=morado

amcrilto vy czui=verde
Surgen de ia combinacidn de partes

iguales de los colores primarios.
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Terciarios:

Som:narania rolizo naranja amarnilento
verde gmariliento.verde azulado,morado
czulado y morado rojizo.

Psicoligia del Color:

El color es una notable herramienta en a
comunicacidn visual. Los ssfudios
reclizados por los psicoanalistas freudionos
demuestran la imporiancia del color en
ias manifestaciones del consiente v &l
inconciente; los resultados indican que los
colores caracteristicos de las cudiro
astaciones nos afectan emocicnalmente,
produciendo reacciones que varian de un
individuo a otro; cada ser humano tlene
ung escala de colores propia a fravées de
la cual expresa su temperamento,

sentimiento, imaginacion, estade de

Planteamiento o del Problema (&3



42,52 Offsat,

Es un método de impresion indirecto
va gue fraslada la imagen ¢l popel
a través de tres rodilics o cliindros en
donde la impresidn de tinta s& pasa
de una plancha que estd ajustada

en tormo a un cifindro u ofro recubier
to de goma v éste queda al papel
astampado,

Los fipos de trabagjo son princiocimente
(s siguientes:

-material estampado de latas de be-
bidaos v alimentos.

-imprescs en eﬁquéms de papel licros
infantiles (en especial 1os llustrados G

color).

-carteles a colores.

-material para propagandas efc.

-Es el mejor procedimiento parg

firadas corfas v con muchas ilustra

ciones.

-los dibujos a I&piz y frazos deticados

imprimen mejor.

-los impresos rayados con muchas

ineas y reticulas se obtienen mejor y

se puede lograr una unidn perfecia

en lgs rayas vy fletes.

-Es muy facil controtar una densidad

uniforme de finta en fodas 1as

naQs de una forma.

4.2.6 De Manual de ideptidad.

elefel

Un manual corporativo es un insiructivo de

aplicaclones gré&ficas.por medio se informa

de cémo emplear la nueva identidad de

la empreso.Este posee iqs restriccciones

para la aplicacion de la ldentidad

Plantecmiento ¢ del Problema
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%@ na imagen es la representacion grafica
de cualguier objeto. Esta es la primera
Impresion que recibe el clisnte antes de
consumir o hacer uso de laempresa, y es

ia que constitfuye el concepto del mismo.

Una corporacidn es una crganizacion
fiscalmente constituicda con actividades
definidas, que ante la ley es und persona
moral con derecnos y obligaciones.
Todo esto lo unificamaos vy obtenemos como
defincién de imagen corporativa una
unificacion de elementos visuales gue una
compahia, organizacién, empresa,
instifucion, es decir ung corporacion regliza
con el fin de Identificarse ante et pablico,
usuario o consumidor.

Existe una comunicacion con el publico

gue ¢ medida gue va pasando el tlempo
se va formando una imagen dei
sstablecimiento, vy focilifando o Qs
sersonas a identificar una organizacién.

"Cuaiguier corporacién grande ©
peguena, sin imporiar 1o indole de 10s
Drogductos ¢ servicios gue ofrece debe
valerse de la imagen corporativa como
recursQ para maonfenerse en contacto con
el pUblico ya establecido, asi como lograr
una comunicacidn con los futuros

consumidores o usuarios'.

" Imagen corporativa es la identidad que
toda empresa proyecta @ fravés de su
logotipo, papeleria, sendlamientos v debe
ser efectiva al mercado que se dirfja’.

@s
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@oa conceptcs de imagen e identidad
corporativa, se desarrcllarcon después de
I segunda guerra mundial . Donde antes
la gente hablaba de invencién o creacion.
Durante los Uitimos cuarenta anos se ha
estado usando el términe " Diseio" para
designar arficuios que anteriormente se
habian clasificados como de arfes v oficios,
Estos arficulos hoy en dia forman parfe de
la extensa drea cubilerta por el término
general “Diseno”.

Hacia 1900 nacieron ics términes Identidad
e imdagen Corporativa, v o los disefadores
{muy pocos especializados en ese
entonces) se les comprometid en progucir
una identidad bien definida para la
empresa. kst tarea pronto se hizo

excesiva.por 10 gue se agruparon en

30
ool
E4n
=i
&
oo N o)

f2

oficinas de disefic con o gue no $dlo
pudieron frabajar entonces G un ritmo mas
répido sing fambién tratar femas como
sefalizacidn carguitectionica.ias
exposiciones, ¢ determinadas actividades
promocionales U organizativas.
En 1943 se fundd en Inglaterra la oficing
muitigiciplinaria "Design Research Unit', en
Heolanda "Total Design Tel’, las cuagies se
encargaban de foda una amplic gama
de fratajos de diseno.

A un rfitmo creciente empezaron a surguir
cobmo estas agencias de publicidad vy
marketing.gue fomabcn a su cargo
frabgjos de diseno con io que infroducian
unNg nueva competencia para las oficinas

de diseno.

2 o
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\géti»s interesante nofar qgue la imagen
corporativa naciera en Alemania en 1908
gracias ¢ la colaboracion de un arguitecto,
disefador v artista gréfico, vy de un
socidlogo. La imagen corporativa fiene
como bases el Disefio vy ia Comunicacion.
E! Disefo en sus varianfes graficas,
arquitectoénicas e inaustriales.

La Comunicacidon en sus varianies

informacional y cultural.

i t&rmino -imagen corporativa- se usd por
primera vez en el pericde de
reconstruccion gue siguld a la Segunda
Guerra Mundidl y se popularizd de manera
creciente al expandirse las empresas.
Hacia 1850, varias companias de

farrocarriies pritédnicas buscaron ¢

uniformidad v g identidad en cierfos
manifestaciones graficas. Al iguai que ias
ineas céreas cesde 1920 en aonce

empezaron a fener competencia,

En la ditima década las instifuciones v la

imagen de {as empresas han
experimentado un proceso evolutivo: se
nan multiplicado hasta generatizarse comao
formas genercles de gestion, y han
excedido los alcanceas v marcos iniciales,
limitados a acciones aisiadas y puntuaies
en el campo del diseno grafico.la

publicidad ¢ las relaciones publicas.
Como consecuancia de esto &l diseno

gréfico ha sufrido modificaciones similares.

Se han consclidado ias especializaciones

o &
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en imagen corperativa, tste desarrcilo ha
abiertc el camino g una demanda técnica
nuevalc formuiacidn de estrategias de
identificacidn institucional, vy ¢
orogramacién, puente analffico entre una
necesidad No especificada vy Unos recursos

de intervencion muliiples.

En estos tiempos, s muy imporfanie
considerar que el mercado ha compiado.
La publicidad ya no es el Unico factor
necesaro para una imagen corporativa,
si no gue chora también se debe de fomar
gncuenta ia "imnagen’ de la empresa en

general,

© °
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4.3.1 Nombra:

El concepto de -identificacion institu-
cional- puede desdoblarse en dos G-
cepciones:

-identificacidn: en sentido esiricio, es
en donde ia institucién va asumien-
do una serie de atributos que definen
-qué-y -como- es.

-Denomingcidn: o sea la codificacion
de lo identidad anterior mediante su

asoclacién con uncs ‘nombres’ gue

permitan decir guién s esa institucion.

Estos "nombres' adoptan diversos as-
pectos: desde el ce un signo abstrac-
to hasta una expresion denotativa de

la identidad de la institucion.

{

2
i@
4
)
i1
¢
)]

La dencominacidn institucional podiia

componerse de cinco tipos bdsicos:

-La descripeidn: enunciacién sinfética de
ios afributos de identidad de fa instifucion
como pof gjemplo: Museo Espafiol
Contempordneo, Banco Inferamericano

de Descrrolio,

-La simbolizacidn: alusidn a la institucién
mediante una imggen literaric por

ejemplo:Visa, Liverpool, Omega, Nestlié,

-£1 patronimico: clusidn o la instifucion
medicnfe &l nompre propio de unac
personalidad clave de la misma -dueno,
fundador- etc.por gjemplo: Mercedez Benz,
Salvatore Ferragamo, Johnson & Jehnsen.

imagen © (orporativa @2



£l Tepdnimo: clusidon ¢l lugar de origen ©
&Grea de influencia de ia institucion, por
eiemplo: Aereciineas Alitalia, Banco

Santander, Banco de México.

-La Contraccién: construccién arfificial
mediante iniciates, fragmentos de
palabras, eic.
4.3.2 Logotipo:
Lo capacidad identificadora del nom
bre como signo puramente verbal, su
version visual -basicamente grafica-
agrega nuevas capas de significacion
£sas capas refuerzan la individuatidad
dei nombre dl incorporar atrloufos de
la identidad institucional.
El logofipo puede definirse como ia

versidon grdafica estable del nombre de

N coorer

lc marca,

El lcgotino es la comunicacidon visual
escrita. La tipografia es una ce ias
herramientas det disenador de la imagen
COrporativa.

tn el campo esirictamente formal, el
campo de seleccidn incluye todas las
familias tipogréficas y sus posibles

compincaciones y manipuiacionss.

La eleccidn de la tipografia vy de la manera
en que va a ser usada. es un factor
caracteristico en la imagen corporatfiva

visual total

o o
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4.3.3 Imagotine:

So6n imdGgenes estables que permiten
una identificacidon, v no regulere ic
lectura en &l senfide verbal del férmino.
Pueden adoptar caracteristicas muy
diversas como figuras, rasgos de per-
songcies u objetos, hasta compaosicionas
sin significado o referencio expliciia.
Su reguisito principal es gue llamen
la afencidn, se recuerden con faclidad

v se diferencien de los demds,

El imagotipo es un simpbolo |, et medio
mdés esencial por el gue Ia empresa
se manifiesta visuaimente.

Para ung empresa esa imagen es muy
valiosa por 1os esfuerzos que se adop

tan parg teneria protegida legalmente

contra la imitgeidn o el mal uso
por parte de tercerocs.

La encrme cantidad de marcas en
circulacion, tanfo de poductos como de
empresas, hace que resulte dificil disefiar
una gue sea criginal.

imagen o Corporativa @4



4.4.1 Tipografia:

4.4.1.1 Defipicien.

Lc Tipografia es ef arte de ordenar v

disponer e los tipes o leiras para for-
mar ias pagings v por lo tanto.ia par-
te inicial de confeccidn v gjuste de

trabajos impresos.El conocimiento de
ios cuglidades de un tipe de letra s
vital, porgue delimita tos efectos fun-
cionales, estéticos y psicoldgicos ael
material impreso.

La Tinografia es una herramisnta muy
Util para el disefiador gréfico, v

posiblemente sea Ia mas importante.
4.4.1.2 Elementos.

-De extension:
A NORMALES.

A CONDENSADAS.
AEXTENDIDAS.
-De paso:

A BOLD.

A MEDIUM.

A LIGHT.

& CUTLINE.
-De tipos:

A ROMANO.
A SANS SERIF,
4 SCRIPT.

o o
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4.4.2.1 Defipicion:

Ei color es la sensccidn criginada en
la accién de ias radiaciones cromé-
ticas gue existen en ios cuerpos o suUs-
tancias refeljantes sobbre Ics reflecto-
res fisioldgicos v centros cerebroles
de la visidn podemos darmos cuentag
de la visidn de color por medio del
cjo; el ccler es una sensacién gque se
transmite mediante energia en forma
de radicciones luminosas gque se en-
cuentran en o gue llamamaos espectro
vigole,

" El color es la impresidon gue la luz
refleja por meadic de un cuerpo.y se
produce enla refing”.

El color depende de 1o luz ( de su

@ L4
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longuitud de onda ).es und oropiedad
celamisma; st No hay luz, no hay co-
ior, Newton demostrd gque cuanco lc
iz blanca pasa por un prismda, se
dascompone en siete bandas espec-
trales de diferente onda,gue corres
ponden dl : rojo,.anaranjado.amaritio
vercde,ozulindigo v violeta siendo éstos
ios colores elementaies. Todos Ios ob-
jetos reflejon o absoren ciertas ondas
y de ahi depende su colorEl oio hu-
mano Unicamente ve la iuz que se
refleja.no la gue se absorbe;sl se
absorioen todas ias ondas por un ob-
jero da el negro.e!l cudl es la qusencia
ce colorsi se reflejan todas las ondas
ca el bianco.el cual es la combingc-

cion de 1odos los colores.




4.4.2.2 Cualidades:

ValorEs I claridad u obscuridad de
un color, ¢e acuerdo al nlanco o
negre gue confengda.

Matiz:Lc participacion desigual de
dos colores fundamenigies gue
procuce tonos ¢ mafices intermedios

"Matiz® es sindnimo de *Color”.

Saturacion: Es lo pureza del color
3l NC se ie ha agregadoc ni negro,
ni bianco.

4.4.2 .3 Cireulo Cromatico:

Se divide en dece segmentos gue .
incluyen 108 tonos primarios secunaa-
rics que son:amarilio,gzul y 10jo.
Los colores secundarios son: verde,

naranja y morado.

=
morado 8 verde
azulado \ gzulado
mMoraco verde

rnorado verde
0jizo amarillenio
rojo ¢ arnarilio
naranja naranja
rojizo amarillento

v

© D
Imagen o (orporativa



o

Primarios v Secundarios:

Primarios
Son el amarillo, czul vy rojo.
tos colores primarics,tienen dos
exigencias:
a) deben ser neutros entre si; es decir
en ninguno de los fres debe existir
&l més minimo rastro de los otros does.
b} deben tener una intensidad igual
ics tres.Esto significa gue ningunc de
los fres debe prevalecer en la mez-

cla,

Secundarios:
Son:amaritlo vy rojo=naranja
rojo y azul=morado
amariiio y azul=verde
Surgen de la combinacion e partes

iguaies de los colres primarios.

amarillo

|

ozul m rojo

Mmorago
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Terciarios:

Scninaranja rojize naranja amarillentc

verde amarillento,verde czuiaao,

morado azulado y morado rojizo.
4.4.2.4 Psicoligia del Solor:
El color es una notable nerramienta enia
comunicacidn visual. Los estudics
reclizados por los psicoanalistas freudianos
demusestran la impoertancia del cclor en
las manifestaciones del cenciente vy ef
inconclente; ios resultados indican gue los
colores caracteristicos de las cuatro
estaciones nos afectan emocionagimente,
oroduciendo reqaccionas gue varian de un
individuo ¢ ofro; cada ser humano fiene
una escala de colores propia ¢ fravés de
la cual expresa  su temperamento,

sentimiento, imaginacidén, estado de

animo, etfc.

Imagen ° Corporativa
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. Negro sobre amartiic
2. Amarilio sobre negro

3. Verde sobre blanco

IS

. Rojo sobre blanco

. Negro sobre blanco

o On

. Blanco sobre azul

7. czut sobre amairilio

8. Azul sobre blanco

Q. Bianco sobre negro
10. Verde sobre amarillo
11, Negro scbre naranja
12. Rojo sciore amaritio
13. Naranja sobre negro
14. Amarillo sobre azul

15, Blanco sobre verde

. Negro sobre 10jo

. Azul sobore ncranjc

. Armairitio sobre verde

. Azul sobre rojo

. Amariilc sobre rojo

. Blanco sobre rojo

. Rojo sobre negro

. Blanco sobre naranja
. Negre sckre verds

. Ngranja sokre plonco
. Naranja sobre azul

. Amcrillo sobre naranjda
. Rojo sobre naranja

. Rojo scbie verde

. Verde sobre naranja

'magen ¢ (orporativa
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Quisimos simular ung especle de placa que
tuviera las iniclales del colegle, pero an
reglidad es ung imagen muy carente de
funclonablliidad en todoes los aspecics.

5
&

COLEGIO
LINDAVISTA

En gstos cuctro bocetos siguientes, |, jugamos
con figuras <geowrmé‘rrlccxs, y Con confrostes
infentando darle movimlento a lg imagen,
pero pierde seriedad y no remife a un colagic.

Enceramos la *L* en un una “C* parg darle
seguridad a lo imagen, pero predoming ig
“CFy ne la LY que representa el nembre del
colegio.



Tratamos de de utlizar unicamente la palabra
indaovista, "L” vy g "1” uniéndolas v aungue
flene movimiento predomina demasiade la
“i* v & problema es que esfc no 85 UNG de las
inlciales.

£n este boceto, y en los dos sigulentes,
hcertamos las iniciales en una figura
geométrica calandoits en o Misma, Pero
aungue se ve und imagen actuagl no remite a

un colegio.

| LINDAVISTA

“ COLEGIO
’IHHH %ND&V%S‘T&

|
|

B

Retomamos 1as lineas de la imagen existente
del colegio pero dandoles movimiento sin
embor?o, sentimos que no tenia fuerza vy fenia
una estructura muy similar @ la anterior por o
cucl no Iba a dar ia ldea del cambio que

I
buscames.

4

En la busgueda de una imagen pard ninos
caimos en una imagen demastado infantll v
con poca seriedad para la Instifucltén de 1a
cudl hablamas,



Encerramos la *L" en un una “C” oara darle
seguridad ala Imagen, pero lo mas clen remite
aun Cooagun ¢joyla "C” se plerde
fotaimenie.

COL

En este y en lcs fres bocetos siguientes con
fransparencias y confrastes unimos 1as dos
incicles pere aungue funciong, sobresale en
rodos 108 Casos Mas una ncial que ofra,

cardiende el eguilibrio,

Un disefo muy convenclonal con ias inclales
sncerradas en &l logoetipo, no logra IMmpacto



Encerramos ia “L” en un circulo, para darie
seguridad 0 iz irnagen, e infentarmos volver a
uilizar la i pero dapa la idea de un punfo y
uneG c:oma

Tratamos de obtener una “L” de una *C”, sl
como a la vez drle ia idea de una "I* por
*Uindoavista” poniende el punto gue oesccnsc:
sobre esta y nos dimos cuentda que poremo
que las iniciales del coleglo eran "C” e "E”

Intentamos utllizar unicamente ic “L" parc

nuasira Imagen, pero rescatandac [as ineas
verfleales de In imaaen antenor, sl como &

la vez dénaote fuarza ai poner!c} boid, v
colandola dentro de un clrculo: pere nos dimaos
cuenta de que no rgmite,

Quisimos conjuniar las iniciaies del Colegia, sin
embargo la "L” se comio a'la "C” debido G lus
dimensiones de cada ung.

Esla misma idea del boceto del kodo zgulerdo,
pero calado.



Entelozdndose las inlciales le intentamos dar
g la “C* el pape! de un Qro que glra arededor
de I "L* para lograr movimiento y dinamisma,
sentimos que funciona. pero que por su misma

] 1§ o g e 3. -~ 3 e
actrudliidad no tendria mucho fiempo de vida.




COLECIOU ISTA

Uniendo las Iniciales perc cada una en su
espacio logramos una armonia visual perc en
reciidad buscamos gige con mas impacto
visual.

COLEGIO
LINBAVISTA

Agui en forma de circulo se forman
visugimente lg 'C" vy 1a "L", pero al final nos
gizmos cuenta que se parecia al iegotlpo de




En todos estos bocetos, s& e Quiso lograr una
imagen mucho mas grafica, simulando
unicamente figuras geométricas, vy dandole
movimiento al inclinar las iniclafes, pero nos
dimos cuenfa de que perdic serledad, y para
el giro de la empresa asfo no le funcicnana;
acemas Gl ser unaimagen tan actudi, su fempo
de vida sefia demasiado corto,



Aguf incertamos as iniclales, dentro de ofras
dos iniciales, pero no logra eauilibrio, adamas
de ser ung imagen muy pobre en cuanto sus
formas v G su impacto visuat

En estos fres bocetos anferores, 1o gue quisimos
fué Jugar con el grosor de ias Hipografias, v 5e
logro una buenc Imagen pero
desgracladamente no remite a un colegio, sl
no Mas blen g clguna empresa igada a la
tecnologia.

Intentamos fragmeantar [as iniciales, v se logra
LNa Muy buena imagen con unidad v equiliono,
sin embargo. posa o que an iog fres bocefos
en que mdas bien remite g unc emprasa
tecnolégica.



Insertomos unicameante la "L” del nombre del
colegio en diversas figuras geomatricas, para
darle segurldad y movimiento, pero reaiments
se perdia dicha Inicial y no lograbamaos ia
seredad ni la prepercion.




En todas estas propuestas colocamos ia *C”
scbre la “L” y aunque se logra un buen
equilibric, dicha letra se vuelve demasiado
fosca perdiendo la proporclén,




En fodos estos pocetos , v en los de la paging
siguiente, Intentamos rescaiar 1as ineds
verticales de la imagen existente del colegio
pero aplicandolas en ambcs inicigles, aungue
sn parte funcionapg, perdia solldéz y 1o
mayoria de ias veces predominaba ia "C”,







En nuestra blsgueda de darle movimisnic,
encerrames '@ “LY en un circuloc con
farminacién en flecha, intentande con dos
Hpos de “LY ung mas recta vy unG mas cunva,
pero pierde seriedad y remite ¢ ofro glrc de

empresa.

En este boceto y en el sigulente guisimos unir
s Inclales pere formande un circule, lo malo
&5 que se plerden las letras y no remiten.

Al querer formar un cireulo con s Inclales,
quisimos agregar un elemento gréfico como
es el punto, pero porgrecs un ojo.




Tenlendo clarg ia idea de utilizar unicamente
ias Iniciales del colegio, guisimos conjuntarias
de ung forma mdas dinGmica y con mas
movimiento, pero sé perdiaia "L” entre ics dos

wn
LSRR I

Aqui es en donde més se plerde la "L”, no logra
ni siquiera distinguirse.

Se recorté la *C” Interior para gue no invadiera
el espacio de g “L”, oero todovia le faltac un
coco de autenomia, para asi podar logras
nuestro objetivo de gque cada una de ias
inicicles destaguen porigual.

Aungue se le dié menos movimiento ala "C”,
sigue perdiendese la TLY, sin lograr una
perscnalidad propla.

Al no encurvar la "L", se logra apraciar un poce
mds, ademads de que al enceraria dentro de
dos “C's" logra darle seguridad alaimagen y
equllibrio con lg "L en su estructura normal,
pero aon ast falta que ia “L" logre una
personatidad propia,

Al separar ia “L” de las dos “C's”, se logra &
nuestro objetive, ya que cada iniclat trilla por
¢l mismma cdemds de aue le da proporcion v
seguridad con la idea de dos semicirculos,
unidad al integrarse amibas Iniciales, equitionic
al sosteneria "L alas dos "C's™.



&5 @ qul se presentan algunas alternativas de

rediseno.

STA ﬁm@m@m&%@

COLEGICLINDAV!

=]

lﬁ’:iﬂl

Colegio COLEGIO
Lingavista LIND AVISTA,

Proceso s de Redisene
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espués de haber seleccionado de enire

las alfernaiivas, esta es nuestra propuesta

final, en blance y negro.

ropuesta rina

Procesc o de Redisene

@9



e regizaron distintas alfernativas de color,

utilizando los colores gue elegimaos Ccomao

COrporalivos.

COLEGIO COLEGIO COLEGIO

LINDAVISIA LINDAVISTA LINDAVISTA

COLEGIO COLEGIO COLEGIO
LINDAVISTA, LINDAVISTA LINDAVISTA

Proceso o de Redisepo @@@



@ espués de haber seleccionado de enfre
los alfernativas de color, esta es nusstra
propuesta final.

Elegimos esta combinacion porgue es la
gue logra mds equiliprio visual, ya gue &l
azul tiene mds peso que el verde, dandole
a su vez movimiento a la imagen,
Fs por eso gue la "Cexterior vy ia "L" van
en azul, para poder con su peso encenar
ala "¢ interna y lograr la infegracion del
color y de fa imagen.

Lo paiabra lindavista es ia base de la
imagen gréfica y para sosteneria debe de
ir en azul.

Al poner la palabra colegio en verde

logramos el rebote de color.

Proceso ode Rediseno

e

e}



lustificacion

& &

>

& osotras al penscr en redisenar lo imagen
dei Colegio Lindavista tenicmos gue pensar
en las necesidades de comunicaciéon de
I empresd.

Al entfrar la nueva administracién al Colegio
se sucitaron ung serie de cambios pard
poder actualizar toda 1a esfructura v el
funcionamiento del mismo vy eso es lo gue
reflejomos en g nueva imagen; ia exitosa
fransicidn del Colegio a una nueva efapa,
mucho mdés actual, dindmica vy fresca; es
por eso gue dejamos G un lado las ideas
cidsicas como utillzar escudoes, iibros,

antorchas, simicolos, etc.

Nuestra imagen estd bosada en un medio
circulo gue a g vez simula una "¢’ gue

enciera ias iniciales del Colegio dandole

4

seguridad y forma.

ES UNQ imagen iimpid. ya gue aun cuando
figuran elementos geométricos reaimente
esid crecdo con pura tipografia.
Es una imagen con eguilibric y proporcion
porgue .aungue en el imagotipo, el medio
circuic v ia "¢" pueden dar la idea de gue
pesan mas, gracias a fa ‘I' se sosfienen.y
en el caso del iogotipo logra el eqguilitrio
gracias a gue la palabra lindavisia estd
en "‘pbold" y sostiense ¢ lg palabra colegio
que estd en "light" ya gue si fuera ot revés
pesaria demasiado, el imagotipo sobre el
logctivo.

En cuanto g los colores elegimos azul y
verde. Azul (pantone 072 CVC) que refleja
conficnza, seguridad v armoniaq,

QLE

Proceso o de Redisefo






@s‘re manual s la principal herramienta  factible el manejo adecuado de todos
para el éptimo desarrolio visual v la  los elementos que infegran Ia identidad
correctc implementacidon de laidentidad  corporativa de la empresa.
cerporativa,

! oblefive de este manual es estandarizar
la identidad del colegio tanto interna
como externa, asi come la forma en como
se debe usar dicho manual.gue significa
cada elemento, v ¢cémo emplearlo.
El manua! deberd elcborarse con un
lengugje comprensible ya que serd
utilizado por muchas personas v de 1o
contrario podrdn presentarse eroras que
afecten lg identidad del colegio.
Captar la atencidn del consumidor es
cada dia mds importante vy mas
complicado.Para confribuir a éste

propdsito, el manual reglamenta v hace

=y
Manual de o Identidad o4



{@ba imagen que se presenta figne 10s
siguientes caracteristicas:
-Se utilizaron ias iniciales cel colegio (C L)
para gue sea mas identificativo
-A la C se fe did la formo de dos
semicirculos gue al mismo flempo se estdn
cubriendo uno al ofro v 10s dos a la L.
-La L se colocé de tal forma gque esié
fogrando el punto de equliliorio del
imagotivo el cua! estd sostenicdo por el

logoftipo.

Maonucl de e ldentidad



@5@ imagen corporativa del Colegio componenies de ia imagen corporativa.
Lindavista, esta desarrolicda de una
manera geoméirica, en la cual dentro de
Ios plancs “x" y'v” se genera partiendo de
circulos v cuadrados.
A confinuacién se muesiran ias retaciones

proporcionaies entre [os distintos

7.504cm
7022 cm
665 cm
&041 cm
5167 cm
d
a 1403 cm
L 224 cm
c 2783 cm
4§58 cm d 3434 om
4 687 cm
4.655 ¢m
4,628 cm
4616
s 2333 3 X
o o (ST ] [y
pd (o] [ N=" o (o]
3 53353 3

Manual de o identidad @@@
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oo

fb0s colores deben aplicarse en

7

consideracidn a las NorMaQs que aparecen.

Azul PMS 072 C

C 100 % M 79 % YO % KO %
Verde PMS 384 C
C 91 % MO % Y 83 % KO %

Manua! de e dentidad



4

{ &kl simbolo v logotipo son elementos visuales

imporfanftes,que reprasenfan [as
caracteristicas de dinamismo,proyeccion v
solidez de una empresa.

T, g u o= g 4

FE N A N F oo %
0 - & > i ]
& i S5 e L e 8 4 3
B e e b S § e

Manual de o [dentidad Clce



A confinuacién se muestran Ias fipografics
Tante corporativa como alternativa las
cuagles se se utilizan en toda la papeleria
tante administrativa como corporativa asi
como en todas ias aplicaciones que 1o
requieran.

T ipografia Principal

Avant Gards
ABCDEFGHIJKLLILMNNOCPQRS
TUVWXY/Z
abcdefghijklimnAaocpagrstuv
WXYZ

12345678%0

Tipografia Secundaria
Vag Rounded Thin
ABCDEFGHIJKLUMNNOPQRSTUVW

abcdefghijkilimnfopgrstuvwxyz
1234567890

A
Manua! deo Ideptidad €109



@S?Q reticula podrG basarse en el sistema
métrico decimal.designande una medidd
a cada uno de los mddulos sobre 1o
horizontal, cdemds cque es Gtil parg
rotulacidn manual o de aplicacionas muy

grandes.

Manual de o dentidad
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@ imagen Corporativa aei Colegio Lindavista,
podrd ser reproducida en diferenfes famanos,
tomando en cuenta gue no deberd perder
su definicion.

Sin embargo es muy importante sehalar 1os
tamanos de reproduccidn para evitar
pérdidda de la definicdn de Ia imagen.
Parg lograr una maxima fidelidad v catidad
en la reprocduccion del imagotipo v logotico

se ha determinado el tamano minimo.

COLEGIO COLEGIO

: COLEG} | -
LUNDAVISTA LINDAVISTA UNDAVISTA o
4cCcm 3 cm Z2cm 1.4 cm

vonuol dos ldentidad &

ol

pEs]



i

sy

astriccionas

il
d St wsl B R Dk o

ﬁ@?\(is?e un control de color (unicamente se
pueden utilizar 1os colores corporativos) |,
forma, famano, fipegrafia y acomodo enla
identidad corporativa, 1os cuales no deben

variar de acuerdo ¢ lo establecido.

COLEGIC COLEGIC
LINDAVISTA LINDAVISTA
COLGIO

COLEGIO LINDAVISTA

LINDAVISTA

Manuacl de o identidad



5cm

0.4 mm
a5

5cm

Escaia 1 2

09 mm

Hoja membretada
Serigrafia

Pantone 072 CVC
rPanfone 354 CVC

Papel Enhance 104gr
Tivografia: Avant Garde

COLEGIO
LINDAVISTA

Calloc #6847
Coloma
Lindavista
C.R 07302

Tal 857795780 !
5781-21-7&

Fox, 5677-62-73

12 ptos.

Manual de » identidad &

2



Tarjeia Tarjeta
Serigrafic

Escaia i Pantons 072 CVC

Pantone 354 CVC

Cart. Enhance 216 grs

S Tipografia: Avant Garde

@
Q.7 v 6 pios.
£
@]
Ul ;!
—_ JE
COLEGIO
o LINDAVISTA
c§
Qi
>
Lic. ileana Rosales |
Dyector Adminstrative ;
T5cem @
Calkao #6584
Coloma
€ Lndavisia
o CP 07300
B el 56774570
£781.23-7 "
“am 25727@2673
° o i TI “f
Manual de e identidad @ 14



Sobre
Sobre

Serigrafia

Escaia 1:2 Panions 072 CVC
Pantone 354 CVC

Papel Enhance 104 grs

Tioografia: Avant Garde

7 ptos.

~ 1l coso

UNDAVISTA

0. Elena Soigio

Manual de « ldentidad @?’



Dipioma Dipioma

Serigrafia

Pantone 072 CVC

Escala 1:2 Pantone 354 CVC
Cart. Enhance 216gr

12 ptfos.

Ctorga ef presente

Diploma
al clumno ()

2.8cm

dcm

Do su destacado desempeno en

COLEGIO
S LINDAVISTA

@

Direccidn de Espancl

Direccidn de Inglés

3.3 cm

Meéxico, D.F.,

Manual de e Identidad @‘g &



@oletos Primaria / Espafiol

Escala 1: 2
sootol :g_;m@ Sggo i}a@gcﬂ %@”““ Coreatte :mggzso weas Zg:co‘%c_:v Vaoes  onfrre . Fren‘i’e
Sapheamers S = '
Ccfubre i
Fromodic !
Nowetnbre %
Dreremtxe
| Promadio i
I rero ; 1
| Fetrero f i
! Prormodic !
Marzo f
Abrit
Prommedic i
Mayo |
dureo ;
Judiey | |
| Promadio i i
i Ee Bxcalonts Fiirrc dod Pecbo o Moo
g_sgdnw bien Sectiembr
R Reguiar Deheve
Alurmno: -3 ?";“::B ‘T
Grado: @Gm". ) ;m;i . 1[
Prof, () 5] Marzo
Cleie D o i
T !
COLEGIO UNDAVISTA AC. wte :

Vuelta

L 2R

COLEGH
LINDAVISTA

I COLEGIOC LUNDAVISTA A.C.
* ; PRIMATIA

Alumno (@ S
Drector .
Grado ¢

@

Manual de ¢ Identidad ik



@0oletas Secundaric / EspaRol

Escala 1@ 2

Frente

Agpe-dep-Oat Nv-UC Te-fer Moea Mg-Anou 050 Oboenvooanes

Espaia

Matemdiicas

Historia Urnvesal
Geogafia de Méxdco
Chvismo

Biclogia

fsea

Qimica

m%gt ¥ Apredccién
Educacion Bsca
Ecucacion Tecnoibgica
Concucta

Inceistencics

Firma de los Padres

4]

Firal 3
®

8 0 @

&g ©

COLEGIO
LIMDAVISTA

COLEGIC LINDAVISTA A.C.
SECUNDARIA

Alumno @y o
Director .
Grado: —

&

Manual de o identidad



@oletas / Inglés

Escaic

1: 2

~ = fo)
TstUnt 2ndUnd Zd Uit dthunt SinUnt Sthont Doon  msoge Frenfs

Oral Work

Reading Com

Spelling

Grammar

Writing Skiils

Science

Arfs

Average

Computer Skills

Neatness

Ciass Development

Missing Homeworis

Bays Absenf

Conduct

Honer Roll

Place In Class

AsAbsent CR=Conduct Report
Parents Signature
Finail

¥y
o

HiR=Honor Roll 181 4th
2nd 5h
Kite! 6th

@ a6 e
e 6o

Student ;

Vuelta

COLEGIO
LINDAVISTA

COLEGIO LINDAVISTA A.C.
ENGLISH

Director:

Grade: —_—

Manuacl de e ldentidad

@
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Eoma

Pluma

o s e dsmnide

{lac

Mcrual de » identidad

VISIAYANTT 019100 | | | et

YISIAVANTT
01931029




Gorrg

Maonua! de o identidad

Frente

Vuelto

@2



Toza Mochic

j CCLEGIO
LINDAVISTA

COLEGIO
LINDAVISTA

Manual de o identidad €22



Cuademno

)

\
,r?*"’"m"“* ;
%.
COLESIO
LINDAVISTA

Z,

UNDAVISTA |

Manual de o dentidad

@2@



Block Credencial

i S
COLEGIO
LIMDAYISTA

COLEG'O
LINDAVISTA

5
CR ) | SRR

v

Manual de o Identidad @M,



Uniforme ning

Caomisa

Falda vistg fronral

Suetrer

Folda vista lateral
con pinza

Manual de ¢ identidad



Uniformes nino

Sueter

Pantaldn

Maonual de o Identidad



Uniforme de deportes

Sudcdera P|CX\/@§'G

Shorts

Pants

Manual de e Identidad @27






@‘:ﬂmero debemos entender gue un
‘sistem@" consiste en g combinacidn de
varias partes gue serén reunidas para
conseguir cierfo resutado y formar un
conjunto; o pien se refiere a la manerg
ordenada de fratar una complejidad para
hacer un trabagjo

'Senglizacion' se le dice al conjuntc de
sefales indicatoras en cailes, carreteras,
puertcs, efc: incluyendo su colocacion,
medidas, color, tfamano, etc. También

significa poner una marca o senal

Un "Sistema de Senalizacion' se refiere al
conjunto de signes pictograficos gue sifven
parQ encontrar el camino hacia un destino

determinado al gue se desea ilegar

E
)

NGS ’-T\
cuu‘mv LNE | B;-ﬁx
DI

po= AW

. A

@

E=== 00

Sepalizacic

I_:B



@I hablar de senalizacidon, pensamaos en
que serd como marcar, taiuar, ornamentar,
efiguetar o ideniificar algo. Reaimente no
contamos con unad idea exacta de lo gue
significa pero io gue sabemaos es Gue esios
conceptos se han usado en el franscurso
de ios anos para definir una misma idea e

ingicar o distingulr algo.

Desde sus inicios, en [a prehistoria (dei
paieolitico al Neoldtico) se utilizaban
marcas y sefales con sentido magico v
religioso, con un gran rediismo vy perfeccion
de ig técnica donde simbolizaban
principalmente: sus ritos, su aficiéon a la
caza y al pastoreo, ka flora v la fauna v las
condiciones climatoidgicas que los
rodeaban. Ademdgs captaban 1os rasgos

3.- Saber ver o contempordneo del arte, Marze-Abnl 1992 Apo 1,

NOrmnero 3.

de 10§ gnimales vy su movimiento,
mangjandao ta representacidn de una idea
en un simbcle (ejemplo de i0s cusvas de
Alfamirg, en Santander al norfe de Espana
y de las pinturas rupestres de Cougnac en
Francia. (3)

Dentro de las culturas egipcia, griega v
romana y fambién se represenfaban
aspectos de su vida cofidiana social v
religiosa por medio de simbolos. En
parficular de sus faradnes y sacerdotes;
siendo g flora v la fauna elementos
escenciales en su simboiogia.

Asl, lo pluma de avestruz. representaba el
peinado de ios faradnes, el loto era simbolo
del cetro de las reinas,el emblema de |a
recleza era un Itigo,.efc por clfar aigunos

29
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ejemplos de simbolos que se crearon en
el Anfiguc Egipto.

Los griegos representaban sus simicclos en
las paredes con mefivos de flores, animales
vy lagunas significando resureccion; ademas
representagban escenas de jinetes, y

caceria.

Ademds empezaron a utilizar ios "Hermes'
que eragn como columnas gue hacian con
un montén de pledras con la dea de
venearar a sus dicses v servir para dirigir a
la gente haclo cierta direccidon.
Con el tiempo esas piedras fueron
sustituidas por columnas en forma de faios
gigantescos, convirfiéndose dicho simboio
en un idolo semi-antropomdrfico ( con
forma semejante a g del hombre), que

mass tarde fué rematado con una cabeza
humang hecha en pledra, cdemdas se le
inscribic en la parfe posterior de la columna
un verso o dedicdatoria en honor
opersongje alli representado.

Estos “Hermes' podion ser bicéfaics ( dando
la direccidn de dos caminos), fricéfalos
(tripte direccidn), vy teifracéfalos

{encrucijadas).

A partir gel siglo Il al reparar 1as rutas, se |
aprovechaban Ias columnas anferiores,
borrando sus inscripciones se escribian Ias
nuevas leyendas de ic época,con el fin
de orientar mejor al vigjero.

Ya con las columnas se empezd a dar ofro
significado a estas , el de senalizar as
distancias. primero con medidas en

Ciao
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millas v después en leguas. Asi gue se e
iba dando ofras funciones ¢ teda ia
senalizacion petrea, gue ya se ufilizaba,
como coiumnagas, mojones,
obeliscos,pirémides v pilastras.

Después se emplearon placas
rectangulares de cerdmica, con un
agujero que servia para colgarias en los
muros. Estas placas fambién contenian
informaocidn de las cistancias .Eran
grabadas anfes de la hora de cocer &l

barro.

Mdés tarde fos romanos, en ia época dei
reinado de Augusto (afio 29 A.C.) junto
con Agripa se hizo elaborar un mapa del
mundo romano, elevandose en gl forum

una piedra incial ia gue liamaron ‘mitla de

Qro”.

Lo gue prefendian con esto era dejar una
"nuella” ¢l posar por unN ugar, ya sed porg
poder regresar v no perderse, © para que
ofros ¢l pasar encontraran &l camino,

utifizando piedras, palos o ramas.

En la Edad Media, junto con ia
evangelizacidn se destruyeron ias columnas
falicas, tos obeiiscos v os jaiones paganos,
eliminando por completo su influencia.

Mdas adelante en Francia con Napgeledn |,
se empiezan G poner en vigoer reglamentos
para el uso de senales en los itinerarios.
En 1811, se clasifican y numeran 1as rutas
imperiales gue tlempo después se

convierten en nacionales.
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Enun decreto ce 1853, se estipula gue os
mojonas kitométrices, hectomeétricos v
decamétricos tendrén que hacerse en
pledra y situarios en la derecha de la ruta,
donde deberd ser pintado en blanco ¢l
fondoc con ias inscripciones en negro.Se
tenia cue sstipular fambién la enfrada vy
salldao de los lugares habitados,
normalizancose el uso de postes v pilatras

construidas en hierro.

Inicidndose csl un sistema de Inscripcidn
an placas con el nombre de s calles y el
nimero de ias casas utilizado hasta
nuestros dias.

Los comerciantes se vieron en o neceasidad
de mostrar 1o que se hacia y vendia,

utilizando una especie de herdldica con

distintos tamanios, donde se reproducian
las caracteristicas de la actividad
mercantl.como por ejemplo con el simboio
de:botas, pipas, violines, efc.{ no era clgo

simbdlico, sinc representctivo)

Conforme crece la poblacion, se presenta
la necesidad de tomar medidas
preventivas para la proteccidn y seguridad
de los ciudadonos; creandose et codige
de circulacién peatonai v venicular,
insplrandose en ias senales maritimas v
ferroviarics.

En Francia (1889) Pierre-Benjamin Brousset,
publica una monografia picnera ae freinfa
péginas exponiendo 'La circulacidn
humana por medio de senaies en el suelo’

donde se decribia una serie de senas



scbore orienfacidon por medio de coior, iefras,
flechas, dibujos, posicidn, etc.Se
estructuraba con tres partes orincipales:
direccidn en la que se mueve; indicacion
del reccrido ¢ seguir y destino al gue se
dirige.

Se clasificaban las senales en dos grupos
y cinco categorias:

ias permanentes,temporales,
clrcunstanciales, ambulantes v ias garantes

con la raclionalizacién y la estética.

No haobiéndose hecho gron cosa por 1os
constructores de carreteras v caminos,
hacia 1904, la iniciativa privada coptd Ia
necesidad de senales v es asi como:
Michelin, Renault, Citroen v Touring Club
se convierten en donantes de senales para

ias ciudades.

Con cambics gue se han necho hastc ia
fecnd se presentan de G siguinete forma:
Se utiliza la figura de un circuio para sefcles
restrictivas, preven glgo ab usuaric,
manejandc los cotores amarilio y negro. g
(piso Mojado).

Lo figura del triénguic para seicies
preventivas, prohiben aigo al usuario. una
accldn, se maneja en ¢coler rojo v blanco
Ej:(No fumar).

La figura del rectédngulo para senales
informativas, informan ¢l usuario.se
manejan en color czul y blanco, Ej.( zona
argueoldgica).

Forma de cuadro para senales
idenfificativas, ayudan a identificar un

slemento, se manegjan en cualguier colorEj:

Sefalizacion



pafios hombres vy baRcs mujares).
Mas adelante se reallzan ios letrercs con
el nombre de ias ciudades, ¢ ig enfrada y
salide de lags mismas, conteniendo

"Bienvenido" v "Gracias’ respectivamente,

La moddalidad de senales luminosas, asi
comae el campio de colores y soporfes y
la creacion de semdafores, fueron cambios
que siguieron en la creacidn de i senales

anfes mencionadas.

Una vez identificado el problema, v
tomando la importancic correspondiente,
se reglizaron convenciones, se NoMeraron
comisiones y se llegaron a acuerdos para
regular el sistema de manera uniforme;

perc al no poder liegar o tratos entre el

continente europeo vy € americano, este
altimo hecha por la borda todo el sisfermna
gue hgbla cdoptado, fomando la
senalizacidn europeq; credndose a partir
de agui, un lengugje universal para todas
las naciones en cuanto a la sefaiizacidn
de caminos v calles.

Es a partir de 1800 cuando lcs europecs
desarrollan simbolos v signos con el fin de
subsistir ias informaciones escritas por las

iconicas.

ManifestGndose Ia realizacidn de senates
en la senaiizacion vial (pionera def sisfema)
como dentro de ia organizacidn de
comercios, servicios, instituciones, etc, que
con el fiempo, se vieron en ia necesidad
de adoeptar el nuevo plantfeamiento de

Clae
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sefales. debido principalmenie dl
crecimiento constante de lag peblacion,
como de o inaustria turistica, v la movilidad
social; donde debe circularse con fluidez
y reglizar acciones como operacionses
diversas cuyas senales eran cada vez mas
urgentes.
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a&;@gumologlccmeme senalética significa:
poner sentido a las cosas; sistema de
escriturg por medio ce signes orientativos

de sefglizocion.

La senalética es de suma imporfancia para
el desarrollo de un sistema de sefdlizacion;
&% una ciencia relativamente nueva, gue
se dedica de lleno ot estudio y elaboracion
de ios sistemas de senalizacion.
£n una definicidn mas amplic, se define ia
senaiética como "Ciencia de las senaies
en el espacio, las cuales constituyen un
lenguaje instantdneo, automatico vy
universal, cuyo fin consiste en resolver ias
necesidades informativas y orientativas de
Gy

los individuos en cuclquier situacion'.

La senalética nace de g semidtica, v se
encarga de ia organizacidon, de la
arguitectura, el acondicioncmiento del
espacio v la ergonomia, frabajondo de
forma paralela con el diseno gréfico. Su
finalidad es dar orlentacion funcional al
inclividuo, de manerd gue sea informado
sobre el destino gque procura v ss le
propcoiciona de manera didactica.

Sehalizacién



%n sistema de senalizacion se compone
orincipalmente del simbolo, la senal, el
oictograma, ia flecha, la tipografia, el coler

y el directorio,

Pueden dividirse en cuairo categorias
principales:

1. Preventivas: Que anficipan ei tipo de
accién gue deber realizar el usuario, Esta
informacidon deberd colocarse con
anticipacion at sitio donde se encueantren
las personas para su facit encuentro; por

ejemplo: salidas de emergencia.

2. Restrictivas:Son una variacién de los
preventivos y restringen a 1os usuarios de
actuar con liberfad. Resfringen clertas

actividades © el accesc ¢ lugares por &l

oUblico . Para lamar la atencidn se hace
énfasis en ia formay el color de Ias senales.
Manguergs, extintores, anuncios de no

fumar.

3. Direccionales: Que orlentan en el frayecto
que debera seguir ef usuario, hacia un sitic
determinado v en &l cudl Hevard ¢ cabo
una accidn.Pueden ser fan sencillos como
una flecha , o tan complicados como un
directorio.

4. Informativas: Que son llamadas asi
porgue proporcionan informacidn mas

completa respecto a tos serviclos.

5. Locativas:Son los que sehalan ei punfo
terminal o el destino al gue deberia ir el




usuario,Especifican &l lugar o el servicic
que s& busca.Por ejemplc una saia de
conferencia, ios banos, aigunas oficings,
etc.

Estos elementos gue componen un sistema
de senaiizacidén deberdn ser localizados
dentro de lcs planos arguitectonicos,
estableciendo en ellos el lugar donde serdn
cclocades asi como especificaciones de

fluminacidn, aitura y soporfe.
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@?n este capitule, se muestran todos 1os
DAsos que deben seguirse para la
reclizacidn de un sistema sefialético dptimo
y funcicnable baséGndencs v apoy&ndonos
en varios aspectos como podria ser un
recordo fotografico, frabajo de boceigje.

el proceso de senaiizacion, entre oiros.

Esto es indispensable, ya gue de ofra forma
obtendriomos un resultcdo injustificado v
no funcional ic gue nes haria repetir rodo
el proceso desde el principio y gastaramaos
flemnpo y dinero.Cabe mencionar que en
casi todos 1os provectos gue un disenador
gréfico emprende el frabajo de
investigacion forma parte de casl el 80%
del total del proyecto, es ast como
podemaos darnos cuenta de Ig imporfancia

del

continuacidn; pues son los cimientos de

trabajo gue presenfcmos «

un provecto gue reguiere de manerd

indispensable ser sdlido, v

!

regl
definitivamente funcionable.

Es necesarico leer detenidamente todos v
cada uno de los incisos gue se fratan en
este capituio, asi como analizarlos vy
criticarios productivamente para poder ir
notando gue cada uno de los objetivos v
reguisitos del mismo son resueltes de Ia
mejor manera posibie siempre cuidondo

la parte grdfica, econdmica y funciondal,

- e @.P
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@ aspacio real sujeto de ftraifagmientc
sefalético, estd destinado a presentacion
de servicios de tipo educativo, Se tomaron
en cuenta 05 siguientes aspecios:
Tipologia Funcional

La funcién giooal es un Colegio; v dentro
de ésta, estdn las funciones subsidiarias
como: banos, oficinags, diversos salones,

cafeteria, caja, entre otras.

Personalidad

Fste Colegio evoca, experiencia, alfo nivel
educativo, seguridad fanto para alumnaes,
como para padres de familia, amisiad.
confianza, orden, elementios que crean
un clima propicio y adecuado para crear
un excelente camino en ia educacion de

los hijes.

Imagen de marca

Tomande en cuenta la fipolegia funciondl,
asi como su propia personalidad, se cred
la idenfidad de marca en funcidn g este
casc en particular.

Se reglizé baséndose en 108 aspectos
mencionades en el Capifulo 2
(Planteamienio del problema), asi como
en elinciso anterior scbre la Personalidad,
pero por supuesio marcando una
diferencia entre ias entidades de ia misma
fipologia funcional.

Dicha imagen de marca nos muestra
glementos y colores que se idenfifican
inmediatamente con os niNos, Lero
reforzdndolos para asl poder mostrar a los
padres de familia confianza | seriedad v

un defterminado nivel social y culturatl,
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182 ara poder tener una descripcién exacta
de la estructura del espacio senalético,
necs apoyames en el recorrido fotografico
cara no clvidar todo este espacio
mencionadc asi como sus condicionantes
y con esto pudimos determinar, los
informaciones sefaléficas a transmitir.
Plapo y Territorio

Nos fue facilitado el plano del Colegio
Lindavista v 1o fuimaos reconociendo en el
espacio real, asi como a sus punfos claves:
a. zonificacién: 1os zonas en gue estd
dividido el espacio.

b. ubicacion de ios servicios: (ver cuadro
169-173).

c.recorrido:

anexo pags.

rufa de evacuacién.

Palabras-claves

(ver cugadro anexo pags. 169-173).
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Este inciso es muy Imporante, pues se utilizd
Jn vocabulario apto para ninos (de 5 14
afos) v aauftos (personal docente, podres
de familia, etc.) logrando una ferminclogia
adecuada para ambes: baAos, cafeteria,
caja, salén de computacidon, scién de
musica, basurero, extinguidor, direccidn
de espanol, direccidn de inglés, direccidn
de secundaric, depgarigmenico ds
psicologia, ruta de evacuacién, No corro,

entre ofros.

Documentos fotograficos

Se realizd un recorrido fotogrdfico que nos
muestra 108 pros vy contras con gue
contamos para la reciizacion del sistema
senaléfico.

Con dicho recorrido podemos notar ia

altura a la gque se colocarén las senales,



Cada fotografia va respaldada de cierta
informacion para iograr entender el porque
ae cada decisidn, destacando en cada
una de elias:

a.Puntos mds impoeriantes desde ia dptica
astadistica: 1os lugares con mavoer afluencica
y movimiento de publico; estos estdn
indicados en ias fotos de dichos lugares
como puede ser la cafeteria, los banos de
NiNos y nifas, la caja, enfre otros.
b.Puntos més destacables como probiema
(fambién se mencionan en las fofos) |,
como serian el acceso ai edificio 1, ya que
la entrada se encuentra a un costado ce
éste, o el bano de maestros gue tienen
que subir al 3er piso para llegar ¢ esfe,
enfre otres.

Condiciones arquitectonicas

Este lugar no fué creado en primera
instancia para el uso gue se le dé (colegio)
oor o tanto las sefaies fenddn gue ser
cdaptadas al espacio arquitectonico.
Tenamos a nuesiro favor:

Que o altura de los techos en general s
uniforme.

Que las actividades se redlizan por ei dia,
por to cudl no es necesarnia una luminacion
artificial ya gue se pueden apreciar las

senales.

Condiciones Ambientales:

En el esfilo ambiental de este Colegio
predominan (os colores azul, verde y
amarilto, los cuales nos limitfan en g
eleccidon de colores para este nuevo

sistema sefalético,
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Lo iluminacidon arfificial dentro de los salones
as deficiente Y o iiuminacién natural no es
suficiente ya que ia mayoria de ics salones
Nno flenean ventancs, v la mitad de una de
las paredes es de vitroblocks.

El mobiliario esta adaptade aia alfurc de
los nifos dependiendo ef grado vy 1os
materiales utilizados son en gran parie
maderaq.

En cuanto g detailes decoratives en cada
salon, la pared donde se encuentra el
cizarrdén es de color verde desiavado
creando una cierta fextura, provocando
una saturacién visual,

Mormas graficas praexistentes

En este caso no existe un manual de
identidad corporafiva, y €50 es

conveniente para nosoiros, porgue asiserd

mds f&cil yo gue en lugar de redisenar

orepondremaos uno.

Clas
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FCTC 5:dl entrar por ia puerta principat lo primero que se ve s esta pared.donde no
existe ninguna senal gue nos indique a donde digimos de acuerdo a nuesiras necesidades.

FOTO é:este el el corredor que nos lleva al edificio del lado derecho.
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FCTO ¢ vista de la puerta del bano de nifias y una bodega.

FOTC 10

vista de la puerta de entrada de ia cafeteria Este es la zona de mayor afluencia
ala hora del recreo, ya que s el Unico acceso de entrada v salida.

Agui deberia de haber una sefal de ruta de evacuacion.
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FOTC 13: vista del cormredor del primer piso.

En la pared del fondo deberia de haber senales gue nos indiquen ics salones g

e astan
a mane izquierda vy a mano derecha y en el muro de primer plano las senales de lcs

sciones que se encuentran arriba.

FOTO 14: vista de dos saiones gue se encuentran del ladoe izquierdo.
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FOTO 17:GHimo saldn detl orimer piso.

L

FOTO 18: mure del segundo piso donde no hay senal de ruta de evacuacion a la planta
bdja.



FOTQ 20: entrada a la planta baja del (segundo) edificio del lado izquierdo, donde hay
dos salones. En esta pared deberia de haber senales que nos indiquen los salones vy
oficinas gue hay arriba.



FOTO 21: fotografia en donde se aprecia uno de los dos salones del primer piso, y en
esta pared debe de naber sendaies gue nos indiguen oficinas v salones del segundo
piso (como caia, servicios escolares, salon de usos multipies eic.)
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FOTO 22: acercamiento de la sefal de ruta de evacuacion en cintra y serigirafia.
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FOTO 23: acercarmiento de extintor donde vemes que utilizan diferente tipos de sehcies
como &s el coso de s folo sigulente,
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FOTO 24: acercamiento de extintor donde usan dos fipos de sanales diferentes.
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FOTC 25:primer saidn, del primer piso donde vemos que falta una sefal de ruta de
Svacuacion,
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FOTO 246:escaleras que van ai segundo piso, donde deberia de haber una senat que
indigue ias oficinags, servicios escolarss, efc. que hay en al segundo piso.
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FCTO 31: acercamiento de la puerta de la direccidn administrativa donde vemos que
se repite la senal en diferentes materiales y dimensiones.
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FOTO 32: puerta de direccidn espanol donde se repiten fres veces ic senal.
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FOTC 33 agui vemcs que se contradicen ias sefidles ya que en una dice deparramento
de psicologia v en ofra direccldn de inglés.

FOTO 34: ventanilia de serivcios escolares donde no hay ninguna senal.



FOTO 36: como en todos 103 cases vemaos una sefal con distinte disefic a las demds.
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FOTO 37: agui podemos darnos cuenta que la iluminacion es buena.

]

FOTO 38: muestra de como estan pintadas una de ias paredes de todos |os salones.



Etapa 3.0rganizacion

(@ sta es ia narte en g gue se empiezan ¢
disenar las sehales.

Aconfinuacidon mostramos o etapa de
Docetdie.

Nuestras sefiales se obtuvieron a fravez de
frazos uniformes es decir @ fravés de la
misma reficula, es por eso que no se fuvo

que bocetar en exceso, ya gue todos eran

de la misma linea gréfica. Se presentaron
las siguientes propuestas v s& acepfaron
en laprimera presentacion.

Soio se eliminaron ias cuctro Gifimas senales
vaue se repetian para una misma palabra

clave,

. Clss

mo
@\»

Sefal

ZaCh



Bt}
]

5T
A,

P




| B
@

i
4
)
s
€2

o

£

cducide 1035 cms

i

8

senai ind

senal grupal de 20 x 35 cms

I grupal de 30 x 35 cms

seng

)

-0

]

2ac

9=

Senal



Palabras Clave y Equivalencia lcopica:
Tomamos nusastro listado definifivo de
sefales para asi definir nuestro sistema de
nomenciaruras.

No utilizamos pictogramas ya existentes
DAra cue nuestro sistema senalético tuviera
ung personaidad Gnica y una linea gréfica

perfectamente definida y uniforme.

Verificacion de la informacion:

Este inciso fue sencillo parg nosotras ya
que éste es un colegio pegueno v &l plano
no s muy complicado, entonces 10 que
hicimos fug, primeroc marcar sobre el plano
la locdlizacién de todas la sefales de todo
el colegio; después realizamos un ensayo
experimental de cdmo procede & Usuorio

basandonos en fa ruting que se regliza

generalmente, para lograr las rutas v ia
colocacidén adecuada deil sistema

senaiético.

Tinos de sedales:
(ver cuadro onexo en ias pags. 169-173)

Conceptualizacion del pregrama:

Objetives del Programa

Redqiizar un sistema senaléticoe que nos
resulte funcicngble de acuerdo a igs
necesidades del usuario, agradable,
adecuqdo y sobre todo justificado.
Antecedentes

Fue necesarioc conocer proyecios (como
tesis) realizados © propuestos sobre sistemas
senaléticos dirigidos hacia colegios para

. Qs

=T g
e

Sepalizaci



iniciacion de nuestro proyecto.
Y notar en el resuitadoe final de dichas
oropuestas (os errores v ias deficiencics
que debemaos tomar en cuenta para asi
No repetirnas en nuestro proyecto,asi como
fambién conocer ios ideales, necesidadss
y Objefivos de nuestro cliente para ir

sentando bases a nuestras decisiones.

Necesidades informativas

Para conecer las necesidades informativas
fué necesario dejar en claro ic fipoiogia
funcionai gue en este coso setia un colegio,
s0i0 en esta forma podemaos conocer las
necesidades informativas det colegio v asi
realizar un sistema sefaiético efectivo v

funcional.

imagen de marca
Esta imagen fué redisenada por NosoTros,

y esta basada en los principios del colegio,
cfreciendo confionza., seguridad
actualidad vy sobkre todo funcionabilidad.
Condicionantes arquitectonicos v ambiantales
Este lugar en su inicio, fue una casq, o
gue significa gue no fue pensado cara &
uso gue se le dd; esto de cierta fermao
complica el diseno v la distribucién de ias
sengies en el plano.

La iluminacidn natural es escasa v o

ariificial es deficiente.
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Sistema de nomenclaturas

Este sistema va quedd establecide en &l
(ver cuadro cnexo pags. 171-178)
Este sistfema se anaiize v fué acepfado va
que es un sistemc aoto para nifos pues
son elios 10s cue acian como recepiores
crincipaies.

Utllizaomos un lengugie sencillo y adecuaas
va gue asi serd facil recibir el mensgje
intfencionado de manera funcional v

Sotima (ver cuadro anexo pags. 171-178)

- BEO o
Sefalizacion
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Modulo compositivo

(ver cugdro anexo pags. 169-173)

Tipografia

Avant Garde

Aa Bb Cc Dd Ee F Gg Hh i Jf Kk LIEMm Nn
Qo Pp Qg Rr 8s Tt Uu Vv Ww Xx Yy 7z
01234567869

Pictogramas

(ver cuadro anexo pags. 169-173)

Codigo cromatico

coiores de pictograma:

pantone verde 384 CVC

color de fipografia:

panione azul 072 CVC

Seleccion de materiales

Las senales que proponemaos, se realizaron
en sinfra por estar dentro de los materiales
md&s Optimos para exteriores por su gran
resistencia al amblente v al vandalismo,

ademds de su bajo costo y su faci proceso

de produccidn debido @ gue &s muy
maleapie.

Las senales serdn adosqaas con sintg
espuma doble cara 3M, con una duracion
de 1 a2 anos, en extericr.

El pictograma se realizard en vinll auto
adherible para exterior, peorgue siendo el
tirgie muy bajo no era costeabie, por
ejemplo, Imprimir en serigrafia, o algun ofro
proceso.Ademas aste fipo de vini fiene un
rango de vida de 7 ancs y es econdmico,
Para informacidn sobre el famano de ias
sefales.el color, y &l sistema de sujecidon

(ver cuadro anexo pags. 169-173)

Presentacion de prototipos

Se presentan 38 sefales escala 1:1 con
materiales reales.Pero coniando 3 senales
mdas de extintores y contando & de ruta
de evacuacidn el gran fotal es de 46
senales.

e
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ttapa 5.Realizacion

i

Asesoramientio

Nosotras como disencdoros gréficas
asesoraremos a nuestro cliente en lo
eleccién de preovegores para ia
adjudicacién de la produccidn e

instaiacidn de! sistemg sefalético,

Criterios:capacidad productiva,
disponibilidad de 10s marterigies
requeridos,métodos de produccidn,
sersibllicdad, servicio referencias anteriores,
presupuesto, tiempos, v eventuaimente
mantenimiento,

Revision de oferta:Contacto con 108
candicdates. Recomendaciones.
Aprobacion del presupuesto de realzacion.

=0 0
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]
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@Gﬁe de nuesiro frabgjo s gue depemaos
responsabilizarnos de o perfecia
interoretacion del proyecio para cofener
un excelente resultadc final v para esto se

fomard en cuenfa .

Ipspeceion

Se inspeccionard el proceso de
oroduccién, agsistiendo al taller de
oroauccion det fabricante v buscando
gsistencia si es necesario.

instalacion

Se estard al tanto de la instalacion

supervisando ias distancias, ia aitura ,etc.

{ontrel de experimentacon

Si el provecto es aceptado y permanecerG
por un largo plazo se debe proceder
después de clerto fiempo a unag

investigacidn experimental de su
funcionamienio en ia practica, para
proceder ¢ ias modificaciones pertinentes.
Ipvestigacion

Se observan problemas de comprension
iconica, legiofidad, probiemas de posicidon

o ubicacidn, gjustes, aplicaciones, efc.

Modificaciones

Se ponen en practica ias modificacionss
correspondientes sobre el control
experimental haciendo una verificacion

fingl

qe @
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{opc.usiones

@ I haber redlizado este proyecto sefaliéfico,
£odemaos CONClulr muchas Cosas que oarc
nuestro punto de vista son inferesantes v
sotre todo importantes,

Es necesarlo senalar ia imporiancia de un
trabajo de investigacion parg poder
obtener resultados dptimos, justificables v
sobre todo aplicables a ia reclidad que es
un punto indispensabie.

Este frabajo nos da DAso a Paso I0s pUNTos
gue debemos seguilr para lograr nuestro
objetivo y sokretedo nos indica i manerc
correcia de i resolviendo cada una de las
efapas.

Sehalizacion @@8






@ seleccidn del papsel es muy importante,
ya gue este es por iamarlo asl el acabado
final de la imagen corporaftiva.
Existe una amplic gama de tamanos,
£esos, v texturas; io gue nos hace fomar
en cuenta ofros factores, como &l
presupuesto, ia aplicacidon gue se le va @
dar, ast como el métede de impresién,
Otro punto impoertante es el tamano dei
capet v el material ya gue estos varian,
Cabe mencionar gue en el proceso de
seleccidn de papeties siempre hay gue
fomar en cuenta tanto el famano del
oapel, como el del corte, para evitar
demasicdo sobranie vy reducir costos.
Podemos encontrar papeles a base de
gigoddn, de celulosa de cona, de madera,

y recicladoes.

Los tamanos mds comunes en Papeleria

Corporgtiva son:

Tarjels de presentocién
9x 8 cms - Cartulina
Hojg Carta

21.5 x 28 cms - Papel
Hojo Oficie

21.5x 38 cms - Papel
Sobre Qficio

10 x21.5 - Papel

£l papel se diferencia de g cartuling, por
SuU gramaje y groscr.

Existen diferentes tipos de materiales de
papel y carfuling, como son: marte,

brilante, bianco, de color, satinado,

Ges

Materlales o v {estos
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Manual de Identidad

£l papely la cartuling gue se van ¢ utiizar
en ia papeleria corporativa es:Enhance
Papel

104 gr/m2

66 x 101 cms

color uitra white

saien 9 hojas tfamano carfa por pliego
S 4.60 sin VA,

{artelina

216 gr/m2

58 x 89 cms

color ultra white

salen 8 hojas tamane carfa por pilego
$11.60sin LV.A.

Nosotras escogimos dos procesos de

impresion,

iales v (ostos del Me

Serigrafia

Torjetas de praseniccién

Cartuling Enhance

216 gr/m2

58 x 89 cms

Salen 120 planilkss de 10 x 18 cms por pliegoe
salen 4 tarjetas de 5 x ¢ cms por pianiia
salen 420 tarjetas en toftal (120 por persona)
Se utilizan 5 pliegos $58.00

2 tintas $65.00

corfe $19.00

1 original mecénico $200.00

1 positivo tamano carta $70.00

TOTAL $412.00sin LV.A,

Hojo Membretado

Papel Enhance

104 gr/ m2

Materiales oy Costos



66 x 101 cms

salen @ hojas famano carfa 21.5 x 28 cms
Dor pliego

134 pliegos v saien 1206 hojas carta
2 tintas $75.00

corte sin costo por num. de pliegos
1 original mecdénico $200.00

1 positivo ramaine carta $70.00

TOTAL $345.00sin L. V.A,

Sclre oficio

Papet opaling

@0 gr/m?2

0.5x24 cms

1200 sobres

2 fintas §75.00

1 original mecdanico $200.00

1 positivo tamano $ 7000

TOTAL $345.00sin L. V.A.

Folder

Cartuling Enhance

216 gr/m2

58 x 89 cms

1200 folders de 22.5 x 29.5 cms
240 pliegos

salen & folders por pliego
sugje $262.00 y armado $360.0C
2 tintas $ 75.00

1 originai mecénico $200.C0

1 positive tamano carta $72.00
TOTAL $967.00

Diploma

Cartuling Enhance

216 gr/mZ2

58 x 89 cms

120 diplomas de 21.5 x 28 cms
15 pliegos

Materiales oy Costos (o2



salen 8 hojas cana por pliego Precio unitario § 6.30

2 tintfos $ 75.C00 Lopiz con gomyg

1 original mecdnico $200.00 2 fintcs

1 positivo tamano carta $70.00 Precio unitario $ 3.580
TOTAL § 34500 sin LV.A, Goma de borrar
Credenciai 2 fintas

Tipo PVC Precic unitario § 2.50
Precio unitario $ 22.50 Regic de 30 cms
Boleta 2 finfas

1 x 2 tintas en serigrafia Precio unitario $ 4.00
Precio unifario § 42.00 Cuaderno Profesional 100 hoias
Mota: 2 tintas

-En nuestro presupuesto calculamos el 20%  Precio unitario $ 8.50
md&s de papsly carhuline pora poder fener Taza
un mdargen de error por procegso. 2tintas

Precio unitarico $ 2C.00
Promocionales viochilo de lona

e Tat
Pluma ciémica 2 tintas

2 fintas Precio unitaric $ 90.00

2ol 3
Materiales ey Costos @9w



Los materiales que ufilizemos para g
produccion de lgs senaies fueron:
Siptra:

Medidas: 2.44 x 1,22 mis.

Espesor: 3 mm.

Color: Blanco

Cantidad: 1 hoja, la cual dividimos de a
siguiente forma: (ver cuadrc anexo enic
pag. 198)

Costos

Hoia de cintra: § 362.00

Produccidn: § 338.00

TOTAL: $700.00

Yimil:

Tipo: Para exterior

Tiempo de vida: 7 anos

Color:

Verde

Azl

Rejo Extintor

Verde Ruta de Evacuacidn vy Salida de
Emergencic
Costos

4 sengles individuales con vini
fotoluminicente de 10 x 35 ¢cms

Precio unitario: $70.00

Total; $280.00

30 senales Individuates de 10 x 35 cms
Precio unitario: $25.00

Total: $750.00

2 senaies grupales 20 x 35 cms

Precio unitario: $35.00

Total: $70.00

2 senaies grupales de 30 x 35 cms
Precio unitario: $45.00

Total: $90.00

TOTAL: $ 1,190.00 sin L.V A,

Costo fotal de produccion de las senales
(incluyendo sintra v vinil)

TOTAL: $1.890.00 sin LV.A.

@95
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Honortarios por Disefe

Diseno de imagen Corporcativa $ 15.000.00
Diseno de Mcnual de Identidad § 20,000.00
Disefio de Sistema Senaiético $ 30,000.00

TOTAL de Honorcarios $65%,000.00C

Preduccion del Proyecto
Costo de Preduccidn del Manug! de
ldentidad § 19,144.00

Ceosto de Produccién de Sistema
Senalético $§ 1890.00

TOTAL de Costos de Produccién § 21,034.00
TOTAL DEL PROYECTD $86,034.0C

Materiales oy Lostos
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i\@l opjefivo de nuestra 1&sis era crear und
| imagen gue satisfaciera las cemandas v
necssidades del usario directo e Indirecto
del Colegio Lindavista, ya que esta es Ia
primera impreasion que recibe el usuario
anfes de hacer uso de la empresa, y esla

que constfifuye el concepto de ia misma.

Del andlisis realizado dentro del Colegio
Lindavista se estoblecieron requerimientos
que fundamentaron nuestra propuesta de
rediseno.

La nueva imagen fué disefada
especificamente para cubrir las
necesidades de! Colegio Lindavista en ei
desempeno de sus funciones generales y

particutares.

Contfiene elementos gr&ficos gue iogran
los fres punics DAsicos en una imagen
corporaiiva, gue sen: Unidad, Equiliorio, y
Proporclén, vy que ademds se identfifigue
con el usuario, es Por eso que ia enfocamaos
a la clase media principalmente la que
se ubica en los airededores del Colegio.
Todo esto reforzéndoio con el disefic de
un Manual de Identidad v un Sistema de
Sefatizacidn, para asl lograr un proyscto
integrat.

Tanto la imagen ¢cdmo la informacidon de
nuestra tésis &s consecuencia det andlisis
gue se le realizd al Colegio, para sl poder
resolver exitosamente, los problemas vy
necesidades regles que se detectaron g

I largo de este proyecto.

@)
@



Con estg fesis se jogrd:

- Dar un giro a lo imagen corporafiva, v
DOr consecuencia af concepto en gue se
tenia el Colegic Lindavista, al poder
satisfacer las necesidades de!l usuario
directo e indirecto.

- individudlizar al Colegio, al ser unc imagsn
&tica gue reaimente fransmite su escencia
y filosofia.

- Y por consiguiente,a tener un mejor
reconocimiento en el mercado.
Al elagborar estg tesis nos pudimaes dar
cuenta de o importanfte que es el proceaso
de investigacion, y que _si esto se pudiera
aplicar a cualguier provecto,
definitivamente el diseno grafico, no solo

en México, sino en cualquier lugar gue se

reglizara, seria un disefo de una gitg

calidad vy bases sdlidas.

El Colegio no tenia un disenc estructurado,
ni en imagen corporativa ni en sehalizacion
y esto nos daba muchas liberfades para
poder disenar a nuesiro criferio, pero Gl
mismo flempo erga un gran refo el poder
convencer al cliente y al usuarlo (lcs cuales
nunNca le habian dado la importancia
requerida al disefo grafico) gue el tener
una imagen funcionable v que reforzada
por un manuat y un sistema de senalizacion
se convierte de vital imporancia para Ia
empresa.sobre fodo en los tiempos en gue
Vivimos.

Por este provecto que se ha hacho con
gran minuciosidad y entrega, nos dimos



gue siempre vamos a estar dispuestas a
aprender de cada proyecto v poder

aplicar lo gue cprendimos at siguients.

Como experiencia propia podemos decir
que el frabajar en eguipo, ademds de ser
gificil en ciertos momentos, fue tamiién
enrigueceder; ya gue el frabagjo de
disefador, ast como la vida, es siempre un

frabgjo en conjunio,

Coo
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@? gui se incluyen los términos clave usadoes
a lc largo de la tesis,dispuestos en orden
alfabético. Los lectores pueden usar el
glosario para obtener cefiniciones gue le

interesen del fexfo.

A palisis: Descomposicidon de un todo en
sus distinfos elementos constitutivos.
Armonia: Combinacidn de ung serie de
colores, motivos ornamentaies,
atc . dispuestos de mede gue formen un
conjunto cgradabie y no sean

discordantes.

o oceto: £s el diseno preliminar de lo que
se va a.imprimir, con los rasges princioales

del diseno.

@@@ﬁm: manera como la luz es reflejada v

Giosario

-

ERA O

percibida por el ojo a narfir de ia superficie
de una figura o forma.

El color, incluye no séio as tonalidades del
espectro, como son &l rojo. el naranja,
cmarilo, verde, czll v pUmoura. sino fambién
el negro, el blanco y focdos los tonos
infermedios de gris.

Tentraste: Relacidn entre formas o
componentes de formas gue destaca sus
diferencias en uno u ofro aspecto, como
la forma, el famano, color, Textura,
direccién v ia posicion.

Colores Corporatives: Son 103 colores
establecidos aplicados en 10s elementos
graficos de la empresa, que funcionan

como elemento de reconocimiaento.




Composicion: Accion vy efecto de ordenar
las partes componenias de cada pdgina
( tipografia, fotografias, folios, etfc.)
Contraste: Oposicion de dos ccsas, ung

de lgs cuagies hace resaltar g ofra,

| Diementos:Componentes sstructurales
invisibles o integrantes visioles de una
forma, unc composicidn o diseno.
Espacie: Vacic gue hay rodeando las
formas y entre ellas, No obstante Ias formas
tombien pueden ser consideradas como
espaclo ocupado v los vacios, como
espacio no ocupado.

Estructura: Manera de disponer las formas

en un orden especifico.

@T@ﬁ@sawﬁ@: Pequeno diccionarlo en el gue

Gilosario

se recogen con un determinado criterio
una serie de palabras gue en &i son
definidas, aclaradas o fraducidas.
Grafico: Dicese de las descripciones
efectuadas por medio de signos, dibujos
o fotografias: las artes gréficas abarcan el
dibujo. la fotografia v el grabado, la
composicién tipogrdfica, o impresidny
encuadernacidn de los pliegos.
Gramaje: Es el T&rmino para expresar el peso
bésico del papel. Es el peso en gramos de
un metre cuadrado de papel, expresado

en g/mz2.

dentidad: Las normas y valores que
definen la naturaleza de Ig empresa.
Imagen: Aspectos externos y materiales

reflejados por la empresa.




Imagetipo: Elemento grdfico que comunica
i imagen.

imagen Corperativa:Unidn del logotipo e
imagotipo como elementfo de
idenfiflcacion corporative.

impresion: Arfe de reproducir fextos e
imagenes en un papel, tejido u ofra
superficie contra una forma entinfada que
le cederd la finta.

b

ustificado.En composicidn es el tipo

alineado a o izguierda o a ia derecha.

= @ a0 spe © n J ]
4.~ egibiiidad: Que se puede entender ei
contraste de los tipos con respecto a su

contexto, el tamano, colos, peso, efc.

Leibilidad :Permite que se pueda leer con
la méxima comprension y el minimo de

fatiga; espaciaomiento, interlineado erc.

Glosario

Logotipe: Esfilc de letra seleccionado para
nombrar e Ildentificar la empresa. Es el
nombre de una compania o productc
puesto en un diseno especial, gue se usa

como distintfivo en o propaganda.

P
J@amaﬁ de identided Corporativa: Guic de
lineamientios gue describen Ia coraecta
reproduccion vy aplicaicdn de la imagen

Corporativa.

;

d

g

egativo: Representacion de figura calada
I~
Al

™
(]

{

ance sobre fonde negre. Primera
imagen gue se obfiene al fotofrafiar una
Cosa v enla cudi sus Tonos Claros v 0osCuros

se encuenfran invericos,




& @ ffset: Sistema de impresion litografica
indirecta por medio de rediiles utilizande
negafivos en seleccidn ge color.
Original:Es cualquier material suministrado
manuscrito a maguina, fotografics, arte

etc.para su reproduccidén impresa.

@ C antone Matching System (PMS] : Sistema
universal utilizado como guic de
reproduccidn de tonos especificos.
Positive :Representacion de figura en plasta
negra sobre fondo bianco.

Puntes : Unidad de medicidn utilizada para
establecer el famano de io tipografia. 12
puUNTOs soN UNG pica y 72 punfos son una

pulgaaag.

-gticula : Lineas horizontales v/o verticales

como base de un sistema de diseno

Giosario

mogular, gue permite idenftificar 10
mérgenes, el ancho de las columnacs

indicandc su posicidn en la pégina.

&® erigrafia: Procedimiento de impresion
mediante una pantfalla de seda, gque
comprime la finta ¢ fravés de &reas no
blogueadas.

Seleccion de Color: Método de separacion de
coler por medio de los 4 colores bdsicos
de impresion. { cyan, magenta amarilio vy
negro = CMYK)

@m@a: Preparacién mas o menos fluida
que se usa para escribir, pintar, dibujar,
imprimir © reproducir textos v figurcs sobre
el papel,




Tipografia Corporativa: Es Ia familia tipografica
uUtilizada en &l logotipo,

Tipografia Secupdaria . conjunto de familias
tipogréaficas que se ufilizan como
complemento en los texios que

acompanan a ta imagen Corprativa.

Glosario



