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a Universidad Nacional Auténoma de México

a partir det afic de 1998, considerd sobre la

ase del bajo nivel competitivo que reflejaban

los equipos de Football Americano de ésta, Ia

maxima casa de estudios, recrganizar a todos elios

y crear unicamente dos equipos; el primero

nombrado pumas de (a uNaM CU el segundo Pu-
mas de la UNAM campus Acatlan.

Refiriendome a éste Gltimo, Pumas Acatlan, que
se conocia como Qsos, y debido a lo ya antes men-
cionado, desaparecid toda identidad corpo-
rativa relacionada con ellos, y por lo tanto, existe
la necesidad de crear una imagen nueva que apoye
esa actitud de cambic.

Desde sus inicios siendo el primer equipo de la
UNAM en estar en Liga Mayor, su imagen se ha ido
transformando hasta la actualidad, nunca fueron
muy estables en la conservacién de un fogosimbolo
o logotipo institucional, cada vez que el equipo
terminaba una temporada mas, los cambios no se
hacian esperar, ya que temporada nueva, imagen
v Entrenador en Jefe nuevo.

La intencién es crear algo diferente, utilizando el
puUma como mascota representativa de la UNAM por
ser este ef nombre del equipo, acompafiado de
otros elementos que refuercen la idea y su inten-
cidn. Asi como el Football Soccer dentro de la
Universidad cuenta con una imagen distintiva de
dicho deporte, exista una imagen propia para el
Football Americano Universitario en Acatlan.

“Existe una gran necesidad de un cambio en todos
Ios aspectos dentro de este deporte enlainstitucion”,

INTRODUCCION

comentan dentro y fuera del campo de entrena-
miento todos los entrenadores y los directivos,
requieren de unaimagen con la cual se relacionen
e identifiquen plenamente todos los integrantes de
los Pumas Acatian desde el equipo mismo hasta
cualquier acatlense.
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ada sociedad se

caracteriza por

tener una cultura
propia con un lenguaje
comuin y significativo, el
cual al igual que las
modas, la musica o las
costumbres evoluciona
con el paso de los afios.
Y precisamente hablan-
do de las costumbres,
estas mas que crear
patabras, codifican nue-
vOs usos y cristalizan
sentidos nuevos para los
viejos vocablos.

Dentro de nuestro pals,
existen una infinidad de
palabras cuyo significado
es el mismo pero su

La ldentidad Corporativa refiesa iz personaiidad de una empresa ante st misma o en
su mercado

terrible problema de concepcién entre las
personas.

A este confiicto de significacién en un vocabio, lo
podriamos definir gramaticalmente como un
problema de sinonimia, es decir, que se da la
circunstancia de que dos ¢ mas palabras sean
sindnimas.

Los términos Imagen Corporativa e ldentidad
Corporativa se encuentran en el mismo dilema, ya

que en la actualidad podemos encontrar en el
ambito del disefio, una serie de expresiones
utilizadas, en muchos casos, como sinarimas: Perfil
Empresarial, imagen de Empresa, Imagen
Institucional, identidad Institucional, Comunicacidn
Corporativa, |dentificacion Corporativa; e incluso
conceptos mas recientes que, enriguecen y
sofistican el entorno ideoldgico del problema, tales
como Filosofia Empresarial, Cuitura de Empresa y
Estilo de la Casa.

Como podemos ver, existen una gran cantidad de
expresiones para nombrar a la personalidad que
refleja una empresa ante si misma & en su mercado,
obviamente resulta un poco dificil definir todos
estos términos ya que cada uno posee significaciones
variables de acuerde al entorne técnico-profesional
en donde fueren creados.

De acuerdg a lo anterior en este trabajo se hablara
Unicamente acerca del significado de los dos
términos mas conocidos y de mayor uso en el argot
del disefio, de la imagen y la comunicacion:
Imagen Corporativa e [dentidad Corporativa.

Realmente estos términos no son muy dificites de
entender, pero a la vez no es muy facil de explicar,
debido a que todas fas personas tenemos una
connotacion diferente para cada situacién, por lo
tanto, comenzaré dandc mi propia definicidén
acerca de este concepto.

Desde gue el hombre comenzd a vivir en sociedad,
surgio la necesidad de identificar territorios,
familias, propiedades y demas cosas relacionadas
con la vida cotidiana que invoiucraba este nuevo



estilo de convivencia. Desde entonces hasta la
actualidad cada individuo trata siempre de tener
una personalidad propia, ser diferente a los demds,
pero realmente esto es imposible debido a que
siempre vamos a tener un esterectipo a seguir; un
eiemplo de ello son las modas, cada época trae
consigo nuevas formas de conducta las cuales son
adoptadas por una parte de la sociedad (en la
mayaria de los casos por

ios jovenes).

Por consiguiente, podre-
mos tener algunas
diferencias respecto a
otras personas, pero a
su vez esas diferencias
se coanvertiran en
simifitudes con otras,
por o tanto siempre
vamos a tener cosas en
comun con los demas,
dificiimente podremos
encontrar a un ser
humano unico; algo semejante sucede con las
empresas, por mas que intenten ser singulares €n
su campo no podran; primero por que es
antlconstltucronat crear monopolios y segundo
[ podran abarcar a todos los mercados

o lider en su mercado.

ones anteriormente
puede y necesita hacer

rafico el término
a-la creacion de
‘na de un grupo
funcién en

QIFLIEC televisa

TV ALTECA

Lina empresa necestta de una personalidad diferente con lo cuat podra ser aunténtico

especial, lamese desde la época de la Revolucidn
Industrial empresa o institucion.

En realidad el término Identidad Corporativa se
ha vulgarizado, es decir, se ha transformado de
acuerdo a las necesidades de cada quien. Siempre
se ha empleado ese titulo para referirnos al elemente
grafico utilizado come identificador de un caso en
particular, al cual podria llamarlo simplemente
Identidad Grafica, para
hacer mencion unica-
mente del logotipo, mar-
ca, simbolo o cualquiera
que sea el elemento
identificador.

Después de haber
brindado mi propia
definicion acerca del
tema, veamos que
opinan los profesionales
del disefio respecto a
esto:

Margen Design

“La Identidad Corporativa no es solo un logotipo.
identidad Corporativa es la expresidn visual de ia
personalidad de una organizacion.” (i)

Norberto Chaves

“La Jmagen Corporativa —que inicialmente podria
aparecer como un nuevo campo de la publicidad—
se expande conceptual y practicamente invirtiendo
esa relacion: la publicidad en cualquiera de sus
modalidades, constituye ahora uno de los tantos
canales de emision de Ia Imagen Corporativa.

De la grafica hasta la indumentaria del personal;
de la arquitectura y el ambiente interior hasta las
relaciones humanas y estilos de comunicacion
verbal; de los recursos tecnoldgicos hasta las
acciones parainstitucionales; todos los medios

Todos los medios materakes y humanos, partede la identidad Corporativa.

corporativos —materiales y humanos— devienen
portavoces de la identidad del organismo, 0 sea
canales de imagen” (2)

Joan Costa

“La ldentidad Corporativa es un sistema de signos
visuales que tiene por objeto distinguir —facilitar el
reconocimiento y la recordacion- a una empresa
u organizacion de las demas. Su misién es, pues,
diferenciar (base de la nocion de la identidad).
asociar ciertos signos con determinada
organizacion y significar, es decir, transmitir
elementes de sentido, connotaciones positivas; en
otras palabras, aumentar la notoriedad de |la
empresa.” {3)

Paul Hefting

“Imagen Corporativa se refiere a la imagen gue
una empresa ha adquirido entre el pablico.” (4

“El término frecuentemente usado de [dentidad
Corporativa, se refiere a laimagen que la empresa
pugna por conseguir, a fin de crear una buena
reputacion entre sus clientes.” (s)

De acuerdo a esta ultima definicion de Pauf

Hefting, adopté el término de Identidad
ai‘tz.



Corporativa para este trabajo, ya gue los Pumas
Acatladn intentan obtener precisamente eso, un
nuevo concepto e imagen ante la Universidad, sus
Jugadares y el publico, de modo que lo anterior
justifica plenamente mi decision.

Por Ultimo, después de conocer diversas opiniones,
podemos concluir gue el término |ldentidad
Corporativa &5 la union de los recursos graficos,
humanos e institucionales de una empresa u
organismo necesarios para obtener y mantener
una buena imagen ente sus clientes, en su
mercado y por su puesto, ante ellos mismos.

{1) MARGEN DESIGN Pagina Corporativa en Intermat

{2) CHAVEZ, Norberto.” MANUAL DE IMAGEN_ CORPORATIVA™
Edit Gustavo Gill Barcelona 1998

{3) COSTA, Joan “IRENTIDAR CORPORATIVA™
Edit Tnllas, México 1993

[4] HEAFTING, Paul. PAgina Corporativa en Internet

{5) Op cit.



diferencia del
subtema ante
rior, no sera facit
crear mi propia historia de
la ldentidad Corporativa,
asi que me permito
presentar las versiones
masimportantes de algu-
nos autores significativos
dentro de este tema: Joan
Costa, Abraham Moles y
Paul Hefting.

Los origenes de la
Identidad Corporativa
. no son actuales, hay
gue remontarse a la
fantigﬂedad, cuando
mercaderes y artesanos,
imprimian su marca
obre lo que producian,
tera en forma
a, abstracta o

1. 2 HISTORIA DE LA IDENTIDAD
CORPORATIVA

Los hallazgos arqueologicos realizados en la zona
mediterranea, nos han revelado la existencia de
marcas de identificacion en miles de mercancias
griegas, fenicias y romanas. En Egipto, Meso-
potamia y Roma, los
fadrillos y ceramicas
ltevan grabado el nom-
bre del constructory en
ocasiones, el lugar de
fabricacion; esto es lo
que podriamos Hamar

Las marcas en fas cerdmica antecedente del logotipa

los origenes del logotipo. Este consistia en la
inscripcién dentro de un rectangulo, que
posteriormente serfa de forma circular o semicircu-
lar, del nombre y los datos necesarios del autor.

Ya en la Edad Media, se exigia que la marca fuese
impresa en todos los objetos fabricados por
asociaciones gremiales y artesanales con una dobie
funcién, para garantizar que el producto cumpliera
con todos los requisitos de calidad y como sefal
de autor u origen. En esta época tambien surgieron
los paneies graficos o volumétricas en algunos
establecimientos comerciales que hacian referencia
a la mercancia comercializada.

Con la Revolucion Francesa se pasé a una nueva
pagina. En retrospectiva, esta revoluciébn nos
aparece como estrechamente relacionada con los
comienzos de la Revolucion industrial, que trajo
cambios no solo del lado de los nobles, sino
también de la burguesia. En el periodo de la
Hustracion, el pensamiento racional se convirtid en
la premisa de una nueva era en la que las ciencias
naturales y la tecnologia ponian los cimientos de
la economia industrial. La Revolucidon Industrial
empezo en la segunda mitad del siglo xvii, con
descubrimientos en fisica, quimica y el desarrolio
de las tecnicas industriales. Propicid el impuiso
mercantil que con el desarrollo de la imprenta hizo
que surgiera una ruueva era en la comunicacién
comercial y en consecuencia, las empresas podian
dar a conocer sus productos o actividades a un
sector mas amplio de la poblacion.

Durante ef siglo xiX las tecrucas de produccion
fueron mejoradas continuamente y hubo un flujo
constante de invenciones tecnolégicas que
estaban para mejorar la velocidad y eficiencia del
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proceso de praduccidon. Estas inventos, protegidos
por patentes, buscaban aumentar la produccion
y, por lo tanto, hacer que bajase ei precic de los
articulos, con lo que se

los hacia asequibles

para un mayor numero

de personas.

El trabajo manual fue
sustituido cada vez mas
por la produccion
mecanica, que pronto
fue capaz de reproducir
todas las formas existen-
tes y las que se desearan.
El descubrimiento en
1840 por George
Elkington de la glectroli-
sis significd que ios objetos podian ser moldeados
en un metal barato y recubiertos luego por una
capa de plata, y esto fue el principio de ia produc-
cion de articulos gue parecian atractivos y caros,
con el aspecto de articulos de artesania, pero que
claramente no tenian la misma calidad que las
obras de los plateros.

La-primera Exposicion Mundial, que tuvo lugar en
Londres:en-1851;, mostrd todas estas maravillas
'SUS pomposos y casi surrealistas
cidén, entre los que el Crystal
e el gquie mas llamo la atencion. En
e nacimiento de la Revolucidn
le 1832 se desarrolld una crisis
los idealistas elaboraron sus
lizadas concepciones de la
gidamente al cambio y a
d estuvo representada
r William Morris y su
rafts {Artes y Oficios),
1d Media y la Utopia que
strial y sacralizé ta

disefio no eran
en los que el

Wilham Morris y su movimiento de arts and crafts

Estado debia involucrarse estrechamente. Ef artista
necesitaba resituar su posicidon en la sociedad a la
que su tarea debia servir de forma primordial. Esto
era el principio de lo gue
hemos visto desarroilarse
en nuestros tiempos
como un aspecto de ia
sociedad en muchos
paises: arte en la ciudad,
arte en los edificios
puablicas, arte en la
fabrica. Con el paso del
tiempo, esto se convirtio
enun tipo de simbolo de
estatus y, por lo tanto,
una componente de la
identidad Corporativa.

Los iniciadores de la Identidad Corporativa
{principios del siglo xx} no sabian que aquello que
estaban haciendo por pura logica, se llamaria
algun dia Corporate Identity, ni que tendria que
adquirir una importancia tan grande para las

Peter Bhrens, encargado de disefiar un programa compieto de disefio para AEG

empresas de nuestra era. Mas grande resulta su
importancia cuando fos mercados se hacen mas
complejos y cambiantes, por lo cual, es mas fuerte
ia necesidad de diferenciarse, poseer un estilo
corporativo propio y ser notables para competir.

La identidad Corporativa no nacid en Estados
Unidos como muchos creen ni en las aulas de la
Bauhaus, sino once afos antes de la fundacion
de dicha célebre escuela, tal como expuso €l
profesor Luis Rodriguez en la X Reunion de Diseno
Grafico en la Universidad de las Américas en Puebla
en 1991.

Fue en 1908, en pleno auge de!l industrialismo,
cuando el arquitecto, disefador y artista grafico
aleman Peter Behrens y el sociologo austriaco Otto
Neurath colaboraban con la firma germana AeG.
La union de un artista grafico, auténtico disefiador
muiltifacético, y de un socidlogo es por si revalorada.

Behrens fue asi el primer asesor artistico en ndmina
de una gran empresa; se encargo de disefar un
programa completo para las producciones de AEG:
proyectd edificios (fabricas y establecimientos
comerciales), disend productos {lamparas indus-
triales, juegos de té, material electronico, etc.} y
en su faceta de disefiador grafico creé marcas,
logotipos, carteles, anuncios, folletos y catalogos
en un inédito servicic de diseno integral que ha
sido la base de la imagen coherente y unitaria de
AEG en su epoca, y se ha constituido en el paradig-
ma de la Identidad Corporativa.

Tras afos de interrupciones, traslados y perse-
cuciones por el totalitarismo nazi, en 1933 cierra
definitivamente la Bauhaus. Para el ano siguiente
fa mayor parte de sus profesores emigraron a los
Estados Unidos, donde difundieron sus ideas y
experiencias ademas de llevar a mas de 30 paises
la doctrina original de la escuela.

Walter Gropius y Mies van der Rohe {su fundador
y Uitimo director, respectivamente}, asi como Laszlo
Moholy-Nagy y Josef Albers, fueron tal vez los
emigrados cuya labor fue mas decisiva para la
continuacién de la Bauhaus en Estados Unidos.
Linea que en 1950 adopté como nombre The New
Bauhaus y, como sedes, Chicagoy Yale. En Estados
Unidos reinaba una situacién de apertura y euforia

A



que propicid en gran manera la construccion de
lo gque seria el nuevo disehiador americano.

Asi, el disefio estadounidense de la posguerra
habia absorbido los principios del disefio
coordinado europeo siendo aplicado progresi-
vamente al mundo de la industria, 1a empresa, ios
productos, los comercios, de los negocios y también
al mundo de las instituciones. En el decenic de
los 60, y con la intervencion sobre todo, de ios
disefiadores de Chicago, la disciplina del disefio
de identidad conoce su auge en los Estados
Unidos, Lo que en Alemania fue el nacirmiento de
un concepto fuerte, una doctrina rigurosa, un
metodo de trabajo, el pragmatismo americano lo
corwirtié en un producto, lo puso en un envoltorio
que lo hiciera mas vendibie y le dio un nombre:
Corporate Identity. Es aqui donde ha conocido su
mayor difusion gracias a su potencial econdmica,
pero donde inicia su actual declive creativo.

De regreso a Europa, es ahora Espana, y no
Alemania, quien inyecta a esta disciplina nuevas
energias. En Espana la ldentidad Corporativa
recupera ef rigor de su origen germanico y el
pragmatismo americano, revitalizados ambos, en
Su parte estrateglca y formal, por el genio latino y
la creatmdad mediterranea. Ahora mismo, Italia, lider
mundialen disefio Industrlal y de moda -peronoen

industrial Raymond Loewy, de
intor e ilustrador ruso Ben

|-profesor polaco Gyorgy
ente, al disehador italiano

Raymond Loewy

Max Bill, Misos

B

Herbert Bayer, Polycrome warm and ¢ool,



I hablar de

identidad

Corporativa im-

plica hacer mencidn de

los elementos que

conforman a este sis-

tema de identificacion,

C supongamos que con-

virtiéramos a esta pa-

labra en un rompeca-

bezas, obtendriamos

como resultado siete

piezas de diferente

tamafio, pero todas con

la misma importancia,

ya que si llegara a faltar

Iguna de ellas en

n proyecto de esta

“indole, no podria funcio-
ar adecuadamente.

inuacion, mencio-
revemente cada
ellas, para que
%érmente en el

1. 3 LOS SIETE VECTORES DE LA
IDENTIDAD CORPORATIVA

transcurso de este capitulo, analicermos mas a
fondo la funcion de aigunas de estas piezas.

E! nombre o I3 Identidad Verbal

El nombre es el inicio de un proyecto de identidad,
del cual partiran los demas signos indicadores. Este
funciona como una tarjeta de presentacion ante
el publico y ellos mismos.

El logotipo o identidad Visual

La ldentidad Visual (logotipo), es la transformacion
del nombre en un elemento fonética-visual, el cual
ayuda a que [a empresa se incorpore a la memoria
visual, l1a cual es mas potente que la memoria ver-
bal.

La simbologia o ldentidad Grafica

Este signo cuenta con un poder de impacto y de
pregnancia mayor al de los dos anteriores, ademas
de convertirse en un identificador sin fronteras, es
decir, que al formar parte del infinito mundo de
las imagenes, automaticamente se convierte en un
lenguaje universal.

Ei color o Identidad Emocional

El color se encarga de trabajar en la parte
emocional del receptor, haciendo una funcién
identificadora en el primer nivel de la sensacion
visual, manifestandose psicolbégica, cultural y
simbolicamente.

La ldentidad Cultural

Esta es una parte sobre la cual hay que trabajar
un poco mas y no descuidar ninguno de sus
detalles. Toda cultura tiene sus propios signos de
comunicacién los cuales, pueden tener una
concepcion diferente de acuerdo a la regidn en
gue se presenten {oriente, occidente, etc.); ademas
de estos signos, la ldentidad Cultural puede
abarcar dos niveles propios en una empresa: el
hacer cultural y el hacer técnico. El primero se refie-
re a la personalidad, el estilo y la atencion de la
empresa hacia sus clientes, y la segunda, a los
medios por los cuales hara llegar cada uno de ios
anteriores a su publico,

La Arquitectura Corporativa

Todos los puntos anteriores tienen que ubicarse y
desarroliarse en algln espacio fisico, no pueden
quedar suspendidos en €l aire, con esto quiero
decir que este punto hace referencia a cada uno
de los espacios que cenforman 2 una empresa
(oficinas, edificios, almacenes, etc.), todos los
lugares que constituyen un marco definido y
diferenciable, en donde sus empleados fungen un
papel de representantes de la empresa y se crea
una interaccidon entre los clientes, el plblico y los
empleados. En la actualidad todo lo anterior puede
ser perfectamente acomodado dentro de un moni-
tor de computadora, gracias a Intemnet, a traveés
del cual toda la empresa podra ubicarse a cualquier
hora y en cualquier iugar e incluso simultaneamen-

te en todo el mundo.
AN



indicadores Objetivos de Identidad

Aqui se maneja la parte existencial de la empresa
[quién es y qué hace, reflejada por medio de una
clase de informacion estratégica que se dirige hacia
un grupo espectfico de personas por lo cual no se
dan a conocer entre el publico en general como
en los puntos anteriores en donde ese es su
objetivo. Todo esto se debe a que solo son aspectos
de interés personal, los cuales no pueden causar
ningtin tipo de motivacion de compra en los
clientes.

SEAWONE e

Cibernética, en donde se contemplan todos [os
aspectos de automatizacidn y cibercultura que se
manejan hoy, es pertinente aclarar que esta area
se encuentra dentro del hacer técrico anterior-
mente mencionado en la Identidad Cutural, pero
creo importante remarcarlo, debido a que si no se
les da la importancia necesaria, podria catalogarse
a cualguier empresa como carente de una vision a
futuro y creer que se pronuncian en contra del
vanguardismo tecnologico.
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omoc  hemos

visto,la

ldentidad Cor-
porativa esta conforma-
da por una serie de
signos que reflejan la
personalidad de la em-
presa hacia su publico.
Dentro de esa serie de
signos encontramos a
los gue conforman la
parte grafica-visual de la
identidad.

El nimero y orden en
~ que se presenten estos

‘elementos, dependera
'de cada caso, aunque
es recomendable utilizar
al simbolo, logotipo y
color como un nimeroc
faximo de elementos
representar ésta
erto es gue no

es necesario

1.4.1 SIGNOS DE IDENTIDAD

emplear a estos tres signos juntos, ni tampoco
emplearios a eilos exclusivamente para conformar
a la Identidad Visual de la empresa. Como ya lo
mencione, pueden funcionar solos o apoyados por
atros signos, esto dependera [nuevamente} de la
empresa.

Hablando de mi caso en especial, opté por emplear
a estos trés signos , anexando al logotipo como
un elemento secundario y colocando al simboio
comao signo primario, debido a que es considerado
como un elemento de gran importancia en la per-
sonalidad del! equipo y sus jugadores especial-
mente. Con esto no quiero decir que los demas
signos no im-porten, simplemente los clasificamos
como elementos secunda-rios, cada uno con una
funcion especifica y de la misma importancia que
el simbolo, nada mas que enfocada en otro piano.

El simbole como un signo de idenudad

AZTECA
DIGITAL

Ellogetipo como un signo de ldentdad.

£} identificador, resultado de la unidn de algunos signos de ientdad



} significado de

esta palabra es al

igual al de ldenti-
dad Corporativa, no en
el sentido gramaticai
sino en el modo seman-
tico, es una palabra
complicada, la cual es
facil de entender pero
dificil de explicar, por lo
cual comenzare dando
mi propia definicion para
continuar con las versio-
nes de otros autores.

Para mi un simboio es
aquello que representa
‘a través de un icono un
-significado propio de
: Una cultura, es decir, son
elementos los cuales
cden ser formas,
ersonajes, etc.;
resentan un
to propio.

1.4.2 SIMBOLO

Por ejempilo, la imagen del puma que simboliza al
deporte dentro de la UNAM, al ser visto por una
persona que pertenezca a dicha institucion le
transmitira una senisacion propia tal vez de orgullo,
competitividad, u otro significado; pero que tal si
o ve un estudiante del Politécnico, su reaccion
sera totalmente opuesta, el [o vera como un
contraric en el ambito deportivo y estudiantil. Con
este pequeno ejemplo quiero dar a entender que
un objeto puede simbolizar diferentes cosas de
acuerdo a la personay la cultura a la que pertenece.

Para definir a la palabra simbolo es necesario
delimitar el area de trabajo en donde se va a
manejar éste término, debido a que una de sus
caracteristicas es tener una concepcion diferente
de acuerdo al medio cultural o social en donde se
utiliza.

v

Simbolo de la marca de articuios y repa deportiva adidas

Hablabamos del puma Universitario y el significado
que tenia para un estudiante de fa UNAM y Uno del
Politécnico, lo mismo sucede con el simbolo; éste
término tomara diferentes sentidos segtin el campo
en donde se utilice, podria ser en la psicologia, la

antropologia, la semidtica o el diseno grafico; en
nuestro caso nos abocaremos a los dos Ultimos los
cuales forman parte importante dentro de la
comunicacion grafica, el area sobre la que se basa
éste trabajo.

Ahora veremos el significado de simbolo desde
el punto de vista grafico y semioldgico.

Los simboios del deporte en la LINAM

Juan Manuel Lopez Rodriguez menciona: “El
simbolo es esa especie de signo que, establece su
relacién con el objeto por ley o por costumbre,
segtin los espacios culturales de fos distintos grupos
sociales en los gue se genera.” (g

Por el contrario Joan Costa lo define asi: “El stmbolo
es una representacioén grafica, a través de un
elemento exclusivamente icdnico, que identifica a
una compania, marca o grupo, sin necesidad de
recurrir a su nombre. El simbolo trabaja como una
imagen en un lenguaje exclusivamente visual, es
decir, universal.” ;7)

De acuerdo a estas dos definiciones ef simbolo
queda dividido en dos partes: la realidad material

Ao



del objeto [Joan Costa) y la realidad imaginana
del objeto {Juan Manuel Ldpez Rodriguez].
Refiriendonos a la realidad material, es la
representacion grafica del objeto, es decir el
significante o la denotacidn del mismo, en el caso
de la representacion imaginaria abarca la parte
emocional cuyo significado dependera de los
marcos culturales del receptor en un nivel mucho
mas profundo, siendo la connotacién o el
significado del ohjeto.

Muchos términos constan de un solo significado
para su conceptualizacion, al contrario de esto, el
stmbolo, como ya hemos visto, necesita dividirse en
dos partes para poder ser interpretado. Cuaiquier
elemento que sirva como simbolo de identidad
serd, por una parte, una representacion iconica y,
por otra, un vehiculo de comunicacion; jugando
el papel de significante y significado.

Joan Costa muestra en una serie de tres cuadros
de analisis, [a estrategia y unas variaciones formales
determinadas que pueden descubrirse en la
dualidad del simbolo.

En reiacuén a'todo lo que conocimos acerca del
s;mbolo podemos concluir que éste es un
ei_ mento muy importante en muichas areas, pero
paimente dentro de la comunrcac:on grafi ca.

1al no sélo a nivel nacional sino
ualquier frontera.

hunicacon Gréfica™, Edit.

1993

La representacion simbdlica en la Identidad
Visual, puede cbedecer a estrategias de mayor o menor
profundidad de implicacion psicologica.

En una escala de tres niveles puede situarse mayor o menor capacidad, en relacion conuna estrategia
que busca la mayor profundidad con base en simbolos muy emocionaies y sobre todo arquetipicos.
Emplear figuras emblematicas es otra estrategia mas funcionalista. Finalmente, la asociacion

convencional supone la creacidn de formas abstractas
Motivacion Efecto de Ia motivacion

Psicologia Mayor fuerza de implicacion
Emblematica

Convencional

Menor fuerza de implicacion

=T




Si el simbolo de identidad da lugar a
determinadas variantes, puede tomar diversas formas.

@ Grado de pregnancia

Sintesis Alegoria Mayor complejidad
formal=menos pregnancia
Formai Emblema

Mayor simplicidad
formal=mayor pregnancia

Progresiva Signo

La alegoria es una figuracion, generalmente realista, de una situacion, de una virtud, de un
ser abstracto. Una mujer alada es [a alegoria de la Victoria; un cuerno de fa abundancia es la
alegoria de la Prosperidad.

Un emblema es una figura adoptada convencionalmente, pero ya muy introducida y
ritualizada, para representar una idea, un ser fisico o moral: la bandera es el emblema de
[a Patria; el laurel, el de ia Gloria.

Un signo es una unidad minima de sentido, una forma simple y fuerte, faciimente percep-
_tible y memorizable.

A



Segun la mayor o menor tasa de Iconicidad, el simbolo (alegorico, emblematico o
signico, segun cual sea su caracter} presentara formas muy diversas.

Representacion Tasa de iconicidad

Realista Iconicidad maxima

Figurativa tconicidad maxima

Abstracta 4 Iconicidad nula

La maxima cualidad de realismo {opuesto a abstraccién) equivale a la mayor iconicidad.
Icono e Imago significan exacto a su modelo.

Un simbolo de identidad puede ser figurativo sin ser realista; ello supone la capacidad
de figuracion, por lo cual un esquema de una figura humana no sera realista {por ser
esquematicaj, pero sera figurativa {por cuanto se reconoce la figura humanay.

Un simbolo de identidad puede ser abstracto, es decir, no reproducir formas visuales
de la realidad fisica, sino crear figuras imaginarias. Aunque éstas puedan parecer a
simple vista formas vacias, por demasiado elementales, a menudo, estas formas son las
mas llenas de valores simbdlicos. La abstraccidn pura es la ausencia de iconicidad.

a F,&‘A



ealmente cuando

nos referimos a la

imagen de una
empresa, un producto o
servicio siempre la
Hamamos logotipo,
lpor qué?, esa es una
buena pregunta; po-
driamos responder que
se trata de una confusion
de conceptos empleados
en la realizacion de una
imagen de identificacion.
Otro error comun es, la
utilizacion de caracteres
corrientes sin ningun
disefio, los cuales, son

1.4.3 LOGOTIPO

utilizados en la identificacion de una marca o
empresa y se les nombra logotipo. £n vista de que
existen muchas dudas acerca de la concep-
tualizacion del término, tratare de aclarar y explicar
lo mejor posible este problema.

Antes gue nada, para poder realizar un logotipo,
debemos saber el nombre de la empresa u érganoc

a la cual vamos a prestar nuestros servicios.

Obviamente si se trata 5
de una empresa nueva
vaanecesitar un nombre
con el cual competira en
el mercado y podamos
transformarlo grafica-
mente (logotiparlo] de
un simple conjunto de
letras en un signo de
identidad {logotipo)}. Ese nombre puede producirse
mediante diversos recursos fonéticos y gramaticales,
por lo cual puede adoptar diferentes formas que
pueden ir desde un signo arbitrario abstracto hasta
uno claramente represertativo de la identidad de
la institucién.

Norberto Chaves presenta en su libro Manual de
Identidad Corporativa, una serie de cinco tipos
basicos de clasificacion de logotipos:

Descriptivos [enun-
ciacion sintética de los
atributos de identidad
de la institucionj, sim-
bélicos [alusion a la
instituciéon mediante
una imagen lteraria),
patronimicos (alusidn a

la institucion mediante el nombre propio de una
personalidad clave de la misma, dueno, fundador,
etc.); toponimicos (atusion al lugar de origen o
area de influencia de la institucion), y por Gitimo
las contracciones {construccion artificial mediante
iniciales, fragmentos de palabra, etc.j.

En nuestro caso, el equipo ya cuenta con un
nombre [Pumas), el cual podemos clasificarlo como

simbolico, debido a que los jugadores que
conformaban a esa escuadra en los afios 405, se
identificaban con ese felino, debido a que el ani-
mal reunia las caracteristicas que deseaban tener
los universitarios, quienes normalmente jugaban
contra equipos norteamericanos gue los aventa-
jaban en peso y estatura. Ademas, este felino es
autéctono de las serranias mexicanas y por
naturaleza es agresivo, fuerte y rapido; y a pesar
de o ser de gran tamano, sale airoso de confron-
taciones con rivales mayores que €l, gracias a su
agilidad e inteligencia.

Comenzaré dando mi propia concepcion de esta
palabra: El logotipo es la aplicacion grafica del
nombre de la empresa, marca o producto el
cual se hace distintivo por su estilo o
tratamiento especial. Cbviamente esta no es la
Unica definicidn ni tampoco el término oficial en
Dl



el &mbito del diseno
grafico; tomémoslo
solamente como una
opinidn personal.

T

Joan Costa lg define de
la siguiente manera: "El
logotipo es la forma par-
ticutar que toma una
palabra escrita, 0 una
grafia —~generalmente
unt nombre o un con-
junto de palabras—, con
la cual se designa y al
mismo  tiempo se
caracteriza una marca
comercial, un grupo o
una institucion.”

De acuerdo a lo anterior creo gue mi concepto no
esta tan alejado de la realidad, esto no quiere
decir que la definicion de Joan Costa sea la Unica
y Ia mejor, pero si se puede considerar dentro de
lo aceptable ya que proviene de uno de los mas
agudos especialistas en este campo. Quiero aclarar
gue-no con esto ha quedado resuelto el prablema
de seméntica 'de esta palabra, al igual que con
otra ,.wtérmm.os graficos que seran vistos en mi
pfuyecm tendrén una conceptualizacidn personal,
ada en ideas propias y ajenas, y
4s.puede desvariar con la definicion de
inion muy valida de cualquier

ogotipo como
de un sonido

Logotipo de la compaﬁla de calzado Clarks

linguistico, posee un
doble caracter:

a) Es elemento semantico
(significative), enunciable
graficamente por los
codigos de escritura y,
reciprocamente, decodifi-
cable por el receptor, esto
es, legible.

b} Es elemento grafico,
estético, reconocible y
memorizable por su ima-
gen caracteristica, esto
es, visible.

Estos das incisos nos
hablan claramente de
dos aspectos impor-
tantes en un iogotipo, su legibilidad [gue se pueda
leer) y su visibilidad [que se pueda observar sin
dificultad). Ambas caracteristicas son las
responsables del buen o mal funcionamiento del
mismo, por 10 cual, debemos de tomar en cuenta
para la creacion grafica de un logotipo a la
siguiente serie de reglas generales que son el
correlativo visual de los caracteres verbales del
nombre:

En la parte izquierda dei cuadro, se muestran las
caracteristicas que debe tener el nombre comercial
o de empresa, para su labor de identificacidn, pero
en nuestro caso trabajaremos exclusivamente con
el lado derecho del cuadro, debido a que el equipo,
como lo comenté al inicio, ya cuenta con un
nombre (PuUmMAsS de la unNAawm), el cual esta
perfectamente establecido en la Universidad y en
el Football Americano dentro y fuera de eila.

Dentro de la relacién verbal podemos encontrar
cinco regias para la realizacion de un logotipo, las
tres primeras {simplicidad, estética y legibilidad),
pueden tomarse como las mas importantes dentro
dei disefio y estructuracion del mismo, destacando
dentro de ellos la estética; ya que un logotipo an-
tes de ser leido es percibido, y cuando este cuenta
con un cierto impacto en su forma, ya tampoco es
leido, sino simplemente reconocido.

Con respecto a la visualidad, nos referimos a un
elementc diferenciador dentro de ia estructura del
logotipo, el cual, lo singulariza y lo hace mas
significativo sin importar aiguna alteracién de
orden gramatical o linguistico.

Por ultimo, la fascinacion, esta no soio comprende
la parte connotativa o psicolégica del logotipo, sino

CONDICIONES VERBALES
DEL NOMBRE

RELACION VERBAL

BREVEDAD
EUFONIA
PRONUNCIABILIDAD
RECORDACION
SUGESTION

SIMPLICIDAD
ESTETICA
LEGIBILIDAD
VISUALIDAD
FASCINACION

T



que se convierte en un factor especifico del disefio
grafico, fos recursos de visualizacion y los principios
opticos [dicen que de la vista nace el amor]).

A las caracteristicas anteriores podemaos resumirias
en tres cuestiones basicas de un logotipo:
denotativa (el logotipo es una palabra que
designa), psicoiogica [el logotipo es una forma
connotativa de determinar atributos} y grafica (el
logotipo es una identidad optica); podriamos
anexar a esto que el logotipo es una forma
fonética, ya que este sera ampliamente
pronunciade por €l ptiblico por lo que existira una
relacion entre la palabra pronunciada [forma
sonora) y el logotipo {forma grafica), lo cual es
muy importante para obtener una buena
integracién del mismo en un campo social
determinado.

Lo anterior fue analizado en refacién con el
logotipo come traductor grafico o icénico del
nombre comercial o corporativo, ahora veremos
en si las caracteristicas propias del logotipo como
elemento grafico y no verbal.

Despues de que se cubrieron los requisitos
anteraores para la interpretacidén del nombre,
commua la construcc:on grafica del mismo
{concep on creacnon y disefio), esto lmpllca tener

por ejemplo]. Otros
‘el jugar con los tamafios

logotipo debe reunir tanto las reglas de refacion
visual {que analizamos anteriormentej, asi como
las caracteristicas formales para que su
funcionamiento sea el deseado. Ademas el
conjunto de estas caracteristicas, nos facilita una
funcién importante: la funcidon del registro legal,
que lo hace de uso exclusivo de la empresa u
organismo al cual pertenece y lo protege de la
competencia desleal, 0 mejor dicho, de la pirateria,
lo cual es muy comUn en nuestro pais.

Ahora dentro de ia formacidon de un logotipo,
podemos encontrar algunas variantes y tipos en
su naturaleza linglistica y de composicion de los
nombres de marca o empresa, pueden ser
reducidos, simplificados, sintetizados, acom-
pafnarlos de un simbolo o plasmarlos solamente
con el nombre,.

Podemos encontrar también como formas
logotipadas al anagrama, monograma y la sigla;
todos ellos pertenecen a la misma raiz aifabética y
grafica. Siento que es importante mencionarlas
debidoc a que un logotipo también tiene como
caracteristica de formacion grafica e informativa,
ser una unidad y no una simple sucesién de letras,
es decir, plasma en una forma grafica total el
nombre de lo gue esta representando.

El primero de estos conceptos es el anagrama, “es
una palabra que nace de la combinacion de
algunas fetras o silabas del nombre de la marca.
Es una forma de reduccion y concentracton en una
figura escrita”. (s Podriamos emplear como
ejemplos UNAM (Universidad Nacional Auténoma
de México}, ONEFA {Organizacion Nacional
Estudiantit de Football Americano).

El monograma “es la forma grafica que toma una -

palabra escrita cuando ésta se construye enlazando
rasgos de unas letras con otras e incluso
suprimiendo las letras que en una palabra se
repiten”yo, por ejemplo una misma A hace las
funciones de las demas A que figurarfan en una
determinada palabra.

Y por Ultimo Ia sigla, “es un conjunto de iniciales
que no permiten su lectura en secuencia, sino gue
hant de ser deletreadas”n), creo que para éste
concepto no hay ninguna duda pero por si acaso
estos son algunos gjemplos: NFL (National Foot-
ball League}, NBA [National Basketball Asociation),
etc.

Laogatipos solo con el nombre. Es una forma
clara y directa de representar y transmitir
exclusivamente, por medio del nombre (el cual
contara con un tratamiento grafico determinado),
las caracteristicas pro-
pias de la empresa. Este

modo de empleo solo es

recomendable cuando el Av E N
nombre NoO es muy ex- l

tenso y es claramente

legibie.

Logotipos con nombre y simbolo. Esta forma
es conocida también como logosimbolo, es decir,
que el identificador constara de dos partes, un
lenguaje verbal [logo-
tipo} y el lenguaje vi-
sual [el simbolo), |
cuales tendran la misma
funcién de anclaje para
poder transmitir el
mensaje deseado.

Logotipos con nombre en versién pictorica.
En un logotipo tanto el nombre como su disefio
son importantes, pero en este caso el disefio glo-
bal del mismo tendra fa mayor importancia, ya que
un determinado logotipo cuenta con un disefio
propic y caracteristico el
cual identifica claramente
a través de su imagen, sile
cambiamos el nombre vy
mantenemos el disefno, su
percepcion y grado de
identificacion serian afecta-
dos minimamente.




Logotipos Asociativos. Aqui es donde el
disefiador tiene la libertad de reaiizar su trabajo,
su Unica imposicion es la de reflejar a través de un
juego de formas visuales simples y directas, al
producto o fa empresa de una manera clara y sen-
cilla, sin caer en ef pro-

blema clasico del ruido

visual propiciado por la I o YT
saturacion de elementos. poj '-lell{“l A

Logotipos Alusivos.

Realmente ésta es una parte en donde comienzan
a utilizarse las formas subliminaies, en donde la
forma del logotipo no representa claramente al
producto o la empresa, solamente una parte de €l
puede reflejar el sentido propio de esta, convirtién-
dose en algo misterioso e interesante, el cuail solo
podra ser identificado por algunas persanas.

Logotipos Abstractos. Hablamos anteriormente
de que ef diseflador tenia libertad para disefar,
pero en este punto exagera plenamente y
convierte a esa libertad en libertinaje {en el buen
sentido de la palabra), aqui el diseflador aplica todo
su potenciai e inspiracion y fogra crear formas o
:magenes las cuales, en ocasiones, solamente él
emenderles pera claro, siempre una buena
fundamentada Justificacion lo ampara. En
ona: el dlsenador

jeza fundamental dentro
dentidad Corporativa, si
farhente en la posicion que
Jo que obtendremos sera
una optima identifi-
el trabajo de logotipar o
fio de una palabra
), en pasar de la
ualidad.

see  EUROPALIA

sSWissair

[8) COSTA, Joan"IDENTIDAD CORPORATIVA”
Edit Trillas, México 1993
{9} COSTA, Joan. Op Cit
{10} COSTA, Joan Op Cit

{11} COSTA, Joan: Op. Cit

e,



omo todos

sabermnos, el color

es un efecto pro-
piciado por el reflejo de
la luz sobre las superfi-
cies (esto con relacion a
varios £asos), cbviamen-
te el color involucra a
habtar de todas sus
caracteristicas para po-
der comprender mejor
su significado, me refiero
a involucrarncs en ia
teoria y fendmenos
fisicos del color, pero en
realidad este no es el
Caso, yaque Unicamente
nos referiremos a la
uncién que desempena
dentro de un proyecto
de Identidad Cerpora-
es decir, en el
to emotivo. En
ectabarte nos conderne

1.4.4 COLOR

caracteristicas psicologicas, simbdlicas y culturales
def color.

En relacion con el aspecto psicologico del color,
podemos decir que se trata de la influencia e
impacto causado por este sobre la razoén y el
estado de animo de las personas. Por ejemplo,
el verde transmite tranquilidad y naturalidad, los
rojos y purpuras pueden excitar o crear un
ambiente calido; por el contrario, los azules
propician un ambiente fresco.

El significado simbodlico, no se atribuye a las
sensaciones producidas, sino al significado
relacionado en la mayo-
ria de los casos con
aspectos naturales o
cualidades abstractas,
por ejemplo, el azul
representa al cielo y al
mar, el marron fuerte, a
ia tierra, la vida, lo natu-
ral y la buena salud.

Lo cultural juega un
papel importante en la
denotacién y con-
notacion del color, en
este caso, podemos
decir que las asociacio-
nes del color son producidas por el hombre y su
medio, en las caracteristicas propias de su
cultura, por ejempio, el negro simboiiza a la
muerte en muchos paises, pero en algunas
naciones orientales y en Africa Occidental, lo es
el blanco. O en Francia, el rojo es el color de la

masculinidad, mientras
gue en Mexico y algu-
nos otros paises, lo es
el azul.

e b ik

Otro aspecta que tam-
bién podemos incluir
dentro de ia funcion del
color como signo de
identidad, es su relacion
con el marketing. Aqui
desempena un trabajo
importante en los pro-
ductos, ya que solamente
este elemento tiene una
tripie tarea: llamar la
atencion del publico,
ernitir Un mensaje especi-
fico y por supuesto, gue
sea comprado.

Los colores de la marca Coca Cola,
mnconfundibles

El buen uso del color en un producto, puede
conseguir una identificacion propia de este sobre
la competencia, ademas de reflgjar una buena
calidad por parte del producto hacia el consumidor.
Ei color tambien es de gran utilidad dentro de las
instalaciones de los negocios o establecimientos
en donde se concentran cierto nimero de perso-
nas, las cuales por necesidad def lugar tienen que
entrar a consumir ¢ comprar y, abandonarlo lo
mas rapido posible; esto es posible gracias al poder
de manipulacién que puede tener el color sobre
los clientes en este caso.

Para continuar, hablemos un poco de las
connotaciones propias de algunos colores, para
poder comprender mejor nuestro apunte anterior,

A



EL ROJO

Es considerado el color de las emociones: de la
pasion y la fuerza, los rojos vivos y fuertes pueden
simbolizar |a sangre, [a ira, el fuego y el sexo.
También es considerado como un tono célido,
excitante y motivante, ademas de su significado
propio del peligro.

EL AZUL

Como comentabamos anteriormente, algunos
colores pueden tener una relacién con elementos
naturales, el azul es una muestra de ello, ya que
puede representar el
cielo, el mar y el agua,
ademas de reflejar otras
cualidades abstractas
como fa seguridad,
limpieza,frescura,
integridad, estabilidad,
respetabilidad, forma-
lickad y rernitir un aspecto
conservador.

él. AMARILLO

Este esuno
més.clarss;

e energia transmitién-
muy dinamica o de

io como simbolo de
n; este color tiene la

EL VERDE

Este es el color denominado como el reflejo propio
de Ia naturaleza, ya que a diferencia de los demas
colores, sus tonos son clasificados como naturales
o artificiales. La diversa gamma de verdes, pueden
connotarnos paz y tranquilidad, ademas de ser
adoptado universalmente por organizaciones
ecologistas [Green Peace, por ejemple). En
combinacion con otros colores, el verde puede
adoptar un aire deportivo y activo, y también tiene
una gran identificacion con el militarismo y la
Navidad.

EL NARANJA

Este color por ser una
derivacion del rojo y
amarilio, es considerado
también como un tono
calido, vibrante y claro.
Sus connotaciones mas
comunes son la salud y
la vitalidad; el naranja
tiene dos caracteristicas
muy interesantes, puede
crear la necesidad o
motivaciéon a comer,
ademas de ser el color
internacional del rescate.

EL PURPURA

Es considerado como
un color relacionado
con el poder y prestigio,
debido a su identifi-
cacion con la realeza, el
aito rango y la excelencia. El plrpura es asociado
con el lujo, y por lo tanto, puede crear el aspecto
de tenier un alto costo en los productos. Este color
tiene una relacion particular con lo romantico y
femenino.

EL MARRON

Cuenta con una gamma y opciones enarmemente
ricas, en general es un color calido, tranquilizante

y confortable, tierne una connotacién clara y natu-
ral, reflejando en sus tonalidades a la tierra, el otofio
y €l campo. También puede reflejar buena salud,
buena calidad en los productos y crea un aspecto
vigoroso y juvenil.

BLANCO, NEGRO Y GRIS

Estos colores son portadores de un significado de
sofisticacion y seriedad, proporcionan una
excepcionat legibilidad, sus connotaciones no son
tan abundantes como en otros casos, ademas de
las dos caracteristicas generales del principio,
podemos anadir tres mas, la paz y pureza para el
blanco; y el luto para el negro. Estos colores se
basan mas en sus tonalidades y las aplicaciones
que estas pueden tener.

LOS COLORES VIVOS

Estos colores de acuerdo a sus caracteristicas tan
peculiares, pueden brindarle a un disefio un toque
atractivo creando un estilo especial. Esta gama de
tonos sugiere animacion, felicidad, dinamismo y
espontaneidad; debido a ello estan muy
relacionados con los juguetes infantiles. La
aplicacion de estos en cualquier entorno, eleva el
tonc muscular e induce respuestas instintivas e
impulsivas, ademas de ser los colores que captan
mejor la atencion.

LOS COLORES PASTEL

Su tono suave se debe a que contienen un
porcentaje de blanco mas elevadoe que de
cualquier otro color pigmento, se inclinan un poco
hacia ia feminidad, pero pueden ser usados por
ambos sexos, estan muy relacionados con el
romanticismo, la gentilidad y proponen seguridad
y confianza. De acuerdoc a su uso, crean una
imagen natural, aumentan el volumen en un area
y al igual que los anteriores, llaman la atencién
por sus tonos claros.



LOS COLORES APAGADOS

A diferencia de los tonos pastel, los colores
apagados cuentan en su Composicién con un
cierto porcentaje de gris ¢ negro, por lo cual son
de alguna manera, algo discretos, debido a esto
son totalmente opuestos & los colores vivos,
Pueden ser utilizados en un disefio cuya intencién
sea evocar algun eventc o época pasada, se
relacionan con la masculinidad y le proporcionan
un aire sdlido y robusto al diseno. Una cualidad
de elios es, su identificacion con las generaciones
maduras y se asocian con la alta calidad y la
satisfaccidn,

SISTEMAS DE IMPRESION

Hablando ahora un poco acerca de los métodos
de impresion a color, podemos mencionar los
sistemas que podran utilizarse para la repro-
duccién cromatica de nuestro identificador, los
cuales pueden clasificarse de la siguiente manera:
offset en cuatricromia, offset por cédigo de
color y la serigrafia.

La cuatricromia, es el método de impresidn en color
mas comin. La iuz blanca se forma por Ia
Comblnacaon de todos los colores del espectro,
¢ ,uede escomponerse en tres colores
% erde y azul. Cuando se suprime
mbinacion de los otros dos es
El rojo y el azul producen el
3 que el verde y el azul dan el
marilio y cyan son los colores
On por cuatricromia, aunando
> final el negro.

a todo color, este debe
ente en cuatro peliculas
al ser impresas juntas
odo color. El orden de
el siguiente: se
magen amarilla,
dando una

| tercer color

que se aplica y por altimo, el negro es el que
completa la impresion en cuatricromia.

La impresion en offset por codigo de color, usa el
misme proceso de impresion y las mismas prensas
que para el sistema anterior. 5in embargo, los
colores no se reproducen a partir de otros que se
encuentren impresos scbre el papel. Envez de ello,
la tinta se mezcla para igualar la muestra antes de
ponerfa en la prensa. Puede ser mezclada por el
impresor como un color especial o0 basandose en
el sistema PANTONE. Aprovechando el momento,
hablemos un poco acerca de este sisterna de tintas
de impresién [por todos conocidos), el cual resulta
ser una herramienta de gran ayuda para nosotros
como disefadores, ya que este catalogo de colores,
nos resuelve uno de los tantos problemas que
existen entre el disenador y el impresor; de esta
manera ya no habra ningun pretexto por parte de
este Oltimo para que los colores que nosotros
especifiquemos en los originales de nuestros
trabajos no sean los correctos. Los cédigos del
sistema PANTONE, los podemos encontrar en
rotuladores y papeles de colores los cuales cuentan
como ya lo habia mencionado, con el numero de
referencia correspondiente, ademas también
podemos encontrar a este sistema en las paletas
de colores de algunos programas de edicidon de
imagen e ilustracicn por computadora [Photoshop,
Hiustrator, Freehand, etc.), o cuai es de gran de
utiidad para todos los que nos auxiliamos de esos
programas.

En Ila mayorifa de los sistemas de impresion, la
superficie sobre la cual se va a imprimir juega un
papel importante en el aspecto final del trabajo,
en la serigrafia no sucede de esa manera, ya que
en este proceso la superficie de impresion solo
servira como soporte, debido a las caracteristicas
de las tintas que se empleen, las cuales pueden
ser mates o satinadas, es decir, que nos van a
presentar comao resultado una impresion en colores
opacos o brillantes, sin importar la superficie que
se utilizé de soporte. Algunas ventajas que presenta

la serigrafia sobre los métodos anteriores son; el
poder imprimir sobre casi cualquier superficie,
poder encimar tonos claros sobre una superficie
obscura, ademas de ser un sistema muy
economico. La Unica desventaja que podemos
encontrar es el no poder hacer tirajes en grandes
cantidades como en el offset y los tamanos de las
tipografias deben de ser adecuados sin caer en
un tamarfo milimetrico.

Antes de continuar, aclaremos que ademas de los
tres procesos anteriores, también podemos
imprimir directamente de la computadora por
medio de una impresora obviamente de color; este
proceso no es tan complejo como los otros tres,
debido a que nada mas es cuestion de seleccionar
el comando de impresion y listo, la muestra a color
surge en cuestion de minutos. Dentro de esta
forma de impresidn, podemos mencionar a dos
tipos los cuales son los mas comerciates para
algunos trabajos: impresion por inyeccion de tinta
e impresion laser; de las cuales esta ultima refleja
mayor calidad en su presentacion, y por fo mismo
su costo es mayor. Cbviamente este proceso se
limita a un Nnimero reducido de impresiones debi-
do a su costo y funcionalidad, ya que si pensamos
en realizar una serie de mas de 100 impresiones,
es mas recomendable utilizar uno de tos métodos
anteriores, debido a que el costo y el tiempo de
produccién pueden ser menores.

Existen varios requisitos los cuales nosotros
debemos de cubrir y respetar cuando se realiza
un disefio, uno de esos requerimientos es el
numero de tintas que debemos de emplear como
maximo, esto va de acuerdo a muchas circunstan-
cias, dentro de las cuales se encuentran: por crear
un disefio sencillo, por gusto del cliente o por la
razdn mas comun, economizar. Debido a esto, los
disefiadores hemos tenido que recurrir a cuatro
formas de empleo del color, impresion a un solo
color, impresién a dos y tres tintas, bitonos y
manchas de color. Haremos una breve explicacion
de cada uno para poder comprender a que nos
referimos con estos terminos.



La impresién a una sola unta o color, como su
nombre lo indica, consiste en empiear un solo tono
que cubra todo el trabajo, aunque en realidad
podemos obtener una impresiéon de dos colores
aprovechando el color de
ia superficie scbre la cual
se va a imprimir {fondo-
figura). En realidad esta
técnica resulta ser muy
econdmica, pero no por
ello deja de dar muy
buenaos resultados, incluso
puede causar un mayor
impacto que un diseno
creado a base de una
seleccidon de color.

Impresion a dos y tres

tintas, este proceso al igual que &l anterior consiste
en el empleo de colores separados manejados como
plastas, ya que si los usamos como tonos o
sobrepuestas pueden perder calidad, aungue en
muchos casos como en la serigrafia, la sobreposicion
de colores es muy comin. De la misma forma en
que utilizamos el color de la superficie como otro
color en el sistema anterior, podemos hacer lo
mismo en este caso, es decir, convertir una impre-
sién de dos tintas a una

de tres tintas y una de

tres tintas a cuatro. AGUI st o v aoms mwizes

podemos aprovechar i awm

[os contrastes y caracte-
risticas de cada color
por separado, para
obtener un resultado
interesante.

Los bitonos son emplea-
dos comunmente para
realzar fotografias en
blanco y negro gque
contienen una amplia
gama -de tonos. La
irnpresion por medio. de

este sistema consiste en aplicar primero un color y
encima, un sequndo color, el sutii efecto de los colores
se debe al empleo de dos tramas de semitonos o
medios tonos en angulos ligeramente diferentes,
de forma que los pun-
tos de los negativos no
se tapen complieta-
mente entre si. En este
caso se debe tomar en
cuenta el uso no solamen-
te delos dos colores que
forman al bitono, sino

también al cofor que re-
sultara de este proceso.

Las manchas de color,
son pequenas areas de
color adicional, que
realzan las partes
graficas y dan impacto a elementos determinados
del disefio. También son empleadas dentro de las
funciones editoriales, es decir, si vamos a disefiar
un anuncio para periédico, no tendra la mayor
importancia el color gue utilicemos ya que al ser
publicado aparecera como un juego de tonos en-
tre el blanco y negro. Realmente no existe una
gran diferencia entre esta forma de impresion y
las dos primeras, ya que si existiera alguna carac-
teristica distintiva entre
ella, podria ser el con-
trol sobre el color.

Como hemos visto el
hablar del color nos
puede llevar mas tiem-
po [cuartillas en este
caso), asi que he tratado
de presentar los aspec-
tos de mayor importan-
cia dentro de la gama
cromatica como signo
de identidad, los cuaies
servirdn como referencia
para la realizacion de
este proyecto.

T Lovaby
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a tipografia es

comunicacion vi-

sual escrita. Este
término puede significar
cualquier cosa, desde
unas pocas iineas de
textos que se requieren
para un cartel hasta el
extremadamente com-
plejo tratamiento de
texto preciso para una
obra de consulta im-
portante. La tipografia,
por lo tanto, es una de
fas herramientas del
disefador de ldentidad
-Corporativa. La eleccion
el tipo y fa manera en
ue se usa el material
impreso puede ser un
factor caracteristicoenla

1.4.5 TIPOGRAFIA

tres familias de tipos como mucho y un nimero
limitado de gradaciones. Demasiadas variantes de
tipos perjudicarian el reconocimiento instantaneo de
la imagen tipografica
en la identidad. Esta
tambien prescribe el
surtido en tamaros de
tipo que se pueden usar
y las instrucciones gene-
rales de disposicion de los
tipos que ferman la
base del tratamiento de
texto, incluyendo la
disposicion justificada o
no, el ancho de co-
lumna, cuando usar el
texto en maydsculas o
determinar el espaciado
entre lineas. La tipo-
grafia no es sdlo cuestion
de letras y nUmeros, sino

de otros elementos
impresos, come {ineas,
bandas, bordes o
simbolos.

Entre el enorme surtido de familias de tipos
{producidos por muchos fabricantes en varios
sistemas) existen muchas calidades y estilos. Cuando
se escoge un tipo para la empresa a menudo es
aconsejable especificar de qué sistema se ha sacado.
Durante siglos la tipografia se ha practicado usando
sus propios sistemas de medicion, al gue pertenecen
palabras como cicero, didot, pica y puntos. Aungue
todavia se usan los puntes para el tamafo del texto.

El sistema meétrico se ha hecho cargo en lo que
respecta al espaciado de lineas, anchos de colurmna,

espaciado de blancos y los margenes de atrededor
detl area impresa {cm, mm, etc).

En ios primeros tiempos, las letras individuales de
plomo o madera fueron la base de la tipografia; mas
tarde empezd la competencia de la fundicidn
mecanizada de tipos como letras individuales o en
lineas. La técnica hizo grandes avances con la
fotocomposicidn y, posteriormente, llego la fase
electrénica. Junto con estos sistemas cada vez mas
avanzados de alta tecnologia, se tuvo a la disposicién
un mayor surtido en sistemas de creacion tipografica,
come por ejemplo, letras adhesivas vy, en los ltimos
anos, con las computadoras o DTP, relativamente
baratos y accesibles a personas mas o menos
especializadas en la materia y que, usados de forma
adecuada, proporcionan un buen sustituto para los
sistemas manuales de composicion. Este es un
adelanto que ha entrado en el mercado como un
huracan y que también exigira su aplicaciéon en
muchos programas de ldentidad Corporativa. Como

el DTP es atractivo de
. usar para las personas
no entrenadas en
tipografia, presenta
riesgos respecto al
= mantenimiento de un
alto estandar en la
composicion. En ef fu-
turo, ios disefiadores de
Identidad Corporativa
haran bien en sefalar
los riesgos gue comporta
para la calidad el uso de
sisternas DTP.
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Durante el proceso de composicion, como en
cualquier actividad humana, pueden cometerse
errores. La correccton de pruebas tiene dos funcio-
nes principales: ver que las instrucciones marcadas
en el manuscrito se han ejecutado de manera
correcta y que el texto se

haya reproducido de forma
adecuada, por una parte, y At
por otra, que el propio =
texto sea correcto. La =2
responsabilidad de todo -
ello suele recaer a menudo

en [os propios autores del

texto o en otras personas

quizds no expertas en

tipografia. Para que 1as ... e omlon o

correccicnes se hagan
adecuadas, muchos ma-
nuales de identidad Corpo-
rativa incluyen la tipica
pagina de simboios estandar
para las correcciones.

En la comunicacidn visual
el tipo desempefia dos
funciones:

a E critei’io estético ¥y psico-

estas clasificaciones para poder comprender un poco
mas su funcién como un signo complementario de
identidad.

La clasificacion propuesta por M. Vox, facilita un
aspecto muy completo de tipos de letras: los tipos
llamados manuales, en los
que predomina claramente
la influencia de la mano
[sin ser cursiva), ¥y que se
inspiran en principios
anteriores al desarroilo del
arte tipografico (Goética,
Matura, Klang, Ashley). E
gran grupo de las letras
llamadas humanas, que
tiene un trazo firme y un
caracter artesanal {Goudy,
Perpetua, Joanna, Lutetia,
Arrighi, Beusto}. Las
ilamadas garaldas, clasicas
y elegantes, que en las
pruebas de legibilidad
ocupan generaimente bue-
nos puestos {Garamond,
Plantin, Caslon, Dante,
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gen de ia empresa [clasicismo,
. dinamismo, fantasia,

legibilidad, que asegura
y agradable de los textos.

s disponible cubre
e Hpos que son
gil%}g:ciones cortas y
S

Centaur, Bladoj. EI
conjunto larmado reales,
de disefio logico y
realista, encarnan el
racionalismo de la época
enciclopédica (Fournier,
Cochin, Baskerville, Bell,
Times). Las didonas, cuyo nombre proviene de la
asociacidén Bodoni y Didot, son personalisimas y
faciles de reconccer (Bodoni, Falstaff; Scotch, Cen-
tury, Didot). Las mecanas, funcionales, en las que
el fector casi reencuentra los caracteres familiares

de la prensa diaria {Rockwell, Gill, Modern, lonic).
Las familias lineales, que son ia expresion estética
dei funcionalismo de la Bauhaus, abiertas, legibies,
indispensables en la tipografia de los contrastes
[Futura, Grotesca, Antigua, Universe, Folio,
Helvetica, Headline]. Las llamadas incisas, que
representan un estilo de ejecucion [grabado), se
dividen en rusticas, Iatinas tradicionaies y Opticas
{Otheilo, Albertus, Mercurius). ¥, finalmente, la fa-
milia de las scriptas, caracteres que imitan la
escritura corriente, no el disefio ni el grabado, sino
los movimientos de la mano cuando escribe, unos
tipos son caligraficos y otros personalizados, su uso,
sin embargo, se reduce a titulares, carteles y textos
plubicitarios de corta extensién; son letras
vigorosas, dinamicas, de rasgo espontaneo pero
no aptas para componer {argos textos [Script, Pala-
ce, Pepita, Choc).

Por utiimo analicemos el aspecto funcional de las
familias tipograficas, al cual interesa calibrar el
aspecto esencial de los tipos de letras: su
legibilidad. El tiempo de desciframiento de un
texto, varia con ia extrafieza mas o0 menos grande
de los caracteres tipograficos que lo constituyen.

Es decir, que el tiempo empleado en descifrar un
texto es inverso al grado de familiaridad de los
tipos de letras. La facilidad de lectura es muy no-
table cuando se empiean los tipos lineales, y
decrece a medida gue la letra presenta fantasias (o
garigoleos). La facilidad de lectura debe de tenerse
también en cuenta cuando un texto sera el tamarno
reducido y cuando debera invertirse en negativo.
Las familias tipograficas que se elijan deberan
presentar un contraste armonico con el fogotipo y
el simbolo {idea global del estilo).

Para las Identidades Corporativas hay una tendencia
predominante a restringir el niimero de familias que
se emplea. Ello es comprensible, ya que ie da al
trabajo de identidad un aspecto uniforme y ia hace
reconocible al instante. La eleccion del tipo es una
preocupacion fundamental cuando se confecciona
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un estilo de empresa.
Una vez escogidos los
ingredientes, ya todo &3
posible mediante la
disposicion  tipografica;
la manera como se sirve
el texto. En combinacion
con esto, es esencial que
el tipo usado en el mate-
rial impreso esté en
armonia con el que se
usa en la publicidad,
algo para o gque no
siempre es facil que el
cliente tenga cuidado.
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{ sistema de ia
ldentidad
Corporativa de la
empresa no sdlo compar
14 signos simples, ieyes de
estriictura y una normati-
va claramente explicita,
sino también un conjunto
de técnicas de aplicacion.

Todo esto se retine en
forma exhaustiva ¥
precisa en el manual,
que es un instrumento
especialmente norma-
tiva y funcional. EJ
manual contiene |os
elementos simples de
identidad (simbolo,
logotipo, color), los
elementos secundarios
de estructura {formatos,
tipografias, reticulas,
€tc.), y los criterios de
combinacion de (os

1.5 MANUAL DE UsO

\

elementos, estrictamente definidos para la
aplicacion correcta dey sistema.

La elaboracion de un manual de ldentidad
Corporativa requijere la colaboracion de gente
especializada en cuestiones graficas y visuales,
asesorados por un £Xperto en técnica de
informacion, pero siempre estrechamente
vinculados al responsable de 1a operacion global
de ldentidad Corporativa, esto es, a especialista
que ha sido designado por la empresa para llevar
@ cabo el programa.

El manual de identidad, que abarca Y organiza Ja
totalidad de los elementos que constituyen el
sisterna, se dirige a todos los usuarios eventuales,
que deben conocer las regias que han de asegurar
una utilizacion racional Y eficaz de los elementos
de identidad en todas sus posibilidades de
aplicacién. El manual
esta a disposicion de los
distintos usuarios de Ia
€mpresa a través del
departamento respon-
sable del programa de
omunicaciones. Algunas
firmas muy grandes,
sometidas por tarto a
una difusion intensa,
han creado sy propio

crear, realizar y componer imprescs, ratulos,
embalajes, informaciones, anuncios, ediciones,
Compra de materiales de sefializacion, desarrollo
de internet, etc. Su funcién esencial es la de
salvaguardar la unidad de estilo, Ia Imagen Visual
de ia compariia.

Las normas que se dictan en el manual no pueden
Ser nunca modificadas en ningun sentido sin la
previa autorizacion del disefiador encargado del
proyecto. Cuando los elementos de identidad
deban ser reproducidos POr usuarios gue no estén
controiados directamente por la empresa, las
normas de identidad seran igualmente respetadas,
de modo que siempre esté asegurada la coherencia
visual de las comunicaciones de la empresa (o lo
que es lo mismo, que garanticen ia construccion
correcta de su Imagen Visual).

El contenido de un manual
de identidad variz segun
ios casos. Una institucion
financiera, una compafiia
aérea, una institucion cui-
tural, un organismo
departivo, una industria o
un despacho de disefio,
por ejemplo, requieren
evidentemente de solucio-

departamento de

ldentidad Corporativa,
por ejemplo, Grupo
Televisa s.A.

La utilizacion del manual, centralizada en un
responsable, se destina asi 3 Jos encargados de

nes distintas en materia de
Identidad Corporativa, v
sobre todo, en lo que
fespecta a su necesidad de
aplicacién en espacios ¥
tiempos pertinentes. Los elementos determinantes
de la pertinencia dependeran, sin duda, de Ia
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estrategia de comunicacion que se haya adoptado,
la cual definira a su vez la politica de comunicacion,
las ocasiones, l0s soportes y 1a frecuencia, ast como
su coordinacion y control.

Es practico organizar el manual en grandes partes
que abarguen, de manera progresiva, desde los
signos y su estructuracion en conjuntos definidos,
hasta las normas de elaboracion y las formas
precisas de aplicacion en cada area de
manifestacicnes de comunicacion de la empresa.

En ocasiones, la estrate-
gia de comunicacion
comporta, ademas de
las reglas que se deter-
minan en el manual
[concernientes a la
identificacién), otros
muchos cambios en
areas diversas de la
compafia, de modo
que fa nueva ldentidad
Corporativa pueda
aconsejar algunos de
estos cambios.

Las diversas areas
afectadas pueden ser
muchas (practicamente
la totalidad de ellas, entendiendo esto desde el
punto de la comunicacién), o solamente algunas;
pero casi siemnpre la identidad alcanza otros cam-
pos de la empresa, en funcidn de construir una
imagen conveniente. En este sentido, es frecuente
que se inciuyan cambios en los programas de
formacién-informacion del personal; en los circuitos
internos. de comunicacion; a veces incluso en la
creacion de nuevos servicios o productos [0 bien
en la innovacién de los ya existentes); en Ia
remodefacion de oficinas y en la implantacion de
nomenclaturas, cambios de nombres, vocabularios
especiales, etc., y también en otros aspectos mas
simples, como los cambios en los uniformes del

personal, senalizaciones internas y externas,
incorporando a veces programas especificos de
comunicaciones sobre publicos concretos, o
cambiando el estilo de las imagenes y el ienguaje
publicitario.

De todos modos, la expresion visual de cualguier
cambio gque vaya a efectuarse, estara prevista y
perfectamente explicada en el manual de
ldentidad Corporativa.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS E IMAGEN DEL EQUIPO

DE FOOTBALL AMERICANO DE LIGA MAYOR PUMAS
CAMPUS ACATLAN

I

A




nelanode 1927,

llega a nuestro

pais un deporte
gue a pesar de ser
considerado exdtico y
rudo, se convertiria en
toda una tradicion en-
tre el estudiantado en
México. Inicialmente el
Football Americano fue
practicado por estu-
diantes que habian
tenido contacte con
esta disciplina en los
Estados Unidos, y que
posteriormente eilos se
. encargaron de dividirlo
y asentario cada vez
con mayor fuerza en
" territorio azteca.

obstante, es reai-
ate a finales de la
a de los afos

2.1 UN DEPORTE CON DESTINO
UNICO: MEXICO

clubes regulares, que celebraban juegos entre ellos
de una manera alin no plenamente organizada. Eran
encuentros gue cada club pactaba individualmente,
y que se celebraban fuera de cualquier torneo 6
campeonato establecido.En 1930 aparece al fin el
primer esfuerzo por contar con un campeonato regu-
lar, y se establecen los diferentes niveles de
competencia. Nace asi el Campeonato de Primera
Fuerza, que caracterizd Ia primera etapa de nuestro
futbol americano organizado.

En esta primera etapa, que podria ubicarse de 1930
y 1935, son tres equipos los que se constituyen en
pilares del torneo, todos ellos clubes: El Centro
Atlético de México {CAm), campedn en los tres
primeros torneos celebrados, el Centro Deportivo
Internacional [cDl vy el Venustiano Carranza (que
también era conocido coma el 5-A). La UNAM, que
ya contaba con un equipo formado desde los afios
20, no participa en los dos primeros torneos y sélo
celebra juegos de exhibicion.

La unam participa por fin en 1932, pero toda su
experiencia frente a escuadras de los Estados Unidos,
gue le hacian suponer un nivel de juego superior al
del resto de los participantes, no fue suficiente para
arrebatarle ese ano el campecnato al cam. Fue hasta
el afo siguiente cuando iniciaria una dinastia de 12
anos.

En 1935 se cuentd con siete escuadras en Primera
Fuerza, al participar, ademas de las cuatro ya men-
cionadas, el Heroico Colegio Militar {en un primer
paso fugaz por los emparrillados mexicanos), y en
su primer ano el Club Wachachara y la Seleccion de
Escuelas Técnicas (SET), antecedente directo del 1PN,

Ese primer momento de auge del Fra en México da
paso a la segunda etapa representativa en que puede
dividirse la historia de nuestro deporte en el pais,
con la aparicion en 1936 de la Liga Mayor, para
muchos punto de partida de esta historia.

En 1936 al crearse el Instituto Politécnico Nacional,
a instancias del Presidente Lazaro Cardenas,




aparece también su equipo representativo de FBA,
el cual en su primer enfrentamiento con la uNaM
obtiene una resonante e inesperada victoria, que
comienza a crear la rivalidad que persiste hasta la
fecha como la mas significativa de nuestro deporte
en el pafs. Sin embargo, la dinastia de la Unam como
campedn imbatible tiene también efectos de
desaliento en la formacion y permanencia de equipos
en Liga Mayor.

Por su parte y en igual sentido, el cambio de reglas
de 1941 en los Estados Unidos, que permite la libre
sustitucion de jugadores, contribuye a dar al Fea su
fisonomia actual, pero determina también un
aumento importante en ef tamano de los equipos y
por consiguiente un factor mas en contra de las
escuadras Con Menos recursos.

En 1945, ia dinastia de los pumas cae al fin, a manos
det PN, que obtiene asi el primer campeonato de su
histotia. El enfrentamiento entre ambas escuadras,
representativas de las dos mayores instituciones
educativas pUblicas del pais, se consolida como El
Clasico y se da paso a la siguiente etapa de la historia;
fa lamada Epoca de Oro.

1946 llegd con grandes expectativas para el futbol
amerlcano"' un nuevo estadio, Ciudad de los
Erepor:tes inaugurado por los Pumas enfrentando a
lel H. Colegio Militar en su regreso a
N0 equipos compitiendo y un

os intentos por convertir

iente colegial. También en
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elegibilidad de jugadores, con cinco afios como
periddo maximo en Liga Mayor, adn cuando se dio
un perfodo de gracia de dos afios para los jugadores
en activo en ese momento. Las discrepancias por 1a
aplicacion de estas medidas hacen que la UNAM
decida no participar en el campeocnato, aunque si
Jugar el Clasico, en el que por cierto vencié al IPN,
campedn del torneo oficial.

Tambien por las nuevas reglas, Educacion se convier
te en los Bulldogs de la Normal, y Wachachara, club
de gran tradicidn, deja de existir.

En los afios siguientes, la situacion parece consolidar-
se, e inciuso se inician los contactos deportivos con
equipos dei norte del pals como el fEsM, la UANLY 1a
Uaa Antonio Narro, con juegos de exhibicion. La
distancia era entonces un cbstaculo insalvable para
pensar en un Torneo reaimente nacional.

En 1952 se alcanza la cima de aquella Epoca de Oro:
ocho equipos en el Campeonato de Liga Mayor, el
nuevo Estadio de cu como escenario de 75,000 pla-
zas para larealizacion de la temporada, y gran interés
del publico. En la inauguracion del Estadio, casi
20,000 personas abarrotaron cada espacio disponible
para presenciar un Clasico que Ia UNAM gand 20-19
en los Gitimos momentos del encuentro.

Pero en 1953 las cosas cambiaron abruptamente, ia
UNAM 1O participa por discrepancias con la Liga
respecto a la elegibilidad de su jugador Rafael Tikao
Mathey, quien antes habia militado en otras
escuadras. La YMCA no puede conciliar tampoco su
actividad con las reglas de elegibilidad y desaparece.
Por si fuera poco, el carnbio de gobierno en México,
a la administracion del Presidente Ruiz Cortinez, trae
consigo un mando militar poco afecto al FBA que
retira al Colegio Militar de la contienda, el Clasico no
se realiza por primera vez, y la liga parece
desmoronarse.

Vendran después las devaiuaciones del peso, del
200%, con las consiguientes dificultades econdmicas
para el pais, y el alza del costo de la utileria gue los
equipos importaban, y lo que era floreciente en 1952
era un caos en 1955: sélo dos participantes en Liga
Mayor, 1a unamy el IFN, gue tuvieron que jugar tres
veces,

Asi, la Epoca de Qro termina enmedio de una
situacion insostenible, que da lugar a una siguiente
etapa, ia de los dos Polis, que inicia en 1958.

En ese afo el
representativos, el Guinda y el Blanco. La uNam
nuevamente deja de participar, al no acceder a
dividirse también en dos equipos. Poco a poco la
situacidn se estabiliza, se incorporan otros
participantes, se reanudan los contactos con las
Al

IPN presenta dos equipos



universidades del norte del pais, que concluyen con
una participacion plena del TEsM y {a UANL en el
campeonato.

Para 1966 y 1967 se logran campeonatos
interesantes, que hacen pensar en una nueva
consolidacidn del FBa mexicano. Pera los aconteci-
mientos politicos de 1968, con el movimiento
estudiantil y la desproporcionada represidn de la
administracion Diaz Ordaz determinan que por
primera y Unica vez la temporada tenga que
suspenderse . En 1969, como unica opcion para
salvar al futbol americano de ser otra vez una
competencia entre dos Instituciones, propiciar 1a
permanengia de equipos de otras escuelas, que hasta
ese momento no tenian coportunidad de ser
verdaderos contendientes, e incluso buscar una
expansion en ef niimero de participantes, se decidio
dividir en tres la representacion de politécnicos y
universitarios. Se crea asi la nueva Liga Nacional
Colegial

El Politécnico reformd su representacidn,
desapareciendo a los equipos Polt Guinda y Poli
Blanico, para lanzar tres al terreno de juego en Liga
Mayor: Buhos, Cheyennes y Aguilas Blancas. La
UNAM NO tomaria la decision de representacion

i eI ano siguiente, contentandose en
partlapar en juegos de exhibicion

stitucién para segu:r asu
I Rodero, y se encontraban en
se en los Pieles Rojas de Accidon

it ora record de 11 equipos,

)nma a grado tal que los
Y Luatro campeonatos
iutilizar becados
LIANL dos coronas
iva, una , entre

1971 y 1977. Sin duda un nuevo periodo dorado
para el FeRa mexicano.
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Pero esta vez fueron problemas internos los que
causaron una nueva crisis. La final de 1977 en
Monterrey, entre los Tigres de la UanL y 1as Aguilas
Blancas del teN trajo un tumulto en las tribunas
provocado por los porros politécnicos, con saldo de
un muerto y varios heridos. El ITesm decide abandonar
la Liga por falta de garantias. Asi, un torneo va
nacional, con 12 equipos participantes pierde piso y
entra en otra crisis.

En 1978, en un intento por reorganizar a fondo la
situacion, desaparece [a LNC creandose la
Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol
Americanc [ONEFA]. La nueva liga inicia con
problemas, at decidir no aceptar al Club Cherokees
en la Orgnizacién, con el argumento de que no se
trataba de una institucién estudiantil. Ello provoca
una division en el FeA con la aparicidon de una Liga
alternativa, la Asociacion Mexicana de Futbol Ameri-
cano, que permaneceria hasta 1981 desarrollando
un gran nivel de juego.

Los probiemas sigueny por diversos factores, los Tigres
de la uanL, ios Tecolotes de fa ua de Guadalajara y los
Buitres de ia UAA Antonio Narro abandonan la Liga,

que vuelve a perder su connotacion nacional, para
ser otra vez una liga de dos instituciones {UNAM e
IPN}, aunque cada una con representaciones
multiples, y con la adicién de la ua Chapingo.

Para 1981, sin embargo, l& ONEFA Inicia una nueva
etapa, a la larga, muy positiva para el Feaen el pais,
con la division de la Liga Mayor en dos niveles de
competencia. La Conferencia Metropolitana, con los
equipos mas fuertes y de mayor experiencia y la
Conferencia Nacional, para equipos con menocres
posibilidades de competencia. La Conferencia fuerte
determina desde entonces al equipo campedn
nacional.

Equipo campedn

No participa en el campeonato, s6lo juegos de exhibicidn

AUn cuando la Conferencia Metropolitana inicio
como un club exclusivo para equipos de {a UNAM Yy el
IPN, paulatinamente logrd la reincorporacion de
nuevos equipos, al grado gue en 1988, cort mas de
20 equipos participando, intentd incluso una Liga
Mayor de tres niveles, instrumentando una Confe-
rencia mas baja : La Conferencia Mexicana, que sin
embargo, mostrd ser poco practica y sélo tvo un
ano de existencia.

Se logrd el regreso de los equipos del norte y se
instituyd el ascenso del mejor equipo de fa Confe-
rencia Nacional al grupo privilegiado, sustituyendo
a quien ocupara el Ultimo lugar en este nivel mas
alto, creando un interés renacido en equipos de todos
los niveles y capacidades.

Bl



Una ditima crisis tuvo que ser sorteada en 1989
cuando los Cherokees obtuvieron su derecho de paso
a la Conferencia Superior y hubo quien pensd en
oponerse dentro de la liga, por fortuna, sin éxito.

En 1991 da inicio la etapa mas reciente de |a historia,
al aparecer la hoy lamada Conferencia de los Diez
Grandes, que ha logrado una estabilidad realmente
sin precedente en nuestro deporte: Los Diez Grandes.

l’mmx TN
Thares UGN,

Qurzérs !a carac:tensuca sobresaliente de esta etapa,
ade as dgi crecimlento en el nimero de equrpos

ivo con respecto a las

1a determinado serios
ecesidad de reorganizar

En este afio, la UNAM participd con un equipo por
cada uno de sus campus: Pumas-Cu en ka Conferencia
delos Diez Grandes y Pumas Acatlan enla Conferencia
Nacional en donde ganaron el campecnato y
obtuvieon el derecho de participar en la proxima
temporada dentro def maximo circuiio universitario
de football, asi como un tercer escuadron, los
Voluntarios, creado con la meta espedifica de dar
posibilidad de participacion a los jugadores
desplazados de los equipos principales.

Por otra parte, se escuchan nuevamente opiniones
contrarias a la practica de ofrecer becas a jugadores
destacados de las ligas inferiores para jugar con las
universidades privadas en Liga Mayor. Sin embargo,
el sistema de competenicia ha probado su efectividad
en la atraccion de nuevoes participantes en la liga, y
en esa medida se muestra como una pasibilidad
efectiva de consolidar una nueva etapa dorada,
quizas mas duradera para el Fea en Meéxico.

Actualmente el Football Americano Nacional de
Liga Mayor, esta dividido en dos conferencias, la
primera de ellas es la Conferencia de los 10 Grandes
gue es la mas importante en México. Actualmente
a esta conferencia la conforman los siguientes
equipos:

1] Borregos Salvajes ITESM MTY
2} Aztecas UDLA

3) Borregos Salvajes ITESM CEM
4) Tigres UANL

5) Aguilas Blancas 1PN

&) Pumas uNAM C.U.

7) Borregos ITESM Laguna

8) Borregos ITESM Toluca

9] Lobos uACoAH

10} Pumas unam Acatlan

La Conferencia Nacional, también llamada la
conferencia de ascenso, debido a que el equipo
que resulte campedn, asciende a la Conferencia

delos 10 Grandes, esta conformada por tres grupos
ubicandose en ellos diferentes escuadras de todo
el pais.

CONFERENCIA NACIONAL "A”

1) Panteras Negras Uaml
2] Potros Salvajes UAEM

3} Leones u. Anahuac Sur
4} Gatos Salvajes UAQ

5} Toros Salvajes UACH

6] Guerreros AC.

7} Zorros mQ

CONFERENCIA NACIONAL “B”

1} Gamos CUM-DES

2] Borregos Salvajes ITESM CCM
3] Pieles Rojas 1PN

4} Frailes ut

5] Cherokees uvm

6) Cheyennes iPN

7} Centinelas cap

CONFERENCIA “C”

1} Buitres UAAAN

2} Correcaminos UAT

3) Burros Pardos IT Saltitlo

4) Gatos Negros it de La Laguna
5) Liebres it Cd. Juarez

6} Borregos Salvajes ITesm Chihr.

En ésta temporada que termind (1999}, los Borre-
gos Salvajes ITEsm MTY obtuvieron el bicampeonato
en la Conferencia de los 10 Grandes y, los Pumas
Acatlan, resulatron campeones en la Conferencia
Nacional por lo cual regresan al maximo circuito
dei Footbail Americano Nacional.



| origen del Foot-

ball Americano

en la UNAM, se
remonta al anc de
1927, cuando este
deporte de procedencia
norteamericana se
comenzo a difundir en-
tre los jovenes universi-
tarios, de los cuales
podemos destacar a: los
hermanos Noriega,
Manuel lavieja Estafol,
la coqueta Pineda, el
chicote Landa, el viejo
Flores, Jaime Roberts,
Reynaido Horcasitas, el
buen lejos Gonzalez, Os-
ar Gavaldén, Luis Mon-
tes, Luis Castillo, Luis
* Hemandez, Luis Méndez,
arcelo Andriani y Silvio
ndez, entre otros
ugadores quie-

2.2 LA EPOCA DE GLORIA DEL FOOTBALL
AMERICANO EN LA UNIVERSIDAD

equipo, se convirtieron en verdaderos atletas
respetados dentro y fuera del campo de juego.

Los primeros afios trasncurrieron sin
novedad, pero al liegar 1933 comenzo
una racha de 12 campeonatos conse-
cutivos para la Universidad. Durante
esos afos de gloria, el mando del
equipo estuvo a cargo de varias personalidades,

entre las que destacan: Reginald Root, Converse

Kilculier, Millard Howell, Charlie B. Marr, Gonzalo

Viejo Flores, Ernesto Agapito Navas y Bernard A.
Hoban.

Es precisamente en el afio de 1936 cuando surge
una tradicién que perdura hasta la actualidad, y
gue se considera como el juego de mayor trascen-
dencia para los Pumas, el clasico Poli-Universidad,
que a partir de ese ano es esperado por todos los
gue pertenecemos a alguna de éstas dos
instituciones.

En 1946 los univer-
sitarios se autonombran
Pumas, debido a que
estos felinos reunian las
caracteristicas que de-
seaban tener los juga-
dores: agresividad,
fuerza, rapidez y la
capacidad de salir
airosos de confronta-
ciones con rivaies de
mayor tamano que
ellos, gracias a su
agilidad e inteligencia.
Todo esto era motivado
por los juegos que reali-
zaban regularmente contra equipos norteame-
ricanos quienes los aventajaban en pesoy estatura,

asi que a partir de esa fecha, el equipo contaba
Bo.



con un nombre de batalla, el cual seria reconocido
y respetado por propios y extranos.

Como comentaba anteriormente, los Pumas
obtuvieron 12 campeonatos consecutivos de 1933
a 1944, hasta que en 1945, el titulo les es
arrebatado por los Burros Blancos del IPN. Para
1946, Bernard A.
Hoban, deja el mando
de la Horda Dorada y
asume l|a responsa-
bilidad el mejor entre-
nador que ha tenido el
equipc universitario en
muchos afos: Roberto
Tapatio Méndez, quien
antes de fungir como
Head Coach, cubri6 la
posicion de Full-Back en
los Pumas de 1935 a
1939. EI Tapa, durd
nada mas 18 afios al mando del equipo, obtenien-
do varios campeonatos y brindandole grandes
momentos a la aficibn universitaria, hasta que en
1965 abandona al equipo por el vencimiento de
su contrato, el cual no fue renovado por diversos
intereses.

A partir de |a salida del Tapa Méndez, los Pumas
regresaron a la época en que diversos entrenadores
tomaban la direccion del equipo, y claramente se
podian vislumbrar una serie de cambics dentro del
Football Americano en la UNAM.

Y asi sucedio, en el affo de 1969, desaparecen los
Pumas como Unico representante de la UNAM en
Football Americano, para dar paso al surgimiento
de tres nuevos equipos en Ciudad Universitaria:
Condores, Aguilas Reales y Guerreros Aztecas; y
posteriormente en 1978 y 1979, se crean fos Osos
de la ENEP Acatldn y los Huracanes de la ENEP
Aragon. Todos ellos tenian la dificil tarea de
mantener en alto el espiritu Puma (el cual habia
sido mantenido asi.por mas de tres décadas por

los Pumas} y encargarse de que ¢l nombre de ia
Universidad se siga respetando dentro y fuera del
campo de Football.

Desafortunadamente para todos los universitarios,
tan solo un equipo de [0S cinco existentes consiguiod
consolidarse como una escuadra competitiva
digna de respeto: los
Condores. Los demas
equipos se mantenian
sélo como la sombra de
los Condores debido a
su inconstancia en cada

temporada. La situacion del Football Americano en
la UNAM, comenzaba a preocupar a las autoridades,
ya que el poderio de los equipos de universidades
privadas comenzaban a
tomar el control. En esta
década, pocos fueron los
logros que se obtuvieron
por parte de los equipos de
cu, Acatlan y Aragon. Las
cosas no podian continuar
de esa manera, asi que
habia que buscar rapida-
mente una solucion para
conseguir que la univer-
sidad recuperara el lugar
gue le correspondia dentro
del emparriliado en México.

Sonor deoi 5
«mLamEn Inute
dmiada 3

el

La soluciébn que se
encontro y se llevd a
cabo inmediatamente
fue, desintegrar a los
CiNCO equipos existentes
y conformar tdnica-
mente dos: Pumas Cu y
Pumas Acatlan, preten-
diendo con ello revivir
aquellas épocas de
gloria en donde los Pu-
mas eran protagonistas "
de cada campeonato.

' Al

Esta situaciéon cred mucha polemica dentro y fuera
de la Universidad en la temporada del "98, ya que
lamentablemente no se consiguié lo que se
pretendia: ser campeones y presentar un equipo
mas competitivo. Los Pumas cu quedaron en sexto
lugar ese ano, reflejando la misma situacion que
en aftos anteriores; por su parte los Pumas Acatlan,
Nlegaron a la final de [a Conferencia Nacional [a la
cuai descendieron en el 37 cuando todavia eran
ios Osos de Acatlan) y no pudieron ganar debido a
una falta de deseo por regresar a los 10 Grandes.
Decepcionante fue para todos en la UNAM, pero
mas o fue para la comunidad Acatlense, ver como
el equipo que marché invicto en toda la temporada
y que era el amplio favorito, no pudo conseguir el
campeonato.

Afortunadamente para el
football en la uNaM, la
temporada de 1999 fue
totalmente distinta, los dos
escuadrones a pesar del
paro universitario y por
consiguiente el cierre de
sus instalaciones, realiza-
ron un extraordinario
trabajo, los Pumas-Cu,
disputaron las semifinales y
se quedarcn a un paso de
la gran final, por su parte,

ige, s



los Pumas Acatlan, repitieron ia hazana de ia
temporada pasada, terminaron comao invictos la
campana regular y disputaron nuevamente la fi-
nat de conferencia, pero en esta ocasion las cosas
iban a ser totalmente diferentes, ya que el equipo
mostré una actitud plenamente ganadora por 1o
que se coronaron campeones en 1999, por lo que
en la temporada del 2000, los dos equipos
representates de la UNAM, estaran compitiendo en
la Conferencia de los Diez Grandes.

En 1998 se organizd un torneo intramuros en
Ciudad Universitaria . en el cual participan equipos
de todas las facultades ubicadas en el campus y de
los cuales podemos nombrar a los siguientes:
Alquimistas {Ouimica}, Atenienses (Filosofia y Letras),
Carneros (Veterinaria), Escorpiones Rojos
{Ingenierial, Leopardos (Arquitectura) y Buitres
(Medicina). Esto se hizo con el objetivo de que los

jugadores universitarios de los equipos de Liga
Mayar, estén constituidos por estudiantes propios
de la UNaM, y por lo visto el interés despertado entre
la comunidad tuvo resultados favorables. Se espera
que esta serie de torneos intramuros que se
seguiran organizando, puedan formar un equipo
de Liga Mayor y que tenga como consecuencia,
mas plblico en las tribunas universitarias.

Realmente es una época dificil para la Universidad
y para su football, pero si se continua en la siguiente
temporada con el trabajo, disciplina y entusiasmo
mostrado en el 99, este deporte puede volver a
ser lo que era en sus iNicios, s una tarea dificil mas
no imposible, todo esta en gue todas las personas
involucradas con este deporte pongamos todo lo

que esté de nuestra parte, los directivos deben
apoyar mas a los jugadores y estos por su parte
deben de continuar reflejando el caracter y todo
lo que representa pertenecer a un equipo de mucha
tradiciéon como io son los Pumas y demaostrarlo en
las practicas y en los juegos. Claro que también
Nnos correspande a nosctros comoe aficidn, asistir
cada semana para apoyar a nuestro equipo y
alentarlos con un Goya desde la tribuna.

Asi pues, yo como un amante del Football
Americano y como universitario orgullosamente,
pretendo contribuir en io que pueda con este
proyecto, tal vez no participando directamente en
el campo de juego, pero si indirectamente dentro
y fuera de él.

AN



pesar de que €l
Footballi
mericano no

surgio en México, se ha
convertido en un depor-
te muy popular entre la
Jjuventud de nuestro
pais, y es grato saber
que a la mayoria de
ellos no solo les ha
servido para mante-
nerse en forma o con
buena salud, sino tam-
bién en su formacion per-
sonal y profesional, todo
ello gracias a la discipli-
na inculcada por los
entrenadores a cada
uno de sus jugadores.

En México existen dife-
rentes organizaciones
las cuales pueden ser
Asociaciones Civiles ©
pertenecientes a una

2.3 LOS ORIGENES DEL DEPORTE DE
LAS TACLEADAS EN ACATLAN

instituciébn educativa, en las
cuales, todos los nifios, jovenes
y no tan jovenes pueden prac-
ticar este maravilloso deporte.
En relacion a las instituciones
educativas, las Universidades
son los 6rganos que han
adquiride mayor fuerza y
tradicion dentro de este
deporte y precisamente existe
uno de los principales érganos
administrativos del Football
Americano en nuestro pais en
el ambito estudiantil, ia ONEFA. Y precisamente
hablaremos de los equipos de Liga Mayor
pertenecientes a esta organizacion.
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La Organizacidon Nacional Estudiantii de Futbol
Americano es heredera de las organizaciones de
mayor tradicion futbolera de México, basta recardar
que en 1927 cuando surgid para el deporte de {a
tacleadas el equipo de Osos de la Universidad con
aquelios grandes pioneros come los hermanos
Alejandro y Roberto Noriega, los populares Gordo
y Chivo; Gilberto Coqueta Pineda, Manuel Vigja
Estartol, Marcelo Jack O’brien Andreant, etc.

Junto a este equipo pionero surge también el Club
Deportivo Internacional. Para 1929 se lanza la
primera convocatoria oficial para un campeonato,

por Jorge Braniff, porlo que en
1930 se establece el primer
campeonato reguilar conocido
como el Campeonato de
Primera Fuerza. A partir de ese
afio debido a la existencia de
competencias regulares, el
numero de equipos aumenta
considerablemente en las

siguientes cuatro décadas, para que en 1970, gracias
al buen nivel de competencia se forme la Liga
Nacional la cual se convertiria en 1978 en la ONEFA.

Es precisamente en el aflo de 1978, después de
algunas reuniones previas sostenidas por los
representantes de Instituciones Educativas en Ajijic,
Jaslico, ios dias 21 y 22 de enero, se realiza el Primer

disg,,



Congreso los dias 28 y
29 del mismo mesen la
Ciudad de Monterrey,
NL, con todas Ias Institu-
ciones Educativas de
Nivel Superior que
practican el Football
Americano: UANL., UAde
Chapingo, IPN, UNAM, UA
Coanuila, UA Chihua-
hua, quedando |la
Presidencia a cargo de
esta Oltima Institucidn.

Como punto clave se acordd que el Football
Americano pasarfa a ser parte del programa del
sistema educacional, siendo el proposito mantener
al mismo como parte del programa académico y el
jugador como parte integrante del cuerpo
estudiantil.

De esta manera la elegibilidad del estudiante-
jugador quedé sefalada: de 3 a 4 afos a nivel
medio superior en categoria intermediay de 5a 6
2hos a nivel superior en categoria mayor. Siendo
la temporada de primavera de 1978 en donde ia
ONEFA dio principio a sus campeonatos. En la
actualidad la ONEFA cuenta con sus categorias
intermedia y mayor, en 1987 tuvo una temporada
de cateqoria juvenil.

Precisamente dentro de esta organizacidon se
encuentran los equipos de la UNAM, anteriormente
lamados Condores, Aguilas Reales, Guerreros
Aztecas y Osos de ia ENEP Acatlan; los cuales a partir
de este ano se fusionan y forman Unicamente dos
equipos: Pumas de [a UNAM CU y Pumas de la UNAM
Campus Acatlan. Precisamente hablaremos un poco
de la historia de éste deporte dentro de Acatlan y
suinfluencia tanto en la UNAM como en el Football
Americano en México.

El Football Americano dentro de Acatlan se inicia
en el afto de 1978, en ese tiempo nace el primer

equipo de Liga Mayor for-
mado directamente en las
instalaciones deportivas y
participa en ese tiempo en
la Conferencia B confor-
mada por equipos del norte
de ia Republica Mexicana,
Chihuahua, Tamaulipas,
Monterrey, Coahuila, etc.
Ese es el afio entque se crea
el equipo de 0sos.

Se forma de acuerdo a una
necesidad de ampliacion
del Footbail Americano en la Universidad. En
Ciudad Universitaria existian tres equipos que eran
Céndores, Aguilas Reales y Guerreros Aztecas; y en
ese tiempo nacen en la
ENEP Acatlan los Osos
uNAM, los cuales forma-
ban a la Organizacion
Coatlicue, ya que los
equipos en CU eran
Organizacion Condores,
Organizacidn Guerreros,
etc. En Acatlan el Entre-
nador en Jefe de ese
ano, Santiago Caballero
designé como Organi-
zacion Coatlicue, en
honor a la Diosa de la
vida y de la muerte de los aztecas que se encuentra
en el auditorio de la Facultad de Medicina, su
intencion fue hacerlo con ello el mas representativo
de [a UNAM.

¢Por qué el nombre de Csos?, Como ya lo hahia
comentado, el Entrenador Santiago Caballero los
nombra asi debido a que el primer equipo que
existid realmente en la Universidad se ilamo Osos,
representantes de la Facultad de Ingenieria
ubicados en el centro de la Ciudad de México, y
posteriormente reciben el nombre de Pumas
cuando la Universidad se cambia al Pedregai.

El equipo de los Osos de la Universidad, continud
como Organizacién Coatlicue hasta el ano de 1982
cuando sale Santiago Caballero y entra como
nuevo Entrenador en Jefe Arturo Alonso. Obvia-
mente deja de ser Organizacion Coatlicue y se llama
simplemente Equipo de Football Americano Osos
UNAM, ENEP Acatlan.

Arturo Alonso estuvo al mando del equipo de 1983
a 1990, en estos afios fue algo de lo mejor en Foot-
ball Americano en esta zona y a nivel nacional, fue
un equipo muy competitive y obtuvo un campeo-
nato de la Conferencia Nacional en el afio de 1983
ganando asi el derecho a subir a la Conferencia de
los Diez Grandes. Una vez ahi, jugando contra ios
diez mejores equipos del pais ganaron el
Campeonato Nacionai en el afio de 1987, fue base
del equipo nacional y
de la seleccion Puma,
hasta que en e! afio de
1990 se retira Arturo
Alonso, dejandc al
equipo con caracteris-
W ticas y nUmeros muy
buenos ya que siempre
legaban a semifinales
con racha ganadora.

Con lallegada en el afio
de 1991 del entrenador
Robertc Brambila, se
empiezan a tener cambios dentro de la estructura
del equipo, y también las relaciones entre la
Universidad y la ENepP Acatlan cambiaron. A partir
de ese afno el equipo empezd a tener una decaden-
cia, comenzaron a tener muchos problemas
econdmicos, el apoyo que la Universidad le
brindaba a los jugadores desaparecio, ya no les
proporcionaban los uniformes y dejaron de existir
las comidas para los jugadores; otro problema grave
que se suscité fue una falta de identidad entre los
jugadores y los estudiantes de ia ENEP. Increible-
mente los Osos de la ENEP Acatlan dejaren de ser
un equipoc ganador para convertirse en uno
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perdedor, debido a ello
en el afio de 1996 el
entrenador Roberto
Brambila sale de! eguipo.

A diferencia del entrena-
dor Arturo Alonso,
Roberto Brambila le deja
al nuevo responsable del
equipe una encomienda
muy dificil. En 1996
Roberto Salas quien
habia sido campeodn en
ese afo con los Osos
categoria intermedia,
asume el mando. Desa-
fortunadamente no
corre la misma suerte
que con su equipo de
intermedia y en 1996
vuelven a tener una ma-
la temporada, pero en
1997 caen al ultimo
lugar y descienden a Ia
Conferencia Nacional.

En 1998 no solo el programa de los Osos es
acentuado en el equipo y en problemas deportivos,
sino en toda ia Universidad empiezan a haber
muchos problemas, los equipes de las escuelas
publicas comienzan a tener menor captacion de
Jjugadores debido a las becas ofrecidas por las
Universidades privadas {Tecnologico de Monterrey
y Universidad de las Américas, dentro de las mas
conocidas), por lo que la UNAM decide en este afno
deshacer sus organizacicnes de Football Americano
y formar dnicamente dos equipos: Pumas de la
UNAM CU y Pumas de la unam Campus Acatlan.

Actualmente el equipo de los Pumas Acatlan se
encuentra bajo el mando del Contador Mario
Hernandez Verduzco, el cual esta realizando un
gran trabajo con el equipo ya que en la temporada
del ‘98 llevd a los Pumas hasta ia final la cual

perdierort lamentablemente, no por faita de talento
s1 no por exceso de confianza, pero en el '99 volvié
a llevar al equipo a la final de conferenciz, en esta
ocasidén coronandose campeones de Liga Mayor
en la Conferencia Nacional por lo que para la
siguiente temporada jugaran junto a sus hermanos
de institucion, los Pumas-cu, en la Conferencia de
los Diez Grandez. Realmente se espera que el
entrenador Mario Hernandez vuelva a dar a la
institucién mas satisfacciones este afio, obviamente
no se espera el campeonato ya que el nivel de los
equipos es mayor, perc si mantener a la escuadra
arriba y no volver a descender para que poco a
poco los Pumas Acatlecos se refuercen y sean un
digno contendiente y no el Benjamin como se le
dice a la escuadra recieén ascendida.
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ealmente los Pu-

mas Acatlan

cuentan con dos
objetivos primordiales,
uno planteado por las
autoridades de la Coor
dinacion de Actividades
Deportivas de la UNAM y
el segundo como un
proposito planteado
por el Entrenador en
Jefe de este equipo.

1) Basandose en las
modificaciones realiza-
das a los equipos de
Football Americano de
ia UNAM, se pretende
crear dos equipos los
cuales tengan un mejor
nivel competitivo, y que
a su vez se puedan brin-
dar mejores recursos
para ambas escuadras.

3.1 ;COMO QUIEREN SER VISTOS LOS
PUMAS ACATLAN?

PR S T

2) El Entrenador en Jefe de los Pumas Acatlan,
Mario Hernandez Verduzco, tuvo como meta prin-
cipal, obtener el campeonato de la Conferencia
Nacional, el cual desafortunadamente no pudieron
obtener en 1998 pero en el ‘99 lo consiguieron,
por lo que regresaran en el 2000 a los Diez
Grandes, asi que su nueva meta para la siguiente
temporada es formar un equipo de mayor calidad
y con mas experfencia (cabe recordar gue mas del
50 % de sus jugadores son de primer afio), y de
esta forma, poder competir al nivel de los mejores
equipos en la Conferencia de los Diez Grandes.

En realidad al prirmer objetivo Jo dejaré sin comen-
tario, lo que en verdad me interesa es la proyeccion
a futuro que tiene el equipo y por lo que puedo
ver, es el ohjetivo que tienen todos los equipos al
iniciar temporada, en el casc de los Pumas Acatlan
es un poco mas comprometedora, ya que como

todos sabemos el nivel de los Diez Grandes es
mucho mejor que el de la Nacional, asi que el afio
siguiente traerd consigo una gran expectacion
acerca del rendimiento del equipo y veremos si la
escuadra puede mantenerse por muchos afos
dentro de este circuito y asi poder cumplir con el
segundo objetivo planteado para el 2000.
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3.2 CONOCIENDO UN POCO MAS
ACERCA DE LOS PUMAS ACATLAN

CONFERENCIA NACIONAL “B~
TEMPORADA 1998

[ 05 pupilos del |EQUIPO 41 JG| Jp PF_| PC | AVG. PTS.
entrenador Mario

_— He '"J“ E"tn d erz’ PUMAS UNAM ACATLAN 226 [ 161 1.40 | 14

erminaron la tempora-

da del998 con un |LOBOS UAC 204 [ 121 1.53 14

record de 6 juegos gana- | GAMOS CUM-DES

dos y 0 perdidos en BORREGQS ITESM CCM
campafia regular, sin FRAILES UT

ninguna derrota en jue- CHEROKEES Uvm

gos de postemporada, EHEYENNES PN

213 | 128 2.02 12
205 [ 136 1.51 6
928 [ 1211 0.81 4
119 [ 132 0.90 2
21 | 231 0.09 0

SC OO mO W
O = NW»~Nm
s WA =

pero lamentablemente

p?rdfmdo la final en ese ANOTACIONES - J) livegos jugados, JG {juegos ganados), JP [juegos perdidos], PF (puntos a favar), PC (puntas en contral,
ano a pesar de su gran AVG. (ventaja), PTS. {puntos totales)
actuacion en toda Ja

temporada. Para e afio

siguiente {1999}, la histo-

ria se repitio, solo que

€Xisti6 una pequena CUARTOS DE FINAL

diferencia, se coronaron  Pumas Acatian 24 Leones Anahuac §.21
ampeones y con dere-

cho a participar en (a  SEMIFINAL

Conferencia de los Diez  Pumas Acatldn 37 Correcaminos yar 13
Grandesen la temporada
det afio 2000. FINAL

Pumas Acatlan 13 Lobos ua Coan 19

(}::yep



CONFERENCIA NACIONAL “B”
TEMPORADA 1999

EQUIPO JJ JG | JP PF | PC | AVG.| PTS.

PUMAS UNAM ACATLAN
BORREGOS ITESM CCM
PANTERAS NEGRAS UAMI
LEONES ANAHUAC SUR
GATOS SALVAJES UAQ
MISIONEROS uIC

TOROS SALVAIJES UA Chap.

255 63| 4.04 18
253 73 | 3.46
140 | 123 ] 1.13
152 80| 1.90
54 | 188 | 0.28
64 1182 0.35
42 | 223 | 0.18

OGN0
O = NWP GO
Ut hWWw N O
ONDOC-OON

ANOTACIONES : ) (Juegos jugados), JG (juegos ganados), JP (juegos perdidos), PF {puntos a favor], PC {puntos en contra),
AVG. (ventaja), PTS. {puntos totaies)

CUARTOS DE FINAL

Pumas Acatlan 22 Frailes Ut 21
SEMIFINAL

Pumas Acatlan 17 Pieles Rojas 1PN 111
FINAL

Pumas Acatlan 34 Gamos CUM DES 22



ealmente esta
temporada fue
una de las mejo-

res que ha brindado el
Footbalt Americano en
Acatldn, después de
varios afios en que el
antiguo representante
del Campus no consi-
guiera buenos resul-
tados, al grado de que
en la temporada 97
descendieron a la Con-
ferencia Nacional,

A raiz de la transforma-
cién en los equipas
universitarios, se espe-
culd bastante acerca de
los resultados que se
abtendrian. Afortuna-
damente para Acatlan,
esta transformacion los
beneficié bastante, aj
grado de terminar como

3.3 PUMAS ACATLAN VISTOS DESDE
OTRA PERSPECTIVA

\

invictos en la temporada regular y los juegos de
octavos, cuartos y semifinal: desgraciadamente
para todo el Campus, 1a gran temporada que se
habia logrado en el '98 no se pudo consagrar con
€l campeonato, pero para el ‘99, todo volvio a ser
igual, solo con Ia pequena diferencia de que en
ese ano se coronaron cammpeones.

Alos comentaristas Joaquin Castillo y Alejandro Mora-
les Troncoso quienes conducen ef programa Football
Americano, les platiqué del proyecto que estaba
realizando y ellos me dieron sy opinidn acerca de los
Pumas Acactian:

‘Lo que estan haciendo
los muchachaos por
estar nuevamenteen la §4
Conferencia de los Diez
Grandes, es muy im-
portante. Es un equipo ;
que a pesar de que en
la temporada pasada
perdieron todos sus
Juegos en los Diez
Grandes y tuvieron Ia
desgracia de descender
a la Nacional y en el ‘98
perder Ia final, en el 99 se ubics ¥ Contrataron a
gente que ha hecho un buen trabajo como es el
¢aso de fos Hernandez Verduzco, yahiesta el resul-
tado, lucharon por una final Y la ganaron, por lo
Que volveran a estar en I Conferencia Grande,

pero hay que tener en cuenta que ¢llos tendran
que trabajar bastante duro, para que el arfio
entrante sean un equipe mdas competitivo”.

Por el contraric Aarén Soriano comentarista
deportivo del Canal 11 vy titular del programa de
radio Touch Down 760, que se transmite todos los
sabados de 17 2 18 horas, se refirio ai equipo de
ésta manera:

“Es un buen equipo y realmente la labor que realizd
Mario Hernandez Verduzco ésta temporada con
los Pumas Acatlan, fue en contra de nuestras
expectativas, ya que
teniamos algunas dudas
respecto a €l. Pero hay que
estar conscientes de gue
tedavia les falta bastante
para acercarse al nivel de
Juego de sus hermanos de
institucion los Pumas cu, y
mas para poder competir a)
nivel del maximo circuito
€N nuestro pats y puedan
obtener buenos resuftados
que los ayuden a man-
tenerse en este Circuito”.

Como podemos ver ambos comentarios tienen algo
de realidad y por lo cual muchos de nosotros al
haber presenciado los juegos de los Pumas,
podemas confirmar estas muy validas opinicnes.
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Carios Chavez Romero en un reportaje que realizo
para la revista Deporte Grafico, comenta: “la
reestructuracion planteada para el representativo
de Acatldn, fue mas all del cambio de nombre
{Osos a Pumas). Los resultados hablan por si
mismos, y desde que Mario Hernandez Verduzco
ha tomado el mando del equipo no conocieron ia
derrota hasta aquel tragico Viernes 13 de noviemn-
bre cuando se presentd por primera vez. Este
equipo mostrd unién, compromiso y coraje ai de-
fender su camiseta, lo que les permitic sacar
resultados importantes en los Ultimos minutos.

Debemos resaltar que la escuadra
estad conformada en su mayor parte
por jugadores de poca experiencia,
ya que 40 de sus integrantes son
jugadores de primer afo. El camino
hacia el campeonato para la siguien-
te temporada no sera facil, pero los
Pumas estan decididos a recuperar
el sitio de honor que les corresponds”.

Ana B. Cruz nos comenta en su
reportaje realizado para la revista
Safety Football: “la reconstruccion de
fos Pumas Acatlan estuvo a punto de
ser concluida después de haber
terminado la temporada regular
como lideres del grupo B con marca
de 6 victorias por O derrotas, pero
desafortunadamente perdieron enla
final ante los Lobos de la u.A. de Coahuila con un
marcador de 19-13 favoreciendo a estos Qitimos.
Es indiscutible la calidad que han demostrado los
Pumas Acatlan, ya que han venido de menos a
mas, tanto que se colocaron como favoritos para
obtener el campeonato en el ‘99 el cual lo
consiguieron, borrando de nuestras mentes & los
extintos Osos que dejaran a los Diez Grandes en el
‘97, tomando en cuenta la salida de varios
mercenarios pseudojugadores que ante el
descenso dejaron al equipo, situacion que

afortunadamente refleja la nula necesidad que [os
universitarios tenian de este po de gente”.

Ricardo Terrones reporterc de la misma revista
[Safety Football), nos hace un breve comentario
acerca de este tema: “cuando un conjunto
perdedor tiene que ser reconstruido, la mayoria
de los nuevos entrenadores en jefe, lo primero que
reorganizan es la unidad defensiva, esto viene al
caso porgue cuando el coach Mario Hernandez
tomd la batuta de los Pumas Acatian, su principal
esfuerzo al asumir el cargo de entrenador en jefe,
fue la reconstruccion de la defensiva, que luego

del descenso en el '97, perdidé a sus mejores
elementos que decidieron emigrar a otros conjun-
tos. Realmente le dio resultado esta estrategia ya
que su equipo no solo se convirtib en un equipo
ganador, sino gue termind la temporada regular
de manera invicta y fue un digno aspirante al
campeonato. Mario Herndndez cuertta con una
gran cantera de jugadores de primer nivel en su
equipo y no dudamos en nombrarlo como la gran
reconstruccion de la campafa”. Por ultimo,
encontramos un breve pero muy grato comentario
realizado por Pedro Flores en su seccidon Yarda Cero

para la revista Primero y Gol lo mejor en Football
Americano en donde menciona: “Los Pumas Acatle-
cos en la segunda divisidn, demostraron consistencia
y nadie puede negar el trabajo que ha realizado
Mario Hernandez Verduzco y su equipo de colabo-
radores, quienes a pesar de no haber podido as-
cender en el ‘98, demostraron ser el mejor equipo
en la UNAM coronandose campeones en el ‘99, y
debido a esto se presentd el dilema, quien tiene
mas merecimientos para estar al mando del equipo
que estard en el clasico, un entrenador que
presentd numeros rojos y que reconocio la
inconsistencia de su equipo {J.J. S&nchez HC de los
Pumas cu) y otro que demostro lo
contrario (Mario Hernandez Verduzco
entrenador en jefe de los Pumas
Acatlan)”.

Podriamos seguir anexando comen-
tarios acerca del tema, pero pienso gue
los hechos lo demuestran todo, [0s
Pumas Acatlan a pesar de todo, estan
considerados como un buen equipo,
claro esta que todavia les falta un poco,
pero si contintan trabajando de la
misma forma, nadie dudaria de que la
siguiente temporada realicen un
excelente papel en los Diez Grandes.



3.4 ESTUDIO DE LA INFORMACION:
PARTE IMPORTANTE PARA LA TAREA
GRAFICA

presenta el equipo, es la creacion de una nueva ima-
gen como apoyo al cambio que ha existido en el
equipo desde la base, por lo cual presento a conti-
nuacion una serie de seis reactivos que fungen
como directrices para el desarrolio y creacion de la
nueva identidad:
n base a todo lo
gue hemos visto 1) Espiritu
en los capitulos 2] Formacion
antericres, puedo acla- 3} Fuerza
rar que quedan perfec- 4} Disciplina
tamente definidos todos 5} Entrega
los elementos graficos  6) Dedicacion
que seran utilizados en
el proyecto, habiéndolos
clasificado y definido a
cada uno respectiva-
mente de acuerdo al
tipo detrabajoy funciéon
que desempefan en el;
sélo me queda definir
mis parametros en base
a los requerimientos del
equipo para poder
adaptarlos como refe-
rencias en la realizacion
grafica de la identidad.

Refiriendome a esto
ditimo, sefialo que ia
necesidad basica que

di,



3.5 LA IMAGEN DEL EQUIPO ANTE SU
PUBLICO

urante los

ultimos arios,

la unam Cam-
pus Acatlan se ha
ganado el reconocimie-
nto por su destacada
participacion en las
competencias atléticas
en las que ha participado
a nivel universitario y
nacional, en 1997 cuan-
do se celebraron los ain
llamados juegos inter
ENEP'SFES'S, este Campus
refrendé el campeona-
to que obtuvo en 1996
y se proclamaron bicam-
peones del torneo, de
esta manera todos i0s
que pertenecemos a la
institucion nos debemos
de sentir muy orguilosos
por contar con equipos
de alto nivel competiti-
vo en sus diferentes

disciplinas, afortunadamente ahora podemos
opinar lo mismo de nuestro equipo de Football
Americano de Liga Mayor campedn “29.

Desde 1978, aflo en
que se funda, solamen-
te habian obtenido un
campeonato en la
temporada de 1987,
desde ese afio hasta
1997 su nivel compe-
titivo fue decayendo,
al grado de que en ese
afno descendieron a la
Conferencia Nacional,
por lo cual tuvieron
que permanecer ahi
por dos afios. El equi-
po de Osos de la ENEP
se convirtio en los Pumas Acatlan por lo que sus
antecedentes de equipo perdedor habian
desaparecido y el destino les brind¢ la oportunidad
de reivindicarse ante su publico y dejar de ser los
patitos feos del deporte en Acatlan.

Cornenzaron la temporada del "97 en su nueva
conferencia con un sole objetivo, poder regresar a
la conferencia de los Diez Grandes, y al parecer
eso iba a ser posible, ya que marcharon durante
toda ia temporada regular como invictos, debido
a eilo pudieron clasificar a semifinales y por
supuesto llegar como favorito a la final, ademas

de haberse mantenido sin ninguna derrota.
Desafortunadamente el destino les hizo una maia

jugada y el Viernes 13 de Noviembre cuando se

celebrd la gran final
no pudieron cumplir

con su sueno de ganar
el campeonato y el
derecho de regresar a
la conferencia en
donde habian perma-
necido por 19 afos.
Realmente ese fue un
cierre de temporada
terrible, pero afortuna-
damente para todos,
el equipo repitid su
hazana en el ‘98 y
consiguieron ganar €l
campeonato y el
derecho de ascender al maximo circuito del foot-
ball estudiantil, los Diez Grandes.

A mediados de temporada, realicé una encuesta
dentro del Campus para conocer cual era la opinion
del estudiantado con respecto a su representativo
de Football Americano, para ello tomeé como
muestra a 100 estudiantes del plantel los cuales re-
presentaban a cada una de las carreras impartidas
en Acatlan.

El tipo de encuesta que realicé fue en base a
cuestionarios, los cuales estaban conformados de

bisg,,



6 preguntas, las cuales anexaré a continuacion
dando un pequefio resumen del resultado en cada
una.

1.- (Sabias que el equipo de Football
Americano del Campus ya no se lama Osos?

El resuitado de esta pregunta fue contundente, mas
del 80% contestaron que si estaban enterados del
cambio de nombre del equipo.

2.-35abes cual es su nueva imagen?

A diferencia de Ia pregunta anterior, la negativa
predominé como respuesta, es clarc de que no
cuentan con una imagen oficial y la intencion de
aplicar la de Actividades Deportivas de Acatian
como su nueva identidad no funciono, ya que el
equipo nunca la utilizd en sus uniformes, solo
aparece como registro ante la ONEFA.

3.-zQué piensas al respecto?

En este caso la respuesta fue obvia, ya que solo un
10% respondié a la interrogante, pero, las
respuestas no fueron en relacién a una imagen
grafica sino con respecto a una imagen social,
refiriéndose a una especie de filosofia de empresa
{por asi decirlo}.

4.-;Asistes a los juegos?

Aquii realmente me guede un poco sorprendido ya
que alrededor de un 98% respondiercn que no,
entonces ;de donde son todos ios estudiantes que
ya he observado en los juegos?, quiero aclarar que
mucha gente del ptiblice son familiares de los
jugadores o seguidores del equipo. Utilicé como
una pregunta alterna el por qué no asistian,
cbviamente ésta seria respondida por las personas
que contestaran que no, y ese 98% coincidio en
que su ausencia se debia por falta de tiempo y por
mala difusidn de los partidos.

5.-28abes cual es la situacion actual del
equipo?

Es triste ver que los resultados hasta ésta pregunta
fueron negativos, nuevamente el 98% no conocia
en que situacidn se encontraban fos Pumas Acatlan,
la respuesta mas comun fue por falta de interés,
pero claro como siempre sucede, llegan a la final y
todo el mundo comenzd a tener interés en el
equipo, realmente es increible [a situacion con
respecto a esta pregunta.

6.-;Cual es tu opinion general acerca del
equipo?

Caray, aqui si respondieron de todo, desde analisis
en su sistema de juego y criticas constructivas hasta
un no me interesa, claramente se reflejé esa apatia
hacia los muchachos los cuales hicieron un gran
esfuerzo para obtener el campeonato en 1999 y
asi poder ascender. Otra respuesta que me intereso,
fue el saber que estan en desacuerdo en no tener
un equipo propio de este campus, es decir, que la
mayoria de sus jugadores no son estudiantes de
esta universidad, lo cual es totalmente incorrecto,
ya que a partir de la estructuracion de los equipos
en la unam, se llegd a la conclusidon de que éstos
estaran conformados unicamente por estudiantes
que se encuentren matriculados en esta institucion.

Para concluir, es triste aceptar que a pesar de gue
el equipo se corond campeodn, todavia no existe
esa identificacion de los estudiantes con su equipo
como sucede en otras universidades, y realmente
es preocupante ya que este problema no es propio
de Acatlan, también en Ciudad Universitaria sucede
lo mismo, los estadios ya no registran las entradas
de antes, solamente se ve un lleno en la finales y
por lo mismo el equipo puede no sentirse apoyado
y su animo dentro del campo de juego puede variar,
afrotunadamente eso no sucedid, pero cabe esa
posibilidad si la apatia del publico continua.

Espero que las autoridades empiecen a
DreoCUparse un Poco mas por su imagen ante su
publico, ya que de ser asi, el equipo puede
costearse solo Unicamente con Jas entradas y 1os
ingresos extras que pueden realizar toda la
comunidad general y estudiantil.

e L Ecﬁ"-&-\

Imagen Actdades Deportivas en Acatlén
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Xisten dos metas
las cuales
considero que

son la base y el pro-
posito de este proyecto:

1) Crear un logosimbolo
el cual sirva como
identificador, primero,
del equipo de Footbali
Americano en Acatlan y,
segundo, de este depor-
te dentro de la propia
Universidad.

2} Lograr una identi-
ficacion plena entre los
Pumas Acatlan y los
estudiantes de este
Campus a través de su
nueva imagen, ia cual
logre ser aceptada por
la comunidad en general
¥ de esta manera, una
vez logrado lo anterior,

3.6 ;QUE ES LO QUE PRETENDO
CONSEGUIR?

se excluya esa falta de identificacién entre ambas
partes. Quiero aclarar que todo esto podra ser
realizado en base af trabajo que realicemos cada
parte en funcion de nuestra responsabilidad: el
€quipo, en la cuestidn deportiva, ¥ yo, en el ambito
grafico.

La transaformacion de la imagen del equipo de Football Amencanc Profesional de
los EU, es un claro gjemplo de o quiere conseguir Imagen utilizads desde la
década de los 707

Imagen empleada desde 1997 hasta I3 fecha.

disg,,



a lluvia de ideas es
Una de las parres
as importantes

dentro de mj proyecteo,
Ya que de ahi saldrg g
identificador, ef cual, es
el objetivo principal de
este trabajo.

Este proceso fue un
Poca extrario, ya que
solamente manejé seis
Propuestas para logoti-
PO y tres para el sim.
bolo, a pesar de nimerg
reducido de propuestas,
la eleccion no fue facil,
debido a que me resufto
un poco dificit poder
aterrizar perfectamente
la idea que tenia en
mente. Afortunadamen.
e, pude desarrajtar las
Propuestas que zj fin
- satisfacieron a todas (as

3.7 LLUVIA DE IDEAS

Personas involucradas €N este proyecro. A
tontinuacion presento las propuestas concernientes
a logotipo y simbole:

<f§

PROPUESTA 1

SIMBOLOS

Traté de desarroliar iz sintesis a 3/4 ge I3 cabeza y
parte del cuello de un Puma, manejando Unicamente
plastas a color, las cuaies senvifian como maduios
que al aproximarse una Con otra formar 13 figura de

PROPUESTA 2

En esta sintesis, utilice los mismos modulos y

orientacion (374) que en 12 anterior, empleando un

@3”*

tratamiento diferente Para cada unp. |a irtencion
€N esta propuesta, fue ja de mostrar ung imagen

que tambidn quedo desechada esta idea,
PROPUESTA 3

Afortunadamente, dicen que Ia tercera €513 vencida
yasifue en este caso, pi Uitima opcion fue un cambio



00

médulos independientes 3 las orejas, Io demas o
integré en una sola pieza, utilizando diversas figuras

poligonales jas cuales simulaban partes de la cara o

LOGOTIPO

La construccion det logotipo reaimente fue una
parte complicada, Ya que a diferencia del simbolo,

PROPUESTA 1y 2

Phaviin S

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIco

En estas opciones intenté hacer una integracion
entre las palabras punas Y ACATLAN dejando como

Manejando diferentas colores entre ambag y
aplicando un filete a Acatlan para marcar la

Pidivi Ay

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE MEXICO

Separacion entre ambos textos, utilizando como
base o soporte la frase Universidag Nacional

PROPUESTAS 3 ¥4
e ’ Wa ‘::.-.- I‘ =

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Debido al fracaso anterior, realicé dog pPropuestas
mas utilizando los mismos elementos que en Jas

’ > u | ,A i e 7, 3t .
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXico

Por fortuna, ENContre en la propuesta 4. allogotipo
con el cual empece 3 trabajar y quedo finalmente
como parte del identificador, obwiamente con
algunos cambios Jos cuaies describiré con mayor
precision mas adelante,

Bigg,,



de los mismos [ojos, colmillos, bigotes, musculos,
IC.), y la segunda se trata de un soporte el cual es

inalmente utiiicé
Fla Propuesta 3

tomo la imagen
principal de} identifica.
dor, realizando algunas
modificaciones a | sin.
tesis original sin alterar ia
idea principal de este.
Refiné fa calidag de los
trazos asi como Ja reafir-
macion de algunos ges-
tos con 1a finalidad de
dparentar una mayor
fiereza en sy imagen,
ademds de agregar un
Soporte a Ia sintesjs.

El simbolo queds inte-
grado de dos partes, la
primera ests conforma-
da por una sintesis de
la cabeza Y parte de)
cuelio del puma, sobre
la cual se encuentran
los detalles principales




3.8.2 ELECCION DEL LOGOTIPO

Su calidad de logotipa Ya gue podemas diasificarlo
como un monagrama que es Una de ias tantas
formas logotipadas existentes y Cuya definicion es
la siguiente: es 13 forma grafica que toma ung
Palabra escrita CUando ésta se construye enlazando
Tasgos de unas letras CoN otras einciuso suprimiendo
las letras que en una palabra se repiten.

Como un comentario adicional, se aplicard en
forma provicional coma parte del logotipo Yy dei
identificador en si, la leyenda: UNAM FOOTBALL

2 Propuesta 4 fue AMERICANO, esto con la finalidad de remarcar ef uso

elegida como el

Ogotipo que for-
mMarad parte del identj-
ficador, realmente se
conservaran los mismaos
elementaos eliminandp
Unicamente 2 pleca
de mayor grosor I3 cual
simulaba movimjente,

Un ajuste interesante
que realicé fue |3
utilizacion de 13 letra A
€omo unificador de 135
Palabras  pymas ¥
ACATLAN, que g pesar de
NO ser la misma para
ambos cagos funge
tomo tal, variando el
color en cada una y
tonservando la mismz
fuente para las dos.
Con este arreglo imper-
tante queda reafirmada

s,



a seleccién de los
colores que se
mplearan como

parte del identificador,
no tuvo mayor probie-
ma, debido a que se
utilizaran los colores
propios de la unam (azul
y dorado), asi como al
color blanco el cual se
aplica en detalles dentro
del simbolo y logotipo,
siendo menor el por-
centaje de uso del mis-
mo, pero ayudando en
gran parte a los proble-
mas de visibilidad que
ocasionaba el uso de
los colores dominantes
sobre algunos soportes
de aplicacion.

Realmente si qguisiera
Justificar el por qué del
empleo de estos colores,

3.8.3 ELECCION DE COLOR PARA EL

IDENTIFICADOR

no podria dar una explicacion completa basan-
dome en la sicologia o teorias diversas sobre el
color, Unicamente puedo decir que el color azul
como primario y el dorado como una variante del
tono del amarillo, funcionan como contraste por
croma primario, esto en relacién a la parte técnica
de los mismos, ahora, refiriendome a la parte
semantica, existen dos teocrias acerca del porque
se escogieron estos colores como representativos
de nuestra Maxima Casa de Estudios:

1) Los colores AZUL Y ORO, son tambien una
aporiacion del equipo de Football Americano a ia
UNAM, vy provienen del origen académico de
algunos de los fundadores del equipo en 1927: la
Universidad de Notre Dame.

2) Los colores azul y oro, representan al deporte
universitario y el puma mismo.

"UNAM-FOOTBALL AMERICANO

azul PMS 2757 cvc

dorado PMS 4495 cvc

isa,,



3.9 DISENO FINAL

"UNAM-FOOTBALL AMERICANO
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3.9.2 TRAMA DE CONSTRUCCION
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3.9.3 TRAZOS AUXILIARES







a elecciéon de los
soportes sobre los
uales se aplicara

el identificador se llevo
acabo en base a las
necesidades basicas del
equipo, debido a que
no se cuenta con la
solvencia econbémica
necesaria para poder
incluir aplicaciones que
no sean de ésta indole.

Dividi los soportes de
aplicacion en tres gru-
pos para su mejor con-
trol e identificacion:

1) PAPELERIA INTERNA
Y EXTERNA

a) hoja membretada
b) foider

¢) sobre

d) factura

3.10 ELECCION Y JUSTIFICACION DE
SOPORTES DE APLICACION

[P

e} tarjeta de presentacion
f} credencial

g) recibos

h) boletos

2} UNIFORMES Y ACCESORIOS

a) uniforme de juego como local

b} uniforme de juego como visitante
<) pants

d) cadenas

e} tablero de control de puntos

3} PROMOCIONALES

a) gorras

b} playeras

¢) banderines
d) mufiequeras
e} chamarras

f] plumas

g) llaveros

h} cilindros

Cada elemento antes mencionado satisface
pienamente los rubros de cada seccion sin afectar
en ¢l funcionamiento de las mismas debido al
numero reducido de soportes empleados. Real-
mente tampoco se cuenta con una infraestructura
exclusiva para el equipo {campo de juego,
gimnasio, vestidores , servicio meédico, autobus,
etc.), debido a que la existente es compartida por
las deras actividades deportivas que se practican
en Acatlan, por lo cual, no es posible apiicar el

identificador dentro de las mismas, ya que la
Coordinacion de Actividades Deportivas del cam-
pus, emplea una imagen propia para sus funciones,
y el objetivo principal de mi proyecto es obtener
una imagen de uso exclusivo del football americano
en Acatlan,

Se tiene contemplado la construccion de un estadio
de football americano, siento que es un proyecto
muy ambicioso del cual ya se cuenta con la
maqueta del mismo, y debido a que desconozco
cual sera su disefio, creo que por el momento no
es conveniente anexarlo todavia al proyecto, espere-
mos estar disfrutando muy pronto de los juegos en
dicho escenatio,



I formato que
utilizaré para la
realizacion del

Manual de Uso Corpo-
rativo, consiste en la
orientacion del docu-
mento en sentido hori-
zontal o apaisado, las
medidas de los mar-
genes quedan estableci-
das de la siguiente
manera: izquierdo 20.3
mm, derecho 15 mm, su-
perior 15 mm e inferior
15mm.

La impresion del mismo
se hara a una sola cara,
por lo cual se trabaja
exclusivamente en la
cara derecha del docu-
mento. Se emnpleara una
imagen alusiva al disefio
grafico colocada en el
angulo inferior derecho

3.11 DISENO DE MANUAL

R

de la hoja como sistema de numeracion del
documento. Con relacion a los elementos graficos
que se emplearan, podemos mencionar que se
conservaran los encabezados utilizados en todo el
proyecto y se anexard como pie de pagina una pleca
de color, Ia cual tendrd calado en color bianco ei
texto: Manual de identidad Pumas Acatian.

SUSTRATO

El material que se empleard para la realizacion de
este manual sera el papel Color Xpressions LX
fabricado por la compafia XErOX. El papel LX tiene
un peso de 24 Ibs. 0 90 g/m?, es un papel de alta
calidad con una textura lisa que proporciona una
imagen brillante y definida para lograr trabajos de
prestigio, la impresion puede ser a color o en blanco
¥y negro respetando la misma calidad de salida y
definicibn en ambos casos. Podemos encontrar este
papel en tamarfio carta y doble carta, su venta es
exclusiva de los centros de servicio, impresion y disefio
[DOCUCENTROS) de la compafiia XEROX Mexicana.

DIAGRAMACION

La diagramacion de este proyecto esta conformada
por seis columnas de 3.65 cm de ancho y 18.6 cm
de altura con un medianil de 5 mm entre cada una,
se empiean ademas 27 lineas de texto las cuales
tienen una medida de 10/ 12 puntos, es decir, entre
cada renglon existe un interlineado de 2 puntos
debido a que el tamario de la fuente es de 10 puntos
y por regla se debe anexar 2 puntos mas sobre dicha
medida para obtener la separacion mas apropiada
entre renglones. La medida general de dicha

diagramacion es de 24.23 cm de ancho por 18.6 cm
de altura como superficie total de trabajo.

SISTEMA DE IMPRESION

La impresién no sera realizada en el sistena
tradicional del offset debido & que el numero de
manuales solicitados no supera a los 10 juegos, por
lo que emplear dicho sistemna seria bastante elevado
en cuestion de costos ya que para poder obtener un
precio accesible el numero de impresiones deberia
ser mayor. Debido a lo anterior, escogi otro sistema
el cual es mas conveniente y accesible para mi
proyecto, la impresion por salida digital. Este método
es recomendado para trabajos cuyo volumen de
impresion es bajo, ademas de que su calidad de salida
es similar y en ocasiones mejor que la del offset.

La impresion del manual se realizara a color y blanco
y negro, por ello, la salida se hara a través de dos
equipos fabricados por la compafiia XEROX:

DOCUTECH 135 (para impresion en blanco y negro)
Especificaciones de la Copiadora/impresora

RESOLUCION: 600 x 600 dpi, 16 tonos de grises, 80
puntos por pulgada (4 bits/pixeles)

MANEJO DE PAPEL: Bandeja 1 de 1,100 hojas bond
de 20 libras, tamafio 8 x 10 a 9 x 14 pulg. Bandeja 2
de 600 hojas de 20 libras, tamafio 8 x 10 a 9 x 14
pulg. Bandeja 3 de 2,600 hojas de 20 libras, tamario
8x10allx17 pulg.

SELECCION DE CANTIDAD. De 1 a 9,999

Yisps,
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CRISTAL DE EXPOSICION: Acepta documentos de 1x1
pulg. & 17x14.3 pulg, incluyendo onginates fragiles
¥ encuadernados. Paginas enfrentadas de libro
exploradas en una sola pasada.

AMPLIACION Y REDUCCION: De 10% a 200%, vari-
able en incrementos de 1%. Porcentajes preajustados
a: 65%, 74%, 78%, 129%, 154% y 200%

IMPRESION A DOS CARAS AUTOMATICA: Impresion
auna cara de originales a unay a dos caras. Impresion
a dos caras de originales a una Y a dos caras.

MATERIAL DE COPIA PERMITIDO: Todas las funciones
internas de la impresora y de la acabadora aceptan
una vanedad de pesos de papel comprendidas en-
tre las 16 y 110 libras. Las clases de papel incluyen
cubiertas, divisorios con lengletas o enteros, papel
sin carbnico XeroOX y papel reciciado.

DOCUCOLOR 40 (impresion a color)

Especificaciones de [a copiadora/impresora
DocuColor 40

RESOLUCION: 400 X 400 dpi {8-bit). Tecnologia de
trumas Hiest para mejoramiento de imagenes tenues.
Sisterna TRACS de auto correccion de a reproduccion
de tonos. Ajuste fino automatico CRAFT para el registro
de color.

PRODUCTIVIDAD:40 ppm desde ias bandejas
internas { A4, 8,5 x 117). 30 ppm {15 hojas) porlas
dos caras { A4, 8,5 x 11. 15 ppm para papeles
pesados {A4, 8,5x 11°). 3.6 ppm para transparencias
{A4,85x117

MANEJO DE PAPEL: Bandeja 1-100 hojas, 8.5x 11~
hasta 8.4 x 14", hasta 28 1b (A4, B4, 85 x | 1", 8.5x
13", 64 hasta 105 g/ma).

Bandeja 2-250 hojas, 8.5x 11" hasta 11 x 17", hasta
281b [A4, A3, 64 hasta 105 g/m?).

Bandeja 3-250 hajas, 8.5 x 10" hasta 11 x i7", hasta
28 Ib (A4, A3, 64 hasta 220 g/m?).

Bandeja Especial 50 hojas, 2° Ib (4 x 6" hasta 12 x
18", de 64 a 220 g/m?)

OTROS SUBTRATOS: Transparencias

BANDEIA DE SALIDA: 200 hojas

POR AMBAS CARAS (diplexj:Por ambas caras en pista
de impresion, Por ambas caras en forma manual desde
la bandeja especial para 12x18" Y papeles pesados.
AMPLIACION Y REDUCCION: 25 9%6-400%

Todo esto alimentado por un servidor Splash, el cual

facilita la alimentacion, trafico e impresién de los
documentos enviados.
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
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Ef sistema de la Identidad Corporativa
no sdlo comporta signos simples, leyes
de estructura y normativa claramente
explicita, sino también un conjunto de
técnicas de aplicacion.

Todo esto se retine en forma exhaustiva
y precisa en el manual, que es un
instrumento especialmente normativo
y funcional. El manual contiene ios
elementos simples de identidad
(simbolo, logotipo, coior], los elementos
secundarios de estructura [formatos,
tipografias, reticulas, etc.), y los criterios
de combinacion de los elementos,
estrictamente definidos para la aplica-
cion correcta del sistema.

El manual de identidad, abarca y
organiza la totalidad de los elementos
que constituyen el sistema, esta dirigido
a todos los usuarios eventuales, gue
deben conocer las reglas que han de
asegurar una utilizacion racional y eficaz
de los elementos de identidad que se-
ran igualmente respetadas.

En ocasiones, [a estrategia de comu-
nicaibn comporta, ademas de las reglas
que se determinan en el manual,
algunos cambios en areas diversas
dentro de la institucidn, de modo que
los nuevos elementos puedan aconsejar
algunos de estos casos. Las diversas
areas afectadas pueden ser muchas, o
solamente algunas; pero casi siempre
la identidad alcanza otros campos de
la institucién. En este sentido, es fre-
cuente que se incluyan cambios en los
programas de formacion-informacion
del personal o en los circuitos internos
de comunicacion.

De todos modos, la expresién visual
de cualquier cambio que vaya a efec-
tuarse, estara prevista y perfectamente
explicada en el Manual de ldentidad
Corporativa.

(INTRODUCCION)
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(LOGOSIMBOLO)
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.1 descripcion y justificacion del logosimbolo

La imagen en si estd conformada por
el PUMA, que dentro de la universidad,
esta considerado como la imagen y
espiritu del deporte en la UNAM,
ademas de emplear en su logotipo ia
leyenda PUMAS ACATLAN.

En base a esto, el identificador esta
conformado por una sintesis de este
felino, el cual fue escogido por los
jugadores de la primera generacion de
la horda dorada de la UNAM, debido a
que se sentian identificados con el y
deseaban tener la agresividad, fuerza,
rapidez y fa capacidad de salir airosos
de confrontaciones con rivales de ma-
yor tamario que elios, gracias a su ag
lidad e inteligencia.

Por lo tanto, esta imagen puede reflejar
todo lo anterior por medio de sus trazos
agiles, libres, fuertes, dindmicos y en
ocasiones agresivos, ademas puedo
agregar seis términos mas a esta lista
para que quede conformado en una
sola imagen, todo lo que representa y
se necesita para ser un universitario:

1} ESPIRITU

2) FORMACION
3) DISCIPLINA
4) ENTREGA |
5] DEDICACION
6) FUERZA

MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN




(LOGOSIMBOLO)
I 4. 1.2 versiones oficiales del logosimbolo

Para las aplicaciones del logosimbolo, han
sido definidas las siguientes versiones:

VERSION 1

El logosimbolo debera ser utilizado en
los colores primarios y se aplicara en
todos los soportes asignados para su
uso en el equipo. Se restringe su uso
en el uniforme de local y en publicidad
que sea expedida adjunta a otras activi-
dades deportivas dentro del campus.
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(LOGOSIMBOLO)
I 4.1.2 versiones oficiales del logosimbolo

VERSION 2

El logosimbolo debera ser utilizado en
los colores primarios y se aplicara exclu-
sivamente en el uniforme de local. Su
uso se restringe en todos los soportes
de aplicacidn asignados por el equipo
y en la publicidad que sea expedida
adjunta a otras actividades deportivas
dentro del campus.
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.2 versiones oficiales del logosimbolo

VERSION 3

El logosimbolo debera ser utilizado en
los colores primarios y se aplicara exclu-
sivamente en la publicidad que sea
expedida adjunta a otras actividades
deportivas dentro del campus. Su uso
se restringe en todos los soportes de
aplicacién asignados por el equipo.

UNAM-FOOTBALL AMERICANO
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.3 red de construccion

La red de soporte grafico es ta cuadricula
que sirve de referencia para la reproduccion
a escala. Se ha definido a X como la unidad
de la red de soporte grafico del logosimbolo.
o [/
X =
L g §
b
/ —
@ gl
N A Mo |EIO @A L | A MIHE [F DG A NG
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(LOGOSIMBOLO)
T 41.1.4 trazos auxiliares

Los trazos auxiliares estan conformados en
su mayoria por elipses debido a que Ia
constante det simbolo es uniforme en razén
a sus trazos circulares.

En esta primera parte, se muestra unica-
mente el sector principal o frontal del
simbolo en la cual se encuentran todos los
detalles principales del rostro del puma asi
como musculos en tension del cuello.
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(LOGOSIMBOLO)
I 4.1.4 trazos auxihares

Los trazos auxiliares estan conformados en
su mayoria por elipses debido a que la
constante del simbolo es uniforme en razon
a sus trazos circulares.

En esta segunda parte, se muestra (inica-
mente el soporte posterior del simbolo.
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(LOGOSIMBOLO)

N 1.1.5 area restringida

El area de proteccidn evita que el
logosimbolo se contamine con otros
factores externos como tipografia,
ilustraciones o fotografias.

Por ningun motivo debera penetrar
cualquier otro elemento en este espacio.

El valor de esta area es de 4x por lado {2x
arriba, 2x abajo, 2x a la izquierda y 2x a
la derecha).

x=["]

2X
4x

2X
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El uso del logosimbolo sobre diferentes
soportes de aplicacion, obliga a que este
tenga que modificar su tamano real.

Se han realizado reducciones del 70% sobre
la imagen principal, con la finalidad de
verificar que el logosimbolo soporte dichas
madificaciones sin causar ningun problema
de visibilidad.

Dichos tamafios deben respetarse sin
reducir mas el porcentaje plasmado en el
identificador de menor tamafio o ultima
reduccion.
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1 .6 reducciones
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El logosimbolo, ademas de su caracter
tdentificativo, tiene en algunos casos una
funcion decorativa.

El empleo de las texturas, debe tenerse
especial cuidado en no desvirtuar la preci-
5ion en el trazado original. Los tamanos
minimos a utilizar dependeran de la calidad
y fidelidad de reproduccion requerida para
los diversos medios de impresidn. En
ningun caso, es recomendable el empleo
de las texturas a una medida menor que
la mostrada en la seccidn de reducciones.

La construccion de las texturas tiene como
base una reticula de espacios poligonales
(rombos} quedando separado un simbofo
del otro a 3mm por iado.

Las texturas podran ser utilizadas en ios
colores corporativos, primarios o secun-
darios, siempre y cuando su uso sea medido
y justificado.
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I 1.1.7 modulacidon o textura
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.7 modulacion o textura
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(LOGOSIMBOLO)
N 4. 1.8 enfoque visual

La proyeccidbn en negativo y positivo
del logosimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera fos dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.

'MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN




(LOGOSIMBOLO)

B 4. 1.8 enfoque visual

La proyeccion en negativo y positivo
del logosimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera los dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.
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(LOGOSIMBOLO)
EE 4. 1.9 técnicas de representacion visual

volumen

Las técnicas de representacion visual
son otras alternativas para mostrar la
correcta visibilidad del identificador en
tres casos los cuales se deben de tomar
como referncia para su reproduccion,
no se deben de emplear otras técnicas
que no sean las siguientes: volamen,
outline y aromasa.

UNAM-FOOTBALL AMERICANGO
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(LoGosimBOLO)
N 4. 1.9 técnicas de representacion visual

outline

La proyeccion en negativo y positivo
del logasimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera los dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.

PUM

UNAM. FOOTBALL AMERICANOG
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(LOGOSIMBOLO)
B 4. .1.10 adecuacion tipografica

En el logosimbolo siempre se usara la  tipografia institucional
NEW DAY SCRIPT REGULAR Yy la UNIVERS
BOLD como tipografia institucional o
primaria. El empleo de cualquier otra
familia tipografica como tipografia
institucional se considera incorrecto.

/

PUMAS

UNAM-.FOOTBALL AMERICAN®

new day script regular
ARBRCDESFGHIIKLM
NKNOPQRSTUVRK XYz
a b cdftaghijphklumanuir op g
v s t nw v x y =
123 45 6 7 8 9 O
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.10 adecuacion tipografica

En el logosimbolo siempre se usarad la  tipografia institucional
NEW DAY SCRIPT REGULAR y [a UNIVERS
BOLD como tipografia institucional o
primaria. El empleo de cualquier otra
familia tipografica como tipografia
institucional se considera incorrecto.

UNAM. FOOTBALL AMERICANGO

univers bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQR
STUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstu
VWXYZ

1234567890
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.10 adecuacion tipografica

@

En el logosimbolo siempre se usara la PB‘——— L4 ‘c;

ERAS MEDIUM como tipografia de apoyo
0 secundaria.

tipografia de apoyo

Se empleara en papeleria y textos
diversos que no tengan que ver con
el identificador.

C P MARIO HERNANDEZ VERDUZCO
- g HEAD COQACH

El empleo de cualquier otra familia
tipografica como tipografia de apoyo
se considera incorrecto.

Av AlC vS n Juan Tot. I epec 5/n Santa
Cru A N af| dc Ed dE Méx

eras medium an Eiie5087 s tirr enay

ABCDEFGHIJKLMNNOPORST
UVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuyv
W XY Z

1234567890
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Et color es junto,con el simbolo y el
logotipo, uno de los elementos mas
importantes para identificar visualmente
a una empresa o institucion.

Los colores corporativos del logo-
simbolo creado para los Pumas Acatlan,
estan divididos en colores corporativos
primarios y colores corporativos
secundarios.

Los colores corporativos primarios son:

1) azul PMS 2757 cvc coated
2) dorado PMS 4495 cvc coated

Estos colores deberan ser usados en
todos los medios de comunicacion del
equipo, con la finalidad de identificar
a la empresa y distinguirla en su entor-
no social. Asimismo, debe procurarse
que la aplicacion de los colores corpo-
rativos corresponda siempre a las
especificaciones contenidas en este
manual.

MANUAL DE IDENTIDAD ¢« PUMAS ACATLAN

( COLOR )

I 4.”.1 colores corporativos primarios

1) azul PMS 2757 cvc coated

2} dorado PMS 4495 cvc coated




ESTH TESK Ko
% G 14 B COLOR )

N 41.2.2 color corporativo secundario

En este caso unicamente se maneja un
color corporativo secundario el cual se
debe aplicar Unica y exclusivamente
como fondo de soporte para el
identificador

Este color ha sido definido con el

propdsito de crear un clima de color,

que complemente el colorido

corporativo primario. RN

El color corporativo secundario es: ool e o gris PMS 428 ove coated

Gris PMS 428 cvc coated
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( COLOR )

I 4.2.3 colores corporativos primarios porcentaje

Los colores corporativos primarios
podran ser utilizados en diferentes por-
centajes. Esto tiene la finalidad de crear
mayor flexibilidad en la aplicaidon del
color y evitar el uso de otros colores S n i
no especificados en el manual. 100% 509 25% 12%

Los porcentajes de los colores a utilizar,
podran ser diversos y dependeran de
las necesidades especificas para los
diversos medios de impresion.

Los porcentajes mostrados en esta pa- 100% 50% 25% 12%
gina corresponden al 100%, 50%, 25%
y 12% de cada color respectivamente.

Los porcentajes de color sdlo deberan ser
usados en estas proporciones.
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( COLOR )

I 1 ...4 color corporativo secundario porcentaje

Al igual que los colores corporativos
primarios, el color cerporativo secun-
dario también podra ser utilizado en
diferentes porcentajes, para crear mayor
flexibilidad en su aplicacion y evitar el

uso de colores no especificados. ‘| OO% 500 2 5%- h 12%

Los porcentajes mostrados en esta
pagina corresponden al 100%, 50%,
25% y 12% de este color.

El color corporativo secundario debera
utilizarse en diversos porcentajes unica
y exclusivarmente como fondo.

Los porcentajes de color sdlo deberan ser
usados en estas proporciones.
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(_COLOR )

B 4...5 colores corporativos primarios

;_U:'_ =

UNAM-FOOTBALL AMERICANO R T E TR RTE R UNAM-FOOTBALL AMERICANO

Para la aplicacion de los colores corpo- VERSION 2 VERSION 3

rativos primarios en el logosimbolo,

han sido definidas las siguientes Logosimbolo en un color corporativo Logosimbolo en un color corporativo

alternativas: primario, versidén positivo,dorado PMS primario, versidon negativo, azul PMS
. 4495 2757

VERSION 1

Logosimbolo en un color corporativo
primario, versién positivo, azul PMS
2757
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( COLOR )
B 4...5 colores corporativos primarios

UNAM-FOOTBEATL AMERICANG

VERSION 4 VERSION 5 VERSION 6

Logosimbolo en un color corporative Logosimbolo en dos colores corporativos Logosimbolo en dos colores corporativos
primario, versidbn negativo,dorado PMS  primarios, version negativo, blanco primarios, version negativo, blanco y azul
4495 dorado PMS 4495 sobre azul PMS 2757 PMS 2757 sobre dorado PMS 4495
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"UNAM-FOOTBALL AMERICAND

VERSION 7

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
blanco.

Esta version tiene caracter oficial y de-
bera ser empleada en todos los medios
de comunicacion del equipo a excep-
cién del uniforme de local. La aplicacion
de otra version que no sea la oficial,
debera ser justificada.

( COLOR )

B 4.2.5 colores corporativos primarios

VERSION 8

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
dorado PMS 4495,

Esta version tiene caracter oficial y de-
bera ser empleada unicamente en ei
uniforme de local. La aplicacion de otra
version que no sea la oficial, debera
ser justificada.
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UNAM

Para las aplicaciones del logosimbolo en
€l color secundario, han sido definidas las
siguientes versiones:

VERSION 1

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
gris PMS 428.

El color secundario solo podra emplear-
se de fondo en la version oficial del
logosimbolo. La aplicacion de este en
otra version que no sea la oficial, debera
ser justificada.

( COLOR )

HE $4.2.6 color corporativo secundario

VERSION 1

Logosimbolc en dos colores corpora-
tivos primarios, versidn positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
gris PMS 428 con caiado en blanco.

El color secundario solo podra empiear-
se de fondo en la versidon oficial del
logosimbolo. La aplicacidn de este en
otra version que no sea la oficial, debera
ser justificada.
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( COLOR )
B 4.72.7 usos incorrectos

El logosimbolo corporativo, es una
representacion grafica ampliamente
relacionada con la institucién; por lo
consiguiente, se debe reproducir unica-
mente como se indica en este manual;
por ningun motivo debe desvirtuarse
la imagen del equipo cambiando la
distribucion de los elementos, utilizando
otros colores que NG sean los indicados
o cambiando la tipografia.

Por ningun motivo debe hacerse lo
siguiente:

No se debe de colocar el simbolo al lado No se debe colocar el simbolo en la parte
izquierdo del logotipo. inferior del togotipo.
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( COLOR )
B 4.2.7 usos incorrectos

No se debe colocar el simbolo al lado No se debe de colocar fondo de color No se debe emplear sobre el logosim-
derecho del logotipo. dorado sobre el logosimbolo version bolo fondo de color que no sea de los
visitante. especificados en la seccion de color.
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( COLOR )

I 4.2.7 usos incorrectos

No se debe de colocar fondo de color No se debe de colocar fondo de color De ser necesario aplicar un fondo de
azul sobre el logosimbolo versidon azul sobre el iogosimbolo version local. color que no sea bianco, dorado y gris,
visitante. se le aislara en un recuadro blanco,

nunca en medio de alguna otra figura.
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( COLOR)

N 1.2.8 version blanco y negro

La version blanco y negro del logosimbolo
se utilizara en todos los medios impresos
a realizarse en una o dos tintas, tales como
penodicos, boletines, etc.

T negro PMS process black cv
{coated)
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(PAPELERIA COMERCIAL)
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( PAPELERIA )
B 4.3.1 construccion de la reticula

215 mm

1234 201234 56TR9012149678901 234567801234 84TRYO1 2145678901 234867 RO!

Con la finalidad de poder disefiar una
forma impresa que pueda ser llenada
a maquina o por medio de una impre-
sora, ha sido disenada una reticula es-
pecial que considera las caracteristicas
propias de ambas maquinas.

En el sentido de a hoja carta, la reticula
es de 70x64 unidades, es decir, 70
letras por 64 lineas.

En el sentido horizontal, la reticufa se 280
divide en 12 columnas de cuatro letras mm
por dos letras de cada una.

B R G TR U W~ GWRO-10 W B W G-I B W R QWD VA B W = GO0~ B = SO ~I B Bl ki
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( PAPELERIA )
B 4.3.2 reticulas

Con el fin de proporcionar al usuario
de este manual el material necesario
para disefar formas impresas que
correspondan a los lineamientos de
diserio del los PUMAS ACATLAN, han sido
impresas en las siguientes paginas fos
diversos tamafos de papel y sus
reticulas correspondientes en tamario
natural,
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carta vertival 215 x 280 mm
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carta horizontal 215 x 280 mm
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factura 205 x 190 mm
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recibo 205 x 170 mm
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sobre 245 x 105 mm
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( PAPELERIA )

I 4.3.3.1 papeleria comercial lineamientos de disefo

( 215 mm |
| 1

Para el disefio de ta papeleria comercial
de los PUMAS ACATLAN, siempre i— W
deberan ser empleados los tamarios

de papef y sus reticulas correspon-
dientes mostradas en este manual.

HOJA CARTA:

El logosimbolo de los PUMAS ACATLAN
aparecera en {a parte superior al centro
midiendo 32 mm de altura y dehera
ser impreso en los dos colores corpora-
tivos primarios (azul PMms 2757 y dorado 280 mm
PMS 4495), la pleca tendra un grosor
de 1.5 puntos y debe ser impresa en
un color corporative primario {dorado
PMS 4495].

La direccion de las instalaciones, debera
medir 10/12 puntos graficos y debera
aparecer en ERAS DEM! en un color cor-
porativo primario (azul pMms 2757}.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco
de 90 gramos.

| _]_" SAN.JUAN TOTOLTEPEC 5/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ EDO DE MEX.
CP, 53150 TELS. 5623-177% 5622-1789

4 1 A1
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( PAPELERIA )
HE 4.3.3.2 papeleria comercial lineamientos de disefno

240 mm
| i
| 1
SOBRE CARTA:
El logosimbolo aparecera en la parte T
superior al centro midiendo 20 mm 28 mm
de altura y debera ser impreso en los _L

dos colores corporativos primarios {azul

PMs 2757 y dorado PMS 4495), la pleca

tendra un grosor de 1.5 puntos y debe 105 mm
ser impresa en un color corporativo

primario [dorado PMs 4495).

La direccion de las instalaciones debera
medir 11/12 puntos tipograficos y
debera aparecer en ERAS DEMI en color 12 mm
negro PMS.

SAN JUAN TOTOLTEPEC §/N SANTA CRUZ ACATLAN MAUCALPAN DE JUAREZ EDO DE MEX. ¢ P 53150 TELS. 56231779 5823-1789

TOmm_l_

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco
de 90 gramos.
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( PAPELERIA )
B 4.3.3.3 papeleria comercial lineamientos de disefio

50 mm

TARIETA DE PRESENTACION:

El logosimbolo aparecera en la parte T
superior al centro midiendo 14 mm 19 mm
de altura y debera ser impreso en los J—
dos colores corporativos primarios {azul

PMS 2757 y dorado pvs 4495), la pleca

tendra un grosor de 1 punto y debe ser —_

impresa en un color corporativo  primario
{dorado PMS 4495). 90 mm
La direccidn de las instalaciones debera T PR
medir 5/12 puntos tipograficos, y F. MARIOHERNANDEZ VERDUZCO
debera aparecer en ERAS MEDIUM en un ST
color corporativo primario [azul PMS
2757). El nombre dei interesado debera
medir 7/12puntos tipograficos y su
cargo 5/12 puntos tipograficos, y
deberan aparecer en ERAS DEMI en un
color corporativo primario (azul PMS
2757).

63 mm

I T SAN_JUAN TOTOLTEPEC /N SANTA CRUZ ACATLAN
NAUCALPAN DE JUAREZ EDC DE MEX,
m I'TI! m 8 mm CP. 53150 TELS. 5623-1779 56251789

Se anexa el escudo universitario como seflo
de agua en color gris PMS 428 al 25%
midiendo 47 mm de altura.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre cartulina SIRIUS blan-
ca de 225 gramos.
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PAPELERIA )

E 4.3.3.4 papeleria comercial lineamientos de disefio

CREDENCIALES PARA LOS JUGADORES:

El logosimbolo aparecera en el angulo
superior izquierdo midiendo 13 mm
de altura y debera ser impreso en los
dos colores corporativos primarios {azul
PMS 2757 y dorado pMS 4495). En la
parte posterior aparcera el escudo
universitario en e} centro midiendo1!4
mm de altura y debera ser impreso en
color negro PMS.

En la parte frontal aparecera el escudo
universitario como selio de agua en la
parte inferior al centro midiendo 42
mm de altura y deberd ser impreso en
color gris PMs 428 al 25 %,

Todos los textos deberan medir 6/12
puntos tipograficos, y deberan aparecer
en ERAS DEMI en color negro PMS. El n-
mero del jugador debera medir 30/12
puntos tipogrdficos, y deberd aparecer en
ERAS DEMI en color negro PMS.

Las lineas empleadas deberan tener un
grosor de 0.5 puntos en color negro PMS.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre cartulina SIRIUS
blanca de 225 gramos.

85 mm

46 mm

110 mm

55 mm

PUMAS

NUMERO:

NOMBRE:

DIRECCION.

C
C

TELEFONO:

GRUPO SANGUINEO:

C

ALERGIAS:

C
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ESTA CREDENCIAL SOLO'ES VALIDA
POR LA TEMPORADA QUE INDICAEL RESELLO
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EN CASO DE ACCIDENTE NOTIFICAR A:
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FIRMA:

(
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(__PAPELERIA )
BN 4.3.3.5 papeleria comercial lineamientos de disefio

BOLETOS:

El logosimbolo aparecera centrado
sobre la parte asignada al aficionado
{seccidn A), midiendo 37 mm de altura
y debera ser impreso en los dos colores
corporativos primarios (azul PMS 2757

y dorado PMs 4495). En la parte que | 150 mm |
sera recogida en la entrada {seccion ' 130 mm '
B}, aparecera el logosimbolo centrado L |
a la izquierda con un giro de 90 grados, ! )

midiendo 10 mm de altura y debera seccion B seccidn A

ser impreso en los dos colores corpora- T T

tivos primarios {azul PMS 2757 y dorado FOOTBALL AMERICANO ESTUDIANTIL

PMS 4495). 12 mm

LIGA MAYOR

Los textos 1,2, 3, 4 y 5 de la seccién
A deberan medir 12/12, 13/12, 10/12
y 7/12 puntos tipograficos respecti-
vamente, y deberan aparecer en ERAS 75 mm
DEMI €n coior negro PMS.

FOLIO
BOLETO PERSONAL COMUNIDAD INTERHA $30 00

. . 57
Los textos 1 y 2 de la seccion B, deberan mm

medir 13/12 y 6/12 puntos tipograficos
respectivamente, y deberan aparecer en
ERAS DEMI ent color negro PMS.

|
|
|
i
|
|
|
|
I

FOLIO
| BOLETC PERSONAL COMUNIDAD INTERNA $30.00

| SAN JUAN TOTOLTEPEC §/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ EDO DE MEX. C.P. 53150 TELS. 5623-1779 56231789

La pleca empleada debera tener un -+
grosor de 0.5 puntos en un color corpo-
rativo primario {dorado PMS 4495).

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco I-MI
de 90 gramos.
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( PAPELERIA )

T 4.3.3.6 papeleria comercial lineamientos de disefio

FORMAS ADMINISTRATIVAS:

Para disefar formas administrativas
funcionales, se requiere que el espacio
ente una y otra linea coincida con el
espaciamiento entre fa maquina de
escribir. Por esta razén, deberan ser
empleados los tamafos de papel y sus
reticulas correspondientes, mostradas
en este manual.

El logosimbolo siempre aparecera en
la parte superior al centro, midiendo
26 mm y debera ser impreso en los dos
colores corporativos primarios {azul PMS
2757 y dorado PMS 4495).

Para el disefio de todas las formas
administrativas se emplea un solo tipo
de linea con un espesor de 0.5 puntos
para enmarcar, dividir una seccién de
otra y para la divisibn general de
espacios; deberan aparecer impresas
en color negro PMS.

Cada forma administrativa debera llevar
en la parte superior derecha, el niumero
de folio que le corresponda.

El tipo de letra empleado para los textos
de todas las formas administrativas
debera ser ERAS DEM! en 8 puntos tipo-
graficos impreso en color negro PMS,

La direccion de las instalaciones debera
aparecre en ERAS DEMI en 9 puntos
tipograficos e impreso en un color cor-
porativo primario {azul pPmMS 2757}.

Para el disefio de formas continuas
para computadora, se debera tener es-
pecial cuidado en las necesidades espe-
cificas de espaciamiento y tamarnio que
requiera cada forma.

Sin embargo, en este caso deberan se-
guirse los lineamientos antes mencio-
nados, con la finalidad de contribuir a
un sistema homogéneo y funcional.
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( PAPELERIA )
H 4. 3.3.6 papeleria comercial lineamientos de disefio

2
PUMSR
SAN HIANTOTOLTEPES 5/h SANTA CRUZ ACATUAN NAUCALPAN DE JUAREZ E0O, DE MEX, P, 537150 TELS, 6131779 S623-1767
NAUCALFAN DOF JUAREZ, EOD DE MEX A
SAN JUAN TOTOLVEFEC SN SANTA CRUZ ACATLAN NMAUCALPAN DI JUARLZ EGO, DE MEX, CA. 53150 TELS. 56231779 5623.1709 NOMIRE- C
)]
DUEHO POR- [ rci00 oriciAL | IRECCRON
[0 b]
RFC.
' { 0« D
RECIBIMOS DE
C ]
OIREECION CART DESCRIPEION PRECIO
4 D
RFC
( D C Bl
LA CANTIDAD DE
)]
POR CONCEPTS OE.
D)
DEPENDENGIA
D]
NOMBRE;
C ]
. v
FIRMA.
\.
NAUCALPAN DE JUAREZ. EDC DE MEX. A
4 b SUBTOTAL:
CBSERVACIONES. R
[ CTTT
IMPORTE CON LETRA. ToTAL
ESTE RECIO NO ES VAL $1NG CONTIENE SELLO Y FIRMA DEL CAIERD C ) C >

recibo factura
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( PAPELERIA )
H 4. 3.3.7 papeleria comercial lineamientos de disefio

-

3cm
}

RECONQCIMIENTOS: @  UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CAMPUS ACATLAN
C COORDINACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACATLAN ¥

Este documenito se presenta en formato vertical PUMAS ACATLAN FOOYHALL AMERICANG

y horizontal midiendo 21.5 cm por 28 cm, en
ambos casos el logotipo aparecera en el angulo
superior izquierdo midiendo 3 ¢m de alto por d  Otorgan el Presente
5 de ancho, se colocara centrado sobre una
pleca de 4 cm de ancho por 26 de alto, la cual
levara un degradado en un color corporativo RECO N OC' M I EN TO
primario {azul PMS 2757 CV() a blanco, en la €

parte inferior centrado sobre la pleca, ira en
calado e} escudo universitario, midienda 2.5

cm de ancho por 3 ¢cm de alto. foa
9 DANIEL TORRES GUZMAN
Todos los textos emplearan la fuente Eras Demi
ITC, a excepcion de los textos g, los puntajes 28cm f ror
empleados seran de 14, 12 y 9 para los datos 26 cm 95U PARTICIPACION
institucionales {a, b, ¢} 14 para el texto d, 35 f
paraele 12Zparaelf, 14 paraelg, 10parael h EN
y 8 para los textos auxiiares i. LAS CLINICAS DE DESARROLLO
9 ¥ ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Los textos estaran justificados a la izquierda
empleando solo altas para todos los textos,
exceptuandoel texto d.

h DENTRO DE EA TEMPORADA 2000 DE LIGA MAYOR

Se debera imprimir en serigrafia, con tinta EN LA CONFERENCLA DE 103 DIEZ GRANDES

brillante sobre cartifina SIRIUS blanca de 225

gramos.
h NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEX. 25 DE NOVIEMBRE DEL 2000
3cm
i ARG GUSTAVC HERNANDEZ VERDUZCO € F MARIO Hsm:mvm“%co
T | 4cm \ 2i.5cm
1 t
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( PAPELERIA )

H 4.3.3.7 papeleria comercial lineamientos de disefo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CAMPUS ACATLAN

COORDINACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACATLAN Y

PUMAS ACATLAN FOOTBALL AMERICANG

Otorgan el Presente

RECONOCIMIENTO

A
DANIEL TORRES GUZMAN

POR
SU PARTICIPACIAN

EN
LAS CLINICAS DE DESARROLLO Y ACONDICIONAMIENTO FiSICO

BENTRO DE LA TEMPGRADA 2000 DE LIGA MAYOR
EN LA CONFERENCIA DE LOS DIEZ GRANDES

NALUCALPAN DE JUAREZ. EDO. DE MEX, 25 DE NOVIEMBRE DEL 2000

ARQ GUSTAVO HERNANDEZ VERDUZCO €2 MARIO HERRANDEZ VERDUZCO
DE. L)

- MANUAL DE IDENTIDAD « PUMAS ACATLAN

disg,,
e

L i a1 =S4



(_ UNIFORMES Y ACCESORIOS )
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4 .4.1 uniforme de juego como local

Los uniformes tienert la funcidn de establecer
la importancia de los individuos dentro de su
grupo o areay de crear un sentido de perte-
nencia a la institucion. Proyectan una iden-
tidad firne y unificada de la institucion, tanto
para el equipo como para la comunidad y
pubiico en general.

EL jersey empleado en el uniferme de local
debera ser de color dorado y levara el logotipo
version local en la parte frontal del mismo a
12 aitura del pecho y debera estar impreso en
blanco y un color corporativo primario {azul
PMs 2757), ast mismo ef simboelo se colocara
en la manga derecha impreso en [os dos
colores corporativos primarios (dorado PMS
4495 y azul PMS 2757), el escudo universitario
debe ir colocado en la manga izquierda
impreso en color blanco, los humeros es-
taran impresos en ambos lados en un
color corporativo primario (azul pms 2757).

Las fundas seran de color dorado con un vivo
en color azul en los laterales y llevaran colocado
enla piema derecha de la parte frontal superior,
las iniciales UM en los dos colores corporativos
primarios {dorado PMS 4495 y azul Pvs 2757).

E! casco debera Ir completamente liso en color
dorado, no se debe de aplicar en el ninguna
imagen.
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EL jersey empleado en el uniforme de
visitante debera ser de color blanco y
llevara el logotipo version visitante en
la parte frontal del mismo a Ia altura
del pecho y deberad estar impreso en
los dos colores corpoarativos primarios
{azul PMS 2757 y dorado PMS 4495},
asi misrmo el simbolo se colocarda enia
manga derecha impreso en los dos
coiores corporativos primarios {dorado
PMS 4495 y azul PMs 2757), el escudo
universitario debe ir colocado en la
manga izquierda impreso en color
negro PMSs, los numeros estaran
impresos en ampos lados en un color
corporativo primario {azul PMs 2757).

Las fundas seran de color dorado con
un vivo en color azul en los laterales y
llevaran coloccado en la pierna derecha
de la parte frontal superior, ias iniciales
UM en los dos colores corporativos
primarios {dorado PMS 4495 y azul PMs
2757}.

El casco debera ir completamente liso
en color dorado, no se debe de aplicar
er el ninguna imagen.

MANUAL DE IDENTIDAD « PUMAS ACATLAN

(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4.4.2 uniforme de juego como visitante




(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
HEEE 4 .4.3 uniforme de entrenamiento

El uniforme de entrenamiento esta
conformado por una playera en color
gris, 1a cual debera incluir en la parte
frontal a la aitura del pecho el logosim-
bolo version local, impreso en sus dos
colores corporativos primarios {azul PMS
2757 y dorado PMs 4495).

El short en color gris, debera incluir en
la parte forntal inferior derecha las
iniciales UM, impresas en los dos colores
corporativos primarios {azul PMs 2757
y dorado PMS 4495},

'‘MANUAL:DE IDENTIDAD *PUMAS ACATLAN




(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
EEE 1 .4.4 uniforme de juego para los entrenadores

El unifirme de juego para los entrena-
dores consta de una camisa tipo polo
en color blanco, el logosimbolo version
visitante aparecera en la parte frontal
superior izquierda impreso en los dos
colores corporativos primarios (azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495), el
cuello debera presentar dos vivos en
color azul.

El pantaldn sera de color beage y no
deberd presentar ningln impreso, los
zapatas deberan ser de color café o se
pueden emplear zapato tenis en color
blanco y cinturén en color café.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
B 4.4.5 uniforme para el grupo de animacion

Ei uniforme para el equipo de anima-
cidbn esta conformado por una blusa
en color blanco con vivos en color azul
en el cuello, debera presentar el [ogo-
simbolo version visitante en la parte
frontal al centro impreso en los dos
colores corporativos primarios (azul PMS
2757 y dorado PMs 4495).

La minifalda se presenta en color azul
con tablas y cinturén en color dorado,
debera presentar las iniciales uMm en |a
parte frontal inferior izquierda, impresas
en los colores corporativos primarios
(azul PMS 2757 y dorado PMS 4495).

Se debe usar zapato tenis liso en color
blanco con tines en color blanco, los
pompones llevaran los colores corpora-
tivos primarios y el banco.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4.4.6 pants

El juego de pants esta conformado por
una sudadera en color gris y debera
aplicarse el logosimbolo version visitan-
te en la parte frontal superior izquierda,
impreso en los colores corporativos
primarios {azul pPMS 2757 y dorado PMS
4495).

El pantaldn sera de color gris y presen-
tara las iniciales UM en la parte frontal
superior izquierda impresas en los
colores corporativos primarios {azul PMS
2757 y dorado PMS 4495).
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I /. 4./ cadenas para medicidn de yardaje

Las cadenas deberan presentar Gnica-
mente el simbolo en la parte frontal de
una de ellas, impreso en los colores
corporativos primarios (azul PMS 2757
y dorado PMS 4495;}.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
EEN 4 .4.8 tablero de control de puntos

El tablero debe de estar pintado en los
colores corporativos primarios [azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495}, mante-
niendo al centro del mismo un recuadro
de coior blanco.

El logosimbolo debera aparecer
colocado en el renglon de locai justifi-
cado a la izquierda, no debe estar

acompafado de ningun otro elemento — — T —
ajeno al identificador, se debe presentar @ @
solo. CUARTO TIEMPO BALONEN YDA.

Los demas elementos apareceran en
color negro, segun sea el caso y perti-
nencia de los mismaos.

PUMAS

VISITANTE
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( PROMOCIONALES )

MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN ,



( PROMOCIONALES )

I 4.5.1 gorra

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )

I 4.5.2 playeras

Para ia utilizacion de los articulos promo-
cionales con fos que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspecios
referentes al logosimbolo inciuidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )

B 4.5.3 banderin

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicidbn de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )

B 4.5.4 chamarra

Para la utilizacidon de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el eguipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimboilo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar ia posicion de fa imagen de
fos Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )

I 4.5.5 plumas

Para la utilizacién de los articulos promo-
cionales con fos que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes af logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.

MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN i
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( PROMOCIONALES )

M 4.5.6 llavero

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.

MANUAL DE IDENTIDAD ¢ PUMAS ACATLAN
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( PROMOCIONALES )
EE 4.5.7 cilindro

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son sofo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )
EEE 1.5.8 baldn

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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a Identidad Corporativa es la unién de los

recursos graficos, humanos e institucionales

de una empresa u organismo necesarios para
obtener y mantener una buena imagen entre sus
clientes, en su mercado y por supuesto, ante elios
mismos.

Debido al concepto anterior, el propdsito de mi tesis
fue crear los recursos graficos necesarios para que
el equipo de Football Americano de Liga Mayor,
Pumas Acatlan, obtuviera una imagen exclusiva
representativa de este deporte en el campus.

En mi proyecto fueron cubiertos todos los objetivos
que se plantearon al inicio del mismo, quedando
Unicamente la hipotesis sin confirmar debido a que
el logesimbolo creado en esta tesis todavia no es
publicado oficiaimente ante toda la comunidad de
Acatian.

Realmente pensé que iba a ser una tarea facil
realizar una imagen representativa del Footbalt
Americano en Acatlan, pero no fue asi, a pesar de
tener ya una idea de lo que queria, esa idea tardo
bastante en llegar a ser una realidad, pero
afortunadamente o consegui, obtuve el resultado
que queria y me siento muy satisfecho por elio.
as observaciones que se han hecho por parte del
“staff de entrenadores de los Pumas, de algunos
-universitarios y de personas ajenas al campus, han
4 sido favorables; realmente les ha parecido un disefio
tractivo y funcional, y en verdad eso es lo que
me deja satisfecho y tranquifo.

e ef desarrclio de mi tesis, comprendi que
lad es necesario contar con una buena

CONCLUSIONES

imagen que nos represente, ya que inconscienternente siempre nos es mas
atractivo y facil de identificar a algo cuya identidad sea propia y atractiva y
que en verdad represente lo que deba de representar.

Otro aspectoe el cual creo es importante que lo mencione, es que a la realizacién
de una identidad corporativa, ya sea cualquier clase de identificador, se le
debe de dar el valor y el lugar que merece, ya que existe un gran trabajo de
investigacion detras de ello, y realmente debe de ser considerado como un
proyecto competitivo.

En conclusion, se necesitaba de una imagen que fuera parte de [a transfor-
macion del football universitario en Acatlan, y al parecer lo consegui, solc
falta que la imagen comience a ser conocida por toda la comunidad acatiénse
y empiece a crear esa identificaciéon entre el equipo y su publico, ademas
espero que en un futuro, este logosimbolo forme parte de ia tradicion de este
deporte en ia UNAM,
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