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INTRODUCCION

E! aprendizaje es parte fundamental en el desarrolio del ser humano desde el
nacimiento, hasta su muerte. El nifio desde pequefic pasa por etapas del desarrollo
donde el aprendizaje esta presente dia a dia, tomando acciones que le serdn Gtiles y

desechando las que ya no; formando con esto un procese de ensefianza-aprendizaje.

Aprender & comer, manipular objetes para su conocimiento, a gatear Y
posteriormente a caminar forman parte del desarrollo en ia vide normal de un nifio.
Sin embargo, ¢<qué pasa cuando un pequefio no aprende al igual que los demds en el

tiempo predispuesto para tal eprendizaje?

Dentro del desarrollo escolar; ¢qué pasa cuando un pequefio no puede aprender la
lecto-escritura o la aritmética ? por ejemplo, o simplemente no puede de llevar un
ritmo de aprendizaje como los demds pequefios de su edad o grado escolor. En la
escuela quizd sea etiquetado camo un nific falto de inteligencia. en algunoes hogares
por ignorancia serd tachade de ser un nific flojo, tonto, o simplemente un nifo

problema.

Es impartante, entonces, saber las causas por las cuales un nifi¢ ho puede aprender,
entre las cuales podemos encontrar factores como desnutricidn, deficiencia visual o
auditiva, problemas fisicos graves, problemas psicolégicos que pueden detener el
aprendizaje en un momento dado, entre otros. Con respecto al medio donde se
desarrolla el nifia, cuando este medio es muy deficiente culturalmente no le ofrece la
suficiente motivacién que lo impulse o aprender y asistir a la escuela. Se puede
encontrar también problemas derivados del exceso de nifics en los grupos o defectos

en el orden metodoldgico en la ensefianze.

Si bien es claro que los nifios con dificuitades en el aprendizaje es el tema de mds

auge en nuestras escuelas, también es necesario que se den a conocer los

conocimientos referentes a las dificultades para entender y comprender o los nifos



que presentan este problema o se deriven a las instituciones encargadas de su

tratamiento, en lugar de hacerlos objetos de castigos y reprimendas indtiles.

En este Informe Académico he querido explicar de una forma ¢lara la experiencia
obtenida durante un afio de servicio social. El trabajo realizado gira en torno a los
problemas de aprendizaje, de los nifios de la Escuela Primaria Alfonso Caso Andrade.
A medida que avanzan la péginas de este Informe se van desarrollande los diferentes

temas que abarcan el desarroilo del Servicio Social en toda su integridad.

Al proceder de esta manera, inicio hablando de la Educacidn Especial en nuestro Pais;
ya que al hablar de la misma nos implica un andlisis de la situacién de los diferentes
servicios y dreas que la constituyen, con el fin de reconocer su situacién y construir
a partir de ella, nuevas alternativas para ofrecer al servicio educativo,

Asi pues, en el Capitulo I, expongo en breve la historia sobre el desarrollo de la
Psicopedagogia en México, abarcando lo que eran los Centros Pedagdgices, para

conocer lo que ahora es USAER (Unidad de Servicio y Apoyo a la Educacidn Regular).

En el copitule II, se da una breve definicién del aprendizaje, sus dificultades

dentro del salén de clase, asi mismo su evaluacién y prondstico.

Como capitulo III, doy la descripcién del lugar donde realicé el Servicio Social,
dandoe a conocer el sitio donde desempefié por primera vez labores como pedagogo. La
experiencia obtenida con el trabajo directo de los nifies de la Escuela Alfonse Caso
afianzaran los conocimientos teérico-prdcticos acerca de las dificultades del
aprendizaje.

E! Plan de Trabajo de las actividades realizadas durante todo un afic de servicio
prestado a la Secretaria de Energia en apoyo al drea de actividedes Extraescolares,

es lo que presente en el capitulo IV.

Mediante la atencién de algunos casos de niflos con dificultades de aprendizaje,

obtuve mayor conocimiento. El decidir cémo trabajar y con que objetivo, el disefiar
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un plen de trabajo para el nifio, destacando la importancia de saber detectar cual es
el problema que presenta asi como los diversos utensilios para su deteccién y la

implementacién del tratamiento adecuado.

El Presente Informe tiene como objeto, ademds de describir las acciones efectuadas
durante el Servicio Social, dar a conocer algunas herramientas utiles para el future
pedagogo, ante los casos de dificultad para el aprendizaje. Ademds mostrar algunas

de las formas de come seguir el estudio de un caso,

Espero que este Informe sea de gran utilided para aquellas personas que en un
futuro no muy lejano se enfrentardn al trabajo profesional, y para que los nifics que
presentan alguna dificultad para el aprendizaje sean comprendides y ayudados

oportunamente.



CAPITULO 1

1.1 ANTECEDENTES

_HISTORIA SOBRE EL DESARROLLO DE LA PSICOPEDAGOGIA EN MEXICO.

El derecho de igualdad y de oportunidades para la educacién es uno de los principios
fundamentales de la legislacién mexicana, es la necesidad y la preocupacién por
cumplir y mejorar la calidad de la educacidn con personas con necesidades especiales
lo que nos impulsa a informarnos dia a dia acerca de lo que ha sido la Educacién
Especial en México, con el fin de lograr mejorarla y hacer mejor nuestra labor como

pedagogos.

En las distintas épocas de la historia ha existido la preocupacidn por brindar
atencién a la demanda de Educacién Especial, aunque en sus primeros intentos
generaimente era otorgada por parte de iniciativas voluntarias llamadas caritativas
que brindaban atencién aquellos individuos que o requerian, tendian @ mantenerlos
recluidos y aislades del reste de la sociedad, predominando el paternalismo o

sobreproteccién.

Los establecimientos de beneficencia, antecedente de las Instituciones dedicadas a
la Educacién Especial, se vieron afectadas por la guerra de independencia debido a la

falta de recursoes.

Posterior a esto la primera iniciativa para brindar atencién educativa a nifies con
necesidades especiales! corresponde a Don Benito Judrez guien en 1867 fundd la
escuela Nacional de Sordos. En ese mismo afie, por decreto del 28 de Noviembre, se
nacionaliza la escuela de Sordomudos y se establece la Escuela Nacional de

Profesores y Profesoras para la ensefianza de sordomudos.

1 Esta es ta denaminacidn adoptada por le Direccién General de Educacidn Especial .
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Et 24 de Marzo de 1870 es fundada con cardcter de Institucién particular la escuela
Nacional de Ciegos, por Ignacio Triguercs, fue hasta 1871 cuando se convierfe en

Plantel Oficial, nacionalizdndose durante el gobierno del presidente Diaz.

En 1929 el doctor José de Jesis Gonzdlez planted la necesidad urgente de crear una
escuela modelo en la Ciudad de México. En 1932, se inaugurd la escuela que lleva su
nombre y que fundara el Doctor Santamarina en el local anexo a la Policlinica No. 2

del Distrito Federal,

El doctor Santamarine y el maestro Lauro Aguirre, reorganizaron el departamento de
psicopedagogia e Higiene escolar que se aboco al estudio de los constantes del
desarrolle fisico y mental de los nifios mexicanos. Este estudic, demostrd, entre
ofras cosas, que una parte importante de los alumnos de la escuela primaria en el
Distrito Federal sufrian desnutricidn intensa que influia seriamente sobre el
aprovechamiento escalar, Se juzgo oportuno seguir estudiande este problema en sus
aspectos Psicopedagdgices y sociales, para lo cual se resolvié crear un pequeiio
Centro de Investigaciones, Consecuencia de estas investigaciones fue la apertura de
la Escuela de Recuperacién Fisica, que funcioné en un anexo de la Policlinica No 1 a

partir de agosto de 1932.

En 1935 el Sr. Roberto Solfs Quiroga, que fuera gran promotor de la Educacién
especial en México y América planted al entances ministro de Educacién Piblica, Lic.
Garcia Téllez, la necesidad de Institucionalizar !a Educacién Especial en nuestro
Pals. Como resultado de esa iniciativa se incluyd en la Ley Orgdnica de ia Educacién
en apartado referente a la proteccidn de los Deficientes Mentales por parte del

Estado. En el mismo afic se cred la Institucién Médico-Pedagdgico.

Este Institute agrupa las escuelas fundadas por el Dr. Santamarina, constituido

entonces por las diferentes secciones:



- Cursos destinados a formar maestros especialistas en la educacién de los nifios
deficientes mentales, los nifios ciegos y de los nifios ciegos y sordomudos, los
cuales fueron el antecedente de la Escuela Normal de Especializacién.

_ Clinica pare el servicio piblico, en particular a las escuelas primarias, con el fin
de atender a los nifios que padezcan de trastornes emocionales, y problemas de
reprobacién y bajo rendimiento escolar.

- Centro de Orientacién y consulta de médicos especialistas en estos probiemas,

— Clinica de la Conducta destinada a los alumnos de las escuelas primarias y al
publicé en general.

- Centro de ia salud para les padres, para maestros y alumnes.

- En 1936 el Dr. Lauro Ortega M., jefe del departamento de Psicopedagoegia, funda

el Instituto Nacional de Psicopedagogia.

En el afie de 1937 se fundé la Clinica de la Conducta y Ortelalia, y durante casi 20

afios funcionaron en el Pais solamente estas Instituciones de cardcter Oficial.

En 1941 el ministro de educacién, Lic. Octavio Vejar Vdzquez, propuso la creacidn de
una escuela de especializacidn de maestros en la Educacién Especial para lograr este
objetive hacia falta modificar la Ley Orgdnica de la Educacién. En Diciembre de ese
mismo afio se envié a las cdmaras legislativas el proyecto de reforma de la Ley, que
fue aprobado el 29 de Diciembre por la Cdmara de Diputados y el 31 de mismo mes
por la Cémara de Senadores. La ley reformada entré en vigencia al afie siguiente, el 7
de Junio de 1943 abrié sus puertas la Escuela de Formacién Docente pars Maestros
Especialistas en Educacién Especial. En 1945, se agregaron las carreras de Maestros
Especialistas en Educacién de Ciegos y Sordomudos, y en 1955 se agrege la carrera
de especialista en el tratamiento de Lesionados del Aparate Locomotor.

En 1958, se funda la escuela de Educacién Especial en Oaxaca.

En el afo de 1959, el profesor Manuel Lépez Ddvila, se interesé en el problema de la
educacién especial y creé la Oficina de Coordinacién de Educacién Especial,

dependiente de la Direccién General de Educacidn Superior e Investigaciones
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Cientificas; o cargo de elia quedé la profesora Odalmira Mayageitia. Bajo la
orientacién de la profesora Mayagoitia ésta oficina se abocé a |la atencién temprana
de los nifios deficientes Mentales se fundaron en 1960 las Escuelas primarias de
Perfeccionamiento nims. 1ly2 y en 1961 las Escuelas Primarias de Perfeccionamiento

ndms, 3y4,

En 1962 se inauguré la Escuela para Nifios con Problemas de Aprendizaje en Cérdoba

Veracruz..

En 1964 comenzé a funcionar el Centro de Cooperacién nim. 2 . Tanto el Centro num.1
como et niim.2 fueron ¢creados para recibir aquellos casos que por sus caracteristicas

no podian ingresar en las Escuelas de Perfeccionamiento.

En 1966 se crearon dos escuelas mds: una en Santa Cruz Mayehualco y la otra en San
Sebastidn Tecoloxtitldn, Durante los siete afies que la profesora Mayageitia estuvo
al frente de la Coordinacién de Educacidn Especial logré la apertura de diez escuelas
en el Distrite Federal y doce en el interior del Pais (Menterrey, Aguascalientes,
Puebla, Tampico, Cérdoba, Saltille, Culiacdn, Mérida, Colima, Hermasillo, Chihuahua y

San Luis Potosi ),

En Septiembre de 1966 la profesora Mayagoitia se hizo cargo de la Direccién de la

Escuela Normal de Especializacién.

Le larga secuencia de esfuerzos por consolidar un sistema educativo para los nifios
con necesidades especiales alcanzo su culminacién con el decreto del 18 de diciembre
de 1970, por lo cual se ordena la creacién de lo Direccién General de Educacidn
Especial, a la cual correspondia erganizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar
el sistema federal de educacién de estas personas y la formacién de maestros
especialistas. Mds que un acto administrativo, este hecho representé un cambio de

actitud del Estado hacia la atencién de este tipo de educandes,



De esta manera se logré el suefio de muchos que desde el dngulo profesional o
familiar eran testigos de la marginacién con necesidades especiales. Significé
también la respuesta a las demandas de los maestros mexicanos que en su prdctica

diaria comprobaban las necesidades de un tratamiento especial para estos nifios.

Se hace cargo de la Direccién General de Educacién Especial la profesora Odalmira
Mayagoitia. La gestién de la profesora Mayagoitia culminé en 1976. Durante este
periodo se comenzaron a experimentar los primeros 6rupos Integrados en el Distrito
Federal y Monterrey y aparecieron las primeros Centros de Rehabilitacién y

Educacién Especial {(CREE) asi como las primeras coordinaciones.

En el periodo de 1976-1978 fue directora general la profesora Guadalupe Méndez
Gracida. En Diciembre de 1978 se hace cargo la Doctora Margarita Gémez Palacio,
durante su gestién se promueven importantes innovaciones Psicopedagdgicas e

Institucionales, asi como diversas investigaciones.

Es importante mencionar que durante ésta etapa se marca el acaso del ciclo donde
los Centros Psicopedagdgicos son el auge de atencién de personas que requieren de
una educacién mds especializada.

Para ser mas explicita ante lo anteriormente mencionado daré a conocer la
estructura organizacional de los Centros de educacién Especial en México 2 antes de

la Modernizacién Educativa,

2 LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO. Direccidn General de Educacidn Especial. SEP, FONAPAS,
pag 19,



1.2. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL

La Direccién General, planea, organiza, controla y evalia las actividades de los
servicios, a la vez que promueve el desarrollo de la Educacidén Especial en toda la
Repiblica con el respaldo de los organismos superiores de la Secretaria de Educacién
Piblica. En este sentido, apoya el establecimiento de servicios de Educacién Especial
en los sectores piblico y privade: supervisa el cumplimiento de las normas
establecidas; impulsa la divulgacién de la problemdtica de los sujetos con
necesidades especiales para una mejor comprensién de la misma orientacidn de los
padres.

Para la realizacién de éstas tareas, es apoyada y asesorada por las direcciones de

las dreas técnica, de operaciones y administrativa.

La Direccién General tiene bojo su dependencia directa el Departamento de
Proyectos Especiales. Este departamento cumple tareas de control experimental y

complementariamente, de asesoramiento.

Las direcciones de drea son:

La direccion Técnica en tanto érgano normative y planeacién y son las tareas;
asesorar a la Direccién General en el sefalamiento de Objetives, formulacién de
planes y politicas del sistema de educacién especial, establecer el sistema de
informacién y estadistica de educacién especial, evaluar el desarroilo de los
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo para conecer sus progreses y

desviaciones,

La Direccién Operativa como érgano encargado de supervisar el funcionamiento de
las instituciones que integran el sistema de educacién especial. Esta Direccién
organiza, evalia y controia el desarrollo de las actividades de los Planteles, Centros

Psicepedagégicos y Grupes Integrados, segin los Planteles y programas vigentes:
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vigila el funcionamiento de las escuelas privadas incorporadas asegurando el
cumplimiento de los planes y programas fijades: asesora y apoya a las Delegaciones
Generales y Coordinaciones, en todo lo referente a inferpretacién de normas y

problemas de funcionamiento del sistema de educacién especial.

La Direccién Administrativa en tanto érgano de apoyo logistico y de servicios. Sus
funciones sen planear, organizar y coerdinar ia administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros. Dirige y coordina el reclutamiento, contratacién y
control de personal de la dependencia. Organiza y coordina los servicios de archivo,
intendencic, mensajeria, reproduccién y conservacién de bienes de consumo e

inmuebles.

1.3, COORDINACIONES DE EDUCACION ESPECIAL

Las Coordinaciones son unidades administrativas y técnicas de enlace entre la DGEE
y las instituciones y servicios de educacién especial en el Distrito Federal y en cada

entidad Federativa,

£n este sentido, su objetivo fundamental es cumplir y hacer cumplir las normas,
disposiciones y procedimientos emanados de la DGEE, asi como asesorar, supervisar y

controlar el funcionamiente de los servicios de educacién especial en cada entidad.

Otras tareas de las Coordinaciones son elaborar y propener ¢ la DGEE un programa
anual de actividades e informar periédicamente sobre los cumplimientos de los
mismas determinar la demanda insatisfecha de servicios y apoyar el establecimiento
de nueves servicios de educacién especial, ya sean piblicos o privados: determinar

las necesidades de recursos humanes, materiales y financieros de los servicios.

Las Coordinaciones también establecen y mantienen relaciones de colaboracién

reciproca con las Delegaciones Generales de la SEP en cada entidad.
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1.4, SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

Los servicios de educacién especial se clasifican en dos grandes grupos, segdn el tipe

de atencidén de los sujetos con necesidades especiales.

El primer grupo abarca sujetos cuya necesidad de educacién especial es fundamental
para su integracién y normalizacién. Las dreas aqui comprendidas son deficiencia

mental, trastornos visuales y auditivos e impedimentos neuromotores.

El segundo grupo incluye aquellos sujetos cuya necesidad de atencién es transitorie
y complementaria a su evolucién pedagégica normal. En este grupo se encuentran las
éreas de problemas de aprendizaje, lenguaje y trastornos de la conducta.

Entre los servicios que se aplican a sujetos cuya necesidad de educacidn es especial

y es fundamental para su integracién y normalizacién, estdn:

a) Area de Deficiencia Mental:
*Un sujeto se considera deficiente mental cuando presenta una disminucién
significativa y permanente en el proceso cognoscitivo, acompafiada de

alteraciones de la coenducta adaptative”.3

b) Area de Trastornos Visuales:
Esta drec abarca aquellos sujetos que poseen una disminucidn
visual tal, que les es dificil o
imposible aprender con las técnicas pedagdgicas que se utilizan en

la escuela comin,

3 Definicidn adoptada por la Direccién General de Educacién Especial
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a) Area de Trastornos de Audicién:

Esta drea abarca nifios sordos e hipodcusicos. SORDOS son aquellos cuya audicién,
por causas cengénitas, enfermedad o accidente, no es funcional para los
requerimientos de la vida cotidiana,

HIPOACUSICOS son nifios en fos cuales la audicién es defectuosa pero funcional

para los requerimientos de la vida cotidiana, con o sin ayuda de nuxiliar auditivo.

d) Area de impedimentos Neuromotores:

La Direccién General de Educacién Especial incluye en esta dree nifies con
alteraciones del Sistema Nervioso Central, que comprometen de manera general
o0 especifica la motricidad voluntaria, y dificultan sus actividades bdsicas cotidianas,
el aprendizaje escolar y su adaptacidn social. Las alteraciones Neuremotoras pueden
distorsionar algunos procesos nerviosos que influyen en el aprendizaje, mientras que
otros procesos se mantienen intactos y se desarrollan normalmente, si se
proporciona educacidn desde edad temprana. De acuerdo con las
caracteristicas  funcionales las

alteraciones neuromotoras, se requiere una educacién especifica que permita
desarrollar los proceses de aprendizaje y rehabilitar al nific para su integracién

escolar, su adaptacién social y mds tarde a la actividad productiva.
Los Centros de Capacitacién
Los Centros de Capacitacidn para el trabajo cuentan con talleres donde los jévenes

pueden capaciterse en uno o mds oficios, con el fin de que se puedan incorporar a un

centro de trabajo, logrando de este modo realizar una vida lo mos normal posible.
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Industrias Protegidas

Los Industrias Protegidas son Centros de trabajo cuyo sistema de contrel y
seguridad permite incorporar a la preduccién a aquellos jévenes que por sus

limitaciones no pueden laborar en condiciones requlares.

2.- Entre los Servicios que se aplican o sujetos cuya necesidad de educacidn es

transitoria y complementaria a su evalucién pedagdgica normal estan:

a) Arec de Dificultades del Aprendizaje.
Aprendizaje es el proceso que determina una modificacion adaptativa del
comportamiento del nifio, siendo asi, se pueden distinguir dos tipos generales de

dificultades del aprendizaje.

1. Aquélias que aparecen en la propia escuela comin como resultado de la aplicacidn
de métodos inadecuados que no pueden corresponder al nivel de las nociones

bdsicas que los alumnos han adquiride a su experiencia cotidiana.

2. Aquéilas que se originan en alteraciones de un conjunto de funciones nerviosas

superiores que intervienen en los procesos de aprendizaje,
b) Area de Lenguaje.

El drea del Lenguaje permite prestar apoyo a todas las otras dreas, de ahi que los
objetivos de los programas que imparten los maestros especialistas del lenguaje se
integran con los objetivos de cada servicio. Las alteraciones del Lenguaje pueden ser
especificas, aparecer como consecuencia de otros trastornos (deficiencia mental) o

asociadas con otros problemas (ceguera o debilidad visual).
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¢) Area de Trastornos de la Conducta

La Direccién General de Educacién Especial centra su interés en los nifios y jévenes
inadaptados sociales, en particular los menores infractores, aunque extienden su
asesoramiento y servicios a la atencidn de adultes en reclusidn,

A los menores infractores se les aplica un programa Psicopedagdgico que provee los
elementos necesarios para una reorientacién de su conducta en la familia y la
sociedad. En este sentido se adaptan ies programas académicos complementdndalos
con programas extraescolares que lleven al desarrollo y adaptacién del sujeto. El
objetivo orientar a los jévenes para su integracién a la realidad social y capacitarlos

a la vez, para una actividad productiva,

1.4.1 GRUPOS INTEGRADOS: *

Es bien conocido gue los problemas de aprendizaje mds frecuentes en primer afic de
escolaridad primaria, estdn vinculados a la adquisicién de la lengua escrita y/o
cdlculo y constituyen una de las causas decisivas de la reprobacién y la desercidn
escolar,

El imperativo de atender estos problemas, planteé la necesidad de crear un nuevo
servicio especifico dentro de la escuela primaria y la Direccién General de Educacién
Especial asumié la responsabilidad de disefiar un servicio que permitiera a un corto
plazo, la determinacién, tratamiento y diagnéstico psicopedagdgice de los nifios con

problemas de aprendizaje.

4105 GRUPOS INTEGRADOS". Secretaria de Educacidn Piblica, Direccién &eneral de Educacidn
Especial. Direccién Técnica. Departamente de Comunicacidn y Promocidn. México D, F., Diciembre

1984,
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El objetivo del nueve servicio, era reincorporar al procese regular de ensefianza
primaria a los alumnos mencres de diez afios que habiendo tenido experiencia escalar

en primer grado, no adquirieron la lengua escrita y el cdlculo.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS 6RUPOS INTEGRADOS
Nivel Operativo

Resp. T. la E.E.
Director de
Unidad
| |
Maestros Equipo de
de Apoyo
Grupo

-Psicélogo
-Maestro de Lenguaje
-Trabajader Secial

1.4.2 CENTRO PSICOPEDAGOSICO:

Los ceniros Psicopedagogices® son unidades en las cuales maestros especializados,
psicélogos, médicos especialistas y trabajadoras sociales, laborando en equipo
realizan deteccién, diagnéstico individual y tratamiento multidisciplinario de los
problemas de aprendizaje de dichos nifies. Su objetivo es proporcienar atencién
Psicopedagdgica a los alumnos del sistema de educacién bdsica, que presentan

dificultades en los procesos de aprendizaje y/o desarrollo del lenguaje.

5 *MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PSICOPEDAGOGICO". Secretaria de Educacidn
Piblica, Direccién General de Educacidn Especial. Noviembre, 1984,
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DIAGRAMA DE PUESTOS DE LO QUE ERAN LOS CENTROS PSICOPEDAGOGICOS

DIRECCION
-Director
-Auxiliar Administrativo

-Secretaria

-Intendente
Personal Docente Personal de Apoyo Técnico
-Maestro de Aprendizaje -Psicolégico
-Maestro de Lenguaje -Trabajedor Social

-Médico

A los aspirantes que provienen de la escuels regular se les realiza una entrevista
inicial en la que un especialista (psicélogo, maestro de aprendizaje, o trabajador
social) designado por el director del centro analiza si el aspiranfe corresponde al
servicio, tomando en cuenta edad, antecedentes escolares, problemdtica por lo que

se presenta, efc.

)
Con este andlisis se determina si el aspirante pasa a diagnéstico o, la problemdtica
que presenta no corresponde al centro, se le orienta ol padre sobre el servicio que

requiere.

Se procede a realizar la evaluacién psicopedagégica o los aspirantes que pasan a
diagndstico y una vez realizada éste se determina si es necesaria una evaluacidn
complementaria o si se canaliza el caso con el visto bueno dei director del centro.

Al término de las evaluaciones requeridas se realize la integracién del caso en
reunién interdisciplinaria de los especialistas que intervienen en la evaluacién del

mismo, con el objeto de integrar un diagndstico y proponer sugerencias vy
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alternativas de atencién (frecuencia grupal, individual, etc.) en aprendizaje ¥/o
lenguaje.

A partir de la integracién del caso el maestro de aprendizaje y/o lenguaje realiza (n)
evaluaciones del avance del alumno lo que permite determinar la necesidad de
adecuar el programa; revisar el caso con la participacién del equipo de apoyo técnico

o de alguno de sus elementos, o bien para dar termino a la atencidn del alumno.

La educacién especial desde sus inicios han evolucionado para mejorar la atencién de
las personas con necesidades especiales.

Asi, lo anterior nos permitié dar un recorrido a través del tiempo, obteniendo un
antecedente para comprender lo ocurrido en il transformacién de la educacién

especial que se do como resultade de la Modernizacidn educativa.

Con esto entraremos a una nueva estructura de dreas en cuento a la educacién

especial se refiere, ampliando asi, nuestra visién critica de la misma.

Para complemento de esta segunda parte de la educacién especial en México, se
mencionard la Modernizacién Educativa, declaracién de Salamanca, marco de

necesidades educativas especiales, entre otros,
1.5 POSTURA ACTUAL EN CUANTO AL APOYO PSICOPEDAGOSICQ EN MEXICO

burante la presidencia del Lic. Carlos Salinas de Gortari se implanta el programa
para la Modernizacién Educativa 1989-1994 para formar a los mexicanos del siglo
XXI. Este programa se distingue por su cardcter integral, se guia mediante la
operacidn de los sistemas educativos, enriquecidos por la investigacién educativa y la
utilizacién idénea de los medios de comunicacidn electrdnicos. La educacién serd asi
la calided demogréfica, nacionalista y popular, vinculada con los conocimientos, con
ias tecnologias y con el aparato productive.

Con fecha del 18 de mayo de 1992 se suscribe el Acuerdo Nacional para la

Modernizacién Educativa, ante la prioridad de responder al desarrallo del pais y sus
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necesidades educativas. Una educacién bdsica para todos “incluidas las poblaciones,
comunidades e individuos tradicionalmente excluidos de la educacién bdsica, como son
los indigenas, los migrantes, los sordos, los ciegos, los nifies con deficiencia mental,
los nifios sabresalientes, etc.”.

Esta orientacién educativa con base en politicas globalizadoras da origen a la
transformacién de la Educacién Especial, que dard como resultado ta recrientacién de
servicios educativos: nueva estrategia de integracién de donde se requiere de una
accidn integrai en salud, recreacidn, deporte, educacién y asuntes laborales. Con esta
modalidad de atencién se pretende lograr la Educacién para Todoes, planteamiento
promovido durante la reunién de Salamanca, Espafia del 7 al 10 de junio de 1994. Su
objetivo deseado: Una Educacién para Todos, una interrelacién con los paises que
participaron para llegar a acuerdo del plan de trabajo. Ademds capacitacién a ias
escuelas para atender a todos los nifios, sobre todo los que tienen necesidades

educativas especiales.

1.5.1 DECLARACION DE SALAMANCA

Se proclama que:

Todos los nifies de ambos sexos tienen derecho fundamental a la educacidn y debe
dérseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos,
cada nific tiene caracteristicas, intereses, copacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios, los sistemas educativos deben ser disefiados y los
programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades, las personas con necesidades educativas especiales
deben tener acceso a las escuelas corrientes, que deberdn integrarlas en una

pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.
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1.5.2 MARCO DE ACCION SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El objetive del marco de accién sobre necesidades educativas especiales es informar
la politica e inspirar la accién de los gobiernos, las organizaciones internacionales y
nacienales de ayuda, las organizaciones no gubernamentales y otros organismos en la

aplicacién de la declaracion de Salamanca,

El programa para la Madernizacién en la Educacién Especial, tuve como ebjetivo
"Ofrecer el servicio de educacién especial primordialmente en las zonas rurales,
indigenas y urbenas marginadas y consolidar el programa de atencién a niflos y

jovenes con capacidades sobresalientes®.

Este Marco de Accién se basa en el principio de que todos los nifios deben ser
recibidos por las escuelas, sin importar sus condiciones fisicas, sociales,
emocionales, lingiifsticas, efc., trdtese con niflos con discapacidad, nifios bien
dotados, nifios que vivan en la calle y que trabajan, nifies de poblaciones remotas y
némadas, nifios de minorias remotas, lingiiisticas, étnicas y culturales, nifios de otros

grupos ¢ razas: desfavorecidos o marginados.

El término Necesidades Educativas Especiales se refiere a todos los nifies y jévenes

cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje.

La escolarizacion de nifios en escuelas especiales o clases especiales en la escuele
con cardcter permanente, deberd ser una excepcidn, solo recomendable en aquellos
casos que exista una seguridad de que el nific no puede satisfacer sus necesidades
educativas o sociales en las clases ordinarias o bien cuando se considere favorable

para ¢l nifio o demds compafieros,
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1.5.3 ART, 41 ¢
La educacidn especial estd destinada a individuos con discapacidades transitorias o

definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes,

Procurard atender a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con
equidad social.

Tratdndose de mencres de edad con discapacidades, esta educacién propiciard su
integracién a los planteles de educacidén bdsica regular. Para quienes no logren esa
integracién, ésta educacién procurard la satisfaccién de necesidades bdsicas de
aprendizaje para la autonomia, convivencia social y productiva,

Este educecidn incluye orientacién a los padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de educacién bdsica regular que integren a los

alumnos con necesidades especiales de educacidn.

Fn el PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO 1995-2000, ha quedado el procese
gradual gque ampiia libertades educativas con un criterio equitativo de justicia,
logrando integrar con éxito al bien comin de la Educacién Bdsica, a los menores con
discapacidad, como se especifica en ei apartado de la Educacidn Bdsica, estrategiasy

acciones en faver de la equidad.

Asi mismo el gobierno ha planteado diversos programas de politicas piblicas parc la
atencién a la desiqualdad de oportunidades educativas de la peblacién y para la
integracién educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales con o sin

discapacidad.

Promoviendo la participacién de manera integral en dreas de saiud, educacidn,
cultura, deporte, recreacién, campe laboral, razén por la cual se ha implantado o
nivel nacional, una coordinacién intersectorial concretada en el Programa Nacional

para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

6. Ley General de Educacidn, México . 1993,
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1.5.4 REORIENTACION EDUCATIVA
EDUCACION ESPECIAL

ESQUEMA ANTERIOR

Centro de QOrientacién Evaluacién y

Canalizacion.

Unidad de Grupos Integrados Ay B
Centro de Orientacién para la
Integracién Educativa

Centro Psicopedagdgico

OPERATIVA DE LOS SERVICIOSs DE

ESQUEMA ACTUAL

UNIDAD BE ORIENTACION AL
PUBLICO

UNIDAD ©HE SERVICIO DE
APOYO A LA EDUCACION
REGULAR

Unidad de Atencidn o Capacidades

Sobresalientes

Centro de Intervencién Temprana

Escuela de Educacién Especial CENTRO DE ATENCION
Centro de Capacitacién de Educacidén MULTIPLE
Especial

1.6 UNIDAD DE SERVICIOS Y APOYO A LA EDUCACION REGULAR

En la actualidad se reconceptualiza la forma de organizar la atencidn de les alumnos
de educacién especial para realizaria desde la concepcién de la atencidn a las

necesidades educativas especiales; este hecho implica:
- Considerar como marco para la intervencién el curriculum de la educacisn bdsica.

- Que la escuela regular asuma la responsabilided de la atencidn a todos los alumnes,

no importando sus caracteristicas.
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- Dotar a la escuela de recursos suficientes para responder de manera efectiva @
las necesidades de los alumnos.

- Atender a los problemas que los alumnos presentan durante el proceso de
aprendizaje de los contenidos escolares.

- Reconocer que las dificultades de los alumnos surgen de la interaccién entre las
caracteristicas del alumne y las caracteristicas del contexto.

- Reconocer que las necesidades educativas especiales son relativas y que dependen
del nivel de aprendizaje de la comunidad escolar, de los recursos disponibles y de

la politica educativa local.

La Unidad de Servicios y Apoyc a la Educacién Reguiar (USAER), que presento o
continuacién, constituye la propuesta para el inicic de la reorganizacidn de la

educacién especial.

Definicién

La Unidad de Servicios y Apoyo a la Educacién Regular’, es la instancia técnico-operativa que
Educacién Especial ha impulsade para ofrecer los apoyos tedrico metodolégicos en la atencién de los
alumnos con necesidades educativas especiales dentro del dmbito de las escuelas de Educacidn Bdsica,
contribuyendo en la transformacién de las prdcticas profesionales para la ampliacién de la cobertura
en respuesta a la diversidad de la pobiacidn escolar.

Sus propésitos son:

1. Atender a los clumnos que presenten necesidades educativas especiales en el

dmbito de su propia escuela de educacidn bdsica.

7. Cuadernos de integracidn educativa -4. Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular
(USAER). Direccidn General de Educacién Especial. Unidad de >Servicios de Apoyo a la Educacidn
Regular. Julio 1994; México. Ed. D.E.E./SEP., Noviembre 1994,
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2. Acordar con el docente de grupo regular las estrategias, actividades y materiales
diddcticos que faverezcan el aprendizaje de los alumnos en general y en particular
con les que presenten necesidades educativas especiales, asi como para la

evaluacidn de sus avances conforme a su propia evolucidn escolar.

3. Orientar a los padres de familia de la comunidad educativa acerca de los apoyos

que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales.

ESTRUCTIIRA ORGANIZATIVA USAER

USAER se constituye por un director, los maestros de apoyo, el equipe de apoyo
técnico y una secretaria. Los maestros de apoyc serdn maestros de educacién

especial con experiencia de trabajo en Grupe Integrado o Centro Psicopedagdgice.

El equipe de apoyo técnico estard constituido bdsicamente por un psicélego, un
maestro de lenguaje y un trabajador social. Ademds se podrdn incluir otfros
especialistas (en trastornos Neuromotores, en deficiencia mental, en ciegos y
débiles visuales, etc.), cuando las necesidades educativas especiales de les alumnos

asi lo requieran.

El personal estard adscrito y tendrd como centre de trabajo la USAER
correspondiente y su lugar de desempefio serdn las escuelas regulares a las cuales

USAER brinde apoyo.

€ada USAER en promedio, apoyard cinco escuelas en la atencidén de todos sus alumnoes
que presente necesidades educativas especiales, en la orientacién a los padres de
familia y a los maestros de la escuela regular.

En cada una de las escuelas se acondicionard un aula que se deneminard “aula de
apoyo”. Esta aula de apoyo serd el centro de recursos de la educacién especial dentro

de ia escuela regular; serd sede de los recursos humanos, materiales tedricos, y
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metodoiégicos de la educacién especial y también serd espacio para la atencién de los
alumnos con necesidades educativas especiales, asi como para la orientacién del

personal decente v los padres de familia.

DIRECTOR

Secretaria

/ EQUIPO MULTIPROFESIONAL \

Personal Docente Ubicado Personal Tecnicoitinerante

en ferma permanente en Psicologo, Trabajador Social y
escuelas de Educacién Maestro de Lenguaje.

Bdsica
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CAPITULO II
APRENDIZAJE Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Ensefianza "hacer que lo gente aprenda”. Esta es en esencia la misma definicidn que

en el diccionario, “hace conocer el modo de” "impartir conocimientos acerca de “ y
enterar por medio de informacién, experiencia®, ete.

Algunos educadores utilizan la palabra ensefiar de un modo distinte: se trats de
describir con ella la actividad de un maestro sin tomer en consideracién si los
alumnos aprenden como resultado de la misma.

Arte esto, generalmente suponemos que al ensefiar se requiere de alguien que
aprenda. Por tanto la ensefanza y el aprendizaje son un proceso dnico y dindmico que
siempre va ligade, oaunque los resultades no sean efectives a los objetivos

propuestos.

11.1 APRENDIZAJE ®

Muchas autores cainciden en definir el aprendizaje come un procese de cambio, de
adaptacién, de discernimiento. Sole se puede considerar que se ha aprendido cuando
se logra vencer un obstdculo antes inalcanzable.

Se aprende cuando al ser nuestras formas usuales de conducta inadecuadas para
vencer las dificultades o para enfrentarse a situaciones novedosas elaboramos otras
nuevas, para superarlas.

El aprendizaje es el proceso mediante el cual el individuo, por su propia actividad,
cambig su conducta, su manera de pensar, de hacer y hasta sentir,

Gracias al aprendizaje el individuo:

1. Enriquece o modifica su informacidn o conocimientos previos
2. Realiza tareas de una manera diferente,
3. Cambia su actitud o puntos de vista.

8.-Dixie . V, Lippincott, "La Ensefianza y el Aprendizaje en la Escuela Primaria®
Edit. Paides. Buenos Aires , 1969,
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El aprendizaje es un proceso activo. El individuo aprende haciendo, en forma parcial

o total , la misma tarea que se propone aprender.

El aprendizaje es efectivo cuando responde a una necesidad o a un objetivo del
aprendizaje: cuando se adecua un interés o a un propdsito. Ef que aprende hace algo
para satisfacer sus intereses o necesidades.

El aprendizaje o la experiencia previos estimulan nuevos aprendizajes, especialmente
cuando esa experiencia fue satisfactoria y agradable. El nuevo aprendizaje se realiza

sobre la experiencia previa, por asociacidn,

El aprendizaje de nueves conocimientos, destrezas y actitudes, es una actividad
individual intransferible, Cada persona tiene que aprender por si misma, Se puede
aprender en grupes, pero el aprendizeje y los cambios se efectdan dentro del

individuo, en cada uno a su manera.

II.2 FACTORES QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE DENTRC DEL AULA

El aprendizaje se facilita cuande:

a) La situacién tiene significado para el nifio,

b) La meteria corresponde al nivel de madurez del aprendiz.

c) La situacidn interesa ai aprendiz.

d) Cuando va acompafiado de aprobacién y no de castigo.

¢) Se procede a corregir los errores en forma inmediata.

f) El nifio percibe su éxito en el aprendizaje.

g) El ambiente es agradable para el nifio.

h) Las experiencias de aprendizaje se realizan segdn un método integrado.

i) Se asocia en el manejo de una variedad de materiales.

Sin embarge, es importante preguntarnos que pasa cuando teniendo tedos los

factores que faciliten el aprendizaje el nific no puede aprender.
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Al analizar las causas por las cucles el nific no puede aprender a leer y a escribir, se
encuentran varios factores: desnutricién, deficiencia mental, defectos visuales,
auditives, problemas fisicos graves y problemas psicolégicos que pueden detener el
aprendizaje en un momento dado.

Por lo que concierne al ambiente, cuando este es muy deficiente culturaimente no
ofrece al nifio la suficiente motivacién que lo impulse a aprender. También se puede
encontrar problemas derivados del exceso de nifios en los grupos o defectos en el
orden metodolégico en la ensefianza. Una vez detectade el origen del problema, se

puede dar la mejor solucién al mismo:,

1. Si el nifio es un débil mental, se someterd a una educacidn especial

2. Si tiene un probiema visual o auditivo, el médice tratard de corregir la
deficiencia y en caso necesario se enviard al nifio a escuelas especializadas en
deficiencias visuales o auditivos.

3. La falta de oportunidad escolar o los problemas familiares se ventilardn hablando
con los padres para tratar de superar la situacién,

4. Los retardos pedagégicos causados por un frauma psiquico primario se someterd
al estudio de psicélogos y psiquiatras,

5. Los problemas debidos al bajo nivel cultural del ambiente social en el que se
desarrofla el nific tratardn de superarse a través de pldticas educativas a los
padres.

6. Los problemas de orden metodoiégico intentardn remediarse por medic de

supervisién pedagdgica por personas competentes.
II.3 DIFICULTAD PARA EL APRENDIZAJE
Los nifios con dificultades para aprender presentan problemas muy complejos en el
diagndstico y evaluacién. Una de las razones principales de lo dificultad para el

diagnéstico es que en muchos casos no sabemos si el impedimento para aprender es

un problema bdsicamente de educacién o un problema médico.
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Cuando hablamos de dificultades del aprendizaje en la lecto-escritura y calculo,
hablamos de un trasterno en uno o mds de los procesos psicolégicos bdsicos que estdn
de por medic en la comprensién o en el uso del lenguaje hablado o escrito: este
trastorno puede manifestarse en une habilided imperfecta para escuchar, pensar,
hablar, leer, escribir, deletrear o hacer célculos matemdticos. E! término incluye
trastornos como deficiencia perceptuaies, lesién cerebral, disfuncién cerebrai

minima, dislexia, y afasia del desarrollo.

La Etiologia de las dificultades del aprendizaje muchas veces es confusa: pues, puede
tener una hipdtesis con base neurolégica, de maduracién o mativacional. Sin embargo,
cualquiera que sea la eticlogia, la dificultad parece relacionarse con una interaccién
perturbada entre las diversas funciones cognoscitivas y perceptuales dentro de los
hemisferios cerebrales. Diversos problemas secundarios pueden acompafar estas
dificultades para aprender, por ejemplo, hiperactividad, impulsividad, fobias y a

falta de autoconfianza.

Algunos de los enfoques para explicar las dificultades del aprendizaje son:

Dificultades Neuralégicas: Por ejemplo; dominancia cerebral, desarrollo defectuoseo o

enfermedades del cerebro, o dificultades vestibulares.
Problemas de integracién: que tal vez tengan una base neuroldgica, por ejemplo,
dificultades para proceder ordenadamente, para procesar el estimulo visual o

auditivo, de la memoria y maduracidn lenta ¢ retrase en el desarrollo.

Problemas Emocionales y Conductuales: anhedonia, depresién, ansieded e

hipermovilidad,

Ensefianza Defectuosa: Incapacidad en las escuelas para ensefar a los nifios

adecuadamente o una historia errdtica de educacidn.
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Los nifios con dificultades en el aprendizaje suelen manifestar deficiencias en la
memoria ouditiva y visual, secuencia temporal, en las reiaciones visuales figura-
fondo, en la simbelizacién, abstraccién, conceptualizacidn y lingiistico. en la sintesis
conceptual, en el procesamiento |égice, en el control de la morfologia y sintaxis y en
la recuperacién de clasificaciones verbales.

Los déficit en el procesamiento del lenguaje suelen manifestarse en la reduccidn de
la memoria a corto piazo y de recuerdo inmediato, en reducciones en la adquisicién
de reglas lingtiisticas y en el procesamiento lingiiistico y légico. El lenguaje puede

revelar dificultad para evocar palabras y construir frases.

II.4 EVALUACION, PROGRAMAS Y PRONOSTICO DE LAS DIFICULTADES DEL
APRENDIZAJE °®

Las prdcticas de los progremas suelen ser mds efectives cuando las técnicas de
instruccién se orientan a las habilidades y deficiencias del nifie y cuando se
estructuran en relacién con su nivel de desarrollo con su estilo particular para
aprender y con los requerimientos de las tareas. Por eso es recomendable una
atencién a nivel individual ¢ de pequefios grupos.

Los programas de identificacién temprana, en particular durante los dos primeros
grados escolares, combinados con programas de rehabilitacién apropiades, tiene

mayor probabilidad de éxito que los programas durante los grades mds avanzados.

La evaluacién de los nifios con dificultades para el aprendizaje tiene 3 objetivos
principales. Uno de éstos es, el de tener una buena estimacién de la inteligencia en
general para poder determinar si el nifio tiene la habilidad suficiente para
aprovechar mds a pesar de su rendimiento. El segundo cbjetive es determinar las
dreas de funcionamiento deficiente que puedan remediarse. El tercere es encontrar

las dreas fuertes que podamos aprovechar para nuestre programa de habilitacién.

9. -Sattler , Jerome. "Evaluacién de la Inteligencia Infantit y Habiiidades Especiales"Editorial
Manuai Moderno , 1995,

29



Aunque no existe una sola bateria para evaluar las dificultades del aprendizaje, si es
importante la seleccién de pruebas que deberdn usarse para-la deteccidn de un
problema especifico, Es importante valerar las habilidades auditivas y las habilidades
para el pensamiento visoperceptual, ademds de las intelectuales, de rendimiento y las
que aporfen datos sobre su interaccién emocional: ademds de cierta organicidad en

las pruebas.

La evolucién de nifies con dificultades para la lectura deberd concentrarse en las
habilidades del nifie para leer, por ejemplo, en su repertorio de palabras
identificadas a primera vista, con el conocimiento de los sonidos de las palabras,
como consonantes, vocales y combinaciones; en sus habilidades de comprension: en

sus habilidades para la lectura en silencio; y en sus habilidades para la lectura orai.

Los instrumentos mds importantes para la evaluacién de nifies con dificultades para
el aprendizaje son una prueba confiable y védlida de inteligencia, y pruebas confiables
y vdlides de rendimiento escolar, que valoren las principales dreas, como la lectura,

matemdticas y deletreo.

En la evaluacién de las habilidades para la lectura, es importante determinar el grado
de la deficiencia, el tipo de deficiencia, y las razones de éste efecto: hay
habilidades por debajo del promedio para decodificar las palabras, conocimientos por
debajo del promedio del significado de las palabras que se escuchan o de los nombres
de las cosas cuyas imdgenes se presentan; habilidades per debajo del promedio para
recordar las ideas que se escucharon y se comprendieron. y capacidad inferior al

promedio para entrelazar las ideas que se escuchan y comprenden.
Muy frecuentemente no se tiene la experiencia necesaria para saber con precisién

cual es la deficiencia del nifio (o sus deficiencias), es por esto que resulta en

ocasiones dificil estructurar programas apropiados para remediar la situacién.

30



La evaluacién tiene por objeto determinar con precisién que deficiencia o

deficiencias estdn presentes.

Es necesario ante esto tener buen conocimiente del problema, para una buens
evaluacién y por tanto un buen diagndstice. E! diagnéstico, nos da pauta pars la
realizacién de un “Programa de Rehabilitacién”, en donde se espera habilitar al nifio

lo mds pronto posible a la escuela.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DEL LUGAR DONDE SE REALIZO EL SERVICIO SOCIAL

IIT.1 Antecedentes de la Secretaria de Energic

El 7 de Diciembre de 1946, la Ley de las Secretarias y Departamentos del Estado,
creé la Secretaria de Bienes Nacionaies e Inspeccién Administrativa, a la cual se le
atribuyé el despacho de los asuntos relacionados con la conservacién y
administracién de los Bienes Nacionales, lo celebracién de actos y contrates de
obras puablicas y su vigilancia , le intervencién en los adquisiciones de estas
entidades y la realizacién de estudios y sugerencias de medidas tendientes al

mejoramiento de la Administracién Pablica

Doce afios después por Decreto Presidencial, cambia su nombre al de Secretaria de
Patrimonio Nacional , al 24 de Diciembre de 1976, se transforma en Secretaria del

Patrimonio y Fomento Industrial .

Finalmente en 1994 las Actividades de la Industria Minera se trasladan a SECOFI
quedando constituida como SECRETARIA DE ENERGIA

ITTI.2 Las actividades Extraescolares

Antecedentes

En el afio de 1981 siendo la Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial se crea el
departamento de EDUCACION INTEGRAL ocupando éste, las oficinas de la calle de
Tehuantepéc N° 240 Col : Roma Sur '°

10. Durante los primeros afios el inmueble antes citado pertenecia a la secretaria de energia y era de
uso exclusive para la escuela de las hijos de los trabajadores de la SEMIP siendo asi hasta el afio de
1995 , afio en que fue donado a la Secretaria de Educacidn Publica . Actuaimente estas instalaciones
son ocupades per la escuela A/fonso Caso Andrade la cual abre sus puertes a toda la comunidad de
nifies a nivel primaria y secundaria, Ante esto, a partir de ese afo la Secretario de Educacidn Publica
en acuerdo con la Secretaria de Energia presta sus instalaciones a esta dltima para el desarrollo de
las Actividades Extraescolares
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Diche departamento tenia la funcién de dar apoyo a los -trabajadores de la
Secretaria, recibiendo capacitacién para diversos oficios afines con el drea de
trabajo Asi mismo se impartia educacién abierta para la superacién de los mismos

trabajadores de la secretario.

En el afio lectivo 1982-83 , el ya mencionado Departamento de Educacién Integral se
amplia y cambia en forma radical dando lugar al nacimiento de una nueva drea " Ei
Programa de Actividades Complementarias " Su objetivo fue el de impartir a los
alumnes de la Escuela Primaria , hijos de los trabajodores de la Secretaria, un
conjunto de talleres complementarios, comprendidos en las dreas tecnoldgicas y
artisticas que contribuyan ¢ la fermacién integral del nifio, respetando en todo

momento la normatividad de la Secretaria de Educacidn Pdblica.

Durante los primeros afios los maestros de SEP se encargaban de otender a los
menores en horario de 8:00 a 14:30 hrs , recibiendo por ésta laber una compensacidén
econdmica, la cual era sustentada por la Secretaria de Energia . Minas e Industria
Paraestatal. A partir de 1983, lg Secretaria de Energia contrata a sus propios
maestroes.,

En el periodo B2-83 se contaba con 13 grupos de alumnos hijos de los trabajadores
de la SEMIP. y se impartian 7 talleres (inglés, gimnasia, mdsica, artesania, teatro,
danza, y artes pldsticas).

En el periodo B3-84, existieron 13 grupos y se contaba con 6 talleres. En 84-85 se
inscribieron 14 grupos y se contaba con 7 talleres en ese afio se incorpord el taller
de expresién corporal. En 1985-86 habia 14 grupos y se siguieron impartiendo los 7
talleres anteriores. En 1986-87, bajo el indice y se impartian 4 talleres, misica,

teatro, inglés y artes pldsticas.

Nota : Como se ha visto en lo anteriormente escrite el nombre dei Programa se ha ida medificando, esto es .que cada cambio de
autoridades ha hecho las modificaciones pertinentes cambiando asi el nombre del programa que esta a su cargo, e de egta
manera como en oS primeros afios toma el nombre de Actividades Complementarias posteriormente Apoyo Educativo hasta
tomar el nombre que actualmente lleva Actividades Extroescolares.
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Para 1992 se contaba con 13 grupes y se impartian 9 talleres : karate, pirograbado,
artes pldsticas, jugueteria, teatro, baile, tejide, costura y educacién para la salud..
Se contaba con los servicios de 1 Médica, 1 Enfermera, 1 Psicéloga, y 1 Traobajadora
Social quienes atendfan a toda la poblacién de alumnado de la escuela primaria
Alfonso Caso Andrade. Asi mismo, la coordinacién de Actividades Compiementarias
tiene como funcién el de lograr que sean atendidos y cubiertas las necesidades de
mantenimiento y de proveer de cierto material como es el de limpieza a los planteles

de la escuela Primaria y Secundaria de la Secretaria de Energia.
PERDIDA DEL IMNUEBLE:

En el afic de 1995 el inmueble de tehuantepec es donado a la Secretaric de
Educacién Piblica, las causas fueron miltiples pero la mds imporfante fue la
econdmica, lo Secretaria de Energia, ya no pudo seguir sustentando los altes costos
de una educacién integral , esto es, no se podia seguir pagando maestros de tiempo
completo y los gastos del inmueble en su totalidad. Otras de las causas fue ei alte
indice de poblacién de nifios no hijos de los trabajadores de la Secretaria la
comunidad de afuera tenia ya la mayor poblacién, siendo que las actividades eran

Gnicamente una prestacién para los hijes de los trabajadores,

Es de esta manera como actividades extraescolares pierde el inmuebie, y a lo fecha
por acuerdo con la SEP el inmueble es prestade para impartir las actividades

Gnicamente de 12:30 a 15:15 de la tarde.

IIT.-3 LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En la actualidad
Actividades Extraescolares como su nombre lo indica son las actividades realizadas
por los pequefios (hijos de los trabajadores de la Secretaria de Energia) después del
horaric de clase normal (SEP). Actividades Extraescolares se encuentran

actuatlmente bajo la coordinacién de la Licenciade. Ma. Esperanza Rodriguez Mufioz.
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Actividades Extraescolares se sigue impartiendo en el inmueble ya antes mencionado.
Cuenta con una poblacién de 60 nifios a nivel primaria con un intervalo de edad que va

de los 6 a los 12 afios y se imparte en un horario de 12:30 a 15:15 hrs.

El Programa cuenta con los servicios de 1 Psicéloga, ! Trabajadora Social, 1
Enfermera, 4 Maestros , 3 Asistentes vy | Secretoria. El drea de Pedagogia se

encuentra cubierta por el programa de servicio secial.

En el ciclo escalar que va de 1998-1999 se imparten 2 talleres que son: Taller de
Educacién Ambiental y Taller de Creatividad, estos talleres se imparten con el
objeto de concientizar al pequefic sobre la necesidad que tiene nuestro planeta de

contrarrestar los contaminantes.

a) ORGANIGRAMA ACTIVIDADES EXTRAESCOLRES

" COORDINADOR DE
AREA
FICOWOGA "RABAO DIC KL FCREMAA

MAESTRO . ASSTENTE

"MAESTRO _ASSENTE *

_MAESRO ASSTENTE
MAESRO

_PEDAGOG A _
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b) FUNCIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

COORDINADCR:
Plenea actividades, disefa curricular para ta difusién del programa, recibe
documentos, elaboracién de reporte semanal de las actividedes realizadas dentro del

drea y coordinacidn del personal.

TRABAJTADOR SOCIAL:
Planeacién de entrevista dedicada a los pedres de familia soebre el aspecfo
sociceconémico de los nifos, trato directo con los padres de familia sobre problemas

diversos ademds tiene a su cargo la supervisién de los maestros y asistentes.

PSICOLOGIA:
Elaboracién de los progremas de desarrcllo, aplicacién de pruebas psiceldgicas |
atencién directa con el nifio sobre problemas de comportamiento y conducta,

elaboracién de expedientes y atencidn psicoldgica ai menor.

SECRETARIA:
Actividades propias de una secretaria, mecanografiar, {lenade de formatos

elaborades previamente, archivar, copias, envio de documentes y maneje de teléfono.

MAESTROS:
Llevar o cabo el plan de trabajo directo con los nifios impartiendo los cursos

actuales, conduccién de grupos y la educacién en generai del pequeiio.

ASISTENTES:
Auxiliar al maestro en el salén de clases, preparar el material que utilizard el
maestro, vigilar a los nifios en la hora de descanso y todo el tiempo libre que tengan

los nifios asi come a la hora que van los padres a recogerlos,
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PEDAGOGIA:

Elaboracién de expedientes, aplicacién de pruebas pedagégicas, aplicacién de las
evaluaciones de desarrolic y atencidn pedagégica a menores con dificultades en el
aprendizaje.

III.4 PAPEL DEL PEDASO60 DENTRO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Experiencia del prestador de Servicio Social

Al llegar a la Institucién fui recibida la Licenciada Ma. Esperanza Rodriguez Mufioz
Subdirectora del Departamento de Servicios Educatives quien me introdujo en lo que
seria desde ese momento el Servicio Social, me comenté someramente lo que era el
drea de Actividades Extraescolares y la escuela en la que yo trabajaria asi misme las
funciones que desempefiaria. Ese dia de antemano la Licenciada me encargo la
elaboracién una entrevista Psicopedagica, misma que deberic entregar al inicio del

servicio.

El 1° de Marzo de 1998 me presenté en las instalaciones de Tehuantepec, donde
trabajaria realizando el servicio social, (les diré sinceramente que estaba muy
nerviosa el trabajar con nifies es algo muy delicado)ahi se me presenté al persenal y o
los pequefios . Una de las maestras me comento a grandes rosgos lo que fué en sus
buenos tiempos la escuela y la experiencia que ella habis tenide en el drea de

Actividades Extraescolares.

La primera semana revisé los expedientes de los nifios "PROBLEMA" (aquellos nifos
que de alguna manera ya tenia antecedentes de conducta o dlteraciones en su
aprendizaje) y comencé a trabajar , cabe mencionar que algunes expedientes habian
sido elaborados por lo Psicoléga con quien yo trabaojoria, Asi pues habria que
comenzar a trabajar con el progrome de actividades pedagdgicas que a continuacién

presentaré.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 1998

OBJETIVO: estimular la formacién integral del nific , fortaleciendo y mejorande su

capacidad fisica y mental.

* Elaboracién y conformacidn de expedientes de alumnos de primer ingreso.
* Elaboracidn y aplicacién de formato de entrevista Psicopedagdgica.

* Aplicacién, calificacidn e interpretacién de pruebas:

-Frostig

-Wisc-RM

* Aplicacién y evaluacién de desarrotlo {nifios de 1% a 6° afo).

* Elaboracién aplicacién de programe de reforzamiento (solo nifios con bajo
Y ap g

rendimiento en las evaluaciones anteriores).

* Atencién Pedagdgica a menores con dificultades en el aprendizaje.



CAPITULO IV
PLAN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

IV.1 ELABORACION DE ENTREVISTA PSICOPEDAGOSICA

Para los fines convenientes me es importante dar una pequedia introduccién acerca de

lo que es la entrevista. !

En el conocimiento del educando, la entrevista es el procedimiento psicotécnico que
encierra mayer valor, ya que nos permite tratar en forma directa af sujeto y de este
modo conocer muchos aspectos de su persenalidad.

La entrevista es una conversacién con propésite que lleva a cabo el maestro o el
orientador con el escolar ya sea para conocerlo, guiario o prestarie eyuda en la
resolucién de algin problema,

En nuestro caso, el propdsito de la entrevists es el de obtener datos acerca de ia

personalidad y conducta de los pequefios.

Es importante mencianar que la entrevista aqui utilizada es una entrevista de
investigacion pues tiene como finalidad recoger datos que son familiares, médicos, y
escolares, relativos al propio escolar y que se lleva a cabe con el personal que lo ha

tratado, en este caso los padres de familia o tutor del menor.

Como no es posible, por razones de tiempo, entrevistar a fodos los sujetos de una
institucién se debe optar por atender los casos de mayor necesidad. Esto también es
debido a que se dificulta precisar el tiempo de una entrevista .La entrevista
pretende un buen conocimiento del pequefic por tanto debe contener preparacién y

realizacién sobre todo el buen conocimiento para un mejor manejo de la misma,

11.-Redriguez, Matias, Victer “Psicotecnica Pedagdgica ®
Editorial Porrua, 5.A. México 1979,

39



El Objetive de la entrevista es el de obtener datos impartantes acerca de lo
personalidad y conducta del pequefio, para conocer algunas de las actitudes que
repercuten y se reflejen de alguna manera en el aprovechamiente escolar del pequedio
dentro del salén de clase. Es una entrevista a aplicer a los padres de familia de los

pequefios.

La poblacién a trabajar serd con todes los nifies de primer ingreso y nifios

detectados con alteraciones de aprendizaje.

Integracidn de la entrevista

La integracién de la entrevista que presento a continuacién fue realizada tomando los
puntos que yo consideré importantes, sin embargo ésta es sole una de tantas formas
de organizer una entrevista.

La entrevista se divide en 10 partes primeramente tomo come base los DATOS
GENERALES, donde van integrades el nombre, la edad, fecha de nacimiento, sexo,
domicilio, et¢c. en esta parte tomo dnicamente los datos genersles de! nific. Como
segundo tomo los ANTECEDENTES DE SALUD del nifio, enfermedades padecides,
vacunas recibidas, pese, altura, operaciones, ete. Tercero MOTIVO DE CONSULTA,
la pregunta aqui es que fue lo que nos llevé a tomar a ese nifio como un caso especial.
Cuarto, DATOS FAMILIARES, aqui tomaremos lo que son los dates maternos,
paternas, antecedentes familiares, composicién de la familia, los caracteres de la
familia(como se identifica con el padre , con la madre, con los hermanos, con los
amigos) y datos socioeconémicos. Cinco, HISTORIA DEL NING, donde
contemplaremos lo importante de la etapa prenatal, etapa perinatal, etapa posnatal,
desarrolle psicomotriz , hdbitos de suefio, desarrcllo del lenguaje, desarrollo
psicolégico. Seis ETAPA PREESCOLAR, asistié a la guarderia ctuvo algin problema de
conducta?, @ qué edad ingresd al kinder, presenté problemas de aprendizaje,
presenté problemas de conducta, ofros. Siete, ETAPA ESCOLAR, problemas de
aprendizaje en la eded escolar, de comporfamiento, afios escolares aprobados ¢

reprobados, problemas de vista, audicién, lenguaje, lateralidad, materias que mds le
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gustan, identificacién con el profesor, adaptacién en la escuela. Ocho,
ACTIVIDADES DEL NINO, intereses y juegos, los amigos, actividades durante un dia
normal, actividades durante un dia feriado, identificacién, otros.

Nueve, CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO (espacio en rayas para
desarrollar). Diez, COMENTARIOS DEL ENTREVISTADOR( espacio para
camentarios).

Cabe mencionar que lo anteriormente escrito es solo a grandes rasgos de lo que es el

formate de la entrevista eriginal, la cual la anexaré al final de éste trabajo.

Este entrevista ha sido elaborada bajo la supervisién de le Lic. MA ESPERANZA
RODRIGUEZ MUNOZ cocrdinadora del drea.

IV.2 ELABORACION Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES:

Primeramente se elaboraron expedientes de los nifies de 6° afic con el fin de que al
terminar el ciclo se tuviera i informacién recopilada . Posteriormente se elaboraron

los de nifies de primer ingreso en la escuela.
Al elaborar los expedientes los dividi en 4 partes;

DATOS DEL NINO En esta primera parte se anotaron los datos del pequefio a
partir del momento en que ingrese a la escuela , por
supuesto eran los datos mds relevantes , por ejemplo;
nombre del nific, edad, sexo, fecha de nacimiento,
nacionalidad, domicilio, teléfone, grade, y padre, tuter o

responsable legal
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ENTREVISTA

PRUEBAS
PSICOPEDAGOGICAS

ANEXOS:

En esta segunda parte se anexaron las entrevistas realizadas
a los padres de familic de cada nifio de 6° afio, cual se
utilizé para saber todos los tatos acerca del nifio (a) vy de su
familia ya que de clguna manera influyen en el proceso

ensefianza aprendizaje del pequefo.

En este apartado se intercala la prueba Wisc-Rm aplicada a

los nifios que egresaban en ese afo.

Finalmente en este dltime se integra todo aquello que se
trabajo con niflos que requerian un estudio mds completo . Y
aquello fuera de calendaric que se aplicaba per ordenes de

la persona encargada del drea.

IV.3 Aplicacidn Wisc-Rm

"Escaia de Inteligencia Weschsler®

Revisada en México para el nivel escotar

El Wisc-Rm estd adaptade y estandarizado en México desde 1983, por Gdmez Padilla.

Se aplica a nifios entre 6 y 16 afios 11 meses,

Consta de doce substests, dos de los cuales se usan como alternativos, agrupados en

dos escalas :

- La Verbal, donde el sujeto hace uso de simbolos y de la palabra hablada .

- La de Ejecucidn, para manejor ehjetos y percibir patrones visuales.

Por medio de estas dos escalas se abtienen tres puntuaciones:
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Un cociente intelectual (C.I.) "Verbal®, un €.I. de "ejecucién” y un C.I. “total”.

La composicidn de las escalas es la siguiente:

Informacién
Comprensién
Semejanzas
Vocabulario

1.Verbales

Escala Verbal

3.- Visuales Figuras incompietas
Ordenamiento de dibujos
Escala de

Ejecucidn

Ensamble de objetos
Disefio con cubos
Laberintos (Prueba suplementaria)

4 .- Visomotores

2. Atencidny Aritmética
Concentracion Repeticién de digitos
(Prueba suplementaria)

Esta prueba se aplicé a la poblacién de nifios que egresaban en ese afio, es decir,

nifios de sexto afio que requerian de un expediente para fin de curse .
Su aplicacién fue efectuada del 23 de mayo al 4 de junio de 1998, con un total de 7
pruebas ; el lugar de aplicacién fue dentro del salén de clase donde nos

encontrdbamos solamente el nifioc a evaluarse y yo.

Algo muy importante que observé , es que se debe de conocer perfectamente el

material de aplicacién y tenerlo acomodado cuidadesamente antes de cada sesién.
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Por politicas de la institucién no tengo datos sobre los resultades obtenides con los
nifios egresados, sin embargo, les mostraré un ejempio de aplicacién can un pequefio

de nuevo ingreso.

Ejemplo

Marco Antonio tiene una edad de 9 afios 3 meses, cursa el 4° afio de primaria, es
alumno de nuevo ingreso a la escuela Alfonso Caso Andrade ante lo cual se le aplica

el Test de Inteligencia Wisc-Rm

A continuacién expongo el resultado

VERBAL EJECUCION
P N.
+ Infermacidn - 12 + Figuras Incom. - 6
+ Semejanzas - 1 + Ordenacidn de Dibujos 9
+ Aritmética - 4 + Diseflo con cubos - 9
+ Vocabularie - 10 + Composicidén de Objetos 6
+ Comprension - 11 + Claves - 9
+ Retencién de - 9 + Laberintos - 14
Digitos
TOTAL

€I VERBAL --- 108 (Normal
€¢I EJECUCION 104 ({Narmal)
CI GLOBAL = 106

* P.N. Puntuacion Normaiizada.



TRABAJO REALIZADO A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 1598.

Durante el ciclo escolar que did inicio en los dltimos dias de agosto del Afio en curso,

se da prioridad de trabajo a los pequefios de primer ingreso ( nifios de primer afio ) .

Cabe mencienar que se dié, inicic en esta segunda parte con la entrevista
Psicopedagégica™ a padres de familia de los nifios de primer afio en la fecha del 7 de

Septiembre ol 30 del mismo mes, con un total de 6 entrevistas

De iguai manera se fueron conformando los expedientes con los datos del pequefo.
Posterior a esto se aplicé la prueba Frostig a los mismos pequefios o anterior para
detectar problemas perceptivos visuales que infiuyen directamente en la lecto-
escritura y otras alteraciones que pudiesen influir en su aprendizaje

Cabe mencionar que si alguno de los pequefios sale bajo en cualquiera de las 5 dreas

de Frostig , se reforzaba el drea baja con lo que llamaremos el Programa de

Reforzamiento Frostig como veremos mds adelante.

*La conformacién de la Entrevista ya se vié en el apartade anterior

45



TEST FROSTIS

La Dra. Marianne Frostig es la autora de este Test que se ha lograde a través de
muches afios de trabajo con nifies que presentan dificuitades para el aprendizaje.
Este método puede ser empleado para explorar la relacién de los trastornos de la

percepcién visual con los problemas de aprendizaje y adaptacidn escolar.

El método se divide en 5 dreas que son:

Coordinacién Motora de los ojos.- Es una prueba de Coordinacién de los ojos y de
las manos, que consiste en el trazo continuo de lineas rectas curvas o anguladas,

entre fos limites de diversos grosores, o de un punto a otre, sin lineas guias.

Discernimiento de Figuras.- Cambios de percepcién de los dibujos, con fondos

progresivamente mds complejos, se emplean figuras ocuitas.

Canstancia de Forma.- Esto implica e! recenocimiente de figuras geométricas

determinadas, que se presentan en una gran variedad de tamafos.

Posicién en el Espacie.- Consiste en la diferenciacién de trueques y rotaciones

figuras que se presentan en series.

Relaciones Espaciales.- Fs una prueba que implica el andlisis de patrones y formas
sencillas, que consisten en lineas de diversos dngulos y tamados. Donde el niflo los

deberd copiar usando puntos guia.

Segin la Doctora, la perturbaciones de la percepcién visual parecen contribuir a los
trastornos del aprendizaje. Los nifios con dificultades en la escritura parecen tener

una mala coordinacién motora de los ojos, aquellos que no pueden reconocer las
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palabras, parecen tener frastornos en el discernimiente de figuras. Otros

pequefios parecen ser incapaces de reconocer una letra o palabra cuando esta se
escribe en colores y tamados diferentes, o cuando se escribe con letras mayisculas,
pues estaban acestumbrados a verla en mindscuias. Se postulé que estos nifios tenian
una mala constancia de forma. Los nifios que presentan una escritura de “espejo”, se
dice que tales inversiones o rotacciones son indicativas de una dificultad en la
percepcién de la posicién en el espacio en tanto que el intercambio en el orden de
las letras de una palabra, indicaba dificuitades para analizar las relaciones

especiales.

Las investigaciones de la autora indican que las puntuaciones de este método se
correlacionan con la capacidad de la lectura del primer afio de primaria,

Los nifios de pre-primaria y primer afio de primaria con trastornos perceptivos
visuales, son catalogados por sus maestros como desadaptados en la escuela: no solo
tienen problemos frecuentes para el aprendizaje académico, sino que , ¢con frecuencia
también tienen trastornos para adaptarse a las necesidades socicles y emocionales
de las actividades que se desarrollan en sus clases, ya que no pueden llevar un ritme

de aprendizaje igual que los demds compaiieres.

IV. 4 ANALISIS FROSTIG

Esta prueba se aplicé a los pequefios que ingresaban al primer afio de educacién
primaria. Del mes de octubre al mes de noviembre de 1998 se aplicaron § pruebas
Frostig, de las cuales solo pondré 3 anédlisis como ejemplo.

Adriana Garcia Canseco tiene una edad de 6 afios, es alumna de primer ingrese por

tanto se aplica Frostig Test de percepcién visual.

1.-Adriana tiene una edad cronolégica de 6 afios. En su actuecién mostré un adelanto
de 7 meses en la prueba 1, de ! aio 7 meses en la prueba II, de 2 afios 4 meses en la
prueba III. En la prueba IV tiene un retraso de tres meses y de t aiio en la pruebea

V., bajo su edad cronclégica.



En las pruebas IV y V Adriana presenta una habilidad menor que en las demds
pruebas. Sin embargo se puede beneficiar con el entrenamiento en dichas dreas.
Adriana tiene una puntuacién de 10 en Posicién en el Espacio y de 8 en Relaciones
Espaciales. Por tanto el entrenamiento perceptivo habria de intensificarse en estas

dos dreas.

Como vemos Adriana tiene puntuaciones por encima de su nivel de edad en tres de las

pruebas, y por debajo de ésta, en las dos restantes,

Por tanto el Cociente de percepcién de Adriana es de 116, situando su actuacién en el

cuartil mds alto,

Para poder beneficiar a Adriana en las dreas donde salid baja, (posicidn en el espacio
y relaciones espaciales) se requiere del “Programa de Reforzamiente Frostig” del

cual hablaremos mds tarde.

2.- Ilse obtuvo puntuaciones que estdn pro arriba de su nivel de edad en 4 de las
pruebas, y por debajo de esta en la prueba restante.

Mostré en su actuacién un adelanto de 1 afic 4 meses en la prueba I , de 2 afios 4
meses en la prueba IT y V, de 4 meses en la prueba III, En la prueba IV tiene un
atrase de 5 meses bajo su edad cronoldgica.

El atraso presentado en la prueba IV se puede beneficiar con el entrenamiento en
dicha drea. Ilse presenté una puntuacién de 10 en Posicidn en el Espacio. Por tanto el
entrenamiento perceptive habria de proporcionarse en dicha drea.

5in embargo un atrasc de 5 meses bajo su edad cronoldgica nermal no es un indicador

significativo.

Segun el Caciente de percepcién de Ilse es de 116, situando su actuacidn en e! cuartil

mds alto.
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El programa de reforzamiento Frostig solo se aplicard en el drea afectada. (prueba
IV}

3.-Alejandra tiene una edad cronolégica de 6 afios 4 meses. En su actuacién mostré
un retardo de 1 mes en la prueba I, de 7 meses en las pruebas IT, III, IV Y V bajo

su edad cronolégica.

Una puntuacién de escala de 9 o mener es indicativa de que el nific tiene una
habilidad menor en estas pruebas: sin embargo se puede beneficiar con el
entrenamiento en dichas dreas.

Alejandra obtuve una puntuacién de 9 en Discernimiento de Figura, Constancia de
Forma, Posicién en el Espacio y en Relaciones Especiaies. El entrenamiento perceptivo

habria de intensificarse en estas cuatro dreas.

Segun el método el cociente de Alejandra es de 92, situande su actuacién abajo del

promedio.

Alejandra es canalizadae para el Programa de Reforzamiento Frostig ya que como es

visto salié baja en 4 éreas.
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{NINOS DE INGRESQO A ler ANG)

ANALISIS TEST DE PERCEPCION VISUAL FROSTIG

Nombre I I IIT v v Reforzamiento | Cociente de
Coordinacidn Discernimiento Constancia de Posicidn en el Relaciones Frostig Percepcidn
Motora de los de Figuras Forma Espacio Especiales
Qjos
Adriana Adelanto de 7 Adelanto de 1 Adelanto de 2 Retraso de 3 Retraso de 1 afo Posicién en el 116 situado en el
meses afio 7 meses afios, 4 meses meses especio y cuartil mds alte
relaciones
Retardo de 7 especiales. 92 situado bajo
Alejandra Retards de 1mes | Retardo 7 meses | Retardo 7 meses | Retardo 7 meses meses Pruebas IT,III, | del promedio
IvyV
Adelanto 1 afic 4 | Adelanto de 2 Adelanto de 4 Atraso de 5 Adelanto de 2 116 cuartil mas
Tise meses afios 4 meses meses meses afios 4 meses Prueba IV alto
Adelanto 3 afios | Adelanto de 1 Adelanto de 2 Adelanto de 4 Adelanto de 1 134 cuartil mas
Sarai 4 meses aflo 7 meses afios 4 meses meses afio 7 meses alto
Retardo 2 afes | Ratardo 3 meses | Ratardo de 1 afio | Retardo de 1 afio Retardo de 7 82 Cuartil mas
Daniel 7 meses 4 meses meses Pruebes I, IT, bajo
III,IVy V
Hiram Adelanto 1afioc 1 | Adelanto 2 afios | Adefanto de 1 Adelanto de 8 Adelanto de 2 116

mes

1 mes

mes

meses

afies 1 mes
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PROGRAMA DE REFORZAMIENTO FROSTIG

€l resultado de la prueba Frostig se da de manera formal, en una heja membretada y
con copia a los padres de familia, quienes firman de enterades; ademds se les da una

breve intreduccidn de la prueba, como se integra y que califica,

A los pequefios que salen bajos en cualquiera de las 5 dreas que integran el Frostig
(coordinacién motora de los ojos, discernimiento de figuras, constancia de forma,
posicién en el espacio o en Relaciones espaciales) se les realiza un programa de
trabaje que se aplica en 2 partes: la primera, se realiza dentro de A £, la sequnda
con apoyo de los padres, se lleva a cabo en casa. Ambas partes cubren lo que
llamames ‘Programa Reforzamiento Frostig, el cual se integra con ejercicios
seleccicnados del programa para el desarrollo de la percepcién visual” Aprestamiento

preescalar, corporal, objetal y grafico, de Marianne Frostig.

Con el entrenamiento en las dreas bajas, la percepcién visual del pequefio mejorard y
podrd integrarse lo mas pronto posible al ritmo de aprendizaje de los demds

pequedios de su grado escolar.

D Coordinacion Motora
de los ojos.

25% 8% H Discernimiento de
figuras

DConstancia de Forma

O Posicién en el
espacio

M Relaciones
espaciales

La gréfica demuestra el porcentaje de nifics que recibieron reforzamientoy las
dreas.
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DIRECCION DE CAPACITACION ¥ SC VECIQS SOCIALL
SUBDIRECCICN DE SERVICIOS EDUC. TIVOS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Zearelasia ge Eneiais

C. JOSCFINA MCJIIA HERNANDELZ
Presente

ror medio de} presente informo a usied que se le aplicd el Test de la
Percepcidn Visual de Frostig a su hijo DANIEL H, ALEGRIA MEJI. y tuvo
resultado nos indica que requierc reforzamiente con todas las areas de
la zrueba. Por 1o anterior se le aplicard un proarama especial, tan-
to en el Jirea de Actividades Irtraescolares como en casa, por 1o cuasl
solicitamos su valiosa avuda,

Sin otre particular por el womento, le envio un cerdial salude.

Atentamen

Responsable ded Area de

7. S. OLGA E.{ REZ MENDOZA
Actividades ;'traescolares.



IV.6 EVALUACIONES DE DESARROLLO

El drea de Actividades Extraescolares aplica cada afio a sus alumnos el Programa de
Evaluaciones de Desarrolio; este programa califica 4 esferas importantes para la

formacidn integral del nifio.

a) Motora
b) Cognitiva Areas bdsicas para el
c) Lenguaje desarrolle del nifio

d)Socioafectiva

€l Programa de Evaluacién de Desarrollo esta elaborado de acuerdo a la edad del nifio
y al Programa de estudio de Educacién Primaria de la Secretaria de Educacién

Piblica.

Su aplicacién es individuai o por pareja (dependiendo de ia atencién de cada nifie), se
aplica en una sola sesidn y sin limite de tiempe para su aplicacion.

Posterior a los dias de aplicacién , se cita o los padres de familia para darles una
breve introduccién acerca de las evaluaciones aplicadas, asi mismo, se les pide apoyo
apara llevar a cabo el programa de reforzamiento que se da a los nifios que salieron
bajos en alguna de las dreas {(motora, cognitiva, lenguaje, socioafectiva)

El reporte de educacién se da formalmente en una hoja membretada y con copia a los

padres de familia.

El objetivo de la aplicacién es que la educacién sea mas efectiva y eficiente si se

trabaje integrando las 4 dreas.

IV.6.1 A) AREA MOTORA

Su objetive central es la educacién fisica de base, que implica el desarrollo de las
llamadas cualidades motrices, de acuerdo con las posibilidedes que el nifio tiene en

cada edad.
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Desde una perspectiva pedagégica dice Dalila Molina Lo Psicomotricidad como
ciencia de la educacién realiza un enfoque integral del desarrollo en sus fres
aspectos: fisico, psiquice e intelectual por medio de una educacién que procura
estimular el enlace arménico de las tres dreas en las distintas etapas del
crecimiento” '?

También es necesario destacar la relacién con lo sacial en cuanto a la génesis tanto

del psiquismo como de la propia concepcidn de lo corporal.

En una investigacién sobre perturbaciones en el aprendiznie de la lectoescritura,
Ferreiro y Gémez Palacio sefclan que debe descartarse que la “discriminacién
perceptiva, el control motriz y la capacided de evocacién de formas geométricas
complejas, tengan incidencia decisiva en el fracaso escolar”. Sin emborgo se ha
observado, que el nifio con dificultades en el aprendizaje con mucha frecuencia

presenta incoordinacién motora gruesa o fina.

Como se puede observar la presencia del drea motriz en el desarroilo integral del
nifio es muy importante, por tal motive se toma para calificar el desarrolle del nifio
en la etapa escolar, es decir, durante los seis afios que pasan en la escuela como los

veremos posteriormente en las escalas: Motora Gruesa, Motora Fina y Visomotora.

Iv.6.2 B) AREA COGNITIVA

El periodo que va de los 6 o los 12 afios se caracteriza por ser un lapse de desarrollo
y cristalizacion, puesto que los avances que se producen en éi son lentos, uniformes
y permiten hocer justificables predicciones sobre sus futuras caracteristicas como

adolescente,

12 Aquino Casal, Francisco. PARA NO ABURRIR Al NING, Ed. Trillas 1996. pag.15

53



La escuela dparece como una contribucién significativa para su crecimiento
proporcionando una atmésfera adecuada para el desarrollo de las habilidades
cognitivas y académicas, Dentro de la escuela, de todas las recompensas que reciben
los profesores, una de las mds gratificantes es el darse cuenta de que han ayudado a

sus alumnos a desarrollar su capacidad para pensar y resolver problemas.

En las Evaluaciones de Desarrollo lo cognitive al igual que lo motriz se consideran de
gran importancia. Asi pues, dentro del érea cognitiva se evallan los contenidos que
se desarrollan dentro del salén de clase, tomande en consideracién para calificar; las

dreas de €. Sociaies, €. Naturales, Matemdticas y Espafiol,

Esta evaluacidén se realiza durante los seis afios de educacién Primaria, sufriendo las

modificaciones necesarias para adaptarse a la edad y afio lectivo de cada nific.

La anterior evaluacién se realiza de acuerdo al Plan y Programas de Estudio de

Fducacién Primaria de la Secretarfa de Educacidn Pdblica.

Finalmente el drea cognitiva tiene como objetive evaluar los conacimientos del
nifo(a) dentro del afio lectivo cursade a la fecha de aplicacién y apoyarle en las dreas

detectadas como bajas.

IV.6.3 C) AREA DE LENGUAJE

Los nifios pasan por distintas etapas de adquisicién y desarrollo del lenguaje. Estas
etapas comprenden: exploracién sensomotora, el balbuceo, la imitacién, la
diferenciacién, la conceptualizacién, la generalizacién estructural y el control
simbélico-operacional. Las alteraciones de estos procesos pueden producir
disfunciones en el lenguaje receptive, disartria, disfasia, afasia, disgrafia, alexia y
otros problemas de lenguaje relacionados que exigen un enfoque multidisciplinario

para el diegnéstico y tratamiento.
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Por ejemplo, se dice que a los 6 afios pueden comprenderse y preoducirse,
aproximadamente todos los sonidos del lenguaje, con sus respectivas combinaciones
para estructurar palabras. Con frecuencia estos sonidos pueden ser articulades
adecuadamente en nifios normales; sin embarga, se han observado ciertas
alteraciones en el nifio con problemas de aprendizaje, principaimente en la
articulacién, provocando dislalias, que son articulaciones inadecuadas que se
expresan con ung mala pronunciacién de las mismas.

Et vocabulario del nifio crece extracrdina~iamente de los 6 a los 12 afios. Se estima
que. cada afio, el nific adquiere cerca de 1000 palabras en su vocabuiario personal '3
también existen cambios atribuidos a las palabras. La misma palabra tiene con

frecuencia un significado diferente aiios al que tenia a los 8 y/o a los 12 afios.

Como se ha visto la evaluacién del lenguaje es muy importante sobre todo en la etapa
escolar. Es por esto que se aplica durante los seis afios de primaria, modificdndose

de acuerdo al afio lectivo dei nifio en el momento que reciba la aplicacidn,

Su objetivo recide en la forma de cémo el nifio va modificando su lenguaje, ia forma
de expresarlo, articulacién de la palabra, pronunciacién, etc: y de esta manera

detectar alteraciones para posteriormente formular un plan de reforzamiento.

13.Faw, -Terry. PSTICOLOGIA DEL NIRNO. De Mc Graw-Hill Latincamericana, 5.A. 1980. Pdg.253
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D) AREA DE SOCIALIZACION

El desarrollo social se define como el proceso de adaptacién- de influencia sobre
individuos y grupos. El desarrollo social incluye ia capacidad de trabajer y mantener
amistades, de obtener y conservar un puesto de trabajo, de dirigir y orienter @ los
demds y de desenvolverse en ambientes coeperatives y competitivos.

A diferencia del desarroilo Cognitivo, que se refiere cémo y qué aprende una
persona, el desarrolio social hace hincapié en c¢dmo se utiliza dicho conecimiento en
las interacciones con los demds, en situaciones formales e informales, durante el
trabajo y el juego y en grupos numerosos o reducidos.

Segin algunos psicélogos, los dos factores mds importantes en el desarrollo social
son: los métodes de influencia social y los agentes de influencia social.

Entre los métodos de influencia social se incluyen la imitacién, identificacién, la

persuasion y el juego.

Entre los principales agentes de influencia social se sitda la familia, los iguales y la
escuela.

Esta claro que ei proceso de socializacién es muy importante para la integracién del
ser humano a su medio, pero también para formar el pensamiento critico y creativo,
Hay que recordar que lo social aparece continuamente en cada una de las dreas del
desarrollo de muchas formas. Asi, la socializacién es un proceso fundamental para el
ser humano en desarrollo, y lo concebimos presente en todo momento en el procese
educativo, ya sea que hablemos del patio, del salén de clases o cualquiera de otras

dreas.

El drea de socializacién tiene como objetivo:
- La afirmacién de la identidad.

- La cooperacidn,

- La sensibilidad y expresibidad.

- La autonomia y el autocontrol.

- La creatividad.
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EVALUACION DE DESARROLLO

CICLO 98-99
GRADO
EQUILIBRIO AL BRINCAR CON LOS DOS PIES JUNTOS
COORDINACION SIMULTANEA ENTRE BRAZOS ¥ PIERNAS (ALTERNADAS)
DELINEADO DE DIBUJOS
REPRODUCCION DE DIBUJO
COPIA ADECUADA DE ESTIMULOS: ROMBO, RECTANGULO, CUADRADO
REALIZACION DE MOVIMIENTOS CALIFRAFICOS CON PRECISION
CONOCIMIENTO DE LAS VOCALES GRAFTICA Y SONORAMENTE
RECONOCIMIENTO Y USO INICIAL DE LAS TERMINACIONES QUE
GENERALMENTE INDICAN GENERO Y NUMERO
NUMERACION DEL 1 AL 20 ESTABLECIENDO LA RELACION NUMERO
OBJETO
DIFERENCTIACION ENTRE PLANTAS Y ANIMALES
CONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS PATRIOS (ESCUDO, BANDERA £
HIMNO NACIONAL), FIESTAS ¥ COSTUMBRES DE LOS MEXICANOS
DIFERENCIAS ENTRE EL CAMPO Y LA CIUDAD
PRONUNCIACION ¥ FLUIDEZ DE LA EXPRESION
CAPACIDAD PARA EXPRESAR IDEAS ¥ COMENTARIOS PROPIOS
INTEGRACION Y CONFIANZA ENTRE COMPANEROS ¥ MAESTROS
INDEPENDENCIA EN ACTIVIDADES DENTRO DEL SALON DE CLASES
MOTORA GRUESA
MOTORA FINA
VISOMOTORA
COGNITIVA
LENGUAJE
SOCIOAFECTIVA
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EVALUACION DE DESARROLLO
CICLO 98-99
GRADO

DIFERENTES FORMAS DE DESPLAZAMIENTO EN AREAS DELIMITADAS
POR FIGURAS MARCADAS SOBRE EL PISO, DISMINUYENDO PUNTOS DE
APOYO. (EQUILIBRIO)

PATEAR, GIRAR Y SALTAR CON UNQ Y OTRO PIE, A PIE FIRME Y CON
DESPLAZAMIENTOS

REALIZACION DE MOVIMIENTOS CALIGRAFICOS RESPETANDO
ESPACIOS

SEGUIMIENTQ DE PUNTOS PARA FORMAR UNA FIGURA

DISCERNIMIENTO DE FIGURAS (DIFERENCIANDOLAS CON EL USO DE
COLORES)

TRAZO CONTINUVO DE LINEAS RECTAS Y CURVAS
ORDENAMIENTO SECUENCIAL DE HISTORIAS GRAFICAS

AGRUPAMIENTO Y DESAGRUPAMIENTO EN CENTENAS, DECENAS Y
UNIDADES

IDENTIFICACION DE ALGUNOS SINONIMOS Y ANTONIMOS

ESTRUCTURA DEL CUERPO HUMANO, PIEL, MUSCULOS Y HUESOS:
FUNCIONES GENERALES ¥ CUIDADOS QUE REQUIEREN

COSTUMBRES Y TRADICIONES DE LO5 MEXICANOS: SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE, FEBRERO, MARZO, MAYO,

PRONUNCIACION Y FLUIDEZ EN LA EXPRESION EN DIALOGOS Y
CONVERSACIONES

ARTICULACION DE PALABRAS COMPUESTAS CON LAS SILABAS: BLA,
BRA, PRA, PLA, ETC.

INTERRELACION ENTRE COMPANEROS Y PERSONAS DE SU MISMA
EDAD

COOPERACION Y RESPETO PARA SUS COMPANEROS Y PERSONAS
ADULTAS
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EVALUACION DE DESARROLLO
CICLO 98-99

3er GRADO
M6 FEQUILIBRIO CORPORAL EN DIFERENTES PLANOS USANDO EL TACTO,
EL OIDO Y LA VISTA

M& COMBINACION DE MOVIMIENTOS COMO CAMINAR, CORRER, LANZAR,
PATEAR Y SALTAR

MF  COMBINACION DE MOVIMIENTOS DIGITALES A UN RITMO
MF TRAZO DE FIGURAS GEOMETRICAS HACIENDO USO DE LA REGLA

VM TRAZO CONTINUO DE LINEAS CURVAS, ONDULADAS, DENTADA, ENTRE
EL LIMITE DE DIVERSOS GROSORES ¥ DE UN PUNTO A OTRO

VM REALIZACION DE LABERINTOS

c RECONOCIMIENTO Y USO DE LOS5 VERBOS: RECONOCIMIENTO DE LOS
TIEMPOS VERBALES: PRESENTE, PASADC Y FUTURO.

c PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE MULTIPLICACION CON
NUMEROS HASTA DE DOS CIFRAS, MEDIANTE DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.

c LAS FORMAS DE VIDA DEL PASADO Y LA VIDA DE HOY
c CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES ¥ NO NATURALES
c UTILIZACION ADECUADA DEL DICCIONARIO

c ESTRUCTURA, FUNCION Y CUIDADOS DE ALGUNOS SISTEMAS DEL SER
HUMANO: DIGESTIVO, CIRCULATORIO Y RESPIRATGRIO

L FLUIDEZ EN FEL DESARROLLO DE DIALOGOS, NARRACIONES,
DESCRIPCIONES Y COMENTARLIOS SOBRE UN TEMA

L ADECUACION DEL TONO Y VOLUMEN DE VOZ EN DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS

SA RESPONSABILIDADES EN ACTIVIDADES ESCOLARES

S5A RELACIONES INTERPERSONALES CON AMBOS SEXOS

ESTA TESIS N9 OENE
* SAUR BE tA. BIBLIOTECA
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EVALUACION DE DESARROLLO

CICLO 98-99
GRADO

COMBINACION DE MOVIMIENTOS CON PELOTAS, DIRIGIDOS A LA FORMACION DE
CUATRO FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES BASICOS: BOTAR Y PASAR, CONDUCIR
Y PATEAR, SALTAR Y BLOQUEAR, GIRAR Y LANZAR

CAMINAR POR UN ESPACIO LIMITADO MANTENIENDO EL EQUILIBRIO
TRAZO DE FIGURAS GEOMETRICAS SIN MODELO

ILUMINACION ADECUADA RESPETANDO CONTORNOS

COPIADO CORRECTO DE UN ESCRITO SIN: OMISION, INSERCICN O
SUSTITUCION DE LETRAS

BUENA CALIDAD DE GRAFIA, RESPETANDO ESPACIOS Y TAMANOS DE
LETRA

RECONQCIMIENTO ¥ USO ADECUADO DE ARTICULCOS, ADJETIVOS Y
PRONOMBRES; RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES DE LA ORACION

SUMA Y RESTA DE FRACCIONES CON IGUAL DENOMINADOR:
CONOCIMIENTO DE LA FORMULA DEL AREA DEL RECTANGULO,
CUADRADO Y TRIANGULC

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE
LOS SERES VIVOS: NACER, CRECER, REPRODUCIRSE ¥ MORIR.

CARACTERISTICAS GENERALES DE ANIMALES VERTEBRADOS E
INVERTEBRADOS

CONOCIMIENTO DE LA HISTORIA DE MEXICO: LA COLONIA, LA
INDEPENDENCIA, LA REVOLUCION MEXICANA

MOVIMIENTOS DE ROTACION ¥ TRASLACION DE LA TIERRA; ECLIPSE
DE LUNA Y DE sOL

DISCUSION Y ARGUMENTACION

DEFINICION DE ACUERDOS Y DESACUERDOS EN LA EXPRESION BE
OPINIONES

INTEGRACION SOCIAL AL GRUPO ESCOLAR

DA IMPORTANCIA AL TRABAJO EN EQUIPO
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EVALUACION DE DESARROLLO
CICLO 98-99

5To.GRADCO
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SINCRONIZACION DE MOVIMIENTOS QUE INVOLUCREN ORIENTACION
, TRAYECTORIA, DIRECCION, UBICACION SIGUIENDO UN RITMO

MOVIMIENTOS STMULTANEOS DE BRAZOS, PTERNAS Y CADERAS
MOLDEO DE FIGURAS CONPLASTILINA

IMITACION DE DIBUJO

FORMACION DE FIGURAS CON PIEZAS GEOMETRICAS

FACILIDAD PARA ARMAR FIGURAS DE PAPEL (PAPIROFLEXIA)

DICCION, FLUIDEZ, VOLUMEN Y ENTONACION

DIFERENCIACION ENTRE PALABRAS GRAVES, AGUDAS Y ESDRUJULAS
RESCOLUCION DE PROBLEMAS QUE IMPLIQUEN EL CALCULO DEL AREA
DE POLIGONOS, TRAPECIOS Y ROMBOS POR DESCOMPOSICION EN

CUADRADOS, TRIANGULOS Y RECTANGULOS

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL APARATO REPRODUCTOR MASCULINC Y
FEMENINO

CONOCIMIENTO DE LAS CIVILIZACIONES DE MESOAMERICA: 35U
UBICACION EN EL TIEMPO Y 5US RASG05 CARACTERISTICOS:
OLMECAS, MAYAS, TEOTIHUACANOS, ZAPOTECAS Y AZTECAS

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA SOLAR: PLANETAS,
TAMANO Y UBICACION EN EL SISTEMA SOLAR

CONTROL DEL TONO Y VOLUMEN DE LA VOZ

USO DEL VOCABULARIO ADECUADO EN SITUACICNES ESPECIFICAS:
DIFERENCIA ENTRE TERMINOS COTIDIANOS ¥ ESPECIALIZADOS

COOPERACION ¥ AYUDA MUTUA ENTRE LOS MIEMBROS DE UN EQUIPO
bE TRABAJO

RELACIONES DE AMISTAD ESTRECHA CON AL6UN COMPANERO
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EVALUACION DE DESARROLLO
CICLO 98-99

67O GRADO

L

ME

MF

VM

VM

SA

5A

CORRER DESCRIBIENDO UNA TRAYECTORIA CURVA, SALTAR CON PIES JUNTOS EN ZIG-
ZAG, RODAR AL FRENTE EN DIFERENTES POSICIONES, PISAR CON UNO ¥ QTRO PIE EL
CENTRO DE UNAS LLANTAS PUESTAS EN HILERA

EMPUTAR, JALAR, TRANSPORTAR, LANZAR OBJETOS DF DIFERENTES PESOS EN
DIFERENTES POSICIONES CON BRAZOS Y PIERNAS

RECORTE ADECUADO DE FIGURAS DE PAPEL
REALIZA MOVIMIENTOS DIGITALES DE COORDINACION

CONSTANCIA DE FORMA: RECONOCIMIENTO DE FIGURAS DETERMINADAS EN VARIEDAD
DE FORMAS Y TAMAROS

RELACIONES ESPACIALES: PATRONES DE FORMAS SENCILLAS. QUE CONSISTEN EN LINEAS
DE DIVERSOS ANGULOS ¥ TAMANOS QUE DEBERA COPTAR USANDO PUNTOS COMO GUTA

LOCALIZACTION DE LAS IDEAS PRINCIPALES CON BASE EN LA ESTRUCTURA FORMAL DE LOS
TEXTOS: INTRODUCCION, DESARROLLO ¥ CONCLUSION.

FAMILIARIZACION CON LOS MATERIALES DE CONSULTA MAS COMUNES: DICCIONARIO,
ENCICLOPEDIAS, PERIODICOS, LIBROS, ETC.

FORMULA PARA CALCULAR EL VOLUMEN DEL CUBCO Y DE ALGUNOS PRISMAS

RECONOCIMIENTO DE CELULAS REPRODUCTORAS, MASCULINAS ¥ FEMENINAS;
FECUNDACION, EMBARAZO Y PARTO

RECONOCIMIENTO DE LA INTERVENCION FRANCESA, EL PORFIRIATO Y LA REVOLUCION
REGTONES NATURALES: UBICACION Y CARACTERISTICAS. (SELVA, BOSQUE, DESIERTQ)

MANEJO DE GESTIONES Y ENTREVISTAS PARA SOLICITAR INFORMACION, TRABAJO,
PARA HACER RECLAMACIONES O PRESENTAR QUETAS

FORMULACION Y EXPOSICION DE JUICIOS PERSONALES SOBRE ALGUN TEMA
PRESENTACION DE CARACTERISTICAS DE LIDER O SEGUIDOR

CARACTERISTICAS ESPECIALES DE PERSONALIDAD
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DIRECCION DE CAPACITACION Y SERVICIOS SOCIALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
AREA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

SECRETARIA UE ENERGIA

ESTIMADOS PADRES DI FAMILIA:

Mediante Ia presente, se tas informa los resultados obtenidos por su hijo(a) en la Evalyacién de
Desarrollo comaspondients at clclo escolar 1908-199%. Cabe mencionar qua esia evglyaclén
comprende seis areas fundamentales del desargllo integral del nifio, por lo anterior les soticitamas

su valioso apayo en la realizacién de las ectividades sugeridas, {o cual redundari en beneficio del
nife{a).

Nombre del nifio(a) __ALEGRIA MFJIA DANIE) HUMOERTO

Grado Escolar; ler. GRADO
Porcentaje obtenido: _04.58 %
AREA, PORCENTAJE
MOTOR GRUESA 75%
MOTOR FiNA 715%
“VISOMOTORA 30%
COGNOSCITIVA 62.5%
LENGUAJE 752
SOCIOAFECTIVA 50%
ACTIVIDADES SUGER_IDAS: .-
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ESTUDIO DE CASOS

CASO 1 DANIEL

CASO 2 MIRIAM
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CAS0 1

FICHA IDENTIFICACION

NOMBRE: ALEGRIA MEJIA DANIEL HUMBERTO

FECHA DE NACIMIENTO: 21 JULIO 1952

EDAD: 6 ANOS

SEXO: MASCULINO

NACIONALIDAD: MEXICANO

DOMICILIO: 2da CERRADA CHILMALPOPOCA No.18-A
COLONIA IZTACALCO

ESCUELA: ALFONSO CASO ANDRADE

G6RADO QUE CURSA: ler GRADO

NOMBRE DEL PADRE: SIGFREDQC ALEGRIA MONTERROZA

NOMBRE DE LA MADRE: JOSEFINA MEJIA HERNANDEZ.

PROBLEMA PRESENTADO: PROBLEMA DE LENGUAJE, CONDUCTA Y APRENDIZAJE.
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MOTIVO DE CONSULTA

Daniel fue enviado a atencidn psicopedagégica, a peticién de su mamd y de la maestra
de actividades extraescolares, la causa: Bajo rendimiento escolar, derivadoe de la
falta de atencidn y memoria, ademds de cierto problema de lenguaje, que repercute

en la comunicacién con ias personas adultas,
En Noviembre ce 1998, fue canalizade a programa de Lenguaje y Conducta. Cabe
mencionar que dificilmente habla con personas mayeres, a causa de esto también es

rechazado por la mayoria de los compafieros de grupo.

El problema de Lengucje dificulta la participacién en clese y la relacién alumno-

maestro, repercutiends en el rendimiento escolar.
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DATOS FAMILIARES

Daniel es primogénito de la familia vive con su papd, su memd y su hermano, quien
cuenta con 4 afies de edad. Aparentemente el trato es igual para ambos no habiende
asi privilegios o malos tratos para ninguno de los dos. La persona encargada de la
educacién de ambos nifios es su mamd, siendo ella misma quien se presenté a la
entrevista y al parecer es la mas interesada en la canalizacién del pequefio. La
relacién afectiva entre Daniel y su mamé e3 buena, es ella quien se encarga de
instruirlos social y culturalmente, asi mismo quien e apoya en sus tareas escolares,
es claro que el vincule de trabajo es muy estrecho, asi  sintiendo la presencia de la

sefiora todo el dia Daniel se muestra cortante, rebelde y un tante grosero,
La relacién con su padre es muy distante debido a que su trabajo le absorbe casi
todo el dia, La ausencia del padre acrecenta su amor filial, escuddndose en que el no

les regafia, ni les pega.

Con su hermano, la relacién es buena aunque aveces haya rifias dende la madre sale a

defensiva del hermano menor creando asi cierta rivalidad entre ambos pequefios,

En cuanto a lo social raramente convive con la gente de afuera, de vez en cuanto con

los primos comportdndose un poco hurafo y aisldndose. En casa es muy alegre.
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DATOS PERSONALES

- Al nacer sufrié anoxia, por atrase de parto.

- Fue en la seccién maternal donde por primera vez fue etiquetado como nifie
problema,

- En preescolar fue enviade a Salud Mental a la edad de 5 afies.

- Actualmente no le gusta hablar con adultos.

- No tiene buen conocimiento de las letras,

- Presenta faita de atencidn.

- Es canalizado y enviado a Terapia de Conducta y Lenguaje.

Se aplica una bateria de pruebas para encontrar la etiolegia del problema, dicha

Bateria consta de las siguientes pruebas:

- FROSTING

- BENDER

- GOQODENOUGH
- LA FAMILIA



DESCRIPCION DE PRUEBAS UTILIZADAS

FROSTING

Esta prueba se utiliza para explorar detenidamente la percepcién visual: asi mismo
para diferenciar fos distintos tipos de capacidades perceptivas.

Frosting es de gran utilidad para expiorar la relacién de los trastornos de la
percepcidn visual con los problemas de aprendizaje, y adaptacién escelar de acuerdo
con {o que ella expone en su teoria.

BENDER

El test se utiliza para ver cual es el nivel de maduracidén y aspectos emocionales a
través de la integracién que el nifie realiza con estimules visuales y motores,
utilizando para ello patrones guestdlticos. Los resultados a la investigacién han
demostrade una importante articulacién que hace el nifio con actividades escolares
relacionadas con aspectos visomotores como la escritura.

GOODENQUGH

La prueba avalia el desarrollo psicolégico. Mide la inteligencia, per tanto tiene
significado mds cognitivo que estético.

LA FAMILIA

La familia es un método proyectivo, sirve para explorar la personalidad. Dentro de la
famiiic se debe recordar que la primera parte de la vida del nifio, transcurre en su
medio familicr, experimentando una serie de conflictos que son inconscientes y que
por lo mismo el nific puede proyectar sus conflictos familiares. Esclareciendo asi su
estado emocional.

La bateria se organizd lo mds compacta posible debido al corto tiempo de trabajo directa con ¢l niflo, Sin embargo, cansideré
solo las mds impertantes. (Inteligencia, lecto escritura, maduracién y personalidad)
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ANALISIS PRUEBA FROSTING

En la prueta Frosting, Daniel obtuve puntuaciones que estdn por debajo de su nivel

de edad.

Daniel tiene una edad crénolégica de 6 afos 3 meses. En su actuacién mostré un
retarde de 2 afios en la prueba I, de 3 meses en la prueba II, de | afie 7 meses en la

prueba III, de 1 afio 4 meses en la prueba IV, y de 7 meses en la prueba V.

Las puntuacienes anteriores son indicadores de que el nifio tiene una habiiidad mencr
a su edad, sin embarge se puede beneficiar con el entrenamiento en dichas dreas
{(ceerdinatién metora de los ojos, discernimiento de figuras, constancia de forma,

pesicién en el espacio, relaciones espaciales.)

Segin el método, el cociente de percepeién de Daniel es de 82, el cual se sitda en su

actuacién global en el cuartil mas baje.

De acuerdo a lo anterior, se puede mencicnar que los nifios con eded escolar que se

catalogen en esta categoria, presentan dificultades para adaptarse o la escuela.
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ANALISIS PRUEBA BENDER

PUNTUAJE DE MADURACION:

Daniel tiene una edad cronolégica de 6 afios 3 meses. En su actuacidn mostré falta de
Integracién en la figura A v 4, Perseveracién en la figura 1y 6, Circulos por puntesy
Forma Pzrdida en la figura 3 y 5, Desproporcidn de tamafio y Angulos Incorrectos en

la figura 7.

Segin el método Daniel obtuve un puntuaje de maduracién de 11, dande como
resultado una edad equivalente o 5 afios 5 meses. Mostrando asi un atraso de B meses

bajo en su edad cronaldgica normal.

Las puntuaciones anteriores son indicadores de que el nifio tiene una habilidad menor

a su edad.

E! nific tiene que alcanzar cierto grado de madurez en la percepcidn visemotora antes de poder
aprender a leer, escribir o aprender conceptos numérices. Es importante, entonces mencionar que
BENDER fue calificado en base a Elizabeth M. Koppitz. Para detectar Madurez para el aprendizaje y
evaluar dificultades emocionales.
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ANALISIS PRUEBA BENDER

INDICADORES EMOCIONALES:

*ORDEN CONFUSO.- El orden confuse en los dibujos estd asociade con un
planteamiento pobre e incapacidad para organizar el material.
También se relaciona con confusién mental.(se considera comdn entre los nifios de 5 a

7 afios).

*LINEA ONDULADA.- La lines ondulada parece estar asociada con inestabilidad en
la coerdinacién motora y en la personalided. Puede reflejar una inestabilidad, la
coordinacién motora y en la personalidad. Puede refiejar una inestabilidad emocional
resultante de la defectuosa coordinacién y escasa capacidad de integracidn, o un
pobre contrel moter debido a la tensién que experimenta el nifio con perturbaciones

emocionales.

*TAMANO PEQUENO. - E|l tamafo pequefio en los dibujos esta asociado en los nifios

con ansiedad, conducta retraida y timidez.
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ANALISIS PRUEBA GOODENOUSH

Daniel tiene una eded c¢ronclégica de 6 aflos 3 meses, presenté en su actuacién un

total de 12 puntos; dande como resultado una edad mental de 6 afios O meses.

Todo correctamente dividide y multiplicado nos da un C.I. de 95, considerando asi su

C.I. dentro de lo normal

PUNTUACION TOTAL = 12

CI=60x100 =95
6.3

CI.=95

Daniel presenta una edad de 6.0 afios.

Sin embargo, éste retraso no es significative
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ANALTISIS DE LA FAMILIA

El Test fue dibujado de izquierda a derecha, apareciendo Daniel como primera
figura, la figura principal, indicdndonos que requiere de mayor interés de parte de

los padres, de no ser asi al menos lo estd demandando.

El énfasis puesto en ella, el tamafio, ademds del lugar que ocupa la segunda figura
destacando mds al personaje, nos muestra la admiracidn hacia él y la identificacién
existente entre ambos.

Por el lugar que ocupa ei padre dentro de la hoja, do aliento de proteccidn.

La figura de loa madre se encuentra en la parte inferior derecha; ademds de ser
pequefia no demuestra interés en los trazos del dibujo, indicdndonos cierto
desplazamiento de la misma.

La figura nos indica la inferioridad de la madre junto al padre, y la dificultad del
pequedio para mantener una buena relacién con ella. La separacidn del segundo y
tercer dibujo, representan barreras que separan a ambos personajes cislados.

La omisién del hermanoc nos demuestra la rivalidad existente entre ellos, con el
desplazamiento demanda la posicién privilegioda del hermano y disfrutar éi solo de

sus padres. Utilizande mecanismos de negacidén y rechazo.

El trazo en los dibujos muestra inseguridad y una psicomotricidad pobre.
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DIAGNOSTICO

Nifio con problemas de aprendizaje debido probablemente a una disfusién cerebral

minima, que se manifestd en el memento del nacimiento por anoxia.

5u APGAR fue mds bajo de lo normal, diagnosticdndole un desarrolio mds lento que el
resto de los nifios de su edad. Pudiéndose corroborar con las pruebas aplicadas en

donde:

FROSTING, obtuve puntuaciones que estdn por debajo de su nivel de edad,
mostrando un retardo de 2 afios en la prueba I, de 3 meses en ia prueba II, de | afio
7 meses en la prueba III, de ! afio 4 meses en la pruebe IV, y de 7 meses en la

prueba V.

En BENDER dic como resuitado una edad equivalente a 5 amos 5 meses siendo que su

edad cronoldgica es de 6 afios 3 meses a la fecha de aplicacidn.

600DENQUGH arroja un C.I. de 95 que equivale a Inteligencia Normal.

Las caracteristicas que presenta el nifie radican de manera concreta, en el mal
manejo de las relaciones especiales, discriminacién de formas, discriminacién de
colores, lateralidad, comprensién, memoria, problemas de coordinacién motora fina,

abarcando los problemas de lectura y escritura.

*NIVEL DE REFLETOS OBTENIDOS AL MNACER.
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PRONGSTICO

Se conformard un programa para el reforzamiento de las dreas bajas, para lo cual se

utilizard material objetive relacionado con aspectos cognitivos y de coordinacidn.

Se utilizaré programa de reforzamiento Frosting para el mejoramiento de los
problemas de coordinacién y manejo de espacio. Se estimulard la letra con ejercicios
caligréficos; asi como un plan de trabajo a base de juego para alentar la

comunicecién y memoria, lateralidad, atencién, lectura y escritura.
Con la aplicacién adecuada y constante de los programes de apoyo tanto en

actividades extraescolares como en casa en poco tiempo se habilitard de nuevo a la

escuela.
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PLAN DE TRABAJO

PARTE 1. Programa para el desarrollo de lateralidad, percepcién, memoria,

atencion, expresién oral, expresién grafica y socializacién.

Daniel debe su bajo rendimiento escolar a factores observables como distraccién y
malac memoria, entre otros, que intervienen directamente en el desarrollo de la lecto-
escritura. Es importante entonces, un plan de trabajo bien formulado que cubra
estas necesidades.

El programa pedagégice pretende encaminarlo hacia su aprendizaje escolar tomando
en cuenta les ejercitaciones y destrezas previas del nivel preescolar que es
necesario cubrir.

Cabe mencionar que los hdbitos para aprender necesarios para ingresar a la escuela
primaria, no deben transformarse en rigidos estereotipos donde solo se adiestre al
nific a ser obediente, a que cumpla lo que el maestro le pide, sino a formar seres
pensantes y creativos, El juego es importante para estos logros, solo asi los nifios
aprenderdn divirtiéndose, transformando mediante la fantasia y la imaginacién las

actividedes formales.

De esta manera el juego ocupard parte de este plan de trabajo, con un fin especifico
para el desarrollo de cada una de las dreas bajas detectadas en Daniel,
Los juegos que se dan a continuacidn, los presento con las indicaciones exactas para

gue puedan ser llevados a cabo por cualquier maestro.
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1.-Objetive: Aprender a conocer la lateralidad, manejdndola improvisadamente,

viendo de frente o detrds.

Material:

Area: Patio de la escuela.

a) A LA IZQUIERDA DE...

El grupe se coleca en una seola direccién. En grupos deben seguir la orden del
maestro: icolocarse a la izquierda de Juanite! La persona nombrada debe permanecer
en su lugar, y los demds se juntard al costado indicade por el maestro. Luege sigue el
juego: iA la derecha de Rosital. Diferentes compafieros serdn los puntos de

referencia para variar el juego, también ordenardn los puntos delante y detrds de.

VARIANTE: Se utilizardn cbjetos del patio o del salén como punto de referencia.

b) EL MUNECO. ..

£l maestro designa a un nifle, que frente al grupe hard de mufeco; luego se {lema a un
nific (por vez) para que manipule al mufieco, colocdndoie alguna extremidad en una
posicidn dada, por ejemplo: “Juanito tiene que hacer que el mufiece levante el brazo

izquierdo y gire la cabeza hacia la derecha”. El juege continua cambiando de muffeco.

C ) MOVER LOS BRAZOS SIN EQUIVOCARSE...

Se forman grupoes. En cada grupo se designa un encargade de inicisr el juego: éste
debe empezar colocdndose de espaldas a un compafiero y moviendo uno y otro brazo,
¢ ambos. La imitacién debe ser correcta y, si hay un error, el que se equivoca

reemplaza al encargado repitiendo el juege con otro compafierc.

VARIANTE: E! juego serd igual, pero se jugard en "espejo”, es decir, enfrentades,
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d) OBJETOS A LA IZQUIERDA, A LA DERECHA. ..

En el salén , los nifics deben citar objetos que se encuentren a su izquierds o a Su
derecha, de acuerdo con la indicacidn de la maestra, Es pasible jugar uno por vez (el
nombrado por la maestra) o por grupoes, por ejemplo, filas, mesas, etc., La maestra
sefala una fila dada y dice iizquierdal Inmediatamente los integrantes de la fila
comienzan @ nombrar objetos que se encuentran a su izquierda: ventana, patio, drbol,
etc. o también nifios, y asi hasta un error o un silencio pralongado. Luego le tocord a
otro grupo y asi sucesivamente. En un momento dado los nifies pedrdn cambiar de
posicién. Del mismo modo si se hace en el patio.

2. Objetivo: Desarrollo de la percepcidn y la memoria,

Material:

Area: Salén de clases o patie de la escuela.

a) LOS GRILLITOS...
En ¢l patio de la escuela, el grupo se acomoda en circulo, mientras un jugador sale
{va a Berlin) cuidado que no espie, se designan tres “grillites®. Cada vez que el que

-

salié los llame I grillitos |, ¢Dénde estdn? " éstos deberdn cantar muy
suavemente “cri-cri”.

Dadas las instrucciones en presencia de todos, el juego comienza,

Si es descubierto el grillito, al ser sefaiado claramente por el que [lama, éste
debe cailar, lo mismo al ser descubierto el segunde. El tercero que es

descubierto, pasa a ocupar el lugar det que ltama. Nuevamente va a "Berlin® para

que se designen otros grillitos.

b) ¢QUIEN ANDA AHE?. ..
Un jugador se sienta de espaldas al grupo, que se coloca a cierta distancia. Al
comenzar el juego uno de los integrantes del grupo se acerca al que estd de
espaldas; cuando éste percibe el ruido de pasos hacia éi, pregunta: "Quién anda

ahi?*. E! que se acerca, que llevard una hoja de papel enrollada, la acerca ai ofdo
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c

—r

a)

b)

del que pregunté y responde cambiando la voz: “iSay yo!". Si es reconocide, pasa a

ocupar el lugar del que lo descubrié.

{QUIEN SE CAMBIO?...

En el saldén todos se mantienen en su lugar, menes des compoiieres, que
intercambian sus lugares habituales. Otro compafiero que estd afuera debe
reconccer, lo mds rdpide pesible, quienes cambiaron de lugar.

VARIANTE: ¢Quién falta?... es decir, que sale o se esconde un compafiero o mds,

en lugar de intercambiar lugares.

. Objetivo: Desarrollo de la atencidn, la memoria y deduccidn

Material:

Area: Salén de Clases o Patio de la escuela.

EL MUNDO AL REVES...

El maestro dard ordenes para que el grupo las cumpla exactamente al revés. Para
ello buscard acciones posibles de tener un opuesto fdeil de entender, por ejemplo:
manes arriba, sentarse, mirar al suelo o aplicande movimientos con derecha e

izquierda como: levanten el pie izquierdo, significando este una mayor dificultad.

LUZ ¥ SOMBRA...

Segiin indique el maestro luz o sombra (tombién puede ser dia y noche), los nifios
deben presentar o nombrar acciones que se hacen cominmente en dicho lapso, por
ejemplo, luz: ir a la escuela, hacer compras, comer; sombra: dormir, cenar,

lavarse los dientes.
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¢)

d)

a)

RESPUESTAS CAMBIADAS. ..

Todos los nifies se ubican en parejas, menos uno, que va recorriendo el salén vy
haciendo preguntas como: {Qué dia es hoy?, ¢Te gusta el pastel de chocolate?,
etc. Se dirige siempre a uno de los compafieros, pero siempre debe contestar el
ofro integrante de la pareja. Si alguien se equivoca, cambia de lugar con el que

pregunta. Si no hay errores cada cierto tiempo se cambia el preguntén.

DE QUE SE TRATA...

La maestra hace una descripcién: "estoy pensando en alge que hay aqui en el salén,
que es de madera, tiene cuatre patas, es redondo y sirve para poner los dtiles y
escribir.” Tedos tratan de resolver la pregunta. Luego le tocard a uno de los nifios

hacer la descripcidn.

Objetivo: Desarroliar la expresién oral, ademds de conocimiento del abecedario.
Material: Pelota pequefia sencilla.
Area: Salén de clases o Patio escolar.

CARRERA DEL ALFABETO...

Se forman equipos, por ejemplo, por hileras o mesas en el salén; entonces, al
comenzar la carrera, el primero se pone de pie y debe comenzar a decir rdpida y
claramente el alfabeto; en cuanto el maestro lo indica, se sienta y habilita a su
compafiero que continia anunciande el alfabeto. Al completar la “Z" se vueive a
comenzar con la “A”, asi sucesivamente hasta que tedos los jugadores lo hayan
hecho, Si alguien se equivoca debe recomenzar desde donde se produjo el error.
También es posible, que por turne, corran hasta un lugar dedo, se coloque en una
posicién acordada previamente y ahi enuncien el alfabeto,

VARIANTES: Si todavia los nifios no conocen bien el alfabeto se pueda jugar con

nimeros,
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b) ¢QUE SE TE OCURRE?

<)

d)

Todos estando en un circulo y un compaiero en el centro con una pefota. Este la
pasa a un compafierc diciendo al mismo tiempo un oficio o profesidn: carpintero,
albafiit, médico, etc. E que recibié la pelota debe responder, enseguida, asociando
el trabajo a una herramienta usada en él, o la tarea especifica que corresponda:
Serrucho, pared, bisturi, etc. Las asociaciones pueden ser libres, dande margen
para la creatividad, pero debe tener una |égica que pueda ser explicada por el
nifio. Dada lo respuesta, se vuelve a pasar al centro para continuar el juego, que

debe hacerse con creciente rapidez.

ESTO ME RECUERDA...

Uno de los nifics comienza el juego, nombrande, come iniciande un relato, un
objeto, un animal, ¢color o cualquier tema que al maestro le interese tratar. por
ejemplo: “Me acuerdo que alguna vez que me regalaron un pajarito...”. Luego seflala
a otro compafiero y este debe continuar el relato:” Eso me recuerda que vi volar
pajarites en el bosque..." Entonces sefiala a otro compafiero que siga: "Eso me
recuerda cuando estuvimos en el bosque comiendo ricos tacos”, etc,

Se trata entonces que haya continuidad y cierta ldgica interna, poniendo en juego

la imaginacién y la creatividad.

EL HOSPITAL..,

El maestro y el nifio recuerdan todas las cesas y personas que hay en un hospital:
*médico, tijeras, algodén, alcohoi, etc.” A cada nifio le corresponde un nombre.
Hay un lugar o asiento vacio. Y cuando comienza el juege, 1os que van siendo
nombrados en el relato que hace el maestro debe de ir rdpidamente a ocupar el
lugar vacio. Pero si et maestro nombra el “hospital®, todos deben cambiar de
lugar.

Luego, serd un nifio el que haga el relato.



5. Objetivo: Estimulacién de la expresién grdfica y/o la escritura, reafirmacidn y

coordinacidn metora,
Material: Trozo de gis de colores.

Area: Salén de clases, Patio escolar.

a) ESCRIBIR EN EL SUELO...

Caminande o corriendo, los nifios trazardn en el suelo la forma de las letras 2 los

nimeros que estdn aprendiendo; también pueden ser palabras.

b) ¢QUE ESCRIBI EN EL SUELO?

En parejas, uno escribe en el suelo, con un dedo, una letra o un ndmero, que el

otro debe descifrar.

c) DIBUJO A CIEGAS...

Un nifio por primera vez va pasando al pizarrén. Se trata de que, siguiendo una
orden, cada uno vaye dibujando un aparte de una figura humana; el primero, dibuja
la cabeza, el segundo el cuello, el tercero el tronco y si sucesivamente, Todo esto
lo ird indicande la maestra o cada una de los que van pasondo, pero deberdn

dibujar a ciegas , se les tapard la vista,

VARIANTE: el mismo juego se puede hacer acordando otro tipo de dibujo: un

drbol, un paisaje, una casa, ete.
6. Objetivo: estimular la socializacidn.

Material: Una caja de cartén, cuatro pelotas de hule chicas.

Area: Patio escolar.
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a) DEFENDER EL CASTILLO..,
En el centro de un gran circulo se coloca un barco, cajén u ebjeto similar. Se
designan dos o mas defensores y todos los demds forman la ronda, son atacantes
que contardn con una o mds pelotas. Con éstas tratardn de pegarle al castitlo,

cosa que deberdn evitar los defensores,

b) EL TRENECITO...
Se forman grupos de parficipantes, que forman sentados una hilera.
Cada uno debe tomarse de las manos de los tobillos del compaiiero de atrds y a su
vez, colocar las piernas flexionadas para que el de adelante haga lo mismo. Todos
tratardn de avaenzar coordinada y rdpidamente, apoydndose sobre los pies y los

ghiteos clternadamente.

NOTA: Es importante mencionar que los juegos se realizeron con algunos compafieritos de Daniel,
sufriendo las modificaciones pertinentes al momento de la aplicacidn .

Crei importante incorperar la parte de juegos, ya que Daniel es un nific muy inquieto. Ademds por
falta de integracidn existente con la mayoria de los nifios del saién. Los pequefios que participaren
fueron los compafieros mds cercanos a €l
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PARTE II. Programa de mejoramiento en la Coordinacién Meotora de lo Ojos,
Discernimiento de Figuras, constancia de forma, Posicién en el
Espacio y Relaciones Espaciales,

Las perturbaciones de la percepcion visual, segin investigaciones, pueden contribuir

a las dificultades en la escritura que parecen estar relacionadas con una mala

coordinacién motora de los ojos: el desconocimiento de palabras esta relacionsda con

trastornes en el discernimiento de figuras. El desconocimiento de letras cuando se

escribe en tamafio y color diferente o cuando de escribe con mayidsculas o mindscula,

se relaciona ¢con una mala constancia de forma.

La percepcién exacte de la posicidn en el espacio y las relaciones espaciales,

depende, en parte, la capacidad para diferenciar letras similares, como lady la d.

Es importante que los trastornos perceptivos de los nifies, si existen , se descubran
lo mds pronto posible, ya que no solo tienen problemas frecuentes para el
aprendizaje académico, sino que, con frecuencic también tienen trastornos para
adaptarse ¢ las necesidades sociales y emocionales de las actividades que se
desarrallan en clases,

Asi pues, es importante intercalar como parte del plan, material objetivo para el
apoye de ciertas dreas relacionadas con aspectos cognitivos y coordinacion motora

fina.

1. Objetive: Contribuir al mejoramiento de la percepcién visual abarcando 5 dreas,
asi
mismo se reafirmard el conocimiento de colores.
Material: Ldpiz comin del N® 2, Ldpices de colores o crayones.

Area: salén de clase.
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@) EJERCICIOS PARA MEJORAR LA COORDINACION MOTORA DE LOS 0J0S Y
MANOS.
El ejercicio consiste en el trazo continue de lineas rectas, curvas, entre los limites

de diversos grosores yendo de un punto a otro.

b) ETERCICIOS PARA METJORAMIENTO DEL DISCERNIMIENTO DE FIGURAS.
El ejercicio consiste en cambios de percepcién de los dibujes, con fondos complejos,
donde se emplean figuras ocultas. Dichas figuras tendrdn que ser encontradas por el

nifio, ilumindndolas de un color diferente.

¢) EJERCICIOS PARA MEJORAR LA CONSTANCIA DE LA FORMA,
El ejercicio consiste en el reconocimiento de figuras geométricas similares.

El nifio tendrd que colorear la indicada por el instructor.

d) EJERCICIOS PARA MEJORAR LA POSICION EN EL ESPACIO

El ejercicio consiste en la diferenciacién de rotaciones de figuras que se presentan
en series. Se emplean dibujos representativos de objetos comunes. E| maestro dird
el nifio “fijote bien en la figura que estd dentro del cuadro: ahora fijese en las
siguientes figuras. Una de ellas es exactamente igual a la que esta dentro del cuadre

. Marca la que sea igual”.

e) EJTERCICIOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES ESPACIALES
Es un ejercicio que implica el andlisis de patrones y formas sencillas, que consiste en
lineas de diversos dngulos y tamafios que el nific deberd copiar usando puntos como

quia,
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Parte III

a) Programa Informal para preparacién de la escritura.

1.- Coordinacidn visomotora
Objetivos: Lograr el control de movimiento por medio de la vista

Material: Globos, colores, ldpices de ceiores, tijeras

Aventar globos hacia arriba y no dejarios caer
Jugar imitando el Voleiboll (? personas)

Se avienta y se coloca con una mano y luego ¢on la otra

Seguimiento de objetos o trazos hechos en el aire, a la vista del nifio

Trabajos manuales como iluminado, recortado, rasgado, pintura digital, etc.

2. Orientacidén Viso-espacial
Cbjetivo.- Conocer el espacio per medio de la vista, colocar la distancia y ubicar el

propia cuerpo en el ambiente fisico que lo rodea,

Ejercicios de figura fondc y laberintos, trazos libres, formacién de los hdbites
direccionales

b) Programa informal para la preparacién a la lectura.

1.- Ejercitacién Verbal:

Objetivo: Lograr le modafidad verbal esencial para el aprendizaje
Ejercicios de cuentos, adivinanzas, rimas, chistes, érdenes verbales con

respuesta,

2.- En el drea visual (discriminacidn visual)
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Identificacidn y verbalizacidn de formas, figuras, celor, posiciones, tamafio,
semejanzas y diferencias, clasificacién de objetos, observacién de detalles ausentes,
agrupacién de simbolos idénticos,

Iniciar el reconocimiento de vocales por su sonido, su punto de articulacién, su forma

visual y grdfica.

3) En el drea auditiva {disminucidén auditiva)
Imitar sonidos de animales y de mdquinas, realizar ejercicics con palabras que

camiencen ¢on la misma letra.

Identificar sonides, observar los cambios de tono y de expresidn en un relato.

4.- En el drea motora

Distinguir cubre mano derecha y mang izquierda
Completar trazos de dibujes

Colocar dibujos

Colorear dibujos sencillos

Recortar figuras

¢) Programa informal ensefianza de los nimeros.
Contar hasta 20 con diversos objetos: ldpices, nifios, frijoles, canicas, botones etc.
se escriben fos nimeros del 1 al 20 para que o visualice, contar en voz alta del 1 al

20
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PARTE IV. EJERCICIOS PARA EL MEJORAMIENTQ DEL AREA COGNITIVA

L,

a)
b)

a)

b)

c)

Ensefar el sonide de las letras, ademds del nombre, aprender el alfabeto de

memoria, como prdctica para el desarrollo deficiente,

Hacer dibujos uniendo puntes por orden alfabético

Mencionar tres letras del alfabeto y el nific debe decir la siguiente

Asociacién de letras con dibujos o cosas que empiecen con lo letra en estudio.

Dibujos para escoger la letra inicial

Jugar con una pelota para que al cacharla, diga rdpidamente las palabras que
lHeven la letra que se estd estudiando.

Rompecabezas de letras. Se presentan rompecabezas con cada una de las letras,

al finalizar se pregunta qué letra es.



CAS0 2
FICHA DE IDENTIFICACION

NOMBRE: CABRERA FERNANDEZ MIRIAM

EDAD: 7 ANOS 11 MESES

SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO: 9/11/90

NACIONALIDAD: MEXICANA

DOMICILIO: ZARAGOZA # 3 LA MAGDALENA A,
ESCUELA: DR. ALFONSO CASO ANDRADE
GRADO: 20 ANO

NOMBRE DEL PADRE: ALETANDRO CABRERA MONROY
NOMBRE DE LA MADRE: ROCIO FERNANDEZ MENDOZA
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MOTIVO DE CONSULTA

Miriam cuenta con 8 afios de edad y cursa el segundo afie de primaria con un marcado
atraso escolor! en la escuela reportan que es lenta y que su nivel de maduracién es
bejo dando como resultade un rendimiento escolar bajo en relacién al esto del grupe.
Por otro lado |la pequefia se queja de los grites de la maestra y de la agresién fisica a
su persona (le jala las patillas), logrando intimidarla de esta manera trayendo consige

miedos como hablar fue.te y a contestar errdneamente,
A peticién de la maestra , la Sra, Cebrera pide al drea de actividades extraescolares
se le realice una valoracién Psicopedagédgica a su hija para descartar un posible

“retraso mental”.

La inquietud comienza cuando afies anteriores, el pediatra le comento g la sefiora que

Miriam aprenderia a un ritmo mds lento que el resto de los nifios de su edad.
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DATOS FAMILIARES

Miriam vive con su papd, su mamd y Moises, su hermano menor, lo reiacién con sus
padres es buena se llevan muy bien, sin embargo, segin se observé en la entrevista,

la sefiora Cabrera subestima a ta nifia considerdndola tonta y falta de inteligencia.

La relacidn con su hermano es buena, se quieren mucho, se buscan aunque hay veces

pelean,

Miriam coopera en las actividades del hogar sin remiigos. Las tareas escolares se

hacen en casa con la ayuda de su mama,
La familia dedica el dia sdbado g la limpieza del hogar, y el domingo o ir de compras ¢

de paseo. Sus relaciones sociales son buenas juega con sus vecinos y familiares mds

allegados.
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DATOS PERSONALES

Desde pequefia su madre la etiqueto como una nifia lenta . Repitié el primer afio, por
no haber encontrado lugar para el segundo, comenta la sefiora que su adaptacidn fue

buena.
Por parte del drea de actividades extraescolares fue canciizada al INSAME | en

donde la entrevistaron y le dijeron que no era neceseria le atencién en ese centro,

le sugirieron un libro y mucho apoyo en casa.
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DESCRIPCION DE PRUEBAS APLICADAS -

FROSTIG

La prueba es utilizada para la exploracion de la percepcién visual, ademds de ser de
gran utilidad para expiorar ia relacién de los trastornos de la percepcidn visual con
los problemas de aprendizaje y adaptacién escolar. {Cabe mencionar que Frostig se

aplica cada afic a los nifies de nuevo ingreso),

BENDER

Es utilizado pare encontrar el nivel de maduracién y los aspectos emocionales, a
través de la integracién de que el nifio realiza con estimulos visuales y motores,

utilizando patrones guestélticos.

BODER

Es utilizado para expiorar el nivel pedagdgice del nifio, analizendo los errores
tratando de establecer una hipdtesis sobre su origen desde el punto de vista
funcional. Las dreas a explorar son lectura, escritura, letras aisladas, palabras
sencillas, copia y dictado.

wWIscC

La pruebe se utiliza para saber el nivel de inteligencia, el cual se encuentra con la

sumatoria de la escala verbal y de ejecucidn.
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ANALISIS WISC-RM

En la escala verbal Miriam presenta una puntuacién normalizada de ta 1 en
Informacidn; 5 en semejanzas: 9 en Aritmética; ! en Vocabulario. 2 en Comprensién

y 6 en Retencidn de Digitoes.

Segtn ei métode en la escala Verbal Miriam obtuvo en CI de 68.

En la escala de Ejecucién, presenté una puntuacién normalizada de 8 en Figuras
Incompletas: 11 en Ordenacién de Dibujos; de 7 en Disefios con Cubos; & en

Composicién de Objetos: B en Claves y 16 en Laberintos,

En lg escala de ejecucién se obtuvo un C.I. de los 108 {(normal).

En su actuacién global Miriam presenta un C.I. de 85, considerdndose abajo del

promedio.

Es importante observar que Miriam presenta puntuacicnes mds altas en la escala de
ejecucién y mds bajas en la escala verbal. Por tanto habria que reforzar la segunda

drea. (verbal),

A un mes de haberse aplicado Wisc-RM, se realizé una sequnda aplicacidn det drea
Verktal, con el fin de corrabaorar e} resultado obtenide en la primera aplicacién donde
se obtuvo un C.I. DE 68.

En la segunda aplicacién se obtuvo un C.I. de 69, ganandose un punto, sin embargo no
fue significativo.

El drea verbal queda baja.

NOTA: Por lo general, los sujetos de inteligencia superior cobtienen mayor
puntuacién en la Escala Verbal (pensamiento abstracto) vy los de inteligencia

inferior obtienen mayor puntuacién en la escala de Ejecucidn.
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ANALISIS BENDER

PUNTAJE DE MADURACION

Miriam tiene una edad cronoldgica de 7 afios 11 meses. Segin el método presenta
Desproporcidn en ta figura A y 7, Rotacién en la figura 2,3,y 7. forma perdida en la

figura 3; Falta de Integracidn en la figure 6.

En su actuacidn global se obtuve un puntaje de 7, dando una edad de 6 afies 11 meses.

Mostrando un atraso de 1 afio bajo su edad cronolégica normal.

OBSERVACIONES:

Comienze 1:40

Terminag 1:53 Tiempo: 13 minutoes

En la figura 1 cuenta los puntos, haciendo tardada su reproduccién. En la figura 2
insiste en contar los puntos.

En las tres dltimas figuras gira constantemente la hoja.

INDICADORES EMOCIONALES:

ORDEN CONFUSO: El orden confuse en los dibujos esta asociade con un
planteamiento pobre e incapacidad de organizar el material . También se relaciona

con confusidén mental.

LINEA ONDULADA: La linea ondulada parece estar relacionada con inestabilidad en
la coordinacién motora y en la personalidad. Puede reflejar una inestabilidad
emocional resultante de la defectuosa coordinacién y escasa capacidad de

integracién.
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ANALISIS BODER

(Lecto-escritura)

Miriam cuenta con 8 afies de edad, en la prueba presenté omisién, insercién y
sustitucién de letras en la pruebe de Lectura en Voz Alta, ademds se cbservé que no

hace pausa en los signos de puntuacidn,

Presenté 4 errores ortegrdficos y 4 errores fonéticos en Lista de Palabras

Ortogréficos y Fonéticas.

Obtuvo un nivel de comprensidn parcial en Lectura en Silencio.
Se presentaron problemas de caordinacién viso-motora y problemas viso-especiales

en la Copia.

Se observé mala memoria auditiva, problemas ortogréficos y problemas fonéticos,

ademds del problema viso-espacial en Dictado.

A nivel general presenta deficiente memeria visual para lo lectura, asi como en su
memaoric auditive para los fonemas,

Se observaron problemas Viso-espacicles y de Ceordinacidn Motora.



DIAGNOSTICO

Nifia de 8 afios de edad, a quien se le aplicé una bateria de pruebas psicopedagégicas
que incluye las siguientes Test Gestaltico Visomotor Bender, Wisc-RM,. Goodenough,
Boder, Dichas pruebas fueron aplicadas por el drea de Pedagogia y Psicolegia, el
motive de aplicacién de la bateria fue para descartar la posibilidad de retrase

mental que reporté la sefiora Rocio Ferndndez madre de la pequefia.

Los resuitados que arrojeron dichas pruebas son: Presenta una maduraeién en su
desarrollo ligeramente inferior a su edad cronoldgica; en general sus habilidades

verbales son menores a sus habilidades de ejecucidn,

Como rasgos de personalidad se encuenire retraimiento, ansiedad y timidez; presenta
cierta dificultad en el establecimiento de sus relaciones sociales, percibiendo su

medioc ambiente amenazante aunque muestro buena disposicién a colaborar,

Anteriormente se eplico la Evaluacién de la Percepcidn Visual de Frostig, de la cual
se realizd un programa de reforzamiento para el mejoramiento de sus habilidedes en

la figura fondo y posicién para la diferenciacién de letras.

Obtenida la informacién anterior se entregé a la sefiora Cabrera la canalizacidn de
Miriam al ISAME (Instituto para ia salud mental), pidiéndole informe del resultado.

Asi mismo se programa una platica con la profesora de la SEP, pidiéndole su apoyo y
comprensién, ademds de toda su ayuda para el mejoramiento del desarrollo escolar

de Miriam,
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PRONOSTICO

En la prueba de Lecto-escritura aplicade a la menor, se encontraron varios factores
como son: defectos de ortografia, dificultad en la redaccién espontanea por escrito,
omisién, insercién y sustitucién de letras y palabras; lectura mal modulada y sin

ritmo, trayendo consigo falta de comprensién en la lectura,

La dificultad para aprender a leer y escribir correctamente, pueden derivarse de
deficiencias gnésicas visuales y auditivas, trayendo consigo problemas en la

coordinacién visomotora, problemas visoespaciales, mala memoria auditiva y ofreos.

Siendo planteada la problemdtica se trabajard con ejercicios empleados para nifios
dislexicos como estimulo de las gnosias visuales y auditives. Se trabajard
posteriormente con copia, dictado y lectura para el estimulo de la lecto escritura.

Después del trabajo efectivo y sostenido, la nifia podrd superar su problema en un

tiempo aproximado de 6 meses.

GNOSIAS: CAPACTIDAD DE INTERPRETAR LAS IMPRESIONES SENSORIALES RECIBIDAS A TRAVES
DE LOS GRGANOS DE LOS SENTIDOS.
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PROGRAMA DE REFORZAMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA LECTO-ECRITURA

DIRIGIDO A:

MIRIAM CABRERA FERNANDEZ

EDAD: 8 ANOS 2 MESES

TRES SESIONES A LA SEMANA DE 1 HR.

DIRIGIDO POR:

ALICIA SANABRIA CARDENAS
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JUSTIFICACION

Algunas veces, la lentitud en la escritura y la lectura del nifio, le ocasiona problemas
de adaptacién por la presidn constante a que lo sujete el maestro al no poder
dedicar'e una atencidn especial.

El nifio se ve presionado a leer y escribir a la misma velocidad del nivel medio de su
grupo y esta situacién puede ocasionar que se siga equivocando y que rinda poco en
aprovechamiento general en todas las asignaturas . sobre todo cuande las pruebas

son por escrito.
Es importante entonces, que el maestro especiaiista refuerce los ejercicios que
requieren respuesta rdpida del nifio, para tratar de que la velocidad promedio de la

lectura y escritura vaya mejorando poco a poco.

Asl pues, el plan de trabajo consistird en un programa de reforzamiento de Frostig

para el mejoramiento del érea viso-motora.

Posteriormente se aplicardn ejercicios empleados para nifios disléxicos como estimulo

de las gnosias visuales y auditivas.

Asi mismo se trabajard con copia y dictado para un mejor refaorzamiento. También se

trabajaré con la lectura para ejercitaria,
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TEMA. PROGRAMA DE REFORZAMIENTO PARA MEJORAR LA LECTO-ESCRITURA
Dirigido a: MIRIAM CABRERA FERNANDEZ

Edad: 8 afos

Duracién : 2 MESES

Horarie: 3 HORAS POR SEMANA
Responsable: ALICIA SANABRIA CARDENAS

HORA

1:30
2:30

1:30
2:30

1:30
2:30

TEMA

Caordinacidn O jo-Pie

Ejercicios

Viso -Especiales

Actividades manuales

OBJETIVO

Mejorar la naeidn espacial, y la precisién

motora del ojo y del pie.

Lograr gue evolucione en sus nociones
espaciales y sea capaz de trasladar esas
neciones al papel, Primero con ejercicios de

imitacién motora simple.

Mejorar la sensibilidad y motricidad digito-
manual indispensable pera una buena

caligrafia,
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a)
b)
c}
d)
e)
a)

b)
<)

)

b)

€)

ACTIVIDADES

Se marca una linea en el pise y se hace que camine sobre
ella haciende el pasa "gallo-gallina”

Que camine abrienda las piernas, pisando ol lado de la
reaya.

Que camine sobre la raya, de lade, hacia la derecha o
izquierda.

Que camine al lade, hacia la derecha o izquierda con pase
cruzado.

Sequir diferentes formas (circulos, cuadrados, tridngulos,
ete))

Braze derecho, adelante, a la altura de los hombroes.

Braze derecho o la derecha, conservando la misma altura.
Rotacién del cuerpo a la derecha, un cuarte de vuelta,
conservando el brazo inmdvil, de manera que al rotar el
cuerpo, el braze quede adelante.

Pintura digital, con pintura vinci se embarran los
dedas haciendo movimientos caligrdficos en una hoja
de papel. Se usard cada uno de los dedos

Moldeado en plastilina. Se puede moldear figuras de
utilidad prdctica: ceniceros, plates, y figurillas.
Dibujar, recortar, hacer bohtas de papel con lo mano
etc.



1:30
2:30

1:30
2:30

1:30
2:30

1:30
2:30

1:30
2:30

Ejercicios de coardinacién

Ojo-Mano

Ejercicios digitales

Gnosias Yisuales

6nasias auditivas

Gnosias especiales

Controlar los movimientos de ki mana por

medio de la vista,

Especialmente contribuir al mejoramiento

de la caligrafia

Mejorar la memoria visual

Mejorar la memoria quditiva y afirmar el

sistema fonémico-grdfice

Mejorar y afirmar las nociones espaciales
(arriba-abajo odentro-afuera, cerca-lejos,

etc).

1oL

a)
b)

c)
d)
e)
)
9

a)
b)
¢)

a)

a}
b)
<)
d)

a)
b)
c)

d)

Aventar globos hacia arriba y ne dejarlos caer.

Se avientan hacia armba y se cachan con las dos
manos

Se avientan con una mana y se cachan con las dos.
Se avientan con la otra mana y se cachan con las dos
Se avientan y se cachan ¢on la mano dominante.

Se avientan y se agachan con la mano no dominante.
Se avientan con una y se cachan con la atra.

Cerar las manos fuertemente, apretandolos
Abrirlas, aflojendo los madsculos lo mds posible.
Alternar estos dos movimientos
cansecutivamente.

Ejercicios de:
-Resagues
-Rompecabezas
-Figuras

-lobertintes
-complementacidn visual
-memoria visual

Realizacién de érdenes absurdas y érdenes complejas
Memerizacién de rimas .
Repeticién de frases cada vez mds largas
Andlisis de palabras, primero por silabas y después per
letras

Ejercicios de imitacién motora simple

Trabajo répide-lento, por medio de érdenes.

Ejercicios de desplazamiento. De puntitas, de conejo, de
talones, con pies abiertos, con pies juntos,

Ordenes verbales para sefialar, sefiale enfrente de i,



1:30
2:30

Gnosias temporales

Mejorar la nacidn temporal
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a)

b)
<}
d)
e)

sefioia detrds de ti, a un lado, a otro, etc.
Se trabajard con hjstorietas en secuencios, para
afirmar la idea de sucesidn de tiempo.
Uso del calendarie
Dibujos de acciones en diferentes haras del dia
Ordenar estampas en arden croneldgico
Uso del relaj.



Programa Informal para el mejoramiento de la Lecto -Escritura

A)

A)

A}

Con objeto de mejorar las fallas en lo estructura fonoldgica de las palabras al

escribir. Dificultad debida a falta de desarrollo de nociones espacio-temporales

Ejercicios de secuencias grdficas.

Ejercicios grafoléxicos, que consisten en ir leyende lo que esta escribiendo,
cimultdneamente,

Ejercicios de lectura sildbica.

Ejercicios para nocidn temporal, ordenando historias.

Presentacién de diferentes dibujos al nifio, para que éste diga el nimero de letras

que tiene.

Para corregir fallas de asociacién vise-verbales, que puedan afectar la
separacién de las palabras al escribir y la ortografia,

Visualizacién de palabras, remarcende su dificultad ortogrdfica.

. Lectura de palabras y textos para complementacién visual, borrando su parte

media,

Para corregir fallas viso-espaciales.
Ejercicios de cdlculo de distancia

Ejercicios para trasladar la nocién del espacio al papel.

D)Programa para ayudarle a retener lo que aprende

1.
2.
3.

Ejercicios de atencidén
Ejercicios de abstraccidn, jugando con el sentido figurado de las palabras,
Ejercicios de lectura de textos incompletos en los que falta la quinta palabra,

para que la adivine,
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Este tipo de ejercicios ayuda a la comprensién lectora, pues para poder deducir la
palabra que falta, hay que apoyarse en la capacidad de comprensién y en el manejo de

conceptos verbales,

E)Programa para mejorar su expresién oral y escrita

1. Ejercicios psicomotores para descarga de agresividad y relajacién

2. Ejercicios de expresién oral de vivencias, sentimientos, descripcién de escenas,
cuentos, etc.

3. Redaccidn y descripcién escri*a, para corregir la redaccién, procurar que el

mismo nifio lo haga, que le permita al niflo escuchar su propia vez,
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CONCLUSIONES

Si bien es cierto que los problemas de apreadizaje son variados también es cierto
que el pedagogo tiene que adentrarse cada vez mas en el conocimiento integral del
nifio, para poder brindarie realmente una educacién a la medida de sus necesidades.

Siendo asi, el nifio con necesidades se encontrard en un medic apropiado, en un grupo
de escolares con caracteristicas semejantes y recibird la instruccién escolar de
acuerde a sus capacidades y usando los métodos adecvados logrard superar las
deficiencias sin llegar a sentirlas. Mas por el contrario, si el preblema no se detecta
a tiempo, por falta de capacidad del pedagogo, se crearia en ei r'do diversos tipos de
trastornos emocionales, ya que se encuentra entre grupos de niflos que no tienen
ninguna dificultar para el aprendizaje; sujetando el nific a un proegrama escolar que
no toma en cuenta el tipo de deficiencias que padece, haciéndolo victima de mofas,

de regafios y sobrenombres por los demds nifios de su grupo.

Es importante, entonces, que la educacidn infantil tome en cuenta todos los factores
de la personalidad del nifio.

En cada etapa evolutiva el nifioc esta atravesando por diferentes momentos de su
desarrollo, fisico, psiquico y social. Para cado etapa, los objetivos y las actividades

deben estar adecuados a sus intereses, necesidades y caracreristicas.

El Diagnéstico del problema juega un papel muy importante, es clare que de un buen
diagnostico depende la superacidén del problema, ademds se puede obtener un buen
pronéstico y un programa de rehabilitacién que vaya dirigido al problema que

presenta el nifio con dificultades de aprendizaje.

Siendo asi, considero importante dar una breve explicacién de lo acontecido durante
mi estancia en Actividades Extraescolares, posteriormente desglosando una serie de
limitaciones que se presentan en el desempefio de mi trabajo, con los nifios con
dificultades del aprendizaje.

El érea de actividades extraescolares era de gran prioridad para Servicios

Educativos, hasta unos meses antes de que yo llegara.
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El cambio de autoridades, la falta de economia, ademds de otros intereses fueron
algunas de las causas para que este centro dejara de tener prioridad, dejdndolo en

total abandono v desinterés.

La idea &5 que esta prestacién que se brindo a los trabajadores de la Secretaria de
Energia, desaparezca, fo cual se esta logrando. Por ejemplo, el inmueble dande hoy se
reatizan las A.E. ya no es propio, fue donado a la SEP. Asi mismo, muchas de las
personas que trabajaban en el drea, fueron trasiadados a otra Secretarig, puedo
mencionar que 3 maestros, 2 intendentes, 1 Psicologa y 2 asistentes fueron
trasladados a la Secretaria de Salud, dejando el drea con las plazas vacantes .
Posteriormente a esto 1 trabajadora social y el maestro fueros trasiadades a las
oficinas de Servicios Educatives, no obstante el indice de nifios inscritos fue bajando
considerablemente a 50 nifios. Como es claro la razdn de los cambios es en base a
desaparecer las A.E. Todo esto da come resultado la falta de interés para con los
que ain asisten obedeciendo quizd a politicas econémicas del pais. La nueva plantilia

de trabajadores de hoy es:

1 Secretaria
2 Maestros

1 Persona de Servicio Social

Creo necesario sedalar que el objetivo del drea de A.E. es la formacién en el
desarrclio integral del nifio, después del horario normal de clase, con el objeto de
que los padres trabajadores de la S.E., puedan pasar a recoger a sus hijos al final de
su jornada de trabajo. Si bien es claro que la atencién a las dificultades del
aprendizaje forma parte importante dentro de este programa, sin embargo, no es
parte esencial del mismo, por tanto su objetive no reside en las dificultades de
aprendizaje que presentan los nifios de la escuela Alfonse Caso Andrade.

Como resuitado, en el presente informe me encontré con las siguientes dificultades o
limitaciones para poder desarrollar un trabajo mds eficiente, pues me tuve que

adaptar a las condiciones de trabajo ya existentes:
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1.

a)

c)

LIMITACIONES
Tiempo
Perdida de tiempo en el desempefio como pedagoge, ya que mis funciones en
un principio fueron inadecuadas, asi vigilaba a los nifios en la hera de cambio
de turno, vigilar a los nifies dentro de los salones de clases, ademds de

servir de asistente de la persona encargada del grupo.

El no tener suficiente tiempo de trabajo efective con los nifies.(en lo que a

horarios se refiere)

Los paseos en fin de semana (viernes), el ausentismo de los pequefios, las
vacaciones y un plan de trabajo ya establecido y caduco, fueren limitantes a
mi trabajo no logrando concluir en algunos casos el estudio comenzado y no
viendo los avances de rehabilitacidn en otros.

Maternales técnicos. Insuficientes en cuanto a los materiales de expioracién

y valoracién, Dificultando un adecuado diagnéstico o andlisis de case,

Trabajo de! maestro. Falta de interés hacia los nifios y las dificultades que
atraviesan, debido a la falta de capacitacién en cuanto al conocimiento del

nifio se refiere.

En la préctica. En cuanto al trabajo prdctico con los nifies, considere hubo
falte de revisién y orientacién de trabajos por parte de la jefe del drea.
Teniendo mayor interés en que los nifios fueran atendidos aunque no se les
tomara el tiempo de frabaje necesario a cada uno de eiles y no tomando en
consideracién si el programa de rehabilitacién era adecuado a las necesidades
del nifio.

Saturacién de trabajo. Siendo la dnica persona encargada de dar apoyo a las

dificultades de aprendizaje.
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6 Politica de la institucidn. Debido a politicas de la institucion no puede
presentar en mi informe el trabajo realizado y manipulado por el nifie,

presentando asi solo ejemplos del trabajo realizade.

Les puntos anteriores infiuyen a que mi Informe en su contenido sea un fanto
pobre, no obstante, el contacto con la prdctice me brindd conocimientos

referentes a las dificultades del aprendizaje.

Me es importante mencionar que en el Plan de Es*udios de la carrera de
Pedagogia ne hay o no existe un vinculo entre la teeria y la prdetica. Ya que
por ejemplo, si existe en otras carreras como psicelogia. Siendo importante

la practica para un desarroilo en el campo laboral,
Creo necesaria la construccién de una clinica, para que el pedagogo en el

dltime semestre ponga en prdctica los conacimientos obtenidos {en cuanto al

drea de educacién especial se refiere).
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Durante un afic de servicio en la Secretaria de Energia, dentro de lo que son las

actividades Extraescolares adquiri gran parte de los conocimientos obtenidos hasta

SUGERENCIAS

ahora acerca de las dificultades del aprendizaje, vinculando la teoria y la prdctica.

Ya que en las conclusiones menciono una serie de deficiencias o limitaciones

encontradas durante mi estancia en el drea: en este apartade, analizaremos,

entonces, ademds de los problemas que existen, la manera de solucionarlas.

a)

c)

Plan de trabajo. Considero que el personal del drea debe tomar mds
importancia ¢ las actividades ahi realizadas. pensando en las necesidades de
los nifios y no de los adultos, por ejemplo, cambiar el plan de trabajo ya
caduco y repetitivo para los nifiles, pues tienden a aburrirse vy
desinteresarse. S5e puede incluir en el nueve plan el juego como parte
importante y esencial en el trabajo con los pequefios, ya que hay ciertas
caracteristicas del juego que pueden orientar al profesor en relacién con la

bisqueda de logros de aprendizaje.

Personal de Trabajo. Sugiero tomar la capacitacién necesaria para realizar
con mayer calidad el trobajo. La capacitacién debe estar enfocada al
conocimiento integral del nifio, desde el punto de vista cognescitive, orgdnico

y emocional.

Adaptar la eduycacién del nifio a sus necesidades e intereses.

Conocimiento de las caracteristicas de las dificultades del aprendizaje,

principalmente en el drea de matemdticas y espafiol.

Conotimiento de las cenductas manifestadas por los nifies y que alferan sy

aprendizaje: atencidn, inquietud, agresividad, memoria, ete.

110 ’



a)

b)

c)

d) Conocimiento en cuanto a metodologia precisa para facilitar el camino de

ayuda a la resolucién del problema

e) Mayor conocimiento sobre aspectos de orientacién a padres de familia.

Servicio Social. Considero necesario que las autoridades encargadas de los
prestadores de servicio Social tengan un Plan de Trabajo para el misme, ya
que es importante para el prestador el tiempo en la Insfitucién y el trabajo

realizado.

Proporcionar al Prestador de Servicio Social mas tiempo de trabajo directo
con los nifios, ya que este es muy reducido, y repercute en la calidad del

trabajo,

Considero importante la participacidn del prestador de servicio social en la
toma de decisiones como parte de un equipo de trabajo, desde un punto de

vista pedagdgico.

Intervencion de mas personas prestadoras de servicio dentro del drea, pera

una mejor atencion a la poblacidn de pequefios

Prestador de Servicio. Mayores conacimientos sobre los instrumentos de
valoracién y su interpretacidn.

Mayor informacidn acerca de las dificuitades de aprendizaje.
Plan de Estudios de la carrere de Pedagogia. Ampliar el Plan de Estudios

sobre técnicas o conocimientos necesarios para en la prdctica podamos

enfrentarnos a problemas de aprendizaje con las herramientas adecuados.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

1.- En relacién al programa de integracién de los nifios con necesidades Educativas
Especiales (que seria el caso de los nifios con problemas de aprendizaje) se propene
que estos nifios no reciben un apoyo pedagdgico aislado del grupo escolar en el que se
desenvuelve, sino que el pedagogo a la maestra de apoyo actien de manera directay

espontdnea en el desenvolvimiento normal de las actividades escolares.

Asi mismo que la escuela le permita un ritmo diferente de respuesta en el grupo, ya
que el desajuste emocional con el resto del grupo es una de las caracteristicas que
frecuentemente presentan.

Es importante también, hacer adaptaciones curriculares del grado escolar al que
pertenece el nifio, facilitando de esta manera la asimilacién de los aprendizajes

bdsicos,

Se propene realizar evaluaciones diferentes el resto de sus compafieros en funcidn

de las adaptaciones realizades en el contenido pregramdtico.

No obstante para llevar a cabo esta propuesta se requiere de experiencia en la

deteccidn de problemas de aprendizaje y manejo de contenidos programdticos.

2- De acuerdo con las caracteristicas observadas en los nifios con probiemas de
aprendizaje se¢ requiere de una evaluacién mds compleja que ne coincida con la

experiencia obtenida en este trabajo.

Se recomienda: pruebas de inteligencia, de maduracién y preyectivas, en cuanto a la
exploracidn psicoldgica se refiere.

Desde el punto de vista pedagdgico una intervencién en cada momento del proceso de
aprendizaje, para detectar en que momento se da la aiteracion y poder intervenir

mds directamente en su ayuda,
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Una vez detectado el problema es conveniente trabajar con los padres de familia,
con el objeto de que tengan el conocimiento del problema, es importante que se leve

en casa el plan de trabajo adaptade a las necesidades especiales del pequeiio.
Por Gltimo me parece importante mencionar que deberia ser bdsica la capacitocién de

los maestros enfocada a los problemas de aprendizaje que pudieran presentar algunas

de sus alumnos.
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CASO 1
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DIRECCION DE CAPACITACION Y SERVICIOS SOCEALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ARZA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ENTREVISTA PEDAGOGICA

Secrelaria de Energia

. FECHA:
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1Y COMPOSICION DE LA FAMILIA: ( Usar reverso si €5 necesario)

Heomangs

Nombre: Ed:nd:

chkcu/lic‘}nnieaA%u& ¥ _—‘“( Ans w

o ————

Utras persanag quc conviven habitualmente en ef Brupo familiar: ( por ejem. abuclos, tios, elc, }
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dy ¢ aestado separado de wys padres alguna vez 7 Cudnto ticmpo? Vsl gl
1

——

¢ } ;. Ha habido alguicn en Iy lamilia con problemas de aprendizaje 7
¢ Dislexia, dificultades ow 1a lectura , cic. describirlo. . , as e / a_
o mafﬁﬂ_de_p-_gamw—,uﬂ_c.m&a@a_&a
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I') ¢Ha habido alguicn ¢n Ia Fymilia con retraso niental, desérdenes cercbrales, epilepsia,?
( Detaitar el grado de Piienteseo.)

e

It1y HISTORIA ESCOLAN:

o

a},, Fug el niflo 3 specidn Wernal? ¢ Tuve, algiin problema de u:n[h:ca:l ? { ; 6/
K - ) -~ Crr),
—54;1’:“"'—-LLCA-¢L‘M mia /errm e _doade 07 _POOLIC wed  ful ccma[?n r‘\ L0 el G .

b)) Asistid a preescolar ? - Tyve algén problema ? _5,;“—/;ua_7a,o£ém_£/.s__£cﬂiié‘~————-—

- #{ﬂc_ f”ﬂ'{k_

s g

. . . A
© }¢, Tuvo su hijo algin probiema de aprendizaje en el primer aito 7 ' / ~

rg/a,(c;'g,', de /qa n)n:.fﬂ‘lasf £or f" f/'a C{{ a/waod .
¢ Problemas de comporl.unicntg ? Describalos

S-‘_/_;:Lam_{;“_g_ajrpg;uc )(E. UG&AIJJAAQ_&%&.;&_//L&AC-_LM ama s,

ts muy 6uf/o'q_

di, Comaesla relacién € sus profesores

Jic7als NN

¢ ), Concurre a 1a escucky s wluntariamente o o ncccs:u? obligarlo 7
—-—-5 £ Loneuwrre. .._I-éﬁj!l (0 £ gt
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£}, Hace sus deberes solo o tieng algin tipo de auxilio ? Espeeifique quicn to ayuda ¥ ch qué tipo dc tawas,

A‘l/a(c._o J.i__&slf_fﬂ_.sa /.O f £A:(_Cp_£i___mad a!:"‘; 5%@

Eﬂ_/ﬂ._‘z_fa[m d; la g;cu(;{g} é: e s rame

§ .. Tiene problemas en 13 vista, audicién o de fengusje 7 De ser nsi ¢ Sigue algin tipo de tratamicnte?

_4/;;10;15_ LU enuindo -Q“—W ro?rérvé = Anuccf%::f,’ 4 axa__ne se
.sb';ac__ Arggun, aémém_mué

V) ESTADO ACTUAL DEL NINO:

A1 Es su hijo activo o desanimado ?
et

b, Cudl cs su refacign con ;

Sus padres (éa . aa?las‘ Y //,eVL 2217 4 Z/ﬂc(_.

[

Sus hermanos ;Lﬂﬂ o égmam 1£mém}' sC /éug mey 4]{[_{_’, Ubfé:m {202 E./
Ticne peclerencia por Agr S 02 L0 . ouwes  CAs” 20 /n ¥/

<) Describa sus actividad duranie un dia normal .

L./a_.a._.. 74 2 [+ I AV P a/’gor;auc

41 Describa sus actividades duranie un dia feria { festive o domingp )
,Sc“_uaLnga e

¢ 1y, Es ordenado o dcso?rnado'.’ Y
—_ . a,_ma-_.’_(:—/ﬂ_c‘anjl'(_/t.ﬂ@_.._ r:/_«/c.aa [ad~ 0NN

. . . . -
Iy, Twne smicdos 7 ¢ Por ciem ada ebscuridad o animales YL Aque?

At Ao lu?c__gm_c{a*ﬁ__&_ﬂ_fza/&-_.‘
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8}, Tienc conductas ncrviosas o apresivas descubrirlas 7
_zf/_e.s_qum.za,. _ﬁa_zs_ua__fwm_&z__g era’

h) ; Tiene amigos ? 5,’
De su ednd Mayo[cs ‘/ Menores
Dc sa mismo sexos De ambos [Vl Prcfcretllcmcmc del

Contrano

i } ;. Cudles son sus juepos preferidos 7 A'
4 §LIQ __mucho godot _cu J{r;‘(é pLOrrey Aeiacar

1) Sc golpea con frecuencia ? yale)

k) Se le cacn las cosas de fas manes con frecuencia ? 7N

1) ;, Es dicstro o zurdo ? f/fe.s o}

m } ¢, Tiene hibitos nerviosos ? { comersc 1as uilas ) Sc ('ZJ,QQ_ZQ 4 K ,\A fL‘; , ’pﬂrﬂ &, a A

n ), Tiene buen apetito ? S,/

. ’,
0}, Duerme bicn 7 S

En caso de no ser asi , especifique las caraciertsiicas de su sucilo detallado si hay :
pesadilias
somniloquio
N chirriar de dientes
babco de aimohada c/
estremecimicntos cay -

N\ ojos eatreabicrios

_ L.\ __ somambulismo
. ... otros
P )¢, Es constante o incostanie en sus actividades ? Cornnsia rl/e'

i), Es fantasioso ? ( inventa hislonias que narra como reales o ficticias)
]



S;f,/o rucrnjn muféaﬁ LSZD/)O& W mema’ Quc_ f0cra  [Lomao "‘-’C’/""
A4
1 },, Es obedienic o desobedicnic ? ;\ E __JI. . \ Ve
I | Lo :
s} ¢, Hay algo que usted desee agrepar 7 R oy ~ v £

V). HA NOTADO EN SU HIJO ALGUNO DE LOS COMPORTAMIENTOS SIGUIENTES:

), Lee demasiado cerca ? Y A

by Cierra un oo ? VaX 2

¢ ) Se cubre algin ojo ? 1L

d ), Picrde el lugar mientras lee 7 P e aZF

e ), Dificultad para copiar del pizarrén ? ,é( cggf_ﬂéq SLs)‘/ﬁd Cé e aa.ﬁ,auiz_/a_é:._éﬁa.i

1} ¢, Se tropieza con objetos ? =2 0

5 )4, Coordinacién motriz pobre ? 1.0

b} ;. Generabmente como trabaja cerca o lejos 7 An i /
1} ¢, Achica los ojos o frunce ¢l cefio 7 ae

1), Hiperactividad o imitabilidad 7 fale)

L1, Desviacion hacia fircia o dendio de algiinoje? A O

Py, Leh m’zcc!m algin cstudio o examen ? { por gjem. psicoldgico, de visia, ¢lc. ) cspcc:ll'

P

‘! /ZO{U

A

_._,f‘.__s 197 0. /ta[rr/ Iy LXQmtes f/_f, Lo O dc

[

s



VI GENERALIDADES

a 3. Generalmente le ayuda a hacer Ja tarea a su hijo ? § ‘ /.
) g e conslderc
B Conaidera que pasa cl tiempo suficicie con si hijo ? ;}9 A n hya/ J_J&L;Lxm Jért-_mﬁ_.sm_égﬁb-{—-"‘ﬂ—gm )
, 9 -{all Apo Fara ¢ a.-.
€ )., Cree conocer tealmenic a sy hijo ? ry
d'},, Que tiempo le dedica al estudio ? [ Lu/a-_a[ Lasie,
¢ } ¢, Cusdnto tiempo ve television 7 Cus) _rd ‘){’éurﬂ lan
)¢ Cudl cs su programa favorito 7 o -L el
£ )¢ Habla usted de sexuatidad con su hijo ? o

/ y
h) ¢ Que apina de Ja cducacién sexual infantil 7 ( );,,,/rr,, A3 _frars /a A paluilta Sdrxr/ru o na[ﬂ.lﬂéé
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V1) COMENTARIOS DEL ENTREVISTADOR;
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Nombre de la persona entrevistada

J"-‘-M’a—ﬁﬂmamé;

Parcntesco con ¢l nidg:

‘_/L/a.céc d/e/ Aaran

Nombre del Entrevistador
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142.= O CSoonliracitnm verter, Taneiones
150,= O Irecencic de orc2oc .
150, () Umjnc en posieidn § prof aveidn corrects
ne- (O setulle del olo: cejos, jest-ins o arbas
16be= O Detillo el ojor pupile )
1ge= O Dotrlle del ojor proyoraid: ( didmotro hori~aeindl .aror -ue ¢l vrl_»rncal‘ :-
18d.« (0 Dotille dol ojor mirvsia { on ddbujo de =+ il wiiconentu, 1a jurila dJonr i
cada hicin adelante e _ i
178.~ | Fnpresenticida da la feonte y el mentdn { en artiles, siewpre que ol con-
torne cxrrane riarimentn 1ot promdnereirc 4n lr freate y del wentiin. de
fronte cuande oo o_03 ¥ la boes cotdn suwlicivhtomunte vefari.fou fel GOL-—
tome come bur  dejur cesdof audieios gue repreuenton lu frente ;1o baltl
1la J. . i
1Tb.- ) Rerrasentacidn <o io proyecsidn del wmertd:n. Terbilla clirements dn_e-c_nC!-_L
da dol labio infrrior { esto item ararsce :..cas vacot excerto ""-_dﬂ""'"}o‘”' -
de perfil; en lnz dibujos de frent', cuéntore osto itten cunnde 23 _u.cn--é'.".
o wniden por ejemplo, mediarte une linaw cwevru, ded jo Jol Jubisinforior
182 Tawlil s.- Cabeza, tronco : pien de .o0:Til . cntonicrmio ¢oro mixizo vno ao
los erroren sigiiente 1t unh trenoraransin, riefnes gqua o 0a%6n de LerTil,
brazoo unislos ) borde do la enjalda que s e-tienden LLcik z lelinio
1%b, 7 Terfil .- Correctos sin errorcu ni tronn;Lrencics
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TESTS DE LA FAMILIA

NOHBRE: _:ililﬂiuk__\lurmchir) JA\ngwUJ ﬁ{ EDAD:

SEXQ: Masm[{m
FECHA DE APLICACION:

&

1. QUIENES SON? \{rj e\ 0
]
2. COMO SE LLAMAN ? D(m”.\ , (ﬁ;m’ o, ..t
Y 7 i T
3. CUANTOS ANOS TIEMNEN ? é Co 'r'\.r‘: \ (C'( C= K
T
. " ;
4. QUEESTAN HACIENDO 7 {-‘T‘.J'C' ~ ( AR
5. CUAL ES EL MAS BUENG Y PORQUE ? t{ DNOCo x Q’
’ 1
¥
AN L)u(?(*ﬂ 016G JEC 0Q \e \DEOG
7 N
f c -
6. CUAL ES EL MENOS BUENOD Y PORQUEI? Nf‘j(}.": »" 8 hociia
1 | A
e ¢ 'fnc‘f'rL]
l /
7. CUAL ES EL MAS FELIZ Y PORQUE ? MO{T\"J. ood gul o4
J 1

\C' eyTH




8. CUAL ES EL MENOS FELIZ Y PORQUE ? iS)ﬁr\i@l :

§. 1#AGINATEQUE ALGUIEN SE PORTO MAL DE ESTA FAMILIA QUE DIiBUJASTE
QUIER FUE ? anQr.‘
1

10. SE LE VA A DAR UN CASTIGO, CUAL ES EL CASTIGO Y QUIEN LU VA A DAR

11. IMAGINATE QUE VAN A IRSE DE PASEO Y NO CABEN TODOS. QUIEN SE VA A
queoAr? .\l o)

12. Y Tu, DE ESTA FAMILIA. A QUIEN PREFIERES ? EalFuﬁ;

13. 1AAGINATE QUE ESTA FAMILIA QUE DIBUJASTE ES TU FAMILIA. QUIENES
SON 2 Mo e yw Mam o
i 1

]

14, SUPONIENDO QUE FORMAS PARTE DE ESTA FAMILIA. QUIEN SERIAS TU 7
DI

15. QUE OTRO PERSONAJE DE ESTA FAMILIA. DESEARIAS SER ?

\‘\ W . Y

16. ESTAS CONTENTO (a) £On LD Cuf WICISTE 2 S/ e qbs{o




17.

18.

19.

20.

21.

QUE HARIAS EN CASO DE QUE TUVIERAS QUE VOLVER A EMPEZAR TU DIBUJO 7

pQAQ
' !
QUE CAMBIDS HARIAS 7 \Q il e oy (4,0.\/ a ¢
. 1 i
Vi2oq) ! \
X

A QUE EDAD CREES QUE LAS PERSONAS SON MAS FELICES Y PORQUE?

EN QUE FIGURA SETARDO MAS ? Fn p\ 00 e
Vo
, T f \J '
EN QUE FIGURA SE TARDO MENOS ? o~ ey amo
\V\A\‘miortj

4+ Owite o\ hermiono [
t Qi s dILu\'a e’,[, 4 q\ {inal- o SY Mmoame.
+ Haw un beaqndo d&u!’c c\crxtla {Llau.la Cl\ heianano .

SUCESION DE DIBUJOS FAMILTOGRAMA
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Encuenira los globos
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DIRECCIO., DE CAPACITACION Y SERVICIOS SOCIALES
S SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
k'( E;:$T> AREA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

St atnA DE R oA

INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD MENTAL.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio, me dirijo a usted para solicitar se le aplique
una evaluaci6n integpal a la menor CABRERA FERNANDEZ MIRIAM de
3 afos de edad.ya que presenta una maduracién en su desarrollo
menor a su edad cronoldgica y dificultad en 1a lectoescritura.
Asi mismo, muestra temor y rechazo hacia su maestra debido a -
que ella es muy exfgente y poco paciente con la nina,

Sin mis por el momento, agradezco de antemano la atencifn que
se sirva brindar al presente y quedamos a sus ordenes en Tehuan
tepec # 240 Col, Roma Sur, tetéfono 5-84-59-99,

ATENTAMENTE

PR
PSIC. \GABRIELA E, PAVAAN CACHO PSIC, MA. ESPERANZA/RODRIGUEZ MUNOZ
PSICOLOSA DE ACT, EXYRAESCOLARES SUBDIRECTORA DE SER ICI0S EDUCATIVOS

c.c.p. E1 .expediente.



CIAEIARIA DE EHERGIA

PSIC. GRARRIELA ¢¥. PAVAAN CACHO
FSICOLOGA DE ACT. EXTRAESCOLARES

pA

HSIC. MA
SUBDIRECTORA

ESRERANZA RODRIGUEZ MUADZ
E|SERVICIOS EDUCATIVOS

A Pl

Z?‘ ,Uljf/’ c/g

ALICIA SAMABRIA CARDENAS
FRER DE PEDAGOGIA
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Bateria II. No. 1

Viwla Lub clue.nq_ﬁ

En la cocma de unu casa, vivian unos ratoncltos. La duena
C(""O"lc
teria un h

ermoso gato Era buen cazador y s:empre estabha
! vxg:lando\.JLos ratones no podian ni asomarse por sus agujeros.
- Tenian mucho miedo de los zari)azos del gato. Asi no podian seguir
viviendo, pasabun mucha ham re y muchos sustos.

re Obhgados por esta mala suerte, un dia se reunieron, para
|

dec1d1r qué podian hacer para cambiar las cosas. 3. Deseaban volver

a tener libertad, tranquilidad y coger aunque fuera solo de

cuando en cuando, un poco de quese o un poco de chorizo
o pan del Que guardaban en la cocina.
[+

Lvan

Ya juntos, discutieron;

——r

pero sin dar con el remedio de sus
foares
males, hasta que ‘?E ratoncillo dijo: amarremos al cuello del
- [ 19412
Sefior Gato un casca

el grande, que ird sonando por dondequiera
que él pase. Muy bien, dijeron, pero cquién le pone el cascabel
al gato? Ninguno contests. Todos quedaron callados.

Q

Omisien - OW\\L‘O' \a“-‘\.“ de vivian , la slabs “dv e C}f— decidi/ B N
In‘,cfﬂov\’: 0‘3”30 “sn e &uc-ﬁﬂ ' \cqlof \.Qf, r_\lucna.b' agre§ o Y en -
c,ns&.u\of.\-

%n-?s\‘\"ocxc: - Sué{\‘“\“ G ““ch‘ viian pr e )\.r\#o.: d Cvnﬁ‘!’05,

(Y ]
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O’PQZOJ

- J(U AOf\
+ “o \ACU’-C ‘)qd)c\ e N ‘\a, v'\O__; Q\Q— (J NG C
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(Wad

Auas™ A
Escueln . / 5 ‘l-‘)' Gudu;’ﬂ—_ Grupo———
Nombre del .n'lnmnn' UI’ WAl (1(1 [ddual Tﬂl ﬂﬂ’ i Ed.d_g.._ww

Método do ensefiania do la lecturs -
Grodos qua ha repetido Lo~ 20 3. 4 5o Bo - .
_————— ——— ——— ————
BATERIA No. T”
TIPO DE ERRORES Pe U BB &

1 3 H ‘ s

M) L) =

Letn Ao AL horofi y.-Fd L
1. Bustituoidn Stlaba
Palabra
Lotra
2, Ipsercidn Silaba
Palabrs
Letra— et
3. Omisitn Stlaba
Palabrs
Lotra
4. Reordeoamionto  Bilaba
Palabra
5. Repeticidn do una palabrs,
11. GRUPOS DE PALABRAS
1. Bustitucidn de dos o mds palnbras

2. Aumento de palabras pars completar ¢l siguificade do acuer-
do con la fantasia

3. Inscrcidn de doa o mispalabras
4. Omisidn do dos o m4s palsbraa
5. Cambio en ¢l arden do Ine palabras
G. Repeticidn da doa o miia palabras
1L, MALA PUNTUACION
L. Nou so detlane en loa signoa
2. Bo dctionn donds na bay signos
IV. ACENTUACION
1. Ombidn de acentos
. 2 Agregado do acentos
Y. BILADED
VI OMISION DE RENGQLONES
Yil. REPETICION DE UN RENGION
VHL OTRO3 TIPOS DE ERROR__

-/
v

I PALABRA

AN

\

NN N R

Tiempo X mingtos
Ertores
Fechade la prucba—3 @ 96

dkg#\

I

10-7 Hoja de registro individual, Anilisis progresivo de los errores ¢n la/lcctura oral, |
- o Gul e
o £l m‘ua/ de /f,alwa Ofa/ no 50”55P00c/"—- “ &fc“/“ gve ¢ ‘5‘}-
' 123




NOMBERE Mmr-m @an(CJ T;mmjp)\:nm Qmﬂymo

EXANINADOR !SE N X '.HHQLﬂCI !%CJE@SP‘BCH‘\

l.— mano
2,= uva

3.~ pato
4.= nifio
Se= dedo

Gu.~ feo
7= oro
8= pollito
9.= gante
10,~ barro
1l.~ azul
© 12.« mami
13.- ajo
14.= rojo
15.- chivo
16.= pap5
17.~ gato
18.- hijo
19.- jamin

204~ "yoyo

l.=
o=
k P
dom
Se-
o=
Tem
4=
Gem

10--

17.-
18,-
15.~
20.=

(LD «/

L.l. LeSeLeTe
sutso -
bajito ’//,’
pusblo "/
ahorita ///
cielo . ~
volteo ' e
Jugo e
verde ~
huevos ’/)/
aretes ‘/’/’
payaso a
lluvia e

malz ’//

mafiana

pizerrin

diez

debaje

enpleza

gelatlina

zapata

i10-4 Lista de palabras segiin la adaptacién de la prucba Boder de lccto-ortogrn.fxa, por la
profesora Marta Ezcurra. L.[., lectura instantdnca. L.S.L.T., lectura silibica. fzq., primer gra-

do. -Der., segundo grado.
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El presente trabajo, nos muestra solo un poco de lo que a niffos con necesidades
especicles se refiere, es importante mencionar entonces, que-cada nific tiene su

propio ritmo, sus necesidades y limitaciones para llevar a cabo el aprendizaje.

Quiero terminar dando este pensamiento.

“UN NINO ESPECIAL”

iEs tiempo de otro nacimientol, dijeron los dngeles de Dios,

Este nifio especial necesitard mucho amor, sus progresos quizéd sean lentos y é|

requiere de cuidado extra de la gente que encuentre ahi abajo.

El quizd no corra, no ria, no juegue: sus pensamientos tal vez parezcan muy lejos de
ahi, En muchos caminos, él no se adaptard y conocerd sus limitaciones , hay que ser

muy cuidadosos donde él sea enviado.

Nosotros queremos que su vida sea feliz. Por ello Dios ha encontrado los padres
que hardn un trabajo especial para él,

Eilos no se dardn cuanta enseguida: no comprenderdn el papel que deberdn
desempefiar, pero con este nific especial les llegard la fé duradera y el amor,
cuando ellos conezcan el privilegic que han tenido por haberles dado la custodia de

un nific especial.

ANONIMO




