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INTRODUCCION

El' Derecho det Trabajo. ha reconocida la. necesidad de que su normatividad
tienda a establecer un equilibrio en. las relaciones obrero patronales, lo cual se
aprecia: con: claridad al. observar como las: leyes relativas no contempian el
principio basico det Derecho. Civil, que se sustenta en Ia autoriomia de la: voluntad
como:norma: suprema de las obligaciones de las partes:

La legislacién laboral ha: procurado. fijar un. justo equilibrio a partir del
reconocimiento. de- que los: sujetas de la relacién no se encuentran colocados en
posiciones:de igualdad, lo cual encuentra. claros ejemplos en aspectos tales como
la: imputabilidad: patronal. relativa: a fa faita de existencia del: contrato de trabajo,
que al’ amparo de [a Ley Laboral de 1931 significaba en mditiples casos el
dsesconacimiento de los derechos més elementales de los trabajadares.

Basdndose en: dicha consideracién es que en la iegislacidn vigente se
abandana 12 idea de la existencia def contrato a fin de garantizar que los
derechas de los trabajadares en los que destaca su calidad misma, se generan a
partir de que se establece la relacion de trabajo entre las partes.

Es de trascendental importancia que el Derecho del Trabajo tiene en la
actualidad, por sobradas razones, ya que en é se encuentran contenidos los
principios basicos que dan equilibrio y armonia a las relaciones que son materia

de su reguiacién,

Siendo la fuerza de trabajo el motor de la economia y por ende del
desarrollo; la adecuacion que la legislacion faboral realice de la realidad
socioecondmica, resulla de la mayor importancia ya que para ser eficaz debe
responder aportando las bases normativas que tiendan a alcanzar la equidad, 1a
justicia y el equilibrio de tales relaciones.

Si bien el Derecho del Trabajo contiene en sus respectivas legislaciones
los procedimientos arbitrales, -eficaces para la pronta solucidn de los juicios
respectivos se destaca la importancia de que en la medida de lo posible las
controversias se resuelvan por via de la conciliacion, la cual se presenta en todos
los casos como una etapa previa y obligatoria a aquélla dei arbitraje, porque
conlleva a evitar mayores perjuicios para las partes, menor inversién en recursos




humanos y materiales, disposicion de tiempo y carga de trabajo para las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje.

Es evidente la influencia que en este aspecto ha tenido el Derecho del
Trabajo en otras ramas del Sistema Juridico Mexicano, y asi se aprecia de
manera clara en la legislacion procesal civil del Distrito Federal y algunos
Estados, con la introduccion de ia audiencia previa y de conciliacion en los juicios
ordinarios, asi como {a conciliacién que se ha incorporado en los procedimientos
especiales, como es el caso tanto de las controversias en materia de familia,
como las relativas al arrendamiento inmabiliario, entre ofras.

Inclusive, en materias tales como el Derecho Mercantil, en donde el
principio de la Autonomia de ia Voluntad y la Libertad Contractual constituyen la
norma suprema de las relaciones entre las partes, se puede observar la
incorporacién del principio de la conciliacion como forma de solucion a las
diferencias que puedan suscitarse. Asi, se observa la creacion de la Ley Federal
de Proteccion al Consumidor y la activa participacion de la Procuraduria Federal
del Consumidor, que por via de la conciliacién ha dado solucion a multiples
controversias, con el consiguiente beneficio que ello trae consigo, como es la
satisfaccion de las reclamaciones, debiendo tenerse en cuenta que cada caso
que se ha solucionado por esta via, representa un juicio menos a ser atendido por
los Tribunales.

De ta misma manera, y aunque quiza no con los resultados deseables,
encontramos que en la normatividad de indole financiero se encuentra prevista la
posibilidad de que ante la queja de los usuarios del sistema; las Comisiones de ia
Secretaria de Hacienda constituyen Organos competentes para solucionar por via
de la conciliacion las quejas que puedan ser presentadas, como una etapa previa
a la de arbitraje, y en uitima instancia, el juicio.

Si bien nuestra Ley Federal del Trabajo es mundialmente reconocida como
vanguardista, al reglamentar de manera eficiente los postulados del Derecho
Social que el Constituyente de Querétaro reconocit e incorpord, en la que puede
considerarse como la primera Constitucion Politico Social de este siglo, existen
algunas Instituciones que si bien resultan positivas, no han sido desarrolladas en
las normas reglamentarias con la amplitud y precisién que seria deseable para
dar plena eficacia al derecho que salvaguarda,

Tal es ef caso de la figura de la Sustitucién Patronal que la Ley Federal del
Trabajo reconoce en su articulo 41 al establecer ciertas normas basicas de las




que se desprende la intencion del legistador de que ante el eventual cambio del
patrén, el trabajador puede mantener intactos sus derechos laborales.

Sin embargo, dicha figura requiere ser tratada de manera mas clara, y
regulada de forma tal, que ante tal eventualidad, el trabajador pueda mantener sin
riesgo su estabilidad en el empleo.

Para conseguir dicho objetivo, me propengo en el presente estudio
demostrar que la figura antes referida no obstante su nobleza, se encuentra
insuficientemente regulada y a partir de ello, proponer una alternativa que dé
plena expresidn y presente de manera amplia los diversos supuestos que en la
sustitucion patronal pueden presentarse, para dar respuesta adecuada que
garantice de una forma cabal, el cumplimiento de ese trascendental objetivo que
es que ante dicha circunstancia se mantenga incolume la Estabilidad en el
Empleo.




CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Para referirme a los antecedentes del Derecho de! Trabajo en nuestro Pais,
s necesario conocer primero los antecedentes que dieron origen al mismo en el
mundo.

El origen histérico del Derecho del Trabajo se encuentra vinculado al
fendmeno conocido bajo la denominacién de *Revolucidn Industrial”. Si nos fuese
dado situar en el tiempo un acontecimiento indicador para sefialar el inicio de ese
proceso revolucionario, sefataria la maquina de vapor descubierta por Thomas
Newcomen, en 1712, luego empleada con fines industriales, para bombear agua
de las minas de carbon inglesas. Esa maquina era, evidentemente burda, mas
tarde en la segunda mitad del siglo XVIi, James Watt introdujo a ella importantes
perfeccionamientos.

Me adhiero a la opinion del maestro Migue! Bermadez Cisneros cuando
sefiala que "esa intervencion no fue el principal factor de la Revolucion Industrial,
tan sélo, un efecto” ' De hecho, la maquina de Watt nunca se habria tornado en
realidad si no fuese al procurar una fuente de energia para mover las pesadas
maquinas ya inventadas para la industria textil, que se desarrollaba desde hacia
mucho en las manufacturas. E! desenvolvimiento técnico de la maquina de vapor,
su perfeccionamiento fue, ciertamente, la causa de un mas rapido proceso de
industrializacion

El autor en cita, refiriéndose a Charles Benoist, explica que en tomo del
motor se concentraron los instrumentos de trabajo, v en tormo de éste los
operarios. La concentracion de! proletariado en los grandes centros industriales
nacientes; la explotacién de un capitalismo sin freno la triunfante filosofia
individualista de la Revolucion Francesa; los falsos postulados de la libertad de
comercio, industria y trabajo. reflejados en e campo juridico en ia engariosa
libertad de contratar; el constante empleo de las llamadas “medias fuerzas”, esto
es, el trabajo de la mujer y del menor, la institucion de las sociedades por

' BERMUDEZ CISNEROS MIGUEL. Curso de Derecho del Trabajo, Tomo |, Editorial Cardenas,
‘México 1979, P. 3.



acciones, sociedades anénimas propiciando, al principio, una reunion de grandes
capitales necesaria para e comienzo de la industria y su posterior
desdoblamiento en los capitales monopolizadores, la idea emprendedora de no-
intervencionismo  estatal por mas precarias que fuesen las condiciones
econdmicas y sociales, todo eso fue creando un estado de pobreza sin
precedentes para las clases proletarias, resultando de elio la aparicion, en la
historia del movimiento obrero de un fenémeno relevante: La formacion de una
conciencia de clase.

Sefiala el maestro Bermidez: “La historia del movimiento obrero es una
leccion de sociologia, que nos da la precisa idea del grupo social oprimido. El
envilecimiento de la taza safarial, el prolongamiento de la jomada de trabajo, el
libre juego de la ley de la oferla y la demanda, el trabajo del menor de seis, ocho y
diez afos en fargas jomadas y el de la mujer en idénticas condiciones crearon
aquel estado de desastre social de que nos habla Durand, en el cual las
condiciones de vida se uniformizaron en el mas infimo nivel. La identidad de
condiciones de vida crea fimes principios de solidaridad entre los miembros del
grupo social oprimido”*

De lo anterior se desprende que, para que un grupo llegue a formar una
conciencia grupal propia, de uno de nosotros superior y distinto de cada yo en
que se dispersa y fragmenta la fuerza grupal, no resté mas que intensificar esos
vinculos con la “iucha” abierta, dirigida contra el otro grupo social, es decir, los
duefios del capital, que esta en Ia posicidn antagénica. Individuos colocados en
condiciones de vida semejantes tienden siempre a asociarse y con fanta mas
fuerza atracliva, cuanto mdas precaria sean sus condiciones de existencia.

La asociacion clandestina, en principio, fue tolerada en una etapa media y
reconocida por la autoridad pdblica al final, fue la concretizacién material de una
conciencia de clases, que se fue formando lentamente, en el seno de las sufridas
masas trabgjadoras, en varios paises de Europa, en el curso del siglo XIX, contra
lo anterior no pudieron prevalecer ni la coaccion de la Ley Penal, ni la ganancia
del capitalismo desenfrenado, asi como tampoco los famosos principios de
individualismo juridico. Entre las sociedades de resistencia, y el sindicalismo libre,
hay un largo camino histérico irrumpido de reivindicaciones, de luchas y de
sufrimiento.

La fuerte resistencia de la clase obrera se encuentra de inicio, en la
asociacion secreta, agrupada al margen de la ley, que fus perseguida, no
obstante en proteccion de los intereses de clase y siguiendo el instinfo de defensa

*1BID.P. 4.



colectiva contra la pobreza, los movimientos huelguistas, la accién directa por el
sabotaje, o por el boicot; el movimiento Luddista en Inglaterra y en Francia;
algunos convenios colectivos de existencia precaria, manifestados desde el inicio
de la historia del Movimiento Obrero, son una prueba evidente de que e! impulso
inicial dado para la aparicién del Derecho del Trabajo fue obra del propio obrero,
y no, benevolencia de filintropos de la clase patronal, o det Estado.

Solamente la coalicién de los integrantes de una clase o categoria
profesional 0 econémica puede imponer reivindicaciones o derechos. La accion
directa del proletariado en el cuadro de las condiciones adversas que a ella creé
la Revolucion Industrial fue, pues, el factor principal para la formacion histérica
del Derecho del Trabajo. Bajo este aspecto puede afirmarse que surgit primero
un Derecho Colectivo impulsado por la conciencia de clases, y enseguida, un
Derecho Individual del Trabajo. Abstencion hecha de los movimientos huelguistas
registrados en e} dmbito de las Corporaciones Medievales, a través de la accidn
vacilante e imprecisa de los compaferos agrupados secretamente en las
COMPAGNONNAGES, donde no se definian con claridad los propdsitos de una
conciencia de clase; y, menos aun en el seno de los Colegios Romanos o
Hetairas y Eranos griegos, solamente a parlir de fines de siglo XVIIl y por todo el
curso del siglo XIX es gue la historia registra el hecho social que propicid el
nacimiento del Derecho del Trabagjo.

Si desde el punto de vista juridicosocial, fue el Derecho de las Relaciones
Colectivas del Trabajo, el factor principal, el resorte propulsor del Derecho del
Trabajo, su reconocimiento por parte del Estado comenzd, coma es obvio, por la
reglamentacion de! Derecho Individual det Trabajo. A este propdsito acostumbran
los autores dividir en etapas de la evolucion histdrica del Derecho del Trabajo.
Cuatro periodos son separados por acontecimientos sefialados en la historia de
este Derecho y que refiero a continuacion: -

).- El primer periodo, inicia desde fines del siglo XVill, hasta el manifiesto
Comunista de Marx y Engels (1848), es sefialado por la escasa actividad
reglamentaria del Estado Liberal. Resalta de este periodo, un decreto del
Directorio de la Republica Francesa que reglamentd el trabajo en las tipografias
en 1796; y una ley inglesa de 1802, que prohibia las jornadas de trabajo por mas
de doce horas al dia, asi como el trabajo nocturno; una ley analoga francesa en
1841; y, sobre todo, el acto de 1826 en Inglaterra, que, como observa Andre
Philip, permitia a la clase obrera britanica conquistar el derecho de asociacion
mas de medio siglo antes que los trabajadores franceses.



IL.- El segundo se inicia con una publicacién del famoso *Manifiesto
Comunista”, en 1848, seguido de ‘la fundacion det Primera Internacional dirigida
tedricamente por Marx; la aparicion de su obra "Contribucién .Critica de la
Economia Politica”, en Ia cual arma al proletariado con la teoria de! “Materialismo
Histdrico™ (1850); l2 Revolucion Francesa de 1848 y la respectiva Constitucion
instituyendo un “derecho a! trabajo” de contornos imprecisos; la creacion de la
*Comision de Luxemburgo™ presidida por Louis Blanc, de la cual resultaron
proposiciones reglamentando la duracion del trabajo para adultos en la provincia
de Paris y la prohibicién de la marchandagem; la abolicion del derecho de
coalicidn (1874); |a tolerancia por la autoridad publica de los chambres sindicales;
¥y, como acontecimiento politico-social de cierta repercusion en la reglamentacion
del trabajo 1a Comuna de Paris (1870). Finaimente, la conquista del derecho a la
sindicalizacion en Francia (1884), hecho historico que abrié el camino a la libre
sindicalizacién.

lil. Et tercerc tiene su marco original en la primera de las Enciclicas
Papales, la Rerum Novarum (1890), de Leén XIll, acontecimiento de suma
importancia para la Doctrina Social de la Iglesia y de larga repercusién histérica.
Otros sefalan como inicio de! tercer periodo la Conferencia de Berlin (1891},
donde el genio politico de Bismark se dejé sentir, sobre todo en el terreno de los
Seguros Sociales, haciendo largas concesiones a la escuadra dirigida por los
sociales demdcratas y sindicatos afiliados a la Segunda Internacional, de
tendencia acentuadamente reformista. En cuanto a la Primera Internacional
seguia una linea marcadamente revolucionaria, Marxista, 1a Segunda
contemporizaba con la tendencia reformista abogada por Bemstein v,
posteriormente por Kautsky.

Destaca en este periodo, como acontecimiento de gran relevancia, la ley
que instituia Ia conciliacion y el arbitraje facultativo (1892); la ley de accidentes de
trabajo de tanta repercusion en el mundo juridico, que procurd nuevas teorias
sobre la responsabilidad civil; y muchas otras, de menor relevancia.

V. El cuarto y Gltimo pericdo comienza con el fin de la primera Gran
Guerra, y el Tratado de Versalles, que como se sabe, preconizaba nueve
principios generales relativos a la reglamentacidn del trabajo, que se
recomendaban a adopcidn por los paises que la firmaban. En ese periodo se
inicia, propiamente, la aclividad legisitativa de los Estados a favor de los
trabajadores, que obediente a aguelios nueve principios, se caracteriza sobre
todo, por la incorporacion de medidas de cardcter social a los texos de las
Constituciones en todos los paises democrdlicos, y por la intensificacion de ia
legislacion ordinaria en todas las naciones civilizadas, aharcando todos los
aspectos de la reglamentacion de! trabajo.




La extinta Sociedad de las Naciones habia instituido como una de sus
agenctas de coalicion de los pueblos a la Organizacidn internacionat del Trabajo,
destinada a la ejecucién de los nueve principios del tratado. Con la desaparicion
de |2 Sociedad de las Naciones, sobrevivié a ella, la Organizacion internacional
del Trabajo (O.1.T.), lo que bien demuestra su eminente impartancia social y
politica. Y aun ahora un documento de alta relevancia, como lo es la Enciclica
Mater et Magistra pone en realce Ia mcomparable actuacién en el mundo de la
O.LT

La O.LT. posee su Constitucién interna y en ella prevé sus organismos
ejeculivos y legislativos. Dentro de estos ultimos merecen especial realce las
“Conferencias Internacionales del Trabajo", de las cuales participan delegados
representantes de los Gobiemos de los Estados miembros, ademas de
representantes de las organizaciones profesionales, empleadores y empleados,
paritariamente, hecho éste sin precedente en Ia historia de Ias relaciones entre
los pueblos. La “Conferencia® puede elaborar “Convenciones” y
‘recomendaciones”, sujetas a ratificacion u homologacion por los Estados
signantes. Con e! surgimiento de la O.N.U., no se hizo necesaria la creacion de
un nuevo organismo internacional para los problemas relativos al trabajo,
pasando su Consejo-Econdmico-Social a trabajar coordinadamente con ia O.1.T.
Se destaca, entre tanto, que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
1948, aprobd el importante documento que es *La Declaracidn Universal de los
Derechos del Hombre®, donde se contiene la solemne afirmacién de Qque "toda
persona tiene el derecho de fundar, con otros, sindicatos y de afiiarse a
sindicatos para la defensa de sus intereses" *

En México, la historia del Derecho del Trabajo surge a mediados del siglo
XX, cuando existia una aparente calma, habia paz, la actividad industrial era
promeledora; el peso nacional como moneda habia ganado respeto mundial, se
pretendia una mejor vida, a la manera de Paris o de Londres.

Sin embargo, también existia una gran inconformidad por parte del
proletariado, a consecuencia de las infrahumanas condiciones en que laboraba,
los raquiticos salarios y en general, el nivel de vida que gozaban y que, por
supuesto, era o es inferior al que tienen los paises de primer mundo.

Tiempo después del nacimiento del nuevo siglo, iban a caer junto con ese
México exaltado, su grupo de “cientificos”, y las empresas transnacionales, que
explotaban impunemente la riqueza de! pais y la vida de los mexicanos.
Terminaria un régimen fascista y nacia una nueva ciencia dictada por los

! ARTICULO 354 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




principios del pueblo, ia ciencia del “Derecho Social”. Se consagraria el suefic del
“‘Nigromante”, y de Morelos. Nacia la época de la equidad y se cambiaban los
destinos de todos Ios trabajadores del mundo,

Esa nueva época, llamada la primer revolucion social del siglo XX, no fue
hecha por la clase de idealistas que hicieron la revolucion francesa, sino que fue
hecha por el pueblo mismo por los hombres que sufrian en los campos de
labranza, en las fabricas, en las minas o en cualquier lugar donde el hombre
tuviera que trabajar.

El circulo de obreros de México, que se habia integrado desde 1870, tuvo
un papel relevante en la historia del movimiento obrero como lo veremos
paulatinamente,

El {3 de julio de 1878 se formé en Puebla el Parlido Socialista Mexicano,
con la finalidad de organizar a los simpatizantes del socialismo y conquistar el
poder por via legal “Este partido sefialaba en su periddico ‘La Revolucidn Social”
que no era enemigo del capital ni de la cooperacion entre el capital y el trabajo,
sino de lgs-abusos que cometen con ese capital”, *

|¢‘.

Ya en 1887 se desencadena una sublevacion de obreros y campesinos en

el Estado de Hidalgo, con el objeto de exigir el restablecimiento de los ejidos, asi

como la nulificacion de las ventas de las tierras, montes y aguas, que las

autoridades habian hecho en perjuicio de los pueblos, comunidades y rancherias.

Lo importante de este movimiento fue el interés de la naciente clase obrera por el
problema agrario.

Fue en pleno siglo XX cuando los hermanos Flores Magén, hacen su
aparicién en la historia del movimiento obrero mexicano. £I Programa y Manifiesto
a la Nacién Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que
suscribieron en San Luis Missouri ef 10. de julio de 1906, es la chispa para
encender Un movimiento jamdas esperado en [a historia de México.

Por su importancia, a continuacién se reproduce en sus puntos mas
destacados:

'

¥
*BORREGO'L FERNANDO., TEMA “EL MOVIMIENTO OBRERO", REVISTA OIKOS. INSTITUTO
POLITECN‘E;) NACIONAL. Octubre 1979, Numero 2, PP. 4 Y 5,
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"21 .- Establecer un méximo de ocho horas de trabajo y un
salario minimo en la proporcién siguiente: de un peso diarnio para
la generalidad del pals, en el que el promedio de los salarios es
inferior al citado; y de més de un peso para aquellas regiones en
que la vida es mds cara y en las que este salario no bastaria para
salvar de la miseria al trabajador.

22.- Reglamentacibn del servicio doméstico y del trabajo a
domicifio:

23.- Adoptar medidas para que con el frabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacién del tiempo méximo y del salario
mnmao.

24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de
catorce afios.

25.- Obligar a los duefios de minas, fabricas, lafleres, elc., a
mantener las mejores condiciones de higiene en sus propiedades
y @ guardar los lugares de peligro en un estado que preste
seguridad a /a vida de fos operarios.

26.- Obligar a los patrones o propietarios rurales a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando 13 naturaleza de
éstos exija que reciban albergue de dichos patrones o
propiefarios.

27.- Oblfigar a los patrones a pagar indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

28.- Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros
del campo para con los amos.

29.- Adoptar medidas para que los dusfios de lierras no
abusen de Jos medieros. :

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas, que
indemnicen a los arrendalarios de sus propiedades por las
mejoras que dejen en ellas.

31.- Prohibir a los patronos bajo severas penas, que
paguen al trabajador de cualquier modo que no sea dinero en
efectivo; prohibir y castigar el que se impongan multas a los
trabajadores, o que se les hagan descuentos de su jornal, o se
refarde el pago de fa raya por mas de una semana o se niegue al
que se separe del trabajo, el pago inmediato de lo que tiene
ganado, suprimir las tiendas de raya.

32.- QObligar a las empresas 0 negociaciones a no aceptar
entre sus empleados y trabajadores sino una minorfa de
extranjeros, no permitir en ningin caso, que los lrabajos de Ila
misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero, en el
mismo establecimiento; o que a los mexicanos se les pague en
olra forma que a los extranjercs.




33.- Hacer obligatorio el descanso dominical.”®

Estos puntos de! programa, complementados con el capitulo sobre tierras,
son reveladores de la situacién econdmica y social en que se encontraba el
proletariado mexicano a mediados de la primera década de! siglo XX.

En Cananea, Estado de Sonora, se organizé la Union Liberal “Humanidad”
a fines de enero de 1906, por iniciativa de Don Manuel M. Diéguez; también se
constituyé6 en Ronquillo, Sonora, el Club Liberal de Cananea; estas
organizaciones se afiliaron a la Junta Organizadora de! Partido Liberat Mexicano,
que tenia su sede en San Luis Missouri, algunos trabajadores se alentaban para
defenderse del dominio capitalista que cada dia era mas desahuciante: bajos
salarios y recargo de trabajo a los obreros, para aumentar las abundantes
ganancias de la empresa. A fin de contrarrestar esta situacién se reunieron los
miembros de la Unién Liberal "Humanidad® en sesién secreta, protestando contra
la tirania industrial, y como consecuencia de esta reunién celebrada el 28 de
mayo de 1906, se realiz6 uno de los primeros movimientos obreros, e dia 30 del
mismo mes y afio, en un sitio préximo a Pueblo Nuevo, al que concurrieron mas
de doscientos obreros.

En la noche del 31 de mayo, en la mina “Oversight” se declard la huelga,
en el preciso instante de los cambios de operarios y mineros, negandose los
entrantes a cubrir las vacantes que dejaban sus compareros,

Para las primeras horas de la manana del 1° de junio de 1806, mas de dos
mil trabajadores huelguistas recorrian los talleres y las minas con el objeto de
engrosar sus filas y llevar a cabo una gran manifestacion, a las diez de la mafiana
ocurrieron los lideres de los huelguistas a las oficinas de la empresa, presentando
un "‘memorandum” que contenia los siguientes puntos.

*1°.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga

2°.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sabre las condiciones siguientes:
.- La destitucion del mayordomo Luis (nivel 19)
It.- El sueldo minimo del obrero sera de cinco pesos por ocho horas
de trabajo.

* TRUEBA URBINA, ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porraa, $.A. de C.V., Cuana
Edicidon, México 1977, PP. 3y 4




fi1.- En todos fos trabajos de {a “Cananea Consoiidated Copper Co.”,
se ocuparan el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo
los primeros las mismas aptitudes que los segundos.

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles
sentimientos, para evitar toda clase de irritacion.

V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién tendra derecho
a ascenso, segun lo permitan sus aptitudes.¢

Dichas peticiones fueron negadas rotundamente, y enseguida se organizé
un mitin frente a la mina “Oversight®, posteriormente consiguieron la unién de
diversos trabajadores y aunque hubo represalias por parte de los propietarios de
las negociaciones no cesaron en su intento.

Estallada que fue la huelga el 1° de junio de 1906, los medios de
comunicacion calificaban a los trabasjadores huelguistas como ‘incitadores de
mala fe’, mientras que el movimiento obrero mexicano acusaba al gobierno de
Don Porfirio Diaz de haber permitido el paso de tropas y norteamericanos para
proteger a la Compariia Minera.

“La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea obligé a la empresa a
tratar con los obreros y llegar a un acuerdo con éstos, accediendo a sus
peticiones, pero las supremas autoridades nacionales no lo permitieron, segun se
afirma por personas enteradas®.’

Como consecuencia de los movimientos iniciados por fos trabajadores,
detuvieron a diversos obreros sefalados como directores del movimiento, a
quienes se les sometid a proceso y se les condend a cumplir una pena de quince
afos de prisién en San Juan de Ulla.

A la conclusion de esta lucha las fabores se reanudaron, en condiciones de
sumisién para los obreros y castigo injusto de sus defensores. Pero ésta fue Ia
primera chispa de la Revolucion que habia de nacer después para hacer justicia a
las victimas de [a explotacifn capitalista.

En Rio Blanco, se inicia una huelga en 1907, cuyo origen radicé en Ia
accién opresora del capitalismo industrial contra la organizacién sindicalista de
los trabajadores hiladores. En efecto, a mediados del afio 1906 se reunieron un

‘IBIDPPS Y8
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grupo de trabajadores tejeros y resolvieron crear un organismo de iucha en contra
del clero, el capital y el gobiemno, que era instrumento de ambos, como resultado
de dicha reunidn surgié el “Gran Circulo de Obreros Libres” y su correspondiente
érgano de pubticidad “Revolucién Social”.

Ese nuevo Organismo logré un inusitado auge, pues en poco tiempo se
organizaron sesenta sucursales en Puebla, Tiaxcala, Veracruz, México, Querétaro
y el Distrito Faderal

Los industriales de Puebla aprobaron el 20 de noviembre de 1906 el
‘Reglamento para las Fabricas de Hilados y Tejidos de Algoddn® cuyo contenido
asencial es el siguiente:

"La Clausula Primera fij6 la jornada de 6 a.m. a 8 p.m. Los sébados, el
15 de septiembre y el 24 de diciembre, su suspenderan las labores a
las seis de la tarde. La entrada al trabajo sera cinco minutos antes de
la hora, a cuyo efecto se daran dos toques preventivos, a las 5.30 ya
las 5:45 de ta mafana. La Cldusula Catorce fij6 los dias de fiesta: 1° y
6 de enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, viernes y sabado
de la Semana Mayor, Jueves de Corpus, 24 y 29 de junio, 15 de
agosto, 8 y 16 de septiembre, 1° y 2 de noviembre, y 8,12 y 25 de
diciembre. La Cléusula Doce autorizé al Administrador para fijar las
indemnizaciones por los tejidos defectuosos. La Cldusula Trece
prohibié a los trabajadores admitir huéspedes sin permiso del
Administrador, en las habitaciones que proporcionaba la fabrica. La
misma Clausula indicaba que en los casos de separacién deberd el
trabajador desocupar |a habitacién en un plazo de tres dias."

Esto ocasiond que diversas organizaciones en varios estados, también
tomaran una actitud de protesta, inclusc, somelieron al arbitraje det entonces
Presidente de la Republica su conflicto, mismo que fue resuelto a favor de los
empresarios.

Lo anterior provacod actos de violencia por parte de los trabajadores, a fin
de manifestar su inconformidad ante !a situacién precaria en que se encontraban,
nuevamente el Gobierno respondié apaciguando los dnimos de los trabajadores
por medio de una masacre, resultando muchos trabajadores muertos y
aprehendidos en diversos estados y al final, continuaron sometidos al régimen
capitalista.



Se desprende entonces, que el resultado de dichos movimientos fue una
clara observacién de que las finanzas publicas se encontraban por encima de la
agricuftura, 1a mineria, la industria, asi como la ambicién rentista del capitalista.
Ante todo es el punto de partida del desarrollo industrial basado en la explotacidn
del obrero, no obstante lo anterior, estos movimientos propiciaron el advenimiento
de la Revolucién mexicana.?

Sin embargo, fue hasta 1912 cuando se comprobé la fuerza y unidad de los
trabajadores mexicanos, al crear “La Casa del Obrero®, con Lombardo Toledano a
la que poco después agregaron la palabra "Mundial”. Fue simbolo de esta
organizacion la bandera rojinegra como simbolo de Iuto de los hermanos caidos
en Chicago.

La Casa del Obrero Mundial participd activamente en la revolucion
mexicana con el llamado “Ejército Rojo”, constituido por Don Venustiano Carranza
y por el grupo femenino “Acrata”, constituido por e! mismo jefe revolucionario.

"En 1916 desaparecio la Casa del Obrero Mundial, poco después de una
huefga nacional con motivo de la falta de cumplimiento a lo ofrecido a los
trabajadores por el Gobiemo Constitucionalista. Ello era que se pagaria con
moneda, se reduciria la jornada de trabajo y se aumentarian los salarios. Sin
embargo, se pagaba con billetes llamados infalsificables pero que no tenian
ningun valor en et mercado”. *

A continuacién haré referencia a algunas Leyes, Decretos y Disposiciones
que por su importancia, determinaron el cause del Derecho del Trabajo Mexicano,
debiendo mencionar que antes de la expedicién de la Ley Laboral de 1931, se
expidieron en diversos Estados leyes relativas a algunos aspectos en materia de
trabajo, ya gue si bien la Constitucion Politica vigente establece en su articulo 73
fraccion X que la facultad de legislar en materia de trabajo corresponde al
Congreso de la Unién, otorgando en consecuencia un caracter federal a dicha
facultad, no fue sino hasta 1931 que se expidid la Primera Ley Federal del
Trabaijo,

*IBID. PP. 10 y 11.
° LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL, (DISCO MAGNETOFONICO) Luis Araiza Galvan.
{PRODUCTOR), CONACURT-PRODUCTOS ESPECIALES. C.B.S.




ESTADO DE MEXICO

A iniciativa del entonces Gobemador del Estado de México, Don José
Vicente Villada, se expidié el 30 de abril de 1904, la ley sobre accidentes de
trabajo, cuyo articule 30, inspirado en el principio del riesgo profesional expone:
“Cuando con motivo de! trabajo que se encargue a los trabajadores asalariados a
que disfruten de su sueldo a que hace referencia en los articulos anteriores y en
el 1787 del Cédigo Civil, sufran eslos algin accidente que les cause la muerte o
lesién o enfermedad que les impida trabajar, la empresa o negociacion que reciba
sus servicios estara obligada a pagar, sin perjuicio de! salario que se debiera
devengar por causa del trabajo. Se presume que el accidente sobrevino con
motivo del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no se pruebe lo
contrario™ '

El sistema de indemnizacién es en esta ley pobre y excesivamente
limitativo. Ya que la importancia de la misma, desde el punto de vista histérico,
estriba en que constiluye un antecedente de nuestra legislacidén del trabajo,
estableciendo un punto de iniciacién de una tendencia inspirada en principios que
han prevalecido en la legislacion sobre accidentes en los paises mas cultos como
lo son Francia, Italia, Alemania, entre otros.

Como garantia de los derechos del obrero Ia ley de que tratamos
establecia la irenunciabilidad de sus disposiciones.

NUEVO LEON

El entonces Gobernador de Nuevo Ledn, Don Bemardo Reyes inicid ante
la legislatura del Estado, una Ley sobre accidentes de trabajo, que fue expedida
el 8 de noviembre de 1906 y cuyo texto sirvib mas tarde, en los afos de 1913 y
1916 de modelo para accidentes del trabajo de Chihughua y Coahuila,
respectivamente,

El articulo 1° de la Ley en comento establecia:

' DE BUEN LOZANO, NESTOR. Derecho del Trabajo, Editorial Porria, S.A., Tercera Edici6n,
Tomo |, México 1979, PP. 288 y 287.
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“El propietario de alguna empresa de las que se enumeran en esta lay,
sera responsable civiimente de los accidentes que ocurran a sus empleados y
operarios en el desempeiio de su trabajo o con ocasién de éste.”

La propia Ley en su articulo 20, establacié:

"No dan origen a la responsabilidad civil def empresario los accidentes que
se deban a alguna de éstas causas”

. Fuerza mayor extraia a la industria de que se trate:

Il. Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima; y

1. Que el operario tenga intencién de causarse dafio.*

Bl articulo 20 de esta Ley aclara que todo accidente se estimaria,
comprendido en la primera parte de! articulo y por ende responsabilizando al
patron de los riesgos profesionales, mientras no se probase alguna de las
circunstancias mencionadas en ta parte final del mismo.

Ofrecia la ley a que nos referimos la particularidad, en relacién con la del
Gobernador Don José Vicente Villada de no definir e! accidente de trabajo, v
ademas la de no hacer referencia directa a la enfermedad profesional."!

AGUASCALIENTES

En Aguascalientes el 8 de agosto de 1914 se dio a conocer un decreto en
vitud del cual se redujo la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el
descanso semanal y se prohibif cualquier reduccién en los salarios.

JALISCO

En Jalisco se decretaron reglamentos relativos a la prestacién de servicios;
el 28 de diciembre de 1915, se expidié decreto por virtud del cual, se instituyeron
las Juntas Municipales para resolver los conflictos laborales; reglamento la
jornada de trabajo; el trabajo a destajo; los salarios minimos para la ciudad y el
campo; acepto la teoria del riesgo profesional y prohibid el trabajo a los menores
de nueve anos de edad.

' IIMENEZ IZQUIERDO, MELCHOR, La Procuraduria de fa Defensa Obrera, Tesis Profesional,
México, D.F.. 1974, PP, 29y 30
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SAN LUIS POTOSI

Eil 15 de septiembre de 1914 en San Luis Potosi, se dictaron disposiciones
fiilando salarios minimos; reduciendo la jormada a ocho horas y cancelando las
deudas de los campesinos.

VERACRUZ

El 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en Veracruz, y el
dia 19 del mismo mes, se expidié la Ley del Trabajo de la Entidad a cual contenia
capitulos sobre jornada maxima, salarios minimos, escuelas primarias sostenidas
por los empresarios, inspeccion del trabajo y reorganizacién de la justicia obrera.
Al afo siguiente se promulgé la primera Ley de Asociaciones Profesionales (de la
Republica).

YUCATAN

En Yucatan, Don Salvador Alvarado expidié un decreto creando Consejos
de Conciliacién y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos entre el capital y
el trabajo, en 1915, En diciembre del propio afic entrd en vigor la Ley del Trabajo
del Estado. " '

Cabe mencionar que la ley de Yucatan y en especial la de Veracruz influy6
en ias demas leyes con que contaba cada Estado, en virtud de que abundd sobre
la libertad sindical y el derecho de huelga, ademés que tomé no solo los intereses
sociales y econdmicos regionales, sino los intereses sociales y econdmicos de
cada region.

Asimismo, tomando en cuenta que en aquella época algunos de los
conflictos colectives de trabajo creaban problemas de caracter general a la
economia nacional como eran los problemas de ferrocarrileros, textiles y mineros,
en ese entonces la Secretaria de Industria dictd tres circulares, mismas que
establecian criterios de competencia por materia para conocer de sus problemas
y que eran las siguientes:

'* DE BUEN LOZANO NESTOR, IBID. PP. 300 y 301
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aj La circular de fecha 18 de abril de 1926, misma que dio a conocer a 10$
gobemadores de los Estados que los conflictos ferrocarrileros serian resueltos
por el departamento de trabajo de la Secretaria de Industria.

b) La circular de fecha 5 de marzo de 1927, que establecia que los
corflictos de la industria minera serian del conocimiento de la Secretaria de
Industria.

¢) La circular de! 18 de marzo de 1927, que establecia que los conflictos de
la industria textil, serian restueltos por el departamento de trabajo de la Secretaria
de Industria, celebrandose un contrato ley a efecto de uniformar su aplicacion en
toda la Republica Mexicana,

Ante las diversas sifuaciones que provocaba la aplicacion de leyes de
trabajo por los gobiernos de los Estados, en que se desahogaban asuntos que
afectaban la economia nacional, mediante el decreto del 27 de septiembre de
1927, se crearon las Juntas Municipales y Federates de Conciliacién, que tenian
como finalidad la de conciliar los asuntos laborales y las Junias Centrales y
Federales de Conciliacion y Arbitraje, con el objetivo de reglamentar las leyes de
ferrocarriles, petrdleos y mineria. Tal situacién cred un debate constitucional que
se resolvié con la expedicion de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de
1931, y la distribucién de competencias ante las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje.

DECRETO DE ADICIONES AL PLAN DE GUADALUPE

Don Venustiano Carranza es el mas entusiasta activista del
constitucionalismo, también es el hombre que dio el tirc de gracia a la dictadura y
al fascismo, impuesto por casi cien afos a partir de la Independencia Mexicana.
En su “Decreto de Adiciones al Plan de Guadalupe® tiene especiales
disposiciones respecto al derecho social y muy especialmente el Derecho del
Trabajo. Dice en lo relativo;

“Articulo 2° ; E! primer jefe de la Revolucién encargado del Poder Ejecutivo,
expedird y pondrd en vigor, durante la lucha todas las leyes, disposiciones
encaminadas a dar satisfaccidn a las necesidades econdmicas, sociales y
politicas del pais, efectuando las reformas que la opinién publica exige como
indispensables para establecer un régimen que garantice la igualdad de los
mexicanos entre si; Leyes agrarias que favorezcan la formacitn de la pequefia




propiedad, disolviendo los latifundios y restituyendo a los pueblos las tierras que
fueron injustamente privados; leyes fiscales encaminadas a obtener un sistema
cooperativo de impuestos a la propiedad raiz; legistacién para mejorar la
condicidn det peén rural, de! obrero, del minero y en general de las clases
proletarias.”

Las promesas revolucionarias contenidas en las “Adiciones a! Plan de
Guadalupe® tendientes a satisfacer las necesidades econdmicas y sociales de
obreros y campesinos sobre nuevas bases de ordenacién econémica y equitativa
distribucién de la riqueza piblica, se consoclidaron definitivamente en la
Constitucion Politica de 1917.

*Una revolucion tan onda como la de México”, dice Arquistain,” necesita
leyes bastante duras para que pueda penetrar como cufias de acero, hasta las
raices de la sociedad. Requiere también drganos sociales que golpeen como
masas, sobre esas leyes hasta que estén bien clavadas y salte en pedazos el
bloque de privilegios y usurpaciones que la revolucion quiere destruir, pero sobra

todo, necesita un Estado Moral y Competente, centro y alma de todo el sistema.” .
LR

Por eso, ia obra de 1a revolucidn en materia obrera, es radical y de gran
trascendencia socioldgica, juridica y econémica para nuestro pais.

En el mes de enero de 1917 se hablaba ya del nacimiento de un nuevo
Derecho, el “Derecho Social’, en México se habian logrado establecer las
garantias reivindicatorias de la clase humilde, que habia pagado con su sangre
en los campos de batalla, y que era fuente primordial del progreso de la economia
mundial, la clase obrera,

Este nacimiento se refiere por supuesto al cauce del articulo 123
Constitucionat.

En el momento de inaugurar su sesion, el Constituyente de 1917 una
numerosa comisién del pueblo de Querétaro compuesta en su mayoria,
trabajadores de las fébricas de hilados y tejidos a quienes acompafaban mujeres
y nifos, irumpieron el recinto manifestando:

“JIMENEZ IZGUIERDO, MELCHOR, IBID. PP.31 y 33
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“...Estos que estamos aqui, somos los representantes de todo el pueblo
queretano, que viene a decir a ustedes, que esperan que la Constitucion sea
verdadera, reai, efectiva, liberal y fundada sobre bases inconmovibles, a fin de
que mejore un tanto la condicién econémica, politica y socia! del pueblo
mexicano”. En nombre del Congreso contesté Manuel Aguirre Bertanga, quien
entre otras cosas dijo emocionado: “estad seguros, id a decirlo a todos vuestros
companeros, que abrigamos el anhelo mas grande, mas intenso, para alcanzar el
triunfo definitivo de la Revelucion™!*

La Asamblea Constituyente realizé ios ideales det movimiento liberatorio de
1910 y las promesas sociales de la Revolucidn, hechas por Don Venustiano
Carranza.

La libertad de trabajo fue ratificada por los constituyentes de Querétaro,
mas al iniciarse la discusion del articulo 5°, et 26 de diciembre de 1916, se reveld
el contenido social de la Revolucién; los constituyentes pretendian establecer
preceptos que no correspondian a un régimen de garantias individuales,
conservacion de los derechos naturales de! hombre, sino algo evidentemente
superior, garantias para una clase social, la trabajadora; reformas para satisfacer
las necesidades obreras, es decir, garantias sociales.

El origen del articulo 123 se encuenira en el texto del articulo 5°, que
adicionaba este precepto con las siguientes garantias: jornada méaxima de ocho
horas, prohibicion del trabajo nocturno industrial para nifios y mujeres y descanso
del séptimo dia, igual salario para igual trabajo, derecho de indemnizacién por
accidentes profesionales, etc.

El proposito de la redaccién del articulo 123 citado, no era unicamente el
de proteger a la persona obrera, sino a una clase social, la trabajadora. La
iniciativa consignaba el derecho de hueiga.

No obstante la oposicion hecha por algunos diputados y 1a defensa de
algunos otros como los diputados Lara y Victoria, que pueden ser consideradas
como apasionadas, lograron despertar una gran simpatia y apoyo entre la
mayoria de los diputados constituyentes. Era la primera chispa que se arrojaba
sobre la forma afieja de las constituciones clasicas, que hizo combustién cuando
¢l diputado Manjarrez propuso el establecimiento de un capitulo especial sobre el
trabajo en el Codigo Supremo. ¥

“IBID.PP.38 y 39.
YDE LA CUEVA MARIO, IBID. P. 49.
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El diputado yucateco Héclor Victoria, obrero ferrocarrilero, fue el primero
en proponer bases constitucionales “sobre las que ha de legislarse en materia da
trabajo: jornada maxima, salario minimo, descanso semanario, higienizacién de
lalleres, fabricas y minas; convenios industriales; Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje; indemnizaciones; etc. De aqui se deriva la teoria del Derecho del
Trabajo, come minimo de garantias constilucionales, distintas de los derechos
individuales que en 1857 fueron base y objeto de las instituciones sociales.'

Luego hablaron Zavala, Von Versen, Manjarrez, Pastrana James, Josafat
Marquez, Porfirio del Castillo, Femandez Martinez, Gracidas y Palavicini, quien
hizo aclaraciones sobre una huelga de impresores de billetes en Veracruz: “en
esos dias de impresores de billetes que era la moneda de la revolucién, con la
cual se tenfa que pagar al ejército, el C. Primer Jefe, por conducto de la
Secretaria de Hacienda, acordé que todos los impresores empleados del gobierno
no eran obreros, sino asimilados al servicio militar: en tal concepto, como el
periodico “El Pueblo” estaba desprendido entre los que se¢ pagaban la nomina
oficial, se dirigié circular a la Secretaria de Instruccion Publica, que era de donde
dependia el periddico “El Pueblo®, para aplicar la misma regla. En tal virtud
tuvieron que quedar obreros det periddico *El Pueblo” idénticas condiciones a los
obreros de la oficina de billetes porque no podia haber diferencia.!

Por instrucciones del entonces Presidente de la Republica Don Venustiano
Carranza y en cumplimiento a las promesas de la Revolucién se encomendé a
una comisién a fin de formular un proyecto o leyes o todos los preceptos que
fueren necesarios, en los que se tratase el problema obrero en sus diversas
manifestaciones, incluso en relacién con la huelga expresando lo que al respecto
refiere el maestro Trueba Urbina en su obra El Articulo 123:

"Ahora vamos a este caso: han subido el precio del producto que se estan
fabricando; los salarios, al estipularse, deben venir a fijar precisamente la base
para la retribucién del trabajador, ha subido e! producto de una manera
considerable, las ganancias que estd obteniendo el industrial son exageradas:
entonces viene el conflicto, entonces viene el medio de huelga con el objeto de
obtener estos, y aqui ustedes como el C. Primer Jefe se ha preocupado de una
manera especial sobre el particular, y van ustedes a oirlo: “Esta Ley reconoce
come Derecho Social Econémico, la huelga™'®

" IBIDEM

''F. PALAVICINI FELIX, Historia de I3 Constitucion, Tomo 1. México, D.F. 1917, PP 285 a 373.
""TRUEBA URBINA, ALBERTO. EI Articuto 123, Editoria! Talleres Grificos Laguna, México 1043,
PP 19221
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El 13 de enero de 1917, se dio a conocer el proyecto del capitulo “Trabajo
y Previsién Social", que habia de ser el articulo 123 de la Constitucidn.

El maestro Trueba Urbina nos dice en su obra El Articulo 123: "La facultad
de asociarse estd reconocida como un derecho natural del hombre, y es
_necesario la unidn, que entre los individuos dedicados a trabajar para otro por un
salario, a efecto de uniformar fas condiciones en que se ha de prestar el servicio y
alcanzar una retribucién mas equitativa. Uno de los medios mas eficaces para
obtener el mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando los patrones no
accedan a sus demandas, es el cesar en el trabajo colectivamente y todos los
paises civilizados, reconocen este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan
sin violencia.'®

Asi pues, se reconoce a los constituyentes de Querétaro el titulo legitimo
de creadores del derecho de asociacion profesional y del derecho constitucional
de huelga; son los forjadores de la primera constitucién del mundo que consagra
las garantias sociales,

Asi las cosas, cuando se discutio en el Congreso de Querétaro la reforma
del articulo 1° de la Constitucién de 1857, los constiluyentes precisaron |a
diferencia entre las “Garantias Individuales”. O “Garantias Constitucionales” en
las que “concurren y coexisten dos clases de garantias: garantias individuales ¥
garantias sociales”, y aunque los tratadistas aconsejan emplear el término
derechos del hombre, se consideré mds claro el rubro de las garantias
individuales, refiriendo tres garantias individuales que ven al individuo, a Ia
nacian, a todo el conjunto y a todo el conglomerado de individuos; y hay garantias
constitucionales o politicas que ven ya a la esltructura, ya la conviccidon del
gobiernc mismo”. =

Al respecto, se establece en el articulo 1° de Ia Constitucion de 1917 que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de ias garantias
Que otorga esta Constitucién ias cuales no podran restringirse, ni suspenderse,
sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece *.

"* IBIDEM
* L. GRACIDAS, CARLOS. Esencia Imperativa de! Articulo 123 Constitucional, México 1945, P,

108.
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No obstante, es preciso aclarar que ei propio capitulo de garantias
individuales contiene disposiciones de caracter -social, 1at es el caso de los
articulos 3°, 27, 28 y 123 de la propia Carta Magna.

El articulo 123 es prioritario de los derechos de los trabajadores sobre fas
ganancias patronales. Antes de prever ia reinversién por parte de la empresa es
menester garantizar la estabilidad econémica y laboral del trabajador.

La Revolucién se consolidd juridicamente en el Congreso Constituyente
que se reunié en la Ciudad de Querétaro el 1° de diciembre de 1916. Esta
asamblea expidié el nuevo cédigo politico-social, (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos) que contiene los ideales inspiradores de nuestro
movimiento liberatorio, iniciado en el afo de 1910, que sustituyd a la vigja
Constitucion de 1857.

Asi pues, considero que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgada en 1917, especiaimente su articulo 123 es el logro mas
importante de la lucha de la clase obrera, origen del Derecho Social no sélo en
este Pais, sino en el mundo entero, puesto que dicho articulo constituye un
catalogo de derechos minimos de la clase obrera, susceptibles de ser ampliados
por a legislacién ordinaria y a través de la contratacién individual o colectiva. El
propésito del constituyente fue sefalar las bases para una reglamentacion
posterior, dentro de la idea de una armonia entre los factores de la produccién y
el equilibrio entre el capital y e! trabajo.
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1.2. ANTECEDENTES DE LA SUSTITUCION PATRONAL

a) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En el proyecto del articulo 73 fraccion X de la Constitucién de 191 7, asi
como la reforma hecha al articulo antes mencionado de fecha 31 de agosto de
1929, se autoriza al Congreso de la Uni6n para legislar en toda la Repablica en
materia de trabajo, pero dadas las necesidades de las entidades federativas que
eran diversas se estlablece:

"...El Congreso de la Union y las legislaciones de los Estados deberan
expedir leyes sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada regién sin
contravenir las siguientes...”

Como se ha dicho, el Congreso de !a Unidn tenia facultades
exclusivamente para legislar en materia de trabajo, el cual cred una comision que
se encargaria de un proyecto de Codigo Federal de Trabajo integrada por los
Diputados Alfredo IAarritu, Enrique Delhumeau y Pradexes Balboa, quienes
elaboraron un proyecto que finalmente fue sometido a la aprobacion del entonces
Presidente de la Republica Pascual Ortiz Rubio para su aprobacién del Congreso
con fecha 18 de agosto de 1931 y que fue el primer proyecto que establecia
garantias sociales, [a primera Ley del Trabajo de indole Federal,

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 1° establece: ‘La
presente Ley es de observancia general en toda la Republica y su aplicacion
comesponde a las autoridades Federales y Locales en los casos y términos que la
misma establece™

En la Ley Federal del trabajo de 1931 la figura de SUSTITUCION
PATRONAL se encontraba regulada, en su articulo 35 que establecia:

ARTICULO 35.- La sustitucion del patrdn no afectars los contratos de
trabajo existentes. El patrén substituido serd solidariamente responsable con el
nuevo patrén por las obligaciones derivadas de los contratos o de 1a ley, nacidas

T MUNOZ LUIS, IBID. P.34
* TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ley Federal del Trabajo, Editorial Pornia, S.A. 58ava Edicion.
México 1968, P. 15.
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antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el termino de seis meses, y
concluido este plazo, subsistira Gnicamente la responsabilidad del nuevo patrén,?

Para legislar sobre ia sustitucion patronal, los legisladores de esa época,
consideraban la proyeccién de la Empresa en el Derecho Laboral en dos
aspectos fundamentales:

1.- La empresa como sujeto de contratacion, que conduce a determinar si
tiene © no el carécter de patrén, de lo cual depende la existencia de la relacion
obrero patronal y las responsabilidades laborales inherentes. En caso afirmativo,
se equipararan los términos empresario-patron, que en definitiva confluyen en la
nocion juridica esencial del patrén.

2.- |.a empresa como patrimonio, sujeto a ia afectacién juridica derivada de
las responsabilidades laborales; presupone acreditar que el titular de ia empresa
tiene el caracter de patron; y, en caso afirmativo, determinar ¢! fondo patrimonial
afectado por las obligaciones laborales.

Si tomamos en consideracion este segundo aspecto, para los efectos de la
sustitucion habria que decir que la empresa no se identifica con el patrén, sino
que aparecen como entidades juridicamente distintas, pues en tanto gue el
patrén-empresario, tiene autonomia para organizar los factores de la produccién y
es el sujeto activo en la estructura de la empresa, la empresa-patrimonio
constituye el sujeto pasivo, encontrandose dualmente subordinada: en cuanto al
empresario, por su facultad de disposicién y de mando sobre el conjunto de la
empresa, y en cuanto a los trabajadores, respecto a sus derechos sobre la
empresa como fuente de trabajo.

En este sentido, armonizando el interés patronal inherente al riesgo de (a
inversion y a la iniciativa directora (que es también trabajo y no sélo capital), con
el interés social que representa la proteccién del derecho de los trabajadores, que
en cierto modo constituye también un derecho patrimonial, cabe perfilar ia
evolucién del antiguo concepto de la empresa, considerada propiedad exclusiva
del capital.

Lo anterior, queda expresamente superado en diversas Ejecutorias
pronunciadas por los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, en el afc de

# CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ley Federal del Trabajo, Editorial Esfinge. S.A. México, D F.
Primera Edicién. PP.64
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1958 que establecen en lo conducente: para que exista sustitucion de patron, en
los términos del articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se requiere
que una negociacion considerada como unidad econdmica juridica, transmita de
una persona a otra el patrimonio de la misma, como unidad, o parte del patrimonio
pase a ofra persona.

De los citados criterios jurisprudenciales puede advertirse que se da un
tratamiento distinto a la empresa, es decir, deja de ser considerada como un ente
juridico, se prescinde incluso de la empresa, para considerar a la “fuente de
trabajo”, y ésta puede abarcar toda la empresa, como unidad econémica juridica,
o sélo una parte de la empresa, la que al subsistir como unidad de produccién,
debe mantener la relacién de trabajo, por lo que lo nico importante es considerar
a la empresa como fuente de trabajo y no como empresa, propiamente dicha.

Sin embargo, cabe apuntar que el concepto de empresa reducido
practicamente a la fuente de trabajo era suficiente para proteger el derecho al
empleo, mas resulta ya insuficiente para amparar un nuevo derecho derivado del
contrato de trabajo, como es la participacion en las utilidades, que constituye un
derecho sobre la empresa, por lo que la nocion juridica de la empresa como
patrén, tendrd que ser reelaborada para estos efectos, atrayendo al derecho
laboral ! estatuto de la empresa en el derecho mercantil.

También la Ejecutoria denominada PATRON EN LOS CASOS DE
ASOCIACION EN PARTICIPACION, hace patente lo antes sefialado al establecer:
*...Como de conformidad con la Ley de Sociedades Mercantiles la Asociacién en
Participacion no tiene personalidad juridica ni razén social o denominacién y el
asociante obra en nombre propio, no exisliendo relacion juridica entre los terceros
y los asociados, quienes prestan servicios al asociante deben considerarse
trabajadores de éste, y no de una entidad inexistente como lo es la mencionada
asociacion...™

3 D. 3421/53, Federico Figueroa Fuentes, 2 de septiembre de 1954
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b). LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal de! Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n
el primero de abril de 1970, que entré en vigor et primero de mayo del mismo afio,
reglamentaria del apartado "A" del articulo 123 constitucional, abrogé fa anterior
Ley Federal def Trabajo, de 18 de agosto de 1931, que estuvo vigente durante 39
afios, se componia de 1,010 articulos.

El anteproyecto de la Ley Federa! del Trabajo de 1970 fue elaborado en
1969 por los juristas: Doctor Mario de la Cueva y los Licenciados Salomén
Gonzalez Blanco (entonces Secretario del Trabajo y Prevision Social), Ramiro
Lozano, Maria Cristina Salmoran de Tamayo y Alfonso Ldpez Aparicio, los que
invitaron a los distintes sectores y organismos del pais que pudieran tener algin
interés en la misma a exponer sus puntos de vista en relacién con el citado
proyecto.

Los 1,010 preceptos de dicho ordenamiento laboral, de los cuales fueron
derogados veinte, se distribuyen a través de dieciséis titulos, de ios cuales
pertenecen al derecho sustantivo iaboral 684, los que se refieren a los derechos y
obligaciones de las partes de la relacién laboral, a la declaracién de la naturaleza
y alcance de la Ley y a las distintas figuras e instituciones laborales que reconoce
y regula, asi como a las relaciones individuales y colectivas de trabajo, a los

-riesgos laborales a las autoridades del trabajo y al personal juridico de las Juntas

y 336, que se refieren al derecho adjetivo.

De todo el contexto del multicitado estatuto laboral, cuyas disposiciones
son de orden publico, interés social y rigen en toda la Republica Mexicana, se
desprende que ademds de sus caracteristicas de justicia social, equilibrio entre
los dos factores de la produccién y de equidad, también resalta, el de proteccitn y
especial ayuda que le otorga a la parte trabajadora, por considerarla Ia mas débil
en la relacién de trabajo, estableciendo asi un equilibrio entre las partes
integrantes de ia relacién de trabajo.

Su alcance y ambito de explicacién comprende a las relaciones de trabajo
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y trabajadores tanto de las
ciudades como del campo, asi como a las dedicadas a actividades propias y
habituales de la agricultura, ganaderia y forestales al servicio de un patron.
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En la exposicion de motivos de la legislacién laboral en comento se
reconoce entre otros aspectos e instituciones de transcendencia, el de la
estabilidad de los trabajadores en el empleo.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, derivadas de las reformas
al articulo 123 que tuvieron lugar en el afio de 1962, se conservan en el proyecto
de una manera general, Gnicamente en la figura de la sustitucién de patrén se
agrego un parrafo, a fin de establecer que la sustitucidn surtira efectos para los
trabajadores a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucidn al
sindicato o a los trabajadores de la empresa.

Considero que es importante la adicion hecha al articulo antes referido,
puesto que la anterior legislacién era incierta en dicho aspecto y no garantizaba
en forma alguna que los derechos de los trabajadores pudieran ser afectados por
la sustitucion,

Al establecerse el momento a partir del cual, deberia de contarse el término
de seis meses sefialado en dicho numeral, se genera una certidumbre juridica a
fin de proteger la garantia individual relativa al trabajo.
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c). REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

A partir de las reformas hechas a la Ley Federal del Trabajo, en 1880 la
Sustitucién de Patrén quedd regulada en el articulo 41 que a la letra dice:

"ARTICULO 41.- La susitucién de patrén no afectara las retaciones de

trabajo de la empresa o establecimiento. El patrdn subslituido sera sotidariamente

responsable con ef nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha en que se hubiese dado aviso de la
sustitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistird
unicamente la responsabilidad del nuevo patron.

El témino de seis meses a que se refiere el pamrafo anterior, se contard a
parlir de la fecha en que se hubiese dado aviso de ta sustitucidn al sindicato 0 a
los trabajadores.

Debe entonces de considerarse que la sustitucion de patrén consiste en
que los derechos y deberes patronales que integran las relaciones de trabajo, se
transmiten sin modificarse a un patrén distinto, el cual en un principio estuvo
facultado y obligado por las mismas.

Asi las cosas, considero que el citado articulo resulta ambiguo, en atencién
a 1a evolucidn del Derecho en sus diferentes ramas, trataremos de analizar
distintas figuras juridicas en las que pedria actualizarse la sustitucién patronal, o
que por su naturaleza juridica tienen infrinseca relacién con la suslitucién, con el
unico fin de poder conceptualizar la sustitucidn patronal que es molivo de la
presente tesis.




CAPITULO

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

2. LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Bl hombre es la céiula cuya existencia y vida de relacion con otro,
constituye la substancia de las comunidades humanas, por su sola cualidad de
hombre, es el titular originario y natural de los derechos y obligaciones que brotan
de las normas juridicas, o de acuerdo con la terminologia juridica, el hombre por
su sola cualidad de hombre es persona.

Dentro de la ciencia del Derecho, los hombres son considerados como
portadores de deberes juridicos y derechos subjetivos, designandolos como
sujetos de Derecho, refiriéndose a Ia titularidad de los derechos y obligaciones
impuestas y reconocidas por la ley.

En este sentido puede decirse entonces que, no es el sujeto de Derecho el
que tiene deberes y derechos, sino el hombre que, como portador de unos y
otros, merece la calificacién de “sujeto de Derecho”.

La “capacidad” o “personalidad juridica® es una cualidad propia de los
seres humanos y que los identifica como destinatarios juridicos de los derechos y
deberes precisados por el Derecho.

La condicién de sujeto juridico no es mas que un modo de expresar ef
hecho de que las normas juridicas se dirigen a determinados deslinatarios o
hacen depender de éstos la funcion de la tuteta juridica.

Habiendo sido el Derecho creado por los hombres para ordenar la
convivencia humana, se entiende por si solo que sus normas se dirigen en primer
término a los hombres haciendo de éstos sujetos juridicos, integrantes de una
relacién juridica, ya sea con el Estado 0 con otros sujetos, incluso, en relacion con
la propia normatividad.
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No obstante, et Derecho también trata a otras realidades de la convivencia
humana, a determinadas creaciones de hombre, como destinatarios de sus
normas o de sus sanciones, los sujetos asi creados son llamados personas
juridicas en estricto sentido.

“La iniciativa presidencial empled el término persona fisica para designar al
hombre-trabajador, denominacién que pasd a la Ley. Pero al lado del hombre
existen las personas creadas por el orden juridico, a las que !a doctrina denomina
personas juridicas y en ocasiones morales; Ia iniciativa hablaba de personas
juridicas, en oposicitn al de personas fisicas, que se reservd para el hombre, y
desecho ef término de personas morales porque es una aberracién, perc la
Camara de Diputados se empefid en la segunda denominacién. De estas
consideraciones concluimos que la persona, fisica o juridica, es el sujeto titular de
derachos y obligaciones” *

a.TRABAJADOR.

Al referimos at concepto de trabajador, me refiero al sujeto como ente
titular de derechos y obligaciones con capacidad juridica, quien es susceptible,
polencialmente de integrarse a la planta productiva del pais, brindando su fuerza
de trabajo como asalariado o de manera independiente.

Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. Segin el
maestro Mario de la Cueva, trabajador es quien ‘“pertenezca a la clase
trabajadora”, lo cual en realidad no dice nada, ya que para ser trabajador es
necesario, contratar sus servicios de manera subordinada y mediante la
retribucion de un salario.

El maesiro Néstor de Buen Lozano, no da ningun concepto de trabajador, y
critica la definicién legal sefialando que tiene el defecto secundario de hablar de
persona moral, concepto arcaico y deficiente, en sustitucion de! mas técnico
persona juridica.

Como lo definen en la Ley Federal del Trabajo, trabajador es la persona
fisica, nunca moral que presta o ofra persona fisica o0 moral, un trabajo personal
Ssubardinado, mediante el pago de un salario. Ei patrén si puede ser cualquiera de
las personas juridicas o morales que regula la Ley.

* DE LA CUEVA, MARIO, IBID, P. 151,
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“La subordinacién conslituye e! elemento caracteristico de la relacién de
trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecido.
Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo
estipulado y ser ejercido durante la jorada de trabajo”.**

.Tal sefialamiento podréd ser completado por otro de los elementos
esenciales a la relacion de trabajo que se hace consistir en la dependencia
econdmica prevista en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

El servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma
personal. Asi una persona puede prestar a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros a partir del establecimiento de una relacidn labora, que
normalmente debe materializarse mediante la suscripcidn de un contrato de
trabajo.

El articulo 3° de la Ley de 1931 establecia que “trabajador era toda
persona que prestaba a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud de un contrato de trabajo.

De la definicidn de trabajador que daba fa Ley, ante la ambigGedad de sus
conceplos podia llegarse al absurde de pensar podian ser considerados
trabajadores tanto las personas fisicas como las morales, atentando a la dignidad
de los propios trabajadores.

Por lo demas, “..el término empleado se considera igual, exactamente
igual, para los efectos de la Ley Laboral, que el término trabajador...”.”

Para los efectos de la Ley del Segurc Social, se consideran como
trabajadores no s6lo a los sujetos que prestan sus servicios para una empresa,
sino también las que lo realizan en forma independiente, sin subordinacion, a los
profesionales, comerciantes en pequeno, y demas irabajadores no asalariados,
asi como los ejidatarios comuneros, pequenos propietarios, etc., (Articulo 13 de la
Ley del Seguro Sacial}.

* CABAZOS FLORES, BALTAZAR. El Nueve Derecho del Trabajo Mexicano. Editoriat Trilias,
SA.DEC.V., México, D.F. 1997, P. 134,
¥ IBID P, 135,
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Comeo trabajador, persona fisica, debemos entender al género humano en
igualdad de condiciones y derechos para obtener y desempefar un trabajo y
adquirir atributo de trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
constitucional que establece que el vardn y la mujer, son iguales ante ia Ley, en
concordancia con lo cual, el Codigo Civil vigente establece que los conyuges,
tanto el hombre como la mujer, podrén desempediar cualquier actividad, excepto
las que dafien a la moral social o familiar.

No obstante tal sefalamiento, es menester precisar que aun cuando en la
Constitucion se reconoce la igualdad de ambos sexos, ain se encuentran
reminiscencias en la legislacion civil, de las que pueden derivarse que en realidad
la desigualdad es patente en razén de que de su observancia se desprende que
en el mercado de trabajo, los puestos y condiciones de trabajo mejores estan
reservados para los varones.

Asimismo la ley prohibe establecer diferencias entre los trabajadores por
molivos de raza, edad (teniendo 14 afios cumplidos), credo religioso, doctrina

_politica o condicién social.

Las disposiciones constitucionales y legales referidas, en la practica son
frecuentemente violadas y desconocidas, ya que constantemente los patrones si
contratan a su personal atendiendo a criterios y atributos o condiciones
prohibidas por la Ley, tales como la raza, el sexo, o las creencias religiosas o
politicas.

En nuestra Carta Magna, se establece sin distincidn la calidad de
trabajador, empleando vocablos tales como obrero, jornalero y artesano, mieniras
que, en la Ley Federal del Trabajo inicamente se refiere al “trabajador” como uno
de los entes que integran |a relacion de trabajo.

En la practica casi siempre se utiliza la expresién de "empleado” para
referirse a los trabajadores de oficina, mostrador, de confianza y agentes, pero no
hay soporte legal para sostener tal distincion.

En los Tratados Internacionales y los usos que se derivan de su aplicacion,
es frecuente escuchar el término de “empleador” al referirse al patrén y el de
“trabajador” al que realiza el trabajo o presta el servicio.
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En razdn de lo anterior, pueden considerarse como sinénimos los términos
obrero, artesano, operario y trabajador, ya que todos pueden quedar engiobados
bajo el término genérico de “trabajador” por lo que resulta indtil e intranscendente
la enumeracion que de ellos dan tanto la Constitucion como la ley reglamentaria.

Para que tenga tal carécter, también es necesario que concurran los otros
elementos de la relacién de trabajo, como son: la "subordinacién” y el deber de
obediencia por parte del trabajador, aunque esta facultad y obligacién tienen que
referirse exclusivamente al trabajo contratade y dentro de la jornada laborat.
También debe ser “personal’, es decir, realizarlo, precisamente Ia persona
contratada y no otra, y debe mediar el *pago de un salario”, lo que integra el otro
elemento de la refacién de trabajo como Io es la dependencia econdmica.

-

Los anteriores requisitos deben concurrir para que se integre Ia
denominacién legal de “Trabajador”.

El trabajador, de acuerdo con nuestra legislacién laboral tiene la obligacién
de desempedar su trabajo bajo la direccion tanto del patrén como de sus
representantes y la desobediencia a las ordenes de aquéllos, es causa de
rescision de la relacién de trabajo. '

Existen distintas clases de trabajadores como son:

EL TRABAJADOR DE PLANTA, es el trabajador que desempena servicios
de caracter permanente en la empresa. Considerando asi al trabajador desde el
momento mismo en que comienza a prestar servicios, si no existe pacto legal en
contrario. Es el trabajador contratado por tiempo indeterminado.

EL TRABAJADOR TEMPORAL, es el que sustituye a otro por un periodo
deferminado de tiempo, como su nombre indica, su trabajo no es fijo, sino
provisional o transitoric, como por ejemplo el que sustituye a un empleado
enfermo, mientras dura la enfermedad del sustituido, (tiempo determinado).

EL TRABAJADOR EVENTUAL, que es quien presta sus servicios en
labores distintas a fas que normalmente se dedica 1a empresa, como por ejemplo,
el trabajador que se contrata cada cierto tiempo para pintar la fabrica o
establecimiento (obra determinada).
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EL TRABAJADOR DE TEMPORADA, cuyas labores son ciclicas, cada
determinada época o temporada, como por ejemplo, (0s que prestan sus servicios
exclusivamente durante la zafra, para cortar la cafia o durante la pizca del
algoddn, los que no obstante su periodicidad, son considerados por la Ley como
trabajadores de planta {obra determinada).

EL TRABAJADOR A DESTAJO, a quien se le paga por unidad de obra
ejecutada (obra determinada).

EL TRABAJADOR DE BASE que es el trabajador que no es de confianza
pudiendo también ser de planta.

También pueden clasificarse los trabajadores atendiendo a sus organismos
gremiales o de clase, en sindicalizados y no sindicatizados.

“Atendiendo a su empleador, en trabajadores particulares, fos que
corresponden en general a la iniciativa privada y otros organismos, y trabajadores
o funcionarios publicos, trabajadores de los Estados, de la Federacion y de las
enlidades municipales de la Republica, trabajadores bancarios, elc*.®

Asimismo la Ley comprende no en forma genérica, sino directa y especifica
a los trabajadores de confianza, de buques, a ias tripulaciones de aeronaves
civiles, a los ferrocarrileros a los autotransportistas, a los que realizan maniobras
de servicio pblico en zonas de jurisdiccion federal, a los trabajadores del campo,
misicos, trabajadores a domicilio, trabajadores domésticos, trabajadores en
hoteles, restaurantes, bares y similares, a los médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad y a los trabajadores de las universidades e
instituciones de educacion superior autdnomas por la Ley, a todos los que por las
caracieristicas especiales de los trabajos o servicios que prestan, los cataloga la
Ley bajo la denominacion de "TRABAJOS ESPECIALES", a los que dedica
disposiciones especificas para cada una de dichas actividades, todas las que
enmarca dentro del rubro: trabajos especiales, en su Titulo Sexto que consta de
17 capitulos.

La Suprema Corte de Justicia ha considerado que los policias bancarios no
son considerados trabajadores para la Ley Federal del Trabajo, -por ser una
autoridad la que efectia sus nombramientos ¢ designaciones, aungue en eslos

% DR. MIGUEL BORREL NAVARRO. Derecho del Trabajo, Edilonial Porria, México 1988, P. 69 y
sig.
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casos, si el policia bancario, aparte de su funcidn normal como tal, realiza para el
patrén otra funcién o actividad laboral como pudiera ser la de servirle de chofer o
cualquier otra labor diferente a la de policia, seria considerado trabajador a los
efectos de la Ley Federal del Trabajo, pero sélo en lo que se refiera a la labor
exira desempefada. Jurisprudencia XXXVII, 5% Parte, pag. 60 y LXXX, 52, Parte,
pag. 29 y LXXXII, 5%, Parte, pag. 28.7

Seglin el criterio citado, no se requiere de un horario fijo o prefijado en la
relacion de trabajo o contrato, para estimar gue existe relacién laboral sujeta a las
disposicianes y proteccién de la Ley del Trabajo, siempre que el trabajo se ajuste
a los fines de la empresa.

El maestro Baltazar Cabazos refiere el libro titulado Derecho del Trabajo,
que publico la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Madrid, con
relacion a los socios empleados y sefiala:

“...La situacion del miembro de una sociedad que presta también su trabajo
dependiente a la misma en una situacion compleja, que no parece que pueda ser
estudiada con criterios generales sino que, por el contrario, tales criterios han de
variar en funcién de fos diversos supuastos pensables. .

..Parece que hay, en principio, acuerdo respecto a la incompatibilidad
entre el contrato de sociedad y el contrato de trabajo, en el sentido de que el
copropietario de una empresa no puede ser a la vez trabajador por cuenta de la
misma. Identificandose los socios con la sociedad, porque los riesgos de aquétios
son los de ésta y porque la voluntad de ésta emana de aquéllos, resultaria que en
la misma persona se reuniria la condicién de empresario y de trabajador y, por
tanto, de empresario de si mismo. Si el trabajador es, por principio, ajeno al riesgo -
de la empresa, el socio (que participa en ese riesgo) no puede considerarse
trabajador...”.?

Al respecto, la jurisprudencia ha ido resolviendo los diversos supuestos
concretos que le han sido planteados y nos permite llegar a-la muy genérica
conclusion de que la calificacion de cada uno de ellos ha dependido del grado de
participacidn del socio en la sociedad.

¥ Véase amparo. Directo. 9512/67 del Banco de Comercio, S.A.
* BALTAZAR CABAZOS, IBID. P. 136

36




]

En ditimo término, lo dnico vélido son los principios generales sobre ia
participacion del trabajador en el riesgo de la empresa y el grado de la misma. Si
el socio que trabaja en la empresa panticipa directamente, con derecho al cantrol
y asumiendo una parte del riesgo de suficiente importancia, no estamos ante un
contrato de trabajo. Cuando el trabajador es un modesto socio de una sociedad
andnima, estamos ante un contrato de trabajo perfectamente compatible con la
vinculacién como accionista a la compafiia para la que se trabaja.

De no ser asi todos los patrones darian una accion a sus trabajadores para
quitarles dicho cardcter y evitar las normas laborales.

b). PATRON.

Segun el Diccionario Juridico, Patrdn es el empleador de obreros y, segin
€l diccionario de la Lengua, tiene diversas acepciones como la de *duefio de la
casa” 0 jefe de un barco, cuyo femenino es patrona.

De acuerdo con el articulo 10 de nuestra Ley Laboral, “el patron es la
persona fisica o moral que uliliza fos servicios de uno o varios trabajadores,
debiendo éstos quedar subordinados a aquél”,

Si el trabzjador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél lo sera también de éstos.

Asimismo debe destacarse a este respecto que, nuestro ordenamiento
faboral considera representantes del patrén a los directores, administradores y
gerentes, asi como al personal que ejerza tales funciones, aunque en sus
designaciones y nombramientos no aparezcan con las denominaciones o
categorias lo cual también resulta importante con respecto a la personalidad y
representacion en el juicio laboral.

c). INTERMEDIARIO.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 2 define al intermediario como
“la persona que contrata o inferviene en la contratacion de otra u otras para que
presten servicios a un patrén”.
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Nuestro Cédigo Laboral sblo dedica cuatro preceptos, el 12, 13, 14y 15 a
esta figura juridica del intermediario, que cada dia es menos utilizada en el campo
del Derecho del Trabajo, ya que generalmente los intermediarios son insolventes
y el responsable de las abligaciones labarales siempre es el patrdn, es decir, el
que recibe el trabajo o servicios.

El articulo 13 de la Ley Laboral, previene que no seran considerados
intermediarios sino patrones las eémpresas que confraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios suficientes, para cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores, ya que en caso contrario seran
solidariamente responsables con los beneficios directos de las obras o los
servicios por las obligaciones contratadas con los trabajadores.

El articulo 15 del mismo ordenamiento legal, determina una
responsabilidad solidaria para las empresas que ejecuten cbras o servicios en
forma exclusiva o principal para otra Y que no dispongan de elementos propios
suficientes.

La anterior Ley Federal del Trabajo de 1931, dedicaba Unicamente su
articulo quinto al intermediario, al que definia como “toda persona que contrata
los servicios de otras para ejecutar aigtn trabajo en beneficio de un patrén® y
agregaba que “no serédn considerados como intermediario sino como patrones, las
empresas establecidas que contraten los trabajos para ejecutarlos con elementos
propios” o

La vigente Ley del Trabajo expresamente sefiala ios casos en que no seran
considerados como intermediarios sino como patrones, segun lo establecido en
los articulos que se han analizado anteriormente.

Lo primero que resalta de lo dispuesto en Ia vigente ley es que la
generalidad peca de imprecision, al sefialar que se actualizard la figura de
intermediario cuando cuente "...con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones,..” sin establecer las caracteristicas propias del supuesto que
contempla.

Con respecto a la intermediacién laboral, debemos tener siempre presente
Que por disposicion expresa de! articulo 14 de la Ley Laboral vigente, en todos los
Casos en que se utilicen intermediarios para la contratacién de trabajadores,.
seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones que
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deriven de la Ley y de los servicios prestados, las personas que utilicen a dichos
intermediarios. ‘

También la vigente Ley, en acatamiento a los principios fundamentales de
Nuestra normativa laboral, expresamente prescribe: que los trabajadores
contratados bajo la figura juridica de la intermediacion prestaran sus servicios en
las mismas condiciones de trabajo y tendrén los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento; prescribiendo asimismo en defensa de la proteccion del salario,
que los intermediarios no podrén recibir retribucién o comisién con cargo a los
salarios de los trabajadores.

En la practica muchas empresas pretenden desligarse de sus
responsabilidades laborales, contratando la prestacién de servicios u obras a
olras empresas, como los de vigilancia, limpieza y otros, cuando en realidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en todos estos caso son solidariamente
responsables con la empresa contratada por la prestacin de los citados
servicios, y sus consecuencias juridico laborales.

La legislacién laboral vigente al reconocer y regular la intermediacion trata
de proteger al trabajador de la posible insolvencia real o ficticia del patron,
vocablo éste que debemos interpretar como sujeto de la relacion laboral que se
beneficia directamente de los servicios que ie prestan uno o varios trabajadores.

Los direclores o jefes de personal o relaciones humanas de una empresa
que contratan trabajadores, no son intermediarios ya que actian a nombre y como
representantes del patrdn, y, por tanto, &ste es el obligado en todo lo relativo a las
obligaciones y derechos que emanan de la refacién faboral.

d). PATRON SUSTITUTO.

La Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo 41 unicamente establece
los efectos que produce la sustitucidn de patrono, determinando que ésta no
afecta las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.

Refiere que el patrdn sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las abligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el término de seis meses,
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contado a partir de que se hubiese dado aviso de la sustitucién al sindicato o a
los trabajadores; conclundo el cual, subsistira Unicamente la responsabilidad con
el nuevo patrén.

De io anterior se desprende que la transmision de la propiedad de la
empresa no puede disolver ni afectar las relaciones de trabajo.

Por otra parte, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia sostuvo que
la sustitucion de patrono opera si hay una transmisién de la empresa como unidad
total o de uno de sus establecimienlos, pero que no existe si tnicamente se
efectua la enajenacion de una parte de la maquinaria, Utiles y enseres de una
empresa,

Cuando se produce la sustitucion patronal se tiene que comunicar por
escrito al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo; si no existiere sindicato
se le tendrd que comunicar a los trabajadores individualmente, informandoles
quien es en nuevo patrdn y que éste, a partir de esta fecha, asumira todas las
responsabilidades laborales gue le vienen impuestas por ‘los contratos
individuales de trabajo, el contralo colectivo y por la Ley. '

Si no se notifica por escrito la sustitucion de referencia, el patrén suslituido
seguira siendo responsable aun después de pasar los seis meses de producida la
transmision de la empresa o establecimiento, de todos y cada uno de los
derechos de los trabajadores.

En lo que respecta al Seguro Social, el patron sustituido sera responsable
solidariamente con el patrén sustituto, hasta por dos afos después de
comunicada por escrito la sustitucion patronal al Instituto Mexicano del Seguro
Sccial.

Dicho término se cuenta desde que se dé el aviso escrito al citado instituto
y no desde |la fecha en que por cualquier titulo se produce el cambro de patrén

~ (Articulo 270 de la Ley del Seguro Social).

De acuerdo con et criterio establecido por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion Ja sustitucion patronal se produce no sélo cuando se ha transferido la
totalidad de los bienes integrantes de la empresa o establecimiento con el animo
de continuar exploténdolo, lo que siempre se supone y admile prueba en
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contrario, sino también opera la sustitucién patronal cuando se trasmite s6lo una
parte de los bienes de la entidad econdmica juridica, con la cual puede seguir
desempefidndose parte de! trabajo realizado por el patrén original.

e). ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En nuestra legislacion laboral vigente se establece que para el caso que ei
trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién o razén socia! de donde
labora o laboré, deberd precisar cuando menos en su escrito de queja el domicilio
de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta sus
servicios y la actividad a que se dedica el patrén.

El fin del citado articulo es el de procurar el aseguramiento y cumplimiento
de las obligaciones de os patrones hacia sus trabajadores.

También se sefiala en el segundo parrafo del articulo 712 de |a Ley Laboral
que la sola presentacién de la demanda en los términos del parrafo anterior
interrumpe la prescripcién respecto de quien resulte ser el patron del trabajador.

El autor Juan B. Climent Beltrdn, cita el criterio de la Suprema Corte de
Justicia en relacion con la prescripcion en relacién con el desconocimiento del
nombre verdadero del patrén sefialando; “...cuando las trabajadoras demandan
equivocadamente a una persona a la que suponen es su patron y en la audiencia
de Congciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, al
contestar la demandag, ésta niega la persona fisica, a la que habian senalado en
su escrito inicial como Directora del Plantel, simplemente y como ejecutora del
despido, ésta ultima no puede oponer validamente (2 excepcion de prescripcion,
alegando que entre la fecha del despido y en la que se enderezd la demanda en
su contra, habian transcurrido mas de dos meses, porque como lo establece el
articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, antes de sus ultimas reformas, la
ignorancia de las trabajadoras respectc a que no conocian con exactitud el
nombre y apellido del patron, no debe perjudicarles, pues precisaron en su escrito
inicial, todos los datos que les exige la Ley, tales como 1a ubicacién del centro de
trabajo y la actividad que se dedicaba el patron y es claro que la Junta no debid
considerar que habia corrido la prescripcion.
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Amparo directo 1181/81,Clanca Rosa Molina Romo y Avelina Martha
Galicia Arias, 8 de oclubre de 1981. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Enrique Mota Aguirre.” Secretario: Manuel Tapia Acebras.." #

Los Tribunales Colegidos han sustentado sobre el parlicular la tesis
siguiente;

DEMANDA LABORAL PROMOVIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA RELACION DE TRABAJO. NO PROCEDE DECRETAR
CONDENA ALGUNA SI NO SE DETERMINA EN EL JUICIO EN QUIEN RECAE
ESA RESPONSABILIDAD.

Solamente las personas fisicas y las personas morales reconocidas por la ley son
sujetos de derechos, y por tanto, es indudable que unicamente a éstas puede
condenarse a cubrir prestaciones laborales. Asi, si bien es verdad que en
términos del articulo 712 de la Ley federal del Trabajo, para presentar una
demanda laboral no es necesario que el trabajador conozca el nombre del patron
o razén social de donde labora o labord, debiendo precisar cuando menos en su
escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o
lugar en donde prestd o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el patron,
también es cierto que esto es para los efectos de que pueda ser emplazado por la
Junta, a fin de que dentro del procedimiento se determine a la persona fisica ¢
moral que, en su caso, habra de fincarsele responsabilidad {aboral: luego, si bien
puede demandarse genéricamente "a quien resulte responsable de la relacién
laboral’, debe demostrarse con quién existié ese nexo, ya que ningtin efecto
practico tendria una condena en los mismos términos, puesto que evidentemente
haria nugatorio el derecho del trabajador, en virtud de que de pretender ejecutar u
laudo en esas condiciones, bastaria que n contra de quien se dirigiera esa accitn
argumentara que dicho caracter no le fue determinado en un juicio en el que se
cumplieran las formalidades de! procedimiento de conformidad con el articulo 14
constitucional, para que de cualquier procedimiento de ejecucion intentado en su
contra resultara improcedente

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO
Amparo directo 348/97. Jestis Rodriguez Vicente. 26 de marzo de 1998

Unanimidad de votos. Ponente Jesus R. Sandoval Pinzén; Secrelario: Salvador
Femandez Ledn. :

" JUAN B. CLIMENT BELTRAN, IBID. P. 441.
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Con respecto a la figura juridica del patron, debemos tener presente lo
resuelto por la Suprema Corte de Justicia, en cuanto a las reclamaciones obreras,
la que establece que para demandar al patrén, no tiene el trabajador que conocer
sus caracteristicas juridicas, bastando sélo que sea identificado
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2.1. LA RELACION DE TRABAJO.

La relacién individual de trabajo, puede establecerse 9 axistir con o sin el
contrato individual de trabaijo.

Consiste en la prestacién de un trabajo personal subordinado 2 una
persona fisica o juridica, mediante el pago de un salario. Si se dan estos

.elementos, existe para la Ley Laboral. La relacion de trabajo, independientemente

del acuerdo, acto o documento que la haya originado, de acuerdo con la
concepcion del maestro Mario de la Cueva, plasmada en los articulos 20 y 21 de
la Ley Federal del Trabajo.

El Maestro Euquerio Guerrero sefiala en su libro Manuat del Derecho del
Trabajo que los paridarics de la doctrina de la Relacién de Trabajo, también
llamada de la Incorporacién, que en el momento en que el cbrero comienza a
laborar es cuando surgen los derechos y obligaciones para el patrén y para el
mismo trabajador, siendo intranscendente que hubiera celebrado contrato de
trabajo 0 no.*

Dicho autor no estd de acuerdo con ia anterior tesis y manifiesta ser
partidario de la teoria contractualista, ademas infiere que es correcto hacer
mencidn a dos corrientes principales: la de los Contractualistas y la de los
Anticontractualistas.

Los primeros sostienen que para iniciar cualquier actividad laboral se
necesita un acuerdo de voluntades, aun y cuando sea ticita. Cuando el acuerdo
esta dirigido a producir un efecto juridico se llama contrato. Por eso entienden que
cuando un trabajador acepta laborar para un patrén y aquél conviene que se
realice la labor material de que se trate. Ha surgido el acuerdo de voluntades que
obligara juridicamente a los dos sujetos mencionados, de acuerdo con las leyes
vigenies y aparecerdn los efectos juridicos que son la consecuencia de este
contrato.

Los Anticontractualistas sostienen, que la relacién de trabajo se contempla
primero dentro del campo contractual; pero después salié de este ambilo para
abrigar aspectos fuera del vinculo contractuat, pues se refieren a las obligaciones
que nacen de las reglamentaciones impuestas por el patrono.

* GUERRERO EUQUERIO, Manual de! Derecho de! Trabajo, Novena Edicion. Editorial Pormia,
S.A., México 1977 Pag. 30.
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De igual forma sefiala et Maestro Guerrero que “_si sdlo se aceptara la
teoria de la relacién del trabajo, no se podria justificar la existencia de algin
derecho cuando el obrero firme con un contrato de trabajo para iniciar sus labores
posteriormente y el patrén mas tarde se niegue a recibirlo o a la inversa...”»

No caincido con esta Teoria, puesto que en la actualidad, es conocido el
hecho de que el indice de desempleo es muy alto en este pais, en consecuencia
es logico suponer que la demanda de trabajo implica que algunas personas
accedan a trabajar, ain en condiciones inferiores a las sefaladas por Ia Ley.

Ademas de que no todos los patrones cumplen en forma cabal las
obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, los intereses econémicos
son mayores y suponen que por la falta del contrato pueden eximirse de sus
responsabilidades hacia sus trabajadores.

El autor en cila omite sefialar es necesaria la presuncion a que se refiere el
articulo 21 de la Ley Federal de! Trabajo, ya que si existe un trabajo personal y
subordinado se presume la existencia de un contrato de trabajo que liga a las
partes, atendiendo a la obligacién que tienen los patrones de celebrar y conservar
en su poder dicha documentacion (articulo 804 de la Ley Federal de! Trabajo).

Por otro lado, es importante mencionar que durante la vigencia de la Ley

 laboral de 1931, en que se mantuvo la tesis contractual, miltiples trabajadores

padecieron e! incumplimiento a sus derechos por parte de los patronos ya que el
reconocimiento de su calidad de trabajadores surgia a partir de la existencia de!
contrato, ello inspird al doctor Mario de la Cueva para plasmar en la vigente ley su
concepcidn relacionisla para superar con ello, la circunstancia observada que la
teoria contractualista produjo en la clase trabajadora.

a). ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Resaltan en esta institucion a la que se refiere la Ley Laboral en su articulo
20, tres elementos esenciales que son:

1. La prestacion de un trabajo personal.

2. Que se realice mediante el pago de un salario; v,

HBID P. 31
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3. Que e! trabajo personal que se preste sea subordinado. Este elemento o
caracteristica, es sin duda el mas importante y consiste en la facultad de mando
del patrén y el deber juridico de obediencia del trabajador, siempre que sea en
relacion con el trabajo contratado. Si no existe este elemento de subordinacion,
aunque haya un trabajo personal y medie e! pago de un importe en efectivo como
contraprestacion, por el servicio o trabajo prestado, no habra retacion laboral, sino
un contrato de prestacion de servicios.

Como ejemplo podemos citar el caso de un abogado que ejerce libremente
su profesién, a quien formulamos una consulta legal, por la cual le pagamos un
importe en efectivo previamente convenido; existe la prestacion de un servicio
personal y el pago del importe del mismo, pero no existe relacién {aboral requiada
por la Ley del Trabajo, en virtud de que dicha relacion carece del elemento
indispensable de SUBORDINACION.

Hay situaciones en que pueden constituir una relacién de trabajo, cuando
un trabajador presta sus servicios en contra de la voluntad del patr6n, y seria
cuando no obstante querer despedir a un trabajador de planta, si éste no le da
causa legal justificada para su despido tendré que manteneric adn en contra de
su voluntad, También en el caso de un trabajador despedido injustificadamente,
haya solicitado y obtenido su restitucién en su mismo trabajo; en este caso, aun
en contra de la voluntad de! patrén éste tendrd que mantener la relacién laboral
con el trabajador,

No obstante, el articulo 49 de nuestro ordenamiento Jaboral vigente,
establece que la patronal puede eximirse de la obligacion de reinstalar a sus
trabajadores, mediante el pago de las indemnizaciones a que se refiere e! articulo
50 de la Ley en cita, cuando se trate de trabajadores que tengan antigiedad
menor de un afio, si por la naturaleza del trabajo prestado se infiere que el
trabajador debe tener trate directo con ef patrén, en los casos de trabajadores de
confianza y personal doméstico y cuando se trate de trabajadores eventuales.

No todas las relaciones laberales estdn comprendidas y regidas por el
apartado "A" del articule 123 constitucional y su norma reglamentaria !a Ley
Federal del Trabajo, normativas que no rigen para los contratos de comision o de
mandato mercantil que sefialan los articulos 273 y siguientes de! Codigo de
Comercio ni los contratos de prestacion de servicios profesionales reguiados por
los articulos 2606 y siguientes del Cadigo Civil vigente. Ni ias relaciones laborales
de los trabajadores de los tres Poderes de la Unidn.
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En cuanto a la carga de la prueba de la relacion laboral, cuando la
empresa o patran afirma que no existid relacion iaboral sino ofra clase de contralo
su negativa lleva implicita una afirmacion y en esas condiciones le corresponde la
carga de la prueba de la (ltima aseveracién.

Puede existir la relacion de trabajo aun en ausencia del contrato individual
y aun sin el acuerdo de voluntades, pero su fundamento [o tendra en la Ley, en el
contrato colectivo o en el contrato Ley.

b) NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE TRABAJO.

En el Derecho Civil se establece que solo las cosas que estdn en el
comercio pueden ser objeto de contratacion, en el Cédigo Civil de Francia se
establecia el contrato de arrendamiento de servicios.

El tratadista Francesco Camelulti establecié la idea que la relacion de
trabajo era un contrato de compraventa, semejante al contrato para el suministro
de energia eléctrica, pues en virtud de él, los trabajadores vendian su energia de
trabajo al empresario, quien podia utilizarta en la forma que estimara conveniente,
en cambio, Chatelain y Valverde sostuvieron que deberia considerarse a la
relacion como un contrato de sociedad, lo que lendria la ventaja de salvar la
dignidad humana, pues en €, los trabajadores aportaban su energia de trabajo y
el empresario e! capital, a fin de compartir las utilidades de donde resultaba que
el salario era la parlicipacion que correspondia al trabajo; y no faltd quien dijera
que era una especie de mandato que el patrono otorgaba al trabajador para la
ejecucion de ciertas actividades.*

En ta exposicion de motivos del Codigo Civil de 1870 se establece que.
"...sea cual fuere la esfera social en que el hombre se halle colocado, no puede
ser comparade con los seres irracionales y menos aun con las cosas inanimadas,
pues parece un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion
de servicios personales. Mas semejanza tiene con el mandato, porgue en ambos
contratos, el mandante encarga la ejecucion de cierlos actos... La aptitud serd
mas intelectual en uno y mas material en olro, pero en ambos supone una
cualidad moral, porque nadie puede prestar un servicio, sea el que fuere, sin
emplear su libre voluntad y poner en ejercicio alguna de 1as facultades peculiares
del hombre..." *

* MARIO DE LA CUEVA, IBID P. 181.
3 IBIDEM
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Con la aparicién del Derecho Mexicano del Trabajo, se inicid una lucha en
contra del contractualismo y e! derecho del trabajo por afirmar su individualidad y
con ello su autonomia y por transformarse en el derecho general de las relaciones
de trabajo.

Si bien, et Derecho Civil habia contemplado la aparicidn de las leyes de
excepcion protectoras del trabajo, esto implicé una batalla entre la esencia misma
del contractualismo individualista y subjetivista tradicional, y |a integracién misma
det Derecho Civil y por encima de ella ia del derecho privado; [a nueva idea
implicaria que el derecho regulador de uno de los aspectos mas extensos e
importantes de las relaciones humanas pasaba sobre el principio de que el
contrato, basado en la autonomia de Ia voluntad, era la fuente creadora de los
derechos y obligaciones en las relaciones entre los hombres, tesis que seria
substitvida por la doctrina que atribuia al hecho simple de la prestacién de un
trabajo la fuerza suficiente para crear, aun en contra de la voluntad de los
empresarios, derechos y obligaciones.

Seria una afirmacién intolerable la que expresara que la doctrina de la
relacion de trabajo, fuente de los derechos del trabajador e independiente del acto
0 causa que le dio origen.*

El Maestro Mario de la Cueva, cita a Georges Scelle: en el Derecho obrero,
el maestro francés escribid: *...Se puede dar en arrendamiento una cosa o un
animal, pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la dignidad
humana; y tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se la
puede separar de la persona fisica...aplicar la idea del contrato al trabajo, es
explicar las cosas a manera del médico de Moliere..." >

Este jurista tuvo conciencia de que la liberacidn del trabajo no se lograria
en tanto estuviese inmerso en la idea del conlrato, de ahi que anunciara que en el
mundo de la libertad habré un transito del subjetivismo contractualista que hace
depender los derechos de un acuerdo de voluntades, al objetivismo de los hechos
reales, que fundard los derechos del trabajo en su voluntad libre, ya que nadie se
puede obligar a prestar un trabajo personat sin su pleno consentimiento, y en el
hecho real de la prestacién de su energia de trabajo. E! nuevo derecho rompera el
hechizo dos veces milenario del derecho civil, y en lugar de proteger un acuerdo
de voluntades, gque nunca tuvo realidad, porque fue siempre la voluntad del
empresario la que se impuso, protegera al trabajo. En consecuencia, la relacion
de trabajo dejard de ser una relacién intersubjetiva y se convertird en una objetiva,

* IBIDEM
¥ MARIO DE LA CUEVA. IBID. P. 183.
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que tendra como base la voluniad fibre del trabajador y como meta la proteccién
ptena del trabajo mediante la s declaraciones de derechos sociales, de las leyes y
de los contratos colectivos. ®

En el origen de la relacién de trabajo de Ia organizacidon industrial de
nuestros dias, ya no se encuentra un contrato, sino un acto condicion, ya que, por
el simple hecho del ingreso del trabajador a la empresa, se le aplica un estatuto
objetivo, integrado por tas leyes y los contratos colectivos.

También sefiala que el Derecho de| Trabajo, es un estatuto imperativo que
por proponerse preservar la salud y la vida del trabajador y asegurar condiciones
decorosas para la prestacion del trabajo, no puede dejar de aplicarse, es preciso
distinguir el contralo de la relacién de trabajo: "el primero es un acuerde de
voluntades para la prestacién de un trabajo futuro, mientras la segunda es la
prestacion efectiva de un trabajo”.

En tal circunstancia, el contrato vive dentro del derecho civil, la relacién de
trabajo es el principio y la finalidad del Derecho del Trabajo y dado que se trata de
un trabajo subordinado, no se puede impedir la aplicacidn del derecho del trabajo,
si bien el acuerdo de voluntades sirve para obligar a gue se preste el trabajo, {a
prestacion efectiva de éste es lo que determina la aplicacion del estatuto faboral.

El trabajo no varia su esencia por la distinta naturaleza del acto o de la
causa que le dio origen. Es pues, la aplicacion efectiva del Derecho del Trabajo
independientemente del acto o la causa que le dio origen el aspecto central de la
relacidn contractual.

En resumen podemos considerar que la relacién de trabajo es una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea e! acto o la causa que
le dio origen, en virtud de Ia cual, se aplica al trabajador un estatuto objetivo,
integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion de derechos
sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los convenios internacionales, de los
contratos colectivos, de los contratos-ley y de sus normas supletorias.

* IBIDEM
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2.2. EL CONTRATO DE TRABAJO.
a) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Aunque podria considerarse al Contrato Individual de Trabajo, como un
contrato sui-géneris, si se examinara desde el punto de vista de la doctrina
civilista diriamos que es un acto juridico oneroso y conmutativo, realizado entre
dos personas. Oneroso porque significa carga o gravamen reciproco y
conmutativo, que quiere decir trueque, cambio o permuta de una cosa por ofra, en
el que cada parte contratante da una equivalencia por lo que recibe, por lo que
podemos considerar que se cambia la fuerza de trabajo por una remuneracion
econémica que llamamos salario. También es de tracto sucesivo, porque sus
efectos no se agotan en el acto mismo de su celebracién sino que contindan
durante toda su vigencia o durante toda la prestacion del servicio y ademas es
conmutativo pues las prestaciones que se deben las partes son inmediatamente
ciertas y conocidas por lo que cada parte puede apreciar desde su celebracion el
beneficio o la pérdida que su cumplimiento implica.

Asimismo puede afirmarse que es un contrato sinalagmatico y bilateral ya
que establece derechos y obligaciones mutuas y por intervenir dos partes, e
patron y el frabajador.

De acuerdo con nuestra Ley Federal del Trabajo, e independientemente de
la denominacion y forma que le otorguen las partes debemos considerar como
contrato individua! de trabajo aquél en virtud del cual una’persona fisica que se
denomina trabajador, se obliga a prestar a otra persona, que puede ser fisica o
moral, que se denomina patrén, un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

De acuerdo con lo dispuesto en el adiculo 24 de la Ley Federal de)
Trabajo, las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito, es decir,
mediante un contrato individual, cuando no exista contrato colectivo aplicable.

Considero que no obstante la citada disposicién legal, aunque exista el
contrato colectivo de trabajo, debe celebrarse siempre el contrato individual a fin
de poder sefalar y concretar situaciones, requisitos, plazos y derechos que
generalmente escapan de la hechura de los contratos colectivos de trabajo.
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Sin embargo no es una obligacion legal a cargo del patrén tener el
Contrato Individual de Trabajo si existe en la Empresa o Establecimiento contrato
colectivo o contrato ley en virtud de lo dispuesto en el citado dispositivo de la Ley
Federal del Trabajo y o establecido en la fraccion | del articulo 804 del propio
ordenamiento legal.

En los contratos individuales de trabajo no se puede renunciar a ninguno

.de los derechos establecidos a favor de los trabajadores en los contratos

colectivos, en los contratos ley, ni en la legisiacidn laboral; si se hace, esas
estipulaciones son nulas y sustituidas por las prescritas en los convenios
colectivos o en Ia Ley.

Segun |a Suprema Corte de Justicia de la Nacién para gue la prestacion de
un servicio o trabajo se considere CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO, es
necesario que dichos servicios o trabajo se prestan bajo la DIRECCION y
DEPENDENCIA DE LA PERSONA QUE SE BENEFICIA CON ELLOS, pues el
hecho sélo de a prestacion de servicios personales, no es elemento exclusivo del
Contrato Individual de Trabajo regulado por la Ley Laboral, sino que es elemento
comiin a todo contrato de trabajo, como pueden serlo entre otfros, el de mandato,
el de porteador en el transporte, o el de profesionista regulado por los ariculos
2606 y 2615 del Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales.

Los términos “direccion” y “dependencia”, significan subordinacién del
trabajador al patrén en lo referente al trabajo contratado.

El denominado contrato de aprendizaje que existié en casi todas las
legislaciones del nuevo mundo desde el siglo XVII, fue suprimido de la vigente
Ley Federal del Trabajo. En la Ley Labora! de 1931 que si lo regulaba, lo definia
en su articulo 218 en los siguientes términos “Contrato de Aprendizaje es aquél
por virtud del cual una de las partes se compromete a prestar sus servicios
personales a la otra recibiendo en cambio enseflanza de un arle u oficio y la
retribucion convenida.

b} ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABA.IO.

Como tode negocio juridico, el contrato de trabajo requiere para su validez,
de la conjuncién de elementos extrinsecos e intrinsecos, modemamente
distinguidos respectivamente bajo la denominacién de presupuestos y requisitos.
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Son presupuestos del contrato de trabajo:
a} La capacidad de las partes;
b} Laidoneidad de! objeto.

Con el acuerdo de las voluntades de los que lo celebran, como agentes
capaces, esos elementos extrinsecos se integran en la relacion juridica que el
consentimiento impulsa. Los requisitos, esto es los elementos intrinsecos son:

a) El consentimiento
b) Lacausa

Entre estos elementos, no debe ser incluida la forma, la Ley no 1a prescribe
para el contrato de trabajo, salvo en el limitado sector del trabajo maritimo. Por
simplificacion se puede decir que la validez del contrato de trabajo requiere el
consentimiento de personas capaces, declarando para la realizacion de actividad
licita y posible en los limites de su funcién econdmico-social tipica. Et sujeto
capaz, el consentimiento libre, el objeto y la causa licita serian, asimismo, los
elementos esenciales de la validez del contrato de trabajo. A estos cominmente
referidos por los tratadistas se puede aumentar e! del objeta licito.

Al lado de los elementos esenciales pueden ser alineados los elementos
accidentales, asimismo llamados, porque sdlo figura en ciertas declaraciones de
valuntad, como determinacion accesoria incluida por los propios declarantes en ef
contexta del negocio juridico, tales son:

a) La condicion;
b) Eltérmino.

La declaracion de voluntad que contenga uno de esos elementos
accidentales tienen sus efectos subordinados al acontecimiento futuro. El contrato
de trab:;\go puede contenerlos, a uno o a otro, para limitacion de su eficacia en el
tiempo.

El principal elemento para Ia validez de un contrato es la capacidad de las
partes. Se dice que es un presupueslo porque debe existir antes de la realizacion
del negocio juridico. Solo las personas capaces pueden celebrar validamente un

* BERMUDEZ CISNEROS MIGUEL. IBID. P.P. 229 y 230
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contrato de trabajo. Entre las personas consideradas como incapaces para
contratar encontramos:

a} Los menores;
b) Los psicépatas y;
¢) Los que no pudieran expresar su voluntad

Sus elementos esenciales son los mismos que constituyen 1a relacion de
trabajo.

1. El consentimiento que puede ser expreso o tacito; la Ley no exige forma
especial para su validez, puede cada declaracitn, ser emitida tanto oraimente
como por escrito. El modo mas comun para consentir para la formacion del
contrato de trabajo es el verbal. Para los que aceptan la distincion entre
declaracion técita y declaracién presumida, el contrato de trabajo puede también
resultar de una declaracion de este altimo tipo, como por gjemplo si el jefe de una
empresa autoriza el pago de salario a quien a ella se haya incorporado sin su
consentimiento. Casi siempre el consentimiento de la parte que se obliga a
trabajar toma la forma de pura y simple adhesidn, en caracter uniforme, ya por
una convencidn colectiva, ya por un reglamento de empresa.

2. Un objeto licito y posible; es decir que, el objeto debe ser admitido porel
orden juridico y producir efectos que no sean contrarios a la Ley y no puede ser
valido evidentemente un contrato que tenga por objeto Ia realizacién de una
actividad imposible, la imposibilidad resulta, casi siempre de prohibicion legal; es,
en otras palabras, imposibilidad juridica. Dificilmente se verificara la hiptesis de
imposibilidad material, atenta a la circunstancia de que las disposiciones legales .
del Derecho del Trabajo, se dirigen a la relacion de empleo, es decir, al contrato
de ejecucidn.

3. Ei salario que para algunos es sdlo una consecuencia ¥ No un elemento
esencial de! contrato, y légicamente, ia capacidad juridica para su otorgamiento,
pues constituye un elemento o requisito necesario para su validez legal. En el
contrato de trabajo puede omitirse sefalar el objeto y el salario y sin embargo
producira todos sus efectos en el campo del Derecho del Trabajo.

4. La subordinacién podemos considerarla como la caracteristica distintiva
de esta forma especial de contrato, a diferencia del contrato de prestacion de
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servicios profesionales independientes y ofros contratos de prestacion de
servicios en los que no existe el elemento de subordinacion.

El contrato de trabajo es un instrumento juridico de que disponen los
hombres para la legalizacién de sus relaciones de produccién. Encarado en su
funcion econdmica, pertenece a la categoria juridica de los negocios de actividad,
pero a su vez, se incluyen en la clase de los negocios de cambio {que se
caracterizan por el intercambio de prestaciones patrimoniales). Con la atribucidn
patrimonial; esto es, la ventaja que cada parte proporcional al patrimonio de ofra,
visan los contratantes una finalidad usual del comercio juridico, que constituye la
causa del negocio juridico. En el contrato de trabajo, una de las partes presta
servicios continuos a la otra, a cambio de una remuneracién. Cuando lo estipulan
se tiene a |a vista el ejercicio de una actividad profesional a cambio de salario. E
objetivo del empleador es aprovecharse del trabajc del empleado, el de esto
lograr cierta retribucion por el trabajo prestado. Tomando en cuenta la funcién
econdmico social que ese contrato desempefa, la Ley lo esquematiza para
estipular los intereses que se armonizan baijo esa forma, valiendo apenas los que
se componen en términos dignos de proteccion juridica. Caso contrario el contrato
es invalido por tener causa ilicita.*

Es necesario hacer notar que el consentimiento de! empleador no se
manifiesta siempre con absoluta libertad. Si por disposicion de Ley o de
convencidn colectiva estd obligado a sélo admitir empleados afiliados a
determinado sindicato, estara impedido de contratar a quien quiera (ARTICULO
395 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

También nuestra Ley Federal del Trabajo regula los Contratos Colectivos
de Trabajo o como lo denomina el Maestro Baltazar Cabazos Pacto Profesional
de Trabajo. :

Considera de igual forma el Maestro Cabazos que el contrato colectivo de
trabajo, en realidad no puede ser considerado como contrato y tampoco colectivo.
No es contrato porque todos los contratos, incluso el de matrimonio, requieren un
acuerdo de voluntades, lo cual casi nunca ocurre en el contrato colectivo, ya que
no se da ni la veluntad del trabajador y mucho menocs la det empleador.

No se da la voluntad del trabajador, pues en el supuesto de que exisia un
contrato colectivo en una empresa a la que se desee ingresar no podria tomarse

“©1BID. P. 236.
‘I BALTAZAR CABAZOS, IBID P.441

54



»

en consideracion el consentimiento y voluntad del trabajador para modificar
alguna clausula, entonces, se trata de un contrato de adhesion.

En el caso de que, algunos trabajadores no estén conformes con algunas
clausulas del contrato, en Ia practica hay que recurrir con frecuencia a
controversias legales a fin de que se consiga la modificacion de las mismas, por
supuesto con apoyo de la mayoria de tos trabajadores. No obstante que en caso
de vicios, error, dolo o violencia en el contrato se considera como afectado de
nulidad, en la préactica reconocemos que los contratos colectivos nacen
generalmente después de una amenaza de huelga.

Por otra parte, el contrato colectivo puede obtenerse no sélo en ausencia
de la voluntad del patrén, sino aun en contra de su voluntad violentamente
expresada, ya que los presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
pueden firmar en su rebeldia.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 define al contrato colectivo
COmo:

*...Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objelo de establecer las condiciones segun las cuales debe
preslarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos...”

Esta definicion confunde, en apariencia, el concepto de contrato con el de
convenio, a pesar de que aquél es la especie y éste el género.

Los elementos que podemos desprender de esta definicion son los
siguienles.

a) El contrato colectivo es convenio.

b) Sodlo puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por varios.

¢} Puede ser celebrado por un solo patrén o por varios, por un sindicato
patronal o por varios sindicatos de patrones.

d) Establece las condiciones de trabajo en cada empresa o negociacion.
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Por su parte el articulo 387 de |a Ley Federal del Trabajo previene que; "El
patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato, tendra obligacién de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo™.

*Si el patron se niega a firmar el Contrato, podran fos trabajadores ejercitar
el derecho de hueiga consignado en el articulo 450"

Por virtud de todo lo anterior, considero que el contrato colectivo de trabajo
debe de ser un instrumento de coordinacién entre los intereses del capital y el
trabajo, debe de consignar prestaciones superiores a las establecidas en la Ley,
puesto que en caso contrario, no tendria razén de ser, los salarios deben ser
incrementados en proporcién a la inflacion y no al tope establecido para los
salarios minimos, ya que es sabido que si los trabajadores reciben mas salarios
aumenta la productividad en la empresa y podria prescindirse de la facultad de la
huelga para la revisidn y firma de los contratos colectivos ¥ en cambio, deben las
partes de contar con la asesoria técnica y juridica para la mejor conciliacién de
intereses.
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2.3. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQ.

En el texto original de la fraccion XXV det articulo 123 Constitucional tan
sélo disponia que los servicios para la colocacién de los trabajadores seran
gratuitos, se efectus por oficinas municipales o por cualquier ofra institucion oficial
o particular. Pero en el afio de 1974, con el propésito de preservar los derechos
de ia familia a un desarrollo armoénico, se presentd una iniciativa de reformas a
efecto de precisar que en la prestacidn de este servicio deben tener prioridad
quienes representan la Unica fuente de ingresos en su familia.

Considero necesario hacer una comparacién de lo que estabiecia el texto
original del articulo 123 Constitucional, y Io que establece Ia actual Constitucién
en sus fracciones XX, XXl y XXIl y que se relacionan directamente con la

estabilidad en el empleo.

REDACCION ORIGINAL

REDACCION ACTUAL

Art. 123. El Congreso de la Union y las
Legislaturas de los Estados deberan
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, las
cuales regiran el trabajo de los obreros,
jomaleros, empleados, domésticos y
artesanos y de una manera general todo
contrato de trabajo.

Art. 123. El Congreso de la Unién, sin
contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran: A. Entre los obrercs, jormaleros,
empleados, domésticos, artesanos y, de
una manera general, todo contrato de
trabajo

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo, se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacién y
Arbitraje, formada por igual numero de
fepresentantes de los obreros y de los
patronos, y uno del gobierno.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo, se sujetardn a Ia
decision de una Junta de Conciliacion y
Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreros y de los
patronos, y unao del gobierno. ‘

XXI. Si el patrono se negare 2 someler sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por
terminado el conirato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al cbrero con el
importe de tres meses de salario, ademas

‘|de la responsabilidad que le resulte del

conflicto. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por
terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademéas
de la responsabilidad- que le resulte de!
confiicto. Esta disposicién no sera aplicable
en los casos de las acciones consignadas
en la fraccion siguiente. Si la negativa
fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrato de trabajo.
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XXIl. Ef patrono que despida a un obrero,
sin causa justificada, o por haber ingresado
a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccidn del trabajador, a
cumplir el contrato o indemnizario con &
importe de tres meses de salario.
lgualmente tendrd esta obligacién cuando
el cbrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrono o por recibir
de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de
dependientes o famifiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él.

XXII. Ei patrono que despida a un obrero,
sin causa justificada, o por haber ingresado
a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o indemnizario con el
importe de tres meses de salario. La Ley
determinara los casos en que el patrono no
podra ser eximido de la obligacion de
cumplir el contrato, mediante el pago de
una indemnizacién. fgualmente tendra la
obligacién de indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario, cuando
se retire del servicio por falta de probidad
del patrono o por recibir de & malos
tratamientos, ya sea en su perscna o en fa
de su conyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podrda eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren c¢on el consentimiento
o tolerancia de é!

Por lo que hace a la estabilidad en el empleo, de conformidad a lo

dispuesto por la fraccion XXiI, se puede afirmar que, en tanto subsistan las
causas 0 materia que originaron un trabajo, éste debe subsistir; o dicho en otra
forma, no se puede dar por concluida una relacién de trabajo si no existe causa
que justifique su disolucion. En consecuencia, la duracién de las relaciones de
trabajo o su disolucién, no se encuentran al arbitrio del patrén.

La garantia de la estabilidad en las relaciones de trabajo trae consigo
ventajas para ambas partes. Cuando un trabajador sabe que su permanencia en
el trabajo esta asegurada, se siente estimulado para desarrollar mejor su trabajo,
y con ello, aspira a obtener una mejor posicién dentro de la empresa, la cual, por
lo mismo, se vera beneficiada.

Nuestra constitucion no considera como causa justificada para poner fin a
la relacién de trabajo, el que el trabajador ingrese a una asociacién o sindicato, ni
tampoco el que haya tomado parte en una huelga licita. Cuando por tales motivos
el patrdn despida al trabajador, éste podrad reclamar, a su eleccion, el
cumplimiento del contrato y consecuentemente que se le reinstale en su puesto; o
bien que se le indemnice con el importe de tres meses de salario. El articulo que
nos ocupa, sefiala que la ley reglamentaria determinara los casos en que el
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patrén podré ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizacion.

Asimismo, el patrén estd obligado a indemnizar al trabajador con tres
meses de salario, cuando éste se retire del servicio por falta de probidad del
patrén o por recibir de é), de sus representantes o familiares, malos tratos, ya sea
en su persona, en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos.

Ademas, es indudable que nuestra Ley Federal del Trabajo desde su
origen consideré como primordial la celebracién del contrato por tiempo
indefinido, pues limita las contrataciones a plazo fijo o por obra determinada, a los
caos especificamente sefialados o en los que fuere evidente la naturaleza
transitoria de la obra materia del contrato. .

Nuestra Ley, ademas desde el principio consigné la estabilidad relativa,
pues apartandose de los conceptos civilistas que permilen ia rescisidon de los
contratos de tracto sucesivo, como el de arrendamiento, por el simple preaviso de
cualquiera de las partes, limité a motivos verdaderamente graves la posibilidad de
que unilateralmente alguna de las partes pudiera dar por concluido el contrato de
trabajo.

En el caso de que los trabajadores rompan con la relacién de frabajo sin
causa justificada, la sancidn para el que proceda en esa forma, solamente la limité
a la correspondiente responsabilidad civil, pero en el caso de los patrones,
estipuld una dualidad de acciones para el ofendido: optar por la reinstalacién o
pedir la indemnizacion constitucional.

Mucho se ha escrito sobre lo inadecuado de la denominacion de “contrato”
para el convenio de trabajo; pero 1a costumbre ha hecho que en todas partes sea
aceptado tal nombre, sin que ello implique que en ef fondo se registren las
mismas caracteristicas que son propias de los contratos de Derecho Comun. Asi
se entiende que el contrato no puede ser rescindido libremente por el patron,
pues no se te considera en igualdad de situacion que a! obrero y se estima que
este (ltimo es la parte mas débil en |a relacion contractual En esta materia no
podemos invocar el enorme poderic que han adquirido los sindicatos de
trabajadores, porque estamos en el dmbito de Ia relacion individual de trabajo, en
que el sindicato podrd discutir, podra objetar, pero nunca podra impedir que el
patrén directamente resuelva la continuacién o la terminacién del nexo contraclyal
con el obrero. El sindicato podra defender a los trabajadores despedidos ante ios
tribunales de trabajo, pero no estard en posibilidad de ejercer una accion
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colectiva, propiamente tal, para someter al patrén. De ahi que se considere que el
patron sélo pueda dar por concluido el contrato de trabajo cuando existan causas
que justifiquen esa actitud. <

Ourante los dltimos afios se ha sefialado la necesidad de coordinar los
factores productivos a efecto de sentar las bases para que en México se garantice
el primero de los derechos de los trabajadores, que es el derecho al empleo.®

De conformidad con diversos estudios elaborados por la QOrganizacidn
Internacional del Trabajo, el desempleo reviste diversas formas: desempleo
generalizado, cuando una proporcidn importante de la mano de obra de un pais
se encuentra sin trabajo. Al decir de los especialistas ia causa de esta clase de
desempleo radica generalmente en una deficiencia o inestabilidad de la demanda
global de articulos por parte de los compradores, del extranjero, de los
inversionistas o del gobierno.

El desempleo friccional, se origina, entre ofras causas, por las
modificaciones técnicas introducidas en la estructura de la produccién que, en
ciertos oficios, privan a los trabajadores de su empleo. En efecto, el progreso
técnico y el desarrollo econémico con sus variaciones de métodos, materiales y
con la radical transformacién de ocupar al hombre en la gran industria, provocan
un nuevo tipo de invalidez que diversos autores denominan tecnologia.*

Este tipo de desempleo también puede obedecer a bruscas fluctuaciones
en la demanda de determinadas clases de productos o de sefvicios, o bien, a
desequilibrios entre la oferta y la demanda de trabajadores de ciertas profesiones.
Por regla general el desempleo friccional es de corta duracién y sélo afecta a
determinada rama industrial. Se ha dicho, y con razén, que en una economia en
proceso de expansién se operan continuamente cambios y transformaciones Y,
por lo tanto, siempre existira cierto volumen de desempleo friccional.

E! desempleo estacional es consecuencia de la situacién a que se enfrenta
en determinada época del afio el proceso de la produccion de ciertas industrias o
de oscilaciones estacionales, en relacién con la demanda de algunos articulos.
Como se podra facilmente inferir, este tipo de desempleo es particularmente
caracterislico del sector agricola, y por consiguiente, prevalece o, por fo menos

* GUERRERO EUQUERIO, IBID. P.P. 114 y 115

“ PATINO CAMARENA JAVIER. Decisiones Fundamentales en Materia Laboral. Instituto Nacionat
de Estudios del Trabajo, Primera Edicion, México 1876, P. 30.

“IBIDP. 31.
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causa mayores trastornos en los paises cuya industrializacion no esta aun
bastante desarrollada.

Se esta en presencia del fenémeno del subempleo y de emplec disfrazado,
cuando los trabajadores ejercen una actividad remunerada pero su rendimiento y
remuneracién son inferiores a los que corresponden a aquéllos que cuentan con
trabajc de tiempo completo. Diversos estudios han evidenciado que este
fenémeno se manifiesta fundamentalmente en regiones cuya densidad de
poblacion es excesiva con refacién a la superficie de tierras cultivables y en las
que el volumen de los capitales disponibles es insuficients. Desde el punto de
vista sindical, un alto indice de desempleo frena las reivindicaciones obreras y
dificulta ias salariales.

De conformidad con lo dicho, se ha procurado caracterizar algunas de las
causas del desempleo, a las que sin duda debe agregarse el crecimiento
acelerado de la poblacién, que asimismo, ocasiona la existencia de una
considerable poblacidn joven que ejerce presiones considerable sobre la fuerza
de trabajo ocupada.

En efecto, en los paises insuficientemente desarrollados las variables
demograficas responden al siguiente esquema: en una primera fase, las tasas de
natalidad y mortalidad son elevadas, en una segunda fase, la lasa de natalidad
continia siendo elevada e incluso llega a crecer mientras que la de mortalidad
comienza a disminuir, o que provoca un crecimiento elevado de la poblacién; en
una tercera etapa, la tasa de natalidad comienza a descender y |a de mortalidad
se estabiliza, reduciéndose e! crecimiento de la poblacién.

También contribuye al desempleo el hecho de que las plantas industriales
de muchos paises insuficientemente desarrollados adoptan con frecuencia
patrones de produccion propios de economias mas avanzadas que han alcanzado
el pleno empleo o se encuentran préximos a ello, y que por lo mismo, procuran
procedimientos que ahorren mano de obra y que ocupan en forma intensiva el
capital, debiendo proceder en sentido inverso, es decir, estimulando su
crecimiento confiriéndole una mayor importancia al uso intensivo de la mano de
obra y menor al capital.

Desde el punto de vista econdmico social, el desempleo, ejerce
inevitablemente efectos nocivos en el resto de la poblacién. En efeclo, la
disminucién del poder adquisitivo que sufren los desempleados incide
fuertemente en la disminucién de la demanda de productos Iocales en el mercado
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nacional, y por otra, la mano de obra ociosa representa un desaprovechamiento
patente de los recursos productivos de la nacién.®

En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en un
derecho de propiedad del trabajador a su puesto, del que no pudiera separdrsele
ni aun con causa justificada, pues este criterio habria sido contraric a los mas
elementales principios de equidad y, ademas desnaturalizaria la relacién de
trabajo.*

Las ideas sobre seguridad social y la realidad laboral exhiben que la
estabilidad debemos entenderla en el sentido de que el trabajador aspira a no
verse expuesto a que el empleador, sin causa justificada y comprobable y sin que
por ello incurra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando por
terminado el contrato, por medio de una declaracion unilateral. Se ltega a
sostener el derecho absoluto del empleado a ser reinstalado ¢ bien se busca
algun medio compensatorio o equivalente al pago de dafios y perjuicios, como es
la indemnizacion por despido. Entre estos extremos se han contemplado también
el preaviso (articulo 47 in fine).

“IBID. P.P. 34 y 35,
** GUERRERO EUQUERIO. IBID. P. 107
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24.LALITIS

Proviene del latin y significa disputa o alteracién en juicio. En el lenguaje
clasico forense orae litem para exponer un asunto en controversia.

De la nocién radical del litigio o lite derivan en el uso legistativo y
profesional las locuciones litis contestatio, listispendencia, litisconsorcio,
litisexpensas, cuota litis, procurador ad litem, in limine litis, litis denunciatio, litis
abierta, litis cerrada, litis finita, litigiosidad, litigante, etc. “Litis contestacién dice
Escriche, es la respuesta que da el reo demandado a la demanda judicial del
actor. Litis contestacion es el principio del juicio®

Han sido diversas las acepciones que los juristas han asignado a la
palabra litigio, la han identificado con juicio, con proceso civil, con procedimiento
judicial y ain en el presente quedan algunos, especialmente entre los praclicos
que no precisan suficientemente la necesaria distincion del significado que debe
hacerse entre tales conceptos.

La definicién de litigio dada por Camelutti y que puede llamarse clasica en
la ciencia del proceso, dice: “Llamo litigio af conflicto de intereses calificado por ia
pretension de uno de los interesados y por la resistencia del otro™. De esta suerte,
el maestro deslinda definitivamente el concepto de litigio de sus vecinos proceso
y procedimiento. Proceso es el contingente y litigio es el contenido, procedimiento
la forma y el orden que han de cbservarse en el desarrollo del proceso.

El estado de conflicto que caracteriza al litigio, existe antes, fuera
independientemente del proceso, y por tanto, no puede entenderse condicionado
a la existencia de éste, que es s6lo una de Ias vertientes de solucién que para él
existen,

Ha diche Camelutti que la solucidn de los conflictos puede alcanzarse, bien
sea mediante el establecimiento de una relacién juridica en la que se coordinen
las voluntades de los sujetos y entonces se manifiesta una situacidn estética, o
bien, por el contrario, en una situacion dindmica. En el campo de la dinamica uno
de los sujetos del conflicto puede plantear lo que el auto describe como “la
exigencia de la subordinacion del interés ajeno al interés propio”, que es lo que
constituye la pretension {en italiano (pretensa), concepto del cual los tratadistas

“’ DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Instituto de Ciencias Juridicas, Editorial Porrua, S.A. de
C.V. Tercera Edicidn, México 1989, P, 2050,
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de la materia también han derivado importantes consecuencias para la ciencia de!
proceso. Sefiala el autor que puede haber pretensidn tanto cuando el conflicto ha
sido ya compuesto en una retacion juridica, como cuando no o ha sido. Cuando
no lo ha sido, la pretension tendera al esclarecimiento y la obligaloria
composicion del litigio en términos de derecho. Cuando el confliclo ha alcanzado
ya esta composicion, la pretensidon se encaminaré a cbtener, por parte del
obligado, “la obediencia a un mandato juridico”.

Calamandrei, de acuerdo con la separacién entre litigio y proceso y ¢on el
dato cronoldgico de preexistencia del litigio a proceso, al que ha llegado el
momento le dara contenido y razén de ser, agrega que causa s el momento en
que el litigio es llevado ante el Juez en forma de accion. Quedan asi claramente
separados los fundamentales conceptos de litigio como intereses en el que hay
un sujeto pretensor y otro que resiste a la pretensién o no otorga obediencia al
mandato obligatorio, proceso como instrumento juridico para la composicién del
litigio y procedimiento como forma y orden de desarrollo del proceso.

Habida cuenta de la sinonimia antes anotada, entre las voces litis y litigio,
resulta oportuno mencionar que el Codigo de Procedimientos Civiles, en su Titulo
VI contiene dos subdivisiones no numeradas, ta segunda de las cuales lleva el
epigrafe “De 1a fijacion de la litis”, 1o que desde luego conduce a pensar en la
operacidn procesal necesaria para concretar en cada caso sometido a la decision
jurisdiccional, las pretensiones del actor y los elementos de resistencia
oportunamente opuestos por el demandado. Esa operacidn, conforme al texto
original de 1932, se lleva a cabo mediante los escritos de réplica y duplica
producidos respectivamente por el actor y por el demandado, los cuales integran
el sistema llamado de litis cerrada. En tal sentido el articulo 267 disponia que en
los mencionados escritos, tanto el actor como el demandado deberian de fijar
definitivamente los puntos de hecho y de derecho objeto del debate, advirtiendo
que podrian modificar en esa oportunidad los puntos correlativos expresados
respectivamente en la demanda y en la contestacion. Incumbia al Secretario del
Juzgado hacer lo que se llamaba el extracto de fa litis bajo la vigilancia del Juez,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion de la duplica (articulo
268). Podia también hacerse oralmente la fijacién de la litis en una junta
convocada por el Juez, una vez producidos los escritos de demanda y
contestacion, en la que "en debate oral” las partes concretaran las cuestiones del
litigio.

Tal sistema no fue debidamente utilizado en la practica, ni por ios litigantes,
que generalmente se limitaban en sus escritos de réplica y de duplica a dar por
reproducidos los precedentes de demanda y contestacién, ni por los secretarios
de los juzgados, que no se preocupaban por exiraer efectivamente los puntos en
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que cada caso ponia a la vista los aspectos litigiosos sometidos a la decisién
furisdiccional.

Por otra parte, autorizados comentaristas fanzaron criticas demoledoras
contra |o que liamaron un sistema anticuado, engorroso e ineficaz, que unido a los
resultados ostensibles en [a practica del foro, dieron por consecuencia la reforma
legislativa de 1967 que derogd los articulos del 267 al 270 del Codigo de
Procedimientos Civiles y limitd a la fase de controversia a los escritos de
demanda y contestacién; con mas la posibilidad de que el actor o en su caso, el
demandado en reconvencién, produzca un escrito mas equivalente a la réplica,
cuando el demandado en lo principal o el actor reconvenido haya opuesto
excepciones, segun lo prevenido por el articulo 272-A incorporado al citado
Codigo en virtud de la reforma de 22 de septiembre de 1985, publicada en el
Diario Oficial de 10 de enero de 1986. De ese modo se ha tratado de abreviar y
agilizar la fase inicial del proceso a la que por disposicién del mismo numeral
parrafo primero, se afiade la audiencia previa de conciliacidn.

Conviene anotar en este punto, que el ariculo 388 del mismo
ordenamiento, en su primera oracién parece orientarse hacia la fijacién de las
cuestiones que nos ocupan, en el momento inicial de la audiencia del juicio, en
cuanto dispone que “El secretario o el relator que el Juez designe referira
oralmente la demanda y la contestacion® pues de no ser asi de poco puede servir
gue el secretario refiera o informe acerca de tales escritos que corren agregados
a los autos, si no es precisamente para concretar el litigio®. )

En cuanto al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se puede decir que
transluce fa influencia de la doctrina italiana, ya que en & se observa la distincidn
clara entre los conceptos de litigio y de proceso, que en los anteriores no se
advertia en su Titulo I, Capitulo Unico del Libro Primero, se denomina “LITIGIO"
y 8n sus arliculos 71 y 72 pueden encontrarse nuestras convincentes sobre el
particular. En ellas se habla de la posibifidad de interponer una demanda para la
decision total o parcial de un litigio, de la acumulacién forzosa de varios litigios
surgidos de un mismo hecho y cuando en dos 0 mas procesos haya de decidirse
una misma controversia, asi como de las condiciones y efectos de a acumulacion.
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2.5. LA JURISPRUDENCIA.

La Jurisprudencia esta constituida por los principios juridicos sustentados
por las sentencias o decisiones dadas por ia autoridad judicial, -al resolver las
controversias o conflictos sometidos a ella y aplicar el Derecho. (LA PALABRA
JURISPRUDENCIA TIENE TAMBIEN LA ACEPCION DE CIENCIA DEL
DERECHO. LOS ROMANOS LA CONSIDERABAN RERUM DIVINARUM BOC
HUMANARUM NOTITIA ET INJUSTI SCIENTIA

Cuando un juez o tribunal dicta un fallo poniendo fin a la controversia de
que ha conocido, su decision solo tiene fuerza obligatoria para las partes
interesadas. A diferencia de la ley, que-es de observancia general, los efectos de
la sentencia se limitan al caso concreto que ia ha originado. La razoén es que la
funcion del poder judicial es fundamentalmente aplicar el derecho existente a los
€asos que se presenta, y no crearlo.

Empero, como la ley no siempre es clara ni responde a todas las
exigencias de la vida juridica, por defecto de previsian o por falta de flexibilidad, ef
juzgador no puede limitarse invariablemente a aplicar el texto legal claro y
preciso. Debe hacer obra de interpretacion, en ia acepcidon mas amplia de la
palabra, y determinar el sentido de Ia ley, cuando es obscura, o llenar las fagunas
del Derecho positivo, cuando es deficiente y no contiene preceptos que resuelvan
el caso controvertido. En estas circunstancias, la labor del juez se acerca a la del
legislador.

Las decisiones judiciales que aclaran o complelan el derecho positivo,
obligan sélo también, en principio a las partes en la controversia resuelta. Pero
cuande se repiten en la misma forma, esto es, cuando resuglven en ocasicnes
diversas controversias analogas, y aplican a todas ellas idénticas normas juridicas
para establecer siempre iguales principios, éstos adquieren o pueden adquirir
fuerza de precedente que sefale a los jueces el sentido en que deban resolverse
nuevas controversias constituidas por elementos iguales a los de las ya falladas.

La fuerza de los principios impuestos por la via de |a interpretacion judicial
puede llegar a ser considerable, sobre todo cuando se repiten indefinida e
invariablemente por los fallos citados. Puede incliuso, por efectos de ia costumbre
que esos fallos implican, repetidos en la forma dicha, llegar a reformar e! Derecho
positivo, contra la misma intencién del legislador. Naturalmente que para que esto
sea posible serd necesario o bien que el sistema juridico de un pueblo dado
admita expresamente tan considerables efectos de la costumbre judicial, o bien
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que los fallos dictados emanen de una autoridad de este orden, que
satisfactoriamente organizada, sea la intérprete fiel de la colectividad poputar no
organizada, como la llama Radbruch,® y conslituya el resultado de la conviccién
juridica de ésta. En esle ditimo caso, la jurisprudencia, al igual que cualquier
costumbre verdaderamente juridica, hard labor inmediata de construccion del
Derecho, obedeciendo a las leyes naturales del origen de éste, que genialmente
presintieron Hugo y Savigni.*

a) LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

PATRON, SUSTITUCION DEL. EI articulo 35 de ta Ley Federal de! Trabajo
textualmente expresa: “La sustitucién del patrdn no afectard los contratos de
trabajo existentes. El patrén substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo patrén por las obligaciones derivadas de los contratos o de 1a Ley, nacidas
antes de la fecha de la sustitucién, hasla por el término de seis meses, y
concluido este plazo, subsislird inicamente la responsabilidad del nuevo patrén”.
De los términos en que esta redactado este precepto legal, se aprecia con
claridad que solo los contratos de trabajo existentes en el momento en que se
opere la sustitucion, no seran afectados por el cambio de patron y que la
responsabilidad solidaria que se establece entre los patrones substituido y
substituto por obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacidas antes
de la sustitucidn, perdurara hasta por e! término de seis meses, pues concluido
este plazo, subsistira unicamente la responsabilidad del nuevo patrén, todo lo
cual se explica porque siendo los trabajadores ajenos a! traspaso de la fuente de
trabajo, debe quedar garantizada su estabilidad y respetarse sus derechos
nacidos del nexo contractual y de la ley. De lo expuesto, no puede considerarse
que la proteccién que otorga este articulo se extiende a aquelios casos en los que
al operarse el cambio de patrones, ya no esté vigente el vinculo laboral, acn
cuando existan determinadas obligaciones contraidas por el patrén sustituido por
mutuo acuerdo de voluntades o por declaracion unitateral de ta voluntad del que
fue patron respecto a personas que le prestaron sus servicios como trabajadores
y motivadas por este hecho o por otros, pero que no sean de aquellas
establecidas categéricamente por la Ley o por un conlrato colectivo de trabajo.
{Amparo directo 6291/55. Comisidn Federal de Electricidad. 8 de agosto de 1956.
Unanimidad cinco votos. Ponente: Alfonso Guzman Neyra. Quinta Epoca. Cuarta
Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: CXXIX, Pag. 432.

PATRON SUBSTITUTO, CONCEPTO DE. Para que se produzca la figura juridica
de Sustitucién de Patrén, basta que el centro de trabajo que dio origen a los

“ GARCIA TRINIDAD. Apuntes de Introduccion al Estudio del Derecho, Editorial Pormia, S.A.
Décimo primera edicion. México 1963, P, 28
“1BID. PP. 28y 20

67




]

contratos individuales o colectivos de trabajo, subsista como unidad econémico-
juridica, a la cual puede imputirsele la responsabilidad proveniente de tales
contratos cuando pasa a olra persona, o en otra forma, es patrén substituto
aquélla perscna fisica o moral que por cualquier titulo adquiera dicho centro de
Trabajo. (Zulueta Tomas y Coags 20 de enero de 1950. Tome CllI)

PATRONO. SUSTITUCION DEL. E| articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, no
exige la celebracion de contrato alguno entre el patrono anterior y el actual, para
que éste reposte la obligacién de respetar los contratos de trabajo celebrados por
Su antecesor y los derechos adquiridos por los trabajadores para continuar
prestando sus servicios en la negociacion transferida, ya que tal articulo tiene
justamente el propdsito manifiesto de proteger tales contratos y derechos, en los
casos de cambio de patrono, cualesquiera que fueran las causas de la
suslitucion; pues de lo contrario, tal disposicién careceria de un sentido racional,
ademas de que, de no entenderse asi, se daria base a una chicana, para eludir el
cumplimiento de las leyes del orden publico, que protegen los derechos del
trabajador, burlandose facilmente los que tuviera adquiridos sobre su trabajo y
salario, asi como a las indemnizaciones por accidentes, enfermedades y despidos
injustificados, con solo el artificio, en el caso de un cambio de patrono, de
ocultarse el vinculo juridico de 1a situacion. Tomo LXI. P4g. 1534. Esquivel Rafae!
y coags. 10 de octubre de 1934.- Cuatro votos. Quinta Epoca. Cuarta Sala,
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XLI. Pag. 1534.

PATRON SUSTITUO. LA SUSTITUCION DEL PATRON NO AFECTA LOS
CONTRATOS DE TRABAJO. Si una persona en su confesién ficta admite haber
adquirido del anterior propietario, un negacio continuado la explotacion comercial
en el mismo Jocal, con los mismos muebles y enseres de trabajo de la anterior,
estos requisitos son suficientas para ser considerado patron substituto, conforme
al articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, y tiene que admitirse que si al ocurrir
la sustitucion de patrén los trabajadores no se encuentran en sus labores por
orden del patrén substituto, el nuevo patron tiene que reconocerios y que
admitirlos al iniciar sus operaciones, ya que la sustitucion del patron no afecta los
contratos de trabajo, que continuan vigentes. Amparo directo 4001/63. Jacobo
Flores Donato Paredes y otros. 20 de julio de 1964. Unanimidad de 4 volos.
Ponente: Maria Cristina Saimoran de Tamayo. Sexta Epoca. Cuarta Sala
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: LXXXV. Quinta Parte. Pag. 27.

SUSTITUCION PATONAL EN CASO DE TRANSMISION PARCIAL DE LA
EMPRESA. La sustitucidn patronal opera no sélo cuando se transmite la totalidad
de !a.entidad econdmico-juridica que-constituye los elementos necesarios para el

. desemperio de las labores que en tales términos debe servir para responder a la

continuidad y a ia estabilidad en el empleo, sino que también opera cuando se
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transmite una parte de los bienes de la entidad econdmica-juridica con ia cual
puede seguir desempefidndose parte del trabajo realizado para el patrdn original.
Amparo directo 7742/81, Francisco Rodriguez Huesca y otros, 11 de agosto de
1982. Unanimidad de Cuatro Votos, Ponente David Franco Rodriguez, Secretario
Maria del Rosario Mota Cien Fuegos. Tres Tesis anteriores en el mismo sentido,
Informe 1982, Cuarta Sala, Pagina 73.

PATRON SUBSTITUTO, INEXISTENCIA DE. La magquinaria y enseres en si
mismos al desmembrarse de la negociacion no se identifican con la Unidad
Econdmica-Juridica requerida por la Ley Para que exista el fendmeno de patrén
substituto. Finanzas América, S.A. Tomo XCIV, Pagina 1767, 4 de diciembre de
1947,

PATRON SUBSTITUTO INEXISTENCIA DE. El conyuge supérstite no lo es, ya
que sdlo podria considerarse a la sucesién. Guerefia Manuel, Tomo CXIX
Péaginas 2378, 6 de marzo de 1953.

PATRON SUBSTITUTO, ACREEDORES. No son patrones substitutos los
acreedores que embargan a la empresa. Semanario Judicial Enero de 1961
Pagina 36.

PATRONOS SUSTITUTOS. Si un sindicato demanda el cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo, con emplazamiento de huelga, y la junta correspondiente
declara inexistente dicho movimiento y caduco el contrato colectivo, dejando en
libertad a los patronos para contratar nuevos obreros, y contra esa resolucion, el

" mencionado sindicato ocurre en juicio de garantias, donde obtiene fallo en su

favor, es claro que el contrato colectivo declarado caduco, no dejé nunca de estar
€en vigor, por ser el amparo eminentemente restitutorio. Ahora bien, si mientras se
tramité el juicio constitucional, otra persona adquirié la negociacion respectiva,
aun cuando en la escritura relativa se dijera que adquirente quedaba libre de toda
responsabilidad de cuaiquiera indole, inclusive la obrera, esto no puede ser, en
virtud de que no habiendo dejado-ni un solo momento, de existir el contrato
coleclivo de referencia, lo que sélo se pueds verificar en los lérminos que sefala

el articulo 35 de la Ley Reglamentaria del 123 constitucional y no en forma

pasiva, de manera automatica y sin necesidad de ‘incidente previo, en que se
hiciera 1a declaratoria respectiva, por lo cual, en el caso hay una sustitucion de
patrono. Amparo en ravision en materia de frabajo 8088/40.Sindicato de
Campesinos, Cortadores de Café, Naranja y Similares “Venustiano Carranza®, de
Coatepec, Ver. 19 de junio de 1941. Unanimidad de cinco votos. Relator: Antonio
Islas Bravo. Quinta Epoca. Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo: LXVIN. Pag. 2597. ‘
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PATRON SUBSTITUTO, OBLIGACION DEL, CONTINUAR LA RELACION
LABORAL INADMISIBILIDAD DEL PACTO EN CONTRARIQ. E! pacto entre el
trabajador y et primer patrén para dar por terminado el contrato de trabajo cuando
el negocio fuera clausurado o se pasara a otra persona, no es admisible en
materia laboral, ya que si bien es cierto que pude haber contratos por tiempo fijo,
dicha limitacién debe corresponder a una circunstancia que no permita al patrén
seguir cumpliendo con el contrato después de cierta fecha; pero el pasar una
fuente de trabajo al dominio de tercera persona, no es motivo para que termine un
contrato de trabajo, porque la situacién estd prevista y resuelia en términos del
articulo 35 de la ley laboral. €] hecho de que existiera un contrato entre el primer
patrén y el que posteriormente se hizo cargo de la fuente de trabajo, en nada
podria perjudicar los intereses del trabajador como tal, aunque el primer patron se
hubiere obligado a entregar el negocio sin problemas de trabajo, pues cuando
existe esta obligacion y se quiere cumplir por parte del que lraspasa un negocio,
para no faltar a la ley se debe terminar con los contratos de trabajo por arreglo
con los trabajadores, pero no despidiéndolos el mismo dia en que se enajena el
negocio, pues en estas condiciones se realiza precisamente o previsto por el
articulo 35 ya mencionado, existiendo responsabilidad para el sustituto, quien
tiene que responder solidariamente con el suslituido de las obligaciones laborales
nacidas antes de la sustitucién. Amparo directo. 921/55. Eduardo Mufioz
Manrique. 20 de octubre de 1955. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Arturo
Martinez Adame. Quinta Epoca. Cuarta Sala. Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: CXXVI. Pag. 281.

PATRON SUSTITUCION DEL. E! articulo 35 de la Ley Federal de! Trabajo debe
entenderse en el sentido de que quien adquiere una negociacion esta obligado en
los términos de ios contratos de trabajo, tanto individuales como colectivos, que
haya celebrado el anterior propietario de Ia fuente de trabajo; pero es indudable
que {a disposicién mencionada solamenle puede referirse a aquellos contratos
que esta surtiendo sus efectos con toda su plenitud, ya que es imposible que un
patron pueda substituirse en obligaciones que no estan produciendo efectos, por
la falta de los requisitos legales respectivos. Amparo directo 2607/55. Union de
Trabajadores de Cantinas, Meseros- de Restaurante, Casinos, Espectaculos
Pubticos al Aire Libre y Similares. 2 de abril de 1356. Unanimidad de cinco votos. .
Ponente: Mario G. Rebolledo F. Quinta Epoca. Cuarta Sala, Semanario Judicial

_de la Federacitn. Tomo: CXXVIil. Pag. 23.

PATRON SUBSTITUTO. TRABAJADORES REDUCIDOS ANTES DE LA
SUSTITUCION. Los trabajadores reducidos antes de verificarse sustitucion de
patrdén, que ingresan a trabajar con el sustituto, no pueden ejercitar contra éste
ultimo acciones referidas a derechos que pretendan haber adquirido al servicio
del patrén sustituido derivados del anterior contrato, sin que antes ejerciten la
accion que por haber sido reducidos les competa. La que no pueden ejercitar
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contra el sustituto en los términos del articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo,
porgue la sustilucion afecta los contratos existentes, pero no se extiende a los
contratos rescindidos con anterioridad a la sustitucion. Amparo directo 6659/55.
Miguel Hernandez Vargas. 20 de junio de 1957. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente; Mario. G. Rebolledo. Quinta Epoca. Cuarta Sala. Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo: CXXXil. Pag. 437.

LAUDO ARBITRAL, FIGURA JURIDICA DE PATRON SUBSTITUTQ. Se requiere
una relacion de trabajo preexistente que debe mantenerse en las mismas
condiciones, no obslante que se produzca un cambio en el propietario o titular de
la fuente de trabajo, que puede abarcar todo o parte de la empresa, pero que
siempre tendra que integrar una unidad econdmico-juridica a la que continle
adscrita la prestacion de servicios del trabajador, 0 sea, que en ningun caso cabe
hablar de sustitucién de patrono en relaciéon con una posibilidad abstracta o una
expectativa que en el futuro pueda existir relaciones de trabajo. Dictado por el
Departamento Juridico de la Secretaria del Trabajo, publicado por la RM.T. Pag.
27 Noviembre-Diciembre de 1964.

b} TRIBUNALES COLEGIADOS

SUSTITUCION PATRONAL, CUANDO SE DA LA. La figura juridica de la
sustitucién patronal a que alude el articuio 41 de la Ley Federal del Trabaijo,
surge cuando una persona adquiere la totalidad o casi la totalidad de los
elemenlos funcionales propios de la substituida comeo unidad econémica-juridica,
continuando ininterrumpidamente con la aclividad que desarrollaba ésta en tal
virlud, si una empresa adquiere, mediante contrato de arrendamiento, el derecho
de uso sobre algunos bienes de una empresa declarada en estado de quiebra, es
evidente que en este ¢aso no se da la sustitucion patronal prevista en el precitado
articulo de la Ley Laboral, ya que el adquirente sélo tendra las obligaciones
correlativas propias de su derecho de uso, pero no todas las inherentes a dichos
bienes, comoe las tendra si las hubiera adquirido en propiedad. Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer Circuito. Tesis de Jurisprudencia
1.70.T Hl. Gaceta Numero 43 dei Semanario Judicial de la Federacion. Julio de
1991, Pag. 91.

PATRON SUBSTITUTO. LOS EMPLEADOS NO ESTAN LIMITADOS

E TEMPORTALMENTE A LLEVAR A JUICIO AL. Segun lo establece el articulo 41

de ta Ley Federa! del Trabajo, las relaciones laborales de la empresa o
establecimiento, no se afectan con l1a sustitucidn del patrén, ademés éste sera
solidariamente responsable con el patron substituido respecto de todas las
obligaciones que deriven de las relaciones de trabajo y de la ley, por un término
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hasta de seis mese y una vez concluido ese periodo dnicamente serd
responsable el nuevo patrén; es decir, para que opere la referida institucién, no
es necesario que se constituya mediante una relacion previa, sino tUnicamente
demostrar que una empresa transmite de una persona a otra, en forma tal, que su
patrimonio pase como unidad a ser propiedad de la segunda. Pues no pueden
alterarse de manera alguna las relaciones de trabajo, ya que como en la
transmisién no intervienen los trabajadores no deben afectarse sus derechos. Por
tanto, los empleados no tienen un plazo dentro del cual deban solicitar la
declaratoria de la sustitucién respectiva, pues si a partir de la fecha en la cual
opera la transmision de la empresa, el patron substituto adquiere la
responsabilidad de las relacionss laborales preexistentes, los empleados podran
respecto a cada reclamacion en particular. Consecuentemente los empleados no
estan limitados temporalmente para llevar a juicio al patrén substituto, sino en su
caso, la prescripcion solo correra en relacion con las acciones que se ejercitaran
en contra de este Ultimo. Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito. Amparo
en revision 265/92. Mariano Jiménez Vallarta y otro. 2 de junio de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: Rall Diaz Infante Aranda. Secretario: Rigoberto
F. Gonzélez Torres. Octava Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion. Xil-Diciembre. Pag. 924.

PATRON SUBSTITUTO. SI ESTE ASUME LA RESPONSABILIDAD DERIVADA
DE LA RELACION LABORAL, EL SUBSTITUIDO YA NO TIENE POR QUE
RESPONDER DE LAS PRESTACIONES CONDENADAS. INAPLICABILIDAD DEL
TERMINO QUE SENALA EL ARTICULO 41 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. En el caso de que dos personas sean demandadas, una fisica y la otra
moral, teniendo la segunda de elias e! carécter de patrén substituto respecto de la
primera, si la persona moral asume la responsabilidad en cuanto a la relacién de
trabajo, la persona fisica demandada ya no tiene por que responder de! pago de
las prestaciones a que fue condenada la persona moral en el laudo dictado,
puesto que ésta sera la que en su momento haga el pago correspondiente. Al ser
esto asi, no se da en el caso de la sustitucién patronal en estricto sentido Yy, porlo
tanto, es inaplicable el término de seis meses para que el patrén substituto sea
solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de la

- relacién de trabajo y de la ley, que sefiala el articuio 41 de |a Ley Federal del

Trabajo. Segundo Tribunal Colegiade del Décimo Séptimo Circuito. Amparo
directo 74/93. Raul Herrera Ramirez y coagraviados. 13 de mayo de 1993,
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzélez. Secretaria:
Sara OQlivia Gonzalez Corral,

LEY DEL SEGURO SOCIAL. ARTICULO 270 Y SU INTERPRETACION. La
presuncion a que se refiere el articulo 270 de la Ley del Seguro Social, opera en
lo relativo al segundo elemento que se requiere para la sustitucién patronal. es
decir, el animo de continuar con la explotacion del giro, y no en cuanto al primer
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elemento, o sea, la transmisién de los bienes afectos a la explotacién det patrén
substituido al supuesto patrén substituto, habida cuenta que, el numeral en cita,
no establece la presuncidn en relacion a este primer elemento sino en relacién al
segundo requisito. Tercer Tribunal Colegiado det Segundo Circuito. Amparo en
revision. Consejo Consultivo de ta Delegacion en el Estado de México del Instituto
Mexicano del Seguro Social. 8 de octubre de 1992, Unanimidad de votos.
Ponente; Maria del Carmen Sénchez Hidalgo. Secretaria: Maria Concepcion
Alonso Flores,

SUSTITUCION PATRONAL, ES NECESARIA LA CONTINUIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABA EL PRIMITIVO PATRON PARA QUE EXISTA
LA La titularidad de los bienes de una empresa o el lugar de prestacion de
servicios, estimados de manera abstracta, nada significan en el derecho laboral,
si no es que tales bienes se dedican a las actividades econdmicas con la
intervencion de la energia humana desarrollada por los factores de la produccién;
capital y trabajo; de suerte que, si una persona fisica o moral, solamente
adquiere, por cualquier medio legal, tales bienes o el lugar en donde previamente
a la adquisicion se encontrd ubicada la unidad econémica de produccién o
distribucidn de bienes, pero sin que tal adquirente contintie con las labores
propias de la fuente laboral relativa, en tal supuesto, no hay juridicamente, la
sustitucién patronal que prevé el articulo 41 de la ley Federal del Trabaijo, ya que
para que tal figura juridica se dé, es indispensable que se pruebe que la persona
a la que se atribuye el caracter de patrén substituto, prosiga con las aclividades
atinentes ala fuente laboral adquirida, cuando tal sustitucién es negada. Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo en revisién 17/94.
Banca Serfin, S.A. 15 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

RELACION LABORAL, SUBSISTENCIA DE LA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
SUSTITUCION PATRONAL. Es evidente que el patrdn substituto no celebra
contrato con los trabajadores que hasta la fecha de la sustitucion lo eran del
patron substituido ya que la relacién juridica existente entre éste con aguellos
subsiste en virtlud de disposicién expresa en el Cédigo laboral puesto que el
traspaso de una fuente de trabajo no implica en forma alguna la terminacién de
los contratos ya existentes, sino por el contrario, conforme al articulo 41 de la
citada Ley, tal hecho implica una “evidente responsabilidad para cedente y
adgquirente, limitada para el primero de ellos a seis meses a partir de la cesién o
traspaso. Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Amparo directo 3345/84. Rafael Garcia Guzman. 3 de junio de 1987. Unanimidad
de votos. Ponente: Hitario Barcenas Chavez.
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PATRON SUBSTITUTO, OBLIGACIONES DEL. Aun cuando la fuente de trabajo
hubiera sido adquirida mediante remate judicial, el nuevo adquirente debe
considerarse como patrén substituto y el mismc es responsable de las
obligaciones obrero patronales anteriores a ia fecha de la sustitucién, puesto que
en el pasivo de la empresa debe considerarse incluido el adeudo a los
trabajadores. Tribunal Colegiado del Duodécimo Circuito. Amparo en revision
110/78. Arrocera Cosmos, S.A. DE C.V. 15 de junio de 1984. Unanimidad de
votos. Ponente: Rubén Dominguez Viloria.

SEGURO SOCIAL. SUSTITUCION PATRONAL. REQUISITOS. No basta el hecho
de que se traspasen diversos bienes y enseres de una negociacion a olra, que
ocupe el mismo local y se dedique al mismo giro comercial, para que se considere
a la nueva como patrén substituto, pues es necesario que exista el animo o la
intencion de continuar con [a explotacién de fos bienes esenciales afectos a la
explotacién, los cuales pueden ser materiales o inmateriales, y que el centro de
trabajo se transmita como unidad econémico-juridica de una empresa a otra, sin
que exista solucidn de continuidad, es decir, desarrolidndose ininterrumpidamente
las actividades de la anterior negociacién. Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito. Amparo directo 722/72. High Life, S.A..
28 de septiembre de 1973. Ponenta: Carlos Reyes Galvan.

RELACION LABORAL. SUBSISTENCIA DE LA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
SUSTITUCION PATRONAL. Es evidente que e! patrén substituto no celebra
contrato con los trabajadores que hasta la fecha de la sustitucién lo eran del
patrén substituido ya que la relacion juridica existente entre este con aquellos
subsiste en virtud de disposicion expresa del Cédigo laboral puesto que el
traspaso de una fuente de trabajo no implica en forma alguna la terminacion de
los contratos ya existentes, sino por el contrario, conforme al articulo 41 de Ia
citada ley, tal hecho implica una evidente responsabilidad para cedente y
adquirente, limita para e! primero de ellos a seis meses a partir de la cesion o
traspaso. Tercer Tribunal Colegiado del Primer Circuilto en Materia Laboral.
Amparo directo 3345/84. Rafael Garcia Guzman. 3 de junio de 1987. Unanimidad
de votos. Ponente: Hilario Barcenas Chavez. Secretario: Rafael Sanchez
Hermndndez.
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CAPITULO I,

LA SUSTITUCION PATRONAL Y OTRAS INSTITUCIONES
JURIDICAS

3. INSTITUCIONES JURIDICAS.

En el presente capitulo trataré lo relativo a algunas instituciones y figuras
que se enmarcan en el campo del Derecho tanto Mercantit como Civil, que
eventualmente pudieran traducirse en formas de sustitucién patronal.

El Cddigo de comercio contempla en su articulo 3° como comerciantes
tanto a las sociedades mercantiles mexicanas como extranjeras como a las
personas fisicas que con capacidad legal hacen del comercio su ocupacion
habitual,

La sustitucién patronal se puede dar de manera muy evidente cuando las
sociedades cambian de duefio mediante Ia transmisién de acciones, de modo que
los accionistas originarios se mantienen responsables por el periodo de seis
meses.

En el caso de la persona fisica empresario quien enajena su empresa,
mantiene de manera personal y por el mismo periodo su responsabilidad laboral y
el empresario sustituto al subrogarse en los derechos y obligaciones del sustituido
asume el caracter de nuevo patrén.

En el ambito del Derecho Mercantil destaca por légica la circunstancia de
que el empresario que puede ser una persona fisica o bien, adoplar la forma de
una sociedad mercantil, requiere para el desarrollo de sus actividades
comerciales contratar trabajadores.

A continuacion trataremos diversos supuestos que pueden presentarse en
el ambito de la Ley General de Sociedades Mercantiles y otras legislaciones y
que pueden tener como censecuencia la existencia de la sustitucién patronal.
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3.1. LA FUSION

Existen diferentes corrientes doctrinales que definen el concepto de
*fusién de sociedades” y que a saber son:

* El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola entiende por
fusién. “La accion de fundir o fundirse; unién de intereses o partidos que antes
se encontraban en pugna”,

» Ofra corriente, representada por Cooperoger, da al concepto de fusién un
contenido econdmico que implica la reunién de empresas a fravés de la
absorcion del patrimonio de una sociedad o varias por la que persenalice la
fusidn, o bien concibe la fusién de sociedades como una disolucion en la que
falta generalmente la liquidacion.

+ El maestro Mantilla Molina define la fusion como la creacién de un titular
juridico que sustituye a una pluralidad de organizaciones que se extinguen,
sefialando que la fusién es la reunién de dos o mds patrimonios sociales
cuyos titulares desaparecen o por lo menos sobrevive uno de ellos. *

Tomando en cuenta, los anteriores conceptos podria definir a la fusion
como un acto juridico mediante el cual se unen los patrimonios de dos o0 mas
sociedades, cuyos fitulares desaparecen 0 en algunos casos uno de ellos
sobrevive, absorbiendo a los otros titulares, para formar una nueva organizacion
unitaria que los sustituye dentro del mundo comercial yfo juridico. En el primer
caso se hablaria propiamente de fusién, y en el segundo de incorporacion,

En ese sentido, la Ley General de Sociedades Mercantiles establece en
sus articulos, relativos a la fusidn lo siguiente:

ARTICULO 222 .- La fusién de varias sociedades deberd ser decidida por
cada una de ellas, en la forma y términos que correspondan segin su naturaleza,

* GOMEZ COTERO, JOSE DE JESUS. Fusitn y Escisién de Sociedades Mercantiles. Editorial
Themis, México, D.F, 1996, P. 2.
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ARTICULO 226.- Cuando 1a fusion de varias sociedades haya de resultar
una distinta, su constitucion se sujetara a los principios que rigen la constitucion
de la sociedad a cuyo género haya de pertenecer.

De lo anterior, se desprende que las sociedades que pueden fusionarse
pueden ser de capitales o de personas, de igual o distinta naturaleza y en todo
caso, formar una diferente a las participantes.

La doctrina coincide en que desde el punto de vista juridico existen dos
lipos de fusién de sociedades, la fusion pura o propiamente dicha, también
lamada fusién por integracion, que es aquella en la que desaparecen todas las
sociedades y surge una nueva que se constituye con las aporiaciones de los
patrimonios de las sociedades que se fusionan; y la fusion por incorporacion o
absorcién en la que algunas de las sociedades se extinguen para ingresar
mediante la transmision total de su patrimonio, a otra sociedad preexistente
denominada fusionante, las cuales se encuentran reconocidas por los articulos
223, 224 y 226 de |a Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cabe sefialar que distintos tratadistas han adoptado doctrinas distintas a
fin de explicar la naturaleza juridica de 1a fusién de sociedades, por lo que a fin de
contar con elementos suficientes su conceptualizacion a continuacion expongo:

Teoria de la Sucesion Universal,

En esta teoria se concibe la fusién de sociedades como la transmisién de
un patrimonio social, considerado como un solo titulo juridico con todas sus
relaciones, derechos y obligaciones, a otra sociedad que surge o permanece
come consecuencia de la fusion y que responde con todo su patrimonio ahora
formado por el de los entes absorbidos y en el caso de Ia fusién por incorporacion
con el suyo propio; frente a todas las relaciones de su nuevo patrimonio.

Teoria del Acto Corporativo.

Dicha teoria sefiala que las sociedades que se fusionan no desaparecen.
porque el vinculo social continda en un vinculo diverso, integrado en una misma
unidad orgénica en la que los socios, capitales, acreedores, deudores y negocios
son los mismos que los de las sociedades fusionadas, o que sucede es que los
entes que se compenetran, modifican su estructura interna debido al negocio que
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se realiza y hace que éstos participen en la creacidn de un nuevo modo de ser de
la corporacién.

Teoria de la Disolucion.

En esta teoria se considera que la fusidn es una forma de disolucién
voluntaria de sociedades en la que éstas se extinguen por virtud de la
incorporacidn o integracién juridica que ofra sociedad ejerce respecto de la
primera sin que exista liquidacién, si las sociedades se liquidasen, no tendria
sentido los derechos y obligaciones que sefiala el articuio 224 de Ia Ley General
de Sociedades Mercantiles y que se atribuyen a la sociedad resultante, -

La fusién de sociedades constituye una figura que produce una serie de
efectos en el dmbito laboral, respecto de la situacién de los trabajadores de las
empresas participantes en ella, y consecuente de las relaciones individuales y
colectivas de trabajo.

Es importante establecer la determinacién de quien continuara con las
obligaciones de los trabajadores, reguladas por la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social, es pues, la fusion una situacion real que puede implicar la
sustitucidn de un patrén por otro nuevo.

Lo anterior deriva del hecho de que al aperar la fusion, y extinguirse las
sociedades fusionantes, surge ura nueva sociedad que se integra con el
patrimonio de los que desaparecen. En este sentido opera de manera evidente la
sustitucion patronal en tanto que la nueva sociedad deberd asumir las
responsabifidades que en materia laboral eran a cargo de dichas sociedades
fusionadas.

En el caso de la fusién por incorporacién, los trabajadores que eran de la
sociedad fusionada pasan a serlo de la fusionando, operando zhi también una
forma de sustitucién patronal.

Al ocurrir cualquiera de las dos circunstancias, se hace nugatorio el
derecho establecido por el articulo de la Ley Federal de! Trabajo que vincuia al
patron sustiluido con el sustituto al establecer que mantiene obligaciones por el
término de seis meses, ya que en el caso de la fusién propiamente dicha se
provoca la desaparicién de las sociedades fusionadas y en el de la incorporacién,
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la de incorporada lo que genera una disparidad en los capitales asi como en la

delimitacion de los socios de ambas que deben de permanecer como
responsables,

Lo anterior se dificulta ain mas en el caso de las sociedades de capital en
donde las responsabilidades de los socios se limita al monto de su aportacion

(S.R.L, S.A, etc.;) y eventualmente las responsabilidades laborales pueden llegar
a ser mayores.

TR TESS N0 Oekr
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3.2. LA ESCISION,

El Diccionario de la Real Academia Espafiola® sefala que escindir es
rompimiento, dividir o separar, es decir, |a escision es la separacion o divisién de
un ente,

Dentro de ia legislacion mexicana, particularmente en e dmbito fiscal, se
recoge por primera vez el concepto de escision de sociedades en los siguientes
términos:

El articulo 15-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece:

“Se entiende por escisién de sociedades, la transmision de fa totalidad o
parte de los activos, pasivos y capital de una sociedad residente en el pais, a la
cual se le denominara escindente, a ofra u otras sociedades residentes en el pais
que se crean expresamente para ello, denominadas escindidas. La escisién a que
se refiere este articulo podra realizarse en los siguientes términos:

a).- Cuando la escindente transmite una parte de su aclivo, pasivo y capital
a una o varias escindidas, sin que se extinga; o

b).- Cuando la escindente transmite 1z totalidad de su activo, pasivo y
capital a dos o mas escindidas, extinguiéndose la primera.”

El! ariculo anteriormente transcritc (Unicamente reconoce que existird
escision de sociedades cuando la sociedad escindente sea una sociedad
residente en México y las escindidas también sean residentes en México, lo
anterior, obedece a que dnicamente e! citado articulo esta encaminado a regular
los efectos fiscales de la figura.

No obstante lo anterior, considero que pude haber una escision de
sociedades en la que la escindente o las escindidas no sean residentes en el pais
¥y sin embargo si tenga efectos dentro de! mismo.

* DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA, citado por e autor José de Jesis Gomez
Cotern, IBID, P. 40.




En cambio, ia Ley General de Sociedades Mercantiles, conceptualiza la
escision de sociedades y regula sus caracteristicas como sigue:

Articulo 228 Bis.- “Se da la escisién cuando una sociedad denominada
escindente decide extinguirse y divide la totalidad de su activo, pasivo y capital
social en dos o mas partes, que son aporiadas en bloque a otras sociedades de
nueva creacidn denominadas escindidas, o cuando la escindente, sin extinguirse,
aporta en bloque parte de activo, pasivo y capital social a otra u otras sociedades
de nueva creacion.”

Asi, se puede decir que la escisién es fa division de una sociedad que
puede desapagrecer C no en dos o mas sociedades nuevas que adquieren
personalidad juridica y patrimonio propios.

Considero que el objeto de la escisién es lograr una mayor eficiencia
productiva permite una descentralizacién organizativa para reorganizar las
empresas existentes.

En México existen motivos que dieron origen a |a escisién, como son |os de
proteccionismo de! patrimonio de los particulares en contra de las expropiaciones
gubernativas que se dieron durante la época de expropiacion de la banca en
1982. Esta figura permitid el separar activos bancarios de los no bancarios y
salvar de esta manera parte del patrimonio evitando que cayera en manos del
gobierne al nacionalizarse los bancos.

Algunos otros motivos de la escision, podrian ser la solucién a los
problemas internos de las sociedades, en donde existan dos o mas grupos de
socios con intereses contrapuestos y que deseen separarse a manera de
mantener grupos homogéneos de interés, siendo la escision una de las figuras
que permite lograr estos objetivos.

FORMAS DE ESCISION

La doctrina distingue a diversos tipos de escision de sociedades y
consideramos importante analizar algunos de ellos que son los que se pudieran
darse en la practica comun.
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a) Escision pura o division.- Consiste en que una sociedad se divide en
varias que nacen a la vida juridica e incorporan et patrimonio de ta primera, la que
desaparece.

b) Excorporacitn.- Consisten en ia creacién de una sociedad a la que ofra
le transmite parte de su patrimonio sin extinguirse. Esta sociedad se conoce en la
doctrina francesa como escision parcial o aportacion parcial de! activo y se
considera como una falsa escision.

Existe una variante a la fusion escisién y esta se presenta cuando las
sociedades escindentes aportan la totalidad de su patrimonio y las sociedades
escindidas aportan solamente una parte de! propic a una sociedad nueva que se
constiluye a tal efecto, esta figura se conoce como fusion escision por
combinacion.

d) Finalmente, existe la escision por integracion en la que los bienes y
derechos de las sociedades escindidas forman el patrimonio de las beneficiarias.

De [a misma manera que en el caso de la fusion antes tratada considero
que al ocurrir la escisién, y provocarse con ello la remision de los patrimonios de
las sociedades escindidas se puede provocar en el ambilo laboral la misma
consecuencia ya apuntada para el caso de la fusion, como son la dificultad para
identificar a los socios de las sociedades escindidas y la responsabitidad que
deben mantener en el &mbito laboral y demas consecuencias ya apuniadas.
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3.3. CAMBIO DE RAZON O DENOMINACION SOCIAL.

Las personas juridicas se constituyen destinadas a un fin social. Nuestro
Caédigo Civil en su articulo 25 al hablar de las personas morales las enumera en
la siguiente forma.

r

Articulo 25.- Son personas morales:

L La Nacidn, los Estados y los Municipios;

. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la
Ley,

. Las sociedades civiles y mercantiles.

V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se
refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucién Federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

VL. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan
fines politicos cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro con
fin licito, siempre que no fueren conocidas por la ley;

VI  Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los
términos del articulo 2736,

Las personas morales a que se refiere el numeral anterior en sus dos
primeras fracciones corresponden a personas del derecho publico y 1as restantes,
se refieren a personas morates de derecho privado.

La persona moral tiene capacidad juridica para actuar como un sujeto de
derechos y obligaciones a través de sus organismos de representacion, de
acuerdo con lo que disponen las leyes de la materia y de sus estatutos, los cuales
fijan el tipo de su organizacién, los drganos encargados de dirigir sus actividades,
las facultades que se otorguen a las personas o grupos que rigen esas
actividades dirigidas a fin u objeto que persiguen, asi como las limitaciones a que
estan sujetos esos drganos, de acuerdo con la ley, y como las que fijan dichos
estatutos.

Lo anterior, pone de manifiesto que la persona moral al constituirse debe
satisfacer todos los requisitos que sefiala la Ley para ser sujeto de derecho y, por
ende, tener personalidad.®

* SOTOQ GORDOA IGNACIO. Primer Curso de Derecho Civil., Primera Edicion, Editorial Azteca,
México 1961, P, 83,
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La persona fisica se individualiza entre las demas mediante un “nombre”;
igualmente, la persona juridica 0 moral mediante una "denominacion propia®. El
acto constitutivo y el estatuto deben indicar antes que nada la "denominacion del
ente’ que para las sociedades "en nombre colectivo” Y “en comandita simple”, se
llama especificamente "razén social” y para el caso de las sociedades andnimas y
cooperativas corresponde la "denominacidn social”.

Respecto del nombre de las personas, se ha especulado mucho por los
tratadistas, si es derecho el nombre y qué clase de derecho.

Para Pianol®, el nombre es solo una institucidon de policia en forma

~ obligatoria de designacién de las personas, que impone la ley en interés general,

¥ que en su concepto constituye, por consiguiente una obligacion mas bien que
un derecho.

En cambio, autores como Gierk, Ferrara, Coviello Mesineo y otros,
consideran, que el nombre es un derscho de personalidad, puesto que es
inherente a la persona que sirve para identificarla, consideracion que compario.

La denominacion de la persona juridica es, por 1o comun, un hecho remitido
a eleccién de los fundadores, que pueden extraerla de la finalidad u objeto del
ente, como pueden a veces darle nombre de fantasia. Pero este arbitrio encuentra
un limite a propdsito de la sociedad "en nombre colectivo” y " en comandita”; la
denominacién de las primeras tiene que contener el nombre, por lo menos, de uno
de los socios, con la indicacién de la relacidén social con los demas; la de la
sociedad en comandita por acciones, tiene que contener el nombre de por lo
menos, de uno de los socios coleclivos, con la indicacion de sociedad “en
comandita simple® o "por acciones”.® .

Mientras que el nombre de las personas fisicas no puede cambiarse
libremente, es decir, es necesario promover un juicio sobre rectificacion de Acta
del Registro Civil o modificacion de la referida constancia. Respecto al cambio de
razon social de las personas morales la Ley no regula nada al respecio.

53 Autor citado por ¢! SOTO GORDOA. [BID, P. 32.
* BARBERO DOMENICO. Sistemas del Derecho Privado, Sexta Edicion, Editorial Ejea. Buenos
Aires, 1967, PP, 263 y 264.
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Considero que e! cambio de nombre o razén social de ias sociedades,
responde a intereses de los socios de la empresa, que pueden ser personales o
comerciales.

Algo indudable es que, el cambio en la razén social de las personas
juridicas es a voluntad de los socios que la integran.

Unicamente los articulos 14 fraccion | y el 19 del Reglamento de! Codigo
Fiscal de la Federacion establecen la obligacién de presentar avisos por cambio
de nombre, denominacién o razén social,

Ambas disposiciones tendran aplicabilidad en el caso de fusién por
incorporacién, en el supuesto de que ia fusionante sufra alguna modificacion en
su denominacidn o razdn social como consecuencia de dicha operacion.

Respecto de las obligaciones y responsabilidades gque se generan como
consecuencia del cambio en la razon social de las personas morales en relacién
con sus trabajadores, no existe disposicion alguna en la Ley Federal de! Trabajo a
este respecto, en la prictica he notado que dicha situacion ha provocado el que
los patronos pretendan evadir las responsabilidades impuestas por la Ley, ya que
las sociedades cambian su denominacién o razén social, sin que exista limitacion
legal alguna, dejando sin garantia los derechos generados por los trabajadores,
ya que aprovechando dicha circunstancia pretenden desconocer sus
responsabilidades laborales argumentando que se trata de personas morales
distintas. '

Es por tanto, el andlisis del cambio de razon social necesaria para el
presente trabajo, considerando que el cambio en el nombre o razén social de las
empresas o eslablecimientos no afecta de ninguna manera las relaciones
laborales respecto de sus trabajadores.

De hecho, opino que el cambio de razén social no constituye una
sustitucion de patrén, puesto gue no hay una transmisién real de patrimonio de ia
empresa sino que, unicamente se limita al cambio en un requisito de la persona
moral.
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3.4. SOCIEDAD CONTROLADORA. .

El antecedente de la sociedad controladora o “holdings” nos remonta al
estado de New Yersey en 1889, fecha en la que fue promulgada la Ley para
Asociaciones Generales que permitia a las sociedades mercantiles constituirse
con el propésito exclusivo de poseer acciones de ctras companias.

La primera organizacidn que se establecié en México a principios del siglo
con la estructura de controladora fue la Banca, pero esta modalidad no tuvo auge
sino hasta el afio de 1973, con la creacidn de la “sociedad de fomento” que fue
controlada por la Comisidn Nacional Bancaria.

El maestro Miguel Acosta Romero en su obra Derecho Bancario Mexicano
seflala que “la sociedad controfadora tiene su capital constituido por las acciones
de las empresas unidad, o bien, como empresas que permanecen exterior y
juridicamente independientes y forman, sin embargo, una unidad econdmica, se
encuentran sometidas a una direccién Gnica®.%

La funcion principal de las sociedades controladoras es la de mantener el
control de las asambleas generales de accionistas de los integrantes del grupo’,
siendo propietaria en todo tiempo de acciones con derecho a voto que
representen por lo menos el cincuenta y uno por ciento de! capital pagado de
cada una de ellas, y cuyo objeto es adquirir y administrar las acciones emitidas
por los integrantes del grupo.

Se entiende que ia sociedad controladora es una independiente de las
controladas (grupo o sociedades independientes) cuya funcin principal es de tipo

organizativo.

Derivado de la propiedad de la mayoria de las acciones de las sociedades
controladas, poseen aquéllas el mando directivo y financierc del grupo.

Es menester resaltar que este tipo de sociedades no se encuentran
reguladas por nuestra legistacion mercantil y Gnicamente en [a Ley del Impuesto

* ACOSTA ROMERO MIGUEL. Derecho Bancario Mexicano, Editorial Porria, México 1991, Pag.
316
" Entiéndase: vanas empresas que son dependientes de una dominante en cuanto a la direccién,
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sobre la Renta son contempladas, pero exclusivamente para el fin del
acreditamiento de impuesto.

La sociedad controladora cuenta con ciertas caracteristicas que ia
delimitan en su objeto de cualquier ofra inslitucidn mercantil, la sociedad
conlroladora se dedica exclusivamente a organizar a varias sociedades que
dependen de ella accionariamente para que estas realicen su objetivo, la
sociedad controladora solamente podra invertir e capital pagado y reservas de
capital de conformidad con las disposiciones de caracter general.

Estas sociedades son de naturaleza igual que las sociedades anognimas
que existen bajo una denominacién y se compone exclusivamente de socios cuya
obligacion se limita al pago de sus acciones.

La sociedad controladora responderé ilimitadamente por las pérdidas de
todas y cada una de las sociedades integrantes det grupo.
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3.5. SOCIEDAD CONTROLADA.

Respecto de esta figura, basta con mencionar que es la sociedad integrada
a fin de ejecutar los actos propios o que e son encomendados por la sociedad
controladora que es la encargada de regular y controlar, las funciones y
desempefios de ésta, incluyendo, desde luego la produccién, ejercicio y
relaciones de ésta.

Para los efectos de la Institucién que se estudia e incluso, de la propia Ley
Laboral, puede ser considerada como establecimiento de una empresa,

Aunque la anterior consideracion puede traer consigo confusiones, no es
dificil entender, puesto que si bien, este tipo de sociedad controlada, tierne una
personalidad juridica propia e independiente de la sociedad controladora quien
también tiene su personalidad propia, depende en casi todo de la sociedad
controladora.

Este tipo de empresas son visibles por ejemplo, tratdndose de empresas
transnacionales, que constituyen otra empresa con patrimonio y personalidad
juridica propia en un pais distinto a fin de explotar la materia que se frate, o
incluso la produccién o distribucion de los bienes a que se dedique.

No obstante que estan dotadas de independencia, en la mayoria de los
casos, se regulan por los ordenamientos impuestos por la sociedad controladora,
que también en otras cuantas ocasiones, aportan la mayor parte del patrimonio
que las constituye.

Aunque este tipe de sociedad, inicamente se encuentra regutada por la
Ley de Instituciones Financieras, también puede ocasionar un problema de
sustitucion de patrén, por tanto es importante para el estudio de la presente tesis.

Inciuso, 1a Ley del Impuesto sobre la Renta, las reconoce y regula, pero
unicamente en materia de Impuestos.

Considero importante su tratamiento, puesto que puede darse el caso que
este lipo de sociedad controlada cierre por mativos de insolvencia o por
conveniencia da los accionistas de la misma o de los de la sociedad controladora,
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€ incluso, con el fin de excepcionarse del pago de los derechos generados por
sus trabajadores, en cuyo caso la sociedad controladora debe ser en todo
momento solidariamente responsable de los citados derechos y de las relaciones
de trabajo existentes en la sociedad controlada.

Al no existir normatividad en el Derecho Mercantil respecto de estas formas
de asociacién, se dificulta que la responsabilidad que en materia laboral tienen
las sociedades alcance plena expresion, por la constante remision de capitales
entre las sociedades controladoras y controladas, especialmente por lo que se
refiere a la sustitucion patronal.

8y




»!

3.6. LA QUIEBRA.

La fuerza del crédito ha sido, indudablemente uno de los descubrimientos
mas trascendentales en la historia del hombre.

Como la vida comercial se sustenta en un encadenamiento de créditos,
cuando un comerciante deja de cumplir sus obligaciones, suele producirse una
repercusién en la liquidez de sus acreadores, los que, a su vez, syelen verse
imposibilitados para pagar. Y se producen incumplimientos en serie, gque
repercuten en quebranto del crédito en general.

Por lo anterior, los legisladores se han preocupado por las consecuencias
de los incumplimientos de los deudores, principalmente de los comerciantes. Y
para el caso del deudor que tiene multiples acreedores y no puede pagar sus
deudas, los ordenamientos juridicos han establecido procedimientos especiales
para liquidar su patrimonio y armonizar los intereses de los acreedores mdltiples,

ORIGEN DE LA EXPRESION JURIDICA “QUIEBRA"

Para expresar el estado del comerciante imposibilitado patrimenialmente
para pagar sus deudas y el procedimiento judicial al cual se le somete para pagar
sus deudas se conoce en el lenguaje espariol como quiebra o bancarota, y son
una herencia de la época imperial espariola. Citado por el maestro Radl de
Cervantes Ahumada, Escriche anota que en las ferias espariolas, principalmente
en la muy famosa de Medina del Campo, acudian los comerciantes de todas las
latitudes y ejercian su oficio los banqueros, que se llamaban asi porque iban *de
feria en feria con su mesa y silla y banca™. Cuando un banquero sufria
quebrantos y quedaba imposibilitado a pagar, los funcionarios de la feria hacian
romper publicamente y de manera infamante, su banca sobre su mesa, ¥ quedaba
el banquero imposibilitado legalmente para seguir actuando en la feria.

La Quiebra, tiende a superar el estado de impotencia patrimonial de una
empresa mercantil para hacer frente a sus obligaciones por medios normales, Y.,
en caso de ser la superacién imposible, liquidar el activo patrimonial de Ia
empresa armonizando los intereses de sus acreedores.

“ DE CERVANTES AHUMADA RAUL, Derecho de Quiebras, Editorial Herrero, S5.A., México,
1985, P, 18.
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El origen de la quiebra se remonta al Derecho Romano en "La Ley de las
Doce Tablas™ en la que el deudor pagaba al acreedor convirtiéndose en esclava
de éste, pero si existian diversos acreedores podian matarlo y dividirse entre ellos
el cuerpo del deudor.

CONCEPTO JURIDICO DE QUIEBRA.

La quiebra es un estado o situacion juridica constituida por sentencia
judicial. No existird quiebra si no existe una sentencia por medio de la cual se le
constituya.

Se llama juicio de guiebra el procedimiento a que se somete a la empresa
insolvente, para superar el estado de insolvencia de la misma, o para, si ello fuere
imposible, liquidar su activo patrimonial y distribuir el imporle de |a liquidacion a
prorrata entre los acreedores.”

El proceso de quiebra se ha estatuido no sdlo en interés de los acreedores,
sino en interés del propio quebrado y del pablico en general, que esta interesado
en la subsistencia de las empresas mercantiles como fuente de trabajo.

La quiebra es un procedimiento colectivo, en el sentido de que tiende a
agrupar colectivamente a los acreedores, para darles una tratamiento igualitario.
No puede haber quiebras con acreedor singular. Si sdlo se presentare un
acreedor al proceso, la quiebra serd sobreseida y el acreedor tendria expedita su
accion particular para reclamar judicialmente sus créditos, sin el aparato
administrativo que la quiebra supone y necesita.

Los acreedores deben ser tratados, dentro de! procedimiento de quiebras,
bajo el principio de ia igualdad de trato de los que estén en igualdad de
condiciones. Es el antiguo principio de la “jus paris condictionis creditorum”, no
habra privilegios derivados de la antigiedad de los créditos, del producto de 1a
administracién o venta de los bienes de la empresa quebrada, loa acreedores iran
siendo pagados en proporcién a sus respectivos créditos. A este pago a prorrata
se le llama pago en moneda de quiebra.

Para actualizar {a integridad del patrimonio, en el aspecto activo, se
concederan al sindico acciones persecutorias de los bienes que hayan escapado
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al contro! de la quiebra; y se concederan a los terceros interesados las acciones
separatorias que sean necesarias para separar la masa de bienes aprehendidos
los que no pertenezcan a la empresa quebrada.

El proceso de quiebra debe ser unico, en el sentido de que sélo un proceso
podra ser instaurado, a un tiempo, sobre una empresa. Y es universal o general,
en ei sentido de que vendran a formar la masa activa de la quiebra todos los
bienes embargables de la empresa, y formaran la masa pasiva todos ios créditos
en contra de la misma.

La quiebra tiende a realizar el principio de conservacion de las empresas,
que, como ha quedado indicado, es de orden publico por el interés de la
comunidad en que las empresas perduren como fuentes de produccion y de
trabajo. Como consecuencia de este principio, la ley ordena que, si fuere
imposible la superacion del estado de insolvencia en que la empresa se
encuentra, se proceda a venderla en bloque o por unidades de produccion, y sélo
cuando esas formas de enajenacion no fueren posibles, autoriza la ley la venta al
detalle.

Vista la quiebra como la subita interrupcion de pagos de una empresa,
pensamos que no solo provoca un dafio en la persona del quebrado y en las
inmediatamente relacionadas con ella {proveedores, empleados, etc.), sino ala’
sociedad considerada en su conjunto fa cual disminuye, en cualquier medida, su
satisfaccion por compra de bienes y servicios, de empleo, de recaudacion
tributaria, de regulacion de la oferta y la demanda, de fortalecimiento del crédito Y
ademas del desarrollo integral de una gran cantidad de individuos. ®

Como consecuencia de los principios generales del derecho de guiebras se
deduce que, idealmente, la principal finalidad del proceso es, mas que la
liquidacion de una empresa mercantil o la superacion de su estado de
insolvencia, el prevenir para que 1al estado no se produzca. Y debemos confesar
que, en este aspecto, le sucede al derecho de quiebras lo que al derecho penal;
no tiene efectividad preventiva.

De entre las consecuencias juridicas de la quiebra encontramos que los
conlrates de prestacidn de servicios y los de trabajo, de indole estrictamente
personal, y a favor o a cargo del quebrado, no se rescinden can la quiebra. Los

“DAVALOS MEJIA, CARLOS FELIPE, Titulos y Contratos de Crédito, Quiebras, Tomo (I,
Quiebra y Suspensidn de Pagos. Segunda Edicidn, Editorial Harla, México 1991, P. 18
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que sean necesarios para la continuacion de la empresa o para la administracion
o liquidacién de ta quiebra pueden continuarse por el sindico.

Por otro lado, |a Ley Federal del Trabajo regula este supuesto de la quiebra
y la afectacion de las relaciones de trabajo existentes en Ia fallida, sefiata al
respecto en su articulo 434-

ARTICULO 434.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

f. La fuerza mayor o el caso fortuito nj imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su Mmuerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la terminacién de los

trabajos;
Il La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;
Wi.  Elagotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV.  Los casos de! articulo 38y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si 1a autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.

La ley también prevé en su articulo 435 que para el caso que se actualice
el supuesto sefialado en el numeral anterior, deberad darse aviso ante la Junta
Local de Concitiacion y Arbitraje de fa terminacién de las relaciones de trabajo,
pero si fuera el caso que el patrén reanudara las actividades de su empresa o
Crea una semejante, tendrd fa obligacién sefialada en el articulo 154 de la Ley en
cita.

No obstante lo anterior, también la Ley Federai del Trabajo ha protegido los
derechos de los trabajadores frente al concurso o la quiebra legalmente declarada
al sefalar que los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra o
suspension de pagos o sucesion. La Junta de Conciliacién y Arbitraje procedera
al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e
indemnizaciones.

De todo lo anterior se desprende que para el caso de la sustitucion
patronal es imprescindible se continde con la explotacién del servicio o
produccién que realice la empresa, de otro modo, lo tnico legalmente procedente
es dar por terminadas las relaciones de trabajo de acuerdo a lo dispuesto por ei
articulo 434 fraccién V antes citado. .
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En el supuesto de la quiebra puede darse una forma de sustitucidén patronal
a ocurrir la circunstancia de que a partir de la declaracion de dicho estado
juridico, la administracién del quebrado cesa en sus funcicnes para ser sustituido
por el sindico y eventualmente por el consejo de incautacion, constituyéndose
ambas figuras en patron sustituto.

3.7. CONCESION.,

Finalmente se puede encontrar otro supuesto de la sustitucién patronal en
la figura administrativa de la concesién, del modo que a continuacién expongo:

-

Siguiendo al maestro Miguel Acosta Romero se define a la concesién;

a) Es el acto administrativo discrecional por medio del cual la autoridad
administrativa faculta a un particular:

1. Para utilizar bienes def Estado, dentro de los limites y condiciones que
sefale la Ley; y;

2. Para establecer y explotar un servicio publico, también deftro de los
limites y condiciones que sefale la Ley.

b) El procedimiento a través del cual se otorga la concesion, o a través del
que se regula la utilizacidn de la misma, aun frente a los usuarios.

¢) Puede entenderse también por concesién, el documento formal, que
contiene el acto administrativo en el que se otorga la concesion, ™

De lo anterior pude derivarse la circunstancia de que originariamente el
Estado se encuentre brindando un servicio ptiblico y posteriormente decida
concesionarlo a los particulares. En tal caso operaria la sustitucién patronal en
tanto que los trabajadores al servicio de la entidad que originariamente prestara el
servicio o seria a posteriori del concesionario.

En el caso que se plantea ain y cuando la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de! Estado no establece ia responsabilidad solidaria de |a entidad,
sostengo que al aplicarse de manera supletoria la Ley Federal del Trabajo, la

B ACOSTA ROMERO MIGUEL. Teoria General del Derecho Administrativo, Cuarta Edicidn,
Editorial Porria, S.A., México 1981, PP. 413 y414.
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entidad debe permanecer como responsable sofidario durante e término de seis
meses a que se refiere el articulo 41 de la Ley Laboral citada.

De la misma manera, al revocarse la concesion, y retomar el Estado la
funcién de servicio publico que tenia el particular, aquél asumira por e! término de
seis meses las responsabilidades laborales que e! concesionario tenia y este
ultimo se convertira en patrén de los trabajadores que aestuvieron al servicio del
concesionario.
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CAPITULO IV.

OPINIONES DOCTRINALES RESPECTO DE LA SUSTITUCION PATRONAL.

4. PRINCIPALES DOCTRINAS.

Segun el maestro Mario de la Cueva la sustitucién patrona! encuentra
justificacidn en las doctrinas del Derecho civil y considera: “...Si la relacion de
trabajo es una situacién juridica, objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacion de un trabajo y si posee la caracteristica de la
estabilidad que Unicamente puede disolverse por la voluntad de! trabajador y solo
excepcionalmente por la del patrén, o por circunstancias ajenas a la voluntad de
los sujetos de la relacion que haga imposible su continuacion,.

Expresa el principio de que ia transmision de la propiedad en la empresa,
unidad econdmica de produccion o distribucién de bienes o servicios, no disuelve
ni afecta en forma alguna ias relaciones de trabzjo. La Institucion es una bella
reglamentacién de la Ley de 1931, que pasé a la Legislacion vigente con el dnico
cambio de la nocion del contrato por el de Relacion de Trabajo y con la adicién
que fija el término a parir del cual el Patrono substituido deja de ser
solidariamente responsable con el substituto

Es decir, que la transmisidn de la propiedad de la empresa no puede
disolver ni afectar las relaciones de trabajo, porque ello equivaldria segun refiere
la Ley Federal del Trabajo en el capitulo de terminacion de las relaciones de
trabajo, a dar al empresario el poder de disolver la relacion labora! por un acto
unilateral de su voluntad, que contraviene el principio fundamental de la
estabilidad en e empleo. En la nueva ley se establece una relacion
exclusivamente subjetiva entre los coniratantes.

El maestro Mario de la Cueva refiere que la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacitn al intentar definir la sustitucion de patrono hace
una correcta diferenciacién entre la empresa como unidad total y una sucursal o
establecimiento al considerar que: "La sustitucidn de patrono opera si hay una
transmision de ia empresa como unidad total o de uno de sus establecimientos,
pero que no existe si dnicamente se efectda la enajenacion de una parte de la
maquinarig, ttiles y enseres de una empresa”.

€ DE LA CUEVA, MARIO. IBID P. 228
% |BIDEM.
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El autor en comente define el concepto de sustitucion de patrono diciendo:
"... que es la transmision de la propiedad de una empresa o de uno de sus
establecimientos, en virtud de la cual, ei adquirente asume la categoria de
patrono nuevo, substituto le Hama la ey con todos los derechos y obligaciones
pasados, presentes y futuros derivados y que deriven de las relaciones de
trabajo..."

En cuanto a la naturaleza juridica de la sustitucién de patron, se le
considera como una subrogacién laboral sui-géneris. Rafael Rojina Villegas
define la subrogacidn como una forma de transmision de las obligaciones por
cambio de acreedor y distingue dos formas: ia legal y la convencional, diciendo
que la primera opera por Ministerio de Ley “es un acto juridico unilateral que sélo
implica la manifestacion de voluntad del tercero con el fin de substituirse en los
derechos del acreedor,

La subrogacion laboral opera por Ministerio de Ley pero a diferencia del
Derecho Civil implica un cambio de deudor, ¥ no se requiere del consentimiento
de los trabajadores, quienes ocupan la posicion del acreedor. Por ello, se ha
calificado por Hemando Cervera Novelo, "como un fenémeno juridico similar a la
solidaridad por deuda de! Derecho Civil™.&

Respecto de la responsabilidad del patrén substituto el articulo 41 de la
Ley Federal del Trabajo sefiala expresamente que "El patrén sustituido sera
solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la sustitucién y hasta por el
termino de seis meses..." y en el cual la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién
ha interpretado que es durante ese término cuando los trabajadores pueden
intentar cualquier accién en contra del patrono sustituido.

Por ultimo el Maestro Mario de la Cueva trata en su libro respecto del
procedimiento para la continuacién de los juicios y ejecucién de los laudos
pendientes al momento de efectuarse la sustitucion, sefialando respecto de la
garantia de audiencia que puede prorrogarse el término a que se refiere el citado
numeral en caso de que le patrdn sustituto incumpla con la obligacién de informar
a los trabajadores de la sustitucion y por otro lado en el sentido de que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvio para el caso de que existiera
controversia respecto de la sustitucidn patronal la misma debia resolverse
mediante un incidente de sustitucidn de patrono.

“IBID P. 229, .
** CERVERA NOVELO HERNANDO. La Naturaleza Juridica de Iz Sustitucién de Patrdn en la
Legislacidn Laboral Mexicana. Tesis Profesional, UNAM 1964, PP. 189 y Sig.
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No obstante lo anterior, ni el articulo 690 de la vigente Ley, ni norma
alguna impone al trabajador la obligacién de promover el citado incidente o del
Mamar al juicio al nuevo patrono ni existe razén o motivo para que no pueda
ejecutarse un laudo sobre los bienes que forman parte de la empresa atendiendo
al principio de que nada puede detener la ejecucion de un laudo.

Sefala por su parte el maestro Néstor de Buen Lozano, que la Subrogacién
Civil se produce a través del pago, y crea un nuevo acreedor en lugar del
acreedor original. Pero, como apunta certeramente: “La sustitucion patronal es
mas que eso",™

La sustitucion patronal transfiere no sélo derechos, como en el caso de la
subrogacion, sino fundamentalmente obligaciones actuales y responsabilidades
futuras generadas en hechos ocurridos antes de Ia sustitucién, por ejemplo, las
derivadas de |a antigliedad de los trabajadores.

Asimismo el maestro Juan B. Climent Beltran refiere la sustitucion ‘del
patron, diciendo constituye una responsabilidad solidaria del patrén substituto con
todas las obligaciones laborales contraidas con el substituido hasta la fecha en
que se opera la sustitucion; y ademas una responsabifidad solidaria del patrén
substituido con el nuevo, por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucién hasta por el
término de seis meses, que se contaran a partir de la notificacién al Sindicato o a
los trabajadores, concluido el cua! subsistird unicamente la responsabilidad del
nuevo patrdn.

Esto significa una desigualdad en la situacion juridica ventajosa para el
patron sustituido respecto del sustituto, en virtud de que, transcurridos esos seis
meses se libera no solamente de las obligaciones establecidas o definidas con
anterioridad a la fecha de la sustitucion, sino también de ias que sobrevengan por
fas resoluciones jurisdiccionales dictadas contra la empresa en los juicios o
procedimientos en tramite, pudiendo suceder que después de haber obtenido
laudo favorable para el patrdn sustituido, se cambie el sentido de! mismo en el
amparo y un asunto subjudice se convierte con la inesperada resolucién adversa,
en un gravamen econdmico que a veces pone en peligro la continuidad de |a
empresa,®

 DE BUEN LOZANO, NESTOR, IBID, PP. 457 y sig.
“ |BIDEM
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También sefala con respecto del trabajador, este se encuentra en
desventaja ante el nuevo patrén, porque si el cambio implica menor solvencia
econdmica en este (ltimo, transcurridos los seis meses, los trabajadores
encuentra empeoradas sus condiciones de trabajo, ya que disminuyen sus
posibilidades de mejoramiento, ademas de la inseguridad para la percepcion
oportuna de las prestaciones generadas por la antigiiedad de la empresa.

"Algunos autores como Hemando Cervera Novelo y Rafael Caldera
proponen que la responsabilidad solidaria del patron sustituido subsista por todo
el tiempo que las obligaciones sean legalmente exigibles, a fin de evitar una
situacion inequitativa para el nuevo patrén, asi como el derecho del ejercicio de
una accién para el trabajador a efecto de aceptar la sustitucidn patronal o
rescindir su relacién de trabajo ante el peligro de insolvencia del nuevo patrén”.%

En realidad, la denominacién de puesto de planta o de base significa
precisamente un derecho patrimonial inmaterializable en el sentido civilista, que
es un derecho de las cosas, pues se trata de un derecho genuinamente laboral
inherente a la personalidad humana, entendible como un medio de vida, es decir
un medio indispensable para poder realizarse. .

Es menester considerar al establecimiento como una unidad econémico-
juridica y cenlro de imputacién de las responsabilidades provenientes de los
contratos de trabajo, lo anterior a efecto de que en tal caso se actualice la
sustitucidn de patrono a que se refiere el articulo 41 de ia ley en cita,

Es de igual forma importante apuntar que no es el cambio de patrén lo que
importa a los trabajadores, sino el cambio de empresario, que es el verdadero
duefic de la empresa y no siempre se identifica con el patron, pues en una
sociedad anénima es frecuente que ocurra un cambio de accionistas entre -el
poder empresarial- subsistiendo la misma persona juridica.®

Es de considerarse el contenido del articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo que senala:

ARTICULO 41.- La suslitucidn del patrén no afectara las relaciones de
trabajo de la empresa o establecimiento. El patron sustituido seré solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de

* CLIMENT BELTRAN JUAN. B. IBID. P_104.
“4BID. P. 105
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trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el
‘término de seis meses; concluido éste, subsistird Gnicamente la responsabilidad
del nuevo patrén,

- El término de seis mese a que se refiere el articulo anterior se contara a
partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucion al sindicato o a
los trabajadores. Es decir, para que opere la sustitucién patronal se requiere:

Que se haga una transmisién por cualquier titulo de los bienes esenciales
del establecimiento, ya que si la transmisién es de objetos accesorios, no opera la
sustitucion,

Debe darse necesariamente una unidad en la continuidad de la explotacion
del negocio, ya que si no se da tal unidad en fa continuidad, solo resulta obligado
el antiguo patrén.

Por tanto, si un patrén compra una empresa, pero no continita trabajando,
no puede hablarse de sustitucion patronal.

El maestro Manue! Alonso QOlea afirma, en su Derecho de trabajo, que para
que haya sustitucion patronal es necesario que haya un empleador sucedido y un
empresario sucesor, y que el contrato de trabajo no se termina si subsiste un
representante legal que continde con ef trabajo.

A su vez, el doctor Guillermo Guerrero Figueroa, de Colombia, en su
Introduccién al Derecho del Trabajo nos dice que “la continuidad en el desarroilo
de las operaciones, es un requisito indispensable para que opere la sustitucién
patronal, ya que si la empresa se cierra no se la esta figura.

De todo lo antes dicho podemos concluir en que, si no se continia con la
explotacién de la empresa, no hay sustitucién patronal.

Otro autor, el maestro José Davalos refiere que la sustitucion de patron es
la transmision de la propiedad de una empresa o de uno de sus establecimientos,
en virtud de Ia cual ef adgquirente asume la categoria de nuevo patrén, con todos
los derechos y obligaciones, pasados, presentes y futuros derivados y que se
deriven de las relaciones de trabajo.
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Se trata de una transmisidn de Ia propiedad, lo que implica que todos los
bienes, derechos y obligacicnes de la empresa o establecimiento, salen de su
patrimonio, para entrar a otro.

Se puede transmitir la propiedad de uno de los establecimientos de una
empresa, pero siempre y cuando sea en calidad de una unidad econémica distinta
y vaya a funcionar como tal.

La Ley establece que la sustitucién de patron no afectara las relaciones de
trabajo de la empresa o establecimiento. E) patrén substituido, es solidariamente
responsable con el nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la tey, nacidas antes de la fecha de Ia sustitucidn, hasta por el
término de seis meses; una vez fenecido el plazo, el trabajador sélo podra ejercer
Sus acciones en contra del patrén substituto, que serd el unico responsable de las
obligaciones contraidas por 1a fuente de trabajo con el trabajador, antes y
después de la sustitucion.

La sustitucion de palrén no afecta a la relacion de trabajo, pues ésta
implica una situacion juridica objetiva establecida entre el trabajador y [a fuente de
trabajo. Ademads, la relacién laboral tiene la caracteristica de ser estable y solo
puede disolverse por voluntad del trabajador, por el patrén excepcionalmente o
por causas ajenas a ambos que hagan imposible la continuacion de la relacion de
trabajo. Si no fuera de ésta manera hubiese la posibilidad de que e} empresario
no cumpliera con las obligaciones contraidas con los trabajadores; el patron
substituto argumentaria que él no habia adquirido, antes de la sustitucién ninguna
obligacién para con los trabajadores y por tanto, no responderia de las
obligaciones contraidas por el antiguo patron.

De este modo se romperia el principio de la estabilidad en e! trabajo y por
un acto unilateral de la voluntad del nuevo palrén, se disolveria ia relacién
laboral, lo cual constituye una situacion inadmisible ya que los derechos de los
trabajadores se verian afectados. La Ley no sdlo esta por encima de ia voluntad
de las personas, define los derechos del trabajador con respecto a la unidad
econtmica de produccion que es la empresa.

E! término de seis meses se cuenta a partir de la fecha en que se haya
dado aviso de fa sustitucion al sindicato ¢ a los trabajadores (articulo 41). Si el
aviso no se produce, el patron substituido sigue siendo responsable
solidariamente, con el patrén substituto, por no cumplir con el requisito y no existir
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base para el computo de los seis mases, hasta en tanto tal aviso se entreque a
los trabajadores o al sindicato,

. En el supuesto de que exista juicio o esté por ejecutarse un laudo cuando
Suceda la sustitucién, sino se dio aviso de ella, el juicio puede seguirse y
ejecutarse los laudos en contra del patrén sustituido y sobre los bienes que
formen ta empresa. £n el mismo supuesto si se dio aviso, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha establecido que el actor en un juicio debe promover un
incidente de sustitucién de patrén,

El Maestro Trueba Urbina, en su obra Nuevo Derecho del Trabajo,
Unicamente se timita a sefalar en lo refativo a la sustitucién de patrén lo que al
respeclo, establece el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, segun referimos a
continuacion:

La sustitucion del patron ha originado controversias en la practica; en un
principio se consideré que tenia lugar la sustitucién de patrén cuando éste vendia
o traspasaba integramente a otra persona o empresa la propiedad del mismo o el
conjunto de bienes, pero al distinguir la nueva Ley entre empresa y
establecimiento, asi como entre Unidad Econdmica de produceidn y distribucién
de bienes y servicios bastara para que tenga lugar fa sustitucion cuando venda
parte de sus bienes o ceda a ofras personas el manejo en parte importante de los
servicios, o bien, que el objeto de Ia venta lleve consigo la insolvencia del patron.
Los que adquieran la empresa en estas condiciones o por cualquier otra causa,
son patrones substitutos. Por otra parte, esto se complementa con la obligacion
que tiene e! patron de dar aviso al sindicato o a los trabajadores de la sustitucién
real y efectiva de la empresa o establecimiento, no sélo para fincar la
responsabilidad del patrén substituto, sino también para que los trabajadores
tengan conocimiento de la sustitucion o de la parte de los bienes o cesion de
Servicios que un patrén haga a otra persona, para fincarle la consiguiente
responsabilidad solidaria.

Es conveniente tener presente que el concepto de sustitucion patronal g
que se refiere este precepto, es distinto al que sefiala la Ley de! Seguro Sccial en
su articulo 270. =

Ante la ausencia de una definicién de lo que debe de entenderse por
sustitucion patronal, realizando una labor de integracién de ta norma juridica el

“ TRUBA URBINA, ALBERTO. Ley Federal det Trabajo. IBID P. 43.
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mas alto Tribunal, en referencia a la legistacion laboral anterior a la vigente ha
sostenido que:

PATRON SUBSTITUTO, CONCEPTO DE. Para que se produzca
la figura juridica de Sustitucion de Patrén, basta que el centro de
trabajo que dio origen a los contratos individuales o colectivos de
trabajo, subsista como unidad econdmico-juridica, a la cual puede
imputérsele la responsabilidad proveniente de tales contratos
cuando pasa a otra persona, o en otra forma, es patrén substituto
aquélla persona fisica o moral que por cualquier titulo adquiera
dicho centro de Trabajo. {Zulusta Tomas y Coags 20 de enero de
1950. Tomo Ctl)

Como no existe alguna jurisprudencia que contradiga la antes transcrita, la
definicidn que de sustitucién patronal ha realizado la Suprema Corte, sigue siendo
aplicable, atn en el caso de la actual Ley Federal de Trabajo, que tampaco la
define.

De lo hasta aqui dicho se desprende que ante la ausencia de una
definicién asi como de los elementos a ser considerados ante el supuesto de la
sustitucién patronal, el criterio para establecer tal circunstancia se tiene que
fomar de la jurisprudencia emitida por el mas alto Tribunal en funcion
integradora. .

El criterio de la Corte en la préctica ha resultado insuficiente porque peca
de ser en extremo general ya que no enuncia los supuestos en que la sustitucion
puede llegar a presentarse.

Pero {a funcién integradora de la norma laboral que ha realizado la Corte,
no se ha agotado en solamente definir tal circunstancia, sino que ante la ausencia
de un procedimiento para hacer efectiva la responsabilidad patronat, tanto la det
sustituto como la def sustituido, la Corte ha establecido la responsabitidad (no
contemplada en la ley) de que los trabajadores promuevan un incidente
denominado "DE SUSTITUCION PATRONAL".

Efectivamente, la Ley Laboral vigente en ninguno de sus arliculos
establece el procedimiento incidental que ha de seguirse y se sigue para la
determinacién def patrén sustituto y (nicamente establece en el arliculo 610
fraccién lf que e! Presidente de la Junta y los de las Juntas Especiales seran
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substituidos por Auxiliares, pero intervendran personalmente en |a votacién de las
resoluciones respecto de la sustitucién patronal.

Ademds el articulo 620 establece que la resolucion respectiva debera ser
dictada por e! Pleno de la Junta.

Es menester hacer notar que parece exirafio que dichos ordenamientos, se
encuentren dentro del Capitulo XI) del Titulo Once de la Ley Laboral y que se
refiere a las Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales, especialmente a la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, lo cual produce una laguna en la ley,
puesto que seria vélido preguntarse si las resoluciones respectivas sélo pueden
ser dictadas por el Pleno de la Junta, en este caso Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Aun siendo loable ef esfuerzo de la Corte para lienar la laguna de Ja ley,
tanto en la parte sustantiva como en la adjetiva, et mismo ha resultado insuficiente
en fa préctica, ya que por un lado al no contemplarse ni en la Jurisprudencia ni en
la ley los supuestos en que tal sustitucidn puede ocurir, algunos de los cuales
hemos tratado en el capitulo precedente y por el otro la inexistencia de un
procedimiento tendiente a hacer efectivo ese derecho de los trabajadores, el
resultado que se ha oblenido de ello es la ineficacia y poca aplicacién practica de
la responsabilidad que laboralmente debe implicar la parte patronal.

He observado en la practica que en multiples ocasiones, mediante la
utilizacién de figuras esencialmente mercantiles, que he referido en el capilulo
que antecede, los patrones aprovechando la deficiencia legislativa logran evadir
su responsabilidad en este campo, o que puede observarse claramente porque la
experiencia ensefia que por lo mismo, en la minoria de los casos se declara
procedente el incidente relativo.

Por todo lo antes dicho se hace necesaria una modificacién a la Ley
Federa! de! Trabajo para que la figura de la sustitucién patronal y el derecho que
pretende tutelar encuentre plena expresidn y no quede como hasta la fecha, en un
simple postulado de buenas intenciones.

Para superar tal circunstancia propongo que la modificacién a la ley
incorpore la definicion de la figura, los supuestos en que la misma puede llegarse
a dar y en la parte relativa a! procedimiento, establezca el incidente respectivo,
asi como también se adopten las medidas preventivas para en el caso de que la
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sustitucion se Hegue a presentar cuando existan juicios laborales pendientes de
resolucion.

Finalmente la reforma que se propone, debe incluir la ampliacién de!
término en que el patrdn sustituido permanezca solidariamente responsable a un
termino equivalente at de la prescripcitn de las deferentes acciones establecidas
a favor de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La normatividad laboral tiende a establecer un equilibrio en las
relaciones obrero patronales, al reconocer que las parles no se encuentran
colocadas en posiciones de iguzaldad.

SEGUNDA.- En la legislacion vigente se abandona |a idea de la existencia del
contrato de trabajo al establecerse que su ausencia es imputable al patrén
y que los derechos de las partes se generan a partir del establecimiento de
la relacidn de trabajo entre ellas.

TERCERA.- En el Derecho de! Trabajo se contienen los principios de equitibrio y
armonia para alcanzar la equidad y ia justicia de |as relaciones que regula.

CUARTA.- El Derecho del Trabajo ha influenciade los sistemas procesales
comunes introduciendo la figura de la conciliacidn en los respectivos
procedimientos y de su implantacion se observa el evidente beneficio de
que por esta via puedan solucionarse diferentes conflictos.

QUINTA.- La Revolucién Industrial y el desplazamiento que de la mano de obra
provoco, puede considerarse como el acontecimiento histérico que dio
lugar a la unién de la clase obrera, la cual buscd alcanzar reivindicaciones
laborales, que a la postre dieron lugar al surgimiento del reconocimiento de
sus derechos en diversas legislaciones en el mundo.

SEXTA.- La conciencia de clases motivada por los ideblogos det! siglo XVIil
encontré una tremenda represién para disuadir la intencién de que en el
mundo se fueran formando agrupaciones sindicales. Asi encontramos que
paraddjicamente cuando en sus inicios se tipificaba como delito la fibre
asociacién, como resultado de la lucha de clases se obtuvo en diversos
paises no solamente el reconocimiento de su legitimidad sino que,
inclusive, tal reconocimiento ha sido elevado a rango Constitucional, de lo
que México es claro ejemplo, por demds vanguardista.

SEPTIMA.- La Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 en 1948 *La
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre®, en cuyos principios
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destaca que toda persona tiene derecho a fundar sindicatos para la
defensa de sus intereses.

OCTAVA.- La primera Revolucion Social del siglo XX ocurrié en México a causa
de las carencias y la explotacion de obreros y campesinos y constituye [a
génesis del Derecho Social que reconocio el Constituyente de Querétaro.

- NOVENA.- Antes de la expedicion de la Ley Federal del Trabajo de 1931, con la
federalizacién de ta materia laboral, diversos Estados expidieron leyes,
decretos, reglamentos y circulares relativos a la materia.

DECIMA.- EI proyecto de Constitucidn que se presentd en Querétaro no incluia
las llamadas Garantias Sociales porque los juristas de la época sostenian
el criterio de que tales postulados debian ser materia de la norma
reglamentaria y no de la Ley suprema, pero los trabajadores que habian
dado su apoyo al Jefe de la Revolucion Constitucionalista, exigieron que
dichos principios se incorporaran en la MAXIMA LEY, “ya que no se podia
correr el riesgo de que el legislador secundario llegase a desconocer tales
principios”.

Asi, en el proyecto modificado del articulo quinto, que a la postre paso a
ser el articulo 123 de la constitucion vigente, se incorpora la jornada
maxima de ocho horas, la prohibicion de trabajo nocturno industrial para
menores y mujeres, el descanso obfigatorio, asi como el principio de que a
trabajo igual corresponde un salario igual.

DECIMA PRIMERA.- Trabajador es la persona fisica que brinda su fuerza de
trabajo al servicio de un patron (que puede ser persona fisica o moral),
mediante el pago de una remuneracién.

DECIMA SEGUNDA.- El contralo individual de trabajo puede ser considerado
como un requisito de formalidad de l1a relacién de trabajo, sin que sea
esencial para la actualizacion de tal el cual independientemente de la
clasificacién civil que pueda darsele es el instrumento mediante e! cual una
de las partes que intervienen (trabajador) se obliga a prestar a Ia otra
(patrdn) que puede ser fisica o moral, un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.
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DECIMA TERCERA.- La relacion de trabajo existe sin que para ello se requiera la
preexistencia de un contrato individual de trabajo, tesis que quedé
superada en la redaccion actual de la Ley Federal de Trabajo de 1970,
atendiendo la propuesta del maestro Mario de |a Cueva, superando ia
teoria contractualista vigente en la Ley de 1931.

DECIMA CUARTA.- Dentro de los elementos de la relacién de trabajo se
encuentra la subordinacion {entendida como la potestad de mando del
patron y el deber de obediencia del trabajador), asi como la dependencia
econdmica,

DECIMA QUINTA.- Patrén es-toda persona fisica 0 moral que utiliza en forma
directa los servicios de un trabajador, mediante el pago de un salario.

DECIMA SEXTA.- Constituyendo la fuerza de trabajo uno de los elementos
esenciales para el desarrollo econdmico del pais y procurando que el
trabajador mantenga estabilidad en su empleo, |a Ley establece como regla
general al contrato o relacién de trabajo de caracter indefinido, los
derechos y obligaciones de las partes se generan a partir del momento en
que se inicia la prestacién del servicio.

Como excepcién al principio relativo a la estabilidad se encuentra el
supuesto del trabajo por obra determinada en donde la relacion subsiste
s0lo por el periodo acordado, debiendo expresarse siempre las causas que
determinan dicha periodicidad, asi como el supuesto de la obra
determinada en donde la relacion laboral durard, solamente mientras
subsista la naturaleza de aquélia.

DECIMA SEPTIMA.- De acuerdo con el articulo 41 de la Ley Federa! del Trabajo,
al operar la sustitucion patronal el patrén sustituido mantiene una
responsabilidad solidaria con el nuevo ante sus trabajadores, durante un
término de seis meses, contados a partir del aviso que se de a aquélios o
al sindicato de dicha sustitucién.

DECIMA OCTAVA.- Fusion: es la union del patrimonio de dos o mas sociedades,
para dar lugar a una nueva sociedad con personalidad y palrimonio
propios, pudiendo constituirse con la desaparicion de las dos primeras,
considerada esta como fusién propiamente dicha o bien cuando el
patrimonio de una o varias de ellas se incorpora a la nueva sociedad.
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En ambos casos puede ocurrir que se haga nugatorio el derecho de los
trabajadores para que el patrn sustituido se mantenga responsable desde
el punto de vista laboral por la desaparicién de la fusionada o incorpeorada.

DECIMA NOVENA.- La escision al implicar la transmisién de [a totalidad o parte
de los activos, pasivos y capital de una sociedad; resultando una posible
desaparicion de la ofra, puede conllevar las mismas consecuencias
apuntadas en la conclusién anterior en relacidn con la fusién,

VIGESIMA.- El caso de las agrupaciones de sociedades, con la constante
remision de capitales entre la sociedad controladora y controladas al
constituir una figura atipica en el campo corporativo dificulta que la
responsabilidad !aboral en maleria de sustitucion patronal se cumpla
cabalmente.

VIGESIMA PRIMERA.- En e! supuesto de la quiebra puede darse una forma de
sustitucion patronal a ocurrir la circunstancia de que a partir de la
declaracion de dicho estado juridico, la administracién de! quebrado cesa
en sus funciones para ser sustituido por el sindico y eventualments por el
consejo de incautacion, constituyéndose ambas figuras en patron sustituto,

VIGESIMA SEGUNDA.- Al concesionar el Estado un servicio publico que
estuviese brindando, los trabajadores que a su servicio cumplian dicha
funcidn, pasardn a serlo del concesionario y el Estado mantiene su
responsabilidad solidaria como  patrdn  sustituto  al  aplicarse
supletoriamente |a Ley laboral.

Al operar {a revocacion de la concesion y reformar el Estado la funcidn del
servicio publico, debe asumir la responsabilidad laboral como patrén
sustituto de los trabajadores que estuvieron al servicio de! concesionario y
éste a su vez mantendra su responsabilidad hasta por el término de seis
meses legal.

VIGESIMA TERCERA - Ni en la Ley Federal del Trabajo de 1931 ni en la vigente,
$@ da un concepto de sustitucidén patronal y solamente se refieren a ella
para eslablecer el plazo de responsabilidad patronal tanto del substituto
como del substituido, con la adecuacion del cambio relativo at contrato por
relacién de trabajo.
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VIGESIMA CUARTA - No existe ni en la Ley Federal de! Trabajo nt en los criterios
sostenidos por la Suprema Corte de Jusiicia la especificacion en el sentido
de como ha de substanciarse la sustitucidn de patrén, y Unicamente se ha
establecido por analogia la procedencia de un incidente no contemplado en
la Ley denominado “de sustitucion patronal”.

Al no existir una normatividad adecuada ni en el aspecto sustantivo ni en el
adjetivo, ha resultado sencilo para los patrones eludir sus
responsabilidades cuando la ley los implica como responsables solidarios
anle la sustitucién, sobre todo cuando la misma opera durante la
tramitacion de un litigio.

VIGESIMA QUINTA - Para superar las anteriores anomalias es preciso que se
reforme |la Ley Federal del Trabajo y que incluya una definicién de la figura
de la sustitucién patronal, los supuestos en que la misma puede
actualizarse y el establecimiento de un procedimiente con medidas de
aseguramiento efectivas para hacer eficaz dicha responsabilidad.

VIGESIMA SEXTA.- Finalmente propongo que el término de la responsabilidad
solidaria que implica a los patrones se amplie en congruencia con los
plazos de prescripcion de las acciones que a ley establece a favor de los
trabajadores.
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