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INTRODUCCION

Conciente de la iImportancia que reviste la figura juridica de la notificacién en los actos procesales,
habida cuenta de que es una de las garantias indwiduales de cada incviduo que se encuentran
consagradas en los articutos 14 y 16 de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y
uno de sus obielivos fundamentales es el de garantizer, sahvaguardar y tutelar los derechos
nherentes de tado individuo frente &l drgane del estado, de ser cido para ser vencido en juicio, en
ese orden de ideas, considero todo gobemado debe ser notificado en forma personal, toda resolucian
judicial que se dicte, sin distincion de razas, credo, ideas polittcas o religidn toda, vez que la
notificacién es de orden publico y de interés social wrenunciable; al cumplirse esta garantia se

estard dando cumpfimiento a los derechos sociales del ser humano tutelados en la Constitucién.

En wirtud que los antecedentes del tema de ia notficacion tene sus origenes en la legislacion
romana y espafiola, y de ser estos los mds importantes para el desarrollo de} presente trabajo de
investigacién, en primer lugar estudiaremos el deracho romang, siguiendo con la legislacién espafiola

y por Ultime nuestro derecho mexicano en sus diferentes etapas de evolucion

Andlizaremos la figura juridica de la nofificacion desde su reglamentacion, sus dferentes
conceptos, las diversas clases de notficacion que se encuentan requladas en la Ley Federal del
Trabajo, asi como tas figuras afines a la notificacién, la impertancia que guardan en las actuaciones

judiciales, la finalidad que persigue en los actos procesales y sus efectos Juridicos

Por otro lade, tambien se andlizaran (0 tipos de nulidades que surgen ern las actuaciones

judiciales por defecto en la forma, los vicios que pueden invalidar 108 actos juridicos, asi como el




I

medic ¢ recursc para combatr la nulidad de los actos procesales mal realizados por la falta de

notificaicién, asi como algunas jurisprudencias relacionadas en matenia de nulidad de netificaciones.

¥ finalmente, se analizaran lag notificaciones personales realizadas en inmuebles vacios, cuando

&l actuario ho cuenta con los medios de cercioramiento y como consecuencia deja en estade de

indefension a !z persona gue se pretende notificar,




CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS NOTIFICACIONES.

t.- EN EL DERECHO ROMANO
2.- EN EL DERECHO ESPANOL
3.- EN EL DERECHO MEXICANO
a) Fundamento Constitucional
b) Ley Federal del Trabajo de 1931

¢) Ley Federal del Trabajo de 1970.




En virtud de gue el tema que nos ocupa tiene sus antecedentes primarios en et Derecho
Espariol y al ser estos los que mas influencia tienen en nuestro Derecho procesal, para el presente
trabajo de Tésis, es necesario referirnos a las legistaciones antenores, por ende nes abocamos a

realizar un andlisis histérico de la evolucién de la notificacion

1.- EN EL DERECHO ROMANO

En la legislacién romana el proceso o juicio se Iniciaba con ia citacién o emplazamiento que
presentaba el actor en contra del demandado, en algunas ocasiones |2 notificacién & juicio, no se
hacia por ningun funcionario plblico autorizade, sinc que era realizada por el mismo actor, es decir
que la persona que promovia ia demanda se encargaba de citar @ su contrario en forma personal
para que acudiera a oponerse a |a demanda De esta manera no era un acto oficial reconocido, sino
consistia en un acto privado que realizaba el mismo actor, de este modo se asemejaba a una
nvitacion del actor, para gue el demandado lo acompafiard ante la presencia det Magistrado
correspondiente, previas paiabras sacramentales ® in jus seguere o in jus te invoco " {en nombre de
la Ley te reclamo lo que en derecho me pertenece), de esta manera el demandado teria muchas
veces el compromiso de acompaniar al actor ante la autoridad correspondiente, para gue resolviera el
asunto. Ante tales circunstancias el enjuiciedo se veia obligado a acudir a dicha reunion, cabe
destacar que Ja ley romana, consideraba el domicilio del cudadano como alge inviolable, 16 que
impedia celebrar cualquier acto juridico en tal lugar, por lo tanto el actor tenia que realizar la citacidn
en la via plblica o cualguier sitio plblico que podia ser en el lugar donde lo encontrara como el
mercado, el parque, el teatro, etc de esta manera se obligaba al demandado a comparecer en el dia,
hora y lugar determinado, Si el demandado optaba por obedecer inmediatamente o solicitaba se
pospusiara su comparecencia por algdn tiempo, estaba obligado a presentar un fiador que
garantizara su puntual asistencia el dia convenido. Existia la posibilidad de que el demandado no
hiciera mi 1o UNo mi Yo otro, dando pauta para gue el actor llamara a dos testigos y hacianda uso de la

fuerza fisica llevara ai rebelde ante la autondad, en caso de que ni adn asi, lograre que aquél
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acudiera, las consecuencias eran que sus amigos o parientes respondieran por la ayuda prestada.

En un inicio la notificacién era un acto privado por medio del cual “el actor era el encargado
ne solo de citar, sing de conducir, y hasta por la fuerza, al demandado ante el Tribunal. Era la in jus
vocatic que establecia severas penas para el que s¢ resistiera a ser condugide ¥ 2 sus amigos y
parentes que lo ayudaran. A causa de los mconvenientes del sistema, Marco Auretic lo sustituyé por
la* Litis Denuntiatio, que consistia en e} liamamiento que hacta el actor por escrito, con intervencion
de testigos, pero siempre en forma privada, Constantino hace intervenir a los funcionarios pablicos en

la citacion y elimina a los testigos. (1)

LEY TOMADA DE LAS DOCE TABLAS

Tabla |, * De ia citacién al juicto.”
Ley |, Si citas a algune para que comparezca ante el Magistrado y se niega a i, toma testigo
de esto y deténio a la fuerza,
Ley I\, Si evade o huye apodérate de €l
Ley I, §i el demandade no pueds comparecer por causa de enfermedad o por fa edad,
cuando es citado para que comparezea ante el Magistrado, la persona que fo cita le debia summnistrar
un asno, pero no esta obligado a proporcionarle un caTo Con cojines, a no ser que asi o quiera por

benevolencia.

Ley IV, Que respecto de un rico solo puede ser vindex otro fico, para un praietario, cualquiera
puede serlo.

Ley V, Si las partes transigen que denuncien ia transaccion y el litigio se dé por concluido

Ley Vi, Si no hay transaccidn, que la vista de la causa tenga lugar antes del mecho dia, en el
comicio © en e foro, contradictonamenta entre las Witigantes, estando presente los dos

(1) VESCOVI, Enrique.”Teoria General del Procesc.” Edit. Temis, Libreria
Bogota Colombia, 1984 pags. 279 y 280,



Ley VI, Después del medio dia que ef Magistrado haga la adicidn de la causa 2 la parte que
esté presente.
Ley VIII, Que la puesta del sol sea el término supremo, (en todo acto del procedimiento).

Ley IX, Los vades...los subvades.

" Esta ley de las doce tablas fue creada por un cuerpo colegiado de magistrados llamados
como los Dicentvoras, las cuales se les atorgo poderes itimitados con auteridad absoluta, por lo qie

podemos considerar que nuestro derecho procesal, tiene su origen en la  Ley de las Doce

Tablas™.(2}.

Dentro de esta legistacion romana, Cuneo Flavio dio a conocer algunas formas de demandar
mediante ios cuales, el actor promevia y defendia su propia causa, a pantir de entonces la demanda
era presentada por el propio interesade, conociéndase con el nombre de “accicnes de la iey’, y como
caracteristicas fundamentales fue la solemnidad, la cual estaba reservada exclusivaments para ios
ciudadanos romanos. Gayo clasificé las acciones de la ley, considerando cince que eran l'as

siguientes. La accidn Sacramenti; 1a judicis postutatio; la condictio; la manus injectio y la pigneres

capio (3)

La Acctén Sacramenti

Esta accion se daba cuando las partes y por el interés del asunto se depositaba una cantidad

de dinero, 1a cual debia ser proporcional ai valor del objeto en disputa, el procedimiento comenzaba

por la notificacién.

{2) PALLARES PORTILLO, Eduards, Histeraa del Derecho Procesal Caivil
Mexicano” Primera Edicion.Edit, UNAM Pag. 1l.
{3} IBIDEM, Paaq.ld



La In Jus Vocatio

Era un acto privade y se presentaba si el demandado se negaba a presentarse
Inmediatamente ante e magistrado y no ofrecia un fiador para garantizar su futura presentacion, ef
actor pedia lamar testigos v llevar por la fuerza al demandado ante el pretor, el cual concedia la
posesian del objeto a cuatquiera de ias partes, dando preferencia a la que ofreciera mejor fianza para

garantizar la devolucion del objeto y la entrega de los frutos en caso de perder g} juicio’(4)

La Judicis Postutatio.

Se efectusba, cuando el interesado solictaba del pretor que este les designard juez

competente para conccer o resolver el litigio, sefialanda también el interesado ka causa por la cual

litigaba.

La Condictio.

Esta accidn de la ley se originaba cuando se trataba de “una denuncia que et actor hacia al
demandado ante el pretor, para que dentro de 30 dias compareciera ante él a fin de determinar un
juez que conociera de las pretensiones del demandante, en si misma nNe era ofra cosa que una
denuncia que se hacia a una persona verbalmente, diciendo denuntiare nos dice festo..” (5) la
finalidad de esta accién era gue ef demandado exigia a su contraparie, que estuviese presente en el

lapso determinado de 30 dias para recibir Un juez que conociera el asunta an litigio.

La Manus Injecho.

Esta accién se ejercitaba sobre la persona del deudor, para hacer efectiva una sentencia

pronunciada en su contra, © en caso de que existiera la confesion de una deuda de dinero, &l cual era

{4) GUILLERMO FLORIS, Margadant S. “El Derecho Privado Romanc”Edit. Esfinge,
5.A. Novena Edicien México 1979. Pag.l47.
(51 PALLARES PORTILLO, Eduarde., Op.Cat Fag.lé.
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llevado ante el magistrado por el acreedor, si se resistia el deudor era llevado a la fuerza, a partir de
este momento el deudor dejaba de ser hombre libre, y si no tenia fiador que respondiera por &, el

acreedor se adjudicaba los bienes de su contrario, para garahtizar las prestaciones reclamadas.

La Pignaris Capio

Era un procedimiento efecutivo con caracteristicas especiales que lo distingula de las demas
acciones de la ley, consistia en una forma de obterer justicia, la forma de vengarse det deudor que
no pagaba por medio det apoderamiento que hacia el acreedor de determinados bienes del deudor
para constfuir con elios una prenda, que no devolvia sino hasta que le era pagada totalmente la
deuda. Las acciones de ia lgy antes citada consistia en una forma de enjuiciar, a través de principios
ngurosamente solemnes y de observancia sumamente estricta, la manus jinjectio y ia pignors caplo,
no eran propramente acciones judiciaies, sine procedimentos gjecutives para hacer efectivo el

cumplimiente de una sentencia o la confesion judiciat de una deuda.

Paraleiamente a la evolucién del Derecho Romano, van surgiendo nuevoes érganos judiciales
encargados de resolver los conflictos que se van suscitando entre los cydadanos romanos y sufge
un nuevo precedimiento, nos refermos al procedimiento Formuiario, el cual se divide en dos etapas o
periodos, la IN JURE y la APUDIUCEM, en la primera el procadinuento se llevaba a cabo ante et
magistrado y la segunda ante el juez o ante »! jurado que pronunciaba ta sentencia, éste periodo se

considera como la segunda etapa del Berecho Romano.

El procedimiento extracrdinario, fue la tercera etapa de 1@ legistacion romana, en éste, la
notificacién se llevaba a cabo de la siguiente forma; si la persona demandada se negaba a
presentarse ante la autondad o se ausentaba del lugar de residencia, se solicitaba ante el pretor la
orden de embargo te bienes del demandado que se encontraran en su domicilio, al momanta de

realizar la visita, acompafiado por el pretor a por otra autoridad, de esta forma el demandante tenia la




obligacion de notificarie al ausente en cuanto le fuera posible, es asi como !a notificactéon podia
considerarse un acto privado, y al intervenir 1a autoridad, se consideraba un acte de caracter pubiico,
el demandado podia solicitar un plazc para preparar su defensa, obligéndose al mismo tiempo a
presentarse ante el magistrado el dia y hora que le fuera sefialado, el demandado depositaba fianza
suficiente para garantizar su puniual asistencia al juicio; pero también existia ta posibilidad de
detenerto preso previamente a o largo del proteso, cuando el demandado no tenia bienes o que
nadie garantizara a su favor flanza alguna, o en <¢aso de rebeldia por parte del demandado, el actor
solicitaba al magistrado que conacia de la causa gue se le pusiera en posesién de los bienes del
rebelde o en caso de que el demandado exhibiera fianza se le entregaba al actor, por haber faltado &
su promesa al demandado ‘

En éste periodo “la notificacion que habia sido un acto privado se transformé en un acto
publico (la Itis denurtiatio), realizado a paticién del actor por furcionarios publicas " ().

Una vez analizado el sistema extracrdinario, se concluye que las actuaciones judiciales dejan
de ser un acto privado, pasando a ser actos de caracter piblico, ya que en este periodo las personas
que intervienen en la imparticién de justicia, ya se pueden considarar como servidores pubiicos

autorizados, encargados para conocer y resalver los conflictos que se suscitaban en el pueblo

romana.

2.- EN EL DERECHO ESPANOL
La fala de integracitn como Nacién propicio que sus codificaciones en materia de
notificaciones resultaran tan abundantes como confusas Es facil comprender que de éste enorme
camula de codificaciones qua necesariamente tuvo gue darse en un lugar tan confuso como Espaiia,
en que e reflere at derecho, y mds adn en particular con el tera de las notificaciones, tuvo que ser
abundante, al msmo tiempo tan incongruente, si partimos del supuesto de su natoria falta de

integracion que como Nacidn, se vieron forzados sus habitantes a codificar y legislar en forma

{6) GUILLERMO FLORIS, Margadant S. Op. Cit. rag.i75.



improvisada, copiando disposiciones legales de otros pueblos.

Una vez que se ha sefialado el panorama de 1a evoiucion de fa notificacion en fa legisiaciéon
romana pasaremos a su estudio en el Derecho Espafiol, a partir de Fernando 11, el santo, cuando se
sundan los reiros de Castilla y Ledn se inicia la tarea de determinar con ia mal triplicidad de
legislaciones, llegando asi a la época de la codificacion Espaficla, micidndose en los sigios XIX, se
puede afimar que el enjuiciamiento civil espafioi se refiglaba en las leyes de 1855 al 1881, que
tomaba la base de los cuerpos legales existentes, mspirandose en un procedimiento comun.

Antes de entrar 2l estudic de las leyes citadas, es necesario analizar las leyes y

recopilaciones més importantes que tuvieron influencia en ta nueva Espafia, en materia de

Notificaciones.

El Fuero Juzgo.

En las leyes procesales del fiero juzgo, el libro I, Titulo |, Ley XV, sefiala la forma de citar a
juicio y castigar al demandado que se escondia, para no sontestar la demanda entablada en su
contra, ia perscna que Incurria en esta falta era sancionade con la pena de multa y azetes, nos

enfocamos dnicaments a este libro en virtud de que es tema del presente trabaje de inveshgacion.

£l Fuerc Real

Esta tey fue expedida en e afo de 1254, dividida en cuatic libros, “el segundo litwe contiena
quince titulos que se ccupa de los juicios, asuntos, citaciones, aseniamientos, dias festivos,
contestacion a la demanda, confesién judicial, sentencias ejecutoriadas, apelaciones, siendo las mas
notables de 1as leyes de este Ybra'. (7). Resalta la proteccién del rey a la persona que fuera citada

por el mismo rey, fa persona era respetada y no podia ser atacada por cualquier enemigo que este

pudiera tener.

(7} PALLARES PORTILLO, Eduardoe. Op.Cit.Pag.65



Las Siete Parudas.

Es considerada come 1a obra mas importante de Don Alfonso, el sabio, y como fa obra mas
interesante de a legisiacién del siglo XHil, constante de siete libros con 182 titulos, el libro 1lI, se
refiere al procedimiento civil en su titule VI y sefala que las duenas, donceilas y demas mujeres que
vivian con honestidad en su casa no debian ser emplazadas a juicio, para comparecer personalmente

ante el juez, no podia ser emplazada |2 mujer ante aguel juez que la quiso forzar a casarse con &l sin

su consentimiento.

Las Ordenanzas Reales de Castilia.

Fueron expedidas por los reyes catélicos con el prepdsito de poner fin a fa confusion que
existia en 10s tribunales, no solo por las leyes gue se expidieron con anterioridad a las legislaciones
al fuero real, las leyes de partida y las ordenanzas de Alcald, sino también por la diversidad de
doctrinas y opiniones en gue se encontraban dwididos fos estudioses de derecho de aquellos
fiempos, en el Iibro 11, que es & mas completo porque gran pare de el contiene el procedimiento
judicial, e! titulo 1 trata de los emplazamientos y demandas, la ley il dei titulo quinte previene “que
ninguna ejecucion se haga en bienes del deuder por carta y sin elia hasta ser ltamadao el deudor, cido
y venaido por Derecho” (8), 1o que demuestra que ei ser humano siempre ha gozade de una garantia

de audiencia gue actualmente se encuentra consagrada en nuestra Carta Magna.

La Novisima Recopilacidn,

Se integraba por 12 libros, 330 titulos, 403 leyes, en su titulo tres, ley uno se refiere a la
forma de obtener 1a carta de emplazamento, ta cual era autonizada por los reyes Fermnando e Isabel,
se requeria que antes de autorizar al actor para que demandars, es necesano que cbtenga la carta
da emplazamiento, demostrando por escrito, tener algln derscho por dilucidar, en caso de no contar

con el escrito, ara necesario hacer juramente ante dos testigos, una vez cumplido con lo anterior, &l

(8) IBIDEM. Pag.119



presidente del consejo e otorgaba ta carta de emplazamiento, la cugl llevaba inserta una relacion de
la demanda con el nombre del escribano, cuando no hubiere escritc la relacidn se hacia bajo
uramento scbre lo que queria probar con dos testigos.

De esta forma hemos analizado tas diversas legislacionss que tuvieron influencia en la Nueva
Espafia en matena de notificacionas, en cuanto a su desarrollo y evelucidn, siguiende con &l estudio
del tema que nos ocupa analizaremos las feyes de 4 de junwo de 1837, ta Ley de Enjuiciamients de
1855 v la de 1881, ias cuales son de surma importancia para el desarolio del presente {rabajo,
tornando en consideracién que dichas ieyes nos aportan las bases fundamentales de 1a Notificacién,
y dichas bases se encuentran vigentes ?;asta nuestros dias sin cambios fundamentales.

Ley de 4 de junio de 1837.

Esta legislacion sehala en materia de notificaciones, que la citacion abra de practicarse
leyéndose integramente la providencia a la parsona a quien se haga, dandole en el acto copia literal
de ella, ain cuando no lo pida y en la diligencia debe hacerse ja expresién de haberse cumplido lo
uno y lo otro, 1a diligencia de ciacion se firmard por la persona ctada, y no sabiendo nacerlo, {o hara
un testigo 2 su ruego. Si la persona no quisiere firmar o presentar testigo para que firme a su ruege,
e escribanc practicara la citacion en presencia de dos testigos; En caso de hacerse fa citacion en la
casa del citado, deberan ser vaecinos de la misma casa o de las mas praximas a efla, cuando 13
citacidn se practigue en otro lugar, 1os tastigos deberan ser vecinos de aquel pueblo, los Oficiales y
dependientes del escribano no podran ser testigos de la diligencia en ningln caso. Cuando |a
citacién se practique por ¢édula a causa de no poder ser habida la persona que debe ser citada, se
expresard en la diigencia el nombre, calidad y habntacion de la persona a quien se entregue la
cédula, y ésta frmara su recibo. . Omitiéndose en la citacion estas formalidades, se tendra por no
hecha la ditigencia, y seran nulos los procadimientos ulterores qua no se hubleran podido practicar
sin haberse hecho la citacién, legitimamente, a menos que la persona citada por algtn escritc
posterior a la etacion o en dilgencia judicial practicada por ella o a su instancia, se hubsere

manifestado sabedora de ta providencia y no reclamarse la citacidn formal, en cuyo ¢aso se tendré
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por hecha.

La Citacion produce i0s siguientes efectos:

1. -Previene al juicio, es decir, que e! citado por un uez no puede serlo después por otro que
no sea superior.

2.- Interrumpe la Prescripcion

3.-Sujeta al emplazade a comparecer y seguir el pleito ante el Juez que lo emplazo stenda
competents, aungque después por cualguier motivo se traslade del terntorio de otro juzgado

4 - Pone al emplazado en la nacesidad de presentarse ante el juez que 1o oito, aungue tenga
privilegic para no ser reconvenide ante él, en cuyo caso debera manifestario para eximirse de pleitar
en su fribunal, bien que si la exencién fuese notoria, ne estaria obligado a la comparecencia. (9) Esta
tey de 1837, desprends que Ia notificacién se encontraba ya muy avanzada en cuanto a ia forma de
practicarse, y en los requisitos que debia de reunir para que una aciuacion judiciai pudiera tomarse
como valida, podemos considerar que nuastra Legislacion vigente toma sus bases en dicha ley.

Ley de Enjuiciamiento de 1856.

Su propasito es combatir los abusos, evitando dilaciones y procurande la mayor agilzacidn
en el procedimiento, dicha ley se encuentra dividida en dos partes: La primera se encarga de ias
disposicionaes comunes a todos los juicios y la segunda se refiere al juicio ordinario  cvil,
estableciendo la forma de realizar los emplazamientos, regulando |0s términos para comparecer a
Juicio © para centestar las demandas; por primera vez se regulan los términos judiciales, los cuaies
aln siguen vigentes, también sefala las personas a las cuales se les puede dejar la cédula de
notificacién y emplazamiento, sino se encuentra el demandado y no encontrandose al buscado se e

dejaba con femillares o vecinos, reglamentdndose también los emplazamientos por edictos y

exhortos.

{9) ESCRICHE, Joaquin. “Diccionario Razonado de Legislacién v
Jurisprudencias”. Tomo I, Edit. Cardenas Edater v distraiburdor, Primera
Edigibn, México 1979 Pag. 444.

Ley de Enjuiciamiento de 16835, al entrar eon Viger esta ley c¢on la
legislacién espafiola
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Ley de enjuiciamiento de 1881,

Esta ley surge como un resuitado de |a revisién de fa ley de 1855 considerdndose como una
de las leyes mas importantes en la historia de Espafia ya que en ella se exponen en una forma
ordenada el procedimento que se llevaba acabo en los asuntos civiles, dicha legislacion abarca de
manera amplisima e tema de las notificaciones diferenciande lo que son las ctaclones,
smplazamientos y requermmientos, regula la notificacion por estrados la nuiidad de |as notificaciones.
La multicitada ley es ia mds completa de la legislacion espafiola de su época, aunque en ta
actualidad siguen vigentes sus reformas.

De esta manera hemos estudiado las diferentes etapas de evolucién del tema tan interesante
de la notificacién considerandose como antecedentes histdricos de nuestro trabajo de investigacién,

una vez concluido éste, pasaremos al estudio de la notificacion en nuestro Derecho mexicano en sus

diferentes etapas de evelucion.

3.- EN EL. DERECHO MEXICANO

a).- Fundamento Constituctanal,

Resultaria incompleto el presente trabagp, si en el mismo no se abordara el fundamento
Constitucional de tas notificaciones, por eso, la garantia de audiencia es una de las mas importantes
de las que dispone tode gobemado dentro de nuestro régimen juridico, contenida en el parrafo

segundo del articulo 14 Constitucional que preceptua.

“Nadie puede ser privado da la vida, de 1a hbertad, de sus posesiones, propiedades o derechos, $ino
mediante juicio seguido ante los Tribunales previamente establecidos, en €l que se cumplan las

tormalidades esenciales del procedimiento y conforme a fas leyes expedidas con anterionidad al
recho . (10}

(10) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos



Como observamos, estd conteruda en una formula compleja, ta que se integra por cuatro
garantias especificas que forman parte de las de seguridad juridica, otorgando el derecho a fodo
gobsrnado a oponerse a los actos arbitrarios de las autoridades, cuando estas tienden a desposeerio
de sus derechos, al respecic el maestro Ignacio Burgoa afirma : * La garantia de Audiencia en
nuestro actual articulo 14 Constitucional se Integra por cuatro garantias especificas de seguridad
Juridica, necesariamente concurrentes y gque son: el juicio previo ai acto de privacion; que dicho juicio
se siga ante Tribunates previamente establecidos; el cumplimiento o la observancia de ias
formalidades procesales esenciales; y la diccion jurisdiccional gjustada a las leyes vigentes con
antelacion a la causa que origine el juicio”.(11)

Si alguna autoridad en ejercicio de sus funciones viola cualquiera de éstas garantias especificas en
peruicio def gobemado éste podra openerse &l acte arbitraro cuando aquellas tiendan a prvario de
sus derechos y le nieguen el beneficio de tramitarse un procedimento en el que $8 le permita ser

pido con fodas sus consecuencias ya gue oste formulismo persigue una escencia mas profunda,

como 10 es el derecho 2 defenderse.

Consideramos pertinente apuntar que el titular de la garantia de audiencia, como derecho
pubkico subjetivo, es todo sueto como gobernado, sin tomar en cuenta la nacionalidad, sexo, edad ¢
condicion, y que forzosamente se encuentre en el Territorio de los Estados Unidos Mexicanos.

"El meollo del segundo parrafo dei articulo 14 Constitucional lo constituyen las formalidades
esenciaies del procedimento ", (12) toda vez que, cOMO ya lo exprasamos, estas se refieren a ia
mayor ocasién de defensa que se otorgue a los posibles afectados de un acto de autoridad, en la
tramitacién del juicio previo a que nos hemos refendo En efacto, el Tribunal previamente establecido
(organo decisorio) qua intervenga en un conflicto juridico, esto es, que va decir el derecho en el
mismo, debe de estar plenamente informado de €, para estar en posibilidades de dictar su reselucion
({11} BURGOA Ignacio.-Las Garantias Individuales. Edit. Porrua S.A. Méx1co
1994 Pag. 526

{12) CRUZ Morales Carlos A. Constitucidn Politlca de los Estados Unides
Mexicanoy Edit. Porrua $.A. Mexico 1897 Pag.28



jurisdiccional, y para que en la misma no viole la garantia de mérito, es menester que al ordenar abrir
la secuela del procedimiento, haga del conocimiento, por los conductos protesales necesarios, al
posible afectado de ia imciacién de la instancta a fin de gue esté en posibilidades de defender sus
intereses, ésta informacion no solo consistird en comunicarie que ante determinada autondad se ha
iniciado un juicio en su contra, siendo necesario que de tos términos de las leyes y de la demanda
antablada, se deduzca ef contenido de la controversia que va a debatirse y sea posibie saber cuales
serdn las consecusncias gue se producirdn en caso de gue prospere la accidn intentada Lo anterior

como ya lo hemos remarcado, con la finalided de que el posible afectado se oponga a ella”.

Es por ello gue cualguier ordenamento adjetivo, bien sea civil, penal, adminustrativo, que
regule la funcién jurisdiccional en diferentes materias, debs por modo necesaric y en aras de la
incale misma de ésta funcion, establecer la mencionada oportunidad de defensa u oposicién, lo que
se {raduce en diversos actos procesales, siendo el principal LA NOTIFICACION AL PRESUNTO
AFECTADOQ de las exigencias del particular & de la autoridad, en sus respectivos casos, tendientes a
obtencidn de ta privacién” (13).

SI una Ley Adjetiva, cualquiera que ésta sea, en forma por demas inconstitucional se fimita en
otorgar una sola oportunidad de defensa al posible afectado de un acto de privacién dentro del
procedimente que se framite, violard en su perjuicio la garantla de audiencia, al auspiciar una
privacidn sin establecer la concurrencia necesaria de ambas ocasiones indispensables ©
mprescindibles para la debida culminacitn y rigurosa observancia de ia funcion citada. Es por ello
que decimos que en ias diversas leyes Adjetivas la oportunidad de defensa se traduce en diversas
formas procesales y si una de ellas se contraviens ¢ si se restringe la accién opositora se

considerara como privacion de defensa en peruicto del gobemado y por 1o tanio violacion a la

garantia de audiencia,

{13) BURGOA Ignacioc Op. Cit. Pag. S4¢
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b)- Ley Federal del Trabajo de 1931

Como consecuencia de la Reforma Constitucional de 1929 en la fraccién V del articulo 73 de
nuestra Carta Magna, en ia que se suprime la facultad de tas legistaturas de los Estados para expedir
Leyes de Trabap reglamentarias del articulo 123 Constitucional, ctorgandc dicha facultad en forma
exclusiva ai Congresa de la Uinién, éste en ejercicio de ésa facultad conferida expide el 18 de agosto
de 1931 la primera Ley Federal del Trabajo, de |a cual, para conocer ia reglamentacion gue contenia
en materia de Notificaciones, anotaremos sus textos relativos con un breve comentario de los
mismos, y de esta manera conocer la evolucion del Derecho Procesal dei Trabaw en ésta matena,
contenida en el Tilulo Noveno llamado del procedimiento ante las Juntas Capitulo | Disposiciones
Generales, preceptuado de la siguiente manera:

Articulo 441 - Los litigantes en el primer escrito 6 en la primera comparecencia ¢ diligencia
deben designar casa ubicada en el tugar de residencia de la Junts, a efecto, de que se ies hagan las
notificaciones y se practiquen las diligencias en que deban intarvenir.

Asi mismo para la primera de la persona o pefsonas contra quienas promuevan, deberan
designar con precision la casa o cualquiera de los lugares a que se refiere el art 444,

Necesariamente para dar a conacer a las partes que intervienan en el juicio las resoluciones
de las juntas, ara menester que en la primara promocion o comparesencia sefialaran jugar en donde
se les hicieran las notificaciones o practicaran determinadas diligencias, dande cumplimiento, de
alguna manera a la garantia de audiencia y asi eviar colocar a los interesados en estado de
indefensién, Los lugares a que se referfa ol articulo 444 de ésta Ley eran: ta habitacion, despacho,
establecimiento mercantil, industria, o taller de la persona en contra de la cual se promoviera.

Articulo 442.-Las Motificaciones se practicaran por el Secretario o Actuario en su caso,
leyendo integramente la providencia a la persona a quien se haga, §i esta presents, ¢ dejandole
copla o extracto de ta misma sino estuviera.

Las notificaciones a que se refiere éste articulo, entendemos que eran aquellas que en forma

personal se tendrian que practicar ai interesado, excepludndose la primera, 1a que se prachicaria en



la forma prevenida por ei art. 444,

Articulo 443.- Se haran personalmente a tas paries las notficaciones de los proveidos, si
coneurren a las Juntas el mismo dia en que se han dictado. Si no concurren el dia mencionado y no
se trata de la primera nofificacién que sard personal, en todo caso, surtiran sus efectos las
natificaciones al dig siguiente de haberse dictado vy al concluir las horas ordmarias de despacho. E
Secretaric asentara razén en autos  fiiars en los estrados de las Juntas 125 listas de las resoluciones
que estan surtiendo efectos,

La pnimera notificacién que se tenia gue realizar a cualquiera de las partes que intervienen en
el procedimiento laboral, forzosamente se tenia que practicar en forma personat en el domicilio
sefalado previamente para ese fin, sin que ésta primera notificacion se pudiera hacer en et Local de
la Junta aungue el interesado concurriera 2 ella et mismo dia en que se hubiere dictado el proveido

Pensamas gue axistia una contradiceion entre éste articuto v el 442, porque si en éste Ultimo
se determinaba ja forma de practicar fa segunda y posteriares netificaciones que debian de hacerse
en forma personal, el que analiza menciona que se podia reafizar la netificacion personal de los
proveidos siempre que las partes concummeran a la Junta en el mismo dia en que se hubere dictado
pero gue sino concurrieran al Local de Iz Junta y no se trata de la primera notificacion, éstas surtiran
sus efectos al dia siguiente de haberse dictado, pero no era posible que una notificacién que debiera
ser parsonal por su misma naturaleza e importarkia pudiera empezar a surtiy efectos como tal, sin
antes haberse practicado en forma establecida en el art.442, posiblemente se referia a aquelias
notificaciones que no tenian que hacerse en forma personal.

Pensamos que lo anterior se debia a la falta de precisién y técnica para redactar éste articulo,
lo gue se prestaba para diversas interpretaciones erroneas en dicho precepto; Cabe hacer mencién
qus en ésta Ley no se precisaba en que casos y que actuaciones de la Junta tenian gque notificarse
en forma personal a las partes.

Articuto 444 - Para los efectos del articulo anteror y ‘ratandose de la primera notificacion, el

notficador pasara al lugar que se haya sefialado por el actor Se cerciorara 1 el sitio designado es ia




habitacion, despacho, el sstablecimiento mercantil o industrial o e taller de la persona a quien hayza
de hacerse Ia notificacién. Cerciorado el notificador de gue el lugar sefialado es cualguiera de ios
indicados, nctificara a la persona interesada, si esta presente, sino se encuentra, entendera la
diligencia con el encargado o representante; si ne hubigre nr une ni otro, dejara citatorio para que se
le espere a Lna hora determinada del dia siguiente; si no estuviere presente a esa hora ni el patrdn ni
el encargado o representante, entendera ia diligencia con cualguiera de las personas que se
encuentre, y si no se encuentra ninguna o esta cerrado el establecimiento o habitacién, con un
vecino, v en el tihimo extremo, con ef gendarrne del punto méas proxime. De todo esta asentard razon
en autos; Las notificaciones deberan hacerse cuando menos un dia antes del sefalado para ia
diligencia de que se trate.

La primera notificacién se tenia que hacer en la forma descrita, para etio el notficador tenia
que ser muy escrupuloso al ltlevarla a cabo, para evitar que surgieran cuestiones que ias anuiaran

Articulo impreciso, al no determinar jos medios con los que se apoyarfa el notificador para
cerciorarse de que el lugar sefalado en autos por el actor era el domicilio para notificar al
demandado. Al permitir ja notificacion, en su caso, oon vesing o can un gendarme, se podia dar el
caso de gue el interesado nunca se enterase que se habia iniciado un juicio en su contra y por lo
tanto no pedia coneurrir a la Junta para oponerse & la accién intentada

Cabe hacer mencién, que no se estipula nada en el supueste de que haya desaparecido la
parsona con quien se tenia gque entender esta primera notificacién.

Articulo 445 - Sera también parsonal la notificacidn que haya de hacer la Junta Federal o las
Juntas Centrales do los Estados, Distrito Federal o Terntorios Federales, relativa al primer acuerdo
que se dicte por ellas en los asuntos que les remitan ias Juntas Municipales o las Federales de
Conciliacién.

Pensamos que la finalidad de éste articulo consistié en evitar colocar a ias partes lihgantes
en estado de indefensidn, al reguernr gue por medio de la notificacién personal se les hiciera saber el

primer acuerdo dictado por las Autoridades que se mencionan y asi entenderlas de que autoridad
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continuaria conceiendo de su asunto.

Articuto 448.-Seran nulas las notficaciones, citaciones y empiazamientos que no se
practiquen con arreglo a lo dispuesto en éste capitulo Propuesta una cueshén de nulidad, las Juntas
resolveran de plano sin substanciacion de incidente.

Sin embargo, cuando la persona notificada, citiada o emplazada se haya dado por enterada
del proveido, surira desde entonces la diligencia fodos sus efectos, como si se hubiere hecho con
arregle a las disposiciones de la Ley, No por este quedara relevado el encargado de hacer la
notificacton, de la correceidn disciplinaria establecida en el art.654.

Con el fin de no interrumpir el procedirmiento laboral, se estipulaba que sin substanciacién de
mncidente, se resolverian de plano las cuestiones de nulidad propuestas, Ast mistno, se menciona que
la convaiidacién tendria lugar, cuando la persona mal emplazada citada o netificada se hiciera
sabedora de la providencia, desde ese momento surtiria efectos cemo st se hublere practicade

conforme a [a Ley.

c).- Ley Federal del Trabajo de 1970

E! primero de mayo de 1970, entra en viger la Ley Federal del Trabajo, abrogando la de 18 de
agosto de 1931, siguiende los lineamientos de la Ley abrogada, pero at mismo tempo introduce las
observaciones derivadas de la actividad procesal de las Juntas tanto Federales como Locales.

En materia de notificaciones se denota el propdsito del iegrslador, de otorgar una mayaoy
garantia procesal a las partes, tratando de evitar netificaciones indebidas o fraudulenmas, Asi como
tas posibles nulidades procesales y emplazamientos defectuosos.

El sistema de notificacion prescrita por ésta Ley, es et siguiente.

Articulo 687 .- Las partes en su primera comparecencia o escrito, deben designar casa o local
ubseado en el lugar da residencia de la Junta, a fin de que se les hagan las notdicaciones personales.

Si alguna de eilas no hace a designactén, las notificaciones personales se les haran de conformidad
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con to dispuesto en el art.880

Asimismo deben designar la casa o local en que deba hacerse la pnimera notificacion a la
persona © personas contra quienes promueven Cuando haya desaparecido la persona, la
notificacion se hara en el domicilio que se hublere sefalado de conformidad con lo dispuesto en el
art.25 fraccion |, y faltando esa designacidn, la notficacion se hara en el ditimo local o lugar de
trabajo en donde se prestarcn ios servicios y se fijard copia de la demanda en los estrados de la
Junia.

Dentro det primer parrafo de &éste articuto, por error se menciona &l articulo 680, siendo
aplicable al caso el 621 el que reguia las notificaciones por sstrados de la Junta y aquéi se refiere a
las ulteriores notificaciones personales,

E! segundo parrafo tendia a resolver jos problemas que se presentaban en casos de
desaparicidn de la persona, obrera o patronal, o por ignorancia &l domicilic, crdenands en et primer
casc que la notificacion se practicara en ef domicihio que se huere sefialado en el escrite en que
consten las condiciones de trabajo, y en el segundo caso, la notificacién se realizara en el dthimo local
en dende se prestaron los serviclos, debiéndose ademas publicar la demanda en los estrados de la
Junta, significando esto ditimo 1a garantia de publicidad, en beneficio de las pantes Itigantes.

“No obstante que conforme a ia Ley de 1931 solo debia ser personal fa primera notificacién,
las Juntas habian establecido la practica de nofificar personalmente muchos acuerdns que por fa
importancia del asunto o por el tiempe transcurrido de una actuacion a otra consideraban conveniente
para evitar sorpresas entre las partes Tal actitud era plausible y & ello se debe que la nueva Ley
hutnera ampliado las notificaciones personales en los términos de! articuio 688°(14)

Como una innovacién & ta Ley de 1931, en ésta se hace una enumeracén o relacién de las
rescluciones que tenian que darse a conacer a las partes por medio de notificacién personal, las que

a continuacion transcribimos y comentamos.

{14) TRUEBA URBINA, Alberto Dereche Procesal del Trabajo Edit. Porrua S.A.
Mexico 1975 Pag. 435
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Articulo. 888, Son parsonales las notificaciones siguientes

| - El emplazamiento a juicio y en todo caso en que se trate de la primera notificacion.
En este €asc mMas gue en ningan ofro, se daba amplic cumphmiento a la garantia de audienca,
porgue a través del emplazamiento o primera nofificacién, se le hacia saber a la persona en contra de
la cual se ejercitaba una accién laboral, la existencia de una demanda, ef contenido de la misma, el
dia y hora en que debia de comparecer a la Junta que ordenara la notificacion para la celebracion de
la audiencia laboral, los apercibimientos a que se encontraba sujeto. Con et emplazamiento o la

primera notificacion se inicia la refacion procesat entre las partas iitigantes y la Junta de la cual

emane.

Il.-La prmera resoiucion que dicten las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los expedientes
que les remitan las Juntas de Conciliacion en {a que se hubiere declarade incompetente

La finalidad de ésta notificacion era el de hacer saber a las partes que la Junta de
Conciliacién y Arbitraie s la que seguiria conocrendo det asunte

11 -El auto de ia Junta en que se haga saber a las partes que se recibid la sentencia de
amparo.

Pensarmos que era con |a finatidad de que en su caso las partes debian estar a lo ordenado o
sentenciado por ia autondad federal.

IV.-La resoiucion gue ordena la reanudacion det pracedimiento, cuya tramitacion estuviese
interrumpida per cualquier causa legal, y la que cia a absclver posiciones;

Det art. 728 de ésta misma Ley, se desprende que la intarrupcion del proceso solo procedia por
la muerte o incapacidad mental de cualquiera de las partes y s que estuviese debidamente
representada.

Sila causa de justificacién antes de dictado el laude y dentro de los tres meses siguiertes a la
facha en gue incurrié la causa de interrupcién, aunque resultaba beneficiosa a las partes !o estipulado

en ésta fraccidn, dade que no sélo le da mas firmeza al procedimiento respectivo € impedia colocar a
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as partes en estado de indefension, por otro lado hace mas ditatado el mismo, contraviniendo uno de
os principios det Derecho Procesal del Trabaje

En cuanto a la citacion para absolver posiciones, €l art.760, fraccidon Vi, inciso A y D, se
referia a esta cuestion, diciendo que cada parte podia solicitar que su contrano concuitera
personaimente a abscliver pesiciones a la audiencia de recepcion de pruebas y la Junta ordenaria tal
citacin en 10s términos prevenidos por la Ley, consecuentementie para que ef citade pudiera ser
declarado confeso de las posiciones calificadas de legales, previo fendria que existir el antecedente
de fa ctacion.

V.-La resclucién que deba notificarse a terceros;

Las persenas que pudieran ser afectadas por alguna resolucion gue se dicte en un conflicto,
podian intervenir en &, comprobando su mterés en el mismo. La Junta a soliciud de cuatquiera de las
partes podia llamar a juicio & las personas mencionadas, slempre gue de las actuaciones se
desprendiera su interés en él.

VI - La resolueion que cite para la audiencia a que se refiere el arliculo 727,

Esa audiencia era referente a que las partes en el jucio, acreddaran ta procedencia o
improcedencia de Ia solicitud de tener por desistido al actor de la aceion intentada por no promover
en un términc de 6 meses y esa promocién fuera necesaria para la continuacion del procedimiento.

VII.- Ef Laudo v;

VIl - En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de 1a Junta.

Esta fraccidn es de cardcter enunciativo y no hmitativo puesto que dejaba a consideracian de
la Junta et determinar tos casos urgentes o circunstancias especiales que deban notificarse
personalmenta a las partes.

Ahora bien tratandose de la primera notficacién personal, el articulo siguente contenia 1as
reglas para llevarla acabe, estipulando:

Articuto 639 - La primera notficacién se hara de conformidad con las normas siguientes:

| -El actuano se cerciorara de gue ia persona que deba ser notificada habita, trabaja o tiena
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su domicilio en ia casa 0 jocal designado para hacer la notificacion,
Al 1igual que en la Ley de 1931, en ésta tampoca se precisaban los medios de que se 1ba a valer el
Actuaric para cerciorarse del domicilio indicado.

Il - S estd presente of interesado o representante, &l Actuario je leerd la resolucion que deba
ser notificada entregandole copia de 2 misma;
Al respecto el miaesira Trueba Urbina indica "a finalidad es clara; Que a primera notificacion se haga
ala persona directamente interesada, para que ésta tenga pleno conocimiento del asunto de que ¢
trata por razones de seguridad procesal, permiténdose que se haga al representante en virtud de
que la Ley supone relacidn estrecha entre éste y la persona interesada, por encontrarse
sustituyéndolo de hecho en el lugar sefialado para la notificacién. El concepto de representante no
tiene una significacion rigida, tienen tal caracter |as personas que reemplazan al duefic o interesado
en sus ausencias, aunque tales hechos no se ejecuten en wirtud de mandamiento juridico, sino
simplemente de hecho por razén de confianza que en estas persenas depositan los duefios de un

negocio para suplirlos aceidentalmente” (15),

Criero que no compartimos respecto a la representacion, ya gue siguiendo el sistema
procesal anterior derivado de la Ley de 1831, la de 1970 facultaba a la Junta para reconocer la
personalidad sin sujetarse a las normas legales, siempra gue de los documentos exhibidos se llegue
al convencimiento de gue se representa al interesado, ésta no se podia apartar de lo estipulado por
su articulo 709 referente a la forma y reglas de acreditar la personalidad, por tanto y precisamente
por esa seguridad procesal gue refiere el maestro Trueba Urbina, el Actuario, aungue no se estipula,
tenia gue cerciorarse da la personahdad det interasade, maxme tratidndose de personas morates

Il -Si no esta presenta la persona que debe ser notificada o su representante, se ie dejara

citatorio para que espere al dia siguiente a una hora determinada;

(15) TRUEBA URBINA Alberto Op. Cit Pag. 434
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Rereramos, 1a finalidad es que 1a primera netificacion se entienda a la persona directamente
interesada,

V.- S e dia y hora sefimiados no estd presente el interesado ¢ su representante, la
notificactdn se hard a cualquier persona gue se encuentre en la casa o local y si estuviesen estos
cerrados, se fijard una copia de la resclucion en ia pueria de entrada;

V.- En el caso del parrafo final del articulo 687, el Actuang se cerciorard de que el local
designado era en el que se prestaron los servicios Para hacer fa notificacién se observaran las
disposiciones contenidas en fracciones anteriores, en lo que sean aplicabies, El Actuario asentard
razbn en autos.

Para eviar que surgieran moidentes de nulidad, 1a actuacién del Actuano era de suma
importancia, especialmente en el caso contemplado en la fraccién V, por eso la razon asentada en
autos tenia que ser muy detallada y cuidadosamente escrita

Articulo 890 - Las ulteriores notificaciones personales se harén al interesado o a su
representante en el local de la Junta si concurre a él el mismo dia en que se dicte la resolucidrn o en
la casa o locat que hubrere designade, s estd presente, y en caso contrario se le dejara una copia de
fa resolucion, autorizada por el Actuano. Si la casa o local esta cerrado, se fijara la copia en la puerta
de enfrado en el loca) del trabajo.

El Actuario cumplirg con lo dispuesto en el parrafo del articulo anterior.

Se reglamenta jo referente a ja forma de practicar la segunda y posteriores nofificaciones que
debia hacerse en forma personal,

Articulo 691 - Las nobficaciones que no sean personales se haran a las partes mediante
publicacion en los estrados de la Junta. E! Secretario fijara las listas de las notificaciones, una hara
antes de que terminen !as labores, por [0 menos y asentara razén en autos.

A reserva de abundar en el terma relativo a las notificaciones por estrados, diremos que son

agquéllas que se realizan a las partes en el Local de fa Junta par medio de lstas autorizadas por el

Secretario




Articuto 682 .- Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia y hora en que se
practiguen; 1as que no lo sean, al dia siguiente de su publicacién.

El pleno de las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje podran acordar ia
publicacién de un boletin que contenga ias listas de las notificaciones a que se refiere la parte Tinal
del parrafo antenor, en cuyo caso surtirdn efectos al diz siguiente de su publicacidn

Se concedia como facultad discrecianal al pieno de tas Juntas, ef autorizar la publicacion de
un boletin de notficactones y no coma de cumplimiento forzoso.

Articulo 693.- Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles, con una anticipacion de
24 horas, por lo menos, del dia y lugar en que deba tener lugar la diligencia, satvo lo dispuesto en et

articulo 752.

El articulo 707 de ésta Ley mencionaba; gque son horas habites las comprendidas entre las
siete y las diecinueve horas.

Art.B894.- Las notificaciones hechas al representante de cualquiera de ias partes acreditado
ante a Junta, surtiréd 10s mismos que si se hubiesen hecho a elias.

Articulo 695.- Son nutas las notificaciones gue no se practiquen de conformidad con |as
disposiciones de los articulos anteriores. Propuesta la cuestion de nulidad, la Junta después de oir a
las partes y recibir tas pruebas que estme convenients, ias que deberan referirse exclusivamente a
fos hechos que sirvan de base a la cuestion de nulidad, dictara resolucion.

S las notificaciones no se practicaban con arreglo a lo dispuesto por ias normas procesales
de trabajo, se establecia como sancion de tales actos con todas sus consecuencias, quitandole a
estas los efectos que debian producir Por consiguiente, se cred un remedio juridico, por virtud del
cual se obtiene la reparacién de las violaciones de las leyes procesales, provenientes de malas
netificaciones, mediante la correspondients declaracidn de nuhdad que debian pronunciar las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje

La nulidad que tratamos es la Uruca que admitia expresamente nuestro Derecho Procesal

Laboral
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Articulo 696.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, si la persona se manifiesta
sabedora de la resoiucion antes de promover la cuestion de nulidad, la notrficacion mal hecha u
omitida surtird sus efectos como si estuviese hecha conforme & la Ley. En este caso el incidente de
nulidad que se& promueva serd desechado de Planc.

En efecto cuando ta persona notificada, citada o emplazada, se haya dade por enterada de
proveido, surtiria desde entonces todos sus efectos legates, como si se hubiera hecho con arreglo a
las disposiciones de la Ley, por lo cual se demuestra dialécticamente que dichas nulidades no eran

absolutas sino relativas.
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1.- CONCEPTO DE NOTIFICACION

La palabra natificacion tiene diversas acepciones o conceptos, trataré de sefialar algunas
definiciones que los estudiosos de ia ciencia juridica que han apaortado scbre &l tema gue nos ocupa,
el Jurista Carlos Arellano, define a ia notificacién y dice al respecto, “La notificacion es el acto juridico
procesal, ordenado por la ley o por el argano jurisdiccional, que debe satisfacer tos requisiios legales,
para hacer saber a las partes o terceros un acto procesal.”(16)

Por su parte el maestro Gémez Larg, dice “La notificacion, es pues, la forma, manera o
procedimiento marcado por la Ley a través de los cuales el tribuna! hace llegar a las partes o terceros
el conacimente de alguna resolucién de algin acto procesat o bien, tiene por realizada tal
comunicacidn para los efectos tegales.” {17).

El distinguido tratadista Eduardo Patlares, sefiala que, “La notificacion es medio legal por el
cual se da a conocer a tas partes o a un tercero el contenido de una resolucion Judicial."(18).

El inminertte Doctor en Derecho Constitucional Burga Orihuela, sefiala que la notificacion “es
el acto por virtud del cual una autoridad pone en conocimiento de las partes cualguier acuerdo
recaido en el negocio, que ante ella se ventila. La notificacidn, por tanto ,no es un acto desarrollado
por las partes sino que emana del drgano estatal encargado de conocer determinado asunto.”{19).

Asi mismo De Pina y De Pina Vara maniftestan que la “Notificacién es el acto mediante el
cuat, con tas formalidades establecidas, se hace saber una resolucion judicial o administrativa a la
persona, la cual se reconoce como intaresada, el conocimienta o se le requiere para que cumpla un
acto procesal.”(20).

{16) ARELLANO GARCIA, Carlos “Practica Forense del Juicic de Amparo. Edit.
Porrua, 3.A. Quinta Edicién, México 1982.

(17} GOMEZ LARA, Ciprianc. “Teoria General del Procese” Edit. UNAM, Séptama
Edicién Méxiceo 1987 Pag. 273.
(18) PALLARES, Eduardc.”Diccionario de Derecho Procesal Civil” Edit. Porrda,
$.A, Novena Edicién. México 1976. Pag. 570.
(19} BURGOR ORIHUELR,Ignasio “El Juicic de Amparo”. Décima Sexta Edicidén.
Edit. PorrGa, S.A. 1981 Pag. 45.

(20) DE PINA Y DE PINA VARAR, Rafael."Diccicnaxic de Derecho”. Octava
Edici6n, Edat. Porrva, S.A., México 1979 Pag. 192.
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Mancini, opina que “la notficacidn es el medio {acto accesorio) con que se lleva a
conecirmiento de algun acto principal del Jugz o de otro sujeto del proceso penal o se le da noticia de

una determinada situacion o de un determinado acto procesai®(21).

Para V. Casiroc “la notificacion, como es sabido, es medio legal por el cual se da a conocer a
las partes o a otros sujetos procesales el contenido de una resolucion judicial.Se trata de un acto
jurisdiccional, porque se desarmrclla no por las paries sino por el rgano estatal autorizado para
conocer de deteminadoe asunto judicial.” (22), también tenemos que “La notificacion es el acto juridico
mediante el cuzl se comunica de una manera auténtica a una persons deferminada o a un grupo de
personas la resolusion judicial o administrativa de una autoridad con todas las formalidades

preceptuadas por fa Ley."(23).

Ahara bien, en mi opinion la palabra notificacion puede considerarse come “El acto procesal
por medic del cual se hace del conooimiento a las partes © a un tercere, una resolucién judcial
dictada por el érgano jurisdiccional”.

De las diversas definiciones antes sefialadas, considero que el concepto mas completo, es el
del Junista Carlos Arrellano Garcia, en virtud de reunir los elementos esenciales de la notificacion,
tomando en cuenta, que la notificacién es un acto juridico procesal, porque entrafia una
manifestacion de voluntad de quien ordena la notificacién, hecha con la intencidn de producir
consecuencias Juridicas, consistente en que Ja persona notificada sea legaimente sabedora de
aquello que se te ha natificads; para que suna ta notificacion que este ordenado pot la ley o por sl
argano jurisdiccional, y para que pueda surtir sus efectos dicha notificacidn debe satisfacer los
requisiios legales establecidos, que tienden a satisfacer la seguridad wridica, teniendo por cbjeto de

(21) MANCINI, Vigcensc. “Tratade de Derecho Precesal Cavil”. Trad. Senties
Melendo y Marino, Edic. Europa América, Buencs Aires, Arg.l192531 Pag.l186.
{22)V. CASTRCG, Juventino. “Garantias y Amparo” Sexts Edicién, Edit Porria,
S.A., México 1989. Pag. 451.

{(23) Enciclopedia Juridica Omega. Tomo XX. Drais Kill S5.A. Buenos Alres, Arg.
1978,
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gomuricar, hacer saber a las partes o a los terceros un acto procesal, la notificacién puede ser una
simple resolucidn del argano jurisdiccional, una demanda, una contratdemanda, un mcidente,

considerdndose coma un eiemento esencial de toedo procadimients judic:at

2.« IMPORTANCIA DE LA NOTIFICACION

Tomando en cuenta las disposiciones que regula la Ley Federal del Trabajo, principaimente
en materia de notificaciones, se han llegado a considerar de orden publico y de interés social, toda
vez que reglamenta la actividad del Estado v las relaciones entre éste y el gobernado, refiriéndomse a
la actividad del servidor publico (Notficador o Actuano) al hacer saber a las partes o a terceras
personas un procedimiento judicial, la resolucion que se ha dictado en su contra por un ¢érgano del
Estado habida cuenta que ia notificacion es un medio de comunicacion procesal y siendo un requisito
esencial en toda confroversia judicial, consagrada en los articulos 14 y 16 de ta Constitucién Politca
de los Estados Urudos Mexicanos, como una garantia de audiencia y de legalidad, de tal manera que
la violacién de estas formas producen Ia nulidad de las actuaciones judiciales como lo establece el
articulo 16 de nuestra Carta Magna en su primer parrafo. “nadie puede ser molestado en su persena,
familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de fa autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento”. Por lo tanto los supuestos
anteriores sélo pueden darse, cuando se han agotado las disposiciones que establece el articulo 14
del ordenamiento legal antes citado, que textualmente indica; *nadie podréa ser pnvado de ja vida, te
la livertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
trbunales previamente establecidos, en ef que se cumplan las formalidades esenciales de!

procedimiento y conforme a las leyes expedidas con antenaridad al hecho”.
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Luego asi, ai faltar las notificaciones o emplazamiento, & al estar viciadas dichas actuaciones,
:e esta faltando a las formalidades esenciales del procedimiento, de tal manera que alguna de las
vartes puede guedar sin defensa, y por ende se violaria la garantia de audiencia de ser oido y
vencido en Juicio; en consecuencia ai niciarse y seguirse el procedimiento én sus eiapas procesales
quedaria en estado de indefensién al no haberse legatmente notificado y emplazado de lo que se
determina gue la notificacion hecha en contravencién a tas dispesiciones tegales es nula de plenc
derecho.

Es necesario que las notificaciones cumplan con todas las formalidades del procadimiento
que la Ley sefala para su formacién, y considerarlo valido, de io contrario |z relactén no puede
constituirse ni desarrollarse legalments, sino se ha dado a conocer al demandado las pretensiones
del actor, o s1 el mismo demandado no ha sido llamado legalmente a juicto por el 6rganc jurisdiccional
para que se constitya parte en el proceso, y pueda hacer valer sus propies intereses juridicos en
relacién con |as pretensiones del actor,

De esta manera, la importancia de la notficactdn radica principaimente en cumplir con tedos
los requisitos o elementos esenciales que laLley de la materia safala, tomando en consideracion que
ta notificacion es un elemento esencial en todo proceso, y para tal efecto tiene sus bases
fundamentales en ia Constitucién al ser un deracho inhersnte a tedo mdividuo de ser oido para ser
vencido en juicio, considerando que la hibertad, la justicia, Iz igualdad y 1a paz en et mundo tienen
como base st reconocimiento de la digridad intrinseca de los derechos del hombre.

En tal wirtud, en todo proceso se deben cumplir con los elementos esenctales del
procedimiento para que no se deje en estado de indefensién a las partes, en virtud de que la
importancia de |a notificacin consiste en que se constituya formalmente 13 relacion procesai de las

partes an ltigio, pueda considerarse valido y surtir sus efectos ante terceros.
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3.- FIGURAS AFINES DE LA NOTIFICACION

La notificacidn es un genero que comprende diversas especies, tales como el emplazamiento,
la citacién, el apercibimiento vy e requenmiento; debe advertirse que cada una de estas especies
tiene su significacion propia y una finalidad especial, coinciden en caracteres comunes de forma y
esencia, teniendo por objete hacer saber las resoiuciones judiciales, y en éste concepto, se definen
bajo la voz genérica de notificacion.

Es garantia esencial, en el proceso, que las partes estén enteradas de todos y cada uno de
los actos que se desarrolian y prevengan de los demas sujetos del proceso o tercercs ajenos al
misme, de lo contrario se estaria dejando en estado de Indefension a las partes, o que implicaria una

violacion a las formalidades esenciales del procedimiento.

a).- El Emplazamiento

Considerandose el emplazamiento a juicio de vital importarcia en toda actuacién judicial,
tratare de sefialar algunos conceptos del mismo, ast como sus elementos o requisitos gue o integran
para su formacion, el jurista Rafael De Pina define el empiazamiento como el “acto procesal
destinado a hacer saber al demandado la existencia de la demanda y la posibildad legal de
contestaria® (24), & Maestro Gomez Lara define e emplazamiento como * et acto formal en virtud
del cual se hace saber al demandado la existencia de la demanda entablada en su contra por el actor
y la resolucién del juez que, al admitirla establece un término {plazo) dentro del cual et demandado

debe comparecer a contestar el {ibelo correspondiente” (25)

Del concepto antes sefalado constituye los siguientes elementos:
1.- El emplazamienta constituye una forma especial de notificacidn, que es la primera que se
le hace 2l demandado llamandolo a juicio.

(24) DE PINA VARA, Rafael “Diccionarioc de Derecho” Edit., Porrua, S.A. MEX1EO
1996 Pag.263

(25) GOMEZ LARA, Cipriano Op. Cit. Pag. 273
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2 - Por medio del emplazamiento se le hace del conccimiente & una persona determinada que
existe una demanda en su contra, formulada por otra persona determinada.

3.- Por medio del mismo, al demandado se le hace de su conocimiento los hechos que se ie
imputan por el actor de ta demanda.

4.- Asimismo, se le hace saber el término que tiene la parie demandada para comparecer

ante el drgano jurisdiccionalcorrespondiente a contestar la demanda instaurada en su contra

Por sts parte el jurista Eduardo Pallares citando a Caravantes sefiala: * et emplazamiento segun la [ey
1, titulo 7, part.3, se entiende al liamamiento que hace a alguno que venga ante el pizgador a faces
derscho o cumplr su mandamiento, esto es, 1a citacion gue se hace a una persona de orden judicial,
porendo en su conasimiento la promocién de una demanda, apetacion u otro recursd, para gue en el
término gue se sefala conteste a la primera o se conforme ¢on ella, y se oponga o adhiera a la
segunda, o se presente a usar de su derecho. Llamase emplazamiento por la designacion det plazo
dentra del cual debe comparecer la persona citada, porque esta designacion es la que constituye |1a
esencia del acto”.(26)

Del concepto antes mencionado se desprende lo siguiente’

1-Es un acto procesal, resultado de un procedimiento judicial, ordenado por el érgano
jurisdiccional.

2.- Por medio del emplazamiento, se le da a conocer a determinada persona que ha sido
demandada a juicio.

3.- A través del emplazamiento, se desarrolla la relacién procesal entre las partes

4.- Se previene al demandado para qus en término determinado comparezea a contestar la

demanda y haga uso de su derecho

(26) NESTOR DE BUEN, L. “Dereche brocesal del Trabaje®”. Edait. Porrda S.A.
Tercera Bdiciom, Mexico. 1994 Paa. 253



La definicion antes indicada considero que es un concepto que redne los requisitos fundamentales
de! procedimiento.

Ahora bien, una vez que he sefialado los diversos conceptos de la figura juridica def
emplazamiento, al efecto me permiti aportar la siguiente defimeion. "El emplazamento es un acto
jutidico por medio del cual se l& hace del conocimiento a una persona, el contenido de una demanda
entablada en su contra, por una persona determinada, para gue en el término de ley conteste la
demanda ante la autoridad correspondiente y haga valer sus excepciones y defensas, con el

apercibimiento que de na hacerlo sufrira las consecuencias legales™.

Bajo una interpretacién mas amplia, podria considerarse emplazamisnto a cualguier sujecion
a un plazo que se hiciers a una de las partes o a un tercero, por io que debe entenderse que el
emplazamento es la pnmera netificacion que se le hace a Iz parte demandada del escrito inicial de
demanda para que comparezca ante i 6rgano jurisdiccionat & contestarta, dentro del plaze que se le
conceds.

Las disposiciones que reguian e smpiazamiento a juicio se encuentran principalmente en los
articulos 742 fraccién | y 743 de la Ley Federal del Trabajo, gue en sintesis sefiala, se haran
personalmente las notificaciones siguientes:

L-El emptazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo

En cuanto al articulo 743 del ordenamiento iegal antes citado se desprenden ias bases del
emplazamento a juicio

Tomando en consideracion, que la diligencia de emplazamiento es un acte procesal de mayar
trascendencia para la tramitecién de todo juicio de cardcier legal, el cual da nacimento, por regla
general a la integracién de ia Ltis o controversia y que tiena cama abjeto esencial ofrecer oportunidad
al demandado, da hacer valer sus excepciones y defensas en contra de ias pretensiones del actor
Para que la diligencia dal emplazamento surta sus efectos en la vida juridica, es necesario que la

misma se haya realizado con todos los requisitos esenciales gue la ley sefiala para su realizacion,




toda vez, que el emplazamiento es de suma importancia para la vaiidez de las sucesivas actuaciones
procesales; ja notificacion de emplazamiento debe cumplir con la garantia de audiencia estabiecida
en la Constitucian Politica de los Estados Unidos Maxicanos, en los articulos 14 y 16, considerandose
mas importante en este aspecto el articuio 14 Constitucional, en virtud que sefiala, *Que nadie podra
ser privado de |a vida, de ta libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos sino mediante un
juicio seguido ante los tribunales previamente establecides en el gue se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento”, el precepto antes indicado tiene intima retacion con el articulo 16 de la
misma ley, y al cumplirse con los requisitos esenciales del emplazamiento se esta respetando la
garantia de audiencia de todo ser humano, toda vez que es un derecho inherente a todo individuc de
ser oido, para ser vencido en juicio.

En cuanto a ia forma de hacer el emplazamiento la Suprema Carte de Justicia de la Nacion
ha dictado entre otras jurisprudencias v tesis, que considero necesarias sefialar algunas de ellas para

los efectos del tema que nos ocupa, siendo éste un tema de mayor importancia en el campo del

derecho

11 36 199 C “EMPLAZAMIENTO.- La falin de emplazamucnte © su venficncién en forma
contrana & las disposciones aplicables, victe ¢ procedimicnto y viols en penwcio del
demandado, la parenta de legalidad conteruds en los antfeulos 14 y 16 consttucionales.”
TERCER TRIBUNAL COLEGIADOQ DEL SEGUNDO CIRCUITO

Amparo directo 778/92 - Sucesion a bienes de Eleuterio Tapia Garefa - 28 de octubre de
1992 « Unnnimidud de votos.- Ponente Jos¢ Angst Manduiano Gerdillo - Seeretanor Héctor
Fernando Vargas Bustamante

Vease, Apéndice u} Semunano Judical de lo Federacion 1917-1988, Tesis 782, phgann 1290,

Semanano Judiciel ds le Federacion, Octavn época, Tomo X1, abnl de 1993, pag 248

11 20 130 € "EMPLAZAMIENTO A JUICIO, NO F§ NECESARIO QUE EL ACTUARIO

&b CERCIORE DE QUE LA PERSONA CON LA QUE ENTIENDE LA DILIGENCIA ES



EFECTIVAMENTE QUIEN DICE SER - La crtacién a juicio no €3 incongruente o contrana
o las reglas de la logica, s1 ¢ funcronaro actuante se cercioré debidamente de haberse
consunudo en el domueho del demandado, requné su presencia y corae no s¢ enconiraba
entregd ctatono previamente a la realizacion del embargo, & fa misma persona con quien
entendié tad difigencia, s1n que tuviera qae cerciorarse lambién que crertaments €sia persona
era 12 encargada de cwder el snmueble donde reside €l quejoso ¥ que era su empleado
bastando el efecto que asi se lo haya manifestado, por cuya virtud el emplazamuento hecho de
esa manera reline 105 requisitos legales atenchendo a la fe publica con 2] que se encuentra
investido el diligenciario.™

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO

Amparo directo 28/92 - Edelmara Padrén Gonzélez -10 de febrero de 1993 -Unammdad de
“otos -Ponente: Radl Sohs Solis -Secretario. Joel A, Sierrz Palacios

Amparo en reviszén 9/93.-Joel Amaro Balbuena,-3 de febrero de 1993.-Unzmrudad de votos -
Ponente.Rail Solis Solis,-Secretario -Joel A Sierra Palacios

Semanano Judicial de ln Federaciéon, Octava época, Tomeo X1, abnl de 1993, pag 249

160.T.527 L “EMPLAZAMIENTO, FORMALIDADES DEL-5i ¢ actusno o
preciso.como se desprende de los cutateros & nstruclivos,que se coreions al Hevar acabo ln
primera notificacion o emplusamuento, st los codemandados habitaban, wrobajaban o tenian su
domiciho en lu easu o local seitalado en autos paca hacer la notificacién, con ello e aparto de
los Lmearentos que pora esta clase de notificaciones sefnla ¢l ariculo 743, fruceion | de 1
Loy Federu! del Trabyo, pues se hmuté a decwr que se hobln constitwdo en cl domucthio
correcto sefalado en utos, con fo cual ne dio cumplmicnto a la formahdad sefsloda pars
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Es necesario que la notificacion de emplazamiento se realice en el donucilio del demandado,
y que el actuario se haya cerciorado de que ahl tiene su domicilio la persona demandada para el
efecto del emplazamiento, como lo seftala ia tesis 160 T 527 L antes indicada Por {0 tanto, el acta
que se levante en la diligencia de emplazamiento haga mencidn de que se cumplieron todas las
formalidades y reguisitos sefalados por la ley; esto impone la necesidad de que ia diligencia se
gjuste estrictamente a los preceptos legales dei caso, no por simple espintu formalista, sino porque
es el Unico medic para asegurar la eficacia dei emplazamiento, si el demandado resulta ilegalmente

emplazado, se viola su garaniia de audiencia.

b).- La Citacion
La citacion es un medio de comunicacion procesal ordenado por el ¢rgano jurisdiccional,
por medio del cual se te hace del conecimiento a un tercero, un mandato judicial para que se
presenta ante un juzgado 6 tnbunal el dia y hora indicado, para que concurra a presenciar la practica
de una diligencia.

El jurista Rafael De Pina, proporciona el siguiente concepto y dice, “citacion lamamiento
judicial hecho a persona ¢ personas determinadas para que 8 presenten a un juzgado o inbunal, en
el dia y hora que se le sefiale para realizar alguna diligencia o tomar conocimiento de alguna
resolucién o reclamacion susceptible de afectar a sus intereses. Es una especie de notificacion que,
como ésta, forma parie de los llamados actos de comunicacion procesal’{27).

Para el autor Francisco Ross Gamez sefiala, “la citacidn es &l llamamiento que se da de
orden judicial, @ una persona para que se presente ante el tribunal et dia y hora que sefiale para tal

efecto, bien para oir una providencia, para presenciar un acto o diigencia judicial, emitir una

declaracion, etc.” {28).

(27) DE PINA VARR, Op. Cit. Pag. 157
(28) ROSS Gamez, Francisco Derecho Frocesal del Trabaje, Cardepas Edator y
Distribuidor, La Mesa B.C. Pramera Reimpresidn 1991 Pag. 250
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El maestro Gomez Lara sefiala, “la citacion es ef Qitimo medio d@ comunicacion que pueden
dirigir las autoridades judiciales a los particulares y consiste precisamente en un llamamiento que se
hace al destinatario de tal medio de comunicacion para que comparezea o acuda a la préclica de
alguna diligencia judicial fijandose por regia general, para tal efecto dia y hora precisos” (29)

Por lo tanto la citacion es una forma de notificacion a una persona o personas para que
comparezea ¢ acuda ante la autonidad corresponidiente en un dia y hora determinado. En la citacién
hay terceros que fienen un derecho propie que deducir en juicio, a elios se les hace la notificacion

procesalmente a efecto de que les depare perjuicio fa resolucion de un juicio,

En ef periodo probatorio, susle citarse a juicio a terceros, mediante notificacion personal para
gue concurran en Su cardcier de testigos o pentos, fa citacion se debe hacer mediante notificacion
personal, para que las personas citadas, ya $ea pentos, testigos o terceros tengan conocimiento de la
resolucion gue se les ordena notificar, en este supuesto para gue los peritos puedan aceptar su cargo
conferido, y rendir su dictarmen.

Para gque un tercere pueda prestar su colaboracién respecto de alguna cosa que se encuentre
en su poder, es necesario citarlo tal como |o estabtece el articulo 783 de la Ley Federal del Trabajo,
que textuatmente indica; *Toda autoridad o persona ajena al Juicio que tenga conocimiento de hechos
o documentos en su poder que puedan contribuir at esclarecimiento de la verdad, esta obligada a
aportarios, cuando sea requerida por ta Junta de Concihacion o de Concihacén y Arbitraje”,

Antes de concluir este inciso, es necesario sefalar las dferencias que existen enire el
emplazamiento y fa atacion como figura juridica de la notificacion:

1,- En el emplazamiento se le hace del conocimiento a una persona que existe una demanda
en su contra.

2.- En la citacién no existe demanda en contra de la persona citada sing Unicamente se le
hace del conocimento una resolucion.

(29} Géme: Lara, Cipriano. Op. Cit PBig. 275
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3.- En el emplazamiento, las partes en litigio tienen intereses juridicos.

4.- En fa citacion, son personas extrafias a juicio y por regla general no tienen interés
juridico.

5.- En el empiazamiento, el emplazado tiene que comparecer ante el 6rgano jurisdiccronal
correspondiente a contestar la demanda entablada en su contra, dentro del 1érmino concedido para
alio

6.~ En la citacién, la persona citada debe comparecer e dia y hora determinado, para ia
practica de una diligencia judicial, ya sea para rendir su testimonio, para exhibir alguna cosa que
tuviere o para absolver posiciones.

7 .- En el emplazamiento la persona notificada tiene el caracter de demandado.

8.- En la citacién, la perscna notificada tiene et cardcter de testigo, perilo o tercero.

Considero que de las diferencias que anteceden las mas importantes que existen entre e
emplazamiento y la citacién como medio de comunicacion procesal, y como semejanza gue existe

entre estas, ambas tienen por objeto hacer de! conocimiento a los sujetes una determinacion judicial

¢).- EL Apercibimento.

El distinguido jurista Carlos Arellano, define e! apercibimiento y al efecto nos dice!
“aparcibimiento es la accidn de apercibir, a su vez, apercibir @s, en su significado forense, advertir por
el organo jurisdiccional a una persona fisica o moral destnataria del apercibimiento, que se aplicara
determinada consecuencia juridica perjudicial a la persona apercibida, si se abstiene de un mandato
de ese érganc jurisdiccional’, (30) para el jurista Rafael De Pina, apercibimiento "es la comunicacion
que el juez hace a una persona cuando se cree, con fundamento que &sta en disposicidn de cometer
un delito, ya sea por su achitud ¢ por amenazas de que en caso do cometer el que se propone u otro

semejante, serd considerado como rencidente art 43 del Codigo Penal para el Distrito Federai,

{30} ARELLANO GARCIA, Carleos. “Teeoria General del FProceso” edit.porria,
México, 1997 pag.393.



correccion disciplinaria consistente en la amonestacion que la auteridad compstente dirige a un

funcionario intimidandoele a evitar a repeticion de una falta, prevencidn o aviso”. (31)

Las partes de un juicio se les puede apercibir de tener por ciertas las affrmacicnes de la
contraparte, salvo prueba en contrario, cuando se oponga a ia Inspeccidn o reconocimiento ordenado
por la Junta, o o conteste las preguntas que se le formuien, lo mismo se hara si una de las partes no
exhibe el abjeto o documento que tenga en su peder, de acuerdo al articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo.

Uno de los apercibimientos mas utilizados en fa practica cotidiana en el campo del derecho
laboral, es el que se le formula a ta persona que ha de absolver posiciones, al respecto el articulo
788 del orgenamiento legai en cita, determina:

* La Junta ordenara se cite a los absolventes personalmente o
por conducto de sus apoderados, aperciéndoles de que st no
concurren el dia y hora seflalados, se les tendra por confesos de

las posicicnes que se les articuler’.

De esta misma forma la prusba confesional trae apargjado el apercibimiento, en el caso de
que el deciarante se niegue a contestar con evasivas, o indicara ignerar los hechos propigs, la Junta
en el acto o apercibird, de tenerlo por confeso sobre los hechos de los cuales sus respuestas no
fueren categéricas o determinantes, esto segun lo establece el articulo 790 fraceion VI, de la Ley
Federal del Trabajo, para que el apercibimiento surta sus efectos legales y se materialics en las
actuaciones judiciales, es necesario que dicho apercibimiento se haga legatmente at sujeto, de lo
conirano no se puede declarar confeso a dicho sujsto

La Ley Federal del Trabajo, contempla una serie de apercibimentos, de los cuales se

destacan los siguientes:

{31} DE PINA VARA, Op. Cat. Pag. 91
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1.- En fa prueba confesional que deba ahsolver posiciones, una vez que se haya citado
personalmente tiene la obiigacién de comparecer ante el organc junisdiccional que lo citd, con el
apercibimiento de gue si no 1o hace sin justa causa, serd declarado confeso de las posiciones que
previamente fueran calificadas de legales.

2 - En la prueba testimoniai las partes estan obligadas a presentar sus testigos. sin embargo,
cuando el oferente de la prueba estuviere imposibilitado para hacerle, debera solicitarlo a la Junta,
sefialando l2 causa o motivos justificados que le impiden presentarlo directamente, en éste caso la
Junta crdenara que se cite personalmente a los testigos, para que comparezcan el dia y hora
sefialade, con apercibimiento de ser presentado por conducto de la policia (art.814).

3 - El acuerdo gue ordena notificar personalmente & las partes, el dia y hora para la
celebracion de Iz prmer audiericia, con el apercibimiento a la parte demandada de tenerlo por
wneonforme con todo arregio, por contestada ia demanda en sentide afimative, y por perdido o
derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.

Es necesaric precisar que, en la practica diara, las juntas para hacer cumplir sus
determinaciones, es normal la imposicidn de ésta forma de apremic, de tal manera que el
apercibimiento es una forma de notificacion ordenada por et juzgador que se encuentra cortempiado

on ja ley, el cual tiene ia finalidad de que se cumpla una determinacién judicial, ya sea ¢e hacer o

dejar de hacer algung cosa

4.- CLASIFICACION DE LAS NOTIFICACIONES
Es normal que un érgane del estado, al ejercer la funcidn jurisdiccional tenga que practicar
notificaciones a las partes y g terceros que deban participar en aiguna forma dentro del preceso. En
la notificacion participan dos suetos; el organo del estado que dara la gomunicacion ofiwal con
sujecién a las normas que la rigen y el destinatano de ta notificacion a quien se dirja la misma y que

quadara legaimente enterado de la comunicacién cuando se cumplan los requisitos de cardcter
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normativo, tas formas de notificacion se encuentran previstas en los articulos 739, 742, 745 y 746

parrafo primero de la Ley Federal def Trabaje.

"Las partes, en su primer comparecencia ¢ escrito, deberan
sefialar domicilio dentro del lugar de residencia de l1a junta, para
recibir notificaciones; si no to hacen, las notificaciones personales
se hardn por boletin ¢ por estrados,segun et caso, en los terminos

previstos en esta ley "

a).- Personales

En cuanto a la notificaciones perscnales, el articuto 742 de la Ley Federal del Trabao,
establece los supuestos en 0s casos en que se debe hacer {a notficacidn personal.

Art.742.- Se haran personalmente ias notificaciones siguientes:

I. El emplazarmiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo.

Ii.- El auto de radicactén del juicio, que dicten 1as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los
expedientes que les remitan otras Juntas:

fl.- La resotucidn en que la Junta se deciare incompetente;

V.- Bl auto que recaiga al recibir la sentencia de ampare,

V.- La resolusion que ordene la reanudacién del procedimiento; cuya tramitacion estuviese
interrumpsda © suspendida por cualquier causa legal,

Vi.- El auto que cite a absolver posiciones,

VIl.- La resolucién que deban conocer los extrafios a juicio;

Vili - Ei Jaudo;

IX - E| auto que conceda término o sefale fecha para que el trabajador sea reinstalado,

X - El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones.

X1~ En los casos a que se refiere el articulo 772 de ésta ley; ¥




40

Xli - En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de la junta

El dispositive legal transcrito se refiere principalmente a las notificaciones personales que se
deben practicar en el domiciho de los litigantes sefalados para oir y recibir notficaciones, los
itigantes deben sefialar domicilio para recibir las notificaciones personales que van surglendo en el
procedimento, la determinacion del domicilic para la practica de las diligencias judiciales esta
prevista en el articulo 739 y 741 del ordenamiento legal antes citado.

Antes de analizar los preceptos legales sefialados, es fundamental determinar, que se
entiende por notficacion personal; puede ser personal por dos razones, por que s¢ haga en persona
@ porgue la haga et actuario. El primer caso, 1a notificacion serd personal en funcion a ta persona que
se notfica, en tanto que la segunda, sera personal también en razon de aquel que hace la
notificacidn. E! concepto de notificaciin personal que mas se ajusta a nuestro derecho, es el
establecido en el pnimer caso sefalado, es decir, en funcién de ta persona que ia hace, y no de
aquella que la recibe.

La notficacion o el emplazamiento que a las partes se les haga, sera personal porgue es el
actuario quien en persona practique la diligencia, La garantia o la seguridad en e} procedimientc se
funda, en que sea &l actuano el que en persona de fe y haga constar la certeza y la veracidad
indudable del acto judicial, independientemente de que resuite posible o no, entender la dilgencia
con el interesado en persona.

En principio, puede seguirse que todas las notificaciones, ya sea, de emplazamiento o las
ulteriores, deben ser personaies, ya que asi se desprende del texto de los articules 742 y 744 de fa
Ley Federal de} Trabajo.

El contenide del articule 739 de la ley en cta, es de suma importancia, toda vez que es uno
de los precepios que sefala, que las partes, en su primer comparecencia 0 escrito, deberan sefalar
domiclia en el que deberdn oir y recibir notificaciones. St las partes no hicieran tal designacion, las
notificaciones personales le seran hechas por el boletin o por estrados de ia Junta, segun el caso o

tos términos previstos
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No se debe canfundir lo que es et domicilic cvii y el domicilio legal, en términos del articulo
29 y 30 del Cadigo Civii para e! Distrito Federal, sefiala el domicilio de una persona, ¢omo el lugar
donde reside con ei propésito de establecerse en él, a falta de este, en et lugar que tiene el principal
asiento de sus negocios y a falta de uno y de otro, en el lugar en que se halle.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido que los elementos principales para
determinar el demicillo de una persona son la residencia constante y el asiento principal de sus
negocios, unidos a la voluntad de permanecer en el lugar donde se reside, y por domicitio legal de
unz persona se entiende, el lugar donde, por disposicién de ia ley o por la voiuntad de las partes, le
deben ser hechas las notificaciones judiciales.

Del mismo precepto en cita, se desprende que ta primera notificacion se le debe hacer a la
parsona nteresada en su domicilio civil, es decir en la casa donde habita de manera constante o en
el principal asiento de sus negocios, pero una vez practicada (a primera notificacién a la persona
indicada, el domicitic sera el indicado en el juicio, gue ha designado la persona notficada o
emplazada para que sean hechas las notficaciones personales subsecuentes que surjan durante el
proceso.

Ahora bien, g articulo 739 de la Ley Feceral del Trabajpo transcnte con antelacién, dispone
gue fas notificaciones se haran en el domicilio designado para tal efecto, ain cuando el interesado

haya cambiado de abogado, y el sustituto no haya sefiatado su nuevo domiciiio

b).- Estrados

Entre las diversas definiciones de la palabra “estrades, e Diccionario de ta Real Academma
incluye la siguiente’ *Estrados paraje del edificio en que se administra la justicia donde en ocasiones
se fyan para conocimiento plblico, los adictos de notificacion, citacion o emplazamiento a interesados
que no tienen representacién en los autos” Por su parte Rafael de Pina sefala “estrados, local

destinado en la sede de un Juzgado o tribunal para celebrar las audiencias” (32)

{32) DE PINA VARp,Rafael Op. Cit. Pag. 278



Los estrados, io son independientemente de que 108 interesados tengan o Ne representante,
es of lugar en que materiaimente se publican las listas de 1os proveidos dictados por los tribunales
para que surtan efectos frente a los interesados. Los estrados es un tablon o pizarron de anuncios en
el cual se fijan las listas de acuerdos; estas deben ser autorizadas por el Secretaric de Acuerdos
selladas en su fecha de pubhicacion, asf mismo contendran nimerc de expediente, los nombres de las
partes en los juictos de que se trate tal como lo establece el articulo 748 de 1a Ley Federal del
Trabajo. La idea de publicar en 10s estrados tas listas de acuerdos €s con |a finalidad de que los
litigantes estén al pendiente de los acuerdos que se dictan en jos asuntos que tramita, siempre gue
se trate de un acuerdo que no exiia de notificactén personal y los litigantes tendran que vigilar su

publicacion

¢).- Boletin

Con la reforma de 1980, se establecid la publicacion de los acuerdos en el Boletin Laboral,
por lo que el articulo 745 dispone: El Plene de las Juntas, Federal y Locales de Conciliacidn y
Arbitraje, podra agordar 1a publicacién de un boletin gue contenga la bista de las notificaciones que no
sean personales,

Asi mismo el articulo 746 indica; que de no publicarse e! boletin, las notificaciones se harian
on los estrados de las Juntas, Las notificaciones que no son personales y ias que siendo personales,
se notifican por boletin judicial en virtud de que las partes no sefalan domicilio para oir y recibir
notificaciones, es obvio que la publicacién del boletin facilita encrmemente el conocimiento por los
htigantes de los acuardos que se dicten en cada expediente, toda vez que después de gue el auto se
netifica por boletin judicias s& asienta un selio en el expediente en que se tiene el acuerdo publicada
el que indica fecha de publicacidn, asi como el numero del mismo, por lo que el boletin no es otra
cosa, Mas que una Iista de los asuntos, que & acuerdan cada dia en las Juntas, Federal y Local de
Caonciliacién y Asbitraje, que contiene como ya lo mencionamos, fa fecha, el numero de expedente, y

los nombres ce las partes del asunto que se trate como lo dispone el precapte antes indicado.




La netificacion por el bolstin judicial también es procedente, cuando las partes durante su primer
comparecencia o escrito, no sefialan domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta para ofr y
recibir notficaciones en términos del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, aun las de caracter
personal se haran por medio del boletin judicial tal como lo establece el articule 866 del mismo
ordenamiento, y de acuerde a los articulos 745 y 746 que dispone cuande deberan hacerse lag
notificaciones por boletin y los requisitos de la publicacién del mismo.

Es menester hacer mencién, que no es procedente hacer la notificacién por el boletin judicial
cuando se trate de citar a testigos, peritos y terceros gjenos ai juicio, sino que debe hacerse en forma
personal, siendo ésta atraves del actuario de la Junta correspondiente. Asi mismo, las notificaciones
que se practiquen por el boletin judicial surtira sus efectos legales al dia siguente de su publicacien
como lo establece el articulo 747 fraceion Il dei multicitado ordenamiento

d).- Exherto

De acuerdo a la definicion que proporciona el jurista Rafael de Pina exhoro ‘es el
reqguenmento escrito formulado por un jusz a otro de igual categoria, de la misma © de dferente
jurisdicaién, para que dé cumplimiento a las diligencias que en ¢l mismo $e le encargan” Las
netificaciones por exhorto proceden en los siguientes supuestos, cuando el domicilic de la persona
que se pretende notificar no se encuentra en el lugar de residencia de la Junta que conace del
asunto, esto en términos del articulo 753 de !a Ley Federal del Trabaje, o cuando se trate de
diigencias que deban practicarse en el extranjere, conforme al articuto 754 del ordenamiento legal
antes referido.

Por exhortc se entiende, e! coficio que un presidente de una Junta libra a ofro,
encomendandols la practica de alguna dihgenciz judicial, que se debe realizar dentro de la
junsdiccion territanial det presidente exhortado. Para hacer posible ia administracién de la justicia, 12
hmitacion que deriva de la competencia terrtonal, se subsana mediante la colaboracién gue se
prestan (@s Juntas de la Replblica; el desplazamiento terntorial de una persona a otre lugar no

paraliza la acci6n de las Juntas, motivo por el cual la Ley Federal del Trabajo establece los
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procedimientos para que los presidentes se auxilien ejecutando ios actos procesales que sdlo ellos
pueden realizar dentro del &mbito espacial de su junsdiccion.

Para que un preskente pueda dar cumphmiento a la peticidn del presidente exhortado ©
exhortante, se necesita que ésta safisfaga requisitos de forma y de fonde, siendo diversos en el
ambito nacional y en el internacional. Los exhortos y despachos pueden estar sujetos a usn requisito
externc seguin sea &l caso: La legalizacion de las firmas de los funcionarios de la junta regueriente,
omitiéndose este requisito cuando se trate de diligencias dentro de 1a Replblica Mexicana, la Ley
Federal del frabajo en sus articulos 755 y 756 sefiala al respecto:

Asticulo 755. A falta de tratades © convenios, debera estarse a lo siguiente

I. Los despachos seran remitidos por via diplomatica, al lugar de residencia de la autoridad
correspondiente, debiendo ser legalizadas las firmas de las autoridades que los expida, y

II. No sera necesario la legalizacién de firmas, si las leyes o practicas det pais a donde se
libre el despacho, no establece ese reguisito.

Articulo 756.En los exhortos que deban ser diligenciados dentro de la Republica Mexicana,
no se requiere la legalizacién de las autoridades que los expida

l.a notficacidn por exhorto debe reunir los mismos requisitos que cualguier otra forma de
notificacion, es decir que debe satisfacer j0s presupuestos del articuto 751 de la ley en cita, para que
la persona notificada por este medio pueda hacer valer sus excepciones y defensas ante la autoridad
correspondiente dentro del término concedide para ello. Para que la diligencia de notificacidn sea por
exhorlo, s menester que el domiciho del notificade se encuantre fuera de la jurisdiccién territoriat de
la Junta exhortante, para que ésta a su vez, remita el exhorto correspondients al presidente
competente del Jugar en donde se encuentra ubicado et domicilio de la persona a notificar, ratandose
del demandado y s es ta primera notificacién, en dicho axhorto debera remitir las copias simples de
trasiado asi como 13s copias simples de los documentos extibidos por el actor, debidamente setladas
y cotejadas, en el multicitado exhorto debera anexarse copia dol acuerdo que ordena la notificacion,

nombre de las partes, nimera de expediente y ndmerc de la Junta gue envia el exhorto



Ctra forma de reabzar las diligencias de exhorto es a peticién de parte interesada, suele
suceder que las tramitaciones burccraticas no sean demasiado expeditas De ahi que |a Ley Federal
de! Trabajo autonce a los interesados a realizar la tramsacion, en ef sentide de hacer legar los
exhortos a la autondad exhortada para su dikgencramiento, pudiendo también ser el conducto para su
devolucion, en su caso, a la autoridad exhortante, todo esto bajo su mas estricta responsabilidad

comoe lo dispone el articulo 760 de fa Ley en cita.

5.- FORMALIDADES DE LA NOTIFICACION

Todo acto juridico debe satisfacer los elementos necesarios que la ley exige, para gque el
mismo tenga eficacia y surta sus efectos legales ante terceros, es decir, que tenga wida y sea valido
como tal, tan es asi gue las actuaciones judiciales, deben reunir una sene de formalidades para que
pueda cumplir la finaldad a que esta destinada, habida cuenta que nuestra Carna Magna en su
articuto 14 parrafo segundo concede la garantia que nadie podra ser privado de la vida, de la libertad
o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino madiante jucio seguido ante tos tribunales
previamente establecidos, en el que se cumplan fas formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho. Por lo tanto la formalidad de las
actuaciongs judiciales es de suma mportancia, ya que es un elemente indispensable en toda
controversia, y si no se cumple o se omiten algunas de |as formalidades esenciales, el procedimiento
estard viciado y por consiguiente sera nulo.

Todas las actuaciones judiciales deberdn practicarse en dia y hora habiles, tal como lo
disponen 10s articulos 714 y 715 de la Ley Federal del Trabaje, con exclusion a lo que se refigra al
articuio 716 de ia ley en cita, sin embarge los presidentes de las Juntas, de las Especiales y los
Auxilrares, pueden habilitar los dias y horas inhdbiles para que se practiguen las diligencias, cuando
haya causa justificada, expresande concreta y claramente cual es ésta, asl como las diligencias que
hayan de practicarse, en términos del articulo 717 de la referda ley. Se entienden por horas habiles

las gque medien desde las siete hasta las diecinueve horas, y son dias habiles todos los del afio con
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excepcion de los sdbados y domingos, los dias festivos que sefale el calendario oficial y aguelios en
que la Junta suspenda sus labores, saive e! procedimientc de huelga. en el que todos los dias y
horas son habiles segin se desprende dei articuio 7186 citade con antelagidn.

En el derecho mexicang, |a eficacia formal de |zs actuaciones procesales tiene como base
determinados formulismos. De esta manera sefialo ios posibies requistos formales que deben
acompafiarse a las notificaciones, con el objete de reafirmar la validez que ya poseen, asi vemos que
la notificacion, para su tramitacion estard a lo dispuesto en el capituio Vit de la Ley Federal del
Trabajo.

1.- Debera ser practicada por funcionario pablico, el cual dard fe o certificara el acto.

2.~ Be practicard en dias y horas habiles segin lo crdenade por 1a ley.

3.- Contendra los nombres vy apeliidos de las partes, que estan conociendo det asunto asi
como de la Junta.

4.- Cuando se trate de la primera notficacidn o la del emplazamiento a juicio, se
acompanaran las copias de traslado de ia demanda,asi como copias simples de los documentos que
hubiere exhibido el actor en su escrito inicial de demanda

Estos requisitos formales que anteceden son de mayor magnitud en toda actuacidn judicial,
para que pueda ser considerade eficaz el acto juridico ¥ surtir sus efectos legales, ia omusion de

alguno de estos elementos et acto puedes estar afectado de nulidad, sea relativa ¢ absoluta segun el

caso.

6.- OBJETO DE LAS NOTIFICACIONES
Toda controversia judicial persigue un fin u objeta determinadoe, y el objeto de la notificacdn
como parte fundamental en las actuaciones judiciales, es mas que nada, garantzar el uso y disfrute
de los derechos del hombre denormnados "garantias individuales” los cuales se encuentran tutelados
en la Constitucion General de fa Repulblica, y come el cbjetive fundamentat es tutelar 1a totalidad de

los derechos inherentes a todo ndridug, v al misme tempo proteger (o establecdo en la llamada
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deciaracion universal de los derechos humanos de las naciones unidas de 1948,

E! objeto de la notificacién es paralelo al de la ley, esto es, tutelar, cuidar, garantizar y
salvaguardar los dereches de todo ciudadane para ser oido em juicio, por ser unia garantia judicial,
camo indica &f articule 14 Constitucional al deducir que nadie puede ser privado de la vida, de la
livertada © de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguide ante fos
tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan jas formalidades esenciaies del
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho. Al mencionar qus debe
cumplir ias formahdades esenciales del procedimiento, significa que estos son eminentemente de
arden publico, ¥ por 1o tante, irrenunciables por lo que se pretende sostener y garantizar el dereche
de defensa que la Constitucion declara inviclable en tado estado y grado del proceso en omusian
fundamentai de los juzgadores.

Debemos entender que la Constitucién garantiza el derecho de defernsa cuanda en la
direccicn del procedwmiento confiada por el Estado al juzgador, se observaran y vigilaran los
requisitos esenciales estabiecido por la ley, para llevar a conocimiento de cualquiera de ias partes
orden de compargcencia, si es reguerido.

Esta orden es un ilamamiento a juicio para que la parte afectada sjerza su defensa y de esta
manera resulta claro gus teda irregularidad que impida a ia natificacion cumptic su obietiva para al
que esta destinado, es un menoscabo del derecho de defensa, garantizado por la Constitucion
inherente a todo ser humano frente a la ley, y asi tratar de evitar los abusos de los servidores
publicos encargados de realizar las notificaciones judiciales, dando curnplimiento a lo ordenado por
los articilos 14 y 16 de la Constitucidn General de la Republica, asi como lo establectdo en jos
preceplos legales 644, 645, 846, 743 y 748 de la Ley Federal del Trabajo.

Temando en cuenta que todo proceso o controversia, persigue un fin determinado, y para que
se cumpla dicho objetivo es necesano satisfacer las formalidades esenciales que |a ley sefiala, estas
formalidades son aplicables en la notificacién, en cuanto que esta es mperativa. De tal manera,

reitero que nadie pugde ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o poseswones, lo
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misno pero en relacidn a la netificacién se deberd cumplir con los requisitos indispensables del

procedimiento, tales como:

1.~ Toda notificacion serd ordenada, al igual gue toda controversia, vy se llevara a cabo por
tribunales previa y legalmente establecides.

2 - Sera conforme a leyes existentes.

3 - Debers ser oral

Par lo que es de considerarse gue el objetivo que persigue toda legislacién, asi como la
nofificacion debe ser fundamentaimente el de velar por los intereses de todo y cada uno de los
gobernados gue forman parte de la sociedad, cuidande en toda la plena garantia vy disfrute de los
derechos sociales previstos en la Constitucion, ilamese estos derechos de la libertad, educacion,
igualdad, manifestacion hibre de ideas, derecho de peticion, ibertad de transito, libertad de audiencia,
de segunidad juridica, derechos que deben ser respetados por cualquier autoridad en cualguier pane
del terriono nacional, por ser los derechos mherentes a todo ser humano, y que deben ser
respatados por el drgano det Estado como una de sus principaies funciones de garantizar la

seguridad Juridica de sus gobernados.

7.- EFECTOS JURIDICOS DE LA NOTIFICACION

El efecto Juridice @s la consacuencia juridica da un acto; por lo tanto para que las
actuaciones judiciales surtan sus efectos, es necesano que las mismas hayan cumplido con todas las
formalidades iegales gue la tey sefiala al efecte, esto es, gue las partes o terceras personas hayan
sido debidamente notificadas, debe ser necesariamente conforme a derecho, cumpliendo
estrictamente con los requisitos de forma y de fondo que previamente establiece la ley de la materia,
dentro del régimen de derecho gue Nos rige

Los efectos que produce la notificacion son diversos, se pueden clasificar coma formales y
sustanciales, los efectos formales podran recaer tanto en las partes del juicio, como los terceros

ajenas al juicio, estos efectos se producen entre las partes, cuando se trata de la primera notificacion
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es decir, del emplazamiento a juicto, consiste en contestar la demanda nstaurada en contra del
demandado, lo cual constituye la carga procesal desde el momento en que sea debidamente
notificado, éste tiene la carga procesal en los aspectos particulares conducentes, hasta |la terminacién
del litigio, asi como ¢ actor tiene la carga procesal para acreditar las prestaciongs extralegales a que
alude en su escnio de demanda; los efectos de la notificacion ante terceros, es e| de hacer obligaforia
Su comparecencia ante el organo jurisdiccional que los mando citar, como es el caso de pertas,
testigos y terceros llamados a juicio, por lo gue su tnasistencia puede Imponerle una medida de
apremio,

Los efectos sustanciaies de {a nofificacion son diversos, de ios cuaies &l mas impartante es el
siguwiente: Interrumpe la prescripeidn, una vez presentada la demanda ante la autoridad

caorrespondiente, aunque se haga ante la junta incompetente

8.- TERMINOS EN QUE SURTEN EFECTO LAS NOTIFICACIONES

Para que las actuaciones procesales puedan surtir sus efectos, es necesario que las mismas
hayan cumplido con los elementos fundamentales para su validez, en las notificaciones hay dos
formas de surtir sus efectos, las que se hacen por medio de! beletin o los estrados de la Junta y las
que se realizan en forma personal, { art.746).

Respecto a las notificaciones practicadas por medio dei boletin judicial, segtn lo establece el
articulo 747 fraccitn |t de la Ley Federal del Trabajo, aguellas surten sus efectos al dia siguiente al
de su publicacion en el boletin o en los estrados de {a Junta. El término empezara a correr al dia
siguiente at en que surta efectos ia notificacién y se contara en elios ef dia detl vencimiento, como io
estabtece el articulo 733 de la ley citada

Surtir efectos, significa tener eficacia, ser ejecutable, una ley surte efectos; es decir entra en
vigor ej dia fijado en uno de sus articulos y una resolucion |udicial surte efectos a partir del dia y hora

indicados, por lo tanto, no puede eecutarse sinc a partr del siguiente dia habit en que surta sus
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efectos Los téminos o ptazos constituyen el periode de tiempo dentro del cual es facultativo
practicar 1as actuaciones,de tal manera que concluido el término fijado a las partes, habran perdido
su derecho que debierdn ejercitar, sin necesidad de acusar rebeidia. Por lo gue se refiere a términos

ia presente {esis establece o siguiente-

I 20160 K TERMINO, COMPUTO DEL, EN ACTUACIONES JUDICIALES Y EN
ACTOS PREJUDICIALES - La exclusion de los dias inhabiles opera unica v exclusivamente
en los termimos yudicaales, o ses, en Jas actuaciopes hatudas dentro del procedimuento judicaal
En cambio, los 1émmnnos se cuentan por dias nanurales en los actos preyudiciales Esto es, en
aquetlos actos acaecidos antes de 1a presentacion de la demanda
SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Amparo directo 248/93.-César Navarro Leal -20 de abnl de 1993 -Unanmmudad de votos -
Ponente Ennque Perez Gonzdlez -Secretano Fernando Ceya Cuevas

Sermanuno fudicwl de la Federacion Ociava ¢pocs, Tomo X, jumo de 1993, pag. 323,

Seria antijuridico que $& pretenda ejecutar un auto y mucho menos una sentencia, antes de
que surta sus efectos la notificacion, sea personal, por el bolstin ¢ estrados de la Jurta, lo anterior es
aplicable, obviamente, a resoluciones dictadas dentro del procedimiento, cuando se haya establacido
ta relacion procesal con las panes y no puedan violarse sus darechos.

En los casos de la notificacién personal, estas, surten sus efectos a partir del momento en
que fue practicada, tal como lo establecs la fracci6n | det articulo 747 |, aungue el término empiece a
carrer a partir del dia siguiente, como |o preceptua el articulo 733 del ordenamiente legal en consulta

Cuando |a reatizacidn o practica de algin acto procesal © el ejercicio de un derecho no tenga

fyado ur término éste sera el de tres dias habiles
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NULIDAD Y VICIOS EN LAS NOTIFICACIONES.
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a) Incidente de Nulidad



1.- CONCEPTO DE NULIDAD

En relacion a este inciso existen una serie de definiciones que los estudiosos del derecho han
aportado al campo de la ciencia juridica, para tal efecto tratare de sefiatar algunos de ellos.

Para el distinguido jurista De Pina Vara, dice * Nulidad es la ineficacia de un acto juridico
como consecuencia de la iicitud de su objeto o de su fin, de las carencias de los requisitos
esenciales exigidos para su realrzacion o de (2 concurrencia de algun vicio de la voluntad en el
momento de su celebracion * 1z nulidad puede ser absoluta ( insubsanabie) o relativa (subsanable}
{33),

Nulidad, “ es la ineficacia de un acto juridico proveniente de la ausencia de una de las condiciongs de
fondo o de foerma requerida para su validez” (34) En otras pajabras la nutidad es una sanwion por la
falta ¢ por e! defecto de la forma juridica, pero no debe entenderse esto como el cumplimiento de la
forma, por la forma misma, la forma tiene una finahdad (il ¢ debe tenerla, y por elio detras de cada
forma o formalidad procesal debe siempre buscarse el proposite que el legisiador haya perseguido
con el establecimiento de dicha forma, porque el defecto o falta de forma se traducird en ia existencia
de una situacién inconveniente vy por ello el propio legislader priva de efectos juridicos a

determinados actos, cuando estos no han cumplido con las formalidades esenciales que deben

satisfacer los actos juridicos.

En tanto el tratadista Eduardo Pallares, dice af respecta * £l acte nulo es aguel que no se
realiza de acuerde con los preceptos que lo rigen y,por ende, constituye una violacidn de la norma
juridica "(35)

Nestor ge Buen L sefala que, * En general la nulidad deriva de que un acto no haya cumphido ailguno

o todos los requistos que 1a ley sefiala debs cumplic’ Por su parte ¢ junista Radl W, Padilla,

{33) DE PINA VARAM, Rafael. Op. Cit. Pag. 383.

(34} cCarrone, José Alberto. “Diccionario Juridice Abelede Perrot”vVel. II
E.C.Editores, Buencs RAlres 1986. Pag. 591.

(35} PALLARES, EDUARDO. “DICCIONARIC JURIDICO” Decima Ediciédn. Edit. Porrua
S,A. Mexico. Paqg. 577.



sefiala al respectd, * Un acto procesal nule es ineficaz puesto que no surte los efectos para lo que el
legislador o instituyd, guod nuliGm est, nullum producit effectum  { 1o que es nulo produce efectos

i

nuios) (36) Decimos que un acto procesal es perfecto cuando es eecutado cubriéndose los

requisitos legales, situacién que no sucede en el caso de ios actos precesales imperfectos, gue son
nulos por no reunir total o parciaimente los requisitos establecidos en la ley para ser considerados
validos

El jurista José Davalos establece “Se entiende por notficar, en el mas llano de os
significados, dar noticia de una cosa a alguna persona”.

En el aspecto juridico, y mas concretamente en el terreno del proceso laboral, “Las
notificaciones son et medio Isgal por el que se hace del conoctimiento de las partes o de un tercero el
conienido de una resolucion dictada por los tribunales det trabajo”. (37.)

Por su parte la Ley Federal del Trabajp, se lmita a establecer, que son nulas las

notificaciones gue No se practiquen conforme a las dispasiciones de la ley

De las defimciones anteriormente sefialadas, se desprende que la mayoria de los autores
conciden en que los actos juridicos carecen de validez y sean neficaces cuando les falte alguno de

los elementos esenciales que la ley establece para su validez.,

Pues bien, considero que la nulidad es una medida de seguridad juridica através de la cual la
parte interesada promueve la nulidad de cualquier acto procesal, salvo cuando se trata de
incompetencia en la que las Juntas estan facultadas para declararse incompetentss en cualquier
etapa del juicio Por lo tanto, cuando hablamos de que un acto es nulo, se presupone la existencia de
una ley qua obliga tanto a las partes como al juzgador, a la observancia obligatana de los requisitos
estabiecidos por dicha ley para la giecucién del acto, porlo tanto la nulidad serala

136) PADILLA, Ranl W, “La nulidad del emplazamiente laboral y sus medios de
impugracién” Sequnda Edicién, Editorial Laguna. Méxaco 1957. Pdg.43.
{ITYDAVALOS, Jose. “Toplcos Laborales” Edit. Parrta S.A. Primera Imprccion
Mexico 1992 Pag.246




consecuencia dz que un acto no haya cumplido atguno o todos los requisitos que 1a ley sefiala debe
cumplir,
La notificacion irregutar surtird sus efectos comeo si estuviera hecha canforme a la ley, cuando

la persona se manifiesta sabedora de la resoiucidon antes de promover la cuestidon de nulidad

(art.764).

2.- TIPOS DE NULIDAD

La nulidad se ha tratade de clasificar de distintas formas, variando de un autor a otro, el
junsta Nestor de Buen (distingue tres) establece quse en esta matena es frecuente ef uso de las
expresiones inexistencia, nulidad absoluta y nulidad relativa que se identifican, respectivamente, con
la falta de un elemento esencial, su disposicidn contrana & normas de orden plblice o buenas
costumbres 0 su alcance soio respecto de cuastiones que afectan a los particulares.(38)

El tratadista Radl W. Paditia hace una distincién de nulidad estableciendo que existen tres casos de
ineficacia de los actos procesales segln sea el apartamiento de la ley en |la observancia de las
formas preceptuadas por ella; “En el primero, pueden llevar a que el acte carezca de ia eficacia
extrema conocida come inexistencia; en el segundo, si el vicio contenido en el acte es grave, puede
afectar seriamente su vahdez considerandoto nulo; en el tercero si el vicio contenido en el acto no es
tan grave, pero existen elamentos en éste en sl que se dejaron de observar sdlo parte de las
disposiciones legales, entonces decimos que el acto es anulable” (39) El junsta Couture distingue a
sy vez tres grados de neficacia, ineficacia méxima ¢ nexistencia; un segundo grado capaz de
producir determinados efectos en condiciones muy especiales nulidad absoluta y un tercer grado con

mayor posibilidad de producir efectos juridicos, que es la nulidad relativa

{268)DE BUEN, Nestor. Op. Crf. Pag.3id,
(39} PADILLA, Raul W. Op.Cit, Paa.44.
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El jurista Manuel de ia Plaza, hace una distincion de las siguienies nociones; * a) inexistencia,
determinada por la falta de un requisito o cualidad, sin el cual ef acio no puede nacer (@5 Un no acto),
segun expresidn de Camelutt; b} nulidad strictu sensu, que arguye la existencia de un vicio que,
segun la naturaleza de la norma infringida, podra ser subsanadc o no, con distintas censecuencias; c)
rregutaridad, se refiere al quebranto de normas no esenciales sino Gtiles, para que ef acte alcance su

propésito vicio de menor importancia y que ofrece mayeres posibilidades de subsanacion® (40).

La mayoria de Ios auiores, estan conformes en distinguir la nulidad abscluta de |a relativa y
las nulidades de pleno derecho de las que necesitan ser declaradas a peticion de parte

En cambio el concepto méas discutido es el acto procesal inexistente gue, si bien es partidario
de mucho prestigio, también cuenta enemigos que fo combaten Por to que considero que muchos de
los argumentos que se hacen valer en contra de la categoria de los actos inexistentes, se funda en
que no se distingue claramente la inexistencia del hecho de la nexistencia Juridica, ya que el
aparente proceso no se realiza observandose las disposiciones legaies que prescribe que debe ser
pianteada ante autoridad competente. Se distingue de! acto nulo; en que éste puede afectar al

praceso una vez declarada su nulidad.

Mientras que un acte es nulo cuando, planteada la causa ante autoridad competente, el acto
se eiecuta apartandose de la ley, de tal manera que declarada su nulidad, puede afectar el proceso.
“Por lo tanto el acto nexistente no tiene la categoria de acto, sino de simple heche, el acto
absolutamente nulo tiene la condicion de acte juridico, aunque gravemente afectado ” (41)

En matena laboral, tas autoridadas competentes para conecer y resolver los conflictes entre

el capital y el trabajo, lo son tas Juntas de Conciliacién y Arbitraje atento a lo dispueste por la fraccidn

(40) DE LA PLRZA, Manuel. “Derecho Procesal Civil Espafol” Vol, 1 Tercera
Edicion. Madrid, Revista de Derecho Praivado. Pag.432.

{41) EDUARDO B. Carlos., “Nulidades Procesales” Enciclopedia Juridica Omeba
Tomo XX Bucnos Aires. Driskill. 1979, Pag. 542.
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XX del articule 123 Constitucional, y por lo que se refiere a la nulidad de ias notificaciones el articulo
752 de la Ley Federal del Trabaio Unicamente se limita a indicar gue "son nulas las notificaciones que

no se practiquen conforme lo establece ia tey ”

De las anteriores definiciones se desprende gue la propia doctrina se ha encargade de dividir

la nulidad en dos clases:

a).- Nulidad Absoluta.

Siendo el derecho procesal un conjunto de formas dadas de antemanc por el orden juridico,
mediante ei cual se desarrolla el juicio, ta nulidad consiste en el zpartamigntc de ese conunto de
formas necesarias establecidas en la ley.

Ei acte nulo es aquel que, por carecer de algunc o algunos de los requisitos que Ia ley exige
para su constiucion o por no existir su presupuesto legal, no produce los efectos juridicos que
debiera producir, o sclo los produce provisionalmente
Por Jo tanto se dice que existe la nulidad absoluta, cuande én un acto, a pesar dé que se redinan un
minime de elementos que le den realidad juricica, las omisiones o transgresiones qus el musmo acusa
son de tal gravedad que su vida, en cierto modo, puede reputarse pracaria, ya que sdlo dura nasta el
momeanto en que sa produce ta resolucion judicial que o invalida

Cabe sefalar que en ia codificacidn de las nulidades se presentz una alternativa: se
especifican muchas de las causales de nulidad, o hien se dan éstas por sabidas y Gnicamente se
reglamentan algunos casos, por las consecuancias al desarrollo normal de! proceso

La Ley Federal dei Trabajo, ha hecho referencia a las nulidades, arnicamente en cuanto a la
parte correlativa de las notificacicries y emplazamientos, para determinar que cuando no se efectien
con apege a lo que la misma ley prevé, estaran afectadas de nulidad. Pero camo es un principic
rector de todo derecho, la formahdad en los actos procesales, al menos en los limites sefalados en la
propia ley, es fogico que todo actuar de las partes y de la Junta correspondiente sin apego a los

lineamientos sefialados en deracho estan afectades de nulidad.
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b).- Nulidad relativa

Entendemos que existe la nulidad relativa, cuando un acto esta afectado de infracciones que
no son de suma gravedad, puesto que no vulneran normas consideradas de orden publico, como o
serian, por ejemplo, las que regulan la compstencia de los drganos junsdiccionales, segun la matera,
grado o valor, o las que fijan los limites de la cosa juzgada, sino simples errores de procedmiento,
ccurrdes durante la substanciactén o decisidn del proceso, que pueden, sin embargo, causar
peruicic a ias partes a} restringirseles indebidamente la defensa.

A pesar de estar viciados, estos actes conservan su eficacia, y producen normaimente sus
efectos si no se les impugna por los medios juridicos preestablecidos hasta el moments en que se
opere la declaracién judicial de mvalidez Este tipo de nulidad se presenta ¢on mucha frecuencia en
matera procesat,

En cuanto a la mayor 0 menor trascendencia de la falta, ésta puede afectar a un solo acto o
producir efactos sobre una serie de ellos; por lo anterior considero, que un acte viciado, 1a mayoria de
las vaces vicia a los actos subsecuentes,

El hecho de conceptuar la nulidad dentro del proceso laborat es fundamental, ya que muchas
veces en forma intencional y en otras no dolosa, se incumple con las formalidades de la ley y se
afectan los derechos de algunas de las partes, ésta al sentir lesionado su derecho, debe tener un
punto de defensa que evite que el procedimiento se convierta en un caos o en un desorden.

Como ya hemos visto, la Ley Federal del Frabajo no contiene una reglamentacién sistematica
de nulidad de los actos procesales, en algunas de sus partes, sélo se refiere a determinadas
nulidades pero, en general, no establece ninguna formula genérica.

Una de las caracteristicas del derecho procesa! del trabajo es ta falta de formalidad que se
requiere en sus promociones y en el tramite que ante la misma se celebre. Sin embargo, clerto
formalismo, tal vez el mimmo, que dote al proceso de la fundamental segundad usidica que las partes

requieren, mediante |a tramitacidn del mismo, ha hecho que se dote de exigancias fundamentales en



cuanto a la formalidad. Tates exigencias garantizan en el proceso un desarrolio ordenado y, sobre
todo, la legalidad requerida.

Ante esta observacién donde existe un minimo de formulismo y la institucidn de la nulidad se
desprende que, la formalidad no es mas que un acto o un medio que no debe considerarse como un
fin en si mismo, y si esa es la formalidad, entonces ta nuidad es un acto carente de formalidad, que a
pesar de su omision, el acto respectivo logro su fin Cuando un emplazamiente se realiza sin las
formalidades o requisitos que la iey establece, mdudablemente estard afectade de nulidad, sin
embarge, si el supuesto emplazado se hace sabedor de ia resolucion y comparece perfecciona la
notificacién hecha en el terreno de nuhidad. Ante tal caso, puede proseguirse el juicio sin que se
argumente la nulidad de |z notificacion.

Resulia evidente, por lo tanto que las principales causas de nulidad son: a) la falta de
competencia o de jurisdiccién del tribunal que conoce del juicio, b) omisiones formales en las que
invariablemente caen por defecto de las notificaciones, empiazamientos y citaciones; c) no oir a ias
partes conforme al derecho que les establece el articulo 14 Constitucional

Otro principio fundamental de la nulidad es que ésta solamente puede ser demandada o
invocada por la persona que no haya dade lugar a elia, en beneficio de 12 cual se ha establecido. Hay
que sefialar que la declaracidn de nulidad en un acto procesal que guarda efectos retroactivos, y se
extrende a todos fos demds actos de los cuales aquél es presupussto o condicion

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido los siguientes criterios en materia de nulidad'

NOTIFICACIONES, NULIDAD DE, EN MATERIA LABORAL. Debe promoverse ante la
responsable. La falta de notificacién o la notficacién defectuosa de algin acuerdo
dictado durante la tramitacién de un juicio, da derecha a la parte perjudicada para
promover la nuidad de actuaciones, conforme al articulo 695 de la Ley Federal del
Trabajo, si dicha parte con postenoridad nterviene de algun modo en el precedinuento;
cualquier vicio en que hubiere incumdo la autetidad, se convalida por el hecho de que
intervenga esta parte sin hacer valer dicha nulidad, no pudiendo reclamarse como

wiolzcion en ¢l ampero, Iy cometda en ralecidn con la propia netificacion.



A.D.T-256/73. Fernando OrozcoAldama y coags. 30 de marzo de 1973, ponente’ Rafael

Pérez Miravete Tnbunales Golegiados, séptima época, vol. 51, sexta parte, p4g. 43

NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL, FALTA DE REPOSICION EN EL
PROCEDIMIENTOQ. En wirtud de que, de acuerdo con ¢l articula 511 de ia Ley Federal
del Trabajo, la notificactén a la parte demandada para que comparezca a juicio, debe
hacerse tres dies antes de esa fecha, se vulneran las leyes del procecimiento; y en tal
caso, procede revosar el prosedimiento en el juicio labaral, 2 partir del auto en que se
admitié la demanda, a efecto de que se haga ¢! emplazamiento correspendients

A D, 94/89. Armando Covarrublas Ramirez 4 de sepbembre de 186%. Tnbunales

Crotegiados, séptima época, ve! 9, sexia parie, pag. 39.

NOTIFICACIONES ILEGALMENTE HECHAS EN MATERIA LABORAL, AMPAROC
IMFROCEDENTE EN CONTRA DE. Cuando la parte quejosa en €l juicio de garantias
tuvo debido conocrmiento de la exstencia del juicio laboral micrade en su contra, y
reclama una nofificacion que en su concepto fue indebidamente hecha. el amparo es
improcedente y debe ser sobreseido, perque antes de promoverle debid acudir ante la
responsable a promover la nulidad de la notficacion que en su juicic fue degalmente
hecha, medo ordinario de defensa que debe agotarse antes de acudir al pneio
canstitucional,

Ampare en revimon 69/72 Radie Trnunfadora, SAde C.V, 28 de jumo de 1972

Tribunales Colegiadas, séptima época, vol, 42, sexta parte, p&g, 82

NULIDAD DE ACTUACIONES POR DEFECTUOSO EMPLAZAMIENTO. No es en ef
laudo donde la Junta que conoce de un juicic debe estudiar la nulidad de las actuaciones
promovidas por el demandado, que s¢ dice degalmente emplazade, cuando en su
opertunidad procesal ya fue estudiada y resuelta, desechandola, y fi s1quiera hace fatta
que dicho laude mencione esa creunstancia, que en nada puede influr para ta resolucion
del jueio,

A, D. 1726/58. Fernando Trevito 30 de octubre de 195% Cuarta Sala. Boletin 1959,

pag 660,
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NUUDAD DE ACTUACIONES. Si a sofictud de la demandada, la Junta declara la
nukdad de las diligencias en que fue recbida ia prueba testmonial, es claro que lo

manifestado por los testigos en sus declaraciones no puede ser tomade en consideracion

en el laudo,

A D 2725/57. Esteban Acufia Villasana y coags. 9 de mayo de 1958, Cuarta Sala.
Boletin 1958, pdg 348.

No obstante que un acto procesal sea nulo tiene consecuencias procesales, (o que subraya la

diferencia entre nulidad ¢ inexistencia.

3.- VICIOS QUE PRODUCE LA NULIDAD DE LAS NOTIFICACIONES

En este inciso tratare de sefialar los vicios mas comunes en torno a la notificacion y tratare
de explicar cuales son y en que consisten los posibles vicios, ya gue en la practica suele suceder,
que las actuaciones judiciales en forma cancreta ia notificacion muchas veces no cumple con los
elementos formales que la ley establece para su validez, y para tal efecto es necesano revisar en
primer jugar lo que dice la ley en cuanto a éste tema tan importante de 1a notificacion, y por esa razén
nos enfocamos a la Ley Federal del Trabajo, ya que es la fuente fundamental por excelencia para
guiarse y orientarse, para saber que sucederia en el supuesto caso de que se omitieran algunas
formalidades que la misma ley determina, tomando en cuenta que para considerarse que una
diligencia de notificacion pueda surtir sus efectos, tener eficacia, desarrollarse y matenalizarse en las
actuaciones judiciales, es indispensable que dicha diigencia haya satisfecho los elementos
esenciales para su formacidn, en caso contrario dicha actuacién estaria afectada bajo pena de
nuhidad, en tal virtud, mal notificada o no notificada no podra hacer valer sus excepciones y defensas

ante el érgano junsdiccional correspondiente, toda vez qua al guadar en gstado de indefensién, el
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suietc no puede acudir ante el tribunal, por la sencilla razén de que desconoce dicha diligencia, o
porque dicho sueto nunca fue notificado en forma personal de la determinacién del juzgador; o

pergue en ella hubo viclacion & las formatidades del procedimmente.

4.- CASOS EN QUE PROCEDE LA NULIDAD DE LAS NOTIFICACIONES

La Ley Federat def Trabajo no menciona nulidades distintas, ni entre las que expresamente
regula la ley ni aguellas que deben ser el necesario resultado de la incongruencia del acto con la
norma gque lo rige en cuanto a los requisitos que ésta le sefiala. No obstante hay diferentes
ratamientos de los actos nulos, en esta matena es frecuente el uso de las expresiones “naxistencia’,
*nulidad absoluta” y ‘nulidad relativa® que se identifican, respectivamente, con Ja falta de un elemento
esencial, su disposicién contraria & normas de orden pablico o buenas costumbres o su alcance sclo
respecto de cuestiones que afectan a los particulares.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabap, son nulos aguellos actos gue no se realhicen
conforme ésta o determina, y de acuerdo a ella son los siguientes:

a) Los que se realicen por junta incompetents, lo que no incluye la nulidad del acto de
admision de la demanda ( art, 706 L.F.T.)

b) Los que se lleven acabo en dias u horas inhabiles { art.714 LFT.)

¢) Por falta de formalidad en una actuacién (art. 721, 839, 890, 951 y 972 L.FT))

d} Actuaciones fuera de término (arts. 733, 737 L.FT.)

¢) Las notificacionss que no se practiqusn de conformidad a lo chspussto en el capitulo Vil del

titulo catoree de la L. F.T. art.752.

La ey presenta e;amplos de exigenc:as en las que no se advierte de las consscusncias de su

mobservantia Sin embargo, éstas no pusden sor olfas que fa nulidad de los aclas contranos en
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funcion del principio general de derecho expuesto en articulo 8o de! Codigo Cwil para ef Distnto
Federal, de aplicacidn como derecho comun € invocable en matenia laboral en funcién de to
dispuesto por el art.17 de fa Ley Federal de} Trabajo, en el sentido de gue los actos ejecutados contra

el tenor de las leyes prohibitivas o de interés pablico seran nulos, salvo gue la fey ordene lo contrario

Los efectos de comprobar la nulidad consistiran en la deciaracion de ineficacia de 1a
aciuacion y de sus consecuencias. Es necesario aclarar que una actuacion nula no afecta a otras
posterores si estas tlenen una vida independiente. Es el caso especifico de las diligencias separadas
de desahogo de pruebas en fas que la nulidad de una no debera afectar, en principio a las deméas

Per gjemplo la falta de citacion oportuna de un testigo podra provocar la nulidad de la
declaracién de desercion de ta prueba, pero no tendra efectos sobre una diiigencia de inspeccion

hecha en forma posterior a ia dectaracién de nulidad

5.- RECURSO QUE PROCEDE EN LA NULIDAD DE LAS NOTIFICACIONES

&)~ Incidente de nulidad.

Para Emilio Reus, la palabra “incidente” deriva del latin: incidere incidens (acontecer,
interrumpir, suspender), y en su acepcidén mas ampha significa lo que sobreviene accesoriamenta en
algln asunto o negocio, fuera del principal. Juridicaments, sefiala la cuestion que sobreviene entre
{os litigantes durante e curso de la accion principal.

Por su parte, Bazarte Serdan enumera los elementos del incidente de la siguiente forma:

1.- Es una cuestidn que, sin ser efemento normal y previsto o exigido por el procedmiento,
llega a éste para alterar el negecio.

2 - El everito debe tener retacion con el negocio prnoipal y surgr durante su desarrollo; de



ahi surge el nombre de “incidente”.
3.- Que &l evente se haga valer por una parte y con ia intervencion de la otra
Miguel Bermudez Cisneros, establece que ef  mcidente &s una cuestion gue inferrumpe ia

estructura {ogica de cualguier proceso, y sus efectos son tales gue no se puede llegar al laudo si no

se resuelve previamente” (42)

De las anteriores definiciones, se deduce que se conoce con el nombre de incidente a todas aquellas
eventuahdades que sobrevienen accesonamente en el principal de algun negocio. También podemos

dectr que son todos los acontecimientos adicionales o imprevistos oniginados

en un asunto y que han de ser resueltos previa o simultdneamente, segln constituyan o no un
abstaculo para la continuacion del proceso.

La via para plantear |la nulidad es el incidente cuya tramiizcicn podra hacerse con previo y
especial pronunciamiento; la lay es muy cancreta at establecer los tramites de los incidentes v, por lo
tanto no tan clara como deberia de ser.

Come regla generat seftala que * cuando $e promueva un incidente dentro de una audiencia 0
diligencia, se substanciara y resclverd de plano, oyendo a las partes, continudndose con el
pracedimiento de nmediata” (art. 763, primera parte) Lo anterior significa que planteado el incidente
la junta se abocara a su resolucién Inmediata, suspendiendo la audiencia o diligencia solo por el
tiempo necesario para oir a las partes y resolver de inmediato, continuande con ei procadimento
enseguida. Esta regla no es absoluta, porgue pueds ocurnr en una diligencia donde se produce el
incidente y si la dilgencia esta a cargo del actuanoe, resulta evidente que carece de facultades para

resotverio y por 1o tanto 1endra que dar cuenta a la jurta.

(47) BERMUDEZ CISNIROS, Miguel., ™“Derecho Preocesal del Trabajo” Tercera
Edxicidn. Editorial Trillas. México 1997. Pag. 172.



El incidente es una forma procesal que puede denvar en la declaracién de nulidad de un
determinado acto, pere que no es la Unica via para logrario. 8i el proceso se inicia con una
notificacion mal hecha y llega a dictarse un iaude que causa sjecutona, lo anterior impediria el
ptanteamiento de una cuestion de nulidad, y el interesado tendria expedito el juicio de garantias, en
amparo indirecto, iInvecando ser persona extrafa a juicio precisamente por no haber sido notificado y
emplazado.

En general el incidente de nulidad tiene por objete gue se declare la invalidez de una
actuacion y, por regla general, las subsecuentes por defecto de:

a} Competencia art. 705.

b) Actuacion en dia inhabil art. 714.

¢) Falta de formalidad en una actuacian arts. 721, 839, 840, 890, 951 y 972.

d} Actuacion fuera de témming art, 733 - 737

e) Notificacion art. 743.

Un punto de gran importancia o es el momento en que debe promoverse 1a nulidad de

actuaciones, por lo que sefialare dos tesis:

i.a primera de ellas sostiens gue la nulidad de actuaciones sélo puede promoverse hasta
antes de que se declare &l cierre de mstruceidn previsto en el articulo 885 de la Ley Federal dei
Trabajo, ya que hecho esto, sélo queda pendienta la gjecucidn de ta funcidn estatal de dictar el faudo

o decrr el derecho sobre la cuestion planteada.

Existen ademas dos gecutorias dictadas por tos Tribunales Colegiados en las que sostiene
esta misma 1dea, aungue poco afortunada la primera de ellas, ya que plantea que el incidente de
nuiidad de actuaciones no se puede plantear daspués de dictado el laudo ( de donde se deduce que
31 puedes hacerse aun cerrada la instruccién}, pero en su parte concluswa, contradictoriamente dice

que tal nciderts dabe promoverse antes de qua se deciare cerrado el penodo de instrucsion,
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INCIDENTE DE NULIDAD. OPORTUNIDAD PARA PROMOVERLO.- Las Juntas de
Concillacién y Arbitraje se encuentran imposibiltadas jurldicamente para decretar la
nulidad de actuaciones, si ef ncidente respectvg se fuzo valer después de pronunciado el
jaudo en contra de actuaciones que se esima fueroh practicadas #Tegularmente durante
la framitacion del juicio laboral, pues tal incidente Gnicamente puede interponerse durante
el procedimiento laboral hasta antes de que se declaré cerrade el petiedo de instruceion,
conforme a lo. dispuesto en ef articilo 885 de la ley jaboral.

Amparo en revision 111/86, Ceferino Pérez Vargas 11 de junio e 1986 Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Gémez Arguelio. Secretaria Norma Fiallega Sanchez

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCIIITO Sostiene la misma tesis.

pAmmparo en revision  1811/88.Germman  Camache  Navamete 12 de  enerc de
1989 Unanimidad de votes. Ponente: Marfa Simona Ramos Ruvalcaba Secrelarie®

Alfonso Hernandez Juarez.

NULIDAD, INCIDENTE DE, INTERPUESTO INOPORTUNAMENTE.~ L2 promocidn de
un ingidente de nuhdad debe formularse antes de cerrada la mstruccidn. Es decir, denfro
del procedimiento |aboral, pues siendo aquet de previo y especial pronuncramiento
suspende el curso procesal, consecuentemente, ef incidente que se plamea después de
cerrada la Instusei6n resulta moporiuno, por hatberse agotado el precedimiento laboral,

Ampare directe 52/88. Distrbuidora Renautt SA de CV. 27 de abrl de 1583,
Unammudad de votos Ponente: Carles Brave y Bravo Secretarior Guberte Agolome

Lopez Corona

La segunda tesis, que es con la que nosotros estamos de acuerde, sostiene que el ncidente
de nulidad de actuaciones puede promoverse durante el juicio, aun cuando se haya cerrade la
instrucoidn y hasta antes de que se dicte el laudo definitive.

El Tribunal Colegiado del Quinto Circuito en este sentido establece ia siguiente ejecutoria:




INGIDENTE DE NULIDAD EN EL JUICIG LABORAL. PUEDE PROMOVERSE AUN
DESPUES DE CERRADA LA INSTRUCCION - La circunstancia de que se haya cerrado
fa wstruseion en el icio faboraf, no s suficente para considerar que las partes ho
pueden ya impugnar las actuaciones que estmen nulas mediante et meidente respectivo,
ya gue &ste no constituye ung actuacion normal del procedimiento, sino un medio de
defensa gque puede ¥ debe ser intentado antes de que se pronuncie ¢l fallo definitivo, por
ser una cuestion de previe y especial pronunciemiento que solo tiene lfa restriceidn de que
quien lo promueve no se haya manifestado sabedor de la resolucién sombatida, todo elle
de conformidad con lo dispuesto por los artfculos 761,762 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo.

Amparo Directo 404/85 Alberto Sosa Cruz y Otres. 25 de abril de 1986 Ponente: Jorge
Figuerva Cache Secretano: Humberto Bemal Escalante

Informe 1686.Tribunal Colegiado def Quinto Circunto Pag. 404,

Los Tribunales Federgies han fincado jurisprudencia y dictado ejecutorias respecte de la

apartunidad que tiene el afectada para promaver el incidente de nulidad de actuaciones, musma gue &
la letra dice:

NULIDAD DE ACTUACIONES - La Corte ha esfablecido ya, en algunas ejecutonas, gue
ta nulidad de actyaciones judiclales no se obbens entre nosolros, sino mediante el
inoidente respectvo, durente el juicio; y tal incidente se abre, cuando se falta a las
formaiddades de tas natficaciones pera con los lfbgantes, que tienen derecho a ser
notficados en la forma legal; pero ese derecho debe ejercitarse y reclamarse,
forzosamente, durante el picio y no después de concluido éste.

Quinta Epoca,

Tome XVIIi, Pag. 615. Aldaps Manuel.

Toma XX, Pag 744. Doblado Manuel C.

Tomo XXV, Pag. 515. Pefia y Tello de M. Dolores de la Suc. de

Tomo XXV, Pég, 73. Jardiner Juhan,

Tome XXV, Pag. 2608, Carresn Reynoso Miguel.

Esta tesis aparecid publicada con el nimero 194, en el Apéndice 1817-1985, Cuarta

Parte, Pag. 586,




INCIDENTE DE NULIDAD, SON IMPROCEDENTES CUANDO SE INTENTAN EN
JUICIOS DEFINITIWVAMENTE CONCLUIDOS - S bien es ciero que en términos de la
Jurisprudencia de nuestro Maximo Tnbunal de Justicia de fa Nacién es posble piantear
incidentes de nulidad cuande se controvierten actuaciones pesteriores at fallo y refatvas a
|z ejecucion del mismo; también es cierio gue esto no sigrufica que resulten procedentes
dentro de juicios concluidos en todas sus etapas.

Ampare en revision 60/88. Maria Cancepcién Morales Constantno. 28 de junio de 1988,
Unamunidad de votos, Ponente: Marcos Arturo Nazar Sevilla. Secretano: Manuel

Francrsco Antonio Pariente Gavrto,

NOTIFICACIONES. INCIDENTE DE NULIDAD DE.- Para que resulie procedente el
incidente de nulidad de notficaciones que prevé el articulo 32, de [2 ley de Amparo,
tratdndose de actuaciones antenores al dicdade de la resolucion definitva, es
indispensable gque sea interpuesto antes de la emision del falle respective, en wirtud de
gue el Juez de Disinto no puede revocar o dejar sin efectos sus propias resoluciones
defintivas. QUINTO TRUBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO,

Cueja §5/89, Deffina Zamora Runz. 10 de marzo de 1989 Unamimidad de votos, Ponente:

Pedro Esteban Penagos Lépez. Secretana; Zara Gabriela Martinez Peraita.

NULIDAD DE NOTIFICACIONES, INCIDENTE DE. PROCEDE CONTRA LAS QUE SE
PRACTIQUEN CON POSTERIORIDAD AL PRONUNCIAMIENTO DE LA SENTENCIA
DEFINITIVA.- B! hecho de que & articulo 32 de 'a Ley de Amparo disponga que la parte
perjudicada podra pedir la nutidad de las notficaciones que se estma imegular antes de
ta sentencia defintva, no debe interpretarse en el sertido de que las notficaciones
realizadas con postenondad al pronunciamiento de dicha sentencia no puedan ser
comnbatidas mediante el ncidente de nulidad respectvo, puesto que una carecta
Interpretacidn de dicho precepte conduce a conclur que tal exigencia opera tdgicamente
respecto de las nobficacionas prachcadas antes de gue haya dictade ¢! fallo definitivo,

pero no parn ias notificaciones realizadas con postenondad at pronuncamiente de la
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seniencia. En este supuesto procede et ncidente de nuldad de notificaciones, puesico
gue, de ser fundado, no trae como consecuencia la nilidad de fa sentencia, aspecte que
frate de evitar ai artisulo mencionado, sine sélo de las actuacicnes posieriores.

Recurso de reclamacién 1311/88. Eugenio Alberto Estrada Diaz, 7 de junic de 1989,
Unanmidad de 18 Votos de los sefiores Minstros: de Swa Nave, Magafia Cardenas,
Alba Leyva, Rocha Diaz, Azuela Glitron, Castafién Leén, Feméndez Doblado, Pavén
Vasconcelos, Adato Green, Rodriguer Roldan, Martirez Delgado, Carpize MacGregor,
Villagordoa Lozano, Moreno Flores, Chapital Gutlerrez, Diaz Romero, Schmid Ordofiez, ¥
Presidente en funciones Gonzalez Martinez Ausentes: Presidentes del Rfo Rodriguez y

Lépez Cortreras PonemteNoé Castafion Leon. Secretario: Jorge Mano Parde Reboliedo.

Todos los criterios expuestos hacen referencia a antes de la sentencia, fallo o laudo definitivo
como momento hasta el que se puede promover la nutidad de actuaciones. La cual debera ser
analizada a la luz de la teoria general del procesc y no Umcamente en virtud del contenido del
articuto 885 de la Ley Federal del Trabajo.

La anterior afirmacion se debs a gque, enmarcada dentro del proceso, la certificacién de que
ya no hay pruebas pendientes de desahogo y formulados los alegatos, ilevada acabo por el
Secretarnio de la junta, es un acto formal que tiene como finaldad establecer que las partes han
ofrecido y desahogado todas la pruebas gue consideraron pertinentes, asi como gue alegaron
exponiendo todas las razones a su favor, poniéndose el expediente a dispesicién del Grgane
decisoric para gue el Tribunal considere y falle en definitiva.

Es decir, mientras el juicio no haya congluido con sentencia o laude definitivo, consideramos
que la parte afectada por et emplazamiento ilegal puede promover el incidente correspondiente.

A mayor abundamiento, cerrada la instruccion y estando el asunto en la etapa resolutiva el
mismo articulo 886 de ta Ley establece que dabera entregarse una cop:a det proyecto del faudo, a tos

miembros de la Junta y en el sagunde parrafo del numerat mencionado se dice.
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Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la copia del proyecto,
cuzlguiera de los miembros de fa Junta podra solicitar que se practiquen ias diligencias gue no se
hubieren ilevado a cabo por causas no impuiables a las partes, o cualguier diligencia que juzgue
convenienta para el esclarecimiento de la verdad

De lo expuesto hasta este punto s desprende que a la luz de la Teoria General del Proceso,
de la Junisprudencia de los Tribunales Colegiados de Circuito y Criterios de la Suprema Corte de
Justicia de ta Nacion y de la Ley Federal del Trabajo, el incidente de nuiidad de actuaciones por
defectos en el emplazamiento, puede ser promovido por la parte afectada aun cerrada la instruczion y
hasta antes de gue se dicte el laudo, pero no después de pronunciado éste ya que se atacaria

también el principio de que tas Juntas no pueden revocar sus propios acuerdes, mucho menos o

resuetto en definitiva



CAPITULO TV

LAS NOTIFICACIONES PERSONALES Y SU REGULACION EN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

1.- TIPOS DE NOTIFICACION PERSONAL.
a) Fundamento {Articulo 742)

2,- LAFUNCION DEL ACTUARIO.

3 -SENALAMIENTO DE DOMICILIO.
a) Persona Fisica.
b) Persona Moral.

4 - COMENTARIOS,

5 -PROPUESTAS.
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1.- TIPOS DE NOTIFICACION PERSONAL.

a).- Fundamento (articulo 742).

Como ya dijimos, la notificacidn es un acto procesa! por medio del cual se hace dej
conocimiento a las partes en juicio y en algunas ocasiones a terceros, una resolucién udicial dictada
por el drgano junsdiccional

La notificacién puede hacerse de diversas maneras como ha guedado asentade y, es
evidente que existe una jerarquia entre las formas de notificacién, ya gue la ley considera que la
notificacion genénca s la gue sé hace por boletin © estrados, esto es, 1a de menor trascendencia. £n
cambla, cuando se trata de rescluciones que por su impoftancia deben ser dadas a conocer de
manera Indubitable, las notificaciones seran personales.

Es obvio qua en términos de aclividad de las Juntas, seria mas sencillo llevar a cabo las
notificaciones por estrados o por el boletin laboral que de manera personal. Peor lo que no puede
pasar inadvertida ta reforma tan importante que introdujo nuestro iegisladar en la tay de 1970 en
relacion con la ley de 1931 y que supara las reformas procesales de 1980, pues aumenta el nimero
considerable de tales actos juridicos en protaccitn a ta garantia de audiencia de las partes, ya que la
ley de 1931 era marcadamente mconsecuente en aste aspecto, toda vez que el laudo o sentencia
definitiva, que por excelencia debe notificarse personalmente, no se establecia en ese sentido dando
lugar a irreguiandades.

Por esa razon la tey prefiere no dejar a criterio de ias Juntas 1a forma de notificar y lista las
que deben ser personales en una amplia relaciorn Sin embargo, consideramos que deja un clerto
margen de discrecion cuando al final de la hsta sefala que se haran también en forma personal las

notificaciones, " en casos urgentes o cuando concurran circunstancas
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especiaies a juicio de la junta ” (articulo 742-X1i)

Efectivamente, el texto del articulo 742 establece:

Articulo 742 Se haran personalmente las notificaciones siguientes.

1.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo.

ll.- El auto de radicacién de! juicio, que dicten las Juntas de Conciiacion y Arbitrgge en los
expedientes que les remitan otras Juntas.

IH.- La resolucién en la que ta Junta se declara incompetente,

IV - El auto gue recaiga at recibir ta sentencia de ampare;

V.- La resolucidn que ordene la reanudacién del procedimiento, cuya tramitacion estuviese
interrurmnpida o suspendida por cualguier causa legal;

VI.- El auto que cite a absolver posiciones;

Vil.- La resolucidn que deban conocer 0s terceros extrafios a juicio;

Vil - El Jaudo;

1X - El auto que concede términe o senala fecha para que el trabajador sea reinstalado;

X.-Ef aute por el que se ordena la reposicidn de actuaciones;

Xi- En los casos a que sa refiere al articulo 772 de esta ley; v

XilL- En casos urgentes o cuando concurran circunstancras especiates a juicio de la junta.

El articulo 772 a que hace referencia la fraccidn X! se refiore a las situaciones en que
habiende transcurnido mas de tres meses sin promocion alguna del trabajador, y swendo esta
necesaria, debe requarirsele para que la efectle apercibiendole de gue, si no lo hace, podréd
producirse ia caducidad

Nos damos cuenta que en la lista antas expuesta la iay en forma correcta ordena en todos los
¢asos que la notficacion sean de caracter personai, sin embargo en la fraccidn VI del precepto iegal

que nos ocupa dice "al auto que cite a absolvar posicionas”, por nuestra parte considers al respecto
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que o bién se frata de cita o se debe hacer una notificacion , sobre todo si tomamos en cuenta la
diferencia de terminos que hace el jurista Nestor de Buen, al referirse a la citacion expone. "Citacian
sg entiende al llamamienio que se da de orden judicial a una persona, para que se presente en el
Juzgade o tribunat en el dia y hora que se le designe, bien a oir una providencia o a presenciar un
acto o dillgencia judicial que suele perjudicarte, bien a presentar una declaracion; por Notificacién se
entiende el acto de hacer saber juridicamante alguna providencia para que la noticia dada a ia parte
le parece perjuicio en la omision de las diligencias que deba practicar en su consecuencia, o para
que le corra un terming”

8i ohservamos |a diferencia entre los términos citar y notificar optamos por el primero para los
efectos de [a fraccion V! del articulo 742 de la Ley Federal dei Trabajo.

Ahora bien para dejar mas ciaras las ideas sobre de las notificaciones personales debemos
agregar que estas son las que se realizan directamente (de persona a persona) con e interesado. Es
decir, que el acluario debe acudir con los interesades, independientemente de que se encuentren o
no. en este caso se notficard por instructive o por cédula de conformidad a lo establecido en el
articulo 743 de la ley, el cual establace:

La primera notificacién personal se hara de conformsdad con fas normas siguientes:

! -El actuario se cerciorard de que la persona gue deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su
domicilio en ta casa o local sefialado en autos para hacer ta notificacion.

I1.-Si estd presents el interesado o su representante, el Actuario notificara ta resolucion, entregando
copia de la misma; si se trata de persona morsl, el Actuario se asegurarad de gue la persona con
quien entiende ia diligencia es representanta legal de aquélia.

1Il.-8i no esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatono para que lo espere al
dia siguiente, a una hora determinada,

IV.-Si no obstante el citatorio, no esta presenta el interesado o su representante, la notficacidn se
hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o tocal, y si estuvieren estas cerrados, se fiara

una copia de la resoiucién en ia puerta de entrada



V - 8i en la casa o local para hacer 1a notificacion se negare el interesado, su representante o la
persana con quien se entienda la diligencia, a recibir la notificacién, ésta se hara por instructive que
se filara en |a puerta de fa misma, adjuntando copia de ta resoiucion, y
VI.-En el caso del articulo 712 de ésta ley, el Actuario se cerciorara de que el local designado en
autos, es aquel en que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el Actuano asentara razon en autos,

senalando con claridad los elementos de conviccién en gue se apoye.

2.- LA FUNCION DEL ACTUARIO.

El jurista de Pina Vara Rafael establece a siguiente definicion de Actuario.- “Es el auxiliar de
la administracién de justicia que tiene a su cargo hacer notificaciones, practicar embargos, realizar
lanzamientos y, en general llevar a efecto cuantas diligencias ordene el Juez de los aulos
Funcionario auxliar de los juzgados que notifica los acuerdos judiciales, cita y emplaza en los
procesos y litigios "(43). El Doctor Juan D. Ramirez Gionda al respecto nos dice’ “Actuario funcionario
jucdicial ante quien pasan los autos y que da fé de lo actuado’{44); El jurista Guillermo Caballanes en
su obra denominada Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual refiere"Actuario es el encargado
de levaniar actas; el escribano o notario ante quién pasan los autos. Se utiliza este nombre para los
ecribanos de actuaciones en los juzgados de pnimera instancia”.

*Es un error considerar qus para ser Actuario basté con haber cursado el tercer afio o sexto
semestre, ya que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes en a Facultad de Derecho, en el

sexto semestre se cursa Derecho del Trabaio | y en el séptimo semestre se cursa Derecho Procesal

{43} DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit. Pag. 57.
{44y DICCIONARIO JURIDICO (Introduccidn del Profesor Dr. Carles Cosiol
Tercera Edicidn. Claridad Buenos Ailres.



del trabajo. Por lo tante debera exigirse a los Actuarios, el haber concluido la carrera, © por lo menos
haber cursado el séptimo semestre”{45).

La Ley Federal dfel Trabajo no da una definicién de lo gue es el actuario, perc establece
ordenamientes para gue através de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como 6rgano jurisdiccional
se pueda impartr justicia apoyandose en diversos funcionarios que integran su personal juridico,
encontrando dentro de estos a los acCtuarios, a quienes se les encomienda realizar o cumplimentar
ciertas resoluciones que ese Tribunal emite, para lo cuai se encuentran ivestidos de fé pubhca.

Deduciendose de ello que | actuario es un funcionaro encargado de hacer constar el
cumplimiento de diligencias intenores y exteriores que manda ia junta, vy de ejecutar actos procesales
que el Tribunal debe cumplir fuera de sus instalaciones

Para el buen desarrolfo dei ¢apitulo que nos ocupa dentro de esta tesis profesional y para
mayor entendimiento, precisa exponer en forma genérica las ideas en relacion de l¢ que son las
diligencias en fos procesos de caracter laboral, al respecto el Diceionanio Juridico Mexicano dicer
“Dihigencia laboral, tramite que realizan los funcionanas y empleados de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje para agilizar e} proceso de trabajo”.

Camo se dijo anteriormente ia Ley Federal del Trabajo no da una definicidn de actuario, sdlo
establece orderamientos o disposicionas en el cual se encuentra comprendida su funcrén,
considerando las més imporntantes las siguientes:

El emplazamiento a juicio;

Notificaciones de resoluciones dictadas por las juntas,
Efectuar reinstataciones;

Desahogar inspecciones y cotejos;

Realizar recuentos;

Ejecutar embargos,

(45) BREAA GARDURO, Francisco Lev Federal del Trabajo Comentada y Concordada
Coleccion Leyes Comentadas, 1986 Pag.541l
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Hacer cambios de depositarios.

Por disposicién legal, las Juntas llevan a cabo estas diligencias por conducts de los
aetuarios, obligacién que corresponde a estos funcionarios segun se desprende del contenide de la
Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a Ia funcién dei actuaric encontramas disposiciones que regulan su desarrollo ast
come las prohibiciones v sanciones a las que se puede hacer acreedor, para elic el atticulo 64C de la
Ley Fedral del Trabajo nos dice: “Son faltas especiales de los actuarios:

! - No hacer las notificaciones de conformidad con las disposiciones de esta iey.

II.- No notificar cportunamente & las partes, salvo causa justificada

[t - No practicar oportunaments ias diligencias, salvo causa justificada;

W.- Hacer constar hechos falsos en las attas que levanten en ejercicio de sus funciones
V - No devoiver los expedientes inmediatamente despues de practicar [as dikgencias, y
Vi - Las demas que establescan las leyes”.

En retacion con este articulo el 636 dei mismo ordenamiento sefiaia que el actuario al incurns
en dichas faltas se puede hacer acreedor a gue $e le impongan sanciones que van desde la
amenestacion, suspension o destitucion del cargo.

El articulo 832 dice:

“Que los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presidentes de la Juntas Especiales no podran
ejercer la profesién da abogados en asuntos de trabaio”.

El articulo 644 indica,

“Son causas generales de destitucion de los Actuarios, Secretanos, Auxiliares y Presidentes
de las Juntas Especiaies: |.-Violar la prohibicién del articulo 632",

Son causas especiales de destitucion de los Actuanos: hacer constar hechos falsos en las
actas que levanten en gjercicio de sus funciones (art.845 frace 1)

Asimismo e! Segundo Tribunal Colegiade del Quinto Circuite establece:
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ACTUACION JUDICIAL BE UN ACTUARIO SU VALOR EN JUICIO -
No basta para desvirtuar Ja fe dada por un funcienario judicial, como
lo es un actuario, en eercicio de su encargo el aseverar que lo
asentado por este es falso; por cuante gue, como se encuentra
investido de fe publica corresponde a quien impugna esa actuacion
demostrar, con los medios de prueba iddnecs, que son ciertos los
vicios, ya sea de forma o materiales que le atnbuye a dicha
actuacion, y si no se hace asi, es evidente que la miIsSma conserva su
valor probatorio para tener por clerto que lo ahi asentado
corresponde a la verdad de cémo sucediercn los hechos o actos
juridicos de los cuales di6 fe esa autoridad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTQ CIiRCUITO.
Amparo Directo 491/92 José Bojorquez Luge.-13 de enero de
1993.Unanimidad de votos.-Ponente: Alcia Rodrigusz  Cruz.-
Secretano. Sergio Ignacio Cruz Carmona.,

Semanano Judicial de a Federacién, Qctava época. Tome Xl, marzo

de 1993, pag. 202.

Despues de analizar brevemente la funcion del Actuano, asi como las prohubiciones vy

sanciones a que se puade hacer acreedor se ve la importancia que tiena su functon de auxiliar ia

justicia iaboral,
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3.- SENALAMIENTO DE DOMICILIO

a).- Personas Fisicas

La Ley Federal del Trabajo establece con respecto al sefialamiento del domicilio: Las partes
en sy primera comparecencia ¢ escrito, deberan sefiatar domicilio dentro del lugar de residencia de ia
Junta para oir y recibir notificaciones, Asimismo, debera sefialar domicilio en el que deba hacerse la
primera notificacion a ia persona o personas contra quienes promuevan (articulo 739).
Por su parte De Pina Vara indica. Domicilio de las personas fisicas. Es el lugar donde residen
habitualmente, v a falta de éste, el lugar del centro printipal de sus negocics; en ausencia de €stos,
el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el iugar donde se encuentren. Se presume que
una persona reside habitualmente en un lugar, cuando permanezca en &l por mas de seis meses
(articulo 29 del Codige Civil para el Distrito Federal).

El demicilio legal de una perscna fisica es el lugar donde la ley le fija su residencia para el

gercicio de sus derechos y &l cumplimenta de sus obligaciones aungue de hetho no esté ali

presente {(art. 30 del codigo citada).

b).- Persona Moral
El domiciio de las personas moraies. Lo tienen en el lugar donde se halle establecida su
administracion,

Las que tengan su administracién fuera del Distrito Federal, pero que ejecuten actos juridicos
dentro de su circunseripeion, se consideraran domeciliadas en al jugar donde los hayan eiecutado, en
todo lo que a es0s actos se refiera.

Las sucursales que operen en iugdres distintos de donde radica la casa matriz, tendrd su

domiciiic en esos lugares para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las mismas

sucursalas {art. 33 del cddigo civil).
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Domicilio convencional, es aguel que las partes esian facultadas para designar al
cumplimiento de determinadas obligaciones {art.34 de! Coédigo Givil para el Distrito Federal).

De los anteriores preceptos se desprende que' Ei “domiciio corvencional”, para el
cumplimiento de determinadas obligaciones (art.34) se entiende en dos sentides. El mas frecuente es
cuando las partes sefigian, para efectos de notificaciones, una residencia diferente a la propa,
ejfemplo la de sus abogados. La segunda, se dice que ei domicillo es convencional cuandc en un
contrato las partes se someten a ia junsdiccién v competencia de un determinado sistema judicial,
para ia resolucion de cualquier conflicto que del coantrato derive, a pesar de tener su domicilio y
residencia en otra entidad

L& segunda especie de domicilio convencicnal hene valor relativo en materia laboral. En
términos del art.700 de ia Ley Federal del Trabajo el actor puede escoger como Junta competente la
del lugar de prestacion de los servicios @, si lo presto en varios lugares, en cualquiera de elios, &l
lugar de |a celebracion de! contrato o la junta del domicilio del demandado {fraccién 1)

Deduciendose de lo anterior que las persorias fisicas y morales, tienen su domicilio en
determinado Jugar y su residencia, en un lugar especifico, identificado por una calle y nimero asi
como zona postal,

La preacupacion legal por el domicilto, vinculada muy cerca con Ia de la notificacién, obedece
a dos razones: Primero a la exigencia constitucional de satisfacer la garantia de audiencia, es decir,
que nadie pueda ser vencido en juicio sin haber sida oido previamente.

La segunda, 3 la absoluta conveniencia de impedir gue mediante la auvsencia fisica det
demandado, éste na pueda ser notificado.

Cabe sefalar, que a una persona le resulte extremadamente dificil o, simplemente costoso
mas alla de sus posibiidades, fiar un domiciio en el fugar de residencia de la junta, como lo exige el
articulo 739 Por lo que una practica procesal de las juntas ha side admitr gue se sefale como

domiciiio “los estrados de la junta”.
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Como podemos cbservar, hastars identficar el domicilio {residencia), aunque el demandado
no se encuentre en ella, para que se ertienda debidamente emplazado
Por o tanto las notficaciones personaies se harén en el domiciho sefialade en autos, hasta en tanto
no se designe nueva casa o local para ello; v las que se reaticen en estas condiciones, surtiran

plenamente sus efectos (art.741 de la Ley Federal del Trabajo).
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4.- COMENTARIOS

Tomando er: consideracon que en el presente trabajo de investigacion se abordo o relativo a
las notificaciones personales tal come lo establece el articulo 742 de [a Ley Federal del Trabajo, asi

como las normas aplicabies a cada caso concreto de los cuales s€ hara un breve comentario,
.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido gque se dicte en ¢l mismo.

Respecto a esta fraccion es pertinente tener muy en cuenta que “en la jurisdiccién mexicana
del trabajo, rige la garantia consignada en el articulo 14 de ia Consttucién de ta Repdblica que obliga
a respetar las formalidades esenciales del procedimiento, pero esto no es obstaculo para que la
justicia Jaboral sea realmente pronta, expedita y honesta, meta que esta todavia por alcanzarce’

Por lo tanto, st "et emplazamiento constituye una de |as formalidades esenciales dei procedimiento
que alude el articulo 14 Constitucional, el cual establece la llamada garantia de audiencia”, es
menester que para que sea eficaz dicha comuricacion pracesal y pueda surtir sus efectos legales, sin
merma del derecho de defensa, debe ser practicado en forma legat y conocido por aguellos a quienes

pueda perjudicar, a fin de que estos puedan poner en efercicio los edios o recurses Gue 1a ey

concede para su defensa.

Il- El auto de radicacidn gel juicio, que dicten ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los

expedientes que les remitan otras Juntas.

La reforma procasal de [a ley de 1970, respecta 2 esta norma se reaiiza primordialmante en
esta fraccion * la reforma representa un avance legislative en proteccion a la garantia de audiencia

cuanda cambpia &l términe de Junta de Concilizcion por & de otras Jumas’

fih T8 it
sm‘ B Wit
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tH - La resclucién en ta que la Junta se declara incompetente,;

Respecto a la competencia de |as Juntas, exisie la posibilidad de tramitarla de oficio o a
instancia de parie como incidente de previo y especial pronunciamiento, el cual siempre se resolvera
con citacion de las partes, razén ésta Ulima que ratifica y asegura que las partes en el juicio laboral
esten debidamente enteradas de que autoridad esta conociendo de su asunto a partr de ese

momenic

V.- Ei auto que recaiga al racibir l2 sentencia de amparo;

Resulta saludable esta fraccién al ordenar que se de a conocer 2 los interesados la
resolicidn dictada por la Autondad Federal que haya conocido del juicio de garantias, promowvido par
quien se haya sentido agraviado en sus derechos durante la tramitacion del juicio laboral, en virtud de
que tales resoiuciones pueden, ordenar que se restituya al agraviado en el goce de la garantia
individua), restableciendo, las cosas a! estado que guardaban hasta antes de |a violacién cometida en

ta tramitacién del juicio laboral.

V.- La resolucibn que ordens la reanudacién del procedimiento, cuya tramitacion estuviese

interrumpida © suspendida por cualquier causa legal;

Cabe hacer mencion que la Ley Federa! del Trabajo, no expresa en forma concreta las

causas legales por las que el procedimianto pudiera ser suspendido o interrumpido

Vi - El auto que cite a absolver posicionss;
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La prueba confesional en nuestro proceso laboral, al ofrecerse, permite que el oferente
solicite de la Junta mandante citar a su contraparte o al absolvente para gue concurra a ella el dia y

hora sefalados para gue absuelva posiciones que se hubieren calificado de legales, apercibiendolo

en caso de inasistencia de tenerlo por confeso.
V.- La resolucién que deban conocer los tercergs extrafios a juicio;

Son considerados terceros extrafios a juicio, los testigos, peritos etc,, quienes podran ser
llamados a &l para que con su intervencidn aporten a la Junta juzgadora los elementos que esten a sy
alcance para dilucidar los hechos controvertidos sometides a su competencia, tal llamamiento solo

podra hacerse mediants fa respectiva notificacién personal.

Viil.- El taudo;

Por ser la resolucion emitida por tos Tribunales Laborales que resuelve sobre ef fondo de un
conflicto individual o colectivo, incluyendo entre estos Uitrmos |0s de naturaleza economica, los

interesados deben conocerto para que cumplan con &, con consecuencias legales a su cargo en

case de no hacerlo.

IX.- El aute que concede térming o sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalade;

Hasta antes de fa reforma procesal, no se contemplaba lo que dispone esta fraccidn, o cual

ahora resulta beneficiose para el trabajador, al no dejar a voluntad del patron o término para

reinstalar a aquél,

X.-El auto por al que se ordena la reposicién de actuaciones,



La ley laboral indica que de oficic o a peticién de parte, se debera hacer del conocimiento de
las partes en el juicio mechante notificacidn personal, el extravid, desaparicion del expediente o del

alguna constancia, procediendo a realizar las averiguaciones del caso y tramitar su reposicidn en

forma incidental,

X - En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta ley, y

E!l articulo referido ardena 2 jos presidentes de las Juntas que cuiden de los Juicios que ante
ellos se ventilen no queden inactivos ¥y cuando para continuar con el trémite de elios sea necesario
promocion del trabajador v éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses, deberén
ordenar que se e reguera, mediante notificacion personal, para que la presente, apercibiendole de

que, de no hacerio, operaré la caducidad

Xli.- En casos urgentes o cuando concurran ircunstancias especiales a juicio de la junta.

Fraccion que puede ser considerada enunciativa y no limitativa para las Juntas.

No debemos olvidar y andlizar los diferentes supuestos o situaciones que se presentan en la
practica de las notificaciones personales cuande son realizadas en inmuebles vacios, asi como sus
consecuencias si tomamos en cuenia que el actuario en aigunos casos no tiene ningln medio de
cercioramento para saber si la persona a notificar habita, trabaja o tiene su domicilio en el lugar
sefialado para realizar la notificacién, fyandola en la entrada del inmueble Maxime que dicho
funcionario al realizar las notificaciones anteriormente sefaladas deberd hacerlo de acuerdoe a fo
gstablecide en ei articulo 743 fracciones | y |l de la Ley Federal cel Trabgjo, que se refieren a la

primera notificacidn personal.



Se impone como obligacion al actuano el cercioramiento de que la persona que deba ser
nectificada, habita, trabaja ¢ tiene su domicilio en &l que se practica la diligencia.

El legisiador fue cuidadoso al determinar las reglas de ia pnmera notficacion personal A tal
efecto ordena la identificacion del domicilio v ta de ta persona fisica a notificar y, tratandose de
perscna moral la persona que recibe ia notificacion deberé ser representante de la empresa.

“| 5 exigencia de certeza no puede ser solo de manera formal. Es necesario que et actuaric
diga no solo que se cerciord, sino de que forma se cerciordé para que la Junta pueda quedar
convencida de que la notificacion se efectud v que ésta se efectud bren”

Respecto a fas fracciones IV y V del ctade articulo estimamos absurde que se siga
contempiando, el notificar, fijando las copias de ta resolucion en ta puerta de entrada del domicilio,
maxime si el inmueble sefialado para reaiizar la notficacién se encuentra vacio y el actuanc ne
cuenta con fos medios de cercioramiento gque exige el precepto en cuestion, y gue en ia préctica sirve
para legitimar actitudes injustas y dejar en estado de indefension a la parte que se pretende notificar

En relacién a esta hipotesis, existe otra qus dice que cuando en la casa o local designado
para hacer la notificacion se negare el interesado, su representante o la persona con quién se
entiende la diligencia a recibir 1a notificacion, ésta se hara per nstructivo que se fiara en la puerta de
entrada, adjuntando una copia de la resolucion,

Analizando ésta hipdtesis, presumimos que si en ella se preceptua * cuando no se localice a
la persona " es por que ya se tiene identificado el domicilio del patrén con su nombre; razén social o

persona fisica, por io que s6lo en éste caso debera fijarse la notificacion en |a entrada del inmueble.
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5.- PROPUESTAS.

Despues de haber anafizadao la notficacion personal, especificamente las contempladas en e
articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo se establecio que el actuarto para realizar
dichas notificaciones debera realizarlas segun lo establece el articulo 743 fracciones |, I, i1 Y IV asi
como el practicar una notificacién personal en un inmusble vacio flandola en la entrada del nmueble
cuando el actuario no cuenta con los medios de cercioramiento, 0 en su defecto no se cerciora si el
domicilio sefialado para realizar dicha notificacion aun se encuntra habiado, es por ello gue

considero deben tomarse en cuenta las siguientes propuestas

PRIMERA.- El sisterna de notificacion por medio de los estrados en estos dias resuita anacronico, por
lo que se debe imponer a las Juntas de Conailiacién y Arbitraje que realicen ia publicacion del Botetin
Laboral en el que aparezcan fas hstas de tas resoluciones gue deben de notificarse en forma
personal a los interesados.

SEGUNDA - Es un grave atentado a |a garantia de audiencia el gque nuestra Ley Federal del Trabajo
permita la practica de notificaciones personales, entre eflas la pnmera, a personas fisicas o0 meraies
inciertas, situacidn que precisa ser superada mediante una reforma por no asegurar la finahdad
primercial de las notificaciones que es el de comunicar en forma tegitima una resolucién de una
autoridad a personas determinadas.

TERCERA. - Considero que deberia existir un mecanismo & fin de que el actuario de la Junta realice
sus diligencias con mayor apego a derecho, pues la realidad nos dice que en algunos casos como
son las notficaciones; nuestro funcionano sefala actos como el de haberse cerciorado de ser el
domicilio 0 la persona que busca sin ser clerio y SIn sefialar siquiera de que manera se cercioro, en
ofros casos manifiesta ei actuario haber dejado citalone previo & ta persona que se pretende notificar
¥y que una vez cumplida e! tarmine, la persona en cuestidn no lo aspero por o que notifica a ofra

diversa, siendo esto falso y dificil de comprobar.



oo
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CUARTA.- Es absurdo que la tey siga contemplando el realizar las notificacionas personales, fijando
las copias de ia resolucion en la puerta de entrada del domicilto, cuando fa persona que se pretende
notificar se niega a recibirla o no se encuentra. Tomando en cuenta gue dicha persona tiene
conacimiento y no abstante de ello se niega a recibyrla, por lo gue dicha notificacidn debera realizarse

por medio del boletin laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - E| presente trabajo tuvo coma propdsito principal, hacer un analisis de 1o que son tas
notificaciones, desde sus origenes, funciones y efectos, por o que se estudio su evoiucidn y la gran
importancia que ha alcanzado en los actos procesales como medio de comunicacion

SEGUNDA - Se concluya que ia notificacién concebida, utilizada y practicada en los primeros tiempos
como quedo asentade, fue confusa, irregular y sin formahidades, no se le dio la importancia debida,
ne obstante se agradecen los esfuerzos realizados por todos aquellos emprendedores que nos
legaron esa herencia, es decir 108 incisos de la brecha que posteriorments se convertirian en el
ancho camino por el cual abriamos de transitar hacia la comunicacidn procesal, ta cual nos brinda
ahora una mejor oportunidad de conocer en el momento oportuno, cuando y en gue forma nos
deberemos de defender adecuadamente contra cualquier reclamo judicial.

TERCERA - La notificacion es el acto juridico por medio del cual se comunica del modo autentico una

resolucion de una autaridad a una persona determinada.

CUARTA. - La notficacion en general tiene su fundamento en la llamada garantia de audiencia, las
normas gque la regulan son de observancia obhgatona wdependientemente de i2 naturaleza,
contenide y destino de ias normas procesales a que pertenezean, por cuanto que debe concederce a
tos gobernados la maxima posibilidad de defensa, por eso cuando iz Jey o las autoridades quebranten

ese derecho en cualguier forma, contrariaran ia itaralidad de la garantia mencionada.

QUINTA -~ Las normas relativas a ia notificacion que contempla la Ley Federal del Trabajo, muestran
marcadamente su tendencia proteccionista a una clase social, esa justificacién no debe tmponerse a
pasar scbre los condicionamentos constitucionales a que se encuentren sujetas aquellas, éste

criterio pramidal tradicional debe prevalecer y respatarse, evitando asi violar los derecho escenciales
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del hombre y la injusticia que puede implicar cuando se aplique el criterio sotial de ia norma laboral,

sobre todo, en 1a hipoiesis gue nos sefala el articulo 740.

SEXTA - Las notficaciones, citaciones y tos emplazamientos son los medios ¢ mecanismos legales
con {os que cuentan las Juntas de Concillacion y Arbitraje, para comunicarse con las partes def juicio
laboral, cada uno de elios tiene su significacion propia y su especial finalidad, coinciden en
caracteres de forma y de esencia su obieto en comdn es el de comunicar ias resoluciones dictadas

por aquellas

SEPTIMA.- Deben considerase nulos tos actos juridicos cuande en su realizacion no se cumple con
ios requisitos estabiecidos en la ey, habida cuenta que nuestra legislacion no contempla en forma

concreta las causas por las cuales se deba declarar la nulidad de los actos procesales.

OCTAVA.- Por jo tanto |a nulidad debe entenderse como un medio através del cual la parte afectada
podrd promover como incidente, cuya tramiacidn podra hacerse con previo y especial
pronunciamiente.

NOVENA - La mayoria de los autores al definir al actuano caén en el casuismo ya que sefiatan
algunas de las diigencias que éste elecuta; en el procesa Jaboral tas funciones que realiza el actuario
son sumamente importantes ya que participa en una serie de actuaciones de tipo legal que se
suscitan dentro del proceso y para podar desempefiar correctamente sus funciones, el actuartc
deberd cefiirse estnctamente a lo sstablecido en la Ley Federat del Trabajo.

DECIMA - El aciuario no imparte justicia, ni mucho menos |a procura sino mas bien cuenta con una
serie de encomiendas (notificaciones, citaciones oic ) perc siempre en apayo a la justicia, bor 1o que
me atrevo a afirmar que al habiar del actuario me refiero a un funcionano pablico auxhar ce ia

administracidn de justicia
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DECIMA PRIMERA. - Me parecen pobres ias exigencias de la Ley Federal del Trabajo cuando en su
articulo 626 fraccidn i, impone coma requisitos para ser actuané de Junta haber terminado el tercer
afio o ¢l sexto semestre de la carrera de leyes, asi lo considero tomandc en cuenta que la

responsabilidad de éste funcionario se da al maximo grado tanto en su caracter cuantitative como

cualitativo.

DBECIMC SEGUNDA .- Pueden parecer exageradas las antenores conclusiones, pero solamente

resultan de una observancia objetiva y del andlisis de los preceptos que regulan fas notificaciones,

“ La coincidencia de la notificacion personal con los principales momentos procesales nos indican la

trascendencia que guarda una comunicacion directa con las partes en el juicio”.
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