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INTRCDUCCION

Buscando ante todo el bienestar del trabajador, esto relacionado con los
problemas sociales que se plasmaron en nuesira Carta Magna en su articulo 123, el cual dic
oiigen a ia Ley rederai dei Trabajo, ios que se pretenden solucionar con los preceptos

legales invocados en dichos ordenamientos.

Con el presente trabajo se abordara la preferencia de derechos que tiene un
trabajador frente a otro, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal dé Trabajo,
especificamente en su articule 154, pero dervado de ello en su parrafo segundo se
desprende que al existir celebrando contrato colective de trabajo recae la responsabilidad de
la contratacién o no-contratacion de quien tenga mejor y preferente derecho para que le sea
otorgado un puesto de planta, en una vacante definitiva 0 de nueva creacién, a través
sindicato titular del referido pacte colectivo.

Se debe delimitar si al recaer la responsabilidad en el sindicato titular, en cuales
puede incurrir ef patrén al contratar a un trabajador con menor derecho que otro.

En forma objetiva se tratard este derecho de los trabajadores en (a industria
petrolera, es decir, su regulacién en €l contrato colectivo que fiene celebrado con el Sindicato
de Trabajadores Petroleros de fa Republica Mexicanos (S.T.P.RM.), tratando en forma
sucinta lo que establece la clausula cuarta det citado pacto vigente en el bienio 1997-1999.
Esto en atencion a que en la practica, los conflictos juridicos que se originan por la violacién
a los derechos de los trabajadores contenidos en el articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo, tienen como principal fuente el Organismo Descentralizado PelrGleos Mexicanos,
pues esta figura no solo es conocida por los trabajadores, sino también por los trabajadores
que cuentan con un contrato coleclivo de trabajo, pero es solamente en esta empresa en la
que surge una problematica de las dimensiones actuales, de ahi ia preocupacién por
resolver esta situacion.



que surge una problematica de las dimensiones actuales, de ahi la preocupacidn por
resolver esta situacidn.

La referida clausula se encuentra sustentada por lo que se refiere el articulo 154
mismo que se relaciona con el articulo 395 ambos de [a Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien antes de iniciar con lo que sera nuestro tema en concreto en el primer
capitulo estudiaremos la historia del Derecho del Trabajo, el cual surge como un derecho
tipicamente protector de los trabajadores, que busca por sobre todas las cosas, la estabilidad
econdmica del trabajador y de su empleo, lamentablemente en sus inicios no se puede decir
que fue eficaz, ya que aun ante la existencia de las buenas infenciones de los gobemnantes,
existia el abuso del que cuenta con poder (patrones), sobre aque! que depende de la venta
de su fuerza de trabajo (trabajador), se abarcara la evolucion que ha sufrido el Derecho del
Trabajo y el derecho preferente, ya que no surge en forma espontanea al mundo y en
nuestro pais, pues recorren un largo camino, el cual los lleva al perfeccionamiento continuo,
consiguiendo en forma paulatina aquellos derechos que hoy ni siquiera lomamos en
consideracion por ser tan comunes, pero que les costaron innumerables sacrificios y
enfrentamientos a los trabajadores para llegar a ser lo que son en la actualidad, por que es
solamente a través de los afos que estos derechos se convierten en io que en realidad el
trabajador necesita, aunque la lucha no termina ahi el trabajador debe seguir buscando ante
todo la forma de conservar los derechos con los que ya cuenta y buscar obtener otros, con la
finalidad de mejorar su economia y la de su famifia. Cabe hacer notar que ios derechos
preferentes surgen de lo que en la antigliedad se denominaban taileres arlesanales o
gremios y que en nuestro pais surgen ademas por la discriminacion de que fueron objeto los
trabajadores nacionales durante el gobierno de general Porfiio Diaz Mo, ante las
manifestaciones que surgieron en esa época y toda vez que los extranjeros contaban con un
mejor trato y satario por parte de los patrones.

£n el segundo capitulo estudiaremos los conceptos esenciales que integran el
Derecho del Trabajo y en consecuencia de los derechos preferentes, asi como el marco
juridico que los regula, pues se trata de una de las figuras mas interesantes que presenta la
Ley Federal del Trabajo vigente, y es la correspondiente a los derechos de preferencia,
antigiiedad y ascenso, porque dentro del enome cuadro de situaciones juridicas que nos
presentan los contratos laborales, en forma constante y repetida surgen los planteamientos e
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inconformidades de los trabajadores en razén de las violaciones de las que son objeto en
relacién de la preferencia para ocupar un puesto vacante o de nueva creacién en virtud del
tiempo que ha laborado para determinada empresa, en ese mismo orden de ideas hacemos
una breve explicacién de los elementos que integran la preferencia de derechos de un
trabajador para ocupar un puesto de nueva creacion o vacante definitiva, debiendo el patrén
preferir en igualdad de circunstancias al frabajador que cuente con mayor tiempo taborado
para la empresa, a quienes tengan a su cargo una familia sin contar con ofras fuentes de
ingresos, y a los trabajadores sindicalizados.

Por ko que respecta al tercer capitulo, en este nos referiremos a la procedencia
de los derechos preferentes, y en consecuencia establecemos varios conceptos entre elios
de los trabajadores transitorios o eventuales, haciendo breve referencia de lo que es un
escalafén, la forma en que es elaborado, asi como de lo establecido en los estatutos
sindicales del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, respecto a la
preferencia de derechos, los que establecen los derechos de los agremigdos a dicho
sindicato, asi mismo en uno de {os puntos mas relevantes del presente trabajo no referimos
a la obligacién del patron de contratar a los trabajadores que le sean propuestos por el
sindicato titular, derecho concedide al sindicato por el articulo 154 péarmrafo segundo, en
relacién con el articulo 395 ambos de la Ley Federal del Trabajo, et cual contempla las
llamadas clausula de admisidn y de exclusion las cuales seran definidas y analizadas, para
su correcta comprension.

Por ultimo en e! capitulo cuarto, aludiremos a los requisitcs que establece la Ley
Federal de! Trabajo, para que sea procedente ia preferencia de derecho de un trabajador
para ocupar un puesto vacante o de nueva creacién en una empresa, asi como los Casos
especificos que se presentan en la industria petrolera cuando se aplica el articulo 154 de la
Ley Federa! del Trabajo, asi como la relevancia y trascendencia que tiene que el trabajador
que pretende ser considerado para ocupar un puesto en forma definitiva sea mexicano, haya
laborado satisfactoriamente y con antenoridad para el patrén, ser el Gnico medio de ingreso
econdmico para la familia que tiene a su cargo y ser trabajader sindicalizado o bien
agremiado al sindicato titular, ademas de cumplir con el requisito establecido 155 de la Ley
Federal del Trabajo, consistente en la solicitud que debera formular y presentar el trabajador
ante él pairén o bien ante la representacion sindical en su caso para ser tomado en
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consideracién para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion en la empresa, en
consecuencia y con andiisis de todo lo establecido en el trabajo que se presenta, se formula
la propuesta correspondiente en relacion a la regulacion del articulo 154 de la Ley Federal
del Trabajo para ser tomado en consideracidn para obtener un puesto de planta, se
establece de igual forma el procedimiento que se seguira ante la Junta Federal de
Congciliacién y Arbitraje, para hacer valer los derechos de un trabajador al que le fueron
viclados por et sindicato o bien por el patron al no ser tomado en consideracion al momento
de suscilarse una vacante o puesto de nueva creacikin, para concluir ptanteando {a
propuesta que dio origen al presente trabajo.
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CAPITULOI

ANTECEDENTES HISTORICOS

A) Evolucién del Derecho del Trabajo

La Historia del Derecho del Trabajo, es uno de los episodios mas importantes en
la lucha de! hombre por ejercer sus derechos, ya que de este derecho se deriva un minimo
de bienestar para él y su familia, que fomenta el desarrollo de las sociedades tanto en forma
economica como social, de ahi deriva nuestro interés de realizar un esludio de las normas
Juridicas que regulan el Trabajo, pues de él depende el progreso, la estabilidad y la
tranquilidad de los Paises, ya que si al trabajador se le violan sus derechos (es decir no se
cumple con lo consagrado en al arliculo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos), como consecuencia él los ejercitara ante las Instancias establecidas,
que pueden ser en forma individual o colectiva provocando inestabilidad econdmica para los
empresarios, sus familias y el Estado, en la actualidad al existir bloques econémicos, estos
problemas trascienden intemacionalmente.

El Derecho del Trabajo nace, como disciplina juridica definida y con delimitacién
propia, ain no podemos establecer la fecha de su creacién, sin embargo, se ha conocido
como Derecho industrial o Derecho Obrero, en algunos paises de nuestro continente lo
estudian como Derecho o Legislacién Obrera, porque suponen que es el que garantiza y
establece los derechos de los trabajadores, la denominacién del Derecho del Trabajo, como
su nombre lo indica se refiere a los sujelos aclivos que intervienen en el trabajo, es decir, a
los derechos y obligaciones de fos trabajadores, de los patrones, y las autoridades que
interviene para que se cumplan los derechos y obligaciones, se refiere, al trabajador a la
proteccion y defensa de sus derechos, al patrdn, a sus derechos y obligaciones, es decir, a
lo que el trabajo en si represenia, también contempla a las autoridades laborales, tanio
administrativas como jurisdiccionales y a los procedimientos laborales que se siguen ante
ellas y a las agrupaciones o sindicatos obreros y patronales.
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Conforme a la doctrina el Derecho del Trabajo, se deriva en sus inicios del
Derecho Privado, es consecuencia necesaria de las luchas de clases, sus origenes en el
mundo se remontan a varios siglos anteriores, ya que existen antecedentes concretos con
antelacion a las leyes de indias que datan del afo 1550.

El Derecho del Trabajo es reciente, ya que el mismo no surge al momento en que
una comunidad se considera Sociedad, los sistemas que existian en esa época, no
buscaban el bienestar del trabajador, ya que éste era considerado como una cosa o un
animal. sin mas derecho que el de alimentarse {en ocasiones), y dormir en los peores
lugares asignados, sin ninguna posibilidad de poder aspirar a ascender a un puesto
dominante en la Sociedad, es entonces cuando el Cristianisme surge en los siglos X!l y Xill
(1230-1240), por fin logra reivindicar al hombre y es declarada la igualdad y la idéntica
dignidad de todos.

El surgimientc de la propiedad privada da como consecuencia dos clases
sociales, al dividir a los hombres en propietarios de las tierras y en aguellos hombres que no
cuentan con ellas. La propiedad privada inicia una época que hasta nuestros dias se
mantiene, que busca ante todo el beneficio del mas fuerte (poderoso) sobre el débil (pobre),
sin imporlarie lo que suceda con los demas, lo que da inicio a la eterna lucha entre fos
pobres y los ricos, los patrones y los trabajadores. La lucha de clases es fa ley de la historia,
lo que quiere decir que en el curso de los afios, los hombres han luchado por apropiarse de
ia tierra y los bienes con la finalidad de organizar su sistema defensivo.

La historia de! Derecho del Trabajo es uno de los episodios mas dramaticos de la
lucha de clases, por su profundo sentido de reivindicacion de los valores humanos, tal vez el
mas hondo de todos, porque es la lucha por la fiberacion y dignificacion del trabajo, éste tuvo
que romper el embrujo del pensamiento individualista y liberal a fin de imponerse a la
burguesia y a su Estado, buscando ante todo el beneficio para aquel que mas lo necesitaba.
La actitud abstencionisia del Estado, expresada en {a formula laisser-faire, laisser-passer,
cuya consecuencia inmediala consistia en la imposibilidad juridica de preparar una
legisiacion para controlar las refaciones entre el trabajo y el capital, lo que daba como
consecuencia el abuso de aquellos, que tenian el poder absoluto, ante guienes no sabian ni
entendian ios alcances de sus decisiones en conjunio.
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El primer documento importante sobre Derecho dei Trabajo, al que nos podemos
referir es el Codigo de Hammurabi, Rey de Babilonia, el cual fue elaborado hace mas de dos
mil afios antes de Cristo, el que reglamentaba aunque en forma anarquica algunos aspectos
del trabajo, como el salario minimo, el aprendizaje y la forma de ejecutar algunas labores; en
el se determinaban los salarios de los ladrilleros, marineros y pastores, este Codigo fue
descubierto en Susa (se encuentra a 22 kms de Iran), en el ailo de 1902 después de Cristo,
y alude a ademas a la triple composicién de aquella sociedad, que estaba formada por
hombres libres, esclavos y una clase intermedia denominada “munchkinv’, en donde existia
la esclavitud que nutria las masas de trabajadores de dos clases: doméstica y patrimonial,

esta ultima subdividida en voluntaria e involuntaria.’

Pero es a partir de ia civilizacion Griega, que se pueden ver algunos vestigios de
la existencia del Derecho del Trabajo, y se podria asegurar que los Organismos Corporativos
fueron conocidos por pueblo el Judio desde €l reinado de Salomén. En Grecia, el pueblo
Helénico vivié dominando en materia de trabajo por un principio defendido por la generalidad
de sus mas grandes pensadores, consistente en el prejuicio de considerario como una
ocupacion util no digna de un ciudadano.

Mientras tanto en Roma, la ciudad que se encontraba poblada en su mayor parte
por esclavos, quienes realizaban las tareas mas dificiles; se van dando muestras de un
trabajo de indole distinta, llevado a cabo por los hombres liberados, la cudl se desenvolvid
paralelamente a la esclavilud, de consideraciones personales como la Jocatio conductio
operarum (arrendamiento de servicio) y la focatio conducto operis (arrendamiento de obra),
que tienen semejanza al simple arendamiento de cosas, de una regulacién normativa gue
se ocupase de como habia de desenvolverse la relacién entre el maestro y el obrero, que por
este motivo e! obrero se convertia en un esclavo del maestro sufriendo incluso castigos
corporales el obrero con la mas absoluta inmunidad del maestro.

Un mayor desarrolio io vemos en las asociaciones llamados collegia, cuyo origen
es impreciso, fueron separandose claramente estas agrupaciones de aresanos de las
llamadas soddalitia, estas (Oftimas usadas como amma politica y centros de corrupcién
ciudadana; mientras a las primeras se les protegia ampliamente, concediéndoles Marco

! HERNAINZ, Marquez Miguel, Tratado Elemenial de Derecho del Trabamjo, Tomos { y U, 11a Edicidn, Ediiorial Instituto de
Estudios Politicos, Madrid, 1957, pag. 46-47.
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Aurelio el derecho de recibir legados y Antonino ef Piadoso, otorgan varios privilegios, las
Gltimas fueron suprimidas por una Lex Julia de Cesar o de Augusto, exigiendo la necesidad
de autorizacion previa para fundar una nueva asociacion, sancionandose con la pena de
muerte a los que incumpliesen esle mandato, sancién que hay que suponer no se aplicase
COR rigor,

En épocas posteriores, las Organizaciones Gremiales del Imperio Romano,
tuvieron un mayor desarrolio se clasificaron en diversas categorias, algunas de interés
publico y las que gozaban de exenciones de cargas fiscales & incluso haciéndose ohlinatorio

para los profesionales la inscripcion en las mismas.

Resaltamos las caracieristicas del trabajo en Roma:

a).- El Trabajo de Transito de ser llevado a cabo, al principio por los esclavos y
mas adelante coexistencia de este tipo de trabajo con otro realizado por hombres liberados,

b).- Influencia del sentido dominical de la esclavitud sobre la incipiente
organizacién del trabajo libre; y

¢).- Sentido genérico de eslimar digno &l trabajo; debido sin duda alguna, a ser
llevado a cabo preferentemente por esclavos.

Asimismo en la anfigua India existian asociaciones, corporaciones de
agricultores, pastores, banqueros y artesanos, donde la organizacion corporativa se
encontraba a la suerte de la inflexible divisién en castas. En la Galia primitiva los druidas
eran sacerdotes, deposilarios de las tradiciones de los oficios, y asi asumian la direccion
religiosa, politica, y en algunos estados o tribus, eran también directores de las agrupaciones
de artesanos. En cambio en el antiguo Egipto {a organizacion sociat es considerada cOmo un
precedente de las modernas corrientes socialistas, los obreros estaban divididos en grupos
de cinco personas, bajo las drdenes de un encargado llamado “Kherp®.

Espafia dominada por Roma, conocio también las directrices antes sefaladas,
sin {ener parlicuiaridades de especial mencion.

En Arabia entre los siglos Xi y X, las Instituciones comrespondientes a este



periodo no son muy conocidas, puesto que ta investigacion ha adelantado poco sobre las
Organizaciones Musulmanas, no obstante como normas generales de la politica laboraf de
este tiempo, la profunda diferencia motivada por razén religiosa, entre musulmanes y no
musulmanes, asi como la distincidn entre la economia y el trabajo puramente agricola e
industrial.

Los fundamentos del Derecho Romano que influyeron en los Arabes para
conceptuar el trabajo dan como consecuencia que lo estimen como un arrendamiento,
existiendo disposiciones que van encaminadas a dar fuerza y concracién gt salaric, 2
prohibirlo cuando es indeterminado, se concibe como un complejo de diversos contratos,
tales como un amendamiento de fuerza y una compra-venta de frutos, comprometiéndose
por él una persena a realizar los trabajos necesarios en una plantacién ajena, a cambio de
una participacion en los frutos de la misma. Las agrupaciones profesionales se organizaron
en un sistema corporativo, que hacia el siglo Xi habia adquirido tal importancia, que los
tratadistas hispano—arabes juzgaron preciso redactar ordenamientos, como los de Ben
Abolum y Al Sagato; para uso de los funcionarios a quienes el estado encomendaba la doble
funcion de vigitar el cumplimiento de las instituciones gremiales y la observancia de los usos
corporativos, reprimiendo también los fraudes de los artesanos en materia mercantil.

Oftra institucién jurisdiccional, de amplia competencia tanto en el aspecto laboral
como en o econdémico, extiende su potestad no sélo sobre industriales y comerciantes,
sobre aguellas personas que ejercian lo que nosolros denominamos profesionales liberales,
como maestros de escuelas, notarios publicos, etc.

Aunque resulta dificil !a tarea de determinar con precision cuando nace en el
mundo lo que se denominard Derecho del Trabajo, es cierto que en el sistema jerarquico
medieval, los abusos eran parte de la vida diaria, ya que el trabajador en esa época era
considerado como un animal, una cosa 0 un para carente de derechos, y que el trabajador
de la ciudag tenia un mejor tratd que el trabajador campesino, lo que si podemos afirmar es
que este nace o muestra claros puntos de partida en forma concreta, a partir de 1764 en
Inglaterra, con la invencion de la maquina de hilar, que agudiza ain mas el ya grave
problema del desempleo en el pais, constituyendo un grave problema social que obligo a las
autoridades a estudiar y reglamentar el trabajo. Los fendmenos similares al Francés de 1791,



es decir el crecimiento por la Revolucion Industrial, que da como consecuencia la explotacion
generalizada de la poblacién, pues no se limitaba a los varones aduttos, sino sobre todo a
mujeres y nifios que representaban mano de obra mas barata, ademéas de que trabajaban
amplias jornadas y vivian en condiciones de misenay enfermedad situacion que se va dando
en casi todos los paises, es necesario hacer notar que la fegislacion protectora del obrero
carecia de toda eficacia, sin embargo, posteriormente en Francia tuvo gran significado el
Derecho del Directorio de 1796, que regulé el trabajo en las papelerias.

En Inglaterra con el Acta de 1802, se prohibia que los niftos trabajaran iornadas
mayores de 12 horas en las hiladoras textiles y laboraran de noche extendiéndose esta
prohibicion y rebajando la duracion de la jornada en sendas disposiciones de 1819, 1825y
1833, en que se crea la inspeccion del trabajo.? Al ser Inglaterra la cuna de la Revolucion
Industrial, no es de extrafar que ahi tuvieran lugar algunos de los acontecimientos sociales
mas importantes del siglo XiX, como fue el caso del sindicalismo, mismo que luvo su apogeo
aproximadamente entre los afios de 1815 a 1822, aunque esias agrupaciones muestran aun
la tradicién gremial de origen medieval. La prohibicion contenida en 1a Ley de Chapelier de
1824 (sé prohiben las asociaciones), el pensamiento de Robert Owen y aun de Fourier, eran
considerables, aunado a la expansion del proletariado y & una organizacion politica burguesa
inaccesible para los trabajadores, dio las condiciones para que tomara impulso un
movimiento aparentemente de reformas constitucionales, pero en el fondo perseguia claras
finalidades de exigencia proletaria, al ver esta situacién un grupo de artesanos y ofro de
obreros, fundaron la Asociacion Obrera de Londres, quienes adquieren el derecho a la
libertad de Asociacién de Registro de Uniones (trade unions} y con e movimiento Cartista
People's Charter en ¢! afio 1838, documento redactado por un grupo de obreros de Londres
en el que se planteaban seis puntos de exigencias politicas y de naturaleza constitucional,
estos eran; derecho de sufragio para varones, voto secreto, que no fuese necesario ser
propietario para pertenecer al parlamento, que a los miembros del Pardamento se les pagase
un sueldo, distritos electorales iguales y renovacidn anual del Parlamento, quienes
obtuvieron el reconccimiento del parlamento de las libertades de coalicion y asociacion
profesional, con la que se consalida definitivamente la legislacion laboral en este pals. Esta
forma de lucha representa un paso hacia una mayor conciencia y organizacion de los

? BORRELL, Navarmo Migue), Andlisis Préctico v Jurisprydencial de! Derecho Mexicano del Trahaio, 4* Edicion. Ediorial Sista,
México, D.F, pag. 9-10
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trabajadores.®

La Revolucién Francesa de 1848, gque preconizaba desde su origen el
establecimiento de una legislacion taboral, que reconociera los derechos de los trabajadores
hasta entonces desconocidos y negados.

Ei Derecho del Trabajo surge como un derecho de clase, de iuchas entre el
trabajo y el capital, tipicamente protector de los trabajadores, como un derecho de faccion
que buscaba por sobre todas las cosas la estabilidad econdmica del trabajader y I3
seguridad en sus empleos gue en la actualidad, no se ha perdido esfa caracteristica, se ha
convertido en un derecho coordinadar y armonizador de los derechos del capital y del
trabajo. Por lo que no existe paralelismo en cuanto a la presencia y desarrollo de! Derecho
del Trabajo en el mundo, pero puede afirmarse que debido al auge de la industrializacion,
podemos considerar que los paises predecesores son: Inglaterra y Francia los cuales fueron
seguidos de cerca por Alemania, Bélgica y mas tarde por Espana.

Ei Derecho del Trabajo depende directamente del desarroflo que corresponde a
ta evolucion social alcanzada en la época contemporanea, en fa que ya no es posible
considerar que ilas paries que intervienen en la celebracidn de un contrato laboral se
encuentran en un plano de igualdad, puesto que ocurre precisamente lo contrario.

La Historia del Movimiento Obrero Europeo en el Siglo XIX, hace visible el abuso
de las clases altas ya que el proletariado no era considerado como una fuerza capaz de
cambiar a ia sociedad y es visto solamente como digno de lastima, tales acontecimientos
pusieron de relieve la toma de conciencia de su propia existencia (por parte del proletariado),
y dio como consecuencia un examen exhauslivo de las ideologias que fundamentalmente
inspiraron a los trabajadores para iniciar su lucha social. En este momento debemos precisar
que la existencia de los Organizaciones Corporativas o también llamadas gremios, las cuales
dan como consecuencia los primeros indicios de la Preferencia de Derechos lo que
precisaremos mas adelante,

Cuando se presenta el crecimiento de las induslrias y la desigualdad social que

3 DE BUEN. L. Nestor, Deregho del Trabaio |, 9 Edician, Editorial Porria, S.A., Méxice D.F .| 1894, pag. 162-163,
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dio origen al régimen individualista y liberal, lo que desatd una lucha de clases sin paralelo
en la historia, entre los poseedores del capital y quienes ponian su fuerza de trabajo, ia cual
perseguia como obijetivo el que la clase trabajadora consiguiera el mejoramiento de las
condiciones de trabajo (las cuales eran deplorables) tratando ante todo de alcanzar un nivel
decoroso de vida o cuando menos el minimo de justicia social.

Al surgir el maquinismo, en los paises entonces en vias de industrializacion en el
mundo, con sus incipientes maquinas de vapor, van produciendo la concentracion de
maguinarias, moteres e instrumentos de trabajo y todo eflo crea una conciencia de Giase en
los trabajadores, que impulsa y supera la concepcidn del hombre, dandose asi mismo la
aparicién de la clase trabajadora con plena conciencia de sus aspiraciones, derechos y
objetivos, necesidades especificas, justas demandas individuales y colectivas, reclamé y
objetivé su carta de naturalizacion en el ambito juridico.*

E! trabajador de aquella época, no defendia sus derechos por desconocimiento
de los mismos, en consecuencia era susceptible de engafos por parte del patrédn,
sumandose el largo periodo de abuso del cual habia sido objeto, no lo dejaba en posicion
para manienerse lejos de los centros de trabajo, no quedandole mayor posibilidad que la de
laborar por salarios raquiticos.

Es a partir de 1832, cuando toma mayor relevancia la Ley Chapelier, con la que
sé prohiben las asociaciones en Francia, cuando al caer el sistema de trabajo manual hasta
entonces muy extendido, se marca una nueva orientacion sobre el derecho del frabajo. El
desarrollo de la Industria, y ante la falta de normas que regularan las relaciones y cuestiones
que afectaban al frabajo, esto unido a la exislencia de un estado organizado y de un poder
politico mas definido y fuerle, dan origen a la legislacion propiamente obrera en un principio
laboral y mas tarde del trabajo. La innovacién en el mundo del trabajo producida por la Ley
Chapetier encuentra su consagracion en Espafia, después de no pocas vicisitudes, a partir
del Real Decreto de 20 de enero de 1834, en ef que se prohiben las asociaciones,
originandose por el logico fenémeno reactivo y anteriormente justificado en Europa, el
movimiento de proteccidn al trabajo y a los frabajadores.

* BORRELL, gp. gif. pag. 8-9.



Es hasta los primeros 50 afios del siglo XIX que surge lo gue hemos conocido
como la edad heroica del movimiento obrero y del Derecho del trabajo; ya que los
trabajadores de inglaterra, Francia, Alemania y Austria se dieron cuenta de que nada podian
esperar de! Estado, ya que éste era el que impedia se llevara a cabo la justicia para el
trabajador. La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario y fue en ese pais donde se
conquistaron muchos derechos. Es en esa época cuando cuatro grandes acontecimientos se
suscitaron, el fransito a la era de la tolerancia y en el mes de febrero de 1848, sé piblica en
Londres el Manifiesto Comunista, al que pertenece é! titulo de él documento del sigio,
debemos tomar en consideracién lo manifestado por Marx, en el cual se hacia notar que el
sistema capitaiista de produccion era injusto, pues se basa en la explotacion del hombre por
el hombre y por el capital, haciendo hincapié en que el derecho y el estado son instrumentos
de las clases poseedoras para imponer su dominio y subyugar al proletariado. El manifiesto
concluye con la necesaria defensa de sus derechos, en contra del capital y del Estado, no
obstante su profundidad, el Manifiesto contiene un lenguaje claro y sencillo, al alcance de las
grandes masas trabajadoras y se compone de numerosos principios e ideas: en primer
término, la explicacion materialista de la historia, de la que fiuye la ley fundamental de la
lucha de clases; en segundo fugar, la tesis del sistema de la propiedad privada, la
contradiccion entre las clases es inevitable; en tercer término la teoria de la revolucion, que
ensedé a los trabajadores que solamente a través de ella podria ponerse fin a la lucha, asi
como también que la clase trabajadora se encontraba destinada por la historia a llevaria a
cabo; en cuarto lugar la vision de la sociedad socialista del futuro, en la que desaparecieran
la propiedad privada sobre los instrumentos de la produccién y la posibilidad de la
explotacion del hombre por el hombre, en quinto término la idea de que en esa misma
sociedad del mafiana moriria e! Estado, organizacion creada por las clases poseedoras para
mantener a los trabajadores bajo su dominio; finalmente, del Manifiesto se concluye con la
conocida invitacion; “Proletarios de todos los pueblos, unios”, que era también un llamado a
favor de la accién sindical. Asimismo se ienga este principio en el articule 20 de la
Conslifucién Politica Belga de 1831, que precisaba: “los beigas tienen el derecho de
asociarse, sin someterse a ninguna medida preventiva®.

En el afio de 1848, es cuando los trabajadores franceses logran el derecho a
obtener una existencia decorosa a cambio de su actividad, por lo que el Estado debia
expedir una fegislacion que regulara |as relaciones entre el patrén y e trabajador, asi como




la delimitacion de las condiciones humanas de prestaciones de los servicios y seialan los
minimos que deben percibir los trabajadores a cambio de su actividad.

La edad heroica concluye con el reconocimiento de las libertades de coalicién y
asociacién sindical, pero no puede fijarse una fecha, ni siguiera aproximada, porgue varia de
un pais a otro, pues mientras el parlamento Inglés reconocié la libertad de asociacién en
1824, Francia espero hasta el afto de 1864 para la derogacion de las normas penales que
sancionaban la formacion de los sindicatos y la huelga, en comparacion Bélgica reconoce el
derecho de Huelga y de Asociacién en f afo de 1867, mientras que la evolucion Alemana
fue mas compleja, ya que si bien algunos Estados levantaron las prohibiciones entre 1841 y
1858, fue en el afo de 1872 cuando una ley del recién formado imperio Germano generalizo
las libentades.

En la era de Ia tolerancia los trabajadores pudieron asociarse libremente sin
temor a ser perseguidos y sin que el estado pudiera estorbar su formacion, pero las refomas
a las leyes penales y a la consecuente libertad de sindicacion, no trajeron consigo su
reconacimiento legal como personas juridicas, ahora bien por otra parte, la hueiga dejé de
constituir un delito y se convirtié en un ilicito civil, cuya sancion consistia en la facultad
otorgada al Empresario (patron) para declarar rescindido el contrato de arrendamiento de
servicios en vista del incumplimiento de las obligaciones del arrendador.

El Principe Otlo Eduard Leopold Von Bismarck-Schonhausen Primer Minisiro
Aleman (1862-1890), lambién conocido como &l Canciller de Hierro, recogié el guante en el
Gobierno Aleman y adelantandose a su tiempo, inicio la lamada potitica social, en donde por
primera vez se da ia separacion general de los principios de la escuela econdmica liberal; el
intervencionismo dei Estado v que contribuidia a la corriente de los profesores alemanes que
integré el socialismo de catedra, en vista de estos acontecimientos Otto Eduard Leopold Von
Bismarck-Schonhausen lanzé la ley antisocialista de 1878, que prohibié la formacién de
asociaciones que tendieran a la transformacion del régimen social, econémico y politico,
pero al contemplar fa inquietud obrera, en el afio de 1881 él Emperador Guillermo | de
Alemania, anuncia la creacion de la Institucion de los Seguros Sociales. Algunos afios mas
tarde, después de! Congreso Internacional de Derecho del Trabajo de Beilin, ¢/ Reihstag
reviso la ley de 1869, cuyo resultado constituye la legislacion mas progresista de su tiempo.
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El nacimiento de este derecho, en la obra de Bismark, quien con su deseo de hacer de
Alemania una verdadera potencia industrial y neutralizar el creciente avance de corrientes
socialistas, expide una revolucionaria legislacion del irabajo, que establece incluso ef sequro
social para los trabajadores, superando asi el individualismo liberal y fortalece la modema
doctrina del intervencionismo estatal.®

Mientras tanto, en la Ley de Trabajo de Prusia de 1866, se establece Ia
prohibicién de coaligarse (asociarse), aunque no tuviera ninguna significacion practica en
cuanto a los empresarios, ante todo se trataha de limitar a los trabajadores y de beneficiara
los empresarios. Dominadas las Revoluciones del Siglo XIX, en Francia, Prusia y Austyia los
trabajadores Europeos continuaron su lucha a favor de la libertad sindical y del Derecho del
Trabajo. A partir de ese momento puede hablarse de dos grandes tendencias en la
formacién det Derecho del Trabajo una lamada corriente liberal, que dic nacimiento a la idea
del Derecho Civil, en inglaterra, Francia, Italia, Béigica y Espafia, marcharon dentro de la
concepcion iusprivatista; sus resultados fueron el reconocimiento de la libertad sindical, la
supresion del delito de coalicion y de huelga y la aceptacion del Contrato Calectivo, como
institucion del derecho privado. Desde este movimiento el Derecho del Trabajo adquirid
nuevos caracteres y Sus presupuestos la asociacion profesional, la hueiga y el Contrato
Colectivo quedaron tolerados por el estado.

En el aflo de 1864, los reinos y principados que formaban {a Nacién Alemana
promulgaron lo que debe considerarse como la primera y mas importante Ley del Trabajo
" que buscaba la proteccion del hombre como cuanto trabajador. La conferencia de Berin de
1890 y su Asociacion internacional para la proteccion legal de los trabajadores, fundada el
mismo afc y que crea una oficina de Trabajo en Basilea. Dando origen al movimiento de
formacidn de departamentos ministerizles especificamente laborates por todo el mundo y fa
realizacién de convenios Internacionales sobre tan importante matena. El Derecho Individual
del Trabajo recogié todas las instiluciones basicas, lo que permitié al Derecho Aleman de
aquellos tiempos constituir la legislacion mas progresista de su época en materia de Trabajo.

Francia penetrd en el terreno de la legislacién social: en el afio de 1884, con una
tey del parlamento reconocié a fas asociaciones sindicales la personalidad juridica: y en 1898

*BORRELL, 0p. ¢il. pag. 9-10.



se expidio la Ley de Accidentes de trabajo, introductora de la Teoria del Riesgo Profesional.
La Enciclopedia Novarum, de 1891, que con toda autoridad espiritual y con todo el prestigio
secular del Pontificado marca directrices esenciales para una concepcion cristiana de las
relacionss de trabajo.®

No es de extrafiar que las primeras leyes laborales creadas a nivel mundial
protejan a mujeres y nifios, ya que eran los sujetos més explotados en el trabajo o bien que
tengan un sentido muy genérico que trate de sentar las bases para acabar con situaciones
que demandaba un urgente remedio. El Derecho del Trabajo surge dentro del derecho
privado para adoptar los Principios Generates y Tradicionales a las nuevas relaciones
laborales.

Entre 1914 y 1918 el Estado Francés se vio obligado a intervenir en los procesos
de ia produccién y de la distribucion a fin de obtener los elementos necesarios al
sostenimiento de los ejércitos, lo que dio como nacimiento a un derecho economico activo,
que puso punto final al laisser-faire, laisser—passer, ademas los trabajadores impusieron ai
Estado la obligacién de superar la legislacion obrera, lo que a su vez produjo un Derecho del
Trabajo de nueva cuna, pues ya no se encuadraba en &l derecho publico, ni derecho prvado
con lo que se integré el derecho social del porvenir, una formula profética porque de verdad
su importancia crece constantemente, como un preludié a un régimen social, econdémico y
juridico mas justo.

Los afios posteriores a la Primera Guerra Mundial presenciaron dos sucesos
trascendentales para la evolucion de! Derecho def Trabajo Europeo; la creacion de la
Organizacién Intemacional de! Trabajo en el Tratado de Versalles de 28 de junio de 1913 y la
proclamacién de la Constitucion Alemana de Weimar el 11 de agosto de 1919, pues es la
primera en Europa que dedicé un capitulo a los derechos del trabajo, los cuales se elevaron
por ese hecho a la categoria de los viejos derechos del hombyre.

La Organizacion Intemacional de! Trabajo, dio un sentido nuevo al antiguo
derecho de gentes, pues el Derecho Internacional del Trabajo que emana de ella, ya no es
unicamente el ordenamiento destinado a la regulacion de las relaciones externas entre los

$ HERNAINZ, gp. cit. pdg. 61-63.
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estados, sino que sin hacer a un lado su finalidad se ocupa también, en forma principal del
bienestar de la clase trabajadora. La totalidad de las Normas, Leyes y Contratos Colectivos,

se presentaron entonces come un derecho nuevo.

La presencia de Mussolini en la Italia fascista, la aparicién de Hitler, la
instauracion del nacionalismo en Alemania, y la conquista de! poder por Franco, quebraron la
idea del Derecho del Trabajp como el estatuto destinado a fijar los derechos de los
trabajadores y su participacién en los resultados de la produccion e hicieron de él un
ordenamiento de esclavitud, cuya finalidad se dirigia a la utilizacidn del frabaje para la

obtencién de pretendidos fines supra—humanos.

En la Segunda Guerra Mundial se observa mdas que nunca, a la humanidad
dividida en pueblos ricos y en explotados, ¢ uso de procedimientos cada vez mas
perfeccionados, la engafiosa libertad con la que se envuelve a los desposeidos y ia angustia
en que viven los hombres, particularmente los jévenes quienes se encontraban amenazados
con ser aislados en ias bandas criminales disfrazadas de ejércitos, en donde no se permite el
florecimiento del derecho, ni la marcha hacia un régimen nacional y universal mas hermoso y
iusto.

La Declaracion Universal de los derechos del hombre aprobada por la
Organizacion de las Naciones Unidas el 10 de Diciembre de 1948, recogié los principios
generales fundamentales del derecho del trabajo, los que servirdn para asegurar “al
trabajador y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana.”’

Sir William Beveridge, formulé un plan para el futuro de la Comunidad de
Naciones, cuyo lema se expresa en dos palabras: “Seguridad Social’, de la cual se
desprenden tres principios esenciales para las relaciones justas entre los hombres: “Justicia
en lugar de fuerza como arbitro entre fas naciones, oportunidad razonabie para desamollar
un trabajo productivo, y seguridad de ingresos suficientes para estar a cubierlo de la
indigencia cuando por cualquier circunstancia no se pueda trabajar."

Ahora bien, por lo que se refiere a la historia del Derecho Laboral en nuestro

: DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo I, 14° Edicién, Editorial Porroa, 1906 México, D.F. pag. 23-24.
idem, id.
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Pais, se hace necesario mencionar que fue una evolucién répida, toda vez que los
preceptos legales en los que se fundamentaba, eran las legislaciones que se creaban en el
mundo, por lo que tomo lo “mejor” de estas leyes, y lo adecuo a las necesidades de nuestro
Pais, por lo que podemos decir lo siguiente:

El Derecho Mexicano del Trabajo, es un estatuto impuesto por {a vida, un
proclamo de los hombres que sélo sabian de explotacién y gue ignoraban el significado del
término. Nacio en la primera Revolucién Social del Siglo XX y encontrd en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, su mag bella eristalizacian histdrica. E!
origen del Derecho del Trabajo en México, se da en las disposiciones contenidas sobre esa
materia en las Leyes de indias, las que se preocuparon por el indio trabajador y su nivel de
vida.

En ia Epoca Precolonial existe el régimen de esclavitud que era resultado de la
guerra, de pena pro-crimenes, de acto de voluntad, de pobreza. Aunque el prisionero de
guerra era generalmente sacrificado a los Dioses, algunas veces podia ser conservado como
esclavo, el esclavo por crimenes una vez cumplida su condena volvia g la libertad, el hombre
o la mujer se podian dar libremente como esclavos, asi como el padre a sus hijos, esto podia
obedecer a multitud de circunstancias, pero generalmente su origen era la pobreza, a esta
clase de esclavos se les llama Huehuetattalcolli.

En la Epoca Colonial se observa la existencia de las encomiendas, lo que motivod
que los Reyes Catblicos otorgaran las Leyes de Indias, el monumento legislativo mas
humano de los tiempos modemos, los cuales ienian como objeto proteger al aborigen de
América e impedir la explotacidén despiadada que llevaban a caba los encomenderos, b que
lamentablemente no se logrd. Se puede decir que el primer intento de reglameniacion del
trabaio en nuestro Pais, asi como en América lo constituyeron las Leyes de Indias, es en
verdad asombroso descubrir la presencia de numerosas disposiciones, que bien podrian
quedar incluidas en una legislacion contemporanea del trabajo, en especial las que
procuraron asegurar a los nativos la percepcion efectiva del salario. Pero a pesar de todo
esio las Leyes de Indias llevan el sello del conquistador orgulloso, se consideraba a los
nafivos en la categoria de seres humanos, pero en la vida social, econémica y politica, no
eran iguales a los conquistadores, no existen disposiciones que tiendan a la igualdad de
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derechos entre el nativo y el amo, sino que son mas bien medidas de misericordia
determinados por el remorder de las conciencias, concesiones graciosas a una raza
conquistada que carecia de derechos politicos y que era cruelmente explotada.

Las Leyes de Indias tienen una trascendencia cientifica de tal indole que su

conjunto puede valuarse como un verdadero Cédigo del Trabajo.

E! peonaje encasillado se daba a través del ofrecimiento voluntario de los indios
para trabajar en ias haciendas, quedando sujetos 2 ellog por razenes de endeudamiants® -

La esclavilud no fue establecida en la nueva Espafia, ni en las colonias
hispanoamericanas como un sistema generalizado, por haberlo impedido expresamente el
testamento de la Reina Isabel de Castilia, también conocida como Isabel La Catdfica, dictado
en el afo de 1503, quién exceplio de la servidumbre a los indios (los cuales eran llamados
asi en forma equivocada) por considerarios como sujetos de evangelizacion.

Sobre las leyes de las Indias podemos decir, que se trata de la primera
legislacion dictada en el mundo que trataba de dar solucion a los problemas de los
aborigenes, limitando la explotacion, estas leyes tuvieron gran adelanto, al grado que se
considerd que México estuvo por encima de muchos paises europeos, con relacion a dicha
nomnatividad, pero en realidad estas normas no fueron aplicadas, por lo que es de
considerase que esta legislacibn Gnicamente constituye un informe legislativo y no una
realidad para proteger al trabajador de su tiempo. Las referidas leyes no concedieron
beneficios para los colonos, sino que dicto leyes atendiendo al bien de todos, pero mirando
principalmente al buen tratamiento y cultura de los naturales; por eso las feyes no hablan de
colonias, sino de reinos. Se frataba de una familia cuya prosperidad vinculaba a todos sus
individuos y no buscando exclusivamente la utilidad de la colonia ya que mas bien iba
encaminado a la propagacion de la fe.

Unos de los puntos mas sobresalientes de las Leyes de Indias eran:

a) La idea de la reduccion de las horas de trabajo a 8 horas;

® CHARMIS, Gomez Roberto, Derecho Internacional del Trabajo, Editotial Porria, México, DF. 1994, Pig.142-144,
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b) Los descansos semanales y en consecuencia el pago det séptimo dia;

¢) La proteccién del salario de los trabajadores, con respecto al pago en efectivo,
en forma oportuna e integra, considerandose también la obligacién de hacero en presencia
de persona que lo calificard para evitar engarios y fraudes;

d} La prohibicidn de las tiendas de raya;

¢) La tendencia a fijar el salario;

f) La proteccion a la mujer en cinta. Asi mismo se establece en 14 afios la edad
necesaria para ser agmitido al trabajo,

g) La proteccién contra labores insalubres y peligrosas;

h) El principio procesal de verdad sabida, operaba a favor de los ahorigenes por
disposicion de la Ley.

i) El principio de las casas higiénicas esta previsto en el capitulo V de la Real
Cédula dictada por el Virrey Antonio Bonilla;

j} La atencién medica obligatoria y descanso pagado por enfermedad que
aparecen consagrados en el “bando sobre la liberlad, tratamientos y jornales de los Indios en
las Haciendas.”

k} El pago debia hacerse el dia sabado,

I} Prohibicion de dedicar a los nativos al transporte, con determinadas
excepciones de peso y distancia,

m)La reglamentacion del trabajo de nifios, es también sabiamente abordada, se
establece como mayoria de edad laboral a los 18 afios, no pemnitiéndose el trabajo
obligatorio a ios menores de esaedad,y

n) Se establecen ias cajas de comunidad, que tenian como fines: el sostén de
hospitales, auxilio de viudas, huérfanos e invélidos; sostenimiento de colegios y seminarnios
para los hijos de caciques para que fuesen de ayuda, socorro, alivio de sus restantes
necesidades.

La jornada legal, se dejaba al arbitrio de los vimeyes, la duracién del trabajo en la
mina, sefialandose las horas y el tiempo que hubiesen de trabajar cada dia, velando por que
estos trabajos no fuesen excesivos, ni mayores de lo que penmitan la comprension y sujeto
de cada uno, dejandoles tiempo suficiente para que atendiesen a sus fierras particulares, asi
como reglamentandose el descuento por el tiempo suficiente perdido en ir al trabajo y volver
de éste, esta reglamentacion se encontro vigente del afio de 1503 hasta 1512.
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El precedente de la actual jomada de trabajo de ocho horas nos lo da la Ley del
afio de 1573 emitida por Felipe I, para los obreros que se dedicaban a la construccion de
fortalezas y obras militares, afirmando que los obreras trabajen ocho horas al dia, cuatro en
la mafiana y cuatro en la tarde, repartidas como convenga, no olvidandose la higiene del
trabajo al afadir repartidas a los tiempos mas convenientes para librarse de los rayos dei sol,
mas o menos la que a los ingenieros pareciese, de modo que no faitando un punto de io
posible, también se atiende a procurar su salud y conservacién. En este momento historico
surgen los gremios los cuales fueron sensiblemente diferentes a los creados en Europa, lo
cual abundaremos mas adetante.

Quizds debemos sefialar como punto de partida para la eliminacién de los
gremios el 19 de octubre de 1810, fecha de expedicién del Decreto de la abolicidn de la
esclavitud el 8 de Diciembre de ese mismo afio, pues es este momento histérico los
elementos Constitucionales de Ignacio Lopez Raydon en el ariculo 24, determinaron
igualmente la prescripcién de la esclavilud, y en el articulo 30 decretaba la abolicién de los
examenes de artesanos, que quedarian calificados sélo por su desempenio, de donde surge
la eliminacion del sistema gremial heredado de la Nueva Espafia. En la Constilucidn
Espafiola, expedida por las Cortes de Cédiz el 30 de Septiembre de 1812, por primera vez
se establece la libertad del trabajo y de industria, lo cual se convirtio en un gran avance en
su tiempo, ya que no era usado en Europa.

Por lo que en nuestro pais en la Ley del 8 de Junio de 1813, se autorizé a todos
los hombres avecindados en las ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y
oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia o ingresar a un gremio.

En plena lucha libertaria, surgen los primeros lineamientos politico—juridicos,
siendo el esfuerzo mas serio en materia de trabajo y justicia social, el realizado por José
Maria Morelos y Pavon, en los Sentimientos de la Nacién leidos el 14 de septiembre de 1813
en Chilpancingo, Gro., proponia por primera vez entre otras cosas la Independencia absoluia
de la Colonia, la division de poderes en Legislativo, Ejecutivo y Judicial, la supresion de la
esclavitud y de las castas, ademas pide se modere la opulencia y la indigencia, que ios
empleos s6lo se otorgaran a los americanos, excepcionalmente a los extranjeros que fueran
artesanos capaces de instruir, y ademas hace notar en el punto 12 gue: “como la Ley es
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superior al hombre, las que sean dictadas por nuestro Congreso deben ser tales que
obliguen a la constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia logrando con
esto el mejor desarrollo de las familias de los trabajadores abriendo asi, caminos hacia la
cultura, ia justicia y el derecho de los hombres de ser libres y soberanos en cuanto a sus
deseos e ilusiones, por lo que se hablaba de la poblacion de la esclavitud y la extincion de

las castas.”™®

La obra cumbre de aquel primer Congreso Legislativo fue la promulgacion del
decreto Constiucional de! 22 de octubre de 1814 en la ciudad de Apatzingan, Michoacan,
documento que se conoce con el nombre de: Decreto Constitucional para la Libertad de la
América Mexicana.

El Pian de lguala es el documento politico que da nacimiento a! México
Independiente, fue proclarnado por Agustin de llurbide el 24 de febrero de 1821, en el cual
se menciona que fodos los habitantes del Imperio Mexicano, sin otra distincion que su mérito
y viludes, son ciudadanos idéneos para cualquier empleo.

El abuso constante del patron sobre et trabajador, no dejaba otro camino que el
de endeudarse continuamente, dejando en manos de! patrén a sus hijos, nietos y bisnietos
como esclavos, sin una sola esperanza de mejorar su nivel de vida, un ejemplo de esto es lo
manifestado por Tumer quién decia que: “El régimen de firabajo de las haciendas
henequeneras era realizado por los esciavos que se levantan cuando la gran campana de!
patio suena a fas 3:45 de la mafiana y su trabajo empieza tan pronto como puedan llegar a
su labor. El trabajo en los campos termina cuando ya no se puede ver por fa oscuridad y en
el “casco” prosigue a veces durante muchas horas de la noche™. La labor de la hacienda
consiste en cortar las hojas de henequén y iimpiar el tereno de las maias hierbas que crecen
entre las plantas. A cada esciavo se le seflala como tarea cierfo nimero de core de hojas ©
de plantas que tienen limpiar y la tendencia de! patron es fijar cuotas tan altas que e! esclavo
se vea obligado a llamar a su mujer y a sus hijos para que le ayuden, de esta manera, casi

todas las mujeres y niftos de la hacienda pasan una parte de la jornada en el campo™."

0

idem, .
™ FAYE J, Dionisio, Relsciones Individusles v Coitctivas ge Trabajo, 2* Edicion, Editorial Themis, México, D-F. 1995, pég. 16-
19.
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Después de la prolongada lucha de Independencia, de la amarga experiencia de
la monarquia de lturbide y de las violentas discusiones en el seno del Congreso
Constituyente de 1823-1824, resulto victorioso el federalismo, pero estos grandes hombres
no tomaron en cuenta ia urgente necesidad de legistar en materia del trabajo.

En el siglo XIX, el Derecho Mexicano no conocié el Derecho del Trabajo, por lo
que continuaron aplicandose las Leyes de Indias, las Siete Leyes Constitucionales, la

Novisima Recopitacién y sus normas complementarias.

La Revolucion de Ayutla, realizada en el afio de 1854, fue de las mas importantes
para los hombres de ese entonces, pues su principal objetivo era poner fin 2 la dictadura
personalista de Antonio Lépez de Santa Ana y conseguir el reconocimiento de las libertades
consignadas en fas viejas Declaraciones de Derechos. La Declaracién de Derechos de
aquella Asamblea (Congreso Constituyente convocado durante los aftos de 1856 y 1857), es
uno de los mas bellos documentos juridicos del siglo XIX y posee de acuerdo con el
pensamiento de su tiempo, un hondo sentido individualista y liberal, nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucion y sin su pieno
consentimienio. La Comisién dictaminadora puso de manifestd la miseria y el dolor de los
trabajadores hablé del derecho a recibir un salario justo.'

Durante el Gobiemo de Ignacio Comonfort, el Congrese Constituyente se dedico
a redactar la Constitucién Politica de 1857 y a legislar de acuendo a ella. Las primeras Leyes
emanadas de este Congreso fueron entre otras: La Ley de Extinciéon de la Compafia de
Jesis, la Ley de Desamortizacién de los Bienes Eclesidsticos, o también conocida como la
Ley Lerdo, la Ley de! Registro Civil, entre otras. En el afic de 1857, se establece en la
Republica Mexicana, la libertad de la Industria y del trabajo, aunque no se reconoce adn la
intervencién del Estado en las cuestiones laborales, o que retarda el nacimiento de la
Legislacion del Trabajo propiamente dicha.

El Derecho del Trabajo, no surge espontaneamente en nuestro pais, pasa por un
largo camino, el cual lo fleva al perfeccionamiento cantinuo, para llegar a lo que es hoy la
proleccién del trabajador en todos sus derechos, por lo que es solamente a través de los

2 BORRELL, gp. cit. pag. 40 y 41.



aflos que éste se conviete en lo que en realidad el trabajador necesita, pero
lamentablemente se trata de un Derecho del Trabajo, fijo sin aplicacion y el cual es
transformado al antojo de las necesidades de unos cuantos, bajo el perjuicio de muchos.
Por eso el Constituyente de 1857 no logra avanzar de manera significativa ya que los
Diputados no llegaban a unificar criterios, que sentaran las bases para un proyecto, y asi
proteger al trabajador, solamente se limitaban a manifestar los derechos y deseos de estos,
pero nunca pasaban de ser solamente pafabras.

Los avances normativos en materia de irabajo hasta esta facha son insuficientes,
ya que la Constitucién de 1857, no contempla ni siquiera en forma general, el problema de
los trabajadores, que en su mayoria eran jornaleros, lo que inicia una pugna entre los
constituyentes de 1857, pues mientras ignacio Ramirez exige se legisle en beneficio de los
jomaleros, por ofro lado Ignacio Luis Vallarta sostiene que ante una industria incipiente no
era factible proteger af trabajador, pues como consecuencia se arruinaria a las empresas.

Al triunfo de los liberales, Don Benito Juéarez decidié desde Veracruz, en su
caracter de Presidente de la Repiblica, publicar las Leyes de Reforma que cambian
completamente al pais. Dentro de esla etapa también consideramos la actuacidn de
Maximiliano de Habsburgo, quién demastrd ser un hombre de espiritu liberal y preocupado
por los problemas sociales, contrariando ias intenciones del grupo conservador gue te hizo el
ofrecimiento de gobernar a México. El Archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd un
esplritu mas liberal que los hombres que le ofrecieron una corona ilusoria en el Castillo de
Miramar (situado cerca de Trieste, en Italia, el 10 de Abril de 1865), suscribio el estatuto
provisional del Imperio y en sus atticulos 69 y 70, se encontraba el Capitulo de las
“Garantias Individuales”, en éste se prohibieron los trabajos gratuitos y forzados, previno que
nadie podia obligar sus servicios sino temporalmente y ordend que los padres o tulores
debian autorizar e! trabajo de los menores. Ei 1° de Noviemnbre de 1865 se expidio la que se
ha llamado Ley de Trabajo del Imperio, la cual contenia entre otros derechos la libertad de
los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca a la que prestaban sus
servicios, la jomada de sol a sol, con dos horas intermedias de reposc, descanso
hebdomadario (semanario), la cual no beneficiaba de ninguna manera al trabajador, (ya que
se encontraba sujeto a una jomada de trabajo inhumana), el pago de salarios en efectivo,
reglamentacion de las deudas de los campesinos, €l libre acceso de ios comerciantes a los
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centros de trabajo, supresion de las cérceles privadas y de los castigos corporales, escuelas
en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias, inspeccion de trabajo, sanciones
pecuniarias por la violacién de las normas antecedentes, algunas otras disposiciones
complementarias, y crea la Junta Protectora de las Clases Menesterosas. En este mismo
momento se impusieron como de descanso obligatorio los domingos y dias feriados, de
igual manera se prohibié que las deudas de las padres pasaran a los hijos, lo cual no solo
ayudo a disminuir la tensidn existente entre los trabajadores, sino que alivié la pena de
muchas familias, por algdn tiempo. ’

De las Leyes de Reforma, expedidas en 1859 por e! Presidente de la Repiblica
Don Benito Juarez, se desprende el Cadige Civil de 1870 del Distrito Federal y Territorio de
la Baja California, el cual solo habla respecto de las refaciones laborales en dos de sus
capitulos 1° y 2° del Titulo X!l del Libro ill, establecia al servicio doméstico y al servicio por el
jornal como contratos, los cuales se encantraban contenidos en los articulo 2551 al 2587, es
en este momento que las ordenanzas de los gremios fueron derogadas, promulagandose en
su jugar diversos reglamentos, en donde si bien es cierto, se humaniza la condicion del
trabajador, también lo deja en estado de indefension, cuando expresa que se respetara lo

que acuerden las partes.'

Es necesano destacar que el Estado de Sonora, promulga fa primera Ley taboral
en nuestro pais en el afo de1906.

En el mes de Noviembre de 1906 los empresarios Textiles de Puebla impusieron
un reglamento de fabrica que destruia la libertad y la dignidad de los hombres, por lo que
dicho reglamento produjo gran descontento entre los trabajadores, y a las 5:00 de la mafiana
del dia 1 de junio de 1907, un grueso nicleo de trabajadores sé incomformaron por la
disposicion y antes de la hora de salida, sin esperar el término de su jornada de frabajo,
suspendieron sus labores y estallé la huelga contra los empleadores. El movimiento fue
cedido a fa Unidn Liberal Humanidad presidida por Manuel M. Dieguez, Esteban Baca
Calderén y Francisco M. Ibarra, los dos primeros integraron con otros trabajadores el Comité
de Huelga, mismo que dieron a conocer el pliego de peticiones a los patrones de los que
destacan:

pmis, México, DF. 1870, pag. 347-380,




1~ Queda e pueblo declarado en hueiga; y
2- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:

| - La destitucion del empleo del mayordomo L uis Nivel;

11 - El minimo sueldo del obrero sera de cinco pesoes con ocho horas de trabajo;

IIt.- En todos ios trabajos de la Cananea Consolidated Copper Co. Se ocuparan
el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros, teniendo
los primeros las mismas aptitudes que los segundos,

IV - Poner hombres al cuidado de tas iaulas, aue tengan nobles sentimientos para
evitar toda clase de friccion;

V.- Todo mexicano, en los trabajos de la negociacion tendran derecho de
ascenso, segin lo permitan sus aptitudes

Es indispensable hacer notar que en este pliego de peliciones ios irabajadores
mexicanos dan un paso definitivo hacia la igualdad, asi como al progreso es claro que en
ese momento no se logre mucho pero fue el prncipio para que el trabajador reclamara sus
derechos, ademés por primera vez es utilizado el término relativo a que el trabajador
mexicano tenga la misma preferencia para ocupar un puesto, ante quien en ese momernto
era utilizado como la principal mano de obra. Enire otras peticiones se encontraban las de
obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre sus empleados y
trabajadores sino una minoria de extranjeros, al no llegar a un ameglo favorable los
trabajadores de Cananea, son reprimidos por la fuerza Gubemamental (nacional y del
extranjero quienes cruzan la frontera}, provocando mas de 20 muertos y decenas de heridos.

Desde el punto de vista de la empresa, la huelga fue manejada por intereses
politicos resaltando los siguientes puntos:

a) La provocacién ante la manifestacion obrera, que comid a cargo de ios
hemanos Malcall, obedeciendo érdenes del presidente de la compafiia del Coronel Wiliam
C. Green, con el objeto de justificar la represion de que fueron objeto los trabajadores. Esta
aclitud costo vanos herdos tanto a los mineros como a uno de ellos y de los propios
hermmanos Matcall, aun cuando se menciona que el incendic de la madereria murieron otros
3 trabajadores.



b) La agresién directa de la empresa, de la autoridad, la cual se presenta en la
manifestacion obrera hacia el Palacio Municipal, ocasionando muertos y heridos.

c) La obvia intervencién de las fuerzas armadas extranjeras, los rangers
(scldados de las fuerzas rurales de Arizona), que mando del Coronel Rynning, son traidos al
lugar de los hechos por el propio Gobemador del Estado, Rafael Izabal quién actuo
directamente como un subordinado de Green.

d) La intervencidn del ejercito mexicano en el movimiento, el cual se encarga de
dar el embate final en contra de los obreros.

&) Fl encarcelamiento en San Juan de Ulia, de los principales dirigentes de l2
huelga, Manuel M. Dieguez, Esteban Baca Calderén y José Maria Ibarra, fueron condenados
a 15 afios de prisidn.

Es importante sefialar que la huelga de Cananea, se origina por un movimiento
politico que se genera desde el punto mas bajo de la sociedad obrera. Y es por la buena fe
de los trabajadores, asi como de sus dirigentes sindicales, que de manera inocente los
trabajadores son sorprendidos por provocaciones que les cuestan muchas vidas y el fracaso
del movimiento, en consecuencia la eliminacion de sus dirigentes Manuel M. Dieguez,
Esteban Baca Calderén y José Maria lbarma condenados a 15 afios de prision en las
mazmorras de San Juan de Ulda, la huelga de Cananea se ha convertido en un hermoso
ejemplo, que dio a nuestras leyes laborales la igualdad de trato y la exigencia de que se
mantenga hoy y siempre laborando en una empresa la mayoria de trabajadores mexicanos.

Mientras tanto en Rio Blanco, Estado de Veracruz, el dia 7 de Enero de 1907 y
con el objeto de buscar mejorar condiciones laborales, se realizo un movimiento con un
saldo elevado de muertos y heridos por parte de los trabajadores, el cual presenta
caracteristicas que lo hacen diferente al de Cananea. Ya que en realidad, el movimienio de
huelga fue muy anterior y los sucesos de Ric Blanco tuvieron et caracter de una protesta
social, mas que el de un acto obrero.

Este conflicto buscaba solucion con 1a intervencion del Presidente Porfirio Diaz,

quien atiende a la Comision Obrera, que le entrega al Presidente un pliego de peliciones
que conliene 5 demandas basicas:
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« Disminucion de las jomadas, con relacién a las dificultades de la |abor;

« Que bajo ninglin pretexto le impongan mutltas de ninguna clase;

» Que no se les haga descuento alguno para las fiestas civiles o religiosas;

» Que en las pequedas fincas que les arriendan se les reconozcan los derechos
que tienen los inquilinos, protestando de la prohibicién de no admitir en sus habitaciones a
parientes y amigos, sin previo acuerdo de los administradores de las fabricas;

+ Que se les libre de la gabela (impuesto, tributo) de pagar "canillas” vy
“lanzaderas” que se destruyen en mano del operario, ya por defectos de construccion de

AR

La cronalogia de estos sucesos corresponde a los siguientes:

a) Como antecedente tenemos la fundacion del Gran Circulo de Obreros Libres
de Rio Blanco, con la intervencion del Magonista José Neira;

b) Como consecuencia de diversos sucesos, se disuelve el Gran Circuio de
Obreros Libres y su reorganizacién se da en el afio de 1906;

¢) En septiembre de 1908, es creada por los propietarios de las fabricas de
hilados y tejidos de Puebla y Tlaxcala el “Centro Industrial Mexicano™ como organismo de
defensa patronal, al que después se adhieren los duefios de las demas fabricas;,

d) Preparacién y aparicion de un reglamento patronal con clausulas
verdaderamente injustas, como prohibicion a fos obreros de recibir visitas en su casa, de leer
peribdicos o libros sin previa censura y autorizacién de los administradores de ias fabricas,
aceptacién de descuentos en el salario; el pago del material estropeado, asi como un horario
de 6:00 de la mafiana a las 8:00 de la noche, con tres cuarlos de hora de interrupcidn para
tomar alimentos, el cual obviamente fue rechazado por los obreros textiles de toda la zona
de Puebla y Tlaxcaia;

e) Declaracién de una Huelga general, al fracasar la conciliacion el dia 4 de
diciembre de 1906, en 30 fabricas de la misma zona,

f) Sometimiento del confiicto al arbitraje del Presidente de la Repuablica, General
Porfirio Diaz.

g) Paro patronal sugendo por el Ministro de Hacienda, José Yves Limaniur para
contrammestar la solidaridad de los trabajadores textiles del pais. En este paro queda la fabrica
de Rio Blanco y afecta a mas de 50,000 trabajadores;
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h) Durante e Gobierno de Porfirio Diaz, escasos avances se lografon para
mejorar la suerte de los asalariados, entre las cuales se puede mencionar el Laudo emitido
por el citado Presidente de la Repiblica el § de enero de 1907, el cual ordena a los obreros
regresar a sus labores el dia 7 de enero de 1907, sujetos a los reglamentos vigentes que
regian las fabricas o bien aquellos que sus propietatios hubieran dictado posteriormente, asi
como a las costumbres establecidas, dicho laudo es notificado a los obreros por conducto de
sus representantes, el resultado favorece el interés patronal,

i) Los obreros de Rio Blanco se reunen en el leatro “Gorostiza”, en Orizaba,
donde son informados por José Morales del resultado del Laudo, o aue ocasiona el rechazé
por parte de los trabajadores a dicha resolucion, por lo que el acto concluye con un milin en
contra de José Morales y con gritos de repudid a la dictadura;

i) La negativa de los obreros de Rio Blanco de reintegrarse & sus labores en la
mafiana del 7 de enero de 1907 y el mitin de inconformidad realizado frente de la fabrica,
seguido por el ataque y el incendio de jas tiendas de raya de Victor Garcia y la marcha sobre
Nogales y Santa Rosa, donde son quemadas muchas casas de los mismos trabajadores y la
casa de José Morales, da como consecuencia el enfrentamiento gue es iniciado por los
patrones, fo que acabo por enloquecer a la masa obrera.

k) Con la intencién de contener los disturbios, el comandante de palicia ordené a
un gendarme que diera aviso a la guamicién de rurales para que calmaran a la
muchedumbre.

l) Este acontecimiento es originado por la conducta desesperada de la clase
obrera para reclamar sus derechos, situacion que culmina el 9 de eneso de 1907con ei
fusilamiento en Santa Rosa de los dirigentes cbreros Rafael Moreno, Manuel Jusrez y
Zeferino Navamo.

Los sucesos de Rio Blanco no constituyen en si una Hueiga que se funde en
peticiones concrelas, se frataba de una simple negativa para volver al trabajo, después del
paro realizado, por el descontento que ocasiono a los obreros el arbitraje presidenciat
rendido por el Presidente de la Repulblica General Porfiic Diaz, quién tuvo su dtima
oportunidad para salvar su Gobiemo, pero no supo aprovecharia y sefld su destino al obligar
a los trabajadores a volver a sus labores, sin haber llegado a una solucion, esto aunado a
que los actos violentos realizados por los obreros se dirigian al almacén de raya y no en
contra de la empresa en si.
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Asi como en Cananea, se solicita el establecimiento de la jornada de ocho horas,
el principio de fa igualdad de salarios y el derecho de preferencia de los mexicanos sobre los
extranjeros, en consecuencia Rio Blanco se convierle en la razoén maxima para que el
régimen revolucionario prohibiera de manera definitiva las tiendas de raya.

Una vez fuera del Poder el Presidente Porfirio Diaz (por obra de la Revolucion
iniciada el 20 de Noviembre de 1810), Don Francisco i. Madero, emite la Ley del 18 de
diciembre de 1911, crea el Departamento del Trabajo, entre cuyas funciones se encuentra la
elaboracién del Primer Contrato Colectivo de Trabajo, para la Industria de Hilados y Teijidos.

La Revolucién Constitucionalista protagonizada por Venustiano Camranza, puede
afirmarse que es la que coloca la primera piedra en la construccion del Derecho del Trabajo
en México.

Venustiano Cairanza, en su caracter de Primer Jefe del Gobiernc Mexicano,
emitid un decreto de fecha 12 de diciembre de 1914 a través del cual anuncid la expedicion
de leyes para mejorar las condiciones de los trabajadores, por fin se formula el proyecto de
ley sobre Contrato de Trabajo que conforme a su exposicion de Motivos, pretendia: subsistir
el criterio ultra individualista que privaba en el Cédigo Civil, marcando una serie de
limitaciones a la voluntad de ias partes, a fin de lograr una relacién mas justa entre el patrén
y el frabajador. E| 14 de septiembre de 1916, el Primer Jefe Venustiano Carranza convocd al
Congreso Constituyente para reformar la Qonstitucién Politica de 1857, sefalando que este

* habria de Hevarse a cabo en la Ciudad de Querétaro a partir del 1° de diciembre de ese

mismo afio con una duracién maxima de dos meses.

Ante [a firme decision de la Asamblea Constituyente para que se legislara sobre
trabajo, Carranza no tuvo otra alternativa que comisionar al Lic. José Natividad Macias
(quién era Ministro del Departamento Universitario durante el Gobiermno de Venustiano
Carranza), para que se encargara de elaborar un titulo especial sobre el trabajo, surgiendo
asi el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, el
cual contenia las bases minimas, con las que se regiria cualquier relaciéon laboral. Es asi
como se crea la piimera Constitucion que contiene los derechos sociales, establecidas en los
articulos 27 y 123 que tenian como fin el de proteger a los econdmicamente débiles. Se
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consagra el reconocimiento y proteccién al trabajador, especialmente en lo referente a la
jornada de trabajo, las horas extras, dias de descanso, riesgos profesionales y proteccion al
salario, asi como a las mujeres y nifios, quedando asi reconocido constitucionalmente el
derecho del trabajo, puede afirmarse que es nuestra Constitucidn de 1917, la primera en el
mundo que reconoce y consagra las garantias y derechos de los trabajadores. Asi mismo a
través del entonces Presidente de la Republica Venustiano Carranza de 1917, se emite un
decreto e! cual sefala la forma de integracion de las Juntas de Cenciliacion y Arbitraje, asi
como las medidas que se debian adoptar en los casos de paros empresariales esto para el
afto de 1919.

Como dice el Maestro Alfonso Lopez Aparicio: “E! articulo 123, es un catalogo de
derechos minimos de la clase obrera, susceptibles de ser ampliados por la legislacién
ordinana y a través de la contratacién individual o colectiva. El propésito del Constituyente
fue sefialar las bases para una reglamentacién posterior, dentro de la idea de una armonia
entre los factores de la praduccién y el equilibrio entre el capital y el trabajo.”™

Hago notar que la existencia de estos decretas y leyes, fue una gran ayuda al
Constituyente de 1917, aunque en realidad, el proyecto de reformas aportaba una adicion al
articulo 5° del proyecto de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo al
principio de que a iguat trabajo igual salario, derecho a recibir indemnizaciones por accidente
de trabajo, enfermedades profesionales y al establecimiento de Comités de Conciliacion y
Artbitraje para la resolucién de los conflictos entre el capital y el trabajo, que eran
considerados ajenos al capitulo de garantias individuales.

Con fundamento en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917, se promulgaron leyes locales pos-constitucionales, entre
algunas podemos nombrar las siguientes: La de Veracruz del 18 de enero de 1918 sirve
como antecedente en la elaboracién de la Ley Federal de Trabajo de 1931, la del Distrito
Federal de 31 de enero de 1918, Nayarit del 25 de octubre de 1918, Guemerc del 8 de
diciembre de 1918, Yucatan 16 de diciembre de 1918, de la cual se destaca ia creacién de
los Tribunales de Trabajo y la Transformacién que causa en forma significaliva en su
régimen socio - econdmico existente hasta esa fecha, Sonora del 12 de abril de 1919,

™ SOTO, Pérez Ricardo, Nocignes de Derecho Positive Mexicano, 21* Edicién, Editorial Esfinge, México, D.F. 1983, pig.176-
181,
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Sinaloa 15 de Julio de 1920, Coahuila del 13 de octubre de 1920, Guanajuato del 29 de
marzo de 1921, Michoacan 1 de Septiembre de 1921, Puebla del 14 de noviembre de 1921,
Chihuahua 5 de julio de 1922, Durango del 24 de octubre de 1922, Querétaro del 18 de
diciembre de 1922, Jalisco del 3 de agosto de 1923, Nuevo Ledn del 24 de enero de 1824,
Campeche del 30 de noviembre de 1924, Tamaulipas det 12 de junio de 1925, Colima del 10
de Octubre de 1925, Distrito federal de! 18 de diciembre de 1925, Oaxaca del 21 de marzo
de 1926, Tabasco del 18 de octubre de 1926, Chiapas del 5 de mayo de 1927, Zacatecas del
10 de junio de 1927 Aguascalientes del 1° de marzo de 1928, Hidalgo def 30 de noviembre
de 1928.

Para inicios del afio de 1925, el Presidente de la Repablica Plutarco Elias Calles,
expide la Ley Reglamentaria del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos relativa a la libertad def trabajo. El 23 de Septiembre de 1927, son
creadas las Juntas Federales de Congciliacién y Arbitraje, y la Junta Federat de Conciliacién,
por decreto publicado el 27 de Septiembre de 1927, las cuales residirdn en la Ciudad de
México, Distrito Federal, con competencia para conocer entre otras materias de conflictos
individuales o colectivos de empresas que trabajaran con la regulacién de un contrato o de
una concesion Federal, como es el caso de la Rama de! Petrdleo e Hidrocarburos, este
decreto declard Reglamentarias las Leyes de Ferrocarriles, Petrélec y Mineria, las cuales
hacian imposible la intervencion de las autoridades locales. Las Junias Federales de
Conciliaciéon y Arbitraje, asi como las Juntas Federales de Conciliaciéon, nacen de la
necesidad practica, pues los conflictos de trabajo afectan directamente la economia nacional
y otros no pueden ser resueltos por las Juntas Locales, en atencion a que exceden los
limites de su jurisdiccion.

En el ano de 1929, del parrafo introductivo del articulo 123 de la Constitucion
Pofitica de los Estados Unidos Mexicanos, se formuld un proyecto del Cédigo Federal del
Trabajo, el cual no fue promulgado.

La Federalizacién de la Materia Laboral realizada en 1929, era un paso que
debia darse de inmediato, ya que el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Eslados
Unidos Mexicanas, facultaba a los Estados para expedir leyes en Materia de Trabajo, por lo
que en el aflo de 1929 el Congreso de la Union asumid totaimente [as facuitades que se
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habian concedido a las entidades federativas, las cuales actualmente son facultades
exclusivas de este, contenidas en la fraccion X de! articuto 73 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, pues la facultad conferida a los Estados no ayudaba a crear
un criterio uniforme, y como consecuencia los trabajadores eran tratados en forma distinta,
sin importar que realizaran la misma actividad, ademas de que las decisiones de los Estados
carecian de eficacia, ante la duda de que ley se debia aplicar.

Existen dos razones que motivarcon la expedicién de la Ley Federal del Trabajo,
Una obrera emanada por la fuerza del movimiento obrero, v la cual hace referencia =
Cananea y Rio Blanco, asl como de fas organizaciones que representaron dichos
movimientos, resaltando la participacion de la Casa del Obrero Mundial y de la
Confederacion Regional de Obreros Mexicanos; y la otra del Estado, quién interviene como
ente protector, en conclusidn de dichas razones se considera la necesidad del obrero y el
compromiso con el Gobierno con las Centrales obreras.

Uno de los problemas en el &mbito laboral, era que en la Repuablica existia un
enjambre de leyes, que daba a trabajadores de un servicio idéntico tratos distintos, situacién
que negaba el principio democratico de la igualdad de derechos y beneficios. Algunos
conflictos colectivos y huelgas se extendieron a dos o mas Entidades Federativas, en las
cuales no podian intervenir, por lo que sus decisiones carecian de eficacia fuera de su
jurisdiccion.

En la Creacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931, influye la iniciativa que
habia tomado primero et Presidente Plutarco Eiias Calles en 1925 y posteriormente el Lic.
Emilio Portes Git de 1928 a 1930, para formular un proyecto del Ley Federal, tomando en
ambos casos como punto de parlida la experiencia que el propio Portes Gil habia tenido
durante su gestién al frente del Gobierno del Estado de Tamaulipas. El proyecto Portes Gil,
es un antecedente directo de dicha Ley Federal del Trabajo, ya que encontré innumerables
criticas al ser discutido en el H. Congreso de la Unidn, asi como a la oposicion que encontrd
entre las agrupaciones de irabajadores y de patrones, en consecuencia nunca fue
promuigado.
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Por lo tanto como consecuencia se expide e 13 de Agosto de 1931 la Ley
Federat del Trabajo, la cual era indispensable para pemitir la integracion de una politica
social coherente.

Los afios de 1960 y 1962 marcan una etapa importante en la Legislacion Laboral
de Nuestro Pais, ya que en ese aito se realizaron grandes reformas y adiciones al articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reforma el primer
parcafo, es decir las fracciones que integraban el texto original del citado numeral pasaron a
formar parte de! apartado “A”, v se crea un apartado "B” con 14 fracciones nuevas, las cuales
fueron promulgadas el 21 de octubre de 1960, y que facultan al Congreso de la Union para
las leyes sobre Materia de Trabajo, por primera vez se establece esta facultad en el articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aungue ya se habia
cambiado e! articulo 73 de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
1962 se reforman las fracciones #, th, Vi, IX, XXI, XXli y XXX! del apartado “A", las que
fueron promulgadas el 20 de noviembre de 1962, el cual prohibe de la jomada noctuma de
trabajo, el trabajo para menores de 14 afos de edad, y para maycres de 14 afios pero
menores de 16 afios, determina la jomada maxima de seis horas, incluye los salarios
minimos generales y profesionales, de las empresas, estipula las bases para la creacion de
ia Comision Nacionat del Reparto de Utilidades, se especifican los ¢asos en que procede la
terminacién de las relaciones [aborales y del contrato de trabajo, asi como el despido
justificado, y por Gitimo suprime la competencia de las leyes del trabajo en la jurisdiccion
estatal. Por lo que respecta a las reformas y adiciones realizadas a la Ley Federal del
Trabajo de 1831, estas se encuentran vinculadas con las reformas realizadas a la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. por lo que en consecuencia se
establece la prohibicién de la jornada noctuma de trabajo, el trabajo para menores de 14
aiios de edad, y para mayores de 14 pero menores de 16 afos, determina la jornada maxima
de seis horas, incluye los salarios minimos generales y profesionales, de las empresas,
eslipula las bases para la creacién de la Comision Nacional del Reparto de Ulilidades, se
especifican los casos en que procede la terminacién de las relaciones laborales y del
contrato de trabajo, asi como el despido justificado, entre otras.

Los movimientos obreros organizados sirven como  antecedentes para
elaboracion de una nueva Ley Federal de! Trabajo, por considerar que la actual (1931) era
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obsoleta y que las condiciones de trabajo conseguidas a través de la contratacion colectiva,
sobrepasaban mucho las disposiciones del multicitado precepto legal, por consiguiente el 1°
de mayo de 1870, entra en vigor |ey Federal del Trabajo que abrogd a su similar de 1931.
Entre algunos de los derechos contenidos podemos destacar la obligacion del patrén a
capacitar y/o adiestrar al trabajador, en el articulo 159 se eslipuld que las vacantes
definitivas, las provisionales con duracion mayor de treinta dias y los puestos de nueva
creacién, seran cubiertos escalafonariamente por el trabajador de la categoria inmediata
inferior. Si el patrén cumplid con la obligacion de capacitar a todos los trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aquelia en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera a
quien haya demostrado ser apto, se crea el servicio nacional del empleo, capacitacion y
adiestramiento, que tiene como ocbjetivo el registro de las constancias de habilidades
laborales, el establecimiento mas completo y eficaz del Procedimiento faboral, asi como la
creacion de nuevos derechos que beneficiaran a los trabajadores, etc.

El 1° de mayo de 1980 se promulgan importantes modificaciones y adiciones
efectuadas a la Ley Federal del Trabajo de 1970 en especial en lo relativo al derecho
procesal del trabajo.

El Derecho del Trabajo en la actualidad, debe estar basado en tres principios
esenciales a saber; Primero en un respeto mutuo de derechos entre patrones y trabajadores,
¢l segundo es la comprension reciproca de necesidades y el tercero en una coordinacion
técnica de esfuerzos, los cuales constituyen ios elementos indispensables de un modemo
* Derecho del Trabajo que debe buscar sobre todas las cusas, la coordinacion y justo
equilibrio entre los factores de produccién. Contra la opinién personal del maestro Alberto
Trueba Urbina, quién insiste en que el “Derecho del Trabajo es un tipico derecho de clase y
de lucha”, e} articulo 2° de la Ley Laberal vigente establece que "las normas de irabajo
tienden a conseguir el equilibric y la justicia social en las relaciones entre patrones y
frabajadores.”

Actualmente todos los actos def Estado estan apegados a la mas amplia justicia y
tienden a consolidar os derechos de ks trabajadores dentro de una serie de procedimientos
razonables y evolutivos. No se trata de destruir el capital; se traia de consoiidar el trabajo y
el capital econdmicamente hablando, todo para el beneficio del trabajador.
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B) Surgimiento de la Preferencia de Derechos.

£! hablar de Derecho del Trabajo, es referirse a una disciplina juridica de gran
importancia porque refleja la realidad, la cultura y el nive! de desarrolio del pais donde rige,
ya sea ante conflictos individuales de trabajo, como en las Huelgas las cuales encueniran su
solucion en las pausas entre un confliclo y el siguiente, lo que obliga a la sociedad y al
Estado a brindarde su mayor atencién y cuidado por la repercusion directa que tiene en la

economia, la paz, la estabilidad y el progreso del pais.

1.- Evolucion de la Preferencia de Derechos.

La Preferencia de Derechos en la materia faboral, surge con fas Organizaciones
Corporativas o también llamados gremios de la Edad Media en Europa, es decir con €
aprendizaje en el que se crea el derecho de ocupar un puesto por haber permanecido
durante un tiempo determinado en el taller, por ser un familiar o bien por un extrafio que
ingresaba en el taller con la finalidad de convertirse en un maestro artesano y lograr a largo
plazo tener su propio taller, ahora bien debemos hablar en prmer plano de las
Organizaciones Corporativas que eran consideradas un Régimen Artesanal, que tenian
como objeto impedir el ejercicio de los distintos artes y oficios a las personas que no
pertenecieran a un gremio, pues estas gozaban del dominio econdmico ya que se trataba de
una organizacién cerrada (Unicamente familiares), compuesta de un namero limitado de
talleres propiedad cada uno de un maestro a cuyas drdenes trabajaban un compariero u
oficial y uno o varios aprendices {siendo esta la unica forma de ingresar a8 un gremio),
quienes transcurridos 5 afios de ensefianza, ascendian a la categoria de compafieros u
oficiales, cargo que debian ejercer por lo menos 5 afos para poder aspirar al grado de
maestro, que se obtenia mediante la ejecucion de un examen vy la preseniacion de una obra
excepcional, que era calificada por el Consejo de Corporaciones que era el instrumento de
defensa de los maestros en la competencia por el mercado de la ciudad, pues l0s que no
eran parientes de algun maestro se encontraban ante la imposibilidad de abrir un Taller,
aunado a la insuficiencia de los salarios lo cual se sintid cada vez mas, asi como la
prohibicién para abrir nuevos talleres, originaron a los trabajadores a asociarse para combatir
las injusticias de las que eran sujetos, entrando de manera casi inmediata a la pugna con el
patron, fo que dio como consecuencia fa extincion del régimen adesanal, situacidn que se

32



acelerd con el nacimiento de la Industrializacion.

Las disposiciones que afectan directamente al trabajo son solo preceptos o
disposiciones aisladas sin una orientacion o princigio directo comdn a ellas, la época ampliia
de que ahora nos ocupamos responde claramente a una vision de conjunto sobre el
problema laboral en cuanto a su organizacidn en el orden plblico, esta determinado por el
feudalismo, y en cuestién de trabajo, por la organizacion de los gremios y de las
corporaciones que le dan unidad y fisonomia caracteristica.

Es en Francia donde se presenta una inferesante paricularidad en el Régimen
Corporativo ¥ es un intento unificado de su regulacién la cual fue llevada a cabo en €l Siglo
X, por medio del trabajo de Etienne Boileas Le livre des Metiers, es una recopitacion de
varios estatutos de Corporaciones de Paris, consta de dos partes hechas y una que quedo
por hacer, las cuales comprendian los reglamentos de los diversos oficios, sus delitos y las
sanciones a imponer, y la segunda los impuestos.

En Flandes (region de Europa situada entre Francia, Bélgica y Holanda), se
organizan desde el siglo Xl las poderosas agrupaciones de artesanos y comerciantes
amados Ghildas.

La Corporacidon contaba con una personalidad juridica y fuentes de ingresos
variados, pero se destacaban las cuotas, donaciones, multas, rentas, legados y haciendo
notar que la corporacion estaba formada (nicamente por los maestros, por lo que la
autoridad real prohibia toda clase de organizacion de obreros.

En Espafia se inician las asociaciones gremiales a través de las Cofradias y
Hermandades, inspiradas en el modelo romano, de evidente finalidad religiosa, pero llegan a
adquirir la plenitud de su desarrofio en los llamados Gremios, es decir en ia Organizacion
Gremial ftripariita: consistente en aprendices, oficiales y maestros. Los cuales se
desenvuelve a fa sombra de los municipios, tomando vitalidad propia y obteniendo privilegios
reales, con personalidad juridica, nombrando visitadores encargados de inspeccionar el
cumplimiento de las ordenanzas profesionales. La relacion entre aprendiz y maestro tiene un
acusado matiz, no sélo personal, sino casi pudiéndose llamar familiar, y era frecuente
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organizarse en calles o barrios cuyas denominaciones atn se conservan en pocas ciudades
Espaiiolas.

Los primeros esbozos de reglamentacién de trabajo se manifiestan ya en las
primitivas ordenanzas, estableciendo la prohibicién de trabajar en los dias festivos, la
sancién pecuniaria en caso de infraccion, la institucién de aprendizaje y otras varias, en
dichas ordenanzas se procura entender, ademas, al cumplimiento de otros fines distintos del
puramente profesional, como el religioso, el curativo, etc. que no son, como podria creerse,

A través del tiempo y a consecuencia de las suspicacias que despiertan su
desarrollo e influencia, se sustituyen las Cartas Gremiales hechas por el mismo organismo y
en sancion del municipio, por Ordenanzas Reales, que en no pocas ocasiones destruyen la
vitalidad gremial, tendencia manifestada especiaimente a partir del siglo XV, haciendo
cambiar y debilitar la pujante organizacién anterior.

La existencia de las Organizaciones Corporativas, no fue el unico punto de
partida de los Derechos Preferentes, también lo fue que en cada pais se trata de proteger a
sus ciudadanos por ejemplo: En Francia en su Constitucion de Octubre de 1746, el pueblo
Galo ratificéd los principios de fa Declaracién de Derechos y afiadid los derechos del hombre
a un trabajo libre, y el pueblo Italiano, en su Carta Magna del afio siguiente, declard que “La
Republica Francesa reconoce a todos los ciudadanos el derecho al trabajo y procura las
condiciones que lo hagan posible*, en este momento podemos apreciar que el Estado
" procura otorgar a sus ciudadanos derechos y entre ellos se encuentra el de ser preferidos de
entre los extranjeros, quienes en algunos momentos fueron preferdos por los patrones de
entre los nacionales, por creerlos mejores y mas capacitados para algunas labores.

El sistema de los gremios de la colonia fue sensiblemente distinto al régimen
corporalivo europeo: es decir en el viejo continente [as corporaciones disfrutaron de una gran
autonomia y el derecho que dictaban en el terreno de la economia y para regular las
relaciones de trabajo de los companeros y aprendices valia por voluntad de eflos. En un caso
en concrelo en Alemania, en Francia o en Italia, las corporaciones reguiaban la cantidad y
calidad de las mercancias y determinaban los salanios, asi como la disciplina de los talleres.



En la Nueva Espafia, las actividades estuvieron regidas por las Q@rdenanzas de
Gremios, las corporaciones fueron, por los menos en un principio, un instrumento de libertad,
las ordenanzas y la organizacién gremial fue un acto de gobiemo absoluto para controlar
mejor la actividad de los hombres, por lo que el sistema gremios ayudaba a restingir la
produccion en beneficio de los comerciantes de la peninsula, las Ordenanzas contenian
numerosas disposiciones si bien los maestros gozaban de una cierta autonomia para dictar
las reglamentaciones complementarias, el surgimiento de talleres arfesanales y con ello el
nacimiento de los gremios, limitaban y restringian la libertad de trabajo, pues impedia la
practica de algtn oficio, sin estar vinculado formalmente a las asociaciones respactivas, los
obreros y artesanos comenzaban como aprendices y solamente quedaban auwtorizados para
ejercer un oficio o arte que hubieran aprendido, después de aprobar el examen
correspondiente, formaban gremios, en donde cada gremio tenia su demarcacion en la
ciudad, un jefe, una deidad o dios tutelar y festividades exclusivas.

Los gremios de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro del régimen
colonial, ya que la Real Cédula de 1609, en su articulo 30 decretaba la abolicion de los
examenes de artesanos, que quedarian calificados sdlo por su desempeiio, de donde surge

la eliminacién del sistera gremial heredado de Espaia.

El aprendizaje, es lo que se puede considerar también una de fas principales
bases de 1a Preferencia de Derechos, por lo que debemos abundar at respecto, definiéndola
como et empefio que el Estado asume naturalmente de preparar desde del punto de vista
profesional a los trabajadores, de modo que ef rendimiento de su trabajo sea el maximo
posible, este debe ser integrado por una instruccidn general 1écnica imparlida en cursos
dentro de las empresas, entre vanas empresas o fuera de estas, donde todo empresario
debera contribuir a la institucién de cursos de formacion profesional a desarrollarse durante
las horas de trabajo.

El contrato de aprendizaie que liga al aprendiz a una determinada empresa, se
propone hacer aprender una forma dada de actividad profesional mediante su ejercicio
progresivo junta a un trabajador experto, en la empresa privada donde se lleva a cabo el tipo
de actividad correspondiente a la calificacidn profesional que tiene en mira el aprendiz.
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El aprendizaje realiza la formacién profesional de los jévenes trabajadores
mediante un adiestramiento de caracter eminentemente practico desarrollado en la empresa,
la meta profesional a que conduce el aprendizaje podria ser, en abstracto y ante el silencio
de! texto legislativo actualmente en vigor, cualquiera de las calificaciones en las dos
categorias obrera y de empleado, y eventualmente aun una categoria elevada, el
aprendizaje suele limitarse a la categoria obrera.

En la practica, para ser admitido después del aprendizaje a la calificacion
correspondiente, dada la corta edad, el obrero puede ser asignade a una calificacién
eventual menos eleﬁada y preparatoria. El aprendizaje tiene hoy una importancia siempre
creciente para la formacién de un personal especializado y para el cambio de aptitudes de
trabajo; lo que pemnite, con la readaplacidn profesional, obviar la desocupacién. Las
Organizaciones Corporativas, utilizaban el aprendizaje como medio de crear a i0s nuevos o
bien a los sucesores de los maestros artesanos, lo que no se debe confundirse con et
periodo de prueba, ya que este sblo se refiere a los trabajadores expertos, siendo
precisamente el medio para comprobar que el trabajador tomado es un obrero experto.
Puede admitirse un periodo de prueba inicial para comprobar si existe en el aprendiz las
aptitudes elementales que puedan dar esperanza de que la ensefanza sera impartida con
éxito.

£l periodo de prueba y el aprendizaje no tienen nada en coman por lo que, no se
debe aplicar €l articulo 4 del Real Decreto Ley del 13 de noviembre de 1624 sobre emplec
privado. El concepto de pedn, es el siguiente el pedn no es aprendiz, pues sdlo representa
una forma elementalisima de actividad, este es un humilde trabajador con tareas de ayuda a
otro trabajador con calificacién mas elevada, es decir con una categoria baja, sin el caracter
seguro del aprendizaje, ya que el pedn seria aquel que estando desccupade toma trabajo
provisionalmente, sin ninguna intencién de querer progresar, ni de hacer del trabajo elegido
una actividad profesional, Se suele distinguir al aprendiz del voluntario que, sin esfipular un
contrato de aprendizaje, se hace tornar al servicio de un empieador con el fin de aprender
por abra propia y sin obligaciones del empleador con el fin de aprender por obra propia y sin
obligaciones det empleador en tal sentido, siendo su fin dominante el adiestramiento, en una
actividad especifica de trabajo. Debiendo poner de relieve la importancia de este elemento
para distinguir el verdadero aprendizaje de otras formas que encontramos en el pasaje de

36



una calificacién a ofra, y a veces dentro de la primera categoria. El aprendizaje, comprende
aquelios que cumplen trabajos dirigidos a adquirir el conocimiento del oficio, se le puede
también considerar como adiestramiento. E! aprendiz esta incorporado a una empresa, y
entra en el escalafén de su organizacién por que esta Ulftima puede hasta admitir la
conveniencia. El aprendiz, un trabajador y en cuanto se halla entre quienes prestan su
trabajo dependencia ajena, por lo que podemos concluir que guien esté ocupado en una
empresa industrial o comercial con el fin de adquirir la capacidad necesafia para convertirse
en trabajador calificado mediante un adiestramiento practico y la frecuentacion, en caso de
estar instituidos, de los cursos para la formacion profesional de los trahajadores,

E! contrato de aprendizaje, mira solo a la formacién de un buen trabajador, seglin
una categoria determinada y no necesariamente a la formacion de un futuro obrero calificado
para la misma empresa, aunqgue en los convenios colectivos prevalece esta dltima tendencia.
Es menester admitir que esta obligacién de retribuir al aprendiz fermina por no encontrar una
comoda ubicacidon en la construccién de quienes no ven en el contrato de aprendizaje un
contrato de trabajo puro y simple. La admision del trabajo del aprendiz, responde a
exigencias superiores de la colectividad nacional tomados en consideracidn por la
Constitucién como un interés del estado. El empresario tiene como obligacion de tomarios
por conducto de fas oficinas de colocacion, Por lo general el aprendiz suele ser un menor de
edad y esto corresponde a un interés colectivo de buena formacion profesionat en la edad en
que la ductilidad de un organismo joven todavia no endurecido, permite la adaptacion, en
este tipo de actividad debe ser limitado el periodo de aprendizaje al tiempo necesano y
suficiente para sus fines con el objeto de impedir, la explotacién del aprendiz a quién urge
conseguir y utilizar ia categoria a que aspira. Ahora bien, por lo que se refiere a los limites de
edad y capacidad fisica del aprendiz y para impedir que la dureza del frabajo en el taller pase
excesivamente sobre las espaldas del aprendiz.

Las leyes extranjeras fijan un limite méximo o admiten la reducibilidad de un
plazo que sea excesivo, aungue en realidad la Ley no alude al plazo final sino a ta duracién
de! aprendizaje.

La razén puede ser un adiestramiento anticipado. Tedricamente, nada impide que
un empleado se forme por el adiesiramiento practico en una empresa, comenzando desde
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las tareas més humildes y sin el marco formal de un verdadero “contrato de aprendizaje”, con

las garantias rigurosas que lo circundan.

Las obligaciones derivadas de la administracién al trabajo. El adiestramiento y la
retribucién. E! empleador tiene dos obligaciones fundamentales derivadas del contrato de
aprendizaje: de cuidar o hacer cuidar por sus dependientes el adiestramiento practico del
aprendiz sin someteric a trabajos superiores a sus fuerzas o no tendientes al oficio que tiene
en mira (a2 ensefianza y que también debe ser tedrico.

En nuestros Contratos Colectivos, no se contienen nommas para verficar la
capacidad del empleador, especialmente su idoneidad profesional como preceptor. El
contrato de aprendizaje tiene elementos comunes y ofros no comunes con el conirato de
trabajo en el cual la prestacion de quien da el trabajo es fundamental, a diferencia del
contrato de aprendizaje los elementos comunes son los siguientes:

a).- Estado de subordinacién hacia el jefe de la empresa, puesto que ef aprendiz
es un trabajador; * Esta relacion es aqui mas intensa, porque encontramos dos situaciones
que coinciden como son la del aprendiz frente la empleador;

b).- El aprendiz tiene por su parte, la obligacién de trabajar,

c).- La empresa debe pagar la retribucion y hasta podemos considerar que el
convenio colectivo o los usos, en el silencio del contrato, suelen imponer una retribucién
proporcionando al rendimiento efectivo y limitado del aprendiz.

El empleador tiene la obligacion de benevolencia en la ensefanza.

El Contrato de aprendizaje derivan dos obligaciones igualmente fundamentales
aunque caracteristicas en grado diverso, dirigidos, uno al trabajo y otra a la ensefianza. A
proposito de la primera de estas dos obligaciones, nos toparemos con la obligacidn
comrespondiente al aprendiz, que es la de aprender bien su profesion comportédndose con
toda la ética, asi como Ia obligacion de frecuentar los cursos para la formacion profesional de
los trabajadores, asi también se encuentra sujeto a todas las diligencias de quién aprende;
deber que se toma relevante por e! hecho de que la actividad asignada al aprendiz
constituye su obligacion precisa, a la que corresponde el derecho a una retribucidn limitada,
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como que es limitado el rendimiento de aquella actividad.

El Contrato de aprendizaje presenta la particularidad de no darse retribucidn al
aprendiz, computandose el servicio que realiza al maestro como precio de la ensefianza de
éste.

En éi computo de la antigiiedad como obrero se debe tomar en cuenta el periodo
de aprendizaje. La resolucion de la relacion de aprendizaje no determinada por una
insuficiente idoneidad técnica comprobada de! aprendiz le atribuye los mismos derechos
atribuidos a los operarios. La necesidad de una ley especial, ya que dada la naturaleza
especial de este tipo de contratos no puede contenerse con una simple aplicacion de las
normas generaies, y como la ley de caracter general sobre la materia no era muy facil;
porque las formas del aprendizaje tienen caracter diverso segun las empresas en que se
estipule el contrato,

La conclusién es, que el aprendiz figura en los convenios colectivos que le
recuerdan, entre las categorias mas bhajas en la gama fijada para los diversos tipos de
organizacion del trabajo, como una categoria, preparatoria o de transicion a otras categorias,
con derecho a retribucidn por concepto de vacaciones después de un afo cumplido con la
empresa.

En el afio de 1906, se dieron dos grandes episodios de nuestra lucha de clases:
en el mes de junio, los obreros mineros de Cananea declararon una huelga para obtener
mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a los empleados
Extranjeros, especiaimente los Norteamericanos, el gobernador de Sonora, aplasto el
movimiento con ayuda de las {ropas de los Estados Unidos del Norte. En el pais se iniciaron
las escaramuzas en la Industria textil.

Las reclamaciones que hicieron fueron por primera vez utilizadas en México, la
jornada de ocho horas, y lo que es méas importanie, que ha caracterizado a la huelga de
Cananea, se exigi6 la igualdad de trato a los trabajadores mexicanos y la proporcién
mayor en su numero respecto de extranjeros, el trabajador reclamara sus derechos,
ademas es por primera vez ulilizada la idea de que el trabajador mexicano, tiene Ia misma
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preferencia para ocupar un puesto, frente a los extranjeros que contaban con todas las
posibilidades para ascender mientras el trabajador nacional era limitado, al no ser tomado en
consideracién, aunque tuviera los mismos conocimientos que los exiranjeros. Entre otras
peticiones que se encontraban en el Pliego de los trabajadores de Cananea, se hallaban las
de obligar a todas las empresas 0 negociaciones a no ocupar enfre sus empleados y
trabajadores sino una minoria de extranjeros.

El reconocimiento de la antigiedad como derecho, fue una conquista del
movimiento obrero en la contratacién colectiva, tiempo antes de que la legislacion lo
reconociera expresamente.

2.- Los Derechos Preferentes en la Actuafidad.

La Preferencia de Derechos en nuestro Pais surge de primordialmente de las
Huelgas de Cananea y Rio Blanco, en atencién a que los trabajadores extranjeros eran
mejor remunerados por su trabajo, ademas de que se les preferia para ocupar los puestos
vacantes, toda vez que tenian los conocimientos para manejar las maquinarias que se
habian implementado, resulta de esto la necesidad de sefialar las circunstancias que dieron

origen a estos movimientos sociales.

El interés del estado Porfirista y el Nuevo Estado que surgid de la Revolucion por
propiciar la industrializacion del pais, provoca la concentracion de riqueza en una minoria,
dejando a la inmensa mayoria de la poblacion al margen de los beneficios sociales, en
consecuencia los trahajadores asalariados y los campesinos no disfrutan de la riqueza
creada por ellos o lo hacen en una minima parie. En este caso la brecha social que se
origino durante e Gobiemo del Presidente Porfirio Diaz Mori, aumenta significativamente en
atencién al Proyeclo implementado por el Estado para su desarrollo, es decir las
contradicciones sociales que se produjeron como una consecuencia del apoyo del aparato
estatal a la empresa privada, agudizo 1a lucha de clases sobretodo en etapas caracterizadas
por fuertes problemas econdmicos, que como siempre han afectado a los trabajadores
urbanos y rurales disminuyendo aln mas sus precarias condiciones de vida.
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Porfirio Diaz se vio obligado a responder a los intereses de los Generales que
participaron en la rebelibn de Tuxepec, quienes ademas de representar sus propios
intereses defendian las oligarquias de sus regiones, por lo que a partir de 1880, Poifirio Diaz
impone una politica para favorecer e impulsar la inversion extranjera, se suscitaron fricciones
por el control y explotacion de nuestros recursos por el control y explotacion de los recursos
naturales y servicios de nuestro pais, situacidn que fue resuelta mediante fos acuerdos gue
se dan entre los oligopolios, y asi tenemos que se acuerda invertir capitales extranjeros en;
Mineria, Petréleo, Ferrocarrles, Servicios Pdblicos (Electricidad, Transporte Urbano,
Telégrafos y Teléfonos). Una vez establecido el Gobiemo del General Porfirin Diaz, el
Estado liberal oligarq-uico, levd consigo la exigencia de una Dictadura y de una politica de
conciliacién o bien de represidén, con el objetivo de controlar las reacciones de militares,
clero, liberales, conservadores, campesinos y obreros, que ponian en peligro la estabilidad
del nuevo gobiemo por el que ¢l Presidente otorga algunos beneficios a caciques y caudillos
que habian combatido a su lado, también disuelve el ejercito federal y crea los “guardias
nacicnales”, con estos estimulos aseguro la lealtad de los caudillos y caciques, ubicandolos
donde podria utilizarios con mayor eficacia para mantener al pueblo dominado.

Los propdsitos expansivos de Estados Unidos de América, Inglaterra y Francia,
principalmente encontraron condiciones favorables durante el gobierno de Dias, por la
estabilidad politica que habia logrado y por la proteccion que brind6é a las inversiones
extranjeras, las cuales se concenlraban en tres actividades: ferrocamiles, Bancos y Mineria a
ellas correspondia el 74.3% del total de! capital inveriido en las 170 empresas.

El sistema ferroviario fue construido por compafiias Nortleamericanas siguiendo &l
plan que tendia no a la satisfaccién de las necesidades nacionales, sino al saqueo de
nuestros recursos naturaies, especialmente a los recursos minerales y petroleros; tan es asi
que las lineas se tendieron en direccion a la frontera norte, asi como a los puertos del Golo
de México y al Océano Pacifico, los Inversionistas extranjeros obtuvieron concesiones
sumamente venlajosas para la explotacion de yacimientos minerales, ademas de pagar
bajos impuestos, estaban exentos de éstos en la importacion de herramientas y maquinarias
indispensables para la instalacién de sus empresas, por lo que se refiere al Petréleo los
privilegios de que gozaban ingleses y norteamericanos fueron la exencion de impuestos,
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derechos para la compre de terrenos nacionales y derechos a establecer tuberias por el
territorio nacional, el petroleo que se exporiaba estaba exento de gravamen fiscal.

La politica de concertacién y sus instrumentos de represion le permitieron a
Porfirio Diaz controlar a todo el aparatc gubemamental, el cual se encontraba inlegrado por
27 Gobemadores, 295 Jefes Politicos, 1798 Presidentes municipales, 4574 jueces de paz y
miembros de las asambleas legislativas de los estados.

La Dictadura de Porfiro Diaz Mori colmd de fueros, privilegios y prevendas
poliicas y econdmicas a un seleccionado grupo de funcionarios piblicos, hacendados,
comerciantes, industriales, banqueros y extranjeros quienes se enriquecieron a costa del
saqueo de riquezas nacionales, del robo de tierras a las comunidades y de la explotacién
infrahumana de que fueron objelc millones de indigenas, campesinos y obreros. Ello
degradd las actividades productivas de la Nacién, esta situacidn condujo a la brusca
agudizacién de la Jucha de clases en el campo y la ciudad. Empujados por el despojo, ia
explotacién, la miseria, e! hambre y la represion, numerosos grupos de indigenas,
campesinos, obreros y profesionales diseminados por gran parte de la replbiica
manifestaron formas su descontento contra la dictadura, lo que desencadeno en las
Revolucion,

En nuestro pals se ha seguido un sislema intermedio, marcando punios de
arranque de las diversas épocas, la mayor parle de [as cuales se inician con un movimiento
politico o intimamente relacionado con él.

No muy conocidos son los acontecimientos gue marcaron las primeras
inquietudes obreristas en Nuestro Pais y que andande e! tiempo habrian de dar origen a los
movimientos organizados de la clase trabajadora

Para fener una clara visidn mencionaremos primeramente, la Ley Federal del
Trabajo de 1931, en la que no se menciona la anligiedad como un derecho de ios
trabajadores, pero para defender sy estabilidad en el trabajo, impuso a los empresarios en
los casos de negativa a cumplir un laudo de reinstalacion, la obligacion de pagar una
indemnizacién de 20 dias de satarios por cada afio de antigiiedad, hizo también acto de
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presencia el derecho de antigiiedad en la fijacidén del periodo de vacaciones, que aumenta
con los afios de trabajo, en la citada ley se establecio la elevacién en la antigiiedad del
trabajo a la categoria de un derecho de cada trabajador, seria el reconocimiento legislativo y
la consecuente declaracion del valor élico y social de la vida de los hombres que entregaron

su energia de trabajo a una empresa para servir,
La encontramos plasmada en el articulo 158 de Ley Federal del Trabajo vigente:

“Articulo 158.- Los trabajadores de planta tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigitedad en el procedimiento para la determinacion
de la antighedad de cada trabajador.

a) Una comisién integrada con representante de los trabajadores y el patrono
debe formar el cuadro general de las antigledades,

b) El cuadro de las antigiiedades puede formarse en cada establecimiento o en
la empresa como unidad total. Que los Sindicatos y le Empresa decidan lo que convenga en
cada caso.

¢) El cuadro debe dividirse por categorias, segan las profesiones u oficios;

d) Formada la Comisién debe ordenar su publicacion;

2) Los trabajadores inconformes pueden formular observaciones ante la misma
comision y recurrir su resolucién ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.”

La estabilidad en el trabajo, es uno de los nifos mimados de la Ley laboral, ya
que se deriva del temor de los trabajadores de no tener seguro en el presentie y en el
mafana inmediato en su trabajo, por lc que ante todo la autoridad busca, a foda costa lograr

que los trabajadores cuenten con sus mas minimos derechos.

Los derechos de preferencia deciarados en el ariculo 111 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, reformado per decreto de 31 de Diciembre de 1956, se
establece en los articulos 154 a 158, de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,
conslituyen limitaciones a la libre seleccion del personal por el empresano, pues lo obligan a
utilizar a los trabajadores que disfrutan de esos derechos, con exclusion de quienes no son
titulares de ellas.

Desde la creacion de la figura de los Derechos Preferentes, en la Ley Federal de!
Trabajo de 1931, las podemos senalar como las obligaciones de los patronos: preferir, en
igualdad de circunstancias a los mexicanos respecto de quienes no los sean, a los que les
hayan servido satisfactoriamente con antigliedad, respecto de quienes no lo estan, en este
caso y los sindicalizados respecto de quienes no lo estén, a pesar de que no exista relacién
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contractual entre el patrono y la organizacion sindical a la que pertenezcan.

La Ley Federa! de! Trabajo de 1931, llamo “Clausula de exclusion™ de ingreso, a
la estipulacién que se contenga en el Contrato Colectivo, por virtud de la cual se obliga al
empresario a no admitir como trabajadores en su empresa a quienes no formen parte def

sindicato con el que celebren su contrato.

El arliculo 111, de la Ley en comento, contenia un orden jerarquico de tres
grados: a) E!l primero quedo constituido por los mexicanos respecte de quienes no Io ¢ran,
esta preferencia esta en el articulo 32 de la Consfitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la pare que sefiala “Los Mexicanos seran preferidos a los extranjeros, en
igualdad de circunstancias para todos los empleos cargos y comisiones del gobierno™'® b)
este constituia el segundo, que también estaba formado por los “Que hubiesen servido
satisfactoriamente a la empresa, respecto de quienes no esién en este caso.” % era un
reconocimiento de que la prestacién de trabajo creaba un vincuio que no desaparece
totaimente con la disolucién de la relacion juridica; c} el tercerc se integraba con los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no la fuesen, que conforme a la reforma
efectuada en el afo 1956, se extendia a la hipdlesis de que la organizacion a la que
pertenecia el trabajador no estuviera ligada a la empresa por un Contrato Colectivo, por to
que en consecuencia reconoce la legitimidad de la Clausula de Admisién, en virtud de la cual
se obliga el patrén a no aceptar a trabajadores que no formen parte del sindicato titular o
administrador del Contrato Colectivo o del Contrato Ley, al comparar la Ley Federal del
) Trabajo de 1931 y la Ley Federal del Trabajo de 1970 se descubre una pnmera vanante,
pues en el articulo 154 cuando se trata de trabajadores que han prestado su servicio con
anterioridad otorga preferencia a quienes sirvieron por mayor tiempo, principid que no
requiere ningun comentario adicional. La segunda variante que corresponde a la reforma de
1975, oforga preferencia a "quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico
tengan a su cargo una familia®, disposicién que desenvuelve magnificamente e! hondo
sentido social de la Ley Federal del Trabajo de 1970, consecueniemente el patron desde
este momento se ve obligado a tomar en consideracion a aquel frabajador que sea el dnico
sustento econdmico para su familia para que este ocupe la vacante al ocurrir esta, siempre y
cuando dicho trabajador cumpla con anterioridad con los requisitos que se detallaron con

'* BORRELL, gp. ctf, 424-429
* |dem. id.
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antelacion.

Debe considerarse que la naturaleza de los derechos de antigiedad y de
preferencia, se deriva de que estos derechos del trabajador son intocables para el sindicato,
por lo que el incumplimiento de los derechos de preferencia fundados en los derechos de
antigiedad da origen a las acciones de asignacion del puesto © de pago de una
indemnizacién, en consecuencia cuando deba liamarse @ una persona a ocupar un puesto
habra que revisar el cuadro de antigiiedades, en busca del trabajador con mayor tiempo
laborado, el trabajador puede reclamar de la empresa la asignacion del puesto y et pago de
los salarios correspondientes, sin que valga la excepcion de que fue el sindicato quién hizo la
propasicién.

El Derecho de Preferencia en materia laboral, se encuentra encuadrado en los
afticulos 154 al 160 y 395 de la Ley Federat del Trabajo publicada ef 1° de Abnil de 1970, que
establecen:

“Articulo 154.- Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados de quienes
no lo estén.

Si existe contralo coleclivo y éste contiene clausula de admision, la preferencia
para ocupar fas vacantes o puestos de nueva creacién se regirad por lo que disponga el
contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualquier organizacién sindical legaimente constituida.

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en los casos del adiculo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su
cargo una familia y quiénes dependen econdmicamente de ellos, si prestaron servicio con
anterioridad y por qué fiempo, la naturaleza del trabajo que desempedaron y la
denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean liamados a ocurrir la
vacante o de crearse algin puesto nuevo, o presentarse a la empresa o establecimiento al
momento de ocurrir ia vacante o de crearse el puesto, comprobando la causa en que se
funden su solicitud.

Articulo 156.- De no existir contrato colective o no contener el celebrado la
clausula de admisién, seran aplicables las disposiciones contenidas en el primer parrafo del
articulo 154, a los {irabajadores de planta, prestan sefvicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que desempeiian
trabajos extracrdinarios 0 para obra determinada, que no constituyan una activiiad normal o
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permanente de la empresa.

Articulo 157.- Ei incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articuios
154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la junta de conciliacion y Arbitraje, a su
eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de
tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios a gue se
refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su anligiiedad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patron
formulard el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada
profesion u oficio v ordenara se le de publicidad. Los trabajadores inconformies podran
formular objeciones ante la comisidn y recurrir la resolucion de ésta ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de
treinta dias y los puestos de nueva creacién, seran cubiertos escalafonariamente, por el
trabajador de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con ia obligacidon de capacitar a todos ios trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra ia vacante, el ascenso correspondera a
quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiledad. En igualdad de condiciones, se
preferird al frabajador que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que,
previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo
132, fraccidon XV, la vacante se otorgara al trabajador de mayor antigiledad y, en igualdad de
esta circunstancia, al que tenga a su carge una familia.

Traténdose de puestos de nueva creacién, para los cuales, por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para desempefiarios y no se
haya establecido un procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo, el patron podra
cubriros libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispueste en esta Ley, se
establecera la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos.

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estara a
lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior.”

Los articulos antes mencionadeos se relacionan entre si con el articulo 395 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, (desde el 1° de abiil de 1970, ya que las reformas que se
dieron en afio de 1980, fueron dnicamente en la parle procesal). El cual se refiere a los
siguiente:

“Articulo 395.- En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitird
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros de! sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de tos trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios
en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
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celebracién o revision de! contrato colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion.
Podra también establecerse que el patron separaré del trabajo a los miembros
que renuncien © sean expulsados de! sindicato contratante.”

Aunque no se encuenira regulado Unicamente en ia Ley sino también por los
Contratos Colectivos de Trabajo, celebrados entre las Empresas o Industrias (patrén) y el
sindicato {trabajador), en el caso en especifico hablamos de! Contrato Colectivo de Trabajo
de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, el cual regula en su clausula cuarta, asi
como en el anexo 2 consistente en el Reglamento de Escalafones, la Preferencia de
Derechos con el que cuentan los trabajadores para ocupar un puesto de nueva cfeaciin o
vacante definiva con motivo de los ascensos, movimientos laterales o corrdas
escalafonarias definitivas que se suscite en su centro de trabajo, frente a otro trabajador que
tenga menor tiempo iaborado para su patrén.

Asimismo deberan ufilizarse los ¢riterios jufisprudenciales y jurisprudencias que
son firmes y obligatorias para la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en términos de los
articulos 192 parrafo primero y 193 parrafo primero de la Ley de Amparo vigente que
establecen:

“Articulo 192.- La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia,
funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratandose de la que decrete
el Pleno, y ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los Juzgados de
Distrito, los tribunales militares y judiciales del orden comuin de fos Estados y del Distrito
Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

Articulo 193.- La jurisprudencia que establezca cada uno de ios Tribunales
Colegiados de Circuito es obligatoria para los tribunales unitarios, los juzgados de Distrito,
los tribunales militares y judiciales del fuero comdn de los Estados y del Distrito Federal, y los
tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.”

Ademas de que existen diversos criterios jurisprudenciales firmes y obligatorios
para las Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en términos de los articulos 192y 193 de la
Ley de Amparo, los cuales sefialan que:

Novena Epoca, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: V, Mayo de 1987, Tesis: 1.10.T.75 L, Pagina:
654, PETROLEOS MEXICANOS. EL DERECHO PREFERENTE DEL TRABAJADOR
TRANSITORIO DEBE RECLAMARSE EN RAZON DEL ULTIMO PUESTO VACANTE. Del
conienide de la clausula cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos,

47



se deriva que para ejercer el derecho de preferencia al otorgamienio de una plaza vacante
definitiva, deber darse el movimiento escalafonario correspondiente para que se genere [a
vacante en él ultimo puesto del escalafén, de manera que el actor laboral por su carécter de
transitorio al reclamar el reconocimiento de sus mejores y preferentes derechos, lo hara
respecto del ultimo puesto; de lo contrario, la accion intentada es improcedente. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3641/97. José Antonio Lifian Aguayo. 24 de abiil de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Horcado A. Herandez Orozco.
Amparo directo 7731/96. Guadalupe Quintanila Montenegro. 22 de agosio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente; Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jose, Alfredo
Gutiérrez Barba. *

Si el Derechs sustanivo que se hace valer en ios juicios de preferencia de
derechos, surge de |a sola circunstancia de que su titular considera encontrarse en alguno
de los extremos que establece el articuio 154 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual motiva el
ejercicio de la accién de preferencia es la postergacién de ese derecho, siendo tres sus
elementos basicos, los cuales son: Que exista un puesto vacante o bien de nueva creacion;
Que se hizo solicitud correspondiente para ocupar el puesto y que se demuesire que tiene
un mejor y preferenie derecho para ocupar el puesto de nueva creacion o el vacante.

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: XV - Il Febrero, Tesis: 1.50.T.523 L, Pagina: 463,
PREFERENCIA, ELEMENTOS DE LA ACCION PARA RECLAMAR EL DERECHO DE. No
corresponde a la tercera perjudicada demostrar que a ofro trabajador asiste el derecho que
el accionaste reclama, para ocupar la plaza de que se trata, pues si este considera tener
mejor opcion, es || quien debe evidenciar los elementos de su accidon, como son: &) que
existe la vacante definitiva en el puesto que dispula, b) que cuenta con la proposicién a su
favor y, c) que posee derechos preferentes frente a otros trabajadores. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10485/94. Eva Martinez Santos. 10 de enero de 1985 Unanimidad de votos. Ponenie:
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Eisa Maria Cardenas Brindis. Amparo directo 3995/89.
Alberto Quezada Ortiz. 30 de agosio de 1989, Unanimidad de volos. Ponente; Rafael
Barredo Pereira. Secretania: Beatriz Valenzuela Dominguez. Véanse: Semanario Judicial de
la Federacion, precedentes 1969-1986, Séptima Epoca, Quinta Parte, Cuarta Sala, pagina
482; y Séptima Epoca, Volimenes 91-96, Quinta Parle, pagina 61.

Cuando dos a mas trabajadores afirmen tener mejor y preferente derecho para
ocupar un puesto determinado, pues la procedencia de esos derechos se ve en aparente
conflicto con el diverso derecho establecido a favor de las Organizaciones Sindicales a
través de la cldusula de exclusion por ingreso, la preferencia debera resolverse en forme de
quién resulte tener mayor antigiedad de prestacion de servicios al patron, pero nunca por
eleccidn caprichosa de los sindicatos.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

La problemética de los trabajadores de Nuestro Pais se encontraba
principalmente en que se pagaba mejor ia mano de obra extranjera a la nacional, y esto se
debia a que como ya lo sefialamos en el Capitulo que antecede, el Gobierno del General
Porfirio Diaz Mori, impuso la industia mediante la inversién de capital extranjero en las
4reas esiratégicas de la produccion, es decir el Ferrocamil, el Petrdleo, la queria. la
electricidad, etc., en consecuencia y gracias a los beneficios que otorgo a dichos
inversionistas logro que las inversiones en nuestro pais se incrementaran, pero es €l caso
que al introducirse maquinaria desconocida para los obreros nacionales, los obreros
extranjeros tenian un mejor trato, salaric y prestaciones, mientras que fos nacionales se
encontraban limitados a ciertas aclividades sin contar los malos tratos y vejaciones de los
que eran objeto por sus patrones, de ahi la importancia del tema que nos ocupa, por lo gue
iniciamos mencionando el concepto del mismo, asi como las caracteristicas del derecho para
contemplar de una manera cierta y objetiva teniendo un panorama claro y amplio de dicho
tema.

*El Derecho es un conjunto de normas que reguian la conducta externa del
hombre en sociedad; que es un conjunto de normas que imponen deberes y conceden
derechos.™’ Asimismo el derecho es la ciencia que tiene por objeto el estudio de las normas
que rigen de manera obligatoria la conducta del hombre en sociedad y gue sifven como
instrumento para resolver las controversias que se presentan entre los integrantes de la
sociedad.

El Derecho en general es considerado por Jellinek como “un minimum ético como
sancion®, cuando para Kant, es un “imperativo categbrico de la razdn", pero mas bien

" CAVAZOS, Flores Balasar, Las 500 Preguntas usuales e jemas ales, 3ers Edicibn, Editorial Trilas México,
D.F. 1996, pag. 15.



debemos considerarlo como: “un conjunto de normas Juridicas que tienden a regular la vida
del hombre en sociedad”. El derecho actia de forma consiente asi como predeterminada,

aceptandose y cumpliéndose prerequisitos solemnes.™'®

Et Derecho en General es externo, heteronomo, bilateral y su incumplimiento trae
aparejada una sancion.

Las nornas juridicas son reglas de comportamiento obligatorio y consfituyen el
objeto de estudio, del derecho como una ciencia cuyo objeto o campo de estudio son las
normas que regulan de manera obligatoria la conducta del hombre en sociedad, en virtud de
que tales nomnas son un producio social que contienen un mandato, por que es en tales
circunstancias que es necesario hacer una division det derecho, para el jurisconsulto Ulpiano
la diferencia entre el Derecho Pablico y el Derecho Privado es la siguiente: “Huius studdii
duae sunt positiones, publicum et privatum; publicum jus est quod ad statum rei romanae
spectat: privatum quod ad singularum utilitatem.”® lo que significa que el Derecho estudia
dos posiciones, la pubiica y la privada, en donde el Derecho Publico es el que atafie a la
conservacion de la cosa romana, mientras el privado, es el que concierne a la utilidad de los
particulares. Puede considerase como la diferenciacion romana mejor conocida, también
Hamada con el nombre de tradicionalista o de la teoria del interés en juego, previene que la
naturaleza privada o publica de un precepto depende de la indole del interés que garantice,
en cambio la teoria de la naturaleza de las relaciones juridicas estima que los preceptos del
derecho pueden crear, entre las personas a las que se aplican, relaciones de coordinacién y
de supraordinacién o subordinacion,® es decir que cuando se establece una relacidn de
coordinacion, entre sujetos que se encuentran en un plano de igualdad, estamos frente a una
relacién de Derecho Privado, en el caso de que se den entre el estado como entidad
soberana y un particular estaremos hablando de una relacion de Derecho Publico, haciendo
notar que la presencia del estado es una relacién con un particular, no implica que ei estado
puede intervenir despojado de su investidura, actuando como un simple particular, en cuyo
caso las relaciones seran de carécler privado. El Maestro Garcia Maynez se opone a ambos
criterios, pues estima que en ditima instancia, los dos hacen depender de la voluntad estatal
la determinacion del caracter de cada norma; “Si se acepia que el criterio valido es el de

™ \dem, id.
¥ CAVAZOS, op. ¢it, pag. 16.
* GARCIA, Méynez Eduardo, infroduccién al d . 43% Edicion, Editorial Pormia, México, D.F.1992, pag. 131-

133.
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interés en juego, la division se deja al arbitrio del legistador o del juez (sic), en cambio si se
acepta la ofra teoria, se recondcese implicitamente que la determinacién de la indole,
privada o publica, de un precepto de Derecho, depende también de la autoridad del Estado”,
y en cambio para el Maestro Mario de la Cueva es: “El Derecho Pablico el que reglamenta la
organizacién y actividad del estado y demds organismos plblicos descentralizados dotados
de poder puiblico, y las relaciones en que participan con ese caracter, mieniras el derecho
privado rige las instituciones y relaciones en que intervienen los sujetos con caracter

particular.™'

£l Maestro Cabanellas, tratando de ser mas practico opta por enumerar ias
caracleristicas de ambas ramas del derecho, es decir que en el Derecho Privado, se
considera el fin particular y propio del individuo, asi como que se atienden fas relaciones
entre particulares, se da en relacién con ia propia personalidad independiente de cada
individuo, es decir que las personas eslan juridicamente equiparadas en tanto que en el
Derecho Publico se estima la totalidad de jos individuos reunidos bajo la idea del Derecho en
el estado, su objeto es el estado y se toma en cuenta la relacion de subordinacidn y
dependencia, es decir el sometimiente de {a voluntad a un mandato. Ahora bien, existen
doctrinarios que indican que el Derecho del Trabajo se encuentra integrado por elementos de
Derecha Publico y Derecho Privado, por lo que scbrepasa la clasica division bipartita de las
disciplinas juridicas, por lo que se alreven a establecer una tercera agrupacién, la cual debe
ocupar un puesto intermedio entre el derecho individual y el derecho del estado.

Por lo que desde nuestro punto de vista no es correcta dicha apreciacion ya que
el Derecho en General tiene la obligacidn de proteger a todos los individuos por igual, v
aunque el Derecho Laboral proteja a los trabajadores, esto no quiere decir, que se aplique a
un grupo determinado de personas, ya que todos somos parte de esos trabajadores, y por
ende de susceptibles a esos derechos, por o que solamente deberd clasfficarse en atencién
de la agrupacion bipartita, es la correcta puesto que solamente existen (como ya se ha
explicado en las paginas anteriores), reiaciones entre particulares Derecho Privado v las
relaciones con el estado en subordinacion y dependencia, Derecho Publico.

En la evolucién del Derecho en General se conocen 3 formas de solucién de la

# CAVAZOS, gp. cit. pag. 17.
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conflictiva social, a saber: autotutela, amigable composicién y heterocomposicion, de las

cuales sefialaremos sus definiciones:

(a)Autotutela - Es la forma de solucion dei conflicto impuesta por él mas fuerte o
el mas inteligente. Las personas se toman la justicia por su propia mano, de ahi que se
afirme que esta forma de solucién es injusta y hasta cierto punto primitiva.

{b)Amigable composicion.- Esta forma de solucién se caracleriza por que las
partes en pugna proponen la solucion del conflicto por mediacién de un tercero llamado a
juicio llamado amigable componedor.

{c) Heterocomposicidn.- En esta aparece el Estado reclamando para si la funcion
de administrar justicia que actualmente le es reconocida.

La doctrina le ha reconocido al Derecho en General 3 fines: La justicia, seguridad
y bien comuin, sin embargo, se considera que el Derecho no tiene fines, quién los tiene es la
sociedad y los realiza precisamente a través de la noma juridica que es el objeto de estudio
del Derecho. Situacién por la cual el Jurisconsulto Ulpiano define a los citados fines de la
siguiente manera:

« Juslicia es la constante y perpetua voluntad de dar a cada quién lo suyo, lo
que le pertenece;

« Seguridad es la garantia de que las personas no seran molestadas en su

persona, familia, propiedades, posesiones, efc., sin causa legal y si lo fueran, seran
restituidas en el goce de! derecho violado;

+ Bien Comun es el bienestar de todos los integrantes de la sociedad.

Finaimente el intervencionismo del Estado también influyé en la formacion del
contenido del Derecho Laboral, ya que este es indispensable.
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Por lo que se llega a la conclusion de que el Derecho del Trabajo es el conjunto
de principios institucionales y normas legales, sustantivas y adjetivas, destinadas a regular:
a) los actos, obligaciones y derechos, asi como las relaciones y los conflictos obrero
patronales; b) Los érganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas de! trabajo; c)
Los organismos de clases obreras y patronales. Esta definicién del Derecho del Trabaijo,
atiende en relacién de los sujetos, al objeto, a tos fines 0 a la propia relacion laboral entre el
patrén y el trabajador y sus implicaciones en la sociedad. También es conocida como rama
del Derecho Publico que regula las relaciones y los conflictes entre los individuos, cuando
estos guardan la situacidn especial de ohreros y patrones. £! Bereche de! Trabaje nace en &l
seno del Derecho Civil, en consecuencia por mucho tiempo el contralo de trabajo estuvo
regulado por el principio de la autcnomia de {a voluntad y cotejo a las reglas privativas del
derecho comdn, con el tiempo el Derecho del Trabajo adquiere autonomia juridica, en
consecuencia el Derecho Civil que lo regia quedo relegado Unicamente a suplir las
deficiencias de la regulacidn del Derecho de! Trabajo. En México el Derecho del Trabajo,
individual y colectivo se encuentra regulado por Nuestra Carla Magna pues lo reconoce y
protege con ese rango la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos desde
1917.

El Maestro Mario de la Cueva, seitala: "Que el trabajo es la norma que se
propone realizar justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el frabajador y el
capHal "2

El Derecho del trabajo "es una ciencia social y publica sistematizada y dinamica,
porque sus sujetos y objetos, pertenecen al campo de las relaciones individuales y colectivos
entre los hombres, constituido por principios, normas e instituciones legales reglamentaras y
convencionales en relacién con el trabajo, los trabajadores y los patrones"®

E! fin del Derecho del Trabajo, es muy variado, pues va desde la indispensable
tutela del trabajador considerado como la parle débil y desprotegida en una relacién de
trabajo, hasta la coordinacidn y conjugacion de los intereses gue se dan en todas las
empresas estimadas como unidades econdmicas-sociales, podemos clasificar su fin
sustancial de la siguiente manera: en primario que consiste en la proteccidn del hombre que

Z BORRELL, p_cit. pag. 4.
# BORRELL, op_cit. pag. 4.
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trabaja y el de caracter individual que es la regulacién de fas condiciones de trabajo acorde
con las necesidades y aspiraciones de los trabajadores, en cambio el fin sustancial de
caracter colectivo es la coordinacion armonica de los intereses que convergen en cada
empresa individuaimente considerada. De aqui se derivan dos fines sustanciales que
complementan el primario y que son los analizados desde el punto de vista individual, y el
apreciado desde el punto de vista colectivo, € primero tendrd por objeto reguiar
adecuadamente las condiciones de trabajo de cada persona que se encuentra vinculada con
otra en virtud de una relacion laboral, mientras el segundo es de caracter colectivo y irala de
encontrar el equilibrio entre los factores de la produccidn y la armenia de los intereses del

capital y el trabajo.

Es Indispensable llegar a conocer lo que es el Derecho del Trabajo para poder
delimitar su campo de accién, por lo cual se hace necesario el tener un concepte del mismo.
E! Maestro Garcia Maynez lo define como: “El Derecho del Trabajo, llamado también
Derecho obrero o Legislacién industrial, es el conjunto de nommas que rigen las relaciones
entre trabajadores y patrones ™

Asi tenemos gue el Maestio Gémez Gostisdial K. Bermudez, lo define como: "el
conjunto de principios y normas que regulan en su aspecto individual y colectivo, [as
relaciones entre trabajadores y patrones entre si mediante la intervencién del estado, con el
objeto de proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio personal subordinado, el cual
permite vivir en mejores condiciones que comao ser humano le coresponde, para que pueda

" alcanzar su destino histérico."®

Por la importancia que implica la Definicion de Derecho del Trabajo sefalamos
respectivamente las de los Maestros Alberto Trueba Urbina y Mario de La Cueva:

a) "Es el conjunto de normas, principios e instiluciones que protegen, tutelan y
reivindican a los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, con el propésito de
lograr su destino histérico: que es socializar la vida humana. De esta definicion se Hega a la
conclusion de que el Derecho del Trabajo tiene un fin inmediato que es la tutela de la clase
trabajadora y otro fin mediato que es la socializacion de los instrumentos de la produccidn

#5070, gp. cit. pag. 118,
* SOTO, op_cit. pég. 119.



como medio para acabar de una vez por todas con la explotacion del hombre por el hombre,

b) El Derecho del Trabajo, es la norma que se propone realizar la justicia social
en él equilibro de las relaciones entre el trabajo y el capital.

¢} Cualquier definicion del Derecho del trabajo, necesariamente tendra que
comprender la regulacién de las relaciones entre patrones y trabajadores, por ser
precisamente los factores de [a produccidn sobre la cual descansa la sociedad."™®

Una vez establecida la definicién de Derecho del Trabajo, debemos sefialar las
causas que dan origen al mismo y como consecuencia tenemos que la palabra fuente evoca
la idea de un origen o principio, es decir, designa ta facultad en el hombre social de
estructurar su propia existencia dentro de un orden juridico.

Ahora bien, por fuente del derecho se alude tantc a la voluntad creadora de
normas juridicas como al acto concreto de creacién normativa y al modo especifico de
manifestarse las mismas. La fuente directa o principal, es la gue proporciona, en plenitud, al
sujeto cognoscente, por intermedio de sus sentidos, los datos concretos sobre el objeto de
su conocimiento. La indirecta o secundaria, es aquella cuyo centro de interés a cuya
extension no son coincidentes con los que se ha propuesto el investigador, es decir aquella
que por ciertas limitaciones no proporciona datlos compietos sobre el objeto investigado. Las
fuentes originarias son las que se producen sin solucidén de continuidad en el tiempo, con
respecto del hecho o fenémeno del cual dan noticia. Las fuentes derivadas son las que
nacen después al hecho o concepto del cual dejan testimonio. Asimismo las fuentes del
derecho se dividen en: Formales, reales e histéricas, siendo las formales, “jos procesos de
maniestacion de normas juridicas.””, las fuentes reales, son las que determinan el
contenido de las nomas juridicas constituyen &l porque de cada Ley individuaimente
considerada, las fuentes histdricas, se encuentran integradas por los documentos o libros
que encuentran el texto de una ley o conjunto de leyes, las fuentes fomales del Derecho en
general son la ley, la costumbre, la jurisprudencia, la doctrina y los principios generales del
derecho, para el Maestro Garcia Maynez, la Ley, no es una fuente de derecho, sino progucto
de la iegislacion pero resulta indisculible que, apartandose de toda clase de sutilezas

" BORRELL. oD ¢it. pag. €
¥ GARCIA, gp__git. pAg. 51
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juridicas, la ley es jerdrquicamente superior a las demas fuentes formales generales del
derecho, debiendo entenderse que se trata de una fuente en especial def derecho obrero,
ahora bien la costumbre se da cuando se realiza una constante aplicacion de la norma legal,
sin contradecir sus exposiciones y ajustandose a su letra, la costumbre fuera de la ley es la
que trata de corregir los errores o deficiencias que presente la norma legal, y la costumbre
en contra de la ley es la que puede derogar o incluso abrogar la ley judicial, en este mismo
sentido se entiende por fuenies legislativas, comprenden la iey y la costumbre, siendo estas
las fuentes interpretativas a que se refieren 1a doctrina y la jurisprudencia, distincion con la
que estamos de acuerdo, con la sola excepcion de que por nuestra parte incluiriamos en un
tercer grupo a los Ila.mados Principios Generales del Derecho. Haciendo hincapié de que a
falta de ley y de costumbre, se faculta al juzgador para usar el procedimiento lamado
analogia, ya que esta no es un simple medio de interpretacién de la ley, sino fuente
independiente cuyo fundamento radica en la necesidad que siente el espiritu de una iguaidad
juridica, segin las mismas situaciones de hecho deben corresponder idénticas resoluciones
de derecho.® Por jurisprudencia debemos entender el conjunto de tesis sustentadas en las
ejecutorias de los tribunales dictadas en el mismo sentido sin ninguna en contrario, para que
los mismos Trbunales emitan las jurisprudencia y el articulo 192 de la Ley de Amparo
vigente ratifica tal criterio al determinar que las "Ejecutorias de las salas de la Suprema Corte
de Justicia constituyen jurisprudencia siempre que lo resuelio en aquellas se encuentre en
cinco ejecutorias, no interrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo
menos por cuatio ministres.” La doctrina es el conjunto de estudios técnicos o cientificos en
furno det Derecho que determina el alcance, inferpretacidn o aplicacién de las nommas
juridicas, constituyendo de esta manera una excelente fuente de inspiracion.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo vigente establece, como fuentes del
derecho del trabajo las siguientes:

“Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en dicha ley o en sus reglamenios o en los tratados
internacicnales celebrados y aprobados en témminos del articulo 133 de fa Consfitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, s& tomaran en consideracion sus disposiciones
que regulen casos semejantes, los principios generales del derecho, los principios generales
de la justicia social que deriven del articulo 123 de la Constitucion Poiitica de los Estados
Unidos Mexicanos, |a jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

* idem, Id
2 TRUEBA Urbina, Abberto, et af. Ley de Amparo, 72° Edicién, Editorisl Porroa, México, D.E., 1998, pag. 151.
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Las fuentes formales especiales del derecho del trabajo son el Contrato
Colectivo, el contrato ley o contrato industia y la sentencia colectiva. Las sentencias
colectivas son las que pronuncian en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya sean
Federales o Locales, cuando se trata de conflictos de orden econdmico, en oposicion a los
laudos que son dictados por dichos grganismos en los conflictos de orden juridico, dichas
sentencias tienen la peculiaridad de ser los (nicos medios por ios cuales se pueden otorgar
a los trabajadores derechos adquiridos, teniendo como limite los minimos derechos
consagrados porla Ley.

Las fuentes reales del Derecho Laboral, son consideradas las aspiraciones
obreras, ya que de no ser asi este seria constantemente rebasado por la practica.

En el derecho del Trabajo, las reglas de la hemenéutica, o interpretacién
prescriben el principio general de que en casc de duda debe resolverse a favor del
trabajador.

Las caracteristicas fundamentales del Derecho del Trabajo, son las siguientes:

1. La equidad, considerandc a este vocablo como sindnimo de igualdad,
significando el resolver o fallar las controversias faborales de acuerdo al sefalamiento del
deber, la conciencia o la moral, mas que a la letra de [a ley; aunque de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tribunales del
Trabajo tienen la obligacidn de razonar juridicamente motivar y fundamentar sus
resoluciones.

2. La justicia Social, Doctrina ideclogica que pugna por un mejor tralo y
retribuciones a la clase {rabajadora.

3. El equilibrio entre 2 faciores de la produccion que por la coordinacién y la
armonizacion de los intereses de las dos partes de las relaciones laberaies: el capital vy el
trabajo.

4. La proteccion especial al obrero que en forma expresa le otorga la Ley al
Trabajador por considerario la parte més débil de la relacion laboral a creado la Suplencia de
la Queja. ‘

5. La irrenunciabitidad de los derechos laborales. Los trabajadores no pueden
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renunciar a sus derechos que le oforgan la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley federal de! Trabajo y si lo hacen dicha renuncia es nula y en su lugar se
aplican las disposiciones establecidas en la Ley Federal det Trabajo. La Unica renuncia que
en la practica forense faboral se reconoce es la renuncia al trabajo, aunque sin reconocerla
en forma expresa dicha ley.

6. Es un derecho en constante expansion que tiende a comprender y proteger a
nuevos grupos de trabajadores extendiendo su dmbito de aplicacion.

7. No priva o reconoce la voluntad de las partes en las convenciones y contratos
colectivos individuales de trabaio ni en los lamados contratos-ley, ya que no pueden las
partes interesadas desconocer ni reducir las condiciones de trabajo a las minimas seftaladas
en {a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley federal del Trabajo.

A) Marco Juridico Basico y su definicion;

Encontramaos el origen del Derecho del Trabajo en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 Aparlado "A®, vinculandose concretamente con
la legislacién del trabajo los articulos constitucionales 3, 4, 5, 8, 14, 16, 21, 22, 73, 103, 107,
123 y 133 relativos al derecho a la Seguridad Social, en la actualidad.

Sefialando como antecedentes la fraccion XXVIl del articulo 123 apartado “A” de
la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, expresamente establece la nulidad
de toda estipulacion que implique renuncia a algin derecho a favor del trabajador y su
relacionado articulo 5° de la Ley Federa! del Trabajo, prescribe que sus disposiciones son de
orden plblico y que no producira efecto legal algunc la estipulacion que establezca o se
refieran a cualquier de los doce supuestos que expresamente sefiala, asi como renuncia por
parte del trabajador de cualquier derecho o prerrogativa que le corresponda por ley.

L.os articutos que fundamentan la libertad de trabajo son:

a) El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos consagra el derecho del hombre a dedicarse a la profesion, industiia,
comeicio o trabajo que le acomode siendo licito;

by E! ariculo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos por su parte, indica que nadie podra ser obligado a prestar un servicio
personal sin pleno consentimiento y sin justa retribucion;

c) El articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala los derechos y prerrogativas de los ciudadanos mexicanos en forma
especifica el Parafo Primero, sefiala que: “..serén preferidos a los extranjeros en
igualdad de circunstancias para toda clase de concesiones y para todos fos empleos,
cargos 0 comisiones del Gobiemo en que no sea indispensable la calidad de
ciudadano..”

d) El articulo 7° de la Ley Federal del Trabajo, sefiala aue en toda
empresa o establecimiento el patrén debera emplear un 90% de trabajadores mexicanos
por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser
mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el
patrén podra emplear temporalmente a trabajadores extranjeros en una proporcion que
no exceda el 10% de los de la especialidad. Los médicos de las empresas deberan ser
mexicanos;

€e) El articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los
derechos de los trabajadores son irenunciables, ya que las disposiciones de la misma
son de orden publico.

Las Leyes que regulan al trabajo son.

1) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 febrero
de 1917 en vigor articulo 123 apartados “A"y "8";

2) La Ley Federal del Trabajo. Reglamentaria de! Apartado *A" del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

3) La Ley Federat de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado *B" del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

4)  Tratados Internacionales, expedidos por la Organizacién Intemacional
del Trabajo; y

) Jurisprudencia y tesis jurisprudenciales.

En el apartado *A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de ios Estados
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Unidos Mexicanos, se reglamentan las relaciones de trabajo en la iniciativa privada o
empresas particulares, asi como los Organismos Publicos Descentralizados que son creados
con este régimen laboral espedifico, estableciéndose como garantias minimas de los
trabajadores, la jomada maxima de trabajo de 8 horas diarias (articulo 61 de la Ley Federal
del Trabajo), un salafio minime (articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo), descansos
(articulo 63 al 75 de la Ley Federal del Trabajo), proteccién al salario (articulo 98 al 116 de la
Ley Federa! del Trabajo), participacion de utilidades (articulo 117 al 131 de |la Ley Federal del
Trabajo), habitaciones (articulo 136 al 153 de la Ley Federal del Trabajo), capacitacién y

adiestramiento para el trabajo (aticule 152 de la Ley Federa! del Trabajo), libortad de
asociacion profesional (articulo 354 al 385 de la Ley Federal del Trabajo), derecho de huelga

(articulo 440 al 469 de la Ley Federat del Trabajo), etc.

El Apartado “B" reglamenta las relaciones de trabajo del Estado y sus
trabajadores, siendo las principales garanttas de los servidores publicos jornada maxima de
trabajo, proteccién al salario, derechos de escalafon y ascenso, derecho de huelga,
seguridad social, etc.

El Derecho Laboral se integra también con o dispuesto en decretos del Poder
Ejecutivo, Reglamentos, Resoluciones, Contratos Colectivos y Contratos Ley, asi como con
lo establecido en los Tratados o Convenios Internacionales suscritos por México. Y en los
Laudos recaidos en los procedimientos de naturaleza econdémica.

Por o que podemos concluir que el Derecho del Trabajo, el cual esta
reglamentado con ia idea de equilibrar los derechos de los trabajadores con los del patron
(capital), y lo cual debe ser considerado como normal, si se considera que tanto el trabajador
como el palrén tienen el mismo derecho a subsistir,

Se reconoce en la doctrina que el Derecho del Trabaio, es un derecho
inconcluso, pues debe constantementie atemperarse & los cambios, reconocimientos y
conquistas sociales que vayan logrando los trabajadores, teniendo presente al trabajador
como ser humano, con deseos de libertad y dignidad.
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1.- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En nuestro Pais el Derecho det Trabajo tiene fundamentos juridicos, pero sobre
todo histéricos, por que emano de la gesta revolucionaria de 1910 el cual protagoniza el
cambio mas profundo de nuestra historia modema, al articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, consagra los derechos de los trabajadores, debe
mantener el espiritu refvindicador y revolucionario, asi como la filosofia social que le imprimié
el Constituyente de Querétaro. Sus leyes reglamentarias surgieron de la lucha de los
trabajadores y del ejercicio soberano del Poder Legislativo, La legislacion laboral ha estade
estrechamente ligadé al desarrollo histérico del pais y ha sido factor decisivo para la defensa
y el gjercicio de la Soberania.

"Articulo 5 en sus pérrafos 3°, 5°, 7°y 8°.- Nadie podré ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial el cual se ajustara a lo dispuesto por las
fracciones | y Ii del articulo 123.

El Estado no puede pemitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto, & menoscabo, la pérdida o el irevocable saciificio de [a
libertad de la persona por cualquier causa.

E} contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenio por el tiempo
que fije la ley, sin poder exceder de un aiio en perjuicio del trabajador y no podra extenderse
en ningdn caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos
o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador sélo
obligard a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningldn caso pueda
hacerse coaccion sobre su persona.

Articulo 13.- Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni Tribunales
especiales...

Articulo 14.- A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna.

Nadie podrd ser privado de la vida, de la libertad o de sus posesiones o
derechos, sino mediante juicio seguido ante ilos tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciaies del procedimiento y conforme a las leyes
expedidas con anterioridad al hecho...

Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, derechos o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad compelente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento...

Articulo 32, parrafo 4.- Los mexicanos seran preferidos a los extranjeros, en
iguaidad de circunstancias, para toda clase de concesiones y para todos los empleos, cargos
o comisiones de gobiemo en que no sea indispensable ta calidad de ciudadano.
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Articulo 73, fraccion X.- El Congreso tiene faculiad para legislar en todo la
Republica sobre Hidrocarburos, mineria, industria cinematografica, comercio, juegos con
apuestas y sorteos, intermediacion y servicios financieros, energia eléctrica 'y nuclear, y para
expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123;...

Articulo 92.- Todos los reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes del
Presidente deberan estar firmados por el Secretario de Estado o Jefe de Dgpaﬂamento
Administrativo a que el asunto corresponda, y sin éste requisito no seran obedecidos.

Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Fraccion VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo, ni nacionalidad.

Fraccion Xll.- Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas
a proporcionar a sus trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley
reglamentaria determinard los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales
los patrones deberan cumplir con dicha obligacion;

Fraccion XXV.- Ei servicio de colocacién de los trabajadores sera gratuito para
éslos, ya que se efectiie por oficinas municipales, bolsas del trabajo o cualquiera otra
institucién oficial o particular.

En la prestacién de éste servicio se tomara en cuenta ia demanda de trabajo v,
en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la dnica fuente de
ingresos en su familia.

Articula 133.- Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unidn que emanen
de ella y fodos los tralados que estén de acuerdo con ia misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley
Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion,
leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contraric que pueda haber en las
Constituciones o leyes de los Estades.”

2. - Ley Federal del Trabajo;

A la legislacion taboral vigente se han atribuido diversas situaciones que afectan
al mundo del trabajador, mas lo cierto es que fos bajos salarios, el desempleo, las
desviaciones de algunos lideres sindicales, las faltas en que incurren a menudo las
autoridades laborales a los incumplimientos que con frecuencia cometen los patrones, no
pueden atribuirse a la ley. En todo caso se trata de acciones y aclitudes contrarias a 1a
legalidad que nos obliga a reforzar los principios y la aplicacién institucional del Estado social
de derecho.

a). - Ley Federal Del Trabajo de 1931.
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La Ley Federal del Trabajo promulgada el 18 de Agosto de 1931, ha
experimentado importantes reformas en 1937, 1962, 1969 y 1980. Todas ellas han
ensanchado los derechos de los trabajadores y han sido el resultado de minuciosos estudios
y exhaustivas consutas. Ademas la Ley Federal det Trabajo ha sido el marco que ha
permitido la actualizacién permanente de esos derechos a través de la revision de fos
contratos colectivos.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, llamé “Clausula de exclusion™ de ingreso, a
la estipulacién de Contrato Colectivo, por virtud de la cual se obliga al empresario a no
admitir como trabajadores en su empresa a quienes no estuvieran sindicalizados.

“Articulo 49.- La cldusula por virtud de la cud!l el patrén se obliga a no admitir
como trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los Contratos Colectivos
de Trabajo. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios a favor de los
sindicalizados, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato confratante y que ya presten sus servicios en la empresa en el momento de
celebrarse el contrato.

Articulo 111.- Son obligaciones de los patrones:

Fraccion .- Preferir en igualdad de circunstancias, a los mexicanos respecto de
quienes no lo sean, a los que les hayan servido satisfacloriamente con anterioridad, respecto
de quienes no estén en ese caso, y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén, a
pesar de que no exista relacidon contractual entre el patron y la organizacién sindical a que
pertenezcan, entendiéndose por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado
a cualquier organizacion sindical licita;

Articulo 218.- Conirato de aprendizaje es aquel en virlud del cuél una de las
partes se compromete a prestar sus servicios personales a la otra, recibiendo en cambio
ensefianza en un arle u oficio y la retribucion convenida.

Articulo 219.- E! contrato de aprendizaje en que intervenga algun menor, se
celebrara en los términos que el articulo 20 establece para el Contrato Individual de Trabajo.

Articulo 220.- El contrato de aprendizaje debera contener I3 escala y tiempo de
ensefanza del arte, oficio o profesion objeto del contrato y la retribucién que corresponda al
aprendiz por sus servicios en cada uno de los periodos de aprendizaje.

Articvlo 221.- Es obligatorio para pefronos y trabajadores admitir en cada
empresa aprendices en nimero no menor del 5 % de la totalidad de los trabajadores de cada
profesion u oficio que en elias presten sus servicios. Si hubiere menos de 20 trabajadores del
oficio de que se trata, podra haber, no obstante, un aprendiz. Dichos aprendices gozaran de
todos los derechos y obligaciones, sin excepcion, que para los demas de su clase establece
este iitulo tendran preferencia para ser ocupados como aprendices, los hijos de ios
trabajadores sindicalizados.
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Articulo 222.- La jomada del aprendiz se sujetara a las disposiciones relativas al
trabajo en general y al de menores en su ¢aso.

Articulo 223.- Son obligaciones del aprendiz:

I.- Prestar personalmente, con todo cuidado y aplicacién, el irabajo convenido, de
acuerdo con las instrucciones del maestro o patrén;

iI.- Obedecer las ordenes del maestro o del patrén en le desemperio del trabajo
que esté aprendiendo;

Ill.- Observar buenas costumbres y guardar al patron, al maestro y a sus
familiares, respeto y consideracion; .

IV.- Cuidar de los materiales y herramientas del patrén 0 maestro evitando
cualquier dafio a que estén expuestos;

V.- Guardar absoluta reserva respecto a la vida privada de su patron, maestro o
familiares de éstos, y

Vi.- Procurar la mayor economia para el patron o maestro en el desempeiio del

trabajo.

Articulo 224.- Son obligaciones del maestro o del patrén, en su caso, para con el
aprendiz;

L.- Proporcionarle ensefianza en el oficio o arte que aspira aprender,

ll.- Pagarle una retribucién pecuniaria o suministrarie alimentos, vestidos, o una y
otras cosas;,

.- Guardarie debida consideracion, absteniéndose de maltratario, de palabra o
de obra;

IV.- Al concluir el aprendizaje, en tos oficios no calificados, darde un testimonio
escrito acerca de sus conocimientos o aptitudes, y
V.- Concluido el aprendizaje preferirio en las vacantes que hubiere.”

b). - Ley Federal Del Trabajo de 1970.

“Articulo 154.- Si no existe Contrato Colectivc o el celebrado no conliene
cladusula de admisién a que se refiere el parrafo primero de! articulo 395, los patrones
estardn obligados a preferir, en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo, y a los sindicalizados de quienes no lo estén,

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualguier organizacion sindical legalmente constituida.

Articulo 1585.- Los trabajadores que se encuentren en los casos del ariculo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si prestaron
sevicios con anterioridad y por qQué tiempo, la naturaleza del trabajo que desempeiaron y la
denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir alguna
vacare o de crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la empresa o establecimiento al
momento de ocurnir la vacante o de crearse el puesto, comprobando la causa en que se
funden su solicitud.



Articulo 156.- Las disposiciones contenidas en el articulo 154 se aplican a los
trabajadores que habituaimente, sin tener el caracter de trabajadores de plania, prestan
servicios en una empresa o establecimiento supliendo las vacantes transitorias o temporales
y a los que desempefien trabajos extraordinarios o para obra determinada que no
constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos
154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a
su eleccidn, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con € importe de
tres meses de salaro. Tendrd ademas derecho a que se le paguen los salarios a que se
refiere el parrafo segundo de! articulo 48,

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el arliculo 156
tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigliedad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrén
formutara el cuadro general de las antigledades, distribuido por categorias de cada
profesién u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran
formuiar objeciones ante la comisidn y recurrir la resolucion de ésta ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas o por una duracion mayor de treinta dias,
o cuando se cree un nuevo puesto, seran cubiertos por el trabajador mas antiguo de la
categoria inmediata inferior de la respectivo oficio o profesién. Si recurren dos o mas
trabajadores de la misma antigdedad, sera preferido el mas capaz.

Si el patron cumplid con [a obligacion prevista en el articulo 132, fraccidn XV, el
trabajador al que corresponda el puesto debera acreditar que posee los conocimientos y la
aptitud necesarios para desempefiardos. En los contralos colectivos se establecera el
procedimiento para que el trabajador compruebe ios conocimientos y aptitudes, bien con el
cenificado que se le hubiese extendido al terminar los cursos o ensefianzas de capacitacion
o adiestramiento, con el certificado de algun instituto o escuela de capacitacion, por medic
de un examen o de un periodo de prueba no mayor de treinta dias, por varios de estos
procedimientos, o por alguna otra modalidad que se convenga. Si el resultado de la prueba o
pruebas no es favorable al trabajador, sera llamado el que le siga en antigiedad. En los
mismos contratos colectivos se establecera la manera de cubrir ias vacantes cuando no
exista dentro de la empresa ningin trabajador con los conocimientos y aptitud necesarnos
para desempeiiar el puesto.

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estard a
lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior.

Articulo 395.- En el Contrato Colectivo podra establecerse que el patrén admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausuia y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podrén aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios
en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del Contrato Colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse gue el patrén separara del irabajo a los miembros
que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”
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c) Ley Federal Del Trabajo de 1980.

“Articulo 154.- Los patrones estaran obligados a preferr en igualdad de
circunstancias a los trabajadares mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, & quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados de quienes
no lo estén.

Si existe Contrato Colectivo y éste contiene clausula de admisidn, la preferencia
para ocupar las vacantes 0 puestos de nueva creacion se regird por lo que disponga el
Contrato Colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualquier organizacién sindical legalmente constituida.

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo
anlerior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicitio y nacionalidad, si tienen a su
cargo una familia y quiénes dependen econdmicamente de ellos, si prestaron servicio con
anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefiaron y la
denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean Hamados a ocumir la
vacante o de crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la empresa ¢ establecimiento al
momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto, comprobando {a causa en que se
funden su solicitud.

Articulo 156.- De no existir Contrato Colectivo o no contener el celebrado la
cldusula de admisién, serén aplicables ias disposiciones contenidas en el primer pamrafo del
articulo 154, a los trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa ©
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que desempefan
trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan una actividad normal 0
permanente de fa empresa. »

Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos
154 y 156 da derecho al frabajador para solicitar ante 1a junta de conciliacidn y Arbitraje, a su
eleccién, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de
tres meses de salafio. Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o estabiecimiento a que se determine su antigledad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrén
formulard el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada
profesién u oficio y ordenara se le de publicidad. Los trabajadores inconformes podran
formular objeciones anle la comisibn y recusir la resolucion de ésta ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de
treinla dias v los puesios de nueva creacidn, seran cubierios escalafonariamente, por el
frabajador de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con la obligacion de capacitar a todos los trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aquefla en que ocurra la vacante, el ascenso comesponderd a
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quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiedad. En igualdad de condiciones, se
preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que.
previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacidén que le impone el articulo
132, fraccion XV, la vacante se otorgara al trabajador de mayor antigiledad y, en igualdad de
esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacion, para los cuales, por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para desempefiarlos y no se
haya establecido un procedimiento para tal efecto en el Contrato Colectivo, el patron podra
cubriros libremente.

En los propios coniratos colectivos y conforme a lo dispuestio en esta Ley, se
establecera la forma en que deberan acreditarse la apfitud y otorgarse los ascensos,

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estard a
lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior.”

3. - Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo surge de I3 necesidad econdmica de establecer
condiciones semejantes de trabajo, para reafizar el propdsito de que a igual trabajo debe
corresponder igual salario, como las llamadas tarfas minimas, establecidas principaimente.
El Contrato Colectivo no es solamente la conquista mayor realizada por la idea sindical, sino
también la expresion de la solidaridad entre los diversos elementos de la produccion. En el
Contrato Colectivo reside la garantia de! orden, de la disciplina y de la armonia de las
relaciones entre el capital y el trabajo.

Debemos entender como Contrate Colectivo, a las relaciones existentes entre
patrones y obreros, que no se encuentran abandonadas al arbitrio del mas fuerte contra el
individuo aistado y sin defensa, sinc que adquirieron una reglamentacion consiente y
minuciosa, no impuesta, mas bien discutida, aceptada y convertida en inviolable por las
partes, esta se crea solo a través del sindicato que tiene inscritos como miembros suyos a la
mayoria de los trabajadores de una empresa, tiene el derecho de celebrar el Contrato
Colectivo, las ventajas del Contrato Colectivo se extienden a la minoria que no ha
contratado, por que al sindicato mayoritario se le ha reconocido el derecho de contratar no
en nombre propio, sino representando el interés colectivo de toda la profesién.

E! Contrato de Trabajo esiuvo sujeto, hasta hace poco tiempo a las reglas
establecidas para el efecto por el Cédigo Civil, en el que imperaba la absoluta libertad para
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contratar, pero en la actualidad las relaciones obrero-patronales estan reglamentadas por
nomas que pertenecen al Derecho Publico, por lo cual tienen cafidad de irrenunciables.

Por lo que se refiere al Contrato Colectivo de Trabajo, este se encuentra regulado
por los articulos 386 al 403 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales sefiatan lo siguiente:

“Articulo 386. Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, © uno o varios sindicatos de
pafrones, con objeto de establecer las condiciones seguin las cuales debe prestarse el
trabajo en una ¢ mas empresas o establecimientos. '

Articulo 387. El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el articulo 450,

Articulo 390. El Contrato Colectivo de Trabajo debera celebrarse por escrito,
bajo pena de nulidad. Se hara por tripiicado, entregandose un ejemplar a cada una de ias
partes y se depositara el ofro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, la que después de anotar la fecha y hora de presentacion
det documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacién del documento,
salvo que las parles hubiesen convenido una fecha distinta.

Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

II. Las empresas y establecimientos que abarque;

. Su duracidén o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada;

IV.Las jomadas de trabajo;

V. Los dias de descansc y vacaciones,

V!.El monto de los salarios;

ViL. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda;

VIl Disposiciones sobre la capacitacidon ¢ adiestramiento inicial que se

deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

I1X.Las bases sobre la integracion o el funcionamiento de las Comisiones que
deban integrarse de acuerdo con esta Ley; v,

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 392, En los contratos colectivos podra establecerse la organizacién de
comisiones mixias para el cumplimiento de determinadas funciones sociaies y econémicas.
Sus resoluciones seran ejecutadas por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, en los casos en
que las paries las declaren obligatorias.

Articulo 393. No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que falte
la determinacion de los salarios. Si faitan las estipulaciones sobre jomada de trabajo, dias de
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descanso y vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales.

Articulo 394, El contrato colectivo no podraé concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o
establecimiento.

Articulo 395. En el contrato colective podrd eslablecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros detl sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que eslablezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios
en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patrdn separara del trabajo a los miembros
que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”

Se sanciona como licita ia clausula llamada de "exclusion”, cuya validez ha sido
negada por los tribunales de otros paises en cualquiera de las formas que puede revestir,

Para ser mas claros en el caso a estudio sefialamos un ejemplo de ko que es un
Contrato Colectivo de Trabajo que contiene Clausula de Admision, por lo que no referimos al
Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre Petrdleos Mexicanos y sus Organismos
Subsidiarios y el Sindicato Titular, es decir el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana, vigente en el bienio correspondiente del 1° de Agosto de 1997 al 31 de
Julio de 1999, el cual establece lo siguiente:

“Cliusula 4. Los puestos de nueva creacidn definitivos, y las vacanles
definitivas siempre que no se deban a reajuste de personal, el patron las cubrira en los
_ téminos de esla clausula, por conducto del sindicato, a través de las secciones o
delegaciones respectivas, Cuando la cobertura de estas vacantes origine movimiento
escalafonario, éste deber& efectuarse en los términos del Reglamento de Escalafones y
Ascensos. Una vez comido el escalafon y como regla general, el patrén se obliga a cubrir el
ditimo puesto, a propuesia sindical y en los téminos de este contrato.

Cuando por razones plenamente justificadas el patrdn decida no cubrir dicho
iltimo puesto, se obliga a comunicario de inmediato al sindicato, mismo que de no estar de
acuerdo, ejercera sus derechos.

Los representantes del patrén en cada lugar de trabajo, solicitaran por escrito al
sindicato el personal necesario y dicha organizacidn sindical quedard obligada a
proporcionario en el lugar que se indique dentro de las 72 —setenta y dos- horas antes citado,
el patrén podra cubrir provisionalmenie las vacantes hasta por 365 —{rescientos sesenta y
cinco- dias.

Si transcurrido el afio a partir de la designacion provisional, el sindicato no
formula ni notifica al patrén la propuesta definitiva para la plaza de que se trate y dicha plaza
no esta sujefa a juicio, el trabajador nombrado provisionalmente por ef patron se considerara
de planta. ‘
Al exisfir propuesia sindical dentro del lapso referido en los parrafos anteriores y
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el candidato es aceptado en los términos de la clausula 6 contractual, y de esta misma,
seglin sea el caso, los trabajadores que cubran estos puestos interinamente tendran la
obligacién de regresar a los puestos de origen, o de quedar fuera del servicio si se trata de
trabajadores transitorios.

Cuando se trate de cubrr puestos que conforme a su categoria gueden
intercalados en el escalafon que corresponda, éstos seran cubiertos por los trabajadores que
rednan los requisitos mencionados en la cldusula 6 de éste contrato, aplicando los
mecanismos de seleccidn que se establecen en el reglamento de Escalafones y Ascensos.

Los candidatos de nuevo ingreso que presente el sindicato deberan cumplir a
satisfaccion de Petréleos Mexicanos o de los organismos Subsidiarios segun se trate, con
los requisitos:

a) Ser mexicano.

b) Tener como minimo 16 afios de edad, salvo que en el puesto gue trate de
cubrirse se desarrollen actividades de turmo ¢ de operador de equipo; en este evento debera
acreditar como minimo 18 afios de edad.

¢) Presentar certificado de instruccion secundaria y, para aclividades calfficadas
o de requerimiento profesional, deberé acreditar el haber cursado y terminado los estudios
que exige el perfil del puesto.

Aprobar satisfactoriamente los exdmenes médicos y de aptitud que se le
practiquen.

Clausula 5. El patrén cubrird las vacantes temporales que ocurran cuando lo
requiera la ejecucion normal de las labores, sin hacer uso indebido de esta facultad, y en
cuyo caso dichas vacantes se lienaran conforme a lo gue establece la Clausula 6, el
Reglamento de Escalafones y Ascensos v, los Ultimos puestos bajo las reglas de la Clausula
4 de este contrato.

Una vez cubierta la vacante temporal, no podra rectificarse el movimiento, salvo
que algin trabajador sindicalizado que pudiere tener derecho a ser seleccionado, por reunir
los requisitos que se citan en la siguiente clausula, se encuentre ausente por enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo, vacaciones, curso de capacitacidén o permisos de acuerdo
alas Clausulas 147 (Permisos renunciables), 150 {permmiso econdmico) y 251 (vidficos por
comision sindical) de este contrato y reingrese al servicio.

Cuando por necesidades temporales del servicio, el patrén se vea obligado a
ascender a perscnal de planla, y/o contratar trabajadores transitorios, para efectuar
sustituciones o cubrir plazas por laberes extraordinarias, las prorrogadas si subsisten las
causas que dieron origen a la contratacion, excepto que se trate de los casos en que
proceda rectificar el movimiento a que se refiere el parrafo que antecede.

Clausula 6. Las vacantes y puestos de nueva creacién a que se refieren las
clausulas anteriores, seran cubiertas conforme a las estipulaciones de este contrato con los
trabajadores sindicalizados con derecho escalafonario preferente que ya hubieren
desempefiado con antenicridad los puestos de que se trate durante 30 -treinta- dias seguidos
e el curso del aiio inmediato anterior a la fecha de aplicacién o, en su caso, hubisren
aprobado dentro de las misma anualidad un curso de preparacin para ascenso,
adiestramiento y/oc modular en los términos de la Clausuia 41 y Anexo 3 de este contrato.

Los trabaiadores de nuevo ingreso propuestos por el sindicato, asi comg aquellos
de planta con derecho escatafonario preferente que no reunan los requisitos antes
mencionados, seran evaluados conforme al anticulo 21 del reglamento de escalafones y
Ascensos que forma parte de este contrato.

Los trabajadores que teniendo una mejor posicion escalafonaria no aprueben en
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la evaluacién antes mencionada, no podran ser fomados en cuenta para e_se.movimigmo,
pero conservaran sus derechos para concursar en futuros ascensas, con sujecién al mismo
procedimiento.

Clausula 8. Los derechos de antigiiedad de los trabajadores de planta
sindicalizados son propiedad de los mismos; en consecuencia, el sindicato y el patrén se
obligan a respetarios.

Cuando se trate de ascensos y mavimientos en general por cualquier causa,
sindicato y patrén quedan obligados a respetar los derechos de los Irabajadores, que
satisfagan los requisitos considerados en la Clausula 6 y en el Reglamento de Escalafones y
Ascensos de este contrato.

Clausuia 10. Los trabajadores de planta sindicakzados no perderan sus
derechos de antigliedad, ni ninguno de los que se derivan de este contrato, mientras se
encuentre en tramite el conflicto que con motivo de su separacidn se provoque; por tanto,
aquellos que cubran sus puestos seran considerados como interinos con obligacién de
regresar a los puestos de donde salieron para cubrir las vacantes, o de quedar fuera del
servicio si se trata de un irabajador transitorio, si por resolucion de la autonidad del trabajo
competente, o por convenio entre las partes, vuelve a su puesto, el trabajador despedido.

Los trabajadores ascendidos con motivo de la separacién a que se hace
mencién, y que por esa causa se consideran sujetos a la condicién resolutoria, tendran
derecho preferente para ocupar puestos de ia misma categoria, no condicionados, cuando
ocurran vacantes definitivas. Este beneficio no commespondera al trabajador que ocupe el
Gltimo puesto del movimiento respectivo, quien seguird sujeto a la condicién resolutoria ya
mencionada.

Si la separacion del trabajador quedare fime, los trabajadores que asciendan por
movimientos escalafonarios, y de nuevo ingreso que haya ocupado la Ultima plaza, dejaran
de tener el caracter de interinos y, por tanto, seran considerados como de planta en los
puestos de que se trate, a partir de la fecha en el que los ocuparon con motivo de la
separacion del trabajador...

Anexo numero 2 Reglamento de Escalafones y Ascensos

Articulo 12. En el caso de que dos o mas trabajadores ostenten una misma
categoria, se procedera en la siguiente forma:

a) Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma antigiledad de categoria,
ocupara el primer lugar entre ellos el que tenga mayor antigliedad de departamento.

b) Cuando dos ¢ mas trabajadores tengan la misma antigledad de categoria y
departamenio ocupara el primer lugar entre ellos el que tenga mayor antigiiedad de planta.

c) Cuando dos © méas trabajadores tengan las mismas antigiedades de
categoria, departamento y planta, ocupara el primer lugar entre elios el que tenga mayor
antighedad de empresa.

d) Cuando dos o mas irabajadores tengan las mismas antigiedades de
categoria, departamento, planta y empresa, ocupara el primer lugar entre eflos el que tenga
mayor antigiedad sindical.

e) Cuando dos o mas trabajadores tengan las mismas antigledades de
categoria, departamento, planta, empresa y sindical, ocupara el primer lugar entre elios el
que tenga mayor antigiedad en la categoria inmediata inferior.

f) Cuando dos ¢ méas trabajadores tengan las mismas antighedades de
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categoria, departamento, planta, empresa, sindical y en la categoria inmediata inferior, sera
la seccion o delegacion respectiva la que sefiale cuél de ellos debe ocupar el primer lugar.

Articulo 20. Para cubrir las vacantes temporales, definitivas o puestos de nueva

" creacion, asi como los que requieran para labores extraordinarias, se procedera de acuerdo

con las estipulaciones contenidas en las Clausulas 4,5,6,15 y articulos relativos de este
reglamento.

Articulo 21. Las vacantes y plazas a que se refiere el articulo anterior, seran
cubiertas por los trabajadores del escalafon respectivo que reunan los requisitos de
antigliedad, aptitud y antecedentes laborales mismos gue seran avaluados confome & los
criterios siguientes:

a) La antigiiedad de categoria serd ! requisito primordial para concursar en 105
ascensos y se obtendra ésta de los datos que aporte el escalafdn. Aguellos trabajadores que
no deseen intervenir en la evaluacion y tengan preferencia, presentaran por escrito su
renuncia dentro de las 72 —setenta y dos- horas siguientes a la fecha de fa convocatoria,
conservando sus derechos para movimientos futuros.

La antigiedad se evaluard en una escala de 0 a 10 puntos correspondiendo 10
puntos al trabajador que esté colocado en lugar preferente del escalafén, al siguiente en
orden descendente se le asignaran 8 puntos y asi sucesivamente hasta considerar con 0
puntos al que ocupe el sexto lugar.

b) La aptitud serd evaluada mediante la aplicacion de un examen tedrico
practico, referido a las actividades especificas del puesto, la calificacion minima para ser
aprobado sers de 8 en una escala de 0 a 10 puntos, el examen tedrico practico en el curso
de la jorada conforme lo permitan las necesidades del trabajo.

c) Los antecedentes laborales se tomarédn del expediente personal del
trabajador, tarjetas kardex y/o aguellos registras que aporten informacién fehaciente, a este
respecto se tomaran en cuenta unicamente los datos referidos a los dos (ftimos afios
inmediatos anteriores a la fecha de la evaluacion, se medira en una escala de 0 a 3 puntos
de acuerdo ai formato de evaluacion preestablecido. ..

Los puntos que obtenga cada aspirante por los conceptos de anfigliedad, aptitud
y antecedentes laborales, seran sumados y el trabajador que registre el mayor puntaje, sera
- quien tenga derecho a la promocion.

Si en la suma de los puntos que obtengan los aspirantes resultare empate, tendra
derecho a la promocién el que registre mayor puntuacion en la aptitud y sino obstante ello
persistiere el empate, se promovera al trabajador que registre mayor antigiedad de
categoria.”

Podemos hacer la aclaracion que se tomo como ejemplo de ta aplicacion de los
derechos preferente de los trabajadores el Conirato Colectivo de Trabajo Celebrado entre
Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana

Bienio 1897-1999, por que en este se presentan todas y cada una de las situaciones que
explicaremos mas adelante.
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4. - Conforme a la Doctrina.

Una de las regulaciones mas interesantes que presenta la Ley Federal del
Trabajo, es la correspondiente a los derechos de preferencia, antigiedad y ascenso, porque
dentro de! enorme cuadro de situaciones juridicas que nos presentan los contratos laborales,
en forma constante y repetida surgen los planteamientos en razén de la preferencia, ia
antigiiedad el ascenso del trabajador.

En principic por derecho de preferencia debemos entender el derecho de que
gozan los trabajadores para que ante la oportunidad de una vacante sean elegidos entre
otros por razén de su antigliedad y capacidad en el trabajo, y toda vez gue los patrones se
encuentran obligados a preferir en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos
respecto de quienes no fo sean; para cumplimentar este orden de preferencia hay que tener
siempre presente que la misma ley en su articulo 7° establece que: “En toda empresa o
establecimiento, el patrén debera emplear un 90% de trabajadores mexicanos, por o
menos.”

Los derechos de preferencia en opinion del Maestro Mario de la Cueva son:
“limitaciones a la libre seleccidn del personal por el empresario, pues le obliga a utilizar a los
trabajadores que disfrulan de esos derechos, con exclusion de quienes no son titulares de
elios. ™™

La Preferencia de Derechos de Antigledad se refiere, precisamente al derecho
de los trabajadores que habitualmente laboran para una empresa, sin tener el caracter de
trabajadores de planta, es decir que sean transitonos o eventuales y que presten servicios en
una empresa o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales que se
susciten y a los que desempenien trabajos extraordinarios o para obra determinada que no
constituyen una aclividad normal 0 permanente de la empresa, es decir para aquelios que en
la doctrina se les conoce como evenluales o frabajadores accidentales. '

VDAVALOS, José. Deracho Del Trabaio |, 7% Edicion, Editorial Pormua. S.A., México, D F. 1997, pag. 229,
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Los derechos de antigiiedad y preferencia, son los derechos de cada trabajador,
debiendo ser intocables para el sindicato, por lo que el incumplimiento de los derechos de
preferencia fundados en los derechos de antigiiedad de cada trabajador da origen a las
acciones de asignacidn del puesto o de pago de una indemnizacion, en consecuencia
cuando deba llamarse a una persona a ocupar un puesto habra que revisar el cuadro de
antigiiedades, en busca de! trabajador con mayor tiempo laborado para la empresa en forma
eventual, sin que sea necesania la intervencion del sindicato. El trabajador puede reclamar
de la empresa su asignacion en el puesto y el pago de los salarios correspondientes
imientras se encuentre postergado su derecho, sin que valga la excepcion de que fue el
sindicato quién hizo la proposicion.

“El ejercicio de un derecho de preferencia requiere forzosamente la concurrencia
de ofra u otras personas que aspiran a una vacante y respecto cual el trabajador que la

reciama debe ser preferido."

En el casc de que la maquinaria o bien el trabajo a realizar requiera de
capacitacién y adiestramiento que por motivo de la implantacidn de nuevas maquinarias, y fa
empresa o establecimientc no cuente con ftrabajadores que estén en aptitud para
desempefaro el patrén y los trabajadores extranjeros que tengan el conocimiento para
manejar dicha magquinaria tendran la obfigacién sclidaria de capacittar a trabajadores
mexicanos en la especialidad de que se trate.

La fey sefala que el patron debe preferir “a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo” y aunque la redaccidn del articulo no dice sobre quien
ejerceré dicha preferencia, es de entenderse que serd sobre aquellos que nunca le hayan
trabajado y sobre los que hayan trabajado por un tiempo menor y en una ultima hipétesis en
que los trabajadores le hayan servido por igual tiempo, el que haya desempeifiado el trabajo
satisfactoriamente al patron.

Tambi&n prevé la ley que los trabajadores que aspiren a una vacante o bien a un
puesio de nueva creacion, deberan de presentar una solficitud a la empresa, indicando en la
misma su nombre, domicilio y nacionalidad, asi como si prestaron servicios con anterioridad

1 CAVA20S, Flores Battasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, 7* Edicién, Editorial Trillas, S.A., Mexico, D.F., 1964, pag.
200.
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y en tal caso especificar durante que tiempo, mencionado cual fue el trabajo que
desempefiaron y la denominacién del sindicato de! cual son miembros; esto con la finalidad
de que sean llamados al presentarse la oportunidad de cubrir una vacante. El
incumplimiento de las obligaciones que en materia de preferencia la ley impone a los
patrones, crea a la vez el derecho de los trabajadores para solicitar que se les otorgue el
puesto comespondiente o bien se les indemnice con 3 meses de salario, mas salarios
vencidos hasta la solucién del conflicto.

Otra preferencia que sefiaia ia Ley es ia de ios sindicaiizados respecio de
quienes no lo sean. La proyeccidon que el legislador le olorga desde la Ley del trabajo de
1931 al sindicalismo en México, bien se puede refiejar en esta ubicacion de preferencia, que
por cierto los organismos sindicales la hacen valer a través de la clausula de admisién af
empleo

5. - Jurisprudencia.

En ta aciualidad la Prelerencia de Derechos es manejada de diferentes maneras
y al existir lagunas en la Ley Federal de! Trabsjo, que impiden se regule especificamente
dicha institucién, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emite Jurisprudencia y los
Tribunales Colegiados de Circuito criterios jurisprudenciales que solucionan muchas de las
deficiencias de la ley, de enlre estas podemos destacar las siguientes:

Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XIAbrl, Pagina: 286,
PREFERENCIA, ELEMENTOS DE LA ACCION PARA RECLAMAR EL DERECHO DE. No
es a los terceros perjudicados a quienes corresponde demostrar gue otros trabajadores
tuvieran mejores derechos que el actor que reclama e! mejor derecho para ocupar una plaza,
pues si se considera con mejores derechos para la obtencidn de una vacante, es al propio
actor al que corresponde demostrar plenamente los elementos de su accion como son: a).
Que existidé vacante definiliva en el puesio reclamado; b). Que contaba con proposicion
sindical a su favor; ¢). Que poseia derechos preferentes frente a otros trabajadores.

Semanario Judicial de la Federaciéon, Tomo {V Segunda Parte-1, Pagina: 370,
PETROLEROS. PREFERENCIA DE DERECHOS. Si el derecho substantivo que se hace
valer en los juicios de preferencia, surge de la sola circunstancia de que su titular considera
encontrarse en alguno de los extremos del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo; v, lo
que motiva el ejercicio de la accién de preferencia es la postergacion de ese derecho, esto
conduce a susientar, contrario a como ko estimé la autoridad responsable, que el examen
previo del aspirante a ocupar la vacante o el puesio de nueva creacién, no constituye un
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elemento basico de procedibilidad de la accion de referencia. Asi y acorde con lo anterior, se
obtiene que los elementos basicos para la procedencia de la accién de preferencia de
derechos son: a). Que exista un puesto de nueva creacion a una vacante; b). Cue se hizo
solicitud para ocupar e! puesto; y, ¢). Que se demuestre que se tiene mejor preferente
derecho para ocupar el puesto de nueva creacion o el vacante.

Semanario Judicial de la Federacién, Tomo IV Segunda Parte-1, Pagina: 369,
PETROLEROS. DERECHO DE PREFERENCIA PARA OCUPAR UNA VACANTE. En los
juicios laborales de preferencia de derechos de los trabajadores transitorios de la industria
petrolera, debe prevalecer el derecho de aque! que haya laborado mayor nimero de dias en
el centro de trabajo donde se genera la plaza.

Semanaro Judicial de la Federacidén, Tomo: XI-Abril, Pagina: 286,
PREFERENCIA DE DERECHOS, OBLIGACION DE PRECISAR ANTE QUIEN SE
CONSIDERA EXISTEN TALES. Cuando se demanda el reconocimiento del mejor y
preferente derecho que se dice poseer para que se oforgue con el caracter de planta
determinado puesto, no basta que se acredile con medios de conviccion haber dado
cumplimiento a lo previsto en el capitulo 1V "Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso”,
articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo, sino que también debe precisarse frente a que
taborioso se considera se tienen, pues dicha accién exige la preexistencia de aque! gue haya
sido propuesto por €l gremic para ocupar la plaza en discusién, para as; estar en aptitud de
conocer a cudl de los contendientes le asiste este derecho para detentara, por lo que de no
hacerse as;, la junta no se encuentra en condicion de resolver scbre la peticidn,

C) Elementos que conforman la Preferencia de Derechos.

£1 principio de estabilidad en el emplec trae aparejado el derecho preferente de
ingresar a una empresa, el respeto a los derechos escalafonarnios y a la promocion a un
puesto superior, es decir la preferencia para ocupar las vacantes definitivas o nueva creacion
en igualdad de circunstancias entre los trabajadores de una empresa respecto de quienes no
lo sean, como ya se ha mencionado es regulado por o que dispone el articulo 154 el cual
seftala que: “. los patrones estardn obligados a preferir, en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
salisfactoriamente por mayor tiempo, y a los sindicalizados de quienes no lo estén. Se
entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier
organizacién sindical legalmente constituida.” y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, asi como por el Contrato Colectivo que contenga |a Clausula de Admision.

La Preferencia de Derechos de Antigliedad se refiere, precisamente al derecho
de los frabajadores que habituaimente laboran para una empresa, sin tener el caracter de
trabajadores de planta, es decir que sean transitorios o eventuales y que presten servicios en
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una empresa o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales que se
susciten y a los que desempeiien trabajos extraordinarios o para obra determinada que no
constituyen una actividad normal o permanente de la empresa, es decir para aquellos que en
la doctrina se les conoce como eventuales o trabajadores accidentales, con la necesidad de
no repetir lo que se ha manifestado en el presente capitulo debemos remitirnos a lo que en
este apartado nos ocupa, es decir a los elementos que integran a Preferencia de derechos y
eslos son tres a saber.

¥ Corresponden a fos bubajadores mexicanos, respecio de los que no tengan
esta nacionalidad, aunque la ley condiciona este derecho a que operen las mismas
circunstancias. (articulo 32 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos)

v Obviamente, lendran preferencia los trabajadores sindicalizados de acuerdo
con la clausula de admisidn o de exclusiva contratacién, en el supuesto de q}.:e exista
contrato colectivo de trabajo o contrato ley.

v Se preferiran de la misma forma a los trabajadores que hayan laborado
salisfactoriamente para la empresa y por mayor tiempo, de igual manera se tomara en
consideracion a quienes tengan a su cargo una familia sin contar con otras fuentes de
ingresos.

Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias a fos
trabajadores mexicanos respecto de quisnes no Io sean, a quienes le hayan servido
_ satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
economico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo
estén.

Los derechos que nacen de la refacion laboral y se refieren a ocupar nuevos
puestos, vacantes o a que el trabajador sea promovido, dependen fundamentaimente de
cuatro efementos: |- Que sean mexicanos, Il.- Que estén sindicalizados, lil.- Que tenga
mayor antigiedad, IV.- Que deban satisfacer mayores necesidades familiares.

La responsabilidad como persona y como trabajador, que se traduce en acciones
y conductas sanas dentro de la empresa y fuera de ella, son también elementos basicos de
donde deben surgir derechos de preferencia, mucho mas validos que los comentados con
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anterioridad, e incluso que la antigiledad en la prestacion de servicios. Esta seria tal vez el
uttimo elemento por considerar en situaciones que olargaran preferencia & un trabajador, a
no ser que a lo largo de sus afos de servicio haya mejorado como persona, como trabajador
y como ciudadano @

Los requisitos que debe satisfacer el trabajador que se encuentre en los casos
que dejamos sefalados y al que se refiere al articulo 154 de la Ley federal del trabajo y que
aspiren a un puesto vacanle o de nueva creacidn deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

a) Formular una solicitud y presentaria ante la empresa o establecimiento
indicando su domicilio y nacionalidad;

b) Sitiene a su cargo una familia y quienes dependen econdmicamente
del trabajador aspirante;

) Si prestaron servicic con anternioridad y por que tiempo,

d) La naturaleza del trabajado que desempefiaron y ia denominacién del
sindicato a que pertenezcan.

£l aspirante debera ir aprovechando las condiciones que la ley determina para
eliminar a otros aspirantes, por lo que si se presenta un trabajador extranjero y un mexicano
debera “preferirse al segundo, si los dos son mexicanos debera contemplarse la posibitidad
de que uno de ellos haya servido satisfactoriamente al patrén por mayor tiempo, la obligacion
de los patrones para preferiv en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos
respecto de quienes no le sean, agregando a guienes les haya servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna olra fuente de ingreso econdmico tengan a
su cargo a una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

El objeto de la presentacion de la solicitud es satisfacer los requisitos que debs
cumplir el aspirante a un puesto vacanie o de nueva creacidn, es decir para que sean
llamados al ocurrir la vacante o crearse ef puesto nuevo; también esia previsio que pueden
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir {a vacante o de crearse el
puesto nuevo comprobando la causa en gue funden la solicitud.

R 3070, 0D gk pag. 179
78



Los articulos 154 y 155 de la Ley Federal del Trabajo da derecho al trabajador
postergado de solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a su eleccion, que se le
otorgue el puesto corespondiente o se le indemnice con 3 meses de salario teniendo
derecho, y ademéas a que se le paguen los salarios caidos con e incremento & los salarios
durante el tiempo que dure el confiicto, para que pueda ejercitar su accion el trabajador debe
haber cumplido con los requisitos sefialados en el articulo 154 y haber presentado la
solicitud con la debida anticipacion o en el momento de ocurrir la vacante como lo sedala el
arliculo 155 ambos preceptos de la Ley Federal de! Trabajo.

*Criterio Jurisprudencial, emitido por el Quinto tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo de! Primer Circuito, visible en la Octava Epoca del Semanario judicial de la
Federacidn, Tomo XV-ll Febrero, Tesis 1.5°.T.523L, pagina 463, baje el rubro:
“PREFERENCIA, ELEMENTOS DE LA ACCION PARA RECLAMAR EL DERECHO DE. No
corresponde a la tercera perjudicada demostrar que a otro trabajador asiste el derecho que
el reclamante reclama, para ocupar fa plaza de que se trata, pues si éste considera tener
mejor opcidn, es é quién debe evidenciar los elementos de su accion, como son: a) que
existe la vacante definitiva en el puesto que disputa; b) que cuenta con la proposicién a su
favor y, ¢) que posee derechos preferentes frente a otros trabajadores™

“Jursprudencia emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, visible en la QOctava Epoca det Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: Vill-Noviembre, Tesis: 1.10.T. J/36, Pagina: 129, PREFERENCIA DE DERECHOS.
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE. No se surte un conflicto de preferencia de
derechos, cuando el demandante no sefiala al trabajador al que se le hubiera asignado el
puesto reclamado, pues por su naturaleza tal conflicto Unicamente se da entre dos o m &
trabajadores, por lo que la accidn que se intenta en las condiciones sefaladas no puede
prosperar.”

La Ley otorga el derecho a los trabajadores que cubran vacantes transitorias y a
los trabajadores de obra determinada que no constituye actividad permanente de la
empresa; se les determine su anligiledad por una comision biparita formada por patrones y
{rabajadores a fin de analizar y concluir determinado pericdo durante que en fanto tiempo el
frabajador ha laborado para la empresa, el trabajador bien puede ocusrir a la propia comision
que determind sobre su anligiedad o también puede recurir a la propia comisién que
determiné sobre su antigliedad, o también puede “recurmir a la resolucion de esta ante la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La solicitud a que se refiere el articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo, no es
un simple requisito procedibilidad del derecho del trabajador para ocupar una vacante la falta
de solicitud para ocupar los puestos de nueva creacion, ya que este derecho tiene como
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fuente la mayor antigiiedad, la omisidn de ella sélo produce el efecto de que el patron, o en
su caso, el sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo que contenga la clausula de
admisién, sea responsable de la violacion del derecho preferente del omiso a partir del
momento es que éste lo haga de su conocimiento, pues hasta entonces estaria en
condiciones de conocer su mejor derecho,

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién, Tomo: 81 Quinta Pane, Pagina: 23, PETROLEROS. DERECHO DE
PREFERENCIA. SU EJERCICIO NO TIENE COMO REQUISITO HABER LABORADO EN
EL DEPARTAMENTO DCONDE SE SUSCITE LA VACANTE. “Tratandose de trabajadores
transitorios de la industria petrolera, que concurren en un juicio laboral de preferencia de
derechos, la circunstancia de que hayan o no laborado transitoriamente en el departamento
donde se suscite la vacante, no constituye un requisito para la obtencidn del puesto
reclamado, dado que el articulo 154 de la Ley Federal de! Trabajo, impone al patrén la
obligacion de preferir a los trabajatores que le hayan servido satisfactoriamente por mas
tiempo, por lo que el Sindicato de los trabajadores petroleros tiene la obligacion de proponer
ante Petrdleos Mexicanos al frabajador que tenga un mayor numero de dias efectivos
laborados para la empresa, sin distingos de especialidad o departamentos.”

Cuando la Junta en el juicio laboral promovido por un obrero, resuelve que a
éste, por tener mejores derechos, debe de asignarsele la plaza que reclama; esta obligada a
autorizar al patrén para que desplace de ese puesto, sin responsabilidad para él al
trabajador en ef juicio, pues de los contrario su faudo estableciendo unicamente los mejores
derechos del actor, resulta incongruente y violatoria de garantias.

Sobre la propuesta de reformas que pretende realizarse a la Ley Federal del
Trabajo vigenie, podemos decir que se presento en el Periddico Universal, Primera Seccidn,
pagina 26, de fecha 31 de Agosto de 1998, en la que los trabajadores en general por medio
del Congreso del Trabajo, se refieren a los grandes cambios y transformaciones que vive
nuestro pais como parte del proceso de modemizacion, lo que nos cobliga a realizar ef marco
juridico de las relaciones laborales, cuidando con especial esmero las conquistas historicas
alcanzadas por la lucha de los trabajadores, basicamente en lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que consagra los derechos de s
mexicanos, por lo que es necesario valorar el Derecho Mexicano del trabajo, su esencia,
alcance y trascendencia, que s& encuenira estrechamente figado a la vida de la sociedad y al
desarrollo soberano, libre y democratico de México. ahora bien, lo que solicita el Cangreso
del Trabajo en su desplegado no es coherente con la actualidad de nuestro pais, ni mucho
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menos con la Ley Federal del Trabajo que se encuentra vigente, pero ios puntos que vale la
pena hacer mencidn son los siguientes:

. Alcanzar un salario que retribuya de manera proporcional y justa el
esfuerzo productivo,

. Abolir los contratos de proteccion;

. Mejorar sustancialmente la imparticion de jusficia laboral mediante la
profesionalizacién del personal de las Junias de Conciliacién y Arbitraje;

. Increments sustancial de la proteccidn a ia imuyer trabajadua. Casti96
severo al hosligamiento o acoso sexua! del patrén o del personal direclive o
administrativo;

. Unificacion de los salarios minimos (fijacién mensual de los mismos}, e

. Incluir a los trabajadores no asalariados y de fa economia informal en

la seguridad social y el derecho a la vivienda.

En todo caso los derechos sociales contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo vigente, deben servir como
punto de partida de los nuevos avances en busca de mejorar las condiciones laborales y la
vida de los trabajadores, la que pemnitan recuperar el salario, generar empieos, fortalecer el
mercado intemo, incrementar la productividad y fortalecer las empresas, por 1o que en este
sentido consideramos las adecuaciones a la Ley Federal del Trabajo deberan hacerse en
plena conciencia de los intereses que podrian afectarse y el resultado que tendrian dichos
cambios.

De lo anterior podemos concluir gue las reformas no se fimitan Unicamente a los
articulos que encuadran a la Preferencia de Derechos, sino que son necesarias en toda la
Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracién que la sociedad en la que vivimos es
muy distinta a la que estaba dingida en un principio la citada ley, y aunque es cierto que la
mayoria de los articulos pueden ser utilizados al ser adecuados a nuestra realidad, también
o es que al exislir lagunas en la ley, existen abuscs por parte de aguelios que la conocen y
la saben utilizar, en el caso especifico los Derechos Preferentes de los trabajadores son
necesarios, ya que af existir otorgan beneficios a los trabajadores que sin esta figura no se
les presentarian, pero el problema radica en que las personas que tienen la faculad de
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decidir al respecto utilizan este derecho del trabajador para beneficiarse economicamente

con €1, razén por la cual se realiza el presente estudio.

Por lo que podemos concluir que es inaceptable la pretension de las autoridades
de modificar la Ley Federal del Trabajo, con el fin de debilitar a ios sindicatos, en primer
fugar por que {a Organizacion Sindical se encuentra hoy en dia muy por debajo del poder
que los sindicatos ostentaban cuando fueron creados, y en segundo lugar por que muchos
de los preceptos legales que se pretenden derogar, son derechos irrenunciables de ios
trabajadores, como seria el caso del Derecho a la estabilidad en ¢! emplec, vigencia de!

principio a trabajo igual salario igual, salario remunerador, derecho de Huelga, etc.
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CAPITULC NI

Regulacién del Deracho Preferente en [a Ley Federal del Trabajo

En primer lugar debemos precisar que es una relacién de trabajo para poder
determinar que se entiende por un trabajador eventual, la relacién de trabajo es el vinculo
juridico que se establece entre el patron y el trabajador, en consecuencia de esta prestacion
de trabajo personal subordinado se percibe el pago de un salario, conforme al concepto de
los legisladores la relacidn de trabajo es toda prestacién de seivicios que tiene por origen un
previo acuerdo de voluntades, entre quien realiza el trabajo y quien se beneficia con él, aese
acuerdo de voluntades se le llama Contrato Individua!l de Trabajo, en virtud del cual una
persona se obliga a presiar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario, esto conforme a lo establecido por el articuio 20 de la Ley Federal def Trabajo. La
relacibn de trabajo se termina de dos formas: la primera es la rescision, que es el
procedimienio dirigido @ hacer ineficaz un contrato validamente celebrado, el cual es
obligatorio en condiciones normales y que a causa de accidentes externos susceptibles de
ocasionar un perjuicio economico a alguna de las partes y la sequnda es la terminacién, que
es el momento en que un acto juridico deja de producir sus efeclos.

El articulo 3° de la Ley Federal dei Trabajo de 1931 determinaba que un
trabajador era toda persona que prestaba a otra un servicio material intelectual o de ambos
géneros en virtud de un contrato de trabajo, en la actualidad el articuio 8° de la Ley Federal
del Trabajo vigente, sefala que "un trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado, entendiéndose por frabajo toda actividad humana

intelectual o material."®

* TRUEBA, Urbina Alerto, EX. All, i del Trsbajo, 57° Edicion, Editoria! Portia, México, D.F. 1968, pag. 36, 68,
118,120 y 121.



Concepto que no difiere mucho con el de la Ley Federal dei Trabajo de 1931.
Todo trabajador es por tiempo indeterminado desde el momento preciso en que inicia a
prestar sus servicios, a menos que exista disposicion expresa en contrario, como
consecuencia de esta definicion podemos enlender que e trabajador de base es aquel que
presta servicios en la empresa de manera permanente, la distincidn entre trabajadores de
base, confianza y eventuales, es una costumbre empresarial que tiene por efecto marcar los
derechos, preferencias y prestaciones que cada clase de trabajador tiene, no debemos
confundi ai irabajador de base como sinonimo de seguridad en ei trabajo, como algunas
veces se ha pretendido, lo que resufta contradictorio, porque en nuestro pais no existe la
seguridad en el trabajo, pues el patrén puede despedir en cualquier momento a sus
trabajadores, en este orden de ideas, el trabajador de base es aquel que tiene una relacién
de trabajo por tiempo indefinido, mientras el trabajador de confianza es aqguel que realiza
funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general,
asi como trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Ahora bien los trabajadores suplentes, son aquellos que ejecutan trabajos
extraordinarios o por obra determinada que no forman parte de la actividad nomal o
permanente de una empresa, tienen derecho a ocupar las vacantes o los puestos de nueva
creacidn que ocurran mientras se encuentren trabajando, esto en témminos del articulo 156
de la Ley Federal del Trabajo, vigenie.

Se establecen dos tipos de contrato de trabajo, los cuales sefialan e duracion el
tiempo por el cual un trabajador prestara sus servicios para una empresa, siendo los
siguientes:

A. Por tiempo indeterminado.- Son aquelos que por haberse concertado
tacitamente o por silencio y los que no se fija el plazo de duracion del contrato, éstos
contratos tratan de defender la libertad personal de trabajador;

B. Por tiempo determinado: £5 aqué! por ef cual un trabajador sustituye a otro por
un lapso determinado, es decir que es aquel que presta sus servicios en fabores ciclicas,
como la de zafra, pizca de algodén y tiene todos los derechos de un trabajador de planta. El
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trabajador temporal o de labores extraordinarias es aguel que presta sus servicios en labores
distintas de las que nommalmente se dedica la empresajos cuales se dividen en dos
supuestos:

1.- Por tiempo determinado exactamente;
2.- Por tiempo determinado, en forma indirecta.™

El trabajador se enlendera contratado a tiempo delerminado cuando preste
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considerado como habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo,
lambién podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los
supuestos en que legalmente se permite la utilizacion de esta modalidad de contratacion, se
entendera celebrado por tiempo indefinido cuando sea celebrado para realizar trabajos fijos y
periddicos dentro del volumen normal de actividad de que se trate en dicho periedo de
tiempo. Debiendo entenderse por contrato de tiempo determinado al celebrado por el
trabajador con su empresa, en las condiciones establecidas en los articulos 35,36y37dela
Ley Federal del Trabajo vigente. Para el caso de una reduccion de la jornada de trabajo y de
su salario del 50%, cuando redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubiiacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que
habra de ser inferior a 3 afios como maximo a la exigida.

En ese orden de ideas tenemos que el trabajador eventual o por tiempo
determinado, es aquel que presta servicios @ una empresa por un periodo de liempo
limitado, por regla general es cuando se genera una actividad exira en ios trabajos de una
empresa que no son requeridos permanentemente para su operacion, es decir que al lado de
las actividades diarias del comercio pueden necesitarse trabajos de duracidn determinada,
este fenémeno vara en atencién a las necesidades de cada empresa. Los lrabajos
eventuales caen por regla general dentro del término o dentro de la condicion, los que por su
simplicidad, no resuelven los problemas de una empresa menos los de una industria y
menos aun los de la mano de obra, por io que debemos sefialar un ejemplo claro de lo que
se puede considerar son trabajadores eventuales, nos referimos a ia Industria de hilados y

™ GARCGHA, Gomez Carlos, Las Nuevas Relaciones Laborales, Lecciones pora Técnicos. Editorial Universidad Palitécnico de
Valencia, pag. 17-18.
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tejidos, quien estima como trabajadores de plania de una empresa a los que integran el
primer tumo; en algunas también los del segundo tumno; son eventuales los de los tumes
segundo y tercero, conforme a los casos o fos del tercero nada mas, ya que el primer turno
satisface |a necesidad ordinaria, basica normal de la empresa, los de los dos restantes o del
tercero se mueven en funcidn de las exigencias extraordinarias. Las empresas pueden crear
y desaparecer los turnos eventuales, reducirlos o suspenderlos sin contraer responsabilidad
y sin solicitar ni obtener ia autorizacién de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje ®

planta, transitorios y los accidentales o eventuales, tienen derecho en cada empresa ¢
establecimiente a que se determine su antigiiedad, toda vez que sdlo a los trabajadores de
planta se les formuta un escalafon, donde inicamente participan éstos con la ausencia de los
demas trabajadores, es decir, de los eventuales, entendiéndose que el escalafén sirve para
determinar la posicion juridica de un trabajador subordinado at mismo patron, y predetermina
la clasificacion de las diferentes funciones y de los mismos trabajadores como elementos
normales de la empresa o establecimiento. Los trabajadores cuentan con la facultad de exigir
a los patrones la expedicién de las constancias escritas sobre el nimero de dias trabajados
0 ios servicios prestados en general.

E! patrén debera preferir entre los trabajadores que en un momento concurran,
en iguales circunstancias a demandar un ascenso, a los gue le hubieran servido
satisfactoriamente por mas tiempo.

Es de explorado derecho que la Suprema Corle de Justicia de la Nacion ha
sustentado en diversas ejecutorias, que cuando un trabajador transitorio este ocupando
temporalmente una vacante y ésta posteriormente se convierta en una vacante definitiva, no
le da derecho a hacer valer su preferencia a dicha vacante, por que se encuentra previsto en
el articulo 159 de la Ley Laboral, que la vacanie sera cubierta escalafonanamente, debiendo
tomar en cuenta al trabajador de planta que tenga mas derecho en el escalafon, es decir que
se encuentre en la categoria inferior inmediata del respectivo oficio o profesion.

» cASTORENA. J Jesis, Manual de Derecho Obrero. 6 Edicion, Edttorial Porraa, México, DF., 1973, pag. 89-90
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La obligacion a que se refiere el articulo 123 fraccion XXH de la Constitucion
Politica de los estados Unidos Mexicanos y que reglamentan los articulos 48 y 49 de la Ley
Federal de! Trabajo, sefalan que los trabajadores, podran solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, & su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempeiiaba, o
bien se le indemnice con el importe de tres meses de salario, lo que quiere decir que el
patrén podra eximirse de la obligacién de reinstalar a un trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones previstas por et articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

vich neontramos &l

Ahora bien, de entre lo
Contrato formativo, y en forma especifica aludiremos al de préacticas, a cuyos efeclos la
nueva normativa laboral no nos da una definicion de &l, pero si que lo regula al decirnos que
podra concertarse con quienes estuvieran en formacidn profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional, mismo que debera celebrarse dentro de los cuatro afios siguientes a la

terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con fas siguientes reglas:

El puesto de trabajo deberd permitir ia obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados;

a) Duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni exceder de dos
afios, dentro de los limites que los convenios colectivos de ambito sectorial determinan la
) duracion del conirato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar,

b} Ninguin trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion:

¢) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser
supenor a un mes para los contratos en praclicas cefebrados con irabajadores que se
encueniren en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para jos contratos en
practicas celebrados con trabajadores que ostenten ia posesion de titulo superior. v

d) La retnbucion del trabajador serd fijada en convenic colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que en su defecto pueda ser inferior at 60 o al 75%, durante el
1° o 2° afio de vigencia del contrato. respectivamente del salario fiiado en convenio para un
trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.



Si al término del contrato el trabajador no se incorporase en forma indefinida a la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, y para el caso contrario, es
decir si el trabajador si fuera coniratado de manera definitiva, la empresa tiene que computar
la duracién de las practicas para efectos de anfigliedad de empresa.

Una vez establecidos los tipos de contratos tomando en cuenta su duracion,
ahora nos referiremos a lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en relacion a los
trabajadores de confianza, conforme al articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo, que
establece la categoria de trabajador de confianza, y el misma depende de la natuiaieza de
ias funciones desempefadas y no de la denominacién que sé de al puesto, pero podemos
considerar funciones de confianza las de direccidn, la inspeccion, vigilancia y fiscafizacion
cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de la empresa o establecimiento,

En ese mismo orden de ideas tenemos que la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 10° sefala como conceplo de “Patrén a la persana fisica o moral que ufiliza los
servicios de una o varios trabajadores *®

B} Escalafones.

El escalafon es indispensable, pues el empleador debe tener un concepto claro
de la capacidad de su empresa, del nimero y calidad de los trabajadores que ocupa, los
escalafones orgénicos no son sino la lista del personal que una empresa necesita para
laborar y su naturaleza varia segun las dimensiones, exigencias, métodos de produccién y
de trabajo de cada empresa. El personal de la empresa es en nuestro derecho 560 una
suma de contratos individuales de trabajo, mientras que el escalafén determina la posicién
juridica de cada trabajador y quien ocupe uno de los puestos previsios puede contar con una
continuidad de ocupacién, el escalafén no solamente es un aclo contable sino ante todo es
un acto intemo del empleador que tiene importancia juridica ya que de ¢l se derivan los
contratos individuales de trabajo ¥

® TRUEBA, Urbina Albario, et. all. Lev Federal del Trabajo, 80% Edicion, Editorial Pommia, México, D.F., 1998, pag. 28.
3" BASAR!. Ludovico, Tratado Def Derecho Del Trabajo, Editorial Alfa, Buenos Aires, 1957, pag. 467-471.
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El escalaféon es importante por que es basandose en el que se realizan la
mayoria de los ascensos, los cuales son los derechos de los trabajadores para ser
promovidos a niveles superiores dentro de la jerarquia escalafonaria de la empresa, es
también llamado cuadro organico y contiene la indicacién de las formas de actividad
necesaria a la organizacién técnica normal de la empresa en un periodo dado y con relacion
al programa a cumplirse, y de su respectiva importancia numerica.

La categoria constituye un estado personal en el sentido técnico, como quien
dice una calidad de la persona del trabajador.

A efecto de controlar los ascensos en la empresa, con eficacia y seriedad, la
Comision integrada con representantes de los trabajadores y del palrdn, también
denominadas Comisiones Mixtas de Escalafén, deberan elaborar un cuadro de antigiiedad
de conformidad con los niveles de las diversas actividades, oficio o profesiones.

Frente al reto de eliminar el escalafon ciego y en virtud del progreso que se ha
suscitado en la tecnologia, el legislador ha debido conjugar el reconocimiento de la
capacitacién y el adiestramiento, con la antigiiedad en el empleo, para evitar que [os
patrones Gnicamente se limiten a tomar en cuenta ta antigiedad de los trabajadores y no la
capacidad y la aptitud de los mismos.

La jurisprudencia y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de fa
Nacién ha establecido que los trabajadores accidentales o eventuales quedan excluidos del
escalafon, permitiéndose solamente que se integren al cuadro generai de actividades,
distribuidos también por cada profesion u oficio, la fecha de ingreso y la fecha de teminacién
en cada caso.

1. - De la creacion.

En nuesira l.ey Federal del Trabajo vigente y en especiai sus arliculos 158 y 159
" se sefiala que:

“Articuto 158. - Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o eslablecimienio a que se determine su antigliedad. Una
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comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patron formulara el cuadro
general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara
se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la
comisién y recurrir la resolucién de ésia ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 158. - Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de
treinta dias y los puestos de nueva creacién, serdn cubiertos ESCALAFONARIAMENTE, por
el trabajador de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion. Si el patrén
cumplié con la obligacién de capacitar a todos los trabajadores de la categoria inmediata
inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso cofrespondera a quien haya
demostrado ser apto y tenga mayor antigiiedad. En igualdad de condiciones, se preferira a
trabajador que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que, previo
examen, aciedile mayor aplilud. Si ei patdn no ha dado cumpiimiento a ia vbiigacion que e
impone el articulo 132, fraccion XV, la vacante se otorgara ai trabajador de mayor
antigiedad y, en igualdad de esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.
Traténdose de puestos de nueva creacion, para los cuales, por su naturaleza o especialidad,
no existan en la empresa trabajadores con aptilud para desempedarios y no se haya
establecido un procedimiento para tal efecto en el Contrato Colectivo, el patrdn podra
cubrirlos libremente. En ios propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta
Ley, se establecerd la forma en que deberan acredilarse la aptitud y otorgarse los
ascensos.”

Del primero de los articulos antes citados se desprende la manera en que van a
ser creados los escalafones, tomando en cuenta que para la elaboracion de un escalafon,
debemos tomar en primer 1érmino a la antigitedad, la cual entendemos como: el periodo de
servicios prestados por un trabajador a un pairén determinado. La antigliedad vincula a la
empresa con el trabajador en niveles que extralimitan el campo de la relacién de trabajo,
pues normalmente produce nomas de convivencia, y consecuencias juridicas relevantes.
Siguiendo con fo establecido con lo establecido pro ta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, debemos entender a la antigliedad en los términos siguientes:

I. La antigiiedad de empresa o genérica.- Es la que se acumula con el paso del
tiempo, en tanto subsista la relacion de trabajo. Esta primera distincién la adquieren los
trabajadores desde el primer dia de servicio produciendo la antigiiedad de empresa o
genérica, la cual produce varios efectos en beneficio del mismo trabajador entre los que
podemos mencionar fa figura de la jubilacién, que es una prestacion extra legal;

Il. La antigiledad de categoria relativa a una profesion y oficio.- Es la calculada
en funcién del tiempo en ef que se ha desempefiado cierta actividad, oficio o profesién y que-
se toma de base para los escalafones. El beneficio principal de la antigiiedad de categoria se
traduce en la inclusidn del trabajador en las correspondientes listas escalafonarias que sirven
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de base para la obtencién de ascensos dentro de las correspondientes categorias para
oCupar una vacante.

Entre los beneficios que la anligiedad puede reportar a los trabajadores
encontramos el derecho a percibir primas de caracter econémico, preferencia en el
escalafén, estabilidad en el empleo frente a la relacion de personal y otras prestaciones de
tipo social. ‘

La Ley ‘e atribuye a ia anligiedad comu derecho generado por ios irabajadores,

los siguientes efectos;

1. La duracion del descanso anual, consistente en un periodo anual de 6 dias de
vacaciones pagadas, para los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta legar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios (articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo);

2. La responsabitidad del conflicto juridico que se genere por la violacion a los
derechos de antigitedad;

3. Los trabajadores méas antiguos gozan de preferencia para ocupar las vacanles
o los puestos de nueva creacién. El trabajador puede acreditar su capacidad por medio de
certificados, de examenes, de un perodo de prueba no mayor de treinta dias o por varios de
esos medios o por algun otro. Si el resultado fuere desfavorable al trabajador, volvera a su
puesto y se llamara al que le sigue en antiglledad,

4. Son causas de rescisién, los particularmente graves o las que hagan
imposible la continuacidn de la relacidn, si la antigledad es mayor de 20 afios;

5. La prima de antigiiedad equivalente a 12 dias de salarios por afio de servicios,
cuando el periodo de trabajo sea de 15 afios 0 mas, si el trabajador deja de prestar servicios,
haya o no causa de despido o si muere®

La antigiiedad se toma como base para formular el escalafén y el cual equivale
en este aspecio al cuadro de antigiiedades, con la diferencia de que aquél puede tener
existencia propia, mientras que el escalafdn debe incluirse en el Contrato Colectivo, si este
existe. De los arliculos 158 y 159 de la Ley Federa! del Trabajo se desprende que

* CASTORENA, op. ot 1973, pag. 183-185.
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basicamente las vacantes definitivas y de nueva creacién seran cubiertas por los
trabajadores con mayor antigiiedad, por Io que podemos decir gue el escalafon que nuestra
Ley Federal del Trabajo establece, es el intermedio entre el sistema de escalafén ciego que
se basa exclusivamente en la antigiiedad, y el que se apoya también en forma exclusiva en
la capacidad, ya que el primero puede anular la iniciativa de los trabajadores y el segundo
puede incummir en la injusticia de desconocer los aftos de trabajo y los servicios prestados,
pues es posible que el estancamiento del trabajador provenga no de falta de aptitud, sino de
la carencia de medios para superar su preparacién profesional que le impida tener acceso a
ios puestos de ascenso.

Et articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo, establece gque las vacantes
definitivas o mayores de 30 dias, se cubriran por el trabajador mas antiguo de la categoria
inmediata inferior de la profesién u oficio correspondientes.

Como o hemos mencionado durante el presente capitulo, la finalidad dei
legislador es evitar que los patrones se limiten a tomar en cuenta en forma exclusiva la
antigliedad, como base para le eleccién de los puestos de nueva creacion o vacantes
definitivas, por lo que con el citade precepto legal pretende obligar a formular dos cuadros de
antigliedades, el primero relativo a todos los trabajadores de la empresa y el segundo
dedicado en particular para cada profesion u oficio.

A efecto de controlar los ascensos en la empresa con eficacia y seriedad, las
Comision integrada con representantes de los trabajadores y del patrén, también
denominada Comisién Mixta de Escalafon, debera elaborar un cuadro de antigiiedad de
conformidad con los niveles de las diversas actividades oficios o profesiones, la
inconformidad que surja en el trabajador por la antigiedad que se le indique podra
presentarse inicialmente, ante la Comisién Mixta de Escalafén, quedando a salvo el derecho
de acudir a fa junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Para dejar ciara la idea de como se elabora un escalafon y como se encuenira
integrado, sefialamos como ejemplo el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, y el Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Repdblica Mexicana, del que podemos entender como escalaféon a las Iistas' s}
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relaciones de trabajadares de planta sindicalizados de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, ordenados y clasificados por cada Organismo, en especialidad, profesiones,
departamentos, asi como en forma numérica ordinaria el cual contiene el nombre del
departamento, nimero de ficha del trabajador, apellidos {paterno y materno), nombre del
trabajador, calegoria, salaric tabulado, antigiedad de categoria, antigiedad de
departamento, antigiedad de pianta y antigiedad de empresa, incluyendo una columna
independiente de la antigiedad generada. Debiendo entenderse como ficha el nimero
asignado por la empresa a cada trabajador para fines de identificacidn, como salario
adc 13 cantidad fijada en la escala de salanos del Contiaio Coieclive de Trabajo, como
categoria la denominacién de los diversos puestos en listados en los tabuladores, como
especialidad la particutaridad de un oficio o rama de trabajo, caracterizado por actividades
propias o de igual naturaleza, como departamento cada una de las unidades en que se
dividen los centros de trabajo y en la que se presten sus servicios los trabajadores, como
derecho de escalafon los que adquiere el trabajador de planta dentro del escalafén en razén
de sus antigiedades de categoria, departamento, planta, empresa, sindical, como
antigiedad de categoria a los servicios prestados por el trabajados con caracter de planta en
la categoria de que se trate, computandose éstos desde la fecha en que al haber cubierto los
requisitos de antigiledad, aptitud y antecedentes laborales, inicid sus labores en el puesto
respectivo, antigiiedad de deparlamento los servicios prestado por el trabajador con caracter
de planta en el departamento respectivo, antigliedad de planta los servicios prestados por €l
trabajador con caracter de planta, computados o que se computen conforme al capitulo
respectivo del Contrato colectivo de trabajo en vigor, como antigliedad de empresa la
generada por el trabajador de planta, incrementada con el tiempo que ha prestado sus
servicios como transitorio (debiendo entenderse como trabajador eventual) a Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, como antigiiedad sindical la que proporcione al
patron la seccion o delegacion a que ef trabajador perienezes ®

i ascenso es explicado como el derecho de todo trabajador a ser promovido a
niveles superiores dentro de la jerarquia escalafonaria de la empresa.

= montrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petroleos Mexicanos y ol Sindicato de Trabsjadores Petroleros de la Repablica
Mexicana, bienic 1997-1989, pdg 342-345.
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Régimen escalafonario parte del principio de que de existir una plaza vacante
dentro de la empresa, que de lugar a un ascenso, el patron debera de preferir a:

a) Los trabajadores mexicanos respecto de aquellos que no lo sean.

b) Los trabajadores que hubieran servido en forma satisfactoria por mayor tiempo
respecto de aquelios otros, con menor antigiiedad.

c) Los trabajadores que carezcan de ingresos pero que deban de sostener a una
familia.

e) Para obtener sus ascensos los trabajadores deberan presentar una solicitud al
patrén que indique su domicilio, nacionalidad, si es que sostienen familia y cuantos
dependientes econdmicos mantienen, tipo de trabajo, nivel, antigliedad en el cargo nombre
del sindicato al que estén afiliados (articuio 155 de la Ley Federal del Trabajo). '

También puede darse el caso de que una vacante defintiva o un puesto de
nueva creacién sea cubierlo escalafonariamente por trabajadores de la misma empresa de
otra categoria, aungue no pertenezca a fa inmediata inferior, de igual manera cuando se frate
de vacantes menores de 30 dias, estas también seran cubiertas escalafonariamente.

En mérito a la verdad y para garantizar |a estabilidad, prestaciones y ascensos de
los trabajadores, el cuadro de antigiiedades debera de recibir la mayor publicidad, con la
) finalidad de que en caso de consideraric necesario el trabajador presente su inconformidad
en relacién con la antigiiedad que se le indique, en los {érminos que ya se precisaron con
anterioridad.

Es el caso que ante la presion que ejercen los sindicatos importanies,
preferentemente democraticos los derechos de antigliedad, preferencia y ascenso, casi
nunca son respetados, ya que los sindicatos utiizan estos en atenciéon a sus inlereses
personaies y no de los trabajadores, lo que ocasiona que ios escalafones sean manejados a
su antojo.
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2. - Derecho Preferente en los Estatutos Sindicales;

Habida cuenta de que el lexto legal sobre existencia de los sindicatos
profesionales es de orden pGblico, sus disposiciones no pueden derogarse ni desconocerse
por los estatutos sindicales, los cuales constituyen también una ley para la organizacion
sindical, con la diferencia de que el primero se dicta por el estado con carécter general y
atendiendo razones de interés social, mientras los segundos sostienen la voluntad expresa
de la asamblea constitutiva de agremiados al sindicato.

En cuanto a la aplicacién de los estatutos, se reduce a los miembros de Ia
organizacion sindical, sin que a ellos deban ajustarse terceros extraiios a la misma, en ese
sentido se ha liegado a plantear el problema de que si las normas estatutarias sélo son de
aplicacién a los miembros dei sindicato o bien para todos los integrantes de la calegoria
profesionat, cuando los sindicatos constituyen organismos de derecho publico, bo que resulta
absurdo, pues conduce a la forzosa contribucidn sindical. Estimando que el sindicato es
creador de normas obligatorias traducidas en los pactos colectivos de condiciones de
trabajo, se cree erréneamente gue las normas estatutanas corresponden a la totafidad de los
componentes de la categoria profesional cosa incierta, puesto que esa no es su finalidad,
ademds gue de su contenido no puede deducirse tal conclusion.

Los estatutos sindicales son susceplibles de ser reformados, pero para la validez
de la reforma se requiere cumplir con los procedimientos establecidos en los mismos o a
falta de tales preceptos se remitirdn a la ley, por eso, todo cambio en ia estructura del
sindicato debe ser autorizado por quienes lo integran y consignado si es basico y atafie a la
ley estatutaria, en la misma forma determinada por los estatutos. Toda modificacién de las
reglas impuestas no alcanza a cambiar la finalidad de la asociacién, porque ésta es la que da
vida a la entidad gremial.

El Maestro Guillermo Cabanellas, sefala como concepto de Estatutos Sindicales
el siguiente: “El ordenamiento constitucional de la asociacién es el conjunto de normas que
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regulan de un modo abstracto y para el futuro la estructura intema de la asociacion, la forma
de funcionamiento y su actividad extema."*

Los estalutos son la constancia conocida, documentada y publica de los fines de
la organizacién sindical. Asumiendo el papel de carta fundamental del Cédigo corporativo,
estan destinados a contener fos principios basicos de la directiva de la organizacion. Los
estatutos son la constitucién de la organizacion sindical, el complejo que reglamenta de una
manera abstracta y para el porvenir, la estructura interior de la supracitada organizacion, el

t

miodo de funcionamiento y su aciividad hacia ei exierior, ademas de vincuiar miembros que

se agremien al Sindicato.

Entendamos por estatutos los pactos, convenios, ordenanzas o estipulaciones
establecidas por los fundadores o miembros socios de una entidad para el gobiemo de una
asociacidn, sociedad, corporacion, sindicato, etc., constituye la carta organica de la entidad
que ofrece la particularidad de representar la exposicion concrela de las aspiraciones
colectivas y ia manifestacion de un sentir comdn gue marca el fin preciso por la asociacion
profesional perseguida. Los estatutos son unas manifestaciones de voluntad que no cuentan
con la naturaleza juridica de los contratos, y si bien tienen el caracter de acuerdo no estén
destinados a producir efectos en relacidn antagdnica y si coincidentes, cabe considerarlos
como un acuerdo cuyo contenido sirve de fuente normativa al desarrollo de la actividad
interna y externa del sindicato, para establecer derechos y deberes de la organizacién
sindical y de los socios respecto a terceros. Los estatutos pueden ser redactados libremente,
sin ofras limitaciones que las que hacen a su especial naturaleza, de igual manera los
estatutos de las asociaciones profesionales contienen siempre indicaciones precisas en
relacion con el nombre, domicilio, objeto, condiciones de admisidn de los miembros,
estructura y poderes de los 6rganos de la asociacin y reglas para el caso de su disolucion.
La integracidn de los Estatutos Sindicales se encuentra en &l articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo.*

Ef estatuto sindical, establece las garantias de estabilidad en la relacién laboral,

en ios siguientes casos:
* CABANELLAS, Guilermo, Tratndo de Derecho Iaboral, Tomo i, Volumen 1, Editorial Melists S.R.L., Busnos Aires Argentina,
1984, pag. 268.

“'CABANELLAS, op. ¢t pag. 299.
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1. Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una cbra o servicios
determinados;

2. Los contratos podran tener una duracién méxima de 6 meses, dentro de un
periodo de 12 meses.

3. Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en €l contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la
causa de sustitucion.

4. Cuando se trata del lanzamiento de una nueva actividad.

5. Todos ios contratos se consagraran por escnlo, cuando su duracidn sea
superior a 4 semanas. En los contratos de duracién determinada supenor a los 6 meses la
parte que formule la terminacion de ia relacion laboral esta obligada a notificar por escrito a
la otra la terminacion del mismo con una antelacién de al menos 15 dias.

El fin esencial perseguido por los sindicaios consiste en la defensa de los
inlereses morales y econdmicos del gremio.

Los estatutos regulares de una asociacién deben contener:

1. La indicacién del titulo de la corporacién, de su objeto, duracion y sede
social;

2. Las condiciones de admisidn y de exclusion de sus miembros,

3. Las reglas de organizacién y funcionamiento de la asociacion y de su
establecimiento;

4. La determinacién de los poderes conferidos a los miembros
encargados de la administracidn o direccion,

5. Las condicicnes de su modificacion y de la disolucidn de la asociacion;

6. Las reglas de acuerdo con las cuales los bienes seran devuelos en
caso de disolucion voluntaria, estatutaria o forzosa;

7. El modo maximo de ias tributaciones que deben percibirse, por
cualguier titulo, en los establecimientos de la corporacion donde la gratitud de fos
servicios no sea completa.
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El contenido de los estatutos puede ser propio o impropic. Son elementos propios
aquellos indispensables para la marcha de la organizacion y sin los cuales éste podria
enconirarse en dificutades para su funcionamiento, en tanto que son elementos impropios
aquellos que se introducen por exigencias del legistador, y que no son necesarios a los fines
de la marcha del sindicato. Estimamos que toda clausula que contenga el acto constitutivo u
ofro posterior y se establezca en el sentido de prohibir alterar, reformar o modificar los
estatutos de la organizacion sindical. En ocasiones la reforma constituye una necesidad que
deriva de un acto del legislador, al cual debe adecuarse el sindicato a fin de cumplir la
disposicién legal, otras veces la modificacidn cslatuana se produce en conseduendia de

criterios de los asociados en relacidén con la marcha dei sindicato.

Los estatulos sindicales contienen los requisitos necesarios para proceder a su
reforma, pero aun cuando al fijacién del procedimiento fuese carente, la reforma de los
mismos siempre es posible con la limitacion de que sea con aprobacién de la mayoria de los
agremiados,

Siendo la asamblea de asociados soberana, sin otras limitaciones que aquelios
inspiradas en razones de orden publico, es cierto que corresponde a dicho drgano la reforma
de los estatutos, mas no son ciertas limitaciones que aquellas inspiradas en razones de
orden publico, es cierto que corresponde a dicho érgano la reforma de los estatutos, mas no
sin ciertas limitaciones derivadas de la forma que debe observarse y garantias necesarias;
de tal manera que siendo amplios los poderes de las asambleas para modificar los estatutos,
las restricciones a esa libertad nacen del proposito de evitar que una mayoria atenté contra
los derechos de una minoria o que quede de ios limites y condiciones para los cuales se
conslituyé la asociacion.

Existen las limitaciones a los poderes de las asambleas constitutivas y directivas,
en cuanto a las modificaciones que estimen convenientes a los estatutos; ya que la
asamblea no puede por via de mayoria atentar contra los derechos individuales ni contfa los
adquiridos por un asociado.

Es conveniente distinguir cuando la modificacion de los estatulos se produce un
fraude de los asociados, de las reforrnas gque son simplemente nulas o anulables, existe
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fraude cuando no ha sido expresada ia verdadera voluntad de la mayoria de las asociados o
cuando cieto namero de afiliados pretende o intenta obtener a través de la reforma
situaciones personales privilegiadas; es nula la reforma cuando, aun no habiendo fraude esta
se hace sin ulilidad, y no procura ventaja alguna para la asociacion.

La distincidn entre los estatulos y ef acto constitutivos es sefialada por el Maestro
Cavalcanti de Carvalho en la siguiente forma: “Los estatutos integran un acto fundamental,
imprescindible para e! desenvolvimiento de la actividad de la asociacion. Su efaboracion esté
intimamente figada al acto constitutivo, porgue  esle suige como una manifestacion de ia
voluntad colectiva de los socios: 12 volunlad de dar gobiemo; de dar direccion y funcién al
ente y af formato.”™ Los estatutos formulan las normas fundamentales que sirven para el
desenvolvimiento de una entidad ya concretada, con vida propia: son [a ley mayor del
sindicato, la que orenta su desarrolio, marca sus fines y limita su capacidad; fundamenta su
existencia y, al mismo tiempo, la legitima. Son de tal forma, el cuerpo legal que la entidad se
da asi misma como conjunto de reglas donde se establecen los derechos y deberes de los
asociados y el régimen de desenvolvimiento de la asociacién.

Los caracteres que revisten los estatutos son:

1) UUna regla de derecho;
2) Generales;

3) imperativos,

4) Reglas acepladas;

5) Nommas represivas;

6) Reglamentarias; y

7} Reglas constructivas.

Los estatutos no pueden ir méas alla de los fines que estas estan autorizadas a
cumplir.

2 CABANELLAS, pp cit. pag. 298,



Los sindicatos pueden contar ademas de sus estatutos, con reglamentos internos
que regulan el procedimiento y sirven para dotar a aquellos de mayor elasticidad en su
aplicacién practica.

Los estatutos de un sindicato pueden prever la formacién de las biblictecas
sindicales para uso exclusivo de los socios y sus familias.

Los Estatutos Sindicales o Acta Constitutiva y Estatutos Generales 1994, del

preferencia de derechos lo siguiente:

“Articulo 25. - Para ingresar al Sindicato, es necesario ser trabajador de planta
en puestos de control sindical e indispensable la preseniacion de una solicitud escrita, por
duplicado, con la firma del inleresado y su hueila digital y apoyada con la firma de dos
socios activos del sindicato en pleno goce de sus derechos, que se hagan responsables ante
la organizacion de {a conducta del solicitante. ..

Para ingresar al sindicato los trabajadores que laboran en la Industria Petrolera
en forma transitoria at servicio de Petrdleos Mexicanos, debieron hacer la solicitud de
ingreso a través de las correspondientes Secciones. Los trabajadores transitorios que sean
propuestos directamente por ia representacion sindical para laborar en Petréleos Mexicanos,
prestaran sus servicios en las condiciones generales y especiales que establece el Contrato
Colectivo de Trabajo en vigor del sindicato con la misma empresa.

Sus derechas son los siguientes:

|- Ser preferido, sobre aguellos que no son socios del sindicato. para ocupar
plazas temporales en la empresa; segun lo dispuesto en la fraccidn Xll articulo 54 y sujeto a
la fraccién Xill...

Articulo 52. - Para ejercer los derechos que eslablece el presente capitulo los
socios del Sindicato deberan estar al corriente en el pago de sus cuotas y no encontrarse
suspendidos por alguna sancion de caracter sindical.

Articulo 54. - Ademas de los mencionados en el articuio 53 son derechos de los
S0CIOS activos:

Fraccion X1.- Ser preferido dentro de la junsdiccion de sus respeclivas secciones,
para ocupar puestos de nueva creacién respetandose los derechos de escalafon de fos
demas trabajadores de planta.

Igualmente ser preferido en ios centros de trabajo que se abran en lugares en los
que no tenga jurisdiccién alguna Seccion, para cuyo efecto tendran derecho: primero los
trabajadores de planta de aquellos ceniros de trabajo que por reduccion de actividades o por
desmantelamiento estan sujetos a movilizacion, después los trabajadores de planta que por
alguna enfermedad no profesional iengan que cambiar de luger o de actividad por
prescripcion médica y por Gllimo, los trabajadores de pianta que por necesidades de famitia y
derechos de antigiiedad deban cambiar la residencia.

Fraccion Xii - los trabajadores de planta, miembros del Sindicato, con antigiledad
sindical mayor de 10 afios, podran solicitar se inscriba en la seccion o delegacion
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correspondiente, a un hijo, hija, hermano, hermana 0 hijo adoptivo, previa comprobacion
legal del parentesco, para gue labore transitoriamente en la industria, ya sea en un puesto
sindicalizado tradicional o en algun puesto profesional. por lo que se refiere a los
trabajadores que del régimen de confianza pasen al régimen de confianza pasen al régimen
sindical, podran hacer uso de este derecho cuando observen una antigiedad. Las
inscripciones sindical mayor de 10 afios interiores podran cambiar a peticion escrita del
interesado y con autorizacion del Consejo Local de Vigilancia.

Cuando se trate de hijos adoptivos, este derecho solamente se ejercera si la
adopcidn legal se ha realizado con 10 afios de anterioridad.

Es obligacion det trabajador, presentar actas del registro civil correspondiente a
tos familiares, siendo este documento solamente valido para efectos de comprobacion del
parentesco mas no para establecer el derecho a su registro. Esas actas deberan datar de
cuando menos 10 afios anleriores a ia fecha en que solicitan ei régistro.

En las Gltimas vacantes, por transferencia de plaza y en todas las vacanies que
la empresa solicite cubrir, por regla general seran considerados para cubrirlas, ef 50% con
los trabajadores transitorios y el otro 50% los hijos y hermanos de los trabajadores
transitorios de los trabajadores de planta socios activos del sindicato, siendo necesario en
ambos casos cubrir los requisitos de antigiedad, aptitud y conducta sindical que establece el
Contrato Colectivo de Trabajo y los presentes estatutos.

Articulo 55. - Ademas de los mencionados en el articulo 53 son derechos de los
s0cios jubilados:

Fraccion IN.- Al jubilarse un trabajador, si hubiera corrida escalafonaria y como
consecuencia de ella, la empresa solicitara cubrir fa (fima plaza, sera propuesto el hijo, hija,
hijo adoptivo, hermano o hermana, que previamente hubiera registrado como su derecho
habiente en la seccidn o delegacién respectiva, en los términos de la fraccion XIIl del articulo
54 de los presentes estatutos, “salvo los derechos de preferencia que conforme a la iey
tengan terceros.”

Si el trabajador al jubilarse un trabajador no tuviera hijos 0 hermanos, la vacante
se cubrira en los términos de |a fraccién Xl del atticulo 54 de los presentes estatutos.

Fraccion 1V - Si al jubilarse un trabajador el Gltimo puesto que quedare vacante
después de corridos los escalafones, resullara incompatible para ser ocupado por su hijo,
hija, hijo adoptivo, hermano o hermana, las Secciones continuaran esforzandose por obtener
los convenios que hasta la fecha se han venido firmando con la institucion para resolver
estos casos.

Articulo 56.- Los derechos que los presentes Estatutos conceden a los
familiares de los socios activos def Sindicato, son los siguientes:

Eraccion |- En el caso de muerte de un trabajador de planta de la Industia,
miembro del sindicato, se correra el escalafén respeclivo y de exislir plaza vacante en el
OHimo pueslo, ésta sera otorgada de acuerdo con el registro © sefialamiento que
previamente haya hecho en ei sindicato el trabajador fallecido, al hijo, hija, esposa, hijo
adopiivo, hermano o hermana, debidamente acreditados, con el fin de que la familia del
desaparecido disponga de un ingreso, que le ayude a solventar las necesidades del hogar,
en el supuesto de que el trabajador fallecido careciere de hijo, hija, esposa, hijo adoplivo,
hermano o hermana, la vacante se cubrira es 10s términos de Ia fraccion XHI del articulo 54
de los presentes estatutos.

Si el hijo, hija, esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana del trabajador fallecido
no flegara a ocupar la Gftima plaza como consecuencia del maovimiento del ascalafén
originado por la muere del trabajador, por razones de incompatibilidad o mincria de edad,
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las Secciones se esforzaran por oblener los convenios que hasta la fecha se han venido
firmado con la Institucion para resolver éstos casos y at no lograrlo, el hijo, hija, esposa, hijo
adoptivo, hermano o hermana, disfrutard de preferencia uno de ellos, para ocupar un puesto
pemanenie que ofrezca compatibitidad o tenga la edad requerida por |a Ley para laborar.

Fraccién li- En caso de que un trabajador de planta miembro del sindicato se
ausente del trabajo por causa de riesgo profesional o enfermedad ordinana y realizado el
movimiento escalafonario correspondiente y de existir plaza vacante, ésta sera otorgada al
hijo, hifa, esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana del trabajador ausente, de acuerdo con
{a designacion que e propio trabajador haga. Si el trabajador careciere de hijos, esposa o
hermanos, la vacante sera cubierta en la forma sefialada por la fraccion XIN del articulo 54
de los presentes estatutos.

Si por alguna circunstancia no se cubriera et puesto del trabajador ausente y por
io tanto no hubiere movimiento escalafonario, ia Seccidn o delegacion respeciiva, ayudara ai
hijo, hija, esposa, hijo adoptivo, hermano o hemmana del trabajador enfermo para que labore
en la Industria con la mayor frecuencia posible.

Fraccion 1ll.- En el caso de que un trabajador de planta, miembro del sindicato se
ausente del trabajo por causa de separacion injustificada y la empresa solicite la ultima plaza
después de verificarse el movimiento escalafonaric, esta dltima plaza sera cubiera por ia
Seccién correspondiente proponiendo para cubrirla indistintamente af hijo, hija, esposa, hijo
adoptivo, hermanc o hermana, por el tiempo que dure la framitacidn del juicio.

Si por alguna circunstancia no se cubriera el puesto dei trabajador separado
injustificadamente y por lo tanto no hubiere movimiento escalafonario, la Seccion o
Delegacion respectiva, propondré al hije, hija, esposa, hijo adoptive, hermano o hermana del
trabajador afectado para que labore en cualquier otra vacante que se presente durante la
tramitacion del juicio.™

C) De la obligacién del Patrén de contratar al trabajador propuesto por el sindicato
titular del Contrato Colectivo.

El Derecho de Preferencia (ascenso) tiene una dimensién muy especial dentro de
los Contratos Colectivos en los cuales se contienen clausulas de admision y escalafén. En
estos supuestos, los ascensos para tas vacantes son determinadas por una Comisidn Mixta
integrada por representantes sindicales y también del patrono. Se pediran para tal efecto,
tanto la capacidad y los conocimientos, como la antigiedad de todos los aspirantes, {a
Suprema Cone de Justicia de la Nacidn ha interpretado esta disposicién, en el sentido de
que la Clausula de Admision habilita al Sindicato para disponer de los puestos de planta o de
base que no se hallan comprendidos dentro del escalafén, es decir se trata de cubrir las
vacantes y definitivas de nueva creacién de la Oftima categoria, pues fa jeramuia
escalafonaria se alteraria gravemente. Cuando la empresa carezca de Contrato Colective de
Trabajo o de que en el mismo no se incluya la Cléusula de Admision, seran aplicables las

“ Acta Constitutiva y Estatutos Generales 1954, de! Sindicsic de Trabajadores Petroleros de ln Repiblica Mexicana,
STPRM., pig. 28 47-59
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disposiciones del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, debiendo e! patron preferir a los
trabajadores que habitualmente presten sus servicios dentro de la empresa o
establecimiento, sin haber obtenido la planta y supliendo las vacantes transitorias o
temporates.*

La Gnica excepcion del patrén para cubrir libremente los puestos de nueva
creacion o vacantes definitivas, serd cuando la naturaleza det trabajo o bien la especialidad
del mismo ha impedido que en la empresa existan trabajadores capacitados para ocuparlos y
que ne se hayan establecido ios procedimientos adecuados para desarrollarios, s decir si
se {rata de puestos de nueva creacion los cuales debido a su naturaleza o especialidad, no
existan en la empresa trabajadores con aptitud para desempefaros y no se haya
establecido un procedimiento para tal efecto en el Contrato Colectivo, el patron podra
cubrirlos libremente ingresandolos al sindicato posteriormente de acuerdo con el articulo 385
de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere a la clausula de admision, si esta se ha pactado
en el Contrato Colectivo de Trabajo. Si el patrén contrata libremente a un trabajader sin la
intervencion del sindicato, quién resulta responsable de los dafos y perjuicios, que se
traducen en los salarios que dejo de percibic el trabajador postergado indebidamente, es ef
patrén y no el sindicato. '

Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo: !, Diciembre de 1995, Tesis: 2a./J. 80/95, Pagina: 319, PREFERENCIA DE
DERECHOS LABORALES. SIENDO PROCEDENTE ESTA ACCION CONTRA EL
SINDICATO, DEBE CONDENARSELE AL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYA HECHO USO INDEBIDO DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION O HAYA OMITIDO PROPONER AL TRABAJADOR. De conformidad con el
arliculo 157 de la Ley Federal del Trabajo el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en los articulos 154 y 156 por parte del patron o del sindicato, en torno a la eleccion de
trabajadores con derechos preferentes, da derecho al trabajador a solicitar ante la Junla de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue e! puesto correspondiente o que se
le indemnice con el importe de tres meses de salario v, en ambos casos, a que se le paguen
los salarios vencidos. Ahorsa bien, si se determina por la Junta que la accion de preferencia
de derechos es procedente contra el sindicato, debe condenarsele no sdlo a que formule la
propuesta o pague la indemnizacion, sino también a que cubra al trabajador jos sslerios
vencidos por concepto de los dafios y perjuicios que su omisién le causa, ello con
independencia de que la accion de preferencia de derechos se haya considerado procedente
porque el sindicato hizo uso indebido de la clausula de exclusidn por ingreso al -proponer ..
para ocupar la plaza vacante a un trabajador con mencs derechos que el reclamante o bien
porque no haya formulado propuesia alguna no obstante que el trabajador acredita reunir

“ SANTOS, Azueis Heetor, Curso Inductivo de Derecho Sindical ¥ del Trabaio. Editoria? Porie, SA., México, DF. 1990,
pig.363-367.
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todos los requisitos legales y haber presentado la solicitud a que se refiere el articulo 155 de
la propia Ley, pues la ley no establece al respecto Excepcion alguna en cuanto a la condena
al pago de salarios vencidos, maxime si se considera que no hay motivo para hacer
diferenciaciones al respecto, pues en cualesquiera de estos dos casos se le ocasionan, por
igual, perjuicios al trabajador al impedirsele obtener el salario correspondiente a la plaza
retativa, independientemente de que la misma se encuentre ocupada o vacante. Por lo tanto,
independientemente de como se hayan incumplido fas obligaciones consignadas en los
articulos 154 y 156 de la Ley Federal del Trabajo, tal incumplimiento, que lleva a la
declaracién de procedencia de la accion, debe traer consigo la condena al pago de los
salarios caidos desde la fecha de la postergacion de los derechos del trabajador hasta el
cumplimiento del laudo. Contradiccién de tesis 41/95. Entre las sustentadas por el Segundo y
Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 24 de noviembre.

H P i PR P T YRCE o bt | ol Camaaa s Bl
de 1995 Cincs volos. Ponente: Mariano Azucla Goitrdn. Secrétania: LOUTdes reiier mac

Gregor Poisot.

Ahora bien el paltrén como ya hemos mencionado se encuentra obligado a
contratar a sus trabajadores, previa proposicion de que realice el sindicato titufar en atencion
a la denominada Clausula de Exclusion, la cual no se aplicara a los trabajadores que no-
formen parte del sindicato y que se encuentren prestando servicios a la empresa en el
momento de solicitarle la celebracién o revisién del Contrato Colectivo de Trabajo. Una de
las situaciones mas discutidas de la Ley Federal del Trabajo, aparece en el arliculo 395 que
consagra la clausula de exclusion, y gue consiste en el derecho de los sindicatos titulares de
los Contratlos Colectivos de Trabajo, para que el patrdon admita Unicamente como
trabajadores, a sus miembros y el de elegir, si asi fue acordado con el patron, que éste
separe del trabajo a los miembros del sindicato que renuncie o se separen.

El derecho mexicano acepta la llamada Clausula de exclusion de ingreso. en
virtud de la cual siempre que ocurre una vacante, el sindicato titular del Contrato Colectivo es
quién propone al trabajador que debe cubrirla, los coniratos colectivos y la costumbre mas
generalizada han organizado un sistema de escalafones que por regla general, toma como
punto de partida la antigiiedad de los trabajadores en la empresa. Podemos decir que la
Clausula de Admisidn "es la normacion de! Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato ley
que obliga al empresario a no admitir como trabajadores de su empresa sino a quienes estén
sindicalizados.”® E! efecto principa! de este tipo de estipulacion es consolidar ef transito de la
seleccion y designacidn de los trabajadores, de ia potestad de los patrones de la decision del
sindicato. Para prever injustas aplicaciones de esta institucion en detrimento de Ios

** inatitito de Investigaciones Juridicas, Nuevo Diccionarie Juridico Mexicano, Editorial Porrus, México, DF. UNAM, 1908,
Tomo |, A- C, pag. 476479,
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trabajadores con mayor antigiledad, el legislador consigné que tanto esta clausula como
cualesquiera otras que establezcan privilegios en beneficio de los trabajadores sindicalizados
al organismo titular, no podran aplicarse en perjuicio de ios trabajadores que no forman parte
del sindicato, y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del Contrato
Colectivo de Trabajo y la inclusién en el clausula de exclusion. La cliusula de admision,
debera aplicarse a las disposiciones contenidas en el primer parrafo del aticulo 154 de la
Ley Federal del Trabajo, y en forma especial a los irabajadofes que habitualmente sin tener
ol cardcter de trabajadores de planta, es decir quc sean transilorios y que presien seivicios
en una empresa o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a ios
que desempeiien trabajos extraordinarios o para obra determinada que no constiluyen una
actividad nomal o permanente de la empresa, es decir para aquellos que en la doctrina se
les conoce como eventuales o trabajadores accidentales.

El Maestro Mario De la Cueva considera que se debe denominar Clausula de
exclusion de ingreso: “al pacto que cierra a los trabajadores libres el acceso a la empresa y
clausula de exclusidn por separacién, a la que obliga al patrén a reiterar al cbrero que
renuncia o que expulsan del sindicato™® mientras que el Maestro Baltasar Cavazos Flores
sostiene que: “la expresién cldusula de exclusion por separacion es redundante y propone
que se le denomine simplemente, cldusula de admision y de exclusion; estimamos que
también esta terminologia es vélida y adecuada™’. £n el caso de la Clsusula de Admision, se

le avisa por escrito al sindicato que existe una vacante o un puesto de nueva creacion y éste

debe proponer al candidato que debera ocuparla en un término perentorio de no hacerlo asi,
suele pactarse que el patrdon puede contratarlo fibremente, pero para el caso de que este
trabajador no se encuentre agremiado al sindicato titular, debe ingresar al sindicato para
iniciar la prestacion de sus servicios (Clausula Cuarta de Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre Petrdlecs Mexicanos y el Sindicalo de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana), en el supuesio que la representacion sindical designe a un irabajedor
para cubrir la vacante, el patrdn puede separar al trabajador como contrapartida en s’
primeros 30 dias de prestar servicios y sin responsabilidad alguna, si existid dolo o engaito
en la contratacién o proposicidn la aplicacién del aviso de separacion debe ser en forme

“ [TALO, Morales Hugo, La Establlidad en o] Empiag. Editorial Trilas, México, D.F. 1987, pég. 8.
T igem, ia.
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inmediata con sélo recibir el oficio del sindicato, el patrén no puede calificar o prejuzgar la
justificacion de la medida ya que de lo contrario, estaria ante la posibilidad de un
emplazamiento a huelga por parle del sindicato titular, en atencidén a las violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que él patrén se ve cobligado a cumplir con las
exigencias o peticiones realizadas por el sindicato titular, aunque en ocasiones sé de cuenta
de las violaciones que prevalecen entre los trabajadores, en consecuencia si el {rabajador
demanda fa nulidad de la aplicacién de la clausula de exclusién y la Junta resuelve
favorablemente, la responsabilidad del patrén se limita a instalar al trabajador en su empleo,
sin la cbligacién de pagar salanios caidos, ya que no fue por propia voiuniad que separo dei

trabajo, sino por la clausula pactada y por decisién del sindicato titular.

El problema de la lucha entre los sindicatos y los empresanos provoca un
decidido ataque a la libertad sindical y al derecho de pertenecer o no a determinada
organizacion profesional,

Los téminos que se utilizan en Estados Unidos de Norte América y que han
originado en su expansidn su uso en otros paises hispanocamericanos, pueden concretarse
en los siguientes:

1) Open shop, formula sostenida por los patrones de conformidad a la cual
pueden trabajar en un taller tanto los asociados como los no asociados a un sindicato y que
equivale a taller abierto para {odos los trabajadores,

2) Closed shop, con que se designa el taller cerrado en el que solo pueden
trabajar los trabajadores afiliados a determinado sindicato;

3) Closed shop weith the open unidn, que es una combinacién de las dos
formulas ya citadas y que equivale a taller cerrado con asociacion abiera, de conformidad a
la cual el patrono tiene derecho a dar Irabajo a cualquier frabajador, pero este ests obligado
a sindicarse inmediatamente,;

4) Closed shop weith the closed unién, que equivale a taller cerrado con
asociacion cerrada, de acuerdo a la cual solo pueden trabajar los trabajadones asociados sin
tener derecho a asociarse después de haber ingresado al trabajo.*

“ CABANELLAS, op. cit, plg. 64-65.



Por tener consagrada la separacion del trabajo de los miembros que renuncien o
sean excluidos del sindicato, la terminclogia usada en Nuestro Pais en relacion a este tema
reviste marcada importancia. Se usa indistintamente la denominacidn de las clausulas de
exclusién y cléusulas de consolidacidn sindical, la primera denominacién se funda en el
hecho de que sus efectos consisten en “excluir del trabajo a quienes no esian
sindicalizados”, en tanto que la segunda denominacion “hace referencia a las finalidades de
las clausulas que forlalecen a las asociaciones profesionales, al obligar a los trabajadores a
que ingresen en ellas, siendo su fin dltimo.”

El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo establece que el Contrato Colectivo
se inserte |a cldusula de que solamente admitira el patrono a su servicio como trabajadores a
guienes sean miembros del sindicato contratante, esta cldusula, como cualquier ofra que
establezca privilegios de los trabajadores que formen parte del sindicato, no podra aplicarse
a los trabajadores que no formen parte de este en Ja empresa, como ya lo sefialamos
anteriormente,

Por lo que respecta a México, se considera distinta a la cldusula de exclusién
sindical es la de preferencia del trabajador sindicalizado en atencidén a quién no lo es, el
trabajador sindicalizado tiene asegurado ser tomado en cuenta para ocupar un puesto
vacante o de nueva creacidn, teniendo preferencia frente al frabajador que no sea agremiado
del sindicato titular. Las leyes de Brasil limitan esta preferencia para admision del trabajo de
la empresa que explore servicio publico o mantenga contratos con los poderes puablicos, asi
como para el ingreso de funciones publicas semejantes, con ia salvedad de que el emplec se
obliene sin necesidad de afiliarse a determinada organizacién sindical. Este derecho se
encuentra reconocido en los textos constitucionales, y en forma expresa varias legislaciones
europeas, en tanto que algunos codigos del trabajo americanocs prohiben la lamada cldusula
de exclusidn sindical, ta aplicacion de la docirina del closed shop (taller cerrado), ia
obligacion impuesta por convenio al patrono de no ocupar mas que sindicados y eiio en
razén de que la mayor pante de los sindicatos, temiendo ver a sus miembros substituido por
obreros no sindicados que aceptaban trabajo con salarios inferiores, ejercieron una presion
sobre los patroncs para obtener, por contrato la exclusion de ks no sindicalizados del taller.
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El sindicata cerrado, es el que surge de la admisién de la clausula de exclusion
sindical de aceptara, no pueden trabajar sino quienes pertenezcan a una deteminada
entidad sindical, por ello consideramos la clausula de exclusion sindical, y en consecuencia
al sindicato cerrado coma contrarios a los legitimos derechos de los trabajadores.

La clausula de exclusion ha sido defendida argumentando para elic que las
libertades y los derechos no pueden ser ilimitados, porque entonces la vida social seria
imposible, la libertad individual esta limitada por la existencia y los derechos de las
asociaciones profesionaies, negar esia idea es desconocer ia existencia y ios derechos de la
asociacién profesional, ia clausula de exclusion por ingreso no pretende limitar (a libertad de
trabajo o de asociacion profesional determinada, su propésito es la defensa del interés
colective frente al patrén.

Consecuentemente la clausula de exclusion sindical vulnera tanto la libertad de
sindicacidn como la libertad de trabajo. La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos proclama como derecho el de asociacidn, en consecuencia dicha clausula es
inconstitucional para legilimara se encuentra generalmente contenida en un Contrato
Colectivo de Trabajo, el cual ha sido consentido libremente por los pactantes, pero se olvida
que el Contrato Coleclive de Trabajo no pueden incluir disposiciones que disminuyan
derechos o que cercenen estos, pues dichos contratos se encuentran sancionados por fa
Autoridad.

Cuando el sindicato arroya la facultad de derecho def trabajo a sus afiliados y les
niega dicho trabajo en el momento en que dejan de pertenecer al mismo, se especula con la
necesidad que el trabajador liene para utilizar su actividad y convalidar tal posicién seria lo
mismo que permitir que los patrones pagaran salarios de hambre a sus trabajadores, por el
solo hecho de que estos se encuentran obligados a recibir una retribucién para subsistir.

La clausula de exclusién sindical se opone al principio de Ia libertad de trabajo
que se expresa en el sentido de gue los sindicatos no pueden coartar ni directa, ni
indirectamente la liberlad de trabajo, ya que dicha clausula significa en forma directa como
indirecta, un ataque al principic de liberiad de frabajo. La inclusién de fa clausula de
exclusién en el Contrato Colectivo de Trabajo significa negar el principio de libertad de
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asociacién, ante la necesidad de afiliarse en un sindicalo para conseguir un trabajo, o bien
no asociarse y obviamente no conseguir el trabajo. Con la cldusula de exclusion sindical se
crea una causal de rescision del contralo de trabajo ajena a esté, por lo que si la prestacion
del trabajador es correcta no cabe que el contrato sea disueito por motivos extrafios & su
ejecucion introduciéndose en éste factor de ordenen politico ajeno a la relacién laboral y a
las mutuas prestaciones que se originan en ésta.

Definida la cldusula de exclusion sindical como una clausula del contrato
colectivo en vilud de fa cual se obliga i empresario a uliizar dnicamentie a irabajadoreé
sindicalizados, o bien a miembros de una agrupacion determinada, la clausula de exclusion
por separacion es definida como la facultad de pedir y obtener de! patron la separacion del
trabajador de los miembros de las asociaciones profesionales que renuncien o sean
expulsados del sindicato.

Para la aplicacién de la clausula de exclusién por separacion los requisitos
establecidos son:

i. Eltrabajador debe ser miembro del sindicato;

Hl. Han de cumplirse los requisitos de fondo y de forma que fija la ley para la
renuncia o la expulsion; y

HI. Finalmente el despido procede previa peticién del sindicato al empresario.

La llamada clausula del closed shop fue prohibida expresamente en los Estados
Unidos de Norte América por la Ley Taff—Hartiey dentro de {a legislacién federal, como
igualmente en la legisiacion particular de los diversos estados, en otros paises amencanos
ha sido prohibida la clausuta de exclusién en forma expresa de igual forma es contrario al
Derecho positivo Argentino por mas que en forma indirecia se pretendiera introducir la
misma a través de alguna sentencia y sblo por excepcién fuera admitida la clausula de
exclusidn sindical sin que tal precadente haya sido seguido. Son aniiconstitucionales las
cléusutas, dentro de las normas derivadas de la Constitucién Nacional de Argentina las que
imponga: a) ia obligacion de perienecer a determinado sindicato para poder emplear, b) el
requisito del carnet sindical como previo pera ingresar en un estabiecimiento a trabajar; c)
Obtener el consentimiento del sindicalo para trabajar; d) tener la necesidad de solicitar el
personal obrero o empleados a determinada enfidad sindical. No-solo ia clausula de
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exclusién sindical se ha considerade inadmisible en los convenios colectivas homologados
ante el Ministerio del Trabajo. En los proyeclos de convenio en que se incluia cualquier punto
que pudiera considerarse perjudicial para la libertad de sindicacion se observaba el mismo,

no permitiéndose su discusion, situacién que no ha sido tomada en cuenta en la legislacién
de nuestro pais.

Se sostiene que los problemas del monopolic y abusos sindicales son
consecuencia de la aplicacion de esta clausula, por lo que tenemos la conviccion de que
junto con la clausula de exclusion, la de admisidn constituye una piedra fundamental del
totalitarismo sindical en México, ampliamente promovido por la estructura oficial. Al legitimar
la utilizacién exclusiva de los miembros integrantes de los sindicatos tilulares, generalmente
afiliados al sindicato controlado, la Clausula de Admisién viola en principio, la libertad sindical
reconocida en el mandamiento constitucional expreso del Convenio Internacional numero 87,
sobre libertad sindical y proteccion al derecho de sindicacién el cual establece que:

“El convenio No. 87, relativo a la libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho
de Sindicacién frente al Estado.

Este convenio se refiere a los siguientes principios de 13 libertad sindical:

1) Reconocimiento general del derecho de sindicacion;

2) Concepto de organizacion;

3) Constitucion de las Organizaciones, eleccion de sus representantes y derecho
a formular los programas de accion de aquéllas;

4} Federaciones y confederaciones y afiliacidon a organizaciones sindicales
internacionales;
. 5) Adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones y respeto a la

legalidad,

6) La garantia de no-disolucidon o suspensién de las organizaciones por la via
administrativa;

7) Otras garantias.

Convenio numero 87, arliculo 2° del Convenio “los trabajadores y los
empleadores; sin ninguna “distincién” y sin autorizacion previa, tienen el derecho a consiituir
las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
- ofganizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de los mismos. N

Ef derecho a sindicacién abarca tanto a los trabajadores del sector privado como
del piblico, sin distincién de credo, sexo, color, politica o nacionalidad.™®

“ MONTT, Baimacedo Manuel. Derecho Internacionat de! Trabaio, EdHorial Juridica de Chile, Santiago de Chite, 1984, pag. 50-
1.
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Nos pronunciamos por la desaparicién de la ctausulas de admision y de exclusion
por separacion, contenidas en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, ya que son
notoriamente injustas e inconstitucionales, y en cuanto a la Inconstitucionalidad de la
Clausula de Admisidn, contenida en el articulo 154 parrafo segundo, en relacion con el
articulo 395 parrafo primero de la Ley Federal del Trabajo, en elias se limita el derecho de
las personas para dedicarse a la profesidn, industria, comercio © trabajo que le acomode
siendo licitos, y toda vez que fa Clausula de Admisién es violatoria de los siguientes
derechos individuales y sociales:

1.- De la libertad de Trabajo, consignada en el articulo 5 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que coloca al trabajador, para que se
subordine completamente ante las condiciones que establece el sindicato, dejandolo en su
control, a la vez se le obstaculiza para seleccionar y desempefar ia profesion, oficio o
industria de su preferencia. Dicha objecion se ha contestadoe en el sentido de que la libertad
de trabajo no consiste en el derecho a demandar empleo en una empresa detemminada.

2.- La libertad de asociacién reconocida con el articulo 9 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A efecto se ha observado que la libertad general
de asociacién no es absoluta y en ese caso queda en fa libertad colectiva del sindicato titular.

3.- De la libertad sindical de los trabajadores, al obligarios a alfiliarse al sindicalo
titular, coma condicién indispensable para ser admitido al trabajo. Dicha observacion se ha
refulado con base en el principio de que la libertad sindical no es absoluta y que en todo
caso cede preferencia al interés colective sindical, en el presente supuesto, el
robustecimiento y consolidacién del sindicato. ™

% |nstituto de Investigaciones Juridicas, op. cif, 476-479.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS PREFERENTES.
A} Procedencia del Derecho Preferente.

El Derecho Preferente de los trabajadores para ocupar un puesto de nueva
creacion o vacante, se origina en Nuestro Pais principalmente por las diferencias que
existian entre los irabajadores extranjeros y los nacionales, las cuales radicaban
especialmente en el salaric que percibian unocs y otros, por lo que sefialaremos brevemente

; las causas que dieron origen a estos derechos.

No son muy conocidos los acontecimientos que marcaron las primeras
inquietudes obreristas y que al transcurso del tiempo dieron origen a los movimientos
organizados de la clase trabajadora, en el afio de 1876 el Gobiemo de Nuestro Pais se
encontraba aln bajo el control del General Porfirio Diaz Mori, y en consecuencia la situacion
liberal de México en ésta época presenta grandes desigualdades entre el capital y el trabajo,
como acontecié con posterioridad en Cananea: "E! nimero de barreteros y dentadores
mexicanos era insignificante comparado con el de los extranjeros, el cargo de capataz y
mayordomo estaba reservado a los trabajadores exiranjeros, por excepcion recaia este
empleo en un mexicano, y en cuanto a los empleos superiores en talleres, oficinas, efc.,
diremos que todos los jefes eran extranjeros y percibian magnificos sueltdos. Los exiranjeros
ocupaban residencias decorosas, alcanzaban un alto nivel de vida y disponian de fuertes
sumas de dinero, situacion que ocasionaba la inconformidad de los iraba;adores namonales
por su forma de vida y en consecuencia de su condicién econdmica “ i

El Congreso Nacional aprueba el 5 de iebrero de 1901 diversas ms&ﬁ?ﬁ;ms que
se relacionan con problemas nacionales, y en forma especifica en materia de trabajo, de
igual forma los acuerdos del Parlido Liberal influyen en la formacion de los Clubes Obreros

*' CHARMHS, 0D, Git. pag. 148-151.




en Cananea (Sonora), Rio Blanco (Orizaba, Veracruz) y varios estados del norte de fa
Repablica, pero el programa del parido fue de influencia directa y concreta en Rio Blanco,
pues ¢l documento es posterior a la huelga de Cananea.

El partido liberal recalco la necesidad de crear las bases generales para una
legislacién humana del trabajo en los siguientes términos:

« Mayoria de trabajadores mexicanos en lugar de los extranjeros;

+ Prohibicion del trabajo ae los menores de 14 afios,

» Jomada maxima de 8 horas;

¢ Descanso hebdomadario {semanal) obligatorio;

+ Fijacion de salarios minimos;

» Reglamentacién del Trabajo a destajo,

« Pago del Salario en efectivo,

e Prohibicion de descuentos y multas;

« Pago de las retribuciones,

+ Prohibicidn de fas tiendas de raya;

s Anulacion de las deudas de los campesings;

« Reglamentacién de la actividad de los medieros del servicio domestico y del trabajo a
domicilio;

+ Indemnizacion por los accidentes de trabajo;

+ Higiene y seguridad en las fabricas y talleres; y

+ Habitaciones higiénicas para los trabajadores.

€l 30 de abnl de 1904 a solicitud del gobemador José Vicente Villada, la
legislatura del Estado de México emite una Ley en la que se declard que en los casos de
riesgos de trabajo, el patrn debia prestar la atencién médica requerida y pagar el salario de
la victima hasta por 3 meses. ' '

En el Estado de Nuevo Lebn, se tuvo la conviccién de que era indispensabie una

~ Ley gue regulara los accidentes de trabajo e inspirada enla Ley Fraﬁoesa dé'isss, se c‘r;;
la Ley del 9 de Noviembre de 1906 que definié al accidenie de trabajo, considerando en
forma dnica a los riesgos, como aquellos que ocurren a los empleados y operarios en el
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desempefio de su trabajo o en ocasién de él.

Ahora bien, es indispensable aclarar que en este momento historico la
comunidad trabajadora de nuestro pais se encontraba sumamente inconforme, ya que el
patrén contaba con todos los beneficios por parte del gobierno y de las leyes, sin que fueran
tomadas en cuenia las necesidades de la colectividad, de estas viclaciones surgieron
movimientos saciales, como los de Rio Blanco y Cananea, (este ultimo tuve como pretexto al
porfiismo), ya que se trataba de trabajadores que dentro del nivel nacional disfrutaban de
salafips un més aitos, ademas de que detrds de! movimicnte obrerc cxistia una clars
influencia de genle preparada para una lucha social, como eran Manuel M. Dieguez,
Francisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, respectivamente Presidente, Vicepresidente y
Secretario de la “Unién Liberat Humanidad®, fundada el 16 de enero de 1906, de orientacion
liberal y de Lazaro Gutiérrez de Lara, Presidente del Ciub Liberal de Cananea.

E! Partido Liberal Mexicano actia con una visién anarquica, pues su fin no es el
poder, sino despertar la conciencia de las ciases sociales de su miserable situacion y
motivarlos a enfrentarse al régimen de Diaz, con poslerioridad es creada en julio de 1912, la
Casa del Obrero Mundial nace en julio de 1912, su funcién simple y sencillamente era la de
constituirse como centro de divulgacién doctrinaria de ideas avanzadas y aunque su
actuacion fue imporante para el gobierno, no puede considerarse asi para fos obreros, ya
que traiciona sus principios y sacrifica el bienestar del trabajador a cambio de ventajas
inmediatas.

Ahora bien, antes de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, se emitieron decretos para regular el trabajo, por ser de importancia mencionaremos
algunos de éstos, que fueron pieza angular en los derechos de los trabajadores antes de la
Carta Magna en comento:

@) Decreto del Estado de Aguascalientes, de 8 de Agosto de 1914 a través dei cua) se limitd
la jornada de trabajo & 9 horas diarias, descanso semanat, prohibiéndose fa reducciin de

salarios; o . e -

b) Decreto de 15 de Sepliembre de 1915 del Estado de San Luis Potosi en el que fueron
fijados ios salarios minimos;,
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¢) Eidia 19 de Septiembre de 1915 el Estado de Tabasco, regula en relacién a los salarios
minimos y la jomada maxima de 8 horas diarias de trabajo;

d) En Jalisco, Manuei M. Dieguez, expide decreto en €l que se contempla la jornada de
trabajo, el descanso semanal cbligatorio y las vacaciones;

e) En el estado de Veracruz el 7 de Octubre de 1915, se emite decreto respecto a la jornada
de trabajo de 9 horas, prohibicion det trabajo de menores de nueve afios, salaros
minimos en el campo y en la ciudad, proteccion al salario, reglamenta el trabajo a
destajo, riesgo, riesgo profesional y teniendo relevancia én su época la creacion de las
Juntas de Concitiacién v Arbitraje;

f) El Congreso de! Estado de Veracruz el 14 de enero de 1918, expide su Ley del Trabajo
fue la primera en el pais, sirvio como antecedente para la elaboracion de otras leyes,
entre las que se destaca la Ley Federal del Trabajo de 1831

En este marco juridico que antecede, se desprende que en matena laboral existia
una incipiente regulacién, lo que motivo inconformidades entre la clase que aporta la fuerza
del trabajo, en las industrias, talleres y empresas.

Lo que motivo que en diferentes Entidades Federativas se tratara de regular el
trabajo, pero se presento ofro grave problema, ya que los conflictos laborales en algunas
ocasiones iban mas alld de una region o de una Entidad Federativa. Por lo que se suscité la
necesidad de regular la materia laboral a nivel Federal, sirviendo como base el articulo 123

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que facultaba a los Estados
’ para expedir leyes en Materia de Trabajo, por lo que en el afic de 1929 el Congreso de la
Union asumi6 totalmente las facultades que se habian concedide a las Entidades
Federativas en dicho articulo, resclviendo el confliclo que se suscitaba al momento de aplicar
las leyes de los Estados.

En consecuencia se expide el 13 de Agosto de 1931 la primera Ley Federal del
Trabajo, la cual era indispensable para permitir la integracion de una politica social coherente
en nuesiro pais.

Ante el avance tecnolégico y ios movimientos obreros organizados se elabora
una nueva Ley Federal del Trabajo, al considerar que la actual (1931) era obsolela y que las
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condiciones de trabajo conseguidas a través de la contratacion colectiva, sobrepasaban
mucho las dispasiciones del multictado precepto legal, por consiguiente el 1° de mayo de
1970, entra en vigor Ley Federal del Trabajo que abrogd a su similar de 1931. Entre algunos
de los derechos contenidos podemos el establecimiento mas completo y eficaz del
Procedimiento laboral, asi como la creacién de nuevos derechos que beneficiaran a los

trahajadores, etc.

El 1° de mayo de 1980 se promulgan importantes modificaciones y adiciones
efectuadas a la Lev Federal del Trabajo de 1970 en especial en lo relativo al derecho
procesal del trabajo.

Retomando el tema del presente trabajo resufta importante analizar el articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, con ia finalidad de establecer las circunstancias bajo las
cuales los trabajadores podran ser tomados en consideracion para ocupar un puesto vacante
definitivo 0 de nueva creacion en una empresa, y es el caso que los patrones deberan
preferir en igualdad de circunstancias al trabajador mexicano del gue no lo sea, esto en
virtud de todas las violaciones de que eran objeto los trabajadores mexicanos a inicios del
siglo, pues cuando un trabajador era mexicano no se le pagaba la misma cantidad que a un
extranjero por su trabajo, aunque este fuera el mismo, es decir, que se le limitaba para
ocupar ciertos puestos, ya que la direccion se encontraba reservada unicamente a los
trabajadores extranjeros, lo que produjo que los trabajadores mexicanos vivieran en extrema
pobreza, mientras que los extranjeros vivian en la opuiencia, por lo que el Estado buscando
ante todo el beneficio de sus ciudadanos, con este articulo asegura que ef trabajo que se

genera dentro de nuestro territorio sea realizado por mexicanos.

Por lo que se refiere al segundo punto contenido en et articulo 154 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir que el patron deberd preferir a quienes e hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, esto se refiere cbviamente a la antigledad del
trabajador o bien al tiempo que ha laborado un trabajador para la empresa, es importante
que el patrdn tome en cuenta los dos aspecios anteriores _ —

Por lo que respecta al tercer punto contenido en el articulo 154 de la Ley Federal
dei Trabajo, es decir a la parte que cita que el patrén deberd de preferir a quienes no
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teniendo ninguna ofra fuente de ingreso econémico tenga a su cargo una familia, quiere decir
que cuando dos trabajadores que pretenden ocupar un puesto vacante o de nueva creacion
el patrén deber considerar primero al que tenga una familia que mantener.

Y por ultimo en lo referente a que el patron debe preferir a los sindicalizados
respecto de quienes no lo estén, este punto otorga a ios trabajadores que se encuentran
agremiados al sindicato contratante un gran beneficio, ya que tienen la seguridad de que
seran contratados, pues los fines esenciales de los Sindicatos son los de proteger los
derechos de sus agremiados, ahora bien por lo que respecta a los trabaiadores que no
pertenecen a los sindicatos, a estos se les limita su derecho contenido en la ley de elegir la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre y cuando este sea licito, asi
como io establecido en el articulo 5° de la Constitucion Pdlitica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que esta parte del articulo en comento resulta Inconstitucional, situacidn a
la que aludiremos con posterioridad.

La obligacién sefialada en el articulo 154 de la Ley Federal det Trabajo de dar
preferencia a los trabajadores sindicalizados respecto de los que no lo estén, sblo tiene
aplicacién cuando existe firmado un Contrato Colectivo de Trabajo entre el patron y el
Sindicato Titular, por el cual el patron se obliga a confratar sclamente a trabajaderes
agremiados al sindicato contratante, ahora bien en el caso de que la existencia del Sindicato
y de dicho contrato, se realizaré en forma posterior a la creacién y contratacion de personal
de la empresa, y en esta ya se encontraban laborando en la negociacidén elementos fibres
que tienen los mismos derechos que los sindicalizados gue se agremien al Sindicato, no
pueden ni deben ser desplazados de sus puestos, por que ello atentaria como ya se dijo en
contra de la Libertad de Trabajo garantizada por el articulo 5° de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos vigente.

Asimismo de [a tectura del parvafo segundo del articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende ja aplicacién del Contraio Colectivo de Trabajo v de la Clausula de
Admisién, en este parrafo se delegan las facultades que ostentaba el patron de poder eiegir

a los trabajadores que contratard en los puestos de nueva creacion o las vacanies

definitivas, y se tas otorga al Sindicato Titular, ya que sefiala que las plazas vacantes o de
nueva creacién se regiran por lo que disponga el Contrato Coletlivo de Trabejo v los
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Estatutos Sindicales, esto en reiacién con el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual establece que en el Contrato Colectivo podra establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aphicarse en
perjuicio de ios trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus sefvicios
en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del Contrato Colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion,
situacién que en la practica no ocurre, en consecuencia se deja al trabajador a la fibre
decisidn del Sindicalo que en muchas ocasiones vioia ios derechos de los irabajadores,

olvidandose de que se encuentran ahi para protegerios.

Cuando el derecho de los trabajadores para ocupar un puesto de nueva creacion
o bien una plaza vacante definitiva es postergado, el trabajador puede solicitar a la Junta de
Conciliacién y Asbitraje se le olorgue el puesto correspondiente o bien que se le indemnice
con 3 meses de salario, y ademas a que se le paguen los salarios caidos que se generen
durante el tiempo que dure el procedimiento, asi como los incrementos de dichos salarios,
para que el trabajador pueda ejercitar su accién debe haber cumplido con los requisitos
sefalados en el atticulo 154 de la Ley federal del Trabajo y haber presentado la solicitud
contenida en el articulo 155 de la Ley Federal de! Trabajo (de la cual se hablard mas
adelante}, con la debida anticipacién o en el momento de ocurrir fa vacante.

Como conclusion del presente tema debemos sefialar un conceplo de o que a
nuestro criterio es la Preferencia de Derechos y esta se refiere al derecho de los trabajadores
que habitualmente laboran para una empresa, ya sea un trabajador con caracter de planta o
bien aquel que sin tener ese caracter preste servicios en una empresa o establecimiento,
ocupando las vacantes temporales que se susciten, y este derecho consiste en ser tomado
en consideracién para ocupar un puesto vacante o de nueva creacién dentro de dicha
industiia 0 empresa, quedando sujeto a cumplir con los requisiios que la-ley establece -

1.- Plazas vacantes o definitivas.

En piimer términc debemos entender por vacantes el cargo, funcion o emplec
que carece de titular que io desempeiie, para efectos del Capitulo respectivo, se dividen
conforme a la Ley, en vacantes de menos de treinta dias y vacantes de mas de treinta dias,
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conforme a lo dispuesto por los articulos 160 y 159 respectivamente; en el primer caso seran
cubiertas por el trabajador de mas antigiedad en la categoria inmediata inferior, con la
aclaracién de que si concurren dos o mas trabajadores con las mismas condiciones de
antigiledad, se escogera al mas capaz, por lo que respecta al segundo, es decir cuando la
vacante es por duracién superior a treinta dias, o se trata de ccupar un puesto de nueva
creacion, igualmente serd ocupado por el trabajador de mayor anligiledad en el puesto
inmediato inferior,

Un ejemplo practico det tema se presenta cuanda un trabaiador de Petrdleog
Mexicanos y Organismos subsidiarios con Contrato definitivo (por tiempo indeterminado),
que se encuentra dentro de un escalafon es jubitado o cuando la relacién laboral se da por
terminada, ya sea por el patrén o por el trabajador, se genera una vacante dentro del
escalafén al que perlenece el trabajador como consecuencia el patron debera realizar la
corrida escalafonaria correspondiente a fin de que baséndose en las antigliedades de los
trabajadores estos sean ascendidos al puesto que {es comesponda por derecho, debiendo
tomarse en cuenta primero la antigliedad de categorfa, después la antigiedad de
departamento, subsecuentemenle las de planta, de empresa y la sindical, una vez realizados
los movimientos escalafonarios y ubicados los trabajadores de planta en el puesto debido, el
patron solicitara al Sindicato Titular que designe al trabajador que deberd ocupar €l Gltimo
puesto vacante, en su caso el Sindicato, la Seccion o Delegacidon de la junisdiccion del
Centro de Trabajo de que se trate, tomara en cuenta el tiempo que ha laborado el trabajador
a favor de ia empresa, la aptitud para ocupar el puesto y las necesidades econémicas que
debe satisfacer el trabajador, para poder proporcionar al trabajador que conforme a los
requisitos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, et Contrato Colectivo de Trabajo y las
necesidades de la empresa para ocupar el puesto vacante o de nueva creacidn, una vez
propuesto el trabajador por el sindicato titular, este debera cumplir con los requisitos
establecidos por la Clausula 4 del Contrate Colectivo de Trabajo, es decir ser mexicano,
lener mas de 16 afios, presentar cerlfficado de educacion . setl ;
salisfactoriamente los examenes de aptitud y médicos, que se contienen respecﬁvamento an
las clausulas 6 y 103 del Cenirato Colectivo de Trabajo, en el caso de que e trabajador
propuesto por el sindicato no sea el que cuente con el mejor y preferente deracho para
acupar el puesto el patrén no podra negarse a contratar a dicho trabajador, pues tiene la
obligacién de coniratar a quién sea designado por el Sindicato Thular, en cumpkmiento a o
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establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo que celebré la empresa Petroleos Mexicanos
y sus Organismos Subsidiarios y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repdblica
Mexicana, por lo que el patrén se encuentra imposibilitado para realizar cualquier
manifestacién y recae en el trabajador la responsabilidad de hacer valer que cuenta con el
mejor y preferente derecho para ocupar ese puesto.

Ahora bien, existe la excepcién por la cual el patrén podré contratar en forma
libre a un trabajador para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, y es cuando la
forma definitiva o de nueva creacion, el pairdn tendra el derecho de contratar libremente a un
trabajador para que ocupe dicha vacante sujeta esta contratacion a que el Sindicato titular
proponga a un trabajador para ocupar dicho puesto, pero si se presenta el caso de que el
Sindicato titular, la Seccion o la Delegacion designen a un trabajador para ocupar este
puesto e! trabajador contratado por la empresa libremente tendra que desocupar la plaza y
reconocerle el mejor y preferente derecho al trabajador propuesto por el Sindicato, pero en el
supuesto contrario y (especificamente por lo que se refiere a Petroleos Mexicanos y sus
Organismos Subsidiarios) para el caso que ¢l Sindicato titular no proponga a trabajador
alguno para ocupar el puesto, y el trabajador contratado libremente por la empresa ocupe el
puesto por mas de 365 dias y dicha plaza no se encuentra sujeta a juicio, el trabajador
nombrado provisionalmente por el patrén se considerara de planta, por lo que el sindicato
fitular perdera su derecho para proponer a trabajador alguno en ese puesto, conforme a lo

dispuesto por la Clausula 4 del Contrato. Colectivo de Trabajo celebrado entre Petréleos
] Mexicanos y sus Crganismos Subsidiarios.

2.- Plazas intermedias (ocupadas por terceros).

Como seiialamos los puestos vacantes deben ser ocupados por trabajadores gue
cumplan con los requisitos que establecen los articulos 154 y 155 de la Ley Fadaral dal
Trabajo, ahora bien en muchas ocasiones las vacantes o puestos de nueva creacién no
comesponden al Gitimo puesto que iniegra el escaiafon en el cual se suscio la vacante que
se debe cubrir, por lo cual dicho puesto debe ser cubierto en términos de lo establecido por
el articulo 159 del precepto legal antes invocado, es decir, serdn cubiertas
escalafonariamente por el trabajador de la categoria inmediata inferior, en ese orden de
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ideas debemos seialar que un escalaf6n es fa lista de realiza el patron o una Comision mixta
de los trabajadores asignandoles un lugar tomando en consideracion su antigliedad, esté
orden es en forma descendente, del trabajador con mayor antigiedad de servicios al patron
hasta el que cuenta con la menor, los escalafones se encuentran integrados por categorias
las cuales constituyen el estado personal en el que se encuentra un trabajador en relacion a
su trabajo, es decir, la calidad del trabajador, en consecuencia cuando deniro de un
escalafén se origina una vacante, esta debe ser cubierta por el trabajador que se en la
categoria inmediata inferior, loda vez que es el trabajador que cuenta con mayor antigiedad
v le comesponde el derecho para ocupare, es necesaric hacer nolar que guande existen
varias vacanies dentro de un escalafén en de una misma categoria estas plazas resultan
intermedias cuando no pertenacen a la ultima categoria de un escalafon, es decir, que si se
encuentran intercatadas en el mismo, deberan ser cubiertas conforme a lo establecido en el
articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo.

En la practica se presenta que durante el procedimiento, que ejerce un
trabajador en contra de la violacién de sus derechos sucede que él puesto que reclama e
trabajador es un puesto intermedio dentro del escalafén por lo que fa reclamacion resultaria
completamente improcedente, pues estos puestos estan (nica y exclusivamente destinados
a los trabajadores de planta que integran los escalafones, esto en atencion a que toda vez
que Ia Ley Federal del Trabajo no sefiala en forma especifica esta situacion los Tribunales
Colegiadas en Materia de Trabajo, han sustentado lo siguiente:

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicia! de la Federacion, Tomo: Xl-Abril, Pagina: 285, PETROLEOS. ANTIGUEDAD.
PREFERENCIA DE LOS TRABAJADORES DE PLANTA FRENTE A LOS
TRANSITORIOS. Los derechos de los trabajadores en cuanto a su antigiiedad se refiere, se
encuentran protegidos por la ley o por los contratos colectivos de trabajo. Tratandose de
trabajadores que no son de planta, es cierto que la ley les da derecho a ocupar un puesto
con preferencia respecto de aquelios trabajadores que no hubieran prestado servicios con
anterioridad, pero estos derechos sélo pueden oponerse entre trabajadores de igual calidad,
esto es, un trabajador fransitorio sélo puede oponer sus derechos a los de olro-tabajador -
transitorio no a un trabajador de planta, ya que éste se encuentra protegido en su derecho de
antigizedad por medio del escalafén.

Ahora bien en el caso de los trabajadores de Petrdlecs Mexicanos y Sus
Organismos Subsidiarios, si dicha plaza se encuentra ocupada por una persona que fue
propuesta por el Sindicato, Seccidn o Delegacion de la jurisdiccién del centra de trabajo, ¥
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que era transitoria hasta el momento de ocupar el puesto que reclama el trabajador, la
situacion varia por que entonces se trata de trabajadores gue cuentan con la misma calidad,
y en todo caso ambos trabajadores deberén acreditar que cumplieron con lo establecido en
el articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo, con la Clausuia 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo, y entonces la Junta competente debera deteminar que trabajador cuenta con el
mejor y preferente derecho para ocupar el puesto que reclama el trabajador, sin dejar de
tomar en cuenta el tiempo que han laborado para la empresa, y en caso de que contaran con
la misma antigiiedad se tomard en cuenta que trabajador cuenta con una mayor
dependencia scondmica y que sea o Gnico ingresc scondmico de su iamiia, pues &n
muchas ocasiones las propuestas para dichos terceros ajenos al juicio son sin fundamento
alguno, ya que dichos trabajadores no cuentan con los requisitos indispensables para ser
contratados y propuestos por el sindicato titular, con lo que violan los derechos de los demas
trabajadores, ademas de que por tratarse de una plaza o puesto que se encuentra
intercalado dentro de un escalafén no le correspende ocupar e puesto, porgue como se
sefialo anteriormente dichos puestos deben ser ocupados por un trabajador de planta, pues
de lo contrario se violarian los derechos de los trabajadores que integran el escalafon.

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo: I, Noviembre de 1995, Tesis: 140.T.14 L,
Pagina: 574, PREFERENCIA, NO EXISTE POSTERGACION DE DERECHOS DE, SI LA
VACANTE EXISTENTE ES INTERMEDIA EN EL ESCALAFON RESPECTWO
(TRABAJADORES PETROLEROS TRANSITORIOS). No existe postergacion de derechos
del trabajador transitorio, cuando la vacante pretendida corresponde a una plaza intermedia,
pues si no se ha dado el movimiento escalafonario respectivo y no se ha generado vacante
en la Ulima plaza de! escalafén, no se lesiona derecho alguno del reclamante, para ocuparia.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 755/95. Enrique Escamilla Rangel. 7 de septiembre de 1895. Unanimidad de
votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario; Miguel César Magallén Trujillo.

Ahora bien, resulta necesario desfacar que como lo hemos mencionado para
determinar cual trabajador corresponde ocupar el puesto vacante o de nueva creacion, el
patron o el Sindicato titular deben tomar en consideracion ia antigiiedad o tiempo laborado
con el que cuentan los trabajadores que pretenden ocuparia, en ese sentido la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién han establecido lo siguiente: '

Octava Epoca, instancia: Tribunales Colegiados de Circuiio, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacitn, Tomo: XH-Oclubre, Pagina: 504, TRABAJADORES
PETROLEROS, PREFERENCIA DE DERECHOS. LA ANTIGUEDAD EN EL AREA O
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DL

JURISDICCION DEBE PREVALECER RESPECTO DE LA ANTIGUEDAD GENERAL DE
EMPRESA. Cuando dos o mas trabajadores de la industria petrolera reclaman una plaza
vacante por considerar que tienen mejores y preferentes derechos para ocyparla, y uno de
elios labora en la jurisdiccién a la que pertenece el centro de trabajo donde se genera dicha
vacante y los demas no deben prevalecer el defecho de aquél que haya laborado un mayor
numero de dias en la plaza en donde se generé la vacante y no asi el de quien acredite tener
una antigiedad general de empresa mayor. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

B) Procedimiento a seguir en un conflicto juridico

Debemos entender al procedimiento como un: “Conjunto de formalidades o
tramites a que se la realizacion de los actos juridicos civiles, procesales, administrativos y
legislativos.”

El 1° de Mayo de 1980, entraron en vigor una serie de reformas a nuestra Ley
Federal del Trabajo las que referian exclusivamente a la parte sustantiva, y de acuerdo con
las nuevas disposiciones legales, ¢l Proceso del Derecho del Trabajo sera publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte, las Juntas Locales o
Federales de Conciliacion y Arbitraje tendran la obligacién de tomar las medidas necesanas,
para lograr la mayor ewnohia, concentracion y sencillez det proceso {articulo 685), el
procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda ante la oficialia de
Partes {articulo 871), €l escrito de demanda Unicamente debe contener los hechos que
funden las peticiones (articulo 872), el domicilioc en donde el actor presto sus servicios, asi
como la actividad a que se dedica el patrdn (articulo 712), dentro de las veinticuatro horas
siguientes de haber recibido ia demanda |a Junta en turno, dictara un acuerdo en el que
tendra por radicada la demanda y sefalara fecha para la celebracion de ia Audiencia de
Conciliacion, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en el mismo
acuerdo de admision se ordenara notificar personalmente a las paries, por lo menos con diez
dias de anticipacion, mediante el aclo formal denominado emplazamiento corfiéndole
trasiado a las empresas demandadas con copia de la demanda y de! auto e radicacion de'td
demanda, el cua! confiene la fecha de celebracién de la Audiencia de Conciiacion,
Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas y ios fundamentos con fos que

se les apercibe a las partes, una vez notificadas las partes y en el caso de que esfas no

comparecieran a la audiencia se les hardn efectivos os apercibimientos consislentes en; por
lo que se refiere al actor en la etapa de demanda y excepciones, se tendra por ratificada la
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demanda, pero si se trata del demandado, se tendré por inconforme con cualquier arreglo y
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, la cual es
procedente lnicamente para probar que el aclor no era trabajador o patron, que no existié el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda (articulo 879), se
establece en la Ley Federal del Trabajo que |a Junta subsanara la demanda en el momento
de admitila, cuando sea incompleta, esto se refiere a que no comprenda todas las
prestaciones que de acuerdo a la ley deriven de la accion intentada, o bien si la Junta notare
alguna imegularidad en el escrito de demanda, que estuviere ejercitando acciones
contradictorias en estos supuestos al admitir Ia demands le sefiglard al promovenis s
defectos u omisiones en que haya incummido y lo prevendra para que los subsane dentro de
un témino de tres dias, en el caso de que el trabajador no corrija su demanda y comparezca
a la audiencia en su etapa de demanda y excepciones, se le volvera a prevenir para que lo
haga de acuerdo con el articulo 878, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, pero si
tampoco comparece a dicha audiencia ni corrigio su demanda, entonces con fundamento en
el articulo 879 del mismo precepto legal invocado se tendrd por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito inicial, sin subsanara {(articulo 873), la fata de
notificacién de alguna de las parles obliga a la Junta a sefalar nuevo dia y hora para la
celebracidn de la audiencia, salvo que todas las partes comparezcan a la audiencia o bien el
actor se desista de las acciones intentadas en contra del demandado que faftara de notificar
(articulo 874), la citada audiencia consistird de 3 etapas, a saber la de Conciliacion, de
Demanda y Excepciones, y de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, conforme al articulo 875
de la Ley de la materia.

La fraccién i| del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que a la elapa
Conciliatoria las partes deberan comparecer personalmente sin abogado patrono, asesores 0
apoderados, aunque deben ser aceplados los represeniantes legales de las personas
morales, por que al negarles toda posibilidad de Conciliacién, se concuicaria a sus
apoderados legales la garantia constitucional de que puedan ejercer libremenie la-proleaion
u oficic que se les acomode siendo esto ilicito, las partes podrén comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado y acreditaran su personalidad mediante una carta
poder firmada por el oforgante y ante dos testigos, con poder notariel o por -simple
comparecencia en la que otorgue poder cbviamente previa identificacion, de la persona que
la realiza, esio cuando se refiera a una persona fisica, por lo gue se refiere a 18
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representacion de las personas morales y se trate de representante legal debera exhibirse el
testimonio notarial respectivo y en el caso de apoderado este podra acreditar su

~ personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa

comprobacién de que quién otorga el poder esta legalmente autorizado para ello y en el caso
especifico de los representantes de los sindicatos estos acreditaran su personalidad con la
copia certificada que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Socia, o la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del Sindicato (articulos 692
al 694), una vez acredilada la personalidad con que se ostentan las partes la Junta las
exhontars para gue procuren hiegar a un aregio conciliatorio, ya qué constituye un piNCipio
fundamental de todo e! procedimiento laboral y una funcién relevante de [as autoridades del
trabajo, si las partes llegaran a un acuerdo se terminara el conflicto, y la Junta aprobara el
convenio que celebren tas partes sanciondndolo con el fin de que no contenga disposicidn
contrana a Derecho, el cuat surtird todos los efectos juridicos inherentes a un faudo, en el
caso de que las partes no llegasen a un arreglo en esa audiencia a peticion de estas, la
Junta por una sola vez suspendera la audiencia a fin de que concilien y fijard su
reanudacién dentro de los ocho dias siguientes quedando notificados y apercibidos de Ia
nueva fecha, en el supuesto de que las partes no lliegaran a ningln arreglo conciliatorio se
les tendra por inconformes y se continuara con la audiencia en su etapa de Demanda y
Excepciones (articulo 876), en consecuencia la parte actora ratifica o modifica su demanda y
la Junta en ese momento $i es un trabajador lo prevendra para que cumpta con los requisitos
omitidos o subsane las irregularidades de la demanda, posteriormente el demandado

_ contestara la demanda ya sea en forma oral o por escrito, en este caso el demandado se

encuentra obligado a entregar copia de su contestacion, si no lo hace la junta expedira las
copias a su costa, en dicha contestacion el demandado opondra las excepciones y defensas
que considere pertinentes, debiendo referirse a todos los hechos sefialados en la demanda
apercibido que de no hacerlo se tendran por admitidos, ya que es un requisito esencial para
dar la contestacién afirmar, negar o controvertir todos los hechos aducidos en la demanda,
cuando el demandado hace valer la excepcion de incompetencia, tisne-ia obligacion de
contestar en forma caulelar la demanda, ya que si la Junta declara improcedente &f mismo
se tendria por contestada fa demanda, una vez realizada la contestacidn a la demanda las
partes podran por una sola vez feplicar y contrareplicar, asemando en ef acta respective ias
manifestaciones que asi consideren convenientes, procurando ante todo ser precisos ya que
no se irata de formular alegatos, para el supuesto de que el aclor fuera reconvenido o
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contrademandado, este podra contestar inmediatamente o bien solicitar la suspencion de la
audiencia, sefialandose la continuacion de 'a misma en un plazo no mayor de cinco dias, al
terminar la etapa de Demanda y Excepciones, se pasara inmediatamente a la efapa de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas (articulo 878).

La etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, se encuentra regulada en el
articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo, la misma se iniciara con el actor quién ofrecera
sus pruebas las cuales deben estar relacionadas con les hechos controverdidos,
inmediatamente después él demandado ofrecera sus oruebas.y podra obietar las de su
contraparte y aquel después a su vez podra objetar las pruebas ofrecidas por el demandado,
las partes podran ofrecer nuevas pruebas con la limitante de que estas se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte, siempre y cuando no se haya cerrado el peiiodo de
Ofrecimiento de Pruebas, en el caso de que el actor necesite ofrecer nuevas pruebas
relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacidn de ia
demanda podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias
siguientes, con el fin de preparar en este plazo las prugbas correspondientes, seran
admisibles en el proceso laboral todos los medios de prueba que no sean contrarios a la
moral y al derecho, las pruebas que las partes podran ofrecer seran ias contenidas en el
articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo:

l. La prueba confesional, que se encuentra regulada por los articulos 786 al 794 de la
Ley Federal del Trabajo, y consiste en el reconocimiento expreso o tacito que hace una de
las partes de hechos que le son propios, relativos a cuestiones controvertidas que le
perjudica.
i, La testimonial, la cual es regulada por los articulos 813 al 820 de la Ley Federal de!
Trabajo, y es un medio de prueba que consiste en la declaracidn representativa de una
persona que no es parte en el proceso, ante la autoridad con fines procesales, el testigo
_ dediara fo que sabe de un hecho cualquiera y que no tiene ningun interés en al resotucién del .
asunto.
WM.  La documental, contenida por los articulos 795 al 812 de la Ley Federal dei Trabajo,
es un medio de prueba que consiste en toda cosa que sea producio de unuctnhumano
perceplible con los sentidos de la vista, ¢l tacto y que sirve de prueba histdrica indirecta y
representativa de un hecho cualquiera, esta prusba se divide en dos: las documentales
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plablicas, que son los documentos cuya formulacion esta encomendada por la ley a un
funcionario investido de fe publica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones, las
cuales no necesitan medios de perfeccionamiento, y las documentales privadas que son
aquellas que no rednen las condiciones por los documentos puablicos, las que son
susceptibles de alteracién por lo que deberan ser acompanados por los medios de
perfeccionamiento correspondientes para el caso de que sean objetades en autenticidad,
literalidad, contenido y firna, los originales deberan ser ratificados en su contenido y firma
por el suscriptor {articulo 800), y los documentos en copia simple o fotostatica se podra
solicitar en caso de ser objetado la compulsa y/o e! cotejo con su ofiginal. para este efecto se
debera sedalar el Iugér donde se encuentra dicho documento.

v. La pericial, regulada por los articukos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, es la
opinién de personas entendidas en alguna ciencia o arte que pueda ilustrar al  Tribunal
acerca de los diferentes aspectos de una realidad concreta, para cuyo examen se requieren
conocimientos especiales en mayor grado que los que entren en el caudal de una cultura
general media.

V. La inspeccion, que se encuentra regulada por los articulos 827 al 829 de la Ley
Federal det Trabajo, es un acto jursdiccional cuyo objeto es que la Autoridad tenga un
conocimiento directo y sensible de alguna cosa o persona relacionada con el litigio, para que
dicha prueba sea admitida la parte que la ofrece debera precisar el objeto materia de la
misma, el fugar donde deba practicarse, los periodos que abarcard, los objetos vy
documentos que deben ser examinados, deberd hacerse en sentido afirmative, fijando las
cuestiones que se pretenden acreditar.

VI.  La presuncional, reglamentada en los articulos 830 al 834 de la Ley Federal del
Trabajo, €s una consecuencia que la Ley o la Junta deduce de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido.

VH. La instrumental de actuaciones, contenida en los articuios 835 y 836 de Ia Ley
Federat del Trabajo, es el conjunto de actuaciones que obran en el expediente, formado con
el motivo del juicio. o
Concluida la etapa de Ofrecimiento de Pruebas, y cerrado el periodo

comespondiente la Junta resolvera sobre las pruebas que cumplan los requisitos para ser
admitidas, e inmediatamente sefalara fecha para que sean desahogadas las pruebas que
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asi lo ameriten y una vez desahogadas lodas las pruebas ofrecidas por las partes se les

otorgara un término para formutar sus alegatos y se dictara un laudo.

Cuando un trabajador considera que sus derechos han sido violados, es decir
que no ha sito lomado en consideracién para ocupar una plaza vacante 0 de nueva creacion,
a pesar de contar con antigiiedad para la empresa y de haber cumplido con los requisitos
que establece la Ley Federal del Trabajo, este se presenia ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje y hace valer sus derechos.

Una vez analizado el procedimiento por el cual se reclaman los Derechos
Preferentes de los trabajadores para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, nos
concentraremos en el {érmino prescriptivo para ejercer los Derechos Preferentes, los cuales
han sido equiparados a las acciones que nacen del despido, mismas que se extinguen en ef
término de dos meses (articulo 518}, este lipo de prescripcion es el aplicable a nuestro tema
de estudio, es decir a la preferencia de derechos toda vez que en milliples ocasiones la
Suprema Corte de Justicia de la MNacion, al aplicar su criterio previo estudios de los
antecedentes de los mismos llegan a la conclusion de que se debe considerar como un
despido &l que no se le olorgue a la persona que cuente con los mejores y preferentes de un
trabajador frente a otro, aunque es necesarnio hacer notar que la prescripcion en la materia a
estudio es muy facil de acreditar, ya que en muchas ocasicnes €l trabajador no tiene
conocimiento de la violacion de sus derechos oporlunamente y es hasta que franscurfié con
exceso este término que lo hace valer, por lo que son aplicables las Tesis, Criterios y

Jurisprudencias que a continuacion se transcriben:

Séptima Epoca, Instancia; Cuarta Sala, Fuente; Informes, Tomo: Informe 1973,
Tesis: S/N, Pagina: 45, PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO DE. En los casos
en que un lrabajador, apoyandose en lo dispuesto por el articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo, reclama el reconocimiento de sus derechos preferenfes para ser propuesto y
contratado en una vacanie, en lugar de otro obrero con menor amlguedad de empresa, a
quien indebidamente se haya tomado en consideracion, tal accion, .
prescribe en el término genérico de un afio, que sefiala el anIcqu 516 de dicho
ordenamiento, plazo que no debe computarse de la fecha en que fue propuesio ef trabajador
codemandado para ocupar ia vacante, ni mucho menos desde e! dia siguiente a la
contratacion que se realice entre el patrén y el trabajador indebidamente propuesto, sino a
partir del dia siguiente a la fecha en que conste fehacieniemente que el aclor se eniera de
que se vulneraron sus derechos de preferencia que demanda y estuvo en apiitud legal de
reclamarios, al igual que todas sus consecuencias; por tanto, si en autos ng obra dato alguno
gue permita establecer que el demandante conocié de la fecha de la proposicion, ni de |a
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contratacién del trabajador codemandado, debe considerarse gue se entera de la viclacién
de sus derechos, en la fecha en que formula su demanda [aboral raspectiva.

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 66 Quinta Parte, Pégina: 54, PREFERENCIA, DERECHO DE.
TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION RESPECTIVA. De conformidad con lo
previsto por el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, la accidn para reclamar el derecho
preferente a ocupar una plaza prescribe en el término genérico de un afio segun lo dispuesto
por el articulo 516 del citade ordenamiento legal, el cual debe computarse a partir no de la
fecha en que la organizacion sindical propone al trabajador que ocupa la plaza vacante, sino
desde e! dia siguiente a la fecha en que el trabajador con derechos preferentes se enlera de
que la empresa y el trabajador propuesto suscribieron el contrato respectivo. Si en autos no
obran datos que permitan establecer la fecha en que el trabajader demandante conocis la
celebracion del contrato, cabe estimar que tal acontecimiento lo conocié el dia que elaboro la
demanda respectiva.

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: Vil-Junio, Pagina: 254, DERECHO DE PREFERENCIA,
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA RECLAMARLO. TERMINO A QUE DEBE
SUJETARSE. En el caso de la postergacion de derechos de preferencia, el término a que
debe sujetarse la prescripcion de las acciones para reclamar tales derechos, es el de dos
meses que concede el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo para la prescripcion de las
acciones derivadas de la separacion del empleo, dada la estrecha analogia que guardan
entre si ambas situaciones. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Amparo directo 634/90. José Omar Gonzalez Carrizal y Felipe Roque Mundo. 17 de abril de
1891. Unanimidad de volos. Ponente: Andrés Zarate Sanchez. Secretario: Victor Hemandez
Garcia.

Séptima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de ia Federacion, Tomo: 205-216 Sexta Pare, Pagina: 366, PREFERENCIA,
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE DERECHOS DE, PARA TRABAJADORES DE
PLANTA Y TRANSITORIOS. TERMINO. La accidon de preferencia de derechos que ejercita
. tanto el trabajador transitorio como el de planta, tiene la misma naturaleza juridica, ya que
tiende a proteger al reclamante para que se le otorgue el puesto vacante, con preferencia a
cualquier otro trabajador, por lo que si esa accion de preferencia tiene la misma finalidad, es
légico y juridico gue se les aplique el mismo término de prescripcidn establecido por la ley.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADQO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 919/84. José Manuel Sasia Avila. 19 de febrero de 1986. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jests Rodriguez Martinez.

Séptima Epoca, Instancia: Tribunates Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 205-216 Sexta Parte, Pigina; 388 PREFERENCIA,
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE DERECHOS DE. TERMINO. El témino a que debe
sujetarse la prescripcién de las acciones correspondiente a los derechos de preferencia, para
desempediar un puesic en la empresa o establecimiento, consignados en el -articulo 167 de
la Ley Federal del Trabajo, es de dos meses, de acuerdo con 8 articulo-518-del rismo
Ordenamiento, porque son andlogas a las acciones de los trabajadores que sean separados
de su trabajo, por lo cual no se aplica la regla general de prescripcidn, consignada en el
articulo 516 de la invocada Ley. TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
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Amparo directo §97/85. "Fabrica San Luis", S. A. 30 de enero de 1986. Unanimidad de votos.
Ponente. Enrique Arizpe Narro

El término prescriptivo establecido en el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo para el ejercicio de una accién de preferencia de derechos, es a partir del dia
siguiente al que se efectua la publicacién de los escalafones en los que consta la fecha de la
contratacidn que se realiza a favor de un obrero para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacidn, siempre y cuando la Organizacion Sindical acredite fehacientemente que realizé la

publicacion, pues en caso contrario la misma no sera lomada en c_:uenta.

Paor no encontrarse dentro de los casos comprendidos en el articulo 517 de la Ley
Federal del Trabaijo, la prescripcion para hacer una reclamacion en contra de una violacion a
los derechos de escalafon por los trabajadores inconformes, se regulard por el término
general previsto en el articulo 516 de la ley laboral que sefiala que: “..Las acciones de
trabajo prescriben en un afo, contado a parir del dia siguiente a la fecha en que la

obligacion sea exigible...”*

En caso de la violacion a los derechos escalafonarios del trabajador, este podra
demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que:

Se le olorgue ét puesto que le corresponde;

El pago de 3 meses de indemnizacidn, mas los salarios caidos;

Por antigliedad suele entenderse el reconocimiento de la duracion de ios servicios del
trabajador a favor del patron, a través de la vigencia de su relacién de trabajo respectiva.

Cuando la Junia al resolver el juicio reconoce el derecho del promovente para
que se le otorgue la plaza que reclama y la empresa demandada acredito que la misma se
encontraba ocupada por otro {rabajador, la Autoridad se encuenira gbligada a aulorizar al

patron para que desplace de ese puesto al frabajador que lo ocupe sin responsabilidad para
el patrén, pues de lo contrario su laudo estableciendo Gnicamente los mejores derechos del
acior, resulta incongruente y violatorio de garantias. )

% RAMOS, Eusebio, Ed. Al Nogiones gel Derecho det Trabsio de la Seguridad Social, Editorial Pac, México, 1984, phg. 135.
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C) Requisitos establecidos por la ley.

La Ley Federal del Trabajo vigente establece como requisitos para que un
trabajador sea considerado por el patrén o bien por el Sindicato Titular para ocupar un
pueslo vacante o de nueva creacion, el contenido de los articulos 154 y 155 de la citada Ley
de la Materia, ya que sclamente asi estara el pairén en condiciones de poder elegir al
trabajador que cuente con mejor y preferente derecho para ocupar un puesto, en ese mismo
orden de ideas resultaria innecesaric volver a mencionar los requisitos contenidos por el
articulo 154, ag decir, ser mexicano, haber laberado con anterioridad para el patidn y & su
mayor satisfaccidn, el tener una familia @ su cargo y ser el Gnico medio de ingreso
econbmico, asi como &l de ser miembro del sindicato titular, el trabajador debera presentar
ante el patrén o bien a la representacién sindical la solicitud a que se refiere el articulo 165
de la Ley Federal del Trabajo, la cual deberad contener los requisitos que este arliculo
establece, pues es solamente con una soliciud completa con la que sin duda alguna al
encargado de designar al trabajador para ocupar €l puesto vacante o de nueva creacion,
podra designario, fa presentacién de dicho documento no es un simple requisito se trata del
requisito de procedibilidad de los Derechos Preferentes del trabajador para ocupar una
vacante o puesto de nueva creacion, la consecuencia de la falta de solicitud para ocupar el
puesto de nueva creacién o vacante definitiva, ocasionaria que el trabajador no fuera tomado
en consideracidon por el patrén o Sindicato Titular, ya que este derecho tiene como fuente la
antigliedad y la de ayudar al trabajador que necesita un mayor ingreso econdmico, por io que
solamente con este documento, se tiene con plena seguridad el conocimiento del tiempo
taborado por los trabajadores al servicio del patron, su nacionalidad, su domicilio, la forma en
que se encuenira integrada su familia, los puestos que ha ocupado para la empresa y él
puesto que pretende ocupar o bien el que tiene conocimiento que se encuentra vacante. Lo
cual abundaremos mas adelante.

1.- Existencia de la vacante a la presentacion de la demanda.

La preferencia para ocupar las vacantes definitivas o de nueva creacidn se regird
por lo que disponga el Contrato Colectivo de Trabajo que contenga Cléusuia de Admision,
asi como lo establecido por el articulo 154 de la Ley Federal dei Trabajo, pero en aigunos de
los supuestos que se presentan en la practica no se encuentran regulados expresamente en
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la ley de la materia, por lo que para el caso de que el trabajador al reclamar el cumplimiento
de dicho articulo, asegure que la plaza o puesto que se reclama se encuentra vacante y lo
acredite fehacientemente, ya sea con copia del escalafon en el que se ubique Ia existencia
de la vacante o bien cuando de la contestacion vertida por las demandadas se desprenda
que el Sindicato, la Seccién o la Delegacién correspondiente a la jurisdiccion del Centro de
Trabajo, no haya propuesto a trabajador alguno para ocupar €l puesto que se reclaﬁrfng por lo
que se sobreentenderia que la plaza reclamada se encuentra vacante (siempre y cﬂéndo la
plaza que se reclama sea la Gltima en e} escalafon, pues como lo explicamos anteriormente
las plazas intermedias de un escalafon son cubiertas conforme la antigiledad de los
trabajadores de planta que lo integran y el trabajador eventual o transitorio no se encuentra
en igualdad de circunstancias con un trabajador de planta o base), resultara aplicable la tesis
jurisprudencial firme y obligatonia para las Juntas en términos de los articulos 182 y 183 de la
Ley de Amparo, el cual transcribo para pronta referencia:

Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo: 75, Marzo de 1994, Tesis: 4a./J. 8/94, Pagina: 24, PREFERENCIA,
DERECHO DE. EL QUE LO ALEGA NO TIENE LA CARGA DE SENALAR FRENTE A QUE
TRABAJADOR PROCEDE, SI LA PLAZA ESTA VACANTE AL PRESENTARSE LA
DEMANDA. De acuerdo con los articulos 154, 155 y 156 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando un trabajador demanda el reconocimiento de su derecho preferencial para que el
sindicato lo proponga a fin de que la empresa io contrate en una plaza vacante que no se
hubiera ocupado antes de la presentacidon de la demanda respecliva, solamente est
obligado a justificar los requisitos legales y de procedibilidad que corresponden, pero no se le
puede exigir validamente el senalamiento del trabajador frente al cual considera tener
mejores y preferentes derechos, pues tal exigencia resulta incongruente ante la cerleza de
que el puesto que se pretende no estaba ocupado y, por tanto, no exista persona concreta
con la que se pudiera contender legalmente.

Ahora bien en el caso de que dicha plaza o puesio no fuese el Gltimo en el
escalafon y se tratase de una plaza intermedia, la cual debe ser cubierta por el trabajador
pefteneciente a {a categoria inmediata inferior del escalafén (articulo 159 de la Ley Federal
del Trabajo), para este caso deberd hacerse el movimiento escalafonario correspondiente
oon el fin de que la (lima plaza de dicho escalafon sea ocupads por-f trabEjsgor que
acredite tener mejor y preferente derecho para ocuparla, por o que la accién intentada por el
trabajador en esle caso especifico resulta improcedente, sirve de susianto ja siguienie Tesis
Jurisprudencial: s
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Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: V, Mayo de 1997, Tesis: 1.10.7.75 L, Pagina:
654, PETROLEOS MEXICANOS., EL DERECHO PREFERENTE DEL TRABAJADOR
TRANSITORIO DEBE RECLAMARSE EN RAZON DEL ULTIMO PUESTO VACANTE. Del
contenido de la clausula cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo de Petrileos Mexicanos,
se deriva que para ejercer el derecho de preferencia al otorgamiento de una plaza vacante
definitiva, deber darse el movimiento escalafonario correspondiente para que se genere la
vacante en &l ultimo puesto de! escalafén, de manera que el actor laboral por su caracter de
transitorio al reclamar el reconocimiento de sus mejores y preferentes derechos, fo hara
respecto del ultimo puesto; de lo contrario, la accion intentada es improcedente. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

La Ley otorga el derecho a los trabajadores que cubran vacantes temporales y a
los trabajadores de obra determinada que no constituye actividad permanente de |a
empresa, se les determine su antigiiedad o tiempo laborado para la empresa, dicho computo
lo realizara una comisién bipartita formada por patrones y trabajadores o sus representantes
a fin de analizar y concluir durante que tiempo el trabajador ha laborado pafa la empresa, el
trabajador puede ocurrir a la propia comision que determind su antigliedad para aclararia, o
también puede “recurrir esa resolucion ante a Junta de Conciliacion y Arbitraje.”

2. - Requisitos de procedencia de acuerdo a la ley.

Los requisitos que debe satisfacer el trabajador que se encuentre en ios casos
que dejamos sefalados al inicio del presente Capitulo, especificamente a los que se refiere
el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo y que aspire a ser tomado en consideracion
para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, es decir para que sea al ocurrr la
vacante o crearse el nuevo puesto, debe presentarse ante la empresa o establecimiento al
momento de ocurrr la vacanie o de crearse el puesto nuevo comprobando 1a causa en gue
funde la solicitud, deberan satisfacer los requisitos contenidos en el articulo 155 de la Ley
Federal del Trabajo y que son los siguientes:

L Formular una solicitud y presentaria a ja empresa o representacion sindicat indioerndo
su domicilio y nacionalidad; este requisito es indispensable, pues si & trabajador no presenta
la solicitud ante e! Sindicato, Seccién o Delegacién correspondiente, o bien ante el patrén,
esie no se entera de que el trabajador desea ocupar el puesto vacante que se origino, o que
da como consecuencia que obviamente no sea propuesto para ocupar dicho puesto, por o
que la empresa o el Sindicato, no incurren en ningin tipo de violacién en contra del
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trabajador, pues el nunca hizo valer su derecho para ocupar el puesto. Por lo que se refiere
al requisito de sefialar la nacionalidad, es por la misma razon sefialada al explicar €} articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, por que el patrén debe prefedr a los trabajadores
" mexicanos frente aquelios que no ko son, y el domicilio es en razon de que en Caso de
resultar beneficiado con el otorgamiento de un puesto se le podrd avisar, en ef supuesto que
no se le encuentre en el centro de trabajo.
I, Debera sefalar si tiene a su cargo una familia y quienes dependen econdmicamente
de &1, como ya lo hemos mencionado, el derecho del trabajo y en especial la preferencia de
derechos de los trabajadores para ocupar un puesto vacante definitivo o puesto de nueva
creacion, busca ante todo {a proteccién del trabajador, de su familia y economia, pues aquel
que tiene que satisfacer las necesidades de sus padres, hijos, hermanos y/o esposa, debe
ser considerado sobre ague!l que no tiene ningan ofro tipo de obligacion, el sedalar ios
nombres de sus dependientes, se realiza con la intencion de que se conozca la situacion
actual del trabajador y valorar quién en reafidad necesita mas de ese puesto.
1. Si prestaron servicio con anterioridad y por que tiempo, de igual manera se refiere a
la antigiiedad de los trabajadores, ya que con dicha solicitud los encargados de asignar los
puestos vacantes o de nueva creacion, pueden considerar que trabajador ha laborado por
mayor tiempo en €l puesto que se encuentra vacante y como consecuencia quién tiene un
conocimiento mas claro de las actividades que se realizan en el mismo.
V. La naluraleza de! trabajado que desempefid y la denominacién del sindicato a que
pertenezcan, obviamente se debe sefialar la naturaleza del trabsjo que se desempefio
dentro de la empresa, pues solamente asi se podra saber si el trabajador tiene
" conocimientos sobre el puesto que se encuentra vacante y es capaz de desempediarlo, ya
que resultaria B6gico que un trabajador que nunca ha desempefiado esas labores fuera
contratado y no se tomard en cuenta al que si las ha tenido, resulta de igual manera
importante dirigir o sefialar en este escrito ei nombre o denominacion det Sindicato, Seccidn
o delegacion a la que pertenece el trabajador, pues como ya se menciono en reiteradas
ocasiones el Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo es el gue designa al
trabajador que ocupara la plaza vacante o de nueva creacién y cuando el trabajadof no se
encuenira agremiado al mismo su soficitud resultard improcedente, en caso contrario y de
resultar procedente su solicitud para lamario en cuanto se genere un puesto de nueva
creacion o bien una vacante.



En términos de lo dispuesto por e} articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo, el
trabajador que aspire a ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, debe presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento en el que trabaje o bien presentarse a la empresa o
esiablecimiento sindical al momento de ocumir la vacanle o de crearse el puesto,
comprobando en ambos casos la causa en que funda su solicitud, cumpliendo con ios
requisitos establecidos con anterioridad esta obligacion tal y como io dispone el citado
precepto legal, tal solicitud debera formularia personalmente el trabajador interesado y no
olra persona pues aceptar que esto pueda ser asi desvirtuaria el espirilu del precepto en
comento que obiiga al trabajador a mostrar su interés en ocupat. la vacante. El objeto de Ia
presentacion de la solicitud es satisfacer fos requisitos que debe cumplir el aspirante para
ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, esto con la finalidad de que sean llamados al
presentarse la oportunidad de cubrir una vacante. En consecuencia, si el trabajador no
demostrd haber cumplido con el requisito de procedibilidad que establece el articulo 155 de
la ley laboral, la Junta debid estimar que esta omisién invalida la accion intentada, sustento
lo anterior:

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo: XIV-Septiembre, Tesis: |. 6o. T. 602 L, Pagina: 308,
DERECHOS PREFERENTES. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD. Si para acreditar que
satisfizo el requisito de procedibilidad previsto en & articulo 155 de la Ley Federal del
Trabajo, et trabajador exhibié copia certificada de la solicitud que afirma presento para que
se le otorgara el puesto reclamado, tal documento carece de eficacia probatoria para
acreditar el exiremo pretendido, si se considera que, aun y cuando se trata de una copia
certificada, de la cerificacién que obra en ella, se advierte que es copia fiel de la copia al
carbén autdgrafa que el fedatario que la elabord tuvo a la vista, es decir, es una copia
cotejada con una copia. Ahora bien, si los articulos 798 y 810 de la Ley Federal dei Trabajo,
establecen que las copias exhibidas en juicio y objetadas, deberan cotejarse o compulsarse
con su original; y si en el caso, la copia objetada fue cotejada con otra copia, resulta evidente
que la documental de mysito carece de valor probatorio, dado que no existe cerleza de que su
contenido coincida con el de su original, que es la finalidad del cotejo. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gacela del
Semanarnio Judicial de la Federacion, Tomo: 77, Mayo de 1994, Tesie:-X-10. JMTPégina:
84, PREFERENCIA DE DERECHOS. INSPECCION OCULAR, PRUEBA IDONEA PARA
DEMOSTRAR LA. Cuando dos o més trabajadores alegan preferencia de derechos para
ocupar un mismo puesto, fa pruaba idénea para resolver tal cuestién es la inspeccién ocular
que se practique en los expedientes personales de l0s contendientes. que obren en. ks,
archivos de la fuenie de trabajo o si se trata de empleados sindicalizados, en ias archivos del
organismo sindical correspondiente, con base en la cual puede determinarse quien tiene
mejores y preferentes derechos para ocupar la plaza en disputa. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
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Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: XlIl-Septiembre, Pagina: 280, PREFERENCIA, DERECHO
DE. PUESTOS DE NUEVA CREACION. EFECTOS DE LA OMISION EN LA SOLICITUD,
DE ALGUNO DE LOS DATOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 155 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. E! articulo 155 de la ley obrera dispane que la solicitud que
presenten los trabajadores que tengan interés en ocupar un puesio vacanie o una plaza de
nueva creacion, debe contener: domicilio, nacionalidad, si tiene a su cargo familia, quienes
dependen econémicamente del, si prestd servicios con anterioridad, por que, tiempo,
naturaleza del trabajo desempefiado y la denominacion del servicio. Ahora bien, si el
trabajador, al formular su solicitud, olvida precisar alguno de esos datos, esto no trae como
consecuencia que se tenga por incumplido el requisito de procedibilidad, pues no debe
perderse de vista que lo que tutela dicho preceplc es precisamente el qua por medic ag ia
presentacion de la solicitud, el patron o sindicato (cuando existe contrato coleclivo y este
contiene clausula de admisidn), tengan conocimiento del interés que un trabajador tiene de
ocupar una plaza vacante o un puesto de nueva creacién. De ahi que tal hipdtesis se surte
con el solo hecho de presentar la solicitud, v si bien es cierto que es importante que fa misma
contenga los datos aludidos, pues los mismos deben lenerse en cuenta para determinar que,
trabajador tiene mejores y preferentes derechos, no menos cierlo es que la omision de
alguno de ellos no debe traer como consecuencia la declaracion del incumplimiento del
requisito apuntado, dado que ningdn precepto legal asi lo dispone, méxime, cuando el patrén
o el sindicato, segun sea el caso, tienen a su alcance el expediente del trabajador y en el se
contienen los datos que este omilid sefalar en su soliciiud. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

En los capitulos precedentes hemos desarrollado los distintos conceptos que
definen lo que conocemos como Preferencia de Derechos, recordemos asi, que |a Clausula
de Admision, se encuentra consagrada en el articulo 395 de la Ley Federal de! Trabajo, a
través de la cual el patrdn se compromete u obliga a no admitir o contratar a aquellos
trabajadores que no se encuentren agremiados a la Organizacion Sindical con quien dicha
empresa ha celebrado el Contrato Coleclivo de Trabajo respectivo, esta Clausula es utilizada
por las Organizaciones Sindicales con el fin de protegerse, ya que histéricamente, los
palrones imician sus practicas en contra de la organizacion obrera oponiéndose a la
constitucién de los sindicatos, y pronunciandose en contra de. la exigencia de firmar
Contratos Colectivos de Trabajo con los mismos. Con todo lo expuesto en ¢l presente irabajo
podemos tener una vision clara y amplia de la importancia de la ﬁgura de Prefé}el;&a de
Derechos de los trabajadores para ocupar un puesto de planta ¢ aueva creacion, asi como
las repercusiones que tiene en la actualidad la aplicacion del articulo 154 de la Ley Feders|
del Trabajo, y en especifico en la Indusiria Petrolera, por lo que la propuesta que se plantea
respecto de este articulo es que sea reformado, ya que proponer que sea derogado
resultaria inapropiado, pues et derecho contenido en este articulo busca ante todo el
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beneficio de los trabajadores que siendo mexicanos y han laborado por cierto tiempo en una
empresa, tengan la posibilidad primero de ingresar a un puesto comno trabajadores de planta
o definitivos, consiguiendo ia tan anhelada estabilidad en el empleo, en segundo lugar para
que adquiera el derecho de formar parte de un escalafén y obviamente el de ascender dentro
del mismo, pero eslo no significa que los términos en que se encuentra actualmente ef
articulo 154 sean los adecuados ya que en la lltima parte del primer parrafo, asi como en su
segundo y tercer parrafo se establece como requisito del derecho de preferencia para ocupar
un puesto vacante o definitivo, el de tener la calidad de trabajador agremiado a un Sindicato,
es decir trabajador sindicatizade, sin embarge ©s nuestra opinibn Gue el trabajador gue
desee laborar en la empresa que haya celebrado con ! sindicato un Contrato Colectivo de
Trabaijo, el cual incluya la multicitada Clausula de Admision, encontrard que la obtencion del
emplec se haya condicionada a su afiliacion al sindicalo contratante, gquedando en
consecuencia el trabajador imposibilitado para ejercer su derecho de eleccién en cuanto a
afiliarse o no al sindicato, y perdera con ello la posibilidad de obtener e empleo, tomando en
cuenta que debido a las actuales condiciones econdmicas de nuestro Pais el trabajador
tienen como maxima prioridad enconirar un empleo con el cual percibir un ingreso que
contribuya a su subsistencia y al de su familia.

Lo que les causa a los trabajadores que no lienen ese caracler un grave
perjuicio, pues cuando un trabajador de la empresa que hubiera {aborado por determinado
tiempe y no tuviera la calidad de trabajador sindical, deseara ingresar a laborar €n un puesto
pereneciente al escalafon, sin imporiar el tiempo laborado por este tendria que ingresar al
nivel mas bajo, en consecuencia la propuesta que se realiza en el presente trabajo es la
siguiente:

Que el ariculo 154 de la Ley Federal del Trabajo sea reformado a fin de que
desaparezca de su texto la condicién de preferir a los trabajadores sindicatizados de quienes
no lo sean, asi come eliminar {a Clausula de Admision contanida en ol parrafo segundo de -
dicho arliculo y desaparecer el péarrafo tercero por no existir la necesidad de mantenerio, ya
que la preferencia de elegir al trabajador mas capacitado ¢ con mejor y preferente derecho
para ocupar un puesto de nueva creacién o vacante daﬁnam. deberé recaer-en et-Patrin,
por ser el quien cuenta con todos ios elementos necesarios para determinar a cual de sus
trabajadores corresponde ocupar dicho puesto, ya que todos los documentos relatives al
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trabajador como son los contratos individuales, listas de asistencia, nominas, servicio
médico, sistema de ahorro para el retiro, vacaciones, preparacion escolar, elc., se
encuentran en su posesion y no en la del Sindicato, quien Unicamente sabe que trabajador
es miembro activo ¢ no de su organizacion, sin conocer si su agremiado ha laborado o no en
forma continua y satisfactoria para el patrén, pues ia Clausula de admision permite que el
sindicato determine la contratacién del personal, como actividad que debera comesponder a
la empresa, en caso de que el sindicato coniratante no cubriera ias vacantes existentes,
podria paralizar todo un departarmento o sector dentro del proceso de produccion, razén por
la cual se ha establecido en algunos Conirato Colectivo de Trabajo que si el sindicato no
presenta candidatos, & los puestos vacantes dentro de determinado plazo, la empresa tendra
derecho de contratar libremente al personal que cubra dichas vacantes, siempre y cuando
previamente solicite ia admisidn de dichos cbreros en el sindicato contratante, si estos no
formaren parte de €1, ademas de que es el patrén quien con |a ayuda de ja Comisién de
Escalafones, integra los mismos, por lo que es el patron quién conoce la antigiedad de
categoria, de departamento, de planta, de empresa o sindical, asi como los cursos de
capaciacién o adiestramiento que reciben sus trabajadores, por lo que resulta mas
conveniente para los trabajadores, asi como el patron que este sea el que maneje la eleccion
del trabajador mas apto para ocupar el pueslo vacante o nueva creacion, obviamente
{omando en consideracién las circunstancias laborales y personales de cada trabajador,
cumplienda en consecuencia con el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo que guedaria
de la siguiente manera:

Los patrones estaran obligados a prefen'f en igualdad de circunstancias a
los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna ofra
fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una familia.

Si existe contrato colectivo, los patrones deberdn realizar la seleccién del
trabajador, con aprobacién del Sindicato, sin que implique que este los designe.

Con estas modificaciones no se quiere decir que e Sindicato titular debe quedar
fuera de la eleccion de los trabajadores para ingresar a un puesto en la empresa, ya que
como siempre debe estar presente para cuidar los intereses de los trabajadores, pues con
ese fin fue creado, pero en la aclualidad la facultad que tiene de que dnicamente los
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trabajadores sindicalizados deban ser preferidos sobre quienes no lo sean, les causa una
violacién constitucional irreparable a los individuos que pretendan ingresar a labora a una
empresa y para ello tenga la obligacion de agremiarse a un sindicalo para poder hacerto,

ademas de que en el caso especifico de Petrdleos Mexicanos y sus Organismos

Subsidiarios, el Contrato Colectivo de Trabajo celebrade con el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Reptiblica Mexicana, contiene en su clausula cuarta, la facultad del
Sindicato para proponer al trabajador que deberd ocupar la plaza vacante o de nueva
creacion (situacién permitida por el actual texto del articulo 154, pues en su parrafo segundo
sefiala que en el caso de existir Contrato Colectivo la preferencia para ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacion se regira por lo que disponga el Contrato Colective y los
Estatutos Sindicales), teniendo como resultado que se haga uso indebido de este derecho y
que (nicamente aquellos trabajadores que tienen una relacion de parentesco o bien a
cambio de alguna retribucion obtenga el puesto tan deseado, por lo que resulta riecesario
que se limile este derecho al palron para que sea el y solamente el (obviamente con
intervencion del Sindicato) quien elija al trabajador que ocupara €l puesto vacante o de
nueva creacién. En consecuencia logica de esta reforma al articulo 154 de la Ley Federal
del Trabajo, y toda vez que el articulo 395 de la misma Ley se encuentra relacionado con el
primeramente citado, este dltimo (articulo 395) debera ser derogado de igual manera, pues
en el se contienen violaciones a los derechos individuales contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como son al parrafo primero del articulo 5°, ya
que el individuo que pretenda ingresar a una empresa que conlenga clausula de admision,
no podra hacerlo a menos que se agremie a dicho sindicato, asi como el articulo 9°, como

" resultado de lo anterior se viola el derecho de asociacion, por que le se obliga al individuo a

pertenecer a una QOrganizacion sindical, pues en caso de no hacedo no podria ingresar a
laborar a dicha empresa y aunque efectivamente la negativa del trabajador a afiliarse a un
sindicato constituye una abstencidén en cuanio al ejercicio de sus derecho de asociacion
profesional, sin embargo cuando dicha abstencidn trae como gravosa consecuencia la
imposibilidad para el trabajador de obtener el empleo, involucramos al mismo fiempo una
limitacién a la libertad constitucional del trabajo en perjuicio del individuo, io cual juridica y
socialmente es inaceptable, resulia innegable que nuestra legislacion reconoce la existencia
y personalidad juridica de algunos grupos sociales (enire elios los Sindicatos), olorgandoles
instrumentos juridicos indispensables para la defensa de su integridad, a pesar de eflo no
justifica el desconocimiento de las garantias constitucionales conferidas a favor del individuo,
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ya que insistimos en que aln cuando en la actualidad, los entes colectivos hayan cobrade
gran fuerza y presencia, no debera permitirse que fundandose en un criterio determinado por
la mayoria, se anule el poder de decisién y eleccion de la persona misma como individuo de
derecho y obligaciones distintos de aquéllos que le son otorgados y que conirae

respectivamente, por formar parte de una organizacién sindical, de igual manera la Clausula

de Exclusion contenida en el parrafo segundo de! articulo 395 de ia Ley Federal del Trabajo,

contradice el principio de la libertad individual, positiva y negativa de asociacion profesional,

por {0 que coincidimos con lo manifestado por el Maestro Euquerio Guerrero, quién califica

de inconstitucional 2 !a Clausula de exclusion de ingreso, afirmando Gue: * 5e sostiene po

fos partidarios de ésta Clausula que nadie puede afirmar que tiene derecho a trabajar en una

empresa determinada, o que es lo mismo: que nadie puede obligar a una persona a que le
proporcione trabajo; la negativa de un empresario a proporcionar trabajo no viola los
derechos de las personas gque reciben la negaliva.”, sin embargo, el citado autor destaca que
si el sindicato monopoliza a la mano de obra, cuando el trabajador requiera del empleo,

debera sujetarse a tas exigencias impuestas por los dirigentes sindicales, inciuso haciendo
caso omiso de sus propias convicciones y principios, a cambio de satisfacer sus necesidades
basicas de supervivencia, si bien es cierto que existen muchas empresas para que el
trabajador que el trabajador se coloque, también es indispensable reconocer que
frecuentemente sdlo se solicita y se obliene empleo en aquellas actividades que

correspondan a la capacidad del trabajador, pero si dichas actividades estan bajo de un

sindicato nacional de industria, ello provocara que se cierren las posibilidades de obtener el
empleo para aquellos trabajadores que ejerzan su libertad negativa de asociacion

profesional, toda vez gue resulta contradictorio que al reconocer el derecho del individuo
para afiliarse al grupo profesional de su eleccion, se desconozca su derecho de no afiliacién,

es decir, lo anterior implica necesariamente sujetar al individuo trabajador a la obligacién de
afiliarse a una organizacion sindical, con lo cual se contradice lo previsto n los articulos 9y
123, fraccidn X, Apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

asi como lo dispuesto en los mencionados articulos de nuestro ordenamiento laboral vigente,
en ese orden de ideas el separarse o perder la calidad de agremiado sindical no es suficiente
causa para ser despedido de su puesto, por lo que de igual manera viola los ariculo 5° y 9°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. e =

140



Por lo que se plantea que la aplicacién de las Clausulas Sindicales son una
practica Inconstitucional que se opone al derecho de libertad de asociacion profesional y al
derecho a la libertad del trabajo reconocidos constitucionalmente a favor del individuo, de
igual manera sé contraria el respeto a la libertad de contratacion del empresario, quien por el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con et sindicato titular, se obliga a emplear para los
puestos de nueva creacién o vacantes definitivas, exclusivamente a trabajadores miembros
de dicha asociacidn obrera, lo cual evidentemente limita su poder de decisién al respecto.

De igua! manera debera realizarse con estas reformas a la Ley Federal del
Trabajo una adecuacion a la forma de regular al trabajador transitorio o eventual, es decir, en
este momento se propone la creacion de un escalafén o cuadro de antigiedades por medio
del cual se establezca en forma clara y precisa el tiempo que ha laborado un trabajador
eventual para la empresa, acomodandolos de tal forma que el trabajador con mayor tiempo
de haber laborado sea el que aparezca en primer lugar, para asi disminuir la existencia de
las violaciones de las que son sujetos estos trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Tenemos que el Derecho del Trabajo es creade como un derecho
protector de los trabajadores que husca ante todo l2 estabilidad econdmica de éslos, Ia
seguridad en sus empleos, asi como regular las relaciones entre trabajadores y patrén, sin
importar fa denominacién que a este derecho se le de, resulta importante resaltar que a
pesar de que no surge con la sociedad, es precisamente en ella en ia que se desarrolla y
que es solamente a través de la lucha de clases que obfiene la importancia que
actualmente ostenta, ahora bien hacemos notar que este derecho no es de creacién
reciente toda vez que el trabajador no siempre fue tratado como sujeto de derechos y
obligaciones, sino mas bien era considerado como una cosa o un animal y es hasta 1240
que se reivindica al hombre y declara la igualdad y dignidad para todos, lo que de ninguna
manera significa que en este momento se hubiese creado el Derecho del Trabajo, porque
aunado al mal trato que se les daba a los trabajadores y como consecuencia dei
surgimiento de la Propiedad Privada y de las Clases Sociates el trato al la masa trabajadora
se recrudecio.

SEGUNDA.- La creacién del Derecho del Trabajo fue uno de los logros
trascendentales de los trabajadores, el reconocimiento sus derechos y la lucha constante
por manteneros a través de las exigencias realizadas tanto al Estado come a los patrones
para que estos cumplan con sus obligaciones, ya que por una parte el Estado debe buscar
actualizar la legislacion que regula las relaciones laborales tomando en cuenta que las
necesidades de los trabajadores se encuentran relacionadas directamenle con la situacion
del pais y por ofro lado tiene la obligacion de evitar que o patrén continie en sus practicas
de abusos hacia los trabajadores.

TERCERA.- Las dos razones que motivan la expedicidn de la Ley Faderal del
Trabajo de 1931, son el movimiento obrero la cuat se ve influenciado por tas Hueigas de



Cananea y Rio Blanco, asi por las organizaciones que representaron dichos movimientos,
los cuales cuando fueron creados perseguian el bienestar de los trabajadores y de sus
familias, resaltando la paricipacion de fa Gasa del Obrero Mundial y de la Confederacion
Regional de Obreros Mexicanos y la otra se deriva del Estado, quién interviene con la
finalidad de proteger a los trabajadores de los patrones, en conclusin de dichas razones se
considera la necesidad def cbrero y el compromiso con el gobiemo con las centrales
obreras.

CUARTA.. Unc de los antecedentes direcios de ia creaciin de jus derechos
preferentes en nuestro pais lo constituyen las Huelgas de Cananea y Rio Blanco, en forma
mas especifica lo establece el pliego de peticiones formulado por los trabajadores Cananea
Consolidated Copper Co., pues solictaban los puesto de dicha empresa fueran ocupados
por el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros,
siempre y cuando tuvieran las mismas aplitudes, es decir, igualdad de trato a los
trabajadores mexicanos y la proporcion mayor en su numero respecto de extranjeros.

QUINTA.- El aprendiz figura en los convenios colectivas que le recuerdan entre
las categorias mas bajas en la gama fijada para los diversos tipos de organizacion del
trabajo, como una categoria preparatoria o de transicion a otras caleqgorias, con derecho a
retribucidn por concepto de vacaciones después de un afio cumplido con la empresa, esta
figura se puede colocar como un antecedente mas cercano de la Preferencia de Derechos,
pues consiste en que un trabajador especializado preste sus servicios por determinado
tiempo con Iz finalidad de obtener conocimiento practico de su area de labores.

SEXTA.- El Derecho del Trabajo es el conjunto de principios institucionales y
normas legales, sustantivas y adjelivas, destinadas a regular; a) los aclos, obligaciones y
derechos, asi como las relaciones y los conflictos obrero patronales; b) Los drganos
jurisdiccionales y las dependencias administrativas del trabajo; ¢) Los organismos de clases
obreras y patronales, debiendo entenderse que el Derecho de! Trabajo tiene como fin
inmediato fa tutela de la clase trabajadora y la socializacién de los instumentcs de la
produccidn como medio para acabar de una vez por todas con la-explotacidn det-hombre
por el hombre.
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SEPTIMA.- El sindicato cerrado es el que surge de la admision de la cldusula de
exclusién sindical, por la cual solamente pueden trabajar quienes pertenezcan a una
determinada organizacion sindical, por ello consideramos a la clausula de exclusion y al
sindicato cerrado como contrarios a los legitimos derechos de los trabajadores, ya que |a
clausula de exclusidn se opone al principio de la libertad de trabajo el cual expresa que ios
sindicatos no pueden coartar la libertad de trabajo, por lo que en consecuencia fa inclusién
de la clausula de exclusién en un Contrato Colectivo de Trabajo significa negar el principio
de libertad de asociacion, pues los trabajadores se ven obligados a afiliarse en un sindicato
para conseguir un trabajo o hien en casa contrario el de no aseociarse y chvismente no
conseguiro. Por lo que se sostiene que los problemas del monopolio y abusos sindicales
son consecuencia de la aplicacién de esta clausula de exclusion, asi como la de admision
que constituyen una piedra fundamental del totalitarismo sindical en México, el cual se
encuentra ampliamente permitido por ef Esiado, quien obtiene un lucro de las
Organizaciones Sindicales.

OCTAVA.- La aplicacién de los estatutos se reduce a los agremiados del
Organismos Sindical, sin que a ellos deban ajustarse terceros exirafios a la misma,
estimando que el sindicato es creador de nomnas obligatonas traducidas en paclos
colectivos de condiciones de trabajo. Los estatutos sindicales y acta constitutiva del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de ia Replblica Mexicana, establece que todas las
vacantes que fa empresa solicite cubrir, por regla general seran cubiertas el 50% con los
trabajadores transitorios y el otro 50% los hijos y hermanos de los trabajadores transitonios
) de los trabajadores de planta socias activos del sindicato, siendo necesario en ambos casos
cubrir los requisitos de antigiiedad, aptitud y conducta sindical que establece el Contralo
Colectivo de Trabajo y los presentes estatutos,

NOVENA.- El parrafo segundo del articule 154 de la Ley Federal de! Trabajo,
establece la Clausula de Admisién, en este parrafo se delegan las facultades que catentaba
el palron de poder elegir a los trabajadores que coniraiara en los puestos de nueva creacion
o las vacantes definitivas, otorgandole al sindicato titilar dichas facultades, esto en relacion
con ¢l articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, por io que sefiala que ias plazas vacanies .
o de nueva creacion se regirdn por lo que disponga el contrato colectivo de trabajo y los
estalutos sindicales, dejando al trabajador a la libre decision del Sindicato que en muchas
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ocasiones viola jos derechos de los trabajadores.

DECIMA.- La Preferencia de Derechos se refiere al derecho de los trabajadores
que habitualmente laboran para una empresa, ya sea un trabajador con carécler de planta o
bien aquel que sin tener ese caracler preste servicios en una empresa o establecimiento,
ocupando las vacantes temporales que se susciten, y este derecho consiste en ser tomado
en consideracién para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion dentro de dicha
industria 0 empresa, quedando sujeto a cumplir con los reqguisitos que Ia ley establece.

DECIMO PRIMERA.- Que el contenido de los parrafos segundo y tercero def
articulo 154 de la Ley Federal det Trabajo, relacionado con el articulo 395 del citado
precepto legal, viola en perjuicic de los trabajadores fos derechos consagrades en los
articulos 5° y 9° de la Constifucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dejando que
no solamente se les limite en cuanto a su libertad de trabajo, pues al imponérsele a un
trabajador que para poder ingresar a un empleo como regla indispensable debe ser parle de
la Qrganizacién Sindical titular de dicha empresa, con el perjuicio que de no hacerio el
patron se encuentra imposibilitado para contratar a dicho trabajador.

DECIMO SEGUNDA - Que ¢l articulo 154 de ia Ley Federal del Trabajo sea
reformado a fin de que desaparezca de su texto fa condicién de preferir a los trabajadores
sindicalizados de quienes no lo sean, asi como eliminar ta Cladusula de Admisién contenida
en el parrafo segundo de dicho articulo y 395 de la Ley Federal del Trabajo, y desaparecer
el parrafo tercero por no existir la necesidad de mantenerio, ya que la preferencia de elegir
“al trabajador mas capacitado o con mejor y preferente derecho para ocupar un puesio de
pueva creacion o vacante definitiva, debera recaer en el Patron.

DECIMO TERCERA.- Por kb que de igual manera se propone la creacion o bien
que el patron elabore un escalafén o cuadro de antigliedades por el cual se reguie la
situacién laboral de los trabajadores transitorios 0 evenluales, ya que con eslo se evilaa o
abuso y los malos manejos en rejacién a este derecho de los trabajadores.
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