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“El derecho es el espiritu de un pueblo, el extracto de sus
anhelos en la convivencia humana, la abandera que siempre
hemos levantado para defender a la pacion o0 al hombre
agredido fisica o econdomicamente,

Lo agrario hunde sus raices en la tierra misma de donde a diario
obtenemos el sustento; y es |2 actividad que nos conforta en la
hora actual, en donde produclos, precios y monedas fluctuan
porque nos hace comprender que, en la medida en que
tengamos produccion agropecuaria e hidrocarburos en esa
proporcion estaremos alejandonos de las crisis mundiales...”

Dra. Martha Chavez Padrén.

"La reforma promueve justicia y libertad para el campo; ef
proposito es justicia social efectiva, por la via del empleo, fa
produccion la capacitacion y el respeto equitativo de los
beneficios. También lo es restituir al campesino la libertada para
decidir, en condiciones adecuadas, el destino de su parcela. Es
por eso una propuesta a favor de la dermocracia. Ampliar justicia
y libertad son los objetivos de la reforma, como lo han sido los
de las luchas agrarias que nos precedieron, Se busca promover
cambios que alienten una mayor participacion de los
productores de campe en la vida nacional, que se beneficien con
equidad de su trabajo, que aprovechen su creatividad y que todo
ello se refleje en una vida comunitaria fortalecida y una nacién
mas prospera. Para logrario, los cambios deben proporcionar
mayor certidumbre en la tenencia y en la produccion para
ejidatarios, comuneros y pequefos propietarios...”

Lic. Carlos Salinas de Gortari.
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PROL OGO

La inquietud de haber escogido este tema, se basa en
satisfacer una inquietud personal, difundiendo en forma condensada
los efectos econémicos y constitucionales que implican los accidentes
en la Industric Petrolera 1Iamondo en cuente mis experiencios como
estudiante de Dereche, asi como del conocimiento que adquird
durante log afios laborados para ko Institucién erriba mencionada,

Desafortunadamente, por diferentes motivos no fue
posible obtener el total de datos deseados para formar una serie
mds amplia ¢ la que aqui presento, ya que los afios de andlisis son
insuficientes para captar el probieme en tode su magnitud, pere creo
que mis apreciaciones hon sido justas pero no perfectas, por o que
considero que mi trabajo es modesto.

Sin embargoe, si con esto logro sembrar una inquietud tanto
en las autoridades administrativas como en las representantes

sindicales y ambos se abocan a una mejor solucién del probiema, con




ello me sentiré gratamente complacida ya que mi objetivo es analizar
los miltiples protecciones a que tiene derecho la clase trabajaders;
¢ fravés de este breve andlisis con base en mis posibilidades y
puntes de vista personales: pretendo realizar un trebajo de
investigacidn, en donde se obligue o se motive o cualquier persona
que pretenda ser Representanie Sindical, no yo tan solo que seq de
Petréleos Mexicanos, sino que todo aquel que pretenda representar a
la clase trabajadora, estudie y conozca la finalidad del Derecho
Social, del Derecho Econémico, y do $eguridnd Social, asi como lag
teorias del riesgo profesional y los accidentes de trabajo o que

derecho los trabajedores y sus derechohabientes

El analizar los efectos econdmicos y constitucionales, en
un ejemplo general de los pasos principales de la funcién integral del
desarrolle petrolero en México, llevarlos a cabo en una Industria
Petrolera, en relacidn con las actividades de los riesgos de trabajo
en lo economia de dicha empresa y sus condiciones generales de

Otrabejo pard la prevencién de riesgos y su obligatorieded.




Yo que la inflacién continiia intensificindose en toda ias
empresas, la necesidad de hacer economias y junto con lus presiones
que ejerce la competencia, la necesidad de concebir los medios para
obtener de los recursos humanos una mejor y mayor produccién ya
que ni lo inyeccién de més capitel, ni la aplicecion de técnicas
profesionales de eficiencia pueden hacerle sobre pesar
sustancialmente los niveles de productividad aunado a esto o
insatisfaccién del individuo dentro de la orgenizacién nos obliga a
pensar en un equilibrio y une armonic ritual entre lo funcién

econdmica de la empresa y su funcién social.



INTRODUCCION
Este es un estudio en el que he puesto todo mi empemo

e interés y pretende dar una vision de los siguientes puntos:

En el primer capitulo, me remite ¢ los antecedentes
histéricos brevemente de lo Industric Pefrolera, como fue cuando
esta empresa tenia el nombre de las Aguilas, y cuyo beneficio
econémico lo tenian las menos cmericanas y por tal motive surgié la
expropiacién petrolera en 1938, ya que en el Porfiriato, la riqueza
minera! fue extroida de nuestro subsuelo por diferentes Compahias
extranjeras que operaban autorizades por concesién del Gobierno
mexicane, estos compafiias generalmenie pagaben mal ¢ sus
empleados, y se negaban a conceder mejores salarios, cuando el
sindicato de trabajodores petroleros, quiso firmar un Controto
Colectivo que asequraro mejores niveles de vids para sus agremiados
les empresas petroieras se negaron por el gran costo que esto
implicaba. Ei sindicato examing la negative y emplazo a huelge para
Mayo de 1937. La CTM apoyo ol movimiento petrolero, pero fue

evidente que las compaiiias petroieras no cederian ante las presiones.



E! Gobierno Federal formé una comisién que estudiara el
conflicto y emitiera un dictamen, dicha comisién encontré que las
demondas obreras eran exageradas, pero el dictamen que las
compaiiias petroleras arrojaron decian que pedicn pagar salarios
mucho més altos de los que habian declarade, los empresarios
apelaron contra el dictamen ante la Suprema Corte de Justicia, le
que emitié un fallo favorable a los trabajadores. Los empresarios
petroleros recurrieron al apoye del Gebierno de Estades Unidos el
cual fanzé represalias en contre de la economia mexicana, como el
Boicot a la compra de plata, uno de los principales productos

exportables de México en esa época.

Ei petrélec, uno de nuestros principales recursos fue
nacionalizade durante el Gobierne de Ldzaro Cdrdenas y asi nacen

les compafiias petroleras lomadas Petréleos Mexicanos (PEMEX).

La expropiacion también significé que ninguna compaiia

extranjera podia, en el futuro reclimar un trato de excepcién ante

(7Y
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las Leyes mexicanas, por lo que dicha compaiiia, se tendria
que establecer en el pois por igualdad de circunstancias respecto de
las compaiiias Nacionales. Asi fue come Cérdenes sorprendié a
México y al mundo decretande lo Expropiacién de los bienes e
instalaciones de todas las compafiias Petroleras, el 18 de Marzo de
1938, en concordancia con los postulados del articule 27

Constitucional.

Posteriormente doy una definicidn de riesgo que englobe
los diversos conceptos que sean han dado, con respecto a este tema
y sus diferentes ramificaciones, tales como riesgo de trabajo,
occidentes y enfermedades de trabajo.

Es de todos conocido que el petrdleo ha sido y es peligrose
y por io tante implica un gren rieago por naturaleza, ne solamente en
su exiraccién o procesemiento sine inclusive en su distribucién, adn
cuande en fodas las actividades se cuente con las técnicas mds
modernas, no por eso dejon de ser potenciclmente peligrosas; de chi
la necesidad de describir en el tercer capituio todas les labores que

se desarrolian en la industria, asi como mencionar los riesgos mds



eviten riesgosinnecesarios en donde en muchas ocesiones se pierde
hasta la vida, siendo estas e} motivo del sexto capitulo de mi estudic
en donde doy a conocer las medidas adoptadas en relacién con lus
repercusiones econdmicas que causan las erogaciones por concepto
de riesgo de trabajo en la industria, tomando como bese estadisticas
de 1992-1999.

Finalizando el tema, expongo une serie de conclusiones,
recomendaciones, y aporfaciones personales, como resultado de mi
estudio, y experiencia como empleada de mi muy querida Industria
Petrolere, finalmente es mi desec manifestar un sincero y especial
agradecimiento a los sefiores Licenciados en Economia, asi como a ko
distinguidos Licenciades en Derecho, por sus inteligentes y valiosos
conceptos y consejos, ya que fueron determingntes pare o
preparacién, eloboracidn y conclusién de lo presente Tesis

Profesional.



Capitulo 1

ANTECEDENTES HISTORICOS
DE PETROLEOS

MEXICANOS
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ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Breve Historia de la Industria Petrelera

Desde que se inicia la revolucidn de 1910 toma un gren
incremento la asociacién obrera; los gobernantes la foleran, asi como
toleran iqualmente el derecho de coalicién. Las ieyes que se dictan
obedecen a un propésito bien definido de transformacion, aiin cuando
haya faltade en un principie la idea directora de concierto, entre
todas las actividades sociales que se ejercitaron por fos hombres del

Gobierne.

Madero en 1911 crea el Departamente de Trabajo, que
como toda oficina de esa naturaleza estuvo Hameda, aunque ne haye
cumplido bien su misidn, dades los contingencias de lo lucha, hacen el
érgano técnice, de preparacion, de recopilacién de datos, estadistica,

encuesta, en meteria de trabajo, a la vez que iba a servir de medio



para recoger las opiniones, las quejos y les demandas de

trabajadores y patrones.

En 1917 se promslge la nueve Constitucién de o Repiblica
mexicana y en donde el Articulo 123 determine los bases de lo
legislacién de trabajo y el Articulo 27 sanciona el decreto de 1915. A
partir de ese momento, reciben soluciones distintas el problema de
los encomendados de otres épocas (trebaje - forzado} politica

agraria - y el trabajo libre - legislacién obrera.

Pocos antecedentes se conocen del Articulo 123, Las
discusiones sobre la procedencia de incluir en la Constitucién un
capitulo sobre trabajo la de situar ese capitulo en el de los Garantios
Individuales o en otro lugar; el discurso del Sr. Lic. José Nativided
Macias y los dos proyectos de la Ley de Trabajo, uno de este mismo
sefior Licenciade, orientador del Constituyente en esa materia y el
otro de! 5r. Lic. Zubardn Capmany, he ahi todo lo que puede
sefialarse como antecedentes conocidos del Articule 123. Una

asamblea bien crientade per lo demds, en el sentide de dar

1



proteccion a la clase laborante, y uniformé con facilidad su criterio
cvando se resolvieron los nueves problemas ya mencionados, ¢l de
abrir un capituio de la Constitucién a ias bases del trabojo y el hacer
que esas mismas bases formaran o no parte de las garantias

individuales.

Conocer o Ldzaro Cdrdenas es hablar dei hombre que
cultivé una extraordinaria capacidad politica, quizd como ningiin otro
de sus contempordneos, logré traducir sus ideas en obras que
frescendieron el fiempo y cuyos resvltades estdr actuando hasts

nuestres dias.



Nacié en Mayo de 1895, en Jiguilpan, Mickoacdn y murié el
19 de Octubre de 1970, fallecié a causa de un pedecimiento
canceroso. Ldzaro Cardenas, era un gran politico que aprendié de o
vide, era  protector de las closes marginadas desapareci
fisicamente, pere su imagen sigue en el corazén de todos oquellos
que lo veneramos y respetamos. Su obra es herencia irremediable del

pueblo de México’,

Cdrdenas, Ldzaro (1895-1970) general y politice mexicano,
en lo juventud se unié a la causa de ko Revolucién (1913) fue brigadier
general (1924), gobernador interino (1920) y luego titular de su
Estado Natal (1928-32) Secreforio de Gobernacién (1931) y de
Guerra y Marina (1933) elegido Presidente de lo Repiblica(1934-
1940) distribuyd latifundios entre los campesinos, impulso la escueia
socialiste, la industria y los transportes, expropid los bienes de los
Compaiiias Petroliferas extranjeras (18 DE MARZO 1938) y

Nacionalizo el petréleo, ayudd ¢ o cause de lo Repiblica espafiola

'nigrerisa Qe HOMDre 2n WOX1Ce, TO1TOC181 Fernander  EQ1LOres EeX. Fay. Io®
3er curse de Ristoria.

13



(1935-1940} fundé el Colegio de MEXICO (1939} llamado
originalmente Lo casa de Espafia en México, fue Jefe de I zona
militar del Pacifico (1941), Secretaric de lo Defensa Naciona!

(1943-1945 ) y Director de la Comisién del rio Balses ( 1961).2

12 Antecedentes. Econdmicos

El hombre, evoluciona en su vida econdmica en su largo y
constante afdn de evelucién, asumié desde su origen lo actitud de
combatiente incansable frente a un medio que siempre le fue hostit
muche antes de pensar en resolver los problemas que le implantaba la
convivencia con sus semejantes, que habrian de presentirsele por fa
integracién de los primeros grupos sociales, el hombre no pudo
sustraerse o una dramdfica y cotidiona lucha por su propie
subsistencia, para lo cual tuve que hacer veler su ingenio y su calidad

de ser racional,

* Gran Diccionario Enciclopédico, Readrs Digest,
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En la férmule de que “el hombre es bastante mds que el

alimento que come, pero si no comiera no seria noda.’

Es la forma simple, lo que fue el nacimiento del hombre y
de su actitud econdmica, que podemos afirmar tuvieron su aparicién

simultenea.

El ser humane, al evolucionar busco apoye en le uriin con
sus semejantes, con lo que obtuvieron mds fécilmente los medios
para subsistir y en un mejor sisteme de defensa: su integracién
social, nos demuesira como he avanzade, desde el tiempo en que se
sirvié de lo recoleccién de frutos silvestres para safisfocer sus
necesidades mds urgentes hasta lo fabricacién en nuestros dies de

alimentos artificiales o comprimidos.

Desde el use de los mds rudimentarias herramientas haste
los mds complicados mecanismos elecirénices; he visto, en fin,

diversos acontfecimientos de gran trascendencia cientifica y o

* Barne= Harry, Elmer: Historia de la Economia Occidental, ?.3
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enseyado, por conviccidn o por fuerza, multitud de nuevas vy

complejas doctrinas e ideologias.

Leos ciencias avanzan o veces tan vertiginosamente, que el
hombre no siempre se ha encontrado debidamente preparede para
hacer frente a lo acelerada marcha de la civilizacidn cambiante de
acuerdo a los constantes cambios que sufren los époces en que vive

el individue.

Desde lo prehistoria, el hombre se dedico o utilizar los
métodos elementales para lograr su subsistencia como por ejemple.
Elarte de hacer fuego y trabajar los metales, cultivo de las plantes,
la navegacién en pequefios dreas, lo escritura cemoe medio de
comunicacién espacic del pensamiento humano y asi el hombre se ha
integredo o su propie historia, hasta llegar al comf:aiicado munde en
que se desenvuelve actualmente, es asi como vemos el ferdmeno

econémico.

16




Fare Bogdanoff.- lo ciencia econémica o economie
Politica es aquella que estudia las relaciones de trabajo que existen

entre los hombres™

La Economia, es considerade como o ciencia que estudia el

comportamieato humano en el comercio.

La Economia Politica se ha considerado como la ciencia que
tanto en su desarrollo histérico como en su contenido, se encuentra
estrechamente figada o} estudio de las ciencias sociales de que se
auxilia e! hombre para poder explicar los fenémenos que se provecen
al convivir con sus semejantes.

Posteriormente, en las formes sociales de organizacién
mds cempleje, lo rezdn sustituyé ¢ la fuerza; las normas para
sancionar la conducte det hombre social emanarcn ya de érganos o
cuerpos auténomos y soberanes cuya finalided fue ia de lograr la
supervivencie, yo fuera en el aspecte juridice, pofitice, econdmice ¢

social.

+ Bogdanoff; economia Politica, p.10
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La idea més aceptada de lo que es la produccién es la de
incorporar utilidad o las cosas; pero podemos intentor una definicién
en que se incluyan los tres factores que en ella intervienen: trabajo,
naturaleza y capital, asi como el espiritu que los combina
racionalmente, o sea lo organizacién, que para algunos economistas
también debe ser considereda como factor: de ello tendremos que
produccién es la actividad de! hombre, (trabajo) por ia que se
procura nueves medios de satisfaccién, trasformando las coses que
encuentra en el medio (naturaleza) ¢ incorpordndoles utilidad, lo
maquinaria, herramienta necesaria para el (capital) y el espiritu de
empresa {organizacion) ayudara a obtener mejores resultades en el

proceso econémice.



Ya que producir es, antes que otra cose, incorperar
utiidad o lo que el hombre encuentra en el medio natural, debemos
recordor b que se ha dicho acerce de los tipos de vtilidad que

pueden incorporarse:

A). Utilidad de lugar: dada por el transporte, movilizando
los satisfactores de los sitios donde no se pueden o quieren ufilizar a

donde si quieren o pueden utilizar,

B). Utilidad de fiempo: que se logra ol conservar en sitios

adecvado de una época en que los bienes ne se utilizan a otra en que

se han de requerir.

C). Utilidad de forma: que se obtiene por conducto de
intermediarios que actian entre el productor y el consumidor, y que
se ocupan de cambiar lo-forma de los productos hesta encontrar su

verdodera y definitiva forma de utilizacién.

19



Es frecuente que o un bien se le incorporen sucesivamente

los tres tipes de utilided;

En un traslade de los centros de produccién a los mercedos
de.consumo (De lugar), en su posterior almacenamiento en bodegas.
] (De tiempo). Y por iltimo prepardndole para sv consumo final (de

forma).

La produccidn:

Los economistas de la Escuela Clasica distinguieron dos
\ fectores fundamentales en el proceso productive: EL Trabajo y el
Capital fijo o fierra.

A través de ellos expiicaron la mecdnica por la que se
desenvoivia la produccién. De ambos factores, llamaron al trabejo
elemente activo y al capital-tierra elemento pasive. Posteriormente
los tratadistes iban a adopter lo célebre divisién tripartite de
factores y asi, junte al trabajo, el papel que desempeiiaba el factor

tierra o naturcleza se diferencié del que desempefio el capital.
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Algunos autores consideran que cualquier cosa que contribuye a la
produccién es un factor de o produccién, y que ~ agrupar o los
factores de lo produccién bajo tres encabezamientos generales: la
tierra, el trabajo y el capital no significan gran cosa. Se éupaﬁe que
toda especie de trabajador ya sea empresaric, médico o peén ha d.,e
ser incluido bajo el encabezamiento de trabajo, supone también que
puede diferenciar la tierra dei capitai, aunque o una compaiiia de
ferrocarriles o a una compafita propietaria de muelles les seria dificil
lograr esta distincién bajo el encabezamiente de capital, quedan
agrupades los factores mas diverses, desde aimacenes hasta

camiones de aceite lubricante.”®

Por ello, un sembradic viene a constituir, en su aspecto
econdmico, no sélo naturaleza (ko tierra) sine también capital
(semillas, empieo de implementos agricolas, sistemas de riego vy
dinero invertido en la siembra) y trabajo (esfuerzo empleado por el

campesine).

* pominguez, vargas Sergio. E. Porrua, p. 60
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A estos factores los tedricos han venide o agregar la
organizacion, factor de caracteristicas propias, ¢ lo que no todos

consideran como esencial o primario en la produccién.”

Quienes le aceptan, Justifican su inclusién al expresar
que un campesino (trabajo), la tierra (raturaleza) y una bolsa de
monedas ¢ un equipo de herramientes (capital), requieren de un
espiritu coordinador que aplique el trabajo necesario sobre uno
determinade extensién de tierra y utilice el equips de capital

adecvado,

Este cuarto factor estd representado por el empresario o
¢ organizador, quien redliza un verdadere trebajo de iniciative y de
direccién, muy distinto a lo  torea rutinaria que corresponde al

obrera.

La produccion la podemos clesificer con los factores que la

integran como se mencions ¢ continuacién:

¢ Frederic, Benham Cursc Superior de Economia. Méx. 1959, P&g.105
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Trebajo Rutinario Trabajo
Trabajo
Produccidn Trabajo de Iniciativa| Organizacién
Fijo Naturaleza
Capiral
De préstamo Capital

LA NATURALEZA: Es un factor de produccién que para

nuestro estudio la tomamos en la aceptacién de "conjunto de elementos

preexistentes que se encuentra el hombre en el mundo que le rodea y que

le son suministrados por el medio en que vive". 7

A la economia le interesa, de la naturaleza, avocarce al

estudio del medio ambiente, materias primas, fuerzas motrices, traccion

de los animales, asi come de los conceptos tiempo y espacio referidos en

cuanto condicionan nuestra conducta econdmica.

» Dominguez Vargas op. cit. p. 65




traccién de los animales, asi coms de los conceptos tiempa y espacio

referides en cuanto condicionan nuestra conducta econémica.

Con relacién al medio ambiente podemos decir que |
constitucién racional del hombre ho infliidoe en lo formacién y
estructuracion de los pueblos. No se debe desconocer que un gran
nimero de especies que habitan en nuestro planeta no racionales,
estin constituidos para poder adaptarse al medio ambiente en que
viven; En este cambio, el hombre se ve ante lo imperiosa tarea de
adoptarlo para- poder estar en posibilidad de desarrollor

racionalmente sus actividades econémicas.

“Elhombre, a medida que produce dentro de las vias de o
civilizacidn, reacciona ante ellas con mayor energia por ejemplo,
gracias af empleo de abonos quimicos, a un sistema de rotacién
Agricola racional, a la seleccién de las semillas, o cuidedosos andlisis

del suelo que permitan aplicar los terrenos a los cultives para los
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Cuales se adaptan mejor, aumentd la productividad de tierras
Naturaies poco fértiles™®
El medio ambiente conste a su vez de varios elementos
entre los que destacan: La Atmésfera, El Territorio, La Constitucién
Quimica del subsuelo y un sitic determinable dentro del territorio.
Les cuales se definen asi:

a). Lo Atmdisfera, elemento que forma parte de! medio
ambiente es dato que nos es itil para conocer en qué sifios pedrd ser
mds accesible la vida y desenvolvimiento del hombre; sin duda éste
logre mejor sus propésitos de desarrolio en una regidn de mejor
atmésfera y no de donde éste contiene substancias nocives o poco

eceptadas por un erganisme normal.

b). E! Territorio se debe apreciar en cuanto a la utilided
que su constitucién representa. El caso lo tenemes ol denctar como
no obstante que el continente africane tuve habitantes mucho tiempo

antes que el continenie americano este ultimo alcanzé vn desarrollo

® Guide. Qp. Cit. Pag. 68
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econémico mds aceierado por fa indudable influencio de un territorio
mejor constituido. En efecto, en nuestro confinente podemos
tdcilmente desplazarnos de una a ofra vertiente por vias fluviaies, al
tiempo que su orografia es relotivamente poco accidentada.™

En cambio en el territorio africans han existido obstéculos

geogrificos superados solo o base de un constante esfuerzo humano.

c). La Constfitucién Quimica del subsvelo nos indica el por

qué el hombre no puede crear una mina o una industria extractiva en

-donde el subsuelo indica que mo hay riqueza. En cambio en lugares

en donde se descubren yecimientos de minerdles, el hombre puede
aprovecharios gracias o su capacided racional y convertir lugares

inaccesibles en présperos nicieos de produccién,

d). Un sitio determinable dentro del territorie resulte
necesorio para que el hombre desarrolle su capacidad econémica;

para caminar, para ceastruir une casc ¢ para hacer pester ganado,

® Bresciani - Turroni. Cursc de Econémia Politica, PAg. 234
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hombre descubre en el suelo mismo unc riqueza. Et valor de la fierra
no va en razén directs de su extensién, ya que un campo sembrado
en veinte hectireas puede tener un valor inferior a! que representa
apenas una exfension poco menor de une hectirea en que estén
localizados pozos petroleros. En igual sentide clasificador, al
designar con el hombre de tierra af elemente naturaleza, se indica
que " otros atributes de ésta, aparte de su extensién, son ia
constitucidn fisice - montenas, cofinas, llanuras, caracteristicas de
les costas, ensenadas, puertes naturales, etc. - las condiciones
climéticas - lluvias, vientos, cantidad de luz solar, temperatura, etc.-
ko constitucién del suelo, debida en parte a las condiciones fisicas
anotades: la centidad de los bienes de consumo directe que ella
ofrece espontineamente ( caza, pesca ) y de materias dtiles -

carbén, metales, petréleo, ete.

La noturaleza, como elemento de la produccién, ecumule
una verieda serie de problemas y fenémenos econdmicos, entre los

que destacan el de {a rentq, el de la rotacién de los cultivos el de la

propieded y el de lo posesién,. El uso y la tendencia de la tierre han




Trabajo de invencidn. Representa la disposicién
intelectual en ln actividad humana. Ipventcr no es, en la ciencia
econdmica, tener una idee de cémo hacer una cosa sino aplicar la
mente o lo comsecucién de nuevos medios para obtener fines

previamente seficlados.

Trobojo de direccién. De nade servirie el esfuerzo
desarrollade por varies obreros sino hubiera unc mente dediceda a
coordinarlo y a obtener de ello un mejor aprovechamiento. Este tipe
de trabejo se asimila, en su aspecto material, al del capataz, y en lo

intelectual, af del director de empresa.

TRABAJO PRODUCTIVO E IMPRODUCTIVO.- De las
diversas clasificaciones que se han inventado sobre el factor

frabgjo, es importante lo que sz hece del trabujo preductive frente
al trabaje improductivo. El trabajo productive es todo esfuerzo que

tiende o producir satisfactores de fipo material. Los productos de ia

mente humana que se traducen en servicios a la gociedad, significan

(2]
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Trabaje ne productive, ye porque sean esfuerzos que no redundan
en la creccién de bienes materiales o porque aparentemente no

producen ninguna rigueza.

Los fisibcratas afirmaron que la  unica octividad
generodora de trabajo productive ere la agricultura, pues sélo de
ellc derivaba lo obtencién de todos los satisfactores. Su idea o
expresaron en la siguiente frase: “"La tierra se pone al servicio del
hombre y la naturaleza es la tnica forma de lo actividad humana que

da preducto neto.?

Al utilizar el término productive, no querian significar ia
creacion fie satisfactores fisicos, sino ¢l posibie nacimiento de lo que
llamaron producto neto o excedente. Sobre esta idea hicieron
descansar, por tanto, su teoria de que la Gnico actividad que lograba

crear riqueza excedente era lo agriculiura,

*® Gonnard, Hastoria de las Doctrinas Econémicas, 1952, Pag. 192
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Dentro de! pensamiento fisidcrata, Turgot agregé a |
egricultura otras actividades en las que el hombre tiene contacto
directe con ia naturaleza, provocande con su esfuerzo la obtencion
de satfisfactores y asi incluyo dentro del concepto de trabajo

productivo al realizado en la minerie, la pesca y la ganoderia.

Benjamin Franklin, imbuide notoriamente de las ideas
fisiécratas, afirmaba "no hoy mds de tres formas por las que una
nacién puede adquirir riqueza. La primera es mediante lo guerre,
como lo hicieron los romanos saqueando a sus vecinos conquistados.
Esto es robo. La sequnda es por el comercio que generalmente es
engaitoso. La tercera es por o agricultura dnico medio honesto por el
cual el hembre recibe un verdadero incremente de lo semiente

arrojade a la tierra, en une especie de milagro continuo."

EL TRABAJO COMQ PENA.- E! itrabajo no es una
actividad que el hombre desarrolla en forma espontdnea; lo realiza

por circunstancias externas que lo mueven @ procurerse

11 citade por Whittaker, Op. Cit. Pag. 17
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Satisfactores. Se ha dicho que el trabajo es une pene, ya que no
trabajames per placer sino con la finalidod de superar una serie de
necesidades. 5i el hombre trabaje arduamente y con todo su vigor
es, sin duda, porque piensa en el momento en que dejerd de frabajar;
quien realizo una lobor y caicula hacerla en cuatre horas, preferird
esforzarse y terminarla en tres horas para tener mayor margen de
descense; le anima o idea de quitarse de encima uno pena. El
trabajar ne es une pena porque signifique un gran esfuerzo, ya que el
hombre se encuentra por naturaleza siempre dispuesto a realizar
actividodes que requiere mayor esfuerzo y las hace con placer: el
subir una mantaiia, el remar, el caminar grnnﬂes distancias. La
diferencia efectiva enire lo actividad realizade por placer y la
desplc-gndn como trabajo, consiste en que la primera lo safisfaccion
estd implicita en la propia actividad: el que rema, sube una montaiia o
camina grandes distancias lo hace en si por el placer de remar,
escalar fo montaiia ¢ cominar; en cambio, las mismas actividades
ejecutadas profesionaimente como trabajo, ne las realize el hombre
sélo por el placer de hacerlo, pero con el fin mediato de obtener

dinero con el que adquirird posteriormente los satisfactores que

n



requiera. Habrd de agregarse que en ocasiones el hombre reafizaré

su trabajo sin entusiasmo ¢ adn mds, sin tener el deseo de realizarlo.

También se ha dicho que el trabajo es penoso por ser una
actividad constante: sin embargo, el actuar humano no puede

considerarse como una pena: por el contrario, el hombre debe vivir,

‘ en principio, en constante activided. Tal vez a ia inactivided es a o
que podriamos considerar penosa, ya que quien no fiene libertad de
movimiento sufre més cuando ve restringida su netural accién.

Si el frabajo no fuera una pene, no hubiera existido

y instituciones como lo esclavitud, lo servidumbre o lo invencidn de

maquiﬁar‘ia, creadas para evitarle trabajo al hombre. El trabajador
obedece a dos fuerzas opuestas que lo impulsan: "el deseo de
satisfacer sus necesidades y el desee de trabajar lo mds posible

pensando en el momento en que va a dejor de hacerlo.”?

** Gide, Op. Cit. Pag. 108
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Gide, represente estas fuerzas como ei desec de
proporcionarse un goce cualquiers y el deseo de sustroerse le pena

motivede por el trabajo.

LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.- Con
el afén de incrementar lo productividad en las empresas y una
creciente efecfividad en la produccién, se traté de implantar un
sistema que en su origen se denomind organizacién cientifica del
trabajo. Los puntes que se hize descanser este sistema de
orgenizacién y que requerian | mds estricte cumplimiento,

consistian:

Primero estudiare meticulosamente, los movimientos que
debe .ejecutar cade obrero; segunde, dividiré cada proceso
productivo en sus mds simples operaciones: tercero, desechare los
movimientos inittiles con miras ain efective ahorro de tiempo cuarte,
reqular el ritmo y la marcha en lo produccion; esto se consigue en los

sistemas de produccién de cadena o en serie. Dar ritmo o lo

produccidn es calcular el tiempe en que un obrero, en condiciones,
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recliza determinado trabajo. Esto ahorra tiempo ya que les factorias
que han adoptade al sistema de bandos rodantes, las piezas que se
estdn fabricando ante el obrero el tiempo necesario para que realice
su labor. Quinto preparar por adelantado fo que corresponda
ejecutar a cada obrero; sexto organizar el trabajo de manera que los
obreros siempre desemperiasen el tipe de activided que correspondia
a sus aptitudes. Cumplidos tales propésites de fluidez y efectividad
en lo produccién, se torna tan perfecta la organizacién de los
obreres, que debe sefialdrsele un suplemento a su salario nermal Si
el esfuerzo va o hacer mas eficiente y técnico y la productividad a
de aumentar, el obrerc deberi de ser uno de los factores
directamente beneficiados por tento, el punto séptimo consiste en
pr-opon.er un emolumento suplementario a! salario original ol del

obrero,

EL APRENDIZAJE. Existen Institucienes de Ensefanze
dedicadas o evaluar lo capacidad y lo idoneidad del obrerc en
relacién con la actividad o la que ho de dedicarse. ks o través del
aprendizaje como se pueden [llegar a conocer los sistemas mds

adecuados de trabajo. Al aprendizaje se le define como la actividad
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que le sirve al hombre para conocer los medios y procedimientos de
trabajo que sucesivamente se han puesto en uso o han pasado de
tradicion famiiiar en los oficios. Esta Institucién, en la compleja vida
econémica de nuestro tiempo, tiende a desaparecer por ftres

razones™

Primera- En las grandes industrias se ha especializedo a
tal grado el trabajo {recuérdese que la férmule actval nos habla de
que a cado obrero e corresponde realizar la milésima parte de un
oficio), que un obrero sélo necesita dedicar su atencion a una fabor
tan simplificada como lo es apretar una tuerca v oprimir un botén de
un gran mecenismo. Para elle no se requiere aprendizaje ya que
cualquier persona con breve capacidad puede captar inmediatamente

la mecdnica de su oficio.

Segunda- En las pequefies industrios debido o la

presencic de maestros que ejecutan oficios aprendidos por tradicién

¥ Gide, Op. Cit. Pag. 113



y que ol aceptar aprendices, lo mds probable es que se vean en e
necesidad de descubrir ante elios los secretos del oficio, o que
equivale a crearse una posterior competencio. En poco tiempo el
aprendiz, ya apto abrird por su cuenta el talier en el misme ramo e

hard la competencia a su antigue maestro.

Tercera.- Los padres que logran colocar ¢ sus hijos en
determinados trabajos, no lo hacen con el fin de que aprendan, si no

con el de que obtengan de inmediato un salario fijo.

Pare tratar de recuperar la debide importancia que
corresponde en nuesire tiempe a la instituciin del aprendizaje, se
ha pensado que seria conveniente reglamenter la celebracién
obligatoria de cierto nimere de contratos de aprendizaje, en

praporcidn a los contratos individuales de trabajo.

37



La ensefianza técnica de tipo profesional puede ser una
solucién para revivir la costumbre del aprendizeje. Si, tanto en los
grandes empresas como en las pequefias indusirias, se han dejade de
acepter aprendices por las razones ya expuestas, lo que debe es
hacerse es crear nuevas escuelas profesionales de tipo técnico en
el que se ensefien oficios diversos. El problema no encuentra una
totel solucién, y aun cuando la situacién se sanea de manera parcial,
persiste la dificultad de que dichas escuelas, por no ser sostenidas
muchas de eflas por el Estado, son administradas por instituciones
particulares, y el oprendiz fiene que pagar colegisturas

relativamente elevadas pare adquirir conocimientos.

TERCER FACTOR DE LA PRODUCCION: EL CAPITAL.-
La importancia dei capital estd en el hecho de que ninguna riquezo

puede ser preducida sin contar con otra riqueza preexistente,
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Toda actividad ¢ esfuerzo requiere de capital, Un cazador,
para poder actuar, requiere cuando menos de una arme; ésto le

representa capital ™

Al capital no gélo ge le debe representar como dinero en
efective, si no que pueden ser materia prima, instrumentos o
maquinaria, anticipes de que se propercionan al trabajador ya seo en
especie o en dinero y, en suma, toda riqueza capaz de producir nueva

riqueza.

Por lo tanto, el copital puede abercar, en su definicién,
varios aspectos: o) come materia prima preexistente en todo proceso
de produccién; b) como conjunto de instrumentos que, aunque en si
mismos no satisfacen necesidades, pveden auxiliar al hombre en el
proceso productivo; ¢) anticipos que requieren la naturaleza

y el trabajo, yo sean en especie o en dinero.

** Dominguez, Op. Cit. Pag. 59

3¢



e 2

Ahora bien también, se clasifica en capital consuntive no
es generador de nueva riqueza si no que, como el hombre lo indicq, se
consume, o si mismo; tal es el case de! carbdn utilizade como
combustible en una fdbrica o el dinero ufilizado para adquirir

medicamentos.,

El capital puede emplearse segin otra clasificacién en:

a) Tal come lo emplee el trabajador independiente, quien
no requiere en guxiliarse de otras personas para peder obtener
satisfactores; siembro en un pequefic terrenc, vigila el crecimiento
de la semilla cultivada, cosecha los productes agricolas obtenidos y

los consume.

Es un sistema que encuentra su antecedente inmediato en

la qute produccion y el auto consumo.
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El trabajo independiente sélo sirve para acrecentar la
produccién individual, pues con él no se buscan excedentes

destinados al cambio.

b) Como ko emplea el contratista, quien obtiene una
ganancia a base del trabajo de otras personas a las que tiene bajo

su control, asi como las maquinas a su cargo.

c) Como le emplea el capitalista - rentista, sistema en el
que quien aporta cfldiner'o ¢ los implementos necesarios, se
desentiende def trabajo y de le productividad; sélo busca en el
capital invertido le reditie un interés sin necesidad de desplegar

esfuerzo material alguno,

De ahi hecen nacer la llamada fucha de cleses, situacién

provocade por el choque constente entre un pequefic nimero de

.personas  que determinan los bienes de riqueza y de grupo,
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constituide por la gran mase, que eporta su esfuerzo y que estd
siempre en forzada dispesicion del pequefio grupo que detenta el
capital. Este es uno de los argumentos frecuentemente manifestados

por los sectores socialistas como defecto del capitalismo.

CAPITAL FIJO Y CAPITAL CIRCULANTE- Le
diferencia se logra de acuerdo con lo duracién del capital dentro

del proceso.

Asi, el circulante estard representado por {o que nos
puede servir Unicamente en un proceso econémico; el lenguaje
técnice es lo que se conoce como corjunto de materias primas o
energias dedicadas e la produccion, por ejemplo: La semilla es uneo

siembra, el ges de un depésite.

El  capitel fijo por el contrario, lo encontrames

representado por los bienes que nos pueden servir durante varios



procesos economicos tales como las herramientas, maquinaria o
bienes de produccién de fipo durable, por ejemplo; El arado en la
siembrg, el horno, un edificio o una unidad de irensporte. ™ La
formacién del capital fijo exige un sacrificio inmediato, bajo lo
forma de una gran cantidad de trabajo o de gastes; si su duracién
es demasiado large, arriesga hacer indtil no puede transformarse,

ni desplazarse, y se gasta mds o menos rdpidamente por ei uso™®

“Todo activo liquidable en un afio, se considerard como
parte del capital circulante y todo aquél que requiera mds tiempo

es parte del capital fijo.” !¢

LEY DE LOS RENDIMIENTOS DECRECIENTES O
MENOS QUE PROPORCIONALES. - Uno de los fendmenos que
merecen atencién especiel en la teoria econdmica, dentro del

estudic de los factores de la produccidn, es el de los rendimientos

** Gide. Op. Cit. Pag. 121
* Dominguez. Op. Cit. Pag. 59, y Samuelsom Cursc de Econdmia Moderna,
1951, pag. 43
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decrecientes. Los podemos situar al trafar la intima relacién que
existe entre lo cantidad de cado uno de los factores que
intervienen en el procese productive y el nimero final de productes
obtenidos. Esta ley explica ko ausencia de proporcionalided entre
ambos dates y demuestra que las matemdticas no intervienen, con
su exactitud rigide, dentro del campe econémice de ahi que ¢ este

ley se e conozca también como de los rendimientos menos.

No sélo los elementos del trabajo y tierre sirven de base
en el cdlculo de unidades producides; también intervienen las
aptitudes del sujeto que desarrolla el esfuerzo y los adelantos
técnicos, aun cuando hay quien opina que ™ al estudiar lo prc.)pof'cién
entre los factores debe excluirse todo cambio en los conocimientos

técnicos™™”

OFERTA, DEMANDA Y PRECIO.

‘7 Benham, Op. P&g. 115
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EL PRECIO.- Le idea de precio aparece ligada
estrechamente al concepto de dinero y se dice que “el precic de
cualquier cosa es la cantidad de dinero que se paga por ello, no la que

se pide 0 se ofrece™®

Su fijacién depende del gusto del consumidor, de la
cantidad de mercancias en circolacién, de su nivel general de los
ingreses, del equilibrio entre produccién y comsumo, asf cemo

también del costo de produccidn.

Es necesario, ademds distinguir entre precio y valor de las
cosas, puesto que son conceptos distintes, cuando hablamos del valor
de un satisfactor, lo identificamos con el grado, de aprecio, de

utilidad ¢ de cambio que une cosa tiene, y nace de comprarle con el

* pominguez, Op. Cit. Pag. 20
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Vaior de otres cosas. El precio debe considerarse siempre

en funcién de dinero.

Existe la tendencic de relacionar ambes conceptos y se
ofirme que “los valores se expresan cesi siempre en dinero vy
entonces se les liama precies™ o cuando se dice que “el precio de

cualquier cosa es su valor de dinero.™’

Se determina el precio en su dinerc ya que este, entre sus
funciones, tiene la de ser un satisfactor de aceptacién general que

sirve de medida de valor de los demds satisfactores.

Para Nicholas Barbén, e! precio de las mercancias es “el
valor presente y surge al computar le necesidad de uso de elles, con

le cantidad que satisface esa necesidad; porque come el valor de las

coses depende del use de éstas, el sobrante del que pueda userse no

** Dominguez Op. Cit. Pag. 21
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vole nada. De suerte que la abundancia, con relacién ¢ le necesidad,

hace g las cosas baratas, v o la escasez, caras"®

En su sentide mas amplio, todo lo que obtiene los factores

de la produccién sen también precios.

Asi, el salerio de un trabajador serd precio, porque es la
cantidad de dinero que cubrird una persona por los servicios que otra
ie presta; lo serd lo renta de lo tierre por ser la cantided en dinero
por la que se puede conseguir el uso y aprovechamiento de cierta
extensién de tierra; elinterés, por ser la cantidad que debe pagarse

por la utilizacién de la riqueza necesaria para producir nueve rigueza.

Los mercades y las mercancies.- Mercado es, en sentido
estricto, el sitio en donde se rednen compradores y vendedores y en

donde pueden ofrecerse y adquirirse mercancias; “en sentido mads

% Obra cit. Por Whittaker, Pag. 465
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ampiio se considere como el conjunto de las demandas y ofertas

concernientes a las mercancias *®

Mercancia.- Es todo satisfactor of que pueda sefialdrseie
precio pero deberd tenerse cuidado al tretar de individualizarla de

otras mercancies, porque se corre el riesgo de confundir mercancia

) A
con un conjunto de mercancias,
FIJACION DEL PRECIO SEGUN LA DEMANDA- Le
fijacién del precio, desde el punfo de ls demanda, varic debido en
parte o los preferencias psicolégicas del piblico consumidor y ol
y nimero de unidades.

Unidades que estén en el mercade, asi como también o la

naturaleze del satisfactor, sv calided porticular ¥ lo cantidad de

tiempo que puede permanecer en el mercado "%

2 pominguez, Op. Cit. Pag. 70
* Bresciani- Tutreni Op. Cit. P&g. 154
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Otro de los conceptos que representa un papel de enorme
trascendencic en la fijocién del precio es ko Hamada utilided marginal
decreciente. En algunas ocasiones se usa para designar este hecho,

expresién importancia marginal decreciente.

Este resumen el hecho de que segun tenemos mds de una
cosa, cada incremento sucesivo nos importa menos que el
inmediatamente anterior. “El beber un vaso de agua cuande se estd
sediento, es un acontecimiento cuando se anhela con muchas horas
de onticipacién; el sequndo es agradable, también el tercero, pero es
posible que el bebedor dude antes de epurer el cuarto. No significa
para €l, ni con mucho, tanto como el primero. Es verdad que existen
excepciones aparentes. Se puede objetar que cuanto mds Whisky se
bebe mis se quiere beber, o que cuanto mds se lee mds se desea

leer. Esto es en cierto lapso pere en casos normales, el sequndo vaso
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de Whisky o fa sequnda hora de fectura, son menos importantes que

los primeros. %

Como se supone que todos los que concurren en el mercado
saben exactamente o que pusc en él, no habrd en éste mds que un
solo precio. Si olguien infentara cobrar més, los compradores se irfan
a otro lade, y si alguien cobrase menos, los compradores invadirian
su puesto y podria ipss facto subir su precio. Asi b que le interesa o
cade vendedor, no sélo es la cantidad que cada uno tiene en su local
para la venta, sine también la que tienen sus vecinos: el precio aqui se
determina por el margen y este, o su vez, depende donde la cantidad

total disponible.

EL PRECIO DE RESERVA. - En el mercado actual se

sefiale a la mayoria de las mercancias un precic de reserva. Los

fabricentes pueden, come dltimo recurso y si les cosas se les

23 scott.

Op. Cita, Pag. 25
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representan  demasiado mal, encontrar algin otro use para la
materic prima de sus productos, cuando el precio de éstos no logra
permanecer por encima del precio de reserve, y dedicarse a fabricar
otres artefactos; “esto significa que si el precio desciende por
debajo de cierto nivel, aparece un nuevo grupo de compradores: los
vendedores mismos, Es probable que los mdrgenes de estos iHimos
sean muy diferentes de los compredores originales, pero varian

junto con el precio de la misma manera

Si ascienden el precio en el mercado, serd menor la cantidad que los

vendedores recompren.

El precio de reserva es, pues, la cantidad o que un
vendedor estd dispuesto a ofrecer sus productos y en la cual deben
quedar incluidos los costes de produccién mds un breve margen de

utilidad.

** Dominguez, Op. Cit. P&g. 71



FIJACION DEL PRECIO SEGUN LA OFERTA.- El
principel dato que sirve de base para a fijacion de! precio, desde el

punto de vista de la oferta, es el costo. También llamado coste.

No hableremos esta pregunta ¢qué aporece primero, el
dato sebre el costo de preduccién o el precio en el mercado?. En
realidad influyen de manera indistinta uno del otro, lo  cual se

destace con los siguientes ejemplos:

o). Quien piensa en establecer una empresa industrial con la
finalidad de preducir aparatos de television, con lo finalidad de
producir aparatos de television, debe tener presente el precio que
observan en el mercado los eparatos de similar clase y acabado de

los que pi'ensn prod ucir 2

Con ello, fendré que cctuar con idgica econdmica y deducir

que, si los competidores han fijado el precic en tres mil pesos,

% Obra Citads, pag. 26
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ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES: la carta magna
de ls Repiblica mexicana, constituye el fundamento juridico y social
de convivencia ciudadana y es la base del Estado. Sus principios y
prescripciones originadas en 1917, puede considerarse en justicia que
encierran gran acierto y sabiduria, ademds podriamos decir que es
el principio del dominio de la Nacidn sobre los recurses naturales def
pais, y que son estratégicos para el desarrollo y el bienestar del

mismo,

La constitucién tiende o establecer dentro de un sano y
conveniente equilibric, el papel rector del Estado para impulsar su
desarrolio con justicic social y progrese y el afianzamiento de sus

Instituciones Nacionales y principios democrdticos y soberanos,

Nuestra Constitucién es creadora de un Estade solidario,
con respecto al principio de une economie mixta, con la participacién
de fodos los sectores socioles del pais, con el rango constitucional

destaca el articulo 123, que plasmo les boses fundamentales que
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deben regir los relociones obrero patronales, en el concepto de lo
_ Justicia social, las reformas o adiciones que se han ido introduciendo
a diversos articulos constitucienales responden o necesidades
actuales que deben ser atendidas y tienden a una mejor proyeccién
hacia el munde actual ten digtante al existente, cuando fue
asignado tan importente documente juridico.? La vida
institucional de México, se ha mantenido y perfeccionade sobre la
base de lo constifucién de 1917, per eso pora comprenderle es
recomendable mirar los antecedentes de la misma, yo que los nuevos
textos de la constitucién recuperan el espiritu original de nuesira
Carta Magna. Ei documento que tituli José Maria Morelos y Povén
"Los Sentimientos de lo Nacion” el 4 de Septiembre en I8i3,
contiene 23 puntos que con aquellas idees que los iniciadores de la
Independencio consideraron esencicles para lo transformacién del

pais.
Es el compendic insurgente que muestra los aspectes de o

renovacidn politice, social y econémica. E! precedents més cercano ¢

2* Rabasa, 0. Emilio Caballero Gloria, “Mexicano eata e» tu Constitucién”
Editsrial LI. Legislatura G4amara 4 Diputados, Meaxigo, 1982
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este documento esta representado por los “Elementos
Constitucionales”™ y coinciden en cuanto a su fonde y a su contenido

ideolégico:

1.- Que América es libre ¢ Independiente de Espafia y de
tede otre Nacion, Gobierno o Monarquie y que asi se sancione dande

ol mundo las razenes.

2.- La Soberania dimano inmediatamente de! pueblo, y
debe depositarle en sus representanies, dividiende los poderes en:

Legisletivo, Ejecutivo y Judicial.

3.- Que no se admitan extranjeros, sino artesanos

capaces de instruir y libres de toda sospecha.

4.- Que nuestros puertos se franqueen o las Naciones

Extranjeras, pero que estas no se internen al reino, que sean y solo

haya puertos sefialados para ta! efecto prohibiendo el desembarco
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en todas las demds sefialando el diez por ciento para sus

mercancias.

Asi mismo tenemos que nuestra Constitucién ha tenido una
serie de Reformas a través del tiempo, y que es imposible dado el
tiempo y el tema a tratar abarcar en su totalidad, por lo que me
limitare a los articules que considero mds importantes en relacién

con este trabajo de investigacién.

Articulo 2°. Esta prohibida fa esclavitud en los Estados
Unidos Mexicanos, los esclavos del extranjere que entre al
territerio nacional alcanzaran por ese solo hecho su libertad y lo

proteccién de las Leyes.

Articulo 3°. Todo individuo tiene dereches o recibir
educacién, el Estado Federacién estados y municipios impartirdn
educacién preescolar primaria y secundaria, considerdndolas come

obligatorias.



Articulo 4°. €l varén y le mujer son iguales ante lo Ley.
Esta protegerd lo organizacién y el desarrollo de la familia, tode
persona tiene derecho o la proteccion de lo salud. La Ley definird las

bases y modificaciones para el acceso a los servicios de salud,

Articulo 5°. Nadie podrd ser obligado a prester trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo impuesto como pena por la auteridad judicial, el cual
se gjustord a lo dispueste en las fracciones 1y 2 del Articulo 123

que mds adelante observaremos.

Articulo 27. Ei texte primitivo del articule 27
Constitucional, lo encontramos en lo Constitucidn de 1917, el cual

dada su importancie lo transcribo textuaimente:

La propiedad de los tierras y aguas comprendidas dentro
de los limites del territorio Naciona! corresponde eriginalmente o la
Nacién la csal a tenido y tiene el derecho de trasmitir el dominio de

ellas a los particulares constituyendo la propiedad privada.



Las expropiaciones sélo podrdn hucerse por causc de
utiidod pdblice y mediante indemnizacién. Asi mismo come podemes

observar el Articulo 27 menciona:

Corresponde a la Nacién el dominio directo de todos los
recurses naturales de la plataforma continental y los zécalos
submarinos de los islas; de todos los minerales o sustancias que en
vetas, mantos masa o yacimientes, constituyan depdsitos cuya
‘naturaleza sea distinta de los componentes de los terrenos, tales
como los minerales de los que extraerdn metoles y metaloides
utilizades en la industria; los yacimientos de piedres preciesas, de
sal de geme y las salines formadas directomente por las aquas
marines; los productos derivados de lo descomposicién de las roces
cuando su explotacion necesife trabojos subterrdnecs, los
yacimientos minerales u orgdnicos de materias susceptibies de ser
utilizadas como fertilizantes, los combustibles minerales sélidos; el

petriles y todos los carbures de hidrégenos silides, liquides o



gaseosos; y el espacio situados sobre el territorio Nacional, en |

extensién y términos que fije el derecho internacional.*°

En los casos a los que se refiere los anteriores pirrafos el

deminio de la nacidn inalienable e imprescriptible y la explotacidn, el
uso o el aprovechamiento de los recursos, de los que se trats,

por ls refiere los anteriores pdrrafos el parficulores o por
sociedades constituidas conforme a las leyes mexicanas, no podrd
realizarse si no mediante concesiones, otorgadas por el ejecutivo
federal, de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las -
leyes. Las normas legaies relativas a obras o trabajos de explotacién
de los minerales y substancias e que se refiere el parrafo 4° regulan
la ejecucién y comprobacidn de los que se efectien o deban
efectuarse o partir de su vigencia, independientemente de la fecha
de otorgamiento de las concesiones y su inobservancia dard lugar o la
cancelecién de estas. El gobierno federal tiene la faculiad de
establecer reservas nacionales y suprimirles. Las declaratorias

correspondientes se hardn por el ejecutivo en los cosos y condiciones

% Tena Ramirez Felipe “Derecho Constitucional Mexicano, 1378
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que las leyes prevean. Traténdose del petrélec y los carburos de
hidrégeno sélidos, liquidos o geseosos o de minerales radiactives, no
se otorgardn concesiones ni contratos, ni subsistirdn los que en sy
caso, se hayan otorgado y la Nacién lievard a cabo fo explotacién de
esos productes, en los términos que sefialen lo ley reglamentaria
respectiva. Corresponde exclusivamente o la Nacién generar,
conducir, transformar, distribuir y abestecer energla eléctrica que
tenga por objeto la prestacién de servicio piblico. En esta materia
no se oforgardn concesiones a los particulares y la Nacién
aprovechard los bienes y recursos naturales  que se requieran para

dichos fines.

La Nacién ejerce en una zona econdmica exclusiva situade
fuera del mar 1ierritorial y odyacente o éste los derechos de
soberania y les jurisdicciones que determinen las leyes del Congreso.
Lo zona econémica exclusiva se extenderd o 200 milles ndutices,
medidas a partir de la linea de bese desde la cual se mide el mar

ferritorial



Aiculd 73, - El Congreso tiene la focultad:

X Para Legislar en toda la Repiblice sobre hidrocarbures,
mineria, industria cinematogréfica, comercio, juegos con apuestas y
sorteos, intermediaciéa y servicios financieros, energia eléctrica y
nuclear, y para expedir las leyes dei trabejo reglamentarias del

articuls 123,

DEL TRABAJO Y LA PREVENCION SOCIAL.

Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente itil; al efecto, se promoverdn la creacién de

empleos y la organizacién social para el trabajo conforme o lo ley.

El Congreso de lu Unidn, sin controvenir o las boses

siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

Nuestra Constitucién menciona el apartado {A) y apartedo

{B), en &l cual corresponde ol apartado (A) a los obreros, jornaleres,



empleados, doméstices, artesanos, y de alguna manera general todo

centrafo de trabajo:

Dada fa importancia que tiene dicho Articulo sefialare

textualmente algunas de sus fracciones:

I.- Lo duracién de jornada méixima serd de 8 horas;

II.- Le jorneda mixima de trabajo nocturno serd de 7
horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el
trabaje nocturno industrial y tode trabajo después de los 10 de la

noche, de los menores de 16 aftos;

IT1.- Queda prohibide lo utilizacion del trabajo de los
menores de 14 ofios, Los mayeres de esa edad y menores de dieciséis
tendrdn como jornada mdxima la de seis horas.

IV.- Por cada seis dies de trabejo deberd disfrutar el

operario de un dia de descanso cuande menos;



V.- Las mujeres durante el embaraze no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifique un peligro
para su salud en relacién con la gestacién; gozardn forzosamente de
un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
eproximadamente pars el parto y seis semanas posteriores al mismo
debiendo percibir su salario infegro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirida por la relacién de trabajo. Durante
el periode de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por

dic de media hora por cada uno para alimentar a sus hijos.

VI.- Los sclaries minimos que deberdn disfrutar los
trabojadores serdn generales o profesionales. Los primeros regirén
en las dreas geogrdficas que se determinen; los segundos se
aplicardn en ramas determinades de la actividad econémica o en

profesiones oficios o trabajos especiales.

VIL.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual,

sin tener en cuenta sexe ni nacionalidad;
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VIII.- El salario minimo quedard exceptuade de embargo,

compensacién o descuento;

IX.- Los trabajaderes tendrdn derecho a una participacién

en utilidades de las empresas requiade de conformidad.

X.- El salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curse legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias ni
con vales fichas o cualquier otro signo representative con que se

pretenda sustituir fa moneda.

XI.- Cuendo, por circunstancies extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jornada, se abonard con salario por ef
tiempo excedente un cien por cien mds de lo fijado para fas horas
normales. En ningdn caso el trabejo extraordinario pedrd exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de

dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

69



il

XII.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra close de trabajo, estard obligada, segin lo determinen
las leyes reglamentarios, a proporcionar o los trabajedores
habitaciones cémodas, higiénicas. Esta obligacién se cumplird
mediante las aporfaciones que los empresas hagan o un fondo
nacional de la vivienda o fin de constituir depésitos a favor de sus

trabajadores y establecer un gistema de financiamiento;

XIII.- Las empresas cualquiere que sea su ectividad
estardn obligadas o proporcionar a sus trabajadores, capacitacién o
adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinard los
sistemos, métodos y procedimientes conforme o los cuales fos

petronos deberdn cumplir dicha obligacién;

XIV.- Los empresarios serdn r-csporisablzs de los
accidentes de trabaje y de las enfermedades profesionales de Jos
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de lo profesién o
trebajo que ejecuten; por lo tanto, fos patronos deberdn pagar la

indemnizacién correspondiente segin que haya traide como
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consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabejar, de acuerdo con lo que las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistird ain en el caso de que el

patrono conirate el trabajo por un intermediario;

XV.- El patrén estard obligado e observar, de acuerdo con
la naturaleze de su negociacién, los preceptos tales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones, de su establecimiento y o adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, esf como a organizar
de tal manera éste, que resulte le mayor garantia para la salud y le
vida de los trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se
trate de mujeres embarezadas. Las leyes contendrén ol efecto las

sancienes correspondientes en cada ceso;

XVII.- Tanto los obreros como los empresarios tendrdn

derecho coaligarse en defense de sus respectivos intereses

formando sindicatos, esociaciones profesionales, etc.
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XX.- Les diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo se sujetardn a i decisién de una Junte de Conciliacién y
Arbitraje, formada por igual ndmero de representantes de ios

obreros y de los patronos y uno del gobierno;

XXIX.- Es de utilidad piblica la ley del sequro social, y
elle comprenderd sequros de invalides, de vejez, de vida, cesacién
involuntaria d1 trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y de cualquier otro encaminado a lo proteccién y
bienestar de los trabajedores, campesinos no asalariados, y otros

secfores sociales y sus familiares.

XXXI.- La aplicacién de los leyes de trabajo corresponde
o las autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones
perc es de la competencia exclusiva de los autoridedes federales en

los asunfos relacionados en:

a) Ramas industrigles y de servicio (metalirgicas vy

siderirgica, abarcando la explotacién de los minerales bdsicos, el
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beneficio y lo fundicion de los mismog, asl como lo obtencién de
hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas y los productes
laminados de los mismos; de hidrecarbures; petroquimica;
automotriz; incluyendo autopartes mecdnicas o eléctricas; Quimica,

incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos etc.

b) Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o

descentrafizada por el gobierno federal;

2. Agquéllas que actien en virtud de un contrato o

concesidn federal y lns industrias que le sean conexas;

3. Aquéllas que ejecuten trabojos en zonas federalez o

que se encuentren bajo jurisdiccidn federal en la.aguas territoriales
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o en los comprendidas en Jas zonas ecomdmice exclusiva de lo

Nacign*

FUNDAMENTACION. -

Fuentes del Derecho Procesal del trabajo,- FUENTES

REALES. Son las necesidades mismas insatisfechas o por satisfacer,
de los trabajadores o de los patrones las formas para la solucién

de los conflictos de trabajo y su contenide eminentemente.

Econdmico la conducta de los trabajadores y de los empresarios.™?

FUENTES FORMALES. -

a). La Constitucién,

b). Laley y sus Reglamentos

3 Borrell Navarrce Miguel, Dr. Constitucioén Politica Comentada, Editorial
SISTA, 5. A. de L.V, México, 1954 ,
% porras Lépez, A. Edit. Forcioa, Pag. 33
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-

La Ley procesal es aquella que reglementa los érganos
Jurisdiccionales, fijo los presupuestos procesales, precisa los

requisitos de los partes y regule el proceso.
). Los trafados celebrados y aprobedos en los términos
del articulo 133 de la Constitucién serdn aplicables a las relaciones

de trabajo en todo lo que beneficie af trabajador,

d). Los principios generdles que derivan de los anteriores

erdenamientos.

€). Los principies generdles del derecho de conformidad

con la Férmula del articulo 14 Constitucienal.

). Los principios generales de justicia social que derivan

del articulo 123 Constitucional.

75



g). La Jurisprudencia, Reglamentaciones que tienen que
tramitarse y resolverse conforme al Derecho del Trabajo y por lo
tanto a verdad sabide y buena fe guardada, pudiendo las juntas
esfatuir soberanamente sobre los derechos de aquellos que por
causas de sus relaciones con el obrero muerto, deben recibir

\ indemnizacién®*

k). Le Costumbre,
i). La equidad.

3. El contrato-ley y lasentencia colectiva."

Rl

Tomando en cuenta la Legislacién Mexicana sefiale que el

Derecho Social o integran las cuatro disciplinas siguientes, Derecho

* Tmo ¥XV, Cita de Luz ¥ Fuerza, 5. A: Pag. 297
* Trueba Urbina, A. Trueba Barrera J. Ley Federal del Trabajc.
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Agrario, Derecho del Trabajo, y de lo Previsién Social

Derecho de la Seguridad Social y Derecho Burocritico.”®

Lo Legisiacion Obrerg habie comenzade o principios de
siglo, con las leyes relatives a Accidentes de Trabajo de los Estados
de México (1904), de Nuevo Ledn (1906) y Chihuahwa (1913). Le
Revolucidn precipité leyes obreras mis amplias en algunos Estados,
Jalisco (1914), Veracruz {1914), Hidalge {1915), Yucatdn (1915},

Coahuile (1916) y Zacatecas (1916 )%

Derecho Econdmico- Es muy dilatada la legisiacion
referente a los poderes econémicos del gobierno. En un principio se
dicté unc ley reglamentaria del articule 27 Constitucional, la Ley del
26 de diciembre de 1925, sobre petréles. En o Ley de
EXPROPIACION de 1936 se enumeran los causes de utilidad

piblice, que pueden dar derechs o lo expropiscién ccupacién ¢

% Fiy gamudio, H. 1966; Rev. Ibercamericanas de Derecho Procesal. Phdg. 24
* De la Cuava M. 1%69, "Der=cho Moxicanc del Trabajo” Toms 2, Fag. 97
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intervencién estatales. Por Ley del 5 de febrero de 1961, se

reglamento el articulo 27 Constitucional en recursos minerales s’

" Asi como el Derecho del Trabajo y el Derecho Econdmico
son ramas del Derecho Social también forman parte de éste, con
cardcter auténomo el Derecho Agraric, el Derecho Cooperativo, el
Derecho de Femilia, el Derecho a la Educacién y ¢ la Cultura, e!
Derecho asistencial el Derecho Inquilinato, el Derecho de Seguridad
Social, el Derecho de los Clientes de las Compatfifas, el Derecho del
peatin v en general, el Derecho de los débiles. Tal criterio es
considerade abierto con respecto al Derecho Social, que nace pare
dar a cade quién lo suyo ™ “Fue lo Constitucién mexicana de 1917, la

primera en el Universo en que se escribieron Derechos Sociales.”®®

"Le figura dei Derecho Social, creacién de nuestra época

.es todavie una rnebulesa doctrinal, o los fines prdcticos de

¥ Chaver Padrén M. Op. Cit. )
*® Trueba Urbina A. 1%54, “Tratado de Legislacidén Social”, Pag. 8BS, De.
Herrero, Méx.
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closificacion y sistematizacién de la materia juridica, Invadiria
incluso  parte de! lamado “Derecho Agraric” y “Derecho

Econdmico. ™

“No el interés parcial de una clase determinada, sino el
interés total de una comunidad econdmica cultural y politica™* el
conjunto de leyes y disposiciones auténomas que establecen y
desarrollan diferentes principios y procedimientos, protectores a
favor de las personas, grupos y sectores de la sociedad integrades
per individues econdmicemente débiles, para lograr su convivencia

con las otras clases sociales dentro de un orden justo."‘" Partiendo

B U maLioreey

de esta definicidn closifica el Derecho Naturaly Pesitive, como sus

ST TESIS mo pepg

dos grandes divisiones. ¥ del Positivo, propone cuatro romas

generales, o saber, Piblico, Privado, Social ¢ Internacional. Considera
edemds, que el Derecho Social comprende los siguientes sectores
Juridices, del Trabgjo, Agrario, Econémice, de Seguridad, de

Asistencia, y Cultural.

¥ Ppére: Botijaz E. 1950 “Curso de Derecho del Trabajo”, pag.7?
* Flores Margadant, "El Derecho Social”, Revista Mexicana pag. 43
** Mandieta y Nuniez, 1967 “El Derechc Social”, Pag. 66 y 67

13



Aunque lo propia Constitucién de 1917 no empled
expresién Derecho Social, en sus erticules 5, 27, 28 y 123, se
contienen normas que innegablemente estructuran un sistema ya
notable de Dereche Social En resumen, esas normas se refieren o
régimen agrario, Derecho Agrario), al régimen del contrato de
trabejo (Derecho del Trabajo), el régimen de los sequros sociales
(Derecho de la seguridad social), a la intervencién econémica
estatal (prohibicidn de monopolios, efc.) a las cooperafivas, a la

asociacién profesional, a la huelga, y paro, etc.

La reforma constitucicnales sobre elementos naturales.
En 1940 se refoermd parcialmente él articulo 27, con el fin de
nacionalizar el petréleo, eliminando las concesiones a particulares
(TAMBIEN MODIFICADA EN 1960), e igualmente se introdujo otra
reforma en 1960 para necionalizar lo produccién y distribucidn de la
energia eléctrica. Ambas reformas colocaron en poder del Estade

esos aspectos capitales de la economia nacional.
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El recuento doctrinal que precede demuestra la innegable
coincidencie de un grupo de juristas, en él proclame lo realidad
Jjuridica del derecho social de México al que se adhiere la Doctora
Marthe Chdvez Padrén, en su obre “Ei Derecho Agrario en México” al
apuntaer que en éste nuestro Pais, es una subrama del Derecho Social,

Criterio que deja de tener vigencia”

Lo encontramos tembién a través de lo Ley Federal del
Trabajo en vigor, en su contrato Colectivo de Trabajo vigente, y que

mds adelante mencionare en su capitule correspondiente.

La Institucién Petrilees Mexicanos tiene personclidad
juridica de acuerdo con el articulo primero de la ley, los fines los
encentramos en el articulo dos de! diario oficial de la federacién del
die 31 de Diciembre de 1952, “"es objeto de Petréleos Mexicanos la
exploracién, la explotacién, la refinacién, el ironsporie, el
almacenamiente, lo distribucién, y les ventas de primera mano del

petrélec, el gas natural, y los productes gque se obtengan a lo
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refinacidn de estos; la elaboracidn, el aimacenamiento, e} transporte,
lo distribucidn y las ventas de primera mano de gas artificial, la
elaboracién, el almacenamiento, el transporte, la distribucién y las
ventas de primera mano de aquellos derivados del petrileo que sea
susceptibles de servir como materias primas industriales bésicos, es
decir, todas las actividades de orden técnico, industrial y comercial
que constituyen las industrias peiroleras petroquimicas de acverdo
con la ley reglementaria del erticulo 27 constitucional en el ramo del
petriles y sus reglomentos, asi como todas aquellas actividades que
directe ¢ indirectamente se relacienan con las mismas industria, o

sirven pare el mejor logro de los objetivos de los organismos.

Orgenizacién: Petrélees Mexicanos, serdn dirigidos y
administrados per un Consejo de Administracién y un Director
general. El Consejo de edministracion se compondra de 11 miembros
designados scis de ellos que representardn al Estade, per el

Ejecutivo Federaly los otros cinco por el sindicato de trabajadores

*? Serra Rojas A. 1974, Tomo 1, “Derecho Administrative® E. Porrua,

P4g.643
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Petroleros de la Repiblica Mexicang, de entre sus miembros activos
que serdn trabojedores de planta de Petrdleos Mexicanos. El
Ejecutivo designard of presidente y vicepresidente del consejo de
enfre sus miembros, ademds nombrard al director general y a los
suebdirectores que estimen necesarios para el eficaz funcionemiento
de lo industria, de acuerdo o lo establecide en su articulo 5° de lo

Ley Orgdnica de Ia propia Institucién.

** Baez Martinez K. “Derecho Econémico” v Serra Rojas A. Derecho
Administrativo, Tomo I, Edit. Porrga, 5. A.
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Capitulo I1

CONCEPTO GENERAL DE RIESGO



Antes de abordar el tema medular del presente trabajo es
necesario hacer algunas consideraciones relacionadas con el entorno
sobre el cual se sustenta, para ello nos referimos a aquelios conceptos
vinculados estrechamente con el misme, a fin de tener un marco tedrico
que nos permita mediante la sistematizacion, determinar nuestro objeto

de estudio e interpretarlo, para luege llegar a nuestras conclusiones.

Concepto “es la idea que concibe o forma el entendimiento;
pensamiento expresado en palabras”.. En otras términos, es un proceso
mental que solamente el ser humano en virtud de su razonamiente, conoce

las coses las compra y juzga partiendo de otros que ya conoce.

Por ello resulta que cuande se pretende conceptualizar
ciertos hechos, acontecimientos, proceses, que por su naturaleza no sen

exactos por pertenecer a las ciencias inexactas que es donde se

44 Diccionarie de s Lengua Espafiola, Tomo O, Edit. Resl Academia.
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ubica el derecho, frecuentemente se cae en dar cenceptos muy
reducides no aproximados ¢ la realidad, o bien; conceptos amplios,

que van mds alid del mundo féctico. Lo verded es que en ocasiones

resulta dificil encontrar el justo medic, para ello es necesario

tomar en cuenta, CIERTOS ASPECTOS COMO LA EPOCA, EL

LUGAR, CONDICIONES SOCIALES Y POLITICAS IMPERANTES.
CONCEPTO GENERAL DE RIESSO,

Segin J.J Dupeyrux, Profesor de la Facultad de Leyes y
Ciencias Econémicas de lo Universided de Toulouse, Francia; riesgo,
es la contingencio o proximidad de dafio. En estas condiciones, lo
nocién de riesgo estd intimamente ligada ol de Seguridad Social,
puesto que ambos poseen una coracteristica comin, que es su
tncidencie en el plano econ;imico, ¢ mas concretamente, sobre la
situacién econdmica de la persona que sufre el riesgo. Los riesgos se
pueden clasificar en tres clases:

o) Riesgo Natural.- Ciclones, temblores, etc.

8é



b) Riesgos Bioldgicos.- Todos aquelios que atacan la
capacidad de trabajo del individuo, Tales como: la enfermedad, ia
vejez, la invalidez, etc., factores que propician la exposicién al
accidente.

¢) Riesgos del orden Econdmico - Social; el desempleo es

uno de ellos.

2.1. Riesgo de Trabajo.

E! concepto general de riesgo profesional he sido objeto
de estudio ¢ inquietod para muchos investigadores del Derecho, el
interés hacia la forma de céme prevenir los accidentes y riesgos que
en el trabajo sufre el trabejador al realizar sus labores, v si éstos
liegaran o ocurrir, estudiar y aplicar las indemnizaciones o que tiene

derecho debido a los siniestros ecurrides.

Eiarticulo 473 del la Ley Federa! de Trabajo, nos dice que
los riesgos de trabajo son: "LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES

A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN



ETERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJQ", como se puede
apreciar, una y ofra son perturbaciones orgdnicas a los que estdn

expuestos los trabajadores en el desempeiio de sus labores.

Cabe mencionar €| por qué citamos como riesgo de trabajo
¢ lo que se le ha venide Hamando tradicionalmente riesqos
profesioneles. Esto es dentro dei marce del mismo Articuio 473 de lo
nueva Ley Federal del Trabejo, existe un comentario que

textualmente aclora esta posicidn y que a ia letra dice:

"Se sustituye el concepto de riesgo profesional por el de
riesgo de trabajo, que lo doctrina extranjera utiliza para incluir en
éste los accidentes o enfermedades que sufran los trabajadores en
el desempeiio de sus labores o con motivo de ésta. No tiene mayor

importancia el cambio terminoldgico”

Tan es asi que los Articulos 475y 476 de le misma Ley nos
define lo que es una enfermedad profesional asi como lo que es una

enfermedad de trabajo. Mds adelante se tratard en detalle.
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De ocverdo con el articule 477 de lo Ley” antes
mencionada clasifica o los riesgos en la siguiente forma ya que

pueden producir:

1. Incapacidad temporal.
2. Incapacidad permanente percial.
3. Incapacidad permanente total.

4. La muerte.

Incapacidad temporal, esta considerada por La Ley de lo
materia como la perdida de facultades y aptitudes que imposibilita
parcicl o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por
olgin tiempo, asi mismo considere o lo incapacided permenente

parcial, como l disminucién de les fecultedes v eptitudes de une



Bl

persona que lo imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el

resto de su vida,

Tal es el caso como lo indiesicracies, taras, discracies,
intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es causa para disminuir
el grado de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan dl
trabajador. Pero Las consecuencias posteriores de los riesgos de
trabajo se tomaran en consideracién para determinar el grado de lo

incapacidad.

2.2 Accidentes de Trobaje

Los puntos de partida esenciales en lo idea de accidente
de trabajo, se besan tante en lo que concierne a le fijacién propia

como en lo que afecta a su distincién llamada enfermedad de trabajo.

En México lo Ley Federal de Trabajo vigente en el Articule

474, define ol accidente de trabajo como toda lesién orgénice o

perturbacién funcional inmediats o posterior, o la muerte, producida
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repentinamente en ejercicio, o con motive del trabajo, cualquiera que

sed el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en lka definicién anterior fos accidentes
que se produzcan al trosladarse el trabajador directamente o sy

domicilie al luger det frabajo y de éste a aquél.

Lo estipelado en este parrafo Petréleos Mexicanos lo

contempla en ia cléusule 114 del contrato colective en vigor.

Los accidentes de Petrileos Mexicanos, como sucede en
ciertc medida en todas las histories los trobajadores estdn
expuestos a sufrir accidentes en ¢l desempefio de sus labores, que
tiene consecuencias adversas sobre la productivided de la economia
generel de la industric y el bienestar de los hogares de los

trabajadores afectados.

Le Administracion de Petrdleos Mexicanos ne ha

permanecide indiferente o inactive ante la sitvacién; yo que la
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eliminacién de los accidentes es de vital interés para la industria.
Puesto que los accidentes, ademds de las perdidas econémicas ¥
sociales que ocasionan, fambién producen una deficiente
productividad de grupo e individual, y causan ineficiencia y como

consecuencie retrasa el avance de los niveles de vido,

Los servicios y las medidas de seguridad industrial en
Petrileos Mexicanos se han ampliedo y extendido. Asi tenemos a la
fecha, que independientemente del personal técnico que atiende este
aspecte dentro de la Gerencias de rama, o partir de Mayo de 1966
funciona la  Gerencia de Seguridad Industrial, con
Superintendencias Generales en cada una de ellas, tres zonas que
comprende lo industria y una residencia con ubicacién en Posa Rice

Veracruz.

Estes dependencios de lo Gerencie de Seguridad

Industrial en colaboracién con el personal técnico pertensciente ¢
cada Centro de Trabajo realizan los actividodes fundamentales para

recabar la informacién mds precisa posible sobre los accidentes que



ocurren, sobre los elementos y materiales destinados o prevenir los
accidentes y extinguir los incendios, sobre las medidas encaminadas
a mejorar las condiciones de segurided, desde el punto de vista de
los dos principales factores que intervienen como ceusas de los
accidentes; el factor humano representade por ks errores
individuales y el factor equipo representedo por los fallos de les
instalaciones, vehiculos, maquinarias, etc. en esta labor se busca y se
obtiene la colaborecidn decidida y permanente de todo el personal de

la Institucién.

El General Ldzaro Cérdenas, Presidente de o Repiblice
envié el 27 de Diciembre de 1938, a la Cdmare de Diputades, un
proyecto de la Ley de Seguros Sociales, que deberia cubrir los
riesgos de enfermedades y accidentes de trabajo, enfermedades no
profesioncies y maternidad, vejez, invalidez y desocupacién
involuntaria; credndose un organismo que se llamaria, Instituto
Nacional de Segures Sociales, integrados por representantes de los

patrones, de los trabajadores y el Estado,
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Por otra parte el Poder Ejecutive o cargo del General
Monuel Avila Camacho establece que los Leyes de Seguridad Social,
deben proteger a todos los mexicanos en las horas de adversidad,
orfandad, en lo viudez de las mujeres, en la enfermedad, en el
desempleo, en la vejez.

Por dichas ideas, el Secretario de Trabajo y Previsién
Social Lic. Ignacio Garcia Tellex, cree o inicie de 1941, el
departemento de Seguros Sociales, dependientes de diche

Secretaria.

El Lic. Garcia Tellez, formulé y dirigié personaimente el
ante proyecto de lo Ley del Seguro Social, formandose la comisién
con ély lo que antes era Economia Nacional, Hacienda y Crédito
Piblico, Asistencia Social, el Departamento de Salubridad Piblica,

tctualmente es la Secretaric de Salubridad y Asistencie.

2.3. Enfermedad de Trabajo.
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Desde tiempos muy remotos, y en forma totalmente
gislada se ha venido poniendo de relieve la existencia de procesos
patologicos especiales, privativos de ejercicios de cierta clase de
trabajos. Muchas definiciones tendientes a explicar el concepto de
enfermedad de trabajo; sin embargo, se estima que en lo consignada
en le Ley Federal de Trabajo en particular en el Articulo 475 de la
misma, que define a lo enfermedad de trabajo como “tode estado
patolégice derivade de la accién continuada de una causa que tenga
su origen 0 motivo de trabejo o en el medio en gque el trabajador se

ve obligado ¢ prestar sus servicios.

Asi tembién el articule 476 del Ordenamiento legal yo
invocado expresa  que  serdn consideradas en todo coso
enfermedades de trabaejo las consignadas en el Articulo 513 del
mismo Ordenamiento y que sefalan ¢ favor del trebajador ume
presuncién juridice de que se trata de una enfermedad de trabejo,
sin que se admite prueba en contrario; en tanto que si h

enfermedad no se encuentra especificada en la tabla respective, le
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incumbe al trabejador probar que la adquirié en el trabajo o con

motive del mismo.

En Petrdlees Mexicanos se consideran como enfermedad

de trabajo ademds de las aceptadas por la Ley, las siguientes:

El hidrocarburismo; el bencinisme, el benzolismo:
intoxicacién “no agudas™; por sustancias industriales; pleuresia de
origen treumdtico; la perdida fotal o parcial de la capacidad auditiva
de los trabajadores que elaboran en las estaciones compresoras,
siempre y cuando sean con motivo de sus labores o en ejercicio de
elles; le conjuntivitis actinias y las cataratas de los soldadores; y
todes aquellas que odemds de ls sefinlodas, se establezean dé
acuerdo con lo Ley Federal del Trabajo; asi mismo, el paludismo

cuando sea centraido por el trabajador en el desempefio de su

trobojo en las zonas palidicas; oz afeccianes, segin su arigen: de la
viste, delf oido y de k garganta; perturbaciones gastrointestingles;

quemaduras; infecciones de la piel y de las mucesas; intoxicaciones;

accidentes con perturbociones generales o locales; vértigos,
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agotamiento fisico, reumatismo, artritis, hernia, tuberculosis y

¢ancer.

Cuande los trabajadores estimen encontrarse afectados
por una enfermedad de esta naturaleze, solicitardn por conducto del
sindicato, que los médicos del patrén dictaminen la profesionalided o

no de su padecimiento y en su caso la incapacidad parcial o total.



Capitulo IT1

ACTIVIDADES EN PETROLEOS

MEXICANOS Y SUS RIESGOS.
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Actividades en Petrdleos Mexicanos y sus Riesgos.

Una de los funciones que revisten importancia pare el
desarroilo de lo Industria, es la de prevenir y combatir los riesgos
inherentes al tipo de labores que se efectian. Estas funciones se
encuentran agrupadas en nueve ramas de operacidn: Exploracidn,
Explotacién, Refinacién, Petroquimica, Marina, Ventas, Oficinas,

Proyectos y Construccidn y ductos.

Considerando la interrelacién de las ramas mencionadas y
sus funciones, presento en mi estudio para mejor comprensién de!
mismo las funciones, de acuerdo a lo acfividad correspondiente y sus

riesgos

Comunes ha sgber:

3.1 ACTIVIDAD PRIMARIA
a) Exploracidn

b) Explotacidn
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3.2 ACTIVIDAD INDUSTRIAL

o) Refinacién

b) Petroquimica

3.3 ACTIVIDAD DE COMERCIALIZACIGN

a) Marine

b)Ventas

3.4 ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

o) Oficinas

3.5 PROYECTOS Y CONSTRULCION

3.6 DUCTOS

5.1. ACTIVIDAD PRIMARIA



o) Exploracion.-

"Se entiende por exploracién petrolera, el conjunto de
actividades de campo y de oficina, cuyo objetivo principal es
descubrir nuevos depésitos de hidrocarburos o nuevas extensiones
de los existentes.™*

Les primeras exploraciones en busca de hidrocarbures
carecion de bases cientificas, siendo su objetive encontrar
manifestaciones superficiales de petréleo, tales como chapopoteras.
Posteriormente, la técnico exploratoria consistia en perforar pozos
de cateo, siendo las tendencias marcadas por los pozos protectores,
con el resultado de que muchos pozos se localizaban al azar, En el
periodo de 1910 a 1920, la industria comenzd a utilizar los servicios
de los gedloges, quienes con mayores conaocimientos de las relaciones
existentes entre las condiciones superficiales y las dei subsvelo,
podrian determinar, con mayores posibilidedes de éxito los lugares
en que debion perforarse los pozos, basindose en la exploracién

gealogica superficial.

** Ley Federal del Trabajo, Op. Cit. Edit. Porrta.
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Numeresos campos fueron descubiertos como fruto de
esta clase de exploraciones, pero pronte la experiencia demostrd la
existencia de yacimientos de mayores profundidades, no teniéndose
evidencios superficiales de ellos. En o actudiidad, se extrae
petréleo de profundidades cercanas a los 7000 metros; a ia fecha,
estos métodos han demostrade ser sumamente valiosos para ia

busqueda de hidrocarburos.

No obstante los adelantos logrados en las técnices
exploratorias todavia no se cuenta con un método directo capaz de
definir con exactitud la existencio de hidrocarburos, ya que todos
los métodes de exploracién, solo dan indicaciones sobre los
caracteristices de les capas del subsuelo.

Lo exploracién petrolera actual puede dividirse en varias
etapas:

e) Trabajo de reconocimiento;

b) Trabajos de detelle;

c) Estudios para la localizacidn de pozos exploratorios: y



d ) Anélisis de los resultades obtenides pare programar la

perforacién de nyeves pozos.

Los frabajos de reconocimiento, tienen por finalidad el
estudio de las condiciones geoldgicas generales de un dreq, para
estimar los posibilidades de que contengan hidrocarbures en el
subsuelo. Incluyen exploraciones fotogeoldgicas de la geologia

superficial y estudios geofisicos de gravimetria y magnetometria.

Los “trabajos de detalles se realizan en dreas
seleccionadas, que tengan mayores posibilidades, tratando de definir
los lugares donde las capas del subsuelo presenten coracteristicas
apropiadas para la acumulacién de petrdlec. El métode mds valioso

para este tipe de trabgjo, es la exploracion sismolsgica.

Toda la informacion obtenida en las exploraciones

geoldgicas y geofisicas es anaiizada cuidadesamente, con

intervencién de numerosos técmicos, cuya experiencia vy
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conocimientos permiten localizar los lugares donde deben perforarse

fos pozes exploratorios.

Durante la perforacién de los pozos de cateo, gedlogos y
paleontiloges estudian las muestras de rocas cortadas en el pozo,

haciendo periddicamente mediciones eléctrices dentro del mismo.

Los resutiados de estos estudios, definen las capas del
subsueio que contienen hidrocarbures y de las cuales pueden extraerse

peirdleo.

No obstante contar con estos modernos métodos que
permiten realizar minuciosos trabejos exploratorios antes y durante
la perforacién del poze, no siempre conducen o descubrir un
yacimiento, o pesar de existir condiciones geoldgicas propicias pare
la acumulacién de petriles, por lo que la exploracién se leva a cabo
en forma tenaz, estudiande neevas dreas y realizando

constantemente la informacién obtenida.



Una vez analizado lo que es el funcionamiento de la rama
de exploracién se mencionan algunas de los labores desempefiadas
dentro de elia, que implican mayor riesgo en su ejecucién; entonces,
tenemos que, al realizar la bisquede del producto, se llevan a cabe
ciertes maniobres en las cuales los trabajadores deben tener
cuidade en su desempefio, tales como el uso de lo dinamita para
perforar los pozos de cateo que puede causer con su explosién,
derrumbes, tanto en el centro de operaciones como en los lugares

aledafios ol sitio donde se lievan a efecto fos trabajos.

El transporte del personal y de le maquinaria a los lugares
¢ donde se sospecha que existen hidrocarburos, aunque a meror
escala, también representa un grado de riesgo, yo que se tienen que
sortear peligros tales como el cruce de rios, mentafies, pantanos,

gelva y transitar por caminos en mel estado etc,

Por lo que respecta a la insalubridad en la que suelen
desarrollarse los trabajos de exploracién, diremos que este caso es

muy comiin en la rama de la Industria Petrolera mencienade, ya que al



realizarse los trabajos a campo traviess y en casi la mayoria de los
casos en lugares deshabitados o lejos de las poblaciones, se utiliza
para consumo el agua no potabilizade que genere enfermedades
estomacales. En cuanto ¢ los picaduras de los moscos éstas pueden
causar trastornos serios como fiebres palidicas y contagios
infecciosos. Otro de los problemas que existe al redlizare estos
trabajos es el peligro de mordeduras de animales ponzofiosos y

desempeiiar sus labores a la intemperie

b).-EXPLOTACION
La finalidad principal de los actividades de explotacién es
desarroller un cempo petrolerc, con base en los trabajos de
exploracién iniciales, que han proporcionado lo seguridad de que
existen HIDROCARBUROS o determineda profundidad. En el
desarrollo de este campo se deben tomar en cuenta los siguientes

factores.

1. Dimensién de la estructura, tomada en forma

aproximada.
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2. Espesor del estrato productor.

3. Posibilidades de produccién, de acuerdo con los

resultados obtenidos en los pozos exploratorios.
4. Niimero de localizaciones que pueden perforarse.

5. Andlisis econémico de la cantidad de equipes de

perforacién que deberdn operar para desarrolior ¢l compo.
6. Construccién de caminos de acceso.

7. Condiciones de habitabilidad. €| nuevo campe puede
depender de otro ya estabiecido o dichas facilidades de habitacién

pueden encontrarse en una poblacién cercana.

B. Aprovisionamiento de agua y combusfibles. En
ocasiones puede utilizarse como combustibie el gas de los mismos

pozos o elcrudo que éstos producen.
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9. Construccién de almacenes para materiales y equipe.

10. Perforacion de los pozos de explotacién ¢ desarrolio,
La técnica seguida en éstos es muy semejante a lo de! pozo de
exploracién, - pero ohora el objetive yo esta bien definido:

preducir,

11. Construccién de lineas de descarga y baterias para la

separacion de los hidrocarburos (gas y aceite).

12, Construccion de  tanques de medicidn y
almacenamiento.

13. Construccidn de lineas colectoras de gas y aceite.

14, Construccién de plantes de bembeo para flevar les
hidrocarbures a los centros de consumo o de transformacién

(refinerias).
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Es en la rama de la explotacién de Petréleos Mexicanos

donde se presenta la mayoria de los accidentes de trabajo.

Partiendo de que, come se observé anteriormente, el
personal que labora en la explotacién, regularmente radica en los
poblados cercanos a fo zona de actividades, se hace necesaric su
transporte diario de uno a otro lugar por camines en mal estado, lo
que trae consigo que se presente riesqos de accidentes al realizar

dicha operacién.

Indudablemente que una de ies actividedes que entraia
mayores riesges de accidentes de trabgjo en esta rama, es
Perforacidn, pues desde el momente en que se inician fos
operaciones implican grandes riesgos tel como los sefalamos o

continuacién,

Para desplegar las dreas de fa zona o perforer, se utilize

maquinarie pesada cuyo manejo requiere de personal capacitado, ya



que de no haberlo produciria volcaduras y precipitaciones contra

objetes estacionarios.

Al instalar las torres de perforacién, ademds de los riesgos que
implica el ermado de ésta, debe tomorse en consideracidn que cualquier falla de
cdlculo puede producir explosiones al brote del producto y originarse incendios

de dificil control.

La mayer incidencia de accidentes recae sobre el personal que labora
en el piso de la roteria y es atribuible, no solo al peso y dimensiones del equips
y herramientes usadas y o lo severo de ies maniobras, sino también, en gran
parte en falles de cardcter humano, faita de coordinacién o adiestramiento del
personal, principalmente fransitorios de recién ingreso y por lo tanto,
inexperto; asi como por no utilizar el equipo de proteccién persenal. Por otra
parte la mayoria de los accidentes recae sobre los ayudantes de pis#, debido o

que es el contingente mds numeroso que integra la tripulacién de un equipo de
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Perforacién pero proporcionalmente lo incidencia o los demds componentes

también es alta.

También los accidentes pueden ser propiciades por el mal
estado de los herramientas, por el uso inadecuado o por descuido o

negligencia en su mantenimiento.

En le construccion de lineas de descarga para la separocion de los

hidrocarburoes, existen riesgos de quemaduras en el momento de soldar.

Al momento de armar los tanques de almacenamiento

existen los riesgos de caidas y los inherentes a lo soldadura,

En fin, como en todas las demds actividades los accidentes de
trabajo pueden derivarse de: inexperiencia: negligencio o descuido de les
caracteristicas propias de las labores y de los preductos que se manejan por

no utilizar equipe de proteccion.
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3.2 ACTIVIDADES INDUSTRIALES

o) Refinacion.

Los procesos o que se somete el petrdleo crude, tiene por
objete obtener productos de distintas caracteristicas, que son utilizados

come:

b) Combustibles para los transportes, lo agriculture, i

industriay el uso doméstice.

C) Lubricantes pera automodviles, camiones y equips movil
industrial,

D) Materias primas para la industria petroguimica.

Para lograr lo anterior, los procesos por los que pase el petrileo

crudo se dividen en tres principales:



1. Procesos de separacién por destilacién de los

componentes del petréles crude.

2. Procesos de desintegracién de los componentes pesados

del petrileo, para convertirlos en gesolina y gas licuado.

3. Proceso de purificacidn de los diferentes productos,

para que su calidad cumpia los estrictas normas nacionales.

PROCESOS DE DESTILACION DEL PETROLEC (RUDOC.

El petréleo crudo estd por una serie de hidrocarburos,
que comprenden desde el ges licuado hasta el asfalto. Su separacién
en columnas de destilacién se fogra aprovechando las diferencias de
volatilided que tienen unos y ofros: el procedimiento utilizado
consiste en calentar el petréieo crude a una temperature en que los

companentes ligeros se evaporen y a continuacién se condensan los

hidrocarburos evaporados.
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La condensacién se efectia o diferentes temperaturas: los
hidrocarbures mds volitiles se condensan a menor tempercatura que los menos
voldtiles, De este manere se obtienen distintos condensados, cuyas
propiedades corresponden o los de gas licvado, gesoline, kerosinas o

combustibles diesel.

PROXESOS DE DESINTEGRACION

Eiresiduo de lo destilacién del petréleo crudo, se somete o
una nueva destilacién, al alto vacio para separor componentes menos
voldtiles, que de acuerde cen las propiedades del petrélec segin se
trata, serdn destinados o lubricantes o a ser desintegrados

cataliticamente.

Elresiduc de la destilacidn af vacio es asfalte o bien, carga pare lo

planta de coque o para hidrodesintegradora de residuales, v is subsecuente

obtencién de destilados.
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Los destilados al vacio que se destinan o lubricantes, se
someten a una serie de procesos especiales; extraccién con furfural
y desparafinacién con metil, etil, cetona ol final se obtienen de elios
lubricantes bdsicos que con diferentes aoditives, forman los

lubricantes y las parafinas que existen en el mercado.

Les destilados al vacio, que por sus caracteristicas no se
dedican @ lubricantes, se desintegran cataliticamente, pare
convertirlos en productos comercioles: gas licvade, gasolina de alto

indice de octano y combustible diesel.

PROCESOS  DE PURIFICACION

Estos procesos eliminan de los productos obtenidos por la
destilacién o por desintegracidn algunos compuestos que imparten
propiedades inconvenientes a los productos. Los principales
contaminantes en esto procesos, los constituyen los compuestos

derivados del azufre; los inconvenientes que presentarian los
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Derivados del petrélec sin estos tratamientos, serian mal olor y
contaminacion de la atmésfers al ser quemados. Petréleos mexicanos
para efeciuar los procesos de refinacién, tiene instaledas siete
modernas refinerias locafizadas en: Azcapotzaico, D.F; C.D, Madero,
Tamaulipas;  Minatitlén, Ver; Pozarica, Ver; Reynosa, Tomps:
Salomanca, Gto; Tula, Hge. Las instalaciones de todas elias se han

construide después de la nacionalizacion petrolera.

La operacién de las plantas de proceso, muchas veces
requieren presiones y temperaturas elevadas, por lo que el equipo se
ve sometido o grondes esfuerzos; cuando falls olguna parte de él, se
origing la safida de fluides, de fdcil ignicidn espontdnea por la alta
temperatsre o que se encuentra. Adn a bajus temperaturas, las
fugas o escapes de consideracién son peligrosos, ya gque pueden
alcanzar una fuente de ignicién. En las plantas de procese se utiliza
el equipo eléctrico protegido en tuberias y recepticulos adecuados,

que suele llamarse "A Prueba de explosién”.
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Para evitar los riesgos de explotocién y de incendios, se
encuentran dotados de dispositives de proteccion algunos equipos, se
instalan sistemas de blogue a vilvulas de alivio. A estos dispositives
de seguridad es preciso darles un mantenimiento adecuado. Paro ello

se fijan periodos de revisidn y calibracién de valvulas de alivio etc.

Como en las dreas de proceso siempre existe ¢l riesgo de
una fugo de material combustible, se pone énfasis constante en lo
prohibicién de fumar, que tiene por objeto proteger le vida de las
personas que trabajan en ella y montener ko integrided de las

instalaciones.

Es mal prictice lavar herramientas, equipo o ropa con
liquidos volétiles inflamables, para lo cual debe usarse un detergente

o un solvente, ne-inflamable.

Lo kmpieza de los lugares en que puede formarse
acumulacién de hidrocarburos, estopas, papeles o basurc contribuyen

a la seguridad general. Durante lo reaiizocién de ftrabajo de
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mantenimiento, en el interior de recipientes, tanques o lineas que
hayan contenido hidrocarbures se toman las medidas edecuadas para
instaiar el equipo, vaciar el recipiente y comprobar que su atmésfera
interior permite la ejecucién del trabajo. Los tanques de
almacenamiento se encuentran sujetos o riesqos de rayos; fallas

mecdnicas debidas o la corrosion; soldeduras defectuosas, etc.

Al efectuar trabajos de soldadura en estos equipos, se
toman precauciones similares a las mencionadas en el caso de los

recipientes a presién de los unidades de proceso.

B. PETROQUIMICA

En términes generales, puede definirse a la Petroquimica
como la actividad industrial que elabora productes para lo industria

de transformacién y brinda materias primas que de alguna manera
tuvieron su origen en el petrileo crudo, en los gases asociedos o él o

en el gas natural.

118



Casi desde su aporicién como activided industrial, la
Petroquimica ha sido centro de afencién de los empresarios y del
piblico en general, por ic nueva dimensién y alcance que dio a la

industria quimica.

Es muy comin oaceptar como veraces innumerabies
historias sobre las grandes utilidades econémicas que se obtienen a
través de lo peirequimica. Con el ajuste debido, puede decirse que,
indudablemente, es une de lng industrias-de mayor impertancia en fos
paises desarrollados: su contribucién al bienestar y ol mejor nivel de
vida es definitiva, pero conviene sefialer que su redituabilidad, con
relacion o los gastos que demands pare lo investigacién y la
instalacién de los nuevos medios de produccién, de ninguna manera

es superior ¢ lo que se obtiene en el resto de laindustria quimica.

También es muy significativo observar que l petroguimica

es une de las industrias que mds puede contribuir a los paises en

desarroflo, adn pere aquellos que no tienem recursos petroleres
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propies, si cuentan con un mercado interno suficiente para absolver

las capacidades de planto en escale econdmica.

La importancio de lo petroquimica se relaciona con su
capacidad de elaborar volimenes masivos de productos quimices
provenientes de materias primas abundantes y de bajo precio, los
cuales, ne obstante incorpordrseles un alto valor de transformacion,
quedan como productos que pueden considerarse baratos por su
utilidad y coste comparetivo con ofros procedimientos de

elaboracion.

Con el propésito de lograr que la industric petroquimice
constituye uno de los factores del desarrolio econémico de México, y
aprovechando la circunstancia favorable de que existen en el pais
recursos petroieros que permiten el fiorecimiento de ia actividad
petroguimice hasia una mognitud que cubro los necesidades
nacionales y pueda alcanzar proyeccidn internacional, tanto ¢! Estado
como ios empresaries privados han desplegado una intensa actividad

y una elevada inversién, que empieza o rendir frutos que favorecen
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nuestra economie, of crear nuevas fuentes de trabajo y disminuir

les importaciones, para mejorar nuestra balanze de gastes.

En México, lo industria petroquimica estd legislada por la
“Ley Reglamentario del Articulo 27 Constitucional en e! Ramo del
Petrilec. ¢

Asi como también se encuentra legislada por el
Reglamento interior de Petréleos Mexicanos en materia de
Petroquimica”, del 16 de Diciembre de 1970, publicado en el Diario
QOficial de lo Federacion el 9 de Febrero de 1971,

En este reglamento define con precisién lo industria
petroquimice y delimita el campo de eccién que se reserva en forms
exclusiva a la Nacién, y aquel en el que los particulares pueden
intervenir; e indica los procedimientos para obtener los permisos y
autorizacion respectivos.

En resumen, corresponde a Ja Nacién por conducto de

Petréleos Mexicanes, elaborar los productos bdsicos y los que tengan

1% 15 Constitucién Politice de los Estados Unidos, revisada por el Doctor
Niguel Borrell Wavarro, Edit. SISTA, 5.A. DE L:V.
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interés econdmico y social fundamentol pare el pais, quedando para
ser elaborados por el Estado o por empresas parficulares, con o sin
perticipacion estatal, los productos de sequnda transformacion
quimica que wutilizan como materias primas ks productes

peiroquimicos bésicos.

Lec petroquimicae presente en si, por el manejo mismo de

los productos usados y elaborados, una gren variedad de riesgos;

Entre los mds comunes, pueden encontrarse: incendies,

infoxicaciones, quemaduras, explosiones.

INCENDIOS: Resulta evidente que los riesgos de incendio

no pueden dejar de ser elevades en lo petroquimica, ya que los gases

o vaperes de los productos que se manejan dentro de ésta rama al
mezclarse con el gire ambiente en cantidades suficientes, producen

mezchas inflamables.



INTOXICACIONES: Una sustancia toxice es un producto
que ejerce accién nociva especifica en los organismos vives con los

que entre en contacto.

Las vias de penetracién ol organismo de estes productos

son: oral, cutdnea y respiratoria, siendo ésta la mds frecuente.

En la petroguimica los productes mds comunes que ejercen
ecciones de intoxicacidn son: Benceno, Tolueno, Xilene, Heptano,
Cyclohexano, Dodecilbenzeno y otfros, que presentan sintomas al
penefror en el cuerpo tales come: fatiga, néusees, indigestién,

vémites; en ocasiones gestritis y otros mds.

QUEMADURAS: Este tipo de accidentes puede generarse
por el escape de productos tales como el acrilonitrilo,
percloroetileno, dicloroetano, éxido de éfileno, acetaidehido y

ameniaco, que al contacto con la piel puede producir desde
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Irritaciones leves, vlceraciones, hasta quemaduras de graves

consecuencias.

También existen tipos de quemaduras llamadas por
“congelacién”, causadas por productes como por el Propano y Butano,
que al contacto con el aire tiende a congelarse y adherirse a los

cuerpos.

Las explosiones sueien producirse realmente-por descuido

o malos manejos de ciertos productos al momento de combinarlos.

3.3 ACTIVIDAD DE COMERCIALIZACION

a).- MARINA

Lae marina de Petrdleos Mexicanos es lo encargada de
fransportar por vie maritime y fluvial en puertos nacionales e
internacionales los hidrocarburos y sus derivados que PEMEX
extraoe, entre los que pueden encontrarse los llamados negros: como

el crudo, combustéleo y asfaitos; refinados: como gasoling, nofta,



|
)

hexane, didfano, diesel, y bdsicos para lubricantes y, petroquimicos:
étileno, amoniaco, propano, buteno, butileno, toluemo, xileno,
Benceno, ortoxilene, metaparaxilenos, tetrdimero, dodecilbeceno,

etibenceno, metiletilcetona y alcohol isopropilice.

Le transportacidn de cabotaje se realiza entre los puertos
de: Rosarito, Sonta. Rosalio y Punta Prieta en lo Peninsuia de Baja
California, Guaymas, Sonora; Topolobampo y Mazatldn, Sin.
Manzanillo, Colima, Acapuleo, Gro; y Salina Cruz, Oax. En el Pacifico;
en el Golfo de México se cventa con Tampico, Tamps: Tuxpan,

Coatzacoalcos y Pajarites, Veracruz; asi como Lerma, Campeche.

Entre los puertos internacionales con los que entran en
contacto los Buguetanques de PEMEX, se encuentran: (en América
del Sur), el Santos, en Bresi; el Talara, en Perd: Libertad en
Ecuador; Cartagena en Colombia; en Venezuvela: Maracaibo; en
América del Norte se encuentran varios puerfos entre los cuales

enumeramos ¢ Nueva York, Filadelfia, Baltimore, Nueva Orleans.,
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Etc.; dichos puertos se encuentran principalmente en Estados Unides

de Norte América.

Fuera de! continente Americans, Petréleos Mexicanos
transporta en sus unidades por mar, productos hacia, Holanda, Italia
¢ Inglaterra. Actualmente lo Marina de PEMEX, cuente con los
siguientes buque tanques: Ldzaro Cérdenas, Juan Aivarez, Abelardo
L. Rodriguez, Guadalupe Victoria, Cvauhtémoc, José Maria Morelos,
Miguel Hidalgo, Plan de Guadalupe, Plan de San Luis, Plan de Ayutla,
Vicente Guerrero, Mariano Escobedo, Francisce 1. Madero, Benito
Juirez, Emiliano Zapata, Manuel Avila Camacho, Independencia,

Refermay Revolucién, entre oires el Nueve Pemex.

En la rama de Marina los riesgos mds comunes o los que

estd expuesto ei frabajador derivan tanto de las maniobras de carga
y descarga en ocasiones dependiendo del mal estado o mal uso del
equipo con que se realizan, come de la peligrosidad de los productos
que se fransportan. En algunas ocasiones los buques son agitados con

violencia (por razones naturales derivadas de fendmenos de orden
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meteorolégico), y el personal aborde sufre golpes, caidas (al mar
inclusive) tuberias que se rompen v producen derrames del producto,
gases o vapores y ello ocasiona explosiones y/o incendios dentro del
buque. No debe de dejor de mencionarse como riesgo de maring,
como en las demds ramas los ocasionadoes por negligencia, falta de

experiencio y las bromas en el trabajo.

b).- VENTAS

Los productos petroliferos y petroquimicos se distribuyen
para su vente en ogencios de venias, nueve bodegas fordneas y
cuatro terminales, localizedas en la Repiblica Mexicana. De estas
plantas de almacenamiento, les productos son distribuidos a les
centros de consumo por medio de autotanques, carrotanques y
camiones de estacas, propiedades de petrileos mexicanos y de

particulares.

El acelerade aumento en el consume de productes

elaborados por la institucidn, obligo o Petréleos Mexicanos a ampliar,



modificar y modernizar en forma constante, su sistema de
distribucién y ventas, a fin de estor en aptitud de abastecer

oportunamente los productos que requiere el mercado nacional.

Los riesgos de trabajo en la rama de ventas se presentan
en gran variedad, ye que pueden contar e partir de que en el conjunto
de actividades se toma desde el aimacenamiento de productos hasta

el transporte para su venta.

Durante las operaciones de lienado y vaciado de fiquidos
inflamables en carrotanques y autotanques se desprenden vapores
que forman mezcles explosivas con el aire, por lo que si antes de
iniciar dichos operaciones no se toman los debidas precauciones,
tales como apagur el motor del vehicule y conectar a ftierra el
tanque, la garza de llenado, lo estructura de la llenadera y cualquier
parte de la instelacién susceptible de generor ¢ acumuler
electricidad estdtica, of preducir chispa puede causar el incendio.

También causan incendios y explosiones el que los camiones tengan



los escepes rotos y no cuenten con matachispas en lo salida del

“chacuaco '

Seon causes de accidentes en lo rama de ventas el que el
drea de los llenadera, siempre, por mas precauciones que se tomen o
este respecte, haye regado productes que .pucdcn ocasionar
resbalones y por consecuencia caidas al personal que ahi presta sus
servicios; ¢l no usar el equipo de proteccién con que Petréleos
Mexicanos dota o sus trabejadores, con ropa de algodén, zapatos con
suelss de hule (antiderrapante), cascos, anteojos para soldador,
guantes, tienden a ocasionar graves accidentes. En el coso de la ropa
de algoddn, se retarda un poco |6 quemadura y su roce no produce

electricidad estdtica.

Las Agencias de ventas y en general todas las terminales
de distribucién, cuenten con sus propios talleres de reparacién de
vehiculos, los cuales no estdn exentos de causar ol personal

accidentes, como quemadures al soldar, machucones con marros y

17 Tubo redondo de 10 cm. De didmetro y 1.30 su fupcidn es extraer el humo
del mpotor del carro tanque.



martilios, cortadures bien sea al estar trabajando con limines o en
fos cambios de llantas.

Les labores principales de lo rama de ventas es la de
distribuir los productes hacia los centros de consumo; actividades

que se realiza en su mayor parte o través de fos avtotanques.

En el Distrito Federal, donde se fijan lc mayor parte de
los accidentes causados por estes vehiculos, que ademds de conducir
combustible que ye representa un riesgo, transitan por calles por las
que circulan miles de vehiculos que en ocasiones no iroen en buen
estado sus frenos, Hantas, luces, etc.. o que sus conducteres no
tienen la pericic necesaria ni atienden los reglamentos de trdnsito o
que demuestran su gran irresponsabilidad corriendo o grandes
velocidades sin medir consecuencias de que al chocar con une de los
vehiculos de PEMEX, cargado como antes se hizo mencién, con
combustible, pueden ocasionar explosiones. E! hecho de manejor en
¢! Distrito Federal representa ye un riesgo, aunémosle o eso el

conducir en vehiculos sumamente pesades por sus dimensiones y su
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carga; rutinariamente dia con die @ través de ruides, (becinas,
acelerones, motores en mal estado, etc.) frenadas, constente
vigilancia para no golpear ni ser golpeados y el sonido propie del
vehiculo, traen consigo que el operador pueda quedar sordo o
explotar en crisis nerviesa, reacciones que de todas formas son base

de accidentes.

3.4 ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

o). OFICINAS

Se consideran como labores de ko rama de oficinas, las que
se desarrolian en el centro administrative de Petrélecs Mexicanos
ubicado en lo Ciudad de México. Realmente en esta rame los riesgos
de trabajo son minimos pues las actividades se efectian bajo teche,
tras un escritoric o mostrador y sus instrumentos de trabajo no

pasan de ser maquinas de escribir, lipices y papel
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Los poces accidentes que ocurren en este actividad cabe
mencionarlos son; caidas, en escaleras, de los asientos etc.; golpes
contra objetos mal colocados y leves pinchaduras con objetos punzo

cortantes propios de una oficina,

Los incendios en este lugar son muy dificiles que se

susciten debido a la funcionalidad del edificie y sus instalaciones.

3.5 PROYECTOS Y CONSTRUCCION

Es competencia de lo rama de proyectos y construccion,

intervenir en lo formulacién de los programas de obras en todos los

sectores del organismo, o en su defecto complementar cuande sec

necesario los boses pare el disefie de las obras,

Digzefiar instalaciones que permitan resolver en forma

oportuna funcional y econémica, las necesidades especifices de ia
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industria y realizar las pruebas de campo y laboratorio para la

elaboracidn de los proyectos.

Seleccionar y tramitar ko adquisicién de los materiales y
equipos, fanfe nacionales como de impertacién para adquirir
funcionalidad y economia en las obras ¢ realizar. Fabricar en sus
talleres propios y transportar partes de equipe y cenexiones que

requiere la construccian.

Los riesgos mds comunes que se presentan en lo rama de
proyectos y construccién de Petréleos Mexicanos, son los propios de
to Indusiria de lo Construccion, causondo dafios principaimente por

golpes, quemaduras y heridas con objetos cortantes.

La mayor incidencia de los occidentes en le rama
mencionada, se detecto en las labores que se desarrolian en el
Deportamento de Pailerios que conmsisten en la construccién de
estructuras de fierro, tuberias y los toneies utilizedos en lo

Industria, ocasionando cortaduras con ldminas, goipes con marros y
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martilios, con cadenas de poieas, etc. Quemaduras graves ya que
regularmente se utiliza el calor para cortar el fierro de grosor

considerable,

En el transporte de los materiales existen los riesgos de
accidentes en la carga y descarge de los matericles debido al

volumen de los mismes.

Otros riesgos caracteristicos en esta rama son ias cafdas de
diferenies niveles de allura, golpes por caidas de objetos, pinchaduras

con claves que se encuentran en el suelo, eic.

3.6 DUCTOS

De las refineries y de las plantas de tratamiento de ges,
se obtienen productes que se transporton por ftuberios a los

terminales de ventas,

Las tuberias se atienden de manera que eviten problemas

topogrificos de poblacienes, etc.; y en forma tal que garonticen una
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operacién eficiente y sequra. Las tuberias se entierran
adecuadamente y su profundidad varian segin los obstdcules o
salvar, profundizdndose en los cases de rios, arroyoes, pases de
carreteras y ferrocarriles; etc.; exteriormente se protegen contra
la corrosién con alquitrdn de hulla, fibra de vidrio y felpa asbéstica,

voriando su espesor segin lo close de terrenc que atraviesen.

Los obstdcuios mds comunes, que requieren obras de tipo
especial son los rios, lagunas, pantanes, barrancas, canales, etc.; y en
cada case se estudia lo forma més adecvade de cruzamiento que
generalmente requieren de amplios estudios para determinar si se
cruzan por vio aérea o subfluvial Las estructuras de los
cruzamientos aéreos varian seqin el encho del rie construyéndose y

basdndose en puentes colgantes o con armaduras.

Los cruzomientos subfluvisles comsisten en tuberias
tendides a suficiente profundidad pera eviter los erosiones propias
del lecho del rio, lastrindose con objeto de evitar su flotacion. En

los rios importantes se construye generalmente una tuberia auxiliar
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conectada al sistema de transporte, para ser mds flexible su

eperacidn.

Los sistemas de transporte se protegen catddicamente
contra la corrosidn, con rectificadores y dnodos que evitan pérdidas
de metal en ks tuberios. Diches sistemas son el resultodo de
levantamientos de campe y estudios de qabinetes, para su
funcionamiento se ha equilibrado. Los hidrocarburos se impulsan por
medio de estociones de bombere y compresoras, las cuales se
construyen en sitios adecuados ol volumen y presiones requeridas
para hacer Hegar los hidrocarburos de uno estacién o otra ¢ o su

destine final.

Las estociones estdn provistos de equipes que permiten

manejor los demandas méximas y atender al mantenimiento: asi
mismas estdn dotadas de instrumentos de control y sistemas contra

incendio que hacen eficiente y sequra su operocion.
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En el transporte de los hidrocarbures por ductes, se
limitan los presiones de trabajo y se revisan periédicamente el buen
estado de los ductos, para evitar rupturas y las consiguientes fuges
de productos que son susceptibles de incendierse con facilidad, sin
embargo, diverses causes ajenas a lo operacién de los ductos,

originan de vez en cuando rupturas en elles.
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Capitulo IV
MEDIDAS PREVENTIVAS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
PARA EVITAR ACCIDENTES DE

TRABAJO.
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CAPITULO 1IV.- MEDIDAS PREVENTIVAS, HERRAMIENTAS E

INSTRUMENTOS PARA EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJQ.

Al formarse el contrate Colectivo de Trabajo entre el
patrén Petréleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajodores
Petroleros de la Repiblice Mexicana que representa ¢ le clase
trabajadora, no se omitieron incluiir dentro de su contenide o
relativo a los medidas de seguridad que garanticen el buen

funcionamiento de la Industrio trotondo de evitor los accidentes.

Lo referente a los Medidas de Seguridad que se mencionan
en el pirrafo anterior, esté consignado dentro del contexto del
Contrato Colectivo de Trabajo en los apartados para les cliusulos,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, que estipuian los
compromisos del patrén, del Sindicato y de los trabajadores mismos,

de buscar ia minimizacién de los percances accidentales.
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4.1 Medidas de Higiene (Cldusula 77,78 y 79 del C.C.T)

En el aspecto de higiene la emprese fiene especial
atencién ya que como veremos, lo tratan en tres de sus apartados
iniciando con la cldusule 77 en lo que se especifica que el patrén debe
mantener y conservar en condiciones de higiene y venfilacién los

lugares donde desempefien sus labores sus trabajadores.

Asi mismo, se estoblecerdn bafios de regadera con ia
adecuada instalacion y funcionamients en cada une de los
Departamentos donde sea necesaric a juicic de lo Comisién de
Seguridad e Higiene respectiva, los que serdn debidamente
conservados, Igual regla se observard respecto a los servicios

sanitarios pare el uso del personal.

En cada vno de los Departamentos y dependencias o en su
inmediata vecindad, y en los demds ligares en que el trabajoder
fiene que desempefar su trabajo, se proporcionard agua purificada

pare beber, en depésitos adecuados, con vesos y bebederos
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higiénicos y le cantidad necesaria de hielo pera lo refrigeracién,
enfriador o calefactor eléctrico para agua, donde lo permitan les
Normas de Sequridad. En épocas de calor se proporcionard, en los
lugares donde sea necesario, el equipe adecuado que se requiera para
meniener una temperatura conveniente y salubre en los locoles de
trabajo. De igqual manera en los meses de invierno proporcionard la

calefaccién en los iugares que lo amerite,

(CLAUSULA. 72 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO)

La Cléusule 72 del Contrate Colective del Trabajo
establece que el patrén queda obligade o montener el alumbrade
conveniente en relacidn con ¢l local y lo clase de trabajo que
desempeiien los irabajadores, en los distintos Departamentos y
dependencics; revisard y acondicionard debidamente los lugares de
trabajo para que la calidad e intensidad de lo luz sean adecuades, de
acverdo con lo que establece el Reglamente de Sequrided ¢ Higiene

del Trabaje.
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4.2 Equipos de Proteccion

El patrén propercionard a sws trabajodores rope de

trabajo, equipo e implementos de acuerde con las siguientes bases:

o). La Empresa y el Sindicato, de comin acuerdo fijordn o
que trabajadores de Planta deberdn proporciondrseles ropa de

trabajo por razén de la naturaleza de sus labores.

Le dotacién de ropa a los trabajadores de Planta serd de

dos juegos cada 5 meses.

b). Respecto a los trabajadores transitorios, el Patrén y ie

Seccién respectiva determinardn, de comin acuerdo, en el momento
de ser coniratados, si en razén de los trabojos que van o ejecutar,

debe properciondrseles ropa de trabaje
P
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La dotacién de ropa de trabajo a los trabejadores
transitorios se hard como sigue: un juego en lo feche de su
contratacion y un juego mds después de cada 90 dias por cada
periodo de esto duracién que laboren, en el concepto de que si el
Contrato abarca un lapse de 90 dias y dentro del mismo vuelve o ser
contratade, no hard lugar ¢ nueve suministro de rope por el mismo

periodo.

c}. Si el Patrén no se encarga del lavado, planchado y
reperacién de la ropa de trabejo, cubrird o los trabojadores de
Planta la sume correspondiente por semana, cualquiera que sea el

tiempo que haya laborado durante la misma.

En el caso especifico de los trabajadores transitories,
tendrdn derecho a esta prestacién en lo proporcidn correspondiente

¢ los dies laborados.

d). Las ropas a que esta cldvsula se refiere deberdn ser de

buena calided, debiendo ponerse de acuerdo en las Secciones y el
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Patrén respecto al fipo, medidas, calidad y color de lo tela, que en
todo caso deberdn ser adecuados ¢ I clase de trabojo que se

desempeiie.

e). Para los trebojos que deberdn ejecutarse a la
intemperie boje lo accién de lo luvio, del frio v otros andlogos, el
Patrdn proporcionard a sus trabejodores la ropa necesaria como
pantalones, impermeables, botas o zapatos edecuados para cade
clise de trabajo, o fin de que sean ufilizados en el desempefio de las

laberes que ios requieran.

Los trabajodores serdn responsables personalmente de la
ropa que se les entregue y firmardn un recibo por las mismas,
quedando el Patrén autorizado para deducir el valor de aquellas, de
los salarios regulares de cada trabajader, en ceso de pérdida o
destruccién no proveniente del uso o desgaste natural, robo en el
trabajo o fuerza mayor comprobades. En los casos de deterioro de
las ropas, botes, zapatos o articulos impermeables, serdn repuestos

por el Patrén mediante devolucién de los deteriorados.
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Cléusuia 74.

El Patrén proporcionard limparas eléctricas y baterias
para las mismas a los trabajodores que por necesidades del servicio
tengan que hacer uso de ellas, quedendo entendido que en cada
Centro de Trabajo las partes, fomande en cuenta las caracteristicas

de cadc case, convendrén para suministrar dichos articules.

Por lo que respecta o las casetas para fos vigilantes y
veladores el Patrén se oblige a construirlas de lo manera mds
adecuode a los necesidades o ¢ remodelor las ya existentes en caso
de requerirse, los cuales estardn dotedas de parrilic eléctrica, filtro

para ague y servicios higiénicos (cldusula 75).

Para guordar la herramienia y ¢tiles y trabajo en general,
se oblige ol Patrdn a proporcionar loceles adecuades pare ello, cajas
metdlicas o de cualquier material para que los trabsjadores puedan

guorder individualmente su ropa, litiles personales o de su propiedad.
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4.3 Herramientas ¢ Instrumentos.

Herramientas - La definicién que utilize nuestra Lengua
Espefiolo es la siguiente. “Del latin ferramenta, objetos de hierro® f.

Instrumento de hierro, acero, etc.: conque trabajan los obreros y artesanos.

Instrumento.- "Del latin instrumentum™ m. Herramienta o

M daquina que sirve para cierto trabajo.

Por lo que considero que también debe utilizarse los utensilios que se definen

como:

Utensilio. ™ Del latin utensilia, cosa dtiles” m. Objeto o
instrumento de use manval y frecuente U. M. en p. Herramients o

instrumento de un oficie ¢ arte.
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El Contrato Colectivo de Trabaje en vigor nos sefiala lo
siguiente: los ldmpores eléctrices y los baterias que se

proporcienardn a los trabajadores por necesidades del servicio.

Los proporcionard e! Patrén o mediado que se necesiten y
apropiadoes para lo ejecucién de los trabajos. Las herramientas del
trabajader, no podrdn utilizarse soive la utilizacién per escrito del

Patrén; porcentaje que se pagard como compensacién,

Les que sean propiedad de frabajedores y que se pierdon o
destruyan por siniestre, incendie o fuerze mayor, serdn

pagados por el Petrén.

Requisitos:

El Patrén proporcionard tronsporte segin el peso y la
distancia de meteriales, herramiente, itiles y enseres que deben
Hevarse comeo Vajille, toallas, ropa de cama, coichones, etc.; pare

tripulantes: condiciones y términes para proporcionarlos.
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Capitulo V

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EN RELACION A LOS RIEGOS DE

TRABAJO EN PETROLEOS MEXICANOS.
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5.1 Fundamentacion Legal.

El contrate colective, como mas adelsnte se estudierq,
encuentra su fundamentacién legal en lo Ley Federa! del Trabajo,
mismo que deberd celebrarse por escrito bajo pena de nulidad, y
serd por triplicado entregindose un ejemplor o cada uno de las
partes y se depositara el otro tanto en ko Junte de Cenciliacion y
Arbitraje yo sea federal o local; contrato que surtird efectes o
parfir de su presentacién, salvo que las partes hubiesen convenido en

una feche distinta.®

Los riesgos de trabajo han constituido en el devenir
histérico una Institucién Juridica que se hen incorporado a diversas
ramas del derecho. Asi primeramente el Derecho Civil, acoge en
Doctrina y en su Legislcién el problema de ios riesgos profesionales,

con el antecedente del pensemiento filoséfico delindividualismo se
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Presenta las ideas de solidaridad social E} Derecho del Traobajo y
principalmente el de Previsién Social, van recogiendo los groves de
problemas que atafien a ia humanidad entera, entre ellos los riesgos

de trabajo.

Previsién Social, el Doctor Mario de la Cueva dice: “Son las
Instituciones que se propones contribuir a la preparacién y ocupacién
del trabajador, a facilitarle una vida cémoda e higiénica y asegurarle
contra las consecuencias de los riesgos naturales y sociales, capaces

de privarle de su capacidad de trabejo y de su ganoncin.""

Lo previsién Social tuvo su origen en Alemania, y fue
llamada la Politica Social, cuya finalidad era la de corregir los males
de! régimen econdmico y social del capitalismo, mejorando la

condicién de los trabajodores y procurande evitar los dafios o que

estdn expuestes.

% pamirez Fonseca, Francisco, Ley Federal del Trabajo, articulo 388, pag.
138, Edit. Pac. S. A. de C. V.
** pe la Cuseva Maric, Tome I, Edit. Porrua, México, 1870, pag. 264
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Ahora bien en nuestro Pais la previsién social, forma parte
del Derecho del Trabajo, y no se encuentra abserbide como en otros
lugares en lo Segurided Social dnicamente. Ademds se vincule con
Instituciones dedicadas ha obtener o educacién de ios trabajadores,
los sistemas de colocacion de lo mono de obra, la obtencién de
habitaciones comodas e higiénicas pare los trabajadores, y los
sistemas de sequrided social, siendo estos Uitimos les ideales y las
metas de fa prevision social, que busca ademds esegurar al
trabajador contra cualquier riesgo de trabajo, capaz de privario ya

sec de su capacidad de trabajo ¢ bien de su ingreso econdmico.

Es necesario tener una idea clare de lo que constituye el
riesgo de trabajo, pare tal efecte diremeos: “Los riesgos
profesionales son equellos riesgos originados o vinculades con el

desempefio de una actividad loboral y que han incidido directa o
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indirectamente en lo capocidad del trabajo del hombre,

disminuyéndola transitoriamente o permanentemente.”™

o) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
En su Articulo 386 nuestra ley Federal del Trabajo define
al Contrate Colective de Trabajo como el convenio celebrade entre
uno ¢ varies sindicates de trabajadores y une ¢ varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o més

empresas o establecimientos.

Este contrato colectivo es un derecho auténomo vy es
bilatera! entre ia organizacién sindical obrera y los patrones, por lo
tanto, es un dereche social superior. Perc se deben de tomar en
cuenta las condiciones econémicas de las empresas, varidndose asi,

los beneficios de los trabajodores que influyen por lo experiencia

5 p. Pozzo, Juan.- Los Riesgos de Trabajo, Editorial de Palma, Buenos
Aires, 1971, pag. 1
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personal de estos.  Existe un principio establecido en el articulo
123 en donde se dice que a trabajo igual, salaric igual sin distincidn
de sexo, nacionalidad, dentre de una misma empresc, pero lo mds

importante seria el que este principio sea universal.

La Ley del Segure Social, a través del seguro edicional,
nos habla de las prestaciones superiores a las de la propia Ley,
mediante aportaciones superiores, lo que trae como consecuencia una
retribucién tembién superior, pero real, tomondo en cuenta la

situacion de lo empresa y su contrato colectivo.

b) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 1995-1997

Nuestro Contrate Colective de Trabajo en vigor cumple

con las normas establecidas en el articulo 391 que a la letre dice:

I.-Los nombres y domicilios de los contratantes;

I1.- Las empresas y establecimientos que abarque;



III.- Su duracion o la expresion de ser por tiempo

indeterminado ¢ para obre determinada;

IV.- Las jornadas de trabajo;

V.- Los dias de descanso y vocociones;

VI.- El monto de los salarios;

VII- Las cldusulas relativas o lo capacitacién o

adiestramiento de los trabajadores de la empresa o establecimiento

que comprenda;

VIII.- Disposicienes sobre la  capacitacidn o

adiestramiento inicial que se deba impartir @ quienes hayan de

ingresar a laborar a lo empresa o establecimiento;

IX.- Las bases sobre la integracién y funcionamiento de

las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con este Ley: vy,



X.- Les demds estipulaciones que convengan las partes.

Asi mismo en los articulos 392 manifiesta que los
contratos colectivos podrdn estoblecerse lo organizacién de
comisiones mixtas para el cumplimiente de determinadas funciones
sociales y econémicas. Sus resoluciones serdn ejecutadas por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en los cases en que las partes las

declaren obligatorias.

Comentario:

Las Comisiones de trabajodores y empresarios pueden
crear conjuntamente normas que logren un mejor equilibrio entre los
factores de ko produccién y los resoluciones de las mismas podrdn
ser ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, siempre y
coando no sean inferiores al derecho objeto sccial consignade en lo

legislacion del trabaje.
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Elarticulo 399 de lo Ley Federal del Trabajo cumple con lo
establecido yo que la solicitud de revisién deberd hacerse, por lo
menos, 60 dies antes:

I.- €] vencimiente del Contrato Colective por tiempeo

determinade, si este no es mayor de 2 afios.

1I- Del transcurse de 2 afios si el contrato por tiempo

determinade tiene una duraecién mayor.

I11.- Del transcurse de 2 afios en los coses de contrato

por tiempo o por obra determinada.

Como puede observarse fue cumplide el tiempo que sefiala
la ley para la elaboracién y oplicacion del siguiente Contrato

Colectivo de Trabajo en vigor que ensequide se menciono.

0).- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE 1997 -

1999,
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En lo cldusule 62 ¢ lo cldusulo 64 podemos observar los

labores peligrosas ¢ insalubres.

De la ¢cldusula 65 a la 76 Medidas de Seguridad e Higiene.

De lo clausula 89 a §a 120 Servicios Médicos.

De la clausvle 121 ¢ lo 133 Prestaciones en los casos de

Enfermedades, Accidentes o Muertes.

De la 176 a la 180 Herramientas e Implementeos.

Anexc 4
Reglamento para las  Funciones, Obligaciones y
Atribuciones de le Comisidn Nacional Mixta de Seguridad e Higiene

Industrial de Petrdleos Mexicanos.

Funciones, obligaciones y afribuciones de la Comisién

Nacional Mixta de Sequrided ¢ Higiene Indusirial



Funciones, obligaciones y atribuciones de los Grupos
Mixtes Coordinadores de las Comisiones Locoles Mixtas de

Seguridad e Higiene.

d)- Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, Vigente.

Las beses constitucionales, se encuentran dentre de loas ciencies
sociales, las cuales se pueden analizar conforme a los articulos que marca la
prapia Constitucién como se refiere el articulo 135 sobre las reformas de la
Constitucion que a ko letra dice: "La presente Constitucidn puede ser adicionada
o reformada. Para que las adiciones o reformas llequen a ser parte de la misma,
se requiere que el Congreso de la Unién por el voto de las dos terceras partes
de los individuos presentes, acuerdan las reformas o adiciones, y que éstas
sean aprobadas por lo mayoria de las legislaturas de los Estados, £l Congrese
de la Unién o lo Comisién Fermanente en su caso, hardn el cémputo de los votos
de las legislaturas y la declaracién de haber sido aprobadas las adiciones o
reformas”,

Por otra parte la inviolabilidad de la Constitucion la encontramos en
el Articulo 136 que o la letra dice ™ Esta Constitucion no perderd su fuerzay

vigor, aun cuando por alguna rebelién se interrumpa su observancia. En caso
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de que por cudlquier trastorno pilblico se establezco un gobierno contrario o
los principios que ella sanciona, tan luego como el pueblo recobre su libertad,
se restablecerd su observancia, y con arreglo aellay a las leyes que en virtud
se hubieren figurado en el gobierno emanade de le rebelién como los que

hubieren cooperado a ésta™™

Como podemos observar la Constitucién no acepta que el orden juridico
instaurado por ella pueda modificarse, si no es dentro del propic marco
Constitucional De ohi el repudic a o vielencia, que este articule establece,

como medio para lograr cambios en lo estructuro juridica del pais.

Nuestro Carta Magna, la Ley Suprema que regula los derechos del hombre
y la organizacién del Estado mexicano, es fundamental paro lo convivencia
entre los individuos de una sociedad regida por el Derecho y por tanto deber
ser conocido por todo ya que ellos nos permite, ejercer nuestros Derechos y

cumplir con los deberes que nos corresponden.

5 Conatitucion Politica de los Estadcs Unidos Mexicanos.



5.2 Dictémenes Profesionales o no Profesionales de Trabajo.

Los dictdmenes que establezcan el punto de vista del
Patrén sobre lo profesionalidad o no-profesionalidad de los
padecimientos que afecian a ies frabojadores, y sobre el monto de
los incepacidades que les resulten, deberdn estar formulades y
sancionados en la Zona Norte por los médicos autorizades en el
Hospital de Zona y en su caso en Reynosa por el perito outorizade en
este Centro de Trabajo, en lo Zona Centro por los peritos
autorizados por el Deportamento Médico Central, en Salamanca y
Poza Rica por el perito que en su caso se designe en lo Zona Sur por

los perites autorizedos expresomente en el Hospital de Zona,

En estos casos, una ver elaborade el dictamen
correspondiente, el Patrdn en un término no mayor de 10 dias,
informard ol Sindicate, tritese del Comité Ejecutive General,
Comités Ejecutivos Locales de Secciones, Delegaciones o

Subdelegaciones, respecto de lo  profesionalidad o no-
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profesionciidad del padecimiento, asi como el monto de incapacidad

que resulte,

El Patrén informard o Sindicate en un plaze de 30 dias,
contades a partir de la vigencia del Contrate cuaies son los médicos
que autorizen en los zonas para formular los dictimenes

correspondientes, en los casos en que no haya hecho tal designacidn.

CQéausula 115 DELCLT -

Los médicos al servicio del Patrén deberdn indicar en los
certificades de alta y en los dictdmenes médicos respectives, si los
trabojadores que hayan sufride un riesgo profesional estdn en
condiciones de regresar a sus labores ordinarias ¢ o otras
compatibles con su est-ado fisico.

5.3 Prestaciones en General. (Cléusula 113 del C.C.T.)

En los cases de accidente de trabajo o enfermedades

profesionales que incapaciten a los trabajadores pare desempefiar
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sus labores, el Patron deberd pagor salarios integros y demis
presiaciones mientras subsista la imposibiiidad de trabajar. Este
pago se hard desde el primer dia de incapacidad hasta que el
trabajador sez dado de alta, en caso que no hays quedede
incopacitado total o parcial permanentemente, el salario deberd
inclir los aumentos posteriores que corresponden al empleo que

desempeiiaba el trabajador.

Cuondo la incapacidad que resulte a un trabgjador o
consecuencia de un riesqo profesional no sea mayor de un 70% de
total permanente, el Patrén tendrd lo obligacién de reinstalor o
rehebilitar ol afectado en su trabejo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 499 de lo Ley Federal de Trabajo,
inmediatamente después de hacerle el pago de la indemnizacién o que

tenga derecho de acuerdo con ki incapacided valvada.

De no ser posible reinstalrlo en su puesto, deberd
recomenddrsele en labores acordes a su capacidad fisica y si al

puesto en el que se le reacomoda correspondiera, un salario menor al
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que tiene asignado en forma permanente el trabajodor, el Patrén le
indemnizard lo diferencia resultante en los términos de ko Cliusul
23 del Contrato, quedando facuitado el Patrén de acuerdo con el
Sindicato paro hacer ios movimientos de personai gque tean

necesarios,

De no aceptor el trabgjador su reacomedo, podrd optar
por su liquidacién en los términos del Contrato o bien recurrir al
procedimiente que establece el articulo 493 de la Ley Federal dei
Trabajo. En el supuesto de que lo Junta de Conciliocién y Arbitraje
considere que la incapacidad parcial permanente del trabajader es
de un 70% ¢ mds del total, se hard o lo que dispone el Apartade 11

de la Cldusula 148 del Contrato.

Respecto de aquelles trabojadores, que, sufriendo un
riesgo profesional deba valvarse su capacidad y consiguientemente
liquiddrseles la indemnizacién correspondiente, de no hacerlo, se e
cubrirdn salorios y prestaciones integres haste el die de pago de

dicha indemnizacion.
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Cumplida la obligacién que se refiere o fijor la incapacidad
de! trabajodor y a pagarie la indemnizacidn respective, el afectado
tendrd derecho ¢ que se le otorgue un permiso sin goce de sueldo ni
otras prestaciones hasta por 25 dias o mds. Durante el lapso
mencionedo, sélo tendrd derecho el trabajador y sus familiares, ol
servicio médico y medicinas, y, en el caso de fallecimiento del
trabajador de Plante af importe de los gestos funerarios, liquidacidn
de ontigiiedades y pensién, post-mortem en los términes de los

Cidusulas 141 y 147 del pacto contractual.

En relacién con los cases de trabeojedores que sufren de
enfermedades infecto-contagiosas, el Patrén podrd no reinstalarlos
o rehabilitarlos mientras las padezcan, siempre que antes se hayan

cumplido las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores.
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5.4 Formas de 1ndemmnizacidn (CLAUSULAS 122, 124,127,128 Y 129},

Cuando un trabajodor fallezca ¢ couse de un riesgo
profesional, el Patrén pagard al familiar del trabajader o a la
persona que compruebe haber efectuade el sepelio, una cantidad
equivalente o 90 dias de salario ordinario del trabajador fallecido

por concepte de gastos funerarios. (Cliusula 122).

En lo Cldusula 125 se estipulo que, en los casos de
accidentes o enfermedades profesionales que traigen como
consecuencio lo muerte del trebejadoer, ¢l Patrén estard obligado o
pager o sus familieres una indemnizacién que corsistird en una

contidad equivelente a 1400 dias de salarie ordinario.

Cuande el riesge realizado traige como consecuencia ia
incapacided permanente y total del trabojador, e! Petrén pagard a
éste o a la persona que lo represente conforme o ko Ley, une
indemnizacién equivalente ol importe de 1500 dias de salario

ordinario.
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Cuando el riesgo profesional produzca incapacidad
permanente y parcial, se pagard ol trabajador le indemnizacion que
corresponda conforme ¢ los porcentajes de las tablas de veluacién
de incapacidad de la Ley Federal de Trabaje calculada sobre el

importe de 1500 dias de salario ordinario.

Cuande concurra cualquiera de las circunsiencias previstes
en el Articulo 490 de la Ley Federal de Trabajo, el Patrén pagard la
indemnizacién de que tratan, tanto la Cldusula onterior como o

presente, con un aumento del 25% sobre lo indemnizacién que

corresponda. {Cldusula 127 del Contrato Colectivo del Trabajo)

Cléusula 128 DEL CC.T

El salaric que s¢ fomerd como base pare calculer e
indemnizociones que correspondan ¢ los trabajaderes en los ceses de

incapucidud tetal v parcicl permanente, o muerte de lbs mizmoy o que

se refieren las dos Cléusuias anferiores, serd el que perciba el



trabejador en el momento en que se realice el riesgo, y en su caso
deberdn serle incliidos los aumentos posteriores que correspondan o

la categoria que desempeiiaba.

Los trabajodores ofectados de capacidad permanente,
derivada de riesgo profesional del 70% en adelante, segin lo
Cldusule 134, tendrin derecho a ser jubilades siempre que acrediten
haber olcanzado 17 afios de servicio cuando mencs. La pensidn
jubilatoric se fijard tomando como base el 60% del promedio del
salario ordinario que hubiera disfrutado en el iltimo afio de servicios
y en proporcion elaborade en cada puesto. Por cade afio més de
servicios prestados después de cumplides los 17, la pensién
jubilatorie se incrementard en un 4% hasta llegar o un 100% como

mdximo.

Segin esta Cléusula e Inciso, si la incapacidad es mayor
que 50, pero menor que 70 %, e imposibilite al trabajedor pare
laborar en supuesto de Planta, y asi mismo que en los términos de lo

Cléusoia 122 no acepte su reacomode, tendrd derecho a su jubilacion



siempre y cuando acredite haber alcanzado veinte efios de servicio
cuando menos. El monto de lo pension jubilatoria se fijard con base al
._601. del salario ordinarie que hubiera disfrutado el trabajador en su
puesto de Planta, en el momento de obtener su jubilacién: por cada
afic mas de servicios prestados después de los 20, ko pension se
incrementard en un 4 % hasta llegar ol 100% como mdxime cuando el
fraba)ddor ficapacitade sélo tenga 18 afios o mds, pero menos de 20
de servicios, El Patrdén se obliga a acreditar por enticipade, del

termino de espere sefialado en la Cldusula 122 del Contrate, el tiempo

necesario para a completar los citados 20 afios.

Estas jubilociones serdn adicionales o lus indemnizaciones
por riesgos Profesionales derivados de incopacidedes permanentes,
que lo Institucién asi mismo acepta pagar en los términos de las

Cldusulas 134 del mencionado Contrate Colective de Trabgjo.

En e! presente estudio se ha analizado lo referente a los
riesgos y sus distintas concepciones de acuerdo o los Articulos

contenidos para tal efecto en la Ley Federal del trabajo, asi como las
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octividades que se Hlevan acabo dentro de la industria y los

aocidentes mds caracterisiicos en cada uha de efias,

Por otra parte, se han desglosedo les Clhusules preventivas
contenidas en el Contrate Colectivo de Trabajo vigente contra los

riesqos de frabajo y las normas de trato contractual.

Serd tema del siguiente capitulo, el Estudio de las
Repercusiones de los Riesgos de Trabojo en lo Economia de o
Industria Petrolera, para lo cual se ha considerade necesario
utilizar les estadistices, para liegar o determiner los costos directos
e indirectos y de este mode conocer la incidencia real ¢ los

accidentes en la Industria.
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Capitulo VI
REPERCUSIONES DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO

EN LA ECONOMIA PETROLERA
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VI- REPERCUSIONES DE LOS RIES60S DE TRABAJO EN LA

ECONOMIA PETROLERA.

6.1 Estadistica Petrolera 1992 0 1999,

La poblacién dedicade a la industrie Petrolers en México,
para los afios 1992, a 1999, fue varisbie, dado los cambios que han

existido dentro de esta Industria.

Para estos iltimos arios, a habide uno disminucién en la
peblacién Petroiera ya que con la nueva tecneiogia se ha considerado
que a pedide substituir ol personal que actualmente laborabe sin
tomar en cuentos los riesges futuros que con motive de este
disminucidn de poblacidn Petrolera pueda ocasionar a lo pobiacién

mexicana existente.

6.2.- Horas Hombre Laberedas.
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Para reclizar une estadistice aproximode de las horas hombre trabajadas en
la Indusiric Petroiera, se tomaron en cuento los afios de 1992 o 1998,
‘Observando que hubo un decremento en 1993 con respecto a 1992 del 013% y

un incremento para 1994 con respecto a 1993 del 0.26%.

Del total de horas hombre laborodas en el trienio en cuestién, correspondic o
le actividad primarig, y ¢ la actividad industrial €l 71%, correspondiendo a las

demads actividedes el restante del 29%.

En lo que respecta a las horas hombre laboradas estas se compertaron de o

siguiente manera:

La actividad primaric y la actividad industrial mostraron un
incremento afio c¢on afio, siendo en la actualidad primaria pare 1996
del 0.48% y 1.63 en 1997, para le actividad comercial fue de 1.29%

pard 1996 y 1.15% para 1997, les demds adscripciones registraron
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fluctuaciones minimas a excepcién de la actividad administrativa y la

rama de proyecto de construccitn.

6.3. - Accidentes en la Industria Petrolera.

A confinvacién e hard un desglose del total de accidentes

de acuerdo a:
TIEMPO PERDIDO.

Es el lapso cdmprendido desde el dia siguiente hasta el dia
anterior inclusive, el dia que reanudé normalmente su trabajo lo
persona lesioneda, agregdndose cualquier nimero de dies completos
en el accidentado no pueda laborar subsecuentemente al regreso al
trabejo como resultade de une complicacién posterior a la lesion

original.

Clausula 114

En los cosos de que un trabajodor sufre cualquier

accidente en caminc a su trabajo o al regreso de este, utilizando con
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ese motive medio de transporte proporcienades directa o
indirectamente por el patrén, tal accidente se considerard como
profesional, y el patrén se oblige a proporcionar toda las

prestaciones consignadas en este contrato.

Ern Caso de Incapacidad Permanente. -

Es cualquier lesion distinta de le muerte, o consecuencia
de ko cual el lesionado queda incapacitado. permanentemente y total

pars desempefiar cualquier actividad dtil.

Deceso.-
Es cualquier defuncién resultante de una lesién ocasionada
en el trabajo adn cuande transcurre cualquier tiempe entre la iesidn

y el decese.

Los accidentes en Petréless Mexicancs, en el trienio- 92-

94, ocurrieron en un nimero 29 998 aproximedamente.
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La actividad primaria y la actividad industrial en conjunto
sumaron el B212% del total tocande o las demds actividades el

restante 17.88%.

Toedas las actividades registroron para 1996 un
decremente promedio de 13.91% con respecto o 1995, y para 1996
todes las actividedes registraron un incremento promedie 7.02% con
respecto a 1997, como consecuencia.de la explosién ocurride en 1996

en 5an Juan Ixhuatepec.

Encontramos que el tofal de frienio estudiade con
anterioridad, el 9L.77% de accidentes pertenecen en nimero de 74
casos de los cuales el 75.76% ocurrieren en o activided primaria, y

en la actividad industrial.



6.4 Dias Pagados por Accidente

El total de dias pagades por accidente, en PEMEX, durante el
trienio 92-94 fue de 868 2273, cifra que conformé de la siguiente
manera: Para 1992, 312 619, para 1993 258 55, para 1994 2971,

Total: B68 272

Para 1993, en general todes las actividades de ia industria
petrolera acusaron decrementos acentudndose éstos en la roma de
ductos en los que respecta al renglén de dias amparados con 41.36% vy en
la actividad la actividad comercial a lo que respecta al renglén de los dias
indemnizados con 76.64%. Para 1994 todas las actividades mostraren
incrementos, sobresaliendo la rama de proyectos y construccidn, tanto en
el renglon de dias amparedos, 34.18% como en el renglén de dios

indemnizados, 106.56%.

6.5 Resultados de los accidentes que se sitian y la gravedad de

estos:
17



Indice de frecuencia.- se baso en el computo del nimereo
de muertes, incapacidades totales, permanentes, parcicles-
permanentes y totales- temporales, durante un periodo determinado
de tiempo. Este indice relaciona los accidentes con los horas
trabajadas durante este periodo y los expresa por cada 1 000 000 de
horas- hombre de acverde con la siguiente férmula.

IF= No.de accidentes con tiempo perdido por

i 000 GO0

No.de horas - hombre trabajadas
indice de gravedad.- se basa en el cémputo de! tiempo
total calculado correspondiente a todas las muertes, incapacidades
totales permanentes, ademds del tiempo totel perdido a causa de las
incapacidades totales- temporales ocurridas durante cierto periodo

de tiempo.

Este indice relaciona el tiempo total perdide con el total
de hora- hombre trabajodes, expresando en millones de horas-
hombre, el acuerdo con la siguiente formula,

16:= Total dias perdides por 1 000 000
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Neo. de horas- hembre trabajedas

Obsgervamos que durente los tres afios de estudie los
indices mds altos (Frecuencia y Gravedod) se registraron en h
actividad primaric que olcanzé pare 1992; IF 7455, I6 2553,
bajéndolo para 1993: IF 6691 16 2274, e incrementéndoio
levemente pars 1994: IF 67.10 I6 22561- Siguiéndoie en
importencie para 1993 lo acfividad comercial (IF 60.89 16 211227) y
lo rama de ductos {(IF 4597 16 964); PARA 1993, LA ACTIVIDAD
COMERCIAL (IF 511.69 16 1133) y lo acfividad industrial {IF 337.01
16 778), pare 1994 lo ectividad comercial (IF 533.38 16 1209) y o

roma de ductos (IF 3959 I6 632).

En general todas les actividades mostraron variaciones;
pero me concrete o destacar énicamente los tres actividades que

registreron los indices mds altes.

Como podemos observar las repercusiones de los riesgos

de trabajo en la industria Petrolera varion afio tras aio ya que de
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acuerdo ¢ Jos conocimientos mayores pare los riesgos de accidentes
hace posible que estos disminvyan cada vez mas.

6.6,- Gastos y costos que paga a sus trabajadores Petrilecs Mexicanos.

Por lo que respecta a gastes varia notablemente con el
transcurso de los afios ya que interviene propiamente la seccién de
productividad que cada die pretende ser mejor en cuanto se refiere

a los gastes y costos para Petrileos Mexicanes.

Costo Directo

Paro los afios anclizados en nuestro estudio, el costo total
derivedo de accidentes fue de $143 276 146.00, de los cuales el
51.58% corresponde alimporte por salarios, por importe de servicios
médicos, el 19.94% y por importe de indemnizaciones el 29.29%. El
total anterier se formé de lo siguiente menera:

Para 1992 46 522 863

Para 1993 41 660 602

Para 1994 55 092 681

Total 143 276 146
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En 1993 con respecto a 1992, el renglén de importe de
salorios tuvo un decremento promedio del 1952%, el renglin de
importe por servicios médicos también decrecié en un promedio del
22.46%, siendo el renglén de indemnizaciones el dnico que reaistré

un incremento promedio del 1712%.

Para 1994 con respecto o 1993, todos fos renglones antes

mencionados registraron incrementos a saber:
Importe salarios 3357%
Importe servicio médico 37.65%
Imperte indemnizaciones  55.63%
Las cldusulas o que se refiere nuestro contrato colective

en vigor referente a los gastos son los siguientes: 77, 78, 87, 125,

126,136, 185, 218,251.

De funerales por fallecimientos de jubilados.
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De funerales por fallecimiento de trabajadores

De funerales de frabajadores por riesgo de trabajo
cliusula 126 como puede observarse Petrileos Mexicanos todavia
cuenta con gastos muy elevados en cuanto se refiere o riesgos de

trabajo.
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CONCLUSIONES Y APORTACIONES PERSONALES Al TEMA.

En los dos Himoes afies ocurrié un accidente cada 19 395
hora- hombre laborada, cifra que se ha mantenido mds o menos
constante, ademds en estos afios los costos de los riesgos de trabajo
hen incrementade, el sumenio que para 1997 con respecto ¢ 1996,

fue de 31.23%.

Los costos de los accidentes se incrementan de acverdo o
los aumentos que arrojan en las prestaciones como en los salarios las

revisiones af Contrate Colective de Trabgjo.

Las medidas de seguridad que hasta ahora se han utilizado
solomente han abarcado el aspecte de seguridad en el manejo de
mdquinas, herramientas, aparatos, productos y manicbras de todo
tipo, utilizando para elo folletos que ocasionaimente otorgen ol

trabajador.
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Gran nimere de accidentes son ocasionados por
negligencia, falta de experiencia, juegos y bromas en e} trabajo. Lea
dnica forma de tratar de evitar los riesgos de trabajo o que estes
disminuyan, es procurando que no sucedan estos atacando para ello el

principal problema que los ocasiona,

Aportaciones personales al fema:

Considero que o faltado una adecuada informacién,
profeccidn, capacitacién, simulacros para los trabojadores en lo que
se refiere a lo practica cotidiana en todos oquellos centros de
trabajo que tengan como comsecuencia una frato directo e indirecto
con las actividades que realiza el trabajader y todo lo que se refiere
alin riesgo de trabajo para unc mayor seguridad tanto de la poblacidn
petrolera, de la poblecién mexicanas como de todas las eutoridedes
responsables en cada jurisdiccién de lo Repiblica Mexicane en
general aunado a esto de todos aquellos Paises que tienen que ver por
sus refinerias y el medic ambiente existente, y asi poder tener un

mundo ideal.
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Seria conveniente mejorar los programas de seguridad
existentes en toda la industria poniendo especiai interés en el drea
de explotacion, Capacitacion y Adiestramiente de todos los

trabajadores, impartiendo diversos cursos, como:

Retaciones humanas, contra incendio, segurided y todos
aquellos que estén de acuerdo con ias labores que reclice y las que
sean efines a elia. Como sucedié o raiz del siniestro ocurrido el 1% de
Septiembre de 1985, en donde se pensé en la necesidad de crear un
grupe de Proteccién Civil en Pemex. Por lo que el primero de
noviembre de [986, Petréleos Mexicanos se integra ol Sistema
Nacional de Proteccidn Civil por acuerdoe de la Direccién General de
lo Empresa dendo con esto inicio les funciones en los que lo
prevencidn de los riesges y el apeye en casc de ocurrencia de los
mismos queda regulada por el correspondiente decreto del Sistema
Nacional de Proteccién Civil Este decrete establece y norma los
mecanismos y circunstancios en que debe darse el apoyo entre otros

o lo civdadaniac en general en caso de un siniestro, asi como
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ordenandc que se reclicen estudios de prevencién y programas de
mantenimiento entre otros para prevenir, disminuir y de ser posible
eliminer lo probabilidad de origen netural como provocado por el

hombre.

Un factor de oportunidad parc Petréleos Mexicanos seria
lo participacidn dindmice directa, en las érees de proteccion Civil
tales como capacitacion y adiestramientos actualizados vy
modernizades de acuerdo o los Ulimos programas que se vayan
implantando & nivel nacional asimismo como la difusién y
concientizacién de lo poblacién petrolera como de la peblacién
nacional, yo que a través de este recurso la informacin que se vierta
ol piiblico en general y a los propios trabgjadores y empieados de la
empresa sobre la sequridad y los riesges de la misma, permitirian en
general una mayor sequridad y pleno conocimiento de cémo actuar
ante una emergencia. Asimismo haria posible que los autoridades de
municipio o estade ejerzan las facultedes que les corresponde en el
exterior de Jos instalaciones de Petréless Mexicanes, ya que 2n

estas dreas lo empresa no tiene facultades de actvacidn, en términos



generaies la ProtecciénCivil deberia ser utilizada come herramienta
que permita el mejoramiento de lo imagen piblica de Petrileos
Mexicanos, io creciente confianza en las instalaciones de le empresa
v ademds lo mejor oraanizacién de los recursos para la atencién de
emargenciag,

La complejid;ld de lo sociedod moderma obliga o ks
organismos que la integran a perticipar en forma conjunta con le
avtoridad piiblica para mejorar la celidad v el pronéstico de vide de
los habitontes de la Repilblica Mexicana estableciendo verdaderos y

eficaces programas de Proteccién Civil.

Petréleos Mexicanos por o natureleza de  sus
instalaciones, es consciente de que estd clasificada como industrie
de alto riesgo, por eso ha acatade en su amplitud los programas de
Proteccion Civil y ha colaborado en el apoyo y auxilio con los recursos
gque posee, en los calamidades que el pais he sufrido. Han pasado afies
desde lo implantacién e inici6 pero con  mayer capacitacion y

concientizacién de lo comunidaed, se llegard o tener un organismo



eficiente que logre su cometido que es salvaguardar la vida, les

bienes y el entorno de Jo sociedad.

Y en especial un justo reconocimiente al esfuerzo
productivo de los trabajadores en cudlquier actividad, en los que
aunque existen medidas preventivas, paro evitar accidentes, por lo
propia noturalezo de los mismas arriesga dia o dia su vida, como son
bomberos, seguridad operacién y en general o todas aquellas
personas que laboran en centros de dlte riesgo y en donde si bien es
cierto existe indemnizacién por accidentes de trabgjo, estos en
muchos de los casos no son compensades con la pérdido de la vide y

ke desproteccidn tante econémica come emocional en la que dejan a

sus familiores.

Ya que en verdad me preocupa, la inseguridad producto de
lo restriccién presupuestal para mantenimiento en las instalaciones,
lo que ha cobrado vidas valioses de trabejadores y de ciudadanes,
como fue el caso que se suscité en noviembre del afic pasade

nuevamente en San Juan Ixhuastepec, asi como en la Ciudad de
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Guadalsjora, en donde lo falto de mantenimients ¢ los ducios, osi
como la falta de hidrantes de agua, proveco ls muerte de muchas
persones, por esc considerc gue no es la privatizacién garantia de
desarrollo econdmice del Pais, sino lo integracién de la empresa con
su fuerza productive, asi como la desincorporacién del transporte
terrestre y maritimo del petréleo y sus producto. Cierto, ambas
flotes operan en condiciones desfavorables del cansancio de las

vnidades y le sobreexplotacion de los maquinas que carecen de

adecuado mantenimiento,

Asimismo todo ello acorde o lo condicién social de los
trabajadores, y ayudendo a los mismes a una superacién personal
pare mejorar su posicidn socio ecendmico de ser posible comisionar o
todos aquelios que deseen capacitorse en el extranjero, para una
vez satisfecha esa capacitacién implantar nuevos recursos a nuestro
pais y con este medida creo que no serd un gasto innecesario en lo
inversién de diche capacitacién ya que con elle podriames considerar

mis que como una perdide, une inversisn a nuestro pais a futuro.
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Asf mismo realizar exdmenes médices a los .tr'nbajador'es
de planta por lo menos cado seis meses, para asegurar que diches
trabajadores cuenien con bna saind en perfeciaz condicionez papa
desempeiier las labores gue se encuentren a su carge  con una
efectividad que garantice evitar un riesgo de trabajo innecesario.

Ahora bien d-esde un punte de vista econdmico seria une
inversion, pero desde un punte de wviste censtitucional seria un
derecho que todo trabajador tendria y desde un punto de vista
humano seria une reserve en lo economia para el futuro de nuestros
seres querides en un Pais como lo es México. Por lo que para concluir
mi teme, considero que es indispensable, impostergable, haliar
férmulas que garantice financiamiento segure para Petrdleos
Mexicanos, ni los trabajoderes petroleros, ni el pais, ni su gobierno,
por supueste, podemos permitir que la crisis econémica que
enfrentamos deteriore lo solidez de Pemex, come pilor fundementel

en el desarrollo de México.
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ess adminigtrative, el principic de
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iqualdad procesal, sin embargo se justifica Juridicamente, pore
evitar que en el Estado de Derecho se introduzca lo anarquic en

caso de que los actos de autoridades no se consideran legitimos.

ASPECTO HUMANOD :

Mediante Jo Capacitacién ,nctunﬁ;ncién y especializacidn de sus elementos,
ASPECTO FINANCIERO .-

Dotando de mayores recursos de esta indole a fin de cubrir las erogaciones

necesarias o reclizorse en el proyecto de una Eficiente economio tante para el

individuo que presfa sus servicies, como paro El patrdn que profesionaimente

pretende conducir sus cestos.

ASPECTO DE LOS RECURSOS MATERIALES.-

A través de adquisicién de Equipos modernos y eficientes, considere la
totalidad del equipe de seguridad que lo tarea requiere al respirador
seleccionado debe ser compatible con el casco, los ¢ n ti parres, ko capucha

para seldadura los caretas protectoras ete.
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Ademds e! trabajador deberd poder comunicarse y realizer las tarees que
requiera su trabajo sin quitarse el respirador, para poder efectuar Un trabajo
sin tanto riesgo como es el caso de los Carro tanque, o de los T.V. TANQUES
DE ALMACENAMIENTO, que fienen miles de litres de producto flamable, y

que son trabajos de aito riesgo.
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