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A. INTRODUCCION

Esta tesis esta dirigida a todas esas personas gque estan
interegsadas en las sociedades cooparativas. Se pretende que esta
tesis sea Util para las personas sin experiencia en la materia y
para aguellas que posesn concoelimientoz previos y deseen
complementarlos.

Esta tesis, no agpira cubrir todo lo relative al marco da
referencia; por lo tanto, efectuar paso a paso todos los puntos
aqui sefialados no garantiza una adquigicidn relevante de
conocinmiantes.

Los lineamientos gue se presentan no cubren tedos los tipos de
cooperativas existentes; tdnicaments se proporciona una guia de
los aspectos bdsicos maz usados para su constitucidn. E1
cooperativista debe selecciomar la forma de constitucidn gue mas
se adecue a sus necesidades v verificar gue todos los aspectos de
la constitucién en cuestidn se adapten a sus propositos

especificos.

Debido a las necesidades propias de 1la tesis. Se describen

brevemente la estructura ¥ caracterigticas de las cooperativas de



consumidores; sefialande sus ventajas; v se advierte los
principales aspectos para terminar con éxito su constitucidnm.

La presentacién de la tesis se expone de la gsiguiente manera: En
el primer capitule se describen los lineamientos generales
iniciales del Movimiento cooperativo, el marce legal que rige
actualmente a las cooperativas mexicanas, los principlos, asi
como la definicidén de 1las cooperativas de consumidores,
caracteristicas, clasificacidén y objetives de las mismas. Asi

como se describen los trédmites para su constitucidn.

En el segunde capitule, se muestra los zaspectos generales del
municiple de Ecatepec, en el cual se pretende desarrollar la
creacién de este tipo de cooperativas. Entre los aspectos que se
abordan estdn: antecedentss y desarrcollo del municipio, asi como
poblacién que vive en el municipio, caractexristicas del mismo;

tales como: actividad econdmica, situacidn laboral, ingresos.

En el tercer capitulo, se desarrolla ¥y se explica =1 sistema gque
se emplea en la sociedad cooperativa de consumo “GRIM” del
Centro, 8.C.L., asi comc también se expone el funcionamiento,

funciones y los bheneficios gume este tipo de cooperativa



B. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

B.1 HIPOTESIS

A través d&e la implantacién del sistema de la sociedad
cooperativa de consume “GRIM” del Centro, S8.C.L. se disminuirén
los costog an la compra de productos basices en el municipio de
FEcatepec; logrando un mejor bienestar econdémico a los socics que

la conforman.

B.2 PLANTEAMIENTO DEL PROELEMA

Los grupos marginados econémica, cultural ¥y social del municipioc

de Ecatepec no cuentan con un abasto suficiente de productos para

gsatigfacer sus necegidades basicas.

Por lo tanto, se hace necesarioc organizarlos para integrariocs en

una comunidad solidaria y lograr elevar el poder adquisitivo de

su dinero.

11



B.3 JUSTIFICACION

En la actualidad el movimiento cooperativo a través de las
reformas legales que se realizaron en octubre de 1994; las
cooperativas bajo el nuevo marco legal se encuentra en un gran
campo con la libertad de ejercer cualguier actividad legal va gea
figica o intelectual dentcro de 1a economia nacional
pogibilitando la alternetiva de ampliar el campo de accidén en

todos los sectores de la economia nacional.

Ademas de contar con los beneficios fiscales y administrativos de
lz nueva legislacidén cooperativa, se fomenta el impulso de una
nueva gama de sociedades no lucrativas, ademés de 1las
asociaciones y sociedades civiles que son regidas bajo los

lineamientos del cédigo civil en vigencia.

Las cooperativas como nueva alternativa no sélo ofrecen la
excension tributaria o el beneficioc social, sino también y sobre

todo la participacidén ¥ creacidon de uma nueva conciencia.

Es importante destacar que aunque la mayoria de las socliedades
cocperativas son de productores o de produceidn de acuerdo con

datos del Regigtro Cooporativo MNacional con 7,200 sociedades

12



hasta lo que indica sn 1994, v las cooperativas de consumo con
tan sélo 3,337: debemos destacar que de estas 3,337, sélo 1,777
son de consumo intermedio, es decir, se dedican a la adgquisicidn
de materias primas, herramientas, materiales, refacciones, etc.,
asi como sgervicios directos diversos para gue los socios
desarrcllen sus actividades de produccidén como: carpinteros,
zapateros, artesancs, comerciantes en peguefo, etc. y 1,560 al
consumo f£inal, las cuales van dirigidas al abastecimiento
familiar de articulos o servicios de primexa necesidad; dentro de
estos se destacan las cocperativas de vivienda, perc no las de
compra en comin de bienes y servicios.

Bajo este contexto, aungue en el pasado no se le pudo dar gran
auge a este tipo de cooperativas de consumo final, es importante
sefialar que el consumo final para el abasto familiar hoy en dia
es una de lag grandes problematicas en nuestra actual comunidad,
pues debido a la disminucidén del poder adguisitivo cada vez los
ingresos no son 1o suficientes para satisfacer las necasidades
basicas, provocando ademds de la perdida del poder de compra

entre otras consecuencias el desempleo.

Por ello =ze propone como medio para wna posible reactivacidn de

la economia Jdoméstica vy por consiguiente comunitaria, municipal,

i3



B.4 OBJETIVOS.

General:

Demostrar la eficiencia v eficacia del sistema de la cooperativa

de consumc V“GRIM” del Centro, 8.C.L.; Como modelce para la

rancisan Ao muavaese agtruosturag de participacidn
Ieaclion 4o nuevas 2 de participac

en al

municipico de Ecatepec, en la disminucién de los costos de los

productos basicos.

Especifico:

a) Evaluar la eficiencia del sistema de la sociedad cooperativa

WERIM” del Centro, §.C.L. come modelo de

comunitaria y solidaria, para resclver los problemas

economia doméstica a través de un sistema comercial.

participacidn

la

15



Los primeros intentos de formacidén de cooperativas en México,
surgieron a partir de un grupo de estudiantes de la corriente del
socialismo 1libertario, encabezado por Plotino C. Rhodakanaty,
socialista europeoc seguidor de los precursores del cooperativismo
en Europa, P. J. Proudhop y Charles Fourier que llegd al pais en
el afic de 1861 con la idea de formar colonias agricelas. Algunos
de estos estudianies ze incorporaron a sociedades motualistas” de
los ramos de la sastreria y la sombrereria y posteriormente, al

Gran Circule Obrero de México gue fue comstituido el 16 de

febrero de 1870 por Luis G. Miranda.

Algunos periédicos anteriores a 1870 empezaron a hablar {aungue
de un modo vago e impreciso) del sistema cooperative. Sin
embarge, no fue sinc hasta que se conccid el libre de Fernando
Garrido, “Historia de las Asociaciones Obreras en Furopa”, en la
que resaltd las virtudes del colectivismo, con lo que se promovid
el impulsoc =zl cooperativisme, constituyéndose asi las primeras

cooperativas.

Bl primer discurse en que se pidié la transformacion del

muatualisme en cooperativas fue pronunciade por Juan de Mata

" sen sccisdades que estdn autorizadas por la S.H.C.P. como instituciones de seguros ¥y
que estén formadas por socios expuestos 2 una determinada categoria de riesgo, que
convienen en indemnizar el siniestro que cada uno pusde sufrir peor medio del page de
primas gue hacen los proplos mutualizados.

17



Rivera, el 20 de noviembre de 1872, con motive del octavo
saniversario de la Sociedad Mutualista del Ramo de Sastreria, en
el que se degarrolld un programa literario-musical, al cual
asistid el sefior presidente de la Republica, ». Sebastian Lexdo
de Tejada, y que se celebrd en el Teatre Principal. De Mata

Rivera, al final de su discurso, pronuncié las siguientes

... Necesitamos movilizar los fondos que comenzamcs a acumular,
acometiendo empresas lucrativas, cresnde sociedades cocperativasg,
fundando talieres y estableciendo, por fhltime un gran Bazar
Nacional a donde puedan ir a vender sus efectos los artesanos,

sin tener cque sacrificarlos en manos de los especula.dores.1

Después de la propaganda ideoldgica en favor del cooperativismo,
los dirigentes cbreros del Gran Circulo consideraron llegado el
momento de obrar y los dirigentes propusieron formalmente Ila
creacién de talleres cooperativos, come medio practico para
lograr que las mutualistas y otros artesancos se decidieran a

formar cooperativas.

- Resende Rojas Coria, Tratado del Cooperativisme en México, Rditorial F.C.E.

18



Los primeros vestigios gue se tienen scobre los estatutos de una

Cooperativa de consumo: se encuentran en la primera tienda o
almacén cooperativo fundado por los colonos que integraban la
colonia obrsra de Buenavista, el 1B de agosto de 1876. 8in
embargo, éste no llegd a funcionar, puesto que gé dio preferencila

a las actividades de produccidn.

Debido a 1l1la efervescencia politica de la época, en el Gran
Circulo aparecieron dos corriemntes, la gque propugnaba por la
neutralidad hacia la participacién de las actividades partidistas
v gubernamentales y la otra a favor de ellas, com lo gus se fue
creando 1la divisién v el consecuente debilitamiente de 1la
organizacién cbrera, de tal forma que al ascender Porfirio Diaz a
la ovresidencia se impuso el <control del Estado sobre las
organizaciocnes. 2 partir de ese momento, los aspectos mas
relevantes del cooperativismo se manifestaron en disposiciones
juridicas, fundamentalmente en el Cédigo de Comercio de 1889,
donde se dan las ©primeras normas sobre la cooperativa,
considerdndola comc una sociedad de cardcter mercantil.

Tomando en cuenta el Cédigoe de Comercic 1885, se organizaron

n

algunas socledades de consumo, entre las cuales se mencionan a la
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Sociedad Mexicana de Consumo, fundada por el Lic. Antonic A. de
Medina v Ormaechea el 1 de enero de 1830 ¥ la Compafiia Provaedora

Cooperativa de 15 de mayo de 1891.

En cuanto a vivienda, se realizaron en México ensayos
cooperativos relativog a comstruccidén de casas. Una de las
primeras gue se fundaron fue la Sociedad Nacional Cocperativa de
ahorros v Construccidén de Casas, gue se organizé en 1856, e
acuerdes con las disposiciones sobre cocperativas del Cddige de

Comercio de 1889.

Temando la ideclogia de ese tiempo, el liberalismo econdmico fue
totalmente contraric a log intereses de las clases humildes,
puesto gue en México, el acaparamiento de tierras fue notable ¥y
la concentracién dJde la ridqueza constituyé en aguéllos, un
monopolio controlador del poder peolitico. Por eso, & madida gque
fue avanzando el capitalismo, 1las clases media y humilde
advirtieron que la solucién no estaba exclusivamente en combatir
econémica y socialmente al liberalismo econdmico, =inc gue ya
constituia un grave problema politico, puesto que los intereses
de 1las clases dominantes esteban intimamente ligados com el

A3
control del poder gque ejercia D. Porfirioc Diaz.
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Por ello con la Revolucidén se inicia lo gue podemos denominar el
despertar del cooperativismo nacional. Roto el orden porfiriano
que 1o raeducia simplemente a pequeiios adliteres del
capitalismo, los partidarios del ccooperativisme se encontraron
frente a una libertad social insospechada: los gérmenes de la
meva =ociedad, impulsados violentamente, al hacer su aparicieon
derribaban la estructura anterior, produciendo (como era ldégico)

la destruccidn v el cacs.

va durante la presidencia de D. Venustiano Carranza traténdose
exclusivamente de restablecer el orden constitucional roto por el
cuartelazo de Victoriano Huerta, se procura establecer un estado
social de cosas que no se podia instituir con la Constitucidn de
1857.

Por lo que con la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917 se hace yeferencia al cooperativismo al
considerar que las cooperativas “no constituyen meonopolics” ¥ que
son de “utilidad social”, a través de los articulos 28 y 123,

Apartado A, Fraccidn XXX, respectivamentes.

" Corparieros, partidarios, seguidores. Diccionario Enciclopédico Quillet

{2y 7 der.
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A partir de la Revolucidén de 1810 se despertaron grandes deseos
de asociacidén entre los obrercos, y después de la creacidén del
Centro-Mutuo-Cooperative se cred la Casa del Obrero Mundial.
Entonces fue cuando los asalariados, despidiéndose del
mutualismo, crearon sindicatos gremiales gue luchaban por la
conquista de determinados derechos y por llevar al Congreso de la
Unidén algunos reprosentantes de =zus intereses gque se& hicieron

escuchar en las mas altas tribunas del pais.

Los ideales cooperativos invadieron las filas intelectuales y los
medios universitarios, v estando de moda la c¢reacidn de partidos
politicos de acuerdo con la mueva Constitucidn, recién expedida,
en el mismo afic de 1917; estos estudiantes, convencidos de los
ideales del coope—>*ivismo, ildearon la c¢reacién de un partide con
esta tendencia, el cual 1llevd mas tarde el nombre de Partido

Cooperativista Nacional.

Durante su gestidén se impulsd interesanteszs provecteos que los
diputados y senadores cooperativistas presentaron a la Camaras

del Congrese; entre ellos podemos mencionar la organizacidn del

constitucional, que se refiere a los derechos obreros; la

22



aplicacion del art. 27 constitucional, referente al
fracciconamiento de los latifundios, dJdotacidn de tierras a los
pueblos, ete., ¥y la Ley de Cooperacién Agricola. Son también de
importancia algunas ponencias presentadas en el seno del partido,
como la de Confeder=cidn Cooperati-a del Trabajo y los proyectos

de cooperativas de crédito, de educacidn cooperativa, etec.

El Partido Cooperativista Naciomal se desintegré a consecuencia
de los problemas surgidos entre Adolfo de la Huerta y Plutarco
Elias Calles (ambos candidatos a la presidencia) y el entonces

presidente Alvaro Obregdn.

Una de las cooperativas que impulsd notablemente al
cooperativismo en su tiempo ¥y guiae hoy constituye motive de
orgullc del movimiento cooperative nmexicano, fue la histérica vy
herolica cooperativa, Gremie Unide de 2alijadores de Tempico,

S.C.L.

Esta cogperativa fue establecida en ol citado puerto del estado

de Tamaulipas en 1922, a iniciativa del dirigente de los

incansablemente por la unidén de los trabajadores del gremio v por

23



el mejoramiento en sus condiciones econdmico-sociales. La
concesidén de que venia disfrutandc la compafia extranjera Rowley
v Cia. , para los servicios de estiba y desestiba en el Muelle
Fiscal, por gestiones de lps dirigentes del gremio ante el
presidente Alvaro Obregén y con el apoyo del gobernador
Cooperativista general Cesar Lope:r de Lars, les fue cedida a
dichos alijadeores por las gestiones hechas por sus dirigentes

Isauro Alfaro v Wicolds Gonzalez en 1921. 3

Perc como en toda organizacidén no faltaron trénsfugas del ideal ¥
algunos alijadores {guizd mal aconsejados por fuerzas externas}),
presa de ideas extremistas, que veian con envidia la labox
pacifica v liberadora de Isauro ilfaro, v pretextande la ayuda
gue prestaba a otras cooperativas, criticaron su peolitica
directiva, vy mno habiendo logrado vencer la firme voluntad
cooperativista de ?lfaro, lo asesizaron el 14 de abril de 1929,

cuando ge dirigia a una asamblea del gremio en Villa Cecilia,

Tamps .

En 1927, siendo presgsidente el general Plutarce Elias Calles, se




El 12 de octubre de 1929, después del asesinato de Alfaro, el
Gremio Unido de Alijadores convocd a un congreso de sociedades
cooperativas de la Repiblica Mexicana, siendc el primero que se
efactiia en la historia del movimiento ¥ de la nacidn.
El Primer Congreso Cooperativista de Tampico, Tamps. , fue tan

patente en todo el pais; que proveed en las esferas dociales

2
o]

se hablara de &€l con franca simpatia.

Asi, por edjemplo, la Secretaria de FEconomia Nacional, de recién
creacidn en el régimen del general Abelardo L. Rodriguez y siendo
titular de la misma el Lic. Primo villa Michel, organizd el
Departamento de Fomento Cooperativo; y la Secretaria de Educacidn
cred en 1930 la Direccidén Naclicnal de Cooperativismo, que
ocuparia el sefior Lic. D. José Lorenzo Cossio, Jr. ; mismo que en
el afio de 15832 suprimid del presupuesto por considerar gue "el
cooperativismo aburguesaba a las gentes y les quitaba 1la

preocupacién de la revolucidn social”.

El 12. de marzo de 1931 se efectdia la operacidn de compraventa de
la Cxruz Azul en $1,000,000.00 ¥ los accionistas acoxdaron cerrar

la fabrica. Resolviendo indemnizar a los empleados de confianza,
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vy a los trabajadores pagando el ecquivalcnte a un mes de salario.
Esta proposicién fue rechazada por 192 trabajadores guienes
prefirieron conservar su fucnte de trabajo ¥ el 15 de octubre los
trabajadores pararon la fabrica, para que =l 2 de noviembre del
mismo afio, bajo responsabilidad dJdel Gobiernoc del Estadc que
encabezaba el €. Ing. Bartolomé Vargas Lugo, ¥y de lag autoridades
del trabajo, la fabrice de Cementos Cruz Azul fuera puesta en
manos de los obrerog; v al aflo siguiente se llevara a efecto el
Decreto de Expropiacidén por la cantidad de $1,312,555.66 cgue los
obreros va organizados se comprometieron a cubrir en 10 afles. Asi
en 1534 se formaliza la Sociedad Cooperativa de Productores, en
una Asenblea General efectuada en Jasso, Hidalgo, con los 192
socics fundadores constituyendo la Sociedad denominada
Cooperativa Manufacturera de Cementos Potland La Cruz Azul,

g.c.n.t

En enerc de 1932 se constituyd la sociedad cooperativa Excélsior.
Después de gue un grupo de redactores, obreros y empleados de las
oficinas decidieron recurrir a varias autoridades, con el
propdsito de evitar que la empresa fuera cerrada, contando con la
decidida ayuda dsl gensaral Plutaxco EBEliaz Calles. El1 personal

recibidé las publicaciones de la casa ¥ su egquipo industrial a

Manual de Bienvenida Cruz Azul
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cambio de sus prestaciones pendientes, y asumid el pasivo total
de la Sociedad Andnima, el cual ascendia a 1,222,981.60, del cual
850,000 pesos eran deudas que debian liquidarse en un plazo

perentorio.

Al observar la banca la seriedad y exacto cumplimiento de las
obligaciones econdmicas de la cooperativa, empezd a otorgarle
financiamiento y después de liquidar el pasivo, para lo cual los

acreedores dieron facilidades.

En 1932, 1a Comisidén Permanente del Congreso de Cooperativas,
creado en Tampico, Tamps. cita a todas las cooperativas del
Distrito Federal para integrar una federacidén. Recibida 1la
iniciativa con entusiasmo. En Jjunio 3 del c¢itado afio se
constituye la Federacién Regicnal dJde Ccooperativas del Distrito

Federal.

En 1939, la entonces Secretaria de Economia concedidé a EXCELSIOR,
Cia. Editorial 8.C.L. su registro conforme la Ley de

Cooperativas, bajo la cédula 521-P.°

. - . .
Folleto Informative de Excélsior
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Después del segundo congrese cooperativo reunido en el Palacio de
las Bellas Artes en 1935, se impulsd y reglamentd la organizacidn
cooperativa formulando la Ley respectiva en enero de 1938 gue
estuvo vigente hasta septiembre de 199%4, donde se sefialaba en la
exposicidén de motivos, la existencia de una definicidn clara del
Gobierno en cuanto al sistema c¢ooperativeo, al buscar mediante
éste, el robustacimiento de la clase trabajadora para ccadyuvar a
la integracién del pais, con un sistema propio, mas vigoroso ¥y

radicalmente renovado en el c¢onjunto de sus relaciones internas.

En 1%43 en la ciudad de México, D.F. el 28 de Diciembre en 1la
sala de conferencias del Palacio de Bellas Artes, un grupo de
persconas, constituidas en asamblea bajo la direccidn del seidor
Juan de Dios Avalos, acordaron por unanimidad de wvotos formar, de
acuerdo con la ley de sociedades cooperativas v su reglamento,
una sociedad cooperativa de consumo integrada  por los

funcionarios v empleados de confianza de Petrdleos Mexicanos.

Agimismo, se tomd el acuerdo ds que la scciedad se denominari
WHEMEX®, 8.C.L. fijdndose como domicilio provisional d&e sus
oficinas lz casa nimere %94 de la B2v. Juirez de esta ciudad. De

esta forma inicié su trayectoria la sociedad, siendo su primer
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socic el entonces gerente general de PEMEX Sr. Efrain Buenrostro

Ochoa, wuniéndosele otros 214 socios més.®

La Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica Federal, fue el
instrumento legal cque permitidé reestructurar la funcidén
gubernamental y de igual forma, reasignar las funciones al
fomento cooperativo, desarrolladas hasta ese mwmomente por la
Secretaria de industria vy Comercio. Es en diciembre de 1976 cque
le son conferidas las atribuciones en los aspectos de registro y
vigilancia de cooperativas a la Secretaria del Trabajo ¥
Previsidén Social, por tratarse de aguntos relacionados con la
clase trabajadora y coxrrespondid su fomentc a diversas
dependencias de la Administracién Piblica, depominadas como

Fomentadoras.

Con el fin de dar coherencia a la accién desempefiada por 1las
dependencias fomentadoras, ¥ a fin de establecer una coordinacidm
que permitiese conjuntar esfuerzos para la atencidonm del fomento
cooperative, se formdé la Comisién Intersecretarial para el
Fomento Cooperative (CIFC) en 1978, la que tuvo un caracter
permanente ¥ fue la encargada 4= eishorar Y presentar al

Presidente de la Republica José Lopez Portillo, en junio de 1980

Manwal Informative, Soc. Cooperativa de Consumo PEMEX, S C.L
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el Plan Naciomal de Fowento Cooperativeo, con lo gque ge cred un
precedente en materia de planeacidn cooperativa en América
Latina, sin embargo dicho organismo no obtuvo logros

significativos en su gqguehacer.

El 6 de agosto de 18984 los bienes de la empresa Refrescos
Pascual, en huelga desde 1982, fuerom rematades. Tal como habian
acordado, los representantes sindicales se presentaron como
postores para defender la deuda gue la empresa, tenia con loz mil
guinientos obreros. La Junta Federal adijudicédé las fabricas a los
obreros, que asi se volvian duefios formales de dicha empresa en
la que habian trabajado. Junto con la enpresa, también se
adjudicaban las marcas v las patentes del refresco. Asi pues, en
la asamblea del dia 18 de agosto, se resolvid qgque las fabricas
serian trabajadas como cooperativa. El gobiernc federal ofrecid
su apoyo para la nueva eupresa: proporcionéndoles facilidades en
los tréamites de registro, c¢réditeos para iniciar 1z operacidn,

etcétera.’

Un grupo plurzl de parlamentarios, integrd la Comisidn de Fomento

Cooperative de la Cémara de Diputados., promoviendo un provecto de

Pace Ignacio Tarbo II Pascual, Décime Reound, Editoraal Praxis Informativa
Obrera, Universidad Autdnoma de Sinalca.
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Ley General de Sociedades Cooperativas, el cual después de ser
consultado en dJdiversos foros y de retomar Jlas ingquietudes
manifestadas por el cooperativismo, fue aprobada el 3 de octubre
de 1594, con el fin de dotar al cooperativismo de un nueve marco
legal gue le permita ser mas flexible, al simplificar los
trémites de registro, tener reglas da funcionamiento més
sencillas y eliminar el tutelaje estatal, impulsando de esta
manera su desarrollo v competitividad para que cumpla con el

papel de ser una fuente generadora de enmpleo.

Durante el periodo de 1938 a 1944, eoxisten en el pais 10,537
sociedades cooperativas con registrze wigente, agrupando a 491,026
socios de los cuales 7,200 eran de producecidén y los 3,337
restantes de consumo, teniende 296,190 y 194,836 sociog

respectivamente.®

Agrupandose a las cooperativas por sectores econdmicos, en el
primaric existen 4,448 con el 42% del total, en el imdustrial,
1,603 con el 15% ¥ en el de servicios y comercic con 4,502 con el
43% restante, con lo gue se observa que dentro de los sectores

gque tienen una mavor concentracidn de cooperativas: es el sector

¥ Registro Cooperat:vo Nacional, Direccidn General de Fomento Cooperativo y
Qrganizacion Social para e1 Trabaje, 5.T.FP.S.

31



primario, dentro del cual, en la ruma agropecuaria y forestal hay
2,778. Este numero amplio de uooperativas, se debe a 1la
constitucidén de 2,032 =zociedades cooperativas de participacidn
estatal, en ¢l periodo de 1979% a 1982, dentro del Programa de
Capacitacidén y Emmnleo Cooperative para el Fomento de Recursos

Maturales en Zonas Marginadas (COPLAMAR).?

Por otra parte, en la ramas pesguera hay 1,629 sociedades
cooperativas de produccién, el auge dentre de esta ramz se debid
a gue las cooperativazs contaban con dereschos exclusivos para
explotar las especies marinas mas lucrativas, {otorgadeo dJdurante
el periodo presidencial de Miguel aleman) no cbstante, 1la

preferencia s=6lo abarcaba una parte del proceso productivo
{captura), gituacidén gue no permitid Jla obtencidén de todos los
beneficios, aunado a la presencia de asalariados y corrupcidn de

lideres entre otros, acarred un descenso en la produccidn vy la

pérdida de las especies reservadas.

En el sector industrial, las cooperativas se caracterizan por la
baja invexrsién de capitales, por lo que generalmente se enfocan a

las actividadez de tipo artsesanal, de elaboracidn de alimantos

confeccion de prendas de vestir; ro obstante, es en este sector

® José Tgnacic Carbajal, La Organizacidén Cooperativa en México.
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donde se encuentran las cooperativas mis grandes por el nimero de
socios vy rendimientes obtenidos, como lo ez la fabrica de
cementos Cruz Azul, el periddico El Excélsior y de trabajadores

de Pascual, surgidss de conflictos obrero-patronal.

En el sector sexvicios, destacan las 1,777 cooperativas de
consume intermedic v las 1,560 de consumo Eipal; dentro de éstas
11ltimas se encuentran las cooperativas de vivienda en las =zonas
urbanas, las gue ge han desarrocllade por la problematica del
crecimiento poblacional y del terremoto de 1985 acaecido en la
Cindad de México, de tal forma gua este tipo de cooperativas =ze

localiza principalmente en al D,F.. Guadalajara vy Monterrey.®

En la rama del transporte 778 cooperativas, correspondientes al
17% del sector, en esta rama son donde se presenta el mayor
nimere de simulacién derivada de la promocidédn ¥ proteccidn que
durante buen tiempe brindd el Estado, presentindose un gran
nimere de trabajo asalariado, en contradicceidén con el espiritu

cooperative.

%18y I dem.
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Las cooperativas gue se dedican a la prestacidn de servicios eran
412, abarcando actividades turisticas, educativas, médicas,

técnicas v domésticas entre otras.

El dia 13 de noviembre de 1995, ante Notario Piblico v bajo los
preceptos de la actual Ley General de Sociedades Cooperativas, 1l
Cooperativas firmaron el Acta constitutiva gque dio vida legal a
la Unidén de Cooperativas de Actividades divexsas del Estade de
Hidalgo, $8.C.L. Ellag son: La Cruz Azul, 8.C.L., Bomintzha,
8.C.L., Juarez, 8.C.L., Cuaunhtémoc, S.C.L., La Unidn, S8.C.L..
Minatitlan dsl Rey, S$.C.L., Cal el Tigre, S.C.L., Futurc Tollan,
§.C.L., Servicios . Comunitarios hidalge, $.C.L., La Vivienda,

§.C.L., Corregidora del valle, s.c.L. M

11 Folleto Infeormative de la Unidn de Cooperativas de Actavidades Diversas del
Estade de Hidalgoe, §.C.L.
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1.2 MARCO LEGAL

Al iniciarse la década de los 90, el cooperativismo se wvio
afectads por las disposiciones fiscales gque ubicaban a las
cooperativas como empresas mercentiles. Esto, aunado a leo
anticuade de la lay cooperativa de 1938, provocd la necesidad de
buscar un nuevo marco Jjuridico acorde con la realidad social v

econémica del México moderno.

Fue asi, como en tode el ambitc ccooperativo, surgid la idea

renovadora de contdr con una nueva legislacidén cooperativa.

El movimiento cooperativo, organizado en la Confederaciédn
Nacional Cooperativa de la Repiblica Mexicana, celebrd £foros
regionales para escuchar los planteamientos de los
cooperativistas del pais, concluyendo con un foro internacional
en donde participaron idedlogos y dirigentes cooperativistas de

diversos paises del mundo.

Las propuestas planteadas en estos foros, permitieron foxrmular un
anteproyecto de ley que el cooperativismo mnacional entregd a las
Camaras Legislativas y al Poder Ejecutivo Federal, para sex

considerado dentro de la futura legislacidn cooperativa.
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Como consecuencia de las propuestas ¥ gestiones del movimiento
cooperative nacional, entrd en vigor la Nueva Ley General de

Sociedades Cooparativas el 2 de septiembre de 1954.

La nueva ley ofrece condiciones de camblo para el cooperativismo
nacional. Entre ellas, actualiza, renueva ¥ estimila la actividad
cooperativa v simplifica los tramites de registro y operacidn
interna de la cooperativa. Asimismo, permite la asociacién de las
cooperativas con personas fisicas o morales y hace posible su
participacidén en todas las fases de la actividad econdmica, como

son la produccidn ¥ el consumo.

Ezsto significa gque la cooperativa se¢ mantiene como una
organizacién baesadz en la solidaridad, intereses comunes y el
ezfuerzo propio, ¥ gue ahora puede compatir con las empreasas
privadas, realizando todo tipo de actividades econdmicas ¥

legales, en las mismas cendiciones que aquéllas.

La nueva ley es un ordenamiento muy sencilleo, pues sdlo tiene 94
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Dentro de los alcances en la aplicacién de la ley, en el articulo
1, se expresa que las disposiciones de la misma, son “de interés

social vy de observancia general en el Territoric Nacional”.

B2l igual gue la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de 1la
Reforma 2Agraria, estes mueva ley de Cooperativas es de interés
social, porcue va dirigida =2 las clasez mds desprotegidas
acondmica y socialmente. En cuanko a gque es “de observancia
general “, estc cuiere decir que en materia cooperativa, esta

serda la lnica ley aplicable en la Reptiblica Mezxwicana.

Conforme a la constituciédn de la sociedad, los articules 2 v 11,
mencionan que una cooperativa se integra por “personas fisicas vy

con un minime de cinco socios”.

En el articulo 1, fraceidn I de la ley (antigua ley), uno de los
requisitos para ser socio de una cooperativa de produccidn era,
pertenecer a la clase trabajadora. En 1la actual ley, las
cocoperativas se forman con personas simplemente fisicas, lo gue
rompe 1a limitacidén referida y da pasc a nuevos tipos de

cooparatives, como podrin ser lag de profesiomnistas =en sus
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diversas ramas y especialidades o© las que imparten educacidn y
capacitacidén entre muchas mads gue se podran formar.

BEn cuante al nimeroe de soclos indispensables para formar una
cooperativa, de 10 se redujo a cinco, haciendo mas seneilla y
fédcil su constitucidn v coloca a la cooperativa en clerta

igualdad de circunstancias gue algunas sociedades de capital.

Dentro a 1lo que se refiere al registro, anteriormente, 1la
Secretaria del Trabajo ¥ Previsidén Social, tenia a su cargo el
registro, vigilancia y contrel de las Sociedades Cooperativas.
Con la entrada en viger de esta ley, dichag atribuciones ls estén
siendo retiradas a asta dependencia, desapareciendo
consecuentemente la Direcciédn General de Fomento Cooperativo
dando pA=O asi, a una. gignificativa v trascendental
simplificacién administrativa arts. (11.,12,13,16 vy 19) que
consiste en que, ahora las cooperativas seran inscritas en el
Registre Piblico de Comercico, del iugar que corresponda a su
domicilic social (previa autorizacidén de 1la Secretaria de
Relaciones Exteriores) vy adgquirirdn =su personalidad Juridica
desde el momento mismo de la £irma de su acta vy bases

constitutivas.
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Con respecto a La vigilancia, al dejar de temer atribuciones la
Secretaria del Trabajo, tampoco ejercerd wvigilancia, dejandose
esta labor (art. 20), a las dependencias locales o federales, gue
de acuerdo con sus atribuciocnes deban intervenir en el correcto
funcionamiento de estas sociedades {ejemplo: en aspectos
fiscales, la Secretaria de Haciepda v Crédito Piblice). Asimismo
lo hard el Consejo Superior del Cooperativismo, con  sus

agremiados.

En cuanto a las clases de cooperativas, emn la ley anterior, se
raconocian a dos grandes clasificaciones, las de consumidores y
las de productores. En esta ley, se conserva esa clasificacidn,
pero se da entrada Yy se recomnoce a las cooperativas gue prestan
servicios y gue pueden ser lo mismos de consumo (ejemplo:
servicios para los socios en materia de ahorro y préstamo,
funerarios, de almacenamiento, de comercializacidn, etc.}) o de
produccién en los cuales la cooperativa otorga servicieos al
piblico en general (ejemplo: los turisticos, explotacidn minera,
forestales, de cine y video, 1los profesionales, educacién:
servicios médicos, afianzadoras, teatrales, etc.), asi come de

cualguier actividad econdmica licita v en cualguier rama de la
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economia, que no esté reservada en especial sl Estade (axts.

2,8,21,26 y 27}

Algo que es muy importante destacar, es que esta ley, va reconoce
la cxistencia juridica de las Cooperativas de Ahorro y Préstamo
{cajas populares) artsg. 26,33 v 87, mismas gque anteriormente se
reglamentaban por conducto de la Secretaria de Hacienda, mediante
la Ley @General de Organizaciones y Actividades Buxiliares del
Crédito, con el nombre de Sociedades de Ahorro y Prastamo.

Conn esto se abre incluso la pesibilidad no =délo de zxecibir
ahorros ¥ prestar a sus asociados, sinc hasta la de £ormax
uniones de crédito ¥ Banceos de Fomento, al servicio de las

cooperativas en general.

De acuerdo con el funcionamiento, las cooperativas se regiran en
su funcicnamiento por esta ley, por sus bases constitutivas v
reglamentacidén interna (arts. 1,5,6,16,fracc.XIT v XIXI, 35,36 v
64)

Con esto, se puede ohservar gque en el articule 22. Transitoric de
esta ley, se abroga entre varios ordenamientoz el Reglamento de
la Ley General de Sociedades Cooperativas, permitiendo que la

propia sociedad determine sus condiciones internas de



funcionamientoc, por rnedio de sus bases constitutivas v
reglamentacién interna, dJdesde luego siempre y cuande estas se

apeguen a la ley de la materia.

Conforme a la administracidn, la direccidn ¥y administracidn de
una cooperativa, estard a cargo de la Asamblea General, del
Conseijo de Administracidn, del Conseldo de Vigillancia y de las

Comisiones que existan. {articulo 34)

En este aspecto, las principales innovaciones son:

a) cuando la cooperativa tenga hagta 10 socios ¢ mencs, bastard
para su direccidén, con el nombrawmiento de un admimnistrador y un
comisionado de vigilancia, generdndose asi, internamente una gran
simplificacién v optimizacién de los recursos humanos

b) Los Srganos de Direccidn de la Cooperativa. a diferencia de la
ley anterior, s6lo podian durar en su cargo dos afios, sin poder
ser reelectos en periode inmediato. En la presente ley, de
acuerdo con los articuleos 35,36,42 vy 64,fracc.IV, estos Organos
atentos a lo establecido en sus bases constitutivas, podran ser
electos hasta por cinco afios, pudiende ser reelectos giempre v

cuande en forma estricta. lo aprueben las dos tergeras partes de
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la asamblea general. Desde luego gue también puede ser electo por

un término menor.

Fn cuanteo a las Asambleas, podran realizarse asambleas ordinarias
{una wvez al afio por lo menos) o extraordiparias en cualquier
momento a pedimento de la asamblea general, de los consejos o de
por lo menos de un 20% de la membresia de la sociedad (arts.
16, frace . X vy 37)

Para convocar a una asamblea general se requerird hacerlo en una
primera convocatoria por escrito, con siete dias naturales de
anticipacién, 1la cual deke contener el crden del dia y s=2
notificariéd personalmente a 1los socios, cuando asi se haya
establecido en sus kases constitutivas aunade a lo anterior,
deberi ser exhibida en un lugar visible del domicilioc social de
la cooperativa y de sus filiales =i es que laz hay
simultdneamente a lo sefialado se deberad hacer piblica por algin
medic, dande preferencia al periddice si lo hay (se puede
anunciar por radio, televisidén, gacetas locales, etc.) si no
coencurrieran suficientes socios se convocard por segunda ocasidn
con una anticipacidén de cinco dias naturales, siguiéndose los

mismos lineamientos {(arts. 16,frace.X v 37)

B+ 7
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En la anterior ley, se convocaba con cinco dias de anticipacion
en primera ocasion v en segunda convocatoria podia celebrarse
incluse el mismo dia, con los socies que asistieran. Esta
situacidn permitid inseguridad, constantementea acuerdos
arbitrarios vy desviaciones en la administracién, en tales
condiciones en la nueva ley se establecieron un términc mavor
para la primera v segunda convocatoria y se sujetd a ciertas
reglas de exigencia en su comunicacidén y publicacidn,

Con respecto a los aspectos acondémicos ¥ comerciales,
priacticamente esta ley, rompe los candados gque Impedian un

desarrollc empresarial y competitivo de las cooperativas que las

tenian en desventaja con las sociedades de capital.

En la nueva ley, no se impide que estas organizaciones desde el
punto de wvista econdmico, resulten rentables, conservande desde
luego el principic de procurar el mejoramiento soclal y econdmico
de sus asociados; pueden dedicarse a cualguier actividad
econdémica licita; pusden producir, almacenar, transportar,
intercambiar y vender sus productos; asimismo estarédn en
posibilidad de contratar, de asociarse libremente con otras
cocperativas, con perscnas fisicas ¢ morales: pueden emitir

certificados de aportacidén excedentes o voluntarios ¥y para



capital de riesgo por tiempo determinadeo; no se les impide el
pertenecer a agrupaciones que les permita un mejor desarrolle
econdmico y comercial; bajo algunas circunstancias, ahora va
podran contratar trabajadores; las cooperativas de consumo podran
vender al publico, con la dunica condicién de que a los
compradores se les dé la oportunidad de ingresar como socios, si
asi lo sclicitan, desde luego tomando en cuenta lo expresado en
los articulos 23 y 25 de la ley; pueden revaluar sus activos cada
afic. Su acceso al crédito serd de varias formas, mismo que es:

La primera solicitdndelo a la banca comercial y avalado por la

Secretaria de Hacienda.

Otra es gue respetando leos lineamientos dJde la materia, las
cooperativas con capacidad y en especial las de ahorro ¥y
préstamo, podran formar Uniones de Crédito y Banceos de Fomento
para financiar a las cooperativas (arts.

2,6,13,33,51,60,65,83,84,86,87,88 y 94)

De acuerdo con el conocimiento y resclucidn de las controversias
(Administracidén de Jjusticia), en materia cooperativa, siempre

exigti

O

4 i 3 e A . [
un vacic debkide 2 gus esta actividad de acusrdc con la

ley anterior, se le confid a autoridades administrativas como
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fueron la Secretaria de Economia Nacional, de Comercioc y en los
ultimos aflos la de Trabajo y Previsidn Social, sin embargo
atendiendo a sus atribuciocnes, estas dependencias no tuvieron ni
tienen el caracter de jurisdiccional para resolver a fonde los
asuntos y lo gue hacian en ocasiones era emitir algunas
resolucicnes administrativas que constantemente mads gque resolver
la conflictiva, la retrasaban v f£inalmente dichas autoridades se
declaraban incompetentes, pero después de largo tiempo vy tortuoso
tiempo, acabando los afectados en el juicic de amparc, sumandole
mayor tiempo al asunto, de modo tal, gue mas Jue resoclver una
controvergia, resultaba gue ganaba =21 gue mas resigtencia tuviers
o bien se diluia el conflicto por el cansancioc de las partes.

Tal situacién fue captada por los sefiores legisladores vy
represent® una de las mayores preocupaciones en su labor,
lograndose establecer en esta nueva ley todo un sistema primero
internc y escaloradn en la golucidn de los conflictos que pueden
ser practicados por la propia cooperativa, por las uniocnes,
federaciones, confederaciones vy hasta el Consejo Superior del
Cooperativismo, por conducto de sus comisiones de Conciliacidn y

Arbitraje. Dichas cpciones son:
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A) L.a Conciliacidn.

B) El Arbitraje (gue si es solicitado por las partes, tendria el
caracter de obligatorio y definitive).

C) La tercera opcidén =s externa a las cooperativas y consiste en
acudir ante los tribunales civiles, ya =ean locales o federales
de acuerdo con la actividad a cgue se dedigue la cooperativa, para
demandar la solucién de la controversia vy estod organos
jurisdiccionales deberan resolver mediante sentencia, misma que

serd obligatoria. (arts.9, 16,fracc.XI,74,76, 78,fracc.XIIT.

Conforme a la Organizacién del Movimiento Cooperative, su

Integracidn e importancia del Consejo Superior del
Cocoperativismo, la nueva organizacidn del Cocoperativismo
Nacional, se hara por medio de uniones, federaciones,

confederaciones nacionales, o cualguier otra figura asociativa
con reconocimiento . legal, asi mismo con organi smos e
instituciones de asistencia técnica al movimiento ceooperative ¥y
todos ellos deberén integrarse a su vez al Consejo Superior del
Cooperativismo. (arts.74, 75,76,77,78,79,80,81 y B82.

Con la aplicacién de esta nueva ley, las zociedades en forma

roaluntaria (art. 74) podrin formar:



[Vl
0

A Uniones. Es la agrupacidén de dos o m cocperativas de
diferentes ramas o especialidades.

B) Federacilones. Son la agrupacidén de dos o mas cooperativas de
la misma rama. Estas a su vez podran ser estatales, cuando se
unan cocperativas de wun mismo estado o regionales, cuando
abarquen dos o mas estados.

¢} Confederaciones Naclonales. Seria la agrupacidn de wvarias
uniones o federaciones de por lo menos diez entidades federativas
(art. 75)

D} Organismos o Instituciones de Asistencia Técnica. Son aguéllos
cuya estructura juridica no tengan un £in wmeramente especulativo,
politico o© religiose s=ino exclusivamente de auxilio al
cooperativismo en general.

E) Consejo Superior del Cooperativismo. Este organismo estara
integrado pox las uniones, federaciones, confederaciones
nacionales v organismos o instituciones de asistencia técnica al
cooperativismo ({(art. 76) y deberd ser electo por todes ellos
mediante un sistema democratico, con excepto de los organismos o

instituciones de asistencia. Este consejo, representara en lo

sucesivo a todo el cooperativismo del pais, misme que a su vez

F) Movimiento Cooperativo Nacional.
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Con esto, la hasta ahora Confederacién Nacional Cooperativa,
(Conacoop) tendrd que ser ligquidada, para dar paso al nuevo
organismo denominado Consejo Superior del Cooperativismo.

1.3.FILOSOFIA CCOPERATIVA

Principios Ceooperativos.

El Movimiento Cooperativo no s6élo busca la aplicacidén de nuevos
principios que representen una forma de defensa de las clases
menos favorecidas, sino también una idea diferente de 1las
relaciones humanas, una nueva ética socizl: para lz cual se hacan
necesarios un cambio de mentalidad ¥ una modificacidén de
actitudes frente a la vida, que lleven a la participacidn, a la
solidaridad, a la ayuda mutua u a2 la toma de conciencia; de

pensar y actuar en comin.

De esta forma, antes de gue exista una c¢ooperativa, hara falta

gue hava cooperativistas.

Animados por esta idea los Pioneros de Rochdale, después de
analizar y reflexionar sobre las posibles actitudes adoptadas en

las cooperativas anteriores a la suya, no quisieron continusr con
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ensayos Yy tanteos, sino determinar las reglas o© normas gque
expresaran el sentir de todo cooperativista y fundamentaran sus
acciones. Estaz normas o principios cooperativos se hallaban
inscritos en el hondo de la conciencia humana, pero con el correr
del tiempo habian sido olvidados, dandc peor resultado una

degviacidn en los valores esenciales del ser humano.

Los principios Cooperativos son aquellas normas de comportamiento
basadas en el respeto a la dignidad v la libertad de la persona;
gque son necesarios para que la Empresa Cooperativa tenga

obietivos difarentez a los de la Empresa Privada.

Los principios cooperativos formados por los Pioneros de
Rochdale, unidos a los de otros pensadores, fuercom recogidos por
la Alianza Cooperativa Internacicnal (A.C.T.} fundada en
Inglaterra en 1895, que e= la ascoclacidn que agrupa a todos los
Organismos Internacionales de Cooperativas de la mayor parte de

los paises del mundo.

En el XIIT Congresos del alianza Cooperativa Internacional
{(Viena, Austria, 1230) se inicid el estudio de los principics gque

oriaentaban al Movimiento Cooperativeo. Un comité especial de
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hombres emincntes fue el encargadec de la investigacidn, cuyo
resultado fue aceptado en el XV Congreso de la Alianza, realizado
en Paris, Francia, en 1837, come la doctrina base del

cooperativisme v bajo el nombre de principios de Rochdale.

Nuevas reformas al tema hubieron de realizarse a raiz del XXII
Congresoc de la Alianza en 1963 donde se acordd crear una nueva
comizién para reexaminar los Principios Cooperativos a la luz de
las mds fuertes y diferentes tendencias ideclégicas. Resultado de
ello fue la aceptacidén en 1966 en la Ciudad de Viema, en el XXIIT
Congreso de la Alianza, de log seis principios gue regirxdn al

Movimiente Cooperativo Mundial:

1. Libre Adhesidn

2. Control Democratico

3. Interés Limitado al Capital
4. Distribucidn de Rendimientos
5. Educacidn Cooperativa

6. Integracidn Cooperativa.

50



Diches principios son rescatados por nuestra Ley y:; de acuerdo

con al Articule 62 de 1la Nueva Ley General de Sociedades

Cooperativas se anexaron los siguientes:

"fag soctedades cooperativag deberan observar en su

funcionamiento los siguientes principilos:

Libertad de asociacidn y retiro voluntaric de socios;
Administracidn democratica;

Limitacidén de intexeses a algunas aportaciones de los
socios si asi se pactara;

bigtribucidén de los rendimientos en proporcidén a la
participacisn de los socios;

Fomento de la educacién cooperativa y la educacidén en la
ecopomia solidaria;

Participacién en la integracidén cocoperativa,

Respeto al derecho individual de pertenecer a cualquier
partide politico o asociacidn religicsa, ¥

Promocién de la cultura ecolégica."™

Livy

Grneral de Sociredades Cooperativas



Estos principios han servide para mantener y atin reforzar los
principics doctrinarios basicos gue orientan al meovimiento
ccoperative, dandoles el caridcter Universal gue necesitaban. Por
otra parte, no es posible pensar en estos principics en forma
aislada yva gque son inseparables, apoyandose y conmplementindose

uneg con otros.

A continuacién explicaremos brevemente cada uno de ellos:

1.3.1 LIBERTAD DE ASQCIACION Y RETIRO VOLUNTARIO DE SOCIOS;

La libertad de asociaclén y retire wvoluntaric de los socios
significa que padie podrad obligar a una persona a ingresar en

contra de su voluntad a una cooperativa.

Por otra parte, la admisidn de nuevos socios a una cooperativa
astaria determinada por los reguisitos ¥ necesidades concretas de
cada cooperativa; asi, una persona podria entrar como socio a la
cocperativa siempre gue cumpla con esas condiciones. Por lo tanto
ne se puede aceptar a guienes pretenden disfrutar de los derechos
gin cumplir con las obligaciones due como socic ha adguirido.

como son el trabajo solidarioc y el respeto a las decisiones
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democriaticas. Tamblén se debe impedir 1la entrada a gquienes
pretenden ingresar con intenciones contrarias al cooperativismo,

asi como excluir a los socios que no respeten los principios.

Existe razones de cardcter econdmico y administrative que
aconsejan impedir el aumento del ndmerc de socics de una
cooperativa, y esto sucede cuando se pone en peligro la
estabilidad economica de la empresa. Por ejemplo, las
cooperativas de produccién pueden aumentar su numero de socios en
la medida en gue tengan mercado ¥ recurscof para aumentar su

produccidn.

Este principio también establece gue todos los socios se
encuentren en posibilidades de retirarse de su cooperativa
libremente; 1o cuwal quiere decir gue ne hay posibilidades de
obligar a2 un socic a permanecer en la cooperativa en contra de su
voluntad; pero asi come existen reglas para la admisidn de
socios, también las hay para su separacidén ya que la cooperativa
podrid verse en serios problemas econdmicos al tener gue liguidar

en los casos en gque por falta de previsidn v de reglamentacidn,

g2a rnresontaran
se DhrezZentalXal
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1.3.2 ADMINISTRACION DEMOCRATICA.

La democracia es probablemente la cualidad mas importantes del
cooperativismo, algunos autores afirman que cuando esta cualidad

deja de existir la cooperacidn muere o se degenera.

Es de suponer gque si los socio2 de una cooperativa se han reunido
con el objeto de satisfacer Jjuntoes una necgssidad, por medioc de
una empresa en comin, deberdn sSer ellos mismos los gque tomen las
decisiones en comin v log gque seleccionen a quienss los
administren.

Por ello, las sgociedades cooperativas son organizaciocnes
democraticas; en donde la asamblea general es la maxima
autoridad, pues la forman todos log socios y nunca podra someter
su poder de decision a los deseos de una sola persona, va Jue en
ella todos sus miembros tienen los mismos derecheos {un socio: un

votol.

La administracidén democratica significa ademas, gque en la
cooperativa cada socic tiene derecho a un solo voto, sin importar
el capital que hava invertido en ella, sus conocimientos o su

posicidén social; evitando de esta forma el dominio de personas o
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grupos por razdhHes econdmicas, con lo cual el dineroc se utiliza
como un elemento al =servicio del hombre v no el hombre al
servicio del dimero. A -diferencia de muchas otras empresas, la
cooperativa es bisicamente una asocliacidén en la que todos gozan
de los mismos derechos v obligaciones, y tienen iguales
oportunidades de participar en la toma de decisiones y de

expresar Sus puntos de vista sobre las peliticas a seguir.

I.a democracia en la cooperativa permite gque cualquier socio ocupe
cargos en la administracidn ¥ direccidn y también que pueda
opinar en favor ¢ en contrz de las decisicnes tomadas. Sin
embargo, habrid gue considerar gue aguellos acuerdos que sirvan o
propicien, de =alguna forma la explotacién de la clase
trabajadora, aﬁn‘y cuando sean tomadas democriAticamente, estard
en contra del egpiritu cooperative ¥y por leo tante seran

reprochables.

Por otra parte, gquienes no son gocios no pueden, de ninguna

manera, participar o influir en las decisiones que se toman en la

cooperativa.
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Este principio Jd~muestra que puuzden existir empresas donde lo més
importante no es el wvalor del dinero, sino la solidaridad v el
esfuerzo comun para alcanzar log objetivoes propuestos.

1.3.3 LIMITACION DE INTERESES A ALGUNAS APORTACIONES DE LOS

S0CIOS SI AST SE PACTARA.

El capital e8 elemento ipdispensable para poner en marcha
cualquier empresa, siendo la cooperativa una empresa econdmica y
social, necesita de este recurso para funciconar. para integrar el
capital social de la cooperativa se requiere de los certificados
de aportacidn gue son cantidades determinadas por los socios v
generalmente son bajas. estas cantidades se golicitan a los
socios al ingresar a la socledad y serviran precisamente Dpara

dotarla de capital necesario para su funcionamiento.

Tomando en cuenta gue eesta aportacidn representa un verdadero
esfuerzo por parte de los soclos, la cooperativa puede premiarlos
mediante un interés razonable que los motive al ahorreo ¥ comn
elle, a la capitalizacién interna d&de la misma sociedad

cocperativa.
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El interés que debe pagarse por los certificados de aportacion
excedentes se dice gque es limitado, porgue no podrd ser superior
a la tasa que determinen los bancos para depositos a plazeo f£ijo,
de acuerdo al articuleo 51t de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, donde dice: "Cada socio deberiad aportar, por lo
mencs el wvalor de un certificado. Se podra pactar la suscripeidn
de certificados excedentes ¢ vwveoluntarios por log cuales se
percibirad el interés gque fidje el Ceonsejo de Administracidén de
acuerdo con las posibilidades econdmicas de la sociedad
cooperativa, tomando como referancia las tasas que detsrmihen los

bancos para depdsitos a plazo fijen.??

De lo cual puede interpretarse gue el capital de una cooperativa
no rechaza al factor capital, sino gque acepta sus sexrvicios ¥ los

compensa con un interés.

{22) I dem.
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1.3.4 DISTRIBUCIGN DE LOS RENDIMIENTOS EN PROPORCION A LA

PARTICIPACION DE LOS SOCIOS.

Este principio ha sido llamado la regla de orc de los pionerxos de
Rochdale, pues es el reflejo de los econstantes esfuerzos del
cooperativismo por lograr un equillibrio adecuado de la sociedad

en su conjunte vy los intereses de los scoclos.

La cooperativa como empresa econdmica y social dque es, para
funcionar debe »btenexr beneficios, (excedentes, rendimientos,
ganancias), que de acuerdeo con el articulo £12 de la L.G.S.C.
dice: "Los excedentes de cada ejercicio social anual son la
diferencia entrs active y pasive menos la suma del capital
social, las reservas v los rendimientos de abos anteriores, los
cuales sSe consignardn en 1l balance anual gue presentara el
Consejo de Administracidn s la Asamblea General. Igual
procediniento se observardéd si el balance mencionado reporta

pérdidas®. ¢

4121 I dem.
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Estos excedentes deben reintegrarse a los socios, que son los que
verdaderamente lez dieron origen - con su trabajo y/o sus propios
recursos econdmicos, esta reintesgracidén deberin distribuirse de
tal manera que evite gananclas a costa de otro.

¥ asi vemos gque la distribucidm de excedentes se realiza:

a) En las Cooperativas de Consumidores; en razdén de la suma total
de las compras o adquisiciones fanto de hienes como de servicios
hechos por cada socio durante un periodo determinado. asi, al
reintegrar a c¢ada sccic la parte gque 1les corresponds de las
ganancias, se lograra un precio justo. (Esto de acuerdo con el

articulo 242 v 252 de L.G.S.C.)

b) En las Cooperativas de Productoresg: Log excedentes se reparten
de acuerdo al trabajo realizado por cada socio, en la produccidn
de bienes o prestacidén de sexvicios, considerando el tiempo,
nivel técnico, escolaridad y calidad de su labor. logrando con
esto el pago del valor justo al trabajo. (Esto de acuerdo con el

articule 282 de L.G.S.C.)



1.3.5 FOMENTQO DE LA EDUCACION COQOPERATIVA Y LA EDUCACION EN
LA ECONOMIA SOLIDARIA.
De acuerdo con el articulo 472 de L.G.§8.C. "... sera obligatoria
la educacién cooperativa y la relativa a la economia solidaria.

w18

- v

Resulta dificil penzar en las cooperativas, sin tener que hacer
también en la educacidén de sus gociocs, pues finalmente son ellos
quienes c¢on sus actitudes vy comportaniento, haran de 1la
cocperativa una empresa diferente. esta educacidén no hace
referencia Unicamente a la ensefiznza de la lectura y escritura, o
a la capacitacién en el manejo de una maquinaria que facilite el
trabajo; si no que ademas de ello, el término debera tomarse en
su sentide mas amplio e incluyendo la formacidén de la persona
bajo los ideales, normas v criterics que mueven al

cooperativismo.

8i la cooperativa es un sistema democriatico que exige la
participacidén zctiva de sus integrantes, es necesarioc gque éstos
sepan cdmo practicarle, de ahi gque una de las bprincipales

preocupaciones de los pionercs de Rochdale fuera la de cxesay una
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seccién educativa, una biblioteca y una escuela para nifios ¥

adultos de la cooperativa.

Llegande a destinar por lo menos el 1% de los ingresos netos del
mes para los programas educativos. (De acuerdo con el articulo
59¢ de la L.G.85.C.) La educacidn cooperativa contribuye asi =a 1a
formacién de -gwr—propios socies va gque se convierte en la mejor
escuela, pues su estructura ¥ funcionamiento permiten ensefar
haciendo, abriwwdo las puertas- a la participacion consciente y

responsabie de cada socie.

Por ello la prictica educativa del Movimiento Cooperativo es un
elemento indispensable de su actividad econdmica. La actividad
sducativa de una cocperativa deberd incluir actividades dirigidas

a los socios como:

- Desarroilar el espiritu cooperativo y leos modos cooperativos de
pensar y obrar, para due de esta forma los socios descubran el
significado SOCIAL de la cooperativa como medio de wvida,
establezcan un COMPROMISO con ella a fin de evitar fraudes, o©
cualquier otro tipo de actos que vavan en contra de las ideas ds=

cooperacidn.

61



- Organizar cursos breves sobre aquellos temas gue capaciten al

socioc en su trabajo dentro de la cooperativa.

- Formar circulos de estudio, mesas redondas.

- Apovarse en centros de capacitacidn especializados para ofrecer

instruccién a dirigentes y funclonarios.

- ¢Creay organizacicnes dentre de la misma cooperativa para

desarrollar actfvidades sociales y culturales.
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1.3.6 PAPTTNTPACION EN LA iNTEGRACION COOPERATIVA.
Este principic xesponde a la necesidad de unidén entre los
organismos coorezrativos de todos log tipos y niveles, para
enfrentar loz diferentes obstaculos cue se les presentan,
principalmente con sus mas grandes competidores: las dgrandes

enpresas capitalilstas.

Una de las caracteristicas principales del avance del movimiento
cooperativo, consiste precisamente en la coordinacidn gue debe

existir entre’ los dos grandes sectores: alpreoductores v

h)consumidores.

Las c<¢ooperativas se unen para complementar sus actividades de

compra y venta, con las gque conseguiran obtener todas las

]
!

ventajas que ofrece el cooperativismo. Asi la unién representa la

fuerza v el poder que necesitan. -

Es por ello que se hace necesaric la cooperacidn y la uﬁidad,
concentrando su poder en unidadzs de mayor fuerza y que respaldan
a las pequefius cooperativas gque las forman y aseguran la
aplicacidén de los principios de cooperacidn entre las sociedades

€ v tambil
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naciones. (De acuerdo con el articule 852 L.G.S8.C.)



1.3.7 RESPETO AL DERECHO INDIVIDUAL DE PERTENECER A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO O ASOCIACION RELIGIOSA.

Este principioc establece que la cooperativa debe estar abierta a
todas Jlas personasS gque Juieran ingresar, sin importar raza,
creencia religiosa, ideas politicas o posicidén social. es decir,
gue cl cooperativismo ng se ha hecho para una determinada regidm
del! mundeo, o para un gruapo social © raza; si no gue a €l puede
pertenecer toda persona gque libremente lo decida, siempre Jgue

retina los requisitos establecidos por la cooperativa.

1.3.8 PROMOCION DE LA CULTURA ECOLOGICA.

Este principic comprende gue los sociocs de las cooperativas,
generalmente ubican a la misma, cerca de =su domicilic o su
comunidad, en este sentido las actividades gque se realicen, deben
buscar el equilibrio ecoldgico con su entorno y su medio
ambiente. Por 1o que debe estimularse la conciencia ecoldgica

como una actitud ante la vida.

Dentrc del mismo se persigue el establecimiento de una moral para

favorecer la proteccidn, defensa, restauracidn y mejoramiento de
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la calidad del medio ambiente en el marco de su responsabilidad,
atendiendo las denuncias y gquedjas sobre problemas ambientales gue
la poblacidn presente; en cuanto a la obtencidn, uso ¥ destino de
los recursos naturales, ademas de ocuparse de la conservacidn o
restauracion de los ecosistemas fundamentales, asi como a la
revisidén del deterioro ambientzl y alcance de una mayor educacién

v conciencia ecoldgica.
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1.4 MARCO CONCEPTUAL

1.4.1 DEFINICION.
La Ley General de Sociedades Cooperativas en su arxticule 22

define que:

"Son cooperativas de consumidores, adguellas cuyos miembros
se asocien con el obieto de obtener en comin articulos, bienes
v/o servicios para ellos, sus hogares, o sus actividades de

produccidén” .t

Las Cooperativas de Consumidores pueden organizarse, bien para
adquirir articulos necesarios para el consumo de sus socios o de
las familias de éstos; para adguirir en comin articulos
necesarios parxa las actividades individuales de produccién ¢ bien

para obtener un servicic en comun.

1.4.2 CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES.

- mpodos los socios deben obligatoriamente abastecerse

directamente ds bienes o sexrvicios gue ofrece la socisdad.
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- La cooperativa debe llevar un contreol intermo de las
operaciones (compras) realizadas ror cada gocio v los
rendimientos se distribuiran de acuerdo a la cantidad de estas
operaciones.

- No podrin operar con personas no socios; sélo en los casos

egpeciales gque determina la Ley. ({(articulc 652).

- En estas cooperatlivas no eg necesario el caracter de socio
para las personas que prestan trabajo en las mismas
{despachadores, cajeras, administradores, etc.), por tantoc podran
ser contratados somo asalariadeos todos aguellos enpleados gue se
juzgue mnecesario para el desarrollo de la empresa, sin que con
ello se viole o discuta 1o dispuessto poer la Ley General de
Sociedades Cooperativas. En estos casosg, los trabajadores
contratados como asalariados se regiran de acuerdo a lo dispuesto

en la Ley Federal del Trabajo.

- La sociedad cooperativa podrin ofrecer sus bienes y/o

servicios a personas ajenas a ella, siempre que sSe permita a los

conaumidores afiliarse a ella.
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1.4.3 CLASIFICACION.

Existen dos clases fundamentales de Cooperativas de Consumidores:

Cooperativas de Consumo Final: Integrada para el abasteciniento
familiar de articulos o sgeorvicios de primera necesidad, y su
caracteristica primordial es gue los articulos que se adguleran
en la cooperativa sean para beneficiar a log socios y aus
familiares exclusivamente.!’

Dichos productos pueden ser: alimentes, calzado, ropa, dtiles
escolares, vivienda, enseres generales, etc. o aprovisionamiento
de servicios: agua potable, luz eléctrica, pavimentacidén,
préstamos en Ainero, enseflanza, servicios vacacionales, de

trangsporte, turisticos, seguros, etc.

Cooperativas de Consume Intermadio: En las que se adguieren
materias primas, herramientas, materiales, refacciones, etc. asi
como servicics directeos diversos para gue los socios desarrcllen
sus actividades de produccidén como: carpinteros, zapateros,

artesanos en general, agricultores, comerciantes en Dpequefio,

atc. ™
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Dentro de las cooperativas de consume intermedio se subdividen
en:

- Las c¢ooperstivas de compra en comin: generalmente adguierven
para sus socios los articulos necesarios para su producceién
individual como~scon: la materiz prima, herramientas y maquinaria
(abastecimiento); asi por ejemplc, =i se trata de agricultores,
la cooperativa les proporcionara las semillas, fertilizantes.
plagicidas, arades, etc. de igual forma las cooperativas de
compras en comin ofrecen servicios de asegoria para que la
produccidn de cada socio; por e:;;emplo una agropecuaria facilitara
gservicios como: inseminacidn 2. r-ificial, algquilsry de maguinarias

sembradoras y cosechadoras, se:-icios veterinarios, etec.

- Las cooperativas de ventas en comin: prestan los servicios
necesariog para que sus socios vendan en comin su produccidn
individual, lograndc mejores ingregos: con las ventas al mayoreo
(er cooperativas de comercializacidén de productores); para los
articulos gque necesitan pasar por umn proceso industrial (en

cooperativas de transformacidn.
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Por ejemplo: plantas pasteurizadoras de leche, rastros, etc.) o
bien las que proporcioran un servicio de empague para que los
productos individuales salgan al mercado.

En cualguier caso, el resultado es la obtencidén de mayores
ingresos para el productor, quec los gue lograrian individualmente

en la venta de sus productos.
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1.5 TRAMITES BASICOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD

COCPERATIVA.

Dentro de lowx ¥¥amites basicos para su constitucidn se pueden

observar los siculentes. Ver anexo No. 1 y 2

1.5.1 PERMISO PARA CONSTITUCION DE SOCIEDADES O ASOCTACTIONES

ANTE LA SECRETARIA DE RELAUIONES EXTERTIORES

El permisc para la Constitucidén de Socizdades o Asociaciones es
el documento que se expide a favor de los usuarios, a f£in de que
al constituir una persona moral utilicen una denominacién o razédn
social de la gque sean titulares, Lo anterior se fundamenta en los
articules 27, fraccidén I, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 28, fraccidn V, de la Ley Organica de
1la Administracidén Publica Federal; 15 de la Ley de Inversidn
Extranjera; 16, fraccién III, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores; v 30 v 31 del Reglamentoe de
la Ley para Promover la Inversidn Memicana y Regular la Inversion

Extranjera.
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Este permiso, quedara condicionado a gue en las Bases
Constitutivas se inserte la clausula de extranjeros prevista en
el articulo 30 o el convenio que sefiala el articulo 31 de la Ley
para Promover la Inversidén Mexicana y Regular la Inversion
Extranjera.

En dicho permiso, el Notario o Corredor PFiablico ante guien se
haga uso del permiso, deberda dar avise a la Secretaria de
Relaciones Extexiores dentro de los 90 (noventa) dias habiles a
partir de 1la fecha de autorizacidén de las Bases Constitutivas

correspondientes.

Por otra parte, el permiso dejard de surtir efectos si no se hace

uso del mismo dentro de log 90 (noventa) dias habiles siguientes

de su expediciér v se otorga sin perjuicio de lo dispuesto por el

articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para la cbtencidn de este permiso se necesita:

1. Solicitar un formato (SA-1) en el area de informacidén de

Permisos Articulo 27 Constitucional.
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2. Requerir el formato de solicitud (SA-1) en original y copia,
con firma autégrafa en ambas, seflalando hasta cinco
denominaciones. En los tramites realizados ante las
Delegacicnes de la S£.R.E. en los Estados de la Repiblica debeorad
adicionarse una copia més de la golicitud, con firma autdgrafa.

Ver anexo No 3

3. Presentar el formato (Sa-1) deblidamente regquisitado ante la
Direccidén de Permisos Articule 27 Constitucional en el D.F., o
bien, en la Delegacidén Estatal de la S.R.E. mas cercana para

que se autorice una de las dencominaciones propuestas.

4., Aprobado la denominacion, sa paga los derechos
correspondientzs al permiso en la caja recaudadora de Hacienda

ubicada dentro de la misma oficina, a través del formato (HD-2)}

Dicho pago no se realizard sobre la base de lo dispuesto en leos

articulos 612 de la Ley General de Socliedades Cooperativas, en

cuanto & los apoyos a las socliedades cooperativas.

5. Podrd recoger su permiso, ¢ bhien, el acuerdo recaide a su
solicitud, a mids tardar el dia siguiente de la presentacidn de

ésta, debiendo identificarse fehacientemente,?

P Folierc Informative de la §.R E. sobre el Permiso para la Constatucion de
Sccredades,
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1.5.2 ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

Una vez obtonido el permiso de la Secretaria de Relaciocnes
Exteriores, se procederid de inmediato a celebrar 1la Asamblea
Constitutiva de la sociedad por los interesados, en un lugar
accesible, c¢on i1luminacidén y amplitud suficientes. Si los
posibles participantes son muy numerosos, se deherd invitarlos
mediante la colaboracidén de los medios masives de comunicacidn.
Todo esto acorde con los requisitos que establece la Ley General
de Sociedades Cooperativas en sus articulos del 112 al 192 de la

misma.

En dicha Asambiea, se aprobard Ia idea de constituir una sociedad
cooperativa de consumidores; s& aprobardn las Bases v el Acta
Constitutivas, se elegiran a2 las personas gque ocuparan por
primera vez los carges en los consejos y comisiones; se elaborara
la némina de socios fundadores, determinando la forma en gue se
manejaran los certificados de aportacidn, pero sobres todo, se
procederda a la acreditacidn de su identidad con c¢redencial
electoral o licencia de conducir, ratificacidén de su wvoluntad
para constituilr la sociedad cooperativa v certificacidn de

autenticidad de firmas o huellas digitales gue obran en =21 acta
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constitutiva, ante las autoridades cque dan fe; reconocidas en el
articulo 12° de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

En estos casos, cuando es un funcionario publico quien certifica,
el servicio es gratuito, solc en el caso de los notayriocs publicos
v corredores titulados la cooperativa debera pagar los servicios
de égtos; peroe en todos los casos, la Ley General de Socledades
Cooperativas en su articuleo 91 dispone que "todeos los actos
relativos a la constitucidn ¥ registro de las sociedades
cooperativas c¢itados en esta ley, estardn exentos de impuestos vy

derechos fiscales de caracter federal. Lt

La certificacidén deberi hacerse en todas las hojas donde firmen
los socios fundadores {original y copias), la fecha en gque ésta
se realice debexrd ser la misma que la de la Asamblea Constitutiva
Se recomienda que acta ¥y bases congtitutivas se lleven elaboradas
2 la Asamblea, tal v como las aprobaron los grupos de estudios
que trabajaron en la fase preliminar a la formacidén de 1la
cooperativa. La lista de los socios asistentes con sus datos
generales se debe confeccionar en el orden gque lleguen los
socios. Aprobada y ratificada la formacidn de la cooperativa y en

presencia de la autoridad que da fe, debs firmar los socios
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1.5.3 ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS.

El Acta Constitutiva, come su rombre 1o indica, es el documento
que describe los acuerdos tomados en la Asamblea Constitutiva.
Como esta Asamblea es la primera reunidén formal de los socios, en
ésta se determivardn las normas que regiran el funciopamiento de
la cooperativa, {(Bases Constitutivasz). Si alguno de los socios
fundadores nc sabe firmar, deberd pomer su huella digital v pedir
a cualquier otro socio que escriba su nombre por él en el Acta,
lo anterior también deberd ser anotado en el escrito de

certificacidn gque realice la autoridad competente.

De esta manera, de acuerdo con el articulo 13 de la L.G.8.C. %a
partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las
socledades cooperativas contardn com personalidad Juridica,
tendrdn patrimonic propio y podrdn celebrar actos y contratos,
asi como asociarse libremente con otras para la consecucidn de su
objeto social. Ver anexo No 11

El acta constitutiva de la sociedad cooperativa de gue se trate,
se inscribird en el Registro Pibliceo de Comercio gque corresponda

a su domicilio social®.??

#y12) T dem.
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1.5.4 INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIQ (EN EL

LUGAR QUE CORRESPONDA AL DOMICILIO SQOCTIAL) .
Cvando va se encuentra reunida toda la documentacidn, es decir el
permizo expedido por la Sacretaria de Relaciones Exteriores y el
Acta vy Bases Constitutivas; se envia directamente a las oficinas
encargadas del Regigtrco Piblico de Comercio, las cuales deberdn
expedir vy remitir en forma gratuita, a la Secretaria de
Desarrolloc Social (SEDESOL) c¢opia certificada de todos los
documentos ue sean objeto de inscripcidédn por parte de las
sociedades cooperativas, asi como la informacidn gue solicite la
propia dependencia, a fin de integrar y mantener actuzlizada la
estadistica mnacional de sociedades cooperativas conforme a 1lo
establecido en los articulos del 172 al 19?2 de la Ley General de
Scociedades Cooperativas.
El procedimiento gue se menciona a continuacidén corresponda al
establecido por el Reglstro de Comercio del D.D.F., con motivo de
1z publicacién de la nueva Ley General de Sociedades
Cooperativas.
Dicho tramite se ajusta al espiritu de gimplificacidén
administrativa que marca la Ley, que abre nuevos espacios a los
trabajadores manuales e intelectualez que unidos buscan ¥

contribuven a la formacidén de nuevas fuentes de empleoc, la
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satisfaccidon de sus necesidades basicas o el desarrollec de sus

actividades individuales de produccidn.

Ademis, dicho procedimiento se eospera que pueda servir de base
para los registros publicos de comercio existentes en losg estados

para elaborar sugs propiag normas.
1.5.4.1 PARA LAS NUEBVAS COOPERATIVAS:

a) Encomendar a una perscha de confianza (puede © no ser socio)
que lleve la documentacidén hasta el Registzo FPablice de
Comercio, con la infeormacién del caso para llenar la solicitud
de entrada y trémite, en original y tres copias, con el
domicilio verdaderc para xecibir la notificacidén e indicacidn
de nombre, calle, colonia, cédige postal, delegacidén v
teléfono, si lo hay; sefialar el nombre correcto de la sociedad
cocperativa v su domicilio social, ¥ llevar dimero suficiente
para el pago de derechos a favor del Registro, de acuerdo con
la tabla dJde cotizacidn de derechos fijados por la Ley de

Hacienda del D.D.F, %‘i'

79



b} Presentar el original de acta constitutiva de la =scociedad
cooperativa, suscrita ante la autoridad de fe piblica. EL acta
¥y las bases constitutivas deberan cumplir por lo menos las
disposiciones de los articuleos 12, 13 y 16 de la Ley Ceneral de
Sociedades Cooperativas.

¢} La documentacidén se ingresarid en la Oficialia de Partes en la
ventanilla del Reglistro Pdblico de Comercio, previc el pago de
los derechos respectivos. El funcionario registrador calculara
el monto de los deraechos con relacidn al capital =cocial inicial
fijo ¥y que debherid pagarse en la Caja del mismo Registro. Del
pago guedard constancia en el original de la solicitud de

entrada.

d) En el Registro Publico de Comercio se calificara, si el acta
constitutiva y las Dbages constitutivas cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley, debiendo anexar el permiso
otorgado por la S.R.E. (para =21 ugo de la denominacidn}. Si =e

cumplen los requisitos establecidos, se procede al registro.

e) 8i la documentacidn no se ajusta a la Ley, se publicard en la
Gaceta OFficial del D.D.F., que se encuentra a la wvista en las

oficinas del Reglstro Piblico, ordenado conforme al nimerce de
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entrada aque se dic a cada documento al ingresar a la
institucién, a efecto de facilitar al interesado contestar las
aclaraciones qur 7 registrador haya hecho. Para lo cual tendra
cinco dias a partir de su publicacidn pars dar contestacidn., Si
el interesado no se presenta durante este lapso, se hari una
nueva publicacidén con un plazo de 10 {(diez) dias para gue
aclars su documento en el Area jJuridica. Dg no comparscer el
interesade, su documento se enviard a s=alida =sin registro,
donde quedari a disposicidn de los interesados por el términa
de 10 {(diez) dias mas. Estableciendo un pago de devechos, si se
presentardn a reclamacidén. EI1 persgonal de la institucidn daxrad
las ewxplicaciones e indicaciones de cdmo solucionar el

problema. Las observaciones deberin hacerse por escrito en una

forma de entrada, en original v tres copilas.

f} Una vez calificada vy registrada la sociedad, se devolvera al
interesade su documentacion original, en el gque constarad un
sello con log datos del Registro.

g) Inscrita la cooperativa en el Registro de Comercio, éste
remitird a la Secretaria de Desarrolle Social (SEDESOL)

. Lo oz . 5 2
congtancia certiJicada para cooperativas reglstradas.z

Juan Gerarde Dominguez Carrasco, Manual de Operacion

1

., para la Constitucion
cionamiento de las sociedades Cooperativas, Editorial Camara de Diputados
del H, Congreso de lc w...dn.
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1.5.5 SCOLICITUD DEL REGISTRO FEDERAL: DE CAUSANTES.

Toda cooperativa tlermz la obligacidn de solicitar su inscripcién
en el Registro Federal de Causantes, a fin de gque como empresa,
sea autorizada a retener el Impuesto sobre la Renta de sus
trabajadores, haciendo la declaracidn y entrega corregpondiente
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para efectuar la inscripeién ante el registre federal de
contribuyentes (R.F.C.}, se debera efectuar al tramite

correspondiente mediante el formulario R-1.

Dicho formulario fe presenta en criginal y copia, anszando la
documentacidn de gque se trate {escritura O documento

constitutivo}.

Este formato debera ser llenado a maquina o con letra de molde,

evitande tachaduras o enmendaduras.

Asi se recomienda que antes de llenar dicho formato verifigque las
instrucciones contenidas en el instructive para la inscripcidn al
R.F.C. personas fisicas v morales que proporcionan las
administraciones Generales de Recaudacidn o médulos de recepeidn

de tramites fiscales de la localidad a la Que pertenezca.
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Para realizar el tramite correspondiente dJdeberan seguirse los

siguientes pasos:

1. Deberd dirigirse al mdédule que le corresponde, dependiende de
la ubicacidén de su domicilio.

2. Se llermard el formulario (R-1) siguiendo las indicaciones
contenidas en el instructivo.

3. Una vez ubicado =2n el médule respectivo, se solicitara al
orientador de tramites fiscales el sobre.

4. Anote su nombre, denominacién o razdén socizl, asi como su
domicilio fiscal al frente del scbre segin sea el caso.

5. En el reverso del sobre, marque con una "x” =21 documento gque
anexa, asi como el cuadro correspondiente al formwlarioc de
registro R-1.

6. Introduzca en el gobre el original del formulario de registro
R-1 llenado correctamente, anexando la copia certificada del
acta de nacimiento o documento congtitutiveo v, clierre el sobre.

7. Imprima ei numero de folio del reloj franqueador en el sobre y
en la copia del formulario. Conserve esta lUltima como acuse de
recibo.

8. Deposite su sobre en el buzdn fiscal.
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CAPITULO II. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO EN QUE SE DESEA IMPLANTAR EL MODELO DE
LA SOCIEDAD COQPERATIVA DE CONSUMO “GRUPC INTEGRAL MEXTICANO”

(GRIM} del Cemntro, S.C.L.

Ecatepec ha sido escenaric de importantes sucesos histdricos
entre los que podemos destacar el establecimiento de los antiguos
mexicas, el encuentro de los antiguos vy el mestizaje con Jlos
pueblos europeos vy la presencia de personajes gue promovieron el
movimiento de la Independencila; es precisamente en 3San Cristdbal
Ecatepec, en donde en 1815 ez fusilado Don José Maria Moreles,
gran caudillo independiente, razdn por la cual éste municipio
honra memoria, denomindndose a partir de 1877 Ecatepec de
Morelos., Estos acontecimientos han legado valiosas aportaciones a

la vida politica, social, econdmica ¥ cultural al manicipic.

A partir de 1940, se inicia una era de desarrclleo industrial en
el pais, que traje como consecuencia el su;gimiento de polos
industriales como ‘el D.F., HNueve Ledn, Egtado de México ¥

Jalisco.
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La importancia industrial de Ecatepec radica en el decreto
prezidencial de 1952, mediante ¢l cual se  dispuso 1=
descentralizacidén de las industrias del Distrito Federal a 1a
zona metropolitana, ~ siende el municiplo de Ecatepec la

uvbicacidén de varias de ellas.

El desarrollo industrial del municipio, ha sequide un patrdn
similar al del D.F., la actividad del pais se concentra en la
capital ¥ en el area metropolitana, lo que motivd la instalacidn
de empresas industriales en los municipics del estadce de México,
principalmente en el norte del D.¥, en cuantsc al ndmers de
establecimientos fabriles, el capital invertido v los empleos
generados asi como los voliumenes de produccidn, la industria de
Ecatepec de Morelos se ha incrementado v es representativa e

importante en el contexto Estatal.

El municipio de Ecatepec 2l igual que el reste del pais sea visto
afectado por los recientes deseguilibrios econdmicos, la demanda
para la produccién industrial no es suficiente ¥y se han agudizado

los problemas de financiamiento.

" La Zona Metropoliltana o AREA METROPOLITANA DE La CIUDAD DE MEXICO (AMCM) =e
conforma de 16 delegaciones politicas del D.7. vy 27 municipios conurbados del
Petado de Méxica,
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Por otro lado, existe une tremends concentracidn industxial en la
zona metropolitana del valle de Cuautitlén-Texcoco, con elevados

costos sociales, en esta =zona 1la problemdtica que se enfrenta
esta dada por la escasez de agua, materias primas, mano de obra
calificada, transporte desarticulado y falta de crédito;

principalmente para la pequeila v mediana industria.

En un principio 1a actividad industrial se¢ enfrentaba a un
problema importante, que es5 el establecimiento de asentamientos
humanos en las inmediaciones de las factorias, lo que representa
un riesgo latente para esas personas; yva gue existen industrias
gue maneijan productos quimicos y materias primas de empleo

delicado.

El municipio de Ecatepec se ubica en la porcidn central de la
repiblica dentro de la cuenca de Mixico, a orillas del lecho del
ex-lago de Tercoco, se extiende el municipio en una superficie de
165.49km cuadrados, representando el 0.83% del territorio total

del Estado de Mésico.’*

Y Fglleto Informat:ve del Municipio de Ecatepesc de Morelos
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Cconformando como polo de desarrclls industrial, desde la década
de los setentas, el municipic cuenta con una Iimportante vy
diversificada planta productiva donde gscbresalen zramas como
productos guimicos, acero, aparatos eléctricos, ¥y papel entre
otros.

Limita al norte con Tecdmac; al sur con Nezahuvalcdyototl, ¥ la
capital de la Republica; al esta comn Acolman y Atenco, y al oeste
con Coacalco, Tlalnepantla v con el Distrito Federal. Ecatepec se
ubica a una altitud media de 2,250 metros sobre el nivel del

a3

mar Ver anexo No 5.

{19) I dem.
38



2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACLON

a) Crecimiento Demografico.

La pecblacidn del AMCM ascendid en marzo de 1990, a 15 millones 47
mil &85 thabitartes, cifra gue corresponde al 18.5% da la
poblacidén del pais v poco mas de la cuarta parte de la poblacién
urbana, es decir, la que vive en localidades de 2,500 ¥ mas

habitantes.?®

En numeros absolutos v respecte a 1370, la poblacidn del AMCM se
incrementd en poco mas de € millones de personas, de lag cuales 1
millén 346 mil corveosronden al incremento en €l D.F., v 4 milloneg

672 mil al aumento en los municipios conurbados™™™" *’

Para 1990, el mosaico demogridfico presentade por el municipio de
Ecatepec, muestra el siguiente perfili. De un total de 1'21%9,2338

habitantes, las mujeres representan la cantidad de 617,742 y los

T IN.E G.I , Ciidad de México (Area Merropeol:tana) Perfil Sociodemogrdfico,
¥I Censo General de Peklacidn v Vivienda, 15%0.
T ER la definicidrn de los Municipios conurbados se utilizan dos criterios

nasicos: el de continuidad urbanistica del fotal o parte del municipilo, vy

comunicacidn con _a mancha urbana, apovados en el andlisis de la cartografia
censal.
[27) I dem.

89



hombres 601,4%26;:; lo que en términos porcentunales se traduce en

50.7% v 49.3% respectivamente.’®

b) Distribucidén Geografica.

En 1990 la poblacidn de los 27 municipios conurbados representa
el 45.3% del total del AMCM, valor notablemente supericr al
correspondiente em 1970, cuando la poblacidén de esgos municipios
representa el 23.7%., Asi, el peso relativo de la poblacidn del

D.F. en el total del AMCM, disminuve de 76.3% a 54.7%.%°

Entre las unidades politico-administrativas, las dgue en 1890
tienen mayor poblacidén son: la delegacidn Iztapalapa, con casi el
10% del total del AMCM; la delegacidn Gustave A. Madero, con
8.4%; el municipio de Nezahualecdyotl con 8.3% y el de Ecatepec,

con 8.1%.%°

c) Movilidad Social
La cercania con la capital ¥ =su alto grade de desarrollo

industrial, hacen de Ecatepec, una =zona receptora neta de

-l

poblacidén = gran escala, le¢ gue ha propiciade gue an e

(21) I dem.
-7 421) T dem.
(27: 1 dem.



transcurso de los afios, el aumento de la poblacidn en términocs
absolutos se haya duplicado. Asi tenemos que en 1870, la
poblacidén era de 216,480 habitantes y para 1980 alcanzo la cifra
de 784.5%07. Del mismo modo cifras preliminares del 1dltimo censo
realizado por el INRGI indican que para 1990 el incremento de la

poblacidén llegd a 1'219,238.°%

21y I dem.
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2.2 ACTIVIDAD ECONOMICA

En el sector de comercico vy abasto, el municipio preszenta un
amplio desarrcllo, visto éste desde dos &ngulos totalmente

opuestos; el comercio a gran escala vy el pecguefio comercio.

bPentro del primero, diremos gue se cuenta en la actualidad con un
centro de abasto que satisface parcialmente las necegidades del
abasto popular del municipie, va que no existe un sistewma gue
permita coordinar el abasto con los centros de consumo (mercados,

tianguis y pequefios comercios establecido=).

El municipie cuenta con un rastro en el cual se sacrifican
aproximadamente 30 mil cabezas de genado, traidas en sw mayoria
de otros lugares de la Repiliblica, va que Ecatepec como expresamos
anteriormente se ha rezagadec en este ambito.

Asi mismo, se cuenta con establecimientos comerciales gue Fforman
parte de drandes cadenas en el ambito nacicnal como lo son:
Comercial Mexicana, Aurrera, Gigante, locallizadeos de manera tal
que permitan satisfacer Jde sobremanera las demandas de algunos

sectores de la poblacidn, ademds de constituir una Iimportante

92



fuente generadora de empleo e ingresos por conceptos de impuesto
por la Federacidn y el Municipio.

De igual manera sSe cuenta c¢on importantes centros comerciales
denominados "Plaza Aragdn", "Plaza Center" lugares gue presentan
una gran actividad de comercio como consecuencia de la variedad
de productos v servicios que en su mayoria son de may Dbuena

calidad.

Por lo que respecta al peguefio comercio, presenta un auge elevado
dentro del municipio, aungue desordemnado, se encusntra una amplia
gama de comerciantes vy prestadores de servicios gue comstituye un
importante soporte de la economia municipal. Sin embargo, en este
sector radica un gran problema, muchos de ellos trabajan en
desventaja en cuanto a precios y calidad respecto de las grandes
cadenas comerciales. Quizd el mayor problema radica, en la
proliferacidén desmedida de tianguls en todo lo large y ancho del
municipic, por tal motivo, los mercados municipales se han visto
sariamente dafiados al tener que sSoportar la competencia desleal
de los tilanguistas, con relacidn a gue no son respetadas las
normas de mesas y medidas v no acatan las normas de salud
establecidas ¥ porgue no generan grandes Iingresces para la

Hacienda Publica a pesar de ser una actividad abundante.
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2.3 CARACTERISTICAS ECONOMICAS

2.3.1 PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

La participacidén emn la actividad econdmica de la poblacidén de 12
afios vy més del AMCM, fue en 1990 de 46.4%, superior a la del pais
(43.0%) en mas de 3 puntos porcentuales, aungue entre las
unidades politico-administrativas, 1las tasas dJde participacidn
varian en un rango de 37.6% a 52%. Trece municipios conurbados
registran tasas de participacidn menores o iguales a la nacional,
en tanto que todas las delegaciones la superan. Los valores mas
altos corresponden a las delegaciones Benito Juadrez, Cuauhtémoc vy

Miguel Hidalge con tasas superiores al 50%.°?

Es notable gn particular, la elevada participacidn de las muieres
del AMCM en la actividad scondémica, misma gue alcanza el 40.3% en
la delegacidn Benito Juirez, cifra equivalente a mids del doble de

la correspondiente en el ambito nacional (19.6%).%

Por 1Ultimo mencionaremos que en ambhos casos el municipio de
Ecatepec tubo tasas iguales o superiores al promedio de la tasa

nacional; es decir, 44.6% vy 22.0% respectivamente.>

" I N E.G.I., Estados Unidos Mexicanos, Resultados Definitivos, Tabulados
Rdsicos, Contec de Poblacidn y Vivienda 1995,

Uo27y I dem.

W27y T dem
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2.3.2 DISTRIBUCION SECTORIAL

L.a distribucidén por sectores econdmicos de la poblacion de 12
aflos y mas cocupada del AMCM, muestra en 1990 una mayor
preponderancia del sector terciaric respecte a 1970, vya que en
ege periode pasd de 53.4% al 63%, a eupensas de log sectores
primario v secundario, cuyas participaciones en 1990 son de 1.1%

*eHEw 35

v 32% r=spectivamente.

En comparacidn con la estructura sectorial em el ambito nacional,
el sector terciario en el AMCM (63.0%) se ubica en casi 17 puntos
porcentuales por arriba del correspondiente nacional (46.1%), en
tanto que el secundaric es superior en mas de 4 puntos

porcentuales (27.9%).

En cuanto a los municipios conurbados la estructura sectorial
muestra en el sSector Terclario un  aumento de 9  puntos
porcentuales sobre el nacional (55.7%), en el secundario 11
puntos porcentuales arriba del nacional (39.0%) y en el primario

21 puntos porcentuales por debajo del nacional (22.6%).°°

" Sector primario: Agricultura, Ganaderfa, Silvaicultura, Caza v Pesca;
secundario. Mineria, Extraccidn de Petréleo, Industria Manufacturera,
Generacldn de Energia v Construccion; terciario: Comercio y Servicios.
7(27) T dem.

{27y T dem.
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2.3.3 OCUPACION PRINCIPAL

En la distribucidén de la poblacidn ocupada del AMCM, seqin el
tipo de ocupacidn, se destaca la proporcidén de coficinistasz, de
15.8%, frente a 9.3% de todo el pais, son también mayoxes las
proporciones de artesanos v obreror 15.6%, asi como comerciantes

v dependientes 12.0% entre otras ocupaciones.’’

Fn esos mismog rubros, leos porcentajes correspondientes al D.F,

S0 aun mayores.

Entre las delegacicnes vy municipios, se registran también
marcadas diferencias. Asi, siete de las 16 delegaciones tienen
porcentajes de profesionales superiores o iguales al 5%
(destacande la Benito Judarez con 11.6%) en tanto qgue ningunco de
los 27 municipios alcanza dicho wvaleor y cuatre de ellos tienen

- 38
proporciones menoras al 1%.
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2.3.4 SITUACION EN EL TRABAJO

“onsiderande la distribucién de la poblacidén ocupada segun la
situacién en el trabajo, el AMCHM tiene en 1990, una proporcidn de
-mpleados u obreros de 76.7% superior en poco mésg de 15 puntos

sorcentuales al valor medio nacional (57.4%}.“

por el contrario, los trabajadores por cuenta propia representan
ma proporcién menor, en el AMCD dsa 16.2% fremte a 23.4%
~orrespondiente a todo el pais. En las restantes posiciones en ¢l

crabajo, lag proporc¢iones son inferiores al 3%.4

Entre las unidades politico-administrativas, la proporcién
~onforme al concepto mencionado, es muy heterogénea, con valores
da empleados v obreros gue se ubican en un rango de 52.2% a 82.2%
siende de 57.4% la nacional, correspondientes a las delegaciones
de Milpa 2alta ¥y Azcapotzalco, respectivamente. En cuante al

municipio de Ecatepec, dicha proporcidén alcanza el 77.1%.°%

4 427 T dem.
37y T dem.
2 27y 1 dem.
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2.3.5 INGRESOS

lespecto a los ingresos por trabajo de la poblacidén ocupada el
AMCM, ep términos del salario minimeo vigente 2l 12 de marzo de
1960, se tieme gue los gue no reciben ingresos representan 610
21 1.1%, valor gue es menor al correspondiente nacional en poco
nfe de seis puntos porcentuales (7.2%); asimismc, la proporcidm
le loz gque reciben hasta un salaric minimo es menos en el AMCH.
Jna situacidn contraria se presenta en los restantes rangos de
ingreso, sobragaliendc el de mds de unc a dos galarios minimos,

con upa proporcién de 41.7% del AMCHM fremte a 36.7% del pais.*

Considerando la poblacidn ocupada gue percibe hasta dos veces el
salaric minimo, por delegacién vy municipio, se observa
diferencias marcadas: las proporciones se ubican en un rango de
A0 @ 73.2%, que corresponden a las delegaciones Benite Judrez y
Tlahuac, respectivamente. ILias delegaciones de Milpa BAlta e
Tztapalapa y los municipios de Chalco y Chimalhuacén, asi como
Cuajimalpa de M. v Ecatepec, entre otros, registran porcentajes

altos en el rubro mencionado, presentande la sgituecidn favorable

42 127y I dem.



APTTULO ITII. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

OCPERATIVA

.1 ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA DE CONSUMC “GRUPO INTEGRAL

EXICANO” (GRIM) del Centro, S.C.L.

vé en ia Ciudad de México, D.F. el dia siete de Febrero de mil
ovecientos noventa v seis, cuando reunidos en el edificio de
oséd T Cuellar 79-a on la Colonia Obrera, Delegacidn Cuautémoe,
n grupo de personas, constituidas en asamblea bajo la direccidn
el szefor Arg. Alberto Torres H., acordaron por unanimidad de
otos formar, de acuerdo con la ley de sociedades cooperativas,
na sociedad cooperativa de consumo integrada poxr personas de la
ercera edad v discapacitados, que tendrian como objeto principal
a compra v distribucién de articulos de consumo y el
stablecimiento de una seccidén de crédito para beneficioc de los

ocios v sus familiares.

simisme, se tomd el acuerde de que la sociedad se denominara

\GRIM” Grupc Integral Mexicano, del Centre, $£.C.L., fijindose

‘ome domicilico provigional el antes mencionado.
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a Aireccidén administrative vy wigilancia de la Sociaedad

‘ooperativa se ejerce a través de:

~ La Asamblea General

— g1 Consajo de Adwminigtracion

=Rl Consejoc de Vigilancila

— La Comisidn de Conciliacidn vy Arbitraje

La autoridad suprema de la Cooparativa es la Asamblea General.
Log acuerdos gque en ella se toman, conforme a las bases
constitutivas, a 1la ley de sociedades cooperativas ¥ a su
reglamento, obligan a todos los socios y ausentes en las

asambleas convocadas.

Da conformidad con lo establecido con las bases constitutivas, la
Asamblea General dentro de sus facultades y obligaciones
resolveri los problemas relativos a la aceptacidén, exclusidn ¥
separacidn voluntaria de los socios; modificacion de las bases

constitutivas; aprobacidén de los gistemas v planss de compras,
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trabajo, distribucion, venta Yy financiamiento; aumento o©
disminucidén del capital social; nombramiento y remocidn con
motivo justificado de los miembros del Consejo de Administracion
v Vigilancia, de las comisiones especiales y de los especialistas
contratados: examen del mistema contable interno; informes de los
conzsejos; responsabilidad de los miembros de los consejos ¥
comigiones; aplicacién dJde sanciones disciplinarias a socios;
reparte de rendimientos, esxcedentes y percepcién de anticipo
entre socios; aprobacidn de las medidas de tipo ecoldégico;
aprebacidén del reglamento interno de la cooperativa; aprobacidn
de los presupuestos de egresos e lngresos gque sirvan de base para
la ejecucidén de los planes econdmicos, asi como aguellos que

astablezcan las bases constitutivas em su clausula 63.

Con respecto al Consejo de Administracidén tendria facultad ¥
obligacidn de acuerdo con las bases constitutivas para formular
el reglamento interno de la cooperativa; elaborar los planes de
compras, trabajo, distribucidn, ventas y financiamiento, asi como
los presupuesteos de ingresos y egresos; dar a conocer & los
socios el examen del sistema contable interno; establecer los
sigtemas de programacidn gue se adapten a las necesidades de la

cooperativa; sesionar cuande menos una vez al mes; remitir al



Registro Piblico del Comercio de su domicilio social, copias de
las actes de las asambleas gencerales; designar gerentes para cada
seccién de la cooperativa; afiliar los trabajadores y socios que

aporten su trabajo personal a los sistemas de seguridad social.

En cuanto al Consejo de vigilancia tendrd la facultad ¥y
obligacién de edercer la supervizidn de todag lasz actividades de
la sociedad cooperativa y tendrd el derecho de veto para el solo
obijeto de que el Consejo de Administracién considere las

raegsoluciones vetadas.

Con referencia a las facultades y obligaciones de las comisicnes.

La Comigién de Conciliacidn v Arbitraje tendra por objeto conocer

v resolver las dificultades gue se susciten entre los dérganos de

la cocperativa y de los socios.

La Comisidn de Educacidén Cooperativa tendrd a su cargo el fondo

da educagidén cooperativa y lo aplicard de conformidad con lo

dispuesto en la cliusula 35 de las bases constitutivas.
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La Comisidén de Previsidom Social tendra a su carge el fondo de
previsidn social v lo aplicard de conformidad con lo dispuesto en

la ley v la clausula 31 de las bases constitutivas.

La Comigidn de Previsién Social y la de BEducacidn Cooperativa en

au defecto podrién ser manejadez por el Consejo de Administracidn.

De conformidad con los socios; los socios tendréan como

facultades: tener un solo voto, sea cual fuere el numero dJde
certificedos de aportacidén gue haya suscrito; percibir la parte
nroporcicnal de los rendimientos=; disfrutar de todos los
servicios comerciales, industriales y técnicos que la cooperativa
establezea; disfrutar todas las actividades de abastecimiento y
digtribucidn, ahorro v préstamo, vivienda y educacion que de la
cooperativa; recibir estimulos por el cumplimiento de sus
obligaciones, fiscalizar la gestidn econémica de los dirigentes
de la cooperativa pudiendo examinar los libros de inventaricg y

estados financieros, asi como de las demds gue confiera la ley.
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Son obligaciones de los socics: consumir o de utilizar los
servicios cue la sociedad cooperativa brinde a sus socios;
responder con el valor de los certificades de aportacion que
posean; cubrir oportunamente los créditos contraidos con la
cooperativa; cuidar de la conservacidon de los bienes de la
cooperariva; asistir con puntualidad a las Asambleas Generales
Ordinarias, Extraordinarias y todog los actos o reuniones que
convogque la cooperativa; aceptar v cumplir satisfactorizmente ios

cargos o comisiones que se les encomiende.

De acuerde con 1lo anterior la sociedad cooperativa gquedd

conformada sobre la base de la acta constitutiva como se muestra

en la fig. 1
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3.2 FUNCIONAMIENTO DE LA COOFPERATIVA DE CONSUMO “GRUPO INTEGRATL

MEXICANO” (GRIM)} del Centro, S5.C.L.

La sociedad cooperativa de consumidores “GRIM” trabaja bajo un
sistema de 3 (tres) partes principales: la industria, el comercio

ide ¥ los participantes ¢ sooios. Esto de acuerdo a la

INDUSTRIA

COMERCIO ESTARLECIDO CONSUMIDORES FINALES

AFILIADO

El funcionamiento de esta sociedad es a través de un sistema

denominade “RENACIMIENTO 20017
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Dicho sistema esta conformado por un:

— STSTEMA DE RED.

wa Red, =8 un conjunto de 1024 personas, gus se forma a traves de
cuatre astructuras definidas (Micleos, Células, Faneles ¥

4dnios); gue consumen de manera continua.

— Nicleo. Se forma con 32 personas.

> Célula. Se forma con 4 nicleos.

= Panel. Se Forma comn 4 cé&lulas.

= Médulo. Se forma con 2 paneles.

Dichas estructuras, reportan ganancias para cada uno de Ios
miembros de su micleo, célula, panel vy médule en los que estén

ingertos; de manera piramidal.

En cuante, =z la funcidén de la socledad cooperativa; esta trabaja

como moderador e integrador de estag tres partes importantes, en
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lag qgue, la cooperativa pretende tener uma red de proveedores Jque
ligtribuya a los consumidores finales los productos ¥ servicios
s mayor necesidad en una temporada dada, tales como en los
veriodos de inicio de clases, en los cuales se requierc de
cuadernos,; mochilas, portafolios, lapices, plumas, gomas,
aniformes, etc., asi come una red de comercios establecidos en
los que el consumidor pueda adguirir de forma més inmediata los
articulos de primera necesidad, con la aplicacidn de un descuento
especial por ser socioc de la cooperxativa. Tal es el caso de las

tiendas departamentales. Para mayoxr comprensidén ver los anexos €

v 7.
Denttroc de 1los comercios establecidos se incluyen: cadenas
comerciales importantes como Aurrera, Gigante, Comerxrcial

Mexicana, Hermanos Vazquez, Liverpool, etc.

En los giros gque hasta hoy se encuentran cubierteos, son tan

amplios como los siguientes:

= Agencias de viajes

= AlMaceneas
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— aparatos eléctricos, electrénicos,
repatraciones

- Bicicletas v motocicletas

— Pecoracidn de interiores

= Equipos personales de cémputo

— Hoteleria

= Joyaria

= Mueblerias

- Opticas

— Ropa v trajes

— Servicios funerarios

= Servicios juridicos

= Talleres automotorss

= Zapateria

electrodomegticos

5Us
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3.3 BENEFICIOS.

con éste sistema los principales beneficlos gue se obtlenen es:

1) Ingreso por Red en que participa:

m1 asociado o participante por su propio consumo en losg comercios
afiliados, obtiens un beneficio del 13% por lo menos de las
compras que realizé durante el mes. Dicha gapancia se convierte
en dinerc gque se deposita en su cuenta de ahorro y gue es

manejado por un Banco afiliade a la cooperativa

Del beneficioc; todos los asoclados y participantes seran
acreedores, tan sélo por consunir en los comercios afiliados a la
cooperativa; pere es necesario indicar que todo esto se obtiene

mediante la realizacidm de un consumo permanente.

2) Aumento del poder Adgquisitivo:

Esto es debido, a la compra de preductos y sexvicios a las
industrias; por lo que al disminuir el costo de las mercancias

hace mis facil a las familias con su dinerc adquirir un mayor
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inmero de productos y servicios gue con el precio gue se da al

iblico en general.

3} Fondo de Rhorro para nuevos compromisos.

“on la ganancia que se va acumulando en la cuenta bancaria, el
socic dispone de wmayor dinero para la adquisicién de nusevos
hienes o servicios: promoviendo una vida més digna en la que
rdamis de satisfacer sus necesidades bésicas de comida y vestido;
sl socio puede por medio de planes y programas hacer goce de otre
tipo de sexvicios o servicios secundarios o suplementarios gue
debido a su anterior poder adguisitive ne podia tener, tales
como: viajes, programas vacacionales, transporte, servicios

profesionales, muebleg, aparatos electrdniceos, casa habitacidn,

servicios fumerarios., etc.
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.4 PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS EN UNA

IOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMIDORES.

.. Deduccioconas

e acuerdo con la cldausula 752 de las Basgses constitutivas, de los

. Porcentadje correspendiente a la amortizacidm y depreciacidn
). Gastos acordados por a la Asamblea Gemeral (gastes de oficina)

3, Distribucidén

Jna vez efectuadas dichas deducciones, el resultado representa
log rendimientos licquides, los cuales de acuerdo con la misma
cldusula y el art. 53 de la Ley Ceneral de Sociedades

Cooperativas, se distribuirdn de la siguiente forma:

1, Un porcentaje para el fondo de reserva del 20% {veinte

porciento)

o

2. Un porcentaje para incrementar el capital social del 3% (tres

porciento)



3. Un porcentaje para =1 fondo de Previsidén social del 6% (seis

porciento)

i, Un porcentaje para el fondo de educacidn del 1% (uno

porciento)

5. Un porcenkaje para repartir entre los socios del 70% (setenta

porciento)

~. Pagos para repartir los rendimientos a los socios.

1. Obtener el total de compras netas en el ejercicioc social
5. Determinar el factor, gque seri la cantidad gue correspeonde a

cada peso que el socio pagé por sus operaciones realizadas con la

cooparativa

FACTOR es igual REND. A REPARTIR

TOTAL DE COMPRAS NETAS

3. Saber cudl es el monto de las operaciones realizadas por el

socio durante el ejercicio social

4. Obtener el reparte de rendimientes, multiplicando el factor
por el monto de las operaciones realizadas de cada socio

Es decir: RENDIMIENTOS= FACTOR x MONTO DE OPERACTIONES.
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Grafica 4.

PROCEDIMIENTCO PARA DISTRIBUCION DE RENDIMIENTCS EN LA SOCIEDAD

COCPERATIVA DE CONSUMO “GRUPO INTEGRAL MEXTCANO” (GRIM) del
Centro, S.C.L.
COMPRAS NCTAS $ 1536 000,00
menoes.
COMPRAS DESP DE DESCUENTO $ 1213.440,00
$ 322 580,00

Menos:
GASTOS DE QOPERACION
SUELDOS Y SALARIOS $ 84 512,00
COMISICNES DE $0CI0S $ 227 720,00

$ 292 232.00
RENDIMIENTC FINAL % 30 328,00
menos:
AMORT. Y DEPREC 20% % 6.065,60
GASTOS ACORD. POR LA ASAMBLEA
GASTOS DE OFICINA $ 3 060,00
RENTA, LUZ, TELEFONG $ 1800,00 $ 10.885,60
RENDIMIENTO LIQUIDO $ 19 462,40
menaos.
FONDC DE RESERVA 20% $ 389248
FONDO DE PREVISICN SOCIAL 6% % 1167.74
FONDO DE EDUC COOPERATIVA 1% § 194.62
FONDQ P/INCREM. DE CAPITAL SOCIAL 3% § 583,87 $  5838,72
RENCIMIENTO A REPARTIR & 13.623.68

FACTGR

Grafica 4.
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3.5 CAS0 PRACTICO

En la sociedad cooperativa de consumidores GRIM del Centro,
3.¢.%L. actualmente se encuentra funcionando el sistema denominado
“renacimiento® y de acuerdo a2 este gistema, la secfiora Lucia
Flores Garcia obtuvo las siguientes ganancias por el consumo de

su Red{nicleo):

Dichas cantidades se obtienen de la aplicacidn de una tabla a las
perscnas que corresponden a la Red(nicleo) de la S8ra. Lucia F.

Vexr anexo No 8.

TOTAL
N $22,50 522,50 $15.00 $22,50 $82,50
c 26,25 $15,00 $11.25 511,25 563,75
P $22.50 $7.50 7,50 $15,00 $52,50
M $3.75 $7,580 £7.50 57,50 528,25
N 518,75 315,00 $30,00 26,25 $30.00
C 218,75 $25,25 515,00 $26,25 586,25
P $15,00 $7.50 $7.50 83,75 53375
M 53,75 $3.75 5188 £7.50 516,88

$451.88
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De acuerdo con la informacidn obtenida es evidente que no es
posible medir totalmente logs beneficios que se obtienen al
consumir un bien o servicio, pues, 2l beneficio no parte de la
disminucidén on los costos de los producteos cuande son consumidos
en los comercios establecidos o por la aplicacidn de un descuento
por la adguisicidén de los productos, sine que Jlos beneficios
parten por pvertenecer a una red{micleo): esto significa, gue =u
beneficic es influido por lo que consumiercon sus integrantes de
red insertados en ella, ¥ que dependiendo de la cantidad y
frecuencia con gue consuman los integrantes de la red, do esa

manera cobtendridn beneficios cada uno de ellos.

Para mayor informacidén de como se calcularon las cantidades que

recibid la sefiora Lucia se expone en el anexo No 9.

Como ze observa, aungque los resultados son relativeos, ya gque como
se menciono, solo depende del consumo de los integrantes de su
Red (miclec), la sociedad cooperativa de consumidores, GRIM del
Centro, 8.C.L. ofrece una nueva alternativa de ahorro ¥y
participacidén en razém de poder aumentar el poder adguisitive del

ues aun cuando no s¢ Ve al momento de realizar el

[u]

pago, la cooperativa se ocupa de que el consumidor reciba aun de
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forma indirecta un beneficio por sus compras; beneficlo que no

obtenia.

Con ellec se logra mayores fFormas de emplear su dinero con una
mavor utilidad; pues ademds de gue recibe un reembolso en su

economia, puede digponer de las para otras necegidades.

Dentro de la eficiencia de este sistema podemos decir, que la
sociedad cooperativa de congumidores GRIM del Centre, S.C.L.,
ofrece una nueva forma de ver nuestraz forma de vivir, ya que.
Estando en 1la época del reciclaje de materiales de consumo,
porque no obtener un beneficio, por el solo hechoe de consumir

algo.

Es preciso y necesaric advertir que solo es un posible cowmienzo
de una forma de pensar actuar diferente, gue nos ofrece nuevas
alternativas para un proceso tan antiguo como es el consumo finmal

de bienes y servicios.

Ademas, nos ofrece un nueve método de poder obtener beneficios,

pues, aun cuando, en las sociedades cooperativas de consumidores
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C. CONCLUSION.

Con la presente Tesis, se concluye que de acuerde con la
hipdtesis v objetives planteados durante la misma, que el sistema
de lIa sociedad cooperativa de consumidores GRIM del Centro,
8.C.I,. como modele para disminouir los costos en el consumo de
bienes v serviclios como beneficic para susgs participantes po es
posible determinar: pues, como gé& a mostrado los beneficicg o
ganancias que percibe cada participante o asociado depende de

cuestiones externas y no proplias o internas.

h

Sin embarge, no se eba descartar, gque a pesar de sus
complejidades del sistema, es una opcidén wviable para generar
nuevas alternativas o mecanismos para poder obtener un beneficio
por 21 consumo realizado.

Dicho gistema, es perfectible ¥ siendo unce de log primeros
sigstemas, ademids de los ya llevados en practica de diferente
manera en el estado de Monterrey con algunas empresas y tiendas
de autoservicio de reconocido prestigio (Liverpool, Sambors,
Sears, Gigante, Aurrera, etc.). Al igual que la sociedad
cooperativa de consumidores PEMEX, S8.C.L. gue puaden ser el
germen para idear mejorses medlos gue protejan v fom=nten el

ahorro, asgi como el zumento al poder adquisitive del consumidor.
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DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA CONSTITUCION,

ﬂ!ﬁ@@

GRUPO SOCIAL

Y

ANEXO No 1

NOTARIO O CORREDOR
PEIRLICO

REGISTRO # 1

SECRETARIS

HACIELDA ¥ CREDITO FUBLIL.O

AUTORIZACION

REGISTRO PUBLICO
DE COMERCID

ﬁ"ﬁs

0&
EXISTENCIA DE UN PRO-
BLEMA O iJNA NEGESIDAD

L]

&y —

ANALISIS AL INTERIOR

DEL GRUPO Y DECISION D
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ELABORACION DE PROY
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TUTIVAS

A

SOLICITUD DE PERMISO A
US0 DE DENOMINACION
O RAZON SCOCIAL

SE REALIZA ASAMBLEA
CONSTITUTIVA

CERTIFICACION DE FIRMA

T3

L8

RECIBEN DOCUMENTACIO
CERTIFICADA

7 8=
&t
Ny

ALTA BE LA COOPERAT!
E INSCRIP EN EL INEGH

INSCRIPCION DE
LA COOPERATIVA

FUENTE: JOSE IGNACIO LOPEZ CARBAJAL

122



ANEXO Ne 2

DPIAGRAMA DE FLUJO PARA LA CONSTITUCIONM, AUTORIZACION

»ﬁ@@@

GRUPO SOCIAL

¥ REGISTRO #2

JUECES O AUTORIDADES
MUNICIPALES

SECRETARIA

(=13
HACIENOA ¥ CREOTO PUBLICO

REGISTRO PUBLICO
CE COMERCIO

=

EXISTENCHA DE LN PRO-
BLEMA O UNA NECESICAD

L]

Lem T

ANALISIS AL INTERICR
DEL GRUPD Y DECISION DE
FORMAR LA COOPERATIVA

—

e
SOLICITUD DE PERWISO B/
USQ DE DENOMINACION
0 RAZON SOCIAL

P

ELABORACION DE PROY
O ACTAY BASES CONSTH
TUTIVAS

£

SE REALIZA ASAMELEA
CONSTITUTIVA

CERTIFICACICN DE FIRMAS

==
3

S|
RECIBEN DOCUMENTAGION
CERTIFICADA

L
& e,
A
ALTA DE LA COOPERATIVA

G

INSCRIPCION DE
LA COOPERATIVA

FUENTR: JOSE IGNACTIO LOPEZ CARBAJAL
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ANEXO No 3
FOLIC

EXPEDIENTE

H. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIQRES
DIRECCION GENERAL DFE ASUNTOS JURIDICOS
DIRFCCION DE PERMISOS ARTICULO 27 CONST.

ABUNTO: SE SOLICITA PERMISO PARA
CONSTITUITR UNA PEREONA MORAL.

C. CARLOS LOPEZ GIL SENATANDO COMO DOMICILIO PARA OIR TODA
CLBSE DE NQTIFICACIONES LA CASA MARCADA CON EL No. 44 DE LA CALLE
VALLE DE ORI COLONTA FRACCIONAMIENT(O VALLE DE ARAGON 3* SECCION
EN ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO AUTORIZANDO PARA LOS MISMOS EFECTOS
¥ RECIBIR EL PERMISO CORRESPONDIENTE AL €. CARLOS LORPEZ GIT. ANTH

USTED COMPARECE ¥ EXPONGO:

POR MEDIO DEL PRESENTE VENGO A SOLICITAR EL PERMISO DFE ESA H.
SECRETARIA PARA CONSTITUIR UNA SOCTEDAD COOPERATIVA, con
DPOMICILIC SOCIAL EN, FECATEPEC, ESTADO DE MEXICO, BAJO LA
SIGUTENTE DENOMINACION:

SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMIDORES “VALLE DE ARAGON” 5.C.L.

EN MERITO DE LC EXPUESTQ, ATENTAMENTE PIDO:
UNICO.- EXPEDIR EL PERMISO SOLICITADO

RECATEPEC, ESTADO DE MEXICO A 3 DFE FERRERQ DE 19987.

FIRMA
8A-1
FUENTE: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERICRES
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ANEXO No. 4

MODELOQ DE CONVOCATORIA PARM LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

CONVOCATORTA

La Comisidén Organizadora de la proyectada Sociedasd Cooperativa

{Nombre complete de la cooperativa), habiendo obtenido wva el

permizeo respectivo de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

convoca a todas lag personas interegsadas en esgta orgapizacidn a

la Asambles Consgtitutiva cue se efectuaria el dia a lasg
en

, bajo la siguiente:

CRDEN DEL DI A
1. Pasar lista de asistencia por el Pregidente de la Comisién
Organizadora.
2. Eleccidn del Presidente de la Asamblea.
3. Elaccidén del Secretario de la Azamblea.
4. Eleccidn de dos escrutadoxes.
5. Estudio y discusién del proyecto de Bases Congtitutivas.

6. Elaboracién de la némina de gocios fundadores y la
suscripcidn de certificados de aportacidén que se acuerden.

7. Desigpacién de los Consejos de Administracidn, de Vigillanecia
¥y Comisiones que se acuerden.

g, Firma del acta ¥y Dbases constitutivas por loz socios
fundadores.

9. Certificacidén de 1la autenticidad de las firmas, por &l

(Nombre de autoridad o funciomario a su carge), invitado quea
nos honra con su presencia.
10. Clausura de la asamblea.

Se recomienda la puntual asistencia v se suglere a log fundadores
asistir llevando los fondos para la primera aportacion.

Atentament g,

La Comisidén Organizadora.
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FUENTE: MANUAL DE OPERACION, PARA CONST. Y FUNC. DE LAS
SQCIEDADES COOUPERATIVAS
ANEXO No., 5

MAPA DE LOCALIZACION DEL MUNTCIPIC DE ECATEREC

_f _— ,‘” [
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ARAGON 34 SEGC. \ !
eo. nezanuaLcifor ~
A - AUT. PERON-TEX. | T
AUT.MEXPUE. . -- = /
| :
|
VALLE )
DE
CHALCO
j ;

FUENTE: GUIA ROJI DE LA CIUDAD DE MEXICO
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO MATRICIAL PARA LA ADQUISICIOM DE PRODUCTOS POR

PARTE DEL CONSUMIDOR FINAL

§4 % | #p o R

COOPERATIVA DE INDUSTRIA BANCO AFILIADC COMERCIO AFILIADD CONSUMIDOR FINAL
COMSUMO R

T
AN

EXISTENCIA DE UN PRO-
BLEMA O UiA NECESIDAD

24 - 4

ANALISIS AL INTERIOR BUSQUFDA DE
DE LAS NEG DEL MERCADJ LOS DISTRIBUIDORES

¥ FIRMA DEL CONVENID
@% - )

PUBLICACION DE LCS
COMERC AFIL

| "

REAL|IZA SUS COMPRAS

i - ¥ | D

ot
DISTRIBUVE LOS EDOS DISTRIBUYE LOS RENDS | MANDAN EL PORCENTAJE
DE CTA A CAl PARTS ACUPARTICIPANTES Y | ACORD AL BANCD o
t EXP LOS EDOS DE CTA 550
- £ Sl

RECIBEN SUS EDOS DE
CTA CONSUS RENDS

FUENTE: CARLOS LOPEZ GIL

127



ANEXO No. 7

DIAGRAMA DE FLUJO DE OPERACIONES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE

CONSIIMO “CGRUPQ TNTEGRAL MEXLCANO”

g0

COOPERATIVA

i

BANCO AFILIADO

‘4

A

CONSUMIDOR FINAL

(GRIM) del Centro,

Py
1.y

COMERCIO AFILIADD

i -

MANDA LOS EDOS DE CTA
AC/UDE LOS PARTS

L

A

ABRE UNA CUENTADE
AHURROS BANCARLA

-

6P

EXISTE UNA NECESIDAD
DE COMPRA

¥

_ﬂ%—u—d—& 53

SE REALIZAN |LAS
COMPRAS

}

% <

SE DEPOSITA EN LA CTA
CONCENTRADA DE COQP
¥ SE DIST LOS REDS
CORESP ACMUPARTS.

A5

RECIBEN LOS EDQS. DE
CTA LOS RENDS DEC/U
PARTICIPANTES
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ANEXC No. 8
A B T ) E E G i i
0,500% 0,750% 1% 3% 3% i 5% 6% 7%
T 0,438% 0.623% 0.813% 1,625% 1,675% 2.500% 3,000% 3,500% 4.250%
N 0,180% | 0.250% 0.375% 0.750% 1,000% 1.000% 1,250% 1.500% 1500% |
G 0,125% 0,185% 0,250% 0.500% 0,500% 0,750% i,000% 1.000% 1,250%
B 0,083% 0.125% 0,125% 0.250% 0,250% 0,500% 0,500% 0,500% 1,000% |
i 0,063% 0,063% 0.063% 0.125% 0,125% 0,250% 0,250% 0,500% 0.500%
e K L M N ]
5% 9% 10% 1% 2%
3500% | 5.000% 5.500% .000% 6,500%
o 1,500% 1,750% 1,750% 2.000% 2,000%
1250% 1.500% 1.500% 1.750% 7.750%
P 1,000% T.000% 1.250% 1.250% 1.600%
0,750% 0.750% 7,000% 1,000% 1.250%
N g 7 25 3B
[ A a8 53 5
B 73 ] ] a7
TR 105 113 121 129
N 305 a3 a1 379
c 337 345 353 361
3 368 a7z g5 353
™ 403 409 7 225

FUENTE: CARLOS LOPEZ GIL
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ANEXC No. 9
CRED g 1,500% 1,250% 0,500% 0,500% 3,750%
CONSUM  DESC GRIM N c Py Md SUMA
$400,00 1% $4,00 $6,00 $5,00 $2,00 $2.00 $15,00
$800,00 6% 548,00 $12,00 $10.00 $4,00 $4,00 $3000
$150.00 16% $15.00 $2,25 $1,88 50,75 2075 55,63
$150,00 12% $18,00 $225 $1.88 $0.75 $0.75 $5,63
5150000 7% $35,00 $22.50 §1875 $7.50 §7.50 $56,25
CRED 17 1,500% 1,000% 0,500% 0,500% 3,500%
CONSUM  DESC GRIM N C Pl Wid SUMA
$400,00 5% $20.00 $6,00 £4,00 52.00 $2.00 $14.00
$800,00 8% $80.00 $12.00 $8.00 54,00 $4.00 $28,00
$150.00 3% $4.50 .25 §1.50 $0,75 50,75 5,25
$150,00 9% $13.,50 $2,25 $1,50 $0.75 50,75 $5.25
$1 500,00 6% 398,00 $22,50 $15.00 §7.50 37.50 $52.50
CRED: 25 1,000% 0,750% 0,500% 0,250% 2 500%
CONSUM. DESC GRIM N c =l Md SUMA
$400,00 1% $4.00 $4.00 83,00 $2.00 $1.00 510,00
$800,00 3% $24,00 $8,00 $6,00 $4.00 $2,00 20,00
$150,00 5% $7.50 £1.50 $1,13 $0.75 028 $375
$150,00 5% $9,00 $1.50 $1.13 80,75 $0,38 $3,75
$1 500,00 4, $44.50 315,00 $11.25 $7 50 $3,75 837,50
CRED 33 1,500% 1,850% 1.000% 0,750% 4 500%
CONSUM  DESC GRIM N c Pl hd SUMA
$400,00 3% $12,00 $6.00 $5.00 $4.00 $3.00 318,00
$800 00 8% $48,00 $12,00 $10,00 $8,06 $5,00 $36,90
$150.00 9% $13.50 $2.25 $1,88 $1.50 $1,13 $6,75
$150,00 12% $18,00 $2,25 31,88 $1.50 $1,13 96,75
$1500,00 8% 581,50 $22.50 &18.75 $1540 $11,25 $67,50
CRED. a1 2,000% 1,750% 1.500% 1,250% 6.500%
CONSUM  DESC GRIM N c PL Md SUMA
5400,00 10% £40,00 $8.00 $7.00 $6.00 $5,00 $26,00
$800,00 15% $120,00 $16,00 $14,00 $12,00 $10,00 $52,00
$150,00 10% 15,00 $3,00 $2,63 $2.25 31,88 £9.75
$150,00 12% $18,00 £3,00 $2,63 $2,25 §1,88 $3,75
$1 500,00 12% $153.00 330,00 §26.25 522,50 $18.75 $97.50
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CRED 49 1,500% 1,000% 0,500% 0,500% 3.500%
CONSUM  DESC GRIM N o Pl Md SUMA
$400,00 2% $8.00 $6,00 54,00 $2.00 $2.00 314,00
$800,00 7% 356,00 $1200 $8,00 $4,00 34,00 $28,00
$150,00 8% $12,00 $225 31,50 $0,75 $0.75 35,25
$150,00 5% $7.50 82,75 $150 $0,75 $0,75 $8,25
$1500,00 8% 583,50 $22,50 815,00 §7,50 §7,50 852,50
CRED- 57 1,000% 0,750% 0,500% 0,250% 2,500%
CONSUM  DESC GRIM N e} Pl Md SUMA
$400,00 5% $20,00 $4 00 $3,00 $2.00 $1,00 $10,00
3800,00 5% $40,00 $8,00 $6,00 $4,00 $2.00 $20,00
$150,00 3% 34,50 31,50 $1.13 $0,75 30,38 $3,75
$150,00 2% $3.00 $1.50 51,13 $075 $0,38 $3,75
$1 500,00 4% $57.50 $15,00 $11.25 $7.50 §3.75 337,50
CRED- [ 1,000% 0,750% 0.500% 0,250%, 2,500%
CONSUM  DESG. GRIM N o] Pl Md SUMA
$400,00 3% $12,00 $4.00 $3,00 32,00 $1,00 $10,00
$800,00 2% $16.00 $8,00 $6.00 $4,00 $2,00 $20,00
$150,00 8% $12,00 $1,50 $1.13 $0.75 $0.38 $3,75
$150,00 1% $1,50 $1,50 $1,13 $0,75 $0,38 $3,75
$71 500,00 4% $41,50 $15,00 $11,25 $7,50 33,75 $37,50
CRED 73 2,000% 1,750% 1,500% 1.250% 8,500%
CONSUM  DESC GRIM N c Pl Md SUMA
$400,00 10% $40,00 $8,00 37,00 $6,00 $5.00 $28,00
$800,00 15% $120,00 $16,00 $14,00 $12,00 $10,00 $52,00
$150,00 10% $15.00 $3.00 32,63 $2,25 $1,88 $9,75
$150,00 12% $18,00 $3,00 $2,63 2,25 $1,88 39,75
$1 500,00 12% $193,00 $30,00 $26,25 $22,50 $18,75 $97,50
CRED 81 1,500% 1,000% 0,500% 0,500% 3,500%
CONSUM  DESC GRIM N o] Pl Md, SUMA
$400,00 5% $20,00 $6,00 $4,00 $2.00 82,00 514,00
$500.00 5% $48,00 $12,00 $8,00 $4,00 84,00 $28,00
$150,00 8% §12,00 $2,25 31,50 $0.75 $0,75 8505
$150,00 8% $9,00 $2,25 31,50 $0,75 $0,75 $5,25
$1.500,00 6% 589,00 $22,50 315,00 $7.50 §7.50 $52,50
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CRED 89 1,250% 1.000% 0,500%, 0,250% 3,000%
CONSUM  DESC GRIM N c Pl Md SUMA
$400,00 10% $40.00 $5,00 34,00 52,00 51.00 12,00
$800,00 2% $16,00 $10.00 $8.00 4,00 $2.00 $24.00
$150,00 3% %450 51,88 $1580 50,75 50.38 54,50
§150,00 6% $9,00 51.88 51,50 $0,75 $0,38 $4,50
$1500,00 5% 568,50 $18,75 $15,00 $7,50 $3.75 $45,00
CRED 97 1.500% 1.250% 1,000% 0,500% 4,250%
CONSUM  DESC GRIM N C B Md SUMA
$400.00 %= 16,00 58,00 £5.00 $4.00 $2.00 $17.00
$800,00 9% $72.00 $12.00 $7000 5800 34,00 434,00
$150,00 8% 51200 §2,28 $188 5350 8075 S6 38
$150,00 5% 57.50 8225 $1,88 51,50 $0.75 56,38
$1 500,00 7% $107,50 $22,50 1875 875,00 $7.50 $63,75
CRED 105 1,000% 0,750% 0.600% 0.250% 2.600%
CONSUM - DESC GRIM N G Pl hd SUMA
$400,00 1% $4,00 54,00 $3.00 2,00 $1.60 $10,00
$800,00 3% §24.00 58,00 $6.00 $4.00 $2.00 $20,00
$150,00 5% $9.00 51.50 §1.13 $0.75 30,38 $3,75
$150,00 5% 57,50 $1,50 $1.12 $0.75 £0,28 #3758
$1.500,00 4% 544,50 1500 511,25 $7,50 $3.75 $37.50
CRED: 113 1.500% 1,000% 0,500% 0,500% 3,500%
CONSUM  DESC GRIM N o Pl Md SUMA
$400,00 5% %2000 86.00 54.00 $2,00 2,00 $14,00
5800,00 1% $8,00 $12,00 58,00 $4,00 54.00 $28.00
£150.00 10% $15,00 $225 $1.50 $0,75 50,75 $5,25
5150.00 6% $9,00 $2,25 $1.50 50,75 $0,75 §h,25
$1 500,00 8% 852,00 $22 50 $15,00 §7,50 $7,50 552,50
CRED 121 1,500% 1.000°% 0,500%% 0,500% 3,500%
CONSUM  DESC GRIM N C ! Md SUMA
$400,00 5% 320,00 36 00 54 00 82 00 52.00 $14.00
$800,00 6% $48.00 $12,00 $£8.00 54,00 $4,00 $28.00
$150,00 8% §12.00 $2.28 150 5075 $0.75 $5.25
$150,00 3% $4.50 52,25 51,80 50,75 50,75 £5.25
$1 500,00 8% 334,50 $22,50 $15.00 §7.50 §7.50 $52.50
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CRED 129 1.500% 1,250% 1,000% 0.500% 4,250%
CONSUM  DESG GAIM N c P td SUMA
$400,00 a% $32.00 6,00 $5.00 $4.00 $2,00 $17,00
$800,00 5% $40.00 $12,00 $10,00 $8,00 $4,00 $34,00
$150,00 4% 6,00 $2.25 $188 $1,50 $0.75 $6,38
$150.00 1% $16,50 $2,25 $1,88 $1,50 $0.75 $6.38
8150000 7% $94.50 52250 518,75 $15,00 $7.50 $63,75
CRED 305 1.250% 1,000% 0,500% 0,250% 3,000%
CONSUM  DESC GRIM N c P Mg SUMA
$400,00 5% $20.00 $5,00 $4.00 $2.00 $1,00 $12,00
$800,00 7% $56,00 $10,00 8,00 $4.00 $2 00 324 00
$150 00 7% $10 50 $1,88 $1,50 0,75 50 38 $4,50
$150,00 2% $3,00 $1.88 $1,50 3075 50,38 54,50
%1 500,00 5% $89.50 318.75 §15,00 5750 53.75 $45.00
CRED 313 1,000% 0,750% 0,500%% 0.250% 2.500%
CONSUM  DESC GRIM N I B Mic SUA
$400,00 7% $28,00 $4,00 $3,00 52 06 $1.00 $10,00
$800,00 1% $8.00 $8.00 $6.00 $4.00 $2.00 $20,00
$150.00 5% $8.00 $1.50 $1,13 $0.75 $0 38 $3,75
$150.00 3% $4 50 £1.50 $1.13 $0.75 $0.38 $3.75
£1500,00 4% 549 50 §15.00 $11.25 57 50 53.75 §37.50
CRED 321 2,000% 1.750% 1,500% 1,250% 6.500%
CONSUM  DESGC GRIM N o} =] Md SUMA
$400.00 10% $40 00 58,00 $7 00 $6 00 $5 00 $26.00
$300 00 15% $120,00 $16 00 51400 512,00 $10,00 $52 00
$150,00 10% $15.00 3,00 $2.63 $2 25 51,88 $3.75
$150,00 12% $18,00 $3,00 $2.63 $2,25 $1,88 89,75
$1 500,00 12% £193,.00 33000 526,25 $22.50 $18,75 597,50
CRED 329 1,750% 1,500% 1,000% 0.750% 5,000%
CONSUM. DESC GRIM N c Pl Md SUMA
$400,00 5% $20,00 $7.00 $6,00 84 00 $3.00 $20,00
$800.00 8% 864,00 §1400 $12 00 $8,00 56 00 $40,00
$150,00 9% $13,50 $2.63 $2.25 $1,50 51,13 $7.50
$150.00 12% $18.00 $2.63 $225 8150 $1.13 $7 50
$1 500,00 % 3115 50 526 25 $22 50 $15 00 511,25 §75.00
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CRED 337 1.500% 1.250% 1,000% 0.750% 4.500%
CONSUM  DESC GRIM N c Pl rAd SUMA
$400,00 8% $32.00 $6 00 35,00 %4 00 $3.00 318,00
$800.00 5% $40,00 $12.00 $10,00 $8 00 $8.00 $36.00
5150,00 10% $15.00 $2 25 $188 %150 $1,13 58,75
$150.00 7% 510,50 §225 $1.88 3150 $113 36,75
$1 500,00 8% $97,50 22,50 818,75 515,00 $11.25 587 50
CRED 345 2,000% 1,750% 1,250% 1.000% 6,000%
CONSUM  DESC GRIM N C Pl Md SUMA
$400,00 10% $40,00 58,00 $7,00 55,00 54,00 524,00
£800.00 13% 5104 00 516,00 $14 00 $10,00 $8.00 %48 00
$150,00 10% 31500 $3.00 $2.63 $1.88 51,50 39,00
$150,00 12% 518 00 53,00 $2,63 £1.88 5150 $9.00
$1 500,00 11% $177.00 $30,00 $26,25 518,75 $15,00 $90,00
CRED 383 1,500% 1,000% 0.500% 0.500% 3.500°%
CONSUM  DESC GRIM N C °l a SUMA
$400,00 5% $20.00 56,00 $4,00 52.00 §2.00 $14,00
$800.00 5% 548,00 $12,00 58,00 $4.00 54,00 £28,00
$150.00 2% $3 00 §2,25 51.50 S075 30,75 $5.25
$150,00 8% 513,50 $225 51,50 50,75 50,75 85,25
$1 500,00 6% 584,50 $22,50 $15,00 57,50 $7.,50 $52,50
CRED" 361 2,000% 1,750% 1.500% 1,250% 8 500%
CONSUM  DESC GRIM N o] Pl Md SUMA
$400,00 10% 540,00 58,00 57.00 56,00 $5,00 $26,00
£300.00 15% $120,00 516,00 $14.00 $12.00 $10,00 $52 00
$150,00 10% $15.00 $3,00 52.63 $225 31,88 $9,75
$150,00 12% $18,00 33.00 $2,63 $2.25 §1,88 59,75
$1500,00 12% $183,00 $30,00 $26 25 $22,50 518,75 $97.50
CRED 369 1.500% 1,250% 1,000% 0,500% 4,250%
COMSUM  DESC GRIM N c =] Md SUMA
$400.00 8% $32.00 $6 00 $3,00 $4.00 $2,00 517,00
$800,00 6% 548,00 $1200 £10,00 £8.00 $4.00 $34,00
5150.00 9% $13,50 52.25 51,88 £1.50 50,75 $6,38
$150,00 3% $4,50 52,25 1,88 $1,50 50,75 56,38
$1 500,00 7% 398,00 522,50 318,75 $15,00 £7,50 £63,75
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CRED 377 1.500% 1,000% 0,500% G,500% 3,500%
CONSUM  DESC GRIM N C Pi Md SUMA
$400,00 8% $32,00 $6.00 $4,00 $2,00 $2.00 $14,00
$800,00 5% $40,00 $12.00 $8,00 34,00 $4.00 $28,00
$150,00 3% $4.50 $2.25 $1,50 $0,75 $0,/5 35,25
$150.00 7% $10.50 $2,25 $1,50 $0,75 0,75 $5,25
$% 500,00 5% 587 .00 322,50 $15,00 $7 .50 $750 $52.50
CRED. 385 1.000% 0,750% 0,500% 0,250% 2,500%
CONSUM  DESC GRIM N c Pi Md SUMA
$400,00 7% $28,00 $4.00 £3,00 $2,00 $1,00 310,00
$800,00 3% 824,00 8,00 $6,00 $4,00 $2.00 $20,00
$150,00 1% $1.50 51,50 $1,13 $0.75 $0.38 $3,75
$150,00 3% $4.50 §1.50 $1.12 $0.75 30,38 $375
31 500,00 4% 558,00 £15.00 $11.25 £7 50 33,75 337 50
CRED 393 +,000% 0,500% 0,250% 0,125% 1,875%
CONSUM DESC GRiM N c = M SUMA
$400.00 1% $4.00 $4.00 $2.00 $1,00 $0,50 $7.50
$800.,00 2% $16,00 $8,00 34,00 $2,00 $1,00 $15,00
$150,00 3% $4,50 $1.50 $0.75 $0,38 $0,19 $2,81
$150,00 4% $6,00 $1,50 30,76 $0,38 $0,19 82,81
51 500,00 3% $30,50 $15.00 $7.50 33,75 $1.88 328,13
CRED 401 1,260% 1,000% 0.500% 0,250% 3,000%
CONSUM  DESC GRIM N c P Md. SUMA
$400,00 4% 516.00 £5.00 $4.00 $2.00 $1,00 $12,00
$800,00 8% $64,00 £10,00 $8.00 $4,00 $2.00 $24,00
$150,00 4% $6,00 31,88 $150 £0.75 $0,38 34,50
$150,00 3% $4,50 $1.88 $1,50 $0,75 30,38 $4 50
$1500,00 8% RN $1875 $15,00 $7.50 %375 545,007
CRED 400 1,250% 1,000% 0.500% 0,250% 3.000%
CONSUM. DESC GRIM N [ Pi M SUMA
$400,00 4%, 516,00 5,00 $4.00 $2,00 $1,00 $12,00
$800,00 7% $56,00 $10.00 $8.00 $4,00 $2,00 $24.00
$150,00 3% $4,50 51,88 $1.50 50,75 $0.38 $4.50
$150,00 4% $6.00 51,88 $1.50 $0,75 $0,38 $4,50
$1500.00 5% $82.56 $18,75 $15.00 $7.50 $3.75 34500
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CRED 417 0,750% 0,500% 0,250% 0,125% 1,625%
CONSUM  DESC GRIM N c Pi Md SUMA
$400,00 5% $20,00 $3.00 82.00 $1.00 0,50 86,50
$500.00 1% $8,00 $6.00 54.00 52,00 $1,00 513,00
$150,00 2% 5300 §113 50,75 $0.38 80,19 32,44
$150.00 1% 1,50 $1.13 50.75 50,38 50,19 52,44
S1 500,00 2% $32.50 591,25 §7.50 3375 51,88 E2438
CRED 425 1,500% 1,250% 1.0007% 0 500% 4 250%
CONSUM  DESC GRIM N c ) Md SUMA
$400,00 9%, $36 00 56 00 $5,00 5400 52 00 $17.00
$800,00 4% 532 00 $12.00 $10.00 $5 00 $4 00 $34.00
315000 &% $9.00 $2 25 51 88 5150 375 3638
$150,00 9% §13.50 s2.25 188 §1 50 $0.75 $6,38
$1500,00 7% £90.50 $72.50 $18.75 500 5750 55375

FUENTE: GRiIM DEL CENTRO, S.C.L.



COMPARATIVO DE PROCEDIMIENTOS PARA DISTRIBUCICN DE RENDIMIENTOS

ANEXO No. 10

ANTERIOR GRIM

COMPRAS NETAS $ 1536 000.00 $ 153600000
menns:
COMPRAS DESPUES DE DESCUENTO $ 1.213 440,00 $  1.213.440,00

$ 322 580,00 $ 322 560,00
GASTOS DE OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS % 64 512,00 3 64 512.00
COMISIONES DE SQCIOS $ - $  227.720,00
RENDIMIENTO FINAL $  258048.00 S 30 328,00
menos:
AMORT Y DEPREC 20% % 51 509,60 $ 6 065 60
GASTOS ACORD, POR LA ASAMBLEA,;
GASTOS DE OFICINA % 3 000,00 3 3 000,00
RENTA, LUZ, TELEFONO $ 1 800,00 $ 1800,00
RENDIMIENTO LIQUIDO $ 20163840 $ 18 482,40
mencs:;
FONDO DI RESERVA 20% % 40 327,68 $ 2892,48
FONDO DE PREVISION SOCIAL 6% % 12 098,20 $ 1167,74
FOMNDO DE EDUC COCPERATIVA 1% § 2 016,38 $ 184,62
FONDO PANCREM. DE CAPITAL SOC 3% 3 6 049,15 $ 583,87
RENDIMIENTO A REPARTIR %  141.146.88 $ 13 623,88
FACTOR: 0,11632 0,01123

FUENTE: CARLOS LOPEZ GIL



ANEXQ No. 11

ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS

SOCTEDAD COQPERATIVA DE CONSUMO “GRUPQ INTEGRAL MEXTICANO” (GRIM)

del Centro, 8.C.L.

En la colonia del Frace. vValle de Aragén 3° Seccidn, en el

municipio de Ecatepec de Morelos, Edo. de México, se constituyo

la Sociedad Cooperativa de Consume “Vallie de Aragon”, de

responsabilidad Limitada, c¢on la presencia de diez socios
fundadores, cuyos datos generales constan al final de la presente

acta.

Asistid para dar fe de la comparecencia e identidad de los socios

fundadores, el sefior Javier Lépez Torres Notario Publico No. 39

La reunidén tuveo por obieto los siguientes asuntos:

constituir una sociedad cooperativa de
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b) Aprobar las bases constitutivas de la sociedad; y
¢) Elegir a las porsonas que Iintegrardn por primera vez los

consejos y comigiones establecidos.

Después de las informaciones necesarias y de los debates
correspondientes, los acuerdos respectivos se tomaron por mayoria
de los sociocs fundadores., De acuerdo con los principlos
cooperativos, cada socio participd con un solo voto, sin importar

el numero de certificades de aportacidn.

Los acuerdos fueron los siguientes:

Primero. Por unanimidad se aprobd 1la i1dea de constituir 1la

Sociedad Cooperativa de Consumo “walle de Aragon”, de

Responsabilidad Limitada.

Segundo. La Secretaria de Relaciones Exteriores dio su aprobacidn
a la razdn social de la cooperativa, mediante nimero de permiso
09004950 fechado en la ciudad de México, D.F., el dia 3, del mes

de Febrero de 1987. El original de dicho oficio se adjunta como



Tercero. Por unanimidad se aprobaron las bases constitutivas de
la sociedad cocperativa, previa discusidn y aprobacidn articulo
por articule del proyecto elaboradeo, incluyéndose las diversas
aportaciones efectuadas por los socios. El texto de las bases

congtitutivas se incluve en la presente acta.

Cuarto. Por mavoria de votos se eligieron 1Ia

n
iz}
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autoridades de la sociedad cooperativa:

a} Para el Consejo de Administracidm el ciudadano:

Titular:

Para presidente del Consejo: Lopez @il Carlos, con ocho votos.

Suplente:

Para presidente del Consejo: Loépez Lépez Sail, con siete votos.




Titular:

Para presidente del Consejo: Gil Aragdn Jorge Javier, con siete

votos.,

Suplente;

Para presidente del Consejo: Lépez Gil Saul, con ocho votos.

c) Para la Comisidén de Conciliacién y Brbitraje, el ciudadano:

Comisionado Lopez Lépez Saul, con siete votos.

Quinto. El1 texto de las bases constitutivas, aprobado en el

inciso tercero anterior, es el siguiente:
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CAPITULO I

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETC DE LA SCCIEDAD

CLAUSULAS:

PRIMERA: La sociedad se denominard: sociedad cooperativa de

consumoe ™ Valle de Aragdén®”: 8.C.L.

SEGUNDA: El domicilio de la sociedad, para todos los efectos

legales, se fijarda en la calle de vValle de Cbi, nimero 44,

colonia Fracc. Valle de Aragdn 3: Seccidn, C.P. 55280, municipio

de Ecatepec de Morelos, del Estado de México.

TERCERA: De acuerdo a lo sefialade por &1 articulo 11 de la ley,
la duracidén de la sociedad s=serid por tiempe indefinido ¥y el
ejercicio social sera de un afio contando del primerc de Enero al

31 de Dbicliembre.

CUARTA: El objeto de la scciedad sera:

. .
oda clase de bisnes y servicios a fin de

distribuirlos entre los socios que lo soliciten para el
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desarroilo de sus actividades individuales de produccidn, v

satisfacer sus pecesidades y las de su familia.

B} Establecer almacenes, expendios, canales de distribucidn ¥
demas unidades gue se rvegquievan para reducir costos y combatir el

alza inmoderada de precios.

C) Realizar las actividades de cotizacidén de precilos, para
abagtecer regularmente a los socios de bisnes, a precios justes,
tratando de contraxrrestar el alza de los precios en los productos

de consumo.

D) Establecer secciones de produccidén de aquellos articulos de

consumc que convenga elaborar para cumplir el objeto social.

E) Realizar las actividades de transporte, acarreo, caxga ¥

descarga de las mercancias y demas bienes muebles que adgquiera,

asi como de los que distribuva entre los socios y sus familiares.

F) Establecer 1los canales de comunicacidn y difusidén de la

cooperativa en toda la Ares Metropolitana.
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@) Diversificar la cooperativa; en dende el socio encuentre desde

alimentos ¥ ropa, hasta aparatos eléctricos.

H) Regular los precios en el mercado para beneficio no solo de

loz socios, sino del piblico en general.

I) Establecer las secciconeg para la prestacidn de servicies gque
la sociedad cooperativa esté en posibilidad de proporcionar a sus
socios, de conformidad con lo previsto en log incisos

anteriores.

J) Concertar créditos comerciales, industrizles, bancariecs ¥ de
otras fuentes de financiamiento para desarrollar las actividades

comprendidas en este objeto social.

K) Celebrar en su calidad de empresa colectiva, los contratos y
convenios que en deracho procedan y realizar los actos licitos
necesarios para cumplir estos objetivos ¥y los relacionmados con la

educacidn cooperativa.

L} Efectuar las actividades que requiera el desarrollo de este

s
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objeto social, mediante el esfuerzo personal realizadeo en comun
por los socios comisionados expresamente por la Asamblea General
o por el Comsejo de Administracidn, cuyas relaciones, anticipos,
honorarios y demds especificaciones se regiran por la Ley, Bases
Constitutivas vy Reglamento de Administracidén e Interiores que la

sociedad ponga en vigor.

M) Establecer una seccion de ahorro y préstamo para los socios,
conforme a 1lo digpuesto en los articulos 26 y 87 de la Ley

General de Sociedades Cooperativas.

N) Crear una seccidn de vivienda para proporcionar por cualguier
medioc legal, habitaciones para los socios que lo soliciten, de

cvonformidad con el articulo 262 de la L.G.S5.C.

O) Realizar en comip cualquier acto de comercio, desarrcllo
tecnoldgico o cualguier actividad que propicie una mayor
capacidad productiva y competitiva, convenientes para dar
cumplimiento a su ciclo econdémico con el fin de realizar su
obiete social o lograr una mayor expansion de la sociedad en sus

actividades
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QUINTA: La sociedad adopta el régimen de responsabilidad limitada

SEXTA: En el curso de las presentes Bases Constitutivas se wvsaran

convencionalmente los siguientes términos:

a) “LA COOPERATIVA”, por Sociedad Cooperativa de Consumo, “Valle

de Aragdn”, S.C.L.

b} “LAa LEY”, por la Ley General de Sociedades Cooperativas;

]
o
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<l "R, REGLAMENTOY, no eglameants interno de 1a sociadad

ceopaerativa.
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CAPITULO II

DEL REGIMEN ECONOMICO

SEPTIMA: El capital de la Cooperativa sera variable; estara

reprasantado:

I} Por el wvalor de leog Cerxtificados que hubieran sgugerits los
soclos;

IT) Por los donativos, subsidios, herencias v legados que reciba
la Cooperativa de personas fisicas y morales, publicas o
privadas, nacicnales o© internacionales, para aumentar su
patrimonic los cuales no serdn repartibles;

ITII) Por el porciento de los rendimientos que se destinen para

incrementar el capital de la Cooperativa.

OCTAVA: Los Certificados de Aportacidén tendran un valor de
$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)}) cada uno v podran ser
pagades en efectivo, bienes, derechos o trabajo a juicio de 1la

Asamblea General.

NOVENA: Cada socio 2]l ger admitidc deberd exhibir por 1o menos el

50% {cincuenta porciento) gen efectivo del wvalor de 1los

[
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certificadoz de la aportacidén gue hubiere suscrito, debiendo
cubrir el saldo en exhibiciocnes de $5,000.00 (cinco mil pesos
00/100 M.MN.) cada uno. En todo caso el importe total deberd estar
cubilerto en el plazo de un abo, a paxtir de la fecha de su
ingreso. En el caso de gue un socio, tramscurrido el afio gue se
menciona en el parrafo gque antecede, no hubiera cubierto
integramente el valor de los Certificados de Aportacidn suscrito,
caerd bajo las sanciones previstas por el articulo 38 fracciones
II v ITT de la Ley. Las entregas parciales gue no hayan alcanzade
a cubrir el importe de los Certificados suscritos, dentro del
plazo sefialado en el parrafo antericr, seran aplicados al Fondo

de BEducacidn Cooperativa.

DECIMA: Los Certificados de Aportacidén seran nominativos e
indivisibles, de wvaler inalterable; =se expediran al dguedar
integramente pagado su importe y solamente podran transferirse en

las condiciones previstas por el articulo 502 de la Ley.

DECIMO PRIMERA: Fn caso de devolucidn de los Certificados de
Aportacién a los socios gue dejen de pertenecer a la Cooperativa,
ésta se hard al finalizar el Ejerciclo social vy después de

practicar el Balances General, salve el caso de gue las
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condiciones econdémicas de la Cooperativa lo permita el Consejo de
Administracién hara la devolucidn inmediata; de acuerdo a lo

sefialado en el “Reglamento®”.

DECIMO SEGUNDA: Cuando la Asamblea General acuerde reducir el
capital gque se Jjuzgue excedente, =e hara la devoluecidn a los
soclios que posean mayer numero de Certificados de Aportacidn o a
prorratec si todos son posecedores de un numero igual de
Cerctificados, cuandeo el acuerdo sem en el sentido de aumentar el
capital, todos los socios «quedaran obligados a suscribir el
aumento en la forma vy en los términos gue acuerde la Agamblea

General.
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CAPITULO IIT

DE LOS 80CIOS

DECIMOTERCERA: Para ser socic de la cooperativa se requiere,
ademas de lo sefialado en el articulo 22 de la Ley, los siguientes

requisitos:

I) Presentar ante el Consejo de Administracidén, solicitud pox
escrito apovada por dos socios de la Cooperativa.

ITI) Suseribir por lo menos un Certificado de Aportacidén y cumplir
en todas sus partes con lo dispuesto en la clausula 2* de las
presentes Bases Constitutivas.

ITT) Haber cumplido un minimo de un afic como consumidor de los
bienes y serviclios gue distribuve la Cooperativa, habiendo
cbservado buena conducta y demostrade su disposicidén solidaria
da integrarse a la Cooperativa.

TV} Ser mavor de dieciocho afios.

V) No pertenecer a otra empresa que tenga el mismo cbjeto social
va sea parcial o total de la Cooperativa; de acuerdo a los
términos gefialados en el articulo 2° ¥y 10° de la Ley.

romebarse = cumplir la Ley, las Bases Constitutivas,

Reglamentos qgue ponga en vigor la Cooperativa y sobre todo
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deber#n observar y cumplir con los principios sefialados en el

articulo 62 de la Ley.
VIT) E1 socio extranjero deberid ajustarse a loz términos

sefialados en el articuleo 72 de la Ley.

DECIMOCUARTA: son obligaciones de los socios, ademas de los

consignados en el articulo 642 de la Ley, las siguientes:

a) Responder con el valor de leos certificados de aportacion gue
posean; de todas las operaciones realizadas, obligaciones
contraidas por la cooperativa mientras £orman parte de la

misma .

b) Cubrir oportunamente los créditos contraidos con la

cooperativa.

¢) Cuidar de la conservacidn de los bienes de la Cooperativa.-

d) Adgquirir los insumos y los servicios gque la Cooperativa

distribuye, de acuerdo a lo sefialado en el “reglamento”.



e) Asistir con puntualidad a las Azambleas Gencrales Ordinarias,
Extraordinarias ¥ a todos los actos o© reuniones de la

Cooperativa a que fueran convocados.

£} Aceptar y cumplir satisfactoriamente los cargos o comisiones

que se le encomienden.

g) Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley, las
presentes PBRases Constitutivas, los reglamenteos gue pongaz en

vigor la Cooperativa y los acuerdos de la Asamblea General.

DECIMO QUINTA: Los derechos de los socios son los siguientes:

a} Tener un sole voto, sea cual fuere el mimero de Certificados

de Aportacién que hubieren suscrito

b} Percibir la parte proporcionmal de los rendimientos gque les
correspondan por el consume de los insumos realizados
individualmente o colectivamente y de los servicics gue la
Cooperativa distribuya de acuerde a lo estipulade en la

cldusula 752 de las mresentes Bagesg Constitutivas.
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c)

d)

£)

Digfrutar de todos los servicios comerciales, industriales v
técnicos que la cdooperativa establezca vy de todas las
actividades de abastecimienteo vy distribuciémn, ahorro, préstamo,
vivienda y educacion que de la cooperativa se obtengan para sus

socios.

Racibir aestimulos los socios gue cumplan cabalmente con sus
obligaciones de consumir los insumos y de todos los servicios

que la Cooperativa distribuye.

Figcalizar la gestidén econdmica de los dirigentes de la
Cooperativa pudiendo examinar los libroz de inventarios ¥
Balances, Estados Financieros y demds dJdocumentos relatives,
durante los 30 (treinta) dias anteriores a la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria que deba conccer los resultados de
log Ejercicios sociales, advirtiende que la vista de tales
documentos se harid con la intervencion del Consejo de
Vigilancia dentroc del local y horario fijado para tal efecto en
al “Reglamento®.

Log demds gue le confierern la Ley, estds hases y 1os

reglamentos que ponga en vigor la cooperativa.
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DECIMOSEXTA: Los Asociados extranjeros se obligan formalmente con
la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse como
nacionales respecto de las accicnes e interxeses gue tengan en la
asociacién gue adguieran o de gue sean titulares, asi como los
bienes, derechos, concesiones, participacicnes o intereses de gue
sean titulares en la asociacidén misma, o bien, los derechos ¥
obligaciones que deriven de los contratos en que sea parte la
propia asociacién cen autoridades mexicanas y se obligan a no
invocar, por lo mismo, la proteccidén de sgus Gobiermos, bajo 1la
pena, en caso contrario, de perder en beneficic de la Nacidn las

participaciones sociales gue hubieren adquirido.

DECIMO SEPTIMA: De conformidad con lo dispueste por el articulo

38® de 1la Ley; la calidad del socio se pilerde:

a) Por muerte;
b) Por separacidén voluntaria; ¥

¢} Por exclusidn.

DECIMOCTAVA: El socio podrd transmitir los derschos patrimonialss

que amparan sus Certificados de Aportacidén, en favor del



beneficiaric que designe para el casco de su muerte, teniendo
derecho a formar parte de la Cooperativa siempre y cuando reuna
los reguisitos establecidos en la cldusula 13* de estds Bases y
del articulo 12°2 de la Ley; en todo caso tendran derecho a que se
liquide el importe de los certificades de aportacidm gue hubiere

sugcricos el socio fallecido.

DECIMONOVENA: Los socios podran separarse voluntariamente de la
Cooperativa, presentando por escrito su renuncia al Consejo de
Aadmipistracién, el cual, resolverd provisionalmente sobre ella ¥
en la proxima Asamblea darda a conocer la separagidén veluntaria
del socic, asi como el importe actualizado de su Certificado de
Aportacién de acuerdo az lo establecido por el articulo 62° de la
Ley.

Esta resolucién tendrid efecto de separacidén veluntaria y cesacidn
de su responsabilidad con la Cooperativa, al momente de la
presentaclidn del socio de 1la renuncia al Conselo de

Administracidn.

VIGESIMA: El socio gque faltare, gin justificacidon a una Asamblea
General, incurrird en una multa equivalente al importe de 10

(diez) dias de salario minimo que rija en la zona del domicilio
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de la Cooperativa, v el sociec que faltare a tres Asambleas
consecutivas, se hard acreedor a lo establecido en la cliusula

222, galvo en caso contrario recurrird para su investigacién la

cliausula 692 de las migmas bases constitutivas.

VICESTMO PRIMERA: Son causas de exclugidn de socios, ademas de

las contenidas en el articulo 382 de la Ley, las siguientes:

a) No liguidar el walor del Certificado de Aportacidén en el
transcursc de unm afio, a partir de la fecha en que ingreso como

socio a la Cooperativa;

b) No consumir por causa injustificada por afic leos insumos, ni

utilizar los servicios que la Cooperativa distribuye:

c)} Pertenecer a otra socledad con el misme objeto de la

Coopexrativa;

4) No liquidar los adeudos contraides con la Cooperativa; dentro
de los siguientes seis mesgses en que contrajo la obligacidn, o
bien, no cumplir con =l o leog contratcs legales, gus hubiere

suscrito con la misma,
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e) Causar por negligencia, desculdo e incompetencia perjuicios a

la sociedad en sus bienes, derxechos e intereses en general.

£} No respetar al derecho individual de los socios de pertenecer

a cualquier partido politiceo o Asociacidn religiosa.

g) Abandonar sin causa justificada el saldn o auditoric donde =e
esté celebrando la Asamblea General, ingerir bebidas
alcohdélicas o que se presente armado o en estado inconveniente

consecuencia de ingerir medicamentos alteradores del sistema

neyvioso.

h} Faltar al cumplimientoc de cualguier otra obligacién, que
sefiale la Ley, Llas presentes Bases ¥y los demas reglamentos
interiores gue la Cooperativa expida y de los acusrdog de la

Asamblea.

VIGESTMO SEGUNDA: A Los socios gue se les vaya a sujetar a un
procese de exclusidén, se le notificard por escrite en forma
pergonal explicandc los motivos ¥ fundamentos de ésta

determinacién concediéndose un términe de 20 ({veinte) dias



naturales para gue manifieste por esgcrite lo gque a su derecho
convenga ante el Consejo de Administracidédn o si lo prefiere ante
la Comisién de Conciliacidn y Arbitraje de la misma empresa, de
conformidad con las presentes Bases o del Reglamento interno de

la Cooperativa.

VIGESIMO TERCERA: Al pasar el término de 20 (veinte) dias
naturales no manifestada por escrite su defensa a gque tiene

derecho, se considerarid excluido de la Cooperativa.

VIGRSIMO CUARTA: Cuando =1 socio considere gue su exclusidén ha
sido injustificada, podra acudir a los &brganos Jurisdiccicnales

que sefiala el articulo 92 de la Ley.

VIGESIMO QUINTA: El Consejo de Administracidn darid a conocer en
la Asamblea més préxima la baja del socico por exclusidn

detalldndose los motivos por los cuales se tomo ésta decisidn.

VICESIMO SEXTA: En los casos gue se tenga gque develver a los
socios, a sus herederos ¢ representantes legales, las cantidades
correspondientes 2 Certificades Jds Aportacidém  suscritos ¥

rendimientos a que tuvieren derecho hasta la fecha en gue dejaron
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de pertenscer a la Cooperativa, la devolucidn se hard descontando
los importes de los adeudos que tenga pendientes con la

Cooperativa.

VIGESTMO SEPTIMA: Cuande se devuelva el importe de los
Certificados de Aportacién, en los términos de la clausula
anteriocr; se recogeran dichos Cextificados dJde Aportacidn para
cancelarlos, se haria la anotacidén correspondiente en el libre
talonaric de Certificados de Aportacion, se levantard un oficio
firmindols el tesorero; © en casoe de no existir este, el
presidente del Consejo de Adninistracidén v el interesado, y en el
cuerpo del acta de la Agamblea CGeneral mas proxima se anotaran

los nimeros de los Certificados de Aportacidn cancelados.
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CAPITULO IV

DE LOS FONDOE SOCIALES

VIGESIMO OCTAVA: Los fondos sociales de la Cocoperativa seran:

a} De Reserva;
b) De Previgidn Social;

c) De Educacidén Cooperativa.

VIGESIMO NOVENA: De conformidad con el articule 552 de la Ley, el
fondo de reserva serd irrepartible vy se formara con =21 20%
{veinte porciento} de los rendimientos correspondientes a cada
ejercicio social, en los términos de la clausula 75% de las Bases
constitutivas, sera limitado hasta alcanzar el 10% (diez

porciente) del capital social.

TRYGESTIMA: HEl fondo de reserva de la (Cooperativa sera manejado
por el Consejo de Administracidén con la aprobacidn del Consejo de
vVigilancia y sole podrén disponer de é1 para los £fines que se

consignan en la cliusula anterior.
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TRIGESTMO PRIMERA: De conformidad con lo gue establece el
articule 57¢ de la Ley, el fondo de Previsidén Social sexa
ilimitado debiendo destinarse para fines diversos gque cubriran
gastos médices v de funeral, becas educacicnales para los soclos
o sus hijog, guarderias infantiles, actividades culturales ¥
deportivas. Al inicic de cada ejercicico 1la Asamblea General
fijara las prioridades para la aplicacidén de éste fondo de

conformidad con la situacidén scondmica de la Cooperativa.

TRIGESTIMO SEGUNDA: La Cooperativa deberd de afiliar a sus
trabajadores v socios gue aporten su tyazbajo personal a los
sistemas de seguridad social e instrumentar las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como de capacitacion ¥
adiestramiento, gozando del beneficio expresado en los articulos

116 v 17% de la Ley General del Segurc Social.

TRIGESTIMO TERCERA: E1 fondo de Previsidén Social se constituira
con la aportacién anual del porcentaje que sobre los ingresos
netos determine 1la Asamblea General y se aplicara de acuerde a
log términos establecidoz en el articuleo 572 de la Ley v de la
cléusula 312 de las presentes Bages Constitutivag. Bl porcentaie

podréd ser aumentado cuando los riesgos sean de mayor cuidado vy
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sobre tedo que la capacidad econdmica de la Cooperativa lo

permita.

TRIGESIMO CUARTA: De conformidad con lo que establece el articulo
592 de la Ley, el fondo de Educacién Cooperativa se constituird
con el 1% (uno porcienco) de los ingresos netos del mes, pudiendo
acordar su aumento de acuerdo a lo que determine la Asamblea

General..

TRIGESING QUINTA: Ademds de lo sefialado por el articulo 472 de la
Ley, el fondo de EHEducacldén Cooperativa se destinard para los
programas de la Cooperativa o entidades federativas que
promocionen la capacitacidn a los socios, a los directivos para
el mejor desempefic de sus funciones, empleados administrativos,

gerentes, para que la Cooperativa marche c¢on una noderna ¥y

eficiente administracidn.
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DEL FUNCIONAMIENTC Y ADMINISTRACION

TRIGESIMO SEXTA: La Direccidn, Administracidn y Vigilancia de 1la

Cooperativa estard a cargo de:

I. Asamblea CGeneral;

II. El Consejo de Administracidm;

ILII. Bl Consejo de Vigilancia; v

IV. La Comisién de Coneiliacién vy Arbitraje y demds que

establezca la Ley o gque designen la Asamblea General.

TRIGESIMO SEPTIMA: Lz Asamblea General es la autoridad suprema y
sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes, ausentes ¥y
disidentes, siempre gqgue se hubieren tomade conforme a lo gue

establece la Ley y las Bases Constitutivas.

TRIGESIMO OCTAVA: La Asamblea General resolverd scbre todos los

negocios v problemas de importancia para la Cooperativa y

establecera las reglas generales dque deben NOoYXmar el
Ffuncionamiento sociazl, ademas de lo ordenadeo por el articuleo 3§2

de la Ley, deberi conocer y resoclver de:
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a) Los planes econdmicos conforme a los cuales realizaréd sus

operaciones la Cooperativa.

b} Loz presupuestos de ingresos y egresos, gue sirvan de base

para la ejecucidn de los planes econdmicos.

c} El plan financiero de la Cooperativa.

d) El Reaglamento interno de la Cooperativa.

e) El monto, forma y solvencia de las garantias gue otorguen los

funcionarios vy empleados de la Cooperativa ¥y bienes de la misma

durante su gestion.

£) Cualquier operacidén que exceda de $5,000.00 (cinco mil pesos

00/100 M.N.) nc contemplada en el presupuestc de Ingresos Y

Egresos vigentes.

g) Cualcguier otre asunte gue interese a la marcha general de la

Coopexrativa.
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TRIGESIMO NOVENA: De conformidad con 1o dispuesto en el arxrticule
392 de la Ley, la Cooperativa adopta el sistema de voto por carta
poder otorgada ante dos testigos: el apoderade deberd ser socic
de la Cooperativa, sin que este pueda representar a mas de un

socic v de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

CUADREGESIMA: Las Asambleaz Generales gerdn Ordinarias vy
fExtraordinarias. Las Ordinarias se celebrardan una vez al afio
durante el mes de Abril, vy las Extraordinarias cada vez que las
circunstancias lo requieran. En todo caso las votaciones podran

ser sconémicas, nominales o secretas, segin el Reglamento.

CUADRAGESIMO PRIMERA: La Convocatoria deberd ser exhibida por 1lo
menos siete dias naturales de anticipacidén y debera ser colocada
en lag Oficinas propiedad de la Cooperativa, misma, gque debera
contener la respectiva Orden del dia, la cual tawbién serad
difundida a través del periédico local de mayer circulacidn en el
caso de cambio de los Consejos de Administracidn. Vigilancia ¥
demas Comisiones especiales, se convocard en forma directa por

egcrito a cada socio.
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CUADRAGESIMC SEGUNDA: Para los efectos de la fraccién I del
articulc 362 de la Ley, en el Orden del dia de la conveocatoria
respectiva deberd incluirse en los puntos relativeos, la admisidn
de socios, asi como la pérdida de la calidad como socio por
muerte, separacidn veluntaria o exclusidn, incluyéndose el nombre
de cada une de ellos y apareciendo en #1 antependltimo vy

penmiltimo punto de la Orden del dia.

CUADRAGESIMO TERCERA: Fn el caso de que no asistiera el
suficiente numerc de socios a una Asamblea General en la primera
convocatoria, se convocard por segunda vez peor le mencs 5 {cinco)
dias naturales de anticipacién en los términos de la primexa
convocatoria y podrd celebrarse en este caso, con el numerc de
socios gque concurran, siendo wvalidos los acuerdos gue se tomen
para log faltistas y disidentes, siempre y cuando se cumpla con
los requisitos gque para estos casos nos marxca la Ley ¥ las bases

constitutivas de la Cooperativa.

CUADRAGESIMO CUARTA: La Asamblea General deberd conocer v

resolver progresivamente todeos los asuntos relacionados de cada

)

uno de los puntos contenidos en la Ozden del Dia des Ia

Convocatoria expedida para su celebracidn.
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CUADRAGESIMO QUINTA: Cuando una BAgamblea General no pueda
regolver, en un mismo dia, los asuntos que hayan sido sometidos a
su consideracidn, se reuniran en los siguientes dias,
ininterrumpidamente sin necesidad de nueva Convocatoria y con el

numere de sSoCios gue concurran,

CUADRAGESIMO SEXTA: Para los efectos de las fracciones I al XTI,
del articule 362 de la Ley, se reguerird aqudrum del 50%
{cincuenta porciento) maéas unce de los socios, ain en los casos
previstos en la cldusula 382 de las bhases constitutivas de la

Cooparativa.

CUADRAGESIMO SEPTIMA: De los acuerdos tomados por las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraocrdinarias, se levantardad Acta que
serd inscrita en el Registro Piblico de Comercio y podra ser
notariada ante Notarie Publico vy/o Corredor Piblico, ademas
deberdéd ser llenada en un libro social que se destinara

exclusivamente para Asambleas Generales.

CUAMDRAGESIMO OCTAVA: El Consejo de Administracidn serd el érganc

ejecutivo de la Asamblea General y tendrd la representacidn y la
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firma social de la Cooperativa, pudiends desgignar de entre los
socios o personas no asociadas, uno o© mas gerentes con la
facultad de representaciodon que se les asigne, asi como uno o mas
comisionados gque se encarguen de administrar las secciones

especlales.

CUBDRAGESIMO NOVENA: El Congejo de Administracidén tiene 1la
facultad de designar a personas no asoc¢iadas que los representen
en los actos Jjuridicos, en caso de no hacerle el presidente del
Consejo de Administracidén serd el representante comin en los

asuntoz judicliales.

QUINCUAGESIMA: El Consejo de Administracidén estard integrado por
cinco miembros, gque desempenaran los cargos dJde Presidente,
Sacretario v Vocal, <gue deberidn ser designados en les términos
del articule 372 vy 39° de la Ley, en las clausulas 402, 412, 432
vy 462 de laszs bases constitutivas de la Cooperativa o =n su
defecto por el articuleo 43 de la Ley General de Sociedades

Cooperativas.

QUINCUAGESIMO PRIMERA: Los miembros del Conseio de

Administracidén, tendran suplentes, sus faltas temporalss seran
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suplidas en el orden progresive de sus designacicnes de

conformidad con lo dispuestso por el articulo 42 de la Ley.

QUINCUAGESIMO SEGUNDA: Los miembros del Consejo de hdministracidn

duraran en su carge cinco afios, pudiendo sex reelectos en el

mismo cargo durante el pericdo inmediato gsiguiente.

QUINCURGESIMO TERCERA: Para ser miembro del Consejo de

ndminigtracidén, se reguiere:

a2} 8er mexicano por nacimiento

t] Saber leer y escribir, ademds de que sepa realizar cualquier

acto de comercio o cualquier actividad gque propicie una mayor

capacidad productiva a la Cooperativa.

c) Suscribir, por lo menocs, un certificado de aportacidn.

d) No participar en otra sociedad que tenga el mismo objeto

social, parcial o total al de la Cooperativa.
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e) No tener antecedentaes penales, haber observado buena conducta
v haber cumplideo satisfacteoriamente las comisiones o cargos gue

le hubiere conferido la Cooperativa; ¥

f) Nc tener adeudos vencidos con Jla Cooperativa en un lapso

anterior de tres aflos del cicleo vigente.

QUINCUAGESIMO CUARTA: Son facultades y obligacicnes del Consejo

de Administracion, ademdas de las seflaladas en la Ley:

a) Formular 1 Reglamento interno de 1la Cooperativa.

b) Elaborar cada afo, les planes de produccidn, trabajo,
distribuciodn, ventas v financiamiento, asi como los
presupuestos de ingresos Yy egresos correspondientes a cada

ejercicio social.

c) Dar a conocer a 1los soclos el examen del sistema contable

interno, de cada ejercicio soclal.

d) Caucionar su manejo financierc con la oportunidad debida

mediante fianza durante el periodo de su gestidn.



e) Practicar todas las operaciomes que sean necesarias para
realizar el objeto de la sociedad y c<elebrar los contratos
respectivos, hasta por la cantidad de N$50,000.00 (cincuenta
mil nuevos pesos 00/M.N.) consultando a la Asamblea General

para mayor cantidad.

f} Establecer los sistemas de programacidn que se adapten a las
necesidades de la Cooperativa, asimismo estar actualizados en
los avances que existieran en computacidn, contabilidad e

inventarios.

g} Sesionar cuando menos una vez al mes, de conformidad com lo

prevists en el articule 44 de la Ley.

h) Remitir al Registro Pablico de Comercio de nuestro domicilio
social, coplas de las actas de las asgsambleas generales,
certificada por el Secretaric del Consejo de Administracién,
expresando el numero de libro de actas correspondientes vy
nimero de las hojas en gue se hize la inscripcidn del acta,

agregandose la convocatoria respectiva, lista de agistencia ¥
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por cualguier medio seflialado en la clausula 41®* de las Bases
Congtitutivas de la Cooperativa.

i} Designar Gerente para cada seccidén de la Cooperativa v la
contratacién cuando sea necesario de especialistas de las

diferentes ramas de actiwvidad.

4} Afiliar a los trabajadores y socios gue aporten su txrabajo
personal, a los sistemas de seguridad social, e instrumentar
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de
capacitacidén y adiestramiento, gozandc del beneficio expresado

en los articulos 116 ¥ 179 de la Ley del Seguro Social.

QUINCUAGESIMO QUINTA: La designacidén del Gerente deberi recaer emn
persona de reconocida honorabilidad, sin antecedentes penales,
con preparacién y competencia compreobada en materia de
Administracién; vy no tener interés alguno en cualguier Empresa
Mercantil, proveedora, compradora (o) compatidora de la
Cooperativa. Podra ser removido libremente en cualguier tiempo

por el Consejo de Administracidn.



QUINCUASESIMO SEXTA: Los Gerentes de cada seccidn tendrén
obligacion de rendir un informe mensual al Conseje de
Administracién de las actividades realizadas en el mes, de
acuerde a las disposiciones contenidas en el Reglamento interno
de la Cooperativa.

QUINCUAGESIMO SEPTIMA: La separacidén voluntaria de los miembros
del Conszejo de Administracidn a los cargos que desempenian dentro
del mismo, deberd ser sometido a la consideracidén de la Asamblea
General, dentro de un plazo no mayor de 30 (treinta) dias
contados a partir de la fecha de presentacidn de su renuncia por
escrito.

Fn el caso de ser aceptada la renuncia, en la misma Asamblea
general, se designari al sustituto, guien deberd terminar el

pericdo.

QUINCUAGESIMO OCTAVA: En el caso de fallecimiento de un miembro
del Consejo de Administracién, debera convocarse a Asamblea
General Extraordinaria, dentro de un plazo no mayor de 30
{treinta) dias, contados a paxtir de la fechba del decesco para el

efecto de designar al substitute gque terminard el periodo.
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QUINCUAGHSING NOVENA: El Consejo de Vigiiancia estara integrade
por um mimero impar de miembros no maycr de tres con igual mimero
de suplentes, que desempefiaran los cargos de Presidente,
Secretario y Vocal, designados en la misma forma que el Consejo

de Administracién y durardn en su cargo ¢ince afios.

SEXAGESTMA: Los miembros suplentes del Consejo de Vigilancia,
entraran en funciones en los casos de falta absoluta o temporal

de los propietarios.

SEXAGESIMO PRIMERA: En el caso de gue al efectuarse la eleccidn
del Conseje da Administracidén se hublere comstituido una minoria
que represente por lo menos un tercio de la votacidn de los
asistentes a la Asamblea, el Consejo de Vigilancia sera designado

per la minoria.

SEXAGESIMO SEGUNDA: E1 Consejo ds Vigilancia ejercerz Ila
supervisién de todas las actividades de la Cooperativa y tendra

el derecho de veto en los términos del articulo 46 de la Ley.




SEXACKSIMO TERCERA: Los miembros del Consejo de Vigilancia podran
ser removidos por la Asamblea Genmeral cuandeo incurran en algunas

de la= causales siguientes:

a} Mo vetar las resoluciones Jdel Consejo de Administracidn que
perjudigquen los intereses de la Cooperativa en los términos de

1a clausula 62°* de éstas Bases Congtitutivas.

b} No poner en conocimiente de la Asamblea su informe anual.

£} No supervisar las actividades de la Cooperativa.

d) No vigilar que los socios liguiden el wvalor del Certificadco de

Aportacion.

e) Por tomar determinaciones gque ocasicnen perjuicios graves a la

Cooperativa

£} No wvigilar ¥y retirar de 1las Asambleas Generales a lo

establecido en la cliusula 212 inciso h) de lag presentes Bases

Constitutivas.
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SEXAGESTIMO CUARTA: Para ser miembro del Consejo de Vigilancia, se
requiere de lo sefialade en la cldusula 53° de las Bases

Constitutivas.

SEXAGESIMO QUINTA: Los miembros del Consejo de Vigilancia v las
Comigicnes de Conciliacién vy Arbitraje, Previsiom Social vy
BEducacidén Cooperativa, no podran sor reelectos en el mismo cargo
durante el periodo inmediate siguiente; debiendo ser electos el
segundo domingo del mes de abril de afio de 1996 y terminar su

gestion el segundo domingo del mes de abril del alfic de 1998.
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PREVISION SOCIAL Y

EDUCACTION COOPERATIVA

SEXAGESIMO SEXTA: Los miembros de las Comisicnes de Conciliacidn

v Arbitraje, asi como aguellas gque designe la Ley o la Asamblea

4]}

General, durardn en sus cargos el mismo periodo que el del
Consejo de Administracién ¥ de Vigilancia, y deberidn ser
designados en los términos del articulo 37 de la Ley.

SEXAGESIMO SEPTIMA: La Comisidon de Conciliacidon v Arbitraje
estarid intesgrado por uwnh niembro; gue ocupara el cargo de

Presidente.

SEXAGESIMO OCTAVA: La Comisidn de Conciliacidn y Arbitraje,
tendrd por objeto conocer y resclver las dificultades due se

susciten entre los drganos de la Cooperativa y los socios.

SEXAGESIMO HNOVENA: E1 socic gque reciba una notificacién por
escrito por parte del Consejo de Administracidén que trate sobre
su exclusidn de la Cooperativa, podrd acudir a los miembros de lz

Comisidn de Conciliaciém vy aArbitraje, presentandole por escrito,
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v haciéndose acompafiar con las pruebas correspondientes, para gue

dicha Comisidén estudie y dictamine.

SEPTUAGESIMA: El acuerdo que tomen los miembros de la Comisidn de
Conciliacidén y BArbitraje, deberan notificarlo peor escrito al
Consejo de Administracién de conformidad con las disposiciones
contenidas en la clausula 222 y 23® de las presentes Bases

Constitutivas vy del Reglamento.

SEPTUAGESIMO PRIMERA: La Comigidén de Previaidn Social, estard
integrada por +tres miexbros, gue ocuparén los cargos de
Presidente, Secretaric v Tesorero, dque deberdn ser degignados en
Asamblea General por mayoria de votos; pudiendo ser removidos en
cualgquier tiempo en Asamblea General al no cumplir debidamente su
cometido. Dicho cargo podri ser tomado en su defecto por el
Conssjo de Administracidén. Tendrd a su cargo el Fondo de
Previsidn Social y lo aplicari de conformidad con lo dispuesto en
1z clausula 31 de las presentes Bases Constitutivas de 1la
Cooperativa.

SERTUAGESTIMO SEGUNDA .2 Comisidén ds Educacidn Cooperativa estard

integrada por tres miembrog, gue ocupardn los cargos de
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Pregidonte, Secretario v Tesorero, electos en la Asamblea General
por mayvoria de votos; pudiendo ser removidos en su cargo por la
Asamblea General al no cumplir debidamente su actuacidn. Dicho
cargo podrid ser tomade en su defecto por el Censejo de
Administracién. Tendrd a su cargo el foundo de Educacidn
Cooperativa y lo aplicara de confermidad con lo dispuesto en la

cléusuls 352 de las presentes Bases Constitutivas.

SEPTUAGESIMO TERCERA: Las Comisiones de previsidédn Social ¥
Educacién Cooperativa, en las Becas Educacionales para los hijos
de los socios, debsrin sujetarse a2 lo establecide en le

Raglamentce Interno de Becas.

SEPTUAGESTMC CUBRTA: Las comisiones establecidas en las presentes
Bases Constitutivas, deberdn rendir su informe anual a la
Asamblea General para que conozca de las operaciones realizadas
dentro del ejercicioc social correspondiente; ademds de las gue se

establezcan en el Reglamento interior de la Cooperativa.
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CARPITULO VIXI

DE LOS RENDIMIENTOS

SEPTUAGESEIMO QUINTA: Despuéds de aplicarse a los rendimientos
finales las deducciones c¢on respecto a las amortizaciones,
depreciaciones v los gastes gua determinme la Asamblea General;
los rendimientos liquidos de la Cooperativa se repartirdan de la

siguiente manera:

1. Un porcentaje para el fondo de reserva del 20% (veinte

porciento)

2. Un porcentaje para incrementar el capital social del 3% (tres
porciento), éste porcentaje =erid acreditado a los socios emn
certificados de aportacidn, proporcionalmente al monto de las
cantidades que le corresponden en los términos del inciso

siguiente.

3., Un porcentaje para el fondo de Previsidn social del 6% (seis

porciento)
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4. Un porcentaje para el fondo de educacion del 1% (uno

porciento)

5. Un porcentaje para repartir entre los sogios del 70% ({setenta
porciento), en relacidédn con el monte total de las operaclones

realizadas por ¢ada uno con la Cooperativa.

SEPTUAGESIMO SEXTA: E1l socio que en el transcurse del afie, no
consumiera los productos y servicios de la Cooperativa, no tendrd

derecho a recibir rendimientos.



CAPITULO VIII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

SEPTUAGESTMO SEPTIMA: La Cooperativa se disolverid por cualguiera
de las causas gue S enumeran en lLos articulos 66,67 ¥ 72 de la

Ley.

SEPTUAGESIMO OCTRVA: Disuelta la Cooperativa, se pondria en

liquidacidén en los términos de los articulos 68,69%9,70,71 y 72 de

la Loy.

182



CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

SEPTUAGESIMO NOVENA: La Cooperative podra fusionarse con otra

cooperativa, tal como lo establece el articuleo 73 de la Ley.

OCTOGESIMA: La Socledad Cooperativa formarid parte de la
Federacidén y Uniones de acuerdo con lo dispueste por los

articulos 74,75 y 78 de la Ley.

OCTOGESIMO PRIMERA: La Socciedad (ooperativa nombrard a dos
bDelegados para que los represente ante la Federacidn o Unidn ¥y
durardn en su cargo el mismo periocdo del Consejo de

Administracidn, Vigilancia y de las demds Comisiones.

OCTOGESTIMO SEGUNDAZ: De conformidad con lo previsto por les
articulos 83,84,85 y 86 de la Ley, la Cooperativa podra realizar
las operacicnes gue sean necesarias y convenientes para dar
cumplimiento cabal a su cicle econdmice ¥ establecerd los planes

econdmico-sociales entre los de su rama © con otras ramas de
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Cooperativas, com &l propdsito fundamental de realizar plenamente

su objeto social y lograr mayor expansidn en sus actividades.

OCTOGESIMO TERCERA: La Cocoperativa podrad participar en Uniones de
Créditeo v bancos de fomento cooperative, en los términos de la
legislacién que dictamine pavra tal efecto la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

OCTOGESIMO  CUARTA: Estas bages s6le podrén modificarse,
procediendo conforme a las disposiciones contenidas en el
articule 16 de la Lev, y deberdn ser Iinscritas en el Registre
Publico de Comercio.

OCTOGESIMO QUINTA: Los casSos no previstos por estas bases, seran
resueltos de conformidad con las prevenciones de la Ley, ¥y el

Reglamento Interno de la Cooperativa.

Sexto. Se deja constancia gqgue, de acuerdo con el articulo 13 de
la Ley General de Sociedades Cooperativas, después de la firma de
la prezente acta por bparte de los socies fundadores, la

cooperativa de consumo “Valle de Aragdn”, 8.C.L. contard con

personalidad juridica, tendrid patrimonio propio ¥y podrd celebrar

todo tipo de actos y contratos.



géptima. La presente acta constitutiva se deberd ingeribir en el
Registro Publico de Comercio que corresponda al domicilio social.
Para el cumplimientc de este tramite el consejo de administracidn
debera encomendar las gestiones a uno de sus miembros © a una

persona de confianza.

En casc cue los miembros del consejo de administracién no
inscriban a la cooperativa en dichco HRegistro, responderan en
forma subsidiaria por las obligaciones sociales que se hubieran
generado con anterioridad z dicha inscripcién. Las personas gue
actlien como representantes o mandatarios de una cooperativa no
inscrita, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley General de
Cooperativas responderan de las obligacicnes sociales ante
terceros con todos sus bienes personales, gsubsidiaria ¥

solidariamente.

Octavo. iLos =ocios fundadores cuyos datos generales y firmas se
indican a continuacién, acreditan su identidad mediante la cédula
elactoral o con licencia de conducir, ratifican su voluntad de
constituir la cooperativa y de ser suyas las Ffirmas y huellas

digitales gue subscriben la presente acta.
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Los comparecientes manifiestan bajo protesta de decir wverdad,
ratificar lo escrito y firman:

1. 8Satl Lépez Lépez, c. electoral 28712326, de 44 afics, casado.
abogado, domiciliado en calle Valle de Obi, numero 44, de 1la
colonia vValle de Aragén 3 Seccidn, municipio de Ecatepec,
capital suscrito £3,000.00 (cinco mil peses 00/M.N.)., capital

pagado $5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.M.)

2. Ana Maria @il Aragdn, c¢. electoral 28712325, de 45 afios,
casada, ama de casa, domiciliado en calle valle de Obi, nimero
44, de la coloria Valle de aragdan 32 Seccidn, muaicipio de
Ecatepec, capital suscrito $5,000.00 {(cinco mil pesos 00/M.N.),

capital pagade $5,000.00 {(cinco mil pesos 00/M.N.)}

3. Carlos Lopez Gil, c. electoral 28714929, de 23 afios, soltero,
administradoxr, domiciliade en calle Valle de Obi, nimero 44, de
1a ecolenia Valle de Aragdn 3% Secciédn, municipio de Ecatepec,
capital suscrito §5,000.00 (cinco mil pesos O00/M.N.), capital

pagado $5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.N.)

4. Saul Lépez Gil, ¢. electoral 28714930, de 22 afics, casado,

pedagogo, domiciliade en calle Valle de Obi, ndmero 44, de la
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colonia Valle de Aragdén 3% Seceidn, municipio de Ecatepec,
capital suscrito $5,000.00 (cinco mil pescs 00/M.N.), capital
pagade §$5,000.00 {cinco mil pesos 00/M.N.}

5., Jorge Javier Gil 2Aragdén, c. electoral 31152587, da 40 afios,
casado, economista, domiciliado en Prados de Cedro, numero 20, de
la colonia Prados de Aragdm, wunicipio de Nezahualcdyotl, capital
suscrito $5,000.00 ({(cince mil pesos 0O0/M.N.), capital pagado

$5,000.00 (¢incc mil pesos 00/M.N.)

§. Sonia M. Zavala Gémez, c¢. ealectoral 28712446, de 20 aflos,
scltera, contadeora, domiciliada en calle Valle de Mifie, mimero
20, de la colonia valle de Aragédn 32 Seccidn, municipio de
Ecatepec, capital suscrito %5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.N.),

capital pagado $5,000.00 {cinco mil pescs 00/M.N.)

7. Rosa Zavala Gémez, c¢. electoral 28712447, de 18 afios, soltera,
estudiante, domiciliada en calle Valle de Mifio, numerc 20, de la
calonia Vslle de Aragénm 3% Seccién, municipic de Ecatepec,
capital suscrito $£5,000.00 (cinco mil peses 00/M.N.), capital

pagado $5,000.00 {c¢inco mil pesos 00/M.N.)
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8. Angélica Chavez Ldpez, c¢. electoxal 28712519, de 21 afios,
casada, ama de casa, domiciliade =en calle Valle de Magdalena,
nimero 4, de la colonia Valle de Aragdn 32 Seccidn, municipic de
Ecatepec, capital suscritc $5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.N.).,
capital pagado $5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.N.)

9. ¥irginia Ruiz de Godinez, ¢. electoral 28712430, de 41 afios,
casada,. dentista, domiciliado en c¢alle Valle de Orangse, nuners
14, de 1la colonia vValle de Aragdn 32 Secciodn, municipio de
Ecatepec, capital suscrite $5,000.00 (cinco mil pesos 00/M.N.),

capital pagado £5,000.00 {(cinco mil pesos 00/M.N.)

10. Lourdes Pérez, c. electoral 21152587, de 60 afiog, wviuda,
secretaria, domiciliado en calle Valle de Frutz, numerc 35, de la
colonia Valle de Aragdn 3¢ Seccidn, municipic de Ecatepec,
capital suscrito $5,000.00 {(cinco mil pesos 00/M.N.), capital

pagado $5,000.00 (cinco mil pescs 00/M.N.)}

Sin haber mas dque tratar y siendo las 13:0% horas, se dlo por
terminada la asamblea constitutiva de la cooperativa de consumo

“Valle de Aragén”, S.C.L.
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Yo, Javier Lopez Torres Notario Publico Numero 382, del Estado de

México, doy fe:

- Que conozco a los comparccientes a esta asamblea constitutiva vy
a mi juieioc tienen capacidad legal para contratar y cobligarse.

- Que tuve a la wvista los originales de los documentos
relacionades e insertos.

- Que los sociocg fundadores ratificaron ante mi =u voluntad de

conzstituir la sociedad cooperativa de consumo “Valle de Aragén”,

5.C.L.

- Que 1las firmas vy huellas digitales gue obran en el acta
constitutiva gue anteceds corresponden a cada uno de los socios
fundadores.

- Que las bases constitutivas fueron leidas articule por articulo

y aprobadas por unanimidad de los socios fundadores.

Ante miz:

Motarioc Puiblico, No. 39

Municipio de Ecatepec de Morelos, Estade de México.
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TRATADO DEL COCPERATIVISHMO EN MEXICCO, ROSENDO ROJAS CORIA,

EDITORIAL F.C.E.

MANUAL: DE BIENVENID2 DE CRUZ 22ZUL

FOLLETO INFORMATIVO DE BACELSIOR

MANUAL INFORMATIVO, SOCIEDAD CCOPERATIVA DE CONSUMO PEMEX, S5.C.L.

PASCUAL, DECIMC ROUMD, PACO IGNACIO TATIBQ II. , EDITORIAL PRAXIS

INFORMATIVA OBRERA, UNIVERSIDAD AUTONOWMA DE SINALOA.

LA ORGANIZACION COOPERATIVA EN MEXICO, JOSE IGNACIO CARBAJAL.

FOLLETC INFORMATIVC DE LA UNIOWN DE COCPERATIVAS DE ACTIVIDADES

DIVERSAS DEL ESTADO DE HIDALGO, S5.C.D0.

LEY GENERAI. DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

FOLLETQC INFORMATIVO DEL MUNICIPIC DE ECATEPEC DE MORELOS
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I.N.E.G.I., CIUDAD DE MEXICO (AREA METROPOLITANA) PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO, XI CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA, 1990

I.N.E.G.TI., ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, RESULTADOS DEFINITIVOS,

TARULADOS BASICOS, CONICO DE POBLACION ¥ VIVIENDA, 18985

FOLLETO INFORMATIVO DE LA S.R.E. SOBRE EL PERMISO PARA LA

CONSTITUCION DE SQCIEDADES

MANUAL DE COPERACION, PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS, JUAN GERARDO DOMINGUEZ, EDITORIAL CAMARA

DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION.

INSTRUCTIVO PARA LA INSCRIPCION AL R.F.C. PERESEONAS FISICAS Y

MORALES .



