995'2/067

UNIVERSID/\D AMERICANA DE ACAPULCO
" BICHLENCA PIRA ELDESIRROLO j]

)

FACULTAD DE DERECHO:. °
INCORPORADA A LA : ‘
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIC@

LA RELACION LABORAL DE LOS MENORES
TRABAJADORES EN LOS SUPERMERCADOS

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

e PRESENTA:
PR MIGUEL ANGEL RIVERO ADAME
a”?‘g%
¥
DIRIGIDA POR:

LIC. JESUS TOVAR BALDERAS

ACAPULCO,GRO. ENERO, 2000.



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICATORIAS,

A LA UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO A.C.

Con prefundo carific y respeto por su valioso desempefio en bien de la

sociedad acapulquefia

A LA FACULTAD DE DERECHO:

Con profundo agradecimiento, por el gran apoyo brindado, entre
catedrdticos, directivos y personal administrative al haber hecho

posible esta Tercera Generacion.

A MIS MAESTROS:

Agradeciende de tode corazdn por compartir con nosotros sus
conocimientes, asi como por brindarnoes su amistad y apoyo incondicional

en todo momento.



A MI ESTIMADO Y QUERIDO MAESTRO LIC. FELIPE

CELORIO CELORIO:

Agradeciendo de todo corazén por sus valiosas y finas atenciones: e

interés en mi tesis profesional y por ofrecerme su amistad.

A MI ESTIMADO Y QUERIDO MAESTRO Y ASESOR

LIC. JESUS TOVAR BALDERAS:

Agradeciendo de todo corazén por su importante apoyo y su amistad.

A MIS PADRES:

Gracias por darme la vida, por ayudarme a descubrir que puedo salir

adelante y a triunfar en la vida.

A MI TIA ARACELIA RIVERO BANOS:

Gracias por formarme por un hombre de bien en la vida, por su amor
incondicional hacia mi; por su apoyo moral y econémico en los momentos
mds dificiles de mi vida y por haber hecho posible la realizacién de mi

tesis.



A TODA MI FAMILIA:

En agradecimiento por su valioso apoyo en momentos dificiles,

reiterdndome su amor



INTRODUCCION .o e e e

CAPITULO 1.

1.1.

Y
i

—_ ek mh b b
~ D W N,

CAPITULO Il.-

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.86.
2.7.

INDICE

LA EVOLUCION DEL DERECHO LABORAL Y

LOS MENORES TRABAJADORES.

Antecedentes histéricos del derecho laboral-

en el plano infernacional.. ... iie i s
Su aparicion en MéxiCo...... .o vve v i s e i e

En |la colonia... .
1.3.1. Leyes de la indias..
1.3.2. Epoca mdependnente

Los derechos sociales en la Conslltuclén de 1857......

Los derechos del Trabajo consagrados-

en {a Constifucidn de 1917 ... ... o e e vev e e e e

Nacimiento del articulo 123 Constitucional............... ...
La Ley Federal del Trabajo de 1931 ... ... .oivieennnns
.. 33
. 36

Ley Federal del Trabajo de 1870......... ..
Derecho comparado...

0. Convencién Sobre los Derechos del Nifio (1989)

NO DE LA RELACION LABORAL.

Definicién del Derecho del Trabajo........... oo v ven e
LR 1= £ - ORI
Eltrabajador... ..o e e e e
LOS PATONES ... oo o e e e v s et v eve e e e e
El acto juridico laboral... ... ... oo cri e cir e e e e
La relacion laboral... .o oo s e v e e v e s

El trabajo de fos menores en los centros

COMEICIAIES . i i e e e et vt eer eee e e

16
21
31

37

MENORES TRABAJADORES SUJETOS O

.40
A3

45
.50
.58

58

...B%



CAPITULO lll.- LA SITUACION DEL TRABAJO EN MEXICO.

3.1. Eltrabajo del menor en la iegislacion ... . . ........ .69
3 2. El contrato individual del trabajo. .... .. ... .. .. .,...78
3.3. Las relaciones detrabajo........ .. ... ... ..... . .85

3.3 1 Los “Cerillos” y los Supermercados . . .. 92

3.3 2 La Explotaciébnde larmmiez .. ... .. .94
34 Lajornada.. .. . .. .o e e e e .. 9B
3.5 Elsalario. .. . . i e 101
3.6 Descansoslegales. ... . . ... .... ........... 104
3.7. Participacién de utihidades......................... . ... 110
3.8. Riesgos profesionates. . . ... . . ... ... . 0113
39 Obligaciones de lcs trabajadores y empleados. . . .. 116
3 10. Rescision de la refacion laboral.. ... ... ... ... 122
3.11. El contrato colective de trabajo.. .. . ., Ce . 1286

CAPiTULO V.- PERSPECTIVAS DEL TRABAJO DE
MENORES EN LOS CENTROS
COMERCIALES “CERILLOS”.

4 1 Propuesta de reformas a la Ley Federal del Trabajo. 130
4.2 El contexto de las relaciones de trabajo de menores-

ante la apertura comercial. ... ... ... ... ... .... 135
4.3 La defensa del menor de edad sujeto de una-

relacion laboral ... . . ... e e e o .. . 138

CONCLUSIONES . . s 14
BIBLIOGRAFIA. . .. . . ... .. 148



INTRODUCCION

Para aquellos profesionales en el area de |z abogacia que nos
hemos Interesado en el ambito de! derecho dei trabajo, es conveniente que
refiexionemos en la actuahdad sobre la evolucién y porvenir de la
legislacion iaboral en materia de menores trabajadores Lo antenor se
justifica, porque especificamente en (os grandes suparmercados, a los
menores trabajadores mejor cenocidos como “centlos”, se les ha negado el
acceso a los mas elementales derechos gque ia legisiacidn del trabajo

prevé

Se debe afirmar, que dichos mencres de edad, son trabajadores en
tanto que la actividad que Hevan a cabo encuadra perfectamente en la
definicion tegal de la "persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado”

Siendo asi, ni la edad, ni el tipo de servicio, ni ei grado de
preparacion técnica requeride para desempefiar un trabajo, excluyen la
calidad de trabajadores & ios “cernillos". EI centro comercial,
independientemente de su organizacion, de su tamafio y de su naturaleza

mercantil, es un patrén en los términos del articuic 10 de la LFT.

En este contexto, el hecho de que el servicio se preste dentro del

centro comercial y aun fuera de él. no destruye la relacion de trabajo, por



el contrano la fortalece, mas en virtud de que el menor atiende a los
cltentes del centro comercial, y por lo tanto, es errdnea la afirmacion de
que los cerillos no prestan servicios a 1a negociacidén sino a lo clientes del
establecimiento El servicio que con gran esmero brindan estos nifos, es
un servicio complementario e indispensable, en este tipo de actividad. Y
las propinas, mucho menos rompen la relacion laboral, ya que estas se

consideran que forman parte del salaric que debe percibir todo trabajador,

En este sentido y en el orden de ideas expuesto con anteriondad, et
presente trabajo de tesis, anahliza la relacién laboral de Jos menores
trabajadores, mejor conocidos como “cerillos”, desde la perspectiva de los
derechos que son otorgados a tedo fes trabajadores, que se encueniran

asentados en ta propia Constitucién y en 1a Ley Federal del Trabajo.

Asi, en el primer capitulo, se efectiia un recorrido histérico sobre los
ordenamientos juridicos que han venido regulando las relaciones de!
trabajo. incluyendo tas de los menores trabajadores. En dicho recuento, se
abordan los ordenamientos de la época Colonial, independiente, hasta los
consagrado en la Constitucién de 1917, iguaimente se hace alusién a la
Ley Federal del Trabajo de 1931 y de 1970 Asimismo, son identificadas

otras legislaciones en materia de trabajo de menores.

En el segundo capitulo, se precisa e! marco juridico de la relacién
laboral, identificando las fuenies, los sujetos de la relacion laboral, el aclo

juridico labaral y el trabajo de menocres en fos centros comerciales, con la

I1



finalidad de determinar si los menores trabajadores de jos supermercados,

conocidos como “cerillos’, forman parte o no de una relacién laboral

En el tercer capitulo, se identifican cuales son !as disposiciones
juridicas en cuanto a !a situacién det trabajo en México, ya que de su
conocimiente, habremos de ligarlas con ias de los menores trabajadores
Siendo que estas ultimas, también son reguiadas por i1a ley, lo que indica
que los menores trabajadores gozaran de todos los derechos gue enumera
la ley, y estaran obligados a desempefiar su trabajo, bajo las condiciones

que enmarca la misma

Finalmente, en el cuarto capitulo, comento aigunas de las posibles
propuestas para reformar la Ley Federal de! Trabajo, en beneficio de los
menores trabajadores. Siendo que dichas relaciones de trabajo, no pueden
seguirse manejando como independientes a la relacidn laboral que estipula
la Ley Hay que recordar que México, se encuentra inserto en una apertura
comercial gigantesca con los paises del norte de América y con muchos
otros a ruvel mundial, en donde ios menores trabajadores requieren
seguridad juridica en todos los sentidos. Por lo que actualmente, puede
argumentarse gue son nulas ias defensas con las que cuenta el menor

trabajador, para ampararse ante tas imusticias del patrén.

Il



CAPITULO |

LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL DERECHO LABORAL
Y LOS MENORES TRABAJADORES.

Ya que el presente trabajo de tesis, pretende demostrar gue exisie
una relacidén laboral de los menores trabajadores —conocidos como
cerillos— en los supermercados en México, siendo que existen deficiencias
legaies en el marco juridico que rige dicha relacién; sera precise conocer

en este primer capitulo, algunos aspectos relacionados con la evolucion

dei derecho del trabajo en México y los menores trabajadores.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL EN EL

PLANO INTERNACIONAL.

En la Europa de mediados del siglo XVill, a ta caida del régimen
corporativo, bajo el cual el {rabajo se organizaba en pequeAas unidades
llamadas talleres, en los que laboraban los menores en calidad de
aprendices, surgié el movimiento Hamado "Revolucién Industrial”, gque
produjo una de las mas grandes movilizaciones laborales que ha registrado

la histaria’

lL.a incipiente mecanizaciéon de (as industrias demandaba grandes

volumenes de mano de obra; a los trabajadores [es resuitaba atractivo

" Orgamizacidn Enternacionsd del trabajo El trabao s los jufigs ONU-OIT Mésace, 1989 P 16




participar en la industria, el trabajo en las fabricas brindaba ingresos mas
altos que los de ia agricultura, y una certeza que tas faenas dei campo no
garantizaban A cambio de estos beneficios los trabajadores hubieron de
someterse a Jjornadas extenuantes, desarroliados en locales antihigiénicos,
obscuros y humedos, en donde era muy frecuente contraer enfermedades vy

sufrir accidentes?

Pese a |las deplorables condiciones en que se desarrollaba el trabajo
industrial, continvaron muitiplicdndose los centros de trabajo de este tipo
La excesiva demanda de trabajadores provoco la pronta ocupacion de toda
fa mano de obra adulta disponible, v fue entonces cuando los duedos de

las empresas volvieron sus ojos hacia el trabajo de los menores

El ingreso de los menores al trabajo en fa industria, que inicialmente
se tolero como una situacion de excepcidén, poco a poco se fue
conviriendo en un mal crénmico  De ser una urgencia de los duefios de las
fabricas, se convirtié en una necesidad vital de las familias proletarias, las
que se vieron obligadas a disponer de la fuerza de trabajo de sus mas

pequefios Integrantes, con fines de subsistencia.

A los industriales les convenia sustituir a los trabajadores adulios
por menores; ademas de ser sujetos mas ddciles y poder desempedfar el

mismo trabajo que un adulto, en razon de que la utilizacion de-

* Pérez. Luis. La Revolucién Industrial 1 Ias relaciones de trabajo Edowmex. México. 1975 P. 21-22



Instrumentos y maguinas no hacia necesario el despliegue de una gran
fuerza humana, laretribucién que se pagaba era mas baja Fara justificar
la contratacién de menores, los duefios de las fabricas utilizaban con
mucha frecuencia el doloso argumento de que determinadas partes de las
maquinas las manejaban mejor los delicados dedos de los infantes que las

asperas e inhabiles manos de los adultos

La escasez de brazos para la industria, aunada a los intentos de
abatir los costos de produccién, hizo que los patrones acordaran con las
autonidades encargadas de la asistencia de menesterosos y con padres de
famitia necesitados, la celebracién de contratos de aprendizaje, por virtud
de los cuales los parvules laboraban de 14 a 16 y hasta 18 horas dianas, a

cambio solamente de alimentacién, habitacién y vestido®,

No resulta exagerado afirmar que |la mecanizacion de la industria se
logro, en buena parte, por los desvelos, privaciones y sufrimientos de los
menocres, que renunciande a las actividades propias de su edad fueron

bruscamente incorporados al trabajo

La injusta explotacién de que eran objeto los trabajadores,
micialmente no encontré ninguan alivio de parte de las autoridades, en
razon de que el pensamiento liberal-individualista que predominaba en esa

época, consideraba que los contratantes eran libres para fijar las

} Mejia Gonzales F La clase trabajadora desde ¢l siglo XVIL SEP Méwco. 1982 P 356




condiciones de trabajo, y que cualquier grado de intervencion estatal

iesionaba ia libertad de los individuos

Los primeros sintemas de cambio en el trato hacia el trabajo de los
menores se dieron de manera muy aislada y en base al sentide practico de
algunos empresarios. Roberto Owen, por ejemplo, “en su hiladeria de New
Lanark no empleaba a ningin nifto menor de 10 afos, ni la jornada excedia

de 12 horas y se ocupaba de su instruccion y bienestar?,

Lz normatividad encaminada a la proteccion del trabajo de los

#

menores “se inicid en Ingiaterra en el afio de 1802, limtada
exclusivamente a las industrias de la lana y el algeddn. En ese afo se
sanciond la Hamada Mora/ and Heaith Act, como consecuencia de los
informes producides por la Oficina de Sanidad Limitaba a doce horas ia
fornada de trabajo y prohibia el trabajo nocturno, pero su aplicacién
quedaba restringida a los talleres de los pueblos™ Ademas obligaba al

patrén a proporcionar al aprendiz indumentaria apropiada y a darle una

instruccion mimima general y religiosa

' Desarrollo de la Legislacion del Trabajo de los Menores en el Reino Umdo, Revista Internacional del
Trabajo. Vol 61, N9 | Ginebra. Suiza. enero de £953. p 86

* Martinez Vol Julio I Los Menores 3 las Mujeres en ¢l Derecho def Trabajo. Editorial Asirca  Bucnos
Aiges. Argentina. 1981.p 16




En 1819, en Inglaterra, se fijaron, por primera vez, los 9 afios como
edad minima de admision al trabajo, en |a Cotton Mill Act, la cual ampliaba

en vigencia a los demas establecimientos de la ciudad

En 1825 en una ley aphcable a los talleres de hilados de lana vy
algodon se redujo la jornada de los sabados a 9 horas, de tal manera que
la Jornada semanal se establecid en 69 horas, asimismo, se reglamento lo
referente a las aptitudes fisicas del menor para su admision en el trabajo

y a las medidas de higiene y seguridad.

Lamentablemente la escasa proteccidn legal al trabajo de los
menores distaba mucho de tener una adecuada aplicacion; asi se
desprende de un informe presentado al parlamento inglés en 1831 en el
que se afirmaba que nifos de 7, 8 y 9 afios de edad trabajaban jornadas
de 15 a 18 horas, ininterrumpidas solo para comer, lo cual atentaba cantra

su safud y provocaba deformaciones, fisicas.

Hasta el ano de 1833 la vigilancia de ias medidas protectoras del
trabajo de los nifios recaia en los Jueces de Paz, los que nombraban, en
calidad de visitadores honorarios, a un pastor anglicano y a un juez de Paz

independiente cuya tarea dejaba mucho que desear.

En ese mismo afio se establecié la jornada méaxima de 9 horas para

los menores entre 9 y 13 afios, y, de 10 horas desde los 13 hasta los 18



Asimismo, ef cuerpo de inspectores de fabricas paso a ser controlado y

retribuide por el Estado, lo gue hizo mas eficaz el servicio de inspeccion.

La Ley sobre el Trabajo de Minas de 18 de agosto de 1842, prohibia

el trabajo subterrdaneo de los menores de 10 afos

En la Ley de Fabricas de 1844 se redujo la edad minima de admision
al trabajo a 8 afios. Los inspectores de fabricas sostuvieron, a través de
sus informes, que los menores corrian menos riesgos en su salud ¥
morahdad si trabajaban; las escuelas de asistencia voluntana no eran del
tode satisfactorias y el régimen de asistencia obligatoria, Unicamente se

aplicaba a los nifios sujetos a las Jeyes de fabricas

Este ordenamiento incorporo el sistema de media jornada para nifios
de 8 a 13 afios de edad, el cual consistia en laborar sdlo durante 8 horas y
media a fin de poder asistir a la escuela duranie 3 horas diarias, por lo

menos.

En el afio de 1867 se expidid una ley que extendio la aplicacién de
tas leyes de fabricas a otras indusirias como: altos hornos, maquinarna,
caucho, papel, vidrio, tabaco, asi como a aquellos establecimientos con
mas de 50 trabajadores, con excepcion de las fabricas de hilados y tejidos,
las minas y las industrias ya reglamentadas Paralelamente, otra ley

expedida ese musmo afo reglamentd a los establecimientos de menos de



50 trabajadores y el trabajo a domicile A partir de ese momento,

paulatinamente, la edad minima de admision al trabajo fue en aumento

En Alemania, el 6 de abnl de 1839, el Ministro del Interior, Von
Rodehob expidio una ley que prohibia el trabajo de los menores de 9 afos
y fijaba la jornada maxima en 10 horas para los comprendidos entre los 9 y
los 16 Lo verdaderamente innovador de este ordenamiento era que
condicionaba la admisién al trabajo de los menores al hecho de que
supieran leer y escribir, La falta de sistemas de controf idéneos hizo que

tos efectos de esta disposicion se perdieran.

En Francia, por decreto del 13 de enero de 1813, se fijé la edad
minima de 10 afios para el trabajo en fas minas. Con una ley det 22 de
marza de 1841 se redujo la edad minima a 8 afios, extendiéndose la
proteccidn a toda la industria, asimismo se establecieron las jornadas de 8
horas para menores de 8 a 12 afos de edad y de 12 horas paraios de 12 a

16 afios, también se prohibio el trabajo nocturne hasta tos 13 afos.

A partir de estas medidas, en términos generales, el resto de los
paises europeos, durante la mitad del siglo pasado, fueron instrumentando
la proteccion legal del trabajo de los menores. Sin embargo 1a generalidad
de los intentos proteccicnistas del trabajo de fos menores durante el siglo
pasado, fueron poco eficaces, debido entre otras causas, ala falta falta de
cuerpos de inspeccion funcionales que velaran por el cumplimiento de las

disposiciones legales



1.2. SU APARICION EN MEXICO

Entre los ordenamientos juridicos que se originaron en la Epoca
Colanial sobresalen las Leyes de indias, las que buscaron proteger a los
aborigenes americanos. Algunas de las disposiciones mas sobresalientes
en materia laboral fueron asegurar a los indios la percepcién efectiva de
su salario, jornada de irabajo, salario minimo, prohibicién de las tiendas

de raya, etc.

1.3. EN LA COLONIA

1.3.1. LEYES DE LAS INDIAS

Posiblemente las Leyes de indias. son los ordenamientos juridicos
mas importantes expedidas por los Reyes Catolicos para ayudar a los
indios.  Sin embargo, su cumplimiento gquedo olvidado, por las
desigualdades tan grandes que imperaban entre los conguistadores y Ios
indios.

El maestro Trueba Urbina sefala al respecto: “si un servicio
administrative y una previsién rigurosa gue han encaminado sus esfuerzos
a encontrar la eficacia de las leyes de trabajo, no han logrado en nuestro
tiempo ehminar infracciones que frecuentemente quedan impunes con

grave perjuicio para el trabajador, puede calcularse cual seria el respeto



que merecieron las Leyes de Indias a los poderosos de aquelia época que
seguramente no habian asimifade del cnstiarmsmo, el espiritu ardiente de

caridad, limitandose a su ejercicio seco y rutinario” ®

En esta época, parte integrante del régimen fue la reglamentacion de
los oficies, por medio de las ordenanzas de los gremios, sistema
corporativo de la orgamizacidon del trabajo. De los gremios surgié la
pequefia burguesia industrial, representada por maestros y artesanos, en
su mayoria peninsulares, quienes menopolizaban fa produccion de los

oficiales y aprendices mestizos, indios y negros.

Gen el crecimiento de la produccion y el aumento de |a competencia,
debido a la destreza y habilidad de los Indigenas, las corporaciones
gremiales, restringen la admision de nueves miembros, alargando los
plazos para ¢l aprendizaje y exdmenes de oficiales, haciendo mas difici
alcanzar el titulo de maestre. Con la misma mentalidad feudal, las
corporacicnes tomaron medidas orientadas a impedir los nuevos
procedimientos de produccién y la importacion de productos elaborados,
declarandose la lucha entre las corporaciones artesanales y los

comerclantes

Alejandro de Humbeoldt describid, en [os siguienies términos, las

condiciones de vida y de trabajo que todavia privaban en las postrimerias

® Trueba Urbina, Alberto. Nueve Derecho del Trabajo: Pormia. México, 1981, p.76




del régimen colonial, a principios del siglo XIX en los obrajes:

“Sorprende al viajero que visitaba aguellos talleres no sdlo
fa extremada imperfeccién de sus operaciones técnicas en la
preparacion de los tintes, sino més aun la insalubridad del
obrador y del mal trato que se da a fos trabajaderes; hombres
libres, indios y hombres de coler, estan confundidos eon galeotes
que la justicia distribuye en las fabricas para hacerios trabajar un
fornal. Unos y otros estan cubsertos de andrajos, desnutridos y
desfigurados, cada taller parece mas bien una carcel: las
puertas, que son dobles, estan constantemente cerradas, no
permitiendo salir a los irabajadores de la casa; los que son
casados, solamente los domingos pueden ver a su familia. Todos
son castigados irremisiblemente si cometen faltas contra el orden

establecido en la manufactura” 7

En la Colonia existieron los gremios, resultados por las Ordenanzas
y tanto estas como ita organizacién gremial, fueron insbituciones que
controiaban mejor la actividad de fos hombres, bajo &l marco de un
gochierno absolutista. La organizacién gremial era un instrumento por el
cual se disminuia la preduccidon, en beneficio de los comerciantes de
Espafia® Las citadas Ordenanzas otorgaban a los maestros, una cierta

autonemia para elaborar Ias reglamentaciones complementarias.

" Criado por Vizquez. Genaro. Doctrinas y reahidades e la Legistacién para los Indios. Méxice, 1940, p. 10

" Cuc Canovas. Agustin. Histonia Social v Econémica de Méxice_1521-1854. Edutorial Trilas. Méico. 1984
P 86-91

10



Mas con el tiempeo, desaparecieron los gremios por declaraciones de
ia Ley del & de jumio de 1813, que autorizo a todos jos hombres
avecindados en las ciudades del reino, a establecer bremente fas fabricas
y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia o de

ingreso a un gremijo.

En las Leyes de la Indias se incluyeron algunas disposiciones
referentes al tema que nos ocupa, como es la prohibicion del trabajo de los
menores de 18 afios, es decir, de los indios que no habian Hegado a la
edad de tributar, como excepcion se admitia en el pastoreo de animales,

siempre que mediara la autorizacién de sus padres

1.3.2.EN LA EPOCA INDEPENDIENTE.

Algunos afos antes de iniciarse la revolucion de independencia en
Mexico en el afio 1810, ia pequefa y mediana burguesia industrial feudal,
aspiraba a lograr un cambio gue le asagurase el establecimiento de la
propiedad privada, frente al monopoiio de la propiedad territorial detentada

por a corona Esparfiola.

Postulaba la libre contratacidn frente al régimen de servidumbre. la
concurrencia capitalista al lado de los gremios y corporaciones religiosas,
el derecho burgués contra fos privilegios del alte clero y de los

terratenientes peninsulares,
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La revolucion de independencia, desde que estall, puso de
manifiesto con claridad la inmensa importancia movitizadora, organizadora
y transformadora de jas ideas avanzadas, de las instituciones politicas
revolucionanas y del nuevo poder polftico que pugnaba por establecerse,
ademas destruyd las ingenuas esperanzas de un arreglo pacifico,

imposible de lograr sin el recurso de la revolucion

Es asi, que Don Miguel Hidalgo inicié un movimiento, con el objeto
de alcanzar la independencia nacional de la Nueva Espafia. Y Don José
Maria Morelos continta dicho movimiento iniciado por Hidalge, quien lo
transformd y lo encauzd hacia la verdadera liberacién de México, es decir,
hacia una revoiucién democratica. Asimismo, sentd bases fundamentales
para estructurar al naciente Estado Mexicano con 23 puntos que
estructurarian una Constitucion. Su concepcion de |a justicia social |a

plasmo en ef punto 12, el cual indicaba lo siguienta ;

“12°. Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, de tal suerte que se
aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su

ignorancia, la rapifia y el hurto”.? -

Pasados los afios, siguieron reguiandose las relaciones de trabajo,

“ Trucha Urbina. op cit. p 80
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por los ordenamientos juridicos de la colonia como las Leyes de Indias, las
Siete Partidas y ia MNovisima Recopilacion, ya gque no se conocia el
derecho deit frabajo Los trabajadores continuaron en las mismas
condiciones y ademas resintieron los resultados de la crisis pelitica, sociai

y econdmica de la guerra de independencia

Es por este, que el primer antecedente de proteccion al trabajo de
tos menores aparece hasta 1856, en el articulo 33 del Estatuto Orgéanico
Provisional de fa Republica Mexicana, expedido por lgnacio Comonfort,
que disponia "lLos menores de 14 afos no pueden obligar sus servicios
personales sin [a intervencion de sus padres o tutores, y a la falta de ellos,
de fa autoridad politica. En esta de contratos, y en los de aprendizaje, los
padres, tutores o la autoridad politica , en su caso, fijaran el tiempo que
han de durar, y no pudiendo exceder de cinco afies, [as horas en que
diariamente se ha de emplear al menor, y se reservaran el derecho de
anular el contrate siempre gque of amo o e! maestio use de malos
tratamientos para con el menor, no provea a sus necesidades segun lo

convenido, © no fe instruya convenientemente”®

Posteriormente, el articulo 70 dei Estatuto Provisional del imperio
mexicano, dado por Maximiliano de Habsburgo el 10 de abnl de 1865,
establecid. “"Nadie puede obiigar sus servicios personales, sino
temporalmente, y para una empresa determinada. Los menores no lo
pueden hacer sin la intervencién de sus padres o curadores, o a falta de

ellos, de la autoridad politica”
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En el mismo afo, el principe austriaco expidié un decreto que
establecié en el articulo 4°: “A ios menores de 12 anos, sc¢lo podra
hacérseles trabajar, pagandoles el salario respectivo, en las obras
llamadas a destajo o en aquellas otras labaores proporcicnadas a sus
fuerzas durante medio dia solamente, pudiendo dividirse este ttempo en
dos periodos que correspondan a las horas menos molestas de |a manana

y de la tarde”

1.4. LOS DERECHOS SOCIALES EN LA CONSTITUCION DE 1857

El Plan de Ayutia fuve como objetivo fundamental, ehminar la
dictadura de Santa Anna, con e! propdsito de obtener el reconocimiento de
los derechos fundamentales del hombre Esta Revolucion representd el

triunfo det pensamiente individuahsta y liberai, imperante en esa época

Una vez que fue depuesto Santa Anna, se convocd a un Congreso
Constituyente. que se reumé en la Ciudad de México, entre 1856-57, y dio
por resuitado la Constitucion de 1857, La declaracién de derechos de este
Congreso es de sentido jndividualista y liberal y tuvo importantes
disposiciones relativas al trabajo; y los articulos 4° y 5° que consignaron
fas libertades de profesién, industna y trabajo, asi como el principio de
que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucion y sin su pleno consentimiento”.
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Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras a la
propiedad privada y un sistema econémico hberal, fue imposibfe el
reconocimiento  del derecho del trabajo por parte del Congreso

Constituyente.

El censtituyente Ignacio Ramirez pugné porgque se legislara para
evitar la miseria y el dolor de los trabajadores, que éstos recikieran un
salario justo y participaran de Jos beneficios de la produccién, idea
antecesara de la participacién de los trabajadores en las utilidades de ias

empresas.

En contra de ignacio Ramirez habldé Ignacio L Vallarta con un
pensamientc acentuadamente Jiberal; en contra de Io sostenido por
Ramirez dijo que la industria en nuestro pais estaba en panales, y se trata
de proteger al trabajador se esta arruinando a la industria apenas en su
nacimiento. Aqui estuvo el gran error, Ignacio Ramirez no hablaba de
detener el desarrollo del pais, unicamente se trataba de dar proteccion al
trabajador, cosa que no obstaculizaba la marcha de la industrnia, pero se
impusc Vallarta y no se volvio a discutir la proposicién de ignacio Ramirez,
porque decia Vallarta que estas cuestiones no puveden entrar en la
Constitucion, sinc que son problemas que se deben dejar a las leyes

regiamentarias
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1.5. LOS DERECHOS DEL TRABAJO CONSAGRADOS EN LA

CONSTITUCION DE 1917.

La incorporacion al texto constitucional de los derechos sociales fue,
sin duda, la aportacién mas original y de mayor trascendencia que realhzo
la asamblea constituyente de Querétaro. Con ello, la Revolueion Mexicana
replanteé en ia teoria constitucional la doctrina de los derechos del
hombre y afirmo una nueva tesis sobre {os fines del Estado. El articulo 123
junto con el 27 sigmfican un renacimiento del constitucionalismo como

instrumento protector de la libertad y |a dignidad de la persona humana ®

Esta importante aportacién es mérito prncipal del Congreso
Constituyente, Carranza, al dirigirse a la asamblea en su sesién inaugural,
anunciaba su propuesta de dar al Congreso Jla facultad de legislar en
materia de trabajo Esperande con eflo, principiar la implantacion de las

instituciones que vendrian a favorecer a la clase trabajadora

En este contexto, la Constitucién Mexicana de 1917 abrié un
constitucionalismo social capaz de sumar a los derechos individuales una
carga de garantias cuyo destinatario final fue la clase social desposeida,
hambrienta y enferma. Una clase social que con esfuerzo emprendia su

fabor cotidiana sin mas expeciativa que el comer mal para medio vivir.

' Mancisidor. José: Historia de la Revolueidn Mexicana: Costa-Amic Editores. México. 1981, p 308-309.
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La historia nacional fragud un pueblo que demandé justicia, por ello
muchos de los documentos de la independencia, reforma y revolucion son

verdaderas proclamas de reivindicacion social

Es asi, que ".el drama de las naciones ha girado entre un
recanccimiento radical de las hbertades individuales asfixiando al que
poco o nada tiene, o bien asfixiar las libertades individuales garantizando
un minimo de bienestar para muchos. Los resultados respectivos;
capitalismo y socialismo. Entre un extremo y otro del pueblo de México a
traves de su constituyente del 17, encontré la virtud del punto medio
traducido en los derechos sociales constituctonales, para los campesinos
en el articulo 27, para fos trabajadores en el articule 123 y reconociendo el
papel de la educacién como noble medio de movilidad social especificando

la teleologia de una educactdn gratuita en el articulo 3971

La carga social depositada en el constituyente de 1917 se muesira
en las palabras del diputado Heriberto Jara quien lamentd el menosprecio
de los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en general en materia
de legislacion, quienes consideraban que los derechos de los trabajadores
deberian quedar reservados a las tareas del legisiador erdinario y no al

constituyente,

"' Morales Paulin. Carlos A.: Derechp Burocritico. Porriia. México. 1995, p.42
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Sin embargo, la sensibilidad que surge del espintu de la justicia
triunfo sobre a cerrazdn producto de fos moldes doctrinarios que sostienen
que toda obra esta acabada; por lo que la libertad de trabajo garantia del
constitucionalismo ciésico reconocida en el articulo 50. se le sumo en el
articulo 123 las garantias del trabajador, icio del constitucionalismo
social en ef mundo y correspondio a los diputados Heriberto Jara, Candido

Agudar y Victoriano E. Géngora presentar el proyecto correspondiente.

Para el diputado Rouaix, las sesiones del 26, 27 y 28 de diciembre
de 1916 dedicados a la discusion y votacién de articulo 123 fueron [a nota
blanca, limpia y fecunda que elevd a gran altura al prestigio del Congreso

de Querétaro,

La declaracién de los derechos sociales contenida en el articulo 123
resulté muy amplio y detallado catalogo de garantias para la clase
trabajadora Estas se pueden catalogar en 6 grandes grupos: a} Garantias
tutelares del trabajador individual, sin distincion de sexo, edad o
nacionalidad, reglas de prestacidén del servicio, b} Garantias tutelares del
trabajo de las mujeres y de los menores; ¢) Garantias tutefares del
trabajador sindicado, d) Garantias tutelares sobre [a jurisdiccién laboral, e)
Garantias relacionadas con |a previsién soccial, f) Garantias sobre
integracién detl trabajador en la empresa. La Declaracion de los derechos
sociales contenida en la Constitucion Mexicana fue, en su tiempo, el mas
generoso de los derechos obreros, constituyendo una pauta que pronto

merecié la imitacion de las fegisiaciones de otros paises.

18



Los diputados constituyentes decidieron incluir en el texto criginal
del articulo 123, en las fracciones i), Hl y Xi, las siguientes medidas de

proteccion del trabajo de los menores:

"I Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las
mujeres en general y para los jovenes menores de dieciséis afos
Queda también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno
industrial, y en los establecimientos comerciales no podran trabajar

después de las diez de la noche "

‘Il Los jovenes mayores de doce afios y menores de dieciséis,
tendran como jornada méxima, la de seis horas Ef trabajo de los

nifios menores de doce anos no podra ser objeto de contrato”

"XI. .. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres
menores de dieciséis afios y las mujeres de cualquier edad, no seran

admitidas en esta clase de trabajos”

En este proceso de cambio, y de fortalecimiento de ia ciase
trabajadora también se dan a conocer aunque no de manera especifica,
algunos aspectos relacionados con el Estado y sus trabajadores,

obviamente en maternia laboral.
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No es extrafo que se considere que los trabajadores del Estado
alcanzaron el reconocimiento tutelar de la Constitucién hasta la adicion del
apartado B al articulo 123 del 5 de diciembre de 1960. Sin embargo, como
se apreciara el servidor del Estado estuvo presente en el articulo 123

desde el texto orginal de este precepio.

Como antecedente de elio se tiene que en el noveno parrafo det
proyecto elaborado por los Diputados Constituyenies Heriberto Jara,
Candido Aguilar y Victoriano E Goéngora indica: "E! descanso dominical es
obligatortc. En los servicios publicos, que por su naturaleza no deben de
interrumpirse, la ley reglamentaria determinara el dia de descanso que

semanariamenie correspondera a los trabajadores. ™

Para comprobar el argumento que se ha sostemido, el texto eriginal

del articulo 123 comenzaba sefalando que-

"El Congreso de la Union y la Legislaturas de los estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las
necesidades de cada regidn, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,

jornaleros, y de manera general todo contrato de trabajo”.

Por qué si el constituyente se inspird en el trabajo obrero extendié

los principios del articuto 123 a todo contrato de trabajo. Contrato de

 Thidem, p 43
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trabajo en e! que bien pudo incluirse la contratacién del trabajo publico,

por que se entiende-

- una actividad técnica encaminada a satisfacer
necesidades colectivas bésicas y fundamentales, mediante
prestacicnes individualizadas, sujetas a un regimen de Derecho
Publico, que determina los principios de regularidad, uniformidad,
adecuacion e igualdad Esta actividad puede ser prestada por el

Estado o por los particulares™ ?

1.6. NACIMIENTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

“..el drama de las naciones ha girado entre un
reconocimiento radical de las libertades individuales asfixiando al
que poco o nada tiene, o bien asfixiar ias libertades individuales
garantizando un minimo de bienestar para muchos. Los
resultados respectivos: capitalismo y sociahsmo. Entre un
extremo y ofro del pueblo de México a través de su constituyente
del 17, encontré la virtud del punto medio traducido en los
derechos sociales constitucionales, para los campesinos en el
articulo 27, para los trabajadores en el articulo 123 y
reconociendo el papel de {a educacién como noble medio de
movilidad socfal especificando la teleologia de una educacién

gratuita en el articulo 3°".™

** Acosta Romero. Miguel. Teorfa General del Derecho Administrative: Editorial Pormia. México, 1986,
p 624

" Morales Paulin. Carles A : Derccho Burgerdtico: Méwico 1995, p 42,
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A continuacién se citara el texto del articulo 123 constitucional,

como fue aprobado por el Constituyente de Querétaro-

“Articulo 123 El Congreso de la Unién y las Legislaturas
de los Estados deberan exped:r leyes sobre el trabajo, fundadas
en las necesidades de cada region, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

general todo contrate de trabajo

l. La duracidn de la jornada maxima sera de ocho horas

il La jornada maxima de trabajo nocturno serd de siete
horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jovenes
menores de dieciséis afos Queda también prohibido a
una y otros el trabajo nocturno industrial, y en los
establecimientos comerciales no podran trabajar después

de las diez de la noche

1. Los jovenes mayores de doce afios y menores de
dieciséis, tendran, como jornada maxima, la de seis
horas EIl trabajo de los nifios menores de doce afios no

podra ser objeto de contrato.

v. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario

de un dia de descanso, cuando menos.

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto,
no desempenaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo
matenal considerable. En el mes siguiente al parto

disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo percibir
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Vi

Vil.

VHI.

Xl.

su salario fntegro y conservar su empleo y los derechos
que hubleran adquirido por su contrato. En el periodo de
factancia tendrén dos descansos extraordinarios por dia,

de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, sera
el que considere suficiente, atendiendo 1as condiciones de
cada regicn, para satisfacer las necesidades normales de
la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos.
constderandolo como jefe de familia En toda empresa
agricola, comercial, fabrii o minera, los trabajadores
tendran derecho a una participacion en las utilidades, que

sera regulada como indica la fraccion IX.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

El salario mimmo qguedara exceptuado de embargo,

compensacion o descanso.

La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacion
de utilidades a que se refiere la fraccién VI, se hara por
comisiones especiales que se formardn en cada
municipio, subordinadas a la Junta Central de

conciliacion, que se establecera en cada Estado.

£l salario debera pagarse precisamente en moneda de
curse legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, n con vales, fichas o cualquier otro

represeniativo con gque se pretenda sustituir la moneda.

Cuando por circunstancias extraordinarias deban

aumentarse las horas de jornada, se abonara como
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XH.

XIH,

XIV.

salario por el iempo excedente, un ciento por ciento mas
de lo fijado para las horas normales. En ningun caso el
trabajo extraordinario podra exceder de tres horas dianas,
ni de tres veces consecutivas, los hombres menores de
dieciséis afos y las mujeres de cualquier edad no seran

admitidos en esta clase de {rabajos.

En toda negociacion agricola, industrial, minera o
cualquiera otras clase de trabajo, los patrones estaran
obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas por las que podran cobrar rentas
gue no excedan del medio por ciento mensual del valor
catastral de las fincas. lgualmente deberan establecer
escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieran situadas
dentro de la poblacién, y ocuparen un nimero de
trabajadores mayor de cien, tendrén la primera de las

obligaciones mencionadas.

Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacién exceda de doscientos habitantes debera
reservarse un espacic de terreno que no sera menor de
cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de
mercados publices, instalaciéon de edificios destinados a
los servicios municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el estabiecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juegos

de azar

Los empresarios seran responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la

profesién o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los
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XV.

XV,

XVH.

XVIL

patronos deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, segun gue haya traide como
consecuencia ta muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira
aun en et caso de que el patrono contrate el trabajo por

un intermediario.

El patrono estara obligado a observar en la instalacion de
sus establecimientos, los preceptos iegales sobre higiene
y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maguinas,
instrumentos y material de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida del
trabajador la mayor garantia compatible con la naturaleza
de la negociacion, bajo las penas gue al efecto
establezcan las leyes

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, slc.

Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y

de lo patronos las huelgas y los paros.

Las huelgas serdn ficitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de Ia
produccién, armenmizando los derechos del frabajo con los
del capital. En los servicios publicos serd obligatorio para
los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion,
a la Junta local de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha
sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas

seran consideradas como ilicitas uUnicamente cuando la
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XIX.

XX.

XXI.

XXit.

mayoria de Jos huelguistas ejerciere actos violentos
contra las personas o propiedades 0, en caso de guerra,
cuando aquéilos pertemezcan a los establecimientos ¥
servicios que dependen del Gobierno Los obreros de los
establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Republica no estaran comprendidos en las disposiciones

de esta fraccion, por ser asimilados al Ejército Nacional.

Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de
producciton haga necesarioc suspender el trabajo para
mantener los precios en un limite costeable, previa

aprobacion de la Junta local de Conciliacién y Arbitraje.

Las diferencias o jos conflictos entre el capital y el trabajo
se sujetaran a la decision de una Junta local de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreres y de los patronos, y uno del

Gobierno

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resufte del conflicto. S ia negativa fuere de fos
trabajadores, se dara por terminado el contrato de

trabajo.

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por
haber tomado parte de una huelga licita, estara obligado,
a eleccidén del trabajador, a cumplir 8! contrate o a una

indemnizacidn con el importe de tres meses de salario.
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XXIH.

XXV,

XXV,

XXV

lguaimente tendra esta obligacion cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en
su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad cuando los tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de éi.

Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o
sueldos devengados en el dllime afio y por
indemnizaciones tendran preferencia sobre cualquiera

otros en los casos de concurso o quiebra.

De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o©
dependientes, sdlo seré responsabie el mismo trabajador,
Yy en ningun caso y por ningun motivo se podra exigir a los
miembros de fa familia, ni seran exigibles dichas deudas
por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un

mes.

E! servicio para la colocacién de los trabajadores sera
gratuito para éstos, ya se efectie por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualguiera otra

institucién oficial o particular.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y
un empresario extranjero, debera ser legalizado por la
autoridad municipal competente y visado por ef cénsul de
la nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el
concepto de que, ademas de las cldusutas ordinarias, se

especificara claramente que los gastos de repatriacion
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XX ViE.

a)

b}

c)

d)

e)

f}

g)

h)

quedan a cargo del empresario contratante.

Seran condiciones nulas y no obligaran a los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

Las que estipulen una jormada inhumana por lo

notoriamente excesiva, dado la indole de} trabajo

Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio

de las Juntas locales de Conciliacién y Arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepciéon del jornal

Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna,
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando
no se trate de empleados de estos establecimientos.

Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir
los articulos de consumo en tiendas o lugares

determinados.
Las que permitan retener el saiario en concepto de multa.

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de
trabajo y enfermedades profesionales, periuvicios
ocasionados por el incumpiimiento del contrato o
despedirsele de la obra.

Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia
de algun derecho, consagrado a favor del obrero en las
leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.
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XXVl Las leyes determinaran los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, bienes gue seran inalineables, no
podran sujetarse a gravdmenes reales ni embargos, y
seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacién

de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX. Se considera de utilidad social. el establecimiento de
cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de
cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y otros
con fines analogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal
como el de cada Estado, deberan fomentar ia
orgamzacion de instituciones de esta indole, para infundir

e inculcar la prevision popular.

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utihdad social, las
sociedades cooperativas para la construccion de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad por ios trabajadores en plazos determinados.

La finahidad que tuvo el nacimiento del articulo 123 fue la de apoyar
y proteger a la clase trabajadora, que es la parte mas débil de la relacion
trabajador-patrén; es un minimo de garantias sociales para el trabajador,
lo que signif;cia que, el derecho laboral existe sobre la base de que los
derechos que a favor de los trabajadores se han consagrado en |a

legislacion, constituyen el minimo que debe reconocérseles,

Analizando la historia se evidencian las condiciones de los

trabajadores mexicanos en la Gltima década del siglo XIX y la primera del
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siglo XX, eran realmente dramaticas, MRos, mujeres, jovenes y adultos
cubrian jornadas extenuantes. el trabajador comparecia sclo ante ef
patron, sin minguna defensa. y recibia el pago que le fijaba el empleador:
los intentos de unirse para protegerse eran drasticamente reprimidos; los
campesinos eran permanentes deudores de los hacendados pcr medio de
las tiendas de raya, no habia tribunales gue conocieran de fas quejas de

los trabajadores, etc

Los trabajadores, en permanente desventaja por su condicién
economica, social y cultural, se agruparen y, cen la fuerza que les dio su
unidon, lograron imponer en la Constitucién de 1817, un derecho para su

proteccién, que es génesis del constitucionalisme social contemporaneo.

Son buen ejemplo de esta proteccion: el minimo de garantias
soclales, la irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, la
interpretacidn mas benéfica para el trabajador en caso de duda, la
estabiidad en el empleo, la jornada maxima, el salario minimo. las
mecdidas protectoras del salario, Ia negociacion colectiva, la huelga, la
procuracidon de la defensa del trabajo, la suplencia de la deficiencia de la
demanda del trabajador, ia informalidad del procedimiento laboral, la carga

de la prueba al patron, ete

En la Censtitucion de 1917, la declaracién de los derechos
individuates del hombre, legado de las luchas del siglo XIX par la libertad,

y la dectaracion de los derechos sociales del trabajo, integra los derechos
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humanos reconocidos y garantizados por el pueblo en su Censtitucion.
derecho supraestatal, intocable para los poderes legislativo, gjecutivo ¥

judicial

Despuées de ia Constitucion de 1917 que fue la primera en el mundo
én consagrar con ese rango los derechos soclales, la constitucién de
Weimar en Alemania en 1919, fue la segunda constitucién que reconccid

fos derechos de los trabajadores en sy contexto.

1.7. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

1917 marcéd en todo el pais &l despertar obrero traducido en una
gran cantidad de leyes de! trabajo por fos Estados; el nacimiente de
federaciones y confederaciones de trabajadores; la realizacién de huelgas:

y la celebracién de contratos colectivos

Aunado a esto, el articulo 27 canstitucional concedia a fa Nacién el
dominio sobre el subsuelo ¥ sus productos, por que todos los problemas
originados en esta materia debian ser solucionados por las autoridades
federales, Las leyes estatales daban tratamiento diferente a los
trabajadores, y los conflictos colectives y las huelgas muchas veces
comprendian a dos o mas Estados ¥y minguno de ellos intervenia para
sotucionarlas, por carecer de eficacia sus decisiones fuera de su

jurisdiccion
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Por tal motivo, el 6 de septiembre de 1929 se modificaron el 123, en
su parrafo introductorio y la fraccién X del articulo 73 de la Constitucién, y
se adoptd la sofucion de una sola ley del trabajo, que seria expedida por el
Congreso de la Unidn, pero su aplicacién cofresponderia a las auteridades
federales y a fas locales conforme a una distribucién de competencia, gue
formo parte de ta misma reforma. De este modo, se dio la posibilidad de
expedir ta Ley Federa! del Trabajo, que puso fin a las irreguiaridades

expuestas

El 15 de roviembre de 1928, anies de la reforma constitucional al
articulo 73, fraccion X y parrafo introductorio del 122, se reund en la
Ciudad de México una asamblea obrero-patronal, a la gue le fue
presentado, por la Secretaria de Gobernacién, para su estudio, un
proyecto de Codigo Federal de! Trabajo Que es el primer antecedente de

la Ley de 1931

En 1929 el entonces Presidente Emilio Portes Gil, una vez publicada
la reforma constitucional, envid al Congreso de la Unién un proyecto de
Codige Federal del Trabajo, el cuai fue duramente atacado por el
movimiento obrero y encontro fuerte oposicion en el Congreso, por
contenar el principio de sindicahizacién y debido a que se asentaba la tesis
del arbitraje obligatorio de las huelgas, también Hamado arbitraje
semiobligatorio; aunque [as Juntas debian arbitrar el conflicto, los

trabajadores podian negarse a aceptar el laudo
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Durante el afo de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, redactd un nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley
Federal del Trabaje, el gue después de un nUmero importanie de

modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931

1.8. LEY FEDERAL DEL TRABAJG DE 1970

La Ley del Trabajo vigente tiene dos anteproyectos como
antecedente de su creacion, uno de 1962, como resultado del trabajo que
durante dos afios reahzo la Comisién nombrada por el Presidente Adolfo
Lopez Mateos e integrada por el licenciado Salomén Gonzalez Blanco,
Secretario de Trabajo y Prevision Social, ta licenciada Maria Cristina
Salmorén de Tamayo, presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje; el licenciado Ramiro Lozano, presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del B.F.; y el maestro emérito de la Universidad
Nacional Autonoma de México, Mario de la Cueva Este anteproyecto
exigia, para su adopcidn, de una reforma previa de las fracciones I, li, VI,
IX, XXII y XXXI| del apartado “A” del articulo 123 constitucional, para que
estuviera acorde con la elevacion a 14 afios de la edad minima de
admision al trabajo, una mas justa y eficaz reglamentacién de!
establecimiento de ios salaries minimos, un procedimiento aplicabie para
determinar el porcentaje de los trabajadores en las utilidades de fas
empresas, la correccién de la interpretacién equivocada de las fracciones

XXE y XXil sobre estabilidad de tos trabajadores en {os empleos, y la
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definicién de ta competencia de las autoridades federales y locales del

trabaje

En  noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas
constitucionaies antes mencionadas E| anteproyecto de Ley quedd en el

escritonio del Presidente de la Republica

Ahora bien, un segundo anteproyecto fue el concluido en el afio de
1968, después de un trabajo iniciado un afio antes por una nueva
Cemisidn, nombrada por el Presidente Gustavo Diaz Ordaz y formada por
las mismas personas que integraron la primera Comision, agregandose el
licenciado Alfonso Lépez Aparicio, profesor de la Facultad de Derecho de

la UNAM.

Por medio de una propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue
divaigado entre los sectores interesados para gque lo estudiaran y vertieran
sus opiniones El 1° de mayo del mismo afio, por acuerdo del Ejecutivo, se
invitd a las clases sociaies a que nombraran representantes para que se
reunieran para intercambiar impresiones para una mejor elaboracién del

proyecto

Después de emitir los sectores Interesados sus observaciones, en
diciembre de 1968, el Ejecutivo presenté a la Camara de Diputados. una
iniciativa de nueva Ley Federal dei Trabajo. Se efectud una segunda

discusién con fa participacion de fepresentantes de trabajadores vy
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patrones
Fosteriormente, el Congreso invité a un cambio de impresiones a la
Comisién Redactora Al cabo de la misma, se cbservd que el proyecto no
sufrido minguna modificacién en sus principics, instituciones y normas
fundamentales Su aprebacion fue publicada en el Diario Oficial de 1° de

abrii de 1970 y enird en vigor el 1° de mayo del mismo ano

Como se ha sefalado, la preocupacion por el trabajo de los menores
hizo que durante el periode presidencial del hcenciade Adoifo Lopez
Mateos se reformaran (Diario Oficial del 21 de noviembre de 1862) las
fracciones [ y 1] del articulo 123 constitucional y fos correfativos de la Ley
de 1931. Con esas reformas se ampho la prohibicion del trabajo de los
menores después de las 10 de la noche en establecimientos comerciales a
todo tipo de trabajo, también se elevd fa edad minima de admision al
trabajo de 12 a 14 afos; esto Gltimo en un esfuerzo por adecuar la

legislacion mexicana a la edad minima establecida internacionatmente.

Se atact este Gltimo aspecto argumentando que era uwreal, que era
Idealista, que no se ajustaba a fa vida social v econdmica del pais, en el
cual existia un gran numero de menores de 14 afos que necesitaban
trabajar para subsistir, ellos y sus familias, y que con dicha prehibicién se
tes orllaba a realizar trabajos ambulantes, en la calle, por ejemplo de
boleros, de vendedores de chicles o de periédicos, etc.. con e grave
peligro de adquinr toda clase de vicios y desviaciones morales. A favor de

estas reformas se opuso el razonamiento de que si bien el trabajo de la
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calle puede ocasionar las citadas consecuencias, es menos perjudicial que
el trabajo en la industria, el cual muchas veces progduce resultados
negativos para la salud de los menores Mario de la Cueva seRala que
‘Las normas que regulan el trabajo de los mencres trabajadores se
proponen facilitar su educacidon, su desarrolio fisico v su salud y preservar

su moralidad

1.8. DERECHO COMPARADO.

En este punto del capitula, nos referiremos especificamente a
nuestro vecinc del norte. Estados Unidos, siendo que la tegislacion en
materia de menores trabajadores es muy amplia, ya que cada Estado

presenta una reguiacién especifica,

Massachusetts y Connecticut fueron lo primeros estados {1842) en
imponer un control al trabajo de mernores. La ley de Massachusetts
establecid en 12 afos la edad minima para poder trabajar, y la de

Connecticut en 14 anos.

En la actuahdad todos los estados de fa Union americana sancionan
de alguna manera el trabajo de menores Entre las disposiciones mas
comunes sobre el tema tenemos la de la edad minima para el ingrese a un

tipo de ocupacion La cual varia de tos 14 a los 16 afos, Iimitacion de las

" Cucva Marto. De la. El Nuevo Derechio Menicang del Trabajo. Perrua. Mésico. 1980 p 443
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Jornadas de trabajo, especialmente la nocturna; exigencia de permisos
para trabajar, los cuales deben ser expedidos por ias autoridades de las
escuelas pdblicas. Ciertos estados exigen {a asistencia a la escueia, otros
se refieren a las ocupaciones mas provechosas ¥y otros mas prohibhen

clertas actividades tales como la agnicultura y el servicio doméstico.

1.10. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (1989)

La ONU adoptd en 1959, ia Convencion Nacional de los Derechos del
Nifio y a fines de 1989 la hizo propia. Esta convencion proclama que: "La
infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales y la familia debe
procurar el crecimiento y bienestar de todos sus miembros, en particular el
de fos nifios que deben tener en el seno de la misma un ambiente de

felicidad, amor y comprension.”

La necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial ha sido
enunciada en [a Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del
Nific y en ia Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la
asamblea generai de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1959 y
reconocida en el Pacto Internacionaj de Derechos Civiles y Peliticos, en el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociaies y Cuiturales, y en
los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos especializados

y de las organizaciones internacionales que se Interesan en el bienestar
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del nifio, como las reglas minimas de las Naciones Unidas para la

administracion de justicia de menores (Reglas de Beijing) ®

En la Declaracion de los Derechos del Nifio se indica que: "El nifig,
por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion v cuidados
especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después
del nacumento.” La Convencion entiende por nifio a todo ser humano
menor de 18 afos de edad, salve que en virtud de la ley que le sea

aplicable haya alcanzado antes la mayoria de edad

Deben tomarse todas las medidas apropiadas para proteger al nifio
contra toda forma de discriminacién o castigo. Para el efecto, los
trbunales, las autoridades administrativas y los 6rganos legisiativos
tendran en cuenta et interés del nific en todas las medidas gue adopten en

relacién con los actos en que hubieran tomado parte y guée constituyen

" La proteccrén del trabajo de los mesorcs. a nnvel iteracional. I encontramos disiribuida cn fos disersos
conemos v recomendactones de la Organtzacién Internacional del Trabajo. que pueden agruparse bajo los
siguicntes rubros edad minima. tiabajo nociurno v examen médico

Por 1o que hace  ta cdad mmima de admision al trabajo de los menores. ta OIT ha establecido los comenios
stguicnies consenio 3 para el irabajo i la industria (1919) . com enio 7. para la agricuttura (1921): convenio
E5. para ¢l trabajo de pailoleros 1 fogoneros( 1921) comemo 33. para trabajos no industriales ( 1932)

com eno 58, para trabajo maritino (revisade. 1936} . cotenio 59. para et trabajo en [a industria (revisado,
1937) . conveato 64, para trabajos no industriales (revisado. $937) convenio 112 para cf trabajo de
pescadores {1959} . comemo 123, para el trabajo sublerrdneo ( 1965) .y comvcrmo 138, sobre la edad mmima
de adimision af rabajo (1973)

Por Jo que respecta al trabajo nocturio de menores. se han adoptado los com entos siguicnics' cons cnio 6.
para ¢l trabajo en la indusina (1919). comenmo 79 para trabajos no wmdustriales (1946). v com cnto 90). para ci
trabitje mdustnabizada

Esni cucnto ol chamen médico de meneres. s¢ han establecido relacionados con ¢l trabajo
maritimo. subterranco. indusirial. ctc
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alguna infraccion o delitc Deberan asegurarle Ia protecctdn y el cuidado
para su bienestar, tomandc en cuenta los derechos y deberes de los
pacres, tutores u otras personas responsabies de éf ante !a ley EI Estado
debe hacer justicia en los casos en que el mifio sea cbjeto de maltrato o
descuido por parte de sus padres Se debe dar al nifio la oportunidad de
ser escuchado en todo procedimiento juridico o administrativoe que lo

afecte, ya sea directamente o por medio de un representante

La Convencion sobre los Derechos del Nifio impone a los Estados
miembros adoptar todas las medidas apropiadas, incluidas las legisiativas,
administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los nifios del
uso de estupefacientes y sustancias psicotropicas y para evitar que se les
utihce en la produccion y el trafico ilicito de dichas sustancias Los
Estados signatarios de la Convencion se comprometen a proteger al nifio
contra todas las formas de explotacién y abusos sexuales, {a incitacidn
coactiva para realizar cualquier actividad sexual ilegal, la prostitucién o en
espectaculos o materiales pornograficos: asimismo, se comprometen a
impedir el secuestro, la venta o la trata, para cuaiquier fin o en cualquier
forma. También los Estados miembros velaran para que ningun nific sea
sometido a torturas n1 a otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, abandono, explctacion, abuso, y cuando fueran victimas de
ello, se adoptaran las medidas apropiadas para su recuperacion fisica y
psicolégica en un ambiente que fomente su salud, el respeto a st mismo y

su dignidad para ser reintegrado a la sociedad.
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CAPITULO I

MENORES TRABAJADORES SUJETOS O NO DE LA
RELACION LABORAL.

Una vez descritos los antecedentes generales del derecho laboral en
Mexico y de ios menores trabajadores, serd conveniente identificar en este
segundo capituto, el significado y alcance de la reiacién laberal, con la
finahdad de determinar si fos menores trabajadores de los supermercados,
conocidos como “cerilios”, forman parte o no de esta refacion laboral, lo

cual sera discutido en e! ultimo punio def presente capitulo

2.1. DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Dentro de fa doctrina existe una gran cantidad de definiciones que
se han formulado con respecto al Derecho del Trabajo, puesto que muchas
veces éstas atienden a los sujetos, al objeto, a i0s fines, o a la propta
relacion laboral entre el patrén y trabajador y sus impiicaciones en la
sociedad Segun la época, el pais y su sistema juridico, se le ha
denominado Derecho industrial, Derecho Social, Derecho de clase,
Derecho Proletaric y Derecho del Trabajo, siendo esta uitima
denominacion fa mas ublizada por diversos autores para definir la

disciplina juridica en estudio.
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También es conocida comoe ia rama del Derecho Publico y/o Social
que regula las relaciones y los conflictos entre los individuos, cuando
estos guardan la situacién especial de obreros y patrones Decimos
conjunto de “normas legales” y no conjunte  de “leyes™ las que
necesariamente emanan del Poder Legisiativo, porque esta rama de!
Derecho, se compone no sélo de leyes, sino también de normas y
disposiciones que nacen de la libre voluntad de los sujetos de 1a relacion
de trabajo y de las propias autoridades laborzles, las que también generan

derechos y obligaciones en el ambito laboral

“El Derecho del Trabajo se entiende como el conjunte de principios,
instituciones y normas iegales, sustaptivas y adjetivas, destinadas a

regular-

1 Los actos, obligaciones y derechos, asi como fas relaciones y los
conflictos obrero—patronales.

2 Los odrganos jurisdiccionales y ias dependencias administrativas del
trabajo.

3. Los orgamismos de ciase, obreros y patronales., Sus caracteristicas,

requisitos y personalidad”. ¥

Adentrandose en la definicién del derecho del tfrabajo el maestro De

la Cueva comenta “.el nuevo derecho es la norma que se propone

' Bariel Nasarro. Miguel. Andlisis Prictico v Junisprudencial del Deregho Mevicano del Trabaio. Sista.
México. 1946, p 3
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realizar la justicia sociaf en el equilibrio de las refaciones entre el trabajo y
el capital” ™ Esta definicion es completa y abarca a la generalidad de
situaciones, aun cuando omite las relaciones que no son de "“trabajo-
capttal”. por ejempio. fas del servicio doméstico, caso en el cual la relacion

es de persona a persona

Ef mismo autor nos comenta . .el derecho dei trabajo en su acepcion
mdas ampha, se entiende como una congerie de normas que, a cambio del
trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a una existencra

que sea digna de |la persona humana”."®

El maestro Alfredo Sanchez Alvarado, sefala gue " .derecho del
trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan, en sus aspectos
individual y colectivo, las refaciones entre trabajadores y patrones, entre
trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante Ia Intervencion
dei Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel que preste un
servicia subordinade, y permutirle vivir en condiciones dignas, gue como

ser humano le corresponden para que pueda alcanzar su destino”

El autor Néstor de Buen mencicna que .. derecho del trabajo es el

conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente

" Cuerva Mane. De la. El Nuevo Derecho Menicano del Trabajo, Pornia. México, 1980, p §5.

" Jordenm. p 263,

" Sdnches Alvarado Alfredo. Insttycrones de Dereche Mevicano del Trabaje. Mévico. 1967, Tomo |
Volumen [ p 31. .
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derivan de la presentacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en

Juego mediante fa realizacidn de la justicia social® 2!

El maestro Trueba Urbina definid al Derecho del Trabajo como el
" .conjunto de normas, principios e instituciones que protegen, tutefan y
reivindican a los que viven de sus esfuerzos materiales e Intelectuales con

el proposito de lograr su destino mistérico socializar fa vida humana” @

En conclusion, el derecho del trabajo es el conjunto de normas
juridicas gque tienen por objetc conseguir el equilibrio y justicia social en

fas relaciones de trabajo

2.2. FUENTES

En este apartado se daran a conocer las fuentes del derecho laberal,
por lo que se hace conveniente identificar el origen mismo de la fuente, Ia
que deriva del latin, fontis, que significa el manantial de agua que brota de

ia tierra.

A esta palabra se le da un significado metaforico y se llevé al campo

del Derecho, es frecuente encontrar que se habla de fuentes en el campo

*! Bucn Lozano. Nestor De. Derecho del Trabajo. Porria. México, 1981, tome L p.£31

= Citado por” Bonel Navarro. Miguel:op it . p 3
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de la filosofia del derecho, para indicar de donde brota © emana este

producto social que rige ia conducta de los seres humanos 2

En la terminologia juridica la palabra fuente presenta tres distintas

acepctones, asi se habla de fuentes formales, fuentes reales y fuentes

histéricas

“Son fuentes formales aquellos procesos por medic de los
cuales se crean las normas juridicas, por su parte las fuenies
reales son aquellos factores y elementos que determinan el
contenido de las normas juridicas, finalmente son fuentes
historicas  aquellos elementos como libros, escrituras,
inscripciones, etc | que encierran el texto de una ley o conjunto

de leyes”.®

En el derecho dei trabajo son fuentes formales por su impoertancia

las siguientes

- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
- La Ley Federal del Trabajo
- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

La Constitucion es la norma fundamental del pais, en ella se

consagran los derechos minimos que a su favor tiene ia clase trabajadora

* Gutsérres 3 Gonzaler. Ernesto Dereche de [us Obligaciones Editorial Cajica. México. 1979, p 121

! Gurcia Masnes. Eduardo. Introducesdn ul Estado del Derecho Ediioral Porrua. Mevico. 1977

** Davalos. José. Derccho del Trabajo. Pormia. Ménico. 1991, p 75
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¥y que, habrian de respetarseles; en el articulo 5 y 123 se establecen las
normas juridicas en relacidon al tema y de este ultimo precepto tegal en su
apartado A se desprende Ja Ley Federal del Trabajo, y del apartado B la
lL.ey Federal de fos Trabajadores al Servicio del Estadec, las cuales son
reglamentarias, y rigen las relaciones de trabajo (obrero-patronales y

trabajador-Estado)

2.3, EL TRABAJADOR

A 1a persona que presta un servicio 2 ofra se le ha denominada de
diferentes maneras. obrero, operario, asalanado, jornalero, etg. EI
cencepto gue ha tenido mayor acogida tanto en la doctrina como en Ia

tegistacién es el de trabajador.

De acuerdo a lo anterior, el concepto de trabajador es genérico,
porque se atribuye a todas las personas gue, con apego a las
disposiciones de fa Ley, que en seguida se analizara, entregan su fuerza
de trabajo ai servicio de otra. En atencién a los lineamientos
constitucionaies (articule 5 y 123), ese concepto no admite distinciones;
asi se ha reconocido en forma expresa en la Ley Federal del Trabajo, en el
articulo 3°, segundo parrafo, que recoge este principic de Igualdad al

especificar

“No podra establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion
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socral” ¥

Es la propia ley la que seriala el concepto de trabajador en su

articuio 8°

Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o
moral, un trabajo persenal subordinado™.?

Del parrafc anterior. se entiende por trabajo {oda actividad humana,
intelectual o matenal, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesidon u oficio

‘La persona natural, o fisica pusde ser empleado La
naturafeza de ltos servicios hechos, la ejecucion de los mismos y
la subordinacion personzl en que el empleado se coloca dentro
dei contrato de trabajo. hacen que la persena juridica nunca
pueda ser ampleado” B

Del mismo texto de Iz Ley se toman los siguientes elementos que

son ndispensables para que tal prestacion de servicios sea regulada en

sus disposiciones, a saber.

' Les Federal def Trabajo. Porria Méwuco 1998 Ar 3

T brden: A8

™ Russomano. Mozart Victor. ¢t Empleado 1 ¢l Emplcador. Cirdenas Editor s Dustribuidor Menico. 1992,
p 139
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- El trabajador siempre sera una persona fisica

- Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica o
moral

- El servicio ha de ser en forma personal

- El servicio ha de ser de manera subordinada.

Una vez que se relnen estos elementos se podra validamente

presumir la existencia de una relacion de trabajo

£1 trabajador siempre serd una persona fisica

Esto sigmfica que nunca podran intervenir en una relacion de

trabajo, en calidad de trabajadores, las personas juridicas o morales ( por

ejemple los sindicatos), sino exclusivamente las personas fisicas, es decir,

los seres humanos

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica

El servicio del trabajador ha de prestarse a2 una persona fisica o

moral

El servicio ha de ser en forma personal

Consiste en que para poder atribuir la calidad de trabajador a un

determinado individuo, es necesario. como condicion indispensable, que el
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serviclo sea desempafiado por éf mismo, en forma personal y no por
conducto de otra persona, si el servicic se presta por conducto de otra

persona se puede esifar ante la figura del intermediario’.

El servicio ha de ser de manera subordinada

La prestacién del servicio habré de efeciuarse en forma subordinada
Debe entenderse por subordmacion que el trabajo habra de realizarse bajo
fas ordenes del patrén “a cuya autoridad estaran subordinados” los
trabajadores “en todo lo concerniente al trabajo”. Asi lo establece ej

articulo 134, fraccidon iH de ia Ley Federal del Trabajo:

“Sen obligaciones de los trabajadores:

Desempefar el servicio baje la direccidon del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en toda io

concermente al trabajo”®

La descbediencia de este mandato acarrea una sancion juridica
expresamente consignada en i{a Ley, que es la rescisidon de fa relacian de

trabajo, contemplada en la fraccién Xt del articulo 47.

" Intermedrano “Es Ja persona que conlrala o inten iene £n la contratacion de otra u olras para que presten
sericios a un patran” (articulo 12 de 1a Ley Federal del Trabajo) La imtermedacidn es antcrior a la
constitucrda de la relacion laboral Constste e que una persona comvicnc con otia t olras para que sc
presenien a trabagar en deferniinada empresa o establecumicnto. es decir cf mtermedianio ne recibe el trabajo
de la persena contratada Realiza las acte idades de un mandatario o gestor o agente de negocios Enire las
denemtnacrones quc sc ke asignan cstan las de “enganchador”™ o celestima™

* Ley Fedesal def Trabaje. Pormia. México 1998, Art 134
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También puede observarse la subordinacién en la himitacion de la
capacidad de mniciativa en el servicio que se presta, ya gque el trabajador,
cuatquiera gue sea su categoria o grado, siempre se encontrard sujeto a
ciertas restricciones en lo concerniente a su iitbertad para tomar
determinaciones, por si, en relacién al trabajo que desempera y que son
impuestas por o a favor del patron, de aqui que senale Sanchez Alvarado

que, ".. cuando una persona presta un Sservicic delegando su iniciativa

hacia el que io recibe, sera trabajador, sujeto al estatuto laboral”,

La direccion técmica y la dependencia que conforme a la Ley anterior
eran conceptos centrales en la determimacion del trabajador, hoy son
elementos cuya importancia ha quedade minimizada frente al elemento
centrai que es la subordinaciéon’, y que comprende toda relacién de

trabajo

La legislacion unicamente contempla el trabajo desempefiado en
forma subordinada. Existe otro tipo de trabajo, el auténomo o
independiente, que es el que se realiza en forma libre, sin limitacién de
ninguna especie, haciéndose uso de los conocimientos, destreza y medios
como mejor 18 parezca a quien lo realiza, trabajo que no contempla la

Constitucién ni la Ley.

0

Sanchez Alvarado. Alfredo. lnstituctones de Derccho Mexicano del Trabajo. UNAM. México 1987,
pp-297-298.

" Subordinacién Sigarfica por parie del patron un peder juridico de mande. correlatio 2 un deber de
obedicnctapor parte de quien presta su senvicio,
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El Maestro Néstor de Buen Lozano, menciona que un gunto
elemento esencial en fa relacién de trabajo es ta retribucién o
remuneracidn que por su trabajo percibe guien lo presta, " cabe decir que
si el trabajo no es remunerado, no habra relacién regida por el derecho
laborai".* y da como gjemplo de esto a los servicios que son desplegados
por razones puramente aitruistas, en que no se percibe pago alguno y que,
por tanto, a decir de él mismo, no se encuadran dentre de nuestra

fegislacion,

Lo descrito por el citado autor encuentra su fundamento en la misma

Ley, que en el articulo 20, en los primeros parrafo, dispone

"Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé cngen, ia prestacidén de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salarjo". &

2.4, LOS PATRONES

Se conoce como patrén a la persona que recibe {0s servicios del
trabajador, también se le conoce con diversas dencminacionas,
encontrandose entre otras, las de empleador, patrono, patron, empresario,

etc . lo cual sucede en ta doctrina y en la legislacion nacionales,

* Buen Lozano. Néstor de. op ot . p 16

* Cueya. Mario De fa. op at, p204
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De ios anteriores términos. se han elegide ios de patrén vy
empresario, no sdio porque tradicionalmente se han venido usando, sino
también porgue son los conceptos que presentan menos objeciones

técnicas.

La Ley Federal del Trabajo define al patron en el articulo 10, primer

parrafo, en ia siguiente forma

“Patron es ia persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores” ®

Esta definicion difiere sustancialmente de la que se habia incluido en
la Ley de 18931, se canceptuaba al patrén en funcion de la previa
existencia de un contrato de trabajo; decia® “Patron es toda persona fisica
0 moral que emplea el servicio de otra, en virtud de un contrato de
trabajo” La actual definicién es acertada, ha establecido que la ausencia
de contrate de trabajo en nada afecta a existencia y validez de un vinculo

laboral, segun se desprende de los articuios 21 y 26:

"ARTICULC 21. Se presumen la existencia de! contrato y de ia

relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo

recibe” *

** Ley Federal dei Trabajo Porria. México. 1998 Art 10

Y bidem, An 21
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"ARTICULO 26 La faita del escrifo a gque se refieren fos articulos 24
y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trabajo y de {os servicios prestados. pues se Imputard al patron la falta de

esa formalidad”.®™ Estos son citados a continuacién

El articulo 24 cementa: * . que las condiciones de trabajo deben
hacerse contar por escrito cuando no exisian contratos colectivos
aplicables Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara

unc en poder de cada parte” *®

El articulo 25 trata de los requisitos que debe Henar el escrito

- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicifio del trabajador
y patron.

- Si la relacién de trabajo es para cbra o tiempe determinado o
indeterminado

- El servicio o servicio que deban prestarse, los que se determinaran con
la mayor precisién posible.

- Ellugar o los tugares donde debe prestarse el trabajo

- Duracidn de la jornada.

- Forma y monto del salario

- Dia y lugar de pago del salario.

* Ibidem. Ar 26

* Ibidem. Ant 24
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- La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos o planes y programas establecidos o que se establezcan en la

empresa, conforme a lo dispuesto por la Ley Flt;dera? del Trabajo.¥

En tode caso, el contrato de trabajo tan sdlo tene ef efecte de fungir
como un eiemenrto de prueba de las condiciones de trabajo, mas nc de la

relacion laboral

Se objeta z la definiciéon anterior por ser demasiado reducida, pues
en ella no se contemplan ios elementos de subordinacion y retribucién Sin
embargo, por {o gque hace a ia subordinacion, es innecesario :nciuirla, ya
que es un dato que va referido al trabajador y no al patron Y, por fo que
hace al segundo elemento, o sea la remuneracion, ya se Indico
anteriormente gue no representa un elemento de existencia de la relacion
laborai, sino tan solo es su natural consecuencia Del concepto legal se

toman los siguientes elementos.

- El patrén puede ser una persona fisica o moral, y

- Es quien recibe los servicios del trabajador,

En lo que se refiere al primer elemento, que el patron puede ser una
persona fisica o moral, resulta que, para la legislacién laboral, es

indistinte que, tratdndose de una persona moral, stz sea una scciedad

Y Cfr LFT. Art 25
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civil o mercantﬁ, ya que |lo que aqui interesa es el dato objetivo de recibir

un servicic en ia relacion de 1a subordinacion

Dentro de la doctrina mexicana. el maestro Sanchez Alvarado ofrece
e concepte de patron, defimendolo come “ la persona fisica o Juridico-
colectiva que recibe de ofra, los serviclos materiales, Iintelectuaies o de

ambos géneros, en forma subordinada”.*®

La principal objecién que se hace al anterior concepto s en relacion
al hecho de distinguir entre el frabajo matenal y el intelectual. 1o cual se
considera erréneo, pues toda actividad lleva siempre de manera implicita

en mayor 0 menor grado, aigo de ambos tipos.

Por su parte, el maestro Néstor de Buen, se limita a dar un ligero
esboze del concapto de patrén, al indicar que * .patréon, es quien puede
dirngir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,

mediante retribucion” *

Los tratadistas en general, al abordar el tema de los sujetes de la
relacién laboral colectiva ¢ realizan de dos formas, una, sole
comprendiendo a los trabajadores, planteamiento del maestro Neéstor de

Buen, y otra, cons:derando a 10s trabajadores y a los patrones, tesis del

* Sanches Alyarada. Alfredo, op cit.p299

¥ Buen Losano. Néstor De. op it . p.433
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maestro Mario de la Cueva. En un enfoque muy personal, la segundsa
postura es la mas adecuada, ya que ambos forman parte de! derecho

colectivo de trabajo.

La relacidn colectiva implica la existencia del sindicato y la empresa.
esto se refleja en el contrato colectivo, an el contrato-ley y, por regla
general, en el reglamento interior de trabajo Y ¢omo en el derecho
individual y en el procesal, en el derecho colectivo también se hace
presente la proteccion de ios trabajadores, uno de los sujetos de la

relacion laboral,

De acuerde al orden de ideas expuesto, indica el tratadista Maric de
la Cueva, las relaciones colectivas de trabajo se dan entre una
colectividad obrera y una o varias empresas, “. .y su contenido consiste en
el conjunto de condiciones de trabajo que habran de aphcarse a los
trabajadores, presentes y futuros, de ia negoclacién o negociaciones

interesadas” *°

Nuestra legislacion vigente ha establecido que los frabajadores para
actuar bajo el caracter de colectivo, deberan estar representados por un
sindicato, que es la “ _asociacion de trabajadores o patrones, constituida

para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos interases”. "

Hr

Cuevat. Mario, De la.op ol p 161

41

Ley Federal del Trabajo. Porria, México. 1998, Art 356
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La figura del sindicato no constituye el Unico medio con que cuentan
los trabajadcres para el ejercicio de sus derechos colectivos, existe otro
medio establecido en la legisiacién, las coalicienes, que son: “ el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

intereses  comunes” ¥

Son mayores los alcances del sindicato,
orgamizacion de caracter permanente La coalicion es de caracier

temporal

Aun cuando el registro sindical no es un elemento constitutivo,
esencial, de la organizacion de los {rabajadores, el registro del sindicato y
de su directiva, ctorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o
por das Juntas Locales de Conciliacion vy Arbitraje, abre mayores
posibihdades a los sindicatos frente a los propics trabajadores y ante las

autornidades

Los patrones pueden concurnr a las relaciones colectivas, como
personas fisicas © como perscnas morales. La fraccion XVI del articuio
123 constitucional los faculta para crear sindicatos, aun cuando casi no
utilizan este medio, pues sus agrupaciones patronales les otorgan los
medios de expresidn y de presion gue desean Aquelfas posibilidades de
los empresarios se expresan en ei articufo 385 de ia Ley Federal del

Trabajo, gue indica:

“ Ibidem. Art 355
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“Contrato colectivo de trabajo es e! convenio ceiebrado entre
uno y varics sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
© uno o varios sindicatos de patrones, con cbjeto de establecer
las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mas empresas o establecimientos” ©

El tratadista Mario de la Cueva advierte que cuando el empresario
actia por conducto del sindicato en las relaciones colectivas, éste tan sdio
funge como un simple representante, pues cada patrén puede, en todo
momento, separarse hibremente del sindicato y convertirse en el sujeto de

la relacién jaboral

“La empresa es la unidad econdmica de produccién o

distribucién de bienes o servicios” *

La definicion anterior fue tomada de la Ley Federal det Trabajo:
también ahi se encuentira la definicion de establecimiento, que es “la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea

parte integrante y contribuya a la reaiizacién de los fines de la empresa’.

Empresa y establecimiento son cosas distintas; el establecimiento
forma parte y contribuye a la realizacién de los fines de la empresa,
considerada ésta como una unidad superior, aun cuando [os

establecimientos disfruten de autonomia técnica con respecfo a otros

® Lev Federai del Trabajo. Porria. 1998. At 386

Y Ibidem. ant 16.
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establecimientos

2.5 EL ACTO JURIDICO LABORAL

En términos generales, fa doctnina coincide en sefalar que los actos
juridicos  necesariamente  conducen  al nacimiento, modificacian,
transmisidn o extincién de obligaciones y derechos Néstor de Buen no
comparte esta opinién, “. ya que algunos de los acios especificamente los
acfos Juridicos en sentido estricto, estan dirigidos solo a la produccion de
efectos materiales que no necesariamente corresponden, juridicamente, a
los antes citados” ® Manuel Albadejo sustenta una opinién semejante al
sostener que “..el efecto juridico no consiste salo en la adquisicion,
perdida o modificacién en el mundo juridico, de cualgquier alteracidén en !a
situacion juridica preexistente” ®® Asi. el acto juridico laboral es el que crea
precisamente la relacion de trabajo entre patron y trabajador, y no

necesariamente la extincién de esa relacién laboral,

2.6. LA RELACION LABORAL

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 20 de la lLey

federal del Trabaje, existen diversas formas para constituir una relacidn

" Buen Néstor. de: op. cit. p 293

- Albadejo. Manuel. El Negocio Juridico, Bosch Espafia. 1958 p7
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de trabajo, “. cualquiera que sea el acio que le dé crigen”.*" tUna de esas

formas, la mas comtin es el contrato

Ef hecho de prestar un servicio es suficiente para quée nazca la
relacion laboral, esto quiere decir que puede existir relacién de trabajo sin
que exista previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario. Aun
cuando normalmenie se da por antlczpadol un contrato escrito, verbal o
tacito Es decir. el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone
de modo necesario la relacion laboral. Puede haber contrato v nunca darse

la relacion labaral.

Es suficiente con que se dé la prestacion de un trabajo personal y
subordinade para que exista !a relacion de trabajo; al presentarse ésta, se
aplica al trabajador un estatuto objetivo de la voluntad de los sujetos de la

relacién de trabajo

Ei maestro Mano de la Cueva no elimina, la posibilidad de que el
acio que origina la relacién de trabajo sea un contrato. El maestro sefala
que bren puede ser el contrato u otro acto el gue dé origen a la retacién
laboral; "ei acuerdo de voluntades no podra sear el rector de la vida de la
relacién porque esa funcion ia cumple un estatuto, |a Ley y los contratos

colectivos, entre otros ordenamientos” *

*" Lev Federal del Trabaso. Art 20

¥ Cuera. Mario Dela op cu 189
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Ei derecho dei trabajo no protege los acuerdos de voluntades, sino
al trabajo mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones, sino
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una
exisiencia decorosa £n la realidad cas) siempre se da la relacion como
consecuencia de un contrato previamente establecido o por lo menos de

mode simultaneo

El muiticitado maestro De ia Cueva afiade ° -para gque se constituya
fa relacion de trabajo no necesariamente debe darse ei acuerdo de
veluntades; en las empresas donde rige el contrato colectivo de trabajo
con la clausula de ingreso, en reahdad no se toma en consideracion la
voluntad del patrene, los sindicatos estan facultados para ocupar las
plazas vacantes de la negociacion aun en contra de |a voluntad de! patrono
en casos especificos Es una ficoion juridica 1a que trata de explicar que ei
patrono ha dado su consentinuento para asegurar a tal o cual trabajador
desde el momento de firmar el contrato colectivo con la clausula de

ingresc

Se puede observar, que la doctrina sefiala otros supuestos en los
que la relacién de trabajo no se constituye por medio de un contrata, E
contrato es nulc si se establece por debajo de las condiciones consignadas
enfa Ley En estos casos la relacion de trabajo subsisten; ia Ley establece
como debe sustituirse esa relacion y otorga derechos y obligaciones para

ambas partes, que se deben cumplir.
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Otro supuesto es aquel en ej que se constituye fla relacion de trabajo
teniendo come origen una situacién de hecho, esto es, que el trabajador
preste un servicio personal subordinado con el consentimiento tacito del
patrén, que no puede deshgarse de fa obligacion de pagar por el servicio,
pues se han creado ya derechos y obligaciones entre ambos sujetos de la

refacion laboral.

El tratadista Mario De la Cueva aporta este dato interesante “En el
supuesto de que se viera el trabajador obligado a trabajar por tener un
arma a la espalda, en el instante en que recupere su libertad, también
podra separarse del trabajo y exigir la indemnizacion correspondiente”. ® vy
con respecto al trabajo en actividades ilicitas apunta: “El articulo cuarto
{(ahora quinto) de [a Constitucion dispone que ‘a nadie se podra impedir
que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licito’. El concepto de licitud o ilicitud no se refiere
puede referirse a la energia humana de trabajo considerada en si misma,
pero si a la actividad a la que se destine; de ahi que to 1licito se defina
como toda actividad contraria a ias leyes o 2 las buenas costumbres™. ™

La relacidn de trabajo tiene dos clases de slementos.

¥ Ibidem. p 208.

™ foidem, p 214
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Elementos subjetives Trabajador y patrén

Elementos objetivos Frestacion de un trabajo personal

subordinade y pago de un salario

Se deberia hablar solamente de Ia presuncion de ia existencia de !a
relacion laberal, pues como se menciond, puede no existir el contrato de
trabajo y si la relacidon laboral, Nc obstante esto, la Ley habla del contrato

y de la relacion de trabajo S

La Ley establece que la existencia del contrato y de la relac:on de
trabajo se presumen entre el gue presta un trabajo personat y el que lo

recibe %2

Existe la presuncién de gque toda persona gue presta un servicio
personal, estd bajo la proteccién de la legislacion laberal, a menos que el

patréon demuestre lo contrarnio.

Lo antenor, ha sido atacado por los empresarics para anular esa
ventaja de los trabajadores y io han hecho de diversas formas; e! caso de
la contratacion de los servicios de los agentes de comercic, bajo contratos
de comisiéon mercantl; el de los trabajadores del volante cuya relacion
laborai a veces trata de encubrirse con el contrato de arrendamiento; ef de

los profesionistas a quienes se pretende someter a contratos civiles de

"' Ley Federal det Trabajo. Porria. Mésico. 1997 Art 20

= Ibdem. Ar 21
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brestacion de servicios profesionales, ete La Ley trata de evitar que se

burlen fos derechos de estos trabajadores

Se puede observar que los sujetos de la relacién laboral son el
trabajador, persona fisica y el patrén persona fisica o moral, bastara gue
un representante de fa empresa otorgue su consentimiento para que nazca

et contrato de trabajo con todas sus consecuencras. ™

Ef consentimiento es la manifestacién exterior con que se demuestra
la aceptacidén del contrato El consentimiento puede ser expreso 0 tacito.
El primero se da cuando se otorga el contrato por escrite, y el segundo
tuando no se ha empleado una forma para celebrar el contrato, pero se
ejecutan hechos que demusestran que se ha consentido la prestacién de

servicios

El articulo 20{(de la LFT) denota que el salario es un elemento
esencial del contrato y de la relacién laboral, en verdad es una
consecuencia natural de la prestacion del servicio personal y subordinado,
O mejor dicho, no puede decirse que haya relacion o contrato de trabajo
porque se pague o deba pagarse una cantidad de dinero denominada

salario

El contrato se supone aun cuando no se haya otorgado por escrito,

" Ibidens. Art 1t
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e que es solo un elemento formal y de una importancia relativa.

En el contrate de trabajo puede omitirse ef objeto. sin embargo, el
contrato existe. y la presiacion de! servicio per parte del trabajador, sera
aque! trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion y que sez del mismo genero que los gue formen el objeto de la

empresa o establecimiento.

El objetc posible de! contralo de trabsdjo puede ser, un objeto

directo;

f Por parte de! trabajador, consiste en Ia cbhgacion de prestar el

servicio en forma personal y subordinada, y

il Por parte del patron, el objeto directo consiste en la obligacién de

pagar un salario

Y un objeto indirecto, que es la prestacién efectiva del servicio

especifico y el pago del salario

Puede omitirse sefialar el importe del salario, pero el patron tiene ia
obligacién de pagar por lo menos el salaro minimo general ¢ profesional
correspendiente Por otra parte, el trabajador puede pedir la equiparacion
de salarios en virtud del principic constitucional de que a trabajo 1gual
debe corresponder salario igual, determinacion que coempete a la Junta

local de Conciliacion y Arbitraje (articulos 56 y 57 de la LFT)
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Estas medidas son adoptadas con el fin de que el patrén no tenga
motivos para efudir las obligaciones contraidas con sus trabsjadores y las

que marca la Ley
2.7. EL TRABAJO DE LOS MENORES EN LOS CENTROS COMERCIALES

De io expuesio con anterionndad, se plantean las siguientes
interrogantes ;l.os menores de edad que i{aboran en ics centros
comerciales conocidos comdanmente "cerillos” son trabajadores? ;Son
empleados del centro comercial o de la clientela de esos centros? LExiste

reiacion de trabajo en este tipo de servicios?

Dichos menores de edad son trabajadores en tanto que la actividad
que lfevan a cabo encuadra perfectamente en la defimicion legal de Ia
"persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado” {articufe 8° de ja Ley Federal de! Trabajo, LFT).

Ni la edad, ni el ipo de servicio, ni el grado de preparacidn técnica
requerido para desempefiar un trabajo, excluyen la calidad de trabajadores

de los "cerillos".

El centro comercial, independientemente de su organizacién, de su

tamafo y de su naturaleza mercantil, es un patrén en ltos términecs del
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articulo 10 de la LFT" "Patrén es !a persona fisica o maoral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores”

El hecho de que 2l servicio se preste dentro del centro comercial y
aun fuera de éf, no destruye la relacion de trabajo, por el contrario ia
fortalece. mas en virtud de que el menor atiende a los clhientes del centro
comercial, y por lo tanto, es errénea la afirmacion de que los cerilios no
prestan servicios a la negociacién sino a lo clientes dal establecimiento E!
servicio que con gran esmero brindan estos nifios, es un servicio
complementario e indispensable, en este tipe de actividad, ya que Ia
cajera no puede por si sola marcar precios, cobrar, empacar mercancia y

entregaria a los chentes

Entre los "cerillos" y el centro comercial existe un vinculo basado en
la subordinacién, que origina una relacién de trabajo. Por subordinacién
laboral se entiende la facultad juridica de mando del patron y el deber

juridico de obediencia del trabajador

La relacidon de trabajo nace "cualquiera que sea el acto que ie dé
origen”, por el hecho objetivo de la prestacién del trabajo personal

subordinado (articuio 20 de la LFT).

La relacion de trabajo y la proteccidon que de ella deriva en beneficio
de los trabajadores, no se desvirtita por mas grandes y visibles que sean
ios letreros con la ofensiva leyenda: “los cerilles no son trabajadores,

jagratificalos!"”
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El endeble argumento de que estos trabajadores no estan sujetos a
las ordenes de los representantes de la negociaciéon, cae por su propso
peso desarrollan su quehacer bajo la vigilancia de un representante del
patron, quien les ccoerdina y les asigna turno; cuando lo amerita, son
sancionados por algun funcionano del establecimiento, durante el
desempefio del servicio portan el uniforme que fes entrega la empresa;

utilizan las bolsas y los carritos que les proporciona el patrén

La edad tampoco es un elemento valido para escatimarles la
proteccion del estatuto laboral. Hay que diferenciar st el acomodador de

mercancia es menor de catorce afios o 5i rebasa esa edad

Puede trabajar como empleado quien tiene entre catorce y dieciséis
afos. Necestta permiso de sus padres o de quten deba darlo en su
ausencia, un certificado médico de aptitud, y haber terminade su
educacion obligatoria o que la autoridad correspondiente considere que
hay compatibilidad entre ef trabajo y los estudios. Existe un regimen

laborai especial para los trabajadores de catorce a dieciséis afos.

Hay quienes afirman gue los "cerillos” menores de catorce afios no

son trabajadores, porque la propia Constitucién prohibe la ocupacién de

trabajadores de esa edad {articulo 123, apartado "A", fraccion H)
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Si por encima de ia prohibicién constitucional se da la prestacion de
servicios de un menor de catorce afos. existe relacidn de trabajo vy se

genera una sene de derechos en beneficio del trabajador

El trabajo de un menor de catorce afios, mas que considerarse como,
un caso de nulidad juridica debe entenderse comc una medida de
conciencia nacional, que busca preservar la salud vy garantizar el

desarrollo de esos menores

St un "cerntic" de menos de catorce afios fuera separado del empleo,
no podria ejercitar tas acciones aﬁte el despido injustificado {cumphmiento
de contrato o indemnizacién), seria improcedente su demanda por
contrariar al texto de la prohibicién constitucional Sin embargo, el
empleado si puede demandar al patrén, ante 1a junta, el pago de todas las

prestaciones generadas durante el tiempo gue laboro.
Se reitera, independientemente de la prohibicion constitucional, en el

servicio de [os menores de catorce afos existe una relacion de trabajo y

debe aplicarse la legislacidn laboral con todas sus consecuencias
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CAPITULO il
LA SITUACION DEL TRABAJO EN MEXICO.

Dentro de nuestro estudio, es convemente conocer cuales son las
disposiciones Juridicas en cuante a la situacién del trabajo en México; ya
que de su conocimiento, habremos de figarlas con las de los menores
trabajadores Siendo gue estas Gitimas, también son reguladas por la [ey,
lo que Indica que los menores trabajadores gozaran de todos ios derechos
que enumera la ley, y estaran obiigados a desempenar su trabajo, bajo las

condiciones que enmarca la misma.
3.1, EL TRABAJO DEL MENOR EN LA LEGISLACION

Las disposiciones constitucionales protecioras del irabajo de los
menores han sido reglamentadas con una mayor amplitud en la Ley
Federal del Trabajo (LFT). Este ordenamiento dedica un titulo especial
para regular el trabajo de los menores (articulos 173 al 180). Los

principios juridicos de proteccion del trabajo de los menores son:

! Toda prestacion de servicios personales v subordinados,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, constituye una
relacién de trabajo (articulo 20 de ta LFT)

i La prohibicion del trabajo de los menores de 14 afios. Esta

prohibicién comprende a los mayores de 14 y menores de 16
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que no hayan terminado ia educacion obligatoria, salvo gue la
autoridad correspondiente !o apruebe, por considerar que
existe compatibilidad entre los estudios y el trabajo {articulo

22 de la LFT)

Es necesario precisar que "fa prohibicién impuesta para la no
utihzacién del trabajo de los menores de catorce afios no plantea una
cuestion de incapacidad, sino que es una medida de proteccion a la nifiez
a efecto de asegurar a los trabajadores la plenitud del desarrollo de sus
facultades fisicas y mentales y la posibiidad de la conclusion normal de
los estudios primarios. y tampoco lo es {incapacidad}, y por las mismas
razones, ia prohibicion que se impone a los menores de dieciséls

aflos que no han terminado la educacion obligatoria“®

La minoria de edad para efectos de la relacion de trabajo trae como
consecuencia la disclucion de fa misma, y el patrén gue conozca de la
minoria de edad de su trabajader debe separarlo del trabajo, ya que ée
estd en contra de lo dispuesta por la Constitucién y la Ley Aun cuando
habra de pagarie por concepto de salario y demas prestaciones las
cantidades gque le correspondan, pues independientemente de fa
prohibicion censtitucional y legal, si se da la prestacion de un servicio

personal  subordinado existe la relacion de trabajo y todas las

*De la Cueva, Mario Op ot p 210-211
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consecuencias legales correspondientes. Si el patrén no lo hace, incumple

el mandato laboral e incurre en responsabilidad pena!l y laboral.

El establecimiento en la Ley de los 14 afos como edad minima de
admisién al trabajo tiene modalidades en aigunos trabajos especiales. esta
prohibida la ocupacion del trabajo de tos menores de 15 afos, y de 18
tratandose de pafoleros o fogoneros, en el trabajo de los buques (articulo
181 de la LFT ) ; y de los menores de 16 afios en el trabajo de maniobras
de servicio publico en zonas bajo Jurisdiccidén federal (articulo 267de la

LFT).

La razon por la cual se ampha la edad minima de admision en el
trabajo de los, buques, como paficleros o fogoneros, es el esfuerzo y
destreza que requiere su desempefio, ademés implica pasar largos
periodos lejos de la familia y la actividad es sumamente riesgosa; y en las
maniobras de servicio pUblico porque se produce un gran desgaste fisico

capaz de retardar el desarrollo normal de los menores.

{H. A partir de los 16 afios se pueden prestar servicios libremente,
con las excepciones que establece la misma Ley, Los
mayores de 14 y menores de 16 afios para poder prestar sus
servicios requieren de la autorizacién, en orden de prelacion,
de sus padres o tutores y a falla de sllos, del sindicato al que

pertenezcan, de la junta local de Conciliacion y Arbitraje, del
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Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica (articulo 23,

primer parrafo de fa LFT)

Los menores trabajadores podran, por si mismos, percibir el pago de
saiarios y ejercitar las acclones que les correspondan (articule 23
segundo parrafo de la LFT )} El hecho de percibir personaimente sus
salarios confirma su calldad de trabajadores conforme al articulo 100 de la

Ley.

IV El trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 afios se
sujetara a la vigilancia y proteccion especial de la Inspeccidn

del Trabajo (articute 173 de fa LFT)

Entre las normas cuyo cumphmientio se somete a la vigilancia especial
de la Inspeccién del Trabajo se encuentran las concernienies a ‘os
derechos y obhgaciones de los trabajadores y patrones, al trabajo de las
mujeres y de los menores, y a las medidas preventivas de riesgos de

trabajo, segundad e higiene (articulo 541, fraccién | de la LFT)
Dei adecuade funcionamiento de la Inspeccién del Trabajo, en io

relativo a los menores, dependera la eficacia de su proteccién legal, "por

lo gue st ésta no procede con celo, y con la franca colabaracion de los
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padres. organizaciones sind:cales y patrones, la proteccién resultara

nugatoria (enganiosa)".*

v Séio podra utilizarse el trabajo de fos menores que presten
certriicade médico que acredite su aptitud para el trabajo
ademas, periddicamente deberan someterse a los examenes

médicos que determine la Inspeccién del Trabajo {articuto 174

de la LFT).
VI.  Esta prohibido el trabajo de ios menores de 16 afios (articulo
175, fraccién | de la LFT) en Expendios de bebidas

embriagantes de consumo inmediato; trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres, trabajos
ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccién del
Trabajo. Sobre este particular, en la Exposicion de motivos de
fa reforma constitucional de 1962 se senald: "Los trabajos de
ambulantes  estdn universalmente considerados como
peligrosos para la moralidad y las buenas costumbres de los
menores y se encuentran incluidos como tales en el articulo

383 del Codigo Internacional del Trabajo por fa OIT."5

** Trucha Urbina, Alberio y Trueba. Barrera. Jorge. Ley Federal del Trabajo Comentada 1996 p 12

* Trucha Urbina 3+ Trueba Barrera Opent p 112
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Con respectio a la prohibicion en trabajo subterranecs o submarinos
puede decirse que esas labores censtituyen en si mismas actividades con
un alto riesgo, y ademas, requieren que si trabajader tenga una condicion
fisica completa debida al gran esfuerzo que se realiza en su desempefio

También se prohibe el trabajc en labores peligrosas o insalubres.

El articulo 16 de ( de la LFT), establece gue labares nsalubres son
aquellas que “por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas.
quimmicas o brolégicas del medic en que se presian, o por la composicién
de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el
desarroilo y la salud fisica y mental de los menores”™ E| mismo precepto
afiade que’ "Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que

queden comprendidos en la anterior definicién.”

El articulo 175 (de la LFT) también prohibe el servicio en trabajos
superiores a sus fuerzas, los gue puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico normal y en establecimientos no industniales después de las 10 de ia

noche

VII  Se prohibe a los menores de 18 afos: el trabajo nocturno
industrial (articulo 175, fraccion |l de la LFT) ; el trabajo en el
extranjero, a no ser que se trate de técnicos, profesionales,
artistas, deportistas y, en general, de frabajadores

especializados (articulo 29 de ia LFT) , y el ya mencionado
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trabajo en calidad de panoleros o fogoneros dentro del trabajo
de los buques (articuio 191 de la LFT)
VIl Los menores trabajadores tienen una jornada maxima especial

de & horas diarias (articulo 123, fraccion If constitucional)

B! articulo 177 ( de la LFT) agrega que dicha jornada debe dividirse
en periodos maximos de 3 horas y que entre cada pericdo de la jornada se

tes debera conceder un reposo de 1 hora, por [o menos.

En la Exposicién de Motivos de la reforma legal de 1962, que es el
antecedente inmediato de la actual disposicion, se argumentd "seis horas
continuas de Jabor es un esfuerzo exagerado para estos trabajadores, de
donde la necesidad de una distribucidén racional de la jornada que permita

un descanso suficiente y la posibiiidad de tomar alimentos”.%

X Se prohibe la utihzaciéon de menores de 16 afos en jornada
extraordinaria, en Jos dias domingo y en los dias de descanso

obligatorio

Si contraviniendo lo dispuestio anteriormente, un mencr labora en
Jornada extraordinaria, desde |a primera hora extra se le pagara un
salarie triple {articuto 178 de la LFT) Se trata de una prestacion

superior a 1a que se concede a los adultos en el mismo supuesto, ya

" De la Cueva Mario Op cit 445
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gue a éstos; de acuerdo con los articulos 67 y ©8,(de la LFT) 1as 9
primeras horas de tiempo extraordinaric en una semana, se les
bagaran con un salario deble, v, sdic a partir de la 10° hora extra se

le cubre un salario triple

Para el caso de que un menor preste servicios en un dia de
descanso semanal u cbhgaterio. se le remunerara en 1déntica forma que a
los aduitos, es decir. con un salaro triple (articuics, 73, 75 y 178 de la

LFT)

Estas prohibiciones son con el fin de que el menor pueda convivir
cen su familia, practicar algun deporte, departir con los amigos,
conmemorar las fiestas nacionales, etc,, es decir, se trata de proteger ef

desarrollo normal familiar del menor

X Los menores de 16 afos tienen derecho a un periodo anual de
vacacionss pagadas de 18 dias laborates, por lo menos

(articule 179 de la LFT).

Los menores tienen derecho a que se les cubra una prima de 25%

sobre |os salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Tomando en cuenta la fragit condicién de los menores, el legistador
decidig establecer un periodo vacacional large, desde el primer afio de

servicios, que les permitiera recuperarse de las fatigas propias del trabajo.

78



El beneficic se hace mas palpable st se considera que, con base en los

derechos mimimos y conforme a la determinacion de las vacaciones para

los adultos, de acuerdo al sistema de aumento progresivo consignado en el

articulo 76,(de la LFT) un mayer de 16 afos tendria derecho a descansar

durante 18 dias laborables, sdlo cuando hubiera cumphdo 19 afios en el

frabajo

XI.

XH

Los patrones que ocupen los servicios de trabajadores
menores cae 16 afios iendran las obligaciones siguientes
{articulo 180 de la LFT) Exigir gue les exhiban ios certificados
meédicos, que acrediten que estan aptos para el trabajo; Hevar
un registro de inspeccién especial, con indicacién de |a fecha
de nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas
condiciones de trabajo, disirtbuir el trabajo a fin de que los
menores dispongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas  escolares; proporcionaries capacitacion y
adiestramiento en los términos de la Ley; proporcionar a las

autoridades del trabajo los informes que soliciten

El articulo 6%1{de la LFT) determina que ios menores
trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio $in

necesidad de autorizacion alguna

El mismo precepto, en la ultima parte, con afan tutelar, dispone que

en caso de gque ei menor no esté asesorado en juicio, la Junta solicitara
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que ntervenga la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto,
tratandese de un menor de 16 ados, la Procuraduria le nombrard un

representante

3.2. EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABA1O

El contrato individual del trabajo o define nuestra legislacidon del

trabajo de la sigutente manera

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se abliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario"

{articulo 20, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo)

Tenemos de esta manera que cuando se da la obligacion de prestar
un trabajo personal subordinade a otra perscna y la de pagar un salario,
ne importando que denominacion se le dé a agquélla, existe un contrato de
trabajo y estara sujeto a las normas iaborales contenidas en la Ley Federal

del Trabajo

La esencia del contrato en el derecho del trabajo radica en la
afirmacidn de que el vincule gue se establece entre el trabajador y el
patrén estara necesariamente originado por un acuerdo de voluntades,
aungque ese vinculo en aigunos casos sea expreso y en otros tacito o aun

supuesto. Por eso. el contrato surte todos sus efectos legales,
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independientemente de que por culpa del patrén no se lleve a cabo la

prestacion del servicio

En las siguientes lineas se expondran los elementos esenciales ¥

presupuestos de validez que centrene el contrato
A. Elementos esenciales
1. Consentimiento

Los sujetos de la relacidn laboral son el trabajadoer, persona fisica y
el patron, persona fisica o moral. Si el patron es una persona moral,
bastara que un representante de la empresa (articulo 11de ia LF ) otorgue
su consentimiento para que nazca el contrato de trabajo con todas sus

consecuencias.

Ef consentimiento es [a manifestacion exterior con que se demuesira
la aceptacion del contrato. El consentimiento puede ser expreso o tacito
El primero se da cuando se otorga el contrate por escrito, en donde
constan las condiciones de trabaje (articulo 25 de Ja LFT) o verbalmente, y
el segundo cuando no se ha empleado una forma para celebrar el contrato,
pero se ejecutan hechos que demuestran gue se ha consenlido ia

prestacidén de servicios,

ESTA eSS ®o pepe
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Aun cuando de conformidad con el articuto 20 (de fa LFT} el salano
es un elemento esencial del contrato y de la relacidén laboral, en verdad es
una consecuencia natural de la prestacién del servicio personal vy
subordinado o mejor dicho, no puede decirse que haya relacién 0 contrato
de trabajo porque se pague o deba pagarse una cantidad de dinero
denominada salario. El contrato se supone existe (articulo 21de la LFT)
aun cuande no se haya ctorgado por escrito, lo que es sélo un elemento

formal v de una imneriancia relativa

2. Objeto posibie

El objeto posible del contrato de trabajo puede ser, un objeto directo:

+ Por parte del trabajador, consiste en ia obligacidén de prestar el
servicio en forma personal y subordinada, v
« Por parte del patron, el objeto directo consiste en la obligacion de

pagar un salario,

En el contrato de trabajo puede omitirse el objeto; sin embargo, el
contrato existe, y la prestacion del servicio por parte del trabajader, serd
aguel trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicién y que sea del mismo génearo que los que formen e! objeto de |a

empresa o estaklecimiento.
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lgualmente puede omitirse sefialar el importe del salario pero el
patron tiene la obligacion de pagar por lo menos ¢! salario minimo general
o profesional correspondiente. Por otra parte. el trabajader puede pediria
equiparaciéon de salarios en virtud del principio constitucional de gue a
trabajo 'gual debe corresponder salario tgual, determinacion que cempete
a la junta local de Concihacién y Arbitraje (articulos 56 y 57 de la Ley
Federal del Trabajo). Estas medidas son adoptadas con ef fin de que el
patrén no tenga motivos para eludir las obligaciones contraidas con sus

trabajadores y las que marca la Ley

B. Presupuestos de validez

Los presupuestoes de validez de una refacidon de trabajo son

agrupados en capacidad, ausencia de vicios de consentimiento y 1a forma

1 Capacidad

La Constitucion y la Ley prohiben el trabajo de los menores de 14
afics y el de los mayores de esta adad, pero menores de 16, que no hayan
terminado la educacidén obligatoria y que no tengan autorizacién de sus
padres o de su tutor y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de
la junta local de Congciliacion y Arbitraje, del inspector del trabajo o de Ia
autoridad politica asi lo sefiala el articulos 123 constitucional fraccidn ires,

y 22 y 23 (de la LFT}
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“Articuio 22. Queda prohibida la utilizacién del trabajo
de los menores de catorce afios y de los mayores de esta
edad y menores de dieciséis que no hayan termmnado su
educacidn obligatoria, salvo ios casos de excepcidbn que
apruebe la autondad correspondienie en que su juicio haya
compatibilidad entre Jos estudios y el {rabajo

Articulo 23 Los mayores de dieciséis afios pueden
prestar libremente sus servicios, con las hmitaciones
establecidas en esta ley Los mayores de catorce y menores
de dieciséis necesitan autonizacion de sus padres o tutores
y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la
Junta local de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector de
Trabajo o de la Autoridad Politica™®

"La prohibicion impuesta para la no utilizacion del trabajo de los
menores de catorce afios no plantea una cuestion de incapacidad, sino que
es una medida de proteccion a la nifiez.., tampoco lo es y por ias mismas
razones, la prohibicién que se impone a les menores de dieciséis afios que

no han terminade la educacion obligatoria "

El parrafo final del articulo 23 de la Ley Federai del Trabajo dice
que” "Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios ¥
ejercitar las acciones que les correspondan." Si bien los menores de

dieciséis ahos necesitan autorizacion para prestar su trabajo, puedsan, en

* Les Federal del Trabajo. Berbera Eduores § A. México. 1999 Ant 22y 23

" Deia Cucsa Mario Opait p 211
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cambio. ai igual que los mayores de a2sa edad. rectbir sus salarios y

ejercitar las acciones de trabajo, sin intervencion del padre o tutor.

Con la reforma de 1980 que trata de proteger a los trabajadores y
cCon mayor razén a los menores, el articule 891 de la Ley Federa! del
Trabajo dispone que. "Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de. autorizacion alguna, pero en el casc
de no estar asesorados en wicio, 1a yunta loeal de Concitiacién y Arbira)e
solicitara la intervencidén de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para
tal efecto Tratdndose de menores de 16 afos, la Procuraduria de la

Defensa del Trabajo ies designara un representante "

Los menores de 18 afios ao podran prestar su trabajo fuera de la
Republica, con excepcion de Jlos técnicos, profesionales, artistas,
deportistas y en general los trabajadores especializados (articulo 29 de

LFT)

A la edad de 16 afios los menores pueden contratar lilhremente su
trabajo y ya no se requiere autorizacion para ello. Es decir, para ia
Constitucion y la Ley son menores a) en el pais, los mayores de 14 y
mencres de 16 afos, y b) para el trabaje en el extranjero, tos mayores de

14 y menores de 18

2. Ausencia de vicios del consentimiento
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Et unico supuesto gue contempla la Ley en que existe vicio del
consentimiento, es el dofo, el patron puede rescindir la refacion laboral sin
Incurrir en responsabilidad cuando ha sidc engafiado con respecte a la
capacidad, aptitudes o facultades del trabajador, ya sea por éste, o por el
sindicato que o propone La Ley Federal el Trabajo sanciona tal supuesto
con Ia rescisién y ne con la nulidad def coatrato de trabajo (articuto 47,

fraccién | de la LFT})

Cabe sefalar, que en el articulo 59 de |la LFT se establecen ias
causas fundamentaies de ilicitud en el objeto de la relacion laborai, pero
existen algunas otras disposiciones que sefalan la ilicitud en el objeto,
como scn los articules 133 y 135 de la LFT, que se refieren a las

prohibiciones impuestas a patrones y trabajadores, respectivamente

Existen hipOtesis en gque se conjugan dos causas de nulidad del
contrato individua! de trabajo' como es el caso del articulo 5°, fraccion 1
de la LFT en donde se declara nula fa contratacién porque los trabajadores
son menores de catorce afos o de dieciséis si no han terminado la

educacién obligatoria, y ademas hay ilicitud an el objeto.

3. La forma

Este presupueste de validez se encuentra en los articulos 24, 25 y
28 de fa LFT No sélo se refiere este requisito al acto que dio crigen a la

relacion laboral, sino a2 diversos actos que se suceden durante la relaciéon
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misma, por ejemplo en los supuestos de los articulos 81 y 158 de la LFT,

sobre ia antiguedad y los beneficios que de ella se derivan

La falta de este requisito de forma no invalida ia relacién laboral
tos trabajadores conservan todos los derechos que les otorga la Ley y los
que se deriven de los servicios prestados Los patrenes tendran
cbligacién de respetar esos derechos y de cumphir con ellos,
responsabiidad en la que se contemplan estos aspectos el patron serd
sancionade econonmtcamente por las autoridades administrativas por la
omisién del contrato escrito y en el orden procesal tendrad la carga de
probar las condiciones de trabajo y de no hacerlo se tendran por ciertas

las sefaladas por el trabajador en su demanda {articulo 784 de |a LFT)

3.3. LAS RELACIONES DE TRABAJO

Et contrato de trabajo por tiempo indeterminado, individual,
constituye la regla general en relacién con los demas contratos de trabajo
reconocidos porla LFT Lo anterior se puede observar en lo dispuesto por
el articulo 35 (de la LFT) que establece' "Las relaciones de trabajo pueden
ser para obra o tiempo determinado o por iempo indeterminadc A falta de

estipulaciones expresas, la retacion sera por tempo indeterminado "

Si la estabilidad en el empleo tuviera en nuesira legistacion un

caracter absoluto, el contrato seria por tiempo indeterminado. Pero si
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dicha estabilidad es relativa, esto es, con limitaciones, el contrato se hace

eco de esas circunstancias

El articulo 49 de la LFT, por razén de las circunstancias a que se ha
hecho mencién, establece las excepciones a la obligacién de reinstalar at
trabajador Estas limitaciones son en consideracién a la naturaleza de los

sefvicios que presta el trabajador

Por otra parte, el trabajader puede dar por terminada la relacion
laboral sin poder ser oblhigado por el patrén a seguir prestando su trabajo,
siempre y cuando no [o haga antes de f{ranscurrir el primer afio de
servicios, para evitar incurrir en el supuesto del articulo 32 de la LFT, en
el sentido de que “el incumplimiento de !as normas de trabajo por lo que
respecta al trabajador solo da tugar a su responsabilidad civil, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccién sobre su persona"; al respecto el
articulo 40 de la LFT dispone. "Los trabajaderes en ningun caso estaran

obligados a prestar sus servicios por mas de un afo"

E! trabajador puede, unilateralmente, dar por terminada la relacién
laboral. Un caso puede ser el de la renuncia Otra posibilidad es que el
trabajador, sin justificacién, deje de asistir o realizar sus labores, aun
cuando en este caso el patron puede rescindir [a relacion laboral por mas

de tres faltas injustificadas al trabajo en un periodo de treinta dias.
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Cabe destacar, que el trabajo de planta es la ¢ristalizacion de uno
de los principios sustanciales de! derecho del trabajo ia estabilidad de los

trabajadores en el empleo

De qué serviria a los trabajadores que las leyes [aborales les
garantizaran una jornada humanitana, un salario remunerador, descansos
y vacaciones, participaciéon en las utiidades, condiciones de higiene y
segundad en |as empresas, efc., si carecieran de seguridad en el puesto
de trabajo En tiempos en los que la inflacién y el desempleo son
realidades cotidianas, la sola certeza en el emplec es el mas preciado
tesoro del trabajador y su familia La estabilidad en el empleo es el
derecho que tienen los trabajadores de permanecer en el puesto de trabajo
por todo el tiempo que deseen, mientras no den motivo Justificado para ser
despedidos, o en tanto no sobrevenga una situacién ajena a la voluntad de
las partes, que produzca necesariamente la extincién de la relacién
laboral fa muerte del trabajader o del patrdon, un siniestro, como un

Incendio o inundacion que haya arrasado con los bienes de la negociacion

Este principio rector del derecho del trabajo fue piasmado por el
Constituyente de Querétaro, en la fraccion XX del articule 123
constitucional, que garantiza al trabajador que sea despedide
injustificadamente, el derecho al cumplimiento del contrato, es decir, Ia

reinstalacién, o al pago de una indemnizacion
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Haciéndose eco del sentido social del Constituyente de Querétaro, la
LFT establece que en las relaciones de trabajc sujetas a un término, se
prorrogard el vinculo faboral por todo el tiempo que subsista la materna de
trabajo (articulo 39 de la LFT} La temporalidad ro esta sujeta al arbitrio

def patrén, la determina la naturaleza del trabajo que se presta

El afan de conciliacion no ha dejado de estar presente en las
relaciones de trabajo, buscando el mejor funcionamiento de la empresa,
como comunidad donde confluyen ios intereses de los trabajadores y de
los patrones Esta es la razén de que en algunos contratos colectivos de
trabajo esté pactada la celebracién de una audiencia de conciliacién previa
al despido dei trabajador, para tratar de llegar a un acuerdo amistoso
escuchando a los representantes del sindicato, a los de la empresa y al

propio trabajador.

En este sentido, tenemos que el trabajo que se desempefia en
determinadas temporadas o ciclos del aflo, se encuentra comprendido
dentro del trabajo de planta o de tiempo indeterminado y debe recibir
tratamientec como tal Generalmente no disfruta de los beneficios
laborales, por ignorancia del trabajador o por ias manicbras del patron

para maniobrar las prestaciones que le corresponden.

Comunmente se da la confusion entre trabajador de planta vy
trabajador de base. Son casos distintos  El articulo “9” de la Ley Federal

del Trabajo (LFT) describe las funciones de confianza: direccion,
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Inspeccion, vigilancia, fiscalizacién. cuando tengan caracter general, y las
que se relacionan con irabajos del patron dentro de !a empresa o0
establecrmiento  En contraposicidn a este trabajo se da ef de base, que es
definido en sentido negativo, como el trabajo que no es de conf:anza Asi,
puede hablarse de trabajo de confianza y de trabajo de bass.

Puede decirse que trabaje de planta es el que se presta "para
siempre", en €l se plasma de modo claro el dereche constitucional a la
estabiidad en el empleo, que consiste en gue el trabajador permanece en
su plaza mientras jo desee, o hasta cuando se presente alguna causa
justificada de rescisidn, o hasta que se dé alguna causa ajena a la

voluntad de {as partes gque produzca tal terminacién.

Por lo general el trabajo de planta es continuo se realiza todo el afio.

La otra forma en que se da el trabajo de planta es el frabajo de temporada

¢Por gué en la practica, tratdndose del trabajo de temporada no se
acatan las disposiciones legales? Generalmente por ignorancia desl
trabajador y por su falta de organizacion sindical. El problema podria
resolverse con la formacion de sindicatos de estos trabajadores, con la
firma de los correspondientes contratos colectivos con las empresas, y con

una muy amplia informacién a tos trahajadores sobre sus derechos

Jamas puede considerarse al trabajo de temporada o ciclico como
trabajo eventual, porque es un trabajo normal o necesario y permanente,

un trabajo de planta. Es decir, la fuente de trabajo necesita de &l en
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determinadas temporadas del afic  Este trabajo de periodos de tiempo fijo
contribuye a mantener la actividad en la empresa, a realizar los fines de la

negociacion

De esta manera puede intentarse una clasificacion del frabajo , en

atencion a la naturaieza de fas funciones que se desempefian

De confianza. Articulo 9 de la LFT, funciones de direccion,
inspeccion. Vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter,
y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento, vy,

I. De base, por exclusion El trabajo que no es de conflanza,

En resumen, por su duracién, la relacion de trabajo puede ser

* De pfanta ¢ de tiempo indeterminado. Es el trabajo que constituye la
actividad normal o necesaria y permanente de la empresa o

establecimiento. (Articulo 35 de la LFT).

*+ De obra determinada Cuando lo exija el trabajo que se va a reahzar,
por gjemplo a construccion de un edificio de tres niveles (articufo 36 de

ta LFT)

*» De tlempo determinade. Debe especificarse en el contrato la razén en

del ttempo fijo, cuando lo exija le naturaleza del trabajo que se va a
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reahzar, cuando tenga por objeto sustifuir temporaimente a otro
trabajador y en los demas casos previstos por la Ley {ariiculo 37 de la
LFT) En estas relaciones como en las de obra determinada. si1 vencido
el termino gue se hubiese fijado subsiste la matena del trabajo, a
reiacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia (articulo 3% de la LFT).

Para la mversién de capital deterrunado Este tipo de relaciones se
puede dar en la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas

(articuic 38 de ia LFT).

Eventual Es el que no relne {as caracteristicas del trabajo de planta,
es decir, de tiempo indeterminado, es el trabajo que se reahliza en
actividades ocasicnales, por ejemplo, el trabajo de un mecanico
especializado gue ocupa la empresa para resolver un probiema
determinado y una vez que s& cumple ese objetivo, el trabajador no
sabe 51 voiverd a ser ocupado alguna otra vez Los llamados trakajos
eventuales pasaron a la LFT como relaciones laborales de tiempo y
obra determinados, y solamente quedan como trabajos eventuales
aquelios en tos que asi lo exya el trabaje que se realiza. De ese
trabajo se ocupan tres preceptos de la LFT- 49, V accion por
separacién mjustificada del trabajo; 127, Vil. el derecho a percibir el
percentaje de utihdades de los trabajadores de la empresa; y 156 el
derecho a ser readmitidos en la negociacion a la que hubieren prestado

su trabajo
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3.3.1.LOS “CERILLOS” Y LOS SUPERMERCADCS

Como hemos sefRalado,.con anterigridad, la relacién del trabajo y la
proteccion que de ella deriva en beneficio de los menores trabajadores que
colaboran dentro de los supermercados, mejor conocidos como “cerillos”,
no se desvirfua por mas grandes y visibles que sean los letreros con Ia

ofensiva leyenda “los cerillos no son trabajadores, jgratificalos!.

Los patrones que ocupan |-os servicios de mencres pretenden
justificar el incumphmiento de fas disposiciones legales con el amafniado
argumentc de que al ocuparlos les estan haciendo un favor, teda vez que
se arriesgan a ser sancionados por las autoridades, y que, por tanto, los
menores deben ser agradecidos y no exigir mayores prestaciones ni

crearles problemas, va que de lo contrario prescindirdn de sus servicios.

Las graves injusticias de que son objeto los menores trabajadores de
14 a 16 ados, adquieren dimensiones intolerables en el caso de Jlos

menores de 14 afos.

No ha faltado quienes han ilegado al absurdo de pretender negar la
condicién de trabajadores a los menores de 14 afos Se basan en la falsa
interpretacién de gue si la Constitucién y la LFT prohiben el trabajo de los
menores de esa edad, luego entonces, no puede reconocérsefes la

categoria de trabajadores.
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Las normas efectivamente contienen una prohibrcién contundente,
pero la reahidad es otra. Desde el momento mismo en que se ocupen ios
servicios de un menor de 14 afos, como es el caso de los cerillos que
colaboran en {os supermercados, necesariamente se producen

consecuencias juridico—laborales

Conforme a la legislacion, trabajador es la persona fisica que presta
a otra fisica o moral un servicio personal subordinado {articulo 89 de la
LFT), en tanto que patrén es la persona fisica o moral que ocupa los
servicios de uno o varios trabajadores (articulo 10 de la LFT) ; es evidente
que tanto el menor como la persona que ocupa sus servicios cubren los

supuestos de trabajador y patron, respectivamente.

Por otra parte, el vinculo juridico laboral que se crea entre un menor
trabajador que presta un servicio personat subordinade a un patron,
constituye una relacion de trabajo en los términos del articulo 20 de la

LFT

Asi, a pesar de la prohibicion constitucional, 1o real es que existe la

retacién de trabajo, y en consecuencia, debe aplicarse la legisiacién.

El problema del trabajo de los menores constituye un mal progresivo
gue tiende a agravarse dia a dia, de tal ferma que es urgente encontrar la
solucion precisa, para gue quienes se ven obligados a irrumpir en el

mundo de! trabajo, abandonando prematuramente su condicidén de nifios,
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El problema del trabajo de fos menores constituye un mal progresivo
que tiende a agravarse dia a dia, de tal forma que es urgente encontrar |3
solucion precisa, para que guienes se ven obligados a irrumpir en el
mundo del trabajo, abandonando prematuramenie su condicion de ninos,
encuentren al menos alivio en sus fatigas y compensacién a sus

sacrificios
3.3.2.LA EXPLOTACION DE LA NINEZ

El desechamiento, 1a exclusion de la vida de la comunidad, de los
niNos, es un problema que crece junto con ef grave problema econdémico de
nuestro pais, y peor aln, se hace més grande con el debilitamiento de los
valores morales en nuestra sociedad Ef problema de los menores tiene
dos angulos fundamentales: uno, el de las legiones de nifios que Vviven en
la calle; y dos, el de los nifies comprometidos en relaciones laborales con

un patron.

En el caso de los nifies que viven en fa calle, debemos tener
conciencia de gque estan expuestos a todos [os vic.ios, a todas las
desviaciones y a la explotacién de quién sabe cuantos. Aicoholismo,
prostitucian, explotacién, son su medio. Comen residuos de alimentos gque
encuentran en la basura, duermen hacinados a la intemperie, en terminales
de autobuses y trenes, al calor de las alcantanllas del drenaje o cobijados
con el calor de los perfros callejeros. Se nos puede decir que s pura

imaginacion Algunas calles de fas grandes ciudades nos evidencian que lo
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!maginable es pocos Se han manejadc cifras de miles de millones de
estos njdos Resulta aventurado sefalar cualquier aproximacién  No hay
datos dignos de confianza Lo cierto es que fos n1ios, hombres y mujeres,
en estas circunstancias, son una verdad que [lama a gritos a nuestra
conclencia, constituyen un grave problema nacional al que no hemos
rodido o no hemos querido hacer frente, con la seriedad, con fa energia y

con la capacidad que se requiere

Las esquinas de las grandes ciudades del pais conforman un paisaje
que habla con elocuencia. miAos lavando parabrisas, vendiendo chicles,
haciendo piruetas y malabares, etc. Nifios que desde muy temprana edad
tienen que enfrentarse a la vida, a la realidad, su tarea es buscar el

sustento, su juego se llama sobrevivir,

Estos nifios casl siempre son explotados ya sea por sus propios
padres o por algin otro individuo, que aprovechan su inocencia y su

indefension,

Por fo que hace a Ios nifios menores de catorce afios que prestan
servicios a un patron, ese trabajo lo realizan subrepticiamente {en forma
oculta), porque su ocupacién estd prechibida por la Constitucion y por ia
Ley La calidad clandestina de sus servicios, los hace muy viinerables, el
patrén les regatea los beneficios laborales, les niega el amparo de la
seguridad sccial, con el argumento de que les estd haciendo un favor, y

por tanto su trabajo debe esconderlo ante las autoridades. En esta virtud
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les paga con migajas de gratificaciones. En otra ocasién veremos que
conforme a la legislacién, aun habiendo prohibicién para el trabajo de los
menores de 14 afos, existe relacidn de trabajc con todas las
consecuencias que establece la Ley. Y, por lo que hace a tos mayores de
esta edad y menores de 16 afos, la legislacicn autoriza su trabajo
rodeandclos de muchos cuidados. Sin embargo ha podido mas et peso de
fa reatidad. Desafortunadamente la proteccién legal, aquella prohibicién y
estas defensas, no han dejado de ser preciosos enunciados, muy distantes

de la vida de esos menores trabajadores

3.4. LA JORNADA

Cuando los trabajadores, desde las mas incipientes formas de
agrupacién, comenzaron a levantar la voz para reclamar el respeto a
su calidad de seres humanos, antes que nada demandaban: el

establecimiento de una jornada humanitaria y el pago de un salario justo

l.as leyes laborales expedidas por las entidades federativas antes de
1917, se preocuparon por establecer limites a la jornada de trabajo. Sin
embargo, el proyecto constitucional del Presidente Carranza —que resulto

decepcionante en el aspecto social- no fue sensible a esta realidad.

En el calor del debate parlamentano, rompiendo todos los esquemas

constitucionales de la época, se lograron imponer en el mas alto
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ordenamiente Juridico, los derechos de los trabajadores, y dentro de ellos,

encabezando la lista de garantias faborales, la jornada maxima de trabajo

Asi, se dejaron escuchar las razones del Diputado Constituyente
veracruzano Heriberto Jara Corona, defendiendo el establecimiento de ur\-
limite para la jornada. "La jornada maxima de ocho horas no es
senciliamente un aditamente para significar que s bueno que solo se
trabaje ese niUmero de horas, es para garantizar la hbertad de los
individuos, es precisamente para garantizar su vida, es para garaniizar sus
energias, porque hasta ahera jos obreros mexicanos ne han sido mas que
carne de explotacidn. de alli que resulta que dia a dia nuestra raza, en

lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarse, tiende a la decadencia”.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) de 1931, no precisd el concepto de
jornada de trabasjo, pero en su marcada tendencia contractualista la
equiparaba a la prestacion efectiva del servicio en un numero determinado
de horas La LFT de 1970, resultado de una nueva concepcion del
derecho del trabajo, define a la jornada de trabajo como “ ... el tempo
durante el cual el trabajador estd a disposicidén del patrén para prestar su

trabajc" {articulo 58 de la LFT)

La exposicion de motives de ia iniciativa de la Ley taberal vigente,
sefialaba sobre el particular: "Esta definicién que se propone se apova en
fas consideraciones siguientes. el trabajador se obliga a poner su efnergia

de trabajo a disposicion del patrén durante un numero determinado de
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horas, por lo que cualquier interrupcién gue sobrevenga en el trabajo no
puede implicar la prolongacién de la jornada: esta idea descansa en el
principic de que los riesgos de la produccion son a cargo dei patron y
hunca del trabajador”

En cotras pafabras. el trabajador puede presentarse a la empresa o
establecimiento, y s el patrén o su representante no le ordenan que
desempefie determinada actividad, puede permanecer inactivo, y se
considera que esta cumpliendo con su jornada de trabajo, por el solo

hecho de estar a disposicion del patrén para prestar sus servicios

Cuando el legisiador imita ta jornada de trabajo, busca hacer mas
humana la prestacién del servicio, mas acorde a la naturalteza del hombre,

como portador de valores trascendentes

“Articulo 177 La jornada de trabajo de los menores de
dieciséis afios no podra exceder de seis horas diarias y
debera dividirse en periodos méximos de tres horas Entre
los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos

de una hora por o menos

Articulo 178 Queda prohibrda la utilizacién del trabajo
de l0s menores de dieciséis afos en horas extraordinanas y
en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de
violacién de esta prohibicion, las horas extras se pagaran
con  un doscientos por ciento mas del salano gue
corresponda a las horas de la jornada, y el salario de ios

dias domingc y de descanso obligatorio, de conformidad con
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lo dispuesto en los articulos 73 y 75"%

La restricciéon de la jornada laboral responde a razones de diversa
indole médicas, psicologicas, econdémicas, sociales, etc Por tanto, no es
un simple capricho de los trakajadores fuchar por su reduscidn. Lo que se
pretende es, entre otras cosas, preservar fa salud del trabajador, evitando
accidentes de trabajo y disturbios emocionales originados por el
cansancio;, mantener un elevado nivel de productividad, laborando en
pleniiud de facultades, permitit al trabajador tener vida familiar y social,
dar al trabajador la posibildad de divertirse, de cultivar su espiritu, de

seguirse preparando, etc.

En este sentido, la ley establece tres diferentes tipos de jornada en
funcidon de la parte del dia en que se presta e} servicio, y sefala un limite
para cada una de ellas La jornada diurna es la comprendida entre las seis
y 1as veinte horas, con una duracién méaxima de ocho horas La jornada
nocturna abarca entre las veinte y las seis horas, con una duracion
maxima de siete horas. La jornada mixta es la que comprende periodos de
las dos anteriores, siempre y cuando el lapso nocturno sea menor de tres
horas y media, pues de no ser asi se considerard como jornada nocturna;

la duracién maxima de la jornada mixta es de siete horas y media

™ Ley Federal def Trabajo. Ant 177-178
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{articulos 60 y 61 de la LFT).

La limitacian de la jornada no debe entenderse como algo general y
absoluto, sino que debe atender a la naturaleza de cada trabajo v a las
circunstancias de prestacién del misme. Es evidente que ne producen
iguai desgaste ocho horas de trabajo en una construccién o en la
conduccidn de un vehiculo, que una jornada semejante dando informes en

un modulo o en la recepcién de un consultorio médico.

Establecer maximos a las diferentes jornadas, no significa que deban
ser necesariamente de esas magnitudes, quiere decir que no podran
exceder de esos limites. Consecuentemente, por via contractual pueden

fijarse jornadas menores,

El legisfador también previd que !a jornada de trabajo tuviera que
prolongarse mas alld de los topes establecidos en la norma, y con un alto
sentido protector puso limites para el servicia extraordinario y le fijd una

retrtbucion especial.

La jornada extraordinaria no podrd exceder de tres horas diarias ni
de ires veces en una semana, y se retribuye con un salario doble (articulos
68 y 67, segundo parrafo, de la LFT). Ahora bien, no obstante que se
establece un limite para la prestacion del servicio extraordinano, la propia
Ley prevé que el tiempo extra que exceda de nueve horas en una semana

se pagard con un salario triple (articulo 68, segundo parrafo, de la LFT).

100



Analogicamente debemos entender que las horas exiras gue excedan def

I'mite diario de tres horas, también deben retribuirse con un sataro triple.

3.5. EL SALARICQ

Comenzaré éste punto del capitulo, haciendo una breve reflexion
sobre {a propina, por que es ésta, la que se considera como la

remuneracion al ceriflo

Se entiende por propina la cantidad de dinero que, a modo de
recompensa, entrega el cliente en forma voluntaria al trabajador, y que es

independiente del pago que hace por el servicio recibido de |la empresa

Juridicamente la propina forma parte del safario del trabajador. Es
una gratificacron que se entrega al empleado por su trabajo. y por tanto
cabe perfectamente en el concepto de salario integral del articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT} "El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diana, gratificaciones, percepciones, habitaciéon,
primas, comisiones .. y cuaiguiera otra cantidad o prestacién que se

entregue al trabajador por su trabajo".
Desde el punto de vista laboral, carece de importancia ¢émo se le

denomina a la retribucion que se otorga al trabajador a cambio de su

trabajo, por esencia y por definicién es salario, y como tal s& fe aplican las
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normas protectoras y privilegios que establece la LFT en los articulos del

98 al 118,

La propina debe considerarse complemento de un salaro base, gue
prem:a la esmerada atencion hacia el cliente No es correcto pactar que el
unico Ingreso que reciba el empleado sean las propinas, por esto resulta

itegal la existencia de "propineros”.

No obstante que es cierta la afirmacién anterior, en la practica es
muy frecuente este vicio; ahi esta el caso de los "ceritlos" y el de los valet
parking, cuyo unico ingresc son las propinas que reciben de quienes

acuden a la tienda de autoservicio o a determinados restaurantes.

81 los trabajadores entregan en su trabajo todo cuanto tienen, deben
recibir a cambio, al menos, todo io que necesitan para vivir con dignidad
eflos y su famiha. Sin embargo, con los cerillos, no sucede asi; ya que el
patron elude dichas obligacion, al recibir los cerillos una supuesta
gratificacidon (propinas), y al sedfalar que ellos (los ceriilos} no son

trabajadores del centro comercial

En el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), se conceptiia
al salario como "la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por
su trabajo". WUna definicidn legal que, en su formalismo, no hace referencia
a la importancia que el salario posee para la realizacion piena del

trabajadeor.
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El salario es un elemenio esencial de la relacidén de trabajo, aun
cuando en la vida diaria simplemente se le aprecia como una consecuencia
de esa relacion Md&s gque una contraprestacién, el salario es una forma de
distribuir la riqueza, un instrumento de justicia social  Ahora bien, en ia
situacion actual el szlaro es un dramatico elemento de subsistencia del
trabajador.

El trabajo constituye el Gnico patrimonio del trabajador, el salario
que percibe por poner su fuerza de trabajo al servicio de un patrén, re_
presenta el uUnico camino para obtener, para s y para su familia,

condiciones de vida dignas

Con la finalidad de brindar certeza juridica al trabajador respecto a
sus percepciones, en la Constitucion y en [a LFT s& han establecido los
salarios minimos, que son la cantidad menor que debe recibir en efectivo
ei trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo  Los

salarios minimos pueden ser generaies ¢ profesionales

En el articulo 123 constitucional se establece que los salarios
minimos generales deben ser suficientes, lo que significa que deben bastar
"para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden matenal, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria
de fos hijos" (fraccign VI, segundo parrafo). Un buen propdsito del
Constituyente de Querétaro, que hasta hoy sigue siendo un cbietive por

alcanzar.
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En la actuahdad funcionan tres salarios minimos generales, que
corresponden & otras tantas areas geogréficas en que se encuentra

dividido el pais. zona “A”, zona “B”, zona “C”.

El salarnio minimo profesional es la cantidad menor con la que debe
retribuirse un trabajo que requiera de destreza o capacitacién especial, en
una determinada rama de la actividad economica, en oficios o {rabajos

especlalizados,

El calificattvo de "profesional”, aplicado al salaric minima, es un
término que se presta a confusion. Parece significar que quienes reciben
este tipo de salario, tienen la calidad de profesionitas, siendo gque en
realidad se trata de técnicos o trabajadores que prestan un servicio
especiahizado. En consecuencia, nos parece que resultaria mas apropiada

ia terminologia de salario minimo especial.

3.6. DESCANSOS LEGALES.

£l tema de los descansos de |os trabajadores es uno de los capitulos

mas importantes en ef derecho laboral Porque esta ligado a la proteccion

la salud y la vida de los hombres y mujeres cuyo tnico patrimonio es su

fuerza de trabajo.
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Los descansos semanales y las vacaciones tienen por objeto que los
trabajadores repongan energias, convivan con su familia y se desvinculen
de sus quehaceres cotidianos, para que disfruter de ese tiempo en las
aclividades que ellos prefieran For eso |a Ley ordena el pago del salario
integro y ademés, en las vacaciones una cantidad o prima que consiste,
por lo menos, en el veinticinco par ciento del salario correspondiente al

periodo vacacional (articulo 80 de la LFT)

La reflexion de este articulo estd dirigida a los descansos
obligatorios que tienen por finalidad permitir a los trabajadores que puedan
participar con su familia, con sus vecinos, con los demas ciudadanos, en
los eventos de cardcter civico o en las festividades establecidas por [a

tradicion

Los dfas de descanso obligatoric que corresponden a los
trabajadores en general se sefalan en el articulo 74 de Ia Ley Federal del
Trabajo (LFT)- 1° de enere (afio nueve), 5 de febrero {aniversario de la
Constitucion), 21 de marzo (natalicio de Judrez), 1° de mayo {dia del
trabajo), 16 de septiembre (conmemoracién de ia Independencia), 20 de
noviembre (aniversario de ta Revolucion), 1° de diciembre (cuando
corresponda a la transmysién del Poder Ejecutive Federal), 25 de diciembre
(Navidad), y los dias que determinen las leyes electorales para la
celebracidon de elecciones ordinarias. Es decir, hay siete dias de descanso

obligatorios permanentes, esto es, afo tras afo.
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Cuando el dia de descansc obligatorio es el domingo practicamente
no surgen problemas, porque la inmensa mayoria de trabajadores tienen su
descanso semanal e domingo, por tantc, comnciden el descanso obligatono

y el descanso de la semana.

Cuando por la naturaleza del servicio se tenga que laborar en un dia
de descanso obligatorio, trabajadores y patrones decidirdn de comun
acuerdo el nimero de empleados que deberan laborar;, en caso de gue no
Heguen a algun convemo, las juntas resolveran en defimtiva. A guien
‘preste servicios en un dia de descanso obligatorio le corresponde un pago

triple por esos servicios (articulo 75 de la LFT).

Sy concide un dia de descanse semanal con unc de descanso
oblhgatorio, no existe el deber por parte del patrdén de pagar salaric doble.
Con la entrega de un salarie sencillo, asi lo ha determinado 12 Suprema
Corte de justicia de la Nacidén, se cumple con la finalidad de que el

trabajador pueda subsistir aunque no labora.

Ademas de ios dias de descanso obligaterio fijados por la Ley, los
trabajadores, por medio de la negociacién colectiva, pueden obtener dias
de descansco adicionales {jueves y viernes de la semana santa, dia de

muertos, 12 de diciembre, el cumpleafos de! trabajador, efc.)

Una pregunta interesante es si se puede o no pactar a nivel de

empresa o institucion, el diferimiento de un dia de descanso obhgatorio,
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con fa intencion de dar continuidad al servicio y desestimular los {lamados

"puentes”

Tratandose de ios dias de descansc cobligatorio establecidos por la
ley, no es posible convenir esa modabidad. e} acuerdo de las partes no

puede estar por encima de la norma,. gue es de orden publico

Ahora bien. por lo que se refiere a los dias de descanso ds
naturaleza contractual (cumpleafos del trabajador, aniversaric de la
fundacien del sindicato. aniversario de un hecho relevante del sindicato,
etc ), s1 es vahido para el diferimiento del descanso, con el consentirmiento

expreso de ambas partes

Se reitera aqui 12 propuesta de que se reforme {a Ley, en el sentido
de que cuando coincidan dias de descansce obfigatorio con dias
habituaimente laborables, se trabaje normaimente con pago de salaric
ordinario vy que e! descanso con el page correspondiente se sume a los

dias inmediates del periodo vacacional mas préximo

Cada uno de ios descansos posee una finalidad especifica, con fas
vacaciones se busca que ef trabajadoer se recupere de la fatiga acumulada

luego de un amplio periodo de servicios

A pesar de que el empleado no rebase la jornada méaxima de trabajo

es decir, que Jamads labore tiempo extra, y que puntualmente goce de sus
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descansos semanales aun asi irda acumulando cansancio, del gue solo se

podra recuperar med:ante el goce de vacaciones

La ntencion de las vacaciones es que durante un tiempo
determinado el trabajadaor se olvide por corﬁp?eto de su quehacer de {odos
los dias, mediante esia forma de "desintoxicacidn”, el empieado
recuperara el gusto por su trabajo El agotamiento que se genera es muy
peculiar en cada iabor. No es lo mismo el cansancio fisico de un cargador
o de un chefer, que la fatiga que resulta del quehacer monodtono del
trabajador de una maquiladora, o ef desgaste emocional que padece un
medico que trata con enfermos en la etapa terminal de un padecimiento,

etc

El sistema legal de vacaciones de los trabajadores en general es un
mecanisma de aumento progresive en funcion de la antiguedad del
trabajador Segun el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), al
trabajador le corresponden seis dias de vacaciones por el primer afio de
servicios, periodo que aumentara en dos dias por cada afio subsecuente
de servicios hasta llegar a doce dias A partir de ese momento, cada vez
que el empleado complete cinco afios de servicios vera incrementadas sus

vacaciones en dos dias.

El periodo vacacional que corresponde a los trabajadores del sector

privado con poca antiguedad es insuficiente; consideramos que deberia

aumentarse, sin gue se vea en estz propuesta un obstaculo a ia
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productividad, sino, por el contrario, una forma de mejorarla per ta via de

la disminucion de los riesgos de trabajo

Las vacaciones, ademas del descanso mssmo, conilevan el pago
integro de los salarios que le correspondan al trabajador en esos dias de
asueto La 1dea es gue el empleado pueda "olvidarse” del trabajo por
varios dias, sin tener fa preocupacion de su subsistencia y la de su familia.

Durante fos dias de vacaciones, como ya lo hemos mencionado, los
trabajadores tienen derecho al pago de una prima de por lo menos 25% del

salaric ordinario {articulo 80 de ta LFT).

Cabe destacar, que un vicio muy frecuente es que el patrén, en
forma discrecional, conceda descansos de uno o dos dias a cuenta de
vacaciones; al fragmentarse el goce de las vacaciones dejan de cumplir su
finalldad esos descansos Asi, el articulo 78 de la LFT ardena
expresamente que se debera gozar, al mencs, de seis dias de vacaciones
en forma continua Si1 a un trabajader le corresponden diez dias de
vacaciones, debe gozar por io mencs de seis consecutivos, aunque se

difiera el goce de los otros cuatro,

Otra situacion irregufar consiste en darfe al trabajador vacaciones
cuando al pairdén le es menos gravoso prescindir de sus servicios, sin
fomar en cuenta fa opinion def trabajador Es frecuente que se |e diga al

trabajader: "a partir de mafana comienzan tus vacaciones". Debe
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concifiarse el buen funcioramiento de la empresa con las necesidades y

preposito del trabajador.

Las vacaciones no pueden compensarse con una remuneracién. Por
excepcion, cuando la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla
el anc de servicios, el trabajador tendrd derecho a una remuneracién

proporcional al tiempo de servicios prestados {articulo 79 de la LFT).
3.7. PARTICIPACION DE UTILIDADES

La 1dea de que los trabajadores debian participar de las ganancias
que obtuvieran las empresas, ia defendid con vigor Ignacio Ramirez, "El
Nigromante”, en el seno del Congreso Constituyente de 1857 Pero fue
hasta 1917 cuandc el Constituyente de Querétaro incluyd esta institucién

de justicia social en el articulo 123

La participacion de utilidades es mucho mas que el reconocimiento
'de fa empresa a la importancia del factor trabajo en las relaciones de
produccion, desde la perspectiva de los fines del Derecho, es un excelente
mecanismo de distribucion de Ja riqueza Se concibe a la participacion de
utilidades como manifestacion de una comunidad, la empresa, en la que
participan y colaboran en la produccién trabajo y capital.

Las utiidades deben repartirse dentro de [os 60 dias naturales

siguientes a {a fecha en que tiene que pagarse el impuesto sobre la renta

110



(articulo 122 de fa LFT) La fecha limite para cumplir con esta obligacion
fiscal es el Gltimo dia de marzo, para las personas morales, y el altimo dia
de abril, para las personas fisicas Esto es, a finales de mayo vence el
plazo para que las empresas personas moraies, paguen las utilidades, y a

finales de Jjunio deben haberlo hecho los patrones personas fisicas

El porcentaje que corresponde a los trabajadores por concepto de
participacion de utilidades, es el diez por ciento de ia renta gravable

(utihdades netas de la empresa) en el ejercicio fiscal correspondiente

El porcentaje de participacién de utilidades se ha revisado cada diez
afios a partir de 1963 La Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en jas Utilidades de las Empresas, en diciembre de 1996
resolvié que siguiera el mismo porcentaje del diez por ciento que se habia

fijado una década antes.

El principal argumento para no aumentar el porcenfaje de
participacién de utilidades en la reciente revision fue que la crisis
econdmica provocéd pérdida de empleos, lo que, hizo prioritaria la tarea de
crear y fortalacer las fuentes de trabajo. Una vez mas e costo de la crisis
toca pagarla a los trabajadores Lo cierto es que mas que aumento de
porcentaje, el reclamo permanente de los trabajadores es que se cumpla o

ordenado ahora por la Constitucion y por la Ley.



Con la finalidad de gue los trabajadores de confianza no se llevaran
la mayor tajada del paste! de las utilidades, el fegislador exciuyo de este
derecho a fos directores, administradores y gerentes generales, es decir, a
los llamados trabajadores de confianza ds cuelle blanco Ef resto de los
trabajadores de confianza si tienen derecho a parficipar de este beneficio,
perc si 5”, salario es elevado, se consideraré como salario maximo la
cantidad equivalente al salario del trabajador de base que tenga la méas

aifa percepcidn, aumentado en un veinte por ciento

El principal preblema en esta materia, son los engafios contables
que realizan fas empresas para gue en sus declaraciones fiscales se
registre gue no hubo gananci:as o que las utilidades fueron mucho menores

que los rendimientos reales

Con esta actitud se dafa a los trabajadores Los malos patrones no
cumplen [a obligacion constitucional de contriburr, por la via de los
impuestos, para los gastos publicos, y a la vez incurren en el delhto de

evasion fiscal

Para conseguir respetc de la empresa ai pago de la participacién de
utilidades, les trabajadores tienen estas opciones: a) Pueden plantear
objeciones al rengldn correspondiente a la participacion de utillidades en la
declaracién de impuestos de su patron, b) La Ley establece ef camino de
la huelga para exigir ef cumplhmientc de las disposiciones sobre

participacion de utilidades, y ¢) Cuando no recitban el pago que les
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corresponde por participacién de utiidades, tienen ia posibilidad de
presentar su demanda ante los tribunates del trabajo, sale gue deben

senalar la cantidad concreta, individual, gue se le haya asignado.

Vaie la pena reiterar que no es vaiido que los trabajadores participen
de las perdidas de {a empresa, no se pueden compensar i0s afos de
perdidas con los de ganancias En otras palabras, los trabajadores

participan de las ganancias, no de las pérdidas.

3.8. RIESGOS PROFESIONALES.

Antiguamente, si un empleado sufria un riesgo de trabajo, el patron
no tenia ninguna responsabilidad Si el trabajader quedaba disminuido en
sus facultades fisicas o mentales, el empresario buscaba a toda costa
terminar ef contrato que los vincutaba, pues su intencién era la de contar

con personal en plenitud de sus capacidades.

Hoy dia se acepta de manera uniforme, de acuerdo a la naturaleza
protectora, social y humanista del dereche del trabajo, que los patrones

deben asumir la responsabiiidad derivada de los riesgos de trabajo.

Ef fundamento constitucional de esta obligacion patronal esta en !a
fraccion XIV del apartado "A" del articulo 123, en donde se establece que

los empresarios deberan responder por los riesgos sufrides con motivo o



en ejercicio del trabajo. segun las consecuencias producidas por dicho

nesgo

La fraccion XV del propio articulo 123, que ¢s complementaria de la
antenor, obthiga al patréon a observar las disposiciones iegales sobre
higiene y segundad en las instalaciones de la emprasa, as| como a adoptar
medidas para prevenir accidentes en el manejo de los instrumentos de

trabajo.

El riesgo de trabajo es un género que se :ntegra con dos especies.
fos accidentes y ias enfermedades de trabajo La regulacién de los riesgos
de trabajo corresponde a los articulos del 472 al 515 de la Ley Federal del

Trabajo (LFT).

El accidente de trabajo es un acontecimiento eventual, producido
repentinamente en ejercicio 0 con motivo del trabajo, que causa una lesidn
organmica funcional, inmediata o posterior, o la muerie tiemplo. un

trabajader prerde una mano al manegjar un tornoc

La enfermedad de trabajo es el estado patolégico derivado de ia
accién centinua de una causa originada en el trabajo Ejemplo. el
padecimiento respiratorro de un minero, como resultado de inhalar

constantemente determinados polvos minerales.
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Los riesgos de trabajo pueden generar incapacidad temporal {la
fractura de un brazo), incapacidad permanente parcial (la pérdida de una
pterna}, incapacidad permanente total (demencia crénica) o la muerte. Las
prestaciones en dinero y en especie que corresponden al trabajador que
padece un riesgo de trabajo, son las mismas para el caso de accidente que
para ef de enfermedad de trabajo. El trabajador que sufre un riesgo de
trabajo tiene derecho, segun la LFT, a prestaciones de caracter médico ¥

econdmico.

Las prestaciones en especle, son asistencia médica y quirdrgica,
rehabilitacion, hospitalizacién, medicamentos y material de curacién, ¥
aparatos de protesis y ortopedia (articulo 58 de ia Ley del Seguro Social) .
Las prestaciones en dinero varian segin el tipo de incapacidad gue
produzca el riesgo (articulo 58 de la Ley de! Segurc Social) a) Por
incapacidad temporal corresponde el page integro del salario, por todo el
tiempo que dure el impedimento para trabajar. b) Por incapacidad
permanente parcial, corresponde un porcentaje que tiene como parametro
la incapacidad permanente total, apht-:ando la tabla de valuacién de

incapacidades del articulo 514 de g LFT.

Cuando el riesgo trae como consecuencia fa muerte dei trabajador, a
sus beneficiarios les corresponde el pago de dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios y el pago de una cantidad equivaiente a 730

dias de salario (articulas 500 y 502 de la LFT)
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Para el calculo de las indemnizaciones anteriores se fomara como
base el salario que perciba el trabajador, en todo caso, fa cantidad
asignada no podra ser inferior al salario minimo. ni exceder del deble de la

citada remuneracion (articulos 485 y 486 de la LFT)

For los riesgos de trabajo responde el patron de manera directa, ¢
bien puede trasladar esa responsabilidad al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), si cumple con la obligacién de registrarse e inscribir a sus

trabajadores en el instituto.

3.9. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 134 y 135 contempla ias
obligaciones a cargo de [os trabajadores, que se dividen en cobligaciones

de dar, de hacer, de no hacer y complgjas.

a) Obligaciones de dar

Las obligaciones de dar son generalmente las de restituir al patran
los materiaies no usados y conservar en buen estado los instrumentos vy
utiles que les haya proporcionado el patrén para desempefiar su trabajo,
esta ditima parte en s1 no es una obhgacién de dar, sino una obligacién de
hacer. que es la de conservar en buen estado los instrumentos y Utiles
Ambas obligaciones derivan de la prestacidn del trabajo (articulo 134, VI

de fa LFT}



b} Obligaciones de hacer

Las obligaciones que implican una participacion, una conducta activa

por parte de los trabajadores (articulo 134 de la LFT), son las siguientes

El trabajador debera realizar su trabajo con la intensidad, cuidado v
esmero aproplados y en ta forma, tiempo lugar convenidos. Esto
implica que el trabajo tiene una determinada intensidad Esta es la
principal ebhigacion del trabajador (fraccién IV}

Awisar al patréon en forma inmediata, salvo caso fortuito ¢ fuerza mayor,
de {as causas Justificadas que le impidan asistir a su trabajo (fraccion
V).

Debera ef trabajador, prestar auxilics en cualquier tiempo gue se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo Inminente peligren [as
personas o los Intereses del patron o de sus compaferos de trabajo.
Es una obligaciéon humanitaria, que esta relacionada con los trabajos
de emergencia y cuya justificacion brota de su propia denominacion
(fraccign VIl

Tiene el trabajador [a cbligacién de integrar los organismos gque
establece la Ley Federal del Trabajo, como por ejemplo’ el Instituio del
Fondo Namonal de la Vivienda para ios Trabajadores {fraccién 1X)

Dar aviso al patrdén de las enfermedades contagiosas que padezca tan

pronto tenga conocimiento de ellas el trabajador Esta obligacion
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persigue como objetivo evitar epidemias en los centros laboraies, que
perjudiquen al trabajador o al patrén (fraccién Xl

Vi Avisar al patréon o a su Tepresentante, de las deficiencias que advierta,
a fin de evitar dafos y perjuictos a los intereses y vidas de sus

compafieros de trabajo o de los patrones {fraccion X1

c} Obligaciones de no hacer

El articulo 135 de ia LFT contempia las cbligaciones a cargo de ios
trabajadores que ympiican una abstencién por parte de éstos Ademas de
tas prohibiciones consignadas en dicho articulo, se incluye la establecida

en la fraccien X del articulo 134{de 1a LFT)

I Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de
fabricacion de fos productos; y los asuntos administrativos reservados
de la empresa (articulo 134, Xili de la LFT).

. {Queda prohibido a los trabajadores ejecutar cualquier acto que pueds
poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo
o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares de trabajo (articulo 135, fraccién | de la LFT).

It Faitar al trabajo injustificadamenie o sin permiso del patrén {articuio
135, Hde la LFT).

IV Sustraer de la empresa ¢ establecimiento Utiles de frabajo o0 matena

prima o elaborada (articulo 135, 11l de ia LFT)
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Vi

Vi

Vi

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
aigun narcdtico o droga enervante, excepto si es por prescripcién
médica (articulo 135, IV y V da la LFT),
Pertar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaieza de éste lo exija. Las punzantes y punzocortantes que
farmen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo se
exceptuan de esta disposicion {articulo 135, V| de la LFT)
Suspender las labores sin autorizacion det patrén (articulo 135, Vil de
la LFT).

Reahzar colectas en e} centro de trabajo (articulo 135, VN de la

LFT).

- Usar los atiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto

distinte de aquel a que estan destinados (articulo 135, 1X de fa LFT).
Realizar cualquier clase de propaganda en horas de trabajo dentro del

centro de trabajo (articulo 135, Xde la LFT).

d) Obligaciones complejas

Como se menciond en el mismo apartade correspondiente a las

obligaciones a cargoe de los patrones, las obligaciones complejas son

aquellas en las que se retinen varias obligaciones simples, o sea, que se

juntan las de hacer, no hacer, dar o tolerar.
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Una priumera obl:gacion de cardcter complejo es la de que &l trabajader
debe cumphr las disposiciones de las normas de trabajc que te sean
aplicables (articulo 134 fraccion | deia LFT)

Debera observar el trabajador las medidas preventivas e higrenicas que
establezcan las autoridades competentes y las que indiquen los
patrones para la segundad y proteccidn personal de {os trabajadores
(articulo 134, fraccion If de la LFT}.

Desempenar el trabajo bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estard subordinade en todo o
concerniente al mismo (articulo 134, fraccion lil de ta LFT )

Deberd observar buenas costumbres durante el trabajo. Esta
obiigacidén es de caracter moral y social, e impone ai trabajador’ no
cometer actos Inmorales dentro de la empresa; no proferir injurias a
sus companeros de trabajo o al patron; no presentarse en estado de
embriaguez, y no portar armas durante el trabajo (articulo 134, fraccion
Vil de la LFT)

Debera someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y demas normas vigentes en |z empresa,
para comprobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo contagiosa e incurable Es obvic que la razén por la cual se
impone esta obhigacion es ia de preservar }a satud del trabajador

(articulo 134, fraccion X de la LFT).

) El deber de fidelidad
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Para Mario de la Cueva el concepto de "deber de fidelidad" va en
contra de las ideas de igualdad, libertad y dignidad de los trabajadores,
pues es un concepto de la época feudal en la cual al trabajador se le
consideraba un stervo, actualmente no se concihe dicha situacién, ni aun

la de considerar a los patronos como seficres omnipotentes "®

Nestor de Buen opimna, con respecto a este tema, que ese deber
consiste en que el trabajador debe realizar su actividad laboral y actuar en
su vida privada, de tal forma que no cause pepuicios al patrén; esta
conducta de no causar perjuicios al patrén se manifiesta de diversas

formas, como pudieran ser;

+ Guardar los secretos de la empresa,

» Abstenerse de realizar actos de competencia.
« Trabajar eficientemente.

« Obligacidén humanitaria de asistencia.

« Actuar con honestidad

Pe entre ellas, ta que destaca en importancia es la conducta del

trabajador de abstenerse de realizar actos de competencia.

En principio, el articulo 5° constitucional establece que' "A ninguna

persona podré impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio

3]

De ta Cucva Mario Qp cit p 388
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o trabajo que le acomode, stendo licite El efercicio de esta (hbertad solo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos
de tercerc " El problema a iratar es cuando se puede restringir ese

derecho por afectar derechos de tercercs.

Con respecto a los trabajadores, es importante determinar cuando,
con su hbre concurrencia, estan afectando los derechos de un tercero. en

este caso, de su patron

3.10. RESCISION DE LA RELACION LABORAL

"La rescision es la disolucion de fas relactones de trabajo, decretada
per uno de sus sujetos, cuande el otro incumple gravemente sus
obligaciones.”® Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de
trabajo, la rescrs:éon sélo opera con respecto a las primeras, pues en
nuestro sistema juridico no existe disposicion legal aplicable a la rescisién

de una relacién colectiva de trabajo, como es el contrato colectivo

La rescisidon de la relacién de trabajo tiene ciertas caracteristicas

fundamentales como son

Es un acto unilateral, supone la conducta de uno solo de los

sujetos de la retacidon faboratl

** De la Cuena Mario Qp e p 241
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i Es un acto potestativo, en e! supuesto de unz causa de
rescision de la refacion laboral, el sujeto a quien corresponde
ese derecho, puede ejercitario o no

Hi Es un acto formal, se debe dar aviso por escritc de la fecha y
causa de la rescisidn, pero es una obligacion impuesta al
patron y no al trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres

ultimos parrafos de la articulo 47 de la LFT.

A continuacion se citara lo estipulado en los articulc 48 y 47 de ia
LFT, para conocer {as causas que originan la rescisién de la ralacién de

trabajo

CAPITULO IV

Rescisioén de ias retaciones de trabajo

“Art  46.-El trabajador o el patrén podrad rescindir en
cualquer tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Art. 47.-Son causas de rescision de [a relacién de trabajo,

sin responsabilidad para el patron

| Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que
lo hublese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atrbuyan ai trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta

dias de prestar sus servicios el trabajador,
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il Incurrir el trabajador, durante sus labcres. en faltas de
probidad u honradez en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratamientos en contra del patron, sus famiiares o
del personal directivo ¢ admimistrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propla.

it Cometer el ftrabajador contra alguno de sus
compafieros, cualguiera de fos actos enumerados en 13
fraccion anterior, s1 como consecuencia de elios se altera la
disciplina del lugar en que se desempene el trabajo,

IV Cometer el irabajador, fuera del servicio. contra el
patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo,
alguno de los actos a que se refiera la fraccion i, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacidn de trabajo;

V. Gcaswonar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefic de las labores o con
motive de eiflas, en los edificios, obras, maguinaria,.
instrumentos, materias primas y demas cobjetos relacionadas
con el trabajo

VI Ocasionar el trabajador ios perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre gue sean graves, sin dolo, pero
con neghgencia tal, gue elia sea la causa unica del
perjuicio,

VII. Comprometer el trabajador, par su imprudencia o
desculdo inexcusable, la segunidad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en &l,

Viil. Cometer el ftrabajador actos inmorales en el
establecimiente o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar
a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de [a

empresa,

124



X Tener el trabajador mas de fres fzaltas de asistencia en
un periode de freinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa jusiificada;

X! Desobedecer el {rabajador a! patrén © a sus
representantes, sin causa Jusftificada, siempre que se irate
de! trabajo contratado,

X1l Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

XHl Concurrir el trabajador a sus labofes en estado de
embnaguez o bajo la influencia de aigun narcodtico o droga
enervante, salvo que, en este Jdltimo caso, exista
prescripcion médica Antes de niciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimento def patron
y presentar la prescripcién suscrita por el médico,

AlV. La sentencia ejecutoriada que imponga ai trabajador
una pena de prisién, que le impida el cumphimiente de ia
relacion de trabajo; v

XV Las analogas a las estabiecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajc se refiere.

El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de ia

fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador, ¥y en caso de que éste se negare a recibirio, el
patrén dentro de los cinco dias siguentes a ia fecha de la
rescision, deberd hacerio del conccimiento de la Junta local
de Concillacion y Arbitraje respectiva, proporcionando a
ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacion al trabajador
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La falta de aviso al trabajador 0 a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue Injustificado”™®.

3.11. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Antiguamente era practica comdn la de que el patrén expidiera un
regtamento de fabrica, en e! cual fijaba de manera uniateral las
condicicnes de trabajo que regirian en la empresa La modificacién de
dichas condiciones se daba también al arbitrio del empleador, con la

consiguiente insegundad juridica para los trabajadores

No obstante la imaginacidon creadora del Constituyente de Querétaro
y su elevado espinitu social, no legrd vislumbrar con claridad las bondades
de |a negociacidén colectiva. 3in embargo, en el texto original del articuio
123 de la Constitucion, en el establecimiento de la libertad sindical sin

condiciones, se hallaba el germen de la negociacién colectiva

Actualmente se acepta de manera uniferme que el de la hbertad
sindical es un derecho amplisimo, que en modo alguno puede disociarse
de aquellos otros derechos gque io dotan de wviabilidad. Careceria de
sentido esta libertad, alejada de la posibilidad real de alcanzar los fines
Inherentes a los sindicatos el estudio, mejoramiento y defensa de los

intereses de los trabajadores. No es comprensible la libertad sindical en

**Ley Federal det Trabajo Op ot arl 46-17
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ausencia de fa negociacién colectiva o de ia huelga. jAcasc puede

hablarse de primavera sin hacer referencia a las flores?

Sustraer la regulacion de la prestacién de servicios del ambito del
derecho civil, para llevarla al terreno del derecho dei trabajo, represents
un formidable avance, porque el derecho laboral, como disciplina de
naturaleza social, toma en cuenta la evidente desigualdad gue existe entre
los factores de ia producciéon  No obstante lo anterior, al negogclar en io
individual, el patrén continud imponiendo sus condiciones ante un
trabajador aislado, presionado por la necesidad y sin posibilidades de

defensa

En la Ley Federal del Trabajo (LFT) de 1931, considerando los
proyectos previos y las experiencias de fas legisiaciones estatales, se
decidio poner fin a esa siuacion, incorporande la figura del contrato

colectivo de trabajo.

Negociar colectivamentie es una medida de equilibric entre los
factores de la produccidon, que consiste en que trabajadores y patrones se
sientan frente a frente para decidir el orden labora! que regird en el
establecimientc, empresa ¢ rama de lz industria Es decir, para delerminar
conjuntiamente las condicienes de trabajo a que se sujetard ia prestacion

dei servicio.
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El contrato colectivo y el contrato-ley presentan grandes ventajas
sobre el contrato individual® son un mecanismo 1ddneo para sustituir |a
imposicion de condiciones de trabajo, por la discusién y ef acuerdo sobre
las mismas, sin que trabajadores y patrones renuncien a sus formas de
pensar y a la defensa de sus Intereses especificos, son expresion de ia
cotaboracidon y armonia en las relaciones entre los factores productivos:
son un valioso instrumento al servicio de la democratizacion de las
condicienes de trabajo, que busca hacer realidad el principio constitucional

que establece que a trabajo igual debe corresponder salario igual.

La negociacién colectiva se efectta en dos niveles de aplicacién:
para gue las condiciones acordadas rjan en una o varias empresas o
establecimientos {(contrato colectivo), o bien, para operar en una rama

determinada de |la industria {contrato-ley),

La Ley Federal del Trabajo vigente regula al contrato colectivo en los
articulos del 386 ai 403, en tanto gue del contrato-ley se ocupan los

articules del 404 al 421.

Quienes estan legitimados para exigir la celebracién de un contrato
colectivo o de un contrato-tey son los sindicatoes, y no los trabajadores en
lo individual, cualquiera que sea su nimero; de ahi que soio los sindicatos
y no las coaliciones pueden ejercitar el derecho de huelga cuando ésta

tenga por objeto la obtencion de un contrato colectivo o conirato-ley
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La propia Ley impones al patron la obligacion de celebrar con ef
sindicate. cuando éste se lc solicite, un contrate colective de irabajo
(artrculo 387 de la LFT). Podria pensarse que esta disposicion viola la
libre y espontédnea voluntad de las partes coniratzntes, tal aseveracion
valdria tratandose del derecho privade, pero es insostenible en el caso del

contrato coiectivo, que es de naturaleza social

El caracter igualrtario y democratico del contrato colectivo se aprecia
en toda su magnitud en la disposicion contenida en el articulo 396 de la
LFET, que expresa que una vez pactado un contrato colectivg, sus
beneficios se exfienden a todos los trabajadares de la empresa o
aslablecimiento, aun cuando no pertenezcan al sindicato que !o haya
celebrade Was aun, las condiciones conterdas en un contrato colectivo
también se extienden a los trabajadores de confianza, a no ser que exista
disposicion expresa en contrario consignada en el propio contrato (articulo

184 de la LFT)
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CAPITULO IV

PERSPECTIVAS DEL TRABAJO DE MENORES EN LOS
CENTROS COMERCIALES “CERILLOS”

4.1. PROPUESTA DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Toda ley resulta en su momento imperfecta. Por lo tanto la
fegislacidn que no se trasforma, es obscleta. En materia de trabajo de
menores, lo gue se requiere, al parecer, es que se aplique la legisiacion
{esa, podriamos decir, es su principal deficiencia) , y que los “cerillos”,
gocen de ios beneficios que les otorga ia Ley Aparentemente la solucion
mas sencilla, es que se impidiera defimitivamente el trabajo de mencres de
catorce afos en los centros comerciales; sin embargo, esto seria tanto
como arrebatarles el pan de la boca y privarlos de la posibilidad de
contribuir al sostenimiento de sus familias En este sentido, se vuelve a
reiterar, se requiere dei cumpiimiento estricto de ias normas legales en

maferia de trabzjo de mehores,

De lo anterior, no puede ser posible que los patrones de los centros
comerciales acaten ciertas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
para controiar el trabajo de los “cerilles”, y muchas ofras (las de mayor

importancia) las dejen aun lado. El instructivo para regir el trabajo de
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cerilfos™, en tiendas comerciales, asi nos lo hace saber.

a}

d)

e)

Todo mencr para poder {rabajar necesita de 'a expedicion de

su Permiso Generai de Trabajo
Fara cbtener el permiso se requigre

Exhubir acta de nacimiento para constatar que tiene fa edad
minima para trabajar, que conforme a la Ley, debe ser de 14
afos.

Presentar constancia escolar a fin de comprobar que ha
terminado su educacién primaria.

Presentar por escrifo la autorizacion de quienes ejercen ta Patria
Potestad o la Tutela.

Eniregar 2 fotografias de tamafno infantl,

Presentarse en esta Dependencia para que les sea practicado un

examen médico a fin de acreditar su apttud para el trabajo

Reunidos los requisitos antes citados, se procede a la expedicion del

Permisc General de Trabajo.

¥ Secrelaria del Trabajo. Condicioncs del trabdio de_mengres Méwico. 1993 p i3
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It

Vi

El area de trabajo de los menores empacadores se circunscrbe
al espacio que ocupa fa caja y el necesaro para realzar la

actividad de empacar y transportar la mercancia de {a clienteia

Por ningn motive se permitira el acceso del menor empacador al
intertor de !z tienda en horas de trabajo, evitando asi, fa

reatizacion de actividades diferentes a las que les corresponden

FPara mantener un control adecuado en el desempefic de sus
labores, debera nombrarse en cada tienda de autoservicio un
Coordinador dei trabajo de los menores, quen debe ser

empleado de ta misma

E} Coordinador de Menores se encargara de llevar el control de
un archivo con los permisos y demas documentos relativos a los
empacadores y servira como enlace entre los menores y las

autonidades del Trabajo y Prevision Social.

Ei Coordinador deberd registrarse en {a Oficina de Trabajo de
Manores y Mujeres, como responsable del trabajo de los menores
empacadores ante ta Direccion General de Trabajo y Prevision

Social.
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Vit

Vil

Xl

Fara ta aplicacion de madidas disciplinarias, el Coordinador de
Menores se sujetara al criterioc de la Oficina de Trabajo de

Menores y mujeres.

Son funciones del Coordinador de Menores, coordinar el trabajo
de los menores empacadores dentro de fa tienda, asi comc
mantener informadas g las autoridades del trabajo a través de
fas visitas mensuales que lleve a cabo ante las mismas, respecto

de sus labores realizadas

Se prohibe qgue la empresa o cualguier otra persona, sea
representante de la misma o no, les cobre cuotas a los menores

empacadores.
tos delantales y gorros, o cualquier accesono {uniforme de los
menores), deben ser propercionados por la tienda sin costo

alguno para los menares,

Queda prohibido que los menores transporten mercancias

voluminosas y pesadas en los brazos, ya que esto constituye un
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Al

X1

XV,

XV

XV,

XVH.

trabajo supenor a sus fuerzas, 1o cual puede impedir 0 retardar

su desarrcllo fistco nermai

Es necesario que la tienda tome las medidas necesanas de
seguridad & higiene para {a proteccién de los menores en
aguelios casos en que algln menor sufriera giguna lesion o

accidente que afecte su salud

La empresa debera designar un lugar para que los menores

tomen descanso,

La Jornada de trabajo no excedera de 6 horas diarias, divididas

en pericdes de 3 horas, cen descanso de una hora entre cada

periodo.

Por cada 6 dias de trabaio existird un dia de descanso

La empresa esta obligada a efectuar {a publicidad necesaria para
gue el chenie sepa que e mencr empacador trabaja a base de

propinas

Se impondran multas al patron que vicie las normas que rnigen el

trabajo de los menores.
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Se debe sostener entonces que los cerilles y {os patrones de los
centros comerciales encuadran perfectamante dentro de una relacién
labora!l, por lo gue es obhigatorio gue estos cubran un sueldo y otorguen
por io menos derechos relativos a seguridad social.

4.2. EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DE MENOCRES

ANTE LA APERTURA COMERCIAL.

Et Tratado de Libre Comercio (TLC) no contiene cuestiones
laborales, como instrumento estrictamente comercial, se limita a fijar las
pautas para &f intercambio de bienes vy servicios en un mercado potencial

de 380 millones de perscnas

Algunas refiexiones scbre el contenido del acuerdo en matena

laboral® producto de la firma del TLE son

1 El Acuerdo no preducird la modificacidn de ta legislacion
laboral de lgs paises firmantes, tampocc contiene el
compromiso de revisar o de adecuar esa nermatividad en el

mediano ¢ largo plazos

2 El Acuerdo busca mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores y promover !a aphcacidén efectiva de ia

normatividad laboral. Esto es una premisa para confoermar una

“* Confroniar Sccretana del Trabajo TLC s Aspectos Laborales Mévico. 1994, p 21223
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region mas sofida y altamente competitiva frenie 2 los demas

blogues comerciales.

Lo anteror no se traduce en la facultad de evajyar el
contemide de las leyes laborales ajenas o de supervisar su
cumplimiento Se asume que en cada pais existen las
instituciones y los mecanismos para eievar ef nivel de vida de
los trabajadores y de su familia, e imponer el respeto a las

teyes nacionales.

La incorporacion del tema del trabajo al TLC se explica en
razon de que se considera que el empobrecimientc o el
incumplimentio de las condiciones laborales, constituye una
farma de competencia desieal, que afecta al intercambio

comercial por la via de una reduccion artificial de los costasg

Las partes se comprometen, en el marco de sus propias leyes,
a promover la vigencia de once principios fundamentales
libertad de asoctacion, derecho de negeclacidon colectiva,
derecho de hueiga, prohibicicn del trabajo forzado, proteccién
del trabajo de menores, condiciones minimas de trabajo,
eliminacion de la discriminacion en el emplec, salario tgual
para hombres y mujeres, prevencion de riesgos de trabajo,
compensacion en casos de riesgos de frabajo y proieccién del

trabajo migratorio.
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Ninguno de los aspectos mencionados esté descuidadc en la
legislacion mexicana  El cataloge de principios citado comprende solo una
parte de una veta mucho mas rica, contemuda en la fegislacidn {aboral

mexicand.

5 Para aicanzar los objetives del Acuerdo, can pleno respsto a
las scberanias nacionales, se ¢rea una Comision Laboral, gue
se antegra con un Consejo Ministerral (4rgano supremo
encargade de tomar las altas decisiones), un Secretariado
Coaordinador internacionai {¢rganoc ejecutor, con funciones de
eniace del gquehacer de las oficinas nacionales) y con tres
Oficinas Administrativas Nacionales (puntos de contacio entre
las partes, su labor es fundamental en el intercambio de

informacion)

3] La vigilancia en la aplicacién de {as leyes laborales se da por
los cauces det intercambio de informacién, la discusign de
temas concretos y la sclucidon de problemas z través de
distintos niveles de consulita  La consulta ardinana se da a
mvel de oficina admimstrativa, pero también se previo Ia
consulta ministerial para asuntes mas deficados. Come apoyo,
se crearon Comutés de Evaluacion de Expertos, los gue de
manera ndependienie y objetiva analizan problemas vy

propenen sclucionses.
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7. La mriciative de que los Acuerdos paralelos "tuvieran diantes”,
es decir, que se pudieran imponer sanciones al incumplido, fue
resuelta en farma satisfactoria para las partes  Las sapncienes
pueden consistiy tan solo en una multa y proceden en matenas
concietas (segundad e higiene, trabajo de mencres y page de

satarios minimos)

4.3. LA DEFENSA DEL MENOR DE EDAD SUJETO DE UNA RELACION

LABORAL.

Los menores trabajadores mexicanos (especificamente los ceriiios)
no deben renunciar @ sus aspiraciones sociales por el soio hecho de gue
han transcurrido los afios y no se han convertido en una reahidad palpable
Las dificultades para levantar, para construir el proyecto de Nacion gque
disefio el Constituyente de 1917, no deben desanimar a esta clase Silas
fuerzas del capital legaran a suprimir de 1a jey los derechos esenciales de
tos menores trabajadores. espantados por la cnsis econémica que
padecemos y temerosos ante fendmenos nuevos como el de Ia
globahzacion, muy dificilmente podriamos recuperar esos derechos algun

dia

Si algunos de los derechos faborales consignados en ia Constitucién

o en la Ley Federal dei Trabajo no se cumplen ahora, hay que dejarles en
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el texto para que sigan siendo guia, para que siga existiendo el

compromise de hacerios cumphr,

La mejor manera de honrar a la Constitucion es acatandola. Este
ha de ser un propdsito, avanzar en la censclidacion de ia cultura del
respeto @ la ley, de parte de quienes gobiernan y de {os gobernados, de

parte de los patrones y de los trabajadoras.

La Constitucion es muy clara en sus dispesiciones en materna de
menores trabajadores. Raspeto a la jornada méaxima de trabajo. Respeto
al salario remunerador; respeto al salario suficiente. Respecto a la relacion
laboral. Respecto a los dias de descanso vy vacaciones. &atre las mas

importantes

Sin embargo, serd preciso que se sanctone, sin dejar pasar mas
trempo, a los patrones que no gquieran reconocer a los cerillos como

trabajadores del centro comercial, al cual prestan sus servicios

En el articulo 995 de la Ley Federal dei Trabajo, dentro del titulo de
responsabihidades y sanciones, se dispone. "Al patron que vicle ias
normas que rigen el trabaje de las mujeres y de los menores, se fe
impondra multa por el equivalente de 3 a 155 veces el szlario minimo
general, calculado en los términos del articulo 992 de ta LFT." B salano
minimo general antes aludido es el vigente en el lugar y tiempo en que se

cometa la violacidn
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La forma en que trascienden las violaciones a las normas
protectoras del trabajo de los menores. es a través de ias actas que
levantan los inspactores del trabajo. federazles o locales en ias visitas

peridédicas que practican a las empresas 0 estabiecimientos

Sin embargo, el panorama es nada halagador, toda vez que la falta
de recursos humanos y economicos suficientes provoca gue [a Inspeccion
del Trabajo se convierta en un mecamsmo poco eficaz, objeto de burta por
parte de los, patrones® Urge que fa Iinspeccion del Trabajo empiece a ser

un realidad y que ademas las multas sean mas severas
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CONCLUSIONES

ta incorporacion al texto constitucional de los derechos soclales fue,
sin duda, la aportacién mas original y de mayor trascendencia que realizo
la asamblea constituyente de Querétaro Con ello, ia Revolucion Mexicana
reptanted en la teoria consBiucional la docirina de los derechos de!
hombre y afirmé una nueva tesis sobre Jos fines del Estado. El articulo 123
junto con el 27, significan un renacimiento del constitucionalismo como

instrumento protector de la libertad y la dignidad de {a persona humana

La Constitucion Mexicana de 1917 abrid un constitucionalismoe social
capaz de sumar a los derechos individuales una carga de garantias cuyo
destinatario final fue la clase social desposeida, hambrienta y enferma.
Una clase social que can esfuerzo emprendia su iabkor cotidiana sin mas

expectativa que el comer mal para medio vivir.

Los diputados constituyentes incluyeron en el texto original del
articulo 123, desde aquel entonces, las fracciones Il, |l y Xl|, que son
medidas de proteccién dei trabajc de los menores. II) prohihicién a las
labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los

jovenes menores de dieciséis afios Quedando también prohibido a unas y
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otros el trabajo nocturno indusinal, v en los establecimientos comerciales
trabajar después de ias diez de la noche lil) Los Jdvenes mayores de
doce afos y menores de dieciséis, tendran como jornada maxima, la de
seis horas. El trabajo de los nifics menores de doce afnes no podra ser
objeto de contrato XI) En ningtn caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas dianias, n: de tres veces consecutivas Los hombres
menores de dieciseis afios y las mujeres de cualquier edad, no serdn

admitidas en esta clase de trabajos

Ex:ste una gran cantidad de definiciones que se han formulado con
respecto ai Derecho del Trabajo, puesto que muchas veces éstas atienden
a los sujetos, ai objeto, a ios fines, o a la propia relacién laboral entre el
pairén y trabajador y sus implicaciones en la sociedad Segun la época, el
pais y su sistema juridico, se le ha denominado Derecho Industrial,
Derecho Social, Derecho de clase, Derecho Proletario y Derecho del
Trabajo, siendo esta ultima denominacién la méas utilizada per diversos
autores para definir fa disciplina juridica en estudio  También es conocida
como la rama del Derecho Publico y/o Social que regula las relaciones vy
ios conflictes entre los individuos, cuando éstos guardan la situacion

especial de obreros y patrones.

El Derecho del Trabajo se entiende cemo el conjunto de principios,
instituctones y normas legales, sustantivas y adjetivas, destinadas a
regular a) los actos, obhigaciones y derechos, asi como las relaciones y

ios confhctos obrero patronales, b) los 6rganos jurisdiccionales y las
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dependencias administrativas del trabajo, y c) los organismos de clase,

chreros y patronales

Son fuentes formales en ef derecho del trabajo a) la Constitucién
Politica de los Estades Unidos Mexicanas, b) La Ley Federa! del Trabajo y

c) la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado

El derecho de! trabajo tiene por finahidad apoyar y proteger a la
clase trabajadora, que es la parte débil de la relacién En el articulo 3° de
la Ley Federai del Trabajo existe un trascendente postulado “Ef trabajo es
un derecho y un deber sociai” Dicho postulado exige respeio para ias
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el

trabajador y su famiha

Los derechos consagrados en la legislacian constituyen los
beneficios minimos de que debe gozar tcdo trabajador en razén de su
dignidad como ser humano. Estos derechos pueden ser mejorados por
medio de la contratacién individuat ¢ colectiva, pero nunca reducido. El
articule 56 de la LFT es categorico a este respecto. “Las condiciones de

trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley...”

La esencia del contrate en el derecho del trabajo radica en Ia
afirmacion de que el vinculo que se establece entre ef trabajader y el

patron estara necesariamente originade por un acuerde de voluntades,
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aungue ese vinculo en algunos casos sea expreso y en ciros tacito o aun
supueste  Por eso, el contrato surte todos sus efectos legales,
independientemente de que por culpa del patrén no se lleve a cabo la

prestacion del servicio

De lc expuesto con anteriondad, se confirman las siguientes
interrcgantes ;los menores de edad que lsboran en los centros
comerciales conccides comunmente “cerillos” son ftrabajadores? ¢Son
empleados del centro comercial o de la clientela de e30s centros? ¢Existe

relacion de trabajo en este tipo de servicios?

Dichos menores de edad son trabajadores en tanto que la actividad
que ilevan a cabo encuadra perfectamente en la definicion iegal de la
"persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinade” (articulo 8° de la Ley Federal de! Trabajo, LFT).

Ni la edad, ni el tipo de servicio, ni el grado de preparacién técnica
requernido para desempefiar un trabajo, excluyen la calidad de trabajadores

de los "cenllos"

El centro comercial, independientemente de su organizacién, de su
tamafo y de su naturaleza mercantil, es un patrén en ios términos dei
articulo 10 de la LFT "Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varos trabajadores”®
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Ei hecho de gue el servicio se preste dentro del centro comercial vy
aun fuerz de €l, no destruye la relacion de trabajo, por el contrano la
fortalece mds en virtud de que el menor atiende a los clientes del centro
comercial, y por lo tanto, es errénea la afirmacién de que los cerilios no
presian servicios a {a negociacion sino a lo clhientes del establecimiente El
Servicio que con gran esmero prindan estos mfos, s uUR Servicio
cempiementario e indispensable, en este tipo de actividad, ya que la
cajera no puede por si svla marcar precios, cobrar, empacar mercancia y

entregarla a los ciientes.

Entre los "cerillos" y el centro comercial existe un vinculo basado en
la subordinacién, que origina una relaciéon de trabaio. Por subordinacién
laboral se entiende la facultad juridica de mando del patrén y el deber

juridico de obediencia del trabajador

La relacion de trabajo nace "cuaiquiera que sea el acto que le dé
origen”, por el hecho objetivo de la prestacién del trabajo personal

subordinado (articulo 20 de la LFT),

La relacion de trabajoc vy la proteccion que de ella deriva en beneficio
de ios trabajadores, no se desvirtda por mas grandes y visibies que sean
fes tetreros con fa ofensiva leyenda. "los cerillos no son trabajadores,

jgratificalost”
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El endeble argumento de que estos trabajadores no estan sujetos a
ias drdenes de ios representantes de {a negociacion, cae por su propio
pesc desarrolian su quehacgr bajo la vigilancia de un representante del
patron, guien los coordina y les asigna turno, cuando fo amerita son
sancionados por algun funcionario del establecimiento, durante el
desempefic del servicio portan ef uniforme que les enirega la empresa,

utilizan las bolsas y los carritos que les proporciona el patrén

La edad tampoco es un eiemento valhdo para escatimarles la
proteccién del estatuto laboral Hay que diferenciar s1 el acomodador de

mercancia es menor de catorce afios 0 31 rebasa esa edad

Puede trabajar como empleado quien tiene entre catorce y dreciséls
afnos. Necesita permiso de sus padres o de quien deba darlo en su
ausencia, un certificado medico de aptitud, y haber terminadc su
educacidon obhgatoria o gque la autonidad correspondiente considere que
hay compatibilidad entre el trabajo y los estudios Existe un régimen

laboral especial para los trabajadores de catorce a diecisérs anos.
Hay guienes afirman que los "cenllos” menores de catorce afos no

son trabajadores, porgue la propla Constitucién prohibe fa ocupacién de

trabajadores de ess edad (articulo 123, apartado "A", fraccion 1)
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Si por encima de fa prehibicion constitucional se da la prestacion de
servicios de un mencr de catorce afios, existe relacién de trabajo y se

genera una serie de derechos en beneficio del trabajador.

El trabajo de un menor de catorce afios, mas gque considerarse como,
un caso de nulidad juridica, debe entendarse como una medida de
conciencia nacional, que busca preservar la safud y garantizar el

desarrolio de 5058 mencres.

Si un "ceritle” de menos de catorce afios fuera separado del empleo,
no podria ejercitar las accicnes ante el despido injustificado (cumplimiento
de contrato o indemnizacién), seria improcedente su demanda por
contrariar al texto de la prohibicion constitucional. Sin embargo, el
emplieado si puede demandar al patrén, ante la junta, el pago de todas las

prestaciones generadas durante el tiempo que labord

Se reitera, independientemente de Ia prohibicion constitucional, en el

servicio de los menores de catorce afos existe una relacion de trabajo y

debe aplicarse |la legislacidon laboral con todas sus consecuencias
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