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INTRODUCCION

El presente estudio tene por objeto realizar el analisis
de una de las prestaciones mas importantes dentro de la relacién de trabajo, La
Prima de Antigltedad, asf como su forma v requisitos de pago, que se encuentran
reguladas en el articulo 162 de la actual Ley Federal del Trabajo, la que como
podremos ver, en sus inicios @Gnicamente se consideraba una especie de
compensacién hecha por el patrén al trabajador que le habia prestado servicios,
para posteriormente por virtud de los acuerdos entre los patrones v los
representantes de los trabajadores, se generara mediante los contratos colectivos
de trabajo dentro de las empresas. En el transcurso de éste tiempo y por virtud de
las luchas organizadas por los trabajadores, se obtuvieron diversos logros v entre
estos logros, se obtuvo la regulacién de la prima de antigiiedad en la Ley Federal

del Trabajo.

En el primer capitulo vamos a considerar las bases de
como se finca la relacién de trabajo v las respectivas responsabilidades para las
partes en los casos de despido, rescisién, despido justificado o injustificado y
renuncia voluntaria, y 16gicamente las consecuencias juridicas cuando se presentan
cada una de éstas figuras. En el segundo capitulo veremos los origenes de la prima
de antigiiedad, esto es, los citados acuerdos colectivos entre las empresas y los

sindicatos, documentos donde se inicia a tomar en cuenta ésta prestacién v de



como el trabajador obtiene el beneficio a que se le de una cantidad adiciona! en su
salario, por el tiempo de prestar sus servicios en la empresa. La omision de la Ley

de 1931 a tratar a la antigtiedad del trabajador.

En éste estudio veremos en el tercer capitulo, como se
regula la prima de antigiiedad en la Ley de 1970 con el requisito de que, sélo se le
otorga esa prestacion a los trabajadores de planta, haciendose consistir en doce
dias de salario por cada afo de servicios y sélo para aquellos trabajadores que se
separen voluntariamente y tengan cuando menos quince afos de servicios
prestados al patrén, determinando el monto del salario para su pago en los
términos previstos en los diversos articulos 485 y 486 de la citada Ley Federal del
Trabajo. Veremos también las multiples y diversas interpretaciones que los mas
altos tribunales de la materia han realizado tanto de la propia prima de
antigiiedad, como de su forma de pago, esas interpretaciones han hecho que la
forma de pago, si bien, la fraccién I del articulo 162 nos remite a los articulos 485
y 486 en los que se marcan las bases para el pago de ésta prestacién, también es,
que éstos articulos sefalan un salario minimo, sin precisar a que salario minimo se
refieren, ya que en éste pais existen los salarios minimos generales v los salarios
minimos profesionales v no es sino por virtud de dichos criterios y jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n en su Cuarta Sala, que en la
actualidad corresponde a la Segunda Sala, que se da en cada caso, la interpretacién

a los mencionados articulos 485 y 486 de la Ley de la Materia.



En el cuarto capftulo podremos ver, la forma y
requisitos que actualmente se disponen en la Ley Federal del Trabajo para el pago

de la prima de antigiiedad.

Y finalmente nuestro analisis y planteamiento para la
modificacion de la forma y requisitos del pago de la prima de antigtiedad

previstos en las fracciones 11 Y IIl del articulo 162 de la Lev Federal del Trabajo.



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

1.1.- RELACION DE TRABAJO

Las actividades laborales de la persona
individual o colectiva, no pueden quedar a merced del libre albedrio de un
ente extraho, esto es, que el trabajo del hombre, es un atributo que no se
puede separar de su ser, por lo tanto no debe estar sometido ni al imperio
ilimitado de un poder gubernativo ni a la disposicién libre y abusiva de una

organizacion privada.

El trabajo que realiza el hombre es inherente a su
naturaleza, por lo que econémica y socialmente en los campos de la
industria ¥ el comercio, el ser humano se convierte en un trabajador, es
decir, obrero, empleado, técnico, gerente etc., a su vez existe otro ser
humano que recibe el beneficio del servicio o trabajo del otro, a cambio de

una retribucién 6 salario, que se convierte en un patrén, en éste sentido,

estamos frente a una relacién de trabajo.



Podemos entender que la relacién de trabajo se
inicia en el momento en que se presta un servicio, asi mismo, se puede dar el
caso de que exista un contrato de trabajo sin relacién laboral, esto es, que
éste se perfecciona con el simple acuerdo de voluntades v en cambio en el
caso de la relacién laboral, se presume la existencia del contrato, ya que
estamos frente a la prestacién de un servicio personal subordinado y de
quien lo recibe. Es importante definir a los sujetos que forman la relacién de
trabajo, por una parte el trabajador es la persona fisica que presta a otra un
servicio personal subordinado y el patrén es la persona fisica o moral que lo

recibe,

Para el maestro Ernesto Krotoschin es
considerada como una relacién auténoma y distinta a todas las demas y
toma como base al Derecho del Trabajo “constituido por los principios y
normas juridicas destinadas a regir la conducta humana en un sector

determinado en la vida social” !

Cabe mencionar que la relacién de trabajo fue

considerada como parte del derecho civil, en la que ésta era conceptuada

1 -KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de Derecho del Trabajo, s.e., Palma, Argentina, 1968, pag.
14.



como un contrato de compra-venta y de arrendamiento de servicios, es decir,
que el hombre, las cosas y los animales quedaba en calidad de esclavo 6

alquilados al prestar sus servicios.

Efectivamente desde la época de los Romanos, la
concepcién del contrato de trabajo, era una especie comparada a la locacién
de cosas, en virtud de la importancia que tenia el trabajo de los esclavos,
dado que el esclavo era alquilado a un tercero, y éste lo utilizaba como
instrumento de trabajo, incluso se le denominaba a ésta relacién, Jocatio
conductio, que se derivé de la entrega de animales de tiro para ser utilizados
por el conductor. Posteriormente cuando el hombre, va libre, se ofrecfa a
otro para que su fuerza de trabajo fuera utilizada en cualquier actividad y a
cambio de una retribucién, se le denominaba a ésta, /ocatio conductio operis,
pero cuando el trabajador realizaba una obra determinada se le denominaba

locatio conductio operarum.

Mas tarde, los pensadores civilistas recogen ésta
teoria en el Cédigo Napolednico en los articulos 1780 y 1781, con relacién al
arrendamiento de domésticos y obreros, teorias doctrinales de pensadores
come Planicl y Barassi, consideran que el contrato de trabajo es en sf un

arrendamiento de trabajo y pertenece a la categorfa de la locacién, el primero



en raz6n de que la fuerza de trabajo puede ser objeto de muchos contratos,
ya que el hombre al igual que las maquinas o animales pueden ser utilizadas
por otra persona y el segundo al sefalar que el trabajo debe ser considerado

como lo fue en su primera manifestacién, o sea, la locacién de las cosas.

En México en el proyecto de la Constitucién de
1857, se consignaba la libertad de ejercer cualquier género de industria,
comercio o trabajo, siempre y cuando fuera dtil y honesto y con la justa
retribucion por la prestacién del servicio v con la imposibilidad de celebrar
un contrato que tuviera la pérdida v sacrificio de la libertad por causa del
trabajo. Para Ponciano Arriaga, el trabajo, es decir, la actividad inteligente v
libre se habfa mantenido a disposicién de la materia, pero en lo sucesivo era
indispensable derribar esta situacién, debiendo quedar la materia a
disposician del trabajo, desde luego, es un pensamiento humanista que sin

embargo no se desligaba de la idea civilista def contrato.

Respecto al hombre, el patrén hacia uso de su
esfuerzo fisico sin consideracién alguna, en éste orden de ideas, nuestros
legisladores tomaron en cuenta éste concepto, sustentado por las tesis de los

tedricos europeos del derecho civil, los que consideraban que la relacién de



trabajo, deberia ser considerada como los contratos civiles, con todas v cada

una de las caracteristicas inherentes a ellos,

Es necesario mencionar igualmente a otros
autores como Francesco Carnelutti que a su juicio, hace una comparacién con
el contrato de compra-venta y la relacién de trabajo, semejando a ésta, como
un contrato de suministro de energia eléctrica, pues los trabajadores vendian
su energia de trabajo al empresario, por lo que debe interpretarse que el
objeto del contrato no es la fuente de energia sino la energia misma; también
se ha llegado a comparar la relacién de trabajo con un contrato de sociedad,
éste punto de vista es de los te6ricos Chatelan v Valverde en el que, el
trabajador aportaba su energia de trabajo y el empresario a su vez el capital
y de ésta forma compartirian las utilidades, de donde resultaba que el

salario era la participacién que correspondia al trabajo.2

Es légico pensar, que los estudiosos del derecho
de ésa época, consideraban la relacién de trabajo como un contrato civil,
incluso hubo quienes lo consideraban una especie de mandato que el patrén

otorgaba al trabajador para la ejecucion de ciertas actividades, Sin embargo,

3-Cir- DELA CUEVA, Marwe El Nuevo Derecho Mexicang del Trabeio Tomo ! Novena Ediién,
Porraa, México, 1984, pay, 141




la Comision Redactora del Cédigo Civil de 1870, tiene un pensamiento
diferente al anterior v a pesar de haber sosteniendo que a la relacion de
trabajo na se le puede considerar como base del derecho de las obligaciones
y de los contratos, no pudo desligarse de éstos conceptos, va que se le segufa

considerando en el contexto de un contrato civil o del comercio.

A consecuencia de las huelgas de Cananea y Rio
Blanco y posteriormente la Revolucién Mexicana, se dieron diversos
movimientos sociales dentro de los cuales se trataron las relaciones
colectivas de trabajo, lo que hace que, los argumentos planteados por los
seguidores de los derechos laborales de alguna forma motivaran 6
estimularan a la relacién de trabajo v consecuentemente al Derecho del
Trabajo, v de ésta forma se da la separacion con el derecho civil, sin
embargo, no es sino hasta la Constitucién de 1917 que de una manera
general e independiente se formaliza la Relacion de Trabajo, surgiendo el
Derecho del Trabajo, el que por sus caracterfsticas es auténomo v social y en
consecuencia nace en México en 1931 la primera Ley Federal del Trabajo, la
que regula la relecion de trabajo en una forma mas clara v sin tanta
dependencia del Derecho Civil, dado que todavia contiene algunas

caracteristicas relativas a los contratos civilistas.



En et articulo 17 de la ley de 1931, se puede ver la
tendencia de la época, va que consideraban a la relacién trabajador-patrén
como un contrato, al indicar que, por medio del cual una persona se obliga a
prestar a otra, bajo su direccibn y dependencia un servicio personal
mediante una retribucién convenida, si bién las partes no podian pactar a su
libre albedrio condiciones menores a las previstas en la ley, también es que s
se protegia la voluntad pactada por las partes, asi lo sefialaba el diverso
articulo 33 de la citada Ley, “El contrato de trabajo obliga a lo expresamente

pactado ¥ a las consecuencias que sean conformes 4 la buena fe, al uso o a la

Ley”.

Es menester hacer referencia a la teoria de Ia
relacién de trabajo, ya que de ésta forma se tendra un concepto mas objetivo
y claro, el maestro Mario de la Cueva, se basa en dos tesis, del francés
Georges Scelle, quién considera que la relacién de trabajo no es un acuerdo
de voluntades, por que es la voluntad del empresario la que se impone y que
ademas nunca se integraria un derecho auténomo, pero por ef sdlo hecho de
prestar un servicio personal subordinado, se esta bajo el amparo de una ley,
la que de alguna forma protege al trabajador; la otra tesis, es la sostenida por
el aleman Erich Molitor que afirma, que deberia existir una ordenanza de

condiciones de tipo categérico para obligar a amparar la vida y la salud del



trabajador v que de ésta forma se darén unas condiciones de trabajo

decorosas pdra la prestavion del servicio.?

Por lo que a consideracién del maestro Mario de
la Cueva, la relacion de trabajo, en las modificaciones contenidas en la
Reforma realizadas en la Lev Federal del Trabajo de 1970, ésta figura debe
considerarse como una inshitucion propia del Derecho Laboral, ya que en la
evolucion de la figura de la relacién de trabajo, es en la mencionada Ley
Federal del Trabajo de 1970, cuando el legislador conceptia é define de una
forma distinta la relacion de trabajo, al considerarla como, la prestacion de
un servicio que independientemente al acto que le dé origen, en e] momento
en que el trabajador esta entregando la fuerza de su trabajo hay relacién
taboral, la que automaticamente queda regulada por la ley, no interesando
ya propiamenle el acuerdo de voluntades, porque si ambas partes convienen
en yue la prestacién del servicio sea en condiciones menores a las que prevé

la Ley, las mismas se tendran por no puestas v se anulan.

Asi pues, podemos conceptuar a la Relacién de

Trabajo, lomando en cuenta la idea del maestro Juan M. Gall Pujato,

2-Chr DE LA CUEVA Manw 8 Nueve Dynscho Mextcano del Trabaye Op Cit papgs 183-184



“derecho o potestad juridica del empleador de dar érdenes o hacerlas cesar,
con la obligacion correlativa del trabajador de acatarlas y cumplirlas sin que
sea necesaria la direccion y vigilancia directa, inmediata y actual del

principal, bastando la sola posibilidad juridica de efectivizarla”.*

Cabe precisar que la Ley Federal del Trabajo de

1970, en su artfculo 20 da la definicién de la relacién de trabajo como:

“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea ¢l acto que le dé vrigen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”

De éstas definiciones hechas a la relacién de
trabajo, sobresalen elementos yue son esenciales en ella, en primer término
la prestacién de un servicio personal; en segundo término ésta prestacién es
mediante ¢l pago de un salario v el altimo v mas importante que es
subordinado, y es la facultad de mando del patrén v la consecuencia juridica
de obediencia del trabajador. En virtud de que si no existe el elemento de

subordinacién no podra existir la relacién laboral.,

+-GALLI PUTATO, Juan M Subre el <o epto de Derecho del Trabayo. s.e, 5.1 p 1946, pég. 19
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Como hemos podido ver, en la evolucioén del
concepto de Relacion de Trabajo, se ha considerado el concepto netamente
civilista, como por ejemplo el de arrendamiento de trabajo, hasta los
conceptos e ideas de los pensadores vanguardistas de los derechos laborales
de los trabajadores de la actualidad y en la ley vigente, en donde debemos
de considerar que al existir la prestacion de un servicio personal
subordinado a cambio de una retribucién 6 salario, debe considerarse como
relacion de trabajo, v en consecuencia previsto en la lev e
independientemente del acuerdo de voluntades del que lo presta y del que
lo recibe, va que de confornudad a los lineamientos sehalados en la Ley
Federal del Trabajo vigente, no podra prestarse o recibirse en menores
condiciones a las previamente establecidas en dicha ley, to que significa, que
quien presta un servicio personal subordinado y el que lo recibe no podran
acordarlo a su libre albedrio, sino s6lo conforme a las condiciones reguladas

en el ordenamiento legal antes mencionado.
1.2.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

La palabra prima, significa segan los diccionarios
etimolégico y de la lengua espanola, (Del latin prima primera, de primus:

primero), Siglo XV- primera parte del dia, para los romanos; sobre precio,
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premio? Y primera de las cuatro partes iguales en que dividian los romanos
el dia artificial y que comprendia desde el principio de fa primera hora

tempotal, a la salida del 5o, hasta el fin de la tercera, a medja mahana.t

El lexicén juridico nos refiere la misma raiz que
los anteriores, con la ampliacion de, de antigiiedad, definiéndola como
derecho patrimonial que tienen los trabajadores generado por la antigiiedad
en el servicio. Esto nos lleva a buscar y definir la palabra antiguedad, para
asi poder tener por completo nuestre cuestionamiento, antigliedad.- (Del
latin antiyuftas, -dtis, infl. por antigua), f. Calidad de antiguo. antiguo.- (De!
latin antiqdus, infl. por antigua, o antiqia) adj. Que existe desde hace

mucho.- Se dice de la persona con mucho tiempo en un empleo.’

El diccionario juridico hace la acotacién de,
tiempo transcurrido desde b fecha en que se obtuvo un empleo.- Tiempo que
se requiere para ascender en ciertas escalas o profesiones.-Bonificacién

percibida por el iempo de servicios en una empresa o entidad.

3%-CORRIPIO PEREZ, Fernando Riccionarye Blupolégio Genvrat Ed Bspecial Bruguera Espana, 1979
¢-Dievionariv Encclopedico Espasa Tonwe XIX, Otavar Bduwrsn, Fapasa Calpe, Espana 1979
7.-PALOMAR DE MIGUEL, Juan Diccienang para Juristas Maya Edwiones, Maxice 1981,
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La iniciativa contenida en nuestra Ley Federal del
Trabajo, a la letra dice: “la prima de antiglicdad tiene un fundamento
distinto del que corresponde a las prestaciones de la seguridad social; éstas
tienen su fuente en los riesgos a que estin expueslos los hombres, riesgos
que son los naturales, como la vepez, la muerte, la invalidez, etc”.* Como
podemos ver el concepto de la prima de anhgiiedad, por su propia
naturaleza se distingue del concepto de las otras prestaciones reguladas en la

ley de ta materia.

Es decir, tal iniciativa incide en confusion de
nombrar dentro de la seguridad social a algunas instituciones que son de la
especie del grupo de la segundad social, sin considerar a la prima de
antigliedad en este 4mbito; lo que se acerca mas a la realidad en dicha
iniciativa, es al mencionar, qué la prestacién se deduce del solo hecho del
trabajo, va que al igual que las vacaciones, debe darse a los trabajadores por
el transcurso del tiempo, sin que exista la posibilidad del riesgo a que se
refiere, por lo que es logico considerar en éste orden que, la prima de
antigliedad v las vacaciones contienen distintas bases, siendo que una de las

finalidades de la prima de antigiiedad es avudar econdmicamente al

8-RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prima de Anyigtiedad. Quinia Edicién, Pac, México. 1983, péag.
36



13

trabajador, como agradecimiento por el tiempo prestado de sus servicios y
que la ley no se preocupa anicamente del hombre que trabaja, sino también
de aquel que por causas ajenas al mismo, deja de estar sujeto a una relacién

de trabajo.

Para poder entender v como consecuencia definir
el concepto de la Prima de Antigtiedad, e] maestro Mario de la Cueva ha
dado una de las mas claras explicaciones de esta prestacién, al considerar
que la antigltedad es una fuerza dinamica propia de la relacién de trabajo, y
que por ésta razén crea derechos y obligaciones desde el inicio hasta la

disoiuci6n definitiva del vinculo laboral,

Y finalmente nos abocamos ha hacer mencién de
acuerdo con el maestro Francisco Ramirez Fonseca, él cual nos conceptuia de
una manera muy amplia la Prima de Antigiiedad come “la suma de dinero
que recibe el trabajador de planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es
despedido con 6 sin jusla vausa o cuando él rescinde su contrato de trabajo
por causa imputable al patron, 6 cuando se dan otros supuestos legales;
summa de dinero que incrementiandose conforme aumenta el namero de anos
de servicios prestados, constituye una avuda economica al trabajador como

reconocimiento a su anuigiiedad vy lambién a la suma de dinero que reciben
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los beneficiarios del trabajador de planta que fallece en servicio, en la misma

proporcion y con la misma finalidad” ¥

A esta delinicion de uno de los principales
pensadores del Derecho del Trabajo, cabe anicamente mencionar lo relativo
al concepto trabajador de planta, toda vez de qué, dentro de la Ley Federal
del Trabajo no hay definicion de trabajador de planta, ésto quiere decir que,
la lev de la materia no hace descriprion alguna. on éste sentido, pero sin
embargo lo menciona en el capitulo de [a Prima de Antigiiedad,
independientemente, que en el entendido de, si un trabajador es despedido
con un mes de antigiiedad, sin que pudiera constderarsele de planta, v por
esa razon turmula una demanda por despido injusticado v lograra oblener
el fallo a su favor, ésto es, que pour virtud de haber acreditado ante la
autoridad competente, que fué despedido, la autoridad debe condenar al
patron al pago de la prima de antigiiedad, sin que tenga que considerar en
su resolucién, si el trabajador era de planta o no, por tal virtud consideramos

debe desaparecer el concepto en cuestion.

1.3.- DESPIDO

.- dbdem, pag 37
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En primer lugar v antes de conocer el conceplo
juridico de despido, debemos tomar en consideracién lo que sehalan los

diccionarios de la lengua espanola.

El Diccionarno Enciclopedico Espasa, a la palabra

despido, la define como “m. accion y efecto de despedir o despedirse” 10

El Pequeno lLarousse liustrado la define como

“m. Expulsion”. 1t

Por otro lado el Diccionario para Juristas, lo
define como “m. Accion v efecto de despedir o despedirse; Der.- Ruplura
unilateral, que hace el patrono del contrato individual de trabajo celebrado

€on uno o con varios trabajadores”,1?

En tal virtud la defiowion de la concepcion
juridica del despido es la tuptura de 1a relacion de Lrabajo, levada a cabo

unilateralmente por el patron.

9 Drecwnano Encdopédics Espasa Tomo 1, Octava Edician, bsp asa Calpe, Espana 1979
U Pogueno Larousse fiustradee Bl iones Las. usse, Moo [UR3
2.PALOMAR DE MICUEL, juw. Lwiunan, parg funstas Mave 1 diciones, Mexico 1981




Debemos comentar yue la Lev Federal del
Trabajo de 1931, que es ta principal ey laboral cn Mésico, vstablece las
relaciones de trabajo en torma determinante v auténoma, esta Ley tuvé
vigencia hasta |a publicacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 y
es necesario hacer mencion de la manetd en que cada una de éslas Leyes,

consideran al despido v sus diferencias que hay entre ambas.

En éste sentido la Lev de 1931, considera al
despido dentro del cabilde denominadeo “De la rescision de los Contratos de
Trabajo”, en el articulo 121 establece la rescision del contrato de trabajo que
realiza el patrén al trabajador, contemplado en las XVI fracciones y descrito
de igual forma en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, con la
divergencia que en ésta ley, se senalan las fallas que el trabajador tenga en
un periodo de treinta dias v no de un mes como lo establece la Lev de 1931 y
de ésta ¢ltima que permite la rescision del contrato, tomada en cuenta por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje y especifica los casos de prision preventiva
del trabajador, en cambio en la Ley de 1970 consiente la rescision siempre v
cuando haya sentencia ejecutoriada seguida de pena privativa de la libertad,

que haga intratable la prosecusion de la relacion de trabajo.
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Por lo que hace a la rescision de la relacién de
trabajo que el trabajador hace al patron, ésta se encuentra prevista en el
articulo 123 de la Ley de 1931 v de igual forma et el articulo 51 de 4 Ley de
1970, con la excepcion de que ésta ultima, en of diverso articulo 50 fraccién
Il decreta el pago de los tres meses de salario vomo indemnizacién y
salarios caldos, sefalando en la traccron I de dicho precepto, también el
pagoe de veinte dias de salario por cada aito de servicios prestados y en los
supuestos de que la relacién sea por liempo determinado, la fraccién
primera del mencionado articulo 50, que contiene las normas v el namero de
dfas a pagarse de acuerdo al tempo de prestacion de servicios. En éstos dos
€450 en las que se presenta la rescision, ésta vs sin responsabilidad para la
parte que la hace valer, ésto es, el patron 6 el trabajador respectivamente, asi
pues v de acuerdo a los articulos 122 v 124 e 1 Ley de 1931 y de igual

forma es considerado en los articulos 47 v 51 de la Lev de 1970,

En el articulo 125 de fa Ley de 1931, se contiene el
criterio civilista, el cual el legislador lo redacta de la siguiente forma “El
trabajador que se separe por causas diferentes a las enumeradas en el
articulo 123 {causas para rescindir por parte del patron), quedard sujeto a la
correspondiente responsabilidad civil”, ha simple vista nos damos cuenta de

que éste precepto va en contra det espirilu de la lev, va que el patron obliga
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al trabajador a prestar sus servicios el tiempo que el considere y asi como
éstas causas, podemos enumerar otras, en las que se onginan por el
incumplimiento de las ubligaciones por parte dei patron, éstas causas son
consideradas como praves v consecuentemente impadian coalinuar con la
relacion de trabajo, s decir. que si el palron mcumplia con una obligacién
que no estuviera prevista en la ley v a oo de las Juntas, ésta no era
considerada grave, por lo tanto no unpedia la continuidad de la relacidn de
trabajo, pero estandu en el supuesto de que se violara algun derecho del
trabajador, éste no podia salirse, parque cra considerado responsable

civilmente de los danos y perjuicios hechos al patrén,

Sin embargo en la ley de 1970, alortunadamente
se derogé éste artfculo en comento, va que a su consideracion carecia de todo
fundamento legal, dando como respuesta yue al prestar un servicio se

contraen obligaciones de cardcter puramente laboral.

Consecuentemente, tuvimus gque hablar de la
relacion de trabajo y del concepto de despido, v de ésta forma poder abordar
la figura del despido. en tal sentido se ha dadv una breve explicacion de las
causas por las cuales se da el despido para Hlepar finalmente a conceptuarlo

¥ asi entrar a definir al mismo de acuerdo al maestro Mario de la Cueva,
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quién nos dive se conoce con ¢l nombre de despido “al acto por et cual el
patrén hace saber al trabajador gue rescinde la relacion de trabajo, + que, en

consecuencia, debe retirarse del ser cio”

Otro de los que han vonceptuado al despido, es el
maestro Alberto Jose Carro lgelmo, en su obra intitulada El Desprdo Justo
(Bosch, Casa Editorial Barcelona), sehala, llamanios despido “a la ruptura
del contrato, fundada o no en causa justa, por voluntad unilateral del

empresario”, !

1.3.1.- DESPIDO JUSTIFICADO

Al hablar de los dos primeros conceptos, ésto es,
relacién de trabajo y despido, consideramos Jue es necesario hacer nolar y
consecuentemente dar una breve resena de la rescision de la relacién o
contrato de trabajo, ya que es un aspecto de suma importancia con relacién a

las partes del vinculo laboral.

.

13+ RAMIREZ FONSECA, Franciwo El Berpode Quintd Ednion, fan Sl o TUSY, Py i
e dhdem. pay, 43



Se trata de una figura que tiene su origen en el
Derecho Civil v que posteriormente fue adoplado ne con las mismas
peculiaridades v nociones por el Derecho Laboral sino de una manera sui
geéneris adoptada al misino, incluye preferentemente la ruptura 6 mas bién
dichu, la disolucién de la relacién de trabajo por incummphimiento de alguna
de las partes, es decir, se da la ruptura de la relacion laboral por alguna
causa juslificada que preve la ley, por incumplimiento de una obligavién por
una de las partes. Sin embargo el criterio del maestro Mario de la Cueva,
conceptida a la rescision como “la disolucion de las relaciones de trabajo
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus

obligaciones”. 1*

Para Nestor de Buen, con la rescision patronal no
se términd la relacion laboral, va que esta supeditada a la conlirmacién de
los tribunales, por lo que, no debe confundirse la términacién de la relacion
por medio de un despido, va que entre éste despido del patrén y su
confirmacidn transcurre un Hempo de suspension de diche relacién,
habiende pies un condicionante procesal, para darse por cumplimentada fa

rescision que se comenta. En eéste entendido, si el tribunal confirma la

1#.0E LA CUEVA, Mario El Nueve Derecho Mexicari: del fratay. Oy Uit pay, 241
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justificacion del despido, se da por terminada fa relactén, dado que sino se

confirma la justificacion, se actualizan los dercchos del trabajador.

Dentro de éste renglon debemos considerar el
principio a la estabilidad en el empleo comu, una obligada consecuencia de
la naturaleza del servicio que se presta v se traduce vn la 1dea de permanecer
en el trabajo hasla en tanto no exista una causa justificada que provoque la
ruptura & disolucion de la relacion o contrato de trabajo. En el entendido de
que éste principio no significa la elerna permanencia en el empleo, por
virtud de que no es tutela del derechu v se extingue en el momento mismo
en que el trabajador incurre en und de las causas que senala la ley, peara que
el patron pueda sin responsabilidad para él, rescindir la relacion o contrato
de trabajo. En consecuencia si el despido hecho al trabajador es justificado
por la ley, no se incurre en la excepeion al principio de la estabilidad en el

empleo.

Por lo tanto, se debe scparar la rescision y la
terminacion de la relacién o contrato de trabajo, va que la rescision disuelve
o extingue la relacion o contrato de trabajo. vn razon de que alguna de las
partes del vinculo laboral incumplen con alguna de las obligaciones

contenidas en la relacion o contrato de trabajo v fa términacién se provoca



por alguna de las causas que sedala la ley v que éstan fuera del alcance o

voluntad de las partes y el caso del mutuo consentimiento de las mismas,

Es preciso tomar en cuenta al maestro Trueba
Urbina en su comentario referente al vocablo rescisién, que nos explica que
es un vocablo de origen civilista y no propio de la materia laboral, por lo que
cuando se trata de la rescisén de la relaci6n de trabajo por parte del patrén,
se debe utilizar la palabra despido y en caso de rescision por parte del

trabajador, debe cambiarse por la palabra retiro.l

Por su parte la ley la define, como el hecho de
que uno de los sujetos de por terminada [a relacién de trabajo, de una forma
unilateral exponiendo una causa grave de incumplimiento a las obligaciones

y sin responsabilidad para éste e imputable al otro sujeto,

En éste sentido, por lo que hace al patrén el
maestro Roberto Mufoz Ramon, lo determina como derecho de despido y
describe las caracteristicas que, son acciones u omisiones del trabajador que

implican un incumplimiento de una obligacion constitutiva de la relacién de

i..Cfr. Ley Federal del Trabajo comentads por TRUEBA URBINA, Alberto, Jorge Trusba Barrera
Octagésima Bdicién, Porria, México. 1998, pag. 46



trabajo y el incumplimiento por accién u omision debe ser prave a sus
obligaciones, haciendo imposible la continuacién de la relacién de trabajo,
sancionandose con el despido. Manifestando el maestro que el derecho de
despido “consiste en la facultad que tiene el patrén para impedir que el
trabajador le siga prestando sus servicios con el fin de disolver el vinculo

laboral”.17

Y por lo que hace al trabajador, lo determina
como derecho de retiro y sus caracteristicas son las mismas que el derecho
de despido, con la tnica diferencia que la sancién en éste caso, es el retiro,
Por lo que a éste respecto, el maestro lo define como “la facultad que tiene el

trabajador de separarse de un trabajo para disolver el vinculo laboral”.1#

Para el maestro Baltasar Cavazos Flores, a la
rescisién del contrato de trabajo, la sehala como “una forma “patolégica” de
terminacién de los mismos, ya que implica siempre y en todos los casos, el
incumplimiento de lo pactade por alguna de las partes”.” Por lo tanto

podemos definir a la rescision como la terminacién realizada en forma

17.-MUNOZ RAMON, Roberto Derecho del Trabajo. Tomo I, Porrua, Méxno, 1983 pag, 351

1 fbidem. pag 373

9 .CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despidu. Segunda Edicion, Trillas, Mexico, 1983, pag.
30
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unilateral por una de las partes de la relacion laboral fundandose en alguna

de las causas previstas en la ley y sin incurrir en responsabilidad

Debemos considerar que la rescision de la
relacién 6 contrato de trabajo, se da para ambas partes, ésto quiere decir, que
cualquiera de ellas puede rescindir por una causa grave prevista en la ley, la
relacién 6 contrato de trabajo a la otra v por etlo dar por térnunado 6

disuelto e! vinculo laboral.

Ahora bién, algunos autores no éstan conforme
con la expresion rescisién, porque igualmente de ser una palabra
prominentemente civil, su nacimiento y resultado son homogéneos a las que
causa una rescisién en el Derecho Laboral, lo que significa, que la rescisién
hecha por un patrén es adicionalmente diferente a la realizada por el
trabajador, tanto de apariencia como de base, dado que el patr6n al realizar
una rescision tiene que ejecutar un procedimiente previo, que es el de dar
aviso al trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, por lo que éste
procedimiento es formal, sin embargo por lo que hace al trabajador no hay

formalidad alguna.
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Autores como Nestor de Buen y sohre todo
Trueba Urbina, constderan que cuando se habla de la rescision patronal
debemos denominarla despide v cuando se hace por parte del trabajador
debemos denominarla retiro, con la acotacién del maestro De Buen, al
prescisar que la primera definicion es “impecable”, pero por lo que hace a la
segunda, ésto es, el retiro, se puede preslar a confusi6n, aunque en cierto
modo tiene una base legal, toda vez que la fraccion XXII del apartado “A”
del Articulo 123 Constitucional, marca, “igualmente tendrd la obligacién de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se

retire del servicio.....”.

Dentro de las diferencias que seitalamos, el
articulo 47 de la Ley de 1970 tuvé una reforma que fué publicada el 1° de
mayo de 1980, en la cual en su Gltimo parrafo se aprego lo siguiente: “El
aviso deberd h.acerse del conocimiento del trabajador y en su caso de que
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiente de la junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado v sclicitando su
notificacion al trabajador”. Reforma importante en virtud de que en caso de
que el patrén no dé aviso al trabajador ni a la Junla respectiva, la simple falta

de éste, trae aparejado considerar que el despido fué inustificado.
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Como ya se hace notar en la Ley de [970, antes de
que se reformara, se implanté una regla en cuanto al despido, consistente en
avisar al trabajador las causas del despido y la fecha del mismo,
posteriormente. en las reformas hechas a la Ley en 1980, se amplio ésla regla,
en el sentido de obligar al patrén de dar aviso al trabajador de las causas 6
razones por las que se le rescindia su relacién 6 contrato de trabajo y
ascentandose que en el caso de que se negare ¢ fuera imposible entregarle el
aviso, éste solicitard a la junta de Conciliacion v Arbitraje dentro de los cinco
dias siguientes, a partir de la fecha de la rescisién, se le comunicara al
trabajacdtor en su domicilio el despido justificado o rescision de la relacién de
trabajo, dado que en base a la Ley, nos sefiala que para el caso de que el
patrén no cumpla con ésta norma, ser4 bastante para que se dé ¢! despido

por sf s6lo v se le considere como injustificado,

El articulo 47 de la Ley Federal del I'rabajo, nos
habla del despido justificado, el cual se reficre a las causas de rescision de la
relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén, es decir, que cuando
un trabajador se encuadra en las circunstancias que se mencionan en las
quince fracciones de dicho precepto, el patrén si lo puede despedir
justificadamente del empleo, observando el pago de sus prestaciones ya

devengadas, mas el pago de su prima de antigiledad, asi poes, el concepto
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de despido justificado es la declaracion unilateral del patrén a! trabajor de

dar por terminada la relacién de trabajo por causas imputables a éste.

1.3.2.-DESPIDO INJUSTIFICADO

En refacion al despido injustificado debemos
entender que la legislacion a identificado el despido con la rescisin, o cual
a llevado a ésta, a una division en cudanto a despido justificado v despido
injustificado, asi pues se ésta hablando de la clasificacién de los mismos, por
lo que nos enfocaremos a mencionar el despido injustificado. Nuestra Ley
Laboral no lo determina ni lo aclara, sélo hace mencién en el parrafo
segundo del articulo 48 y nos afirma lo sigwent: “Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la acci6n
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo”,

En éste aspecto, podemos realizar una definicién
del despido como, una manifestacion unilateral por parte del patrén al

trabajador con la voluntad de dar por terminada la relacion de trabajo.
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A su vez en el apartade “A” fraccion XXII del
articulo 123 de la Consittucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefala  “Articulo.-123....A.-Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domesticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo;
XXIL-El patrone que despida a un obrero sin causa justificada......estar4
obligado a eleccién del trabajador a cumplir con el contrato o a indemnizarlo

con el importe de tres meses de salario”.

Con relacién a éste precepto consttucional,
debemos tomar de nueva cuenta las consideracioines va hechas al hablar del
principio de la eslabilidad 6 inamovilidad en ¢l empleo, en razon de que por
virtud de éste principio se limita la accién del patron al despido, ya que
anteriormente, el patrén que consideraba que los servicios del trabajador no
le eran necesarios a su libre voluntad, lo despedia, actuar que traia como
consecuencia la inestabilidad del trabajador en sus ingresos, inseguridad a

su familia y aparejado a ello, una problematica social.

Como consecuencia, debu enienderse que el
despido injustificado, se actualiza en el imomento en que el patrén no tiene
fundamento para ejercer y acreditar la acci6n reseisoria ante el organo

jurisdiccional, ésto asf puede definirse, porque como va sepalamos, ni la
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constitucién ni la ley de ta materia han dado una definicién prescisa del
despido injustificado y s6lo por la lectura de los precoptos legales transcritos

anteriormente, se excluye la concepcion del despido injustificado,

Ante ésta situacién de ialta de definicion expresa
del despido injustificado en que se encuentran la Carta Magna v la Ley
Federal del Trabajo, los mas altos tribunales de la materia han conceptiiado e
interpretado el despido, en el sentide de que, cuando un patrén rescinde
unilateralimente la relacion de trabajo v en el procedimiento concerniente no
acredita la causal de rescision que hizo valer, se estara en presencia de un
despido injustificado y por otra parte, el hecho de que un patrén imposibilite
por cualquier via al trabajador a realizar sus servicios 6 labores, no se
requerird que sed despedido materialmenle para que se consudere esa

conducta como un despido injustificado.

En éste sentido, la Ley de la Materia, en el
mencionado articulo 48, regula las musmas consecuencias antes sefaladas en
el caso de un despido, ésto es, que en el momento en que se da un despido
injustificado, se genera la obligacidn por parte del patrén, de reinstalar al
trabajador en su mismo puesto, salario y horario, como al pago de los

salarios vencidos ¢ como lo senala dicho precepto, 4 que se le indemnice con



el importe de tres meses de salario, salarios vencidos y el pago de las
prestaciones que de acuerdo a la ley le correspondan, segan la accion elegida
por el trabajador, v en ¢l segundo de éstos casos debera pagarsele la prima

de antigtiedad por todo el tiempo en que presté sus servicios.

Ahora bién, la doctrina civilista no considera al

despido injustificado, como una resecision de la relacion de trabajo.

Para ésta doctrina, que se basa en decir que no
reune los requisitos obligatorios necesarios para su aplicacién, mas que
nada, al no tomar en cuenta la declaracién unilateral de una de las partes, se
da por concluido el contrato, por infringir las obligaciones del otro de los
sujetos de la relacion, a pesar de tener por rescision al despido injustificado,
cuando se ésta presente, al irrumpir la relacion laboral de manera unilateral
por et patrén y por lo tanto se da el momento de la injustificacion del
despido, ésto significa, que el patrén realizé un acto unilateral, claro esta que
sin fundamento alguno, entrande de ésta forma a yuebrantar sus
obligacionzs como patron, ya que solamente se puede despedir a un
trabajador, cuande hava causa justificada y prevista de conformidad al
numeral 47 de la Ley Laboral, y en cambio, si lo despidiera sin justificacién

existe un acto unilateral por parte del patrén de no dar cumplimienlo a las



obligaciones que le son inherentes, como son por ejemplo el pago del salario,

el pago de las vacaciones etc.

1.5.-RENUNCIA VOLUNTARIA,

Es necesario hacer un breve estudio de la
renuncia voluntaria, ya que al respecto es una de Jas causas primordiales de
la terminacién de la relacién laboral, de tal manera que es importante hacer
mencién de las diferencias que hay entre ésta y fas otras causas de
terminacion de la relaci6n de trabajo, para asf poder llegar a entender lo que

es la renuncia voluntaria.

As! pties, nuestra Ley precisa las causas por las
cuales puede ser suspendida, modificada y terminada la relacién de trabajo,
en éste sentido, se trata de tres figuras juridicas distintas y con efectos
diversos, asf debemos considerar que hay que encarar en primer término el
problema de interpretar la ley y a su vez tratar de definir a cada una de éstas
causas y en particular a la renuncia voluntaria, toda vez de que la ley no es

suficientemente clara en cuanto hace al concepto de renuncia.
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En el transcurso de una relacion laboral, ya sea
induvidual o colectiva se presentan varios cambios o altibajos, ellos son la
suspensién y la modificacién de dicha relacion y por otra parte, la
terminacion, que con ella, se rompe y queda sin efectos la relacion enlre las

partes.

Se entiende por suspension en el caso individual,
que el trabajador por diversas causas fisicas se ve imposibilitado para
trabajar y en los casos colectivos cuando la empresa se ve en la necesidad de
dejar temporalmente la relacién, ésto es, por aspectos econ6micos, fuerza
mayor o casos fortuitos o por incapacidad fisica o mental o muerte del
patrén. La modificacién cabe en forma individual o colectiva y
generalmente es por desajustes econémicos y por lo tanto es necesario

corregirlos.

En las VI fracciones det articulo 42 de la ley de la
materia, se nos mencionan los casos de suspensién individual de la relacién
de trabajo, y el articulo 43 nos especifica los efectos de los casos de
suspension, a su vez el diverso articulo 427 nos sepala las causas de
suspension colectiva de la relacion de trabajo, v el articulo 429 sus efectos,

éstos preceptos, tienen como objetivo que la relacién de trabajo continue con
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vida, pero que por alguna de las causas que preveé la ley se haya
interumpido, sin que exista responsabilidad tanto para la parte patronal
como para la parte trabajadora y como ya se hizé ver, sus efectos son, la
suspension de la responsabilidad de prestar el servicio para el trabajador y
la responsabilidad de pagar el salario para el patrén, en consideracion de
que ésto tiene un cardcter temporal y dichas causas deberan ser justificadas,
ya que conclufda la causa justificada de la suspensién, la relacién de trabajo
debe continuar, ésto es, el trabajador debe prestar el servicio y el patron

debe pagar el salario.

Para el maestro Mario de la Cueva, que nos
indica, la terminacién de las relaciones labotales, se da sin culpa por parte
del patrén ni por parte del trabajador y en éste sentido al trabajador no se le
puede obligar a prestar su servicio, es decir, sin su consentimiento, por lo
que la terminacién es el resultado de una decisién tomada por las partes que
integran la relacién de trabajo, y s6lo por voluntad de las partes, ya sea, a

nivel individual 6 colectivo.

En la renuncia voluntaria nos enfrentamos a la
separacion voluntaria por parte del trabajador mas no a la separacién

justificada o injustificada, ahora bién, al hablar del retiro voluntario, nos



refirimos al hecho de que el trabajador no regrese a prestar el servicio, acto
por el cual el trabajador se separa de su trabajo sin responsabilidad del
patrén, pero tampoco del propio trabajador. Es importante hacer notar que
el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo no menciona ni regula el
concepto renuncia, que es una manifestacion unilateral de dar por
terminada la relacién de trabajo por parte del trabajador y que por si, lleva a
su fin la relacfon de trabajo con los efectus legales conducentes, lactor
relevante para los efectos de las responsabilidades contraidas por ambas
partes, ésto es desde luego, que el trabajador decide voluntariamente ya no
prestar el servicio y por esa razon el patron ya no debera pagar el salario y

por lo tanto se Hene por tertninada la relacion de trabajo.

La Supema Corte de Justicia de la Nacién ha

definido a la renuncia, de la manera siguiente’

“RENUNCIA.- La renuncia al trabajo presentada por el
trabajador no consttuye un convenio o algin otro acto de
aquéllos que conforme a la Ley Federal del Trabajo requieren
para su validez hacerse ante la Junta y ser aprobados por ésta,
sino que dicha renuncia contituye un acto unilateral del

trabajader, que de ese modo decide a paner fin a la relacion del
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trabajo que lo ligaba con la empresa.” Informe 1978, 2*. Parte,
4. Sala, pag, 39, A.D. 2902/78. José Hector Campos Antunes.

18 de septiembre de 1978.

En consecuencia, debemos entender como
renuncia el mutuo consentimiento de las partes, por el que se da por
terminada 1a relacién de trabajo sin responsabilidad para ninguna de ellas;
Para mayor abundamiento, retomaremos éste concepto en nuestro cuarto

capitulo.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

2.1.- ORIGENES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

El  resultado del derecho del trabajo
comtemporaneo esla lleno de ansiedad por parte de los trabajadores y
conjuntamente de aflicciones que se encuentran en el siglo pasado. Es
evidente que al ser abolida la esclavitud surgié la convenida prestacion de

servicios, por ésta razén debi6 establecerse en el marco del derecho.

Estos antecedentes Henen relacibn con la
particularidad del derecho laboral contemporanco. Es hasta el siglo XIX,
cuando se dan algunas manifestaciones, que conllevan al nacimiento del

derecho del trabajo moderno,

Es en Europa donde se gesta con el maquinismo,
(La Revolucién Industrial), como un sistema técnico dentro de la industria y
con ello se provoca la suplantacion de la mano de obra del hombre por las

maquinas y como consecuencia la desocupacion vy desemples del obrero; la
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industria, particularmente cuando se descubre la maquina de vapor,
destruye al artesano, en virtud de que la produccion en serie requiere inenor
nimero de trabajadores y en éate sentido, surge la ley de la oferta y la
demanda, la que trae aparejada condiciones miserables de trabajo, éstas
condiciones son apoyadas por el desmedido afan de lucro e o
empleadores, ya que los trabajadores se veian por necesidad, obligados ha

aceptarlas.

En éste orden, muchos son los trabajadores que
ofrecian sus servicios y pocos los que conseguian ser empleados, por lo que
vivian en condiciones infrahumanas, y por la necesidad de conservar el
trabajo, tenian que prestar sus servicios con salarios miserables, jornadas
extensas de trabajo, riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo sin tener

acceso a auxilio médico o apoyo alguno por parte de sus patrones.

El sistema politico y juridico de la época, von la
idea de la igualdad entre los hombres, no regulaba ayuda alguna a los
trabajadores, por virtud de que se respetaba la libertad de las partes en la
contratacién, ésto significa que, si el trabajador aceptaba las condiciones de

trabajo impuestas por el empleador, fueran las condiciones miserables e
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infrahumanas que acordaran para trabajar, era legal v se consideraba que

habian realizado un pacto licito.

Con el principio civilista de que “la voluntad de
las partes es la méxima ley en los contratos”,2 nos damos cuenta, que los
trabajadores estaban obligados a cumplir ton las condiciones de trabajo
pactadas, aunque éstas como ya se mencions, fueran por demas
infrahumanas y miserables y con el tnico fin de tener y poder conservar el

trabajo.

Todo éste esquema social fué provocado por las
ideas individualistas y liberales, consecuencias de la revolucién francesa, en
donde el estado se limitaba a vigilar el orden futidico y por éstas ideas no
consideraba que hublera quebrantamiento de dicho orden, conducta
gubernamental que fué conocida histéricamente con el mote Jde “Estado
Gerdarme”, ya que su proceder era tinicamente ése, vigilar, sin intervencién

y sin ningdn apoyo para ios trabajadores.

Ante éstas circunslancias econdmicas v sociales

2.-RAMIREZ FONSECA, Francisco. La_prima de Antipitedad Quinta Edictén Porraa, Méxive 1983
pég. 17




39

tan adversas, los trabajadores tienen como tnica defensa y apovo, su propia
fuerza v unién para mejorar sus condiciones de trabajo v de vida, es
entonces, cuando se inicia la lucha de los trabajacdores por sus
reivindicaciones laborales, logrando paulatinamente mejoras en las
condiciones de trabajo como, que se prohibiera el trabajo para menores de 8
a 10 afos, el trabajo nocturno a jovenes, se tuviera el dfa de descanso
obligatorio del domingo, la jornada de diez horas, reconocimiento del

derecho de coalicion y establecimiento de sufragio universal.

Con estos logros, se toma conciencia de {a fuerza
de trabajo, como elemento primordial para la produccion v generador de la
riqueza, movimicntos que se generalizan particularmente en Europa,
culminando en Francia e Inglaterra, con el llamado movimiento Cartista, en
virtud de la carta-peticién formulada por los obreros al parlamento, motivo
por el cual el Parlamento Inglés acepté la asociacién de los trabajadores en

Sindicatos o Uniones.

En éste contexto de la preocupacidn por el
crecimiento industrial v el olvido a los problemas laborales v como
consecuencia econdmicos y sociales de los trabajadores, es cuando surgen las

corrientes polfticas y sociales y nacen asi las instituciones del derecho
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colectivo, la coalicién, los sindicatos y la huelga por mencionar algunas; es
en éste siglo XIX, cuando surge el socialismo, el cual en sus diversas
manifestaciones desde los Hamados socialistas utopivos pasando por los
anarquistas hasta llegar al socialismo cienbifico desarrollado por Marx y
Engels, concepciones politicas tendientes a resolver las vondiciones de vida y
de trabajo de las clases olvidadas, ideas que igualmente, se dan en el
pensamiento catélico representado por el Papa Leon XIII, en su Enciclica
Rerum Novarum, cuando la clase trabajadora medianle éstas ideas y su
lucha, obtiene las reivindicaciones en sus condiciones de trabajo,
reflejandose en mejores salarios, jornadas mas reducidas, dias de vacaciones
y concluir con el nacimiento de nuevas instituciones lales como aguinaido,

prima de vacaciones y prima de antigiedad.

En éste sentido v con el propésito de resolver a
problemética social existente entre los empleadores y los trabajadores, en
algunos pafses cambian su estructura politica v social con el fin de disminuir
la desigualdad y lograr la estabilizacién entre éstas dos clases,
cardcterizandose la segunda mitad del siglo XIX en sentar las bases de los

derechos de los trabajadores.



En Alemarua el 21 de junio de 1869, por medio de
su Canciller Otto Von Bismark, se expide la reglamentacion de condiciones
Ide trabajo, rifiriendose a la proteccién de la salud y vida de los trabajadores,
normas para el irabajo de mujeres y menores; en 1881 se establecier6n las
normas que dierén origen al Seguro Social; en 1883 el seguro de
enfermedades; en 1884 el de accidentes y en 1889 el de la vejez ¢ invalidez.
En Francia donde se originan al igual que en Alemania los movimientos
socialistas, el parlamento aprueba en 1884 el derecho de asuciacion, se fija la
jornada maxima de trabajo en diez horas. En Ginebra se fija en 1886 la
jornada maxima de ocho horas de labor, ratificandose ésla determinacidn en

1889 por el Congreso Obrero en Paris.

En la constitucién alemana de Weimar de 1919, se
establecfa “....a todo alemdn debe darse la oportunidad de que adquiera
mediante su trabajo, lo necesario para su subsistencia. Faltando esa
oportunidad, deberd preveerse a su subsistencia”,?' ésta constitucion es la
primera del continente europeo que regula en un capitulo los derechos del

trabajo.

1 BRICENO RULZ , Albvrio Derevhe Individual Jul Trabaje Harla, Méxw o 1985 pig, F
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En el Derecho del Trabajo en Ménico, es
importanie decir que las instituciones no contaban con Jos antecedentes
legislativos como los europeos, es por ello que debemos considerar que en
un principio, las legislaciones emitidas por personajes de otros paises fuerén
en algin sentido los ordenamientos que son lvs antecedentes historicos que
beneficiaban a los campesinos y trabajadores de México, uno de ellos lo
fueron las Leyes de Indias, ordenadas en nuestro pais por el Rey Carlos 11
de Espana, en el afic 1680, legislacién que tenia un amplio espiritu religioso
y vocaciéh humanitaria, considerada por algunos pensadores del derecho,
como la legislacién mas humanitaria de los tiempos modernos, en virtud de
que en éstas ordenanzas existen prevenciones que limitaban la jornada de
trabajo, se refieren al salario minimo, proteccion al trabajo de las mujeres y
nifos y que de acuerdo con el pensamiento de los frailes espanoles,
transmitido a los Reyes Catélicos de Espania, se les reconoce a fos indigenas

mexicanos, la calidad de seres humanos.

Nuestro derecho del trabajo nave a la mitad del
siglo XIX, con los movimientos de los trabajadores mexicanos que no estaban
ajenos a las circunstancias que también vivian los trabajadores franceses,

ingleses y alemanes, asf mnismo el pensamiento emitido por el Papa Leon XIH



en sus enciclicas, no era descenocido por fos sacerdotes mexicanos. Por otra
parte el Decreto consitucional de Apatzingén, inspirado en el pensamiento

de Don José Marfa Marelos v Pavon, y que plasmade en los Sentimientos de
la Nacion Mexicana, contribuve 4 las ideas del liberalismo v humanismo en
la vida econdmica del pais, con un sentido independiente v social, dungque

sin a Hegar conocer el derecho del trabajo.

Es el archidugue Maximitiano de Habsburgo que
en el afo de 1865, suscribe el Estatuto provisional del imperio, donde en el
capituio de las garantias individuales, regula una serie de prohibiciones con
relacion a los trabajos gratuitos y forzados, la prevencion de la aulorizacién
de los padres en el trabajo « los menores, la prestacion del servicio solo
temporal y en ése mismo ano se expide lo que se conoce como la Ley del
Trabajo del Imperio, en donde se regula también la liberiad de los
campesinos a sépararse del lugar donde prestan sus servicios en cualquier
momento, la jornada de trabajo de sol a sol con dos horas de reposo, el pago
del salaric en efectivo, el descansoe semana!, escuelas en las haciendas,
inspeccién del trabajo, sanciones pecuniarias por violacion a las normas que

anteceden y otras aisposiciones relativas al trabajo.



De igual forma en el proyecto de la constitucion
de 1857, se consignaba la libertad de ejercer cualquier género de industria,
comercio o trabajo, siempre que sea il y honesto; previendo en el artfculo
5°. que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento” v restandole valor a los contratos,
convenios ¢ pactos que tuvieran por objeto “el menoscabo, la pérdida 6 el

irrevocable sacrificio de la libertad del hombre”,2

En el México independiente, se realiza el Codigo
Civil de 1870, donde se registra por primera vez el concepte de contrato de
trabaju, distinguiendole de otros conceptos como el de arrendamiento 6
alquier. Ordenamiento civil en el que se dispone sobre varias de las formas
de la prestacién del servicio, como el servicio por jornada, ias obras 4
destajo, el servicio duméstico, el servicio a precio alzado, los servicios de
porteadores y alquiladores, al igual que se regula sobre ¢l aprendizaje; con
relaci6n al salario, se estipul6 que se rigiera segiin la costumbre, en cuanto al

sexo, edad y forma 6 aptitud de la prestacion del servicio,

Inmediatamente despues de reconocid6 el triunfo

z..Ibiden. pag 8]
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de la Revolucion en varias entidades de la Republica Mexicana, se presentan
diversas disposiciones laborales en beneficio de los trabajadores, por citar
algunos, en el Estado de Aguascalientes, se prohibe la reduccién de los
salarios, se impone el descanso semanal y se regula duracién maxima de la
jornada de nueve horas de trabajo; en San Luis Potosi se decretan los salarios
minimos; en el Estado de Tabasco se fijan también los salarios minimos v se
reduce la jornada de trabajo a ocho horas; en el Estado de Jalisco, Manuel M.
Diéguez consigna como el descanso obligatorio el domingo, con algunas
excepciones en determinados comercios v prescisando diferentes dias del
calendario anual, se estipulan ocho dias de vacaciones al aho, se ordena
también que la jornada de trabajo inicie a las ocho horas y se concluya a las
diecinueve horas con dos horas de descanso a mediodia, previéndose una
sancion de un peso a los patrones que vieldran estas disposiciones v ademas
se fijaron los salarios minimos, siendo los antecedentes de lo que el dia de
hoy serfan los salarios minimos generales v profesionales, va que éstos
ordenamientos legales, hacen una distincién de los salarios de los mineros y

los del campo, con relacién a los trabajos en general.

La Revolucion Mexicana es la primera revolucion
social del siglo XX, y en virtud de sus alcances historicos, politicos v sociales,

es de donde surge el Derecho del Trabajo v los principios de la prevision y
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de la seguridad sociales, concretizados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, promulgada el cinco de febrero de 1917 v que

entré en vigor el primmero de mayo del mismo ano.

Particularmente en el articulo 123, en el que se
regulan por primera vez, los derechos de los trabajadores y en donde se
plasma todo el vagaje histérico y cultural de las luchas del pueblo mexicang,
tormando en cuenta para su contenido el movimienls de independencia y las
ideas de los grandes pensadores de la nacion, come Don José Maria Morelos
y Pavén, inspirado en los ya sefhalados sentimientos de la nacién y las
diversas reglamentaciones y leyes emitidas por varios estados de la
repiblica mexicana, como, lo que el maestro Mario de la Cueva, le
denomina, la primera ley del trabajo de la revelucién constitucionalisia,
refiriendose, al decreté pablicado por Aguirre Berlanga en el Estado de
Jalisco; también a la que se llamé Ley del Trabajo del Estado, expedida en
Veracruz el 19 de octubre de 1914 e igualmente de la Ley del Trabajo del
Estado de Yucatan, que fué tomada como fuenie de los principios bésicos del

articulo 123 Constitucional.

En éste contexto, el maestro José Davalos senala

“El derecho del trabajo en México nace en el Constituyente de Querétaro en
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1917, como consecuencia del movimiento armado de 1910 que derumbé la
dictadura de Porfirio Diaz. Fué el resultado de la lucha tenaz y heroica de las
clases trabajadoras en muchos afios, por et respeto a la dignidad del trabajo

y a la persona humana que lo realiza”.2?

En el trayecto histérico de la formulacién de la
Constitucion de 1917, debemos tomar en cuenta, que es la primera en éste
siglo que contiene derechos individuales y sociales, y de ser la primera en la
que garantiza los derechos de los trabajadores. En éste trayecto hislérico se
encuentra la elaboracién del articulo 123, de donde surge el Derecho Social,
que recoge los pensamientos e ideologias sociales de la revolucion y por lo
tanto ser la primera en el mundo que comprende garantias individuales y

sociales.

Para la elaboracidn del articulo 123, se tuve que
reformar el articulo 5° de la Carta Magna de 1857 v que en el provecto del
capitula “Trabajo”, se legisla sobre los diversos aspectos que regirdn las
relaciones obrere-patronales en la Reptiblica Mexicana, dicho articulo 5

sefiala que “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la jus

2. DAVALOS, José. Consulucion y Nueve Derecho del Trabaje. Porria, México, 1988 ply, 23




ta retribuci6n y sin su pleno consentimiento, .,...”.

“El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningtin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabao, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la liberlad del hombre, ya sea por causa

de trabajo......”

"El contrato de trabajo sélo obligard a prestar el
servicio convenido por el iempo que hije la ley, sin poder vxceder de un aho
en perjuicio del trabajador, v no podrd extenderse en ningin caso a la
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y

civiles”,

Hechas éstas reformas al articulo 5" de la
Constitucién de 1857, se formularon las bases del provecto constitucional del

trabajo, en el que seria el articulo 123 de la Constitucion de 1917,

Una vez que fué aprobado el proyecto por los
diputados constituyentes, las nuevas bases constitucionales se regulaban en
el Titulo Sexto, denominado Del Trabajo y de la Prevision Social, en donde

encuentra el articulo 123, donde se norma, que la duracién de la jornada
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mixima de trabajo seria de ocho horas; la jornada nocturna de swte horas; la
prohibicién de las Jabores insalubres para las mujeres y jévenes menores de
dieciséis afos; la prohibicién del trabajo nocturno industrial para mujeres y
jovenes; jornada méxima para maveres de doce aflos v menores de dieciséis,
de seis horas; el dia de descanso; las reglas para las mujeres embarazadas y
degpies del parto; normas sobre el salario minimo y las reglas para el
reparto de utilidades; el principio de que a trabajo igual salario igual; las
reglas y responsabilidades a los patrones por accaidenles de trabajo v
enfermedades profesionales de los trabajadores; salubricdad e higiene; el
derecho de coalicién tanto de los patrones como de los obreros; el derecho de
huelga y paro; las reglas sobre la huelga v el parc; las sanciones e
indemnizaciones que tendran que cumplir los patrones en los casos de
despido, asi como algunas otras que conformaban los XXX parrafos del

articulo 123 constitucional.

Todas y cada una de las fracciones a que hemos
hecho mencién y que conformaban el articulo 123, son notoriamente
importantes para los derechos de los trabajadores, pero en particular una de

las de mayor alcance v trascendencia en beneficio a sus derechos, es sin duda

H-Cfr.-DE BUEN LOZANG, Néstor. Derecho dg¢l Trabajo. Tomo I, Tercera Bdicitn, Porria, México
1979. pags. 314-323



la limitacién del patrén a despedir sin justa causa al trabajador,

traduciendose en el principio de estabilidad o inamobihidad en el empleo.

La doctrina de derecho del trabajo, por la
importancia que presenta éste principio, ha sefalado que, la idea de la
estabilidad en el rabujo surge de la Asamblea Constituyente de 1917, sin
que haya sido concepeion de legislaciones anteriores 6 de algin pensador
del derecho en particular y nace con el fin de dar seguridad al obrero en su

vida laboral.

Lo anterior, se interpreta, en que por virtud de un
contrato de trabajo no se adquieren derechos de pertenencia o dominic tanto
para el trabajador como para el patron sobre el trabajo que se presta y el que
se recibe, dado que, por fo que hace al trabajador, aspirar a no queddr al
capricho o arbitrariedad del patrén, v éste, no puder a su libre albedrio,
despedir al trabajador sin una causa justa y acreditable ante la autoridad,

para asl poder desligarse de la responsabilidad laboral.

En la Carta de la Organizacion de los Fstados
Americanos, se regula la estabilidad en el trabajo al sefalar, al igual que

nuestra Ley Federal del Trabajo, que el trabaju es un derecho v un deber
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sociales, v por lo tanto deberd efecluarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel economico decoroso, tanto en los afos de trabajo,
como en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la

posibilidad de trabajar.

En la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, dictada el 10 de diciembre de 1948, también menciona en el
articulo 23, lo seftalado con anterioridad, “Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y

satisfactorias de trabajo y a fa proteccion contra el desempleo”. >

L] maestro Mario de la Cueva, ha sefialado que la
estabilidad en el trabajo posee doble naturaleza, va que "es un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla sus
obligaciones y no dé causa para su separacién, pero al mismo tiempo la
fuente y la garantfa de otro principio fundamental en la vida del trabajador,
que es el derecho de antigiledad en el trabajo, fuente, a su vez, de un

manojo de derechos cuya importancia es grande no sélo en el interior del

2..Cfr -GUERRERO, Euquerio Manyal de Derecho del Teabeps Decima Torcora Edic 16n, Porras,
México. 1983, pag. 111




derecho del trabajo, sino también en la seguridad social, derechos que

cuando falta la estabilidad, o desaparecen o se debilitan”

El maestro Hugo italo Moraies, realiza un estudio
referente al tema de estabilidad en el empleo, en el cual analiza las diversas
opiniones de varios pensadores del derecho, tanto de nuestro puis como del
extranjero, relacionados con el concepto y definicion de éste principio tan
importante para el derecho del trabajo, formulando su propia conclusion, al
definir que “La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariados el
cual se traduce en la conservacion del empleo, siempre que subsistan las
condiciones iniciales en que se produjo la prestacién del servicio v se

cumplan las obligaciones adquiridas en el contrato”.??

Debemaos de tomar en cuenta también que éste
principio de estabilidad en el empleo, ha tenido desde su creacion varias y
diversas interpretaciones, éstas interpretaciones basicamente han sido la
estabilidad absoluta y la estabilidad relativa, el maesiro Roberto Muiioz
Ramén, sehala que se da la estabilidad absoluta cuando “la relacion de

irabajo sélo es factible de ser disuelta por que ef trabajador incurra en una

3, -DE LA CUEVA, Mario, El Nueve Derecho Mexicano del Trubue. Tomo I Op. Cut pag, 220
¥7,-MORALES SALDANA Huge flalo. Ly Estabilidad en el Empleo Trllus, México. 1987 pag, 19
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causal de despido”.® Se presenta la estabilidad relativa “cuando, sin que
exista causal de despido, el patrén estd facultado para disolver

unilateralmente, en algunos casos de excepeion, la relacién de trabajo.” @

En virtud de algunas reformas realizadas a la
Constitucién, e interpretaciones a la Ley por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se instituye la estabilidad relativa, lomajido en
consideracion que la regla general es la estabilidad y sélo en algunos casos
previstos en la actual Ley Federal del Trabajo, el patrén sin que exisla una
causal de rescision, es decir, causa justificada, puede disolver en forma
unilateral la relacion de trabajo, mediante el pdge de una indemnizacién al

trabajador.

Por nuestra parte, consideramos que la
estabilidad en el empleo finca fortalesa en la retacion de trabajo y sepuridad
plena y real, tanto en el presente como en el futuro, para que el trabajador y
su familia puedan satisfacer sus necesidades primordiales y con ello no
depender de la arbit.raripdad 6 caprichos del patrén para ser despido, sino

solo cuando haya una causa justificada. Este principio debe entenderse como

. -MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabaje. Tuwo L, Porria, México, 1983 pag, 281
_dem.
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el derecho a conservar el enmiple, pero no en forma definitiva o indefinida,
sino por el tiempo en que la naturaleza del trabajo lo requiera, amén de
cuando el trabajador incurra en alguna de las causas de incumplimiento

para poder ser despedido con justificacién por parte del patrén.

2.2.- ASPECTOS CONTRACTUALES

Como podemos considerar el principio de la
estabilidad en el trabajo, que surge de la Consitucion de 1917, existe en base
a la garantia del trabajador para conservar el empleo y en virtud de ello,
como ya lo han sefalado los pensadores del dereche, devienen un cimulo
de derechos, y que logicamente entre ellos se encuentra la antigiiedad, parte

complementaria de |a estabilidad en el trabajo.

Una de las fuentes tormadoras de la eslabilidad
en el empleo v de la antigiiedad, lo tué el Contrato Colectivo, en razén de
que al ser una de las partes integradoras del Derecho del Trabajo, su
participacion consiste en la mejoria de las condiciones de trabajo para los
obreros, toda vez de que se convirtio en la ley de las empresas, Estos
contratos colectivos fueron los primeros acuerdos que se dieton entre los

empresarios y los representantes de los intereses de los trabajadures, los



sindicatos. Al apliarse dontro do as empresas los primeros contratos
colectivos se senald en éstos, la antigiiedad, desde luego no on la forma y con

los requisitos que la actual ley de la materia ta regula,

Cabe senalar que los contratos colectivos a los
que nos referimos. son los de las ramas mas importantes de la industria,
tales como, la automotriz, la textil, la hulera, la azucarera y algunas otras, no
asi en las medianas y pequenas empresas, por virtud de que, no en todas las
empresas del pais se encontraban condiciones econdémucas adecuadas para
estar en la posibilidad de cumplir con el pacto de esas prestaciones, aquella
situacién era sélo en los casos de los sindicatos verdaderamonte organizactos
y por asi Uamarlos fuertes, que obtienen éstos logros y para mencionar
algunos otros, debemos apuntar el aguinaldo anual, el fondo de ahorro, los

periodos mas largos en vacaciones y como ya dijimos, la antigiiedad.

En forma particular, la antigliedad, fué tomada
en cuenta, pero en beneficio de otras prestaciones ¥ no esirictamente aj
derecho de antigliedad, ésto es, que por virtud de un determinadoe lapso
de tiempo prestando servicios en la empresq, es dedir, afos de anbigiiedad,
un trabajador recibia como beneficio, un periodo mas largo en sus

vacaciones.



El hecho de que la antigiiedad fuera reconocida
como un derecho del trabajador, se debe concretamenle a la Jucha colectiva
de los trabajadores y como consecuencia, se trata de una conquista de la
clase ol.arera en los contratos colectivos de trabajo que regian en las empresas,
héchos anteriormente a que la ley los tomard en cuenta y reconuciera el
derecho de antigitedad, basado en el principio de 1a estabilidad en ef trabajo
y vonsecuentemente por el simple transcurso del tiempa en la prestacién del

servicio.
2.3.-LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En virtud de los acuerdos celebradus entre los
sindicatos con determinadas industrias y empresas del pais, es como
principia el reconocimiento de la antigliedad, tal v como queds asentado en
el punto que antecede, pero en la Constitucién v en las leves de los estados
de la Repablica Mexicana, incluyendo al Distrilo Federal, no existia una

regulacién de la prima de antigiiedad.

En éste marco de los contraios colect:vos v de la
Ley de 1931, si bien no se reconoce todavia ol derecho a L. prima de

antigiiedad para el trabajador, tambien es, que en virtud del reconocimiento
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de la antigiiedad por parte de lvs patrones en el intenior de las fabricas, se
establecier6n diversas disposiciones que contenfan  dichos contratos
colectivos v que la ley de 1931 acogi6 en sus ordenamientos, entre ellos y de
los mas importantes desde luego es la estabilidad en el trabajo, que como ya

senalamos, sirve de soporte para algunas oiras prestaciones.

A suvez la Ley de 1931, con el fin de prescrvar la
estabilidad en el trabajo, hace el sefialamiento de algunas otras disposi. 1ones
en favor de éstos derechos, aunque sin reconocer, debiendo quedar claro, el
derecho a la prima de antigliedad, pero en los laudos en que se condenaba al
patrén a la reinstalacion y éste no cumpliéra con dicha resolucion, ante su
negativa, tenia que indemnizar al trabajador con veinle dias de salario por
cada afo de antigiedad, computandose su antigiiedad desde la focha de
ingreso a la empresa y especialmente en los casos de los trabajadores
ferrocarrileros que estuvieran a punto de jubilarse, s6lo podrian ser

separados por causa especialmente grave,

En el articulo 82 de la ésta ley, se norma el
beneficio a todos los trabajadores que en virtud del tiempo de prestacion de

servicios se incrementaba su periodo de vacaciones.
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El articulo 158 de la Ley de 1970, finca el derecho
de} trabajador, a que, en cada empresa o establecimiento donde prestaba sus
servicios, se le determinard su antigiiedad, factor de transcendencia en el
sentido de que, con ésta reglamentacién se pudiera determinar sus derechos

de preferencia y de ascenso,

Es importante hacer una acotacion de los
conceptos de preferencia y ascenso, en virtud de que corresponden al mismo

renglén gue la antigiiedad.

Este derecho de preferencia, consiste en que el
patrén tenfa la obligacién de preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos con relacion a los extraneros; igualmente tenia la
obligacién de contratar al trabajador que anteriormente le haya prestado sus
servicios en forma satisfactoria con relacién a los que no estuviéran en esa
circunstancia; a los trabajadores que pertencciéran a un sindicato, de quicnes
no estuvieran sindicalizados, siempre v cuando estuviéran verdaderamente
sindicalizados, aunque el sindicato no fuera el sindicato respectivo a la
empresa donde prestara sus servicios, ésta dllima parte fué producto de la

reforma a la ley en el ano de 1956,
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Los derechos de preferencia obtenidos en el
articulo 111 fraccién 1 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, limitaban al
patrén a la libre seleccion de personal y lo obligaban a emplear inicamente a
los trabajadores que tuvieran esos derechos, con excepcién de los que no

estuvieran en esos casos.

A pesar de todo, a éstas disposiciones de la Ley
de 1931, se acarrearon varios problemas en relacién a la aplicacién de las
normas mencionadas, casos concretos se presentaron particularmente en
Petréleos Mexicanos, de preferir a los mexicanos de los extranjeros que ya
habian prestado sus servicos y lo habian hecho en forma satisfacloria, amén
de que por virtud del crecimiento de las empresas en el pafs, se multiplicé
ésta problematica, de manera que {a Suprema Corte de ta Nacion, tuvo Jue
fijar un criterio que llevé a la conclusién de crear un doble régimen, el
primero, respecto a los trabajadores que estuvieran prestando sus servicios
en la empresa, los llamados trabajadores dv planta, por realizar trabajos
continuos con relacion a los Hamados trabajadores temporales, extras,
suplentes y iransitorios, por que realizaban trabajos discontinuos v el
segundo régimen, respecto de aquellos que prestaron sus servicios en la
empresa o pretendfan prestar sus servicios, prefiriendo en éste segundo

régimen a los que prestaron sus servicios durante mas Hempo.



A éstas disposiciones de la Ley de 1931, se les
realizaron varias reformas, dentro de ellas, a éstos derechos de preferencia,
se agregd que tendrian preferencia aquellos trabajadores que no (uviéran
ninguna fuente de ingresos y von una famiba a su cargo, sc consignd
también un procedinuento para hacer valer esos derechos de preferencia, ya
que la Ley de 1931 no considero el incumplimiento de éstos derechos por
parte del patrén, y en la Ley de 1970, incluso se impone una sdancion al
patron que viole éstos derechos, dando opcion al trabajador para elegir entre
la preferencta al pucsto ¢ la indemnizacion del page de tres meses de salario
y salarios cafdos, regulandose ésta disposicion como si se tratara de un
despido injustificado, en el articulo 157 de la Nueva Lev Federal del Trabajo

de 1970.

Estando en vigor la Ley de 1931, se le denominé
cldusula de exclusion de ingreso, a la clausula consistente en que ¢l patron
no podia admitir sino dnicamente a los trabajadores que estuviéran
agremiados al sindicato que ostentaba el contrato colectivo de la empresa,
con lo que, con ésta definicién se genera la conocida c/dusula de admision,
regulada en la actual Ley Federal del Trabajo en su articulo 154, en el
entendido de que el sindicato di-bera acatar las reglas de preferencia, en el

sentido, de respetar el derecho e preferencia a las vacantes o puestos de
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nueva creacion del trabajador que haya trabajado en forma satisfactoria por

mavor hempo.

Como ya lo hemos sefalado, en la Ley de 1931 no
se regulaba un procedimiento para hacer valer los derechos de preferencia y
antigliedad, sin embargo en la Ley de 1970, se regula un pracedimiento para
los casos de responsabilidad por la violacion a éstos derechos. Para el caso
de que el trabajador esté o no esté prestando sus servicios para la empresa,
debe tomarse como base sf existe o no cliusula de admision, dado que sf
existe, el patrén debe adinitir ab trabajor que proponga el sindicato, si no
existe ésta cliusula, debe admibr al que reuna las caracteristicas de
preferencia, ya prescisadas con antelacion, y en caso de no cumplir el patron
con estos lineamientos incurrira en responsabilidad, debiendo instalar al

trabajador en el puesto o indemrzarlo con tres meses y salarios caidos,

Con relacién a los derechos de ascenso, la Ley de
1931, no da una definicién clara de éstos derechos, pero si vislumbraba el
hecho de que al ocurrir una vacante o la creacian de un auevo puesto, el
trabajador que laboraba para la empresa y lo hizo satistactoriamente tenia el
derecho de ascenso, Por ésta razon, los sindicatos se preocupdban para que

en los contratos colectivos, hubiera una vldusula que regulara éstos dorechos,
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tomando como base, normalmente, el tiempo de antigiedad de prestacién

de servicios en la empresa.

De nueva cuenta la Ley de 1931, no contiene
disposicién a éste respecto, pero en su interpretacién al trabajo ferrocarrilero
en el articulo 177 seftala que “los ascensos de los trabajadores que no
desempefien puestos de confianza, se otorgaran tomando en cuenta la
capacidad fisica, la eficiencia y la antigiledad, en los términos que
establezcan los contratos de trabajo”. De lo anterior podemos ver que se le
daba preferencia a la eficiencia y no tanto a la antigliedad, lo que suscité
controversia entre los patrones y los trabajadores, quienes luchaban porque
se tomard como preferencia Gnicamente a la antigiiedad, lo que se le

denominé escalafén ciego.

De cual era el criterio a aplicar, la Ley opt6 por
un solucién mixta, ésto es, que en la preferencia se tomar4 la antigiledad y

en caso de que fuera la misma, se escogiera al mas capaz.

Desde luego, el fundamento de que se regulara

éste derecho del trabajor es para la mejoria en la empresa, el incremento en
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sus ingresos ¥ la mejor aplicacién de sus conocimienlos y experiencia, lo que
l

va unido a su capacidad.

Ental virtud, la Ley Federal del Trabajo de 1931
no regula el derecho a la prima de antigtledad, pere de alguna forma, arroja

las premisas para la creacion poslerior de ésla prestacion en la Ley de 1970,

2.4.-NATURALEZA JURIDICA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Para una adecuada concepcién de la naturaleza
juridica de cualquier figura del derecho, como el caso concreto, la prima de
antigliedad, vamos a iniciar con conocer parte por parte de éste conceplo,
éslo quiere decir, de donde surge, donde se origina, donde nace al mundo
del derecho la figura a analizar, para asl poder definir su naluraieza

juridica.

La esencia y propiedad cardcteristica de cada
figura jurfdica, cs su naturaleza, con éste principlo debemon considerar que
la antigliedad, liene como esencia de vida, la estabilidad cn el empleo,
haciendose consistir en el Uempo de prestacion de los servicios del

trabajador en la empresa, reconocimiento de anliglledad, que se debe a los



trabajadores que pugnaron en las empresas para que les fuera reconocida y
asf acordarlo con los patrones y se regislrara en los conlralos colectivos, por
lo que debemos considerar que la antiglicdad es un hecho juridico y se da
desde el Ingreso del trabajador a la empresa y por la s6la presiacién del

servicio con el transcurso del tiempo.

Dentro de sus caracleristicas enconlraremos que
tiene un fundamento distinto al de otras prestaciones de la scguridad social,
dado que éstas tienen como fundamento los riesgos naturales a que éala
expueslo el trabajndor como son la vejez, invalidez, la muerle y los
accidentes propios del trabajo. La antigitedad se deriva por el sélo hecho del
trabajo y el transcurso del liempo, sin lencr que considerarla dentro de las

de riesgo.

De las caracterfsticas que ha presentado la prima
de anligliedad, es que se le ha consideracdo como una indemnizacién, ya que
implica al momento de su pago resarcir un daio o perjuicio causado y por

otra parle como una compensacién, al extinguir una obligacién del palrén.

Por virtud de sus propias caracteristicas no

podemos considerarla como una indemnizacién o como una compensacitn,
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en primer érmino porque no se trata de un dano o perjuicio, sino de un
derecho generado, como ya dijimos, por ol hecho de [a prestacion del trabajo
y por el transcurso del iempo y en segundo 1ermine tampoco puede ser una
compensacién, por razén de que ¢l pairén no es un deudor del trabajador o
en sentido conlrario, el trabajador un deuador del patron para que se diern
¢sta figura, sino que se (rata, de un derecho subjetivo del trabajador con In
potestad de recibir el pago de doce difas de salario por cadn apo de servicios

prestados por antigliedad.

Por las vonsideraciones anleriores, su naturaleza
jurfdica presenté una fuerte controversia, en virtud de que en [a Exposicion
de Motivos de la Ley, se le emparent6 con el Fondo de Ahorro y por el sélo
motive del trabajo, no se le podia reconocer como al salario; el maestro
Néstor de Buen, considera que ésta prestacién no es una prestacién de tipo
genérico, sino un beneficio fundamental para los rabajadores con una
situacién econémica dificil, dado que no cuenlan con olras compesaciones
importanies, y por lo tanto, e una preslacion sui péneris, legal y

condiclonada, pero de importe limilado¥

2.Clr.-DB BUEN LOZANGO, Néstor. Derecho del Trabnjp. Tome 1, Quinia Bdicion, Porein, México.
1983, pags. 324 y 330
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El maestro Roberto Mufoz Ramén, hace su
conclusion, al lralar la naturaleza juridica de la prima de anligliedad,
sedalando que se trata de dos preslaciones a las que indebidamente se le
conoce con el mismo nombre, ya que plantea dos supueslos, al indicar que
por lo que hace al retiro, al despido y separacién voluntaria, se trata de un
auténtico premio de antigiledad, por haber mantenido la relacién de trabajo
por 15 6 méas afos, en éste caso la conservacion del servicio es lo que se
premia; y en el olro supuesto de términacion de la relacion, distinta a las
seialadas anteriormente, no se trata de una prima de antigliedad, sino de
una indemnizaci6n por la disolucion de la relacién contractual por una causa

que no es imputable al trabajador.®

El maestro Francisco Ramirez Fonscca, seiala que
para poder descifrar la naturaleza jurfdica de la prima de antigliedad,
debemos establecer que se trata de un Facta Futura, en el sentido de que es el
“fendmeno de realizacién de un acte o hecho jurldico que nace bajo Ia
potestad de la nueva ley y que surle sus efeclos y se consuma bajo el imperio

de fa misma ley.”3?

3,.Clr.-MUNQZ RAMON, Roberto. Dereche del Trebaje. Tome I, Porriin, México. 1983, péps. K03 y
4
®_.RAMIREZ FONSHCA, Froncisco. La Prima de Antigliplad. Op. Cit. pdy,. 77
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En virtud de ésta particularidad de la prima de
anligicdad, ésto es, la de Facta Futura, se gener6 la problematica de fa
retroactividad de ésta prestacion, en el sentido de que algunos pensadores y
sobre todo del ala de las empresas, considerd que se lenfn que pagar quinee
anos despies de que la Ley entrara en vigor, o8 decir, despites def 1" de
mayo de 1970 y solo se pagarfa a los trabajadores que tuvieran quince anos
de prestacion del servicio, lo que significaba, que se pagaria hasta 1985 y a
aquellos trabajadores que por alguna causa se disolvié la relacion de trabajo
que lenlan con un patrén antes del primero de mayo de 1970, fecha cn que
entr6 en vigor la nueva Ley, no tenfan derecho a reclamar el pago de la
prima de antigliedad, por razén, segin ellos, de ser una prestacion nueva y
cuando una ey crea nuevas figuras, éstas nacen sélo con la ley que las crea y
en virtud de que la prima de antiguedad no se encontraba prevista en la Ley

Federal del Trabajo de 1931, no era posible su reclamo.

Con éstos argumentos, efectivamente no debia
pagarse ésla prestacion, pero el error fué que los penaadores palronales,
confundieron el requerimiento de los quince aitos para el pago de la prima
de antigtiedad por retiro voluntario, con la fecha a partir de la cual debla
pagarse, es decir, el primero de mayo de 1970, fecha en la que nace como

prestacién. En éste aspecto, la estricla interpretacién de la ley, en ningan



sentido aplica la retroactividad en perjuicio de persona alguna, sino sblo se
tomé en cuenta, la antigliedad anterior que lenia el trabajador a 1a fecha en
que entra en vigor la citada ley, considerando con ésle mismo principio dela
irretroactividad, que la antigliedad del trabajador no podia sujelarse a una
divisién o fragmentacién, dado que la inica condivi6n para el nacimiento
del derecho y lo que exige la ley en el arllculo 162, para poder reclamaria, ¢s

la anligliedad.
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CAPITULO TERCERO

REGULACION DE LA PRIMA DI ANTIGUEDAD

3.1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Como hemos vistd, la especial naturaleza jurldica
de la prima de antigliedad, en el sentido de ser creada como una nueva
prestacién, sin antecedentes en ninguna otra ley, significa que no es obtenida
estriclamente por la legislacién, sino creada por la lucha obrera en los

mencionados contralos colectivos.

A éste respecto el maestro Mario de la Cueva ha
sefialado que el reconocer la anligiiedad como un derecho del rabajador,
“fué una conquista del movimiento obrero en la contratacién colectiva,
liempo antes de que la legislacién lo reconociera expresamente. Ahl se dli6
una manifestacion excelente de la naturaleza dindmica del derecho del
trabajo y de la importancia de los conlratos colectivos como instrumentos de

superacion de los minimos consignados en la Conslitucién y en la Ley” »

. DH LA CUBVA, Mario, Bl Nugve Pereche Meaicany del Trabaje Ton |, Op Ch, pag. 411
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En los aitos de 1962 y 1968 se realizan una serie
de sesiones lendienles a las reformas constitucionales y legales de la Ley de
1931, en dstos estudios se disculierén reformas a diversas aspectos, enlre
cllos, el reparto de utilidades, el salario, las vacaciones, prima «be vacaciones,
loa salarlos minimos y profesionales, la defensa al salario y un sin munero
de reformas tocantes a la previsdn soclal, a la vivienda, sobre lns
obligaciones de los trabajadores y e los patrones en la prestacion del trabajo

y desde luego sobre los derechos de antigitedad, preferencia y ascenso.

De los aspectos Iratados en las reformas
constitucionales y fegales de 1962 y 1968, por las Comisiones designadas a
inicialiva de los presidentes Adolfo Lépez Maleos y Gustavo Dinz Ordaz
respeclivamente y t-zfecluadnn en materia del lrabajo, debemos puntualizar
que nace el derecho de antigliedad en favor del trabajador, lomando come
base para el reconocimiento de éste derecho, el principio de la estabilidad en
el empleo, en virtud de que sin ésle principio los trabajadores serfan
despedidos al libre albedrio de los patrénes y como consecuencia no podrian

generar anlgiledad en su favor.

Aunado a lo anterior, debemos considerar que el
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reconocimiento del derecho de antigliedad es creado hasla la Ley Federal del

Trabajo de 1970, y nace juridicamente con el artfculo 158 de dicha Ley.

Articulo 158.-"Los trabajadores de planta y los
mencionados en el artfculo 156 lienen derecho en cada empresa o

eatablecimiento a que se delermine su antiglledad.”

El articulo 156 se reficre a los derechos de
preferencia, pero sefala a los trabajadores considerados temporales, extras,

suplentes y transitorios.

Bl obtener el teconocimiento legal de la
antigiledad, trne aparejado diversos beneficios y «erechos en favor de los
{rabajaclores abarcando a olras preslaciones y circunstancias dentro de Ia
propia empresa, ejemplo de ello, como ya seflalamos, las vacaciones con un
perfodo mas largo, también en la preferencia a los ascensos; en los reajustes
internos de la empresa; en la creacion de nuevos puesios y vacanles,
inmunidad después de veinte aios por faltas graves y a la prima de

anligiiedad.
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Algunos de éstos aspeclos y beneficlos, ya los
hemos tratado anteriormente, empero, dentro de la Ley de 1970, se prevee en
el mencionado numeral 158, no dnicamente el derecho de la antigledad,
sino también la obligacién patronal a que se delermine Ia antigliedad de los
trabajadores, refieriéndose a los considerados de planta y adn a los no
considerados, éstos son, los temporales, exiras, suplentes y transitorios y a su
vez éste precepto regula la forma en que deberd efectuarse el cuadro de
antiguedades, ya sca por oficio o profesion y su debida publicacion, al igual
que en caso de alguna inconformidad por parte del trabajador, la posibilidad

de recurrir la resolucién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El precepto antes indicado, hace manifiesta la
importancia que la anligliedad tiene para los trabajadores, ya como un
derecho per se y en virlud de las consideraciones que genera en el lranscurso
de la relacién de trabajo, como es el de un trabajador con una antigiledad
mayor de veinte afos, loda vez de que, sf bien, 1a Ley de 1931, no regula la
antigliedad como un derecho del (rabajador, también es que, desde ésta ley,
se disponia que en los casos del lrabajd ferrocarrillero, cuando un trabajador
estuviera préximo a cumplir determinada liempo de servicio para su
jubHacién, no podia ser separado de su trabajo, sino por causa especinlmente

grave.



Consideracion que quedé vigenle en el articulo
161 de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, pero atin mds, no sélo para
el trabajo ferrocarrilero, como en la ley de 1931, sino para todos los
trabajadores, sea cualquiera la rama de la industria o comercio en donde

presten sus servicios, ésto quiere decir, a todos los trabajadores en general.

Articule 161.-"Cuando [a relacién de trabajo haya
tenido una duracién de mas de veinle afos, ¢l patron sélo podré rescindirla
por alguna de las causas seialadas en el articulo 47, que sea particularmente
grave o que haga imposible su continuacién, pero se le impondrs al
trabajador la correccién disciplinaria que corresponda, respetando los

e

derechos que deriven de su antigliedad.

Pero debemos establecer tamblén, a que se refiere
la caracteristica de la causa especialmente grave, ya que la Ley no es clara al
referirse a ésta causa y para poder interprelarla adecuadamente, se Uenen
que tomar en consideracion varios aspeetos, denlro de ellos, [a naluraleza de

la prestacidn del servicio, la causal e rescislén en que haya Incurrido el Lra-

M1 articule 47 sefinln lna cnunan de seinian de In melacion de irabnjo sin rospoosabitidad para ol

patron.
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-bajador, para poder en su caso, aplicar o no el concepto de, causa

especialmente grave.

El maestro Trueba Urbina, considera como causa
particularmente grave o que haga imposible la continuacion del trabajo,
“aguella que entrafe un peligro Inmedialo de daho econémicamente

irreparable para la empresa o Inminente de muerte para el patrén”.»

Se debe considerar también que la repelicion de
la causa grave, deja sin efectos la inmunidad del trabajador, ya que asf lo
senala el parrafo segundo del mencionado arliculo 161 de la Ley Federal del

Trabajo de 1970.

Aunque debemos reconsiderar ésla aseveracién,
en virtud de que en dicho precepto de la Ley, no se descifra la manera en
que pudiera presentarse dicha causal de rescisién, ni el término en que tenga

que darse, para que se lomara como repelicion.

M_Lay Pedersl del Trabnjo comentada por TRUBBA URBINAAlberlo, Jorpe Trurba Parrera,
Octapnima Edicitn, Porria, México, 1998, pdg. 105
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En los beneficios y derechos que se derivan del
reconocimiento al derecho de antigliedad en la Ley de 1970, se encuentra
lambién In prima de antigliedad, a la que loa trabajadores de planta lienen
derecho y cuyo monlo consiste en recibir el imporle de doce dins de salario

por cada une de los aftos de servicios preslados.

Con relacion a la forma y 1érminos en yue lenia
que pagarse la prima de antiglledad, ésto es, al enlrar en vigencia la Ley de
1970, se suscitarén varins interrogantes respecto a los requisilos para el page
de ésla prestacién, ya que de las normas a seguir para efleciuar diche pago,
se derivé Ia controversia por la interpretacion del arlfculo quinto transitorio,
el que, debemos sefalar, no era parte de las Iniciativas de la Ley, sino que
ésle fué agregado a las reformas por la CAmara e Diputades, y como
consecuencia, devino la problemética de como aplicar la retroactividad de la
preatacion, debido a la fecha a partir de la cual lenfa que compularse la

antigliedad de cada trabajador.

Al respecto, tuvieron que lomarse en cuenla
varios criferios, que por analogla, considerardn la teals de aceptar que la
anligliedad de los trabajadores para poder tener derecho ol pago de la prima

de antigliedmd, tenfa que compultarse a parlir de la fecha de ingreso a la
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empresa y dado que, los términos a que se refiere dicho articulo transitorio,
ya han transcurrido, en la actualidad son irrelevantes. Por lo que las formas
y términos del pagoe de la prima de antigiiedad se regulan estrictamente

conforme al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Efectivamente, ln prima de anligliedad queda

plasmada en el arliculo 162 de la Loy de 1970, en los términos siguientes :

Articulo 162.-"Los trabajadores de planta enen
derecho a una prima de antigiedad, de conformidad con las normas
siguientes:

l-La prima de antighiedad conslstird en el
importe de doce dios de salario, por cada aito de servicios;

I1.-Para determinar el monte del salario, se estar4
en Jo dispuesto a los articulos 485 y 486;

Ill.-La prima de anligiledad se pagard a los
trabajadores que se separen volunlariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince aftos de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard
a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su

empleo, independientemente de la justificacion o injustificacién del despldo;



IV.-Parn ef pago de la prima en los casos de reliro
voluntario de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a).-5i el ndmero de trabajadores que se retire
dentro del rmino de un afo no excede del diez por cienlo del tolal de los
lrabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una calegoria
delerminada, ¢l pago se har en el momenlo del retiro.

1).-5i el nimero de trabajadores que se retire
excede del diez por cienla, se pagard a los que primeramente se reliren y
podré difirirse para el ano sigulenle ¢l pago a los trabajadores que excedan
de dicho porcentaje.

).-51 el reliro se efectiia al misma tempo por un
ntmero de trabajadores mayor el porcentaje mencionado, se cubrird la
prima a los que tengan mayor antigliedad y podrd diferirse para el afo
siguiente el pago de la que coresponda a los restantes trabajactores.

V.-En caso de muerte del trabajador, cualquiera
que sea su antigiledad, la prima que corresponda se pagard a las personas
mencionadas en el articalo 501; y

VL-La prima de antigliedad a que se reflere éste
articulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,

independientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda.”
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Por relacién de la fraccién 11 del articalo 162, que
hemos transcrito, debemos sehalar los lineamienton cic los articulos 485 y 486
de |a Ley Federal del Trabajo, Artculo 485.- “La cantidad que se lome como
base para el pago de las indemnizaclones no podréa ser inferior al aalario

minimeo”.

En el ArUculo 486.-"Para delerminar  las
indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo del 4rea geografica de
aplicacién a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
considerard esa cantidad como salario méximo. Si el trabajo se presla en
lugares de diferentes dreas geogréficas de aplicaci6n, el salario méximo serd

¢l doble del promedio de los salarios minimos respeclivos.”

3.2.-CONTRATOS COLECTIVOS

En relacléon a los contralos colectivos, os
importante hacer notar que tienen verdadera transcendencia para la creacion
de los derechos de los trabajadores y en el desarrollo del Derecho del
Trabajo, ya que conforme a éstos pactos o acuerdos llevados a cabo entre las

empresas y los sindicatos, se han venido creando diversas prestaciones,
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como ya hemos citado en el presente estudio, y que en la actualidad son

figuras reconocidas juridicamente, como en parlicular la de nuestro inlerés,

A fin de ver, la sefalada transcendencia que loa
contratos colectivos han tenldo en ol dereche dek trabajo, debemoes tomar en
cuenta, su aparicién y sus inicios en el panorama hislérico de México, en el

Mundo y en el Derecho.

El origen de los paclos o convenios coleclives
deviene del siglo XIX, como consecuencia de la lucha entre los trabajadores y
los patrones y se refleja en el campo jurfdico-laboral. Sin embargo, se
menciona que existen antecedentes en clerlos pactos llevados a cabo en los
talleres del tejido de Estrasburgo en los afios 1351,1362 y 1363, asi como de
los herreros en Thor, donde ya se trataba de fijar delerminadas condiciones
de trabajo, Incluso en el afto 1460 sc encuentra otro pacto, en la rama de los

zapaleros de Emerich,

El maestro Marlo de la Cueva, define a las
Convenclones Colectivas en forma genérica, come “los convenios que

celebran las organizaciones sindicales de trabajadores y los empresarios,

ESTA TESIS MO mepE
SAUR BE LA GionibTECA



para la fijacién de las condiciones de trabajo en una o varins empresas o

ramas de la industria o del comercio”, @

Sin embargo, esle autor opina que el conlrato
colectivo, nace en el derecho privado, Concretamente en el Cédigo Civil
Holandés de primero de febrero de 1909. Como otros de los antecedentes en
éste siplo, ee encuentran la Ordenanza de 23 de Diciembre de 1918 y la Loy
de 1923 en Alemania; Austria con Ia Ley de 18 de Diciembre de 1919; Grecia
con la Ley 2053 del 14 de abril de 1952 y uno de los antecedentes més notorio
es el Estatuto de Trabajo Nacional formulado en Portugal y que define la

funcién de los contratos coleclivos.

En pafses como Francia, I'spana, Italla y como en
el caso de México, se reconoce a los contralus coleclivos previamente al
reconocimicnto por la Ley. En éste senlido el lérmino contralo coleclivo, no
es, por asf decirlo, definido en todos éstos palses por igual, sino que en cada
uno de ellos, se le ha denominado de diversas maneras, por ejemplo, como
conlrato de paz social, concordato de trabajo, lralado intersindical,

reglamento corporativo, paclo colectivo de condiciones de trabajo, paclo

»_DR LA CUBVA, Mario. ELNugvo Rerecho Mexicnno el Trabnjg. Toma 11, Op. Cit. phg. 377
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normative, contrato sindical, paclo de trabajo, convenio coleclivo de trabajo,

elc.

L.us autores mexicanos, algunos como Mario de Ia
Cueva, Euquerio Gerrero y Trueba Urbina, aceplan la definicién que la ley
da, como contralo coleclivo de trabajo; Otros seialan que ni es un contrato ni
coleclivo, entre ellos, Néstor de lluen y Baltazar Cavazos, definiendolo el

primero de ellos como pacto normativo de condiciones de trabajo.

Los antecedentes mis importantes del contrato
colectivo en México, se encuenlran on base, a que la coallclén y la asociaclon
profesional, no estaban prohibidos, por lo ue la celebracién con las
empresas de éstos contralos, era licilo, teniendo importancia menclonarse al
Reglamento de Trabajo para las Fabricas de [lilados y Tejidos de Algodon
de Puebla del 20 de noviembre de 1906, como el mds notorio y de mucha
transcendencia para los conlralos colectivos, en virtud de que con la
resolucién presidencial que se emitio en conlra de los inlereses de los
trabajadores, origina el movimiento de Rio Blanco, transcendente también en

la hisloria polftica y social de nuestro pais.
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In el proceso de cvolucion de los conlratos
colectivos, que va ligado a la lucha de los trabajndores por obetener mejores
condiciones de trabajo, debemos hacer mencién que, en la época de la
Revolucién, Rafael Zubardn presenta al General Venustiano Carranza en
1915, un proyecto que contiene un capltulo completo, dedicado al Conlrato
Colectivo de Trabajo; En el Estado de Veracruz y en ese mismo aio, 1915, se
regula, por medio de los sindicalos, la celebracién de convenios destinados a
normar sobre los salarios, horario de labores y las condiclones de trabajo;
Igualmente en el Estado de Yucatén, se regula la celebracion de los
convenios industriales que, son los que ligan a una Unién o Federacién de
trabajadores con sus patronos y que sélo podréan celebrarse por un liempo
fijo y obra determinada. Debemos anotar que, en la creaci6n del articulo 123
constitucional, no Qe hace mencién de los contralos colectivos, pero con
posterioridad, se les da un trato constante en la Ley del Distrilo Federal de
1919 y 1925 y en el Proyecto de la Sccretarfa de Industria, base importante de

la Ley Federal del Trabajo de 1931,

Con ésos antecedenten, la Ley de 1931, on su
artfculo 42 da, la primera definicion y disposicién, de Jo que hasta el dia de
hoy se define como conlrato colectivo en la Ley de 1970, con la a6la adicion

del término establecimientos, en su articulo 386, que “Conlrato Colectivo de
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Trabajo es ¢l convenio celebrado entre uno o varios sindicalos de
trabajadores y uno o varlos palronos o uno o varlos sidicalos de patronos,
con obejto de establecer las condiciones, segan las cuales debe prestarse cl

trabajo en una o mas empresas o establecimientos”,

El contrato colectivo se integra con dos
elementos, el primero de ellos es, el elemento normalivo, en el cual se deberd
cumplir con los requisitos legales, como son, los nombres y domicilios de loa
contralantes; empresas o establecimientos que abarca; su duraclén; las
jornadas de lrabajo; los dias de descanso y vacaclones; el monto de los
salarios; clovisulas de capacilacién y adiestramiento; bases de la Integracién y
funcionamiento de lns comisiones y las estlpulaciones que convengan entre

las partes.

El otro elemenlo es el obligacional, que conaiste
en la auma de las obligaciones que contracn entre los conlratantes, ésto cs, de
la empresa hacia el sindicalo y de éste hacia Ta empresa, s que se
denominan como obligaciones laborales y qué, tienen como fln, el mantener
la paz social dentro de la empresa, industrin o establecimiento que abarque
la convencidn colectiva, pues sino se cumple con éslas obligaciones previstas

en ¢! elemento normalivo del derecho del irabajo, se romperia el orden
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juridico y como respuesta de éste rompimiento, se tendria que hacer uso por
parte de los trabajadores, del procedimientio legal a su alcance, que en éstos
casos, e la huelga. Las cldusulas de exclusion y revisién de los contratos
coleclivos son parte integrante del elemento obligacional, loda vez de que,
éstas acciones no pueden llevarse a cabo por un s6lo trabajador, dado que

son acciones coleclivas,

Por olrn parte, debemuos considerar tanmblén que,
desde la Ley de 1931 se previé que en cada emprean, deba exislir un sélo
contrato coleclivo, y que el sindicato que tenga la mayoria de la voluntad de
los trabajadores, sea el Gnico que ostente la representacién de sus inlereses,
para asl poder vigilar la aplicacién de las condiciones de trabajo dentro de la

empresa.

En relacién a ésta figura jurldica, lenemos que
apuntar la importancia que lienen sus caracterfsticas en la vida del pais, ya
que una de ellas es, la de mantener el equilibrio y la paz social, en virtud que
en el incumplimiento de los contratos colectivos de trabajo, opera la huelga,
la que por su naturaleza inlenta hacer efectiva la prelensién legal de la
armentia social y consegulr el equilibrio enlre los factores de Ia produccién,

es decir, enlre el trabajo y el capilal.



Por ésta razén, la envollura proteclorn de los
contratos colectivos se ha tenido que definir como “el conjunto de normas
convencionales y legales, que tienen por finalidad asegurar la vida y
aplicacién efectiva de las convenciones colectivas de trabajo, entre ellas, la
fecha a partir de la cual principiaran a surtir efeclos, su duraci6n, revision y
terminacién, asl como olras circunalancias semcjanies o complementaring

que convengan lns partes,”™

Comao ae desprende del orlgen y evoluclén de los
contratos colectivon, los mismons tenen verdadera trancendencla en los
derechos de los trabajadores, en vintud de que ae infelarén con tos paclos
obrero-patronales, para que posterformente se encuentren regibndaos dentro
de la propin ley, e incluso, ser también fuente para la creacion de muchas de
las actuales prestacienes que benefician a los trabajadores por eatar previslas

legaimente.

Estos derechos, voma Lo prima de antigliedad
para su creacién y vigencia, sigulerdn con la misma trayectoria que muchas

otras de las prestaciones que actunlmente se encuentsan reguladas en la Ley.

».DE LA CUHVA, Mario. Bl Nugvo Dereche Muxicone el Tralwajo. Tome H, Op. Cit. pag. 464
) I
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Pero atin mas, en ésta citada evolucién de los
contratos colectivos, como hemos sehalado en un principio, en los pactos o
convenios celebrados con los palrones, a la antigliedad se ie dié Ia
importancia como lal, anligiledad por el liempo de prestacién de servicios, y
por lo lante, se le dierén clertas preferencias y beneficios al trabajador con
mAs tiempao de serviclos que n los de menor tempo, haata que en Ly Loy de
1970, se le reconoce como un derecho del trabajador, incluyendole » éate
derecho una prima ndlcional y converliria en la Hgara jurfiica que estamos

analizando,

En virtud de la regulacién de la prima de
antigtiedad en la ley de la materia, con los requisitos y formas que sefiala el
arlticulo 162 para . efectuar su pago, algunos conlratos coleclivos, han
superado a la misma Ley, como un ejemplo de ellos, hemos elegido para la
{lustracién de ésta idea, la regulaci6n de la antigitedad en los conlralos

coleclivos de trabajo del Nacional Monte de Piedad, LA.P. y del LM.5.5..

In el contralo coleclive que rige las relaciones
dentro del Nacional Monte de Piedad, en la cldusula 38*, que correaponde al

capitulo VI e DERECHIOS, se sefiala
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“La antigliedad de los empleados se adquiere
desde su ingreso al servicio de la Institucion, bien sea de base o evenluales,
computéndose a los primeros en forma conlinua y a los segundos solamenle
los dfas efeclivos de trabajo, con inclusién de los de descanso obligatorio y
de descanso semanal que reaidtnn con motlvo de ese cémputo, stempre que

no se picrda o se suspenda la antigitedad en los términos de éste capitulo”,

En la clausula siguiente se ordena, Clausula 39"
“La adminislracién otorgaré a los empleados por conducto del Sindicato un
incenlivo econémico por antigliedad en la siguiente forma:

L- Al cumplir 15 aios de servicios, una cantidad
no menor de 25 dias de salario tabular;

11.-Al cumplir 20 afos de servicios, una canlicdud
no menor de 30 de salario tabular;

I1L-Al cumplir 25 aftos de serviciois, una cantidad
no menor a 40 dlas de salario tabular;

IV.-Al camplir 30 atos de servicios, una cantidad
no menor de 45 dias de salario tabular;

V.-Al cumplir 35 aflos de servicios, una cantidad

no menor de 55 «dfas de salario labular; y
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VL-Ademdn, Ia Institucién culwied el importe del
Impuesto Sobre Productos del Trabajo correspondiente a los empleados
aclives que hayan cumplido 32 ahfos de servicios en l6rminos de éate

Conirato”,

En el capitulo XIX de éste contralo, la prima de
antigliedad se regula en la Clausula 134*.-“Los empleados que renuncien y a
los destituldos injustificadamente que tengan los afios cn los términos de la
Clausula 108%, tendrén derecho a recibir una cantidad equivalente a 20 dias

de saldrio por cadn afio de servicios.”

La cldusula 108" scitaln el computo de ahvs de
servicios para la jubilacién, compulando 6 meses o mds, como un afo, sln
considerar a los permlsos, enfermedades, vacaclones, suspensiones,

separaciones Injustificadas con o sin goce de sueldo, como interrupciones.

En el contralo colective de Lrabajo del Instilulo
Mexicano del Seguro Soclal que, al Igual que los primeros contratos
colectivos a que hemos hecho mencionan en los capflules anleriores, se

regulan varias clausulas, teniendo como base a la antigiliedad para que el
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trabajador tenga determinados beneficios por el liempo de prestacién de sus
servicios, como es el caso de un lapso mayor en el periodo de vacaciones, de

acuerdo a su antiglledad efectiva; Ayuda para actividades cullurales y
recreativas, también de acuerdo a su anligliedad, siendo optativa ésta ayuda,
con disfrutar de un segundo periodo vacacional de hasta 15 dias habiles; A
los trabajadores de 20 afos o mas de antiglledad, tendran una cuarta opcién
consistente en disfrutar de un tercer perfodo extraordinario de vacaciones de
15 dfas habiles, en éstos casos, sin recibir la Ayuda para Aclividades

Culturales y Recreativas.

En los casos de separacion injustificada, se regula
en la clausula 56, que sf e! trabafador opta por la indemnizaci6n y no por la
reinstalaci6n, se le cubrird clerta cantidad por indemnizacién y “cincuenla
dfas por cada afo de servicios prestados o parte proporcional del aio, como

liquidacién de antigtiedad....”.

En las cldusulas 57 y 58, los casos de Invalidez y
Despido Justificado, se le pagara al trabajador, la prima de antigliedad que

se sefiala en la Ley Fedcral del Trabajo.



Los casos de Renuncia y Separacién por
Jubilacién por Aios de Servicios, se encuentran previstos en las cldusulas 59
y 59bis de dicho conlrato, y al trabajador con una anligliedad mayor a
quince afos, se le pagarin doce dfas de salarlo por cada ano de servicios
prestados; A los que tengan menos de quince aios de anligiedad de
servicios preslados, doce dias de salario por cada uno de los ailos de
servicio, sin que ol pago exceda del importe de tres meses de salario. Al de
jubilacién por afos de servicios, se le pagardn doce dfas de salario por cada
aho de antigliedad y la parte proporcional correspondicnte a la fraceién del

afo.

En otro de los capitulos del contrato coleclivo en
mencion, se reguala iambién, en la clausula 63bis, que por Ayuda para Pago
de Renta de Casa Habitacidn, el Instituto olorga anualmente a los
trabajadores una cantidad equivalente al namero de dfas de sueldo,
conforme a determinada tabla, que en dicha cldusula se describe, y que serd
de acuerdo o 1o anlighedad del trabajador. Lo cliusula 81 del referido
conltrato coleclivo, regula también que a los trabajadores con una antigliedad
mayaor de cinco ahos, se le dardn creditos o préstamos para el Fomento a la

l11abitacion; la cliusula Bilis, Ia Ayuda para Gastos de Escrituracion y {46
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para la Adquisicién de Automoviles, todos éstas clausulas que seialamos,

loman como base igualmente a la anligliedad que lenga el Lrabajador.

Iin los casos de Muerle, se dardn o Jos
beneficiarios, cincuenta dias por cada afo de servicios, ademds de la prima

de antigliedad prevista en el arliculo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

En el capitulo de Riesgos de Trabajo, segin la
clausula 89 fracciones LILIIl y IV, correspondientes a los casos de muerle,
Incapacidad permanente lotal, incapacidad parcial y permanente y la
obligacién de readmitir o reubicar al lrabajador segan su jncapacidad
adecuada a 5u nueva condicién (isica; Se pagaré respeclivamanle, cincuenta
dfas de salario por cada ano de servicios prestados, ademés de la prima de
antigiedad que sefiala el arliculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, con la
observacion que en el primer caso, desde luego sera a los beneficiarios del

trabajador.

De ésta forma, se puede ver la transcendencia que
los contralos colectivos tienen en el Derecho Mexicano del Trabajo y en

relacion con la prima anligitedad.
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3.3.-CONTRATOS LEY

El contralo-ley se presenta como ia segunda
especie de convenciones colectivas, ya que la primera es el contralo coleclivo
ordinario. Al contrato-ley, también se le denomina Contrato Coleclivo
Obligatorio, por virlud de ser una declaraciton de obligatoriedad dictada por

el Ejecutivo.

El registro de dicho contrato obligatorio, aparece
en el articulo 57 del proyecto de 1928, en el 87 del proyeclo Portes Gil y en ¢l
artfculo 57 del de la Secretarfa de Industria, se hace mencién de éslos
artfculos de los proyectos presentados, por virtud de que son la base para In
definicion que hasta la Ley de 1970 se conserva del contrato colectivo, con

algunas pequeias modificaciones.

De sus antecedentes, se¢ debe hacer notar la
convencién obrero-patronal de la industria textil, celebrada el 18 de
diciembre de 1918, que aprueba la tarifa minima uniforme, aplicable para
ésla rama de la industria, convencién a Ja que se puede considerar como el
primer contrato-ley de la historia, ya que en Alemania se le conoce

previamente a la expedicién de la Constitucién de Weimar, en 1919, en
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donde se faculta al Ministro del Trabajo para que coltnsiderard obligatorlos a

los contratos colectivos de cierta relevancia.

In la Ley de 1931, no se define nf se precisa ol
concepto del Contrato Ley, ya que en ésn época, no era mds que un contrato
colectivo que estuviera celebrado por las dos terceras paries de los
trabajadores y patronos de una rama de ln industria y que abarcaba
determinada zona, y al que s6lo se le podia declarar obligatorio mediante un

tramile administralivo.

En la Ley de 1970, ya se le define en el Articulo
404.- Conlrato-ley “es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el lrabajo
en una rama determinada de la Industria y declarade obligatorio en una o
varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econdmicas que

abarquen una o més de dichas Entidades, o en lodo el territorio nacional.”

La celebracién de un contrato-ley, no puede
hacerlo un séla empresa, en cambio en el caso de los trabajadores, un sélo

sindicato o un sindicato de industria nacional, si puede celebrarlo. Dentro de
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los requisitos para la creacién de un contrato-ley, se requiere que exisla
previamente un contrato colectivo, lo que, no significa que el contralo-ley no
pueda ser aulénomo y no se pueda celebrar sin la existencia de un contrato
colectivo, dado que tdnicamenle se requiere que, se cuente con las dos
terceras partes de los Irabajadores sindicalizados de las empresas de
determinada rama de la industria, teniendo como finalidad, la igualdad en
las condiciones de trabajo en dicha rama de la indusltria y evitar con ello que
la parte patronal aproveche la mano de obra barata, por lo que es importante
la convocatoria a todos los sindicalos de la rama y asl poder llegar a un
convenio y formulara el contrato-ley ya aprobado por las partes, para su
publicacién y declaracién de obligatoriedad por conduclo del Presidente de
la Repiiblica, el gobernador del Estado o el jefe del Departamento del Distrto
Federal, en el Dinricl) Oficlal de la Federacién o el periddico oficial del Estado

con la declaracion de ser un Contrato Ley.

Una vez schalado lo anteriror, debemos sefialar
los aspeclos que se regalan en los contratos-ley, siendo éatos, las condiciones
de trabajo y la base de éstas convenciones coleclivas, a que condiciones
hacemos referencia, a las mismas que se regulan en los contralos coleclivos

de trabajo, las jornadas de trabajo, dfas de desanso obligatorio, vacaciones y
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prima correspondiente y al monlo de los salarios, slendo ésta daltima la

esencia del contralo colectivo como del contralo-ley.

El contrato-ley presenta las mismas caracteristicas
que el contrato colectivo en cuanto a su elemenlo obligacional, elemento
ocacional y por lo que hace a la envoltura prolectora, su diferencia es el
termino de su duracién, que en el contralo-ley corresponderd aédlo a dos

afos.

En los contratos-ley, denlro de su contenido
también se puede tratar los aspectos relativos 'a la antigliedad y prima de
antigliedad, y como se ha heche ver, al igual que en la propla Ley Federal
del Trabajo, se puede tomar como base, al contrato colectivo de trabajo, que
rija en determinada empresa o rama de la industria, en el sentido de que por
dichos conceplos, se den a los trabajadores preferencias y mejores beneficios,
ya que en sentido contrario, no podrén darse en el contralo-ley éstas
circunslancias en lérmines monores a las condiciones que se regulan en la
Ley y en el contrata colectivo, por lo que en éste supuesto, deber4 estarse a

las mejores condiciones e interpretaciones que beneficien a los trabajadores.



9%

En ése senlido, lenemos como  ojemplo el
contralo-ley de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de o
Repablica MexIcana, que en el artfculo 126 sefala que, se suprime el tope del
doble del salario minimo, deblendose pagar la prima de antigliedad con

base en el salario tabulado de Ia plaza en el que se desenpena el trabajador.

En el articule 120 de dicho contrato-ley se
estipula la forma para computarse la prima de antiglledad, haciendose
consistir en los mismos doce dias de salarlo que preve el arliculo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, pero, también sedala, seis dins més por cada cicle
de zafra trabajado, 0 en reparacién integramente trabajado, con cualquier
duracién o nitmero de dfas o afios, debiendo pagarse proporcicnalmente al
tiempo trabajado en; cada ciclo o reparacién, por lo que, si el trabajador se
desempena tanto en un ciclo de zafra y en reparacion, deberd hacersc el

pago a razén de los citados seis dias y los doce dias por cada aito trabajado.
3.4.-JURISPRUDENCIA
La Jurisprudencia es fuente importante del

derecho, ya que de la debida interpretacién de la Ley, se desentraiia su

verdadero senlido, ademés de tener, un carécter de obligatoriedad, ya sca
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esl4, 1a emilida por el pleno de la Suprema Corle de Justicia de las Nacién o
de sus Salas, para que los diversos lribunales se apeguen a sus crilerios, sin

que implique la derogacién ni equiparamiento a la ley.

Realizadas las anotaciones que anteceden, ahora
veremos, las interpretaciones que los mds altos lribunales de la materia, han
tenido que dar a la prima de anligliedad prevista en el arliculo 162 de 1a Ley

Federal del Trabajo y para su debida aplicacién en los juicios laborales,

Consideramos de suma transcendencia la debida
interpretacién de la ley o del articulo en mencitn, en virtud de que en
ocaciones, no ea suficiente la regulacién que se hace en la ley para su correcla
aplicacién, sino que es necesario, un criterio de interpretacién a seguir, lo
que debe significar, que los tribunales dictan sus resoluciones conslderando
que éslas estan debidamente fundadas y motivadas en base a dicho preceplo
de ia ley, pero, en otras ocaciones desgraciadamente, la interpretacion y
aplicacion no corresponden al caso concreto, y en vonsecuencia, dicha
resolucién causa perjulcio a alguna de las partes del juicio, que en la practica
laboral, particularmente es el trabajador, por lo que es necesarta la correcta

interpretacién de la ley, para su debida aplicacién en beneficio de los
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derechos del trabajador y es en éstos casos cuando debemos hacer uso de la

jurisprudencia o criterios que sostienen los tribunales de la maleria.

Desde luego, tenemos que transcribir algunas de
{as jurisprudencias y criterios que considernmos los mds importantes para la
correcta y debida inlerprelacién y aplicacién del articulo 162 de ln Ley

Federal del Trabajo.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS. NO SON EQUIVALENTES.- El pago que
haga un patrén al trabajador por concepto de gratificacién por servicios
prestados con motivo de la términacién de Ia relacién de trabajo, no puede
estimarse de la r'nisma naturaleza juridica al pago de la prima de
antigliedad, por retiro voluntario, puesto que dicha gratificacién es de
carécter unilateral, y en cambio, el pago de la prima de antigiledad es de
carécter obligatorio por asf establecerlo la ley en los casos que prevé, y que,
ademas se debe pagar independientemente de cualquier otra prestacién por
lo que no puede equipararse.

A.D. 4294/79.-Luis Felipe Alvarez Baios.-31 de
oclubre de 1979.-Unanimidad de 4 Volos.-Ponente Julio Sanchez Vargas.-

Secretario: JOAQUIN Dzib Nufez.



Precedente, A.D.4924/77.-Elfas Valencia
Palacios.-6 de febrero de 1978.-5 volos.-Ponente: Julio Sinchez Vargas.-
Secrelario: Jorge Landa.

Vease: A.D. 6528/77.- Juana Angeles Vargas.-29
de noviembre de 1978.-0 volos.-Ponente: Julio Sinchez Vargas.-Scecrelario

Jorge Landa. Informa 1979. Cuarta Sala, Nam. 42, pag,. 38.

De ¢ste crilerio asentado por fa Cuarta Sala, se
puede ver parte de la naturaleza Juridica de [a prima de antiglicdnd, ya que
en ésbs primeros afhos, del nacimiento de la prestacién, no se entendia

debidamente para su aplicacton la mencionada naturaleza de la misma,

ANTIGUEDAD, PRIMA DE .-Is requisito de la
accion del pago de la prima de antigliedad que el trabajador sea de planta;
por lo que si de las conslancias de autos aparece ue efectivamente el
trabajador no tenfa esc carécler, debe concluirse en que no se demostré uno
de Ios hechos conslitutivos de la accion.

A.D. 5491/77. Ferrocarriles  Nacionales  de
México.-21 de Junio de 1978. Unanimidad de votos. Penente: Ma. Cristina

Salmordn de Tamayo, Secretario Miguel Bonilla Solls,
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Precedenles:

A.D.2068/76.-Ferrocarriles Nacionales de
México.- 18 de abril de 1977.- Unanimidad de volos.-I'onente Ma. Crlsllna.
Salmoran e Tamayo. Secretario Miguel Bonifla Solls.

AD. 3B4/77.- Ferrocarriles Nacionales de
México.- 11 de mayo de 1977, Unanimidad de votos.- Ponente Ma, Cristina

Satmoran de Tamayo. Secrelario Miguel Bonilla Solis.

Bjecutoria  importante, en  virtud  de  los
comeniarion ya sefalados en el capflulo I Conceptos, PRIMA DI
ANTIGUEDAD del presente trabajo, loda vez de que Ia Ley de 1970 no hace

una clara definicion de lo que considera como Lrabajador de planta.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO ES
EXIGIBLE EL REQUISITO DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL
PAGO DE LA. La fraccién I del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
eslablece que los afos de servicios del trabajador, en caso de relire
volunlario, deben ser mas de quince para tener derecho al pago de prima de
antigliedad, pero tal requisito no ca exigible en los casos en que al trabajador
se le rescinda su contralo de trabajo, con juslificacién o sin ella y para los

casos en que se separe del empleo por causa justificada.
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Jurisprudencia. PAg. 6, segunda Parte del Informe

de la Cuarla Sala para el aho de 1976.%

Apuntamos este crilerio de In Suprema Corle de
Justicia de la Nacién, en virtud de que el texto que seitala la Ley, para ol
pago de la prima de anligtiedad en la fraccién I del articulo 162, no es del

todo claro y deja resquicio para la Inlerpretacion.

PRIMA  DE  ANTIGOEDAD,  PAGO
PROPORCIONAL DI LA.- Como la Ley Pederal del Trabajo de 1970, e su
arlfculo 162 establece como pago por conceplo de la prima de antigliedad, cl
importe de doce dias de salarios por cada afio de servicios preslados, es justo
que sf el trabajador deja de prestar labores antes de que complete el afio de
servicios, se le cubra la citada prestacién con el importe proporcional
correspondiente a ese lapso.

Septima Epoca:

AD. 6504/75. Terrocarriles  Nacionales  de
México, 2 de julio de 1976, Unanimidad de cualro votos.

A.D. 5381/76. Apolinar Cruz George. 2 de marzo

. RAMIRAZ, BONSECA, Prancisco, La Primn d¢ Antigtiovnd. Op. Cit. pdg, 61
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de 1977. Unanimidad de cualro volos.

A.D. 5473/77. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 11 de abril de 1978. Unanimidad de cuatro votos.

A.D. 36/78. Fausto Mufoz Michel. 11 de abril de
1978. Unanimidad de cuatro volos.

A.D. 7586/80. Guslavo Castro Alvarez. 17 de

junio de 1981, Unanimidad de volos.

Es conveniente anotar la jurisprudencia que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha sostenido para o consernienle a

los pagos en la parte proporcional de la prestacion en analisis.

SALARIO  MINIMO, PRINCIPIO JURIDICO
DEL.-El articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo al establecer como salario
méximo para el pago de las prestaciones por conceplo de indemnizacién por
riesgo de trabajo y por prima de antigledad el doble del salarlo minimo de
la zona econémica correspondienle, no circunscribe esle concepto al del
salaric minimo profesional; de ahf que si se demueslra que un lrabajador
desempefa un puesto de los considerados por la resolucién de la Comlsién
Nacional de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacién de un salario

minimo profesional, tal determinacién es aplicable para todas sus
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consecuencias legafes cuando el trabajador demuestra desempefar el puesto
respecto del cual se asigna dicho salario minimo profesional.

A.D. 4708/77.- Inslilule Mexicano del Seguro
Soclal.- 19 de enero de 1978. Unanimidad de votos. Ponente Juan Moisés
Calleja Garcfa. Secretario. Adolfo O. Aragén Mendia.

AD. 4963/77.- Institulo Mexicano del Seguro
Soclal.- 23 de enero de 1978, Unanimidad e 4 votos. Ponenle Ma. Cristina
Salmordn de Tamayo.Secretario.Miguel Bonilla Solis.

A.D. 882/78.-12 de julio de 1978, Unanimidad de
4 volos.Ponente Jullo Sanchez Vargns. Secrelario José de Jesds Rodrigucz
Martinez.

AD. 6423/78.- 16 de agosto de 1978.-
Unanimidad de 4 votos. Ponente Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.

Secretario Miguel Bonilla Solis.

AD. 6648/77.- Marla del Carmen Banderas
Ulibarri. 23 de agosto de 1978. Unanimidad e 4 votos. Ponente Moisés

Calleja Garcia. Secrelario Silvia Pichardo de Quintana.

PRIMA Dii ANTIGUEDAD, SALARIO BASE
PARA EL PAGO DE LA INTEGRACION.- Conforme al articulo 84 de la Ley

Federal del Trabajo, el salario no solamenle se integra con los pagos hechoa



en efectivo por cuota diaria, sino también por cantidades o prestaciones que
en forma ordinaria se dan al trabajador por su Lrabajo, como gralificaciones,
percepciones, habltacion, primas, comisiones, prestaclones en capecie y
cualquier otra cantidad o prestacién que también sea derivada de su trabajo,
tal como lo dispone dicho articulo, y es asl, por que los conceplos que
integran el salario ya referidos delerminan la percepcién diaria del
trabajador, por recibirse en forma ordinaria en la fecha convenida o
acostumbrada de recibir el salario y por estar consideradas en la Ley y en el
contrato. Por lo que para el monto de la prima de antigliedad, ésla es Ia
integracién del salario que debe tomarse como base.

A.D. B831/78.- Ferrocarriles Naclonales de
México.- 7 de agosto de 1978.-Unanimidad de 4 votos.-Ponente Ma. Crislina
Salmoréan de 'I‘amaylo.

Vease: Séptima Epoca, Vols. 103-108, Quinta
Parte, pag. 36. Semanario Juducial de la Federacién. Séptima Epoca.
Volumenes 115-120. Quinta Parte. Julio-Diciembre de 1978. Cuarta Sala, pag.

88.

De estos dos criterios sustentados por la Suprema

Corte de Justicia <e la Nacién, podemos ver las diversas interpretaciones que
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se le ha dado a la fraccién 1l del articulo 162 con relacién a los articulos 485 y

486 de la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO CUARTO

ANALISIS DE LAS FRACCIONES 11'Y 1 DEL ARTICULO 162

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA]JO

En el presente capflulo, realizaremos un andlisis
final de Ia prima <e antiglledad, en donde veremos, la forma y requisitos de
pago, como a la fecha se encuentran previstas en las fracciones Iy II del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, a su vez, lns consideraciones
hechas en el planteamiento formulado por nuestra parte, para que estas
fracciones sean modificadas en su forma y requisilo para su pago en

beneficio de los trabajadores.

4.1.-FRACCION II DEL ARTICULO 162 CON RELACION A LOS

ARTICULOS 485 Y 486 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La fraccion 11 del articulo 162 de ln Ley Federal
del Trabajo, sefala que, para determinar el monto del salario de pago para la
prima de antigliedad, se estard a lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de

la misma Ley.



Como se ha podido ver, ésta disposicién, nos
remite al titulo noveno de la misma Ley, que corresponde a RIESGOS DE
TRABAJO, en el que se encuentran los acliculos 485 y 486, achalando ol
primero, “La cantidad que se tome como base para ol pago de las

indemnizaciones no podré ser inferior al salario minimo®.

Ast mismo, debemos tranacribir el sefnlamiento
que se hace en el segundo articulo mencionado, en virtud, de [a diaposicion

realizada por la [raccién 11 del articulo 162,

Articulo  486.-  “Para  determinar  las
indemnizaciones a que se refiere éste Utulo, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario mimino del drea geografica de
aplicaciéon a que corresponda el lugar de presiacion del trabajo, se
considerars esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presia en
lugares de diferentes dreas geograficas de aplicacion, el salario méximo serd

el doble del promedio de los salarlos minimos reapoclivos”,

Este precepto que se relaciona con el arliculo 486
de Ia Ley, nos indica el monto por el cual deberd pagarse la prima de

antiguedad en cualquiera de los presupuestos que se mencionan en la



distinla fraccién 1 del citado articulo 162 y en virtud de ollo, nuealro
cueatinamiento es, del por que deba tomarse como base para el pago de L

prestaclén, un tope salarlal y que sea el doble del salario minima.

El articulo 486 en cueslén, no cspecifica a que
salario minimo se refiere, ya que indica Gnicamente, al salario minimo del
drea geogréfica del lugar de la prestacién del servicio, sin precisar, sl s¢
refiere al minimo general o al minimo profesional, lo que desde luego
resulta confuso, teniendo que ser dicho articulo interpretado para su
aplicacién, por los tribunales de la materla, de donde se puede ver, que Ia
jurisprudencia Interpretada y aplicada a éstos casos, desde cl nacimiento de
ésta Migura, ha sido muy variada y diversa y no en pocas ocaciones conlraria

n los intereses del trabajador.

Adn més, en ésle sentido, queremos resallar que,
no todos los lrabajadores éstan sujelos a un salaric minimo general o un
minimo profesional, aino que pueden eslar sujetos a olroa salorlos, que don
los denominados salarios contractuales, siendo aquellos en que lns partes de
comun acuerdo, fijan el monto del salarlo que se debe pagar por fn
prestacion del servicio, siempre y cuando dichos salarios, al motnento de ser

convenidos, no sean menores a los menclonados salarloa minimos, por que



asf lo prohibe la ley de In maleria, pero, es posible que ei salario que enlre
las partea fijen de comin acuerdo, pueda ser mayor al doble del salario

minimo a que nos referimos,

4.2.-FRACCION 11l DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DLL
TRADAJO REQUISITOS PARA TENER DHERLECIHO Al PAGO DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

IYebemos analizar que el articulo 162, seiala que,

s6lo los trabajadores de planta tendran derecho a la prima de antigliedad.

En el primer capltulo del presente estudio, al
formular las definiclones y conceplos, especificamente, de la prima de
antigliedad, sefialamos nuestro criterio al respecto, en el sentido de que
como quedé asentado, la ley de la materia, no tiene una definicién clara y

prescisa, de quienes son trabajadores de planta.

En relacién a éale aspecto, algunos de los autores
de derecho del trabajo, de la misma forma que nosotros, no cetdn de acuerdo
con ése requisito, en virlud de que, como se sedala en la ley, por exclusion, el

trabajador de confianza no tendrfa derecho a la prima de antigliedad, al
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igual que los lrabajadores lemporales, exiras, eventuales o lransilorios,
mencionandose como excepcitén, a aquellos trabajadores que se separan
voluntariamente, por que en elloa se exigue una relacion laboral prolongada,

en tal virtud, el término de, trabajador de planta, ha sido considerado por

éstos autores, como un error del legislador.®

Dentro de estos aulores a que nos referimos,
encontramos al maestro José Davalos, al opinar que, “Si se hace una
interpretacién estricta de la Ley, se concluirfa que sélo los trabajadores de
planta Uenen derecho a esa prima de antigliedad; pero siendo el derecho del
trabajo un derecho tutelar del trabajador, se debe conaiderar que las demés

categorfas de trabajadores deben tener acceso a ese mismo beneficio”

En opinién del maesiro Mario de la Cueva, los
trabajadores de planta, son “todos aquellos cuyo conjunle conslituye la
aclividad normal y necesaria de la empresa o establecimiento, aquetlos cuya

falta haria imposible su funcionamiento, los que son indispenaables para In

M .Cir.- DR BUBN LOZANO, Notor. Derpche del Trabnju. Toma H, Op. ClL. pdg, 321
» DAVALOS, Jost. Dyrechg dol Trabajg [ Porriin, Mibxivo, 1985, pay, 242
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abtencién de los productos o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin

cuya ejecucién no podrfan alcanzarse los fines de la negociacién”. 40

A ¢sla cuestion, la nueva Ley, sin distinguir o
“hacer preferencia alguna, sefala que, los trabajos se dividen en trabajos de
planta y evenluales, dividiendo a su vez a los primeros en trabajos de planta
conlinuos o permanentes y trabajos de planta de temporada. Al respecto, al
bien en el articulo 158, sehalado en el caplitulo que antecece, habla de los
trabajadores de planta, con relaci6n a los demas, s6lo lo hace, por el hecho
de que cada Lrabajador tiene derecho a que se le determine su antigiedad y
comno una obligacién para el patrén, pero sin que haga distincién alguna con
los demds trabajadores o trabajos, esto es, los considerados temporales,
transilorios, evenluales, extras, etc. y con el fin de respelar el principlo de

igualdad para todos los trabajadores en las empresas.

En o caso do los ovenlunles, lencmos que
conslderar, que adlo cuanda lo oxifa fo naturaleza de la obra o dol trabajo,
tenfendose que hacer constar por escrito la condlclon <e la eventunlidad del

trabajo, en virlwd de que a falta de ello, se le debe considerar como sl fuera

D0 LA CUBYA, Mario. £ Nuovo Derecho slel Trobeju. Tomo |, Op. Cll. pég. 226
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por tlempo indeterminado, por lo que estos trabajadores también estan

sujetos del derecho de pago de la prima de antigliedad.

En consecuencia, fenemos que sefalar que el
articulo 162 de la Ley de la Materia, es aplicado en forma arbitraria al resto
de los trabajadores, toda vez que sefiala como tnicos sujetos con derecho a la
prima antigltedad, a los trabojadores de planta y no asf al resto de ios
trabajacdores, pero como se puede ver, de los criterios de los tratadistas de la
malerla, que en todos éstos casos analizados se les liene que considerar
también como sujetos al pago de la prima de antiglledad, por ser en general,
el trabajador, el que tiene el derecho a ésta prestacién sin hacer distincién
alguna, en virtud de que dicho precepto no liene bases para hacer esa

distinclén en perjuicio de los propios trabajadores.

Respecto de Ia fraccién 1EH del artfculo 162, se
estipulan algunos de los supuestos para el pago de la prima de antigtiedad y
como podemos ver, de los requisitos previslos en dicha fraccién, el primero
de ellos, corresponde a la separacién voluntaria, en la que para poder tener
el derecho al pago de la prestacién, se obliga al trabajador a cumplir, cuando
menos, quince afos efectivos de serviclos, y recibir los doce dias por cada

uno de los afios de serviclos por concepto de prima de anligliedad, toda vez



113

de que sl no reune el requisito de los quince aitos de servicios, no se puede

encuadrar a dicho precepto.

Los siguientes supueslos que se plantean en la
fraccién III del citado numeral, indican también que, se pagard a los
trabajadores que se separen de su empleo por causa justificada, o sea, a
aquellos que rescinden la relacién o contrato de lrabajo, por alguna de las
causas previstas en el articulo 51 de la ey de la materia e imputables al
patrén y sin incurrir el trabajador en responsabilidad, en éste supuesio, el
trabajador no requiere de los quince afios de servicios para tener derecho al

pago de la prima de antigtiedad.

Otro de éstos supueslos, en el que se deberd de
pagar la prima de anligiledad es, a los trabajadores que sean separados de
su lrabajo, Independientemente de In causa de justificacién o Injustificacién
del despida, y que son aquellos trabajadores que por virlud de la voluntad
del patrén, se d4 por lerminada la relaclén o conlrato de trabajo; Bl primer
caso, es relativo, a que por alguna causa prevista en el articulo 47 de la ley
laboral y por asi considerarlo el patrén imputable al trabajador, pueda ser
separado del empleo, lo que se traduce a un despido juslificado o rescisién

del contrato por parte del patrén, sin incurrir éste en responsabilidad; Y el
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segundo caso, es en el que por voluntad propia del patron, sin que exista
causa juslificada prevista por la ley, dé por terminada la relaci6n o conlrato
de trabajo, supuesto en el que deber4 de pagar al trabajador la prima e
antigliedad, y en ambos casos, sin imporlar el tiempo de preslacién de los

servicios.

En consecuencia, tenemos qué, de las Lres formas
de disolucién de la relacién de trabajo, procede el pago de la prima de
antigliedad, esto es, por terminacién, que es por alguna causa dislinla al
despido o rescisidn, considerando la fracciéon HI en ésla causa, dinicamende a
la separacién voluntaria; Por rescisién del contrato por parte del trabajudor
por causas imputables al patrén, lo que algunos autores llaman retiro
justificado, y por rve:scisién del contrato por parte del patrén, denominado,

despido justificado o injustificado.

En todos éstos supuestos que hemos senalaclo, In
antigiedad se computa desde la fecha de ingreso del trabajador a la

empresa,

Con relacion ai Uempo de prestaclén del serviclo,
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salvo el senalamiento de la separacién voluntaria, en los demds casos, no es
cxigible que el rabajador lenga cuando menos, quince afos de prestacién

del servicio, para poder tener acceso al pago de Ia prima de antigliedad.

4.3.-SALARIO QUE DEBERA TOMARSE PARA EL PAGO DE LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD

Como se puede ver, la fraccién Il del arliculo 162
relacionada con los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, indican
que para determinar el monto del salario para el pago de la prima de
antigiedad, se deber4 tomar como maximo, el doble del salario minimo del

trabajador, o sea, el referido lope salarial, como ya antes lo analizamos.

Tenemos que hacer notar, que se¢ supone que éale
tope salarinl, deviene de que Ia Ley de 1931 en los casos de RIESGOS DI
TRABAJCO, (ya que asi lo eslipuld, al fifar un lope el cunl era invariable), y en
1 bey de 1970 como diferencla de la anterior, en éalos casos, y en ol casu de
Ia prima de anligliedad, ese tope salarinl lo establece varlable, haclendolo
consistir en el mencionado doble del salarie minime, pero, suponiendo que
el trabajador tenga como salario una canlidad superior al minimo pero

menor a ese doble del salario minimo, la prima se le cubre con esa cantidad.
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En razon de lo anterior, nuestro cuestinamiento
persiste, en el senlido de que, cuando analizamos la naturaleza juridica de la
prima de antigliedad, pudimos ver, que ésta, liene una naturaleza dislinta a
las de la seguridad social, por ser una prestacién que se otorga por el hecho
del trabajo y por el s6lo transcurso del Hempo, lo que quiere decir, que por
su propla naluraleza y aplicacién, no se trata de una indemnizacién, como se
sefala en el articulo 486, por lo tanto, no es igual a los riesgos de trabajo,

vejez, invalidez, etc..

En virtud de ello, no estamos de acuerdo, del por
que la fraceién I del arliculo 162, nos tenga que remilir a los articulos ya
sefialados, que observan aspectos diversos de los que corresponden a la
prestacién que anal.izamos, aunado al hecho, de lener que sujetarse a esos
lineamientos, porque como ya dijimos y se puede ver, el artfculo 485, se
refiere al pago de indemnizaciones, cuando de nueva cuenta, tenemos que
recordar que la prima de antigliedad, no tiene la caracteristica de ser una
indemnizacién, por tal razén, no son los lineamientos que se regulan en los
articulos 485 y 486, los que deben aplicarse a la prima de anligtiedad,
concretamente, al monto del salario para su pago, debiendo derogarse la

fracci6n 1l del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.



nz

Por otra parte, la prima de antigltedad, ha sido
considerada tanto en la ley, como en la jurisprudencia asentada por los més
altos tribunales de la materia, como una prestacién auténoma de cualquier
otra, lo que significa que su regulacién y pago son independientes, razén
demds, por la que no estamos de acuerdo, en que por virtud de lo dispuesto
en el articulo 486, ya descrito, se tenga que fijar para su pago el lope salarial
del doble del salario minimo, y por virtud de que ninguna otra preslacion,

ésta sujeta para su pago, a un lope salarial.

Ademas de que, debernos apuntar también, que
existe un ain fin de acuerdos entre patrones y trabajadores con relaci6n a la
fijacion del monto del salario, por lo que se deben respetar esos acuerdos y
tomar en cuenta a los salarios conlractuales, mismos que el articulo 486, no

hace consideraci6n alguna al respecto.

Por nueslra parte, las consideraciones que hemos
sefalado, tienen como base, la propia naturaleza de la prestacién, ésto es, los
contratos colectivos de trabajo, la propia Ley Federal del Trabajo y la citada
jurisprudencia, en virtud de que, por lo que respecta a los contratos
colectives, hemos visto que, si dichos contratos seitalan una cantidad mayor

de dfas a pagar a los previstos en la ley, se estar4 a lo pactado en los mismos,



118

debiendo cubrirse la prestacién con ése nGmero de dias, y en relacion al
salario se aplica de la miama forma, ya que si el salario ordinario que
devenga el trabajador, es mayor al doble del salarioc minimo, o sea, al lope
salarial que marca la ley, la prima de antigliedad se tendri que pagar al
trabajador, a razén del salario ordinario que precibe, ya que asi se regula en

el pacto colectivo.

Por lo que respecta a la ley, ésta senala en el
articulo 82 loa lineamientos para definir el salario de los trabajadores,
indicando que, es la retribucién que debe pagar el palrén al trabajador por
su trabajo; a su vez, el articulo 84 del mismo ordenamiento, establece la
forma en que se integra el salario del trabajador, incluyendo, la cucta diarla,
gratificaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo, en consecuencia,
debemos considerar ésa cantidad como el salario que debe cubrir el patrén al
trabajador para el pago de sus prestaciones, incluyendo en ellas desde luego,

a la pritna de antigtiedad,

Por lo que hace a la jurisprudencia, ya hemos
seiialado en el capitulo que antecede, algunos de los criterios sustentados

por ta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en relacién a las
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interpretaciones de los articulos 84, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo

para fijar el monto del salario para el pago de la prima de antigiledad.

Por su parte el maestro Roberto Muitoz Ramén,
transcribe en su libro Derecho del Trabajo, otros de los criterios que
sustentan nuestras consideraciones al respeclo, “Las estipulaciones
contenidas en los contratos colectivos en los que se fija como base para el
pago de la prima de antiglledad, el salario ordinarioc que devenga el
trabajador, implican la renuncia del patr6n de la prevencién del articulo 486
de la Ley Federal del Trabajo que fija un maximo consistente en el doble del
salario minimeo para el pago de la prestaciéon de referencia en caso de salario
superior a ese doble, y por lo mismo, no es de aplicarse, pues por voluntad
patronal se aumentd el cuantum de la repetida prestacion, y ésta convencién
es licita, pues no contrarfa disposicién alguna, por lo que sf el contrato
colecivo de trabajo establece en favor de los trabajadores prestaclones
superiores a las sehaladas en la Ley, debe estarse a lo dispuesto en dicho
conlrato.” A.D. 615/80, Lorenzo Rosas Hoyes, 11 de junio de 1980. A.D.
5563/79, Emigdio Lozane Falcén, 30 de abril de 1980. A.D. 3766/79, Gilberto

Pina Solis, 25 de febrero de 1980,"4

4. MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho det Trabajo. Tomo I, Op. Cit, pég. 432
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Asl podemos concluir, que el salario ordinario
que el trabajador devenga por la prestacién de aus servicios, iene que ser la

base para que se cubra el monto del pago de la prima de antiguedad.

4.4.-REQUISITO PARA TENER DERECHO AL PAGO DE LA PRIMA DE

ANTIGUEDAD

Independientemente de que ya hemos sefalado
los presupuestos que se plantean en la fraccién III del arliculo 162, de donde
se desprenden los requisilos para considerar a los trabajadores que lienen
derecho a exigir el page de la prima de antigliedad, debemos analizar

particularmente cada uno de ellos.

Por lo que hace al primero, que corresponde a la
separaci6n voluntaria, aungue para precisar el bérmino, separacién, debemos
entender que, no es el mutuo consenlimiento de las partes lo que debe dar
por terminada la relacién de lrabajo, lo que realimente se plantea, sino, es el
hecho de la manifestacién unilateral por parte del trabajador, de dar por
terminada la relacién de trabajo y hemos visto que en ¢sle supueslo, el

requisito e que el lrabajador deberd tener cuando menos, quince ainos de
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servicios, para que se genere en su favor el derecho a que se le pague la

citada prestacion.

En los demés supuestos que prevé la fraccion I
del artfculo 162, no son necesarios los quince afos de servicios para tener
derecho a reclamar el pago de la prima de anliglledad. Cabe mencionar que
esta circunstancia de los quince afos fue hecha para que, supueslamente, se

evitara la desercion al empleo por parte del irabajador.

Pero, desde nuestro punto de vista, amén de que
es relativa la consideracién de la supuesta desercién, ése requisito suscitd en
la vida laboral, una serie de vicios provocados por ésta delimitante de los
quince afos de servicios por lo menos, para as{ poder tener derecho a
reclamar el pago de la prestacion, en el sentido de que, sino en forma
generalizada, en algunas empresas al trabajador que les ha prestado
servicioa con una antigledad considerable, ésto es, cercana a los quince afios,
se ha hecho costumbre de que se le despida sin justificacién alguna y en
algunas otras, mediante una supuesta causa justificada de despido

previamente elaborada por el patrén.
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Estos hechos se hacen notar para el clecto de que,
sf bien el articulo 162, demuestra la sana jntencién del legislador, de cubrir
debidamente la prima de antigliedad al trabajador con quince afios de
servicios, también es que. no tomé en cuenta las circunslancias que
imperarfan en la vida laboral, en virlud de que, el trabajador que ha
prestado sus servicios durante quince aftos, ha demostrado ser constante al
trabajo y dificilmente deserta del empleo, ademds de que, en ese momento
puede lener ya una avanzada edad y por tal razén, no ser contratado en

cualquier otra empresa.

Aunado a éstas consideraciones, también tenemos
que analizar, los casos en que el trabajador se separa por causa juslificada,
esto es, cuando rescinde la relacién o contrato de trabajo por causas
imputables al patrén, ya que, si tiene quince aitos de servicios tendrd
derecho al pago de la prima de antigliedad, pero, que pasa, en los casos en
que los trabajadores no reunen ese requisito, de los quince afos?, nos
enconlramos can que éstos, tienen que hacer depender su antigliedad, sl
proceda o no la accién de rescision hecha valer, y cuando su accién rescisorla
no es debidamente acreditada ante la autoridad y como consecuencia
resulta improcedente, su antigliedad corre la misma suerte que su accidn

principal, lo que significa, que tampoco lendrén derecho al pago de la prima
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de antiguedad, aidn cuando tuvieran catorce afios y meses de prestar
servicios, dado que es requisito de la ley, lener cuando menos quince afios

de servicios.

De igual forma, que sucede en el sigulente
supuesto planteado en la referida fraccién tercera, en los casos de despido
justificado? o sea, en rescisién de la relacién de trabajo por parte del patrén
al trabajaclor por alguna de las causas previstas en el mencionado articulo 47
de la ley, nos encontramos con que sl el patrén acredita la causal de rescisién
que hizé valer, el trabajador no tendrd derecho al pago de la prima de
antigliedad, sea cual sea, e] tiempo de prestacién de sus servicios y en

consecuencia no podré recibir pago alguno por ése concepto.

Otro de los supuestos que se plantean en la citada
fraccién, es cuando el trabajador es despedido sin que medie justificacién
alguna de la conducta del patrén, cuando por voluntad de éste, el trabajador
ya no le continua prestando sus servicios, ésto es, el lan colidiano despido
injustificado. En estos casos, que en gran medida componen la mayorfa de
los asuntos que se ventilan ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el
trabajador se ve precisado a reclamar el pago de ésta preslacién ante dichas

autoridades, y de la misina forma, eslamos de nueva cuenta, en el caso de
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que el verdadero pago de su prima de antiglledad, depende del resultado de
la accién que haya hecho valer, adn cuando tuviera los citados catorce aios y

meges de antiguedad.

De todo eslo, tenemos que considerar «que s{ bien
el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, regula el derecho de los
trabajadores a la prima de antiglledad y el sefalamiento de los requisitos
para su pago, también es que, de esos requisilos, ése derecho de los
trabajadores, realmente, lo hacen depender de diversos factores, dentro de
los cuales, el primero es, el de tener cuando menos, quince aiios de servicios
prestados, y que la separacién del trabajador de la empresa, sea voluntaria,
obligande al trabajador a prestar sus servicios a un patrén o empresa, por lo

menos, quince afos para poder reclamar el pago de su derecho.

Olro de los requisitos seialados por la fraccion I
del citado preceplo, es que el trabajador deber4 acredilar mediante un juicio
seguido ante la autoridad laboral, la causal de rescislén que haya hecho
valer. Asf mismo, la prima de antigliedad del trabajador depende, como otro
de los requisitos de ésta fraccién, que el palrén no acredite ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, la rescision que haya ejercido o que el trabajador

tenga que acreditar el despido injustificado del cual, dice, fué objeto.
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Tenemos que considerar que, la antigliedad y el
pago de la misma, son un derecho del trabajador, nacen desde que se inicla
fa relacién de trabajo con un patrén, y dado que ese derecho tiene un
cardcter acumulativo, no debe estar sujeto a un determinado perfodo de
tiempo y que por ésa razén, pueda ser exigible, en cualquier momenlo en
que se disuelva o termine la relacién de trabajo, ya sea por voluntad propia
del trabajador, al decidir separse del trabajo o ser separado del mismo, sin
importar ni la causa de separaciéon ni el liempo que haya prestado sus
servicios, por lo que el Gnico requisito exigible para tener el derecho a recibir
el page de la prima de antiglledad, debe ser, el hecho del trabajo y el s6lo

transcurso del tiempo.,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La prima de antigliedad, como su naturaleza
jurfdica lo indica, es una prestacién distinla de las consideradas de la

Seguridad Social.

SEGUNDA.- La prestaciébn en anélisis, tiene como fuente
generadora, la estabilidad en el empleo y surge al mundo del Derecho del

Trabajo en México, por los Contratos Colectivos de Trabajo.

TERCERA.- La prima de antiglledad, al tener como fuente
generadora la estabilidad en el empleo, Hene vida por el hecho del trabajo y

el sblo transcurso del tiempo.

CUARTA.- Por ese hecho del trabajo y el s6lo transcurso del
tiempo, son seiialados como un derecho del trabajador que nace en la Ley
Federal del Trabajo de 1970 y en el momento mismo en que se inicia la

relacién de trabajo entre un Irabajador y un palrén.

QUINTA.- Por ser la prima de antigltedad un derecho del

trabajador, se caracteriza por ser una prestacién dindmica y en consecuencia
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acumulativa, y en virtud de ser una prestacién autonéma e independiente,

no se le puede considerar como indemnizacién, premio o compensacién.

SEXTA.- En virtud de su reconocimiento mediante el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, dicha prestacién consiste en ef derecho del
trabajador a recibir el importe del pago de doce dlas de salario por cada uno

de [os afios de servicios.

SEPTIMA.- En virtud de que la Ley Federal del Trabajo, al
regular el reconocimiento de |a antigiiedad del trabajador no hace distincién
alguna y por el contrario el articulo 162, en forma erronea e Indebida, ai la
hace con los trabajadores de planta, careciendo de todo fundamento dicha
distincién, ya que su aplicacién va en contra de los intereses del resto de los
trabajadores, seflalamos que el citado precepto tiene que modificarse, en el
sentido de considerar como sujetos con derecho al pago de la prima de
anliglledad a todos los trabajadores, sin distincién alguna, eslo es, a los

trabajadores en general.

OCTAVA.- Respeclo a la fraccién 11 del articulo 162, con
relacién a los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, relativo al

monto del salario de pago de la prima de antigiledad, debe lomarse como
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base para dicho pago, el salario ordinario que el trabajador devenga par sus
servicios, en base a que, como Jo hicimos notar, son las partes sujetas a la
relacitn de trabajo, las que acuerdan el monto del salario, sin que se puedan
salir de [as disposiciones legales, y consecuentemente, con esa canlidad el
patron liene que pagar tanto los servicios como las prestaciones a que el
trabajador tiene derecho y en el caso concreto, la prima de antigliedad no
puede ni debe eslar excluida de ellas y sin tener que estar sujeta, a un {ope
salarial del doble del salario minimo, que desde el punto de visla juridico,
no liene nada que ver con la prestacién misma, en el senlido de que, su
propia naluraleza juridica lo impide. En consecuencia la base de nueslro
planteamiento es que dicha fraccion II del artfculo 162 de ia Ley Federal clel

Trabajo debe ser derogada.

NOVENA.- Por lo que hace a la fraccién 11 del articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, en donde se sehalan los requisitos de los
trabajadores para poder tener derccho al pago de la prima de antigiiedad,
hemos analizado y hecho el planteamiento de que dichos requisitos,
reaimente no existen, porque, en cualquiera de los supuestos que sefiala
dicha fracci6n, el trabajador tiene que sujetarse a un juicio o procedimientlo,
en el que dependiendo de la procedencia de la acclon principal que haya

hecho valer, se condene al patron al pago de ésta prestacién, por lo tanio,
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consideramos que, el tinico requisilo para poder tener derecho al pago de la
prima de antiglledad debe ser el hecho del trabajo y el sélo transcurso del
tiempo. Consecuentemente nuestro planteamiento sefala que la prima de
antigliedad tiene que pagarse por cuaiquiera de las causas de separaci6n o
términacién de Ia relacién de trabajo e independicntemente del liempo

trabajado.

DECIMA.- En los casos de suspension de la relacion de
trabajo, el trabajador debe tener derecha al pago de la prima de antigiiedad,
en su parte proporcional, computandose la antigiledad que haya acumulado,
desde la fecha de ingreso a la empresa a la fecha en que por cualquier causa,
prevista en la ley, se suspenda la relacion de trabajo. Fsto debe ser aplicable
igualmente en los casos en que por cualquier causa, se dé por terminada la
relacién de trabajo, atin cuando el trabajador no cumpla el afto de servicios,

cubriendosele el pago proporcional a los meses que haya laberado.

DECIMA PRIMERA.- El Derecho del Trabajo es considerado
como el derecho lutelar de los derechos de los Lrabajadores, derechos que
deben ser sustentados por la justicia y la equidad, con la finalidad de
conseguir ¢l bienestar de la persona que trabaja, a quién debe darse como

respuesta, por la entrega de su fuerza de trabajo, la perspectiva de que, al
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momento de concluir su vida laboral, pueda contar con una cantidad de
dinero, que no es olra cosa que el producto del liempo trabajado, y se le

pueda dar al trabajador, la seguridad de una vida digna para €l y su familia.
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