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OBJETIVO DE LA TESIS

GENERAL:

Conocer los principales aspectos de creacion, funcionamiento y operacion de una Institucion

de Asistencia Privada dedicada a la Agricultura

PARTICULARES:

¢ Difundir a los profesionistas y estudiantes de Contaduria, el compromiso social de
cooperacion, para la creacion y debido funcionamiento de las Instituciones de Asistencia

Privada.

* Elaborar un material de consulta, que muestre los derechos y obligaciones que debe
cumplir toda Institucion de Asistencia Privada, formalmente constituida. Para alcanzar el

objetivo por el cual fiseron creadas.




En el desarrollo de la siguiente investigacién, se conocerd todo lo relacionado al
aspecto legal de las Instituciones de Asistencia Privada, ya que estis cumplen fines de
beneficencia para las cuales existe un régimen especial, el cual se estudiara, para el Distrito

Federal.

Considerando lo anterior, el Art. 2687 del Codigo Civil para el Distrito federal
Dispone que las Asociaciones de Beneficencia se regiran por las leyes especiales
comrespondientes, en el caso del Distrito federal, tenemos la Ley de Instituciones de
Asistencia Privada que les da el caricter de Fundaciones o asociaciones otorgando

personalidad Juridica.

_Para una mejor comprension es importante resaltar que las Instituciones de Asistencia
Privada, son entidades Juridicas que con bienes propiedad de particular ejecutan actos con

fines humanitarios sin propésito de lucro y sin designar individualmente a sus beneficiarios.

Gracias al amplic campo de la Contabilidad, nos permitimos dar una resefia general de
lo importante que es investigar una Institucion de Asistenciz Privada dedicada a la
Agricultura, ayudar a su constitucién y funcionamiento adecuado, ya que en los tltimos afios
este sector de la economia es uno de los mas estancados en cuanto a desarrollo y aplicacién

de recursos por parte del Gobierno.




Dadas las caracteristicas en las que se encuentra la agricultura, actualmente la
participacion de la Iniciativa Privada (I.A.P.) se ha manifestado como un apoyo importante,
ya que parece obligado crear nuevos espacios de convergencia de los sectores publico,
privado y social, en los que .sus aportaciones se sumen para alcanzar con éxito mejores

condiciones de produccion y de vida en el campo.

‘También conoceremos la importancia de la Agricultura en México, ya que a través de
ella se obtienen la mayor parte de los productos necesarios para cubrir los requerimientos de
los sectores de la economia, es por ello que no se debe descuidar el desarrollo en este ambito,
por las causas de crecimiento y necesidades alimenticias de poblacién, ya que cada dia es

necesario ser mas productivos para alcanzar lo mencionado anteriormente.

En cuanto a Contabilidad este tipo de instituciones deberd cumplir con ciertas
disposiciones de caracter financiero, que la Junta de Asistencia Privada considera necesario
para un eficiente control, y vigilancia de las operaciones que realice toda Institucion de

Asistencia Privada.

De las obligaciones legales se conocerd, los fundamentos constitucionales
contemplados en el Art. 27 Frac. 111, en cuanto a Constitucion de fas [.A.P. esté puede ser por
actos entre vivos o por disposiciones testamentarias. Otra de sus obligaciones es la de
informacién ante la Junta de Asistencia Privada, asi como responsabilidades en cuanto a su

funcionamiento.




El aspecto Fiscal , nos da mucho de que hablar, Por que las Instituciones de Asistencia
Privada gozan de muchas facilidades en cuanto al aspecto impositivo, ya que son
consideradas de utilidad publica, estan exceptuadas del pago de los impuestos, derechos y

aprovechamientos que establecen las leyes correspondientes.

Es de suma importancia mencionar, que aunque a las instituciones de Asistencia
Privada el Fisco federal presta poca atencion por su baja carga Fiscal, por ello, es de cuidado
el control de las mismas, por que la mayor parte de sus ingresos provienen de donativos

deducibles de impuestos.

El caso practico se desarrollara de acuerdo a ia obligacién, que tienen las LA P. de
emitir informacion Financiera mensual y anual a la Junta de Asistencia Privada,
considerando: Presupuesto anual, estados financieros, relacion de donativos recibidos, y

relacion de costos y gastos registrados en operaciones normales de Ja Institucion.




CAPITULO 1. GENERALIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
PRIVADA

i.] Antecedentes Historicos de las LA.P. en México.

7 de Noviembre de 1899

Se crea la ley de Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales

Modificaciones:
23 de Agosto de 1904

Ley de Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales

26 de Enero de 1926

Ley de Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales

23 de Mayo de 1933

Ley de Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales

2 de Enero de 1943

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito y Territorios Federales

7 de Enero de 1991

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal

Con la conquista Espafiola, la Beneficencia llegé a México: el Clero ofrecié
Asistencia. Su actividad se regulo en 1899 con la primera Ley de Beneficencia para el
Distrito y territorios Federales. Hasta entonces se acogieron ha este régimen, instituciones
fundadas con capital privado, como el Nacional Monte de piedad, El Hospital de Jesis Y la
Asociacidén Franco Mexicana Suiza y belga de Beneficencia, En 92 Afios, la Ley, se ha
modificado en 5 ocasiones. La Beneficencia paso de manos eclesiales a manos dei

Gobierno, y finalmente, a manos de particulares.




. Durante casi 100 afios operaron 198 Instituciones, a partir de 1991 se han
constituido 270 mas. Hoy son mas de 470 Instituciones las afiliadas a la Junta de Asistencia
Privada para el Distrito Federal que han optado por esta figura Juridica, gracias a los
beneficios y garantias que les otorga a favor del desempefio de su labor altruista de caricter

privado.

Las IAP’s operan mayor democracia y autonomia, a principios de 1998 presentaron
un proyecto de reformas a la Ley que les rige en el que Proponen elegir mediante voto
universal, secreto y directo al Presidente de la Junta de Asistencia Privada, aumentar su
representacion dentro del consejo de vocales de la misma y mantener en menor numero a

los representantes del sector publico.

En la Historia de México en la época colonial las tareas de atencidn a fa poblacién
Marginada se otorgaba primordialmente por medio de las Instituciones de iglesia catélica.
A partir de las leyes de reforma se reforzod la fabor altruista patrocinada por personas

individuales, correspondidas con las obras de atencion a las necesidades sociales.

La primera Institucién de Asistencia Privada en México aparece con la Fundacion
de Hospital de Jesis aproximadamente en el afio 1524 en la época de Hernin Cortés.
Terminada la resistencia de los Aztecas y conquistada Tenochtitlan, encargo Cortés al'
geometra Alonse Garcia que estudiase el planteamiento y trazado de la ciudad donde se
levantaron los dos primeros Hospitales que hubo en la Nueva Espaiia, e! denominado de la
limpia concepcion, conocido con el nombre de Hospital de Marqués y mas tarde con el de

Jesiis Nazareno el cual se convirtié en la primera Institucion de Asistencia Privada.

El hospital de la limpia concepcién cumplio ademas de su misién humanitaria, otra
de gran importancia que fue de impulsar y favorecer el desarrollo cientifico de la medicina
en México. En este tiempo no existié una reglamentacion que regulara con precision la
accion de la beneficencia publica o privada, dejandose sentir con mayor apremio esta
necesidad al inicio de la vida independiente del pais. La Constitucion Politica de 1857, dejo

de hablar de obras de caridad para hablar de obras de beneficencia.




Al publicarse el decreto de desamortizacidn de los bienes del clero, a los
establecimientos medico-asistenciales como el Hospital de Jesus, algunas personas que se
creian facultadas por la ley, Hicieron denuncias que €l Hospital de Jesus era propiedad de la
iglesia con la idea de apropiarselo, sin embargo, el Hospital de Jesis nunca fue propiedad
de la iglesia ni administrado por esta, por lo que las denuncias no prosperaron, ademas la

ley del 25 de Junio de 1856 exceptuaba de la enajenacion a los Hospitales.

El 2 de febrero de 1861, el Sr. Presidente Benito Juirez Publico el decreto que
secularizaba los hospitales y las Institucicnes de beneficencia y en el cual se asentaba que
el Gobierno de la Unidn, se encargaria del cuidado, direccion y mantenimiento de los
establecimientos existentes en el Distrito Federal y en los Estados quedarian a cargo de sus
respectivos gobiernos, ademas en su articulo, 1° se establecia; Quedan secularizados todos
les hospitales y establecimientos de beneficencia que hasta la fecha han administrado las

autoridades y corporaciones eclesiasticas.

En la misma fecha se creo la direccion de beneficencia, también por decreto_de
Benemérito, se constituyo la Loteria Nacional disponiendo que el 25% de los fondos fuera
para ¢l sostenimiento de 2 escuelas y para la Beneficencia. Aunque el Sefior Presidente
Benito Juarez Constituyé la primera estructura organizada de beneficencia se nombro un
director de la misma que dependia de la Secretaria de Gobernacidn, quedo todavia una gran
laguna para la vigilancia y direccion de la labor de asistencia que hacian los particulares

€ON SUS Propios recursos.

Posteriormente se promulgaron tres leyes de beneficencia publica vy se creo la
Secretaria de Asistencia Publica, a partic de esas fechas el Presidente Lazaro Cardenas
substituyd el concepto de beneficencia por el de Asistencia publica debido a que los
servicios que requieren los individuos socialmente débiles deben tender a su desarrollo

integral, esforzandose a ser personas Gtiles en bien de los intereses generales de un pais.




Como se observa en el cuadro anterior, el 7 de Noviembre de 1899 se promulgo por
primera vez, una ley que regulo la accidn Asistencial de los particulares, la Ley de
Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales, integrandose por la misma

un concepto dirigente que se encargd de vigilar su aplicacion.

En su Art. 6° aclara. Todas las asociaciones y Fundaciones son susceptibles de
derechos y obligaciones, por tanto deben ser constituidas como personas morales, al mismo
tiempo se creaba una Junta de Beneficencia Privada para vigilar la voluntad del fundador o

testador.

El 24 de Noviembre se reglamentd esta ley para precisar que los actos de
beneficencia privada, son todos los que se ejecutan y deben ejecutarse con fondos

particulares o con un fin de instruccién.

Otras leyes promulgadas para el Distrito Federal y Territorios fueron promulgadas
en 1933 y 1943, Y a consideracion los aspectos mas importantes acerca de Instituciones de

Asistencia Privada son las siguientes:

1. Las Instituciones de Asistencia Privada Son entidades Juridicas que con bienes
propiedad particular ejecutan actos con fines humanitarios de asistencia, sin propasito

de lucro y sin designar individualmente a sus beneficiarios.

2. El Estado reconoce en los términos de esta ley, personalidad moral a las Instituciones
de Asistencia Privada y en consecuencia, capacidad para tener un patrimonio propio

destinado a la realizacién de sus fines.

3. Para efectos de esta investigacion la ley estipula, son Fundaciones las personas morales
que se constituyen mediante la afectacién de bienes de propiedad particular destinados a

la realizacion de actos de asistencia.




4. La ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal actualmente esta

en vigor y es la que regula la actuacién de las LA P.

1.2 Concepto de Asistencia Privada.

Las Instituciones de Asistencia Privada son:  Organismos formados por
aportaciones Privadas que tiene por objetivo principal la ejecucidn de acciones en la
solucion de los problemas sociales, bajo un régimen juridico, que es ta ley de Instituciones
de Asistencia Privada y en el cual se les reconoce por parte del Estado personalidad Moral

y por lo tanto la capacidad de tener un patrimonio propio para la consecucion de sus fines.

1.3 Objetivo de las Instituciones de Asistencia Privada

Asistencia Social: El conjunto de acciones dirigidas a proporcionar el apoyo, la
integracion social y el sano desarrollo de los individuos o grupos de poblacion vulnerable o
en situacion de riesgo, por su condicion de desventaja, abandono o desproteccion fisica,
mental, juridica o social, Asi como las acciones dirigidas a enfrentar situaciones-de
urgencia, fortalecer su capacidad para resolver necesidades, ejercer sus derechos y de ser
posible procurar su integracion al seno familiar, laboral y social. La Asistencia Social

comprende acciones de promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion.

1.4 Clasificacién de las Instituciones de Asistencia Privada

Clasificacion:

Las Instituciones de Asistencia privada se pueden clasificar de la siguiente manera;

1. Fundaciones

2. Asociaciones.




e Son Fundaciones las personas morales que se constituyen mediante la afectacion de

bienes de propiedad privada destinados a la realizacién de actos de asistencia.

« Son asociaciones las personas morales que por voluntad de los particulares se
constituyen en términos de estz ley, y cuyos miembros aportan partes pertddicas para el
sostenimiento de la institucion, sin perjuicio que pueda pactarse que los asociados

contribuyan ademas con servicios personales.

Las Instituciones de Asistencia Privada se consideran de utilidad publica y estan
exceptuadas, del pago de impuestos, derechos y aprovechamientos que establezcan las
leyes del distrito federal; asi como de impuestos federales cuando las leyes de aplicacion

federal lo determinen.

Las Instituciones de Asistencia Privada no gozaran de la exencién de impuestos
locales que concede este articulo, cuando las leyes que establecen dichos impuestos
declaren expresamente que no quedan exentas de ellos personas o instituciones entre las
que queden incluidas las de asistencia privada, aun cuando leyes especiales las eximan de

toda clase de contribuciones.

CAPITULO 2. GENERALIDADES DE LA AGRICULTURA

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Los origenes de la agricultura nos hablan de dos cunas totalmente independientes
una en el viejo y otra en el nuevo mundo. El nuevo mundo se inicia con el cultivo de ciertos
tubérculos al pie de las montafias de los Andes. Al lado opuesto de esta cordillera, en las
llamadas “huecas™ peruanas, localizadas en los litorales del pacifico, se encontraron en
niveles arqueoldgicos cuya antigiiedad se remonta a unos 2000 afios A.C, rastros de unas
plantas que ya se cultivaban tales como el chile, la calabaza y el frijol. Aunque en estos
niveles no se descubren indicios de maiz. Con el tiempo este llego a cultivarse desde los

grandes lagos, en E.U.A_, hasta el actual Chile.




¢ Son Fundaciones las personas morales que se constituyen mediante la afectacién de

bienes de propiedad privada destinados a la realizacion de actos de asistencia.
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La antigiedad de las capas descubiertas en Nuevo México en la cuna Tulorosa
(1500 y 2500 afios A.C. respectivamente), sugiere otra cuna independiente del cultivo del
maiz ya sea en el América central, se dice que el maiz llega a ser de suma importancia en
la alimentacion del indigena americano y que fue, junto con otros vegetales, una valiosa

aportacion del Continente para el resto del Mundo.

Por lo que respecta al Viejo Mundo hay indicios clarisimos de que los primeros
cultivos aparecieron en el Cercano Oriente. Las regiones mas favorecidas, segin los
expertos, por aquella incipiente agricultura fueron Persia y la region Oriental de Asia
Menor, Siria y Palestina. En aquella region se comenzo a cultivar el trigo y la cebada
aproximadamente a los 5500 y 6000 afios A. C. Todos los indicios hacen suponer que el
hombre ya utilizaba estos vegetales con fines alimenticios cuando todavia estaban en estado

silvestre.

Cabe mencionar también que algunos grupos pastores, al ir en pos de sus rebafios a
la bisqueda de mejores pastos y al encontrar regiones en las cuales estos abundaban,
permanecieron en dichos sitios por largo tiempo, posteriormente fueron perfeccioné.ndo sus
actividades agricolas al darse cuenta de que su alimentacion resultaba mas adecuada al
combinar la carne de los animales con los frutos que les proporcionan fas plantas y los

arboles, esto motivé el arraigo de grupos némadas dando nacimiento a los pueblos.

Debe estimarse que muy probablemente el hombre confiase a la lluvia e} éxito de
sus cultivos. También es posible que algunas tribus solamente se dedicaron a arrojar las
semillas sobre suelos de aluvién atiin hiimedos, bafados por las crecientes de los rios, y no
se ocuparan después mas de recoger los frutos. Desde luego, algunos grupos pronto
tuvieron que darse cuenta del mayor rendimiento que se obtenia mediante los cultivos de
regadio, asi que comenzaron hacer sus siembras en las vegas de los rios Tigris, Eufrates y
Nilo. Las corrientes fluviales se distinguen por sus grandes crecidas anuales, resultado de
las fluvias y los deshielos que ocurren en las montafas donde nacen. Como consecuencia de

la crecida el agua que lleva gran cantidad de lomo, deposita a €ste sobre la tierra y la




fertilidad de los campos se renueva. Por otra parte, los valles de esos rios suelen ser

sumamente calurosos cosa que también favorece al desarrollo de los vegetales.

Con esto nos damos cuenta que los primeros cultivos fueron muy rudimentarios,
pues se carecia de instrumentos de metal y no existia el arado. En Ameérica el indigena se
valia de un largo palo puntiagudo con el cual escarbaba el terreno para enterrar los granos
del maiz. En el cercano Oriente engastaban navajas en trozos de madera y hasta en huesos
largos de ctertos animales con el fin de hacer guadafias como instrumento de trabajo que les

facilitara la agricultura,

Por lo que respecta a la técnica utilizada, el hombre advirtio que tendria que sembrar
en determinada época del afio, comenzando a prestar mayor atencion a Jos movimientos de
los astros y a perfeccionar su calendario. Algunos pueblos de la antigiiedad adelantaron
considerablemente el conocimiento de los suelos y lo que en ellos se podia producir, segin
se hace constar con la existencia de libros escritos antes de nuestra era, mismos que hablan
de rotacion de cultivos, abonos, drenaje del suelo, riego, cultivos diversos, trilla y forma de

seleccion de las semillas.

En Europa se desarrollo la agricultura mediante un sistema segtn el cual la clase
social dominante era la poseedora de grandes extensiones de tierra. El trabajo lo ejecutaban
los esclavos. Los terratenientes vivian en centros urbanos y dejaban que las labores del
campo las atendieran los esclavos y siervos. Superando al feudalismo surgié un sistema a
base de labradores libres que tomaban en arrendamiento la tierra para trabajarla. Con todo
esto se llego a formar una fuerte clase media de agricultores propietarios de las tierras que
cultivaban. Después de la Primera Guerra Mundial se dividieron muchos de los latifundios

gue existian en Europa.

A través del tiempo, las herramientas para el cultivo se han ido perfeccionando. A
principios del siglo XIX ain eran muy rudimentarias Inicialmente existieron instrumentos
manejados a mano, posteriormente se inventaron maquinas tiradas por animales, y ya a

mitad del siglo XIX se inventaron maquinas de vapor, con propulsion propia,




perfeccionandose a principios de este siglo con la introduccion del motor de combustion
interna. Entonces se produjeron una serie de tractores, sembradoras y unas maguinas de
gran utilidad en diversas tareas agricolas. Cabe mencionar que- el perfeccionamiento a
incluido implementos de labranza como es el arado, que constituyen el instrumento basico
para el agricultor.

Cabe mencionar que la electricidad también ha venido a ser un factor de gran
importancia para el desarrollo de la agricultura, ya que gracias a ella se han podido

introducir en €l campo innumerables tipos de maquinas y motores que facilitan las labores,

2.2 CONCEPTO DE AGRICULTURA

La agricultura es una actividad o rama econdmica que se encuentra ubicada en el

sector agropecuario o primario de la economia det pais.

Es la técnica encaminada hacia la preparacion, cultivo y explotacion de la tierra con
el objeto de obtener de ellos los frutos o los productos necesarios para satisfacer

determinadas necesidades

Actividad econdmica que tiene por objeto obtener los vegetales utiles al hombre, en

particular los que estan destinados a la alimentacion.

Las actividades principales de ia agricultura son:
Preparacion del terreno

Limpieza del terreno

Roturacion

Stembra

Cosecha

Transporte

Almacenamiento
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2.3 IMPORTANCIA DE LA AGRICULTURA

La Agricultura al proveer de productos alimenticios y de ciertas materias
industriales, y por su posicion en los inicios del proceso de produccion, tiene sobre este un
amplio poder. Esta verdad ha estado ha menudo enmarcada por el desarrollo de los
intercambios que permiten a los paises industrializados proveerse a precios interesantes de

los articulos de que carecen (productos naturales, algodon, caucho natural, etc.)

Al hablar de la Agricultura nos damos cuenta de que a través de ella se obtiene la
mayor parte de los productos necesarios para la alimentacion del genero humano, asi como
la de los animales, El hombre balancea su dieta alimenticia valiéndose de aquellos de una
variedad de productos naturales, en ocasiones llega a preferirlos por que es de asimilacion
mas rapida, y con menos desgaste de energia de su organismo, en comparacion con la
came de algunos animales. Los expertos en alimentacion humana recomiendan que el
individuo debe comer carne solo hasta los 25 afios, pero después de esa edad agregan, que

es necesario reducir el consumo de la misma y que se sustituya por productos agricolas

Para algunos paises la agricultura es de gran importancia, como por ¢jemplo Cuba,
que se dedica al cultivo de la cafia de aziicar, para Brasil el café es de suma importancia;
para china son el arroz y la soya, para paises de Centro América el platano y el café,
algunas naciones del blogue socialista, en Europa son verdaderos graneros por su intensa
produccion, en México la cafia de azicar y el maiz ocupan un lugar importante en la

actividad agricola.
2.3 SITUACION ACTUAL DE LA AGRICULTUIRA MEXICANA

El Estado actual del campo Mexicano presenta un panorama desigual en el que
coexisten una agricultura tecnificada, rentable y competitiva y otra aleatoria de baja
productividad y de sobrevivencia. En el plano mas concreto, este panorama se expresa €n
una dura realidad para los Hombres y las mujeres del campo: un enorme problema de

pobreza y desigualdad.




"

Las estimaciones de las Naciones Unidas y del INEGI para 1992 indican que 37
millones de personas vivian en condiciones de pobreza, Segun estudios, para el mismo afio
la cifra se eleva hasta 66 millones, si se toma en consideracion una canasta basica de
necesidades que incluye la salud, educacién, vivienda y el acceso a la seguridad social. Adn
mas revelador es el dato que indica en 1995 el 15% de la poblacidén mexicana vivia con
menos de un dolar al dia. L.a pobreza afecta en diversos grados a los habitantes de zonas
urbanas y rurales de todo el pais, sin embargo, es predominante en los estados de Chiapas,

Guerrero, Qaxaca, Tabasco, Hidalgo, Puebla y Veracruz.
2.5 DESARROLLO EN MEXICO

Los ultimos afios se han caracterizado por la presencia cada vez mis contundente
por el proyecto modernizador de México en este sector. De hecho, este proyecto no solo
responde a una iniciativa gubernamental sino también de fa iniciativa privada y en aigunos

casos de grupos sociales organizados de la actividad agricola.

Dadas las caracteristicas de cada uno de los sectores productivos de la economia el
proceso no ha sido homogéneo, ni en los tiempos ni en la asimilacion; es el sector rural el
que ha manifestado mayor estancamiento. Hasta ahora Jos esfuerzos de politica y de
inversion aislados no han sido suficientes para revertir esta tendencia, parece obligado crear
nuevos espacios de convergencia de los sectores publico, privado y social en los que sus
aportaciones se sumen para alcanzar con éxito mejores condiciones de produccidn y de vida

en el campo.

La participacion de la iniciativa privada se ha manifestado actualmente como un
apoyo importante a la politica agropecuaria en la capacitacion y formacién-empresarial de
los productores. Las organizaciones ya cuentan con Jos conocimientos méas importantes
para producir, y sin embargo, falta la parte de, ;Como el producir puede ser negocio? Para
lograr esto es mnecesario tender un puente y acercar a los productores apoyo tecnoldgico,
canales de comercializacién y elementos formativos que le permitan administrar sus

recursos de forma optima.
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Por eso, la Fundacién de Fomento a la Productividad en el Campo, se constituye
como una institucion que acerca mejores tecnelogias al productor. Ademés de impulsar una

cultura empresarial en los campesinos que de mucha falta hace en este 4mbito.
2.6 CREACION DE UNA LA.P."AGRICOLA"

La Fundacion de Fomento a la Productividad en el campo Eligid ante la disyuntiva
y se constituyo como LAP. por lo cual obtuvo los beneficios de pertenecer a la Junta de
asistencia Privada, como es el apoyo y asesoria que da esta a los asociados, otro de los

beneficios es €l apoyo que se obtiene por parte de otras instituciones afiliadas
2.7 OBJETIVOS DE LA LAP. (AGRICOLA)

Fomentar incrementos ¢n la productividad de los campesinos de ingresos bajos y
medios, mejorando los paquetes tecnoldgicos que utilizan, y proporcionindoles tanto

asistencia técnica como capacitacion para su manejo.

Disefiar esquemas de formacién empresarial para productores rurales que les
permitan desarrollar sistemas de organizacion y administracion empresartal para inducir la

toma oportuna de decisiones en la programacién y planeacion de sus cultivos.

Promover esquemas de asociacion para el establecimiento de circulos comerciales
que permitan traducir los Jogros en materia de productividad en incrementos en el ingreso
del productor, lo anterior motivara a los productores a la constancia en el uso de las

técnicas como en el uso de los canales comerciales.

2.8 METODO DE TRABAJO DE LA LA.P.

La generacion de tecnologias es un proceso costoso y requiere de tiempo. Por ello,
la LAP. (AGRICOLA) se propone asistir a las organizaciones de productores el uso de
tecnologias ya generadas y aprobadas por instituciones de investigacion. La induccion se
realiza en las labores que cotidianamente reatiza el productor, a través de la capacitacion en

el trabajo y de la asistencia técnica en campo. Los productores tienen que asimilar las




13

nuevas técnicas que destacan el uso racional de los insumos (Fertilizantes, herbicidas y
semillas mejoradas) y que por sus caracteristicas tengan un nicho de mercado definido y

con la aceptacion en el mercado directo e intermedio.

2.9 ETAPAS DE TRABAJO DE LA LA.P. (AGRICOLA)

Inicio de operaciones, se caracteriza por;

Desarrollar el método de trabajo con los productores de granos basicos para la
asimilaciéon de paquetes tecnologicos, principalmente para maiz, y el establecimiento de

canales de comercializacion para su venta.

Desarrollar los esquemas de financiamiento de la LA P. (AGRICOLA) para el

futuro que permitan su autosustentibilidad en el largo plazo.
Etapa de consolidacion.

Ampliar el universo de trabajo a otros productores de hortalizas, legumbres, frutas

etc.

Desarrollar los sistemas de formacion empresarial campesina sobre la base de la
productividad. Formacidn de recursos humanos especializados.

Etapa de crecimiento y diversificacién

Impulso a la integracion de productores y establecimiento de circuitos comerciales

para la adquisicién de insumos como de productos finales.
Financiamiento de proyectos rurales y empresariales
El énfasis esta puesto en un proceso formativo y de capacitacién técnica que le

permita al productor integrar su visidn modemizadora, es decir, entender globalmente las

directrices que estan convergiendo en el campo, apertura de mercados, competencia abierta,




14

onentacion a nichos de mercado, esquemas de asociacion e integracion para la produccién
y comercializacion. El resultado de generar mejores productores en el campo, no s6lo por el
uso de mejores técnicas, sino por su capacidad para decidir y resolver, asuntos inherentes a

sus actividades productivas, y registra un impacto en la productividad.

3. ASPECTOS CONTABLES DE LA LA.P."AGRICOLA"

La contabilidad de las Instituciones de Asistencia Privada, aplica los principios de
generalmente aceptados, sin embargo existen situaciones especificas por la actividad que
desarrollan, en las que es necesario la asesoria de la junta de Asistencia Privada, para el

correcto registro de las operaciones lucrativas.

Es importante mencionar que se tiene una uniformidad en el manejo de les cuentas
contables de las Instituciones, ya que estas mangjan presupuestos anuales, por esta situacion
la Junta de Asistencia Privada define un catalogo de cuentas general, donde las operaciones
se registran en base a este catalogo, en los diferentes sisternas de contabilidad de las

instituciones.

3.1 CATALOGO DE CUENTAS

El catalogo de cuentas es un documento que tiene como objetivo servir de
orientacion y apoyo al usuario, es un elemento de consulta necesaria ¢ indispensable en la
definicion del registro de las transacciones de las Instituciones de Asistencia Privada,

considerando el ambito especifico de cada una de ellas.

Las cuentas establecidas, no se limitan en el sentido que éstas puedan si asi lo
requieren, adicionar cuentas para mejorar o complementar sus controles y registros
contables; consecuentemente, solamente se establece la obligacion de utilizar el formato del

catalogo de cuentas
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Se recomienda su utilizacidn y seguimiento, a efecto de que las cifras resultado del

registro cronologico y oportuno de las operaciones, reflejen informacion real y valiosa,

elemento fundamental para la toma de decisiones.
CATALOGO DE CUENTAS APROBADO PR LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA PARA EL

DISTRITO FEDERAL.

11

1101
1162
1103

1104

1105

1106

1107

12

1201

01
02
03

01
02
03

01

02

01
02

ACTIVO

CIRCULANTE

Caja

Bancos

Inversiones en valores
Disponibles

A Plazo

Fideicomisos

Cuentas por cobrar
Documentos por cobrar
Clientes

Deudores diversos
Inventarios

Impuestos al valor agregado acreditable
1998

1999

Pagos anticipados
Crédito al salario

Seguros y fianzas

INMUEBLES Y EQUIPOS

Terrenos y mejoras

DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
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21

1202

1203
1204
1205
1206
1207

1208

2101

a1
02
03

|
02
03

01
02

01
02
03

Ot
02

Servicio asistencial
Arrendadoras

No productivos

Edificios y construcciones
Servicio asistencial

Arrendados

No productivos

Mueble y equipo asistencial
Muebles y equipo administrativo
Vehiculos servicio asistencial 7
Vehiculos administrativos
Equipo de computo

Servicio Asistencial
Admintstracidn

Otros equipos
OTROS ACTIVOS

Hipotecas por cobrar

Depositos otorgados en garantia
PASIVO
CIRCULANTE

Cuentas por pagar
Documentos por pagar
Proveedores
Acreedores diversos
Cuotas por pagar JAP

Sueldos por pagar
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR

ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR



22

2102

2103

2104
2105

2201
2202

3101
3102
3103

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1

oI
02
03

01
02

Impuestos por pagar

Derechos por servicios de agua

Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT
Cuotas SAR

Predial

2% sobre ndminas

10% por honorarios

ISPT retenido

10% Sobre arrendamientos
ISR por deducibles

Otros impuestos y derechos
Provisiones diversas
Aguinaldo

Prima vacacional

Otros

Productos cobrados por anticipado

Impuestos al valor agregado acreditado

1998
1999

LARGO PLAZO

Depdsitos recibidos en garantia

Obligaciones diversas

PATRIMONIO

Patrimenio {Constitutivo)

Resultado de Ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio
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ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR
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42

43

4101
4102
4103
4104
4105
4106

4201
4202
4203
4204

4301
4302

o1

02

03

01
02

o1
02
03

RESULTADOS-ACRREEDORAS

Recuperacion por servicio asistencial

Cuotas servicio de albergue
Cuotas educacionales

Cuotas por consultas médicas
Cuotas por servicios de pantedn
Cuotas por servicios hospitalarios

Otras cuotas

Ingresos Patrimoniales

Rentas
Intereses
Utilidad en venta de inmuebles y equipo

Otros

Ingresos por colectas y donativos

Colectas y eventos

Donativos y legados

Donativos en efectivo
Instituciones de Asistencia Privada
Otros

Donativos en especie

Instituciones de Asistencia Privada
Ropa y alimentos

Otros

Legados
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ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDCR
ACREEDCR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR

ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
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01
02
01
02
03
04

4401

51

5101
01
02
01
02
03

03
01
02
05
07
08

01
02

Otros
Cuotas de asociados

Subsidios

Derechos por servictos de agua

2% sobre ndémina
Impuesto Predial
Varios

VENTAS

Ventas

RESULTADOS-DEUDORAS

Costo de servicio asistencial

Costo del servicio de albergue

Sueldos y sobresueldos
Prestaciones
Aguinaldo

Prima vacacional
Previsién social
Capacitacion

Otros

Honorarios

No asimilable a sueldos
Asimilable a sueldos
Alimentos

Medicinas

Servicio de pantedn

Seguros y fianzas
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ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR
ACREEDOR

ACREEDOR
ACREEDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

01
02
03

05
06
07
10
11
12

01
02
03
04
05
06
07

Rentas
Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de muebles y equipo

Impuestos y derechos

Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuesto al valor agregado pagado
Predial

2% sobre nominas

10% sobre arrendamientos

ISR por no deducibles

Otwros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes
Luz vy teléfono '
Mercancias y materiales
Cuotas y suscripciones
Papeleria y anicufos de escnitorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria { publicidad )

Gastos para actos y ceremonias
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDGR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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]
02

03

04

07
09
10
11
12
13
14

g 8

11
12
13
14
15
16

01
02
03

01
02

01
02

Institucionales

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capiila
Compensaciones por separacton

Otros gastos

Costo de planteles educativos
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Prevision social
Capacitacion

Otros

Honorarios

No asimilable a sueldos
Asimilable a sueldos
Alimentos

Material escolar

Medicinas

Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de muebles y equipo

Impuestos y derechos
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
pEUDOR™*
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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DEUDOR
DEUDOR
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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16
17
18
19
20
21
22
23

o1
02
03
04
05
06
67
10
11
12

01
02
03
04
05
06
07

08
09

11

Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT
Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobrendminas

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles
Otros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes
Luz y teléfono

Mercancias y materiales

Cuotas y suscripciones

Papeleria y articulos de escritorio

Pasajes y estacionamiento
Gastos notanales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cemrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folteteria ( publicidad )

Gastos para actos y ceremenias
Institucionales

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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01
02

03

05
09
10
11
12
13
14

12
13
14
15
16

01
02
03

01
02

01
02
03
04
05
06
07

01
0z

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion

Otros gastos

Costo de consultas medicas
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Prevision social
Capacitacion

Otros

Honorarios

No asimilable a sueldos
Asimilable a sueldos
Alimentos

Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de muebles y equipo

Impuestos y derechos
Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobrendminas
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR




15
16
17
18
19
20
21
22
23

10
11
12

01
02
03
04
0s

07

08

10
11
12
13
14
15
16

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles
Otros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes
Luz y telefono

Mercancias y materiales

Cuotas y suscripciones

Papeleria y articulos de escritorio

Pasajes y estacionamiento
Gastos notanales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria { publicidad )

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion

Otros

24

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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01
02

03

2 R

1
12
13
14

15
16
17

01
02
03

01
02

01
02
03

05

07
10
11
12

01
02

Costos de servicio de pantedn
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Previsidn social
Capacitacion

Otros

Honorarios

Asimilable a sueldos

No asimilable a sueldos
Alimentos

Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de muebles y equipo

Impuestos y derechos
Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT
Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobre ndbminas

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles
Otros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes

Luz y teléfono

25

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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18
19
20
21
22

01
02

01

02

03

05

07

g 8

11
12
13
14
15
16

0
02
a3

Mercancias y materiales
Cuotas y suscripciones
Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion

Otros gastos

Costo de servicios hospitalarios
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Prevision social

01 Capacitacidon

26

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR




03

05

10
1
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

01
02

01
02
03

05

07

10

11
12

01

02 Otros

Honorarios

Asimilable a sueldos

No asimilable a sueldos
Alimentos

Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios
Mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de muebles y equipo
Impuestos y derechos
Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobre nominas

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles

Otros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes
Luz y teléfono

Mercancias y materiales
Cuotas y suscripciones
Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

27

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEULOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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o1
02

63

05
06
07

02
03
04
05
06
07

08

10
11
12
13
14
14
15

01
02
03

01
02

01
02

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion
Otros

Otros costos

Sueldos y sobresueldos
Prestaciones
Aguinaldo

Prima vacacional
Prevision social
Capacitacion

Otros

Honorarios

Asimilable a sueldos
No asimilable a sueldos
Alimentos

Material escolar

Medicinas

28

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR




08
09
10
1
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

01

EEES

10
11
12

01
02
03
04
05

Servicio de pantedn
Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de muebles y equipo

Impuestos y derechos
Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT
Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobre nominas

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles
Otros impuestos y derechos
Vestuario y roperia
Combustibles y lubricantes
Luz y teléfono

Mercancias y materiales
Cuotas y suscripciones
Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Correo y telégrafos

Viaticos
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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5201

11
14

07

03
09
10
11
12
13
14
15
16

o1
02
03

01
02

01
02

01
02

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Mulias y recargos

No deducibles

Seminarios y tallares

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion

Otros

Costo de los inmuebles arrendados

Costo de inmuebles arrendados
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Prevision social

Capacitacion

Otros

Honorarios

Asimilable a sueldos

No asimilabte a sueldos
Seguros y fianzas
Mantenimiento de edificios
Impuestos y derechos
Derechos por servicio de agua

Cuotas IMSS

30

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDGR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR




16
17
20
21
22
23

03
04
05

07
10
11
12

ot
02
03

05

07

08

10
11
12
13
14
15
16

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado
Predial

2% sobre ndminas

10% sobre arrendamientos
ISR por no deducibles

Otros impuestos y derechos
Combustibles y lubricantes
Luz y teléfono

Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicio de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
[nstituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

-Gastos de capilla

Compensaciones por separacidn

Otros

3

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDUR
DIEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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Costo de las colectas y los donativos DEUDOR

5301 Costo de colectas y donativos DEUDOR
01 Colectas y eventos DEUDOR
o1 Sueldos y sobresueldos DEUDOR
02 Prestaciones DEUDOR
01 Aguinaldo DEUDOR

02 Prima vacacional DEUDOR

03 Prevision social DEUDOR

03 Honorarios DEUDOR
01 No asimilable a sueldos DEUDOR

02 Asimilable a sueldos DEUDOR

10 Rentas DEUDOR
14 Impuestos y derechos DEUDOR
01 Derechos por servicio de agua DEUDOR

02 Cuotas IMSS DEUDOR

03 Cuotas INFONAVIT DEUDOR

04 Cuotas SAR DEUDOR

05 Impuestos al valor agregado DEUDOR

06 Predial DEUDOR

07 2% sobre néminas DEUDOR

08 10% sobre arrendamientos DEUDOR

09 ISR por no deducibles DEUDOR

10 Otros impuestos y derechos DEUDOR

20 Papeleria y articulos de escritorio DEUDOR
22 Gastos notariales DEUDOR
23 Varios DEUDOR
06 Folleteria (Propaganda difusion) DEUDOR

16 Otros DEUDOR
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5401

02

01
02

03

09
10
11
12

01
02

03

20
23

01
02
03

o1
02

01
02
03

01
02

16

ol
02

Donativos y legados
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional
Prevision social
Honorarios

No asimilabie a sueldos

Asimilable a sueldos

Papeleria y articulos de escritorio

Varios

Folleteria (Publicidad difusion)

Otros

Costo de ventas

Costo de ventas
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional
Previsién social
Capacitacion

Otros

Honorarios

No asimilable a sueldos
Asimilable a sueldos
Seguros y fianzas
Rentas

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de vehiculos

33

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR



13
14

16
17
18
20
21
12
23

|
02
03
04
05
06
07
10
11
12

01
02
03
04
05

07

08

10
11

Mantenimiento de muebles y equipo
Impuestos y derechos

Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado pagado
Predial

2% sobre nominas

10% sobre arrendamientos

ISR por no deducibles

Otros impuestos y derechos
Combustibles y lubricantes

Luz y teléfono

Mercancias y materiales
Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

Servicios de correo y telégrafos
Viaticos

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Muitas y recargos

34

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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56,

5501

5601

o1

02

03

04

01
02

12
13
14
15
16

01
02
03

01
02
03

01
62
03

No deducibles

Seminartos y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacion

Otros gastos

Costo de ayudas econoniicas

Ayudas economicas

En efectivo

Pensiones

Becas

Otros (Medicamentos, pago servicio
Meédico, pago servicic pantedn etc.)
En especie

Alimentos

Ropa

Otros (Medicamento pritesis)
Donativos otorgados a instituciones de
Asistencia privada

Otros donativos

Gastos de administracién

Gastos de administracién
Sueldos y sobresueldos
Prestaciones

Aguinaldo

Prima vacacional

Previsién social

01 Capacitacion
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DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR



03

04
09
10
11
12

14

16
17

20
21
22
23

01
02

01
02
03
04
05
06
07
19
11
12

01
02
03

02 Otros

Honorarios

No asimilable a sueldos
Asimilable a sueldos

Honorarios del patronato
Seguros y fianzas

Rentas

Mantenimiento de edificios
Mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de muebles y equipo
Impuestos y derechos

Derechos por servicio de agua
Cuotas IMSS

Cuotas INFONAVIT

Cuotas SAR

Impuestos al valor agregado pagado
Predial

2% sobre ndéminas

10% sobre arrendamientos

ISR por no deducibles

Otros impuestos y derechos
Combustibles y lubricantes

Luz y teléfono

Cuotas y suscripciones

Papeleria y articulos de escritorio
Pasajes y estacionamiento
Gastos notariales

Varios

Gastos de cafeteria

Fletes y acarreos

Cerrajeria

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
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10
i1
12
13
14
15
16

57

5701
01
o1
02
02
01
02

1 ACTIVO

Servicios de correo y telégrafos
Vidticos

Folleteria (publicidad)

Gastos para actos y ceremonias
Instituciones

Vigilancia

Limpieza

Fotografia y revelado

Multas y recargos

No deducibles

Seminarios y talleres

Gastos de capilla
Compensaciones por separacién

Otros gastos

Otros gastos

Ctros gastos
Financieros
Comisiones bancarias

Intereses

Cuotas Junta de Asistencta Privada

Cuotas 6 al millar

Intereses moratorios

7

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR
DEUDOR

Este rubro agrupa todas las cuentas que muestran los derechos, valores y

propiedades de la Institucion.
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1101. — Caja.

Esta cuenta se carga por las entradas o ingresos en efectivo, abonindose por
aquellas erogaciones o pagos que se lleven a cabo también en efectivo, su saldo debe ser
siempre deudor y se recomienda su uso unico y exclusivamente para [a operacién de

fondos fijos.

El documento de respaldo en caso de cargos, sera precisamente ¢l recibo de
ingresos expedido y debidamente firmado por el encargado de [a caja. Para el caso de
abono, el tecibo de egresos a gastos autorizado, debidamente sellado con la leyenda

“PAGADO"’ 6 cancelado con la misma leyenda manuscrita.
1102, — Bancos

Esta cuenta se cargara por los depdsitos que se efectien en la cuenta bancaria que
opera la institucion, y serd abonada por los cheques autorizados que sean expedidos, asi
como por las comisiones y gastos bancarios en que incurra la institucion y que se

encuentren debidamente soportados y autorizados.

Debe tenerse especial cuidado en el caso de operar mas de una cuenta bancaria, ya
que en este caso deben controlarse los movimientos por cada una de las cuentas que se

operen.

El documento contabilizador para el caso de cargos de cuenta, serd la ficha de
deposito debidamente firmada y sellada por la institucion bancaria (o en su caso el sello y la
certificacion del banco en la ficha de deposito) y para los abonos, las polizas cheque
debidamente firmadas o autonzadas, mismas que deberan contener la documentacidn
soporte del pago, o en su defecto, la documentaciéon que ampara el pago, debidamente
autorizado por la persona responsable del control financiero (Tesorero, administrador,

cajero etc. ) La documentacion soporte, debe cruzarse con la leyenda ™ PAGADO ™ ya sea
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un sello o en forma manuscrita, indicando el numero de cheque y la cuenta bancaria

correspondiente.

El saldo de la cuenta debe ser siempre deudor y representa los fondos o recursos

disponibles propiedad de la institucion en la(s) institucion{es) bancaria(as).

1103. - INVERSIONES EN VALORES.

Esta cuenta se cargara por la adquisicién, compra o celebracion de contratos con
instituciones bancarias, de los valores en los cuales este permitido invertir, tales como los

Certificados de la Tesoreria (CETES), pagares bancarios o algn otro disponible.

Se abonara por la venta o retiro de dichas inversiones o por el uso de los intereses o

inversiones.

Cabe indicarse que todos los movimientos tendran como contracuenta la de bancos
¥y que deben considerarse las disposiciones del articulo 77 de La Ley de Instituciones de

N

Asistencia Privada.

Su saldo siempre sera deudor y representa el monto de las inversiones en valores
propiedad de la institucién. O en su caso, del monto de recursos a favor de la institucion en
cada rubro. El documento soporte para cargar dicha cuenta, sera la ficha de inversion y/oel
contrato correspondiente, asi como la poliza cheque emitida por Ia institucién, cuando se
trate de inversién de fondos existentes en el rubro de banco, El abono tendrd
consecuentemente como soporte, la ficha de abono en cuenta de cheques de la institucion,

por la transferencia de fondos efectuada por el retiro o venta de los valores.
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1104. — CUENTAS POR COBRAR
Esta cuenta tiene tres subcuentas:

01 Documentos por cobrar
02 Clientes

03 Deudores diversos

La primera esta representada por aquellos que se encuentran respaldados por
documentos firmados a favor de la institucion (pagare, cheques, letras de cambio, etc. ), la
segunda representada igualmente por derechos a favor de la institucién, generados por
operaciones propias las cuales se encuentren respaldadas por facturas, recibos u otro
documento que ampare ¢l derecho de Ia misma a cobrar y la tercera que considera, el
registro de transacciones que generan derechos por el desarrollo normal de sus actividades
para cumplir con su objetivo social tales como anticipo de viajes, gastos por comprobar,

etc.

Se cargara por todos aquellos documentos o derechos derivados de operaciones a
favor de la institucion y se abona cuando estos son cobrados o comprobados. Su saldo

siempre serd deudor y refleja el monto de las cuentas por cobrar a favor de la institucion.
1105. - INVENTARIOS

Esta cuenta refleja el valor monetario de los articules o productos que la institucién

posee, ya sea para su comercializacion o para uso de su propio objetivo asistencial.

En la cuenta se cargaran todas aquellas adquisiciones de productos realizados para
cumplir con su objetivo asistencial o por aquellos que se adquieran o produzcan para su

posterior comercializacion.
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Se abonara por la venta de los productos, la donacién de ellos a otra institucién o
por la salida de productos, derivada de una transaccién. (Venta, transformacién o

recuperacion).

El documento base para su registro sera la factura de adquisicién en el caso de

cargo y en el caso del abono, la factura o nota de venta.

Su saldo siempre sera deudor y refleja los importes de otros activos propiedad de la
institucion.
La institucién puede abrir las subcuentas que requiera para el control de sus

actividades.
1106. - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO ACREDITABLE

Esta cuenta se cargara por todos los pagos que la institucion realiza a proveedores
de bienes y servicios aceptando el traslado de dicho impuesto ¥y, que en la documentacion

correspondiente este claramente identificado el concepto ¢ importe del impuesto.

Se abonara como resultado del traspaso del saldo que refleje la cuenta al cierre del
mes (2106) para la determinacion de la cantidad apagar por este concepto cada mes o por la

recuperacion del mismo.
1107. - PAGOS ANTICIPADOS

En esta cuenta se registran aquellas transacciones cuyo caracter es transitorio ¥ que
postertormente afectaran cuentas de resultados conforme se devenguen con el transcurso

del tiempo.

Se cargara por las erogaciones que se realicen al momento de efectuarse,
independientemente de que se encuentren devengadas, abonindose en el momento en el

cual, se conviertan formalmente en gasto.
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12. - INMUEBLES Y EQUIPO

1201. - TERRENOS

Se cargara por el valor de los terrenos adquiridos mediante operaciones de
compraventa, el cual se refleja en la escritura correspondiente, o bien por el monto  del
avalio correspondiente, si la propiedad se adquirié como resultado de donativos o legados.

Deben incluirse también, aquellos montos erogados en su mejoramiento.

Se abonara por Ja venta de los mismos o por su donacién autorizada a otra

Institucion de Asistencia Privada,

El documento base para su registro (de cargo), sera la escritura del bien inmueble, la
poliza cheque del pago efectuado o, en caso de donacién, la documentacion legal
correspondiente incluyendo fa escritura  (aunque en fecha posterior se integre al

expediente).

Su saldo es de naturaleza deudora y representa el valor de los bienes inmuebles
propiedad de la institucion, a valor historice no real. { A menos que estos sean revaluados

conforme a las reglas aprobadas y en vigor, Boletin B-10).

Debe indicarse, que tos importes registrados en esta cuenta, deben ser debidamente

separados de los valores de las edificaciones construidas en los terrenos.

1202. - EDIFICIOS

Esta cuenta se cargara por los montos derivados de costo de construccidn, compra o
por aquel que refleje el avalio que se practique, ¢l documento base de registro es la
escritura, los comprobantes de construcciones (estimaciones de obra, cheques pagados,

facturas).
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Asimismo, se abonara por la venta, sesidn no onerosa o donacidn a otra Institucién
de Asistencia Privada. Su documentacidn base es el ingreso por la venta, copia de la

escritura de donacion y acuerdo del mismo.

Su saido es de naturaleza deudora y las instituciones deben considerar que dicha
cuenta se afecta también, por las erogaciones realizadas en remedelaciones y mejoras que

lleve acabo y que representen incremento en el valor de los activos correspondientes,
1203. - MOBILIARIO Y EQUIPO

Esta cuenta se cargara por los muebles y equipo adquiridos por compras o donacion
y cuya utilizacion esta orientada al servicio asistencial, determinandose la base para ello,
considerando el wvalor de adquisicion o el importe del avalio correspondiente. El

documento base de registro, es la factura o el avaliio correspondiente,

Se abonara por los valores de aquellos muebles y equipos de uso en el servicio
asistencial y que sean vendidos o donados. El documento contabilizador es la factura de

venta o donacién y la ficha de deposito del ingreso.
1204, - EQUIPO DE TRANSPORTE

Esta cuenta se cargara por la compra de vehiculos destinados al servicio asistencial
o por el valor del avalio de aquellos vehiculos recibidos como denative. El documento
base para su registro es la factura de compra del vehiculo o la copia del avalio
correspondiente.

Se abonara por la venta o baja de vehiculos destinados al servicio asistencial o la
donacion de los mismos a otra institucion de asistencia privada. El documento base de
registro, es la factura de venta, o el acuerdo de donacion y la factura correspondiente (en su

caso el avalio).
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En esta cuenta se cargaran todos aguellos muebles y equipos adquiridos por compra
o donacién y cuya utilizacién este orientada al servicio institucional. E! documento base de
registro, sera la factura de adquisicién o el avaliio practicado en caso de donacion.

Se abonara por las ventas o bajas de dichos inmuebles y equipo. El documento base

de registro, es la factura de venta o ¢l acuerdo de donacion y Ia factura correspondiente,
13. - OTROS ACTIVOS
1301, - DEPOSITOS OTORGADOS EN GARANTIA

Esta cuenta se cargara por los depositos constituidos en garantia de contratos y
servicios luz, renta, etc.), siendo ef documento base de registro, el contrato y la copia de la

poliza cheque emitida y entregada.

Se abonara por la recuperacion del deposito o la cancelacién o uso del mismo,
siendo el documento base para su registro la ficha de deposito en la cuenta bancaria de la

institucion, del monto del deposito o la comprobacion de su uso o cancelacion.

2. PASIVO

Este rubro agrupa todas las cuentas que reflejan las obligaciones o deudas de la

institucion,
2101, - CUENTAS POR PAGAR
01 Documentos por pagar

02 Proveedores

03 Acreedores diversos
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Esta cuenta se abona por las distintas obligaciones del pago de la institucidn,
distinguiendo aquellas que se encuentren amparadas por documentos (pagares, letras de
cambio, etc. ), de las que no “poseen dicha caracteristica, asi como aquellas transacciones
derivadas de operaciones propias e internas resultado del financiamiento de la entidad, tales
como las cuotas por pagar, sueldos por pagar, etc. El documento fuente de registro es la

factura del proveedor, o el documento interno correspondiente,

Se cargara por los pagos que se realicen a los acreedores de dichos conceptos, y en
documento base de registro, es precisamente  la poliza cheque debidamente cancelada con

&

el sello de “ Pagado *, la cual dependiendo del sistema de contro! existente en la
Institucion, se le debe adjuntar la documentacidén comprobatoria o en su defecto, indicar en

el cuerpo de la pdliza cheque la referencia a Ia creacién del pasivo correspondiente.

Su saldo debe ser acreedor y refleja las obligaciones de [a institucion hacia terceros.

2102, - IMPUESTOS POR PAGAR

Derechos por servicios de agua
Cuotas al IMSS

Cuotas al INFONAVIT
Cuotas al SAR

Predial

2% sobre nominas

10% sobre honorarios pagados
ISPT retenido

10% sobre arrendamrentos
ISR por no deducibles

Otros impuestos y derechos por pagar

Se abonara mensualmente por el importe equivalente a los impuestos, derechos,

productos ¢ aprovechamientos a cargo de la institucion, tomando como fundamento los
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papeles de trabajo en los cuales se determine el importe de los mismos (nominas, etc. ).
Pueden abrirse en el rubro de ofros impuestos y derechos en el siguiente nivel, los
conceptos de cuenta requeridos (tenencia y uso de automdviles, impuesto por automéviles

nuevos, adquisicion de inmuebles, etc. ).

Se cargara por los pagos que realice la institucion o en su caso por el registro del
subsidio otorgado a ia misma. El documento base de registro es la poliza cheque que
ampare el pago efectuade o los papeles de trabajo con la referencia a los subsidios.

Su saldo es acreedor y representa las cuotas pendientes de pago a favor de las

diferentes autoridades recaudadoras.
2103, - PROVISIONES DIVERSAS

01 Aguinaldo

02 Prima vacacional

Esta cuenta se abona por los montos que se determinan para generar el registro de
aquellos gastos o erogaciones que deben liquidarse con posterioridad y que basicamente

resultan de una estimacion realizada por la institucion.

Se carga por las erogaciones efectivamente realizadas o las cancelaciones
soportadas documentalmente. La base documental de registro son las copias de las pélizas

cheques, los recibos de los recursos erogados o las polizas de cancelacion, segin el caso.

Su saldo debe ser acreedor
3 CAPITAL.

3101, - PATRIMONIO

Esta cuenta se abona por la aportacion inicial del patrimonio de la institucidn, o sea,

refleja el importe de tos bienes con los cuales la institucion inicio sus operaciones.
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Su saldo representa el valor original con al que fue creada la institucion.
3102. - RESULTADO DEL EJERCICIO (ANG EN CURSO)

Esta cuenta refleja el resultado acumulado de las transacciones realizadas por la

institucién durante su existencia,

Para poder efectuar ¢l traspaso de la cuenta, se requiere que los resultados hayan

sido revisados y aprobados por el patronato de la institucion.

En caso de ser de utilidad para la institucién, se pueden agregar en el siguiente

nivel, conceptos que identifiquen los resultados por cada ejercicio en lo particular

4. - RESULTADOS CUENTAS ACREEDORAS

En este grupo se agrupan aquellas cuentas gue muestran el registro de todos los
ingresos que obtenga la institucién, entendiéndose por ingreso, todo valor recibido por l

concepto de transacciones y operaciones encaminadas a lograr el objetivo de la institucion.

41. - INGRESOS POR DONATIVOS

-En este grupo se registran los ingresos que perciban las instituciones por la
realizacién de actividades ajenas a su objetivo asistencial con el objeto de obtener recursos
para el desarrollo de sus actividades asistenciales o aquellas derivadas de aportaciones

gratuitas de terceros.

4101. - DONATIVOS.
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1 Donativos en Efectivo

2 Donativos en Especie

En esta cuenta las instituciones registraran las cantidades o ¢l valor de los bienes
que reciban directamente de personas fisicas o Morales como donativos ya sean en efectivo
o en especie. La Institucion beneficiaria del donativo, debe expedir recibo del mismo

conforme a las disposiciones establecidas en la ley del Impuesto Sobre la Renta.
42, - VENTAS
4201. — Ventas

01 Exentas
02. tasa 0%
03. Gravadas.

Se utiliza ésta cuenta para registrar los ingresos provenientes de las actividades
comerciales que algunas instituciones realizan para allegarse de recursos, entendiéndose

que dichas actividades son operaciones normales de la institucion que las realiza

Debe identificarse si la operacion comercial se encuentra exenta o gravada (Tasa
0% o el porcentaje que marque la Ley del IVA), a efecto de estar en responsabilidad de
liquidar e} impuesto a cargo oportunamente o en su caso, ejercer la accion de recuperacion
de saldo a favor, asi como para poder emitir la informacion fiscal correspondiente, en forma

oportuna.
3. —-RESULTADOS CUENTAS DEUDORAS

Bajo este rubro se registran y agrupan los egresos que efectien las instituciones,
tomando en cuenta todo costo a gasto realizado en las transacciones y operaciones

encaminadas a lograr el objetivo asistencial de la institucién.
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Las Instituciones deben utilizar ¢l catalogo propuesto, no existiendo limitacion para
que amplien el nivel de [as subcuentas y las subsubcuentas, si ello mejora la presentacion,

¢l registro y control de sus operaciones.

Es recomendable observar que deben identificar en forma analitica conceptos de
gastos tales como impuestos y derechos, buscando con ello apoyarlas acciones de control y
verificacién contable requeridas para la toma de decisiones y la comprobacién del

cumplimiento de las obligaciones tanto fiscales como sociales.

5101. — COSTO DE VENTAS

En el caso en que la Institucidn realice actividades Comerciales de compraventa o
venta de algin articulo producido o servicio prestado directamente por ella misma, debe
registrar en esta cuenta, los costos y gastos realizados para llevar a efecto dichas
actividades. Pueden incluirse como ejemplos los sueldos o comisiones a vendedores o
comisionistas, las rentas pagadas por los locales en donde se efectiien las operaciones. de
venta o donde se produzcan o reparen los articulos que se comercializan, el mantenimiento
de dichos locales, el costo de los combustibles y lubricantes utilizados para su elaboracién

o bien, los costos y gastos inherentes a los servicios prestados.

5102. ~AYUDAS ECONOMICAS.

El importe en efectivo de las ayudas que se otorguen a los beneficiarios, el valor de
registro o costo de los bienes que se proporcionen a terceros como ayudas y/o donativos en
especic y el importe de donaciones en efectivo o especie, realizadas a favor de otras
Instituciones de Asistencia Privada otras personas fisicas o morales, deben ser registradas
en esta cuenta, clasificando conforme a la ayuda o donativo de que se trate en las
subcuentas que, para tal efecto, se indican en el catalogo de cuentas, haciéndose notar que

en esta cuenta existe para su manejo dicha limitacion.
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5103, — GASTOS DE ADMINISTRACION

En esta cuenta agrupa todos aquellos gastos en que incurra la institucion, derivados
de la planeacion, implantacion y ejecucion de los proyectos, sistemas y controles
organizativos, cuyo objetivo sea el buen funcionamiento de la propia institucién, via el uso
limitado de las subcuentas establecidas en el catalogo de cuentas, debiéndose respetar la
nomenclatura y orden numérico establecido. Como ejemplo de dichos gastos, se pueden
citar los sueldos del personal administrativo, los honorarios de contadores, abogados,
honorarios de miembros del patronato, las rentas de los locales en donde se utilicen las
oficinas administrativas, mantenimiento de edificios ¢ locales y vehiculos dedicados a la

administracion, impuestos, etc.
5701. - OTROS GASTOS.

01 Gastos Financieros.
02 Gastos Legales.

Esta cuenta agrupa dos tipos de gastos. Los primeros se refieren a los intereses que
se deban cubrir por haber incurrido en financiamientos tales como créditos hipotecarios o
bancarios, asi como los cargos que formulen las instituciones nacionales de crédito en
donde la Institucion mantenga cuentas bancarias de cheques, por aquellos conceptos que se
encuentren debidamente acordados por las partes, tales como el cargo por manejo de
cuenta, el cobro por cheques expedidos, etc. Por lo que se refiere a los gastos legales,
solamente se afectara por aquellos derivados del compromiso de pago del 6 al millar, que
sobre los ingresos brutos debe pagar la institucion a la Junta de Asistencia Privada, de

conformidad con la Ley de ia materia.
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CONCEPTO Y USO DE LAS SUBCUENTAS DE COSTOS Y GASTOS DEL
CATALOGO DE CUENTAS.

Con el objeto de hacer mas facil la utilizacion de la guia contabilizadora y en
particular, de tas subcuentas de costos y gastos, a continuacion se describen en forma breve,

aquellas que se encuentran integradas en la nomenclatura del propio catalogo.

Cabe indicar que si por naturaleza o necesidad de la propia institucion, se requiere
utilizar otra(s) partida dentro de sus costos y/o gastos, deberan integrarlo en la subcuenta

llamada VARIOS y especificar el concepto en el ambito de subcuenta.
01 SUELDOS

Esta partida agrupara todas las remuneraciones que comresponda liquidar durante el
ejercicio al personal que colabora directamente en cada uno de los costos asistenciales, de
inmuebles arrendados, costo de ventas o gastos de administracion. Las Instituciones deben
generar subcuentas adicionales relacionadas directamente con dicho rubro con el objeto"de

mejorar los controles internos, tales como horas extras u otro concepto.
02 PRESTACIONES

Esta partida agrupa las prestaciones que la institucion otorga al personal que labora
en la misma, que deriven del contrato de trabajo o de la Ley de referencia, tales como
aguinaldo, prima vacacional, vales de despensa, fondo de ahorro, etc, Igualmente se
recomienda utilizar las subcuentas que permitan mejorar los niveles de control y registro

adecuado de las transacciones.
03 HONORARIOS.
Esta partida integra los importes generados por la prestacion de servicios

independientes que sean necesarios para que la institucién lleve a cabo su actividad

asistencial, de arrendamiento, administrativa, etc. Incluye también los honorarios pagados a
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notarios publicos; los gastos notariales derivados de la prestacion de algin servicio de este

tipo de profesionales, deberan registrarse en la subcuenta de Gastos Notariales.
04 HONORARIOS DEL. PATRONATO.

En ésta partida se agrupan Unicamente en los casos en que los estatutos de la
institucion se encuentren claramente delimitados, los importes que correspondan como

honorarios a los miembros del patronato, reflejandose como una gasto de administracion.

05 ALIMENTOS.

En esta partida se agrupan las erogaciones necesarias para dar alimentacion a las
personas que son sujetas del servicio asistencial que preste la institucion, tales como los

productos lacteos, carne, abarrotes, etc.
06 MATERIAL ESCOLAR.

Esta partida unicamente podran utilizarla en el costo de planteles educativos y otros
costos, representando su importe, los articulos y material didictico necesarios e

indispensables para el servicio de planteles educativos y otros.

07 MEDICINAS,

Esta integrada por las erogaciones en la compra de medicamentos que se requieran
para prestar el servicio asistencial.

08 SERVICIO DE PANTEON.

Su importe estara integrado por aquellos gastos necesarios realizados en las

inhumaciones y exhumaciones.
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09 SEGUROS Y FINAZAS.

Esta partida esta integrada por los pagos correspondientes de las primas de Seguros
de los bienes patrimoniales de las instituciones, derivadas de riesgos tales como incendio,
robo y dafios, asi como el monto de las comespondientes a las fianzas de fidelidad del

personal que maneja valores y/o efectivo.

10 RENTAS.

Esta partida integra el importe correspondiente a las erogaciones que se realicen,
amparadas por contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles ¥ que sean
indispensables para llevar a cabo el servicio asistencial. Incluye, segun el tipo de servicio

asistencial, el alquiler provisional para eventos de colecta de donativos, etc.

11 MANTENIMIENTQ DE EDIFICIOS.

Esta partida esta integrada por aquellos gastos que se efectien en la conservacion,
reparacion y mantenimiento de los establecimientos asistenciales, en arrendamiento y
administrativos de la institucion. Es recomendable que las reparaciones que incrementen el
valor del establecimiento, deberan manejarse como inversién Ampliaciones o mejoras)

dentro de tas correspondientes cuentas de activo.
12 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.
Esta partida estd integrada por los gastos de conservacion y reparacion de los

vehiculos propiedad de la institucion, debiéndose cumplir los requisitos de vehiculos

utilitarios establecidos en la Ley de referencia.



13 MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPO.

Esta partida incluye los gastos que por concepto de conservacion, reparacion o
mantenimiento del mobiliario y equipo propiedad de la institucion se realice. Si se requiere
mejorar la identificacion y control, particularizando equipos {Equipo de computo, de

oficina, etc.) se puede abrir subcuentas, especificando el rubro.

14 IMPUESTOS Y DERECHOS.

Esta partida integra los impuestos y derechos focales y federales asi como las cuotas
de seguridad soctal, vivienda y ahorro para el retiro, que la institucién debe liquidar, como
resultado de la aplicacion de las diversas leyes aplicables. Deben registrarse en forma

separada, para poder identificar los montos correspondientes a cada una de ellas.

Se incluye el rubro correspondiente al impuesto al valor agregado, ya que en los
casos previstos por la ley, en los cuales se deba absorber el traslado de dicho impuesto, éste

debe registrarse en costos y gastos.

15 VESTUARIO Y ROPERIA.

Esta partida integra los gastos que por concepto de uniformes, batas, overoles,
chamarras, guantes y, en general ropa de trabajo, asi como los articulos que sean necesarios
para los albergues asistenciales como toallas, sabanas, cobertores, colchas, etc.

16 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.

Esta partida integra las erogaciones en gasolina, aceites, gas diesel, etc., para las

instalaciones y vehiculos propiedad de la institucion.
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17 LUZ Y TELEFONO.

Dicha partida esta integrada por las erogaciones derivadas del consume de energia

eléctrica y servicio telefonico de los inmuebles asistenciales y oficinas administrativas.
18 MERCANCIAS Y MATERIALES.

Esta partida esta integrada por el costo del material de limpieza, utiles de aseo,
material eléctrico, fotografico, educativo, medicamentos y material quinirgico, materias
primas para la elaboracion de algun producie, herramientas y accesorios, utensilios de

cocina. Material contra incendios, etc.
19 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES.

Esta partida se integra por aquellas erogaciones que por concepto de suscripciones
y/o cuotas o revistas, periddicos, publicaciones, sean necesarias para la institucion,

buscando la eficiencia en el servicio asistencial.
20 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA.

Esta partida se integra por aquelias erogaciones necesarias que se lleven a cabo por
concepto de hojas de papel, lapices, gomas, papel de computo, plumas copias fotostaticas,

heliograficas y accesorios diversos para uso de oficina,
21 PASAJES Y ESTACIONAMIENTOS.
Esta partida esta integrada por os gastos de transportacion local y fordnea, asi como

el servicio de estacionamiento indispensable para ¢l servicio asistencial, arrendamiento de

inmuebles y gasto de administracion,




22 GASTOS NOTARIALES.

En esta partida, se registran las erogaciones correspondientes a los gastos que se

liquiden a notarios, derivados de servicios prestados por estos, y son independientes de los

honorarios. 1
23 VARIOS.
En esta partida s¢ integran, todas aqueltas erogaciones que no es factible registrar en

ninguna de las subcuentas anteriormente descritas, identificando gastos como cafeteria,

fletes y acarreos, viaticos, transportacion aérea, folleteria, etc.
SUBCUENTAS DE LA SUBCUENTA DE VARIOS.

Gastos de cafeteria.
Fletes y acarreos. |
Cerrajeria.

Servicio de correos y telégrafos.

Viaticos.

Folleteria (Publicidad, propaganda, impresos, etc.)

Gastos para actos y ceremonias institucionales.

Limpieza.

Vigilancia.

Fotografia y revelado.

Multas y recargos.

No deducibles.

Seminarios y talleres,

Gastos de capilla.

Compensaciones por separacion.

Otros gastos.
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Para aquellos casos en los cuales el costo o gasto no sea posible identificarlo con
alguna de las subcuentas o subcuentas del catalogo, la institucion puede generar una nueva
subsubcuenta adicional a las arriba indicadas, con el objeto de que no apertura un gran
nimero de estas, se debe tener especial cuidado en su aplicacion genérica. Debe tenerse
cuidado con la apertura o registro en esta subsubcuenta, ya que solamente deben reflejarse

erogaciones de poco valor y representatividad.
3.2 SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

Definicion de sistema: Medio, método o procedimiento creado para realizar algo

Es imperativo un sistema contable adecuado para administrar las operaciones mas
eficazmente, los contadores deben demostrar a los Fundadores de ias Instituciones de
Asistencia Privada, que un Sistema de Informacion Contable Computarizado, es requisito
para tener informacién apropiada, lo cual a su vez significa un mejor control de las

operaciones, que la misma Junta de Asistencia Privada Requiere para su revision,

Se da el nombre de sistema de informacién contable a la red que procesa las
transacciones y finalmente origina los estados financieros y otros informes. Un sistema de
este tipo genera informacién financiera a partir de datos, utilizando para ello un conjunto de
personas, procedimientos e instalaciones. Obsérvese la diferencia entre informacién y
datos: la informacion consiste en los datos significantes que se emplean en las tareas de
informes, planeacion y control y toma de decisiones, mientras que los datos son los hechos
y fas cifras. De aqui nos damos cuenta que una empresa participa en diferentes actividades,
muchas de las cuales terminan en una transaccion, cada una de ellas se registran y después
se agrupan, totalizan y resumen para su inclusién en los estades financieros, que a su vez
emplean los inversionistas, acreedores, y otras partes interesadas en el analisis de la

situacidn financiera y la rentabilidad de la misma
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33 VENTAJAS DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
ELECTRONICO

Reduccion de tiempos y costos. Los paquetes contables en computadora, se han
convertido en un instrumento de gran importancia en todo tipo de empresas, ya que con la
automatizacion de los sistemas de trabajo se logra reducir, principalmente, tiempo y costos
invertidos en todas las actividades, cabe mencionar que en una Institucién de asistencia
Privada, los costos y gastos juegan un papel importante por que hay que tener cuidado que
la mayor parte de los recursos habrin de dirigirse a los mas necesitados, por el objetivo

asistencial que se persigue.

Rapidez. Una vez registradas las operaciones, la elaboracion de los auxiliares, la
balanza de comprobacion y los estados financieros, entre otros, la computadora los realiza
en un proceso automatico en tan solo fracciones de segundo, lo cual representa un gran

ahorro de tiempo.

Capacidad de almacenamiento. Las grandes empresas, asi como toda Institucion de
Asistencia Privada. Que realizan operaciones en un periodo, guardan grandes voliimenes
de informacion correspondientes a dichas operaciones. Con el uso de la computadora toda
esa informacion es almacenada en un minimo de espacic en los dispositivos magnéticos

con que cuenta fa computadora.

Precision y exactitud. Los programas para la computadora estin disefiados de tal
manera que se puedan detectar errores humanos de captura, tal es el caso, cuando no se
respeta la teoria de la partida doble, por lo que el margen de error es minimo y evita horas-

hombre en la deteccion y correccion por medio de asientos de contrapartida.

Saldos actualizados. Cada vez que se registra una operacion, tanto las cuentas de
mayeor afectadas, como las cuentas auxiliares, asi como la balanza de comprobacion y los
estadcs financieros son actualizados al instante. Esto permite que a su vez la Junta de

Asistencia Privada, reciba informacioén veraz y oportuna para emitir su Juicio
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Interaccion con otros sistemas. La implantacién de otros sistemas computarizados,
como; para elaboracién de nominas, control de inventarios, cuentas per cobrar, cuentas por
pagar, permite tener un mayor control de las operaciones de la empresa ya que serian
registradas automaticamente en la contabilidad, que seria la base para la toma de
decisiones.

Requerimiento de la contabilidad. Los sistemas computarizados requieren, de la
contabilidad basica para el registro de las operaciones que en ellos se realizan, para obtener
informacién rapida y precisa de reportes y estados financieros, los cuales son de gran
utilidad para el cumplimiento de las obligaciones fiscales y legales ante la Junta de

Asistencia Privada

3.4 SISTEMA DE POLIZAS CON 3 REGISTROS

Las p6lizas se elaboran obteniendo los datos de los comprobantes de las operaciones
los cuales se adhieren a la poliza, archivindose por orden numérico y de fechas al momento
de su impresién. Es muy comin archivarlas por meses, principiando la numeracién con la
primera que se ha registrado en el mes y terminando con niimero de la ultima pél:{za

formulada en ese mismo mes. Para cada una de las polizas de ingresos egresos y diario.
DATOS QUE CONTIENEN LA CAPTURA DE POLIZAS

1.- Fecha de la poliza.
2.- Niimero de péliza,

3.- Tipo de péliza

4 - Concepto. En este espacio en lugar del asiento se anota una breve redaccién o
explicacion de la operacién o péliza que se registra.
Pueden utilizarse tres clases de pélizas de acuerdo con las necesidades de cada

Institucion de Asistencia Privada.

Las clases de polizas mas usuales son las siguientes:
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Las clases de pdlizas mas usuales son las siguientes:

Polizas de Diario
Polizas de ingresos

Pélizas de egresos o de cheque
Cada una de las clases de polizas sefialadas, requiere de un registro especial.

Todas las operaciones efectuadas.

Pueden dividirse aun mas las operaciones, formindose tres grupos que serian los
siguientes:

1.- Operaciones en las que no interviene e! dinero en efectivo. Para su registro se
utilizarian las politizas de diario.

» En las polizas de diario se registran las ventas regisiradas a crédito.

2.- Operaciones que representan un ingreso de dinero en efectivo para la institucion.
Para estas operaciones se utilizarian las pélizas de ingresos.
* En las Polizas de Ingresos se registran los donativos recibidos en efectivo de

empresas o de otras instituciones.

Existen Instituciones de Asistencia Privada que controlan todo su mavimiento en
efectivo por medio de una o varias cuentas de cheques, habiendo separado, previamente,
una cantidad en efectivo en caja chica para efectuar los pagos que necesariamente deban

hacerse en efectivo.

Cuando se establece este sistema todo el efectivo que la Institucion de Asistencia
Privada recibe por concepto de donativos es depositado en el banco y hasta entonces
formulara una poliza de ingresos basindose en la forma o ficha de deposito cuya copia la

habra proporcionado el Banco.
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En la poliza de ingresos se hace un cargo a la cuenta de bancos, teniendo como
subcuenta el nombre del banco en que se haya efectuado el deposito, con crédito a la cuenta

de Ingresos por donativos.

3.- Todas las operaciones que representen una salida de dinero, generalmente un
egreso del banco mediante la expedicion de cheques. Para el registro de estas operaciones

se usan las polizas de egresos o de cheques.

Siguiendo el procedimiento de que todo el efectivo se maneja por medio de cuentas

de cheques, la institucion acostumbra efectuar todos sus pagos con cheque.

Al expedir el cheque, formuian al mismo tiempo una poliza de egresos o de cheque,
la cual recibe el nombre de, “Cheque Poliza™ esta pdliza es también una copia del mismo
cheque expedido y contiene los datos de un registro contable, asi como la firma de la

persona que recibe el cheque.

Usualmente la P6liza Cheque es el soporte que trae integrado los comprobantes que

motivaron el gasto de la Institucion.
3.5 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Organizacion Administrativa se refiere a la estructura técnica de las relaciones
que debe darse entre las jerarquias, funciones y obligaciones necesarias en un organismo

social, para su eficiencia.

Es importante mencionar que la Organizacion Administrativa no podria operar
eficientemente si no existe una adecuada organizacién en donde las obligaciones y
responsabilidades recaigan en varias personas que realicen actividades especificas dentro de

la estructura organizativa.
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3.5.1 CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

DESCRIPCION:

La estructura de la LA.P. "AGRICOLA" cuenta con un sistema dual de autoridad en
al plano operativo. Este tipe de estructuras se fundamenta en los conceptos de
“Organizacion” Matricial ™ que tiene como caracteristica principal maximizar las fortalezas

y minimizar las debilidades de los organigramas con bases funcionales.

Las estructuras basadas en estos diagramas cuentan con la ventaja de que en cada
proyecto se pueden compartir los recursos humanos especializados principalmente cuando
€stos no son requeridos de tiempo completo en un mismo proyecto. Tal flexibilidad permite
subsanar vacios de informacién, obtener respuestas rapidas en condiciones criticas y
fortalecer la generacion interdisciplinaria de ideas y proyectos (“fertilizacion” cruzada de
ideas). En estas estructuras cada especialista debe ser capaz de entender y responder a los
puntos de vista de los especialistas en otros campos de actividad, por que forman parte de

un mismo grupo y comparten los mismos objetivos.

VOCAL EJECUTIVO

Funciones

Fungir como enlace entre la Institucion y los miembros del patronato.

Presentar para la aprobacion del patronato y del comité de operaciones los

programas y presupuestos anuales de la institucion.




Coordinar las reuniones del comité de operacion y proponer lineamientos generales
para la operacion de la Institucion.

Proponer mecanismos y politicas para el financiamiento de la Institucion,

Promover la propuesta de desarrollo v convergencia de la LA.P. "Agricola™ en el

sector empresarial nacional € interacional.
DIRECCION GENERAL

Establecer los lineamientos que seguird la fundacion en los programas de
recuperacion de tierras ociosas incremento a la productividad, competitividad en la

distribucion de fertilizantes, promocion de mercados y comercializacion de maiz y harina.

Definir esquemas de financiamiento, colaboracion interinstitucional y empresarial

que se aplicaran en los programas de la LA P. “Agricola”

Establecer la estrategia de acercamiento y seleccién de las organizaciones de
productores que participen en los programas de la L. A.P.

Diseflar estrategias de integracion de circuitos comerciales por rama de produccion
para la consolidacion regional y sectorial de la propuesta de desarrollo impulsada por la
LAP

Concertar con las empresas productoras de semillas, agroquimicos y fertilizantes,
los precios, condiciones de pago y volimenes para los programas de incremento a la

productividad y recuperacion de tierras ociosas.

Concertar con la Banca de desarrolio la banca comercial e instituciones
gubernamentales la obtencién de financiamiento para las organizaciones que participaran

en los programas de la 1L AP
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Establecer y dirigir las relaciones de la I.A.P “Agricola™ con los circuitos de

organismas no gubernamentales y Fundaciones nacionales e internacionales.

Establecer los lineamientos de una estrategia de promocion de la LAP. “Agricola”

en medios de comunicacion, en los estados y por sectores.

Concertar la participacion de universidades Institutos y ONG's para la evaluacion
de los programas de la 1. AP. "Agricola” tanto en los aspectos organizativos come en los

ambitos ecologicos y sociales.

Concertar con las empresas aseguradoras las mejores condiciones de aseguramiento
para la superficie que las organizaciones sociales incluiran en los programas de la LAP.

“Agricola”.

Coordinar la relacion con la Junta de Asistencia Privada y las reuniones del consejo

de empresas que conforman el patronato,

DIRECCION DE EVALUACION Y
RELACIONES EMPRESARIALES.

Coordinar la evaluacion y el impacto organizativo de los programas de la Institucion

por regiones estados y organizaciones,

Analizar la contribucion de los programas de recuperacidn de tierras ociosas y de
incremento a la productividad en ia formacion de una cultura de crédito y empresarial entre

los productores rurales participantes.

Evaluar la fortaleza de las alianzas estratépicas establecidas entre los participantes

en los programas de la Institucion y proponer los mecanismos para su consolidacion.




Elaborar y formalizar los contratos de concertacion con las universidades e

institutos que participaran en la evaluacion de los programas de la LAP.

Evaluar con el apoye de universidades e institutos el impacto en el medio ambiente
generado con la aplicacion de los paquetes tecnoldgicos, asi como el desempefio de los

comités estatales de evaluacion ecologica.

Coordinar la programacidn de necesidades de semillas, agroquimicos y fertilizantes
para cada programa de ciclo, por producto, volumen, regién, empresa, asi como elaborar
los instrumentos de control que permitan identificar [a oportunidad de la entrega en relacién

con los tiempos de siembra de cada region.

Coordinar las negociaciones con ASERCA y las delegaciones estatales de SAGAR

para la inscripcion de la Institucion como cesionaria de los de derechos de "PROCAMPO",

Coordinar el proceso de cobranza de los pedidos fincados de acuerdo con los

lineamientos de cada empresa y por tipo de programa.

Gestionar ante Sedesol las Becas de servicio Social que se utilizaran como apoyo

complementario a los servicios de asistencia técnica a los despachos.

Asignar las becas de servicio social de acuerdo con las necesidades de cada
organizacion y elaborar mensualmente los anexos técnicos de liberacion exigidos pro

SEDESOL para la instancia ejecutora de dichas becas.

Coordinar la elaboracion de los programas de capacitacion especificos por
organizacidn, region y tipo de cultivo que permitan la asimilacion de la nueva tecnologia
utilizada y del nuevo tipo de relaciones que se genero con todos los actores que

intervinieron en los programas de la 1. A.P.




67

Mantener actualizada la informacién de los insumos canalizados a través de la

fundacion.
DIRECCION DE OPERACIONES Y CONCERTACION.

Elaboracion de programas de trabajo e informas de operacion de la LA P, en sus

diferentes vertientes y programas.
Coordinar la evaluacion financiera de los programas de la Institucion.

Elaborar y desarrollar una estrategia de difusion de la propuesta de desarrollo de la

I.A.P. en medios de comunicacion,

Negociar con FIRA y el Banco de México los términos para que sea financiada la

asistencia técnica contemplada en los paquetes tecnologicos dela LA P,

Verificar que la retencion del adeudo de los productores por parte del Banco cumpla

lo establecido con las negociaciones previas.

Establecer la relacion inicial y los lineamientos para las relaciones operativas con
las instituciones, empresas y organizaciones sociales seleccionadas para que participen en

los programas de la L. A.P.

Coordinar las acciones de muestreo de suelo, asi como su interpretacién y anélisis

con base en los resultados de laboratorio.

Coordinar la elaboracion y concertacion con las organizaciones y despachos
técnicos de los programas de parcelas demostrativas y experimentales que favorezcan la

ampliacion de los programas de productividad.




Elegir a los despachos de consultores agronomos v de especialistas que brindaran
asistencia técnica, capacitacion y contribuyan al seguimiento, consolidacion e evaluacién
de los programas de productividad y recuperacion de tierras ociosas.

Coordinar en los términos de referencia que oriente el trabajo de los consuitores.

Apoyar a las organizaciones de productores en las negociaciones para la

comercializacion de la cosecha obtenida con las empresas consumidoras de grano.

Analizar mediante evaluaciones de campo y de gabinete los resultados en

productividad de los programas realizados.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Mantener el enlace operativo de la LA P. "Agricola” con ia Junta de Asistencia

Privada y solicitar los acuerdos obligatorios para cada una de las actividades y programas.

Elaboracion de los estados financieros y los registros contables de la 1LAP.

“Agricola” de acuerdo con la normatividad establecida por la Junta de Asistencia Privada
Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos
Vigilar el oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales de la 1. A P.

Administrar los recursos materiales y financieros con que cuenta la 1. A.P. para el

desempeiio de sus funciones.

Elaborar los informes de ejecucion que se presentan al patronato de la LAP.
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ASISTENTES DE PROYECTOS
FUNCIONES GENERICAS

Brindar Asesoria técnica y operativa a las organizaciones para que realicen sus

programas de trabajo tanto con la L.A.P. "Agricola” como con otras instituciones.
Evaluar a las organizaciones de productores rurales seteccionadas.

Identificar a los lideres formales y reales y concertar reuniones previas para la

promocion de la propuesta de desarrollo que ofrece la LAP.

Recopilar los datos ambientales y técnicos, asi como los costos regionales que

inciden los paquetes tecnologicos de acuerdo con las caracteristicas de cada region.

Pariicipar en las reuniones y en las asambleas de productores (en los lugares

definidos por eflos mismos)para explicar la propuesta de trabajo de la LAP. “Agricola”.

Tramitar las necesidades de insumos para cada proyecto con las empresas del
patronato y acordar con cada una de ellas los lugares, tiempos y condiciones para la

recepcion, asi como la determinacién de los responsables por etapa.

Promover y establecer acuerdos con asambleas para la validacidén del paquete, asi

como los compromisos de los productores participantes en los programas de la fundacion,

Elaborar y concertar los convenios de colaboracion y de agroasociaciéon con las

organizaciones de productores.

Identificar a los despachos de agronomos y de especialistas que brinden asistencia
técnica, capacitacién y contribuyan al seguimiento de los programas de productividad y

recuperacion de suelos.




70

Elaborar los contratos de servicios profesionales con los despachos y consultores en

materia de asistencia técnica.

Determinar en coordinacidn con las organizaciones de productores los

procedimientos para la recepcion y distribucién de semillas fertilizantes y agroquimicos.

Elaborar los programas de ministracién de insumos a los productores de cada

organizacion conforme al paguete tecnolégico.

Dar seguimiento en campo a la terminacion del terreno de siembra, a la primera
fertilizacion, a la segunda distribucién de insumos a los productores y la segunda

fertilizacion.

Asesorar a las organizaciones en la definicion de la logistica de cosecha de acuerdo
con las condiciones de acceso, las instalaciones con que cuentan las organizaciones y las

condiciones establecidas por el comprador.

Elaborar un muestreo de campo para calcular la cosecha esperada y evaluar la
maquinaria para cosecha y desgranado.

Mantener un seguimiento permanente a fa operacion del ciclo con el objeto de que
los finiquitos a las empresas e instituciones participantes correspondan a los ciclos

agricolas.

Elaborar los programas de capacitacion especificos por organizacion, regidn y tipo
de cultivo que permitan la asimilacion de la nueva tecnologia utilizada y del nuevo tipo de

relaciones generada con los programas de la LA P. "Agricola”.
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3.6 ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estadios Financieros en las Instituciones de Asistencia Privada juegan un papel
importante, debido a la obligacion que se tiene de enterar a la Junta de Asistencia Privada
sobre todas las operaciones que se realicen en dichas instituciones, ya que a través de ellos

se reflejan las cifras relativas a la obtencion y debida aplicacion de los recursos monetarios.
CONCEPTO

Son los documentos primordialmente numéricos, elaborados en forma generalmente
periodica, con base en datos obtenidos de los registros contables y que reflejan la situacién
o el resultado financiero a que se ha llegado en ia realizacion de sus actividades por un

periodo ¢ a una fecha determinada.
OBJETIVOS:

Ya que sabemos la definicion de los Estados financieros es importante mencionar

los objetivos que se persiguen con estos documentos.

- Proporcionan informacién sobre la situacion financiera de la entidad a cierta
fecha.

- Proporcionan los resultados de las operaciones en un periodo,

- Proporcionan los cambios en la situacion financiera por el periodo contable a
cierta fecha; ademas de que

- Los estados financieros informan sobre la marcha v desarrollo de todo ente

ecohomico.
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UTILIDAD

Como caracteristica basica es la de adecuarse al propbsito del usuaro, es decir,
como sabemos la contabilidad fue creada para satisfacer las necesidades de informacion y

para que se cumpla cabalmente se compone de su contenido informativo el cual se basa en:

Significacién: Es decir, la capacidad de mostrar mediante palabras (conceptos) y
cantidades (cifras), la entidad y su evolucidn, se estado presente y en diferentes puntos del

tiempo, sus resultados de operacion y demas datos pertinentes y necesarios.

Relevancia: La culdl consiste en seleccionar los elementos de la misma que
permitan al usuario captar el mensaje y operar con base en ella para lograr sus fines

particulares,

Veracidad: De la informacion la cual es una cualidad esencial de la informacién
financiera, ya que en caso de no comtemplarla, se desvirtia completamente la
representacion de la informacion. Esto implica el hecho de presentar eventos, transacciones
y operaciones reales, correctamente valuadas y representadas 2 la luz de las herramientas de

medicién aceptadas como validas por el sistema,

Comparabilidad: es importante que la informacién pueda ser comparada en los
diferentes puntos del tiempo para poder ver los cambios ocurridos en la misma para saber

en case de haber problemas la manera de solucionarlos,

CONFIABILIDAD

Es decir es la caracteristica de la informacion contable por la cual el usuario la

acepta y la utiliza para tomar decisiones basandose en ¢lla, la cual se compone de;
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Estabilidad: La cual implica que en la formulacién de estados financieros se hayan
empleado las mismas reglas, los mismos principios y usos generales del sistema, es decir,
que los sistemas no hayan cambiado con el tiempo y como consecuencia, la informacion

presentada pueda ser validamente comparable.

Objetividad: Requiere que las reglas y principio del sistema contable no sean

deliberadamente distorsionados

Verificabilidad: Significa que el sistema de operacion puede ser modificado por

otras personas, aplicando pruebas para comprobar la informacion producida.
IMPORTANCIA.

Precisamente al hablar de que los estados financieros deben contener la informacion
lo mas acertadamente posible a la realidad, es por que los datos ahi asentados son de gran
importancia e interés, tanto para accicnista, proveedores, clientes, acreedores diversos,
publico en peneral, Gobierno y en nuestro caso a los patronos, asi como a la Junta de

Asistencia Privada para el Distrito Federal,

3.6.1 CLASIFICACION DE ESTADOS FINANCIERQS

A continuacién se menciona la clasificacian de los Estados Financieros, que son de
suma importancia en la vida de las empresas, para el buen manejo de la informacion y

toma de decisiones

1. Balance General

2, Estado de Resultados

3. Estado de Cambios en la Situacién Financiera
4. Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
5. Estado de Variaciones en el Capital Contable
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BALANCE GENERAL:

El balance general presenta la situacion financiera de un negocio, por que muestra
clara y detalladamente el valor de cada una de las propiedades y obligaciones asi como el

valor del capital.

Consiste en una lista de activos y obligaciones incluyendo el capital contable,
siempre es a una fecha determinada. El Balance general es uno de los principales
documentos, que legalmente se requiere que las compaiias elaboren como parte de sus
estados financieros anuales. Es importante mencionar que su elaboracion se basa en ciertos

principios y convencionalismos.

ESTADO DE RSULTADOS

Es aquel que muestra los ingresos, egresos y utilidades realizadas en un periodo
determinado.

Estado financiero en que se resumen los resultados de la operacién de una empresa
durante un periodo dado mediante revelacion de los ingresos devengados y los gastos en

que se incurre.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Es aquel que compara dos Estados de Situacidn Financiera, y determina diferencias
de un periodo a otro, mostrando los movimientos acumulados en las diferentes cuentas de
nuestro Balance. Es importante mencionar que este tipo de informe es de gran utilidad
debido a que las Instituciones de Asistencia Privada Trabajan en base a presupuestos y a

través de él existe un mejor control, para respetar los presupuestos autorizados.

ESTADIO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
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El Estado de origen y Aplicacién de recursos, permite ver el empleo de fondos que
ha hecho una 1.A.P. manejados durante un periodo, y la forma en que esas utilizaciones

Hegaron a la Institucién.

ESTADO DE YARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE

Es aquel el que muestra los Aumentos y disminuciones de capital en un periodo

determinado, para el caso de las Instituciones de Asistencia Privada

Son aquellos que muestran cifras relativas a la obtencién y aplicacion de recursos

monetarios de una Empresa.

Segun e Boletin  A-l, la informacion contable debe contener las siguientes
caracteristicas: utilidad y confiabilidad. Es por ello que existe el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos, A. C. que a través de su Comision de Principios de Contabilidad
dicta normas de elaboracion de estados financieros, eliminando las discrepancias en la

informacidn que presentan.

Es conveniente que todas las Instituciones realicen sus estados financieros en base a
los P.C.GA.

Es conveniente hacer notar que todas las 1AP. deben realizar sus estados
financieros en los lineamientos dictados por la Junta de Asistencia Privada del D.F. (ver

anexo 1 para ¢é| catalogo de cuentas).
4 OBLIGACIONES LEGALES DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
PRIVADA

4.1 FundamentosConstitucionales

Articulo 27 Constitucional Fraccion I
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Las Instituciones de beneficencia, Publica o Privada, que tengan por objeto el
auxilio de los necesitados, la investigacion cientifica, la difusion de la ensefianza, la ayuda
reciproca de los asociados, o cualquier otro objeto licito, no podran adguirir mas bienes
raices que los indispensables para su objeto, inmediata o directamente destinados a él, con

sujecion a lo que determine [a ley reglamentaria

4.2 Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito federal.
4.3, Constitucion de las LA.P

Las I.A.P. Son definidas como entidades juridicas que con bienes de propiedad
particular ejecutan actos con fines humanitarios, de asistencia, sin propésito de lucro y sin

designar individualmente a sus beneficiarios.

Las Instituciones de Asistencia privada pueden ser fundaciones o asociaciones,
como ya se mencieno en €l capitulo 1

Las Instituciones de Asistencia Privada pueden constituirse de dos formas;

e La primera es la constitucion en vida y por voluntad de los fundadores,

» La segunda constitucion es por testamento a testamentana.

Para efectos de la investigacion de la tesis la Fundacién enfocada se crea por
medio de:
4.3.1 CONSTITUCION EN VIDA DE LOS FUNDADORES
ART.1 AL ART. 18
( Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito federal )

Los requisitos para constituir una I AP. por voluntad de una ¢ varias personas,

estan establecidas en €l capitulo I de la ley de instituciones de asistencia privada

Las personas que en vida deseen constituir una Institucién de Asistencia

Privada, presentaran a la Junta de ese ramo, un escrito que contenga:
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1 El nombre, domicilio, y ademas generales del Fundador o fundadores;

11 El nombre, objeto y domicilio legal de la institucion que se pretende establecer.

11 LA clase actos de asistencia que deseen ejecutar, determinar de manera precisa

los  establecimientos que vayan a depender de ella.

IV El patrimonio que se dedique a crear y sostener la Institucion, fa clase de bienes
que [o constituyan, y en su caso, la forma y términos en que hayan de exihibirse o

recaudarse los fondos destinados a ella.

V  La designacién de las personas que vallan a fungir como patronos. O, en su

caso, las que integraran las juntas o consejos que hayan de representarlas y administrarlas
VI La mencion del cardcter permanente o transitoria de la Institucion.

VIl Las bases generales de la administracion y los demas datos que los fundadores

consideren necesarios para que se cumpla su voluntad y el objetivo de la institucion.

Ademés el presente escrito en nuestro caso como una fundacion, debe entregarse la
declaratoria de la afectacion de bienes la cual tendra un caracter irrevocable para fines de
asistencia que se indique en la solicitud, la junta mandara que se inscriba su resolucion en

el Registro Publico de la Propiedad.

t.a declaratoria de la Junta de Asistencia Privada en el sentido de que se constituya
la institucién, sera comunicada al interesado o interesados para gue procedan a formular los

estatutos dentro del plazo de 30 dias.

St en el plazo sefialado no presentan este documento la Junta de Asistencia Privada

los formulara de oficio
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4.3.2 1.0S ESTATUTOS DEBERAN CONTENER LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

I. El nombre de la Institucién.

IL Los bienes que Constituyen el patrimenio de la fundacion o bien la forma de

exhibir fondos en de la asociacion.

Il. La clase de operaciones que deberd realizar la Institucion, para sostenerse

sujetindose a las limitaciones que establece la ley.

IV. La clase de establecimientos de asistencia que debera sostener la institucién, y el

servicio de asistencia que en eflos se debera impartir.

V. La clase de servicio que haya de impartirse por la institucién, cuando no sostenga

los establecimientos que se mencionan anteriormente.

V1. Los requisitos que deberdn exigirse a las personas que pretendan obtener los

servicios que presta la institucion.

VIL. La persena o personas que vayan a formar el patronato, junta o consejo de la

institucion, asi como los casos y la forma de substituirlos.

La JAP. examinara los estatutos, y en caso de haber deficiencias, hara las
observaciones pertinentes al fundador o fundadores, para que estos corrijan el proyecto, una
vez aprobado el proyecto emitira copia certificada la cual debera presentarse ante el notario
publico para que este haga inscribir la escritura correspondiente en el Registro Publico de la

Propiedad.

Las Instituciones de Asistencia Privada, tendran personalidad juridica, desde que la

junta haga la declaracién del escrito presentado por los fundadores.
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4.3.3 FUNDADORES DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA

ART 45, 46
( Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito federal )

Son fundadores las personas que disponen de todos o de parte de sus bienes para

crear una Institucion de Asistencia Privada.

Se equiparan a los fundadores las personas que constituyen asociaciones
permanentes o transitorias de asistencia privada, que firmen antes de enviarla a la Junta de

Asistencia Privada La solicitud a que se refiere el art. 13 de la ley

ART 49
( Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito federal }
Los Fundaderes tendrin respecto a las instituciones que ellos constituyan,

los siguientes derechos:

1. Determinar la clase de servicio que ha de servicio que han de prestar los

establecimientos dependientes de la institucion.

2. Fijar la categoria de personas que deban aprovecharse de dichos servicios, y

determinar los requisitos de su admision.
3. Nombrar a los patronos y establecer ta forma de substituirlos.
4. Hacer por si o por personas que ellos designen los primeros estatutos; y
5. Desempefiar durante su vida de la institucidn, el patronato de las

instituciones menos cuando la ley impida desempefiar dicho cargo. Art. 51 ley de
LAP. parael D.F.

A TESIS NO DEBE
SR OE LA BSLGTECH
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Ademas de los fundadores podrin desempeiiar el cargo de patronos de las

Instituciones de asistencia Privada

Las personas nombradas por e fundador o designadas conforme a las reglas

establecidas por é en los estatutos
Las personas nombradas por la Junta de Asistencia Privada

No podrin desempeiiar el cargoe de patrono de una Institucién de Asistencia
Privada:

1. Quienes estén impedidos por la ley

2. Las personas que desempefien argos de eleccion popular

3. Las personas Morales;

4. Los que hayan sido removidos de otro patronato, y

5. Los que por sentencia ejecutoriada dictada por la autoridad judicial, hayan sido

suspendidos o privados de sus derechos civiles o condenados a suffir una pena

por la comision de algun delito intencional,

4.4 EXTINCION DE LAS LA.P.
ART 126 - 132 DE LA LEY DE LA.P.
PARA EL D.F.

Las Instituciones de Asistencia Privada pueden extinguirse cuando sus bines no
basten para realizar, de manera eficiente los actos de asistencia que de acuerdo con sus

estatutos, tengan encomendados;
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Cuando se descubra que se constituyeron violando las disposiciones que debiera
regir su nacimiento. En este caso, la declaratoria de extincion no afectara la legalidad de

los actos celebrados por la institucion con terceros, y

Cuando funcione de manera que sus actividades pierdan el caracter de utilidad
publica que se les reconoce con la personalidad juridica. Si la causa de que su actividad se
desarrolle en esa forma se encuentra en sus estatutos, la Junta acordara que el patronato
respectivo formule un proyecto de reformas a sus estatutos, y si este no lo hiciera en un

plazo de quince dias se decretard la extincion,

Cuando la Junta reciba del patronato de una institucién la solicitud de extincion
recabara los datos e informes necesarios para resolver si la [nstitucién se encuentra en Lo

dispuesto en el art. 126 de la Ley de [.A.P.

Para la extincion de oficio la Junta obtendra los datos necesarios que se mencionan

en al parrafo anterior.

Las Instituciones transitorias de asistencia privada se extinguiran cuando haya
concluido el plazo sefialado para su funcionamiento, o cuando haya cesado la causa que

motivo su creacion.

La institucion extinguida tendri el derecho, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se haya notificado la extincion, de reclamar ante el juez de su domicilio contra
la resolucion de la junta; pero fa resolucion no se suspendera y continuaran los
procedimientos de liquidacion mientras no se dicte sentencia ejecutoria que la revoque a

menos que el juez decida justificadamente lo contrario.

En el caso de lo mencionado anteriormente la Junta podra antes de proceder a la
liquidacion de la institucion, resolver que los bienes pasen a formar parte del patrimonio de
otra institucion de asisiencia privada, ajustandose, hasta donde sea posible, a la voluntad

del fundador, a cuyo efecto determinara oyendo a los representantes de las instituciones
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afectadas, sobre las condiciones y modalidades que deben observarse en la transmision de

dichos bienes.

También podra resolver la Junia, que se constituya una nueva institucion de
asistencia privada en los términos de lo preceptuado en el art. 35 de la Ley de LA P, para el
D.F.

Cuando la junta de Asistencia Privada resuelva ia extincion y liquidacion de una
Institucion de Asistencia Privada, se nombrara un liquidador por el patronato y otro por la
Junta. Si el patronato no designara el liquidador que le corresponde dentro del plazo de

ocho dias habiles. en su rebeldia hara la designacion la Junta de Asistencia Privada.

Al declarar la extincién y liquidacion de una Institucion, la Junta resolvera sobre los
actos de asistencia privada que puedan practicarse durante la liquidacion v tomara las
medidas que estime oportunas en relacion con las personas que hayan venido siendo

beneficiadas por la institucion.

Los liquidadores seran pagados con fondos de la institucion extinguida v sus
honorarios seran fijados por la Junta de Asistencia Privada, tomando en cuenta las
circunstancias v la cuantia del remanente.

Los liquidadores tendran las siguientes obligaciones:

* Formar el inventario de todos los bienes de !a Institucién
» Exigir de las personas que hayan fungido como patronos al declararse la
extincion de la institucidn, una cuenta pormenorizada que comprenda el estado

econdmico de ésta

» Presentar a la Junta de Asistencia Privada cada mes, un informe del proceso

de la liquidacidn,
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e Cobrar Judicial y extrajudicialmente lo que se deba a la Institucién, y pagar

lo que ésta adeude, y

s las demas que fa Junta les imponga para cumplir lo mencicnado en el art.
129 dela Ley de LAP. parael D.F.

4.5 FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PATRONATO
Funcion:

La administracién y representacién legal de las I.AP. recaerd en un organo
denominado patronato, el cual estara constituido por un patrono o patronos, que seran los

administradores legitimos de la institucion.

Son patronos las personas a quienes corresponde la representacion legal y la

administracion de las Instituciones de Asistencia Privada.

El conjunto de patronos de una Instituciéon de Asistencia Privada, se denomina
patronato. Ademas del patronato pueden establecerse, de acuerdo con las finalidades y
necesidades de cada institucion, organos subordinados auxiliares, que tendran este caracter,
y en consecuencia, se consideraran como formando parte del personal de confianza, los
directores, administradores, auditores, cajeros, tesoreros, peritos, valuadores, inspectores, y
en general el personal que dependa directamente del érgano principal encargado de realizar

los fines de la institucion.

Obligaciones
ARTS3DE LA LEY DE 1L.AP.
PARA EL D.F.

Los patronatos tendran las siguientes obligaciones:



. Cumplir y hacer que se cumpla la voluntad del fundador
. Conservar y mejorar los bienes de las Instituciones
. Guardar y hacer que se guarde orden en los establecimientos dependientes de

las instituciones.

. Nombrar empleados de la institucién a personas aptas y de reconocida
honradez, acatando la voluntad de los fundadores cuando estos hayan establecido que

de preferencia se utilicen los servicios de determinadas personas.

. Abstenerse de nombrar como empleados de las instituciones a las personas

mencionadas en la fraccion I del art. 51.

. Administrar los bienes de la Institucion, de acuerdo con lo que establece la
ley y con lo que dispongan los estatutos.
. Remitir a la junta los documentos y rendirle oportunamente los informes que

previene esta ley, bajo la firma del presidente del patronato.
. Practicar tas operactones que determinen los estatutos.

. Ejercitar las acciones y defensas que correspondan a dichas instituciones y
hacer que se cumpla el objeto para que fueron constituidas.

. No gravar ni enajenar los bienes que pertenezcan a las instituciones ni
comprometerlos en operaciones de prestamos. Tampoco podran arrendar los inmuebles
de las institucicnes por mas de cinco aflos, ni recibir rentas anticipadas por mas de dos

afios, sin previa autorizacion de la Junta.
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. No cancelar las Hipotecas constituidas a favor de las Instituciones cuando no
hayan vencido los plazos estipulados en [os contratos, sin la autorizacién previa de la

Junta.

. Abstenerse de nombrar personas que tengan parentesco con ellos, asi como a

personas ligadas por consanguinidad o afinidad de cualquier grado.

. No pagar deudas liquidas o no vencidas, sin la autorizacion previa de la
Junta.
. Obedecer las instrucciones de la Junta de Asistencia Privada, cuando estas

tiendan a corregir un error o una practica viciosa.

L ]
4.6 RESPONSABILIDADES DE LAS LA.P.

ART 141-145BIS .
( Ley de lostituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal )
A continuacién se mencionan los actos gue seran sancionados por parte de la Junta

de Asistencia Privada:

. Las personas que contravengan lo dispuesto en el art. 51 de la ley de LAP.
para el D.F.
. Las personas que representen, dirijan y administren Instituciones de

Asistencia Privada que funcionen sin autorizacion de la Junta.

. Las personas que soliciten donativos, organicen rifas, tombolas, y loterias en
general, toda clase de festivales o diversiones en beneficio de Instituciones de Asistencia

Privada sin autorizacion de la Junta.

. Las personas gue sin autorizacién de las Instituciones o de la Junta utilicen

los simbolos distintivos de ellas.



. Las autoridades que concedan licencias con el objeto de obtener ingresos por
eventos para obtener ingresos, seran destituidas de los cargos por las autoridades

correspondientes, a peticion de la Junta de Asistencia Privada.

La Junta de Asistencia Privada comunicara a la autoridad competente, para que haga

efectiva las sanciones que correspondan al caso.

4.7 OBLIGACIONES ANTE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

Las Instituciones de Asistencia Privada debe cumplir con las siguientes

obligaciones;

1. Informacion contable mensual y de donativos recibidos.

2. Pago 6 al milfar de los ingresos brutos mensuales a la JAP

3. Llevar registros contables conforme lo marca el cataloge de cuentas que

proporciona ta JAP,
4. Proporcionar los presupuestos anuales conforme a los lineamientos a la JAP
4.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO
La ley no contempla un trato preferencial para las Personas Morales no

contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta, por lo que las Instituciones se encuentran

obligadas con sus trabajadores a cumplir con todas sus disposiciones que la misma marca.

Son obligaciones de los patrones: ART I32 LFT
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o Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicablies a sus empresas

o establecimientos

» Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de conformidad con

las normas vigentes a las empresas o establecimientos

s Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instramentos
necesarios para la ejecucion del trabajo. El patron no podra exigir indemnizacion alguna
por el desgaste natural que sufran los Gtiles instrumentos ni materiales de trabajo.

e Guardar a los trabajadores la debida consideracién absteniéndose de palabra

mal trato de palabra o de obra.

» Expedir cada quince dias a solicitud de los trabajadores, una constancia

escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido.

+ Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del

termino de tres dias, una constancia, escrita relativa a sus servicios.

» Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en
las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales
y censales, z que se refiere el Ant. 5° de la Constitucion, cuando esas actividades deban

cumptlirse dentro de sus horas de trabajo.

¢ Colaborar con las autondades del trabajo y de educacion publica de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de sus
trabajadores.

= Proporcionar capacitacién y adiestramiento a lfos trabajadores

e Cumplir con las disposiciones de higiene y seguridad que fijen las leyes y los

reglamentos para prevenit los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo.
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e Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen
en los establecimientos para cersiorarse del cumplimiento de las normas de trabajo, y

darles los informes que a ese efecto sean indispensables.

s Contribuir al fomento de las actividades culturales.

e Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezean los
reglamentos.
* Participar en la integracién y funcicnamiento de las comisiones que deban

formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta ley.

CAPITULO 5 OBLIGACIONES FISCALES "PERSONAS MORALES"

Con el objeto de proporcionar un panorama general de régimen tributario de las
instituciones que nos ocupan, a las cuales la ley del Impuesto Sobre la Renta las considera
como Personas Morales no Contribuyentes. En el presente documento se busca reflejar
aquellos aspectos que afectan la operacidn y desarrollo de dichas instituciones,
estableciendo cuales son sus obligaciones tributarias, asi como los beneficios y las ventajas

que les otorgan los diversos ordenamientos vigentes.

Abreviaturas utilizadas

CCF.- Codigo Fiscal de la Federacion,

RCFF.- Reglamento del Cédigo Fiscal de 1a Federacion
RM.- resolucién Miscelanea.

LISR.- Ley del Impuesto sobre la Renta. Y su reglamento
LIVA.- Ley del IVA. Y su reglamento.

LIA.- Ley de]l Impuesto al Activo. Y su reglamento

LA.- Ley Aduanera.

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
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* Permitir Ja inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen
en los establecimientos para cersiorarse del cumplimiento de las normas de trabajo, vy

darles los informes que a ese efecto sean indispensables.
+ Contribuir al fomento de las actividades culturales.

» Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.
* Participar en la integraciéon y funcionamiento de las comisiones que deban

formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta ley.

CAPITULO 5 OBLIGACIONES FISCALES "PERSONAS MORALES"

Con el objeto de proporcionar un parorama general de régimen tributario de las
instituciones que nos ocupan, a las cuales la ley del Impuesto Sobre la Renta las considera
como Personas Morales no Contribuyentes. En el presente documento se busca reflejar
aquellos aspeclos que afectan la operacion y desarrollo de dichas instituciones,
estableciendo cuales son sus obligaciones tributarias, asi como los beneficios y las ventajas

que les otorgan los diversos ordenamientos vigentes.

Abreviaturas utilizadas

CCF.- Cédigo Fiscal de la Federacion.

RCFF.- Reglamento det Codigo Fiscal de la Federacion
RM.- resolucién Miscelanea.

LISR.- Ley del Impuesto sobre Ia Renta. Y su reglamento
LIVA.- Ley del IVA. Y su reglamento.

LIA.- Ley del Impuesto al Activo. Y su reglamento

LA.- Ley Adunanera.

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
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INFONAVIT.- Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores.
JAP, Junta de asistencia privada
LIAP. Ley de instituciones de asistencia privada para el D.F.

{R) Resoluciones Fiscales para 1999

CODIGO FiSCAL DE LA FEDERACION.

(CFF, 27; RCCF 14, 15,16,18,19 HASTA 25).

5.1 REGIMEN FISCAL DE ACTIVIDADES AGRICOLAS

Las Instituciones de Asistencia Privada estan obligadas a solicitar su inscripcidn en
el Registro Federal de Contribuyentes ante la secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como la presentacién de los siguientes avisos, dentro del mes siguiente a aquel en que se dé
la situacion juridica o de hecho que los motive:

- Cambio de nombre o razén social.

— Cambio de domcilio fiscal.

- Aumento o disminucion de obligaciones fiscales, asi como suspension o

reanudacion de actividades.
- Liguidacion o apertura de sucesion.
— Cancelacion en el Registro Federal de Contribuyentes.
La inscripcion y los avisos anteriormente citados, se deben presentar en el

formulario R-1 “ Formulario de Registro «, ante la oficina recaudadora correspondiente a su

domicilio fiscal.
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Debe recordarse que la clave a la que deben pertenecer las Instituciones de
Asistencia Privada derivadas de que su objetivo asistencial es no remunerado es 934200
“Servicios No Remunerados de Asistencia Social “, Cabe mencionar que si a la Institucion
le fue asignada una clave distinta, debera sefialarla hasta en tanto no se efectie el aviso de
correccion correspondiente ante la SHCP.

{CFF28; RCFF26 AL 29).

5.2 SISTEMAS CONTABLES Y LIBROS.

Los sistemas y registros contables que podrin indistintamente utilizar las

Instituciones de Asistencia Privada son:

1 - Manual o mecinico.
Dentro de este sistema, se deberan llevar como minimo los libros diario y mayor,

los cuales deben de estar debidamente encuadernados y foliados.

2 — Electrénico.

Se llevara cuando menos libro mayor, debera foliarse, encuadernarse y presentarse a
la junta de asistencia privada para su autorizacién, a mas tardar el 15 de Abril de cada afio,
fecha en la que ya deberd haber presentado ante las autoridades las declaraciones
informativas correspendientes al gjercicio fiscal de referencia. Los citados libros, deberan

contener nombre, domicilio fiscal y clave de Registro Federal de Contribuyentes. (1)

Podran optar por cambiar los sistemas de registro, gravar la informacién en discos
opticos o cualquier otro medio que autorice la SHCP mediante reglas de caracter general.

Cabe sefialar, que ya no es necesario el sellado de libros por la SHCP.(2)

(1) Ver dispositivo del articulo 76 fraccién I de la ley del ISR,

(2) Estos libros asi como el de actas deben ser autorizados por Ia junta de asistencia privada, conforme
al articulo 66 de la ley de EAP,
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(CFF, 28 111, RCFF, 34)
IIL- CONTABILIDAD.

Las Instituciones deberin llevar la contabilidad en su domicilio, ésta podra Hevarse
en un lugar distinto, cuando se obtenga autorizacion y siempre que dicho lugar se encuentre
ubicade en la misma poblacion del citado domicilio fiscal. Cabe Sefialar que el mencionado
aviso, deberd presentarse ante la autoridad administradora correspondiente a su domicilio
fiscal.

1IV.- COMPROBANTES.

En virtud de que las Instituciones estan obligadas a expedir comprobantes al obtener
ingresos como son: Por enajenacitn, arrendamiento o servicios que presten, éstos deberan

contener los requisitos fiscales, que se comentaran posteriormente.(3)

Asimismo, cuando la Institucion cuente con Ja autorizacién de la SHCP para recibir
donativos deducibles en el ISR, deberd expedir comprobantes con los requisitos fistales,

mismos que seran mencionados posteriormente.

(CFF, 29 Y 29%)

IV.I.- REQUISITOS DE LOS COMPROBANTES DE INGRESOS POR
ENAJENACION, ARRENDAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS.

1. Contener impreso: Nombre, Denominacién o Razdn Social, Domicilio
Fiscal y clave del Registro Federal de Contribuyentes de la institucién que los expide.
Tratandose de instituciones que cuenten con mas de un establecimiento se sefialara el

domicilio correspondiente al establecimiento que los expida

{3) El domicilio de la institucién asi como sus cambios, deben ser notificados a 1a junta de Asistencia

Privada, segin él articulo de 67 de 1a ley de IAP.
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2. Numero de Folio.

3 Lugar y Fecha de Expedicion,

4 Clave del R.F.C. de la perscna a favor de quien se expida.
5 Cantidad vy clase de mercancias o descripcion del servicio que amparen,
6 Valor unitario consignado en niimero e importe total consignado en niimero

y letra, asi como el monte de los impuestos que se traslade en su caso.

Estos comprobantes deberan ser impresos en los establecimientos autorizados por la
SHCP, los cuales se publicaran en el anexo A-2 de la Resoluciéon Miscelanea, y contener

impreso adicionalmente a los requisitos anteriores, lo siguiente;
Cédula del registro federal de contribuyentes reproducida en 2.75 x 5 em.

La leyenda “ La reproduccién no autorizada de este comprobante constituye un

delito en los términos de las disposiciones fiscales” con letra no menor de tres puntos.

Los datos de identificacién del impresor, fecha de publicacién en el diario oficial de

la federacién de la autorizacién, con letra no menor de tres puntos.

Si fuera necesario el uso simultaneo de varias series, se podran adicionar
consecutivamente letras a la serie(s) de las facturas o comprobantes de referencia (RCFF-
38).(9

(4) Reglamento del Cédigo fiscal de la federacién
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(RCFF-40; CFF-29, 29°; RM-2.4.1)

IV.2.- REQUISITOS DEL LOS COMPROBANTES DE INGRESOS POR
DONATIVOS.

1. Contener impreso nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes de la institucién que lo expide asi como &l

numero de folio.
2. Lugar y fecha de expedicién.

3. Nombre, denominacién o razdn social, domicilio y clave del RF.C. del

donante.

4. Cantidad y descripcion de los bienes donados o en su caso el monto del

donativo.

5. Cabe sedalar que las Instituciones de Asistencia Privada estan obligadas a
describir los bienes recibidos, toda vez que es faculiad del donante determinar el
importe que le corresponda al valor de los bienes donados, por lo que no deberdn

especificar importe alguno
6. El seflalamiento expreso de que ampara un donativo.
Estos comprobantes también deberén ser impresos en los establecimientos que al

efecto autorice la SHCP, y contener los datos adicionales establecidos en la regla 2.4.1 de la

citada Resolucion miscelanea que se comentd en los recibos anteriores.
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(CFF-29)

IV 3. Cerciorarse de la correccion de los datos de los comprobantes.

Para poder deducir gastos o acreditar mensualmente con base a los comprobantes,
las Instituciones deberin cerciorarse de que el nombre, denominacion o razon social y clave
del registro federal de contribuyentes de quien aparece en los mismos son correctos. Este
requisito se tendra por cumplido, cuando el pago que ampare dicho comprobante se realice
con cheque nominativo para abono en cuenta de la persona que extienda el comprobante,

siempre que se conserve copia del citado cheque.

Asi mismo, cuando se expicdan comprobantes deberan asegurarse de que el nombre,
denominacion o razon social de la persona a favor de quien se expidan los comprobantes,
correspondan con el documento con el que acrediten fa clave del Registro Federal De
Contribuyentes que se asienta en dichos comprobantes. La obligacion de cerciorares de los
datos del adquiriente, se tendrd por cumplida cuando se conserve copia de [a cédula de
identificacion fiscal, habiendo excepciones, tal es el caso de los donativos, en los cuales no

es necesario de cerciorarse de los datos.

(ART 30 C.F.F,)
5.3 V.PLAZO PARA CONSERVAR LA CONTABILIDAD,
La contabilidad deberd conservarse en el domicilio fiscal a disposicion de las

autoridades fiscales por un plazo de Sn aftos, contados a partir de la fecha en que se

presentaron o debieron presentarse las declaraciones con eltas relacionadas.
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(CFF-32-A)
V1. NO ESTAN OBLIGADAS A SER DICTAMINADAS FISCALMENTE.

Las instituciones de asistencia privada autorizadas para constituirse de conformidad
a la Ley de instituciones de Asistencia Privada, no estén obligadas a dictaminar sus estados

financieros "para efectos fiscales, por contador piblico autorizado.

(R) Para 1999 las Instituciones de Asistencia Privada Autorizadas para recibir
donativos deducibles de LS.R. estin obligadas a dictaminar sus estados financieros

“para efectos fiscales, por contador piblico autorizado, (5)

(CFF-36 bis)

54 VIL VIGENCIA DE LA AUTORIZACION PARA RECIBIR DONATIVOS
DEDUCIBLES.

Las resoluciones administrativas de carécter individual o dirigidas a agrupaciones
dictadas en materia de impuestos que otorguen una autorizacion, surtiran sus efectos en el
ejercicio fiscal del contribuyente en que se otorguen, o en el ejercicio inmediato anterior,
cuando se hubiera solicitado la resolucion, y ésta se otorgue en los tres meses siguientes al
cierre de! mismo. Debe indicarse que a partir del 1997, no existe necesidad de renovar la
autorizacion de referencia, si el o los objetivos de la institucion no sufrid modificacion
alguna y en su caso, siguen cubriendo los requisitos para efecto de la autorizacion de

donativos del extranjero.

(5) Para 1999 1a facultad de autorizacion de JAP se pulifica. Estd, obligadas a dictaminarse fiscalmente
por contador publico autorizado.
(R) Resoluciénes Fiscales para 1999



En el supuesto de que la institucion haya efectuado modificaciones de cualquier tipo
a sus objetivos asistenciales (La Junta de Asistencia Privada, debio haberlos revisado y
autorizado previamente), deben remitir la copia de la escritura protocolizada ante Notario
Publico que los contenga, a efecto de que la Junta promueva nuevamente la autorizacion

para recibir donativos deducibles de impuestos.

Aquellas instituciones que no posean la autorizacion de referencia, deberan remitir a
la Junta de Asistencia Privada, la documentacion necesaria para que ésta promueva su

obtencién de las autoridades correspondientes.

5.2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA. ART 68 AL 73 LISR

" Las instituciones de Asistencia Privada son PERSONAS MORALES NO
CONTRIBUYENTES del Impuesto sobre la Renta de conformidad al primer parrafo del
articulo 68 de fa Ley del citado impuesto, por lo que, sus obligaciones se encuentran

establecidas en €l titulo 1T de la misma.

Ahora bien, a pesar de lo anterior, en caso de que determinen remanente distribuible
por gastos no deducibles, asi como cuando las instituciones no cuenten con autorizacion
para recibir donativos deducibles en él >Impuesto sobre la Renta, seran contribuyentes de

éste impuesto, en algunos casos como a continuacion se comentara.

(LISR-72, RISR 71)

5.2.1 PRINCIPALES OBLIGACIONES.

I. - Llevar sistemas y registros contables de conformidad como lo establece el
Cadigo Fiscal de ta Federacién. A pesar de que las instituciones que no determinen
impuesto por ingresos de enajenacién de bienes o prestacion de servicios, podrian

cumplir con este requisito llevando el libro de ingresos, egresos y de registro de
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inversiones y deducciones, a efecto de mantener uniformidad, deberan llevar libros

diario y/o mayor. (6)

2. — Expedir comprobantes para las enajenaciones que efectien. Los servicios
que presten y en su caso, por arrendamiento de bienes, asi como conservar una copia de

los mismos, los que deberin reunir los requisitos fiscales.

3. — Obligaciones por pagos a terceros.
4, Expedir constancia por las retenciones que efectiien.
5. Retener y enterar mensualmente el impuesto a cargo de terceros y exigir la

documentacién que reina requisitos fiscales, tales como recibos de honorarios,
arrendamiento, etc.

6. Proporcionar informacion de pagos a extranjeros, asi como de prestamos de!
extranjero. (R) (el impuesto serd del 35% del remanente distribuible aplicando el
art. 30 de la LISR adicionalmente la persona moral retendri un impuesto
equivalente al 5% del remanente distribuible gue se enterara en los terminos que

disponen las leyes. art. 153 LISR)

(6) Disposicién de Ia JAP, segiin 1a ley de IAP.
(R) Resoluciones Fiscales para 1999
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7. Presentar declaraciones anuales informativas en el mes de Febrero, sobre las

retenciones mencionadas.

8. Retener y enterar en su caso las cuotas obreras del IMSS y SAR, asi como las
aportaciones del INFONAVIT. (IMSS mensualmente y SAR e INFONAVIT

bimestralmente)

9. Recaudar el impuesto de personas fisicas empresarias si toman ésta opcion y
enterar el impuesto conjuntamente con las retenciones del punto anterior, asi como

presentar declaracién anual informativa en el mes de Febrero de cada afio.

10. - Presentar declaracion anual sobre ingresos obtenidos y erogaciones
efectuadas, a mas tardar en el mes de marzo de cada afio, en el formato HISR-71 *
Declaracion Anual de las personas morales con fines no lucrativos “ (Que no

determinan remanente distribuible).

11. - Presentar semestralmente en los meses de Julio y Enero a las autoridades
comrespondientes, relacion de los donativos otorgados por medio del formato 50

(Declaracion de contribuyentes que otorguen donativos.)
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(LISR-70 B; FRACC. VI- X-XI)
5.2.2 II. REQUISITOS DE LOS DONATIVOS DEDUCIBLES.

Las instituciones podran obtener su inclusion en la lista de las personas autorizadas
por la SHCP, para recibir donativos con el beneficio de la deduccion para los donantes en el

Impuesto sobre fa Renta, no debiendo ser éstos, ni onerosos ni remunerativos. (7)

Cabe sefialar que a partir de 1994, fue eliminado €l limite que existia para la

deduccién de donativos.

$.2.3 ILI REQUISITOS PARA SER DONATARIA AUTORIZADA.

Los requisitos para ser considerada como instituci6én autorizada para recibir

donativos deducibles en este impuesto, son los siguientes:

1. Estar constituida exclusivamente y funcionar en forma preponderante como
Institucion de Asistencia o Beneficencia autorizada por las leyes de la materia, y que
sin designar individualmente a los beneficiarios, tengan como actividades algunas de las
sefialadas en la fraccion VI del articulo 70 de la Ley de referencia, asi como a las
personas morales a que se refieren las fracciones XXI y XVIII del citado articulo y que
sus ingresos los reciban principalmente de la Federacion, Estados o Municipios, de
donativos o de aquellos ingresos derivados de su cobjeto asistencial, y no reciban
ingresos en cantidades excesivas por concepto de arrendamiento, intereses, dividendos

o regalias o por actividades no relacionadas con su objeto social,

{7) Sujeto a la autorizacién de JAP de conformidad con la ley de IAP.




100

2 Que las actividades que realicen, tengan como finalidad primordial el
desarrollo de su objeto social, sin que puedan intervenir en campafas politicas o se

involucren en actividades de propaganda destinadas a influir en la legislacion.

3 Que destinen sus activos (nicamente a fines propios de su objeto sociat o

asistencial, no pudiendo otorgar beneficios con el remanente distribuible.

4, Que en caso de liquidacion, transfieran via donativo la totalidad de su

patrimonio, a instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles,

5. Mantener & la disposicion del publico en general, la informacién relativa a la

auterizacion para recibir donativos.

Los requisitos marcados en los puntos 3 y 4, deberan constar en su escritura

constitutiva.

Las personas morales que cuenten con autorizacion para recibir donativos

deducibles de éste, se dardn a conocer en el anexo 14 de la Resolucion Miscelanea.

Finalmente, recordamos a ustedes que la Junta de Asistencia privada, anualmente
rezlizaba los tramites para la renovacién de la autorizacion a las Instituciones de asistencia
privada. Conforme a las modificaciones de la Ley, solamente habrd que hacerlo por
aquellas instituciones que modifiquen su objeto asistencial, ya que en tanto éste no sea

afectado por nuevas actividades o cambio de las mismas, la rerovacién sera automatica.
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(RISR-14C, 14E)

5.2.4 11.2 DESTINO DE LOS DONATIVOS Y DONATIVOS EN ESPECIE,

Los donativos y sus rendimientos, deberan ser destinados en forma exclusiva a los
fines propios del objeto asistencial de la institucién y en ningiin caso, podran destinarse

mas del 5% de los donativos para cubrir gastos de administracion. (8)

Tratindose de donativos en especie, tales como mercancias, materias primas y
productos terminados o semiterminados, que fuesen utilizados para prestar servicios,
fabricar bienes o enajenarlos, el donativo no sera deducible para el donante, ya que esto
implicaria una doble deduccién. En virtud a que éstos ya fueron deducidos al momento de

su adquisicién.

Asimismo, hay que considerar que los montos establecidos en el articulo 14E del
citado reglamento, en el caso de tratarse de otros bienes. (Corresponde a las entidades

donatarias, determinar el importe y la factibilidad de deduccién en caso de donativo en
especie.

{8) Adicionalmente ver €l limite de gastos de administracién segin Ialey IAP.
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( LISR-68 dltimo parrafo)

II.- INGRESOS POR ENEJENACION DE BIENES O PRESTACION DE
SERVICIOS.

Se establece que tampoco pagaran el [mpuesto sobre la Renta, cuando enajenen
bienes distintos de su activo fijo o presten servicios a personas distintas a sus miembros,
siempre y cuando las instituciones estén autorizadas para percibir donativos deducibles en

éste impuesto.

Asimismo se establece que tampoco pagaran el impuesto, cuando obtengan ingresos
por premios, intereses o enajenacién de inmuebles, siempre y cuando cuenten con

autorizacion para recibir donativos deducibles.

( LISR-70)

5.2.5. V.- PARTIDAS QUE SE CONSIDERAN REMANENTE DISTRIBUIBLE.

Las instituciones consideran como remanente distribuible, aun cuando no le hayan
entregado en efectivo o en bienes a sus integrantes o socios, el importe de las omisiones de
ingresos o las compras no realizadas e indebidamente registradas; las erogaciones que
realicen y que no sean deducibles para efectos del impuesto de referencia, salvo que dicha
circunstancia se deba a que estas no retinen los requisitos de los comprobantes, relativas a
identidad y domicilio de quien los expida, asi como de quien adquirio el bien de que se trate
o recibid el servicio y pagos con cheque nominativo (LISR-136-1V); Los prestamos que
hagan a sus socios o integrantes o a los conyuges, ascendientes o descendientes en linea
recta de dichos socios o integrantes, salvo que reinan los requisitos sefialados en la
fraccion IV del articulo 120 de la Ley del ISR. (9)

{9) Esxiste adicionatmente disposicion segin la ley de IAP.
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En caso de determinar remanente distribuible, de conformidad a lo anterior, la
institucion debera enterar como impuesto a su cargo, el 34 % sobre dicho remanente a mas
tardar en el mes de Febrero del afio siguiente. R: Para 1999 en el caso de que se
determine remanente distribuible en los terminos del parrafo anterior, la persona
moral de que se trate enterara como impuesto a su cargo el impuesto que resulte de
aplicar dicho remanente distribuible, la tasa del porciento maximo para aplicarse
sobre el excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el art. 141 de
la LISR.

5.3 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

La Ley del Impuesto al Valor Agregado grava actos o actividades, no personas, por
lo que las instituciones seran contribuyentes de éste impuesto, sélo en los casos que en

territorio nacional, realicen alguna actividad o acto gravado por este impuesto.
(LIVA-1).

5.3.1 LGENERALIDADES

1. Los actos o actividades que gravan son:

a) Enajenacion de bienes.
b) Prestacion de servicios independientes.
c) Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.

d) Importacion de bienes y servicios.

(R) Resoluciones Fiscales para 1999
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2. Tasa del impuesto,

El impuesto se calculara aplicando a los valores o base gravable, Ia tasa del 15 %, a
partir del ® de Abril de 1995.

3. Traslacion expresa del impuesto.

Debera trasladarse el impuesto en forma expresa y por separado, a las personas que
adquieran los bienes, los usen o gocen temporalmente o reciban servicios. ( R ) EIl
retenedor efectuara la traslacion del impuesto, en ¢l momento en que se efectue la

enajenacion, de conformidad del art 11 de esta ley.

4. Pago del Impuesto.

. El impuesto se pagari por la diferencia entre el determinado a cargo y el que le
hubieran trasladado o el que hubiese pagado en caso de importacién de bienes o
servicios, siempre que sean acreditables en los términos de la Ley. ® En su caso el
contribuyente disminuiri del impuesto a su cargo, el impuesto que se le hubiere

retenido.

(R} Contribuyentes obligados a efectuar la retencién del impuesto que se les

traslade.

(R) ART. 1-A Estin obligados para 1999 retener el impuesto que se les

traslade, los contribuyentes que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

I Sean Instituciones de Crédito

{R) Resoluciones Fiscales para 1999
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II Sean personas morales que:

a} Reciban servicios personales independientes o wusen o0 gocen
temporalmente bienes, prestados u otorgados por personas fisicas,

respeclivamente,
b) Adguieran desperdicios industriales.

II1 Sean personas fisicas o morales que adquieran bienes tangibles, o los usen o
gocen temporalmente, que enajenen u otorguen residentes en el extranjero sin

establecimiento permanente ¢ base fija en ¢l pais.

No efectuaran Ia retencién a que se refiere este articulo las personas fisicas o
morales que estén obligadas al pago del impuesto exclusivamentie por la importacién

de bienes.

Quienes efectien [a retencién sustituirdn al enajenante, prestador de servicio u

otorgante del uso o goce temporal de bienes en la obligacion de pago del impuesto.

F} retenedor efectuara la retencion del impuesto en el momento en que se
efectie la enajenacion de conformidad con el art. 11, o se esté obligado al pago del
mismo en los términos de los art. 17 y 22 de esta ley, y lo enteraria mediante
declaracidon en las oficinas autorizadas conjuntamente con los pagos provisionales que
correspondan al periodo en que se efectiio 1a retencion o, en su defecto a mas tardar

cada dia 17 del mes siguiente al que se efectiio la retencion. (R)

{R) Resoluciones Fiscales para 1999
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( LIVA-3)

5.3.2 IIL TRASLACION DEL IVA, A LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
PRIVADA.

Las Instituciones de Asistencia Privada aunque conforme a oiras Leyes o decretos
no causen impuestos federales o estén exentas de ellos, deberan aceptar la traslacién de este
impuesto al efectuar sus gastos y en su caso, pagar el impuesto y trasladarlo cuando

realicen alguna actividad gravada.

(LIVA-13)

IIL. DETERMINACION DEL IVA ACREDITABLE.

El acreditamiento consiste en restar de la cifra del impuesto gue resulte a pagar
{Cobrado), el monto equivalente al impuesto que le hubiera sido trasladado al contribuyente

{Pagado), siempre v cuanda éste Gltimo rexina los siguientes requisitos:
1. Que sean por bienes o servicios indispensables.
2. Sdlo se acredita IVA por actividades gravadas.

Dado que las Instituciones estan obligadas al pago del impuesto sélo por una parte
de sus ingresos, unicamente se acreditara el impuesto por los gastos relacionados con
actividades gravadas. Si estos no fuesen identificables, el acreditamiento procedera
Unicamente en la proporcion que el valor de los actos gravados (Incluye tasa 0%),

represente en el valor total de sus ingresos de! ejercicio.
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Cuando se este obligado al pago del impuesto al valor agregado o cuando sea
aplicable la tasa del 0% solo por una parte de los actos o actividades, unicamente se

acreditara el impuesto correspondiente a dicha parte( R )
3. Que haya sido trasladado expresamente y por separado.

Que el impuesto ie haya sido trastadado expresamente a la institucién y que conste
por separado en los comprobantes que les expidan, excepto por los que se pague tasa del
0% y tratandose de terrenos { RIVA 8, 10).

( LIVA-9)

IV. ENAJENACIONES EXENTAS.

No se pagara el impuesto por enajenacion de los siguientes bienes:
1.- El suelo.
2.- Construcciones destinadas o utilizadas para casa habitacidn.

Se considera casa habitacidn, los asilos y orfanatos, asi como las que estén

destinadas exclusivamente a sus moradores, siempre que sea con fines no lucrativos.

3.- Periddicos y revistas, asi como ¢l derecho a usar o explotar una obra que realice

su autor.

4 - Bienes muebles usados, a expedicion de los enajenados por empresas,

(R) Resoluciones Fiscales para 1999
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5.- Billetes y demas comprobantes que permitan participar en loterias, rifas y

sorteos.

6.- Moneda nacional y extranjera, asi como las piezas de oro y plata.

(LIVA-8)

No se considera enajenacion la donacién, salvo que ésta la realicen empresas para

las cuales el donativo sea no deducible para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

(LIVA-15)

5.3.3 V.- PRESTACION DE SERVICIOS EXENTOS.-

No se pagara el impuesto por la prestacién entre otros, de los siguientes servicios:

1- Los prestados en forma gratuita

2.- Los de enseflanza con reconocimiento o autorizacion de validez oficial de
estudios en términos de los articulos 54 a 64 de la Ley General de Educacidn, asi como los
prestados a nivel preescolar.

3 .- Intereses en algunos casos.

4.- Especticulos pablicos por el boleto de entrada.

5.- Servicios profesionales de medicina (RIVA-31),
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(LIVA -20)
VI. USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES EXENTOS.

No se pagara el impuesto entre otros por el uso o goce temporal de los siguientes
bienes:

1.- Inmuebles utilizados o destinados exclusivamente para casa habitacion siempre y
cuando no se proporcionen amueblados ( RLIVA-34 ), asi como que no se destinen o
utilicen como hoteles o casas de hospedaje.

2.- Fincas dedicadas o utilizadas solo a fines agricolas o ganaderas.

3.- Libros, periddicos y revistas.

(LIVA-25)

VI. IMPORTACIONES EXENTAS.

No se pagard el impuesto entre otras, por Ia importacion de:

. Las que en los términos de 1a legislacion aduanera, no lleguen a consumarse,
sean temporales, tengan el caricter de retorno de bienes exportados temporalmente o
sean objeto de transito o transbordo.

. Las de equipajes y menajes de casa a que se refiere la Ley aduanera.

. Las de bienes donados por residentes en el extranjero.
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( LIA-6, FRRACCION | )

5.4 IMPUESTO AL ACTIVO.

Las [nstituciones de Asistencia Privada son sujetos exentos del impuesto al activo,

Lo anterior, en virtud a que no son contribuyentes del impuesto sobre la Renta.

(LA-61 FRACCIONES IX, XIV Y XV)

3.5 LEY ADUANERA.

Exencion de impuestos al comercio exterior.

1.- Exencion de mercancias donadas en algunos casos.

No se pagaran impuestos al comercio exterior por la entrada a territorio nacional a la
salida del mismo, de las mercancias donadas, destinadas a fines culturales, de ensefianza, de
investigacion, de salud piblica o de servicio social, que importen las instituciones de
asistencia privada que cuenten con autorizacién para recibir donativos deducibles en el
Impuesto sobre la Renta, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que formen parte de su patrimonio
* Que el donante sea institucion no lucrativa o entidad publica extranjera.

¢ Que cuente con autorizacidn de la SHCP.

Que en su caso, se cumpla con las demas obligaciones en materia de restricciones o

regulaciones no arancelarias.
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2. Mercancias destinadas a Instituciones de Asistencia Privada.

No se pagard el impuesto por las mercancias destinadas a Instituciones de Asistencia
Privada, que cuenten con autorizacidn para recibir donativos deducibles en el Impuesto
sobre la Renta, En estos casos, las mercancias de referencia, deberan en su caso, pasar a
formar parte de su patrimonio y cumplir con las demas obligaciones en materia de

restricciones y regulaciones no arancelarias.

5.6 CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL.

(ASF3 5 DEL 1-1-97)

Subsidios que se otorgan a las instituciones de asistencia privada.

Se otorga subsidio por concepto de Impuestos, Contribuciones de Mejoras v de los
Derechos de Registro Pablico de la propiedad establecidos en el Cédigo financiero del
Distrito Federal, con cargo al Presupuesto de egresos del Distrito Federal para el ejercicio
de 1998, a favor de las Instituciones de Asistencia Privada, que se hubieran adherido al
convenio de cooperacion celebrado entre el Distrito Federal, de fecha 20 de Diciembre de
1989, con excepcion expresa de los derechos por el suministro de agua, deberan pagar en

los siguientes términos:

1 Por el 100% de la contribucién que corresponda, cuando se trate de inmuebles o
actividades que se relacionen directamente con los fines de las Instituciones de Asistencia

Privada.

2 Por el porcentaje correspondiente a los activos destinados a los fines de asistencia, si
se trata de inmuebles o actividades que las instituciones de Asistencia Privada, destinen

parciaimente a labores asistenciales.
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Solo se aplica el parrafo anterior, cuando las Instituciones de Asistencia Privada

vendan sus servicios.

El departamento det Distrito Federa! otorga excepcionalmente, subsidio para el pago
de los derechos por el suministro de agua, a las Instituciones de Asistencia Privada que se
vean seriamente afectadas en su economia, supervivencia y realizacion de sus objetivos,
previo estudio y dictamen que al efecto emita la Junta de Asistencia Privada del Distrito
Federal.

Para tener acceso a los subsidios a que se refiere éste punto, los interesados deberin
presentar la solicitud por escrito a la Secretaria de Finanzas, por conducto de la Junta de

Asistencia Privada para el Distrito Federal.

En relacidn, la realizacion por parte de las instituciones de asistencia privada de

rifas, sorteos, espectaculos piblicos, loterfas, etc. cabe indicar lo siguiente;

Se considera espectaculo publico todo acto, funcion, diversion o entretenimiento al
que tenga acceso al publico y cubra una cuota de entrada, donativo, cooperacion o cualquier

otro concepto, ya sea directamente o por medio de un tercero.

Para aquello eventos que se encuentren sujetos al Codigo Financiero del Distrito
Federal, las instituciones deben solicitar el subsidio correspondiente, via la Junta de

Asistencia Privada para ¢! Distrito Federal, previo a su realizacion.

En aquellos casos que se requiera la autorizacién previa de la Secretaria de
Gobernacion, las instituciones deben tramitarla por medio de la propia Junta de asistencia

Privada para el Distrito Federal.
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CAPITULO 6 CASO PRACTICO. A continuacion se presenta el caso practico, el cual conticne. Presupuesto anual, anexos de costos y gastos

relacidn de donstivos, estados financieros anuales, que entrega por obligacidn toda Institucién de Asi in Privada a fa LA.P.
En el caso de esta investigacibn, es una Institucidn de Ast ia Privada que ofrece asi ia tecnica o egnicultorcs de
I en dife Estados de Ia Republica Mexicana.

[FUNDACION DE FOMENTO A LA monuc}rrvmm EN EL CAMPO
| LAP. T
|ESTADG DE RESULTADOS DEL Lo DE ENE AL 31 DE DIC DE 1998
( EN PESOS NOMINALES )
ANO 1998 (%) 1997 (%)
|INGRESGS
Cuotss educacionales
Donativos y legados § 235000000 | 36% |5 1920.000.00 9%6%
{Colcctan y gvenics
Otron inpresos.
Inmerescs 98.000.00 96% 72.000.00 4%
Ventzy
Remtas
Otras recupe ¥ scrvicios
Consulias medicas |
|
TOTAL DE INGRESOS L44500000 | 100% 1.992.000.00 100%
EGRESOS
Conto do planteles educativos.
A econommicas $ 350,00000| 4% |$ 250,000.00 14%
Costo do coloctas y donativos 150,000.00 | 6% 120.000.00 6%
Costo de venias |
Gaston de adminisrmcidn operacion 31500000 | 13% 278.000.00 13%
[Costos de ion (asistencia tocrica )
Compatitivided ea la distrib. de fertflizsntes 112,000.00 | % 91.000.00 5%
Competitivided en b distrib. de agroquimicos 6400000 | 3% 52.000.00 3%
Parcetas domostrativin 4800000 7% 19.000.00 %
Recuperncién de terrs oclosa 200000 [ 1% 26.000.00 1%
|Fondo reglonal pars i 2000.00 1% 26.000.00 1%
Contrato de comercisliacis 10.000.00 | 3% 65.000.00 %
[Operacita I 960,000.00 | 39% '180,000.00 39%
Incremento a i productividad 176,000.00 T% 143,000.00 T%
c.:_m-.lg_w 9600000 | 4% 75,000.00 %
OTROS GASTOS
Comisioncs 1,400.00 | 0.06% 1.000.00 0.06%
Kttercacs §,500.00 | 035% $.000.00 0.35%
les 1410000 | 0.58% 11,000,040 1%
Tomli DE EGRESOS 2,439,000.00 | 100% 1.968.000.00 100%
[
RESULTADO DEL EJERCICIO
{NGRESOS - EGRESOS i 200000 fon 24.000.00

Nota: De scuerdo a bas disposiciones de 1a Junta de Asistencia Privada, el Presupuesto de Ingresos y egresos de aplicacion para 1999,
es formulado en base al Estado de Resuitados & 1998.




RESUMEN PR UESTAL
1999

FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EI, CAMPO L A. P.

{ CIFRAS EN PESOS)

GRUPO N

1

$ 108,000.00 |-

230000000 | =~

153070000 |

188,000.00 |-+~

350,000.00 |

530,000.00 |

28,500.00

PATRONATO ELABORO
C.P. PEDRO ACEVEDQ ROMERC ENRIQUE MANDUJANO GARCIA
firma

Firmna

Nota :En caso de deficit explicar como se cabrira el mismo.
Este formato debera firmarto un miembro del patronato y el resp ble del pr b
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ANALITICO DE INGRESQS 1999 !
[FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCT] _P.

{ CIFRAS EN PESOS )

GRUPO ¥

. PARCIAL . |

CUE-HI ?-..- =

= ANUAL

5 108,000.00

2,500,000.00

§°.2,608.000.00

Nota : Es importante mencionar que la Institucion sus ingresos principalmente 1os recibe

por donativos,

15




[ AYUDAS ECONOMICAS 1999 | i
FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO 1. A, P.
{ CIFRAS EN PESOS )

CONCEPTO,

T

3 350,000.00

X A ¥

(1) No obstante que se presupuesten; deberan obtener s sutorizacién previa

de la Junta de Asistencia Privada para su otorgamiento, asi como garantizar que
cuentan con la autorizacién de Ia S.H.C.P. para ser donstarias autorizadas

(2) En caso de otorgar ayudas economlcas en especle, se debe indicar #1 tipo

de bienes en especie y Ia valuacién especifica del mismo
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COSTO DE INMUEBLES ARRENDADOS PROPIEDAD DE LA INSTITUCION 1999

INSTITUCION FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO [ A. P.

( CIFRAS EN PESOS )
GRUPO Y : ;;l_l’ARCLAL __ TOTAL
CUENTA.|~ L5 ANUAL™ | """ ANUAL

NO APLICABLE

Nota: En este caso la Institucion no cuenta con Inmuebles Arrendados.
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COSTO DE SERVICIO ASISTENCIAL 1999

Ll

FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO L A P.

(CIFRAS EN PESOS)

75,000.00

120,000.00

200,000.00

36,000.00

24,000.00

20,000.00

147,200.00
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COSTO DE VENTAS 1999 |

FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO L. A, P.

( CIFRAS EN PESOS

[ TOTAL

”cgmrnrmoi

TANUAL.[

NOAPLICABLE
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e S L R e T e e

GASTOS DE ADMINISTRACION 1999

INSTITUCION

FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPOL A. P,

(CIFRAS EN PESOS

s o2 s TOTAL.

GRUPOY | ""CONCERTO. | _,

T ANUAL

150,00000 |

75,000.00

50.000.00 |;

58,000.00 |=

12,000.00

12,000.00 |

15,000.00 ;:

550000 I

42,000.00

19,000.00

5,500.00

24,000.00

24,000.00

3,000.00 |-

9.000.00 |-
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|
INSTITUCION

FRESUPUESTOC DE INVERSION 1999

FUI

NDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO [

AP

( CIFRAS ENPESOS )

Total de inversida 19997

NO APLICABLE
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OTROS GASTOS 1999 |
INSTITUCION FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPQ L A. P.
{ CIFRAS EN PESOS

$ 13,500.00

12,000.00

15,000.00

15,000.60
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COSTO DE COLECTAS Y DONATIVOS 1999 Jl
FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPOL A P.
(CIFRAS EN PESOS)




Es obligacion de 1oda Institucion de Asistencia Privada Presentar mensuatmente los Estados Financicros.

Para efectos del caso prictico, se presentan Estados Financieros anuales que la Junta de Asistencia Privada
requicre para efectuar la revision correspondiente de costos, gastos y relacion de donativos recibidos.

FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL. CAMPO LAP.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998
( EN PESOS NOMINALES )
Piisives corto plar = ..
s 5,000.00 Dokifinelos y 48 por phgar- $ 3,524344.00
1,105,000.00 GO pof PASAL o . . 13,000.00
18,000.00 188,681.00
45,000.00
1,170,615.00 3,726,025.00
234361500
7.0
9,000.00
610,000.00
542 500,00
232,550.00 i
1,385,050.00 yii; pars fs L
_|Opermaith- . .- i
6,397.00 Increaigilo & Ia productivided
6,397.00
9.037.00
$ .3,735,062.00- . 3,735 062.00

PATRONATO
C.P. PEDRO ACEVEDO ROMERO

Nombre y cargo

ELABORO

ENRIQUE MANDUJANO GARCIA

Nomibre y cargo



FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO LA.P.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1o DE ENE AL 31 DE DIC DE 1998

{EN PESOS NOMINALES)

REFERENCIA |: TOTAL ANUAL 18982 i== (%)=%
| I.R/I98
R |3 235000000 1 4%
I-RI 2 98,000.00 | 96%
-R/ 98 2.448.000.00 | 100%
E-RI08
E-R/ 1 350 000.00 14%
E-R/ 2 150,000.00 | 6%

m
.2
[ =]

315,000.00 13%

T12,000.00 5%

64,000.00 3%

48,000.00 2%

32,000.00 1%

32,000.00 1%

80,000.00 3%

950,000.00 39%

176,000.00 7%

mimm(mimimim|m{m
212 2ni2ni2|2a
RS (oje{~o|nin

96,000.00 4%

1,400.00 0%

E-R/ 13
E-R/ 14 8,500.00 0%
€-RI 15 14,100.00 1%

2,439,000.00 100%

- . 800000%) - o-F

I- R/ 98 = INGRESOS REALES DE LA FUNDACIGON PARA 1998
E - R/ 98 = EGRESOS REALES DE LA FUNDACION PARA 1998
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| ANALITICO DE INGRESOS 1998 |

INSTETUCION| _ FUNDACION BE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO LAP.
{ CIFRAS EN PESOS)
dow .7 T TOTAL =
- o i ia.t=-ANUAL. = T
98 000.00 3 98,000.00
2,350,000.00

i TI- 2,448.000.00-

Nota : Es importants mencionar que la Institucion sus ingresos principalmente los recibe

por donativos.




[ FUNDACION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO 1.AP.

EGRESOS AYUDAS ECONOMICAS

( EN PESOS NOMINALES )

- -TOTAL~

4§ 350,000.00

350,000.00

iy 350,000.00

E-R/1 =FUENTE: ESTADO DE RESULTADOS 1993
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CONCETSIONS

La Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos, establece que el Estado
debe prestar gratuitamente salud, educacion y vivienda a todos los Mexicanos,

especialmente a las personas mas necesitadas.

De acuerdo a la investigacién realizada, en cuanto a lz labor que realizan las
Instituciones de Asistencia Privada (altruista ), la forma de constituirse, la existencia de un
organo regulador como lo es, la Junta de Asistencia Privada, y el régimen especial en el

que son ubicadas, se llega a las conclusiones siguientes.

Los actos de Beneficencia dirigidas obviamente a las personas mas necesitadas,
existe desde la conquista espafiola, surgiendo cambios hasta la actualidad. Iniciando en
manos eclesiasticas pasando por el gobierno y actualmente con capital privado, que es de
lo mas relevante, y con esto nos damos cuenta que la iniciativa privada juega un papel muy
importante, en este tipo de actividades (de beneficencia), debido a que el gobierrio no

alcanza a cubrir las necesidades de la sociedad, especialmente de los mas necesitados.

En 92 Afios, la Ley se ha modificado en 6 ocasiones, esta (ltima el 14 de Diciembre
de 1998. Podemos mencionar que si las Instituciones realizan sus actividades con los fines
por el cual fueron creadas, no se debe recurrir a amparos para tener suspension provisional
de la ley de LA.P, ya que, dichas reformas son con el fin de adecuarse a los tiempos y a
garantizar a través de la Junta de Asistencia Privada, (Organo previsto en la misma ley para
asegurar su cumplimiento) que se respete cabalmente la voluntad de los fundadores de cada
institucion, que los recursos se destinen de manera eficiente y honesta al objetivo
asistencial presentes en sus estatutos, que el servicio se preste en calidad, equidad y respeto,
a la poblacién asistida, y que los donativos que otorga la sociedad en general sirvan de

manera efectiva y permanente para lo que se solicitaron.
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Por otra parte nos damos cuenta que existen personas que tienen interés, de crear
Instituciones de Asistencia Privada, como la que enfocamos para nuestra investigacion
(LA.P. Agricola). Se trata de personas profesionales interesadas a destinar parte de sus
recursos, tiempo y talento a la promocion humana, apoyando a los grupos mas necesitados
del Sector Agricola, para que participen activamente en su desarrollo, (A Organizaciones

Rurales de bajos recursos)

En la actualidad, muchas de las personas que fundan Instituciones de Asistencia
Privada, lo hacen no solo con recursos propios, si no también obteniendo donativos de
terceras personas, las cuales solicitan recibos deducibles del impuesto sobre la renta, tanto
el fisco como los propios donantes exigen que los recursos sean aplicados de manera
eficiente al objeto por el cual fueron solicitados. En cambio si una persona realiza actos
humanitarios exclusivamente con dinero propio y sin pretender deducirlos de sus
impuestos, no tiene por que rendir cuentas a nadie de su aplicacién. Una de las reformas
que es de trascendencia para 1999 es que las LAP. estan obligadas a dictaminarse
Fiscalmente, debido a que se necesita transparencia, no solo por parte de la Junta de

asistencia Privada, sino, también por el Fisco federal

En cuanto a contabilidad las 1.A.P, desarrollan sus actividades bajo bases que
establece la propia Junta de Asistencia Privada, esto es bueno por que se ejerce un control
estricto, ya que operan, mediante un presupuesto de ingresos y egresos que es exigido para
su aprobacion a mas tardar el 1° de diciembre de cada afio, también, se emite un catalogo
de cuantas, que cada Institucion lo adecuara de acuerdo a sus propias necesidades, con el
fin de obtemer informacion financiera, que es requerida por el organo regulador

mencionado,
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Es bueno que Instituciones como las de beneficencia, estén bien fundamentadas, en
la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, el Codigo Civil para el Distrito Federal,
y en la Ley de Instituciones de Asistencia Privada Para el Distrito Federal, por que siempre
existen organismos que se aprovechan y operan sin autorizacién previa de la Junta de
Asistencia Privada, persiguiendo objetivos ilicitos, y engafiando a personas obteniendo

donativos que en realidad no se utilizan adecuadamente.

Las Instituciones de Asistencia Privada Son Personas Morales No Contribuyentes
ubicadas en €l TITULO III de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, estan exceptuadas del
pago del LS.R,, mientras no exista remanente distribuible. Otro aspecto es que estan

exceptuadas del pago del IMPAC. Por no ser contribuyentes del L.S.R.

De acuerdo 2 la labor altruista de las LA P. seria conveniente que los recursos que.
eroguen en la obtencion de bienes y servicios, que la hacen consumidor final del TVA, Je
fuera permitido solicitar su devolucion, con esto se tendria un margen mayor de recursos,
para alcanzar un mayor numero de personas asistidas, que de mucha falta hace en el sector

de la economia mas estancado (sector agricola).

Por ultimo, en la Ciudad de México, Las Instituciones de Asistencia Privada en
virtud de su vocacion de servicio a la sociedad y la vigilancia que ejerce sobre ellas la Junta
de Asistencia Privada, cuentan con exenciones y subsidios fiscales mas amplios firmes y

seguros que los de otras instituciones.
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