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INTRODUCCION

El artfculo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo
constituyen las bases de nuestro Derecho del Trabajo, que son el resuitado de
arduas batallas libradas por la clase trabajadora en contra de la patronal, en

México y et mundo, desde varios siglos atrés.

Tal Derecho del Trabajo queda englobado dentro del social, en
virtad de proteger a individuos que, por su starus social y econdémico ha sido
objeto de explotacion en diversas fases de nuestra historia. Por tanto, los
principios y normas contenidos en nuestra legisfacién tienden a salvaguardar los
intereses de Ia clase trabajadora, estableciendo una serie de derechos minimos en

su favor, bajo los cuales debe normarse la relacién de trabajo.

Una de las condiciones de trabajo que més importancia revisten es la
jomada de trabajo, que s el tiermnpo durante el cual el trabajador estd a disposicién
del patrén para prestar sus servicios, la cual estd limitada en cuanto a las horas, en
atencion a impedir jornadas inhumanas que afecten la salud y el rendimiento del

trabajador, como en otras épocas acontecfa.
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En el caso de la jornada extraordinaria, que no sélo es la extensién
de la jornada ordinaria de trabajo sino que se puede concebir también como una
adicion a la misma, por circunstancias excepcionales de {ndole econémica o
técnica, estd limitada a tres horas diarias y tres veces a la semana, v si bien, esto
obedece a la biisqueda de proteger la salud del trabajador, a la vez de darle
oportonidad de que tenga més tiempo para descansar y convivir con su familia,
consideramos que en la actualidad tal restriccién no tiene utilidad préctica para
éste, ni para el patrdn, pues el primero pierde la oportunidad de obtener un salario
mayor, aunque trabaje miés; y el patrén no se atreve a emplear los servicios del
trabajador por mdés tiempo al permitido por la ley, por temor a suffir las sanciones
econdmicas, aungue igualmente tenga necesidad de emplear los servicios de los

trabajadores por cuestiones de produccién y de mayor rentabilidad de su empresa.

La inguietud de realizar la presente investigaci6n gira en la urgencia
de demostrar cudn necesario Aes reformar la ley laboral, a efecto de suprimir el
limite de }a jornada extraordinaria de trabajo, puesto gue provoca més perjuicios
que beneficios a los sujetos de la relacién laboral, amén de que los motivos que
influyeron en otra época en la fijacién del limite no tieren razén de ser enm

nuestros dias. .




Para tal fin, hemos dividido el presente estudio en varios capftulos.
En el primero, explicamos aquellos conceptos laborales que son necesarios
conocer pard comprender la jornada exiraordinaria de trabajo, pues la misma

queda inmersa dentro de las condiciones de trabajo.

En el capitulo segundo hacemos una remembranza de la evolucién
que ha tenido la jornada de trabajo en las legislaciones de nuestro pais y del

mundo, durante las etapas histdricas més representativas.

En el capitulo tercero analizamos la actual regulacién de la jornada
extraordinaria de trabajo, en cuanto a los supuestos en los cuales se da; la manera
en que deben pagarse las horas, poniendo especial énfasis en la limitacién de la

misma.

Y en el capftulo cuarto esgrimimos los argumentos de indole
econdmica y social que sustentan nuestra postura de modificar el limite legal de la
jormnada extraordinaria, para adecuarla a la realidad laboral que se vive

actualmente en nuestro pais.
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CAPITULO1

MARCO CONCEPTUAL

-El Derecho como disciplina social y cientifica de gran utilidad para
el Optimo desenvolvimiento de las relaciones entre los individuos, posee
caracteristicas propias que la distinguen de otras. Uno de estos rasgos lo
constituye su vasta terminologia juridica que es preciso conocer para quienes
aspiramos a éomprendcr aquél, Logicamente el Derecho del Trabajo, como una
rama fundamental del Derecho en general, encierra una serie de conceptos que
precisan su definicién, pero principalmente por la relacién que guardan con el

tema objeto de la presente investigacion.

Consecuentemente, no podemos hablar de la jornada de trabajo
extraordinaria, sin antes saber qué es el trabajo, el Derecho del Trabajo, los
sujetos y elementos de la relacién laboral, al igual que las condiciones de trabajo.
Por ello, la imperiosa necesidad de iniciar la exposicion de la presente
investigacién con el marco conceptual, a efecto de que nos familiaricemos con los
conceptos a los cuales haremos alusion mayormente durante su desarrollo, y
también por razones de metodologia, pues tenemos que partir del conocimiento

de 1as cuestiones mds generales hasta llegar a las més particulares.




1. TRABAJO.

El wabajo se ha definido desde diversos puntos de wvista.
Etimoldgicamente, no existe acuerdo por cuanto a su origem; por una pé_xrte
algunos watadistas sustentan que proviene del latin trabs, trabis, que significa
traba, toda vez que el trabajo se traduce en una traba para los individuos, porque
stempre lleva implicito el despliegue de determinado esfuerzo; y por la otra,
afirman su procedencia de 1a palabra laborare o labrare, que quiere decir laborar,
relativo a fa Tabranza de la tierra. Otros més, 1z sifian dentro del vocablo griego
thitbo, que denota apretar, oprimir o afligir.” De los origenes etimoldgicos de la
patabra “trabajo”, es de estimar ¢l més correcto el relativo a laborar, puesto que
los otres resultan en extremo denigrantes, o lo identifican con opresién o trabajo,

lo que en ninguna forma refleja 1a esencia de tal actividad.

Referente al significado gramatical de 1a acepcién “trabajo™, el
Diccionario de la Real Academia Espafiola lo define “como el esfuerzo humano
dedicado 2 la produccion de Ia riqueza”.? Como es 16gico suponer, la definicién

gramatical del trabajo dista mucho de contemplar los elementos que

juridicamente implica tal vocablo, ya que no especifica qué tipo de esfuerzo

! Institato de Investigaciones Juridicas, Diccionago Jurfdico Mexicano, P-Z, Quinta edicién,
Porvda, México, 1992, p. 3112,

* Gran Diccionario Enciciopédico Hustrado, Tomo X1, Selecciones del Reader’s Digest, México-
Nueva York, 1986, p. 3778.




humano es, ni tampoco si se debe tomar en cuenta el grado de preparacién gue se

sequicke para llevarlo a cabo.

Tocante al concepto legal de “trabajo”, la Ley Federal del Trabajo
en ¢l anfculo 8° pdrrafo segundo lo define en los siguientes términos: “Toda
actividad humana, imtelectval o material, independientemente del grado  de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”. Considero correcto el
concepto propuesto por Ia Ley, puesto que no sélo abarca dentro del trabajo al
puramente fisico, sino al mental, sin tomar en cuenta la mayor o menor

preparacién que tenga el que lo presta.

También en su articulo 3° comsagra este mismo principio al
establecer que “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
cOmercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condicionés que aseguren la vida, 1a salud y un nivel econémico
decoros para el trabajador y su familia”. Resulta muy plausible Ia manera en la
cual el legislador concibié al trabajo, ya que hizo a un lado las antiguas
concepciones de explotacién a que se circunscribfa tal actividad, manifestando
que no sélo es un deber de las gentes, sino igualmente un derecho, a través del
cual desarrolla todo su potencial fisico y mental, obteniendo un 'ingresu que Je
permita subvenir a sus necesidades y las de su familia; pero ademds debe

desempefiarse en condiciones de respeto a su libertad y dignidad.




También los tratadistas han emitido su opinién al respecto. Asf las
cosas, Carlos Marx “equipara al trabajo con una cosa que se pone en el mercado...
la fuerza del trabajo es una mercancia como el azdcar. A la fuerza del trabajo se le
mide con el reloj, al azticar se le mide con la balanza”.? Este concepto propuesto
por el creador del materialismo histérico estd imbuido de matices de la teoria
socialista, al homologar al trabajo con una mercancia, olvidéndose que es un

servicio, el cual debe ser retribuido.

El jurista Roberto Mufioz Ramén opina que el trabajo “consiste en
una actividad humana, material o intelectual, prestada fibremente, por cuenta
ajena, en forma subordinada para producir beneficios”.* Estamos de acuerdo con
esta definicidn, aunque con la frase “producir beneficios™, no sabemos a ciencia
cierta si se refiere a los producidos a favor, tanto del patrén como del trabajador,
a sélo de alguno de ellos. Para evitar confusiones, pensamos serfa conveniente

afiadir ai final de aquella la palabra mutues.

Después de zhondar en ¢} concepto del trabajo, podemos formular
nuestra definicién del modo siguiente: trabajo es toda labor material o intelectual
desempefiada por una persona fisica, sin importar su grado de preparacién, en

forma libre, siempre que sea licito. De 1a propia definicién, desprenderiamos los

* Ibid, pp. 3112-3113.
* MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tome II, Pormia, México, 1983, p. 3.




siguientes elementos: a) La actividad del trabajador puede ser material, cuando
requiere de un esfuerzo fisico, o intelectual, cuando es mental; b) Quien realiza el
trabajo siempre serd una persona fisica, sea hombre o mujer, por lo cual debemos
excluir a las personas jurfdico-colectivas o a los robots, por ejemplo; c) No
interesa si el trabajador tiene muchos o pocos conocimientos respecto al trabajo
que realiza; lo importante es que lo realiza; d) Las laborcs.desempaﬁadas por el
trabajador se entiende que son libres por cuanto las realiza voluntariamente, pues
en ello radica Ja libertad de trabajo plasmada en el articulo 5° Constitucional, Yy e)
Licito, porque el trabajo desarrollado no debe ser contrario a os mandatos

legales.
2. DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo aparece por la necesidad de regir la relacién
laboral entre trabajador y patrén, en términos de igualdad y de justicia,
impidiendo la explotacién de Ja cual era objeto el primero en épocas pasadas. Es
decir, el Derecho del Trabajo surge para crear wn marco juridico en el cual se
estaﬁieeieran las condiciones de trabajo. Pero afirmar que ef Derecho del Trabajo
s¢ limita a un conjunto de disposiciones juridicas, seria despojarlo de otras
cuestiones de suma importancia como son los principios que Ie son aplicables, asi

como las instituciones y autoridades que intervienen en Ia aplicacién de aquél.




Lo anterior lo inferimos de las definiciones que sobre el concepto en

estudio han esbozado los dectos en la materia y que a continuacién citamos:

El maestro Trueba Urbina comenta que el Derecho dei Trabajo es
“el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida

humana”’

Este jurista tiene el acierto de incluir dentro de su definicién no
dnicamente el aspecto puramente normativo (pues ello implicaria restringir tal
rama), sino a los principios e instituciones que lo han forjado, contribuyendo al
respeto y seguridad juridica de la clase obrera. Sin embargo, disentimos en la
dltima parte de su concepto, pues consideramos que la socializacién del hombre
no estd determinada por el Derecho del Trabajo, sino es una cualidad inherente al
hombre mismo. Asimismo, Trueba Urbina excluye en su definicién una cuestién
importante, a nuestro parecer, que también contempla el Derecho del Trabajo,
como lo constituye el establecimiento y regulacién de las condiciones de trabajo a

observar en la relacién Jaboral.

S TRUEBA URBINA, Alberto, El Nuevg Derecho de Trabaio, Pornia, México, 1972, p- 135.




El jurista Alfredo Sdnchez Alvarado estima que “es el conjunto de
principios y normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre
patrones enire si, mediante la intervencién del Estado, con el objeto de proteger y
wtelar a todo aquél que preste un servicio subordinado y permitirle vivir en
condiciones dignas, que como ser humano le corresponden para que puedan

alcanzar su destino”®

Resulta importante la definicién de este autor, pues al aludir al
Derecho del Trabajo como orden normativo, no restringe su funcién rectora a la
relacién surgida entre patrén y trabajador, sino también entre patrones o entre
trabajadores, sean de naturaleza individual o colectiva. Resaita, igualmente, el
cardcter protector de las normas laborales, en beneficio de los inmterese del

trabajador.

Néstor de Buen aﬁﬁna que “el derecho del trabajo es ¢l conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién

de 1a justicia social”.

§ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
Vol, I, Cirdenas Editor y Distribuidor, México, 1967, p. 31.

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Novena edicién, Pornia, México, 1994, p,
131,




Este autor no toma en cuenta dentro del derecho del trabajo a los
principios e instituctones vinculados con la cuestién laboral, sino solamente at
ordenamiento juridico compuesto por un conglomerado de normas juridicas,
rector de todas aquellas situaciones dimanadas con motivo de la prestacién de los
servicios personales del trabajador, para dar cumplimiento a los fines de justicia
social. Ante esto, ne podemos estar de acuerdo con esta definicion, pues ;seria
tanto como afitmar que el Derecho en general se plasma en normas juridicas,
olvidando la costumbre, los usos, los principios generales del Derecho, entre

otros.

Mario de la Cueva conceptiia al derecho del trabajo en los
siguientes términos: “en su acepcién més amplia se entiende como una congerie
de normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del
hombre a una existencia que sea digna de la persona humana”.® Esta definicién
resulta incompleta, al no determinar quienes son los sujetos a los cuales van

dirigidas las normas det trabajo, limitdndose a sefialar el fin que persiguen las

mismas.

Y José Davalos opina que el derecho del trabajo es “el conjunto de

normas juridicas que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en

! DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, Décima tercera edicidn,

Pornia, México, 1993, p, 263.




las relaciones de trabajo”.? Sobre éste son de retomar los comentarios vertidos

para el concepto anterior,

Después de haber transcrito vartas opiniones de especialistas en la
materia Jaboral tocante a lo que es el Derecho del Trabajo, nos corresponde emitir

una propia, la cual redactamos en los términos siguientes:

El Derecho del Trabajo es una rama del Derecho Social,
conformada por una congetie de normas juridicas, instituciones y principios,
regula la relacion entre trabajador y patrén, bajo principios de justicia y equidad,

consiguiendo con ello un equilibrio entre los factores de la produccién.

3. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Antes de establecer cudles son los sujetos de la relacion de trabajo,
conviene explicar en qué consiste ésta. Cominmente es el tratamiento juridico de
1a prestacién de servicios por una persona a otra, mediante el pago de un salario,

con independencia del acto que haya motivado la vinculacién laboral.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece la definicién

legal de Ia relacién de trabajo, del modo siguiente: “Se entiende por relacién de

*DAVALQOS, José, Derecho del Trabajo I, Séptima edicidn, Pornda, México, 1997, p. 44,




trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Lo importante del precepto referido radica en la proteccitn legal a
los trabajadores desde el momento en que estos presten sus servicios
subordinados a ofra persona, a cambio de un salario, terminando con antiguas
mjusticias derivadas de Ia falta de un contrato en que constara la relacién de

trabajo.

La relacién de trabajo nace sin estar vinculada a otras figuras
andlogas, pasticularmente del campo det derecho civil, con una virtualidad propia
desde ¢l momento en que se constituye de 1916-1917, otorga a los derechos de

tos trabajadores el range de norma suprema.

Por otre lado, para ¢l maestro Mario de la Cueva, la relacién de
irabajo es “la sitwacién jun’dica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o
la causa que le dé origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracién de
desechos sociales, de 1a Ley del wrabajo, de los convenios internacionales, de los

contratos colectivos y de 1os contratos-ley y de sus normas supletorias”.'®

" DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit,, p. 185.




De la anterior definicidn se desprenden los siguientes elementos:

a) Elhecho constitutivo de la relacién de trabajo es 1a prestacion de
un trabajo subordinado.

b} La prestacién de trabajo, por el hecho de su iniciacién, se
desprende del acto o causa que le die origen y provoca, por si
misma, Ja relacion de los efectos que derivan de las normas de
trabajo, esto es, deviene una fuerza productora de beneficios
pata el trabajador.

¢) La prestacién del trabajo determina inevitablemente Ila
aplicacién del derecho del trabajo, porque se trata de un estatato
imperativo cuya vigencia y efectividad no dependen de la
voluntad del trabajador y del patrono, sino exclusivamente de la
prestacion del trabajo,

d) La prestacidn del trabajo crea una situacién juridica objetiva que
no existe con anterioridad, a la que se da el nombre de relacién
de trabajo.

¢) La prestacién del trabajo proviene inmediatamente de un acto de
voluntad del irabajador, pero los efectos que se producen

provienen, fundamentalmente, de la ley y de los contratos

colectivos.
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Roberto Mufioz, Ramén expresa que la relacién de trabajo es “ei
vinculo constituido por ta congerie de derechos y deberes otorgados e impuestos
por las normas laborales con motivo del trabajo subordinado, reciprocamente, al
patrdn y a los trabajadores, y a éstos entre si”.'! Esta definicién presenta la
novedad de hacer aplicable los derechos y obligaciones no dnicamente al vinculo
obrero-patronal, sino de la misma manera al emanado enwe los propios

trabajadores

Otro concepto de relacién de trabajo lo brinda Ludovico Barassi, ef
cual afirma que “es la relacién jusidica, por cuya virtud una persona fisica se
obliga a una prestacidn de trabajo en ¢l interés de la otra parte, sea esta particular

o ente piiblico, de la que recibe una retribucién™.'

Sélol nos festa definir a la relacién de trabajo, como el vincalo
jurfdico establecido entre patrén y trabajador, en razén de 1a prestacién del trabajo
personal subordinado del segundo al primero., a cambio de un salario, el cual
actualiza 1a proteccién legal a favor de la clase obreré y la aplicacién de las

normas laborales.

"' MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, Pornia, México, 1997, p. 44,
2 B ARASSY, Ludovico, Tratado de Derecho del Trabajo, Alfa, Buenos Aires, Argentina, 1953,
p. 94,




Luego entonces, la relacién de trabajo encierra varios elementos,
tanto objetivos como subjetivos, siendo que, en el caso que nos interesa, los

sujetos de aquella son el trabajador y el patrén, los que enseguida estudiamos,

a) EL TRABAJADOR.

Uno de los elementos personales que intervienen en la relacién de
trabajo, en forma concomitante con el patrén, Io constituye el trabajador, quien ha -
sido llamado de varias formas por Jos estudiosos del Derecho laboral, entre los
cuales destacan: obrero, operatio, asalariado, jornalero, entre otros. Empero, el

concepto mayormente aceptado por la ley y los tratadistas es el de trabajador.

Juridicamente, el concepto de trabajador ha variado con el tiempo,
de un ordenamiento a otro. Asi, nuestra primera Ley Federal del Trabajo, o sea, la
de 1931, definfa al trabajador en su articulo 3° de la manera siguiente:
“Trabajador es toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo”. Como podemos observar, en
tal definicién se hacia imprescindible que el trabajador prestara sus servicios,
previa existencia de un contrato, lo cual, a contrario sens, significaba que en
caso de no hacerlo, la Ley no le otorgaba tal cardcter. Enmendando tal anomalia,

nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, en su articulo 8° define al trabajador




como: “La persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado™.

En ambas leyes se denota que el legislador s6lo hace alusién a los
trabaj-adores‘asalariados‘ La definicién de la Ley de 1931 tenia el defecto de
hablar, en general, de persona, sin precisar si era fisica o moral y de admitir
categorfas puras de trabajadores manuales o de trabajaderes intelectuales,
ciertamente existentes, ya que todo trabajo, en alguna medida, supone’ ma

actividad fisica e intelectual al mismo tiempo.

En cuanto a la Ley de 1970, sélo tiene el defecto secundario de
hablar de persona meral, concepto arcaico y deficiente propuesto por la C4mara
de Diputados, en sustitucién del término més técnico de persona juridica

contenido en a iniciativa presidencial,

Del mismo lexto de la Ley vigente, se toman los siguicntes
elementos que son indispensables para que tal prestacién de servicios sea

regutada en sus disposiciones, a saber:

a) Elwabajador siempre serd una persona fisica.- Esto significa que
nunca podrén intervenir en una relacién de trabajo, en calidad de

trabajadores, las personas morales (como por ejemplo los




b)

<}
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sindicatos), sino exclusivamente las personas fisicas; es decir,
seres humanos en forma individual.

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra fisica o
juridico-colectiva. Ello quiere decir que quien funge como
patrén en Ia relacién de trabajo puede ser una persona individual
o colectiva,

El servicio ha de ser en forma personal.- Fsta caracteristica
consisie en que, para poder atribuir la calidad de trabajador a un
individuo, es preciso que el servicio sea desempefiado por &l
mismo; aunque debemos aclarar que en la prictica puede
suceder que una persona, estando imposibilitada para trabajar,
mande a ofra en su lugar, es decir, se da una sustitucidn, Pero no
por ello deja de desempefiarse el trabajo personalmente.

El servicio ha de ser de manera subordinada.- Debe entenderse
por subordinacién el hecho de realizarse bajo las 6rdenes del
patrén, a cuya svbordipacién estardin subordinados los
trabajadores, en todo lo concerniente al trabajo. Asi lo
establece el articulo 134, fraccién I de la Ley Federal del
Trabajo vigente, que a la letra dice: “Desempefar el servicio
bajo la direccién del patrdn o de su representante, a cuya

autoridad estaran subordinados en todo lo concemniente al




trabajo”, lo cual implica la facultad juridica de mando y el deber

Juridico de obediencia.

En lo tocante a los conceptos de trabajador esgrimidos por los

Juristas, tenemos los siguientes:

Alberto Trueba Urbina considera que el trabajador es “Todo aquél

que presta &n servicio personal a otro mediante una remuneracién”."

El mencionado autor considera al término subordinacién usado por
la Ley como repugnante, pues la obligacién del trabajador de prestar un servicio
eficiente no entrafia subordinacién, sino simplemente el cumplimiento ch un |
deber; amén de implicar volver a tiempos pretéritos, en donde el obrero era

explotado sobremanera por el patrdn,

Roberto Muiioz Ramén expresa que el trabajador “Es la persona
fisica que libremente presta a ofra un trabajo personal, subordinado, libre y
remunerado”." Del andlisis de esta definicién podemos destacar lo siguiente: a)
Recalca qué la prestacién del servicio personat debe ser efectuado en forma libre,

cuestion en la cual ‘estamos totalmente de acuerdo, pues de no ser asf, estarfamos

“ Ibid, p. 156.
* MUNOZ RAMON, Roberto, Ob. cit., p. 19.
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en presencia de un trabajo forzado, haciendo renacer viejas préicticas,
afortunadamente erradicadas de nuestro Derecho del Trabajo, y; b} Faita ser mds
especifico en cuanto a Ja persona a quien se presta el servicio, pues después de la

expresion a otra, debiera indicar fisica o juridico-colectiva,

En resumidas cuentas, podemos definir al trabajador como: la
persona fisica que presta a otra, fisica o juridico-colectiva, un trabajo personal,

subardinado, a cambio de una remuneracién.

b) EL PATRON.

El otro elemento subjetivo de Ia relacién de trabajo lo constituye el
patrén, quien, al igual gue el wabajador, ha sido denomipade de varias formas,
tanto en fa legislacién laboral, como por los tratadistas, vgr. acreedor del trabajo,
empleador, pawono, patedn, principal, dador de trabajo, dador de empleo,

empresario, locatario, eic.
De los anteriores términos, se han elegido los de patrén y

empresario, no sélo porque tradicionalmente se han venido usando, sino también

porgue son los conceptos que presentan menos objeciones técnicas.

17




Anteriormente, la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 4°
definia al patrén como: “Toda persona fisica o moral que emplee el servici§ de
otra, en virtud de un contrato de trabajo”. Por su parte, cl articulo 10 de la Ley
vigente sefiala que el patron es: “Ia persona fisica o moral que utiliza los servicios

de uno o varios trabajadores”.
Del concepto ultimo obtenemos los siguientes elementos:

a) El paurén puede ser una persona fisica o moral. Ello se explica
en razén de que a la legislacion laboral le es indistinto que sea
un individuo o se trate de una persona moral {civil 0 mercantif)
quien funja como patrén, pues lo que le interesa es el dato

objetiva.de recibir un servicio en la relacién de subordinacién.

b) El patdn es quien recibe los servicios det trabajador. Es decir,
quien directamente se beneficia por los servicios prestados por

€ste, otorgando como contraprestacién un salario.
Dentro de la doctrina existen varias definiciones acerca del concepto

en conento. Asi, el maestro Sénchez Alvarado nos dice: “Patrén es la persona

fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,

18
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intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada™'® Es interesante el
punto de vista de este autor, al contemplar como patrén a personas fisicas y
morales, aclarando que los servicios que reciben del trabajador no son sélo

fisicos, sino también intelectuales.

Juan D. Pozzo indica que e! patrén es: “.. el empleador, o
empresario que puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su
dependencia, en su beneficio, mediante retribucién”.'® Esta definicién la
consideramos acertada por cuanto no alude al término subordinacién del
trabajador al patedn, sino de dependencia, la cual no solamente es de cardcter
econémico, sino también con respecto a la forma de desempefiar el trabajo. iin o

que diferimos es en cuanto a encasillar al patrén con la figura del empresario, el

cual es un término mis mercantil que econémico.

Por otro lado, ¢l doctrinario Ernesto Krotoschin afirma que: “... esla
persona (fisica o juridica) que ocupa a uno o varios trabajadores dependientes, y
en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan servicios”.!” La aberracién de ésta

definicién, sentimos, estriba en no mencionatr la obligacién del patrén de

¥ Citado por GUERRERO, Euquerio, Manual de] Derecho del Trabaijo, Décima octava edicién,
Méxice, Porrda, 1994, p. 299,

1, POZZO, Joan, Mapuyl Tedrico Préctico de Derecho del Trabajo, Tomo I, Buenos Aires,
1961, p. 150

"7 KROTOSCHIN, Emesto, Tratado Practico del Derecho del Trabajo, Vol. 1, Buenos Aires,
1963, pp. 148-149,




remunerar los servicios recibidos del trabajador, por lo que estariamos en

presencia de un explotador beneficiado por el trabajo gratuito de los obreros.

El ¢ratadista Manuel Alonso Garcia afirma que el patrén es: “Toda
persona natural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su
cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada
prestacién”.”® Es de destacar de este concepto lo siguiente: no hace referencia al
patrén como persona fisica, sino natural, lo cual es cierto; empero, estirnamos
que, para efectos juridicos es mds apropiada la primera connotacién. Asi también,

manifiesta el citado autor que el patrén, a cambio del salario pagado al obrero, no

recibe un servicio, sino los productos o frutos del mismo.

E1 jurista Madrid, establece que el patrén es: “La persona natural o
Jjuridica, dueiia de o propictatia de una explotacién industrial o comercial, donde
se presta un trabajo para otras personas™." Este concepto sentimos es deficiente
por una razén: no forzosamente tiene el patrén que ser el duefio de una empresa,

sino dnicamente ser quien recibe los servicios del trabajador.

En opinitn del jurista mexicano Néstor de Buen se debe considerar

al patrén como: “Aquél que puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que

*® Ibid, p. 149.
'® Citado por GUERRERO, Euquerio, Ob. cit., p. 124,
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trabaja en su beneficio por una retribucién™.* Este tratadista €Xpresa un concepto
bastante acertado acerca del patrén, al contempiar a este como una persona fisica
o juridico-colectiva; asi como al trabajo recibido y la remuneracién a pagar al

trabajador.

En suma, conceptualizamos al patrén como aquella persona fisica o
jusidico-colectiva que recibe el servicio personal subordinado del trabajador,

pagande a cambio un salario.

4. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.
a) EL SALARIO.

La retribucién otorgada por el patrén con motivo de la prestacién de
su servicio personal subordinado, conocida como salario, ha sido uno de los
temas més interesantes y discutidos en la Ley laboral, asi como por la doctrina,
toda vez que representa una consecucion social de mayor trascendencia para el

trabajador, resultado de arduas batallas libradas a lo largo de la historia.

Aungue el legislador ha utilizado diversas expresiones como salario
y jornal, estas tienen la misma connotacién, en virtud de que se trata de expresar

la retribucién que recibe una persona por su trabajo.

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob. cit., p. 124.
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El salario es el punto de referencia del trabajo. Es el fin directo o
indirecto que el trabajador se propone recibir a cambio de poner su energia de

trabajo a disposicién del patrén.

Se trata de wna institucion fundamental del derecho del trabajo que
representa 1a base del sustento material de los trabajadores y una aspiracién a su
dignificacién social, personal y familiar. Por ello, algunos autores ven en él

safario, no tanto una contraprestacién, sino un instrumento de justicia social.

Etimolégicamente, “la voz salario proviene del latin salarium, y
€sta a su vez de sal, porque fue costumbre antigua dar en pago una cantidad fija

de sal a los sirvientes domésticos™.>!

~En su semtido gramatical, salario quiere decir: “estipendio,
remuneracién de un trabajo o servicio. Cantidad de dinero con que se retribuye a

los trabajadores manuales™ >

Juridicamente, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 82 define
al salario estatuyendo que “... es la retribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo”. Consideramos que esta definicién es correcta, en

? CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 preguntas més usuales sobre temas Jaborales, Trillas,
México, 1982, p. 89.

2 Gran Diccionario Enciclopédico Iustrado, Ob. cit., p. 3362.
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cuanto a que determina en qué consiste el salario (en una retribucién), gue
corresponde pagarla al patr6n, por el trabajo desempefiado por el trabajador,
aunque con la salvedad de que ¢n ocasiones éste no desempeiia actividad alguna,

pero por el hecho de estar a disposicién de aquél, se le tiene que pagar e] salario.

Mario de fa Cueva define al salario como: “la retribucién que debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia
que corsesponda a la dignidad de Ja persona humana, o bien una retribucién que

asegure al trabajador ¥ a su familia, una existencia decorosa™.?

Es de destacar los dos fines asignados por Marie de la Cueva al
salario: por un lado, afirma debe permitirle al wabajador llevar una vida digna,
que como persona tiene derecho a gozar; agregando después o para asegurar
una existencia decorosa al trabajador y a su familia, de lo cual inferimos que,
en caso de no poderse cumplir el primer fin (que es el ideal), debe el salario al
menos datle la posibilidad al obrero y a su prole de satisfacer sus necesidades

primarias,

Baltasar Cavazos Flores emite una definicién demasiado simple del

salatio, al sostener que es: “la contraprestacidn del trabajo”,** olviddndose de

* DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit., p. 89.
¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. ¢it., p. 89.
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contemplar aspectos tan trascendentales como son: quién lo paga, a quién se le

paga y con motivo de qué se le paga.

El autor Gide, citado por Baltazar Cavazos, expone que el salario
“es la renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre a cambio de su

trabajo.

Generalmente las definiciones doctrinales se inclinan por definir al
salario desde el punto de vista de la retribucién que el patr6n paga al trabajador.
Pero el anterior autor se aparta de tales usos y prefiere definirlo desde la
perspectiva de la retribucién percibida por el obrero. No obstante, estamos en
desacuerdo con los calificativos empleados er su concepto, pues ningun§ se

“apega, en esencia, al conienido del salario. Ahondando en esto, la palabra renta

se emplea comiinmente para aludir a la ganancia percibida por una persona con

motive de la realizacién de actividades empresariales. De igual modo, los
términos provecho o beneficio no es exclusivo del salario; por ejemplo: la prima
de antigiiedad es un beneficio o provecho obtenido por el trabajador, pero no es

salario, sino una prestacién mais.

Francisco Ramirez Fonseca sustenta que ¢l salario “es la retribucién

convenida que debe pagar ¢l patrén al trabajador por el servicio prestado o como

5 Idem.
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consecuencia del servicio prestado”. A ésta definicién Hega este jurista después
de concluir que todo trabajo debe ser remunerado, pero no toda remuneracién es
consecuencia de un trabajo realizado. Pone de ejemplo los descansos semanales y
obligatorios, los permisos con goce de salario y las vacaciones, hipdtesis en las
cuales no habiendo prestacion de servicios, existe el pagoe del salado, por ser

derivacién de aquellos.

Carlos Marx conceptualiza al salario como: “La cantidad y en
efectivo, que como retsibucitn debe pagar el patr6n al wabajador por su trabajo.
El salatio es un punto de vista para determinar el precio de la fuerza de trabajo
que durante un determinado tiempo permitido pc;r la Constitucién y la Ley pohe

¢l trabajador al servicio del patrén”.”

Lo innovador de 1a definicién del creador del materialismo histérico
radica en estimar al salario como una cantidad en efectivo a pagar el patrén al
trabajador, eliminando anteriores vicios en los cuales los patrones pagaban en

especie a éstos,

 RAMIREZ FONSECA, Francisco, Condiciones de Trabajo, Segunda edicién, PAC, México,
1992, pp. 77-78.

* MARX, Carlos, E Capiial, Tomo I, Vigésima tercera edicién, Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1990, p. 448.
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En resumen, podemos afirmar que el salario es la contraprestacitn
obligatoria que el patrén debe pagar al trabajador con motivo de 1a prestacién de

su servicio personal subordinado, pactada por las partes.

b) LA SUBORDINACION.

La subordinacién es uno de los elementos caracteristicos de la
relacion de wabajo, el cual es definido por el maestro Baltazar Cavazos como “la
facuitad de mandar y el derecho a ser obedecido. Dicha facuitad de mando tiene
dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y ser ejercido durantel Ia
jomada de tr_abajo“.zs

Para ilustrar de mejor manera el término subordinacién, es

conveniente transeribir las siguientes jurisprudencias:

“SUBORDINACION, CONCEPTOQ DE. Subordinacién signiﬁéa,
por parte del pateén, vn poder jurfdico de mando correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en ¢l articulo
134, fraccién II, de Ia Ley Federal del Trabajo de 1970, que obliga a desempefias
el servicio bajo la direccién del patrono o de su representante, a cuya autoridad

¢stardn subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo”.

%8 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. cit., p. 50.
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(Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n.- Apéndice 1917-

1985. Pagina 267.- Quinta Parte. Tesis 297).

Con relacin a ésta jurisprudencia, vale comentar que conceptualiza

a la subordinacién como el poder que tiene el patrén sobre el trabajador, que se

traduce en que el primero pueda ejercer un poder de mando sobre el segundo en el
desempeiio de sus actividades, correlativamente a un deber de obediencia por

parte de éste.

“SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA

RELACION DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste

servicios a un patrono y reciba una remuneraci6n por ello, no entrafia
necesatiamente que entte ambos exista una refacién laboral, pues para que surja
ese vinculo es necesaria la existencia de una subordinacién, que es el elemento
que distingue el contrato laboral de otros contratos de prestacién de servicios
profesionales, es decir, que exista por parte del patrono un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio,
de acuerdo con el articulo 134, fracci6n HI de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
que obliga a desempefiar el servicio bajo 1a direccién del patrono o de su
representante a cuya autoridad estard subordinado el trabajador en todo lo
concerniente al trabajo”. (Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

Apéndice 1917-1985.- Pdg. 267.- Quinta parte.- Tesis 298).
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Luego entonces, la subordinaci6n implica dos siteaciones:
a) El deber de obediencia que le debe el trabajador al patrén.

b) El poder de mando del patrén sobre el trabajador.

En suma, podemos definir a la subordinacién como uno de los
elementos primordiales de la relacién de trabajo, que la identifica y distingue de
otres vinculos dé caricter profesional, la cual conlleva un poder de auntoridad que
¢l patrén tiene para mandar al trabajador en €l desempefio de sus funciones, yla

comrespondiente obediencia que éste debe observar.

5. CONDICIONES DE TRABAJO.

El Liceﬁciado Baltazar Cavazos define a este rubro de Ia sigiente
manera: “Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y 1a vida de fos irabajadores ¢n fos
establecimientos v lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que

deben percibir los hombres por su trabajo”.”

A su vez José¢ Davalos expresa a su modo el concepto de
condiciones de trabajo al decir que “Son las distintas obligaciones y derechos que

tienen los sujetos de una relacién laboral”.*®

® Ibid, p. 266.
*® DAVALOS, José, Ob. cit,, p. 179.
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El maestro Mario de la Cueva las define como *... las normas que
fijan los requisitos para ta defensa de la salud y la vida de los trabajadores en Jos
establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que
deben percibir los hombres por su trabajo”.”’ Diferimos de Ia opinién de este
autor, puesto que las condiciones de trabajo implican derechos y obligaciones

para trabajador y patrén, siendo que en su definicién tnicamente se refiere al

primero.

Las condiciones de trabajo pueden clasificarse, de acuerdo a las

funciones y finalidades de Ias normas, del modo siguiente:32

2) De naturaleza Individual.- Son aquellas normas aplicables a cada

uno de los trabajadores en particular.

b) De naturaleza Colectiva.- Son las normas que protegen {a safud y

la vida de los trabajadores componentes de un conglomerado.

¢) De naturaleza Colectiva Social.- Son normas que consagran
prestaciones de las cuales disfrutan todos los trabajadores en

general.

*' DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit., p. 266.
* Idem.
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Para fijar las condiciones de trabajo debe atenderse a la Declaracién
de Derechos, la Ley y los Tratados Internacionales, los cuales representan las
condiciones estatales ¢ internacionales minimas sobre las cuales debe
determinarse concretamente para cada trabajador, empresa o establecimiento, Al
respecto existen tres sistemas basicos para su fijacién: a) El especial, por acuerdo
entre trabajador y el patrono, para cada relacion individual de trabajo, b) El de los
contratos colectivos, ¢) y una tercera forma, cuando los trabajadores lo solicitan

de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje.”

Las condiciones de trabajo no son sélo benéficas a favor de los
trabajadores, ya que también implican prerrogativas patronales contenidas en la
Ley; asi, en el articulo 65 obliga a los trabajadores a prolongar su jornada de
trabajo en los casos de siniesiro o riesgo inminente en gue peligre la existencia

misma de la empresa.

Nuestra Ley del Trabajo consagra el principio de igualdad en las
condiciones de trabajo. Asf, en el articulo 3°, parrafo segundo establece que: “No
podran establecerse distinciones en los trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social”.

* CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. cit., pp. 266-268.
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Asimismo, en el articulo 56 sefiala que: “Las condiciones de trabajo
en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser
. proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales,
-sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades eXxpresamente

consignadas en esta Ley”.

Existen importantes excepciones al principio de igualdad en las
condiciones de trabajo, Ias cuwales estin contenidas en la misma Ley, en los
articulos 234, 297, 307 y 353-N, referentes a las tripulaciones aeronduticas, a los
deportistas profesionales, a los actores y misicos y a los trabajadores académicos,
respectivamente, en donde se acepta que puedan estipularse salarios distintos para

trabajos iguales.

3i bien 1a Ley Federal del Trabajo comprende en su Titulo Tercero
las Condiciones de Trabajo, la enumeraci6n que hace de ellas es limitativa, pues
al s6lo aludir a la Jornada de Trabajo, Dias de Descanso, Vacaciones, Salario y
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, “deja fuera a
otras normas que deben ser consideradas como condiciones de trabajo: los
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, derecho a habitacién por

parte de los trabajadores, derecho de antigiiedad, preferencia y ascenso, que
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también son derechos contenidos en la Ley, obtenidos por los hombres por virtud

de su trabajo”

En suma, no podemos restringir las Condiciones de Trabajo al
apartado sefialado en la Ley Federal del Trabajo, sino deben considerarse como
fales a todos los derechos y obligaciones que este ordenamiento o cualquier otro
se refieran 2 Ja relacién de trabajo. En consecuencia, podemos definir a las
condiciones de trabajo como los lineamientos bajo los cuales debe desarrollarse la
relacién labor%l, traducida en los derechos y obligaciones que corresponde a cada

sujeto de la misma.

6. JORNADA DE TRABAJO.

Dentro de fas condiciones de trabajo, una de las més importantes es
la referente a la jornada de trabajo, la cual constituye el eje principal en torno af
cual gira la presente tesis. Por ello, en éste apartado, no obstante ser un marco
conceptual, abordaremos no solamente el concepto de jornada de trabajo, sino
olros aspectos, aunque sin profundizar, puesto que ello serd objeto de

subsecuentes capftulos,

*DAVALQOS, José, Ob. cit., p. I181.

32




Por principio de cuentas, la palabra jornada proviene del latin
diurnale, que significa diario, el cual debido a una evidente deformacién de la
probunciacién, tanto en el idioma espafiol, como en el francés, ha derivado en

jornal ¢ jowrnal,

Juridicamente, Ia jornada de trabajo es definida por el articulo 58 de
la Ley Federal del Trabajo en los siguientes términos: “es el tiempo durante el
cual el tabajador estd a disposicién del patrén para prestar su trabajo”. Este
concepto significa que el trabajador, aunque materialmente no realice ninguna
labor, por el hecho de encontrarse a disposicién del patrén para llevar a cabo sus

labores, se entiende como jornada de trabajo.

Dentro de la doctrina encontramos los siguientes conceptos de
jornada de trabajo. Baltasar Cavazos Flores sefiala que “es el tiempo durante el
cual el trabajador presta sus servicios al patrén o los deja de prestar por causas no

imputables a &%

Eugquerio Guerrero indica que “es el lapso de tiempo durante el cual
un trabajador debe estar disponible, juridicamente, para que el patrén utilice su

fuerza de trabajo intelectual o material”.*®

* CAVAZOS FLORES, Baltazar, Ob. cit., p. 83.
* GUERRERO, Euguerio, Ob. cit., p. 123.
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Podemos apreciar que las anteriores definiciones dejan en claro un
aspecto: la jornada de trabajo implica el tiempo durante el cual el trabajador est4 a
disposicin del patrén, més no que forzosamente tengan que trabajarlo, puesio
que en muchas ocasiones puede suceder que no haya qué hacer, situacién que no

serfa imputable al trabajador,

En lo concerniente a los tipos de jornada de trabajo, estén

contemplados en ¢l articulo 60 de Ja Ley Federal del trabajo, al tenor signiente:

a) Diurna: la comprendida entre las seis y las veinte horas.

b) Noctutna: la comprendida entre las veinte y las seis horas y

¢} Mixta: La que comprende perfodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el perfodo nocturne sea menor de
tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o m4s,

se reputard jornada nocturna,

La duracién de méxima de dichas jornadas es: de ocho horas para la
diurna, siete para la nocturna y siete y media para la mixta. (Articulo 61 de la Ley

Federal del Trabajo).
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7. JORNADA EXTRAORDINARIA.

Esta clase de Jornada tiene su sustento legal en el articulo 66 de Ia
Ley Federal del Trabajo, que sefiala lo siguiente: “Podr también prolongarse la
Jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres

horas diarias ni de tres veces en una semana”,

Mario de la Cueva, la define como “.. la prolongacién, por
circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador est4 a

disposici6n del pawén”.”’

Por su parte el Licenciado Cavazos Flores estima que el “es la
prolongacién de la jornada diaria o también su antelacién”.’® Esta definicién nos
parece incompleta, puesto que no establece el motivo por el cnal se prolonga la
jornada ordinaria, situacién que si contempla Mario de la Cueva y la propia

legislacién laboral,

La razén por la cual el legislador considerd la regulacién de a
Jormada Extraordinaria de Trabajo es porque existen situaciones no previstas, de

naturaleza econémica o técnica, que rebasan la Jornada ordinaria. Luego

*DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit., p. 279.
* CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. cit., p. 85.
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entonces, cuando Ja Ley se refiere a circunstancias extraordinarias, alude a
estas, tal como lo deja entrever José D4valos de la siguiente manera: “Existen
sitaaciones econdmicas o técnicas que hacen necesario que los trabajadores
laboren mis alld del maximo legal, de las horas marcadas en su jomada ordinaria;
nn ejemplo puede ser, en el primer caso, la produccién de chamarras para cubrir
cuantiosos pedidos en virtud de un evento deportivo de relevancia: y en el
segundo, ¢l supuesto de la elaboracién de algin producto cuyo proceso no puede

interrumpirse, so pena de fracasar en esa tarea”.

En suma, las circunstancias extraordinarias que dan pauta a la
jornada en estudio, deben ser de tal naturaleza que ameriten la prolongacién de la
jornada ordinaria, no pudiendo obligar en forma arbitraria al trabajador a

laborarla.

En cuanto a la duracién de la Jornada Extraordinaria, no puede
exceder hunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, es decir, de
nueve horas. Las mismas se pagarfin con un 100% mis del— salario que
corresponda a cada una de las horas de 1a Jornada Ordinaria. Pero, si la Jornada
Extraordinaria excede de nueve horas a la semana obliga, el tiempo excedente se

pagard con un 200% més del correspondiente a la Jornada Ordinaria. .

® DAVALOS, José, Ob, cit., pp. 187-188.
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Posteriormente, estudiaremos con mayor profundidad el tema de la

Jomada Extraordinaria. Por el momento, hemos querido sentar las bases de la

misma.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo como condicién de trabajo ha tenido un
distinto tratamiento por parte de Ja ley tanto en nuestro pafs, a lo largo de las
etapas mds representativas de su historia, como en Europa, que es importante
conocer pues de por si el Derecho del Trabajo como tal no se logré sino hasta
fines del siglo pasado, mucho menos encontramos en los antecedentes una

regulacitn extensa por cuanto a la jornada de trabajo.

Lo anterior justifica nuestra pretension de conocer los antecedentes
de la jornada de trabajo en México y Europa, en ambos casos en sus periodos més

importantes.

1. EN MEXICO.

a) Epoca Prehispanica.

La época prehispanica comprende a las culturas establecidas en
nuestro pais antes de la llegada de los espaiioles, con la consiguicnte conquista de_
la Gran Tenochtitldn, en el afio 1521. Dentro de Ja cultura azteca, la fuerza de

trabajo se vendia conjuntamente con Ja persona que la producfa. Précticamente
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podemos comparatlo con la esclavitud, condicién que la humanidad padecié

durante muchos siglos.

El pueblo azteca se componia del comiin del pueblo o macehuales,
constituido por aquellas personas que requerian el ejercicio de un trabajo para
subsistir v los nobles y sefiores, clases privilegiadas que obtenfan de la primera

los elementos que requerian para satisfacer sus necesidades.

Cuando los aztecas se asentaron en las tierras del Valle de Andhuac,
se volvieron agricultores, con lo que aparecen las formas familiares del trabajo y
la organizacién semicorporativa, que tuvieron el efecto de impedir 1a explotacion.
No habia jefe de familia del pueblo azteca que ne fuera agricultor, de donde
obtenia lo necesario para subsistir. No obstante, la agricultura no era la tnica

actividad, pues habia artesanos que practicaban un oficio.

En el seno de la cultura azteca, se apreciaba en gran medida la
actividad que desempeiiaba cada persona, puesto que con relacién a ello eran las

consideraciones de que gozaban.

La sociedad azteca alcanzé una variada divisién en las ocupaciones,
se sabe que existian diferentes artes y oficios a que se dedicaban los antiguos

mexicanos: oficial mecénico, oficial de pluma (el que hacia bordados o mosaicos
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y trabajos con plumas de aves), platero, herrero, lapidario, cantero, albaiiil, pintor;
cantores, médicos hechiceros, brujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes,

fabricantes de calzado, de armas, eteétera,

El obrero y el artesano en general empezaban como aprendiz y s6lo
quedaban autorizados para ejercer el oficio o el arte correspondiente después de
ser examinado y aprobado., Aquellos formaron gremios, con una demarcacién
propia en la Ciudad. Asimismo, se necesitaba licencia de las autoridades para

ejercer un oficio.*®

Tocante a la regulacién de la jornada de trabajo no existe
disposicién alguna, como lo deja entrever el maestro Lucio Mendieta v Nufiez,
quien sefiala: “Nada sabemos respecto de las horas de trabajo y de salarios, nada
respecto de las relaciones contractuales entre los obreros y sus patrones, no
obstante que, a pesar de la institucién de la esclavitud, debié ser frecuente el

conirato de trabajo con los artesanos y obreros libres”.*!

Como puede apreciarse, entre los aztecas tampoco se daba
propiamente una relacién laboral, en la cual una persona estuviera subordinada a

las 6rdenes de otra, a cambio de un salario. Lo que sf se percibe es un mayor

“ MENDIETA Y NUNEZ, Lucio, El Derecho Precqlonial, Tercera edicién, Pormia, México,
1992, p. 129-130.
“" Ibid, pp. 130-131.
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respeto al trabajo de las personas, suprimiendo la explotacién de que eran objeto

en antiguas épocas y civilizaciones.

En tal perfodo percibimos la carencia de informacién concerniente a
la jornada de wabajo, puesto que no habia propiamente disposiciones juridicas
que reglamentaran el trabajo; y por ende, tampoco respecto a ésta condicién. Lo
que es innegable es que por las costumbres entre los pueblos prehispénicos,
suponemos que la jornada debia ser de sol a sol, habida cuenta el tratarmiento que

al trabajo se aplicaba.

b) Epoca Colonial,

La Epoca Colonial comienza con la llegada de los espafioles a
nuestro pafs, acontecida en los albores del Siglo XVI. Durante este perfodo,
rigieron disposiciones provenientes de Espafia (Leyes de Indias, la Novisima
Recopilacion, el Fuero Juzgo, las Siete Partidas), asi como las expedidas por los
| aztecas. Sin embargo, por lo que se refiere a Ia regulacién del trabajo, las Leyes
de Indias fueron de suma importancia, aunque cabe aclarar que dentro de la
doctrina existen opiniones encontradas con respecto a si favorecieron o

perjudicaron fa situacidn laboral de los indigenas.

El trabajo en la Colonia estuvo sujeto a dos regimenes distintos,

dependiendo si se trataba del trabajo de la ciudad o de la mano de obra indigena.
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El trabajo de las ciudades se ejecutd, por regla general, bajo sistemas
corporativos, A éste respecto, el maestro Mario de la Cueva considera que “El
régimen corporativo que se implanté en México fue de caracteristicas peculiares,
que lo hicieron distinto a aquél que imperaba en el antiguo continente”.*
Mientras que el tratadista Jesis Castorena afirma que ““... Espafia trasplanté a

nuestro territorio el sistema europeo de las corporaciones™.

Los estatutos de las corporaciones no se hicieron extensivos a la
masa indigena, es decir, se dio plena libertad a los aborigenes para ejercitar la
profesién o trabajo que quisieran, sin someterse al rigorismo de la corporacién,

excepcion hecha de la ensefianza.

El sistema de gremios de la Colonia fue notoriamente diferente al
régimen corporativo europeo. En Europa las corporaciones disfrutaron de gran
autonomia y ¢l derecho gue dictaban en el terreno de la economia y para regular
las relaciones de trabajo de los compaiieros y aprendices valia por la voluntad de
ellos. En contraparte, en Ja Nueva Espaiia, las actividades estaban regidas por las
Ordenanzas de Gremios, que constituyeron un’ acto de poder de un gobierno
absolutista (Espafia) para mejorar la actividad de los hombres; asimismo, ayudaba

a restringir la produccién en beneficio de los comerciantes del pais ibérico.

“2JE LA CUEVA, Mario, Ob. cit., p. 44.
I CASTORENA, 1. Jesis, Manual de Derecho Obrero, Sexta edicién, México, 1984, p. 28.
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El derecho del trabajo en ésta época fue nugatorio en Iz vida de los

indigenas, debido a la implantaci6n de dos sistemas, a saber:

a} El de trabajos forzosos.- Que realizaban los esclavos y los
siervos, los que fueron considerados como cosas susceptibles de
posesién y dominio por el dueiio.

b} El de la Encomienda .- La cual fue una concesién otorgada por
los Reyes de Espafia, que no estaba en el comercio, pudiendo ser
declarada vacante en el supuesto de que el encomendero faltara a

sus obligaciones y que tenfa una duracién de tres o cuatro vidas,

La enconﬁenda fue abolida en 1718, utilizdndose en su lugar los
repartimientos laborales los que ya se encontraban desde mediados det siglo XVi.
Estos eran obligaciones que tenian ciertos indios de prestar servicio remunerado a
los espafioles, por un sistema de rotacién. Los repartimientos reclamaban el
trabajo de una cuarta parte de los indios tributarios, por rurnos semanales.* Es
impoi'tante destacar que la regulaci6n de los repartimientos indirectamente alude
a la jornada de trabajo, concretamente a la semanal, puesto que de esa manera se

rotaba el trabajo a fos indios.

.

* FLORIS MARGADANT 8., Guillermo, Introduccién a la Historia del Derecho Mexicano,

Décima cuarta edicién, Esfinge, México, 1997, p. 87.
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En las Leyes de Burgos de 1512 y de Valladolid de 1513 “se regula
el irabajo minero y especialmente el realizado en los yacimientos auriferos (éstos
pertenecen a la Corona, la que autoriza su explotacién a los particulares), el
trabajo de los indios encomendados y los perfodos de holganza ordenados para
que los natusales pudieran cultivar sus tierras. También se regulan los trabajos

agrfcolas, ganaderos e industriales, fos de transporte, el de las mujeres y nifios”.*5

Otras leyes como las de 1542 y 1543, contienen algunas
disposiciones al mismo tenor, pero no observamos que en ellas se establezca la

Jjomada en 1a cual se prestars el trabajo.

Como resultado de la desaparici6n de los gremios y geacias a la
expedicion de algunas Ordenanzas del siglo X VI que hacian alusién a 1a libertad

de trabajo, se trat6 de impulsar la naciente fuerza laboral, sin poder lograrse.

En resumidas cuentas, la regulacién del trabajo no tuvo cambios
trascendentales a favor de la clase trabajadora, puesto que lo dnico que vari6 fue
que todos los ordenamientos que regfan en tal materia provenian de Espafia. Y en
el caso de la jornada de trabajo como consecuencia de lo que comentamos, no se

presentaron normas que la rigieran.

“ MURO OREION, Antonio, Lecciones de Historia_del Derecho Hispano-Indiano, Pormia,

México, 1989, p. 50.
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¢} Epoca Independiente.

Ya en la etapa posterior a la Guerra de Independencia y como
Tesuliado de fa misia, s¢ puso fin a varios siglos de deminacion espafiola,
logrando que s¢ respetaran Ios derechos de los indigenas, €n cuanto a sus
pessonas y propiedades. Sin embargo, como consecuencia del trance que signific
para fa Nueva Espafia su independencia, le costé mucho tiempo y esfuerzo
suprimir vestigios anteriores y consolidarse como nacién independiente, asf como

reformar sus instituciones juridicas y sociales.

En éste marco, si bien hubo algunos esbozos de creacién de un
derecho del trabajo, no se logré tal propésito. Asi por ejemplo, en la
proclamacion de fa ley de 8 de Junio de 1813 se autoriz6 a “todos los hombres
avecindados en las ciudades del reino establecer libremente las fabricas y los
oficios que estimaran conveniente, sin necesidad de licencia o de ingresar a un

gremio”.*¢

En el mismo sentido se pronuncié José Marfa Morelos y Pavdn, en
sus “Sentimientos de la Nacién”, en cuyo pdrrafo doce, textualmente sefialaba o

signiente:

“ DELGADO MOYA, Rubép, El Derecho Social de) Presente, Porra, México, 1971, pp. 46-47.
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“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia ¥y patriotismo,
moderen fa opulencia y Ia indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del

pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto”.

Pese a los esfuerzos anteriores, en el siglo XIX no se conocié el
derecho del wabajo, ya que en la primera mitad continuaron aplicdndose los
ordenamientos juridicos espafioles, tales como: las Leyes de Indias, las Siete

Pagtidas, la Novisima Recopilaci6n, entre otras.

No es sino hasta la Constitucién de 1857 donde se plasman diversas
disposiciones refativas al trabajo, adquiriendo importancia los artfculos cuarto,
quinto y noveno, relativos a las libertades de profesién, industria y trabajo; al
principio que versa “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin
una justa retribucion y sin su pleno consentimiento”, asf como la libertad de

asociacion.

Durante. el Segundo Imperio se expidieron algunos ordenamientos
relativos al trabajo. En éste contexto, el Estatuto del Imperio consigné la libertad
de trabajo. La Ley para Ja proteccién de las clases menesterosas, impuso a la
Junta que cre6 Ja facultad de proponer reglamentos que ordenaran en trabajo y

fijardn la cantidad y modo de retribuirlo.
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La Ley sobre trabajadores de 1° de noviembre de 1865, declara la
hbertad de trabajo y la libertad de comercio en los centros de trabajo. Sin
embargo, la importancia de este ordenamiento en torno al tema que nos ocupa es
la limitaci6r de la jornada de trabajo en materia agricola, fijindole una duracién
desde la salida hast:_a la puesta del sol con dos horas de descanso para comer;
otorgd los descansos dominicales y dfas feriados; obligé al pago del salario en
moneda; permitié descontar la quinta parte del salario por el pago de las deudas
peadientes del trabajador y éstas fueron personales del trabajador, sin extenderse

a las familias.*’

No es sino el Cédigo Civil de 1870 el que, al diferenciar et trabajo
del alquiler de obras, super6 al Cédiga francés reglamentando el servicio
doméstico, las obras a destajo, a precio alzado, el trabajo de porteadores y
alquiladores, asf como el aprendizaje y lo importante: el servicio por jornada.*
Lo anterior, constituye un esbozo de reglamentacién del trabajo; lo paradéjico es
Que existiera en un ordenamiento civil, lo gue conllevaba limitaciones,
restricciones y formalidades rigurosas de la materia civil, soslayando 1la

trascendencia social de la prestacién de servicios.

“ Cfr. FLORIS MARGADANT S., Guillermo, Ob. cit., p- 181,
“ Cfr. BRICENG RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Quinta edicién, Harla,
México, 1990, p. 81.
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Dicha ley, “aunque permiti6 la existencia de tiendas, declaré que los
trabajadores son libres de adquirir o dejar de comprar en ellas; cancel6 las deudas
provenientes de la entrega de efectos o mercancias; obligé al patrén a
proporcionar al peén del campo, agua y itiles de labranza; cuando en la finca
hubiera mds de veinte familias de trabajadores, su duefio tenia Ia obligacién de
fundar una escuela para ensefiar a leer y escribir a los nifios; Ja jornada de los
menores de doce afios de edad es de mediodia; prohibi6 el contrato de empefio de
los hijos, por tos padres; consigné que Ja ley de trabajadores se aplicaria al trabajo

del campo, pero que se extenderfa al trabajo de las ciudades...”

En la etapa de la Reforma, contrariamente a io que pudiera pensasse,
sus leyes no hicieron menci6n en forma alguna al problema social del trabajo. Y
durante la dictadura de Porfirio Dfaz, se sufri6 un retroceso adn mayor, habida
cuenta que “el trabajo fue considerado literalmente como un articulo de comercic
y el hombre- trabajador como una cosa, y ambos estuvieron sujetos alaley de la
oferta y la demanda, a la jornada de labores y al pago de salarios infrahumanos, al
acasillamiento, a la tienda de raya, a la leva y al trabajo forzado; en sintesis, al
oprobio y al degradamiento en grado m4ximo, y todo ello alrededor de un falso

civculo de ideas: paz, orden, progreso, seguridad, prosperidad, estabilidag”.°

* CASTORENA, 1. Jesus, Ob. cit, p. 44,
¥ DELGADO MOYA, Rubén, Ob, cit., p. 48.
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Recapitulando, la etapa del México Independiente, en el aspecto
laboral, tuvo altibajos, toda vez que en algunos perfodos se establecfan algunas
disposiciones que favorecfan al trabajador, pero en otras se caia en el absurdo de
considerar al trabajador como una cosa, siendo explotado por los caciques y
hacendados existentes, principalmente en la época porfirista. Lo cierto es que la
sitwacion en la cual se encontraban los trabajadores en las postrimerfas del siglo
XIX dio pauta al movimiento revolucionario gestado en los albores del presente

siglo.
d) Epoca Revolucionaria.

Después de haber estallado la Revolucién, también surgié una
inestabilidad en el terreno politico y por ende juridico. La pugna entre los
diversos sectores que tuchaban por darle al pais un nuevo rumbo originé el
nacimiento de ordenamientos que trataban de regular las jornadas laborales de la
clase trabajadora, guien era la que més habia resentido los estragos de la
desigualdad social, sin embargo, muchas de estas leyes eran de cardcter estatal y
en muchos casos también quedaron en proyeclo._s. Por ejemplo, tenemos la Ley
del 2 de Septiembre de 1914, en la que Manuel M. Diéguez, en el Estado de
Jalisco, proponia como descanso obligatorio el dia domingo con excepcién de los
servicios publicos, alimentos, boticas, bafios, peluguerfas, espectdculos,

periddicos y trabajos de necesidad en fabricas y el campo. Asimismo, establecié
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que la jornada de trabajo comprendiera de las ocho horas a la diecinueve horas,

con dos de descanso al mediodia.

Posteriormente, ¢l dfa 7 de Octubre del mismo afio, se expide la Ley
Manuel Aguirre Berlanga, la cual se modificé con relacién a lo establecido en la
Ley del 2 de septiembre de 1914 con respecto a Ja duracién de Ia jornada de

trabajo, determinando que fuera de nueve horas.

Por su parte en el Estado de Veracruz se expidi6 el 4 de Octubre de
1914, la Ley de Céndido Aguilar, dentro de 1a cual se incluyen el salario,

descanso y jornada de trabajo de forma parecida a la ley de Aguirre Berlanga,

El 12 de Abril de 1915, se elaboré el proyecto de Ley sobre el
contrato de trabajo conocido con el nombre de Ley Zubirdn, que sefiala la
necesidad de establecer una jornada méxima de trabajo de 8 horas v en el caso de
los menores, de 6 horas. Lamentablemente, no se promulgd, lo cual hubjera sido

un acierto por cuanto se refiere a Ia jornada.
El Programa del Partido Liberal Mexicano, dedicé un capitulo ai

capital y al trabajo, en el que garantizaba a los trabajadores una jornada de 8

horas, al igual que oiras disposiciones laborales benéficas para este sector.
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En resumidas cuentas, la normatividad laboral durante la gesta
revolucionaria fincé los cimientos de una verdadera y extensa reglamentaci6n del
trabajo, desarrollado en condiciones que le permitieran a [a clase trabajadora
desempefiar sus labores con toda libertad, en condiciones que garantizaran el

respeto a su dignidad como persona y la proteccidn a su salud.

Asi también, cobra especial importancia la fijaci6n de 1a jornada de
trabajo, haciéndola acequible a las necesidades del patrén y a los derechos del
trabajador, delimitdndose en 8 horas en casi todbs los ordenamientos de ese

periodo.
¢) Epoca Post-revelucionaria.

El movimiento revolucionario gestado en el afio de 1910, fue
motivade por fa explotacién de que eran objeto los campesinos trabajadores del
pafs, quienes aparte de no conmtar con tierras propias, eran explotados
laboralmente por los hacendados y caciques que existfan, sin gozar de ninguna
proteccion a sus derechos, con la complacencia y autorizacién del dictador

Porfirio Diaz.

Por ello, ante tal estado de cosas, surgieron caudillos tales como:

Francisco 1. Madero, Venustiano Carranza, Francisco Villa, Emiliano Zapata,
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entre otros, los cuales forjaron la revolucién en aras de revertir tal situacién Y
lograr que las clases obrera y campesina de México fueran protegidas por la ley,

aboliendo viejas précticas de explotacién.

Come punto culminante de la Revolucién Mexicana (1910-191t7),
surgié Ia priinera Constituci6n Social del mundo, Ia cual plasmé en sus articulos
27 y 123, aspectos sociales de suma importancia, tales como la cuestién agraria y
laboral del pueblo de México. Y precisamente, el precepto 123 establecid la
reglamentacién que deberia regir en materia laboral en nuestro pafs, en donde se
plasmaron una serie de derechos minimos a favor de Ja clase trabajadora, que
debian ser respetados por el patrén. Entre las conquistas mds importantes

destacan las siguientes:

a) El contrato de trabajo que comprende los principios acerca de la
Jomnada de trabajo, el descanso semanario, el salario, Jos riesgos
profesionales y el despido de los trabajadores.

b) Trabajo de menores y mujeres, concreta la edad de admisisn yia
Jornada de trabajo de los priméros; prohibe ocupar a unos ¥ a
otras en labores insalubres y peligrosas; en trabajos nocturnos,
en horas extraordinarias; en centros de vicio, Reglamenta et
trabajo de las mujeres en estado de embarazo y durante el

periodo de Iactancia.
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c)

d}

2

g

h)

Asociacién profesional. La instituye a favor de los obreros v de
los patrones y rodea su ejercicio de las debidas garantias.
Huelga. Otorga éste derecho a los trabajadores para equilibrat su
situacion juridica frente a los patrones.

Paros, Se refiere a los términos en que concede a los patrones la
suspensitn del trabajo. Previa autorizacién, pueden cuando el
exceso de produccién lo haga necesaric y para mantener los
precios en un limite costeable, suspender los trabajos de sus
factorfas 0 comercios lo que equivale a prohibir el uso de lock
out 0 sea ¢] derecho de los patrones de suspender el trabajo a fin
de obtener que los trabajadores se hallan a sus pretensiones.
Servicios para la comunidad. Los necesarios para la sociedad, el
establecimiento de escuelas elementales y enfermerias, asi como
Ia obligacién de destinar cinco mil metros cuadrados de terreno
para los servicios publicos, corren a cargo del patrén ¢uando la
localidad carece de ello.

Arbitraje. Instituye Ias Juntas dg Conciliacién y Arbitraje para el
conocimiento y decisién de fos conflictos de trabajo.

Previsién social. Declaré de utilidad publica las cajas de

seguros; las cooperativas para la construccién de casas
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destinadas a ser adquiridas por los trabajadores e instituy$ el
patritnonio de familia.

1) Cardcter imperativo de las normas legales. Las cldusulas (no el
contrato) del contrato de trabajo que impliquen renuncia a
cualguier derecho que las leyes concedan a los trabajadores son
nulas.

§) Generalidades. Las bases constitucionales rigen el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados y artesanos, y ademéis el que
dimana de todo contrato de trabajo.

kj Los Congresos de los Estados fueron facultados para legislar en

materia de trabajo, sin contravenir las bases anteriores.

La jornada de trabajo también fue una de las conquistas importantes
plasmadas en el articulo 123 Constitucional. Asf quedd de manifiesto en varios
debates previos a la promulgacién de nuestra Carta Magna, como lo deja entrever
la sesién de 12 de Diciembre de 1916, en donde destacados diputados como
Mujica, Rom4n, Monzén, Recio y Colunga, en donde propusieron “la limitacién
de las horas de trabajo y el establecimiento de un dfa de descanso a la semana, sin
que fuera precisamente el domingo. Iguaimente la prohibicioén a los nifios y a las

mujeres, para el desempefio de trabajo en las fabricas” !

*! BRICENOQ RUIZ, Alberto, Ob. cit., p. 85.
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Durante el debate del articulo 123 Constitucional, “Andrade sostuvo
que por largos afics, tanto para los obreros en los talleres como para los peones en
los campos, ha existido la esclavitud; que los peones laboran de sol a sol y en los
talieres los obreros son explotados por los patrones; en los establecimientos de
costura a las mujeres se les explota inicuamente, haciéndolas trabajar de una
manera excesiva ¢ igualmente han sido objeto de explotaci6n los nifios; por todo
ello debe consignarse en ese aljticulo, la limitacién de las horas de trabajo, ya que
la mujer por su naturaleza es débil, en un trabajo excesivo, resulta perjudicada en
demasia, y a Ia larga influye en la degeneracién de la raza. En cuanto a los nifios,
dada también su naturaleza débil, si se les somete a trabajos excesivos, se tendrd
por consecuencia mas tarde, hacer hombres inadaptables para 1a lucha por la vida,

seres enfermizos™.*?

En jgual sentido se pronuncié el diputado Jara, quien sefiald que la
jornada mdxima de 8 horas “no es sencillamente un aditamento para significar
que es bueno que sélo se trabaje ese mimero de horas, es para garantizar la
libertad de los individuos, es precisamente para garantizar su vida, sus energfas,
porque hasta ahora los obreros mexicanos no han sido méis que came de

explotacién”.>

2 Idem.
3 Idem,
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Ante tales circunstancias, es que en el texto final del articulo 123

Constitucional se declaré como jornada de trabajo méxima la de 8 horas.

Posteriormente, surge la Ley Federal del Trabajo de 1931, por la
necesidad de crear un ordenamiento que se encargara de reglamentar en forma
més amplia los principios plasmados en el articulo 123 Constitucional. Sin
embargo, dicha legislacién, fue el punto culminante de anteriores proyectos de

disposiciones del trabajo, los cuales es preciso dar a conocer.

Por principio de cuentas, la fraccién X del articulo 73 de Ia
Constitucién de 1917, autorizaba at Congreso de 1a Unién para legislar en toda la
Repiblica en materia de trabajo. Pero no obstante los constituyentes cambiaron
de parecer por dos razones: la conviccién de que contrariaba el sistema Federal y

el convencimiento de las diversas necesidades de las entidades federativas,

En tales circunstancias, las Legislaturas locales se abocaron a la
tarea de expedir leyes en materia de trabajo. A titulo de ejemplo, el 14 de Enero
de 1918, el Estado de Veracruz expidi6 la primera ley del trabajo, en nuestro pais,
complementada con la de 18 de Junio de 1824. En su exposicién de motivos

sefiald fo siguiente:
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“Urgia remediar las graves injusticias que en épocas pasadas se
cometieron y que fueron una de las causas principales de la Revolucién. De aqui
que siendo el objeto de la ley remediar esas injusticias y a fin de que no puedan
repetirse, fue preciso dar a sus disposiciones el vinico cardcter que las pone a

cubierto de las contingencias de la politica: el de ser justas”.**

Entre los beneficios de dicha ley encontramos: €l reconocimicnto
pleno de la libertad sindical y del derecho. de huelga (que ayudd eficazmente al
desarrollo del movimiento obrero); disposiciones sobre el safario ¥ en general,
sobre las condiciones de trabajo, que contribuyeron a elevar ef nivel de vida de

los trabajadores.

En lo relativo a la legislacién laboral para el Distrito Federal,
tenemos el decreto de 1917, del Presidente Venustiano Carranza, referente a Ja
forma de integracién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y las medidas a
tomar en ¢l caso de paros de patrones. Posteriormente, encontramos el decreto de

1919, que reglament6 ¢l descanso semanario.

Mis tarde, en el afio de 1925, se expidi6 la ley reglamentaria de la

libertad de trabajo, en la gue se contemplaban algunos problemas de 1a huelga. En

*! DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit,, p. 1.




1926 se public el Reglamento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En 1927
se dict6 un decreto sobre la jornada de trabajo en los establecimientos

comerciales.

‘2, EN EUROPA.

No podemos tampoco soslayar lo acontecido en Europa come
antecedente de la jornada de trabajo, pues se trata del Continente que a la postre

doming e influys en diversos aspectos de nuestro pais.

a) Epoca Anfigua.

Si bien el trabajo es una actividad tan antigna como ¢l hombre
mismo, las condiciones en las cuales se ha desarrof{ado han ido cambiando a o
Jargo de las distintas etapas de la historia, resultado de las ideas y condiciones
imperantes en cada lugar. Y Ia jornada de trabajo no ha quedado ajena a tales

acomecimientos.

En la Epoca Antigua, el trabajo carecia de importancia, ocupando
un plano secundario, tal como lo expresa el maestro José Dévalos Morales quien
ak respecto sefiala: “... fue objeto de desprecio por los hombres de entonces,

incluso los grandes filésofos, fiel reflejo del pensamiento dominante, lo




consideraron como una actividad impropia para los individuos, por fo que su
desempefio queds a cargo de los esclavos, que eran considerados cosas, no

personas; 1os primeros se dedicaron a la filosoffa, la politica y ]a guerra”.**

En esta etapa, necesariamente tenemos que referirnos a Roma, por
la riqueza y trascendencia jurfdica que tuvo y que ha perdurado hasta nuestros
dias, reflejada en las instituciones y figuras juridicas, que son la base de los
sistemas jurfdicos contempordneos; aunque ciertaraente que su florecimiento no

se dio propiamente en el derecho del trabajo, el cual ni siquiera existié como tal.

El trabajo en Roma fue considerado como una “res” (cosa),
identificindose en cierto modo con Ja mercancia, tanto a Ja persona que Jo Ylevaba
a cabo, como al producto del mismo. No obstante, existieron aigunas
disposiciones reguladoras de 1a prestaci6n de! trabajo, encuadréndosele dentro del
Derecho Civil, bajo tas figuras del arrendamiento y de la compraventa y cuyo

objeto eran los esclavos, las bestias y demés implementos de trabajo.

Puesto que Roma se caracteriz6 siempre por su naturaleza
beligerante y su espirity conquistador, los oficios en Roma tenfan una singular
importancia por cuanto a equipar debidamente a los ejércitos, razén por la cual

siempre existié una poblacién industriosa constituida por los artesanos.

*DAVALOS, José, Ob. cit, p. 5.




Mis tarde, como resultado del aumento de la poblacién y la
dificultad para allegarse esclavos, los hombres libres se vieron en Ia necesidad de
ofertar sus servicios en arrendamiento, con Ia finalidad de que sus arrendatarios
pudieran vsar su energia de trabajo. Ante ello, “Roma experimentd el problema
del trabajo y se ocupé de la regulacion juridica de la prestacién de servicios.
Efecto de un contrato, la reglaments en sus formas esenciales, el contrato de obra

{locatio operis) y el de trabajo (lecatio operarum)...”.%

La Jocatio conductio operis tenfa por objeto Ia realizacién de una
determinada obra y la locatio conductio operis Ja prestacién de un servicio. Sin
embargo, ambos contratos se asemejaban por proporcionar temporalmente y a

cambio de una remuneracion, objetos o energia humana.”’

Asimismo, existian Colegios que eran una especie de asociaciones
de profesionistas que en un principio fueron constituidos por artesanos y después
por otros trabajadores. Dichos Colegios se clasificaron en: los de cardcter publico,
que comprendfan todas las ocupaciones de cuyo ejercicio dependia la subsistencia
del pueblo y la seguridad del Estado, agrupahdo a los boleros, panaderos y
carniceros; y Jos de cardcter privado, que recibian tal denominacién porque sus

integrantes obtenfan beneficios directamente personales en el ejercicio que

% CASTORENA, J. Jestis, Op. cit., p. 28.
¥ DAVALOS, José, Ob. cit., p. 5. -

60




representaban dentro de éstos Colegios se inclufan a los banqueros, abogados,

profesores, entre otros,

Como podemos darnos cuenta, no existia una reglamentacién
respecto a la forma de desarrollarse el trabajo, lo cual se explica en razén a la
explotacion y la esclavitud imperaba en Roma, aunado a la distinci6n que se hacia
respecto a los ciudadanos extranjeros. Légicamente, que la jornada del trabajo no

fue un aspecto contemplado dentro de la legislacién de esa época.

Otra de Jas civilizaciones importantes de aquella época, como 1o es
Grecia, “se admiré inicialmente la actividad agricola y mercantil y vemos como
Teso y Solén introdujeron el principio del trabajo en la Constitucién de los
Atenienses. Sin embarge, més tarde se efectus la divisi6n entre los hombres libres
y los siervos y fue entonces cuando Jenofonte pude Namar sérdidas e infames a

las artes manuales™,*®

Resumiendo: ia jornada de wrabajo en la Epoca Antigua no estd
determinada  de modo preciso, pero podemos deducir que cra excesiva e
infrabumana, dada ia idea que del trabajo y de los trabajadores se tenfa, amén de

la explotaci6n de que eran objeto fos esclavos por parte de los hombres libres.

* GUERRERO, Euquerio, Ob. cit., p. 16.
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b) Edad Media.

En este periodo de la historia adquirié gran auge el artesanado,
apareciendo los gremios, que eran agrupaciones de individuos dedicados a un
mismo oficio, entre cuyas funciones se encontraban las de establecer las
condiciones bajo las que habrfan de desempefiarse los servicios sus agremiados,
al igual que la ayuda econdémica reciproca entre ellos. Los gremios estaban
formados por maestros (duefios de los medios de produccién, que hacfan las veces

de pair6n), oficiales y compaiieros (equiparables a Jos trabajadores).”

Como en aquél entonces, dados los conflictos existentes entre los
siervos y artesanos con el sefior feudal por la explotacién de éste, aquellos se
refugiaron en las ciudades, en donde pasaron a formar parte de los gremios, los
que si bien, en un principio, persegufan propdsitos favorables a los trabajadores,
entre los cuales sobresalfa fa exigencia de una jornada mixima de trabajo,
después se convirtieron en empresas monopolistas que fijaron la produccién y la
venta de sus mercancfas, as{ como las técnicas de produccién para elevar su

calidad.

Debido al surgimiento de dificultades al interior de los gremios,

paulatinamente fueron desapareciendo, culminando tal proceso, primeramente

* DAVALOS, José, Ob. cit., p. 6.




con el Edicto de Turgot, €l 12 de marzo de 1776 y después con la promulgacién
de la Ley Chapellier, en junio de 1791, lo que significé un duro golpe al
incipiente movimiento reivindicador de los derechos de Jlos trabajadores

proletarios.®

En consecuencia, en la Edad Media no se presentaron avances
importantes en cuanto a las condiciones en que desempefiaban sus servicios los

trabajadores, y mucho menos hubo variacién en cuanto 2 Ia jornada de wabajo.

¢) Epoca Contemporinea.

Esta etapa, sustentada en los principios de la doctrina liberal-
individualista, pugna por el respeto a los derechos del hombre, que son propios de
su naturaleza. “Esta corriente, esencialmente pugnaba porque se dejara al hombre
totalmente libre, sin trabas ni sujeciones, en el desempeiio de sus actividades,
porque el hombre es un ser por naturaleza libre; quedaba a cargo del Estado,

como facultad exclusiva, garantizar dicho ejercicio, el papel de Estado-policia”.®!

En otras palabras, las ideas de Ia época estaban encaminadas a la a0
injerencia del Estadoe en las relaciones laborales y econémicas en general, Tal

régimen se implanié en Francia apoyado en los siguientes documentos:

& rdem.
8 Yhid p, 7.
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a) La Ley Chapellier. Este ordenamiento sirvié para poner un alto a
las exigencias de los trabajadores a obtener mejores condiciones de trabajo, pues
si bien en la exposicién de motivos que le dio origen se afirmaba que el interés
del Estado era ¢l individual de cada quicn y el colectivo de la sociedad, en

realidad fue wtilizado como un instrumento de demagogia.

" "b) El C6digo Penal. El cual sancion6 duramente los actos que
interrampian la marcha de Ias fuerzas econdmicas, con ¢l pretexto de lograr
mejores condicionss de trabajo y salarios justos. Por ello, como acertadamente
expresa José Davalos, ... fue un medio idéneo para seprimir toda manifestacion
de descontento en los trabajadores, consideradas atentatorias a la libertad yvah

propiedad privada”.®

¢) El Cédigo Civil. Tal cuerpo juridico reglament6 [a contratacion
de los trabajadores, aplicindole las disposiciones del contrato de arrendamiento,
que contemplaban condiciones de trabajo que rayaban en lo inhumano, como por
ejemplo: jornadas excesivas, salarios miserables y crueles castigos. Pero ademis
no hacia distincién en cuanto al sexo y edad, bajo el argumento de 1a ignaldad de

los hombres,

“ fdem.




Podemos decir que el Estado se desligé de. la responsabilidad de
crear un marco juridico del trabajo, pretextando las ideas liberales y la no
intervencién de aquél en cuestiones que bien podian ser resueltas por quienes
pariicipaban en ¢l trabajo, con plena autonomia y libertad. Y ante ello, quienes
salian favorecidos con la pasividad del Estado eran los duefios de la industria
quienes fijaban a su antojo fas condiciones de trébajo que debian prevalecer en
sus fbricas, imponiendo largas jornadas de trabajo a las que tenfan que someterse

los wabajadores, so pena de ser despedidos y morirse de hambre.

Irénicamente, con el surgimiento y desarrolio de ia industeia, se fue
dando el fenémeno del maquinismo, que provocé la aparicién de dos clases
sociales antagénicas: el capitalista, es decir, el duefio de los medios de
produccién; y el proletariado, quienes vendian su fuerza de trabajo a aquél, siendo
objeto de explotacién. Sin embargo, a la larga, tal situacién de explotacién ered
una conciencia de clase en los trabajadores, la que, auspiciada por las ideas
socialistas, principalmente de Marx y Engels, dio lugar a que estos demandaran
mejores condiciones de trabajo, entre las gue se incluyé 16gicamente, por su

importancia el establecimiento de una jornada méxima de trabajo.

Por ello es que Miguel Borrel Navarro afirma que diversos factores
contribuyeron a la consecucién de mejores condiciones de trabajo para los

obrercs, destacando los siguientes:
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“I. Las tendencias estatistas por partes de los paises estatistas, sobre
todo en el siglo pasado”.

“2, Las acciones gubernamentales, no simultdneas ni paralelas, pero
si coincidentes, con fines de justicia social y de franca proteccién al trabajador.

“3. Las acciones de coordinacién industrial que entrelazan y
favorecen los avances de la legislacién del trabajo”.

“4. La acci6n sindical”.

“3. La acctdn politica y socializadora del propio Estado”.

6. El ejemnplo de avanzadas y significativas legislaciones laborales

extranjeras™.®

El panorama existente en los albores det siglo X1X en materia de
trabajo podia sintetizarse en la nula participacién del Estado en las relaciones
obrero-patronales, como no fuera para reprimir los movimientos huelguistas y
sindicales. Asimismo, ¢l trabajo se desarroltaba en condiciones deplorables, que
afectaban la salud y la dignidad humana de los wabajadores. Por tanto, cuando
€stos no soportaron mds tal sitnacion, el movimiento obrero tomd fuerza, que ni
el Estado pude sofocarlo, viéndose en la necesidad de reformar las ideas liberales,
en aras de proteger al sector obrero, y lo mds importante: plasmarlo en

ordenamientos juridicos.

% BORREL NAVARRO, Miguel, Ob. cit., p. 8.
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De esta manera fueron surgiendo 1a lucha sindical, considerada por
muchos, entre fos que se cuenta Migue! Borrel, como fa primera conquista de los
trabajadores en el 4mbito legal, gracias a la cual siguieron et derecho de huelga; 1a

creacién de las juntas de conciliacién y arbitraje.®*

Dado que en Inglaterra y Francia fueron los paises en que muvo
mayor auge la industrializacidn, es que se les considera los predecesores del
Derecho del Trabajo, seguidos de Alemania y Bélgica, y m4s tarde, Espafia. En
cada unc de estos paises fueron promulgados leyes tendientes a normar la
relacidn de trabajo. As{ por ejemplo, en Inglaterra, mediante el Acta de 1802 “...
se prohibia que los nifios trabajaran jornadas mayores de doce horas en fas
hilaturas existentes y que laboraran de noche. En Francia tuvo gran significacién

el Derecho del Directorio de 1796 que regul6 el trabajo en las papelerias”.5*
En Espafia, el Derecho del Trabajo se ubica en tres etapas:®
a) La de iniciacién de la legislacién laboral que comienza con la

Ley de 24 de julio de 1873 y termina en el afio 1903 con la

cteacion del Instituto de Reformas Sociales.

& fdem.
5 fid, p. 5.
% fdem.
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b) Etapa de este desarrollo de la legislaci6n protectora que termina
en 1920 con la instauracién por Real Decreto de 24 de abril de
ese afio de 1a primera institucidn paritaria denominadé Cormisién
Mixta de Trabajo.

¢} La etapa de organizacién juridica de las relaciones de trabajo.

Estimamos de vital importancia wanscribir el siguiente punto de
vista de] maestro Bomel Navarro respecto al momento en que nace en el mundo el
Derecho del Trabajo, quien seiiala: “... podemos afirmar que éste nace © muesira
claros puntos de partida en forma bastante concreta, a partir de 1764, cuando
Hargreaver, en Inglaterra, con su invencién de Ia miquina de hilar agudiza ain
mis el ya grave desempleo existente en el pafs, constituyendo un grave problema
social que fuerza a las auwtoridades a estudiar y reglamentar legalmente e}

trabajo...”."”

Opinién diversa guarda el maestro Baltasar Cavazos Flores, guien
afima que Ia génesis del Derecho del Trabajo “... surgié con la llamada Guerra
Cartista, llamada asi por las cartas que los obreros enviaron al Parlamento Inglés,

cuando se vieron desplazados por la primera méquina de tejer..”.

7 Idem.
58 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. cit., pp. 21-22.
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Empero, 1o que estd fuera de discusién es que el Derecho del
Trabajo, paci6 a la vida juridica, impulsado por otros acontecimientos, aparte de
los ya seiialados, como lo fueron: la Revolucion Francesa de 1848, que preconizé
desde su origen, ¢l establecimiento de una legislacién laboral que reconociera los
derechos de los trabajadores; la obra de Bismarck (primer ministro alemén), guien
expidi6 una legislacién del wabajo, que contemplaba el seguro social para los
trabajadores. Y como consecuencia ldgica, la jornada de trabajo fue fijada
tomando en cuenta las caracteristicas del trabajo y Ja salud del trabajador,

fifdndole un término maximo.

d) Epoca Mederna.

En el presente siglo la legistacion del trabajo ha logrado un pleno
desarrollo en el marco del Derecho Internacional que, basado en acuerdos
internacionales, han creado instituciones y ordenamientos juridicos que Iz han
dado forma a un derecho del trabajo cuyas disposiciones se han vuelto universales
y de aplicacitn en todos aguellos Estados que las han suscrito y ratificado por sus

respectivos gobiermos,

En este sentido, ia Organizacién Internacional dei Trabajo (OIT)
que es un 6rgano que fue creado con el objeto de analizar y proponer soluciones

en materia del trabajo, adquiere una importancia vital en la actual regulacién que

69




tiene el Derecho del Trabajo en el mundo en general, y la jornada de trabajo en
particular. Antes de adehtramos en esto, es conveniente sefialar que la OIT surge
el 28 de jumnio de 1919, quedando comprendida dentro del Tratado de Versalles;

en caya Paste XII se estableci6 la constitucion de su organizacién.®

Las razones fundamentales por las que se constituy6 la OIT son:

“I. Porgque la paz universal debe basarse mecesariamente en la
justicia social”.

“II. Hay condiciones de trabajo en el mundo, que evidencian un
esiado de miseria y de injusticia social y es urgente cambiar tal panorama”.

“IiL. Si algin pafs o nacién no adoptara un régimen de trabajo
realmente. bumano, €so serfa un obstéculo a los pueblos del mundo que desean

mejorar sus condiciones de vida™.®

Los fines que se persigonieron con la OIT fueron muy significativos
para la clase trabajadora, pues pugnaban por lograr la justicia social en las
relaciones obrero-patronales; un mejor nivel de vida de Ias personas, todo ello en
aras de la consecucién de una paz universal, lejos de conflictos motivados por

diferencias entre econdmicas y sociales.

8 DAVALOS, José, Ob. cit.., p. 46.
" 1dem.
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Con la OIT, el derecho internacional del trabajo adquiere un matiz

universal, dirigido a proteger los intereses de la clase obrera, en tanto rige

aspectos en los que s¢ percibe la necesidad de normarlos en forma tal, que

protegieran ante todo, su salud fisica y mental y dignidad humana. En cuanito a la

jornada de trabajo, ha determinado que sea una maxima de ocho horas, en

atencidn a los siguientes factores:

a) La busqueda de la igualdad entre los hombres, como un
mecanismo para la consecucién de la paz social.

b) El advepimiento de los regimenes democriticos, con la
consecuente  desaparicién de los sistemas totalitarios,
propiciadores de la explotacién del hombre por el hombre.

<} Elestablecimiento dentro de los sistemas juridicos de un derecho
social? protector de la clase trabajadora,

d) La biisqueda de la igualdad entre los factores de la produccién:
capital y trabajo, que redurdara en la paz social en el 4mbito
internacional.

e) La proteccién a la salud fisica y mental del trabajador, asf como

el respeto a su dignidad humana.

Gracias a la OIT, se han signado varios convenios internacionales

B torno a la jornada de trabajo, de los cuales han formado parte nuestro gobiemo,
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con apego a lo dispuesto en el articulo 123 Constitucional y €° de 1a Ley Federal
del Trabajo, que se han convertido en ley fundamental para nuestro pais, en
atencién a lo ordenado por el articulo 133 de nuestra Ley Fundamemal,

destacando los siguientes:

a) Convenio No. 30: “Reglamentacién de las horas de trabajo en el
comercio y en las oficinas”.”!
b) Convenio No. 43: “Horas de trabajo en la fabricacién automtica

de vidrio plano™,”

¢) Convenio No. 46: “Horas de trabajo en las minas de carbén”.™

d) Convenio No. 49: “Reduccidn de Horas de Trabajo en las
fabricas de botellas de vidrio™.™

¢) Convenio No. 153: “Duracién del trabajo y periodos de descanso

en los transportes por carretera”.”

En estos Convenios se ha fijado la jornada de trabajo tomando en
cuenta la naturaleza de las actividades realizadas, pero sin sobrepasar el Hmite de

ocho horas a que hemos hecho referencia.

bl ., Publicado en €1 D.O.F. el 10 de agosto de 1935,
Pubhcado en el D.OF. el 26 de abril de 1938.
Rewsado en 1935 y publicado en el D.OF, el 2 de enero de 1940,
™ Publicado en el D.O.F. el 16 de abril de 1933,
™ Publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién et 14 de mayo de 1982,
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Pero no solamente Ja OIT ha tenido influencia en e] establecimiento
de la jomada de trabajo. También la Declaracién de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano, surgida en el seno de la Organizacién de las Naciones Unidas, en
1943, ha determinado una jomada de trabajo inspirada en los derechos
fundamentales de gue toda persona sc encuentra investida ¥ Que tienen sa ggénesis.
1o en los ordenamientos juridicos, sino en el derecho natural, el cual siempre ha
sostenido que ¢t hombre posee ciertos derechos inmanentes a &, que ne le pueden
ni deben ser despojados por el derecho; sino por el contrario, garantizados y

tutelados por éste.

En dicho documento los pueblos ratificaron su propésito de
promover ¢l progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un concepto mis
amplio de Hbertad. De esta manera, la Declaracién de los Derechos del Hormbre y
del Ciundadano ha sido uwn documento de vital importancia a favor de los
trabajadores, al sefialar como jornada méxima la de ocho horas, por ser esta la
idénea para garantizar un equilibrio entre los factores de la producci6n, a la vez
de no afectar 1a salud integral del trabajador, ni ser una condicién de trabajo

propiciadora de ta explotacién de éste.

™ Cfr. DE LA CUEVA, Mario, Ob. ¢it., p. 40,
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CAPITULO IIT

MARCO JURIDICO

La manera €n que un estado regula' diversos aspectos de ia realidad
social, es un refigjo de ¢omo percibe los problemas y trata de resolverlos. En el
caso de la jornada de wabajo y mds concretamente de la extraordinaria, la
normatividad existente nos permite apreciar que ha estado inspirada por el deseo
de proteger a la clase trabajadora, evitando las jornadas inhumanas que eq otros
tiempos imponia el patedn, sin reparar en los perjnicios que ello ocasionaba a la

integridad fisica y moral de tos obreros.

Afortanadasmente el legisiador ha sido muy cuidadoso en cuanto a
establecer los limites de las jornadas de trabajo, sean ordinaria o extraordinatia,
tomando en cuenta las necesidades de los patrones y trabajadores. Precisamente,
porque la legislacién rectora de la jornada de trabajo debe ser acorde a los
cambios econémicos y sociales gestados en el pafs, es la importancia de analizar
el régimen legal del t6pico en cuestion, para que en el Gltimo capitulo analicemos
ia conveniencia de suprimir el limite legal de la jornada extraordinaria de trabajo,
en atencién a los requerimientos econdmicos del trabajador y productivas del
patrén. Para tal efecto, nos referiremos a la Constitucién de 1917, la Ley Federal

del Trabajo, asi como la jurisprudencia dictada por nuestros tribunales.
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1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS DE 1917.

Deniro de nuestra Constitucién Federal, el Timlo Sexto denominado
“Del trabajo y de Ia previsién social”, plasmado en el articulo 123, ha sido
copsagrado para establecer las bases generales rectoras de la relacién obrero-
patronal, asf como los derechos minimos que se deben proteger a la clase
teabajadora. Tales disposiciones tratan de conseguir un ecjuilibrio entre los
factores de la produccién (capital y trabajo) y hacer realidad et derecho social que
tanto énfasis se ha puesto, a rafz de la promulgacién de nuestra actual Ley

Fundamentat en 1917.

Indudablemente, dentro de las condiciones de trabajo destaca la
jornada de trabajo, cuya reguiacién actual ha sido, como quedd planteado en el
capitulo anterior, resultado de arduas batallas fibradas entre los trabajadores y los
emp.resarios, pues antafio se establecian jornadas inhumanas, afectando la salud

fisica y mental de los primeros.

Et artfculo 123 Constitucional ordena en su segundo pérrafo que las
leyes del trabajo expedidas por el Congreso de fa Unién, no deben contravenir las
bases establecidas en dicho precepto (dentro de las que queda engiobada 1a
jonada de trabajo), a las que tienen que sujetarse los contratos de trabajo,

individuales o colectivos, y cuyas disposiciones rigen para los obreros, Jornaleros,
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empleados, domésticos y en general, para todo aquél que preste un servicio

personal subordinado al pats6n.

La fraccién I del articulo en menci6n establece Io concerniente a la
Jornada legal, sefialando como una jomada mé4xima de ocho horas, como regla
general para toda relacién laboral, Ja que bien puede incrementarse por
situaciones contempladas en la propia Constitucion y en su ley reglamentaria,

como son [as jornadas extraordinarias.

La fijacién de un limite méximo para la jornada de trabajo estd
moiivado, en opinién de Emilio Rabasa y Gloria Cabatlero, por la idea de “evitar
una explotacién inhwmana, aun cuando para ese fin concurriera Ia voluntad del

propio trabajador”,”

También José Divalos justifica la implantacién de una jornada de

trabajo mdxima, argomentando que:

“Desde el punto de vista médico, una jornada de trabajo prolongada,

disminuye la capacidad del trabajador, produce cansancio ¥ agotamiento que

T RABASA, Emilio O. y CABALLERO, Glotia, Mexicano: ésta es tu Constitucién, Décimo

primera edicién, Pornia, México, 1997, p. 379.
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pueden repercutir en situaciones graves como son los accidentes de trabajo, que

en dltima instancia también perjudican al patrén”.

“En tomo al aspecto psicolégico, es evidente que la prolongacion

de la jornada acumula fatigas que pueden, a Ia postre, causar distsbios

emocionales al trabajador, con la consecuente disminucion de Ja productividad”.

“Econémicamente, una jornada de trabajo excesiva repercute en la
disminucién de la productividad al no laborar el trabajador en plenitud de sus

facultades”.

“Sociatmente, la jornada de trabajo exagerada impide al trabajador

desenvolverse, convivir con el medio social que lo rodea”.”

El comentario del maestro José Ddvalos, adem4s de completo, nos
permite deducir que el no establecimiento de una jornada méxima en la ley,
podria desencadenar, aparte de jornadas inhumanas y perjuicios en diversos
dmbitos del trabajador, en detrimento igualmentc de los intereses del patrén.
Empero, es aqui donde cabe preguntarse hasta qué punto es necesario que la ley
sea mas flexible por cuanto a permitir que a duracién de la jornada puede ser

mayor de ocho horas, aparte de los casos en que puede darse la jornada

" DAVALOS, José, Ob, Cit., p. 184.
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extraordinaria, pues aunque ciertamente no son partidarios que en nuestro pafs se
vaelvan a permitir jornadas infrahumanas, el legislador debe estar consciente que
existen labc;res que por su naturaleza no implican las consecuencias negativas
antes descritas para los trabajadores; y que ademss, dada Ja necesidad econdmica
de estos y las de mayer produccion del patrén, no serfa descabellado que en

algunos trabajos se diera pauta a jornadas mayores de oche horas, sin ser

extraordinarias. Sobre este punto profundizaremos posteriormente,

La fraceién 11 del articulo 123, en su primera parte dispone que “la
Jjornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas”. La razén de ello estriba
en consideraci6n al mayor desgaste fisico y mental que implica para el trabajador
el prestar sus servicios de noche, independientemente de las labores que se
réalicen, pues inclusive el funcionamiento del organismo sufre alteraciones, por

estar acostumbrado a descansar por las noches.

La fraceidn 111, en su parte segunda, protege en forma concreta a los
menores de edad, al prescribir que los mayores de catorce y menores de dieciséis
afios tengan una jornada méxima de seis horas. El fundamento de tal
determinacion obedece a que los trabajadores de esa edad se encuentran en pleno
desarrollo fisico y mental, el cual es preciso garantizar, siendo que no se
encuentran en aptitud de desempefiar una jornada similar a la de los mayores,

pues podrian provocirseles alteraciones a su salud.
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Respecto de la jornada extraordinaria, la misma est4 contemplada en
la fraccién X1, que a letra indica: “Cuando por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las jornadas de trabajo, se abonar4 como salario por el tiempo
excedente un 100% mds de lo fijado para las horas normales. En ningtn caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas, Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de
trabajos™. De esta disposicién, se desprenden varios elementos que es necesario

analizas:

a) La jornada extraordinaria unicamente tiene lugar cwando se
presenten circunstancias extraordinarias, lo que interpretado a contrarip sensu
significa que en condiciones normales v ordinarias no estd permitida. Lo
importante de esto es lo que debemos entender por “circunstancias
extraordinarias”, esclareciendo tal interrogante el maestro José Divalos, el cual
sefiere que “son situaciones econémicas o técnicas que hacen necesario que los

 trabajadores laboren més all4 del méaximo legal, de las horas marcadas en su
Jjornada ordinaria™.” Como ¢jemplo de circunstancias extraordinarias de indole
econdmica, serfa el caso de un pedido cuantioso de ropa deportiva de una
empresa, por tener verificativo un magno evento; y de indole técnica, cuando se
elabore un producto cuyo proceso no pueda interrumpirse, con riesgo de no teper

éxito en el supuesto de que asi no se haga.

™ Ibid, p. 187.
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b) El salario que deben percibir los trabajadores por las horas que ‘
comprenda la jomada extraordinaria, aumentard en un 100% mds de la
correspondiente a las horas de la jornada ordinaria. Con ello se trata de estimular

econdmicamente las labores extras desarrolladas por los trabajadores, pues

también se beneficia el patrén en cuanto al aumento de su productividad,

¢} El tiempo de la jornada exiraordinaria en ningdn caso podrd

exceder de wes horas diagias ni de tres veces conmsecutivas. Luego entonces,

hablarfamos que puede ser un total de nueve horas extraordinarias como maximo,

en el perfodo de una semana, en 1a forma en que elijan su distribucién.

d) La prohibicién de que desempetien jornadas extraordinarias los

menores de edad,

Otra disposicién de importancia es la plasmada en Ia fraccidn
XXVH del atticulo 123, pues en la misma se declaran nulas, entre otras
condiciones, fas que estipulen una jornada de trabajo infrahumana, por virtud de
lo notoriamente excesiva, en atencién a la naturaleza del trabajo desempeiiado,
careciendo de validez los contratos en que asf se haga constar, y sin obligar a los
trabajadores. Ello se debe 2 que las normas del trabajo estdn destinadas a proteger
los intereses de fa clase (rabajadora, y por lo mismo los derechos son

irrenunciables y de orden piblico, por lo que cualquier disposicion en contrario es
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nula. Esto deja en claro que, desde la Constitucidn de 1917, la relacién laboral
dejo de tener un cardcter netamente contractual, en donde imperaba la voluntad de
las partes, como en materia civil, lo cual ocasionaba abusos por parte del patrén al

momento en que se fijaban las condiciones de trabajo.

En resumidas cuentas, el articulo 123 Constitucional, sienta las
bases generales en las que debe desarrollarse el trabajo, asf como una serie de
garantias a favor del tabajador, dentro de las que ocupa un primer planc la
jornada de tabajo, cuya regulacién, tanto de la ordiparia, como de la
exwraordinaria, deja entrever la intencién del legislador de impedir jornadas
excesivas e infrahumanas, que dafien el aspecto fisico, mental y social de los
trabajadores. Pero, precisamente por tratarse de normas generales, en la Ley
Federal del Trabajo se contiere una regulacidn més extensiva de la jornada de

trabajo, sobre cuyo ordenamiento versars nuestro siguiente estudio.

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1976.

La Ley Federal del Trabajo, en su caricter de ordenamiento
reglamentario del apartado “A” del articulo 123 Constitucional, se encarga de
normar en forma amplia los derechos fundamentales y generales consignados en
dicho precepto, signiendo con la misma linea proteccionista de los trabajadores,

sustentando fa relacién del trabajo en un marco de equidad y de justicia.

81




La jornada de trabajo estd prevista en det Titulo Tercero, Capitulo
I, de las “Condiciones de Trabajo”, cuyas disposiciones a continuacién
estudiaremos. Primeramente, el articulo 58 define lo que es la jornada de trabajo,
preceptuando que “es el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicién del
patsbn para prestar su trabajo”. Resulta importante ta definicién jegal, pues Ia
jornada de trabajo jamas debe entenderse como el tiempo en que efectiva:fnente
labora el trabajader, sino aquél en que este se encuentra a disposicién del patrén
para desempefiar sus servicios; pues serfa ilégico e injusto pensar que si por
ejemplo, en wn dia no hay nada que hacer, no se computarf como dia laborado al

trabajador. Por tanto, si el patrén utiliza o no los servicios del trabajador, es

situacion iraputable a €.

En cuanto a la determinacién de a jornada de trabajo, el articulo 59
de Ia Ley Federal del Trabajo da [a pauta para que de comdin acuerdo, patrén y
trabajador convengan la duracién de la jornada de trabajo, siempre y cuando no
excedan los méximos legales. También es potestativo para las partes distribuir las
horas de trabajo, de modo tal que los trabajadores gocen del reposa del sabado en
la tarde o cualguier modalidad equivalente. El contenido de este precepto estd
inspirado en la Ley Federal del Trabajo de 1931, aunque con algunas diferencias,
pues en la misma se aludia en forma expresa a }a jornada semanal de cuarenta y
ocho horas, en tanto que en la actual no realiza sefialamiento alguno sobre el

particular.
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De las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, se desprenden

los siguientes tipos de jornada de trabajo:

L Diurna. Es Ja comprendida entre las seis y las veinte horas,

con una duracién méxima de ocho horas (arts. 60 y 61),

2. Nociurna, Comprende de las veinte a las seis horas, por una

duracién mixima de siete horas {arts. 60 y 61).

3. Mixta. Abarca periodos de’la jornada diumna y nocturma, a
condicién de que €l perfodo noctumo sea menor de tres horas ¥ media, pues si
comprende mfs de este tiempo, se reputard jornada nocturna. La duracién

.

maxima de la jornada mixta sera de siete horas (arts, 60 y 61).

4. Reducida. Es la jornada que tiene aplicacién al trabajo de los
menores de 16 afios, cuya jornada méxima no es de ocho horas, sino de seis,
distribuida en periodos de tres horas, con un reposo intermedio de una hora (art,
177). Esto se debe a la proteccién que la Ley hace de estos irabajadores, en

atencién a encontrarse en pleno desarrollo fisico y mental.

Pero también se aplica una jornada reducida a los trabajadores de las

tripulaciones aeronduticas, tomando como base las tablas de salida ¥ puesta del
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sol, con retaci6n al lugar més cercano en que se encuentre la aeronave en vuelo,
Pues como dice Alberto Trueba Urbina “la safida ¥y puesta del sol para fijar las

jornadas diurna y nociurna es una préctica universal” ®

5. Especial. Es la acordada por los trabajadores y el patrén con
relacién al méximo legal diario, a efecto de tener el descanso sabatino o cualquier
otra modalidad eguivalente (art. 59). También se considera jornada especial a la
que se desarrolla el dia de descanso, prevista en el articulo 73, que se paga al
trabajador con un salario doble del c-orrespondiente a las horas de la jornada

ordinaria, independientemente del salario que le toca por el descanso.

6. Indeterminada. La cual se aplica a los trabajadores domésticos,
dada la naturaleza de las labores efectuadas por estos, quienes tienen derecho a
disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y descansar durante la

noche (ast. 333).

7. Continua, Esta jomada ordinaria de trabajo es la que abarca
desde el instante en que ¢l trabajador se encuentra a disposicién del patrén para
prestar sus servicios y hasta que termine la jornada (art. 63). En este caso, se tiene

que otorgar al trabajador un descanso de media hora por lo menos, y como el

* Ley Federal del Trabajo, comentada por TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA
BARRERA, Jorge, Septuagésima tercera edicién, Porria, México, 1996, p. 128.
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precepto en mencién no determina concretamente el momento en goe el
trabajador debe descansar, “debers pactarse entre trabajadores y patrones, en el
reglamento interior de trabajo, las horas y lugares en que los trabajadores podrin
reposar durante s jornada; en la inteligencia de que la media hora de descanso se
computard como tiempo efectivo, cuando el trabajador no puede salir del lugar

donde presta sus servicios™. !

8. Discontinua. Es aquella jornada que se interrumpe durante las
horas de reposo o cemidas y en la cual el trabajador dispone libremente de la
intesrupeion; se suponen dos momentos de inicio de la jornada de trabajo (art.

64),

9. Emergencia. Es la levada a cabo por el trabajador cuando se
presentan siniestros ¢ ﬁesgo inminente, en que se pone en peligro la vida del
trabajador, de sus compaficros o del paién, o de la existencia de Ia propia
empresa. Pero en este caso la jornada se prolonga Gnica y exclusivamente por el

tiempo estrictaments necesario para contrarrestar tales sucesos (art. 65).

10.- Exéraordinaria. Esta jornada de trabajo, que constituye el
tema a tratar en la presente investigacién, tiene su sustento juridico en lo

dispuesto por el articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, que al respecto

# id, p. 56.
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prescribe: “Podrd también prolongarse la Jjornada de trabajo por circunstancias
exwaordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres VECes en una

v

semana’,

El aniculo anterior constituye Ia. base legal de la jornada
extsaordinaria de trabajo, precepto que retoma IGgicamente los lineamnientos
plasmados en la fraceidn XI del articulo 123 de nuestra Carta Magna, salvo por
una diferencia en cuanto 2 los limites de aquella, pues mientras la Constitucién
sefiala que no podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas,
la Ley Federal del Trabajo indica que no exceda de tres horas diarias, ni de tres
veces a la semana. Es decir, si interpretamos literalmente la redaccion de fa
fraceion XI Constitucional, podsia darse el caso de que un trabajador laborara tres
horas diarias el lunes, martes, jueves y viernes, y puesto que no son tres veces
consecuiivas, no s¢ contravendria la disposicién constitucional, aunqgue ello

implicara que el trabajador laborara doce horas extras semanales,

Situacién distinta acontece con la Ley Federal del Trabajo, pues en
su articulo 66 establece que la jomada extraordinaria no podrd exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces a la semana, con lo cual antométicamente determina
como maximo nueve horas extras semanales, lo cual es més acorde con el

principio de evitar que el trabajador labore jornadas inhumanas.
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En consecuencia, proponemos que se reforme la fraccién X1 del
articulo 123 Constitucional a efecto de quedar redactada en los términos en que lo
estd el articulo 66 de Ia Ley Federal del Trabajo, para evitar confusiones en

cuanto 2 la fijacién del limite de la jornada exiraordinaria.

Asi pues, para que tenga lugar la jomadé extraordinaria deben
existir “circunstancias extraordinarias” que asi lo exijan, las que si bien I;o han
sido dgfinidas por la propia ley, si o han sido por la doctrina, las que como
mencionamos oportunamente, son condiciones de fndole técnica o econdmica.
Asimismo, dicha jornada extraordinaria no puede prolongarse indeﬁnidafnente,
pues Ja ley limita su extension maxima a tres horas diarias ¥ tres veces en una

setnata, o sea, nueve horas semanales.

Respecto 2 la manera en que serdn pagadas las horas de trabajo
extraordinario, el articulo 67 del ordenamiento, en su pérrafo segundo determina
que “se pagardn con un ciento por ciento mds del salario que corresponda a las
horas de la jornada”. Es decir, al doble de lo que percibe el trabajador por las

horas de Ia jornada erdinaria.

Pese a que la Ley Federal del Trabajo es tajante en cuanto al
establecimiento del limite de la jornada extraordinaria, no descarta la posibilidad

de que Hegue a excederse, en cuyo caso plantea en su articulo 68, pérrafo
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segundo, que: “La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente, con
un doscientos Por ciento mds del salario que corresponda a las horas de la
Jornada, sin perjuigio de las sanciones establecidas en esta Ley”. Luego entonces,
cuando se prolonga la jomada de trabajo extraordinaria, por més de nueve horas
semanales, surgen dos obligaciones para el pateon: pagar el tiempo excedente al

trabajador al triple de lo correspondiente a la jornada ordinaria; y ademss a

cumplir con las sanciones que le imponga la Ley.

En el caso de los menores de 16 afios, tienen prohibiciéfu para
Iaborar la jornada extraordinaria. En caso de que se contravenga tal disposicion,
el patrdn estar obligado a pagar un doscientos por ciento més del salario que Ie
cortesponda por la jornada extraordinaria, ademis de hacerse acreedores a una
multa por ¢l importe de 3 a 155 veces ¢! salario mihimo, calculado sobre 1a base
del salario por cuota diaria, vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la

violacidn.

Una cuestion interesante respecto a la jornada extraordinaria radica
en saber si es obligatorio para el trabajador laborarla. Sobre el particoiar existen

dos posturas:

a) La primera considera que el trabajo extraordinario es facultativo

para todos los trabajadores.
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b) La segunda la considera una obligacién, ya que queda
comprendida dentro de los limites que marca la ley, sin constituir una jornada

prohibida. *

Quienes se adhieren a Ja primera postura, se apoyan en la no
existencia de una disposicién expresa, tanto en la Constitucién, como en la Ley
Federal del Trabajo, que en forma tajante declare obligatorio para el trabajador
laborar la jomada extraordinaria. Entre ellos se encuentra Mario de la Cueva,
quien afirma: “No existe norma legal que obligue a los trabajadores a prestar el

trabajo extraordinagio”, ¥

Aquellos que se inclinan porque laborar el tiempo extraordinasio es
una obligacién de los trabajadores, la fundamentan con base en la interpretacién
a contrario sensu, del articuio 68, parrafo primero, que sefiata: “Los trabajadores
no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en
este capitulo”, de donde se desprenderia que cuando el tiempo extraordinario no
sea mayor de nueve horas semanales, ni de tres horas diarias, el trabajador si estd
obligado 2 prestar sus servicios, Tal postura es adoptada por Alberto Trueba

Urbina y Alberto Trueba Barrera, quienes opinan: “De este precepto se pretende

% SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, Estudio_sobre la Jornada de

Trabajo y Tiempe Extraordinario, Subsecretaria “A", Direccién General de Asuntos Juridicos,

Marzo 27, México, 1996, p. 14.
* DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit, p. 283,
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derivar que los trabajadores ticnen obligacién de laborar, cuando lo ordene el
patrdn, fa jornada extraordinaria permitida por la Ley, es decir, nueve horas extras
a la semana, pero sin que el dia en que se trabaje jornada extraordinaria exceda de

tres horas...” 8

Ahora bien, el afimar que es una obligacién para los trabajzidores

laborar la jornada extraordinaria, contrarfa el espiritu  del articulo 5°
Constitucional, el cual prohibe la prestacién de servicios sin consemimien‘lto del
trabajador. Mds atn, cabria preguntar a aquellos que se adhieren a esta postura,
iporqué razdn laborar Ia jornada extraordinaria no ests contemplada dentro del
agticulo 134 de la Ley Federal def Trabajo como una de ias obligaciones de los
trabajadores; o su negativa a hacerlo como causa de rescisién de 1a relacién de

teabajo, sin responsabilidad para el patrén, en el articulo 477

Asi pues, no es tan ficil resolver si es una obligacién o no para el
trabajador  laborar tiempo  extraordinario, pues incluso los criterios
Jusisprudenciales no solucionan el problema, pues algunas consideran que sf lo es

¥y ofras que no.

* Ley Federal del Trabajo, comentada por TRUEBA URBINA. Alberto y TRUEBA
BARRERA, Jorge, Septuagésima tercera edicién, Porriia, México, 1996, p. i28.
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Para tratar de arrojar més luz sobre ¢l tema a debate, es conveniente
saber cual es la posicidn que se adopta dentro de los contratos colectivos de
trabajo en torno a si es una obligacién o -no del trabajador laborar tiempo extra.
Asi las cosas, en el caso del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Petrdleos Mexicanos y e} Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica
Mexicana, en su cldusula 44, pdrrafo primero estatuye: “Los trabajadores
sindicalizados de guardia o turno que laboren wno o mis turnos anies © a
continuacion de su wmo ordinario disfrutardn del importe de una comida por
¢ada tureo extra trabajado; pero si un trabajador de la guardia se viera obligado a
desempefiar e trabajo de la siguiente, se le deberd de pagar el importe de dos

comidas™.¥

Asimisme, en Ja cliusula 45, tercer pérrafo, inciso c), se determina
que: “Los trabajadores de mno estdn obligados a prestar servicios durante su
tummo adicional 2 la jornada semanal, en la inteligencia de que el pago por este

concepto serd de ocho horas extras” %

Las cliusulas del contrato en mencién claramente resalian Ia

obligacién de los trabajadores para laborar el tiempo extra, con ciertas

* Contrato Colectivo de Trabajo ceicbrado entre PetrGleos Mexicanos y e! Sindicato de
Trabajadores Petroleros de 1a Repiiblica Mexicana, México, 1993, p. 46.
86

Ibid, p. 48.
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modalidades distintas a las planteadas en la Ley Federal del Trabajo, por asi

haberlo convenido las partes firmantes.

Pero también encontramos otros Contratos Colectivos de Trabajo,
como el celebrado entre la Compafifa de Luz y Fuerza del Centro, S.A. y el
Sindicato Mexicano de Electricistas, en el cual se sigue un doble criterio por
cuanto a la obligatoriedad para los trabajadores de laborar e) tiempo extra, al

preceptuar en su cldusula 49, fraccién 11, 1o siguiente:

“DERECHO DE ACEPTACION. Fuera de los casos a que se
refiere el asticulo 65 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de las clases
“B” y “C” no estén obiigados a trabajar tiempo extraordinario; siempre que
aceptaren trabajarlo, las Partes, salvo casos de emergencia en que no sea pbsibie
hacerlo, se pondrdn previamente de acuerdo 2 fin de convenir la duracién del
tiempo exuaordinario y los trabajadores que deban laborar en &, prefiriendo y
dando oportanidad, en forma rotatoria, a aquellos que tengan labores semejantes,
laboren en la mis;na seccion y lugar de trabajo y ocupen puestos de igual clase y
grado, a aquél en que queden comprendidas las labores que vayan a ejecutarse en

dempo extraordinario...”.

“Los trabajadores de Ia clase “A” seran obligados a laborar en el

tiempo extraordinario comprendido dentro de sus horas reglamentarias de entrada
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y de salida. Cuando se les orden que solamente trabajen el tiempo que como
jormada normal, mixta o nocturna, les corresponda segtin lo dispuesto en la
clausula 47, ademds se les pagard -salvo acuerdo previo de las Partes- una
cantidad igwal a Ja gue deberfan recibir de haber trabajado durante e] citado

tiempo extraordinario”.

“También estdn obligados a trabajar tiempo extraordinario -por el
siguiente (OMO ¢cOMO MAXimo- mientras no se presenten los trabajadores a

quienes corresponda reemplazarlos en el mismo™.%

Como podemos advertir, dentro del clausulado del contrato anterior
s¢ adopta una doble posicion, pues por un lado se establece Ia no obligacién de

los trabajadores para laborar tiempo extra, y por el otro se estatuye lo contrario.

Pero ahi no para la cosa, pues existen otros contratos coIec{i%os de
trabajo, como el de la Ford Motor Company, S.A de C.V. con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Ford Motor Company, C.T.M., que se limitan a
retomar dentro de su clausulado, en materia de jornada extraordinaria de trabajo,

tas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.™

¥ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro, S.A.
7, sus Asociades y ef Sindicato Mexicano de Electricistas, México, 1994-1996, pp. 203 ¥ 204.

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte Ford Motor Company, S.A. de C.V,
(Planta de Motores Chihuahua) ¥ por la otra el Sindicato Nacional de Trabajadores de Ford
Motor Company, C.T.M., México, 1994.1996, p. 17.
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En suma, no existe en materia de contratos colectivos de trabajo, un
criterio homogéneo por cuanto a decidir acerca de la obligatoriedad o no para los

wabajadores de faborar tiempo extra,

Recapitulando: Jas disposiciones juridicas, al igual que la
jurispradencia y los contratos colectivos de trabajo, no determinan con claridad si
¢s una obligacién o no para el trabajador laborar la jornada extraordinaria.
Aunque definitivamente, analizado a contrario sensu el articulo 68 de la Ley
Fedesal del Trabajo, corapartimos el punto de vista de quienes piensan que es una
obligacidn, siempre. y c¢uando se ajuste a los méximos legales establecidos, es
decir, tres horas diarias y nueve horas a la semana. Aungue esto no significa que
estemos de acuerdo com tal criterio, pues definitivamente resulta contrario a la
libertad de trabajo consagrada por nuestra Constitucién y porque en muchos
casos, aunque ¢l trabajador quisiera laborarlas, pueden presentarse imprévistos
que se lo impidan, verbigracia: problemas familiares, cansancio, enfermedad ¥
porque ademés el teabajador tiene derecho a tener tiempo suficiente para

desarrollar una vida normal, convivir con su familia, etcéiera.
Ahora que, para evitar tanta confusién y myiltiples criterios sobre el

particular, seria conveniente que se reformara tanto fa Constitucién, en su articulo

123, fraccién EX y la Ley Federal de) Trabajo en su articulo 68, en el sentido de
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determinar Ya obligacién de laborar la jornada extraordinaria, siempre que no

excedan los méximes legales.

Respecto al limite de la jornada extraordinaria de trabajo, nos surge
una intefrogante que constituye el tema central de la presente tesis: ;jHasta qué
punto es conveniente limitar las horas qué comprende Ia Jjornada extraordinaria de
trabajo, tomando en cuenta las circunstancias econémicas ¥y sociales que privan
en nuestro pais? La respuesta serd objeto de estudio en el capitulo siguiente; pero
considerames pertinente apuntarlo en este apartado, pues siempre es importante
poner en tela de juicio Ia regulacién que sobre determinada materia hace la ley, y

¢h gste caso, de la jornada extraordinaria de trabajo.

A manera de corolario, podemos afirmar que la jornada
extraordinaria de trabajo es uma prolongacién de Ia jornada ordinaria, la cual
obedece a razones de indole técnica o econ6mica, pero que no puede ser mayor de
tres horas diarias, ni de nueve horas a 1a semana, teniendo que pagarse las mismas
con un ciento por ciento mds de la correspondiente a fa jomada ordinaria; y si
excede de estos maximos legales, el patrén tendrd que pagar tales horas con un

doscientos por ciento més en relacién a la jornada ordinaria.

Sin embargo, consideramos que debe analizarse la conveniencia de

restringir la jornada extraordinaria, a la Juz de las circunstancias econdmicas que
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se estdn viviendo en el pafs, dejando entrever la posibilidad de que no exista un
livaite a la extensién de la jornada de trabajo, pues en cierta manera el legislador
acepta que la jornada extraordinaria se exti;.nda més alld de los limites legales,
obligando en tal caso al patrén a retribyir mejor tales horas, ademds de hacerlo

acreedor a una sancién por contravenir las normas laborales.

3. JURISPRUDENCIA.,

La jurisprudencia, como fuente formal del derecho, tiene una
importancia especial en materia laboral, pues permite esclarecer et sentido de las
normas laborales y su exacta aplicacién al caso concreto, a fa cual tienen que
sujetarse tanto los patrones como los trabajadores, y que subsana las lagunas
juridicas que presenta la Ley Federal del Trabajo. Por ello es que en el presente
apartado, citaremos las que guardan una mayor trascendencia por cuanto a la

jornada extraordinaria de trabajo.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA DE
LAS. La tesis jusisprudencial nimero 116, publicada en Ja pagina 121 del
Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975, que, en escencia, sostiene que
corresponde af trabajador acreditar de momento 2 momento el haber laborado Ias
horas extraordinarias, seguird teniendo aplicacién para los juicios que se hayan

iniciado bajo el régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de las
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reformas procesales de 1980, pues dicha jurisprudencia se formé precisamente
para interpretarla en lo referente a la Jornada extraordinaria; pero no surte efecto
alguno tratdndose de juicios ventilados a la luz de dichas reformas procesales,
cuya vigencia data del 1° de mayo del citado afio, pues su articulo 784, establece
que: “La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal
efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con fas
leyes, tiene 12 obligacion legal de conservar en la empresa bajo el apercibimiento
de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el
trabajador” y, que en todo caso corresponder4 al patrén probar su dicho cuando
éxista controversia sobre... fraccién VIIL. “la duracién de la jon_nada de trabajo” y
por ende, si el pairén no demuestra que sélo se trabajo la jornada legal, debersa
cubrir e! tiempo extraordinario que se le reclame. (Ampare directo 6425/82.

Ferrocarriles Nacionales de México. 10 de enero de 1983, § votes).

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. E! articulo 123 de Ia
Constitucién Federal en las fracciones I y I establece la duracién maxima de la
jomnada laboral, tanto diurna como nocturna, ¥ en la fraccién XI estatuye que
cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
Jornada, nunca podr4 excederse de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.
Por tanto, por tiempo extraordinario de trabajo debe entenderse cualquier

momento a las horas de jornada, ya sea que se presten servicios antes de empezar
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dicha jornada, después de concluida esta y laborado en el intercambio de una
jomada a otra. (Amparo directo 5218/71, promovido por Minera Mexicana

Pefioles, S.A. Fallado el 25 de enero de 1973),

HORAS EXTRAORDINARIAS. FORZOSO PAGO DE LAS.
La fracéién X1 del artfculo 123 Constitucional, seftala el nimero méximo de horas
cx&aordinaﬁ;ts de trabajo para los obreros, pero la infraccién por estos, de la
citada disposicién, no puede implicar el que pierdan el producto de su trabajo en’
provecho del patrono y que éste quede exento de la obli gacién de remunerirselos.

(Quinta Epoca, Tomo XL, p. 3483. Revisién 1984/86).

HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DESTAJISTAS CON .
DERECHO AL PAGO DE. “Los trabajadores que cobran su salario a destajo
tienen derecho al pago de horas extras, siempre que tengan la obligacién de estar
al servicio del patrono el tiempo excedente de la jornada legal, ya que los
articulos 123, Apartado A, fraccibn X1, de la Constitucién Y 74 de la Ley Federal
del Trabajo no distinguen, al fijar el méximo de la jornada, el caso de los
trabajadores que perciban su salario por unidad de tiempo y el de los que cobren
por unidad de obra”, (Séptima Epeca. Quinta Parte. Vol, 42, A.D. 5066/71.

Dario Herndndez Mejia. Unanimidad de 4 votos),
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CAPITULO IV

CONVENIENCIA DE LA SUPRESION DEL LIMITE LEGAL DE LA
JORNADA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA.

Las disposiciones en materia de trabajo, plasmadas tanto en Ia
Constitucion, como en su Ley Reglamentaria, constituyen rormas respecto de las
cuales la doctrina y el propio legislador se han mostrado mis reacios ha efectuar
modificaciones, por considerar que son conguistas de la clase trabajadora,
resultado d¢ fragorosas batallas libradas durante varios siglos, con Ia clase
patronal. Sin embargo, en los limos afios, como consecuencia de la situacién
econémica, politica y social vivida en nuestro pais, diversos sectores se han
mostrado a favor de modificar la Ley laboral, en atencién a una necesidad
apremiiante de adecuarla 2 los cambios acontecidos, aungque ello no implica

desproteger a los trabajadores.

En éste contexto, es nuestra inquietud por reflexionar hasta qué
punto es conveniente que se siga estableciendo en la Constitucién, asi como en la
Ley Federal del Trabajo, un limite a la jornada extraordinaria (no mayor de tres
horas diarias, ni de tres veces a la semana), tomando en cuenta las necesidades de
ingresos de los irabajadores y de produccién de los patrones, Para tal efecto es

que pretendemos obtener una fespuesta tomando como punto de partida una breve

descripcidn de la problematica econémica y social que guarda nuestro pais, para .
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luego tomar en cuenia la opinién de los factores de produccién directamente
involucrados, pues a final de cuentas a2 ellos afecta o beneficia el sentido de las

normas juridicas.

1. SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PAIS.

El derecho como producto social, es el resultado de los cambios
econémicos, sociales y politicos suscitados en lugar y tiempo determinados: esto
es, el contenido de las normas juridicas estd estrechamente ligado a las
circunstancias en que se desarrolle un pafs. Logicamente, el Derecho del Trabajo
no puede escapar a esta premisa, y por tanto, si queremos analizar la jornada
extraordinaria de trabajo, debemos hacerlo 2 la luz del contexto en que se

encuentra iestro pais actualmente.

Sabemos que desde hace aproximadamente tres décadas nuestro
pais ha venido atravesando por una serie de crisis recutrentes, con resultados
nefastos para la clase trabajadora, como pueden serlo: los bajos salarios, las altas
tasas de desempleo, ta disminucidn del poder adquisitivo, entre otros. Claro estd
que nuestra intencién no es remontarnos a las crisis econémicas iniciadas con el
sexenio de Luis Echeverria, sino més bien tomar como antecedente el periodo de
Carlos Salinas de Gortari hasta nuestros dias. La razén de ello es simple:

independientemente de los desaciertos y funestas consecuencias que trajo consigo
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el mandato presidencial de Carlos Salinas, estd fuera de discusion que se
pretendié buscar que nuestro pafs se convirtiera en un pais desarrollado, dejando
de ser tercermundista. Para tal efecto, estimé necesario erradicar viejas directrices
conservadoras adoptadas por gobiernos anteriores, que lo Gnico que habian
propiciado era un endeudamiento externo e interno del pafs, un freno al
crecimiento econdmico, Un starus social deplorable, pobreza, carencia de ahorro

interno y otras manifestaciones de las crisis econ6micas,

Para tal fin, sus ideas econémicas y politicas se resumieron en un
liberalismo social, en el que confluyeran la no injerencia del Estado en Ias
actividades econdmicas del pafs, similar al laisser faire - Laisser passe (Dejar
hacer - dejar pasar) propuesto por Adam Smith; pero sin olvidarse de la

proteccidn a los intereses sociales.

En otras palabras, el liberalismo empleado por el gobierno salinista
abrid las puertas del pafs a la inversion de capitales provenientes del exterior en la
economia del pafs, asi como de la iniciativa privada interna, lo que
indudablemente tuvo incidencia en el 4mbito laboral, puesto que sus
disposiciones juridicas, en muchos sentidos entorpecian y siguen entorpeciendo la
voluntad del sector patronal, tanto nacional como extranjero, por crear mds

empresas, generando mayor fuentes de empleos.
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Ahora bien, la idea de modernizar al pafs tuvo un costo social muy
grande para nuestro pafs, como o demostré 1a crisis econémica sin precedentes
" que tuvo tugar en nuestro pafs a finales de 1994, cuyos estragos atin hoy Ios
estamos viviendo. En consecuencia, no es de extrafiarse que actualmente nuestro
pais se encuentre sumido en graves problemas econdmicos, lo cual se pone en
evidencia con los bajos salarios de los trabajadores, los alios indices de

desempleo, el cierre de empresas.

Luego entonces, Ia crisis econémica ¥ social del pafs no solamente
afecta a la clase trabajadora, sino igualmente a los patrones, quienes se ven
imposibilitados para seguir sosteniendo sus empresas ¢ para abrir otras, debido a
trabas de indole econémica, pero también legal. Y es precisamente aqui donde 1a
legislacién laboral vigente en nuestro pais asume un papel protagénicb con
respecto al problema planteado, pues aunque ests fuera de discusidn la necesidad
de reformar la Ley respectiva, diversos sectores reaccionarios se oponen a ello, 5o
pretexto de afectar las conquistas laborales de la clase trabajadora, sin ponerse a
pensar que en estos tiempos se precisan la bisqueda de nuevas férmulas de
solucion para la clase trabajadora y patronal, sin perder por ello el equilibrio entre

los factores de la produccidn.

Es en este marco donde consideramos que bien vale la pena analizar

la regulacién que actualmente rige en materia de jornada extraordinaria de
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trabajo, puesto que en las circunstancias actuales de nuestro pafs, se necesitan

romper coRn viejos esquemas juridicos, en aspectos que bien pueden ser normados

de tal forma que reporten beneficios a los trabajadores. Pero esta cuestién la

estudiaremos con mayor detalle en el siguiente punto.

2. ANALISIS JURIDICO-PRACTICO DE LA ACTUAL JORNADA DE
TRABAJO EXTRAORDINARIA.

Para comprender la necesidad de reformar la regulacion legal de
alguna figura juridica, se precisa juzgarla a la luz de los resultados pricticos
observados en la reatidad, pues ellos serdn un pardmetro que nos indicaran si fa
normatividad es adecuada o no. Esta regla es aplicable al caso del tema que nos

ocupa, como lo es la jornada extraordinaria de trabajo.

Para iniciar el andlisis, consideramos conveniente discernir acerca
de los motivos para la instauracién de la jomnada extraordinaria de trabajo. En ¢l
capitulo anterior, cuando tratamos la regulacién de la mencionada jornada,
dejamos asentado que la prolongacién de la jomada ordinaria obedece a
situaciones de indole técnica o econémica; es decir, en forma excepcional y por
causas especificas. Pero también pudimos observamos que a la jornada
extraordinaria le son aplicables las reglas de la jomada ordinaria, particularmente
la relativa a no exceder de modo que se esté en presencia de una jornada

infrahumana, por lo notoriamente excesiva. De ahi 1a razén de limitar la jornada
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extraordinaria de trabajo, en el sentido de no exceder de tres horas diarias, ni de

tres veces a la semana.

Ahora bien, el establecimiento de dicho limite legal de 1a jornada
extraordinaria se inspira en el fiecho de proteger la salud fisica y mental, asf como
la vida social del trabajador. Empero, es aqui donde empiezan nuestros primeros
cuestionamientos al respecto. En primer lugar, no debemos olvidar que ni Ia
Constitucién, as{ como tampoco la Ley Federal del Trabajo, determinan con
claridad si la jornada de trabajo es una obligacién o un derecho del trabajador,
aungue analizando el contenido del articulo 68 de la Ley Federal del T rabajo, que
sefiala en su primer pérrafo: “Los trabajadores no est4n obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido por éste capitulo”, llegamos a Ja
conclusién de que es wna obligacién para el trabajador laborar la jornada
extraordinaria cuando concurran circunstancias econémicas o técnicas que lo
ameriten, siempre y cuando las horas que comprendan aquella no excedan de tres

horas diarias ni de tres veces a la semana.

Interpretando lo dicho a contrario sensu, deducimos que si la
Jjornada de trabajo excede de tal limite legal, no es obligatorio para el trabajador
laborarlas. Aunque lo ideal en este sentido es que, si 1a intencién del legistador es

proteger al trabajador, es indudable que se debe modificar la Constitucién y la
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Ley Federal del Trabajo a efecto de aclarar al respecto y evitar erréneas

interpretaciones, a efecto de establecer lo siguiente:

“La jormada extraordinaria de trabajo serd obligatoria para el
trabajador laborarla, siempre y cuando no exceda de tres horas diarias, ni de tres
veces a la semana. Las horas que excedan de éste limite sers potestativo para el

trabajador laborarlas”,

La primera interrogante que formulamos acerca del limite legal de
la jornada de trabajo es la siguiente: | Verdaderamente afectarfa la salud, la mente
¥ ¢n la vida social al trabajador el que se suprimiera el limite de la jornada
exiraordinaria? Para dar respuesta razonada a ello, nos abocaremos a analizar las
consecuencias que se darfan por no fijar un limite a la jornada extraordinaria de

trabajo, haciendo los comentarios que estimamos prudente en cada caso.

a) Dafios a la salud del trabajador y a su productividad.

Desde el punto de vista médico, se afirma que una jornada de
trabajo prolongada (como seria la derivada de la no fijacién del limite de la
jornada extraordinaria), disminuye la capacidad del trabajador, produce cans.ancio
¥y agotamiento que pueden repercuticr en situaciones graves como son los

accidentes de trabajo, los cudles también afectan a los patrones. Al respecto
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tenemos ciertas dudas: primero, porque no se puede generalizar que todos Jos
trabajos, por el hecho de laborarse en jornadas de muchas horas, disminuya Ia
capacidad de quien los hace, pues de sobra sabemos que existen trabajos en los
cudles no se requiere de mayor esfuerzo fisico o mental, y que irnicamente por
tal motivo, es que el trabajador s agota de no emplear todo su potencial. Como
efemplos, podriamos citar: las mostradoras de alguna tienda comercial, los
supervisores de alguna empresa, los empleados de algiin negocio, las secretarias,
etcétera, quienes aparte de no ser constante su labor, no tienen que poner en
prictica mayor esfoerzo fisico o mental. De esto desprendemos un ;;rimer
argumento en contra del limite de la jornada extraordinaria: no todos los trz;lbajos
afectan la salud, ni el rendimiento del trabajador, por el hecho de que se laboren

mis de tres horas diarias y de tres veces a la semana.

Y con respecto al cansancio y consecuente disminucién de la
productividad del erabajador, consideramos que ello es més bien causa de gue éste
ne cuente con un mejor salario que le permite acceder a un mejor nivel de vida,
para €l y su familia. Luego entonces, si el trabajador sabe que por el hecho de
laborar mds tiempo va a ganar més dinero, indudablemente que ello lo motivard a
trabajar mds, pues es preferible que labore mis horas, aunque tenga cansancio,

que descansar en su casa mds tiempo, pero sin tener qué comer.
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Claro que muchos pudieran argumentar que la no limitacién de la
jornada extraordinaria pudiera afectar al patr6n, pues éste, aparte de que tendria
que pagar las horas extras, resentirfa los perjuicios de que' el trabajador
disminuyera su productividad a medida que laborara més horas o inclusive,
dolosamente perdiera el tiempo, no desquitando con su trabajo el salario qué se le
pagara. Al respecto, opmamos que ello serfa efecto no de la supresi(m.de la
jornada de trabajo, sino de una errénea vigilancia del patrén a la labor
desempeiiada por sus empleados, asi cbmo de una inadecuada educacién laboral y
concientizacién del wabajador de su deber de rendir mas, cuando mdés se le paga.

En otras palabras, el problema no serfa derivado de 1a jornada extraordinaria de
trabajo, sino de otros males gue aquejan a la relacién laboral en nuestro pafs, pues
el trabajador siempre quiere {aborar menos y ganar mss, pero cuando se le pide
que trabaje mds tiempo, a cambio de percibir un mayor salario, que le ayudard a
obtener mds ingresos y acceder a un nivel de vida mis decoroso, opta por no
trabajar mds tiempo extraordinario que el fijado por la ley, aungue ello implique

NG Coniar con un ingreso extra,

b) Fatigas que pueden, a la postre, causar disturbios

emocionales al trabajador.

Acerca de este argumento justificador del limite de la jornada

extraordinaria de trabajo, retomamos las razones expuestas en el inciso anterior,
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pues insistimos en que no es valido generalizar que todos los trabajos, por el
hecho de que exceda la jornada extraordinaria el limite legal, implica
necesariamente que ¢l trabajador vaya a sufrir afectaciones psicolégicas. Para
explicar esto, pongamos el siguiente ejemplo: una vendedora de articulos de
belleza en Liverpool labora normalmente 8 horas diarias, de lunes a sabado; sin
embargo, a finales de afio, cuando las ventas aumentan, su patrén le pide que
labore tres horas diarias extraordinarias. Si tomamos en cuenta que adn habiendo
mucha clientela, dicha trabajadora realiza una labor que no amerita mayor
esfuerzo fisico y mental, nos parece exagerado que por el hecho de laborar dicha
jornada extraordinaria (la cual ciertamente rebasa el limite legal), vaya a afectar
su salud. Y como este caso, sobran ejemplos. Y aunque suene repetitivo,
estimamos que es preferible que un trabajador sufra alguna enfermedad o
accidente de trabajo como consecuencia de estar laborando, gue a causa de no
tener suficientes ingresos, simplemente por no querer trabajar, pudiendo bien

hacetlo.

Mas fatigas emocionales y dafios a la salud le provoca al trabajador
saber que no cuenta con wn salario suficiente para subvenir a sus necesidades
primarias y 2 las de su familia, que trabajar jornada extraordinaria mayor a tres

horas diarias o tres veces a la semana.
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¢) Impide al trabajador desenvolverse ¥ convivir con el medio

social que lo rodea.

Para debatir este argumento que se opone a la supresion del Iimite
de la jornada extraordinaria, cabria reflexionar: ¢la falta de tiempo es lo que
motiva que e trabajador no pueda convivir con su familia y 1a sociedad, o Ia falta
de recursos economicos? Si se opta por 1o primero, postura en la que disentimos,
cabria la posibilidad de que efectivamente suprimir el limite de Ja jorﬁada
extraordinaria imposibilitaria al trabajador a realizar vida social, Si se apoya lo
segundo, criterio que compmiﬁos totalmente, nos permitirfa concluir que serfa
benéfico no limitar la jornada extraordinaria, pues de ésta forma el trabajador,
aunque laborarfa mds, también tendria un mejor salario. Pues aungue muchos
pudieran argumentar que el trabajador pudiera verse en la necesidad de conseguir
otro trabajo, la pregunta es ;dénde va a conseguir otro empleo?, si uno de los
graves problemas que ha ocasionado la crisis econémica es 1a alta tasa de

desempleo. En todo caso esta opcidn no es factible en Ia realidad.

A lo que queremos legar es que resulta absurdo pensar que el
trabajador pueda hacer vida familiar y social éptima, cuando apenar tiene los
fecursos econdmicos para sobrevivir. Luego, de dénde se piensa que el obrero va
a conseguir dinero para divertirse, para convivir con su familia, para tener

esparcimiento sano; en pocas palabras, para hacer vida social.
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Quienes se prontncian no s6lo en contra de Ia supresion del limite
legal de la jornada extraordinaria de trabajo, sino que son partidarios de disminuir
la jornada ordinaria de trabajo, justifican su postura argumentando que el
trabajador debe tener més tiempo para convivir con su familia y el medio social
que lc‘ rodea, para divertirse. Lo que les preguntariamos a tales personas es si un
trabajador puede convivir adecuadamente con su familia Y st sociedad, cuando no
tiene qué comer; cuando tiene Ia preocupacién permanente de que el salario que
tiene no le alcanza, no ya digamos para pensar en divertisse, sino siquiera para
solventar sus necesidades bdsicas de alimentarse, vestirse, tener un hogar,

asistencia social.

Pues de qué le sirve al trabajador tener todo ef tiempo del mundo
después de trabajar, si ello no le reporte mis que tiempo ocioso, improductivo,
que bien pudiera dedicarlo a laborar horas extraordinarias, que podrian
proporcionarle un mejor salario, y entonces si, posteriormente, pensar en convivir
con su familia y hacer vida social, pero cuando sus circunstancias personales asi
lo permitan. Porque volvemos a insistir, ante el argumento de que si el trabajador
cuenta con mayor tiempo se verfa forzosamente en la necesidad de buscar ofra
fuente de trabajo, debemos objetar que actualmente la crisis econdmica que
aqueja al pafs no ha generado més fuentes de empleo, sino desempleados; en
consecuencia, es més dificil para el trabajador tener dos fuentes de empleo, que

una en la cual pueda trabajar mds tiempo extraordinario.
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&) Jornadas infrahumanas come consecuencia de la no

limitacién legal de Ia jornada extraordinaria.

Uno de los sustentos principales que rriotivaron el establecimiento
de Ia jornada méxima de trabajo fue evitar que subsistieran las jornadas excesivas
¢ infrahumanas, las cuales efectivamente dafiaban seriamente la salud del
trabajador, no tanto por lo excesivo de la Jjornada, sino porque a ello se aunaba las
labores realizadas. Ello igualmente sirve de fundamento a Ia limitacién a la
jormada exeraordinaria. Sin embargo, volvemos al punto gque tanic hemos
reiterado: afirmar que suprimir la limitacién de la jornada extraordinaria
provocaria jornadas inhumanas y afectacién a la salud fisica ¥ mental del

trabajador, es plantear una regla general que puede conducir a equivocos.

Pero lo medular del problema de fimitar o no legalmente la jornada
extraordinaria pensamos que tiene su origen en el hecho de que el legislador no se
ha preocupado por establecer en forma clara y terminante si es una obligacitn o
un derecho para el trabajador laborar la jornada legal extraordinaria. Pues si
Iégicamente fuera una obligacién, se estaria contraviniendo el espiritu del articulo
5° de nuestra Carta Magna, en donde se garantiza la libertad de trabajo, Y si fuera
un derecho, el patrén no podria exigirle al trabajador que las laborara, aiin

existiendo circunstancias de indole econémica o técnica que asi Io ameritaran.
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Por tanto, somos partidarios, en primer lugar, porque se determine
como una obligacion para el trabajador laborar la jornada extraordinaria, cuando
existan las circunstancias extraordinarias antes indicadas ¥ a condici6n de que no

tenga impedimento para hacerlo.

En segundo lugar, que se suprima el limite legal de la jornada
exteaordinaria de trabajo existente actualmente, el cual no permite que exceda de
tres horas diarias y de tres veces a la semana, para que en su lugar se estableciera
que las horas que comprenda la misma serd determinada de comvin acuerdo entre
trabajador y patrén, de acuerdo a las posibilidades y necesidades de tos sujetos de

la relacion de trabajo.

De esta manera, se evitarfa que por el hecho de no limitarse 1a
Jomada extraordinaria de trabajo, el pawén pudiera abusar del trabajador,
haciendo que laborara jornadas excesivas, puesto que repetimos, en la
determinacién de fas horas que comprendiera aquella, se tomaria en cuenta no
unicamente el parecer del patrén, sino también del trabajador, y 16gicamente
cuando €ste no tuviera las posibilidades (verbigracia: enfermedad, compromiso
familiar o algiin otro contratiempo) no tendria obligacién de hacerlo, salvo que

existiera justa causa.

112

il .




Asimismo, en aras de proteger los intercses de los trabajadores,
proponemos se establezca una tabla en la Ley Federal del Trabajo en base a I
cual se determine el salatio que tendria que pagar el patrén al trabajador por lag
horas de fa jornada extraordinaria, puesto que actualmente dicho ordenamiento
solamente indica que las pueve primeras horas se tienen que pagar al doble del
salario de las horas de }a jornada ordinaria, y cuando excedan de las nueve horas
se pagardn al triple, pero en éste Wltimo caso puede extenderse por muchas horas
més, sin que la ley prevenga algo sobre el particular. En otras palabras, puede
darse el caso de que 1a jornada extraordinaria exceda de las nueve horas, por una
més, pero también que sean por otras nueve, y en tal supuesto la ley no establece

reglas especificas.

Ante tales circunstancias proponemos que se reforme el articulo 67
de la Ley Federal del Trabajo, en donde se incluya la siguiente tabla en base a la

cual se determine el salario a pagar en las horas de Ia jornada extraordinaria:

* Las nueve primera horas extraordinarias se pagarén al doble del
salario correspondiente al de la jornada ordinaria.

¢ Después de las nueve horas extraordinarias y hasta las catorce,
Se pagarén al triple.

# Las que excedan de catorce horas serdn pagadas al cuddruple.
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Con Jo anterior, se prevendri que el trabajador labore jornadas
excesivas, puesto que el patr6n meditarfa detenidamente sobre la conveniencia
que el trabajador labore una jornada extraordinaria que comprenda muchas horas,
dado que tendria que pagar mayor salario al trabajador. Y puesto que es
potestativo para el trabajador laborarlas, también tendrfa éste el libre albedrio de
resolver si las desea laborar o no, atendiendo a sus necesidades econémicas o

condiciones fisicas y mentales en que se encuentre.

Naturalmente, si el trabajador tiene deseos de mejorar ¢l salario que
percibe por la jornada ordinaria, y el patrén necesidad de que aquél labore jornada
exiraordinaria, ambas partes resultardn beneficiadas de ello; y si a esto auﬁamos
ta no existencia de traba legal que Limite la Jornada extraordinaria, podran ellos
determinarlo de comin acuerdo y con mayor libertad, atendiendo a sus intereses

propios,

Hasta el momento, hemos resaltado los argumentos que orillan 2
reformar la ley en cuanto a suprimir el limite legal de la jornada de trabajo, pero
enfocados bésicamente al trabajador. No obstante, para el pairén también
resultarfa ventajoso el que se reformara la ley en tal sentido, pues no tendrfa el
temor de hacetse acreedor a multas por el hecho de que los trabajadores laboraran
mds de tres horas diarias o de tres veces a la semana; igualmente, cuando hubiera

circunstancias de indole econémica o técnica que obligaran a solicitar al
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trabajador que trabajara tiempo extraordinario, no tendrfa Ia preocupacién de
sujetar la misma al lmite legal, puesto que ello quedarfa supeditado a sus
requerimientos y a la aceptacién del trabajador. En otros términos, los beneficios
derivados de la supresién del limite legal de 1a jornada extraordinaria no serfan
Unicamente para el trabajador, sino también para el patron, pues mientras el
primero veria acrecentado su salario, el segundo acrecentaria la produccién, lo

que indudablemente le rendirfa mayores dividendos.

Por tanto, nuestra propuesta de suprimir el lmite legal de ia jomada
cxtraordinaria no ¢s tn atentado a las conquistas de Ia clase trabajadora en tal
materia, ni implica un retroceso a viejos tiempos en que yacfa una jornada de
trabajo inhumana, sino solamente que haya una congruencia entre la realidad que
viven los trabajaderes y los patrones actualmente, con el contenido de fas normas

Jjuridicas.

Consecuentemente, con lo dicho hasta el momento, queremos
demostrar la urgente necesidad de adecuar la ley a ta reatidad social y econémica
€n que se encuentran los sectores productivos del pais, en relacién a la supresién
de! limite legal de la jornada extraordinaria, pues resulta incoherente seguir
pensando como los constituyentes de 1917, cuando las circunstancias han

cambiado,
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Dicho de otra manera, los legisladores y la doctrina no pueden
seguir pensando que mantener ciertos principios laborales que sirvieron para
salvaguardar en otros tiempos los derechos de los trabajadéares, pero que hoy
unicamente los perjudican, sigan siendo intocables ¥ s¢ muestren tercos en

modificarlos, por més que la realidad asi lo dicta.

Asi pues, no nos parece descabeliado y carente de fundamento
nuestra propuesta, atento a las circunstancias expresadas en el desarrolio del
presente punto. Empero, para complementar y reforzar nuestro punto de vista,
conviene referitnos # la postura que al respecto han adoptado los personajes
centrales de la relacién de trabajo, por ser ellos quienes resienten los estragos o

beneficios del sentido de las normas juridicas.
3. POSICION PATRONAL.

El sector patronal, a través de sus distintos Organismos
representativos, tales como: la Confederacién de las Cémaras Industriales
(CONCAMIN), la Confederacién de Patrones de la Repiiblica Mexicana
(COPARMEX), la Camara Nacional de la Industria de ia Transformacién
(CANACINTRA), entre otras, se han prenunciade a favor de reformar la
normatividad laboral existente, habida cuenta que les ha impedido tener un

crecimiento y desarrollo, derivados de los obstéculos legales que representan el
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articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, por su cardcter
proteccionista de la clase trabajadora, pero que en muchos casos no tiene razén de

Ser.

Y aungue ciertamente la postura patronal es unénime por cuanto a

reformar la Ley, lo cierto es que ellos pretenden que sea total y no limitado a
algunas condiciones de trabajo. No obstante, para los patrones resulta mas
favorable que Ia jornada extraordinaria no tenga un lmite legal, sino que las horas
que ella comprenda las fijen de comidn acuerdo trabajador y patrén, aunque para
€ste surja la obligacién de pagar m4s dinero conforme se prolongue aquella, en la
forma en que antes lo desctibimos, puesto que es preferible que pague un salario
mayor al trabajador .y que éste produzca mis, a desembolsar una erogacién en
concepto de multa por haber utilizado los servicios de los trabajadores, con

exceso de Ia jornada extraordinaria permitida legalmente,

Alin mds, en éstos tiempos en que se han abierto las puertas hacia el
exterior, facilitando 1a entrada de inversionistas extranjercs que vienen a nuestro
pais a implantar empresas y fuentes de trabajo, que requieren de mano de obra
mexicana, resulta un petjuicio, m4s que un beneficio para la clase trabajadora e}
que subsista la limitacién legal de la jornada extraordinaria de trabajo, toda vez
que tales empresarios prefieren tener que pagar mds salarios a los trabajadores,

por el hecho de que hubiere excedido la jornada extraordinaria de tres horas
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diarias y de wes veces a la semana, con tal de que aumente Ja productividad y
rendimiento de su empresa, pues si algo tienen tales patrones Son recursos

.

eCcondémicos.

Asimismo, el limite legal de 1a jornada extraordinaria de trabajo
diftculta Ia firma de contratos colectivos de trabajo en los cuales los patrones y
los trabajadores convengan en las horas que abarcard aquella y el salario que
tendra derecho a cobrar el trabajador, pues repetimos, a los patrones les incomoda
tener que pagar multas por el hecho de rebasar las tres horas diarias y las tres
veces a la semana la jornada extraordinaria, pues aunque sus requerimientos
econdmicos ¢ téonicos pueden forzarlos a tener que solicitar a los trabgjadores
que laboren més dichas horas, tienen que arriesgarse a sufrir las sanciones legales'

de la inobservancia de la ley.

En resumidas cuentas, resulta ventajoso para los patrones que se
elimine el limite legal de la jornada extraordinaria, pues as éstos tendrian mayor

libertad para pactar con los trabajadores al respecto.

4. POSTURA DE LOS TRABA JADORES.

Actualmente, los trabajadores se ven en la disyuntiva, por una parte,

de tener un salario raquitico que a duras penas les permite sobrevivir, y por la
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otra, la imposibilidad de tener dos trabajos, dada la escasez de fuentes de trabajo,
Si a ello agregamos que fa Ley Federal det Trabajo no permite que la jornada
extraordinaria exceda de tres horas diarias y de tres veces a la semana, resulia que
al trabajador se le impide que obtenga un beneficio econdmico laborando mis
horas extras, que aunque menor, bien puede ayudarle a solventar sus necesidades

primatias y Ias de su familia.

Analizando cor mds detalle Io anterior, el salario percibido pbr fos
trabajadores no es suficiente para que vivan decorosamente. Sin embargo, poner
en prictica lo que algunos partidos politicos como Accién Nacional {PAN) han
dicho respecio a disn_iinuir la jornada de trabajo, no tiene resultados précticos en
estos; momentos, pues los trabajadores no est4n en condiciones de trabajar menos
horas, aungue les quede mis tiempo para convivir con su familia y hacer vida
social, pues como lo sefialamos lineas atrés, al sector obrero le interesa obtener un
salario mejor, aunque ello signifique trabajar mis y convivir menos con su

familia.

Estd fuera de discusién que en tiempos de crisis y cuando los
trabajadores no tienen ni para éomer, ellos prefieren inclusive arriesgarse a sufrir
un problema de salud fisica o mental, derivado de] trajin que representa laborar
continuamente jornadas extraordinarias, que morirse de hambre. O sea, Jos

trabajadores no estdn inconformes por el hecho de laborar horas extraordinarias
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mayores a tres horas diarias o tres veces a la semana, si ¢ello les reporta un ingreso
econémico mayor, pues de nada les sirve que laboren sus ocho horas diarias y
tengan todo el tiempo del mundo para descansar ¥ estar con su familia, si tienen

1a preocupacion de que los ingresos no les alcanzan.

M4s adn, pensar que por el hecho de limitar ia jornada
extraordinaria, el trabajador tendrs tiempo para conseguir un trabajo extra, estd
fuera de la realidad, pues dénde va a poderse emplear si como hernos venido

seilalando, actualmente no existen fuentes de trabajo, sino despidos masivos.

Por consiguiente, la realidad actual nos ensefia qQue -seguir
obstinados en limitar la jornada extraordinaria de trabajo, mis que un beneficio
para los irabajadores, es una traba legal, que les imposibilita conseguir un salario
mayor; pero también a los patrones los restringe en su deseo de aumentar Ia
productividad de su fuente de trabajo o negocio, resultado del trabajo extra de

aquellos.

Las consideraciones anteriores sustentan nuestra idea de modificar
la legislacién laboral, a efecto de suprimir el Iimite legal de la jornada
extraordinaria, permitiendo al trabajador y al patrén determinar de comtin acuerdo
las horas que hayan de laborarse, de acuerdo a las necesidades y posibilidades de

las mismas, pues ello redundar4 en beneficios mutuos.
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5. PROPUESTA.

Una vez que hemos esgrimido las razones que en nuestra opinidn
hacen necesario que se elimine la limitacién de Ia jornada extraordinaria de

trabajo, nos toca proponer las reformas legales pertinentes.

En cuanto a ta Constitucién, planteamos que se reforme la fraccién

X1 del articulo 123, para quedar como sigue:

“Cuande por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las
horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente un 100% por
ciento mds del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria, las
primeras nueve horas; un 200% las siguientes nueve ¥ con un 300% las que
sobrepasen de estas, Las horas que comprenda ¢! trabajo extraordinario estard
determinado de comvin acuerdo por el trabajador y el patrén. Los menores de

dieciséis afios no serdn admitidos en esta ctase de trabajos”.

Y en cuanto a la Ley Federal del Trabajo, sugerimos se reformen los

siguientes articulos para quedar del modo siguiente:
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Articulo 66. Podrs también prolongarse 1a jornada de trabajo por

circunstancias extraordinarias, por el tiempo que determinen de comdn acuerdo el

.

trabajador y el patr6n.

Articulo 67. Las horas de trabajo extraordinario serdn pagadas del

modo siguiente:

L Las primeras nueve horas, con un ciento por ciento mds del
salario que corresponda a las horas de [a jornada ordinaria.

Il.  Las siguientes nueve hofas con un doscientos por ciento mis.

. Las que excedan de las horas anteriores, con un trescientos

por ciento més.

Con la redaccidn de los anteriores articulos se lograria:

a) Suprimir el limite legal de la jornada extraordinaria de trabajo,
de tres horas diarias y de tres veces a la semana.

b) La laguna juridica que representa no saber si es obligatorio o
potestativo para los trabajadores laborar la jornada
extraordinaria.

c) Se retribuye al trabajador de manera m4s justa el tiempo extra

laborado.
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d) Se determina de comutn acuerdo entre patrén y trabajador la
fijacién de las horas que comprenders Ja jornada de trabajo
extraordinaria, por lo que quedars a la voluntad del segundo
decidir si esfa’ en condiciones fisicas, mentales y sin
imposibilidad para laborarlas.

¢} Se eliminan las sanciones a los patrones por la proiongacién de

la jornada extraordinaria de trabaje.

Con lo anterior, no se desprotege al trabajador, ni se corre el peligro
de obligérsele a laborar jornadas extras excesivas, pues al ser potestativo para éste
aceptarlas, cttando considere que ello afecta a su salud, o tenga cansancio o

simplemente tenga imposibilidad para hacerlo, no podri ser obligado a ello.

Consideramos que deben eliminarse con viejos tabiies en materia
laboral, como lo constituye el actual limite a la jornada extraordinaria de trabajo,
los cuales solamente dificultan que el trabajador pueda obtener un mejor salario,
bajo el argumento de proteccion a sus derechos, cuando la realidad muestra que

es mejor ser flexible en algunas condiciones de trabajo.

Como corolario, podemos afirmar que reformar 1a ley en el sentido
indicado, permitird una adecuacién de la normatividad laboral a la realidad social

y econémica que actualmente padece la clase trabajadora, logrando una verdadera
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protecciSn  a  sus  intereses, pues las opiniones en contrario de
pseudorepresentantes de fa clase obrera, son meros discursos demagégicos que

ninguna solucién préctica aportan, pero que la hunden dia a dia més.

El legislador debe tomar conciencia que las normas laborales no son
inmutables y que las conquistas de los trabajadores se logran salvaguardar de
mejor modo cuando el marco juridico en materia de trabajo es congruente con la

realidad circundante.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La limitacién de la jornada de trabajo es una de las
conquistas mas importantes de la clase trabajadora, resultado de siglos de lucha
en contra de la clase patronal, la cual se implanté con el objeto de impedir que los
trabajadores siguieran siendo explotados y obligados a prestar sus servicios en
condiciones infrahumanas, con graves perjuicios para su salud; y porque ademés

tienen més tiempo para hacer vida social.

SEGUNDA.- La jomada extraordinaria es la adicién de ia jornada
de trabajo, que puede darse excepcionalmente, por razones de indole técnica o
econdmica, teniendo la limitante de no exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces a la semana, stendo pagadas las éstas con un ciento por ciento més:de las
correspondientes a la jornada ordinaria o con un doscientos por ciento mi4s si

exceden de las nueve horas semanales.

TERCERA.- El arifculo 123 Constitucional presenta una laguna
juridica en el sentido de no determinar con precisién si la jornada extraordinaria
es obligatoria para el trabajador laborarfa, Ia cual es subsanada por la Ley Federal
del Trabajo, que si la considera obligatoria, siempre y cuando existan
circunstancias econémicas y técnicas que asi }o ameriten, no excedan de tres

horas darias ni de tres veces a la semana y el trabajador no tenga imposibilidad
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para ello. Por tanto, puesto que la Constitucidn es el ordenamiento fundamental
de nuestro sistema juridico, proponemos que se reforme el articulo 123 en los
términos indicados en la su ley reglamentaria, para que exista congruencia entre
ambos ordenamientos, en tomo a Ia obligatoriedad de laborar la jomada

extraordinaria de trabajo.

CUARTA.- La jornada extraordinaria de trabajo reporta veniajas a
ambos sujetos de la relacion laborat: al patrén, porque aumenta su produccidn, Y
por ende sus utilidades; y al trabajador, porque obtiene un ingreso mayor, dado
que se pagan al doble o al triple del salario correspondiente a las horas que

comprende la jornada ordinaria.

QUINTA.- Los problemas econémicos por los que atraviesa
nuestro pais han repercutido en la relacién laboral, pues al trabajador le impide
percibir un salatio que le permita vivir decorosamente, y al patrén ha visto
disminvida su produccién. En consecuencia, deben buscarse los mecanismos
legales en aras de revertir tal sitwacién, y una forma de hacerlo es revisando fa
regulacién de la jornada extraordinaria de trabajo, pues las razones que antafio
justificaron la misma, en Ja actualidad representan mayores perjuicios taato para

los trabajadores, como para los patrones.
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SEXTA.- La limitacién legal de la jornada extraordinaria de trabajo
respecto a no poder exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, es
una traba legal que imposibilita al trabajador y al patrén acordar la extensién de
aquella de acuerdo a las necesidades de ambos, sin tomar en cuenta el legislador
que al wabajador le permitirfa obtener un salario mayor, que en mucho
contribuiria a satisfacer de mejor manera sus necesidades; y al patr6n, aumentar la

produccion y rentabilidad de su empresa.

SEPTIMA.- Resulta obsoleto en la actualidad el argumento de que
el limite de la jornada extraordinaria de trabajo prevenga riesgos 2 la salud de los
trabajadores y permita a éstos convivir mds tiempo con su familia y descansar,
pﬁesto estos prefieren trabajar més tiempo y tener un mayor ingreso que les
permita vivir mejor, junto con su familia, que tener todo el tiempo del mundo, sin

tefer para COme.

OCTAVA.- Debe suprimirse el limite legal de la jornada
extraordinaria y en su lugar permitirse que el trabajador y €l patrén la determinen
de comiin acuerdo, conforme a sus necesidades y posibilidades. De esta manera,
cuando el trabajador pretenda ganar un dinero extra y el patrénl requiera sus
servicios extraordinarios, ambos decidirdn por cuantas horas se extenders la
jornada extraordinaria, quedando el trabajador facultado para opinar al respecto,

cuidando de su salud y que no tenga algin impedimento para hacerlo. De éste
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modo se prevendria la posibilidad de que la jornada extraordinaria fuera

determinada unilateralmente por el patrén o que se volviera infrahumana.

NOVENA .- Existe una laguna en fa legislacién laboral por ¢uanto
al salario que el patrén debe pagar al trabajador en las horas de la jornada
extraordinaria, ya que aguella dnicamente indica que tas nueve primeras horas se
tienen que pagar al doble del salario de las horas de Ia jornada ordinaria, y cuando
excedan de las nueve horas se pagarén al triple, sin reparar que las horas que
excedan de las nueve pueden ser muchas. Por tanto, proponemos que el salario
que perciban los trabajadores por la jornada extraordinaria, dependa de las horas

laboradas, del modo signiente:

a) Las primeras nueve horas, con un ciento por ciento mds del
salario que corresponda a las horas de Ia jornada ordinaria.

b) Las siguientes nueve horas con un doscientos por ciento més.

¢) Las que excedan de las dieciocho horas anteriores, con un

trescientos por ciento miés.

De esta manera, el trabajador verfa recompensado econémicamente
su esfuerzo de laborar una jornada extraordinaria que comprendiera mas horas,
puesto que su ingreso se incrementaria sustancialmente, sin tener que contratarse

el resto de su tiempo con otro patrén.
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DECIMA.- El iegislador, al igual que los representantes de los
trabajadores deben reflexionar que no se protegen los intereses de éstos, ni se
ponen en peligro las conquistas laborales logradas en anteriores épocas por el
hechio de reformar 1a ley y adecuarla a las necesidades econdmicas ¥ sociales
presentes, 'y los argumentos que sc esgriman en contrario, no son m4s gue una
utopia y demagogia politica y social, que no repara en que la wilidad de} _dérecho
““gn general y del derecho del trabajo en particular, es responder a una dialéctica

s0cial.

DECIMA PRIMERA..- Ciertamente la supresién del limite tegal de
la jornada extraordinaria de trabajo no es la panacea, ni tampoco remediara la
sitacién critica en la que se encuentra inmersa la clase trabajadora. Perc al
menos, es una propuesta con la que pensamos se verian beneficiados

econémicamente los trabajadores, aspirando a un mejor nivel social.
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