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INTRODUCCION
A través del presente trabajo de mvesligacion se pretende realizar un anilisis sobre el
trabajo cooperativo en tos grupos de quinto grado de la escuela primaria, recorociendo a éste como una

estrategia de aprendizaje para que éste sea significativo y lleve a un procese de ensefianza mas acorde 2

Al observar como se desartollan los procesos educativos sobretodo en el mvel efemental
y en forma particular en la escuela primana se observa que se tiene una forma de ensefianza
tradicionalista en donde el docente es el Unico que posee ef saber v los alumnos son como ‘tabulas

rasas’ que se tienen que 1r llenando de conocimientos que solo el docente puede proporcionar, ademas

estandarizandolos y haciendo una mezcla informe de cormentes pedagbgicas v psicologicas que lleva a

una viston reducciomsta del proceso educativo

Por lo que con este trabajo se pretende realizar un acercamento a dicho proceso y buscar
alguna alternativa educativa que permita tener una posicion mas amplia sobre la forma de ensefiar y en

consecuencia la forma de aprender

Por lo anteriormente expueste el trabajo se organiza en cuatro capitutos teniendo las
siguientes caracteristicas

En el primer capitulo se realiza una reflexion sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje, se analizan los elementos que participan en el mismo siendo el docente, los alumnos y el
contenido los que se toman como base del estudic También se sefialan las formas en que se relacionan

cada uno de ellos para lo cual se estudian los programas de estudio desde 1944 hasta la (ltima reforma

1



educativa que se da en 1993, al realizar ¢l 2nalisis de los mismos se observa que en ios programas de
1944 y 1960 tiene un mayor peso el docente se centra en éste la funcién del proceso y se ve como un
objeto al alumno considerandelo como el ignorante al que se debe instruir En el plan de 1972 se da

preponderancia al contenido y se va al docente como un operador de métodos, mientras que al alumno

se_le considera como un. elemenio pasivo .y receptivo que va-2 -dar-una respuesta-de-acuerdo a- una- -

conducta establecida y marcada por los programas de estudio que han sido elaborados por los
especialistas y por lo tanto infalibles En 1982 se da ura reforma a los programas de 1° y 2° en donde
se ve la influencia de Ia teoria cognoscitivistz y se observa al alumno como el gje rector del proceso
enseflanza — aprendizaje pero se ve al alumno desde una perspectiva individualista sin tomar en cuenta
al grupo y al docente En 1993 se observa una posicién més equilibrada en donde se pretende vincular a

los diferentes elementos del proceso ensefianza — aprendizaje y se observa una perspectiva_tedrica de

corte constructivista

En el capitulo I se pretende realizar un analisis sobre el trabajo cooperativo en la
constuccion del conocimiento por lo que primero se buscan los antecedentes del mismo encontrandolo
en la Pedagogia de la accidn y las escuelas activas que piantean una forma de trabajo grupal en donde
los alumnos trabajen de manera cooperativa ayudandose y buscanda que entre todos logren desarrollar
las actividades propuestas para lograr un aprendizaje, aqui se znalizan las propuestas de Claperéde,
Cousmet, Profit, Makarenko y Fremet que &l desarrollar sus propuestas de accion sefialan que es
importante trabajar de manera cooperativa y grupal pues ef aprendizaje ¢s social, uno no aprende de
manera aislada, 4l contraric es con la ayuda de los demds como se puede lograr aprendizajes mas
sigruficativos y enriquecedores Siguiendo este analisis historico también se reconoce al trabajo que se
desarrolla con las dindmicas grupales otra forma de organizacién de actividades con un caricter

cooperativo, ademas de que a través de las mismas también se dan pautas de organizacion de las



actividades grupales que permitan desarrofiar un trabajo colectivo v que se logre la socializacton del
conocimiento. Otro factor que se reconocer es la formacion de grupos operatrvos ya que estos podran
ser una nueva estrategia de organizaciéon auténoma, y en la investigacidn que se realiza tanto en las

dindmicas grupales como en el grupo operativo se reconocen las relaciones que se establecen al interior

grupales que se establecen identificando tres El trabajo individual y competitivo que se analizan en un
apartado del capitulo asi como el trabsjo cooperativo, reconocierdo que los dos primeros no logran
desarroliar todas fas habilidades y actitudes de los alumnos situacién que se da completamenie
diferente en el trabajo cooperativo en donde ademas de la socializacién del conocimento también se

establecen relaciones grupales mas maduras y solidarias, se fomenta el uso del lenguaje y ia ayuda

mutua-en donde cada miembroapoya a los demids para lograr 168 propositos qué como grupo se han

formado.

En el capitule III se presenta el aspecto metodologico, en donde se sefiala el plan de
accién general del trabajo, asi como el cardcter de la investigacion, también se realiza el disefio de los
instrumentos de investigacidn los cuales fueron tres: la encuesta a todo el personal docente de la
escuela donde se realizd la investigacion, una entrevista a los tres profesores de quinto grado en los
cuales se realizd la investigacion, y una observacién ordinaria la cual permitid reconocer las
caracteristicas y formas de organizacién de los grupos de quinto grado asi como la forma en que se
realizaba ef proceso de ensefianza — aprendizaje También se sefialaron las fechas er que se realizaria
cada actividad a través de una calendarizacién de acciones, se podria sefialar que en este capitulo se
presenta la parte preliminar de la investigacidn de campo o la indagacion en la practica docente de los

Zrupos que se investigaban



En el capitulo IV se presentan los resuttados de la investigacién sobre fos procesos de
construccton del conocimiento en la escuela primaria, teniendo como prizmner apartado el analisis de los
resultados, [os cuales se fueron analizando instrumento por mstrumento empezardo por la encuesta,
después la entrevista y por Gltimo la observacién ordinaria que se realizd Un segundo apartado fue el
de comemarios sobre Tos” festltadds obtemdos en los instrumentos en 1os cuales se siguié la misma
tégrca que en el andlisis, y por Gleume se realizaren las conclusiones de los resuftados que se obtuvieron

en la aplicacion, interpretacion y andlisis de datos de los instrumentos y resultados obtenidos, ademis

de que se interpretan los mismos

El siguiente apartado se refiere a las conclusiones generales del trabajo de investigacion

. en_donde se sefialan las situacienes-a Jlas-que se-flegd después-de toda la investigacion tanto tedrica

como en s parte prictica y de aplicacion e interpretacién de resultados donde se plasman las
observaciones y comentarios que sobre el trabajo sc realizaron, también se realizan observacionss sobre

el rrabajo en general y las sitnaciones que debe desarrollar el docente en el trabajo grupal

Después se presenta una propuesta de intervencién en donde se sefialan algunas
stuaciones importantes de trabajar de manera cooperativa en los grupos de quinto grado asi como el
sefizlar algunas acciones que se pueden seguir para lograr esta forma de trabajo en la escuela primaria
sefialando dos niveles de accién una hacia los doceutes parz que se actualicen y reconozcan la

umportancia de trabajar de esta manera y fa otra en el trabajo al interior de un grupo de educacion

primaria

Por titimo cabe sefialar que se espera que el trabajo realizado permita reconocer formas

de trabajo novedosas y que tienen una perspectiva mas actual y acorde a las necesidades sociales en



donde se requiere romper las formas de refaciones grupales que se han impuesto donde se pondera el
individualismo y la competencia para buscar desarrollar relacicnes sociales en las que se fomente la
cooperacion y la ayuda de manera colectiva pues somos entes sociales v vamos rumbo a la

globalizacion mundial por o que debemos estar preparados para ser ciudadanos del mundo



CAPITULO I “LOS ELEMENTOS DEL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE™

En la presente investigacion que en este capitulo es de caracter documental & historico se

pretende estudiar las relaciones que se dan en el salon de clases y la manera en que se relacionan el.

docente. Jos alumnos vy el contenido a ensefiar es decir se analizaran las situaciones dadas entre estos

tres elementos que se encuentran inmersos dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.

Al enunciar ef procese engefianza - aprendizaje es necesario reglizar un andlisis de los

elementos antes mencionados que conforman dicho proceso, se requicre conocestos y observar la forma

Para hablar def proceso sehalado es necesario que se observen todos los factores, como
las relaciones que se establecen en ¢l salon de clases, el plan de estudios, los contenidos a ensefiar, el
pape! del docente vy el alumno entre ottos y que contribuyen a desarrollar las relaciones de los
elementos que o conforman, es impertante sefialar que éstos se relacionan de manera dialéctica entre si

en la medida en que cada uno no puede existic sin los ofros y no se pucde hablar de una gituacion

aislada parz cada uno de ellos.

Ante dicha situacion es necesario hacer énfasts en el proceso de ensefanza — aprendizaje
que tiene como finalidad el transformar a los sujetos que intervienen en él {no olvidando que como

finalidad es el ideal a aicanzar) por lo que se requiere que se realice un analisis detaltado del proceso

menclonado



Paralelamente nos encontramos con la situacién de que en nuestro pais se han percibido
las relaciones de los participantes del proceso ensefianza - aprendizaje de manera diterente en los

distintos planes de estudio que se han puesto en practica en diferentes momentos histéricos por o que

ademas se reahizard un analisis de los planes de estudio de 1944 — 1960 donde se cbserva una mayor

bfeponderaﬁcia al p;pei q-uer]uq’g,a eE--&ééén;é, 6;’1 ;:l pl-an de estudio de 1972 se aplica la tecnologia
educativa y se centra mas la atencidn en los contenidos de aprendizaje asi como a la forma de acceder a
los musmos asi como el uso de tos medios como elementes primordiales del proceso. en 1982 acontece
la reforma en los programas de 1° y 2° de educacion primaria en donde se Intenta reconocer al alumno
como un efemento importante del proceso pero se le toma de manera aislada e individual, en 1993

surgen los nuevos planes de estudio que se encuentran vigentes ¥ en donde se comsidera una

“perspectiva constructivista donde ef rol que juegan tanto el alumno como el maestro cambian
radicalmente 2 lo realizado en los planes anteriores Ante lo anterior se hace necesario realizar el

anahisis de estos programas para observar las perspectivas y fos papeles gue han jugado cada elemento

del procese ensefianza aprendizaje

Por lo expuesto se iciard por el proceso en si, como se ha dado y cuales son las

situaciones que se van plasmando en él

1.1.- EI. PROCES(Q) ENSENANZA — APRENDIZAJE.

Al refenirnos al proceso ensefianza — aprendizaje es necesario que se realice un analisis
de cada clemento solo por cuestion de estudic. esto es, s¢ necesita hablar de la ensefianza y del

aprenchzaje para Hegar al vinculo que une estos dos elementos, segin Larroyo existe un concepto



tradicional de ensefianza. “Conforme a él, 1a ensefianza no es otra cosa que transmitir, por parte del
maestro, conocimientos™, pero al hablar de ensefianza en ese sentido caeriamos en una actitud donde

no se da relacion entre el maestro vy los alumnos ademas de que los coatenidos tienen que ver con algo

més que meros conocimientos por fo que €S necesario tener una concepaién mas amplia sobre ésta

Por otro lado se encuentra que existe otro concepto de ensefianza considerado més
moderno en el cual se sefiala que “la ensefianza auténtica consistird en proyectar, ofientar y dirigir esas
experiencias concretas de trabajo reflexivo de los alumnos, sobre los datos de ta materia escolar o de la

vida cultura! de 1a humantdad™

—-— =~ " A¥ord bien podemos sefialar que 12 ensehanza es la interaccion que se da entre &

docente y el alumae para que ¢l Gltimo se vaya apropiando dei objeto a ensefiar, sea un contenido, una
destreza, habilidad o actitud que se pretenda que el alumno considere y reconozea para incluirla en las
expertencias y capital cuftural que fe es propio

Ahora es necesario que se sefiale el otro lado del proceso que es ¢l aprendizaje y ante
este también podemos ver que se tiene un concepio tradicional de aprendizale en donde éste “es la
recepcion, por parte del alumno, de estos conocimientos . . {en donde} el alumno actia en o esencial
receptivamente™ aunque cabe sefialar que esta concepcion se tiene desde una pedagogia tradicional la
cual no encuentra vinculo entre la ensefianza y el aprendizaje tentendo al aprendizaje como ur actuar
memoristico y de repeticion de hechos por lo que ha considerado desde otra perspectiva el aprendizaje
como el ‘aprehender” “pero el aprendizaje definitive de um comjunto sistematico de contenidos,

implicitos en una asignaturz, es un proceso de asimilacion lento, gradual, y complejo™.

! Francisco Larroye "La Crencia de Ia Educacion”™ Ed Porria. México, [982 p 270

*Luis A Dc Matios “Compendio de Didictica General™ Edit Kapelusz. Argentina 1969, p 43
* Franaiseo Lasrovo, Op Cit. P. 270

*Luiz A DeMattos, Op Cit P 39



Pero no podemos quedarnos en esa concepcidn de aprendizaje y podemos sefialar que
este es la forma en que el alumno se apropia de todos los elementos que eacuentra a su alrededor, no
solo en cuanto a los contenidos de una asignatura, pues también impiica aquellas situaciones que

ayudan a desarrollar su actividad creadora y que ademas le ayudan a enriquecer los e!ementos de su

entorno, comprem:le mejor su medio y ademas Io cuesnona en funcidn de un anahsns proﬁ_mdo de Ias

relaciones que se establecen

De acuerdo a 1o que s¢ indica encontramos que los conceptos que se acaban de sehalar
ensefanza y aprendizaje no pueden sefialarse de manera aislada sino como un proceso donde se

encuentran en relacion dialéctica ambos términos entendiendo que no se puede dar la ensefianza sin el

- —aprendizaje v viceversd, port 10 qUE es Tecesario comprender que el Proceso ensefianza — aprendizaje es
aquel en ef cual el docente v el alumno se relacionan e intercambian situaciones que permiten que se de
dicho proceso dentro del cual el docente guiard, orientard v conducira al alumno para que este se
apropie de los contenidos y los aprehenda en este sentido amplio de hacerlos suyos para que adquiera
un significado real a lo que vive cotidianamente, sin ohvadar que el docente a su vez también aprenders
del alumno y enriquecera su experiencia y practica al reconocer al alumno como otre ser humang con

pensamientos € ideas como propias

Con esto Hlegamos a la situacién de que dentro de dicho proceso encuentra de manera
directa al docente. alumnos y contenidos que son ios elementos que lo conforman y dan vida, que st
faltara alguno de ellos no podria darse y que si no se exntiende la dimensién de cada uno de ellos no se
puede entender el virculo y ia retacibn que existe entre cada uno por lo que se hace necesario hablar de

cada elemento del proceso de ensefianza — aprendizaie



Por otro lado también es necesano sehalar que el proceso de ensefianza — aprendizage no
se puede estudiar de manera separada en la de la educacion pues se ha considerado como un brnomio
en el cual no puede existir uno sin el otro va que la ensefianza deberia contlevar a un aprendizaje v éste

ultimo no podria existir sin €l anterwor

participantes en el proceso ensefianza — aprendizaje como sen el docente, los alumnos v el contenido

por o Gue se trataran de manera mas especifica en el siguiente apariado

L.1.1- LOS ELEMENTOS PARTICIPANTES: DOCENTE, ALUMNOQS, CONTENIDO,

Los elementos que partictpan en el proceso de ensefianza — aprendizaje son el docente.

el grupo de alumnos y ios contemdos a ensefiar y aprender

El docente, maesiro, profesor es ef experto o profesional que pone al servicio de la
escuela y de un grupo en especifico sus saberes y conoctmiento en donde se puede observar una gama
amplia de actitudes que toma al interior del salon de clases. puede tomar una actitud tradicional en
donde & es et poseedor del saber v lo trasmite de manera escolastica a sus alumnos, por otio lado puede
ser el técmico que ejecuta una actrvidad subordinada a medios tecnoldgicos que determunen su manera
de actuar o por otro jado puede ser aquel que “se constituye en un orgamzador vy mediador en el
encuentro del alumno con el conocimiento™ y es aqui donde vemos que el docente tiene una actitud
onentadora y permite que el alumno desarrolle sus capacidades v construya Sus COnoCinnentos & lraves

de diferentes formas de aproximarse a los contemdos

* Frida Diaz Bamga Arceo Gerardo Hermdndes Rojas. “Estrategias Docentss para un aprendizaie sigmificatino Ung
nlerpremcion constructivista”™ Ed Me Graw Hil México. 1997 p 9

1



El docente tiene muchos modelos o patrones de conducta a seguir siendo el que sc
percibe como el mas comin aquel que toma una actitud tradicional en donde repite los esquemas de
roles que el mismo conotd, se vuelve una persona autoritana que traia de imponer su “verdad” al otro

en algunas ccasiones no muy frecuentes, encontramos a un profesor Gue use muchos recursos para da

contenidos académicos que el considera coro valiosos e importantes, en donde le da mas importancia a

como va 2 ensefiar que si el mfio aprende o o, v los menos son aquellos maestros que han
comprendido que el alumng tiene su propia histena y tiene aprendizajes personales que le van a ayudar
a conformar dicho proceso, es decir, aguel maestro que se baja de su pedestal y pretende humanisarse v
Yograr una empatia con ef atumno. ser su onentador que sole ayudara para que éste logre avanzar en su

proceso de apropiacion del conocimiento

o - -Ai{orai b":]a:{ el _ai;r;no 0 gmpo_de alumnos han sxdc; considerados -::01_no los mexperos,
ios que necesitan llegar a adquirir los conoctimentos. habihidades y valores para poder ser imncorporados
a la socledad, también han sido considerados como las iablas rasas donde es necesanc acumular
paulatinamente 105 elementos y conocimientos de manera que lieguen a conocer i‘o gue no saben, por
otro fado se sefiala que son 1gnorantes y ne tienen 108 conocirnIentos quE sOfl NECesartos por lo que se
requiere que se les nstruya para que alcancen dichos conocimientos. se les ha considerado como seres
pasivos y receptivos que no tienen nada que offecer v que solo es necesario que se les otorgue los
saberes que se ha mencicnado poseen los maestros, pero ademas de ¢sta concepeion tradicional exisien
otras donde son considerados como participantes activos Encontramos (ue en olras perspectivas se ve
al “alumno comao el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje Es & quien construye el

conocimiento y nadie puede substiuirle en esta tarea™

* Cesar Coll “Constructivismo ¢ Inten enctdn Educativa , Como Ensciiar jo que se ha de constrwr . Ponencia presentada 21
el Congreso Internacional de Psicologia + Educacion ' Intenvencibn Educauva™ Madnd, noviembre de 1991 p 8
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Estas diferentes concepciones de alumno llevan 2 la reflexion de cdme los ve el docente
¥ como se perciben elfos musmos, v en una perspectiva tradicional se puede ver al alurino como un ser
pasivo que Mo tiene ninguna herramienta que le ayude a desarrollar sus capacidades por lo que e

maestro tendrd que mstruirlo en todas las situaciones que va temendo, asi que se le necesita dar

struccién precisade todo para qiie el 5016 las efecuite sin cuestionarlas. en otra perspactiva se ve como
2l ser receptivo que ante ciertes estimulos tendra una respuesta que es predecible, y que cuando no la
tenga tendrd un castiga por no haber logrado la condicidn esperada en €], asi cuando contesta mal una
pregunta suena una chicharra o pierde un satisfactor y cuando contesta de la manera adecuada recibe
una recompensa a Su Tespuesta, pero también se le ve como un ser pensante, que tiene un bagaje

cultural que le permitid desarrollar diferentes acciones para lograr un aprendizaje, ademas de que

—aprende en sociedad-es.decic con-la-ayuda-de-otros,~de-sus iguales; trabajd de imancra cooperativa y

togra alcanzar tos propdsitos de aprendizaje que entre todos hen disefiado

Asimismo nos encontrames con los contenidos, que juegan un papel importante dentro
del tmangulo interactivo que se da en el proceso ensefianza — aprendizaje, donde se observa desde
diferentes perspectivas y nos encontramos gue en ocasiones se ha visto a los contenidos como una serie
de temas enlistados que seiialan los elementos que son considerados como parte del saber a trasmitir,
en ofras ocasiones los conterudos se ven como los medios que se emplearan para el desarrollo de las
diferentes asignaturas de un pian y se considera que “en el universo pedagdgico todo un arsenal de
mnnovaciones cientificas. técnicas, sociales, culturales y orgamizativas, capaces de modificar ruestros

sistemas educativos”’

" Elsa Contreras ¢ Isabel Ogatde “Principros de Teenologia Educatina™ Echco! México. agosto de 1986 p. 7



Pero lo antenormente sefiziado es una forma de ver los contenidos pues algunos autores
seflafan se puede encontrar una relacion en la cual “se vincula pues claramente con un planteamento
curricular abierto y flexible que rompe con ia tradicion de curmricula cerrados vy altamente

centralizados™ en donde se tienen que llevar a cabo de la manera en que se han sefialado sin tomar en

" céna 168 interdses del mifio ast como su desarrollo
El contenido es parte importante en el proceso de ensefanza — aprendizaje pues puede

ser considerado como ¢l puenie que une al docente con ¢ alumne, sin ser el més importanie si es
considerado como el elemento gque permitird desarrollar las habilidades de los nifios, los preparard para
vivis en sociedad vy para relacionarse con los otros, si bien el contenida es una sere de conocinmuentos
socialmente reconocidos no es el dnico elemento que conforma al mismo, también son las habilidades y

destrezas que-adquiere-el nifio-para-poder convivircom ofos.

Se observa en la actualidad una mayor compenetracion entre e! contenide v los
participanies del proceso ensefianza — aprendizaje de tal manera que aungue el contenido existe se
adecua a los ntereses y necesidades de los alumnos ademnds de que el maestro participa de manera
activa en la ¢jecucion de tareas para que el desarrollo de las mismas por parte de ios nifios se reahce
siendo éstos los que construyen su aprendizaje Ademas de que se pretende dar “al alumno un papel
activo en el aprendizaje y destacar la importancia de la explotacidn y el descubrimiento. concediende
un papel secundario a los contenidos de la ensefanza y se concibe el profesor basicamente como un
facilitador y orientador del aprendizaje”™, en esta perspectiva se encuentra que los contenidos forman

parte del proceso de la misma manera que lo tienen el profesor y los alumnos encontrando ¢l vinculo

entre todos

¥ César Coitop. Cit.p 10



Por lo sefialado anteriormente se percibe que los elementos del proceso ensefianza —
aprendizaje no se pueden desarticular en la practica docente y se da una vinculacién entre los mismos
pero como se describio anteriormente no siempre se ha encontrado la vinculacién por 10 que en el

siguiente apartado se podré realizar un analisis mas profiindo de la manera en que se han relacionado

1.2 - FORMA EN QUE SE RELACIONAN CADA UNQ DE ELLOS.

Come se menciona en los apartados anteriores se encuentra que en cada uno de los
programas de estudio que se han implementado en nuestro pais a lo large del periodo de fa posi- guerra

en adelante se han ptasmado ciertas formas de observar ta educacion, su finalidad, las relaciones entre

“fos participantés del proceso ensefianza — aprendizaje por [o que se ha dividido para su estudic en

cuatro grandes apartados, el primero involucra dos programas de estudio el de 1944 y 1960 por el
hecho de que se percibe un énfasis fuerte hacia la figura del maestro, quedando los contenidos como fa

fista de materias ha ensefiar y los alumnos tienen un cardcter pasivo y receptivo

El segundo sefiala los programas de 1972 donde se encuentra en auge a la tecnologia
educativa y esto se percibe en jos programas de estudio, los cuales tienen una gran predcupacion por
los contenidos ha enseiiar, tomando al docente como un técnico que operard los medios o auxiliares
didacticos, teniendo més importancia los contenidos que se ensefiardn, y el alumno manifiesta una
actitud pasiva y receptora.

El tercero nos sefiala una reforma minima que se da en 1982 donde cambian los fibros
def maestio de 1° y 2° asi como los programas de estos grados, en éstos se plasma un sistema modular

de integracién de los contemdos ademaés de que se plantea el método global de andlisis estructural |

# César Coll. Jesis Palacios y Alvaro Marches: (Comps ) “Desatrollo Psicologico y Educacidn™ VI Psicologia de la
Educacion Madrid. Alianza p 440



como propuesta de lecto — escritura, aqui se tiene mayor impostancia en el nifio quedando éste como el
centro del proceso dande o que importa es él y la forma en que aprende pero ghora se le ve de manera

individual sin tomar en cuenta el contexto y Ya cultura de la que forma parte

El caafto nos indica la reforma de 1993 en donde se da una propuesta 'c'drfstm‘étivis‘la del -
aprendizaje, se ve al nifio desde una perspectiva social en vinculacidn con el docente y el contenido
encontrando aqui una triada perfects, ademas de que se plantea el caracter social y cultural gue ¢l nifio
tiene v desarroila con su grupo de iguales por lo que se puede observar un equilibrio entre los
elementos del proceso ensefianza — aprendizaje ademas de que se observa una mayor vinculacidn entre

los alumnos para que en forma colectiva y a través de un trabajo cooperativo construyan sus

- conodimientoy — —— ——— —-— -~ oo e s o

De esta manera iniciaremos con los programas de estudio de 1944 — 1960,

1.2.1.- MAYOR ENFASIS AL DOCENTE. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE [944 — 1960

Los programas de estudio de 1944 se encuentran inmersos en €l periodo de las post —
guerra siendo Secretario de Educacién Pablica Jaime Torres Bodet, y aunque nuestro pais no interviene
de manera directa en la segunda guerra mundial, bajo 1a influencia mundial se observa la necesidad de
dar una orientacién acorde a las necesidades intermacionales e! tener una educacion que responda a las
expectativas que se tienen, por lo que &l Secretario de Educacién Piblica sefiala que “nuestra educacién

sin traicionar nuestra tradiciones, pero sin promover obstaculos insalvables a ia renovacion incesante



del porvenir™ secongramos e aunaue se percthen la ~~cesidades de tener unos planes de estudio de

manera directa lengan una perspectiva diferente a ia que tradicconalmente se encontrabz en los
Programas anteriores, “antes de 1944, los planes de estudio de educacion Primaria solo comprendhan
listados de temas que carecian de una estructira fundamentada que garanizara la superacién cultural de

»il

los escolares™, en donde se ven temas arslados y carentes de una relacion entre si, 3¢ dan temas que

" son considerados como Importantes para que sean dprendidos por los mifios pero sin unz jusuficacion o
pedagogica, o psicoldgica que permita entender POt que se estin realizando de esa manera, se trata de

ensefiar, mas por empinismo y buena voluntad que por un conocimiento real del por qué ensefar

En el periode de la post - guerra las mvestigaciones psicoldgicas dejan de ocuparse del

aspecto bélico v empiezan a poner sus 0108 en otros &mbitos come salud, la sociedad y la educacion,

~ -aprovechando 108 estdios schre aptitudes, vocacidn e intelfgencxa que habian sido usilizadas en el
campo de fa milicia. todos esos conocimientos sobre la conducta humana “fueron transfenidos al
terreno educativo, ain cuando ro. con la misma Preocupacion ¢ wnterds pues de momento, 10 gue mas
interesaba no era lograr objetwvos valoranvos y afectivos sino mas bien, productives y utilitaristas™?, es

decir, encontrar una finalidad practica en donde aplicar los descubrimientos adquindos

En 1944 “se puso en pracuca un nuevo plan de estudios para el nivel Primario que vema
a reformar y por ende a substitun a) que hasta antes de esa fecha. se habia venido aplicando La hista de
temas de los programas anteriores es reemplazado por un conjunto unitano, un circuio cerrado de
conocimientos desarrollados en sus diversos 2Spectos en una serie armomca de actividades que tienden

a un rusme fin, la formacion integral de la personalidad, dividiéndose en Tnalenas mstrumentales e

" Valentina Torres Sepner. “Pensamiento Educativo de Jmme Torres Boder * Ménico, Ediciones EI Cabatlito 1983 p 20
i Vicere Qiguin V' "Lz Direcaién det Aprendizaje 1 sus Problemas  Conalte. Mevico 1978, p 30
" Vicente Olgun Op Cit p 31



informativas™ ">, aqui sc observa que se les dan materias que preienden desarrollar las habiidades vy

destrezas de los mos al mismo liempo que los conocimientos de caracter erenufice vy cultuzal

Aunque el plan de estudios de 1944 marifiesta elementos muy imporantes como el
concebir al mfic como uo-ser integral, ai cual se pretende formar en todos sus a;pccto; v ;ar;a-mdades
NOs encontramos con que es et maestro €l que a traves de diferentes instrumentos como examenes de
diagndstico y aprovechamiento, es el maestro el que juzgara las capacidades de los mfios v el sera el
que tendra el dominio del conocimiento tanto académico como tas actividades de caracter insttumental

Y por lo tanto serd el docente el que ocuparé el centro y seri el mas importante en el proceso de

ensefianza — aprendizaje

En estz epoca el mifio es considerads como un ser desprovisto de las habiiidades y
coOnOCImIentos que le permitiran ivir en la sociedad ¥ por fo tanto ¢! maestre tiene como fiz prmerdial
el desarrollar dichas habilidades en e] nifio para después introducirlo en la sociedad. se educa para el
futuro y con fas perspecuvas de que ¢l nifto llegara a ser un adulto, esto €S, se Preocupan por ver al mio

cOma un ser carente de elementos que necesita it acumulindolos a la large de la escuela

Ante esta situacion en 1960 se observa una nueva reforma educativa que avague busca
una rueva orientacién a los programas de estudio. en ia medida en que desde los afios cuarentas se da
uR auge por pare de la psicologa y pedagogia en el sentido de que la educacion se empieza a
considerar como un elemento importante para el desarrollo del pais “al darse cuenta que se estaba
olvidando unc de los aspectos que determinan el avance de la civilizacion v conformacion de la

estructura cuttural » somal de la sociedad™' . es decir se puede percibir una actitud de busqueda en la




educacidn para apovar la siuacion de produccmon que se esta dando en el pais, se percibe la
incorporacidn de México a la economia tnternacional por lo que tos programas cducativos deben
cumplir con dichos requenmuentos

Ademés se encuentra que en fa nueva reforma educativa se trata de sistematizar los
aportes que en psicologia se van 2 implementar v el primer elemento es <l que se caracteriza a través de
areas de aprendizaje donde se pretende sistematizar los contenidos que se habian desarroilado en los
programas anterigres. en estos programas se plantea organizar los contemdos en seis areas de
experiencia, esto con los resultados que se tenfan como elementos ¢ aportaciones de fa psicologia como

las siguientes, “las percepciones del nifio, no se realizan de manera

aislada sino en forma total v

globalizadora, €l aprendizaje e una actividad consciente. voluntaria intencional que para que se realice,

es necesania la concurrencia y participacion de |a totalidad de las facuitades del ser humano 13

En relacién a esta nueva percepcidn de la forma de apropiacion de los contenides por
parte de los alumnos se plantear areas globalizadoras de los contenidos y ademas “ofrecen un conjunto
de experiencias y aciividades tendientes a lograr ¢l aprendizaje, base del trabajo escolar de cada grado
de educacion primana v las areas de referencia son conservacin de Ja salud v el mejoramiento del
vigor fisico. mvestigacion del medio v aprovechamiento de los recursos naturales. comprension y
mejoramiento de la vida social, actividades creadoras. actividades practicas. adquisicidon de los
elementos de la cultura ™', en esta nueva estructura se observa una preocupacion importante en relacién
de la formacidn de los alumnos, se procura dar énfasts a todos los aspectos que se tienen en relacion

con ios slumpos. ademds de que la sexta drea es dividida en dos sub — dreas que son lenuuaje y

" oid, p33
"ltd . pp 34
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aritmética como elementos que ayudan z) mdividuo y que permitiran desarrollar sus hatnhidades

sociales

¥ no solo se realiza la transformacion de las dreas de_experiencia sino que-también se-
plantean metas a zlcanzar, “las metas que se pretenden alcanzar pueden ser de conocimiento, habito,
habilidad, capacidad, actitud, con la finalidad de que le permitan actuar con éxtto frente 2 las diversas

- : : w17
situaciones que la vida le preseate

Al realizar el analisis se puede observar una preocupacidn aparente por el alumne y Jo

que pueda aprender per¢ en la reghdad cotidiana se observa uma actitud escolastica_por parte del

docente, el cual sigue tomando la actitud de poseedar del saber que va a dignarse a dar efementos al
alumnc que carece de conocimientos y tomard lo que el maestro quiera darle, es decyr se ve una
educacion umdireccional que parte del maesito v Vega al alumno ef cual lo recibe pasivamente sin

romar en cuenta las experiencias que el alumno tiene

Aunque en los afios sesentas surgen en México algunos movimientos educativos como
son las escuelas activas ¢ el pensamiento fiberader de Paulo Freire v su educacién como pracuca de la
libertad, se puede percibir que se tene una concepto de educacion que es considerado como tradicional
pero que puede exphcarse como “la concepcion bancaria, al no superar la contradiceidn educador -
educando. por el contrario al acentuarla, ¢! hombre s una cosa, un depdsito, una “olia”. llenado por
pedazos de mundo digeridos por otro, con cuvos residuos de residuos pretende crear conterudas™, es

decir se liene un ser pasivo gque no interactua asi como al que todo lo sabe v va a dar al otro su Dropia

percepcion del mundo

Tied p 36
™ Pavlo Freire “La Edicacion como Practica de la Libertad” $igio XXI editores Mévice 1971, pi7



Los docentes de educacion basica se encuentran en una inercia en donde se tienc una
formacién que trata de subsanar aquellas sitvaciones que se han creado y se dan una serie de
estereotipos de acaidn que no corresponden a la mueva propuesta de programa, ademas de gue no

cuentan con elementos 1edricos que permitan analizar su trabajo y ta! vez buscar nuevas formas de

- -organizacion-del trabajo por lo que se llega a lo conocido y 2 lo mis facil, tromar e-I manto de autondad
y dingir la ensefianza sometiendo a los nifios s tomar en cuenta formas diferentes de accion y teabajo
en el au‘la

Sin embargo a aivel institucionzl los programas de 1960 no cumplen con las
expectativas que de ¢llos se han creado por lo que se da una nueva reforma en 1972 que para muchos es

inexplicable v que da un giro en cuanto a la forma de or anizar el proceso de ensefianza - aprendizaje
b p 2]

basindose en una teoria psicologica que seencdentra d¢ moda y que es &l conductismo que da las

pantas de organizacion al nuevo programa

£:-2.2- MAYOR ENFASIS AL CONTENIDG. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 1972

En 1972 se pretende dar una nueva estructura a los programas de educacion basica, y “si
se mcluyen varias modificacones. aun cuando no muy marcadas en su estructura. s es notable el
cambio de la rerminologia que en 1o sucesivo habia de usarse™'®. se habla de areas de conocimiento. se
plantea la elaboracion de objetivos, se sefialan 8 principos fundamentales para la orgamzacion de los
contenides siendo las sisuientes prmcipio para el establecimiento de los objetivos. principio de

integracion, principio de la verticalidad, prnapio de fa honzontalidad, principio de la continuidad,

" Vicente Glguin T Op Cat p 36



principio de la graduacion, principio de adapiacion, principio de la economia. en los cuales se pretende

organizar y en los cuales descansan los contentdos de educacion basica

Los programas se organizan en siete areas de estudio que son espafiol, matematicas,

ciencias-naturales; ciencias socizlés, education Tisica, educacion artistica v é(iisricacic')-nitrercnoiéga;é; en
cada area se encuentran ocho unidades de trabajo escolar, de cada unidad se desprenden objetivos
particulares, de cada objetivo particular se establiecen “a su vez un sinn(merc de objetivas especificos
que son los mdicadores del logro del aprendizaje y [a madurez del alumno Para que los abjetivos
especificos puedan lograrse, es preciso realizar una serie de actividades que podemos encontrar

enseguida de cada uno de los objetivos especificos™, con fo gue se puede observar que en los

¥

. programas se encuentran inmersos-denitre de-la tecnologia educativa y'ajo una parspectiva conductista

en donde el alumno centinua siendo el receptor que ante un estimulo determunade da uma respuesta

esperada

Ante esta perspectiva se observa que el ahunno se sigue viendo como un ser pasivo pero
aqui el papel del docente ya no es ef del poseedor del saber que transmitira su saber a traveés de un
discurso, ahora el docente tiene una funcion operativa en donde a través del programa va a desarrollar
una serie de actividades para alcanzar el resultado esperado ¥ previsio. se plantea una educacion
programada en donde lo mds importante o5 el comenido y como 1o va a desarrollar. tos medios a
utshzar. se da un auge a los medios y recursos didacticos, a los auxiliares de la COmuUnICacIon, al uso de

los medios tecnoldgicos que permitiran educar a mayor numero de alummos con menos recursos

humanos

20 Iid . p.39



Nos encontramos que en esta época se busca dar “soluciones a tres problemas basicos
educar a un numero cada vez mayor de personas, educar mejor y con mayor eficacia, educar a mas con
menos costos Ante estos problemas v respondiendo a la vez al desarrolle de las ciencias del

comportamicnio humano, y a las exigencias, todavia mas crecientes, de integracion de 1as concepciones

cientificas, en especial de las ciencias fisicas, es donde hene su origen lo que hoy Hlamamos Tecnologia

Educafiva™', por lo que se percibe la 1mpﬂnz;;1c;i;1 que se le da a los recursos,  los medios que se
utilizarén para desarrollar las acuvidades que permitan alcanzar los objetivos especificos que se han
programade, as{ como los contenidos que se van a ensefiar, aqui importa el qué y como sin importar ia
situacidn particular que vive &) alumno y el docente, estos son parte del engranaje de {a maquinana que

permutira desarrottar las actividades escolares que permitan afcanzar los objetivos propuestos

Encontramos que 1 &structura de los programas como se sefiald ante_r;ormcnte es una
larga lista de objetrvos que permitran ir alcanzando unos para llegar a otros, asi al cumplir las
acuvidades se logrard responder a los objetivos especificos que son los aprendizajes adquiridos por
parte de los alumnos que a su vez aj cumplirse permitiran alcanzar los objetivos particulares de cada
umdad que al cumplirse responderdn al objetive general de asignatura que at cubrirse permiuira

alcanzar los objetivos de educacion pritaria que a su vez responden 2 los objetivos que se plantean en

la Ley General de Educacion

Se tiene una serie de alcances que por cumplirse ya no permite desarrollar onas
sitiaciones en los alumnos, se habla en el discurso de una preccupacion apremiante por el desarrolio
integral de los alumnos plasmado en el Articulo 3° Constitucional. siz embargo no se toma en cuenta

by

los intereses de los alumnos v lo que pueden oftecer, por ef contrario se le sigue viendo desde una

* Elsa Conltrerss ¢ [sabel Ogalde “Principios de Tecnologia Educatna™ Coleccidn de cuadernos pedagogices. Edicol.
Ménico. 1984 p 7
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perspectiva de objeto que debe ser lenado de conocimientos Aqui tambiée se cosifica al maestro en la
medida en que solo se Je ve como un instrumento que permititd que se alcance el proceso de ensefianza
- aprendizaje, es el especialista que desarroliara sus actividades en funcién al programa y a los medios

que le son proporcionados para trabajar

Por otro lado se da una gran importancia a la teoria de sistemas temendo que “el enfoque
de sistemas aplicado a la solucidn de problemas educacionales tiene la ventaja de permitir abordarlos
con una vision de totalidad, y evitar asi el estudio aislado de elementos dispersos que ha caracterizado
desde siempre las estrategias elegidas para dar solucion a las muitiples carencias educacionales que nos

2:22

aquejan’™, en donde 1o que se intenta es dar un modelo global de la educacion y la escuela, para

abordarlos de_es2 manera. - - - - o e e -

Se observa gque “un sistema es la estructura u organizacion de una totalidad ordenada, que
muestra claramente relaciones reciprocas gue guardan entre si las partes ¥ éstas con el todo mismo™® .
en donde se percibe que se observa un medelo con los siguientes componentes: una entrada, un
proceso, una salida y una retroalimentacién, este modelo se aplica a la educacion y es equiparada con

las emipresas o fabricas

Por otra parte se plantea una teoria de la comunicacién en donde se plantea el modelo de
comumicacion que corresponde a fa ensefianza y es la informacidn, el maestro que es el medio y ¢l
alumno que es ¢l recepior, en modeios mas sofisticados se da imponancia también a los Tecurses o

auxihiares que permmtirén al alumno acceder de manera mas facil a lz ensefianza, se habla de medios

Fod.. p 31
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mas sofisticados para alcanzar aprendizaje como son la television, la misica, ¥ Otros aparatos

electronicos que daran mas sofisticacién al proceso

A pesar de todas estas alternativas nos encontramos con lo mencionado antenormente. &l

maestro es un medio, el alumno es el receptor y los contenidos son el punto central del proceso, las

teorias solo ayudan en la medida en que permglu;nr esta f';nalidad de que se alcance lo que se pretende a
través de los medios sin importar las caracteristicas particulares de cada uno de los alumnos ¥ del
magsire pues €stos no tienen un cardcier de persomas, s han vuelto objetos, por otro lade se observa
que se trata de dar un caracter homogéneo a 10s aluminos en la medida en que se establecen situaciones
de aprendizaje en las que todos responderan de la misma manera, ademds 2 los docentes se les ve como

técnicos que aplicaran los conocimentos aprendidos para trabajar de manera iguai, realizando todos las

TISMEs c0sas $in importar la personalidad v cardcter de cada uno

Sin embargo y a pesar de que se estructuran los planes y programas de estudio bajo
esta perspectiva, en 1980 se vuelve a dar una reforma aunque ésta no abarca 2 toda la educaciin
primaria pues sole involucra z los grados de [° y 2° en donde se plantea una TNAYOr IMPorancia a la

forma de aprender de los mifios

L23- PREPONDERANCIA DEL NINO DE MANERA INDI VIDUAL. _PROGRAMAS DE

ESTUDIQ DE [1° ¥ 2° DF 1980,

De nuevo en 1980 se da una reforma a los planes y programas de estudic de educacién

primana pero esta reforma solo afecta a los grados de 1° v 2° pues se propone una nuevs forma de



organizar los contenidos de ensefianza a través de programas integrades, esta reforma se justifica a
través de la Direccidn General Adjunta de Contenidos y métodos Educatives que “sostiene que el
cambio obedece al proceso de revisidn y evaluacion que sobre la Educacion que se imparte en México,

mantiene de manera permanente . se pretende ademas, que los contenidos y tos métodos

N

“respondan cada vez mejor 2 las necesidades del pais, al mismo tiempo se dice que dicho proceso,
permitiri actualizar los planes y programas en refacidn con los avances del conocimiento cientifico en

general y de la pedagogia en particular™*

, pero ademas de la justificacion en el discurso se observa que
se tratan de integrar los nuevos aportes que la psicologia infantil da a la educacidon en donde

encontramos que las teorias cognoscitivistas empiezan a ser consideradas dentro de los programas de

estudio y ahora se habla de la integracion de los programas de primero y segundo grado.

En cuanto a la integracién se pretende que a través de ésta se programa la materia de
enseflanza, en fundamento que se considera que los nifios en edad escolar de primer y segundo grado de
primaria cuentan cos una serie de caracteristicas como el ser sincréticos, coleccionistas, animistas,

egocéntricos y centrados en el juego por lo que los programas deberan responder a dichas expectativas

En la nueva propuesta de organmizacién de los programas se percibe una altermativa
diferente de organizacion de caricter mas global en donde 1as siete 4reas de aprendizaje se integran en
modulos basindose en la taxonomia de Blomm, se habla de tres esferas de la personalidad por lo que se
habla de lo afectivo, lo psicomotor y 1o cogroscitivo por lo que los contenidos se organizan en funcidn
de esas dreas de desarrollo, por otra parte tambien se habla de una “educacion escolarizada formativa,
educacidn que sera capaz de promover cambios positives en la vida individual del miio, mediante el

desamrollo plenc e integro de sus potenciatidades y de su entorno social™.

* vicente Olguin, Op CiL. p. 42
“nd. p 46
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Ante esta cxpectativa se observa que en los programas integrados se plantean nuevas

formas de percibir 1a relacion de los participantes del proceso de ensefianza ~ aprendizaje, aqui aunque

se tienen todavia algunos elementos de los programas anteriores se da una aueva v1s1on en cuanto ala.

fo-rmr:; ;n que se ve al alumne pues ya se consideran sus intereses y su desarrollo, se da de manera
incipiente la bitsqueda scbre como aprende el nifio, ademés de que se reconoce que el mifio tiene etapas
de desarrollo que son las que van a permitir acceder a los conocimientos si éstos e son proporcionados
de acuerdo a la forma en que los mifios van conociendo por lo que se puede afirmar que dichos
programas toman en cueniz las etapas de desarrolio planteadas por Piaget

Aunque agui se plantea al alumno desde una perspectiva en que ya es considerado como
individuo que sabe, que wene conocimientos prevics y que participa de manera activa en su
aprendizaje, sin embargo se puede observar que se habla dei alumno de manera individual esto es el
mifio pero para adecuarse a su entorno social, sin ver como influye éste en su aprendizaje, todavia se
habla de un trabajo solo. en donde la relacion se da del maestro con el alumno y tomando en cuenta el
desarrolio del nifio se buscara dar los elementos para que logre su aprendizaje sir tomar en cuenta a los

demds, no se habla de grupo. es ef docente y el alumno no el grupo

En esta €poca se encuentra un grave problema en los programas de educacién primaria
pues aunque en primero y segundo se plantea la integracion y se habiz de una nueva forma de organizar
los contenidos por otro lado nos encontramos con el hecho de que ios programas de 3° a 6° siguen bajo
el esquema de iz tecnologia educativa por [o que no se da una continaidad en la forma de desarrollar
los contenidos lo que provoca situaciones de conflicto tanto al interior de los grupos cuando acceden a

tercer grado como por parte de los profesores que si no han tenido grupes de primero y segundo
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desconocen los métodos propuestos lo que crea un conflicto bastante grave al interior de las escuelas

primarias.

Ante esta situacion se hace necesario realizar una nueva reforma a los planes de estudio

- por-lo-que se plantea una consulta-nacional-sobre losplanes y programas,dandose reestrocturacicnics —

del programa hasta llegar a la reforma de 1993 donde cambian nuevamente los programas de educacion
primaria.

124.- VINCULACION ENTRE LOS ELEMENTOS DEL PROCES(Q ENSENANZA -
Seeter ZENVLULAUIUN SVIAE Ly EFEMENTON DEL PROCES() ENSENANZA —

APRENDIZAJE, PROGRAMAS DE ESTUDI(} DE 1993,

_ Los programas de estudio de 1993 tienen su antecedente desde 1989 con la consulta
previa que se realiza a nivel nacional sobre los planes y programas, en 1951 el Consejo Nacional
Téenico de la educacion plantea un nueve modeio educativo que sirve como base para la elaboracién y
difusidn de fos programas, en 1992 al “suseribirse al Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Bésica, la Secrataria de educacién Pablica inicié la tltima etapa de iz transformacion de los

planes y programas de estudio de Ia educacion basica™

En esta nueva propuesta se plantea que uno de “los propositos centrales del plan y los
programas de estudio es estimular las habilidades necesarias para el aprendizaje permanente. Por esta
razon, se ha procurado que en todo momento la adquisicion de conocimientos esté zsociada con el
gjercicic de habilidades intelectuales y de la reflexién” ¥, ademés de que desde este nuevo enfoque se

habla de un trabajo en equipo de manera constante en 1a realizacién de las actividades por parte de los

* Educacion Bisica, Primaria. Plan y programas de estudio 1993, SEP pl12
T id., p 13
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alumnos, se habla de un trabajo grupal en €l cual los nifios apoyarin sus aprendizajes a través de los

demds por lo que s¢ pretende que se de upa onentacion con caracter mas CoOperativo

A los maestros se les quita la investidura de los poseedores Gnicos del saber y se les da

un caracter de orientadores del aprendizaje que selo estan para ayudar a los nifios para que €stos

construyan sus aprendizajes de manera personal pero con el apoyo de los demas nifios.

Se plantea que “por las diversas caracteristicas de informacion v de comunicacién que
imperan en nuestro tiempo, nifios y adolescentes claman por una préctica educativa mas interactiva v
participativa Ellos piden apremder muevas formas de convivencia que les permitan expresar sus

opiniones sabre la vida y sobre el mundo y participar en e conocimiento de los propositos del

aprendizaje”,

En los nuevos programas se plantea una forma de trabajo grupal v con un sentido
cooperativo en €l cual los nifios participarin de manera mas activa en su aprendizaje pero también se
ayudardn unos a otros en su grupo de iguales para alcanzar aquellos conocimientos que no habian sido
aprendidos y asi se habla de que los profesores propiciarén actividades que “les muestran formas de

apoyar a compafieros con menor rendimiento y valoran los logros de todo el gmpo””

Anie esta perspectiva educativa se hace necesario recobrar los elementos que offece la
escuela activa que histéricamente seria el fundamento para esta forma de trabajo por fo que en el
capitulo IT se hablari de algunas corrientes pedagogicas que corresponden & esta forma de trabajo

grupal que permite el desarrollo del nifio en el cual construye su conocimiento a partir del grupo de

* Guia para la evaluzcion ¥ el auste del Plan de Trabajo Anpal SEP, P 3
“ind. p. 3
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CAPITULO Il “EL TRABAJO COOPERATIVO EN LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO”

Después de dentificar los elementos del proceso ensefianza aprendizaje en el anterior
capitulo en donde se observan las relaciones entre los paricipantes del proceso ensefianza -

aprendizaje, se pueden advertir las influencias que én la interaccidn que tienen el alumno. gf docente y

los contenidos © materias de ensefianza, por lo que se hace necesaric destacar que ai llegar a la reforma
de ios planes de estucio de 1993 se plantea una forma de interactuar que podria ser considerada como
novedosa y nos referimos al trabajo cooperativo que es la interaccion que tienen los slumnos entre s1 y
la ayuda que reciben entre el grupo de iguales en donde el docente colaborz y forma parte del grupo
ayudando pero son los alumnos quienes construyen sus propios conocimientos en grupo 2 traves de la

socializacidn del conocimiento, pero que al estudiar diferentes propuestas tednicas nos encontramos con

que se plantea como “movimiento de renovacion pedagodgica, de reforma de la ensehanza, que nace vy
se desarrolfa a finales del siglo XIX y comienzos de nuesiro siglo — por mas que sus origenes sean muy
anterzores - no se limita a ser un simple movimiento de protesta y renovacion, $o que por la
coherencia de sus plantearmtentos, la solidez de sus opciones v su prolongada extensian en el nempo y
en el espacio, € por derecho propio, una cornente educativa™™, por lo que se hace necesario hablar de

los elementos histdricos que estan inmersos dentro del trabajo cooperativo

2. 1. Antecedentes del irabajo cooperatine

Al realizar un andlisis histérico sobre el trabajo cooperativo es necesario remitirse a la
histonia de la Pedagogia y encontramos un primer antecedente dei mismo en los irabajos que se

plantean con autores como Rabelais, Montaigne que influyen de manera importante sobre Rousseau,

* Jesis Palacios La Cucstion Escolar”™ Ed. Fontamara Mewico 1997 p 23



quien realizan una critica severa a la escuela tradicional por 1a forma en que plantean la relacion del
docente con sus alumnos, “la crinca que hace Rousseau a la educacidn usual de su época se basa,

= Y
precisamente, en que al desconocer la naturaleza del nifio, va contra efia

, por lo que a esta nueva
cormente de la pedagogia se le conoce como la Pedagogia de la accion que se orienta bajo nuevos
supuestos_y_en contra.de la Pedagogia- tradicional - ¢ - escolastics,- -ademas- de—que—dentro—-de esta
pedagegia se involucran una serie escuelas conocidas como ‘activas’ que plantean diferentes
postulados pero todos encaminados a centrar la atencion en los alumnos y en una relacion de mayor

comprension entre los participantes del proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que se va 2 estudiar

a aquellos pedagogos que se preocupan del trabajo cooperativo tema centrzl de ja presente

investigacion

2 1 1. La Pedagogia de la accion v las escuelas activas

Ahora bien. al hablar de la pedagogia de la acciom, y de la escuela actrva encontramos
que s& organiza en tres direcciones, por un lado las escuelas activas, los grandes tedricos de la
pedagogia de la accidn y los métodos activos En esta situacion se observa que aon cuando los tedncos
plantean ciertos elementos de desarrcllo no todos se abocan ¢ preocupan por el trabajo cooperativo que

es ¢} que se pretende destacar en la presente investigacion

Se empezara por sefiaiar las “caracteristicas comunes de estas escuelas que son

# Educacién integral (moral. estética, fabores manuales. etc) en contra del predominio de la

formacion intelectual

53
2

Vida en el campo, porque éste es ef medio mas propicio para €l niio.

T imd p 41



% Sistema de internados, puesto que un influjo profundoe y duradero permite realizar una educacién

mas eficaz”*

— — . _Pero ain cuando los tedricos-de la pedagogia de.la accion -estin-de-acuerdo eon-lo -
sefialado anteriormente, no todos perciben las relaciones alumno — alumno, profesor alumno, pues se
observz que se dan orientaciones diferentes en cuanto a dichas relaciones, por lo que nos encontramos
con el hecho de que para algunos [o mas importante es la educacion semipersonalizada o personalizada
como es el caso de el método Montessori, ¢l método Mackinder, la autoeducacion de Madam A
Deschamps, etc.; pero son los tedricos que se preocupar por fa educaciéon colectiva y de trabajo
cooperativo las que se van a estudiar en este momento, por lo que se pretende analizar a fos estudiosos

del tema como Claparéde, Cousinet, Profit, Makarenko y Freinet.

Estos autores se estudian en funcion de que proponen situaciones cooperativas y de

trabajo et equipo o de manera colectiva.

Para E. Claparéde “f;l termino actividad tiene dos acepciones. En un sentido, es activa
una comducta cuando responde a una necesidad bio-psiquica, cuando la manera de reaccionar del sujeto
cumple una funcién vital. .  En la otra acepcion del vocablo, la actividad es término sindénimo de
efectuacian, expresion, proceso, trabajo. La verdadera educacion es aquella que crea en el nifio la mejor
conducta para satisfacer sus multiples necesidades orgénicas e intelectuales: necesidad de saber, de
explorar, de observar, de trabajar, de jugar, en suma de vivir, la educacién que concibe las reacciones
del educando como acertadas funciones en fa conduccion de la vida™. Claparéde segin Larroyo tiene

un concepto social de la escuela y sefiala que como la vida que espera al nifio al dejar 1a escuela es una

’z FRANCISCO LARROYO.. “Historia Generol de la Pedagogia " Ed. Porria, México, DIF. 1982, p. 500
#IBID. P. 513



vida en ¢l seno de un medio social, por lo tanto Ia escuela lo debe formar para preparase de tal manera
que pueda enfrentar esa sociedad en la cual se encuentra inmerso, por lo que la educacion que presenta
s una concepcion funcional, lodica, individualizadora y a la vez social.

Roger Cousinet presenta una formula de métodos de ensefianza por equipos, donde se
da una libertad en la ensefianza y se establece el trabajo colectivo por equipos, “el trabajo colectivo
agrupa 2 los educandos en equipos . La clase se distribuye en grupos dejando gran libertad a los
nifios para integrarlos Dichos grupos realizan el trabajo no en asignaturas aisladas, sino en tres sectores
parcialmente globalizados: trabajo cientifico, trabajo histérico, y trabajo plastico™*. En esta forma de
trabajo $e parcibe una situacion diferente ante-elhecho de que los nifios se manifiesian en-cadaequipe - - - -~
desarrollando las actividades de acuerdo a las situaciones que se les van presentando y cada cual esta
colaborando y desarrollando sus aprendizajes con la ayuda de los demés y exclusivamente por su gusto

vy responde generalmente a su interés, por 1o que su tiempo se consurne en realizar las taress asignadas

pOT §i mismos.

M. _Profit presenta otro intento concreto para Hevar a la escuela los métodos de
educacién social a través de las cooperativas escolares, que nacen por la necesidad de orden econdmico
donde padres, maestros y alumnos se organizan y asocian para obtener los recursos que se necesitaban
en la escuela, al realizar estas actividades se percibio que el espiritu de cooperacion “era medio
admirable para despertar y desarrollar el sentimiento de solidaridad entre la fos nifios asi como la
colaboracié‘n social entre la escuela y las familias. El método didactico del cooperativismo transforma

sustancialmente la organizacidn escolar No solo consagra la autonomia de los alumnos al dejar en

MIBID p 539



manos de éstos la administracion y gobierno; todo el aprendizaje se pone en relacion con la idea de

cooperacién. La ensefianza promueve 1a accidn y trabaio real de los nifios™”

Anton Semidnovich Makarenko también se preocupa-por la educacion colectivaen donde - - -

se formen equipos de trabajo para el beneficio de la colectividad, teniendo el trabajo cooperativo como
un elemento importante en el desarrollo de las actividades de aprendizaje en donde de manera comjunta
resuelvan los problemas que surjan de hecho en su Poema Pedagégico uno de los analisis que realiza
sobre el trabajo realizado en fa Colonia Gorki sefizla: “A mi juicio, se imponia fa educacién de un ser
resistente y fuerte, capaz de ejecutar incluso un trabajo desagradable v fastidioso si lo requerian los
intereseis, de la oolectivi_da;l En suma, defendi la formacién de una colectividad entusiasta, fuerte, si.

fuera preciso, severa™®

. A lo largo de su trabajo se ve el esfuerzo de alcanzar el ideal comunista por lo
que prepara a sus estudiantes en el trabajo cooperativo donde todo es de todos v deben trabagar por elle
v para ello, el método que se plamtea es la “organizacién de la escuela como colectividad v la
orpanizacién del proceso educativo™ en funcién de ese trabajo cooperativo, también destaca que afin
cuando se trabaja en colectividad o en equipos estos se pueden hacer dependientes v cerrados con lo
que no se lograra nada por lo que sefiala que existe una “colectividad primaria [ que ] es aquella en la
que sus distintos miembros comparten a las mismas ideas y tareas, asi como la amistad dentro de una
vida cotidiana comin lLa educacion colectiva no puede realizarse sélo a través de la colectividad
primaria (de contacto), puesto que en la agrupacién donde los nifios estén unidos por una coustante
amistad cotidiana y se estén viendo mutuamente durante todo el dia, aparece la familiaridad y surge un

género de educacién que no puede clasificarse a plenitud de educacion soviética Solo a través de la

gran colectividad, cuyos intereses emanan no del simple trato sinc de una sintesis social mas

HIBID p. 544

* Antén Semidnovich Makarenko “El Peema Pedagdgico” Ediciones el Cabalitte SEP. Mexico, DF . 1985 p33
“ IBID p. 86
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profunda™® Con ello se puede destacar el punto importante del trabajo cooperativo como un elemento

socializante entre los alumnos para enfrentarios con su realidad social circundante.

. _. Celestim Fremet sefiala que su busqueda por.una-pedagogia -de la-accién se de-en 1o
medida de su imposibilidad de dar clases escoldsticas por una afeccidn pulmonar lo que io leva a
buscar nuevas estrategias de refacidn con los alumnos, ademas de que se da cuenta del hecho de que los
muchachos nunca podran aprender realmente si ao estdn interesados y trabajan de manerz comunta
sefialando que “la pedagogia Freinet de la escuela moderna aparece . como una formula pedagdgica

del future, con practicas coherentes, un espiri entusiastamente armonizador, fundamentos

psicologicos, filosoficos y sociales que afectan, para renovarlas, las bases mismas de la escuela del

pueblo. . . tiene la pretensién de aportar las respuestas indispensables y no sdlo respuestas tedricas
faciles™, Dentro de las técnicas que plantea Freinet como son la conferencia escolar, la imprenta, ef
diario de clase, los ficheros, etc, se plantea un trabajo de cooperacién en donde los nifios se expresan
mediante estas estrategias y se apoyan en el trabajo que desarrollan con los demds para llevar a cabo un
trabajo de grupo Otra situacidén que Freinet sefiala como punto importante en su trabajo es que toma la
educacion de manera natural donde los nifios aprenden lo que quieren y les interesa de tal manera que
se organizan los contenides de acuerdo a fas realidades y cotidianidades que viven los nifios < El
pensamiento v la vida del nifio podian en lo sucesivo ser los principales elementos de la cultura™ y
para Freinet es importante ef trabajo que se realiza no solo en el nifio como elemento individual sino

como &l grupo y el trabajo cooperativo que se realiza de manera natural,

*BIDp 110

* Célestin Freinet. ~Técnicas Freinet de [a escuela modema”™ Siglo veistino editores S.A., 6%, Edicién. febrero de 1975 p 6
y7
*BIDp 6.
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Si bien ¢s cierto que 10dos los autores estudiados anteriormente plantean un trabago
cooperativo, en Nuestro pais come se estudio en ¢l capitulo primero de esta investigacion. se percibe en
1a educacion basica una actitud escolastica y tradicional, donde el docente es el que tiene el mmayor peso
dentro de-la-actividad en el aula; el afurnno es-un ser pasivo que solo recibe ios conocimientos que el - - - - - -
docente le da, ain cuando se dan reformas educativas como en 1972, donde se retoma a la tecnologia
educativa como elementos de organizacidn, se empieza a denotar una prencupactén por los grupas o lo

que sucede al intenar de los mismos empezando a hablarse de los grupos fas relaciones que se

establecen

Pero aun cuando estos autores dan propuestas de trabajo de acuerdo a la greganzacionde . _ _ . .
los contenidos en los diferentes planes de estudio de educacion primaria NOS ENCONITAMOS QUE aun
cuando se conocen no son aplicados en la practica docente cotidiana de la escuela tomando los
docentes una actitud escoldstica y repetitiva. tal vez porque es la mas comoda o es la Gmica que
conocen. es 2 mediados de los setentas cuando se empreza a hablar de dinamicas grupales aun cuando
en olros paises se establecen desde nempos anteriores pues incluso en argentina desde los afos treinta
se empieza a hablar de éstas, v de las nuevas relaciones en el saldn de clases aunque originaimente s

plantea a nivel medio y superior sin tomar en cuenta a la educacion basica

Por lo que estudiaremos ias dinamicas grupales como uns forma alternauva de trabajo en
ei grupo de manera que avuden a realizar las labores de manera cooperativa 1 sea mas significativo &l

aprendizaje que alcancen los alumnaos



2.2 Las dindmicas grupales comao alternativa para wtt trabajo cooperdtivo.

- - .- Ante-el -avange-de -la-psicologia y- te pedagogia, asi como-el uso-de-los-medios de
comunicacién masiva se percibe la necesidad de unz nueva forma de orgamzacion de la clase,
empezando por la situacion de que cambia de nombre de *ciase’ pasa a ser el “grupo’ en donde se
encuentra que “ef grupo contribuye a la formacion de la personalidad y de ello se deduce que ef estudio

det nifio implica necesarramente el estudio del grupo En su seno, e nifio proyecta, transfiere o

sublima A partir de entonces, el grupo ya no aparece como una forma artificial o como una respuesta a

estimulos exteriores, sino como una manifestacion sostemida por impulsos_iaternos,. - el nifig .

- - - - - !
construye y organiza en grupo 1o que no habria construido ni organizado de haber vivido solo™', por lo
que se plantean nuevas formas de organizacion de la clase, entre ellas el uso de las dindmicas grupales

al interior del saldn de clases

Ef grupo tiene asi una gran importancia al hablar de las dinamicas grupales. encontramos
que “la dinamica de grupos, por su parte, ha venido a demostrar que los que han de actuar con grupos -
es decir los que han de usar el medio ~ ambiente humano - pueden hacerlo hoy de mode cientifico. o
sea conociendo fas leyes a que obedece la acci0n grupal v cudles son las técnicas comprobadas que se
pueden emplear para canalizar y hacer efectiva la dinamis del grupo™®, por lo que se reconoce ¢l papel
que Juegan éstas no selo en fa educacion sino en cualquier grupo humano en el cual se den relaciones

entre 10s miembros participantes en él

’ Francisco Larroy o “"Ciencins de 12 Educacion”™ Ed. Porrua. México. 1982, p 420
* Gustave F 3 Cirglano y Anibal Viflaverde “Dindnuca de Grupos v Educacién™ Ed EE Atenco. Mewico, 1990 p4l



En csta perspectiva educativa se puede observar que no se plantea una situzcion
indrvidual, que no se habla del docente o de cada uno de los alumnos de manera partucular sina del

grupo como una umdad en donde se percibe que “el poder del grupo en el procese educaitivo es

decistvo, nutre y retroahmenta a los miembros que fo counforman, 105 cuales adguieren la capacidad

par;i a;ct;zar eﬁci-em-ementerdemro del grupo y asi se preparan para la vida Con los diferentes puntos de
vista de los otros, el individuo se enriquece v ennquece = los demas con los suyos propios™’, por lo
que se puede observar que el grupo crea un vinculo de relacion enire los miembros que permite que
desarrollen sus diferentes actitudes pero con el compromiso del trabajo en grupo por lo que los motivos
¢ intereses de cada miembro no estan en funcién de cada uno sine de la colectividad, se ayudan y

aprenden de lo que el otro puede aportar por 1o que se percibe de manera importante encontrar cual es

la finalidad que tienen las diamicas grupales pues éstas “favorecen la comumeacion ensefian a vivir
q P
@ CONViviT, tratan acerca de la adquisicion de capacidades, habilidades y aptitudes, y conschdan |a
- - . s 4. v s
interpretacion realista de lo estudiado tedricamente en clase”™ encontrando una nueva concepcidn de

aprendizaje pues ya no se plantea un aprendizaje tradicional sinc que como seftala Maria Andueza el

aprender debe ser transformar la vida

Por lo que se puede observar que la educacion tambien cambia de onentacidn en esta
nueva perspectiva en donde el docente no es el unico que ensefia 31N0 que se establecen pautas de
comportamento y orgamzacién que permiten dar un nuevo giro al proceso ensefanza aprendizaje. el

docente pasa 2 formar parte del grupo y en i v con él se da un procese de educactén permanente

** Marfa Andueza “Dindnuca de Grupos en ¢ducacion  Ed Trillas. ANUIES Meugo. 1990, p 12
TToid p 12
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Al realizar el trabajo grupal no solo se da en e ambio del proceso ensefianza -
aprendizaje pues nos encontramos que se esiablecen relaciones que provocan ciertos efectos entre los
participantes, por lo que se puede sefialar los sigutentes

Efecto terapéutico en donde “todo €l grupo tiende a mt_ejf)_rar_a_ sus integrantes, es decrr, a
brindarles; larp(;s:blllda-d -(-ie d;:sarﬂ;olrlaricapamdades © polencias, y de superar problemas personales por
el hecho de compartir una sityacion con otros, cuando las condiciones del Zrupoe se presentan positivas

Efecto psicoterapéutico Los grupos pueden curar En esto trabajan los psicoanalistas de grupo

Efecto educativo Los grupos pueden ser empleados con el fin expreso de aprender En tal caso,

existird coincidencia entre el fin y lo que denominamos efecto La dinamis del 2rupo se encauzara

directamente a producir aprendizajes de diversa indole, entre sus miembros™ . sefialando que en este

trabajo ros interesamos por el efecto educativo que tiene f grupo en cada uno de sus miembros
Es importante destacar que ante esta aueva forma de organizacion grupal, se desarrollan

habilidedes en los alumnos que en una clase tradicional no se logran en su totalidad, encontramos gue
“la nueva pedagogia desarrolia las capacidades en el educando, tales como ensefiarle 2 Investigar,
descubrir, expenimentar, razopar, comunicarse, expresarse, escuchar En suma, debe aprender a actuar
en grupo™, de rtal manera que ¢l aprendizaje se alcanza de manera colectiva ¥ en cooperzcién v no es
la suma de ias individuahdades. o el fomento de la competencia en el trabajo grupal sino la busqueda

de alternativas de aprendizaje que benefician al Qrupo.

Ante esta forma de orgamzar las actividades def grupo también se percibe una nueva
forma de orientar y orgamzar las clases por los que en esta perspectiva “la leccidn horaria es

reemplazada por sesiones de tsabajo que se fgen por un cnterio temporal miltiple. vaniable, segin sea

* Gusiave F [ -Cinglizno. Op Cu. p 42
* Mara Anduceca Op Cit p13



ta naturaleza de fa actividad en que se esta empefiando, y o que la experiencia recomiende como mas
A7 - ., .

adecuado™, donde se puede percibir que ta relacion con el contenido cambia en 1a medida en gue se le

ve como un efemento mas dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje sin ser éste el mas imponante

o ser simplemente una serse de temas, pasando a ser una parte sustanttva en la relacion de apropiacion

de conocimientos

También nos encontramos con que los alumnos ya no perciben al conocimiento come
algo oscuro que sera aclarade por el profesor, por el contrario eacontramos que fos fines, propésitos u
objetivos que se persiguen al intenor del grupo son reconocidos dentro de €1,  en la concepcién

tradicional, € fin era solo conecido por ef educador. El alumno rno tenia idea de hacia donde se dingia,

ni de lo que le iria a ensefiar mafiana ni para qu_é le ensefiaban lo qure le estaban ensefiando Hr.;yi

deniro de Ja concepcidn moderna, el fin es interno, inmanente a la actividad escolar. El alumno debe
comprender el seatido y la finalidad de to que hace, e el momento en el que fo hace™, por lo que se
puede observar que el grupo es participe de lo que habra de aprender, asi como los nempos v
estrategias que se realizardn para llevar a cabo los propositos que se establecen tanto dentro del salon

de clases como el plan o programa de estudios que va dirigido a ellos

Pero al hablar de grupo no se puede realizar desde la manera abstracta de grupo en e
cual se pudiera caer en generalizar situaciones de ¢reer que €8 una masa uniforme de individuos que
tienen los mismos critenos y formas de pensar, nada més lejos de la realidad pues al interior del grupo
se encuentra con las particulandades de cada uno de los individuos participantes, en donde se dan
relaciones grupales que permitiran desarroliar Jas situaciones de aprendizaje pero que s1 1o se

establecen de manera clara y cordial dichas relaciones se pueden crear obstaculos al mismo

" Gustmvo F § Cinghiano Op Cin p 3%
“ld p 32
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Ante esta situacion encontramos que desde la perspectiva de la dinamica de grupos se
puede hablar de una educacién en donde se de “la creacién de un sistema de relaciones humanas,
persiguiendo la mejor calidad de tal tipo de relaciones™. En donde se encuentra que al sefalar las
relaciones humanas lleva a considerar fos &i-f-'e-rt-zr-ltes ti-p(;s que s;e es;ablécén ante ]és ;:ualés: Ci;igfiano
plantea las siguientes: la autocritica que tiene un grado alto de violencia, fa demogritica que se
considera de tipo contractual, la individualista considerada como “laissez faire’ es decir, el dejar hacer
y dejar pasar, y la patemnalista que es la relacion suavizada con respecto a la autocratica, en este tipo de
relaciones se¢ establecen los lazos que permitirin alcanzar la madurez necesaria para iener una
participacion democritica que permitiré crecer al grupo a tensr relaciones disfuncionales en el que se
tenga la imposicion de algune de los Tniembros o la indiferencia de cada uno de los elementos del =

grupo.

Es necesario reconocer que “la linea o el continum de las relaciones humanas se mueve
en una direccién que va de la dependencia hacia la independencia. No se trata pues de distinciones
rigidas, lo que mplica por tanto, multiplicidad de variantes™®, por lo que dentro de un grupo se puede
sefialar que se tengan momentos diferentes de relaciones pero siempre con Ja intencion de caminar a la

autonomia y desarrollo en el cual cada miembro sea participe de su trabajo y del logro del grupo.

Dentro de esta nueva forma de percibir las situaciones de aprendizaje encontramos
también que ei papel def docente tiene una nueva concepcion en donde se da “el replanteo del rol del
profeso o maestro, quien deja de ser el depositario de la verdad que debe transmitir a una mente, para

convertirse en un miembro del grupo. con una (o varias) funcidn de guia, como un estimutador y

 fond . p. 45
¥ (bid . p 45
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organizador del aprendizaje, como un supervisor de una tarea que es ejecutada fundamentalmente por
otros y no umcamente por €l Funciona como director de lo que se suele denominar “grupo grande’
Asumira ciertas funciones especiales {guia. asesor, director, experto) segiin las téemcas que vayan a

emplearse Al musmo tiempe habra de ser el entrenador en la adquisicion de las habiiidades grupales

por parte de los alumnos™', por lo que es necesario destacar que el docente toma una actitud de

comparur con el grupo siendo parte del musme y tomando un papel importante en la medida en que

ayudard a conducir las situaciones grupales pero finalmente es el grupo el que trabaja y aprende

Se puede sefialar que “la dindmica de grupos es el resultado de las fuerzas del grupo
la interacoion entre los membros del grupe es evidente. esta cormente de grupo modifica la conducta
del individuo Las fuerzas fisicas. al comunicase, producen un cambio, v este cambio puede ser
educativo, es decir, se puede aprovechar ventajosamente para la educacion Del medio del grupo sus
integrantes extraen los elementos vitales para su desarrollo, ingredientes que hacen crecer, estimular y
activar ias potenciahidades la dinamica de grupos es el elemento eficaz para cambrar cualitativamente al
2552

individuo™”, donde todos crecen en la medida en que se van enriqueciendo de las aportaciones de cada

uno de los individuos que confornian al grupo

Ante esta situacién de la dindmica de grupos se empieza a cuestionar de manera
importante ias relaciones que se dan al interior de las clases por o que se empiezan a buscar esirategias
de un trabajo escolar en donde se presenten nuevas estrategias en las relaciones que se establecen en los
grupos lo gue da onigen a nuevas formas de organizacion det proceso ensefianza — aprendizaje en donde
se establecen situaciones de operacion diferentes a las que se tienen de manera tradicional lo que lleva

a una propuesta de trabajo conocida como ‘el grupo operativo’, 2l interior del cual se plantean formas

*ibd p47
“ Maria Anducza. Op Cu_p 23
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de trabajo grupal, por o cual en el siguiente apartado se hablara de los grupos operativos y la propuesta

de orgarnzacién grupal que plaatean

2.3. Los grupos opergtivos, una mmueva estrategia de oreanizacion auténoma,. - — - -

Al sefialar en el apartado anterior que se rompe con los estereotipos clasicos en el salon
de clase, y ya no se concibe al maestro como el duefio del saber y al alumng como el ignorante y
*vacio” al cual s¢ le ‘llenaran’ de conocimientos dados por el maestro, se habia ahora de nuevas formas
de refacién al interior de grupo, en un primer momento se piantea la dindmica de grupos donde se
cuanto a dar una organizacion at grapo, por lo que surgen los Brupos operativos, pues se encuentra que
“al Inicio del curso escolar, estos grupos de clase no son mas que un conglomerado de gente que esta
reunida por casualidad o por razén de indole administrativa”33, donde el profesor tendrd una funcion

importante para establecer las relaciones def grupo y llevarlos a tener nuevas formas de trabajo.

Para hablar de grupos operativos es necesario que se reconozean los elementos que lo
conforman y que permiten reconocer las caracteristicas de esta forma de organizar los trabajos grupales
en donde se sefiala que “uno de los pilares en los que se sustenta la teoria de grupos operativos es el
concepto de E CR O. (Esquema, Conceptual, Referencial, Operative), en donde se tiene que es un
conjunto organizado de nociones y conceptos tedrico generales referidos a un sector de lo real, a un
universo de! discurso, que permite la aproximacién instrumental af objeto particular concreto, es un

modelo, de aprehensién de la realidad™, por lo gue se hace necesario reconocer las partes del

ECRO.

 Carlos Zarzar Charur “Grupos de aprendizaje” Ed Nucva lmagen México, 1988, p.13.

* Nora Wassncr, et Al “Documento de Trabajo Conceptos tedricos de grupe operativo”. Méxica Edictones Mimeo Taigo,
1993 p 1
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Se identifica a ECR O como un Esquema, Conceptual, Referencial, Operativo En

donde se habla de esquema por que es ur conjunto organizado de ideas, conceptual porque es una serie

de nociones gue provieren de la observacion de Ja realidad y.son incorporados 2 un sistema conceptual - - -

.

de caracter universal, lo referenciat alude a dos casos, por un lado se trata de todos los conocimientos y
vivencias anteriores y por otio fado ai segmento del campo al cual nos vamos a referir v operativo

porque se enfatiza el caracter instrumental de lo que se aprende

Al interior del grupo se da una serie de relaciones importantes de acuerdo a los intereses

y necesidades que se plantean dentro del mismo, la integracion y cohesién se plantea de manera

tmportante y decisiva pues es con éstas como puede darse una verdadera relacion entre los miembros
que permita alcanzar niveles de trabajo y aprendizaje que Heven a la satisfaccidn de los intereses de
cada uno de los participantes involucrados tanto los alumnos como el profesor que forma parte integral

al interior det desarrollo de las actividades del grupo.

Ahora bien se observa que cuando se inicia el trabajo de estz manera es dificil en el
sentido de que se encuentran una serie de problemas que se presentan en el grupo para plantear las
actividades ha desarrollar af interior del mismo pues “cada vez que un grupo se propone trabajar una
tarea, se coloca en una situacidn que lleva en si un cambio Ello implica una pérdida, un trueque y un
plan en donde ¢l deseo y el temor coexisten en una misma situacién. El cambio tiene como objetivo
movihizar o flexibilizar las situaciones rigidas para favorecer una adaptacion activa a la realidad™* o

que sugiere una seri¢ de conflictos en el grupo donde se pretende trabajar

Find. p3
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Por un lado se tiene la sitwacion de la blisqueda de! cambio en donde los participantes
realizaran las actividades en funcion de un proyecto determinado y creado de manera colectiva, cada
cual es importante y aporta a los demds asi como se observa una cooperacion real ¢ importante para el
-grupo en donde como-sefiala Mora Wassner eleooperar es operarcon-el otro-para-el-togro de una tarea,
se da un sentido de pertenencia al grupo v las relaciones se establecen en funcién de las situaciones de
irabajo y logro de un propésito establecido. Pero en otras ocasiones, el grupo no se encuentra
involuerado e incluso no se puede considerar como un grupo sino un conglomerado de mdividualidades
que tienen cada uno de ellos bien definido el trabajo de manera particular por lo que se encuentran
resistencias al cambio en donde los miembros del mismo no desean el cambio en el sentide de que “el
cambio implica_pérdida, trueque, significa planeacion reflexidn sobre la_crisis y_el intentode daruna. _ . _ _ __ _ .
respuesta . . . [por lo que] los integrantes recurren a una serie de conductas para controlar la ansiedad y
mantener la situacién equilibrada o de seguridad psicologica, lo cual constituye la resistencia al
cambio. Cuando se da la resistencia al cambio en un grupo, los integrantes se alejan o se pegotean a la

tarea, dando la sensacion o impresién de que trabajan en un cambiar para no cambiar™®

Ante estas circunstancias es necesario romper las resistencias que presenta el grupo con
la finalidad de buscar las estrategias que lleven a lograr ¢l cambic esperado, para ello es necesario
crear ¢l vinculo del individuo con el grupo, con la finalidad de que se alcance el sentido de pertenencia
y lo que puede servir de motor y guia es el trabajo que se genere al interior del grupo, dentro de los

Erupos operativos se plantea ef tener una pretarea, una tarea y liegar al proyecto gue como grupo se

establezca,

5 hid., pt
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Estos elementos deben ser reconocidos y desarroilados por el grupo, “ia pretarea es el
momento en donde se ponen en juego los mecanismos que obstaculizan el trabajo del grupe””, son las
situaciones que se desarrollan al interior del grupo creindose como barreras para no iniciar la iarea
definida por <l grupo, se presentan una serie de actividades que se realizan con el fin de pasar el tiempo_
¥ postergar &l momento de iniciar el trabajo real para alcanzar los propositos que en el grupo se han
establecido, ahora bien cuando ef grupo reconoce este momento lo analiza y busca las estrategias de
avance se observa que Hegan a las tareas que no son sino ese “darse cuenta de los mecanismos que
obstacubizan el trabajo, elaborarlos y conjuntar el sentir, el pensar y el actuar el tercer momento es
¢f del proyecto que surge cuando el grupo quiere ir més alla del agui y ahora grupal, cuando se plantea

trascender en su quehacer como grupo El proyecto es una forma de elaborar la terminacion del grupo

pero también es ¢l resultado del proceso grupal del enriquecimiento de su labor™

De acuerdo a lo expresado anteriormente se percibe que las relaciones grupales son
diferentes y por lo tanio el papel que juega el maestro es diferenie lo que lleva a observar como

desarrolia el docente su trabajo en esta nueva forma de organizacion grupal

El docente tendréd un rol que ne habia jugado anteriormente. pucs se “coloca al docente
ante un horizoate abierto de posibilidades, de acciones concretas, todas ellas conducentes, al menos en

potencia, al togro de la taree, esto permite una situacidn de mayor flexibihdad, creatividad, correccidn

52

continua™ | por lo gue se tiene una actitud de crientador y coordinador de ias actividades pero siempre

permitiendo al grupo el desarrolle de las diferentes actividades a realizar en donde aunque tiene un

papel de coordinador también es parte integral del grupo y pasa a ser uno mas de sus miembros

“d p. 6
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Dentro de la percepeion de grupo operativo se encuentra que “reivindica una posicion de
grupos centrados en la tarea, en ellos existe una relacidn dual entre grupo — tarea . El coordinador
funciona como un elemento distante, abstinente, cuya tarea es sefialar los elementos que percibe del
propio proceso grupal™®, por lo que se observa al docente_ como a_que]ﬁqt}efg[ecrcirﬁna, o:?'gnFa, presente
y maneja tanto la informacién que se dard al grupo asi como los materiales y los procesos de trabajo,
ante esta situacion se concibe a un docente con una formacion amplia que conozea diferentes teorias

grupales asi como los procesos y dindmicas que se dan en los grupes con los que se encuentra

desarrollando su labor educativa.

Aungue esta perspectiva de trabajo presenta variaciones en cuanic a los roles que

cominmente se¢ dan en el proceso de ensefianza — aprendizaje, pues el grupo toma una parte activa en
su trabajo, el grupo operativo no ha sido considerado para desarrollar al interior de la educacion basica
de nuestro pais, encontrando esta propuesia de trabajo a nivef superior o en otros grupos como el

terapéutico o de capacitacidn del personal.

En educacion basica sin embargo se encuentra la relacién vertical del docente con los
alumnos, tampoco se desarrolian las estrategias para que los alumnos se integren como grupo y mucho
menos el hablar de un trabajo cooperativo, encontramos que se da una irnpértancia al trabajo individual
en donde cada alumno aprenderd de manera aislada o se fomenta la competencia en donde se busca el
que se desarrolten estrategias que solo nos lleven a competir entre los miembros del grupo, por lo que
en el siguiente apartado se hablara del trabajo individual v competitivo como estrategias de trabajo al

interior de los grupos de educacion primaria.

> Carlos Zarzar Charur. Op. Cat. P. 68
Angel Diaz Barriga “Tarea Docente” Ed Nueva lmagen, México 1993, p. 40
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2.4 El trabayo individual y competitivo comg modelos de relaciones grupales.

En la educacion primara nos encontramos ante la situacton de que se trabaja de manera
individual en-dende cada alumno- es respensable-de su-aprendxzaje-,—-se---er}cuentra——que— alinterior-det - - - -
grupo se plantean actividades que flevan a que cada alumno desarrolie sus tareas de manera particular
se observa que “una situacién escotar individualista es aquella en la que no hay ninguna relacién entre
los objetivos que persigue cada uno de los alumnos, pues sus metas son independientes entre st por
lo que cada uno de los miembros desarrolla sus propias formas de alcanzar los propdsitos gue se

establecen también de manera individual

Se denota que dentro de la perspectiva individualista lleva a tener una serie de relaciones
que no persiguen un beneficio comin o colectivo, encontramos que cada uno de los alumnos tendra su
perspectiva de desarrollo de actividades dentro de las cuales no se pretende zicanzar una meta grupal,
“en una estructura wdividualista no existe relacion alguna entre el logro de los objetivos o metas que se
proponen alcanzar los participantes El hecho de que un alumno alcance o no la meta fijada no influye
scbre el hecho de que los demas alumnos alcancen o no las suyas, de forma que cada alumno persigue
resultados wndividuales siendo irrelevantes ios resultados obtenidos por los omos miembros del

%2 . :
grupo™”, de tal manera que se tiene un congiomerado de personas que no tienen un vincuio entre s

Se encuentra que otra forma de establecer fas relaciones grupales es de manera
competitiva, en donde “los objetivos o metas de los participantes estéin relacionados de manera que

existe una correlacion negativa entre su consecucion por parte lo los implicados. a saber un alumno

¢ Frida Diaz Barmiga Arceo v Gerardo Herndndez Rojas “Estrategras docentes para un aprendizaje Siguficatno ™ Mc
Grauw Hill. preedicién. México, 1997 p 74

#* César Coll y Rosa Colomina “Interaccién enire alumnaos ) Aprendizaie escolar”. en Desarrollo psicologico s educacion
1T Psicologia de la Educacion Alianza Editorial, Madnd Espafia. 1997 . p 340
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puede alcanzar la meta que se ha propuesto si y solo si, los demas alumnos no pueden alcanzar la suya

Asi pues, cada participante persigue resultados que son beneficiosos personalmente, pero que son
. - N - A - 2263

perjudiciales para los demas alumnos con los que estd competitivamente asociado™”, por lo que se

denota que en este tipe de relaciones no se busca el trabajar en conjunto sino de manera personal e

mcluso se encuentra la necesidad de obstruir el trabajo de los otros pues si no quedan por encima del

alimno

Se percibe que en esta forma de organizar las actividades el alumno tiene una actiud

egoista, en donde solo se preocupa por aicanzar sus propositos a pesar del grupo en el que se encuentra

inmerso, “en

una situacion escolar competitiva, los objetivos que persigue ¢ada alumno no son

independientes de lo que consigan los compafieros. En la medida en que los alumnos son comparados
entre si y ordenados (del mejor al peor), la cantidad de recompensas (calificaciones, privilegios,
halagos) que obtenga un estudiante depende de la cantidad de recompensas distribuidas entre el resto
de sus comparieros Asi, bajo un esquema de competencia, el alumno obtiene una mejor calificacién
cuando sus compaifieros han rendido muy poco que cuando fa mayoria mostro un buen rendimiento™*.
por lo que se percibe que en esta forma de organizacidn escolar no se ayuda al nifio stno que por el
confrang se le crean actitudes de envidia y nvalidad, ya no trabaja por aprender stno por el hecho de

alcanzar la recompensa que se esta pretendiendo desarroliar

En las formas de trabajo escolar enunciadas anteriormente se observa que los alumnos
manifiestan una serie de actitudes que no ayudan a trabajar en grupo v a socializar el conocimiento.
pues “los alumnos que han vivido durante ahios esta experiencia, tienden a descalificar las ideas u

opiniones de los otros, y termman desarrollando conductas muy poco solidarias v actitudes

“ nd . p.p 339-340
 Frida Dtaz Barnpa Arceo Op.Cu . p 74
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competittvas macionales que les llevan por ejemplo, a prefersr reducir sus propias posibihidades de
éxito con tal de reducir las ajenas Incluso puede afirmarse, en el plano de las relaciones sociales y
afectivas, que un sistema altamente competitivo y autontaric produce una especie de estratificacion
social en el aula, donde el poder, los privilegios y el prestigio se distribuyen en funcidn de Ja manera en
ST ‘

que se ha “etiquetado a un estudiante™*, como bueno y malo, en donde el concepto en que 56 fiené al

alumne puede mds que ios aprendizajes que el alumno este desarrollando

Al desarroilar esta forma de organizacién grupal la forma de evaluacion del proceso se
realiza “con pruebas basadas en el criterio, v cada alumno trabaja sus materiales o textos ignorando a
los demds La comunicacién entre compafieros de clase no sélo es desestimada, sino castigada”“’,
encontrande situaciones como cuando fos alumnos ponen sus cuadernos como barreras para-que dos- - - -- - - -

demds no ‘vean’ lo que estin realizando, o tapan sus eximenes para que no ‘copien’ los demds sus

resultados

Al reconocer estas formas de organizacion grupal se percibe que no son las mejores para
que los alumnos adquieran clerias actitudes como la solidaridad y la cooperacién, cuando se tratan de
buscar estrategias de trabajo como la aplicacién de alguna técnica grupal o ia formacion de equipos

para desarrollar alguna actividad los nifios ro saben como actuar ¥ presentan grandes dificultades para

trabajar asi

Bajo esa cicunstanciz se considera primordial el considerar nuevas formas de

organizacion grupat en donde se fomente mas el rrabzjo cooperativo entendiendo que “cooperar es

* bid . p.p. 74-73
S Ibid.p 75



trabajar juntos para lograr metas compartidas es igual una interdependencia positiva™ por lo que en e

siguiente apartado se plantea el trabajo cooperativo.

2.5, El trabajo cooperaive. una forma de socializacion del conocrmiento.

Esta perspectiva de trabajo a diferencia de las anteriormente sefialadas nos plantea un
trabajo grupal en donde cada uno de los miembros que participa es censiderado en un plano de

igualdad, todos son participes del aprendizaje que se establece al interior del grupo y ademés todos

son responsables de desarrollar las diferentes actividades que lleven a alcanzar los propésitos que se

establecen al interior del grupo, el grupo trabaja en funcién de los demas con la finalidad de que_ todos

alcancen de manera exitosa los proyectos establecidos para ellos.

Cuando los alumnos trabajan de manera cooperativa establecen una serie de relaciones
con el grupo que en muchas ocasionés no habian establecido v se puede reconocer que “las
experiencias de aprendizaje cooperativo, comparadas con las de aprendizaje compefitive €
individuaiista favorecen el establecimiento de relaciones entre los alumnos mucho mas positivas
caracterizadas por la simpatia, la atencidn, la cortesia v el respeto mutuos, asi como sentimientos

reciproces de obligacion y de ayuda. Estas actitudes positivas se extienden, ademas, a los profesores y

al conjunto de la institucion escolar™®

Bajo esta forma de trabajo se encuentrz que el grupo se organiza primero eft €quipos

subgrupos que ayudaréan a alcanzar los aprendizajes establecidos, las tareas asignadas y los trabajos que

“ tbid. p. 75
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se plantean para et alcance de los propésitos, en donde al trabajar al interior del grupo cada uno de los
miembros ayudara a los demas & alcanzar el aprendizaje a través de la socializacion del conocimiento

en donde de manera colectiva se resuelvan los problemas y tareas cognitivas (zonas de desarrollo

proximo de Vigotsky), en Ja medida en que el aiumno logra resolver los conflictos o problemas y

adquiere aprendizajes nuevos con la ayuda de sus semejantes, a diferencia de que no alcanza el éxito
cuando trata de resolverle de manera individual

En esta forma de organizar las actividades grupales es necesario reconocer la funcidn
que tiene ¢l docente al interior de las relaciones que se establecen en el colectivo por lo que tiene que
asunr una serie de fanciones necesarias para que se alcance el trabajo cooperativo, en donde debe
7pr6m-0\_fer- actitudes entre los estudiantes en donde se sienfan involucrados en las retaciones comsus
compafieros, crear un sentimiento de pertenencia y preccupacion de unos por los otros, que disfruten el

aprender ¢n compaiila de los demas y que se sientan importantes en las actividades que reatizan al

interior del grupo, reconociendo v ponderando mas fos logros grupaies que los individuales

Dentro del trabajo cooperativo $e caracteriza por dos aspectos se da un grado de
igualdad en donde los membros desempefian actividades simiiares al interior del grupo y por otro lado
s¢ encuentra un grado de mutualidad en donde se establece una relacién de conexion, profundidad y
una comunicacion lincal donde se comparten responsabilidades y resultados exitosos en donde cada

uno es pieza importante pasa el logro de las actividades.

Se puede concluir que el trabajo cooperativo permite que se de una gran inferaccion
entre los alumnos en donde éstos obtienen “beneficios que estan fuera de su alcance cuando trabajan
solos, 0 cuando sus intercambios se Testringen al contacto con el docente En primer lugar. la

interaccion con los compafieros hace posible el aprendizaje de actitudes, vaiores, habilidades ¢
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informacion especifica que no pueden proporcicnar al nifio o al joven los adultos Adicionalmente, la
interaccidn con los compafieros proporciona apoyos, oportunidades y modelos para desarrollar

. . 0
conducta prosocial y autonomia”

- -Después-de-la investigacion historica y sobre la-forma en.que-se han creado lineas de
estudio sobre el trabajo cooperativo que se observa como una nueva propuesta de trabajo en la escuela
primaria s¢ pretende desarrollar en el siguiente capitulo una investigacion de campo en donde se
observen grupos de quinto grado con la finalidad de percibir como se da la relacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje en una escuela primaria de! Distrito Federal de la delegacion Iztapalapa con la

finalidad de identificar tanto la forma en que Jos docentes de la escuela de estudic perciben ¢l proceso

de Ensefianza ~ Aprendizaje, ademas de realizar una entrevista a los profesores de quinto grado para

que externen su opinion sobre los grupos que se observaran, los contenidos y la forma en que se
organizaa los grupo, ademas de observar a los alumnos para tener una idea clara sobre a forma en que

se establecen las relaciones al interior de los mismos

“ Frida Diaz Barnga Arceo Op. Cit . p. 81






CAPITULO III “INVESTIGACION SOBRE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DEL

CONOCIMIENTO EN LA ESCUELA PRIMARIA”

escuela primaria, asi como el reconocer que trabajar de esta manera si bien ahorz se da un énfasis en los
nuevos programas de estudio sobre esta estrategia de trabajo al realizar la indagacién histérica se a
podido observar que se ha aplicado desde hace mucho tiempo en algunos lugares, pero por que 2 nivel
general los maestros no desarrollan sus actividades asi, por ello se hace necesario identificar la forma
en que los docentes Hevan a cabo su labor en el aula y para lograr esto se requiere realizar una

investigacién sobre la forma en que se dan los procesos de construccion del conocimiento en la escizela

primaria

La investigacién “cientifica es un proceso que tiene como finalidad lograr un
conocimiento objetivo, es decir, verdadero, sobre determinados aspectos de la realidad, a fin de
utiizarlo para guiar Ja préctica transformadora de los hombres™, por 1o que la investigacion tendra un
cardcter dialéctico donde se vinculara la teoria con ta prictica, para influir en esa realidad problematica
y llegar a un cambio, ademés se puede sefialar que “la investigacion es un conjunto de procesos ligados
por miltiples nexos que dar cuenta de su complejidad no sigue modelos o esquemas ngidos ni es
uma serie de etapas ligadas mecanicamente™”, por lo que se requiere tener una concepeidn clara de que
la investigacion es parte de un proceso del analisis de la realidad que nos ayuda a conocer y transformar
ta misma Es importante sefialar que como cita Rojas Seriano, la realidad es para la ciencia el punto de
arranque y el punto de llegada, ademas de que los conocimientos que se van alcanzando conforme se

realiza la investigacion nos va a Hevar a mucvos planteamientos que apoyaran, enriqueceran o

" Rail Rojas Soriano “Mélodes para I investigacion social una proposicion dialéctica™ Bd. Plaza y Valdes. Mexaco 1989
Pl
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rechazaran los anteriores por lo que se puede decir que en la investigacion constantemente se esta
transformando ¢l conocimiento conforme se de una vinculacidn entre teoria — practica que nos lleva a

replantear situaciones a través de los elementos de cambio que se van conformando para llevarnos a

- transformar - realidad” donde” se circunscribe el fendmeého” que s¢”estudia’ ¥ 4 enconfrar nuevds 7 7

situactones de analisis

Se tiene “la afirmacion de Marx de que f método cientifico correcto consiste en partir
de lo abstracto para fo concreto en ¢l pensamiento™ y este método de analisis de realidad invita a
ubicar en un contexto historico social en donde se analizan las situaciones que influyen en el fendomeno
.. ..¢studiado y llevan a darle un cardcter pasticular ¥ especifico enla situacion que se esta-dando Eneste— -— — — -
tipo de investigacidn “se recuperan las experiencias que la bumanidad, ha tenido en su lucha por
acercarse a una comprensidn mas profunda del mundo que los rodea a fin de transformario para

alcanzar mveles mas elevados de bienestar™”

Dentro de la investigacién se observa que se han realizado clasificaciones “pueden ser
incompietas, imprecisas, obsoletas o superficiales pero no imitiles MNos sirven para distinguir

propositos, funciones, niveles, procedimientos y resultados que ilustran el sentido de las definiciones

iniciales y la variedad del universo que cubren™ " por lo que podemeos sefialar los siguientes tipos de

investigacion:

TIBID P 11
P I8ID p. 122
™ Ratil Rojas Sonano. Op CiL P 16

L
Lh



fnvestigacion pura y aplicada

Segiin Garza Mercado se califica a la investigacién como tedrica, fundamental, pura, basica o
desinteresada- cuando- el investigador se-propone extender, corregir; o-verificar ¢l conocimiento, §im ~ T T 7
preocuparse por la aplicacion directa o inmediata de los resultados. Y a la investigacidn se denomina
como prictica, aplicada o tecnolégica cuando el investigador se propone aplicar el conocimieno para

sesolver problemas de cuya solucion depende el beneficio de individuos o comunidades

[nvestigacion Exploratoria y descriptiva.

Citando al mismo autor sefiala que la investigacién exploratoriz tiene como objetivo el
familiarizar con el problema del estudio v ademas se seleccionan, adecuan o perfeccionan los recursos
v los procedimientos disponibles Se considera que la investigacion exploratoria sirve como base a la
descriptiva y ésta tiene por objeto el exponer las caracteristicas de los fendmenos. Puede tener un
zardcter diagnostico cuando tiene el propdsitc de establecer las relaciones causales entre los
fendmenos, perc los estudios diagndsticos también pueden ser predicativos cuando se proponen
pronosticar la realizacién de ciertos efectos O tener un cardoter correctivo cuando el propésito es

sstimular, atenuar o eliminar los efectos

Investigacion Experimental.,

En este tipo de investigacion y de acverdo a Garza Mercado el experimerto tiene por objeto

manipular variables con el propésito de comprobar o rechazar una hipdtesis que expresa una relacion

" Ano Garza Mercado "Manual de (crucas de ipvestigacion para estudiantes de ciencias sociales™ Ef Colegio de Ménico,
DF. 1988 P35
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causal entre ellas En este contexto. cualquier fendmeno se denomina vanable independiente si se
cansidera como causa de otro Dentro de la investigacion experimental se tiene que “en el expertmento
natural se analiza un hecho consumado o en proceso, con base en las regles del experimento. a veces

. oy . : . 275
mediante la construccidn de modelos y ia simulacion de fendmenos

Investigacion analitica y sintélica,

Segun Garza Mercado la iavestigacién analitica utiliza el método deductvo v consiste en
establecer proposiciones particulares que surgen de las proposiciones generales Mientras gue la
investigacion sintética utiliza tanto el método inductivo como el deductivo, teniendo al inductivo coma
el establecer las proposiciones generales a partir de proposiciones particulares_Por lo antenor podemos
sefialar que el andlisis es ¢l descomponer el todo en sus partes y 1z sintesis pasaria a ser el proceso

inverso en el cual se establecen las refaciones entre distintos objetos para agruparlos en una unidad mas

compleja

{nvestigacion Documental v de campo

La investigacién documental se caractenza por el uso mas frecuente de registros graficos y
sonoros como fuentes de informacion sefalando no solo a la invesngacion bibliografica v archivistica
sino ¢l poder recurnr a cualquier documento que aporte la informacion que apoye la investigacion que
se éste realizando La investigacion de campo por otro lado sediala que son todas las formas de
exploracidn y observacion del terreno o lugar donde se encuentra el objeto de estudio auxiliindose de

la encuesta, observacidn participante. experimento, etc Aunque el trabajo de campo “se apoya en los

"1BIDp ¢



documentos para la plancacién del trabzyo y la nterpretacion de la informacion recolectada por los

76

otros medio”™, por fo se considera conveniente manejar los dos tipos de investigacion para que los

resuttados sean mds significativos Como es el caso de la presente investigacion donde se buscari ef

vincular la investigacion documental que ayude a desarroliar fa investigacidn de campo

En el presente trabaje de investigacién se pretenden realizar una serie de acciones que
ayuden a reconocer la forma en que se trabaja en los grupos de quinto grado con la finalidad de
observar el conocimiento de ta propuesta de trabajo que se plantea en los planes y programas de estudio
y en relacién con la forma en que los docentes lo realizan, por lo que en el siguiente apartado se

pretende explicitar la manera en que se organizara ef plan de accidn para realizar el mismo

3.1. Plan de accion general.

En este apartade se pretende sefiajar la forma en que se va a organizar el trabajo que se

esta desarrollando, por lo que se iarciara con las etapas de la investigacian

La presente investigacion se realizaré en varias etapas o fases de desarrollo que son las

siguientes

De acverdo con Francisco Gomezjara se inicia con la recopslacién de datos en donde se
reunitan todos los elementos que ayudarén a desarrollar la mvestigacion pasando a dividir el trabajo en

dos elementos la revision bibliografica y ¢l trabajo de campe

“IBIDp 1}



La revisién bibliogrdafica. En este momento de la investigacion se realizard el andlisis
documental que permita esclarecer los puntos y elementos que conforman el objeto de estudio que se
esta mvestigando, se elaboran las fichas tante bibliograficas como de trabajo que ayuden a organizar la
informacién recopilada en los diferentes materiafes que se consulta, es importante el realizar las fichas
de trabajo pues facilitan el trabajo del investipador y ademas f‘;}fd[}drcionér los datos para escribir la
bibliografia, [por lo que] deben colocarse en orden alfabético en un fichero™ ", la revision bibliografica
se realizara como un primer momento de la investigacidn p;zro se encontrara presente durante tO;jO el

proceso de la investigacion

encuentra de manera exphcita el trabajo de revisién bibliografica que no seré descartade ni olvidado a

lo largo de todo el proceso como se ha sefialado anteriotmente.

En este caso, la investigacion se pretende realizar en la escuela primaria “Profesor
Rafael Lopez” perteneciente a la zona 42 del VII sector de la region Jurez de la Direccion General de
Servicios Educativos de iztapalapa, ubicada en Cda De Apatzingan No. 9- Col.-Unidad Habitacional
Ermita — Zaragoza en la Delegacion Iztapalapa en el Distrito Federal en los tres grupos de 5° del tumo

matutine y con los profesores que se encuentran laborando en fa misma.

Ahora bien dentro del trabajo a realizar se utilizarin una serie de recursos que permitirin
reconocer los elementos que se encuentran dentro del proceso de enseflanza aprendizaje, por lo que se

pretenden disefiar una serie de instrumentos que ayuden a desarrollar la investigacion en donde se

" Ratl Rojas Soriano “Guia para realzar investigacrones sociales. extos universitarios™ .UNAM, México 1981 p.77
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pueda observar cual es la forma en que se estan llevando a cabo las actividades en los salones de clase

de la escuela y sobre todo en los grupos de quinto grado que es ¢l nivel en el cual se esta enfocando la

investigacion,

Por lo que se en el 'siguient® apdrtado se preténde describir y sefialar [os instrumentos

que se emplearan en la investigacion.

3.2. Disefio de los instrumentos de investigacion.

wo . _ Los instrumentos_que s¢-aplicaran -para-l- desarrolio- de- la- investigacion seram una-
encuesta (ver anexo 1), y como lo sefiala Garza Mercado 1a encuesta tiene 1a caracteristica de que se da
una recopilacién de testimonios que pueden ser orales o escritos, y tienen el proposito de averiguar
hecﬁos, opiniones o actitudes “Ta encuesta pertenece a la categoria de fa observacién controlada. . .
puede ofrecer informacion mas reciente sobre procesos actuales, y, con frecuencia, constituye el Gnico
procedimiento viable para obtener informacion que hace falta La encuesta puede ser controlada por
medio de preguntas indirectas con caracter de prueba (testy” a traves de la encuesta se puede sondear
1a forma de percibir el fendmeno que se pretende estudiar de aqui 1a conveniencia de este instrumento,
“La informacién recogida podra emplearse . . con el fin de identificar y conocer la magnitud de los
prablemas que se suponen o se conocen en forma parcial o imprecisa™ Para la aplicacion de Iz
encuesta se ‘apiicaran una serie de reactivos de respuesta cerrada, dirigiéndola a los maestros de la

escuela para conocer sus perspectivas del trabajo al interior de la misma

* Ario Garza Mercado. Op. Cit. Pp, 185-184
® Ratl Rojas Sorianc Op. Cit. P 137



tJna entrevista (ver anexo 2), la cual se considera como uno de los instrumentos de gran
Importancia para poder apoyar ia observacion y como lo indica Garza Mercado tiene por objeto definir
fos puntos clave para lograr apoyar la informasidn que se pretende obtener, s pretende aplicar a través
de un cuestionario, se pueden tener cuestionarios estructurados y libres teniendo que en el primero las
preguntds ya estin predeterminadas y estas pueden ser abiertas o é(;rradés, ea las abie_nas ei inf(;rmaﬂte
da su punto de vista y en las cerradas solamente una respuesta afirmativa o negativa en la presente
Investigacion se pretende estructurar un cuestionario con preguntas abiertas para conocer la opinion de
los maestros de quinto grado para sefialar cuales son sus expectativas con respecto al trabajo a realizar

en el salon de clase y la manera en que perciben las relaciones que se dan y como las observan

Rojas Soriano fa observacion es una actividad cotidiana en la vida def hombre encontrindonos que en
una investigacién ésta juega un papel importante pues ayuda a establecer las relaciones que se dan en
un grupo social determinado como lo sefiaia el autor citado existen dos tipos de observacién la
ordinaria y la participante teniendo a fa primera como la situacién en donde el investigador de:sde
‘afuera’ observa al grupo o grupos estudiados y por otro lade nos encoatramos con fa observacion
participante que es aquella donde se efectiz dentro del grupo y como parte del mismo, aqui el
investigador se somete a las reglas formales e informales del grupo y participa en las diferentes
actividades que van surgiendo al interior del mismo de acuerdo 2 las caracteristicas de la investigacion

$¢ va a realizar una observacion ordinaria y para lograr esto se elaborara uea guia de observacién que

permita ver como se dan las relaciones dentro del salén de clase
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i.a investigacion se realizara de acuerdo a un cronograma de actividades donde se
sefialan tas fases de la investigacion y los momentos en que se realizaran las diferentes actividades que

se lleven g cabo.

Al aplicar los diferentes instrumentos que se sefialan anteriormente se pretende rpalizar
un analisis de datos de acuerdo a los resultados que se recaben con los mismos donde se analizaran las
respuestas de los docentes para poder percibir cuales son sus concepciones sobre los elementos del
proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como los vinculos que se establecen entre los mismos, ademads

de la forma en que se relacionan los alumnos.

A través de la presente investigacion se pretende demostrar que si un grupo trabaja de
manera cooperativa entonces su aprendizaje serd mas significativo y para llegar a esto se realizaran fas

estrategias seflaladas para alcanzar dicha aseveracion

Por lo que pretendemos describir de manera mias precisa cada uno de os elementos que

ayudaran a la realizacién de la investigacion por lo que se iniciaré con la encuesta.

3.2 1. FErcuesta

Como un primer acercamiento al problema que se pretende estudiar se hace necesario
recurnr al instrumento de investigacion que es la encuesta, y se observa que “la encuesta.se caracteriza
por la recopilacion de testimonios, orales o escritos, provocades v dirigidos con el propasito de

averiguar hechos, opiniones o actitudes™", a través de la encuesta se puede realizar un rastreo de

™ Ano Garza Mercado Op Cit p. 183
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informacion sobre los elementos que se requieren reconocer, ahora bien este instrumento se aplica a
toda Ja poblacion docense de la escueta con fa finalidad de reconocer los elementos pedagdgicos que
utilizan los docentes en su practica docente en ia escuela se pretende recopilas la informacion que la
escuela domina sobre dicho caracter debido a que “esta técnica consiste en recopilar. informacion sobre
parte de la poblacion denommada muesira, por gemplo: datos generales, opiniones, s;gerencias 0
respuestas que se proporcionen a preguntas formuladas sobse los diversos indicadores que se pretenden

explorar a través de este medic”™®, con la finalidad de tener un panorama general sobre las

concepciones pedagdgicas de los docentes del centro escolar donde se realiza la investigacion

sentido de que dara elementos y aportes a la investigacién que lo que de manera particular se puede
reconocer o estimar en lo individual pues “se considera a la encuesta como un método (Lazarsfeld,
1971, pp 193-194, lo menciona como téenica), para indicar que el investigador no se gufa por sus
propias suposiciones y observaciones, sino prefiere dejarse guiar por las opmiones, actitudes o
preferencias del publico para lograr ciertos conocimientos. Es un método que permite explorar
sistematicamente {o que otras personas saben, sienten, profesan o creen”™™, es decir a través de dicho
instrilMento se reconoceran ciertos mdicadores sobre ia siuacion educativa que se pretende estudiar, 2
través de éstos se daran pautas de reconocimiento sobre situaciones generales que se dan en el 2ula, ast
como los supuestos que se tienen sobre las consideraciones que el docente debe conocer de acuerdo al

enfoque que plantean los planes y programas de estudio asi como las esu'ategiés de accion que se

desarrollan en los salones de clase

* Rojas Sonano Cp Cit p 137

‘Un punto importante de destacar dentro de esta técnica de investigacion se da en el



Se pretende realizar una encuesta que permita dar elementos de reconocimiento de los
hechos que se precisa identificar del problema, esto es se pretende aplicar una “encuesta de
exploracién. No parten de una hipétesis y son mas bien de tipo descriptivo™, en donde se busca

recabar la informacién que permita reconocer la situacién en la que s¢ encuentra la institucion escolar.

Ahora bien dentro de 1a encuesta se reconoce que debe existir un procedimiento de
accién que permita aplicarla, para Hegar a esto por lo que se reconoce que existen ciertas etapas -que se
deben cubrir a la horz de elaborar el instrumento, existe una etapa preliminar en donde se detallan todos
los detalles para la elaboracion del mismo, aqui se detalla el porque de la encuesta asi como las mzones

que motivan su desarrollo, y que se espera obtener de la misma por lo que se realiza todo un trabajo de

exploracton sobre el porque desarrollar dicha técnica, para poder aplicarla se puede emplear diferentes
instrumentos: un cuestionario o cédula de entrevista, en la presente investigacion la encuesta se
pretende utilizar un cuestionario de preguntas cerradas que permitan tener parametros de evaluacién de
dichas ideas , asi como para que no se divague y se filtre otro tipo de informacion que no sea necesario
dentro del estudio que se esta realizando. El cuestionario que se pretende aplicar entre la encuesta
tendra preguntas de caricter cerrado en donde “cada una de las preguntas que se incluyan deben estar
dirigidas a conocer aspectos especificos . . sobre ¢} tema u objeto de andlisis™®, en donde se

reconozcan los elementos que los docentes conocen de su labor docente.

Esta técnica es considerada como un punto importante de arranque -dentro de la
mvestigacién pues permite dar elementos de anilisis sobre la posicién que los docentes tienen en

relacion al fema que se esta investigando al aplicar este recursos se pueden reconocer algunas ventajas

* Antén de Shutter “Investigacién parucipaliva: una opcion metodoidgica para la educacidn de adubtos™ México CREFAL
1986, p. 110

®d,, p. 111

* Rojas Soriano Op. Cit . p. 138



en cuanto a los datos que se adquieren pues se “menciona la posibilidad de generalizar, a partir de Jas
muestras los universos. Ademas afirma que las encuesta tiene gran margen de validez en grupos y
sociedades relativamente homogéneas o en grupos sociales en que cada individuo cuenta como
cuslquier otro™, situacion irr!portaqte pues 10§ dgtos_ que se obtengan de ésta permitirin determinar
situaciones de trabajo a lo Jargo de la investigacién y en una propuesta al final de la misma.

A través de la encuesta se reconoceran los elementos que el personal de [a escuela
maneja, asi como la forma en que perciben las relaciones grupales, su forma de desarroliar las
diferentes estrategias de trabajo, sus apreciaciones personales ante situaciones generales que se dan en
cada uno de los grupos y que sin embargo no se conocen o perciben en un primer acercamiento o

momente Dentro del cuestionario se plantean efementos de datos basicos y ain cuando no se solicita el

nombre si s¢ pregunta la escolaridad y la escuela de procedencia pues desde ese primer momento se
van recopilando datos que ayudarin a reconocer Iz formacion que el docente tiene asi como su
preparacién profesional lo que da pautas de comprension hacia el trabajo que estan realizando de

manera particular sus funciones en e} salén de clase

Al aplicar dicho instrumento se toma en cuenta que “para su buen éxito, depende de la
cooperacion de una poblacién™, por fo que se preteade aplicar el instrumento de tal manera que los
participantes no fo vean como una cargs extra de trabajo sine como una forma en la cual participan de
manera directa en una investigacion que se esta realizando en su centro escolar de tal manera que los
datos Gue viertan sean certeros y ayuden a dar una idea clara sobre ¢l ambiente que se da en una escuela

primaria, asi come la forma en que se organizan las actividades escolares de los alumnos

¥ Anton de Schunter, Op Cit . p 117
* Ario Garza Mercado Op Cit_p (84



Es imporiante destacar que no solo se va aphcar la encuesta pues quedaria trunca la
informacion que se puede obtener, ya que al solo aplicar los cuestionarios que ademés tienen una
respuesta cerrada no se podria tener una idea clara sobre los procesos que se dan al interior de la
institucién escolar, ante esto y sobre todo por el hecho de que la investigacion se delmita al quinto
grado de educacibn primaria se ve la necesidad de Aplic;u: aderﬁés a Io;.;)rofesores que atienden este
grado una entrevista en la que se aplique un cuestionario de preguntas abiertas en las cuales los
docenites den una informacidn un poco mas amplia sobre el tema entorno al cual gira la mvestigacion
por o que el segundo instrumento a aplicar sera una entrevista a través de un cuestionario de preguntas

abiertas en las cuales cada uno de los docentes de sus puntos de vista sobre las interrogantes, dicho

instrumento se explicard de manera més detalfada en el siguiente apartado.

3.2.2 Emtrevista,

A través de esta téonica se pretende obtener informacion mas especifica sobre el tema,
reconocer los elementos que sustentan los docentes del grado donde se pretende delimitar la

investigacion asi como identificar las 1deas clave que apliquen los docentes en su salon de clases

Se entiende por entrevista a una serie de preguntas elaboradas con el propésiio de
reconocer algunas situaciones especificas sobge el problema detectado dirigido a los docentes de quinto
grado por tratarse de este grado escolar en donde se pretende delimitar la investigacion, a través de la

misma se podran destacar elementos mas concretos de anélisis sobre el tema estudiado.
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Al realizar la seleccion de los instrumentos para fa investigac:on se encuentra que la
entrevista es una “iécaica que se emplea fundamentalmente en el campo de la antropologia vy la
sociologla para realizar estudios de carécter exploratorio, ya que permite captar informacion abundante

y bisica sobre el problema También se utiliza para fundamentar hipétesis v onentar las estralegras para

aplicar otras técnicas de recoleccion de datos™, de tal manera que a través de la entrevista se lograra

destacar os puntos mas importantes que se quieren averiguar

Por otro lado 1a entrevista no se aplica a todos los participantes de la investigacion sino a
un grupo especifico de personas que podran dar una sene de critertos que orlentaran y darin pautas de

accibén de acuerdo a los resultados establecidos pues a través de los mismos se puede obtener

" informacion que ay&iewail az:c;mgi"eagder la-realid-ad- e%: l; cual se en;:uentran INMETS0S, €5 necesario
reconocer que esta técmica “se aplica a informantes clave, llamados asi porque se encuentran en una
posicién (econémica, social o cultural} dentro de su comunidad o grupo social que les permite
proporcionar informacién que otras personas desconocen o darian incompleta Los mformantes clave
puedan ser los representantes formales o informales de grupos sociales y sus opiniones v
recomendaciones reflejar el senur del conglomerado en que viven™ en el caso de la presente
1avestigacion se pretende aplicar la entrevista a los docentes de quinto grado por ser en ese grado donde
se centrard la investigacion de tal manera que elios permitan reconocer los elementos que se confarman
en el salén de clases en lo cotidiano, ast como las sugerencias de los libros de texto gratuito, los
lineamientos de los planes y programas de estudio de educacion basica y del programa de quinto grado
de primana. es decir, ellos tienen todos los elementos que permitirdn reconocer cuales son las

circunstancias tznto en el plano curricular como en la realidad sobre la forma de organizar las

actividades en el salén de clases

*" Rojas Sorano. Op Cit p 134
™ Ibid. p 135
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Por otro lado se debe sefialar que al aplicar Ia entrevista se tienen que tener con una guia
de entrevista o cuestionaric en donde se cbserva que “el cuestionario es uno de los instrumentos mas
importantes para perfeccionar el poder de observacian Tienen por objeto definir los puntos pertinentes
de la entrevista, procurar la respuesta a dichos puntos y unificar ia informacion™, v es a través de esias
pregunt;; que- se puede obtener lz informacién deseada, el cuestionario que se aplica en ta presene
técnica de investigacion es no estructurado, “la guia de la entrevista es una serie de toplcos que
orientz al nvestigador sin determinar previamente el numerp de preguntas que se formularan en la
entrevista™, pues aunque se tiene una serie de preguntas estas sor de cardcter abierto y se podrén dar
algunos otros elementos en el momento de su aplicacion
En euanto a fa -ségufi&aa 7qruer pu;ac-l-e_a.po-rta;r el- cueéiiéﬁa;lb ;e- oE)smerva que: éstos ‘se
consideran vaiidos cuando la informacién que ofrecen comncide con lz que puede obtenerse por otros
medio reconocidos como idoneos para e efecto La validez puede estimarse, por ejemplo medianie la
combinacidn de cuestionarios postales con visitas seleccionadas para efectos de verificacion los
cuestionarios se consideran seguros cuando ofrecen mas o menos los mismos resultados al aphcarse a
la observacion de las mismas o muy similares entidades™’ . por lo que es a través de la interpresacion
de las diferentes téemcas que se aphicaran en la investigacién o que permutird reconocer los datos gue

se obtengan de cada unc de efios

Ahorz bien al realizar la enwrevista. €sta tiene diferentes propositos de acuerdo con los
requeriniientos que se tengan en la inveshgacion. por un lado encontramos gque puede perrmiir
reconocer hechos ya rezlizados o por realizar, se pueden destacar diferentes actitudes o reconacer las

opimones de las personas enirevistadas, y es este elemento el que interesa dentro de fa misma. pues se

** Ao Garza Mercado Op Cit p 187
“fod. p 138

68



considera como de suma importancia el conocer fa opinidn del grupo 2 estrevistar para identificar los

elementos que conocen del tema que se esta estudiando.

La entrevista se puede aplicar de diferentes formas y “de acuerdo con el nitmero de las
personzs entrevistadas, la entrevista puede ser Considerada como individual o colectiva. La entrevista
colectiva puede tener por objeto el contacto con todas las personas afectadas por una situacidn, o con
un nUImero representativo de ellas. De acuerdo con el nimere de persoras entrevistadas en una mistna
sesidn, las entrevistas pueden dividirse en personales o de grupo. Las primeras son mas dtiles para el
acopio de informacién confidencial, que ef informante no proporcionarta en pablico. La segunda puede

ser mas util cuando el informante se siente obligado a decir la verdad frente a testigos”™™, en este caso

-se pretende realizar una entrevista-de- cardcter individual pues se considera qile se pueden Obtérier mas

datos de manera particular que al tener presentes a todos los informantes ya que se pueden viciar las
respuestas en la medida en que cada uno de ellos intente responder de acuerdo a como el considera que
debe dar sus respuestas de acuerdo a los comentarios que expongan los demas por lo que se ve la

necesidad de platicar con cada uno de eflos y tomar lz informaciéa que cada uro proporcione,

Ademds se reconoce que la enirevista tiene una estructura especifica “ésta podria
clasificarse como libre o dirigida. En el primer caso el entrevistador conduce la entrevista en una forma
mas espontanea para el entrevistado En la sepunda, el cuestionario propone un nimero fijo de
preguntas. La primera permite profundizar mas en la mente del emrevistado La segunda facilita la
comparabifidad de las respuestas™, en este caso se pretende aplicar el segundo tipo de entrevista pues
se va a aplicar a los tres profesores de quinto grado y al tenerla dirigida se puede COMPArar con mayor

claridad las respuestas que ellos den de cada una de las preguntas.

% Ibid,, p 188
" thid, p 191
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Se pretende aplicar esta técnica pues en un primer momento de la investigacion se va a
aplicar al personal de la escuela donde se va a trabajar una encuesta que permitira sondear la situacion
del plantel, daré algunos datos cuantitativos que permitiran tener los puntos de analisis de la situacion,

pero al aplicar la entrevista con los profesores de quinto grado se pretende profundizar un poCo Mmas

pues “la nformacién obtenida a través de esta técnica sirve para efectuar un analisis del problema mas
bien cualitativo tanto por ¢l tipo de preguntas (muy generales) como por el reducido numero de

x4

personas que se entrevistan™ ', v al conjuntar la informaciéon de ambas téenicas se puede temer un

panorama més amplio de la sitnacién estudiada.

También se pretende aplicar una observacion ordinaria en los grupos de quinto grado

“para-complementar 1 informacion que se logre obfener con las técnicas anteriormente sefialadas por lo

que s¢ realizaré una guia de observacion de los grupos en diferenies momentos v sitmaciones escolares
para reconocer los elementos que se dan al interior de fos salones en los procesos de construccion del
conocimiento, por le que en el siguiente zpartado se describird la otra técnica de investigacion a

desarrollar que es Ja observacion ordinasia

3.2.3. Observacion ordinaria,

El siguiente instrumento que se pretende aplicar es la observacion ordinaria, v se
reconoce que “la observacion no es solamente una de las mds sutiles actividades de 1z vida diaria, es un
instrumento primordial de la investigacion cientifica. La observacion se convierte en técnica cientifica
en la medide en que: 1) sirve a un objetivo ya formulado de investigacion; 2) es planificada

sistematicamente, 3} es controlada sistematicamente v refacionada con proposiciones mas generales en

# Ibid., p.191
* Rojas Seriano Op. Cit., p 136
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vez de ser presentada como una serie de curiosidades mteresantes, y 4) sujeta a2 comprobaciones ¥
controles de validez y fiabilidad™* por io q;e no se puede dejar pasar esta téenica de andlisis que
permita comprender las situaciones y relaciones que se establecen en el problema que se investiga.
Dentro de los grupos sociales se da la interaccion y se percibe que constantemente se
estdn observande las acciones que se dan dentro de fos mismos, “pero el mirar es una cuaiidad innata
de la generalidad de los individuos; no asi el observar con un fin determinado, que requiere de un
esquemsa de trabajo para captar fas manifestaciones y aspectos mas trascendentes v significativos de la
vida familiar y comunal Solamente es capaz de hacer esto quien conozea los cénones de la
96

investigacion cientifica™, por lo cual se hace necesario tener una idea clara sobre o que se pretende

observar, asi como tos elementos que conforman y rodean al problema que se esta estudiando

Por otro lado podemos destacar que al aplicar esta técnica se tiene como proposiio
reconocer los elementos gue se dan dentro del saldn de clases, como se desarrolian las relaciones at
intetior de los grupos de quinto grade asi como la forma en que los alumnos reafizan los procesos de
construccion del corocimiento ya que “quiza el mayer valor de fas técnicas de observacion sea el que
hacen posible obtener fa informacién del comportamiento tal como ocurre™’, de tal manera que la
informacidn que se obtenga sea de primera mano y no por los supuestos que el docente sefiale, pues al
aplicar algunas otras técnicas la investigacion se supedita a los datos que los participantes quieran
informar y por otro lado en la observacién se perciben todas y cada una de las situaciones que se dan

dertro del saion de clases y las formas en que se establecen las relaciones entre los miembros del

mismo.

** Selltiz, C. Jahoda M. Deutsch Cook § W. “Métodos de fm estigacion en las relaciones sociales™ Ediciones Rialp. § A
Madrid 1976, p.p. 228-22¢

% Rogas Seriano. Op Cit p 127
% Selltiz C.. Op Cut. p. 229
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Dentro de la téenica de observacion existen varios tipos de la misma la que se pretende
aplicar en el presente trabajo es la observacidon ordinaria que recibe este mombre “porgue el
investigador se encuentra fuera del grupo que observa, es decir, no pacticipa ea los sucesos de la vida

de} grupo estudiado™®, se encuentra desde afuera observando cada una de las situaciones que se

presentan, a través de esta se reconocen los elementos que participan, se reconoce y delimita el area de

estudio, ademas se dan pautas sobre los actos gue suceden dentro del grupo a observar lo que permite

wentificar ademas las caracteristicas de los miembros pertenecientes al mismo.

Dentro de esta técnica se hace necesario destacar los elementos que se van a tomar en
cuenta dentro de la observacidn pues no se pretende legar al salon pasar horas viendo al grupo y
transcribic Tas sithaciones que s¢ contemplaron, sobre todo porque la investigacion se remite a tres
grupos de quinte grado, de tal manera que no se puede uno dedicar a sentarse y estar mirando cada cosa
que sucede dentro de los salones de clase. Por lo tanto para aplicar esta técnica “es necesario contar con
una guia de observacidn con el objeto de recopilar informacion il y suficiente sobre la problematica
que s¢ estudia . . también es necesana para investigar los indicadores que se tiener™® es decir a
través de la misma se logrard recolectar datos que ayuden a explicar o entender las situaciones que se

dan al interior del problema analizado

Dentro de la investigacién también es importante reconocer los elementos que
conforman dicha observacién y estos son. los participantes, el ambiente, el objetivo, el comportamiento
social, 1a frecuencia o duracion, etc Aunque en el presente estudio los puntos importantes de estudio
son tanto los participantes del proceso ensefianza - aprendizaje (docente —alumnos) asi como las

relaciones que se establecen al interior del mismo por lo que dentro de la guia de observacion (ver

""Rojas Sonano, Op Cit.p. 127
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anexo ). s€ pretende reconocer como se desarrolla la interaccién dentro del grupe es decir, como se da
el comportamiento social pues “agui se desea saber que es lo gue ocuire por lo que respecia at

comportamiento, usualmenie se desea saber a) cual fue el estimulo o acontecimiento que lo 1mctd, b)

cual parece ser su objetivo, c) hacia qué o quiénes se orienta la conducta d} qué forma de actividad se

da en ia conducta, v gr., su intensidad, persistencia, no habitualidad, adecuacién, afectividad,
- . . £ 32100

amaneramiento, f) cuales son sus efectos, v. gr,, qué conducta evoca en los demas™ ™, ya que se qu:ere

reconocer cada une de los elementos que se perciben dentro def salon de clases

Dentro de la investigacién se pretende aplicar dicha técnica en diferentes momentos del

dia en los tres grupos de quinto grado, ademds de gue se observaré en varias ocasiones con la finalidad

de ir recogiendo informacion de los grupos de acuer

&o -a-situaciones y acciones diferent;s_p_ara lo cual
se requiere ir contestando la guia de observacién para alcanzar un mejor control de los datos obtenidos
durante los tiempos de observacion, pero como el estar escribiendo o seftalando algunos datos puede
crear confictos al interior del grupo estucdkado “es conveniente adquirie el habito de anotar brevemente
las palabras — clave significauivas de forma cast imperceptible, en el reverso de un sobre o en cualquier
otro material que haya a mano y no llame la atencién”™'®, por I que se dardn pautas en ciertos
momentos para escribir o llenar la guia de observacién que permita ir recogiendo cada uno de los

elementos que se ha pretendido estudiar

Es necesario reconocer que los diferentes elementos gue puede proporcionar la
observacion son parte de la investigacion es decir que se debe reconocer que la 1écnica forma parte de
un todo, los datos que se observan se analizaran y se compararan con los que se obtengan en los otros

Jos instrurmsntos, esto e3, en las encuestas v las entrevistas que se aplicaran en 12 misma También es

* Rojas Soriano p 129
" Schelliz C. Op. Cit. p 239



necesario reconocer que a los datos que la observacidn proporcione debe identficar la parte de
influencra en las acciones que se tenga debido a que se encuentra una persona ajena al grupo y por lo
tanto puede crear una situacion diferente z la que se tiene en la cotidianeidad del aula v sin nadie que se

encuentre ahi sin formar parte def mismo- - ] . . L

Dentio del presente estudio se a planteado la aplicacién de diversos instrumentos, se ha
hecho la caracterizacién de los musmos an come Ja forma er que se han estructurado por 1o que en el
siguiente apartado se pretende sefiafar la planificacion de actividades dentro de la escuela donde se

tealiza el mismo por Io que se detalara con mayor precision la forma en que se aplicaran los mismas

3.3, Calendgrizacion_de acciones.

La mvestigacion se reahzard en la escuela ya mencionada en el turno matutino durante
diferentes momentos que permitan reconocer las circunstancias en fas que se desenvizelven los
participantes del objeto de estudio por lo que se pretenden aphcar los diferentes instrumentos de

acuerdo a los siguientes tiempos

11

bid.. p 240
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INSTRUMENTO
Aplicacion de la encuesta. Como. ya se menciond anteriormente- la
encuesta esta conformada por un cuestionario de preguntas cerradas que
sera aplicado a todos los profesores de la primaria donde se realiza la
itvestigacion con la finalidad de identificar un panorama de la forma de

organizacién del irabajo de grupo.

FECHA DE
APLICACION
-Febrero —marzo -

Aplicacion de las entrevistas. Se pretenden aplicar una serie de entrevistas

a los profesores de quinto grado con la finalidad de reconocer su forma de|

trabajo asi como la organizacién de las diferentes actividades dentro del

salon de clases.

Marzo — abrif

Aplicacion de la observacion ordinaria- se pretende aplicar la
observacién en diferentes momentos y situaciones de los grupos de
estudio por lo que se realizara en diferentes horas, clases y situaciones de
tal manera que los participantes actilen de la manerz mas natural posible
dadas las circunstancias de trabajo, con la finalidad de identificar las

relaciones que se establecen dentro del salén de clases

Mayo —junio
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Después de la descripeion de los instrumentos que se pretenden utilizar se hard el
analisis de los resultados obtenidos en el siguiente capitulo, en el cual se pretende reconocer los datos
que arroje.cada uno-de los instrumentos; compararlos y llegar a-las conclusiones de la investigacion asi-
como una posible propuesta de trabajo bajo ia perspectiva planteada en los capitulos [y 1 de tal
manera gue se pueda hablar de una innovacion de la practica docente en la escuela donde se Heva a

cabo el estudio que se viene realizando
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CAPITULO IV “RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SCBRE LOS PROCESOS DE

CONSTRUCCION DEL CONQCIMIENTO EN LA ESCUELA PRIMARIA™.

Al realizar Ja presente investigacion y como se sefiald en el capitulo anterior, se
-aplicaron una serie de instrumentos que permitieron identificar-una serie de factores-que exphcan la
realidad que se esta analizando, por lo que en este capitulo se pretende 17 recobrando ia informacion
que se ha obtenido en el estudio realizado de manera directa en lz escuela primaria donde se investigd
la manera en que se dan los procesos de construccion del conocimiento en la escuela primana, por lo
que en los siguientes apartados se explicara la forma en que se desarroliaron las actividades descritas

anteriormente

4.1 Andlisis de resultados

Después de la aplicacion de los diferentes instrumentos se hace necesario “prepararse
para fa etapa del procesamiento de la mformacidn . existen diversos metodos, cuya utihizacidn esta
condictonada por el tamafio de la muestra, el nimero de preguntas del nstrumento, las formas de
presentacion requeridas v el tipo de andlisis que se pretende realizar, asi como por los recursos

4102

financieros vy materiales disponibles™ %, por lo que se pretende realizar un anéhsis de resultados de

cada una de las técnicas utilizadas para el desarrollo de la presente investigacién

"% Rojas Seriano. Op Cii.p 183
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4.1 1. Andlisis de la encuesta.

El primer instrumento que se aplico fue una encuesta a 1odos los profesores de la escuela
primaria “Proff. Rafael Lopez”, la cual -consistiz en un cuestionario de que cuenda con. i8_preguntas
cerradas y dos preguntas abiertas que permitirian dar un panorama general sobre la percepcion de los

profesores sobre los procesos de ensefianza ~ aprendizaje, asi como las relaciones que se establecen 2l

interior de los grupos entre los alumnos

La escuela cuenta con 18 profesores de grupo, un maestro de educacion fisica, un

- adjunto, una-secretaria, una directora y tres trabajaderas de apoyo a la educacion {intendencia), la

encuesta se aplicod a los 18 profesores de grupo y el profesor adjunto pues son los que s¢ encuentran
involucrados de manera directa en los procesos de construceién del conocimiento en los alumnos de la

escuela estudiada

El primer punto de referencia y analisis es ¢l nivel maximo de estudios de los profesores
que laboran en la escuela teniendo los siguientes datos, 8 profesores que cuentan con la Normal basica,
1 en 3 semestre de Licenciatura en Educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, 1 de Normal
Superior, y 9 cuentan con la Licenciatura, de los cuales 3 tienen la Licenciatura en educacion Primaria
cursada en la Escuela Nacional de maestros, 4 tienen la licenciatura en educacion primania en la
Universidad Pedagdgica Nacional y 2 cuentan con licenciaturas de la Universidad Nacional Auténoma

de México, | en Historia y €l otro en Pedagogia
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En cuanto a las preguntas de la encuesta se realizara el analisis de las preguntas para

realizar el anahsis de resultados

Pregunta | cdmo realiza la plancacion de las actividades docentes? Encontramos los
siguientes datos los que realizan la planeacion de manera individual son 2, de manera colectiva son 12
y de manera mixta, es decir, aveces individual y a veces colectiva 5. Se observa que la mayoria de los

docentes del plantel indican que planean sus actividades de manera colectiva o en equipo de trabajo

La pregunta 2 cuestiona ia forma en que se encueniran sentados los alumnos en el salon

de clases encontrande que 4 sefialan que los alumnos se sientan de manera individual, 5 los organizan

por parejas y 10 lo hacen por equipos, esto puede deberse al tipo de mobiliario con €l que se cuenta
pues existen 5 salones que tienen sillas de paleta, algunos salones cuentan con mesabancos duales y el

resto de los salones cuentan con mesas y sillas que st bien es cierto que las mesas son para dos personas

se pueden acomodar para formar equipes de trabajo

La pregunta 3 intertoga sobre el didlogo entre los alumnos. Se tiene como resultado un
contundente 1 con 17 personas que lo permiten en ¢f saidn de clases y solo 2 sefalan que en ocasiones

permiten este dialogo. nadie manifiesta que no permita el mismo en el salén de clases

La pregunta 4 indica ,cree que si los nifios Se COMUNICan unos con OLOs ocasionan
mucho ruido en el saion?. las respuestas que se obtuvieron son las siguieates nadie sefalé gue hagan
mucho ruido ¢n el salén, 8 sefialan que no provocan mucho ruido en el mismo y 11 que en ocasiones st

lo hacen por lo gue se observa que aunque permiten el didlogo los nifios no estan acostumbrados a

modular su voz para hablar al interior del grupo
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La pregunta 5 indica- (considera que el trabajo en equipo dentro del salon de clases avuda para
el aprendizaje” En esta pregunta se ohtiene un resultado total de los 19 profesores encuestados
sefialando que st favorece ¢t aprendizaje el trabajo en equipo, este es un punto importante pues los
docentes sefialan que es a! trabajar en equipo ayuda a la construccion de conocimientos

En la pregunta 6 se manifiesta jconsidera que un mifio puede aprender de otre mifo?, ante
dicha pregunta nos encontramos con que también el total de profesores indican que si aprende un mifio
de otro, este es un punto de referencia importante pues si ellos consideran que es asi, el trabajo de

manera cooperativa seria mas facil de aplicar ai interior del grupo

" En la'pregunta 7 se plantea como $€ dan las clases. Los maesiros dieron la respuesta de™ ~~ — 7 77
que son mixtas, esto guiere decir que en ocasiones son expositivas y en otras son dirigidas. combinan
diferentes formas de llevar a los nifios a la construccion de sus propios aprendizajes, solo un docente
sefiald que sus clases son expositivas y otro que son dirigidas, es importante reconocer la forma en que
los docentes imparten sus clases ya que sirve de parametro para comparar también la forma en que
trabaja el grupo pues si las clases son dirigidas en que momento logran interactuar los alumnos
En la pregunta 8 se habla de los proyectos de trabajo de los mifios, v se observa que si
bren se plantea un trabajo en conjunto solo 4 personas involucran a sus alumnos en proyectos 7 sefalan
que no lo hacen v § sefialan que solo en clertas ocasiones lo hacen este es un punio de paruda
importante para reconocer la forma en que organizan sus actividades de clase aunque ya s interesante

que 4 personas si lo hagan asi como el que ocho plantean que en ocasiones lo hacen
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En la pregunta 9 se cuestiona sobre las comisiones en el grupo v 13 sefialan que st
existen conusiones en su grupo, 4 que 50 1as ienen y 2 que en ocasiones las utiizan para organizar las
actividades en el grupo, es importante reconocer que los docentes plantean que sus alumnos pueden ser

participes de ta organizacion del trabajo v actividades en ¢l salon de clases a traves de las comisiones

"que es asignan a los alumnos

En la pregunta 10 se sefiala la actividad expositiva del maestro, esta pregunta es
importante pues destaca el papel que el propio docente le da a su funcién y encontramos que 7 sefalan
que s1, 10 sefalan que no y 2 indican que en ocasiones s1 es decisiva la exposicion del docente en el

desarrollo de los contenidos del programa, es importante destacar que aunque la mayoria indica que no

unnamero considerable de Tos docentés del plantel indican que si es importante, a estos se les debe

sumar los que indican que en ocasiones pues su ambiguedad nos indica que también lo pueden

considerar importante

En la pregunta 11 se schala el papel del nifio con respecto al plan y programa de
educacion primaria, se tiene que 7 docentes sefialan que s1, 7 seffalan que no y 5 que en ocasiones . este
es un punto de referencia importaate pues aunque el la pregunta anterior se sefiaiaba que los docentes
no tenian un papel decisivo en los contenidos, en esta pregunta se da una igualdad en cuanto 2 los que
consideran que los miios pueden desarrollar el plan y programa de estudio y los que indican gue el mfio
no lo puede hacer, pero resulta todavia mas sigmificative que 3 profesores no tienen una 1des clara pues

plantean que en ocasiones lo pueden hacer y en otras no.

La pregunta 12 sefiala ,un nific puede comumecarse mejor con otro?, a lo que ios

docentes respondieron 1o siguiente 16 indican Que Sty ires que en ocasiones, aqui es muv contundente
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el hecho de que los docentes consideran que los nifios tienen la habilidad de comunicarse mejor enire

ellos mismos.

En Ia pregunta 13 se indica la forma en que i docente conoce los métodos de ensefianza
que utiliza en su practica, obteniendo los resultados que 2 continuacion se presentan, 10 sefialan que en
cursos, 7 que de la normal, 1 indica que por ta platica con sus compafieros, y 1 que de otras formas, por

lo que se puede deducic que los métodos didacticos que practican los docentes se obtienen a través de

su formacion formal y a la que se ven obligados a asistir de manera institucional.

En las preguntas 14, 15 y 16 indican la forma en que trabajan los nibos, en la 14 se

plantea la forma individual a lo que los maestros sefialan lo signiente: 4 que si trabajan de manera
individual, 1 que no trabajan de manera individual I 14 que en ocasiones trabajan de csa manera, en la
pregunta 15 se plantea la forma de competencia a lo que ningéin docente respondio que s1 lo hictera asi,
9 que no proponen actividades de competencia y 10 sefialan que en ocasiones si lo hacen, en la
pregunta 16 se plantea si los nifios trabajan de manera cooperativa a lo que 13 plantearon que si
trabajan asi, ninguno sefiald que ao trabaje de manera cooperativa y 6 indicaron que en ocasiones

irabajan de esa forma,

En la pregunta 17 se plantea come se organizan las actividades en ¢l salon de clases, en
esta pregunta 12 sefialaron que los nifios organizan las actividades del salén de clases, 1 indicod que los
nifios no organizan las actividades v 6 que en algunas ocasiones los nifios organizan las actividades del

salon de clases.
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La pregunta 18 es una pregunta abierta que sefiala como se organiza la disciplina en el
salén de clases esta pregunta se establece de esa manera por &l hecho de que cada maestro sefialara su

forma de organizar y se puede comparar Con Sus respuestas : anteriores, en esta pregunta como es .abierta

se van a dar algunas de las respuestas sefialadas por los docentes del centro educatwo donde se aplico
la encuesta. La pregunta indicaba. (como organiza la disciplina en el salon de clases? A lo que
respondieron fo siguiente: por medio de jefes de activo quienes con alguna actividad se organizan si el
profesor no esta en el grupo, a través de juegos y actividades, por medio de un reglamento en el salon,
fomentando el respeto a los demas alumnos, por comisiones y por calificaciones, la planeacion del

trabajo para ia clase, tomando en cuenta la opmic’)n de fos alumnos, a través del didlogo constante con

los alumnos. (las graficas de 1as preguntas se anexan al final del tmbajo anexo 4)

4.1.2. Andlisis de la entrevista.

La entrevista se realizé a los tres profesores de quinto grado, los cuales tienen nivel de
licenciatura, se aplico a estos docentes debido a que dentro de la investigacion se plantea el trabajo
cooperativo en alumnos de gquinto grado por lo que en este caso e desarrollo “la entrevista a
informantes clave [que} permite, al igual que la observacién, obtener informacion congruente Gon la
realidad que se estudia . . esta téenica s¢ aplicaa informantes clave, llamados asi porque se encuentran
en una posicion dentro de su comunidad o grupo social gue les permite proporcionar informacion que
otras personas desconocen o darian incompleta™ ™, y los docentes de quinto grado son los que refinen

dichas caracteristicas dentro del grupo estudiado

"5 Ibid.. p. 133
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A los docentes de quinto grado se les aplicd la entrevista cuyo cuestionario contenia 20
preguntas, las entrevistas fueron de manera individual, es decir se acudid con cada uno de los docentes
y se les pregunto sobre cada una de las interrogantes del guidn de entrevista, se inicid con €l concepto
de aprendizaje a lo que los docentes sefialaron lo siguiente Que erg la adquisicion de elementos que
ayudaran a desarrollar sus capacidades de manera integral para desenvolverse en su entorno socia; por
otro lado indicaban que era el cimulo de habilidades, destrezas y conocimientos que posee un
individuo para poder adaptarse a su entorno social, también se sefialaba que es el conjunto de

experiencias que se le proporcionan al individuo para que pueda desenvolverse en los grupos sociales

de los cuales forma parte.

La siguiente interrogante fue sobre como se percatan de que un nifio aprende, las
respuestas que emitieron fueron estas: porque va adquiriendo mayor desenvolvimiento en la sociedad
por medio de las habilidades, destrezas y conocimientos y es capaz de aplicarlos y transformarlos para
Mejorar su entorne y sus propios conceptos; porque va adquiriendo eiementos que lo ayudan a resolver
las situaciones cotidianas que se le presentan; porque puede resolver problemas diferentes a los
presentados a través del analisis de los datos que se le presentan, es decir puede resolver un problema a

través de diferentes elementos que han sido proporcionados en el saton de clases.

La siguienie interrogante se referia a lo que debe aprender un nifio vy los docentes
sefialaron que: debe aprender habilidades, destrezas, conocimientos, desenvolvimiento social, etc.; toda
una serie de; herramientas que le ayuden en sus actividades cotidianas, una serie de elementos que le
permitan desarrollar sus habilidades, destrezas y actitudes que { permitan adquirir un capital social para

desenvolverse mejor en su entorno



E! siguiente punto se refiere a para que le sirven esos aprendizajes, a lo que sefialaron:
para desenvolverse en su contexto social ¥ transformarse a su realidad y su entomo; para la vida; para

alcanzar diferentes niveles de madurez y adaptarse a su entorno social y cultural.

En la siguiente pregunta se les planiea quienes son los protagonistas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje sefialando un punto de coincidencia ya que l[os tres plantean que son los
alumnos, los maestros y los padres de familia, pero uno de ellos tambi¢n sefala a las instituciones, y
otro indica también a los contenidos, autoridades y la comunidad en la cual se encuentra inmersa ia

escuela,

La signiente intertogante es sobre el grado de patticipacion de cada une de ellos
sefialando otro punto de coincidencia pues los tres sefialan que es igual, que se debe tener un equilibrio

entre los diferentes miembros del procese, bajo objetivos y metas establecidas entre cllos.

Las siguicntes tres preguntas se plantearon sobre l2 forma en que aprenden los nifios, de
que manera lo hacen mejor, ¢f papel del docente y la forma de trabajo, a lo que indicaron que los nifios
aprenden mejor cuando ellos mismos son los participes de sus conocimiento y cuando se comunican
entre ellos, ademas sefialaron gue jos nifios aprenden entre ellos, con el maestro y con sus padres, es
decir aprenden de todos los seres humanos con los que se relacionan, y que la mejor manera de trabajar
es a fravés de la cooperacion porque ponen de manifiesto sus aprendizajes en la resolucion de

problemas dando cada quien una aportacién llegando a acuerdos, consensando, y contrastando sus

opimones.



La siguiente pregunta se referia a su concepto de discipiina en donde los docentes
sefialaron lo siguiente; es el equilibrio entre las normas sociales y los impulsos individuales; es una
forma de vida en donde se plantea 1z organizacion y reglas que como grupoe se debe seguir; se refiere a
la-constancia-y responsabilidad con las que se toman las tareas o actividades de un individuo para Hegar

a objetivos o metas establecidas.

La siguiente pregunta tenfa relacidn con la anterior y se cuestionaba que era el orden a lo
que respondieron que es. ta forma estuemdtica de orgemizar diferenies cosas, es la cualided de

mantener cada cosa, actitud, en un lugar determinado, bajo una organizacion establecida; también se

‘planteaba que era ¢l tener una OTganizacion para reslizatlascosas. . .

La siguiente pregunta se planteabs en funcidn de las dos anteriores y schalaba que como
las manejaban dentro de sus salones de clase, a lo gue respondieron que: en cuanto a disciplina todos
estuvieron de acuerdo con el hecho de que establecian un reglamento al interior del grupo
consultandolo con los alumnos para que lograsen ponerse de acuerdo en cuanto a las reglas y normas a
seguir v al tener el consenso del grupo se respetaba mds, en cuanto al orden también los tres sefialaron
que era la forma de organizacion de las diferentes tareas, actividades, trabajos y recursos materizles

para que se pudiese desempeiiar de manera correcta las diferentes acciones que se daban en el saldn de

clases

La stguiente pregunta hablaba acerca de que si se manejaban reglas de comportamiento
en el salon de clases a lo que de nuevo los tres sefialaron que si y volvieron a hacer énfasis en que es €l

grupo quien lo elabora junto con €l maestro, aqui seftalaban que gracias a esto los alumnos se muestran



mas conscientes de las reglas a seguir y sobre todo de lo que se debe haver cuando alguien infringe una

regla.

En 2 siguienté pregunta se les interrogo sobfe clialés eran las reglas que mangjabany
sefialaban que las reglas generales que se establecian eran las siguientes: reglas de participacion, de
actividades, de valores v de conducta; saber escuchar, poner atencién cuando alguien habla, respetar a
nuestros compadieros, pedir las cosas con amabilidad, no permanecer en los pasilios, entre otras; reglas
que el mismo grupo establece ¥ que surgen de acuerdo a sus necesidades y requerimientos per lo tanto

son tan paicufaes sonc  ssablecinento e opn esla prsacic al bl p e UM cgte

a6 quié Tos docentes respondieron que: on una asamblea grupal se plantea el problema y se pregunta

las tazones v si es necesario por consenso se llega a aplicar una sancion a! alumno que infiingid regla
0 se compromete al mismo a no volver a hacerlo; se flama al alumno que rompio la regla y el grupo
junto con €l maestro establecen las sanciones; se indica al grupo que ua alumuo 1o cumplié con una
regla y se plantea entre todos que va a hacer el alumno para reparar sz actitnd inadecuada ante el

reglamento establecido por el grupo.

La siguiente interrogante que se le hizo a los profesores fuc sobre las sanciones que se
aplican en el grupo cuando se infringe una tegla a lo que respondieron lo siguiente: los aifios son los
que establecen las sanciones, pero a veces los nifios colocan sanciones a Ias cuales han sido expuestos
tafio por Olros maestros como por sus padres y' consisten en golpes, quedarse sin recreo, etc, sin
embargo la intervencion del profesor se hace necesaria para ir cambiando esas sanciones por otras gue

implican mayor responsabilidad y compromiso; también se sefiald por parte de los oiros dos profesores
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que es ¢f grupoe quien determina las sanciones que se aplican en el grupo y es de acuerdo a las
experiencias que los nifios tienen al respecto em afios amteriores, asi como 1a reflexion que se hace

entorno al problema.

B

La pregunta siguiente que se tealizo fue sobre como se comunica la informacién en el
salon de clases a lo que los profesores sefialaron que: es z través de recados escritos, conferencias,
didlogos, informes; se informa al grupo por parte del profesor a los alumnos de manera verbal ¢ escrita
y también entre los alumnos se informan unos a otros sobre los diferentes temas o tépicos que se

presentan en ¢l salon de clases

- —————— — L siguiente pregunia era en relacion s’ Ta forma de path "aﬁﬁﬁﬁmEBB§ﬁfcﬁsé T T T
y los tres docentes sefialaron que en los grupos los alumnos participan de manera activa y en forma

permanente, de tal manera que ellos trabajan y colaboran mucho en el salon de clases.

La pregunta 19 indicaba la forma de trabajo en relacion a sus iguales, a lo que sefialaron
los docentes que aunque a veces existen conflictos en general se resuelven los mismos y los alumnos
estan dispuestos a ayndarse mutuamente, que s¢ permite gue comenten sus experiencias y saberes entre
ellos, también se manifestaba que aunque los profesores plateaban que Jos alumnos tienen la libertad de
relacionarse y trabajar entre ellos a costado un poco de trabajo que lo hagan debido a e;cperiencias

anteriores ya que estan acostumbrados a que se les diga que no se “dejen copiar’ y que no “ayuden” a

los demas.

La dltima pregunta se refiere a si los alumnos estin dispuestos a cooperar, las respuestas

fueron que si, reiterando el comentario anterior de que aunque todavia no se ha logrado una estabilidad
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que les permita estar o definir equipos de trabajo permanentes, estin en busca de identidades y
compatibilidades con sus compafieros de grupo y de grado, se planteaba que los docentes estan
intentando trabajar de manera colegiada, situacion que los alumnos perciben y por lo tanto les sirve de

ejemplo para trabajar de manera cooperativa

El siguiente rublo de la investigacién se refiere 4 la observacién ordinaria que se realizd

en 10s gruapos de quinto grado de la escuela donde se investigd, por lo que se explicard de manera mas

detallada a continuacién.

— — 3 Andlisisde la observacionordingriac———— —— T T T T T T T T

A continuacion se pretende realizar el analisis de 12 observacion ordinaria que se aplictd
en la investigacidn realizada, es importante destacar que “la técnmica de la observacion permite
proporcionar informacién del comportamiento de los individuos o grupos sociales tal como ocurre, en
comparacién con otras técnicas que captan informacion sobre conductas pasadas o que supuestamenie

22104

se presentaran en el futuro™ ", es decir, a través de la observacién ordinaria se pretende reconocer las

diferentes pautas de conducta que se tienen en los salones y en los grupos estudiados.

Para realizar la observacion se elaboré una guia de observacion que presenta una serie de
indicadores los cuales permitirin reconocer la forma ea que se relacionan los diferentes miembros del

proceso ensefianza — aprendizaje, y ademas se dan parimetros de accibn tanto del docente como del

alumno.

" bid., p 129



Lz observacion se realizd en los tres grupos de quinto grado en diferentes momentos y
situaciones dentro del salon de clases, se acudié durante dos semanas en diferentes tiempos a los
grupos sefalados, se realizaron las observaciones entrando, a mitad de tiempo de clase y al finalizar la
sesidn, por lo que se observaron diferentes situaciones y acciones ya que s¢ pudo percibir el actuar del

grupo en momentos no establecidos ya que el grupo no esperaba al observador.

En cuanto a la guia de observacion se plantea en dos partes, en la primera parte se realiza
una ebservacién sobre las acciones y la forma de actuar que presenta el docente y una segunda parte en

donde se plantea la forma de aciuar de tos alumnos.

Después de observar a los grupos se¢ puede sefialar que los docentes aunque tienen
momentos en que actilan en forma expositiva no es de manera permanente pues en general, se da un
momento en que se da la exposicion por parte de los docentes pero también por parte de los alumnos ya
que los mismos se han organizado en equipos de trabajo y tienen a su cargo exponer a sus compafieros

algunos temas ya sea en sus equipos ¢ de manera individual.

También se observa que ei docente actiia como el guia y coordinador de las actividades,
también da sugerencias sobre diferentes formas de trabajar, y orienta las situaciones de accidn, los

alumnos {ambién participan en algunas sitpaciones y dan sus puntos de vista sobre temas v ayndan a los

companferos.

En cuanto al papel que juegan los alumnos es imporiante destacar que los alumnos son
participativos, ayudan a organizar las actividades, como yz se mencioné anteriormente estan

organizados en equipos de trabajo lo que permite una mayor interrelacion entre los mismos, se da un
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que se encuentra inmerso el alumno y no por los elementos que se plantean en la escucla.

trabajo cooperativo en la medida en que entre los miembros de los diferentes equipos se ayudan para
salir adelante, casi ningin alumno trabaja de manera individual, pues comparten sus CONOCIMiENtos ¥ se

auxilian para realizar las diferentes actividades.

En algonos casos se encontrd que existen algunos alumnos que compiten entre elfos para
realizar las actividades, dichos alumnos participan de esa manera porque asi estan acostumbrados a
trabajar, al platicar con ellos comentaban que en casa les decian que eflos deben trabajar para st mismos
y que no es bueno ayudar a otro ya que este va & que a salir mejor que ¢l que se ha esforzado mas, vy

comentarios de ese tipo por lo que se observa que las actitudes s¢ dan por la formacién familiar en la

Es importante destacar que aunque la observacidn se hizo a los grupos en diferentes
situaciones, los puntos a observar eran los sefialados en lz guia de observacién, pero también se pudo
percibir la forma en que se relacionan tanto los alumnos entre si como la refacién que tienen con el

docente, encontrando los sipuientes elementos de interaccion entre los diferentes grupos:

En el grupo de 5° “A” se observaba un poco de actitud competitiva entre algunos
miembros del grupo, al identificarlos y preguntar sobre ellos a la profesora a cargo del grupo
comentaba gue son los alumnos que tienen mayor promedio y que siempre han sido impulsados en casa
a trabajar, son apoyados por la familia pero siempre les han infundido el hecho de que son ellos fos que
deben estar por encima de sus companeros y ser los “mejores’, la maestra también sefialaba que aunque
este afio se ha impulsado mucho el trabajo en equipo enire fos miembros del grupo, éstos alumnos han
manifestado problemas para integrarse en los equipos pues quieren imponer sus puntos de vista sobre

los demas y consideran que son Jos imicos que tienen la verdad y que los demds son los “tontitos” que
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van a aprender de ellos, ademds de que se dio €l fendmeno de que dichos alumnos se OTganizaron en un
solo equipo por lo que se encontraban todos juntos, en los otros equipos se dio una actitud més
solidaria y de cooperacion en donde todos se ayadaban, incluso fwbo un equipo en donde habia un
alumno mas grande que los demés y que en un primer momento quiso aprovecharse de su tama.ﬁo” pero
lc;s o;.ro-s com#af;eros le d;jer-c;n que si queria trabajara con ellos tenia que colaborar si no se tendria que
ir del equipo; en este grupo también se observaban un poco de problemas de orden y de higiene ya que
a finalizar las diferentes clases se les tenfa que orientar sobre la limpieza de sus lugares, ademés de que
trabajaban con muchos materiales sobre sus lugares lo que les provocaba problemas de organizacién y
espacio ya que se tardaban més en hacer las cosas por no poder tener espacio para colocar las cosas que

en ese momento estaban necesitando.

En el grupo de 5° “B” se observé un fendmeno diferente al sefialado en el grupo
anterior, aqui se organizo también al grupo en equipos de trabajo pero sin embargo, aqui los alumnos se
otganizaron por afinidad lo que permitié establecer vinculos de accidn mas amplios, aunque habia
alumnos muy brillantes, estos se dispersaron en los diferentes equipos lo que permitid que se apoyara
mas a los alumnos con menos posibilidades o con cierto rezago educativo, en este grupo los alumnos
eran mas inquisitivos y ademds al establecer su reglamento buscaban que se llevara a cabo por los
diferentes miembros del mismo, por ello se tenia un poco més de orden y de orgasizacion del grupo, se
observaba una participacién mas activa entre los miembros det grupo y ademés se podia observar
también una mayor cohesion como grupo, se apoyaban mucho y aunque de repente competian era mas
bien una actitud de competencia para lograr un mejor aprendizaje, aunque sus actitudes eran mas de

cooperacion y colaboracion, ademas de que se planteaba una actitud colective ¥ o individualista.
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En el grupo de 5° “C”, se observd una actitud también diferente, aqui los alumnos mas
destacados estaban en un equipo pero su actitud era de colaboracion a diferencia del grupo de 5° <A™, ¥
eran los que daban las pautas de organizacidn y trabajo en el grupo, existian dos equipos que aunque no
eran tan buenos sus alumnos, elos buscaban trabajar de manera conjunta, se-ayudaban y-buscaban
afigerar sus actividades al trabajar en conjunto y come era permitido por el maestro no tentan problema
en compartir sus investigaciones, trabajos y tareas, pero ademas se informaban sobre la manera en que
habian trabajado, aunque no era ur grupo tan cohesionado como el anteriormente descrito, no eran tan
desordenados come el primer grupo, se podria decir que este grupo era el punto medio entre los otros
dos grupos de quinto grado, pues aungue no eran tan incisivos en cuanto a seguir el reglamento que

habian establecido elios mismos, tampoco eran tan despreocupados como para no sefialar cuando no

hacian bien las cosas algunos de los miembros del gnupo.

Al terminar de describir los resultados que se obtuvieron en los diferentes instrumentos
€s importante sefialar que sucedid durante la aplicacién de los mismos por lo que en el siguiente

apartado se realizara el comentario de los diferentes instrumentos aplicados

4.2. Comentario sobre los resultados obtenidos en los diferentes insirumentos.

Al aplicar cada uno de los instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion
surgieron una serie de situaciones que no se habian percibido al disefiarlos en el capitulo anterior por lo
que los comentarios sobre los mismos se haran de manera particular en cada uno de los instrumentos

aplicados por lo que se iniciari con los comentarios de la encuesta aplicada.
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4.2 1. Comemtarie de la encuesta.

Al aplicar el cuestionario de la encuesta, es importante destacar que aunque los docentes
a los que se aplico el mismo son miembros de la escuela donde se realizo la investigacion, no son de
los grupos en donde se hizo el irabajo en especifico, ya que solo se trabajo de manera directa con los
grupos de quinto grado en la medida en que eran estos los que de manera directa se encontraban
inmersos en la investigacion ha realizar pues al delimitar la muestra se decidié realizar la investigacion

con los alumnos de quinto grado de educacion primarnia.

En cuanto a la encuesta se realizd a nivel escuela, es decir se aplicd a todos los docentes

de la misma, es importante destacar que al obtener los datos de 1a encuesta primero se observd gue el

nivel académico de los docentes de la misma es aito, pues en su mayoria tienen un nivel de licenciatura
tanto de la Universidad Pedagogica Nacional como de la Universidad Nacional Antonoma de México,
asi como algunos de ellos tienen la licenciatura en educacion bésica en Ia Normal, es de destacar el
hecho ya que con un nivel académico que tienen pueden tener una formacién mas amplia y por lo tanto

una practica docente acorde a las necesidades de los alumnos con los cuales esta trabajando.

Otro punto de importancia que se puede destacar en la encuesta es la manera que a nivel
general se tiene con los alumnos, es decir, la forma en que en la escuela se pretende desarrollar las
actividades escolares, las relaciones que se dan en ef proceso ensefianza — aprendizaje, 12 forma en que
los docentes conciben su papel y el papel que juegan los alumnos, dandose cuentz de que las relaciones
que se establecen entre los docentes y los alumnos en su mayoria es de colaboracion y confianza,
aunque esto se establece en niveles, no todos tienen lz misma relacidn o permiten que sus alumnos se

relacionen entre si de la misma manera, algunos dan muchas libertades y no establecen limites con los
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alumnos y.otros son demasiado estrictos con ellos, sin embargo en su mayoria considera que las
relaciones tanto del docente con los alumnos como entre los mismos alunos es impertante y por lo

tanto se hace necesario establecerla.

Tambfén alrreral)iza.r el analisis de 1;>s datos arrojad(;s por la e-ncuesta se peréibe éue l-os
docentes tienen diferentes elementos en cuanto a las formas en que se relacionan los alumnos, algunos
de ellos consideran que el hecho de que los alumnos se hablen es mas que suficiente para que los nifios
se relacionen, otros consideran que es importante que interactuen entre ellos y que ademéds compartan
1o que aprenden, otros stn embargo creen que la relacion se da en competencia donde cada alumno ve

por sus intereses sin tomar ea cuenta a los demés, por otro lado, también se ve que algunos docentes ni

Siquicra han considerado que sea necesario que los nifios se relacionen entre si, consideran que el

aprendizaje solo se da entre &l alumno y el docente sin tomar en cuenta al grupo.

Por ultimo cabe sefialar que al revisar la encuesta también se percibe la necesidad de que
los docentes analicen las relaciones que se establecen en el salon de clases, y el que lo comenten con
sus demas compafieros pues en la medida en que establezcan lazos de comunicacion entre los
miembros docentes de la escuela podran compartir y comprender mcjor como se establecen las
relaciones entre los diferentes miembros del colectivo escolar, esto enriquecerd su prictica y logrard

desarrollar mejores proyectos que al interior de la escuela se establezcan.

En ¢l siguiente apartado se pretende comentar sobre las entrevistas que se realizaron a

los profesores de quinto grade y se detallara mas en el mismo.
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1 2.2 Comentario spbre la enfrevisia

Al aplicar la entrevista ¢ mejor dicho las entrewvisias que se realizaron a los profesores
de quinto grado se pudo profundizar en gran medida sobre el tOpico que se estaba investigando. pues al
platicar con los maestros se pudo detallar mas sobre Ia posibilidad de trabajar de manera cocperativa en

el salon de clases y de que manera o observan los docentes

Al realizar &l analisis de los datos que se obtuvieron se percibe gue los docentes de

quinto grado ademds de tener un nivel académico elevado pues los tres tienen una licenciatura. ellos

- han-estableerdotazos—de-comunicacionyun trabajo coigiado en donde ¢omparten cstrategias y

actividades, asi como formas de trabajo al interior de 10s grupos, tambiérn se observa que entre ellos han

visto 1z necesidad de formar equipos de trabajo para que los mifios trabajen de esa manera

Al observar los resuitados de la musma se tiene que los docentes consideran como
elementos importantes el hecho de que los zlumnos se interrelacionen para lograr aprendizajes mas
significativos, gue ese conocimiento es importante gue se socialice v que el docente juega un papel

importante come guia v orientador de los mismos

También se observa que han roto con los roles que se les asignan de manera tradicional a
los docentes y gue aunque elios son parte importante del proceso ensefianza - aprendizaje, tambiéa es
importante el papel que juegan sus alumnos, es decir han dejade de ser los ‘poseedores del saber
absoluto” y han dejado Ja forma tradicional de ensefanza donde solamente se dedicaban a clases
magistrales en donde ¢l docente hablaba v el alumno escuchaba para pasar ha una refacion en donde &l

docente tieme una perspectiva de oriemtador y guia que permiuran 2 los alumno$ a construir sus
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conocimientios y esto lo harz desde el grupo y de manera cooperativa en donde cada uno aportard y

ayudara a 1os otros para lograr alcanzar los conocimientos que sean necesasios para su desarrollo tanto

individual como social

4 2.3 Comemniario sobre la observacion ordinaria

En cuanto 2 las observaciones que se realizaron en los tres salones de os grupos de
quinto grado de la escuela donde se realizé la investigacién se observa que aunque se presenta un

mismo instrumento de aplicacién los resuftados que se obtuvieron en cada uno de ellos fue diferente en

sucedid por el hecho de que los grupos se observaron en diferentes momentos. s importante destacar
que se plantearon caracteristicas particulares en cada uno de ellos que de una v ofra manera los han

marcado o sefalado sobre pautas de conducta a seguir

En el grupo de quinto “A” se observd que los alumnos tenian caracteristicas mas
individuahistas lo que de una u otra manera influa en las relaciones grupales que se establecian, los
nifios manifestaban actitudes de competencia y por lo 1anto las relaciones al intenor de los equipos de
trabajo no siempre resultaban exitosas, pues no sabian como comunicarse sus ideas y cada uno queria
tmponer su opiuén sobre la de los demis. en algunos casos se dedicaban a fraccionar las acrividades
para que cada uno de eflos reafizara una parte + al final conjuntarla pero sin compartir lo que no

ayudaba a mejorar su aprendizaje
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Ea el grupo de quinto “B” se establecieron lazos de afinidad lo que permitié que el
grupo formara buenos equipos de trabajo en donde se ayudaban y aunque existian alumnos que ejercian
cierto liderazgo al interior del mismo sin embargo buscaban el que todos colaboraran y ademas
ayudaban a aquellos miembros del equipo que tenian dificultades para aprender, tamblen se_d_i_o el
feﬁ-é;ﬁe_mo de ;:;ue entre lf-)s-; difeigentes e;]uipos emsuan ciertos elementos de competencia pero ésta en
lugar de crear conflictos era un elemento de apoyo en la medida en que los equipos sc esforzaban por

desarrollar las actividades no para ganarle al otro sino para no quedarse atris.

En ¢l grupo de quinto “C” también se establecieron buenos equipes de trabajo, pero agui

podria sefialarse que se dio una combinacién de situaciones pues aunque la propuesta de realizacién de

actividades al interior del grupo era el formar equipos o de manera colectiva existian algunos alumnos
que por st personalidad decidieron trabajar solos pero que en ciertas cosas trabajaban con los demas
por lo que se puede sefialar que ambas formas de accidn ayudan en gran medida a los nifios 2

desarrollar sus habilidades y a construir sus conocimientos.

El aplicar la guia de observacién permitié reconocer pautas de conocimiento de los
alumnos y ademias ayudo a establecer formas de trabzjo que aunque de manera teoria se habian
estudiado se pudo percibir la importancia de trabajar de manera colegiada y sobre todo de manera
cooperativa ya que aunque no se da totalmente en los grupos observados si se pudo reconocer algunos
elementos lo que permitira realizar una propuesta de inpovacion que se propondra en otro spartado de

este trabajo de investigacion.



4.3. Conclusiones de los resuliados

después de realizar la presente investigacion y aplicar los instrumentos ya descritos en el
capitulo 3 y ademds informar en el presente capitulo de los resultados obtenidos se pueden sefialar las

siguientes conclusiones

=> Al aplicar una encuesta al personal docente def centro escolar permite tener un primer acercamiento
sobre la forma en que se esta trabajando en dicho plantel, ademas de que se obtienen datos anexos
como es ta formacién docente de los profesores, su nivel académico, elementos que son importantes
ya que dan cuenta de la preocupacion que tienen los mismos sobre su desempefio profesional,

—también dio pautas que indican la forma en que se organizan y trabajan los mismos ast como el

grado de comunicacién que tienen los profesores entre ellos mismos, la forma en que perciben el
proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como Ia forma en que ven a los alumnos y se observan a si
mismos para el desempefio de sus rales tanto al interior del salén de clases como en la escuela pues
no es lo mismo la conducta individual que puede plantear ef profesor que la conducta que se da en
un colectivo escolar donde de alguna manera los docentes tienen que compartir y dialogar para
poder desarrollar de mejor manera su trabajo.

= Al aplicar la entrevista a los docentes de quinto grado se pudo profundizar més en cuanto al
problema que se esta realizando, se dieron elementos sobre las formas de trabajo mas especificos al
interior del salén, se constato el hecho de que al trabajar de manera colectiva y cooperativa los
alumnos-enriquecen mas su aprendizaje, ademas de que este adquiere una dimensién diferente pues
no lo construye el solo sino que lo hace en compaiia de otros que son sus iguales lo que permite
que sea mas ficil para el ya que tiene mayor nivel de competencia que el mejor discurso qué pueda

dar el profesor, también ai realizar dicha actividad se logro que los profesores a cargo de los grupos
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estudiados pudieran dar sus opiniones sobre los temas, es importante destacar que los docentes
reconocen la importancia de trabajar como se plantea en este trabajo, incluso sefialaban que eflos en
ocasiones de manera intuitiva han aplicade muches de las estrategias que los tedricos proponen
pero que al no tener los fundamentos y sobre todo ne ser sistematicos en las aplicaciones pues se
queda en chispazos dé ingenio & incluso entre ellos comentan que no saben que hicieron pero que
en la actividad realizada lograron lo que esperaban, por lo que ellos mismos comentaban que €5
necesario que los docentes se estén actualizando de manera peframente para que logren entender las
nuevas formas de accidn que se pueden aplicar en los salones con los alumnos.

= En cuanto a la observacion directa Gue se realizd en primer lugar se puede sefialar que fue de gran
utilidad elaborar la guia de observacion ya que a través de esta se pudieron establecer pautas de

——— ——observacion para-que-¢sta tuviera i sentido y permitiera que la-observacion e enfocara—ewel

problema que se esta investigando, por otro lado es importante destacar que aundque se tenia ja guia
esta no fue un limitante para la observacién ya que también se encontraron otras situaciones que no
se habian considerado al elaborar ¢ instrumento pero que sin embargo también era importante
registrar pues permitian entender mas situaciones que apoyaban el trabajo de investigacion que se
estaba realizando.

= En cuanto z la aplicacién de los instrumentos cabe sefialar gue es importante desarrollar esta
estrategia de accién pues permite reconocer elementos que al reafizar la investigacién tebrica no se
perciben pues en esta parte de ta investigacion se reconocen jas diferentes posturas de autores que
han percibido el problema de diferente manera o de acuerdo a la nece:v,idad y caracteristicas del
centro educativo en el que se encuentran inmersos pero que en muchas ocasiones no corresponde
con 1a realidad en la cual nos encontramos inmersos, ademas muchos de los autores son extranjeros
o han desarrollado sus propuestas en diferentes momentos historicos por lo que se requiere que se

busque aplicarlos de acuerdo a nuestras caracteristicas y contexto parz que pueda ser de utilidad a
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nuestro sistema educativo nacional, pues nuestras necesidades y requerimientos educacionales son
diferentes a los de otros paises y al aplicar los instrumentos podemos reconocer mejor esa realidad

que pretendemos estudiar.

— Por iltimo podemos sefialar que al realizar tanto Ia aplicacion de los instrumentos como el de la

int-erpn-ataciénrde los mism-os permite recreal: de nueva w-enfa elrpirc;blrer;\a que-de manera inicial s
plantea, v en este caso, s¢ puede concluir que el trabajo cooperativo efectivamente ayuda a los
alumnos a desarroflar mejores estrategia para alcanzar un aprendizaje significativo y se podiia
sefialar que este tipo de estrategia didéetica es importante desarrollarla en la escuela primaria pues
permitira que los alumnos desarrollen de mejor manera sus habilidades v construyan sus

conocimientos a través de la ayuda de sus iguales, fomentara la colaboracién v propiciard

fijen como las que los docentes también establezcan.
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CONCLUSIONES GENERALES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Al terminar el presente trabajo de investigacion se puede concluir lo siguiente:
= La educacion basica se encuentra inmersa en tres modelos educativos” el tradicional, la tecnologia . _
educativa ¥ la propuesta constructivista debido a que los docentes por el tiempo que tienen de
trabajar se han formado bajo esta perspectivas tedricas pues hay docentes que se formaron hace 30,
20, 10y 1 afio por lo que de acuerdo a los planes de educacién primaria se encuentran en un mismo
centro escolar docentes que ensefiaban con los programas de la reforma de 1960, otros (en sz

mayoria por corresponder a los {ltimos 20 afios) con los planes de estudio de 1972 y los que tienen

poco tiempo de trabajo (1 a 7 afios de servicio) que se formaron con el paradigma del

constructivismo por lo que se presentan situaciones de percepcion del proceso educativo desde
posturas teoricas diferentes en donde los roles del maestro y el alumno son planteados de tal manera
que se puede ver hasta cierto antagonismo entre ellas por lo que es muy dificil que se acepten
propuestas novedosas que por fo mismo son vistas con recelo y se busca obstaculizarlas, por lo quela
propuesta de! trabajo cooperativo puede resultar dificil de aceptar y sobretodo si es sefialada por el

personal docente més joven al que se tacha de idealista y sin experiencia

= El trabajo que se desarvolla al interior de la escuela primaria esta en proceso de transicion de una
posicién individualista para llegar a formas de organizacién de las actividades mas dinimicas yen
fas cuales se toma en cuenta al grupo y no solo al individuo, se busca mas la socializacidn del
conocimiento v la ayuda entre iguales

= Los participantes del proceso ensefianza — aprendizaje deben buscar un equilibrio que perraita dar
orientaciones iguates a las funciones que desempefian en donde cada uno tiene un papel especifico
que cumplir y todos son impoytantes, observando que se da una interaccidn entre el profesor y el

alumno que llevan a aprender en ambas direcciones.
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= El docente debe reconocer la importancia de su labor como guia y orientador del aprendizaje,
creando estrategias que ayuden a los alumnos a descubrir y construir sus propios aprendizajes, por
lo que debe reconsiderar su funcidn y renunciar al modelo de clase magistral donde es el Gnico que

_expone y habla mientras que el alumno solo escucha e ] o

= Es importante que el profesor reconozea los saberes individuales que maneja cada uno de sus
alumnos con ia finalidad de que los incorpore a ia clase o grupo y puedan entender los alumnos que
cada uno de ellos tiene algo que aportar al colectivo y sobre todo que no se encuentran solos y
aislados sino que son un colective y por lo tanto aprenden en sociedad

=> Los docentes deben actualizarse constantemente, ademéas deben formar grupos de trabajo que

permita un trabajo colegiado para compartir o que saben y tener una _proyeccién hacia la

comunidad.

= Es importante crear cursos v talleres de actualizacién con la finatidad de que los docentes tengan
una cultura pedagbgica mas amplia, ast como el hecho de que se enriquezcan las bibliotecas de los
centros educativos y para los docentes con textos con propuestas actuales que presenten los nuevos
paradigmas educativos.

= Es importante que los docentes reconozcan los elementos que proponen diferentes tedricos de la
escuela activa en donde se promueven estrategias de trabajo que permiten que fos alumnos
aprendan de su grupo de iguales y establezcan lazos de comunicacion entre ellos fomentando un
trabajo cooperativo que los lleven a aprendizajes significativos.

=> Es necesario establecer que de acuerdo a los postulados de Paulo Freire el docente debe trascender
de una posicion pasiva y tradicional a una conciencia del papet social que juega en donde se da una
transformacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y nos encontramos con que nadie aprende
solo ni nadie educa a otro sino que se aprende y educa en colectividad en donde cada uno de los

miembros tiene que aprender v que ensefiar al otro
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= Para lograr un trabajo cooperativo en alumnos de quinto grado se requiere un cambio de mentalidad
tanto del alumno como del docente, en donde éste se vea como parte de un colective y aprenda a
compartif tanto con sus alumnos como con sus compafieros docentes.
mas critica ante los procesos de ensefianza — aprendizaje en los que se encuentra inmerso con la
finalidad de que pueda ser innovador en su préctica y pueda reconocer las necesidades que
presentan los alumnos de su grupo ademés de que e permitirs buscar nuevas formas de trabajo y
cambiara su actitud de desarrollar su labor de manera rutinaria v buroerética a situaciones nuevas
en las gue ponga en juego su creatividad y Jos requerimientos de sus alumnos

= Es importante que se fomente entre los profesores de educacién basica el postulado de docente —

investigador para que constantemente se este analizando la prictica educativa que se lleva en las
escuelas y se confronte con las diferentes posturas tedricas que permitan comprender su tarea
educativa y mejorarla.

= También cabe sefialar que el docente debe conocer a sus alumnos, la manera en que aprenden, los
niveles de desarrollo en los que se encueniran inmersos, la forma de potencializar sus aprendizajes
para que estos lleguen a ser significativos y reaimente se logre la comprension y aprehension det
conocimiento por parte de los alumnos.

= Para lograr nuevas formas de organizacion del trabajo grupal es necesario romper los esquemas y
modelos que se han venido utilizando, buscar romper !a resisiencia al cambio que provoca el
enfrentarse a situaciones nuevas y buscar el apoyo de fos demas compafieros para que sirvan de
soporte ante situaciones desconocidas y que no se han planteado pero que se van & vivir para lograr
innovar la practica del docente.

=> Aunque la escuela activa no es nueva es importante que se reconozcan y apliquen algunos métodos
y estrategias que propone la misma, como las técnicas Freinet ya que pueden servir para organizar
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las actividades escolares, ademas de que los docentes debido a las diferemtes circunstancias de los
planes y programas de estudio se han dedicado a dar clases magistrales y no encontrar otras formas
de trabajo, sin su pizarron y su voz no pueden desarrollar su labor por lo que necesitan conocer

otras formas de trabajo como las mencionadas

El habiar de trabajo cooperatlvo entre los alumnos de qumto grado no solo xmpllca que se trabaje de

€83 manera entre Ios alumnos de un grupo sino que ademis los docentes trabajen de manera
colegiada con sus compafieros de grado ¢ incluso de ciclo (5% y 6°), pues permitird compartir entre
los docentes tanto formas de trabajo como expectativas en cuanto a las necesidades de los docentes
y el hecho de que los profesores diafoguen permitird que los alumros 1o hagan al observar que su

maestro lo hace.

También es importante que los docentes tengan un conocimiento amplio de los planes v programas

de estudio pero no solo de su grado o ciclo sino de todo el mvel educativo de primaria, pues en la
medida de que se reconocen los perfiles de desempefio de los alumnos, asi como los elementos
minimos que se requieren al egresar de la primaria podra apoyar Ias actividades del grupo para
alcanzar esas metas

El trabajo cooperativo s una estrategia que puede aplicarse en cualquier nivel educativo no solo en
quinto grado © en todos los grados de la primaria, pues no solo es una forma de trabajo escolar sino
una forma de vida que se refleja en todos fos ambitos donde se desenvuelve el ser humane.

Es necesario que los Licenciados en Pedagogia reaticen investigaciones sobre lo que sucede en
todo el sistema educativo ¥ no en solo a mivel superior pues muchos de los estudios se dan en este
nivel y se tratan de adaptar z la educacién bisica olvidando que es en este nivel donde se injcia la

educacidn formal y este nivel no ha sido tomado en cuenta de manera importante para realizar

investigaciones.
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PROPUESTA DE INTERVEMNUION

- Al-reafizar la investigacién se puede sefialar ta- siguiente propuesta de intervencién -~ " °°

pedagogica que permita establecer una forma de accion al interior de los grupos de quinto grado:

Para que en los grupos de quinto grado se utilice el trabajo cooperativo como una

estrategia didactica para lograr aprendizajes significativos se requieren seguir algunos pasos:

—— % _En un primer momento-es-impostante que-los-docentes-del grado-donde-se—ve-a-trabajar de-esta——— ————
manera dialoguen sobre ¢l mismo y organicen las actividades de manera conjunta para desarrollar
estrategias de aprendizaje conjuntas

¢ Es importante que se documenten enr cuanto a los roles que se establecen en esta forma de trabajo
de tzl manera que reconozcan tanto el papel del docente como orientador, guia y facilitador del
aprendizaje como del alumno que pasa a ser el constructor de sus aprendizajes, en donde el alumno
con fa ayuda de sus iguales lograra eses aprendizajes significativos que lo ayuden a acceder a otros
niveles de conocimiento

@ Se necesita dar a los alumnos herramientas de trabajo como son las técnicas de estudio con la
finalidad de que ‘aprenda a aprender” para que pueda realizar diferentes formas de trabajo sin que
sea un obstaculo el acceder a los conocimientos pues en la medida en que el afumno indaga, lee,
escribe podra desarrollar diferentes formas de trabajo y serd mas féacil para él llegar a niveles de

conocimiento supenores
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¢ La forma de organizacion del grupo pasa a ser colectiva en la medida en que se trabaja en equipos y
los alumnos ya no se encuentran aislados y solitarios buscando aprender sino que entre ellos se

. ayudan y buscan la forma de que sea mas facil comprender los contenidos estudiados.

¢ Se recom;enda aplicar !as tecmcas Fre-inet ya- que mtas permit(;n qﬁ; 3;)5 alumnos-t‘miaz-ljn-ﬂ; en
equipos y se ayuden para alcanzar sus aprendizajes pero también se fomenta el trabajo cooperativo
en la medida en que se establece que de manera aislada no se va a llegar 2 ninguna parte a
diferencia de lo que se puede lograr de manera conjunta.

& Las técnicas Freinet que se recomiendan trabajar son las siguientes: la asamblea escolar ya que esta

téenica permitira que los alumnos aprendan a autoregularse y observar las conductas que se tienen

al interior del grupo, ademas de que son ellos los que establecen el reglamcntc::iel salén de clases
asi como ¢l que entre ellos sefialan la forma en que se comportan los miembras del grupo y como
influyen estas pautas de comportartiento en el desempefio de sus labores escolares, no solo se
sefialan las situaciones conflictivas como el que algunos alumnos infrinjan las normas o no
permitan desarrollar las actividades establecidas sino que también se reconoce el buen desempefio
de ios alumnos que asi lo hacen pues también entre ellos valoran los avances de los diferentes
miembros del grupo, asi como el hecho de que algunos de ellos se destacan mas en las labores del
Brupo.

@ E! diario escolar ya que a través de las descripciones gue realizan de las actividades desarrolladas
en el salon de clases se puede percibir como cada uno de los alummos observa las actividades que se
hacen en el salon de clases , al leerto los demas reconocen su participacion en lo sefialado y ademas
realizan las observaciones del texto sefialando si esta completo o no, y aunque lo elabora un alumno

se ve enriquecido por los comentarios de los demas.
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© La conferencia escotar permite que los niftos indaguen sobre temas de su mterés y lo nformen a sus
compafieros, esto es importante pues ademds de que plantean femas de que para ellos son
significativos también desarrollan habilidades de expresion oral ya que al encontrarse al frente del
grupo y exponer un tema ante los demas desarrollz su seguridad pues se pierde ¢l miedo de hablar

también los demés pueden ensefiar a los alumnos v el conocimiento es accesible a todos

© El texto libre permite que fos alumnos expresen sus pensamientos, ideas, fantasias, deseos o
realidades a través de un escrito en ef cual piasman todo lo que eltos desean, les permite conocer a
los demas y ademas de que sirve de punto de partida para la escritura de textos colectivos en donde

todos ayudan a escribir un texto que es del salon en donde sedalan los deseos, intereses o

- *expmmqﬂemd{feifgrﬁpbi - =

% EI boletin escolar gue es el siguiente paso pues para empezar y& no es un trabajo individual sino
colectivo y cada uno de los miembros del equipo o del grupo participa activamente en la
elaboracion del muismo aportando textos, juegos, informacién, etc, de tal manera que al final el
trabajo 10 es de un alumno en especifico siro que es de todo €l grupo lo que lo hace més rico v

significativo para los alumnos

¢ Es necesario que al trabajar en el grupo se ponderen mas las actividades colectivas que
individuales, se fomente el que los alumnos se apoyen en los trabajos vy que sean ellos los que
indaguen, investiguen y lleguen a conclusiones que sean expuestas a todo el grupoe para que a traves
de los comentarios de los alumnos se reconozca si los productos fue se obtuvieron fueron los

adecuados o se le hagan las observaciones pertinentes a los equipos de trabajo

Para llevar a cabo las actividades sefialadas anteriormente se ve fa necesidad de trabajar
en dos niveles o planos de accion, por una parie a nivel docentes de grupo, los cuakes deben conocer
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otras formas de organizacién de las actividades en el salon de clases asi como ¢l {rabajo con sus

compafieros docentes y por otro lado la forma de trabajar con los alumnos, para lo cual se elaboran las

presentes formas de organizacidn. Para los docentes un taller de actualizacién en el que se les plantee la

“iHiportancia del “trabajo "en equipo ¥ éntre igualés asi ¢omo la cooperacion del frabajo “grupal que

permita desarrollar las actitudes de compafierismo y de organizacion celectiva, y para los alumnos una

propuesta de como integrar diferentes actividades que promuevan esta forma de trabajo.

TALLER DE ACTUALIZACION DOCENTE,

OBJETIVOQ. Realizar el andlisis de la prictica-decente-de-losprofesores,-asi comola —— ———-

reflexion tedrica que permita organizar las actividades grupales con la finalidad que los alumnos

desarrolien un trabajo cooperativo para lograr aprendizajes significativos.

PROPOSITO

ESTRATEGIA RECURSOS DURACION
Sensibilizar al docente en la Realizar la lectura de Lecturas de los 2 horas.
préactica que esta realizando en el | algunos textos sobre la signientes textos:
salon de clases. practica docente en las
escuelas primarias. Rocwell Elsie, “ser
Tener una mesa redonda en | maestro. Estudios
donde intercambien sus sobre el trabajo
comentarios sobre la lectura. | docente”.
Elaborar las conclusiones a2 | Giroux, Henry A.
que se llegue en la sesidn, “Los profesores como
intelectuales, Hacia
una pedagogia critica
- del aprendizaje”
Identificar los clementos del Comentar sobre 12 opinién | Lectura: Pansza 3 horas
proceso enseflanza — aprendizaje | de los docentes respecto a los | Gonzalez Margarita
y las diferentes corrientes participantes del proceso “Fundamentos de la

pedagdgicas que se han utilizado

en los planes de estudio.

ensefianza — aprendizaje.
Realizar una investigacion
tedrica sobre las diferentes
corrientes pedagogicas que
se han utilizado en los

didactica” tomo 1.
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programas de educacién
primaria,

Identificar cuales han sido
las corrientes pedagdgicas
que se han plasmado en los
planes de estudio que han
aplicado durante los afios de
servicio en que han
trabajado.

Identificar algunas propuestas de

las escuelas activas para realizar
las actividades de manera
cooperativa y en forma
colectiva,

Comentar sobre las
propuestas de trabajo de
algunos pedagogos como
Cousinet, Pifi, Clapérade,
Freinet y Makarenko.
Identificar las formas de
trabajo que presentan dichos
autores.
Comentar sobre la forma en |

gue se puede organizar el
trabajo a partir de estrategias
didacticas que propicien el
trabajo grupal y en
cooperacion

Lectura: Larroyoe
Francisco “Ciencia de
Ia Educacion”,
Capitlo “La escuela

nueva o la pedagogia
de la acciom’.

3 horas

Conocer la dinamica de grupos

como forma de organizacion que

sirve de antecedente al trabajo
cooperativo y la formacion de
SIUPOS Operativos.

Investigar sobre el tema de
dinamicas de grupo y grapo
operativo.

Comentar sobre el terna y
realizar una mesa redonda en
donde se seifialen las
caracferisticas de cada uno
destacando 1a forma en que
se organiza el grupo y el
papel que juegan tanto el
docente como los alumnos.

Lecturas: Zarzar
Charur Carlos
“Dinamicas
grupales”,
Wassner Nora “El
rupo operative”

3 horas.

Corocer las formas de
organizacion grupat y observar
que el trabajo cooperativo
permite mayor integracion

grupal.

Leer la lectura de Cesar Coll
v Rosa Colomina
“Inferaccidn entre alumnos y
aprendizaje escolar”
Comentar sobre el papel que
juegan los alumnos y el
docente en el proceso
ensefianza — aprendizaje asi
como las relaciones que se
establecen y el desarrollo del
trabajo cooperativo como
estrategia didactica.

Lectura: Coll Cesar,
Colomina Rosa
“interaccion entre
alumnos y

aprendizaje grupal™

3 horas.
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Reconocer la importancia de Comentar sobre la forma de |Lectura: Panzsa 5 horas.
realizar una planeacion didactica | planeacion en la escuela Gonzilez Margarita
acorde a las necesidades de los | primaria. “fundamentos de

alumnos asi como la
identificacion de los elementos
de la planeacion sobre todo el

Seiialar las caracteristicas de
una planeacion acorde a las
necesidades de los alumnos,

didactica” tomo 1
Hojas blancas para la
elaboracion del plan

papel delaevaluacionenel - Elaborar un plan de trabzjo— |de'trabajo. — -
proceso ensefianza - en el que se presenten
aprendizaje. estrategjas de trabajo que

permitan la interaccion

grupal y el trabajo

cooperativo.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN UN GRUPO DE QUINTO GRADO DE

EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO: Elaborar unaz propuesta de trabajo que permita trabajar de manera

cooperativa en ef salon de clases para que fogre un aprendizaje significativo.
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PROPOSITO

ESTRATEGIAS RECURSOS

DURACION

Establecer relaciones formales
de trabajo entre los miembros
del grupo.

Se invita a fos alumnos a{Hojas de papel vy
formar equipos de trabajo|plumas.

sefialando que tendrin que
trabajar con ellos tanto en el
salon de clases como fuera
de éste en caso necesario .
Se les dice a los alumnos gue
pueden apoyarse entre los
miembros del equipo para
realizar  las  diferentes
actividades y que se pueden
‘ayudar® que el trabajo que
va a contar ¢s ¢l que se
realice ¢n equipo y no el
individual.

! hora

Organizar  las  actividades
grupales,  estableciendo  las
reglas que se deben seguir en el

Se indica a los alumnos que|Hojas de papel bond,
se formard la asamblea|marcadores,
escolar en la cual cada uno

L4 1
salonrdeclases:

deelfos podrémanifestarsast—— — 7]
comentarics, criticas,
felicitaciones y sugerencias
que considersn importantes
¥y que Se trataran una vez por
semana para lo  que
nombraran a algunos
compafieros gue  seran
presidente y secretario de la
asamblea, solicitando que
realicen lz eleccién

Entre todo el grupo se
elabora el reglamento de la
escuela con Iz finalidad de
que sean ellos los que
establezcan las reglas que se
acataran en el salén y que
deberan ser respetadas por
todos.

2 horas.

Proporcionar 2 los alumnos
estrategias de aprendizaje que
permitan que pueda construir su
Propio conocimiento

Se solicita 2 los alumnos|Materiales para la
que realicen indagaciones de|exposicion de los
manera colectiva o en equipo | temas investigados.

sobre diversos temas
sefizlando  que  pueden
escoger ¢l tema pero que este
debe ser presentado en unma
exposicidn a sus compafieros
de grupo, ademas de que

deben sefialar la forma en
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que lograron los resultados
que presentan al grupo.

Los equipos al terminar sus
investigaciones las presentan
al grupo sedalando la forma

ien que lograron realizar la

actividad.

El grupo realiza un analisis
del procedimiento utilizado
por el equipo y sefiala los
agiertos y  errores  que
pudiesen haber tenido.

Se propone una forma de
accion aiternativa a la que el
equipo realizé en caso de que
el grupo lo considere
necesario.

escolares por parte de los
alumnos.

 Organizacién—delos—centenidos,

programa del grado que se
encuentran cursando

Se le solicita que en equipos
organicen ¢l orden en que se
podrian  desarrollar  los
diferentes contenidos
propuestos por la asignaturas
y si existen contenidos de las
diferentes materias que se
puedan relacionar.

Cada equipo presenta la
forma en que organizd los
contenidos y el grupo realiza
la eleccién de la propuesta
que considere mis apropiada
para realizarse

Se analiza la forma en que se
realizaran las  actividades
para lograr los aprendizajes
de los contenidos sefialados.
Se realiza la calendarizacién
de actividades y la forma en
que se abordara cada
contenido

-Se¢—presenta—al—alummo—ety

Programa e
educacion primaria.
Hojas de papel bond
marcadores

R —

* las actividades que se proponen aqgui no tienen un tiempo determinado de duracion, ese lo establecera el grupo

en que se desarrolle.
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, Anexeono. 1
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON.
Grado atendido -

Nivel maximo de estudios:

INSTRUCCIONES. Subraye la respuesta que considere correcta de acuerdo a su forma de desempefiar
- -sufoncion docente. o T T ‘

1.- ;Cémo realiza Iz planeacion de las actividades docentes?

Individual Colectivamente Mixta
2.- ;Como estan sentados generatmente los alomnos en su salén de clases?
Individualmente Por parejas En equipo
3 - {Permite el didlogo enire sus alumnos?
Si . Ne En ocasiones
4.- ;Cree que si los nifios se conmnican unos con otros ocasionan mucho suido en el salén?
Si No ’ En ocasiones
5.- ;Considera que ¢l trabajo en equipo dentro del salon de clases aynda para el aprendizaje?
L1 No En ocasiones
___ 6= iConsidera que unnifio puede apreader de-otronifio? — T T T
Si No En ocasiones
7.- ;Como son la mayoria de sus clases?
Expositivas Dirigidas Mixtas
% - ;Organiza a sus alumnos por “proyectos” de trabajo?
Si Neo . En gcasiones
9 - ;Existen comisiones en st grupo?
Si No En ocasiones
10— ;Para desarrollar los contenidos del programa es decisiva Ia exposicion ded maestro?
i No En ocasiones
11.- ;Considerz que los nifios pueden tomar a su cargo el desarrolio def plan y programa de educacion
primaria?
St No En ocasiones
12 - ;Un niiio puede comunicarse mejor con oiro? ’
Si No En ocasiones
13.- Los métodos que wiiliza para realizar su prictica los conove por.
Cursos La Normal Platica con los compafieros Otros
14 - Los nifios trabajan de manera mdividual .
Si Ne En ocasiones.
15 - Los nifios trabajan de manera competitiva.
Si No En ocasiones.
16 - Los nifios trabajan de manera cooperativa.
Si No En ocasiones.
17.- Los nifios organizan algunas actividades en el salon de clases,
Si No En ocasiones.

18.- ;Como organiza la disciplina en el salon de clases?
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Anexo No. 2
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXTCO

ESCULLA NACIONAL DE ES1UDIOS PROFESIONALES ARAGON,
Srado atendido

Yivel maximo de estudios

JUION DE ENTREVISTA. -

1- ;Qué es parz ti el aprendizaje?

1.~ (Come te percatas de que un nific aprende?

3.~ §Qué es lo que debe aprender un nifio?

1.- ¢Para qué le sirven esos aprendizajes?

3 - ;Quiénes son los protagonistas en el proceso de ensefianza — aprendizaje?

5 - ;Qué grado de participacion tienen cada uno de ellos?

7 - ;Codmo aprenden mejor los nifios?

8 - ;Los niftos aprenden entre elfos ¢ solo con el maestro?

3.- ;Consideras que los nifios aprenden mejor al trabajar cooperativamente, a través de la compeiencia
o individualmente?

10 ;Qué es la disciplina?

1T~ #Qué es el orden?

12.-  ;Coémo los manejas dentro de tu salon?

13.-  ;Manejas reglas de comportamiento en el salén?
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14 - ,Cuales?

15-  4Qué actitud se toma cuzndo se infringe alguna regla?

16-  Qué sanciones se aplican?

17.- ,Come se comunica la informacion en tu salon de clases?

18.- ;Como participan los alumnos?

19.- ;Como trabaja en relacion con sus pares (iguates)?

20 - Esta dispuesto a cooperar?
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ANEXO No 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO _ .. ... -

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES "ARAGON"

GUIA DE OBSERVACION

ASPECTOS / PARAMETROS

[EL DOCENTE

ES UN EXPOSITOR

COORDINA LAS ACTIVIDADES
IMPONE LA FORMA DE TRABAJO
GUTA LAS ACTIVIDADES

SUGIERE LA FORMA DE TRABAJAR
ES EL UNICO QUE SENALA COMO TRABAJAR
QRIENTA LAS SITUACIONES.

EL ALUMNO

ESCUCHA AL DOCENTE SIN PARTICIPAR
ESPERA QUE LE DIGAN QUE HACER
TRABAJA DE MANERA INDIVIDUAL

TRABAJA DE MANERA COOLECTIVA
COMPITE COM SUS COMPANEROQS

COQPERA CON SUS COMPANEROS

AYUDA A ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES
PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES




Anexc 4

GRAFICAS DE LA ENCUESHA APLICADA

1.-'¢, Como realiza la planeacion de las actividades docentes?

Individyal 2 ‘
colectiva 12
mixta 5
total 19
f FORMA DE PLANEACION DE
i ACTIVIDADES
| S e
. 127 :

i “individual  colectiva mida
: FORMA,

2.- ¢ Como estan sentados generalmente los alumnos en sus salén de clase?

individual 4
oF parejas 6
en equipo g
total 19
, FORMA DE SENTARSE
i
H 10,
{ 3
. &
o
2 -
9
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3.- . Permite el didlogo entre sus alumnos?

4.- ; Cree que si los niflos se comunican unos con ofros ocasionan mucho ruide en of saldn?

si | 16
no 1 0
en ocasion 3
total 15
-DIALOGO DE LOS ALUMNDS )

ocasiones

idSerel

si 0
11} 7
en pcasion 12
totai 19
124
101
g’
64"
41
2
ol :{’:/’
3] no en ocasiones

- [DiSeriet

S




5 - Considera que el trabajo en equipo dentro del salén de clases ayuda para el aprendizaje.

Si 1g

no 0

en ocasion 0

total 19
TRABAJO EN EQUIPOS

O Senel

|
i. !
|
rL/—msnnes )__TJ
— L _J
< - cConsidera que un nifio puede aprender de otro nifio?
Si 19
no 5
en ocasiones 3]
total 19
—
: e
| 2097
| 184
;1. :
: 14 ‘
: 124 !
H 10
; 8 fOSenat
L s
- 4l
! 2
i 0
]

ocasiones
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7.- ¢ Como son la mayoria de sus clases?

exXposiiva 2
dirigida 1
mixta 16
{otal 19 L
5 TIPO DE CLASE i '
. i
3 S, - i
i
i
i
!
- oxpostiva  diigida  mixta a
! !
) i

8 - ¢ Orgniza a sus alumnos por ‘proyectos' de trabajo?

$i

no

en 0Casion
total 1

OO [~

£n t
ocasiones |



9 - ; Existen comisiones en su grupa?

|
|
|
1

si 7
no 10
en acasion 2
total 19

O, = N WA th D~ &

en
ocasienes

"Q - ¢ Para desarrollar los contenidos del programa es decisiva la exposicion del maestro?

sf 7
no 10
&N OCasIn: 2
total 19

-

O =NWARAGONIELQO

ocasiones

DSerie1_;

i
'



11.- ( Considera gue los nifios pueden tomar a su cargo el desarroilo del plan y programa
de educacion primaria?

si T
no

en ocasion
{otat 1

W\ || ~f~

—_—
OSerie1 |

en
ocasiches

12.- $Un nifo puede comunicarse mejor con otro?

si 16
no 0
20 OCaSIOM 3
totai 19

pcasiones
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i
f

13 - Los méfodos que utiliza para realizar su pragctica 10s conoce por.

cursos_ | ol
Normal /
platica 1
otros 1
total 19

-
J—\Nwhmm-ﬂoocoo

cursos MNormal  platica otros

14 - los rinos trabajan de manera indwvidual

s 4
ne 4
en ocasion 14
{otal 19
TRABAJO INDIVIDUAL.
14,
12+
10!
85
5, OSerer
41
21
0

ocasiones



15.- los niftos trabajan de manera competitiva.

=1 0
no 9
&n ocaston 16
total 19
TRABAJOQ COMPETITIVO
101 o
By
6!
o
2|
. |
_— L7 L
: 51 T T T T
; ocasiones
16 - los rufios trabagan de manera cooperativa
51 13
no 0
en ocasion 6
1oial 19

TS
N

-
o
T e e et

DSenet,

i

o B R - o) B s

ocasiones

12y



17.-'Los nifios organizan algunas actividades en el saion de clases

Sl 12
no 1
&n Qcasion 6
total 19

127

i0Seriel : ;

i
1

ocasiones
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