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INTRODUCCION

La finalidad del presente trabajo es resaltar la necesidad que tienen las partes que se
encuentran deniro de un conflicio laboral, de conocer a quién y en qué casos les corresponde la
carga de la prueba, de 1al forma que estas puedan en su oportunidad proposcionar iodos los
medios probatorios que consideren pertinenties. a efecto de acreditar las acciones ejercitadas o
en su caso acreditar las defensas y excepciones opuestas, para obteaer un laudo ya sea

condenatorio u absolutorio, segiin los intereses de cada una de las partes.

Mediante el presente estudic, observamos que en la Ley Federal del Trabajo del 18 de
agosto de 1931, asi como la que entro en vigor el primero de mayo de 1970, no se establece
una regulacion precisa de a quién le corresponde la carga probatoria, sino fue hasta la Reforma
de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, que s¢ establece un nolable avance en ko que respecia a
quien le corresponde probar,

Asi-mismo, veremos que en nuestro Derecho Laboral la carga de la prueba se traduce
enunaregiadeocndlmapo{estativapmlaspanes,qued-eunaformadirectalesseﬁalacuales
son los hechos que a cada uno del interesa probar, dicha regla tiene un caracter facultativo,
porqueBotm’gapodaparaoﬁecaypresemmmsnmdios,peomnbi&llesmorgalaﬁm
demhcﬁhsinquemdkwwdﬂexigiﬂﬁwobsavamﬁ@mmdﬁdcdeaﬂemquedem
anmplkwnhcarga,hwnwwmdadireaaseuadudrémmhldownumoamiMam,

Apmirdelasﬁefmwms de 1980, a la Ley Fedesal del Trabajo, surge un Derecho del
Trahajo,oondase,diné:rimymexpamiénqmﬁeﬁeomicﬁnﬁhime! proteger en juicio los
inereses de los trabajadores, por ser estos los que constituyen la parte débil, tendieate a lograr
una igualdad en el proceso.



CAPITULO PRIMERO

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1.- ANTECEDENTES

El derecho procesal de trabajo es una nueva rama de la ciencia juridica, surgida y
estructurada en los Gltimos ailos, pero dotada de un vigor que sodo se obtiene de la cuestion
social que lo propicia.

Al existir una relacién de trabajo, que obviamesite, debe darse entre un patrén y un
trabajador, ambas partes son titulares de derechos y correlativamente de obligaciones provistos
e la ley y en su caso pactados en los contratos colectivos de trabajo, cuando existen en la
empresa, para mantener una relacion armonica emre ambos.

Nacen asi los derechos y obligaciones de las dos partes, que como ya lo mencionamos
son cofrelativos, es decir que sl ley o el contrato colectivo de trabajo, establece una
obligacion para ef patron en favor a sus trabajadores, éstos tienen el derecho de exigir su
cumplimicnio y a la inversa las obligaciones de los trabajadores en relacion con e patron, crean
para este lltimo, otros tamos derechos.

Juristas de reconocido prestigio y de [a talla de Rafael de Pina y Arturo Valenzuela,
sostienen que o derecho procesal del trabajo fie extraido dei derecho procesal civil | al
respecto ef maestro de Pina, dice : Los principios en que se inspira el Derecho Procesal del
Trabajo no son, en bo esencial, distintos de bos del Derecho Procesal Civil, como los de este no




lo son de los del Derecho Procesal Penal. (1)

Nosotros nos inclinamos por |z tesis que sostienen otros dos grandes juristas mexicanos,
a saber: AMoTruebaUmhmyArmmﬂoPonasyLdpez,quenessefmlanquedderecho
procesal del trabajo, nacio como una necesidad evidente desde el momento en que se aparecia
al derecho sustantivo del trabajo, ante el fracaso del derecho civil ;, en efecto ef nacimiento del
derecho procesal ded trabajo en nuestro pais. surgié con el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyas normas son de aplicacion exclusiva a los
conflictos que se susciten entre los trabajadores en general y sus patrones

Con ¢l objeto de establecer de una manera contundente, que el derecho procesal del
trabajo nada tiene gne ver con el derecho procesal civil, veamos el contenido de las fracciones
XX, XX1 y XXil del ya mencionado articulo 123 constitucional y que sirven de fundamento al
Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual niimero de representantes
de los obreros y de los patrones, y uno del gobiemo.

XXI.- 81 el patrono se negara a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo
pronunciado por la Junda, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademis de la responsabilidad que
resubte del conflicro. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas
en 1a fraccion siguiente

XXIL- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a
una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga licita, estara obligando a
eleccion del trabajador, a cumplir con e contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinaré los casos en el que ¢l patrono podra ser eximido de la obligacion
de cumptlir el contrato, mediante el pago de uns indemnizacion, igualmente tendré la obligacion
de mdemnizar al trabajo con ¢l importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de el ralos tratamientos, ya sea en su persona o

1) Mala Rafinel de, Owrse de Dereche Precesal del trabajo, Fditerial Betss, Cumrts Edickéa Mézics, 1972, Pig. 11.




en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. E! patrono no podri eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de &,

De lo transcripto, desprendemos que et derecho procesal del Trabajo es completamenie
ajeno al Derecho Procesal Civil, por la siguientes razones :

1.- Los drganes de decisidn en e derecho procesal civil, se laman juzgados y sus titular
€s un juez, que es aombrado por el estado y pertenece al Poder Judicial.

En el derecho procesal del trabajo, los drganos decisorios, se denominan juntas de
conciliacion y arbitraje, formada por un representante de los patrones, un representante de los
trabajadores y un tercero nombrado por el estado; las juntas de conciliacidon yaﬂnilra,ie no
dependen del Poder Judicial, sino de una Dependencia del Ejecutivo ya sea Federal o Local,
segln se trate de juntas federales de conciliacion y arbitraje 0 de Juntas Locates de conciliacion
y arbitraje.

2.- Que en el derecho procesal civil, se emplea el término juicio, que es una especie del
genero proceso, un elemento de este que se integra por la serie de actuaciones practicadas de
oficio 0 a peticion de parie, para que el juzgador dinma una contienda declarando o
determinando e derecho concreto.

Dentro de & derecho procesal det trabajo, se emplea el término coaflicto, que es un
concepto que solo se emplea en esta rama del Derecho y que lo entendemos de la siguiente
manera :

“Los conflictos de trabajo son las controversias juridicos - econdmicas, que surgen con
motivo de aplicacion de la tutela de 1a ley a la relacion de trabajo individual o colectiva @

2.- NATURALEZA JURIDICA.
Para desarrollar este tema de nuestro estudio, seguiremos bos lmeamientos del Maestro
Alberto Trueba Urbina, que al respecto, sustenta su obra : nuevo derecho procesal del trabajo.

(2) Porraa y Lapez, Arssamde, Dereche Freceasl del Trabaje, Editorial Jose M Cafica Jr. S.4; Octava Edickim, Puckia, Puchis 1994
Pag. 24




Para el citado maestro, el derecho procesal del trabajo se deriva de las causas que
originaron su nacimiento y se deiermina en razon del cardcter social de las normas que lo
constituyen. )

Las normas procesales del trabajo, tienen una caractenisiica especial, que es la de
regular conflicto de clases y relaciones juridicas y economicas en las que esta interesada la
sociedad laboral y ademas realizan la tutela del estado en lo que toca al mejoramiento
economico de los trabajadores. Consecuentemente el derecho procesal del trabajo tiene
finalidades colectivistas, que no encuadra dentro de la clasificacion del derecho publico, ni del
derecho privado, sino que el derecho del trabajo y las normas procesales del mismo pertenecen
a una tercera clasificacion que es el derecho social Congruente con lo anterior el citado
maestro dice que el derecho procesal del Lrabajo es proteccionisia y tutelador y reivindicalono
para la clase obrera.

Es proteccionista y tutelador.- De todo et que presta un servicio a otro en el campo de
hmmcdénmodewalquie:acﬁvidadhbmd;denmqumtegeaumdelas
pan&s,alapa.rleobrefa,wandopanicipaenunconfﬁctoden'abajquueseuamﬁaante la
jurisdiccion laboral, no solo para la aplicacion del precepto procesal, sino para la interpretacion
tutelar del mismo en favor de los trabajadores.

El cardcter protector del derecho procesal del trabajo se cbserva a simpie visla, puesio
gue en nuestra Ley Federal del Trabajo tanto en su parte sustantiva, como en su parie
instrumendal, encontramos una gran cantidad de normas cuyo objeto fundamental es proteger a
ladasede'bi.lmesonhsmbaj&dorcs;mbsumhsquedamblecﬂaiapmtwdbnqueseie
da al trabajador conteniendo normas que establecen : Que o trabajo es un derecho y un deber
social ; que el trabajo exige respeto para quicn lo presta ; que 8 ninguna persona se e puede
impedir desarrollar el trabajo que desee, salvo disposicidn expresa en la propia ley ; de que
contra lo establecido en 1a ley no se admite desuso o practica en contrario , que en caso de
chdasedd:eresolvamfavorddmbajadnr;las:.uplenciad-elosdefeuosdeladmndadd

nTrﬂlthNmmMHTﬂhmth Edichim. Puchin, Puc. 19%1. Pig. 41.




trabajador por parte de la Junta ; el refevo de la carga de la prueba en favor del trabajador ; la
continuacion de oficio det procedimiento ; la economia  la celeridad procesal € inmediatez en
la relacion procesal y la concentracion de actuaciones ; de todos estos principios se desprende
e caricter protector y tutelador det Derecho del Trabajo.

Es reivindicador, porque tiene por objeto la recuperacion de la plusvalia generada por
los obreros y de la cual siempre ha disfrutado el patrén, devolviendo de esta manera al
trabajador parte de lo que le ha sido explotado.

Es reivindicatorio - De la clase trabajadora desposeida, que solo cuenta con su fuerza de
trabajo para subsistir, pugna por el mejoramiento economico de los trabajadores y significa el
inicio de la transformacion de la sociedad hacia un nuevo régimen social de derecho.

3.- CONCEPTO

Los autores mis destacados en lo que a nuestro estudio se refiere, sostienen diversos
conceptos, diferentes todos uno del otro, lo cual demuestra la gran diversidad que de criterios
existen en puesira materia.

El Lienciado Arturo Valenzuela, por su parte sefala que: “el derecho procesal
objetivo en materia de trabajo es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad del
estado y de las partes en el proceso, para hacer efectiva ka satisfaccion de los imereses
particulares nacidos de la relacion juridica del trabajo”

El maestro Alberto Trueba Urbina, sostiene que el : ° _rocsaiddTrabajoesel
conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccions! de k! tunales y ¢l proceso
del trabajo, para &l mantenimiento del orden juridico y economico en las relaciones obrero -
patronales, infercbreros e interpatronales.”s:

El maestro Armando Porras y Lopez, por su parie dice que el “derecho procesal del
Uabajoaaqudlammdddﬁechoquccomoedehmvidadjuﬁsdhdonalddenado,
respecto de las normas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vista juridico y

£ Valenrmels Artere, Dereche Processl del Trabaje. Editerial Jasé M. Cajica Jr. SA [écima Prinscrs Edickia. Puchin. Puc. 1971,
Pig. 1%
5) ok cli. Pig. 28
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economico”. En seguida el mismo autor nos indica que : “Este concepto que en nuesira opinion
es sencillo, comprende los dos elementos logicos de toda definicion, en cierto modo genérico,
en cuanto dicha junisdiccion comprende dos grandes capitulos: La organizacion y
funcionamienio de la actividad jurisdiccional , y el estudio del proceso laboral, principios
procesakes, presupues-tds, las partes en el proceso, fases de este, etc. ; finalmente cabe decir que
quienes hemos tntervenido en el estudio y solucion de los problemas obreros - patronales, ya
como autorkades o bien, como posiulantes, sabemos que todo contlicto obrero - patronal,
tiene dos aspectos: uno de naturaleza juridica y otro de naturaleza economica y para encontrar
la sotucion a dicho conflicto es necesario alender a estos dos aspectos @)

El maestro Juan Estrefla Campos, considera que el ; “Derecho Procesal del Trabajo, es
aquella rama del desecho que conoce y regula la actividad jurisdiccional del Estado, cuando
interviene en las relaciones obrero - patronales, tanto en el orden econdomico como en et orden
juridico. &

De los conceptos que hemos transcrito, consideramos que todos estos autores se
refieren (nmicamente a la funcion punsdiccional olvidando que las juntas también concilian y
crean et derecho.

Sobresale adem#s que los conflictos laborales. Son por regla general procesos que
tienen consecuencias tanto econdwnicas como juridicas v solo en muy pocos casos lienen
consecuencias exclusivamente juridicas o exclusivamente economicas. Las consecuencias
econOmicas pueden ser a corto o largo plazo, pero siempre se dan en todo negocio que se
planiea ante una junta de conciliacton y arbitraje, y por ese solo hecho es de considerarse como
un problema de caracter juridico.

Por su parte ¢l maestro Mario de la Cueva, da la siguiente definicion :El Derecho
Procesal de! Trabajo, es el ordenamiento que permite a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
resolver Jos conflictos entre el trabajo y el capital en armonia con la naturaleza y los fines del

§) ehch Pig I8
7) Estrella (smpen Jusa. 3 pumics de Dorecho Precesal ded Trubmjo. Ediderial Porrea. 5 Edlckéa. Mézice, 1995, Pig. %2




Derecho del Trabajo. @)

Si nos remitimos al contenido del articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo, que a la
letra dice :

“Articubo 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio v la justicia social
en las relaciones entre trabajadores y patrones.”

Nos damos cuenta que la definicién que da el maesiro Mario de la Cueva, parte ded
supuesto previsto en el articulo antes citado.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca, sostiene que el derecho procesal del trabajo,
s el conjunto de normas que regulan la actividad del estado, a través de las juntas de
conailiacion y arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la conciliacion en los conflictos de
trabajo, y, de no ser esla posible, a resotver los conflictos, por via jurisdiccional o emitiendo ef
derecho aplicable al caso concreto, siempre dentro de su propia orbita de facultades s,

Asiw&s,paramsotos,dﬁeclmpfocwalddtmbajo,mdwn}umodemrmas
Jjuridicas, por medio de las cuales las juntas de conciliacion y arbitraje, resuelven los coaflictos
quesel-esnmﬁwawccxncinﬁentorspwtodepmblunasdaivadosdelaLeyFedera]del
Trabajoodelosconn‘atoscolectivcrs,seawa]ﬁ.lerelanaturalemylaaﬂidaddelaspanaqm
hﬂmmgmgprmndohmcarhmndﬁadénpﬁmaoydemsapoﬁhle,apﬁmdod
derecho al caso concreto.

Considaamsmmdmwptodcda&ﬂnpnoesalddﬁabajodebemvohmrartod&shs
mndmdeusjmms;anespwoquueijtnmymﬁmjemm
una triple funcion, a saber Conciliar, decir el derecho y crear el deg T

'

4.- LOS PRINCIPIOS PROCESALES DEL TRABAJO
Con la reforma procesal de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, a partir del capitulo 1 det
titulo catorce, cpesedammimpdndpiospmcesales,semumﬁmalgumsprh}dpios

) &hmMNmMNT#&hT-LMM_Mnm%I”&ML
"R Femseca, Franch La Prucha cu o procedimirate labornd, Editorial Publh Admalnk ¥ O s, N4
&m“w—l”*,ﬂ.




fundamentates del proceso laboral y a lo largo def anticulado de 1a ley citada se deducen otros,
tales como de que es: Publico, gratuito, inmediato; predominante ofal, econmomia y
concentracion procesal ; faha de formalidad o sencillez ; suplencia de las deficiencias de la
demanda del trabajador ; el relevo de la carga de la prueba y continuacion de oficio del
procedimiento. '

1.- Publico- Si bien el articulo 685 de la ley de la matenia prevé que el proceso del
derecho del trabajo, serd pablico, al tratar la naturaleza y fines del derecho procesal del trabajo,
en este mismo capitulo, se sostuvo que ésta rama de {a clencia juridica no pertenece a la
division clasica de derecho publico o derecho privado, smo que por Is caracteristica de esta
materia, que consiste en regular conflictos de clase y relaciones juridicas y economicas en la
que esia interesads la sociedad laboral, es decir que tiene finalidades colectivistas, perlenece a
una tercera clasificacion : La del derecho social.

2.~ Gratuito- El articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone : “... que los tribunales estaran expeditos para admwnistrar justicia en los
plazos y términos que file la ley . su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales”.

El articulo 685 de 1a Ley Federal del Trabajo, acorde con el contenido del precepio
constitucional citado, seflala que el proceso laboral es gratuito, por lo tanto en la rama que nos
ocupa, estan prohibidas las costas judiciales.

3.- lomediato.- Este principio esta previsto en el articulo 685 de la ley lsboral y se
refiere a 1a obligacion que tienen las partes de comparecer en los diversos actos procesales,
como son los casos previstos en los articulos 713 que exige fa presencia fisica de las partes o de
sus representantes en ias audiencias que se celebren, salva disposicidn contrania en la ley el
articulo72 -» ne la obligacién de levantar actas de todas las aciuaciones y a entregar
copia firmada .. iss mismas a las partes que en ellas estuvieron presemtes ; destaca también e
articulo 876 que impone a las partes 1a obligacion de comparecer personalmente a la audiencia
en la etapa conciliatoria sin hacerse acompafiar por sus abogadas patronos o asesofes y de no
comparecer las mismas en dicho periodo, lo tendrin que hacer en la etapa de demanda y




excepciones, todo ko anterior tiende a hacer efectivo el principio de inmediatez, con el fin de
dar oportunidad a las partes de legar a un arregio que evite el litigio.

4.- Predominantememne oral.- Respecto de este principio , Armande Porras y Lopez,
sostiene que . “En ningin procedimiento, ni en ef penal, triunfa la oralidad tan rotundameate
como en & derecho procesal del trabajo. "

Previsto también en el articulo 685 ya citado, es reglamento mas ampliamente en los
articulos 781 y 782 de 1a Ley Laboral, que literalmente dicen :

“Articulo 781. Las partes podran imterrogar libremente a las personas que intervengan
en el desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las
preguntas que juzguen costvenientes y examinar los documentos y objetos que se exhiban”.

Articulo 782 - La junta podré ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios © peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requerira
a las partes para que exhiban los documentos y objetos de gue sc trate”.

S.- Principio de Simplicidad.- Este principio esta consagrado en el articulo 687 de la
Ley Laboral, que literalmente dice :

“Articulo 687.-. En las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se
exigira forma determinada ; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios”™.

Este dispositivo busca dar una mayor facilidad a los abogados postulantes, ya que
inicamente estin obfigados a precisar los hechos, sin necesidad de sefialar los articulos que los
funden.

6.- Economia y concentracién procesal - Este principio es el que tiene una mayor
mstrumentacion ea la reforma procesal ; veamos :

El articulo 697 obliga a los colitigantes a nombrar un representarde comin, salvo que
tengan intereses opuestos, si las partes no lo hacen en el terminé que para tal fin se les conceda,
la junta lo destgnara.

19 oh cit. Pig. 27.




El articulo 704 exige a la junta de resoiver de oficio su incompetencia con la simple
asistencia de las partes, sin necesidad de ilevar a cabo una audiencia especifica para tal objeto.

El numeral 706, otorga validez al auto admisorio dictado por una junta incompetente,
considera ademas valido et convenio celebrado ante la misma para poner fin al litigio, siempre
que sea en la etapa conciliatoria.

El dispositivo 738, prevé el sisiema de rebeldia de oficio o preclusion sin necesidad de
promocion de las partes.

El articudo 750 dispone que las notiticaciones, citaciones o emplazamientos deberan
realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha.

El contenido del articulo 758 obliga a las junias a diligenciar los exhortos deniro de las
setenta y dos horas siguientes a su recepcion.

Se estima que también tiene la finalidad a que se refiere el pancipio que estudiemos, €
capitulo XV1I del Titulo Catorce, que reestructura e! procedimiento ordinario, ya que reduce a
ung las dos audiencias del sistema antertor, es decir la de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

7- Suplencia de las deficiencias de la Queja - Este principio es el que mayor influencia
ha tenmido en la transformacion del procedimiento laboral v el que define la naturaleza del
NSO,

El articulo 685 segundo parrafs establece que : “Cuando la demanda del trabajador sea
hummpla;mummoaqmmwmtodashspfmqmdeawadownmky
se deriven de la accion intentsda o procedente, conforme a los hechos expuesios por e
trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara esta.

Sugerir bo anterior sin prejuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda
mlostérmhospreﬁsmsmdnﬁaﬂo&?]demLzy”.Ahorabiemdeaam'doconlo
diqm&owndidndispodlhosehammeesarbdbﬁngmrwntodaweddénqwdebe
entenderse por demanda incompleta y qué por demanda vaga u obscura.

Demands imcompleta- Tradicionatmente se ha considerado que toda demands se
divide en tres partes

a) La accion que se ejercita y las prestaciones que se demandan con base en la misma.




9.- La continuacion de oficio det procedimiento.- Consiste en la continuacion de oficio
del procedimiento a cargo de los presidentes de junta, contemplado en los articulos det 771 al
775, de la ley laboral, los que se refacionan ademas con los dispositivos : 718 que ordena que la
sudiencia o diligencia, que se inicie en hora y dia habil, podra continuarse hasta su terminacion,
sin suspenderla y sin necesidad de habilitacion y que en caso de que se suspenda, debera
continuarse al dia siguiente habil .

El principio procesal en estudio, se apana tolalmente del sistema procesal que existia
amtes de la reforma, en el cual quedaba a cargo de las paries y no del drgano jurisdiccional el
proimover la activacion del proceso | tal es el caso por ejemplo, conforme lo disponia el articulo
756 de 1a ley federal del trabajo en vigor a partir de 1970, s1 ninguna de las partes concurria a la
sudiencia, el expediente se archivara hasta nueva promocion | en cambio a partir de la reforma
procesal, conforme al anticulo 879, 12 jurta llevara a cabo la audiencia, aun cuando no concura
ninguna de las partes, teniéndose por reproducida la demanda del trabajador y por confesada si
el susente fuera ¢l demandado, aunque sin vedarle el derecho de presentar pruebas en el
periodo correspondiente.

5.- CLASES DE CONFLICTOS

Los conflictos o diferencias entre los trabajadores y patrones, son la expresion de
pugnas, dificuttades, choques, litigios, controversias, etc., que se relacionan con el trabajo.an

Diversos juristas han clasificado los corflictos de trabajo en diversas clases, segin la
concepeion que de ellos tengan. )

El maestro Mario de la Cueva, nos ofrece una clasificacion de los conflictos laborales,
q.recslasig].liun'e:nn

1.- Los conflictos entre los trabajadores y patrones, }0s que a su vez los subdlasifican

11) ob cit Fig. 34
12) ok cit. Pig. 528y S5




a) Coaflicios individuales y colectivos.

b) Conflictos juridicos y economicos.

¢) Sustantividad, autonomia y caracteres de los conflictos de trabajo.

IL- Los conflictos entre trabajadores.

a) Los conflictos intersindicales,

b) Los conflictos entre trabajadores.

¢} Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados.

I- Los conflictos entre trabajadores y patrones, sof

“os existentes debido a la explotacion del trabajo por et capital”.

a) Los coaflictos entre trabajadores y palrones individuales : “Son los que afecian
\imicamente los intereses particulares de una o varias personas’”.

Conflictos enire trsbajadores y patrones colectivos :“Son los que ponen en juego o
interés comiin de todo o parte de una comunidad obrera”.

b) Los conflictos juridicos y econdmicos :

Conflictos juridicos.- “Son los que suscitan entre toda clase de personas sob<e la
interpretacion y aplicacion de normas juridicas, cualquiera que sea su fuente, constituciones,
leyes, tratedos internacionales, costumbres, conlratos”.

ConﬂictOSeconémicos.-SonhsqueseunﬁvanpmlaaeaciéB, modificacion,
mspmdéﬂompmﬁéndchsmndidomdepfmdéndeloswﬁdosydeummm
general, éarrpremseufaienbshﬁmacmﬁuﬁcosdehsmﬂdxd&obrems. a»

c)&:stanﬁvidad,amgmmhycamamdelosmnﬂiciosdetraba}o: “Tienen por
ﬁdﬂﬂhuﬁs&d@&hsm&ﬁd&dﬁmﬂaﬂsyspﬁmbdelosﬁabajadom”.

1L.- Los conflictos entre trabajadores.

a) Los conflictos intersindicales.- Estos conflictos tienen dos caracteres :

1.- conforme al articulo 133 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, queda prohibido
a los patrones intervenir en cualquier forma en la vida delos sindicados, ¥

13) bdrwa.
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2.- La consecuencia de la no intervencion empresarial en la solucién de los conflictos
intersindicales, consiste en que cuakquier interrupcion, suspencion o huelga, pueden dar lugar a
medidas disciplinarias contra quienes hayan influido o determinado la realizacion de estos actos.

Estos caracteres, traen como consecuencia conchuir que los conflictos intersidicales sean
de naturaleza colectiva, porque la controversia gira en torno a la titularided de derecho y

b) Los conflictos entre trabajadores.- “Son los que se suscitan entre trabajadores de una
rusIma exapresa en ocasion de bos derechos de preferencia, antigliedad y ascensos™.

c) Los conflictos entre los sindicatos y sus agremiados.- “Son los que se originan entre
o sindicato y sus agremiados, con motivo de la aplicacion de las clausulas de preferencia y
exclusion o de las disposiciones estatutarias™.

El maestro Alberto Trueba Urbina, nos presenta la siguiente clasificacion | e

1.- Obrero - patronales : Individuales juridicos.

2.- Obrero - patronales : Colectivos juridicos.

3.- Obrero - patronales | Colectivos economicos.

4.- Intesobreros : Individuales y colectivos.

S~ Interpatronales : Individuales y colectivos.

1.- Los conflictos obrero - patronales.- individuales juridicos, los define el Gtado
mdidmdoque:“Smbsqmsedmamepmomymbajadmu,wnmdvodd
contrato o relacion de trabajo o aplicacién de la ley ; si son varios trabajadores no le quita su
cardcter individual”.

2.- Los conflictos obrero - patronales : Colectivos juridicos, son - dice €l autor que
m@m%qmmdmmmmmmmmm
coatienda se desarrolla entre un sindicato contra uno o varios patrones y su régimen procesal
aplicable ¢s igual”.

3.- Los conflictos obrero - patronales : Colectivos economicos.- “son manifestaciones
de 1a lucha de clases, entre un grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios patrones,

16 ek cit, Pig 178
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encaminados al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo o modificacion a las
vigentes™.

4.- Conflicto Enterobreros : Individuales.- “Surgen cuando el conflicto se da entre
trabajadores”.

Conflictos Interobreros : Colectivos- “Existen cuando se da entre uno o varios
trabajadores comira un sindicato o entre sindicatos”™.

5.- lnterpatronales : Individuales y colectivos.- Refiere al maestro que estamos
siguiendo que nunca se han registrado pugnas entre empresanos.

A su vez ¢l Maestro Euguerio Guerrero, nos da otra clasificacién, que es la siguiente

asy
I.- Conflicios individuales juridicos.

IL- Conflictos colectives.
a) Juridicos.
b) Econémicos.

TIL- Contenciosos

IV.- Jurisdiccion voluntaria.

L- Los conflictos individuales juridicos.- “son aquellos en que un solo trabajador esta en
lucha con el patron sobre sus condiciones de trabajo fijados en un contrato de trabajo o falta de

_ este en la ley, con ei fin de que se cumplan. La solucién de estos conflictos es esencialments

juridica, pues se trata de la apficacion de la ley o contrato™.

IL- Conflictos colectivos.

a) Conflictos colectivos juridicos.- Son los que nacen entre un grupo de trabajadores y
uno O mas patrones con motivo de la interpretacitn del coatrato.

b)Conﬂiﬂcsmlecﬁvoswmﬁnﬁms.-“Sonlosquesereﬁamabsamagorﬁmme
una colectividad de trabajadores y uno o mas patrones, con el fin de que se establezcan nuevas
condiciones de trabajo o se modifiquen las existentes™.

15) Guerrers ire. hanmai de Derechs de Trabuje. Editoriad Ferrns 5.4 Déclms Quimts Ediclia. Métics, 1996, Pig. 419
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I1].- Los contenciosos.- “Son aquetlos en los que existe controversia, pues mientras una
parte sostiene una lesis la otra parte sostiene una tesis contrana”

[V.- Los de jurisdiccion voluntaria - “Son aquellos en los que no hay contradiccion sino
1a necesidad de documentar, tutelar o garantizar una situacion juridica especial”. Por ejemplo la
declaracion de beneficiarios en casos de riesgos profesionales confesados o bien la aprobacion
deconvem’osqwlaspaﬂmsomelmalcmmcinﬁen:odelaimﬁapamﬁteﬁn_ua

Nuestro punto de vista al respecto lo damos basandonos en lo que al efecto preven los
articulos 604 y 686 de 1a Ley Federal del Trabajo, que la letra dicen :

“Art - 604.- Comesponde a Ia junta de Conciliacion y Arbitraje el conocimiento y
resolucion de kos conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre
aquellososoloaﬁre&ﬁtos,da'iwidosdelasrdacionsdetraba}oodehechosinﬂmmte
relacionados con ellas, sahvo lo dispuesto en el articulo 600 Fraccion IV ©

La salvedad que prevé este articulo se rebere a que las Jurdas Federales de Conciliacion
yMbﬁnjqﬁmhfawhaddewﬂmwnmjumasdewnd]jadbnyAm&mjepmmy
mdvabsmﬂdosquttenganporobjﬁodcobmdepr&admwwmmomexceda
ded importe de tres meses.

Hecha la anterior aclaracion, del texto del precepto transcrito, deducimos que los
conflictos de trabajo se clasifican de la siguiente forma :

a) Conflicios entre trabajadores y patrones.

b) Coaflictos entre trabajadores.

¢) Conflicto entre patrones.

Puoesnecsmioobsewudmaﬁdoddarﬁwb&ﬁ,mimqueala]mdioet

Art.- 636.- El Proceso del Derecho del trabajo y los Procedimientos Paraprocesales, se
substanciaran y decidirén en los términos seflalados en la presente Ley”™.

Esdedrquprewptosereﬁaeahsprooedinimospmlpmreguh&osde
los articulos 982 al 991 de la ley que venimos comeriando.

16) loidem. Pig. 422




Ahora bien, acorde con lo expuesto, nuestra clasificacion definitiva de los conflictos de
trabajo, quedaria de la siguiente manera

a) Los conflictos entre trabajadores y patrones : Son aguellos mediante los cuales se
dirimen comroversias suscitadas entre uno o varios obreros contra uno o varios patrones, con
motivo de la relacién de trabajo, de la aplicacion del contrato colectivo de trabajo o de la Ley
Federal del Trabajo ; pudiendo ser estos conflictos individuales o colectivos.

l.- Los conflictos Individuales - Son los que se dan entre irabajadores y patrones,
cuando solo se afecten inereses particulares de una o varias personas.

2.- Los Conflictos Colectivos.- Tienen principalmente dos elementos que lo distinguen
de los conflictos individuales, a saber : uno, la presencia de una comunidad obrera, pues un
conflicto puede ser colectivo aunque afecte a un solo patrono, pero pierde esa caracteristica si
lacomraparlemuntrabajador;ydwgluldodarmo,esmsepongadhegnun
interés colectivo, esto ocurre cuando la solucidn que se de aun conflicto afectara las
condiciones individuales de todos los trabajadores de la empresa, pos ko menos a los membros
de una categoria profestonal.

Acorde con esta ideas, nos adherimos a la definicion ded Maestro de la Cueva

“Que los conflictos Colectivos son aquellos que ponen en juego el interés coman de
todo a parte de una comunidad obrera”.qn.

A}nmbiayhbyprevédosﬁposdewnﬂidoswlaﬁvos;bspﬁmems,loscm:ﬂiaos
m&mﬁvm&emnml&ujmﬁka,reguhdosdehsuﬁaﬂossmﬂsmmdudwdehpmpia
ley,ylossegundmhsmnﬂhosuﬂwﬁvosdeMrahmewnbmicz,mgﬂadosalosarﬁmbs
900 al 919 inclusive de 1a key que venimos estudiando ; hablemos de cada uno de estos
conflictos.

Conflictos Colectivos de Naturaleza Juridica - Son aquellos en que las peticiones de las
panaseﬁmdandcmdaechomeaiauﬂc,yaquchsﬁohcionesdordmjmidkmwlo
puedmdeddlrsepordeﬂadowandodiﬁamadowﬁcﬁehmﬂwdﬁnddd&edmﬁohdo
€0 SU PeTpIcio.

17) sh cit, Phg. 523



Conflictos Colectivos de Naturaleza Economica - Son aquellos en que la funcion del
wadomuhdcudmhrepradéndemﬁolaciénalordmbgashnhdeaembnde
mmmnnoqmmgukhvidadehmmqmmrmdahaudén,nwdiﬁudém
suspensién o supresion de las condiciones de prestacion de los servicios. '

b)Loswnﬂictoémtretnbajadores.(m

1.- Conflictos imtersindicates - Ya lo hemos mencienado que en este tipo de conflictos
mmﬁmmhﬁddn@d@immmrmhmﬂm&mm“;ym
lqudlosquesedanamedosonmssi:dicaloswandoreclmmnmelajumadewnciﬁadény
nﬁ@hﬁﬂrﬁdy@ﬁﬂﬂmﬁbﬂdﬂwmoaﬂecﬁvodembﬂodﬁmdehm.
Este tipo de conflictos son siempre colectivos.

2.- Conflictos entre trabajadores - Estos se refieren a las controversias que se suscitan
mm&mﬁmm&mﬂomdrmmmdemqmy
pmm&mgmyaalafénmwmmvmetmrﬂodﬂﬁm.

1-1mca:ﬂictosanresimicnosymsagrumdo&-&ﬂcﬁpodeconﬂidosnaoe
qumioddndkzlonpﬁcaladﬁusﬂadeexdusiénporingrmopofsepamdm

umamwmmmmmhmammmm
yobtmddmmreuﬁohscpamdénddmbajodclosuﬁanbmsquemmosem
athadmdehaga:imdéndeh@mfmmbanpane;hdﬁ:mhdeaduéénpmmgxm,
o@dmﬂamﬁuﬁﬁrmuﬁ@mapﬂmmmmﬁnﬂhﬁm.

c)Cmﬂiamaﬁepaﬂons;mﬁpodewnﬂkios,dhimwexiﬂmgﬁapfeﬁm
ahl&y,mhralﬂadmadﬂeregiﬂradoning&noonﬂiﬁoaﬁepaﬂm.

mlmwow&ﬂmmmmhom;mamﬂospanﬂodehs
unhypamdaodehky,pmmwﬂezaowﬁdmddepmtemmmh
M&hmmwxmmﬁmmmemmmemu




CAPITULO SEGUNDO

INTEGRACION DE LA LITIS EN MATERIA LABORAL

2.1 ~CONCEPTO DE PARTES.

Para ser considerado parte es requisito esencial, ejercitar la accion, o bien, oponer
excepciones y defensas, es decir que son partes aquellas personas cuyos derechos se discuten
en juicio.

Con respecto a las partes, la Ley Federal del Trabajo ha establecido el siguiente
criterio © son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas y morales que acrediten su
interés juridico en el proceso y gjerciten acciones U OpoOTIZAN EXCEPCIONES.

Enrelaciéncontostercaos,da:tiwlo@Oestableoehspasomsquewedanser
afectadas por la resofucion que se pronuncié en un conflicto, podran intervenir en &
comprobando su interés juridico en &l mismo, o ser llamadas a juicio por la Junia,

En nuestra disciplina pueden ser partes tanto las personas fisicas, como las personas
morales, ambas deberdn de disfrutar de capacidad de goce y de ejercicio, tratindose de las
personas morales, si estin constituidas de acuerdo a las leyes del pais, pueden intervenir en
juicio para hacer valer sus derechos, respecto a las personas fisicas la ley laboral es diafana, al
mwlewquetex}:h'énamddadpamejadmlasacquuemmnddcomratoodelaley,
10s menores de UNO ¥ o470 sex0, que tengan mas de dieciséis afios.

E! maestro Trueba Urbina, dice que : “ser parte en el proceso laboral implica el gercicio
de acciones y pretensiones asi COMO excepciones, por personas fisicas o juridicas que gozan de
libertad de contratacion, es decir, que tienen capacidad legal para celebrar




contralos de trabajo. desempeiiar empleos publicos™. an

Para ¢l Lic. Pedro Cervantes Campos, “Las paries se detinen en funcion del acto que de
manera onginal celebraron para vincularse juridicamente ain antes de la existencia del proceso |
es decir, la wvinculacion juridica entre los contendientes no se establece a través del
procedimiento, sino es anterior v consagrada por su propia voluntad e

Cabanelias, en su Diccionario de Dereche Usual, dice : “que parte es cada una de las
personas que por voluniad, inlereses o dJelerminacion legal intervienen en un acto juridico
plural an

Eduardo Pallares. en su Diccionaric de Derecho Procesal Civil. dice . “que es parie
cuzlquiera de los litiganies, sea el demandante o ef demandado’ @z,

Armando Porras y Lopez. sostiene que * “parte es todo sujeto que gjercita ta accion u
opone excepcion principal, conexa ¢ accesoria para la actuacion de la ley™@s

El Lic. Enrique Tapia Aranda, sostiene gue: “para ser considerado como parte en el
proceso del trabajo, se requiere disfrutar de capacidad juridica para poder demandar la
intervencion de los tribunales” 4.

En nuestro punio de visla, consideramos que el concepto de parte debe comprender no
solo al actor y al demandado, sino también aquellas personas que pueden ser perjudicadus con
el laudo que se dicte en un juicio.

Al efecto ios articulos 689 y 690 de la Ley Federal del Trabajo, establecen -

Art. 689.- Son partes en el proceso def trabajo, las personas fisicas o morales que

acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u 0pofigan excepeiones.

1%) oh cio Pig. 230
ll‘j(ir\‘s('*Pm.\MF—MHmMEMFrh&thTMy Prevision
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Art. 690.- Las personas que pueden ser afectadas por la resofucion que se pronuncie en
ur conflicte podran indervenir en él, comprobando su inierés juridico en el mismo. o ser
llamadas a juicio por la Junta. .

Este ultimo precepto comprende a los terceros, que deben considerarse comwo
verdaderas partes dentro de la relacién procesal.

Los presupuesios juridicos que configuran a los terceros en un juicio son los siguientes
a) La existencia previa de un juicio
b} Que sean ajenos al juicio en que intervienen, y
¢} Que exista un interés propio

Los requisilos para que se configure la intervencion de un tercero son
t.- Que pueda ser perjudicado por el laudo que se dicte en un juicio
2.- Que sea llamado a intervenir o que intervenga por que asi se lo pida
3.- Que no produzca una variacion en la demanda
4.- Que el demandado o el actor, que sea vencido en el juicio, tenga un derecho de regresion
comira el tercero.

De lo expuesto se puede concluir, que parte es toda persona que ejercite accion u
oponga excepeiones y defensas en un juicio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que la resokicion que se dicte sea de fordo v resuetva en plenitud de jurisdiccion el problema

plameado.
2.2 LOS FINES DE LAS PARTES EN EL. PROCEDIMIENTO.

Las partes tienen diversas intervenciones a lo largo del procedimiento, las citaremos
siguiendo el orden de las etapas del juicio.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley Federal det Trabajo , las panes
podran comparecer a jukcio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
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autorizado, el dispositive citade no obliga a las partes a comparecer, solo indica que podran, lo
que significa que pueden o no comparecer a juicio. y en caso de omision deberan atenerse a las
consecuencias derivadas de su no asisiencia.

El articulo 876 refiriendose a la etapa conciliatonia en su Fraccion I ; sefala que. Las
partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o
apoderados” ; la fraccion VI del precepto citado dispone cual ¢s la consecuencia para las partes
en caso de que no asistan, al indicar que : De no haber concurmido las partes a la concihacion,
se les tendra por inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la eiapa
de demanda y excepciones.

El articulo 878, que regula la clapa de demanda v excepcicnes, sefiala que el aclor
expondra su demanda ratificindola o modificandola, precisando los puntos petitorios,
tratandose del trabajador podra subsanar en su casc las omisicnes o irregularidades que
contenga su demanda.

Una vez que e actor haya expuesto o ratificando’ el escrito inicial el demandado
procedera a dar contestacion al mismo oralmente o por escrito, a un €l caso de que la Juma sea
incompetente, asimismc el demandado podrda reconvenir al actor el cumplimiento de
prestaciones derivadas de la relacion laboral.

Una vez contestada la demanda, las partes podran por una sola vez, replicar o
contrareplicar brevemente, es decir que es optativo para las partes tal facultad.

Es el articulo 879 el que preve a la sancion a la parte o partes que no concurran ante la
Junta, al sefialar que :

a) La audiencia se llevara a cabo, concurran o no las paries.

b) Si el actor no comparece en la etapa de demanda y excepciones se tendra por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito imcial.

c) Si es el demandado el que no concurre a la etapa mencionada, 1a demanda se tendra
por contestada en sentido afirmativo.

Otra de las funciones de las partes, en la de comparecer a la etapa de ofrecimienio de
pruchas, a que se refiere el aniculo 880 de la Ley Laboral citada, que preve :
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El actor ofrecerd sus pruebas en relacien con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después ofrecera sus pruebas el demandado y podra objetar las de su
contraparte y el actor podrd a su vez objetar las del demandado.

La fraccion 11 det precepto ultimo citado contiene dos cuestiones veamos

a) Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relaciones con las ofrecidas
por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa correspondiente.

b} Si el actor necesita ofrecer nuevas pruebas relacionadas con hechos desconocidos
que se depreden de la demanda, a su peticion la Juma suspendera la audiencia para reanudarse
diez dias después.

El primer caso no amerila comenatario alguno ya que mientras no se dicte el acuerde que
cierre la etapa correspondiente, las partes podran oftecer nuevas pruebas ; e segundo caso
citado, da facilidad al actor para que en el plazo de diez dias por el que se suspende la
audiencia, prepare las pruebas correspondientes a los hechos que desconocia.

St las partes no comparecen, perderan su derecho a ofrecer pruebas.

Cerrada la elapa de offecimiento de pruebas, la Junta con fundamento en el articulo 881
de la ley de la materia, inicamenie podra admitir las que se refieren a hechos supervenientes o
de tachas de testigos.

De conformidad con €l articulo 883 de la ley en cita la Junta sefialara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de Desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes y admitidas por
el organo purisdiccional.

Es cbvic que la audiencia anterionmente citada, deben acudir las paries acompaitados de
sus testigos, peritos o ratificantes cuando de elle se traie, para gue la audwencia se desahcgue
sin fingun coiratiempo.

Si se ofrecid el perfeccionamiento de un documento a través de la ratificacion de
contemido y firma a cargo del signante, una vez ratificado, la contraparie del oferente podra
repreguntar al ratificante en relacion a bos hechos contenidos en la documental de que se trata.

Si se oftecié la prueba confesional, las partes deben. La oferente articular posiciones y
la contraparie absorverlas ; en caso de inasislencia, st se trata del absolvente se les tendra por
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confeso de las posiciones que se le articulen y que previamente hayan sido calificadas de
legales ; si del articulante se trata, se declarara la desercion de la prueba en su perjuicio.

Si las partes ofrecieron testigos, el oferente de la prueba los interrogara y su contraparte
podra & su vez tepreguntarlos sobre los hechos que hayan declarado, para el caso de que no
compareciera la oferente de la prueba se declarara la desercion a su perjuicio, pero si el que no
comparece es la contraparte perdera su derecho a repreguntar a los testigos.

En el desahogo de la pmeﬁa pericial, las partes también deben de estar presenies para en
su caso repregundar al perito de la contraria o tercero en discordia.

La fraccion 1V del aniculo 884, prevé que . “desahogadas las pruebas, tas partes en la
misma audiencia, podran formular sus alegatos™

Es la ultima intervencion que las partes tienen en ef procedimiento, ya que el tramite
siguiente es que ta Junta procederd a dictar el laudo correspondiente, el cual debera ser
notificado personalmente a las partes de conformidad con e articulo 742 fraccion VIH de la
Ley Laboral.

2.3. CONCEPTO DE LITIS.

Litis, pleito. Del latin ks, litis, sinonimo de litigio. En derecho procesal se entiende por
litis o lite, &l objeto del pleito, las proposiciones de comtroversias de cada una de las partes, la
e:cpns’énprecisadea.spretmsiona,loquesereclamahdemmﬂayseconﬁadkxenla
contestacion. Sirve para sefialar las cuestiones de hecho y de derecho sujetas a conocimiento y
decision. .

Concepto de litis de diversos tratadistas.

Para Guillermo Cabanellas, litis : “es sinonimo de pleito, causa lite, diciendo que es una
voz latina que se conserva como tecnicismo juridico incorporado al espafiol”.as)

Pmmpﬁie,EmardoPa]hrm,msud}ocimmiocherechoPmcfsa]Civﬂ,dice:

25 ob cli, pig. 579



“gue litis es un sinonimo de litigio en cada una de sus acepciones, es el conflicto de intereses
juridicos catificados entre dos o mas personas, respecio de algin bien o conjunto de bienes,
significando también las cuestiones de hecho y de derecho que las partes someten al
conocimiento y decision del Juez”, y sefiala nuestro autor que en este sentido es como lo
interpreta el Codigo de Procedimientos Civiles. @6

El maestro Alberto Trueba Urbina, dice : “que la litis se conforma con la pretension
procesal del actor expuesta en su demanda v con la pretension procesal del demandado hecha
valer en la contestacion. Mas adelante agrega que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
procurar se precise la litis para los efectos de la admision o rechazo de las pruebas
notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relacion con
ella” an.

Por su parte ¢ maestro Guillermo F. Margadant S, en su obra Derecho Romano
Privado, sostiene que : “que litis contestatio en ¢ sistema formulario, era la aceplacion de la
formula por el actor y el demandado”. @n.

También la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en diversas jurisprudencias s¢ ha
referido a la biis, en los términos siguientes :

“LITIS FJACION DE LA.- No es sino hasta la audiencia de demanda y
excepeiones que se celebra ante 1a Juia de Conciliacion y Arbittaje que queda fijada 1a litis,
significando la actuacion procesal anterior en mero acto concilialorio contenido en nuestra
legislacion laboral”.

Jurisprudencia 105 (sexta época, pag. 110) Seccion Primera, Volumen Cuarta Sala,
Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965.

“LITIS DE FIJACION DE LA .- La controversia se fija con la demanda y la
contestacion, sin que sea licito que alguna de las partes, después de ese momento procesal,

oh. cii_ Pig. 602
= cit, Pig. 227
Margadamt . Gallerme F. Dexecio Privado R Editerial Exfinge S.A. Octava Edicléa. Métics, 199 Pig. 164 5 165
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deduzca pretensiones distintas de las que integraron los puntos en litigio, pues lo
contrario implicania un estado de indefension para la comrana”.
Amparo Directo 6340-/1990. C. Secretario de Educacion Publica. Noviembre 16 de

1991. Unanimuidad de 5 votos. Ponente: Manuel Yafez Ruiz, Cuarta Sala, Octava Epoca,
Volumen LXXXIX ; Quinta parte.

“LITIS INTEGRACION DE LA.- La lins no se integra conforme al contenido
de las copias de fos documentos que se presentan para el traslado, sino con kos hechos
consignados en los escritos de la demanda y contestacion™.

Amparo Directo 5398/1990. Ramiro Mena Dominguez. Resuelio el 17 de enero de
1991, Unanimidad de 4 votos. Ponente : Mariano Ramurez ¥, Tercera Sala, Octava Epoca,
Volumen LXXXI1X, Cuarta parte, pag 45.

“LITIS LABORAL QUE ELEMENTOS INTEGRAN LA.- Auaque
durante la audiencia de demanda y excepciones se suscite discusion sobre que se suspendio al
actor, esto no significa que tal punto forme parte de la litis, si es que las pretensiones el
demandante se limitaron al despido y no amplio su demanda ni planteo la ibegalidad de esa
suspension ; ya que la litis laboral se integra con la demanda y su contestacion y no forma parte
de ella las presiaciones que no se alegaron en la demanda si esta no se amplia en relacson con
hechos posteriores”.

Amparo Directo 844/1963. Rodolfo Guerrero Martincz Resuelto al primero de julio de
1964. Unammidad de 5 votos. Poniente . Angel Carvajal Secretanio Lic. Roberto Torres
Herrera.

Los anteriores criterios aunque se refieren a la Audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones regulada en la Ley Federal del Trabajo de 1970, en la actualidad pueden aphicarse
con las reformas procesales de 1a propia ey en la étapa respectiva.

De los conceptos que hemos transcrito, desprendemos :

I.- Que la litis consiste en fijar con precision los purtos sobe los cuales deben en ultima
instancia resolver la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

2.- Que la litis se establece solo respecto de los puntos sobre los cuales las partes han dejado
claramente precisadas sus pretensiones.



3.- La litis se indegra con las acciones que el actor reclama en su demanda y las excepciones v
defensas opuestas por el demandado que generen controversia. asi como la forma en que se
controvierten kos hechos de la demanda.

La litis no admite modificaciones posteriores a la etapa de demanda y excepciones, ni
pueden alegarse excepciones supervenientes, se constiluye con las pretensiones de las partes
expuestas en dicha etapa. a9

Lo aceptado expresa o tacitamemie por fas partes, no esta en comatroversia y
consecuendemente, no forma parte de la litis.

Es importante en el procedimiento la fijacion de la litis, porque en ella se fijan las cargas
procesales.

Para el litigante es importante {a fijacion de la litis, para ofrecer pruebas y formular sus
alegatos.

Para la junta también tiene importancia, para admitir las pruebas de las partes, para
intervenir o permitir intervencitn en su desahogo y ante todo para resolver.

La litis se integra en el momento en que el demandado contesta la demanda, en la Etapa
de Demanda y Excepciones, dentro de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Oftecimiento y Admisién de Prucbas ; antes en la Etapa de Conciliacion, lo que afirme o
niegue, Jo que acepte o rechace no constituye litis.o»

Por lo tanio, para que la Litis pueda fijarse en un procedimiento laboral, es necesario que
ammmmmmamﬁmmmw' s para la identificacion
de su patron, o sea, su domicilio y la actividad a la que se dedica, ;,‘.‘}ndoenelpmﬁrﬁodei
escrito de demanda, las prestaciones que esta deduciendo, sraia]am:lu&nlél capitulo de hechos
todas las circunstancias relativas al hecho que dio nacimiento a su accitn,

2%) Trucha Lirkims, Alherts. oh cit. Pig. 324
39) klcmn.
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asi como los antecedentes necesarios tales come fecha de ingreso. su ullimo puesto o categoria,
su hotario y su Gltimo salario ; debera sefialar asimismo las circunsiancias de tiempo. modo y
lugar en que fue despedido, en que sufiié el riesgo de trabajo o el relativo a la accion que
ejercita.

El demandado o demandados, en su contesiacion a la demanda. estan obligados a
refenirse a todos y cada uno de los hechos de la demanda megandolos, afirmandolos o
expresando los que ignofe, siempre que no le sean propios, refinendolos como crea que
tuvieron lugar ; debe precisar ademas los hechos fundalerios de sus excepciones, pues todo i
procedimiento va a girar al rededor de ellos : ademas las pruebas que se ofrezcan deben estar
relacionadas con los hechos de 'a demanda y con las excepciones hechas valer en la
contestacion, puesto que probar acciones o excepciones no deducidas oportunamente en el
juicio son irrelevantes, pues no surtiran ningun efeclo.

En cuanto a la etapa de demanda y excepciones, los articulos 878 y £79, sefialan {a
forma en que se desarrollara ;, y de la lectura de los mismos se desprenden tres formas de
integrar la litis, a saber
1.- Cuando concurre las partes a la etapa de demanda y excepciones.

3.- Cuando concurre unicamente el actor a la etapa de demanda y excepciones.
3.- Cuando concurre unicamente el demandado a la elapa de demanda y excepciones.

2.4.- ASISTENCIA DE LAS PARTES EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES

En este primer caso la litis se integra en los térmminos ded articulo 878 de la Ley Federal
det Trabajo, que literalmente dice

“Art. 878.- La etapa de demanda y excepciones, se desarroliara conforme 2 las normas
siguientes

L- El Presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y si estas persistieran en
su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su demanda :
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La etapa de demanda y excepciones debe empezar con una exhortacion mas hecha a las
partes para ver la posibilidad de una conciliacion ; y solamente amie la imposibilidad, de esta se
pasara al periodo de arbitraje, ¢l cual se desarroliara de acuerdo con las siguientes fracciones
del anticulo transcrito

El trabajador debe exponer su demanda ratificandola o modificandola, precisando los
puntos petitorios ¥ sus fundamentos, debiendo sefialar ademas, el monto del salario diano,
sarandomamwlohshasespamwmﬂﬁcmh;wmxioséredamedpagodesalmioso

A su vez ef demandado, esta obligado a referirse a todeos y cada uno de los hechos de la
demanda, respecto de los cuales puede adopiar cuatro conductas :

1.- Que los confiese como ciertos, es decir, que los consiena.

2.- Que los niegue, cuando diga que kos hechos nunca se realizaron.

3.- Expresando los que ignore, siempre que no sean propios, puesto que 8i el actor le imputa la
comisidn de un hecho, lo debe afirmar, negar o decir 1a forma en que ocwTio, pero no dejar de
contestarlo, ya que su silencio tendré por contestado el hecho en sentido afirmativo.

4.- Refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, es decir, controvertira ¢l hecho, indicando ia
forma como ocurrié el mismo seglin su propia opimon.

Sea cual fuere la forma en que se contesto la demanda, se hard en forma precisa, esto es
que si un punio de la demanda se deja sin contestar, por disposicion expresa de la Ley, se
considerara ese hecho confesado tacitamente y en relacion al mismo no se admitird prueba en
contrario, lo cual es congruente, pues como ya lo vimos al estudiar el concepto de litis, solo se
deben admitir pruebas relacionadas con hechos controvertidos.

En forma simultanea a la contestacion de la demanda, el demandado hara valer sus
excepciones y defensas, estableciendo claramente los hechos constitutives de las excepciones
que oponga.

Respecto a la modificacion de la demanda, debemos entender ko siguiente .
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La modificacion a la demanda consiste en el derecho que tiene el actor para precisar o
aclarar los hechos constitutivos de su reclamacion, sin alterar ia esencia. 311

De acuerdo con ia interpretacion que hemos transcato, € alcance que debe dar la Junta
a la facultad que tiene el actor para modificar su demanda, se debe coacretar Unicamente al
derecho de aclarar o precisar kos hechos constitutivos de ia reclamacion, sin que implique una
variacion, i ampliacton, i tampoco el cambio de la accion que ejercitod.

Sin embargo, ha ocurrido en la practica que el actor amplia su demanda en la etapa de
demanda y excepciones y la junta o autoriza ocasionando que e demandado solicite se difiera
la audiencia para estar en posibilidad de contestar tanto la demanda como la
ampliacion con ko cual se viola lo dispuesto ea la fraccion 1l del articulo 880, puessolooﬂa'
previsto el diferimiento de la andiencia a peticion del autor, “cuando necesite ofrecer pruebas
relacionadas cof: hechos desconocidos que se desprendan de ia comtestacion a la demanda”™

La fraccion 1 del articulo 873, da una oportundad al trabajador de subsanar los errores
de su demanda, precisamente en la etapa de demanda y excepciones.

El actor puede replicar los hechos constitutivos de las excepciones y defensas del
demandado y respeto de los hechos comrovertidos, indicando si los mismos en la forma
planteada por el demandado son ciertos, falsos, no ke son propios o bien ocurneron en forma
diversa, sin que dicha répkica pueda modificsr su accion. El demandado tiene el misino derecho
para contrareplicar, la cual debe seguir la misma forma que la réplica que el actor.

Si el demandado reconviniera al actor en la élapa de demanda y excepciones, el
trabajador tiene dos opciones
L.- Procedera de inmediato a formular su contestacion, o bien,

(31) shocil. pug.24.
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2.- A su solicitud la Juntz acordara la suspension de la audiencia, sefialando pam su
continuacion dentro de los cinco dias siguientes.

Para el caso que el demandado opuseera la excepcion de incompetencia de la Junta para
conocer del asunto que se trate, tal situacion no exime de contestar la demanda en la etapa de
demanda y excepciones, pues si no lo hiciera y si |a Junta se declarara competente, s¢ le tendria
por confesada la demanda.

La litis queda integrada hasta el momento que el escrito inicial de demanda es ratiticado
por el trabajador o represemante y el demandado lo conlesta y opone excepciones y defensas ;
lo que significa que el escrito por el cual se plantea la reclamacion o queja no es parte de a litis
si no hasta que dicho escrito es ratificado en la etapa de demanda y excepciones ; io mismo
debe decirse cuando ef demandado contesta la demanda por escrito, para que dicho escrito
forme parte de la litis debe ser ratiticado por el demandado o por su representante en la etapa
correspondiente de la Audiencia de Conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimienico y
admision de pruebas, pues de lo contrario se le tendria por contestada la demanda en sentido
afirmativo.

Al respecto existe un criteric sustendado por mayoria de votos, por e Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito.

“Si la parte demandada no asistio personalmente m por conducto de su apoderado, ante
la Junts Local de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, a la Audiencia de Demanda y Excepciones
la Junta responsable estuvo en lo justo al tener por comtestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prucba en contrario, apoyandose en e articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, en virtud de que e procedimiento laboral es de naturaleza especial, eminentemente
oral ; sin que tenga relevancia que la parte demandada hubiera reproducido con anterioridad a
tal sudiencia, por medio de un escrito, la contestacion gue dio ante la junta de Conciliacion”,

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

Amparo Directo 90/91. Enrique Maldonado Avila. Resueito el 30 de septiembre de
1992. Mayoria de 2 votos. Ponente Rafael Barreiro Pereira. Secretario . Herman Ayuso C.
Disidente Victor Camillo Ocampo, quien emitid su voto en o sentido de que no es
indispensabte la presentacion personal del demandado, porque consta que por escrite dio
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contestacion a la demanda y no es acreedor a la sancion establecida en ef articulo 879 de la Ley
tederal del Trabajo en vigor. Boletin S.).F., Nom. 21, pagina 72.

2.5 ASISTENCIA UNICAMENTE DEL ACTOR EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Este caso esta previsto en el articule 879 tercer parrato de la Ley de la Matenia, que
Ineralmenie dice :

“Si el demandado no concurre, !a demanda se tendra por conlestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en ia elapa de oirecimiento y admision de pruebas, demuestres
que el actor no era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda”.

En esta caso la litis queda integrada por el escrito inicial de demanda, perc debidamente
ratificado por el actor y por la parte demandada la presuncion de que son ciertos kos hechos
comenridos en el escrito de demanda.

El Trbunal Colegiado del Décimo Circuito, ha emitido opinion al respecto, al indicar

que :

“DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN

SENTIDO AFIRMATIVO, PRUEBAS QUE PUEDEN RENDIRSE.- si de las
consideraciones en que s¢ apoya e laudo reclamado se aprecia que la Junta responsable, para
absolver a la empresa demandada, tomo en consideracion las pruebas que esta rindid con el fin
de demostrar una excepcion que no Opuso, como €s la de terminacion de la obra objeto del
comrato de trabajo, pues esto se infiere de la forma en que fueron ofrecidas dichas pruebas y de
contexio del propio laudo, en el que se establecid que : “por tal razon, la demandada probo
plenamente que el actor jamas se le despidio de su trabajo, sino que se le termino su contrato
detrabajo que celebro por obra determinada como consts en dichos documenios”, esto
evidencia que la repetida Junta responsable atendio a las pruebas de la demandada, sin que estas
hubieran



pruebas de la demandada, sin que estas hubieran sido encaminadas a destruir la contestacion en
sendido afirmativo, violado con ello, ko que previene el articulo 755 del Codigo laboral v la
Jurisprudencia 53, consultable en la pagina 67 de la compitacion 1917 - 1965, quinta parte™.

Amparo directo 89/73. Cresencio Lagunas Diaz. 10 de jubo de 1974 Ponente -
Humberto Vazquez. SJF, Septima Epoca, Vol. 67, Sexta Parte, pag. 28.

De lo anterior se deduce, que las pruebas que ofrezca el demandado que s¢ le ha tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo, deben estar encaminadas a acreditar los
siguientes supuestos :

1.- Demosirar que el aclor no era trabajador. o que el demandado no era patron.
2.- Que no existio ¢! despido
3.- Que no son ciertos lus hechos de la demanda.

Ya que la no contestacion a la demanda puede deberse a muchas causas ¥ por o mismo
la presuncion legal de que son ciertos los hechos de la demanda es suficienic sancion, y de
acuerdo con el texto de la propia ley las pruebas que vayan a rendir e demandado deben tener
por finalidad probar detensas y no excepciones, pues la defensa es la simpie negativa del
derecho, tal es el caso de demostrar la inexistencia de una relacion laboral y la falsedad de ios
hechos esgnmidos en 1a demanda.

El tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, al demandado, no trae
necesanamente como consecuencia que debe sancionarse con un laudo condenatorio inmediato,
sino que el rebelde tiene derecho a defenderse en los términos previstos en la Ley Federal del
Trabajo y la Junta de Conciliacion y Arbitraje debera estudiar la procedencia o improcedencia
de la accion intentada, asi lo ha determinado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al
resotver dos amparos ; veamos el criterio :

“CONTESTACION A LA DEMANDA - En ¢ sistema establecido por la Ley
Federal del Trabajo, la circunstancia de que el demandado no conteste la demanda no produce
la consecuencia de que la accion ejescitada se estime procedente, ya que existe la posibilidad
qu-eaimleni.endoporMoshsMchosenqueseﬁlmia,tmganqucﬁﬁma:sepormesm:
apoyada en disposiciones legales o estipulaciones contractuales™.



33

Amparo Directo 4519/89. Feticiano Becerra Garcia, resuelto e 23 de junio de 1990.
Unanimidad de 4 votos. Ponente ; Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario . Joaquin
Dzid Nunez.

Amparo Directo 559/501a. Gabsiel Lazcano Sahagiin, Resuetto el 27 de julio de 1991
Unanimidad de 5 votos.

2.6.- ASISTENCIA UNICAMENTE DEL DEMANDADO EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Este caso esta previsto en e articulo 879 segundo parrafo, de la Ley Federal del.
Trabajo que a la letra dice :

“Si e actor no comparece al pericdo de demanda y excepciones, se tendra por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial”.

En este caso la litis se mtegra con el escrito inicial de demanda que haya presentado et
actor, e cusal se tiene por ratificado tacitamente sin que en este caso se pueda modificar la
dﬂmnda;ywnlgmmm&dénqueﬂefeaohagxdme,esdedrddmmﬂado.

La litis se integra sin necesidad que haya replica y contrarreplica, a este respecto a la
Ley es obscura pues no sefiala que pasa con los bechos fundatorios de las excepciones del
demandado, es decir no indica st s tiene 0 0o por confesados.

Ante e silencio de la Ley Federal ded Trabajo al respecto y de acuerdo con o articulo
18 de 1a misma, que literalmente dice :

“Art.- 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion
sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y 3o0. En caso de duda, prevalecera la
interpretacion mas favorable al trabajador”.

Por todo lo cual consideramos que los hechos fundatorios de las excepciones, aun
cuando ro hayan sido controvertidos, deben ser probados por el demandado.



2.7- ACCION, EXCEPCION Y DEFENSA, CONCEPTO Y
CLASIFICACION

LA ACCION, CONCEPTO Y CLASIFICACION.

Para los estudiosos de-derecho procesal, existen diversos conceptos sobre esta Institucion

El maestro Alberto Trueba Urbina, expresa que : “Accion procesal de trabajadores es
un derecho subjetivo de caracter social, en virtud de cual uma persoma {fisica o sindicato
obrero) se dirige a bos tribunales del trabags para provocar su actuacion social en el proceso
correspondiente, para obtener una decision jurisdiccional que implique, generalmente respecto
de otra u otras personas (obreros, patrones o sindicatos), declaracion, comndena o constitucion
de relaciones juridicas o economicas, asi como la reivindicacion de derechos provenientes de la
explotacion creadora de 1a plusvalia™ g2y

En su cbra Derecho Procesal del Trabajo, el Lic. Enrique Tapia Aranda, dice que :
“Accion procesal del trabajo, es poner en marcha la actividad jurisdiccsonal de las Juntas, para
que una vez que se haya agotado el procedimiento que nos sefiala 1a ey, lleguemos a! acto
procesal final, que es la gjecucion de lando que producen aquellas™ o).

E! maestro Rafael de Pifia, sostiene que | “Accion es el poder o facultad de provocar la
actividad de un Grgano jurisdiccional y de mantenerla viva, una vez iniciada, hasta alcanzar la
meta normal, que es la obtencion de una sentencia o su ejecucion si es favorable en caso
NECESATIO ™. (3.

Armando Porras y Lopez, sostiene que ; “En el derecho procesal del trabajo, la accion
puede significar demanda y en sentido material, como sinonimo de facultad de provocar la
actividad del poder judicial. Se trata en este caso de un poder juridico distinto del derecho y de
la demanda en sentido formal, dirigido a lograr la actividad estatal por medio de sus 6rganos
competentes, para la declaracion coactiva de un derecho™ @5,

327} oh cit, pig. 127.
33) ek i Pig 135
34) o ct Pig. 79,

35) sh i Pig217.
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En cuanto a la accion diversos Lraladistas la ocupan desde varios puntos de visla -

1.- La pimera concepeion dentilica a las acciofes con los derechos subjetivos de
orden avil, en tantoe que estus se ejercitan ante Yos (abunales cuando han side desconocidos
o violados, se define eddonces a la accién en los lerminos de la formula del junsconsulto
Celso, como ; “el derecho de perseguir en juicio la que nos s debido™, definicion a la que la
Eiscuela clasica agrego - “l.o que nos es debsdo o nos perlenece’”, que comprende tambien

las accrones reales

De admilirse este concepto, hay tantas acciones procesales cuantos derechos
subjetivos del orden civil existen , en esle caso la accion es un derecho civil autonomo y
principal.

2.- Desde esle punto de vista, la accion es considerada no como un derecho
absiracto y general a la wiela judicial, sino como un derecho ya individualizado y concreto a
obtener de los tribunales una sentencia justa que resuelva el conflicto de intereses a favor del
peticionario (3¢

3.- Otro punio de vista sosliene que, la accion procesal no se identifica con o
derecho subjetivo que protege o tutela ; se distingue en ¢f como un derecho diverso, pero
quenacedelmismowa:doaquélﬁﬁoladoodescuwddo;lnsdas son derechos en indole
privada y ¢ segundo consisle en ¢l medio legal para obtener que los tribunales hagan
res.petaroaunpﬁrdduednvioladoodmomcido;eseslecasolaascciénesunda'eclw
accesonio, agregado o derivado.

4.- Otre crierio se refiere 2 aqueBos que atribuyen a ia accion la nauraleza un
derecho de orden piblico, al efecto Wasch, sostiene que : “La accion es un derecho piblico
subjetivo comnira el Estado para obtener de ¢ la tutela juridica de los derechos subjetivos de
orden civil™, la definicion que antesede tiene refacion con el anticulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que olorga a los ciudadanos el derecho
constilucional, abstracto y general, de acudir ante los iribunades en demanda de justicia, para

(56 idvindecwes pag 219,
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que estos la hagan gratuita y expedita, derecho que concierne a la tutela juridica ; la
imparticion de justicia generalmente se hara a partir del derecho de peticion.on

Mi criterio al respecto es & siguiente, si bien el Aniculo 17 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe la Justicia por propia mano, es decir que
los cindadanos agraviados tienen €l derecho de acudir ante los tribunales en demanda de
justicia, ahora bien, para solicitar 1a imparticion de justicia, generalmente se hace por escrito,
de manera pacifica y respeluosa ; en este orden de ideas, se deduce que la accion constituye
una de las formas de derecho de peticion, consagrado en el articulo 8vo. Constitucional ; de
to anterior se desprende que :

a) La accion es un derecho constitucional, que el estado tiene la obligacion de
atender al peticionario, es decir al accionante, a través del 6rgano jurisdiccional
corespondiente, resolviendo el caso concreto.

b) La accion es un derecho auténomo, distinto del derecho sustantivo.

Mi concepto de accion es el siguiente

Accion.- Es un derecho autdnomo mediante ef cual una persona fisica o moral,
solicita la intervencioén del organo jurisdiccional para que tutela una pretensién puridica
Concreta.

Esta accion consia de tres elementos que son :
l.-Loss:.ujetos;slossondadoraquienmespondclafwﬂtadd-e.pedirla
intesvencion ded estado y o demandado frente al cual corresponde la intervencion estatal.

2.- Fl interés juridico ; es decir, la causa eficiente de la accién.

3.- El objetivo, es decir la causa de pedir.

(3T)eb-cil pag 18
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CLASIFICACION DE LA ACCION

Las acciones se clasifican en :

Individuales.- Es la que intenta un trabajador para proteger los derechos que le
concede la ley, el conirato colectivo, o bien su contrato individual ; tal el caso de reclamar
aquellas prestaciones relativas a tiempo exira, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.

Colectivas - Dada la caracteristica de este tipo de acciones, normalmente la ejercitan
los representantes legales de un sindicato, puede también ejercitarla los patrones ; tienen por
finalidad lograr alguno de los objetivos previsios en el articulo 450 de la ley invocada.

Contradictorias.- Son aquellas en que el ejercicio de una de eilas invalida e de la
otra.os)

Asi quien demanda al mismo tiempo e pago de indemnizacion por despido y la
reinstalacion, ejercita acciones contradictorias.

Demandar el pago de la indemnizacion equivale a estar de acverdo con el despido
aunque se conskdere injusto. En cambio, la reinstalacion es oponerse al despido.

Rescisorias.- Es la terminacion anormal de la relacién de trabajo o contrato de trabajo,
bajo el principio de que si uno de los contratanies no cumple el otro esta en condiciones de no
cumptir, en consecuencia quien cumple puede invocar la rescision sin su responsabilidad freate
al que no ha cumplido con lo pactado.

Esta accion, puede ejercitarla, tanto el patrén como el trabajador, en efecto el anticule
47 prevé las causas de rescision de la relacion de trabajo. Sin responsabilidad para el patron y e
articulo 51 sefiala las causas de la resciséon de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador.

Rno-vmdﬁaks.- Tienen su apoyo kegal en la fraccion VII del articulo 878 de 1a ley
laboral, y tiene por finalidad que el patron demandado en el juicio, contrademande al

38) De b Cmeva Marie ob cit Fig 326



trabajador en pago de alguna suma de dinero que le adeude el actor, o bien la devolucion de
algun objeto que el obrero tenga en su poder.
Desde el punto de vista material fas acciones son de - dar, hacer “o” no hacer

Accioa de Dar.- Es aquella por medic de la cual, se solicita al érgano junsdiccional,
imponga al demandado la obligacion de entregar una cosa u objeto al actor.

Por ejemplo, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, prevé que en caso de despido,
el trabajador podra: demandar del patron el pago de la indemnizacion por despide
injustificado, asi como el cumplimiento de las demas prestaciones accesorias.

Accion de hacer.- Se da cuando el actor solicita a la junta condene al demandado a
realizar una actividad a su favor.

Siguiendo et ejemplo del articulo 48 ya citado, si el trabajador opta porque se le
reinstale en su puesio y asimismo se le paguen todas las prestaciones a que tenga derecho, e
patron estara frente a una accion de hacer,

Accién de mo hacer.- Consiste en que el 6rgano junsdiccional, ordena al demandado
una abstencion, o bien una conducta de no hacer.

Un ejemplo lo deducimos del contenido del articulo 857 fraccion | de la Ley Laboral
se actualiza cuando un trabajador promueve una providencia cautels, solicitando 8 la Juma
dicte uns medida de arraigo contra el demandado, consistente en que no podra auseniarse del
domicitio de {a autoridad, ni ocultarse.

Tomando en cuenta la peticion del actor las acciones son :

De comdema. Aquellas que surgen como consecuencia de la violacion a las normas
contenidas en bos contratos individuales de trabajo y la Ley Federal del Trabajo, respecto a la
relacion laboral, por lo cual & trabajador demanda e cumplimiento de una determinada

Declarativas.- Consiste en la accion para reclamar la indemnizacion respectiva gue
ejadtmhspasmusqmdepadimeccnénﬁcamaucdemmbajadmfaﬂecidopor
enfermedad profesional o a consecuencia de un riesgo de trabajo, situacion prevista en la
fraccion V del articulo 503 de 1a ley laboral.
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Constitutivas.- Son aquellas que tienen por objeto modificar las relaciones exisienies ;
esia accion, puede ser ejercitada tanto por el sindicato titular del contraio como por el patron,
cuando se esta en alguno de los casos previstos en e arliculo 426 de la ley de la materia.

Cautelares.- Tiene por objeto conseguir una resolucion provisional que garantice la
efeclividad del derecho substancial ; caso previsto en el articulo 857 fraccion I de ley emita.

EXCEPCION, CONCEFPTO Y CLASIFICACION.

Excepciomes.- son las causas juridicas que invoca y hace valer el demandado para

oponerse a la accion ejercitada por actor.
Conceptos de excepcion desde el punto de vista de diversos juristas.

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, “La excepcion se dirige a poner un obstaculo
temporal o perpetuo a la actividad del Organo jurisdiccional ; se refiere a la falta de los
presupuestos O requisitos necesarios para que puedan entablarse una relacion procesal
perfecta”. o9

Excepcion, dice de Pifia, que se denomina “a la oposicién que & demandado formula
frente a la demanda, bien como obsticulo definitivo o provisional a la actividad provecada,
mediante el ejercicio de la accion, en el Organo jurisdiccional, bien para contradecir el derecho
material que el actor pretende hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner
término a la relacion procesal, bo absuelva totalmente o de un modo parcial”. )

Guitlermo Cabanedlas, por su parte dice | “Que la excepcion en el Derecho Procesal, es
el titulo 0 motive que como medio de defensa, contradiccion o repulsa alega el demandado
para exchuir, dilatar o enervar la accién defensa del actor”.un

37) ob. cit Fig. 58
40) ob. cit. Pig. §7
A1) ok cit. Pég. 579
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Nuestra Ley Federal del trabajo, emplea los términos excepciones y defensas con el
mismo sigmficado en el articulo 878 Fracciones [V y V.

Se hace necesario distinguir la diferencia existente entre excepciones y defensas.

Ya se ha indicado que ambas tienen la misma finalidad y que la Ley de la materia no las

a) Es de observarse que la defensa es el genero y la excepcion la especie, de aqui gue

muchos juristas sostengan que loda excepcion es defensa, pero no toda defensa es
excepeion.

b) La excepcion tiene por finalidad desiruir 1a accion. o bien, diferir el ejercicio de la

MESMa en tanto no se cumpla con ciertos presupuestos. La defensa se dirige en conira
& de los elementos o presupuestos de la accion.

De los conceptos que sobre la excepcion se ha expuesto, desprendemos que es un
medio que tiene el demandado para poner un obsticulo que bien puede ser temporal o
definitivo a las pretensiones del actor, con la finalidad de obtener un laudo absolutorio.

También de los conceptos ya anotados, podemos obtener la siguiente division de las
excepciones, a saber

a) Excepciones Dilatorias o que dan nacimiento a incidentes de previo y especial
promunciamiento.- Son aquellas que tienen por objeto aplazar en forma indefinida ef ejercicio de
la accidn, sin referirse para nada al fondo de [a misma ; por gjemplo los des Gnicos casos que
regula la ley de nuestra materia son: La falta de personalided y la incompetencia por

) declinatoria.

b) Las Excepciones Perenterias.- Son aquellas que tienen por objeto destruir las
pretensiones del actor, atacando la esencia de las mismas, por ejemplo la del pago, la de
prescripeion, etc.

¢) Las Defensas.- Consisten en la mera negativa de la demanda, ya sea porque se haga
maﬁéndeqwbshdnsﬂuddmmhm'&msonfa]sos;aﬁmhdedamdﬁnmmistme
en [a inexistencia de la relacion laboral.

Para efectos de nuestro estudio partiremos de las excepciones que enumera ¢l articulo
35 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, que a la letra dice :
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Para efectos de nuestro estudio partiremos de las excepciones que enumera el arliculo
35 del Codigo de Procediméentos Civiles para el Distrito Fedesal, que a ia letra dice -

De las excepciones
L- La incompetencia del juez.

IL- La litispendencia.

HI.- La conexidad de Causas.

IV.- La falta de personalidad o de capacidad en el actor.

¥.- La falta de cumplimiento del plazo o de la condicion a que este sujeta la accion intenlada.
V1.- La divisica.

V1L.- La excusion.

VIIL- La demas que le dieren ese caracter las leyes.”

De lo anterior clasificacion, encontramos que solo dos existen en materia de trabajo y
son la de incompetencia por declinatoria y la falta de personalidad, de conformidad con el
articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo ; las excepciones de Litispendencia y Copexidad de
causa, nuestra materia las comprende en lo que se denomina incidente de acumulacion,
regulado en los articulos 762 y del 766 al 770 de |z ley laboral que venimos citando.

LA EXCEPCION DE FALTA DE PERSONALIDAD QUE DA NACIMIENTO A UN
INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.

Esta excepcion esta regulada en los articulos 692 a 696 de la Ley Federal det Trabajo,
mismos que literalmente dicen :

“Art. 692.- Las paries podran comparecer a juicio en forma directa o por conducio de
apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apaderado, la personalidad se acreditara conforme las regias siguientes :
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L- Cuando & compareciente actile como apoderado de persona fisica, podra hacerlo
mediante poder motarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin
necesidad de ser ratificada anie la junta.

IL- Cuando el apoderado actue como representante legal de persona moral, debera
exhibir e testimonio notarial respectivo que asi lo acredite.

1IL- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar
su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa
comprobacion de que quien otorga el poder esta legalmente autorizado para elio . y

IV.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion
que les extienda la secretaria de Trabajo y Prevision social, a la junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato.

Art. 693 - Las Juntas podran tener por acredilada la personalidad de los representa de
los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los
documentos exhibidos lleguen al convencimiento de que efectivamente se represema a la parie
interesada.

Art. 694 - Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales, podran otorgar
mda’mediamesimpiewnpmmpreﬂaidamﬁmdémmehsjmtasdd lugar de su
residencia, para que los representen ante cualquier autoridad del trabajo ; la personalidad se
acreditara con la copia certificada que se expsda de la misma.

Art. 695 - Los represemtantes o apoderados podran acreditar su personalidad conforme
a los lineamientos anteriores, en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia
simple fotostatica para su cotejo con el documento original o certificado por autoridad, el cual
le sera devuelto de inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada.

Art. 696.- El poder que otorgue el trabajador para ser representado en juicio, se
entenderd conferido para demandar todas las presiaciones principales y accesorias que
correspondan, aunque no se exprese en el msmo.”
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La falta de personalidad, consiste en la carencia de cualidades necesanas para
comparecer en juicio o para acreditar e caracter de representacion que se ostenta.

De lo que desprendemos que 1a excepcion de falta de personalidad, puede refenirse a
qwdwtornoseaconsidﬁadopasonajuridica,esdecirquemdﬁﬁﬂedecapacid&ddegme
y de gjercicio, o bien )a faita de algun requisito en quien se dice representante del actor o del
demandado. .

El sistema seguido por la reforma procesal de 1980, modifica substancialmente la forma
de acreditar la pessonalidad, en relacion a lo que preveia la Ley Federal del Trabajo de [970.

Las modificaciones que sobre este tema introdujo la reforma procesal al inicio de su
aplicacion, implico verdaderos problemas, consistenies en que las jumtas de conciliacion y
arbitraje, cuando no comparecian personalmente, las partes a la étapa conciliatoria, deberian
hacerio en la etapa de demanda y excepciones y si a dicha étapa, comparecia una persona con
facultades de apoderado legal de alguna de las partes, sin que a la misma compareciera
pummlmalcdadm,oddamrﬁadoﬁaapamﬁsia,ohia;drcpresenmmﬂegdﬁse
m@a&mmﬂmmto@mmmmmmﬁmﬁm&ﬁaqus&mm&a
paniﬁdolucerusodehpahbra,yaquemmudmmogniesaopmmﬂidadmviamlos
comparecientes ; la Juma de conocimiento procedia a dictar acuerdo generalmente en e sentido
dcq;eu'aﬁndosedehpmteactoraseletmiapcrmﬁﬁmowmﬁotniciajdedcnnndaym
ol caso de ol demandado se le tenia por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Al respecto la Jurisprodencia nos dice bo siguienie ©

“AUDIENCIA, ETAPAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA
PERSONAL DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE APODERADO
LEGALMENTE AUTORIZADO. El asticulo 876 de la Ley Federal del Trabajo no
mmwmmmdmmmmhmmwmm
putswmpareca‘énpasmnlmﬂey,agrega,smabogadospamameso




apoderados (fraccion 1), pero esa prohibicion referente a apoderados, ya no se establecio por el
legislador para las diversas etapas de demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de
pruebas, seglin se puede constatar de la lectura de la parte final de la fraccion VI del primero de
los citados preceptos, donde solo se ordena que las partes deberan presentarse personalmente |
presemiacion que se encuentra regulada por lo dispuesto en & articulo 692 de la propia ley,
donde claramente se establece que las partes estan facultadas para comparecer a juicio, es decir,
cuando la Junta ejerce funcion de 6rgano jurisdiccional, como lo son las etapas de demanda y
excepciones y offecimiento y admision de pruebas, bien en forma directa o bien por conducio
de apoderado, esto es, que a las etapas de demanda y excepciones y a la de ofrecimiento y
admision de pruebas, s exige que asista una persona fisica, sea el directamente interesado o su
apoderado ; y esto es asi, porque en eslas etapas preienden imperar los principsos de oralidad e
inmediatez que requieren como presupuesto logico, la presencia de una persona para exponer,
ratificar, modificar, aclarar, objetar, replicar o contra replicar, etc. ; lo que no podria efectuarse
si las partes solo comparecieran mediante razonamientos contenidos en escritos.”

Amparo directo 96/82 - Jaime Herrera Alvarez. 22 de octubre de 1982 - Unanimidad
de votos.- ponente | Marco Antonio Arroyo Montero.- Secretario : Jorge Valencia Méndez.

Procedentes

Amparo en revision 149/82.- Cristobal Hernandez Lopez- 6 de agosto de 1982 -
Unanimidad de votos pozente : Efrain Ochoa Ochoa Secretaria : Maria Guadatupe Casas.

Amparo en revision 529/81.- Guilllermo Martinez Cortes.- 27 de agosto de 1932.-
Unanimidad de votos - Ponente : Alfonsina.

Solo agregaremos que la excepeion de falta de personalidad no se puede oponer al que
conmrrcajuk:ioporwpfopioderec}n,sirmsoloa]quemmmea}uiciomrepfmuadénde
otra persona, ya sea fisica o moral.

La excepcion de falia de personalidad en el representante del actor se hace consislir en
qixddowmmtoconelwalsepramdew‘exﬁtarlapasonaﬁdadnoralmlosremﬁsitos
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exigidos por los articulos 692 y 694 y que pueden consistir en la omision de la firma del que
otorga el poder, que el documento exigido por su estado sea ininteligible, eic.

La excepcion de falta de personalidad del representante del demandado cuando es
persona juridica moral o colectiva puede consistit en fa omisién de la copia certificada del
documento notarial comrespondiente mediante la cual se acredite la facultad para otorgar
poderes, o bien cuando del documento exhibido no se desprende una relacion entre el
interesado y la persona que dice representarlo.

LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA
QUE DA NACIMIENTO A UN INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL

PRONUNCIAMIENTO.

De conformidad con el comenido de los articuios 698 y 700 de la Ley Federal del
Trabajo y el articulo 123 constitucional, las cuestiones de competencia en material laboral
pueden ser tres clases

1.- En razén del terntorio, tomando en consideracion para ello la division que da
competencia a las juntas de conciliacion y arbitraje, ya sean federales o locales.

En razén de! territorio, tenemos el articulo 700 de [a ley de materia, el cual literalmente
establece

“Art.- 700.- La competencia por razon del territorio se rige por las normas siguientes |

1.- Si se trata de juntas de conciliacion, la del lugar de presentacion de servicios |

IL- Si se trata de juntas de conciliacion y arbitraje, el actor puede escoger enire :

a) La Junta del lugar de prestacion de bos servicios ; si estos se prestaron en varios

lugares, serd la Junta de cualquiera de eltos.

b} La Junta del lugar de celebracion del contrato.

c) la Juria del domicilio del demandado.

11L- En los conflictos colectives de jurisdiccion federal, la Junta Federal de Conciliacion
yArbin'ajc,enlostémﬁnosdda:ﬁaﬂoﬁ%demaley;mloswnﬂjctos
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colectivos de junisdiccion local, la del hugar en que esta ubicada la empresa o establecimiento.

[V.- Cuando sec trate de la cancelacion del registro de un sindicato, la Junta del lugar
donde se hizo.

V.- En los conflicios entre patrones o trabajadores entre s1, la Juria del domicilio del
demandado ; y ‘

¥L.- Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta def domiciltio del mismo.”

2.- En razon de la materia, es decir tomando en cuenta las caracteristicas particulares de
la actividad a que se dedique el palrﬁn; en esie caso lambién pueden conocer las juntas de
conciliacion ya sean federales o locales.

En razén de 1a materia, a este respecto la Fraccion XXXI del Apartado “A™ del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dice que - “La aplicacion de
las leyes del trabajo comresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos
relativos a

2) .- Ramas Industriales
I.- Textil
2.- Eléctrica
3.- Cinematografica
4.- Hulera
5.- Anucarera
6.- Minera
7.~ Metaliirgica y siderurgica, abarcando la explotacion de los minerales basicos, ef beneficio y
la fundacion de los rmismos, asi como la obtencion de hierro metalico y acero en todas sus
formas y ligas y los productos laminados de los mismos.

8.- De Hidrocarburos
9.- Petroquimica
10.- Cememntera
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11.- Calera

12.- Automotriz, incluyende autopartes mecanicas y eléctricas.

13.- Quimica incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos

14.- De celulosa y papel

15.- De aceites y grasas vegelales

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los que sean
empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello.

17.- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se¢ deslinen a ello.

18.- Festocarritera,

19.- Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la fabricacion de triplay o
aglutinados de madera.

20.- Vidriera, exclusivamente por o que toca a la fabricacion de vidrio plano, lise o labrado, o
de envases de vidrio.

21.-Tabacalera, que compeende et beneficio o fabricacion de productos de tabaco

b) Empresas
1.- Aquellas que sean adminisiradas en forma directa o descentralizada por e Gobierno
Federal.

2.- Aquellas que actilen en virlud de un contrato o concesion federal y las industrias que les
sean conexas.

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
federaLenlasagl.nasteniiorial&soenhscomprmdidasmlaz.onaeconénicaexdus.ivadela
Nacion.

Es decir que las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje por exclusion conocen de
todas las demas actividades no comprendidas en los articulos 123 constitucional Fraccion
XXXy 527 de la Ley Federal del Trabajo.

La excepcion de incompetencia, consiste en aplazar el juicio de ser procedente se turne
los autos a |a junta de conciliacion que se considere competente.

3.-Rcspecicalasreladonesdetraha}o,mlasqueseaphqmelApanado“A"oel
Apartado “B” de articulo 123 constitucional




Por lo que se refiere a las relaciones de trabajo en que intervenga, el Estado como
patrén, tenemos que el articulo 123 constitucional se divide en dos apartados “A” y “B”,
correspondiendo a la Ley Federal del Trabajo la reglamentacion del Apariado “A” y la Ley
Federa! de los Trabajadores al Servicio del Estado, la reglamentacion del Apartado “B”.

La forma y términos en que deben promoverse la excepcion de incompetencia, se
encuentra prevista en los articulos 702 al 706 de la Ley de la materia que a ia letra dicen

Art.- TO2.- No se considerara excepeion de incompetencia la defensa consistente en la
negatividad de la relacion de trabajo.

Art- 703.- Las cuesiiones de competencia, en materia de trabajo, solo pueden
promoverse por declinatoria.

La declinatoria debera oponerse ai iniciarse el periodo de Demanda y Excepciones en la
Audiencia respectiva acompaiando los elementos en que se funde ; en ese momento, la Junia
después de oir a las partes y recibir las pruebas gue estime convenientes, las que deberan
referirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictara en el acto resolucion.

Art - 704.- Cuando una Junta Especial considere que &f conflicto de que conoce, es de
hwmpﬁmdadcoﬁadehnﬂm]uﬂa,wndhdﬁndelaspaﬂ&s,sed&lm’mmmpaeme
y remitira bos autos a la Junta Especial que estime competente. Si1 ésta al recibir ef expediente so
declarara a su vez incompetente, lo remitird a la autoridad que deba decidir la cuestion de
competencia, para que ésta determine cual es la Junta Especial que debe continuar conociendo
del conflicto.

Art.- 705.- Las competencias se decidiran.

L- Por el Pleno de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, cuando se trala de :

2) Juntss de Conciliacién de la misma Entidad Federativa.

b) Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Conciliacion y Arbilrgje de la musma
Entidad Federativa.

ll—Porelplamdch!uﬂaFedu’aldeCoruj}iadényArbiuaje,wandoseuaIedelas
Juntas Federales de Conciliacion y de las Especiales de la misma ; endre si reciprocamente.



51

111.- Por la Cuana Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuando se suscite
entre :

a) Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacién y Asbitraje.

c) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de diversas Entidades Federativas.

d) Juntas Locales o Federales de Conciliackon y Arbitraje y otro 6rgano jurisdiccional.

Art- 706.- serd nulo todo ko actuado ante la Junta incompetenie, salvo el auto de
admision de la demanda y lo dispuesto en los articulos 704 y 928 Fraccion V de esta Ley o, en
su caso, cuando se haya celebrado convenio que ponga fin al negocio, en el periodo de
conciliacion.”

A su vez la Fraccion V del articulo 878 de la misma Ley establece que 1a excepcién de
incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda.

La declinatoria de competencia se hace en la Ftapa de Demanda y Excepciones ; en
cuanto se le de el uso de la palabra a la parte demandada, esta debera indicar las causas y los
motivcspotlosmalespideladeclhutoriadeconpetmciayseﬁalaréla]umademeiﬁaciény
mMmemmmemmeMah
deumda,pmsihdmﬁnﬂorhadedmadampmwdaﬂeympm&dowménah
deumﬂa,hnﬁsmsetmdrépmmwmdamsmﬁdoa&maﬁvc,m]ymmbﬁtﬁwed
articulo 879 segundo parrafo de la ley de la materia,

Elrﬁwb?%,mableoequetodohammiouﬂehlmmaalewmb,sﬂvo
daaodeadniﬁénahdmnnda,dmlmadénwehwlumdebesadeoﬁcio,aandoadsmnm
dmcpediaﬂecamasmaﬁlojmﬁﬂcpenmwyoamhhnﬂaomdﬁdﬁndchspaﬂs
remitira los autos a la que estime compeieate.

Pmdcamqwla}uMachondﬁadényArbﬁm}equelayarecib@dobswmsse
d&lﬁeawmmmmﬂﬁrﬁdapedianeahmrﬁadqueddxdeddhh
competencia, en los términos del articulo 705 de esta ley.
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EXEPCIONES COMUNES O PERENTORIAS

Para efectos del presente estudio, como excepciciies perentorias se van a estudiar las
que se basan en el despido por causa justificada, o sean, las que se derivan del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, asi como la de pago, la de obscuridad de la demanda, la de
prescripeion, ta de cosa juzgada, la de Abandono de Trabajo y las excepciones derivadas de la
propia Ley Federal del Trabajo y que no se encueniran contenidas dentro de las causas de
rescision de la relacion laboral del articulo 47 de nuestro ordenamienio laboral y las
excepciones derivadas del contrato colectivo de trabajo, por considerar que son las mas usuales
en nueslra materia. -

Todas las excepciones y defensas deben estar basadas en bechos sobre los cuales las
paries van a ofrecer y desahogar pruebas.

Los hechos de las excepciones deben ser precisos y codcretos, toda vez que sobre ellos,
pmregiagmem],vaagimdj;ido,dbdebidoaqwenlascxwpdan&speretﬂoﬁasletocaal
dmndaiopmbmloshechoswnﬂimﬁvosdehsmimasydm«kwnespmﬂedumm
hﬁbedaihn;gwiﬁénohnpaarﬁadedidmhaﬁm.[nshmhoswﬂimﬁvosdehs
excepciones covstituyen parte integral de la litis y por consiguiente estaran sujetos a prueba.

En nuestra disciptina se admiten las excepciones subsidiarias, o sea aquellas que se
analizan no en forma simultanea sino en forma escalonada, por ejemplo se pueden oponer la
excepdéndepagoymbédhﬁamﬂea&ahdemmipdﬁmeﬂaﬁhimpuadefeﬁodc
que se estudie si se declara improcedeate la primera.

Las excepciones que se opongan al contestar la demanda, munca deben ser
mmdiaommnwamiosmmndwéctﬁdewbddimia&debiemiodmdmsedep{mﬂ
dictarse al lsudo.

En materia de trabajo las excepciones contradictorias dejan en estado de indefensioa al
obrero,pmnosabeaqueaimsempeﬂodelawgadclaprwbadempane,dcmmera
quemandohsmwnmnmdiaorhsprocedmhahaiudéndddumndado,aﬂnimw
deben desecharse las excepciones o defensas que sean comradictorias, creandose



a favor del trabajador una ventaja procesal para obiener un laudo favorable a sus pretensiones
que reclama.

EXCEPCION DE DESPIDO O CAUSA JUSTIFICADA

En lo que equivale a la resciston delardadbnd-en‘at);ajo, de conformidad con lo que
establece los articulos 46 y 47 de la ley laboral que a la letra dicen :

At - 46.- El trabajador o patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incusrir en responsabilidad.

Art.- 47 - Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

L- Engafiario e trabajador o en su caso, ¢ sindicato que lo hubiere propueste o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios e trabajador.

LL- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad v honradez, en
actos de violencia, magos, injurias o malos trataméentos cn contra del patrn, sus familiares o
ddpawnddirecﬁvooadminiﬁnlﬂodehsm&aoauﬂednﬁmm,salvoquemedie
provocacidn o que obre en defensa propia.

[L- Cometer e trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
esumerados en la Fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
Jugar en que se desempedie el trabajo.

IV.- Cometer ¢l trabajador, fuera del servicio contra el patron, sus familiares o personal
directivo o administrativo alguno de los actos a que se refiere la fraccion 11, si son de tal
manera graves que hagan imposible e cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, pefjuicios materiales durante el
dmpelodehs]aboresomnmﬁvodedhs,enlosediﬁcios,ohns,nnquhmias,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con €l trabajo.




V.- Ocasionar el trabajador los prejuicios de que habla [a fraccion antersor siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ellas sean las causas unica del perjuicio.

VIL- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el.

VIIL.- Cometer &l trabajador acios inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

[X.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

X.- Tener el irabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada.

I XL- Desobedecer ef trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo condratado.

XIL- Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas preventivas o 8 seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

X[IL.- Concurtir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
dcdgﬁumrcétkoodmgnmvﬂqsa]voque,mmﬂlﬁmuw,eﬁﬂemmpdbn
medica. Antes de inéciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patron y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

XIV.- La sentencia gjecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de fa relacion de trabajo.

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en ko gue al trabgjo se refiere.

El patron deberé dar al trabajador aviso escrito de 1a fecha y causa de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negase
arecﬂ:-irlo,alparéndaﬁrode]osdncodiasdgxﬁmesalafectmdelarwdsi&ndd:a&hawio
del conocimiento de la Junta respectiva, proporciomando a esta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o la Junta, por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado.




Esta excepcion debe oponerse precisamente al contesiarse la demanda y apoyarse en un
aviso por escrito donde se le hizo saber al trabajador de la causa por e cual se le rescinde &l
contrato de trabajo, ello conforme lo dispone el articulo 47 ya citado en su parte final ; para el
caso de que el trabajador se negase a recibir el aviso, el patron deniro de los cinco dias
siguientes a la fecha de 1a rescision lo hara del conocimiento de la Junta, proporcionando el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador

La falia de aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado.

Es decir, que si al pairon omite avisar por escrite al trabajador, se crea a favor de este

uliimo una presuncien legal de que fue despedido injustificadamente

LA EXCEPCION DE PAGO.

Se entiende por pago el cumplimientio de una obligacion.

En matenia laboral se opone esta excepcion si ya se cumplié con la obligacion de
caracter pecuniario, cuyo cumplimiento se demanda en €l juicio.

Si el demandado opone esta excepcion y no acredita con el recibo corespondiente en el
juicio que ya pago las prestaciones que le demanda el actor, debe condendrsele al cumplimiento
de dichas prestaciones

LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD E IMPRESICION DE LA
DEMANDA O INEPTO LIBELO

Esta consiste en hacer notar a la Junta que la demanda es imprecisa, asi como que el
actor po hace mencion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los
hechos, dejando al demandado en estado de indefension y a la Junta sin oportunidad de dictar
resolucion ajustada a derecho.



Es decir lo que se combate con esta excepcion es el mal planteamiento de la demanda,
por ko cual la contienda se convierte en un punto de derecho en el cual el juzgador debe
analizar s1 la demanda contiene dos elementos necesarios para dictar un laudo condenaiorio,
pero st se encuemira conque la demanda es imprecisa y por lo mismo le impide estudiar las
cuestiones no pianteadas con claridad, debe absolver al demandado en el laudo

Esta excepcion debe fundarse en hechos y el litigante que la oponga debe precisar los
motivos por los cuales la demanda es obscura e imprecisa, indicande ademas sus omisiones y
carencias.

Si no se precisan los hechos en que se funde esta excepcion, la misma no debe tomarse

€11 CLeTHa.

LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

Esta consiste en demostrara en el juicio que el demandado se libero de las obligaciones
cuyo cumplimiento le demanda el actor por el solo transcurso del tiernpo, siendo necesario se
precise en la contestacion a la demanda, la fecha en que empezd a correr el término
prescriptivo, indicando ademas la fecha en que opero la misma.

Nuesirz actual Ley Federal del Trabajo, regula esta excepcion, los casos o cuando no
puede comenzar a cofrer y los de mterrupcion en los articulos del 516 al 522,

Art - 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contando apanir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se consigan en los
articulos siguientes.

Art.- 517.- Presciiben en un mes.

L- Las acciones de los patrones para despedir a bos trabajadores, para disciplinar sus
faitas y para efectuar descuentos en sus salarios.

11.- Las acciones de los irabajadores para separarse del irabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la falta,




desde ei momente en que se comprueben los errores cometidos, o las perdidas o averas
imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los cases de la Fraccion 11, ka prescripcion cofre a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de 1a separacion.

Art.- 518 - Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados
del trabajo. _

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.

Art - 519 - Prescriben en dos afios.

L- Las acciones de los (rabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por
riesgo de trabajo.

IL- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por nesgo de trabajo.

IIL- Las acciones para soficitar la ejecucion de los laudos de tas Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine el grado
de incapacidad para el trabajador, desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia
siguiente al en que hubiese quedado notificado el lando de la Jurta o aprobado el convenio.
Cuando el laudo imponga la obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar de la Junta que
fije al trabajador un térmdno no mayor de treinta dias para que regrese al trabato, apercibiéndolo
que de no hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacion de trabajo.

Art.- 520 - La prescripcidn no puede comenzar a cormer |

L~ Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya discernidoe su tutela conforme a
la ley.

IL.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

Art - 521.- La prescripcion se interrumpe

L- Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion ante la Junta de
Conciliacion o ande la de Conciliacion y Arsbitraje, independientemente de la fecha de
notificacién. No es obstaculo para la interrupcion que la Junta sea ncompetente.

11.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcian reconoce el derecho de aquelia
conira quien prescribe de palabsa, por escrito o por hechos indudables.
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Arl - 522.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el numero de
dias que le comresponda. El primer dia se contara completo, aun cuando no lo sea, pero el
ultimo debe ser completo y cuando sea seriado, no se tendra por completa la prescripcion sino
cumplido el primer otil siguiente.

La Prescripcion es una Institucion que tiene por objeto dar segunidad juridica a las
personas, respecto de que solo dentro de un solo lérmino pueden ser demandadas, evitandose
asi la zozobra y el temor de que se tendria si uno supiera que podia ser demandado sin importar
el tiempo que hubiera transcurrido a partir de la fecha en que ocurrieron los Hechos, siendo en
esta forma una garantia de seguridad para evitar el tlemor a juicios por cuestiones pasadas.

En pancipio todas las acciones son prescriptibles, a excepcion de aquellas en las que la
Ley dispone expresamente otra cosa, como es por gjemplo el caso de la jubilacion gue una vez
adquirido el derecho a la misma puede demandarse en cualquier época.

Opuesta la excepcion de prescripcion en un juicio, al dictarse el laudo respectivo se
pmcedaépreﬁamueawudh:hmmedmdaoimmocedmiadestaexcepdém pues de
resultar operante, es irrelevante ¢l estudio de fondo del asunio.

LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA

Esta se hace consistir en que el problema planteado ya fue resuelto anteriormente en
otro juicio, ya sea por ka mismia autoridad o por otra cualguiera.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dice: "Que para que s¢ coafigure la
acepciéndemsaﬁzgadaammstamsdohiduﬁidaddehspanes,simmbﬁh
Ldemidaddelamaleﬁaddpldmylaidemidaddelascausasenqueseapoyanlasdos
dmmm@thwm&Mmemm&.

Amparo Directo 1224/89. Ferrocarriles Nacionales de México - Resuelto el 23 de julio
de 1989. Ponente - David Franco Rodriguez. Secretario : Guillermo Araiza Bracamontes.
Unanimidad de 4 votos.
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Ahora bien la cosa juzgada siempre implica existencia de un juicio antenor al que se
opone esta excepcion, en el que indervimieron las mismas parles, se gjercitaron las mismas
acciones y se reclamaron idénticas prestaciones ; a este respecto la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion establecido oiro cnterio.

“La cosa juzgada implica la existencia de un juicio anteriof en el que hayan intervenido
las mismas partes actora y demanda, en el que se ejercito igual accién y se reclamen idéniicas
prestaciones, requisitos que no se satisfacen cuando el patron y el trabajador simptemente
acudieron ante un inspector de trabajo y celebraron un convenio en virtud del cual el primer
pago al segundo ciena cantidad por concepto de indemmizacion motivada por un riesgo
profesional”.

Amparo Directo 2955/90. Rafael Bustamante y coagraviados. Resuelto el 3 de mayo de
1991. Unammidad de 4 votos.

EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO.

Consiste en que ¢ trabajador, sin intervencion del patron y sin causa o motivo legal deja
de presentarse a su trabajo en forma definitiva

El shandono de trabajo se caracteriza por la simple falta de asistencia del trabajador »
sus labores pactadas, con la intencion de que cese la relacion de trabajo.

EXCEPCIONES DERIVADAS DE LA LEY.

l&excepdmmevmmam:djarmestem,scduivmdehparwmsmmivade
hlzchde‘alddTmbajc,yﬁeumpo:ﬁmﬁd&dd&mh’hprﬂaﬁéﬂddactor.

lriciuanosporamﬁzzrbsmsosmlosmal&sdwénmadnﬁdodcwwﬁrcon
hsobﬁgaqum&ﬂabbceduﬁwb%?dehmaﬁandaley,mémiosedeﬁesgosde
unba}o,amdodwddmtcoammdgumsdelasdramstandasqueseﬁaladmﬁaﬂo%&
mismos que a la letra dicen :




Ar - 487 - Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo lendran derecho a :

.  Asistencia médica y quirirgica.

[I. Rehabilitacion.

ill. Hospitalizackon, cuando ¢ caso bo requiera.

1V. Medicamentos, y material de curacion.

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios.

V1 Laindemnizacion fijada en el presente titulos.

ATL.- 488 - El patron queda exceptuado de las obligaciones que determina el anticulo
anterior, en los casos y con las modalidades siguientes :

L- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

IL- Si e accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin narcotico
o droga enervante, salvo que exista prescripcion medica y que el trabajador hubiese puesto el
hecho en conocimiento del patrén y le hubiese presemtado la prescripeion suscrita por el
médico.

TIL- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion pos si solo o de acuerdo
con otra persoda.

IV.- Sila irmpacidadae!rmhadodealmﬁﬁaoimmodemicidio_

Elpaﬁénquedaa:todocasoobﬁgadoaprestarlospﬁma’osw:dﬁosyawﬂmdd
trastado del trabajador a su domicilio 0 a un ceatro médico.

(hmsexcepdmuesqmsedaimdchbyyquebnﬁiéndwﬂuymhsprat&dmdd
actor, son aguelias que se refieren a los trabajos especiales, regulados en el Titulo Sexto de la
Ley Federal del Trabajo.

Entméndmedemb&jadorsdelosh;qua,dmﬁuﬂoZOSseﬁaLamscwsasmpaides
de la rescision de 1z relacion de trabajo.

Art.- 208.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo -

L- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora convenida para la salida o que
presentandose, desembarque y no haga ef viaje.

E-Emﬂrﬁndoseduabajadofmmadodeawﬁagmzmhmsdeserﬁcbmiamas
gque ¢l bugue esta en puerto, al salir e buque o durante la navegacion.
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[IL- Usar narcolico o drogas enervantes durame su permanencia a bordo. sin
prescripcion médica.

Al subir a bordo, €l trabajador debera poner el hecho en conrocimiento del patron y
presentarse la prescripcion suscrito por el médico.

IV.- La insubordinacion y la desobediencia a las ordenes del capitan del buque en su
caracter de autoridad.

V.- La cancelacion o la revocacion definitiva de los certificados de aptitud o de lus
libretas de mar exigidos por las leyes y reglamentos.

¥1.- La violacién de las leyes en materia de importacién o exportacion de mercancias en
el desempeiio de sus servicios.

VIL- La ejecucion, en el desempefo del trabajo por parte del trabajador, de cualquier
acto o la omision intencional o negligencia que pueda poner en peligro su segunidad o la de los
demas trabajadores, de los pasajeros o de terceras personas, o que daile, peqjudique o ponga en
peligro los bienes del patron o de terceros.

Por lo que hace a los trabajadores de las tripulaciones aeronauticas, el articulo 244 es el
quescﬁ.alalasmusasapecialcsder&scisibndelardau:iéndembqﬁo,:rﬁmoquclttem]nﬂrte
dice :

“Art.- 244.- Son causas especiales de termmacion o rescision de las relaciones de
trabajo

L- La cancelacion o revocacion definitiva de los documentos especificados en el anticuio
anterior,

I1.- Encontrarse o tripulante en estado de embriaguez dentro de las veinticuatro horas
amteriores a la iniciacion del vuelo que tenga asignado o durarte ¢ transcurso del mismo.

I1L.- Encontrase el tripulante, en cualquier tiempo, bajo la influencia de narciticos o
drogas enervantes salvo Jo dispuesto en el articulo 242, Fraccion 11

IV.- La violacion de las leyes en materia de importacion o exportacion de mercancias en
el desempeidio de sus seTvicios.
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V.- La ncgativa del tripulante, sin causa justificada, a ejecutar vuelos de auilio,
busqueda o salvamento, o iniciar o proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado.

V1.- La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestramienio que segun las
necesidades del servicio establezca el patron, cuando sean indispensables para conservar o
incrementar su eficiencia, para ascensos © para Operar equip0 COn NUEVAS caracteristicas
técnicas.

VI1.- La ejecucion, en el desempefio del trabajo, por parie del tripulante, de cualquier
acto o la omision intencional o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los
miembros de {a tripulacion, de los pasajeros o de terceras personas, o que dafe, perjudique o
ponga en peligro los bienes del patrén o de terceros | y

VIIL.- El incumptimiento de las cbligaciones sefialadas en el articulo 237 y la violaci{'ml
de la prohibicion consignada en ¢ articubo 242, Fraccion 111

El articulo 255, sefiala las causas especiales de rescision de la relacion de trabajo, de los
trabajadores ferrecammileros.

Art.- 255.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo

L- La recepcion de carga o de pasaje fuera de los lugares sefialados por ia empresa para
estos fines | y ‘

IL- La rnegativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcion, sin causa justificada.

Las causa especiales de la relacion de trabajo, para los trabajadores de autotransporte,
estan contenidas en el articulo 264, que a la letra dice

Art.- 264 - Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo

L- La negativa a efectuar el viaje contratado o su internipcion sin causa justificada. Sera
considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que ¢ vehiculo no reina las
condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida de los trabajadores, usuanios y
del piblico en general ; y

IL- La disminucién importante y reiterada del volumen de ingreso, salvo que concurran

circunstancias justificadas.



Refiriéndonos ahora a los trabajadores ; agentes de comercio y otros semejantes, es el
micu]o29ldqueseﬁala]aﬂrﬁcamusaespeda]der&scisidndelardadﬁndeu-aba}o,para
estos trabajadores.

Ast - 291 - Es causa especial de rescision de las relaciones de trabajo la disminucion
importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que coficurTan circunsiancias
justificativas”.

Es @ articulo 303 el que sefiala las causas especiales de rescision de la relacién de
trabajo, para los trabajadores deportistas profesionales.

I.- La indiscipiina grave o las faltas repetidas de indisciptina | y

1L.- La perdida de facultades.

Para los trabajadores domésticos, son causas especiates de rescision de la relacion de
trabajo, las seftaladas en los articulos 340 y 341
Art.- 340 - Los trabajadores domeésticos tienen las obligaciones especiales siguicntes :

L-(hmrda:dpatrbmamfanﬁhayalaspewnsqucmwumalhogardmdeprestm
sus servicios, consideracion y respeto  y

IL- Poner ¢ nayormidadomlaconsewaciéndelnmajedelaasa.

En cuanto a los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y oiros establecimientos
uﬂhgogﬁammw:sas&q:edﬂmderesdéﬁndehrd&dﬁude“aba}o;wnﬁdaod@e
no cumpla con el articulo 349

Art- 349- Los trabajadores estan obligados a atender con esmero y cortesia a la
chientela del establecimiento”.

Yporﬁltimese!arﬁwlo353-quuewﬂa]alascausaseﬁpecialesdermcisibn de la
rdadéndcmhjomralosmbajadmmédkosr&ﬁdaﬂampabdodeadl&rmiaﬁo.

Arl- 353-G.- Som causas especiales de rescision de la relacion de trabajo, sin
r@onsabiﬁdadpmadpmémadanésdehmemblwedmﬁwbﬂ,hsdgmmw:

L-Elinwmpljtrdcntodelasobligacion&aqmahldenlasﬁaccimesLlL[{I,yIVdcl
articulo 353-D



IL- La violacion de las normas écnicas 0 administrativas necesarias  para el
funcionamiento de 1a Unidad Medica Receptora de residentes en la que se efectie la
Residencia ; ¥

fil.- La comision de faltas a las normas de conducta propias de la profesion médica,
consignados en el Reglamento antecior de Trabayo de la Unidad Médica Receptora de
Residentes.

De la exposicion anteriof, solo indicaremos que las causas especiales de rescision dela
relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrom, estan reglamentadas segun la especialidad
de las labores del trabajador y en €asos como el de los trabajadores domésticos en que ademas
s exige respeto paradpalrmwfanﬁliaylaswsonas que concurran al hogar.

EXCEPCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Elartimﬂo20dela¥eyquesehavenidocomnland‘0ensupﬁmerpémafodeﬁneloque
seunia'ldtpmrdadbndeuabajoyeadsegundomfodeﬁmhqueesmalom\ddml
de trabajo.

Art.- 20.- Se entiende pof relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
oaigal,laprest&d@dcunu-abajopersomls‘mdimdoaumpersom..mediam’-dpagodeun
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion es aquel
pm'virtudddma!umpasmﬂseoﬂigaapfeslarao{munuahajopﬁsmﬁlwhndinado,
mediante el pago de un salario.

Laprestaciéndeuntraba}oaquesereﬁeredpénafo primero y el contralo celebrado
produmlosmismosaectos.
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Por su parte el articulo 24 exige que las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables y el aniculo 25 sehala los
requisitos que deben contener el contrato individual de 1rabajo.

Art.- 25 - El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener -

L.- Nombre, na-ciona]idad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patron ;

1L.- Si la refacion de irabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado.

JIL- E! servicio o servicios que deban preslarse, o que se determinara con la mayor
precision posible |

IV.- El lugar o los lugares donde deba prestarse €l trabajo

V.- La duracion de la jormada ,

¥L.- La forma y el monto del salario ;

V1L- El dia y el lugar de pago del salario | y

VIIL- La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos
d-elospiamsyprogramsmd}bcidosoqueseestaﬂamm]aempfesa,wnfomealo
dispuesto en la ley ; y,

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y dems que
convengan e trabajador y el patron.

Y el articulo 26 prevé que la falta dei escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no
privaaltnb@adordelosdaedmsmesedeﬁvmdelasmnasdetrabajoydebsservicios
prestados, pues se imputar al patron la falta de esa formalidad.

El articulo 386 prevé la existencia y define al contrato colectivo de trabajo, diciendo .

Art.- 386.- Comrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado enire uno o vanos
sindiwosdctrabajador&symnovaﬁossindk:atosdehubajadotaymoovaﬁospaum o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos”.

Y el articuto 391 indica bos requisitos que debe contener el ciiado contralo colectivo de
trabajo.



Art - 391 .- El contrato colectivo contendra

I.- Los nombres v domicilios de los contratantes |

1L.- Las empresas y establecimsentos que abarque |

[1i.- Su duracion o la expresion de ser por tempo indeterminado o para obra
determinada |

IV.- Las jornadas de trabajo

V.- Los dias de descanso y vacaciones ;

¥1.- El monto de bos salarios ;

VIiL- Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprenda ;

VIIL.- Disposiciones sobre !a capacitacion ¢ adiestramiento inicial que se deba impartir
a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento |

IX.- Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones que deban
integrarse de acuerdo corn esta ley , v,

X.- Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Por su parte el contrato ley esta previsto en el articulo 404 de la Ley Federal del
Trabajo, que literalmente dice :

Art- 404 - Contrato ley es ¢ convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la
industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zomas
econdmicas que abarquen una o mas dichas Entidades, o en todo e territorio nacional’”.

Y es el articubo 412 o que sefiala los requisitos que debe contener dicho pacto
contractual. .

Art.- 412 - El contrato - Ley contendra .

L- Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadofes y de los pairones que

concurmieron a la convencion |,
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Il.- La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la expresion de
regir en todo el termorio nacional |

I1L.- Su duracion, que ro podra exceder de dos afos |

V.- Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones 1V, V; V1 y IX.

V.- Las reglas- conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la
implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la industria de que se trate _ ¥

V1.- Las demas estipulaciones que convengan las partes.

De todas las clausulas pactadas en los coniratos, pueden surgir gran canlidad de
excepeiones.

La excepcion mas comun derdvada de un contrato celectivo de trabajo es la que se
refiere a las clausulas de exclusion por separacion que faculta a la empresa a despedir a un
trabajador a peticion del sindicato con el cual se haya contratado.

La clausula de exclusion esta previsia en el dltimo parrafo del articulo 395 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que el patron separara del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Para que un patron pueda despedir a un trabajador a peticion del sindicalo contralante,
debe cerciorares bajo su responsabilidad de que la solicitud que se le hace es anténtica, que la
cldusula de exclusion se encuentra pactada en el contrato y de que el trabajador pertenece a ese
sindscato.

Si dpaubndespideamwabajadorsmcﬁdmdeesosemmamréreaﬂzando
un despido injustificado con todas sus consecuencias legales. Lo anerior no significa que el
patron intervenga en los asuntos del sindicato pues no esta facultado para ello.



DEFENSA,CONCEPTO Y CLASIFICACION.

Por defensa entendemos la simple negativa tanto de los hechos y del derecho que invoca
la parte actora .

Nuestra disciplina solo contempla dos defensas, la llamada sine actione agis, que
consiste en la negacion del derecho del actor y la negativa de la existencia de la relacion de
trabajo.

LA DEFENSA DE SINE ACTIONE AGIS.

Literalmente signitica | Demanda sin accion.

En la practica se acostumbra oponer esta defensa, auﬁque se hace con el nombre de
excepeion.

También se opone como excepcion de talta de accion fundandose en la negativa de la
demanda ; al respecto considero que no es correcto.

Se debe oponer como lo es, es decir de debe enunciar diciendo que se opone fa defensa
consistente en la negativa que se hace ded derecho del actor de obtener un laudo favorable, por
no ser ciertos los hechos de la demanda en la que se pretende fundar la accion def trabajador.

Respecto a esta defensa la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha dicho !

SINE ACTIONE AGIS.- No constituye propiamente hablando una excepeion, pues
la excepcion es una defeasa que hace valer el demandado para retardar el curso de la accion o
para destruirla, y la alegacion de gue el actor carece de la accion no entra dentro de esa
divison, sine actione agis no es otra cosa que la simple negacion del derecho gercitado, cuyo
efecto juridico en juicio solamente puede consistir en lo que generalmente produce la negacion
de la demanda, o sea arrojar la carga de la prueba al actor y obligar ai Juez a examinar todos los
elementos constifutivos de la accion.
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Amparo Directo 1392/960. Rafael Yanez Cortés. Resuetlo e 18 de noviembre de 1960
Unanimidad de 4 votos. Ponente : Minstro Gabriel Rojas.

En otra egecutoria dice

“SINE ACTIONE AGIS, DEFENSA DE - La defensa de sine actione agis,
equivale, fisa y IMmte a la negacion de la demanda y tiene como unico efecto arrojar la
carga de la prueba el actor”.

Amparo Directo 8860/63. Jose Antonio Myjares, resuelto el 9 de febrero de 1969

Unanimidad de 5 votos. Ponente Ministro Mariano Ramirez Vazquez.

LA DEFENSA DE LA INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

Esta defensa tiene su fundamento legal en el aniculo 702 de la Ley Federal del Trabajo
al establecer que no se considera excepcion de incompetencia, la defensa consistente de [a
inexistencia de la relacion de trabajo.

Esta defensa consiste en que e demandado niega que entre el actor de un yukio y €
haya una relacion obreso - paironal

Al oponerse esta defensa en la comestacion de una demanda, 1a litis quedara establecida
en determinar si existe o no una relacion de trabajo enire las partes del juicio.

En este caso, debe estudiarse previamente la procedencia o improcedencia de esta
defensa, pues de resultar procedernte seria innecesario estudiar las demas cuestiones planteadas
en la demanda.

Esio implica que si acredita la inexistencia de la relacion de trabajo se declara
improcedentes las pretensiones del actor por Do existir una relacion cansal entre el actor y e
demandado.



CAPITULO TERCERO

LA PRUEBA EN EL DERECHO DEL TRABAJO

3.1.- ANTECEDENTES

Las doctrinas filosoficas han beindado gran atencion al trato de la aclividad cognoscitiva
del hombre, a sus objetivos y resuftados. Se han hecho intentos de encontrar las leyes
caracterizantes de! proceso del conocimiento, creandose, para ello, la gnoseologia. Es éste,
pdncipalmeme,elcampoalwalperteneceelesmdiodelaprueba.Desdclosiniciesdcla
ciencia, la prueba entendida de manera correcta como medio de probar ha servido para obtener
la informacion primaria acerca de los objetos investigados o para la comprobacion de las
consecuencias empiricas de la hipotesis cuestionadas.

El concepto prucba judicial, ha evolucionado a través de las diversas etapas de la
historia, & las cuales me referiré en seguida.

La prueba como manifestacion juridica 2l igual que otros actos han sido afectados
siemprepufhstaﬁmdﬁdonﬁ%&ﬁmdmmﬂomqueseapﬁcan;mépoas
ndimﬂﬁﬂhsdehpnwbajudidd,diﬁd]maﬁesepodﬁahﬂahrdemsimdem
perfectamente establecido, al pasar a sistemas mas evolucionados en lo juridico, como Grecia y
Roma, en donde e estudio y analisis de la prueba se comvirtio en algo logico y razonado, los
pﬂnﬁpalesmaﬁmmobﬂmbsmhst&sﬁgosydownmim;bswﬁmmmwidﬂsde
sotemnidades mehidibles como el juramento. Posteriormente, ¢ mundo cayo en la elapa de
estabilidad o anquilosamiento det medioevo en la cual Ia cuttura en vez de avanzar, se Tetroirajo
mmuchoscasos,loquewcediétambiénmelderacm;ennuemtmdesmdio,osea,la
prueba judicial, considero que en lugar de avanzar retrocedio al =, . serse on buropa el sistema

£ermanico.

*l"
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En la etapa siguiente, el hombre se reencuentra asi mismo, ello afecta al derecho, pues
surge el Derecho Canonico en el que los sistemas probatorios son mas analiticos y estudiados
que en la elapa anterior, aqui surge el sistemna de la prueba tasada que suponia una valoracion
previa de las prucbas ; sistema hoy atacado y no deseable, pero necesario en su época. Asi
llegamos ala corriente ideclogica que desencadeno la Revolucion Francesa, en la que se
clamaba por una legislacion en la que existiera una libertad de apreciacion y una comunicacion
irdima como base o fundamento de los juicios Llegamos al momento crucial de la actualidad en
la que los juristas exigen modificaciones tendientes a lograr una prueba juridica de verdadera
calidad cientifica que amalgame la lagica inductiva con la experiencia que de la investigacion de
los hechos aparezca.

En nuestro pais en necesario observar lo que al afecto previa la Ley Federal del Trabajo
en vigor a partir ded 18 de agosto de 1931, la que en su articulo 522, primer parafo,
establecia :

“Art. 522. En esa audiencia las partes ofreceran en su orden las pruebas que pretendan
sean desahogadas por la Junta, debiendo concretar esas pruchas a los hechos fijados en la
demanda y su coutestacion, que po hayan sido confesados llanamente por la parte a quien
perjudiquen”.

El dispositivo legal citado, fue omiso en indicar cuales eran los medios probatorios que
las partes podian ofrecer para acreditar los hechos afirmados en la demanda o contestacion,
fimitandose Gnicamemte a sefialar que las pruebas que al efecto se aportaran, deberian
concretarse al contenido de los escritos antes citados.

La Ley Federal det Trabajo en vigor a partir del primero de mayo de 970, en el
Articulo 762, relativo a las pruebas, precisaba

“Art. 762.-Son admisibles todos los medios de prueba”.

Dicho precepto legal, no fija Iimite alguno por cuanto a las pruebas se refiere ;
considero también como una omision €l hecho de que la ley citada no haya precisado cuales
eran los medios de prueba que las partes podian ofrecer dentro dei juicio.
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Por lo anterior, tanto en el presente caso como el relativo a la Ley de 1931, fue
necesario recwrir a la teoria general de la prueba a fin de localizar los medios de prueba que
cominmente se acepia en los diversos puicios para su desahogo.

El Articuto 776 de la actual Ley Federal del Trabajo en vigor, prevé lo siguiente :

“Art. T76.- Son admisibles en el proceso todos los medios de pmel_}a que no sean
codntrarios a la moral y al derecho v en especial los siguientes :

i. Confesional
1. Documental
III. Testimonial
V. Pericial

l V. Inspeccion

V1. Presuncional

VII. Instrumental de actuaciones ; y

VIII. Fotografias y, en general, aquellos medios a apartados por los descubrimientos de

la ciencia.

El mismo sistema probatorio, sefiala con toda precision los medios de prueba que se
aplican en el derecho “procesal del trabajo, si bien, son los tradicionales que comprende la
teoria general de la prueba, al menos las personas que han contratado o adquirieron una
determinada situaciou juridica, tiepen seguridad en los medios probatorios que deben aportar
puapefecdowdmnﬁamoparatdicarw&adoosimadénpﬁdicamquesemm

3.2.- CONCEPTO Y CLASIFICACION

El término Prueba, tiene un doble significado tal comno se vera a continuacion |

Fn su primera concepcidn, se deriva del advertio latino probé, que significa !
Honradamente u honradez.

Otro concepto, es el que se deriva de probandum, que significa: patentizar,
experimentar, hacer fe respecto de alguna cosa.

¥



El diccionario de 1a Real Academia de la lengua espaiola, expresa que prueba es: la
accion o efecto de probar, y también la razén, argumento, instrumento u otro medio con que se
pretende mostrar y hacer patemte la verdad o falsedad de una cosa.

El Maestro Francisco Carrara establece lo siguiente : “En general se llama prueba todo
lo que sirve para darnos certeza acerca de la verdad de una proposicion. La certeza esta en
nosotros ; la verdad, en los hechos. Aquella nace cuando uno cree que conoce a esta | mas, pot
1a falibilidad humana, puede haber certeza donde no haya verdad, y viceversa. Unicamente en
Dios se unifican la una y la otra, y la certeza deja de ser completamenie obyetiva y la verdad
subjetiva del todo. (2

El procedimentalista espaitol Jose de Vicente y Caravantes nos dice gue la palabra
prucba trae su etimologia. Segun unos, del adverbio probé que significa honradamente , por
considerarse que obra con honradez el que prueba lo que pretende ; o segiin olros, de la palabra
“probandum”, que significa recomendar, aprobar, experimentar, patentizar, hacer fe, segun
expresan varias leyes del derecho romano.

Que por prucba se entiende principalmente, segin la define la ley de Partida, la
averiguacion que se hace en juicio de alguna cosa dudosa o bien a produccion de los actos o
elementos de conviccion que somete el litigame, en forma que la ley previene, ante el juez que
conoce del hitigio, y que son propios, segin derecho, para justificar la verdad de los hechos
alegados en el pleito. 4.

El Maestro Framarino, afirma que la prucba puede ser constderada por dos aspectos, ya
sea en cuanto a su naturaleza y & su preserdacion, ya en cuanto al efecto que origina en la
menite de aquel ante quien ha sido aducida. Por este segundo aspecto equivale a la certeza, a la
probabilidad y a la credibilidad. Que asi como las facultades de percepcion son las fuentes
mﬁjﬁim&e]anaﬁnﬁsmohsmuebasmdnwdbdeapaﬁdﬁndehsheﬂsobjeﬁvag
o sea, de 1a verdad. Que la prueba es, por este aspecio, ¢l medio objetivo con cuyo auxilio la

m(mrmmummur‘!mmwlmmm

U)M!Cu'\—su'l'rﬂmm. dce dc Jos Fre Editares Madrid Primers Edickia.
Barcelman 1936 Pig, 133.

dd) o
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verdad logra penetrar en el espinitu @45

Schonke dice que : “que se enltende por prueba la aclividad de las partes y del Tribunal
encaminada a proporcionar al juez la conviccion de la verdad o falsedad de un hecho. ()

Pur su lado Eduardo ] Couture establece :

Que la prucba es, en todo caso una expenencia, una operacion, un ensayo, dingido a
hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicion. Que en ciencia, probar es tamo la
operacion lenxliente a hallar algo incierto, como la destinada a demostrar la verdad de algo que
se afira como cierto.

En sentido juridico y especiticamente en sentido juridico procesal, la prueba es ambas
cosas un metodo de averiguacion y un método de comprobacion ¢

El insigne maestro Alberto Trueba Urbina, indica que en ¢l sentido gramatical, prueba
significa : La accidn y efecto de probar, y también la razén, argumento, instrusnento u otro
medio con que se pretende mostrar y hacer la verdad o falsedad de un hecho.

También sefiala que Ja prueba es el medio mas eficaz para hacer que ef juzgpador
conozca [a verdad de un hecho o dé una alirmacion, en el proceso.

Ei maestro Marco Antomo Diaz de Leon, sostiene que : “Probar es aportar al proceso,
por ks medios y procedinientos aceptados en la ley, los motivos o [as razones gue produzcan
el convencimiento o 1a cerleza del Juez sobre los hechos™ um

Consideso importante sefialar que en nuestra disciplina fa prueba tiene una doble
finalidad, ya que en algunos casos consliluye un método de averiguacion, tal es el caso de los

conflictos de naturaleza economica, donde a través del desahogo de fa prueba pericial que

#5) Framerise de Mulaiests MNicola | dpicn de e Prucbes en Alnieria (riminal 1) Tomeo Fakerial |rmis Divima Faichia
( ‘viuashis, Hogoth 1990 Pag. 95

46)  Schemlie Vdell. Deveche Precersel Fdtarial Bowch {icters FEdicién Barceloms | 993, Pig. 198

47} Coniure ). Edusrde. Fusdgmentes del Derecis Precesal { Wil Editarial Depalens ( 'sarin Fdicion. Bmense Alrvs, 1996 Pig. 213

45 eh o Pag. 371

4% Dz de |rbm Marcs Antonle |2 preche ru o process loberul Fiditerial Porrms 5.4 Nevemn Edichba. Miévics 1998 Pig. 1)1




llevan a cabo personas nombradas por la junta que conoce del contlicto, se investiga la
situacion economica de las empresas para crear el derecho que se ha de aplicar a las partes ; la
prueba constituye en otros casos un método de comprobacion, y es el que se aplica en los
coadlictos individuales y colectivos de naturaleza juridica, donde para llegar a la comprobacion,
se acude al silogismo juridico.

Por lo anterior, sostengo que prueba es un método de averiguacion y de comprobacion
que hacen las partes y el Juez, con la finalidad de investigar ia verdad o falsedad de un hecho
tormulado dentro de un contlicto.

CLASIFICACION

Las pruebas son clastficadas en dos grupos, que bien pueden llamarseles generales las
pruebas propiamente dichas y las presunciones.

A su vez las pruebas se clasifican, atendiendo a diversos criterios :

De acuerdo a la naturaleza del proceso ; la prueba puede ser penal, civil, fiscal, laboral,

Por el grado de conviccion que produzca en el juzgador | se clasifican en :

Plenas. Son las que alcanzan un grado positivo que permite sea aceptada sin el temor
fundado de incurrir en error.

Semiplenas. Son las que no pueden considerarse realmenie como verdaderas pruebas.

Directas. Son aquetlas que sin ninguna mierferencia, demuestran la realidad o certeza de
los hechos. '

indirectas. Sirven para demostrar la verdad de un hecho, pero recayendo o por
mediacion de otros con el que esta intimamente relacionado.

Reales. Son las que permitan que el conoctmiento se adquiera a traves de la inspeccion
o anilisis de un hecho material.

Personales. Son las que proporcionan certeza mediante el testimonio o confesion.
desahogados a traves de personas.
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Originales. Se refieren a las primeras copias o traslado de un documento, o bien, a
lestigos presenciales de un hecho.

Inoriginales. Las relativas a segundas copias o de testigos que han depuesto por
referencia.

Historica. Se concreta en la observacion personal del juzgador frente al hecho a probar
0 en las terceras personas apias para presentarlo anie €l.

Critica. Consiste en una operacion logica, en virtud de la cual, partiendo de un hecho
conocido, se llega a otro desconocido que debe quedar bien acreditado.

Con relacion al tiempo en que se produce, la prueba se divide en :

Coastituida. Se presenia en aquellos actos o documentos que han tenido por objeto
hacer cierto un hecho en la prevision de que llegaria alguna vez a dudarse acerca de su
existencia, o de las circunstancias especiabes que en el concurreron.

Preconstituidas. Son aquelios documentos gue se extienden con objeto de hacer constar
los derechos y obligaciones que se derivan de una relacion de trabajo.

3.3.- OBJETO

Por objeto de prueba, se enticade o que juridicamente se debe o puede probar, todo
aquello en general sobre lo cual puede recaer la accion de probar. (s

El objeto de la prueba esta constituido por bos hechos dudosos o controvertidos que
estan o pueden estar sujetos a prueba.

Los hechos son cbjeto de prueba porque constantemente cambian, tes hechos nunca son
los mismos, ya que aiin siendo las partes los mismos en dos o mas juicios, les hechos no son los
mismos | cambian se transforman constantemente ; pot todo ello es necesario que tanio & actos
como el demandado, prucben, demuestren la existencia de los hechos que alegan y sobre los
cuales se finda las acciones y las excepciones.

5§) Truchs Lirhina Alcrie. ol cit. Pig. 24



E! objeto de ia pruebe no unicamente puede recaer en los hechos, dentro o fuera del
proceso laboral. Independientemente de considerar la prueba posee por objeto la demosiracion
de las cuestiones facticas, también puede ser objeto de prueba en el proceso laboral. Las
llamadas maximas de la experiencia. Estas constituyen el saber privado del juez o, en e caso, de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de aquelto que €stos conocen por cuenta propia y utilizan a
lo largo de todo e proceso, pero principalmente al fallar. “Son normas de valor general,
independientes del caso especifico, pero que, extraidos de cuanto ocurre generalmente en
mulltiples casos, pueden aplicarse en todos los otros casos de la misma especie.

Ahora bien, no tedos los hechos deben ser probados ; hay hechos respecto de los cuaics
la ley no admite prueba, en efecto, aguelios hechos que no estén contenidos en el escrito de
demanda o de contestacion, los que hayan sido confesados por las partes a quien perjudiquen y
los hechos notorios, no seran objeto de prueba

Respecto a los hechos notorios, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha diche -
“... Son aquellos cuya existencia es conocida por todos o casi todos los miembros de un cierto
circulo social, en el momento en que va a pronunciarse la decision judicial, pero conocida de tal
modo, que no hay al respecto duda ni discusion alguna™.

S)F; Sexta Epoca. Volumen CXII Tercera parte. Noviembre de 1996. Segunda Sala,
pag 18.

Los hechos que serin objeto de prueba, deberan tener los siguientes requisitos :

a) Que sean alegados por las partes.

b) Que sean negados.

¢} Que no sean tenidos legalmente por verdaderos ; interpretande a contrario sensu este

principio, se refiere a los hechos notorios.

d) Que no este prohibida la prueba de los mismos.

e} Que scan admisibles.

Existe un Principio que dice :

Sodo los hechos relacionados con el debate procesal son objeto de prueba.

Esta argumentacion, por lo comm aceptada, derivase de que todo procedimiento debe

cefilrse al conocimiento de los sucesos gue en €l se ventilan, y por lo tanto no tiene cabida



diligencias probatorias tendientes a demostrar hechos extrafios a la refacion procesal que se
hubiere determinado en los escrites de demanda y de su contestacion.

Significa que los medios probatorios que se admitan deben ser en exclusiva aqueﬂos gue
se relacionan con los hechos de la litis, entendiéndose por esta a la siluacion integradora de lo
que las partes alegaran o asentasen en los escritos antes citados. Las pruebas,
consecuentemente, deben circunscribirse a los asuntos sobre los cuales se litiga y, por lo tanto,
las que no se les vinculen tendran que ser desechadas exoficio por las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en ¢! momento procesal oportuno o bien al dictar €l laudo. nuestra Ley Federal del
Trabajo contiene esta norma dentro de la cual queda comprendida esta apreciacion de la teoria
del objeto de 1a prueba ; mediante ella se trata de esiablecer ; con la mejor precision posible, el
contradictonio procesal que queda sometido al conocimiento de las Juntas ; es asi que su
articulo 777 dispone . “Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesados por las partes”. Los que se ve reforzado con el articulo 779 : “La Junta
desechara aquellas “pruebas que no tengan relacion con la litis planteada o resulten indtiles o
intranscendentes, explicando el motivo de ello™.

El derecho no puede ser objeto de prueba, especialmente la ley positiva, y esto debido a
que es estable, es fija, se presume que es conocida por todos, al menos durante cierto tiempo, a
fin de que las instituciones sociales, sobre todo el estado, tengan una solida base.

Sin embargo, cuando se invoca una ley extranjera debe probarse su existencia y que la
misma esta en vigor, pues si bien kos fueces mexicanos estan obligados a saber la ciencia de su
profesion, especialmente e conocimiento de la ley positiva en cambio, no estan obligados a
conoces e derecho extranjero.

Podemos concluit en que el objeto de la prueba en el proceso laboral es no solo la
normatividad juridica relevante, sino, igualmente, toda aqueila objetividad considerada como
hecho susceptible de prueba. Desde huego, segun la expresion hecho debe ser considerada con
la amplitud necesaria para comprender no solamente los sucesos del hombre, de su propia
persona, 0 las cosas del mundo, sino, en general todo aquello que pueda formar de manera
principal 0 accesona, parte de la compleja relacion uridico - laboral
que se debata en el proceso, siempre y cuando no esté prohibido por la ley.




3.4.- SUREGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La ley federal del Trabajo regula particularmente ios medios probatorios, tal como se

vera en seguida
LA CONFESIONAL

Esta reglamentada de los articulos 786 al 794, este medio probatorio tiene dos
modalidades, 1a confesional a cargo de la comraparie y la confesional para hechos propios a
cargo de directores, administradores, perentes y, en general, a las personas que ejerzan

X funciones de direccion y administracion, en la empresa o establecimiento.

Para la investigacion de los hechos del proceso se recurre a las cosas y a las personas ;
respectodc(sms,seconsideraalasmﬁmlasfumdeﬁnmenmésiMnes,
porlaci:cunstanciadcsanoséblospro{agmﬁstasdelljﬁgio,sinolosuﬁsimeraadosmd
asunto.

Dﬁdestepuntodevisia,seﬁmealuscord‘@&scoméfgmwsdepmeba,munto
pwdmm,wnmdedummmosdemmicdénpandaramhsmcm
de la causa.

LaleynodcﬁmbquedebeaﬂmdusepmpmebawnfesiomLﬁxﬁcandoﬁ:ﬁmmeme
hformmqucdebeo&wﬁseydsalmgarse;entalmdanmsaﬁoremmrabqueal

Y respecto ha opinado Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Por Confesién debe entenderse el reconocimiento que una persoma hace de un hecho
propa'oquesemvocamsucontra,ydjchapmebasélopmdweefectosmloquepajudicaa
quien lo hace™.

Jurisprudencia, Apéndice 1975, quinta parte, cuarta sala, tesis 30, pag. 40.

Existen diversas Clases de Confesion que continuacion citaremos |
La confesion puede ser judicial o extrajudicial ; simple o cualificada, directz o indirecta.

L I



La confesion judicial es |2 que expone las partes, de manera espontanea o mediante
interrogatorio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Aunque la Ley Federal del Trabajo no
lo prevea, la confesion es extrajudicial cuando se produce fuera de juicio.

La confesion es simple cuando se hace aceptando lisa y lanamente la aseveracion de la
contraparte. Es cualificada la que se expresa reconociendo la verdad del becho, pero agregando
circunstancias que modifican o restringen su naturaleza y efectos.

La confesion es directa cuando se rinde de manera expresa ; es indirecta cuando el
confesante guarda silencio o po concurre a absolver posiciones, lo cual se toma como una

confesion tacita cual sucede en nuestro proceso laboral.
LA DOCUMENTAL

Esta prueba esta regulada en los articulos del 795 al 812 de la ley laboral, esta probanza
se divide en documesnito publico y privado.

“Documentos Pablicos” Los Documentos publicos adquieren esta calidad en razon
del autor de que provienen y por pertenecer a la esfera del ordenaméento juridico publico, es
decir, son los expedidos por autoridades o funcionarios estatales en uso de sus facultades y
dentro de los limites de sus atribuciones, o también los que se oforgan por personas investidas
de la fe publica dentro del area de sus competencias.

Podemos clasificar a los Documentos Publicos en : administrativos, cuando proceden de
funcionarios del poder ejecutivo en ejercicio de sus funcionarios del poder ejecutivo en ejercicio
con sus competencias ; judiciales, los que provienen de la Runcién judicial ; notariales, kos que
se derivan de la autorizacion de los notarios publicos ; mercantiles, son los que otorgan en este
campo algunas investidas de fe poblica, como por ejemplo bos corredores.

La Ley Federal de! Trabajo, en su articulo 795, sefiala como documentos publicos a
“amdhswyafmﬁmhdén&émwmmdadapotheyaunﬂmdomﬁohwﬂidodefe
pablica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones™ y agrega : “Los documentos
publicos expedidos por las autoridades de la Federacion, de los Esiados, del Distrito Federal o
de Jos Municipios, haran fe en el juicio sin necesidad de legalizacion™.

“Documentos Privados” Los Documentcs privados son aquellos que, inversamente a
los que sefialamos en ¢l inciso anterior, no pertenecen a la esfera del orden juridico pablico, ni




8]

estan expedidos por autoridades en ejercicio de sus funciones, ni por personas investidas de la
fe poblicz; es decir, por exclusion podemos establecer que son privados, todos los
instrumentos que no revnen los requisitos sefialados para los pablicos.

El articulo 796 de la Ley en cita establece : “Son documentos privados los que no reine
las condiciones previstas por ef articulo anterior”.

Los Documentos admiten medios de perfeccionamiento, tales como la ratificacion,
cotejo, compulsa y la pericial caligrafia y grafoscopica, cuando es objetada.

La ley es oimisa en indicarnos concepto aiguno de documento, por 1o que en este caso es
necesario recurmir a ka doctrina.

“Documento desde el punto de vista juridico, es el objeto material en el cual, por
escritura o graficamente, consta o se significa un hecho. Asi pues, no solamente sera
documento juridico aquel objeto material en el que con la escritura se alude a un hecho
tambsén lo sera todo objeto en el que por figuras, o cualquier otra forma de impresion, se haga
constar un hecho. El documento desde luego invita a pensar en dos elemerdos: El objeto
material y el significado : El objeto es el instrumento matenial en el gue consta la escritura o las
figuras y e significado es el sentido de esa escritura o figura o mejor dicho, la idea que

expresan”. (s1)

LA TESTIMONIAIL

La reglamentacion de esta prueba se localiza de los articulos 813 a 820 de la ley que se
ha venide citando, la mencionada ey es omisa en indicarnos concepto de lo que puede
entenderse por testimonial, la suprema Corte de Justicia de la Nacion, sostiene que

“La prueba testimoimal se constituye por las declaraciones que los terceros ajenos al
litigio hacen ante & juzgador, con conocimiento de las paries, requisitos que necesariamente
deben satisfacerse atentos los principios de inmediacion de la prueba y de contradiceion que son
rectores de todo proceso judicial

{51) Rivers Sibva M i ¥l P beirwie Pensl Editurinl Pesman S.A. Cuarta Edicids. dézicos 19596 Pag 189
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Amparo directo 2984/89. Camiones industriales, S.A 20 de septiembre de 1990 5
votos. Potente ; Ma. Cristima Salmoran de Tamayo.

Podemos definir al testimonio como aquel medio de prueba y acto procesal por el cual
terceras personas agenas al juicio comunican al Oorgano jurisdiccional sus experiencias y
percepciones sensoriales extrajudiciales relacionadas con el litigio.

Para alcanzar ia testimonial su tinatidad de formar plena convencion en el juzgador debe
Teunir varios requisitos, tales como . que tenga la naturaleza de una testimonial ; que se
desahogue ante el organo jurisdiccional ; que sea plural , aungue ea algunos casos se admite el
testimonio umipersonal ; que haya idoneidad ; que exista unitormédad, es dectr que sean
contestes y que se manifieste la razon por la que se conocen los hechos sobre los que se
declara.

Asimismo existen varias clases de testigos, como son : de cargo, de descargo, de oidas,
de asistencia y presenciales.

Ea valoracion que de su declaracion hace el 6rgano jurisdiccional, vana en relacion a la
calidad del testigo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion nos dice que :

PRUEBA TESTIMONIAL - Para que 1a prucba testimonial no pierda su caracteristica
y pueda apreciarse como tal, es necesano que los testigos, aparte de su situacion personal de
imparciatidad y desinterés frente al conflicio, solamente den a conocer al pizgador. los hechos
que les constan, sin sacar de los mismos conclusiones ni opinar sobre la trascendencia de tales
hechos, pues de otra manera esta prueba se confunde con la pericial y queda desvirtuada, ya
que una prueba y otra tienen caracteristicas definidas distintas, correspondiendo a los testigos la
narracion de hechos refacionados con e conflicto y ocurridos al alcance de su percepoion, y a
hspaﬁosdeaphdad@;dehimmﬂndaydgﬁﬁmdénde&l&hmﬁs,pmhﬂnmm
de! juzgador en cuestiones ajenas a la ciencia del derecho.

Amparo direcio 2827/89/2a. Ferrocarriles Nacionales de Mexico. Fallado el 13 de junio
de 991

4 Sala. Informe 1988, pag. 28.




LA PERICIAL

Esta prueba esla reglamentada en los aniculos 821 al 826 de la Ley Federal del
Trabajo., gramaticalmente, la palabra pericia proviene de la voz latina peritia, significante de
sabiduria, practica. experiencia y habilidad en una ciencia o aste. La definicion hace zlusién a
conocinentos poseldﬁs por algunos hombres {peritos) en cada rama cientifica, ariistica 0 en
cuestiones practicas, misimas por su amplitud y variacion no pueden saberse por un solo
individuo, ni tampoco por un juez, el cual en cambio por esta circunstancia reputasele como
perito en derecho , pero como para aplicar el derecho, en el proceso laboral la Junta necesita
conocer 1ambién los sucesos faclicos, y como éstos para ser comprendidos en muchas
ocasiones requieren de explicaciones Lécnicas o especializadas, se precisa del auxilic de pentos,
1a puedan ifustrar sobre su ignorancia o bien sobre sus dudas,

La Pericial tiene por objeto que personas capacitadas puedan ilustrar el criterio de las
Juntas en las cuestiones técnicas de las que éstas carezcan de conocimiento.

El peritaje consta de un objeto de conocimieato, un Organo que necesita conocer el
objeto y un sujeto que tiene los conocimientos que le permiten develar el objeto.

El peritaje solo debe ser orientador y no determinar los hechos ategados por las partes.
puwsila.lumasewjetaréa.ldjctamenpuidal,ese!periloquimdeddjaalawenedd
NegoCHo.

Por lo que al perito se refiere, debe ser una persona con conocimientos especiales sobre
la materia objeto del peritaje, asi como tener titulo con reconocimiento oficial, sobre la ciencia
y arte a que se refiere el peritaje, si existe reglamentacion al respecto.

LA INSPECCION.

Este medio probatosio esta regulado de los articulos 827 al 829, dela Ley dela materia.

La palabra inspeccion viene del latin inspectio-tionis, significante de accion y efecio de
inspeccionar y esta a su vez equivale a examinar, reconOCET una cosa con detenimiento.

Tmporobjaoprobar,adamoﬁjarhechcswnuovaﬁdﬂs,quemrequierande
conocimientos técnicos especificos. _

La prueba de inspeccion se estructura por elementos ajenos a la Juntz y requiere de

conocimientos sobre la materia de que se trate




LA PRESUNCIONAL.

Esta prueba esta reglamentada en los articulos 830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo
y de conformidad con los primeros tres nos establece lo sigutente

Articulo 830 .- Presuncion es la consecuencia que la Ley o la Junta deducer de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

Articulo 831 .- Hay presuncion legal cuando la Ley la establece expresamente ; hay
presuncion humana cuande de un hecho debidamente probado se deduce ofro que es
consecuencia de aquél.

Articulo 832 - El que tiene a su favor una presuncion legal, sdlo esta obligado a probar
! hecho en que 1a funda. ) .

La palabra presuncion viene del latin presumptio, tionis, que significa suposicion que se
basa en ciertos mdicios. Denota, también la accion y efecto de presumir, y ésta a su vez,
proviene de la voz latina presumiera que significa sospecha o juzgar por induccion, o
igualmente conjeturar una cosa por tener indicios o seftales para ello.

LA INSTRUMENTAL.

Estamwﬁaestaregnﬂadaenlosmﬁmlosﬁﬁ y 836 de la Ley Federal del Trabajo v
segiin el articulo 835 es el conjunio de actuaciones que obren en el expediente, formado con
motivo del juicio, 1a Junta tiene la obiigacion de tomar en cuenta las actuaciones que obren en
el expediente.

La fraccion VIII def articulo 776 de 1a Ley laboral se refiere a fotografias y, en general,
aquelios medios proporcionados por los descubrimientos de la ciencia, de lo que se infiere que
el derecho probatorio laboral es tan amplio que comprende todos los medies de prueba
conocidos por la crencia moderna.

La Suprema Coste de Justicia de la Nacion en relacion de la Instrumental nos dice
PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES QUE SE

ENTIENDE POR.

La prueba “Instrumental de Actuaciones™ propiamente no existe, pues no es mas que €l
nombre que en |z practica se ha dado a la totalidad de las pruebas recabadas en un determinado
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negocio, por tamto, si una de las partes del juicio laboral que ocurre al amparo funda sus
conceplos de violacion en que la prueba instrumental de acluaciones demuestra un determinado
hecho, sin precisar a que prueba en particular se refiere de la recabadas en el juicio, sus
conceptos de violacion por deficientes, son infundados.

Amparo directo 5390/72. Super Tejidos Especiales de Méxice, S.A. 25 de abril de 1973.

Unsanimidad de 4 Votos. Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
3.5.- LA PRUEBA EN SU ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION.

E! ofrecimiento de pruebas es el aclo procesal medianie el cual el aclor pone a
disposicion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya sea Local “o” Federal, lus elementos de
prueba con los que pretende comprobar su situackon o accién, y el demandado a su vez pone
sus respectivas pruebas, a fin de comprobar sus excepciones o defensas.

Es necesano precisar que }os Gnicos que estan facultados para ofrecer pruebas, son ias
personas interesadas en ¢l juicio y que sostienen en €l sus pretensiones, es decir las paries.

Dadas las caracteristicas del procedimiento laboral las pruebas pueden ofrecerse tanio
en forma oral, como por escrito.

Si el ofrecimiento se hace por escrito, es requisito indispensable que el mismo este
signado por el oferente, ya que en caso comrario se estaria en presencia de un anommo y las
prucbas detalladas en dicho escrito no podrin tomarse en cuema, ademas de gue deberd
comparecer personalmente el oferente o por conducto de apoderado a 12 etapa de ofrecimiento
de prucbas a proponerlas, ya que en caso contrario perdera su derecho para ofrecerlas.

Las prucbas que se offezcan deben relacionarse con los hechos contenidos en la
demanda o contestacion y deberan refesirse a hechos no confesados, segim lo prevé el articulo
777 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 780, prevé que las pruebas se offeceran acompaiiadas de los elementos
necesarios para su desahogo.

A comtinuacion se estudiara de una manera muy breve el ofrecimiento de cada una de las

pruebas, y en algunos casos su admision de manera particular,




1.- LA CONFESIONAL.

En nuestro proceso laboral, para el ofrecimiento de la confesional las paries deberan
guardar los siguientes requisitos :

a) Se propondra en la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas.

b) Se referir a los hechos controvertidos y contenidos en la demanda o en su contestacion, que
no hubkeran sido ya confesados por las partes.

¢} De conformidad con el articulo 786, cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para
que concurra a absolver posiciones, tratandose de personas morales la confesional se.
desahogara por conductio de su representante legal.

d) El oferente podra, también, solicitar que se cite a absolver posiciones personalmente a los
directores, administradores, gerentes y, en general, a las personas que ejerzan funciones de
direccion y administracion, en la empresa o establecimierto, asi como a los miembros de la
directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios
y se les hayan atribuido en la demanda o contestacién, o bien que por razones de sus
ﬁ:momlmdahmsercomudos

e) Cuando se deba desabogar por exhorto, e oferente debera acompailar, en sobre cermado, el
pliego de posiciones a que sometera el absolvende.
Oftecida la prueba confesional, en los términos indirectos aMeriormende, la Junta
procedera a admitiria, ordenando su desahogo.
Su admisién.- Para que las Jundas de Conciliacion y Arbitraje admitan legalmente l2
wnfwionade:qiutonnrwwmtxlassigﬂaﬂmreghs:
a)Qwhpruebaseﬁaaahspﬂm,pues,wndh,adanﬁsderwhnamrﬂemdeh
pmdn(dtmfmmschtaﬁmuniamsedaamqﬂhrﬁmmﬂmqmﬂodeqwserm
con hechos que estén contenidos en la demanda y su contestacion.

b)%wwmmhmmmam,wwr&aammmm
cuando no hayan sido confesados por las partes.
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¢) Que se haya ofrecido acompanada de los elemenios necesanios para su desahogo, como, por

egemplo, el sefialamiento de nombres y domicilios para que se cite a Jos que deban confesar.

d) Que el oferente exhiba el pliego de posiciones en sobre cerrado, cuando sea necesano el

exhorio.

€} Que el ofrecimiento se haya hecho en la audiencia respectiva, o después si es que se reficre a

bechos supenvenientes.

Cubiertos esios elementos de forma, la Juma admitira la prueba de confesion, para lo

cual decretara

L

1L

1L

Iv.

Vil

Que se cite al que deba contesar pata que concurra persenaimente a absolver posiciones
en la audiencia de recepcion de pruebas Eslo aunque no lo hubiere solicitadw cl oferente

Cuando deba absolver posiciones una persona moral, bastara ordenar que se le cite 4
obsolverlas por conducto de su representante legal.

Cuando se lo haya pedido el oferente ordenard que se cite a absolver posicioiks.
personalmente, a los directores, admuinistradores, gerenies, y, en general, a las perscias
que ejerzan funciones de direccion o administracton en la empresa o establecimiento, asi
como a los miembtros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron
ofigen al conflicio sean propios de ellos.

La orden de citacion a los absolventes sera con apercibimiento de tenerlos por confesos
en las posiciones que se le articulen si no concurren ¢! dia y la hora sedalados, siempre
que las preguntas no estén en contradiccion con alguna prueba suficienie o hecho
fehaciente que conste en autos.

Por lo tanto sefialara dia y hora para su desahogo.

Cuando se haya pedido por exhorto abrird el pliego, calificara las posiciones, sacara
copias de las que fueron aprobadas, y las guardara en sobre cerrado bajo su mas estricta
responsabilidad, y remitira el ofiginal, también en sobre cerrado y sellado para que se
practique la diligencia de conformydad con las posiciones aprobadas.

La admision se decretara de conformidad con lo previsto en el articulo 883 de ia Ley
Federal del Trabajo.




2.- LA DOCUMENTAL.

Ofrecida esta prueba ya sea publica o privada, debe exhibirse al momento de
proponeria. -

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que es correclo
acompaiiarlos a la demanda o contestacitn al decir :

* Es cierto que la prueba puede desecharse si es presentada u ofrecida una vez que ha
terminado la fase procesal en la que coresponde su ofrecimiento, pero si la Ley Laboral
permite que se ofrezca durante la audiencia de ofrecimsento, por igual razon no debe existir
inconveniente para que se aceple la prueba documental presentada con a.nlelaci&gyaque
ningun dispositivo de la Ley del Trabajo lo prohibe, ni establece como sancién el
desechamiento de la prueba que se acompafia de demanda o de contestacion ; al coniranio, una
vez concluida 1a fase de ofrecimiento de pruebas y dictado e acto de admisién de 1as mismas,
no deben admitirse més, a menos que s¢ refieran a hechos supervivientes o a tachas de testiges
recibidos en los términos del articulo 760 fraccidn X (hoy 881) de la ley en Consulta”.

Amparo directo 3754/74. Petrdleos Mexicanos, 23 de enero de 1975. Unanimidad de 4
votos. Ponente : Jorge Saracho Alvarez

S.JF, Séptima época, Vol. 73, Segunda Parte, pig. 40, Cuarta Sala.

El articulo 803 indica que cada parte exhibira los documentos u objetos que ofrezca
como prueba para que obren en autos. Si se trata de informes, o copéa, que deba expedir alguna
autorkdad, la Junta debera soficitarlos directamente ; en este caso debera el oferente indicar los
motivos que le impidan obtenerfos directamente, pues en caso cowdrario, la Junta podra
correctamente desecharias, maxime si las partes estan en posibilidad de obtenertas directamente
y ademds no demuestren que las sutorikdades en cuestion se nieguen a proporcionarias.

Los documentos piblicos no son susceptibles de que puedan ser objetados, en cambio
los privados si ; cuando un documento privado expedido por una de las partes en el juicio, es
objetada no procede estrictamente su perfeccionamiento por el oferente ya que la objecion tiene
que probarla quien la hace, asi ha opinado la corte al decir :




“En caso de objecion de documenios que aparecen tirmados por el propio objetante,
cofresponde a éste acreditar la cavusa que indique como tundamento de su objecion ¥ s no io
hace asi, dichos documentos merecen credibilidad plena™.

Tesis de Junsprudencia No. 76, apendice de t 995, pag. 83, Cuarta Sala.

$i el documento proviene de tercerc y es objetado, procede ofrecer alguno de los
medios de perfeccionamientio que preve la ley como la ratificacion, et cotejo, la compulsa o bien
la pericial caligrafica y grafoscopica en aguellos casos en que sea negada la firma.

La documental debe refacionarse con los hechos que con ella quieran probarse.

3.- LA TESTIMONIAL

De confermidad con el articulo 813 de fa ley de la matena, al olrecerse la prueba
testimonial, solo podra oiffecerse un maximo de ires testigos, por cada hecho controvertido yue
se pretenda probar, asi mismo se indicaran los nombres y domicilios de los testigos, cuando
exista impedimento para presentarlo directamente, debera solicitarse a la juma que lo cite,
sefialando la causa o motivo justificado que ke impida presentarlos directamente, y s el testigo
radica fuera del lugar de residencia de la junta, ef oferente al ofrecer la prueba debera
acompaniar intefrogatono por escrito.

PRUEBA TESTIMONIAL EN JUICIO LABORAL. OFRECIMIENTO. El
oferente de la prueba testimonial tiene la carga de sedialar tanto et domicilio como ] nombre de
los testigos, independientemente de que se comprometa a presentarios ante la junta . La
omision de tales requisitos exigidos por el articulo 813 , fraccion 1, de la Ley Federal del
Trabajo , trac como concecuencia que se tenga por mal offecida esa prueba y que no se admita.

Contradiccion de Tesss Vanios 4 / 89. Entre las sustentadas por el PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO Y PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO en materia dei trabajo i1 de septiembre de 1989,
mayoria de tres votos octava epoca.
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4.- PERICIAL

Su ofrecimiente. Nuestra Ley Federal del Trabajo dispone en st articulo 777 que las
pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Ademas, el articulo 823 de la citada Ley, dice que la prueba pericial debera offecerse
indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respective, con copia
para cada una de ias partes.

En consecuencia, en el ofrecimienito de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje deberan tomar en cuenta que se cumplan las siguienies condiciones :

a) Se propondra en la audiencia de offecimiento de pruebas

b) Los peritos propuestos deberan tener conocimiento en la ciencia, técmica o arte sobre los
cuales debe versar su dictamen; si la profesion o el ane estuvieran legalmente
reglamentados, los peritos deberan acredilar esiar autorizados conforme a la Ley.

c) Al offecerla se indicara la especializacion que ha de tener el pesito propuesto. Esto con el
objeto de facilitar el acuerdo sobre la misma, salvando algunas dudas sobre la idonexdad de
la pencial, dado que actividades o profestones conexas podrian cursar sobre problemas
técnicos similares.

d) Se tendrin que establecer ios puntos sobre los que versar la pericia. Esto para que la Junta
pueda deterrinar la procedencia de la prueba, es decir, para comocer si existe 0 no necesidad
de un petito.

2) Se indicaran los nombres y domicilios de los peritos propuestos.

f) La Junta nombrard los peritos que comespondan al trabajador, en cualquiera de los
siguientes casos.

1. Si no hiciera nombramiento de peqito ;
2. Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen | y




91

3. Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubric los honorartos
correspondientes.
En cuanto a su admision nos establece de la siguiente forma :
Su admision Otrecida que hubiera sido la prueba pericial, la Junta para admitirla,
debera constatar que se cubsieron las siguientes reglas -
a) Que el ofrecimienio se hizo en la audiencia relativa, o bien después siempre que se refiera a
hechos supervenientes.
b) Que el objelo sobre que recae tenga que ver con alguna ciencia, arte o industria que
requieran conocimientos especializados
¢) Que se refiera a los hechos controvertidos que no hayan sido contesados por la parte a quien
perjudiquen
d) Que se haya acompanado de los elementos necesarios para su desahogo
&) Por o tamto, si el oferente expreso la materia y punios sobre tos que deba versar el peritaje.
f) Que se haya designado al perito expresando su nombre y domicifio
g) Que si el trabajador solicito la designacion de su perito por la Junta, haya expresado que no
puede cubrir los honoranos correspondientes.
Reunidos los requisitos enunciados para Ja prueba pericial, la Junta tendra que admitirla
para lo cual decretara
L Seflalara dia y hora para la audiencia de recepcion
I.  Prevendra a las partes para que presenten sus peritos en la audiencia de recepcion de
pruebas
1l. Cuando se lo haya solicitado el trabajador y asi proceda, designara a su perito ; la Junia
igualmente nombrara los peritos del trabajador en los casos que sefiala el articulo 824 de
la Ley
IV. Si los peritos no pueden rendir su dictamen en la audiencia, la Junta sefialara dia y hora

para que lo preseaten.
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5.- LA INSPECCION

Sx ofrecimiento. El ofrecimiento de la prueba de insepecidn debe hacerse conforme a
los siguientes requisitos :

a) Debe plantearse en la audiencia respectiva, o bien después, siempre y cuando se refiera a
bechos supervenientes.

b) Debe relacionarse con los hechos comtrovertidos que no hayan sido confesados por las
paries

¢} Debe acompanarse de todo los elementos necesarios para su desahogo, como por ejemplo .
el oferente tendra que precisar el objeto materia de la misma ; los periodos que abarcara y
los objetos y documentos que deben ser examinados ; que el offecimientos se haga en
sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones gue se pretenden acreditar con la misma.

d)} Que no se refiera a cuestiones técnicas

La Suprema Corte de la Nacion al respecto nos dice :

INSPECCION, PRUEBA DE, LEGALMENTE OFRECIDA. La inspeccion judicial
tiene en términos generales por objeto : probar aclarar o fijar hechos de la contenida, que no
requieran de conocimientos técnicos especiales | de tal manera que s el oferente de la prueba
cumptimenta lo establecido por la fraccion TV del articulo 760 de la Ley Federal del Trabajo,
ofreciéndola acompafiada de los elementos necesarios para su desahogo, o refiriéndose a los
datos necesarios para que se proceda al desahogo correspondiente, como lo son el lugar donde
se encuentra la cosa a inspeccionar y los pumos sobre los que se debe practicar la inspeccién ,
debe considerarse que la prueba ha sido legalmente ofrecida.

Amparo directo 881/1975. Irma Nohemi Maldonado Rangel 24 de octubre de 1975.
Unanimidad de 4 votos. Poneate. Miro. Alfonso Lopez Aparicio.

Tesis que ha sentado precedente : Amparo directo 1367/1975. Mayolo Solis Villanueva.
Junio 30 de 1975. 5 votos. Ponente : Miro. Ramon Canedo Aldrete. 4ta. Sala. Seminario
Judicial de la Federacion. Boletin No. 22, pag 56. 4ta. Sala. Informe 1975, Segunda Parte,
pag. 63.

Su admisién. Las condiciones que debe sujetarse la admision de la inspeccién son
Que la materia de la prueba no verse sobre cuestiones técnicas.
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b) Se sefialara dia, hora y lugar para su desahogo

c) Se precisaran los lugares u objetos que se deberan inspeccionar.

d) En caso de osdenarse la presencia de peritos, la Juma fijara los puntos sobre los cuales
habran de dictaminar dichos peritos.

e) Si se tratara de documentos, libros, archivos, o cualquier otro objeto que lo requiera, se
indicaran las fechas o lapsos de liempo que debera abarear la inspeccion.

f} Si los documentos y objetos obran en poder de alguna de las partes, la Junta la apercibira
que, en caso de no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente fos hechos que »e
tratan de probar. Si los documentos y objelos s¢ encuentran en poder la personas ajenas a la
controversia se aplicaran los medios de apremio que procedan.

6.- LA PRESUNCIONAL

El articulo 834 de la Ley Federal del Trabajo a la letra nos dice -

Articulo 834 - Las partes al ofrecer 1a prueba presuncial, indicaran en qué consiste y lo
que se acredita con ella.

Es recomendable que al ofrecerse esta prueba se relacione con otras pruebas que
constituyendo hechos conocidos den lugar para que se infieran otros desconocidos.

7.- LA INSTRUMENTAL

Se ofrezca 0 no esta prueba, la Junla debe estudiar de todos modos el expedienie para
estar en condiciones de dictar el laudo correspondiente.

Una vez ofrecidas las pruebas por las partes, estas deben formular las objeciones que
consideren oportunas.
DE LA ADMISION

La fraccion IV del articulo 880 de la Ley, prevé que concluido el ofrecimiento, la Junta
resolvera inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche ; de lo que se deduce
que la Junta tiene el deber de desechar las pruebas que no hayar sido ofrecidas conforme a las
reglas previstas en la propia ley, asi como aquelias cuyo desahogo sea inutil, ya sea porque se




refieran a hechos o controvertidos o por haber sido confesados por las partes ; la Junta al
desechar las pruebas ofrecidas ante ella, expresara los motivos de ello.

Concluida 1a etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, solamente se admitiran las
que se refieran a hechos supervenientes o de tachas.

3.6 EL DESAHOGO DE LA PRUEBA.

Lajurrta,enelnﬁsmoawerdomeiqueadmitalaspruehas,seﬁalarédiayhoraparala
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez
diashébilessignient&yordmaﬂ,enwcaso,segirmlcsoﬁciosmﬁospararecabarlos
informsocopiascmedebaexpedha]gummnoﬁdadoeﬂﬁbirperma}umaljmmyque
hayasoﬁdtﬁodofaaﬂgwnhsmcﬂ:inﬂuﬁmseﬁabdosmhlzy;ydicﬂrﬁhsmedﬂas
qmswnmaﬁa;aﬁndequddhdehauﬂiendﬂwpwdand&hﬂgaﬂodashsmuebas
que se hayan admitido ; reza el articulo 833 y agrega

Cuandoporhnaiwal&:adehspmebasadniﬁdash]mﬂconddueqmmcsposﬂe
d&twgaﬂnmmsohmxdiaﬁa,mdnﬁmaumﬂoseﬁahrﬁbsdhsybwamque
debaﬁnd&hoga:semmwmgmrdmdmdmmqueﬁmnno&eddas,prmse
reciban primero las del actor y después las del demandado. Este periodo no debera exceder de
treinta dias.

Aigumsdclaspmd)assedesahoganpmwpropia naturaleza, tal es el caso
de la instrumental de actuaciones y las presuncionales. S

Ammauonse&smdmdeunamuasmmﬂaeldesahogodemdaumdelas
pruebas :

1.- LA CONFESIONAL

Cuando ¢ articulasie y sbsolverte hayan sido citados legalmente, con apercibimiento y
mwmpamzmmhpmd:adebed&ﬂmmsedﬁat&yaqws&mdoeuinaﬁem&ﬂemﬂs
necesaria la presencia de las partes para su desahogo.
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Si comparece inicamente el articulante a la audiencia correspondiente, de conformidad
con ¢ articulo789 de la Ley Laboral, se tendra al ausente por coateso fictamente de las
posiciones que previamente haya sido calificadas de legales por la Junta.

Pero si el Unico que comparece es el absolvente, la prueba debe declarase desieria en
perjuicio del oferente por no haber aportado los elementos necesarios para su desahogo.

Si comparecen las partes deberan seguir los siguientes requisitos :

a) - La parte que se presente a absolver posiciones debera tegitimarse como tal, es decir,
se debera identificar fehacientemente o en su defecto ser reconccida plenamente por la
contraria como la persona a quien por su nombre fue citada para absolver posiciones.

b).- Todo aquel que se presente a absolver posiciones en representacion de una pessona
moral, debera acreditar que tiene poder bastanie para ello.

c).- Las posiciones, que son las afirmaciones del ponente, deberan ser claras y
concretas ; no conlendran mas de un hecho | seran redactadas en forma afirmativa y deberan
versar sobre puntos controvertidos que se refieran a la actuacion personal def absolvente o de
su Tepresentante.

Las personas morales absoveran posiciones a fravés de sus representantes legales La
pasmulidaddddedarMcsede(cnﬂmﬁ,mmahnﬂe,pmdconﬁﬂodemmdﬂood
estatuto social, problema sencillo en las sociedades y asociaciones reconocidas por el derecho,
pues la individualizacion dei legitimado surge generaimente del documento constitutivo.

d).- Lz Junta desecharad las posiciones que no lengan relacion con los hechos
controvertidos asi como las que juzgue insidiosas, pero deberd fundar su resolucion. Se lienen
por insidiosas, aquellas posiciones que se dirjan a ofuscar la inteligencia del que ha de
responder, con el objeto de obtener una confesion contraria a la verdad.

c).—Elabsolventer&q}onderéporsinﬁsmdepa]abra,sin!aprmciadewabogadoo
m.mmmmkmwdemmwokaﬁﬁwemﬁeﬁmﬂm
nolas o apuntes, si fa Junta, después de tomar conocimiento de ellos, resuelve que son
necesarios para auxiliar su memonia.

f).- Las contestaciones deberan ser afimmativas o negativas, pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue convenientes o las gue pida la Junta.



g).- Si se niega a responder, la Junta lo apercibira, en el acto, de tenerlo por confeso si
persiste en su negaliva.

h).- Si las respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o a instancia del articulante, lo
apercibira igualmente de tenerlo por confeso.

i).- Cuando alguna posicion se refiera a hechos que no sean personales del absolvente,
podra negarse a contestarla. No podra hacerlo cuando los hechos, por la naturaleza de las
relaciones enire las partes, deban serle conocidas aun cuando no sean propios.

j).- La Juma hara efectivo el apercibimiento a que se refiere el arliculo 789, de la Ley
Federal del Trabajo, si la persona que deba absolver posictones -no concurre.

2.- LA DOCUMENTAL.

El desahogo de esta prueba solo es procedente si la misma ha sido objetada, en cuyo
caso procede la ratificacion, ef cotejo, la compulsa o a pericial caligrafica y grafoscopica.

Si el medio de perfeccionamiento fue la ratificacion, €l suscriptor comparecerd antela
Jurda, a ratificar el contensdo y firma del documentic en cuestion, pudiendo la contraparte
formular preguntas en relacién con los hechos contenidos en el documento

Si se propuso e cotejo o la compulsa del documento objetado, estos se llevan a cabo
por conducto del C. Actuario, teniendo a la vista el onginal.

La prueba pericial se recomienda ofrecerla cautelarmente, para ef supuesto caso de que
¢! ratificanie negare la firma que calza el decumento cuestionado.

3.- LA TESTIMONIAL.

El oferente presentara, en la fecha y hora seflaladas a sus testigos Jos cuales seran
desahogados en el mismo orden en que fueron oftecidos.

A peticion de la contraparte el testigo deberd identificarse, si en el momento de la
audiencia no puede hacerlo, la Junta la concedera tres dias para ello.
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Los tesiigos deberan proporcionar sus generales, tates como edad, estado civil,
domicilio, ocupacion y lugar de trabajo, protestaran conducirse con verdad y ser advertidos de
las penas en que incurren los falsos declarantes.

El examen de los testigos sera por separado y en ef orden en que fueron ofrecidos.

Las partes formularan las pregunias en forma verbal y directamente, primero interrogara
la oferente y después las otras partes, la Junia admitira aquéllas que tengan refacion directa con
el asunto de que se trate, que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo o lleven
implicita la contestacion.

La Juma cuando lo estime pertinente, examinara directamente al tesligo.

El testigo, enterado de su declaracion, firmara al margen de las hojas que la contengan,
sino supiera firmar imprimira su huella digital y una vez ratificada, no podra vartarse ni en
substancia m en la redaccion.

Ahora bien, si el oferente se comprometid a presentar directamente a los testigos
propuestos, ante la Junta y omite presentarios, la prucba le sera declarada desierta a su
perjuicio, pero si solicité fiseran citados por conducto de la Junta y no concurran, se diferird la
audiencia, sefialandose nuevo dia y hora para su desahogo.

Las preguntas que al efecto se les formulen a los testigos deben relacionarse con la liiis
y con los hechos con que se relaciono la prueba al ser ofrecida.

Por ultimo, resta mencionar que todo testimomio en juicio debe concluir con la llamada
“razén de su dicho™, que no es otra cosa que la justificacion del conocimiento sobre los hechos
que depuso.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion al respecto ha estimado lo siguiente :

Testigos, ineficacia de las declaraciones de los. Cuando los testigos presentados en un
juicio laboral no expresan la razon de su dicho, no de sus respectivas declaraciones, se
dﬁprmdenhsramncspmhsumimhaymco{mddosobrehshedmsqmdqmsimmi
probanza resulta ineficaz.

Amparo Directo 1131/66. Angela Gonzilez Hernandez, 19 de junio de ¥998, ponente
Ministro Manuel Yafiez Ruiz. Disende | ministro Angel Carbajal.




4.- LA PERICIAL.

El Desahogo de esta Prueba seri de la siguiente manera -

a) - Cada parte presentara personalmente a su perito e dia de la audiencia, salvo lo que
dispone el articulo824 de la Ley Federal del Trabajo.

b).- Los peritos protestarin desempefiar su cargo con arreglo a la Ley e inmediatamente
rendiran su dictamen ; a menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para
rendir su dictamen.

c).- La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de la fraccion 11
del articulo 824 de la Ley, en el que la Junta sefialara nueva fecha y dictara las medidas
necesarias para que comparezca &l perto.

d).- Las partes y Jos miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
juzguen convenientes.

€)- En caso de existir discrepancia en los diclamenes, la Junia designard un perito
tercero.

f}.- El perito tercero en discordia que designe la Junta debe excusarse dentro de las 48
horas sigusentes a la en que se notifique su nombramiento, siempre que concurra alguna de las
causales a que se refiere el Capitulo 1V del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabsjo. La
Junia calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se nombrara nuevo perito.

Tratandose del trabajador la cosa es distinta, ya que Ia Junia nombrara el perito que
comresporda al trabajador cuando : no hiciere nombramiento de perite ; si designindole no
compareciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen y cuando el trabajador lo solicite,
por &o estar en posibilidades de cubnir los honorarios correspondientes.

5.- LA INSPECCION.

Esta prueba debe desahogarse en los términos que haya sido offecida y admitida por la
Junta y se desahogara de la siguiente manera -
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a}.- El actuario, para €l desahogo de }a prueba, se cediira estrictamente a lo ordenado
por la Junta ;

b}.- El actuario requenra se le pongan a la vista los documentos y objetos que deben
inspeccionarse |

c).- Las panes y sus apederados pueden concurrir a la diligencia de inspeccién y formar
las objeciones y observaciones que estimen pertinentes |, y

d).- De la diligencia se levantara acla circunstancia que firmaran los que en ella

inletvengan y la cual se agregara al expediente, previa razon en aulos.

3.7 PRUEBA PARA MEJOR PROVEER

El articulo 782 de la Ley Laboral prevé que durante la tramitacion del juicio en el
periodo de prueba, los miembros de la Junta podran ordenar con citacion de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares , su reconocimiente por actuarios O peritos y, en
general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y
requerira a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate,

El articulo 886 de la Ley citada dispone que cualquiera de los miembros de la Junta
podra solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no
imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento
de 1a verdad ; la Junta sefialara en su caso, dia y hora para el desabogo.

Las facultades concedidas a los miembros de la junta ea los preceptos legales citados
que no son muy usuales en oires procedimientos, se han mal interpretado, pretendiendo suplir
el olvido o corregir Yos defectos de las pruebas rendidas por las partes, con el pretexto de que
se traia de pruebas para mejor proveer , pues en este supuesto se desvirtia totalmente la
intervencion de las partes en el juicto.

Considero es aplicable a la presente cuestion la tesis junisprudencial que al efecto dice

“Las pruebas cuyo desahogo o recepcion solicitan los miembros de 1a Junta para mejor
proveer ; en uso de la facultad que la ley Jes concede, deben ser aquellas que tiendan a hacer luz
sobre los hechos controvertidos que van dilucidarse con toda precision, y no las que debieron
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ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y negligencias no pueden ser subsanadas por las
integrantes def tribumal a pretexto de que necesitan mayor ilustracion”. .

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1967 del Semanario Judicial de la Federacion, de
la Cuarta Sala pag. 125.

Ahora bien, si los miembros de la Junta durante el periodo de pruebas de un juicia,
pueden ordenar con citacion de las partes, ef desahogo de diligencias que juzguen convenieates
para el esclarecimiento de la verdad , considero en tales circunstancias absurdo aceptar el
desahogo de pruebas para mejor proveer.

La Suprema Corte de Justicia de !a Nacion al respecto nos dice lo siguiente :

PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA DE

TRABAJO. Las pruebas cuyo desahogo o recepcion soliciten los miembros de las Juntas
para mejor proveer, en uso de la facuhad que la ley les concede, deben ser aquellas que tiendan
a hacer hiz sobre los hechos controvertidos que no han llegade a dilucidarse con toda precision,
¥ 0o las que debweron ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y negligencia no pueden ser
subsanadas por los integrantes del tribunal a pretexio de que pecesitan mayor instruccion

Quinta Epoca. Tomo LXVIL pag. 45 Amparo directo 3608/38 Palafox Maria de Jesus
y coag. 13 de enero de 194] Unanimidad de 4 votos.

Esta tesis también aparece en :

e Apéndice 1917-11985, Cuarta Sala Jurisprudencia No. 240, pig. 218.



CAPITULO CUARTO

LA CARGA DE LA PRUEBA.

4.1 ANTECEDENTES

La afirmacion sobre el origen y factores que hacen variar la carga de fa prueba, en
cuanto al tiempo, pudiera crearnos duda sobre la utilidad de la misma, ya que en todo caso,
resultaria sujeta a la apreciackon Vigente en la época en cada sistema de derecho.

En el Derecho Romano Antiguo predomind ef principso juridico de que fa afirmacion en
juicio por parte del actor, pone sin mas al demandado ante la obligatoriedad de exculparse o
demostrar lo contrano.

En la etapa del Desecho Clasico Romano, se impone un proceso en el que se reconoce
al arbitro una funcion investida de un amplio poder descresional que lo faculta no solo a dictar
resolucion, otorgandole la valoracion que quisiera dar a cada una de las pruebas presentadas
por las paries sino que podia tomar en cuenta las cualidades sociales y morales de las
partes,como elementos de credibilidad, y aiin mas, bien podia determinar a su juicio quien
estaba obligado a probar, haciendo uso Umicamente en reglas de experiencia personal que le
facilitaba indicar cual de las dos partes se encontraba en mejor posicion para aducir la prueba.

En la época del proceso post-clasico justinianeo, el concepto de la carga de la prueba es
mucho mas estudiado, mas perfeccionado, donde se solidifican las experiencias de la etapa
anterior, con la modalidad de que ahora junto a la prueba directa se forma la prueba en
contrario, la que tiene como finalidad controvertir los resuttados de la primera ; la valoracion de
las pruebas de libre, se convinio en vinculada de manera que determinados medios de prueba se
las reconocio mejor eficacia que odros ; se determind quien debfa aducir las pruebas de las
afirmaciones hechas en juicio.
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En el Derecho Germanico, la carga de la prueba corresponde ordinariamesnte al
demandado.

Siguiendo el recorrido historico, en la Edad Media, 1a influencia de la cormentes romana
y germanica determinaron el surgimiento de las reglas de la carga de la prueba, que deberian
fijar :

En principio, corresponde probar al actor, pero completando con el principio de que el
demandado puede excepcionarse, en consecuencia al mismo le corresponde probar sus
excepciones, estos principios fueron incluidos en las siete partidas, obra concluida en 1263,
afios mas tarde, en 1807, quedo plasmado en el articulo 1315 del codlgo civil espaioi.

En ¢ presente, la carga de la pruebz se puede caracterizar como una regla de juicio,
para sefialar al juez la forma en que debe decidir una controversia ; regla que regula la actividad
probatoria de las partes, ya que les impone la conveniencia practica de aportar pruebas
relacionadas a bos hechos en que fundamentan sus pretensiones o excepciones, evitando al
aducir la prueba, el resultado desfavorable que puede traerles la aplicacion de las probanzas
aportadas.

Por lo que a la materia en estudio respecta, se infiere que : la Ley Federal del Trabajo en
vigor a partit del 18 de agosto de 1931, fué omisa en indicar & quien correspondia la carga de la
prueba.

Por lo que toca a la Ley Federal del Trabajo del primero de mayo de 1970, solo se
concreto a sefialar en el articulo 763 que las partes esta obfigadas a aportar todos los elementos
probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a la comprobacion de los bechos o al
esclarecimiento de la verdad. Pero nada dijo acerca de quien cofrespondia la carga de la prueba.

Ante la omision sefialada, fueron los Tribunales de Amparo bos que a través de muchos
aﬂogﬁwmprédsmdnamﬁmmspondiahmrgadehwd&ngmhm
planteada. .

La actual ley de la materia, si regula la carga de la prueba, la que corresponde al patron
en los catorce casos sefiatados por ¢ articulo 784, dnicamente cuando el actor es un trabajador.
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4.2 CONCEPTO.

Etimologicamente, carga significa, cosa que gjerce peso sobre otra.

El término prueba, para algunos autores s¢ deriva del adverbio latino probe, que
significa hon:adameﬂte-u honradez.

Para otros juristas la mencionada voz se deriva de probandum, que significa, patentizar,
experimentar, hacer fe respecto de una cosa.

Es necesario distinguir sobre la obligatoriedad que las cargas imponen al sujelo, se ha
dicho que toda carga impone un deber, otros consideran que carga es una obligacion juridica a
gue se ven sujetas las partes de un juicio.

Es necesario distinguir carga de ejercicio, de los derechos que tienen las partes para
realizar determinados actos, e titular de un derecho tiene la carga de su gjercicio.

Considero que deber y carga son nociones heterogéneas en si, deber indica la necesidad
juridica de un determinado componiamiento establecido por una norma, por lo general en orden
a la satisfaccion def interés de una persona a la que se le concede un correlativo poder

Carga indica la necesidad practica de que ¢ titular de un determinado poder, lo ejercite
cuando quiera obiener un efecto en favor propio.

En el primer caso se tiene la violacion de un mandato juridico y en el segundo la
inobservancia de una regla de conveniencia

En su mayoria los autores clasicos, formularon bos siguientes principios sobre el tema
del presente estudio :

1.- El que afirma esta obligado a probar ; por consecuencia el actor esta obligado a
probar los elementos de los hechos en que funda su accion y e reo los concernientes a sus
EXCepeannes.

2.- Fl reo hace las veces de actor en lo relativo a las excepciones.

3.- El que niega no esta obligado a probar su negacién.

Por su parte los jurisconsulios modernos, sostienen que las partes no estan obligadas a
proba:loshedmscomovenidos,simﬂﬂcamenletiamlawgadelapmd}a,loquees




distinio pues consideran que obligacion trae aparejada una sancion juridica ; no asi la carga,
pues si una de las partes no ofrece pruebas, pierde la wiilidad que de las mismas podria
reportarse.

La doctrina modemna puede resumirse en fos siguientes puntos :

1.- Lﬂca:gadelaprueba,tsumobﬁgacién,underechoyundﬁ)ermlademia
procesal moderna.

2.- Debe probar el que este en actitud de hacerlo, independiememente de que sea el
aclor o el demandado.

3.- Para {a distribucion de la carga de prueba debe atenderse no tanto a la situacion de
los contendientes, sino a-la finalidad del proceso, ya que quien ofrezca mwjores pruebas,
obtendra una sentencia favorabie.

4.- Las pruebas se dirigen al juez, a fin de que éste resuelva los juicios sometidos a su
conocimiento. .

A continuacién veremos algunos conceptos de carpa de la prueba, desde el punto de
vista de varios junstas :

El Maestro Abberto Trueba Urbina, dice | “Que la carga de la prueba es la necesidad de
justificar las aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no por deber.” ()

Y en seguida agrega que la carga de la prueba es una necesidad que tiene su origen, no
en la obligacion legal sino en consideraciones de tipo realista de quien quiera eludir €l peligro
de que el laudo le sea favorable, porque la aportacion de pruebas conducen a formar la
conviccion de las Juntas sobre los hechos, de las acciones o excepciones, es decir, de las
pretensiones procesales. =3

Para el Maestro Miguel Bermudes Cisneros, la carga de la prueba tiene una doble
funcién dentro del proceso.

a) Como regla de observancia para el juez que le indicara e sentido del resultado con e

caracter de sucedaneo de la prueba | y

57) oh. cit. Pig. 374
53) dewm
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b) Es una regla a seguir por las partes en el juicio regla que les indicara cuales hechos

deben probar si aspiran a oblener una resolucion favorable.

Agregando en seguida que esta doble funcion es partiendo del supuesio que el principal
destinatario del juicio es e juez , las reglas de ia carga de la prueba, deben ayudar al juez a
formarse un juicic aﬁr;'n.aljvo o negativo sobre la pretension que se hace valer, no obstante la
incertidumbre con respecto a las circunstancias de hecho, porque ke indican el modo de flegar a
una decision. (s4

El Lic. Francisco Ramirez Fonseca, sostiene “Que con las salvedades previstas en el
articubo 82 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles , la prueba comre a carge de quien
afirma un hecho, sea actor o demandado”(ss)

El Maestro Armando Porras y Lopez, nos dice - “Que la prucba es la demostracion legal
de la verdad de los hechos controvertidos en el proceso’. (e

A continuacion expongo €l concepto de carga de la prueba, desde mi punto de vista.

Carga de 1a prucba es una institucién que se traduce en la oportunidad que tienen las
partes de demostrar que son ciertos los hechos comenidos en su escriio de demanda o en su
contestacion a la demanda y que fueron controvertidos, si desean obtener un laudo favorable a
sus intereses.

De lo que puedo deducir que la carga de la prueba en & proceso de trabajo es actividad
esencial de las partes ; lo que le da al derecho procesal del trabajo el caracter de dispositivo, sin
olvidar & texto del articulo 782 de la Ley de la materia, que literalmente dice :

Art. 782- La pnta podra ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos,objetos y lugares, su recofnocimiento pof actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente parz el esclarecimiento de la vesdad y requenira
a las partes para que exiban los documentos y objetos de que se trate.

S4) Bormmdes Clancros, Migwel La carga de ks pracke on of Dereche el Traboje. Editocial Cardenss. Séptma Ediclon. Miézics 1994
Pag 114

55) ob cit. Pig. %

S6) ob. cit. Pig 256
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De lo que se desprende que ef derecho procesal del trabajo, tiene rasgos del sistema
inquisitivo.

Ahora bien el sistema inquisitivo del derecho procesal def trabajo, no Llega al extremo de
que las jumas de conciliacion y arbitraje, puedan disponer prueba de oficio respecto de hechos
no alegados por las partes.

4.3 LA CARGA DE LA PRUEBA, RESPECTO, A SU ANALISIS LEGAL,
EN NUESTRO PAIS.

Existen diversos Codigos en nuestro paisend-owese&dabiececonclaridad.aquﬁen le-
comesponde la carga de la prueba, por ejemplo :

El Codigo de Procedimientos Civiles para el D.F., en sus ariiculos 281 y 282 regula la
carga de la prucha en esta rama del derecho.

Art 281.-Bactordd>e'probarloshechosamstiu:tivosdewacdénydreolosdews
excepCiones.

Art .- 282 -El que niega soto sera obligado a probar :

1. Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho.

II. Cuando se desconozca la presuncion legal que tenga en su favor el colitigante.

1. Cuando se desconozca la capacadad.

TV. Cuando la negativa fuere elemento constitutivo de la acciéa.

El Codigo de Comercio, tamb#én regula la carga de la prucba en los articulos 1194,1195
y 1196.

Art. 1194.- El que afirma esta obligado a probar. En consecuencia, el acior debe probar
su accidn y el rep sus excepeiones.

Art. 1195.- El que réega no esia obligado a probar xino en el caso de que su negacion
envuelva afirmacion expresa de un hecho.

Art. 1196.- También esta obligado a probar el que miega, cuando al hacerto desconoce
la presuncion legal que tiene a su favor ¢ colitigante.
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El Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en sus articuios 81,82 y 83 sefiala a quien le
coiresponde la carga de la prueba.

Art. 81- El actor debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los de sus
excepciones.

Art. 82 - El gue niega solo esta obligado a probar :

1. - Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho

i} - Cuando se desconozca la presuncion legal que Iengﬁ a su tavor el colitigante | y

11 .- Cuando se desconozca la capacidad.

Art. 83- El que funda su derecho en una regla general no necesita probar que su caso
siguio la regla general y no la excepcion ; pero quien alega que el caso esta en la excepcion de
una regla general, debe probar que asi es.

En lo que a nuestra materia se refiere, la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de
1931, fue omisa al no seflalar a quien cormespondia la carga de la prueba.

Por lo que toca a 1a Ley Federal del Trabajo del primero de mayo de 1970, solo se
concreto a sefialar en el aniculo 763 que las partes estan obligadas a aportar todos los
elsmentos probatorios de que dispongan , que puedan contribuir a la comprobacion de los
hechos o al esclarecimiento de la verdad.

Pero nada dijo acerca de a quien comrespondia la carga de la prueba.

Ante esta omision, fueron los tribunales de amparo los gue a través de maichos afios
fueron indicando a quien correspondia la carga de la prueba, segim la accién intentada por et
actor y las excepciones opuestas por el demandado.

Nuestra actual Ley, ahora si ya regula la carga de la prueba, la cual corresponde al
patron en los casos seialados por el articulo 784 que a |z letra dice

Art. 784.- La juma eximira de la carga de la prueba al trabajados, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimientos de los bechos, y para tal efecto requirira
al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obfigacion
legal de conservar en la empresa bajo & apercibimiento de que de no presentaros, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre :
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L- Fecha de ingreso del trabajador ;

Il.-  Antigiiedad del trabajador ;

II1.-  Faltas de asistencia del trabajador ;

1V.-  Causa de rescision de la relacion de trabajo ;

V.- Tenminacion de la relacion o conirato de trabajo para obra o tiempo
deterininado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccion 111 de esta
Ley: de esta Ley

W¥i.- Conslancia de haber dado aviso por escrito al irabajador de la techa y
causa de su despsdo

"Vil- El conirato de trabajo ;

VIN.- Duracion de la jornada de trabajo ;

IX - Pagos de dias de descanso y obligatorio |

X.-  Dusfrute y papgo de vacaciones ;

XI.- Pago de las primas domanical, vacacional y de antigiiedad ;

XIl.- Moato y pago del salario

X1Ii.- Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas ;y

X1V - Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

Esta disposicion adminiculada con el articulo 685 que responde al principio de la
supiencia de la deficiencia de la demanda del trabajador, sefiala una facultad a las juntas de
concifiacion y arbitraje para que, relevando al trabajador de la carga de la piueba, ésta se
desplace sin promocion del interesado hacia sut contrario.

Sin embargo, el precepto que se comenta no indica en su texto en que momento
procesal o etapa del juicio, podra la Junta decretar la exencion de la carga de la prueba al
trabajador. Esta onusion ha dado pauta para que en la prictica juntas especiales de conciliacion
y arbitraje tanto federales como Localkes, tengan criterios diferentes en el momento de admitir
las pruebas ofrecidas por las partes, pues algunas admiten por efemplo inspecciones oftecidas
por ¢l patron para acreditar antighedad del trabajador, monto de salarios, etc., otras Juntas no
las admiten, sino que exigen que el patron exthaba la documentacion en ¢l momento de ofrecer
pruebas ; en los casos en que la junta de conocimiento de un asunto no admita la prucba de
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inspeccion ofrecida por ef patron, alegan los abogados patronales que los medios probatorios
que ofrecen para acreditar los extremos que preve el arliculo 784, deben ser admitidos ya que al
desahogarse dicha prueba precisamente el patron exhibe los docwmentos que menciona el
articulo que se cita a la Juma por conducto del C. Actuario, agregan ademas .que no pueden
exhibir tos documentos ante la Junia porque los mismos deben estar en poder de la empresa y a
disposicion de las Autoridades Fiscales.

Para acabar con esias iregulandades, se propone desde esle estudio se adicione el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo en ia parte relativa y se precise que el patron exhiba
los documentos que de acuerdo con las leyes, tiene ia obligacion legal de conservar en la
empresa, precisamente en la etapa de ofrecimiento de pruebas, con el apercibimiento que de no
presentarto se presumiran ciertos los hechos alegados por ef trabajador.

Pero es incuestionable que la ley prevé lnicamente los cascs en que el patron tiene la
obligacion de probar, teniendo que recurrir de nueva cuenta a la jurisprudencia para determinar
Yos casos en que al trabajador le corresponde la carga de la prueba.

Si la Ley Federal del Trabajo contempla en el articulo correspondiente los casos en que
corresponden al patron la carga de 1a prueba, debe, para quedar completa contemplar también
los casos en que al trabajador le comresponde la carga de probar, ya que con esto, basado en el
principio de economiz procesal facilitaria su tarea al juzgador y permitiria que los !audos fueran
mas claros, precisos y congruentes, con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente, tal y como lo dispone el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, y al obrero le permitiria conocer a través de un instrumento legal de facil
alcance los casos concretos que de acuerdo con bk accion que ejercite le cormesponde probar su
dicho.

Por todo lo cual consilero debe reformarse el articulo 784 de 1a Ley Federal del Trabajo
para que comprenda Jos casos en los cuales le corresponde al trabajador la carga de la prueba.

A continuacién propongo el siguiente texto, en e que se establece cuando e
corresponde 1a carga de la prueba y al patron en los casos en que el trabajador le cofresponde la

carga probatoria.
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Art.- 784.- Lajunta eximira de la carga de fa prueba al trabajador, cuando por otros medios
est¢ en posibilidad de llegar al conocimsento de los hechos, y para tal efecto requerira al palron
para que exhiba los documentos en la Etapa de Oftecimiento y Admision de Pruebas, que de
acuerdo con las leyes tiene la obligacion legal de conservar en la empiesa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por et
trabajador, en 10do caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia
sobre :
i.- Fecha de ingreso del trabajador ;
li” Antiguedad del trabajador
liL.- Faltas de asistencia del trabajador ;
IV .- Causas de rescision de la relacion de trabajo ; _
V.- Terminacion de la relacion o contralo de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccion tHi de esta ley |
Vl.-Constanciadch.aberdadoavisoporescrﬁoalnabajadordclafechaycausades:.l
despido ;
VIi.- E! contrato de trabajo ;
VIi1.- Duracion de la jornada de trabajo |
1X - Pagos de dias de descanso y obligatorios |
X - Dusfrute y pago de las vacaciones.
Xl.- Pago de las Primas dominical, vacacional y de antigiedad ;
XII.- Monto y pago del salario.
X1l - Pago de la Participacion de los trabajadores en las Utitidades de las empresas ; y
X1V - Incorporacion y aportacion al Fondo Naciona! de 1a Vivienda.

Corresponde la carga de la prueba al irabajador en los casos siguientes
I.- Cuando ¢l patron niegue la relacion de trabajo ;
It - Que subsista la materia de trabajo para la cual fue contratado por tiempo determinado |
111 .- El despido, cuando el patron lo haya negado y ofrezea el irabajo en las mismas condiciones
en que lo venia desarrollando, el actor.
V.- Las causas en que funde la rescision de su comrato de trabajo
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V. Cuando demande ocupar un puesic o categoria superior, debe acredilar su derecho
preferente |
V1. Cuando demande nivelacion de salanos,
Vil. Haber solicilado y que se le concedio permiso para ausentarse de sus labores.
VIil. La constancia que justifique sus faltas de asisiencia al trabajo.
Se considera que s el aniculo 784 incluyera tal comoe lo proponemos las carpas
probalorias para ambas partes, facilitaria mucho las labores de las juntas de conciliacion vy

arbitraje.

44.- CRITERIOS DE LA CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO A
JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA SUPREMA CORTE DL JUSTICIA
DE LA NACION.

La ausencia de norma en la Ley Federal de! Trabajo de 1931, que precisara no solo a
quien de las partes correspondia la carga de la prueba segin sus pretensiones, sino que en ei
caso de ia ley en cila, ni siquiera preveia ios medios probatorios gue debian aporiarse al ¢rgano
jurisdiccional, tal situacion motivo que los abogados postulanies recurrieran a la teoria general
de la prueba, para determinar segun e caso planteado que pruebas podian ofrecerse ante e
organo jurisdiccional y a los tnibunales de amparo, precisar a quien de las partes correspondia la
carga de ia prueba , de esta manera, a través de varias décadas, la Suprema Cone de Justicia de
la Nacion vy los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo, fueron seniando
criterios firmes y detinidos, respecto a quien de las partes correspondia la carga de la prueba,
tomando en cuenta la accion intentada, las excepciones y defensas opuestas, si el demandado
comparecio o no a juicio y {a disposkion de pruebas en poder de algunas de las partes.

Por lo que a la Ley Federal del Trabajo de 1970, respecta tambi€n fise omisa en precisar
a quien de las partes comrespondia la carga de la prueba, pero si sefialo, aunque en forma
deficiente los medios de prueba de las partes disponian para acreditar sus pretensiones.



112

Eil maestro Abberto Trueba Urbina, refinendose a la Ley Federal det Trabajo en viger a partir
del primero de mayo de 1970, dice : A pesar de cuanto se ha dicho al respecto, la ley federal
del trabajo no regula la carga de la prueba, y es tan deficiente en este punto medular del
proceso que acusa en sus aciores un desconocimiento supino de |z ciencia del proceso laboral,
cosa que facilmente se justifica con las masmas disposiciones procedimentales .” (57

Se llega asi a la Ley Federal del Trabajo en vigor a partir de 1980, la que regula ia carga
delapfueba, aunque en mi opinion en forma incompleta.

En virtud de ko sehalado anteriormente, fueron kos criterios de los 1rAbunales de amparo,
los que determinaron y suplieron las omisiones respecto a la carga de la prueba, a través de las
opimiones y criterios jurisprudenciaies.

Por jurisprudencia se entiende lo resuelto por ta Suprema Corte de Justicia de la Nacion
funcionando en pleno, slempre que lo resuelto se sustentie en cinco ejecutosias no mterrumpidas
por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo menos por catorce minastros, o bien,
que hayan sido aprobadas por cuatro ministros si funciona en salas. (sDe conformidad con los
articulos 192 y 193 de la Ley reglamentaria de los articulos 103 y 107 constitucionales, la
Jurisprudencia que establezca la Suprema Corte funcionando en pleno ¢ en salas, es obligatorio
para las mismas salas y para los Tribumales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de
Dastrito, Tribunales Militares y Judiciales del orden comun de los estados, Distrito Federal y
Tribunales Administrativos y del Trabajo, Locales o Federales.

En consecuencia, las juntas de conciliacion y arbitraje, estan obligados a aplicar los
criterios jurisprudenciales a fos casos sometidos & su conocimiento y si bien es la Suprema
Corte de justicia de la Nacion y los Tribunales Coleglados de Circuito en Materia de Trabajo
quienes han sentado criterios firmes y definidos respecto a quien de las partes, les pertenece la
carga de la prueba, en mi opinikdn en la actualidad existen comtradicciones entre los diversos
criterios de jurisprudencia y como ejemplo me remito a bo que se refiere a las horas extras, en
donde existen jurisprudencias que nos establecen lo siguiente .

(57) whcitpag T4
(35) ildicen pay 492



HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS . como en
terminos del articulo 784, fraccion Vil de la Ley Federal dei Trabajo, a partir de sus reformas
de 1980, corresponde al Patron probar su dicho cuando exista controversia sobre la duracion
de la jornada de trabajo, debe considerarse que si el obfero demanda & pago de tiempo
extraordinario, precisando este, y dicho patrén no demuestra que solo laboro la jornada legal
procede la condena al pago de aquella prestacion . _

Amparo Directo 1621/87 Antonio Gabriel Cruz, 15 de Febrere de 1989 Unanimidad de
volOs.

Ociava Epoca Tesis Vil .1.J/3,Gaceta numero 13-15 pagleS semanario judicial de la
tederacion

HORAS EXTRAORDINARIAS . CARGA DE LA PRUEBA_ Si la parte patronal al
contestar la demanda argumenta que el actor no trabajo horas exiraordinarias, le comresponde
demostrar la jornada laboral por & actor, como do ordena el articulo 784, fraccion VIIL de la
Ley Federal del Trabajo mediante la presentacion de los documentos a que se refiere el numeral
804 de la mencionada Legslacion Laboral, de tal suerte que si no lo prueba cubrir el tiempo
extraordinario reclamado.

Amparo directo 762 /93 Juan Ambriz Alaiorre 11 de noviembre de 1993 Unanimidad de
YOlOos

Tesis . 3 1/66 Gaceta numero 74, pag 53 Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
X1l febrero pag 202.

Y ahora béen existen otras jurisprudencias que se encueniran en contradiccion con los
criterios antes sefialados, como son los sigusenies .

HORAS EXTRAS RECLAMACIONES INVEROSIMILES . de acuerdo con e
articulo 784, fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia de esta sala, la
carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia.sobre el
particular, ssempre corresponde al patron por ser quien dispone de bos medios necesarios para
edlo, de manera que si no demuestra que solo se trabajo la jornada legal, debera cubrir e tiempo
extraordinario que se ke reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados
absurdos o inverosimiles, las juntas deben en la etapa de valoracion de las pruebas y con
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fundamento en ¢ articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y
faﬂa:ccnapegoalavefdadrrmemldeducidadelarazéﬂ.Portamosilaawiéndepa.gode
hmasextmsseﬁuﬂaendrmus&mdasacordesoonhmmra]ezahumamwmomﬁiom
numero y el periodo en que se protongo permiten estimar el comin de los hombres pueden
laborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer ¥ Teponer sus
energias, no habra discrepancia entre el resultado formal y la razén humana, pero cuando la
reclamacion respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefale una jornada
excesiva que comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso considerable, las juntas
pueden validamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la rectamacion formulada, si estiman que
racionalmente no es credle que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso, deberan fundar y motivar
tales consideraciones.

Contradiccion de Tesis 35/92 Entre las sustentadas por el primer y octavo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo dei Primer Circuito. 12 de abril de 1993 Cinco votos.
Cuarta sala Tesis 4 a. / J.20/93 Gaceta numero 65 pagina t9 Semanaric Judicial de fa
Federacion Tomo XI | pag 81.
HORAS EXTRAS .RECLAMACIONES INVEROSIMILES. APLICACKON DE LA
JURISPRUDENCIA 228 DE LA CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.Si ¢ trabajador demanda pago de horas extras sefialando un
horario de labores, sin que este sea controvertido por e patrén consecuentemente se tiene por
cterto dicho horanio, no obstante ello la Junta puede aun de oficio apreciar la mverosimilitud de
la reclamacion apoyandose para ello en la Jurisprudencia 228 de la cuarta sala, apéndice 1917,
1995 de rubro HORAS EXTRAS ,RECLAMACIONES INVEROSIMILES .determinacion
que no implica suplencia en favor del demandado, sino el ejercicio de una facultad que tienc la
propia junta para analizar ess exigencia, atendiendo a los términos en que se hace la misma y
apreciando los hechos en conciencia conforme lo establece el articuto 841 de la Ley Federaf det
Trabajo.
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Amparo directo 4727 /96 Joaguin Vazquez Enriquez 28 de Junio de 1996, Unanimidad de
votos ponente Martin Borrego Martimez. Secretario Casimiro Barron Torres séptimo Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo det Primer Circuito Novena Epoca.

Pos lo anterior puedo concluir que los criterios emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo no en
todos los casos son firmes y definidos ya que existen contradicciones entre Jos mismos y esto
nos da como consecuencia que las Juntas de Conciliacion y arbitraje no se decidan sobre que
criterios deben aplicar en determinados casos, dandonos como resukiado que cada Junta de
Conciliacion y Arbitraje hallan adoptado su propio criterio, ocasionando discrepancia entre los
criterios de una Junta a otra y refiriéndome at ejemplo que cito con antelacion, existen Juntas en
donde si el patron no demuestra que el trabajador solo laboro su jornada legal, 1a Junta io
omﬂmnaapaga.re]tienq:oe:ﬂmrdinaﬁoquereclamedacmf,yhayou'as}umasqueaun
cuando el Patron no demuesire que el trabajador solo laboro la jomada legal la junta de oficio
meder&wlvaconbasemha;medaddnmcondandayabsohaﬂpaﬁﬁndedidnpago
apoyandose en la Jurisprudencia por contradiccion de Tesis bajo ef numero 228 de la Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion apéndice 1917 -1995 de mubro HORAS
EXTRAS RECLAMACIHONES INYEROSIMILES .

Por lo anterior propongo que debe haber unificacion de criterios en la aplicacion de 1a
Junisprudencia para evitar de esa forma confusiones y discrepancia de criterios de una Junta a
ofra .
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45- CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CORRESPONDE AL
DEMANDADO. .

Como se ha estudiado en el presente capitulo, la carga de la prueba le corresponde al
patron cuando exista controversia sobre -

| -Fecha de ingreso del trabajador. 1l Antiguedad del lrabajadof, Il Faltas de
asistencia del trabajador. 1¥V. Causa de rescision de la relacion de trabajo. V. Terminacion de la
relacién o conlrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos del articulo
37.frac. I, y 53 fraccion U de esta Ley. VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de despido. V. Ei contrato del trabajo. VIII. Duracion de ia
jomada de trabajo. EX. Pago de dias de descanso y obligatorios. X. Disfrute y pago de las
vacaciones. X|. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad. X!. Monto y pago
del salano. XI11l. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas ;
y X1V, incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados de Circuito en
Materia de Trabajo nos citan ko siguientes al respecto.

SALARIO, MONTO DEL, CARGA DE LA PRUEBA.- La negativa de un
patron en cuanto al monto del salano que un trabajador sefiala lleva implicita la afirmacion de
que es otra la cuantia de dicho salario y, por lo mismo corresponde al patron acreditar ¢l monto
exacto de las percepciones del trabajador por ese concepto. '

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO (Puebla, Pue)
Vi2o0.J/65

Amparo directo 461/93 - Textiles Kamel Nacif, S.A de C.V.- 29 de septiembre de
1993 -Unamimidad de votos.-Ponente : Gustavo Calvillo Rangel - Secretario © Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez.
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Amparo directo 371/96.-Ferrocarmles Nacionales de Mexico.-10 de julio de 199 -
Unanimidad de votos -Ponente : Jose Marie Machorro Castillo,Magisirado en funciones por
ministerio de ley Secretanio. Enrique Baigst Muiioz.

PUBLICADA EN LA PAGINA 583 DEL'SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA", NOVENA EPOCA, TOMO 1V, AGOSTO DE 1996.

SALARIO POR COMISION, CARGA DE LA PRUEBA.- De conformidad con
los articulos 83,84,286,287 784,804 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, la prima
POf coMasiOn es una prestacion de naturaleza legal, y forma parie del salario, o lo constituye
por si misma, por tanto cuando se suscite controversia al respecto, corresponde al patron la
carga de probar el monto de las primas por comisiones que tengan derecho a percibir sus
trabajadores en un periodo determinado, en acataniento a lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion Xil de la propia Ley, que obliga al patrén a probar su dicho cuando exista controversia
sobre e monto y pago del salario.

2a /1. 20/96

Contradiccion de tesis 48/94.- Emre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y & Tercer Tribunal Codegiado del Segundo Circuito -
12 de abiil de 1966.- Unanimddad de cuatro votos.- Ausemie Sergio Salvador Aguirre
Anguiano -Ponente : Guillermo 1. Ortiz  Mayagoitia- Secretana: Angelina Hemandez
Hernandez.

Tesis de jurisprudencia 20/96.- Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de doce de abril de mil novecientos noventa y seis, por usanimndad de cuatro
votos de los Ministros ; Juan Diaz Romero, Marano Azuela Guitron, Guillermo J. Oz
Mayagoitia y presidente Genaro David Gongora Pimemel.
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DESCANSO DE MEDIA HORA, EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE
LA PRUEBA.- Si los trabajadores por una parte sostuvieron que laboraban una jomada
continua € inimerTumpida, asimismo que el patron no les daba e disfrute det descanso de
mediahoraaquesereﬁa'edartiaﬁow,delaLeyFedaajdel Trabajo, y por otra parie, e
paurén adujo que si disponian de esa media hora, ello se traduce en una Cofitroversia, caso en el
que meludiblemente le corresponde la carga de la prueba al patron conforme al articulo 784 de
lalcylaboraLyaquclanwdjahoravieneaformarpa.nedelajmmdadetrahajo,porloquesjla
junta no resolvié de esta manera, su proceder violo fas garantias individuales de las quejosas al
arrojarles la carga probatoria que le correspondia a la parte empleadora.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO (Momerrey,N: L)
V.30 J/12

Amparo directo 309/94, - Crecencio Rojas Tharra - 8 de junio de 1994 -Unanimidad de
voios.-Ponente. Ramiro Barajas Plasencia.-Secretaria : Gloria Fuerte Coriés.

Amparo directo 439/95.- Carlos Rodriguez Tomes.- 5 de septiembre de 1995 -
Unanimidad de votos.-Ponente . Juan Miguel Garcia Salazar’Secretario :Angel Torres
Zamarron.

PUBLICADO EN LA PAGINA 3612 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA, NOVENA EPOCA, TOMO iL NOVIEMBRE DE 1995,

Acmﬁnnddnsed&mrdhmmfmwdanésmmwiedem,m
donde ta carga de la Prucba le corresponde al demandado.

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
DEMANDADO CUANDO ESTE OPONE LA EXCEPCION DE
DESPIDO CON CAUSA JUSTIFICADA.

Si un patrdn al comparecer 2 juicio se excepcional diciendo que rescindio el contrato de
trabajo del actor con causa justificada, es decir con base en e articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, o con fundamento en cualquiera de los anticulos que regulan causas especiales de
rescision de la relacion de trabajo, respecto de trabajos especiales, toca al trabajador probar tan
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stlo la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar va laborando, cuando esas
circunstancias sean negadas por el patron ; mientras que a este itimo corresponde demostrar el
abandono o bien los hechos que invoque como causa justificada de rescision del contrato de
trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha sostenido criterio jurisprudencial al
respecto, al decir. .

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL- En los
conflictos oniginados por & despido de un trabajador, toca a éste probar la existencia del
comtrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias sean
negadas por el patron, mientras a este vitimo corresponde demostrar ¢l abandono, o bien los
hechos que invoque como causa justificada de rescision de contrato de trabajo.”

Junisprudencia : Tesis 65, Apéndice 1975, quinta parte, Cuarta Sale, pag 74 y 75.

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL DEMANDADO CUANDO
ESTE OPONE LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA.

La excepcion de cosa juzgada debe ser debidamente razonada antes de interponerla,
porque solo en muy pocas ocasiones puede proceder la misma, dada la brevedad de los
términos para intentar las acciones derivadas de las noimas sustantivas del derecho laboral | en
primer térmuino debe analizarse si emtre el caso planteado y e case va resuello existe una
identidad respecto de las cosas, de las causas, de las personas y de la calidad con que ellas
intervinieron en la anterior controversia.

Si no hay concordancia entre ninguno de estos elemertos, debe unc de abstenerse de
oponer esta excepeion, alln cuando la diferencia consiste en cualquiera de uno de estos cuatro
elementos, debido a que necesita haber identidad total entre los mismos.

Al oponerse esta excepcion se debe indicar que Junta fue la que resolvid la primera
controversia, en que fecha, transcribiendo los respectivos puntos resohutivos y por supuesto se
deben dar los nombres de las partes y el anterior obyeto de la misma.

La Suprema Corte nos dice lo siguiente



COSA JUZGADA, CUANDO EXISTE.- Para que haya cosa juzgada es
necesanio gue haya hecho un prommciamiento de derecho entre las mismas partes, sobre las
mismas acciones, la misma cosa y la misma causa de pedir | por tanto, debe existir identidad de
partes, ilentidad de cosa u objeto materia de los juicios de que se trate e identidad en la causa
de pedir o hecho juridico generador del derecho que se haga valer.

Amparo Directo 6087/83. Manuel Daniel Ledn. Resuello el 4 de junmio de 1984,
unanimidad de 4 votos. Ausente la Sra. Ministro Ma. Cristina Salmoran de Tamayo. Ponente :
Adalberto Padilla Ascencio. Srio. Lic. Reyes Robles. 4a. Sala . Boletin 1984, Pag. 609,

COSA JUZGADA. SE INTEGRA, ORDINARIAMENTE SOLO CON .
LOS PUNTOS RESOLUTIVOS, SI ESTOS SON SUFICIENTEMENTE
CLAROS Y PRECISOS.- La motivacion de una sentencia es itil para precisar aclarar lo
que establecen los puntos resobutivos, pero no puede nunca modificar o contrariar lo expresa y
terminaniemente decidido en tales puntos resolutivos. Esta sala ha sustentado el criterio de que
la cosa juzgada se integra solo con o sentido de la parte propiamente decisoria de fallo, cuando
ésta es, en absch#to preciso y terminante acerca del contenido y de los alcances exactos de lo
resuehto, aunque algunas afirmaciones o argumentaciones de la parte considerativa de la
ejecutonia parezcan darie a ka decision otros alcances o una mayor aruplitud Si los punios
resolutivos otorgan la proteccion constitucional deatro de ciertos limites, o para determinados
efectos y tales puntos son suficienternente claros y explicitos lo en ellos decidido debe
prevalecer sobre las conclusiones a que podrian quizds conducir las argumentaciones de la
ejecutoria.

Queia 165/84. Gonzakez Zomilla y Salgado, S :C : febrero de 1984, Unanimidad de 5
votos. Poniente Jose Luis Gutiérrez Gutiérrez. 2a Sala - Informe 1985, Pag. 94,

Tesis que ha sentado precedente.
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“COSA JUZGADA, SI LOS PUNTOS RESOLUTIVOS DE LA SENTENCIA
SON SUFICIENTEMENTE PRECISOS EN CUANTO AL CONTENIDO Y A LOS
LIMITES DE LA DECISION, LA COSA JUZGADA SE INTEGRA SOLO CON LO
ESTABLECIDO EN ELLOS Y NO CON LAS ARGUMENTACIONES O
AFIRMACIONES QUE CONTEGAN LOS CONSIDERADOS.” Queja 136/83. Miguel
R Navarrete Flores, noviembre 27 de 1984, Unanimadad de 5 votos. Ponente ;| Pedro Guerrero
Martinez. Srio. Lic. Jesus Toral Moreno. 2a. Sala. Informe 1984. Pag. 76,

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
DEMANDADO CUANDO ESTE OPONGA LA EXCEPCION DE

ABANDONO DE TRABAJO.

El abandono de trabajo no es la simple falta de asistencia a las labores, sino 1a ausencia
del trabajador debido a su determinacion de ya no volver al empleo, ya sea mediante la
expresion que para tal efecto haya hecho o la circunstancia de que ya esta prestando sus
SETVICIOS €n otfa parte.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, nos dice : “Que abandono de trabajo, no es
ko mismo que faltas de asistencia del trabajador . El abandono como causal de terminacion del
contrato individual de trabajo, no puede, ni debe estimarse en su sentido genético, pues tal
términc puede tener diversas acepciones especificas y la inica concreta de terminacion es el
sbandono que implica ruptura voluntaria del contrato por panie del trabajador, o sea, por
expresa manifestacion del mismo o por hechos evikdentes que hagan presumir la tictica
aceptacion de la terminacion de contrato.”

D-3361/53/1, Teresa Toires Bravo , 18 de octubre de 1984,

De lo que se desprende que el patrén debe acreditar que & trabajador ha dejado de
realizar sin causa justificada e trabajo para el cual esta contratado, probando en esta forma una
abstencion det trabajador.

Asimismo se debe distinguir que s se opone la excepcion de abandono de trabajo, no
debe confundirse con la excepcion de rescision del contrato de trabajo por mas de tres faltas sin
causa justificada en un lapso de treinta dias, ya que en el primer caso s¢ trata de una
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termanacion del contrato de trabajo por parte del trabajador v en el segundo caso, es una
rescision del contrato practicada por el patron.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, nos dice lo siguiente :

ABANDONO DEL TRABAJO.- Como causa de rescision del contralo de
trabajo. El llamado abandono del trabajo debe entenderse como el hecho de que & trabajador
que se encuentra prestando sus servicios en un lugar y momemo determinado, deje de hacerlo y
se retire del centro del trabajo sin ninguna causa justificada, o bien que deje de prestar el
servicio contratado con la intencion de dar por rescindido el contrato de trabajo, lo que no debe
confundirse con las cuatro faltas a sus labores en el lapso de un mes, sin permiso del patron y
sin causa justificada, a que se refiere la fraccion X del articule 121 de la Ley Federal del
Trabajo. Por oira parte, ya se ha resuello que la afirmacion de un trabajador de haber sido
despedido en determinada fecha se presume cierta, salvo prueba en contrarie, por lo que el
patréa no puede invocar come causa justificada para haberlo despedido con posterioridad, la
consistesie en que falto al trabajo bos dias siguienies a la fecha en que afirmd haber sido
despedido.”

Amparo Directo 6477/82. Laboratorios Infam, S.A. Resuelto e 18 de marzo de 1983,
por unamimidad de 5 votos. Ponente : Yafiez Ruiz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. 4a. Sala
Boletin 1983, pag. 149.

“ABANDONGO DEL TRABAJO.- Debe probarlo el patron.

Cuando e patron demandado comesta la demanda negando haber despedido al
trabajador y afirmando que éste abandono el trabajo, toca a & la prueba de su afimacion y no
al actor la de separacion.” ’

Amparo Directo 3693/88. Francisco Luna Luna. Resuelto & 20 de febrero de 1989, por
unanimidad de 5 votos. Ponente : Arturo Martinez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.
4a. Sala Boletin [989. Pag. 185.

“ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Corresponde
exclusivamente a la parte patronal la carga de probar el abandono del trabajo”




Jurisprudencia - Apendice 191771995 Quinda Parte Tesis |, pag 5.
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL DEMANDADO CUANDO HAGA
VALER ALGUNA EXCEPCION DERIVADA DE LA LEY O DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Las excepciones derivadas del contrato de trabajo, corresponde al patrén acreditarla
gjemplo . _

Corresponde al patron, justiticar que la rescision del contrato de trabajo que hace valer
se encuentra regulada en la ley o pactada en el contrato de trabajo y que ademas se cumplieron
con los requisitos establecidos en la propia ley v en el contrato de trabajo.

Al patron le corresponde la carga de la prueba para acreditar que tiene suscrito contralo
de trabajo, en el cual se encuentra pactada la clausula de exciusion y de que recibi¢ aviso del
sindicato la peticion de rescindirle a deterrunado trabajador su contrato de trabajo, en
cumplimiento a dicha clausula.

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEB* Al  DEMANDADO CUANDO ESTE
NIEGA HABER DESPEDIDO AL TRABAJADOR, PERO NO OFRECE
REINSTALARLO EN SU TRABAJO.

Cuando un patron niega el despido y no ofrece la reinstalacion, se considera que obsa de
mala fe, puesto que pretende dar por terminada la relacion de trabajo, por lo que y derivada de
esta presuncion, le comresponde probar que ef trabajador abandono sus labores o que fue
despedido con causa justificada.

La Suprema Corte de la Nacion nos dice :

DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA.- La Cusnia Sala de la Suprema Corte
ha sostenido el criterio de que si el patron niega el despido alegado por ef trabajador y oftece el
trabajo en las mismas condiciones en que se desempediaba, se surte i efecto normal del
principio de derecho que establece que el que afirma esta obligado a probar y en tal caso el
cbrero que alega el despido tiene que probarlo. Pero cuando no existe el aludido ofrecimiento
de trabsjo la carga de la prueba corresponde al patron, porque el despido se efectia
generalmente en privado, sin tesligos y entonces basta al trabajador probar la relacion laboral ¥
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que ya no esta trabajando, porque en este ultimo caso el patron alega en realidad un abandono
de trabajo o rescision justificada que esta obligado a probar.

Amparo Directo 5454/92. Francisco Mufioz Juarez. Resuelto el“IZ de julio de 1993
Unanimidad de 5 votos. Ponente | Mamuel Yafez Ruiz, 4a. Sala - Novena Epoca. Volumen CH,
Quinta parte pag. 39.

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.- Er los
casos de despido, corresponde al patron probar el abandono del trabajo o la causa justa que
tuvo para despedir y si se limita a negar el despido, debe estimarse que su-confestacion es
deficiente, lo que le imposibilita legalmente a que s¢ atiendan pruebas de su parte relativas a
hechosﬁuenoes{ableciémmconteﬂadén,salvolasrelativasaladunostraciéndela
inexistencia del despido, no debiendo alterarse la carga de [a prueba en perjuicie del actor.

Amparo Direcio 3696/93. Jesis Delgado Robles. Abril 21 de 1996, Unanimidad 5
votos. Ponente : Ma. Cristina Salmoram de Tamayo. 4a. Sala.- Sexia Epoca, Volumen CV],
Quinta parte pag. 12.

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL DEMANDADO CUANDO ESTE
NIEGA EL DESPIDO Y OFRECE REINSTALAR AL TRABAJADOR, VARIANDO
LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO O CONTRAVIRTIENDO CUALQUIER
HECHO DE LA RELACION DE TRABAJO,

En este caso concreto la Corte ha sostenido que no se reinvierte ka carga de la prueba,
por existir ta presuncién de que el patrén obra de mala fe, al momento en que comtrovierte
cualquiera de los elementos de una relacion de trabajo, ya sea porque megue la categoria,
salario,horario o cuakjuiera otra modalidad pactada en e contrato de trabajo, en este caso e
propio patron sefiala sus propios condiciones bajo las cuales debe ser reinstalado el trabajador.
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La opinién de Ia Suprema Corte de Justicia al respecto es la siguiente

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, OFRECIMIENTO DEL TRABA!O EN
CASO DE :- El ofrecimiento hecho por el patron de reinstalar al trabajador que reclama el
cumplimienio de su contrato, solo tiene como el que pase a! actor la carga de la prueba sobre &
despido alegado y e que dejen correr los salarios caidos comespondientes,cuando se ofrezca
seguir cumptiendo el contrato de trabajo en los términos exigidos por el trabajador, mas no
cuando se offezca que éste regrese a sus labores en las condiciones pretendidas por el patron y
que no fueron las que realmente se pactaron. Consecuentemente, debe concluirse que al no
haber ofrecido el patron el trabajo al actor en las mismas condicienes y términos en que lo venia
haciende no se remvirtio la carga de la prueba y por lo tanto correspondio a la demanda a
acredrtar et abandono™.

Amparo Directo 7972/95_ Rutilo Contreras Ceja. 2i de julio de 1996 Unanimidad de 5
votos. Ponente : Adalberto Padilla Ascencio. 4a. Sala Novena Epoca. Volumen CIX, Quinta
parte, pag. 35.

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL PATRON CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si e patron mega
haber despedido al trabajador y offece admitirlo nuevamenie en su puesto comresponde a éste
demostrar que efectivamente fire despedido, ya que en tal caso se establece la presuncion de
que no fue el patron quien rescindio el contrato de trabajo , por tanto, cuando el trabajador
insiste en que hubo despido, a él corresponde la prueba de sus afirmaciones, pero si el patron
niega el despido, controvierte el salario y ofrece el trabajo y no ilega a probar que el salario
hubsera sido el sefialado por € al contestar la demanda, no se reviene la carga de la prueba,
debe estimarse en e ofrecimiento de trabajo no se hizo en los mismos términos y comdiciones
en que se venia desempefiando™.

Amparo Directo 40966/94. Concepcion Rodriguez Sinchez - 16 de enero de 1995
Unanimidad 4 votos. Ponente : Ma, Cristina Salmorin de Tamayo. Precedentes.

VOL. CXXXI, Quinta parte, pag. 12

VOL. CXXXIL Quinta parte, pag. t1]
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CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL DEMANDADO,
CUANDO ESTE NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACION
Y NO LA CUMPLE.

En este caso, el patron, que mediante el ofrecimiento del trabajo y la negativa del
despsdo, obtiene que se fije dia y hora para la celebracion de 1a diligencia de reinstalacion y
llegado el momento de reinstalar al actor, por diversos motivos no lo hace, tiene la obligacion
de probar el abandono de trabajo, ya que la carga de la prueba no se reinvierte porque la
prwndéndebuemfequehabiamddoawfamquedadsﬂuidaporwccn&ucﬂpoﬁeﬁor.

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CUANDO EL PATRON OFRECE
LA REINSTALACION Y NO LA CUMPLE.- No basta con que el patron ofrezca
readmitir al trabajador nuevamernte en su puesio para que la cargs de la prueba del despido
corresponda a ésie, si de las actuaciones procesales consta que cuando se tratd de reponerio no
fue objeto, ya que, a pariir de la negativa del patron la Junta debe fijar una mueva litis, pues la
controversia 0 se concreta ya a la separacion imicial, sino & la que provino después de la

Amparo Directo 4356/85. Serafin Canto Rodriguez y oiros. Agosto 11 de 1986,
Unanimidad de 5 votos. Ponente : Angel Carbajai. 4a. Sala. Septima Epoca, volumen CX,
Quinta parte, pag 13.
4.6 CARGA DE LA PRUEBA CUANDO LE CORRESPONDE

AL ACTOR.

En nuestro Sistema procesal del trabajo, Ia carga de la prueba le corresponde al actor
Unicamente en algunos casos que a comtinuacion citare con apoyo en los criterios que ha
emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL ACTOR PARA
ACREDITAR LA RELACION DE TRABAJO.

Cuando el patron al contestar una demanda interpuesta en su contra, niega la relacion
de trabajo, automaticamente be hecha la carga de ta prueba al actor, quien ewta obligado a
demostrar la existencia de la relacion de trabajo, ta Suprema Corte al respecto nos dice lo
siguierie '

RELACION LABORAL DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON.

Cuando la parte patronal al contestar la denianda niega lisa y lianamente iz reiacion de
trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la
relacion laboral al trabajador supuesto que el anticelo 784 de ia Ley Federal del Trabajo no lv
exime de tal carga probatofia, y de que es un principio de derecho que quien niega no esta
obligado a probar sino el que afirma.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. (Hermositlo,Son.}
V.20.)/13.

Amparo directo 458/9]1 -Ramon Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992-
Unanimidad de votos.-Ponente : Jose Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria : Gloria Flores Huerta..

Amparo directo 25/94- Juan Amtonio Montoya Galaz- [0 de marzo de 1994.-
Unanimidad de votos.-Ponente: Alicia Rodriguez Cruz Secretario : Juan Carlos Luque
Gomez.

Amparo directo 7995 Emesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz -Secretario : Juan Carlos Luque
Gémez.

Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de [995- Unanimidad de
votos.- Poneate .- Genaro Rivera.-Secretania : Silvia Marinella Covian Ramirez.
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CONTRATO DE TRABAJO, PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA.

Cuando un trabajador demanda prestaciones que hace derivar del contrato de trabajo y
el demandado mega s existencia de la relacion laboral, cormesponde al reclamanie probar esa
relacion por set uno de los elementos constitutivos de su accion ; pero hasta que acredite que
trabaja en e talier del demandado, para que se establezca la presuncion de que desarrolla las
labores en beneficio de éste y, por lo mismo, que existia relacion de trabajo entre las partes,
comrespondiendo en este caso al demandado destruir la presuncion mediante pruecba directa y
fehaciente. - _

Amparo Directo 462/60. Otilio Vergara Franco. Resuelto el 20 de octubre de 1950
Unanimidad de 5 votos. Ponente - Gilberto Valenzuela
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL ACTOR PARA ACREDITAR LA
NATURALEZA DE LAS LABORES, CUANDO RECLAMA UN CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.

“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.-
Corresponde al trabajador acreditar la nsturaleza de las labores cusndo reclama la expedicion
del |

Jurisprudencia 4a. Sala - Informe 1983 pég. 15.
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL ACTOR PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA OBTENER UN PUESTO DE PLANTA.

“PUESTOS DE PLANTA, REQUISITOS PARA OBTENER.- No debe
confundirse el derecho de los trabajadores a la continuidad de la relacson laboral méentras dura
1z materia del trabajo y 1as causas que dieron origen a la contratacién, con la pretension de los
mismos parz gue se les otorgue un puesto de planta, pues mientras aquel sc satisface con la
proroga dl contrato en ios términos del articulo 39 de la Ley Federal del Trabsjo, ésta
requiere la demostracidn : 10.- De que existe la vacante, 2o.- De que & reclamante tiene mejor
derecho respecto de otros trabajadores, y 30.- De que ha sido propuesto por el organismo
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sindical, en los casos de contratacion colectiva en que exista la clausula de exclusion por
ingreso.

Amparo Directo 737/1963. Jose Ramos Figueroa y Coagraviados. Resuelto el 8

de julio de 1965 Unanimidad de 5 votos. Ponente | Adalberto Padilla Ascencio. 4a. Sala Sexta
Epoca. Volumen XCVIl, quinta parte, pag. 51.
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL ACTOR
PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE UN DERECHO
PREFERENTE AL DE OTRO TRABAJADOR PARA OCUPAR
UN PUESTO.

ESCALAFON, DERECHOS DE.- Si para & reacomodo de un trabajador
disponible se cres un puesto con una denominacion especifica y con el salario que ha venido
disfrutendo e} trabajador para reacomodarlo, las personas que pretenden la asignacion en dicho
pucsto, deben demostrar primero, que se trata de un puesto que coiTesponde a su fame o0
especialidad, segundo, que de acuerdo con e escalafon vigente les comresponde el ascenso ; y
tercero, que tienen mejores derechos para ser nombrados en &. Si no justifican estos tres
extremos es inconcluso que la creacidn de un puesto de tal naturaleza no es contranic a lo que
dispone ¢l contrato colectivo y e reglamento de escalafon si se ha previsto esta posibilidad y se
Bace una asignacion en funcion de ella.

Amgparo Directo 6049%1958. Julidn Tabache Colman. Resuelto el 29 de enero de 1960.
Unanimidad de 4 votos. Ponente Angel Carbajal, Srio. Lic. Saniiago Barajas Montes de Oca.
4a. Sala - Boletin 1960. Pag. 89



CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA AL ACTOR

CUANDO ESTE RECLAMA, PRESTACIONES
EXTRALEGALES.

PRESTACIONES EXTRALEGALES CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega ¢ otorgamiento de una prestacion extralegal debe
acreditar en el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerie la prestacion que reclama ; ¥
si no o hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias individuales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO (Monterey,
N.L )iv20)2 ' .
Amparo directo 417/944 Felipe Gallegos Flores.-22 de junio de 1994,
Unanimidad de votes Ponente : Enrique Arizpe Narro, Secretario : Jesis Fraustro Macareno.
Amparo Directo 117/95 -Sergio Jiménez Triana - 22 de febrero de 1995, Unanimidad de votos,
Ponente : Arturo Barocio Villalobos.-Secretario Eduardo Ochoa Torres.

LA REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

La reversion de la carga de la prueba es la ahteracion de su orden natural de la
aportacidn de las pruebas ante el rgano urisdiccional.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los Tribunales Colegiados de Circuito en
Materia de Trabajo.al respectc nos dice lo siguiente
DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA. E! ofrecimiento del trabajo no
constituye un excepcidn, pues no tende a destruir la accion ejercitadz, sino que es una
manifestacion que hace el patron para que la relacion de trabajo contimie, por tamto, si el
trabajador insiste en el hecho del despido injustificado, le commesponde demostrar su afirmacion,
pues ¢l ofrecimiento del trabsjo en los mismos términos y condiciones produce e efecto
juridico de revertir al trabajador la carga de probar ol despido.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. (Hemmosillo, Son.)
VV.20J/5. Amparo directo 275/93.-Victor Urdias Urquides- 23 de jumio de 1993.-
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Unanimidad de votos- Ponente : Lucio Antonio Castillo Gonzalez - Secretaria : Silvia Marinella
Cowvian Ramirez.

Amparo directo 4470/94 - Bimbo del Noroeste, S A de C V., 29 de septiembre de
1994 -Unanimidad de volos.-Ponente . Alicia Rodriguez Cruz.-Secretaria . Mana de los
Angeles Peregrino Uriarte. .

Amparo directo 194/95 - Alfredo Andrade Arce.-23 de marzo de 1995 -Unanimidad de
votos.- Porente Alicia Rodnguez Cruz - Secretario - Eduardo Anastacio Chavez Garcia.
PUBLICADA EN LA PAGENA 296 DEL SEMANARIQ JUDICIAL DE LA FEDERACION
¥ SU GACETA NOVENA EPOCA, TOMO 1, JUNIO DE 1995

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL - Si
bien es cierto que la sala de irabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene
establecido que en los juicios originados por el despide de un trabajador, corresponde al
pﬁrén,wandoadmitequeéqudlepfeslbs&rvk:iosyqueyamsememralaborando,
justificar la causa que tuvo para despedirlo o que abandono ef trabajo, también ko es que la
hmdicadatﬁismpuedetenerapljcadénencasosmIosquecommrelacircunsta.nciadequeel
pmﬁnnegéeid&spidoyofreciée]trabajo,sinqueseﬁobsi&miopanelioqueell.rabajado: no
demande su reinstalacion, sino el pago de tres meses de salarios por la separacion de que s¢ dijo
d:jao,yaqwddxlenasemwmmquesidpauénmadnﬁlequehayarwcindjdo
unilateralmente el contrato y, ain mas, corrobora la permanencia de los vinculos contraciuales
que ko ligan con el trabajador, requiriendo a éste pars que vuelva al trabajo, resulta claro que
m&mﬁvmmwdebeanmddsequemexisﬁéddeqﬂdo,pabquesiduabajmsoﬂime
ohﬁsleenqmlo}uJboyporeJ}oe:dgelaindemrizzcic'mcon&spmhdim,letocalapruebade
u]hedwynoa]pauérgcmaio&eqmmmhiénhasidosoﬁaﬁdoporlasaladduabajo”.

Amparo Directod523/89.- Raul del Moral.- Resuetto et 29 de enero de 1989.-Boletin de

informacion judicial, mam. 156, México, agosto de 1990. Pags. 423 y 424.
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4.7 LA VALORACION DE LA PRUEBA Y SUS SISTEMAS.

Unavczqwdprocedimjanodepmdnshasidowmplimmmdo,porhabuseaponado
yd&hogadolodoslosnwdbsdemobarquelegﬂmaﬂewh;ﬁmnhmmﬁodm,
la Junta se enfrenta a todo el material probatorio para apreciarlo y sacar de & las consecuencias
kgd&sddwm;pxdehawhumﬁmﬁo'mwbaporm@aywrdadﬁnmncadahedw,o
biagcmmwoedemésamdo,apredaﬁogiobdmmtehspmehasyhmhosabgadoswr
cada parte para sacar los puntos de coincidencia o contradiccion que tuvieran, y, asi, formarse
una conviceion lo mas apegada a la realidad (s».

Esta operacion es conocida como valoracion de ta prueba, es una aciividad intelectiva
que coiresponde efectuar en exclusiva a la Junta ; en ella este érgano jurisdiccional, con base en
sus conocimientos de derecho, psicologia, sociologia, logica, etcétera, y también con apoyo en
hsnﬁxmsdehacpaimda,mzmwaehsdedzraciones,hshechﬂs,hspams,hs
cosas, los documentos, las huellas, y ademas sobre todo aquelio que como prueba se hubiera
llevado al proceso, para tratar de reconstruir y representarse mentalmente la realidad de lo
sucedido y asi obtener la conviccion que le permita fallar con justicia .

Por lo que liego a la conclusion de que la Valoracion de la prueba no es otra cosa que la
operacion intelectual que realiza el juzgador con el objeto de formarse una conviccion sobre la
verdadera eficacia que tengan los medios probatorios aporiedos en el proceso, asi pues tal
valoracion esta encaminada a verificar la congruencia entre el resultado de probar y la hipotesis
0 hechos sometidos a demostracion en el proceso.

SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA.

Los sistemas de valoracion de la prueba son tres :

A).-  El sistema de Prueba Legal o Tasados.
Este sistema consiste en que el legislador fija reglas de caracter general y, de acuerdo con ellas,
ha de resolver el ez la firerza probatoria de cada prueba.

{59) oh clt pag 332
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Pa.rae]maestroAmorﬁoDiazdeL&jnwesistemaaque,dlegisladordemeumnoleﬁjaal
j.te:,reglasprecisasycona'das,pmaapreciarlapmeba,queseﬂ’ashcenenunava’daderatasa
del pensar y del criterio judicial. ()

B).- Sistema de la Prueba libre o libre conviccion.

Este sistema se caracteriza porgue el legislador concede un libre arbitrio al juzgador, a fin
de que valore las pruebas ante el desahogadas, sin Sujetarse a ninguna tasacidn, previa,
absolulamenie sin ninguna limitacion en cuanto a la apreciacion y, en su caso, convencimiento
objetivo de las pruebas desahogadas. Al conirario del sistema de la prueba legal, supone
capacidad y criterio suficiente en el juzgador, como para valorar sin nimero de circunstancias
que pueden rodear a la prueba offecida y desahogada, hasta ilevar a una concepcion mas clara,
que es la verdad judicial buscada en e juicio

Esdecirestesistemaestabasadoeulacirmnﬂmwciadequeeljueza]juzga:fonnesu
conﬁeciérgacercadelavadaddeloshedaosaﬁmtadosmdproceso, libremente por !
resﬂadodel&smwaagesdedr,amﬂﬂohsr@asdfhlégiu,hdxpaiemyel
conocimiento de la vida ; s establece como requisito obtigado en este sistema, la necesidad de
que ¢l juez al valorar la prueba motive ef juicio critico en que base su apreciacion.

C).- Sistema Mixto o de sana critica.

Este sistema de valoracion de las pruebas es una conjuncion de principios de los dos
anteriores, de ahi que sea conocido con la denominacion de mixto 1)

Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 775, establece que “ los laudos se
diuuinamﬂadmbid&dnmc&ddaddes&damamglmsohe&inmiﬁndehpmdnﬂm
apreciando los hechos segun los miembros de la junta lo crean debido en conciencia”

La Ley de 1980, con mejor 1écmica procesal, establece en su articulo 841 que “Los
hxdossediﬁuﬁnavaﬂadmbﬁayhmfegurdadayapreda:ﬂolosh&bcsmmmimdg
dnmwdhddewjﬂarseareghsofemuﬁynossobresﬁnmiﬁndehsmdms,pﬁ'o
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen™.

(60) ob cl_pag 280
61 ) wdarn
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Se subsana, asi, la laguna que existia en la Ley de 1970, que no sefialaba la obligacion a
la Junia de motivar sus laudos. No olvidemos que la motivacion del laudo es imporiante en la
administracion de justicia laboral, ¥ que, ahora son motivos de la reforma a la Ley de 1980 lo
establece como deber funcional a la Junta. Esta Ley se lo impone como una manera de fiscalizar
su actividad intelectual frente al caso concreto, con objeto de comprobar que su resolucion es
¢l producto de un acto de reflexion y fundamentacion emanado de la libertad de valorar en
conciencia las circunstancias particulares, y no como antes, un acto discrecional y a veces hasta
arbitrario de su voluniad autoritaria. Asi, pues, la motivacion de los aludos permitira a las
partes ejercitar sus poderes de fiscalizacion sobre los procesos reftexivos de las Juntas.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion nos establece bo siguiente al respecto.

. PRUEBAS, APRECIACION DE LAS. Tratndose de la facultad de los jueces para
la apreciacion de las pruebas, la Legislacion Mexicana adopta el sistema mixto de vatoracion
pues si bien concede arbitrio judicial al juzgador, para la apreciacion de ciertas pruebas
(testimonial, pericial o presuntiva), ese arbitrio no es absoliso, sino restringido por
determinadas reglas basadas en los principios de la logica, de las cuales no debe separarse,
pues, al hacerlo, su apreciacion sunque no infrinja directamente la Ley, si viola los principios
logicos en que descansa, y dicha violacion puede dar materia al examen constitucional.

Jurisprudencia : 283, (Quinta época), pag., 835, Seccion Primera, Volumen 3a. Sala. Se
publica también con «f No. 143, pag. 265. Seccion Primera, Volumen Jurisprudencia conwin al
Pleno y a las Salas. Apéndice de Jurisprudencia 1917a 1995. En la compilacion de fallos de
1917 a 1995 {apéndices al tomo CXVII), se publico con el mismo titulo No. 843, pag. 1544,

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si las Juntas de Conciliacién aprecian de modo
global las pruebas rendidas por las paries, en vez de estudiar cada una de ellas expresando
razones por las cuales les conceden o niegan valor probatorio, con ello violan las garantias
mdividuales del imteresado y debe concederse laudo, en el que, después de estudiar
debidamerde todas y cada una de las pruebas rendidas por las partes, resueiva lo que proceda.
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Jurisprudencia © 126. (Quinta Epoca), pag. 124, Seccion Primera, Yolumen da. Sala,
Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1995. En la compilacion de fallos de 1917 a 1975
(Apéndice al 1omo CXVill), se publico con el nitulo “Juntas de Concitiacion y Arbitraje,
Apreciacion de las pruebas por las”, No. 603, pag. 1081.

Debemos enlender que el sistema de valoracion de ta prueba que se adopto para el
proceso laboral, es el de la libre apreciacion de la prueba, basado desde luego en que, por este
camino, se facilita a la Junta de Conciliacion y Arbitraje llegar a un conocimiento mas reaj de la

verdad material buscada en el proceso, por o cual se traducira en laudos mas justos.

Sin embargo, la mayoria de las Junias de Conciliacion y Arbitraje en el momento de
valorar las pruebas aportadas por las pantes, lo hacen con apoyo en ¢! sisterna mixto y no en el
articuio 841 de la Ley Federal del Trabajo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- El derecho Procesal del Trabajo es una rama de la ciencia juridica,
surgida y estructurada en los ultimos afos, pero dotada de un viger que se obliene unica y
exclusivamente de la cuestion social que lo propicia. Asi mismo por este derecho debemos
entender el conjunto de Normas Juridicas medianie los cuales las jumas de Conciliacion y
Arbitraje resuelven bos conflictos que son sometidos a su conocimiento derivados de la Ley
Federal del Trabajo, sin importar la naturaleza y calidad de las partes que intervienen, buscando
la Congiliacion en primer término y de no ser posible , aplicando €t derecho al caso concreto.

SEGUNDA.- Conforme a las Reformas Procesales de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo. De los tiubos XTIV y XV, se enuncian los principios fundamentales del Proceso
Laboral que son los siguientes :

| .- Pubdico.

2.- Gratuito.

3 .- Inmediato “o0” Inmediates.

4.- Predominantemerte Oral.

5.- Simplicidad.

6.- Economia y Concentracion Procesal.

7.- Suplencia de la deficiencia de la Queja.

8.- Relevo de la Carga de la Prueba.

9 - Continuacién de Oficio del Procedimiento.

TERCERA. Por Litis se entiende, el objeto del Pleito, la Controversia, la Expresion
precisa de las pretenciones de cada una de las partes, lo que se reclama en la demanda y es
contradecida en la contestacion. La Litis es fijada en la etapa de “Demanda y Excepciones” y de
conformidad en los Articulos 878 y 879 se desprenden tres formas de Integrar la misma y que
son las siguientes :

1.- Cuando Asisten las Partes a la Etapa de Demanda y Excepciones.
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En este primer caso la litis se fija, cuando e escrito inicial de Queja es ratificado por el
Actor y e demandado a su vez lo contesta, oponiendo sus defensas y Excepciones y este iltimo
es ratificado.

2 - Cuando Asiste Unicamente el Actor a la Etapa de Demanda y Excepciones.

En este segundo Caso la litis queda fijada con la Ratificaciom del escrito inicial de queja
que haga el actor y por la parte demandada su inasistencia crea la presuncion de ser ciertos los
hechos contenidos en la demanda.

3 - Cuando Asiste Unicamente el demandado a la Etapa de Demanda y Excepciones.

En este tercer caso la litis se tjja con el escrito inkcial de queja que haya presentado e
actor el cual se tiene por ratificado tacitamente y con la contestacion, defensas y excepciones
que haga el demandado una vez que lo haya ratificado.

CUARTA.- Dentro de Nuestro Derecho Procesal del Trabajo podemos oponer las
siguientes excepciones y defensas
I.- Excepciones que dan nacimiento a un [ncidente de previo y especial Pronunciamiento.
a)La de falta de Personalidad.
b)La de Incompetencia por declinatosia.

I1.- Excepciones Comunes o Perentorias.

a)YDe Despido con Causa Justificada.

b)De Prescripcion.

¢)De cosa Juzgada.

d)De obscuridad e Impresion de la demanda.
¢)De Abandono de trabajo.

fExcepciones Derivados de la Ley.
g)Excepciones Derivadas del Contrato de trabajo.
H1.- Defensas.

a)La Sine Actione Agis.

b)}La Defensa de la Lnexistencia de la Relacion Laboral.
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QUINTA.- Respecto a Ia Prueba se entiende que es €l método de Averignacion y
Compwménqmlacmhspmtmydmmhﬁnaﬁdaddcmvesﬁgmhvﬁdadohlsedad
de un hecho, formulado dentro de un conflicto., y de conformidad con el articulo 776 de
mmual.eyFaimalddTrabajo,sonadnﬁsitzlmmdprocesotodoslosmediosdepruebacple
no sean contrarios a la moral y al derecho y en especial los siguientes :

L.- Confesional.

2.-Documental.

3.- Testimondal.

4 - Pericial.

5 - Inspeccién.

6.- Presuncional.

7.- Instrumental de Actuaciones.

8.- Fotografias y, en genenal, aguellos medios aportados por los descubrimientos de la

SEXTA. Coaforme a las Reformas Procesales de 1980 a la Ley Federal del Trabsjo,
se establece que las juntas eximiran de la Carga de la Prueba al trabajador, cuando por otros
medios esten en posibilidades de conocer los hechos., en ese sentido el legislador prevé que la
junta debe requerir al patron para que exhiba los documentos que esté tegalmente obligado a
conservar y de no hacerlo se presumirdn ciertos los hechos alegados por o trabajador, Las
Reformas definen ademiés de una manera precisa, para evitar confusiones ¢ interpretaciones, los
cascs concreios en que justamente la carga de Ia prueba cotresponde a tos patrones, que son
Jos catorce cascs previstos en el articulo 784 de la Ley Fedenal del Trabajo, y que van desde la
fecha de Ingreso del trabajador, Amtigiiedad, Faltas de asistencia, Causas de Rescisién o
terminaci6n, Avisos de despido, Contratos y condiciones de trabajo, hasta el cumplimiento de
obligaciones genéricas, como participacion en las utilidades y las aportaciones al fondo de
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vivienda, es obvio que la falta de comprobacion de cada uno de estos hechos perjudican
tajantemente al patron., pero dichas reformas nada establecen sobre los casos en que al
trabajador le corresponde la carga de la prueba, y al Tespecto Opino que si bien la Ley Federal
del Trabajo vigente contempla en el articulo 784, los casos en que al patron le corresponde la
carga de la prueba debe para quedar completa contemplar también los casos en que al
trabajador le corresponda la carga de probar, ya que con esto facilitaria su tarea al Juzgador y
permitiria que los Laudos fueran mas claros, precisos y congruentes, con la demanda vy
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente tal y como lo dispone
el articulo 842 de la Ley Federal de! Trabajo y al trabajador le permitidia conocer los casos
concretos que de acuerdo con la accion que ejercite le corresponda probar su dicho : por lo gque
considero y propongo que debe reformarse el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo para

cp.uemmmda!oscas:senlosmaleslecmTespondanTrabajadorlaca:gadelapmeba_

SEPTIMA. A falta de normas en la Ley Federal def Trabajo que precisen a quien de
las partes corresponde ka carga de la prueba, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los
Tribunales Colegiados de Circuito en materia de trabajo, son los que han sentado criterios
firmes y definidos, respecto a quien de las partes le corresponde la carga de la prucba, tomando
mw&mlawcﬁnhuaﬂadayhsdefawyexwpdommaﬂmmhwmp&ecemia
0 incompetencia de las partes.

OCTAVA. Diversos criterios de la Suprema Corte de Justicia de a Nacion y los
Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo en los casos en que la carga de la
prueba le corresponde al demandado.

l.-Le corresponde al demandado cuando este opone la excepcion de despido con causa
justificada.

2.-Le corresponde al demandado cuando este opone la excepcion de cosa juzgada.

3.- Le comresponde al demandado cuando este opone la excepeion de Abandono de trabajo.
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4.-L:mn‘&¢ondeddarmdadoammmehm»ﬂaﬂgjmexwpcimdaivadadehwo
del contrato de trabajo.

5.- Le corresponde al demandado cuando este niega el despido del trabajador, pero no ofiece
reinstalarfo es su trabajo.

6.- Le cotresponde al demandado cuando este niega el despido, ofrece reinstalar al trabajador
variando o contraviniendo cualquier becho de 1a relacién.

7.- Lecmwpondea]dmmadadoamwdowterﬁegacldspido,oﬁecelareinstaladﬁnyno[a
cumple.

NOVENA.- Diversos criterios de [a Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los
TnhmbstegiadosdeChaﬂomhiﬂaiadeTrabajomlosmsosmquelaCa.rgadela
prueba le corresponde al Actor.

1.- Le corresponde al Actor para acreditar |2 relacién de trabajo, cuando la niega el patron.

2.- Le comresponde al Actor para acreditar fa naturaleza de las labores, cuando reclama un
contrato de trabajo por tiempo indefinido.

3.- Le corresponde al actor para acreditar los requisitos para obtener un puesto de planta.
4.-Lcmn‘apondealadwpammcdhrhadstmdademd&whoprdaaﬂepanomparm
puesto.

5.- Le corresponde al actor cuando esté reclama prestaciones extralegales.

DECIMA.- Lsa Junta aprecia libremente las pruchas, valuindolas en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos., el sistema de prueba tasado o legal no opera en
nuestro derecho del trabajo, pero ello no significa que al apreciarse la prueba, no deba
razonarse ¢l resultado de la valuacién de! organo Jurisdiccional, sino que al realizar esa
operacion no existe la obligacion de ajustarse en moldes preestablecidos, por lo que en nuestro
pais se adopio el sistema de valoracion de la prueba de libre apreciacion., sin embargo la
mayoria de las juntas al momento de valorar las pruebas lo hacen con apoyo en o sisterna
mbo.
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DECIMA PRIMERA - Los critenios de jurisprudencia emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y los Tribunales Colegiados de Circuito en Malena de Trabajo
en relacion con la carga de la prueba no siempre son definidos va que existen contradicciones
eatre unos y oiros, tal y como se demuesira en relacion con las horas extras va que exislen
jurisprudencias que nos establecen que si el Patron no demuestra que & Trabajador solo laboro
su jomnada legal la Junta lo condenara a pagar el tiempo extra que reclame el actor y existen
ofres criterios que nos establecen que aun cuando el Patron no demuestre que el Trabajador
solo laboro la jomada Legal, l1a Junta de Oficic puede resotver con base en la apreciacion en
conciencia y absolver al Patrén de dicho pago, apoyandose para ello en la Jurisprudencia por
comtradiccion de Tesis numero 228 de la Cuasta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, apéndice 1917- 1995 de rubro * HORAS EXTRAS , RECLAMACIONES
INVEROSIMILES “

HORAS EXTRAS RECLAMACIONES INVEROSIMILES . de acuerdo con e
articulo 784, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia de esta sala, la
carga de s prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el
particular, siempre corresponde al patrén por ser quien dispone de los medios necesarios para
ello, de manera que s no demuestra que solo se trabajo la jornada legal, debera cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados
absurdos o mverosimiles, las juntas deben en la etapa de valoracion de las pruebas y con
fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resuhado formalista y
fallar con apego a la verdad material deducida de la razém . Por tanto si la accioa de pago de
horas extras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana como cuando su
numero ¥ el periodo en que se prolongo permiten estimar el comin de los hombres pueden
Iaborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer y repomnier Sus
energias, no habrd discrepancia entre el resuttado formal y la razén humana, pero cuando la
reclamacion respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefiale una jornada
excesiva que comprenda muchas horas extras diarias duraate un lapso considerable, las juntas
pueden validamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
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conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la rectamacion formulada, si estiman que
racionalmente no es creible que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso, deberan fundar y motivar
tales consideraciones.

Contradiccion de Tesis 35/92 Entre las sustentadas por el primer y octavo Tribunales
Colegiados ea Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993 Cinco votos.
Cuarta sala Tesis 4 a. / }.20/93 Gaceta numere 65 pagina |9 Semanario Judicial de la
Federacion Tomo X1, pag 81.
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