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RESUMEN

El propsito de esta tesis ha sido o elaboracién de un manual para g
aufoexploracion vocacional en el educando, para ser visto como un recurso en
la labor de orientacion del psicélego vocacional al asesorar Qrupcs escolarizados
de nivel pre-universitario.  El término Qutoexpioracion fue extraido de Ia “teoria
del concepio vocacional de i mismo” del D, Donald Edwing Super, ya que
dicho 1épico puede ser manejado en qsesorias  vocacionales COomo un
complemento del uso de ofras técnicas psicolégicas tales como los test y las
plaficas de orientacion que permite amplificar la elaboracién de los criterios de
eleccion de carrera por el propio asesorado. De esta manero, permite favorecer
el desarollo vocacional del educando, tal como o han pianteado diversas
publicaciones especiatizadas en ia materic. De este modo, en el capitulo uno se
presenta la metodologia con la gue se fundamenta e desarrolio de este trabgjo.
En el capituio dos se agruparon,  convencionalmente por factores, o
investigaciones que la teoria ha originado a nivel nacional e internacional y ofras
gue en el campo de la psicologia vocacional han sido redlizadas en rozén de su
importancia como factor dentro de Ia esfera vocacional.  finclmente, en el
capitulo fres se expone brevemente el consejo psicolégico vocacional en
orientacidon de carrera, con referencia especial a la perspectiva superiana y
ofras afines a ésta, v se concluye con la importancia de la visién de simismo v de
las circunstancias en el entorno ambiental come premisas de trabgjo durante Ias
asesorias, para que se puedan ofrecer mayores y mejores alcances al desarrollo
de vida y carrera para quien ha sido asesorado. Para hacer que esto sea posible
en la labor del psicdlogo, la autora propuse el Esquema de la Asesorio
Psicovocacionat inferactiva, v es con base en ésta que en el anexo se presenta
la elaboracion del Manual para lo Autoexploracion Vocacional en ef Educando
y las caracteristicas particulares de este material.  Se espera que e uso o
consulta de este material sea Gtil para los objetivos de la orientacion vocacional
&n generaly para el psicdlogo vocacional en parhculaor,
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INTRODUCCION

La elaboracion del manual para la autoexploracion vocaciondl, es el
producto final del trabajo realizado en esta tesis, con el propdsito de ofrecer un
material que pretende ser un recurso que ol psicdlogo vocacional le permita
impartir orenfacién al educando de  nivel pre-universitario.  Plantear  su
elaboracién fue el resuttado de una lobor de documentacion fedrica en
psicologia vocacional, con inferés especial en la teoria del desarolo del
concepfo de si mismo del Dr. Donold Edwing Super, durante la cual se identificd
que los frabajos infermaban de acuerdo a sus propdsitos sobre diversas variables
de indole individual y ambiental que pertenecian a un mismo tema de interés
para la orientacion de carera, este fue el criterio para agruparias v de ahi
presentar una definiciéon del tema a un nivel conceptual como “factores" en lg
orientacion vocacional y asi dar en ello una visién para la comprension, el
estudio y las posibles aplicaciones para la practica de orientacidn, en un intfento
por satisfacer la necesidad de hacer que la asesoria vocacional aicance ung
mayor comprension de los factores que en ello participan, y considerando que Ia
orientacién  educativo-vocacional se propone formar la capacdad del
asesorado para flegar a ser comscienfe def papel que tienen los factores del
ambiente sobre su desarollo vocacional vy personal, se propone el estudio de g
autoexploracidn vocacional, para asesorar ol educando en o reclizacion de
actividades fisicas y mentales que le permitan elevar el nivel de consciencia
sobre si mismo y sobre su ambiente de un modo Gt en el encouzamiento de
planes de carrerq, a través de un esquema propuesto de tfrabgjo interactivo
entre psicélogo vocacional y asescrado, se espera que su presentacion sea gtil
en el trabajo del psicdlogo vocaciondl, en la asesoria de 10s educandos.
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CAPITULO UNO:
METODOLOGIA

(Introduccion al Capitulo Uno

Entre las teorics psicologicas gue se han dedicado a explicar el desarrollo
vocacional, incluyendo el "ocupacional" aungue éste no  seq directamente el
resultade de estudiar una carrera, sino del desarrollo vocacional por las
actividades redlizadas denfro de una ocupacién o trabagjo; destaca por sus
contenidos, sus planteamientos vy las invesiigaciones a que ha dado ofigen desde
1953 hasta los momentos actuales la teoria del desarrolo del autoconcepfo
vocacional de Denald Edwing Super.)

A. La Teoria del desarrollo del Autoconcepto vocacional de Super

Un breve resumen descriptivo se presenta a continuacion.

Al Las formulaciones tedricas de Super

(La teoria del Dr. Super da importancia a la apreciaciéon de entender 1a visidn
vocacional que de si mismo tiene un individuo, es decr, Super explica que el
proceso de desarollo vocacional es esenciamente el proceso del desarrolio de
la imagen profesional, por tanto el psicdlogo vocacional ha de concentrar
esfuerzos eclécticos e inferdisciplinarios para entender y enriguecer fodo trabaio
en razén de favorecer el desarrollo vocacionat.)

En sus formulaciones (1953), (1957). infroduce la idea de que hay gue entender e

integrar toda premisa y explicacion sobre la evolucién vocacional. En Ia

formulacidn de su tecria, una de las cosas que mas preocupdron a super era la

Idec de gue existiese un drea formal de lo psicologia dedicada al estudio del

desarrollo vocacional, a la que conoceramos como Psicologia Vocacional, cue

se fundamenta en la psicologia evalutiva y &l desarrolio hurmnano para estudiar ¢l
1



desarrollo de carrera. En los escritos del autor se puede ver su apertura a aceptar
e infegrar confenidos de diferenfes areas, por ejemplo de la Psicologia
Diferencial, elabord la nocién de factor caracterfstico "para la idea de aue las
personas poseen una calificacion diferencial para las ocupaciones, v sugiié que
los infereses y habilidades comesponden a ciertos patrones que estan mds de
acuerdo con ciertas ocupaciones que con otras. Se obtendrd mayor éxito vy
satisfaccion en aquellas ocupaciones que reguieren de habilidades e intereses
que se relacionan con las caracteristicas personales” (Osipow 1976 p.143). De la
escuela fenomenolbgica Rogeriana postulados del concepto de si mismo de Carl
Rogers (1942), (1951) y de Carter (1940) y Bordin (1943) (citados por Osipow 1976).
quienes sosfienen que la conducta es la reflexidén del individuo con la cual intenia
mejorar sus pensamientos cutodescriptivos v autoevaluativos. Con especial
referencia a las vocaciones, Bordin 1943 (ibidem) propone la nocién de que Ias
respuestas a los inventarios sobre infereses vocaciondles represenfan ia
proyeccidn individual det concepto de si mismo en féminos de astereotipos que
el individuo tiene de los diferentes ocupaciones. Una persona elige o rechaza una
ocupacion porque cree que ella esta o no de acuerdo con el punto de vistg que .
fiene de si mismo.*(Csipow 1976 p.141). Y de la Psicologia Evolutiva, Ias etapas del
desarrollo enunciadas por Buehler 1933, (citado por Osipow 1976) "llevaron a
Super a proponer que ia forma de adaptarse de una persona a un periodo de su
vida, pemite predecir la forna con que elia se adaptard en las etapas
siguientes"(p.143). Asi la nocion de Super acerca del desarrollo de carreras "estd
consfiuida sobre el marco de referencia de los periodos enumerados por Bushiler
Yy supone que las fareas vocacionales son un reflejo de las largas tareos de la
vida'(p.141). El doctor Super, propone "que el esfuerzo de una persona para
mejorar su concepto de st mismo lo fleva a escoger la occupackdn que cree le
pemife la mayor autoexpresidn. Ademds, Super sostiene que Ios
comportamientos que la persona emplea para mejorar su concepto de sl mismo
esfdn en funcién de su nivel de desamolio. A medida que se madura, este
concepfo de sf mismo se estabiliza; sin embargo Ia forma como este mejora a
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fravés de la vocacion depende de condiciones que son externas al individuo. El
esfuerzo que se hace por tomar decisionss vocacionales durante la
adolescencia es muy diferente del que se rediiza en edades mds maduras. De
ccuerdo con Super. los diversos comportamientos vocacionales pueden
comprenderse mejor si se fiene en cuenfa el papel que desempenan Ias
demandas y presiones que cada ciclo vital impone al individuo vy que esian
dirigidas a mejorar el concepto de si mismo"(Osipow 1976 p.142).

A2 Nocidn del Patrén de carerga

"Los conceptos del desarrollo también llevaron a Super a la nocion de pafrones
de carrera también conocidos como esquemas de carrera. Tomando 1os
trabagjos de Miller y Form 1951 y de Davidson y Anderson 1937 (citados por Osipow
1976). Super desarmrolld sus conceptos de pafrones de carrera esto es que o
gente en su comportamiento hacia ias careras (y dentro del ejercicio
ocupacional y profesional sigue patrones generdles, los cuales pueden
reconocerse y predecirse después de un examen vy estudio del individuo. Estos
patrones son el resultado de factores psicoldgicos, fisicos, sociales v situacionales,
que se acurmulan y conforman la vida del individuo (Osipow p.143)

A.3 Proposiciones de Super

Laos proposiciones de Super son los enunciados con que une el proceso de
desarrollo evolutive con aspectos vocacionales del individuo. Su utilidad esta en
que permite al psicdlogo infroducirse a la comprensién de lo que el individuo ve
en &l mismo como imagen vocacional (considerando en ella tanto a g
ocupacion, como a la posibiidad de ser profesionista), v en que apela a que el
psicologo se esfuerce por comprender elementos del entorno y del contexto
vocacional (factores) de acuerdo a los propias diferencias individuales v a
entender que el estudio del comporiamiente vococional, debe hacerse a lo
largo de todo el proceso de desarrollo vital.



El contenido de sus proposiciones es el siguienie:
1. Las personas difieren en sus habilidades, infereses y en su personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas, son aptas para un variade ndmerc de
OCUPACIONEas.

3. Cada una de asfas ocupaciones requiere de un patrdn tipico de habilidades,
intereses, rasgos de persondidad, que permiten una amplia gama de
ocupaciones para cada individuo v una variedad de individuos para cada
ocupacion,

4. Las competencias v las preferencias vocacionales, 1as sifucciones en ias cuales
ia gente vive y frabagja, asi como el concepto que de si mismo se fiene cambia
con el fiempoe vy la experiencia (atn cuando el concepto de st mismo, es basiante
esicble desde lo adolescencia hasia la efapa adulia). Este hace que la
adaptacion y la foma de decisiones sea un proceso continuo.

5. Este proceso se resume en una serie de perodos que se caracterizan por el
crecimiento, la exploracidn, el establecimiento, & manfenimienfo y &l
declinamienio . Estos periodos se subdividen en:

q) las fases de la fantasia, tentativa y redlista del pericdo exploratorio.

b) Ias fases de ensayo y definicidn del pericde de esfablecimiento,

6. La naturdleza de los patronas de carrera (esfo es el nivel ocupacional
obtenido, lg secuencia, 1o frecuencia, ia durgcidn del ensayo y el
establecimiento en un frabgjo definido) estd determinada por el nivel
socioecondmico de fos padres del individuo, por la capacidad mental, por las
caracierslicas de la personalidad, y por las oporfunidades a que cada persona
esta expueasta.

7. Bl desarolle en las etapas de lo vida puede ser guiado hacia faciitar el
oroceso de maduracion de las habilidades e intereses, hacia fa ayuda del

conccimiento de la redlidad y al desarrolio del concepto de simismo.
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8. El proceso del desarrolle vocacional es esenciamente un desaroilo del
concepto de si mismoe. Este conceplo es el producio de la interaccidn de ias
aplitudes gue se tenga en ia vida para desempenar diferentes papeles v de Ja
evaluacion de hasta donde el resultado obtenido en ios papeles es aprobado
por los superiores y Companeros.

9. E! compromiso entre el individuo v los factores sociales, entre el concepto de si
mismo vy la realdad, estd presente en todos los papeles que el individuo
desempene ya sea gue estos papeles tengan lugar sdio en la fantasia, en ia
entrevista de asesoria vocacional ¢ en la vida redl, como es en una clase, un ciub
o en un rabajo. ‘

10. La satisfaccién en el frabajo y en la vida depende de la cantidad de salidas
adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de
personclidad y valores. Estas salidos estdn en funcidn de la ubicacidon en un
frabgie vy del papel gue durante [as experiencias exploratorias y de crecimiento
se considerd apropiado”.

A.4 La formacion del aufoconcepto vocacional

"De acuerdo a Super 1963 {citado por Osipow 1976, 1986) la formacidn del
autoconcepto requiere que la persona se reconozca como individuo v a la vez
reconozca la semejanza de si mismoe con otras personas.

En un individuo bien integrado el concepto de s mismo se desenvuelve
continucmente variando cuondo las experiencias asi 1o requieren v a fin de
reflejar la redlidad. Se presume que el aufoconcepto vocacional se desarrolla en

" FUENTE: Osipow Samuel, en su libro Teorias sobre la eleccién de carrera
pp-144-145; 5a. reimpresion Trillas 1986, citado como extracto de la Obra de D.E.
Super "A theory of vocational development®, American Psychologist vol. 8 1953
PAGS. 189-190. Derechos reservados por la Ametican Association 1963;
reproducido con autorizacion).



forma similar. A medida que el individuo madura se prueba a s mismo en
diferentes formas, lo cual tiene implicaciones educativas y vocacicnales. El
proceso empieza con la aufodiferenciacion, lo cual tiene lugar como parte de la
bdsgueda de identidad (...). En la adolescencia la diferencia enfre uno y los ofros
es mas amplia y se toma conciencia de como es uno, (...) bueno en asuntos
académicos o malo en la escuela,

Esta toma de conciencia lleva a decisiones acerca de su educacion y de su
frabajo. mismas que estdn de acuerdo con su concepio de s mismo."(©.145) Al
mismo fiempc ocure ofre proceso el de identificacion, que en parte facilita o
diferenciacién y en pare es facilitado por esta. La identificacién empieza con el
padre del mismo sexo, con lo cual ef nifo desanolia la imagen de &! y adquiere
las normas culiurales apropiadas a su sexo.

Este proceso va de una identificacion con los modelos generdles a  una
identificacidon con modelos especfficos (véase Osipow 1976p.144). (En los
proximos capiiulos se mencionardn mds particularmente estos procesos. Ambos
procesos tienen un lugar en et desarrollo del autoconcepto vocacional, el cual
en su nafuraleza veremos Gue es sumamente compleio.)

A.5 Evolucion del desarrollo vocaciondl de Super

Super expusc que el desarollo vocacional se da de acuerdo a una evolucion fy
no ComMo un comporfamiento en un momento dado en la vida del individuo) por
etapas y con fareas en cada una que al ocurir hacen emerger una imagen
vocaciondl de st misme en el individuo.

A.5.1 Sus etapas

"Para explicar alin mds el proceso del desancllo vocacional, Super 1963 (citado
por Osipow 1976) se extendié al andlisis de las etapas de la vida desde el punfo
de vista de la conducta vocacional. Propuso la idea de gue cada una de las
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efapas bésicas en los periodos significativos tienen varias fases. Asi la etapa
exploratoria estd compuesta por la fase tentativa, por la fase de transicion vy
finalmente por la fase de ensayo sin compromiso. A estas fases le sigue ia etfapa
del establecimiento, la cudl estd formada por la fase de ensayo comprometido v
la fase avanzada de decision(.). Los nombres de s etopas v de las fases
sugieren la naturaleza de la preocupacién vocacional en cada una de ellas, Se
inician con las interrogaciones y pruebas teniativas de la nifiez tardic, ias cuaies
se vuelven muy fuertes al iniciarse la adolescencia, cuande aurnenta |a
importancia de fomar decisiones, v finaimente llevan a una decisidn vocacional
© educacional preliminar. Estas decisiones, son a su turmo evaluadas, para
medificarlas o cristalizanas y guian hacia un estado madure de elaboracion y
embellecimiento del comportamiento vocacional. (Csipow pp.147-148)

A5.2 Tareas de ks etapas
Las tareas de las etapas son actividades ubicadas durante todas las etapas del
desarrollo vocacional y bdsicamente son:

la. cristalizacién de una preferencia vocacional, "lo cual requiere de que el
individuo piense acerca de cual es el trabajo mas apropiado para él. También
requiere del desarrollo del concepto de simismo vy el autoconcepto ocupacional,
lo que le permite tomar decisiones educativas que esten de acuerdo con la
eleccion vocacional tfentativa. Aln cuando. la tarea de cristalizacion puede
ocurir a cualquier edad, como sucede con todas las tareas del desarrollo
vocaciondl, lo mds comun es que se presente entre los 14 y los 18 afos."(p.148)

2a. especificacion de la preferencia vocacional. "En ella se requiere que el
individuo pase del campo general de su carrera a un area especifica de ella y
gue redlice 105 pAsOs Necesarios para implementar esa decisién. J. La tarea de
especificacion se realiza principamenie durante Ia edad de 18 a 21 afos Una
vez mas, Super ha indicado que las actitudes Y los comporiamientos necesarios
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para el cumplimiento de esta tareaq, estan referidos al aspecto de especificaciéon
en vez de ctistalizacion.(p.149)

3a. implementacién de la preferencia vocacional. "Esta tared se realiza hacia los
21 afos y generalmente se completa a los 25 anos. Reguiere que el individuo
haya terminado su entrenamiento y haya iniciado un frabgjo. Los ociitudes v
comportamienfos necesanos para desempefiara (...} se refieren al conocimiento
de la necesidad de planear a implementacion vy ia puesta en marcha de ese
plan." (0.149)

4a. estabilizacién en una carrera "Ocurre aproximadamente entfre 1os 25 y los 35
afos e implica el establecerse en un determinado campo de trabgio y el emplec
de los propios talenios en fal campo, de manera que se musstre o apropiado de
la decisidn propiamente hecha. Se espera que el individuo cambie de posiciones
durante el periodo de esfabilzacion: pero muy rara vez cambiard de
vocacion.(p. 150

5a. consolidacion y el avance, 1o cual ocurre enire los treinta y los cuarenta anos.
En ela el individuo, se establece de tal manera, que pueda disfrutar la
comodidad v posicion a medida que madura en su canera entre los 50 v los 60
afos. (En ofros escritos, se pueden encontrar como ubica dentro de este proceso

a la jubilacion y el declinamienio.)

B. Planteamiento Metodologico

De los planteamientos de la teoria superiana se puede esperar gue para que se
tenga una oplicacion real en el estudio vocaciondl, (0s esfuerzos del psicdlogo
habran de encaminarse considerando al mencs dos aspectos fundarmentales.

1) el estudio del aufoconcepto vocacional
8



2) el ambiente en gque el individuo ha integrado su autoconcepto vocacional.

En esta tesis se documentan estudios e investigaciones de esios aspecios,

El planteamento metodoldgico que se presenta fue redactade incluyendo para
algunas seccienas, los puntos de vista que el propio Super u otros tedricos fenian
sobre desarrolio vocacional vy factores. Considerando que para satisfacer los
planteamienios que el estudic de la autoimagen vocacional pone anie Ia
psicologia, su labor debe amplificarse de modo tal que pueda tomar en cuenta
la presencia de factores que hay en el contexto vocacional v al individuo,
diferencialmente, cuidande los relaciones que guardan enfre si estos dos
elementos.

Lla necesidod de una vision integral como la que se propone agui Super la
escrbid asi:

Al estudiar los faciores que intervienen en la eleccidn y gjuste profesionales, caosi
todos les investigadores se han limitado a un rasgo © factor exclusivamente,
porque en genaral su objetivo era averiguar la validez de un test psicoldgico. o
de un recursc social determinado. Asi se ha intenfade determinar la correlacion
existenie enfre las puntuaciones obtenidas en fests de inteligencia v el éxito en el
trabajo, estudiando la validez de dichos fesfs y empleando como primer criterio el
nivel de educacidén adauirido, mientras que, en los estudios destinados a
determinar la posicion socicl, se recurria a la colocacién o puesto desempenado
en e mundo laboral como crterio para estimar los efectos de o
estratificacion "(p. 223). “(...) Determingr el papel que desempena cada factor
(de la mds diversa indole) censtituye una farea considerable por s sola ya que
representq un cbjetivo adecuado para el investigador. Sin embargo, €l dice que:
Desgraciadomente, esta tarea no satisface los propdsitos que guion al que
emplea los tests ¢ escalas para orentacidon(..)(p.225)" (Super, nos hace ver que
existe un grade de insuficiencia, al tfrabajar con instrumentos y técnicas que el
psicdlogo utiliza al desarroltar la labor de orientacion.)
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En cualquier caso —sefala Super- queda claro que lo principal es darse cuenta de como
influyen en el éxito posterior todos los factores relevantes de caracter psicologico, social y
econdmico, atendiendo tanio a su interaccién como a su valor predictivo"(p.226)[esto nos
hace ver que hay que llegar a un nivel de relaciones entre individuo y ambiente] Y escribe:
“Ahora bien: los instrumentos, técnicas y conocimientos elaborados y acumulados para
poner en practica este concepto no han sido tan afortunados, ni cabales como el enfogue
mismo. Repasando la historia de! desarollo e investigaciones de la orientacion
profesional se lega casi a la conclusion de que el consgjo profesional consiste
fundamentalmente en: ayudar al individuo a emparejar o equiparar sus propios rasgos con
ios requisiios de fas ocupaciones que estan a su alcance. A lo large de su evolucidn se ha
insistido sobre todo en la creacién de técnicas e instrumentos de diagnostice que
permitan organizar las habilidades y los rasgos que caracterizan a la gente, gue
desempefa una ocupacion determinada, sin hacer hincapié en las técnicas de consejo ©
en [a importancia de ofros tipos de datos personales. (...)(pp.227-228)". Super observa
que la aplicacién psicométrica ha sido titil, pero "hay que sefalar que el interés suscitado
por la elaboracién y aplicaciones de las técnicas necesarias para realizar ¢ poner en
practica este enfoque de la orientacidn profesional ha hecho que se descuidasen los
fundamentos tedricos y enfoques complementarios de este” (cf. Super 1957 p.229)[donde

cabe ef estudio de los factores ambientales o circunstanciales).

Super precisa que esta complementariedad seria variada a la vez que integral: "para que
fa orientacion profesional pueda emplear con eficacia fos enfoques y metodos de la
psicologia y la sociologia actuales, es preciso estudiar antes los esquemas de evolueidon
profesional y -segln este mismo autor- éstos estudios deben emplearse desde un punto
de vista genérico, teniendo en cuenta los factores psicoldgicos y sociales y de las

observaciones de autores y clinicos competentes” {Super 1957 pp. 236-237).
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Revisiobn de la Literatura

La revision de la literatura, via la documentacion logrd referir esfuerzos tedricos v
de investigacion gue fundamentaran y explicarén a inherencia e identificacién
de factores en el desarrollo v orentacion vocacional en general y en particular
de la perspectiva superiana. Se hize un cuidadose andllisis en publicaciones
nacionales vy del extranjero que permitid identificar factores circunstanciales
arededor del desarrolio y orientacidn  vocacional, Los factores  fueron
identificados y clasificados por la referencia de aspectos generdies y particulares
(variobles) que se podian integrar en un conjunto (factor) como un apartado
especial, gque abarca esa diversidad de aspectos y elementos det contexto
vocacional, permitiendo asi presentar su estudio e investigacion en psicologia
vocaciondl, en la seccion de factores de esta tesis se especifica y define mds
detaladamente su conceptualizacidn. Para lograr esto 1a base fue la tecria e
investigacidn en desarrolio vocacional de Super en particular y de la psicolegia
vocacional en generdl se trata de una proposicidn conceptual que se ofrece
como una alfernativa de respuesta tedrica y practica para todos aqguellos
argumentos gue sustentan que el estudio del desamollo vocacional seria mds
completo vy con mejores resuitados, si se avanzard en la comprension de 1os
factores gue lo influencian. Por ejemplo Horrocks 1986 dice "No es conveniente,
encuestar los intereses vocacionales adolescentes sin fornar en cuenta los
factores que los sustentan y determinan. Desde un punio de vista de mayor
alcance es mas conveniente saber porque eligen los adolescenfes sus
vocaciones y averguar que factores han influido en su eleccion que saber cuales
elecciones se hacen en realidad(...) En general los factores que determinan la
gleccidon vocacional son producidos por el medio ambiente (obviamente,
dlgunas elecciones vocacionales son deferminadas por la estructura fisica del
individuo. Como la estructura fisica sin lugar a dudas se hereda hasta cierto
grado. desde este punio de vista al menos, ciertos factores no ambientales
influyen en la eleccidn). Una eleccion o interés vocacional representa el impacto
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En cualquier caso —senala Super- queda claro que lo principal es darse cuenta de
como influyen en el éxito posterior todos Ios factores refevantes de caracter

psicolégico, social y econémico, atendrendo tanto a su mteraccnon como a su valor

predictivo”(p.226)[esto nos hace ver que hay que I[egagfé/ un nivel de relacione

una occupacién determinada, sin hacer hincapié en las #cnicas de consejo o en la

importancia de otros tipos dé datos personales. /)(pp 227-228)". Super observa
que la aplicacion psicométrica ha sido (i, peror "h\ay que sefalar que el interés
suscitado por la elaboracién y aplicaciones de {as tecmca\e‘\. necesarias para realizar
O poner en practica este enfoque de la onentac;on profe?.ronal ha hecho que se
descuidasen los fundamentos teoncos A enfoques complementanos de este" (cf.
Super 1957 p.229)donde cabe

circunstanciales].

estudio de los factores: \amb:entales o
Super precisa que esta complementariedad seria variada a la vez que integrak:
"para que la orientacion profesional pueda emplear con eficacia los enfoques y
metodos de Ia psicologia’ y la saciologia actuales, es preciso estudiar anies los
esquemas de evolucién profesional y -seglin este mismo autor- éstos estuchos
deben emplearse desde un punto de vista genérico, teniendo en cuenta Ios
factores psicologicos y soc:ales y de las observaciones de autores ¥ chmcos

competentes” {Super 1957 pp. 236-237).
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cmbiental sobre la organizacion de la personalidad de un adolescente y 1a
estructura peculiar de sus intereses, necesidades v deseos." (p.433)

Hindtesis conceptual de trabajo

3e asumid que sobre las fuentes documentales la diseriacién que sobre asta se
hiciera, permitiic entender los topicos de inferés para ia psicologia vocacional,
fundamentandose en la documentacion, se llegd a la identificacién, definicion y
clasificacion por factores que se ubican en el contexto vocacional, intfroduciendo
asi su estudio y entendimiento como una necesidad que requiere cubrirse tal ¥
como ha sido sefdlado por los diversos investigadores de g psicologia
vocaciondi.Diserfando v proponiendo lineas para la ofientacidn educaiiva en
general y en parficular para la labor del psicdloge vocacional. Con estos
fundomentos seria posible proponer un nuevo esquema de trabgjo que
contemplase la actividad tantfo del psicdlogo como del asesorado, con una
vision donde el educando y el psicologe trabgjen conjunta y activamente
proposites de onentacion,a este esgquema se le dio el nombre de "asesoric
psicovocacional Interactiva®, ampliando ta conceptualizacion v el alcance de ia
labor del psicodlogo en su carbcter pariicipativo v de intervencion con que se
postuia esta modaidad de asesoria para que se favorezca el proceso de
orientacion en el asesorado durante la consejeria vocacional teniendo aperiura
también para interactuar con ios principios y observaciones que plantean otras
dreqs de la psicologio asi como de ciencias relacionadas o inferesadas en el
desarrollo vocacional de los individuos.

Con la documentacion y el esquerna anterior se asumid que era posible integrar
la elaboracion de un material para la asesoria psicovocacionat interactiva (el
manual para le autoexpioracion vocacional en el educando) que auxilie Ia labor
del psicdlogo con grupos de nivet pre-universitario cuyo fundamento y propdsito
fuese el desarollo de 1o autoexploracion vocacional que sustenta Super en su
teoria. asesorando los factores alrededor det desarollo vocacional que fueron
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definidos ¢ partir de la revisidn documental. E! irabgjo redlzado apoyo ia
comprobacidn de esia hipdtesis,

Piantearnientc del problema

Algunos aufores como Mira y Lopez (1947), respecto a la presencic de ios diversos
factores han dicho gue: "Una de las mayores dificulfades que han de vencerse
para formular un justo y precisc conseio de orfentacidn consiste en integrar o
amonizar los puntos de vista -con frecuencia divergentes, v a veces hasta
opuesios- resultantes de ia infervencion de diversos factores interesados en el
rendimiento del sujeto, como unidad productiva o laborante. Un breve andlisis de
esos faciores permitird comprender mejor su posible ponderacion y fusidn por el
orientador .{p.49)

Pieirofesa y Splete (19758) sostienen gque "El desarmolio de carera es influenciado
por los ambientes en los cuales un individuo crece y se desamolia.la premisa
tedrica basica para ellos -acerca de las influencias sociales y el desarollo de
carrera-, es gue un individuo v su autcconcepto asi como los pafrones de
necesidad, estan influenciados por factores sociales, v esos factores son una
fuerza dominante en el desarrclio de carrera de toda la vida, Osipow 1973
{citado por Pietrofesa y Splefe 1975) estima que Ia aproximacion det factor social
"ha sido un punto central en la nocidn de que las circunstancias hacia el control
del individuo contribuyen significativamente a las elecciones de camera que él
hace, y que la principal farea en la confrontacion del joven (o de la persona
principal en cuestidon) es un desarrollo de técnicas para enfrenfarse con su
ambignte efectivamente".(p.75)

Existiendo argumentos como los anteriores, se tiene como requerimiento a
investigar para el campo tediico y practico de la psicologia vocacional general
ast como en la teoria del desarrclle del concepto de st mismo de Super, ia
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consideracion de la vinculacion entre ambiente, desarrollo vy crientacién
vocacional de los individuos, por tanto el problema fundamental gl gue se avocd
el desarrolio de esta fesis fue el de invastigar documentaimente e identificar lo
que por muchos tedricos es mencionado como la comprensidn de ios "factores”
que inciden ¢ inferactudn en el desarrollo vocacional de los individuos. Con su
exposicion identificacion y clasificacion disertar sobre que implicaciones trae a la
asesoric psicologica vocacional, ello llevaria a visudlizar como podria ser
desarrollada una forma de frabdjo en que se fomase en cuenta las relaciones
asesorado-ambigenie y psicdlogo.

Planteamienio de ios objetivos de investigacion

La presentacion de esia fesis plantea la elaboracion de un manual para la
autoexploracion vocacional en el educando que fuese dirgido al psicologo v
posible de ser aplicado en educandos de nivel pre-universitario, se propusd
satisfacer los siguientes abjetivos:

1. La fundamentacion documental de la investigacion de la teoria de Super en
particular y de la psicologia vocacional en general.

2. identfificar y ciasificar los factores alrededor del desarrollo vocacional.

3. Extraer conclusiones a partir de los cuales se pueda fundamentar Ia
sustentacion de un esquema de trabgjo para impartir asesoria psicologica
vocacional que fome en cuenta el ambiente asi como el desarrollo de
actividades por parte del psicdlogo y el educando.

4. Elaborar un manual para la autoexpleracion vocacional en el educando, visto
como un material dirigido af psicdlogo para la imparticion de asesoria vocacional
a educandcs.

El objetivo temdtico general de la tesis era poder entender y exponer con mds
elementos el contexto vocacional de los educandss vy como se ubican en el
14



desarrollo vocacional (ideniificacion de factores circunstanciales airededor del
desarrolio y orientacion vocacional) y tamién sus posibles implicaciones para la
orentacién  educativa (proposicidn  de un esquema de la  asssoria
psicovocacional interactiva) cuyo andlisis permitid elaborar un material para
impartir orientacion vocacional (manual para la autoexploracion vocacional en

el educando).

Justificacion:

La justificacion por la que se debia reqlizar [ presente tesis fiene dos aspectos: el
tedrico vy e! de aplicaciddn, que pueden ser visios en la fotalidad de su trabgjo
tedrico a través de la fundamentacion de una teoria como la del Dr. Super asl
como de la documentacidn acerca de la investigacion gue ésta ha originado es
atil v necesaria para el trabajo del psicdlogo pues le informa acerca de frabajos,
conclusiones vy sugerencias a que se ha llegado, aportando asi un frabajo que
fiene el caracier de fuente de consulta v practico porque puede ser vistc como
un recurso para impartir asesoria vy orientacidn. Por las caracteristicas del trabajo,

éste estd organizado come sigue:

1} La presentacion, a través de una clasificacion e identificacion por faciores,
que permite fener una visibn por separado pero también infegradora del
desarrolio vocacional y de las perspectivas de asesoria y orientacion con que han
buscado aproximarse a su entendimiento.

2y Lo proposicion de un esguema. de frabgjo para impardr  asesoria
psicovocacional inferactiva busca ser una plataforma de aperfura para
recolectar e infegrar los esfuerzos gue el psicdlogo puede desarrollar al impartir
ofientacidén educdiiva y para la atencién del desanollo det potencial vocacional
del educando.

3) Elaborar un material que proporcione algunos lineamientos en la actividad de
orientacion gue en este caso es la aufoexploracion vocacional, que le permita al

psicologo participar e infervenir de acuerdo a los caracteristicas de la poblacidn
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a la que estd diigido: grupos escolares de nivel preuniversitano (aunque
cuidando los caracteristicas de la diferentes poblaciones también podiia ser
aplicado a gupos con caracteristicas especicles siempre v cuando exsta ia
adecuacion entre el grupo al que se aplicard v los propdsitos del matenal).

Definicidn conceptual de factores (asesoria vocacional interactiva v manual

pard la autcexploracion vocacional) ;

Esta tesis presenta la definicion de constructos tedricos como factores, en ver de
vanables, como resultado de la consiante y varada presencia de éstas en
conmjunto, gue documentaban sobre un mismo aspecto que con maticez
diferentes se presentaban ¢ incidian en el confexto y crientacion vocacional de!
educando.

Facicres alrededor del desarnollo v orientacion vocacional:

Los factores son un conjunio de varicbles inter-relacioncdas  que por su
confenido s distinguen y distribuyen integrativamente dentro de un espacio del
contexte vocaciondal,

1. Factores Académicos: conjunto de variobles interrelccionadas de la vida

educativo-escolar que se ubican en el espacio academico del desarrollo vy
crientacion vocacional.

2. Factores Econdmicos: conjunto de varables interredicionadas de indole

financiero, que se ubican en el espacio econdmico en el desarrolio v orientacién

vocacional.

3. Factores de las, interacciones padres e hijes: conjunto de vanables
inferrelacionadas ubicadas en el espacio de las inferacciones padres e hijos en el
desarrolle y onentacidn vocacional.



4. Faciores del grupo de referencia; conjunto de variables interrelacicnadas

dentre de los procesos y dindmicas del grupe informal de cmiges, que se ubican
en e! espacio dei grupo de referencia en el desarclio y onentacidn vocacional

de los individuos.

5. Factores del esterectivoo de carrera: conjunio de variables interrelacionadas

dentro de io ‘“valuccidon social’” de las careras abarcando  juicios v
esfigmatizaciones que dan origen a la sustentacion de estereotipos para el
desarrolio y orientacion vocacionat de los individuos.

6. Factores del rol sexual: conjunto de variables interrelacionadas en el espacio

de la consideracion del papel del sexo det individuo en su desarrolio y orientacidn
vocacionat.

/. Factores de la autoimagen profesional: conjunto de variables interrelacionadas

en el espacio de la expresion y conceptualizacion de la autcimagen profesional
para el desaroile y orientacion vocacional.

8. Factores de la Proyeccibn haocig el futuro: conjunto de wvariables

inferrelacionadas gue & individuo ubica prospectivamente para la continuaciéon
de estudios en su desarrollo y orientacion vocacional propia.

9.Factores de la Orientacién Vocacional No_formalizada:conjunte de variables

interrelacionadas identificadas v agrupadas en el espacio de la interaccidén del
individuo con fuentes de orientacion vocacional no formalzadas de las que

selecciona elermentos de informacién en su desarrollo v orientacidn vocacional,

10. Factores de la QOrieniacién Psicolégica Profesional: conjunto de variables

interrelaciondas identificadas en el espacio de la participacién del individuo
dentro de csesorias vocacionales impartidas por un psicologo.

17



Asesoria Psicovocacional Interactiva:

Esquemna de trabgjo formulado para situaciones de asesoria psicologica
vocacional desarrollada a través de la interaccion asesorado y psicélogo, donde
ambos participan, pero ademads g psicdloge desarrolla intervenciones para
favorecer o promover el desarrolio vocacionat del asesorado.

Manual para io autoexploracion vocacional en et educando:

Es [a infegracion sustentada en la teorzacion e investigacion de factores
clrededor del desarolle vocacional, gue de acuerdo a pasos especificados
asesora en un plan preestablecido la autoexploracion del educando, referida a
factores del ambiente vy al yo vocacional dentro de un esquema de asesoria
psicovocacional inferactiva,

Procedimiento; Al iniciar la revisidén documentat el marco de referencia fue la

teoria de Super y teniendo como propdsito presentar la elaboracion de un
manual para la autoexploracion vocaciondl se clasificd por femas en factores
cuya definicion ya fue dada en a seccion anterior: con la revision documental, se
pudo plantear que las variables de ta conducta vocacional podian agruparse
dentro de un factor determinado que las abarcaba disertando acerca de sus
implicaciones para la labor de la psicologia vocacianal,

Se concluyd con la proposicion de un esquema de frabajo para impartir asesoria
psicovocacional interactiva, término que se eligid para referirse a la situacion de
asesorar en interaccidn con el educando y con g participacion e intervencion
del psicdlogo. dando con ello un espacio para el uso de sus criterios
profesionales.El resultado fue la  eloboracidn de un manual para o
autoexploracion  vocacional.  seleccionando como topico de teoria, de
elaboracion y de asesoria a la autoexploracién vocacional tormada de la teoria
del Dr.D. E. Super y se presenta y explica en el anexo 1. En el manudl se incluyeron
¢ada une de los factores identificados durante o revisién documental; en

férminos generales por cada factor el manual elaborado 5€ Propone asesorar
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| Funclonamientos vocacionailes, insfruccionaies, moftivaciondies, gjustativos y
disinbutivos de Ias inclinaciones de la orientacion vocacional del educando.

Il Cuestiones de interés, abriéndose a pregunics importantes para el educando
sobre cada factor vocacional.

Il Consignas de realizacion, a fravés de actividades a realizar por el educando
en cada factor.

W Actividades complernentarias si el caso o requiere corresponderdn a aquellas
referidas  por el psicodlogo o el educando para profundizar fanto como sed
necesario en el conocimiento de deferminado factor.

V. Informe de aplicacidn del manual por el psicdicgo, de sus

acciones participativas e infervenciones que haya tenido con el educando,

sugerencias para favorecer &l desarrolio vocaciondl.
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Notas de Redaccion

Esta es una breve seccidn para aclarar ciertas notas de redaccion para la

elaboracién de esta tesis que propiamente hizo la autora.

El uso de interpolacionss.-

Cuando la autora se dedicd a expresar ideas o proposiciones propics
relacionadas con el factor y con el tfrabdjo del psicdloge vocacional, se reaqlizd
con interpolaciones contenidas en corchetes () que Anderson, Durstone y Poole
consideran adecuadas para 1os frabgjos de fesis y que son apropiadas para:
"intercalar una explicacidn, © enmienda a alguna cita v que se requiere que se
encierre entre corchetes, nunca entre paréntesis® estos autores, la recomiendan
fambién para: incluir Qlgdn comentario dentro de una cita, asi como para
esclarecer un conceplo” (Anderson et al, 1975 pags. 85-97). Y el propésito por el
que se le incluyd fue el de facilitar la identificacidn de citas de trabajos reglizados
por ofros autores y el que propiamente iba realizando la autora.

Los pies de pdging.-

Estos fueron de dos tipos:

) De fuentes: para acreditar un respectivo derecho de autor, especialmente
cuando se hacia referencia g trabgjos resumidos en un libro o documento en
general o especial.

b) De traduccion: para pasar el ¥érmino de otro idioma para su uso en espanol se
usaba como criterio de seleccion el terminc mds adecuado sobre el tdpico del
que se estuviese hablando.
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CAPITULC DOS:
FACTORES CIRCUNSTANCIALES ALREDEDOR DEL DESARROLLO Y ORIENTACION
VOCACIONAL.

(Introduccién al Capitulo Dos

Como ya se explicd en el primer capifule, es necesario entender la diversidad de
factores que influyen en el desarolio vocacional de los individuos, en este
capitule se presenta una clasificacion e identificacion conceptual gue tedavia se
encuentra a un nivel propositivo v que fue redlizada por la autora, como
producio de la revisién documental gue apelaba al entendimiento de los
factores en el desarrollo vocacional v es ofrecido como un enfoqgue alternativo
para trabajos de orientacion. El factor en términos reales no aparece como un
solo aspecto, sino mds bien como un conjunto de aspectos circunstanciales que
en la publicacidn reportada corresponde a una buena diversidad de variables
que estirmnulan el interés por su estudio e investigacién y es un infente por fener
una explicacion emplica sobre su inherencia en el desamollo y orientacidon
vocacional entre s las varables abarcadas por un factor conservaban siempre
distincién y referian su inter-relacion con ofras variables del factor o de ofros
factores y se distribuian infegrativamente en el espacio que este ocupa dentro
del confexto vocacional. Considerando lo anterior, la definicion conceptual
propuesta de factor, es; "un conjunto de varabkies inter-relacionadas que por su
contenido se distinguen y distribuyen integrativamente dentro de un espacio del
contexio vocacional”. Aungue todavia esta en un nivel muy propositivo su utilidad
puede estar en gue permita informar sobre un aspecto en padicular © sobre
termnas en general de acuerdo a su contenido sin alterar datos o informacidn
como onginaimente es presentada en la investgacion, por gjemplo, en alguncs
casos el interés central, es alguna modalidad o aspecto de la comprensidon de la
naturaleza de ia interaccion de los padres con los hijos v sus diversos efectos enla
esfera vocacional, en ofros 1a consideracidn econdmica v os planes de carrera,

pudiendo ser tratade como un aspecto en particular, que se relacicna con ofro
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aspecto contenide por ofro factor, sin alcarzar a ndependizarse entre T se
expone la relacion que fiene con ofrcs factores y otras variables y asi ampliar 10s
elementos v los criterios con que infegramos la visidn vocacionai del contexio del
educando, a nivel de consulta la revision docurnenial puede muy bien dar ideas

o satisfacer interrogantes gue se presentan en el frabgjo de orientacicn.

Estos factoras son: 1 académicos; 2. econdmicos; 3. de Ics inferacciones padres
2 hijos: 4. del grupo de referencia; 5. del esterectipo de carrera 6. del rot sexual 7.
de o autoimagen profesional; 8. de la proyeccion hacia el futuro; 9. de la
ofientacién  vocacional mo formalizada: 10. de la orientacion  psicoldgica
profesional. Para su exposicion, se elabord una introduccion, a contfinuacién que
explicaciones sobre el factor en turno encontramos en Ia teoria de Super © en a
psicologia general y finalmente clguncs trabcjos  de ofros tedricos e
investigaciones que se ubican en el factor, pero hay que decir que no son la
totalidad de los trabajos reatizados en el factor, segurcmente existen olros que
por razén de acceso u extensién no fueron inciuidos se espera que los que sl se
han incluido sean utiles en el estudio de ia psicologia y ofientacion vocacional, asi
como gue estimulen el interés por desarroliar nuevos 1opicos de investigacion
sobre factores y orientacion vocacional.)

1. Factores Académicos.
{(Introduccion:

Ei hecho de que actuaimente casi fodo ser humano asista desde las edades mas
tempranas de su vida a planfeles educativos, llevan a ubicar dentro de todo
andlisis Tedrico y praciico, & popel de la vido académica en fa aleccidn de
carrera incluyendo en su estudio todos los aspectos que puedan ser importantes
en el desarollo vocacional. Para ello hay que acepfar que ain con fodas las
crificas aque pudiesen ser difigidas a la escuela, se convierte en la primera fuente
formal de conocimientos a la que un individuo fiene acceso y por ello es un

medio y lugar donde, aunque sea incipientemente v no siempre de un modo
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cuidadosamente confrolado y aprovechable se inicia un tipo de orientacion
voeacional, la cual debe ser formada en cuenta por {os efecios que fiene sobre el
educando. En ias modernas sociedades que vivimos, se crean Ias instituciones
educativas, por elemplo en nuestro pais en conjunfo se integran en un sistema
nacional de ensefianza, a través del cual se ofrece la instruccidn educativa, que
con sus diversos planas y programas de estudio favorece la emergencia de
inclinaciones e infereses personaies por las materias en que se es instruido, asi
surge un procesc inherente de arientacién vocacional, en el que ias vivencios
personcles del estudiante adquieren valor para la proposicion de metas de
astudio. Esta es una de ias principales razones por las que el proceso orientative
fiene que tomar en cuenta al proceso educativo requiriendo del estudic de ios
tactores académicos, aue enmarcan al conjunto de variables inter-relacionadas
{en este proceso) que se ubican en el espacio académico del desarrclio y
orientacién vocacional. Avanzar en éi enfendimiento y comprension de 1a
relacion entre la vida escolar y vocacion, hace importante y necesaria una breve
revisidn de éstos factores; el cuidadoso estudio que esto en un futuro pueda
recibir serd Util en hacer mds eficientes las metas de la orientacion.

A. El lugar de la vida académica y escolar en ia perspectiva supernana.

(E1 escenario escolar, es muy bien ubicado por Super como un lugar donde
se encueniran fanio el descubrimiento de las posibilidades personales como de
as aiternativas de desarrolio  vocacional confemplando como  medio  1a
nstruccitn educativa, a través de la cual el educando va elaborando una visidn
vocacionat de si mismo ). Super 1957, nos dice "(.)cuando llega el momento de
pasar de una subcultura a ofra, es decir, al saiir de la escuela y enfrar en el
mundo laboral, los problernas de adaptacion cultural se agudizan y el proceso se
hace evidente. Ahora bien, no se trata de un proceso tan subito como el hecho
que lo motiva, porque en todas Ics sociedades existen siempre medios para
preparar a los miembros para la fransicion de un estadio de la vida a otro. En
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nuestra sociedad este cometido comesponde principalmente @ la educacion
formal, pero fambién infervienen ofras instifuciones, cosfumbres y moides
jerarquicos. Lo adolescencia es un periodo de explorccion, muchachos y
muchachas exploran la sociedad en que viven, o subculfura a la que prento van
a pertfenecer vy las posibilidades que mejor se gjustan a su persondlidad, infereses
y aptifudes “( £.114). Un breve resurnen de las consideracicnes de a vida escolar
y la vocacidon de las que Super ha hablado se presenta a continuacion.

A1 La escuela un recurso para la autoexploracion vocacional (Las actividades

que el educando desarrolla en la escuela duranfe el cumplimiento de programas
de ensefanza a fravés de sus areas temdticas pueden ser materia de inferés en
la comprensidn de su desarollo vocacional, puss duranie este proceso el adumno
asimila, y es instruido con lo que tiene la oporiunidad de ser beneficiado por la
ensehanza abriendo la posibiidad de proponerse vy sustentar olfernativas de
estudio para verse a si mismo en una ocupacidn o profesion). Super 1957 explica
que "En la civilizacidén confempordneq, la escuela, como insfitucion social ha
asumido gran parte de las funciones que en ofro tiempo ejercid el hogar. Por
tanto, es natural que la escuela se haya convertido en la instifucién donde se
desarrolla por excelencia, el procese exploratorio del adolescente. La misma
palabra educacion (e-ducare) significa exiraer, hacer salir, promover, desarroilar,
es decir, ayudar al individuo a emerger en el mundo de los adultos como un
adulio en funcion” (p.119).

A.2 Aportaciones de la escuela: ia interaccién v figuras clave (Una de las
aportaciones de la escuela es la socializacion, de la que surgen procesos Como
la interaccidn con otras personas que resulfan en favor de exponer at alumno a
contenidos temdticos vocacionales y a figuras claves dfiles porque el educando
puede Ir haciendo discemimientos vocacionales.) Supsr 1957, nos lo explica ast.
"La escuaia con sus programas y demds actividades anexas proporciona of nifo y
al adolescente nuevos modelos para representar. En efla se enfrenfa con
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auteridades distintas de las que ha conocido en el hogar, se da cuenta de que
sus companeros crean ofros "héroes” que no son su propio padre v establece
relaciones de apoyo y proteccidn con otros adultos Yy con gente de su misma
edad. Su comportamiento se modifica conformandose a los nuevos modelos. Tras
sucesivas fentativas de desempenar papeles del agrado de Ias nuevas figuras
clave y fras sucesivas representaciones que unas veces grafifican y ofras frustran
las propias necesidades; su conducta se desarrolla presionada por un ambiente
social cada vez mds amplio, cuyas presiones pueden o no coincidir con las que
ejerce el propio hogar. Cuando los valores admitidos en el hogar suscitan Ia
misma imagen de si mismo que la escuela, resulta facil aspirar a la protesion o al
oficio que lo escuela fomenta, pero en cambio si la actitud familiar da
importancia sélo a otro tipo de ocupacién puede orginarse una situacion de
conflicto. El individuo que se considera fuerte y capaz de desermpenar una tarea
ruda a imagen y semejanza de su padre pedn, encuentra dificultad en
represenfar en la escuela el papel de un intelectual puro, inmerso en un
ambiente de abstracciones. Pero si encuentra un modelo o patrén adecuado ¥
posee aptitudes y rasgos de personalidad opropiados al caso, puede lograr ia
integracion de una nueva personalidad. La presencia de nuevas figuras clave le
permite enfocar su verdadero yo, tal como deberia ser (en téminos, claro del
qjuste y ka salud mental). le libera de otros moldes inadecuados en los qgue se
habia encasillado, porgue hasta entonces eran los Gnicos disponibles " (Ibidem
Superp.123)

A.3 El cuniculum escolar: un recurso para la orientacion Para Super, el curriculum

escolar es un recurso que nufre, fundamenta y paricipa en la orientacion
vocacional de los educandos, ¥ nos lo explica asi * B! curriculum de 1os primeros
anos de la escuela secundaria y universidad se puede considerar como periodo
exploratorio por lo que respecta a su contenido y finalidad. En este sentido los
primeros afos de escuela secundaria representan una oportunidad de conocer
diversas materias -desde las tareas de faller hasta dos o tres idiomas extranjeros-
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para facilitar la eleccidn del curiculum a seguir posteriormente. Tal exploracion es
necesaria dado gue el joven pre-universitario. fiene pianes de estudio que.
comprende diversas posibiidades de formacion: cursos de humanidades, de
ciencias, comerciales, que requieren distinto tipo vy grado de aptitud e intereses
diversos,(..) el estudianfe tlene ocasion de averiguar gue campo podrd dar
salida mdas adecuada a sus infereses vy aptifudes,” (£.119-120)(con fundamento en
ias experiencias del curmiculum.)

Super 1957, dice: "(..)También habra que considerar al curiculum y la ocupacion,
segin el propio estudiante, porgue la actividad exploraforia del adolescente
comprende segun hemos indicado, exploracion del propio yo y exploracion de
las ocupaciones. La ditima a su vez, consiste, por una parte, en averiguar que fipo
de ocupaciones existen, y por ofra en descubrir, que formacion requieren cada
una de elias (cf. Super 1957 p.128)"

A4 Necesidad de orientacion dentro de 1o vida escolar Para Super 1957, una

conclusion fundamental es que : "en [os estudiantes de escuela secundaria, por
copacitados, bien motivados vy solidos que sean, los infereses y aptitudes estén
todavia en proceso de desarrolio. Por fanto, siempre que oparezco mas de un
esquema de aptitudes e infereses convendrd que el estudianfe emprenda un
programa de estudios, frabdjo y diversiones que le permitan proseguir el proceso
de exploracidon en todos los campos. El diogndsfico (que en este caso es el
psicovocacional) puede contribuir a poner de manifiesto los campos en que se
debe intensificar ia exploracion, y el consejo debe ayudar a planificar 1a serfe de
actividades exploraforias mdas adecuadas. A veces la toma de decisidn no se
produce inmediatamente, y entonces el proceso se convierfe en un desarrollo
por etapas y ho en acontecimiento. Esto no se debe tanto a la necesidad que
experimenta un adolescente de proseguir la autoexploracion antes de
eniregarse y definirse (en relacién a la meta vocacional) como ¢ ia imitacion de
sus horzontes, que le obligan a conseguir primero una comprension mas clara de
las posibilidades gue le ofrece el mundo® (0.138).

26



A5 Fl grado educacional v o ocupacidn  (Uno de los aspectos importantes por
los cudles la ensenanza educativa es impodante en la vida de los individuos es
por et resulfado gue froe en &l para las ocupaciones o frabagjo que desamrollard
en la vida, es evidente que si N s& han cursado cierto tipo de estudios no se
desarrollard un deferminado tipo de frabgjo. v.g. medicing, v ello tfambién trae
implicaciones para el desarrollo de las sociedades.)

Este es un andlisis que Super, muy acerfodamente pudo reqlizar. Eckert 1938,
{(citado por Super 1957), decia de la educacion que: "juega un cierto papet a la
hora de conseguir empleo. En general, 105 que poseen una educacion mds
compieta y cuentan con mejores calificaciones se colocan antes vy desde luego.
los que proceden de un centro academico o de un oficio especidlizado se ven
favorecidos en la eleccidn. Los empresarios suelen considerar el curmiculum
académico superor al comercial, (aunque en la practica esto tiene
excepciones) incluso para tareas de oficina y paralelamente prefieren emplear
para tareas especializadas o semiespecializadas a los que han demostrado
desde la escuela una orientacidn hacia el taller o la fabrica” (p.151).

{ De lo anterior, podemos concluir que, Super da una premisa muy importante
para que los orientadores cuidemos la coffespondencia entre estudios vy
gspiraciones ocupacionales).

B. Del conocimiento educativo al conocimiento en arientacién.

{Los esfuerzos tedricos y de investigacion nos hablan de la necesidad de cuidar el
desarrollo de la vinculacion entre formacion educativa y orientacion. Brevemente
se describirdn aqui algunos de éstos esfuerzos, pues su consideracidén puede
legar a ser util en la proposicion de estrategias de asesornia.)

B.1 El enfoque humano de la educacion, una base para la vocacidén (En varias

de los obras de educadores contempordneos, se presentan apreciaciones que
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sefialan el esmero por un enfoque humano de Ia educacién, (apio para la esfera
sensible y apto para lg esfera infelectual}) considerando ia imporiancia de los
factores académicos, un enfoque asl cuidaria los juicios para la orentacion
vocacional que va emergiendo en el educando durante los anos de escuela y el
sano desarrollo del autoconcepte vocacional del que hablan Super v sus
seguidores.)

Para ifustrar proposiciones de esta indeole citemes a Fantini y Weinstein 1970,
estudiosos de la educacion gue se han ocupado en escribir sobre este enfoque:
fla educacidn en una sociedad libre, debe tener un enfoque humanc muy
amplio, gue se vea favorecide por los objetivos educacionales planteados sobre
bases personales e inferpersondles y vinculados con las preocupaciones de ios
alumnos” (P.31) (Es innegable que ese enfoque puede adheritse a la proposicidn
de lo busqueda de una satisfaccidn mds amplia para la existencio humana, si se
incorpora a la elaboracidn de criterios escolarizados, criterios para Ia formacion
de la vocacidn, y con ello posibilitar que la escusla sea ef lugar en donde se le
prepare al individuo, con una perspectiva sensible a la vez que objetiva en su
proposicidn de ‘prepararse para llegar a ser”. Entonces la meta de trabgjo es que
el individuo por si mismo y con la paricipacion de su institucidn educativa
desarrolle y llegué a integrar un autoconcepto vocacional saludable y realizante,
haciéndose digno del grado profesional con que egresa para incorporarse al
tfrabagje en sociedad.)

Ellos consideran que uno de los aspectos mds importantes de la instruccién
escolar es la significacién: "la significacion es lo que relaciona los aspectos
afectivos con los cognoscitivos o conceptudles del aprendizaje (..)" p.37 .Dentro
de la escuela, Segin Fantini y Weinstein, una finalidad basica de la educacion,
para ellos es el desarollo, de la identidad, "que consiste en ayudar al nifio a
reconocer que su concepto de si mismo, la imagen que fiene de §i forma parte
de una red de evaiuaciones y autocrficas gue infiuyen poderosamente sobre sus
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sentimientos y reacciones, (futuros juicios vocacionales sobre si mismo). Nos
parece, por fal causa que debiamaos comenzar dicha educacion ensefando al
NiRG G reconocer de gue MANera se juzga a s Mismo, que consecuencias acarea
su juicio, donde aprendid los criterios que emplea para juzgarse v que alternativas
para su autecttica fiene a su alcance" (£.93).

( Seguramente habrd mas ideas y propesiciones acerca de Ias relaciones que
exisfen entre instruccidn escolar y vocaciéon, en el trabagjo de esta tesis lo
importante es dar cabida a la consideracién acerca de que el niflo o el joven,
que por medio de la escuelda logra una tendencia hacia el conocimiento de s
mismo y que elabora und imagen asertiva, integral vy ética de la persona y del
profesional que ellos desean sery que estan en aptitud de llegar a ser, tendrén en
la educacion la fuente vy el camino para su desarrollo con profundo espiritu
humano, tanto en conocimientos como en evolucion profesiondl, el que el origen
del autoconcepto, tal y como puede ser desplegado, sea el desarrollo dentro de
instituciones educaciondles, hace necesario que se tome en consideracion los
postulados de Fantini y Weinstein y de todos aquellos especialistas en educacion
que se preccupen por ko mismo.)

B.2_Las relaciones entre formacién educativa v empleo: un interds especial para

lo crientacidn ves de Ricaud 1979, se ha avocado a la cuestion de la relacion
entre el hecho de cursar una carrera y el trabajo que se obtiene después de ella,
y de que modo puede participar la orientacidn en mejorar el desarrollo
vocacional de los individuos. Este investigador considera que en materia de
educacion, los educadores, tutores, asi como los consejeros, tienen para su
trabajo, la necesidad de incrementar ka informacién v la obtencidn de medios
eficaces con los que se pueda conocer lo que es el frabgjo para la vida del
hombre, que habilite a estos profesionales principaimente en;

29



1. La utilizacion de "medios y recursos” (como los planes vy lugares de estudio para
los ocupaciones) disponibles en el sistema educativo mejorando ast la otientacion
de los alumnos.

2. Prever y organizar la evolucion de los diferentes especialidades de ensefianza
tecnolégica y profesional, estudiando las oporfunidades y situaciones de
desarrollo vocacional de un modo particular y especifico. después de la puesta
en marcha de planes educacionales."( véase Ricaud 1979 pp.137-1138)

B.2.1 Interdependencia enire [0s sisternas de empleo v de educacion Ricaud 1979

de eflo deduce que existe una "nocidn de inferdependencia”, enfre el sisterna de
emplec y el sistferna de formacion educativa, pues en este Ultimo, existen
aspectos como contenido, seleccion de aspirantes a sstudiar la carrera ete, que
influyen directa o indirectamente sobre las modalidades con que 10s egresados
van desarollando su insetcidn profesional, en cuanto a “formas”y "calidad” de los
empleos gque obfienen. Por fanfo, Ricaud, planfea que existe un cierto
paralelismo que es reciproco enire estudios y ocupacion, pues una profesion,
produce una configuracion de los egresados desde el punto de vista laboral
{perfil laboral). asi como desde un purio de vista pedagogico a fravés de la
organizacién pedagédgica de la carera (perft académico). Denfro de esta
reciprocidad ocupd un nivel muy dindmico lg adquisicidn de conocimientos
generales y técnicas {para el rabajo que fodavia esta condicionade a lo que se
considere Uit en el mundo laboral). Lo cudl, en conjunto, tiene un efecto sobre Ia
orientacién cuyo resuttado se ve en la direccidn que toma la vocacion v la
ocupacion de los alumnos que egresan de diferentes cameras (cf. Ricaud).

B.2.2 Implicaciones pgara la praciica orientativa Lo anterior leva a Ricaud o

proponer que "en consideracion al clumno se deberia hacer un esfuerzo por
piantear una "aproximacion operacional” {fedrica, propositiva y de infervencion)
sobre las relaciones entre las formaciones técnicas (curmiculums académicos) v los
empleos, enla que se pueda ir en dos direcciones que resumidamente son:
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1 En ja valoraciéon cuantitativa y cudlitativa, de los frayectos o historiales
laborales gue informen acerca de los emplecs pard lograr 1G insercion profesional,
tanto de los egresados como de los maestros de la profesion.

2. En Elaboracion de informes del aparato educafivo y del frabgjo, que reporte
datos de lo que hay mas alld de los propdsitos cordemplados por el aparato
educativo sobre ta organizacion y contenido de las formaciones ofrecidas en los
respectivos perfiles educalivos; vy o que hay en el aparato de produccion o de
trabgjo, la naturaleza de 10s necesidades o reguisitos en un empleo, los medios
puestos en accidn por las empresas para su satisfaccidn v la evolucidn de la
divisidn del trabdgjo. Seglin Ricaud el resultado seria llegar a ‘la fomo de
conciencia® Uil porque: "proporcionalmente la relacion y la cooperacion entre
educadores y empresarios es escasa aungue esta fuese del tipo "no formalizada”,
daria informacion sobre 1as posibilidades de movilizacion (0 sea de las variables
del gjercicio y de la evolucion profesiondl) se posibilitaria mds el dar paso v el aborir
camino alajuventud. (cf. 1979 pp. 138-139)"

(La aproximacion de que habla Ricoud, es un verdadero aprovechamiento, del
estudio de las relaciones enfre factores académicos vy mundo laboral en la labor
de ofientacion. Entre estos resultados se tendria por un lado, al perfil educativo,
obtenide a partir de un amplio conocimiento cuya vision sea de mayor alcance
acerca de los confenidos cumiculares de un plan educativo y de formacién; y por
otro lado el perfil profesional, para auxiliar o la evolucion profesional del individuo,
dentro de un grupo profesional.)

B.3 Efectos de Ias innovaciones tecnoldgicas sobre la orientaciéon vocacional La

innovacion cientifica y tecnoldgica tiene efectos sobre el desarolio vocacional
asi lo hacen ver Capdupuy, Kirsh, Merchiers y Rannou 1980. Un breve resumen de
su apreciacion, es presentado a continuacion. Elos nos dicen que: "la perspectiva
tradictonal sostiene una idea muy especial de la "nocidn de carera”, vista

comdnmente como la "maesiia en una técnica" (comunmente llamada
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capacidad profesionall a la que se le define como g expresion de Ia
competencia profesional de un individuo vy que funciona como un "factor
deferminante” dentro del sistema de transformacion (6 de produccion y del
frabgjo) esto fiene alcances en la vida del individuo pues es la base de la
elaboracion de categorias © grupos de clasificacion lerarquics socio-laborales o
socio profesionales) (p.337)

Con esta visidn del frabajo, asumen que existe ung relacién entre educacion,
aprendizaje y frabajo que origina tres categorias para la actividad laboral: que
resumidamente son;

I. Hombre-Producto: en donde se prepard al individuo en un aprendizaje
radicional, enfocado a la maestria de la aplicacion practica (io gue importa del
gfercicio ccupacional son los resulfados).

2. Hombre-Maguina. enfocado a la maestria de una técnica {lo que importa del
gjercicio ocupacional es el manejo de maquinas o de insumos de la investigacion
cientifica)

3. Hombre-Proceso: enfocado a la maestria de una tecnologia. (o gue importa
del gjercicio ocupacional es fa aplicacién de ciencias).

Este modo fradicional de ver al frabajo, fiene dos elementos u aspecios que son
parte de una sifuacion que puede llegar a ser crifica, en g} gjercicio profesional y
ocupacionak

o) la esfabilidad técnica o tecnoldgica: dindmica y cambiante en razén de I
fecnologia que se incompora a la actividad humana, Yy Que repercule sobre su
acfividad laboratf; vy

b) o productividad: que abarca elementos del uso de la tecnologia para el
desarollo laboral.

fLa consideraciéon de 1a innovacion tecnoldgica es necesaria en orlentacion por
los cambios que da a los metas propuestas al hacer planeacién de carerq,
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cuando esto sucede, la persona ha de proponerse como un Imperativo
acfualzarse en toda reciente innovacion para sobrevivir en su ocupacion,
esfuerzo que muchas veces se tiene gue hacer sin gue la formacion educativa
haya proporcionade elementos con los cuadles ir a la vanguardia de los cambios
tecnologicos.)

B.3.1 Retos que plantea a la orientacién Considerando, que cuando un individuo

egresa de una carera y gue su incorporacion dentro de una institucién de
frabdjo es lo que determina o transforma su "perfil académice® en un “perfil
laloral”, y dado que en algunos casos es diferente al que esperaba adquirr al
egresar de sus estudios (situacion muy reportada a fodos 1os que trabajamos en
orientacidn vocacional). Estos autores consideran que:

"En materia de orientacion, esto conduce a abandonar una concepeion puntual
{del momento y de una sola etapa) tendiente a priviegiar el momento de
entrada en la vida profesional como eleccion definitiva de una carrera. La
eleccidon profesional, debe ser enfocada, de forma continua no sélo en la
orientacion de planes de carerq, sino fambién, abordando ¢ g insercién pard el
empleo a fravés de rutas implicitas (es decir las que naturalmente y sin ung
planeacion cuidadosa se van dando en el desanollo de carrera) o bien de rutas
formalizadas (es decir de planes cuidadosamente propuesics que favorezcan el
desarrollo de carrera) por gjemplo: el plan de carrera de las grandes empresas. Y
que estas wutas puedan ser diferenciadas segin las politicas del fipo de
organizacion de las que dependen vy se encuentran los individuos.

Segln los apreciaciones de los propios autores, “es obvio que ung mediacidn o
participaciéon en el mejor de los casos) por parte de las empresas ayudaria g
rmodificar y conocer mejor los esfuerzos que hay que realizar en la orientacion de
fos individuos para poder proponer estrategias para el desarrollo profesional
evolutivo. Si bien, es verdad que los procedimientos practicados dentro de este
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frémite (visto como ruta de orientacion} son actucimente dificiles de precisar -
teniendo en cuenta la ausencia de conocimientos suficienfemente formalizados-
con elios se podia replanfear (con resuliados muy favorables) la actual
confradiccion existente entre el models psicoldgico gue tiende a cenfrase en ky
cofrespondencia de las capacidades individuales con los requisifos de un empleo
y el ofro fipo de comespondencia establecida por el modelo econdmico
tendiente a pre-flar un equillbrio entre oferta y demanda para el proyecto
econdmico del porvenir personal * {(p.350 véase en la obra de Capdupuy st.al.
1980.)

En el trabaio de la orientacion, esto nos ayuda a descubrir gue los esfuerzos
practicos deben considerar. el desempeno académico, ks relaciones hombre-
frabajo, v su cardcter econdmico y social, encontrando estrategias para que el
perfil psicolégico no seq formadoe como menocs importante.) -

B.4 Vision gcadémica de las careras en segunda ensenanza El como se integra
I visidn académica de las cameras por los estudiantes ha levantado el interés de

profesionales de la orienfacion, asi por ejemplo. Demangeon 1980, estudid la
eleccidon profesional en la clase de 3e, (segundo nivel de ensehanza del sistema
educativo francés) a fravés de un cuestionario de formato ablerto que contenia
las siguientes preguntas: Cud! carrera te gustaria ejetcer mas adelante? O si tu
no lo sabes con precision jqué tipo de actividad hobria de ser de iu
preferencia?. A través del uso de ia iécnica de andlisis de contenido, en resumen
el frabajo de Demangeon, reportd una visidn académica de las carreras, la cual
bdsicamente depende directamente del nivel de desarrolle psicoldgico del
educando; expresando preferencias que van en diversas direcciones. existe una
incapacidad de citar una sola carera, a la vez gque un rechazo de todas las
actividades a las que se enfoca; cuando los muchachos hablan no pueden
exactamente expresar su verdadera vocacidn retfomandola desde sus primeros
anos de vida. Cuando, el estudiante de este nivel, habla de eleccidén esta no es
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estrictamente  profesional, asi la indicocidon de ung u  ofra  carera
mormgntdneamente designadas, es todavia la simple manifestacion de un interés
por una rama de estudios, gue puedan conducir a una goma de careras, de ello
Demangeon deduce que su representacidn parece mas bien vaga en vez de
explicita, el campo de las preferencias puede ser més o menos grande v se
encuentran dentro de un margen muy amplic dando fa impresion de expresar
indecision con motivaciones parecidas enfre ¢, para un gran nldmero de
profesiones, sin sentir la urgencia de una eleccion, al hacer el andlisis de Ias
razones de [ misma sobre los factores académicos, hablaban de un interés por
la conduccion de una carrera o de la continuacion de los estudios; sin fomar
como una base las aptitudes y sin una configuracion cuye fundamento fuera el
inferés por la carrera, ni el andiisis de los requisitos que hay gue cumplir para
gjercerlq, hay que coniinuar estudiando y de ello vendrd la eleccion, esto es lo
que justifica para el estudiante de 3e.; el porque se esta estudiando pero todavia
no hay que elegir, tal vez esto influya en &l hecho de que no les es posible
esclarecer un Grea o campo de interés particular, superficialmente sienten que
hay una direccionalidad [en la instruccidn escolas) que algun dia les hord llegor o
un drea de esfudios, no pueden precisar la proposicion de un plan de estudios.
Segln Demangecn, estos resuitados estan en funcién de lo edad, dado que la
muestra era de adolescentes iniciales, tedricamente el autor acepta que se
puede esperar una evolucidn en funcidn del avance en la edad. gque les
brndase la posibiidad de eslabonar mdas claramenie, los foctores acadérmicos
con la eleccidn, adn asi las descripciones obtenidas dan muestra clara de que
tales factores han sido contemplados por una u otra razdn personal en Ia
eleccion. (Esto gjempiifica la cuestidn de que para que la orientacidn sea
efectiva habrd que analizar como en los educandos se va haciendo la
sustentacidn de la eleccidn japarecen los contenidos académicos? ;de qué
estdn hechos?, ;cudl es su configuracion ante el educando? ;estd dada por él
mismo, 0 es producto del ambiente en gue se ha venido desarroliando? son

cuestiones de mayor interés durante los procesos de orentacién: a fin de
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esciarecer toda clase de ambigledades; esclareciende los  vinculos
académicos-vocaciondles para la fomacidn de la visdén personal del
profesionisic que se prefende ser, fraera al educando un verdadero y real
fundamento para el desarrolle de su autorealizacion propia.)

C. La importancia de la vision del yo en los logros, realizaciones y ejecuciones

universitarias®,

(Aqui muy brevemente se incluyen algunos estudios sobre
la relacidn entre la vision vocacional de si mismo v la ejecucion académica.)
C.1 La disposicidn para aceptar las limitaciones v la_sjecucién universitaria Berger

1961, se interesé por los conceptos de imagen idealizada y acepiacién del yo,
pues considerd que su estudio puede dar explicacion a las ejecuciones escolares
de los estudiantes en la universidad; a partir de la aceptacién de ias limffociones
reporta cuatro casos bdsicos de actitud (acerca de la imagen de si mismo
relacionada a la ejecucion académica) en los estudiantes con baja ejecucion
universitaria. Estas son:

1. Presentacion de si mismos con estandares extremadamente aitos para ellos (a
imagen idealizada),

2. Rechazo del conjunio de sus esfuerzos, para realizar sus expeciativas y
esperanzas referdas a st mismeos,

3. Sostener creencias de que ellos deben lograr un atte nivel con poco esfuerzo,

4. Indisposicién para asurnir riesgos y para sentise equivocados, exprasando
decepcion.

Estas cuatro actitudes basicas de la relacién enfre la ejecucion escolar v Ia visidn
del yo, asumid Berger. que en i&rminos de medicidn y estudio se podian distritouir

© Nota de fraduccidn: en inglés, Achievement abarca ¢t logro, Ia redlizacion y
ejecucién. Esta Gltima acepcién se eligié por su correspondencia con la
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denfro de un continuum que a su vez fiene que ver con la dalta v la baja
gjecucion académica de los estudianies. En ef extrermno mdas alto se ubican
quienes son mas flexibles y menos rigidos en su actitud y en ef extremo mas bgjo
quienes son menos flexibles y mds rigidos. Asf Berger trabajd la hipotesis de que los
esfudiantes universitarios cuyo registro de aptitud fuese alfo (de acuerde a
registros del College Aptitud Test, del American Council on Education
Psychological Examination con percentil 80) estarian mas dispuestos a alcanzar
una gjecucion mas atta (referida por el promedio escolar).Como muesira, utilizo
una poblacidn de hombres y mujeres jévenes de ciencias y artes que
participaban en un pericdo de onenfacion, anterior ¢ su admisién a g
universidad. Construyd una escala de disposicion para aceptar las imitaciones
W.A.L willingness o acept limitations) investigd cuatro dreas, corespondientes a
las actitudes descritas;

1. Altos Estandares; 2. Sinceridad respecto al logro;

3. Creencia en el logro con poco esfuerzo; 4. Disposicion para el nesgo. En su
hipotesis Berger planteaba: "que bajo condiciones iguales los estudiantes de
colege con alta habiidad son los que estén mas dispuestos a aceptar
limitaciones y gue logrardn un nivel de ejecucion mas alta” (.143). Los resultados
apoyaron su hipdtesis, dignas de tomar en cuenta con fines de intervencién son
sus reflexiones sobre 1o que implica para la orientacion v para favorecer el
desarrollo  vocacional, segdn Berger, "nosofros no somos perfectamente
infeligentes o siempre los mejores y eso hace gue sea inevitable que en alguna
proporcion seamos fracasados nos sinfamos decepcionados u equivocados en
nuestros infentos por [a realizacion en nuestras vidas." (p.142). Nos explica que ello
depende de la autoaceptacion "la aceptacion de nosotros mismos con nuesiras
imperfecciones humanas' (£.142) (que se va logrando si el estudiante evita el ser
sofisticado en sus apreciaciones de si mismo). El explica, que el fracaso de cierfos

definicién e Instrumentacion que como vorioble asume en la investigacion
reportada. Las otras dos acepciones se usan con fines de redaccion.
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estudiantes en relacién a los actifudes que presentan, puede ser interpretado
COMo qué estan siendo motivados por una preferencia en que intenfan hacer o
mdas dificl, para no correr &l riesgo de fallar en una imagen idealizada, con
anterioridad. Existen quienes se niegan a una interpretacién como esta pero
graduadimente ia aceptan, y otros quienes se niegan fofalmente a aceptana. Esta
interpretacion depende en gran parfe de la naluraleza de su motivacion
Inconsciente ( véase Berger 1961.) Otra variacion, que reporta Berger es que: "los
estfudiantes que se encuentran en un estado de indisposicidn para aceptar las
limitacicnes referentes a sus mejores esfuerzos, un razonamiento para esfos
estudiantes es que no ser@ posible llegar a la cima con brevedad, o ser el mejor lo
que eflos inferpretan como un fracaso de lo que ellos creen gue son capacez de
hacer, si segin ellos en realidad pueden hacer lo més dificil'(.142). Los
estudiantes. que si pueden aceptar las limitaciones, afiman que para si mismos,
no fienen estandares extremadamente aitos, admiten sinceridad en sus esfuerzos
para el logro de un trabgjo dificit. Los diferentes conceptos del yo de éstas
personas son varados y no son rigidos © absolufos sine que son flexibles, 1o que
consiguen a fravés de una amplia variacion de las percepciones del yo, gue son
consistentes con el hecho de ser un ser humane vy por lo tanto, tienen limitaciones
humanas. El individuo no se exige a si mismo que serd absolufamente exifoso ©
infeligenfe; él admife las diferencias individuales y por lo fante acepta que
algunas de sus habllidades ne sean tan buenas como las de oiros. Aungue estas
personas requieran de mas esfuerzos parg clcanzar un éxifo académico:
aceptando que no siempre serdn sobresdlientes y que pueden existir algunos
fracasos y algunas decepciones para lograr sus objetivos."(p.142). Por lo que el
investigador exhortaba a gue se direccionaran futuros frabgjos que pusieran

atencién a las cuestiones académicas, vision del yo vy desarrollo vocacional.

C.2 la evaluacién del yo v la elecucidbn escolar Borisiow 1962, se propusc
investigar o evaiuacion del yo corno un factor no infelectuci en el logro escolar.

Retormna a Rogers guien dice, que "la evaluacion del yo es definida en t&mines
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de la discrepancia enfre una percepcion del yo y un concepto del yo ideal(...Y
p246. En la vida académica la baja evaluacion del yo infiuye en la realizacion
académica. Para o evaiuacion del yo. estudia dos constructos: o
autoevaluacion general v la autcevaluacion como estudiante para ver gue
implicaciones tienen con la ejecucidn académica, con esto habia la
oportunidad de estimar discrepancias entre lo que el estudiante ve en & mismo vy
lo que ideamente conceptudliza de si mismo.

Utilizd el Test de Aptitud Escolar v a la Escala Fielder (1958) para obtener
informaciéon en cuafro indices: 1. yo general, 2. yo estudiante, 3. yo idealy 4.
estudiante ideal Y para estimar el esfuerzo por Ia gjecucidon escelar, utilizd el
fnventario de Descripcion Conductuai de Florence, que da informacidn en dreas
de: liderazgo. gjecucidn escolar, &tica, aceptacion social y gjusie. Hizo una
aplicacion antes y después del primer semestre en una muestra refinada con los
debidos procedimientos experimenfales cuidando que no  apareciesen
diferencias en: lo aptitud escolar, los faciores demogrdficos y los planes
vocacionales, quedéd closificada en cuatro grupos de acuerde df lugar que le
daban ala ejecucion académica como meta principal.

Orientados a la ejecucion académica como meta principal

1 Redlizadoresy 2.Subreqlizadores

No Crientados a la ejecucion académica como meta principal

1.Redlizadores y 2.Subreglizadores

Resumidarmente, los resulfados hablaron de o siguiente:

1. La autoevaluacion general, en las dos aplicaciones no diferia en todos los
grupos, como su base personal para cursar 1os estudios.

2. En los grupos de subreglizacion, se presentaba una pobre concepcion de si
mismos como estudiantes, coincidiende con bagjos registros en la ejecucion

escolar tanto cuando era lka meta principal como cuando na lo era.
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3. Al analizar las estimaciones de la ejecucion escolar como meta principal, los
realizadores "se concentraban mas en el esfuerze” por lograrla, en tanto que ios
subredlizadores evadian el verla como la meta principal; destacando aqui gue
&N su autoevaiuacion come estudiantes se disiinguion por fener una concepcidn
pesimista de st mismos. (Aqui también se pueden ver diferencias en la motivacién.)
4. Tanto en la caufoevaluacién general como en la concepcidén como
astudiantes, sus expresiones de favorabilidad o desfavorabiidad influenciaron a
su ejecucion academica; pues cuando se vefan g sl mismos favorablemente
enfonces la ejecucidn académica decididomente se convertia en la meta
principal pero donde se veian desfavorablemente esto variaba (esto, es lo que
posibilita asumir que la psicodinamica subyacente en el comportamiento de un
estudiante tiene implicaciones para la forma en que aprecia a la ejecucion
Qacadémica)

Para este autor era claro que el estudio de la autoevaluacidon general como
consiructo apoyaba los postulados de la teora del autoconcepto de Rogers
1935; y los de Diggory y Magaziner 1959 que dicen que el autoconcepto posee
constructos relativos al papel v la capacidad propia, esta difima de especial
importancia pues es con ella que el individuo se percibe a s mismo como
poseedor de la facultad para alcanzar una meta.

(Dentro de la psicologia vocacional el nivel de logro en el college puede ser un
fépico que pemifa la explicacion de la conducta vocacional, pero no
sustentGndose en las cdlificaciones o evauaciones de las asignaturas
académicas, en vez de ello en los comportamientos psicodindmicos, que
presenta el estudianfe en relacién a fales cdlificaciones., para entender su
repercusion en el desarrollo vocacional y profesional del individuo. Dedicarse a
esta cuestion en periinentes asesorias vocaciondles puede ampiiar la
comprension de la eleccién vocacional y la formaciéon del autoconcepto
vocacional)
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D. Apreciaciones y tépicos de interés educacionales para el estudic de la vida

académica y el desarrollo vocacional.,

(En esta seccidn se describen postulados y acciones enfocadas a formatizar las
actuaciones del psicdlogo en relacidn a algunos aspectos escolares que
repercuten en la vida vocacional de los individuos.)

D.1 Fundamentos tedricos para sugerir ia formalizacion practica de la orientacion
vocacionai

Ausbe! (1968) ha sostenido que en el pensamiento educativo se convergen tres
tendencias afines: "(...)la importancia y calidad del adisstramiento intelectual en
la escuela, el mayor hincapié de conocimientos como fin en sy la mejor
disposicion de parte de la escuela para asumir la responsabilidad de dirgir el
aprendizaje y de preparar los materiales diddacticos adecuados” (p.45).

(Este pensamiento de ia educacion bien puede ser ubicado en el pensamiento
de la crientacion vocacional para sus participaciones practicos en el escenario
académico como se ha observado en diversos frabgjos de educadores y
orientadores tante de México como de otros paises resumidamente se citan
algunos de ellos, como se verd su practica profesional, evidencia que hay que
frabajar en una enorme cantidad de aspectos siempre variantes de la vida
académica del estudiante debido a la influencia que estos aspectos tienen en su
orientacion vocacionat,)

D.2 Consideracién de los_curiculums académicos en Crientacién_Vocacional

Shavyer y Adey. 1984 tienen comentarios Uiles acerca de como [os contenidos de
las curiculas académicas tienen importancia en orientacion  vocacional,
‘Loégicamente, es apropiado que consideremos fambién la posibiidad de
modificar ai alumno, de influir en el desarrolio cognoscitivo (... para gue lleguen o
ser capacerz de usar los materias de nivel mds avanzado, (piensese que tas
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materias escolares se imparten considerande que el educando cuenta con
operaciones formales) que nosotros creemos que es necesaro  ensenar
[refiiéndose a las diferentes clencias o disciplinas). Y continudn, esto plantea un
inferrogante ,qué es exaciamente lo que estamos haciendo como profesores?
(alfa cuesticn de inferés vocacional es a que resultados llega la inferaccion
maestro-alumno, durante el procesoe de aprendizaje en el franscurse de la
imparticién de programas escolares). Cuando un profesor ensena una maieria -
ellos se preguntan- ¢Esta controlado nuestro nivel de ensenanza {resuttados a los
que se llega) afo fras ane, por el crecimiento mental del pupile? & bien duranie
o imparicién ses la ensenanza la que causa realmente el desarrcllo
cognoscitivo?. Esta es una pregunia de relevancia especial para el profesor de
ciencias, puesto que muchas de las curriculas de estas maierias incluyen en sus
objetivos algo asi como el desarollo del razonamiento 16gicop.66). [En la esfera
vocacional de fos educandos, esto es importante pdrque puede muy bien
explicar si el nivel de maduracion infelectual alcanzado. asf como los resultados
logrados a través def agprendizaje escoiar han sido correctamente desamollados
para que el alumno se encauce hacia la carera adecuada para €l, con una
buena capacidad a nivel infelectivo, de la que él es poseedor también
adecuada para lo carrera elegida.). Lo que se ha podido considerar de esio en
los escenarios cotidianos nos dicen Shayer y Adey s que "'no sabemos por
supuesto, hasta que punto la educacién permanente -fornada esta palabra en
su mas amplio dicance- censiderando como el aprendizale para un trabdjo
profesional, la formacion adguirida en un empleo asi como a la experiencia
general del mundo real gus ocurre fuera de la escuela, puede estimular un
progresivo desarrollo menial(...). La mayeria de nosotros usamos el pensamiento
concreto, e inclusive en su mads bajo nivel, en nuestra vida diaria ia mayor parfe
del tiempo. Ante esfos hechos, podemos preguntamos, por qué es tan
importante 1o gptiftud para usar los operaciones formales? Ofrecemos dos
respuestas, dicen Shayer y Adey: Ia primera es que la especie humana, (...) fiene
periodos de aceleracidn del crecimienfo cerebral que parecen estar
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programadcs para dicanzar este nivel de conocimientc en la temprana
adolescencia (época clave para la elecciéon vocacional). La segunda, es que la
mayoria de ias profesiones requieren del uso del pensamiento formal, del mismo
modo que es necesario para cudlquiera de las disciplinas establecidas de
ciencias y matemdticas. ks necesario para cudlquier proceso reflexivo,
finvolucrado en las fareas del desarrolio ocupaciondl) por medio del cual nos
distanciamos de nuestros habitos u ocupaciones diarias. (el proceso reflexivo
debe ser entendido como la distancia que se toma diariamente para reprocesar
los asuntos de interés tanto laborales como persondles). Como de suyo la
evolucidn intelectiva de la que hablan Shayer y Addey, no es aprovechada
como deberia de serlo, no s0lo en la vocacion sino en la vida diaria, ellos se
pregunfan: *¢ fienen necesariamente que ser lo que son?". Si sopesamos estas dos
respuestas, comprenderemos lo que significa el hecho de que casi el 70% de los
seres humanos, no llegan a desarrollar una capacidad gue al parecer es innata
por naturaleza" (p.171). (Y como una conclusion, solo se puede aRadin como
innata es la bdsqueda en direccidon hacia una vocacidn, hacia el desarrollo
dentro de una imagen vocacional, que necesita de un fundamento,
especificamente a través de s operaciones mentales que beneficiaria su
aprovechamiento no solo para los fines de la vocacion sino tamkién para 1os fines
de la vida en sociedad.)

D.3 La importancia de agtender la Desercidn Escolar Concepcion Beitran Cabrera
1991, de la Universidad Autdnoma de Chapingo. observa la desercion escolar de
preparaioria, come un incidente imporiante porque una de las metas de la
educacién para los egresados de este nivel es definir una vocacion v si ocurre el
abandone de estudios no habiendo aprovechamiento de 1a instruceidn escolar,
es imposible esperar su aprovechamiento con fines vocacionales. Beltrdn, nos
explica, que los factores de indole académico en la desercidn son multiples,
entre ellos estdn: la motivacidon para el aprendizaje v percepcidn del plan de
estudios con la presencia de variables de aprendizaje tales como: la metodologia
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de lao ensefiarza, la bagjc motivacion de los alumnos v profesores durante el
proceso de ensehorzo-cprendizoje, defich en los habiidodes de  estudio-
aprendizaje, carga académica excesiva del plon de estudics, a parfir del
segundoe grade de preparatoria. Su frabgjo planteda la necesidaddee realizar un
esfuerzo por buscar que se desarrollen estrategias adheridas a los programas de
orientacion educdiiva con marcos de referencia claros y bien estruciurados que
le pemmitan ol alurnne entender y adaptarse o mundo extemo, y que le ayuden a
diferenciarse y disminuir la angustia que despierfa 1a crisis emociondal infermna,
propia de esta etapa de desarrollo.

(vease Beltran 1991 p.51-55).

D.4 Aprovechando la induccidn pedagdgica para educacion vy vocacidn

Delgado Hemdandez y Mendoza Gutiémez 1991, consideran que debe existir una
induccidon psicopedagogica a las  Insfituciones  educativas como  una
oportunidad de aumentar la capacidad implicita por la blsqueda y logro de la
autorealzacion, v ia formacion integral del estudiante que cordenga actividades
que puedan favorecer una plena adapiacion del alumno de piimer ingreso a su
nuevo ambiente de estudios (véase Delgado Hemdéndez y Mendoza Gutierez
1991 p.7597). De una accién asl se puede plantear un aprovechamiento
aptitudinal de estudios es decir, de la vocacion)

D.5 _Comporamientos en el ambifo educativo  Aduna, Mondrogdn vy Guiiémez

1991, creen que al considerar a un sstudiante en el dmbitc educativo, es
importante ver como realiza sus "conductas de afrontamiento” las cuales
menciona gue se hacen en dos modalidades de acuerdo o que aspecto enfoca
el esiudiante: "Tjenfocado ai preblema: modificando o eliminando fuentes de
esiress, a fravés de la propia conducta, o 2yenfocado a o emocidn: con
respuestas cognoscitivas o conductuales cuya funcion principal es manejar las
consecuencias emocionales de los estresores y ayudar a mantener el equilibrio



emocional."(©.104). (Su importancia reside en  ver como  ayuda en el
pianteamiento de planes vocacionales)

D.6 Aprovechamiento v desarrollo escolar Magdalena Villalobos Hemandez 1991,
considera que hablar del "aprovechamiento escolar y de dlgunos aspectos

relacionados con este, como la reprobacion o ia desercion; "es hablor de
fendmenos alfamente complejos v multicausates(...)" (.124). Segin su propia
posicion "resolver una situacion de este tipo requiere de la participacidn de todos
y cada uno de los elementos y persongjes que intervienen en el ecosisterna
escolar'(p.124) en la que se puede adherir al orientador parda incorporar de &l sus
conocimientos especilizados en educacian.,

D.7 Areas de infervencion de los departamentos de orientacidn: Camposeco

Barradas 1991, como praciicante de la orentacion educativa en el colegio de
bachilleres, considera gue la institucién pre-universitaria, es "un eslabén entre la
ensenanza secundaria v k educacion supetior (p.131) por lo que el egresado de
este nivel deberd tener entre sus caracteristicas la incorporacién vocacional y
académica a estudios superiores o segun sea el caso a un trabgjo. {esto como
parte de las aportaciones de cursar la escueld). Por ello el servicio de orientacion,
puede muy bien de acuerde a las necesidades, problemdticas u objetives
propuestos contemplar tres dreas, de las cuales se resumen a confinuacién fres
de la publicacion del autor:

1. Area de Orientacidn Escolar: vista por Camposeco, como una funcidn que
apoye pslcopedagogicamente a los estudiantes para tener un nivel aceptable
de rendimiento académico vy de fortalecimiento de Ia motivacion para el esfudio,
por ejemplo. con talleres como el de "Como estudiar” que se desarrolla en
Colegio de Bachilleres.

2. Area de Orientacion Vocacional: la funcidén de ésta es que se facilte el
proceso de eleccidon vocacional "analizando aquelios factores internos v externos
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que afecten la eleccidén de una futura profesion, tales como la actitud e interés
del estudiaonte por determinados campos del conocimiento, la técnica v Ia
cultura, ia informaciéon oportuna y accesible sobre Ias profesiones, ef panorama
social, econdmico y educativo en el que se inscribe la formacién practica
ocupacional y profesional."(p.133)

3. Area Psicosocial del Adolescente: su existencia debe ser con el "propdsito de
aportar elementos para la comprension del estudiante comoe adolescente,
reconociendo que vive una etapa dificil en su desarolleo como persona en la que
enfrenta cambios bicldgicos, psicoldgicos y sociales y que estos pueden afectar
su rendimiento académico."(p.134)

D .8 Individuglidad e historia vitai en e! estudiante Una de las claves para la buena
orientacion es comprender ia individudlidad, sobre ello Pina 1993, sendla que 'si
asumimos la importancia de la vida cotidiana como categoria de andlisis para ia
comprension de la dindmica escolar, es necesario destacar que el estudiante es
un individuo particular y con una problemdtica especifica (o situacion especifica
que no necesariamente tiene que ser conflictiva). Los estudiantes pueden vivir
situaciones sociales similares, al perfenecer a un grupe o clase social especifica,
al incomporarse a una institucidn escolar ubicada en una determinada zona,
incluso al pertenecer al mismo sexo, pero las vivencias de cada alumno siempre
serdn particulares. Si en hermanos que han crecido en un ambiente social similar
se encuentran diferencias nofables, lo mismo ocurre con alumnos de una misma
generacién o de una misma institucidn. Es necesario, reconocer enfonces, la
parficularidad de cada estudiante, asi como su historia. Elio implica reconocer la
existencia de mundos parliculares, de las vivencias personales, de Ias formas
cufturales especificas en cada alurmno, posiblermente muy similares con ias de los
integrandes de un grupo social especifico” (p. 20). Lo anterior lo plantea como
elemento necesario para el estudio vocacional que redlizan los orientadores de
acuerdo a la variedad de enfoques existenites.
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0.9 El docente en ld orientGeidn vecacional

{Los frabajos en orenfacion, se han percatade de que la pardicipacion del
orientador, en clases escolares al lado del docente tienen utiidad para las
inclinaciones vocacionales del educando. Elo ha hecho que se dediquen
trabaios al valor del papel del maestro en orientacion.)

D.9.1 Modalidades de pariicipacion propuestas parda el maestro en orientacion El

Dr. Lzardi Meza 1991, contempla la existencia de un "maestro asesor”
pretendiendo que "sean los catedrdticos con reconecida capacidad docente,
quienes brinden asesorias en horarios establecidos, durante los cudles podrdn
acudir a recibir dichas aseserias en la materia o materias que el alumno reconoce
que requiere de este servicio” (p. 119) (enfocado a cuestiones académicas) v
otro como maestro tutor, gue "se define como la persona gue guia mds que
ensefia o instruye como educador, y que crienta dl dlumno, desde su propia
expetiencia, o la busqueda de su identidad, a fravés del autoconocimiento vy
autcaprendizaje en el encuentre de respuestas vy solucion de ia problemdtica
propia."(p119) (mas enfocado a cuestiones psicoldgicas entre algunas de las
cuales pueden estar las vocacionales).El maestro tutor, "deberd tener las
suficientes habilidades para identificar en el alumneo las capacidades, intereses y
necesidades individuales para aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle en la
formulacion de planes aprovechando al maximo las facultades de éste, para
ayudaro a tomar decisiones y redlizar las adaptaciones que sirvan para promover
su bienestar en la escuela, en la vida, asi como en la sociedad." (. 119).

D.9.2 Vinculacion orientador v docente Moreno Cortés, 1993, observa que "una

de las tareas de la orentacidn educativa va encaminada a promover el
desarrollo integral de las capacidades intelectiuales de los alumnos, para el logro
de sus aspiraciones como estudiantes.(p.75). Por ello para Moreno Cortéz, hay
gue prestar atencidon a la vinculacion entre el orienfador y el docente en el
desarrollo de la capacidad intelectual del educando; sin embargo nos explica
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que s "formas de integrar fareas conjuntas entre estos dos profesionistas estan
olvidadas, en algunas ocasiones, sl acaso comentan algo. es cuando existe un
problerna concrefo come es o famosa reprobacion, que no sdlo es de indole
sscolar, sino que la mulfiplicidad de este problema lo hace aign fodavia
iresoluble, puesic que intervienen faciores como la econormia, el desarroilo
social. el ambiente familiar efc. ¥ en este sentido -[al esforzarse con una
intervencién)- ésta va encaominada o siuaciones remedicles. mds que ol
desarmollo integral del estudiante” (p.75). Moreno, nos remarca que "nuestro
interés como orientfadores, al escuchar este y ofro problema de cudlguier
docente va mds en tomo a ver nuevas oporfunidades de acceso al mejor
desamrollo del pensamiento de nuestros estudiantes ufilizande como medio el
trabdjo cotidiano del docente, donde la  orientacion logre hacer de objetivos
separados objetivos comunes {enfre orientador vy docenie). que facilien al
alumno la oporiunidad de tener gprendizaies significativos® (0.75) (de un
contenido mds amplio que lo hardan util vy valioso en orfentacién). De estas
observaciones, &l propone que ef frabgjo del orientador debe centrarse en dos
aspecios: el fomento de las operaciones formales y la vinculacion orientador y
docente. En la proposicion de un enfoque, que debe trabajar la orientacion, con
los siguientes aspectos:

"1. Articular el servicio de orientacion educativa que emerja como un apoyo para
las deficiencias del pensamienio formal en las clases de los docentes, fomando
una postura promoiora.

2. Concientizar a los docentes del papel priorifario que representa ef desamcilo
del pensamienfo formal como una opcidn para que los estudiantes logren
abshaer sus conocimientos (Utiles en orlentacién vocacional)

3. Promover situaciones concretas, donde el docente pueda hacer uso de ellas
para desarroliar dicho pensarmiento. Lo cual seria un apoyo técnico didactice en
las clases de los jGvenes.



4. Andlizar conjuntamente con docentes  las mejores  alternativas para
correlacionar sus contenidos con el desarrollo del pensamiento formal.

5. Que haya un seguimiento de propuestas como esta, para consolidarse en una
opcidn Mas para el logro de estudiantes mas integrales. "(p.79)

2. Factores Econdémicos

(Introduccidn:

Toda actividad humana implica en términos econdmicos una inversion llamada
costo v la satisfaccion de una necesidad gue se puede llamar beneficio,

La educacion, en la actudiidad se incorpora a los procescs econémicos y por
medic de la orientaciéon vocaciondl, se propone hacer intervenciones para
auxiliar a los individuos vy a la sociedad a buscar formas para el aprovechamiento
y encauzamienfo de los individuos hacia formaciones educativas utiizables y
apficables en la esfera del desamolo econdémico. Cuando e individuo elige
carrera fendrd que considerar a los factores econdmicos, que aqui han sido
identificados como el conjunto de variables interrelacionadas de  indole
financiero, que se ubican en el espacio econdémico en el desarrollo y orientacion
vocacional, a un nivel muy introductorio se exponen a continuacién.)

A. Consideraciones econémicas de Super al desarrollo vocacional.
En esta seccidn veremos las consideraciones econdmicas que Super identifica

que se inCluyen durante el desarrollo vocacional y profesional de los individuos.

A.1 Contemplacion de una Economia Brofesional Super 1957, en referencia al

papel que pueden tener los factores econémicos habla de gue "Los economistas
que fanto se hon preocupado por 1os problemas que plantea Ia sociedad v la
empresa, han concedido en cambio, escasa atencidn al agjuste profesional de (os
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individuos como cuestion econdmica. Lla oferfa v la demanda, los cicles
econdmicos, 10s cambios técnicos, 10s problemas creados por la mano de obra vy
otros tépicos han suscitado numerosos estudios, pero mas bien como problemas
sociales y de la empresa y no como problemas gue el individuo ha de afrontar
personalimente. Existen auiores que han estudiado la movilidad ocupacional y
social la distribucion de las ocupaciones, como Thomas 1956, (citade por Super
1957) pero desgraciadamente han sido muy pocos, adn asi han ampliado
notablemente nuestros conocimientos respecto a lo que se podria denominar
economia profesional, sobre todo en éstos Uitimos anos” (p. 344). Segdn Super, "H
cardcter todavia embrionario de esia clencia obliga a fener en cuentd
numerosas fuentes de procedencia, solo en parte imporfantes vy adaptar los
datos recogidos en otros contextos a este problema. Hasta que podarnos contar
con una verdadera economia profesional, fendremos que seguir apoydndonos
en otros esfudios.” (p.344).

A.2 Implicaciones de eventos econdmicos en el desarollo vocacional “En la

economia fradicional, se sosliene que la rozdn existente entre la oferta de
frabajadores de un deferrninade fipo v la demanda de los servicios gue estos
pueden proporcionar, estadn flamados a convertise en un factfor econdémico
fundamentat para el gjuste profesional. ambos factores varian de una época a
otra(p. 345)

A21 La oferta v la demanda laboral Segdn Super 1957, La escasez v la
contingencia laboral, son factores comunes en fodo el mundo. "Ahora bien,
mucho menos conocida es o imporancic gue fienen en la carrera profesional
de un individuo ¢ en el bienestar pemonal. En algunos estudios como los
abordados por Bell 1938; King 1939 y Ctis 1938 -nos dice Super- en los que se ha
seguido la pista de ios graduados en la escuela secundaria y pre-universitaria ha
quedado demostrado que los que intentan ingresar en una ocupacidn en un
momenio en que la oferfa supera la demanda, fienen dificulfades en colocarse y
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el refraso da lugar muchas veces a cambios en los planes del individuo o por lo
menos a gue se vea obligado a aceptar una retribuciéon inferior a la que le
comesponde en {a ocupacion apetecida. Y el descenso de I dermanda
constituye una coriente a largo plazo, los que consiguen incorporarse a una
ocupacion determinada progresan de una manera lenta en ella y a menudo no
logran aicanzar la categoria o el nivel gue hubiese conseguido en ofras
circunsiancias mas favorables.

El hecho de que exista una gran oferta de trabajadores para cubiir muy pocas
plazas disminuye ja compensacion afribuida a su servicio e incluso afecta a las
personds en su sensacion de seguridad y adecuacion.,

En cambic cuando la demanda supera a la oferia, sucede todo lo contrario. Por
€5Casa gue seqa su capacidad y habilidad, el frabagjador se coloca con facilidad
ascendiendo rapidamente y gana un buen sueldo © salario. Los individuos que
poseen verdadera habilidad son objefo de gran consideracion v se sifian pronto
en su campo. Estas circunstancias son las gue suelen manifestarse en épocas de
auge repentino. En general vienen acompanadas de una satisfaccidon laboral
espuria y momentanea, a menudo seguida de insatisfacciones subyacentes.

De fodos modos o oferta v la demanda no operan en el mercado laboral. Et
mercado laboral no es un mercado abierto, La tradicidn confiere una posicion de
preferencia a determinadas ocupaciones, de suerte que los que consiguen entrar
en ellas gonan mds de lo justificado por la demanda existente en tal fipo de
habilidad. En la civiizacidén occidental, la capacidad de direccion, por ejemplo,
se supervalora, y no precisamente porque sea mds dificil encontrar un buen
administrador que un buen investigador, y en consecuencia se preescribe mayor
retribucion para los segundos. Estas fradiciones varian de una época a ofra e
incluso de una empresa a otra, por ello algunas compadiias pagan menos que
otfras a la alta direccion” (Ividem, Super pp. 347-348)
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A2.2 Fl cosio y la formacidn educaiiva Super 1957 observa que, "El costo del
aprendizaje o de la formacion requernido es otro de los factores que influyen sobre
la oferta de tfrabgjadores, limitndola en cierfos campos, por gjemplo en
medicina y aumentdndola indebidamente en ofras donde tal adiestramiento as
breve © poco costcso como en las ocupaciones de oficinas o
semiespecializadas".(p. 349)

A.2.3 Efectos de [os ciclos de Ios negocios También para Super 1957, es evidente

que: "Los cambios que experimenian la oferta y [a demandad suelen ser también
una consecuencia, de los cambios ciclicos que suceden en las actividades de los
negocios. Bl concepto de los ciclos de los negocios apenas regulete explicacion
actualmente, porgue la secuencia de prosperidad, depresidn vy prosperidad han
hecho, bien pafente la naturaleza de los cambios de volumen en las actividades
de los negocios vy sus efectos sobre los emplecs, ingresos y nivel de vida.

El esiudio de los problemas gue ponen su alencién en varables como la
depresion y la prosperidad econdmica, sobre fodo en los jGvenes recién salidos
de la escuela, han revelado las consecuencias que estas tienen sobre el gjuste
protesional del individuo(...).

Los individuos recién salidos de las escuelas secundarias y pre-universitarias que se
incorporan al mundo laboral durante un periodo de depresidn encuentran mas
dificultades para ingresar en un frabgjo que aquellos que se graddan en una
época de prosperidad y consiguen enfrar con un buen pie en la ocupacion que
prefenden. Se frata simplemente de una cuesiidon de oferta y demanda. Por
tanto, -nos dice Super- pedemos afimar que el ciclo de los negocios regula y
defermina el margen de fiernpo existente entre la salida del centro de ensefiarza
y la primera colocacion del individuo. En el exiremo inferior del ciclo, ia mayor
parte fiene que ponerse a frabdjar en un nivel muy bajo de la escala
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ocupacional y pocos consiguen mejorar de posicidon cuando se inicia la corriente
ascendente." (pp. 350-351)

A.2.4 Lo econdmico y los historiales laborales "Ahora bien, Super también explica
que, los cambios en los ciclos de los actividades de los negocios no solo afectan
el desarrollo o evolucidn profesional de los individuos recién graduados o salidos
de un centro de ensefianza, sino también a los de mayor experiencia en el
ambifo del frabgjo. Los historiales laborales de muchos hombres v mujeres
mayores demuestran que las corrientes depresivas provocan un desplazamienio
de algunos frabajadores a categorias ocupacionales inferiores. En cuanto
empieza a declinar ef consumo y desciende la produccion, es decir en cuanto
empieza a notar pérdida del mercado, quedan despedidos los frabajodores
menos capacifados de cada grupo. Esta gente incapaz de encontrar trabaijc en
U propia ocupacion, sdlo consigue reincorporase al mercado iaboral, en un nivel
ocupacionalinferior” (ibiderm Super 1957 p.352).

A25 Sus implicaciones en la_movilidad ocunacional "A esto se une un

desplazamiento para las ocupaciones due no entranan competencia, como se
evidencid durante jos onos de depresion respecto a las ocupacionas de maestro
y funcionario de Estado, en EU. y que en cambio en época de prosperidad se
suelen encontrar vacantes por falta de personal de categoria que quiera ocupar
incluso los altos cargos en ellas. Tales ocupaciones ofrecen mayor seguridad,
porque dependen de fuentes de ingreso relativamente estables, vy esto es
precisamente, o que las hace mds atractivas en momentos de contraccion,
mientras que en los periodos de expansidn de Ia economia, las ocupacioneas que
entranan competencia ofrecen perspectivas mas halogdenas de ingresos. Un
ejemplo todavia no muy Iejono es la expansion industrial de 1a Segunda Guerra
Mundial, la comiente general expetimenté un giro completo, orentandose hacia
las ocupaciones competitivas. En consecuencia numerosos individuos que se
habian dedicado a la ensefonza y demds ocupaciones, estaban hacia el final
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del ciclo y se sentian adaptados en ellas, empezaron a frasiadarse a otros
campos, donde podian conseguir mayor djuste y satisfaccion en cuanto os
negocios mejoraron y se abrieron cpertunidades mas afractivas' {cf. Super 1957
p.352).

A2.6 Oscilaciones ocupacionates v el individuo. "Ahora bien. la cuva de

actividad de los negocios entrana tfambién ciertos peligros, ya que las ventajas
econdmicas que offecen ciertas ocupaciones airaen a gentes que tendrian mas
posibilidades de éxito en ofros Campos mas estaticos, para los cuales estan mejor
calificados. A menudo no se tienen en cuenta los diferencias individudles y
ocupacionales, y solo, a la vuelta de algunos afios se comprueba con dolor que

lo gue parecia un buen campo de accidn ...s6lo lo es para algunos.

De fodos modos estas oscilaciones alfemativas de ia curva de los negocios, en
cierto modo, se enmienda reciprocamente : degrada a algunos individuos que
por circunstancias favorables habian alcanzado un puesto demasiadio alio para
poder adaptarse a €l y hacen ascender a ofros que, por circunstancias
desfavorables, se enconfraban en un puesto inferior al que les comespondia.
Naturaimente. con esto no pretendemas justificar la accidn de los ciclos sobre el
frabajador, ya que o juzgar el estatus ocupacional del individuc empeord. En
una sociedad como la americana, (y en la de cualquier otro pais) la degradacion
supone una experiencia exiraordinariamente dolorosa. La mayor parfe de [os
frabajadores que se ven obligados por las circunstancias a aceptar un cambio
de categoria inferior al que estén acostumbrados. se sienien insatisfechos, en
cambio, los qu consiguen mantenerse en una categoria superor expermentan
saisfaccion. Sobre esto no existe kt menor duda, la degradacion suele suponer
un empeoramiento en la colocacién, una merma en los ingresos y un descensc
del nivel de vida. Pero por si esto fuera poco, entraia ademds una sensacion de
haber perdido posicidn enfre los amigos y a los ojos de fodo el mundo. El ascenso,
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por su parte, tambien puede resuffar incdmodo, porque obliga a adoptar un
nuevo fipo de vida, y esto exige readaptarse” (cf, Super 1957 pp.352-353).

B. Situacién econdémica y comportamiento vocacional .

Los estudios e investigaciones en desamollo vocacional, se han dedicado a fratar
de enfender que valor adquieren en la vida vocacionatl de jos individuos Ia
influencia de los factores econdmicos. En esta seccidn se presentard brevemente
algunos de los frabagjos que se han producido en este rubro.

B.1 Implicaciones econdmicas del plan vocacional para el educando Bieheler
1976, observa que durante la adolescencia los jovenes se enfrentardn con la
deciion de elegir un futuro ocupacional, en su trabajo nos muestra como las
implicaciones econémicas tienen un efecto en los cursos de accidn que se
proponen los adolescentes durante su desarrollo asi como sobre su
comportamiento, €l nos explica que: "La mayoria de los adolescentes piensan
que ir a la escuela es su ocupacion principal.-A su vez- la mayeria de los padres
aceptan la responsabiidod de la conducta de sus hijos y proporcionan
alojamiento y mantenimiento y generalmente la semana por lo menos hasta que
se graddan en la escuela secundaria, por tanto, cuando los jGvenes abandonan
la escuela o se gradian deben tomar una decision importante: la eleccién
ocupaciondl. Aproximadamente la mitad de todos los jdvenes de 18 anios
escogen seguirse preparando para una ocupacidén en dliguna institucién de
estudicos superiores. Algunos de ellos hacen de los estudios universitarios un frabajo
de fiempo completo: ofros trabajon al mismo tiempo que estudian. La gron
mayoria como el cincuenta por ciento. de los jdvenes de 18 afios que no van a la
universidad, deben encontrar alguna manera de mantenerse, ya que
comparafivamente son pocos 108 padres que quieren seguir sosteniendo
econdmicamente a los hijos que no estudian ni hacen ninglin esfuerzo por
encontrar un emplec.” (Biehler 1976 p.537).
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*los graduados de la escuela preparatoria que siguen estudiando evitan el
problema de buscar un empleo inmediato, pero también estén expuestos a
dificuitades de otro fipo debido a camkios en el mercado laboral. El estudiante
de la camrera de ingenigria o de maestro puede snconfrarse con que el cuadro
de oferta y demanda ha cambiado drésticamente cuando se gradla, hecho
enervante en la década de los setenfos que quizd se haya padecido
personaimente.

Por tanto, el pianeamiento voccacional no es una tarea sencilla pora el
adolescente, especialmente, porque la eleccidn de camerg estd influenciada, no
sOlo por las fasas elevadas de desempleo y la incertidumbre sobre el frabajo, sine
iambién por los deseos de los padres y la situacidn secicecondmica vy el sexo de
guien busca el frabgjo" afirma el mismo Biehler (p.539)

B.2 El interés vocacional ¥ el nivel socioeconomico
En la vida vocaciondl, Super 1967 se da cuenia de que el nivel socio-econdmico

de un individuo es muy importante porque se vuelve el tetreno sobre el cual se
desarrolian los infereses, remarca "de la discusidn sobre las relaciones entre el nivel
socivecondmico e infereses retengamos los hechos importantss vy claros. El nivel
socioecondmico desempena un papel en el desarrolio de los intereses. En ciertos
niveles, los intereses que comresponden a las gptifudes pueden revelarse mas
facilimente, en ofros niveles los intereses que no reciben la aprobacidn de las
personas dllegadas o imporfantes son reprimidos. Ciertos intereses pueden
encenfrar salida en deteminados niveles pere no en ofros. un interés puede
expresarse @ menudo en distinfos niveles socioecondmices, aunque de manera
diferente (medios) segln sea el nivel de que se frate.(p.105)

B.3 Apreciaciones econdmicas tradicionales v planes vocacionales




Biehier 1976, describe gque cuando un gran ndmero de inmigrantes llegd a E.U. en
el siglc pasado "para aprovechar las veniqjas de las opertunidades de mejoras,
establecid una tradicion resumida en la decicracidon que hacia a sus hijos e hijas:
"Deseamos que tengan todo 1o que nosofros no tuvimos”.La aspiracion mayaor del
irabajador semigspecializado, era que sus hijos fuvieran éxito, dinero y posicién
social'.(p. 539)

Biehler 1974, dice gue esto ha combiado parece que hay una apertura en los
criterios "Hoy muchos padres que gozaron de. o aleanzaron lo gue sus padres no
tenian  suelen decir a sus hijos" Queremos que fengan las mismas cosas que
nosotres”, pero &l consejo gue dan a su progenie es el misme: “aprovecha los
estudios. corsigue un iulo universitaric y busca un frabaio que te de prestigio v
dinero. Sin embargo en los Uitimos afos, cada vez, un ndmere mavor de
adolescentes de clase media y alta han reaccionado adversamente a escs
recomendacionas. Algunos adolescentes contemporanecs de familia de buena
posicion econdmica parecen haber legado ¢ la conclusidon de que el éxito de
sus padres e debe a una necesidad compulsiva de adguiir posesiones
materiales. Ctros quizds se sienten infimidados o les repugne Ic presion ejercida y
conceptualizada como una especie de "carrera de ratas' (en semejanza al
modo de pelear la supervivencia tal y como lo hacen los roedores callejeros en
una zona urbang). Otfros pueden temer carecer de o energia vy perseverancia
para lograr el éxito que obtuvieron su madre o su padre. Otros mdas quizd
sospechen que los padres deseen que sus hijos logren éxito como una forma de
presenvar 0 redlizar su propio prestigio” (cfr. Biehler p.540).

B.4 Motivacidn por el inarese econdmico v Ia ocupacion Por ofra parte, Bieheler

tambien explica gue en Estados Unidos, (por las razones del significado que tenga
el trabaje o la ocupacién) 'los jdvenss actuclmente pueden estar menos
influenciados gue los adolescentes de las generaciones anteriores por el consejo

de sus padres acerca de una carera. Todavia existe algo de fe en el sueho



norfeamericano de lograr un éxitc mdximo ¢ traves de la blsqueda de
oporunidades, pero esid templado por el desec de enconfrar un trabajo gue
sea significativo, en vez de remunerative o leno de prestigio. Un estudio de la
opinion de los adolescentes de Yankelovich 1969, presentd los resulfados de que
dos de cada tes adolescentes confempordneos coincidian en que valia la pena
frabajar con energia para lograr €l éxito. En otfra encuesta, de Harris 1971, ios
adolescentes enumeraban estas condiciones al preguniares: (Qué factores son
mas importantes para elegir un frabgje? -y centestaron- trabgjo agradable,
orguilo por el empleo, condicionss de frabdjo buenacs, satistaccion creadora; en
cambio el prestigio, la situacién social y un salario grande se consideraban menos
importantes” (Ibidem Biehler p.539-540).

B.5 La clase social v Ia ofientacidn vocacional personal

El impacto de la clase social en la eleccidn de carrera se puso en evidencia en
un estudio de J.K. Little 1967, redlizado con “fodos los alumnos del Gltimo ano de la
escuela preparatoria de instituciones pdblicas y privadas de Wisconsin, Al flegar a
la graduacion, se pidié a los estudiantes que dijeran que empleos esperaban
tener y estas elecciones se compararon después con los frabgjos que obiuvieron
en la reqdlidad. Los estudiantes gue pertenacian al tercio infetior de su clase en
cudinto a posicién socioecondmica, fenian aspiraciones significativamente mas
bajas que los que eran del fercio medio v superior. Adema@s los empleocs que
lograron reamente despuss los estudiantes de las clases bajas, se enconfraban
muy proximos a sus esperanzas. Un concepio propuesto por el psiclogo aleman
F. Hoppe 1930, puede senvir para interpratar estos resultados. Hoppe opind que
una persona se fija un nivel de aspiraciones en un esfuerzo por legrar un
cormpromiso entre dos tendencias conflictivas: el deseo de fener &xfo al nivel
mas alfo posible, lo cual hace que suban los aspiraciones, v el deseo de evitar el
desengafio que produce el fracaso, gue hcoce- bajar las aspiraciones. Un
estudiante de la clase s baja procedenie de un hogar en &l que 1os padres No
se interesan mucho por el frabajo escolar o en los planes de una carera y que No
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han podido competir académicamente con sus companieros de clase social mas

favorecida, quizé tiendan a fijar aspiraciones bajas para proteger su autoestima.,

Ala larga es mds facil pensar en términos de un emplec no especializado, que se
encuentra a su alcance, al hecho de aspirar a una carrera profesional que serd
dificil conseguir, muchos padres de Ias clases inferiores, animan a sus hijos a gue
tengan buenocs resulfados escolares a pesar de todo” (cf. Bieheler 1976 .5413.

Un estudiante de la ciudad que ha observado el fracaso de los padres y de los
companeros y gue no recibe ningin estimule para frabajar en fa escuela o
buscar una carrera quizd no tenga una necesidad fuerte de triunfar, Sin este
deseo, el adolescente suele abandonar la escusla, es incapaz de encontrar un
empleo y estd destinado a una vida de desempleo Yy posibiemente de delitos”
(ibidemn Biehler 1976 1£.542)

C. La orientacién vocacional ante los planteamientos econdmicos.

(Logicamente la orientacidon vocacional como disciplina trata de abordar estos
problemas, los cuales se pueden convertir en obstdculos dificiles de superar y con
graves consecuencias si durante la puesta en marcha de s programas de
orientacion vocacional no se previeron estrofegias para inhibir y de ser posible
nuiificar las positles influencias que puedan ser nocivas para la vida vocacional
de los individuos a continuacion veremos algunocs de los frabajos que se han
hecho para no abandenar a las situaciones econdmicas pre-determinadoras del
desarrollo vocacional al aspirante a estudiar una carera.)

C.1 Interés por los efectos de los factores econdmicos en la vocaciaon

idetificando los problemas a que se enfrentan los adolescentes Yy qQuizd mds
especiaimente los de clase infenor, existen algunos estudiosos que se han
dedicado al desarrollo de trabajos en que se considera a los efecios de
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situacicnes econdmicas desfavorables para la orienfacion vocacional de los
educandos.

Un conjurio de esfos frobaojos son los esfuerzos que infentan enfender ios
relaciones de ta esfera educativo-vocacional con las reicciones de la esfera
econdémica, vy presenfamos aspectos que son imporfantes en  orientacion,
explicando sus efectos sugiiendc que se podria hacer en el plano educativo-
orienfativo.

C.1.1 Interds por la comprensién de la representacion de evenios laborgies Jean

Despierre v Nicole Sorel 1979, se interesan por la representacion del desemplec en
los jovenes. en dos niveles de ensenanza secundaria vy fecnologica de
instituciones pablicos de Paris en adolescentes de 11 a 16 ancs. A una muesira de
51 sujetos. 27 varones y 24 mujeres aplican entrevisia semiesiruciurada
preguntando especiicamente (Qué es el desempleo?. Sus resulfados describen
qua el contenido de las respuestas depende de la edad, siendo mds concretay
mds emocional en los mds jOvenes vy mds abstracta y menos emocional en los de
mayor edad, elcborondo en sus discursos un nivel mds fedrico, conceptual v
descriptivo en el que usan un lengugie numérico maiizado de precision
aludiendo a cifros y porcentgjes, observando como base el pensamignto formal
(a diferencia de los mds jdvenes) o que fambién les permife imaginarse el punfo
de vista de su infeflocutor. Para los més jovenes el desempleo es ausencia de
trabdio [representa una sffuacidn calegdrica) mientras que para ios mayores,
existe corma una categoria con subcategorias (es una situacion del contexto del
individuo) gue varian segin de lo aque se esté hablando: jubllacidn, despido,
incapacidad, huelga mujeres en el hogar etc. Cuando el criterio para enfender
el desempleo en los estudiantes es el origen socidl, responden sobre la
elaboracion de categorias que dependen y son determinadas por la existencia
de medios © condiciones de su entfomo por las que se explica ol desempleo, pues

los cutores observaron que los jGvenes adjudicaban partenencia a diferentes
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cafegorias en las personas sin empleo, ejemplo de categorias: "el favorecido
socialmente" se debe justificar porque se carece de empleo, vy en la categoria "el
desfavorecido socialmeante” tiene situaciones adversas como huelga, bajo salano
escasez de empleo etc.

La importancia de elaboraciones tedricas personales de este tipo, reside en gue
con eilas los adolescentes muestran como utilizan las herramientas intelectudles
con las que se disponen a asimilar comunicar y ¢l mismo tiempo actuar ante la
realidad, por ejemplc cuando expresan opcsicion. Para el frabdjo de orfientacion,
su estudio ofrece tres indicadores: la opinidn, el inferés v las actitudes en cuanto a
como pueden desembocar en la eleccidn profesiondl, pues de acuerdo a lo que
encontraron se puede ccepfar que los jbvenes feorizan en relacidon a ias
carreras(vedse Daspierre v Sorel 1679), (De la revision de este estudio se puede
inferir, connotaciones de indole psicoldgica ubicadas en los  factores
econdmicos, gue nos informan scbre el efecto gue pueden tener en procesos de
orentacion.)

C.2 Mitos sobre estudics de carrerg y_nivel socioecondmico Victor Scardigh v

Pierre-Alain Mercier en 1980, publican un arficulo sobre, "la ascensidn social v la
pobreza”, documentan con este frabgjo como se desarrolia €l mito de los
profesiones y la ascensian social, refieren que el lugar (visto como la clase socio-
econdomica) en que nace un ning de riqueza o de pobreza determing un
arnbiente que 1o lleva a escribir lo gue elios nombran "Ef Manual del Ascencionista
Sccial', que contiene a manera de recelq, técnicas para ascender socialmente,
el hijo del obrero tendra mas dificultad y menos medios precisos para escribirlo v
desarrcllarlo, el hijo de un hombre de clase media tendrd mds facilidad y mejores
medios para escribifo v aplicarlo. Bl contenido del manual del ascencionista, es
de gran importancia para entender el desarrollo vocacional, pues es el resultado
drecto de la situacidn econdmica en la vida del individuo. Esta recetc de

asencion social. marca la importancia que tiene que el orientador haga uso de
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técnicas aufobiogrdficas, gue le permitan enfender mejor situaciones
predsterminantes (o presdisponentes) para la ocupacion. fa vecacion vy 1a vida,
como por giemplo el azar, haciendo de su conocimiento como ha infegrado sus
‘aspirociones vocacionales, y gue también podria ser adecuado al considerar 1as
polticas econdmicas y de desarrollo del pais y a sus relaciones con los horizontes
vocacionales de los estudiantes. Un segundo nivel, seria el aprovechamiento de
los programas de orentacidn vocaciondl, impartidos generalmente en las
escuelas por los orientadores, con objetivos particulares que puedan considerar el
iado de los influencias econémicas en las inclinacionas vocaciongles de los
estudiantes.

(De lo revisado en los factores econdmicos, podemoes findimente proponer que la
atencién que a futuro se le dé a los factores econdmicos serd una de las metas
de mavor alcance en la orieniacion vocacional de nuestios asesorados.)

3. Factores de las inferacciones padres @ hijos

(Introduccién

La inferaccién padres e hijos ha lamadoe la atencién de ia psicologia vocacional
constantemente pues este factor ha aparecido como un moderador y un criterio
para la explicaciéon de diversas conductas vocacionates Super (1957); Roe (1957)
y los resultados a los que han llegado son ademds de explicativos dignos de las
mds importantes reflexiones. Esta convivencia entre los padres y los hijos, es
normbrada en el estudio de esta tesis como factores de ias inferacciones padres e
hijos, que abarca al conjunic de variables interrelacionadas en el desarrollo vy
ofientacién vocacional)

A. Visién de Super sobre Dindmica Familiar y Vocacion

62



Cuando el Doctor Super, explica el desarolio vocacicnal, hace ver como éste
tiene que ver con ia dindmica familiar, en esia seccion se incluye un breve

resumen de su vision sobre familia y vecacion.

A1 La familia en el origen de ia vocagcion Para Super (1957) fa familid es de gran
impertancia en la vocacion "porque los intereses se desarrollan en el marco de la
escuela, pero henen su origen en el marco familiar EstGn modelados tanto por la
familic como por la escuela, s reconocemos pues 1o gue ella puede hacer para
cumplir bien su pape! en este campo. La familia desermpena pues un papel en ia
orientacion escolar y profesional de los hijos. Esfe papel proviene de su influencia
en el desarrollo de los intereses. En efectc los padres tienen frente a sus hijos,
actitudes, opiniones, senfimientos, mds © menos conscientes, gue determinan la
direccidn de la educacion que les proporcionan. Anne Ree ha tratado de tener
en cuenta en su teoria un aspecto de la influencia de los padres: el amor, |a
aceptacion y la aprobacidn del hije Los padres fienen iambien actitudes a
propdsitc de lo que los nifos deben y pueden hacer Los padres, deberian pues
exarminar sus propias actitudes frente a sus hijos para tomar conciencia de ellas y
asegurarse de que son las que ellos reamente desean tener” (Super 1967 pp.170-
171).

A2 Recursos vocacionales ofrecidos por ia famific  Super, explica que(..) La
familia puede poner a disposicion del hijo numerosos recursos o, por el conirario,
privarlo de ellos. Puede facilitarle el acceso a ciertos campos 0 impedirselo. Los
recursos literarios, artisticos. mecdanicos, sociales, etc., que la familia puede poner
a disposicién det hijo, incluyen los diarics y las revistas que llegan a casa, el
receptor de tv., el cing, la escuela comunal e incCluso las actividades {(como
trabagjos) o los materiales a los cuales no se les atribuye normalmente cualidades
educativas, pero que de alguna manera lo son, sin duda. Los padres deberian
interroganse sobre las caracteristicas del mundo al cual exponen @ su hijo. (Es

capaz ese mundo de hacer resaitar sus cualidades, y de favorecer el desarrollo
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de sus infereses?. Los padres podrian estudiar la forma de mejorario * (Super 1967
p. 7).

A3 La familic come entidod social, psicoldgica v econdmica Para Super 1957, "La

familia representa una entidad socidal, psicoldgica y econdmicq, social porque
estd consfituida por diversas personas que funcionan como una unidad.
Psicologica, porque sus miembros fiene necesidades, actitudas v sentimientos que
no solo son imporignies para si mismos sinc también para el funcionamiento de la
familia como entidad. Econdmica, porque ofrece cierfos servicios, fabrica ©
produce cierfos bienes y porque los distribuye dentro o fuerg de o unidad
familiar. E! papel desempenado por lg familia en la evolucidn o desarrolio
profesional del individuo se puede enfocar, por fanto, con diversas perspectivas,
a saber, desde el punto de vista social psicolégico y econdmico"(p. 328).

A._4 La funcidn sublefiva v obijetiva de fa familia Super 1957, escribe que. La

familia se puede considerar subjetfivarnente. es decir, en funcion de las actitudes
y relaciones inferpersonales de sus miembros © sea del padre. ia madre vy los hijos
o también objefivarnente en términos de composicidn, recursos econdmicos v
actividades que manifiesta. La identificacion con el padre o la madre, por
ejemplo. quedaria en el primer apartado, las economias gue los padres fienen
gue hacer para educar a los hijos, dentro del segundo. Ahora bien ya no resultan
tan faciles de clasificar en una u ofra categoria puesto que pueden ser a la vez
objetfivas (por ejemplo, construir un gailinero © una despensa) o subjetivas (por
ejemplo, las fransacciones verbales o no verbales que tienen lugar entre el padre
y el hijo mientras construyen el gallinero). Ambos aspectos fienen importancia,
pero a menudo conviene cenfrarse en uno ¢ en oiro.(...) En una palabrg, Ia
familia ejerce ciertas presiones mas © menos sutiles sobre el nifio o adolescente
que influyen indudablemente sobre su eleccidn. Todas estas influencias se reflejan
luego en el frabdjo ejercido por el individuo, conformando sus preferencias,

deferminando su ingreso en un cenfro de aprendizgje ¢ en una ocupacién e
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INCluse el éxito v g satisfaccidn  alcanzados en ellos. Como las preferencias
profesicnales constituyen actitudes respecte ol trabajo vy a las ocupaciones, s
natural que 1os ninos, que se identifican con sus padres v con su subcuitura
empiecen a manifestar preferencias por los tipos de ocupaciones que estos
valoran® Larcebau 1956, Mc. Arhur v Stvens 1955, Porter 1954 asi o han
referido(citades por Super 1957 pp.328-32%)

A5 Papeles v Representacion en lg familic "La familia es fambién un escenario

donde se representa una escenda. Los papeles han sido distribuidos entre los
miembros de ka familia y cada actor lo desempefia a su manera. El hijo fiene la
ocasién de observar a los actores y el papel que desempena cada uno vy puede
identificarse con €l o rechazano. A veces puede tener la sensacion de éxito o
fracaso en sus esfuerzos para crearse un papel o imitar un modelo. La familia
puede preguntarse si los papeles que elia  ofrece al hijo v que ella misma
aplaude, si los actores que le proporciocna como modelos, son suficientemente
variados, y si ponen a disposicion del hijo o que él necesita parc desarroliarse.
Puede preguntarse si ella ayuda bien al joven o al nific a evaluar sus esfuerzos de
persona que actda® (p.171 Super, 1967). Un hogar medio, comprende por lo
menos dos Personas -y a veces ofras mds- ademds del nifo. Padre, madre, tias,
fios, abuelas, abuelos, hermanos y hermanas, a pesar de las variaciones 10s
papeles gue se representan en el hogar resultan faciimente catalogables desde
el punfo de vista del sexo y segin demostrd Tyler 1951 (citada por Super 1957) son
el factor principal de determinacion de intereses (Gungque hay que considerar
que los roles han cambiado con el tiempe.) Bl padre vy a menudo otros miembros
de la familic, fienen su ocupacién fuera de la casa, como frabgjadores
desempenan un papel del gque suelen hablar al volver del trabajo. Es mds a veces
continuan frabajando en casa: traen documentos de la oficing, les visitan clientes
0 acaban un irabajo en el faller de la casa. De esta manera, 108 nifos v los
adolescentes fienen que oir conversaciones y observar como desempefian
papeles diferentes a ios que comprende la ruting normal de g casa. Por esta
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razén los nifios unas veces juegan a "papd y mamd", tomanrdo come hijo a un
hermane Menor a un perro, a un muieco vy ofras veces juegan a "coledios”,
repifiendo los cuenios que les enseian los mayores y ofros, por Jiimo juegan a ser
carpinteros, bomberos, policias 0 médicos, baséndose en los hechos que han
observado u oido. Lacerbau 1956 (citado por Super 1957) ha observado en
Francia que 1os hijos de personas que ejercen una forea que estos pueden
cbservar, como por ejfempio en los casos de aresanos, pequenos industriaies y
profesionales suelen elegir esias mismas ocupacionas con mayor frecuencia, que
los hijos de los frabajadores de oiro fipo como operarios de fbricas (que se
ejercen fuera de casa). Larcebau 1954 (citado por Super 1957) vy oiros, han
demostrado que el conocimiento de las ocupaciones depende en gran parie de
los contactos que se han tenido con ellas” (bidem, Super p116-117 1957).

% s aclividades desplegadas por el nino en sus juegos, constituyen por fanto,
otras tantas oportunidades de representar tos papeles que ha aprendide de
oidas o por observacion. Ciertas representaciones proporcionan la satisfaccion
de adaquirr maestria, senfimiento de perfenencia, y fambién grafifican las demas
necesidades personales: ofras merecen aprobacion vy el elogio de los aduffos,
ofras en cambio provocan frusiracion por un interés o suscitan la reprobacion de
sus companeros. (..)Paralelamenie las representaciones gue no gratifican ni
merecen aprobacion de los demdas, acaban por ser relegadas y no se incorporan
a la personalidad del ejecutante.

Ahora bien, el hogar no es solo el escenatio donde cierfos actores representan
diversos papeles a la vista del individuo y donde este mismo puede ensayar los
papeles de su eleccion. Es también, un hotel un restaurante, un centro
recreativo. una escuela, una lavanderia. un faller de carpinteria o de
electricidad, es una granja y foda suerte de empresas industriales, comerciales,
agricolas y de instituciones educativas, etc., porque tales empresas funcionan

gracias al esfuerzo de los miembros de fa familia que infervienen en ellas.

66



El propio nino, a medida gue va creciendo y madurando, tiene mds ocasién de
entrar a trabaiar en fales empréesas v expernmenta cen mayor infensidad los
efecios de kkax demandea. En tecric y aungue no siempre suceda asi en la practica,
puede recoger sus propicos vestidos y hacerse la cama (frabajos de hotel) pener
la mesa, lavar los platos, guisar y senvir la mesa (trabaje de restaurante); intervenir
en las diversiones y salidas de la familic v vigilar a los peguenos mientras juegan
(frabgjc de centro recreafive), puede ayudar a sus hermanos en la tareas
escolares, lavar y planchar los vestidos, reparar [os muebles, frabagjar en el campo
o en el jardin efc. Ejerciendo estas aciividades © cualgquier combinacion de ellas
qgue emprenda, empieza ¢ darse cuenta de la naturaieza del frabajo de gque los
hombres se dedican ¢ unas cosas vy las mujeres a ofras como lo ha comeniade
Tyler 1951, (citada por Super 1957), de que existen otros lugares donde fambién se
pueden llevar a cabo, si verdaderaomente le gustan vy por uliimo, tiene ocasidn

de comparar o ver comparada su gjecucion con la de 10s demds."(pp.117-118)

A6 El hogar como lugar de exploracion vocacional Conforme va transcurriendo

la vida familiar Super 1957, explica que ocure la exploracidn del propio yo, que
“también es exploracidon (sobre el ambiente) de cardcter ocupacional,o mejor
dicho pre-ocupacional. No pudiendo anglizar su comperiamiento y experiencias
y careciendo de criterios socioldgicos, psicologicos © pedagdgicos, los ninos y
adolescentes e incluse sus padres, no se dan cuenta a veces del alcance de este
fendmeno. Ahora bien se den © ho se den cuenta &] proceso de exploracion
sigue su curso. Bl concepte del yo empieza a defininse y el perscnaje que tarde o
temprane llegard a representar empieza a moldearse desde la mas tiema edad v
en el mismo hogar. De hecho casi seria mds justo decir "especialmente en la
infancia. y sobre fodo en el hogar, ya que segun en clguncs esfudios enfre ellos
el de Friend y Haggaord del gjuste en el tfrabajo en relacion a los antecedentes de
la familia 1948 (citados por Super 1957) existe una gran correlaeidon entre el hecho
de tener un buen modelo durante la infancia y de qjustarse bien al frabagjo en la
edad adulta, Por otra parte, el concepto de si mismo. no sdlo se origina en la
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infancia, sinc que ademds en este estadio se desarrolla con mayor rapidez. Es
decir la exploracion del adolescente no representa fanto la creacidn de una
nueva imagen de s mismo, como una formulacidn de la misma v, en
consecuencia el plantfeamiento de unos fundamentos para buscar las salidas
que !a sociedad ofrece, al que asume un deferminado papel, v para infroducir
en dicho concepto las medificaciones cporiunas gue permitan un Gjuste con la
radlidad. La experiencia del adolescenie supone por fanto una comprobacion
de la redlidad." (op.118-119)

A7 La familia en la evolucién de carrerq. "La familia contribuye también de ofra

manera mas sutil en el desarrollo o evelucidon de las preferencias profesionales.
Efectivamente, la posicion v la movilidad social no son los Gnicos legados sociales
que los padres transmiten a sus hijos, Asi como en general, los hijos se educan en
fa religion de sus padres. fos valores refigiosos que influyen sobre su
comportamienio tfienen grandes posibiidades de dfectar igualmente a sus
preferencias profesionales.(...) A menos que se manfengan en cuenta este tipo
de factores, se corre el riesgo de descuidar uno de ios aspectos mas dindmicos
de la evolucidn o desarollo profesional."(pp.330-331). Seglin Super. ‘las
experiencias a que expone la familia, durante la época de desanmolio también
desempefian un imporfante papel en este proceso. Por gjlemplo, el hecho de
haberle pemitide actuar con independencia influye sobre su ulterior ingreso enla
vid_o laboral. Bl joven que leva ya anos iomando decisiones por su cuenta, no
encuenira dificuttades a ia hora de fener gue buscar informacion por s misme y
decir dénde, cudndo, y cémo debe solicitar el ingrese en una ocupacion
deterrmninada ri tampoco cuando llega &l momento de poner en practica estas
decisiones(p.331-332)(...)" Los recursos de ja famifa no son solo aspectos
infangibles como la informacién y las relaciones que puede proporcionar sino
tambien otros factores tangibles como el capital o el crédito de que disfruta”
(0.333).El &xito profesional segldn Super también puede ser visto como uno de los
resuliados de la vida familiar pues su influencia durante la infancia no ha dejado
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de actuar teniendo "la cportunidad de desplegar actifudes y sistemaos de valores,
esquemas de comportamiente e incluso costumbres que influyen sobre el
desarrcllo profesional del sujetc en edad adultg (.336). "Los hdbitos vy
expectativas de éxito de la familia fambién constituyen un fundamento para el
éxifc ulterior{...) su adguisicién depende ¢ su vez, de que el sueto haya sido bien
orientado en la eleccidn de actividades, la persona que ha hecho eleccicones
sensafcs v que ha llegado a adauirr el habito del éxito tiene muchas mas
posibilidades que cualquier otra, de seguir eligiendo bien y obtener éxitos en el
futuro(p.337). Por difimo, "los valores religiosos y culturales transmitidos por ka
familic, desempefian un papel importante, determinando no sélo el campo en
que la persona prefiere trabgjar, sinc también la intensidad vy el esfuerzo que
dedicard@ al trabgjo" (p.337). También nos hace ver que, la satisfaccion
dependerd de lo vida fomilicr en razén de "las necesidades, los valores y el
concepto del propio yo que han sido forjados alll, y de que el sujeto pueda darles
salida y satisfaccion en su profesion, y de si el papel que la ocupacidn le obliga o
permite asumir, se parece a aguel gue él aspiraba a representar, con 1o aue el
individuo puede sentirse feliz en ella”.(Super 1957 p.338).

B. Importancia de las relaciones padres e hijos en el desarrollo vocacional.

En fa seccidn anterior se ha dedicado un espacio al lugar de la familia en la
vocacion como 1o explica Super, siendo un elemenio importante para el
desarrollo de las vocaciones el factor de los relaciones padres e hijos, y aqui en

forma muy breve se presenta parte de su investigacion y su estudio.

B.1. Adolescencia, hogar v_estudios Los escritos sobre el desarrollo vocacional

senalan gque hay gue tomar en cuenta las influencias de 1a situacion familar al
elegir carera, tanto sobre el periodo de la vida por el que pasa el estudiante,
como por sus efectos a largo plazo. En un estudio de Murphy 1963 (citado por
Horrocks 1984) “aparece un gemplo de la influencia hogarena sobre [a vida
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personal subsecuente de un nific Murphy informa que los estudiantes universitarios
con punfuaciones altas en autonomia y relaciones parecian haber fenido padres
auténomos, con esténdares de conducia de direccién infema. en confrasfe tos
sujetos con bajas puntuaciones en autonomia y relaciones tenian padres gque No
confiaban en la habllidad de sus nifos para lograr autonomia'(p. 383). Musgrove
1967 (citado por Horrocks 1984) sefcla el papel continuo de los padres como
"wersonas de referencia” incluso en fa dltima etopa cde la adolescencia. Enire los
principales funciones de la familia una de las menos apreciadas es su funcion
como agencia educativa parala cuttura enia que existe.(p. 383)

B.2 La vocacion como herencia patema La cuestion de que la vocacion pueda

ser una herencia patema ha llamado la atencion de diversos estudiosos del
desarrollo vocacional, asi por ejemplo, Wers (1968) estudid la influencia patema
en la eleccidn de carrera, a través de la comparacion de las ocupaciones del
padre con las elecciones de carrera de los hijos, para dar una respuesta empirica
a que las ocupaciones heredadas se siguen a través de un confinuum de 1ipos.
Por medio del Inventario de Intereses Vocacionales de Strong y del registro de
datos como: 1. Probable ocupacion del futuro: 2. Sexo del parficipanie 3.
Ocupacion del padre; que se aplicaron sobre una muesira de 76015 hombres de
recién ingreso a la universidad. Enconird que se presenfaban fres fipos de
ocupaciones del inventario de Strong y que cotresponden a los grupos de
ciencias sociales y ciencias fisicas y un tercer grupo en el de ciencias biclogicas
que incluia al psicdlogo vy al bidlogo vy que las ocupaciones parecian como
pasadas del padre al hijo. En las propics palabras  de Werts:
"Hesafortunadamente, Ia informacién No esparce Uz en el por qué existe una
asociacion entre el tipo de ocupacién del padre v el fipo de carrera elegida por
el hijo. Tal vez el padre directamente e indirectamente fomenta en su hijo tener
los mismos intereses: por ejernplo los padres en los clencics fisicos pueden
fomentar un interés en el por gué y come de las cosas (el factor cientifico de
Super y Crites 1962, citado por Werls 1968) mientras fos cientificos sociales puaden

tener un mayor interés en la gente “per se” (el facior bienesiar social de Super y
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Crites 1962)" (p. 52). Todo esto hace pensar a Werls gque con respectivos
cuidados, el Inventario de Intereses Vocacionales de Strong, presenta resuttados
utilizables para estudiar G ias ocupaciones heredadas.

B.3 El papel "modelo” de los padres v su influencia en el gjuste vocacional Bell

(1969) estudid el papel modelo de los padres en la adolescencia v la adultez
joven, se propuso "describir y comparar a los padres con otras figuras claves de
acuerdo ala extensién en la que ellos parecian ser utlizados como modelos pard
sus hijos en dos diferentes momentos de su vida, en el tiempe cuando estaban en
9° de high school v siete anos después en el grado 19. Otra intencidn era ver si el
rof del padre estaba diferencialimente relacionado al gjuste vocacional de tos
hijos v @ sus conductas en la adultez joven. Examinar los resultados significaba
para Bell, tener o dlcance "insights" del lugar v la importancia de la relacidn
padre e hio para la conducta vocaciondl y ofros comportamientos del joven
"(P.31).

Su procedimiento consistic en redlizar entrevistas semiestructuradas enfocadas a
la conducta educacional y vocacional; operacionalmente el papel modelo fue
definido como "cudlquier personga gue dl sujeto le servia como una referencia,
estimables en tres tipos de conductas: similaridod, imitacion ¢ asimilacion”. La
similariciad incluia su semejanza con ofra personq. La imitacion, querer llegar @
ser como la ofra persona. Y la asimilacion, referic querer ser como ofra persona
cuyas ideas normas o valores, se adoptabon ¢ rechazaban. Asimismo, se
investigd el criterio ocupacional de los sujetos, estimado a través de los ajustes
vocacionales y conductas dentro de la adultez joven determinando seis de sus
caracteristicas:

L.Logro de la meta ccupacional permifida por la escuela, esto es lo que lograban
en su nivel de senior high school:

2. Realismo de los sujefos, bajo que razonamientos susfentaba sus movimientos
laborales;
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3. Nivel Ccupacional niveles ccupacionales clcanzados;

4. Posicion de éxito, ponderacion de siete aspectos de su buena realizacion;

5. Satisfaccion ocupacionai, como €l deseo por continuar su actuat ocupacion;

é. Satisfaccion en la Carrera, informe de g direccién que su carrera hubiese
tomado.

Los regisiros fueron oblenidos en ks dos efopos de inferés en el desarrolio
vocacional high-school y senior high school a las que se enfocaba este estudio,

por lo mismno en cada una se presentaron de forma diferente.

En high school la madre y el padre eran las personas con el papel modelo mds
mencionado, pero en el 19° grado esta referencia se daba con relacion a la
prasencia de un adutfo relativo (concepto que se refiere a la presencia de una
persona, en este caso de un adulto, ubicado en el espacic de Ias relaciones
humanas del joven). El papel modelo, referido a los padres en ¢° grado fue mas
elevade en la asimilacion, y en el 19° grado fue mdas referido hacia otras
personas. En cuanfo al criterio ocupacional que informaba sobre el gjuste, se
encontraron diferencias con respecto al papel modelo en el alconce de mefas y
en la posicion de éxito los que io habian registrado como positivo en 9° grado,
alcanzaron mas sus metas ocupacionales que quienes o hablan registrado como
negativo. Sobre el rubre del redlsmo, los que fenian un  padre
predominantemente mdas recalista registraron mas realismo en sus cambios
laborales que aguellos que lo habian registrado menos readlista, e igualmente
ocurmid con la sgtisfaccion  ocupaciondl; o que fambién se expresaba en la
satisfaccion de canera. Los resulfados muestran que el papel modelo del padre
tenia relevancia desde la adolescencia y dejaba su huella hasta la adultez joven.
Bell concluyd. que "os hallazgos apoyan a opinién  de que el papel modelo de
los padres tiene un efecto sobre el gjuste vocacional de sus hijos. Tanfo &l ol
ocupacional como el de maodele del padre, estan refacionados a la conducta
vocacional de los hijos, por lo mismo cierfos de sus aspectos son de valor

censiderable. El gjuste vocacional ha estado en directa relacion a lo anterior,
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pues ha enfatizado a imponancia del rof modelo positivo v su relacion para g
formacion del sentido de identidad, pere ai mismo tiermnpo el gue exista un rof
modelo negativo puede tambien ser Ut en los esfuerzos de formar una identidad
{diferente a la percitida). Esto remarca la importancia de la presencia de
personas gue son percibidas con disimilaridad, cuyas actitudes dlguien rehusa
adeoptar o guien alguien no deseq imitar. En el comportamiento vocacional,
Super, Crites, Hummel, Moser, Overstreet y Warnath (1957, citados por Bell 1969)
han mencionado tanto a la identificacidn como i rechazo de 10s roles modelo
como posibles determinantes respecto a modelos en el desarrollo de carrera. Su
valoracidn puede ser Uil en la oportunidad de autedefinicion" (p.34). E
decremento del padre como papel medelo marcd la fendencia hacia el
incremento de la autenomia dando paso @ la oportunidad de la seleccion de
nuevos modelos ubicados por el joven adulto, una vez gue en el adolescente
hubiera emergido la autedefinicion.

B.4 Actitud de los padres v orientacién hacig la ocupacidon De acuerdo con Roe,

flas actitudes de los padres durante la infancia, predisponen en los individuos
orientarse hacia ccupacionas que impliquen dos tipos diferentes de actividades
Icbhorales orientarse 0 no orientarse hacia las personds. Medvene Amold 1969,
reclizd un estudio en el que "las respuestas de 461 estudiantes varones graduados
especializados en psicologia fueron analizadas para investigar 1a relacion de la
atmdsfera familicr, percibida para Ia eleccidn ocupacional. La psicologia como
ocupacién fue dividida en dos grupos: uno que involucra una relacién directa
con las personas y ofro que no realiza dicha relacion directa con las personas. El
andlisis de chi cuadrada reveld relaciones significativas ol nivel del .05 de
confianza entre la atmdstera percibida en el hogar v la  eleccidén
vocacional."(p.385) (Una implicacion importante en el desarroflo de fos
educandos, es observar el efecto de la actitud parental, que da paso a la

creqacion de una atmosfera familiar, o cugl debe ser considerada durante los
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procesos de orientacidn para refinar los propdsitcs con los que el aspirante ¢

estudiar una carrera se dispone a ingresar en elia.)

B.5 Lo autoestima del hilo v su estimacidn_por sus padres Bruch, Kunce vy

Eggerman 1972, investigaron la aufoestima de adolescentes v ia estimacion por
sus padres. "Especificomente la diferencia entre las estimaciones del yo vy la
estimacion por sus padres fue estudiada en dos grupos escoiares de seniors high
schoo! compararados con los juniors de high school, Los del afo senior fueron
vistos como un punfo de eleccidn para los adolescentes por su mayor
escolarizacion (influyendo en el comportamiento vocacional). Se incluyd para
redlizar o investigacién a la raza y a los anfecedentes culfurales en la medicion
de la autoestima® (p.555). Participaron 159 estudianies masculinos del drea de
San Louis que se clasificaron segin su procedencia en dos grupos: 1) estudiantes
desvenigjados provenientes de una escuela del vecindario del inferior de la
ciudad que a su vez se subdividid en dos subgrupos blancos en desventgja y
negros en desventaja; 2) estudiantes aventajados provenientes de una escuela
suburbana de close alta vy clase media v solo tenia estudiantes blancos; o3
participantes fueron considerados por las adminisfraciones de sus respectivas
escuelas como representativos de éstas. Los insfrumentos utilizados fueron el Test
de Diferenciacién Personal de Bietd et. al (1966) con el que se categorzabaon a st
mismos, a sus respectivas madres y a sus respectivos padres v un Diferencial
Semdntico, que presentaba estimaciones por separade del yo, de la madre y del
padre, sus respectivos registros medion dos modalidades de la estimacion:
1.estimacion mas positiva del yo 2. estimacion mdas positiva por los padres. Los
resultados mostraron que los estudiantes aventagjados presentabban mds alios
regisiros de su autoesfima que los desventojados. Asi, una comporacion isapiiva
de lo autoestima y ias categorizaciones dadas a los otfros {en este caso los
padres) pudieron ser Utiles en el significado cudiifaiivo de un registro (e.g. el alfo
regisiro de la acutoestima puede no ser indicafive de ia autoesfima positiva
cuondo el contestante percibe a ofros significantes (los padres) como
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negativamente diferentes). Las discrepancias mdés grandes en los regstros de
autcestima que se presentaron en los seniors citadinos pueden representar Ia
sobre-estimaciéon de los propics atfibutos por e necesidad de  funcionar
independientemente ante el fuiuro cercano, Bruch et al hallon en Erikson
(1950,1968) unc explicacion para esto, guien nos dice "que la separacion
erminentemente fisica de los padres en el adolescente hace que éste se separe a
si mismo por medio de una separacion percepfual referida a sus padres. Para
reclizar este acto el joven empieza a devaluar los atributes de sus padres en
orden a engrandecer 1os suyos propios(p.558).(...) "Los jOvenes desventajados
estan mas dispuestos a conseguir empleo antes de su graduacion, y con ello
enfrentar fa prueba de independencia, que los lleva a un comportamiento de
predispocion que resuita en esta devaluacién parental, esto puede ser mas bien
parte del gjuste que del uso de una defensa que se proponga devcluar a los
otros. Sin embargo, seficlan,: "que a nivel de la experiencia vivencial, este es un
hecho gue no se presenta como ordinaro. ni para los padres ni para los
consejeros, dada cierta clase de situaciones en las gue aigunos estudiantes
experimentan sentimientos ambivalentes por el hecho de que se estan moviendc
de un estado de dependencia hacia une de independencia."(p 558)

B.6 Los padres como agentes del desarrolio de carrera Cochran y Palmer 1588,

se enfocan al papel de los padres como agentes en el desarrolle de carrerq,
aprovechando las cportaciones que las inferacciones padres e hijos pueden
ofrecer a la orientacion de los educandos. Aplicaron un programa al que
denominaron *Pariners Program” (programa enfre companearcs) que desarrollaron
a través de un Manual para la Asesoria de Carrera para Padres (Parents Career
Guidance Manual) con tres libros de trabgjo:

1. Bl cuacernc de trabgjo para la achvidad de autcexploracidn (Cochran &
Admudson 1985); 2. El cuaderno de Trabgjo de Carreras (Cochran 1985a) y 3. El
Cuademo de FPlaneacidn (Cochran 1985c). "Bl objetvo  del estudio era

proporcionar una prueba empiica de la efectividad de la intervencion en los
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planes vocacionadles que pusden llegar a ser sstiucturadas v redlizadas enfre
padres & hijos."(0.71) El manual se cenfra en ia importancia del papel de Ios
pcdres, durante la formacion de una relacion de parentalidad cuidando
aspectos de ésta como: cordiclidad, afencion activa, reciprocidad vy balance
mutuo de poder. 1. En el cuademo para la actividad de autoexploracion, se
confernplan acfividades posados v presentes de 105 adolescentes para ser
examinadas y que puedan servir para identificar gustos actuales valores y fuerzas
que pueden ser utiizados come una base inicial para la  exploracion
ocupacional. 2. Ef cuademno de frabajo de careras{Cochran 1983 & Kelly 1955)
explora los valores de carera vy de las ocupaciones haciendo ung evaluacion
sistemndatica de las ocupaciones. 3. El cuadermo de planeacién, es un cuademo
de frabgjo que ayuda al padre a hacer un detallado plan para la flexioiidad y el
mejoramiento personal, incluyendo también tres equipos de ayuda en Ia
construccidn de un vocabulario para ir integrando la planeacidn en este caso
referida a la carrera (ejems: medios, obstaculos, plan de contingencias, opcidn
de repeticidn y asi sucesivamenie). "Como proyectc gubemamentdl, este
programa tenia como objetivos promover el desarollo de carrera para cuidar el
valor y la importancia de los lazos familiares que puedan apoyar G los jdvenes en
su transicion hacia el mundoe adufto, asi como estimular el uso de recursos para
orientacién de carera (como son: tests, programas de careras, informacion
ocupacional)'(p.71).

"A nivel de sus fundamentos Parfners Program liene como base dos fipos de
teorias, la primera es la de Uri Brofrenbrener 1979 (citado por Cochran y Palmer
1988) que pone su acento en la “Calidad de las Relaciones Humanas” concibe Ia
transforrmacion progresiva de una dicda observacional, en la que dos personas
ponen su afencidn hacio cada una de las actividaodes de la otrg persona,
conjuntamente dos persenas frabajan en una actividod en comuan. Si llega a
existir dentro de una diada observaciondl, la presencica y el mantenimiento de un
senfido de relacion de compafieros aln en el caso de que sus miembros se
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encuenfren separados se coracterizard por una reciprocidad de un mutuo
balance de poder y sentimientos positivos entre elios, se cuidan y crean empatia
el uno con el ofro cuando ya tienen estas caracteristicas deja de ser una diada
observacional y se convierte en un diada primaria. Bl Manua! de Partners
FProgram, instruye @ los padres o esforzarse por redlizar las condicionss de una
diada primaria y por ello sus libros de frabajo fuercn disefiados para facilitar el
poner alencion, discutir, tomar perspectiva, cooperar etc., esto es de incluir

elermentos con los gue se pueda crecr una diada primaria.' (. 72)

"La segunda base tedrica fue integrada con elementos de la Teoria del Desarrollo
Vocacional de Super (1957; 1963; 1980, citado por Cochran y Palmer 1988) en ella
al desarrollo de carrera se le concibe como una progresion a fravés de varias
etapas, esta progresion depende de la completacion de tareas del desarrollo de
carrera que son unicas para cada efapa. La adolescencia Uihma v la adultez
femprana son el interés del Parfners Program sustentando como base que en el
joven existe un nlcleo de tfareas gue estdn cristalizandose v que van
especificando e implementando una preferencia vocacional; v por ello requiere
que se desarrollen ciertas actitudes y competencias tales como la habilidad para
la planeacion, copacidades para la decision, adauisicidon vy apreciacion de
informacion y una actitud expioratoria. Por esto, Partners Program se centra en
fortalecer al yo y a la exploracion de carrera, apoyando al ndcleo de tareas del
desarrollo vocacional de la tecria de Super.(p.72).

Contemplando esfo, ambas teorias quedaron integradas en el disefio del Pariners
Program los ejercicios incluyeron tareas del desarrollo de carrera vy el como
redlizarlas para fortalecer las relaciones padre-hijo, aungque solo fuese en el drea
del desarrcllo de carrera. La naturaleza complicada a la vez que personalizada
del libro de trabgjo promueve aquelias cualidades que facilitan la alta calidad
de la relacidon de comparieros, con base d la calidad de respuesta del libro de
trabgjo; contando con la participacidn de 40 familics voluntarias de  cinco
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diferenies escuelas de Vancouver Canada del drea de ia Columbia Britdnica. Se
hicieron un grupo control vy uno experimental de 20 familias cada uno, hasfa que
el expermento concluyd el grupo control participd en el programa. Se auxiliaron
con fines de regisiro de los siguientes instrumentcs: para la relccion padres e hijos
de las Escalas de Adaptabilidad y Cohesion Familiar de Olsen Bell y Portner (1978)
FACES, el cudl es un insfrumento de auforeporfe que mide dos importantes
dimensiones del funcionamiento familiar  cohesidon y  adaptabilidad vy
tedricamente expresa el funcionamiento de la salud famiiar. Estas dos
dimensiones presentan un continuo gue mide las funcionadlidad familiar, que va,
“en la dimensién de cohesidn desde una estructura familiar amalgamada hasta
- una dispersa v en la dimensidn de adapiabilidad desde una estructura rigida
hasta una cadtica. Para determinar el desarrolio de carmrera de 1os adolescentes
se usd la forma C.O.T que es, una forma parg estimar la Orentacidon Total de
Carrerq, del Inventario del Desarrolio de Camrera de Super, Thompson, Lindeman &
Myers 1979 {citado por Cochran y Palimer 1988) y que contiene cuatro escalas:
1.Planeacién de camerg; 2. Exploracion de carera; 3.Toma de Decision y 4.
informacion Ocupacional. Formatos de Cuestionarios, uno para padres y ofro
para hijos bajo la siguiente forma: las primeras tres preguntas se dirigion al
desarrollo de carrera y las siguientes cuatro hacia la informacidn del esquemna de
las relaciones diadicas de la teoria de Brofrenbennar, formuladas en una escala
fipo Lickert. El programa se desamolld dentro de las escuelas como se describe a
continuacién: los participantes tuvieron una cita con el consegjero. Con una sesidn
breve, et comsejero sendlaba que e programa era aulo-guiado y que si fos
participantes enconfraban problemas, elios debian referirse al manual anfes de
habiarle al consejero en busca de ayuda. A continuacion los estudiantes y sus
padres completaban los insfrumentos. A las familicos que formaban & grupo
experimental se les dieron copias de los cuademos del programa y a las familias
del grupo control se les dijo que se les daria sus cuadamos 4 semanas después;
cuando completaron sus cuademos se reunieron las familias con el consejero'y
volvieron a contestar a los insfrumentos en sesiones separadas de acuerdo ¢ su
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grupo v unas vez que estuvieron listos los resulfados  pre-test y posi-tesi, Sivia
Pamer contactd con las farmilias v les preguntd su opinidn sobre el programa en

cuanfo a problemas y beneficios.

"Los resultados indicaron que la gente joven que participd en el programa mosird
un marcado mejoramiento en el desarollo de carrera  y fortalecieron los lazos
con sus padres. No existid un mejoramiento significativo en ia adapatabilidad, tal
vez porque el concepto como fue usado en el FACES, se interesa mdas en la crisis
que en los aspectos del quste nomal. Los padres reportaron un considerable
estado de adaptabilidad en lo gue concieme a sus relaciones de ias dimensiones
enfatizadas por Brofenbrenner (reciprocidad vy balance mutuo de poder). Los
fterns de carrera de los cuestionarios no mostrarcn un mejoramiento en cuanic al
mantenimiento, v era confrastante que el grupo control mostrd ~mds un
declnamiento. su relacién pude haber side desbalanceada ademds de que su
numero de items era pequeio. Por su parte, el COT, mostrd que habia mejeria en

el desarrollo de canera.

No es posible generalizar los resultados por fratarse de voluntarios, pero no limita
al programa porgue este esta disefiado para trabgjarse asl."(pp.74-75). "Cochran
y Padmer aseguran que €l popel de los padres en el desarrollo de carrera de sus
hijos serdrun &rea importante en la futura inveshgacion, dodo que a pesar de los
infentos por integrar y coordinar la tectia familiar con la tecria del desanollo de
carrera (Batcher 1982 citado por Cochran y Palmer 1988) no existe todavia un
adecuado entendimiento del desarrcllo de carrera de 1os hijos. En este estudio, la
mayoria de los padres tenian razonablemente una buena relacidon con sus hijos,
pero los resultados de kas entrevistas sugieren que pocos tienen un sondeo dentro
de una relacion que pudiese promover el desarrollo de carrera. Los padres
ponian atencién scbre el desarrollo de carrera de sus hijos, aungue sin estar
activamente involucrados: asi parecia gue llegaban a una relacion diadica
primaria, a fravés de la actividad conjunta; pero en opinién de Cochran y Palmer
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el FACES, no era muy adecuado para investigar esta progresion, por lo que
nuevos instrumentos deben ser desarollados para que esta érea sea
cdecuadamente investigada. Esfa investigacion les hizo levantar cierfas
pregunics dtiles en practica de orientacion: ¢En qué forma el inferés hace que se
forme una diada primaria? précticamente de o que se trata es de que se
coordinen padres e hijos para facilitar la eleccidn de la carrera del hijo, aungue
no sea la del padre o la madre; sefiac mds correcto nombraro como un plan
familiar, que contextualiza las contibuciones de los recursos de los padres af
desarrolio vocacional del hijo como por ejemplo: finanzas, apoyo personal y
contacfos entre offas cosas, he agqui una gama de varaciones de las
caracteristicas de los padres y el como es ufiizada para pianes de carrera de los
hijos; por ia importancia de ello Cochran y Paimer escriben: "seria un error no
fomar en cuenta e} involucrarmiento de los padres vy excluirios de los programais
de ofientacion de sus hijos v un objetive podra ser iomar ventaia de la
contribuciéon potencial que ellos pueden hacer. De acuerdo a Brofrenbrener
impactaria en el surgimiento de ko diada primaria. Una relacién asi fortalecida
con el padre auxiliaria en momentos de indecision, para promover la fransicion al
mundo laboral convirtiéndose en un apoyo para el adolescente, considerando
que el orientador esta disponible solo durante la etapa escolar(...). Otra pregunia
que plantearon es /si los orienfadores son tan efectivos como los padres en la
asesoria de una persona dentro del Partners Program? -segln  esios
investigadores- aunque los orientadores tienen ias ventajas del entrenamiento via
experiencia, los padres tienen los ventajas de un mayor conocimiento de sus hijos
y fuertes lazos con ellos. Un padre es de un significado tal, que puede lograr una
relacion diadica primaria con el joven. Bt orientador, fiene sdlo el potencial para
parficipar en una actividad diadica conjunta. ¢Seria un Partners Program cuya
base estuviese en el hogar, comparado favorable o desfavorablemente al lado
de programas basados Unicamente en la estimulacién del desarnollo de carera?
Lta complementiariedad serfa en todo coso o mds perttinente, responden los
autores. Sobre las bases de su evidencia, los padres parecen esfar dispuestos a

80



proporcionar apoyo para el desarrolio de los programas de orientacidn de
carrera, 1o que pemitiria completar el frabgjo de los orieniadores. A diferencia de
los orientadores los padres fienen el tiempo para dedicarse a un programa de
carrera centradoe sobre una persona, No obstante que los orientadores pueden
ofrecer programas cenfrados en grupo, incluyendo la otientacion, la asesoria con
programas compufarzados, los padres pueden ofrecer atencidn personal, al
auxitiar a sus hijos a clasificar o categorizar las ideas resulfantes y provenientes del
exterior, iInformacion, valores y asi sucesivamente. Parecen existir varos caminos
para la infegracion efectiva entre padres v los recursos det orientador, evaluando
sus combinaciones. En general es claro que el valor de la investigacion de
Fartners Program, es el apoyo que da al compromiso & involucramientro de los
padres con los hijos scbre todo de su papel comoe agenfes del desarrollo de
carrerQ."(p.75)

B.6.]1 Reflexiones acerca de los padres como ornientadores "El que la influencia

paterna sea saludable o no, motiva cierta controversia. Asl lo escribe Horrocks
1984, él reflexiona que. aunque, puede asumirse que un adolescente que frata
de hacer una eleccion vocacional necesita el apoyo v el estimulo de sus padres,
comparativamenie son muy pocos 10s padres que fienen el entrenamiento o Ia
chjetividad para proporcionarles a sus hijos un asesoramiento adecuado vy
cormecto para sus inclinaciones y caneras vocacionales. Los adolescentes que
acatan los consejos v decisiones familiares sobre su futuro ocupacional no suelen
buscar consejo familiar, (gue en este caso estaria referdo a lka vocacion) es poco
probable gue consideren alternalivas ocupacionates. Es natural gue los padres
exageren la habilidad general o subestimen la existencia de una actitud especiai
& incluso que desalienten su desarrollo. Por otra parte, siempre existe la posibilidad
de gque un padre puede sobrevalorar ung actitud ¢ imaginar esperanzado la
existencia de uno aptifud que esta por completo ausente. Con mucha
frecuencia, un padre aungue tal vez lo niegue con firmeza, estd mds interesado
por si mismo que por su hijo © hija cuando les proporciona consejos vocacionales.
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Puede estar mas interesado en cosas materiales hasta el punto de excluir las
propias necesidades det adolescente, sus intereses y hobilidades o puede que
esté tan identificado con el futuro éxito de su hijo gue le da consejos a éste, sobre

lo que ét haria o lo que desearia haber hecho.

De esta forma espera experimentar a través del éxifo de su hijo aguellas cosas
que &l no tuvo, © en las que fracasd. En este caso, el punte de referencia para
proporcionar consejo vocacional estd equivocado: es el nifio no el padre el que
ha de vivir con la vocacidn seleccionada. Todos estamos familiarizados con el
padre que quiere: "darie a mihijo aquelias cosas que yo no tuve™: "Aguellas coscs”
puaden ser las Gltimas cosas en el mundo que un adolescenie quiera o desearia

tener.

Sin embargo, algunos padres pueden dar buenos consejos, con base no solo en
la riqueza de su expefiencia sino también en base a un conocimiento adecuado
det joven. La tarea del adolescente consiste en reconocer los buenos y los malos
consejos y aceptarlos o rechazarios cuando haga su eleccidn. Por desgracia,
pocos adolescentes pueden hacer tal disfincion: la subordinacidn exagerada a
los nandatos paternos puede conducir a la aceptacion sumisa del consejo de fos
padres o a la basqueda de la emancipacion patema, lo que puede cousar el
rechazo de casi cuaiquier consejo que puedan ofrecer.

Por supuesto, el esiado mas deseable de las cosas es que el consejo patemo esté
disponible y se use con ofros facfores selectives, siempre y cuando no se
convierta en un factor determinante."(pp. 433-434)

4. Faciores del grupo de referencia.

( Infroduccidn

Durarte toda su evolucion ontogénica y filogénetica el ser humano se ve inmerso
en grupos, su inclusidén dentro de éstos marca un cierio determinismo en sus mefas
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v en los medios de que dispone para llegar a estas, asi Ios procescs de grupo
regulan gran parte de su comportamiento por lo que la acdhesién hacia los
grupos que presenta el individuo se hace digna de estudic para enfender como
influye en cualquier expresion del comportamiento. Su cborddje es complejo
pues un individuo perienace G varlos grupaes v NG G uno sélo, por lo que no hay
una explicacién, sino un conjunto de explicaciones, habré un comportamiento
dentre del grupo fariliar, que serd diferente del que haya en uno escoiar, de uno
que sdlo se refiera al tiempo de esparcimienio. La insfruccion escolar, da paso a
la socializacion y ésta enmarca una serie de elemenfos que pueden favorecer o
no las inclinaciones vocacionales de un educando. Enire tales elementos uno
muy imporiante es el del grupo informal de amigos, éste presenta un conjunio de
variables interelacionadas para el desarrollo y orieniacion vocacional de 1os
individuos, o continuacién veremos trabgjos que lo hacen digno de ser

considerado un facior de estudio en orientacidon educativa y vocacional.)
A. Consideraciones de Super sobre grupos y vocacion

Al La interaccién en el desarrollo_vocacional Super en la  presentacidn de su

teoria 1953, observa que un elemento muy importante en el desarrollo de la
vocacion de un individuo es la interaccidn {entre personds y ambsiente) y por eso
estudiar su naluraleza -es una cuestidn de interés para el psicdloge de
orientacion,-(...) aceptar y ser consciente de esio como un PRNCINIC nos permife
una mayor humildad en nuestros objetivos en consejeria para llegar a un mayor
grado de sofisticacién en el uso de de nuestras técnicas de asesoria (vease Super
1953 pp.183-189).

Este es uno de los postulados a partr de tos cuales se ha dado importancia al
popel del medio ambiente y entre sus particulandades al del fema del grupc de
referencia. Especificamente en una de sus proposicionas Super (1953) nos explica

que " ol proceso de desarrolio vocacional es esenciamenie el desaralio e
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implementacidon de unh qutoconcepto, que G su vez s un proceso de
compromise del cual emerge, siende este un producto de la interaccién entre
aptitudes heredadas, composicion endocrna y neuronal, v de la oporiunidad
para desarrollar varios papeles v (@ un nivel socidl} de las evaluaciones (del
individuo) asi como de su aplicacion observada  en 1os resuliados del juege de
papeles v el encuentro y la aprobacidn de sus superiores y companeros."(Super
1953 p.190)

A2 Los grupos en el desamollo vocacionat Los grnupos humanos son un factor mas

en el desamolio vocacional, durante las diversas efcpas del individuo o
participacidon dentro de ellos hace emerger diverses comportamientos
vocacionales.Sobre el lugar que adguiere el gupo de referencia. Super explica
que: "la exploracidon del propio vo v del papel a desempefiar en el mundo del
frabdjo no fiene lugar sdlo en actividades formales organizadas, sine también en
circunstancias mas esponidneas. Los grupos sociales primarios desempefian un
papel fundamental en la creacion y conformacion de los actifudes y en la
manera de percibir el propio yo asi como fambién scbre el papel a gjercer en el
mundo por depender en gran parte de tales actitudes(...). Los comeniarios de los
amigos, las reuniones infimas "entre muchachos” en que se descubren las
aspiraciones y se comparten opiniones ayudan al individuo a definir ia imagen de
st mismo v del papel gue debe representar con respecio alos demds. A veces, no
se aceptan por completo Jas actitudes de sus iguales. ni los hace suyas, pero la
tendencia general es a identificarse con elios. De hecho, cuando las actitudes
del grupo no prevalecen es porque ofros grupos, el de su hogar o el de su clase
social, estdn eferciendo una presion mds fuerte sobre el comportamiento del
individuo{...)" En un caso asi "la situacion viene determinada por el ambiente, ya
que, por olra parte, posee la suficiente copacidad para poder crearse ofra
imagen de sf mismo." (pp.121-122). Para poder explicar ef desarrollo vocacional,
segln Super, &l papel de los grupos es especialmente importante por ejemplo &l
explica que los confactos tienen un fugar en el desarollo profesional, ya que
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sobre estos él ha observado que: "los individuos que se colocan son los que
conocen a mucha gente en situacién de indicarles vacantes o presentaries a los
posibles empresarios. Por elio solo los hijos e hijas de directivos v capataces mejor
relacionados se  colocan con mayor faclidad gue oiros idvenes de su edad. En
una democracia resulta duro tener gue admitir este fendmene pero fampoco es
preciso inferpretarlo como la carencia absoluta de principios democraticos: se
frata de una consecuencia de la eshuctura social®. Un estudio scbre los
caracteristicas de o educacion plblica de Eckert 1938, (citado por Super 1957)
demosird que la mayor parte de los estudiantes de las escuelas secundarias no
frataban con adulios de no ser con sus familiares intimos y profesores, a lo sumo
con amigos de ésfos. Esfo se inferpretd como una necesidad de ayudar @ os
idvenes a que amplien sus relaciones,(...) por medio de programas de orientacion
profesional y colocacion."(op.152-153)

A2.1 Supuestos v expectativas de los grupos sobre la origntacion vocacional Por
otro lado, "los supuestos o expectativas sociales también representan a veces un
obstdculo en el proceso de frabgjo v de colocacion. Las cosas que desea hacer
el individuo y a veces incluso las que mejor hace, no se gjustan siempre a la
posicidn social gue e imponen sus antecedentes familiares © a las aspiraciones
de la familia y los amigos".(véase Super 1957 p.158)

A.2.2 Repercusiones de los grupos sobre el educando Es importante segin el

propic Super (1957). las consideraciones que s& deben fener presentes scbre el
gjuste o adaptacién a lka colectividad, pues "el adolescente mayor y joven adulto
a la vez, no pertenece por completo a ninguna de estas subculfuras, En una
palabra, no tiene un papel definde y claro en la colectividad. Esta ambigliedad
resulta dificil de soportar para sus amigos, parientes y para si mismo.(...) Crear los
lazos gue unan a los matrimonios o a los trabajadores entre sf requiere tempo v
experiencia y el novato carece de ambos. Por eso tene aln sin saberlo
problemas de cjuste.(p. 162)
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A 2 3 Influencia del grupo en el estatus v papel del individuo "Asimismo, el estatus

y el papel a desempenar en la sociedad, influyen fambién en el ajusie a la
colectividad, pues el prmerc se delermina por la ocupacion desempenada,
supone fambign una determinacidn de la vida social del individue; segun sea la
ocupacion que ejerce, encontfrard sus amigos en el club campestre, en {a ogia.
en el sindicafo efc. E trabagjador recién incorporado a un trabagjo tiene que
gjustarse NG solo a una posicion secial nueva, sino también al esguema ¢ fipo de
vida social, a las actividades lugares y fiempos que fijan su papel.”

(véase Super 1957 pp.169-170).

A.2.4 Los antecedenies individugles, grupo v desamollo vocacional Cuando se
prefenda hacer frenfe a los cuestiones vocacionales, pueden existir datos muy

dtiles, en ef estudio de fa historia personal y durante este hay que dar mucha
importancia a las actuaciones del individuo en grupos, dando mayoer relevancia
a las que tienen efectos para su proceso de desarrolio vocaciondl, lo que Super
1957, nos explica asi Los anfecedenfes del individuo v su dofiiccidn a
deferminados grupos ejercen también una influencia considerable sobre su
propio proceso de ascenso.” (p. 184)

A.2.5 La calidad de las refacionss v el desarolio vocacional Por naturgleza la

orientacion hacia una profesidn v hacia su ejercicio hace necesario el
establecimiento de relaciones informales y formales de acuerdo a la teoria de
Super 1957: "El sistema de establecer relaciones informales que faciliten el ascenso
varia de una ocupacion a otra. Unas veces el individuo que kas emplea tiene
plena conciencia de ellas. pero ofras veces, el proceso se desarrolla sin que se
den cuenta de ello ni la persona que entabla la relacion ni aquel con quien esta
esfableciéndola(..). Las profesiones presentan comportamientos muy semejantes
en lo que mespecta al proceso de ascenso: parficipondo en sociedad,
inferviniendo en comisiones ¥ juntas profesionales o publicando trabgjos, no sdio
se amplian los propios conocimientos, sino que ademds se adquiere renombre
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entre los colegas vy entre los posibles padrinos y mecenas comoe ha indicado
Wilson 1942 (citado por Super 1957) al estudiar &l caso de los profesores de la
Universidad."(pp.187-186)

(Las cuestiones relacionadas a la vida social del adolescente han hecho surgr
una varedad de estudios inferesados en fratar de dar tantas explicaciones como
sea necesario para pener dentro de la comprehensividad a los proceso de
interaccion del individuo en grupo v 1as respeciivas consecuencias de ellos en su
desarroilc vocacional.)

B. Estudios sobre grupo de referencia y la vocacion

B.1 Introduccién del concepto de giupo de referencia en el estudio del desarrolio

vecacional Una interesanie exposicion nos la prasentan Headly vy Levy (1962) elios
citan que "la mayoria de los psicdlogos de consejeria y onentacion, por lo menos
han oido hablar de la teoria de Donald Edwing Super (1957} del desarrolle
vocacional, gue incluye las primeras impresiones del infante sobre el mundo del
trabajo. las narraciones del adolescente, del campo de las posibles alternativas
vocacionales, y las fuerzas que le permiten al adulto permanecer @n, © moverse
de su frabgjo u ocupacitn actual (p.110) v contindan: "“Super, presenta al
autcconcepio como un conjunto (o equipo) organizado” (.110) Dicho autor,
hosqueja el crecimiento, la medificacion y la implemeantacion del autoconcepto
alo largo de la vida ocupacional teniendo come medio la formacion educativa
(s es que la hubo) y la productividod ocupacional que desarrolla el
incividue."(p 110)

"Probablemnente algo menos familiar para los psicdlogos de orientacion es 1o
relacicnado con la tecria de grupos. Cenfrados en g formulacion de este fema
han estado los psicdlogos sociales como Shernf {1963) New Comb (1950) Centers
(1949) y Kelly (1952) y tos socidlogos, tales como Merton y Rosi (1957), Shibutani
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(1955) Turner (1955;1956). Estos autores han dodo mucha importancia a la
cuestion de o influencia de los giupos de referencia sobre ias actitudes Y
conducta del individuo, "especialmente considerando bajo que circunstancias la
influencia que ejercen los grupos es efectiva” (0.110). {...) Al principio, estuvieron
intferesados exciusivamenie en la influencia de un gripo sobre sus miembres. Fsto
ha sido colocado en el apartado de grupo de referencia, estudiando sus
caracteristicas. Un ejemplo de elio, es Kelly 1952, (citado por Headly & Levy 1962)
Guien opina “gue los grupos de referencia varian su influencia de acuerde a dos
tipos diferentes de funciones: una nomativa como aquelia funcidn del grupo con
la que se impone e implementan nomas vy estandares y ofra comparativa gue
aparece cuando los individuos usan nomas ¢ puntos de comparacion para la
autoevaluacion'. Shibutani 1955 (citado por Headly y Levy 1962) sefidla que parte
de su importancia estd en que se puede ver "hacia que grupos aspira un
hombre".(véase Hadley y Levy 1962 p.110)

En la vida cotidiona, un individuo usuaimente tiene varios gnupos de referencia,
dififendo en la importancia que para él fienen sus estandares de comparacion
Qsi como su funcion de fuente nomnativa, valores o perspectivas y como opera
sobre dominios conductudles, como o ha expuesto Tumer 1956 {citado por
Headly v Levy 1962 0.110).

Segln Headly v Levy (1962) "la adopcién de esténdares nomnas o valores de
algunos grupos de referencia puede ser tentativa mds que complefa por
egjemplo, un individuo no puede infemdalizar ciertos est@ndares aungue ellos
formen parte del contexto [situacion} dentro del cual &l se conduce."(p.110)

B.1.1 Funciones del grupo de referencia Tanto  Ia comparacion  como  Ia

normatividad at ser funciones del grupo de referencia, pueden requerir ser
dlimentadas por los propios grupos de referencia. Ambas tienen en coman la
“orientacion psicoldgica del individuo®, y asi el grueo se convierte en un agenie
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de influencia. A la pregunta ;gué fiene que hacer todo esto en el desarollo
vocacional?  Headly y Lewy contestan: 'simplernente esto: los procesos del
desarrcllo vocacional como los describid Super (1957) incluyen el fendmeno de
gupe  de referencia de ambas  varedades o compargtiva v la
normativa'(pp.110-111)

B.1.2 Lugar del grupg de referencia en etapas del desarrollo vocadcional Headly v
Levy 1962 explican detallcdamente, que en las primeras etapas del desarrollo
donde se presenta la conocida fantasia infanti, "el desarrollo vocacional se inicia

en el hogar y duranie la infancia (en donde también se da ki inferaccion en
grupos). Por eso, en este periodo se forma un autoconcepto tentativo v llega
progresivamente a ser mas diferenciade, con el crecimiento y aumento de g
edad. Una parte significativa del desarcllo de este autoconcepto, estd
relacionado ol mundo del frabgio. El infante observa varics clases de
frabagjadores, tales como: carpinteros, plomeros, policias, lecheros, carteros,
bomberos, meseras de restaurante ete. El oye hablar sobre ofras ocupaciones vy
as a ftraves del juego de papeles como compara los diferentes oficios, fambién
va identificande la actifud de su familla hacia esas ccupaciones. Asi a partir de
estd partipacion en los procesos de desarrollo vocacional, la familia constituye un
grupo de referencia de suma importancia sobre el emergente concepto de §f
mismo y el mundo del trabajo y ademds sive como un estandar de comparacion
parg la gutcevaluacion en la realizacion de ciertas tareas, Ias cudles comparten
parclelismos con el mundo de! frabajo.(p. 111).

Lurante i adolescencia. os grupos de un individuo llegan a ser mds nuUrMnerosos y
diversos como son los companeros de la misma edad, los grupos de la iglesia o los
grupos de recreacion asi como los que se hacen en frabajos de medio tiempo,
ncrementande asi la importancic del grupo de referencia que puede ser en
varios aspectos por giemplo para la comparacidon vy origen de 1os valores. Sin

embargo. lamnfluencia de ta famiic se manifigsta todavia en esta etapa debido o
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que ha proporcionade bases que indudablemente han influide en la seleccion
de estos ditimos grupos de referencia. Las actitudes vy aspectos del autoconcepto
inducidos {o aportados) por los grupos de referencia usualmenie anaden sus
contribuciones al curso de!l desarrollo vocacional, fan es asi que algunos de 1os
efectos (U elementos) son cubiertos completamente debido a la influencia del
grupo." {p.112).

B.1.3 Valuacidn vocacional de Ios grupos de referencic Ofra caracieristica de 1

adolescencia, tal y como indica Super (1957) es gque "mds informacion es
adquiida en lo concemiente a mundo del irabagjo. Asi mds grupos
ocupacionales llegarén a estar disponibles como posibies grupos de referencia,
Algunos de estos grupos llegan a ser grupos positivos de referencia a los que se
busca perfenecer o emular; ofros pueden llegar a ser grupos negafivos de
referencia o representativos de lo indeseable: otres pueden llegar a ser grupos de
referencia neutrales en el tono afectivo y probablemente otros no flegarén a ser
grupos de referencia del fodo."(Headly y Levy 1962 p.112.)

B.2 Procesos del grupo que favorecen el desarrollo del vo

B.2.1 5u influencia sobre el sistema del yo Heargraves 1978, explica que 10s grupos

tienen efectos sobre &l sistema del yo "en un senfido fundamental ef yo es
producto de la inferaccion de una persona con ofras. Lo que parece esencial es
el medio ambiente social, La idea central en resumen, €5 gue el yo de la persond
se desarrolla en relacidon con las reacciones de ofrds personas hacia ella v el
tiende a reaccionar consigo mismo de acuerdoe con estas reacciones. Esto guiere
decir, que el sistema del yo no es meramente funcién de la maniputacion que de!
entorno hace una persona, sino funcién del modo que una persond es fratada
por los demds, (.Y (Hargreaves, 1978 p.16)
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B.2.2 La mirada hacig el yo Charles Horfen Cooley 1902, (citado por Hargreaves

1978) acund la importante frase looking-glass seff, "que significa que del mismo
modo gue un homibre confempla su reflejo en un espejo v utiliza su reflejo para
adaquirir informacion referente a su naturaleza fikica, asl también se sirve de las
actitudes de ofras personas para con él comoe una estimacion de 1o que &l es
recimente'(p. 16)referido a la realidad.)

B.2.3 La retrodlimentacién hacia el yo "Bl espeijo suministrar el feed-back: &l sujeto

puede corroborar por medio del reflejo si su aspecto es aceptable o no parg &l
mismo. De modo similar las reacciones de otros suministran a un hombre ei feed-
back de como les parece, y puede descubrir sl estan de acuerdo o no con la
forma en que se percibe a s mismo."(Hargreaves 1978 p.16)

B.2.4 La capacidad para la anficipacién "Un individuo puede prever la reaccion

de ofro mediante el proceso que dencmina Mead 19465, asumir el rol del ofro. Asi,
a juicic de Mead, el yo s esenciclimente reflexive; posee estructura social y ello
porgue el yo puede ser tanto syjeto (o que Mead denomina €l yo) como objeto
(denorminado por Mead, mi). Se hace posible un génere de conversacion interior
con la que el sujeto puede, sin accion repasar posibles cursos y consecuencias de
accion. Esto significa que el comporfamiento del individuo deja de estar
determinado por la respuesta efectiva de la otra persona. Al prever 1a recccién
del ofro a mi accidén y también mi reaccion a su reaccion, adguiero la posibiidad
de examinar y evaluar posibles modos de accidn v con ellos elegir un modo de
accion particular.” (Hargreaves 1978, p.16)

B.2.5 Los otros como significantes en el gutoconcepto  Segin Kuhn 1944 (citado

por Hargreaves 1978) ante un individuo existe lo gue se lloma los “ofros
significantes” (at modo de valuaciones categdricas que significan algo para el
suieto) v las presenta como:

@1



Q) los ciros con los gue el individuo se encuenira mds plena, amplia vy
fundamentalimente comprometide. emocional v psiccibgicamente; [valuacion
afectiva)

D) los ofros que le han suministrado su vocabulario general, incluidos los
conceptos y categorias mds bdsicos y cruciales; (valuacion cognoscitiva)

c) los ofros que fe han provisto y siguen proveyéndole de las categorias delyoy el
otro v los roles significantes a que se rafieren esas asignaciones; (valuacion social)
d) ios ofros, en cuya comunicacion el autoconcepto del individuoe se apoya y/o
cambia fundamentalmente. (valuacién intrapsiquica del yol(Hargreaves 1978,
£.18-19).

C. Cuestiones Importantes de los grupos en el adolescente

{La valuacion de los ofros o de os grupos es importante para estudicr su impacto
sobre la vida de los individuos y sobre su desarrolio vocacional, en esta seccion
veremes la relevancia de los grupos en lo vida del adolescente etapa
caracteristica de los estudiantes de nive! pre-universitario)

C.1 Suimportancia para el autoconcepto Homocks 1984,  sefiala que lIa

adolescencia "es una época en la que se busca un papel social apropiado vy
relaciones sociales satisfactorias que concuerden con los concepios del st mismo.
Per encima de todo, es ung época en que el gjuste personal, presente y fufuro se
relaciona estrecharmente con el éxito social y con la habilidad para desermpenar
el papef social que el individuo deseq(...). El proceso de crecimiento es dificil, en
especial por las relaciones originadas con oiras personas, contempor@nsos o
adultos. El adolescente debe emerger dl final de sus exploraciones sociales, en
partficular de aquellas en que sus coetdnecs estan implicados, con actitudes
estandares y habilidades sociales maduras y adecuadas para que logre obtener
un grado de gjuste social como adulto(p.400)
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C 2 Su influencia segun su_nafuraleza Para Hollander 1964, (citado por Horocks
1984) el grupo influye sobre el comporiamiento adolescente “variando en
términos det nivel croneldgico y en razén de la nafurdieza del grupo especifico de
coetdneos implicados,(..)"(.400) (en donde hay gque considerar ol contexto v @
sus actividades) en general. "fiende a incornporar una "culiurg diferente”. que
menudo se diferencia de a cultura adulta v frecuentemente es una respuesta o
las presionas particulares gue sirven a la ambigledad del estatus adolescente en
nuestra sociedad".(p.401-402)

C 3 Su favorecimiento para la fransicidn de la adolescencica Anfe Horrocks (1984)

"Parece que los amigos intimos represenian un nueve interés, por ofras personas
como seres humanos, g medida que el adclescente inicia e esfusrzo de
Interesarse andlificamente por si mismo como persona y conforme trata de
definirse @ si mismo. Los amigos le brindan una oporfunidad para fratar de llegar a
conocer bien a una persona de su prepic edad v sexe, que se convierte de
hecho, en un laboratorio en el que puede contermplar 4 los ofres y ensayar en &,
{o ella) sus propias ideas y percepcicnes. Cabria decir gue el adolescente se ha
conseguido un espejo. El que la relacidn tenga a veces cierfo tinte erdtico, suele
ser implicito, aungue las manifestaciones adoptan una forma explicitamente
manifiesta, Sin lugar o dudas, el adolescente no estd consciente det elemento
erdtico, que no seria folerado por los adulfos. Sin embargo, ese erotismo
encublerto constituye un aspecto natural del desarolio biolbgico y ermocional del
nino. Ayuda a efectuar la transicidn en los procesos de socializacion, partiendo
de la actitud cenirada en si misme, a la actitud centrada en otras personas; v los
padres, los maestros y ofros adultos no deberdn preccuparse © ver en esto una
situacion potencial gue haya que discutirse con alguna persona, MUcho Mmenos
con el adolescente" (.402).

C.4 Formmento de la competencia v la_qgceptacion "durante la adolescencia, la

competencia es muy admirgda y exigida. El grupo de coetdneos adolescentes
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proporciona un lugar para ejercitar tal competencia. Se observan 1as habilidades
diferenciales y es probable que se valoren y sean muy aceptadas si p-roducen
una conducta competente, v si parecen favorecer a las necesicdades y objefivos
percipidos por el grupo(..)'(©.402)."5 el adolescente desea ser inciuido en un
grupo. debe hacer alge para que continué su aceptacidnd...). En un sentido
social el gupo de adolescentes tiende a ser hipercritico exhibicionista y muy
arfificicl, con mucha razdn el adolescente ha de preocuparse por 10 que piensan
otros. Aquél que desee ser acepfado estd bdjo examen y debe probarse a
menudo adopiando un papel o una actitud extrana a sus inclinaciones. Su deseo
de asumir ese papel para cobtener la aceptacion, prueba la importancia de la
buena voluntad del grupo de coetdneos,(...) cuando la caracteristica produce
admiracion social, esa especiglzacion puede ser sustentadora del ego, pero
cuando la caracteristica es menos afractiva el adolescente puede enconfrarse a
si mismo en un papel desagradable, con implicaciones para un concepto
adverso de si mismo(..). Elis y Lane 1967, (ciiados por Hommocks 1984) inforrman
sobre ta desproporcion de experiencias de aislamiento y tensidn social a la que se
enfrentan los jovenes de movilidad ascendente, conforme tratan de adoptar €l
papel en el gripo de coetdneocs, que exige un astatus al que aspiran elios o sus
padres." (0.403)

C.5 Su naturaleza condicionanie sobre el autoconcepto En la sociedad del grupo
de coetdneos la cantidad y la cdiidad de las relacionss sociales de un individuo
estan condicionadas por su concepio de si mismo. Por gjemplo, Reese (1961,
citado por Horrocks 1986) informa que la aceplacion gue hagan los coetdineos,
se relaciona con las actitudes orentadas hacia st mismo de un individuod(...). Sin
embargo. el concepto de si mismo en un adolescente puede recibir la influencia
de los acfitudes de un grupo cuando lo afectan direciomente(...).Rosen et al,
1960, (citado por Homrocks 1984) en un estudio de varones pre-adolescentes y
adolescentes ternprancs, presentan resultados gque revelan que el deseo de un
muchacho para hacer un cambic en s mismo depende del grado de antipatia
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que le tengan los coeténeos y de que no 1o consideran como un modelo gque
desearan emular. Rivin 1959, (citado por Horrocks 1984) informa que fa
participacién con grupos de coetdnecs conduce a ung mayor confianza en si
mismo ¥y a un concepto de sl mismo mdas favorable, También sefala que ios
grupos creativos de adolescentes son mds sociables y tienen mdas confianza en
las relaciones inferpersonales que los grupos no creativos.(p,404)

C.& Efectos de los grupos sobre el comportamiento adelescente La convivencia

en los gupoes tiene efectos diferenciales sobre el comportamiento del joven
adolescente, pues por un lado esta la necesidad de conservar el autoconcepto
y por el ofro esta la necesidad de pertenecer al grupo, Horrocks 1984, dice que:
"no es necesario que I imagen de si mismo, gue fenga un adolescente sea ial
que le ofrezca un cucdro verdadero de lo que sienten las demds personas por &l
Wendelin 1966, (citado por Horrocks 1984) informa que las autoclasificaciones de
los adolescentes mostraron  una  discrepancia  considerable  enfre  las
clasificaciones realzadas por dos maestros y los coetdneos. Por supuesto, esto
puede ser un problema de defensa".(p.404) (Queddaria por considerar que tal vez
muchos de los comportamientos con que un adolescente expresa su imagen
dentro de un grupo son diferentes de aquellos con los que verdaderamenie
integra en su aufoconcepto.) Algunos de estos comportamientos los ha
ideniificado Horrocks, veremos como los explica a continuacion:

C.6.1 Adaptacion_a diferentes papeles v conservacion  del autoconcepto

"Deberd sendlarse que un individuo en cualguier grupo puede tener dos papeles,
el gue desempena en redlidad y el de su concepcion de si mismod...)" p.404. "Bl
adolescente puede verse a si mismo en un papel ([denfro de un grupo) mMmuy
distinto del verdadero, vy siempre que no se enfrente con demasiada frecuencia o
una realidod desagradable puede gustarse con bastante comodidad." (p.404)
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C.6.2 Lo compensacidn de la vivencia en grupo a fravés de o fantasia 'St Ia

realidad se vuelve demasiado difich, puede refugiarse en la fantasic, en la cudal es
posible cuaiquier papel. A medidda que obfenga cada vez mas satisfaccidn en la
fanfasia v menos en la readlidad, puede recurrr frecuentemente a los suefios e
ilusicnes y huir todo o posible de la paricipacién social. Las  fantasias
adolescentas no son malas por necesidad; de hecho son bastante nermales v
cabe esperdrselas. Pero cuando, comienzan a afectar la vida de un individuo
hasic el grado de gue este las use como refirada continua v habifual de la
redlidad, se converirdn en sintomas de un serio desgjuste inferno. Los
adolescentes gue encuentran, gran sdafisfaccidn en ias fantasios pueden
enconfrar poca safisfaccion en los contactos sociales de Ia vida real. Inciuso se
pueden volver reacios a buscar experiencias sociales ain cuando pueden fener
&xifte si lo inteniardn; fantasear es mucho mds facil" (Homrocks, 1984 p.404).

C.6.3 La adopcidn de papeles para lograr [a aprobacidn def grupo "Come se ha

explicado muchas veces, [os individuos difleren en las habilidades generales v
especiales, en informacién, efc., estas diferencias ayudan a definir el papel de un
adolescente en su grupo. Por supuasto, cudnto més grande sea el grupo mads
dividide en categorias serd@ el papel. El papel que un individuo adopta en verdad
depende de su actitud hacia éste o de una serie de circunstancios que le
imponen un papel a la parsena y hacen que continué con éste, incluso en contra
de su voluntad. Hay muchos papeles para desempenar en cualguier grupo,
adlgunos deseables oiros muy indesedables. Enfre ellos se incluysn los de lider,
bufén, el creador de problemas y ofros(...). La observacion de los grupos de
adolescentes en una de sus reuniones después de la escuela, en el campo de
juegos, © en la cafeteric o comedores de la escuela revelard muchas de las
posibilidades.(p.404). Homocks, explica que esto sucede "A fin de obtener
seguridad para el ego, el joven adopta algln pape! con el que pueda lograr ko
aprobacion social. Si la aprobacidn no se produce debs enconitar © un nuevo
papel o una excusa pare & popel desaprobadeo o de bdjo estatus que se ve
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forrado o desempefar. En consecuencia es sumamente importante que &l
adultc e proporcione todas las oportunidades rezonables para reforzar el ego.
Esto puede lograrse en parte ayuddéndolo a lograr papeles aprobados
socialmente que refuercen al ego. Es un error desenmascaranc o hacerio sentirse
avergonzado debido @ su edad ¢ a su estatus” (p.405).

C 7 La naturglera educaiiva de los grupos adolescentes “La influencia del grupo

de coet@necs, por su propia nafuraleza, le ofrece a cualguier culfura o sistema
educalivo una poderosa ama para corientar a la juventud'(p.406). Horrocks,
expone amenamente aigunas de estas consideraciones que a confinuacion

veraimaos.

C 7.1 Mgestros v grupos adolescentes"A los maestros les convendria considerar sus

propics relaciones con ka sociedad de coetdneos que presiden nominalmente. En
un estudio sobre el maestio en la estructura social dei bachillerato, Gordon 1985,
(citado por Homocks 1984) observa que los maestros que desean ser mds
efectivos en la promocidn del aprendizgje deben reconocer las interrelaciones
personales vy sociales de sus estudianies, y adaptar sus enfoques a los realidades
de esa esftructura social. La dificultad reside en el conflicto del maestro entre el
cencepto que el grupo de coetdnecs tiene de su papel y el concepio que ély
otros adultos poseen” (. 406).

“La mayoria de los adolescentes inmersos en 10s problemas fascinantes de
su mundo de coetdneos, preocupados por el crecimiento v la emancipacion vy
distraidos por los aspectos ne académicos de lo vida social, tienden a establecer
para si mismos estandares académicos mds bgjos que los fijados por sus maestros.
El resultado puede ser relaciones tensas vy perpefuadas ¢ medida que 1o
estudiantes refuerzan sus concepciones del papel del maestro mediante su
interaccidn mutua. Bl maestro representa a un supervisor exigente vy riguroso, es la
encarmacion del mundo aduito fuera del grupo. Su definicidn de la autoridad

difiere de la de los estudiantes. No es extrano que un maestro ignore © no quiera
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acepiar & sistema informal del estatus estudiantil que orgina el confiicto. Este
rechazo conduce a menudo a sancicnes estudiantiles confra el rnaestro (..) o s
infervienen varios profesores contra foda la escuela. Pere el enfoque opuesto de
parte del maesiro, no carece de pealigros. A medida que un maestro del sistema
de estatus de camaraderia infenta intervenir con simpatia, fiende a recalcar
demasiado los aspectos particulares de los estudianies, con frecuencia en
detimento de los esiGndares académicos docentes, en comparacion con los
cuales se juzgan tos resultados de las experiencias de aprendizaje, que son la
razén principal de la existencia de I escuela. En consecuencia, el papel del
maesiro se vuelve especialmente dificit cuando se esfuerza por inhibir de modo
simultaneo dos mundos en potencia anfagdnicos pero congruentes. Sin
embargo., el maestro perceplive puede hacer mucho para crear un clima
favorable de buenas relaciones entre el maestro vy el aglumno vy para un
aprendizaje efectivo, si puede equilbrar con propiedad su aceptaciéon de la
importancia del esiatus de camaraderia y su insistencia sobre el mantenimiento
de esténdares aceplables de aprovechamiento académico. El aprendizaje
como actividad puede presentarse de tal forma que su inferés infrinseco no entre
en conflicto con los asuntos y aptitudes interpersonales del gupo de coetdneos.”
{Pp.406-407)

C.7.2 Escuela v necesidades del adolescente Horocks 1984, considera que o
madurez personal y Ias experiencias vividas denfro de los grupos, pusden muy

bien ser utilizadaos para llevar a los adolescentes a obftener mejores resulfados
escolaras, pues "Con la mayor edad, el adolescente puede enconfrar que la
escuela es una experiencia de aprendizaje provechosa e inferesante, y que
reduce consecuentemente las fensiones entre estudiante y masstro. Pero esta
stiuacion depende de muchas condiciones: si el joven percibe que la escuela
satisface necesidades psicolégicas y sociales reales. si parece presentare un reto
valicso en su nivel de habilidad, st puede aceptar ia relacién enire estudiante v
maestro, y si sus actividades académicas estdn dentro de los limites que
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establece el grupo de coetdneos. A veces es mds faci efectuar cambios a través
de un grupo de coetdneos que por medio de los individuos cue lo componen'.
(0.407)

C.8 Las aporfaciones de la convivencia en grupos ala persondlidad adolescente

"Un adolescente que haya desarcllado las actividades, intereses y aptifudes que
seran aceptados por sus coeténeos, y que parficipd ampliamente con los
miembros de ambos sexos de su propia edad, no sdlo se qjusta bien a su
ambiente presente, sino gue también establece una base firme para el ojuste y el
éxito social como aduito. Bl hecho de que muchos adolescentes que entran a la
universidad sin haber estado nunca en una fiesta, en un baile, sin haber tenido
una cita o sin haber encontrade experiencias sociales, exifosas vy safisfactorias
con oiras personas de su propia edad, fiene un carGeter que enfatliza porque es
tan importante la convivencia juvenil

Parece haber consense en el sentido de que el grupo de coetdneocs es bueno
porque a un adolescente le puede dar seguridad, una oporfunidad de estatus, y
uUNa sensacion de pertenecer a un grupo. Le permite aprender sobre los derechos
de otras personas entre sus iguales gue se inclinan a sus propios intereses vy
expresion de st misme." (Ibidem Horrocks p. 407.) Algunas de estas gportaciones
son las siguientes:

C.8.1 Agencia de control y aprendizaie para el adolescente °(..) el gnupo de

coetdneos actia como una agencia de control y un lugar para aprender. Esto
tene un interés particular para los padres, educadores, y ofras personas que
ntentan dirigr y guicr Ia conducta adolescente. El adulto que desee mantener
una nfluencia constructiva sobre la conducta adolescente debe referise
continuamente a las opiniones de los coetdneos y & sus meétodos de accion.,
Ignorar este hecho fundamental equivale a desentenderse del adolescente y

nacerlo todavia mas susceptivle a las influencias de su grupo. Siempre debe
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tenerse presente el peligro que se corre gl interpretar la conducta adolescenie
con base en el comportamiento o los esténdares adultos. Uno debe tratar de
colocarse en la posicion del adolescente, lo cual es imposible para algunos
cdultos" (bidem Horrocks p.407).Esto ai orentador le marca una Clave parg o
ntervenciéon vocacional.)

C.8.2 Promocitn en la bisqueda de metas’(...) Gofllieb, Reeves y Houten 1965.

(cifados por Horrocks 1986) observan que lo pertenencia a un grupc vy lo
referencia subcultural provocan que el adolescente busque metas "dentro de ka
subcultura de sus coetaneos, incluso bajo el peligre de sechazo secial por parie
de los aduifos”. (p. 410)

C.8.3 Perficibacion en la vision personal del mundo Schwartz y Merten (1967)

dicen que "la cultura juvenil es una subculiura genuinamente independiente que
le proporciona a los adolescentes su propia vision del mundo, estilos de vida y
estdndares morales. Estos aulores creen que para entender a la subcultura
adolescente es necasario comenzar por preguniarse el significado que tienen Ias
normas del grupo de coetdneos para ios adolescentes."(p.410)

C.8.4 Participacion en grupo de acuerdo a preferencias personales Marstone vy
levine 1964, (cifado por Homocks 1984) con una muestra de estudiantes
universitarios, informan que sus sujetos podhian categorizarse "como orienfados

hacia ia inferaccion, hacia la iabor, hacia si mismos, Yy gue si la orentacion
personal determinaba el pape! que adoptarian en Ias relaciones de grupo. Las
personas con orentacion hacia ia labor fendion a preferr amigos  cuya
orientacion estuviera centrada en temas culturales e intelectuaes. Las personas
orlentadas hacia si mismas tendian con menos frecuencia a ser funcionarios
parficipantes en organizaciones fuera del programa de estudios. Y Las personas
orientadas @ la interaccion se inclinaban con mas frecuencia g perfenecer g
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fraternidades y asociaciones estudiantiies vy propendian mds a dedicarse a
discusiones de grupo." (0.411)

€.8.5 Conformidad al grupo adolescente y concepto de simisme  En opinidn de
Horocks, 1984:" (.) para juzgar la probabiidad de conformidad debe
considerarse el estatus del concepto de si mismo asi como Ia edad croholégica y
las presiones de prestigio elevado. Podria plantearse Ia hipdtesis de que cuanto
menos establecido o seguro sea el concepto de s mismo, mayor serd la

necesidad de conformarse. Por lo fanfo los adolescenies que soh parficularmente
conformistas pueden muy bien ser aquelios que tienen dificulfades con ef
concepto de si mismos. Por supuesto, esto no niega la influencia de factores de
sifuacién o de varios tipos de diferencias individuales aparte del estatus del
concepto de simismo, ic edad y el sexo” (p.412).

C.9 La eleccion de carrera como conducta socializada por influencia de diversos
arupos Sobre lo que se ha venido hablando de las influencias de ganpo
Salvador Arieta Dioz-Barriga 1983, estudié la eleccion carrera, como resultado de

la influencia de grupos, en alumnos de segundo semesire de la carrera de
medico veterinario zootecnista, trabajéd sobre la premisa de que las actitudes
vocacionales se desarrollan como un intento por parte de los sujetos de redlizar
una adaptacion practica alas condiciones det entorno social. Las caracteristicas
econdémicas, politicas culturales de la sociedad: la familia Y sus paricularidades;
asi como las copacidades, expectativas, necesidades y mofivaciones del
individuo, limitan y definen el nimero y variedad de ias opciones vocacionales a
las que tienen acceso los individuos. Encontrd que las imagenas que tienen los
indivicduos de cualquier objete en este caso una profesion, expresan no
solamente su punto de vista personal, sino también los valores de I sociedad, de
la clase social, y de los grupos a los cuales se pertenece. En consecuencia los
sujetos al expresar las imagenes que tienen de una determinada profesion, estan

mencionando G internalizacion en forma de imdgenes ocupacionales gue han
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hecho de la esfruciura ocupacional de su sociedad y de la comrespondiente
estructura de orden institucional de produccion. Asimismo se podria suponer que
estd profesidn goza de un gran prestigio social, sifuacidn que se reflgja en las
imdgenes que tienen los sujetos de elic. Al explorar la influencia que ejercen
algunos elementos de los grupos primarios como la familia y secundarios como
amigos, maestres, efc., en la eleccidn vocacional, los sujefos también afimaron
que su eleccidn fue una decisidn completamente autdénoma v libre en donde no
recibieron influencias de ningdn grupo de referencia. La funcidn adaopiativa, agui
tiene como caracteristica que el sujeio al obtener respuestas favorables de ias
personas que componen su entomo scciocultural, manifieste  actitudes
aceptables en forma de valores asumidos por eflos. En el caso de esta camerg, se
puede mencionar gue los sujefos sen conscientes de los valores a pariir de los
cuales deciden estudiar una profesion, pero esid fuera del dmbito de su
conciencia el peder referir de quienes recibieron influencia importante para
asumir estos valores. Se puede observar que: &f fendmeno de elegir vocacion es
como cualquier conductfa que ha sido socializada, bajo este concepto, los
sujetos fienen conciencia de su interés y de los valores gue sostienen este inferés
pero no de los motivos o influencias que lo determminan, Con lo anterior, este autor
dfirma que en 1a sociedad, a fravés de ios agentes como familia y maestros se
reciiza la funcidn de socializacion de los individuos determinande el que o
funcidn adaptativa y la asuncidon de valores e infereses que ella impiica, sea un
factor desde el cual los sujetos deciden estudiar una profesidon y que los motivos
que deteminan esfos valores e intereses sean inconscientes para los
sujetos.(véase Ameta Dicz-Barriga, 1983)

5. Factores del Estereofipo de Carrera

{Infroduccion:

La exstencia de estigmatizaciones v juicios de valor de una profesidon han dado
origen al estudio de los estereotipos de camera, occupando un lugar en el
coniexfo vocacional de los individuos, ¥ por ello deben ser considerados como
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un facior gue trata de explicar con que caracteristicas influyen scbre ia
orientacién y desarrclle vocacional en  esfa seccidn  veremos  algunas
consideraciones que lo convierten en un tema tan importante en orientacién
vocacional.)

A. El estudio del estereotipo en psicologia

(E! estudio de los estereotipos en general ha surgido a partir de la atffibucion de
categerias a situaciones de la vida humana con las que se infegra una visidn
definidora sobre las actividades u eventos ocurridos en las sociedades humanas,
A confinuacion se presenta un breve resumen de la comprension de los

estereotipos como una base Ofil en el estudio del esterciipo vocacional.)

A.l Existencia de una cultura subjetiva Al considerar los procesos de la vida del ser

humanoe en grupos surge la sustentacidon de e existencia  de una “cultura
subjetiva" vista por Triandis 1972 (citado por Santoro 1984) como ka “referencia ala
forma en que un grupo cultural percibe el ambiente construido por el hombre" o
seq "de la creacion a traves de la percepcién de las normas seciales, los roles vy
Ios valores predominantes en el confexto culturall...).Su estudio se basa en que ias
diferencias sociales, econdmicas, polificas, ete., determinan ambientes diferentes
{0 sea grupos humanos) presentando iregulandades y caracteristicas especificas,
que conforman patrones de comportamiento y de percepcion."(ibidem Santoro
2.106)

A2 ta percepcion de la cullura subjetiva: origen de 1o creacién de los
estereotipos "Un aspecte importante dentro de ta percepcidn de ia cultura
subjetiva es la forma de percibir a ofros grupos humanos;, esto ha sido
tradicionalmente tratado dentro del dominio de los esterectipos e imdgenes.
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Los  ‘estereofipos’, nos dice Santoro, constitiyen  formas  particulares  de
percepcion y categorizacion de aspectos de Ia redlidad (o en nuestro caso de
grupos seciales o de individuos). Son una forma de conceptualzacion, donde se
incluyen en una clase elementos que poseen (O se suponen poseer) ciertas
caracteristicas o atributes. Y asi, el proceso de clasificacion cumple una funcién
de economia que facilita la percepcién de la redlidad. Wincke 1957 (cf. Sanforo
1984) explica que los estereotipos "Constituyen  sistemas conceptuales
relafivamente rigidos, los cuales pueden ser posifivos o negativos en cuanio a sy
evaluacion y ademés suponen undg generdlizacion respecto a los individuos que
se incluyen en la clase®. (véase Santoro et al p.107)

A3 Elernentos en la emergencia v formacién del estereotico "Los objetos v los

grupos son un marco de referencia, un criterio para evaluar a las personas. El
proceso de formacion del esterectipo, se explica en base a los siguientes
aspectes, segun Secord y Backman 1974: Se comienza por o elaboracion de una
categoria de asignacion de un conjunto de rasgos o caracteristicas a o
categoria mediante un proceso de seleccidn. No todos los rasgos se toman en
cuenta para la formacion del esterectipo sino solo aquelics que se consideran
mds importantes o distintivos. Después, los rasgos se asocian endre si formando
constelaciones. La posesidon de una determinada caractefistica fundamenial
implica necesariomente la posesién de ofras. Es decir, que dado cualquier rasgo
importante, se asigna al sujeto a la categoria oplicdndole en consecuencia la
totalidad de las caracteristicas que se afribuyen al conjunto." (Santoro et al P07

A4 El planteamiento de su validez "Respecto de los esterectipos se planteg el

problemna de la validez de las generalizaciones, es dect, el grado de verdad o
falsedad. Los estereotipos pueden ser representaciones ¢ generdlizaciones
vailidas respecto de la realidad, ya Que simplemente categorizan "claves validas”.
Detrés de todo esterectipo, se planfea la posicidn de que exista un componente
de verdad. En coniraposicion a este planteamiento, hay quienes consideran
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entfre ellos Lippman 1944, que el esterectivo es una representacién sigida y falsa
de lo realidad, producte de un pensamiente iogico. Por su parte, Katz vy Braly
1835, consideran gue son impresiones fijas que se cdecuan poco a los hechos y
son el producto de la definicion en primer t&rmino y de la observacion
posteriormente” (Cf. Santoro 1984 £.107)

El cardcter del estarectipo se debe a diferentes causas Campbell 1967 (citado
por Santoro 1984) sobre esto senala que os sujetos consideran como totaimente
redles sus percepciones. Implica -ademds como ya s& ha mencionado- &l
establecimiento de relaciones causales falsas, donde se combinan errdneaments
antecedentes con consecuenies generalizados. (op. ¢it Santoro p. 107}

A5 Caracteristicas identificadas en el esterectipo "En el estereofipo se pueden

identificar una serie de aspectos o caracteristicas:
o) Contenido_o cudlidad: o sea el conjunto de caracieristicas © atribufos
asignados a ki categoria.

oY Uniformidad:.  gue es la variacion o coincidencia del uso consistente de la
asignacion de elementos a la categaoria.

o) Intensidad: valor de reaccidn, magnitud o intemalizacion del juicio.

d) Direccion: positiva o negativa, favorable o desfavorable.

Estos aspectos dependen del grado de familiaridad o contacto con los
miembros de la clase (o categora). En algunas ocasiones el confacto o
familandad reduce o elimina el esterectipo; en ofras, por el contrario 1o acentdg,

pues los sujetos aumentan Ia intensidad y discriminacidn de las reacciones(...).

La forma del estereotipo su estructura vy funcidon dependen de muchas variables
de ftipo individual y social, diucidar sus mecanismos s fundamental para
comprender los procesos de inferaccidon v relaciones entre grupos humanaos,
afirman Santoro et al 1984."(p.108)
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B. El estudio de los efectos de los esterecfipos en psicologia vocacional

(En la seccidn anterior, vimos que a fravés de la suma e infegracion de elermentos
extraidos de la percepcion de la redlidad se@an criterios subjetivos muy disparejos
en su base concepiual y muy distanfes de ofros que pudieran ser objetivos se
construyen guias de accién humana llamados esiereotipos. En esta seccién se
trata de introducir el estudio psicodindmico del esfereotipo en la vida vocacional
de los individuos.)

B.1 Importancia de estudiar el significado de las ocupaciones (Para aproximamos

a la imparticién de una asesoria mas efectiva para acertar en la alfemativa del
rumbo que un individuo puede fomar para desarroliarse vocacionalmente un
buen elemente de trabdgjo serfia el tomar en consideracion el significado que as
profesiones tienen para el individuo, pues muche de este significado puede ser
vertido dentro de estereotipos vocacionales} Osipow 1962, considera que anaizar
el significado de 1as ocupaciones puede ser Uil para un asesor vocacional, pues
la conducta de eleccidn vocacional puede ser influenciada por efiquetas
verbales [percepciones) con que se idenfifica a los trabagjos, y que cierfas de sus
dimensiones como: la evaluativa, ia de potencia y la de actividad, pueden
marcar las diferencias en la actitud hacia los titulos ocupaciondles.(véase Osipow
1962). ’

B.2 Influencia del esterectico sobre el autoconcepto [Fl efecto del esterectipo de
carrera sobre el individuo es una cuestién imporiante cuando ante el psicélogo el
asesorado expresa su autoconcepto)

Para Hunt 1947, las decisiones de la vida." pueden ser predecidas g partir det
esquema del yo, considerando ofros conceptos con los gque puedan esfar
relacionadaos. Segun Huni existe también una relacion significativa entre
preferencias vocacionales vy aufedescripeion, y ahi es donde el estereotino

ocupacional aparece influenciando s elecciones de carrera dependiendo de
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la forma en que esos estereotipos sean acormnodados por & autoconcepto (cf.
Pietrofesa y Splete 1975)

Hollander y Parker 1971 (ibidem Pietrofesa y Splete) han enconfrado resultados en
estd direccion, pues segun sus hallazgos se sugiere que los eleccicnes de los
adolescentes  estdn  parcialmente basadas en  la relacion  entre ks

autoedescripciones y estereotipos vocacionales."(véase Pietrofesa y Splete p.32)

B.3 ] estereotipe de carera en la culfurg preuniversitaria y como elemento de

criterio para la foma de decision vocacional

La influencia de los esterectipos en la eleccion de carera fue estudiada por Del
Angel Lopez, Leyva Chimai y Soto de ia Fuente 1987, en una muesha de
estudiantes del CCH Criente de la UNAM; encentfraron que existen estereotipos
que se mantienen a lo large del peticdo de formacion pre-universitario, v se
generdlizan en la poblacién estudiantil;, asi los estereoiipos infiuyen sobre la
eleccidon profesional personal. En ia cultura preparatoriang, todas ks carreras
tienen una imagen positiva, pero a pesar de esfo, algunas carreras (de menor
demanda) no son elegidas, la explicacion estd en que la informacion sobre las
carreras  fradicionales es de ung mayor proporcion en cuanfo a poder
econdmico y poliico. y en cudnfo al prestigio y movilidad social, caracteristicas

difundidas ampliamente por la familia, amigos y por los medios de comunicackon.

Por otro lado, uno de los intereses del estudiante es ascender en la escaia social
(obtener prestigio, dinero y poder) y fal parece que el tnico medio para alcanzar
su meta es estudiar una licenciatura, aungue ¢l principio el joven reviste esta
finalidad con senfimientos altruistas. Los qutores dan una explicacion apoyada
en: "el mito de movilidad social” surgido a partir de ia informacion gue se fenia en
los anos 40's, cuando existia la posibiidad de que a través dei estudio de una
profesion se ascendiera en la escala social adquriendo prestigio. poder y dinero;

pero las condiciones actuales han combiado v esto no es posible en fodos los



Casos. Sin embarge, perdura el esfereotipo de estas carrergs, influyendo en iq
eleccién profesional.

De cudlguier manera, el joven se enfrenta en su calidad de bachiler a la
eleccién de una alternativa: su carrera profesional. Y considerando, que una de
las caracteristicas de la orienfacion, todavia en nuestro pais es que no se imparfe
de rmanera sistematica de modo que pudiese empezar desde los primeros anos
escolares es hasta el bachilerate donde se da su mds ampiia expresion vy ciertas
circunstancias por las que atraviesa el muchacho {por ejemplo: blsqueda de
identidad, inestabilidad, e influencias dei medio social que le rodeq) paricipan
en la eleccién vocacional.

Los quiores observan aue en la eleccién profesional el proceso de toma de
decision, que plantea Leo Man, sive para explicar el uso del estereotipo en Ia
crienfacion vocacional personat y que resumidamente nos describen ash:

1° Evaluar las ventajas v desventajos de las alfemnativas de manera objetiva v
subjetiva. La evaluacion serd objetiva dependiendo de Il posibilidad de
infermacion a la que el individuo tenga acceso y serd subjetiva cuando no haya
acceso a mayor informacion;

2° Anunciar la eleccién, en caso de no haber tomado Yya una eleccion acudird a
ofra persona que le ayude {en consejeria el orientador).

3° Vivir con los procesos posteriores a o foma deckion que puedsn ser de
satisfaccion si eligio la altemativa comecta para &L, o de insatisfaccion, que a su
vez produce la disonancia cognoscitiva, la que puede desoparecer con una re-
evaluacion, en el caso de las carreras la mayoria de las veces el estudiante hace
uso de una "evaluacién subjetiva® sobre las altermnativas profesionales, en las
cudles fienen influencia los estereotipos. Fl inferés de estos investigadores, era
cenirarse en los estereofipos Que sobre las carreras existen en la mente del
adolescente, pues segdn ellos intervienen directamente en la evaluacién que el
alumne hace scbre las careras.
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Asi los estereotipos sobre los profesionistas crean mitos acerca de la movilidad
social que una carrera puede proporcionar a un individuo, deformando la
redlidad v produciendo imagenes falsas académica y sociamente a los jGvenes;
son imagenes generalizadas que se forman de acuerdo a la asignacion excesiva
de ciertas caracteristicas posifivas o negativas referidas a un grupo de objetos.
Estas im&genes se forman en la mente de los individuos cuando los miembros de
un grupo se enfrentan a situaciones complejas gue no pueden resolver (en este
case elegr una profesidon), entonces surgen las simplificaciones que son mds
faciles de recordar vy transmitir, 1o que inevitablemente conduce a la formacion
de un esterectipo. Asi, los estereotipos se forman a partir de experiencias de
senfido comin con personas U hechos, y luego a partir de esto se crean
expectativas, 1o que provoca que se formen ciertos juicios o criterios para
generalizar y asi evaluar personas o eventos, los rasgos los podemaos observar en
los resultados, si una persona es profesionista se tiene una imagen positiva de ellc.
En procesos vocaciondies, se puede observar la influencia que existe por parte
de los estereotipos de 1a carrera profesional, ya que existe una correspondencia
entre la eleccion profesional y las caracteristicas que se le adjudican a la carrera.
Al hablar de carreras, estos investigadores refieren una clasificacion de las mismas
que es manejada por la cullura pre-universitaria en “tradicionales” y "no
fradicionales”, y encuentran que [as primeras son difundidas por los diferentes
grupes saciales a los gue se perfenece vy son calificadas positivamente, de esto se
denva que los jovenes aspiranfes a una carera profesional  acudan
mayoritariamente a solicitar éstas careras saturando las mismas y no solicitando
las "'no tradicionales”, que a pesar de ser calificadas positivamente no tienen un
prestigio que 1as respalde y carecen de difusion por lo gue no se saturan, Asi, 1os
rmuchachos fundamentan su decisidon en las caracteristicas generalizables de
dinero, poder y prestigio que las carreras tradicionales les pueden "brindar”,

Los estereotipos se han podido fransmitir de "generacion en generacion”, pues

tienen una intima relacion con los palabras, lo que faciita que se puedan
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compartir enfre los miembros de un grupo y @5 asi como lg mayora de {os
estereotipos son constantes y perdurables; segin Uppman 1964 (ciiado por  Del
Angel, Lteyva Chimal v Sofo de la Fuente 1987) los estereotipos justifican ia
posicidn sociat que gozamos, por lo gque evitomos cudlguier intenio de
medificacién, una observacidn muy importante de estes autores es que: “los
esterectipos No proporcionan una visidn apegada de ki realidad actuat sobre ias
carreras profesionales, mds bien confribuyen a desorientar al alumno respecto o
su posibilidad profesional, provocando asi ung eleccion equivocadca lo gue da
como consecuencia que el joven no se sientfa satisfecho con su profesion y de
agui se derivan las desviaciones, cambios de carrera o la gjecucion de una
carrerg sin et desempeno debido".(véase Dei Angel et al. 1987)

B.4 Efectos de los esferectipos parentales de [as ocupoacionss v el
comportamiento vocacional de los hijos.  Pietrofesa vy Splete 1975, sefialan que

como el autoconcepto incluye valores vy actitudes relacionados al desarollo de
carrera y al mundo del frabajo. en elios se adhiere el manejo de los esterectipos,
en todas las dreas de la vida del individuo incluso las de la esfera famifiar, un
gjemplo de ello es un estudio de Wagman sobre los estereotipos de los padres v
de los hijos, en el gue concluyo:

1. Que se presentan distinfivamente patrones de frabgjo diferenies sobre el valor
ocupacional a un "nivel estructural’ entre padres & hijos v entre padres  hijas;

2. Que igles diferencias reflejan la existencia de esterectipos {que relacionan los
roles ocupacionales con los roles sexuales.)

3. En los jovenes, la penetracion del fotal de los juicios del yo y de los
percepcicnes que hay sobre los padres, presenta un grado desconocido de
distorsidn, cuya base es emocional y que incluye elementos de identificacion,
proyeccion dependencia y aufonomia. (véase en Ia obra de Piefrofesa vy Splete
1975 p.30).
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(Esta dltima referencia, debe hacer pensar que para los estudiosos de ia
orientacion, es importante considerar que el ambito familiar es un fertilizanie de

estereotipos para guiar la conducta vocacional.)

B.5 Lo percepcién jerdrauica de 108 ocupgcicnes v Ia madurez vocacional Super

y Overstreet 1960, han explicads que "el conocimiento sobre el prestigio de una
ocupacién es un cemponente esencial de la madurez vocacional'(p.522), que
depende de la informacién que se adquiere sobre las diferentes ocupaciones, v
de este modo el individuo conoce Q las ocupaciones,

Super dice gque durante la adolescencia, uno de los comportamientos mds
enfatizados vy sobresdlientes es la "autoexpleracion vocacional® ia cual es una
conducta que en esta etapa det desarollo le permite al individuo pasar de 1a
fantasia, ¢ la fentatividad y <l redlismo en la proposicion de la metas
vocacionales; entre las variadas conductas gue en ello exhibe el adclescente
esta la de expresar repuesias afectivas por las ccupaciones, un gjemplo de estas
respuastas es la de Ia percepcion del prestigio ocupacional, asi, s de esperarse
que toda conducta del tipo afectivo resulte en cambios sobre el desarrollo
vocacional,

La percepcion de la jerarquia del prestigio ocupacional. fue estudiada por Tseng
y Rhodes 1973, medida de acuerdo a una norma establecida por el Centro de
Investigacidn Nacional de Opinidn desde 1947 para ver que papel tenia en Ia
madurez vocacionat.

Observaron que en esta relacion, existen elementos individuales v diferenciales
tales como la ocupacidn del padre, la inteligencic, o habiidad verbal, las
gjecuciones de lectura y matemdticas, que matizan tanto a la percepcion
jerarquizada del prestigio ccupacional como a los niveles o grados de madurez

vocacional, Tseng y Rhodes, senalan que en la esfera afectiva se presentan
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variables que tienen como elementos a las actitudes, los atfiibutos de la
personalidad e infereses ocupacionales que llegan a ser correlatos altamente
significativos de la madurez vocaciondl, lo que se explica debide a que dantro
de la evolucion vocacional estdn relacionados at compromise, ka independencia
y los facteres de preferecia de una carrera.

( Las jerarquias ocupacionales, las podemos considerar como un producto del
estereotipo, su importancia convierte en un requisito el estudio de los comrelatos

como los aqui mencionados y ofros que pudieran infiuir en la eleccioén.)

B.6 El estereotipo visto como un_medio para la autorealizacién vocacional

Wheeler y Cames 1968, estudiaron a la ufilizacién del estereotipo en las
elecciones de carrera, a fravés de "descripciones tipicas” referidas a las cameras y
al individue lo que les pemitic fener una estimacion de ios siguienfes cuatro
constructos de interés para su investigacion y de sus relaciones entre s 1. of
autoconceptfo (conceptualizacién de si mismo tomando en consideracion la
rediidadj 2. af autoconcepto ideal (conceptualizacion de si mismo maximizada y
extralimitando la realidad) 3. af estereotipo de la eleccion probabile (descripcién
tipica de una ocupacién que con marco de referencia en la redlidad es vista
como la posible alfernatival y 4. af estereotipo de la eleceidn vocacional idect
{descripcion tipica de una ocupacidn que con marco de referencia en los
procesos de idealizacion extralimitando [a realidad es visia como la opcion ideal).
Apficando Listas de Verificacion Autodescriptiva de Blocher a estudiantes varones
de recién ingreso al cellege. vieron que el individuo ve a su yo ideql
{(autoconcepto ideal} al esterectipo de la eleccidn probable e ideal como muy
congruentes pero diferentes de su autoconcepto actual.

Por ofro lado ante el individuo, el yo ideal vy la gente tipica de una profasion
{esterectipo) son vistos como muy congruentes entre si pero fodavia diferentes a
él (autocconcepio). Esto, podria significar que el yo ideal v el esferactipo son Ia
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expresidn de fres fipos de mefas diferentes y que el estereotipo (en sus dos formas
diferentes ideal y probable) era lo gue el individuo senfia v predisponia como mas
semegjante o st mismo. Esfo. segun los autores, armoniza con la feoria de Super de
que la eleccidn ccupacional, s una implementacién del autcconcepto, pero
fambién pone en evidencia senclar que la eleccidon vocacional no se frafa
solamente de la implementacidn de un autoconcepto, mas bien al psicdloge le
habla de una tendencia en los individuos hacia la autoredalizacion, a través de Ia
vocaciéon, por todoe ello en la apreciacidn de Wheeler vy Carmes 1968, ef
esterectipo es muy impertante, dado que la tarea del consgjero vocacionat es la
de auxliar a una persona a formular ung adecuada idea de s mismc v a
encontrar un papel apropiado para ser el tipe de persona que &l concibe que
puede llegar a ser vy anade significado al trabdjo de la asesoria vocacional

remarcande, que ios estereotipos deben ser estudiados mds cuidadosamente.

B.7 La percepcion de las ocupnacones v 1a necesidad de Ila satisiaccidn del

potencial personal (Los procesos de percepcion de las ocupaciones implican

una dindmica en la seleccion de una ocupacion, vanas son las experiencias de
fos investigadores que remarcan la importancia gue esto adquiere, por 10s
resultados que trae sobre las elecciones vocacionales, a continuacidon veremos
una experiencia de este fipo). Segun Gonyea (1961:1963) las percepcionss
individucles de ‘as ocupaciones, son udfiles para expresar 1o necesidad de
satisfacer el potencial personal, se puede entender que las percepciones de un
trabajo son estructuradas por el individuo, come uno de tantfos procesos que
ocurren dentro de la eleccion de und ocupacion, esto explica porgque personas
con diferentes necesidades ven un mismo frabgjo de mode diferente. De este
planteamiento, Gonyea deduce que, 1o percepcion resulta o partir del modo en
gue el individuo selecciong Igs dimensiones que segun &l se relacionan con sus
propias necesidades. Gonyeaq realizd un estudio en el que participaron 118
hombres de recien ingrese ¢ la universidad completando un Formulario de 1o

Percepcion del Trabgo. oblenendo 30 ocupaciones que eran percibidas por el
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contestante como similares ¢ parecidas consigo mismo, fambién contestaron un
Formulario de la Preferencic del Trabgjo. En anteriores esiudios previamente
realzados por Gonyea (1961, 1963) el habia encontrade que “personas diferentes
enfatizan dimensiones diferentes sobre sus percepciones de un frabajo, v que
posiblemente esto refleja diferentes necesidades” (p. 24). En este esfudio él
sugiere, que esas diferencias pueden astar relacionadas con el "pairdn” [fomese
cormo un témine analdgo al esterectipo) de las preferencias occupacionales, y no
con metas especificamente vocacionales, "juntos esos resuliados apoyan 1o
teoria de la expectancia vocacional, en la cudl la prospectividad de los objefivos
vocacionales se perciben mds ampliamente, en férminos de Ia necesidad de ia
satisfaccion del potencial* (p.24-25). Siguiendo este punfo de vista, Gonyea
sugiere gue las personas tienden a preferr aqueilas ocupaciones que perciben
adecuadas para cubfir su necesidad de satisfacer su pofencial personal. Esto
hace pensar que exisfe una mutua inferaccion entre percepciones del frabajo y
preferencias vocaciondies, por fanto, "esia interaccion mutua segun Blau, Jesser,
Pames & Wilcock 1956, (citados por Gonyea 1963) puede llegar a explicar las
percepciones disforsionadas de muchos clientes en orentacidon vocacional: en
esos cascs la preferencia puede preceder (v por lo tando influencian a la
percepcion. Pudiendo suceder, que la eleccidon de g ocupacion por un individuo
puede persistir fraduciendose en una eleccidn que contenga creencias irealistas
para satisfacer las propias necesidades'(p.25) (Mas que al conocimiento real de
ellas). "Aparentemenfe esto explica porque los personas con percepciones
sirnilares no necesariamente eligen la misma vocacion, del mismo modo que las
personas gue eligen la misma vocacidn no necesariamente comparten s
mismas percepciones de trabajo(...) (p.25)". Sabemos que los escritfos de Super
1957 (citado por Gonyea 1963) sugieren que "los frabgjadores pueden percibir (y
estructurar) a un mismo trabajo de un modo diferente, de acuerdo a sus propias
necesidades. De la misma manera que la safisfaccién vocacional depende en
buena medida de percibir la posibilidad de satisfacer potenciaimente por una
ocupacion una necesidad. Es claro, gue una necesidad puede ser satisfecha por
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una amplic variedad de ocupaciones, y due ocupaciones iguales pueden
satisfacer muchas y muy diferentes necesidades. Una formutacion de este tipo
implica un grado de variabiidad, misma que va contra importancia gue se le ha
dado ¢ Ia '*homogeneidad” de las caracteristicas o rasgos de la personalidadt
(incluyendo necesidades) dentro de grupos ccupacionales COMG se encuentra
en los frabajos de Darley & Hagench 1955, Holland 1959, Roe 1956, y Thompson
1960" (citados por Gonyea 1963 0.25). A este respecto Super 1957, ha dicho, que
"aungue existen ciertas diferencias significativas entre los grupos, todavia hay que
ver tanto a la coincidencia como a la variablidad dentro de ellos."(p.25) Para la
lcbor de asesoria, Gonyea dice que: "de tomar en cuenta estos comentarios (fan
uniformizados y rigidos) se fendda una ayuda pard el entendimiento de las
correlaciones que mMarcan  excepciones  entre eleccion  vocacional vy
personalidad."(p.29).

B8 Implicaciones para la Crientacién Vocacional raidas por el uso _de los

estereotipos en las preferencias vocacionales Blocher 1961, fraio de comprender

la relacidn que guardasen entre si connotaciones del esterectipe de las
ocupaciones con los autoconcepios al expresar preferencias vocacionales.
Blocher, dice que "cuando una persona sehala interés por una ocupacidn puede
presurmuse que el interés variard directomente de acuerdo o grado de
acepiacién del esterectipo ocupacional adhifendo en ello connotaciones
autodescriptivas o de autoconocimiento (.315). Considercndo  esto, segun
Blocher, se podria predecir que un individuo expresard un ‘interés mdas elevadio”
por aquelia ocupacion gue Mas se aproxime al autoconcepto de guién es él o
de quién e gustaria ser lo gue se coarding con suU Uso de estereotipos. "A partir de
esta posicidn, nosotros predeciiaomos que un individuo mostrard un alfo interés
por UNa ocupacion por la cual sostenga un estereotipo parecido y aproximadae al
autoconcepto vocacional que tiene de si mismo o que le gustaria tener" (p. 319).



Para probar esto, participaren 135 estudiantes de escuelas suburbanas, Blocher
utilizd Listas de Verificacion Descriptiva, disefiadas basandose en la técnica de
agrupamienio  de  caracterisiicas de Cattel (1946) que considera rasgos
represeniativos y comprehensivos de la personalidad incluyendo al interés, en dos
sesiones se les preguntaba la descripeidn de si mismes v la descripcion de su yo
ideal y se les proporcionaba 45 ocupaciones del inventario de Intereses
Vocaciondles de Strong. para que eligieran de la mds interesante g la menos
interesante, y una semana después en base a las que hubiesen resulfado ias "mdas
preferidas" y ias "menos preferidas” se ies pedia describir su conceptualzacion de
un miembro tipico de cada ocupacion.

Blocher, observd, "que los participantes tendian o describir al esterectipo de una
persona tipica en una ocupacion por la cual expresaban un elevado interés y al
mismo tiempo mostraba cercania con sus conceptos del yo vy del yo idedl, de un
modo mds sobresaliente del que lo hicieron con la pintura equivdiente al
esterotipo que sostenian de un miembro de una ocupacion por la cual ellos
sefiataban poco interés"(p.3165.

Un resurmen de la interpretacion del autor es: "que durante las declaraciones de
preferencia por las carreras nacen los intenfos por desarollar e implementar
"conceptos de satisfaccién del vo en relacién con el mundo del trabajo,"(..) o
cuatl tiene un buen nimero de implicaciones para la orientacion vocacional.
Resulfados como este hacen gue sea un hecho el que os autoconceptos
vocacionales aparezcan como un factor significativo remarcando su importancia
dentro de los procesos de orentacion vocacional. La forma en la cual el cliente
siente y plensa de st mismo en relaciéon a las ocupaciones y Q sus frabagjadores, el
tipo de persona que a él le gustaria ser a lo largo de su vida asi como las
relaciones inferpersonales que despliega son tdpicos importanfes para discusion y
exploracidn en la entrevista de crientacion,
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Las opo;‘runidodes para ios adolescentes de tener ia rosibilidad de ser informados
por individuos que desarrollen axitosamente diversas ocupaciones con el fin de
contrastar sus percepciones (especialmente gel esteractioo v ef autoconcepto)
serfian experiencias importantes para el desarrollo de conceptos redlistas delyoy
de los esterectipos ubicados en el mundc del trabgjo. Las discrepancias entre los
intereses declarados Y Medidos (por ejempio, en los tests psicoldgicos) pueden ser
vistas como estimaciones que nos dan una vision oproximada de lo adecuado
de los estereotipos vocacionales manejados por [os jovenes, De modo simitar, nos
hablarian también, de ia habilidad parg "fingir’ puntuaciones altas cuando se
contestan pruebas de interés tales como el Strong, gue a la vez, puedan ser vistas
como una  estimacidn gt para los orentadores que nos gproximen al
conocimiento verdadero de los esferectipos occupacionales, La "complejidad
personal’ que muestren entre si, puede ser vista fambién comao una importante y
nueva dimension de los procesos de orientacion vocacional gue merecen
mucha atencién por parte del consejero ol manejar técnicas en el estudio de
diferencias individuales, como por ejemplo: Ios intereses v Ias apfitudes."(pp.316-
31

6. Factores del rol sexual

(Infroduccidn

Dia con dia, lo actividad labora! en el género humano se tfransforma, todo se
convierte stbitamente en combios que repercuten sobre el individuo en sy rol
sexual por iguat al hombre Que la mujer. La sociedad en su conjunto, se ha ido
fransformando, de tal manera que en la actudlidad hombre Y mujer se insertan
en dmbitos laborales Y profesionales que eran anferiormente exclusivos para uno
u otro sexo. En el sexo masculine, este fendmens ha sido tal vez menos evidenie
debido a que siempre ha participado en diversas actividades laborales teniendo
como privilegio elegir su actividad, en cambio en el caso de la mujer ni siquiera se
contemplaba la idea de Que laborase o no ser en Cuestiones relacionadas con el

hogor v la crianza de nifios Pero los cambios sociales Y tecnolgicos iniciados a
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nivel mundial desde fines del siglo pasado, causaron que af sexo femenino
pudiese presentar ia misma posibiidad de variar la configuracidn de opciones
laborales que se reservaba sdlo a los varones. Actuaimente, cuande se piense en
ocupaciones para el hombre y para la mujer hay que tomar en cuenta al
conjunto de variables inferrelacionadas dando un espacio a la consideracion det
papel del sexo del individuo enh su desarollo v ofientacion vocacional,
presentadas en este trabaic como factores del rof sexual.)

A. Consideraciones de Super sobre el rol sexual y desarrolio vocacional

(Super, fue uno de los primeros en adentrarse al entendimiento del rol sexuct en el
desarrollo vocacional de los individuos, veamos sus puntos de vista sobre ello en
esta seccidn.)

A.1 El lugar del rol sexual en el autoconceptc vocacional Cuande, Super habla

de que "el proceso de desamollo vocacional es esencicimente el desarrollo e
implementacion de un aufoconcepto: esto es, un proceso de compromisc en el
cuai el autoconcepto es un preducto de la inferaccion de aplifudes heredadas,
de la composicidon endocrina y neuronal, de la oporfunidad para desarollar
varios papeles, y de las  evaluaciones sobre el juego de papeles con otros
individuos." (Super 1953, citade per Csipow 1976 p.144). Pammite tomar en cuenta
la dotacion bicldgica de los individuos, la cuat es distinta en razdn del "ol sexual”y
de 'diferencios individuales” feniendo un efecto sobre procesos tanto sociales
comoe individuales en el desamollo vocacional. Con esta explicacion se tiene &l
fundamento para incorporar ef estudio del rof sexual a fa orenfacion vocaciondl.

A2 H desarrclic vocacional masculino v femenino a través de esquemas

profesionales
(Los "esquemas profesionales” o también llamados "pafrones de carrera” son un

concepto con el que Super describe el comportamiento de [as personas dentro
de los carreras (y fambién dentro del ejercicio ocupacional y profesional) en elios
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se refiere ia consecucion de patrones generales, 1os cuales pueden reconocerse
y predecirse después de un examen y estudio del individuo. Estos patrones son el
resulfado de factores psicologicos,  sociales y sifuacionales que se van
acurmulande y por lo tanto van conformando Ia vida del individuo. Si se observa
con cuidado, las expiicaciones que Super da para el desarrollo de carrera en
mujer y en el hembre son diferentes en razén de su respectivo rol sexual, COmMo
veremaos a continuacion.)

Segln Super existen diferentes ‘esquernas profesionales” para el hombre v Ia
mijer si se torna en cuenta que los acontecimientos y asuntos mas importantes se
agrupan y varian de una etapa a otra, de suerie gue justifican una clasificacion
de la vida a partir de una serie de pefiodos caracteristicos. Y dado que Super
acepta que: "los cometidos masculinos y femeninos est@n bien definidos
biclégica y socialmente como demuestran ios estudios antropoldgicos haciendo
mencidn del cambio que ha experimentado el papel desempenado por ias
mujeres durcnte el siglo pasado. Las carreras femeninas, la orientacion profesional
y los motives que influyen en el desarrollo vocacionat, difieren de los factores que
concurren en el caso de los hombres y probablemente seguirdn siendo distintos
en muchos aspectos.” (. 108)

A.2.1 Esquemas profesionales para el hombre fintroduscamonos a la comprension
del esquema profesional para el hombre en la 6gica de que con mayor
concense a su "ol sexual' se le asigna de manera fradicional, predeterminante y
hasta como parte esencial de su existencia la funcidn de trabgjar toda ia vida,
con diversas cuadlidades que tradicionalmente han sido atribuidos ol hombre
comao por ejemplo: mascuiinidad, fortaleza, sustento de un hogar entre otras)

De acuerdo a Miller y Form, Super 1957 cita que, en el hombre encontramos
cuatro tipos de esquermnas:
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1. Esquema Profesional Estable: los hombres pasan directamente de Ia escuela a
la universidad, a un tipo de frabajo que se habian propuesto, se caracterzan por
omitir el proceso de prueba.

2. Esquema Profesional Convencionat pasa del proceso de prueba al estable.( a
partir de que se prueba una actividad laboral que se realiza satisfactoriamente se
llega a una estabilizacion.)

3. Esquema Profesional Inestable: su secuencia es de prueba-estabilidad-prueia,
el frabajador no consigue establecerse de una manera absoluta vy permanente,
en {o que podria ser una ocupacion o frabajo para foda la vida; por el contrario
abandona su posible carrera en un campo, para seguir ofras direcciones, en las
Jue unas veces llega y otras no a afirmarse.

4. Esquema Profesional de Pruebas Repefidas: expresa el cambio frecuente de
empleos. Ninguno de ellos tiene suficiente importancia ni duracidn para jusfificar
la inclusion del individuo en Ia profesidn van pasande de una farea a ofra, hos’ror
poseer [os historiales laborales mds inconexos posibles.(véase Super 1957 pp.104-
105).

A.2.2 Esquemas profesiongles para g muijer Super 1957, nos explica que: "Las
diferencias enfre el hombre y la mujer se hacen mas patentes cuando grandes
confingentes de mujeres se incomporan a las fueras laborales. Pero como
carecemos de informacion al respecto, nos limitaremos a organizar ibgicamente
los datos de que disponemos unidos a clertos hechos observados en las camreras
de las mujeres. Antes no obstante, conviene sefalar gque la matemidad convierte
a la mujer en piedra angular del hogar y. en consecuencia un hogar se convierte
en el centro de su camera."(. 105) También en el caso del entendimiento del
esquema profesional de la mujer si nos apoyamos en las caracteristicas que
tradicionalmente se le asignan a su rol sexual como femineidad, temura, crianza
enfre ofras podemos enfender como estas ideas actian resuttando en las
posibiiidades con que puede desanmoliarse en la vidal)

120



Y por fanto para Super 1957, los esguemas profesionales de kas mujeres sefian los
siguientes:

1. Esquema Profesional del Ama de Casa Estable: En esta categoria se incluyen
todas las mujeres que se casan en la universidad o colegio, o inmediatamente
despues de acabar sus estudios. Son mujeres que slempre han pensado en
casarse ¥ gue no cuentan con ninguna experiencia laboral importante.

2. Esquemna Profesional Convencional En este esquema, que comprende d Ia vez
a la vida laboral y o la fommiia, 1o joven al terminar sus estudios en ia universidad o
en la escuela se coloca durante anos © UNOs MEeses en uNa ocuUPACIoN Gue no le
exige apenas formacion o para la que le bastan los conocimientos adquiridos en
Su proceso de educacidn general © en unos pocos cursos especiales. El trabajo
de oficings o de enfermera, la ensefanza, el secretaiado, son ejemplos de este
tipo de ocupaciones. En generdl, aungue al principio se enfoquen como una
carrera para toda la vida, no tiene mdas valor gque el suceddneo temporal vy, en
consecuencia, al cabo de cierto fiempo, sobreviene un cambio de aspiraciones.
A veces, adguieren valor, porque representan una posibilidad de conseguir clerta
independencia y un motivo para sentirse una persona con derechos propios. Al
confraer matrimonio, después de esta breve experiencia laboral, 1o mujer se
convierte en un ama de casa dedicada por completo a ello.

3. Esquema Profesional de Trabgjo Estable: En este esquema profesional la
secuencia ldgica consiste en incomporarse a la vida laboral al acabar los estudios
en el colegio, universidad o escuela profesional, y empezar una carrera que debe
convertirse en su vida de trabajo. En cualquier caso, la mujer suele enfocar su
ocupacion como algo para toda la vida: de hecho un pequefio porcentgje de
mujeres jovenes se sienten mucho mdas motivadas e Interesadas por su carrerg
que por las tareas dornésticas. Ofras veces, en cambio, empiezs viendo su
carrera simplemente como una etapa pre-eliminar para el matrimonio cormo una
carrera {profesional 4) de trabajo que se puede mantener después de casada o
a la gue se puede reincorporar después de unos anos de tareas domeésticas. La
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preparacion como alge pre-eliminar al matrimonic suele transfermarse con el
fiempo por una concepcién del frabaio como una carrera para toda la vida,
sobre todo en las regiones del pais donde ios mujeras son mds numerosas que los
hombres. En tales circunsiancias, este cambio de orientacion no resulia siempre
sencillo.

4. Esquema Profesional doble: Es el esquema af que se gjustan las mujeres gue
empiszan a tfrabgjar al acabar los esfudios vy siguen trabgjando después de
casarse. Son a la vez, frabgjadores y amas de casa, que solo abandonan el
wrabajo cuando ta maternidad (o requiere. Este escuama es mucho més comiente
en los exirernos superior & inferior de la escala profesional, es decit, entre mujeres
dedicadgs a la medicing o a o ciencia, ¢ enire mujeres de servicio doméstico,
debido probablemente a gue los ingresos que el frabagjo les proporciona tienen
mas importancia para estas que para el resto. Esta doble mision, de todos modos,
no suele ser comeda, ya que la mujer frabajadora y casada tiene qus atender
nomnalmente a dos fareas una remunerada y otra sin remuneracion.

5. Esquema Profesfonal Disconfinuc: En este caso el proceso comprende
sucesivamente una etapa de frabgjo, ofra de fareas domésticas vy ofra de
frabagjo simuttdneo en lugar de las ocupaciones de ama de casa. La mujer joven
frabaia durante cierfo iempo. luego se casa vy luego cuando los hijos ya esfan
criados © cuando se plantean dificuliades econdmicas -como las gque puede
provecar el divorcio o I viudez- o cuando su interés por & frabgjo adquiere de
nuevo grandes proporciones, vuelve a incorporarse a la vida laboral. En cuanto a
los hijos, la edad en que se decide que ya pueden prescindir de los cuidados de
la madre depende en gran parte de la posicién sociocecondomica de fa familia:
cudnto mds elevada es, mas tarda la madre en considerarlos independientes v
autosuficientes. En lo que se refiere ol frabajo en si, las mujeres vuelven unas veces
al gue desempenaban anfes del malrimonio v ofras a ofro distino: en general
esto depende de que se haya mantenido entrenada durante el periodo
dedicado dl hogar, de su inferés y capacidad para recuperar la formacion
anterior, de que hayan surgido nuavos objetos da interés, de ias posibilidades de
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ponerse en forma de nuevo y de la oferta de empleocs en la localidad. Por eso
muchas maestras vuelven a la ensefianza, pero pocas secrefanas vuelven d
colocarse en su puesto.

6. Esquema Profesional Inestable: En las mujeres, este esquema profesional
consiste en trabajar, dedicarse al hogar, trabajar de nuevo, volver a las tareas de
la casa etc. En general este proceso se debe a presiones econdmicas iregulares
que obligon @ buscar unos ingresos extracrdinarios, pese a la preferencia o
necesidad de levar a cabo 1as iareas domésticas o a enfermedades que
impiden seguir trabajandc © ambos factores a la vez. Este esquema suele

presentarse con mayor frecuencia en las clases sociales inferiores.(véase Super
1957 pp. 109-1113.

A.2.3 Esquemncs profesionales mixtos

7. Esquemna profesional de Pruebas Muitiples:

"Este esquema es idéntico en mujeres v hombres. Consiste en una sucesidn de
tareas sin relaciéon entre sy en las gue nunca se adguiere estabilidad, se frafa de
un proceso en que el individuo no posee una verdadera vida laboral *(p.111)

(Encontrar el lugar que corresponde en el mundo del trabgjo tanto para los
hombres como para las mujeres es el objetivo de Ia etapa que Super denomina
"astablecimiento”, aungue no debe entenderse como una permanencia
absoluta sino Mds bien como una basqueda por lograr el autodesarrolio aungue
debe comprenderse gue algunas veces existen elementos accidentales que
pueden no favorecerlo.)

"Establecerse en el tabgo v establecerse en el propio hogar a la vez son
objetivos iguaimente importantes y, las mdas de los veces conflictives. St se
consigue llevar a cabo uno de estos gjustes. el otro resulta beneficiado porque 1os

recursos psicologicos del individuo gquedan libres de una preocupacion para
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concentrarse en la ofra. Por ofra parfe gmbas necesidadeas son fundameniales
para et hombre, no es facil asignarle pricridad a una de elias, y la mayoria trata
de satisfaceras al mismo fiempo, representando ambos papeles a la vez
Nomaimente los profesionales cuya eleccion laborat requiere de un periodo de
formacion prolongado, posponen &l gjuste social -e incluso el mariak en favor dei
profesional. De fodos modos, no se frata fanto de una posicion de gratificacion,
como de una eleccién enire dos tipos de gratificacién. por lo menos tal ideq se
sugiere en lo expuesio anferiomente. Los resulfados son fal vez mds aparentes en
las mujeres, que deben elegir entre el matimonio v su camerq profesional."(Super
1957 p.163)

A.3 Variaciones por el sexo v 1a edad en lg oferfa laboral Las modificaciones que

se producen en la composicién de ia oferta o la demanda de [os trabgjadores en
cuanfo a "sexo"y "edad” también afectan al destino de! individuo. *Cuando los
hombres abandonan © por Io menocs dejan de incomorarse a una ocupacién
determinada, las mujeres empiezan o ocupar Ias plazas vacanfes; al cabo de
cierto tiempo si nadie opina que sea especialmente interesante desfinar tal
ocupacion a los hombres estos se encuentran peor refribuidos que anteriormente,
debido a la presencia de un contfingente laboral femenino mds barato. En
cambio, si la administracién y las condiciones de ensefiarza deciden que
conviene tener cierto ndmero de profesores varones en cada escuelq, los sajarios
de éstos aumentaran lo suficiente para extraer y consenvar un buen profesorado
masculino y seguirdn pagando menos a las mujeres. El primer caso comesponde a
lo que sucedié durante la guerra civil, y el segundo se observd después de la
primera guera mundial en E.U."(Super 1957 p. 349)

B. Estudios sobre el rol sexual y el desamollo vocacional
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(El rol sexual ha sido tormado en consideracion por los estudiosos de Ia vocacion
para ver que implicacionss frae a la vida de los individuos a continuacion
veremos algunos de estos estudios.}

B.l la importancia_de elegir para_el hombre v para la mujer En las

consideracionss del rol sexual en la eleccidén de carrera, son perinentes las
reflexiones de Osipow 1976, acerca de o teorizacion de la misma: "Desde gue
Addan y Eva abandonaron el Edén, al hombre se le ha exigido ganarse &l pan
diariamente. Los diferentes significados v variedades de frabajo en los cuales se
ha comprometido  fo large de los siglos vy a través de diversas culturas han sido
muy numerosos, dependiendo del contexto particular en el cual se ha
enconfrado.(...) La civilizacién occidental ha evolucionads hasta el punto en que
el hombre, -entendido como el género humano- tiene la posibiidad de
seleccionar la actividad que deseard desempenar por si mismo. AGn cuando a
variedad de trabagjo a partir de la cuat todo hombre puede escoger, varia desde
la mas amplia hasta la mds limitada una de las libertades mas apreciadas en
nuestra culiura, es ef derecho de decidir que clase de trabagjo hard uno, para
quien y cuando. Aungue los hombres no siempre gjerzan esta libertad, valorardn
aliamente la importancia de esta eleccion” p.5-6). (Esto tiene, la misma
importancia para el hombre y para la mujer y se ha querdo entender Ias
implicaciones que frae a la psicologia vocacional de acuerdo a los roles
sexuales.)

B.2 Estilos cognoscitivos v preferencias educativo-vocacionales en hombres_ vy
mujeres (Muy difundida es ia idea o suposicion de que las diferencias entre el
hombre y la mujer dentro del desanolio vocacional tienen su explicacion en el "rol

sexual’). Osipow 1969, cita a Broverman, Klaiber, Kobayashi y Vogel (1968) como
estudiosos que hablan de que "los diferencias fisioldgicas, sistemdticas que se
encuentran asociadas con [as hormonas sexuales, tienen implicaciones para la
redlizacion de trabaios de indole ocupacional {p.535). Referencias como estas
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levaron a Osipow a guerer estudiar la relacion enfre el estilo cognoscitivo v
preferencia educativo-vocacional en hombres y mujeres; ufiizd como instrumento
principal el Inveniario de Preferencia Vocacioncl en una muestra de cinco
grupos de mujeres y dos de hombres, haciendo una comparacion de [os registros
de personalidad vy los estilos cognoscifives en los diferentes grupos educacionales,
divididos de acuerdo al sexo. Los grupos de mujeres se componian de estudiantes
de un curso introductorio de psicologia. de enfermeric; v los grupos de hombres
de economistas, denfistas, educacion especial, farnacéuticos y tecndlogos de
pasca; obteniendo registros para observar las diferencias de acuerdo al sexo. Sus
resulfados apoyon o suposicidn de que los rasgos de personciidad estdn
relacionados al funcionamiento cognescitivo y que ademds los  grupos
educacionales de hombres y mujeres durante su respectivo perodo de
formacion exhiben diferentes estilos cognoscitivos, pero esto estaba escasamente
relacionado con la eleccién vocacional.  Hasta donde llegé su estudio, Csipow
observd, relaciones enfre estilos cognoscitivos v vocacionales sugiriendo o
hipétesis de que existen eventos u elementos distintives asociados al desamollo de
estilos cognescitivos o cual en su opinién, puede estar relacionado a las
tipologias propuestas por Holland 1966, ¥y que dl pretender apoyarse en su uso
hay que tener cuidado vy ética considerande ademds dentro de esta relacion al
rol sexual del asesorado.

B.3 Variaciones en el compromisc de cairera en la mujer Dentro del mismo tema

del rol sexudl, Leonore W. Hamon 1970, estudié la anatomia del compromise en
la mujer; esta autora explica el desarrollo de camera de ko mujer en razdn del
contexto que tiene para su eleccidn de carera. Scbre esto vanos autores han
venido su opinidn, por gjemplo, Benezet 1950 y White 1950; (citados por Harmon
1970) han argumentado gue "la mujer debe ser educada diferente al hombre en
o vida debido a que desamrclla un papel diferente af del hombre® [como
gestacion, hogar, crianza de nifios efc). Argumentos como esle, e levaron a
estudiar el desamollc de camera en ka mujer, Harmon centrd su inferés en
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encontrar diferencios en el compromiso de las mujeres con su eleccidon de
carrera. Estudi® 169 mujeres de la Universidad de Minnesota enfre 1953 y 1955,
fueron seleccionadas porgue todas ellas fenian altos registros (A o B+) en la
Escala de Trabajo Social del Formulario de Intereses Vocacionales de Sfrong. gue
elas habion contestado al ingresar en ia Universidad, anos después en 1965,
completarcn un cuestionario en el cual se les preguntaba sobre sus actividades al
dejar la Universidad y contenia una pregunta especial sobre su "ocupacion usual”
respecto de si eilos estaban o no empleadas en Ia carrera que habian elegido o
rno 1o estaban. Las 94 mujeres gue enlistaron una ocupacion usual fueron
clasificadas como "comprometidas con la carrera™ aungue un tercio de ellas
estaban desempleadas. Las ofras 75 mujeres gque fueron clasificadas como "no
comprometidas" no enlistaban una ocupaciéon usual, aungue un 8% estaban
empleadas. Los resulfados mostraron que las mujeres "comprometidas” con su
carreia no fenion planes que fuesen muy diferentes a los 18 afos a los de
aquetias que aparecieron como ‘no comprometidas con las carreras’;, cuando
estaban en el college alcanzaban alfos promedios aungue no hubiesen sido muy
briiantes v frabgiaban mds, ademds reportaron mas satisfaccion en sus hogares y
un mejor nivel de realizacién con sus maridos que las 'no comprometidas®. En la
perspectiva de Harmon," las razones para gue Ia mujer sea “compromefida”’ con
la carera no son circunstanciales pero si motivacionales "(p.79) vy una dlitima
opinidn es que seria Ot que a las mujeres se le educara para ser mujeres de
carrera, centrdndose en que piensan de si mismas, CoOmMo esposas y Como
rujeres y su compromiso con la profesidn, haciendo una consideracion de las
implicaciones que faen la carera y el matimonio, como  psicologos
vocacionales apela a que, nos concentremos mds en dirigir asesorias que se
propongan incluir éstas consideraciones (véase Harmon 1970 pp.79-80).

B.4 Rol sexugl y expresion del quloconcepto Daniel J. Zegler 1970, investigd la

relacion entre el autoconcepto el concepto de "memibresia ocupacional”y drea

de interés ocupacional en estudiantes varones de college (para comprender los
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resuitados del estudio podemos enfender a o menbresia ocupacional como ia
incorporacidn a un grupo vocacional como miembro u elemenio dentro de
éste). Pero ademds a este autor le interesaba ver como &stos conceptos se
influenciaban en relacidn al rol sexual, lo Que a la vez permitia dar una prueba
empirica a la proposicion superiana de la cercania que fienen entre o el
autoconcepto vy la preferencia vocaciondt. Participaron 428 hombres de 39
especidlidades de college seleccionands sus dreas de interés ocupacional, mas
preferida y menos preferida en una Lista de Adjetivo Verificable de Gough vy
Heifloum {1965), que es un instrumento que consiste en 300 adjetivos que cubren
un ampfic rango de descripciones sobre si mismo, y fambién contestaron a un
indicador sobre el Area de Interés Ocupacional, cuyo propdsito era determinar
sistemdaticamente dentro de 14 areas presenfadas a través de una breve
descripcion las dreas més preferidas y las menos preferidas. Los resulfados
mostraron que los estudiantes masculifos de college describen su aufoconcepto
del tipo de persona en una ocupacion ubicdndola dentro de un drea de interés
ccupacionat muy preferida, asumiendo que se parecen a ellos, y ocurid
inversamente en el drea de inferés ocupacional menos preferida. "B punto de
visla de Super de que la preferencia vocacional es una expresidon del
autoconcepto fue apoyado en este estudio a un nivel general. De modo
parficutar, los resultados sugieren que los estudiantes masculinos de college
prefieren un drea de inferés ocupacional que comparta ciertas caracteristicas de
su autoconcepto (y del manejo que hace de su rol sexual). Ademds estos datos,
pueden ser vistos como dimensiones especificas de los postuiados del
autoconcepio general y de sus relaciones con ia preferencia vocacional. (p.1 36)

B.5 El rol femenino como determinador de la oriertaciébn de carrera Mary Sue

Richardson 1975, plantea que "antes de que se pueda investigar las elecciones
de carrera de la mujer, se tiene que investigar la dimension subyacente de su
orientacidon particularmente sobre ol papel [y lugan) gue el frabgjo tiene en SuU
vida. Segdn Richardson, “Lo que las teofias han postulado, fedavia dan poca

128



atencién al desarnolio vocacional de fc mujer Super 1957, (crrade por Richardsen
1975) ha plonteado la existencia de los esquemas del desarrolio dle carrera parg
la mujer, perc su tratamiento de este topice es principaimente a nivel descriptivo,
senala esta aufora. Los procesos a fravés de los cuales algunas mujeres
desarrollan un fuerte y estable interés en la realzacién de s MmIsMas poniéndose
como medio el trabgjo, v el porague ofras mujeres no, es visto como aige
secundario y relativamente sin importancia, que permanece -en opinion de
Richardson- sin Clarficacion'(p,122). Para eXeminar la relacion del yo de g mujer
de college con los conceptos de sy rol en el funcioncmiento de su orientacion
hacia futuros roles ocupacionales, investigd el desarrollo de carrerq de la mujer
como una aplicacion de la teotia del autcconcepto de Super del desarrolic de
carrera,

Segun Richardson Sue, "en la crientacion del rol femenino se puede postular que
'a mujer posee conceptos mads o menos especificos del roi", Al concepto de roflo
definid como: las caracteristicas ascciadas a la mujer que se decretan para los
reles  adultos”. Esta  autorg dice que: "os conceptos de rol pueden ser
considerados andlogos a ios conceptos ocupacionales. Como Super Indicd 1957,
{citado por Richardson 1975) un concepto ocupacional es un conjunto de
caracteristicas o expectativas Gsociadas con un rol ocupacional. Richardson,
expone que existe, una jerarquizacion de los posibles roles parg la mujer lo que en
ferminos practicos marca su nivel de involucramientocon el rol de Ia carnera o
del trabajo, v que va desde una alta hasta una baa participocidn. Al final de
esfe continuum se puede conceptualizar al del ama de casa (profesionista) con

Nota de traduccion.-involucramiento fue el termino elegido parg la fraduccion
de "involvement”" en inglés se usa parg designar compromiso o involucramiento
preferido para traducir el significado de participacion de que habla ig autora.El
término compromiso en el estudio vocacional no se usa para estudiar g la

participacion sino pora estudiar el desarrolle de carrera
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un alto involucramienfo y con © sin matrimonio ¥y que adn asi tiene
responsabilidades de hogar y familia. De acuerdo a la supcsicidn de que [os
individuos estén motivados para implemeniar sus aufoconcepios, es que se
podria esperar gue Ia mujer elija sus roles de adulfo de un modo tal que sean
congruentes con sus autoconceptos. Las mujeres se orientaran hacia los roles en
gue ellas perciben que se tequieran caracteristicas, que son inherentes a ellas. Las
principales preguntas del estudio fueron Ias siguientes: ¢ Cud! es la relacion entre
congruencia del yo v la orentacion hacia la carrera? v ¢ Codmo es la relacion de
la congruencia det yo y el ama de casa en su orienfacion hacia la carrera?.
Tedricamente, se esperaba que un aito grado de similaridad entre el yo v los
conceptos de camera. se asociaion produciendo un elevado nivel de
orientacién hacia la carrera, y que un alfo grado de similaridad entre el yo v los
conceptos de ama de casa se asociarian produciendo un bgjo nivel de
ornentacidn hacia la camreral..){op.cit. pp.122-123). Participaron 97 mujeres de
college. La informacidn fue obfenida a trovés de cuestionarios por
corespondencia que incluian: un Instrumento para el Yo y el Concepto de Rol, Ia
Escala del Deseo por trabdjar de Eyde y ot Escala para medir el Deseo de
Crientacion hacia la Carrera. "Se encontrd que los datos ofrecieron fuerie apoyo
a k expeciativa de que las mujeres que se percibian a sl mimas muy semejantes
a la fotografia de un ama de casa no estarian orientadas hacia la carrera. No se
encontrd apoyoe para la expectativa de que un cito grade de similandad entre el
yo Y los conceptos de rol de carrera estarian asociados produciendo alto nivel de
orientacion hacia la camrera, Un gupo de las paricipantes fanto en ias no
orentadas hacia la carera como en los ofienfadas hacia la camera fueron
consistentes con su visidn de sl mismas y sus aspiraciones de rol. Esta congruencia
existe dentro de los limites de las nomas que tradicionalmente son vistas para la
mujer, ¥ donde la autcestima tuvo efectos moderadores; estos efectos de ka
autoestima mostraron que tanto en las aspiraciones, los conceptos del rol y el yo,
pueden ser utiizados de acuerdo a los elementos que mas le dé importancia la
mujer de manera que, le ayude q fortalecer su rol en aste caso el de ama de
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casa. hay que decir que uno de ios resulfados gue mds llemé la atencion es que
conforme mdas se pronunciaba la orientacidn del ol por ser un ama de casa el
nivel de la autoestima iba de medio a baojo. {lo que hace pensar en la
impotancia que la vida afectiva del hogar tiene para la muer v que en
orientacién vocacional ha de ser formada en cuenta.) Resultados como éstos se
apoycn al lodo de otras investigaciones como o investigacion de Bardwick ¥
Douvan 1971 (citados por Richardson Sue 1975) gue han habicdo sobre Ia
experiencia ambivalente que vive la mujer en una sociedad gue devallda el rol
femening." (op.cit. 125)

Esto habla de gque en la vidg de ung mujer que egresa de una carrera se
presenia nos dice Richardson. "Una carencia de Ia relacion enire a “‘congruenicia
yo-carrera”y sugiere que el desarrollo de una personalidad intfegrada que puedag
ncorporar las aspiraciones del rol de carrera con el Yo v los conceptos de rol
permanece incompleta adn siendo mujeres del grado senior del college. La
carencia de estabilidad de la orientacién de carrera en la muier de college
enunciada por Angnst 1972 (cf. Richarson Sue) v la dificultad de la prediccion del
futuro acerca de la conducta de carrerq, que senald Levitt 1972 (cf. Richardson
Sue) apoya este punto de vista. Se podria especular que el proceso de desarrollo
parala mujer que se esta desviando del camino del rol femenino tradicicnal tiene
mas dificultades y es mucho mdas fargo ademas de que puede ser afectado por
una variedad de factores internos v externcs.

Aunque el autoconcepto puede ser una varable importante, la  suposicién
bdsica de la teoria de! desarralio del aufoconcepto para la mujer, que menciona
gue la mujer es motivada para implementar su autoconcepto a través de la
orientacidn de su rol, presenta la Imitacion de que no puede dar clardad a la
explicacion de las orientaciones no tradicionales en Ia mujer de college. Tai vez
esas mujeres no estan motivadas para implementar sus autoconceptos o pueden
ser inhibidas para hacer 1al mpicmentacion por resiricciones sociales y hasta
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conflictos infernos(...). La diferenciacion del rol, tal vez sea andloga a un tipo de
ciferenciacion psicoldgica como lo ha dicho Witkin 1962 (citado por Richardson
1975) al hablar de que: "(la diferenciacion psicoldgica) aparentemente auxilia en
el desarrollc de un consistente e infegrado conjunto de autoconceptos vy
orientacioneas del rol". La investigacion scbre las relaciones entre la diferenciacion
del rol y oiros aspecicos de ia diferenciacion psicolégica puede dar fruto en ung
valiosa aproxirmacion tedrica del desarrollo de la persondlidad que se asocia alas
fipologias emergentes de los esquemas del rol femenine.

Hay que tomar en cuenta la influencia diferencial gue la autoestima puede tener
para gue la mujer s permita desviarse de un rol tradicional, podemos suponer
gue en generdl las mujeres que han logrado ingresar a niveles de estudios
superiores han adquirido mayor confionza en sf mismas vy no rechczan la
posibilidad de usar su educacion a pesar de gue en un momento dado puedan
verse a si mismaos en ja imagen de un ama de casa en vez de a la de una
profesionista". (op. cit. P.126) {Comentario, esfe ditimo que nos habla de los
beneficios del buen uso de Ia autoestima).

B.6 Avances en el estudio de [os roles de género

(Agqui se presentan ideas recientes que se introducen a la comprensidn de las
diferencias en el compertamiento humano debidas al estudio de los roles de
género sus resuttados presentan cuestiones interesantes e importantes para el
campo de esfudio del psicdlogo vocacional. Aungue han sido incluidos de forma
muy breve se espera que con ello se pueda motivar fa investigacidn de sus
implicaciones en la psicologia del desarrollo vocacional.)

B.6.1 Efectos del esterestipo del rof sexual sobre el gjuste _estudiantes de college

Connie Deustch y Lucia Gilbert 1976, estudiaron como tas percepciones del
esterectipo del rol sexual pueden estar relacionadaos al ajuste en college. Un
resumen de su trabgjo se presenta a contfinuacidén, partieron de 1as ideas de
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algunos investigadores como Coftreel 1942 y Weinstein 1969 (citados por Deustch
y Gibert 1976) que han sendlado que "el estereotipc del rol sexual estd
constituido por expeciativas sociales que son Utiles para el comportarmienio
apropiado al sexo de una persona, a lo que han agregado la idea de que tales
esterectipos siven como fuenfes potenciales de conflicto con los valores
personales” (0.373). "Esto es que si los esterectipos del rol sexual no corresponden
con lo que los personas creen de si mismas, © bien con o que ellas creen gue
otras personas quieren que ellas sean, © como o que idealmente ies gustaria ser
puede © no ocasionarles conflicios, lo cual esta muy de ccuerdo nos dicen
Deutsch y Gilbert, con las explicaciones gque la teoria Rogeriana da acerca de ia
emergencia de conflictos, (o incongniencic o discrepancia) en esta tecria
también se posiula y se explica que existe en los individuos el concepto de
“flexibilidad" al cual se le entiende como "la blsgueda de formas adecuadas
para poder evitar conflictos, y a fravés de las cucles el individuo integra
necesidades personales con requisitos sociales'(p.373). De los estudios de género,
fas autoras mencionan a ia "androgenia” la cual s una proposicion que posfula
la presencia de rasgos tanto masculinos como femeninos. Sobre la androgenia,
Bem 1975 (citado por Deusich vy Gilbert 1976) ha explicado que existen individuos
androgenos que poseen rasges o caracteristicas masculinas e igualmente
femeninas, a las que ufiizan como una base para enfrentarse o 1as diversas
situaciones y problemas de la vida'(véase 0.373).(Para entender este estudio,
haga el lector un esfuerzo por ver un continuo que va del comportamiento
sextipado del rol sexudl, o sea que de este lado o conducta estd de acuerdo a
caracteristicas que son fipicas © prototipe del sexo del individuo, en el ‘ado
opuesto se ubica al compottamiento androgenc en donde la conducta se
expresa con caracteristicas tanto masculinas como femeninas, para individuos en
el primer lado se les nombra "individuos sextipados" y para el opuesto "individuos
androgénocs’) por ello Deustch y Gilbert veion a la androgenia como una
postuiacion del estudio de los roles de género similar u andlogo al concepto de
“flexibilidad de Rogers".
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Para Deustch y Gilbert eran de interés principal des aspectos en fa vida de los
individuos participantes:

El primero, los efectos de las percepciones del propio rol sexual a fravés de [as
percepcionas del yo, sobre el djuste y el segundo, ver si habia diferencias entre
"individues sexiipados” e "individuos androgenos” en ia proposicion de sus metas
como personas. Aplicaron a una musstra de 128, estudiantes de college el
Inventario dei Rol Sexual de Bem (1974) este inventario mide grados det sextipo y
proporciona un registro que presenta descripciones de los objetives o metas que
se propone la persona a fravés del comportamienfo fermenino, masculino
sextipado} o bien androgeno.

Los datos obtenidos pueden brevemente ser descritos ast:

"Que en las mujeres de college los conceplos que sostienen sobre su rol sexual, su
yo redl su yo ideal y creencias idedles acerca del ofro sexo son muy diferentes
entre si; mientras que estas caracteristicas en los hombres de college eran muy
similares, de acuerdo a las explicaciones de Rogers este fipo de
comportamientos afectan a la vida de los mujeres para quienes la consecuencia
es el verse inmersas en conflicios, pero no frae o misma consecuencia para los
hombres, lc cuadl iba de acuerdo a la prediccidn de las autoras, en cuanto a
postular para la mujer que el buen gjuste y la androgenia esfarian relacionadas
pero no en el hombre'(p.373). En promedio, quieren verse a si mismas como
andrbgenas, pero creyendo gue elias sen mds deseables para el hormbre s ellas
son extremadamente femeninas, esto hace que se sientan atraidas por metas
que estdn en oposicion. situacion que puede madurar fambién en conflicto(...).
Por el lado de los hombres, ellos no parecen mostrar conflicto entre las
percepciones de su papel, v los valores personales (yo real e ideal). Ademds la
discrepancia entre tas mujeres fue encontrada en la disparidad enire lo que elias
creen que es la myjer ideal para el hombre v lo que era reportado por el hombre
sobre la muier idedt lo que confrastaba con la alfa congruencia que habia enire

134



gl hombre ideal v real reportade por las mujeres y el hombre ideal reportado por
los hormbres (para si mismo y pare 1as mujeres).

Con resultados asi. de acuerdo a Rogers se predice mejor ajuste para los homtbres
que para las mujeres, porgue fienden & exhibir menor discrepancia. (Este estudio
muestrc que de acuerdo  al confinuum gue se planteo al principio de este
reporte, los hombres se colocaban mds del lado sextipado que las mujeres
mientras ellas buscaban expresarse mds como androgenas 1o gue resultaba en
una incengruencia, técnicamente llamada discrepancia;. "En el gjuste para los
hombres la masculinidad era mas v no menos ajustativa gue la androgenia para
jas mujeres.(..).ial vez las consecuencias de un autoconcepto androgénc sean
diferentes para el hombre y para la mujer. Especificamente la adquisicion de
rasgos masculinos, tanto en ef hombre como en la mujer pueden funcionar en el
ajuste deniro del contexto social. en una cultura que todavia estd orientada
hacia lo masculino. Esto en parte es bueno para los hombres, pues no necesitan
adoptar carccteristicas ferneninas para ser gjustados en una seciedad mosculinc_l.
Esta evidencia sugiere gue, la masculinidad es una "norma cultural® lo gue ya ha
sefalado Biock 1973 (citado por Deustch y Gilbert 1976) vy que como han dicho
Broverman, Broverman, Clarkson, Rosenkrantz & Vogel 1970 (op.cit Deusich y
Gilber) Ios caracteristicas masculinas son el estdndar clinico para la salud mental
del adulto."(p.377) De acuerdo a los datos de Deustch y Gilber- "las pocas
mujeres gue se describen a si mismas como masculinas estalban bien ajustadas
en relacion a otras mujeres y que los pecos hombres que se describian a st mismaos
como femeninos estaban pobremente gustados en relacidén a ofros horbres(...).
Una conclusion de las autoras, es que la masculinidad es saludable para ambos
sexos v la femineidad es insaludable. Estos hallazgos, ponen un énfasis especial a
la vida de la muer de carrera universifana, sobre los conflictos que resultan a
partir de las diferencias enfre como se ven a si mismas, como piensan gue el
hombre desea que elds sean y como quieren ser ellas.
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En tode ello la consejeria, en opinién de las autoras, tiene mucho que hacer, por
gjemplc "entre sus metfas ayudar a los asssorados a explorar formas de
compertamiento como las aqui estudiadas vy explorar formas para disminuir su
discrepancia; oiro sefia la auioredlizacion, como la expone Rogers vy a la que
ofros autores han iamado congruencia entre el ye real e idedl, requerira de la
minimizacidn de determinadas conductas y comportamientos del rol sexual (o
sea de los sextipos) y de ia adqauisicién de conducta androgenica como una
meta potencial. Existen algunos datos relacionados con los obtenidos en esie
estudio, en cuanto a suposiciones y creencias gue los consejeros pueden tener
respecio a la deseabiidad de la femineidad para la mujer. Schlossberg y
Piefrofesa 1973, (citados por Deustch v Gilbert 1976) han reportado incidentes en
los cudles las clientes mujeres habian sido animadas por los consgjercs o
comportarse en las formas correspondientes al rol sexual, Acerca de temas asi, las
autoras nos dicen: "nuesira esperanza, es que los consejeros lleguen a evitar los
bias que postulan mantener a la mujer "en su lugar” cuando “su iugar puede incluir
al mal guste o a la insatisfaccién pesonal" (.). La investigacion sobre el
esterectipo del rol sexual puede elucidar mas ampliamente su influencia en el
beneficio o desarrolio de la salud mental.” {op.377-378).

(Queda por decir que es de especial inferds poder llevar estos estudios al campo
vocacional, y de ello hacerse de una aplicacidn mas asertiva para ias
infervenciones de camera para Ios homibres ¥ para las mujeres.)

B.6.2 Autoestima y autoaceptacién como criterios de satud mental en el estudio
de los roles de género Vonda Olson Long 1989, reporta que entre los cientificos
sociales "se ha ido incrementando el interés acerca de Ia influencia del papel del

género en el gjuste psicoldgico vy la saud mental(...}. En el pasado se ha
aceptado que es a fravés de ia adaquisicidon de conductas apropiadas al sextipo,
como se flega al resultado de una identidad masculing para et hombre v ofra
femenina para la mujer, como un tipo de aprendizaje de la satud mental del que
hablaban Bandura 1969 y Mischel 1966, (citados por Clson Vonda 1989). Esta
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perspectiva cambid  dramdticamente con g infroduccidn  del concepio
psicologico de "androgenia® durante los 70's, que sugiere que la infegracién de
ambas caracteristicas -femeninas y masculinas- propician una mayor salud
mental de o persona. Por lo que se hace necesaria mds investigacion que dporte
datos sobre o salud mental del individuo andrégeno v del sextipaco come lo han
sugerido Gilbert 1981, Spence, Helmerich & Stapp 1975 (citados por Olson Vonda
1989). Recientemente cigunos tedricos, han criticado la teoria de Ia androgenia,
por la sugerencia de que el concepte estd basado en perpetuar la tradicion
adjudicada a los roles de género, que se habia propuesto terminar Deux 1984
(citado por Long 1989). Sugirendo que la mascuiinidad, como actudimente es
medidc por los inventarios de rol sexual puede ser mejor descrita como
dominancia © rasgos instrumentales y la femineidad como rasgos exprasivos o de
crianza (Deux 1984, Spence & Helmereich 1979 op.cit Long 1989). Esto lo que nos
quiere decir, €s que la masculinidad vy la femineidad como medidas simplemente
representan la adhesidn a agrupamientos de rasgos especificos. De hecho, la
investigacion reciente, sugere que aungue la androgenia puede muy bien estar
asociada ala sclud mental, es su componente masculino el que es predictivo de
la salud mental pero no el femenino, como lo refieren Antill & Cunnigham 1980,
Bassaff & Glass 1979; Thomas & Reznikoff 1984 (op.cit)(véase Long 1989).

El proceso de socializacion para el hombre y para la mujer presenta diversas
formas de ser apreciado, en dlgunos casos puede ser mas nguroso para &l
hombre que para la mujer o viceversa. Por ejemplo, una muchacha fraviesa es
generalmente mds aceptada que un muchacho santito asi lo sefalan Gayton
Sawyer y Baird 1982 (citados por Oison Vonda). Por su parfe O' Neil 1981, dice
que el hombre atraviesa experiencias en que le aremcriza parecer afeminado
por o que resttinge expresarse emocionalmente, ante ello Chafelz 1978 %
Heppner 1981 (cf. Qlson Vonda 1989) consideran Que es razonable, esperar

efectos en lc conducta de los individuos por la interaccidn de las caracteristicas
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masculinas y femeninas de que habla o androgenia especialmente sobre Ia

aufoestima y autoacepiacion en el hombre" (p.84)

Vonda Olson Long, se dio a la tarea de dirigir un estudio en el que cuestionaba si
la masculinidad era un significativo  predictor de la  aufoestima vy la
autoaceptacidon en los hombres vy a su vez si la masculinidad podia ser
censiderada come un predictor de Ia salud mental en profesionistas (n=96)
clientes (n=73) y esfudiantes varones (N=96). Se aplicaron el Inventario de
Crientacién Personal, el Inventario det Rol Sexual de Bem (1974) y ta Escala Locus
de Coniro! Interno-Externo de Rofter (1966). Las comelaciones fueron propuestas
para investigar el significado de la relacion entre masculinidad, femineidad,
ocupacion y Locus de Control en relacion a la autoestima y Ia autoaceptacion.
Se encontrd que la masculinidad era el mejor predictor de la autoestima en los
profesionistas y en los clientes, y en estos dlitimos de la autcaceptacion. La
femineidad en el fotal de Ios participantes no correlaciond ni con la autoestima ni
con la autoaceptacién.

La autora escribe: "Actuaimente la sociedad americana es vista como un campo
de insumos de indole social, psicoldgica y econdmica que se asocian
rapidarnente con el cambio en los roles de género vy el cambio en el estaius en g
mujer. Para investigar adecuadamente y entender las implicaciones a lo largo del
fiempo de esos cambios, es esencial primero considerar la dirmension psicolégica
de los rales de género y desarcllar un mejor entendimiento de Ia relacidon enfre
los roles de género y la salud mental. Esto es importante porque si una meta de
nuestra sociedad es la de socializar a nuestros ninos hacia un éptimo desarrolio Y
hacia una salud psicoldgica; vy si a su vez una meta de la salud mental para
nuesiros profesionistas es fomentar la salud psicolégica tanto para los homibres
como para las mujeres nosotros debemos primero entender Ia relacidn entre los
roles de género y los compenentes de la salud mental especificamente sobre
autoestima v autoaceptacion'(p.86) En general, la ltetratura de este aricule
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deja ver que al estudiar la androgenic se observa gue son maés preferidas las
caracteristicas referentes a la masculinidad gue a la femingidad p.e. autoestima
y autoaceptacion, lo cual va de acuerdo con la supra valeracion que se hace
para la masculinidad pero no para la femineidad

7. Factores de la autoimagen profesional

(Introduccion

Los factores de la autcimagen profesional, corresponden al conjunto de
variables para la expresion vy conceptualizacion que sobre una profesion sustenta
un individuo en I gue se ve a si mismo, comoe uno de los resuitados de o
formacidn educativa al cursar un plan de estudios. La autoimagen profesional, ha
sido principaimente estudiada a fravés de los postulados del aufoconcepto
vocacional. El auioconcepto, es dech, las ideas que sobre si mismo elaborg,
sustenta y expresa el individuo es el constructo central de la teoria del desarrolio
de la autcimagen vocacional de Super. Durante todo el desarrollo de ésta tesis
los temas son presentados de tal forma que no mportando el facior del desarrolle
vocacional, este se explica en razdn del "autoconceptc vocacional', con esto, lo
que se quiere decrr, es que el autoconcerto ne es aparte de los demds factores,
pues indudablemente c¢ada uno implica el desarollo del yo dentro de
circunstoncias que pueden o no ser faverables en la vocacion del individuo.
Ahora bien, el autoconcepic voecacional, come construcio es de unas
caracteristficas muy especiales, pues al psiclogo le pemiten introducirse a la
vida psiguica del individuo, como un recurso de "facto”, y por la cantidad de
trabajos a que ha dado lugar. se le asigno la categoria especial de factor.

Como factor, a continuacidn se presentan algunas generdlidades del
autcconcepte vocacional formuladas por Super y trabajos a los que ha dado
ofngen.
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A. Generalidades del autoconcepto vocacional expuestas por Super
En esta seccién veremos clgunas de Ias generalidades del frabajo de Super, que
complementan los principios y postulados de su teoria que yaQ fueron expuesios

deniro del primer capitulo y en general en todo el trabajo docurnental de ia tesis.

A1 _Procesos fundamentadores del vo v de la autoimagen vocacional

(Como ya se ha expuesto en el primer capftulo, la autoimagen vocacional es el
resutfado de los principios y de las fareas del desarrollo vocacionat en ef transcurrir
de la vida de un individuo. Quedan por exponer, algunos procesos que son parte
del desarrcllc del concepto vocacional, con el propdsito de facilitar su
comprensién ia autora los presenta convencionamente cormo fundamentadores
de nivel individual y fundamentadores de nivel social: los primercs para referir
Como una sucesion de eventos o experiencias gue se desamolian en el nivel
individual conservando relacidon con ofros individuos y oftros elementos del
ambiente y los segundos para referir una sucesién de eventos o experiencias que
se desarollan a partir de situaciones de socializacién, ambos participando en Ia
elaboracion de la autoimagen).

A1 Procesos Fundamentadores de nivel individual: Interaccién, identificacion,

representacion y autodiferenciacion En sy psicologia de fa vida profesional 1957

Super, nos explica que a partir de la base bioclogica del individuo y de la relacidn
con otros individuos surgen procesos gue de manera natural forman parte del
desarrollo vocacional v los describe como parte de la vida en escenarios
naturates det individuo. Entre los primeros procesos de desarollo que promueven
fa inquietud vocaciondt se encuentta Ia interaccion, para explicar como "Los
individuos al nacer poseen ya ciertas posibilidades de conducta y clertas
tendencias de caracter muscular, nervioso y endocriino, que facilitan o dificuttan
el desarrolio de un determinado fipo de aptitud personal o de ung caracteristica
de personaiidad. Muy pronfo desde Ios primeros afios, e ambiente en que crece
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el individuo. empieza a actuar sobre éstas conductas en embridn: ciertos fipos de
comportamiento merecen G aprobacion de los padres v, en consecuencia,
aportanuna gratificacion, ofros no y provocan el castigo.

Posterior a esta interaccion, surge como uno de sus resulfados un proceso de
identificacion, en este "Al principio la conducia es inminentemente mimética, os
casi un proceso de "identificacion”  con aquellos que pueden proporcionar ©
negar la gratificacion” (op.114-115). (Este es un proceso, gue permite identificar
las actividades laborales que se quieren realizar v fratar de ver qQue resultados se
fienen con su representacion.) Super lo explica asi:

"Estando censtituido por un complejo de aptitudes, intereses, valores, rasgos de
personalidad y necesidades el individuo frata por todos 1os medios de encontrar
salidas para estas caracteristicas. Sus propias experiencias sobre 1as personas o las
cosas que le rodean le indican que es capaz de hacer bien y con facilidad
determinadas cosas. Como ser social se da cuenta de gue existen medics, para
poner en praciica sus aptitudes v satisfacer las necesidades que merecen
aprobacién general e incluso se ven fomentadas por los demds. También
cprende a idenfificarse con determinados Individuos o tipos de personcs. De esta
manera, llega a concebir ciertas aspiraciones respecto al papel, que desedq
representar en el mundo del frabajo con respecto a los deméas. La representacion
(referida a la actuacion personal vy podemos pensar gue es consecuencia de la
inferaccion y parcialmente de la identificacion) constituye, por tanto, un medio
de autorredlizacion, al mismo tiempo que un instrumento de autoexploracicon. A
veces las  ‘posibiidodes representatfivas’ del trabajo del hogar © de I
colectvidad, no coinciden con las "aspiraciones representativas” del individuo. En
tales circunstancias, el individuo tiene que adaptarse a los requisitos que le
mpone su situacién o adaptar las condiciones exteriores a sus necesidades, o
bien abandonar la escena. Como todas Ias alternativas no son realizables o, por

lo menns, cémodas, a veces se crea una stuacidBn  de desqjuste o
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frustracion."(op.cit.p.396). Estas vivencias hacen gue un nifio se haga consciente
de lo diferente que es de los otfros individuos. "A medida que la experiencia v ias
relaciones del ninc aumenian, sus procesos de identificacion se hacen mds
variados y diversos {surgiendo asi la autodiferenciacién o diferenciacion del yo). Y
ol darse cuento de gue unas veceas es semejanfe y olras veces distinto de los
objetos con que se identifica, empieza a forjar un concepto de st mismo como
algo distinto y propio. Este "vo misrmo” posee ciertas caracterfsticas comunes a los

demds y oiras que parecen ser exclusivamente propias.

Estas ideas acerca de las propics caractersticas este concepto de s
mismo, puede ser redl © no, pere a medida que crecen el nifio y el adolescente
van comprobdandolas sistemdticamente y confrastandolas con otras personas v
con diversas actividades. Conserva los aspectos del concepte de simismo que le
proporcionan satisfaccién y rechaza los que no le gratifican, sustituyéndolos por
otros rasgos y maneras capaces de sobrevivir al contraste con la realidad.(op.cit.
p.115).

Y es, a través de diversos procesos como se da lugar a que se elabore y
propongan las ideas del propio yo en el autoconcepto vocacional.)

A.1.2 Procesos fundamentadores de nivel socich La sintesis v la seleccién de

criterios

La sintesis Super (1957 concibe la presencia de un proceso de sintesis, dentro del
desarrollo vocacional, en donde la inferaccidon ordena los elementos de Ios
vivencias individuales aprovechandolas comoe experiencias de aprendizaje, para
Super durante el desarrollo vocaciondl "por una parte estan !as necesidades
personales y los recursos del individuo, y por oira las exigencias econdmicas vy 1os
recursos de la culiurg en que se mueve. Enfre los primeros se encuentran las
necesidades, valores, intereses y aptitudes; los segundos comprenden
oportunidades experiencias vy exigencias familiares v de la colecfividad(..). El
proceso de sinfesis, es un proceso de aprendizaie y como tal, las mds de las veces
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ocurre sin verbalizacidn, sin que el indwviduc se dé cuenta de o cue estd
ocurriendo dentro de si mismo o enfre él y su ambiente. Ahcra bien, el
aprendizaje suele producirse al inferpretar y asumir determinados papeles y esfo
implica cierta conciencia de 1o que estéd ocuriendo en el propio yo, o entre este
y el ambiente"(op.cit. p.389)

La seleccion de criterios El individuo dentro de un desarrolio dptime, con todos los
procesos gue hemes venido revisando puede formular los criterios a partir de los
cudles se va orienfando vecacionalmente. "Al parecer la inferaccion social que
tanto facilita la comprension de fa evolucion del propic yo, no basta para
explicar el proceso de seleccion y sintesis, que conduce a elaborar ung imagen
del propio yo. Los argumentos de White 1954, (citado por Super 1957) sobre este
femna son pedinentes, en cuanto a evolucidn profesional. Probablemente, esto se
debe a que su teorfa de la personalidad procede del estudio de cierto ndrmero
de casos de evolucidn de la personalidad, en que el contenido profesional tenia
una importancia fundamental asi él escribe: "Al seleccionar los diversos criferios o
Jjuicios socicies para elaborar la imagen de si mismo el individuo procede de dos
maneras. Selecciona a parfir de sus conocimientos respecto a su propia
capacidad, es decir, da la imprasién de facildad o conficnza que se suscitan en
determinados actos o papeles a desempenar. Y también selecciona, a partir de
su modelo de identificacion. Personalmente est@ mucho mas interesado en ser
cierfo tipo de persona gue en ser cualquier ofro tipo.” (Es importante, comprender
que para todos jos trabajos en crientacion, como Super remarca la comprensién
de procesos de nivel individual vy social para la formacion de ia autcimagen u
autoconcepto vocaciondl.) "SI combinamos un enfoque social del vo,
censeguirernos comprender el meollo del procesc de organizacidon de o
personalidad y. en consecuencia, tambien los procesos de eleccion y guste
profesional. La evolucidon puede producirse por tanto, por autoestimacion de la
expenencia, por asimilacidon de otfras estimaciones que se han experimentado, ¥
por seleccion de experiencias v de estimaciones a partir de un proceso de
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identificacion  con ofros. La represeniacion de un papei  determinado
proporciona una ocasion de contrasiar la redlidad; en este sentido constituye
una experiencic de aprendizaje."(op.cit p.392)

A2 Lg etapa adolescente en la definicidn_del autoconcepto vocacional (El

desarrolle vocacional ocurre a o largoe de diferentes etapas, lo cual tiene como
favorcble gue le permite al individuo vivir experiencias que si son bien
aprovechadas le cyudan a comprenderse mejor pues pueden auxiiarne o
explorar tantc sobre si mismo como sobre diferentes affernativas vocacionales.
Unicamente mencionaremos aqui, a la adelescencia por ser Ia efapa en la que
se encuentran los educandos preuniversitarios v por ello es de interés en
programas de orientacidon vocacional, aungue los trabajos de Super y sus
seguidores se han interesado con mayor amplifud sobre sus diferentes etapas).
Super 1957, explica que en téminos psicoldgicos, la adolescencia es "un proceso
orientado a averiguar cual es et comportamiento propio de un adutto, probando
diversos modelos de conducia y comprobando cual de ellos se djusta fanio al
concepto de st mismo como a las ideas de los inmediaiamente préximos.™ {op.cit.
p.113)

Por elie, esta etapa para Super (1957) es vista como el origen del concepio
de si mismo, segun Super, “sefia emdneo suponer que la adoiescencia consiste
simplemente en avetiguar qué sucede en el mundo de los adutios ¥ en adoptar
los maneras de éstos. Et adolescente tiene fambién digo que adaptar a este
nuevo mundo: “el concepto de sf mismo”. Ello incluye, todo cuanto ve, cuanfo
infenta, sus preferencias y sus éxitos tanto de s mismo como de o]
cuttural...}'(op.cit. 114).

‘Algunos elementos del concepto de si mismo son compatibles entfre si:
ofros son incompatibles, y en consecuencia, provocan situaciones de conflicto o
estados de ansiedad, hasta que se modifican por un cambio en el ambiente
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gracias a sucesivas fentativas e inciuso por medio de la psicoterapia, haciéndose
compatibles con el resto de la personalidad. Esto supone un proceso de
integracion personal'. (op.cit. p.115)

Dentro de todo esto, se da segan Super (1957), un proceso de maduracidn
en el adolescente, siendo el fiempo un factor "que aparentemente contribuye a
poner fin ol proceso de debatise © de prueba. El adolescente madura
fisicamente v va adquiiendo la apariencia y €l vigor de un adulto. Madura
cronol&gicamente, curmnpliendo os requisitos de su edad desde el punto de vista
social y legal. Madura social vy emocionalmente aclimaténdose a la nueva
cultura, a través de experiencics laborales, contactos con otros Qrupos, su
noviczgo y finalmente su matrimonic”. (op.cit. p.173)

A.3 Procesos resultantes de la implementacién det autoconceptc vocacional

En su teoria Super considera que el buen desarrollo vocacional estd en
funcién de un Sptimo funcionamiento del autoconcepto, que a su vez depende
de que existan buenas condiciones vy oportunidades para su formulacion,
Implementacion, expresion y desarrcllo,

En su trabgjo nos hace ver que esta relacién, no se frata de una Ideq
persondl, y gue bien puede ser apropiada al abordar diversos temas de 1os cuales

a continuacion citaremos algunos:

A3.1 La reglizacion de la gutoimagen profesional y el ajuste  El significado de o

redlizacion, cobra mucha importancia debide a que el bienestar del individue
depende en buena parte de que el individuo encuentre un pacralelismo entre
fareas que se cumplen en el trabdjo e imagen profesional propuesta para si
mismo. “Paralelamente, e hecho de conseguir y ciustarse a una colocacion,
supone para el trabajodor principiante un proceso que consiste en averiguar
primero. si tai tfrabge le permite desernpenar el tipo de papel qQue desec

representar; segundo si el papel que le obliga a representar su trabgo es
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compatible con su concerio de si mismo -0 seq, si los elementos imprevistos del
misme se podran asimilar a su yo, o si serd necesaric modificanos para que se
gjusten a este- y por Gltimo, si puede vivir segun la imagen de si mismo, que ha
descublerto al contrastar ] concepto que tenia de su propio yo con la redlidad.

Si el procese de eleccién v ajuste profesional consiste realmente en esto,
enionces se puede afimmar que el desarrollo o evolucion profesional tiene una
naturaleza rmuy semejante al de evolucion personal puesto que el primero no es,
en definifiva, mas que un aspecto de! segundo. En consecuencia. al fomentar ia
evolucion profesionat de un individuo, el consejere estd formnentando su desarrolio
personal, puesfo que le ayuda a desplegar y realzar un concepto de st mismo
redlista, safisfactorio y adecuado. Para que la orfentacién profesional sea
verdaderamente eficaz, es precisc que el consegjere tenga una idea muy clara
del gjuste persondl que infenta fomentar. Y viceversq, para resolver 1o mayor
parte de los problemas que plantea el diuste personal debe conocer bien los
instrurmentos t&cnicas y recursos de la orientacidn profesional. (Op.cit. p.258)

A.3.2 La relacién entre capacidades del vo v el gjuste

El propdsito de que el ser humano pueda potenciclmente desarroliarse a través
de su ocupacion o profesidon en Ia feoria superiana ha sido un tema de interés
central, asi nos ios dice Super cuando habla de que "Bl “desarrolio o evolucion
profesiona’ se suele infemretar como un aspecto mas del desarrollo general que
expermenia el individuo. Al igual que el desamollo social, emocional o intelectual,
el desarrollo profesional presenta caracteristicas diferencicles vy caracteristicas
comunas, que lo revelan como una manifestacion del proceso de evolucion
general del individuo. El frabgje como la vida social v la actividad intelectual,
constituye un medio especiico a fravées del cudl puede expresarse la
persenadlidad fotal del sujeto. Por otra parte, ol igual que otros aspectos de la

evolucidn o desanollo, la evolucion profesional se pusde concebir como algo
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que empieza muy pronio en la vida del individuo vy prosigue gjustandose a una
curva hasta muy farde” {op.cit.pp.249-250)

Enello, Super 1957, nos introduce a la comprensién de gue la "eleccién de
una ocupacion constituye uno de los momentos claves de la vida del individuo,
en el queg tieng que expener explicitamente su idea de st mismo, definiéndose en
términos de "yo soy tal o cual clase de persona.(op.cit. 258)

‘A propdsito de esta descripcion del quste en funcidn del papel a
representar, Super dice que cabe indicar algunos heches observados en diversas
invesfigaciones sobre esta materia. En primer lugar hay que tener en cuenta que
la gente suele orientarse hacia las ocupaciones mds adecuadas a sus aptitudes
segun lo gue ha dicho Proctor 1937, (citado por Super 1957). De acuerdo con
Anderson 1929 (citado por Super 1957) si se corre la suerte de que los apfitudes
sean muy supericres a los requisitos de la tarea que se estd desempenando, los
inclividuos tienden a abandonar esas ocupaciones por otras mds acorde con su
capacidad. Otro punto de vista es el de Strong 1955, (citade por Super 1957), que
nos dice gue: "los individuos suelen encaminarse a ocupacionss adecuadas a sus
intereses, v si los intereses de sus companercs de trabgjo no coinciden con los
propios, se sienten incémaodos hasta que se trasladan a otros campos mas afines”.
Schaffer 1953, (citado por Super 1957), por su parte ha seficlado que: "La gente
trata de encontrar un trabajo U ocupacién que le permita comportarse y
manifestarse  como  desea. Las personas cuyas necesidades principales
encuenfran salida en el frabgjo, se sienten satisfechas en su ocupacion, en
cambio aguelias cuyas necesidades no gueden cubiertas se encuentran a
disgusto; Buchard 1954 Gatzels y Guba 1954; Wispe 1955, (citados por Super 1957)
han encontrado que los individuos que se ven obligados G desempenar papeles
conflictivos, suelen mostrarse ansiosos e ineficaces en su cometido."(Op. cit. 396-
397).
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A4 Enfoquss identificados por Super en e} estudio del vo vocacional

Lo profundizccidn v el debido cuidade con que Super se dedicd al estudio
vocacional le permifieron llegar a identificar dos enfogues generdies de trabajo
en consejeria vocacional estos dos modos o enfoques son: el enfoque
fencmenologico v el enfoque proyectivo, que g continuacidn se resurmen

brevemente:

A4l El enfogue fenomenoldgico que exponen Snygg y Combs 1949, (citados

por Super 1057) concentra toda ia afencidn sobre "la propia concepcion de si
mismo y del ambiente que posee el individuo. De hecho, su manera de
esiructurar y organizar el ambiente que le rodea puede interpretarse como una
proyeccion del propic yo. En este caso no se insiste sobre el comportamiento del
sujeto, como en la psicologia de los rasgos sociométricos o personales, sino en sus
percepciones y conceptos. En clerfo senfido, esto representa su impacto sobre el
ambiente, pero sélo en cuanto a ias aplicaciones que le da 'y a las cosas que 8l
cree ver en &l no en cuanto a las impresiones que los demds forman de él."
(P.306)(...) el énfasis es en el propio yo, Ia personalidad, hay que examinarla a
iravés de la autopercepcion y conforme lo revela en el concepto del propio yo,
es lo que remarcan Snygg y Combs 1949° (citados por Super 1957 p. 307).

A.4.2 Hl enfoque proyectivo "las cuestiones que se plantean son: £ Como percibe

el individuo su ambienfe, como algo favorable o como algo amenczador?;
¢Espera conseguir éxifo o solo fracasos?; ;Qué papel se airibuye en &[?. Dadag
una situacion relativamente libre o poco estructurada, ef individuo la organiza de
acuerdo con sus propias necesidades, y con ello revela sus rasgos de
personalidad" {(pp.306-307).

"El enfogue proyectivo parti® de una concepcién giobal de la
personalidad, pero como ofras nuevas doctinas en la préctica se ha visto
obligade a fraiar con tendencias comportamentales, es decir, con rasgos a fin
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de eludr las vaguedades. De todos modos. entre este enfoque v los que parten
de la teoria de los rasgos existe una diferencia fundamental en este caso el
punte de parhda es una situacion relativamente poco estructurada (un todo) el
individuo puede actuar sobre ella para luego proceder a sumarlas: en los
métodos tradicionales se parte de conductas especificas que se van sumando a
fin de averiguar las tendencias ¢ rasgos resultantes.(2.307).

A4.3 Lo apelacion de Super por la utilizacidn ecléctica de ambos enfoques "La

proximidad de ambos enfogues se revela en el hecho de que ios fenomendlogos
naycn adoptado los técnicas autodescriptivas, elaboradas por os psicologos
conductistas. Ningun enfoque por global que seq, puede describir al yo "in foto”
es decir globalmente. Hay que recurrir a una descripcion del mismo en funcién de
sus caracieristicas para luego proceder a reintegrarkas en un todo, Ahora bien:
estas caracteristicas cualguiera que sea la denominacidon que se les asigne, son
rasgos Lo que distingue al enfoque fenomenoldgico proyective basado en el
concepto del propic yo, es el hecheo de concebir al individuo como organizador
y sinfetizadcr de sus propias percepciones. En su interpretacién la persono ocupa
una posicion central, pero no por ello se desatiende al comportamiento que

despliega en su interaccion con los demds ni al uso que hace de su ambiente”
(p.307)

B. Topicos de Investigacion sobre Autoconcepto Vocacional

Las formulaciones del autoconcepte vocacional que Super propuso  hicieron
surgir una variedad de estudios e investigacion en fdpicos de su teoria que Ia
autora agrupd tentativa v convencionalmente para facilitar su compresion en
dos tipos:

I Propositivos los cuales dan premisas tedricas de trabajo para el psicologe en
orientacidon vocacional y,
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2.De Investigacién sobre aufoconcepto y desarrolio vocacional los cuaies
reportan datos extraidos de la investigacién empirica. y aungue se aprecia que
sus autores refieren que sus trabdios no son fodavia de un largo alcance nos
presentan datos que pueden ser dtiles en la labor de asesoria. De la exposicion
presentada en la seccién anfericr, se comprende que del estudio de Ias
vocaciones lo que mds ha interesado a Super ha sido la comprension de la
conceptualzacion vocacional que de st mismo va integrando el individuo. Con
una perspectiva asi, la psicologia cuenta con un camine o traves del cual dirigir
la fabor vocacional de acuerdo a la propia visidon que sobre si mismos tienen los
individuos y con elio estudiar lo apropiade de 1o diversidad de criterios utilizados
para la promocion del desarrollo vocacional, como ejemplos de esos criterios
estan: infereses, habilidades, aptifudes entre ofros, cuando los individuos se
proponen estudiar una carrera, esto ha planfeado una labor muy compleja pero
muy enriquecedora, en el estudic y asesoria vocaciona para el psicdlogo como
veremos en esta seccion. El lector no debe esperar que se toque con toda
profundidad y amplitud la presentacion del tema, pues en redidad es un
resumen ¢ infroduccidn en el campo de la teoria del autoconcepto vocacional.

B.1 Lo consideracidn del autoconcepto para la psicologia vocacional Super D.E:;

Starishevsky R.; Matlin N & Jordaan JP. 1963 han escrito que "el autoconcepto,
refiere la vision de uno mismo, una vision de quien une es y quien uno no es.
Cuando alguien se proyecta a si mismo deniro del futuro, el autoconcepto
incluye quien uno espera o le gustaria ser. Las personas pueden © no ser
conscientes de sus autoconcepios pudiendo o no ser capaces de aricularos,
aln asi como personas actuardn de acuerdo a las creencias que sobre s mismas
fengan. Bl autoconcepto, es incluso la fotalidad de diferentes formas de vision de
uno mismo, algunas de las cuales son mas importantes y centrales para el sentido
del yo y de los otros, en ellas se puede incluir la visidn que sobre si mismo se fiene
de los habilidades, los intereses, la personalidad, o el lugar en la sociedad. El

autoconcepto incluye el senfido del yo social de la persong, & iguaimente sus
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atributos o caractersticas  psicologicas. Bl autoconcepto hace referencia
Unicameante a la vision de unc mismo, schre sl mismo, vy puede o no coincidir con
una estimacion objetiva (gue se haga) de la personalidad de un individue, Asi, un
autoconcepto puede estar caracterizado de acuerdo a la complejidad, |a
diferenciacion, ko comprehensividad y ofras numerosas dimensionas' (e.g. Super
et. al en o obra de Goftfredson 1981 p. 546-547).

(La fiferatura ha mostrado, gue la evaluacion del yo vocacional es un medio para
la busgueda, expresion y proposicidn de metas vocaciondles, esto impong como
reflexion que las mejores aproximaciones e intervenciones de la psicologia
vocacional, serdin mds aseriivas, satisfactorias y aprovechables si son susceptibles
de ser estimadas con: a)indices subjetivos (referidos a las estimaciones propias de
la vida vocacional por los propios individuos)y blindices objetivos (referidas a las
estimaciones que por cudalquier razdn son hechas por ofras razones externas al
individuo, por gjemplo: fests psicoldgicos) Si se da la mayor atencién posible, al
estudio del autoconcepto, es decir, de 1a expresion de la visién de si mismo por el
individuo, safistaciendo la necesidad de autovaloracion de la persona por s
misma, las metas gque la psicologia vocacional proponga serdn mds fructiferas y
rejor valoradas.)

B.2 La inclusidn_del concepto de autoimagen en el estudio del campo

vocacional En algun tiempo, el estudio de la autcimagen se circunscribia como
un constructo para el estudio de la personalidad en general y no se fomaba en
consideracidn para el campo vocacional. Entre 10s estudiosos que ademds de
Super se percataron de lg dndmica que se ongina en los individuos teniendo
como meta el que una ocupacidn signifique que uno se llegue a transformar en
la persona que a uno le gustaria ser, se halta Bordin 1957, &l encuentra que Ia
autoimagen habia sido fratada sélo en la teoria psicoanalitica, &l senala que, " los
conceptos del yo ideal proporcionan un interés especial para ei psicélogo de

consejeria u orientacion"(p.6).El explica que en la teoria psicocanalitica tal y como



ya lo ha mencionado Monroe (1955 citado por Bordin 1957} se encuentran
tratamientos  iIncompletos del significado de la autoimagen; de ohi que
fradicionalmente se haya ubicade o estudico del vo, tan sdlo en una
aproximacion psicoanalitica. Si en verdad lo que se quiere es avarzar en el
estudic de la personalidad, habrd que considerar que la autoimagen es de ung
amplitud tal que no solamente es adecuada en el estudio de Ia personalidad.
Bordin, en sus frabagjos planted la importancia que el estudio de la autoimagen
tiene en la comprension de la vida vocacional de los individuos. Como innovador
en ese ftiempo de las ideas de la psicologia vocacional, sostenia la idea de que
Ios psicdlogos vocacionales: "podemos aprender mucho sobre como preservar la
funcion social y psicoldgica del individuo a través de estudios basados en la
teoria del concepto delyo (.)p.7"

B.3 Lo posibilidad de comprension de la_conducta vocacional "natural’® de los

individuos por la aproximacién Superiana Como se sabe de nada sirve que un

enfoque psicolégico enuncie postulados y principios si no da explicaciones que

sean congruentes y confiables con la expresion de la conducta del modo natural
que se presenta en la vida de los individuos, los seguidores del pensamiento de
Super han podido estudiar en relaciones descriptivas y también empiricas asi
como a la observacion de [as conductas que pueden haliarse en la naturcieza
redl y explicativa de la emergencia del autoconcepto vocacional, Gtif porque
puede ser fomado en cuenta para ia intervencién en consegjeria. Por ejemplo, la
seleccion de una ocupacion, de acuerdo con Pietrofesa Y Splete, "es percibida
dentro de un esquema del desarollo de la personalidad (que se conesponde
con ia expresion aplicada del autoconcepto Y por lo tanto, este planteamiento
puede muy bien aproximarse al esquema que de si mismo ha trabdjado el
individuo) y se presenta como un Interés especial para el psicélogo dentro del
desarrollo general de la personalidad. Las autopercepciones, por lo mismo,
pueden ser alfamente predictivas de la eleccion ocupacional y el eventual
desarrollo de carera (sobre el que se prefende que el psicélogo realice 1o
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intervencion). Los propios planteamientos de la eleccion de carrera ¢ la sociedad
y a los individuos le dicen que, cuando un individuo aspira a formarse dentro de
una profesion u ocupactdn debe verse a st mismo como una persona poseedorg
de valor vy dignidad para elegrr una ocupacidon igualmente con valor y
dignidad'(vease Pietrofesa v Splete 1975 £.23) En relacidn con ello, se pone ante
el psicologo un  frabgjo allamenfe complejc e integrader, la perspectiva
supetiand puede muy bien enfrentarse a este rete, un ejiemplo de un autor que
asi lo ha apreciado es Wurlz 1974 (cifado por Splete y Howard 1975) guien, estima
que: " A partir de una perspectiva fal como la del autoconcepto, tenemos
postuladoes para abordar las preguntas importantes en el desarrolio vocaciondl,
gue sobre si mismo tiene el asesorado, pongamos ROr Caso L QuUien soy yo? (por
gjemplo cudles son mis atributos vocacionales relevantes) ¢(@ué es posible para
mi? (altemnativas) y finalmente A dénde pertenezco yo? (cudles son 1os caminos
posibles para miy qué debo elegir yo)' (op. cit p.23).

De acuerdo, a ki teoria supenana el desarrolio vocacional, lleva inherente, el
desarrollc de la autoconceptudlizacién vocacional. Segun se ha escrito, se
acepta que exsten conductas que ayudan al individuo @ elaborar ideas
vocacionales de lo que quiere ser segun la propia visién gue tiene de s mismo,
siendo  importante subrayar que las conductas vocacionales, gue en  sus
ambientes naturales exhiba el individuo, pueden ser abordadas desde varios
angulos por los estudiosos del autoconcepto v asi las metas sobre las que se
trabaja no se plierden, o sélo corresponden a uUNa supaosicion. Un ejemplo de tal
aglcance es el estudio de la "conducia vocacional exploratoria®, (que sale de los
escenarios de consultoria y es naturadmente desarrcliada en etapas de la vida de
los individuos) Joordan 1963 (citado por Buck 1970) presentd un andlisis del
concepto tedrico de la conducta vocacional exploratoria como:

" ..actividodes mentales ¢ fisicas emprendidas con mds o menos el propdsite de
elicitacion de informacion sobre uno mismo, alguien o algo del ambiente, o de la

verificacion o o instancia para desarrcliar una base, una conclusidn o una
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hipdtesis que ayudar@ en la eleccién preparacion, ingreso, ajuste o progreso en
una ocupacion (p.59Y"

Una conducia como esta de acuerdo a Joordan, "contfribuye a
incrementar el aufoconocimiente, a engrandecer la conciencia de ios roles
ocupacionales y a una mds grande diferenciacion de los intereses "(cf. Buck 0.59)

(Bajo esta teorizacion, para el psicdlogo queda la premisa de ver bajo que
acciones se logra promover el autoconcepto vocacional y con qué capacidad
puede participar de los factores ambientales que io determinan, mas adelante se
refoma af consfrucio de autoexploracién vocacional para la elaboracién del
manuat que dio origen al trabdjo de esta tesis)

B4 Planfeamienfos de lo autoconceptulizacion vocacional que presentan

necesidades para ser satisfechas en asesoria

Field, Kehas y Tiedeman 1963 (cifados por Pietrofesa y Splete 1975) "sugieren que
los individuos eligen acciones fen la esfera vocacional por supuesto) con Ios
cudles completar apropiadamente sus nociones de-

{1} de o que elios son;

(2) le que ellos pueden ser;

(3) lo que elios guieren ser;

(4) lo que sus situaciones son;

(8) como pueden llegar a ser sus sifuaciones, y fincimente

(&) lo forma en la que ellos ven esos aspecios del yo y como estdn siendo
relacionados a su sifuacion'(p.23) (Argumento que apela a que Ias astrategias
que implicitamente utilizan los individuos para formular su autoconcepto
vocacional, puedan ser estudiadas y guiadas por las tecnicas de los psicdlogos
en crientacion vocacional.
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Asi con los planteamientos anteriores el psicdiogo encuentra en la perspectiva
superana la oportunidad de estudiar ka expresion y vision vocacional de si mismo
fanto en escenarios naturales como de asesoria.)

B.5 Relacion entre ocupacidédn y auteconcepto

B.5.1 Relacion entre preferencia ocupacional vy autoconcepto

De acuerdo con las formulaciones del autoconcepto, una buenga parte de la
investigacion se ha dedicodo a estudiar el emparejcmienfo que hacen [os
individuos para lograr ta concordancia entre preferencia  ocupacional y
avtoconcepto. Oppenheimer 1966, investigd si la correlacidn entre  los
autoconceptos vy los  conceptos ocupacionales,  expresan  preferencias
jerarquizadas por las ccupacionas en un individuo, v si en ello se podria identificar
dos variables en relacion con las diferencias individuales en las conductas de
desarrollo vocacional, especificamente durante la eleccion de carreta. Estas
variables cornespondian a la autoestima, (agqui vista comao la discrepancia entre el
aufoconcepto real e idedl) v ia complejidad cognoscitiva (constructo propuesto
para postular la existencia de una bipolaridad de complejidad-simplicidad, que
se refiere a que en un individuo existe un polo lamadco complejidad con mayor
nimero da constructos personales para interpretar la conducta propia y de otros
y que en el ofro lado o polo el de la simplicidad esto disminuye) fanto la
autoestima como la complejidad cognoscitiva pueden ser vistas come parte de
laos metadimensiones del autoconcepto vocacional. Parhiciparon estudiantes
varones de college que trabgjaban medic tiempo en la Oficina de Ayuda para
el Estudiante. Para estudiar la jerarquia de las ocupaciones utilizé una Lista de
categorizacion de la Preferencia Ocupacional: y un Test de Reperforio
Modificade que permite al sujeto usar su propio sistema de Constructos
Personales para categorizar al yo y a los conceptos ocupacionales. Encontrd los
siguientes resuitados:

la. Que las personas prefieren ocupaciones percibidos como congruentes con
sus autoconceptos.
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2¢. Que la aufoestima esta posifivamente refacionada al grado de acuerdo
enfre autoconcepto y preferencias ocupacicnales, los estudianies con bgja
autoestima preferian ocupaciones congruentes con el autoconcepto ideal en
vez del autoconcepto real.

3c. La complejidad cognoscitiva, no asfuvo positivamente relacionada al grado
de similaridad enire autoconceptos vy preferencias ccupacionales, carecid de
fuerza para poder ser una medida para la complejidad cognoscitiva por lo que
este, segun Cppenheimer fodavia ne es un constructo confiable y prometedor en
el estudio de las diferencios individuaies, y segun él mismo, la explicacion estaria
en lo limitado de! criterio de medicion pues 1 fracasd al fomar en cuenta el
ndmero de dirnensiones para expresar el autoconcepto. Esto conlleva la siguiente
implicacion, nos dice Oppenheimer: "que tanto una persona cognoscitivamente
compleja como una persona cognoscitivamente simple tiene aproximadamente
la misma seguridad en la utiizacion de sus autoconceptos al formuiar
preferencias ocupacionales, pero la persona cognoscifivamente compleia esta
considerande mas variables en la evaluacidon de ella misma y de diversas
occupaciones”, (0.97). En su reporte de resulfados nos hace ver que es necesaria
mds investigacién para averiguar cualquier consideracién que piante como lo
hace la complejidad cognoscitiva, que un mayor nimero de dimensiones
influyen en la eleccion v si ello estd relacionado con ciertos indices de conducta
vocacional como por ejemplo con la safisfaccion con la sleccién ocupacional
de un individuo © con el estudio de Ia estimacidn objefiva de la eleccién, Ain
con los refinamientos que fodavia necesita los temas estudiados, &l encuenira
que sus resuttados son consisientes con g feoria del autoconcepto de Super del
desarrollo vocacional.(véase Openheimer 1966)

B.5.2_El significado del trabaio, valoras v el autoconcepto

El significado vy los valores del frabajo en la vida de Ios indivicuos tfambién ha sido
un tema de interés en el estudio vocacional, asi como, las relaciones gue pueda
guardar con el autoconcepfo.
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Pallone y Hurley 1970, hicieron un estudio sobre valores de trabdjo v significado
del yo. en una muesira de estudionies adolescentes de cuatro diferentes
ciudades del Estado de Nueva York closificGndola por raza, sexo, ciudad de
residencia y nivel sccioecondmico, esto Glfimo con o escala revisada de
Categorizacion del Sustento Familiar de Hamburger 1957, \con el propdsito de
estimar el valor del trabajo vy i yo, utilizaron ka Forma A revisada del Inventario de
Valores del Trabgjo de Super (Hendrix v Super 1968, 1962). Sus datos mostraren
relacionas negativas entre la significacién del yo vy el valor que se le daba al
trabajo, que iban del 0 al .05. Los autores consideraron que esto se debia a que
cuando parad los sujetos la significacion del yo era negativa, se exaitaba a los
valores del frabajo (esto es que ne va a lfa par 1o que significan el yo v el frabajo
para el individuo) pero cuando la significacidn del yo era positiva se disminuia la
valoracion atribuida al frabgjo y por tanto se le consideraba con menos
capacidad de ser una fuente de satisfaccién. [Ello marca la impoertancia de
andlizar 1o relacion que el valor del trabajo tiene para el individuo, ¥ en especial
para su autoconcepto vocacional) Los resultados de Pallone vy Hurley nos
permiten tentativamente llegar a la siguiente consideracion, cuando se trabage
con participantes de la etapa, adolescente de nivel high schoot donde al trabgjo
se le ve mas bien como un "endltecimiento del yo" pero careciéndose de los
medios dptimos e idedles se le valera negativamente; en contraste cuando hay
una visidn positiva del yo hace que el joven adolescente que vive una
experiencia iaboral "de un valor mas significativo y personal para el yo, refiiera al
frabajo como un medio para el logro, prestigio, independencia etc.

Pietrofesa y Splete 1975, escriben que: "El autoconcepto, necesariamente
incluye valores y actitudes comprendiendo fambién aquellos relacionados o
desarrclio de carrera y ol mundo del trabgjo. Los valores también reflejan las
necesidades del individuo v pueden a conformidad ser colocados en una
taxonomia de valores. Wiliams 1970 (citado por Pietrofesa y Splete 1975)
encontrd que los valores de la vida y las caracterishcas de la personalidad
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estaban significativamente  relacionades a la eleccién ocupacionadl. Alguna
correlacion existe entre los infereses y los valores, pero al parscer los intereses
influencian mas ia direccion de la carrera, mientras que los valores afectan la
satisfaccidn con una posicién comoe lo ha dicho ivey 1963, (citado por Pietrofesa
y Splete 1975). Zytowski 1970, definid los valores de trabajo como "un conjunto de
conceptos que son mediadores para la orientacion afectiva de las personas y las
closes de los objefos exiemos (situaciones de inferés) ofrecidos por Ias
safisfacciones que estan disponibles”. Para Pietrofesa y Splete, es importante
senalar que esto es diferente al valor que puede ser safisfecho Unicamerte por
una ocupacion especifica; y no por el nimero de frabajos que estdn disponibles
para enconfrar tal satisfaccion. El mismo principio se aplica a la necesidad y i
satisfaccién en la persondlidad (...). Bl concepio de valores de frabagjo, ha sido
utifizado como una explicacidn para el nivel de satisfaceion ocupacional y como
predictor para el ingreso a un frabajo” (ibibem Pletrofesa y Splete p.27).

B.5.3 Autoconcepto v otros comportamientos ocupacionales Una buena pare

de la investigacion ha sustentado la hipdtesis de que el autoconcepto estd en
esfrecha relacion a la eleccidn ocupacional, a los niveles de aspiracion, a la
satisfaccion con el frabgjo v hasta con la ejecucién o logro académico. Al
parecer esto hace pensar que exisfe_ una cercana relacion entre la qutoestima
alcarzada en la vida vy la dignidad que en un trabgjo resutta. La idea de que la
eleccion ocupacional ofrece la oportunidad para probar e autoconcepto
confrastando la rediidad fue apoyada en un ariculo de Putrman y Hansen 1972,
(citados por Pietrofesa y Splete  1975), quienes reportan que Ias mujeres asumen
el concepto del papel femenino de un modo selectivo, a través de la relacion
entre autoconcepto, y madurez vocacional resuttando en la implementacién del
aufoconcepto.(® 31). (..) Brophy 1959, enconird que en la estimacion de "la
disimilaridad entre el aufoconcepto y la percepcién de los requisitos del roi
ocupacional. se correlacionaban con ef nivel de satisfaccion en el frabajo. -De
ahi. que se acepte que- El autoconcepto refleja la capacidad del individuo para
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evaluarse a si msmo de un modo redlista’(p.32). Patterson 1957, (citado per
Piefrofesa v Splete 1975) senald gue los individuos emocionaimente perfurbados
tienen dificultades para hacer buenas elecciones ocupacionales, B estudic de
Schneider y Stevens 1971 (ciiado por Pletrofesa y Splete 1975) demostrd que "las
caracteristicas de I emocicnalidad inmediata como la depresion v la ansiedad
afectan la conducta de blsqueda de frabagjo {..). Ellos escribieron que "un
individuc que se mueve de un estado de neurssis hacia el gjuste saludable,
también se moverd hacia el esfuerzo saludcble en direccién al frabagjo
exitoso.(9.32). Huntington 1959, (citado por Pietrofesa y Splete 1975} encontrd en
astudiantes de medicina que "podicn cambiar sus auicimagenes, dependiendo
de las expectativas de los ofros, del nivel de enfrenamiento y del estafus de las
personas con quienes ellos intercalaban(...)(p.34). Un mayor inferés ha sido puesto
en el estudic aecerca de que el frabgjo reaimente refleje el autoconcepto, pero
aqui se debe considerar también que el autoconcepfo, esid afectado por
conceptos relacionados a eficiencia y frabajo. Gray 1973, (citado por Pietrofesa y
Splete 1975) encontré que el nivel de destreza aicarzado puede influenciar los
autcconceptos que se sustentan y ponerlos en un nivel de desventga aun
después de recibir un enfrenamiento, 1o cual refiere que ha sido especiaimente
visio en ia mujer. Y que no sélo las elecciones ccupaciondles inicicles afectan al
autoconcepto, sinc también las elecciones posteriores.(véase Pietrofesa y Splete
1973 p. 34).

B.6 El Interés por la reiacion entre identidad y autoconcepto

{Cuando se ha querido profundizar en el estudio del aufoconcepto, se ha
encontrado que tiene relacidon con la identidad. lo cual puede ser muy Uil si
todavia se hacen consideraciones de su relacidn con la personalided, veamos a
contnuacion algo de lo que se ha escrito scbre autoconcepto e identidad.)

Segin O'Hara y Tiedeman 1959 "los procesos de eleccion ocupacional pueden
ser caracteristicas del desarrollo de una identidad vocacional. B yo, es la materia

o nicleo central de ‘a idenhdad. Los conceptos de identidad vy dei yo son
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intuitivamente safisfechos a fravés de los caracieristicas de la motivacion durante
la efeccion ocupacional de la persona que esta eligiendo” (0.292).

Enfre quienes mas han podido encontrar datos acerca de vocacidon e identidad,
se encuentran Pietrofesa y Splete 1975, quienes sobre este terna nos presentan
consideraciones interesanias:

"Como resultado de la intensa la relacién que se presenia entre la eleccién
ocupacional y busgueda de identidad, la salud personat se ve influenciada. - Y si
los situaciones ne son muy favorables- Algunos individuos flegan incluso al grado
de estar incapaeitados para seleccionar una carera sabiarmente. Galinsky y Fast
escriben * La eleccidn de una vocacidon incluye un tipo de autodefinicion
publica, en la que uno va a decir al mundo.j Esto es lo que soy yol*, Sin embargo,
puede existir ia carencia de medios para hacer esta declaracion que inmoviliza a
algunas personas cuando son enfrentadas con el hecho de tener que elegir. No
obstanfe que pueden desear evitar la declaracidbn para si mismos, los
adoiescentes siempre estdn dolorosamente conscientes de la demanda que ung
decision implica.(...) Lo que ha dado lugar al estudio de problemas de identidad
vocacional, que se encueniran en clientes que no se sienten capaces de hacer
algo, el 'vo" duda inmensamente de las complicadas decisiones de carera ya
que este no es un camino de una sola calie. Pieirofesa y Splete, escriben:
"Nosofros hemos enfatizado que el aufoconcepto influye en el desarolio ¥
eleccidn de camera de una persona vy al mismo fiempo esta eleccién influye
sobre su auteconcepto. Abarcando en ello, desde el ingreso en una carrera
hasta las experiencics exifosas o inexitosas  que van impactando scbre su
concepcién del yo".(Op.cit Pietrofesa y Splete 1973 p. 26)

(fenfativamente, podriamos decir que o autoimagen profesional, nos lleva

a observar que durante las diferentes etopas de la vida presenta diferentes
formas de estar influenciando procesos del desarrolio del individuo.)
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Hunt 1967, cencluyd que "las decisiones pueden ser predecidas a parfir det
asqguema del yo y de todos aguellos conceptos con que guarde relacion'(p.32).
James 1965, escrinid que "cuando una eleccidn ocupacional ha sido hecha, ko
persona concibe una ideniidad ocupacicnal en particular para s misma, y que
cudiquier discrepancia percibida entfre ésta v el autoconcepto nuevamente
motivard cambios en las actitudes”. Mds especificamente, planted: "En cada
época un individuo piensa de si mismo como un miembro de o ocupacion
elegida, cualquier incongruencia que él percibe enfre sus expectativas vy sus
conceptos sobre las personas en la ocupacidon elegida, creard presion sobre las
actitudes hacic ambas, que inicia con un cambio hasta gue ka congruencia
entre elias seq clcanzadd®, y ademds gue, "La mayoria de las veces los cambios
ocupacicndles pueden ser vistos como una tendencia hacia e congruencia vy
que ésta llega a ser permanente y ios cambios también”. (Cp. cit. Pietrofesa y
Splete 1973 p.32).

8.7 El autoconcepto v Ia auioestima

Se puede pensar que el individuo desarrolla una concepcidn de amor, valor vy
dignidad para si mismo, a 1o que podemoes entender como autoestima, aungue
tiene muy diversas definiciones y que necesariamente influye en su desarrollo
vocacional. Por eflo. han llamado la atencidn las relaciones entre autoestima y
autoconcepto, siendo muy varadas las conducias vocaciondles, con las que
guarda relacion veamos algunos frakbajos sobre esta relacion,

B.7 1 Autoconcepto v gutoestima Greenhaus 1971, encontd "gue los personas

con baja autoestima, cuando se disponen a elegir ocupacidn, lo hacen por
debgjo de su hablidad, personalidad v el funcicnamiento de su interés
ocupacional o vocacional" (op.cit Pietrofesa y Splete 1975 p. 32).
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B.7.2 Autoestima v Cristalizacion vocacionagl Shuh 1966 (citado por Resnick et. al.

1970) encontrd que “no todas las dimensiones del autoconcepto, son empleadas
cucndo alguien describe su conceplo ocupacional. Sus hallazgos sugieren por
ejemplo, que los individuos que se categorizan a si mismos negativamente,
fambién lo hacen con sus jefes' (p.465) (donde un constructo que sobresale por
su grado de relacidon con el autoconcepto es la "autoestima™.) Ya Korman 1966,
(citado por Resnick et al. 1970) habia "enconirado en un estudio, que en general,
los personas con clfa autoestima estan mds dispuesias a implementar su
autoconcepto visto a través de la eleccion de carrera, que las personas con baja
autoestima; y en otro de sus estudios Korman 1967, (citado por Resnick et al. 1970)
demosfré que "los individuos con afta aufoesfima estan mds dispuestos a elegir
ccupaciones que requieran elevadas habilidades en comparacidén con los de
baja auloestima'(.465). Resnick et al. 1970, nos planfean gue: "si se considera
que la cutoestima es un aspecto del autoconcepto y que el autoconcepto,
influencia la nafuraleza v progreso del individuo a través de las diferentes tareas
que desarrolia, la autoestima positiva y negativa puede afectar la proporcion de
este progreso durante el desarollo vocaciondl, parficularmenie durante el
periodo adolescente’(p.465-466).Proponiéndose probar la hipdtesis de que ™os
estudiantes de college con alio autoestima muesiran una “cristalizacion
vocacional’, mas elevada o avanzada, que los esfudiantes de college con baja
autoestima'(p.466). Redlizaron un esfudio en que participaron 114 hombres y 102
mujeres, del Estado de Ohic de un curso infroductorio de psicologia. Empleando
como insfrumenios un  Cusstionaric de Invenfario Biogriiico, disefiado
especiamente para este estudio, el Registro de Preferencias de Kuder (1960)
asumiendo gue registios en &l percentll 75 o ariba represenfaban un grado
significative de cristalizacion vocacional; v findlmente la Escaky Tennesee del
Autoconcepto de Fitts (1965)., que proporciona una medicidn conveniente y
objetiva de la autoestima, especialimente en su regisiro P, que o5 donde la
persona se valora a st misma mostrando fa tendencia a ser como ella misma es en

la redlidad y a ser considerada como digna de valor vy de actuar conforme a sus
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seniimientos. Las personas con baja autosstima, se muestran  deprimidas vy se
reportaron a s mismas con un senfimiento de poco valer y con peca confianza
en ellas, en P. A fravés del uso de pruebas 1, compararon la alta y la baa
autoestima en hombres y mujeres y con el Registro de Preferencios de Kuder, Ia
certidumbre sobre sus primeros planes de carrera, tante en los grupos de aita
come de baja autoestima ne habia diferencia significativa arriba del percenti 75,
en el Registro de Preferencias de Kuder perc si era significativa con respecto a la
cerfidumbre; la alta aufoestima tante en homibres como en mujeres expresd mas
alta cerfidumbre en sus elecciones de carrera; asi pues la hipdtesis que postulaba
que: "los niveles de autoestima influyen en el desarrolio de carrerd” fue apoyada
por su estudio, volviendolo a remarcar como un 1opico de especial interés para el
frakzajc de orentacién vocacional,

El percentil 75, propuesto come un registro de cristalizacion, ne apoyaba una
relacidn directa entre autoestima vy cristalizacion vocacional, lo cudl se debid
segun los propios investigadores a la seleccidon del percentil que representaba
mas ala difusidn vocacional que a la cristalizacion.(véase Resnick et. al. 1970)

B.7.3 Autcestima v segunda eleccion vocacional

Russell, Walsh y Osipow 1973, volvieron a refomar los postulados de Korman para
investigar la autoestima vy la segunda eleccién vocacional. Korman 1966 (1967a.
1967b citado por Russell, Walsh y Osipow 1973) "en sus investigaciones ha
indicado que las consistencia  de las relaciones entre el autoconcepto v el
cormportarniento individual, es modearada por el nivel de aufoestima. Las personas
con alta auteestima hacen elecciones que son consisfentes con  sus
autoconceptos, migntras que aquellas con baja autoestima se observaron como
mas susceptibles a influencias externas como por ejemplo, la deseabilidad social,
las presicnes de otros etc, Estos investigadores propusieron a la autoestima como
‘un moderador en la relacidn entre autoconsistencia y segundas elecciones

vocacionales tal y como sucede en una primera eleccion, 1a autoconsistencia se
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definid aqui cperacionaimente como "una segunda eleccion vocacional, gue
seria consistente con ko orientacién de la personadlidad referida o los estilos de
personalidad, estimados con el Inveniario Preferencia Vocacional de Holland"
(®.21). En este estudio participaron 85 esfudiantes de un curso de introduccién g
la psicologia de la Universidad del Estado de Chio, como parte de los requisitos
del curso contestaron &l Inventario de Preferencia Vocacional de Holland
(1959,1966) vy a un Cuademillo Experimental, en que indicaban su futurg
ocupacidn y finaimente el inventario de Autoseguridad de Ghisell (1971) que
proporcionaba regisiros para medir autoestima. En sus resuliados encontraron
que los sujeios altos en autoestima, presentan con mayor frecuencia segundas
elecciones que son Mds consistentes con sus estilos de personalidad v que los
sujetos con bajo autoestima hacian slecciones que eran mds incensistenfes con
sus estilos de personalidad. Esfo apoyaba a los postulados de Korman de que "las
personas con affa aufoestima se comporian mds de acuerdo con sus propios
autfoconceptos, motivando con el infrinsecamente Ia conducta®. Por ofro lado,
los individuos con baja autoestima buscan fuentes externas de motivacion, vy por
eflc un individuo con baja autoestima, tiene mas predisposicidn  que  sus
companeros a ser influenciado especialmente en su autoestima por factores
extrinsecos como la conveniencia, la deseabilidad social, efc. ¥ de este modo,
las personas con baja autoesima pueden © no ser consistentes con su
aufoconcepto.(p.93)

Tales hallazgos sugieren, aspectos que deben ser abordados durante los
servicios de asesoria, nos dicen Osipow, Russell y Walsh: "que cuando los
consejercs intenten modificar las aspiraciones vocacionales de sus clientes deben
investigar su autoestirna, y fambién, deben intentar fograr un mejor entendimiento
del estilo de la persondlidad de su cliente, antes de explorar sus aitemativas
vocacionales. El psiclogo asesor, debe conceder mas tiempo a un cliente con
bdja autoestima, para determinar que factores percibe como importantes, vy
después de ello contfinuar con una chara en |a que profundicen analzando
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como las varadas atternativas vocacionales pueden estar siendo influenciadas
por factores externos. Sin sugerit, gue Ios consejeros deben cambiar los niveles de
autoestima de su cliente, sino demostrar como esta variable modera |a relacion
entre segunda preferencia vocacional v la autoconsistencia."(p.93). Finalizan
diciendo, que Ma futura investigacion debe examinar ia relacidn de otros
aspectos del autoconcepto a la conducta vocacicna!™ (Rusell, Walsh, Osipow
1973 0. 93).

8.8 El aufoconcepto como estructura de relacion interna en 1 personalidacd

Otra utilidad det estudio en pariicular dei autoconcepio, es gue permite
auxiliar en el estudio de la personadiidad. Akeret 1959, do una aproXimacion pard
la explicacion de la auteaceptacion u autorrechazo del individuo, (asi como
también lo podremos pensar para ofros comportamientos en la vida de ks
personas) podria ser que un individuo se rechace en unas dreas y se acepte en
ofras: o analizar las confestaciones de 82 esiudianies a dimensiones comao:
valores acadérmicos, relaciones interpersonales, cjuste sexual y ajuste ernocioncl
empleando la técnica Q sort, encontrd gue todas las dimensiones del concepto
del vo estaban positiva y significativamente correlacionadas a la aceptacidn del
yo. Algunas de las dreas del autoconcepto, no clcanzaban en si mismas un nivel
significativo, esto Akeret lo interpretd como: "el gue, uno se rechaza u acepta a si
mismo en unas Greds pero no en ofras. B autoconcepto del individuo no parece
ser segun la interpretacion de Ackeret, una "gestalf unificada’, sino Mmas bien una
comstante  de las  caracteristicas o dimensiones  (infernas)  valoradas
diferenciaimente por un individuo”,

B.9 Fl autoconcepto del estudiante v su awste al college

La postulacién de Super. acerca de que la estructura det autoconcepto influye
en el desarrollo cotidiane de la vida de los estudiantes, ha lamado ia aienciéon

para tratar de conocer mds acerco de que relacion guarda  con el
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comportarmiento en el campus universifario. Rosalind Dymond  Carwright
1963, hizo un estudio retrospectivo v exploratorio, sobre o forma en que los
esiudiantes de acuerdo a su visidn de si mismo se adaptan af college. en una
poblacion dividida en dos grupos uno que era candidato a consejo Y ofro que no
lo era. Encontrd cuatro patrones del autoconcepto en ia poblacién general sin
tomar en cuenta el gupo:

1. El buen estudianfe ( la autoconcepcién se centra en describirse a si mismo
como un buen estudiante y asi moneja su gjuste al college)

2. La mariposa social (la autoconcepcidn hace pensar en un chico cuyo principal
modo de verse es a través de su participacion en diversos grupos sociales y con
algunas caracteristicas de inconstancia, y asi maneja su gjuste al campus
universitario.)

3. El fiorecimiento tardic (la autoconcepcién, de este fipo de estudiantes,
hablaria de que muchos elementos dentro de sy aufoncepto vocacional y
personal son identificados mas tardiomente que en el promedic de los
esfudiantes, y hace pensar que es hasta el campus universitario que florece vy a
fravés de descubrir esos florecimientos hace su qjuste af college)

4. Bl adolescente explorador (el estudiante expresa un autoconcepto que
vivencia la exploracion, va a conocer sigue en la basqueda y osi maneja su
gjusie al college) ’

Aungue todos estos eran ios pafrones generales en ambos grupos, el giuste del
grupo candidato a consejo era escaso refiiendo dificuitades v era tan sélo un
poco mejor en los no candidatos. Por tanto, Carfwright considera que, es
importante, que el psicdlogo tome en cuenta Ias relaciones entre autoconcepto,
influencia ambiental. y gjuste al college.(véase Cartwright 19463)

B.10 El autoconcepto vocaciondl v Ia salud mental

En la puesta en marcha dei estudio de la salud mental y la vocacion, el estudio
del autoconcepto ha permifido abordar ciertos topicos sobre higiene mental,
COMO veremaos a continuacion.
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8.10.1 El autoconcepto como esiruciura de influencia para la saiud mental La

literatura que se ha ido refiriendo nos puede levar a aceptar y a entender que &l
nivel de salud menial es permanentemente influenciado por el autoconceptc
Goodstein v Rusell 1874, al enfender esto ceonsideran que ¢ fin de que este
aspecto de la vida del individuo pueda ser beneficiado por ia orientacion, se
debefia poner mds atencion a la expresidn e informacién gue sobre si misrmoe va
revelando (o comunicando) el individuo, pues se presenta el andlisis de aspectos
relevantes de su vida, ante consejero vy asescrado emergiendo en realidad un
proceso de autodescubrimiento, ab cudl identifican como "un  proceso
interpersonal (entre estos dos sujetos) durante ia revelacion de informacion
principalmente psicoldgica sobre unc mismo a otro, lo cual s considerado, -
rernarcan Goodstein y Rusell- como un aspecto integral de la salud mental y una
condicidn necesaria para la mayoria de las relaciones de consgjeria. (.365)
Estos autores apelan a gue es necesario crear disencs de investigacion que nos
hagan avanzar en la comprension y aprovechamiento del autedescubrimiento,
su incorporacion al estudio vocacional resultaria en el mejoramiento de 1os
criterios para entenderlo.

B.10.2 Fl autoconcepto en la rehabilitacion vocacional

Mc, Guffie, Janzen, Samuelscn and Mc. Phee 1969 fratan de emplear el
autcconcepto como un medio para mejorar 1a salud mental, segan Rogers 1951
{citado por Mc. Guiffie et al.1969) "el autoconcepto tiene un efecto durante
todas las interacciones de la consejeria. Krech, Crutchfield v Ballachey (1962, cf.
M. Guffie ef al 1969) enfatizan la importancia gue tiene el yo ideal en 1a
conducta del individuo"(p.157) Mc. Guffie et al. condujeron un estudio para ver i
fas personas que se conitactabon una primera vez con la Oficina de
Rehabilitacion Vocacional pero que no continuaban méas alld de la primera
entrevista, se podian distinguir por las estimaciones de sus respuestas a las escalas
del autoconcepto y del concepio ideal, Se utilizd como instrumento el Indice de
Vocabulario Social (.V.S) desarrcllado por el staff del Instituto Regional de
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investigacion y Rehabilitacién en la Universidad de Utah. con cinco subescalas:
(Mdel aufoconcepto. (2)de I autoaceptacion (3)del yo ideal (4)del concepio
de los ofros y (8)de la deseabllidad social de Marlowe-Crowne (Jergenensen,
Janzen, Samuelson & Mc Phes, in Press). La muesira fue obtenida duranie ol
pefiodo de octubre 1o de 1965 o junio 30 de 1966, 712 solicitantes de kx Division
de Rehabififacién Vocaciondl, recibieron las subescalas del autoconcepto vy dal
aufoconcepto ideal. De esos 712 solicitantes, 167 casos fueron clasificados como
‘acepfantes” eran los sujetos que continuaban con los servicios de rehabilifacién v
183 como ‘Investigables” ¢ sea los que no regresarcn por mas servicios después
de hecha la administracion del Inventario de Vocabulario Social. Los resulfados,
mostraron que los registros del autoconcepto de los ‘aceptantes” eran mas aitos
que los de los "nvestigables” con una diferencia significative al .05. Lo que levo ol
equipo de Mc. Guffie a plantear, las siguienies cuestiones: ¢El por qué de Ia
diferencia?; ¢Esta diferencia seficla un aspecto de particular relevancia para ia
enfrevista inicial?; ;Por qué digunos sujefos que potencialmente fusron -
considerados por los consuttores como candidatos a rehabilitacién, sihacian algo
por continuar con el servicio mientras que ofros no lo hacian? los autores
escriben: "no hay duda, que el autoconcepto Juega un pape! importante en la
contestacion a estas preguntas. Zelle 1959, (citado por Mc. Guffie et al. 196%)
estirma que un solicitante con baja autoestima que llega por rehabilitacion con el
consejero, es particularmente susceptible al desdliento y a la inaccidn.
Posiblemente, esos solicitantes como una funcidn de la baja autcestima tienen
dudas de gue ellos pueden ser exitosos en la rehabiiitacion pues pueden ver asto
como ung oportunidad para repetir g ,experienc‘:c del fracaso al elegir no
continuar. También el solicifante cbn baja aufoestima puede durcnte Ia
entrevista inicial percibir a su consuttor temerosamente, como una figura de
auforidad quien es capaz de intentar *cazarle” a fravés de la manipulacion de su
vida. O bien, un solicitante con ung baja autoestima puede percibir al consulior
como un factor positive que puede ser utilizado, constructivamente.(p.159).En los
resuliados se vio que los "aceptantes” tenian registros significativamente mas attos
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en la escala del yo ideal que os "investigables’, eso sugiere que el yo ideal puede
ser una variable motivacional (y utiizable) para propdsitos de rehabilifacion, v en
el esfuerzo por alcanzar los grandes metas del individuo. Por lo tanto, ellos
pueden ver al consejero como quien los estd ayudando a lograr esas metas v,
por lo mismo estdn mas deseosos de aceptar los servicios de rehabilitacion, los
solicitantes que Hegaron a estar en rehabilitacidon  tuvieron  registros
significativamente mds altos, en sus autoconceptos, que los gue no estuvieron en
rehabilitacion, este hallazgo indica que el solictante con un alto autoconcepto
estd mas cercano @ lograr su rehabiiifacidn, Otra inferencia presentada por el
equipo de Mc. Guffie et al, es que mientras un yo ideal elevade puede ser un
factor para iniciar los servicios de rehabilitacidn vocacional, empero hasta ahora
los alcances de lo rehabilitacidn vocacional, estdn mas centrados en el
autoconcepto (que dl yo idedl) y enfatiza que el grupo de solicitantes nombrado
como ‘investigables” constituye un problema especial en ta rehabilitacion,
Aungue ello requiere de 1o amplificaciéon de criterios, "Desde el punto de vista de
ia valoracidn del tfrabagjo en asesoria vocacional, ;qué es 1o que quisieran que
sucediese si €l viene una vez y nunca regresa? St su contacto en primer lugar fue
motivado por una necesidad de ayuda: (qué es lo mds importante de ese
fracaso, con ei cual todavia confinian?, significa que lo que a ellos se les
ofrecia no era lo que ellos esperaban?; jellos van por algo mds que ayuda o
simplemente continGan sin ésta?; el que un 50% no regresara refleja que esto es
materia de interés.

Tal vez parte del problema sea la tendencia del consejero a percibir a
todos como que s0lo estan solicitando potfencialimente rehabilitacion {cuando
pueden estar solicitando ayuda en ofras drecs). Aparentemente. esto no es
verdad. Pero si esto no es verdad scdmo puede un ‘cliente potencial ser
identificado desde el principio?. Dos de los factores a partir de los cuales se
diferencian significativamente los aceptantes v los investigables parecen ser el
cutoconcepto v el autoconcepto ideal. Prncipalmente ia identificacion de esas
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caracteristicos en todos los soficitantes puede ser Gtit al hacer tales distincionas”.
{(0.160)

B.10.3 Papel del auioconcepio ante siuaciones de sclud  Para enfender el

autoconcepio &5 necesario entfender ias situcciones del contexto que o
influencian; asf lo sefala la investigacion de Cordare y Shonitz (1969) v para que
esfo pueda ser mds eclécticamenie fundamentado incluyen postulados de Ia
teoric del situacionismo de Mumphy 1947 (citado por Cordaro y Shontz 1969) que
enfatiza la importancia de la relacidon enfre circursiancics ambientales v
organismoe; dicho principio aplicado a la vida del ser hurmano posiula que; “ias
personas responden como [as situaciones se 1os requieren con gjustes que no son
simples acomodacionss  conduciudles, sing genuinos cambios en o
personaiidad” (. 579). Si esto es verdad, Cordaro y Shontz creen que fiene
impiicaciones durante la autoevaluacion y la aufodescripcidn de los individuos, (y
por fanto también en los autoconceptos). Para ver la relacion individuo-situacion,
estudicron la condicidén de la discapacidad, en dos tipos de grupos uno llamado
de "rehabilifacion vocacional" RV); infegrado por sujetos que fenian una
discapacidad severa por ejemplo, epilepsia. distrofia muscular etc. vy para
quienes fa cuestion de la rejoria vocacional era central v otro llamado de
"seguridad social'(SS) referido por la oficina de seguridad social que tenian dafos
mencs severos por gjemplo, pardlisis parcial, por ello apencs se estaban
identificando con su discapacidad. Aplicaron como instrumentos la Escala de los
Efectos de la Discapacidad de Brotanger (1965) que estima el grado de
identificacion con la discapacidad en una persona y una Escala fipo Lickert de
las Actitudes hacia fas Persenas Discapacitadas cuyos ttems estén redactados en
tercera persona y cuande un individuo la contesta, refleja su actitud hacia su
propia persona y hacia su propia condicion. Resumiendo la interpretacion de los
resUifados det estudio se observa que la situacion psicolégica (en este caso la
discapacidad) hace que los individuos respondan de medo diferente {lo que
explica que su comportamientc sec diferente). Lo gque estd en concordancia
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con el enunciade de Murphy de gue la materia prima de la personalidad es
influenciada por el ambiente. En su autoevaluacion expresaban identificacion
con la discopacidad {lo que puede hacer pensar en la inferrelacion que guarde
con la expresion del autoconcepto) y en su aufodescripeion se esforzaban por
rmostiar actitudes con las que se pudiesen crear impresiones favorables {lo que
supone el esfuerzo por manejar ef autoconcepfo vy las relaciones inferpersonates).
Esto puede ser visto como una manera (individudl) de buscar la oportunidad por
aprender a cambiar las autodescripciones (imagen que se quiere crear) de
modo tal que sean mads consistentes con las ideas propics {implementacion y
autorredlizacidon de la autoimagen).(Este estudio nos hace pensar que el
individuo que tiene gue verse como discapacitado v asi aceptarse frata de
sembrar ideas que germinen en una autoimagen safisfactoria, por ello a la
outora, le parecié importante su inclusion debido a gue bien puede ser un senal
que nos fleve a atender a las necesidades de una poblacion gue también
necesita ser tomada en cuenta, ka de los discapacitados y porque también pone
en claro que existen relaciones entre autoconcepto v 1as situaciones de salud.)

B.10.4 La autoevaluacion como_elemento imporante en  programas  de

rehabilitacion del autoconcepte  Por dlifimo se desea remarcar aungue no se
pueda profundizar en ello que un elemento muy importante de los progiamas de

rehabilifacicn es encontrar la propia apreciacion del asesorado sobre el

programa de consejeria, © bien sobre si mismio, especiaimente cuando se trata
de rehabilifacién, v el propdsito es que se incida favorablemente en el desarrollo
vocacional. Duel 1958 {(citado por Tseng 1972) demostrd que o los estudiantes a
quienes les son dadas las oportunidades formales y periddicas para evaluar su
logro significativamente  lograbban mds que aguellos gue no fenian esas
oportunidades. Tseng deja ver su acuerde en que se encuentren formas para
permitir a los clentes en rehabilitacidn vocacional involucrarse a si mismos en una
“autoevaluacion pesicdica’(..) (p.317).
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8. Factores de la Proyeccion hacia et futuro

{Introduccion

Los factores de la proyeccidon hacia el futuro, se refieren al conjunto de variables
inferrelacionadas que el individuo ubica prospectivaments para la continuacidn
de esludios en su descriolio y orientaciéon vocacicnal propia .Estos factores,
fueron aqui asi propuestos y definidos, convencionaimente para atender a la
necesidad del educandc por la continuacion de cursar pianes de esiudio con el
propésito de distinguir y definir las bases personales con las que se aproxima a
completar una formacicn educativo profesional.

El Dr. Super. no expresa la "proyeccién hacia e! future” explicifamente dentro de
su feoria, pero si con argumentos implicitos que permiten su proposicion siendo
Incluido para abarcar y presentar los comportamientos Y procesos vocacionales
por los que un individuo se propone metas vocaciondles la blusqueda e
implementacion compertamientos y procesos con los gue identifica y desarrolla
criterios y juicios dentro de un proyecto vocacional para su vida personal a futuro.
Con este mismo andlisis se infegraron temas sobre relaciones e implicaciones
enfre comporiamienio vocacional y el porvenir, considerando su probabiidad de
ocurrencia por los que se ha interesado la investigacion en psicologia vocacional,
La ditima reflexidn técnica para fa definicién de este factor fue la siguiente: si el
propdsifo de la educacién es poder desarroliar al ser humano COIMO persona
conocedora de su ambiente y de st mismo en calidad de creador del progreso
personal y social, la postulacion de este factor 1o que prefende es recapitular
fodo comportamiento, personaleducativo ¥ vocacional de ios individuos como
cimiento y plataforma para favorecer la autorealzacion en su vida, g fravés de su
consideracion, estudio y prevision; con la consideracion de este factor se espera
estimutar la investigacién en lo que se refiere parficipaciones v acciones del
psicdlogo dentro de proyectos del futuro vocacional.).
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A. Comportamientos del desarrollo vocacional que sustentan el proyecto a futuro
ubicados en las formulaciones de Super.

Buper explica que a través de los comportamientos durante las diversas etapas y
de la readlizacién de tareas vocacionales, el individuo va diseriminando lo que
puede y quiere hacer profesional u ocupacionalmente con su vida Y Consigo
mMismMo en su porveni, considerando esto es como se puede proponer gue existe
una proyeccion vocacional hacia el futuro por el individuo. Entre estos
comportamientos explicados por Super se incluyen: la adapiacion cultural, al
proceso de debatise © de prueba, a ta estabilizacién en el desanclio vocacional,
a la wiizacidon de marcos de referencia come la base para infroducir la
consideracion y estudio del proyecto vocacional a futuro.)

Al La adaptacion cultural

La adaptacidon culiural de Super la podemos entender como "un proceso gue
permite la incorporacidn hacia el mundo exterior al individuo y a la cultura laboral
adulta" Dos de los aspectos con 105 que Super. nos explica que se logra la
adaptacion cultural son la incorperacion @ diversos grupos socicles y por la
definicidn de intereses.

A1 Por la incomoracian a diversos grupos sociales

Sucede que a medida que va creciendo el adolescente, experimenta segan ios
sociologos Miller y Form 1951; Parsons 1942 (citados por Super 1957 "un
desplazamiento de una subcultura a ofra: dejo la sociedad de los idvenesy entra
en la sociedad de los adultos.(...) Por tanto, al entrar en el mundo del frabajo, &l
Qdolescente se encuentra en minoric; ademads se da cuenia de que en el mundo
laboral -es decir. en el mundo de los adultos- privan unas costumbres Yy unas
actitudes gue no le son famiiares: se da cuenta también de gue los
procedimientos que empleaba para llamar la atencién y ganar la aprobacidon en
el mundo de los jdvenes o en el microcosmos de los adultos y jovenes que es fa

tamilia no tienen éxito. El proceso de exploracidon que emprendid en la escuela
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secundaria no le basta para sobrellevar este cambio, sobre todo si no ha
frabajado nunca, ni siquiera en vacacioneas o en ratos libres Por ianto, conseguirg
una adaptacion culfural, aprendiendo los procedimientos de la nueva subeuliura
y asimilando sus valores predominantes. El adolescente, sabe que es miembro de
un grupo minorifanio, se siente extrafio y desplazado, experimenta mayor
dificulfad en percibir y aprender estas nuevas formas de conducia. (..)Le gustaria
rebelarse, pero no se sabe confra quién, porque el propio yo v Ia sociedad son
abstracciones a los que no estd acostumbrado v, por tanto, se debate en vano”.
(0.140-142) (ks logico pensar que para que esto no le suceda de un modo
cadtico al joven, el orientador puede participar para que no sufra ni se
autoagreda, en esta necesidad que tfiene de crecer y de orientarse
vocacionalmente y como persona.}

A2 Por la definicidn de intereses

"Si el joven que busca frabajo posee aplitudes e intereses bien cdlificados, sise da
cuenia de eflo y sabe interpretarios en funcién de un objetivo determinado,
podrd buscar empleo de una manera mds sistemdtica y presentard ante los
posibles empresarios una imagen mas favorable que los restantes candidatos.
Cuando el adolescente posee una imagen realista y bien fundamentada, sabe
ver el puesto que le comesponde en el mundo de los adultos y por tanto puede
expresarse en férminos mas inteligibles para el empresario, que a su vez se da
cuenta de que estd en presencia de un individuo que quiere asumir un papel en
el mundo del frabaje. En ambos cosos, €l adolescente estd en condiciones de
enconirar oportunidades de empleo por si mismo, es decir, sin limitarse a las que
le ofrecen sus padres © los omigos de sus padres: se conviere en una persona
que goza de movilidad social y ocupacional, que no fiene que debdtirse en el
mercado laboral”.(Super 1957 p.144)

A2 El proceso de debatirse o de prueba
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( Este viene siendo como a contfinuacion veremos un tipe de comportamiento
que se da durante la adcolescencia a partir de las sifuaciones actuales permite
pensar en las fufuras consecuencias. Pusde pensarse de este proceso como
propio de la adolescencia, sin embarge Super nos explica que este también
ocurre en la vida laboral cuando no se alcanza a sentir que se estd scbre un
terreno seguro vy fime gque seq satisfactorio para el individuo, aqui se le verd en
consideracion a la adolescencia.)

A.2.1 Sus caracteristicas

Super 1957, en su Psicologia de la vida profesional, ubica la existencia del
debadfirse o proceso de prueba como: "un intento de realizar el concepto de si
mismo”. El nos explica como "algunos socidlogos han empleado el término
debafirse (en inglés floundering vacilar, tropezar, debatirse) para describir Ia serie
de experiencias de los frabgjadores jdvenes que prusban sucesivamente una
tarea vy luego ofra y asi hasta cinco o seis tipos de tareas gue en general
presentan escasa © ninguna relacion entre s'(p.154). "Aunque no esté bien
pianeade, no por ello deja de ser un proceso que el individuo emprende con la
idea de probarse a si mismo en un campo de posible interés, para abandonaro
por cofro u otros que le ofrezcan unas perspectivas mds interesantes, si no io
encuentra adecuado. El termino proceso de prueba por su parte, exprasa bien la
idec de exploracion que preside I mayoria de estas actividades, pEere en
cambio no pone de manifiesto el hecho de que este movimiento laborai no se
gjusta a un plan previsfo de antermnano, como indica la palabra prueba, sino que
fliene un carGeter eminentemente cleatorio. De todos modces, si se interpreta o
palabra como prueba sistematica vy aleatona a la vez este término resulta
preferible ala expresion debatise” (Super 1957 p. 155).

A.2 2 La utildad de conocerio

"tn cualguier caso. nos dice Super, convendria saber hasta que puntfo son

normales o excepcionales estos cambios de tareas que se manifiestan al principio
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dentfrc de los historiales profesionales de los mdividuos, hasta que punto se
producen al azar © de una manera sistematica, hasta que punio representan una
pérdida de un trabagjo o una experiencia provechosa, v qué factores estdn
relacionados con el cardcter sistematico de o secuencia de tareas. Super,
supone que si se conociesen estos datos se podria detectar desde el principic a
los indlividuos susceptibles de pasar por este periodo de vacilacion y en
consecuencia ayudarles a comprenderse mejor a st mismos y a inferpretar mejor
el mundo laboral, de suerte que pudiesen planificar Y organizar su blsqueda de
empleo. Intarpretande adecuadamente este Proceso, se podria proporcionar un
auxilio mas eficaz a los que pretenden explorar y contrastar los posivles trabajos
desempefiGndolos. En este momento, no poseemos fodavia informacion
concreta respecto a estas cuestiones sélo contamos @ lo sumo con algunas
observaciones vy referencias clinicas. Pero a medida que vayamos estudicndo la
naturaleza del proceso como se manifiesta en los historiales profesionales vy sus
resultados conseguiremos comprenderio ragjor.” (Ibidem Super 1957,p.1 55)

"Las cuestiones que planteqa el proceso de debatise y el pericdo de pueba son
en gran parfe problemas de seleccidon de tareas y colocacidn, es decir, consisten
en elegir, locdlizar y conseguir una tarea adecuada.” (op.cit. p.156) (...). En parte
son problemas de gjuste social o de adaptacién a la estructura social del mundo
de ios aduffos y de sus empresas. En parte problemas de cjuste a los requisitos del
frabgjo que difieren sensiblernente de las obligaciones domésticas v escolares. En
parte, fincimente, problemas de ajuste al fipo de vida, que se adopta al
incorporarse a una ocupacién determinada” (cf.p.156).

Dice Super 1957, "Conociendo bien los movimientos Gue han tenido lugar durante
los anos de exploracion de una farea a ofra, de una ocupacion a ofrq, se puede
comprender mejor el proceso de prueba, el debatise del individuo. También
conviene saber siempre que haya datos al respecto, hasta que punto se ha
procedido con un propdsito o sin &' (op. cit. P.171-172) ; con respecto g esto
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Super senala gue:(..) "los dates referentes o muchachos recién salidos de la
ascuelq, demuesiran que si se foman también en consideracion los frabajos de
duracidn inferior a los ocho ancs. aumenta fa diferencia entre ambos periodos
p.172 {...) Saber como se engendra y como terming el proceso de debatirse ¢ de
prueba contibuye considerablemente al proceso de agjuste ulterior (...} Por fantfo,
los maestros se encuentran en condiciones de orientar el progreso de los jévenes
y los consejeros pueden fodavia con mds motive ayudares a encontrar
1Gpidamente el camino hacic una ocupccidn vy una situacidn  laboral
satisfacterias. Desgracicdamente, tanfo los corsejeros como las personas
dedicadas a estudiar el comportamiento humano han descuidado por compleio
esfe procesc, como §i la vida del individuo se estabilizase absolutcmente en
cuanto se encuentra en su primer frabdjo a jomada completa o si el gjusie se
consiguiese  simultdneamente con la experiencia laboral vy por tanto el
comportarmiento no tuviese el menor inferés. La ausencia de datos objetives al
respecte hacen que. o llegar o esta etgpa, sole se puedan aportar
observaciones de cardcter descriptivo."(Super 1957, p.173)

A3 La estabilizacion

Segun Super, los anos comprendidos enfre fos 25 v los 40 afos constituye un
periodo de establecimiento, en que "el individuo tiende a situarse en su profesion
(establlizaciéon) y para continuarla (avance)'(.177). Y va emergiendo después de
las situaciones de prueba.

"Al entrar en el periodo de establecimiento, el joven que ya posee un
conocimiento preciso de 1o que puede hacer v de o que es caopaz de hacer,
estudia detenidamente su trabajo para averiguar como puede progresar en éi y
los lineas de fransferencia para ver gue ofros caminos de ascenso se le ofrecen o
le convienen mdas. Este proceso vuelve a tener un cardcter de cognicion. A
continuaciéon se inicia la accidn, que Baldwin define como fercera caracteristica
del comportamientec maduro: el comporfomiento  cnentade  hacia  un
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objetiva{(p.179). (Con ello, va aproximandose mas a resultados por los esfuerzes
en la concretacion del proyecto vocacional a futuro que se habia propuesto)."El
joven aduito se matricula en cursos nocturnos o empieza a estudiar por su propia
cuenia, interviene en sociedades y organizaciones profesiondles, industricles o
gremidies que le permifen demostrar su capacidad y enfablar relaciones Que asu
vez, le pueden proporcionar oportunidades de cardcter laboral., Abandona ias
diversiones por la escuela noctuma, se leva frabajo a casa vy dedica parte del
fiempo libre a actividades relacionadas con el trabajo. Estas varian, segun la
naturaleza de la ocupacidon desempenada por el individuo pero en cualquier
C0s0 constituyen un medio mas de fomentar el progreso en la nueva carerg®
(Super 1957 op. cit. 179).

A.4 Utllizacién de Marcos de Referencia

Para Super existe un desarrollo © evolucién profesional, Ia cantidad no supone
simplemente estabifidad en el frabajo. Al contrario, consiste en un desarrollo vy
progreso de la carrera de acuerdo con la experiencia pasada del individuo y con
la evolucion de su personalidad. Asi ef individuo, hace uso de criterios que Super
menciona que pueden ser vistos como marcos de referencia que conlienen
informacion con la que el estudiante se orlenta vocacionalmente, estos son de
dos tipos: externos e internos,

A.4.1 Marcos de Referencia Externos

"Al fomar como criterios de &xifo el estatus o el rendimiento, se estd recumendo Q
un marco de referencia externc (las variables del comportamiento laboral
valorado por criterios objetivos v exteriores sobre el desarrolio vocacional y
profesional del individuo). La posicién lograda por el individuo en su ocupaciéon o
en su empresa o en su trabdjo (ambiente laboral) en el mundo dal frabajo, en la
jerarquia ocupacional o en la colectividad, constifuye especialmente un criterio
de prestigio a los ojos de otro grupo de personas mds © menos definido. Tales
criferios se han estudiado mdas deialladamente en conexién con la naturaleza vy
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estimacion de la posicién social. Por su parte el rendimiento en el frabajoe a partir
de un criterio cuantitativo ¢ cualitativo, no se refiere directamente a la posicidon

social del individuo, aungue puede afectara; representa mds bien un criterio
externc al sujeto’(p.244).

A 4.1 Marcos de Referencia Intemos

También se emplean marcos de referencia infernos (variables al inferor dei
individuo sobre su desarrollo laboral o vocacionall  "como el criterio de
satisfaccién relacionado con las actitudes que et trabajador manifiesta respecto
a su situacion faboral, a la naturdieza del trabagjo que ejecuta, el papel que
desermnpena en el trabajo y a su nivel de vida" (p.244). El estudio de Shaoffer 1953
(citado por Super 1957} (es un ejemplo de esto Ulime), “pretendia averiguar hasta
que punto influye sobre la satisfacciéon en el trabajo el hecho de gue fa imagen
de s mismo gue posee el individuo coincida con ks oportunidades de
representacion gue le ofrece el frabgjo. Segln I hipdtesis de Shaffer, un hombre
o una mujer que no encuentran en el frabajo ocasion de representar el papel
gue se han ginbuide de antemano, es decir, de reqlzarse, se sienten
insatisfechos” (p.247).

A.S Emergencia y avance hacid und madurez profesional

“El concepto de evolucidén o desarrollo profesional conduce idgicamente a la
idea de madurez profesional' (p.250). que segun el propic Super, menciona como
un concepto que “se suele usar para describir el grado de desarrollo (vocacional),
es decir. de ia posicion alcanzada dentro del continuo de evolucion profesional,
que se inicia en la efapa de exploracidon y termina en la decadencia (..) se
puede interpretar como la edad profesional del individuo paralela (y andloga) al
concepto de edad menial en la primera adolescencia, pero diferente al final de
esta y durante la edad adulta ya que en estas etapas kK curva de desarrollo
presenta numerosos aspectos distintos. Ahora bien o madurez profesional, es
decir, la posicion alcanzada dentro del continuo de o evolucion profesional
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puede describise no sélo en funcién de Ias grandes unidades de
comportamiento que constituyen las etapas de o vida'(p.251). La armplitud de la
madurez vocacional, es extensa y muy importanie para que el psicdlogo pueda
cbordar las cuestiones profesioncles Super nos explica dlgunas de sus
caracteristicas agui se mencionaran sclo las relativas o periodo adolescentes: el
surgimiento del ajuste, 1o emergencia de la autoexploracién, la consistencia de
las preferencias, la cristalizacion de rasgos v aptitudes, la sensatez de as
preferencias, pero en un modo muy basico pues ia madurez vocacional es un
ferma muy extenso en la vida vocacional, una apreciacién personail de la autora
s gue la conformacién de ta madurez vocacional quxiia en el desarrolio
vocacional tanto para prever como proveer al provecto vocacional en los
momentos aciuacles de fa vida del individuo como de su futuro, por eso fue
inculida aqui,

A.b.] El surgimiento del ajuste
(De la madurez vocacional surge un concepfo diferente que es el de ajuste

profesional el cual podemos considerar muy importante para g planeacion
aseriva en el fuluro profesional propio). El "cjuste profesional® es ei resutfado
obtenido por la resolucién de problemas de desarrollo que se planiean a un
individuo en comparacién con los resultados obtenidos por otros gue tienen que
afrontar los mismos problemas sea cual sea su edad cronolégica. Es el resultado
de un proceso de inferaccion entre los recursos personaltes del individuo incluida
su madurez profesional es decir, entre 1o que aporta a sus encuentros con la
redlidad y las demandas o requisitos de la redlidad. La madurez profesional va
definiéndose en funcidn de los resultados que provoca el cjuste, mientras que el
gjuste profesional se define en funcidn de los resultados que provoca este Ultimo
comportamiento (Super 1957 p.252).

A.2.2 La emergencia de la autoexploracion
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Segln Super, la adolescencia como comportarniento vocacional se distinguird
por la "exploracion® de Ginzberg foma ideas scbre como se caracteriza 1o
exploracion y como 4 suU vez esta toma parte en la madurez vocacionalt:

Hmayor orientacion (blsqueda) hacia la eleccion profesional;

2mayores conocimientos de indole profesional y pkaneamiento mds  amplio y
detalladc;

mayor preferencia (con nuevos resuliados vocacionates) enlas  consistencias
profesionales;

Mcristalizacidn de rasgos pertinentes a la eleccion profesional v

Smayer sensatez en las preferencias profesionales.

(véase Super 1957, p.253)

A.5.3 La consistencia de las preferencias

Super 1957, las contempla como "una buena dimension de la madurez
profesional, yo que cuanto mayor sea la madurez, mas definidos serdn los
objetivos, mds posibilidades existirdn de que se eliminen las preferencias menos
afractivas, y de que cristalicen las que han resistido a las pruebas de exploracion.
Probablemente la consistencia no aumenta en linea recta; de hecho, primero
existe un tipo de consstencia espuria que acompona a la inmadurez, a
continuacion se manifiesta una consistencia provocada por una activacidn de 1a
exploracion y experimentacion que a su ver da lugar a una consistencio
acompanada de madurez profesional. Todas estas posibilidades son susceptibles
naturalmente de comprobacién empitica, siempre y cuando se cuente con una
definicion de la dimension en cuestién y con indices para estimarla” (cf. Super
1957 p.254).

A.5.4 La cristalizacion de rasqos y aptitudes

Esta, "se revela también como una posible dimension de la madurez profesional,
ya que cuanto mas integro y elaborado esté el sistema de rasgos y aptitudes del
individuo, mds capacitado estard para enfrentarse con los problemas que
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plantecn el gjuste vy la eleccibn profesionales. En este seniide, la madurez se
puede definir en funcidn del grade de conformacion que han alcanzado Ias
aptitudes y rasges del sujeto para la accién...). Por otra parte, sus caracteristicas
diferenciales serdn mucho mds estables que en Ias ofras personas menos
evolucionadas. Si este supuesio es clerfo, la madurez profesional de un individuo
vendrd determinada vy se podrd estimar la posicion que ocupa en una escala de
crisializacion de rasgos significativos ocupacionalmente’(p.254-255).

A.5.5 1a sensatez de las preferencias

ésta, "es la dimension més compleja vy dificll de manejar, pere, la mds satisfactoria

desde el punto de vista conceptual. Esto se debe probablemente a que otras
dimensiones: orienfacién, informacidn  y  planeamiento, consisfencia vy
cristalzacidn, no suelen llevar al gjusfe profesional, a menos gue las expersncias
profasionales resultantes o inherentes sean sensafcs. De todes modos, se las ha
considerado dimensiones de la madurez profesional, parfiendo del supuesto de
que puedan llegar a producir un gjuste profesional” (cf. Super 1957 p.255).

B. H estudio de la Proyeccion hacia el futuro en Orientaciéon Vocacional

Los trabajos. que se mencionan a confinuacion exponen consideraciones por las
que se encuentra gue es muy mencionada la idea de estudiar mdas
profundamente los aspectos sobre vocacién y porvenit en un proyecio
vocQacional.

B.1 La blsqueda de temas v fundamentos para el estudio del futuroc vocacional

B.1.1 Eleccidn, preferencia v aspiracidn: 1picos para el estudio de la proveccion

del future vocacional.

Crites 1967, en su trabgjo nos explica que el futuro vocaciongt es consecuencia
de diversos comporfamientos vocacionales ocurridos en el momento actual que
vive un individuo y por ello, trata de hacer converger a las diferentes perspectivas
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sobre 1o gue se dice de la eleccidn come futuro vocacional, segin él, "con
frecuencia la eleccién vocacional ha side definida como o que e individuo
prefiere. Dade un ndmerc de posibilidades vocacionadles, expresa su preferencia
por una u ofra y esto constitfuye su eleccion. Mds especificamente indica que ha
clasificado dos o mds ocupcaciones a lo large de un continuo de deseabilidad,
por o general de agrado o desagrado.” (p.144)

Y analiza explicando, "Para el adolescenie de catorce afos la eleccidn no
significa mdas que la preferencia, porgue G esa edad la necesidad de realismo es
menor por el hecho de que no es necesanio que se actue en funciodn de la
preferencia que aunque &l no la pueda ver fodavia es vista alejadamente en un
futuro remoto. Para el estudiante de ingenieria de 21 anos, por ofra parfe, la
eleccion significa una preferencia en funcidn de la cual se ha actuadoe al ingresar
a la escuela de ingenieria, aungue lo actuacidn final vendrd sdlo con I
graduacidn y el ingreso en un empleo (1953, pag.12)'. Por eso es que Crites
senala, que en Super el termine eleccion tiene diferentes significados, en distintos
niveles de edad” (Crites 1967 p.144) .

Cuando se trata de ko relacion entre la dimension tiempo y eleccidn de carrera, a
Super se le hace indispensable considerar lo gue ha sucedido en el pasado y el
futuro, {pero agqui todavia es una probabilidad) esto es susceptible de ubicacién
de acuerde a los etapas de desarrolle v a la configuracidn del autoconcepto
(cf.Crites 1967).

Super segin senala Crites 1967, explica que "as decisiones fomadas en 10s niveles
de edades mas tempranas no estén tan alfamente relacionadas con la edad
come las decisiones alcanzadas en los niveles de edades posteriores, ya que la
necesidad de actuar en funcidn de estas no es tan grande como 1o es Mds
adelante. Para reflejar esta relacion entre 1as decisiones iniciqles y Ias posteriores,
Super sugiere que la preferencia deberia designar cursos de accidn no realizados,
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como la preparccion para una ocupacion especifica o el ingreso en ella.”
(0.144).

"(...)Puede sosfenerse que cualquier curso de accidn acemetido por un individuo
indica que ha efeciuado una eleccion, pero la eleccidn no es lo mismo que el
curso de accion, del mismo modo como la eleccidn de una ocupacion no es lo
mismo que e! ingreso en una ocupacidn. Dados dos © mas cursos de accién
posibles, un individuo debe efectuar una eleccién anfes de poder actuar en un
senfidc u ofro. En ofras palabras ef acfo de eleccidén, puede definise
independientemente del curso de accidn que sigue un individuo. Asf pareceria
que la redlizacion de un curso de accién no es un criterio presuntivo de la
diferencia entre eleccién y preferencia.

Para distinguir entre eleccidn y preferencia, es necesaric entender:

1) que conductas provoca cada una, vy

2) como se relacicnan estas conductas.

Como se ha mencionado antes cuando un individuo expresa una preferencia,
alinea dos o mds ocupaciones en un continuo de deseabiidad o agrado. En
contfraposicion cuando efectda una eleccion, alinea dos o mdas ocupaciones en
un continuo de las peosibiidades que segan calcula, tiene de ingresar recimente
en ellas. Al expresar una preferencia, indica 1o que le "gustaria™ hacer: ol elegir
predice 10 que probablemente haria. Lo cual puede ser explicado segun la
sugerencia de Ginzberg, de que "a eleccidn es mds amplia que la preferencia.
Todas las elecciones suponen preferencias. pero todas éstas ne implican
necesariamente eleccidn. Un individuo efectia una eleccién sobre la base de un
namero de factores, incluyendo una evaluacion de sus capacidades, una
apreciacion de sus rasgos y valores personales, un conocimiento de sus

oportunidades ocupacionales efc., asi como una consideracién de  sus
preferencias”.(p.145)."
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'(..)Debido a gue la eleccidn es mds amplia que la preferencia y se basa en mds
factores tiende a commesponderse mdas estrechamente con la  distribucion
ocupacional que la preferencia. Esto no implica sin embarge, como afimé Super
1953 (citado por Crites 1967) que la eleccion signifique cosas diferentes en
diferentes niveles de edad. Haciendo caso omiso del nivel de edad. ia eleccion
puede definirse como lo que el individuo predice que hard en el futuro, y la
preferencia puede definise como lo que gustaria hacer. Es posible que la
correlacion entre eleccién y preferencia, sea mds elevada en los niveles de edad
mdas temprana que en los posteriores, pero esto indica sélo que la eleccion se
asa enmdas factores a medida que la edad aumenta (véase Crites 1967 p.145).

Si se considera al futurc de una eleccion se inserta lo gue se ha Hamado
aspiracion. "Por aspiracién ocupacional se quiere significar por lo general lo que
el individuo considera ia vocacion ideal para éI'. Definida de esta manera, "la
aspiracion es bastante similar, si no idéntica, a la fantasia de una persona sobre su
eleccidon” segun Trow 1941 (cifado por Crites 1967) tal como se g suscita
mediante una enfrevista y preguntas como: "¢ Que haria st pudiera hacer lo que
realmente quisiera hacer?”

'(..) Ya se defina la aspiracion ocupaciondl, por medio de un puntaje Unico de
una escala o de una discrepancia entre puntajes, casi siempre se refiere al nivel
en que el individuo desea frabajar. Casi nunca se refiere al campo en que uno
desea ingresar. Considerado de esta manera, se hace mas claro porqué el
socidlogo, interpreta esta accion como  aspiracion. Cuando  estudia los
fendmenos de eleccion, su interés no reside en primer lugar en cémo y porque la
gente selecciona determinadas ocupaciones sino mas bien en sus esfuerzos por
adquinr una movilidad social ascendente. Ya que o ocupacion a la que aspira
un individuo es un indicio de su deseo por mejorar su posicion social, el socidlogo
investiga por lo general la aspiracidn ecupacional, no la eleccidon vocacionai.
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Desgracicdamente a veces, da la impresion de gue estd estudiando esta Gltima,
¢ se inferpreta errdneamenie o que estd haciendo. Del mismo modo como la
eleccion es distinfa de la preferencia, la eleccidn es mds amplia que la
aspiracicn. Mientras la eleccidn se basa en una consideracion de los factores que
pueden cfectar la futura satfisfaccion en el empleo v el éxito, la aspiracidn se
formula Unicamente en funcidn de las necesidades y deseos del individuo, es
decir, con independencia de las limitaciones impuesias por la realidad."(p.147)

Segun Crites (1967) "la investigacion sobre la relacidn de ia eleccion vocacional
con la preferencia y la aspiracion lleva a dos conclusiones: la primera esfos
conceptos o variables son relativamente distintos, v la segunda fambién estan
mufuamente vinculados. Son distinfos, porque difieren en la medida en que
representan selecciones de ocupaciones otientadas hacia la redlidad, vy son
iguales porque todas elias implican la seleccidn de una ocupacidn,
independientemente de la base para la seleccidn. Podemos represeniar
graficamente, estas diferencias y similifudes, tal como aparece en la figura 1. en
la cual la eleccidn, preferencia y aspiracion, estan alineadas en un continue de
orientacion hacia la realidad. En este esquema, la eleccion es mas redlista que la
preferencia o la aspiracidn, y la preferencia es mas redlista que 1o aspiracion. Al
efectuar una eleccion, el individuo considera fodos los factores posibles gue
pueden afectar su empleo y progrescs en und ocupacion y selecciona une gque
considera le proporcionard e mayor grade de éxito y sofisfaccion. Al expresar
ung preferencia, el individuo indica la ocupacion que mas le agrada vy en la cual
ingresaria si clerfas confingencias, como el apoyo econdmico para su
preparacion pudieran solucionarse. Al expresar una aspiracion, ef individuo da
rienda suelta a su fantasia y concibe o "meramente posible”, fo que deseara
poder hacer si pudiera ingresar en su ocupacion ideal."(p.148)

Grado hasta el que la redlidad es la base para la eleccion
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Eteccion Vocacional Preferencia Vocacional Aspiracidn Vcacional

Considerable Alguna Ninguna
Fig. 1 Larelacién de la eleccidon con la preferencia,

B.1.2 La postulacion de "sitemnas conceptos de carrerg” v sus implicaciones en el

provecto vocacional a futuro Fletcher 1966, propone que en la  asesoria

vocacional se posibilite el desarrollo de un esquema integral de trabajo a partir
del usc de conceptos , que para él son los cimientos de las inclinaciones
vocacionales de los individuos y de los procesos con gue se puede desarroliar Ia
consejeria, "los conceptos son los intereses, los valores, las actifudes v el
conocimiento cada uno con una carga afectiva (p.131). Por medio de la
atencidn que el psicologo dé a éstos elementos puede conccer el papel que
tienen en las inclinaciones vocacionales de su asesorado. Pues segin Fletcher "os
conceptos estan basados en las acciones o las experiencias det individuo, y por
ello es que la formacion del concepto estd limitada por o extension de sus
expefiencias" (p.131). Esto es importante en el trabdgjo de ia Psicologia
Vocacional, para Fletcher porque los individucs poseen "conceptos de carera® o
los que explica como una "categoria de conductas por las cudles una persona
hace una vida o por las cudles puede hacera en el futuro. El concepto de una
persona de su real ocupacion o camera, es la generalzacion del toial de
experiencias especificas (p.e. obligaciones, responsabilidades etc) v de sus
"subconceptos" resultantes relacionados con  esa ocupacion, donde ia
safisfaccion con la ocupacion es también la generdlizacion de la totalidad de las
cargas afectivas asociadas con experiencias especificas. Cuando los conceptos
se relacionan al futuro posible de una carrera ante el individuo se incluird a la
abstraccidn y otras facetas o procesos complejos'{p.134) (que serdn de interés
para el asesor). Por eso, este autor dice que hay que temar en cuenta procesos
tales como inferencia. abstraccion, especificidad, concretividad y cualquier ofro
que pudiese ser importante en el estudio vocacional. Para ilustrar con un ejemplo
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Fletcher nos dice que: si un aspirante a ingenieria en electricidad considera que
hacer un equipo de sonido, es semejante a hacer un esiuche, entonces carece
de ios adecuadas hermamientas de la abstraccion y de las experiencias
educccionales que debe fener presentes e incluir conocimientos en fisica ¥
matemdticas, por lo tanto fal concepto de camera estard equivecado. Parte de
su Importancia reside en el yo visto hacia el futuro, pues origina una serie de
categorias de conducta, por las cudles una persona hace una vida, o bien se
creQ la premisa -metas o idedles- por la que puede contfinuar hacia el futuro. E
concepto de carrera es importante porque para el estudiante es un medio con el
gue ve un lugar para él en la diverssidad de las careras y hace planes de su
preparacién y autorealizacion en elias. Segiin estos postulados, la elaboracién de
un plan vocacional por el estudiante se obtiene de "La blsqueda de nuevas y
vigjas experiencias que adquieren valor vocacional y que fraerdn seguridad y
confianza como resulfado de:

1) la estimulacion que ofrece el ambiente para despertar conceptos ya existentes
o bien sisfemas de conceptos.

2) si sus sistemas de concepfos fienen altas cargas positivas suficientemente
fuertes como para fomentar conducias de curicsidad (término que el autor
refiere como un avance del conocimienio mds abstracto durante la etapa
adulta sobre las careras y que as de un nivel analégo v mas abtracto que el de
exploracion de Supen) con respecto a o esfimulacion del ambiente
actual."(p.136).

Lo que tendria implicaciones para la foma de decision la cual "puede ser buena
si el individuo:

(1) tiene una suficierde amplitud de experiencias resultantes en una varedad de
conceptos de cargas positivas afectivas;

(@ fiene un roazonable registro de conceptos de carrera basados sobre
oportunidades realistas;
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(3) no estd confundido ni dominado por conflictos emocionales a partir de
problemas personales o de la incapacidad para satisfacer necesidades extraias
u gjienas. Aguelios individuos que carecen de éstos st son quienes necesitan
asesoria. Fletcher concluye: nosotros  podemos esperar que el consgjero sea
capaz de resclver esos sis y afadir a manera de medicina pequefias cantidades
de lbgica también a los procesos de decision'(p.138)

B.1.3 Cognoscitivismo: los "sistemas representativos de Ias carreras” implicados en

la proyeccidn hacia el futuro La escuela cognoscitiva capfure muy bien 1a
importancia del proyecio a futuro, uno de sus investigadores es Huteau 1979,
quien, a través del estudio de respuestas de categorizacion en estudiantes de 3e
y 6e y terminal (segundo nivel de ensenanza del sistema educativo francés), tratd
de averiguar cudles son los criterios mds frecuentermente utilizados por los nifios vy
adolescentes para clasificar las carreras en sus similitudes y en sus diferencias v si
éstas dependen del nivel escolar. Los parficipantes confesfaban  a
agrupamientos de tres carreras clasificando a aquellas dos, que se parecieran o
fuesen mds semejantes entre s e indicaban la razdn de su semejanza, asl se
obtenia el "criterio de clasificacion®. El autar, encontrd que en los mas jdvenes 10s
criterios se relacionan con aquellos aspectos mds directamente perceptibles de
la actividad profesional y de su finalidad mientras que 1as condiciones de trabajo
que son facimente observables son menos utiizadas. Empero, Ia frecuencia del
uso de criterios fraductores de una visidn mds social y abstracta de Ias carreras
aumentaba con la edad. Esos criterios se fundamentan en los relaciones
interpersonales, el sector de la actividad y la jerarquia de las profesiones asi como
las exigencias requeridas para su ejercicio. La evolucion observado, hizo ver gue
existe un proceso general de descentracion, fal y como es postulado en la
Psicologia de Piaget. Huteau plantea que si existiera "la pedagogio de I
eleccion profesicnal ésta fuese vista como una especialidad facilitadora de la
confrontacion entre la representacidon de st misme vy la representacion de las
actividades profesionales. Uno de los aspectos de esta pedagogia seria auxiliar
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en la construccidn de una representacién objetiva de Igs profesiones'(p.323).
Huteau llega al plantemamiento de que Ias reagrupcciones exfraidas de la
investigacion, taies como los criterios de clasificacién, se puaden presentar dentro
de un "sisterna representaiive” que puede ser definido por su contenido, formado
por "descriptores” de los cuales gueda por entender su naturclerza, estructura y
variedad y también la fineza de los mismos. Los descriptores, son fitios (codigos)
que confrolan la infegracion de informaciones nuevas en el  sisterna
represenfativo. Anfe los informaciones, el sujeto actia codificandolas o
deformandolas, olvid@ndolas © ignor@ndolas. "Estos fendmenos de distorsién o
informacidn selectiva, -escribe Huteau- son bien conocidos, por todos aquellos
gque participamos en la informacion profesional de los jovenes. (.. Xp.326). La
accidn educativa, debe favorecer los procesos gue aqui se involucran, enfre los
gque Huteau hace mencidn de la acomodacién v la asimilacién. Este autor ha
reportado gue "la construccion del sisterna de representacion de las orofesiones
como todo sistema de represeniacion del mundo fisico, cierfamente no es
independiente de las herramientas cognoscitivas de que dispone el sujeio"(p.326)
(Que de modo general Huteau encuentra dependen de Ia edad). Con el avance
de sus investigaciones (1982} este autor se dirige hasta. ubicarse en Ia
representacion de st mismo y del mundo de Ias profesiones y de sus cracteristicas.
ta propoesicion fundamental de Huteau 1982, es el andlisis de la aciividad
cogneoscitiva -que comprenda la representacion de si mismo y la representacidn
del mundo profesional- estudiando ias representaciones que se construyen con
anterioridad, las que se estén construyendo actualmente Y su influencia
reciproca. Por eflo, el enfoque de Hufeau estd puesto en el "sikferng
representafive” con el que el individuo puede hacer la seleccién y ordenacién de
los preferencias. Asi seria aceptable considerar que un psicdlogo vocacional
frabajara sobre este sistema (para examinar Que camino se formaria a futuro)
pues Huteau indica i se poseen informaciones muUy numerosas, sobre el
contenido de los represenfaciones al hacer un andlisis de Ias respusstas
proporcionadas por los sujetos para justificar sus preterencias profesionales estas
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conciemen tan sdlo a algunos rasgos evaluativos y por io fanto son incompletas,
(©.110) (..) ¥ por ello hay que tener en cuenta que no pueden servir parg describir
sistemdticamente a las representaciones profesionales."(...) (cf.1982).De ahi que el
interés especial para Huteau, seria el estudio de la descripcion simultdnea de las
representaciones de las carreras, v la representacion de st mismo, por medio de
indices, evaluande la varedad de los contenidos y la complejidad de Ias
estructuras que permitieran aportar nuevos fundamentos al estudio de Ia
madurez profesional." (1982 p.110)

(El enfoque cognoscitiva, que se ha descrito con brevedad tene un punto de
encuentro con el de la conceptulizaciéon de si mismo que plantea la teoria
superiana y amplia los criterios de andlisis y fundamentos de intervencidn con que
se puede aproximar el psicdlogo vocacional, si conociese tanto su asesorado
como él, la calidad, veracidad y toda connctacidon de valor acerca de la
naturaleza de sus representaciones, entonces se plantearian estrategias geerca
de como fiene gue intervenir para llegar a la forma mas adecuada para
plantecr un proyecto vocacional a futuro.)

B.1.4 Salud mental y_proyecto vocacional a futuro Bordin 1963, seficia que en

planes de orientacion habria que interesarse por dimensicnes de la persongalidad
como es el caso de la salud mental: “el conocimiento de las ocupaciones es un
factor extemno el cual acorta la libertad de eleccion. Que precipita un "bloqueo
neurdtico" (que posiblemente pueda vivir un individug) sobre las oportunidades,
siendo una fuerza interna y una parte de los mecanismos (dei comporntamiento
de los individuos) sobre los cudles estamos interesados, (...) pues suponemaos que
puede ocurrr y limitar la eleccion de una persona llevandola a introducirse dentro
de un campo del que se sabe no puede. de hecho ofrecer Ias satistacciones
que &l habia anticipado”.(p.110-112)



B.1.5 Amplificacidn de ciriterios en el estudio de la prediccion vocacional: una

dapelacidn pard el estudio del proyecio vocagional a future. (Una aspiracian de la

intervencion de la asesoria vocacional ha sido perfeccionar las técnicas vy los
criterios sobre las predicciones © prondsticos para estudios vocacionales)

A Baird, 1969 le inferesa la investigacion sobre la predicclén del talento en la
ejecucion humana” de la cual Ghiselli 1966 (citado por Baird 1969) ha escrito: ™
que es un arfe dificll y por ello sus generalizaciones han tenido poco alcance "D
(p.246). En el escenario escolar se ha acepiado quera ejecucidon del pasado
académico, predice a la ejecucion del fuiuro académico"(p.246): de elio se ha
podido aprender dlgunas de las caracteristicas de los estudiantes exitosos v
desertores, pero sin total seguridad vy exactitud (véase Fishman 1962 v Lavin 1965
citades por Baird 1969). Baird, dice que la principal razén de esto es que ia mayor
parte de la invesiigacion empirica en la prediccion se ha cenfrado en : “;cémo
puede la prediccidn perfeccionarse?" dejande de lodo lo cuestidn fedrica
acerca de ¢eudl es la naiuraleza de la ejecucidn?(p.246). Cuando se ha
esfudicdo la prediccidon para cursar estudios en college, muchos investigadores
como Baird & Richards 1968; Holland & Richards 1965; Nichols vy Holland 1963,
expresan que fodavia se maneja como criterio predominanie uno muy estrecho,
que es el de los promedios escolares. Con el propdsifo de ampliar esta
perspectiva y considerando la importancia que fiene la prediccidn para la
gjecucion a futuro, esperaba descubrir una mayor diversidad de variables que
fuesen mas Giiles como predictores, ampliando el rango de ejecuciones que en
conjunio informarfan  sobre éstas vy sus caracteristicas (con ello se va
infroduciendo ol conocimiento de su naturaleza). A una muestta de 5129

® Nota de fraduccidn: el término ejecucién fue seleccionado por fratarse de la
vido ocadémica, el filulo de esfe frabajo "Prediction of Accomplishment in
college: a study of achievement” pretendidé que se relacionard tanto al falento
como a la efecucion.
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estudliantes, aplicd los siguientes insfrumenios: el Inventario de Preferencias
Vocacicnales (1958);

La Escala del Potencial del Logro de Nichols y Holland (1963); Los Registros para
Ejecuciones Extracuriculares para el high schooll de Holland y Richards (1965):
una Escala para fa Actividad Pre-Consciente desarroliada por Holland v Baird
{(1968) construida en base al concepto de actividad preconsciente de Kubie
1958) aue postula a la aetividad pre-consciente como un proceso de actividad
cregtiva; una Escala de Competencia Interpersonal derivada de una anterior de
Foote y Cotrell (1955) para medir I adguisicidon de habllidad en la interaccidén
efectivgy Un Rango de Experiencios gue se elabord para  obtener
jerarquizaciones de las aclividades de la vida de los estudiantes; Una Lista de
Verificacion sobre los recursos infelectuales del hogar, La Escala Revisada para el
Estudio del Dogmatismo de Rockeach (1956) con el fin de medir el pensamiento
dégmatico v rigido, una Lista de Competencias que contenia actividades que el
estudiante consideraba que podia hacer bien; una Escala de Indecisidn, Registros
del Subtest de la Haobilidad Académica del American Testing Program {1965,
1966); Ung Escala de Metfas de la vida, Una Escala de Autocategerizaciones
basada en Rickards (1966 a,b. vease Baird).

En la revision del estudio de Baird enconframes que para hablar de prediccion se
deben tener el mayor nimero de criterios posibles para que el fundamento de Ios
enunciados de la prediccidon sean mds amplios a la vez gque completos o cual
puede estimarse que es posible de redlizar a través de diferentes niveles:

El prmero el conscienfe e incensciente con respecto a los estados psicoldgicos

de los estudiantes de interés especial porque pueden informar como serd su
gjecucion ¢ futuro en la universidad.
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El segundo, el potencial de la realizacidn cuya base es la redlizacién creativa,
como producio de lq historia de la actividad en un &rea particular donde se van
adquiriendo y desarrollando disposiciones, destrezas y apfifudes.(véase Baird
1969).

Baird, apela a que se avance mds en el conocimiento de la ejecucién
humana y en la profundizacién acerca de ta "Redlizacion Creativa” atendiendo
también a los factores que incurren en las historias vitales de los estudiantes y 1o
que implica sobre sus gjecuciones en college.(véase Baird 1969).

B.1.6 Dindmica del autoconcepto vocacional vy el provecto vocacional a futuro

Un buen moderador y guia para saber que se desea hacer o se hard en el futuro
es el aufoconcepio vocacional, y por elio es un constructo que offece mucho
para poder estudiar ¢! proyecto vocacional a fuiuro.

Al parecer existe una influencia que es variable acerca de Ias posibiidades que
son vistas para si mismo por el yo: ya Cantfor et al. 1985, 1986, (citados por Nurius
1986) hablan de que la informacion derivada del pasado, los motivos de las
aspiraciones de alguien, las metas y miedos pasan a estar representados dentro
del autoconcepto en la forma de "posibles yo's" Estos posibles yo's, pueden
representar cualquier meta y hacer emerger el esfuerzo por conseguirla, aunque
Nurius, también escribe gue puede surgir un temor a través del cual se desea
evitarla(...). Serd de acuerde con la rasistencia (o limites) de las estructuras del
conocimiento referidas a un yo especifico como se recupera (relaciona} Ia forma
cognoscitiva a las expectativas referentes del yo v se percibe el potencial tanto
positivo como negativo. El sentido de lo que es posibie, constituye un importante
componente dindmico del autoconcepto, Esto es, Ideqas y moflives asociados y
sentimientos sobre fo que es posible para uno mismo para ser Y Para pensar, para
senfir © para la experiencia pues proporciona la direccién o ¢l impetu para la
accidn, para el cambio v el desarollo® (p.430) (Yo se ha citado con anterioridad,
en esta fesis que Super asume que el autoconcepto vocacional, as lo que se ve
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como la imagen de sf mismo y que el proceso de desarrollo vocacional es buscar
que enel fufuro esto se realize)

Para Linda Goftfredson 19881, el "compromiso” que un estudianie puede hacer
en férminos vocacionales, es lo que nos ofrece la oportunidad de entender ei
proyecto vocacional a futuro, desde la propia solidez que el joven le da, segln
ella el compromisc de un estudiante con una carera esta muy relacionado con
atributos del autoconcepto, que identifica en el planfeamiento de los siguientes
tres principios:

To. Algunos aspectos del autoconcepto son més centrales que otros v serdn los
que fomen prioridad cuando se comprometan las metas ocupacionales. En la
ocupacion de una persona esto conlleva que para algunas pefsonas existan
prioridades en cuanto a cuales aspectos del yo ellas quieren enfaiizar o presentar
sin ambiglbedades.(...) (p. 572).(Aqui Gotfredson, refiere que diferencias en
cuanto at sexo, prestigio de alguna ocupacion resultan en una variaciéon en la
actitud y expresidn hacia una meta ocupacional en relacion af autoconcepto y
de ahi la prioridad que se le dé).

20. La exploracion de la opciones de trabgjo finaliza con la implermentacion de
una eleccidon salisfactoria aunque no necesariomenfe sea la eleccidn
potenciaimente dptima.Algunos investigadores han compartido la opinién de
que el czar (algunas veces refefido como la teoria del accidente) o o
oportunidad son explicados (el verdadero contenido) en la teoria de la eleccion
vocacional (p.e. Osipow 1973 en una discusion y Rothstein 1980 citados por
Gotifredson 1981) debido a que Ios trabajos obtenidos parecen mds una funcién
del azar que de un plan o proyecto (para las ocupaciones) y también porgue los
iévenes parecen ser muy pasivos cuando de continuidad de carrera se tratale.g.
Ginzberg et al.1951 citados por Gottfreson 1981 p.573) ( Por una diversidad de
situaciones Gofttfredson dice, que los individuos se acercan hacia la ocupacion
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que les parece la mas potenciaimente posible para elios, pero sefiala que no
necesariamente &3 1o mas optima, que existen diversas investigacionas en el
estudio vocacional que refieren como una eleccidn que parecia o
suficieniernente buena puede ser cambiada si a la persona le proporciona
buenos cambios en su vida segin ella)

30. Las personas se acomodan psicoldgicamente a los compromises que efias
hacen. (..) Para el final de los anos veinte, en la vida de los individuos, Ia
acomodacion del yo al frabaio v viceversa parece haberse establecido casi en
su fotalidad. en la mayoria de ka poblacién laboral, Ef resuttado es una fuerza de
frabgjo que parece reldtivamente confenta con la mezcla de trabgjos
disponibles entre congruencia, aspiracion y satisfaccion por el trabajo. Esto no
quiere decir, que fodo el mundo es felz o que la gente no tomaric mejores
trabajos si pudiera (e.g. Morse y Weiss 1968, citados por Gottfredson 1981) pere la
atencidon por el frabajo © camera propia se enfoca en &l avance, el salario, Ias
condiciones de trabajo disponibles en la erganizacion espectica o la ocupacion
en la cual se trabgja (p.574). i el individue, continua con la idea de reglizar al yo
por la ccupacion, hay que ir auxiliondolo en ese momento , es fambién una
preccupacion que se ve en los frabajos de Gotifredson.)

B.2 Multieveniudiidad v Mullicaracteristicas en Ig consideracion det proyecto

vocacional a future

{ Si se revisan estudios acerca de la consideracion de elegir en relacién con el
futuro, no es explicado en raEdn de la edad o la conducta vocacional, al
parecer s la presencia de eventos y caracteristicas multiples e inherentes v no
muy controlables en el franscurmir de la vida vocacional, de ello hablaremos o
confinuacion.)

B.2.1 la discontinuidad durante la puesta en marcha de los provectos

vocacionales o_futuro Sobre el tema de como confemplan los problemas
vocacionales en la perspectiva de o que é&sfa significa a futuro Gessell, llg v
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Ames 1956 (citados por Crites 1967) “rastrearon las elecciones de 115 jovenes de
ambos sexos desde los 10 hasta los 16 anos. Singular a causa de su caracter
longitudinal. esta investigacién permite ver la "extrapolacion de tendencias en la
eleccion” del mismo grupo de sujetos al hacer la comparacion de muestras de
tiempo progresivo a lo largo de un periodo de siete afos. La principal fendencia
surgida del andlisis de los datos fue la propension de la muestra a cristalizar
elecciones en dos momentos del tiempo, durante la adolescencia una
oproximadamente ¢ [os trece anos vy ofra a los 16 afos. Entre estas dos edades
existia un petiodo de indliscriminacién y uno de indecision. A los catorce afios, solo
un ano después de haber expresado elecciones definitivas la mayor parte de Ia
muestra dudaba acerca de su futuro profesional y presumiblemente como
consecuencia de ello se volvieron indiscriminantes en sus elecciones efectuando
varias y no una o unas pocas. A los 15 afios hay menos elecciones, pero todavia
no hay una seleccion de ocupacién fime o confiadaita indecisién parece haber
reemplazado la indiscriminacion del ano anterior. Recién a los 16 afos de nuevo
se hacen progresos tal como sucedia a los trece, con miras a la resolucion del
problema de la eleccion” (0.174-175). Empiicomente esto mostraba  unag
discontinuidad en el proceso de eleccidon y no una continuidad tedrica.

B.2.2 Interrupciones en el proceso de eleccidn Mac Kaye 1927, (citado por Crites
1967) esiudié muestras transversales de estudiantes de secundara de 15 afos

tanto de escuela rural como suburbana Mac Kaye considera que en esta etapa
‘inicia una reduccion de sus experiencias (y puede pensarse de las expectativas
tambien) a la luz de sus necesidades persondles” v "su atencidn se vuelve
nuevamente a la cuestion de la foma de decision vocacional'. Resumidarmente
se puede hablar de que, hay una inferrupcién en el proceso de eleccion de una
ocupacion que tiene lugar en mitad de la adolescencia y que representa un
cambio de la certeza a la incerfidumbre en la eleccion tal como se manifiesta en
el numero (que bien puede incrementarse o decrementarse} de ocupaciones
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que el joven corsidera en esta época y en su actitud de indecisidén en cuanto a
especificar una de ellas como su eleccién” (p.176).

B.2.3 limitacidbn por la imposicién de los caracteristicas personales ante g

redlidad "; Por qué fiene lugar esta disyuncion en el proceso de eleccion? ;Qué
la precipita?. Tanto Gessell como Mackaye, ofrecen la misma respuesta: "cuando
el individuo alcanza lo mitad de ia adolescencia, foma mayor conciencia de Ias
redlidades gue afectan su seleccidon de una ocupacion. Ya no puede basar su
eleccion simple e ingenuamenie en sus fantasias o preferencias. Por primera vez
es consciente de que debe hacer esas consideraciones. Pese a que podria sofiar
con ser un cirvjano famoso © un notable ingeniere ¢ un cientifico de renombre, se
siente inquieto por el hecho, que puede tratar de ocultar pero que de todos
modos continua siendo una reclidad, de que no le va tan bien como lo hubiera
esperado en gquimica y fisica en la escuela secundaria, tan bien como serig
necesaric pora seguir una carrera derivada de su fantasia. Desarrollc una
comprension de la redlidad que no tenia antes, que choca con él y que impone
fimitaciones a sus esfuerzos y comienza a revalorar sus pkanes vocacionales.
Como resultade, expresa inseguridad e indecision donde previomente habia
parecido definido y resuelio acerca de lo que queria hacer.(p.176)

B.2.4 Ei cardcter pre-ccupacional de los planes de estudio como elernentos del

provecto vocacional Crites, nos hace ver gue, la eleccion es un proceso de

forma, "una inercia que determina en gran medida acciones fufuras y limita
posibles opcicnes. por ejemplo. ol comienzo de 1a escueia secundaria de modo
caracteristico en el segundo afo, el joven debe hacer la eleccidn "pre-
ocupacional" de su plan de estudics, que requiere una seleccién entre diversos
cursos de estudio, como preparaterio para o universidad, U ofro nivel
educativo). Super 1960 (citado por Crites 1967) sostuve que pese a que Ia
mayotia de los sisfernas escolares estdn organizados en la actuaiidad de manera
que requieren gque los escolares del segundo afo hagan elecciones "pre-
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ocupacionales', seria preferible que éstas quedardn establecidas, de manera
que el adolescente, en esta efapa de su desarrolio profesional pudiera
"explorarse a si mismo'y "sxplorar el mundo del frabajo" en lugar de fener que

elegir.

Habitualimente esta decision acerca de la maferia principal que se estudia en la
escuela secundaria supone consideraciones previas de objetivos a largo plazo,
que orientan las elecciones inmediatas sobre el plan de estudios v que
circunseriben futuros cursos de accidon puesto gue se relacionan con camkbios en
el plan de estudios, seleccidn de una instruccion para la capacitacidn superior y
colocacion en un emplec".(p.177)

B.2.5 Las limitaciones gue impone la adolescencia al _hacer una eleccion

vocacional para el futuro

Un apoyo considerable indirecto para estas inferencics, proviene de diversos
estudios sobre el inferés vocacional y el desarrollo del concepto de si mismo
durante el periodo de la adolescencia; "Carter 1944 {citado por Crites 1967) legd
a la conclusivn de que los intereses, medidos por inventarios estandar son mas
reclistas que las etecciones en la femprana adolescencia porque "Los jGvenes
que no pueden hacer generalizaciones validas como las requerndas en la
eleccidn vocacional, pueden no obstante, proporcionar respuestas validas a
ftems de alcance limitado. Un inventario interesante “razona” por el individuo
tanto si & estd en condiciones de hacetlo como si ne lo estd. Como explicaron
super y Crites 1962 (cf. Crites 1967): "al responder a las preguntas de un inventario
de interés, un individuo registra una serie de percepciones de si mismo que, a su
vez, se suman con la escala de puntuacion de manera que revelan la sirnilitud ©
disimilitud de su concepto de si mismo que ha descubierto, es caracteristico de
las personas cuyo puntaje se esta calculando."(pp.179-180). (Esto plantea, que
hay que cuidar el auxiio que se aporta at estudiante en eleccién considerando la
etapa en que se encuentra.)
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B.2.6 La gutoexploracion un recurso propuesto para favorecer el provecto

vocacional  El porque de! nivel alcanzado en una ocupacién cuando yQ se
labora en elle puede fener su explicacién al considerar la forma en gue se
propuso como proyecto vocacional a fufuro para desarroillarse en ella, Susan
Taylor 1985, se inferesd por el estudio de ia fransicidn hacia el irdbgjo que hacen
los egresados de universidad, en una muesha de egresados de! drea econdmica
adminisirativa, investigd especialmente a la cristalzacion del autoconcepto v el
conocimiento de las ocupaciones, encentrando que g relacién entre estos era
moderada [por no decir escasd). Uno de los aspecios gue favorecerian o
relacidn enfre el auloconceptc y el conocimiento de los ocupaciones
(mejorando la cristalizacién) serfa en opinidn de Tayler "que se proporcicnaran
acfividades exploratorias que forfaleciesen en los estudiantes su capacidad {a
nivel de conocimiento y competencia) sobre cada campo" (p.549).

B.2.7 Las caracteristicas personales en fa sustentacion del proyecto vocacional a
futuro: la motivacion al logro.

Tseng v Carfer 1970, se propusiercn investigar los aspectos motivacionales de las
conductas vocacionales de los adolescentes; considerando como variables
motivacionales, a la mofivacion al logro vy al miedo al fracase. La motivacién ol
logro. s ef grado de competencia por la excelencia; de acuerdo a Mahone
1960.(citado por Tseng y Carter 1970) "quienes fienen baja la motivacién al logro
tienden a ser més imedlistas en su eleccidn vocacional que los sujstos quienes
tienen alia la motivacion al logro y poco miedo al fracase.(p.150-151). Bumstein
1963, sugiere "que el miedo al fracaso estd mds cercanamente relacionado con
la aspiracion ocupaciondl que con la motivacion al logro®(p.151). Tseng y Carter
intentan, ver qué tanto deferminan la motivacion allogro v el miedo al fracaso Ias
aspiraciones y la eleccidn ocupacional. Sus resultados dejaron ver que
definitivamente ambas variables se combinan dando diversas modalidades de
comporfamiento {De las cudles se comenta que pueden ser vistas durante Ia

200



torna de decision de carrera v que desde el exterior nos hablan de Ias actitudes

con que el aspirante a profesionista ird integrando su proyecto vocacionai a
futuroj.

B.2.8 Consideracién de Igs_diferencias individuales en e! desarollo del provecto

vocacional a futumo

Segan Johnson 1970, la conformidad, la calidad de Ia persistencia v 1os relaciones
familiares, pueden ser vistas como mediciones ©  estimaciones de Ias
caracteristicas de la persondlidad que pueden ser Gfiles para distinguir {y
entender) a los estudiantes "permsistentes® de los “no persistentes” pues
definitivamente sus diferencias repercuten en el comporamiento vocacional del
estudiante influyendo en la formulacién de un plan de carrera, en opinion de
Johnson la "'no persistencia” es equivalente al fracaso, variable esta que debe ser
md&s estudiada (ampliando 1os criterios a un nivel Mdas profunde) en orientacion
vocacional, y de ello enuncia una reflexion interesante de Compbell 1965 y
Fishman 1962, (citados por Johnson 1970) para los profesionistas en educacion :
"La admisidn de estudiantes con menos oportunidades de "éxito" puede presentar
la principal oportunidad para la institucién educativa para proponerse redlizar ta
diferencia en la vida de las personas'(p.166) . (La "no persistencia" explicaria
porque los prongsticos no siempre dlicanzan a ser exacios, ni g producir
resulfados de evdluacidn éxitosa. Estudios como este nos marcan como
caracteristicas de persondlidad y de ambiente, detienen el avance del proyecto
vocacional a futuro propuesto por el propio educando. y que por tanto deben
ser estudiados en asesoria y no sélo avocarse a la evaluacién psicologica,
preponiendo soluciones por parte del psicdlogo.)

B.2.9 Los matices personales: la ficcidn v la realidad expresadas en el provecto

vocacional g futuro un estudio en estudiantes de sequnda ensenanza,

Bianka Zazzo 1979. condujé, un estudio sobre Ias ficciones y realidades de ias
representaciones escolares del curso medio de ensefianza CM2. como parte de
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ung investigacién en Francia sobre a transicidn de la ensenanza elemental a la
ensehanza secundaria. Participaren 341 alumnos en edades de 10 a 12 anos
confestaron a la pregunta abierta: Te solicitacmos un pequenc esfuerzo de
imaginacidn, a través del cual deseamos saber: Como te imaginas tu porvenir
dentro de diez anos, relata como va a suceder para 1i?.Las respuastas fueron
inferpretadas para informar sobre sus resuttados a través del andlisis de contenido.
Los resulfadeos mostraron, que la pregunia evocaba en los ninos la vida adulta
con una clara ruptura con el presente'Dentro de diez anos los sujetos se
describen no solamente como adulios completos, sino que ademds han fundado
una familia vy se han realizado profesionaimente pero mds especificamente. lo
que elaboran es una descripcidn de sf mismos a parir de ‘“criterios
convencionales' que ellos describen en la efapas de su vida futura."(p.301)." La
sucesidn de eventos -cuando esta existe- foma como punto de partida la
situacidn adulta. El témino "porvenit evoca lejania,(...) -esfo es de todos los
peficdos que conducen a la vida adulta- se estampa de beneficios mditiples mds
bien lejanos referidos a la vida en su conjunto, la educacion dada a los infantes,
el envejecimiento mismo, y olgunas peripecios suplestas en el provenir
imaginado.(p.301-302) Los chicos en general, colocan ante si, un denominado
“horizonte femporal, entendido como un camine discontinuo enfre nuesiro saber
y nuiestros deseos.(...) privilegian fuertemente al periodo adutto y ellos se confieren
posibilidades de realizacion sin ninguna duda que son mayores q los de sus
aduttos mas préximos(...} se reviste de privilegios excepcionales: ficciones vy
realidades se eniremezclan sin liga aparente. La vida que ha de venir estd siendo
descrita como un inventario defallado de lo que se hard v de lo que se poseerd
el desarrollo de la vida fufura raramente es indicada bajo una forma condicional.
La angustia en el provenir no aparece casi en estos escolares. Sus previsiones son
en general optimistas, pero se frenan si parece excesiva (hacen olra prevision
aungue mantienen caracieristicas ambiguas) lo que sin duda es fambign un
avance dentro de un porvenir que quisieran abierto y gue les hace adelantar los
diez anos hacia limites muy elevados” (p.302).
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Zazzo, encontré que los objetivos ansiados e imaginados y descritos no eran los
mismos para todos. Y las diferencias que se desprenden no son solamente de
origen individual, sino fambién son determinadas por el situacion actual de los
sujetos que incluye: el nivel socioecondmico familiar mas que la situacion escolar
fen relacion al curiculum académico) (véase p.320). "Las anticipaciones (futuras
actuaciones) para el porvenir, son cuadros para un "programa de vido™ que estd
dentro de ampiics linecs y que son bastante parecidos entre los estudiantes,
tanto para el nifo como para el adolescente el futuro se confunde con K
condicidén adulta que se define a grandes rasgos por el frabgjo, la familia, 1a
libertad de actuar." (p.321). Descriptivarmente, sus datos nos hablan poniéndole
particularidades que desean segun elios mismos para “legar a ser”, todavia nada
es verdad, todo es un invenfo que se nutre a fravés de modelos y valores del
presente; también en o referente a elecciones influidas y determinadas por el
ambiente, casi no gparecen transformaciones dirigidas al yo; en general
planfean que un cambio en su papel es un buen cambio en la vida, la escasez
de repuestas mas fundamentadamente elaboradas, segin Zazo se puede
interpretar como la existencia de poca capacidad para enfrentar y conquistar el
porvenir, pues en sus relatos, el auspicio de medios proviene de los adultos
conocidos para elios, "la vida que ellos se imaginan serd mas "bella® que la de sus
padres pero no serd otfra y cuando ka ven diferente, serd sobre todo por la
promocion de un plan diferente gue elics han previsto'(p.321). Las muchachas
formulan aspiraciones mas altas que las de los muchachos, sefialan a sus logros
escolares como el inicio favorable para el estatus profesiondl, que serd iguat gue
el de sus compafieros aungue segun presentan en su discurso biogréfico, tienen
un lugar mas inferior, dando |a impresion de que hablan mds bien de "un gran
placer’ que de "una gran congquista y sin precisar un disefo de vida. En tanto que
el cambio en la vida a la que han de liegar los muchachos se plantea de ofra
forma sobre proyectos de poseer expresando mitos de la sociedad de consumo,
pues destacan la acumulacion de bienes armonizados con el dinero son hombres

de familias bien acomodadas v los frustraciones estan alejadas de ellos, podemos
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ir comprendiendo como se forman Igs representaciconss del porvenir, en funcion
de las condiciones escolares presentdndese diferencias respecto al sexo, el
medio ambiente personal {puede pensarse en la familia) vy la sifuacidn escolar,
Zozzo concluye gue “toede ello es tesfimonio, de deformaciones propias de la
imaginieria dentro de sus suenos los chicos nos representan como carcafuras
embelieciendo nuestras imagenes de adulfos" de nuestro mundo tal cudl
est@l...)." Su dltima frase s 1a que nos debe hacer pensar en que sucede con el
educando cuando se plantea un proyecio a futuro para sus esfudios, la vocgcion
vy la vida, "Las ficciones del provenir son las progenitoras de la realidad del
presente”. (Los resultades de Zazo, anferormente cifados son inferesantes si se
considera gque con elementos conceptudales en relacién a cuestiones sobre
vocacion y futuro 1a persona puede cimeniar ya sea de una forma adecuada o
inadecuada la estructuracion de un yo adecuado y redlista, en el tereno
profesional v ello es de imporiancia, cuando es ésta la guia para la planeacion
futura de carrera analizando con que caractensticas los realiza demasiado
fantasiosa, extremadamente riguroso consigo mismo, con que nivel de oplimismo
o pesimismo con respecto a la realidad profesional en ello hay mucho que
desarrollarla aulora, termina la presentacidon de este facior diciendo que
quedan muchas cuestiones por considerar e invesfigar, pero con lo presentado
hasta agui, espera offecer un estimulo, para levantar y formentar la inguietud de
los psicdlogos de orientacion, para que desarrollen frabajos Utiles sobre este tema
para ellos y para los educandos.}



9. Factores de la Orientacion Vocacional No Formalizada

(Infroduccidn

Son diversas las conductas que un educando puede estar redlizando al elegir
carrera, enfre ellas el encuentro con fuentes no confroladas formaimente por el
psicologo vocaciondl, pero s por el educando mismo, si se reflexiona en ellas se
pone en claro ciertas de sus particularidades como pueden ser: Ia presencia de
uno o mas eventos con contenido vocacional orientativo vy directivo gue puede
presentarse en variadas formas enfre ellas: un programa de cualquier medio de
comunicacion, un folleto por escrito gque proporcione informacién de carreras,
una conversacion con algan profesionista vy otras tantas que pueden tener Ia mds
amplia variedad. Asi su agrupamiento nos lleva ante Ia identificacion de un tipo
de factores que agui se denomind de la "orientacion vocacional no formalizado™
podria pensarse que al incluir la palabra "orientacion, ya se estd aceptando que
si existe la direccionadlidad y que por lo tanto esta denominacion es ambigua o
repefitiva de digo ya existente, al pensar en la denominacidn "no formalizadd”, se
explica mas de tal acepcidn, puesto que estamos anfe la presencia de un
evento que si lleva direccion aunque este no se formalizard de acuerdo a un plan
o programa han ide surgiendo de la vida cotidiana e informal del estudiante, es
por ello que se acepta, que su contenido estd dentro de 1as fuentes no formales
no sistemdticas estd lleno de connotaciones muy finas no perceptibles o
inconscientes presentes en el desarrollo y orientaciéon de carrera por parte del
educando por el sdlo hecho de vivir cotidionamente. no hay un plan de
objetivos o tratamientos educativos vocacionales adecuados para el educando,
y por elfo, ante &l llegan por azar o accidente, mds no por direccion. as esta
dltima depende del criterio, propdsito y fratamiento que el educando realice sin
la asesoria del orientador. Se espera que su puesta en consideracion proporcions
mds entendimiento de la conducta vocacional, asi como de su repercusion sobre
el autoconcepto vocacional, al tratar de ubicar cudl es su ongen cémo se

desarrolla y cudles son sus propdsites, st en conjunto este factor. es tomado en
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cuenta para el estudio vocacional las experiencias y resuttados gue se puedan
reportar serdn Utiles en asesoria vocacionat)

A. Postulacién implicita de Super sobre la presencia de una orientacién

vocacional no formalizada

(Para . Super (1957) la orienfacion vocaocional en el individuo se da
independientemente de que exista una programacién para la misma Yy en sus
trabajos lo encontrarmnos asi)

"H nino desde muy pequefno frata de convertise en un adulto y tlende a
identificarse con las personas que le rodean, imitando cudnto les ve hacer. Como
la ocupacién supene un papel muy importante en nuestra sociedad, gran parte
de sus imifaciones v representaciones fienen caracter profesional. Por tanto,
podemos afftnar que en los anos pre-escolares y luege en la época escolar se
manifiesta ya una clara crientacién hacia el mundo del frabgjo. Empiezan a
conformarse apfifudes muy definidas respecto al frabgjo en s vy a los
ocupaciones,(...) cuando fienen que enfrentarse con un estudio formal de Ias
ocupaciones y un andlisis de su propia persong, casi fodos los muchachos Y
muchachas tienen ya una idea muy clara respecto a o nofurdleza y
conveniencia de distintos trabagjos. Esta idea es todavia muy vaga: en general
estd mal formulada v es susceptible de cambios a medida que se suceden Ias
experiencias, pero esto no significa que Ia exploracion v la orentacion
profesionales empiecen en la escuela superior. Et periodo que va de los diez a los
caforce anos aproximadamente, no constituye una efapa de iniciacién sino una
profundizaciéon y aceleracién de algo ya existente."(p.407-408).

Super 1957 observa gue "el proceso de orientacién empieza pronto y prosigue a
lo largo de casi toda ka vida. Durante el periodo de crecimiento, el nifio va
adauiiendo vy desplegando ideas respecto al frabajo a las ocupaciones y o s
mismo  en  procesos  pre-eliminares vy hace  elecciones intencionadas,
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perfeccicnando su orentacidn hacia determinadaos profesiones' o cual, ya ha
comentado Benet 1955 (citado por Super 1957 p.408-409).

"Al llegar a la fase de establecimiento, el joven necesita gue le orienten respecio
a la manera de situarse y progresar en su propio tefreno. A su debido tiempo.
vuelve a requerir orientacidon para mantenerse, es decir, para averiguar que
significa en su caso, con su salud y sus recursos, Con su situacion v sus exigencias,
legar a la situacion en gque los hombres dejan de explorar nuevos ferrenos y se
aofiman en el propio. S sabe aprovechar los conocimientos gue ha ido
adaguiriendo, sobre ios fases de la vida y los pericdos labordies, sabrd tambien
anficiparse a los hechos orientdndose respecto a los cambios que la decadencia

puede infroducir en su carrera y proyectando soluciones satisfactorias para este
futuro inminente" (Super 1957 p. 409).

(Estas ideas nos hacen evidente que el individuo va orientando su desarrollo de
carrera pero sin total ayuda ni asescria, podriamos empezar a supcner que esto
puede ocunir, a través de un senfido de orenfacidn vocacional natural y
también pueden ayudamos a entender porgque cuando Super habla de
orentacion la remarca como una especialidad que debe ser un senvicio
brindado durante toda 1a vida, para que se favorezea el desarrollo vocacional,
aungue como agui nos o describe este no alcanza a ser cuidado todavia de un
modo sistematico en la vida de los individuos.

A continuacion veremos algunas descripciones y caracteristicas del desarrollo
vocacional fravés de las cuales, ias ideas de Super nos llevan ¢ o consideracion

de la presencia de una orieniacion vocacional no formalizada.)

A La crientacion ne fermalizada

A.1.2 Porla inferaccion
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Super, explica en la organizacién de su teorio, que los individuos se orientan
vocacionalmenie gracias a la interaccién social, él dice gue: "El desarrollo, es el
resuttado de la interaccion: la naturaleza de la interaccién entre el individuo Y su
ambiente no es ningln caso simple asi lo han sefidlado una variedad de
investigaciones como ha ocurrido, a partir de datos obtenides por los estudios de
crianza, educacion e inteligencia realizados por la National Society for the Study
of Education 1940, en E.U. y por los informes obtenidos al evaluar los efectos de la
informacion ocupacional en los individuos y de la interpretacitn de tests de
planes vocacionales y autoentendimiento de Johnson 1951, (citado por Super
1957 p.188). Lo real de este hecho y su aceptacion como principio, nos deja una
mayor humildad en nuestros objetivos para consejeria y un mayor grado de
sofisticacion en nuestro uso de técnicas de guia y asesoria.”

(& confenido de la interaccion entre individuo y ambiente, entre Ia dolacién

bioldgica personal como enire lo social v lo persondl, hacen de la interaccion

una dimensidn del desarolle vocacional que debe ser estudiada, seguramente

hay datos que estan funcionando operativamente en donde aungue su forma’
sea "informal” su naturaleza es directiva en la vocacién de los individuos. A partir

de aqui podemos ir descubriendo una orientacidn no formalizada, fo que nos

hace pensar que la presencia de la orientacion es tan antigua como &t hombre

mismo y que por su siempre cambiante manera de existir i, estructura formas de

orientacion propias, o que le permmite actuar por su propia cuentq, revasando Ias

formas de ofienfacion aceptadas o establecidas.)

A.1.2 Por el juego de papeles

En ofro de los principios Super dice que "B proceso de compromiso enfre ef
individuo y los factores sociales. entre el autoconcepto v la rediidad, esta
presente en fodos los papeles que el individuo desempefe, ya sea que estos
tengan lugar en la fantasia, en la entrevista de asesoria vocacional o en Ia vida
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redl, como es una clase escolar, un club, ¢ trabajos de medio tiempo v el ingreso
al trabg)o"(Super 1953, .190)

( Esto lo que plantea al psicélogo vocacional es gue la proximidad y el
conocimiento de los papeles habilitan en el asesorado un tipo de crientacion, por
fo tanto serd imporfante considerar el lugar del "jluego de papeles' en la vida del
individuo. a partir de los cuales ha exfraido informacion el educando v que

caracteristicas fiene la informacion.)

A 1.3 Por la satisfaccidn de las "saidas vocacionales”

La safisfaccion en el frabagjo v en la vida depende de 1a extensidn hacia salidas
adecuadas gue el individue encuentre para sus habilidades, intereses. rasgos de
personalidad vy vaiores;, de ellas depende su establecimiento en un tipo de
frabaje, una sifuacién de trabgjo vy una forma de vida en la cual él puede
desarollar el tipo de papel gue en sus experiencias exploratorias y de crecimiento
consideré congenial y apropiado.”(Super 1953 p. 190)

{Las salidas vocacionales, son un elemento importante de valorar de que tipo es y
como estd recibiendo la orientacion el educando tanto por su lade formal como
por su lade no formal, debe estimular al psicologo a idear formas con las cuales
pueda profundizar en el estudio de las salidas vocacionales.)

A.1.4 Por ia selectividad personal

Durante el procese de desarollo, se presenta segln Super 1953; 1957, una
seleccidn de tareas y colocacion que "consiste en decidir, estén o no preparados
para una ocupacion determinada hacia que tipo de tarea (v trabagjo) se van o
dirigir (...). Esto significa que el ndividuo recién llegade al mercado laboeral, el que
busca trabgjo, necesita fener una idea muy clara de si mismo y estar bien
informado respecto a las ocupaciones para poder avanzar en su carrera en lugar
de perder el fiempo debatiéndose entre unos y otfros tipos de frabagjo.
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Ahora bien, cuando el joven llega a esta efapa de su vida, no sabe todavia
‘comprenderse o si mismo” por o menos del tode a pesar de todas sus
experencias de infancia y juventud que contribuyeron ¢ forjar su concepto de si
mismo. No es extraio, que en los combios que experimente el adolescente a
medida que se va convirfiendo en adulto, reguiere de un largo proceso de
asimilacion; a veces unos aspecios del propio yo estan en pugna con oiros vy
entorpecen el proceso de infegracién de la personalidad. En consecuencia, el
joven no tiene mas que una idea vaga vy deformada de io que pueds ofrecer a
los ermprescrios: su faltc de autocomprension constituye una limitacion” (Super
1957 pp.156-1573.

(Tentfo las tareas de seleccion como de autocomprensidn que pueden provenir
de la crientacion vocacionat no formalizada si son identificados por un psicélogo.
pueden proporcionarle criterios al impartir orientacion.}

A.1.5 La carencia de informacion

‘La carencila de informacion respecto a las ocupaciones represenia otro aspecto
importante del problema de seleccionar la tarea y colocarse, Conocerse a sf
mismo, es fundamental, pero fambién es preciso conocer el mundo labordl, saber
qué fipo de actividades estan dispuesfos a pagar los empresarios, donde se
necesita gente para desempenar tales actividades v como se pueden solicitar
tales puestos.(..) Bl proceso de colocarse en un frabajo o emplec satisiactorios se
puede compQrar Con una campana de ventas: hay que estudiar el mercado,
averiguar cuctes son los posibles consumidores vy sus necesidades, que aplicacion
daran al producto y como se puede reclamar la atencion de tales consumidores
{p.1587)" (Super 1957). La informacion v el planearmiento, se revelan también como
una posible dimensidn del desarrollo o evolucidn profesionai porque frente @l
nedfito que no sabe respecto a las ocupaciones y carece en absoluto de planes
profesionales, el irabajador experimentado cuenta con un acervo bdsico de
conocimientos respecto @ los fareas y ha llevado a la praclica planes
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profesionales. Tanto la informacidn como los planes pueden ser inadecuados: no
importe, lo fundamental dice Super, es gue existan! (bidem Super 1957).

(Los resulfados de este tipo de acciones nc han podido ser formalizados sino
unicamerde a la luz de las consideraciones de orientacion especializada quiza
sea mdas posible explicaras conforme el aclumne va conjuntando y con ello
elaborando "su propia orientacion personalizada no sistemdtica® circunscrita a los
factores, que son puestos en pertspectiva por él mismao.)

A.2 La orientacion informal como base para el encauzamiento vocacional

( La orientacion informal que va estruciurando el asesorado es Ut en la puesta en
marcha de planes vocacionales, aungue en ello algunas de las experiencias
posiblemente han sido desagradables, fambién existen las que pueden ser Gtiles y
enriquecedoras para criterios de  orientacion vocacional personal, que en
clgunos ocasiones pueden ser mas asertivas y fructiferas para la vida de las
personas que aguéllas experiencias gque ha tenido con profesionales en
ofientacion, este dato debe ser muy bien fomado en cuenta pues es frecuente el
enconirarse con comentarios personales en los gue los individuos nos dicen que
se impuso al criteric propio el del orentador.). "Gracias a diversas experiencias
(aungue sean aleatorias), el adotescente medio, va orienténdose mejor respecio
a si mismo en referencia al munde laboral v a la colectividad. Despliega mayor
autocomprensién y autoaceptacion, llega a saber quien es y qué puede hacer,
que desea y que puede lograr. Si es normal, consigue adaptar su concepto de si
mismo a la redlidad y enconirar el lugar que le corresponde. Entonces puede
decirse que el adolescente, en este momento un adulfo ya, estd aclimatade”,
(véase 1957 p.173)

"La orientacidon hacia la eleccidon profesionat que se manifiesta durante la
adolescencia, consiste al parecer en una preocucacidon por los problemas de
eleccion profesional. Parte del supuesto. susceptible de comprobacion empirica,

de que la persona que se preoccupda por o futura eleccidn tiene mds
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probabilidades de estar dispuesta v capacitada para ello, cuando legue el
momento, que ka gue no se preocupa en lo mdas minimo. Paro en cambio en 1a
edad adulta, este indice de orientacion hacia la eleccidn puede dejar de fener
cardcter funcional, mientras que el hecho de elegir y de emprender una accién
concreta al respecto, si que constituye un indice adecuado de crientacion, este
a su vez, puede dejar de ser apropiado en los Glitimos anos de la edad adulta,
aungue tambien en este case puede aparecer un nuevo indice de orientacién
en la anticipacion de Io necesidad de tomar el retiro (es decir, de abandonar ia
profesion elegida) y posieriormente en el hecho de aceptar de buena gana &l
no fener ya que elegir en el terrenc profesional(...)"(p.253 Super 1957).

"Una vez mas se plantea la cuestidon de averiguar el alcance de esta dimension,
determinando el momento de la vida profesional en que se manifiesta con
carécter operativo. Al parecer para cada etapa de lo vida es adecuado un fipo
de informacion y de planeacion. Asi en la adolescencia es apropiada, la que
apunta a la preparacion profesional y a la entrada en el mundo laboral, después
mds tarde, los que se refieren al hecho de situarse en la profesion y progresar, y
mds tarde los que se encaminan a la consideracion del retiro."(p.254)

(De modo general, se ha explicado como tedricamente la perspectiva Superiana
fundamenta la proposicidon de una orienfacion perscnalzada como un factor
mdas a aconsiderar para el desarrollo vocacional, que en el individuo funciona
Como su propio corenfador vy que en general depende de aclividades de
exploracion a fin de poder comprenderse fanto a st mismoe como a su entomo v
asi asumir una direccién vocacional propia.)

B. Descripciones de diversos tediicos sobre la existencio de la Orientacién

Vocacional No Formalizada.

(A continuacidn, se citan trabgjos que mencionan  comportamienios
vocacionales ubicables dentro de este factor, esta presentacidon es todavia muy
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proposifiva y por ello solo pretende explicar que un sin ndmero de
comporiamientos pueden ser mejor estudiados entendidos y comprendidos a
partir de su ubicacion en este factor.)

B.1 Descripciones de Tyler sobre ia Orientacién Vocacional No Formalizada

Tyler 1971, en su libro la "Funcidén del Orientador describe aglgunas de Ias
situaciones en que la orientacion es manejada por el estudiante vy sin asesor,
como resumidamente [as veremos a continugcicn,

B.1.] _BUsgueda de orienfacidn_por la conversacién de los estudiantes con
profesionistas
Tyler 1971, esciibe gque "una de las maneras en gue un estudiante puede

comprender una forma de vida ocupacional consiste en charlar con alguien @
quien conezca vy gue se dedigue a ello. No obstante, este método no es muy
satfisfactoric. Por ejemplo, tal vez un dentista, no represente su profesion, de
manera que si el dector Padilla habla con Guillermo Montes o puede predisponer
en la direccion de sus propias actitudes emocionales. Sucedid, gue und vez ung
joven universitaria, con destacadas optitudes para las ciencias, fue a hablar con
una profesora de quimica acerca de su frabajo. Esta mujer erd una persona
frustrada, amargada v resentida con el mundo porque la habia prnvado de Ias
satisfacciones femeninas nomales, v no habia logrado destacar por ofra parte
en su profesidn. La joven estudiante salié de la entrevista confusa e inquieta, con
la impresién general de que el campo de las ciencias no es adecuado para ung
mujer. Es probable que no todas las quimicos hubieran planteado el caso del
mismo modo. aungue sin duda la mujer tiene que afrontar problemas especiales
&N una ocupacion caracterisiicamente masculina. (p.176) (o que ya se ha
hablado en los factores del rol sexual)

En ofro caso, nos dice también Tyler 1971, "un alumno universitario de primer ano,
cuyos Intereses y habilidades, apuntabon hacia la carrera de leyes, pasd un dic

213



con un apcgado, amige de su farmilia, para observar sus actividades y hablar con
él ccerca de su frabagjo. El abegado casi lo convencid de gque existen
actualmente tantas personas que salen de las escuelas de leyes v fratan de
glercer la profesion, que ias oportunidades de friunfo de los nueves profesionales
son insignificantes. Tyler enfatiza que por incidentes de esta indole, "debemos ser
precavidos, sin confiar complefamente en la informacidn que proviene de
personas. De las asambleas de dias de carreras, gue son habifudles en las
escuelas de ensenanza media de los Estados Unidos, se puede decir io mismo
acerca de la predisposicion y la falfa de representatividad” (bidem p.178)

B.1.Z2 La emocionalidad de |la familic

Tyler 1971, respecto al hecho de que suceda una corientacién informal enuncid
que "Por lo que foca a los adolescentes, nc es muy probable encentrar lo
suficientemente cerca @ una persona dlegada en guien se combinen
adecuadamente el inferés sincero v la objetividad imparcial, necesarios para
realizar una buena orentaciéon ios padres o los hermanos (éstos Gltimos sélo un
poco mayoresy muchas veces estdn tan unidos vy fan comprometidos
senfimentalmente {por la inferaccion familian) que son incapaces de cumplir con
esta funcion.(p.27)

B.1.3 Diferencias en [0s estudianies en la blGsgueda de orientacion

Otra explicacion que da Tyler es q(Je: "puede haber diferencias de persenalidad,
enire los estudiantes que buscan orientacion v los que no o hacen, vy oiras entre
los esiudiantes que se interesan por diferentes tipos tfambién de orentacidon'(p.38)
(cf. Tyler 1971)

B.1.4 Efectos de no buscar orientacion
Un estudic realzado por Faunce 1967 (citcdo por Tvler 1971) sugiere que
"cudlguiera que sea el factor personal gue digje a alguncs estudiantes de buscar
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orientacion puede tener efectos desfavorables en sus carmeras' (ibidem Tyler
1971)(p.39)

B.1.5 Lo aue g orientacion profesiongl puede hacer ante las imitaciones de Ia

otieniacion vocacional no formaiizada

'El acceso a la informacidn de ocupaciones afractivas a un nivel intermedio
dentro del campo de interés puede ayudar a contfrarrestar las ideas polarizadas
de "todo o hadd' que suelen expresarse en esos Cases, Como sucede con el
estudiante universitario con dificultades que exclama: Pero debo aprobar mis
materias para obtener un titulo. No quiero cavar fosas foda mi vidal'(p.179). A
cenfinuacion, se presentan digunas propuestas de accidn orientaliva de acuerdo
y con fundamenio en los tfrakgjos de Tyler:

Q) Estudio de opciones vocacionalimente alfernativas. Tyler, propone que se
estudien diferentes opciones aue puedan ser difemativas de  buen
encauzamientc para el individuo favoreciendo el desarrolio vocacional y asi se
podrian dlejar  sentimientos de  frustracidon emanados de 1o erdnea
conceptudlizacidon acerca de que en la vida sdlo existe una opcidn
vocacionalmente buena para los individucs, veamoslo con lo que nos explica a
continuacién:Tal vez un muchacho apasionado por los aeroplanos nunca haya
pensade en tener una profesion que no sea la de piloto. aungue existen docenas
de empleos relativos ¢ aeroplanos que exigen un alto grado de habilidad y
proporcionan buenas ganancias. Tal vez las aspiraciones de |a joven que desea
ser doctora se vean satisfechas por la terapia fisica u ocupacional, despuégs de
saber en que consiste ese frabagjo especializado.(p.179)

b) Estudio de la persistencia dentro de una profesion inadecuada, Los estudiantes
en razdn de que han ido integrando una orientacion vocacional no formalizada
pueden persistir en {a idea de elegir una profesion inadecuada y lo peor de
situaciones asi, es que un estudiante crea fimemente que ét esta orientado hacia
la mejor eleccidon y sin que acepte examinar ia naturaleza de los elementos

vocacionalmente orientahvos, sobre ello Leona Tyler, €3 muy prudente ol decir
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que: *hay que admitir que el contacto de una persona con empleos de nivel
infermedio no siempre es suficiente para resolver problemas de orhentacion de
este fipo. Hay muchos cases en que la ccupacion de nivel mds bajo ne parece
fan altraciiva como las de los niveles més alios: en esos casos a medida gue la
persona obtenga informacién mas auténtica se dard cuenta de ello. Por ejempilo,
LNa de las profesiones mas atraciivas a través de ios empos ha sido la medicina.
De los mites de muchachas gue inician los curses preparatorios, s6io una minoria
termina ios cursos medicos e instala su comsuitorio. Si los estudiantes cuyo
desempefio no es muy safisfactorio en ciencias pudiesen fijar su atencién en otra
carrera cuando ingresan a la universidad, se evitarian amargas experiencias
posteriores y pedrian de manera mds injeligente, prepararse para  los
ocupcciones a a8 que se dedicaran definitivamente. Pero el muchacho que
piensa en el presfigio y en los ingresos que se derivan del éxite de la profesion
meédica, considerard gue cualquier altermnativa es pesada e indeseable. Una
ocupacién con menos demanda dentre del mismo campo médico le repugnard
mds gue ninguna otra, de manera que, casi con seguridad serd rechazada
absclutamente, Carreras como la de enfermero, asistente de hospital o técnico
de rayos X, no se equiparan en &l criterio de fos muchaches con una carrera
como la de médico v por ello se adhieren persistentemente a su primera
eieccion"( cf.lyler 1971 p.179).

En opinién de Tyler 1971, este problema que "con poca fortuna se llama de fifulos
inferiores ({down-~-grading) planfea la necesidad de situaciones de orientacion gue
faciiten los cambios de actitud(p. 179). Parafraseando a Osipow 1968, Tyler
escribe, "en general, se acepta que el individuo encuentra su lugar en el mundo
ocupacional mediante un proceso de desarrollo o una sucesion de elecciones, y
no por medio de una decision Unica, en un momenito determinado” (0.215). Koile
y Baird 1956 (citados por Tyler 1971} pidieron a los nuevos alumnos de la
universidad para maestros del Este de Texos que llenaran lo Lsta para
Confrontacion de Problermas de Mooney v que indicarén también o quien

216



pensaban acudir en busca de ayuda de acuerdo al fipo de problema. Aunque
el 40% de los interrogados respondic Que no necesitaria ayuda dlguna, el 14% se
refiné a los orientadores o psicélogos v el 11% Que a los orientadores. Otros tipos
de posicles consejercs recibieron menor namero de votos. Con respecto g esto,
Tyler escribe clgo muy importante:

"Parece probable entonces la exisiencia de muchos estudiantes que nuncg
consideran los beneficios que podria traerles ia orientacion”. {p.40). "Los fines para
l0s que se necesita la informacian ccupacional varian de un caso a otfro en la
experiencia de cuclquier orentador. En primer  lugar muchos  orienfados
necesitan, antes que ninguna ofra cosa, organizar la situacién confusa a que se
enfrentan para trabajar en ella. Hay pianes vocaciondles aiternativos con los que
se puede estructurar suficientermente la situacion, de modo que el cliente
comience a pensar de manera consiructiva en todos los aspectos de su vidaq,
tanto los vocacionales come los no vocacionaies”. (cf. Tyler 1971 p.174).

¢) Estudio de Nuevas Estrategias: Tyler 1971, apela a que no se dejen de lado
fodas las ideas nuevas que puedan ser Utiles para encauzar las inquietudes
vocacionales de los estudiantes, "existe una blsqueda de cursos de accién
prometedores y aitemativos en que se presenta el empleo exploraforio de ia
informacion ocupacionat’, (p.1 75)y como elemplo, Tyler propone dar a leer una
guia de careras ¢ idear técnicas para orientar,

B.2 Descripciones de Roe sobre la presencia de una Orientacion Vocacional No

rormalizada

(Roe 1972, considera que en el efercicio de la orientacion vocacional, una de Ias
primeras pautas de accion es partir de lo personal e individual, 'o cual puede ser
atil y bdsico para aceptar lo que la orientacion vocacional no formalizada ha
puesto en marcha.
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Ella da mucha impontancia a cenfrarse en el individuo, leyendo su frabdgjo
podemos inferir que ella sugiere que s se observara el comportamienic
vocacional se veria como los individuos son los que van creande formas de
ofientacion personal, siendo en €llo sobresaliente la exoresidn de sus
necesidades). Roe, considera gque '"Para poder entender e! papel que
desempena la ocupacidn en la vida del individuo debemos primero tener una
Idea clara sobre el individuo vy sus neceasidades (..) (©.37). "El hecho de sentimos
impulsados a conocernos a nosotros mismos, tfambién precisa una explicacion (...)
-y no cobslonte sefala- que siempre parece perderse en esfe proceso lo
esencialmente humano.{(p.38)

B.2.1 Necesidades v orientacién ocupaciondl en los individuos

{Una base para su descripcion la toma de la “teoria de las necesidades de
Maslow" para fundamentar la explicacion de la eleccidon por una ocupacion en
el individuo; pues ella considera que los individuos pueden orentarse
vocacionalmente en funcidn de la satisfacer las necesidades que posfula [a
feoria de Masiow.)

Anne Roe piensa "(...)En nuestra sociedad ne existe ninguna situacion tan iddnea
como la ocupacidn, que pueda offecer la satisfaccion de las necesidades
basicas a todos los niveles. Respecto alas necesidades fisioldgicas esta claro que
en nuestra cultura los medios usuales para calmar el hambre v ia sed, v en dlgin
sentfido las necesidades sexuales, asi como el reste. es a través del fiabgjo. pues
proporciona el dinero con el que puede obtenerse la comida v la bebida.

Lo mismo sucede cen las necesidades de seguridad, con el dinero, puede
obfenerse la necesidod de segutidad en el amplic senfido de la palabro; es
decir, la seguridad de que éstos servicios estardn a dispocision de una persona no
sdlo durante el pericdo en el que frabgje, sino cuando este haya finalizado en

forma de pension o ahoro. Con frecuencia se ha demostrade que la mayoria de
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las personas elegirdn agquel trabgjo, que ofrezca una mayor seguridad futura,
aunque el sueldo sea menor, frente a cualguier otre de mayor retribucion.

La necesidad de formar parfe de un grupo y de dar v recibir afects también
pueden satisfacerse a través de la ocupacidon. El frabgiar con un grupo
agradable el formar parte indfinseca del funcionamiento del mismo, el ser
necesitado y bien acogido son aspectos de gran importancia para que un
trabajo satisfaga al individuo. Dichas necesidades jugaban un papel muy
importante en las empresas cooperativas de las sociedades primitivas,

Mds claramente vemos como la necesidad de esfima de uno mismo v de los
demdas puede satisfacerse en su mayor parte a través de la ocupacion. En primer
lugar, en nuestra cultura, e ejercer una ocupacidn se considera como el simbolo
de haber akanzado la etapa adulta y como sefial de que un hombre o una
mujer joven han alcanzado una etapa de cierta independencia vy libertad. El
tener trabdjo, lleva en si mismo una carga de estima. La impoertancia que fiene
puede verse en los efectos mds desvastadores que produce el desempleo en el
individuo” (pp.46-47).

Asi con o presentado anteriormente, entendemos porque Roe, dice que: "Las
ocupaciones poseen gran importancia como fuentes de satisfaccion de las
necesidades basicas, vy puede que hayan adquiride fal importancia en nuestra
cultura por satisfacer plenamente a muchas de ellas. No importa si dicha relacidn
es causal o no, o cudl es la causa y cual el efecto, aunque probablemente se
frate en opinidn de Roe, de un mecanismo de refroaccion. Lo importante es que
dicha relacidn existe y que es un aspecto esencial del valor de ta oCuUpacion
para el individue." Scbre las necesidades de comprension v auttoredlizacion, Roe.
escribe con mucha prudencia que: su relacién con las ocupaciones es s6lo
probable v que parecen expresarse y satisfacerse mds plenamente en las
ocupaciones de tipo intelectual. Segun su propia experiencia: "En mis propios
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estudios sobre cientificos estaba claro que uno de los aspectos mas importantes
de su dedicacion a la clencia era una curiosidad imperativa, una necesidad de
scbher'(pp.48-49)

Segin Roe, la necesidad de befleza no es exclusiva de ocupaciones artisticas,
interelacionando aigunos de sus aspectos a otras ocupaciones:

"Quizd seq cierfo que las variacionss en estas necesidades estan asociadas con
las diferenfes vocaciones arislicas, pero pueden reflejarse también en muchas
actividades cotidianas de personas que no estan particularmente interesadas en
actividades artisticas formaies"(p.49).

Y sobre el nivel de auforeaiizacion, "su fuerza puede ser muy bien la clave para
diferenciar aguelios que se esfuerzan con agrado en su frabgjo de aguellos que
no lo hacen. Probablemente, el factor de mayor importancia en el éxito del
frabgjo sea el esfuerzo reclizado con agrado y el grado de compromiso
personal(..). Todos los esfudios sobre personas eminentes y genios han seficiado
que es mas necesaric el deseo de redlizacidon que las  mismas
capacidades."(p.49). Aungue fambién Roe, ancliza que en la realidad existe ung
discrepancia entre ias aspiracionss 0 esperanzas (propdsitos v contexto de la
redlidad) y que es por ello gue la realidad ha producido mucha infelicidad vy
frustracién (Roe 1972).

B.3 Descripciones de Osipow sobre [a Orientacion Vocacional No Formalizada

B.3.1 Elaboracién de Planes v estrateqias personales

Osipow 1976, describe que en férminos de lo gue sucede en el individuo para la
formulacion de una orienfacién vocacional personal, se ha reportado la
existencia de estrategias vy planes personales asi, segin Gelaft 1962 (citado por
Osipow 1976} "cuando una persona se enfrenta con un conjunto de aitermnativas
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para sus problemas educatives y vocacionales, tiende a colectar informacion
para elaborar un plan gue pemita manejar el problema o idenﬁficcsr la
informacion esencial en la solucién del problema. La secuencia es como sigue:
colectar informacidn evaluara, predecir los resulfados de varas acciones en
términos de interés y probabilidad, identificar altemativas y seleccionarlas; v
finclmente llevar a cabo la decision. La puesta en marcha puede terminar con &l
problema o ser una solucidn preliminar designada para proporcionar mas
informacidn en cuyo caso el proceso se repetird.™(p. 265)

B.3.2 Cuestionande el descuido del manejc de la informacidn ocupacional y de

carrera por los estudiantes

Osipow, es muy asertivo al senalar "Entre los muchos conceptos relacionados con
la orenfacion vocacional que han permanecido sin investigar esta el de la
informacion ocupacional. Cuando se piensa en informacidon ocupacional, se
asume que, los panfletos. Ias visitas a las fabricas y a las oficinas, el charlar con
representantes de diferentes carreras efc.. faciita la eleccion ocupaciondl, ya
que asi la persona se encuenfra mejor informada en relacion con los hechos
perenecientes a Qs carreras; sin - embargo, se pueden plantear., muchas
interrogantes relativas al papel que desempena la informacion ocupacional en la
orientacion vocacional; por ejemplo: ;,como logra esta informacion ocupacional
facilitar o eleccion de carrera?; ;proporciona 1 informacién ocupacional datos
Gtifes para todos los estudiantes y en todos los momenios de su etapa de  toma
de decision sobre la seleccidn de una carera?; jexisten o no algunas
circunstancias en que la informacién ocupacional obscurece en vez de aclarar,
a los estudiantes sus expectativas en relacidon con las careras?" (Osipow 1976
R.18). (Fl estudic del contacto con informacion ocupacional, podria aportar
mucho sobre como el educande va formulando su propia  orentacion
vocacional y planteard aspectos eticos acerca de suuso.)

B.4 Descripciones de Mira v Lopez sobre la orientacion vocacional no formalizada
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B 4.1 Lo crieniacion vocacional no formalizada un recurse para ia bisqueda de

la posturag mental bdsica del individuo ante la vocacion

Mira v 1épez 1947, dice que cuando se habla de crientacion, la exploracion
hacia las vocaciones en una personga (debe ser hecha de tal modo gue nes
haga poner en perspectiva lo que la orentacidon vocacional no formalizada ha
traido de un modo infrespectivo a la vida del individuo) @ * (...} incluye pues, ia
busqueda de actividades o posturas mentales fundamentales, © sea de los gustos
y aversiones, de las preferencias y malguerencias individuaies, no investigadas
direcicrmente respecio de los trabajos profesionales (no siempre conocidos por el
sujeto) sino frente a los estimulos y situaciones mdas comunes de la vida." (p.472)

B.4.2 La gorieniacion vocacional no formalizada una posibilidad de aplicacién de

diversas 1&cnicas de consejo

(Mirg v Lopez. nos dice gue el estudio individua! de la vocacidn puede ser
enriguecido por datos que existan en la orentacion vocacional no formalizada
de ios individuos diciendonos gue para elio: "sirven ios diversos cuestionarios vy
pruebas, asi como también los datos recogidos de la observacion sisterndtica de
ia conducta escolar y los derivables de la historia vital, en su doble faz: subjetiva y
objetiva.

Como acabamos de senalar, estos nos pueden ser propercionados por el sujeto o
por quienss con & han convivido. En el primer caso, los obtenemos por
desctipcidon autobiografica, en el segundo de Ias pregunias vy observacion de la
visitadora social. Precisa ante todo recoger informacion de 1as muestras de
conducta que permitan valorar la intensidad v Ias técnicas de safisfaccion
individual de las tendencias antes mencionadas del desarrclle individual.” (ibidem
Miray Lopez pp.472-473).
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(Una utiidad de ia orientacion vocacional no formalizada, es que permite tanto

explicar la orientacién del educando como ser un indicador de que técnicas hay
que aplicar.)

B.4.3 La Orientacidn Vocacional No Formalizada en la confrontacion de metas
vocacionales de acuerdo g Mira y Lopéz

La importancia de saber lo que confiene una orientacion no formalizada, Mira y
Lopez lo plantea ast:

(Considerande que se tiene al sujeto a orientar) "Nos enfrentamos agui no sbio
con el principal actor sino con el verdadero autor de todo et proceso orientador,
ya que sin él, éste no tiene razén ni sentido. La personalidad de este sujefo podrd
infervenir de un modo decisivo, en la fijacién de sus propdsitos o manfenerse
completamente indiferente en la eleccidn de suuta profesional.

En el pimer caso, esa infervencion podrd fundaise sdlidamente en un
autoandiisis, un autojuicio y autovaloracion (infrospectiva y hefero-introspectiva)
de sus reales capacidades. o resulfar pura y simplemente del influjo sugestivo, del
capricho, de la terquedad o de un pasgjero anhelo de pronta solucion.
Naturalmente, que cudnto mds objetiva y logicamente se halle basada la
opinidn v el propodsito del sujeto, tanto mas coincidird con el consejo al que legue
el orentador, después de aunar todos sus dafos. Lo que ahota nos interesa, es
saber que en caso de manifiesta disparidad entre los puntos de vista
(vocacionales o prospectivos) del orientado y del orientador, el conflicto no ha
de llevar a éste a una transaccion o modificacidon de su criterio, tanto cuanto que
este no ha de ser ejecutivo sino consultivo. En tales casos, el orientador deberd
explicar amplia y claramente al interesado el porqué de su punto de vistQ,
procediendo al poco tiempe con tacto y meswra, a ponert de manifiesto las fallas
del critefio subjetivo. Si tras de esa explicacion, el sujeto se empecina en sequir
ota ruta profesional, en tanto esta no lo lleve a vuinerar los derechos que [le]

sociedad y el Estado tienen de protegerse contra su ineptitud habrd que dejare
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hacer la prueba; mas con iodo resulfa evidente que se le habrd de reservar, el
camino a seguir fan pronio como la dura realidad de los hechos le convenzan de
su error'.(pp.49-50)

B.5 Descripcion de Mathewson v Oron sobre la Crientacidn Vocacional No

Formalizada

B.5.1 Influencia de la Grientacién Vocacional No Formdlizada sobre la madurez

vococionai

Un comporiamiento directamente influenciadoe por la crientacién vocacional
no formalizada es el grado madurez vocaciondl, el cual puede ser visto deniro de
los expresiones verbales de los estudiantes; estc puede ser ilusfrade por un estudio
de Mathewson y Orfon 1963, en el qQue identificaron gue los estudianies
adolescentes de 9o a 120 grade de high school expresaban perspectivas
vocacionales, muchas veces de cardcter estereotipado. gue merecian mayor
afencién come por efemplo el expresar decisiones vocacionales con un discurso
al que le faltaban fundamenios congruentes con la redlidad de estudiar una
carmarg, al explicar su vocacién mezclaban indistinfamente  razonarmientos

infantiles y fantasicsos en inferaccion con factores dal ambiente.

Con estas observaciones el frabgjo de Mathewson y Orton, sugiere la idea de
que los chicos estdn bajo el efecto de influencias, los cuales son de dos tipos
importantes para ser atendidas por el psicdlogo: infrinsecas, o sea de los procesos
infrapsiquicos como fantasia, formacion del autoconcepto y otros y extrinsecas o
del ambiente como la informacion exacta de las ocupaciones, y actitudes
reqlisias sobre las condiciones vocacionales, estos culcores consideran que si se
tomaran en cuenta estas influencias, se podrian dicanzar con mayor calidad las
metas de la asesoria educativo-vocacional (véase Mathewson y Orton 1963)

224



B.6 Descripcién de Shaif 1970 sobre la Orientacién Vocacional No Formalizada

B.6.1 Descuido de {as reales posibilidades vocacionales

Segun Sharf 1970, los estudiantes reportan "al interés como mas significativo que a
la habildad cl hacer su toma de decisidn, sin embargo la habilidad, es mds
importante si se presenta una farea de eleccidn forzada(..){p.261)" durante
situaciones vocaciondles. Al psicologo vocacional le plantea que hay que
investigar la importancia de varios factores, dade que al estudiar tanto al interés
como ¢ la hablidad en formatos de eleccion forzada Sharf vie guealgunos
estudiantes reportaban haber sido conscientes de lao existencia de ciertas
posibilidades vocaciondles que no consideraron previamente.(.. )'(£.261). (Esto al
psicdlogo le implica que hay que estudiar en que proporcion la crientacion
personal es producte de un tipo de eleccion forzada resultante de no estudiar las
clternafivas apropiadas, y si hay descuido de este aspecto se provoca la
inconformidad para el asesorado, pues por sus resulfados puede crearle Ia
sensacion de que no estudié debidamente todas las alternativas posibles parg
cumplir con el deber de elegir convirtiendose en uno de los efectos dafines de Ia
orientacidn vocacional no formalizada.)

B.7 Descripcion de Elton vy Rose sdbre o Onentacion Vocacional Ne Formalizada

B.7.1 Identificacidén de un estado de desinformacion en los estudiantes

Elfon y Rose 1969, acerca de la ocurrencia de este tipo de orienfacion al estudiar
aiumnos de nuevo ingreso al colllege sefialan: "las eleccionss de carrera de los
estudiantes de nuevo ingreso (hombres y mujeres) estan frecuentemente en un
estado de desinformacion (considerese como un producio que rmuy bien puede
provenir del uso de criterios de orientacién no formalizada por el estudiante) vy
que por lo tanfo, existen frecuentes cambios en la direccién que toman tanto
estudiantes informados como desinfermados en las elecciones de carera”
(p.332).
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B.8 Descripcion de Scuthwoth v Momingstar sobre la Odentacidn Vocacional no

Formalizada

B.8.1 La falta de disposicidn para ! autgconocimiento vocaciondal

Southworth y Morningsiar 1970, reportan al estudiar la persistencia de la eleccion
ocupacional y c su congruencia con o persondlidad, encuenfran que "los
estudiantes de college saben donde est@n, como se encuentran en su desarrollo
y quienes son ellos desde un punto de vista psicolégico para las metas
vocacionales y educaciondles que establecen para si mismos. Los estudiantes
presentan variaciones en lo "apropiado” de sus metas seleccionadas af ingresar al
college. Algunos seleccionan pianes aclecuados dssde ef prncipio. Pero otros
atraviesan por periodos de incertidumbre vy por una variedad de conductas de
ensayo y eror anfes de que sean capaces de establecer metas educacionales
verdaderamente congruentes con  sus  personadlidades” (p.409); que los
estudiantes tengan dificultades para elegir cuando inician una especialidad que
durard 4 afos, tiene muchas razones que lo expliquen, enfre las cuoles
Mormingstar vy Southworth, plantean que el estudiante &5 pasivd © no
completamente consciente de las profundas disposiciones que fiene cuando
selecciona una especiaiidad puss se basa en infereses o presiones paternales,
glamoeur, honorarios que se pueden lograr por un ocupacién o infereses de un
buen amigo efc.” (p.410). Al estudiar la congruencia de la personalidad vy la
eleccidn de camrera con ayuda de la aplicacion del Inventario de Preferencios
Vocacionales de Hollond, Momingstar v Scuthworth, propusieron que  los
estudiantes que cursaban una carrera pedian ser clasificados en fres grupos: 1.
Persistentes en especialdades de ingenieric” (lo que el orientader observard en el
campus come el que finaliza) 2. En ofra especialidad (aqui enfra la gama de los
indecisos, puede pensarse como un efecto de la orientacion vocaciona no
formalizada); 3. Abandonaron la universidad (los desertores) (los niveles en los
regisiros en los tres subgrupos marcan los efectos de los criterios extraidos

aufoodentacidn v la autoconciencia). Una de las conclusiones de estos
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investigadores es que: "la experencia, Ias caracteristicas innatas v la conciencia
del yo©, son factores que permiten hacer una buena eleccidon congruente con
las necesidades personales”. En este estudio, los estudiantes "persistentes” en
especialidad de ingenieria, desarrclaban esquemas de interés muy similares a los
de agquelos estudiontes con mayor experiencia (Que agui corespondian a lcs
estudiantes mads persistentes que ya estaban en grado senior) e igualmente eran

similares alos de los graduados gue ya trabajaban cemo ingenieros”.

B.9 Descripcién de Hilton sobre la_presencia de ung Qrientacion Vocacional No
formalizada

B.2.1 Identificacion de modelos explicativos de ta orientacidn vocacional de los
individuos

Hilfon 1962, documenic la existencic de cinco modelos sobre coma los individuos
hacen tipicamente la toma de decision de carrera, aclarando que no es en
funcidon de que lo realice de un modo dptimo, sinc segun el propio individuo (si se
lee con detenimiento el resumen que se presenta a continuacion, veremos que
una buena parte de la toma de decision no es bajo una forma sistemdtica de
asesoria, sino mds bien segin el individuo ) ademds Hilton propuso uno propio
gue se cita dl final.

l. Modelo de emparejarmiento afnbufivo: es el de la forma mds simplista, "el
individuo toma primero un inventario de atfributos persenales, después de que ha
ensarfado clertos atributos requerides para el guste exitoso segln los diversos
grupos de ocupaciones, selecciona aguella que mejor se empareja con sus
atributos' (2.291). De este modelo, son ejemplos 10s escritos de Super y Bacharach
1957 (citados por Hilton 1962).

2. Modelo de la reduccidn de la necesidad. liga €l desarrollo de carrera con la
teoria dindmica de Ia persenalidad. "la meta del proceso es reducir la tension de

“Nota de traduccion: conciencia del yo, se eligié para "self-awareness,” algunas

veces se traduce como autoconciencia o autoconocimiento.
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una necesidad a través de los diferentes nivales de conocimiento de su propic
comporiamiento tos individuos tienden a encauzarse hacia aguelias ccupaciones
que safisfaceran sus necesidades (...) cucndo el individuo aprecia sus propias
necesidades vy estima el valor que tiene el reducir <satisfacers su necesidad a
fravés de la consideracién de un conjuntc de alternativas <gue por supuesto son
las ocupacioneses>" (.291) por ejemplo: 1a ensefanza se selecciona porque un
individuo la percibe como satisfaciente de la necesidad de dor crianza a nifos.

3. Modelo de la ganancio probable:*de acuerde con una o varias posibles reglas
(véase Arrow 1951 p. 404-437 citado por Hilton 1962) el individuo elige una
aifernativa con la cual maximiza (valora) su ganancia. Por ejemplo, puede
infentar minimizar su maximo de pérdidas posicle, 0 puede Mmaximizar su vaior
esperado."(0.292)

4. Modelo de la Estructura Social se “"enfatiza la movilidad proporcionada y los
limites impuesfos por las variadas estructuras sociales por las que un individuo se
encarnina en las carreras(...)" p.292 (elige un escaldn, de la escalera social, que le
Duede desviar de sus posiciones desecdas en una velocidad detenida o
acelerada pudiendo ramificarse en lineas maltiples.)

5. Modelo def Procesamiento de Informacion Complejar su principat premisa dice
gue "el individuo se enfrenta con una vatiedad de conducias multitudinaies (Que
concurren al mismo tiempo) esto es lo que limita su capacidad para maneijar
informacion sobre las mistnas en Ia racionalidad de su toma de decisidn® (D.292).
6. Modeio de Hilfon de la disonancia cognoscifiva, propuso un modelo de toma
de decisibn en donde incorpora la disonancia cognoscitiva de Festinger ‘lo
reduccion de la disonancia enire las creencia de una persona sobre si misma y
sobre su ambiente es la principal motivacién de la toma de decision, £ Droceso
de toma de decision es instigado por las entradas (informacion) del ambiente, lo
cuat levania disonancia, y temmina cuando el individuo por uno o varios medios
los descarta, reduciendo exitosamente [a disonancla™ (p.298)
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B 1C Descripcion de Strong sobre la presencia de una orientacion vocacional no
formalizada

8.10.1 Bl efecto de foctores de ia orientacién vocacional no formalizada sobre los

reQistros psicometricos

Los criticas que Strong 1943, (citado por Hilton 1962) hizo a los inventarios
vocccionales, en opinidn de Hitton, pueden ser extensivas al fotal de las técnicas
y estrategios de o asesoria vocacional. Pues Strong habla de que entre Ias
hrnitaciones gue fienen 1os inventarios es que dan informaciones pertinentes para
I eleccidn pero no para lg preferencia.

Strong encontrd factores que son causa de eleccién forzada e inconsciente ¥ No
se sabe por lo mismo si sus fundamentos son adecuados el efecio es que el
aspirante cree que estd eligiendo de una forma razonada pero mas bien es de
una forma forzada, la cual podemos inferir que es producto de una orentacion
no controlada que combing varics factores tales como:

(1) la presion de la familia ¢ los amigos para enfrar a ung  vocacion, para vivir
cerca de la madre efc;

(2) el deseo por contraer matrimonio infiuye mdas que la preparacion para g
ocupacidn preferidg;

(3) la oportunidad por establecerse Inmediatamente;

(4 la carencia de la solvencia financiera para terrninar la educacion:

(5) la carencia de la habilidad requerida:

(6) la carencia de la personalidad requerda:

(7) la carencia de la salud requerida;

(8) ta carencia de la informacidn y competitividad requerida de las oCuUPCCIONes
de manera gue los planes adecuados no pueden ser formulados (p.30)."(véase
Hilton 1962 £.293) .

(La consideracion de factores que puedan estar influyendo sobre las elecciones

obtenidas en los registros psicomeétncos es uno de los efectos aue deberan
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considerarse cuando se prefenda cpoyarse sobre los resultados de los baterias
psicolbgicas)

B.11 Descripcion de Lindg Goftfredson sobre la presencia de una  Orientaciéon

Vocacional No Formalizada

B.11.1 Emparejamiento de procesos det desarrollo vocacional con fuenies de
informacion

Sobre este acontecimienic de | presencia de una orientacidn no formalizada en
fa eleccién de carrerq, Linda Gotifredson 1987, tiene un andiisis en gue describe
dos lados interesantes, el primero referido a la efapa adolescente y et segundo a

los recursos matericles.

*(...) Unicamente en o adolescencia, los jbvenes expresan sus intereses mas
personaies, capacidades vy valores como criterio de cercania y aproximacion
para sus elecciones. Pordo tanto, la exploracion de los altemaiivas vocacionales
en la adolescencia, serd ubicada al amplificar el conjunto de occupaciones que
fueron juzgadas compaiibles con el individuo durante los edades iniciales
conformme ¢ los atfributos socidles mds visibles para st mismo (sexo, clase social e
intfeligencic) y basanddse en un senfido de lo que el individuo es capaz de hacer
con un esfuerzo razonable.

Para el final del high schocol, cuando los més jdvenes comignzan a implemeniar
sus elecciones para su momento actual, es cuando la blsqueda de
entrenamiento v frabagjos particutares estdn mds cercamente disponibles a ellos.
Llos mds jovenes balanceardn sus preferencias por sus percepciones de las
diferentes ocupaciones asi como por la accesitilidod de esos trabajos e
intenfarén implemeniar "la mejor de fas mejores”. Las personas empero, nos dice
tinda Gottfredson, no necesariamente continban hacia la mds apropiada dentro

de sus opciones preferidas. en vez de ello frecuentemente, tomaran las
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oportunidades que les parezcan mds ventgjosas para obtener un trabgjo
satisfactorio" (10.549).

En cuanio al segundo lado. el de los recursos materiales, la imporiancia esté en
buscar como operan para el desarrollo vocacional pues segudn esta misma
autcrg, en los planes vocaciondales tienen fambien la caracteristica de contar
con fuentes de facil disposicion de informaciéon ias cudles serén examinadas (por
el adclescente) empezando por los padres, 105 amigos y companeros a guienes
ve como los primeros prospectos para ser investigados'las fuentes de
informacién que no puedan ser encenfradas denfro de los asuntos del diario, v
que requieren de mads informacidn por examinar, -por ejemplo, materiales de
bibliotecas. los propios consejeros y el contacto cen frabgjadores gue no le son
famiicres- sdlo serdn consultadas cuande la informacion complementaria se
crea que es necesarna. Y muchas veces se hacen conscientes de que la
localizacidbn de esas fuentes puede requerir de un considerable esfuerzo que
desdlienta su uso. De este modo. se puede decir que la informacidon de Ias
personas -para las cuestiones vocacionales- es fuertermente influenciada por su
escenaro social inmediato” (¢f. Gottfredson p. 571).

{Podemos cerrar la breve exposicidn que hemos dado sobre este factor, en la
consideracion de el por qué aun habiendo sido la practica de la orientacidn una
especialidad que se ha ido conformando v sistematizando en este siglo, se sigue
presentando la ausencia de su total aprovechamiento, estamos por lo pronto en
el momento en que empezamos G entender, que surge por diversas variables
que pueden explicar ciertas sustentaciones de la orientacion de carrera vy
también ante el reto de investigarlo con mayor profundidad.)
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10. Factores de Ia Orieniacidn Psicolégica Profesional
{Introduccién

En todos tos dmbitos contempordnecs de la actividad humana se habla de que
el perfeccionamiento social, fecnoldgico v humano depende en gran porie de g
busqueda de direccién con un significado y sentfido de la aciividad propia, lo
que plantea una ambiciosa meta: el que deba existi una  orienfacion
especialzada para desarrollar estos tres aspectos de la vida del hombre,

La psicologia como disciplina cienfifico-humanista, participa en la tarea de
atender esta meta, originando una especialidad, ia de la "psicologio vocacional®,
en ella se presentan los trabajos desarrollados en esta labor, enfonces su
propdsito es el estudio del origen, procesos, y resulfadcs de las vocaciones
humanas, esto es una foma abreviada de deciro, pues en su amplitud se
interesa por una variedad de cuestiones vocacionales, en donde las diferentes
escuelas de pensamiento de la psicologia han tenido algo que aportar. Enfre las
diferentes ciencias humangs interesadas por lo orientacién, g psicoiogia
vocacional, se propone a st misma como discipling o especialidad dentro de lg
psicologia general, que se dedica a sisternatizar y formalizar el estudio del
desarrollo vocacional. Con fundamentos integracionistas que incomora de todos
los campos de la psicologia, aclarando que como drea de la psicologia ha
integrado premisas de otros campos, diferentes al vocaciondl, asi por ejemplo, de
la psicometria foma los métodos para la construccién de instrumentos, de Ia
psicologia social, los eventos y procesos relacionados con el grupo en desarrollo
de carerq. de la psicologia clinica, fundamentos para la consejericc vocacional

efc.

Sin embargo. esta tabor todavia esta en sus inicios, ¥ por eflo los psicdlogos de
orienfacion ftienen mucho que decir v hacer. La orientacion  psicoldégica
profesional, es confernplada como un factor mas en el desarollo de carrera,

aunque cabe mencionar que fodavia no cuenta con una Sptima aplicabilidad
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para fener un maximo alcance sobre el total de Ia poblacion de educdndos, adn
con esta imitacion hasta donde se ha llegado at menos en nuestro pais, debe
volorarse el esfuerzo por participar en el mejoramiento de los resultados
orientativos educatives v vocacionales de los egresados de nivel pre-universitario
y universitario, y observar con cuidado lo adecuado de sus paradigrmas tedricos.
En especial aqui se considera la importancia de la teoria del concepio de si
mismo, sus antecedentes, sus fundamentos v sus productos, segun el propio Super
Y dlgunos resultados de los esfuerzos realizados en su investigacion.)

A. Visibn de la Orientacion Vocacional de Super

Esta seccidn se esfuerza mas que por presentar, por infroducir a las proposiciones
de Super acerca de la practica de orientacion vocaciondl, Yy por lo mismo se
desea aclarar que el lector debe profundizar en el estudio de los frabajos de
Super, pues aqui esta muy resumido, como para poder dar una vision completa
e sus los mismaos.

A La incorporacion del enfoque fencmenoldgico en las proposiciones de Super

super reformé de Rogers el enfoque fenomenoldgico para trabajar el consejo, Io
que en su libro "psicologia de la vida profesional”, 1o encontramos asi:

'En general, el consgio no diigide o centrado en el cliente de Rogers 1951;
(citado por Super 1957) se apoya sobre todo en el concepto que este tiene de su
propio yo, tratande de ayudar a definido v re-estructurarlo, pOor sus propios
medios, es decr. segln su percepcidon o nociones de la realidad, de esto, se
deduce la necesidad de recurrir ciclica y sucesivamente a métodos libres %
dirigidos. El ciclo del consejo profesional se puede describir esquemdticamente
de la siguiente manera:

1. Exploracion del problerna y autorepresentacion.

2 Exploracion diigida de 1os topicos a fratar y explorar ulteriormente.

233



3. imagen, reflejo v clarificacion libre de los senfimientos y opiniones del sujefc
para fomentar ia aceptacion del propic yo v la infrospeccion.

4. Exploracién diigida de los dafos obtenidos en las pruebas psicoldgicas,
informacién profesional, experiencias ajencs al curiculum etc. para contrastar la
realidad.

5. Exploracion y elaboracién de los seniimientos suscitados por el contraste de la
reciidad.

6. Consideracion liore de las posibles iineas de conducta como auxilio en ta torna
de decision. (véase Super 1957 p.416)

(Este proceso del Consejo Rogeriano es pues tanto antecedente como
funcamenso inmediaio en la obra de Super y de todos aquellos estudioscs de su
teoria, cuyos trabajos han seficlado gue ka tarea principal de la "orientacidn
vocacional® esta en ubicarse en el individuo no sdlo por las técnicas que para su
estudio fenga el psicdlogo, sino a partir de los experiencias del individuo mismo, v
que con ello se pueda ir entendiendo los procesos det desarrollo vocacional,

como se ird viendo a conlinuacion.)

A.2 Su proposicidn de una Crientacion Vocaciongl Ecléctica

Super 1957, fundamentd siempre la labor psicolégica de la asesoria vocacional
desde sus prncipios hasta sus fines (de un medo eclectico y hasta
interdisciplinario). El nos explica que, "La orientacion profesional fambien llamada
vocacional) tuve su origen en la psicologia diferencial y en el estudio de las
ocupaciones vy sus conientes desde el punto de vista de la economia y la
educacién: Glimamente se ha vinculado a las teorfas de la personalidad y a la
psicoterapia. A partir de las cuatro primeras fuentes, se cred un cuerpo de
conocimientos  relacionados con las ocupaciones y foda una serie de
instrumentos y técnicas que permiten inferir los datos personales a la informacion
existente acerca de los tareas (o labores dentro de las ocupaciones,
confrastando ia comespondencia entre situccidn subjetiva del individuo v
airbutos objetives de los tfrabgjos) que ayudan al especialista y al cliente a trazor
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planes respecto a las posibles ocupacionss. Por confacio con las Gtimas, 1a
orientacion profesional, ha adguindo un conocimiento mds profundo de las
personas v de su manera de proseguir la autorealizacion de su personalidad.
Hasta ahoera la orentacidn profesional se ha concentrado sobre las cuestiones de
eleccién de profesion y éxito profesional, y Ultimamente hacia la satisfaccién
profesional (Super 1957)." (Dentro del contenido de sus frabagjos, Super, por tanto
apela a que se atienda aspectos tanto psicoldgicos como no psicoldgicos en la
administracidn de programas de ofientacion vocacional.)

A.3 Definicidn de Super de la Crientacidn Profesional Asi de acuerdo con esia

preccupacion que Super tuvo de que la orientacidn vocacional estudiase las
posibilidades de ayudar al individuo a desarrollar el concepto de si mismoe v a las
opcionas laborales, dio la siguiente definicion de lo que es la ocrientacidn

vocacional.

“La evolucion profesional (orienfacién vocacional) consiste en ayudor al individuo
a desplegar y aceplar una imagen infegrada y adecuada de si mismo y del
papel que le corresponde en el mundo laboral, contrastando su propio concepto
con la redlidad y kanstormandolo en algo real pora satisfaccion propia y

beneficio de la sociedad” (Super 1957 p.266)

A4 La odentacion comao una practica integral entre lo personal v o vocacional

(.. )Cada consgjero, nos explica Super, ha frabajodo normalmente en problenas
apropiados a su propic enfogue. Por ello, luego han sostenido gue su manera de
enfocar este asunto era la Unica gue tenia verdadera validez. Ahora bien,
cuando se llega @ comprender en gue consisten el desarrollo individual vy los
métodos de consejo hay que reconocer que todos los enfoques pueden ser mas
o menos adecuados v acerfados. segun sea la situacidn de que se trata. La
gente es compleja las personas son polifacéticas. Por tanto, como cada cliente

presenta una combinacién determinada de necesidades y actitudes, el consejo
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proporciona ayuda para consegulr la informacién necesaria o para desarrollar
una imagen satisfactoria del propio yo, insistiendo en una u otra ayudas(p.263)
(se@un sea la persona de que se trate). En un infento por sintetizar, las variaciones
que segun &l se encuenfran en el gjercicio del consejo, Super propuso que €l
consejo se desarrolle fomando en cuenta tanfo a los recursos personales como g
los vocacioncies, lo que nos dice de la siguiente forma: "De una manera
esquemdtica y siguiendo fa terminologia gue hermos empleado hasta ahora, un
enfoque equilibrado del consejo profesional permitird al cliente plantearse y
responderse las siguientes preguntas:

;Qué tipe de persona creo que soy?

LQUE me parece mi manera de ser?

¢ QUé sistema de valores y que necesidades tengo?

¢ Con qué apiitudes e intereses cuento?

¢QUé puedo hacer para conciliar mi ideal de mi mismo con mi propio  yo?

(e salidas se me ofrecen feniendo en cuenta mis necesidades, valores,
infereses y aptitudes?

¢ Cémo puedo aprovechar estas posibles salidas?”

Expresado de esta manera la distincidn enfre consejo personal y profesionat
parece algo arificial, y el insistir en un enfoque a expensas dei ofro es
coniraindicado. Asi al aconsejor (asesoral) @ una persona respecio @ un
problemna de eleccién o gjuste, hay que practicar los diferentes tipos de consejo.
Un buen consgjero profesional sabe mansjar la informacién recogida de caracter
psicolégico, educacional u ocupacional: pero of mismo fiempo reconoce Y
contribuye a que el cliente por su parte, reconozea los factores emocionales que
estan actuando."Super 1957 p.264)

A5 El autoconcepto, el tema principal de ia Crientacion Vocacional

Los problemas de eleccion profesional tienen cardcter emocional porgue, como
cualquier ofro fipo de problemas -matrimoniales, famiiiares, etc.- implican al
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propio yo. En efecto, al escoger una ocupacion el sujeto estd escogiendo
realmente un instrumento para realizar su concepfo de si mismo.

{Esta es la premisa subyacente a la teoria y obra de Super, en que concibe a lg
orientacion vocacional como una especialidad en la asistencia para el desarroilo
y realizacidon dei concepto de sl mismo que va fue tema de estudio en los
factores de la autoimagen profesional).

A.6 Caracteristicas deseables en la practica de orentacion

A coniinuacién se presentan algunas de las caracteristicas que Super enuncic
Gue eran deseabies para desarrollar orientacién vocacional, pero se aclara que
éstas no son las Unicas se eligieron Ias que se creyd que podian dar una idea
general de la visién de Super para desarrollar la labor de orientacion.

A6.1 De la infervencion evaluativa g g consulia permanente en orientacion "El

hecho de que la educacidn suponga un procese continuo de nueve a veinte
anos y de que se desarrolle precisamente durante una etapa de la vida en que
muchachos y muchachas estan fratando de comprenderse a s mismos, y de
onentarse con respecto a la sociedad. antes de ocupar un puesto en el mundo,
convierfe @ ios colegios y escuelas pre-universitarios en agentes principales de la
evolucidn profesional. Tanto Mathewson en E.U. 1955 como Galoy 1954; Leon
1953 y Marcan 1954 en Francia, abundan en esta opinidén, -resumiendo 1as actas
de una reunidn de consejercs profesionales celebrada en Francia- pais donde la
orientacion profesional corre a cargo de centros especiales, cuya funcidén
prncipal consiste en prestar su ayuda a los muchachos y muchachas que scien
de la escuela elemental a los 14 afos y orientarlos hacia el aprendizgje u oficios
Galloy 1954 (citado por Super 1957) expone:

" Ya hemos dicho repetidas veces y deseariamos que la orientacion protesionat

solo se pueda concebir como algo progresivo y confinuado...5i hemos sustituido
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el término examen de orienfacion profesional por el de consutia de orienfacion
no ha sido por mero afdn lingiiistico, sino porque estamos convencidos de que el
valor de nuestra profesion y la eficacia de nuesite frabagjo...dependen en gran
parte de que sepamos revisar a conciencia nuestros métodos de trabgjo.” (Super
1957 pp.418-419)

(Segan Super 1957, de acuerdo a la realidad, el ferreno de Ia orientacion debe
proponerse ser fan amplio como el ferreno del mundo del frabgjo mMismoy.

A.b.2 Cuidado en gue la orentacién sea un proceso con significado

"(...) Los servicios y actividades de informacion profesional se deben proyectar,
por tanfo, de cara a un gupo determinado; deben esfar perfectamente
individualizados y, por Gltimo deben ir precedidos y seguidos de un proceso de
asesoramiento individual. Aungue la informacién en st misma parezca algo
objetivo que los individuos pueden emplear y aplicarse a si mismos de una
manera inmediata, es dacir, algo suceptible de transmision directa, la experiencia
ha demostrado gue todo lo referente al propio yo es de indole eminentemente
subjetivo, adlgo repleto de significados individuales y susceptible de ser
distorsionado  por las  necesidades personales y ser caracterizado
emocionalmente, como lo han sendlado Cambon 1954, Super y Crites 1949
(citados por Super 1957). El asesoramiento contribuye o evitar la distorsién, hace
aceptables los hechos y permite al individuo emplearios con toda libertad®

A1)

A6.3 Diversidad en la utilizacién de daios v fuentes de informacion para impartir

Orentacidn Vocacional

Froelich y Darley 1952, Super 1949 (citado por Super 1957) han dicho que: "Para
que la estimacion sea aceriada, es preciso recurrir a diversos procedimientos de
andiisis, sintesis, diagnostico vy prondstico. Los factores que infervienen en la
codlicion profesional son tan numercsos y presentan un  carGecter tan

interdependiente e interactivo, y nuesiros instrumenios de apreciacidon son fan
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limitados que st reducimos Ia estimacién al empiec de unos cudntos tests, o de
una sola entrevista o incluso a una combinacion de ambos, coremaes el riesgo de
obtener una imagen incompieta y desproporcionado del individuo y de sus
posibilidades(..) Los datos personales, a recoger deben cubrir a la vez los datos
personaies, sociales y econdmicos del individuo. Porque Super explica, gue los
recursos econdmicos del individuo, sus contactos con el mundo Ilaboral v su
"savoir faire" tienen fanta importancia como sus aptifudes intelectuales vy
especidles, sus intereses, su personalidad y sus habilidades. Bl asesor necesita estar
informado acerca de los modelos que ha seguido u observado su cliente, asi
como de sus procesos de identificacion, el concepto gue pasee de su propio yo.
las razones o fundamenios del concepto que fiene para &l frabgjo propio v los
valores que espera realizar en &y por medio de él,

La estimacion en los procesos de asesoramiento supone, por tanto, el empleo de
diversas  técnicas: tests, inventarios, métodos  proyectivos,  entrevistas

observaciones, todo puede ser pertinente en un memento dado."(p. 413)

AL 4 Exploracion del concepto del propio yvo

Esta idea de que el autoconcepto sea explorado en ta orientacion vocacional
Super 1957, la explica asi. "Como la evolucion profesional consiste en realizar el
concepto de si mismo v tal concepto suele ser objeto de alteraciones antes de
reafizarse, conviene que el estudiante, cliente ¢ paciente sepa expresarlo en
palabras precisas al principio del proceso de asesoramiento. Es preciso que o
haga tanto por si mismo como por et consejero, que de esta manerg puede
comprender y apreciar ia naturaleza del problema profesional que se le presente,
Naturglmente, esto significa que las mds de las veces son necesaras varnas
entrevistas antes de emprender ninguna prueba expermental y que las mismas
pruebas psicoldgicos tienen mayaor eficacia si se les dishibuye en varias sesiones, v

se aplcan sucesivamente a medida que se van necesitando los datos, que



cuando se fevan a cabo en una sola sesidn exhaustiva”® (véase Super 1957
p.416)."

A.6.5 El Consejo Profesional como proceso paraleio al desarrcllo
"esto significa que, coincidiendo con la opinidn expresada por NUMmearcsos

psicologos v consejeros en orientacion profesional de diversos paises tales como
Bormemann 1954, Galioy 1954, Galloy, Teisser v Renucci 1956, Germain 1953,
Macan 1954,(cltados por Super 1957) ésta debe constituir un proceso continuo vy
pemanente A fin, de gue los individuos puedan estar siempre preparados para
afrontar los variades problemas de cjuste profesional v general que se les
plantean cada vez gue superan una etapa de la vida y enfran en la siguiente.
Otro tanto ocurre, con el proceso de estimacién gue segiin hemos indicado, no
es algo que se pueda realizar de una vez y para siempre, sino al contrario, algo
necesariamente peridédico y aplicable siempre que sobreviene un cambio y €5
preciso valorar Ia capacidad de adaptacion a el (p.417)

A.6.6 Planificacion de los programas de crientacidon vocacional
Super 1957, sefiala que:(..) "los colegios y las escuelas preuniversifarios deben

elaborar y poner en practica programas educativos, cuyo objetivo principal
consista en fomentar g creacién de un concepto de si mismo adecuado por
proplo estudiante, orienfarle en el munde del irabgje, fraduck su concepto de s
mismo en términos laborales y vocacionales también) v contrasiarios con Ias
redlidades que ofrecen las ocupaciones' como o han mencionado Mac Daniel
1956, Wiliarmson 1949, v Wrenn 1951 (citados por Super 1957). Ahora bien Super
aclara que: "esto no significa que Ias escuelas secundarias v preuniversitarnias
tengan que incluir necesariamente experiencias de frabgjo (0 vocacionales) en
sus programas. Se puede recunir a redlidades “en extracio”, es decir, a cursillos,
actividades y diversas pruebas encaminados a ayudar al estudiante a verificar
sus apfitudes e intereses'(p.419).(Es perinente comentar que si se usan
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insfrumentos psicometricos, se haga con los debidos lineamientos de aplicacion y
&lica, recomendados por sus autores.)

A6.7 La administracidon de los programas de crientacidn debe ser hecha por

especialistas en ofientacidon vocaciona! Para Super el responsable de llevar ia

orientacion vocacional no debe ser un individuo gienc ¢ improvisado. al que se le
ve como "Ul" para cumplir con la farea faltante. Y nos 1o explica asi ' Un buen
profesor de biologia o un popular enfrencdor, por el mero hecho de ser
competente en su carera o en el campo de los deportes, no significa que
automdticamente sea la persona indicada para orientar a ios jdvenss respecto a
su carrera profesional. Se necesita una formacidn eminentemente psicoldgica
compiementada con estudios sociales econdmicos v pedagdgicos”. Super 1957,
encuentta gue esta labor puede requetir de una preparacién vy experiencia
minima diferente de acuerde al nivel de ensehanza en que se proponga el
impariir orientacién vocacional: "En las escuelas elementales, se requiere, que el
ceonsejero después de graduarse de fa carrera que fenga que se haga de un ano
mas de experiencia y formacion para pensar en iniciarse en esta labor. En su
censideracion a impartir orientacion vocacional en las escuelas pre-universitarias
0 en los cursos de nuevo ingreso a la universidad el consejero ~subraya Super-
deberia haberse doctcrado en consejo psicoidgico(...)” (p.420).

A7 La Qrientacidn un recurso dotimo _para diversos escenarios de la actividad

humana  Super. pensande que la orientacidon debe ser hecha para buscar el
desarrollo del potencicl humano, explicitamente hablo de que la orientacion
podia ser impartida en las escuelas y en las empresas y enfatizé la importancia de
gue tfambién fuese fratado como parfe o propdsito en el desarrollo de sesiones
de psicoterapia.

"tl interés por la evolucion profesional no es patimonio de un po determinado
de instituciones. Verdad es que constituye una responsabilidad primordicl de los
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colegios y escuelas pre-universitarios, ya que en eflas es donde los alumnos se
orienfan con respecto d la vida y al trabagjo, donde 1cs adolescentes se preparan
para ganarse la vida v de eiles es de donde parten los jGvenes adultos para
incomporarse al mundo del frabajo y emprender su carrera. También entra dentro
del cometido de otras instifuciones sociales, desde las oficinas de orienfacion
profesional, hasta los centros benéficos infantiles, v hospitales, ya que todas ellas
apuntar a fomentar y desarrcllar la competencia econdmica del individuo v a
mejorar su gjuste social. La indusiria v [as empresas. por su parte, también se
inferesan por la evolucidn profesional del individuo, va que sus cctividades
dependen de los recursos humanos(...). En consecuencia, se puede aofimar que
la evolucidn profesional, es un tema importante para 1a sociedad considerada
globalmente, ya que condiciona fanfo el desarollo de jos recurses humanoes
como el progreso técnico"(p.418)

En los escuelas: "Bl consejo profesional vy educacional nacid en las escuelas
gracias ai esfuerzo de algunos investigadores de gran espiritu civico que vieron en
ellas el mejor agente para formentar el gjuste profesiondl. Los primercs que se
dedicaron a ¢llo fueron los propics maesiros gque frabgjaban en as escuelas y
qgue, en aguel momento asumieron fambién Ia responsabiidad de proporcionar
informacion y adiestrar a los dlumnos en los oficios. Por ello, el consejo profesional
vy educacional se definid como andlisis del individuo, estudio de las ccupaciones
y (razonamiento adecuado} de uno y ofras, entendiendo por razonamiento
adecuado el aconsejar y ayudar al estudiante para que sacase conclusiones
acertadas de la informacion gue poseic respecio a st misme y a las ocupaciones®
(Super 1957 p.263).

lo Onico que se puede agregar, es que redmente se le dé su lugor o la
orientacion durante fodos ios periodos educativos desde pre-escolar hasta
universidad, en donde participen especialistas con una preparacion profesionat
en grientacion a quienes con el debido respetfo se les escuche vy se les habiliie
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con 105 recursos necesarnos en la proposicion v pusesta en desarrollo de planes de
orientacion para los educandos).

En la empresa: "Los conceptos de sucesién en la gerencia y formacion de los
dirigentes suponen reconocer la necesidad de gue la direcciéon’sea continua y
esto a su vez exige confinuidad en la programacion y planiticacidon de Ia
evolucion profesionatl del individuo. Desde el punfo de vista de la empresa
significa planficacion y evolucion del staff de la empresa; y desde el punto de
vista del individug significa evolucidn desarrollc y planficacidon de su propia
carrera, es decr, evolucion profesional. £l potencicl del individuo se debe valorar
desde su primer contacto con la empresa a fin de podere facilitar e progreso v el
ascenso en el momento operfuno para que no se sienta insatisfecho y ofrezca sus
servicios y sus falenfos a ofra empresa. Hay que ayudarle a comprender sus
propias posiblidades de desarrollo para gue pueda fener aspiraciones vy
proyectos redlistas. Pero esto no basta: fodo el personal debe ser sometido
penddicamente a revision y examen, como s& hace ya en algunas emprescs,
donde ademds los resuitados se comunican @ los mandos medics. Todo esto
representa un verdadero proceso de asesoramiento y consejo referido a la
evolucion profesional."(p.433)

En la psicoterapia: esta idea es planteada dentro de los primeros trabbajos de
Super, cuando expliccba que unc de los origenes de |la consulforia vocaciondt es
precisamente los problemas de persenalidad y de ajuste que los clientes refieren
en relacion con ia vida personat. Y Super veia en ella la pesihilidad de ayudar o
los individuos en 1o superacidon de problemas personcles relacionados con
desarncllo profesional.
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B. El desarrollo de la Orientacién Vocacionat fundamentada en el eshudio del

Autoconcepto Vocacionai

{Como se puede apreciar Super apela a un sentido humano de la ofientacion,
Gue fenga un corécter sisterndtico en procedimientos y fundamentos Yy que
aporte resulfados visibles y manejables por la persona u aconsejado, a fravés del
uso y desarrofio de un aufoconcepto bien integrado, al mismo fiempo este
propdsito no debe ser aparte de las necesidades sociales. A continuacion
veremos como estudios formales de consejeria ofrecen hallazgos vy sugerencias

en ese seniido.}

B.1 Alcances de lg Asesoria Educativo Vocacional sobre el gjuste personal

Witiams 1962, reciizd un seguimiento de la asesoria educacional-vocaciondl, &l
estudic los constructos del yo, del yo ideal y de la perscna ordinana en relacién al
ajuste, y observd que después de la asesoria se mantiene un nivel relativamente
constante, observable en el funcionamiento del ajuste personadl, port tanto &l nos
hace ver que la asesoria educativo-vocacional, es benefica pues “restaura un
nivel nomal de qjuste y un grado de congruencia en el cliente entre sus
percepciones de st mismo, su yo ideal y el de ofras personas’(p.28)

B.2 Alcances de la orientacidn vocacional en anmpos

Oftra forma de desarrollar la labor de orientacién ha sido en grupos. Catron 1966,
por su parte retomo los hallazgos de Williams 1962, para trabgjarios en grupos de
orienfacidn educativo-vocacional con estudiantes de high schooi, volviendo a
enconfrar que se hacen cambios significativos hacia el buen ajuste, tocante al
propdsito de trabajar en dinGmicas de grupo, Catron, observa gue ia inferaccion
que fiene lugar en la orentacién {enfre individuos del gripo) afecta a la
percepcion de los ofros en diferentes formas durante difsrentes momentos de ia
orientacion.
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Se resurnen algunas de las experiencias extraidas de su programa de orientacion
la primera experiencia fue ia apertura del grupo al principio cada paricipante se
veia de unc manera heterogénea y con desconocimienio, conforme iba
continuando el programa, vino un tipo de identificacion enfre los miembros del
grupo enconfrando similariidades asi come diferencias Unicas. Posteriormente,
esto hizo que estuviesen dispuestos a frabajar sus sentimientos de ser diferentes,
que antes no les eran fan claros, pues un efecto préctico, es que llegaron a
sintetizar nuevas formas de evaluacion de si mismo, lo que le permite al psicélogo
asesorar la orentacion educativa vocacional en grupo.

B.3 La orienfacion comprehensiva de los aspectos vocacionales y vitales

Hershenson y Roth 1966, apelan a que "con la orientacion se puedan revelar que
factores promueven o impiden el procese decisional’ {de eleccion de carrera).
“Una obvia posibilidad es la informacion, tanto scbre une mismo como sobre Ias
ocupaciones(.} También dentrc de la orientacidon debe investigarse la
capacidad del compromise sobre una decision en téminos de la extension de la
capacidad del individuo de involucrarse con la decisidn (en este caso de indole
vocacional)(...) algunos de los propdsitos de la orientacién vocacional, seran de
acuerdo a estos autores: gue el orientador este en aptitud de expiorar con el
cliente 10s procesos sobre los gue va surgiende la decisidon (...), Las consecuencias
limitantes de las posibildades decisionales con las cuales el cliente se confronta
en su momento actual, que a la vez, puedan ir siendo exploradas por 1% tai y
como lo han sugendo otros especialmente Gelatt 1962 {citado por Hershenson v
Roth 1966), "los procesos de foma de decision del cliente vy la implementaciéon
deben ser examinados con &l para facilitar futuras actividades de esas
categorizaciones o clasificaciones en las esferas vococional y otras areas de ka
vida, construyendo una influencia madura y liberadera mdas que una del tipo
fatalista ¢ limitante."(Vease Hershenson y Roth 1966 p.370).
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(En reqlidod se puede observar como no se trata de segmentar sino de ir
infegrando e innovandc en fécnicas que posibiiten la re-examinacion de las ya
existentes, asi como su perfeccionamiento e implermnentacion para Ia intervencion

donde hasta la interdisciplinariedad como se ve a confinuacion, es pertinente},

B .4 ta co-participacion en orientacion

Lamb vy Clack 1974, estudicron efecios producidos por los programas de
otientacion en estudiantes al ingresar a fa universidad, se diseid un programa de
orientacion en el gue se infermaba sobre los servicios del Centro de Crientacion
preporcionandose presentacionss de 3 fipos:

a) paraprofesional, b) profesional y ¢) usando videotape. Es de particuiar interés
seficiar que una caracteristica de este estudio era la técnica “paraprofesional”
aqui ésta fue aplicada con la parficipacion de miembros del staff profesional y
por guias de orientacion, que eran esiudiantes no graduados que hacian una
presentacion de los servicios de orientacién y que habian sido seleccionados vy
asalanados para participar por un petiodo de 12 semanas duranfe el verano, se
consideraba de cierte presfigio tal actividad, a cada une de los guias les fue
dado un entrenamiento acerca de como se daba el servicio de orlentacion para
el estudiante en el que se incluyeron [os siguientes topicos:

1) El servicio de orientacion para el estudiante.

2) La naturaleza voluntaria y confidencial de 1a orientacion.

3 El terna apropiodo para orfentacion.

A los guias no se les instrula en una forma especial acerca del orden o la forma
de informar redlizar esos topices, v se les decia que era preferible que lo
presentaran en forma oral y con su propio estilo. por otro lado, también se les
instruyd a que dieran una copia det servicio de orientacion asi como folletos a
cada estudianie. En los resuliados se encontrd sentimientos posiiivos sobre el
servicio de ofientacidn. Por el coniacto con los "guios orientfadores” hubo

estudiantes que hacian subsecuenies visitas al Servicio de Orientacién, por ello se
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acepta segun Lamb vy Clack gue "los estudiantes paraprofesionales pueden dejar
una impresion  de mayor alcance gue unicamente por si solos tos profesionales
de orientacion, informando acerca de los servicios de orientacion a la vez que
promoviendolos’ se vic que era mds econdmico su Uso en términos de tiempo vy
dinero y por los propios comentaros de los sujetos eran mejor adn aue el
videotape. (véase Larmip y Clack 1974).

B.5 La auteestima un terna poncipdl para ta Crientacién Vecacional

Para Ohlde 1979, la autoestima es uno de los més importantes elementos con que
se puede frabajar en asesoria vocacional, debido a que tiene vertientes en todas
Ias areas de la vida del individuo, por lo gque es constanie su presencia en la
consejeria como ya se hemos visto, Por gjemplo Stewart (citade por Ohide 1979)
ha sugerido resultados de que el grado de autoconfionza puede estar
relacionado con los estilos de respuesia a los inventarios de interés. B trabgjo de
Qldhe, nos propone gue en censejeria vocacional se debe fener en cuenta que
los perfiles obtenidos a través de inventarios de interés pueden ser un reflejo de o
autoestima, en el caso de que esta sea baja pueden ayudar al cliente en la
consideracidon de altemativas en relacion a las ocupacionss. (véase Oldhe 1979)
(Como se puede ver el tema de ia autoestima tanto de acuerde a la cita
precedente come a otras citas, que ya han sido incluidas en factores anteriores
s& ha tratado con brevedad, pero remarcando la principalidad que el tema de
autoestima tiene en los resultados inmediatos trascendentales de o vida
vocacional vy persondl, un propdsito en el futuro del estudio del desarrollo
vocacional estd en que el psicdlogo pueda favorecer durante sus intervenciones
el sano, consciente vy honesto desarrollo de la autoestima.}

B.6 Posibiidades de auxilio por la orentacion vocacional en 1a_superacion de

conflictos emocionaies
La consejeria individual, puede auxiliar a la superacion de conflictos emocionates

como lo consideran Daly y Burton 1983, que nos resumen: "la existencia de
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creencias irracionales tales come la demanda por aprobacidn, alevadas
autoexpectativas, ansiedad y evitacion del problema, pueden ser consideradas
come un fipo de creencias centrales, que pueden ser modificadas
tergpéuticamente por una varedad de técnicos de consejeria (L))"
{p.365){(Queda sélo por agregar que dentro de este propdsito pueden pariicipar
los psicologos con su creatividad personal, por sus intervenciones en Qsesoria

vocacional)

8.7 Bl cuidodo del petfit psicoldgico v formativo del orentador

(Las caractersticas que los asescrados pueden ver en el orienfader también
deben ser tema de inferés y estudio en orientacidon vocacional una razdén para
atender a ello estd en que éstas influyen directamente en los procesos de
crienfacion y en la valoracidn sobre el profesionista de orentacion, por el
gsesorado segun sea el caso de un psicdlogo, de un pedagoge o de otro tipo de
profesionista en orienfacion.} Sobre esto, Angle y Goodyear 1984, observaron que
el osesorado al estar en inferaccion con el ofentador va realzande percepciones
a fravés de las cuales valora al crientador y sobre todo en lo calidad del papel
que desempena; sugiriendo que, la inferaccién no sdlo produce percepcionss,
sino que ademds frae como resulfado la elaboracion de categorizaciones por
parte de los participantes en un programa de orientacién, Angle v Goodyear
pudieron idenfificar al menos fres de ésios categorizaciones:

1. Experiencia percibida { piensese, en &l gjercicio adecuado y preciso de los
conocimientos en orientacidn vocacional como fruto de la dptima formacién.)

2. Atractividad {esto nos puede referir gque la forma de impartir la orienfacién
vocacional, e incluso la persondlidad del orentador es o gue mantiene
afrayente el proceso de orientacion.)

3. Ser digno de confianza (ésta categoria de percepcidn es una de las mas
importantes, para a inferaccidn psicélogo-asesorado v en las valoraciones tanto
subjetivas como objetivas acerca de los resulfados de la orientacidn vocacional.)
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Esta informacion nos sugiere que dentro de toda la trama del proceso de
consultoria, esta amplitud de procesos personales es otra de Ias expresiones del
aufoconcepto del asesorado y. por tanto deberiamos tener al ou’roconceé’r"o_
presente, durante todo el desarrolio de programas de orientaciéon.(véase Angle v
Goodyear 1984)

B.8 La evaluacidn psicoldgica v Ia intervencion en ofientacién

La crientacion cormo especialidad puede estudiar, idear y desarroliar estrategias
para cumplir con propésitos que optimicen el desarrollo vocaciondl, Hedly vy
Mourton 1985, hacen hincapié en que los procesos de consejeria se avoquen al
esiudio def desarrollo de la congruencia e identidad vocacional anteriormente
Malett, Spokane y Vance 1978, (citados por Healy y Mourton 1985) han explicado
que, los jGvenes que adaguieren mds informacion ocupacional tienden a cambiar
sus respuestas en los inveniarios de inferés expresando que son diferentes o sus
elecciones (supuestamente ya hechas) elio implica que los clientes con
elecciones incongruentes pueden necesitar mds informacion  sobre  las
actividades que se realizan en las ocupaciones que son presenfadas en un
inventario de interés, antes de juzgar sus infereses en ellos. Asimismo, es claro,
segun los hallazgos de Borgen y Seling 1978 (citados por Healy y Mourton 1985)
que los estudiantes de college estén mas dispuestos a implementar sus elecciones
de acuerdo a sus propios criterios que de acuerdo con las  opciones
recomendadas al contestar a los inventarios de inferés, lo gue advierte de
cambios en la eleccién ocupacional de los asesorados. {(véase Healy y Mourton
1985). (Por este v otros resultados es necesario que la consulta de orientacion sea
permanente a la vez que persistente en revisar los resultados a los qgue se llegq).

B.2. El_aprovechamiento los resultados de o investigacion vocacional para la

imparticidbn de orentacion vocacional

Debido a que los adolescentes, frecuentemente tienen dificuttad en dar salidas
apropiadas sobre 1o que ellos hacen vy pueden hacer, se crea una dificutiad en
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algunos de ellos para poder decidir que ocupacion quieren continuar como 1o
han reporiado Barrett & Tinsley 1977, (citados por Linda Gottfredson 1981 .574).
Linda Goifredson 1981, nos hace ver que entre los propdsitos que pueden llegar a
ser cuidados en orentacidn vocacional esta el corecto "empleo de inventarios
de inferés, de los fests de habilidad y de aquellas ofras experiencias que ayudan
a los mds jovenes a descubrir y verificar sus propios intereses, habiiidades v rasgos
de persondlidad que son valiosos sobre fodo en el caso de 10s jdvenes inseguros
de st mismos. Y es por ello que, Linda Gottfredscon 1981, apela a la ufilizacién de
los productos de la investigacion vocacional, ya que en ellos ve herramientas gue
en el estudio y desarrollo de la orientacion pueden ayudar a hacer elecciones
vocacionales proporcicnando infermacion al sujeto sobre st mismo. Es necesaria
una mayor asistencia parficularmente en los jovenes de menor habilidad vy
recursos. Tales destrezas se incluirian en ef cdmo y donde encontrar informacidén
acerca del entrenamiento y la educacidn, ¢dmo localizar trabajos v como
enfrevistarse para los frabgjos y de ser posible como comportarse en los trabagjos
como o ha sugerido Wegmann 1979, (citado por Linda Gottitedsen 1981 p.577).
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i CAPITULO TRES:
EL CONSEJO PSICOLOGICO VOCACIONAL EN ORIENTACION DE CARRERA

{Introduccién al Capitulo Tres

Siendo el inferés de Super, el estudio del desarrollo vocacional, no sciamente se
preocupd por llegar a un modelo fedrico del autoconcepto vocacional, sino
fambién por exponer 1A sustentacion de proposiciones explicativas sobre formas
de intervencion profesional a través de las cudles se pudiesen obtener datos
empiricos para ennquecer la teoria, y con ello aportar nuevas estrategias para la
intervencion realizada por los especidlistas de la psicologia vocacional y
particularmente para los inferesados en el estudio de la teoria del autoconcepio
vocacional, de modo general se acepta que el consejo debe orientar, pero de
modo especial es Super quien nos remarca que debe ubicarse en la atencién gl
"yo vocacional' cuidando de los medios con que se redlice esta labor. A partir de
que se vio la importancia gue esto tenia para los psicdlogos de orientacion, es
que se elabord el presente capitulo, que de un modo resumide presenta: (A
perspectiva de la tecria del Dr. Super sobre el consejo v 1o asesoria vocacional,
conliene algunas considercciones de olros autores que coinciden con Super
sobre la importancia que tiene desarrollar la asesoria considerando como tema
de inferés principal el insight referido al yo vocacional; v a la importancia que
hene estudiar sus relacicnes con factores del ambiente; en relacién con ello sa
presenta un resumen del frabagjo de Isaccson 1977, quién tiene consideraciones
(tiles sobre como debe ser el trabajo de asesorar al introducir materiales de
acuerdo al propdsito que se desee redlfizar y de acuerdo funciones Utiles para
orientacion ala vez promuevan el desarrollo vocacional del asesorado. Con éstos
fundamentos la autora propuso como esquema de trabajo en orientacion 1a
"Asesoria  Psicovocacional interactivd’, que confempia que los recursos vy
materiales elaborados a partir de los constructos propuestos en la teoria
vocacional, puedan ser aplicables en sesiones de asesoria impartida por
inferactividad psicdlogo-asesorado, con agperfura a las bases formativas del

251



cnentador y al uso de ctras técnicas e instrumentos, asi como hacla niveles de
avance de la psicologia vocacional.)

A. La perspectiva superiana del consejo vocacional

A1 Elaufoconcerto v la eleccidn ocupacional

“(..Jel hecho de alcanzar y cjustarse a una colecacién supene para el trabajador
principiante, un procese que consiste en averiguar primero si tal frabgjo le parmite
desempenar el 1ipo de papel gue desea representar; si el papel que le obliga a
representar su frabgjo es compatible con su concepto de st mismo o seq si los
elementos imprevisios del mismo se podran asimilar a su yo, o si serd necesario
modificarlos para que se ajusten a este Gltimo, si puede vivir segin la imagen de si
mismo gue ha descubierto al condrastar el concepto que tenia de su propic yo
con la realidad" (p.258). (Por esta vision es que Super ve al conseje como g
especidliidad que es Uit para encauzar al individuo hacia su aprovechamiento Y
autorealizacion).

A.2 Participbacicn del consejero

"Si el proceso de eleccion y djuste profesional consiste realmente en esto,
enfonces se puede afimar que el desarrollo o evolucién profesional tiene una
naturaleza muy sermejante al de evolucién personal, puesto que el primero no es
en definifiva mas que un aspecto del segundo. En consecuencia af formentar la
evolucidn profesional de un individuo, el consejero estd fomentando su desarrolio
personal, puesto que le ayuda a desplegar y a realizar un concepto de si mismo
reciista, satisfactoric  y adecuado. Para que g orentacién profesional seq
verdaderamente eficaz es preciso que el consejero fenga una idea muy clara del
djuste personal que intenta formentar, y viceversa, para resolver la mavyor parte de
los problemas que plantea el gjuste personal, debe conocer bien los instrumenitos,
técnicas y recursos de la orientacion profesional” (cf.1957 p.258).
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A.3 Fundamentos de Super sobre el consejo

Super fiene un enfogue que puede ser apreciado segln dos criterios diferentes:
muy idedlisic o muy redlista; es posible que quienes ya han tfrabajado en
orientacion consideren que su trabajc es tan sdlo un “formulismoe”, con el cual se
apcrenta gue se atiende al individuo segin sus necesidades personales y recles
pero que estan muy lejos de convertirse en realidad y gue pensar en que elio sea
posible, perfenece a una utopia por lo cual ne es mds que puro idealismo: pero
también es posible que los propios orientadores se den cuenta que el conseio
que mejores v mdas productivas resulfados dard serd el que fome en
censideracion el profunde estudio del yo, habria mucho que decir, sobre como a
vida modermna puede ser beneficiada si se considera esta personaglizacion de
individuo y no su cuaniificacion.  En sus escritos Super 1957, asi lo sefiala; "en la
achudlidad no fendria sentido desmerecer la imporiancia del conocimiento del
propio yo y de los requisifos y oporunidades profesionales, puesio que
evidenternente la tienen (..)".(Por fanfo el enfoque que Super le da al consejo
para que pueda ser m@s comprehensivo de la redlidad, tiene varios aspectos
caracteristicos: ser ecléctico, pues infegrando el frabajo de autores con un
enfoque especial sobre el estudio del individuo, toma de ellos, lo que permite
fundamentar el estudio del desarollo vocacional: centrarse en la emocionalidad
de lo persona, para poder enfender completamente el significado del desarrolio
de la vocacién, dedicandose al estudio de todos los 1dpicos de la evolucion
vocacional.)

A.3.1 Origen Ecléctico del Enfogue de Super

La idea de los relacionss entre el yo v el ambiente son inseparables al desarrolio
persondal, repercufiendo sobre la vida vecacional, son evidencias que observo en
la escuela Rogeriana y que le permitieron proponer su propio y nuevo enfoque
de la onentacidn (vocacional) v del gjuste. En principio este nuevo enfogue dice
haberle planteado "ol margen de Ia orientacion profesional bajo los auspicios de
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la psiquiaitia y de la sociclogia aplicada y mds recientemente de la psicologia
clinica."(p.260)

ALS.2 Interés por la emecionalidad en la Practica del Consegjo

(Debido a ese interés por el yo vocacional Super, considerd que habia que tomar
en cuenta al "campo de las emociones” en los individuos al elegir carrera, para
poder acercarse a ella como especialista vocacional). Asi Super ve al "consefo
profesional como consejo personal. Aqui, su punfo de vista es que. "e! gjuste no
depende ianto de los hechos (lo que el individuo va haciendo) come de las
actifudes (como se va enfrenfando o su fareas vocacionales).El comenta que
segun se frafa de una sscuela u ofra de higiene mental o de psicoferapia, se
insiste Mas o menos en la importancia de las actitudes. Perc por lo menos en uno
de los extremos existen muchos aufores de tendencia no directiva [ que podemos
reconocer como estudiosos de la escuela fenomenoldgica).  Estos autores,
"sostienen que el desarrollo viene determinado por las actitudes del individuo y
que los problemas de eleccion y gjuste profesional son en el fondo problemas de
diuste peronal, por tanfo se deben fratar por medio de técnicas
psicoterapeltficas" senalan Rogers y Wallen 1946 {citados por Super 1957). Asi
frente al consejo profesional cidsico basado en los hechos, Super 1957, hard surgir
un nuevo consejo personal que insiste sobre todo en las emociones.(vease Super
1957 p.260)

A.3.3 Favorecimiento del ajuste, de g emociondlidad v racionalidad durante et

COonsgjo
nardad es que muchos problemas incluso los que se plantean en el terreno

profesional, tienen un origen y una naturaleza emocional. Por eso fienen tanto
valor para el consejero [os métodos expuestos y desarrolados durante el consejo,
para los que abogan porque la orentacion se enfoque desde el punto de vista
del gjuste personal. Este enfoque se podria describir de ka siguiente manera:
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El cliente manifiesta al consejero dudas respecto al tipo de frabgjo (0 vocacidn
en el case de estudiantes) para el gue deberia empezar ¢ prepararse, pero este
no le contesta refiiéndose al contenido intelectual de sus rmanifestaciones, sino
en funcidn del sentimienfo u opinién (emocionalidad) subyacente a lo expresado.
No responde a "gue tipe de frabojo" sino que reacciona ante la sensacidon de
inseguridad. Porgue el objetivo del consegjero -y este siempre prefende un objetivo
adn en los casos de consgjo ne diiigido- es conseguir que el cliente se exprese
libremente respecto @ si mismo y ¢ su situacién. Sin gjustarse a un inventario
sistemdtico, el individue empieza a hablar de Ics aspectos del ambiente de las
experiencias y aspiracionas que &l persondlmente considera importantes. El
consejero debe ayudarle, mostrando inferés y respaio por lo que dice, dédndole a
entender que comprende sus sentimientos v que estos no son censurables ni
chocantes, Con ello se consigue que & propio cliente explore su yo psicoldgico, v
esta exploracion de sentimienios y actividades fomenian no sdlo la comprension,
sino también la aceptacion del propio yo. dlivicndo la tensidén emocional de!

sujeto y permitiéndole afrontar los hechos libremente y fratarlos racionalmente.

Una vez que ha heche las paces censigo mismo, el cliente estd en condiciones
de volver a estirnar sus aspiraciones; al examinaras a la uz de esta nueva imagen
de si mismo (outoconceptol, clgunas no e parecerdn adecuadas. Con la ayuda
del consejero y revisando sus sentimientos y opiniones respecto a elias conseguird
descadaras de una vez. Otras en cambio, se qjustardn a la nueva imagen y por
tanto, se retendién después del proceso de revision. Por ofra parfe, hatbordn
surgido nuevos objetivos vy valores: el suieto los explorard y discutird con el
consejero y en consecuencia, los rechazard o los incorporard a su sisterna de
valores y a suimagen de si mismao.

A veces, no obstante, el consejo no consigue disipar todas las discrepancias que
se plantean entre la imagen real del individuo v "la imagen de fo que le gustaria
ser’ No importa, si el cliente ha llegado ¢ una aceptacion general de sT mismao,
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Super comenta gue esto lo G capacitando, para seguir trabgjando en la
resolucion de estes problemas. En el consejo personal no dirigido, suele ser el
propio clente quien llegado a esfe punto decide dario por fermincdo: ha
astudicdo sus senfimientos v sus opinicnes. ha conseguide mayor comprension del
problema v se sienie libre emocionalmente, para seguir frazando y poniendo en
practica pianes de accion por su prepic cuenta, es deck, sin la intervencién del
CoNsgjero.

El proceso que acabamos de describir podria esquematizarse de la siguiente
manera. El clente preguntc ¢ Qué fipo de persona soy?' y empieza o explorar su
propia percepcidon de sl mismo con la redlidad y recrganiza el concepto de st

mismoe para procurare una autointegracion mas adecuada.

De este proceso emerge con mayor cutocomprensidon y autoaceptacion, con un
sistema de valores bien infegrado que le permite seleccionar con mayor facilidad
sus objetivos y orientarse sistemdticamente en su consecucion.

Para algunos consejeros -escribe Super- ambos enfogues del consejo profesional
(que tomen en cuenta fanio o racional como 1o emocional) no son fan anfl-
éticos come pretenden sus respectivos exponentes. Lo gue acabamos de
describir son en realidad los dos exfrernos de un mismo continue, y en la practica
lo mejor es combinarios en un enfoque gue quede enfre los dos extremos. La
genfe manifiesta sentimientos y actitudes respecto a todos los aspectos de su
vida, por tanto, en ia orientacion profesional se debe incluir el consejo personal,
Al fomar una decision respecto a un curse de adiestramienic o a un frabajo. {o
de un plan de estudios) ! individuo tiene que estudiar 1os hechos y la situacidn, v
para gue este estudio sea adecucdo, es preciso gue los hechos considerados
sean verdaderamente los mds importantes vy pertinentes: por tanio, hay
posibilidades de emprender un consejo profesional de base racional. Bl consejo
profesional perfecto es el que atiende tanto a o emocional come a o racional,
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segun la importancia de ambos tipos de factores para el sujeto (cf. 1957 pp.260-
262).

A3.4 Hacig el encuentro de los enfoques emocional v rgciongl en el ejercicio

profesional
Super 1957, se percata de gque "cada consejero ha trabgjado normamente en

problemas apropiados a su propio enfoque. Por ello luego han sostenido que su
manera de enfocar este asunto, era I Unica que tenia validez. Ahorg bien,
cuando se llega a comprender en gue consisten recimenie el desarrollo
individual v los métodes de conseje, hay que reconocer -nos dice Super- "que
fodos los enfoques pueden ser més © menos adecuados y acertados, segdin seq
la situacidn de que se trata®. Y confinua, la gente es compleja: las personas son
polifacéticas, Por tanto, como cada clente presenta una combinacion
determinada de necesidades v actitudes, el consejo proporciona ayuda para
consegir ia informacion necesara o para desarrollar una imagen satisfactoria
del propio yo. nsistiendo en una u otra ayudas segun sea el sujeto, Con esto, se
nes vuelve a plantear la cuestion ,como se pueden sintetizar ambos puntos de
vista?'(.263). Al formularse esta pregunta el propio Super responde:

Al aconsejar a una persona respecto ¢ un problema de eleccicn O gjuste
profesional, hay que practicar ambos tipos de consgjo Un buen consejero sabe
manegjar la inforrnacién recogida de cardcter psicolégico, educacionat u
ocupacional; pero al mismo tiempo contribuye a que el cliente por su pdarte
reconozea s faciores emocionales que estén actuando. ¥ subraya que :

'Los problemas de eleccidn profesional, tienen car@cter emocional porque
como cualguier otro tipo de problemas -matrimonicles, familiares ete- implican al
propio yo. En efecto al escoger una ocupacion el sujeto estd @scogiendo una
ocupacion para rediizar su concepto de si mismo.” (¢f, 1957 p. 264).

B. Conceptualizaciones del consejo coincidentes con Super
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( A continuacién veremos algunas consideraciones de lo que es [a orientacion
segun ofros aufores, gue aungue son diferenfes a Super, muchos de los
contenidos de la perspectiva Super son posibles de ser visfos como inclusivos ©
coincidentes. dentro de los propdsitos de trabajo que se confemplen tanto de un
modo fedrico como de un mode préctico por los psicdlogos de orientacion
voeacional.)

B.1 La orentacidn: und discipling para el cuidado del desarrollo vocacional

(Comunmente los orientadores coinciden en que para gue la crientacién sea
buena debe cenharse en procesos infericres Al yo para que se pueda fomentar
la idea de desarrollar saludablemente 1a vocacion en una persona, si se revisan

suUs ideas se vera como se encuentran con las propuestas de Super).

B.1.1 La crentacion como proceso cudliativo v dindmico Knapp 1986, expone

que: "para que haya una buena orienfacion -ésta debe ser vista como- un
proceso cudlitativo y dindmico por naturaleza. Este modo de ver la orientacion
nos dice, se esfuerza por el desanollc de los miembros de una scciedad que
puedan resolver toda clase de problemas, individuaimenie o cooperando en
grupos, segun dicte la necesidad'(p.37). (May mucho gue cuidar en la calidad y
desarrollo del conseio v la orientacién, de modo tal que pueda ser reconccida
como impulsadora de la calidad de vida tanto a nivel individual como secial,
para que constantemeante se le reconozca y se le vuelva ¢ utilizar como una
provechosa disciplina para el desarrollo humano.)

B.1.2 ia arientacién como procesg evolutive Allard 1953 (citado por Knapp 1986)
afimna que “la buena orientacion es un proceso evolutivo, rara vez estdtico y
generalimente no Glfimo."
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B.1.3 La crentacidn como coapqcitadora de g auto-comprension v la auto-

otientacicn Traxler 1957 (citado por Knapp 1986) define, la orienfacidon como
sigue:

“ldeaimente concebida, la orientacion capacita o cada individuo para
comprender sus apfifudes, intereses y rasgos personaies, a desarrollarios lo mejor
oosible, G relacionarlos con metas vitales v finaimenfe a adlcanzar un estado de
complefa y madura auto-crientacion como un ciudadano de orden social
democratico pueda desear." (£.38) (Aqui ya hay la idea, de que la orentacioén
pueda ser utiizada en una bisqueda de la elevacion de la calidad de vida,)

B.2 Propusstas para consejeria vocacional fundameniadas en g aplicacion

practica del esiudio de procesos fenomencldgicos del "vo vocacicnal!

(A confinuacidn se citc una parte del frabgjo de Isaacson en la cual
encontraremos gue existe una constante apelacién a que el trabajo del consejo
psicoldgico se desarrolle con centralidad alos cuestiones importantes para que el
vo vocacional' del educando sean atendidas durante las sesiones de consejo. Y
que ademds de Utlles enconiraremos que sen muy a fines con 1as ideas de Super
sobre con gue elementos gue se puede infegrar la consejeria vocacional.)

B.2.1 Fomentar aprovechamiento del estudicnte

lsaacson {(1977), al hablar de la Informacidn de Carera en Consejeria vy
ensefanza  expone, o desarrollo de conciencia del yo- (eferido al
autoconceplic] v nos lo explica asi:

"Nosotros podemos razonablemente asumir que el principal propdsito de la
escuela es el maximo desarollo del individuo. Algunas veces © hemos
interpretado como el desanollo  intelectual ¢ académico del pupllo:

consecuentemente nosotros  enfocamos, el papel de onentadores comenta
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Isaacson, al esfuerzo que hace g escuela sobre s experiencias de aprendizaie,
siendo el orienfado al mismo fiempo nuestro sujeto y maternicl. Lo adgquisicion y
aplicacion del conccimiento son crucioles para la supervivencia fanto del
individuo como de la nacidn, ya que la totalidad del desarrollo del futuro,
tecnologica y econdmicamente depende de esos aspectos. Esta sin embargo,
segun saacson, €5 una opinidn muy estrecha. Para él, es mds importante, que:
“En todos los niveles educacionales nosotros {[come consgiercs U ofientadores)
estemos interescdos, no solamenie en ayudar al individuo a gprender acerca de!
mundo, sinG fambién acerca de sf mismo® (vease Isaacson cap.14)

B8.2.2 Fomentar ia disponibiidad del asesorado para el aufodesarclo v Ia

miadurez vocgcional

Hansen 1972 (citado por Isaacson 1977) asume que el desarolio de camera es el
autodesarrollo o desarroffo del yo; en ofras palabras es un procese de desarolio e
implementacion de un autocencepto que sotisfoga fanfe ol individuo como a la
sociedad. A fravés del mejoramiento de la exploracion del yo, paricularmente
en las cuestiones de busqueda vocacional v educaciondl, en donde el sisiema
(referido al yo) sugiere que la maduracion vocacional serd desarroliado por el yo.
En ello, enire las metas principales que sefdla Isaacson, deberd alcanzar el
estudianie estan las siguientes:

1. Ser conscienfes de sus valores de frabgjo y de los estilos de vida propios y
preferidos,

2. Ejercer control sobre sus propias vidas a través de la conciencia de elegir v de
planear.

3. Familicrizarse con las opciones ocupacionales a su clcance.

4. Conocer los caminos educacionales necesarios para las ocupaciones
preferidcs e igualmente los requerimientos financieros paro ingresar en ellcs.

5. Familiarizarse con procesos de decisidn de carrera

260



6. Conocer los principales recursos disponibles en Ia escusia y la comunidad v a
parir de ello estar dispuesto a ufilizaros. (véase lsaacson cap.14)

B.2.3 Elauxilio en ef entendimiento del vo: una funcidn de la  conseieria

isaacson 1977, hace énfasis en que la funcidon de ia consejerio, es ayudar al
individuo a entender el yo v a enfender la situacién en ia cudl, ttene como
expectativa llegar a ser o estar. Y entonces nos refiere como en la idea de otfros
autores esta ya ha sido la idea principal al practicar el consejo; por efemplo
Wrenn 1951, dice que: "fa consejeria es una dindmica y una relacién delimitada
entre dos personas, en la cudl los procedimientos varian segUn la naturaleza de
l0s necesidades del estudiante y dentro de la que exisie siempre una mutua
participacion tanto del consejero como del estudiante en donde Io central es
desarroliar la autodianficacion v la autodeterminacion por el propio estudiante®,
(El valor de apreciar, esta aseveracion, estd en poder cuidar gque ef consegjo seq
recimente Util y no mondtono en proceses de desarrollo vocaciondl, del cual el
asesorado pudiese salir con elementos v criterios de juicio para enfrentarse
saludablernente al continuo cambio de circunstancias en su vida, de un proceso
asi ciertas situaciones de conflicto si se presentan no dafarian abruptamente la
vida del individuo sino que con los critenos del YO podrian ser superadas.)

B.2.4 £l crecimiento del yo vocacional una meta principal del consejo

LG consejeria de carrera, escribe Isaacson 1977, auxilia al cliente a incrementar su
enfendimiento de la relacidn que existe entre e Yo, el presente v el ambiente de
un modo anticipado. El consejero tiene varios objetivos al estar frabajando con
un cliente. Se puede estar efectuando cambios en la conducta del cliente,
acelerando el desarrollo de carrera, estimulando el deseo por la autodireccidn o
lo construccion de ios destrezas requendas en la ploneaciéon del futuro
profesional. Del cuidado puesto sobre un determinado objetivo en un momento
dado, va a depender el que se utilice ia informacién de carrera y 1a experiencia
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de participar en consejo para peder auxiliar a la maduwrez vocacional del
participante.

B.2.5 Cuidadeo scbre el cardcter continuo de las elecciones vocacionales

En su perspectiva lsagcson explica que:

el proceso de desarrolio de carrera es un proceso de toda la vida, una serie de
elecciones seleccionadas  secusncicglmente como  los  alternativas  mds
srabajables en épocas especificas entre las eleccionss disponibles para el
individuo. Cada eleccidn serd abierfamente seleccionada, efminada
aceptada orginando  elecciones subsecuentes. Cada decisidon que se toma,
afecta la vida del individuo en dos formas contradiciorias; una en la gue, en un
sentfido se amplia ef rango de elecciones futuras pero por otra parte se cancela
una pesibilidad. Por ejermplo, cuando se ingresa at college fos alumnos de recién
ingreso que efigen enfrar a la escuela de ingeniera restingen el fuiuro de las
elecciones por efminacion de ks posibilidades en humanidades, ciencias, u ofros
campos de ingreso a ofras diferentes escuelas.”

Al mismo tfiempo. el alumno abre ung bandg de elecciones fuluras gue
requerirdn la seleccién de entre varios tipos de ingenierias, finalmente se
enfrentardn con la "decision de inclinarse hacia la investigacion, hacia las
aplicaciones practicos, a la administracion de negocios, a la ensenanza u otras
elecciones y fodavia mds tarde con la eleccidn de la compaiia en la cual va g
ser empleado profesionalmente. Esta eleccidn, tombién para 'a mayoria de los
individuos es Unicamente la primera de muchas que son partfe del desarrollo jfotal

de carrera.

Es a parir del hecho de gque un consgjero puede encontrar al cliente en
cudaiquier punto en este proceso de foda la vida, que el consgjero vocacional
debe estar preparado para encontrase con una varedad de sifuaciones. "Aln
cuando los propdsitos de la consejeria en esas situacionss -tales como la
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autoclarificacion que permite la autodeterminacidon- permanecen constantes, las
técnicas usadas por el consgjerc obwiamente variaran de acuerdo g ias
necesidades individuales del aconsejado” nos dice Pritchard 1962 (citado por
lsaacson 1977). Ast las cosas, el consejero se ve en la necesidad de utilizar
matericles, para su labor de consejeria, un buen criterio de su uso puede ser la
situacion v la necesidad del cliente. Las decisiones del consgjero, sobre como
usar los matericales, asi como cudles cuantos v de qus modo no pueden ser
automdticamente pre-escrifos. Estas elecciones deben ser hechas por un
consgjerc competente, en una época especifica, segin ha sido expuesto por
Kiesow 1963 (citado por lsaacson 1977). Siendo a la vez imposible presentarlo
como un conjunto de recetfas en donde los ingredientes se combinan para
preparar Un alimentc.

Nuevamente, nosotros debemos tener en mente -senala Isgacson- gque estaremaos
en relacién con procasos gue se extienden q lo largo de un tiempo considerable,
y no en un evento de un dia y una semana de duracidn, Y hacer continuo el
cuidado pueasto sobre el desarrollo de carrera en los aspectos de procescs de
vida, que ayudardn tanto al cliente como a los consejeros al entendimiento del
factor fiempo. (En lo gue a orientacion personal y profesional se refiere.)

B.2.6 Cuidado en g introduccién de materiales vocacionales

Cuande Baacson nos presenta sus ideas acerca de la imparticidon de asesoria,
pone mucha atencidén en que se cuide todo material © recurso que se utiice en
orientacién, en los tests psicoldgicoes v el efecto v resuttados del uso de materiales.
Especiamente, sobre los materiales él nos dice: "Muchos autores concuerdan en
el punto de vista de que las cuafio principales funciones de la informacién de
carera (Que se puede adudicar a la administracion de materiales) en la
consejeria pueden ser identficadas”, En general, aungue existe alguna variacidn

en los nombres aplicados ¢ esas funciones, éstas fueron agrupadas por lsaacson
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como: molivacionales, instruccionales, gjustativas v distributivas. Brevemente
ser(n consideradas y resumidas de su obra

1. Motivacional: varias son las fuentes que sugieren que los matericles de carrera
pueden ser usados para despertar y estimular of aconsejadol..). La meta, es csistic
cl cliente a gue vea tan exactamente como sea posile. el costo en asfuerzos,
finanzas y ofros recursos, de modo gue el resultado sea legar més rapldamente ¢
la aufedeterminacion por si mismo, es decir, a la oportunidad para desarroliarse,
auxiiando asila planeacién vocacional,

2. Instruccional: su profundidad varia de ocuerdo @ ias necesidades v deseos del
individuo. Esta funcidn, segin Isaacson proporciona muchas oportunidades para
auxitiar al aconsejado a adquitir clgln insight dentro del procaso de eleccion
vocacional como proceso [donde las experiencias vividas en  escenarios
educaciondles, remarca que adquieren especial importancia). Los clientes
pueden ser facimente auxiliados durante lfos anfos de instruccidn educacional
inicial, para desarroliar el concepio de eleccién tentativa, que se basa en la
amplitud de drecs, (del conocimientc por supuestol mds que en alguna
ocupacidn especitica y con ello dar una direccién a Ias influencias de las
experiencias educativas, y en lo amplitud de estos observaciones, también
considerar las influencias de ia familic en la proposicion de planes educativos Y
vocaciongles. Buscar la aulodeterminacidn, por parte del asesorado, es
primordial para lsaacson.

3. Ajustativa: ia funcién gjustativa en fa imparticién de la informacion de carrera,
en los procesos de consejeria se usa para ayudar al aconsejado a desarroliar un
balance mds apropiado entre el yo v los planes tentativos de carrera. Aguiel yo,
inCluye insurnos que son fraidos por el individue como productos en los pProcesos
de desarolio, habilidades, limitaciones, recursos, experiancias, potenciglidades
etc. Silas metas de la carrera v las habilidades requeridas, van mas alld del rango
de los habilidades del proplo individuo Ias oportunidades de éxito son limitadas.
La distorsion de la redlidad puede ocurr en cudlquiera de los aspecios del
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autoconcepto. Es natural que la mayoria de nosotros gueramos pensar tan bien
de nosofros como nos sea posible, pero en términos de la planeacion vocacional
esta visidn distorsionada puede facimente permitir que el individuo seleccione
una meta que esté fuera de su clcance, como lo ha hablado Rezier 1964,
Iscacson, recomienda a los consejeros que capaciten a sus clientes para
confrontar sus habilidades, imitaciones, recursos etc . es decir, su yo con las metas
vocaciondies propuestas, asimismo dice el autor, "el profesional debe cuidar Ia
relacion consejero-cliente, de manera que éste dltimo perciba que el consejero
esta con ély no contra &' (queda sdlo por recordar que entre [0s resultados del
desarrollo de la praciica de consejo une sea elevar & nivel de ajuste alcanzado
en favor del desarrolio del individuo).

4. Distribufiva: el inferés primario de esta funcién al administrar materiales de
consejeria, es que el asesorado pueda ir seleccicnando un campo de carrera y
prepardndose para él. Esta funcidn trata de abrir la vision sobre desarrollo
vocacional y de carrera, fomentande que en el educando se elabore Ia puesta
en pempectiva o consideracién de su ingreso en una carerq, empleo ©
colocacion en una actividad. Y por ello es que es fundamental que esta funcion
aplique la impeorfancia del principio de los "diferencias individuales® 1o que se
acepta si se considera las variaciones gue requiere el desempefio y ejercicio de
una misma profesion (con respecto a los trabgjos que redlizan 1os individuos en
€sa ocupacion), por ejemplo, ser maesto de inglés es una profesion que varia de
institucion a institucion. Por tanto, el consejerc se interesard en ayudar al cliente g
INgresar en un campo, estudiando vy seleccionando aquelia situacion que seq
compatible cen sus necesidades impulsos y ambiciones, el propdsito es que un
aconsejodo, pueda hacer una apropiada eleccidon de carera en términos de
todos los factores que deben ser considerados v que al mismo fiempo sean
cuidadosamente planeados persiguiendo el propdsito de eliminar la presencic
de danos personales, lo que evitaria pérdidas para el individuo v la sociedad.
Cada individuo es dUnico, con un conjunto individual de valores, esperanzas,
ambiciones, preocupaciones y limitaciones [diferentes o 1os de ofros individucs) y
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por ello, es necesario. que se fraigan a la sesidn de consejeria cuidando de que
se trate de un encueniro humanoc.(véase Isaacson, capitulo 14)

BR.3 Proposicion de un ssquema de inferactivo para 1a gsesoria psicoidgica

vocqacionat

Con fundamento en la revision bibliogrdfico de esta tesis es que la autora
propone un ‘Esquemna de Asesoria Psicovococional Interactiva® como una
modalidad de frabgjo para el psicdlogo que imparte gsesoria vocacional, con &
propdsiio de vincular la tecria con los sifuaciones de la vida cotidicna v su

aprovechamiento en la orieniacion vocaciondal de los individuos.

Considercndo gue, cuando un psicdlogo imparte orentacion vocacional, debe
hacer exhaustivo el estudio del desarrolio vocaciconal, para llegar a la mdas dptima
vy fundamentada orientacion, tarea que se redliza muchas veces unicameante
con la utilizacién de instrumentos psicometricos a través de los cudies se obtiene vy
prasenta ante el asesorado, una evaiuacién con una estimacidn de lo que a él le
convendria estudiar. Y no obstante, que los instrumentos v t&cnicas que utiice son
herramientas gue proporcionan informacion dada por el propio individuo, no
siempre se puede conocer muy bien la relocidn de los comportamientos
psicoldgicos vocacionales del asesorado con elementos del ambiente. Como
una consecuencia de esto, es comdn escuchar en los asesorados, que enire los
resulfados de participar en asesoria vocacional, se habla de o experiencia de
haber confestado una serie de tests psicolégicos, pero que muchas inguistudes y
sxpectotivas que esperaban safisfacer canalizar o encouzor no fueron fratadas y
como consecuencia valoran despectivamente a lo orientacion psicoldgica

profesional.

Ello permite “proponer a la autora, gue hay que pensar en que se deben ampliar
los esquemas de trabajo empleados por ef psicdlogo al impartir orientacion v al
hacer uso de fests y t&cnicas dendro de esta especialidad. Contemplando que el
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psicologo, pueda participar durante tode el desarrollo de la asesoria. y no solo al
fincl con estimaciones acerca de cudl carrerg s debe estudiar, desarroliando
una linea de tfrabajo asi se orienta obieniendo datos del ambiente vy del
asesorado a nivel obietivo y subjetivo, capturando las diferencias individuales y se
inferviene atendiendo aspectos o necesidades especiales o particulares de
orientacion, por el lado del asesorado se descarta una actitud pasiva de asesoria
en la que siempre relatard v escuchard, en vez de ello se prefiere al asesorado
activo, que actic dentro v fuera de la sesidn de asesoria con propdsitos de
maximizar los resutiados de la orientacion, con fo gue la sesidn se desarrollard por
la actividad de las dos partes, de ahi su caractér de inferactiva.

Un beneficio inmediaio que traeria seria el de que se atenderia al seficiamiento v
apelacidén, que han hecho los diversos investigadores del desarrollo
psicovocacional acerca de que en los procesos orientatives debe ser cuidado v
guiado el estudio de elementos del ambiente. Lo cual permite pensar que en
trabajos de orientacién psicovocacional se puede muy bien aprovechar 10s
conocimientos que el psicdlogo tenga a nivel inferdisciplinaric en las diversas
dreas de log psicolegia, haciendo inclusivo en esto las diversas escuelas de
pensamiento en psicologia, el frabdjo aportaria asi un mayer enriguecimiento de
los criterios con que se imparte ta crientacién.

En un esguema interactivo, ademds de la aplicacidén de instfrumentos de
estimacién vocacional se puede dar pase a la propuesta de 1a eiaboracidn de
rmaterales vy recursos gque incluyan ta planeacion de actividades que puedan ser
aprovechadas a través de la interactividad que se genera entre psicdlogo vy
asesorado a partir de las relaciones que guardan con las implicaciones,
circunstancias o factcres del ambiente para el desarrollo vocacional durante
todas las asesorias, esto podria muy bien estimular el interés por el estudio v o
mejor comprensién de los factores que inciden en la orientacion vocacional

personal. Y con ello, 10s efectos y resultados del frabajo det psicdlogo se verian
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mas alld del umbral de la asesoria al realizar parficipacionas e intervenciones que
favoreciesen el desarrollo vocaciona! y personal v serian valorados de forma Gl
por los participantes en su asesoria y por personas secundaramente interesadas
en estas asesorias.

Para su gprovechcmiento practico se asume que es posible asesorar la
experiencia vocacional del asescrado de un modo vivencial, sus relaciones con
el ambiente incorporando la actividad det educando de forma guiada en
gsescria con lo pardicipacién e intervencidn del psicologo vocacional, un
esquema asi nos permififia proponer como meta que ef asesorado pueda salir
valorando [a asesoria como una experiencia que le auxiio a fundamentar sus
metas y a manejar una conciencia de si mismo vy de sus circunsiancias en su
esfera personal v en su esfera vocaciondl, estimulando elevar su nivel de
conciencia y de su capacidad de aciuacién libre y autodeterminadora como
aspirante a estudiar una carrera, que lo disponga a aceptarse con sus
fimifaciones y con sus capacidades y a entender que muchas de sus mejores
satisfacciones en desarrollo vocacional pueden ser alcanzadas, si se esfuerza en
la farec de hacer congruente su yo vocacional con Ias limitaciones y las
oporiunidades de 1o redlidad. Ele no depehde mas que del desarrollo de
asssorias en as que el proceso de orienfacidn, sea un procese de interaccidn
entre el psicdlogo vocacional v el asesorado, en donde ambos puedan estudiar

los femas ¢ aspectos vocacionalmente importantes tanfo sobre s mismo como
sobre sus circunstancias, y asl aprovechar al maximo la otentacién y el desamolio
vocacional. Con base en este andiisis ia autora llegd a la proposicién de una
modalidad de asesoria para el frabgjo del psicdlogo vocacional ia de: "la

Asesorig Psicovocacional Inferactiva™

Lla postulocion  de esta medalided de  Asesoria  Psicovocacional por
Inferactividad, la presenta y define como: "o consecucidn de acciones
desarrolladas durante las sesiones de asesoria psicoldgica vocacional entre
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psicologe vocacional v asesorado." Basicaments, a nivel estructural, confempla
gue puede ser infegrado por dos elementos: psicélogo vocacional y asesorado
(sea a nivel individual o grupal). Su primer elemento, el psicélogo vocaciondl,
actua (participando e interviniendo) dirigiendo ¢ moederando o asesorade con
respecto a sus inquietudss, expectativas v necesidades de  orientacion
vocacional. El ofro elemento es el asesorade (de nivel individual o grupal vy se
asume, que éste actia bajo supenvision pioneada del psicdlogo vocacional en el
desarrolle de actividades vocacionales, realizadas de acuerdo g los cuidadosos
planfeamienios de matericles, para ser analizadas tanto por el psicologo come
por el asesorado, con el propdsito de hacer mdés conscienfe su hocidn de
orientacién personal y vocacional,

Como de suyo la asesoria psicovocacional interactiva, es conceptulizada para
poder incidir sobre hechos vocacionales tanto del individuo como del ambiente,
propone gue se debe cuidar su desarollo a través de la buena seleccién de
recursos y materiales bien reclizados, con los que aspire a lograr la meta de
atender tanto al individuo como a las relaciones que la cuestion vocacional
personal guarda con elementos o factores del ambiente, vy las proposiciones de
orientacion para las que fué considerada su puesta en marcha.

Por ello piantea que los aspectos de frabajo, se desarrollen a fravés de Io
inclusidn de enfogques como los que a continuacién se mencionan, que permitan
comprender mejor el comportamiento vocaciconal y asi participar del progreso y
desarrollo de la vocacidon en el hombre:

I. Un enfoque cenfrado en el asesorado vocacional como persona. Porque
siendo desde la persona donde se genera y procesa la vocacion es
indispensable dedicarse @ su estudio proponiendo estrategics qgue connoten un
valor del sentido de individuacion al impartir la asesoria vocacional,
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2. Una aplicacion practica fundamentfada en la seleccidon de una feorfa de la
orienfacion vocacional.

Esta importancia dada a la aplicacion de la feoria viene del anterior propésiio, al
admitir, que los psicdlogos de crientacion, podemos obtener resultados muy dtiles
y muy aprovechables fanto para faverecer el desamolle vecacional del
asesorado. como parc favorecer el desarollc y avance de ung teoria
psicologica del desarrolle vocacional en particular, pero también de la psicologia
vocacional come disciping. En general se asume que trabgjar o pariir de la
seleccién de una teorna, se fene una guia que al psicdlogo le leva a un mejor
entendimienfc de la vocacién, 10 gue le permite contrastar vy difundir los
posiulados de la psicologia vocacional.

3. E! estudio de las influencias de facfores ambientales en la orentacion
vocacional de las personas

Como ya se dijo los frabgjos desamoliados en ofentacion apelan a que se estudie
et papel gue las influencias ambientales tienen en el desamollo vocacional. El
constante contacto con el asesorado, nos vuelve a marcar lo mismo, v por ello en
la continua relacién enire asesorade v psicologo, de sste esquema se apela a
que se incluyan y se cuide el estudio de las influencias ambientales.

4, Un enfoque de andlisis confexfuol confemporaneo.

Al rediizar las asesorias vocacionales, debe incluise un andlisis de la
contemporaneidad v lo gue ha fraido a los factores o circunstancias del
desarrclio vocacional en la vida del hombre pues puede aportar elementos para
hacer méds Optime el proceso de orientacidn.

5. Un enfoque que promueva la FPorficipacion e infervencion del Psicoiogo
Voecacional

Como ias sifuaciones de asesoria vocacional aporfan elementos para valorar el
frabgjo del psicéloge como orentador. La redlzacién de una  asesoria
psicovocacional inferactiva gpelc a que se cuide Ia relacién que se establece

entre el asesorado y el psicdlogo, que haga emerger un nivel de inferaccion, que
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debe ser cuidadosamente desarrollodo pues ol psicologo le permite tanto la
participacion comae ka intervencion,

Como esquema de frabagjo. ademds de cuidar ef redlizar los enfoques que ya se
han mencionado. se subraya que la Asesoria Psicovocacional Interactiva, se
desarolle a partir de la elaboracion de materiales de orientacion vocacional con

los siguientes aspectos para su infegracién y esfruciura:

N La accion interactiva def psicdloge v el educando durante foda la asesoria,
con respecto a los propdsitos con que ésta se va a desarollar y con respectc ol
materal, asumiendo gue el desarrollo del concepio de este tipo de asesoria
implica que tante psicdlogo como el asesorado, frabajan bajo los propdsitos de
elaboracién del material, y por supuesto el psicdlogo debe interesarse en el
estudic ds! comportamiento vocacional para llegar a los criterios mas optimos
para consignar actividades vocacionales que guién al asesorado.

2) Su estructura debe estar justificada y sustentada en los principios de una teoria
psicoidgica del desarrcllo de carrera, en un tépico o constructo de particular
interés posible de ser asesorado interactivamente.

3) Su estuctura v aplicacidon deben poder ser un complemenio al use de
instrumentos psicometricos, pues no hay que olvidar que ésfes pueden ser (files
en dar informacion y enfendimiento de aspectos que no hayan sido focados por
el material.

£) Al maternal eloborado, se le debe dar un nombre propic de acuerdo a sus fines
para el psicélogo v para el asesorado, y debe  incluir una "gufa de aplicacidn”
dirigida al psicélogo asesor que proporcicne defaliadamente las instrucciones
parg asesorar en relacidn al constructe de interés, que es el tépice de inferés a
partir del cual se elaberd vy se aplicard el material, debe estar bien planteado
pero a la vez ser flexible para su aplicacion pues si el psicdlogo usuaric, considera
gue es necesano hacer clertas adecuaciones debe abrirse a esa posibilidad,
siempre y cuando fambién se cumpla con et propdsito fundamental de este
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esquema de asesoric: fomentar que se presente y se mantenga la interactividad
psicdlogo-educando.

El material debe ofrecerle al psicdlogoe, la oportunidad de aplicar conocimientos
adguiridos en la formacidon general vy especial asi como de 1a experiencia
profesional, asumiendo que el psicdlogo estd en posibiidad de desorroﬂor
infervenciones de acuerdo a criterios éticos, profesionales, paro sobre todo bien
especidlizados v distinfivos de la psicologia vocacional,  cuidando actuar
conforme a un criferio ético profesional, evitando improvisaciones v que los
resuliados originen sifuaciones de confusion o dafio al desarollo vocacional de

los asesorados.

5) Durante el transcurir de la asesoria psicoldgica vocacional, se debe cuidar,
que su puesta en practica, sea bajo el concepto de interactividad, en donde el
psicologo siempre estd participando e interviniendo para impartic una asesoria de
buen nivel profesicnal, favoreciendo y promoviende un sentido de orentacidn
bueno y de calidad en el asesorado asi como para avanzar en el estudio det
desarrolio vocacional al aprovechar la obtencién de datos en el campo de la
psicologia del desarrollo vocacional, y de la oportunidad que este trabgjc le da
de enconfrarse ante conocimientos e informacion que sean de ofras disciplinas
como la filosofia, la economia, la sociologia, ete; cuyo contenido es valioso en el
estudio y préctica de la orentacion vocacional.

La proposicion de este esquema asume que sera posible avanzar hacia una
labor mds integracionista de Io orientacion vocacional, en cuanto a la propic
psicologia y en cuanto a otras dreas o disciplinas del conocimiento, o través del
alcance y fas relaciones que guarde con las condiciones del mundo real segan el
nivel de frabajo en que se ubique el psicélogo vocacional. Habrd tedavia mucho
gue comentar y que frabajar a la propuesta y definicidon presentada aqui, pues

es Iogico que de acuerdo con su aplicacion profesional, o apreciacion de o
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propuesta por diversos psicdlogos u ofros profesionistas de Ia onentacion, variara.
En la siguiente pagina se presenta una figura de un cuadre, que pretende resumir
el esquema de trabajo de o asesoria psicovocacional interactiva, come una
ilustracion a su propuesta; v posteriormente una sinopsis de Ios niveles de frabajo
que se podrian alcanzar para el estudio vocacional de acuerdo a la ubicacion
del trabagjo que desarola el psicdlogo vocacional con este esquema de

asesoria.
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Fig.1 CUADRO DE LA ASESORIA PSICOVOCACIONAL INTERACTIVA COMO

ESQUEMA DE TRABAJO

Arnbiente-interactividad:psicélogo-asesorado-Ambiente

i,

Seleccion de una teoria psicoldgica del desarrollo vocaciondl,
Adhesion a sus principios v prermisas de estudio v trabgjo.

Seieccidon de: un tema aspecio o topico de interés que con lo
postuiado por ia tecna v la orentacion vocacional jusiificadamente
es posibble de ser asesorado a fravés de la inferactividad.

Elaboracidon de materiales: conforme o propésitcs v enfoques
especiales para ser ufiizado en osesoria.Sus Especificaciones:
caracteristicas senaladas como parficularas y especiales al material,
en cuanfo a: su estructura y aplicacidn, ast come de la inclusion de
sinopsis:scbre como la aplicacion organizada del material puede ser
afil en la investigacion del estudio del desamollo vocacional del
asesorado ¥ en e estudio e investigacion de o psicologia
vocacional Al material se le debe dar un nombre: o) para el
psicologo, b} para el asesorado.

Tener una apertura al uso de técnicas o instumentos de cardcter
compilementario: Dindmicas, Insirurmentos Psicometricos, otros.

informes de Participacion del Psicologo Asesor:

Expesicion del contenido de las participaciones, su propdsito, su desarrolio,
sus resultados, sus dlcances y sus imitaciones.Proposicidon de continuidad
de asesoria sustent@ndose en el desempeno de actividades redlizadas por
el asesorado vy st es el caso en la posible evaluacidn psicologica profunda
del asesorado y con base en ello proponer formas de intervenciéon o
frafamignto segan el caso lo requieraq.
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Sinopsis de ftrabajo sobre los niveles propositivos de estudio, al desarrollar asesoria
psico-vocacional interactiva.

Interactividad: esguema de asesoramiento psicoldgico sobre tdpicos
vocacionales

Hacia el Desarrofio Vocacional

Intra-Actividad Es asesoria de la actividad del individuo,
o < sobre s mismme de acuerdo a una
2 aproximacién vocacional,
=
P >
g Inter-Actividad Es asesoria de fa actividad de | individuo,
<>

< hacia el ambiente en la bisqueda de 1o
comprensidn de factores v circunstancias
\ |_Sobre su orientacion vocaciona,

Hacia el Desorrofle de la Teoria Psicologica Vocacional,

[ Intra-Teoria Profundizacion en el estudio, examinacién

y aplicacion de los principios de la teoria
vocacional que se elige para trabajar con
este esquema. Proposicion de
investigacidn, sobre tdpicos de interés
dentre de la teoric.

Inter-Teoria f En este nivel, la asesorio puede esforzarse
por  entender las relaciones que el
desarrollo vocacional guarda con otras
teorias o bien, con otras disciplings.

A) Parclelismos encontrados con otras
< aproximacicnes tedricas.

000ro0=-nv

BY Confrastacidn de los resuliados
obtenidos al ufilizar proposiciones
de ofra tecria.

C) Sugerencias de fopicos para

Investigacion.
D) Esiudio de las relaciones con ohros
Campos cientificos: flosofia,
& \ economiq, sociologia, efc.
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CONCLUSIONES

A partir de la fiferatura, tenemos ko base tedrica que nos enmarca gue los
trabajos de la psicologia vocacional deben Lroponerse en sus esfuerzos, avanzar
hacia les conocimientos de otras @reas de g psicologia y de otras disciplinas,
pora mejorar los apreciaciones con las que se propone impartit orientacion.
Llegando al desarroilo de un trabagjo asi, el psicélego puede dicanzar un nive! mds
nferdisciolinario en el estudio de ia onentacién vocacional: el esquema de
frabajo "asesoria psicovocacional inferactiva® que agui se propuso ha tratado de
seguir esta idec y ser un planteamiento sobre como impartir asesoria v de esta
manera aproxinarnos a su aplicacion préchea.

Esta tesis tuvo como marco conceptual iq teoria de Super sobre el desarrollo
vocacional del concepto de si mismo y fue ef punio de partida fedrico para
desarrollar la proposicidn de un matenal para Ia autoexploracion vocacional; su
teoria ha logrado encauzar la inquietud por explicar el desarollo vocacional ¢
partir de las expenencias del desarrollo de los individuos, la aplicacién de sus
conceptos posibilita aspirar a que los individuos se vean mas a si mismos como
personas en "apfitud de autodesarollc”  elle permite darle al trabgio de
orientacion un enfogue mds humano v ser valcrado como unda experiencia de
crecimiento fanto para el psicdlogo come para el asesorads. Durante toda la
tesls se enfatizé que la crientacidn vocacional de los educandos recibe efectos
de la influencia de los factores, que aquf se presentaron y a reserva de lo gue la
experiencia propia de cada psicélogo encuentre, se pueden mencionar muy
brevemente algunos de los aspectos importantes para su estudio y aplicacion por
el psicdlogo:

Los factores académicos, tanto en la revisidn comoe en la elaboracion Nos llievan
a considerar que durante la instruccién y formacion que imparten las instituciones

educatvas se ponga mds atencién sobre los resultados con que se presenta la
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orienfacion vocacional del educando, gicbamenie podriamos aceptar que Ias
vivencias académicas tanto a nivel infeleciuai como emocional deben ser un
aspecto de especial inferés en el estudio de la vocacién del individuo, y por ello
los psicdlogos y orieniadores que trabajen en instituciones educativas deben ser
escuchados vy estimuladas cuando se propongan hacer internvenciones con fines
de mejorar los aspecios de la vida académica que iniciden en el proceso
orientativo vocacional del educando.

los factores econdmicos, aparecen como uno de  los  mayores
‘precondicionadores* de las decisiones de carera, hay que estudiar mds sobre el
efecio positivo © negativo que tienen en o crienfacidn vocacional del
educande. Este factor ha impactade mucho fanto a nivel personal como de
desarrollo econdmico y social.un ejemplo, de este impacto a nivel personal se
presenta cuando un estudiante finfe estar interesado por estudiar una carerq
debido o que "es econdmicamente buena y mejor que oltd® y a nivel
econdmico-social, esto se exhibe mds pronunciadamente cuando egresan un
mayor nimero de individuos en una profesion resufando en una desiguaidad en
el nimero de profesionistas lo que o su vez Impacta también, sobre las
posibilidades de progreso y desarrollo nacional en Ia proposicion de satistacer ias
necesidades que se espera sean afendidas por diversos profesionistas.

La importancia del estudio de tas interacciones de los padres con los hijos en su
orienfacién vocacional, puede auxiliar mucho en la comprension del sentido de
orienfacion vocacional del educando. y ser una esperanza de que la asesoria y
el estudio de las relaciones padres e hijos, hardn aportacionss al estudio de
carrera y vocacion asi como beneficiar a la familia, es decir que sus efectos sean
vistos en la mejoria del nivel de salud mental personal v social.

El esfudio de los grupos de referencia, nos lleva a dar un nuevo vdlor a la
convivencia del educando con grupos de amigos, al proponemaos hacer
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aprovechable su ~fluencia sobre los inclinaciones vocacionales ayudando al
individuo o valorer ia convivencia humana en sus cudlidades tanto educativas

come de desarrollc en general,

El estudio del esfersotipo de carrera, nos permitird entender mas acerca de
como los juicios subjetivos sobre ocupacion vy profesidn, pueden o no tener un
valor o una infuencia sobre la orientacion vocacional de los educandoos, v ser
Utiles en presentar con fines de un buen conocimiente a las ocupaciones y

profesiones v su relacidn con las inclinacicones de carrera,

Ubicarse en et estucio del rol sexual, hoy mas tratado en términos de género, tal
vez mds que explicar las diferencias puede contribuir a hacer la "diferencia en la
busqueda de estrategias por las cuales desarrollar at individuo sin que su situacion
de ser hombre o mujer, tengan porgue ser un factor que vaya en contra de Ias
oportunidades de desarrollo, siempre y cuando la mujer o el hombre sean apios
pPara esa carera estimulande ia blsqueda de formas con las cuales el individuo
no cloudigue en el esfuerzo de estudiar y frabajar en una profesion.

La autoimagen profesional, como factor nos llama mas a su compresion y su
estudio, pues cuando un joven se proponga "ser' un determinado profesicnista,
permite el andlisis de variables personales, que puedan infarmar sobre sj sus juicios
$0N © no correctos y fambién acerca de los fundamentos con que se propone
llegar a redlizar esta imagen como profesionista que ve en &l mismo.

La proyeccion hacia el futuro, espera ser la via en la que el psicologo auxilie en
todo momento de la cnentacién vocacional a encontrar el camino para avanzar
hacia la mas optima relacion enfre mundo laboral-vocacidn v persona,

La onentacion vocacional no formalzado, abre ¢l espacio para reconocer

cualquier elemento orientative que de forma no controlada, ncide en los juicios
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de crienfacidn y en o comprension de la calidad con que incide en ello,
avocarse a su mayor aiencion puede hacer mds efectiva y completa la asesoria
del psicélogo.

La orientacion psicolégica profesional, ubicada como factor dei desarrolio nos
puede hacer comprender mejor con que calidad participa el psicdlogo
vocacional y como es valorado por todo aguel que recibe su servicio, y por elio
debe ser visto como de un interés especial en el estudio de los procesos de
crientacion.

El resulfado mds satisfactorio para la autora, al que se puede llegar es que
verdaderamenie sea posible auxiliar la labor del psicéloge vocacional,
especialmente en aquellos escenarios cuyas posibilidades econdmicas no
olcanzan para estar finonciando recursos fuera del presupuesto escolar, una de
las experiencias que sirvieron como un maotivo para la elaberaciéon de esta tesis,
han sido ias conversaciones que con colegas de la profesion se han tenido, en las
que refieren que al fratar de impartir orientacién se ven limitados en recursos vy
materiales sea por costo o por oportunidad de formacion o por no tener acceso
a materiales de los cuales partir para redlizar su labor. La segunda experiencia de
esie fipo era el refetir que todavia diferencias socio-econdmicas cukurales y hasta
regionales en la infraestructura educativa, limita las posibiidades de intervencion,
esto es evidente si se considera que en nuestro pais las diferencias del sistema
estatal pre-universitaric acompafiade de diferencias regionales, efnograficas u
ofras pueden ser también una fuente de disminucidn de los dlcances de la
crientacion. La expectativa es que el trabgjo de esta tesis auxiie a re-encauzar Y
disrninuir estas fimitaciones la aspiracion practica de este trabgjo es sumarse a los
esfuerzos por destrulr barreras, diferencias y obstGeulos, pues su vision es una
apreciacion humanistica de la orientacién vocacional, la cual segin lo autorg,
no debe ser vista como "una oporfunidad elitista impartida en un sélo momento a
unos cuantos, sinc como una disciplina especialzada formativa vy de caracter
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confinuo, con propdsitos de auxiiar a todos 10s individuos para vatorar, estirmular y
encauzar su petencial humano”.

Les efectos que ha alcanzado en México descuidar Io atencién de la asesorna
psicologica vocacional, pueden ser visto a través de las diversas orfficas que se
hacen sobre ias decisiones de carrerq, por gjemplo el Dr. Jesds Pérez Vilafana
(1994) de la Socledad de Universitarios de México, en entrevista publicada en la
seccidn Universo Joven del periodico "Ef Universal” explicd gue "en 1970, el monto
de jovenes que errarcn su vocacion en México legd a 22 mil, en tanto que en
1980, la cifra se incrementd a 36 mil y la cantidad de! afo pasado superard los
210 mil estimados en 1992, ya que a ignorancia y el desinterés de los jovenes se
mantiene cuando eligen sus carreras. Son varios los factores gue intervienen en
esas malas decisiones, afirma Pérez Villafaia, v la apatic destaca entre ellos,
porque al forjarse el estudiante metas que no sabe s podrd cumpli, esta
ferminando con la posibiidad de llegar a ser profesionista v 1o peor de todo es
Que si escogen cameras largas al no ferminarias quedan como al princpio sin un
apoyo que los respalde".(op.1-2) Referencias como ésta pueden hacer pensar
que el psicdlogo vocacional tiene en los conocimientos de su formacion
profesional la capacidad éptma para participar en auxiiar hacia la blsqueda
de metas vocacionales, en los propdsitos genercles de la orentacion.

Finalmente pensemos que estamos concluyendo un siglo de avanzada
tecnologia e industrialzacion: pere por dar mayor importancia al hombore como
"recursc de fratgjo” no se ha atendide al hombre como "persona en el trabajo”. El
hombre por su capacidad de pensamiento creo o la cienciq, y serd por la
capacidad de la comprension de si misrno, que disfrutard del progreso vy la
evolucion humana que la ciencia puede ofrecer: para este dltimo planteamiento
todo nuevo esfuenzo que esta tesis haga sargh para enriquecer esa comprension
muy particularmente desde el punto de vista vocacional, ayudard a favorecer el
desarrollo de la persona.
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Limitaciones:

Aungue una buena parfe de los frabajos citados del Dr. Super y de algunes otros
investigadores no fueron muy recientes estc no fue un obstdculo pues sus
costulaciones siguen dando fundamento a frabajos de reciente publicacién. El
dinamismo de su termdticq, es tan actual que se pudo exiraer el idpico de ia
auteexploracidn para la elaboracién de un material propuesto para impartir
orientacidon. No obstante siende una tecria tan amplia y Util seria favorable que se
tuviesen como fuente primaria de consulta las mas recientes publicaciones del
autor, no es exagerado decir gue sus escrites son un "clasico” de la psicologia dat
desarrollo vocacional Utiles desde que los formalizd en un cuemo tedrco en los

afios cincuenta e igualmente dtiles en los aciuales y para el porvenir.

El material presentado requiere de aplicacion andlisis y estudios que reporten

como opeta vy funciona en el campo redal.

Sugerencias:

- Que se hagaon a nivel nacional mds esfuerzos por formar vy aprovechar
psicologos dedicados a la labor de orienfacion y asesoria vocaciondl y se le dé
mas difusion a su labor, independiente a la de otros profesionisias de la
otientacidn,

- Los psicdlogos de orientacion debermos esforzamos por estudior, fundamentar y
por hacer nuestras propias propusstas de o definicion de la psicologia
vocacional mexicana considerando caracterisiicas y requisitos que en materia
de orientacion necesita nuestro pais.

- B importante que la practica de orienfacion se redlize de manera
inferdisciplinaria con lo que se lograran mejores resuliados.

- Que se estimuie mds la investigacion en orientacion vocacional gue se le dé

mayor reconocimiento al papel y funcion de la crientacion vocaciondl, invitando
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al psicdlogo vocacional y a ofros profesionistas de esta especialidad a parficioar
en medics de comunicacion: impresos, radio, televisin que permitan tener un
espacio de comunicacion con educandes de nuestro  sisterna nacional
educativo, se aportarian mds elementos de juicio v asi darian entrada a una
“culiura de la onentacidén vocacional efiminando su concepfo de funcidn o
senvicio. que fodavia prevalece en México.
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MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION VOCACIONAL EN EL EDUCANDO

Contenido

1. Presentacion del material: selecciéon de teoria v tépicos de estudio de Ia
Psicologia Vocacional para su elaboracidn. 2. Argumentos Tedrico-Practicos
para preponerlo como un recurso o material de orientacién vocacional,
ESPECIFICACIONES DE ESTRUCTURA Y APLICACION

1.

Sus enfogues:

a.  Unenfogue cenfrado en el asesorado vocacional come personda;

b, Un enfoque ubicado en la aplicacidn practica de la teoria del
autoconceptc vocacional:

C. Un enfoque infegral que permita el estudio de las influercias
ambientales en la orientacidon vocacional del asesorado:

d. Un enfoque que contemple el andlisis psicolégiéo del confexfo
contempordneo;

e. Un enfoque que promueva la Paricipacion e Intervencidn del

psicologo.

2. Ellugar de la interactividad,

| ]

. Caracteristicas del fipo de asesorade al que se dirige,
. Bl papel del psicdlogo y del educando durante la aplicacién de este

material.

5. El material como recurso para asesorar factores circunstanciales dal contexto
vocacional.

. Material para su aplcacidn,
. Plan de Aplicacion.

. Inicio y desarrollo de las sesiones de asesoria.

)
7
8. Diograma del pian de aplicacion.
Q
1

0. Niveles propositivos de estudio para asescrar el desarrollo o la investigacion

vocacionat a partir det trabajo de asesoria psicovocacional impartiendo la
autoexploracion vocacional,

i1. Consideraciones a la elaboracdn v aplicacion del material,

12. Lista de referencias citados en et manual.
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MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION VOCACIONAL EN EL EDUCANDO.
Eloborado por Victoria Murguia Quinones
Psicdloga

1. Presentacidn_del material: seleccidn de teoria v topicos de estudio para su

-

elgboracion.

Aqui se presenta el plan de aplicacion, de ko elaboracidn de un material
propuesfo para asesorar en Una moddalidad interactiva entre asesorado ¥
psicdlogo o la autoexploracion vocaciondl en el educando, posfulada por lo]
reoria de Supar y por la psicologia vocacional general y estd exclusivamente
dirigido para profesionales de ia psicologict practicantes en la orientacion
vocacional: esto por fanto restringe su uso a ofros profesionales afines al campo
de 1a crientacidn cuya labor los coloca dentro de ela, pero que no les habillita
an la comprension y asesoria de los procesos psicoldgicos implicados en el
desarrolic vocacional.

La forma en que aqui se elaberd y se propuso la asescria el desarrolic y estudio
de ta qutoexploracion vocacional fue a parir de la proposicion del esquema de
la Asesoria Psicovocacional por interactividad, cuya propuesta de trabdjo l1a
define como: “la consecucion de acciones desamolladas durante las sesiones de

asesoria psicologica vocacionat entre psicéloge vocacional y asesorado™.

Entre las varias teorias psicoldgicas del desarrollo vocaciondl, se selecciond ia del
desarollo del concepto de st mismo de Donald Eciwing Super porgque su enfocue
tedico y praciico subrayd la imporfancia de estudiar en el individuo su
capacidad como ser conocedor Y consciente de si mismo. Se asume que €l
individuo a partir de estas dos cudlidades esté@ capacitado para desarrollar una
autoexploracion de indole vocacional G fravés de la realizacion de actividades
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fisicas o psicoldgicas, con el propdsito de conocer sobre sl mismo © sobre su
amblente gue le resulfan en la elaboracion v la proposicidn de una imagen
vocacional para su autorrealizacion. También se desea aclarar que el material se
cenfra en la autoexploracion gue permite infroducirnes en el estudico de los
procesos de conciencia, inherentes y relacionados al desarolio vocacional y de
carrera como [0 planfed Super.

Y por lo anterior se deduce, que el t1épico de autoexploracidn vocaciondal, fue
elegido por ser un tfema técnicamente posible de asescrar a través de la
interactividad, paricipando & inferviniendo con el asesorado para tener un
medic con el cual aproximarmos a desarrollar la funcidn de orientacion dfil a nivel

educativo y vocacional.

Como recurso para imparticidn de crientacién psicoldgica, se ha elaborado
como una propuesta que pueda beneficiar:

La imparticidn de asesoria para el educando en grupos; la posibiidad de
trabgar las circunstancics del asesorado en la esfera vocacional a través de la
planeacidn v proposicidn de actividades que sirvan como un medio para
ampliar y "vivenciar” el nimero de sus criterios cuando su nivel es el de un
aspirante a estudiar una carrera profesional universitaria; y que como recurso de
orientacidn el gue su aplicacidén sea una herramienta gue estimule v auxilie o
psicologo de orientacion en la investigacion y estudio de nuevos tdpicos sobre el
comportamiento vocacional.

2_Argumentos Tedrico-Practicos para proponerlo como un recurso o _material de

orientacion:
Este material, se propone como un recurso con €l cuadl dar una salida practica y
sencilla @ los argumentos gue en orienfacion vocaciona! nes dicen que hay que
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buscar formas para poder ofientar no solamenie con base en g evaluacion
psicoldgica del individuo sino fambién a ofra forma de evaluacion fa de apreciar
la situacion individuat vivencial, proponiéndose obtener una mayor informacion
que pueda ser (il para fundamentar criterios de crieniacion vocaciondl.

Entre los argumentos fedbricos, que se centran vy hacen digna la labor de esiudiar
lo autoexploracidn vocacional estan:

1o. Asesorar aclividades de evolucion y desarrollo vocacional: De los escrifos de
Super se enfiende gue en el individuo se presenta la autoexploracidn como una
"actividad natural', con la que aprende ¢ "recabcar daios scbre variables
importantes y a inferpretar esa informacién de tal forma gue en un plan
(formulade con propésitos vocacionales) pase a la siguiente efapa”. (Osipow
1976, p.148)

Lo que se pretende enfonces es aproximarnes a esa bldsqueda y que pueda ser
asesorada en la practica vy de este modo que o autoexploracidon como
actividad del desarrolio vocacional, sea cuidada, estudiada, analizada. pero
sobre todo aprovechable en bensficio del asesorado. La imporfancia de
enfocarnos a su estudio, estd entonces en considerar el valor de sus efectos
sobre la vocacion, 1o que Super explica asi: "La satisfaccidn en el frabdje v en la
vida, dependen de la cantidad de salidas adecuados que el individuo
encuentre para sus habilidades, infereses, rasgos de personalicad y vailores. Estas
salidas estdn en funcidn de la ubicacion en un rabajo v del papel que duranie
los experiencias exploratorias Y de crecimiento se considerd apropiado™ (Super
1953, citado por Csipow 1976 p.145). Por tanto, este materal lo que pretende es
ponet al alcance del psicdlogo la posibiidad de asesorar expetiencias
exploratorias, por ser elemenios importantes para el autodesarrollo.
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20. Auxiliar la ransicion de la etapa adolescente:

Ubicandonos en la adolascencia como etapa del desarrollo gue esta viviendo el
educando de nivel preuniversitario, en guien se pensS al elaborarlo, proponer su
asesoria puede favorecer tanto el procesc evolutivo y como el educativo en
forma paralela. Osipow (1976, 1986) cuando resume el punto de vista de Super,
nos aclara mas sobre ello: "El adolescente, se preocupa por explorar hasta
encontrar la direccidn que debe tomar{op. cit. p.180). En esta frase nos habia
claramente, que la adolescencia, en nuestra cultura producto de la modernidad
y el avance tecnoldgico de nuestros dics, se debe atender a la importancia de
estimuiar lka adquisicion de suficiente informacién favoreciendo la reflexion sobre
la misma, por el propio educando sobre lo adecuado de las dlfemativas y
criterios disponibles para susfentar el concepto del profesicnista en que &l aspira
a redlizarse.

3o. El estudio de los influencias del ambiente sobre el desarmollc vocacionalk
Crites 1974, acerca del trabgjo de Super, que dapela a estudiar elementos del
interior y del exterior del individuo, escribe: "Cuando la interaccion intraindividual,
tiene lugar o se introduce en la conciencia, es un sindnimo de autoexploracion
{la asesoria con este material, prefende participar e incidir en el proceso de
conciencia individual, meta idénea en orientacion vocaciconal). Cuando g
interaccion individuo-ambiente, tiene lugar en el nivel consciente (asesoria de Ia
autoexploracién  con  andlisis de  elementos del ambiente) implica el
sometimiento a prueba de la realidad"(Super 1957, citado por Crites 1974 p.137).
De lo anterior Crites, comenta que, de investigarse esto seria muy fructifero en la
psicologia vocacional. Al elaborar este manual, la autora asume que se posibilita
la vinculacion entre el estudio del asesorade y el estudio de las influencias del
ambiente sobre la esfera vocacional, y asimismo que la publicacion de los
trabaijos redlizados a partir de su aplicacion serd muy Util en la comprensidn del
estudio de la conducta vocacional,
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ESPECIFICIFICACIONES DE ESTRUCTURA Y APLICACION

1. Sus enfoques

a) Un enfoque centrado en el asesorade vocacional como persona.

Aunque el manual estd hecho para aplicarse en grupos, siempre tiene presente
que el desamolio de la asesoria se dirja al participante como individuo, las
expernencias de participacion en grupo, estan pensadas para aprovechar la
inclusién del educando en este, pero considerando que ello se redlice con un
enfoque introspectivo e individual promoviendo también ka integracion de una
vision individualizada en cuyo contenido existe la amplificacion de criterios sobre
cuestiones vocacionales obtenidos al compartir la experiencia de Qsesoria a
fravés de su actividad individuat v de su participacion en grupo. Un posible
escenario de aplicacion es la escuelq, pero puede ser adecuado a otros,

b) Un enfoque ubicado en la aplicacién practica de la teoria del autoconcepto
vocacional, por tanto requiere de la buena y amplia documentacidon tedrica
acerca del desarnrollo vocacional de los individuos segun esta teoria.

¢) Un enfoque ubicado en el estudio de las influencias ambientales sobre la
orientacién vocacional del asesorado, que permita fomar en cuenta como
inciden en su desarrollo vocacional,

d) Un enfoque que redlice un andlisis contextual contempordneo de ia vida del
asesorado. A lo largo de toda su aplicacion hace emerger la interactividad, por
la participecion e intervencion del psicélogo, ante Ia actuacién del asesorado, Ia
situacion de asesoria no es solo una consulta de identificacién de capacidades
vocacionales a desarroliar, sino que pretende que se identifiquen v comprendan
los factores contempordneocs, importantes por Ia incidencia que puedan tener
en su desarrollo como profesionista.
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La posibiidad de enfocar el estudic de las circunstancias del momento histérico-
social, es una de sus metas mds importantes y prefende ser la diferencia como
modalidad de frabagjo en orentacién vocacional al tomar en cuenta o
importancia que tfiene el cambio que vive cada generacion de educandos
promoviendo actitudes y conductas con 1as que pueda asumit ia proposicidn de
alternativas v rutas propias e integrativas para el desarrolio psicovocacional,
como pueden ser la sustentacion de planes educativos v de desarrclio de
carrera. Este enfogue impone al psicdlogo asesor elevar su capecidad de
compresion sobre ias circunstancias del momento, que como resultado le fraerd
refinar la calidad de sus infervenciones y ser un conocedor de aspecios
relevantes de este contexto humano-social, vivido por el hoy estudianie y
mafana  futuro  profesionista,  ;qué  elementos del momento histérico-
contemporanec en la vida del estudiante necesitan ser analizados? es una
cuestion importante para ser tratada en orientacion, para gue no se descuide 1a
posibiidad de que pudiesen ser un factor de descontrol en la orientacidon
vocacional,

@) Un enfogue que promueva 1a participacion g intervencion del Psicdlogo. Este
ditimo  enfoque viene dei anterior, y si es cuidado durante las asesorics
interactivas, se posibilita el estar en contacto con las inquietudes que surgen en
el educando al ser un espectador y un participante de los cambios en el mundo
contemnpoeraneo, lo que podria ayudar ¢ formar una capacidad de autocentrol
entre otras para enfrentarse a cambios no esperados, asi se sustentan 1as
participaciones del psicdlogo con datos obtenidos en las circunstancias reales y
actuales del educando.
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2. El lugar de la interactividad

La interactividad tal y como es asumida, para el desarolio de este manual, es ia

dindrica de trabajo que se explica como sigue:

Lainteractividad, serd el resultado de la puesta en marcha de una relacion que
emerge de acuerdo a la calidad del proceso de rappoert, que va estableciendo
el psicdlogo orientador. Dicha relacidn interactiva es desarroilada bagje un plan
de aplicacion que define claramente actividades para el psicdloge y para el
aseserado, es un plan gue implica un procese y no un momenio de asesoric; es
por medio del despliegue de este proceso que el psicdlogo puede actuar con el
educando coordinando I informacién sobre factores del ambiente y su relacidén
con la vocacién, lo que le lleva a asumir un papel de asesor inferactivo, que por
un lado es participativo al guiar e intervenir llevando al educando a reconocer
elementos importantes para él. cuando explora tanto en relacidn tanio al
ambiente como a si mismo scbre una amplic gama de aspectos que son
importantes tanto a nivel personal como vocacional. El papel del educando, es
el de un asesorcdo que fambién estd a nivel interactivo, pues espera que su
actividad individual se diric al estudio del ambiente vy de si mismo. pero nunca
aisladamente sino en relacidn con o asesoria del psicOlogo. Por esoc puede
esperarse, que la dindmica de la inferactividad, es por si misma un canal de
comunicaciéon con doble sentido, perque va del psicdlogo al educando y
viceversa; asi cuando el educando se dispone a redlizar las actividades
contenidas dentro del pian de aplicacion, por cada factor dlrededor de sy
orienfacion vocacional, va @ conocer sobre si mismo y sobre su ambiente
elementos Unicos sobre los que el psicdlogo imparte asesoria.
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o libod | fice:

Estfe material, se ha elaborado pensando en un fipo de osesorado muy
especifico, se aclara aqui el elemento "asesoradc”. se trabgja por grupo,
desarrollondo su actividod en un nivel individual pero at mismo . tiempo
clcanzando el grupdal. Sus caracteristicas son:

1. Alumnos de 50 y 60 afo del nivel medio superior de educacién
preuniversitaric. El participante debe ser un educando con un amplio acenvo
educacional-académico, pues las actividades contempiadas buscan separar y
analizar los elementos que integran los cempoertamigntes vocacionales, con
vistas @ auxiliar tanto los procesos psicolégicos-vocacionales del asesorado
como educando y como adolescente, pero principalmente como persona, el
uso del manual propone que el participante no se sienta como un nGmero
denfro de un grupo de individuos, sino como una persona que pertenece a un
grupc de seres humanos, a partir de ahi se dedica a tomar en cuenia las
propiedades del proceso orientativo personal, come proveedor de los
elementos, a partir de los cudles el individuo se auto-crienta, que tamkién tienen
una relacién en lao emergencia del aufoconcepto vocacional, dsi se pueden
atender variados aspectos de la orientacién.,

2. Administracidn en grupo, aunque la aplicacion del materal estd pensada
para reclizarse en grupos, se desarrolla a partir del cumplimienfo del propésito de
orientar a un nivel individual, lo que pemmite aprovechar aportaciones de g
sifuacion de frabgjar en grupos; pues durante la orientacién el plan espera ia
diversidad de expresion vocacional en  los educandos, que al estar
compartiendo esta situacion generan un ambiente en el que se ennquece y se
comparten las inquietudes individualas resultando asi en un mejoramiente a nivel
personal del educando; se desea aclarar que por el nivel en el que se encuentia
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el material propuesto no debe apicarse a nivel individual, por necesitarse
todavia de mas experiencics de investigacion formal, para desarrcllaric en esa
moddaiidad de frabaio, aunque bien puede hacer surgir ideas para cuando se
fraboje en la modalidades individuales. Cuando se asesore y aplique el manuai,
deben cuidarse dos aspectos para kos alcances v metas propuestas, el primero:
caracteristicas del grupo tales como ndmero de parficipantes pues bien para
algunos psicologos puede ser facil el manejo de grandes grupos y para otros no,
se acepia que habria muchos atfibutos que mencionar sobre las propias
carocteristicas de tos grupos vy por ello es mejor mencionar gue esta abierfo a
crifenos que sustente el psicOlogo para su aplicacion y frabgjo en grupo segin
sus sifuaciones necesidades v objetivos.

4. El papel del psicologo vy del educando durante la aplicacién de este material:

Lo anferior implica un sentfido del valor del individuo en grupos, posible de ser
desarroliade apoyandonos en la confianza que se da al psiclego sobre su
capacidad para participar e intervenir al asesorar grupos: durante la imparticidon
de la crientacién vocaciond! interactivamente con el educando, dedicéndose a
frabajar en procesos que eleven la conciencia sobre sT mismo vy sobre los
vocaciones. Asi el psicdlogo asume un papel. de "asesor parficipativo”, lo que
puede ser aplicado di ir a la par con el educondo en o comprensicn de la
naturaleza de lo gue el factor implica para el asesorado. A fravés del trabajo en
grupos, la distibucion de los factores a manera de femas, por sesiones en las que
los chicos van a ir exponiendo y complefando el desamrolle de la
autoexploracion, tanto a nivel grupal como @ nivel individual se estimula el
encuentro de opiniones y su confrastacion enrdqueciendo v haciendo que el
estudiante sea mads consciente de todo lo que implica la situacidon de orientarse
vocacionalmente, y favorecerla.
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5. El material como recurso para asesorar factores circunstanciales del contexto
vocacional:

La asescria inferactiva de la autoexploracidn, como ya se dijc, se propone guiar
al educando en el andlisis de informacion sobre & mismo v sobre el ambiente, el
cual es estudicdo ¢ partir de sus elemenios © sea de sus factores. A nivel
conceptual los factores, son definides come "un conjunto de variables
inferrelacionadas  que  por sy contenido se  distinguen vy distribuyen
infegrativamente dentro de un espacio del contexto vocacional”. Con este nivel
de aplicacion se frata de entender su influencia en el desarollo vocaciohal,
como tfema de especial inferés, su comprensidn vy su cuidadose estudio es
importante por el efecto que fenga en el individuo, especiamente sobre el
concepto vocacional que se desarrolla tal y como lo ubica la teoria de Super, v
se considera imporfanie senalar que la divisidn o que se llegd es convencional,
redlizada para poder fener una ruta de acceso sobre elementos diferenciales
pero integrales en el desarrollo y orlenfacidn vocacional. Las actividades son
levadas a cabo con un "propdsito” y en esta nocidn se remarca la apertura en
actuar conforme a una meta, pero en una actitud abierta al propio estilo de
imparticion de asesoria que tenga el psicologo.

El manual cuenta con un plan guia para el aumno llamado: “Plan para mi
autoexploracion vocacional". Esta guia puede ser sencillomente trabajada sin
que implique elevado costo econdmice a 1o largo de sesiones en que el
psicologe orientador distribuya los diez tépicos, se aborda cada factor bajo un
titulo especialmente acdecuado para cada uno, el material que se necesita para
el participante es un cuaderno profesional, ol que se llamard "el cuadernc de
trabajo” Se dan las siguientes sugerencias para la aplicacion:
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Lea todo el manual antes de aplicarlo, y vuelva a leer cada factor antes de
iniciar su aplicacion,

Haga un plan personal de como trabajario en asesoria.

Antfes de iniciar su aplicacion establezca un rapport con los alumnos,

Sea ameno vy clare sobre el contenido de ias actividades, v sobre su forma de
dar las instrucciones, cuando ios redlice no incluya los propositos estos solo son
una guia de trabajo para usted.

No haga modificacionss sobre Ias "presentaciones de los factores”

sino hasta después de obtener datos de investigaciones formales, pero puede
hacer "complementos" de acuerdo a sus criterios.

Sile es posible llegar a disefios de investigacion repdrielos.

7.0 Aplicacion:

En el proximo diagrama se presenta paso a paso, como el orden de aplicacion y
la utilizacidn de este manual se propone asesorar o "autoexploracion
vocacional® en el educando, difigida al nive! individual a fravés de o imparticion
de asesorics a nivel grupal, por cada factor se incluye una presentacion que con
carcter de propositivo fue elaborada por la propia auiora, para infroducir al
educando @ través de su exposicidn, en la reflexion critica vy el andlisis de Ia
importancia que el factor puede adquiir en su otfientacién  vocacional
educativa, pretendiendo ser conveniente para que el educando tenga a mano
una base con la cual elaborar juicios orientativos. A continuaciéon se irGn
reaiizando las actividades contenidas en cada uno de sus Pasos, MisMos gque
mds adelante son expiicadas de modo particular, De acuerdo a los fines de
aplicacidon practica a cada factor se le asignd un titulo especial y se
cotresponde como sigue:
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1. Factores Académicos:
. "TU VIDA ACADEMICA Y TU ORIENTACION VOCACIONALY

2. Factores econdmicos:
It. "LOS FACTORES ECONOMICOS V¥ TU ORENTACION VOCACIONAL,

3. Factores de los interacciones padres e hiios:

lll. "EL PAPEL DE LAS INTERACCIONES CON TUS PADRES EN TUS INCLINACIONES
VOCACIONALES”

4. Factores del grupe de referencia:
IV, "EL PAPEL DE LOS GRUPOS DE AMIGOS EN TU ORIENTACION VOCACIONAL"

5. Factores del estereotipo de carrera:
V "EL PAPEL DEL ESTERECTIPO DE CARRERA EN TU ORIENTACION VOCACIONAL"

6. Factores del rol sexual:

VI "EL PAPEL DE SER MUJER U HOMBRE EN LA CRIENTACION VOCACIONAL
PERSONAL."

7. Factores de la qutoimagen profesional:
VIL LA IMAGEN PROFESIONAL DE Ti MISMO COMO UN FACTOR SUSTENTANTE E
INTEGRANTE DE TUS PLANES VOCACIONALES.

8. Factores de la proyeccidn hacia el futuro:
VI LA PROYECCION HACIA EL FUTURC COMO UN FACTOR EN TU CRIENTACION
VOCACIONAL"
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9. Eactores de la orientacion vocacional no formalizada:

IX. "EL LUGAR DE LA OBTENCION DE INFORMACION VOCACIONAL DE CARACTER
INFORMAL (CUYO ORIGEN ES EXIERNO A PROGRAMAS FORMALES) PARA TU
ORIENTACION VOCACIONAL".

10.Eactores de la Orientacion Psicoldgica Profesional
X."EL PAPEL DE LA ORIENTACION PSICOLOGICA PROFESIONAL"
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3. Di el pl I i .
Asesoria Psicovocacional Interactiva

Topico del Material. Autoexploracidon Vocacional.

Titulo del Material:

A) Para el psicdlego: Manual para la autoexploracidon vecacional en el

educandc.

B) Para el asesorado: Plan para mi autoexploracion vocacional.

Fundamenico Tedrico: Teoria del Autoconcepto Vocaciona! D.E. Super.

PASOS PARA LA APLICACION DEL MANUAL

Presentacion del Factor

I. Funcionamientos Vocacionales del factor:
1. Insfruccional 2. Motivacional 3. Ajustativo 4, Distributivo

II. Consignas de Realizacién

Llevar gl educando a redlizar actividades de exploracion en cuanto al campo
de ese facfor.

Ill. Cuestiones de Interés: preguntas abiertas sobre

1 .Dificultades Inherentes ai Factor

2.Necesidades de ayuda

3.Expresidn de la necesidad de Apoyo por parte de las institucicnes educativas u

ofras instituciones para o redlizacion de planes vocagionales; proposicion por
parte del educando de ayuda.

4.Determinacién de un topico de particular importancia o interés dentro del
desarrollo establecido por el propio educando.

V. Actividades Complementarias
| Proposicién de Actividades por el educando o por el psicdlogo.

4

V. Informe de aplicacion del manual para fa autoexploracion

Vocacional. Descripcién de las acciones participativas, del comportamiento del
educando de las infervenciones y sugerencias.
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9. Inicio v d o de | . I ..

Se sugiere iniciar con la inclusién de ia presentacion por escritc, conforme a su
fitulo tal como ya se ha explicado. Por cada factor se redlizaran segun sus
especificaciones particulares actividades de aufoexploracion de acuerdo a
etapas O PUses.

Dentro de cada pase se establecieron propdsitos segin la actividad que se estd@
asesorando. Todas las actividades que se espera que ef educande redlice esian
impresas en cursivas y serdn incluidas en et cuademo de trabajo del educando ¥
los propésitos de asesoria por cada actividad en letras normales y negritas y no
requieren ser incluidas en el cuademo de trabgjo. comoe va se dijo. una
sugerencia es que el psicologo usuario realice una lectura a cada factor del
manual antes de iniciar su aplicacion, para cuidar el manejo de los propdsitos.
Estos fueron redactados de forma general para que si es el caso el psicdlogo,
haga los cdaptaciones que considere adecuadas a cada situacion particular
de orientacion. Para frabajar cada paso por cada facior, sélo es necesaric que
el educando escriba los actividades en su cuademo de trabgjo (cursivas) y por
su parfe que el psicologo asesore (parficipando e interviniendo segdn vaya
desarroliando su dindmica de asesoria) la conducta autoexploratoria de
acuerdo al proposito (negritas). El flujo det diograma de aplicacién, se enmarca
dentro de la asesoria psicovocacional interactiva, lo que le permite al psicdlogo
proponer sus parficipaciones € infervenciones de asescria, de acuerdo a como
se vaya desarrollando la asesoria.

A continuacién se detallan estas etapas para asesorar | autoexploracion de los
diferentes factores, que por supuesto en el manual se hizo o través de diferentes
actividades segan sea el propésito para el que se plantea.
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\. Funcionamientos Vocacionales det Factor

Las funciones que issacson 1977, considera que se deben desarrollar cuando se
mparta asesoria vocacional, a fravés del uso de materigles para crientacion
vocacional son: la funcion de instruccidn, o funcidn de motivacidn o
motivaciondl, Ja funcién de gjuste ¢ adaptativa v la funcion distibutiva, cuando
el educando se ponga en contacto con materiales de consejeria. Considerando
que lo que importc es asesorar comportamientos de  autcexploracion
vocacional a través de la realizacion de un plan de actividades propuesto parg
favorecer el desarrolio de la autoconciencia como une de los propdsito de
asesoria, cada factor debe inciur el estudio de estas funciones, bajo ia
dencminacion de funcionamientos, v por esc se les denomine "funcionamienios
vocaciondles del factor, para entender las caracteristicas con las que el factor
influye en el desarrollo vocaciond!; o inclusidn de cada factor s& le considerd
para andlisis de acuerdo con su posibilidad de incidir en el proceso onentativo-
vocacional-personal; de acuerde con elle el factor se planteo con lgs
adecuadas variaciones para cada uno, en este manual se entendid como sigue:

1. Funcionamiento Instruccional: se refiere a la capacidad instruccional que el
factor tuvo para incidir sobre el proceso orientativo-educativo-vocacional, como
fransmisor de ensenanza y de aprendizaie a nivel vocacional como elermento de
orienfacion. El educandc refiere vivencics, que aportaron conceptos con os que
aprendic para su esfera vocacional y asl sustentar su orientacion, y por ello de
particular importancia es analizar que resultados produje al investigarlo a través
de experiencias de gprendizaje.

2. Funcionamiento Moftivacional: se refere a o calidad de los experiencias
vivencicles en su categeria de estimuladoras, neutralzadoras o inhibidoras en el
proceso orientativo vocacional del educando, aqui de particular imporiancia es
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ver cual de éstas calidades se prasenta y mas incide en la proposicion de metas
educafive-vocacionales.

2. Funcionamiento Ajustative: por la influencia del factor en gue nivel se
encuentra las capocidades de adgptacion y de gjuste, fraiando de
inspeccionar esto a fravés de caracteristicas de comportamiento del educando,
lo importante es ver st considsrando af factor es posible el desarrollo del gjuste
ofiginando los comportamienics vocacionales que emergen para manejar y
superar los obstdculos que el factor impone ante la orentacidbn vocacional
personal,

4. Funcionamiento Distribufivo: considerando la influencia del factor v de
acuerde o propio andlisis del educondo ver si es participafivo en el
encawzamiento de inclinaciones y metas vocacionales, es decir, en buscar la
posibiidad de que el factor pueda diigir ka potencialidad del yo vocacional
hacia una carrera n particular o un area de carrercs.

-

1L Consi ' lizaci
Las consignas de realizacion, plantean actividades que seran llevadas dentro de

escenarios reales por el proplo educando por cada factor. Tienen como
propdsito que el asesorado a través de la actividad vivencial, actué
directamente en una tarea o lkabor a desarrollar para ver efectos reales en la
vida profesional por cada factor. Estas actividades como parie del plan de
asasoria trafan de hacer amena y dindmica su imparficidon, posibiliian &l
conocimiento practico y vivencial del educando sobre el factor en su momenio
actual. Con éstas consignas se pueden evidenclar procesos vocaciondales, que
pueden ser dignos de esmerado cuidado y asesoria por parte del psicélogo pues
pueden ser la expresién de una variada goma de indicadores o temos

vocacionales imporfantes. como son el manejo del coeficiente intelectual desde
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el punto de vista de su relacion con el ambiente, de la tendencia al gjuste, de la
capacidad para el usc de habilidades v el sustento del interés vocacional
propio, de la posible presencia de conflictos en relacion a este tema Asi como
también, proponerse llegar al nivel de atender el autoconcepto vocacional del
educando o también de rasgos caracteristicos y fendencias de personalidad.

Las consignas de realizacidn son de gran valor porque hacen de la asesoria un
proceso vivencial y précticoe en donde se involucra af educande con su entomao
como parfe de su propia exploracion vocacional, siendo uno de los pasos gue
mdas datos proporcicna en los fundamentos para la orfentacidbn vocacional,
dando poso a incrementar los criterics de andlisis para las futuras decisiones, en
el desarcllo de metfas orfenfativo-educativo, en aquellos ideales de
fransformacidn vy cambico gue nos expresan nuestros asesorados, esto Qltimo una
meta muy importante que aparece en la realidad de los profesionistas.

La siguiente fose de la autoexploracion, se aveca al planteamiento  de
preguntas de confenido abierfe, técnicamente se incluye este fitule de
cueshiones de interés por cada factor, para ofrecer ung actitud abierta ante el
educando, de interés por tratar de satisfacer cualguier cuestion impoertante en su
orienfacién educaotiva, de un factor a ofro son consignadas bajo diferentes titulos
pero pretendiendo en general atender estas mismas cuestiones: as dificuliades.
ios necesidades de ayuda © QROYC para su vocacidn gue el educando
considera gue lo institucidon educcativa u ofras insfituciones le pueden
proporcionar, las propuestas que el propio educando puede dar en la solucién y
superacién de problemas segdn su propia éptica, dar la oportunidad de tratar
un aspecto o tépico libremente por el educando en relacidon a su orientacion
vocacional, que ne hayo sido contemplado por el plan de exploracion, v que
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tecnicamente permiten it planteando o proposicion  de  actividades
complementarias estas preguntas buscan mostrar que el Esiclogo puede estar
atento a cucalquier eventualidad no esperada concepfualmente a la hora de
impartir la orientacion: por supuesto, que no es inmediatamente posible que en
fodos los casos, el psicdlogo asesor pueda satisfacer las inquietudes que le
fraigan sus crienfados, de ahi la importancia de que vaya desarrollando ideas
que satisfagan las necesidades practicas de orientacion.

V. Actividades Compl tari

Este es un apartcdo que se incluye pensando en aguellas actividades que
pudiesen no haber sido contempladas en algln apartado de los factores
anteriores, bien sea porque el asesor asi lo considera © bien el educando, a nivel
individual o grupal. Con base en cudiquier criterio que justifique su inclusion, se
propondra cuidadosamente y se redlizard, una actividad que beneficia tanto a
la autcexploracion vocacional, como af proceso de orientacién v se propone
para aicanzar un propdsito de orientacién vocacional concreto; por siempilo,
hacer una visita guioda a un centro de estudios de educacién superior en la que
participa tanfo el psicélogo como los educandos. Los criterios de inclusidn de
estas actividades complementarias, estardn dados por la necesidad especifica a
cubrir y como ya se dijo pueden ser propuestas fanto por los educandos como
por el psicologo asesor, ademds hay que esperar Gue su proposicion puede bien
ser dada a nivel individual, por necesidades muy personales y a nivel grupal, por
necesidades que exprese el grupo. El como satisfacer esta expactativa segln su
presentacion queda a criterio del psicélogo.
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Este informe se sugiere sea elaborado por el psicOlego asesor, en el que se
presenten en forma sistemdética el comporiamiento del asesorado. Dicho reporte
se sugiere que puede incluir fos siguientes aspectos:

@) conductas y comportamientos del educando en la realizacién de actividades
durante este plan de orientaciéon vocacional.

) actitudes del educando hacia el plan de crientacién vocacional.

c) necesidades especificas de! educando para promover su desarrollo
vocacional.

Si se considera perinente y ha procedido la aplicacion de evaluaciones
psicometricas se pueden inciuir sus resuitados. As, también, si e psicologo
considera pertinente se pueden inciuir las participaciones e intervenciones, que
hablen de las respectivas actuaciones en su papel de director, moderador y
asesor durante el plan de aplicacidn, que realizd para favorecer el desarrollo
vocacional. Lo importancia de este informe radica en que permite un
conocimiento @ profundidad del estado en que se encuentra Ia orientacion
vocacional personal del educando v esto tambign puede ser desarrollado de
acuerdo al criterio y la experiencia cue el psicologe asesor tuvo con el
educando.

10. Niveles propositivos de estudio para asesorar el desarrolio o la investigacion

vocacional a parir del tkrabajo de asesoria psicovocacional impartiendo _la

autoexploracidn vocacional

En la siguiente pagina se presenta una sinopsis que bien puede Ilustrar como Ia
asesoria psicoldgica vocacional interactiva nos puede hacer avanzar mas en Ia
comprension del educando (asesorado) a fravés del usc de este material para
orientacion pero también sobre el campo de Ia psicologia vocacional y en

particular de la teoria del desarrollo del concepto de si mismo de Super,
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Sinopsis de rabajo sobre los niveles propositivos de estudio, por la utilizaciéon del
manual para lo autoexploracién vocacional en el educando y la asesoria

psicoldégica vocacional interactiva.

inferactividad: sobre autcexploracién vocacionat

Hacia el Desarrollc Vocacional

4 Intra-Exploracién

QU>R00M0>

< Infer-Exploracion

-

Es actividad hacia el interior, hacia al yo.
reconocimiento de alribuifos personales
para expresar vy sustentar ja  imagen
vocacional de si mismo.

Es actividad hacia el exterior del yo.
busqueda de io compresidn de faciores y
circunstancias para ubicar dénde y cémo
se pueden desarroltar los
comportamientos ¥ conductas
vocaciondales que conforman o imagen
vocacional de si mismo.

Hacia el Desarrolio de la Teoria Psicoldgica Vocacional.

[ infra-Teoria

< Infer-Teoria

000r00-07

,

Profundizacion en el estudio, examinacion
v aplicacion de los principios de la Teoria
Superiona del desarollo del concepto
vocacionat de si mismo. Proposicidon de
investigacion, en topicos de inferés denfro
de dicha Teoria,

A) Pardlelismos enconirados con  ofras
aproximaciones tedricas.

By Contrastacién de los resulfados
obtenidos al utilizar proposiciones de
cuciquier ofra tecria.

C) Aportaciones de  topicos para

investigacion.
D) Estudio de los relaciones con ofros
CAMmpPos cientificos: filosofia,

economia, sociologia, efc.
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11. Consideraci ia elat i licacién del ial:

El material ogui elaborado seguramente impondrd consideraciones para su uso
por el psicologo asesor. ademds de las que la experiencia préciica pueda
gportar, lo autorq, escribe las siguientes esperando que su utilizacidn real nos
esclarezca mdas sobre ello.

ia. Su car@cter complementario

Es un material complemento a la asesoria, una andlogia propuesta, es el decir
que estamos trabajondo con una brdjula, en el campo de la orientacién de
careras y que el psicdlogo asesor es gl "guia” dentro de este campo, esta farea
obliga a que este profesional se esfuerce en todo momento a mejorar sus
conocimientos af frabajar en este terreno, pues debe tener presente que lo que
el educando desed es: "seguir su propio camine" y que del asesor 1o que espera
es que e auxiie en el andlisis de ese caminoe @ seguir de acuerdo a su propia
meta dentro del mundo de Ias profesiones.

2a. Aperfura al estudio de la situacion individual del educando v a ofras diversas
dreas de la psicologia. Su utilizacion apela a que el psicdlogo tenga como
interés central de la asesoria las propias formas de actuacion vocacional del
educando y gque esta sea dirigida en base a una preparacion en los principios v
explicaciones de la teoria de! autoconcepto vocacional de Super, fundamento
de este trabgjo.

Que e! psicologo se abra e integre aportaciones que otras dreas de la psicologia
y otras disciplings o ciencias le pueden dar para desarrollar labor de crientacion
vocacional.

3a.Posibilidad de limitaciones para su apficacion por os recursos. Se acepta que
es positle la restriccion de recursos por ejemplo, para el desarnollo de CONSIgNAas
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de redlizacién ya que no siempre serd posible conseguir ios medios q través de
los cuales reatizarlas, pongamos por casc en agquellas actividades que consignen
la redlizacion de entrevistas con profesionistas tal vez la utilizacién de cualquier
-”medio de comunicacion" o de idecs que se proponga el psicdlogo asesor,
puedan quxiliar esta labor, las altermnativas de solucién que en elio haya dado el
psicologo usuaric se esperan sean reporfadas y asi elevar o calidad y
mejoramienio de los planteamientos de este manual.

4a. La necesidad de desarrollar controles experimentales. Sila idea es ofrecer un
recurso para impartir orientacion la puesta en practica nos aportara los datos
necesaros para comprender el compoeriamienio vocacional, Yy para dar ung
prueba empirica a las propias ideas de interactividad con la que se propone.

12 List ; ias citadas en el manudi:

Crites J. O.(1969) Psicologia Vocacionat Cap. 4. La naturgleza de la eleccion
(133-171) (1a. ed. espanol 1974) Paidds Buenos Aires Argenting,

Osipow Sarnusl H.{1986) Tecrias sobre Id eleccion de carreras "Cap. 5 Conducta
Vocacional v desarrollo del concepto de st mismo de Super' Ed. Trillas México
1976, sexta edicidn en espaiiol 1986.
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PLAN PARA MI AUTOEXPLORACION VOCACIONAL.

. .

Todo educando como t4, fiene anfe s la necesidad de orientarse
vecacionaimente v para que esto sea lo més satisfactoriamente posible, seria
desecbkle gue ésta orentacidn se ofreciera como una oporfunidad para
favorecer tu disposicidn de investigar vy analizar ampliamente tu esfera
vocacional para ser mds consciente de lo que desarrollar una vocacion significc
para i

Tal vez una orientacion Optima seria aguella que fuera planeada e implicard tu
parficipacion con actividades fisicas v mentales como medios con ios que
pudieras elaborar tus propios criterios personalizados de vocacieon y orientacion
donde extraigas un enfendimiento tanto del intericr, esto es, sobre t mismo cormo
del extenor, esto es, sobre tu situacidn.

Considerando esto, te proponemocs seguir este plan de orientacion, que inciuye
actividades que se proponen estimular tu capacidad de andlisis y reflexion sobre
femas importantes en aspectos de orienfacién vocacional y que lleva por titulo
"Plan para mi autoexploracion vocacional’, en él queremos aplicar la idea de
que el individuo por si mismo, en este caso iU, puede proponerse legar a ser
consciente de los implicaciones que cierfos factorss tiensn en su onentacion
vecacional y agnalizarlos con cuidado a través de un plan de gsesoria vocacional
cuyo medio sea su propia actividad, contandc con un profesionista que lo
asesore durante el mismo, en este caso tu psicdlogo: quien tambxén desarrollard
actividades participando e intenveniendo durante la redlizacién de este plan, sin
que la infencion sea darte criterios rigidos ¢ ajenos a i para utiizaros en tu ruta
crentativa, porque lo gue pretendemos es poder llegar a ios criterios maAs
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personalizados sobre ic expresion y sustentacion de la conceptualizacion
vocacional o profesionai que poseas sobre tiy gue fu mismo formules. Este es uno
de los aspectos mds imporiantes de este plan, pues esta pensado para auxiliar a
tu aqutodesarroiio v fu autocrecimiento como resultado de la expresion de juicios
ibremente elaborados por i a través del esfuerzo que hagas para comprenderte
a iy a tus circunstancias.

Duranie todo et plan de csesoria podremos analizar estas circunstancias por el
estudio y consideracion de factores que se encuentren ubicados en el escenario
de tu vida. sobre los cuagles clgunos estudiosos en psicologia vocacional,
expresan como opinién en comun, que fienen un papel importante en el
proceso nafural de orientacion vocacional de los individuos, v posteriormente o
que resulia en la vida profesional del egresado de una carrera tendra relacion
con la oportunidad que tuvo de ser mds conocedor de estos factores y de lo
gue imglicaban para sus decisiones de carmera.

Los factores que con base a la liferafura en psicologia vocacional, hemos
hallado importantes y posibles de ser fratades duronte esta asesoria los
trataremos bajo los siguientes tfifulos:

L “TU VIDA ACADEMICA Y TU ORIENTACION VOCACIONAL."

. " OS FACTORES ECONOMICOS Y TU ORIENTACION VOCACIONAL."

1. "C| PAPEL DE LAS INTERACCIONES CON TUS PADRES EN TUS INCLINACIONES
VOCACIONALES" )

V. "EL PAPEL DE LOS GRUPOS DE AMIGOS EN TU ORIENTACION VOCACIONAL®

V. "EL PAPEL DEL ESTEREOTIPO DE CARRERA EN TU ORIENTACION
VOCACIONAL"

V. "EL PAPEL DE SER MUJER U HOMBRE EN LA ORIENTACION VOCACIONAL
PERSONAL"
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Vi LA IMAGEN PROFESIONAL DE TI MISMO COMO UN FACTOR SUSTENTANTE E
INTEGRANTE DE TUS PLANES VCCACIONALES."

VI "LA PRGYECCION HACIA EL FUTURO COMO UN FACTOR EN TU
ORENTACION VOCACIONAL"

X "EL LUGAR DE LA OBTENCION DE INFORMACION VOCACIONAL DE
CARACTER INFORMAL (CUYO ORIGEN ES EXTERNO A PROGRAMAS
FORMALES) PARA TU ORIENTACION VOCACIONAL"

X, "Ef PAPEL DE LA ORIENTACION PSICOLOGICA PROFESIONAL"

Quizd en esfe momento, no tengas una idea muy clara de a qué se refiere cada
uno pero con el desarrolle det plan, nos dedicaremos a ello. La forma de trabgaio
a través de la cucl nos proponemos redlizar este plan con relacion a diversos
factores serd primero darte una presentacion, en la que se explica algo sobre Ia
incidencia v lugar del facter dentro de ka crientacidn vocacional, después
veremos de gué modo el factor ha operado vy ha sido Uil para que puedas
aprender alge de &l en relacidon a la vocacidon, si ha adguirido un nivel
motivacional sobre tus nclinaciones vocacionales, también frataremos de
responder @ preguntas tales como §i jexiste la posibiidad de que cada factor
tenga relacion con 1y nivel de adaptacion como persona? jha parhcipado en
encauzarte voecacicnalmente hacia el estudic de una carrera, que seq
congruente con la imagen del profesionista que deseas realizar en 17 .

Acerca de un factor es posible saber: ;Qué efectos o datos puedan ser vistos
sobre su incidencia en escenarios reales? ello esperames gue o puedses conocer
c través de activdades especiales incluidas para su reclizacién v con este
propdsito para cada factor. Una vez hecho esto, pasaremos al planteamiento
de cuestiones de interés sobre el factor para que expreses si consideras que
existen dificultades creadas por el factor para crienlarte vocacionalmente, tus
propuestas de solcidn, st es posible 1o consideracion de ayuda que puede
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provenir por parte de fu institucion educativa actual v futura o bien de ofras
instituciones y fambién para que plantees cualquier inquistud gue tu consideres
que todavia necesita atencidn para fu desarrollo vocacional, por efic damos un
espacio para actividades complementarias, gue se redlizarén segln lo considere
el psicologe o bien segun tu mismo lo propongcs.

Todo nuesiro frabajo lo desanollarernos en grupo, considerando que ello puede
enriquecer provechosamente la experiencia orientativa y o mismo fiempo
permitir un asesoramiento individual sobre tus inquietudes, y ademas aprovechar
la convivencia con fus compaheros de grupo, yo que puede servirie para
ampliar la opfica con la que sustentas tus ideas de orientacion vocacion v
carrera, no obstante si existe algin aspecto que tu quieras planteare o tu
orentador Q nivel privado y personal considera que fienes toda la iibertad DAara
aproximarte a él y con confionza puedas hacetrlo.

Bien, esperamos que para fu vocacion y fu vida, la redlizacién de este plan sea
recordado como una experiencia amena Gtil y enriguecedora.
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I. TU VIDA ACADEMICA Y TU ORIENTACION VOCACIONAL.
Presentacion

Asistir @ 1a escuela, te dio un nuevo papel en la vida, el papel de "educando”. Ia
escuela por su parfe fiene como funcién ser Ia institucicn para impartir instruccicn
y formacion personal, lo que podemos ver como uno de los propdsitos mds
frascendentales de Ias instifuciones del hombre en sociedad, Para cumplir esta
labor Ia escuela, se propone como medios la aplicacion y desarrolio de planes
educafivos y asi sus educandos siguen programas de estudio de acuerdo ai nivel
de ensefianza que cursan y por fanto estos son desaroliados con materias
adecuadas, imparfidas conforme a diversos niveles de ensefianza, que van
siendo progresivamente mds complgjas y mds especializadas de acuerdo al
avance en grados escolares. A partir de la ensefianza secundaria, 10s programas
de estudio, son elaborados para instruir v formar sobre el conocimienfo de
ciencias o discipiings especiales, con o que paulatinamente el educando
aprende a fraveés del desarrollo vy cumplirniento de actividades acadernico-
escolares de las diversas asignoturas o materios que Q la vez le pueden dar
conocimiento, formacion, y fundamentos bdsicos con los cuales identificar y
proponese una educqcion académica que le parerca interesanfe como
disciplina de estudio y que lo desarrolle vocacionalmente como especialista de
un area. Considerando esto, W puedes comprender, que dos de las metas
maximas a las que puede aspirar Ia estruciura del sistema educativo son: o
imparticién de instruccion educativa y de ahi la propesicion de encaouzar a los
educandos hacia su forrmacion en diversas careras. Pero antes de que U, en fu
papel de educando puedas participar y ser parfe de esta meta y de ofras
importantes en la vido de fu nacion, tendrds que tener una "idea muy precisa”
de lgs caracteristicas académicas de una carrera vy de sus egresados para

integrar una base academica vocacional si consideras que estas proximo @
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ingresar dentfro de una carrera reqizar un andiisis de las vivencias academicas
que has fenido, puede ser Uhl para la sustentacion de mejores criterios antes de
proponerte una sefeccion definfiva recapitulondo expetiencias escolares tales
como: fareas, presenfacién de exdmenes, trabgjos en  equipo, las
participaciones en clase, y ofras fanfas, con las que se van desarrollando ios
programas educativos, y con ello podras ser consciente de que su gportacion.
no sélo ha sido instruirfe y que acredites las diversas materias, sino que
praclicamente  despierfen en fi una 'vocacion ccadémica’. de ahi la
importancia de que fu encuentres significado y sentido of hecho de ser un
individuo apto para aspirar a formarte como profesionista y por effo los criterios
sobre los cudles decidas, posibilitaran hacer emerger en fi un senfido de
"aufonealzacion profesional” empezando por ef conocimienfo academico-
formativo un resulfado esperado de o que te hemos venide diciendo es que
puedas crear criferios vocacionales Optimos gue se caractericen por ser realistas
y adecuados para tu comprension de Ias relaciones entfre requisifos académicos,
estudio y gjercicic de una carrera,

I. "LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS DURANTE EL DESARROLLO DE LOS DIVERSOS PLANES
DE ESTUDIO Y DE LOS CONTENIDOS ACADEMICOS COMO FACTOR PARTICIPANTE
EN TU ORIENTACION VOCACIONAL PERSONAL"

1. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR.

Para analizar la imparticion insfruccional de los programas académicos. a partir
de la valoracion de tus propias experiencias denitro de ella elabora una lista que
contenga todas las materias que has cursado durantfe el nivel de ensenanza
preuniversitario sin excluir ninguna y por cada una explica los siguientes atfributos

y caracteristicas Que han podido aporfar a fu vida y a tu senfido de orientacion:
instruccion o ensefanza Vocacional de los contfenidos académicos, andilisis
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moftivacional-vocacional de los contenidos académicos, aportacion vocacional
de ios contenidos acadérnicos, interés educativo-vocacional por su contenido.
Este es un gjercicio muy laborioso pero que fe auxiliord en el andlisis, sobre fu
propia adquisicién de conocimientos, tu nivel de rendimiento v los juicios
académicos sobre fi mismo, en los que te agpoyas para  orentarte
vocacionalmente considerando los aspectos que @ continuacion se fe explican:

1. La instruccidon para mi orienfacion vocacional aporfada por jos contenidos
acadéricos: Describe como kas experiencias de aprendizaje vividas o recibir
ensernianza por los confenidos de las diversas asignaturas te aporfan una
instruccion y un aprendizaje para crientarte vocacionalmente; es fundamenial
que al hacer este andiisis reflexiones en que cada materia te da aportaciones
para desarroflarfe vocacionalmente, qunque no sea muy de tu agrado su
tematica, una de sus funciones es el darfe bases formativo educativas, dfiles
para fi como futuro profesionista.

1. Propdsito: Llevar al educando al andlisis vy el reconocimiente de las
aportaciones educativas-instruccionales para la vocacion.

2. Andlisis del contenido vocacional de las maferios académicas:

Habla de aquellos infereses que la tematfica de la materia, fe ha levantacdo
siendo para h un estimulo vocacional, positivo, negativo ¢ neutro, para identificar
la carrera que por los contenidos de las materias en sus planes de estudio fe
sentirfias motivado a estudiar, para llegar a ser el profesionista que deseas.

2 Funcionamiento Mofivacional:

2. Propdsito: Llevar al educando al andlisis sobre la forma en que las asignaturas

preuniversitarias, inhiben o promueven la orientacion vocacional propia y la

expresion de sus relaciones con su autoconcepto vocacional.
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3. Aporifacion vocacional de 10s contenidos acadérmicos:

Reflexiona por escrifo como la femdtica de cada materia fiene una utiidad para
participar en la formacién de una imagen profesional que puedes realizar
estudiando una carrera.

3. Funcicnamiento Ajustafivo:

3. Propdsito: Lievar al educando al andlisis acerca de la participacion de cada
materia en ia sustentacidn de una imagen profesional personal que
propositivamente aspira a desarrollar el educando al cursar los planes de estudio
dentro de una carrera universitaria,

4. inferés educativo-vocacional por su contenido:

Explica como cada materia te ha podido aportar algo y por lo tanfo te gusiaria
incorporarla o desincomoraria en fu planeacion vocacional esfo es, que al
pensar en elegir una carrera seria muy agradable para ti cursar planes de estudio
que fe permitieran avanzar en el conocimiento de esa materia desde un punfo
de vistg tedrico y practico o bien lo contrario.

4. Funcionamiento Pistributivo:

4. Propésito: Lievar af educando al andlisis acerca de como los contenidos de las
materios pueden parlicipar en dirigir su interés por continuar su estudio en su
futura formacién profesional, dentro de una carrera en especial o en una gama o
drea de careras. En esta actividad se abre la posibilidad de hablar sobre Ia
especificacién de pianes de estudios y de carrerq.

&l propcsito por el que se realiza asi esta actividad, es pora que sea de acuerdo
a fu propia visién de como discriminas y valoras las aportaciones y funciones que
los confenidos académicos han dado a tu orienfacién vy al culfivo de una
vocacion.
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Esta laboriosa actividad la puedes hacer de las sigufentes dos formas:

A) Realizando un listado con los siguientes apartados por colurmna:

la. Lista de Materias: 2a instruccion o Ensefianza Vocacional de los contenidos
académicos: 3a. Andiisis Motivacional Vocacional de los Contenidos 3a.
Aportacion Vocacional de los Contenido Académicos v 4da. Interés Fducativo
Vocacional por su Contenido.

B) Escribir por cada materia un pdrrafo, segin cada uno de los anteriores
atributos, efernplo:

1) Instruccién o ensefianza vocacional del contenido de la materia: digo fo
siguienfe...

2) Andilisis del contenido: pienso lo siguiente ...

3) Aportacion Mofivacional Vocacional de su contenido: considero io siguiente...
4) inferés Educativo Vocacional por su contenido: creo o siguiente..,

Elige la forma en que mejor creas que puedes explicar ef lugar y la importancia
que la asignatura tiene para fi, en fu orlentacion vocacional

I, CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Con un maestro que fu elijas de una materia que fu consideres que tiene un
papel o lugar importante en ef estudio de una carera a o que fe orentas, realiza
la siguiente actvidad:

Elabora una serie de planteamientos y/o argumentos, en os que tu expreses o
conceptualizacion del papel y lugar que cada materia puede tener al estudiar %
gjercer una carrera que a i te inferese v asi analizar la conexién entre los
contenidos ocadémicos de una carera y su ejercicio.
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Redacta en estos plarteamientos, primero tus propias ideqs, por cada materia

poniendo por escrito los argumentos que hablan de las ideas que tienes del lugar
que ocupa la materia relaciondndolo a fu propio desemperio en ella. Al hablar
sobre tus ideqs é&stas pueden ser planfeadas como pregunta © como
afirnacion. Cuande ya tenges esto reglizado, concerfa una cifa con el maesstro
que tu habics considerado aptfc para auxiliarte en el desarroflo de esta
actividad, en la gue hablen sobre las ideas v los planteamientos que fu fienes
sobre las asignaturas y la explicacion real gue e maesfro te da sobre o
importancia y ef lugar de fa asignatura af estudiar esa carrera.

De este encuentro redacta una conclusion con la gue findlizards esta actividad,
expresando si fus ideas propias eran adecuadas, en cuanio al papel y ef valor de
la asignafura acodémica para estudiar fa camera a fa que te orientas .

Te ilustramos ka realizacion de esta actividad con los siguientes gjemplos:

Carrera: (a elegir, pueden ser una o varias).

Planteamiento: yo afirmo que fas matemdlicas no son importanies para estudiar
y elercer antropologia.

Docente: No. las matemdticas si son imporfantes y son necesarias para explicar
algunos femas anfropolégicos.

Conclusion: consideraba que la labor en anfropologia no implicaban a la
matemdticas, pero sin ellas no se podrian presenfar investigaciones precisas,
pensar en estudiaria implica para mi..

Planteamiento: Dibujar bien, no es importante para estudiar anfropologia y por
ello qunque yo no dibuje bien puedo esfudiar esta carrera.

Docente: E dibujo en anfropologia es una herromienta importante, oungue no la
principal, se puede estudiar aunque no se dibuje bien...

Conclusidn: puedo dominar mi limitacion de no dibujar bien, si me decido por
estudiar anfropologia ya que existen recursos que puedo utilizar para desarrollar
esa labor.
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Plantearniento: Los idiornas son tan dificiles que si son necesarios en antropologio
mejor no la estudic.

Docente: 5i los idicmas son dificiles para ti, enfonces...

Conclusicn: cungue los idiomas se me dificultan mucho es posible que pueda
aspirar a estudiar anfropologia, si desde ahora me propongo estudiar clases
exiras sobre idiomas.

Aqui es muy probable que no conozcas un docente egresado de Ia carrera que
a i fe interesa y por ello tienes que buscar Ia forma de llenar esta actividad
visifando Insfituciones donde se imparta esa carera y buscar el docente que
esté dispuesfo a auxilfarte, de no enconirar uno, fambién puedes pensar en
alumnos de los Ultimos semestres @ los que les plantees fus inquietudes de esta
actividad y tomar su ayuda siempre y cuando consideres que ya fienen un buen
nivel de estudios y son apfcs para ausxiliarfe. © bien busca a un profesionista de
una correra afin.

Situ caso, es el de fener inferés en mas de una carrera debes elaborar ung lista
por cada carera y repefir foda la actividad, fai vez esto te parezca muy
laborioso pero es mejor dedicar mas frabajo chora v no que en tu futuro veas
que te faltaron elementos para tomar decisiones vocacionales. Es necesario que
cuentes con foda Ia informacion para que llegues a conclusiones que te fraigan
beneficios para una mayor especificacion y conciencia de tus inclinaciones
vocacionales.

1. Propésito: Llevar ol educando a un andlisis que exprese su conceptualizacion
de la imporlancia y papel de los conocimientos o contenidos y opfitudes
necesarias en las asignhaturas para estudiar y ejercer una carrera. Por otro lado
estimular la bisqueda de orientacion vocacional imparida por un docente ante
las conceplualizaciones referidas al plan de estudios de una carrera a través del
diglogo y la contrastacién y la apreciacidn de los rendimientos académicos
personales contenidos en la conclusion.
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2. Hoz una visita @ una instifucién en que se imparfa la carrera que mads te
inferesa y si son varias careras realiza esta visita o tantas instifuciones como
corresponda, solicita a su respectiva secretaria o deparfamento escolar ef plan
de estudios vigente para cursar lo carrera, de acuerdo a sus asignaturas obtén
fos contenidios de cada una asi como su objetivo, esto es labotioso perc fienss
dos caminos para lograrto:

Qe seq la propia secrefaria o departamento que te proporciond el plan de
esfudios la que te informe, o bien que busques dentro del plantel un alumno de
fos dlfimos semestres © un recién egresado de la carrera para que te proporcione
esa informacién. En tu cuademo de trabajo pon ias siguientes fres columnas o si
se fe facilita mas por apartados en parafos: una para &l 'nombre de g
asignatura”, otra para el "contenido y objetivo de Ia asignatura” y finalmente ofra
para "argumentos de mi apfitud académica para estudiar esa camera” en Ia que
expongas los argumentos con los que expreses y expliques tu capacidad
académica por la que tu consideras que 10 eres apte para cursar cada
asignatura del plan de estudios de esa carrera. Esto es un buen efercicio para
anglizar el plan de estudios por el desarrolio y fundamento de tus juicios
personales sobre tu desemperio académico, y ver también si su contenido es lo
que esperas para relacionar fos aspectos vocacionales y académicos, asi como
para ver sl el plan de estudios estd o no en correspondencia con fus
expectalivas de aprendizagie y formacién profesional educativa, o con fus
inclinaciones y aptifudes académicas y profesionales, o cuadl te puede ser muy
Util para reconsidercr un mas éptimo planteamiento de fus proposicionss
vocacionales y de camerd.

2. Propésito: Uevar al educando o andlisis de Ia correspondencia del plan de
estudios de carrera universitaria, en cuanto al contenide de ia asignatura y la
aptifud personal y vocacional para cursar los planes de estudio; fornentando Ia
capacidad de autoevaluacién para el desempeno y rendimiento académico
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universitario que lo lleve a discerir y conocer mds de la apfitud propia para
planes académicos de carrera, asi como de su correspondencia enfre lo
académico y lo vocacional.

3 De occuerdo tanto a fus punfos de visia personal como  académicos,
describete a fi mismo como el “estudiante ideal” dentro de una carrera hacia o
que te orientas, pero si tienes mas de una carrera preferida es importante que
hagas esta descriccién por cada una,

3. Prop&sito: Llevar al educando a ptantear la imagen del estudionte ideal y con
ello infroducimnos en el trabajo de la autoimagen vocacional ubicada en las
inclinociones de la carrera preferida.

i CUESTIONES DE INTERES ACERCA DE LOS FACTORES ACADEMICOS V TU
VOCACION:

I ¢Cudies consideras que son fodavia ias dificuttades mds pronunciodas desde
el punto de vista académico, para que formules una orientacion vocacionai de
acuerdo o una imagen profesional en la que desees redlizarte?

1. Propdsito: conocer las dificultades que en relacién o los factores académicos
el educando tliene para formular una orientacién vocacional e imagen
vocacional adecuadas.

2. ¢En qué te gustaria ser auxiicdo desde el punfo de vista académico para
proponerte formular de acuerdo a la conceptualizacién vocacional-profesional
de fi mismo la orientacion hacia una carrera?

2. Proposito: conocer en qué le gustaria ser auxiliade académicamente para
expresar su autoconcepto vocacional dentro de una orientacidén vocacionat en
relacion con los factores acadérmicos.
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3. ;Cémo te gusiaria que te apoyard tu institucion educativa actual y fufura u
otras instituciones en el estudio y complefamiento de fus pianes vocacionales?

3. Propdsito: Conocer propuestas del propio educando scbre formas de auxilio y
apoyo para et completariento de planes vocacionales, que pueden ser
proporcionadas por parte de ias instituciones educativas actual y futura y si es el
caso por ofras instituciones.

4. Hasta aqui. ¢existe algdn tema en parficular sobre tu desarroflo ocadémico del
que no hayas hablado anteriormente y dal que crees oporfuno hablar?.

4. Propésito: aproximar la labor del psicdlogo hacia algin aspecto o topico del
desarrollo académico que no haya sido investigado.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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I1. LOS FACTORES ECONOMICOS Y TU ORIENTACION VOCACIONAL.
Presentacion

Para hacerse de os bienes materiales con que el ser humanc vive, pone como
un recurso su "saber hacer" denfro de una ocupacion o profesion, que debe
desarroilar para satisfacer sus necesidades, éstas se prasentan de acuerdo o
prioridades, apareciendo en primer lugar, las necesidades basicas o primarias,
entre las que se encuentran ias fisioldgicas fales como comer, dormir, excretar
etc., y las de sustento como son vestlr, tener vivienda y ofras. En segundo lugar, lo
que busca es satisfacerse a si mismo, en necesidades mas secundarias que le
permitan lograr una mejoria en fa calidod de vida, estas pueden ser ks
comodidades del hdbitat cotidiano, la ufiizacién de medics de fransporfe asi
como el contfar con un flempo para g recreacion v el esparcimiento, todas ellas
importantes para esta condicion.  Para que todo lo anterior sea posible se
impone que el individuo se dedique a realizar un esfuerzo, lo que puede
plantearse en términos de un coste para obtener un beneficio. Un costo puede
ser visto como una valoracion expresada en ung valuacion por unidades
monetarias, para la obtencion de un bien o beneficios.

La mayoria de los individuos en nuestra sociedad busca tener un nivel de calidad
de vida digno para satisfacer sus necesidades primarias y secundarias v hasta (03
propiamente psicoldgicas que resulien beneficiosas en dos niveles: el de su
bienestar material y el de su autorredlizacion persondl,

Es por ello que el rabgjo en una ocupacton o profesion es vivido en términos de
cosfo a nivel personal y de ahi que adquierc un valor cuantitafivo que se refleja
en lo calidad de vida de un individuo. Ello ha dado lugar a que se consideren en
el estudio vocacional una muiltiplicidad de conceptos relacionados ol trabgio y
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a la economia. Enfre elios aparece el concepic de poblacion econémicomenie
activa, que se subdivide en cafegorios o subgrupos de frabgjo que perfenecen
of fotal de esta poblacion, ejemplos de éstos son grupos de frabajadores ds!
campo 0 campesines, grupos de obreros de la industria de la fransformacion,
grupos de frabgjadores de servicio para el fransporte o conductores, grupos de
representantes en relaciones publicas de las empresas o vendedores, grupos de
profesionales en ejercicio y ofros diversos. Claramente se puede entender que
una de las caracteristicas de esta pobiacion, es ef tabular su trabagjo en unidodes
monetarias y que recibird tal tabulacion (ingrese) por desarrollar y cumplir con un
trabgjo.

enfoquernos lo que hemos venido diciendo, a los grupos profesionales en
gjercicio. posesdores de caracteristicas parficulares entre las cuales estén:

I. Egresar de insfituciones de educacién superior, en donde debieron cumplir
con el requisifo de pasar por un proceso de formacién en una de Ias dreas del
conocimiento  humano, como  fsico-matemdficas,  quimico-bioldgicas,
humanidades clGsicas, econdmico-adminisfrafivas, o las belias artes. tal proceso
representa para el egresado un costo.

2. Contar con una educacion especializada, que debe habilitoro en la
proposicion de estrategias v soluciones dentro de ka vida en sociedad, para
satisfacer sus necesidades y mejorarias, esto posibilifa que su beneficio sea en
dos direcciones: personal y social resultando en la ya mencionada elevacion de
la calidad de vida de los individuos.

En fas sociedades confempordneas ante cualquier educando se presenta esta
sifuacion como un factor a considerar de un modo que puede ser desde muy
simple hasta muy complejo vy desde muy irealista hasta muy reglista o con ofra
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vanedad de matices cuyo andlisis es necesario por razones fundamentales iales
comao:

I. Por los procesos de la orienfacion vocacional del educando sobre & rnismo,

2. Por la condiciondlidad, que le circunscriben los factores econdmicos, ante o
proposicion de estudiar una carrera sobre todo ante fos aspectos de costo 1%
beneficio educative v econdmico.

3. Por el compromiso personal que se adquiere con fa sociedad al aspirar a un
papel v un lugar digno, deniro de la poblacién econdmicamente activa, de
acuerdo ol grupo de profesionistas al que se perfenece al finalizar una carrera
al mismo fiempo porgue la nacidn espera que sus profesionistas egresados
puedan satisfacer una variedad de necesidades como unc de los resuitados de
impartir educacion y con elflo participar en su progreso y en la elevacion de su
calidad de vida, integrandose como un recurso Gl para tales metas,

Seguramente hasta aqui, los foctores econémicos como brevemente se te han
expuesto aunadcs a ofras informaciones vy conocimientos que tengas en
cuestiones de vocacion, profesion y economia, te levantan inquietudes que
requieren el andilisis de fus inclinaciones vocacionales v una buena manera de
respander a estas inquietudes, es proceder o realizor este andlisis desde fu propia
perspectiva.

[ "LWUGAR E INFLUENCIA DE LOS FACTORES ECONOMICOS EN TU ORIENTACION
VOCACIONAL"

l. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR.

1. Explica por escrfo, como la economia desde un punfo de vista tedrico v
practico te proporciona conceptos con los que tu has podido aprender la
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importancia e implicacién que los factores econdmicos fienen para 1us
axpectativas e inclinaciones vocacionales al considerar estudiar una carrera.

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propdsito: Lievar al educando ol andlisis de los concepios econdémicos que
proporcionan un tipo de instruccidn para las inclinaciones vocacionales y de
carrera.

2. Ahora escribe y explica que efecios produce la consideracion de ios factores
econdmicos sobre tus inquistudes vocacionales. especialmente para esforzarte
por lograrlas, desmofivarte fotalmente por lograrias o bien Gunque se preseriten
consideracionss econdmicas esto no fiene ninguno efecto sobre tu propia
orfentacion vocacional,

2. Funcionamiento Motivacional

2. Propdsito: Llevar al educando al andlisis de! efecto motivacional traido por la
influencia de las consideraciones econdmicas poara estimular, neutralizar o
premover el esfuerzo dentro de metas educafivas-vocacionales.

3. Dado que lgs circunsfancias economicas pueden restringir o bien auxiiar a fa
confinuidad y curso de fus estudios y del desarrolio de la imagen vocacional de i
mismo, explica en Io personal corno fe puedes enfrentar a fos cbstaculos que los
factores econdmicos implican para fu orientacidn vocacional, expresando
ampliamente como lograr vencer y lograr la mas dptima adaptacion sobre ellos
para estudiar una carrera.

3. Funcionamiento Ajustafivo:

3. Propdsifo: llevar ol educando al andfisis de los reshicciones o bien
promociones que los factores economicos pueden aportar al proponer
estrategias con las cuales fibrar sus obsi@culos y dificuliades posibilitando
conocer el gjuste para alcanzar el logro de planes de estudio v de carmera.
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4. Explica por escrito, considerando ias implicaciones econdmicas como te
propondrias encauzarte, crienfarte v estudiar una carrera en parficular.

4. Funcionamiento Distributivo:

4. Propdsito: Ulevar ol educando al andlisis estimulando la sustentacién y
desarrolic de la imagen vocacional propia considerande la implicacién que los
factores econémicos tienen sobre ello y sus relaciones con la posibilidad de
encauzarse y orientarse para estudiar una carrera .

Il. CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Elabora un plan personai en el que incluyas propdsitos v actividades auxiliares
para disminuir o eliminar los obstaculos econdmicos con que tu te has
enconfrado, para poder estudiar Ia(s) carrera(s) a la(s) que tu te orientas, en el
que puedes expresar UNa disposicion de compromiso para proponerte disminuir
o superar tales obstéculos, st ienes en mente mdés de una carrera, haz un plan
por cada ung.

1. Propdsito: Lievar al educando al andlisis de su disposicion y proposicion de un
compromiso para alcanzar un objetive o una meta vocacional al entender los
obstdculos o limitaciones econdmicos ayudarlo con esta actlividad a reflexionar
sobre alternativas a través de las cuales se proponga la eliminacién o
disminucion de los mismos.

2. Sobre fa(s) carerals) a la(s) que mas te orientas realiza una enfrevista a un
profesionista en gjercicio, preguntandole acerca de los siguientfes aspectos:
A) Formas del efercicio profesional: es decir el modo en que es posible aplicar Ia

formacion profesional para obtener remuneracion econdmica. Aqui es de
particutar importancia que identifiques de acuerdo a las siguientes modalidades
que se te presentan con el propdsito de facilitarte un entendimiento de lgs
formas que asume el gjercicio profesional cual coresponde o la que fiene tu
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entrevistado, solicifandole que te habie o explique ios resuffados que le han
traido en cudnfo a su remuneracion y cambios en su histforia laborai:

1) Modalidad Independiente: aquello que frabaja por su cuenia.

2) Meddlidad Incorporada: aquella en la que el profesionista incorpora su
gjercicio denfro de instifuciones sean gubemamentales o privadas.

3) Modaiidad Combinada o Mixta: es aquefia en la que puede desarroliar los dos
tipos de moddlidades de ejercicio, y se presenta en o vida de los profesionistas,
cuando cumple con un horario de frabgjo en una insfitucién (modalidod
incormorada) y quedan horas libres con las que él puede frabajar en el resto del
dia por su cuenta (modalidad independiente).

4) Modaiidad Intermitente: es aquelia en Ia que el profesionista frabgia con
diferentes modalidades durante diferentes "periodos de tiempo® a lo largo de su
vida. Es decir. durante unos periodos frabaja como independiente y durante
ofros como incorporado, y en algurnos casos se puede encontrar que durante ef
desarrolic de esos periodos frabgjo en o combinacion de independiente e
Incomorada.

B. Requisitos Legales del ejercicio profesional: Los requisitos legailes del ejercicio
profesional, seran el segundo aspecto o investigar. En éste, tu preguntards:1.
écudles son fas regufaciones legales mas importantes para gjercer su profesion?,
2. ¢eflugar que en elfo tiene Ia ética profesional y personal asi como qué relacién
guarda con las circunstancias econdémicas? y findlmente 3.;cémo repercute a
nivel personal, fodo ello en conjunto, sobre la imagen profesional en la que se
habia propuesto autorealizarse?

C. Lg Perspectiva Econdmica sobre el desarrolio de sut profesion: De acuerdo a su

vision  personal, pidele su propia  estimacion, sobre que posibilidades v
expeciafivas de desarrollo tienen ios aspirantes a estuctiar ¥ gfercer esa profesion.
2. Propdsito: Llevar al educando o la investigacion de tres aspectos bdasicos y
evidenies sobre el ejercicio profesional de una camera. Propuestas
convencionaimente para este plan.
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A) las formas del ejercicio profesional y de la relibucion por proporcionar
servicios profesionales, de la carrera o carrerds d las que se orienta y reconocer
su retribucidén en su moddalidad de: l.Independiente, cuando se trabagja por
cuenta propia o 2.Incorporada; en la que se trabaja incorporando los servicios a
metas de instituciones gubemamentales o© privadas;, 3. Combinada:
Independiente e incorporada, cuando en su ejercicio profesional puede
desarrollar ambas. 4. Intermitente o Mixta, cuando durante diferentes pefiodos
del ejercicio profesional ha desarrollado diferentes modalidades; considerando
ta existencia de casos excepcionales en que se desarrollen con presencia de la
combinada.

Y también, al andlisis de las repercusiones, que liene sobre el ingreso y el estado
financiero profesional especialmente sobre la remuneracion, y la exposicién de
las condiciones en que esto sucede en la historia del ejercicio profesional.

B) Llevar a la investigacion de los requisitos legales del ejercicio profesional con
la consideracidon de los lineamientos éticos personales y éticos profesionales,
para el desarrollo de carera como profesionista en ejercicio, la relacién que
guarda con las circunstancias econdmicas y su impacto sobre la autoimagen y
autorrealizacion profesional.

C) Fomentar la capacidad de analizar una estimacién de las posibilidades y
expectativas de desarrollo que se tienen en un campo profesional en particular.

3. Realiza la siguienfe investigacion: busca un capifulo en libros de economia y
finanzas; © bien una nota o articulo de periddico o de una revista, que incluirds
en tu cuademo de trabagjo recondndola o fotocopiandola cuya publicacion sea
de interés actual. €l fema de su confenido debe ser sobre economia y su
relacion con el ejercicio profesional, Después redacta un andilisis ol que le vas a
dar un fituio en el que debes explicar por escrito, las refaciones que tiene como
"hecho ¢ fendmeno econdmico” con las profesiones en general y en parhcular
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con las) carera(s) hacia ia(s) gue mdas U fe inclinas vy a que plonteamientos y
retos te fleva como fufuro egresado de carrera.

3. Propdsito: Llevar al educando o la investigacion, documentacién y
presentacidén de datos exiraidos de la realidad con los que pueda analizar y
explicar la situacién econdémica de los profesionistas, favoreciendo la creacion
de una base y el desamrollo de argumenios aprovechables tanto para la
reaiizacion de metas, la proposicion de retos y la biisqueda de transformaciones
econdmicas.

4. Flabora una propuesfa de desarrollo economico para el gjercicio de una
profesion.

Seria muy aprovechable como actividad exploratoria, y para que enviquezcas fu
sentido de orentacion, que la elaboraras sobre Ia profesion o profesiones, que
has considerado estudiar. El fema sobre el cual debes redlizar fu propussta debe
abarcar los siguientes aspectos: desamolio de carrera y ecohomia y ofros que a i
te parezcan importantes

4. Propésito: Levar al educando a la elaboracidon de proposiciones sobre el
desarrollo de carrera considerando la situacion econémica.

#il. CUESTIONES DE INTERES SOBRE LOS FACTORES ECONOMICOS Y TU VOCACION.

1. ¢Como consideras que las circunstancias y ios factores econdémicos pueden
ser una dificulfad en tu autoimagen vocacional y en fu orerfacion de carrera?

1. Propésito: Conocer los dificuttades que imponen los faciores econdmicos sobre
el concepto vocacional de si mismo y por lo mismo sobre la orientacién
vocacional del educando.
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2.:En qué aspectos consideras, que puedes ser auxiiodo en relacién con 1as
circunstancias econdémicas para orientarte hacia una carrera y asi puedas
realizar la imagen vocacional que tienes de timismo?

2. Propésito: Conocer en que aspectos le gustaria al asesorado ser auxiliado en
refacién con factores econdmicos para lograr la orientacién hacia una carrera
que ala vez sea congruente con su autoconcepio vocacional.

3. Desde el punto de visfa econémico Jqué propuestas le harias a tu actual y
futura institucion educativas u otras instifuciones para ser ayudado y asi pudieses
realmente realizar ia imagen del profesionista en ka que tu aspiras o realizarte?

3. Prop6sifo: conocer las proposiciones de ayuda en la estera econdémica del
educando contemplando que las Instituciones Educativas actuales y futuras u
otras instituciones puedan participar en su propdsito de cursar planes educativo-
vocacionales y de autorrealizacion profesional.

4. Hosta aqui, ¢existe algun aspecto dentro de ias circunstancias economicas del
que te gustaria hablar que no haya sido tratado para orientarte en tus estudios
profesionales y del que fe gustaria habiar?.

4. Propésito: conocer algln aspecto del factor econdmico que no haya sido
explorado del cual el educando desea refefirnos algo que para €l, es importante
en relacién a su orientacion.

IV, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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Hl. EL PAPEL DE LAS INTERACCIONES CON TUS PADRES EN TUS INCLINACIONES
VOCACIONALES
Presentacion

La inferaccion de los padres con los hjos emerge como una relacion compleja,
para los padres con sus hijos, y viceversa. Al traer a la vida a un hijo, se puede
decir que para los padres se inicia un compromiso en la vida '‘que nace del
corazon y encauzan con su propio pensamiento” esto nos puede ayudar g
enfender la enorme carga de responsabilidad y afecto que eflo implica.

Brevemente se podria dech. que es de esperar que durante su crecimiento un
hijo reciba una crianza en que se fe procure desde su sustento hasta fa seguridad
emocional que requiere para su sano desarrollo, inicialmente como nifio se le
aplauden unas conductas y se le reprende lo que no parece aceptable,
empieza a conocer el mundo por lo que sus padres dicen y hacen. A esfe
ambiente poco a poco. se van g i incorporando ofras personas de su
parentesco y otras mas por Ias relaciones allegadas a la familia. También durante
fa crianza, se incorporan ofros eventos que aportan elementos importantes para
su vida como individuo en desarrolio, enire ellos estdn el ingreso a la escuela y su
participacion dentro de escenarios tales como clubes recredtivos o de religion y
ofros. Asi un hjjo se va convirtiendo en una persona que paulatinamente va
conociendo tanto al mundoc como a sf mismo. descubriendo y reacomodando
contfinuamente fo que hay tanto en el enfomo de su mundo como deniro de si
mismo. Y asi es como el ambiente y las caracteristicas parficulares de fas
interacciones padres e hjjos, son fundamentales y participativas en la formacion
del concepto vocacional del hijo v de lo forma en que se va ocrienfando
vocacionalmente.
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Se podric decir, que los padres tienen un papel de "educadores, agentes u
orientadores vocacionales” durante el proceso de desarrcllo de educacién y
vida,

Estc nos fieva a considerar que, la interaccion con tus padres (o sf fu caso es
tener tufcres, considera lo que se ha venido diciendo aplicable a ellos) es de tal
importancia, que en el andfisis realista de tus inclinaciones vocacionales v de la
imagen profesicrista que U aspiras poder desarroliar, hay que dedicarle un
espacio, un lugar v un poco de fiempoe. de tal mode que las consideraciones
sobre las que pudieses en este momento reflexionar v actuar auxiliaran fu
proposicidn de planes de carrera y en el mejor de fos casos en mejorar la calidad
de las relaciones con tus padres.

I "APORTACIONES DE LAS INTERACCIONES CON TUS PADRES"
LFUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR.

1. Las wvivencias con fus padres come instructoras para  ofientarte
vocacionalmente:

Di cudles son y en qué han consistido las experiencias de convivencia con tus
padres de las que has exifraido como resultado un fipo de aprendizaje para
orienfarte vocacioncimente habla de las tres principales experiencias.

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propésito; Lievar a que el educando identifique experiencias de convivencia
con sus padres que han sido instructivas para orientarse vocacionalmente,
refiriendo su papel como orientadores vocacionales, en el desarrollo vocacional
de su hijo.
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2. Tus inclinacicnes vocacionales y ka inferaccion con fus padres:

Una vez que has reflexionado acerca de la inferaccion con tus padres, en
relacién a fus propias inclinaciones vocacionales. Tu mismo podrias describin, en
que momento y con que caracterisficas estas inferacciones te mofivan o fe
han desmotivado vocacionalmente. o si definifivamente no fienen segin fd,
ninguna de éstas caracteristicas. Expresa con que calidad parficipen en las
consideraciones que tienes al continuar planes de estudio profesionales.

2. Funcionamiento Mofivacional.

2. Propésito: Conocer la calidad mofivacional de las interacciones con los padres
en la orientaciéon educativo-vocacional y en la proposicion de seguimiento de
planes de estudio.

3. Las interacciones con fus padres y fu capacidad de desarrofio:

Describe como el interaciuar con tus podres te ha sido Oft para superar
obstaculos o dificulfades o cualquier clase de problema personal de indole
vocacional y en que contribuye a mejorar fu copacidad de adaptacion.

3. Funcionamiento Ajustativo.

3. Propdsito: conocer ia capacidad de adaptacion del educando adquirida o
través de sus inferacciones con los padres. Lo importante es ver que tanto ha sido
auxiliado, en la superacién de obstculos y dificultades especialmente referidas
a su orentacién vocacional. Si el funcionamiento de la interaccién con los
padres ha sido el dptimo, ha de enconirarse una narracion libre de tensiones y sin
marcado conflicto, y con tado esto un nivel de desatrolio de la capacidad de
adaptacion; de no ser asi, pueden manifestarse interacciones disfuncionales
entre padres e hijos que orienten al psicologo vocacional hacio una propuesta
de intervencidn familiar que quxilie en el gjuste vocacionat del educando.

4. Las interacciones con tus padres y ius inclinaciones por estudiar una carrera:
En fus inclinaciones por desarrofiar tu autoimagen profesional sefeccionando una
carrera describe como infiuye la inferaccién con fus padres.
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4. Funcionamiento Distributivo
4. Propésito: Identificar cémo las interacciones con los padres son el resultado y

posiblemente el fundamento para encauzar a estudiar una carrerq, y proponer
una autoimagen profesional.

Il. CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Realiza, una enirevista a tus padres a cada uno, por separado, plantedndoles,
preguntas elaboradas por fi, con el fin de que te vayan presentando las ideas
gue vocacionalmente tienen sobre . Con ello, conocerds inferesantes puntos de
vistar sobre qué piensan de ti vocacionalmente y de fu desarrolio profesional,

1. Propdsito: Lievar al educando a redlizar una entrevista a los padres, en ia que
libremente pueda cuestionar sobre las ideas vocacionales que fienen sobre su
hijo, ello le llevara a ver de qué modo es visto por sus padres tanto en el
propésito de estudiar una carrera como en el de convertirse en profesionista.

2 Analiza cuidadosamente las respuestas de tu papd y tu mama por separado y
ahora elabora por escrito, un informe sobre “la idea vocacional, de mi papd
sobre mi" v "la idea vocacional, de mi mama sobre m?, finaiiza esta actividad
con un andiisis tuyo en el que expongas en que difiere cada uno de ellos, en que
coinciden entre si sus ideas, y finalmente ¢ cudl crees que es su repercusion en fu
orientacién vocacional ?.

2. Propdsito: Fomentar en el educando la reflexion y el andlisis de las "conceptos
vocacionales de sus padres sobre él como profesionista” auxiliGndolo en la
comprension de sus conceptos y sentimientos y con este material propiciar un
mayor "insight” en el educando a través de! andlisis y 1a puesta en marcha de su

propio juicio critico al estarse orientando vocacionalmente.

3. Fscribe una "Carta a mis padres" déndcle un titulo asignodo por t, en la que

expliques con fus propias ideas y sentimientos el lugar que ellos fienen para ti en
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tu orientacion vocacional y como sientes que esto influye sobre fu actuacion
personal, ahora que te estds enfrentando al hecho de hacer una planeacion de
carrera.

3. Propésito: "La carta @ mis padres” tiene como propdsito llevar al educando a
una reevaluacion y revalorizacion de las interacciones con sus padres y de la
puesta en expresidn y manifestacién del aufoconcepto vocacional asi como de
la planeacidn de carrera. Su importancia esta, en que se convierle en la ocosién
propicia para hablar de ideas y senfimientos que le plantea su sitluacion
vocacional, en ella estd también ia oporlunidad de expresar el tono afectivo de
la relacion con los padres y de proponer soluciones y altemativas incluso puede
ser un informe a fravés del cual transformar el vinculo tanto de la calidad de la
interaccion como de la relacién con los padres.

4. Redacta una propuesfa de acciones para satisiacer tus necesidades fanto a
nivel psicolégico como material, cuando estés estudiande una carrerg, explica
cada necesidad y por cada una propén un compromiso de fu parfe para ser un
profesionista de provecho, describiendo c¢émo en ello pueden porticipar
apoyandote fus padres.

4. Propésito: Hevar al educando a proponer soluciones ante las necesidades
tanto de indole psicoldgica como material, que é considera se presentardn al
estudiar una carrera, haciéndolo reflexionar sobre cudl seric su compromiso
personal para satisfacerlos, asi como cudl seria la parficipacién de sus padres
con que pueden apoyario para sus planes de camrera auxiliGndolo a safisfacer
necesidades vocacionales.

5. Invita a fus padres a gsistir con fu psicologo asesor para platicar acerca de tu
situacion vocacional,

5. Propdsito: Favorecer la participacién det psicélogo con los padres. Esta
actividad es en sl misma de una gran riqueza, pues le permite ol psicélogo
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vocdcional explorar junto con los padres aquellos elementos importantes traidos
por las interacciones de tos padres con sus hijos en la esfera vocacional; pueden
detfectasse y estimularse los recursos psicolbgicos de la familia que ayuden a
superar los obstaculos que se estdn presentando. Esta acfividad, si asi lo
considera el psicologo puede realizaro una vez terminada la aplicacion del
manual de autoexploracion.

il ELEMENTOS IMPORTANTES DE LAS INTERACCIONES CON TUS PADRES PARA TU
ORIENTACION VOCACIONAL

. En general, ¢(consideras que Igs inferacciones con tus padres crean Qiguna
dificultad para que puedas orientarte vocacionalmente?

1. Propdsito: tener una evaluacion dei propio educando sobre las posibles
dificultades traidas en su orientaciéon vocacional relacionadas a la interaccién
con sus padres.

2 (En qué te gustaria ser auxiiado por tu institucion actual y futura u ofras
instituciones especialmente sobre las inferacciones que tienes con lus padres
para mejorar fu orientacion vocacional?

2. Propdsito: conocer desde la referencia propia del educando aspectos en los
que necesita ayuda para cuestiones vocacionales debido a la inferaccién con
sus padres.

3. cQuié propuestas harias, para que 1as inferacciones que tienes con fus padres
fuesen Sptimas para fu desarrofio vocacional?
3. Propdsito: Profundizar en proposiciones del educando sobre como mejorar la
interaccion con sus padres cuando el punto central de la interaccion son las
cuestiones vocacionales. .
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4. (Existe algun aspecto, que hasta el momento no se haya abordado acerca
de las relaciones con fus padres y tu desarrollo vocacional det qué te gustaria

habiar?
4. Propdsito: Dar un espacio abierto al educando para expresarse libremente en

cuanto a las inferacciones con sus padres y su repercusion en cuestiones

vocacionales.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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IV. "EL PAPEL DE LOS GRUPOS DE AMIGOS EN TU ORIENTACION VOCACIONAL"
Presenfacion

Desde los comienzos de tu vida, fe has visto incluido denfro de grupos sociales
infegrados con personas diferentes a i, en su forma de ser y de pensar, pero
fambién parecidas en los sentimientos propdsitos y metas que alcanzan ol
convivir juntos.

Primero estuviste en grupos de ninos durante tu infancia y actudimente grupos
de jovenes de fu edad a quienes eliges de acuerdo con fus propias ideas y
senfimienfos. Al parficipar en esfos grupos puedes hocer ccelividodes de fodo
fivo: de recreacién y diversion, de estudio, artisficas, deportivgs, de tus
pascfiempos favorifos etc. y con ello hacerte de un lugar que para i es
imporfante denfro de ese grnupo, o bien para que el grupa con tu pardicipacién
pueda alcanzar metas para su beneficio o bienestar como grupo. Esta es la
razén por la cual eres W1 mismo quien puede apreciar mejor que nadie, Ik
importancia que para ti tiene el parficipar y convivir en grupos de amigos, ya sea
que su origen haya sido asignado por una persona ajena al grupo como por
elemplo, un maesiro escolar para elaborar un frabajo académico, o por un
enfrenador deportivo para estar en unag competencia, y asi por diversos
compromisos fu puedes haber sido ya un miembro dentro de “grupos formales”
cuyo propdsito principal hubiese sido con un tipo de meta o compromiso y
también has podido participar en grupos de jovenes de tu edad que tu prefieras
por dfinidades y gustos en comun en particulor cada uno de esfos fiene un
caracter de 'grupo informal de amigos” en estos grupos y a tavés de Ia
convivencia dentro de elios encuentras sifuaciones de convivencia en comuin y
te propones la redlizacion de mefas que tu encuentras dignas de valor y posibles
de realizar. £n la medida que ef grupo es importante para 1i y tu participas dentro

55

MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION VOCAGIONAL EN EL EDUCANDO, POR VICTORIA MURGUIA QUIRONES



de este los lazos de afecto van aumenfando. Esfos grupos fe permifen: tener
amigos de ambos sexos, csistir © participar en reunionss y fiesfas, conocer
prospectos pare un noviazgo etc., divertite gozando y madurando con fodas ias
experiencias y vivencias comunes a los chicos de tu edad.

Acerca de las experiencias que tienes con los gnipos de amigos fanfo formales
como informales, son de particular importancia en la educacion, aquellas que se
involucran con tu orientacién vocacional una primordial consideracion es que
estas experiencias pueden lo mismo ayudar que obstaculizar tu desarofio
vocaciondl, fambién es digno de analizar considerando lo anferior que nivel de
importancia le estas dando a fa opinidn de fus amigos acerca de los aspectos
vocacionales y que senfimientos de confianza o desconfianza se generan en fi
cuando hay una diferencia enfre tus preferencias y las de tu grupo de amigos,
acerca de cuestiones vocacionales.

Como el principal afectado eres fil. enfonces esfarGs de acuerdo en que
dedicarte a analizar tu grupo informal de amigos y sus repercusiones de indole
educativo-vocacional puede serfe de gran ullidad para la posiblidad de
desarroliar el profesional que te pides a fi mismo llegar a ser.

. "TU GRUPO DE AMIGOS Y SU LUGAR EN TU ORIENTACION VOCACIONAL"

1. FUNCIONAMIENTOS DEL FACTOR.

1. Tus grupos de amigos en su papel de instructores para fu orientacion
vocacional:

Nara of menos tres experencias desde que iniciasfe fu ciclo de esfudios
preuniversitario, con grupos de amigos informales o formales que pueden ser
tanto escolares como no escolares gue fu valores come instructivas, es decir que
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fe han hecho aprender algo para desaroliar tu sentido de  orienfacién
vocacional personal,

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propdésito: Llevar al educando al andlisis de las acciones que él ha desarroliado
con sus grupos de amigos Gliles para aprender acerca de su desarroflo y
orientacién vocacional.

2. Tus grupos informales de amigos v fus rmotivaciones vocacionales:

Las experiencias que has vivido con tus grupos de amigos, son un factor que en
mayor ¢ menor medida influencian el desarrolio de fus criterics personales para
actuar en la vida. Describe de modo parficuiar Ias situaciones en grupo que te
han influenciado motivacionaimente para crienfarte vocacionalments en las
sigulentes situaciones:

Cuando la convivencia en grupos te ha proporcionado criterios que estimulan
en 1 la proposicion de metas vocaciondles, cuando la particioacion en grupos
de amigos o equipos escolares de estudio han fraido como consecuencia no
aporfarte ningln criferio para que Ye orientes vocacionalmente, y finalmente
cuando fu parficipacion en grupos de amigos dafian tus criferics para
proponerte metas vocacionales.

2. Funcionamiento Mofivacional:

Propésito: Llevar al educando al andlisis de la calidad de las aporaciones
motivacionales estimulantes, neutrales o inhibidoras a nive! orientativo-educativo
por su participacion en grupos informales o de estudio.

3. La influencia de fus grupos de omigos sobre tus actuaciones ante cuestiones
de indole vocacional:

Convivir con tus amigos puede ser favorable o bien desfaveorable cuando te
enfrentas con obstaculos y dificuttades en tu desarrollo vocacional; tal vez las
experiencias que has tenido en ellos han influenciado, tus actuaciones ante
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cuestiones vocaciondles, especialmente en planes de educacion y carera para
fograr conformar y estructurar un concepto vocacional de tf mismo. Narra dos
experiencias que fe hayan sido dtiies y dos que no lo hayan sido para tu
orientacion vocacional.

3. Funcionamiento Ajustativo:

3. PropGsito: LUevar al educando al andlisis de las aporfaciones del grupo de
amigos a la capacidad de adaptacion y de manejo de elementos
circunsianciales en situaciones de indole vocacional ¥ en relacidon con su

autoconcepto vocacional.

4. Tus grupos de amigos y tus inclinaciones hacia una carrera:

Describe como el parficipar y petfenecer en grupos de amigos, se convierfe en
un factor Ufil para encauzarte a estudiar una carrera y auxiliarfe a formar en ti la
nocion de una imagen propia como profesional.

4. Funcionamiento Disfributivo:

4. Propésito: Lievar al educando al andlisis y reflexion de la uliidad y aportacidn
que la convivencia en un grupo de amigos proporciona para el encauzamiento
personal a estudiar una carrera y & la autoimagen profesional propuesta.

1. CONSIGNAS DE REALIZACION

Las consignos de redlizacion, se desarroliardn en equipos de frabgjo y por elio
tienes que formar un equipo de un minimo de fres personas y un maximo de seis
para que redlicen las siguientes actividades:

1. Elaboren una lista con diversas inquietudes vocacionales, posibies de realizar a
traves de actividodes en un grupo y dliles paro auxiliaries a elegir carrera,

1. Propésito: Llevar al educando a la proposicion y desarrollo de aclividades en
grupo que puedan aportar ciiferios para orienfarse vocacionalmente.
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2. De acuerdo a la lista de inquietudes vocacionales, realicen o mencs tres
aclvidades en grupo que aporten expefiencics que les den criterios de
onentacién, adecuados para conalizar lo inquiefud vy asi aprovechar tu
participacion en este grupo para el logro de metas educafivo-vocacionales.

2. Propésito: Llevar al educando al compartimiento de inquietudes vocacionales
en grupos favoreciendo que se promueva la accidn orientativa-educativa y
vocacional por participar en grupos.

3. Escribe, ¢cudl o sin son varios cudies, estimas que son los obstaculos mds
imporfantes, en tus metas educativo-vocacionales para llegar a realizar Ia
imagen del profesionista, que a ti te gusitaria ser? A confinuacion, plaficalo con
fu grupo de amigos aqul formado v luego escribe la opinion que te dan acerca
de tu problema y fambien foma nota de sus opiniones sobre posibles vias de
solucion.

3. Propasito: Llevar al educando al andlisis de obstdculos en la proposicion de
lograr la imagen vocacional que fiene de si mismo, y a fravés de la participacidén
en grupo, incentivar el desarrollo de sentimientos de empalia por los demds,
fomentar la capacidad de confrontar problemas respecto al desarrollo

vocacional y personal tomando como marcos de referencia la opinion de otros.

4. Escriban una obra de teatro dandole un fitulo, en lo gque cada uno de ustedes
tendrd un papel cuyo tema sea referido o cualquier situacion vocacional
incluyan aspectos y probiemas de indole vocacional, presentando sus propias
ideqs y senfimientos pensando en que ustedes son: aufores y actores de las
experiencias de la vida que permiten que uno se convierfa en un profesional,
esto les hara pensar mucho sobre el papel del profesionista v sobre su lugar en
sociedad. Incluyan come fopico principal de esta obra, la aspiracion vocacional
en cuanto a la imagen que tienen de si mismos, y como fopicos secundarios,
cualquiera que ustedes deseen.
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4. Propésito: fomentar a través del hrabajo en grupo la expresién de la
conceptualizacion del ol profesional, y de autorealizacién del autoconceplo
profesional, ubicados en el desamollo de una tematica profesional. Asi como la
exposicion de temas de particular interés de indole vocacional a través del uso
de técnicas de representacion grupal, buscando aprovechar la expresion
emocional por diversas actuaciones de los asesorados para la aspiracién e
implementacién del autoconcepto vocacional. Por ofro lado la temética elegida
por este grupo de educandos, puede hablar mucho acerca de su nivel de
conocimientos sobre el mundo de las profesiones. El psicélogo debe estar atento
a esta actividad y cuando finalice su representacién intervenir con la exposicién
de conclusiones ufiles para todos los asesorados. Se deja a su consideracién,
que esta actividad se proponga aqui vy se desarrolle al finalizar tode el manual
como una actividad, que permita recapitular todo lo desarrollado en este plan
de autoexploracién,

5. Escribe una carta o reporte al psicélogo que te asesora en donde incluyas qué
- senfimientos y pensamientos a nivel vocacional te ha fraido, el particioar en estas
acfividodes grupales. )

5. Propédsito: Estimular, la capacidad de andlisis sobre las aportaciones que las
patficipaciones en grupo pueden darle ol educando desde un punto de visia
objefivo, senfimental y ofectivo considerando su inferaccién con el psicologo.

. CUESTIONES DE INTERES SOBRE EL PAPEL DE TU GRUPC DE AMIGOS EN TU
ORIENTACION VOCACIONAL.

I. ¢Consideras que fa convivencia con tu grupo de amigos fiene dificuttades o
limifaciones para poder ser fornada en cuenta como un factor importante y
aprovechable en tu orentacion vocacional?
1. Propdsito: Conocer la evaluacion del propio educando sobre dificultades a las
que se enfrenta para que su convivencia y participacién en grupos de referencia
sean aprovechables para su orientacion vocacional.

60

MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION VOCACIONAL EN EL EDUCANDG, POR VICTORIA MURGULA QUINONES



2. ¢ Como consideras que podrias ser mejor quxiiado, para que tu experiencia y
particioacion en grupos de amigos puedan ser realmente gprovechables parg Ty
orienfacion vocacional?

2. Propdsito: Conocer necesidades y propuestas de ayuda por parte del
educando para que su patticipacién dentro de grupos de amigos, pueda ser
aprovechada en el proceso de orientacion vocacional.

3.¢Como te gustaria que fu insfitucion educativa actual v futura u otras
insfituciones gpoyasen tu convivencia y participacion en grupos parg favorecer
fu orientacion vocacional, cudi seria fu propuesia?

3. Propésito: conocer las propuestas del educando sobre el apoyo y auxilio que
serian deseables brindard la instifucién educativa actual y futura u otras
instituciones para aprovechar la accidn orientativa de los grupos y asi favorecer

su orienfacién vocacional.

4. Hasta aqui, ¢existe algtin aspecto dentro de tu vido en grupos informales ©
formales que no haya sido fratado y del que a fi te gustaria hablar para
favorecer tu propio desarrollo vocacionai?

4. Propdsito: que el educando nos lleve a conocer algin aspecto o tema que no
se haya tratado y que él considera importante para favorecer el desatrollo
vocacional propie, analizando sus relaciones con su autoconcepto vocacional.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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V. "El PAPEL DEL ESTERECOTIPO DE CARRERA EN TU ORIENTACION VOCACIONAL"
Prasentacion

En el franscurrir de la vida en sociedad, se presumne que se puede saber sobre 1o
que sus individuos son, a fravés de lo que éstos hacen, aste conocimiento puede
ser verdadero o falso, como resulfado del lugar v el modo en que se ha extraido
fal informacion. En el mundo del frabajo a fraves del proceso de extraccion de
informacion se forman los esterectipos de Ias ccupaciones v las profesiones el
lugar y el medo. se vusiven dos efementos importantes acerca de la forma en
que se sabe y se conoce sobre eflas; eferciendo una influencia sobre Ia qctitud
de los individuos hacia ellas con caracteristicas muy subjetivas. Para ilustrar esto,
pongamos por caso, una sociedad de frabgjo rural integrada por campesinos;
cuande obtienen informacién acerca de una ocupacién, por ejemplo. la de
abogado, esiard impregnada de las caracteristicas del sifio (lugar) y de jos
comporfamientfos vistos en ese profesional (modo) del gue obfuvo esfa
informacién. Pongamos un gemplo: uno de ios campesinos que infegran dicha
comunidad, en una recienie visitar a fas oficinas de requilarizacion vy tenencia de
la tiera, ol estar realizando un trdmite vio como el abogado que le iba a dar
asesoria en su documentacian, confaba con un despacho (lugar) equipado de:
una computadora, fax y teléfono; ademds de una secretaria para auxiliarie en Ia
administracién del frabagjo. durante fodo el fiempo que durd su asesoria sucedic
un proceso de impresion en ef campesino ol observer ef lugar y el modo en gue
trabgjaba el abogado, y en ello fomd una sere de caracterisficas en
consideracion por efemplo, fa cafidad y presentacion del vestuario que fevaba
este individuo y Ia seguridad con que manejaba su oficina (esfo es el modo) con
todo esto elaboraba juicios scbre las caracteristicas fisicas y psicologicas del
personal en funcidon de Ias necesidades propics, si la asesofic brindada ol
campesino fue dada de un modo grafo y aiil la evaluacion resultante ccerca
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de ia profesion de abogado sera favorable, por el confrario, si la asesoria le fue
dada de un modo irespetuoso a su persona, prepotente, obstaculizadora, efc.;
evaluard la profesion desfavorablemente, Los resulfados de experiencias de esfe
tpo v de toda aguella que resulte, enmarque o conjunte una vision subjetiva de
las profesiones, resuitan en la creacion de esterectipos de carera y profesion,
cuyos resuffados, irdn mas alld de simplemente vivir Ia interaccion con el
profesionista porque serd un tema de conversacion y de valorizacion de la
profesiones, a fal grado gue pueden tener una influencia sobre la crientacion
vocacional de los individuos, pues estas experiencias hacen emanar juicios
vocacionales respecto a las profesiones sacados al exterior cuando el fema de
conversacion sea sobre carrerds y profesionistas.

De particutar importancia s que redfices el andiisis def fugar que los procesos
de esterectipacidn de carrera pueden tener en tu orentacion vocacional, por
estd razén es que aqui frataremos de ver como ha ocurrido fodo esto deniro de
tu visidn particular de las carreras y profesiones.

I A INFLUENCIA DEL ESTEREOTIPO DE CARRERA EN TU ORIENTACION
VOCACIONAL",

1. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR

1. Tu aprendizaje sobre lo que se dice de uha carrera:

Cita tres anécdotas vividas por Y o por aiguien muy dlfegado a i, con las que has
conocido o que es una profesion, describiendo la situacion que permific formar
el estereotipo (lugar y modo) del que osimilcste y oprendiste algo paora o
eloboracion de juicios vocacionales,

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propdsito: Lievar al educando al andlisis del conocimiento e impresion que
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deja la emergencia del esterectipo como insfructor de lo que es una profesion y
su efecto crientative-vocacional,

2. Los esfereofipes sobre ias camera y las motivaciones que fe fraer:

explica a qué te motivan los juicios esferectipados que has escuchado acerca
de las carreras; como es que varia su influencia, cémo en algunas veces fe
motiva, ofras es neulrdl y en olfras inhibe que desarolles inclinacionss
vocacionales.

2. funcionamienfo Mofivacional:

2. Propésito: Andlisis de los niveles motivacionales que pueden dlcanzar los
estereotipos en cuanto a su participacion en las inclinaciones motivacionales del
educondo por estudiar una carrerg.

3. La presencia de esfereofipos sobre una carrera y su repercusion en fu
comporfarniento vocacionat:

Todo lo que fu has escuchado y visto sobre carreras y profesiones seguramente
ha resulfado en un fipo de comportamiento hocia éstas. Es muy importante que
parfiendo de esfe andlisis expliques como la Informacion que confienen los
esfereofipos de una camera influyen en tus actfuacicnes para orentarte
vocacionalmente.

3. Funcionamiento Ajustativo:

3. Propésito: Llevar al educando ol andlisis y examinacién de lo influencia de!
esterectipo en la capacidad de adaptacion y manejo con respecto a las
capacidades e inquietudes vocacionales propias, al fener que enfrentarse con
los estereotipos ahibuidos a las profesiones.

4. £l estereotipo de carreras y sus efectos ol proponerte metas vocacionales:
Ante la presencia de fos esfereotipos de acuerdo con la imagen vocacional que
fienes de # mismo, describe lo acfuacion personal con la que 1 fe enfrentarias
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con los esterectipos y di como eliminarias sus efectos hegativas vy corno
aprovecharias sus efectos positivos tanto Para cursar como para efercer i)
carrera(s) a la que deseas ingresar,

4. Funcionamienio Disfributivo:

4. Propdésito: Andlisis de la acfuacién personal ante estereotipos de acuerdo a la
autoimagen profesional y a los propésitos de eliminar sus efectos nocivos o
negativos asi como de aprovechar sus positivos para cursar y ejercer la carrera a
la que el educando aspira a ingresar.

Il CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Completa de acuerdo a ia informacion que fengas de la(s) carrerals) que fe
interese vocacionalmente, as siguientes oraciones:

. En la carrera de.... los planes académicos son... Y pOr es¢ sus estudiontes se
distinguen por...

2. Si se estudia la carrera de.. Jos resultados econdmicos que fendra ef egresado
seran...

3. Lo importancia de estudiar ia carrero de...para los padres de ese estudiante
significard que...

4. Estudiar la carrera de ...serd visto por los amigos de ese estudiante como...

5. Cursar la carrera de ... convertird of profesionista egresado en el siguiente tipo
de persona...

6. Los hombres y las mujeres que estudian la carrera de ... se desarrolian
laboralmente de forma diferente porque...

7. Si se estudia ia carrera de... se tiene que analizar sus caractersticas como
profesion porque la imagen profesional que se tiene de si mismo es imporfante
para.

8. Hocer un proyecto de desarrolio vocacional para el future en la carera de.,..es
importante...
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Q. Lainformacién de la carrera de ... obfenida en forma cotidiana puede orentar
vocacionalmente sin fener un asesor porque...

0. ta informacion de la camera de... es mas Uil si la asesora un psicdioge
porque...

1. Propdsito: el completamiento de craciones tiene como propdsito auxiliar al
educando o ondlizar la adecuacidon de lo informacién contenida en el
astereotipo conociendo su influencia para su ordentacién vocacional. En esta
consigna las oraciones se redactaron en relacion a los diez factores con que se
ha propuesto la asesotia de autoexploracion.

2. Enfrevista a un egresado de la(s) canera(s) que mds prefieres estudiar, pero
antes explica tus razones persondles para elegir esa carrera. Despuds para que
veas en la practica la descripcion y utilizacion del estereotipo de unag carrera, en
este casc la suya, reaiizale las siguientes pregunfas:

1..Consideras que el valor social de fu carera es juzgado favorablemente,
desfavorablemente © en un térrnino medic y por qué?

2. ¢Consideras que el valor de indole econémica que se acredita a iu carera,
de acuerdo a la opinidbn de ofras personas es visto como faverable o
desfavorable y por qué?

3. ¢Consideras que se reconoce un valor alfruista a tu carrera si o no. y por que?
4, (Cudl consideras que es el juicio de valoracion mas deferminante acerca del
glercicio de tu profesion y que repercusiones frae para fu desarrollo profesional?
5. Hablome acerca de uno o varios aspectos importantes que tu consideras que
se incluyen denfro de Jos esferecfipos que se adiudican a lu profesidn y §
obstruyen o bien favorecen a fu desarrolio profesional.

2. Propésito: Lievar al educando a anafizar y observar direclamente cémo es
referida la existencia del estereotipo por el profesionista en ejercicio. £n su orden
estas preguntas focan los siguientes topicos o elementas de la profesion:
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1. su valor social;

2. Su valor economico;

3. Su valor aliruista;

4. Valoracion del ejercicio y su repercusion en el desarrolio profesional;

5. Variacién de elemenios referidos como importantes por el propio profesionisia
que se adjudican al estereotipo de su carrera su favorabilidad y su
desfavorabilidad.

3. Describe al rnencs tres uliidades de anadlizar los estereotipos profesiondles gue
fan importantes son para tu orienfacion vocacional asi como para tu futuro
desarrolio profesional

3. Propésito: Describir la ulilidad de andlizar el estereotipo de las carreras y
obtener una visidon de la importancia que tienen en su desarrollo protfesional.

il CUESTIONES DE INTERES SOBRE TUS NECESIDADES Y LA INFLUENCIA DEL
ESTERECTIPO DE CARRERA EN TU ORIENTACION VOCACIONAL.

1. ¢ Crees que ka cuestion de los juicios sociales y ofros fipos de etiquetas
contenidos en los estereotipos de ias careras se convierten en una dificultad o
en un facilitador pora tu orientacion vocacional personal?

1. Propdsito: profundizar acerca de las consideraciones propias del educando
sobre las dificultades o facilidades que trae la existencia de estereofipos para
orientarse vocacionaimente.

2 ¢ Consideras gue es necesaria rds ayuda por parte de tu actual v tu futura
institucion educativa y de ofras instifuciones para que puedas manejar 10s juicios
volorativos de fos esferectipes de carrera y asi puedas fener una mejor
orientacion vocacional congruente con 10s juicios vocacionales de fu imagen
profesional”? Explica cémo fe gustaria que fuese esta ayuda.
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2.Propdésito: profundizar en ia necesidad de ayuda que tiene el educando y que
pueden brindar las instituciones educativas y de otas instiluciones para poder
manejar los estereotipos, con el propésito de tener una mds salisfactoria
orienfacidn vocacionai.

3. ¢Cudles serian tus propuestas para aminorar fos efectos no deseados de los
estereotipos de carrerg en W orentacion vocacional?

3. Propdsito: estimular en el educando la capacidad propia para proponer
soluciones a los problemas creados por los estereotipos.

4. Hasta aqui ¢Existe algin aspecto sobre los asterectipos profesionales de las
cameras que no haya sido tratado y del que a i fe gustaria hablar, para
favorecer fu proplo desarrollo vocacional?

4. Propésito: investigar cualquier inquietud vocacional qQue no ha sido invesligadao
acerca de los estereolipos vocacionales.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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Vi " EL PAPEL DE SER MUJER U HOMBRE EN LA ORIENTACION VOCACIONAL
PERSONAL."
Presentacion

Desde los principios de la existencia de la vida organizada del ser humano en
sociedades, los hombres y las mujeres asumian funciones de trabajo diferentes
segun se les asignaba, generaimente de acuerdo a los grupos sociaies en que se
desarroilaban. Todo iniciaba ol interlor de los ndcleos famiicres, donde se
aividian las labores para hombres y para mujeres, a los primercs se ies asignaba
preferiblemente aquellas que implicasen labores de "mayor fuerza fisica” por
giemplo, la construccion de la propia residencia, la caceria y de todo lo que
fuviese que ver con el uso de ia fuerza fsica para ser un proveedor v un sustento
y @ la mujer con la organizacion y preservacion de la sustentacion proveida por
el hombre, asl es como al hombre se le preparaba para las labores de ‘mayor
fuerza" y a las mujeres para la organizacion y preservacion del sustento que
abarcaba la esfera domestica como aprender a cocinar, limpieza del hogar,
clianza de ninos efc.

Con el establecimiento de las civilizaciones, se consenvé este esquema bdsico
pero conforme también surgia el progreso en términos de ciencia y tecnologio
surgian nuevas ocupaciones conocidas como "oficios" y generaimente el frabayo
ol que una persona aspiraba dependia principaimente de aquello que fuviese ef
padre, quienes preferentemente recibian esta herencia eran los hijos varones y
se contfinuaba casi exclusivamente con la idea de que la mujer se dedicaria o
hogar, por lo que se le instruia para elffo.

En general, formarse o estudiar para ung ocupacion fue siendo aceptado
conforme quedaba demostrado ante la sociedad su necesidad v sus beneficios,
osi. era muy claro la necesidad de tener médicos, arquitectos, ingenieros efc.;
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aungue éstas ocupaciones, eran sdlo accesibles o cierfos niveles socicies
especificamente para oguéllos que tuviesen un elevado respaldo econdmico
gue pudiese ser ia fuenfe y sustenfo paro adquilr  esa educacién, cuyo
egresado se incomporaria inmediafamente a una elite de profesionistas, esto
marcaba ia diferencia enfre aorender un oficio o una profesion. El anterior
esquema de la ocupacion heredada seguia vigente convitfiendo en una
fradicion familior, el estudiar la misma ocupacion del padre sustentado en
razones tales como: lo que se aprendia al estar con el padre, el financiamiento
econdmico, la posibiidad de confar con relaciones socicles efe. Existio un
tiempo en que Ia mujer no erg considerada deniro de este modo de formarse
para un frabgjo. hasta que los propios cambios sociales, historicos y tecnolégicos
hicieron necesaria la incomoracion de las mujeres o frabgjo. Dado el
enfrenamiento que histdricamente habian recibido se les consideré aptas para
las labores domésficas, para la ensenanza y educacién escolar como maestras,
para auxiliar en la organizacion y administracion de oficinas como secretaria,
para cuidar enfermos como enfermeras, esto se acentud especialmente durante
la segunda guerra mundial y al finalizar ésta, quedsd implicitamente establecida
la incorporacion de la mujer of mundo loboral. Con esto demosird su aptitud y
capacidad para adquirr conocimiento con o que se le abreron los campos en
educacion universifaria para un futuro desarrollo profesional,

Son los cambios en la sociedad v a tecnologia o que lleva a cambios en las
ocupqaciones para el hombre y ia mujer. hoy dia de los esquemas anteriores lo
que mas perdura es la idea de una ccupacion heredada, hasta el acceso a lg
educacién ya no depende fofaimenfe del nivel econdémico, existen otros
facfores como el rol sexual del individuec y asi e joven v la joven que aspira a
fener una ocupacion ha de andlizar la implicacion e importancia que para el
desarrofio de ésta, puede fener su género, en cuanfo a planes y actividades
contfempladas dentro de los planes de estudic como en el gjercicio profesional v
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fambién en sus circunstancias propias y su perspectiva de vida y vocacién. Aqui

empezaremos  por analizar o que implica para fu género tus propias
inclinaciones vocacionales.

I TU GENERO Y TU ORIENTACION VOCACIONAL®
I. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR

. o gue aprendes o fraves de tu propio génerc parc orientarte
vocacionalmente:

De acuerdo a fu género. como hombre o como mujer, habla de fres
experiencias de las que has aprendido algo para orienfarie vocacionalmeante.

1. Funcionamienio Instruccional:

1. Propésito: Llevar al educande a analizar como experiencias vividas dentro de

su rol sexuat han sido instructivas para guiar sus inclinaciones vocacionales.

2. Tu motivacion personai y tu género dentro de tus pianes vocaciondles:

¢Que motivaciones consideras que te da el perfenecer o tu propio génerc en
cuanfo a un efecto estimulante, indiferente u obstaculizador para formarte
inclinaciones vocacionales y profesionales? Explicalo detaliadamente.

2. Funcionamiento Motivacional:

2. Prop6sito: Llevar al educando al andlisis de los aportes mofivacionales dados
por penenecer al propio género en las inclinaciones vocacionales o de camrerq
en su calidad de estimulantes, neutralizadoras o inhibidoras del desarrollo
vocacional.

3. Tu género y tu capacidad de adaptacion personal en el cumplimiento de fus
planes vocacionales:
Describe como puedes enfrentar las dificultades que se imponen a fu género en
cuanto o orientocion de cornere, pora llegar a resultados con os que sea posible
cumplir tus planes educativos v de profesion.
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3. Funcionamiento Ajustafive:

3. Propdsito: conocer la facilidad o dificuliad en el manejo de circunstancias que
se imponen al género del educando, a un nivel adaptativo-vocacional, al hacer
consideraciones para su orientacién vocacional y su autoconcepto.

4. Areas de esfudio que permiten un desarrollo vocacional a tu propio género:
Escribe un andlisis personal en que consideres la relacién entre tu geénero y tu
autcimagen profesional, contextualizando cémo se unen para encauzar fus
inclinaciones vocacionales dentfro de una carrera en un drea de estudios
elegida por i,

4. Funcionamignto Distribufivo:

4, Propdsito: llevar al educando al andlisis de juicios vocacionales personalizados
en el que de su lugar y relacién al género y a la auisimagen profasional para
fundamentar cursar un Grea de estudios y carrera de la misma.

I CONSIGNAS DE REALIZACION

1. De acuerdo con tus propias inclinaciones e inquietudes vocacionales elige
ung carrera o carreras, que Ias enmarque, para que te confacfes con su
respectivo profesionista v realices una enfrevista de la siguienfe manera:
entrevistaras a un hombre y una mujer egresados de la misma carerqa, Ios
preguntas se harén a cada uno por separado con &l propésito de que tengas
directamente Ia referencia personal del profesionista, para que explores y
aprecies si existen diferencias debidas af género.

1. Propésito: llevar al educando al contacto con profesionistas en ejercicio, que
le permitan contrastar, observar y analizar las diferencias entre estos, debidas al
género. A fravés de una entrevista que plantea preguntas con sus respectivos
propositos. Las preguntas sugeridas son:

a. ¢Consideras que en el rendimiento académico de tu carera los hombres se
Ciiferencian de Ilas mujeres? Si. © no y spor qué?
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a. Propédsito: informarse de los rendimienios académicos diterenciales entre
hombres y mujeres y sus causas en una carrerq,

b ¢ Consideras que en el ejercicio profesional de fu carrera existen igualdades en
la oportunidad de frabajo para los hombres y para as mujeres? S, o no y Soor
que?’.

b. Propésito: informarse de Ia igualdad o desiguaidad en el gjercicio profesional
para hombres y para mujeres Y SUSs causas.

c. ¢Consideras que una profesidn como ia tuya influye en los planes que se
hagan para una vida de pareja o matrimonial? Sio no v ¢por qué?

c¢. Propésito: considerar el lugar que adquiere la profesidn en Ia vida mafrimonial
0 en pareja, segun explica cada entrevistado.

d ¢Qué debe considerar en sy papel de hombre o mujer un estudiante que
aspire a estudiar una carrera como la fuya?

d. Propgsito: informarse sobre qué hay que considerar al ser hombre o mujer para
estudiar o camrera que tiene un profesionista en ejercicio de la carrerg que
interesa,

e. Por tu propia experiencia y observacion ¢ quién consideras que es mas
sobresahente en tu carrera el hombre o fa mujer? Sefcla cudies considaras que
son las causas:

©. Propésito: informarse si existe diterencia en la calidad det nivel sobresaliente,

segun si un profesionista es hombre o mujer y sus causas.

2. De acuerdo con tu propio género ;cudles son las razones que mds pueden
animar a un estudiante que desee estudiar tu carrera para proponerse ser un
profesionista de alta calidad?
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2. Propésito: Segtin la opinion del propio profesionista y en base a su género que
es lo que sustenta la bisqueda de la alia calidad profesional.

3. En una revista se convoea a su publico lector a escribir un arficulo cuyo tema
es "Fl gjercicio del Profesionista en México” con un andiisis especial con respecto
a la sifuacion y diferenclas del gjercicio en hombres y mujeres de una profesion
en particular y en el que se incluyan observaciones y conclusiones con respecto
a esta. Af arficulo se le debe dar un tiulo, flevar el nombre del aufor y se pueden
inciuir datos como grficas, estadisticas v para su amenidad ilustrarlo con
fotografias © dibujos. Apoyondote en lo que has venido explorando sobre el
génerc la carrera vy la actividad profesional escribe este articulo segdn tu propia
perspectiva. Realzalo, enriqueciéndolo con fuenfes documeniales
bibliograficas. con las cuales vincules a la realidad los contenidos de la
exposicion de fu arficulo.

3. Propdsito: llevar a parlicipar al educando activamente denfro de una
exposicion en la presentacion de un andlisis reflexivo de las condiciones de
trabajo y desarrolic laboral de los profesionistas hombre y mujer de nuestro pais,
fomentando iniciativa y credfividad propia dondo un valor intelectual a su
perspectiva personal.

M.  CUESTIONES IMPORTANTES SOBRE EL GENERO Y TU ORIENTACION
VOCACIONAL

1. ¢ Cudles consideras que son las principales dificultades y obstaculos con gque se
enfrentan los educandos de fu propio género para desarrollar sus inclinaciones
vocacionales?

1. Propdsito: investigar dificuitades y obstdculos que el propio género, pueda
imponer al educando para redlizar su ofientacién vocacional.
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2. (En que cansideras que necesitas ayuda para gue de acuerdo a fu género te
crientes vocacionaimente, safisfaciendo los planes educativos que fe has
propuesto?

2. Propésito: Conocer necesidades de ayuda para el encauzamiento y resolucién
de problemaos que puedan provenir del hecho de pertenecer a su propio género
y la busqueda de planes educativos-vocacionales propuestos.

3. ¢De qué modo podhian ayudarte las instituciones educativas u ofras
instituciones, en las  dificultades Que encuenfras para  desarrolldrte
vocacionalmente en relacion con tu género?

3. Proposito: conocer propuestas del educando para ser gyudado por su
institucién educativa o por otras instituciones, especificamente en relacion al
hecho de poseer determinado género.

4. Tal vez hasta aqui no hemos hablado de algin punto de vista en particufar
sobre tu propio género y tu orentacion vocacional este es un momento
oportuno para que io des a conocer y lo analicemaos.

4. Propésito: Encontrar un aspecto o inquietud vocacional importante con
relacién al género, no incluido en otra seccién del factor.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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VI LA IMAGEN PROFESIONAL DE TI MISMO COMQO UN FACTOR SUSTENTANIE £

INTEGRANTE DE TUS PLANES VOCACIONALES,
Prasentacion

Como seres humanos estarmos dofados de ka facutfad de hacer use de la razén,
y desde la infancia empezamos a elaborar juicios de nosotros mismos, de lo que
somos y de o que no somos. £5 la capacidad del uso v mongjo de la razdn, Ia
gue distingue al ser humanc de las demads especies, pues con ella puede dar a
su comportamienfo fos propdsifos de su desanollo mds alld def mero hecho de
sobrevivir buscando ef sustenfo y la seguridad, como hacen las demas especias,
é/ puede cumplir con esfas necssidades, pero ademads buscar franscenderias,
esto pone ante &l enconfrar el valor que las acciones flenen pero no en razén
del medio ambiente en que se hacen, sino en razdn del sentido y significado por
las que son hechas, para satisfacer con un sentido de realizacién personal lo que
el hace. Uno de los medios desde el punfo de vista psicolbgico para ésta
reclizacion, es la proposicion de vivir desarroflando una idea o imagen que de sf
mismo pueda proponerse un individuo para ubicarse en sociedad. £l proceso
educativo participa activamente en su formacion porque es un proceso donde
el educando gprende sobre si mismo y sobre Ias ciencias que expiican ef mundo
en que vivimos, le permite aprender y seleccionar, v le hace conscienie del nivel
de apfitud que posee para algunas areas del conocimiento con fo que tiene un
recurso para elaborar lo mds adecuadomente posible I autoimagen
profesional. Lo que hemos venido diciendo considéralo para fu propia
aqutoimagen profesional, la cual emerge a parlir de la combinacion de lo que
hemos dicho, de fus experiencias y de fu reflexion individual para ver fo que
quieres y deseas hacer.

Lc consideracion de ia autoimagen desde el punto de vista mas intimo para un
aspiranfe como U, a estudiar una carrera tendrd relacién con foda clase de
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factores intemos y externos, y con experiencias def pasado. que sinvieron para su
proposicion y su fundamentacion tanto para fas actuaciones del presente Y
como para las del futuro. Las caracteristicas de Ia autoimagen profesional, no
Siempre son cuidadas y las causas de ello, pueden ser muy voriadas pero sus
efectos nunca dejan de sentirse pues son parfe de jos fundamentos con que se
eligen fcs planes de carrera y su criterio de adecuacion para que con ellos se
pueda liegar a esa autoimagen profesional, a través de Ia formacidn educativa
gque se estG recibiendo, lo que tendra repercusion sobre toda la hisforia
profesional del individuo desde los rendimientos académicos hasta  fos
profesionales, por ello si se estd en la carrera inodecuada para la imagen
vocacional que se sustentfa se puede provocar Ia emergencia de sentimientos
desfavorables debidos al hecho de que durante el franscurso de los planes de
estudio el educando se da cuenta que las actividades que reqiza no son
satisfactorias para lo concepfudlizacién vocacional que de si mismo tenia
conviriendose en un factor importante vy de interés que merece afencién
especial, también en los casos donde si existe un senfido ge satisfaccion con kas
actividodes desarrofladas en ios pianes de estudio van emergiendo sentimientos
que promueven y enrquecen la concepluadlizacion vy autorredlizacion
vocacional a la que se esperaba flegar.

Por la multiplicidad de fas implicaciones que esto tenga una buena rmanera de
Qproximarnos a su enfendimiento y a su encauzarmiento en planes vocacionales
es a fravés del andlisis y estudio de ia aufoimagen, de ahi la importancia de
dedicarle un espacio para su consideracion en este plan de autoexpioracion.

. "TUS COMPORTAMIENTOS VOCACIONALES COMO FRUTO DE LA SUSTENTACION
DE UNA IMAGEN PROFESIONAL." '

1. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR

1. Tus diferentes expectativas como origen de tu Imagen vocacional:
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S o reflexionas cetenidamente, las variadas experiencias que has tenido en fu
vida, han sido una forma de instruife a fravés de diversas aclividades, unas
veces por obligacion ofras por diversion, preporciondndote razonamientos sobre
iU vocacion vy sobre ti mismo. Describe, fres experiencias de las que mas
aprendiste parc hacer lo imagen profesional de 1 explicando como la
informacion recibida al lado de la experiencia vivida, e aportaba elementos
ttiles en ia proposicién de fu imagen profesional.

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propdsito: Analizar como de ia informacién obtenidg, es posible que resulte un
oprendizaje aprovechable para la elaboracion y proposicion de la autoimagen
profesional del educando.

2. La imagen profesional de 1 mismo como una motivacion para orientarfe
vocacionaimente:

Expresa, si la proposicion de redlizar una autoimagen profesional es Ufil, indfil o
definifivamenta, no tiene ningln pape! en tus raZones, inclinaciones y motivos
para estudiar una carrera.

2. Funcionamiento Mofivacionai:

2. Propbsito: Andlisis de las motlivaciones que da Ia proposicidon de una
autoimagen en las inclinaciones vocaciondles dei educando.

3. Repercusiones que fiene, Ia susfentacion de una imagen profesional ante
planes de carrera:

Considerando que la autoimagen profesional pueda ser influida por dificulfades
y obstaculos, provenientes del medio ambiente, describe que actitud fomarics,
para equiibrar tu aufoimagen profesional con fus metas al orienfarte
vocqgcionalmente.

3.Funcionamiento Ajustativo:

3. Prop6sito: andiisis de las aciuaciones personales del educando, con relacidén a
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su sustentacion de autcimagen profesional, actitudes de ajusfe en ia autoimagen
Yy las metas vocacionales para el enfrentamiento de obstdculos, problemas o
dificultades, en su orientacion vocacional.

4. Utilidad de la proposicion de una imagen profesional en o confinuidad de
estudios:

Describe como la proposicién que fu mismo formules de una imagen profesional,
seria un factor mas para considerar el pian de estudios de una carrera Q un areq
de carreras, y tu ingreso en allas.

4. Funcionamiento Dishibutivo:

4. Propdsito: Analizar la ufilizacién de o propia autoimagen profesional en la
consideracién de planes de estudio de una carrera o una gama de carreras.,

. CONSIGNAS DE REALIZACION

I. Por escrifo. redacta la importancia, lugar y ef papel que tiene el sustentar una
imagen profesional para la orientacion vocacional segun tu punto de vista como
educando.

1. Propésito: Llevar al educando al anélisis de Ia importancia, lugar y papel que
desempena el sustentar una autoimagen protesional.

2. Explica la importancia de cada una de Jaos siguientes caracteristicas
psicolégicas en el comportamiento de los individuos proponerse realizar Ia
autoimagen vocacional en el ejercicio profesional.

1. Autoestima, 2. Iniciativa Personal, 3. Proposicién de Metas Individucdles, 4.
Aceptacién y Andlisis de Fracasos 5. Honestidad: 6, Empatia hacia los ofros; 7.
Presencia Personal 8. Enfrentamiento con  dificuliades y obstdculos 9.
Colaboracion con los otros y 10. Sentido Vocacional de la labor.

2. Propdsito: Llevar al educando al andlisis de caracteristicas psicoldgicas desde
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un punto de vista personal, para la realizacién de la autoimagen profesional en la
vida de los individuos.

Propuesta para realizar esta aclividad:

Primero se pedird que el educando fraiga por escrito en su cuaderno de trabajo,
por cada caractetistica una definicion aclarando que es a nivel personal y que
se estudiord en grupo para la proxima sesidn.

Segundo: concentrar en ia siguienfe sesion la participacidn mdifiple de los
educandos.

Con el fin de fener una base de exposicién y discusion para su desarrolio y
aptovechamiento durante la asesoria al estar interactuando con ellos, la autora
da las siguientes definiciones, que bien pueden ser modificadas o enriquecidas
de acuerdo dl ctiterio de! psicologo:

1.Autoestima: sentimientos, comporiamientos y juicios de sano omor por si mismo
como profesionista, que resultan en ef sano ajuste ifanto en circunstancias
favorables como desfavorables al individuo.

2.Iniciativa Personal: las acciones por las que el individuo desarrolia estrategias
personales en su trabojo para favorecer el crecimiento de la qutoimagen
profesional que se ha propuesto.

3.Proposicion de Metas Individudles: distincion y fijacion de objetivos personales
con que el individuo selecciona actuaciones que desarrolla en la autoimagen
profesionai.

4.Aceptacidon y Andlisis de Fracasos Profesionales: concienfizacidon de las
acciones realizadas en forma inadecuada resuliando improducfivas y
destavorables para la imagen profesional que dan paso a la consideracion de
nuevas ideas por las cuales llegar a su mejoramiento.

5. Honestidad: disposicion para expresar realidades sean o no favorables de si
mismo sobre el ejercicio profesicnai en funcidn de hacer reaglizable la
autoimagen profesional.

80

MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION VOCACIONAL EN FL EDUCANDO, POR VICTORLA MURGUIA QUIRONES



6. Empatia por los ofros: disposicién para entender los sentimientos de los ofros a
quienes considera semejantes o si mismo, y con lo que se promueve y favorece
la autoimagen profesional propia.

7. Presencia Personal: integracion y cuidado de los elementos materiales del
arreglo fisico con que se presenta la persona y que son dtiles como un medio
mas para la expresién de la autoimagen profesional propia.

8. Enfrentamiento con dificulfades y obstéculos: disposicidn a no clausurar los
esfuerzos fisicos y psicolégicos para ejercer la profesién y con ello cuidar el
hacer realizable la auloimagen profesional,

9. Colaboracion con los ofros: disposicidén para realizar actividades de trabajo,
parficipando con ofros personas para cumplir metas laborales, siendo inherente
el desenvolvimiento de ia autoimagen profesional.

10. Sentide Vocacional de la labor: redlizacion de las tareas del trabajo laboral
con un significado personal, sustentado en la vocacién origen de la eleccién
profesional y que, por lo tanto, se acepta y se hace en concordancia Yy
satisfaccion con la autoimagen profesional deseada.

Recomendacion: aqui el psiclogo asesor ha de dinamizar su intervencién al
fomentar la capacidad propia del educando para incorporar conceplos e ideas
personales, corespondientes a caracteristicas psicoldgicas relativas a la
autoimagen y ejercicio profesional asi como @ la capacidad de reflexion que lo
apoyen en sus procesos de ofientacion vocacional, y con este ejercicio hacer
que la autoimagen profesional se proponga como una realidad que se logra
esforzdndose al gobemar fos caracteristicas psicologicas propias y personales y
con la consideracion de tos otros y de las circunstancias.

3. Describe los sentimienfos personales que mejor pueden auxiliarte a sostener tu
aufoimagen profesional en periodos de crisis, habla de aquellas actitudes v
comportarientos que tu  mostrarias para sobreponerte a las presiones del
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mundo exterior, si hipoféticamente asfuvieses en las siguienfes sifuaciones, que
son un gjemplo de sifuaciones adversas para &l desarrofio de fa autoimagen
profasional en que daesees fu autorreaiizacion:

- crificas sociales hacia fu carmrera,

- periodos de escasa ¢ inadecuada remunsracion econdémica,

- preblemas de obtencion de ermpleo,

- inadecuado nivel de gpreciacion por fi como profesionista,

- problernas en relacion a tu vocacion y profesion iraidos por la convivencia con
fa familio

- probiemas con la pareja debidos a una situacion crifica

- Otro que fu desees fratar.

3. Propdsito: llevar al educando al andlisis de estrategias posibles de ser
ulilizadas ante situaciones dificiles y a la consideracion de salidas adecuadas
para mantener y realizar ia autoimagen profesicnal,

4. Explica spor qué es importante el constanfe andiisis y reconstruccion de ia
aufolmagen profesionof a lo largo de foda la vida de un individuo?.

4. Propdsito: fomentar en el educando la aceptacién de fa constante reflexidn y
andlisis de Ja aufoimagen profesional como un proceso que puede ayudar o la
constante safisfaccidn y realizacién vocacional durante todo el ciclo vital.

. CUESTIONES IMPORTANTES EN EL LOGRO DE LA ESTRUCTURACION DE UNA
IMAGEN PROFESIONAL.

1. e Cudles consideras que son kas dificultades que se te presentan af proponerfe
lo imagen del profesionista que TG deseas legar a ser?

1. Propdsito: investigar dificultades planteadas por el educando para llegar at
logro de la autoimagen profesional propuesta por €

82

MANUAL PARA LA AUTOEXPLORACION YOCACIONAL EN EL EDUCANDS, POR VICTORIA MURGUIA QUINONES



2. (En qué aspectcs consideras que se te podria ayudar para alcanzar ia mefa
de llegar a la imagen profesionai que fienes de 1 mismo?

2. Propdsito: investigar aspectos en que el educando refiera necesidad de ayuda
paia el logro de su autoimagen profesional.

3. (Como podria ayudarfe fu institucién educativa actudl y futurg v otras
insfituciones para gue puedas infegrar unga imagen profesional que sea de valor
en tu orientacion vocacional?

3. Propdsito: investigar propuestas de solicitud de apoyo a la insfitucidn
educafiva, que puedan favorecer la autoimagen profesional.

4. Tu imagen profesional es de suma wmportancia para 1, y es posible que desees
hablar con respecfo o cierfos aspectos que hasta agui no hayan sido tratados, si
es asi, seria de mucho provecho que lo describieras.

4. Propdsito: Fomentar la expresién de un aspecto no considerado y que es
importante para [a autoimagen profesional del educando.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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VIIL, "LA PROYECCION HACIA EL FUTURO COMO UN FACTOR EN TU ORIENTACION
VOCACIONAL"

Presernfacion

Haoblar de que la proyeccion hacia al futuro en o orentacion vocacional de
cuaiquier educando se presenta como un factor, es pensar en la necesidad de
ordenacion y recapifulacion de la capacidad vocacional, asi come de las
circunstancias gue le van dando forma y qQue encieran mucho de iaq posibilidad
de progreso personal y socicl pues en redlidad es en esfos dos niveles del
desarrofio humano donde se reciben beneficios por la reolizocfén de meftas
vocacionales y educativas.

De un modo natural, un proyecto vocacional a futuro primero se inicia en un
nivel de ensonacion, cuando una persona desec paro si un papel y ung
actividad laboral que realizar, después si todo franscurre en condiciones
favorables, adguiere un matiz de emparejamiento con la realidad a través de la
identificacion adecuada de las capacidades vocacionales v de propdsitos
personales visualizados como mefas por fograr, o bien como circunstancias por
fransforrnar. Con el fiempo, cuando fa persona ya es un frabgjador y si ha fenido
oporfunidades Optimas, la realizacidn del proyecto vocacional que haya
planteado lega a convertitse en su senfido de auforrealizacidn auténtica, por los
resulfados vy oportfaciones traidos de su proyecfo peronal sus planes
vocacionales y de carrera y de su gjercicio profesional,

Hay que dar imporfancia a su infegracion y propcsicion identiicando ideas o
concepltos vocacionales propios o venidos del exterior, pues debide a la forma
en que acabamos de decirfe que emerge el proyecto vocacional a futuro,
generaimente es un factor que no es apreciado como tal y para su Droposicion
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requiere de mucha dedicacion, pues es muy frecuentemente omitido por
diversas causas.

uizd la principal es que su dptima sustentacion en una persona requiere de un
nivel de conciencia sobre el mismo, lo que depende, en Ulima instancia, de io
disposicion que tenga el propio individuo asi come de fas circunstancias en que
se encuenire. De esta manera, si consideramos que el significado de la palabra
‘eroyeccion” en latin refiere la accidén de " arrojar hacia deiante ™, entenderernos
que fiene que hacer en la comprension de la esfera vocacional humana la
proyeccion hacia el futuro, como aquella perspectiva en la que los educandos
ponen la prospectacion y redlizacion de planes para el porvenir,

Por elfo. en nuestros femas de orenfacion, la proveccion hacia el futuro, es ia
capacidad personal de poner en prospectiva la disposicidn  dpfima del
aprovechamiento vocacional propio,

La utiidad del proyecto vocacional a fufuro, es el planteamiento individual de las
proposiciones posibles de ser alcanzadas y redlizadas por estudiantes que
aspiran a ser hormbres de provecho para si mismos y para la sociedad, utiizando
como medios el estudio vy efercicio de una carrera profesional,

Sin embargo, como nuestro mundo es una rediidad mditiple, compleja vy en
constante cambio, proponerte un proyecto vocacional para el futuro puede
parecer una labor de gran dificulfad, vy para no omititio, lo mas razonable es
considerar su exploracion y a través de un andlisis intentar hacer su proposicion
en la busqueda de realizar tus propdsitos. Con el tiempo, podras valorar que tan
adecuado fue fu proyecto, of examinar sus efecios y resuttados.
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I "RECONOCIMIENTO DE MIS ACTUACIONES ANTE LA SITUACION DE REALIZAR UN
PRCYECTO VOCACIONAL HACIA EL FUTURC."

|. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR.

1. Mornentos en que aprendi cudles eran mis capacidodes vocacionales:
Proponer un proyecto vocacional para el fuiuro requiere gue hayas aprendido
de alguna forma a idenfificar cudles eran tus mejores capacidades vocaciondles
e incluiras en él.

Cita fres vivencias, a través de las cudies tu aprendiste a identificarlas.

1. Funcionamiento instruccional:

1. Proposito: Junto con et educando aproximamos al andlisis de experiencias de
aprendizaje dfiles en la identificacién de capacidades para proponerse un
proyecto vocacionat a futuro.

2 EI nivel mofivacional que te oportaba la idenfificacién de capacidades
vocacionales:

£l siguiente es un ejermpio de identificacion de capacidades vocacionales para
desarrofiarias en el fufuro:

- jQue bien dibujas!... ¢Has considerado estudiar una carrera a fravés de la cual
puedas aprovechar fu capacidad para dibujar?

Caso 1 : jNot... porque aunque dibujo bien, no me gusta dedicarle mucho
tiermpo.

Caso 2: En reofidad, aunque he observodo que dibujo bien, no me airae estudiar
alguna carrera que tenga que ver con el dibujo, ...

Caso 3: j5it Me gustaria elegir una camera en la cudl pueda desarrofiar al mdximo
mi capacidad para dibujar...
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En el primer caso, fa actitud personal hacia su habilidad no sive para motivar Ia
copacidad e inciuida en planas vocacionales;: en el segundo ocurre que aunque
el individuo identifica su capacidad no estd mofivado para desarroliaria en una
carrera. mieniras que en el fercer caso la identificacion de la capacidad motiva
la idea de que se encugniren planes de estudio que le lleven a desarrollaria ai
maximo.

De acuerdo a este gjemplo, Cifa tres vivencias a fraves de las cuales al hablor de
tus capacidades con otras personas identifiques cada uno de estos niveles de
motivacién por esfudiar una carrera, o bien habla de fres experiencias cuya
categoria de motivacion haya fenido el caracter de promover que fe plantees
su desarrcllo ol maximo en un futuro.

2. Funcionamiento Motivacional:

2. Propésito: Llevar al educando al andlisis de la estimulacién y calidad
motivacional que las experiencias de identificacion de capacidades
vocacionales pueden darle, para proponerse su aprovechamiento al estudiar
una carrera y en su proyecto vocacionat a futuro.

3. La sustentacion de fu proyecto vocaocional para el futuro v tu comportarniento
personal:

Al tratar de identificar fus capacidodes para sustentar un proyecto vocacional
para el future ;qué cbstaculos encuentras para su realizacion y como tfratas de
manejar estos obstaculos?.

3. Funcionamiento Ajustativo:

3. Propdsito: Llevar al educande al andlisis de la actitud propio en relacién a la
identificacion de capacidades vocaciondales para enfrentarse y manejar las
dificultades que implican la proposicién de un proyecto vocacional a futuro y o

través de ello conocer sus efectos sobre el gjuste personal.
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4. fu ubicacion en un drea 0 campo de carera como resultado de u proyecto
vocaciondal para ef futuro:

Explica como fas capacidades que fu mismo identifigues pueden ser un cimiento
para elaborar fu proyecio vocacional a futuro vy para sustentar tu autoimagen
profesional fo que a su vez puede ser un recurso y un medio para distinguir en
que drea de estudios se ubican) la(s) rmejor(es) opcionines) pora hacer de &1
una realfidad,

4. Funcionamiento Distributivo:

4. Propdsifo: Ulevar al educando o andlisis de las capacidades y su
reconocimiento como cimiento para el proyecto vocacional a future y del
cardcfer de éste como un recurso para distinguir en qué drea o camera de
estudios es factible su realizacion.

Il. CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Explica lo importancia que fiene anfe #i como educando identificar
capacidades para proponer un proyecto vocacional para el futuro.

1. Propésito: Lievar al educando al andlisis de la imporiancia de la identificacion
de capacidades para proponer un proyecto vocacional para el futuro.

2. Describe 10 coracterticas Spfimas. ademds de la idenfificacion de
capacidades que segin fu mismo debe tener un proyecto vocacional a futuro
para ser posible de realizar por un educando.

2. Propdsito: Uevar al educando al andlisis de atribuios o caracteristicas ademds
de las capacidades que el educando adjudica a g sustentacién de un proyecto
vocacional a futuro con posibifidades reales de lograrlo.

3. Por escrifo redacta tu proyecto vocaciondl o futuro aexponiendo:
L Los medios educafivos para rediizario, esto es a fravss de qué formacién
educaliva profesional se puede realizar.
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I Propésifos del trabgjo o desarroliar, esto es, af gjercer u aplicar tus
conocirmientos en escenarios redles y qué beneficios econdmicos, sociales y
personales esperas alcanzar,

fil. Propdsitos personales de realizocion, esto es el significado personal de tu
proyecto, y da un espacio para la consideracion de qué efectos tendria para fi
el gue no se reqlizase.

3. Propésito: Lievar al educando a la redaccién de un proyecto vocacional a
futuro en que exponga los siguientes requisitos:

l. Los medios para realizarlo: entendidos como la formacion educdaliva necesaria.
Il. Propdsitos del trabdjo a desarroliar: esto es que el educando explicite
propésitos del ejercicio o la aplicacién de conocimientos en escenarios redles y
que beneficios de indole econémico, social y personal espera alcanzer.

ll. Propésito: Llevar al educande a expresar Ia significacion psicolégica de
alcanzar los propositos sustentados en su proyeccién hacia el futuro, asi como la
mismo significacion si ocurriese su lado opuesto, esto es su frustracion.

4.Describe como se relacionan entre s la proposicion del proyecto vocgeionol a
futuro y el senfido de autorreaiizacién profesional y personay,

4. Propdésito: Uevar al educando al andlisis que relacione proposicidn de!
proyecto vocacional a fuluro y el sentido de autorredlizacidén profesional y
personal.

. CUESTIONES IMPORTANTES EN LA PROPOSICION DE TU PROYECTO
VOCACIONAL PARA EL FUTURO.

1. ¢Existen cierta clase de dificultades de kas que todavia no se ha hablado y que
sen importantes para ia elaboracion v sustentacion de ty proyecto vocacional
para el futuro?

1. Propdsito: investigar dificultades plonteadas por el propio educando y que no
se han fratado para la sustentacién de su proyecto vocacional a futuro.
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2. (Cudles son las necesidades en que se te podria ayudar para lograr un dptimo
proyecto vocacional para tu futuro?

2. Prop@sito: promover la idenfificacidn de necesidades que se deben cubrir para
lograr proponer un dptimo proyecto vocacional para su futuro.

3. ¢(De qué manera podrias ser ayudado por tu institucion educativa actual y
futura u ofras instifuciones en los planteamientos que fiene tu proyecto
vocacional para el futuro?

3. Propésito: Conocer propuestas de ayuda e infervencién de la Institucion
Educativa actual y futura u otras instituciones, en los pianteamientos que presenta
el proyecto vocacional.

4. ¢Es posible que en esfe momento hablaras sobre algin aspecto que para ti es
imporfarte en tu proyecfo vocacional a fuluro v que no ho sido hatodo
todavia? Si es asi, habla sobre el mismo.

4. Propdsito: Fomentar la expresién libre de algin aspecto importante para el
educando y que no haya sido irotado en el asesoramiento de un proyecto
vocacional a futuro.

. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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IX."EL LUGAR DE LA OBTENCION DE INFORMACION VOCACIONAL DE CARACTER
INFORMAL (CUYC ORIGEN ES EXTERNO A PROGRAMAS FORMALES) PARA TU
ORIENTACION VOCACIONAL".

Presentacion

Dentro de su cotidianeidad, foda persona estd expuesta y en confacto directo
con informacion proveniente de diversas fuentes v a fravés de los medios mas
variados, las fuentes pueden ir de muy sencilias a muy compleias y con medios
desde muy adecuados o muy inadecuados. Una fuente, es entendida aqui
como el orgen de una inforrmacion vocacional que puede ser ung
conversacion con una persona del franscurrir cofidiano, como la conversacion
de dos de nuestfros familiares sobre los problemas que tienen para que su frabgjo
sea pagado justamente, o bien si denfre del club deporfive of que asistimos
CoNoCermos a un profesionista Gue fiene una carrera que florna nuestra atencidn,
buscamos que duranfe la conversacion nos dé informes sobre esa carrera. Otro
tipo de fuente, tofalmente distinto es ia lectura de un libro ¢ revista de que
pudblica arficulos de confenido vocacional. Otro tipo mds de fuente, puede ser
un programa de radio o felevision cuyo contenido también da informacion sobre
cuestiones vocacionales y el individuo, integra esta informacion para sustentar su
orientacion vocacional. La fuente es pues. un medio por el cual has obtenido
informacion vocacional y que puede estar infegrado por personas (en ias
conversaciones) objefos (documentos de lecturq). o programas (medios de
comunicacion). Es muy probable que tu hayas obtenido informacidn vocacional
por alguno de los medios que se acaban de mencionar, a lo que en conjunto se
le ha identificado como  "orientacién vocacional no formalizada” y por elio se
convierte en un factor que es imporfante considerar para ver con qué efectos
parficipa deniro de tu orientacion vocacional,
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. "MPORTANCIA DE LA OBTENCION DE INFORMACION VOCACIONAL®

I. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR

i. La ensenanza de la informacién vocacional obfenida por diferentes fuentes:
Narra fres experiencias significativas por tener contacto con informacion
vocacional exfraida de fuenfes informales, con jas que pudiste agprender y asi
formar criterios orientativos.

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Propésito: Llevar al educando al andlisis de fres experiencias significativas
desde un punto de vista personal que sirvieron para instruirdo vocacionalmente,
identificando su carcier parficipativo para su orientacién vocacional.

2. Inquietudes vocacionales que la obtencién de  informacién de fuentes no
formales fe han creado:

Di si en conjunfo las fuenfes informales de orienfacién han podido ser
esfimulantes, indiferentes o sin capacidad alguna para motivarte a un nivel
vocacional

2. Funcionamiento Motivacionat:

2. Propdsito: Llevar af educando al andlisis de lo cafidad de informacidn a nivel
mofivacional (esfimulante, neutralizadora o inhibidora). atencién sobre Sus
argumentos, ideas y comportamientos en el educando.

3. La obfencién de informacién vocacional ¥ su influencia sobre tu actuacion
personal,

¢ Lo informocidn que recibes de fuentes informales te ayuda a mejorar fu
capacidad de adaptacién al mundo actual o al contrario?

3. Funcionamiento Ajustativo:

3. Propdsito: Llevar al educando al andlisis de lq influencia de la oblencion de
informacidn sobre la capacidad de adaptacién al mundo actual
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4. La obtencién de informacion vocacional y su repercusion en tu inferds por
ingresar a una carrera:

Lo obtfencion de informacion vocacional no asesorada ;qué influencia ha
tenido para que te inclines a estudiar un tioo de carrera?,

4. Funcionamiento Distributivo:

4. Propdsito: Llevar al educando al andlisis de la influencia de la orientacién
vocacionatl no formalizada como encauzadora de planes de carreta.

1. CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Cita la informacion vocacional no asesorada cbienida por ti que ha ocupado
un lugar importante en fu crientacién vocacional personal. Explica: la situacién
en que sucedid, su contenido informacional de indole vocacional y cémo se hizo
posible que lo incormporards a fu situacion de crienfacicn vocaciondl,

1. Propésito: Llevar al educando al andlisis de la informacién vocacional no
asesorada que mas ha determinado e influenciado en su orientacién vocacionai
personal. Profundizando en el conocimiento de Ia sifuacion que le generd su
contenido asi como las modalidades con que se posibilitd el incorporarlas a su
orientacién vocacional personal.

2. Explica ¢qué importancia tiene para t analizar la informacion vocacional
obtenida por diversas fuentes parg tu orientacion educativa vocacional?.,

2. Propdsito: llevar al educando al andlisis y reflexién personal de la impottancia
que la orientacion no asesorada puede tener en sus procesos de desarrollo
vocacional.

3. Elabora un "skecht” con tus comparieros cuyo contenido seq la representacion
de una situacion que muesire una fuente informal para la crientacién vocacional
de ustedes como educandos. £l contenido de su representacion puede ser de
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indole ficticia o real con ung voredod de temas como: la convivencia
cotfidicna, de un suceso expuesfo en medios de comunicacion efc. Debe
cumplir con la condicién de que cada participante asuma un pape! dentro del
skecht" en que se represente @ si mismo como un emisor o receptor de
informacién vocacional no asesorada. Lo imporfanfe es que a fravés de su
actuacion hagaen comprender a sus espectadorss Ia influencia, ef valor y scbre
todo el sentido que la orientacién vocacional no formalizada ha ocupado en sus
viclas.

3. Propésito: Favorecer a través de la representacion grupal el andlisis de la
influencia de la informacién vocacional ne asesorada en su desarolio
vocaciondl. Al finalizar esta actividad el psicélogo debe hacer una sintesis anie
el gupo enfatizando aquellos aspectos de ia onientacién vocacional no
formalizada que favorezcan u obstaculicen el crecimiento vocacional.

4. Imagina que fu vas a participar en una fuenfe de orientacion vocacional
informal hipotética, como por gjemplo en una estacion de radio, felevisicn,
periddico, revista ete. la que tu eljas, para dar tu opinidén sobre cudles son los
principios éficos con que fu consideras que debe ser levada realizoda la
orientacidn vocacional que esa fuente reallza. Redacta por escrito esa opinion.
4. Propésito: Llevar al educando a proponer principios élicos con que debe darse
orientacioén vocacional no formalizada.

5. Propén una forma en la que tu realizargs un pape! de "oriertador vocacionat
informat™ y di cuales serian sus beneficios y sus limifaciones.

5. Propdsito: llevar al educando a considerar que &l también puede ser un
orientador vocacional informal y que el puede identificar que beneficios y
limitaciones puede fraer asumir ¢se papel.
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fll. CUESTIONES IMPORTANTES AL HECHO DE OBIENER INFORMACION
VOCACIONAL DE DIVERSAS FUENTES.

L. ¢De qué manera la cbfencion de informacion sebre cuestiones vocacionales
te presenta dificulfades para orenfarte vocacionalmente?

1. Propésito: Investigar dificultades individuales referidas por el propio educando
ante el hecho de oblener orientacién vocacional no formalizada.

2. ¢En gué cornsideras necesitar ayuda con respecto o I obtencicn de
informacion vocacional para que sea Gtil a Tu orientacion vocacional personal?
2. Propdsito: Profundizar en las necesidades personales de cualquier indole sobre
las que el educande expresa que requiere ayuda en relacién a su contacto con
la informacion vocacional no formalizada.

3. ;De qué manera podra ayudarte tu inshtucion educativa actual v futura u
ofras instituciones, en el manejo v aprovecharnienfo de esta obtencién de
informacidn para tu orientacidén vocacional?.

3. Proposito: Considerar propuestas del educando sobre el apoyo o auxilio que la
institucion educativa le puede proporcionar en relacién a la obtencidén de
orientacién vocacional que ha extraido de manera informal.

4. iExiste un aspecto de particular importancia que fu guieras sefialar sobre Ia
obtencion de este fipo de informacién vocacional del que te gustaria hablar y
completar con mas ideas ¢ aciividades? si es asi es oporfuno hacerlo

4. Propbsito: Dar oportunidad al educando para que exprese con toda libertad
algin aspecto de parficular importancia para su orientacidon vocacional, en
relacién a la obtencién de informacion vocacional no asesorada.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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X. "EL PAPEL DE LA ORIENTACION PSICOLOGICA PROFESIONAL"
Presentacion

La psicologio vocacionadl, es el drea de la psicologia general, que se dedica of
estudio del comporfarmientc vocacional. Particularmente, el frabgjo de esfa
Greq flene mucho que aportar @ la orenfacion vocacional generdl, por sus
conocimientfos de indole psicologica sobre come los individuos sustenfan un
senfido de aufcrrediizacidén vocacional, enfre sus mefas come discipling
aplicada concenira su esfuerzo en favorecer y promover ef sano desarrollo de ias
vecaciones hurmanas; por ello cuando un psiclogo tiene a su cargo asesorar
orientacién vocacional ha de reclizar esta tarea con base al estudio de Ias
vocaciones como materia de especial inferés para el desarrolic humano, para
entenderlas y asi trabajar con argumentos basados en la realidad para parficipar
e infervenir asescrando a los individuos en la realizacion de meftas de orenfacion
vocacional,

Con base en su formacion y sus confinuos frabagjos, el psicdlogo aplica o
"origntacion psicoldgica profesional’,. como un recurso mdas para desarrollar fos
propdésifos de la orientacion vocacional en general.

Asf en el tofal de las circunstancias a través de las cuales los individuos se van
desarrollando y orientando vocacionalmenie ha ido emergiendo, "la orientacion
psicologica profesional” cormo un factor, cuya imporfancia radica en que si ésta
es omitida o deficienfemente impartida durante los procescs de orientacion
vocacional y sin la asesoria de un psicologo esmerado en este nivel prbfesional,
se quedaran sin atender varios aspectos fanto emocionales como intelectuaies,
del desarrollo vocacional de [os individuos creando con ello una aguna” que
puede generar confusion y froer resuffados indesecbles para el Sptimo
aprovechamiento de ias capacidades vocacionales.
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Con tu participacion, denfro de este plan de orientacion vocacional has podido
conocer los beneficios y ias limitaciones de ser asesorado por un psicologo, y con
elio ha incidido como un factor mas denfro de fu orientacién, v con esta
experiencia anfe 1 se ha presentado Ia "orientacion psicoldgica profesional” para
ayudarte a esfudiar y andlizar con criferios psicolégicos y personacles. aigunos de
fos facfores que se consideraron inherenfes y mds importanfes para tu
orientacion vocacional, en general el propdsifo ha sido que pudieras ampliar
mas los elementos que fienes para elaborar mejores criterfos de ccuerdo a fa
conceptualizacion que tienes de 1 mismo para ser profesionista.

Aun contando con que este plan te haya aportado un mayor nimero de
criferios, es prudente considerar que todavia a nivel vocacional te queda mucho
por reqiizar, en la busqueda de tu cuiorreaiizacion y autodesarrollo, toda vez que
al enconfrarte en una sifuacion personal con caracteristicas particulares que fe
flevan a considerar que necesitas un fipo de ayuda mas especializada para
gsciarecer necesidades dentro de fu esfera vocacional, piensa que la consulta u
asesoria de un psicdlogo vocacional podria atender las inquietudes que esto te
levanta, Cuenta con que actualmente, la psicologia vocacional ha avanzado
hacia la proposicidon de infervenir anfes, durante y después de la eleccion de
una carrerq, es decir, en cuclguier momento del desarrollo de carrera de modo
que, si se presenta una circunstancia que haga emerger "crisis personales” en
cualquier aspecto sea infelectual bien emocional o también porque sea
necesario hacer una ‘readecuacion de criterios" © “replanteamiento de los
planes de carera" cuando estos yo se hon puesto en marcha, existe o
posibilidad de asistencia psicolégica y por ello considéralo si legas o encontrarte
en una sifuacion en la que g opinidn de un psicologo te seria Gl para encauzar
inquietudes que se te presenten en un momento dado, Io que esperamos fengas
en consideracion.
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I "EL PAPEL DE LA ORIENTACION PSICOLOGICO PROFESIONAL PARA TU
ORIENTACION EDUCATIVA",

I. FUNCIONAMIENTOS VOCACIONALES DEL FACTOR

1. Experiencias de aprendizaje que esfe plan de orienfacidon psicologica
profesional te ha podido proporcionar.

Hemos realizado un plan de interaccion y uno de fos resulfados esperados es que
fe haya proporcionado criterios Utiles para tu senfido de orfentacién educativa y
profesional, Considerando que se frafa de un plan elaborado fundamentado en
la psicologia vocacional como discipling de estudio para el comporfamiento
vocacional humano, explica comeo Tu parficipacion en &l ha favorecido tu
aprendizaje sobre los siguientes tres aspecios:

1. En Ja comprension sobre fi mismo y tus inclinaciones vecocionales para
beneficiar tu personal sentido de orientacion vocacional,

2. En el andlisis de cada factor implicado en fu orientacién vocacional,

3. Fn la importancia de ser asesorado con la participacion y ka intervencién de
un psicélogo vocacional dentro de asesorias especiaimente planeadas para
ello.

1. Funcionamiento Instruccional:

1. Proposito: Levar af educando al andlisis y reflexion del aprendizaje que la
onentacién psicolégica vocacional profesionalizada puede darle en tres de los
principales aspeclos desamoliados en este plan.

1. Aprendizaje sobre el autoconcepto y las inclinaciones vocacionales propias
en el sentido de otientacion vocacional personal.

2. Sobre la importancia del andlisis de cada factor en la orientacion vocacional
que fue inciuido deniro de este plan.

3. Sobre la importancia de la interaccidén con el psicélogo como especialista en
asesoria psicologica vocacional.
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2 Tu parnicipacion en esta orenfacion psicologica profesional y tus nuevas
motivaciones vocacionales:

Conforme fue franscuriendc este plan probablementfe en i se generaron
diversas  actifudes con respectfo a cuestiones vocacionales. Para  tus
inclinaciones, vocacionales considerqas que este plan de orientacion fue:

1. Decididamente un plan que disminuia tu mofivacicn para comprender fus
inclinaciones vocacionales ¢si o no?y ¢por que?:

2. Te parecio un plan que desde el punto de vista orientativo, es neutral y no
consigue motivarfe en la comprensién de tus inclinaciones vecacionales (si o
no?y ¢por qué?:

3. Lo encontraste muy atfractive e interesante, de una manerg tal que cada
pasc, erc capaz de motivarfe mdas para flegar o la comprension de tus
inclinaciones vocacionales ¢si 0 no? y por que?

2. Funcionamiento Motivacional:

2. Propésito: conocer como la parlicipacion en este plan de autoexploracidn
vocacional, sustentado en la proposicién de una asesoria psicovocacional
interactiva adquiere un nivel de categoria mofivacional de tipo: inhibidor, neutral
o promovedor en el estudio de cuestiones de orientacién vocacional, segun
apreciacion del educando.

3. Lo orientacion psicoldgica vocacional como un medio para mejorar tu
capacidad de adaptacion personat:
Unc de los propdsitos de la realizacion de esfe pian de autoexploracion
vocacional fue que conocieras a la orientacion psicologica profesional como
una especialidod que te puede capacitar y auxiliar en tu desarrollo vocacional
en este sentido sus actividades te han ayudado a:
1. Identificar obstaculos para tu orenfacion vocacional, ¢ De que modo?
2. Enfrentar y manejor esos obstdculos para favorecer el aprovecharmiento de tus
inclinaciones vocacionales evitando causar un dafio para 1y para los ofros. jde
qué modo?
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3. Conseguir una mejor adeptacién a tu medio Gl en o proposicién de reglizar
tus inclinaciones vocacionales y de mejorar tu vida cofidiana: comenta: jde qué
modo te ayudaron y han sido dtiles fas actividades desarroliadas v asesoradas
con el psicdlogo?

3. Funcionamiento Ajustativo:

3. Propésito: Observar si hubo aporfaciones para identificar, enfrentar, manejor y
mejorar el qjuste en la esfera vocacional y si pudieron beneficiar también otras
esferas generales de Ia vida del educando.

4. La Orienfacion Psicoidgica Vocacional y el encauzamiento de fus planes
educdalivos-vocacionales:

Esfe plan de asesoria fuvo como propdsito general, que a fravés de fus propios
razonamientos exploraras tanfo sobre el cmbiente como sobre 1 mismo, acerca
de fus propias inclinaciones vocacionales y que llegases a datos que
fundomentasen mejor fu orentacién vocacional y personal tanto sobre tu
aufoimagen como sobre fu encauzamiento por estudiar una carrera. Explica
&como fue logrado o no en los siguientes aspectos? y ;por qué?:

1. Andlisis y reflexion sobre el papel que cada factor tiene en fu orientacién
vocacional para encauzarfe a estudiar una carrera.

2. Por el desarrolio de actividades de autoexploracion del plan.

3. Por los participaciones e infervenciones que reclizo el psicologo vocacional,

4. Funcionamiento Distributivo:

Proposito: Uevar al educando al andlisis de Ias aporfaciones que la
autoexploracién guiada y planeada hizo para poder encauzar Ia orientacién
educativa en cuanto a:

1. Lo ufiidad de onalizar y reflexionar sobre el papel de cada factor para
encauzarse a estudior una carrera

2, En cuanteo a la utitidad de la redlizacion de actividades exploratorias

3. En cuanto a las participaciones e intervenciones del psicélogo de orientacion.
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. CONSIGNAS DE REALIZACION

1. Con las siguienfes modalidades de Orienfacion Psicoldgica FProfesional
describe una sifuacion hipotética en la que tu fe pudieras enconirar v en la que

podiia asesorarte un psicologo para favorecer fu desarrolic vocacional.

a) Asesoria Psicoldgica Vocacional individualizada Complementaria: en esta of

psicélogo se propone auxiliar con técnicas e informes vococionales come un
complemento a los resulfados referidos sobre un asesorado despues de haber
parficioado en un programa de orientacion vocacional, proponiéndose ayudar
a buscar la satistaccion de algunos aspectos que fodavia necesitan asesoria.

b) Asesoric Psicologica Vocacional de Apoyo o Ayuda: en esta el psicdlogo
interviens, con fundamento en sus conocimientos sobre el estudio de fa
conducta vocacional cuando las circunsfancias le llevan a solicifar a un
individuo ayuda psicolégica profesional una vez que ya ha puesto en marcha
plones de carera, por efemplo, cuando un problema vocacional o de
personalidad esté inferfiiendo el bienestar del individuo el psicdlogo particioa en
ia busqueda de soluciones.

1. Propdsito: Llevar al educando a anaglizar Ia importancio de tener en cuenta la
asesona vocacional de tipo:

A) complementaria, que se fundamenta en la utilizacion de instrumentos y
técnicas psicolégicos en la asesoria psicoldgica vocacional.

B) De apoyo o ayuda en momentos criticos y necesidades de crecimiento
personal y en la blisqueda de solucion de problemas

Las modalidades aqui presentadas se aclara que fueron convencionalmente asi
designadas para el manual, en consideracion @ poder presentar ante el
educando la idea de que la gsescrio vocacional puede ser "continua" y asi
levaro a la consideracion de la misma y como un punto de difusién sobre los
frabalos que se realizan en psicologia vocacional.
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2. Redacta por escrifo, las limitaciones y los beneficios que encontraste a este
plan de autoexploracion y con que 'estrategias personales” propondrias su
superacién a través de tu propia actuacion.

2. Propdsito: Llevar al educando al andlisis de limitaciones y beneficios
enconfiados en el desarrollo de este plan de asesoria interactiva y con qué
estrategias las superarias.

3. Explica lo importancia que fiene que, denfro de la orieniaciéon vocacional
general, participe la psicologia vocacional, con sus fundamentos y aplicaciones,
considerandc que una meta general de ia orientacion es promover el desarrclio
vocacional de los individuos.

3. Propsito: Lievar al educando al andlisis de ia imporfancia que la psicologia
vocacional tiene en la orientacién vocacional general y de las aporfaciones que
hace para el desarrolio vocacional de los individuos.

4. Con el fin de conocer los aciertos y deficiencias durante Ila irnparticidn de este
pian de asesoria vocacional, tu psicélogo necesita que le informes por escrito
sobre:

Sus parficipaciones e infervenciones, que para fi fueron provechosas y fambien
sobre aguelias que te parecieron POCo provechosas.

4. Propésito: obtener el propio punto de vista del asesorado sobre ventajas y
desventajas de las parlicipaciones e intervenciones del psicélogo al aplicar este
material para rabajar asesoria psicovocacional interactiva.

I REFLEXIONES ACERCA DE TU PARTICIPACION INTERACTIVA Y TU
AUTOEXPLORACION VOCACIONAL.

1..Consideras que ser asesorado de un modo autoexplorativo e inferactivo con
fu psicélogo te ha generado cierfo fipo de dificulfades personales y
vocacioncles? si o no y ;por QUE?
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1. Propésito: conocer si la asesoria vocacional sobre autoexploracién vocacional
a través de la expresidn personal del educando puede ser causa de dificultades.

2 (Cudles consideras que son las necesidodes mds importantes que si cubiid tu
oaricipacién en esta asesoria, para orientarte vocacionalimente, en un nivel de
safisfaccion personal?

2. Propbsito: conocer necesidades que esperaba fueran cubiertas pot la asesoria
para ser vocacionalmente satisfactorias.

3. De qué manera podria auxiliarte fu institucion educativa actual y futura u
otras instituciones para que los resultados que fe ha proporcionado  fu
participacion en este plan de orienfacion sean mas satisfactorios ?

3. Prop6sito: conocer como las institucién educativa u otras instituciones pueden
auxiliarte para llegar a resultados mas satisfactorios en el desarrolic del manual
elaborado para la autoexploracién vocacional.

4. ;Existe algin punto © fema de inferés personal del que 10 desees hablar
acerca de la orientacion psicoldgica profesional en la que has venido siendo
asesorado?

4. Permifir lo expresién de cualquier clase de tema de interés personal que ho
haya sido tocado durante el desarrolio de la asesoria.

IV, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
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