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Introduccion

En el devenir histérico de la humanidad, en ef ambito educativo, se
‘ reconoce a la familia como el niicleo donde se dan los primeros maestros de
la vida y se establece la relevancia que ésta tiene como agente educativo en
la primera fase del desarolio del nifio, tomando en cuenta que es en este
medio donde transcumren ios pn’meroé anos de la infancia y que es la familia
a quien comesponde satisfacer sus necesidades materiales y afectivas para
su crecimiento y maduracién, y darle un sentido de seguridad, ya que es el
primer espacio educativo donde puede y debe vivirse la experiencia de
saberse aceptado incondicionalmente; por lo que resulta un lugar

insustituible para el desamolio de la afectividad del nifio.

Es importante que la familia atienda a dichas necesidades ya que en los
primeros afios de vida es en donde mas se necesita de ella.  Si en este
momento la familia no le brinda lo necesario, los afios posteriores pueden

verse infiuidos negativamente.
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Al avanzar el nifio en su proceso evolutivo, va cubriendo diversas y
sucesivas etapas de maduracion para lo cual necesita de! auxific de quienes
lo rodean. Para que esta maduracion sea adecuada, debe cubrir varios e
importantes aspectos, entre otros, ampliar su circulo de convivencia, lo cual
va a lograr mediante su ingreso a la educacion escoiar, continuando asi con

su proceso de socializacion.

Una labor muy importante que podemos hacer ios pedagogos, es rescatar
0 incorporar ese nlcleo familiar y acercamos a él por medio de la

comunicacion’ para lograr asi una educacion integral armoniosa.

El informe que presento a continuacion se ocupa principalmente de la

vinculacién familia-escuela.

Su objetivo es hacer conscientes a padres y maestros de la importancia
del dialogo entre familia y escuela, y al interior de la familia con cada uno de

sus miembros,

' La comunicacitn es el proceso por el cual las significaciones son transmitidas entre personas, y puede ser de
masas ( unidireccional) o de persona a persona (bidireccional). En ef colegic se busca una comunicacion
bidireccicnal,

' Entendiendo e didlogo como vna forma de comunicacion @ través de la conversacion entre varios
interiocutores que aiternativamente manifiestan sus ideas, creando asi un proceso bidireccional.




Al trabajar en un colegio y detectar esta necesidad, fue que surgié la
inquietud de formular un programa para la Institucion y un informe de dicho

trabajo como opcién a Ia titutacién de Licenciatura en Pedagogia.

Se partid de un estudio de mi comunidad escolar con ia finalidad de
detectar el problema que la afecta, de ahi se procedié a su andlfisis y
posteriormente, con estos elementos se elaboraron propuestas para dar

respuesta a la problematica.

El informe se ubica en el area de investigacion educativa, exponiendo
como actividad: la planeacion y el desarrolio de un proyecto educativo
llamado “Hacer y ser familia” el cual plantea la importancia de la relacion
familia-escuela, proponiendo para logrario, un curso-taller de orientacion
familiar que involucra a la comunidad educativa, propiciando asi la reflexion-

accion-reflexion sobre nuestra propia practica.

En el primer apartado hablaré de la Institucion en si: sus antecedentes,

estructura y caracteristicas; posteriormente de los proyectos que se han
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desarmrollado al interior de la misma, principaimente del proyecto en e que

participe.

En el segundo apartado abordaré todo lo relacionado con mi experiencia
en el desarrolio del proyecto y en la elaboracion del programa, desde coOmo
se fue construyendo hasta la aplicacién, seguimiento y evaluacion del
mismo; explicando sus fases: el plan de accion, la accion, la observacion de
la accién y la reflexion; para continuar en el tercer apartado con una
valoracion critica de mi actividad profesional, las conclusiones del trabajo y

algunas recomendaciones que considero pertinentes.
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1.1 Antecedentes Historicos

En 1970 un grupo de padres de familia se entrevisto con el ahora Beato
José Maria Escrivd de Balaguer, fundador del 0ss Z’. Durante su visita a
Meéxico, le confiaron ia preocupacién de educar a sus hijas con fundamento
en el espiritu cristiano y un buen nivel académico. El los invitd a construir la

escuela que querian.

Con ilusitn y entusiasmo los jovenes matrimonios comenzaron a trabajar.
Su meta era fundar una escuela en la que sus hijas pudieran recibir de

manera ammonica conocimientos de alta calidad y una formacion sélida.

En 1971, las sefioras Teresa Aréstegui y Amelia de Urdaneta, los
matrimonios Ma. inés y Manue! Ampudia, Mercedes y Miguel Palomar,
Paulina y Alfonso Monroy, Maria y Femando Ramos, Piba y Eugenio Benito

con la asesoria juridica de Carlos Loperena y Juan Soto, formaron una

=] Ops D ©5 una prelatura cuyo fin es contribuir a que todas las personas crean en la lamada a la sanfidad
a través de! trabajo profesional y ordinario como miembros de Ja Iglesia Catdlica,
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sociedad para fundar un colegio en donde sus hijas recibieran la formacion
deseada. Nacib asi la Asociacion Civii amada Centros Educativos

Femeninos, A. C. (CEFAC), a la que se fueron sumando otros matrimonios.

El equipo directivo estaba formado por Lucina Moreno, Consuelo
Montelongo, Rosaric Becerra, Martha Lopez y Maria Luisa Morales. Se
presentd un tema de posibles nombres para la naciente escuela a la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) junto con todos los documentos

necesarios para la incorporacion.

La SEP eligié un nombre nahuatl formado por dos vocablos: e, que
significa fortaleza y -a#, casa. Z%a~at: quiere decir “casa de la fortaleza”.

Congruente con esa idea, el escudo se divide en dos campos y recoge la

imagen de una pequefia fortalezz'.

Asi nace el Centro Escolar Zaxat#: Gue se propone unir a todos sus

integrantes bajo un mismo modelo de servicio sustentado en fa difusién de

los valores humanos y cristianos. Las primeras inscripciones surgieron de la

* Véase anexo 1,
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conviceion con que los primeros padres de familia se acercaron a familiares
y amigos. Para promover e! colegio, los miembros del CEFAC organizaron
reuniones en sus casas o en las de sus amigos y conocidos; asi mismo,
organizaron para promocionario y reunir fondos suficientes para su
funcionamiento. conferencias, posadas, fiestas mexicanas, venta de

acciones, negocios grandes y pequefios, donativos, etcétera.

En septiembre de 1972 iniciaron las clases en una casa alquilada, anterior
vivienda de la familia Monroy Campero, ubicada en la calle de Calero no.7
del barrio de San Angel. Eran seis grados de primaria y dos de secundaria,
con un promedio de 25 alumnas por grupo. Las instalaciones de Calero
pronto resultaron pequefias para el numero de alumnas y fue necesaric

buscar una nueva sede.

Después de constantes bisquedas, los miembros de Centros Educativos
Femeninos encontraron en Tlalpan un terreno de diecisiete mil metros
cuadrados con una casa antigua y deteriorada, un jardin Heno de maleza al
gue le llamaban “el bosgue” y algunos gallineros gue se convirtieron en

aulas.
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El temeno de la calle de Cerrada de Ciudad Ledn era propiedad del
General Rojas y su esposa Ana Maria. Como no tuvieron hijos, Ana Maria
pidié a su marido qgue acondicionara los antiguos gallineros para instalar una
escuela en beneficio de los nifics de los alrededores. Ei general accedio y
mando hacer algunos arreglos en seis corralones para que sirvieran como
aulas. Ana Maria dirigié la escuela primaria durante varios afos. A la muerte
de su marido se cambi® a una de las casas vecinas, también de su

propiedad, y puso en venta la otra.

Los padres de familia, acompafiados por Lucina Moreno del Valie, la
directora del colegio, cerraron € frato con la viuda del general, y comenzo el
proceso de recaudacion de fondos para pagar las letras. Los albafiiles del
arguitecto Salivador Vértizz papd de varias alumnas, remodelaron ias

instalaciones en el entendido de que eran provisionales.

En septiembre de 1974 iniciaron las clases en Tlalpan aun sin pupitres,
propiciandc un dia de campo. En esta época se dan aspectos muy

frecuentes tales como: el casi permanente olor a papel procesado que liega
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desde la fabrica de Pefia Pobre situada a pocos kilometros® la frecuente
escasez de agua o las inundaciones por lluvias torrenciales que bajan del
Ajusco, las temperaturas extremosas producidas por los techos de lamina,

efcétera.

El nimero de alumnas siguié creciendo y %esxec comenzd a darse a

conocer en {0s concursos académicos de zona escolar convocados por la
SEP. Los galiineros pronto resultaron insuficientes y CEFAC se plantez la
necesidad urgente de construir los edificios de planta. El arquitecto Veértiz
presentd su proyecto, que iba avanzando de acuerdo con el dinero que se

iba juntando.
Surgieron asi los nuevos edificios que sustituyeron a los gallineros, se
disefaron los uniformes y qued® consolidado €l personal académico y

administrativo.

Los afos subsecuentes fueron de crecimiento y consolidacion.

* Este problema se sigue presentando todavia en et colegio con frecuencia.
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1.2 Contextualizacion

Como ya mencioné el colegio donde trabajo se llama Centro Escoiar

Yaceatt;, ¥ €5ta ubicado en la calie cemada Ciudad Ledn no. 54, en ia colonia

Miguel Hidalgo, en la delegacion Tlalpan.

Esta colonia es relativamente tranquila, no tienen mayores problemas. La
gente que vive ahi es gente de clase media baja en su mayoria®, alguna con
gusto por las bebidas alcohdlicas ¢ por jugar futbol en las calies. De esto se
tiene conocimiento por medio de las maestras que trabajan en a tarde y que
conocen las problematicas de la zona y porque al caminar por las cafles no

es raro ver a alguien jugando o tomando cervezas.’

* Sabemos que perciben el salario minimo por un estudio socpecondmico reatizado por la Ing. Mufioz de la
Cueva. Véase p,12,
’ Esta informacion Ia comobera una ptofesora que vive a dos cuadras del colegio.
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El colegio tiene sblo poblacion femenina, cuya formacion come a cargo de

la prelatura del gs« Z”. Las nifias que acuden al Centro no viven en la zona.
Las alumnas tienen un alto nivel socioeconémico, lo cual les permite cubrir el
monto elevado de las colegiaturas, asi como el costo de los materiales de

trabajo que se utilizan durante el ario.

Sin embargo, en la tarde acuden nifias que si viven en la zona y a las
cuales no se les cobra colegiatura, ya que se uiiliza parte del dinero que se
cobra en la mafiana para € mantenimiento y costo de los materiales de la

tarde.

Desde 1982, el Centro Escolar %a«at: establecio la seccion vespertina
para alumnas de escasos recursos econdmicos. La seccién vespertina
cuenta con una secundaria y un bachillerato en informatica administrativa
con la finalidad de que las egresadas se integren a la actividad econémica

del pais.

* No es obligatorio pertenecer a la Prelatura para estudiar o trabajar en el colegic. La mayoria de las profesoras
no somos miembros del Oems De, salvo las precepioras que son las encargadas de |a formacion catdlica de las
alumnas.
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El colegio sostiene la seccién vespertina a través de la operacién de la
seccion matutina. Sin embargo, debido a la cnisis economica por la que
atraviesa nuestro pais, 10s ingresos de ia matutina se han visto mermados, lo

que ocasiona una operacién deficitaria de la vespertina.

Un estudio socioecondmico de las alumnas de la seccion vespertina

hecha por la Ing. Patricia Mufioz de la Cueva,’ aportd los siguientes datos:

- Las alumnas habitan en zonas proletarias mas o menos cercanas a la

colonia en la que se ubica el colegio.

- En su mayoria, los padres de dichas alumnas no tienen preparacion

profesional y se dedican a distintos oficios.

- El salaric promedio que perciben los papas es de mil cuatrocientos pesos

mensuales.

- Las familias estan constituidas por término medio de seis miembros.

* Patricia Mufioz es t2 directora de la secundaria vespertina y elabord este estudio con ¢ fin de conocer el perfil
el alumnzado y obtener slgunos donativos.
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- El salario que perciben no les permite satisfacer sus necesidades primarias

y mucho menos pueden pagar una colegiatura.

Entre las alumnas de la mafiana y de ia tarde no existe comunicacién, ni
conviven en ningun evento. Aunque son las mismas instalaciones, son dos

colegios diferentes.

La escuela en la mafiana fiene preprimaria, primaria, secundaria y

preparatoria, y cuenta con dos grupos de cada grado.

A las nifias se les dan materias especiales como clases de inglés,
computacion, musica', educacion fisica, orientacion y administracion del

hogar; teniendo para cada materia una maestra especial.

El colegio ha crecido mucho gracias a las donaciones que hacen ios
padres de familia y a la dote que deben dar cuando alguna hija suya quiere

ingresar al colegio." Antes no tenia las instalaciones con las que ahora

'* Este aho en vez de muisica se impartira danza.
"' Este dote se les ragresa cuando la nifa termina sus estudios, aungue en muchas ocasiones los papas la
regalan para el beneficio de la escuela.
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cuenta: canchas, un bosque, un oratorio, salén de mdsica, de computacion y

de materias especiales, asi como un edificio para cada seccion.

Se maneja el mimameokics™ con las profesoras de grupo y tienen una

entrevista con la directora para evaluar sus fallas asi como sus aciertos,
fijandose metas para cumplirlas en e! siguiente mes de trabajo. En la seccién
primana se cuenta con un total de veintiocho profesoras: doce titulares de
espafiol, seis de inglés, seis preceptoras, dos de administracién del hogar,
una de musica y una de computacion. Estan también uné secretaria, una

coordinadora técnica y la directora de seccion.™

El modelo educativo de! colegio %axa: Se basa en un aprendizaje

constructivista y en la formacion de valores religiosos. Se considera de
mayor importancia ia adguisicién de habitos que el nivel académico de las
alumnas, aungue éste ulfimo también es relevante; pues aunque
aparentemente las calfficaciones no imporen, cuando se realizan las
evaluaciones semestrales lo UGnico que debe contar es la calificacion

obtenida en el examen, sin promediarsele con nada. En algunos aspectos

" Consiste en tomar un video de la profesora cada mes durante una clase y obsefvar e proceso ensefianza-
aprendizaje , para analizar su practica docente
" véase organigrama en anexo 2.
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consideraria un modelo educativo tradicional, en cuanto reproduce una
detemminada ideologia, se apoya mucho en la memorizacion de conceptos y

maneja una disciplina hasta cierto punto rigida.

Modelo Educativo del Centro Escolar Yaocalli

Un noventa y cinco por ciento de las profesoras han realizado sus estudios

METOO0 INDUCTIV MATERIAS MATERIAS
Partiondo del progio NUGLEARES AUXILIARES
Espaniol. Cohocimiento )
. e y conatruccitn de ka Histona. Ubicacion y
o lengua. mluqod'lEI:mpn
ot Antmétics. Proceso Gaogratia. Expacio.
vover 2 1a reatidad epileacion, ¥ Crviamo. B b an
i orhen!
META ANAL MEDSOS
Captar y sishorar ol Aprancizae
Raxonar, concepto. constructive y
Construir. Memorizacion, sintasis significetive.
Baber penuar. ¥y ovaluncidn por medio Trabajo ¢ eguipo
6 is renexion. fomentando ts
erustivided.

en escuelas privadas, la mayoria proviene en este momento del Colegio del
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Sagrado Corazon:™ por lo que tienen un estiio muy parecido de trabajo y se

mueven en el mismo ambiente.

1.3 Funciones del departamento psicopedagogico

Yo trabajo en el departamento psicopedagégico de la seccién primaria
desde hace dos afios™ revisando planes y programas y ayudando a las nifias
en su rendimiento escolar, asi como en las problematicas que se les

presentan.

El principal objetivo del departamento es proporcionar a las alumnas y
docentes la orientacion pedagogica, vocaciona! y de integracion social,
requerida para la consecucion de los objetivos del proceso enséﬁanza—
aprendizaje y apoyarias en cualquier tipo de problema que tengan y que les

impida tener un desarrolio integral favorabie™ .

" Es un colegio femenino de instruccion religioss que estd a cargo de 12 Congregacion de las Madres del
Sagrado Corazdn de Jesis.

' ingresé a la Institucion e dia 11 de julio de 1996.

'® véase organigrama en anexo 2.
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Las funciones del departamento psicopedagogico son:

- Disefiar e implementar un plan de trabajo anual, para elevar el nivel

académico de la Institucion.

- Promover, organizar y coordinar estudios orientados a identificar las causas

que afectan el rendimiento académico.

- Detectar conjuntamente con la psicdloga, las deficiencias del proceso
ensefianza-aprendizaje, y proporcionar mediante un programa de
actividades las medidas preventivas y correctivas que procedan en:

alumnos, docentes, padres de familia y comunidad.

- Asesorar al personal docente en el disefio, elaboracién y evaluacién de

instrumentos para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.




22

- Capacitar y asesorar al docente en el uso de métodos y técnicas de

ensefianza, asi como el de materiales didacticos.

- Realizar visitas técnico-pedagégicas con el propdsito de orientar al docente
a superar su empefio académico y detectar posibles problemas al interior del

aula con las alumnas.

- Instrumentar programas para orientar a las alumnas con problemas

académicos.

- Aplicar diversos examenes psicolégicos proyectivos.

- Canalizar a las nifias a ofras insfituciones en ¢caso de ser necesario.

El departamento esta integrado por una psicdloga, una terapeuta y una

pedagoga.
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Trabajamos en forma conjunta, exponiendo los problemas gue preocupan

asi como las altemativas que se pueden plantear y tomamos decisiones de

comin acuerdo.

Hacemos entrevistas con los padres por lo menos dos veces al afio, éstas
son obligatorias y deben asistir tanto el papa como la mama. A estas
entrevistas asiste la profesora titular y la profesora de orientacion, que es la
encargada de platicar con cada una de ias nifias, detectar cuales son su
principales problematicas y hacer un equipe de trabajo con los padres para
gue apoyen a su hija en lo que ésta lo requiera. El departamento
psicopedagogico interviene en este aspecto apoyande con técnicas de

estudio.
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1.4 Programas gue se han impiementado en la institucion,

Hace tres afios se implantd en el colegio el programa Desarrolic de
Habiiidades llimitadas (DHI), que buscaba precisamente encontrar las
carencias en cada alumna dependiendo del canal de aprendizaje” en el que
encontrara dificultad, por medio de ejercicios visuales, de coordinacion, de
discemimiento, de logica y de pensamiento. Se dio capacitacion a las
profesoras para desarrollar dicho programa en el aula de acuerdo al grado
que estuviera impartiendo, pero no se obtuvieron los resultados esperados y
la aplicacién del DHI llegd a su fin en el colegio el afio pasado. Aigunas de
las causas fueron que las capacitaciones siempre eran las mismas por Io
que los temas que se trataban dejaron de ser interesantes, los ejercicios
eran repetitivos, las nifias se abumian y no registraban avances en el

desarmollo de sus habilidades ™ .

¥ Los canales de aprendizaje son: semantico, figurativo y simbolico. Cada uno puede aprender con mayor
facilidad por alguno de elios.

™ Este programa estaba a cargoe directamente de isauro Blanco, guién asistia periddicamente al colegio para
observar ia aplicacion de su programa y dar sugerencias sobre su mangjo.
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Desde el afic pasado se cuenta con dos programas disenados para que
las nifias desamolien sus habilidades intelectuales: Proyecto de Activacion de
ia Inteligencia (PAl) en primara inferior (primerc, segundo y tercero) y el
sistema Sauetne 07 Tuziigenee (SOI) €N primaria superior (cuarto, quinto y sexto).
Ambos tienen como objetivo principal el lograr gue ias alumnas desarrollen
sus habilidades del pensamiento para adquirir conocimientos de forma
significativa y no de manera mecanica, facilitando de esta manera su
apiicacion practica por medio de la adquisicion de los hébitos de
observacion, reflexidén, comprension, analisis, el afan de saber y asimilar los

valores de la cultura™ .

Otro de los medios para lograr el desarrollo de las habilidades del
pensamiento logico es el empleo del geoplanc y las regletas, para liegar a
una matematica constructiva . El geoplano proporciona desde la base de la
geometria un asimilamiento légico de la estructura de fa matematica. Las
regietas por su parte, construyen la nocién del nimero en funcién del contar,
medir y relacionar. Las habilidades gue busca favorecer este método son:

reversibilidad, flexibiidad de pensamiento, formacion de criterios,

" En estos proyecios yo no participé directamente, ya que personas que trabajan para las instituciones que
manejan estos programas, acuden al colegio a impartir capacitacion a las profesoras y los venden 8 la escuela.
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construccion del conocimiento, creatividad, integracion, imaginacién
espacial, estimacion de medidas o cantidades, clasificacion, memoria

generalizada y solucion personal de problemas.”

En cuanto a los programas PAl y SOI no se puede hablar todavia de
avances obtenidos ya que comenzaron a aplicarse a mediados del afio
pasado, por lo que no se terminaron de la manera que se esperaba y se
recibié la capacitacion comespondiente a finales del curse escolar. No se
terminaron los libros de trabajo ni se dic un seguimiento real de las
actividades. Sin embargo se espera gue el proximo ciclo comiencen a verse

resultados positivos de la aplicacion de tales programas.

De lo que si pueden ya mencionarse avances es del uso del material
concretc en las matematicas, ya que las alumnas desamollan un
pensamiento logico y pueden resolver con mayor faciiidad cualquier

problema matematico gue se les presente,

™ Este programa esta a cargo del Ing. Gustavo Saldafna que trabaja en el Centro de investigacion de Modelos
Educativos y asiste periddicamente al colegio para dar capeacitaciones, observar las clases y hacer sugerentias
en cuanto al trabajo que se estd realizando.
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En secundara se llevan a cabo dos programas: uno es la vinculacion
escuela-empresa a través del sistema Desanollo Empresarial Mexicano
(DESEM), que consiste en la imparticion de diversos modulos, adecuados al
grado escolar. Dicha institucion busca educar a las jovenes para valorar el
sistema de libre empresa, comprender el funcionamiento de la economia y

ser una fuerza de trabajo preparada.”’

También conforme al grado escolar, se infroduce en las asignaturas los
cursos de Desarrollo de las Habilidades del Pensamiento (DHP). Este
sistema busca desamcllar habilidades gue propicien un aprendizaje mas
perdurable, significativo y de mayor aplicabilidad en la toma de decisiones y
en la solucién de problemas relacionados con las situaciones a las que las

alumnas se enfrentan® .

* De estos programas se encarga directamente la direccitn secundaria.
¥ Cabe mencionar que ninguno te los programas mencionados se han elaborado directamente en la institucion
donde trabajo.
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1.5 Proyecto “Hacer y Ser Familia”

Antecedentes.

El colegio promueve mucho la investigacion a nivel grupal e individual, da
cursos durante todo el afio de como se puede mejorar la actividad docente,
las estrategias pedagogicas en la practica, la conducta, estudio, actitudes y
aprendizaje de nuestras alumnas para que puedan aprovechar mejor el

conocimiento.

Junto con ofras profesoras tomé un diplomado de Orientacion Familiar
durante el primer afic escolar que laboré en la Institucién, y esto me hizo
caer en la cuenta de'lo que significa la familia asi como de la influencia que
tiene sobre cada una de las personas que la integran, dependiendo del seno

familiar donde se haya vivido.

Al platicar con las alumnas, me di cuenta con tristeza que muchas de

elias, 2 pesar de tener tantos recursos econdmicos, contar con una
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educacion de alto nivel y tener una familia exitosa socialmente hablando, no

contaban con toda la atencion que requieren de sus padres.

En ocasiones tampoco nosotros conocemos a los alumnos con los que
estamos trabajando, ;como poder ayudaries asi si no vamos al trasfondo de
su personalidad?. Algunas veces Unicamente nos guejamos de una

determinada conducta o actitud, sin saber qué es lo que hay detras.

Bartolomé Rotger Amengual menciona gue la familia, como estructura
social y como ambiente en accién, ejerce una influencia global en el

individuo y su educacion de varias maneras:

- En la familia es donde de una forma natural, el nific se desamolla

{ biologica, psicologica, cultural y socialmente) y se manifiesta.

- Las expectativas y comportamientos de los padres son, en general los que
mejor configuran el ambiente familiar y los que mas influyen en el desarrolio
de sus miembros. Todo lo vivido en la famiia, todo lo que sucede en ella,

tiene una influencia directa en el comportamiento y en la personalidad del
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nifio. El clima social de la escuela se constituye por las vivencias de los

alumnaos, tanto dentro como fuera de ella.

- La institucién familiar es la auténtica responsable de la formacion de los
hijos, por lo tanto estda comprometida a colaborar con la institucion escolar,

en todo lo que compete a la educacion de ellos.®

Para prevenir aguelios problemas familiares que puedan afectaries,
Femandez y Mata plantean una serie de estrategias de intervencion que

pueden adoptar ios padres:

-Crear un clima afective que favorezca el equilibrio emocional del nifio y le

haga sentirse seguro de si mismo.

-Fomentar en el hijo una autonomia responsable gue le facilite la busqueda
de altemativas personales, lo cual no impide un seguimiento de ias

actividades del nifio.

™ Rotger, B. .da canrta doy. p.145 y 147.
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-Reforzar su autoestima sobre bases reales, no ficticias.

-Favorecer la comunicacién y la solidaridad entre los miembros de la
comunidad familiar. Todos los miembros de la familia deben aportar un
granitc de arena para solucionar los problemas individuales. Frente al uso
intensivo de la television que paraliza y hace enmudecer la afectividad, hay
que fomentar la palabra vy el didlogo como medio de expresién de la

personalidad.®

La intervencién de los padres abarca of suxe hasta la adquisicion del

pensamiento autonomo vy la acfitud critica, pasando por una nutricién

adecuada y la conservacion de la salud.

Por ofro lado, Pedro J. Viladrich, define la familia como la institucion
natural en la que se nace, se crece y se muere como persona; es decir, la
familia es el cauce natural donde la persona se desarrolia. Es pues, la

primera escuela del hombre.

* FemAncez, S. & af. Lu jamdlic amte of jasoass sscolar. P37,
® Viladrich, P. £f sacte ammpal. p.32.
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Los educadores de esa primera escuela, de ese primer ambito de

desarrolio son los padres, pero no son los lnicos que comparten esa tarea.

Debemos comprometemnos también nosotros por sacar a la nifiez
adelante io mejor que podamos y por rescatar a la familia, conociéndola,
- reconociéndola y ayudandola. Pero ; como ayudarlos? ;como conscientizar
a ilos papas de lo frascendente de su dificil, pero hermosa tarea de ser
padres? ;como hacerles ver que necesitan esforzarse y aprender a guererse
y aceptarse entre si?, ya que en a familia,"la aceptacion de la funcion, de la

persona clasificada, coincide con la aceptacion de la persona misma”™ *

De tal manera, me propuse investigar & wa saie GUE €5 lo que realmente
esta pasando con estas nifias”, de qué forma se puede hacer conscientes a
los padres y a ellas mismas de la importancia que tiene 1a familia y de como
puede influir positivamente en cada uno de sus miembros si de verdad

existe carifio y preocupacion por e} ofro.

* Gonzdlez, E. Famdtie y Exncacide. .24
* Con esto me refiero a que algunas no Hevan la tarea, no entregan circulares firmadas, o no cuentan con &l
material que se les pide argumentando que sus papds liegargn tarde ¢ que no los vieron en todo el dla.
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2.1 Diagnéstico

Para saber qué tamto conocen los padres a sus hijas, elaboré un

cuestionario® para ser contestado por elios®.

Dicho cuestionaric fue hecho con preguntas cerradas, que contienen
alternativas de respuesta que han sido delimitadas para codificar con mayor
facilidad los resuitados, aplicarios en menor tiempo y que los padres puedan

respender con mayor precision,

Posteriormente platicando con las profesoras acerca del tema, decidimos
recopilar juntas la informacion y procesaria para darle un seguimiento. Asi se
formo el equipo de frabajo integrado por tres profesoras gue quisieron formar

parte de lo gue estaba realizando.

™ El cuestionaric consiste en un conjunto de preguntas respecto a uno 0 Mas aspectos a medir.
* Véase cuestionario en anexo 3.




34
Otro objetivo de este cuestionario era saber en qué aspecto las conocian

menos para detectar en cué! de ellos se tendria que trabajar mas™ .

Consta de 30 preguntas, las cuales dividi en cinco aspectos, a saber:

social, afectivo, académico, personal y preferencial.

Consideré dichos aspectos por las siguientes razones:

-Social.- Me interesa saber si los padres conocen la forma en gque se
relaciona su hija con su propio enformo, como es cuando se reune con los
demas y si existe algin problema de relacion que pueda afectarle en su
personalidad; o a la inversa: un problema de personalidad que pueda afectar

sus relaciones sociales.

-Afectivo.- De gqué manera recibe las situaciones que se le pr&cehtan
cotidianamente, como manifiesta sus sentimientos v si puede manejarios.

También es importante saber si expresa lo que siente a sus padres.

* Los cuestionarios se aplicaron en et mes de mayo de 1997,
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-Académico.- Qué tanto saben los papas del rendimiento escolar de sus
hijas, si estan enterados de sus calificaciones y de ias materias que se
encuentran cursando; ya gue de esta forma pueden ayudarlas a lograr

aptimos resultados en la escuela.

-Personal.- Este aspecto tiene mucho gue ver con la comunicacion familiar y
la apertura que cada uno tenga para los demas miembros, ya que es
necesario tener una relacion de mayor profundidad para responder a las
preguntas de este rubro; porque en ocasiones tal vez los padres no
muestren interés en cosas que consideren sin importancia, pero que guiza

para su hija sea algo relevante.

-Preferencial.- El conocimiento de los gustos y preferencias de su hija, les
puede dar una pauta para saber como es su personalidad y acercarse mas a

ella por medio de actividades deportivas, artisticas, etcétera.

Es impontante mencionar que no se devolvieron todos los cuestionarios;

los resultados expuestos pertenecen solo a 98, cuando se enviaron 200. Por
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lo tanto podemos decir que se trabajdé con una muestra del 49% de la

poblacion, ya que en la primaria hay 203 alumnas.

Se insisti6 mucho para que trajeran los demas cuestionarios, pero no se
obtuvo respuesta de los padres, lo que habla también de cierta apatia,
indiferencia o resistencia. Una acfitud que buscamos disminuir a través de la

aplicacion de la altemativa.

Elaboramos una gréfica de cada aspecto para tener los porcentajes de
conocimiento de los padres por separado y poder detectar en qué area es

menor.

Dichas graficas se presentan a continuacion con un breve analisis de cada

una.
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5% 25%

ASPECTO SOCIAL

El aspecto social corresponde a los siguientes reactivos del cuestionario:
1.- Quién es su mejor amiga de la colonia.
2.- Quién es su mejor amiga de la escuela.
16.-Si tiene algun apodo.
19.-A quién prefiere de sus parientes.
27.-Con quién no se lleva bien.

28.-Quién tiene influencia sobre ella.

Como se puede observar en ia grafica, un 25% de la poblacién no sabe la
respuesta a estos reactivos, es decir que no cuenta con un conocimiento

amplio de su hija en este aspecto.
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ASPECTO AFECTIVO

Los reactives gue se tomaron en cuenta para el aspecto afectivo fueron los
siguientes:

4 - Cual ha sido su mayor logro este afio.

17.-Qué le da miedo.

18.-Qué le da pena.

22 -Qué héroe o personaje admira.

25.-Qué desitusion ha sufrido.

28.-De qué se queja con mayor frecuencia.

Un 38% no pudo contestar a los reactivos. Este aspecto, que es
considerado fundamental en la vida famiiiar, fue el que mas atto porcentaje
de desconocimiento obtuvo. Por lo que se debe trabajar mucho mas a nive!
afectivo con las familias para que no olviden que es muy importante cultivar

ios afectos aun dentro de o cotidiano.
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ASPECTO PREFERENCIAL

Los reactivos correspondientes a sus preferencias fueron:
7.- Su programa favorito.

8.- Su deporte favorito.

11.-Qué combinacidn le gusta mas vestir.

15.-Si le va a algun equipo deportivo.

21.-Qué canciones canta ultimamente.

30.-Qué le gusta jugar.

En este aspecto un 29% ignoraba las preferencias de sus hijas. Aspecto
también importante para conocerlas y saber por qué medio se pueden

acercar de una mejor manera.
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ASPECTO ACADEMICO

Los reactivos referentes al aspecto académico fueron:
5.- Qué materias le gustan mas.
6.- Qué materias no le agradan.
9.- Como se llaman sus maestros predilectos.
10.-Qué desea estudiar cuando crezca.
13.-A qué hora prefiere hacer su tarea.
24.-Su promedio de calificaciones™
En este aspecio un 24% no estaba enterado. Este aspecto fue el mas bajo
de porcentajes en los que los padres no sablan las respuestas. Pienso
queesto se debe a gue el Colegio hace obligatorio asistir a las entrevistas de

irformacién académica y firmar la boleta.

™ Las ahtas calficaciones significan un cierto status académico de las alumnas, es decir, una buena posicion
dentro cel colegio. Sin embargo, no considero valida esta idea, ya que las callficaciones son subjetivas y no nos
dicen nada en realidad con respecto a las alumnas.




41

ENO
sl

ASPECTO PERSONAL

Los reactivos que se tomaron en cuenta para el aspecto personal fueron los
siguientes:

3.- La fecha de su nacimiento.

12.-Qué regalo le gustaria recibir.

14 -Qué tipo de objetos guarda en sus cajones.

20.-Cudl fue la dltima pelicula que vio.

23.-Que cosas le disgustan mas.

26.-En qué gasta su dinero.

En cuanto a este aspecto, un 28% desconoce algunas de las respuestas
para estos reactivos. Es también muy importante conocer los aspectos
personales de cada uno de nuestros hijos para poder ayudarios ante ios

problemas que se les presenten.
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ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con los resultados amojados en el cuestionario aplicado,
podemos detectar un problema en cuanto a que si bien no son muy attos
porcentajes, si nos estan demostrando que existe poco interés o deficiente
informacion de los padres en cuanto a un conocimiento mas profundo de sus

hijas.

Di Georgi dice que la crianza no contempla solo satisfacer las
necesidades materiales y fisicas del nifio, sino también sus necesidades
emotivas de amor, afecto y de seguridad y para esto se necesita conocer a

los hijos.®

 Di Georgi, P . Ef aiis ¢ aus iatlnciancs (fancilia -coonctal. .34y 35,
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Por ofro iado, las profesoras de quinto y sexto grados me comentaban que
cuando sus alumnas entregaron el cuestionario al dia siguiente, algunas de
ellas comentaron que se habian dado cuenta de que sus mamas no las

conocian.

Un caso que llamé mi atencién fue ¢l de una nifia que le dijo a su maestra
que sus papas habian resuelto el cuestionario en su presencia y que la nifia
les decia. “;ya ven como no saben ni cudl pelicula fue la Ultima que vi? A
ver.. iquién es mi mejor amiga?”. Todo esto en forma de reto hacia sus

padres los cudles no sabian qué contestar.

Hubo comentarios de algunos papas acerca de {a falta de conocimiento de

ciertos aspectos relacionados con sus hijas.

La maestra de inglés de quinto afio me dijo que se habia sorprendido de lo

poco que conocen a sus hijas las mamas de su grupo.
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Por otro lado, tuve oportunidad de tener entrevistas® con algunos padres
de familia y rescatar su grado de conocimiento acerca de sus hijas y de la

relacion gue mantienen con ellas.*

Decidimos elaborar una guia de entrevista, ya que “resulta de gran ayuda
contar con ella, como un apoyo para evitar la omisién de areas importantes y

para garantizar una secuencia logica de la misma".®

En nuestro caso, el objetivo de la entrevista fue lograr un mayor
acercamiento al pensamiento de los padres y a su forma de convivir en {a

familia.

Establecer el w0z N0 €5 tan facil cuando ellos no son muy accesibles; por

esto no se seguian {as preguntas al pie de la lefra, sino que se abordaban los
temas de acuerdo a como pudieran irse presentando en el transcurso de ia

entrevista,

™ La entrevista es una forma estructurada de comunicacion interpersonal debidamente planeada con {a finalidad
de obtener informacion relevante.

* véase guiz de entrevista en anexo 4.

¥ Grados, J. Tedwcisr, wadatamionts g adeccisa, D186,
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Estas entrevistas no las hicimos a todos los padres; cada profesora las
aplicaba a los que tuviera oportunidad y no manejamos ninguna forma
especifica de analizarlas una vez aplicadas, sino que en las reuniones
mostrabamos nuestras anotaciones y conclusiones escritas a partir de cada

entrevista realizada.

Las preguntas fueron sencillas, pero creemos que pudieron aportamos
datos significativos para el proyecto. Debido al tiempo que se lieva una
entrevista detallada y a que nadie podriz realizaria con cada uno de los
padres de todo el colegio, fue que se pensd en preguntas sencillas de
respuesta rapida y breve, pero que podrian decimos mucho de su vida
familiar. Por esta razon ubicariamos las entrevistas que realizamos en la
dlasificacién de entrevista directa, en la cual “se realizan preguntas de
acuerdo con un interrogatorio previamente disefiado, las que van
encaminadas a obtener informacion sobre areas especfficas. Por lo tanto las

respuestas que se esperan son mas cortas y concretas™

* lidem. D.190.
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Consideramos que las entrevistas fueron un elemento importante para la
elaboracion de nuestro diagnostico y constituyeron una heframienta fuerte en

el proceso de investigacion.

Estas verificaron el hecho de que en ciertas ocasiones los padres no
pueden estar con sus hijas por diversos compromisos de trabajo, por lo que
a veces s6lo les dedican los fines de semana. Sabemos que esto es realidad
en algunas familias, pero que no es el caso de todas, pues también existen
las que las dejan en casa para asistir a alguna nreunién social o ir al salén de
belieza. Algunas mamas cuentan con demasiado tiempo libre, pues la

mayoria no trabaja y iene un servicio doméstico en la casa.

Curiosamente las nifias que cuentan con beca en el Colegio fueron las
que de acuerdo al cuestionario contestado y las entrevistas realizadas,
mantfienen relaciones mas intensas con sus papas y las conocen mejor.
Estas nifias, también tienen un alto nivel académico, ya que saben que

deben mantener un promedio minimo de ocho.
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Otro aspecto que considero importante rescatar es que mientras mas afto
era el grado escolar de {as alumnas, mas alto también era el porcentaje de

los padres que no conocian muchos aspectos de sus hijas.

Es decir: en primaria baja, sobre todo en primero y segundo, los padres se
consideraban mas cerca de sus hijas que en los grados superiores,

principalmente en quinto y sexto.”

También me interesaba explorar cudl es e sentir de las alumnas con
respecto a sus patres y hermanos, por 1o que tuve charlas con algunas de
ellas® acerca de su familia; donde les preguntaba cémo son sus relaciones
con sus hermanes y papas, qué actividades realizan en las tardes y con
quién, qué hacen los fines de semana, quién come con ellas y como piensan

que debe ser una familia.

Una de ellas me decia que su mama nunca estd y que cuando hace

reuniones, la nifia se gqueda a dormir en casa de su tia; otra me dijo que

" Se establecit la relacién grado escolar-gesconocimients porque se separaron |as entrevistas por gragos y
posteriormente se sacaron los porcentajes.

™ Fueron fres nifias de cada grupo, elegidas por sus profesoras de acuerdo al nivel académico que presentan:
alto, medio y bajo. Es decir, 36 alumnas en total.
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come siempre con la muchacha y que cuando no quiere comer, no lo hace
porque su mama no se entera. Tenemos el caso de una pequefia cuya
hermana padece de anorexia, y por lo fanto los papas estan muy
preocupados y han dejade de prestarle atencion a nuestra alumna. La nifia
asiste desaseada y sin tareas, y comenta que su mama no quiere estar con

ella.

Varias alumnas tienen muchas actividades en la tarde: natacion, baliet,
jazz, pinfura y piano, entre otras; (a dichas actividades ias llevan sus
choferes) y cuando llegan a su casa estan cansadas y se van a dormir, por lo
que no se puede hablar de una convivencia con sus padres. En ofros casos
las nifias ven los programas de television que les gustan a las muchachas
gue frabajan con ellas, sin que su mama lo sepa. Estos programas
generaimente son telenovelas que no les permiten ver sus padres cuando

estan presentes.

También destacan los viajes largos a Europa de los papas a los cuales las

hijas no pueden acompafiarios porque se encuentran en época de clases.
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En cuanto a las pléticas con las nifias, me pude dar cuenta que la mayoria
pasa mas tiempo con las muchachas de servicio de la casa que con los
padres, ya que éstas les preparan e! lunch, van por ellas a la escuela con su

chofer, y hacen la tarea con ellas.

Esto también nos habia al igual que como se constata en los cuestionarios
y las entrevistas con los padres de ia necesidad de convivencia entre padres
e hijas, ya que no se esta dando en su totalidad; por lo cual se pretende que
la comunidad forme parte activa en la educacion, para que de ahi sutja un

fortalecimiento que lleve a un desarrollo integra! del nifo.®

P Avita , ). L participacin de ta familin o of sprendipatc sacaiar. D.4B
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2.2 Definicién del proyecto “Hacer y Ser Familia”

El enfoque educativo del que hablan Femandez y Mata, destaca que la
accién pedagogica debe ser una labor de equipo, tanto en la comunidad
familiar como en fa comunidad escolar, en la que interactian ambas
instituciones. Todos los miembros de la comunidad educativa (padres,
profesores, tutor, consejo de direccién y equipo psicopedagoégico) soﬁ
comesponsables del éxito o fracaso escolar. Todos en equipc deben
investigar las causas del fracaso y establecer estrategias conjuntas, cuya

aplicacién diferenciada asumira cada uno de los miembros del equipo.®

Y es que la educacion es obra social, no solitaria; porque abarca al
hombre en todas sus dimensiones: individual y socialmente; no puede

entenderse la educacién sin la participacion de la comunidad.

Juan Diez menciona que cuando el mis jacew de las personas de un

grupo humano demuestra que son seres no relacionados entre si, ese grupo

“Fernandez, st. ., p.18.
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sera un conglomerado de individualidades que viven su existencia y se
autoafirman por la actividad que generan, de dentro hacia fuera, pero de

ninguna manera es una comunidad.”’

Las interrelaciones se hacen realidad en la participacion, representatividad
y comesponsabilidad. Ninguna persona de la comunidad, si realmente
pertenece a ella, puede quedar marginada en su ser o en su quehacer.
Fisicamente o por delegacion, cada persona y cada funcién deben estar

presentes en toda la comunidad. Solo asi cada individuo es comunidad:

La obra escolar reguiere ia cooperacion de varias personas, no puede ser
roalizada por una sola. La escuela es otro drgano sociai, por io que no puede
abarcarlo todo ni lo es todo, le afiaden muchos fines; siendo que ia escuela
es para ia vida, no la vida misma. Y lo mas importante para que ésta
funcione, es e! apoyo y la participacion de la comunidad, y asf como los
maestros pueden favorecer el sentimiento familiar en sus alumnos, también
los padres pueden acrecentar en sus hijos el carific e interés por su
escuela,®

' Diez, J. Fastia -cscmala, Hon eclaciin wital. D.D4,
“ Liorente, D. s “Taseics-puiction de Pedngagin. P61
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La familia es una entidad en relacion con la escuela, cuya accion
educativa puede reforzar, obstaculizar o puede ser indiferente respecto de la

labor de la institucion escolar.*®

Familia y escuela tienen un lugar de encuentro de accién incidente y
relaciones coordinadas en la educacién del hijo, esta incidencia se convierte
en una relacién vital, ya que !a responsabilidad educativa que compete a los
padres en la educacion integral de sus hijos es un fenémeno. compilejo que
necesita de la accién unificada de muchos educadores. “El auténtico sentido
de la relacion familia-escuela parte del mismo hecho de ia educacion y la
realidad existencial de darse este hecho en una misma persona: el

educando™

Con esta idea surge el programa “Hacer y Ser Familia”, cuyo fin es
mejorar la comunicacion entre escuela-familia y sobre todo entre la familia
misma mediante una serie de actividades que se realizaron a I largo del

primer semestre escolar, evaluar dichas actividades y favorecer con ello el

“ Considero que en este caso se trata més de una actitud indiferente 8 e Institucion que de reforzar u
cblaculizar la labor de la misma.
“Diez, ot ., p9.
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desarrolio profesional de los participantes, que fueron: tres profesoras ded

colegio,* los padres de familia, las alumnas y yo.

Comenzamos a planear el programa “Hacer y ser familia” tomando
muchas herramientas del diplomado y fuimos construyendo los temas que

pensamos serian significativos para ellos.

El! proyecto se puso en marcha de manera formal en el mes de mayo,
mismo en e! que enviamos los cuestionarios; los meses de junio y jufio

trabajamos sobre cudles serian las altemativas que propondriamos.

No se delegaron funciones especfficas dentro del grupo de trabajo, ya que
las actividades se realizaron en equipo y con las aportaciones y opiniones de
cada una. Toda idea fue bienvenida y con el tiempo fuimos desechando o
aumentando lo gue creiamos conveniente de acuerdo a la situacion que se

estuviera viviendo en ese momento.

* Dos profesoras son titulares de cuarto grado y una es titular de quinto.
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Los propositos y objetivos los elaboramos de acuerdo a lo que queriamos
lograr en cada sesion y con base en esto fuimos conformando las dinamicas

y los contenidos.

Cada una tenia el mismo grado de responsabilidad y compromiso ante el
proyecto; algunas de estas responsabilidades fueron: asistir a las juntas,
hacer rastreos bibliograficos, buscar los materiales adecuades, preparar as

sesiones y cooperar en todo lo necesario.

Una vez preparadas las sesiones, las exponiamos ante el equipo, lo cual
favorecia una retroalimentacién, ya que todas dabamos aigunas sugerencias
sobre la sesion preparada con el objeto de mejorar el nivel de comprension,
presentacion, cafidad, didactica y motivacion. De esta forma, los
participantes nos involucramos en la problematica, por que somos los que
mejor la conocemos y sabemos los recursos y posibilidades que se tienen
para resolveria. El programa fue elaborado en funcién de dicha problematica

y se desarmollé en su misma accion.
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De ahi que el proyecto sea de accién pedagégica. El proyecto de accion
pedagoégica se entiende como la herramienta tebrico-practica en desarolio,
que se utiliza para conocer y comprender un problema significativo de la
practica educativa, proponer una altemativa de cambio pedagogico que
considere las condicicnes concretas en las gue se encuentra la escuela,
exponer la estrategia de accién mediante la cuadl se desarollard la
alternativa, presentar la forma de someter la altemativa a un proceso critico
de evaiuacion, para su constatacién, modificacion y perfeccionamiento; y

favorecer con elio el desamollo profesional de ios participantes.

Esquema del proyecto de accién pedagogica

CONOCIMIENTO PROPUESTA
Y COMPRENSION DE LA
DEL PROBLEMA ALTERNATIVA

ESTRATEGIA
EVALUACION DE ACCION




Este proyecto se construyd mediante una investigacion tedrico-practica, de
nivel micro, cuya aplicacion se desamollé en corto tiempo. No es amplio,
ambicioso o macro, no tiene pretensiones de generalizacién ni de grandes
transformaciones educativas y sociales; consiste en modificar la practica que
se hacia antes de iniciar el proyecto y se concibe como un proceso de

construccion.

Nos permite pasar de la problematizacién de nuestro quehacer cotidiano,
a la construccion de una altemativa critica de cambio, gue pemita ofrecer
respuestas a la allura del problema estudiado. Este proyecto surge de la
practica y es pensado para esa misma practica; exige desarrollar las

altemnativas en la misma accién.

E! soporte materia! del proyectc no puede ser de gran alcance
considerando los recursos econdomicos con los que se cuenta, tampoco
existen esquemas preestablecidos, ya que se concibe como un proceso

dindmico de construccion: se achia cuando se va construyendo el proyecto y
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para construido se requiere de creatividad e imaginacion pedagogica y

sociologica.

El proyecto de accion pedagogica

[...] es también e! medio con el que contamos para problematizar la compleja
practica educativa que realizamos, en su proceso y devenir historico-social,
concreto y dinamico, para comprenderia, explicar sus deficiencias y
limitaciones existentes, plantear las altemativas de solucién que racionalmente
se visiumbran, llevarias a cabo y de esta manera, ractificar en la accién
educativa misma, los emmores y dificultades que se encuentren.*®

De ahi que abordaremos este problema mediante una participacion activa

en |a problematica y una propuesta de solucion.

SFacin ln iomeecnciia. Antologta, p.82.
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2.3 Justificacion
Con el presente programa se pretende ser un faciiitador de la relacién
familia-escuela y sobre todo de Ia relacidn intra-familiar, para que de esta
manera los papas puedan involucrarse mas en todo lo concerniente a sus

hijas.

Esto se puede lograr con el apoyo de la comunidad educativa: padres de

familia, directora, maestras, alumnos, etc.

La participacion de los padres de familia es sumamente importante para
que el frabajo que sea realizado en el proyecto sea provechoso y alcance los

objetivos planteados; ya que es a ellos a quienes va dirigido e proyecto.

Vemos pues, gue de todos los elementos gue participan
en el proceso educativo, es la famifia el elemento mas
importante:

[...] es quizd el mas importante de los instrumentos de ia educatién,
permanente en su doble funcién; sustantiva y de colaboracion.
Sustantiva en cuanto que el nuclec farniliar es el medio que da a la vida
antes del nacimiento, abre iz nueva vida a las actividades de
conocimiento e integracion del circundante. Significacion de
colaboracién en cuanto que la educacion institucionalizada no puede ni
debe prescindir de la relacion de la familia para conducir el proceso
educativo que tiene encomendado”. ¥

V7 Emciclapedia Ticwiea de (o Eduznciia, v.1 p.187 y 188.
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Debemos considerar que la formacion integral de un individuo no se da en
un solo momento, sino que se adquiere paulatinamente de acuerdo a su
desenvolvimiento natural y que en esta integracion forma parte la familia, la

escuela y el medio donde se desamolla.

En el Acuerdo Nacional para la Educacién Basica, se expresa el
compromiso que tanto el Gobiemo Federal, los gobiemos estatales y el
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, se comprometen a
buscar estrategias para gue nifios maestros, familia y comunidad, puedan
compartir ia responsabilidad de la educacion, planteando que seria un emor
atribuirie la totalidad de ios problemas al sector educative. Aunque “e! interés

del maestro por vincular la escuela con fa comunidad es muy importante” .*

Bartolomé Rotger dice que la familia se convierte en el medio nuclear
donde se ejercen las maximas influencias educativas por las siguientes

razones.

* Mufioz tzquierdo, C. £ seilawe dz ln eincacion ox Werice, p-110




60
- Porque el medio familiar es el mas proximo al nifio y el que ejerce una

influencia mas intima y espontanea en él.

- Porque es en la familia donde el nifio vive durante mas tiempo,
especialmente en los primeros afios, cuando debido a su inmadurez esta
dispuesto a recibir los impactos de! medioc que van formando su

personalidad.

- Por los padres que proyectan en €| una serie de modelos de conducta, de
costumbres, expectativas y actitudes que, en gran manera van a condicionar

su desarrolio.

- Porque en la familia el nifio encuentra el medio natural de expansion que

paulatinamente se va a ampliar hasta integrarse en la sociedad.

- Porgue la institucion familiar refleja perfectamente en si misma todo lo que

constituye el medio social mas amplio.*

“ Rotger, op. o, p.146y 147.




61

Como podemos observar, de acuerdo 2 lo gue menciona Rotger, lo
importante es contar con el apoyo de los padres en ias situaciones
ascolares; conjuntamente la escuela y la familia son las encargadas de la

educacion de los nifios.

La familia es el medio mas préximo del nifio, el cual debe contar con su
apoyo para obtener resultados positivos en la escuela. Creo que con el
apoyo de la familia se lograrian resolver muchos problemas afectivos,
emocionales, sociales, culturales, etc. gue se presentan todos los dias en el
salén de clases. Es importante colaborar para que los padres estén
conscientes de! papel tan importante que juegan conh respecto a las

situaciones escolares.

El primer paso sera asumir conscientemente ios objetivos educativos y las
exigencias escolares, a las que deben responder los hijos y con las que los
padres se deben comprometer, para colaborar con los profesores, en la

medida de sus posibilidades.®

¥ Dhiciaen, p.17.
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Es importante que los padres tomen un compromiso con los objetivos que
sus hijos deben alcanzar ya que de esta manera se veran involucrados en su

educacion y se sentiran parte del proceso educativo.

Algunas de las funciones de los padres en la escuela serian: de
informacion acerca de la escuela y del proceso educativo de sus hijos;
participacién en la evaluacion de la educacién, en las actividades
extraescolares, en la integracion comunitaria, en la determinacion de los
objetivos de la escuela y formacion para su propio desarrollo cultural, social y

afectivo y para que puedan ayudar de una forma mas amplia a sus hijos.

Se considera que uno de los primeros pasos es hacer conscientes a los

padres de la importancia gue tiene el contar con su apoyo.

Hablando v e, puede decirse que la familia fooma parte del equipo
compuesto entre maestro y escuela. El apoyo de la familia sobre las
situaciones escolares de los hijos es bdsico para obtener un buen
rendimiento escolar, ademas de influir positivamente en su personalidad. Asi

se lograria que los padres de familia estuvieran conscientes del apoyo tan
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importante que son para sus hijos, iniciando con trabajo directo en € aula en

relacién con el docente y el equipo psicopedagogico.

Partiendo de lo anterior es que el programa consiste en un curso-taller de
Orientacion Famiiiar para los padres del colegio que constara de 10 sesiones

de tres horas c¢ada una.

Pienso que los padres necesitan saber el verdadero valor de la familia y
que haciéndolos participes de este curso podréan retomar con mayor

seriedad su papel. Para logrario, se programaron una serie de actividades «

oo G€ |2 direccion del colegio las cudles son:

- El curso-taller de Orientacion Familiar.

- Establecer convivencias familiares dentro del colegio para favorecer el

conocimiento de las familias que se encuentran en el plante!.*

% Se ha pensado en algunas fechas especigles para que gueden como dias especlficos de convivencias, ¥
escribirias en un calendario para padres al inicio del curss.,
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- Entrevistas mas frecuentes con los padres de familia, donde se traten los

temas concemientes a la educacion de las hijas.”

- Seminarios y mesas redondas del personal donde se fraten temas
reiacionados con la educacién familiar y se establezcan los criterios que se

van a conformar para trabajar en eguipo.

La mesa directiva del colegio no forma parte de este proyecio, pero
pensamos que seria conveniente apoyamos en ella para la realizacion de las

diversas actividades programadas.

“ Estarlamos hablando de hacerlas cada dos meses en vez de cada seis.
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2.4 Objetivos

Obijetivo General.

A través de la accién-reflexion de los padres como ejes de una familia,

rescatar la interaccion padres-hjos-escuela.

Objetivo particular.

involucrar a los padres de familia para que participen en el proceso

educative de sus hijas y en todos los demds aspectos que les corresponden.

Acciones paia lograr los objetivos:

Disefiar un Curso-taller de Oriertacién Familiar en el cual los padres
reflexionen y conozcan su importancia a través de una participacion activa en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Los padres son los educadores por excelencia de sus hijos y ia esencia de
la pateridad es engendrar la vida de su hijo, pero en un continuo engendrar,
hasta que el hijo se autogenere sin fa ayuda patema, pero ai mismo tiempo,
los padres son sujetos de educacidn, porque la patemidad es un proceso
que se puede ir perfeccionando y éste debe también ser un compromiso de
los padres, Pero para esto se necesita tener una actitud de apertura, de
interés y renovacién por la educacion y el mejoramiento de su hijo y de su

propia familia.
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2.5 Supuestos

El programa se fundamenta en los siguientes puntos:

- La creacidn del ambiente propicio para desamollar el pensamiento reflexivo
de los padres acerca de su papel dentro de la familia se puede obtener a

pariir de la relacién escuela-familia como comunidades educativas.

- La relacién intrafamiliar puede mejorar por medio de la participacion activa

del cuerpo escolar manteniendo una comunicacion directa con los padres.

-Si la escuela brinda heramientas tedrico-practicas a los padres para que las
apliquen en su ambito familiar y en el colegio, la relacién entre ambos
mejorara asi como la forma de abordar los problemas que se presenten con
su hija. Estas heramientas forman parte del contenido del taller.

Todo io anterior basado en una actitud optimista como la que maneja
Femando Savater: educar es creer en la perfectibilidad humana y en que los

hombres se pueden mejorar unos a otros por medio del conocimiento™.

® Savater, F. £ sl & oduoes. p.23.
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2.6 Metodologia

El fin de la investigacion consiste en generar conocimmientos, para mejorar
la practica [...] y mejorar la practica supone tener en cuenta a ia vez los
resultados y procesos y tener ia obligacion de reflexionar continuamente

sobre la practica.

Elaboramos nuestro proyecto trabajando de acuerdo a las siguientes

efapas:

Y Elliot, J. e iesestipacisn -acciix ov eduoncion. .33




REFLEXION

PLAN DE ACCION
De Ia prictica
educativa. Recursos.
Shtuacidn inicial. Viabilidad.
Cusstionarios. Cronograma.
Entrevistas Propuesta ds a
Charias. alternativa,
Diagndsticos.
DBSERVACION DE LA
ACCION ACCIDN
Valomcién critica. Desarrolic del curso-
Rosultsdos obtenidos. taller.
Sistematizacion de &a Prosoftacién dal
informacién. informe.
REFLEXION

Aspectos sn que s modific s reslidad.
Conclusiones.
Plansscién de sjustes futuros.

Todo esto se sntrsteje con la teoria, tenléndols
coma soporte y fegresando a ella constantements.
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- El plan de accién, tomando en consideracion los riesgos y reconaciendo las
limitaciones reales. Este plan pemite comprender un nuevo potencial para la

accion educativa y mejorar aguello que ya esta ocurmendo.

- La accion; que se entiende como una variacién cuidadosa y reflexiva de la
practica (poner el plan en practica) con un propésito educativo criticamente

informado, pero fiexible y abierto al cambio para el logro de la mejora.

- La observacion de ta accion con el objeto de valorarla a fondo, ya que ésta

proporciona la base para ia reflexion.

- La refiexién, que es la reconstruccion del significado de la situacién y hace
que los investigadores vaioren su experiencia viendo siempre hacia

adelante.

Esta valoracion fransforma la educacién; cambia la realidad, no sélo la

interpreta, es participativa y colaborativa.
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Lo importante es promover la reflexion critica en la sociedad: “Preguntate
constantemente si tu proyecto de investigacion te estd ayudando (y ayuda a
las personas con quienes trabajas) a mejorar el grado en que vives tus

valores educativos”.®

“ Kemmis. o. ar.. p.37.




2.7 Plan de accion

Se seleccionaron, organizaron y planearon procedimientos y recursos que

nos condujeran de manera real y funcional a los objetivos propuestos.

;Como fbamos a invitarlos? Se les hizo liegar una invitacion por medio de
una circular en la cual se les hablé de la importancia que tiene ser padres,
nuestro interés en que asistieran y el deseo de verlos en las proximas

sesiones. Esta invitacion se hizo al inicio del curso escolar 97-98.

Se platicd con ias nifias para que animaran a sus papas e incluso se hizo

un concurso para ver de qué grupos asistian mas papas y el premio seria un

dia de campo familiar.

Las sesiones fueron en la tarde para facilitar su asistencia

E| primer dia se hizo una inauguracién con bocadillos y se presentd al

equipo que estaria a cargo de las sesiones.
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2.8 Recursos

Materiales: Tres aulas de trabajo, una videocassetera, una copiadora,
hojas blancas, pizarén, gises, hojas de rotafolios, proyector de cuerpos

opacos, folders, lapices, gafetes.

Para la inauguracién y cierre: botanas , bocadillos y refrescos.

Para el receso : una cafetera y galistas.

Humanos: Profesoras de quinto y cuarto afio que tomaren el diplomado y

que van a participar en el curso-talier. Padres de familia.

Econémicos: No se considera muy alto ya que casi todo nos lo
proporcioné el colegio y lo gque no, se dividieron ios gastos entre las cuatro

profesoras.
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Didacticos:

- Material impreso para que el participante medite, verifique, amplie y
adquiera una vision mas completa de la materia objeto de estudio, investigue
y se provea de fundamentos de discusion.
- Pizamén para elaborar cuadros sindpticos, guiones, resimenes, eic.

- Rotafolio, el cual facilita el desarolio sintético de un tema e ilustra un
proceso o fendmeno.
- Carteles que contengan frases y dibujos para propiciar una discusion
reflexiva y despertar el interés por asuntos de diversa indole.
- Material audiovisual que nos servira para acercar al participante a la
realidad, ilustrar un tema de estudio, proporcionar una vision sintética del

tema y estimular e interesar a los participantes.

En cuanto a estos recursos es conveniente tener presente que su valor
didactico no depende de ellos en si mismos, sino del uso correcto que se les

de.
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Procedimientos didacticos.

Exposiciones.- Consisten en el uso del lenguaje para explicar un tema, una
actividad “a desarrollar 0 un concepto, con el fin de conscientizar,
problematizar y por consiguiente, despertar el interés por algun aspecto
determinado. Cuenta con una infroduccién, desamollo y verificacion mediante

la formutacion de preguntas, resimenes, conclusiones, etc.

Interrogatorios.- Haciendo uso de preguntas y respuestas para obtener
informacion, puntos de vista o aplicar lo aprendido. Se usa para explorar
experiencias, capacidad y criterio de los participantes, asi como establecer
un dialogo con ellos. También facilita centrar la atencién y reflexion en

aspectos particulares.

Discusion dingida.- Es el analisis, confrontacion, clasificacion de hechos,
situaciones o problemas mediante la participacion de varias personas. Es de

gran apoyo para ampliar puntos de vista y fundamentar opiniones. Se
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elaboran conclusiones y se eval(ia sobre la discusion realizada. Debe tener

un moderador.

Utilizaremos las siguientes modalidades:

a) Phillips 6'6 o corrillos.- El grupo se organiza en equipos de 6 y durante 6
minutos se dialoga sobre un tema o problema. Después cada equipo
presenta al resto del grupo los puntos de vista alcanzados que se someten a

discusion.

b) Mesa redonda.- Después de una breve exposicion realizada por uno de

los integrantes del equipo, se procede a intercambiar y defender puntos de

vista entre ellos mismos.

¢) Debate.- Discusion colectiva derivada de la exposicion de un tema.

d) Dramatizacion.- A cada miembro del equipo se le asigna un papel a partir

del cual afrontard una situacién especffica.




77

Cada procedimiento didactico tiene su propio valor, asi como sus
limitaciones. Ninguno es mejor que otro, ya que lo importante es saberios
combinar y aplicar de acuerdo a nuestras necesidades reales y a los temas

que vamos a tratar en cada sesion.®

“ Pérez, G. Waswat de Didiction Gonmat. P.56
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2.9 Viabilidad

Las condiciones minimas con las que e! colegio debia contar para que se
pudiera llevar acabo €l curso-taller de Onientacion Familiar eran pocas y si

se contaba con ellas.

Estas son: el uso de tres aulas especiales para que los padres puedan
asistir, tiempo disponible de dichas instalaciones durante la tarde, una
videocassetera, y otros mateniales que cité en los recursos utilizados; {con

los que ia escuela cuenta) y el apoyo tanto de la directora como del consejo.

Lo mas importante es la asistencia de los padres. Se consideraron tres
aulas, pensando positivamente en que muchos padres se interesarian por el

curso y que trabajariamos con un buen numero de ellos.
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2.10 Cronograma

La altemativa se llevé a cabo a paiﬁr del 22 de septiembre y las sesiones

fueron los lunes.

A continuacién se calendarizan las actividades incluyendo de manera
general fechas, temas, recursos y actividades a realizar. Todas las sesiones
se llevaron a cabo en las instalationes del Centro Escolar %escetz.

22 de septiembre.

Primera sesion. Presentacién del equipo de trabajo, inauguracién por la
directora del plantel. En esta sesion se les dio un programa que contenia ios

temas a tratar en el curso,




80

Tema

Persona y Familia

Subtemas:
-Queé significa ser persona.
-E! valor permanente de la familia.

-Andlisis de caso como una técnica en |2 orientacion familiar.

Propésito:

-Aciarar el concepto de persona como ser racional, Unico e imepetible, cuya
dignidad exige un trato respetuoso.

-Estudiar a la familia como institucién natural, como el primer ambito donde

la persona se desarolla.

Actividades:
Utilizar la piramide de necesidades de Maslow para explicar la dimension

de ia persona.¥

5 vaase anexo 4
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Realizar un trabajo en equipo sobre como piensan que deba ser el trato
personal y contestar un cuestionario.

Analizar diversas concepciones de la familia.

Material:

Botanas, refrescos, bocadillos.
Proyector de cuerpos opacos.
Gafetes.

Folders.

Lapices.

Hojas blancas.

29 de septiembre.
Tema

Educacién Familiar

Subtemas:
-L.a familia como centro de intimidad y apertura.

-Andiisis de la situacion familiar.
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Propositos:

-Contribuir a la creacién de un ambiente familiar donde sus miembros
cultiven la riqueza de la intimidad personal y la trascendencia social.
-Reflexionar sobre ios elementos que constituyen la familia, las relaciones
que se dan entre ellos y su repercusion en la accion educativa.

-infroducir al tema de la disgregacion familiar y algunas de sus

consecuencias.

Actividades:
Lluvia de ideas acerca del concepto que tienen sobre la familia, para entrar
iuego en un intercambio de los mismos.
Decir por equipos cinco medios que faverezcan la aperura e intimidad

familiar y las dificuitades a superar.

Material:

Pizamén, gises.
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6 de octubre.

Tema

Relaciones Familiares

Subtemas:
-Las relaciones en {a familia.
-Organizacion familiar.

-Participacion familiar.

Propésitos:

- Identificar la importancia que tiene para los hijos un clima familiar
armonioso.

-Reconocer el lenguaje y los habitos, en cuyo desarrollo influye la familia,
como signos del desarrolio de la personalidad infantil.

-Refiexionar sobre la necesidad de participar en la familia y la sociedad para
integrarse a ellas.

-Destacar la importancia de contar con un minimo de organizacion en la vida

de la familia.




Actividades:

Dramatizacion con roles determinados para cada participante, ( padre
autoritario, mama regancna, etc.} improvisando lo que puede suceder dentro
de una familia con determinados roles. Al finalizar, preguntar como se

sintieron para que den su opinién al respecto.

Material:

Hojas de rotafolio, plumones.

13 de octubre.
Tema
Etapas de la Educacién
Subtemas:
-Los instintos guia
-Los periodos sensitivos.

-La educacion y los periodos sensitivos.
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Propésitos:
-Hacer ver la influencia que tienen los instintos guia en la educacion.
-Conocer los periodos naturales en los que el ser humano se encuentra mas
propenso a adquinr determinadas habilidades y conocimientos.
-Comprender la relacion de la educacion de las virtudes humanas y los

periodos sensitivos.

Actividades:

Repartir una historieta donde un maestro platica con un alumno sobre algo
que haya hecho. En la primera, la actitud del maestro no deja alternativa de
cambio al nifio, en la segunda si se da un didlogo con metas.®

Analizar y contraponer las dos actitudes. Contestar preguntas tales como:
;qué objetivos esperaba conseguir el maestro?, ¢qué efectos tendria una
entrevista asi en la realidad?, ;de qué forma cree que podria ayudar al
alumno en este problema? etc.

Elaborar un ejemplo educativo tomando en cuenta las edades de los

periodos sensitivos.

* véase anexo 5.




86

20 de octubre.
, Tema
Caracter y personalidad
Subtemas:
-Fundamentos de caracterologia.

-La personaiidad madura.

- -El caracter y los estudios.

Propésitos:

-Diferenciar entre temperamento, caracter y personalidad.

-Conocer la tipologia caracterologica segin Le Senne®

-Analizar los factores que forman la personalidad a partir de diferentes
corientes.

-Profundizar en las caracteristicas que posee una personalidad madura.
-Conocer la refacién que existe entre los diversos tipos de carécter con {a
inteligencia, para ayudar a los hijos o alumnas a conocerse y mejorar su

aprendizaje.

* Vaase anexo 6.
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Actividades:

En equipo anotar cinco ejemplos concrefos de como se puede vivir la
madurez de juicio, la madurez afectiva y la madurez en la accién. Leer
respuestas y obtener conclusiones.

Ver un fragmento de la pelicula "Los tres Garcia” y después analizar el

caracter de cada uno de los tres y de la abuelita.

Matsrial:

Copias.

Lapices.

Proyector de cuerpos opacos.
Videocassetera.

Pelicula “Los tres Garcia”

Television.
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27 de octubre.

Tema

La autoridad educativa

Subtemas:
-La autoridad como un servicio en la accidn educativa.
-Estilos de autoridad educativa.

-Autoridad en la familia.

Propositos.

-Valorar la autoridad servicio como medio educativo.

-Conocer los poios extremos de la autoridad para evitarlos.

-Profundizar en el concepto de autoridad como capacidad de guia para
constituirse en una influencia positiva.

-Analizar las desventajas de la sobreproteccion.

Actividades:
Corrillos para analizar las consecuencias del autoritarismo y del abandono,

tomando en cuenta ia experiencia de los participantes.
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Ver fragmentos de Ia pelicula: "Una familia de tantas” con Femando Soler,
donde se observa el abuso de la autoridad. Comentar sobre la actitud del

padre y de los miembres de la familia.

Aportar ideas de como se podria cambiar de actitud ante las situaciones de
la pelicula.

Matorial:
Pelicula.
Videocassetera.
Television.

Hojas de rotafolio.

3 de noviembre.
Tema

La educacion de la libertad




Subtemas:
-El riesgo que supone la libertad.
-Cuando empieza la educacion en la libertad.

-Superacién de limitaciones personales y condicionamientos ambientales.

Actividades:
Encontrar respuesta a esta pregunta: ;para qué somos libres?
Uluvia de ideas y conclusién del grupo.

Lectura y andlisis del caso “Emesto™. Discusion grupal.

10 de noviembre.
Tema

Educacién en los valores

Subtemas:
-Educacion en las virtudes humanas.
-La educacién de los valores en la infancia y en la adolescencia.

-Educacion de la inteligencia y ia voluntad.

* Véase anexo 7.
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Propasitos:

-Comprender que las virfludes adquiridas expresan la educacién en los
valores de cada persona.

-Tener conocimiento de que existen edades o6ptimas para insistr
especialmente en la educacién de ciertos valores, que ayudaran a las

alumnas a ir adquiriendo los demas.

Actividades:
Contestar en equipo €l cuestionario de los valores humanos en el hogar.
Hacor una subasta de valores: lealtad, comprension, respeto, sinceridad,
alagria, amor, dinaro, etc.
Con unas tarjatas, s2 la va ganando la persona que fundamente mejor la

importancia de ese valor y porque pagaria tan alto precio por él.

Material:
Tarjetas.
Plumones.

Copias.
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Lapices.
Pizamon.
Gises.
17 de noviembre.
Tema
Los padres y los estudios de sus hijos
Subtemas:

-La responsabilidad de los padres en los estudios de sus hijos.
-Lo delegable y lo no delegable en ¢! trabajo escolar.

-Orientacién de los hijos en diferentes situaciones de estudio.

Actividades:
Por equipos exponer dos argumenios que sirvan de apoyo a esta
afirmacion: Los padres tienen la responsabilidad de los estudios de sus hijos.
Leer, analizar y sacar posibles soluciones al caso: "Las calificaciones de

Aurelia” 5

" Véase anexo 8.




Material:

Pizarmé

Hojas blancas
Lapices,

24 de noviembre.
Tema

Eil tiempo libre de los hijos

Subtemas:
-Cémo educar para el tiempo libre.
-Dinero y tiempo libre en vacaciones.

-Dinero y tiempo libre en casa.
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Actividades:
Elaborar un plan de vacaciones realizable de dos semanas.
Ver la pelicula “Elisa antes del fin del mundo” y comentarla: actitudes de

los padres, situacion de Elisa y de sus dos amigos.

Material:
Videocassetera
Pelicula “Elisa antes de! fin del mundo”.

Television



2.11 Presentacion del informe

Al aplicar la alternativa, cada profesora llevd un diario de campo, que
después comentaba en las juntas, Begando a un acuerdo general sobre las

sesiones.

A confinuacidn se muestran aigunos puntos importantes gque se
observaron durante la aplicacion de! proyecto en cada una de las sesiones y

posteriormente de las sesiones en general.

Tema

PERSONA Y FAMILIA

focha: 22 de septiembre
Asistencia: 18.

Tiempo: 3:10 hrs.




Se lievo a cabo la primera sesidn con un total de 18 padres de familia. La
inauguracion fue presidida por la directora del Colegio. Se entregé a los

padres el temario con las calendarizaciones comrespondientes.

Al principio el grupo estaba un poco frio y participaba lo suficiente. A
medida gue avanzaba la ciase, los papas se relajaron un poco. De los 18

s6lo 3 son padres y el resto mamas.

Al realizar ios equipos para la actividad programada se juntaron por
grados, es decir las mamas que ya se conocian mejor. No se les dijo nada al
respecto considerando gue era la primera clase y pensando que estar con la

gente que conocen ios haria sentir mas seguros.

Los comentarios que hicieron fueron breves y concretos. Una pregunta
abierta era seguida de silencio, por lo que tuvimos que preguntar

directamente a una persona determinada.
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. Al finalizar cada uno explicé su concepto de persona y e! significado que

tiene ia familia en su vida cotidiana.

Tema

EDUCACION FAMILIAR

Fecha: 29 de septiembre
Tiempo 3 horas.

Asistencia: 23

El nimero de padres se incrementd un poco. Durante la semana

continuamos haciendo campafia para la asistencia al curso, y cinco papas
| nuevos flegaron, de los cuales cuatro eran mamas. Se busca que asistan
tanto ef padre como la madre, pero nos comentan que los papas no pueden

asistir debido a compromisos de trabajo.

En este tema hubo algunas dudas que se fueron aclarando a medida que
se retroafimentaban con los comentarios de los participantes y con los

conceptos que se manejaron durante la sesion.
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El ambiente esta siendo de mayor calidez y esperamos que asi siga. Las
mamas se encuentran muy interesadas y comentaban que durante la
semana se habian sentido muy capaces y seguras debido al valor tan

grande que significa ser persona dnica y madre de familia.

¢ Por qué es importante cultivar la apertura y la intimidad en la familia? Se
inicib con esta pregunta, después de la cual surgieron comentarios muy

interesantes de los participantes.

La refiexion sobre lo que significa ser padre o madre y ia gran dimension

que fiene, es lo que queremos que inteficricen en un primer momento.

Al trabajar por equipos pudimos localizar con mayor facilidad a las
personas timidas y a las extrovertidas. Formamos seis equipos de cuatro
personas y uno de fres, para que no fueran tan numelosos y que por
consecuencia todos pudieran participar. Hubo un equipo donde el trabajo
casi se convirtié en mondlogo, pues tres de los cuatro miembros, sélo hacian

anotaciones, sin aportar ningln comentario.
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No fue sino hasta la discusion dirigida cuando se logrd una mayor

participacién de diche equipo.

Estamos tratando de integrar a todos, para que tomen una consciencia
grupal, aunque sabemos que esto lleva tiempo. Esperamos que con las
representaciones que haran la proxima sesion, termine el proceso de

integracion inicial.

Tema
RELACIONES FAMILIARES

Fecha: 6 de octubre
Tiempo: 2:50 hrs.

Asistencia: 24

En esta sesion queremos que rescaten la importancia del ambiente y de

las relaciones familiares.
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En la dinamica de roles, algunos padres realizaron el papel que les tocd un
poco apenados, una mama no quiso pasar al frente. Hubo algunas cosas
chuscas, pues el padre autoritario se reia al presentar €l pape!. Sin embargo,
finalmente una mama dijo que en ocasiones son exactamente iguales que

en la representacién y que por eso les salia tan bien.

Si fue posible después de esto que los padres se acercaran un poco mas.
L a asistencia se incrementd a 24 papas y el ambiente cada vez es menos

tenso.

Observamos que al sentarse en forma tradicional, las personas de afras no
observan bien lo que pasa al frente, y las que estan adelante no miran a los
de atras; por lo que pensamos sentamos en circulo las sesiones posteriores,

y con esto facilitar la comunicacién entre los miembros del grupo.

Hemos observado también que los padres se sienten un poco obligados a
participar, y tomando en cuenta que debemos respetar la personalidad de
cada quién, trataremos de fomentar la participacion sin presionar a nadie.

Este comentario surgié en el equipo de trabajo a ralz de lo sucedido hoy con
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referencia a la mama que no quiso pasar a representar el rol que le habia

tocado.

Lo importante es que cada papa se lieve a casa lo que considere util de las

sesiones para mejorar su situacion familiar.

Tema

ETAPAS DE LA EDUCACION

Fecha: 13 de octubre
Tiempo: 2:50hrs.

Asistenciab

Este dia estuvo muy nublado, por lo que la asistencia fue minima.
Comenzd a llover al iniciar ia sesién y contabamos con seis mamas, una de
ellas estaba muy enferma casi afénica, y llamé particularmente mi atencion
porque comenté que se sentia muy mal, pero que estaban muy interesantes

ias sesiones, que le estaban siendo de gran ayuda y que no queria faltar.
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Se ley6 en voz alta la historia del maestro y el alumno. Al analizar y
contraponer ias actitudes del maestro frente al nifio, no pudieron contestar
qué objetivos perseguia. Un papa argumentt después que a veces cuando
se desespera y regaia a sus hijos no reflexiona sobre io que quiere

conseguir de ellos al reprenderios.

Les sugerimos que en casa pensaran en un didiogo con metas especificas

para dar ofra solucion adecuada al caso que vimos hoy.

Pensamos en buscar sinénimos o utilizar un lenguaje de menor

complejidad para que los padres pudieran entendemos mejor.

Tema

CARACTER Y PERSONALIDAD

Fecha: 20 de octubre

Tiempo: 3:15 hrs.

Asistencia: 23
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Al inicio de esta sesitn una mama comentd que el lunes anterior le habia
querido platicar a su esposo sus experiencias del curse; pero €l le dijo que
iba a ver la tele y que mejor le platicara después. Esto desmotiv mucho a la
sefiora pues se preguntaba como poder lograr un cambio si efa la Unica que

estaba dispuesta a cambiar.

Arte esto pregunté si alguien queria decirle algo. Otra sefiora le dijo que
todo se daba poco a poco, que a ella le habia pasado algo parecido pero que
su marido al ver su cambio de actitud por si solo se habia interesado en ir al

curso.

Tratamos de animarla y de hacerie ver que eso era normal y que habla que

empezar a frabajar con elio.

Cambiar de dindmica y ver una pelicula fue bueno para el grupo, ya que
rompi6 con la dinadmica acostumbrada y les ayud6 a analizar los tipos de
caracter. Seis mamas pidieron copias del diagnoéstico caracterolégico para la
siguiente sesion, pues tenian mucho interés por conocer mas acerca del

tema.,




104

Ahora que volvimos a trabajar por equipo los resultados fueron mejores
que en la ocasion anterior, ya que el nivel de participacion fue mas
equilibrado; sin embargo hay fres personas cuyas intervenciones son muy
largas y algo repetitivas, lo que impide a los demas tomar la palabra, por lo

que recurriremos de nuevo a las preguntas dirigidas.

Tema
LA AUTORIDAD EDUCATIVA
Fecha: 27 de octubre

Tiempo: 3:05 hrs.

Asistencia: 25

El grupo mostré mucho interés en este tema. Un papa preguntd: “¢hasta

dénde puedo llegar con autoridad y hasta donde me vuelvo autoritario?”.
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La discusion gird en tomo a la autoridad como un servicioc mas que como
un poder, y se analizaron sus consecuencias. Aunque ia pelicula que vimos
nos habla ya de un abuso de autoridad, hubo muchos comentarios en torno
a la actitud de! padre y de los demas miembros de la familia. Una mama
comentaba gue fue educada en una familia parecida y que ahora busca otro
tipo de educacién para su hija. Esta mama fue la que en sesiones pasadas

se rehusaba a participar, pero ahora se ve mas segura ante el grupo.

Pedimos que cada uno construyera su concepto de autoridad y que diera
un ejemplo especifico donde pudiera cambiar una conducta de autoritarismo

por una de autoridad servicio.

Les agradd mucho ver esta pelicula, aunque obviamente varios papas ya
la habian visto; sin embargo, la mayoria dijo que les encantaban las peliculas

mexicanas.

El ambiente fue muy agradable y notamos que los participantes ya cuentan
con mas herramientas para analizar un caso. Al exponer y fundamentar sus

ideas demuestran mayor seguridad que al principio.




106

Tema

LA EDUCACION DE LA LIBERTAD

Fecha: 3 de noviembre.
Tiempo: 3:00 hrs.

Asistencia:27

Al analizar el caso de Emesto, tres papas sugirieron que llevaramos un
mayor nimero de casos para que las sesiones fueran més practicas que
tedricas. Respecto a esta sugerencia, pensamos aumentar la cantidad de
casos, sin dejar de lado la teoria que se estd trabajando, pues durante la

practica es necesario aplicar los aspectos teéricos previamente tratados.

La clase se desvié un poco hacia el tema de ia adolescencia, porque una
mama comentd que se estaban presentando ciertos problemas de
inconformidad y de actitud de su hija adolescente al interior de la familia y
que no sabla como manejar los cambios de caracter tan repentinos que

presentaba.
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A partir de este comentario surgieron otros semejantes: muchos padres
hablaron de algunos problemas a los que se enfrentan con sus hijos; sobre
todo los que se encuentran en el periodo de la adolescencia y sugirieron que
aunque no estuviera en el temario, prepararamos una sesion con este tema;
como el programa del curso ya estaba elaborado, les propusimos compactar
los ultimos dos temas en una sola sesion, pero los papas dijeron gue no
tenian ningun inconveniente en venir un lunes mas, asi que lo que hicimos
fue atargar el programa a 11 sesiones.

Nos costd un poco cemar la sesion y llegar a las conclusiones del dia
porque nos salimos del tema, pero finalmente pudimos ubicar los puntos

claves de la reunion.

Tema

LA ADOLESCENCIA

Fecha: 10 de noviembre

Asistencia; 24

Tiempo: 2:50 hrs.
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Este dia lo dedicamos a los adolescentes y de qué forma podemos
entenderos mejor. Explicamos algunas de sus caracteristicas mas
importantes que eh ocasiones no vemos como caracteristicas sino como

defectos ante los cuales nos desesperamos.

La adolescencia es una etapa dificil en la que se necesita de comprensién
y paciencia por parte de los padres sin llegar a los extremos, pero sobre
todo, de abrir los canales de comunicacién para atender a sus hecesidades.

Esta fue una de las ideas principales que estuvimos manejando.

Una mama expuso el caso de su hijo; dice que nadie lo comprende y
cuando estd en su casa se enciema a escuchar musica en su cuarto
negandose a la convivencia. El grupo tratd de plantear aigunas estrategias
para dar una solucion adecuada, considerando gue es en este momento
cuando el adolescente siente la necesidad de independencia y autonomia;

se encuentra en un momento de refiexién donde necesita estar solo.
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Se comentaron dos casos mas donde los padres pedian ayuda a los

miembros del grupo para mejorar en la educacion de sus hijos adolescentes.

Los padres estuvieron muy atentos y participativos en esta sesion. Cada
vez los observamos con una actitud de mayor compromiso ante €l grupo de

trabajo y ante su familia.

Tema

EDUCACION DE LOS VALORES

Facha: 17 de noviembre
Tiempo: 3:10 hrs.

Asistencia:27

En esta sesion fue muy interesante observar de qué forma ve cada quién
los valores, cudles les parecen mas importantes y por qué, asi como la

manera de fundamentarlo.
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El juego de la subasta de valores les parecié muy divertido, al mismo
tiempo gue sirvié para que se conocieran mas entre ellos y rescataran la

importancia de los valores dentro de la familia.

El cuestionario de los valores fue contestado y discutido por equipos,

liegando asi a una retroalimentacion de los miembros.

La venta de los valores suscité un poco de desorden, ya que algunos por
defender un valor se amebataban la palabra o no escuchaban a los demas.
Les pedimos que no interrumpieran a la persona que estuviera hablando y

que esperaran su fumo para poder participar.

Nos dimos cuenta que cada quién tiene muy definida su escala de valores,

asi como el significado de los mismos.

Los valores son un aspecto muy importante para crecer como familia y

para encauzar a los hijos atiecuadamente,
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Tema
LOS PADRES Y LOS ESTUDIOS DE SUS HIJOS

Fecha: 24 de noviembre.
Tiempo: 2:50 hrs,

Asistencia 25

Al analizar nuevamente un caso pudimos observar que el grupo cuenta ya
con mas elementos para poder elaborar un andlisis de una situacion familiar,
lo cual es formidable, por que esto les ayudard a reflexionar sobre sus

propias relaciones familiares, que es uno de los objetivos de este curso.

Ya se muestran mas seguros al opinar y pueden cambiar una determinada

actitud del protagonista por otra que elios tendrian ante la misma situacion.

Un papa comenté que las técnicas de estudio le parecen muy utiles porgue
le pueden ayudar a administrar mejor el tiempo de sus hijos, a que ellos
aprendan a hacer su tarea solos y a investfigar lo que necesitan en los

materiales adecuados.
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Hablamos de la importancia del lugar de estudio, el cual debe estar bien
fluminado, contar con el espacio suficiente, limpio y ordenado, con el material
gue se va a utilizar a la mano para evitar la pérdida de tiempo en su
busqueda y la distraccion del estudiante. Este lugar debe ser agradable para
que la nifia se sienta motivada y asi pueda realizar sus labores sin tensién ni

angustia.

Respecto a esto, una mama comento gue no le habia tomado importancia
anteriormente al lugar donde trabaja su hija, pues hacia la tarea en su cama
o viendo la televisién, pero que le acondicionaria un lugar exclusivo para el

estudio.

Pidieron que se les llevara mas material acerca de las diversas técnicas de

estudio la préxima sesidn para ayudar a sus hijos en este aspecto.
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Tema
EL TIEMPO LIBRE DE LOS HIJOS

Fecha: 1 de diciembre
Tiempo: 3:30 hrs.

Asistencia:27

Algunos padres dijeron que pierden mucho el tiempo durante las
vacaciones y que por consiguiente los hijos no tienen un horario a seguir o

unas actividades determinadas a realizar.

La pelicula “Elisa antes del fin de! mundo” los dejé atonitos. Realmente
estaban sorprendidos de lo que puede llegar a suceder cuando no se
atiende a los hijos o no se les brinda la atencién necesaria. Una mama dijo
que e alarmé ver la realidad de Ia faita de comunicacion que puede haber

con sus hijos por querer participar en los roles impuestos por ia sociedad.

Una refiexion importante fue la de un padre que dijo estar tan preocupado
por darle lo mejor a su familia que se olvida de darse él, siendo lo mejor que

les puede ofrecer.
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Eiaboraron un horario para las proximas vacaciones donde tuvieran el
suficiente tiempo para descansar y convivir con todos los miembros de la
familia, y a la vez aprovecharan al médmo las horas necesarias para el
trabajo, los quehaceres delegables, el estudio, etcétera. Ningln horario fue
igual al de otro participante, ya que cada uno lo adecut a las necesidades y
situaciones particulares de su familia y tomando en cuenta las actividades

que acostumbran realizar.

Cerramos la sesién con algunos bocadillos y refrescos, unas palabras de la
inspectora de la direccion y los comentarios que los padres quisieron hacer
respecto al curso; los cudles fueron de satisfaccién por haberio concluido,
por lo que aprendieron, y por el ambiente que se habia propiciado y la
inquietud que les dejaba para continuar mejorando como personas y sobre
todo como padres y esposos. Se les dio un diploma y los invitamos a seguir

capacitindose.
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En general fue alto e nivel de participacion, de asistencia y de compromiso
de cada uno de los asistentes al curso. Todos estuvimos muy contentos y

tuvimos aprendizajes significativos.

Esta experiencia me parecid muy rica, ya que no solo se impartieron
conocimientos por parte de nuestro equipo de trabajo, sino que también se

recibieron.

Cuando se trabaja con un grupo determinado, se puede decir que se va
aprendiendo desde el momento de la planeacion de! curso hasta finalizarlo y
todavia después cuando analizamos y refiexionamos sobre ios hechos
ocumidos en nuestra sala de trabajo antes, durante y despues de la

aplicacion del mismo.

Yo aprendi a relacionarme mas con las personas con las que trabajo
desde las profesoras hasta los padres de familia y las mismas nifias. A
reconocer y comprender el entomo social de cada participante y su
realidad, asi como {a realidad de cada una de las alumnas, que aunque es

semejante, siempre sera diferente.




116

Las profesoras aprendieron a entender mejor a sus alumnas a partir del
conocimiento mas profundo de los padres; y los padres a conocerse entre si
y a estrechar mas sus relaciones lo cual es muy positivo para la escuela y la

comunidad en general.

Esperamos haber dejado una inquietud, aunque sea minima, en los
integrantes del curso-taller por ser cada dia mejores, por darse mas a su

familia, valoraria y otorgarie el lugar que le comesponde.

Asi mismio consideramos este curso como el inicio de una relacion mas
estrecha entre los padres y el colegio: abrimes una puerta al dialogo y
cooperacion mutua.
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2.12 Seqguimiento y evaluacion del programa

Es necesario evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje porque nos
permite verificar si la conducta inicial del grupo ha sido modificada
efectivamente por dicho proceso; reline evidencias, tanto de los éxitos como
de las carencias del mismo, lo cual genera un nuevo conocimiento para
superarias. Dicha evaluacion debe ser permanente, es decir, a lo largo de

todo el proceso y no cuando éste ha finalizado.

Dearrollamos un plan para el seguimiento y evaluacion de la propuesta que

contempl6 los siguientes puntos:

* Definicidn de los sujetos.
. Determinacion de aspectos.
EVALUACION * Elaboracion de técnicas e instrumentos.
* Presentacion del pian, técnicas e instrumentos.

* |Interpretacion de ia informacion.
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- Definicién del o los sujetos a evaluar: padres y maestros, con el fin de

observar si verdaderamente el curso favorecié la interaccion padres-escuela.

- Determinacién de los aspectos a evatuar. participacion, asistencia y nivel

de compromiso de las participantes.

- Elaboracién de las técnicas e instrumentos: estructura y disefio del
programa, cuestionarios aplicados, diaros de campo, entrevistas,

narraciones, juntas, materiales utilizados en las clases.

- Presentacion del plan, ias técnicas e instrumentos para recopilar,

sistemnatizar e interpretar la informacion.

Una vez que pusimos a prueba lo planeado dentro de nuestra propia
realidad, documentamos las dificultades que encontramos y los efectos que
causaron. Revisamos los diarios de campo de cada una de las maestras, asi

como las hojas que se daban a los padres al término de cada sesion, donde
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los participantes escribian sus dudas o desacuerdos acerca del tema que se
habla manejado, los aprendizajes significativos del dia y los cuestionarios
que ocasionalmente resolvian individualmente o por equipo fundamentando

sus respuestas.®

Observamos si verdaderamente se cuidé que el programa se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto, con las acciones, tiempo, forma y recursos
necesarios y que las modificaciones a los procesos hubieran tenido algun

efecto como respuesta de calidad al problema.

Por medio de la evaluacion llegamos a los siguientes puntos:

- El grupo aprendi6 a escucharse entre si, pues al principio no se prestaban

atencion.

- Buscaremos cambiar el lenguaje en los siguientes cursos, ya que existian

algunos conceptos con los que los padres no estaban familiarizados.

% También se tomaron en cuenta ias escenificaciones, participaciones, trabajes en casa y trabajos por 2quipo
que se realizaron.
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- En algunas sesiones, aunque la participacion era amplia, dos o tres
personas acaparaban la palabra, por lo que trataremos de evitar esa

situacion preguntando al azar.

- Pensamos que seria conveniente preguntar al inicio del curso qué temas a

su consideraciéon les serian de mayor utiidad, para adecuar el programa

dependiendo del tipo de grupo.

- En un principio ho se sentaban en circulo, pero en cuanto se cambiaron los

lugares, mejord la participacion.

- Aprendimos mucho de las observaciones que los padres nos hicieron,

como eliminar un poco la teoria y mencionar casos practicos.

- En general tuvimos un promedio de 25 papas por sesién. Este numero no
es grande en relacién con las invitaciones enviadas, pues en realidad nos
habla de una minoria, ya que cada grupo cuenta con aproximadamente 20
alumnas y se enviaron circulares a todos los grupos. Existen ciertos puntos

de resistencia en algunos padres que no quisieron asistir al curso, pero
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esperamos que por medio de la motivacién y de los comentarios de los
padres que si asistieron se interesen en acercarse mas a la escuela, sin
embargo existen padres que no tuvieron oportunidad de tomar el curso, y
otras profesoras estan también interesadas, por io que estamos viendo la

posibilidad de preparar otro.

- En los nifios de los papas que asistieron al curso hemos observado
cambios significativos en su desempefio académico y social; son pequefios

cambios pero esperamos que se acrecienten.

- Aprendieron a no miramos a nosotras al hablar esperando nuestra

aceptacién, sino a ver a los demds y a compartir con ellos sus ideas.

- Pensamos agrandar el equipo para dar cursos y seguimos preparando para

poder ayudar en las problematicas familiares.

- Dentro de! equipo de trabajo, en algunas ocasiones no podiamos llegar a

un acuerdo, ya que cada una veia las cosas de diferente forma, pero esto
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nos ayudé a eliminar un poco la subjetividad y ser mas objefivas en nuestras

afirmaciones fundamentandolas.

- E! proximo paso es mejorar los cursos y seguir trabajando con las otras
altemnativas, pues esto solo es el inicio de una serie de actividades
planeadas que ya mencioné anteriormente: entrevistas, actividades

extraescolares, etc.

Esperamos que |0s cambios se vayan dando w zws: pues los resultados

son a largo plazo e implican todo un proceso.

Hay que recordar que la evaluacion nos sirve para planear el futuro en

vistas de una mejora profesional.
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3.1 Valoracioén critica de la actividad profesional

A lo largo de mi practica profesional como pedagoga, he experimentado un
continuo crecimiento gracias a las instituciones donde he trabajado y a las
personas y situaciones que se me han presentado, ya que cada situacion

que se nos presenta es una oportunidad de aprendizaje.

Dentro de mi practica he podido participar también en Ia elaboracion y
revision de programas de ensefianza para educacion preescolar y primaria,

lo cual ha incrementado mi experiencia en las instituciones escolares.

Con la formacién académica y la practica profesional busco generar
cambios positivos dentro de mi propio contexto, para después, por qué no,
poder hacer cambios a niveles macro junto con otros  pedagogos

comprometidos con su quehacer educativo.
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Sé que para lograr esto necesito capacitarme y preparame dia a dia para
poder aportar mas a la educacion y a ia nifiez; que es con la que trabajo

principaimente.

Gracias a mi practica he aprendido muchisimo acerca de la familia, de sus
aspectos fundamentales; de los nifios, sus principales caracteristicas y de
como entenderios mejor; lo cual me ha permitido avanzar considerablemente
en estos aspectos y entender que cada nifia con la que trabajo es diferente;
es un amplio mundo a explorar, por lo gue cada una reqguiere atencion y trato
especial, un conocimiento verdadero acomparnado de una preocupacion real
por su bienestar, para poder ofrecerles aftemativas que ellas vayan

descubriendo.

Aunque la teoria me ayuda mucho en esto, lo que me permite entenderia
mejor, es la vinculacién con mi practica, la cual me proporciona
herramientas y nuevas esirategias educativas para ayudar y orientar a las

nifias.
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3.2 Vinculacion de la practica realizada con la investigacion

En el proyecto realizado pude auxiliarme de la experiencia obtenida en la
practica y de mi formacién académica, asi como del marco tedrico y la

metodclogia sefialada.

El tratamiento de ias teorias estudiadas, el lievar ef proyecto dentro de un
marco tedrico y evaluarlo con respecto a la metodologia utilizada; hizo gue
valorara ain mas mi practica y la enriqueciea con todo lo que iba
sucediendo al interior de_l cursc. Me di cuenta que tenia la misma
importancia prestar atencién tanto al sujeto que habla como a todos los
silencios y actitudes que se suscitan (el llamado curriculum ocutto), pude
hacer uso de esas herramientas que me fueron brindadas a lo largo de mi
formacién universitaria en las diversas materias: el conocimiento de diversos
tipos de entrevista, que me ayudé a formulara vy adecuaria a mis
necesidades asi como su aplicacién y evaluacion, el conocimiento de la

infancia y a adolescencia que me ha permitido guiaria positivamente en sus
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diversas etapas, la elaboracion comecta de un documento para elaborar el
informe, los tipos de investigacién educativa que me facilitan ubicar mi
trabajo en un determinado modelo, Ia orientacion vocacional y la elaboracién
de técnicas de estudio que llevo a cabo con mis alumnas, las pautas
necesarias para disefiar cursos de capacitacion; y de todo el camuio de
conocimientos no solo académicos sino de formacion como persona y como

profesionista gue he podido poner en pradtica dentro de la Institucion.

Esta expenencia incrementd también mi formacion como investigadora y
como pedagoga, ya que me dio mas elementos para estructurar nuevos
programas de ensefianza, establecer mejores relaciones con las profesoras
del colegio e idear nuevas actividades para propiciar ia interaccion familia-

escuela.

Sigo pensando que esta interaccion es vital para e buen funcionamiento
tanto del colegio como de la familia, pero principaimente para el desarrolio

del alumnado.
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Un aspecto que favorecié la investigacion fue el equipo integrado por las
profesoras que también formaron parte del curso-taller, ya que se dio un
enriguecimiento entre todas. Los diverses puntos de vista que se suscitaban,
las perspectivas no siempre similares, la subjetividad de cada una que en
ocasiones se entremezclaba, las juntas, acuerdos y desacuerdos, fue lo que

modifict la investigacion y sus alcances.

Aprendimos muchisimo de cada uno de los papas que asistieron al curso
taller, ya que a algunos sdlo los conociamos de vista, pero después liegamos

a mantener una buena relacién con todos.

Los padres se fueron contentos y con interés de participar en ios eventos

posteriores que se realicen.

Al principio, ias sesiones se llevaron a cabo en un ambiente un poco tenso,
pero a medida que fue avanzando el curso se establecié un clima calido y de
confianza, ya gue al plaficar de esto, decidimos pedir que hablaran en voz
alta a los que no lo hacian, y fomentar el compafierismo que favoreci6 el

aprendizaje tanto de los padres como de nosotras.
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Por ofro lado la escuela vecina, al enterarse del curso-taller pidi¢ al colegio
gue si podia enviar a su personal a impartir e curso, por lo que acudimos a
la escuela "Ramirez Castafieda” y el 18 de noviembre iniciamos el curso. Un
curso totalmente diferente porque se trata de otro tipo de papas. Algunos de
ellos no saben leer, tienen también problemas, aunque éstos son diferentes,
pero no por eso ha dejado de ser muy rica experiencia, los padres se

encuentran contentos.

Se irata de otro tipo de dinamica familiar, otro trato, quizé mas calido, de
mayor confianza, incluso de mayor seguridad en nosotras al impartir las

sesiones.

Estamos adecuando el curso de acuerdo al tipo de grupo.

Varias mamas de dicha escuela, no pueden dejar a sus hijos solos, por lo

que acuden con ellos en la tarde. A una de nosotras nos toca salimos con
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los nifios al patio y aprovechamos para platicar con ellos acerca de su

escuela o en ocasiones ayudarles con la tarea.®

Considero importante mencionar esto para hacer notar los alcances del

proyecto & ereess y cOMo se puede modificar dependiendo de las condiciones

de cada situacién en la que se aplique, tomando en cuenta su contexto.

® pydimos constatar ciertos problemas al interior de ia escuela con no
no«.a:t‘:I lragadaﬂe solucidn, ya que somos ajenas & la Institucidn, por lo que es dimos e cauce por las vias
adecuadas.
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3.3 Importancia del papel del pedagogo dentro de una institucion

escolar.

El campo de accion del pedagogo dentro de una institucion escolar es muy
amplio y necesario para cubrir varios aspectos: la elaboracion, disefio y
revision de planes y programas de estudio, la supervision de las labores
docentes, la realizacion de técnicas de estudio, la orientacién vocacional y
profesional y el desempefio de las labores del departamento

psicopedagégico cuyas funciones mencioné en el primer capitulo.

El pedagogo se encuentra inmerso no solo en las actividades que acabo
de mencionar, sino que s un engrane con todos los componentes de la
escuela y de todo lo relacionado con ella, como los padres, la comunidad

circundante, y el contexto en el que se desenvuelven los alumnos.

Como protagonista del cambio en la tarea educativa, debe planear y

realizar actividades que permitan a los padres de familia integrarse a! equipo
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del que deben formar parte para estar cercanos en la situacién de su hijo con

respecto a la escuela, colaborando en su desarmollo.

Por esto considero que su labor dentro de una comunidad escolar es vital y
unica y que gracias a su formacién puede hacer frente ante los problemas

que se pudieran llegar a presentar en una institucion educativa.

Y es que en este aspecto, los pedagogos desde nuestra area de trabajo
podemos aportar mucho y podemos generar un cambio en las familias que
tenemos a nuestro alrededor si asumimos nuestro papel y nos preoccupamos

no s6lo porque dentro de la ensefianza se cubran unos contenidos, sino por
ir mas alla de lo exterior de cada uno de ios alumnos, conocerlos a
profundidad y con carifio, y de esta forma poder darles algo valioso que les
sirva toda su vida, no solo como estudiantes sino come personas unicas,

importantes y queridas, que tengan una educacién integral.

El pedagogo puede ayudar a los padres de familia a asumir su
responsabifidad cuando ain no estan preparados, para esto se pueden

agotar y aprovechar los medics disponibles como lecturas, conferencias,




132

programas elaborados, dialogos con ofros padres o con ofros profesionales
de la educacion, escuelas de padres, eic., aungue también es muy

importante la actitud de los padres y directivos.

Para que la institucién educativa desempefie mas eficientemente sus
funciones, los padres deben participar en los asuntos escolares, y el
pedagogo puede ser ese motor que impulsa a huevos ideales y entonces

convertirse en un agente de cambio social.

Esta labor es enriguecida por un grupo interdisciplinario, donde cada uno
requiere de los demds, ya que las funciones especificas a desarrollar son
diferentes.

En el campo de la educacién es necesaria esta interdisciplinariedad, ya
que nos permite abordar un mismo problema desde perspeciivas y enfoques
diferentes, en todas sus dimensiones: social, pedagoégica, psicoldgica,
docente, administrativa, institucional, etc. Y esto ongina una
refroalimentacion en todos senfidos, ios aportes son mas ricos y el estudio

de cualquier situacion cobra mayor profundidad.
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Conclusiones y recomendaciones

- Para avanzar en la interaccion familia-escuela y reflexionar sobre ésta, la
investigacion es indispensable, pues €l pedagogo debe ser un investigador
activo al interactuar con la comunidad educativa y buscar siempre la mejora

de su practica.

- La participacion de los padres en el proceso educativo es determinante,
debemos abrir espacios donde convivan, compartan, confronten y discutan
situaciones de aprendizaje colaborando muy estrechamente con la escuela,
de esta manera se hablaria de una participaciéon efectiva como comunidad

educativa que redunde positivamente en el aprendizaje de los hijos.

- La interaccién familia-escuela es un proceso paulatino que requiere tiempo

y esfuerzo.
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- La pariicipacion del pedagogo en una institucion escolar es necesaria para

el desarollo éptimo de la misma.

Este trabajo me ayud6 a crecer como profesionista y como persona.

Creo que a lo largo de todo el informe se ha dejado ver mi postura y mi
desarrolio como pedagoga, al mismo tiempo que he hablado de cémo me
siento y lo que pienso acerca del trabajo realizado, asi como de las mejoras

gue se pueden hacer al proyecto.

Como mMencioné «f <, No se puede quedar igual después de una
experiencia educativa, pues implica la construccion de un nuevo
conocimiento que nos invita a seguir adelante en esta aventura cognitiva y
en una reflexion de nuestra propia practica; un hacer consciencia en
nosotros mismos de la responsabilidad que adquirimos como profesionistas
y el compromiso que tenemos con nuestro propio entomo como educadores,
vya que * la educacién es vdlida y valiosa, pero también es un acto de coraje,

un paso al frente de la valentia humana”.*

* Savater, o o, p.24.
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Un paso que debemos dar siempre con decision y alegria, pues hay que
recordar que la sociedad se transforma de acuerdo al devenir historico y a la

participacion de los elementos constitutivos de la misma.

Y hoy nosofros somos parte de eila..
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ANEXO 1

~ ESCUDO DEL COLEGIO YAOCALLI




ANEXO 2

ORGANIGRAMA

CENTRO ESCOLAR YAOCALLI
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ANEXO 3

CUESTIONARIO

ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA:

DEBIDO A UNA INVESTIGACION QUE SE ESTA REALIZANDO EN EL COLEGIO,
PEDIMOS SU COOPERACION PARA CONTESTAR ESTE CUESTIONARIO CON TODA
SINCERIDAD.

EL OBJETIVO ES REALIZAR UN ESTUDIO SOBRE EL CONOCIMIENTC QUE
TIENEN ACERCA DE ALGUNOS ASPECTOS RELACIONADOS CON S5US HIJAS.

AGRADECEMOS SU VALIOSA COOPERACION.
INSTRUCCIONES:
TACHEN CON UNA CRUZ UN SI CUANDO PUEDAN RESPONDER A LA PREGUNTA

CON RESPECTO A SU HIJA O UN NO SI NO CONOCEN LA RESPUESTA.
POR FAVOR NO LE PREGUNTEN A SU HIJA LO QUE NO SEPAN.

DE MI HIJA CONOZCO:

1. QUIEN ES SU MEJOR AMIGA DE LA COLONIA SI NO
2. QUIEN ES SU MEJOR AMIGA DE LA ESCUELA SI NO
3. LA FECHA DE SU NACIMIENTO SI NO
4. CUAL HA SIDO SU MAYOR LOGRO ESTA ANO SI NO
5. QUE MATERIAS LE GUSTAN MAS 81 NO
6. QUE MATERIAS NO LE AGRADAN SI NO

7. SU PROGRAMA FAVORITO 51 NO




8. SU DEPORTE FAVORITO

9. COMD SE LLAMAN SUS MAESTROS PREDILECTOS

10.QUE DESEA ESTUDIAR CUANDO CREZCA
11.QUE COMBINACION LE GUSTA MAS VESTIR
12.QUE REGALO LE GUSTARIA RECIBIR

13.A QUE HORA PREFIERE HACER SU TAREA

14.QUE TIPO DE OBJETOS GUARDA EN SUS CAJONES

15.81 LE VA A ALGUN EQUIPO DEPORTIVO
16.8I TIENE ALGUN APODO

17.QUE LE DA MIEDO

18.Q0UE LE DA PENA

19.A QUIEN PREFIERE DE 5US PARIENTES
20.CUAL FUE LA ULTIMA PELICULA QUE VIO
21.QUE CANCIONES CARNTA ULTIMAMENTE
22.QUE HEROE O PERSONAJE ADMIRA
23.QUE COSAS LE DISGUSTAN MAS

24 .50 PROMEDIO DE CALIFICACIONES
25.QUE DESILUSION HA SUFRIDO

26.EN QUE GASTA SU DINERO

27.CON QUIEN NO SE LLEVA BIEN

28.QUIEN TIENE INFLUENCIA SOBRE ELLA
29.DE QUE SE QUEJR CON MAYOR FRECUENCIA

30.QUE LE GUSTA JUGAR
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ANEXO 4

GUIA DE ENTREVISTA CON LOS PADRES

1. Nombre de los padres.

2. Ocupacion.

3. Ingresos.

4. Domicilio.

5. ¢ Viven los dos en el hogar?

6. Nombre de su hija.

7. ¢ Cuantas horas duerme su hija?

8. ;Cudntas veces al dia come?

9. ¢ Duerme sola o comparte su cuarto?
10.Si es asi ;con quién o comparte?

~ 11.¢ Tiene dificultad para pronunciar alguna letra?
12. . Tiene dificultad para leer o escribir?
13.; Cuantas personas viven en su casa?

14.; Con quién tiene mas relacion la nifia?




15. 4 Cuanto tiempo comparten los padres con los hijos?
16.¢Suelen hacer paseos familiares?

17.;Cuéntas horas le dedica al juego?

18.Tipo de autoridad que utilizan con su hija.

19.Tipo de castigos que utilizan con su hija.

20.Reaccion de la nifia ante el castigo.

21.:Qué tipo de lectura le gusta?

22 ;Se le permite ver la T.V.?

23.;Cual es su pasatiempo favorito?

24.; Se le ha examinado recientemente a vista ¢ el oido?

25.; Con qué resultados?

Nota: Esto. solo es una guia de entrevista que no tuve oportunidad de realizar
con todos los padres de familia. Tampoco hice todas las preguntas en todos
los casos, pero elaboré esta guia para tener un referente y ubicar los
aspectos que consideramos eran importantes y arrojarian datos significativos

para nuestro trabajo.




ANEXO 5

Piramide de necesidades de A. MASLOW.
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ANEXO 6

“HORIZONTE CON BORRASCAS”
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“PUEDE AMANECER DESPEJADO”
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ANEXO 7

TPOLdGiA CARACTEROLOGICA SEGUN LE SENNE

e o combinacion ce es10s laciores resulian ocho tipos basicos de caracier:

FLLEMENFOS FUND WENT w2, CAHACTER: VALOR DOMINANTL!
[ERNE Col¢rico L.a accion I
12AS Apasionado La obra que hay
que realizar
CENAR Nervioso L.a diversion
HnAas serimental L.a isnimidad I
) NIEAP Sanguineo E! éxito social
AN Flemalico La ey
nkEnAp Amorio 2l placer.
' La pasividad |
nENAS Ap&lco La pasividad,
g .8 ranguilidiad,
£l iradicionalismao.
——— ——— — ———————————

PaArA S13ITOS TIACTRIE S UTIZAN LAS 1IET10AS SIGIIENTTS!]
Emaoiivo = E
No cmoliveo = nis

seoundang =S
Primario = 17
ACIVO = A
NO activo = nA

REIO LE SCNN0 1 =32-1054), prolesor <o la Sorhond, Francin, es ¢ ikaorn de
EsRCsenemn 3 e a cinda tpo on valor donngine, Galil es o Clypologia
de T SeneT, 10 Csto= CAracICres N pOdemos decir que unos Sean NMisjores
qUE OITOS. CSO (CHPCNGE de COMmMo S¢ CNCAUCE ¥ aproveche cada uno. 1.As per-
SOnas NAcen asi. v acsggs o pueden cambiar de caracier.

SE PUEDE MOLDEAR EL CARACTER S
A TRAVES DE LA EDUCACION.” " ",

e




ANEXO 8

D. TrassD EN EQUIPO

LECT. e * ANALISH DE. CASO: "ERNESTO

Mo lghn mies10 Vargas. Soy el 1ercero en una familia de cuatro hermanos
Varones. G.e mas 1arde se amplié con el nacimiento de dos hermanas, del
SeguUNIa0 Marmono de mi papa.

MienraS v 10 mi mama. [uimos muy felices y unidos. £lla sabia poner amor
doncs naniz contrariedades; prudencia donde habia desconirel: delicadeza
donde hase asperezas. v esperanza cuando no se veian soluciones. Ella y mi
papé se compiememaban de 2l modo que 13 figura de mi papa y la idea.que
leniamos o= él. anies de que ella muriera, era muy dilerenie a papa que
después Nos encontramaos. b

1.- A 1A

Yo tenia v& chiez v ocho anos cuando ella murld. Por lamo, recuerdo muy
bien cémo conurolaba. con delicadeza, los impulsivos enojos de mi papa y
come suavizana. con finura y prudencia, la dominante autoridad palerna.

M pan@ eF L painarca de fuerle caracier que pasaba basianie liempo en fa
casa

NOS CluTamos e una Camara aislada de paz, ranquilidad y sosiego. Con cl
delicaao taso e i mama, papa aparecla ante sus hijos como un ser perfec-
10 v s fakas.

Cuanao mund mi mama. No quise comprender -qQuiza por fahia de [ormacion
v e expenenTia- que mi papa era un hombre normal, comuin y corriente, con
VIFtQes v Esi0nes, con luchas v desalienios, sin la presencia de guien tanw
le has.a avucado. Ahora siento mi incomprension y mi rebeldla. Y, €l no habor
sido un apovo para mi papa en momentos duros, cuando estaba solo.

Pasado &.2.0 liempo, voivid a casarse. Ello nos predujo un desconciernio.
Fue como & 22 Cavera de su pedesial. YO pasé meses de anguslia, de indiy

NACIG:. G & LI STRCNILO,
1w s o 08¢ SCAuio casamientd de mi papd, transcurrieron dos anos
en o= Gue v desonemado. Fue una Crisis de intoicrancia. de aborrecinmicn:

10, Qe DGaerencia. Yoierming por decidirme a huir de aquel ambiente.

Me Ll el evrenere trabajé en negocios no licilos y vivi con personas cuyi
compzatie 0 e pensliciaba precisamente. Cada vez me encontraba mas
AMiar S.LPRrLosiempre ne venian recuerdos de mi marma v asi paso
- commprendi que siqueria salir de esto. iendria que buscar

[$N




ANEXO 9

D. TRABAID EN EQUIPO

Leer, anal.zor v skt posibles soluciones del siguierie caso:
" Las calncaciones de Aurelia -

Aurchia uene trece anos y ¢s la segunda de cuatro hermanos. Estuclin actual-
mene 20 seoundana, Bl padre. Eugcnio, hizo la carrera de Pedagdogia v i
ejercit durante algunos afos. pero por necesidad econdmica 1Uvo que Cam-
biar de proiesion. Ahora comparie con dos hermanos mas. la gerencia de un
taller de conieccion que fue ya de sus padres, y que €llos heredaron. El nego
Cio prospera -confeccionan. ¢nire olros articulos, uniformes- y Eugenio suele
lleyar. por esia razon, hacia Ias nueve de la nochie o la casa. Esia bastante
cansacio v an wrno aigjado de preocupaciones inteleciuales o didaciicas.

Maria i mama nene muche trahajo en la casa, precisamenie cuando quisiera
esiar pendienie: de Aurelia. tiene que hacer la cena y bafiar a ios niflos mas
Pequenns

Aureha necesia avuda, porque ha wenido ires materias reprobados en la
pPrimcra evatuacion del curso.,

La bok:a de calivcaciones arroja un balance medio bajo: algin 8 varios 6 6
7 v res ancos: en wecnoldgicas, dibujo y malemaiicas. Tiene una actilud nor-
mal on general v pasiva en dibujo v teanolégicas. Como evaluacion global es
deticienic en companerismo. en cumplimienio de encargos y en cuidido dol
manerial.

A es105 datos se anade la apreciacion de la maestra: es mata perdedora
v se hace la vicuma, jistificando sus propios iracasos a hase de denunciar los
tallos do dos demis. Esiudia poeco -a pesar de ser lisiae y ascgura “saburse” las
lectiones. Luego no se las sabe. No es RORUIAT enlre sus compancras.

Esias impresones raifican las que uenen los padres. Les pega o sus her-
MAanos. avucia lo Miumo. no respea 1as penenencias ajenas iplumas. reglas.,. )
v es desorocenindie voosiraudn, S e olvida donde T dejado un libro v acos-
wnbey dhec: e o robaron” o e nenes quo comiprar Oro”, anies gue
MOIesIiese o, usearlo :

A=, 1 GQue cneeriva o gue estudie, Dispone €n su cuarno, quc
Compane su nermana Maria. de diez anos. de una mesa v un librero. Pero
prefere rae s ol nio, Se dhsiene con el vaclo de una mosca. Por oire lado
PG Qe e da prmierin, s oo Hene que suzar ooz para loddriv que
VOV B S CaTo

LEsia s 2o es Qusagradable v molesta, Eugenio reconoce que asi no se
logrom trorts Lero an sabe qué hacer. aani. 1107 Su¢ lado, mmiDien s siente
MCHRZ. &

Tl i Doenos propdsios que cada dia s¢ have.




Aurelia es de caracer dificil, porque ¢s indocil. desobedicme v poco resporn-
sabie.

Hay que evitar que Aurelia se vuelva resentida. El unico camino que ven reali-
zable ¢s lograr que esié contema. Porque al que osid contento e cuesia
menos complacer a los demas, Daceriecs SEIvICIUS Y. 1308 O PANC, (uicn esid
conienio acepta mejor ¢l esfuerzo que sc e propone en ¢l cstudio.i.‘\l wra bien
LCOMO lograr que esié contenia? '

{CO6mMo 1enerla contenta sin disminuir las exigencias?

Se 1rana de que descubra malives para esiudiar, de ponerla en siluaciones
propicias para que elia las descubra v las asuma.

En esie momento los padres s¢ hin vacho a acordar de la escuela.

LQUE hacen los profesores para motivar a Auretia? ’

£Qué upo de rcaccion adopian cuando Aurelia es desagradable?

(Qué simomas doiecian para poder descubrin si hav 0 no resentimicnio en
Aurelia. y en qué grado?

£Qué posibilidades olrece la vida escolar para avudar a los padres & lograr
esta melay

Por su parte, los padres han pensado aportar algo: quizé unas ctases paricu
lares, o que lleguc mas lemprane Gugenio a la casa, O que Marta busque
avuda doméstica en la tarde...

Es ahora cunivlo los padres 1an descubieno que hay algo mas que una hole-
ta de calificacioncs enue la escucla y la familia,




