UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA
DE MEXICO

FACULTAD DE ECONOMIA

EL EmpLEO EN MEXICO
1980-1995

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN ECONOMIA
P R E S E N T A

LAURA CONCEPCION CASILLAS VALDIVIA

DIRECTOR DE TESIS: MTRO, MAURO RODRIGUEZ GARCIA

2\
55
r}”r

ABRILDE 1999




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



AGRADECIM!ENTOS

A mis padres BaupeLio CasiLtas v CRISTINA VALDIVIA POI SUS
ensefianzas, apoyo y cariio, ellos saben lo mucho que
los quiero y admiro.

A mi hermana MariseLa quien ha sido mi amiga y
confidente y de la que he aprendido que siempre hay
que ver hacia adelante.

A mi esposo ALonso por su amor incondicional y por
transmitirme sus deseos de superarse.

A mi hija CrisTina quien es mi maximo orgullo y me
alienta a dar lo mejor de mi.

A mi sobrino Luis EnriQue que por su dinamismo y sonrisa
me alegra cada dia.

A mi cufiado Luis EnriQUE quien me brindd su apoyo
incondicional cuando mas /o necesitaba.



Al MTro. Mauro Rooricuez GArcia quien como maestro
me ensefié fo apasionante que puede llegar a ser la
economia y cOmMo asesor su paciencia, comprension y
dedicacién hicieron posible la elaboracion de este
trabajo.

Al Mtro. Oscar Guerra Foro por la confianza
incondicional que me ha tenido desde que inicie en la
Facultad como su alumna, posteriormente como
trabajadora y ahora como profesional.

Al Lic. ALesanpro Paz Torres quien como jefe me alenté
para concluir esta tesis.

A mis amigos Aipa Mava, RicArpo HERNANDEZ, ERIKA
VitLaran, Gricer Ocampo ¥ JoseE ALBERTO RoDEA quienes
siempre han estado a mi lado brindandome su amistad.



INDICE

INTRODUCCION .« vnivntenseeseeesranrenssrarreee et eeee et sansststasberaenrerasrtrasneen |
CapituLo |
PoSTULADOS DE LA TEORIA NEOCLASICA
N TRODUGEION o veevveseeeessrenssnssneesa s e e e e e e st mieasiranrtnsesaeraees 1
1. CONDICIONES INICIALES vvtevn et ee et et et e ieaa e e e e e aa e e eenns 3

1.1.1. CALCULO ECONOMICO DE PRODUCTORES Y CONSUMIDORES ... 4

[.1.2. CONSUMIDORES ......vvvieieerineiinreeeieentssesassnsaessasancnenees 5
1.1.3. FUNCION DE OFERTA DE TRABAJG ...\ivriveinieaeeeinnaaneeninnnes 6
4.4, PRODUCTORES ....cvvvieeee et e eeciieaae e e e e e saeeeeeee 7
1.1.5. FUNCION DE DEMANDA DE TRABAJO .....oovvniiiinineiceeeiianen 7
|.1.6. DEMANDA EXCEDENTE EN EL MERCADO DE TRABAJO ............ 8
|.2. TASA NATURAL DE DESEMPLEQ ......ovvevrerenrnreecerenineaeenesiasianiias 9
|.3. DETERMINANTES INSTITUCIONALES DEL DESEMPLEO ......voevvevnnenannn. 11
L4, COMENTARIOS ..oooviereeeee e eee et e e e e et et e e e e e e s cvanianes 15
Carfruco Il
TEORIAS ALTERNATIVAS SOBRE EL EMPLEO
INTRODUGCION - eee ettt seeas e e e e e e e a e e et e e ae e anaees 18
I1.1. ECONOMISTAS CLASICOS .....vieevvirnreeerernnssrsaneeniananeenneesiannnss 18

11.2. TEORIA GENERAL DE LA OCUPACION, EL INTERES Y EL DINERO ........ 20



0.2.1. TEORIA DE LA OCURAGION oo 24

11.2.2. EL MODELO KEYNESIANO SIMPLE:

CONDICIONES PARA LA PRODUCCION DE EQUILIBRIO ............. 26

11.2.3. L.A DEMANDA AGREGADA ............ovveremeeeeeeeiineeeeeeeeeene, 26
11.2.4. COMPONENTES DE LA DEMANDA AGREGADA .................... 29

11.3. NUEVOS KEYNESIANOS ......oeiieiiiiiiiiiiee e iecee s eeainn e 31

il.4. NUEvOS ENFOQUES RELACIONADOS CON EL TEMA DEL DESEMPLEO .. 31

I1.5. CONDICIONES INICIALES «.vvvneeee et eense e etties e e eiastesieeeeeerianees 33

CapituLo Hif
CARACTERIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO

DURANTE EL PERIODO 1880-1995

INTRODUGCION ...evete et eeee et ee e e e e evaens 37
H1 1. OFERTADE TRABAJO vvvvevee oo, 38
111.2. DEMANDA DE TRABAJO ....oovvviiiinieieiiiiee e et e e e e et e eeaennnns 49
I11.3. SALARIO COMO PRECIO DEL TRABAJO .....oeieevvrvvrieineeeeaeereeeenenns 54

11l.4. DETERMINANTES DEL MERCADO DE TRABAJO

PARA LA ECONOMIA MEXICANA . .cvirtirreeeeiietereeeertesieeeeaeaenenns 66

Carituro IV
TEORIAS DEL EMPLEOC Y EVIDENCIA EMPIRICA EN MEXICO!

CONCLUSIONES evvee e ee et e e e e e et e et s e s eaertatsanat e e s s min et essnaeens 79
BIBLIOGRAFIA .. e e e e e e 85

ANEXD ESTADISTICO ..ottt ans 89



1+

INTRODUCCI()N

La investigacidn que se presenta tiene como objetivo analizar cudl
ha sido el comportamiento del mercado de trabajo en la econo-
mia mexicana durante el periodo 1980-1995. En los primeros dos
capitulos se exponenen los planteamientos de algunas de las prin-
cipales escuelas del pensamiento econémico que abordan el
tema del desempleo, dando mayor relevancia a la politica econé-
mica neoclasica, por ser la que mas se apega a los planteamien-
tos neoliberales, los cuales son la caracteristica de las politicas
econdémicas que se han aplicado durante los ultimos afios.

Para cumplir el objetivo sefialado se planteala siguiente hipdtesis:

Hipétesis: La demanda de trabajo de la economia mexicana
no responde al nivel salarial, sino al de actividad econdmica,
ya que al parecer en los afios en {0s que ha habido crisis, es
en los que mas se han deteriorado los niveles de empleo, lo
que a su vez ha provocado que una parte de las personas que
buscan empleo, tengan que encontrarlo en el sector informal
de la economia.



Introduccién I

Para comprobar la hipotesis, se utilizaron las series estadisti-
cas que proporcionan las fuentes oficiales en lo que se refiere a
la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), Poblacion Ocupada
Remunerada (POR), Asegurados Permanentes (AP), Tasa de Des-
empleo Abierto (TDA), Salario Real (SR) y Salario Nominal (SN),
indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) y Producto In-
terno Bruto (PIB).

Lo senalado permitira determinar como ha venido funcionan-
do el mercado de trabajo en la economia mexicana, por via de
relacionar lo expuesto en los fundamentos tedricos con el anali-
sis empirico.

Se estudia el periodo que va de 1980 a 1995, ya que la
década de los ochenta marca el inicio de |las politicas de corte
neoliberal, precisamente durante |la gestion gubernamental del
licenciado Miguel de la Madrid Hurtado, iniciada en diciembre
de 1982, misma que se da en el marco de una situacién de
condiciones adversas que se manifiestan en el absoluto es-
trangulamiento externo de la economia; la aceleracioén del pro-
ceso inflacionario; el vertical desplome de los niveles de la
actividad economica, y el incremento de los niveles de des-
empleo. Es a partir de este sexenio cuando el desempleo co-
mienza a agudizarse, lo que repercute en el crecimiento de la
economia informal.
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| as politicas aplicadas desde entonces con el fin de solucio-
nar los problemas econdmicos son de tendencia neoliberal; es
decir, se pretende que sea el libre mercado el encargado de re-
solver los problemas; sin embargo, la intervencién del Estado en
la actividad econémica es todavia decisiva.



Capitulo |
Postulados de Ia Teoria Neoclasica

INTRODUCCION

Como se indico, el gobierno mexicano desde |la administracion
delamadridista ha basado sus planes de politica econdémica prin-
cipalmente en los fundamentos de esta corriente del pensamiento
econdémico, prueba de ello es la creciente apertura comercial, y
la politica de que sea el libre mercado el encargado de estabiti-
zar la economia. Por tal motivo es importante mostrar cuales son
los fundamentos de la teoria neociasica.

A los seguidores de esta corriente se les denomind econo-
mistas neoclasicos debido a la similitud de ideas que tenian
con sus antecesores, los llamados economistas clasicos, los
cuales sostenian que los mercados competitivos restablecian
rapidamente el pleno empleo en la economia. Los neoclasicos
afirmaban que la economia se encontraba por naturaleza en ni-
veles de equilibrio, sin necesidad de la intervencion del Estado
y atribuian las fluctuaciones del empleo a leves variantes en el
modelo competitivo bdsico. Lo que los diferencid de los inicia-
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dores de esta corriente es que trataron de explicar la causa de
por qué los salarios reales podrian estar temporalmente dema-
siado altos, aunque creen que los salarios se ajustan rapidamen-
te, por lo que la demanda de trabajo casi siempre es igual a la
oferta y, por tanto, el mercado de trabajo se vacia. Asimismo
sostienen que los individuos forman sus expectativas racional-
mente, y que los precios son flexibles, por lo que el equilibrio
siempre se encuentra en la interseccion de las curvas de de-
manda y de oferta agregada.

En lo referente al mercadoe de trabajo, que es el meollo de esta
tesis, |a productividad marginal de! trabajo juega un papel pri-
mordial para este enfoque, ya que es precisamente ésta la que
determina el nivel salarial de equilibrio. La teoria neoclasica opta
porque los mercados actien por el libre juego de las fuerzas de
la oferta y la demanda, y la no intervencion del Estado, ya que
esto aseguraria equilibrios parciales' que automaticamente con-
lievarian al equilibrio general,? el cual, por definicion, garantiza el

' Ei equilibrio parcial es la compatibilidad de cada uno de los agentes; es decir,
el equilibrio de consumidores y productores. Equilibrio de un solo mercado.

2 En general los mercados de todos los bienes y servicios se encuentran simul-
taneamente en equilibrio. Dado que a esos precios los productores desean
ofrecer exactamente la cantidad de bienes que los consumidores desean com-
prar, no existien presicnes que animen a ningin agente de la economia a
modificar sus acciones. También puede definirse como la compatibilidad de
planes y programas de todos los agentes de un sistema. E| equilibrio general,
asegurara la mejor opcién para todos los agentes.
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mejor de los mundos, ya que en él todos los agentes econémicos
maximizan sus comportamientos y por ende sus ingresos, 1o que
les proporciona mejores niveles de bienestar.

|.1. CONDICIONES INICIALES

Los supuestos fundamentales de la teoria neoclésica para anali-
zar la determinacion del empieo son los siguientes:

a) En el corto plazo existen rendimientos decrecientes del
trabajo;

b) El sistema econdmico opera bajo los principios basicos
de la competencia perfecta, lo cual asegura el equilibrio
general;

¢) Siempre que haya libre concurrencia, habra maximizacion
de todas las funciones de comportamiento de los agentes
econémicos, |0 que necesariamente llevara a la existencia
de plena ocupacién de capital y trabajo.

Como se indicd, el andlisis neoclasico se basa en un escena-
rio de competencia perfecta,® el cual resulta ser el marco analiti-
co ideal, ya que otorga una situacion inicial identica y elimina el
poder de cualquier individuo de cambiar los precios. Ademas,
se sabe que en este escenario existe plena descentralizacion de

3 Stiglitz, Joseph, Economia, Editorial Ariel, México 1993, p. 48.
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la propiedad y atomizacion de los agentes (concurre un nimero
muy grande pero finito de consumidores y productores), donde
todos poseen caracteristicas semejantes: perfecta informacion
sobre precios y cantidades, no se asocian entre si, (s6lo bajo la
empresa, es decir, sélo se asocian para producir}), hay indepen-
dencia de las funciones de utilidad, y consumidores y producto-
res son precio-aceptantes.

1.1.1. Célculo econdmico de productores y consumidores

Para analizar el comportamiento del mercado de trabajo es ne-
cesario realizar el calculo econémico de productores y consumi-
dores, con el fin de maximizar la utilidad de los consumidores,
por un lado, y el beneficio* de los productores, por el otro, enten-
diéndose por beneficio la masa de ganancia, es decir, la diferen-
cia entre los ingresos y los costos de produccion.

En este trabajo analizaré el escenario mas sencillo, ya que las
funciones de oferta y demanda de trabajo tienen la misma forma
aun en escenarios mas complejos en los cuales interactian pro-
ductores y consumidores, un unico producto, un factor (trabajo), y
un periodo, es decir, no existe el mercado de capitales y todo lo
que se produce se consume.

4 En la teoria econémica el beneficio es la diferencia entre los ingresos deriva-
dos de las ventas y el costo total de oportunidad de los recursos utilizados
para producir bienes.
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1.1.2. Consumidores

Los consumidores son agentes de conducta racional con base
en “el supuesto de que las personas sopesan los costos y los
beneficios de cada posibilidad, por lo que actuaran de una ma-
nera coherente, con una idea razonablemente bien definida de lo
que les gusta y de cudles son sus objetivos, y con una compren-
sion razonable de como alcanzar sus objetivos™.® Estos agentes
tratan de maximizar sus funciones de utilidad,® sujetos a su res-
triccién presupuestal, esta ultima dada por el régimen de propie-
dad que exista en el sistema. Para este caso particular se supo-
ne que las empresas distribuyen sus beneficios entre los agen-
tes, por o que los consumidores, ademas de sus ingresos sala-
riales, contaran con la parte de los beneficios que les sean distri-
buidos por parte de las empresas. Este ingreso, proveniente de
sus remuneraciones salariales y no salariales, lo emplearan para
satisfacer sus necesidades, adquiriendo el Unico bien disponi-
ble, el cual les garantizara la satisfaccion de todas sus necesida-
des. De esta forma, el calculo econdémico del consumidor se ex-
presa en los siguientes términos:

max U= (q, S)

s.a

n+wT =Fgq,

5 Stiglitz, Joseph, op. cit., p. 47

6 La funcion de utilidad se define como un conjunto de gustos y preferencias de
manera tal, que es ordenado, jerarquizado, monétonamente fuerte y continuo.
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En donde U representa la utilidad, g, la cantidad demandada
del bien existente (el cual satisface todas ias necesidades del
sistema); S la diferencia que hay entre t (tiempo bioclégicamente
disponible para trabajar, habiéndole restado el tiempo necesario
para la realizacion de todas las actividades distintas al trabajo),
n representa los beneficios distribuidos entre los trabajadores, y
T, (que es el tiempo que estara dispuesto a ofrecer el trabajador
al salario real vigente w). Es decir, S representara su ocio. Por
tanto el consumidor estara maximizando la cantidad de producto
que desea adquirir y su ocio.

Al realizar la maximizacion por medio de lagrangianos, se ob-
tienen las funciones de oferta de trabajo y demanda de producto
optimas. Como 1o que se desea analizar es el mercado de traba-
jo, dejaremos de lado la funcion de demanda de producto, para
analizar la funcion de oferta de trabajo.

1.1.3. Funcién de oferta de trabajo
T4 () (uw)

La curva de oferta de trabajo representa el principio maximizador
de los consumidores (trabajadores) ya que indica que éstos ofre-
ceran sus servicios en la medida en que reciban mayores sala-
rios. Esta curva se construye a partir de la desutilidad marginal
del trabajo y del salario reatl. Esta funcion tiene una pendiente
positiva creciente.
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1.1.4. Productores

Al igual que en el caso de los consumidores, los productores son
agentes de conducta racional que tratan de obtener el maximo
beneficio (ganancia), sujetos a su restriccion técnica,” por lo mis-
mo, trataran de maximizar la diferencia de sus ingresos, menos
sus costos (masa de ganancia).

A partir de esto podemos realizar, por el método de
multiplicadores de Lagrange, el calculo econédmico del productor.

max n=Pq -wT,
s.a
9,=T,

En donde = representa lamasa de beneficios que las empresas
esperan recibir, P es el precio del producto o canasta de bienes que
éstas ofrecen, wel salario que se paga por concepto de trabajo, g la
oferta de productoy 7 lademanda de trabajo necesaria para satis-
facer sus necesidades de produccidn al salario vigente.

1.1.5. Funcion de demanda de trabajo

La curva de demanda de trabajo, por su parte, representa el princi-
pio maximizador de los empresarios, ya que sefiala gue éstos con-

? La restriccion técnica se refiere a la forma de produccién que se tiene, inclu-
yendo las innovaciones tecnoldgicas.
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trataran empleados hasta que la productividad marginal del dltimo
trabajador se iguale con el salario pagado. En la medida en que se
acepta que hay rendimientos decrecientes del trabajo, la dnica
maneraen que los empresarios pueden contratar mas trabajoes a
partir de reducir los salarios reales, de ahi que lacurvatengapen-
diente negativa. En lateoria neoclasica el mercado de trabajo de-
termina simultaneamente los niveles de ocupacién y de salarios
reales de equilibrio, los cuales a su vez permiten determinar el nivel
de produccidn.

1.1.6. Demanda excedente en el mercado de trabajo

Se denomina demanda excedente a la diferencia que resulta
de restar a la demanda de trabajo |a oferta de trabajo. Para que
los mercados estén en equilibrio l1a demanda excedente debe de
ser igual a cero, por tanto, Zq=(Td-To)=0, lo que indicara que se
habra arribado al equilibrio.

Dentro del marco de la tecria analizada, estas demandas exce-
dentes deben seriguales a cero, con lo cual se asegura que el mer-
cado estara en equilibrio. Bajo este enfoque, el desempleo resulta
solo de rigideces en los precios, incluido el salario, por lo que al
corregirse éstas,® se arriba nuevamente al punto de equilibrio.

¢ Se arribara nuevamente a los niveles de equilibrio, por medio del subastador
walrasiano, el cual dictard los precios que sean viables para todos los agentes.
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|.2. TAsA NATURAL DE DESEMPLEQ

Milton Friedman y Edmund Phelps, elaboraron una hipotesis al-
ternativa, que parte de una situacion estable, donde suponen un
incremento inesperado de la demanda agregada nominal, 1o que
significara para el productor un incremento de su produccion v,
por tanto, de la oferta, por lo que estara dispuesto a pagar mayo-
res salarios para atraer trabajadores adicionales, ya que en este
enfoque el empresario concibe el salario en términos del precio
de su producto que ahora se incrementara por el aumento de la
demanda. Pero estas circunstancias son temporales, ya que si
continlia la tasa de crecimiento de la demanda y los precios, el
mercado tendera a ajustarse, el efecto inicial se desvanecera, y el
empleo regresara al nivel existente antes de las variaciones ocu-
rridas, pues los empresarios reduciran el empleo adicional con-
tratado, al darse cuenta que el incremento de la demandano era
s6lo de su producto particular, sino a nivel general, y que por ello
todos los productores aumentaron sus precios.

Los autores mencionados formulan el concepto de tasa natural
de desempleo, el cual no es una constante numeérica, sino un aspec-
to que depende de factores reales como la eficiencia del mercado
de trabajo, el grado de monopolio, o las trabas o estimulos en diver-
sas actividades laborales, entre otros.

El modelo neoclasico sin fricciones, implica la no existencia
del desempleo, pero las fricciones existen, por elio la teoria pue-
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de explicar alguin desempleo. Debido a que el mercado de traba-
jo es movil, algunas personas dejan sus empleos, otras ingresan
por primera vez a alguno, unas empresas se expanden, otras se
contraen, lo que hace que el desempleo disminuya o aumente.
Por tanto, la tasa natural de desempleo surge por ias fricciones,
imperfecciones o variaciones del mercado de trabajo, aun cuan-
do se encuentra en equilibrio.®

Sabemos gque conforme aumenta el empleo y se reduce el des-
empleo, la cantidad de separacion del trabajo también aumenta,
mientras que la cantidad de obtencion de empleo disminuye, esto
debido a que si la economia comienza a arribar a periodos de
pleno empleo, cada vez le sera mas dificil al consumidor encon-
trar trabajo. Ahora bien, existen varios factores que pueden influir
en la tasa natural de desempleo, enfre los que tenemos, seguro
de desempleo, salario minimo, sindicatos obreros, cambios en
las relaciones de desempleo, ™ etcétera.

Aungue podemos hablar de pleno empleo cuando la econo-
mia se encuentra en equilibric macroeconomico, puede existir
todavia una parte considerable de la fuerza laboral que no tiene
empleo, a lo que ya antes hemos denominado en los parrafos
anteriores como desempleo natural.

° Sachs, Jeffrey y Larrain B. Felipe, Macroeconomia en la Economia Global,
Prentice Hall Hispanoamericana, primera edicién, México 1994, p.

10 Barro, R.J., Macroeconomia, Editorial Mc Graw-Hill, México 1994, pp. 197-221.
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Aunque el término de tasa natural de desempleo es utilizado
en forma comun, tal vez es impropio, ya que hay muchas caracte-
risticas particulares de la fuerza de trabajo que afectan a latasa
natural de desempleo, como la composicién demografica, el gra-
do de sindicalizacion, la naturaleza de los impactos tecnoldgicos
y 1a capacidad de la fuerza laboral.

Cualquier nivel de desempleo mayor que el natural sélo pue-
de explicarse por la existencia de un nivel salarial mayor que
el de equilibrio, generalmente adjudicado a fijaciones guber-
namentales o a presiones sindicales, como las que se senalan
a continuacién.

|.3. DETERMINANTES INSTITUCIONALES DEL DESEMPLEQ

Dentro del marco de la teoria neoclasica, el desempleo es debi-
do exclusivamente a presiones en los mercados, como las que
se mencionan a continuacion:

1. Contratos salariales formales contra informales

Una de las fuentes de rigidez macroeconémica es la de los
salarios nominales predeterminados por contratos salariales
a un tiempo especifico; es decir, los salarios no se pueden
cambiar hasta que el plazo de acuerdo haya concluido. En
paises con niveles bajos de ingresos per capita, una buena
parte de la fuerza de trabajo no tiene contrato formal.
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2. Sindicalizacion

En los paises industriales la fuente mas importante de dife-
rencias en |as instituciones laborales es la sindicalizacion. La
existencia de sindicatos robustece de dos maneras el poder
de negociacién de los trabajadores con una empresa: con
respecto a sus empleados, y con respecto a los trabajadores
fuera de la firma que quisieran ser contratados por ella. Los
sindicatos facilitan que los trabajadores presionen por obte-
ner salarios mas altos que el salario de equilibrio del merca-
do y asi evitan la caida del salario real en presencia de
shocks adversos.

El grado de sindicalizacion da una idea gruesa de la influencia
de los sindicatos en Ia fijacion global de salarios, pero con fre-
cuencia los sindicatos tienen mas influencia de lo que sugeri-
rian las cifras de afiliados.

3. Centralizacion de las negociaciones salariales

Otra dimensién fundamental de |a fijacion de salarios se refie-
re al ambito en el que se realizan las negociaciones laborales:
nacional, de una industria, regional o de la empresa.

4. Programacion de las negociaciones salariales

La fijacion de los salarios involucra su programacion a lo largo
del tiempo. Tanto |a duracién de los contratos salariales como
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el grado de sincronizacién de las negociaciones de salarios
tienen implicacién en relacion con el grado de inercia de los
salarios. En los paises industriales, la duracion tiende a variar
de 1 a 3 afos, siendo mas comunes [0S de un ano.

La sincronizacion significa que todos los contratos se firman
al mismo tiempo para toda la economia. En contraste, las ne-
gociaciones que estan repartidas a lo largo de todo el afo se
llaman asincronizadas.

Cuando las negociaciones salariales estan distribuidas a lo
largo de todo el afio, los salarios nominales tienden a demos-
trar mas inercia, es decir presentan comportamientos simila-
res a lo largo del periodo.

Con negociaciones salariales sincronizadas, el nivel del sala-
rio se puede mover mas rapidamente para reflejar las nuevas
circunstancias econdmicas, tan pronto como se renuevan los
acuerdos laborales.

Por otra parte, en una economia en la cual todos los salarios
se negocian de una vez para cada afo, politicas antin-
flacionarias que tienen credibilidad y se anuncian justo antes
de estafecha pueden poner pronto término ala inflacion en los

salarios, y en los precios, o al menos frenarla.
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5. Pape! del gobierno en las negociaciones salariales y politi-
ca de ingresos

Como ya es conocido, dentro del ambito de |la teoria
neoclasica la fijacion de los salarios se da por la via del mer-
cado, por lo que se espera que la intervencién del gobierno
no sea activa, aunque de alguna forma las autoridades han
utilizado incentivos tributarios como un medio de mantener
bajo control los aumentos salariales. Como regla general, los
gobiernos deberian tener escasa injerencia en las negocia-
ciones salariales.

6. Indexacién de los salarios

Los trabajadores y 1os empleadores pueden escoger entre
establecer niveles nominales predeterminados para los sa-
larios futuros o ajustar los salarios nominales en el futuro de
acuerdo con los desarrollos observados en alguna otra va-
riable. Esta Gltima practica se conoce como indexacion de
salarios. Los salarios pueden indexarse en relacién con el
PNB, al volumen de ventas o alguna otra variable. Sin em-
bargo, en la practica las variaciones del salario se conectan
casi siempre con los cambios (rezagos) del indice global de
precios ai consumidor. La indexacion introduce también un
grado significativo de inflexibilidad en los salarios reales, ya
que su objetivo consiste en proteger los salarios reales de

las fluctuaciones de los precios, lo que sugiere que la
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indexacion de salarios es particularmente problematica en
dos circunstancias:

a) Cuando las autoridades macroecondmicas estan tratan-
do de frenar una inflacion heredada, la indexacion de sa-
larios puede sumar inercia a la inflacién y, de este modo,
aumentar los costos de la desinflacion en términos de
producto.

b) Cuando la economia sufre el efecto de shocks de oferta
adversos que requieran la reduccion del salario real, la
indexacion puede impedir o frenar el ajuste del salario
real al nuevo nivel de equilibrio.

|.4. CoMENTARIOS

En el esquema que se reviso en este capitulo, la determinacién
salarial se hace en el mercado de trabajo a partir de la
competitividad. Si por alguna regulacion oficial o decision politi-
ca el salario se fija exbgenamente, es facil observar que se pro-
vocaran desequilibrios en el sistema econdomico.

Como puede notarse en esta teoria, la flexibilidad salarial es
fundamental para mejorar las condiciones generales de cualquier
economia en la que se parte de un determinado salario. Se re-
quiere la inexistencia o la no participacién de los sindicatos a fin
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de no inducir al sistema a fricciones innecesarias. Para lograr la
flexibilidad de las condiciones laborales y adecuados canales de
informacion es necesaria la ausencia de intervencién del Estado
en el mercado y en las negociaciones laborales. El enfoque
neoclasico menciona claramente gue las funciones del Estado
no deben incluir el impulso a la creacidn de fuentes de trabajo, ya
que esto afecta el correcto funcionamiento de los mercados, los
cuales pueden ajustarse por si mismos.

Con los supuestos sefalados anteriormente, se plantea que
los gobiernos deben evitar toda politica econdmica que de como
resultado obstaculos al funcionamiento de las fuerzas del merca-
do. En un mercado de competencia perfecta, el salario de equili-
brio sera igual al producto marginal de los trabajadores. Aunque
este resultado no se verifique en la realidad, ha sido la base para
la formulacién y discusién de importantes politicas econémicas.

En esta corriente el desempleo es friccional y transitorio, es
decir, se debe exclusivamente a rigideces en los mercados, y
una vez que estas rigideces han sido eliminadas, se arribara nue-
vamente al equilibrio, por lo que si existe un periodo con desem-
pleo, al siguiente los agentes estaran homogeneizados con |os
que si estuvieron empleados en periodos anteriores. Sin embar-
go, como podra observarse mas adelante, para estudios alterna-
tivos sobre el mismo tema (Keynes), el desempleo no sélo es de
caracter friccional, sino que también existe el lamado desem-
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pleo involuntario, que permanece aun después de haberse co-
rregido las imperfecciones en el sistema.

Para concluir este capitulo es necesario aclarar que, para po-
der entender el comportamiento del empleo en nuestro pais en
tos ultimos ainos de politica neoliberal, fue necesario hacer un plan-
teamiento general de los supuestos basicos de la teoria
neoclasica, la cual como sabemos, ha sido el pilar de las politi-
cas econdmicas llevadas a cabo desde el inicio del sexenio pre-
sidencial del licenciado Miguel de |la Madrid Hurtado (1982-1988).
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Capitulo I
Teorias Alternativas sobre el Empleo

INTRODUCCION

En este capitulo se analizaran algunas de las principales corrien-
tes tedricas que abordan el tema del empleo, las cuales no apa-
recen en orden de tiempo, ya que se intenté resaltar el plantea-
miento neoclasico. Iniciaré con los clasicos, antecesores del pen-
samiento neoclasico; en seguida se postulara el pensamiento
keynesiano, para pasar después a los nuevos keynesianos, y al
argumento de algunos economistas que han retomado el tema
recientemente.

I1.1. Economistas CLAsIcOS

Admitian que la economia podia pasar por breves pericdos
de desempleo, pero aseguraban que las fuerzas del mercado
restablecian rapidamente el pleno empleo. Pensaban que el
modelo competitivo basico" constituia, en conjunto, una bue-
na descripcion de la economia, en la cual los precios y los

1 También conocido como competencia perfecta, 1a cual se refiere a los merca-
dos en los que ninguna empresa o consumidor es suficientemente grande
para influir en el precic de mercado.
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salarios eran lo suficientemente flexibles como para que los
mercados de producto y de trabajo permanecieran en equili-
brio (es decir, para que la oferta fuera igual a la demanda) Ia
mayor parte del tiempo. Las recomendaciones de los econo-
mistas clasicos se resumen en la expresién francesa de /aissez
faire,'* —“dejar hacer’—, es decir, habia que evitar la interven-
cién del Estado, ya que las fuerzas del mercado harian la tarea
de guiar la economia. Estos economistas dudaban de la exis-
tencia del desempleo involuntario. En su opinién si el desem-
pleo se presenta es sblo en raras ocasiones o durante breves
periodos de tiempo, y argumentaban que los desempleados
podrian conseguir un empleo simplemente reduciendo sus
demandas salariales hasta el nivel en el cual se vacia el mer-
cado; al negarse a reducirias, ellos mismos se convierten en
desempleados voluntarios. Ademas afirman que siempre hay
algun trabajo que podrian realizar, bastaria con que estuvieran
dispuestos a hacer un esfuerzo por buscarlo y aceptarlo inde-
pendientemente del lugar al cual tenga que desplazarse para
conseguirlo.

Segun ellos el equilibrio se encuentra limitado por el lado de la
oferta, es decir, cuando suben los precios aumenta la produccion
y el empleo, suponiendo que los salarios se mantienen constan-

12 Bautista, Jaime, “México: ¢liberalismo social o necliberalismo?”, en Proble-
mas de! Desarrollo nam. 103, Instituto de Investigaciones Econémicas UNAM,
abril / junio, vol. 26.
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tes. La razén por la cual unos niveles elevados de precios provo-
can un aumento del empleo se halla en que al mantenerse fijos
los salarios y ser mas altos los precios, las empresas® estan dis-
puestas a producir mas y, para lograrlo, deben contratar mas tra-
bajo. En el equilibrio limitado por la oferta siempre pueden ven-
der lo que producen; lo que limita la produccién no son las ven-
tas, sino la rentabilidad de la produccion adicional. También atri-
buian el desempleo a los elevados salarios, y sostenian que lo
unico que se necesitaba para restablecer el pleno empleo era
reducir los salarios reales.

Para los economistas cléasicos el desempleo se debe a fric-
ciones en los mercados, pero éstas son sélo de corta dura-
cién y desaparecen, por lo que no hay razon para que el des-
empleo sea involuntario, éste es siempre de caracter
friccional'™ y transitorio; el equilibrio en el mercado de trabajo
es, por tanto, evidente.

I1.2. TEORIA GENERAL DE LA OCUPACION EL INTERES Y EL DINERO

La economia keynesiana se desarrollo como respuesta a la cri-
sis imperante durante los afos treinta. E| economista britanico

3 Definiendo a la empresa como una unidad de produccién en una economia,
la cual contrata trabajo y compra otros factores con el fin de hacer y vender
mercancias.

* Desempleo temporal causado por cambios incesantes en fa economia.



1aura Concepcion Casillas Valdivia 21

John Maynard Keynes, y su libro Teoria general de la ocupacién,
el interés y el dinero, constituyen la base del modelo del cual me
ocuparé en este apartado.

Debido al elevado nivel de desempleo que habia durante los
afnos veinte y treinta del siglo XX, economistas de diversas co-
rrientes se dieron a la tarea de encontrar las causas que origi-
naron dicho fenémeno, asi como las politicas econdmicas mas
adecuadas para su solucion. Keynes fue un participante promi-
nente en este debate durante el cual desarrollé su teoria revo-
lucionaria de la macroeconomia. Planteaba que las causas del
desempleo provenian de una deficiencia de la demanda agre-
gada, y argumentaba que durante tales afos ésta era demasia-
do baja debido a una inadecuada inversion. Su teoria propor-
cionaba las bases para orientar las politicas econémicas diri-
gidas a combatir el desempleo, las cuales deberian estar orien-
tadas a estimular la demanda agregada; esto es a favorecer las
mediadas de politica fiscal, especialmente las orientadas al
gasto en obras publicas.

Sostenia que el mercado de trabajo podia estar en desequi-
librio durante largos periodos de tiempo, debido a Ios recur-
sos subutilizados, por o que la intervencién del Estado era im-
portante para propiciar una mejor asignacion y utilizacion de los
recursos. Para éste la idea del modelo competitivo basico, te-
nia un fallo fundamental, ya que no tomaba en cuenta el tipo de
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desempleo persistente que va unido a las recesiones. Para
Keynes, a diferencia de los economistas clasicos, el equilibrio
del mercado de trabajo se encuentra limitado por la demanda,
por lo que cuando los precios suben disminuye la produccion
y, por tanto, el empleo, ya que desciende la demanda, a pesar
del hecho de que han disminuido los salarios reales, al ser mas
bajos éstos y mas altos los precios, las empresas estan en
posibilidad de ofrecer mas, pero a medida que éstos aumen-
tan disminuye la demanda. Keynes se oponia a la reduccién de
los salarios, ya que al contar con menos ingresos |os trabaja-
dores disminuirian sus adquisiciones y, por tanto, la demanda
de bienes, lo que traeria como consecuencia una reduccién de
la produccion y menores niveles de empleo, y de ahi su idea
de que fuera el Estado el que de alguna manera estimulara el
gasto, para asi incrementar la produccidn y con ello mejorar los
niveles de empleo.”

La propuesta de Keynes ofrecia las bases para orientar las
politicas econdmicas dirigidas a combatir el desempleo. Estas
deberian estar orientadas a estimular la demanda agregada. En
la época de la depresion sus politicas favorecieron las medidas
de politica fiscal, especialmente el gasto publico en proyectos
de obras publicas, con el fin de estimular la demanda, en pocas

15 PRG Layard and A.A. Walters, Microeconomic Theory, Mc. Graw-Hill International
Editions. Economics Series. 1978,
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palabras, se plantea el uso de politicas monetarias y fiscales
para regular el nivel de demanda agregada.

En el caso de las politicas planteadas por la corriente
neoclasica u ortodoxa, asi llamada por el propio Keynes, el des-
empleo tenia que ver con rigideces en los precios, por lo que és-
tos poco ofrecen en cuanto a soluciones. Los neoclasicos pro-
ponian que la solucién al desempleo en esa época, consistia en
la reduccion del salario. También argumentaban que los incremen-
tos en el gasto publico financiados con la creacion de dinero y
de esta forma por cambios en la politica monetaria, no afectarian
el empleo ni el nivel de precios; asimismo, si estos proyectos se
financiaran mediante la creacion de dinero, se afectaria el nivel
de precios, pero no el nivel de empleo y produccidn.

Para Keynes lo mas viable era una accion de politica fiscal
expansionista, |0 que redundaria en mayores niveles de empleo,
via demanda agregada. Se argumentaba que los gastos realiza-
dos por el gobierno estimularian la produccion y el empleo tanto
de forma directa cuanto indirecta, ya que incrementarian la renta,
y por ende, el gasto de consumo de aquellos empleados en pro-
yectos de obras publicas, generandose de esta forma nuevos
empleos.

Aun cuando la propuesta neoclasica establezca que el ni-
vel de empleo no es sensible a cambios en las condiciones
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de demanda de la economia, en la realidad las variaciones del
nivel de emplec han estado asociadas con las condiciones de
la demanda.

El analisis keynesiano del mercado laboral, expresa que este
altimo es un ente inexistente fuera del pleno empleo, si la econo-
mia se encuentra fuera del pleno empleo, el salario real no es el
precio del trabajo, pero esta de acuerdo en que la productividad
marginal del salario real es igual al salario real de equilibrio.

{1.2.1. Teoria de la ocupacién'®

Keynes acepto incondicionalmente la funcion de demanda de em-
pleo neoclasica, con todo lo que elio implica (rendimientos de-
crecientes del trabajo, aun en desempleo de capital y hombres
dispuestos a trabajar). La innovacion de la teoria de Keynes en
relacion con las funciones de oferta y demanda de trabajo, fue su
rechazo de la funcion neoclasica de oferta de trabajo, debido a
que planted la imposibilidad de los trabajadores de maximizar
sus salarios. Este rechazo marcé que al no existir una funcién en
el mercado de trabajo, automaticamente quedd una doble inde-
terminacion del empleo y de salarios. Ante esto Keynes opté por
construir una teoria det empleo, explicada por la demanda efecti-

16 Keynes, John Maynard, Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero,
México, FCE, duodécima impresion, 1982
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va y dejar a los salarios como una variable totalmente marginada
del analisis, Keynes aceptd junto con los neoclasicos que la tasa
salarial constituia un costo marginal muy importante en la deter-
minacién de los precios.

Otra de las diferencias que se plantean en el analisis
keynesiano, es que no se acepta la flexibilidad salarial como un
mecanismo de recuperacion del ingreso y del empleo. Keynes
fue muy explicito al plantear que existe una gran rigidez de los
trabajadores para aceptar salarios nominales, a la baja, enlare-
cesion.

Es importante mencionar la critica que hace a la curva
neoclasica de oferta de trabajo, en el sentido de que rechaza que
al bajar los salarios cae la disponibilidad de los trabajadores a
seguir empleados con ese salario.

En especifico el keynesianismo ha tomado fuerza a partir de
sus interesantes y sugerentes hipotesis que nuevamente demues-
tran el caracter estructural det desempleo a partir de |a rigidez
salarial que se plasma en la teoria de los salarios de eficiencia,
que sehala que ante caidas de la demanda, los empresarios pre-
fieren despedir personal y recortar otros gastos antes que redu-
cir salarios nominales, ya que ello atenta contra |la productividad
del trabajador, bien sea porque reduce el esmero o porque au-
menta la rotacion laboral.
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i1.2.2. Ef Modelo keynesiano simple. condiciones para fa pro-
duccion de equilibrio

Para Keynes es necesario que la produccion se iguale al nivel
de la demanda agregada, para que se arribe al equilibrio, es
decir"?

Y=E=CH+G;

siendo Yigual a la produccién, E la demanda agregada, la cual
consta de tres componentes, el consumo familiar ¢, la demanda
de inversion empresarial deseada 1 y la demanda de bienes y
servicios del sector gobierno G.

11.2.3. La demanda agregada

Ei fin dltimo de la actividad econdmica es el consumo, y para que
éste pueda realizarse requiere de inversiones fisicas producto-
ras de bienes y servicios. El nivel de produccién estara determi-
nado por la demanda efectiva, que es el punto en ei cual se
intersectan la oferta y la demanda global, es decir, las necesida-
des reales del mercado. A través de ella se determinara el nivel
de empleo necesario para satisfacerla.

7 Froyen, Richard. Principios de Macroeconomia, Mc Graw-Hill, México 1994, pp.
137-180 y 221-2686.
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Dada cierta técnica, mano de obra disponible, maquinaria
y equipo, competencia y determinada estructura social, el vo-
lumen de emplec dependera del resultado que esperan ob-
tener de determinada produccién los empresarios, 10s cuales
procuraran fijar el volumen de ocupacion al nivel en el que es-
peran recibir la diferencia maxima entre el importe del pro-
ducto y el costo de factores o entre el precio y el costo del
producto o de la produccion para obtener el maximo de ga-
nancias.

Asi, si Zes el precio de oferta global de la produccion, o lo que
se espera obtener de la produccion realizada y ofrecida en el
mercado, la cual impulsara a los empresarios a conceder deter-
minado nivel de ocupacidn, resultado del empleo de N hombres,
la relacion entre ambos simbolos sera z=f(N) a la cual se le deno-
mina funcion de la oferta global.

Ahora se denominara D al importe del producto que los em-
presarios esperan recibir por satisfacer los requerimientos que
el mercado les exige con el emplec de N hombres, la relacidn
correspondiente sera D=f(N) a |la que se le denominara funcion
de la demanda global; asi si para cierto valor de N el importe
que se espera recibir D es mayor que el precio de oferta global
Z, esto es, si la demanda es mayor que la oferta D>Z, se esti-
mulara a los empresarios a aumentar |a produccion y por tanto
el nivel de ocupacidén por arriba de N. Entonces, el nivel de
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ocupacion esta determinado por la interseccién de la funcion
de oferta global y la funcién de demanda global, porque es en
este punto donde las expectativas de ganancia alcanzan su
maximo.

El valor de D en el punto de interseccién de la funcién de oferta
global con la funcion de demanda global se denomina demanda
efectiva,® siendo esta Ultima la esencia de la teoria de la ocupa-
¢idn, porque es el ingreso por el importe de ventas que esperan
obtener los empresarios, e incluye a los ingresos que hacen pa-
sar a manos de los otros factores de la produccion a traves del
nivel de ocupacion que deciden otorgar. Por tanto, la demanda
efectiva determina el nivel de ocupacién necesario para satisfa-
cer las necesidades de los consumidores y es la que estimulara
a los empresarios a producir y otorgar empleos, lo que implicara
ingresos también para los trabajadores, y asi obtener el maximo
de ganancias.

Por ultimo, a fin de poder comprender el planteamiento de
Keynes, es necesario hacer mencion de cuales son los com-
ponentes de la demanda agregada, ya que para su analisis es
el factor fundamental para la determinacion de los niveles de
empleo.

8 Keynes, John Maynard, op. cit., pp. 227-260.
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I.2.4. Componentes de la demanda agregada

1. Consumo

El gasto de consumo es el mayor componente de la demanda
agregada, el consumo desempefia un rol fundamental en ia
teoria keynesiana para la determinacion de la renta.

Keynes creia que el nivel de gasto de consumo era una fun-
cion estable de la renta disponible (Yd), que no es otra cosa
que la diferencia entre la renta nacional y los impuestos. El
supuesto Keynesiano sobre esta base era que el consumo
aumenta a medida que hay incrementos en la renta disponi-
ble, pero el incremento en el consumo es menor al incremen-
to de la renta disponible.

2. Inversion

La inversidn es a la vez una variable clave en el sistema
keynesiano. Los cambios en el gasto de inversion empresa-
rial deseada fueron uno de los principales factores que
Keynes consideré como responsables de las variaciones en
la renta. Asimismo, creia que los determinantes de la inver-
sién a corto plazo eran la tasa de interés y las expectativas

de negocios.

3. Gasto publico e impuestos

El gasto publico es un segundo componente del gasto auténo-
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mo, se supone que el gasto publico debe controlarlo el gestor
de la politica econémicay, por tanto no depende directamente
del nivel de renta.

Suponemos que el nivel de recaudo de impuestos T también
es controlado por el gestor de la politica econdmica y constituye
una variable de politica econémica. Un supuesto mas realista es
que el gestor de la politica econdmica determina la tasa impositiva
y que la recaudacion de impuestos varia con la renta.

Para el analisis de la determinacion del nivel de equilibrio,
Keynes propone [a utilizacion del multiplicador, para explicar
como los desplazamientos de la inversidn, causados por cam-
bios en las expectativas empresariales, activan un proceso
que hace variar no sélo la inversion, sino también el consu-
mo. El multiplicador muestra como los shocks sobre un sec-
tor se trasmiten para toda la economia.

Un caso practico de aplicacion de la teoria keynesiana se vi-
vié durante el periodo del presidente estadunidense Kennedy,
durante el cual se bajé la tasa de tributacion a fin de activar la
economia por medio del incremento de la demanda agregada.

Para poder completar el andlisis y arribar a la determinacion
de ios precios y los niveles salariales, es necesario incluir el di-
nero y las tasas de interés.
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I1.3. NUEVOS KEYNESIANOS

Los pensadores de esta corriente critican la curva neoclasica de
oferta de trabajo, en el sentido de que rechazan que al bajar los
salarios cae la disponibilidad total de trabajadores. Una de sus
hipétesis fundamentales se refiere a que no existe un mercado
de trabajo eficiente en el sentido de que los cambios salariales
equilibren, limpien o despejen la oferta y demanda de trabajo.
Esta corriente afirma, siguiendo a Keynes, que nunca podra aba-
tirse el desempleo, cuyo caracter ultimo es estructural. Tampoco
aceptan que en lo general los mercados se despejen ni que la
oferta de trabajo esté asociada directamente con la desutilidad
marginal del trabajo.

También critican el modelo competitivo bésico y creen que los
salarios nominales suelen ser rigidos, por lo que el mercado de
trabajo no acostumbra vaciarse y se hace evidente la presencia
del desempleo involuntario,’ al ser éstos rigidos el equilibrio
puede no encontrarse en la interseccidén de las curvas de ofertay
de demanda agregada.

11.4. NUEVOS ENFOQUES RELAGCIONADOS CON EL TEMA DEL DESEMPLEC

Este apartado tiene como finalidad describir uno de los muchos

19 En términos econdédmicos, existe desempleo involuntario si hay trabajadores
cualificados que estarian dispuestos a trabajar a los salarios vigentes y no
encuentran trabajo.
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modelos recientes de determinacién del nivel del empleo, el cual
fue elaborado con algunas variaciones de las hipotesis de la teo-
ria neoclasica.?®

El trabajo Teoria del desempleo, /a distribucién y la pobre-
za de Fernando Noriega, presenta que los principios general-
mente aceptados de que el desempleo involuntario es friccional
y transitorio, y su solucioén descansa en el libre juego de las
fuerzas del mercado, se invalidan. Los resultados esenciales
de éste demuestran la inexistencia del mercado de trabajo. En
sintesis, Noriega Urefia demuestra que las fuerzas del merca-
do son por si solas y por su propia naturaleza, insuficientes
para lograr estados durables de pleno empleo, por lo que la
intervencion del Estado se hace necesaria, y debe efectuarse
bajo una tendencia claramente redistributiva para garantizar su
efectividad.

Se eligié este trabajo debido a los resultados a los que arri-
ba, ya que contrastan con lo expuesto por muchos investigado-
res que frabajan sobre este tema, y queda a consideracion del
lector la aceptacion de los resultados expuestos.

@ Este trabajo fue desarrollado por el Dr. Fernando Antonio Noriega Urefia, en
su tesis doctoral, la cual fue presentada en enero de 1994, en el programa de
Boctorado en Ciencias Econémicas de la Universidad Autéhoma Metropolita-
na. Sus argumentos fueron discutidos con experimentados investigadores
europeos, para validar los argumentos expuestos por el autor.
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l.5. CONDICIONES INICIALES

Como se planted en el capitulo |, solo se realizara el andlisis para
el contexto mas sencillo, a fin de facilitar la comparacion de los
resultados que proponen los neoclasicos y 1os propuestos por el
autor senalado.

Los supuestos son los mismos que admite la tradicion
neoclasica, la cual reconoce a la competencia perfecta como su
escenario fundamental.

La conducta y la maximizacién de los consumidores resulta
igual que la expuesta en el capitulo |. Las variaciones que hace
el autor, estan ligadas directamente con la teoria del productor,
en donde ademas de los supuestos del marco neociasico, agre-
ga la existencia de costos de instalacion, los cuales represen-
tan una innovacion, ya que hacen que se incremente lo produci-
do. Estos costos son una relacién funcional entre cantidades de
factores y volumen de producto, este aspecto esta tomando en
cuenta la relacion de coexistencia del sistema de precios y de
la organizacién de las firmas, como mecanismos interactuantes
de asignacion de recursos . Los costos de instalacion de una
firma cualquiera en la industria quedan expresados en términos
del empleo de cierta cantidad positiva del factor de produccion.
Cuando los agentes deciden establecer una firma para coordi-
nar sus planes mediante la organizacion, deben de estar dis-
puestos a financiarlo. Dentro de este contexto es muy importan-
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te conocer la organizacion de la firma, ya que esta depende no
s6lo de la cadena productiva para el aprovechamiento eficiente
de la organizacién del trabajo, sino también de la situacién que
tiene cada trabajador frente a las posibilidades de ser contrata-
do, despedido, etc. Con la funcién de produccion modificada
por los costos de instalacion, se incorpora un componente de
costos para |a firma que implica que la sola existencia de éstas
en la industria, aun cuando haya produccién nula es econémica-
mente significativa.

Es importante sefialar que cualquier tipo de firma que se de-
sea instalar necesita forzosamente recursos para existir; por tan-
to, se puede decir que los costos de instalacion exhiben el costo
de oportunidad que los agentes deben pagar para reducir me-
diante la organizacion de las empresas, aquellos coslos inheren-
tes al funcionamiento de la economia.

Es importante sefialar que si se realizara el calculo economi-
co del productor con costos de instalacion, introduciendo en la
funcién—objetivo el calculo de la masa de beneficio, el resultado
al que se arribaria seria el mismo que aqguel planteado por la teo-
ria neoclasica.

Dentro del ambito de la teoria neocléasica la forma adoptada
por la funcién objetivo es aquella que representa la masa de be-
neficios, es decir, la resta de los ingresos recibidos por parte de
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las empresas, menos sus costos, lo que representa la intencion
esencial por la cual los agentes de una economia de mercado
deciden producir, siendo la intencién fundamental encontrar el
maximo beneficio. El autor, por su parte, hace una diferencia-
cion al realizar el célculo econdmico del productor, maximizando
la tasa y no la masa de beneficios, asi llega a resultados muy
distintos a los de la teoria neoclasica, segiin se enumeran a con-
tinuacion:

1. Ei desempleo {exceso de oferta de trabajo), es compatible
con el equilibrio en los mercados de producto y de moneda.

2. La existencia de las fuerzas de la oferta y demanda de
trabajo, no basta para explicar la existencia del mercado
de trabajo. Este ultimo no existe, ya que la demanda de
este servicio es independiente del salario. El intercambio
de trabajo por satario entre consumidores y empresas, no
tiene por qué corresponder a un intercambio entre equi-
valentes, puesto que el salario real no es visto por los
agentes ni determinado por el sistema de mercados,
como el precio relativo del trabajo. El salario marca la
pauta de participacién de los trabajadores empleados, en
los ingresos de las empresas, pero no determina la coti-
zacion de cada unidad de trabajo en el sistema segun las
condiciones de escasez en un mercado de trabajo. Pode-
mos anotar como referencia que si €l salario fuera el pre-
cio del trabajo, en una situacién como la que se esta vi-
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viendo actualmente, con un namero muy grande de
desempleados, la remuneracion a los asalariados tende-
ria a cero, ya que el trabajo seria un bien abundante den-
tro del sistema. Y como se ha venido presentando, las
empresas no han aumentado el nimero desempleados
dados los bajos niveles salariales, sino que han respon-
dido a la demanda del producto que venden a fin de sa-
tisfacer sus propias necesidades.

3. El salario es una variable exdégena, cuya determinacion no
se efectda en ningin mercado de los que conforman la eco-
nomia.

4. Dadas las caracteristicas del sistema expuesto, el desem-
pleo no es friccional, y por tanto no es transitorio; es decir,
el desempleo tiene efectos permanentes sobre el sistema.

Realizada ya la revisién de un trabajo diferente sobre |a deter-
minacion de los niveles de empleo, pasaré a examinar qué es lo
que ha ocurrido en la economia mexicana con la aplicacién de
las politicas econdmicas que se han manejado desde hace ya
varios anos. Lo expuesto nos servira como referencia para ubi-
car aquellas politicas relacionadas a alguno de los enfoques
mencionados en estos capitulos.
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Capitulo ]

Caracterizacién del Mercado de Trabajo
durante el periodo 1980-1995

INTRODUCCION

En los dos capitulos anteriores se realizo la revision de algunas
de las principales escuelas del pensamiento econémico que tra-
tan el problema del empleo, haciendo hincapié en la teoria eco-
némica neocidsica por el mayor apego que tiene con la politica
econdmica aplicada en nuestro pais, denominada “necliberal’.
En ambos capitulos se abordan los componentes del mercado
de trabajo: ia demanda de trabajo, la oferta de trabajo y el sala-
rio. Para la escuela neoclasica, se expone que efectivamente el
mercado de trabajo existe y éste arriba al equilibrio por las libres
fuerzas de |la oferta y la demanda, sin la necesidad de que el Es-
tado intervenga, y sélo puede generarse desempleo debido a
factores que friccionen el mercado, ya que existe flexibilidad en
todos los precios que componen el sistema, los keynesianos por
su parte, plantean la no existencia de un mercado de trabajo fue-
ra del pleno empleo, ademas de que no aceptan la flexibilidad
del salario a ia baja. Con base en o expuesto, surge el interés
por analizar el comportamiento del mercado laboral en la econo-
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mia mexicana, durante el periodo 1980-1995, asi como su rela-
cidn con los postulados de los modelos examinados.

Es importante sefialar que |a realidad social que los modelos
teéricos pretenden interpretar cambia en el tiempo, por lo que
todos ellos estén condicionados histéricamente.?!

Primero se expondran cuales son las caracteristicas de la ofer-
ta de trabajo en México durante dicho periodo y cual es su forma
de medicion de acuerdo con las fuentes estadisticas disponibles.
En seguida se revisara el comportamiento de la demanda de tra-
bajo; a continuacién se hara una revisién del comportamiento del
salario y su forma de determinacion y finaimente, se hara una
caracterizacion general del comportamiento del mercado de tra-
bajo para la economia mexicana.

lIl. 1. OFeRTA DE TRABAJO*

En general los estudios sobre empleo se basan en el analisis de
cuantas personas estan empleadas en el mercado de trabajo y
qué proporcion de ellas estad desempleada. En México se pre-
sentan dos problemas que dificultan el analisis:

21 gylos, Paolo, Nuevas tecnologlas y desempleo, FCE, México 1993, pp. 9-22.

22 Considerando como total de oferta de trabajo a la PEA, que en términos generales
indica el nimero de personas que estan dispuestas a trabajar.
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1) No se cuentaconunaestadisticaanual de [aPEA, que es elindi-
cador que muestra cuantas personas estan disponibles para
trabajar. Los datos disponibles son los censales, con los que
serealizan interpolaciones para obtener los datos anuales.

2) La categoria de “desempleo abierto”, comunmente utiliza-
da en los paises de |a Organizacién para |la Cooperacién y
el Desarrollo Econdémico (OCDE) como indicador de la
subutilizacién de la mano de obra; es sélo un indicador par-
cial del desempleo por las caracteristicas de nuestro mer-
¢ado laboral, y por la metodologia empleada para su capta-
cidén, como se expondra posteriormente.

Para este caso supondremos que la oferta de trabajo esta con-
formada por la PEA, la cual esta representada por aquellas per-
sonas que se encuentran en edad de trabajar, considerando den-
tro de este rubro a las que tienen 12 ainos 0 mas y que realizan
una actividad productiva, o que estando desempleados buscan
empleo, las personas que tienen mas de 65 afos y los
discapacitados ya no se consideran dentro de la PEA.

Al tomar la PEA como indicador de la oferta de trabajo, supon-
dremos que al subir se incrementara también esta ultima, aun-
que en fa realidad no sea del todo cierto, ya que en las condicio-
nes actuates al haber un salario real bajo, las personas pierden
incentivos para formar parte de la oferta de trabajo, 10 que provo-
ca mayores niveles de desempleo; sin embargo, al surgir la ne-
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cesidad de obtener un ingreso, es cada vez mayor el nimero de
personas que se incorporan a la economia informal, tratando asi
de obtener los ingresos que necesitan para sobrevivir.

Si revisamos los datos de la PEA, en el periodo 1980-1995
(cuadro 3.2.), es notorio ¢é6mo la poblacién en edad de trabajar
se ha ido incrementando a lo largo del tiempo, aun con las politi-
cas de contro!l de |la natalidad que se llevaron a cabo en ultimas
fechas. Estas no tendrén repercusion sobre la poblacion de re-
ciente ingreso a lafuerza de trabajo hasta dentro de algunos afios,
esto lo podemos observar mas claramente con la proyeccién he-
cha parael aflo 2000 del crecimiento de ia poblacién por rangos
de edad (cuadro 3.1.).

Cuapro 3. 1. Distribucion de la poblacién por grupos de edad
1960-2000 "

Porcentajes respecto a la poblacidn tolal
grupo de edad (afios)

0-4 5-9 10-14  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39

2000 104 9.3 115 123 107 2.0 8.4 6.4

40-44 4549 50-54 55.59 B60-64 6569 700 mas

1960 26

2000 45 4.0 38 26 25 1.5 3.1

Fuente;: Banamex. México social 1992-1993, con datos de la Secofi VIl y IX
Censo de Poblacian y Vivienda 1970 y 1880, 1990 INEGI.

1/ Proyecciones basadas en los censos oficiales de 1960 a 1990.
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Como puede observarse, la proporcion de personas en edad
de trabajar seguira incrementandose para el afio 2000 segun las
proyecciones expuestas, ya que durante las décadas anteriores
el crecimiento de la poblacién fue de tasas elevadas; si se consi-
dera que una persona que nace durante los anos setenta esta
lista para incorporarse al mercado laboral a partir de los noventa
y continda vigente hasta el afio dos mil, entonces las tasas de
crecimiento de la poblacion anteriores estan afectando la inser-
cién de personas al mercado laboral, debido a la falta de em-
pleos para cubrir 1a excesiva oferta, aunque efectivamente el por-
centaje haya disminuido para los grupos de edad de cero a ca-
torce afnos; para los afnos noventa, este decrecimiento de las ta-
sas de natalidad no tendra impacto hasta después de varias dé-
cadas.

Si consideramos que para los noventa el porcentaje de pobla-
cion que esta en edad de trabajar es de 53%, considerando so-
lamente el rubro de edades entre los 15 y los 54 afos, estamos
hablando de mas de |la mitad de la poblacion; en el afic 2000
para ese mismo rubro de edades, el porcentaje es de 59.1%, lo
que nos indica que a pesar de las politicas de control de la nata-
lidad, el porcentaje de personas en edad de trabajar seguira
incrementandose todavia por mas tiempo.

Para el periodo de referencia la poblacién en edad de trabajar
es la siguiente:
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Cuabro 3.2. PEA nacional
miles de personas

1980 22066 1988 28852 16.62

1982 22800 165 1990 30669  3.10

1984 23600

1992 32599

1986 24 340 1.42 1994 35383 517

Fuente:; Nacional Financiera. Sistemas de Cuentas Nacionales,
Gerencia de Informacién Técnica y Publicaciones.

Como puede observarse, desde mediados de los afos
ochenta, la PEA ha crecido rapidamente, incluso en mayor medi-
da que la poblacién, pues para ese periodo el crecimiento pro-
medio de la PEA fue de 3.4%, mientras que el de la poblacion
fue de solo 2.0%. Al obtener una iinea de tendencia para el pe-
riodo de estudio (Grafico 3.1.), es notorio comprobar cémo ésta
se ha ido incrementando, mostrando una pendiente positiva, esta
dinamica que presenta la poblacién econédmicamente activa ha
sido causada ante todo por motivos demograficos y después
por cambios sociales complejos, como aquellos que han deter-
minado el crecimiento del flujo de mujeres al mercado de traba-
jo, muchas de eifas han pasado de Ia casa a un trabajo remune-
rado, de tal modo que para entender el comportamiento de la
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oferta de trabajo, debemos considerar en primer lugar la evolu-

cion demografica, como se menciond antes.

Consideraremos que la oferta de trabajo total esta compues-
ta por aquellas personas que estan empleadas y aquellas que
no lo estan, pero que se encuentran en condiciones de incorpo-
rarse al mercado de trabajo.

Por un lado, oficialmente se reconoce como empleados a las
personas que realizan un trabajo remunerado, incluyendo a los
que reciben percepcién aun cuando no acuden a &l por enferme-
dad, huelga o vacaciones. De igual forma, en términos economi-
cos existe desempleo si hay trabajadores con las caracteristicas
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necesarias que estarian dispuestos a trabajar a los salarios vi-
gentes y no encuentran trabajo. En la definicion oficial un trabaja-
dor esta desempleado si no esta trabajando, esta esperando ser
contratado nuevamente o ha buscado activamente trabajo en las
ultimas cuatro semanas.

Es importante destacar que existen cuatro clasificaciones del
desempleo:

1) El estructural, que es el resultante de que el patron regional
u ocupaciona! de puestos de trabajo vacantes no coincide
con el patrén de disponibilidad de trabajadores. Pueden
existir puestos vacantes, pero los trabajadores
desempleados pueden no tener las caracteristicas necesa-
rias; o pueden encontrarse en lugares distintos a las regio-
nes en que viven los desempleados.

2) El friccional, es un desempleo temporal causado por cam-
bios incesantes de la economia; por ejemplo, los trabajado-
res nuevos tardan tiempo en incorporarse al mercado de
trabajo; incluso los que tienen experiencia a menudo pasan
un tiempo de desempleo cuando cambian de trabajo.

3) El desempleo ciclico es resultante de un bajo nivel de deman-
da agregada en el contexto de salarios y precios rigidos.

4) Por ultimo, el desempleo voluntario es aguel que se produ-
ce cuando se percibe que el valor de los salarios es menor
que el uso de disponibilidad de tiempo, por ejemplo ocio.



Lavra Concepcion Casillas Valdivia 4%

Nos ocuparemos en esta parte de la proporcion de personas
que no estdn empleadas, para dejar a la poblacidn que si lo esta
como la representacion de la demanda de trabajo.

Como se menciond, la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) es
el indicador mas comun del problema del empleo, pues mide la
proporcién de la poblacion economicamente activa que no toma
parte en actividades productivas, al menos una hora a la sema-
na, independientemente de que reciba o no ingreso monetario o
en especie.

La TDA en México, muestra niveles muy bajos, debido a la me-
todologia empleada para su medicion, misma que se complica al
no existir instituciones que permitan a las personas dedicarse a
buscar empleo, sin realizar ninguna otra actividad (seguro de
desempieo).?

Mucho se han criticado las estadisticas que elabora el INEGI,
ya que por ejemplo para 1994 (cuadro 3.3.) se manejo una tasa
de desempleo de 3.7% de la PEA, cifra que representa un por-
centaje muy bajo, sobre todo por el numero de personas que per-
dieron su empleo en los Ultimos afos.

23 pPrograma gubernamental que proporciona beneficios temporales a los trabajado-
res que han perdido su empleo y que son elegibles debido a sus antecedentes
laborales.
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Es posible argumentar que estas cifras son verdaderas, si se
precisa el concepto de desempleo que manejan, asi como los
criterios operativos usados en su captacion.

La composicion de la tasa de desempleo abierto,?* se apli-
ca en México a quienes no tienen un empleo, pero que decla-
ran haber desarrollado alguna actividad encaminada a obte-
ner trabajo. Por tanto, quienes no estan ocupados y no han
realizado una busqueda activa de empleo, son considerados
desempleados voluntarios, y se les incluye en la poblacion eco-
ndémicamente inactiva. En México la generacion de este tipo
de estadisticas cumple la norma de la 0IT,?® segln la cual una
persona se considera ocupada si trabajoé al menos una hora
durante el pericdo de referencia empleado para captar la in-
formacidn, ya sea por la via de un censo 0 de una encuesta.
El periodo de referencia es la semana anterior al levantamien-
to de la encuesta; asi para que una persona se clasifique como
ocupada en las cifras de INEGI, basta que declare haber traba-
jado una hora durante la semana anterior al levantamiento de
la encuesta, aun cuando haya sido como trabajador familiar no
retribuido.

2 Relacién entre el nimero de trabajadores desempleados y el namero total de
trabajadares empleados; fraccién de la fuerza de trabajo que esta desempleada.
Pagina del INEGI en Internet.

% Qrganizacién Internacionai de! Trabajo.
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En contraste se considera como desempleado (abierto) a quie-
nes se encuentran sin trabajo, no han trabajado por [o menos una
hora en la semana anterior al levantamiento de la encuesta y ade-
mas han realizado alguna actividad sistematica para conseguir
empleo a lo largo de un periodo no mayor a dos meses anterio-
res al momento de la encuesta.®

De acuerdo con esta metodologia, |as tasas de desempleo abier-
to para el periodo figuran en la 2ay 5a columnas del cuadro 3.3.

CusbRro 3.3. Tasa de desempleo abierto nacional
(%) de la PEA

Pobtiacion Foblacion

TDA  desempicada aberta TDA desempleada abierta
(miles de personas) {miles de personas)

892 97 1988 103867

1982 4.2 957.60 1990 28 858.73

1345.20 1992

1046.62 1994 3.7 1309.54

Fuente; Departamento de Estudios Econémicos de Banamex con datos del Instituto
Nacional de Geografia e Informética. Encuesta nacional de Empleo Urbano y
Encuesta Nacional de Empleo.

1/ Elaboracién propia con base en datos de !a PEA y porcentajes del desempleo abierto.

28 Banco de Datos INEG). Pagina Electrénica de INEGI.



Capitlo 1l Caracterizacion del Mereado de Trabwjo durante el periodo 1980-199 % 48

En el cuadro anterior se aplico el porcentaje de desempleados
abiertos a la PEA, para ubicar el nimero total de personas que
declaran no estar trabajando segun la metodologia empleada para
la captacion de la tasa de desempleo abierto. Segln estas esta-~
disticas, en cada afio de referencia hay alrededor de un millon de
personas desempleadas. Sin embargo, mas adelante represen-
taremos a Ias personas que tienen ocupaciones remuneradas, ya
que el problema que enfrenta el pais no es sélo de altos indices
de desempleo, sino también de subempleo.

La grafica 3.2. representa el crecimiento del desempleo du-
rante el periodo analizado. Puede observarse que se frata de una
linea con una pendiente positiva, 1o que nos indica que la porcion
de la poblacién que no ha encontrado trabajo va en aumento.

—&—TCA de la TDA
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I1l.2. DEMANDA DE TRABAJO?

La demanda de trabajo esta constituida por el niimero de pues-
tos de trabajo de que dispone una economia 0, en términos mas
generales, el nimero de horas de trabajo disponibles en las acti-
vidades econémicas.

Es dificil calcular cuantos puestos remunerados y con una jor-
nada de trabajo normal se requieren para elaborar la produccidn
total del pais. Como una gran proporcion de los que trabajan lo
hacen sin remuneracion en némina y/o con menos de una jornada
normal, el numero de puestos remunerados es mucho menor que
la cantidad de personas que laboran. Es decir, |a llamada Pobla-
cién Econémicamente Activa Ocupada (PEAQ) sin embargo, utili-
zaremos las cifras de |la Poblacidn Ocupada Remunerada (POR)
que, aunque no son un indicador de los puestos creados, si nos
dan una aproximacién de la proporcion de la poblacion que se
encuentra con por lo menos cierta calidad de vida, es decir, per-
cibe un ingreso permanente.

Las cifras de la poblacion ocupada? y de su composicion tie-
nen dos universos de referencia, el primero es el de los hogares;

77 Nidmero de puestos remunerados que utiliza el sistema.

2 |la poblacion ocupada se refiere a todas aquellas personas que se encuentran
actualmente empleadas, ya sea en establecimientos propios o en calidad de em-
pleados.



Capitulo Il Canacrenizacion del Mercado de Trabajo durane el periodo 19801995 50

y, el segundo, es el de las unidades de produccion y distribucién.
Los datos captados en los hogares tienen una cobertura mas
amplia de la poblacidn trabajadora, ya que incluye a los desocu-
pados y a quienes desempeifian su actividad econdmica en luga-
res distintos a un establecimiento, como es el caso de los vende-
dores en la via publica, de los trabajadores a domicilio y de las
empleadas domésticas. En cambio, la informacién captada en
los establecimientos se refiere a las personas ocupadas en las
unidades economicas de determinadas caracteristicas, por ejem-
plo, los censos econdmicos tienen como punto de partida a los
establecimientos fijos. Las estadisticas provenientes de los ho-
gares no son, por tanto, directamente comparables con las que
se derivan de las unidades de produccién.

Las primeras son adecuadas para conocer el nivel de em-
pleos de la poblacidn y las caracteristicas sociodemogréficas
de la fuerza de trabajo, mientras que las segundas permiten
una mejor caracterizacién de los puestos de trabajo. Por tanto,
para este caso, se utilizaran las ultimas, ya que lo que se pre-
tende es revisar cuales han sido los determinantes del empleo
remunerado por unidades productoras para dicho periodo. Bajo
esta caracterizacién las ocupaciones remuneradas en el perio-
do que comprende 1980-1995 se representan en el cuadro 3.4.

Este nos muestra que a diferencia de la tasa de crecimiento anual
para la poblacion econdémicamente activa, |a cual ha tenido un
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Cuapro 3.4. Personal ocupado
Promedio anual de ocupaciones remuneradas
miles de personas

22051.203

1984  21482.792 2.32 1992 23121.474 2.59

1986 21640.084 -1.44 1954 23700.000 1.93

Fuente: INEGI. Direccién General de Contabilidad Nacional, Estudios
Socioeconémicos y Precios; Direccion de Contabilidad Nacional. “Siste-
ma de Cuentas Nacionales de México” (varios afios)

crecimiento promedio para el periodo de 3.44%, la tasa de cre-
cimiento anual de la poblacién ocupada, ha crecido en promedio
s6lo 0.88%. Es importante observar la disminucion de 2.53% de
los puestos remunerados durante 1994, para el afio de 1995. Fren-
te a esa disminucidn de plazas con remuneracidn, estan los indi-
viduos que ingresan cada afio al mercado de trabajo. Ninguno ha
de encontrar un cargo remunerado regular, y mas bien desplaza
a alguien qgue si lo tiene (total o parcialmente).

En 1995, por ejemplo, se anaden 948 mil personas al merca-
do de trabajo (cuadro 3.2.), al subir |la PEA de 35.4 millones a
36.3 millones. Si suponemos que cada uno de los sitios remune-
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rados eliminados (600 mil) corresponde a una sola gente, tene-
mos que 1.5 millones, adicionales a los que ya estan
desempleados o subempleados, no han de encontrar un empleo
de por lo menos minima calidad.

Al igual que en el apartado anterior, obtendremos la linea de
tendencia de la TCA de la poblacién ocupada {(grafica 3.3.),
para tener una representacion descriptiva de cual ha sido el
comportamiento de la demanda de trabajo durante el periodo
de referencia. Como puede contemplarse la linea de tendencia
tiene pendiente positiva, sin embargo si se compara con la li-
nea de tendencia que se utiliza para medir a los oferentes de

trabajo, podemos observar que el crecimiento es muy por de-

bajo de lo que se esta demandando.
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Otro indicador que es utilizado con frecuencia es el numero
de personas que cotizan permanentemente en el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), no obstante no es un indicador
confiable de los puestos remunerados, ya que |las personas
que han cotizado durante un cierto periodo y cesan su activi-
dad laboral, se les concede un periodo de gracia, ademéas de
que si tienen alguna enfermedad, se les terminara de atender
hasta que se hayan recuperado; sin embargo, consideré im-
portante incluirlo para compararlo con las ocupaciones remu-
neradas (gréafica 3.4.) con el fin de demostrar que el comporta-
miento de ambas variables a lo largo del periodo de estudio
es similar.

1981 1VI!!3 1984 1635 1088 1687 1988 1988 1880 1091 1962

{—n—TCA Pablacién Ocupada
P
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Cuabro 3.5. Asegurados permanentes
al seguro social, tofal nacional

miles de personas

AscLados TCA Afio

permanentes

Asegurados

permanentes

1980 5166.251 1988

7764.713 5.57

8559.81 6.00

1982 5763.40 -0.54 1990

1984 6428.67 8.32 1992

9257.48 2.00

1986 6884.19

1994

9 251.67

Fuente: V1 Informe de Gobierno de Carlos Salinas de Gortari.

11l.3. SALARIO COMO PRECIO DEL TRABAJO

Las estadisticas oficiales definen al salario como la retribucion

que el patrén debe pagar al trabajador por concepto de su traba-
jo. En otras palabras, es la remuneracidn o precio que se paga

por el uso de la fuerza de trabajo.?

2 valenzuela, Susanay Margarita Lépez, Metodologfa de las estadisticas de sala-
rios y precios en México (1960-1980), Cuadernos def INET, nam. 14. Instituto
Nacional de Estudios del Trabajo, Secretaria de! Trabajo y Prevision Social,

México, 1982.
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En este punto es importante destacar que tanto para los clasi-
cos como para los neoclasicos, la determinacién salarial se hace
en el mercado de trabajo a partir de ta productividad. Si por algu-
na regulacion oficial o decisién politica el salario se fija
exogenamente, se argumenta que se provocaran desequilibrios
en el sistema econdmico. De esta forma se plantea la flexibilidad
salarial como fundamental para el perfecto funcionamiento del
sistema, la inexistencia de sindicatos y 1a ausencia de interven-
cién del Estado en el mercado y en las hegociaciones laborales.
Todo esto da como resultado que las propias fuerzas del merca-
do restablecen el pleno empleo.

Los keynesianos, por su parte, no aceptan la flexibilidad sala-
rial, ya que hay rigidez de los trabajadores a aceptar salarios
nominales a la baja. Esta corriente si acepta laintervencion gu-
bernamental para regular el sistema.

Una vez recordados brevemente los argumentos de estas co-
rrientes, podemos iniciar el anélisis de cual ha sido la tendencia
de los salarios dentro del mercado de trabajo mexicano.

Podemos sefialar como antecedentes que a pesar del dete-
rioro salarial existente en la economia mexicana, los salarios tam-
bién conocieron una época de bonanza. Los arnos cincuenta y
sesenta, cuando la economia crecia al 6% anual, fueron de ex-
pansion salarial. Pero durante los afos ochenta el capitalismo
mexicano sufrid una crisis de proporciones desconocidas hasta
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entonces. Los salarios reales medios mexicanos descendieron
espectacularmente durante la mayor parte de ese periodo, la lla-
mada década perdida. En este periodo |la caida de la masa sala-
rial mexicana fue mas pronunciada que la ocurrida durante |a cri-
sis de los arios treinta en Estados Unidos.®

Para la filosofia neoliberal es importante |a libertad tanto en lo
econdémico cuanto en lo politico. Algunos autores del liberalismo
como Adam Smith, Milton Friedman y James Buchanan sostie-
nen que la gente debe de perseguir sus propios intereses y de-
seos, por lo que las actividades del Estado deben limitarse a
garantizar los contratos y a financiar la defensa nacional, permi-
tiendo asi la maxima libertad personal.

El discurso neoliberal ha planteado que el mercado debe es-
tablecer los precios de todas las mercancias; perc exceptaa en
la practica el precio de la fuerza de trabajo. Durante este periodo
de estudio, el neoliberalismo ha promovido un férrec control sa-
larial a pesar de que se rompe con el esquema de la libertad de
mercados para fijar todos los precios.

La caida de las percepciones salariales se inicia en el sexenio
de Lépez Portillo, con la crisis de 1982, el descenso se mantuvo

% \alle, Alejandro y Martinez, Gloria, Los salarios de /a crisis, La Jornada Edicio-
nes y Facultad de Economia de la UNAM, México, 1986. pp. 14.

3 Samuelsen, Paul y Nordhaus, William. Economia, Prentice Hall, México 1994,
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durante todo el régimen de Miguel de la Madrid, al continuar con
la politica neoliberal, y 1995 significd el punto mas bajo de los
ingresos de los trabajadores dentro del periodo de estudio.

Los salarios no se han dejado a las libres fuerzas de la oferta
y la demanda debido a los pactos econémicos que se han con-
certado desde 1987 hasta nuestros dias. Ademas de la interven-
cién de los sindicatos y confederaciones, como es el caso de la
participacion activa del lider obrero Fidel Velazquez durante el
proceso de concertacion de las fases de los diversos pactos eco-
némicos.

La primera concertacion fue el Pacto de Solidaridad Econo-
mica (PSE), que consto de seis etapas que van del 15 de diciem-
bre de 1987 al 31 de diciembre de 1988, posteriormente el Pac-
to para la Estabilidad y el Crecimiento Econdmico (PECE), con
seis prérrogas a partir del 12 de diciembre de 1988 hasta el 31
de diciembre de 1993. En su primera etapa el Pacto cambio de
nombre y se le denominé Pacto para {a Estabilidad, la
Competitividad y el Empleo (PECE), versién que se prorrogd en
su octava version.

Los objetivos fundamentales de la concertacion firmada en
1987, eran el control de |a inflacién para lograr la recuperacion
de los salarios, generar empleos, estabiecer las bases para un
crecimiento sostenido de la economia, y evitar que el pais se hun-




78

Capirulo 11E Caracrerizacion del Mercado de Trabajo durante el periodo 19801995

‘o9ldwig o A pepinzaduos) B} 'pepiigeis3 e ered ojoed A 0ojwgu
-003 QJUBIWIDBI D 18 A PEPYIGE}ST B Rikd 0j08d ‘BIRUQUODT PEPLEDIOS 3D 01084 03NS 8P PEPRIS B) 8P CIDRUIOS 8P [RUOIDEN elews) :2juand

8861 9p sapEal (7) osiuoidos pp JoUS)UR 8SE) Bl 3P
so100.d S0) ugpeayiel A osiuiodwed & L9611 9p
SBIp G| Uo eloa1ibe ejooube eloo1Ibe safeal sojoald so|
S30LSE reomoadse ap ouepuaen e olepusles | olBpURRD [ Jauajuew ap
S8/l SO UR ofi osiwoxdwes oplanoe ap sajsnly opsance ap sajsnly  opiande ap se)snly os|wosdLion 10}293%

SalouRue salolsjue saloudue salollajue soongblaus so) ap soonqnd
SO{3MU S0] UD SO0 S3{PAN SO| U SOl SefPal SO Ua SOl S8{AMI 50| U SOy solly BZIe [BP %G8 S0193.4

eisey
i TrAN R 88/L 10t 82B80/18 eg/s0/1e asred/ie 88/20/6Z epuabip

(88:0L 911 (88 80 t) (gas¢ 82! {Bg:2022) (83 z0 82} {£8.Zz1:51)

IA38d A dSsd AldSd I138d Il 38d 138d

BOLLIQUO2S PEPLEPIIOS 8p 0joed




59

Laura Concepcion Casillas Valdivia

‘oa)dw3 jp A pepiuyadwos e 'PeEPIIqe]sT &) ered 0joed A 0oiwgu
007 OJuRILIDALY 19 A pepiigesT || kied ojded 'EOILIOUOIT PEPLEPIDS ap CJoBd "02IX3|N 8P PEPNID Ef 3P 012JSI0Y) 3 [BUDIIEN BIBWED ‘8jUsn4

[euoioRUIRIUI UDIDRYUI @

ZIISSp (e oplande ap lousue sajeal SOUIWIR) OUISIAU-OUO]O

ziew A [olp) fop louajue asey e| ap ase) B ap ue soioard so|  elodybe ouepuated
epueled ap aioid |9 osiwoidwon P ostwuoidwod Jauajue |e opJanoe 8p ejooubie
lesiaal ered BlBay auabip, 1@ eouilel 9g eleinsoid ag uelesiaal g 10122%

sepebezal
%8S B S) °P %EE 1@ %01 3P %Z1 B %9 9P SaJlolajue salolsjue sejue} e sojoesd ap
soapgbrous so| us soditebiaua soj ua  soonaliaus sojua  S3jsAL SO| UD S32AU S0) Ua  ojuswny “euloseB A soonqnd

ojuawny ojuaLsny ojusLInY sofi4 sofi4 seb ‘pepiouosie solly  S©|031d

- £6/10/LE e HIE 16/10/1E 06/L0/ie asreasie 68/L0/1E ejsey erpuabip

021LIoU0oe OJuBILIDGID |9 A pepiligelss ef eied 0joed



60

Capitulo I Caracrerizacion del Mercado de Trabajo durante el periodo 1980-199%

‘odwil 1o A pepaigadwion e ‘pepiiae;s3 e eied oped A ooy
-003 OMIBIUNOMY) 2 A pEpidelsa kb exed o) 'BOILIEUOST PEPLEDINS 3P CJ0Bd ‘OOIXIN 8P PEPMD B 3D OI0ISLU0D &P [BUOIDEN BJewp) (ajusny

sajeuy sopald so

10§85 |B Jpjoaje us
$0}98.JIp soAode ap ojonpod |e sosalbul
eweiboid un ptasajgeise  sasoAew anbyiubis anb ejooube

|elops; ousigob (3 ofode ap eweiboid 10}098

Sa33W 7| Ud
%0] & salofew ou
95 3P ELBUOISEU 'soofiablaus
e Jeibo) exed 20) U sauisopun A soaygnd

easy eundiosig sajenpeib sojusuwinyg $01991d

YBIEQIFT YE/0/ZL P2 HIE eI HLE ejsey enuabip

LOIDED PR TRt

osydwa 1o A pepinnnaduwod gy ‘pepiiiqe)ss ey eied ojoed



Laura Concepcidn Casillas Valdivia 61

diera en la hiperinflacion, es decir, evitar que la poblfacion de ba-
jos recursos viera reducido aun mas su poder adquisitivo 0 sus
condiciones de empleo. Pero a varios afios de haber iniciado las
concertaciones vemos que tales objetivos no se cumplieron.

En la actualidad se ha podido constatar que los precios de las
mercancias han subido mas que proporcionalmente en relacién
con |0s salarios, 10 que hace pensar que la politica neoliberal ha
dado por hecho que ia recuperacion salarial depende de un cre-
cimiento menor de los niveles salariales, en relacion con los pre-
cios, ya que ésta es la politica que se ha seguido desde que se
iniciaron los pactos. Sin embargo, esto no ha sido real.

En relacion con las fases de los pactos que se anotaron, en el
Gltimo periodo del PSE no hubo cambios respecto al firmado en
agosto del mismo afio; continuaria la reduccion sustancial de la
inflacidn, el crecimiento de la economia y |la promesa de generar
mayor cantidad de empleo, el salario continuaria bajo control y
sin aumento.

En 1989 se le dio una nueva forma al Pacto, que incluso cam-
bid de nombre para ser ahora Pacto para la Estabilidad y el Cre-
cimiento Econdmico, continuando con los programas de abati-
miento de la inflacion. Se establecieron aumentos de precios a
algunos bienes y servicios proporcionados por el Estado que se
habian visto “rezagados” con la inflacion. Se establecié el desli-
zamiento diario de un peso conrespecto al délar, y el alza de 8%
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a los salarios minimos, ademas de continuar con la desregulacion
economica.

En mayo de 1990 se prorrogé e! PECE por cuarta ocasion, pero
sin otorgar incremento salarial alguno, hasta la siguiente prérro-
ga en que se decretd el 18% de aumento a los salarios minimos,
porcentaje inferior a la inflacion, ya que ésta habia registrado un
nuevo repunte que lo elevé a 29.9 por ciento.

Hasta estos momentos, el saldo negativo de 10s salarios mos-
tré el incumplimiento de las promesas de recuperacion salarial,
sin embargo las nuevas negociaciones siguieron reiterando que
pronto se revertiria esta situacién.

A pesar de que el abatimiento de la inflacion en 1991 siguid
mostrando importantes éxitos, al registrar tan solo un aumento
de 18.8% en el afio, no se reflejé en el crecimiento real de los
salarios. Por otro lado, se desacelerd el crecimiento de la eco-
nomia de 4.4% del Producto Interno Bruto en 1990, a 3.6% en
1991, 2.6% en 1992, y asi sucesivamente para terminar en 1995
con un decrecimiento de alrededor de 5 por ciento.

Como puede observarse, no obstante la declarada preocupa-
cién por la gran cantidad de trabajadores que se encuentranen la
pobrezay el afan por el mejoramiento de los salarios, no hay corres-
pondencia con las politicas que se han impulsado, de ahi que las
afirmaciones sobre la recuperacién salarial sean cuestionables.
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La descripcidn general de la aplicacion de los distintos acuer-
dos de concertacion econdmica descritos, nos muestran algunos
resultados positivos en |las tendencias generales de ciertas va-
riables econdmicas, como es el caso de la reduccién de la infla-
¢cion, el crecimiento fluctuante de la economiay el saneamiento
de las finanzas publicas. Sin embargo no obtuvieron resultados
en el mejoramiento dei nivel de vida de la mayoria de los trabaja-
dores mexicanos.

Con las condiciones arriba sefaladas, ia magnitud de los sa-
farios reales ha sido la siguiente:

Cuapro 3. 6. Salario minimo real, salario nominal e indice nacional
de precios al consumidor
1980-1995

Saaa . Salar f Salar:g NPC Sa aro
rgt e TG o0 red ~om-ra 80100 reas

DEN0S “LEC CCh pesos 1980-100
cas d por o:a)

1980 14068 100.0 140.69 1988 721755 08070 7285

1984 658.84 6792 970 1992 12 08538 21 328.8 56.65

197876” - 176763 19954 )

Fuente: Realidad Econémica de México 1891, Compendio Estadistico, Macro
Asesoria Econémica, pp. 449-452.
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Si se realiza una comparacion del comportamiento del indice
del Salario Nominal valuado a precios de 1980 (ISN) y del indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC} con el mismo afio base
(gréfica 3.5.), es facil observar que el crecimiento del iNPC ha sido
superior al del salario, 10 que nos muestra la pérdida del poder
adquisitivo que ha sufrido el salario en los ultimos arios.

10,000 G0

25,000.00

20.000.00

15,000.09

—a—ISN
== NP C

16,000.00

5,000.00

Hasta 1986 los indicadores eran casi compatibles, 1a diferen-
cia entre ambos no era sustancial; sin embargo a partir de 1989
comienza a abrirse una brecha cada vez mayor, para finalizar en
1995 con una abertura muy amplia entre el indice de Precios al
Consumidor y el indice del Salario Nominal, se puede argumen-
tar que este deterioro del poder adquisitivo del salario en buena
medida es responsabilidad de |las concertaciones que se toman



Laura Concepcidn Casillas Valdivia 65

en los pactos economicos. En palabras del entonces presidente
de ia Republica, Miguel de la Madrid Hurtado, se indica que:

“Inttilmente se buscara comparar este Pacto (PSE primera fase)
y este programa a planes que se han impuesto en otros pai-
ses; no es un plan de choque en cuanto que no hay una conge-
lacion total de los precios de la economia mexicana; es ade-
mds, un programa concertado, insisto porque debo ser muy
franco; sé que el Pacto a nadie deja contento, pero si, el Pacto
representa lo que en términos pragmaticos podemos hacer con
un esfuerzo adicional que se pide a toda la sociedad”.*

Efectivamente, no hubo congelacién total de los precios, pero
si se tomaron medidas diferenciadas para pactar los aumentos
del precio de la fuerza de trabajo, con respecto a los otros pre-
cios de la economia, lo que demuestra que las politicas utiliza-
das para liberalizar los precios en materia de salarios y otras
mercancias no ha sido equitativa.

Al revisar cada una de las fases de los pactos, es facil obser-
var que en materia de salarios se realizan incrementos nomina-
les, mientras que para los otros precios se solicita que éstos se
mantengan a su precio real.®

32 canaco. Pacto de Solidaridad Econdémica; Pacte para la Estabilidad y el Creci-
miento Econémico y Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el Empleo.

3 \er acuerdos para cada una de las fases de los Pactos.
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Este tipo de politicas no responden, por tanto, al planteamien-
to neoliberal, ya que por una parte se estan fijando los precios
del trabajo a través de la intervencion gubernamental y de la acti-
va participacion de los lideres de sindicatos obreros, y por la otra
se han dejado libres los precios de otras mercancias.

El punto mas importante a resaltar, es que al no haberse pre-
sentado la recuperacion salarial esperada, es inminente la pérdi-
da del poder adquisitivo de la mayoria de la clase trabajadora.
En diversos estudios realizados se ha demostrado que en los
Gltimos afios el poder adquisitivo de la poblacion ha sufrido el
peor deterioro de toda su historia, lo que demuestra que en ma-
teria de control de precios el modelo neoliberal no ha sido equi-
tativo, lo que provoca que el nivel de vida de la poblacion trabaja-
dora sea cada vez menor.

HI.4. DETERMINANTES DEL MERCADO DE TRABAJO
PARA LA ECONOMIA MEXICANA

En esta parte del capitulo podemos unir los apartados anterio-
res. Habia definido tanto los indicadores de 1a oferta de traba-
jo asi como de las ocupaciones remuneradas (demanda de tra-
bajo), si las unimos en una misma gréfica (grafica 3.6.) pode-
mos representar el nivel de ocupacién y desocupacion de las
personas.

Como se observa, la poblacién en edad de trabajar ha crecido
mas rapidamente que la poblacion ocupada remunerada, en los
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primeros anos la brecha era muy pequefia, pero a partir de 1988
ésta empieza a abrirse, para en 19985 repuntar aun mas. La dis-
tancia que se genera entre estas variables muestra el desem-
pleo; sin embargo, es importante destacar en este punto que las
estadisticas oficiales han planteado niveles bajos de desempieo
abierto, lo que nos hace pensar que dentro de esa brecha se
encuentran aquellas personas que estan laborando en el sector
informal de la economia.

Es precisamente a partir de este tltimo punto que me parecié
importante encontrar qué cantidad de personas es la que se en-
cuentra inserta en el sector informal de la economia; he de men-
cionar que dentro de la bibliografia que consulté no encontré nin-
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gun estudio que realizara célculos iguales alos que se presentan
en esta tesis.

Si a los datos de la PEA, le restamos la proporcion de la pobla-
cibn econdmicamente activa que declara no estar empleada para
cada afo de referencia, obtendremos |o que liamaré la Pobla-
cidn Econémicamente Activa Ocupada Estimada (PEAOE).

Cuapro 3.7. Poblacién econémicamente activa ocupada estimada
miles de personas

PLA Desempleados Poblacion
o es e nersanas) (miles de persanas)  econemicamente

activa ocupada
estimada

1980 22 066 992.97 21073.03

31686.23

1994 35393 1309.54 34083.46

Fuente; Elaboracién propia con base en datos de Nacionai Financiera, Sistemas
de Cuentas Nacionales. Gerencia de Informacién Técnica y Publicaciones
y del Departamento de Estudios Econémicos de Banamex.
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Lo que obtenemaos con la columna ¢ es una poblacion ocupa-
da estimada, ya que a la poblacién en edad de trabajar le resta-
mos el numero de personas que estan sin trabajo. Para obtener
el nimero de desempleadas, lo que se hizo fue aplicar el porcen-
taje de personas que declaran no tener una ocupacion (TDA) al
grupo de personas en edad de trabajar (PEA). Segun la metodo-
logia empleada de la tasa de desempleo abierto, si a esta co-

Cuapro 3.8. Personas subempleadas
miles de personas

Poblacion Poblacion Peblacion
ceonomicamente ocupada rermunerada subemplieada
upada  (miles de personas) (miles de personas)
esturada
A-B= C C-D=E

23293.38 21640.08 1653.30

1988 27813.33 22 051.20 5762.13

1990 29810.27 22330.86 747942

31686.23 23121.47 8 564.75

34 083.46 23700.00

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Nacional Financiera. Sistemas
de Cuentas Nacionales. Gerencia de |nformacién Técnica y Publicacio-
nes y del Departamento de Estudios Econémicos de Banamex.
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lumna le restamos la poblacion ocupada remunerada que repor-
tan las estadisticas oficiales, lo que resulta es el numero de per-
sonas subempleadas (columna E), es decir, la porcion de la po-
blacién que trabaja en el sector informal de la economia, ya sea
como empleados domesticos, en el ambulantaje o en otro tipo
de actividades que no tienen una remuneracion reconocida por
las estadisticas oficiales.

Cuabro 3.9. Poblacion ocupada no remunerada
porcentaje con respecto a la PEA

SEA Pohlacion Porcentaje
(micsde persgnas) subempleada de subempleo
{miles de persgnas)
A C-D=Ek (E/A)*100=F
22 066

de Cuentas Nacionales. Gerencia de Informacion Técnica y Publicacio-
nes y del Departamento de Estudios Econdmicos de Banamex.
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Ahora calculando el porcentaje que representa la columna E
(poblacién subempleada) con respecto a la PEA, obtenemos el
porcentaje de subempleo para la economia mexicana.

Finalmente, para obtener la proporcion de personas que no
encontraran un empleo con por lo menos remuneracion minima
para cada uno de los anos (columna H), sumamos la columna F
(Porcentaje del subempleo con respecto a la poblacion econo-
micamente activa) y la G (Tasa de Desempleo Abierto con Res-
pecto a la PEA), de esta forma tenemos que a lo largo del periodo
se ha ido incrementando ese porcentaje con respecto a la PEA,
pasando de apenas 8% en 1980 a més de 36% para 1995, lo
que prueba que las personas buscan emplearse en actividades
distintas a las ocupaciones remuneradas, pues como puede ob-
servarse, el porcentaje de personas subempleadas en el siste-
ma se ha ido incrementando considerablemente.

Desde otra perspectiva, se puede decir que las personas para
acceder aun empleo, tienen que sopesar fos costos y los benefi-
cios que les representa; los costos serian el tiempo y el dinero
que gastan en trasladarse a su lugar de trabajo, asi como lo que
desembolsan por concepto de alimentacion; y entre los benefi-
cios, los bienes que pueden adquirir con el salario gue van a per-
cibir, asi como la seguridad social que éste les representa, pero
si estos Ultimos son inferiores a los primeros, su racionalidad les
dictara optar por la actividad econémica informal, o bien por el
“desempleo voluntario”.
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Después de haber revisado los datos estadisticos que se pre-
sentan, seria legitimo decir que ademas del problema del des-
empleo, es decir, de aquellas personas gue no trabajan, esta el
de las personas que trabajan de manera irregular o por tempora-
das, sistematicamente en la asi llamada economia informal.

Innegablemente, la economia informal ha permitido que una par-
te de la poblacion tenga acceso a un ingreso, no obstante prevale-
cen aspectos negativos, sobre todo en la evasionfiscal y en el freno
al desarrollo, en el sentido de que aquellas empresas que operan
en la economia informal, dificilmente puedenexportar.

Seria deseable que se aplicara otra clase de metodologia para
clasificar el tipo de empleo que se tiene, ya que bien si se utilizan
diferentes tipos de estratificacion salarial para el empleo, no se
especifica si éstos trabajan en puestos ambulantes, empresas
pequefias no dadas de alta, limpia vidrios, etcetera.

Podemos argumentar que si bien este porcentaje de perso-
nas que se encuentra laborando en el sector informal de la eco-
nomia esta recibiendo un ingreso, no cuenta con las prestacio-
nes necesarias para mejorar su nivel de vida, en el supuesto de
que disfrute de las prestaciones de salud, ahorro para el retiro,
etcétera.

Lo que nos muesiran estos resultados es que para 1995
36.43% de |a poblacién en edad de trabajar no tiene un empleo
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Cuapro 3.10. Poblacion ocupada no remunerada y desempieo
porcentaje con respecto ala PEA

Porcentaje de E Cesempleco
con respectoa A y subempleo
S respecin ala B A
G+F=H

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Nacional Financiera, Sistemas
de Cuentas Nacionales. Gerencia de Informacién Técnica y Publicacio-
nes y del Departamento de Estudios Econémicos de Banamex.

remunerado, o bien no tiene empleo, lo interesante seria estable-
cer qué proporcion de esas personas estan en esa situacion de
manera involuntaria.

Finaimente, me parece interesante exponer de forma grafica
el comportamiento de la poblacion ocupada (Grafica 3.7.) y del
salario (Gréafica 3.8.) durante el periodo de referencia.
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Lo que podemos observar en estas graficas es que el numero
de personas empleadas para el periodo 1980-1995, no muestra
cambios conforme varian los salarios reales, tal parece que las

-
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variables son independientes una de ia otra. Si nos apegamos a
los resultados que se muestran en los dos primeros capitulos, lo
que en realidad tenemos en el comportamiento observado en el
periodo de estudio, es que se han modificado los determinantes
tanto de la oferta cuanto de la demanda de trabajo.

Si ahora graficamos la poblacién ocupada y |a tasa de creci-
miento del PIB (gréfica 3.9), podemos observar que esta varia-
ble mas que responder al nivel salarial, lo hace al crecimiento del
producto, ya que las caidas mas pronunciadas en lo que a nive-
les de ocupacion se refiere, se han originado precisamente en
los anos de crisis, lo que afirma lo planteado en |a hipotesis de
esta tesis.

TCAdd PIE  mmmTCAdeAseg Perm  —a— TCA de'a Foblacion Qeupada Remurerada ]
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Como se puede advertir en los afios en los que hay caida del
producto, también se produce en |os indicadores de empleo, o
qgue demuestra que los niveles de ocupacién estan respondiendo
al nivel de actividad de la econaomia, por lo que puede
argumentarse que uno de los determinantes del empleo, particu-
larmente por el lado de la demanda para ese periodo, ha sido el
nivel de actividad econdmica, esto lo podemos comprobar al ana-
lizar ia grafica 3.9, en la cual a cada caida del producto le ha
correspondido una similar en el total de asegurados permanen-
tes y de la poblacién ocupada.

Se comprueba que |a caida de la produccion elimina puestos
de trabajo, lo que incrementa el nimero de personas desocupa-
das. E! problema de que la economia crezca a un ritmo cada vez
menor, no consiste solamente en desempleo abierto, sino en
subempleo; cada vez mas personas trabajan involuntariamente
menos de una jornada normal y participan en actividades con pre-
caria productividad.

Ahora bien; al graficar la Poblacion Econdmicamente Activa
(gréfica 3.10.) y el Salario Real (gréfica 3.11.), llama la atencion
el que a pesar del constante descenso del salario real, existan
cada vez mas personas que desean incorporarse al mercado de
trabajo. Como se menciond, los trabajadores hacen un balance
de los costos y beneficios que implica la incorporacién al merca-
do laboral, ademas de que en estos ultimos afios las mujeres han
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buscado cada vez mas obtener a un empleo, en virtud de la baja
de los salarios reales, ya que esto les permitira obtener mayores
niveles de ingreso. De ahi que en los Ultimos afios segun los da-
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tos presentados, se haya incrementado el subempleo. Me pare-
ce importante mencionar que en publicaciones de periddicos y
revistas se ha destacado que el incremento de |a delincuencia es
debido en buena parte al problema del desempleo que se esta
viviendo actuaimente. Este es un dato importante que nos invita a
pensar sobre los mecanismos que deben de llevarse a cabo para
corregir este problema.
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Capitulo IV
Teorias del Empleo y Evidencia Empirica
en México: Conclusiones

En el capitulo | se presentaron las principales caracteristicas del
planteamiento neoclasico en lo que al mercado de trabajo se re-
fiere. Se destaco que bajo esta corriente del pensamiento se io-
gra que los mercados se limpien bajo un esquema de competen-
cia perfecta, siendo las libres fuerzas de la oferta y la demanda
las encargadas de ajustar los mercados. Se mencioné que el
Estado no debe intervenir, ya que lo que ocasiona son rigideces.

Con estos supuestos no existe desempleo involuntario, y si exis-
te es sbélo de caracter temporal y ocasionado por las rigideces
en gue incurre el sistema. Es decir, se trata de un desempleo
friccional y transitorio.

Entre las causas de las fricciones en los mercados de trabajo
encontramos la actuacion de los sindicatos, las concertaciones
laborales, la determinacién de precios, etcétera.

En el capitulo |l se expusieron los fundamentos de algunas de
las principales corrientes que abordan el tema del desempleo.
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En el caso de los economistas clasicos, éstos admitian que la
economia podia pasar por breves periodos de desempleo, pero
aseguraban que las fuerzas del mercado lograban restablecer
rapidamente el pleno empleo en el largo plazo. Para ellos el mo-
delo competitivo bésico era una buena representacion de la rea-
lidad, at igual que sus predecesores, |0s economistas neoclasicos
aseguran que la intervencion del Estado en la economia lo Unico
que genera son rigideces. Estos economistas dudan del desem-
pleo involuntario, ya que para ellos el desempleo se presenta sélo
en raras ocasiones y por breves periodos de tiempo.

Sin embargo, Io que se ha observado en nuestro pais es una
intervencion activa del Estado en las decisiones de politica eco-
némica de corto plazo, ademas de que los periodos de desem-
pleo pueden perdurar por tiempo prolongado.

Para los economistas clasicos el equilibrio se encuentra limi-
tado por la oferta, es decir, cuando suben los precios aumenta la
produccion y, por tanto, el empleo, suponiendo que los salarios
se mantienen constantes. Este aspecto merece una investiga-
cion diferente a la gue se ha desarrollado, pues lo que muestra la
experiencia mexicana es que se han aumentado |0s precios con
caidas del producto, del empleo y de los salarios.

Los economistas Keynesianos, por su parte plantean que las
causas del desempleo se deben a una insuficiencia en la deman-
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da agregada, caracteristica del analisis de corto plazo. Su teoria
proporciona las bases para orientar las politicas econémicas di-
rigidas a combatir el desempleo, las cuales deberian estar orien-
tadas a estimular |la demanda agregada, esto es, a favorecer las
medidas de politica fiscal.

Estos sostenian que la economia podia pasar por largos pe-
riodos de desempleo, debido a los recursos subutilizados. Para
ellos el modelo competitivo basico tenia un fallo fundamental, pues
no tomaba en cuenta el tipo de desempleo persistente que va
unido a ias recesiones de corto plazo. A diferencia de los econo-
mistas clasicos y neoclasicos, 10s keynesianos argumentaban que
el equilibrio en el mercado de trabajo esta determinado por la
demanda.

En relacion con esta Gltima corriente, la experiencia mexicana
durante el periodo analizado muestra una politica econdmica to-
talmente distinta, ya que se ha presentado una disminucion del
gasto publico que contrae la demanda, ia producciony el empleo.

Los nuevos keynesianos critican la curva neoclasica de oferta
de trabajo, en el sentido de que rechazan que al bajar los sala-
rios caiga la disponibilidad total de trabajadores. Una de sus hi-
poétesis fundamentales se refiere a que no existe un mercado de
trabajo eficiente, en el sentido de que los cambios salariales equi-
libren, limpien o despejen la oferta y la demanda de trabajo.
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E! Gltimo apartado del citado capitulo realiza una serie de mo-
dificaciones a los supuestos basicos de la corriente neociasica,
y demuestra que el mercado de trabajo es un ser inexistente, ya
que la oferta y la demanda de trabajo no responden a las mismas
variables, lo que da como resultado también que el desempleo
no sea de caracter friccional y sea permanente.

Es importante destacar que las conclusiones a las que arriba
el autor son polémicas, ya que con el simple hecho de variar al-
gunos de los supuestos basicos de la teoria neoclasica, tales
como maximizar la tasa de beneficio en fugar de maximizar la
masa, e incluir en el calculo econémico de los productores los
costos de instalacion para las empresas, se llega a conclusiones
diferentes. La intencion de este trabajo no fue tratar de verificar
si tales afirmaciones son correctas, sin embargo me parecio im-
portante incluirio por las conclusiones que Fernando Noriega pro-
pone, tales como que el desempleo es compatible con el equili-
brio en los mercados de producto y de moneda.

Finalmente, en el capitulo lll, se exponen las caracteristicas del
mercado de trabajo para la economia mexicana, destacando cua-
les son los componentes de la oferta y demanda de trabajo y cual
ha sido el comportamiento del salario.

Se llega a los resultados de que |as politicas de liberalizacion
de mercados no han logrado que haya recuperacion de los nive-
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les de empleo, ya que por una parte se han incrementado los
precios de las mercancias, y por otra se han quedado rezagados
los incrementos salariales, lo que da como resultado bajos nive-
les de vida de la poblacion.

Se concluye también que uno de los problemas mas grave de
la economia mexicana son los altos niveles de subempleo, es
decir, el conjunto de aquellas personas que en las encuestas ofi-
ciales o censos declaran estar percibiendo un ingreso, pero que
éste no es resultado de un trabajo asalariado, sino de la econo-
mia informal, punto que deberia de ser tomado en consideracién
en la metodologia empleada para la realizacion de las estadisti-
cas oficiales.

Por otra parte se confirma que en los periodos en los cuales
se presentaron caidas del Producto interno Bruto, ha bajado la
poblacién ocupada en puestos remunerados, lo que es un indi-
cativo de que los niveles de empleo estan respondiendo a la pro-
ductividad y no a los bajos niveles salariales, 1o que se observo
en la gréfica 3.7., en la cual se muestra que a pesar de los bajos
niveles salariales, no se ha mostrado un aumento favorable en la
demanda de trabajo que buscan las empresas mexicanas.

Para poder dar soluciones viables al problema del empleo, es
importante que se reformulen los indicadores de empleo para la
economia mexicana, ya que éstos s6lo dan una aproximacion
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parcial a |a realidad. Es necesario que se manejen anualmente
las cifras de la PEA, que se dividan entre empleados remunera-
dos, empleo informal y desempleados por causas de mercado 0
por otros motivos, ya que si no se tiene un conocimiento perfecto
de los indicadores, no se pueden generar las soluciones.

En virtud de que el mercado de trabajo (oferta y demanda de
trabajo) no se han equilibrado es recomendable que se realicen
estudios mas especializados para analizar cuales son las deter-
minantes de cada una de las variables, ya que como se mencio-
nd, las determinantes de |a oferta y la demanda de trabajo han
cambiado, ya sea por factores culturales o de indole econémico,
lo que permitird que con pleno conocimiento de las mismas se
pueda arribar a posibles soluciones que no afecten tan
drasticamente a la poblacién.
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