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TITULO :

MODELO CONTABLE PARA LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

OBJETIVOS :

* Indicar algunos aspectos basicos de contabilidad asi como los

fundamentos legales para la implantacién de un Sistema Contable.

* Conocer un Modelo de Contabilidad sencillo, claro y de bajo
costo que le permita al empresario controlar sus operaciones de manera répida

Y oportunamente.

HIPOTESIS :

Todo Micro o Pequefio empresario , llevara a cabo en forma clara,
precisa y sencilla, si cuenta con un sistema de contabilidad con las

caracteristicas necesarias y legales para sus entendimiento y aplicacion.
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INTRODUCCION

De Microempresas y microempresarios en general, y de los de México en particular,

mucho se ha indagado pero poco en realidad se sabe.

A menudo se proyecta a la microempresa como fuente principal de nuevos empleos en
las economias, de mercado y como la que, proporcionalmente, contribuye mas al fisco. Al
microempresario se le atribuyen caracteristicas quijotescas y seudo - roménticas, tales como
persona inquieta, rebelde y no conformista, con gran confianza en si mismo y en cuya mente
germinan ideas brillantes. Logicamente, si se acepta tal dechado de virtudes como premisa
vihda, no es dificil concluir que en la proliferacion de la micro y pequeiia empresa se halla una
propuesta efectiva a los graves problemas de desempleo, la pobreza y la baja de productividad

que cunden en el tercer mundo.

Pues bien, al existir una tendencia a la creacion de nuevas Micros y Pequefias Empresas,
se elaboro un trabajo en el cual presentamos un Modelo Contable para dichas empresas que
les permita organizar y registrar sus operaciones de manera clara, sencilla y oportuna, con un
lenguaje sencillo y facil de entender, esto con la finalidad de que el empresario conozea sus

resultados en el momento que los necesite y pueda tomar decisiones correctamente.

En el primer capitulo hablaremos en forma general de las Micros y Pequefas Empresas
asi como de las caracleristicas de los empresarios que llegan a manejar este tipo de empresas,
En el segundo capitulo se explicara que para el disefio de un Sistema Contable se deben

considerar ciertas reglas y principios dentro del Ambito de la contaduria pablica,




En ¢l segundo capitulo se explicara que para el disefio de un Sistema Contable se deben

considerar ciertas reglas y principios dentro del 4mbito de 1a contaduria publica.

En el tercer capitulo mencionaremos los fundamentos legales que regulan las Micros Y
Pequefias Empresas, la manera de registrar sus operaciones asf como los impuestos que estan

obligadas a pagar en las fechas y lugares establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

En el capitulo cuatro hablaremos en forma generalizada del Control Interno, donde

mencionaremos algunas definiciones, sus objetivos, sus elementos, su impottancia asi como

algunos métodos para su evaluacion.

En el capitulo cinco se presenta un Modelo del Sistema Contable propuesto, su disefio,

explicando en que consiste y como funciona,

Por ultimo realizaremos un caso practico para ejemplificar el uso del Modelo Contable

Propuesto.




CAPITULO 1

MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS

1.1 GENERALIDADES

Antiguamente la vida era mas sencilla que ahora, cada familia vivia su propio mundo y
era autosuficiente ya que obtenian sus propios alimentos, elaboraban su ropa, herramientas,
etc.

Después cada individuo se fue dedicando a una actividad diferente segin sus
habilidades, llegando a ofrecer asi, lo que les sobraba y adquiriendo aquellas cosas que no
poseian.

Asi se da la division de trabajo, el comercio, ef dinero y poco después surgen las
primeras empresas en su forma mas rudimentaria.

Existen numerosas definiciones sobre Empresa, Agustin Reyes Ponce la define como

“Una Entidad Economica destinada a producir Bienes y Servicios, Venderlos, satisfacer
un mercado y obtener un beneficio™.®

Mientras tanto José Antonio Fernandez Arena la define asi -

“Empresa, es la unidad productiva o de servicios, que constituida, segin aspectos
practicos o legales, se integra de recursos y se vale de la administracion para lograr sus

objetivos™.?

Las Empresas Micro y Pequefia, surgen de la propiedad privada familiar, el deseo o
iniciativa emprendedora del crecimiento de estd. Muchas Micro se considera comenzaron
como talleres artesanales y las Pequefias como Magquiladoras, asi determinaron a estas como
unidades de produccién.

“ MICRO EMPRESA : Son aquellas personas que dan empleo directamente hasta 15
individuos y que el valor de sus ventas netas anuales reales 6 estimadas no exedan del monto
que determine la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial y que hasta el momento
corresponde de 900,000".

® AGUSTIN REYES PONCE. “ADMINISTRACION POR OBJETIVOS". P-13
@ FERNANDEZ ARENA IOSE ANTONIO. “EL PROCESO ADMINISTRATIVO™. P-85



Segin la ley para el fomento de la Micro Industria y la actividad artesanal, solo las
personas de nacionalidad Mexicana podran optar por este tipo de sociedades, siempre que
cumplan con los requisitos que fa ley sefiala.

“PEQUENA EMPRESA : Son aquellas empresas que dan empleos oscilando entre 16 y
100 personas, y que el valor de sus ventas netas reales o estimadas serin lo que SECOFIL.
determine y que hasta la fecha corresponde de 9° 000,000 segin la publicacién del Diario
Oficial de la Federacidn del 3 de diciembre de 1993.”

Apartir de la década de los setentas el desarrollo industrial se baso practicamente en la
Produccion Petrolera, lo cual facilito 12 entrada masiva de divisas al pais.

La década de los ochenta, se ha convertido en uno de los periodos de mayores
transformaciones en la historia econdmica de México. sus rasgos principales se han delineado
en funcidén de un agudo proceso recesive y de la adopcion de una nueva modalidad de
crecimiento y de ajuste estructural que, con base en la modernizacién de la planta productiva,
se pretende en ef fortalecimiento de la posiciéon de México en los mercados internacionales.

A partir de 1983, la contratacién de la actividad productiva fue el comin denominador
de la evolucién econdmica; este hecho remarcd 1a necesidad de reincorporar cambios, sobre
todo en aquellas areas que tradicionalmente habian estado protegidas de los efectos de la
competencia internacional.

Asi, uno de los sectores que vio debilitada su posicion fue el sector manufacturero, en
especial, el sector que aglutina a la Micro y Pequeiia Industria.

Este hecho resulta evidente si se tiene presente que su produccién se destina
preferentemente al mercade interno, mismo que se estrecho considerablemente ante las
medidas adoptadas para disminuir la demanda interna.

Para la industria manufacturera la posibilidad de enfrentar favorablemente las
dificultades inherentes a la apertura comercial estuvieron fincadas en los mercados externos,
a los cuales sélo tuvieron acceso las grandes empresas, en virtud de su mayor capacidad
productiva, de una 4gi! readecuacidn organizacional de mayores posibilidades de
financiamiento y de los canales de comercializacién internacional

Este por el contrario, no ha sido el caso para la Micro y Pequefia y Industria, sus
deficientes niveles de productividad, su inadecuada capacidad de gestion, el limitado acceso a
créditos institucionales, la excesiva regulacién oficial y la escasa capacidad de ventas al
exlerior, han provocado la caida de su dinamismo productivo.

Es de sobra conocida la existenciz de enormes diferencias entre el subsector de la
Micro, Pequefia, Mediana y gran Industria, sin embargo su comportamiento respectivo, en
tanto que ambos tipos de empresas se han visto afectadas y poseen ciertos rasgos comunes,
aunque es posible detectar una moderada tendencia al predominio de la gran Industria.



1.2 IMPORTANCIA

La Micro y Pequefia Empresa constituye hoy el centro econémico del pais. Un pequefio
negocio puede parecer insignificante, pero en su tamafic de conjunto es realmente grande, no
sélo en cifras, sino por su contribucién a la economia.

El papel que el sector industrial juega en el proceso de crecimiento de una economia es
fundamental, no sélo por su elevada participacién en el producto y el empleo nacional sino,
quizas mas significativamente por su rol motivador del crecimiento.

La Micro y Pequefia Empresa entre otras cosas proporcionan :

* Més de la mitad de todos los empleos del pais.

* Son la principal fuente generadora de nuevos negocios.

* Constituye el mejor mecanismo de auto empleo.

* Representan el 98 % del total de las empresas de pais.
La inversidn se refleja mas rapidamente en la produccion.

* Dan empleo anualmente al 67.7 % de la poblacién ocupada ( censo econémico 1993
INEGL).

Ademés ofrece una opcion para continuar con una expansién econoémica, asi como un
campo experimental en donde se generan frecuentemente nuevos productos, técnicas y
formas de hacer las cosas.

Pues bien partiendo del hecho de que en los itimos afios se han creado numerosas
Micros y Pequefias Empresas en cuyas néminas aparece un elevado niimero de trabajadores
que de otra forma permanecerian desempleados, y considerando la situacién actual en la que
se encuentra México es necesario crear programas de apoyo para su permanencia y
desarrollo.



1.3 CLASIFICACION

Existen varios elementos que permiten clasificar a las empresas los cuales
mencionaremos a continuacion :

ACTIVIDAD O GIRO

Industriales : Son aquellas cuya actividad basica es la produccion de bienes mediante
la ransformacién y/o extraccién de materias primas.

Comerciales : Es aquel tipo de empresas que se dedica a adquirir cierta clase de bienes
0 productos, con el objeto de venderlos posteriormente en el mismo estado fisico en el cual
fueron adquiridos, aumentando el precio de coste o de adquisicion, un porcentaje
denominado margen de utilidad.

De Servicio : Son aquellas en que con el esfuerzo del hombre, producen un servicio

para la mayor parte de la colectividad en determinada region, sin que el producto u objeto del
servicio tenga un fin de lucro.

CONSTITUCION PATRIMONIAL

De acuerdo con el origen de las aportaciones del capital y del cardcter a quienes dirijan
sus actividades, las empresas pueden clasificarce en :

Pablicas : Son empresas que pertenecen al estado ¥ su objeto es satisfacer necesidades
de caricter social.

Estatales : Pertenecen totalmente al estado, no adoptan una forma externa de sociedad
privada, tienen personalidad juridica propia y se dedican a una actividad econémica.

Mixtas o Paraestatales : En éstas existe la coparticipacién del estado y los particulares
para producir bienes y servicios.

Privadas : Son aquellas constituidas por capitales particulares, cuya finalidad puede ser
lucrativa, mercantil o no lucrativa.



MAGNITUD DE LA EMPRESA

De acuerdo al tamafio de la empresa, se establece que puede ser :
* Micro

* Pequefia

* Mediana

* Grande

SECOFI. menciona que para poder clasificar y determinar la magnitud de cada

empresa, dependera del valer de sus ventas netas anuales reales, y que no excedan del monto
que esta determine; de igeal modo dependera del nimero de trabajaderes que esta utilice.

FUNCION ECONOMICA

Otro criterio para clasificar a las empresas, es el econémico; puede ser :
Primarias : Son aquéllas que se dedican a actividades extractivas o constructivas.
Secundarias : Las que se dedican a la transformacién de materias primas.

De Servicios : Aquellas dedicadas a una actividad puramente de servicios.



1.4 CARACTERISTICAS
ORGANIZACION -
Es una empresa de tipo familiar, pero constituida como Sociedad Anénima, ya que el

duefio es el que aporta el capital necesario para las operaciones normales de la empresa.

La Micro y Pequefa Industria no tiene reas diferenciadas, es el empresario el que
realiza las actividades de :

__ Compra de maquinaria, refacciones ¥ materias primas,

— Contrata personal, lo dirige y es la tinica autoridad reconocida.

__ Efectia las ventas , fija precios, establece politicas de ventas y trato con los clientes.
—_ Define las cantidades y condiciones de produccién.

— Se encarga de los escasos registros o control contable cuando Hega a existir.

__ Tiene trato con !as autoridades para la solicitud de registros, pago de impuestos, etc.

Maneja el dinero de la empresa sefialando pagos y recibiendo cobros, negocia
créditos y se encarga de realizar pagos a proveedores y bancos.

Las tareas antes sefialadas las efectia sin definir prioridades, lo cual genera
problemas de programacién.

Los niveles de comunicacién son informales y siempre unilaterales descendentes
(del empresario a los trabajadores ), como puede observarce el empresario es el hombre

Orquesta y esto genera niveles de incompetencia, ya que no puede realizar todas las tareas al
mismo tiempe y de manera adecuada,

LIDERAZGO :

Se tiene dos modalidades de liderazgo.

El Autécrata donde el empresario, asume toda la responsabilidad y nulifica

cualquier otra personalidad, en este modelo predomina el autoritarismo que provoca miedo
como sindnimo de respeto.



El Demécrata donde el empresario asume el papel de papad consentider o el
compadre, donde el problema es la efectividad en sus decisiones.

RECURSOS HUMANOS

_. El empresario cuando contrata es prejuicioso y piensa que el trabajador no es capaz
de asumir responsabilidades.

__ No hay un sistema de contratacién, evaluacion y fijacién de salarios, ya que estos se
fijan en relacién al salario minimo, al de competencia o ramo, y no en relacién a las tareas o
productividad.

__ El empresario piensa que la capacitaci6n es una pérdida de tiempo y dinero: ya que
si capacita al trabajador éste se ird a empresas mas grandes con mayor salario.

__ Los trabajadores en su mayoria sélo cuentan con instruccién primaria y en algunos
casos secundaria.

__ Aprende su oficio en el trabajo mismo, o con sus familiares o amigos.

MERCADO :

__ El mercado local o regional es el objetivo predominante en la Micro y Pequefia
Empresa,

__ Se produce lo que se sabe hacer, no lo que requiere el mercado y las adecuaciones
se hacen ya cuando los mercados estin saturados, por lo que no hay originalidad en su
produccidn ni algin otro elemento que distinga su producte de los dems.

__ En una economia que se ha caracterizado en los ilimos tiempos por la inflacion,
recesion, entrada desleal de productos del extranjero, generando un mercado de paralelo sin
pago de impuesto y a costos menores, a los que se afiaden las reglas del TLC., el empresario
se encuentra sin informacion suficiente, que le permita discemnir estrategias. A lo anterior hay
que afiadir, el desconocimiento del mercado lo cual esta llevando a su desaparicién por la
perdida cada vez mayor de clientes. Una empresa que no vende, esta destinada a desaparecer.



PRODUCCION:

Estas empresas cuentan con una escasa tecnologia, ya que sus procesos siguen siendo

rudimentarios incorporando fundamentalmente mucha, mano de obra, habiendo adquirido ya
usada la poca maquinaria con que cuentan,

__ Lamaquinaria se obtiene fundamentalmente por el precio no por lo que se pretende

hacer, por lo que es comin que el obrero compre la maquinaria que la empresa va a desechar
y asi se inicie como empresario.

__ Los costos de materia prima son mayores debido a que :

A) La adquieren en pequefios volimenes,
B) No cuentan con un lugar para guardar inventarios de materia prima.
C) No cuentan con crédito a para adquirir sus mercancias.

D) No cuentan con descuentos por pronto pago, en la adquisicién de sus
mercancias.

Resulta importante sefialar que en la Micro y Pequefia Empresa, no hay politicas de
calidad ni procedimientos de produccién que garanticen la continuidad de las operaciones.

CONTABILIDAD :

— Debido a la falta de informacién contable, carencia de registros y conocimiento de

contabilidad, las empresas desconocen la magnitud de sus utilidades o pérdidas ya que solo
las estiman mentalmente. .

Los recursos de la empresa se usan para adquitir bienes distintos a los requeridos
por la actividad empresarial como pueden ser : automévil para el hijo, computadora para el

estudiante, la despensa en el hogar, y €sos gastos se incluyen en la contabilidad, como si
fueran propios de la empresa.

__ Enalgunos casos empresas que no generan ingresos, subsisten con los recursos que
el padre o los hijos generan en un trabajo asalariado y siguen invirtiendo en una empresa en
quiebra, con la esperanza de que se compondrd la situacidn.

En cuanto 2 los inventarios, no hay un conteo fisico para cotejar los saldos los
saldos de inventarios, desconociendo la existencia real de muebles, herramientas, materias
primas y producto terminado.



__ No hay un sistema contable o politicas en cuanto al registro, control o cantidades
que se manejan; asi que pueden hacerse pagos muy grandes en efectivo o recibir cantidades
importantes, guardandoce en una bolsa o caja.

FISCAL

__ Los empresarios desconocen cual es el régimen fiscal al cual deben inscribirce, y
las obligaciones reales que contraen con su actividad empresarial.

Sin importar el grado educacional, desconocen sus obligaciones fiscales.

__ Dan de alta a su empresa ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, por
temor al fisco desconociendo para que se aplica el importe de sus impuestos.

Contratan los servicios de un contador para pagar sus impueslos, sin importarles la
suma que se pague por el servicio,

__ Los empresarios no verifican si estén tratando con un profesionista y mucho menos
verifican su calidad, lo que provoca una total dependencia de estos.

FINANCIAMIENTO :

__ Enia Micro y Pequefia Empresa existe un total desconocimiento con respecto a la
existencia y funcionamiento de organismos de apoyo financiero y técnico, ya sean pitblicos o
privados; por otro lado, un factor que impide su desarrollo, es el crédito insuficiente.

Asi la problemitica desde el punto de vista contable, resulta urgente que las
Micros y Pequeiias Empresas tengan un sistema de contro}l y registro de sus
operaciones, que les permita conocer su realidad en muchos aspectos que son de gran
importancia para su desarrollo, que sea sencillo y ficil de conseguir para empezar a
resolver los problemas que este tipo de empresas tiene.




CAPITULO I

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ORGANIZACION Y
OPERACION DE UN SISTEMA CONTABLE.

2.1 MARCO TEORICO DE LA CONTADURIA PUBLICA

“ Todo que hacer humano ha tenido desarrollo, pero de todas las disciplinas pocas han
alcanzado un carécter cientifico. La Contaduria Publica lo ha logrado por contar con una
teoria especifica y ser desarrollada atravez de un proceso, denominado Proceso
Contable."(BELTRAN 1992)°

Este caricter cientifico y normal ha sido tomado en cuenta por muchos profesionales de
la Contaduria Pdblica y totalmente ignorado por muchos quienes debieran abocarce al
conocimiento de esta disciplina, porque influyen en él sin darce cuenta que ha pasado por alto
un desarrollo histérico profesional. N

Tal es el caso de las leyes fiscales que contravienen los principios contables ,

CONTADURIA PUBLICA :

Es la disciplina general de caracter cientifico que, fundamentada en una teoria especifica
y atravez de un proceso, obtiene y comprueba informacién financiera sobre operaciones
celebradas per la empresa.

TEORIA CONTABLE .

“ Es ¢l conjunto de principios, reglas, criterios, postulados, normas y técnicas que rigen
el estudio y el ejercicio de la Contaduria Publica.” (ELIZONDOQ 1990)®

QBF.L'I'R:\N PAZ JESUS. APLICACION DEL CONTROL INTERNO EN LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA CONTABLE. UNAM
1992

# ELIZONDO LOPEZ ARTURO . “EL. PROCESO CONTABLE". P.38



2.2 ELEMENTOS DE LA TEORIA CONTABLE

“La Teoria Contable esta compuesta por varias clases de conceptos ordenados de
acuerdo con su jerarquia que son : (IMCP, 1995)®

* Principios.

* Reglas particulares.

* Criterio prudencial de aplicacién de las reglas particulares.

* Cddigo de ética.

* Postulados de €tica profesional.

* Normas de actuacién profesional.

* Conceptos especificos y técnicas de contabilidad.

El orden en que se presentan los conceptos que forman la estructura de la teoria de la
contabilidad esta basado en generalidad decreciente, que se da entre los principios y las reglas
particutares. El criterio prudencial de aplicacidn se refiere a las reglas particulares, ya que los
principios son proposiciones de caracter mas amplio que deben aplicarce en todos los casos.

2.2.1. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Los principios de contabilidad dan las bases de identificacién y delimitacion a la
empresa, las bases de cuantificacion de sus operaciones y la presentacién de la informacién

financiera cuantitativa por medio de los estados financieros.

Principigs de contabilidad :

Principios que identifican y delimitan al Entidad
ente econdmico. Realizacién
Periodo Contable

Principios que establecen las bases de Valor Historico Original
cuantificacion de las operaciones. Negocio en Marcha
Dualidad Econdémica

® INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICQS. * PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ECEPTADOS™. 1995,
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Principio que da informacién. Revelacién Suficiente

Principios que abarcan las clasificaciones Impertancia Relativa
anteriores. Comparabilidad

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) establece los principios de
contabilidad generalmente aceptados con [a finalidad de unificar criterios.

ENTIDAD ;

La actividad econémica es realizada por empresas, las que constituyen combinaciones
de recursos humanos, recursos naturales y de capital, coordinados por una autoridad que toma
decisiones encaminadas a la consecucién de los fines de 1a empresa,

Es muy importante tomar en cuenta que la personalidad juridica de un negocic es
independiente de la personalidad del empresario y en sus estados financieros sélo deben
incluirce los bienes, valores, derechos y obligaciones de la empresa.

MI COCHE E5 DE

MI HUJO NO ES UN SIN EMBARGO LA

GASTO DE LA COMPRA DE LA

EMPRESA CAMIONETA QUE

PORQUE NO ES UTILIZO PARA

DEELLA. REPARTIR MIS
PRODUCTOS $1 ES
UN GASTO PARA
LA EMPRESA.

EMPRESARIO
REALIZACION :

La contabilidad cuantifica en términos monetario las operaciones que realiza una

empresa con otros participantes el la actividad econdmica y ciertos eventos econémicos que
la afectan.



Las operaciones que la contabilidad cuantifica se considera por ella realizados .

* Cuando a efectuado operaciones con otras empresas. Por ejemplo, cuando se ha
entregado o recibido una mercancia en el lugar de destino segin se haya pactado, cuando se
ha otorgado o recibide el servicio.

* Cuando ha tenido lugar transformaciones intemas que modifican la estructura de
recursos o de sus fuentes. Por ejemplo la transformacion de materia prima en produccion en
proceso y de ese estado a producto terminado; la baja de un bien por inservible, obsoleto,
dafiado etc.

* Cuando han ocurrido eventos econdémicos externos a la empresa o derivado de las
operaciones de esta, cuyo efecto puede cuantificarce en términos monetarios . Por ejernplo
los cambios en el poder adquisitivo de la moneda; los efectos de una huelga general. La
aplicacién de este principio debe estar presente en el tratamiento de caja y bancos, ya que las
operaciones se consideran realizadas cuando se formalizan y no cuando se liquidan.

DEBO REGISTRAR
LA COMPRA DE
MATERIALES QUE
ACABO DE
REALIZAR.

|
MATERIALES.
Principio de Realizacidén

PERIODO CONTABLE :

La necesidad de conocer los resultados de operacion y la situacién financiera de la
empresa, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en pericdos
convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus efectos derivados, susceptibles de
ser cuantificados, se identifican con el periodo en que ocurren; por tanto cualquier
informacién contable debe indicar claramente el periodo a que se refiere. En términos
generales, los costos y gastos deben identificarce con el ingreso que originaron,
independientemente de la fecha en que se paguen.



EMPRESARIO

QUE BUENQ QUE
SEPARE MES A MES
LO QUE VENDO ASI

PUEDO SABER EN

QUE MES VENDI

MAS Y POR QUE.

FACTURAS
DEL
MES

DE
ENERO
DE
1993

VALOR HISTORICO ORIGINAL :

Las operaciones y eventos econémicos que la contabilidad cuantifica, se registran
segim las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la estimacién razonable,
que de ellos se haga al momento en que se consideren realizados contablemente. Por ejemplo
; Al adquirir maquinaria, ésta se registrara en la fecha y con el valor de dicha adquisicion.

Las cuentas por cobrar deben valuarce de conformidad con el valor pactado al momento

de celebrarce la operacion.

VOY A
REGISTRAR
ESTE
EQUIPO DE
TRANSPOR
TE EN LOS
$10.000 QUE
ME COSTO.

LA FORTUNA S.A.
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NEGOCIQ EN MARCHA :

L.a empresa se presume en existencia permanente, salvo en especificacién en contrario;
por lo que las cifras de sus estados financieros representarin valores histéricos o
modificaciones de ellos sistemdticamente obtenidos. Cuando las cifras representen valores
estimados de liquidacion , esto debera especificarce claramente y solamente serdn aceptables
para informacidn general cuando la empresa este en liquidacién.

EMPRESA EN OPERACIONES

MI[ EMPRESA
VIVIRA COMO
TAL,
MIENTRAS
TRABAJEY
TENGA
OPERACIONES
CUANDO LA
CIERRE YA
NO
EXISTIRA,

DUALIDAD ECONOMICA :
Esta dualidad se constituye de :
A) Los recursos con que dispone la entidad para la realizacién de sus fines y,

B) Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son la especificacion de los dereches
que sobre los mismos existen considerados en su conjunto.

La doble dimension de la representacidn contable de la entidad es fundamental para una
adecuada comprensién de su estructura y relacién con otras entidades. El hecho de que los
sistemas modemnos de registro aparentan eliminar la necesidad aritmética de mantener la
igualdad de cargos y abonos, no afectan al aspecto dual de la empresa, considerado en su
conjunto.



§1 COMPRO
MATERIALES
POR $ 10,000 ¥ EL
PAGO LO REALIZO
EN EFECTIVO POR

- . g LA MISMA
MATERIALES . CANTIDAD,
. EXISTE UN
EQUILIBRIQ EN
MIS OPERACIONES
$ 10,000 = $ 10,000
REVELACION SUFICIENTE ;

La informacién contable presentada en los estados financieros debe contener en forma

clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operacién y la situacion
financiera de la empresa.

Las operaciones que realiza la empresa y ciertos eventos econdmicos identificables y
contables que la efectan, son medidos, registrados, clasificados, analizados, sumarizados y
finalmente reportados como informacién, basicamente en las siguientes formas :

A) Informacion refativa a un punto en el tiempo de los recursos y operaciones

financiera de la empresa la cual es presentada en un documento cominmente denominado
Balance General.

B) Informaci6n relativa al resultado de sus operaciones en un periodo dado, la cual es
presentada en un documento cominmente denominado Estado de Resultados.

Los documentos anteriormente enunciados son conocidos coemo Estados Financieros.



Principio de Revelacién Suficiente

EMPRESARIO

TODAS LAS
OPERACIONES
QUE REALICE

DEBERAN DE SER
REFLEJADAS EN
MIS ESTADOQS
FINANCIEROS

BALANCE
GENERAL

MATERIALES §

EQUIPO DE
TRANSPORTE §

PRESTAMOS %

TOTAL

IMPORTANCIA RELATIVA :

La informacion que aparece en los estados financieros debe de mostrar los aspectos
importantes de la empresa susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios.

Tanto para efecto de los datos que entran al sistema de informacidn contable como para
la informacién resuitante de su operacién, se debe equilibrar e detalle y su multiplicidad de

los datos con los requisitos de utilidad y finalidad de la informacién.

TODO LO QUE COMPRE, VENDA O
SE PRODUSCA PARA PODER
LLEVAR A CABO LAS
OPERACIONES DE M1 EMPRESA
DEBE EXPRESARSE EN TERMINOS
MONETARIOS Y LO MAS
DETALLADO POSIBLE, PARA QUE
SEA UTIL, FACIL DE
COMPRENDER E INTERPRETAR
CON SOLO VER LOS REGISTROS
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COMPARABILIDAD ;

Una de las caracteristicas de la informacién contable, que conjuntamente con otras ha
motivado que la Contabilidad, constituya un elemento esencial en el campo de los negocios,
es la “Comparabilidad” en la informacién proporcionada.

La interpretacion y analisis de los estados financieros, requiere en la mayoria de los
casos, la posibilidad de comparar la situacién financiera de una empresa y los resultados de
operacidn en distintas épocas de su actividad; consecuentemente, es necesario que las
pricticas y procedimientos contables (reglas particulares) sean aplicados uniforme o
consistentemente, no sélo para el ejercicio al que se refieren los estados financieros sino
también con ejercicios anteriores.

DEBO USAR SIEMPRE NO FUEDO LLAMAR
LOS MISMOS EN UN MES
NOMBRES Y MATERIALES A LO

FORMATOS PARA NO QUE EN OTRO

DUPLICAR LLAMO
MERCANCIAS, DEBQ
CANTIDADES, USAR SIEMPRE UN
CONFUNDIRME Y MISMO Y UNICO
PODER COMPARAR NOMBRE, O NO SERA
UN MES CON OTRO POSIBLE COMPARAR
SUS CANTIDADES.

ENERO 1998 FEBRERO 1998

MATERIALES §20 MATERIALES §30
GASTOS 10 GASTOS 20
TOTAL £30 TOTAL 50




2.2.2. REGLAS PARTICULARES
Son la especificacién real y concreta de los conceptos que integran los estados
financieros . Se divide en :

A) reglas de valuacidn : Se refieren a la aplicacién de los principios y a ia
cuantificacion de los conceptos especificos de los estados financieros.

b) Reglas de presentacion : Se refieren al modo particular de incluir adecuadamente
cada concepto en los estades financieros.

2.2.3. CRITERIO PRUDENCIAL (De aplicacion de las reglas particulares)

La medicidn o cuantificacion no obedece a un modelo rigido, sino que requiere la
utilizacién de un criterio general para elegir entre alterpativas que se presentan como
equivalentes, tomando en consideracidn los elementos de juicio dispenibles. Este criterio se
aplica al nivel del {as reglas particulares.

2.2.4 POSTULADOS DE ETICA PROFESIONAL

Se integran con postulados y normas de actuacién profesional. Los postuiados
presentan principios de ética aplicables ala contaduria pablica y las normas, formas concretas
de aplicacion de los postulados. Dichos postulados son :

* Aplicacion universal del codigo.

* Independencia de criterio.

* Calidad profesional.

* Preparacién y capacidad del profesional.

* Responsabilidad profesional.

* Secreto profesional.

* Rechazo de servidores que no cumplan con Ja moral.

* Leaitad hacia el patrocinador de los servicios.



* Retribucion econémica.

* Respeto a la profesion,

*

Dignificacion de la imagen profesional.

Difusion y ensefianza de conocimientos.
1.2.5. NORMAS DE ACTUACION PROFESIONAL

Se encuentran contenidas en el codigo de ética profesional y se presentan divididas en
cinco capitulos, los cuales se refieren :

* Notrnas generales del contador piiblico como profesional independiente.
* Contador publico como profesionat independiente.

* Contador piblico en la ensefianza ¥ sanciones.
2.2.6. CONCEPTOS ESPECIFICOS Y TECNICAS DE CONTABILIDAD

Las técnicas de contabilidad aplican la teoria contable por medio de procedimientos y
reglas especificas. La terminologia técnica de la contabilidad se compone de vocablos que
dicha rama de la contaduria utiliza de modo particular.
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2.3 EL PROCESO CONTABLE

* El Proceso Contable es el conjunio de fases atravez de las cuales la contaduria publica
obtiene y comprueba la informacién financiera . La contabilidad y la auditoria observan las
mismas fases del proceso contable la primera para obtener informacion y la segunda para
comprobarla”. (Elizonde 1990).%

Dichas fases son :

* Sistematizacion.

* Valuacion.

* Procesamiento.

* Evaluacion.

* informacién.

2.3.5. SISTEMATIZACION

Es la fase del proceso contable que establece el sistema de informacién financiera de
una empresa .

“ La sistematizacion como punto de partida del sistema contable implica la
implantacion de un sistema de informacién financiera en virtud de la cual es necesario

seleccionarlo, disefiarlo ¢ instalarlo™®

SELECCION DISENO INSTALACION
2.3.1.1. SELECCION DEL SISTEMA

Si partimos de la base de que un sistema es un conjunto de partes que interactuan entre
si para lograr un objetivo, tendriamos como conclusién que el ordenamiento de estas partes es
la sistematizacién.

@ ELIZONDO LOPEZ ARTURQ. "EL PROCESO CONTABLE" P. 41
® ELIZONDO LOPEZ ARTURQ OP, CIT.. P49
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Sin embargo para lograr dichas partes debemos apegamos a ciertos procedimientos de
seleccién como son el conocimiento de la empresa, su entorno, su medio ambiente. Elegir asi
mismo los precedimientos para procesar la infermacion de la empresa y elegir los métodos
especificos aplicables.

A) Conocimiento de la empresa
CRITERIO DE SELECCION
B) Eleccién del procedimiento

CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA.

Para conocer una empresa es necesarto identificar su actividad o giro y en base a esto
diseiiar un sistema apropiado.

Aunado a ello el disefiador de} sistemna no debera pasar por alto el cardcter juridico de la
empresa en cuestion; esto es, habra de investigar el marco legal que regule sus operaciones y
sus relaciones, tanto de indole comercial, fiscal, y social, esto con el objeto de adaptar el
registro de las operaciones visualizando la cobertura de los requerimientos de las autoridades
competentes de manera correcta y oportuna.

De igual modo el disefiador del sistema debera abocarce al conocimiento de las
politicas de la empresa ya que estas son las que norman sus relaciones y operaciones con el
medio ambiente, representa [a coyuntura de la interaccidn tanto del ambito extemo como
interno.

Lino de los objetivos primordiales de un sistema de informacién serd el conocimiento
de los bienes y derechos, asi como de sus deudas y obligaciones, por tal motivo serd
necesario identificarlos y valuarlos.

Por ultimo y no por menos importante serd conveniente elaborar un organigrama

donde queden reflejadas las jerarquias y funciones de los diferentes departamentos.

por ejemplo :
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EMPRESARIO

l l

AUXILIAR
SECRETARIA CONTABLE INGENIERO
VENDEDORES TRABAJADORES

ORGANIGRAMA,

Todo este conocimiento dara a pauta para formarce un criterio de la empresa, asi como
sus necesidades de informacion y en base a esto elegir el sistema ideal.

B) ELECCION DEL PROCEDIMIENTO

Para esta eleccion de procesamiento de datos, es necesario elegir el procedimiento
ideal, en funcién a las circunstancias de la empresa.

Los procedimientos son -

a) Manual.

b) Mecanico.
¢} Computarizado.

MANUAL : Este sistema de procesamiento utiliza basicamente el esfuerzo humano
para la clasificacion, registro, calculo y sintesis de tas operaciones de una empresa mediante
la escritura,
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Ventajas :

* Ficil de adaptarce
* Flexible

Desventajas :

* Lento
* Puede haber errores en el calculo

MECANICO :  Este sistema de procesamiento se efectita por medio de maquinas
mecénicas como pueden ser sumadoras, calculadoras, de escribir, etc.
Los caleulos son efectuados por las propias maquinas.

Ventajas :

* Reduce ¢l margen de error
* Reduce el esfuerzo fisico y tiempo

Desventajas :

* Requiere de mantenimiento
* Se tiene que wtilizar en combinacién con el procedimiento manual.

COMPUTARIZADO :

Este sistema se lleva acabo por medio de computadoras, ofrece la posibilidad de
procesar grandes voliimenes de datos a una mayor velocidad y con mayor exactitud.

Ventajas :

* Es eficiente rapido y oportuno.

* Permite detectar errores y reducirlos

* Puede sustituir al procedimiento manual
* Puede realizar cilculos complejos

Desventajas :
* Es costoso

Requiere capacitacion especializada
Mantenimiento de equipo
Actualizacion.

*
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Como puede notarce, son muchas y muy diversa las alternativas etegibles respecto a un
procedimiento de procesamiento de datos en una empresa; para la obtencién de Ia
informacion.

Para la eleccién adecuada deben considerarce los siguientes factores :

* Tamafo de la empresa.
* Volumen de operaciones.
* Caracteristicas y necesidades de la empresa.

* Posibilidad de capacitar y sostener personal ideal.

2.3.1.2. DISENO DEL SISTEMA

El disefio de un sistema de informacion financiera consiste en una serie de pasos, que
dardn forma la cimulo de datos en informacidn, éstos son : La elaboracién de un catalogo
de cuentas, documento fuente, diagramas de flujo, la guia de procesamiento y los
informes.

CATALOGO DE CUENTAS :

En una lista o numeracién pormencrizada vy clasificada de los conceptos que integran
tos derechos, obligaciones, patrimonio, ingresos y egresos de una empresa.

DOCUMENTO FUENTE :

Es el documento fisico de caracter administrativo que capta, comprueba, justifica y
controla operaciones financieras efectuadas por la empresa aportando los datos necesarios
para su procesamiento en la contabilidad,

Podemos resumir que el documento fuente aparte de tener ese objetive es también un
medio de control interno que vincula la operacién econdmica con el factor humano
administrativo ya que éste debe de contener la firma de autorizacién, recepcidn o
conocimiento de la operacién en particular.
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GUiA DE PROCESAMIENTO :

Constituye un instructivo en el que sefiala un procedimiento para registrar una

operacion, partiendo de su origen, dicha guia constituye un cornplemento del cataloge de
cuentas.

INFORMES :

La informacién que ya es el resultado final de la sistemnatizacion, y trabajo unico que
ven los decisores, debe ser la requerida por éstos en los periodos y forma precisa. de esta
misma forma deba de estar interpretada por un contralor o por lo menos libre de tecnisismos.

23.1.3. INSTALACION DEL SISTEMA

Para la instalacién de un sistema de informacién financiera entre otras se recomienda -
* Aprobacidn del sistema disefiado.
* Adquisicion de los recursos humanos y materiales necesarios.

* Entrenamiento de personat,
2.3.2. VALUACION.

Es la fase del proceso contable que cuantifica en unidades monetarias los recursos y
obligaciones que adquiere una empresa en la celebracién de las operaciones financieras.

La cuantificacién resulta necesaria para estar en posibilidades de expresar datos sobre
transacciones que tengan un valor definido y poderlo manifestar en los estados financieros.
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2.3.3. PROCESAMIENTO

Es la fase del proceso contable que elabora los estados financieros resultantes de las
operaciones realizadas por una empresa.

Los datos se captan por medio de documentos fuente; se clasifican atravez de cuentas;
se registran en libros y tarjetas; se calculan por medio de la mente, calcutadoras, miquinas o
computadoras y se sintetizan en estados financieros.

2.3.4. EVALUACION.

Es la fase del proceso contable que califica el efecto de las operaciones celebradas por
una empresa.

La informacion financiera por si misma no es suficiente. Debe compararce ¢on normas
predeterminadas para conocer las desviaciones sufridas. El resultado de comparar la
informacion financiera real con dichas normas, es calificada mediante el analisis y la
interpretacion financiera.

2.3.5. INFORMACION.

Es la fase de! proceso contable que comunica ta informacién financiera obtenida, como
consecuencia de las operaciones realizadas por una empresa.

Al finalizar cada ejercicio contable el contador piblico debe presentar un informe

financiero en el que se exprese la realidad financiera de la empresa a los interesados en su
marcha, con el fin de que puedan tomar decisiones adecuadas y oportunas.
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2.4 LOS SISTEMAS Y EL CONTROL INTERNO

Es importante destacar que en un sisterna de contabilidad se hayan interrelacionados los
controles internos contables.

Un sistema de contabilidad consiste en una serie de tareas mediante las cuales se
procesan las operaciones, mientras los controles internos contables, son aquellas técnicas que
utiliza la empresa para efectuar las tareas de procesamiento de operaciones, se salvaguarden
las herramientas de trabajo y los registros financieros de la empresa que contengan
informacién contable. .

Por lo tanto, las técnicas de control intemno son ¢! medio que utiliza para asegurar que
los controles contables internos cumplan con el objetivo anterior.

Estas técnicas son el conjunto de actividades que se emplean para prevenir destacar y
corregir errores o irregularidades que pudieran ocurrir al procesar y registrar operaciones.

Esta informacién cierra el Proceso Contable,
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CAPITULO I
MARCO LEGAL

Existen disposiciones contenidas en los ordenamientos legales que norman la actividad
a desarrollar en las micros y pequefias empresas, por lo que se hace mencion de algunas leyes
y articulos que las afectan, con la finalidad de que los empresarios estén informados de las
obligaciones y derechos a que estan sujetos.

3.1 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

ART.28

Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estan obligados a llevar
contabilidad, deberin observar las siguientes reglas.

FRACCION 1

Llevaran los sistemas y registros contables que sefiale el reglamento de este codigo, los
que deberan reunir los requisitos que establezca dicho reglamento.

FRACCION O

Llevaran fa contabilidad en su domicilio, la cual también podra tHlevarce en un tugar
distinto cuando se cumplan los requisitos que sefiala el reglamento de este codigo.

Cuando las autoridades fiscales en ejercicio de sus facultades de comprobacién
mantenga en su poder !a contabilidad de la persona por un plazo mayor de un mes, ésta
debera continuar levando dicha contabilidad cumpliendo con los requisitos que establezca el
reglamento de este codigo.

ART.29

Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir comprobantes por las
actividades que realicen, estos deberan cumplir con los requisitos siguientes:

1.- Contener impreso el nombre, denominacién social, domicilio fiscal y clave del
registro federal de contribuyentes.

2.- Contener impreso el numero de folio.

3,- Lugar y fecha de expedicion.

4,- Clave del registro federal de contribuyentes de la persona a favor de quien se expida.

5.- Cantidad y clase de mercancias.
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5.- Cantidad y clase de mercancias.

6.- Valor unitario, importe total asi como el monto de los impuestos que en su caso
deban trasladare.

ART.30

La documentacién a que se refiere et articulo anterior, asi como la contabilidad,
deberdn conservarce durante un plazo se 5 afios,

Las personas que se acuerdo con las disposiciones fiscales obtengan ingresos como
personas morales, estin obligadas, a llevar contabilidad de acuerdo con los sistemas y
registros contables que establece el reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién, en su
articulo 26, los cuales, deberan llevarce por los contribuyentes mediante los instrumentos,
recursos y sistemas de registro que mas convenga a las caracteristicas particulares de su
actividad, en todo caso deberan satisfacer como minimo los requisitos que permitan :

L.- Identificar cada operacién, acto o actividad ¥ sus caracteristicas, relacionandolas con

la con la documentacién comprobatoria de tal forma que aquellos puedan identificarse con las

distintas distribuciones y tasas, incluyendo las actividades liberadas de pago por la ley del
ISR.

2.- Ideniificar las inversiones realizadas, relacionandolas con la documentacién
comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la fecha de adquisicién del bien o de
efectuada la inversion y el importe de la deduccién anual.

3.- Relacionar cada operacién, acto o actividad con los saldos que den como resuliado
tas cifras finales de las cuentas,

4.- Formular los estados de posicion financiera.
5.- Relacionar los estados de posicién financiera con las cuentas de cada operacion.

6.- Asegurar el registro total de operaciones, actos o actividades y garantizar que se
asienten correclamente, mediante los sistemas de control y verificacién internos necesarios

7.- ldentificar las contribuciones que se deben cancelar o devolver, en virtud de

devoluciones que se reciban, y descuentos o bonificaciones que se otorguen conforme a las
disposiciones fiscales.

8.- Comprobar el camplimiento de los requisitos conforme a Jas disposiciones fiscales.
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3.2. CODIGO DE COMERCIO

“ COMERCIANTES Y ACTOS DE COMERCIO”

En el articulo 3o del codigo de comercio, “se reputan en derecho comerciantes™

1.- Las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el comercio, hacen de él su
ocupacion ordinaria,

IL.- Las sociedades constituidas con arreglo a las leyes mercantiles.

ITL Las sociedades extranjeras o las agencias o sucursales de éstas, que dentro del
territorio nacional ejerzan actos de comercio.

Asi mismo el articulo 12 nos menciona aquellos que no pueden ejercer el comercio :

1.- los corredores.

.- Los quebrados que no hayan sido rehabilitados.

IIL.- Los quebrados que por sentencia ejecutoria hayan sido condenados por delitos

conlra la propiedad, incluyendo en €stos la falsedad, el peculado, el cohecho vy la confusién.

En el articulo 75 del codigo de comercio, se enumeran las actividades que son

consideradas actos de comercio, y el cual, dice lo siguiente:

“La ley reputa actos de comercic”

1.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alguileres verificados con propésito de
especulacion comercial, de mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias, sea en estado
natural, sea después de trabajados o labrados;

IL-  Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho propdsito
de especulacién comercial;

IIL-  Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones del estado u otros
titulos de crédito corrientes en el comercio;

V.- Los contratos relativos a obligaciones del estado u otros titulos de crédito
corrientes en el comercio;
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V.- Las empresas de abastecimientos y suministros;

V1.-  Las empresas de construcciones y trabajos piblicos;

VII.- Las empresas de fabricas y manufacturas;

VIIL.- Las empresas de transporte de personas o cosas, por tierra o por agua, y las
empresas de turismo;

IX.-  Las librerias y las empresas editoriales y tipograficas;

X.- Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comerciales y
establecimientos de ventas en piblica almoneda;

XL-  Las empresas de especticulos publicos;
XIL-  Las operaciones de comisién mercantil;
XIII.-

Las operaciones de mediacion de negocios mercantiles;

XIV.-  Las operaciones de bancos;

XV.-  Todos los contratos relativos al comercio maritimo y a la navegacidn interior
Yy exterior; :

XVIL.- Los contratos de seguros de toda especie, siempre que sean hechos por
empresas;

XVIL.-  Los depésitos por causa de comercio;

y asi existen algunos otros actos de comercio que en caso de ser necesaria su utilizacion
podremos consultarlos dentro del citado codigo de comercio.
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3.3 LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES

“SOCIEDADES MERCANTILES”

Por sociedad mercantil se puede entender :
“ La unién de dos o més personas (fisicas o morales) de acuerdo con la ley, mediante el

cual aportan alge en comun, para un fin determinado, obligandoce mutuamente a darce
"
cuenta.

Ahora bien, para que la sociedad se considere mercantil, independientemente de la
actividad o fin que sc persiga, deberd constituirse cumpliendo todos y cada uno de los
requisitos que establece la Ley General de Sociedades Mercantiles,

CLASIFICACION
La ley reconoce en su articulo lo, as siguientes especies de sociedades mercantiles:

Sociedad en nombre ¢olectivo
Sociedad en comandita simple.
Sociedad de responsabilidad limitada.
Sociedad en comandita por acciones.
Sociedad cooperativa.

sociedad andnima.

* * ¥ * % %

Adicionalmente, en las leyes especificas se reconoce y reglamenta otro tipo de
sociedades como la de responsabilidad limitada y la de interés publico y las sociedades
nacionates de crédito.

SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO

Sociedad en nombre colectivo es aquella que existe bajo una razén social y en la que
tedos los socios responden, de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente de las
obligaciones sociales.

La razon social se formara con el nombre de uno o mas socios, y cuando en ella no
figuren los de todos, se le afiadiran las palabras “y compafiia” u otras equivalentes.

Cualquier persona extrafia a la sociedad que permita que figure su nombre en la razén
social, quedara sujeta a la responsabitidad ilimitada y solidaria que establece esta sociedad.

*® PERDOMO MORENO HABRAHAM. “CONTABILIDAD DE SOCIEDADES MERCANTILES". P-1
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En los casos que uno de los socios se separara, y su nombre apareciera en la razén
social, esta podra seguir siendo ta misma, pero debera agregarse a ésta la palabra “sucesores™.
Los socios no pueden ceder sus derechos en la compatlia sin el consentimiento de todos los
demds, y sin el, tampoco pueden admitirce otros nuevos, salvo que en uno u otro caso el
contrato social lo disponga; asi mismo este contrato social no podra modificarce sino por el
consentimiento unénime de los socios, a menos que en el mismo se pacte que puede
acordarce la modificacién por ia mayoria de ellos.

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Esta sociedad existe bajo una razén social, y se COMPpOne por uno O varios Socios
comanditados que responden, de una manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las
obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que unicamente estan obligados al
pago de sus aportaciones. La razdén social se formara con los nombres de uno o mis
comanditarios, seguidos de las palabras “y compafia” u otras equivalentes, cuando en ella no

figuren los de todos. A la razén social se le agregaran siempre las palabras “sociedad en
comandita” o su abreviatura “s. en c*.

Cualquier persona, ya sea socio comanditario o extrafia a la sociedad, que haga figurar
o permita que figure su nombre en la razdn social, quedar4 sujeta a la responsabilidad de los
comanditades. El socio o socios comanditarios no pueden ejercer acto alguno de
administracidn. El socio comanditario quedara obligado solidariamente para con los terceros,
por todas las obligaciones de la sociedad en que haya tomado parte, también sera responsable
solidariamente para con los terceros ailn en las operaciones en que no haya tomado parte, si
habitualmente ha administrado los negocios de la sociedad.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sociedad de responsabilidad limitada es la que se constituye entre socios que solamente
estan obligados al pago de sus acciones, sin que las partes sociales puedan estar representadas
por titulos negociables a la orden o al portador, pues sélo seran cedibles en los casos en que
por consentimiento de los socios que representen la mayoria del capital social asi lo
dispongan. Esta sociedad existird bajo una denominacién o razén social, que se formara con
el nombre de uno o mas socios, o cual ira seguida de las palabras “S. de R. L.". La omisién

de este requisito sujetard a los socios a la responsabilidad que establece la sociedad en
nombre colectivo.

Cualquier persona extrafia a la sociedad que haga figurar o permita que figure su
nombre en la razén social, responderd de las operaciones sociales hasta por el monto de la
mayor de las aportaciones.
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Ninguna sociedad de este tipo tendra mas de cincuenta socios.

El capital social nunea sera inferior a tres millones de pesos (importe fijado antes de la
reforma monetaria de “nueves pesos”, que entro en vigor el lo de enero de 1993, con una
equivalencia de 1,000 a 1), el cual se dividird en partes sociales, mismas que deberan ser de
mil pesos o de un multiplo de esta cantidad. Al constituirce la sociedad el capital debera estar
integramente suscrito y exhibido, por lo menos el cincuenta porciento del valor de cada parte
social.

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

Esta sociedad se compone por uno o varios socios comanditados que responden de
manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios
comanditarios, que unicamente estin obligados al pago de sus acciones. Esta sociedad se
regira por las reglas relativas a la sociedad anénima, salvo las excepciones que establezca la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

El capital social estara dividido en acciones y no podrin cederse sin el consentimiento
de la totalidad de los comanditados y de las dos terceras partes de los comanditarios. Esta
sociedad podra existir bajo una razon social que se formara con los nombres de uno o mas
comanditados seguidos de las palabras “y compaiiia” u otras equivalentes, cuando en ellas no
figuren las de todos. A la razdén o denominacién social se agregardn las palabras “sociedad en
comandita por acciones”, o su abreviatura “S. en C. por A.”.

SOCIEDAD COOPERATIVA

La sociedad cooperativa es un forma de organizacién social integrada por personas
fisicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio v
ayuda mutua, con el propésito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de
la realizacion de actividades econémicas de produccion, distribucion y consumo de bienes y
servicios.

Las seciedades cooperativas, por su legislacién especial, se regiran por la Ley General
de Sociedades Cooperativas.
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SOCIEDAD ANONIMA

La sociedad anénima es la que existe bajo una denominacién y se compone
exclusivamente de socios, cuya obligacién se limita al pago de sus acciones. La
denominacion se formara libremente, pero serd distinta a la de cualquier otra sociedad, y al

emplearce ird siempre seguida de las palabras “Sociedad Anénima” o de su abreviatura
1Y bdd
S.AT.

Para pasar a la constitucidn de este tipo de sociedad, se requiere que haya dos socios
¢omo minimo, y que cada uno de ellos suscriba una accion por lo menos; que el capital social
no sea menor a cincuenta millones de pesos ( importe fijado antes de 1a reforma monetaria de
“ nuevos pesos” , que entro en vigor el 1 de enero de 1993 con una equivalencia de 1000 a 1),
el cual debera estar integramente suscrito. Que se exhiba el dinero en efectivo, cuando menos,
el veinte por ciento del valor de cada accién pagadera en numerario, y que se exhiba
integramente el valor de cada accién que haya de pagarse, en todo o en parte, con bienes
distintos del numerario.

La reglamentacion de la sociedad anénima , con respecto a su situacion legal, se
encuentra contenida en el capitulo V de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

SOCIEDADES DE CAPITAL VARIABLE

Cualquiera de las sociedades anteriores , podrdn constituirse como sociedades de
capital variable, observindose entonces las disposiciones contenidas en la citad ley.

Las sociedades de capital variable se regiran por las disposiciones que correspendan a
la especie de sociedad de que se trate. A la razén social o denominacién propia del tipo de
sociedad se afiadirdn siempre las palabras * de capital variable” o sus abreviaturas de C. V.

E] contrate constitutivo de toda sociedad de capital variable deber4 contener, ademas de
las estipulaciones que corresponden a la naturaleza de la sociedad , las condiciones que se
fijen para el aumento y la disminucion del capital social. Todo aumento o disminucién de
capital social deberd inscribirse en un libro de registro que en efecto llevara la sociedad.
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PROCESO CONSTITUTIVO

“El proceso constitutivo de una Sociedad Mercantil podemos resumirlo en los
siguientes pasos:

1.- Formular un proyecto del contrato constitutivo.

2.- Solicitar permiso para la constitucién de la sociedad, ante la secretaria de Relaciones
Exteriores, asi como obtener el mismo.

3.- Acudir al notario publico y conjuntamente confeccionar el contrato social definitivo.
4.- Protecolizar ante el notario piblico el contrato social.

5.- El notario piblico registra ¢ inscribe el contrato social en ef Registro Publico de

Comercio”.

* PERDOMO MORENO HABRAHAM. OB, CIT. P- 17
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3.4 CONTRIBUCIONES CONTABLES CONFORME A
LAS LEYES FISCALES

3.4.1. CONTRIBUCIONES FEDERALES

3.4.1.1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA :

La Ley del Impuesto Sobre 1a Renta (LISR) en su articulo 1o. nos dice que las personas
fisicas y morales, estan obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos :

1.- Los residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la
ubicacién de la fuente de riqueza de donde procedan.

I1.- Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento o base fija en el pais,
respecto a los ingresos atribuibles a dicho establecimiento.

I11.- Los residentes en el extranjero , respecto a los ingresos procedentes de fuentes de
riqueza situadas en territorio nacional, cuando no tengan un establecimiento permanente.,

TASA DEL IMPUESTO (Art. 10)

Las personas morales deberan calcular el impuesto sobre la renta, aplicando al
resultado fiscal obtenido en al ejercicio la tasa del 34 %.

DETERMINACION DEL RESULTADO FISCAL

Se obtendra la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de los ingresos acumulables
obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas en el articulo 22 de la LISR.

PAGO DEL IMPUESTO

El impuesto del ejercicio se pagara mediante declaracién que presentaran ante las

oficinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que termine el gjercicio
fiscal.

Los contribuyentes antes sefialados, ademas de la obligaciones ya establecidas en

los parrafos anteriores, tendran las siguientes, tal y como lo establece la LISR. en su_
articulo 58 :
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l.- Llevar contabilidad de conformidad con el Cddigo Fiscal de la Federacion, su
reglamento y el reglamento de esta ley asi como efectuar los registros en la misma. Cuando
se realicen operaciones en moneda extranjera, deberdn registrarse al tipo de cambio aplicable
ala fecha en que se concierten.

2.- Expedir comprobantes por las actividades que realicen y conservar una copia de
los mismos a disposicion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

3.- Expedir constancias en las que se asienten el monto de los pagos efectuados que
constituyan ingresos de fuentes de riqueza ubicada en México de acuerdo con lo previsto por
el titulo V de esta ley vy, en sus caso, el impuesto retenido en el extranjero de que se trate.

4.- Formular un estado de posicidn financiera y levantar un inventario a la fecha en que
termine el ejercicio, de acverdo con las disposiciones reglamentarias respectivas.

5.~ Presentar declaracién en la que se determine el resultado fiscal del ejercicio y el
monte del impuesto de este, ante las oficinas autorizadas dentro de los tres meses siguientes a
la fecha en que termine dicho ejercicio. En dicha declaracién también se determinaran la
utilidad fiscal y el monto que comesponda a la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa.

6.- Presentar en los meses de enero y julio de cada afio ante las oficinas autorizadas
una declaracion en la que proporcione la informacion siguiente :

A) El saldo insotuto al 31 de diciembre del afio anterior o al 30 de junio del afio de que
se trate, respectivamente, de los prestamos que le hayan sido otorgados o garantizados por
residentes en el extranjero.

B} El tipo de financiamiento, nombre del beneficiario efectivo de los intereses, tipo de
moneda, la tasa de interés aplicable y las fechas de exigibilidad del principal y accesorios, de
cada una de las operaciones de financiamiento a que se refiere el inciso anterior.

7.- Presentar en el mes de febrero de cada afio ante las oficinas autorizadas, declaracion
en la que proporcionen informacién de las operaciones efectuadas en ¢l afio de calendario
anterior ¢on los cincuenta principales clientes y los cincuenta principales proveedores.
Deberan proporcionar , ademas, en su caso, informacién de las personas a las que en el
mismo aflo de calendario les hubiesen efectuado retenciones de impuesto sobre la renta u
otorgado donativos, asi como de los residentes en el extranjero a los que les hayan efectuado
pagos de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de esta ley. También deberan proporcionar
informacién de las personas a las que en el afio de calendario inmediate anterior les hayan
efectuado pagos en los términos de ios articulos 77, fraccidn XXX, y 141-C de esta ley.

Cuando el contribuyente lleve su contabilidad mediante el sistema electrénico, la

informacidén a que se refiere esta fraccién deberd proporcionarce en dispositives magnéticos
procesados en los términos que sefiale la SHCP., mediante disposiciones de caricter general.
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3.4.12, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

La Ley de Impuesto al Valor Agregado nos menciona que estéan obligados al pago de

dicho impuesio (IVA), las personas fisicas y morales que, en el territorio nacional, realicen
los actos o actividades siguientes :

1.- Enajenen bienes,
2.- Presten servicios independientes.
3.- Otorguen el uso o goce temporal de bienes.

4.- Importen bienes y servicios.

TASA DEL IMPUESTO

El impuesto se calculard aplicando a los valores que sefiala esta ley la 1asa de 15 %. E}
impuesto al valor agregado en ningun caso se considerard que forma parte de dichos valores.

TRANSLACION DEL IMPUESTO

El contribuyente trasladara dicho impuesto, en forma expresa y por separado, a las
personas que adquieran los bienes, los usen o gocen temporalmente, o reciban los servicios .
Se entenderd por traslado del impuesto el cobro o cargo que el contribuyente debe hacer a
dichas personas de un monto equivalente al impuesto establecido en esta ley,

PAGO DEL IMPUESTO

El contribuyente pagara en las oficinas autorizadas la diferencia entre el impuesto a su
cargo y el que hubieran trasladado o el que é] hubiese pagado en la importacién de bienes o
servicios, siempre que sean acreditables en los términos de esta ley.

El impuesto se calculara por ejercicios fiscales.

Los contribuyentes efectuardn pagos provisionales mediante declaracidon que
presentardn ante las oficinas autorizadas , por los mismos periodos y en las mismas fechas de
pago que las establecidas para el impuesto sobre la renta,

El impuesto del ejercicio deducido de los pagos provisionales se pagard mediante
declaracion que se presentard ante |as oficinas autorizadas dentro de los tres meses siguientes
al cierre del ejercicio.
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3.4.1.3. IMPUESTO AL ACTIVO

Las personas fisicas que realicen actividades empresariales y las personas morales
residentes en México, de acuerdo con el articulo lo. de ta Ley del Impuesto al Activo, estan
obligadas al pago de dicho impuesto por el activo que tengan, cualquiera que sea su
ubicacion. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente en el
pais, estdn obligadas al pago del impuesto por el activo atribuible a dicho establecimiento.
Las personas distintas a las ya sefialadas, que otorguen el uso o goce temporal de bienes que
se utilicen en la actividad de otro contribuyente de los ya sefialados, estan obligadas al pago
del impuesto, inicamente por esos bienes.

TASA DEL IMPUESTOQ

El contribuyente determinara el impuesto por ejercicios fiscales aplicando al valor de su
activo en el gjercicio, la tasa del 1.8 %.

DETERMINACION DEL IMPUESTO

El valor dei activo se calculard sumando los promedios de los activos previsto en et art.
2 de la Ley de IA., conforme a las fracciones y a la 1V de este articulo.

CUANDO NO SE PAGARA EL IMPUESTO

No pagarin impuesto las siguientes personas :

1.- Quienes no sean contribuyentes del impuesto sobre la renta.

2.- No se pagard el impuesto por el periodo preoperativo, ni por los gjercicios de inicio
de actividades, los dos siguientes y el de liquidacién, salvo cuando €ste dure mds de dos afios.
Lo dispuesio en este parrafo no es aplicable a los ejercicios posteriores a fusion,

transformacién de sociedades o traspaso de sociedades, ni a los contribuyente que inicien
operaciones con motivo de la escision de sociedades.

PAGO DEL IMPUESTO

Las personas morales contribuyentes del impuesto al activo, deberan presentar ante las
oficinas autorizadas, conjuntamente con la declaracién del impuesto sobre la renta,
declaracion determinando el impuesto del ejercicio dentro de los tres meses siguientes a la
fecha en que éste termine.
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Los contribuyentes efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del

gjercicio, o bien en las mismas fechas en que se tenga que presentar ¢l pago del impuesto
sobre la renta.

El pago provisional se determinara conforme lo establece e} articulo 7 parrafo 2, y el
articulo 7-A v 7-B de la LIA.

34.1.4. APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia medica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo.

El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un
servicio pablico de caracter nacional en los términos de la Ley del Seguro Social.

El Seguro Social comprende, el régimen obligatorio y el régimen voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de :

1.- Riesgo de trabajo.

2.- Enfermedad y maternidad.

3.- Invalides y vida.

4.- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

5.- Guarderias y prestaciones sociales.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio ;

Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquicra que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econémica del patrén y ain cuando éste en virtud de alguna ley especial, esté
exento del pago de impuesto o derechos.
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Los patrones estan oblipados a :

1.- Registrarse, e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demés datos que
sefiala la ley y su reglamento, dentro de los plazos no mayores a cinco dias hébiles.

2.- Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nlimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

3.- Determinar cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

BASE DE COTIZACION

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo que deben pagar los patrones se fijardn
aplicando la prima que resulte de la clase y grado de riesgo auto determinados, validades por
el instituto al salario base de cotizacidn {definicién en el art. 32 de la ley de IMSS.) conforme
las normas del reglamento para la clasificacién de las Empresas y Determinacion del Grado
de Riesgo.

Por lo que se refiere a los demas ramos de aseguramiento , la determinacion de cuotas

se realizara aplicando a la base de cotizacion los porcentajes especificados en la ley para cada
caso.

PAGO DE LAS APORTACIONES
El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que

a éstos les corresponde cubrir.

El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades vencidas, a mas tardar
los dias diecisiete del mes inmediato siguiente,

La forma de cotizacién mensual, se calculara multiplicando el salario diario integrado
por los dias del salaric que corresponda al periodo que se determina.

En ningin caso el salario diario integrado podra ser infertor al minimo regional,
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3.4.1.5. APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Los patrones estan obligados a enterar al Instituto Mexicano del Segura Social, el
importe de las cuotas correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucion de
depositos de dinero en favor de cada trabajador.

PAGO DE LAS APORTACIONES

Las cuotas que se deberan aportar por concepto del seguro de retiro serdn por el importe
equivalente al dos porciento del salario base de cotizacion de] trabajador.

PAGO DE LAS APORTACIONES

Los patrones estardn obligados a cubrir las cuotas establecidas, mediante la entrega de
los recursos correspondientes en instituciones de crédito u otras entidades financieras
autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, para su abono en
la subcuenia del seguro de retiro de las cuentas individuales del sistema de ahorro para el
retiro abiertas a nombre de los trabajadores previstas en ta Ley del Segure Social.

El pago de las aportaciones sera por bimestres vencidos, a mas tardar el dia diecisiete
de mes inmediato.

34.1.6. APORTACIONES AL INFONAVIT

Es obligacién de Jos patrones proceder :

1.- A inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT y dar avisos a lo que
se refiere el art. 31 de esta ley.

Los patrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de
su inscripcion.

2.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco porciento sobre el salario de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuenta
y orden del instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de
los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los términos de la
presente ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo previsto, en la Ley
del Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo.

El pago de las aportaciones sera por mensualidades vencidas a mas tardar los dias
diecisiete del mes inmediato siguiente.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte del
patrimonio de los trabajadores.
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CAPITULO 1V

CONTROL INTERNOQ CONTABLE

La empresa, unidad microecondmica por excelencia, ha necesitado atravéz de los afios,
de un sistema que controle sus operaciones; esto dio origen al nacimiento del Control Interno,
el cual fue creado y evolucionado a la par de las técnicas administrativas. De esta forma el
control interno en una primera instancia se concibid como un prever y no lamentar , a su vez
fa revisién y estudio del control interno se aboca a un anélisis y comprobacion de saldos, asi
permanecid hasta que se reconocid que ocupaba un lugar importante en la empresa, siguio
conservando su premisa de prever; esto origine que el control fuera una funciéon fundamental
de la empresa. '

4.1 CONCEPTO DE CONTROL INTERNO

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos lo define de la siguiente manera;

“El control interno comprende : el plan de organizacién con todos métodos y
procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para la proteccion de sus
activos, la obtencidn de informacidn financiera correcta y segura, la promocion de eficiencia
de operacién y la adhesion a politicas prescritas por la direccion”.

El Contador Publico Joaquin Gonzalez Morfin dice :

* El control interno consiste en un plan coordinado entre la contabilidad, las funciones
de los empleados y los procedimientos establecidos, de tal manera que la administracion de un
negocio puede depender de estos elementos para obtener una informacion mas segura,
proteger adecuadamente los bienes de la empresa, asi como promover la eficiencia de las
operaciones y la edhesion a la politica administrativa prescrita ™.

Maontgomery

clasifica al control interno en las siguwientes tre areas:

Control Administrativo.__ Plan de organizacidn y todas las medidas y métodos
debidamente coordinados que han sido adoptados dentro de la empresa para promover
eficiencia en tas operaciones y fomentar adhesion a las politicas administrativas descritas.

Control Contable.__ Area relativa a 1a verificacion de la exactitud y la confianza de los

datos contables definiendolos como “aquel control que esta disefiado para producir exactitud
en los regiostros y resimenes de las transacciones financieras realizadas.
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Control Contabie. _Area relativa a la verificacién de la exactitud y la confianza de los

datos contables definiéndolos como “‘aquel control que esté disefiado para producir exactitud
en los registros y resimenes de las transacciones financieras realizadas.

Comprobacién Interna. Lo correspondiente a los procedimientos contables
estadisticos, fisicos o cualquier otro control que salvaguarde el active contra desfalcos u otras
irregularidades similares.

El Contador Pitblice Abraham Perdomo Moreno lo define de la siguiente manera :

“Plan de organizacidn entre contabilidad, funciones de empleados y procedimientos
coordinados que adopta una empresa piblica, privada o mixta, para obtener informacién
confiable, salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de tas operaciones, y adhesion a su
politica administrativa,”

Desde mi punto de vista el control interno es el plan a seguir dentro de la empresa
donde se precisa el desarvollo de actividades contables , administrativas, asi como la
distribucién en forma debida de las labores que reatizan los funcionarios y empleados, con el
fin de que exista una buena coordinacion y perfecta armonia entre si para la mejor
consecucion de los objetivos establecidos por la empresa.

4.2 OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

De las definiciones anteriores podemos desprender que los objetivos del control
interno los podemos clasificar de la siguiente manera:

* Objetivos Particulares.
* QObjetivos Generales.
* Objetivos por Ciclo de Transacciones.

OBJETIVOS PARTICULARES

1.- Salvaguardar sus activos,

La proteccion de los activos o propiedades de la empresa es fundamental, e implica que
se tomen precauciones elementales como la debida custodia de sus bienes, recomendandolo a
personas que sean responsables e idéneas cuyo manejo esté debidamente protegido mediante

fianzas u otras garantias, teniendoce que asegurar €stos activos conitra riesgos externos como:
robos, incendios y algunos otros siniestros.
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2.- Obtener la informacién adecuada y oportuna para la mejor conduccion de los
negocios.

Es necesario establecer procedimientos que permitan obtener una informacion
completa, adecuada, relevante y que sea oportuna de las actividades econdmicas, financieras
y administrativas de la empresa.

La informacion relativa a la situacidn financiera en que se encuentra la entidad a una
fecha determinada, y la relacionada con los resultados de las operaciones practicadas durante
un periodo, es considerada : Bdsica o Principal, en vista que constituyen la base para
fundamentar las decisiones que se toman en toda entidad socioeconomica.

Sin embargo, si se tiene en consideracién que las decisiones que se toman en la
empresa se reflejan no inicamente en la situacién financiera a una determinada fecha o en los
resuliados de las operaciones practicadas durante un periodo, sino también en los cambios
ocurridos en su estructura financiera. Por lo que es necesario disponer de informacién que
describa, precisamente, el efecto de fas decisiones cuyo impacto se traduce en cambios en la
Situacion Financiera.

3.- Promover la eficiencia de operacién. .

Se refiere al adecuado aprovechamiento de los recursos no solo materiales y humanos,
sino también al estudio constante de los métodos de trabajo y los medios que son necesarios
para realizarlos.

La incesante operacidn que tienen los mercados, sobre nuevos y modernos aparatos,
maquinas y sus accesorios, ofrecen en la actuatidad un permanente campo de estudio para que
se pueda aumentar la eficiencia de operacién de las empresas, lograndoce obtener mejores
resultados con el menor costo que sea posible.

4.- Mantener las normas establecidas por la direccidn,

Las normas y politicas que son establecidas por la direccién, deben estar debidamente
interpretadas y observadas dependiendo al nivel académico al que se encuentren
encaminadas, para evitar toda posible distorsién por parte del personal que se encuenira
encargade de preservarlas.

OBJETIVOS GENERALES.

1.- Objetivos de autorizacién.

Estos tratan de todos aquellos controles que deben establecerse para asegurarce que se
estén cumpliendo las politicas y criterios establecidos por la direccion.
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2.- Objetivos de procesamiento ¥ clasificacion de transacciones.

Son tedos aquellos controles que deben establecerse para asegurarce el correcto
reconocimiento, procesamiento, clasificacion, registro e informe de las transacciones
ocurridas en una empresa, asi como los ajustes a éstas.

3.- Objetivos de verificacion y evaluacién.

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles relativos a la verificacion y

¢valuacién periddica de los saldos que se informan, asi como la integridad de los sistemas de
procesamiento.

4.- Objetivos de salvaguarda fisica.

Estos tratan de todos aquellos controles relativos al acceso a los activos, registros,
formas importantes, lugares de proceso y procedimientos de proceso.

OBJETIVOS POR CICLO DE TRANSACCIONES.

Las diferentes transacciones que realizan las empresas, se pueden agrupar en ciclos con
la finalidad, de establecer una relacién entre los objetivos especificos de control interno para
cada uno y técnicas de control establecidas, para asi lograr que se realicen dichos objetivos,
se compruebe su evatuacién y se obtengan pruebas de auditoria.

Estos objetivos se establecen con base en los objetivos generales, para cubrir algan

punto de procesamiento de una transaccién realizada dentro de un ciclo determinado, estos
¢iclos son los siguientes:

+ Ciclo de ingresos.
- Ciclo de compras.
- Ciclo de produccién.

- Ciclo de tesoreria.
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4.3 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

Para que se entienda un poco mejor sobre los factores que intervienen en el control
interno de las empresas, se presentan los elementos que forman parte del mismo.

Dichos elementos los podemos agrupar en cuatro clasificaciones: a} organizacién; b)
procedimientos; ¢) personal, y d) supervision.

a) ORGANIZACION
Los elementos que intervienen en la organizacién sen:

1.- Direccidn, que asuma la responsabilidad de la politica general de la empresa y las
decisiones tomadas en su desarrollo,

2.- Coordinacién, que adopte las obligaciones y necesidades de las partes integrantes
de la empresa a un todo homogéneo y arménico; que prevea los conflictos propios de
invasidn de funciones o interpretaciones contrarias a las asignaciones de autoridad.

3.- Division de labores, que defina claramente la independencia de las funciones de
operacion, custodia y registro. E! principio basico del control interno es, en este aspecto, que
ningiin departamento debe tener acceso a los registros contables en que se controla su propia
operacién. Bajo el mismo principio, el departamento de contabilidad no debe tener funciones
de operacién o de custodia, sino concretarce al registro correcto de datos, verificando sus
respectivas autorizaciones y evidencias de controles aplicables, asi como a la presentacion de
los informes y andlisis que requiera la direccién para controlar adecuadamente las
operaciones de la empresa.

El principio de division de funciones impide que aquellos de quienes depende la
realizacion de determinada operacién puedan influir en 1a forma que ha de adoptar su registro
0 en la posesion de los bienes involucrados en la operacion. Bajo este principio, una misma
transaccién debe pasar por diversas manos, independientes entre si.

4.- Asignacién de responsabilidades, que establezcan con claridad los nombramientos
dentro de la empresa, su jerarquia y delegue facultades de autorizacién congruentes con las
responsabilidades asignadas. El principio fundamental en este aspecto consiste en que no se
realice transaccidn alguna sin la aprobacién de alguien especificamente autorizado para ello.
Debe en todo caso, existir constancia de

esta aprobacion, con la posible excepcion de actividades rutinarias de menor
importancia en que {a aprobacion pueda entenderce como tacita.
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b) PROCEDIMIENTOS

La existencia del control interno no se demuestra sélo con una adecuada organizacion,

pues es necesarto que sus principios se apliquen a la practica mediante procedimientos que
garanticen la solidez de la organizacion :

L.- Planeacién y sistematizacién. Es deseable encontrar en uso un instructivo general
© una serie de instructivos sobre funciones de direccion y coordinacién, la divisién de labores
» €l sistema de autorizaciones y fijacién de responsabilidades.

Estos instructivos usualmente asumen la forma de manuales de procedimientos y tienen
por objeto asegurar el cumplimiento, por parte del personal, con las practicas que dan efecto a
las politicas de la empresa, uniformar los procedimientos, reducir los errores, abreviar el

periodo de entrenamiento de personal y eliminar o reducir el numero de ordenes verbales y de
decisiones apresuradas.

Por ejemplo: el aspecto concreto de la contabilidad, la planeacién y sistematizacion
exigen al menos un catalogo de cuentas con su respectivo instructivo, si no una grafica del

trdmite contable y un manual de procedimientos aplicables a las formas, registros e informes
contables.

2.- Registros y formas. Un buen sistema de control interno debe procurar

procedimientos adecuados para el registro completo y correcto de activos, pasivos, productos
y gastos.

3.- Informes. Desde el punto de vista de la vigilancia sobre las actividades de la
empresa y sobre el personal encargado de realizarlas, el elemento mas importante del control
es la informacién interna. En este sentido, desde luego, no basta la preparacién periédica de
informes internos, sino su estudio cuidadoso con personas con capacidad para juzgarlos y
autoridad suficiente para tomar decisiones y corregir deficiencias.

Los informes contables constituyen en este aspecto un elemento muy importante del
control interno desde la preparacién de balances mensuales, hasta las hojas de distribucion de
adeudos de clientes por antigiiedad o de obligaciones por vencimientos.

Las actividades de produccién y distribucién pueden vigilare de cerca mediante
informes periddicos, analiticos y comnparativas; informes de ventas de costos, analisis de
variaciones de eficiencia y tiempo ocioso, etc. Un control de tipo mas elevado probablemente
incluird in formes periédicos sobre capital de trabajo, origen y aplicacién de recursos,
variaciones financieras presupuestales, etc.
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¢) PERSONAL

Por sélida que sea la organizacién de la empresa y adecuados los procedimientos
imptantados, el sistema de control interno no puede cumplir su objetivo si las actividades
diarias de la empresa no estin continuamente en manos de personal idéneo.

Los elementos de esta area que intervienen son cuatro:

1.- Entrenamiento. Mientras mejores programas de entrenamiento se encuentre en
vigor, mas apto serd el personal encargado de los diversos aspectos del negocio. EI mayor
grado de control intemo logrado permitird la identificacién clara de las funciones y
responsabilidades de cada empleado, asi como la reduccion de la ineficiencia y desperdicio.

2.- Eficiencia. Después del entrenamiento, la eficiencia dependerd del juicio personal
aplicado a cada actividad. El interés del negocio por medir y alentar la eficiencia constituye
un coadyuvante del control interno. Los negocios adoptan algin método para el estudio del
tiempo y esfuerzo empleados por el personal que ofrecen al auditor la posibilidad de medir
comparativamente las cifras representativas de lo costos.

3.- Moralidad. Es obvio gue la moralidad del personal es una de [as columnas donde
descansa la estructura del control interno. Los requisitos de admision y el constante intercs de
los directivos por el comportamientos del personal son, en efecto, ayudas importantes al
control. Las vacaciones periddicas y un sistema de rotacién deben ser obligatorios hasta
donde lo permitan las necesidades del negocio. El complemento indispensable de la
moralidad del personal como elemento del control intemo se encuentra en las fianzas de
fidelidad que deben proteger al negocio contra manejos indebidos.

4.- Retribucién. Es indudable que un personal retribuido adecuadamente se presta
mejor a reatizar los propositos de la empresa con entusiasmo y concentra mayor atencion en
cumplir con eficiencia que en hacer planes para desfalcar al negocic. Los sistemas de
retribucién ai personal, planes de incentivos y permisos, pensiones por vejez y oportunidad
que se le brinda para plantear sus sugestiones y problemas personales, constituyen elementos
importantes del control interno.

d) SUPERVISION

Como ha quedado dicho, no es tnicamente necesario el disefio de una buena
organizacion, sino también la vigilancia constante para que el personal desarrolle los planes a
su cargo deacuerdo con los planes de organizacién. La supervision se ejerce en diversos
niveles, por diferentes funcionarios y empleados en formas directa e indirecta.

Una buena planeacién y sistematizacién de procedimientos y un buen disefio de

registros, formas e informes, permite la supervision casi automatica de los diversos aspectos
del control intemo.
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En negocios de mayor importancia, la supervisién del control intermo amerita un
auditor interno o un departamento de auditoria interna que actile como vigilante constante del
cumplimiento de ia empresa con los otros clementos del control : organizacién,
procedimiento y personal. Asi, la funcion de auditoria interna que vigila la existencia
constante del control interne, es a su vez un etemento muy importante del mismo control
INtemo.

4.4 IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO.

Todas las empresas publicas, privadas y mixtas, ya sean comerciales , industriales o
financieras. deben contar con instrumentos de control administrativo, tales como un buen
sistema de contabilidad, apoyado con un catilogo de cuentas eficiente y practico, deben
contar ademds con un sistema de control interno, para confiar en los conceptos, cifras,
informes y reportes de los estados financieros.

El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno, representa una
importante responsabilidad de la administracion, para proporcionar una seguridad razonable
de que se logren los objetivos de una entidad. La gerencia debera vigilar de modo constante
la estructura del control interno para determinar si esta opera debidamente si se modifica
oportunamente deacuerdo con los cambios en [as condiciones existentes,

La efectividad de la estructura de! control intemo, esta sujeta a limitaciones inherentes,
tales comoe malos entendidos de instrucciones, errores de juicio, descuido, distraccion o
fatigas personales, complicidad entre personas dentro y fuera de la entidad y la gerencia hace
caso omiso de ciertas politicas y procedimientos.

Luego entonces un buen sistema de control interno es importante, desde el punto de
vista de la integridad fisica y numérica de bienes, valores y activos de la empresa tales como
el efectivo en caja y bancos, mercancias, cuentas y documentos por pagar, equipo de oficina,
reparto, maguinaria, etc., €s decir, un sistema eficiente y practico del control interno, dificulta
la colusion de empleados, fraudes, robos, etc.
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45 METODOS DE EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO.

CONCEPTO:

“Estimacion cualitativa persenal v relativo de procesos rutinas y areas, acerca de la
efectividad de los métodos adoptados por un empresa con el objete de asegurar la veracidad
de su informacién y proteccion de su patrimonio™.

METODOS DE EVALUACION:

* Cuestionarios.

* Descriptivo.

*  Grafico.

* Mixto.

METODO DE CUESTIONARIOS

En este procedimiento se labora previamente una relacién de preguntas sobre aspectos
basicos de la operacién a investigar y continuacion se procede a obtener las respuestas a tales
preguntas. Generalmente estas preguntas se formulan de tal suerte de que una respuesta
negativa advierta debilidades en el control intemo; no obstante, cuando se hace necesario
deben incluirse explicaciones mas amplias que hagan mas eficientes las respuestas.

Las preguntas que integran los cuestionarios pueden clasificarse en atencidn a procesos,
rutinas y medidas en: basicas, fundamentales, principales y secundarias.

METODO DESCRIPTIVO

Consiste en la explicacién por escrito de las mitinas establecidas para la ejecucion de
distintas operaciones o aspectos especificos de control interno.

Es decir, es la formulacién de memoranda donde se transcriben en forma fluida los
distintos pasos de un aspecto operativo.
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METODO GRAFICO

Este método tiene como base la esquematizacién de las operaciones mediante el empleo
de dibujos ( flechas, cuadros, figuras geométricas varias ); en dichos dibujos se representan
departamentos, formas, archivos, etc., y por medio de ellos se indican y explican los flujos de
las operaciones.

METODO MIXTO

Es cuando la evaluacién del control intemo es a base de la combinacion del método de
cuestionarios, descriptivo o grafico.  Ya que de este modo se logran resutiados mas
completos y se soportan mas las conclusiones.
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CAPITULO V

SISTEMA CONTABLE PROPUESTO

Un sistema puede ser conceptualizado como * Un conjunto de diversos elementos |

mismos que se encuentran interrelacionados” ® . O como una “Combinacién de varias partes,

reunidas para conseguir ciertos resultados™ © .

Los elementos interactan entre si proporcionando la informacion necesaria para la
consecucién de las metas

SISTEMA

ENTRADA = PROCESO = SALIDA

En contabilidad un sistema consiste en los métodos y registros establecidos para
identificar, reunir, analizar, clasificar registrar y producir, informacién en términos monetarios
de las operaciones de una empresa.

5.1 ELEMENTOS CONSIDERADOS PARA EL SISTEMA
CONTABLE

Para implantar un modelo de sistema contable se debera tomar en cuenta, las
caracteristicas de la organizacidn en que se va a aplicar, tratando de que sea flexible, con el fin
de satisfacer sus necesidades informativas particulares.

En capitulos antertores se mencionaron todas las caracteristicas tanto legales como
administrativas de las micros y pequefias empresas por lo cual no sera necesario retomarlas.
5.1.1 ELECCION DEL PROCEDIMIENTO

Para la eleccion del procedimiento de procesamiento de datos, es necesario elegir el
precedimiento ideal, en funcion de las necesidades y posibilidades de la empresa.

Los procedimientos de precesamiento de datos puede ser manual, mecanico y/o
computarizado.

® ARIAS GALICIA FERNANDO, “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS™ P, 13
© GARCIA PELAYO RAMON . “DICCIONARIO LAROUSSE DE 1A LAENGUA ESPAROLA™. T, 540,
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A) MANUAL : este sistema de procesamiento utiliza basicamente el esfuerzo humano

para la clasificacién, registro, calculo y sintesis de las operaciones de una empresa mediante
la escritura. :

B) MECANICO : este sistema de procesamiento se efectiia por medio de maquinas
mecanicas, como pueden ser : sumadoras, calculadoras, de escribir, etc. Los calculos son
efectuados por las propias maquinas.

C) COMPUTARIZADO : este sistema se lleva a cabo por medio de computadoras,

ofrece la posibilidad de procesar grandes volimenes de datos a una mayor velocidad y con
mayor exactitud.

Como se puede observar existen diferentes procedimientos de procesamiento de datos,
el sistema contable que se propone puede adaptarce a uno o a la combinacién de estos .

5.2 DISENO DEL MODELO DEL SISTEMA CONTABLE
PROPUESTO

Después de considerar los aspectos antes mencionados se presenta el modelo del
sistema contable propuesto.

Este sistema consta de tres elementos de operacién: Entrada, Proceso y Salida.

Cada uno de estos elementos tiene como referente fisico un documento que proporciona
informacion para ser sistematizada, analizada e interpretada.

A continuacién se presenta un cuadro en el que se realizara los tres elementos del

ststema con el referente fisico correspondiente, para posteriormente explicar cada uno de
ellos.

SISTEMA

---  DOCUMENTO FUENTE O COMPROBANTE } ENTRADA
--- AUXILIAR DE ENTRADAS Y SALIDAS
DE EFECTIVO } PROCESO

--- AUXILIAR DE VENTAS
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-— AUXILIAR DE COMPRAS
-— DIARIO

---  MAYOR

---  ESTADOS FINANCIEROS } SALIDA

5.3 DOCUMENTO FUENTE O COMPROBANTE

El primer paso en el proceso de contabilizacion, consiste en identificar la informacion
sobre los actos que realiza una empresa: compras, ventas, depdsitos bancarios etc., para poder
procesarla.

Esta informacion se obtiene de fos documentos fuente o comprobantes que son emitidos
por la empresa o para la emgpresa, para o por aquellas personas que se tiene relacién.

Estos documentos pueden ser facturas de ventas o de proveedores ,recibos de
arrendamiento, declaraciones de impuestos , fichas de deposito, documentos de almacén etc.

Es muy importante precisar el concepto de “ comprobante” , una operacitn esta
respaldada cuando existe evidencia de que efectivamente se realizé, y naturalmente estd
autorizada mediante una firma por la persona que debe dar dicha autorizacidén. Los
comptobantes provisionales que no tengan las caracteristicas requeridas no tienen el peso de
un comprobante.

Una vez obtenido ¢l documento servird para realizar el registro contable en los
auxiliares; que llamaremos : Entradas y salidas de efectivo, de ventas, y de compras y que
son la herramienta que permite conocer todas las operaciones de la empresa de manera
detallada, clara y suficiente, para que ayuden al empresario a controlar la informacién y
tomar decisiones.

Con estos auxiliares el empresario podra tener un visién de todo lo que sucede dentro
de la empresa con sus operaciones en el momento que el lo desee.

Posteriormente se realizaran los registros en el diario y el mayor que nos servirdn para
realizar los estados financieros.
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5.4 ENTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

Este auxiliar permite registrar las entradas y salidas de efectivo, asi como se puede ver
reflejado el saldo de efectivo que se tiene en una empresa.

El cual consta de seis columnas : La primera se llama FECHA y se anotard el , mes ¥
afio en que se realizo la operacidn.

FECHA

En la segunda , se describira brevemente la operacién que se realizd, no olvidando
escribir el namero de la factura, ¢l nombre del cliente en caso de las ventas, ¢ el nombre del
proveedor cuando se trate de las compras y se lfamara CONCEPTO.

FECHA | CONCEPTO

En la siguiente columna de ENTRADAS, se registrara el importe que se genere por
todas las ventas que se realicen en el periodo, como serian de articulos terminados, de otros
productos por ejemplo : la venta de desperdicios, de maquinaria y equipo, equipo de
transporte, etc. Asi como los prestamos recibidos.

FECHA | CONCEPTO | ENTRADAS

En la siguiente columna CHEQUE, se anotara el nimero consecutivo correspondiente
de cheque que se expida.

FECHA CONCEPTO | ENTRADAS | No. DE CHE

En la de SALIDAS, se registrarén todos los pagos que se realicen, por ejemplo: la
compra de materiales, asi como gastos que se generen por la elaboracién de los articulos, el
servicio que se preste, y el pago de préstamos que se hayan otorgado a la empresa.

FECHA CONCEPTO [ ENTRADAS |No DE CHE [ SALIDAS
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Y en la columna de SALDQ, se reflejara el importe del efectivo con el que cuenta la
empresa. Para poder determinar éste se le sumaran las entradas y se le restaran las salidas por
cada operacion.

FECHA CONCEPTO | ENTRADAS | No.DE CHE |SALIDAS |[SALDO

3.5 AUXILIAR DE VENTAS

Permite registrar todas las ventas que realiza la empresa en el pericdo como serfan de
articulos terminados, de ofros productos por ejemplo : la venta de desperdicios, de
maquinaria etc. También en este mismo auxiliar, se registrarin los bienes que tiene la
empresa en el momento en que se instale el sistema , asi como las nuevas adquisiciones.

Este auxiliar consta de tantas columnas como se requieran, esto variara deacuerdo al
tipo de empresa.

Para poder hacer ilustrativo dicho auxiliar tomaremos algunos de los conceptos mas
camunes.

FECHA, se anotara el dia, mes y afio en que se realizo la operacién.

FECHA

CONCEPTO, en esta columna se anotard e! numere de la factura o de la nota de
venta, el nombre del cliente y una breve explicacion de la operacion que se realiza.

FECHA | CONCEFTO

La siguiente columna VENTAS se anotard el importe total de los articulos terminados,
entregados a los clientes tanto de contado como de crédito; sin incluir el iva.

FECHA | CONCEPTO | VENTAS

Dicho importe se tomara del subtotal de la factura de ja venta realizada.
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En esta columna se registrardn también las ventas de otros productos o bienes que
pertenecen a la empresa, por ejemplo la venta de desperdicio, de maquinaria y equipo, etc.

EL IVA POR PAGAR es aquel que cobra el empresario por las ventas y que debe
declarar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y sc registrara en la columna
comrespondiente:

FECHA | CONCEPTO|VENTAS IVAPOR
PAGAR

Dicho tmporte se tomar4 del renglén del iva de la factura de venta.

El importe de la columna de IVA POR PAGAR, puede ser disminuido por el importe
de la columna de IVA ACREDITABLE, del AUXILIAR DE COMPRAS, al final del
periodo, cuando el iva acreditable sea menof, esto se hara de la siguiente manera, se tendra
que pasar ¢l importe del jva acreditable, entre paréntesis tanto en la columna de iva por pagar
como en la de iva acreditable, en la primera para disminuir el iva por pagar y en la segunda
para climinar el iva acreditable de dicho periodo.

Por lo que se tendrd que pagar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la
diferencia antes mencionada.

Por ejemplo :
AUXILIAR AUXILIAR
DE VENTAS DE COMPRAS.

TVA POR VA
PAGAR ACREDITA

BLE

NS 100.00 NS 80.00

NS 80.00) (NS 80.00)

2000 00.00

CLIENTES es el dinero que le deben a la empresa por las ventas a crédito, se
registrara el importe total de la factura, es decir el importe total de los articulos vendidos mas
el iva correspondiente a la venta.

FECHA | CONCEPTO [ VENTAS IVAPOR | CLIENTES
PAGAR

El importe se tomara del renglén del total de la factura de ventas.
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La columna de ALMACEN DE ARTICULOS TERMINADOS servira para poder
controlar tanto las entradas como las salidas de los articulos que se tienen disponibles para la
venta a precio de costo,

Las entradas se determinan desde el momento en que los materiales entran en proceso
para la elaboracion del articuto, a ésta se le tienen que sumar los sueldos y salarios que se
pagan por la transformacion del material, al terminarce de transformar el producto, el importe
total de ia suma de materiales , sueldos y salarios se pasard a este almacén de articulos
terminados que estdn listos para la venta.

FECHA | CONCEPTO | VENTAS iVAPOR |CLIENTES ]| ALMACEN DE
PAGAR ARTIC
TERMINADOS,

COSTO DE PRODUCCION DE LO VENDIDO permite saber cual es la utitidad
que se tiene al compararla con las ventas, a diferencia de la columna de almacén de articulos
terminados después de haber restado el costo de produccién de fo vendido a las ventas.

Aqui se registran las ventas que se realicen de articulos terminados a precio de costo.
Se registraran las salidas de articulos a su precio de costo que fueron realizadas por las
ventas de 1os mismos.

FECHA | CONCEPTO § VENTAS VA POR [CLIENTES ] ALMACEN OE ARTIC [ COSTO DE PRODUC
PAGAR TERMINADOS. DE LO VENDIDO.

MAQUINARIA Y EQUIPO es el valor de la maquinaria que tiene la empresa para la
transformacién de los materiales a productos terminados, v se registrara en la siguiente
columna. Asi como las adquisiciones que realice posteriormente, no oividando separar la
cantidad que corresponda al iva en éste (ltimo caso, el cual se anotaré en el Auxiliar de
Compras en la columna de Iva Acreditable.

FECHA | CONCEPTO | VENTAS | [VA |CLIENTES | ALMACEN DE | COSTO DE MAGQUINARIA
POR ART. PRODUCCION | Y EQUIPO
PAGAR TERMINA. DE 1.0 VENDL

EQUIPO DE TRANSPORTE son los vehiculos propiedad de la empresa, que se
utilizan para repartir o transportar los articulos terminados de un lugar a otro, y se registrara
en la columna correspondiente. Asi como las adquisiciones que realice posteriormente, no
olvidando separar la cantidad que corresponda al iva en este ultimo caso, el cual se anotara en
el Auxiliar de Compras en la columna de Iva Acreditable.
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FECHA | CONCEPTO

VENTAS IYA | CLIENTES

POR
PAGAR

ALMACEN COSTO DE

DE PRODUCCION
ART. DE LO VENDI.
TERMINA.

MAQ. [EQ.DE
Y TRANS
EQPO. | PORTE

PRESTAMOS son aquellos que solicita el empresario a instituciones bancarias o

personas fisicas, para beneficio de la empresa y que re

registrara en la columna correspondiente,

FECHA | CONCEFTO

VENTAS VA {CLIENTES

POR
PAGAR

ALMACEN COSTO BE

DE PRODUCCION
ART. DE LO VENDL
TERMINA.

MAQ. |EQ.DE [PRES
Y TRANS
EQPO. | PORTE

TAMGS

presenta una deuda para la misma y se

PATRIMONIO es el conjunto de bienes y derechos invertidos por el empresario en el
negocio y disminuido por sus obligaciones; es decir la suma de todo 1o que tiene la empresa,
tales como dinero en efectivo , herramientas, equipo de trabajo, ete. a los cuales se les tiene
que disminuir todo lo que se le debe a terceras personas. dicho importe se registrara en la
columna siguiente.

FECHA | CONCEPTO

VENTAS VA [ CLIEN
POR | TES

PAGAR

ALMACEN [COSTO BE MAQ. Y |EQ.DE
DE ART, PRODUCCION {EQPO. | TRANS
TERMINA. { DE LO VENDI,

PORTE

PRES
TAMOS

PATRT
MONIO*

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO es el resultado del ejercicio obtenido en
un periedo. Este resultado se vera reflejado en el estado de resultados, una vez elaborado el
estado de perdidas y ganancias se procederd a pasar dicho importe a este auxiliar. En caso de
ser una pérdida se anotara entre paréntesis.

Después de haber realizado los estados financieros ¥ para iniciar el nuevo periodo, se
tendra que eliminar esta columna pasando su importe a la columna del’ PATRIMONIOQ,
sumandola a éste si es utilidad y restandola si es una pérdida, ya que el resultado del nuevo
periodo se obtendra de! siguiente estado de resultados.

FE CONCEP | VENTAS VA CLIEN | ALMACEN [ COSTO DE MAQ. Y | EQ DE | PRES PATRI | UTILIDAD
CHA { TO POR | TES DE ART. PRODUCCION | EQPo. TRANS | TAMOS | MON} (PERDIDA)
PAGAR TERMINA. | DE LO VENDI. PORTE o}

EJERCICIO
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5.6 AUXILIAR DE COMPRAS.

Permite registrar todos los gastos necesarios que realiza la empresa para la elaboracién
de sus productos.

Dicho auxiliar tiene tantas columnas como gastos tenga la empresa. Es decir, el
auxiliar, se adaptara a las necesidades de la misma y para efectos de explicar su uso,

utilizaremos un auxiliar con las columnas més comunes, donde la primera la {lamaremos :

FECHA Se anotar3, el dia , mes y afio en que se realiza la operacién

FECHA

En la segunda llamada CONCEPTO se anotard el numero de la factura, recibo o
remision, asi como el periodo que se paga, en caso de la energia eléctrica, teléfono, renta etc.

FECHA | CONCEFTO

PROVEEDORES es ¢l dinero que la empresa debe por concepto de compra de
materiales a crédito y se registrari el total de Ia compra a crédito mas VA, dicho importe se
tomara del total de la factura .

FECHA | CONCEPTO [PROVEEDORES

El IVA ACREDITABLE es aquel que se paga por la adquisicién de actividades,
gastos generales y bienes como pueden ser : maquinaria y equipo de transporie elc., que
realiza la empresa y se registrara en la columna correspondiente,

FECHA | CONCEPTO ] PROYEEDORES VA
ACREDITABLE

Dicho importe se tomara dei renglon de iva de la factura.

LA EXPLICACION DE LA DISMINUCION DEL IVA SE EXPLICO EN EL
AUXILIAR DE VENTAS EL CUAL SE DEBERA REALIZAR AL FINAL DE CADA
PERIODO.

ALMACEN DE MATERIALES son aquellos que se utilizan para la transformacién

de un producto o servicio, en esta columna se anotara el importe de los materiales sin incluir
el IVA, dicho importe se tomara del subtotal de la factura.
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FECHA | CONCEPTO [PROVEEDORES VA ALMACEND_E
ACREDITABLE ! MATERIALES

En la columna de MATERIALES UTILIZADOS se anctara el importe que
corresponda a los materiales ocupados para transformarlos en articulos para la venta .

FECHA | CONCEPTO |PROVEEDORES IVA ALMACEN DE | MATERIALES
ACREDITABLE | MATERIALES UTILIZADOS

En la columna de SUELDOS Y SALARIOS se registrara el total, de los sueldos y
salarios que fueron pagados a los que intervinieron en la elaboracion directa dei producto.

FECHA | CONCEPTC | PROVEEDORES VA ALMACEN DE [MATERIALES SUELDOS Y.
ACREDITABLE | MATERIALES UTILIZADOS SALARIOS

En upa empresa de transformacién se necesita para la elaboracién de un producto, los
materiales utilizados, sueldos y salarios y gastos indirectos, por lo que se considerara en este
auxiliar unicamente dos elementos , que serdn los materiales utilizados y los sueldos y
salarios , ya que dichos elementos son los que se tienen mas identificados.

Al registrar los materiales utilizados y los sueldos y salarios , se tiene el costo total de
produccién que se ¢laboro, el cual una vez terminado el producto se tendra que pasar la suma
de ambas columnas, al almacén de articulos terminados.

GASTOS ADMINISTRACION

Dentro de esta columna registraremos diversos gastos que la micro o pequeiia
empresa deberd
realizar periddicamente como complemento en el funcionamiento de la misma, los cuales
mencionaremos a continuacion

a) RENTA se registrara ¢l importe total pagado por concepto de rentas de bodegas,
locales comerciales, etc.

a} AGUA Y PREDIO.

b) TELEFONO.

¢} SUELDOS Y SALARIOS ADMINISTRATIVOS son aguellos que se pagan al
personal que se dedica a las labores administrativas y que no intervienen directamente en la
claboracidn de! producto.
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d) COMBUSTIBLES dentro de estos gastos tendremos la compra de gasolina,

lubnicantes, aceites, etc.

€) PAPELERIA todo lo referente a iitiles de oficina.

fy MANTENIMIENTO DE EQUIPO.

FECHA | CONCEPTO |PROVEEDORES

IVA
ACREDITABLE

ALMACEN DE
MATERIALES

MATERIALES
UTILIZADOS

SUELDOS Y
SALARIOS

GASTOSDE
ADMON,

NOTA : todos estos gastos deberan ser registrados en forma total sin incluir el iva,
ya que este ultimo se anotara en la columna de IVA ACREDITABLE.

Como hemos visto, este auxiliar tiene como objetivo el poder conocer el importe total
de las compras de materiales, Asi como todos y cada uno de los gastos efectuados para la

produccidn de los productos.

3.7 EL LIBRO DIARIO

Lo podemos definir como el registro de las operaciones, que consisie en anotar cada
transaccion realizada por la empresa indicando :

a) La fecha en que se practica la operacidn,

b) El numero progresivo asignado a cada una de ellas
¢} Las cuentas que se afectan.
d) Las cantidades con que se cargan o se abonan (Debe, Haber),

€} una breve descripcidn o relato del tipe de operaciones realizadas.

Este libro debe ser empastado y foliado con el objeto de comprobar que el registro de
las operaciones corresponda al orden cronolégico en que se efectuaron, lo cual implica que
las anotaciones deben hacerse sin dejar renglones vacios y sin escribir entre renglones.

En estas condiciones ¢l registro tiene que hacerse manuscrito.
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emplo :
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5.8 LIBRO MAYOR

Este libro contendrd tantas cuentas como conceptos de activo, pasivo, capital contable y
resultados que se identifique en las operacienes que la empresa realiza normalmente.

El Libro Mayor al igual que el Libro Diario debe encontrarce empastado y foliado, lo
cual implica que debe operarce manualmente.

El rayado puede variar, segiin se establezcan las cuentas en dos paginas o en una sola
pagina sin embargo el que utilizaremos serd ef de una sola pagina.

Al hacer los pases del Diario al Mayor debe anotarce en cada cuenta :

a) La fecha en que se efecttio la operacion.
b} El numero de asiento conque se registro.
¢) El nombre de la cuenta con que se compensa et cargo o el abono.
d} El cargo o el abono correspondiente.
¢) El saldo.

Por ejemplo :

Lizpe MBYor

BANC(Z‘: Fopir-» 04
Astere
EEL FHA DFE L
Disitn) C el A CoFri 700 Lyr~F HAgr: |78 DO
Befar 3T ALMACEL: i me ) e rnn)
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5.9 ESTADOS FINANCIEROS

Después de haber afectado los auxiliares se sumaran las cantidades de cada columna,
para obtener un total de cada cuenta, esto puede ser guincenal o mensual segin las
necesidades de cada empresa.

Al igual que hemos hecho nuestros pases en los libros diario y mayor y habiendo
obtenido los saldos totales de cada cuenta, procederemos a registrarios en los Estados
Financieros los cuales ilamaremos :

a) Estado de Resultados : es un informe que permite determinar si la empresa registré
utilidades o pérdidas en un periodo determinado.

Para determinar esto se tendra que :

Tomar el importe de las ventas, e! cual se le restara el costo total de lo vendido;
también los gastos que se generaron como serian : los Gastos de Administracién (energia
eléctrica, teléfono, renta, etc.).

para la elaboracion del estado de resultados se necesita :
1.- Pasar el importe total de la cuenta de ventas al formato de estado de resultados (A).

2.- Pasar el importe tota) de la cuenta de costo de produccién al formato de estado de
resultados (B).

3.- Ya que se tienen los importes de estas cuentas se restara (A-B), si son mayores las
ventas, se tendrd una utilidad bruta, y si es mayor el costo de produccién se tendrd una
pérdida (C).

4.- Se pasaran los importes totales de las cuentas correspondientes a los gastos
generales (D) que tenga la empresa en ese periodo y se sumaran (E).

5.- la utilidad bruta se le restara el total de los gastos generales (C-E). Si es mayor la
utilidad bruta que los gastos generales se tendrd una utilidad antes de impuestos y si son
mayores los gastos generales que la utilidad bruta se tendrd una pérdida antes de impuestos

(F).
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FORMATO DEL

ESTADO DE RESULTADOS
VENTAS (A)
COSTO DE PRODUCCION DE LO VENDIDO (B)
UTILIDAD O PERDIDA BRUTA + (C)
GASTOS GENERALES
GASTOS DE ADMINISTRACION (D)
OTROS GASTOS (D)
TOTAL DE GASTOS GENERALES (E)
UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE IMPUESTO (F)

NOTA : Todas las cuentas utilizadas en este formato, para el periodo siguiente tendrén
que aparecer en ceros, es decir no tendrdn saldo inicial
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b) Balance General : es el informe que muesira a una fecha determinada todos los
bienes y derechos de la empresa, asi como todas sus obligaciones y por ultimo el patrimonio
de la misma .

Para hacer mis comprensible esta definicion se explicaran los conceptos que la integran

Bienes.- Esta formado por todo aquello que no emplea el empresario en sus
operaciones; pero lo necesita como base fundamental para la existencia de la empresa, tales
como : maquinaria y equipo, equipo de transporte, etc.

Derechos.- Esta formado por los valores con los cuales trabaja el empresario vy
mediante su cambio le producen utilidades. Entre ellos se encuentran principalmente : el
efectivo, los productos terminados, y las deudas a su favor, por consecuencia de las
operaciones realizadas.

Obligaciones.- Es todo aquellos que el empresario debe y que proviene por ejemplo :
de compra de materiales y prestamos recibidos; que debe de pagar en un determinado plazo.

Patrimonio.- Es el conjunto de bienes y derechos invertidos por el empresario en el
negocio y disminuido por sus obligaciones.

Para la elaboracidn del Balance General se necesita :

1.- Pasar el importe total de las cuentas que representan todos los bienes. derechos,
obligaciones y patrimonio de la empresa, en el siguiente formato. No sera necesario incluir
aquellas columnas que ne tengan importe.
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FORMATO DEL

BALANCE GENERAL

BERECHOS

CAJA Y BANCOS

CLIENTES

IVA ACREDITABLE +
ALMACEN DE MATERIALES

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE TRANSPORTE

SUMA DE DERECHOS X

OBLIGACIONES

PROVEEDORES
PRESTAMOS +
IVA POR PAGAR

SUMA DE OBLIGACIONES X
RESULTADO DEL EJERCICIO +

TOTAL DE PATRIMONIO +

SUMA DE OBLIGACIONES Y

PATRIMONIO X

NOTA : LA SUMA DE DERECHOS SIEMPRE DEBERA SER IGUAL A LA SUMA
DE OBLIGACIONES MAS EL PATRIMONIO.

Los estados financieros son el resultado final del Modelo del Sistema Contable, los

cuales nos informan la sitfiacion financiera en que se encuentra la empresa, y a su vez sirven
para tomar decisiones.
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CASO PRACTICO

EJERCICIO :
Ahora bten para poder hacer ilustrativo y dejar mas claros los procedimientos para la
elaboracion del modelo contable, haremos un ejercicio el cual tendra las operaciones, el

registro de las mismas y la elaboracion de los estados financieros.

Para {a elaboracién del caso practico se tiene que antes de iniciar las operaciones de
cada periodo se deberan tomar en cuenta los siguientes considerandos :

a) Los saldos iniciales que son los que tiene la empresa al momento de empezar sus
operaciones.

b) Las cantidades que corresponden a los saldos iniciales deberin anotarce primero en
los auxiliares de entradas y salidas de efectivo, de ventas y de compras.

¢) El costo de cada articulo es de $ 8.00.

d) El margen de utilidad en este ejemplo sera de! 30% sobre el costo (esto es que si
cada articulo cuesta $ 8.00 su precio de venta serd de 8.00 mas 2.40 = 10.40).
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BALANCE GENERAL

AL INICIO DE LAS OPERACIONES DEL PERIODO

DERECHOS
CAJA Y BANCOS 5,000.00
CLIENTES 17,300.00
ALMACEN DE MATERIALES 3,100.00
ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO 8,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO $,000.00
SUMA DE DERECHOS 41,400.0¢
OBLIGACIONES

PROVEEDORES 2,000.00
PRESTAMOS 3,000.00
SUMA DE OBLIGACIONES 5,000.00
TOTAL DE PATRIMONIQ 16,400.00
SUMA DE OBLIGACIONES Y 41,400.00

PATRIMONIO



Asi es como se presentan |os saldos iniciales en los auxiliares de entradas y salidas de
efectivo, de ventas y de compras.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADAS | No.DE CIIE | SALIDAS | SALDO
JULIO 98
SAEDGRIGIAL =5 &
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEPTO | VENTAS | 1VA TCOSTO DE ] EQ. DE
JULIO POR |, PRODUCCION | i | TRANS
98 PAGAR | DE LO VENDL | PORTE
SALDOS: :
INICTALES.
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA [¢ VA TMATERIALES |SUELDOSY |GASTOS DE
JULIO 98 |- . ¢ - 1 ACRED UTILIZADOS - | SALARIOS | ADMON.
SALDOSIRICIALES ‘
En el periodo se tienen las siguientes operaciones :
Julio 1. se compran materiales por § 700.00 mas I[VA segiin factura 102
AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO
FECHA CONCEFTO ENTRADAS
JULIO 95
SALDO INICIAL _
TR0 1 [COMPRUDEMATERIALES 702 ]
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA |CONCEFTO PROVEEDORES [ .4V ALMACEN DE | MATERIALES |SUELDOSY | GASFOS DE
JUL1O 98 . MATERIALES: | UTILIZADOS | SALARIOS ADMON.
SALDOS INICIALES 7,000.00 3,100.00
TEADE T | FACTURAGING G i F00.
Julio 1. De la compra de materiales se utiliza solo § 600.00
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA |CONCEPTO PROVEEDORES | IVA |[ALMACEN:DE [MATERIALES - |SUELDOSY | GASTOS DE
JULIO 98 ACRED | MATERIALES | UTILIZADOS SALARIOS | ADMON.
SALDOS INICIALES 2,000.00 3,160.00
TULIO T | FACTURA 102 105.00 700.00
TULIO. L MAT. UFILIZADOS | [500.00) "GO0
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Julio 2. Se pagan sueldos y salarios de mano de obra de $ 1,000.00

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEFPTO ENTRADAS ALDD.
JULIO 98 oo
SALDO INICIAL $,000.
JULIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 4,155.00
JUEIO#2 | PAGIDE SUELDOS'Y 5, MANG T 305,00
-7 OB.. & T N : : E
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA [CONCEPTO PROVEEDORES IVA~ [ALMACEN DE | MATERIALES |SUELDOSY {| GASTOS DE
JUL1O 98 ACRED { MATERIALES | UTILIZADOS [SALARIOS .| ADMON,
SALDOS INICIALES 2,000.00 3,10000 ]
JULID 1 [FACTURA 102 105.00 700,00
JULIO 1 [MAT. GRILIZADOS 1 600.00) 600.00
JULIO 2| PAGQ DESUELDOS 00400

Julio 2. Se terminaron de elaborar 200 articulos con un costo de $1,600.00.

AUXILIAR DE COMPRAS

FECHA | CONCEPTO PROVEEDORES | IVA |ALMACEN DE TGASTOS
JULIO 98 ACRED | MATERIALES ADMON,
SALDOS INICIALES Z,000.00 T100.00
JULIO 1 | FACTURA 102 105.00 70000
JULIO 1 | MAT. UTILIZADGS (600.00)
JULIO 2 1,000.00
JULTY, 2| TRANSPASODE TII080.00)
..« | PRODUCEION <
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEFTO  [VEN | IVA |CLIENTES COSTODE  |MAQ.Y |EQ.DE |PRES | PATRIMO
JULIO TaS | POR . PRODUCCIO | EQPO. [TRANS ]TaMoOs |mMiO
98 PAGAR N PORTE
| bE LO VENDL
SALDOS 17,300.00 8.000.00 3.000.00 | 3640000
INICIALES
=
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Julio 2. Venta a almacenes palacio de 50 articulos por $ 520.00 segin factura 1, mas
IVA. 60% al contado vy la diferencia a los 15 dias.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO No.DE | SALIDAS SALDO
JULIO 98 CHE A e
SALDOQ INICIAL 5,000.00
JULIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 99 805,00 4,195.00
JyLIo 2 100 1,000.00 3,195.00
SULIO

AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO CLIEN:_TE% ALMACEN | COSTODE |MAQ.Y [EQ.DE |[PRES PATRIM
' + DE ART, PRODUCC | EQPO. | TRANS |TAMOS |ONIO

] TERMINA. | LO VENDL PORTE

SALDOS ‘ T 1730000 £000.00 %.000.00 3.00000| 36.,400.00
INICIALES

1,600.00

T ;mmzl

Julio 2. Los articules vendidos tienen un costo de $ 400.00

AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEFTO | VENTAS | IVA |CLIENTES MAQ. Y |EQ. DE | PRES PATRIM
JULIO POR EQPO. |TRANS |TaMOS |ONIO
98 PAGAR PORTE

SALDOS 17,300.00 £:000.00 3000001 36,400.00

INICIALES
TULIO 7 | TRANSPASD

DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 52000 7800 739.30

Julio 3. Venta la contado por $ 1,040.00 mas IVA,, a Luis Arteaga, factura 15
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AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVOQ

FECHA CONCEFTO
JULIO 98
SALDO INICIAL 5.000.00
TULIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 99 805.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y §. MJANO DE OB. 140 1,000.00 3,195.00
TOLIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358.80 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
L 1196.005 R
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEFTO .| CLIENTES { ALMACEN [ COSTODE |MAQ.Y | EQ.DE | PRES PATRIMO
JuLio DE ART. | PRODUCCI |EQPO. |TRANS |TaMOS | NIO
98 TERMINA. | ONDE LO PORTE
VENDL
SALDOS 17,300.00 2,000.00 3,000,00 3,00000| 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASC 1,600.00
DE PRODUC.
TULIO 2 | ALMACENES 520480 78.00 239.20
PALACIO F-1
JULIO 2 | OPERACION (400.00) 400.00
POR EL COSTOQ
VENTARIST L 1040001 35600
Julio 3. El costo de los articulos vendidos es de $ 800.00
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEPTO VENTAS | IVA | CLIENTES EQ.DE [PRES |[PATRIM
JULIO POR 1 TRANS | TAMOS | ONID
98 PAGAR PORTE
SALDOS 17,300.00 3.000.00 | 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASO
DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 52000 7800 239.20
PALACIO F-]
JULIO 2 | OPERACION (40000) 400.00
POR EL COSTO
JULID 3 | VENTAF-15 1,040.00 | 156.00
JULIO {COSTODELOD " 800.00
3 < VENDIDO. = ‘s

Julto 4. Pago de préstamo por $ 3,000.00
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AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEFTO ENTRADAS
JULIO 98 4
SALDO INICIAL 5,000.00
TULIO | COMPRA DE MATERIALES F.102 99 805.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y 5. MANG DE OB. 100 1,004.00 3,195.00
TULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 338,80 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
1,196.00
: 3000001 174980
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEFTO VENTAS { IVA |CLIENTES | ALMACEN [ COSTODE | MAQ.Y | EQ. DE PATRIM
JULIO POR DEART. |FRODUCC |(EQPO. |TRANS ONIO
98 PAGAR TERMINA. PORTE K
SALDOS 17,300.00 £,000.00 8,000.00 3,000.00 [ 36,400.00
INICIALES
JULIO2 | TRANSPASO 1,600.00
DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 52000 73.00 23920
PALACIO F-}
TULIO 7 | OPERACION (400.00) 400.00
POR EL COSTO
JULIO3 | VENTAE-15 1,040.00 | 156.00
JULIO 3 | COSTO DE VE (800.00) 800.00
TULIO ) PAGODE - (3,000:00)
4 - AMO o
Julio 4. Pago de renta del local planta y bodega por $ 250.00 recibo No. 150.
AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO
FECHA CONCEPTO ENTRADAS © 1 SALDO}
JULIO 98 {i R
SALDO INICIAL 5,000.00
TULIC 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 99 205.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y §. MANO DE OB. 100 1,000.00 3,195.00
TULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358. 80 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
TULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADGS F-15 1,196.00 4,749.30
JULIO 4 PAGO DE PRESTAMO 101 1,749.80
LA i T A0 Rl
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AUXILIAR DE COMPRAS

FECHA | CONCEPTO PROVEEDO va ALMACEN DE MATERIALES | SUELDOS Y

JULIO 98 RES ACRED | MATERIALES UTILIZADOS SALARIOS
SALDOS INICIALES 2,000.00 3,100.00

JULIO 1 JFACTURA 102 103.00 700.00

JULIO 1 | MAT. UTILIZADOS { 600.00) 600.00

JULIQ 2 1,000.00

JULIO 2 | TRANSPASO DE (600.00) (1.060.00)
PRODUCCION
‘RENTARECIBC: 150

Julic 10. Venta de desperdicio por $120.00 E-16

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO i | No.DE |SALIDAS
JULIO 98 “| CHE
SALDO INICIAL
JULIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.142 bad 205.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y S. MANO DE OB. 100 1,000.60
JGLIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358. 80 3,553,830
CONTADO FACTURA -1
JULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADOS F-15 1,196.00 4,749,830
JULIO 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.80
JULIO 7 | PAGO DE LA RENTA RECIBO No_ 150 102 250.00 1,499.80
; “VENTA DE.DESPERDICIO ¥418- © . .. T 161980
AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO  [VENTAS | VA |CLIENTES [ALMACEN |COSTODE |MAQ.Y |EQ.DE | FRES PATRIM
JULIO POR DEART. |PRODUCC |EQPO. [TRANS |TAMOS |ONIO
98 { PAGAR TERMINA. PORTE

SALDOS 17,300.00 2.000.00 £.000.00 3,00000| 36,400.00

INICIALES
TILIO 2 | TRANSPASG 1,600.00

DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 52000 78.00 73920

PALACIO -]
TULIO 2 | OPERACIO POR {400.00) 200,00

EL COSTO
IULIO3 | VENTA F-15 1,040.00 | 15600
TULIO 3 | COSTO DE VE. (800,00} 800.00
JULIO 4 | PAGO DE PRES (3,000.00)

TAMO
JULIO | VENTADE DESE 120,00
10 L PERDICIO F-

x |16
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Julio 12. Venta a la surtidora de 144 articulos por § 1,497.60, segtin factura 17 més
IVA,, se recibe cheque posfechado a 20 dias.

AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO ALMACE | COSTODE |MAQ.V |EQ.DE |PRES PATRIM
JuLIO NDE ART. | PRODUCC |EQPO. |TRANS |TAMOS |ONIO
98 TERMINA. PORTE

SALDOS 700000 8,000.00 3,000.00 | 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASO 1.600.00
DE PRODUC.
ULIO 2 | ALMACENES 57000 78.00 739.20
PALACIO F-t
TULIO 2 | OPERACIO POR (400.00) 300.00
EL COSTO

TULIG 3 | VENTA F-15 1.03000| 156,00
JULIO 3 | COSTO DE VE, {800.00) 560,00
JULIO 4 | PAGO DE PRES {3,000.00)

TAMG

JULIO | VENTA DEDES | 120.00

10 PERDICIO F-16
Julio 12. E! costo de los articulos vendidos es de $ 1,152.00.
AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO | VENTAS | IVA |CLIENT EQ.DE | PRES FPATRIMO
JULIO X |Es TRANS |TAMOS [NIO
98 PAGA PORTE

R
SALDOS 17,300.00 3,000.00| 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASO 1,600.00
DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 520.00 78.00 239.20
PALACIOF-1
JULIO 2 | OPERACIO POR {400.00) 400.00
EL COSTO

JULIQ 3 | VENTA F-£5 1,040.00 156.00
JULIG 3 | COSTO DE VE. {R00.00) R00.00
JULIC 4 | PAGO DE PRES (3,000.00)

TAMO

JULIO |VENTADEDES | (2000
19 PERDICIO F-16
JULIO LA SURTIDO F- 1,497 .60 22464 1,722.24
12 17 PAGO EN 20

DIAS.

{OPERACIONS -,
T g sa¥ "y

PO

VLSt
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Julio 14. Pago de la factura 567 por $ 1,000.00 al Sr. Gonzalez.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADAS | > NoDE#| SALIDASES| SATDOES
JULIO 98 ‘EH_'E%% : ;:;:E.Q%Rﬁzki

SALDO INICIAL 5.000.00
TULIO | | COMPRA DE MATERIALES F102 w9 305.00]  4,195.00
JULIO 2 | PAGO DE SUELDOS ¥ S, MANG DE OB 100 TA00.00 | 3,195.00
JULIO 2 7| VENTA A ALMACENES PALACIO 605 35850 3.553.80

CONTADO FACTURA -
JULIG 3 | VENTADE ART. TERMINADOS F-15 1.156.00 4,749 50
JULIO 4 | PAGO DE FRESTAMD 101 3.000.00]  1.749.80
JULIO 7 |PAGO DE LA RENTA RECIBO No_ 150 102 25000| 1,469.80
JULIO TG | VENTA DE DESPERDICIO T-15 12000 1,619.80
JULIO 147} PAGO DE EAFACTURA T 86757 v, mmmm

AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA | CONCEPTO PROVEEDORESS] VA | ALMACEN DE|MATERIALES |SUELDOSY |GASTOSDE
JULIO 98 TTEEETUEETY | ACRED | MATERIALES | UTHLIZADOS SALARIOS | ADMON.
SALDOS INICIALES 2,000.00 3,100.00
JULIC 1 | FACTURA 102 105.00 700.00
JULIO 1 | MAT. UTILIZADOS (500.00) 600.00
JULIO 2 1,000.00
JuLIO 2 TRANSPASQ DE (600.00) (1.000.00)
PRODUCCION

JULIG 7 [RENTARECIBO-150 250,00
JULIO; | FAGG DE FACT-S673 75 ¢
14, N PR e

Julio 15, Pago de sueldo al vendedor por $ 200.060.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADAS [=No.DEZSALID, ]
JULIO 98 é&?ﬂmﬁﬁ
SALDOQ INICIAL 5,000.00
JULIO ) COMPRA DE MATERIALES F.102 99 805.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS ¥ 5. MANO DE 0B, 100 1,000.00 3,195.00
JULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358. 80 3,553.80
CONTADO FACTURA -|
JULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADOS F-1 35 1,196.00 4,749.30
JULIO 4 PAGO DE PRESTAMO in 3.000.00 1,749 80
JuLio 7 PAGO DE LA RENTA RECIBO No._ 150 102 250.00 1,499.80
JULIO 10 VENTA DE DESPERDICIO F-16 120.00 1,615.80
JULIO 14 PAGO DE LA FACTURA - 567. 104 1,000.00 619.80
JULIO15 v {(PAGO DE SUEI:DOMUVENDEDOREE_;&"' TH 105 I ANN200,00, ] al419.80
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AUXILIAR DE COMPRAS

FECHA | CONCEPTO PROVEEDORES | IVA |ALMACEN DE |MATERIALE |SUELDOSV [GASTOS Ei
JULIO 98 ACRED | MATERIALES |S§ SALARIOS E
UTILIZADOS ARG
SALDOS INICIALES 2.000.00 3,100.00
JULTIO 1 | FACTURA 102 105.00 700.00
TULIQ 1 [MAT. UTILIZADOS (600.00) 600.00
TULIO 2 1,000.00
JULIO 2 | TRANSPASO DE (600.00) (£,000.007
PRODUCCION
JULIO 7 | RENTA RECIBO- 150 750.00
JULID 14 | PAGO DE FACT-367 (1,000.00)
JUEI0 R [ PAGO AVt - By
Tor e WD HOREe ) R
Julio 17. Pago de energia eléctrica $ 260.00 segtin cheque 105.
AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO
FECHA CONCEPTO ENTRADAS [r*No.DET:|[:S. y = I'SALDO R AL
JULIO 98 e i:"?ﬁ"i?ﬁ
SALDO INICIAL 3,000.00
JULIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 99 805.00 4,195.00
JULIO 2 | PAGO DE SUELDOS ¥ 5. MANO DE OB, 100 1.000.00 3,195.00
JULIO 2 | VENTA A ALMACENES PALACIO 6% 355,80 3.553.50
CONTADQ FACTURA |
JULIO 3 | VENTA DE ART. TERMINADOS F-15 1,196.00 4,749.50
JULIO 4 | PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.80
JULIO 7 PAGO DE LA RENTA RECIBQO No. £50 102 250.00 1,499.80
IULIOT0 | VENTA DE DESPERDICIO F-16 12000 1,619.80
JULIO 14 | PAGO DE LA FACTURA - 557. 103 1,000.00 619.80
JULIO 15 | PAGD DE SUELDO AL VENDEDOR 104 700.00 419,80
JULION 7% PAGO DEREGIBO DB LIRS - 7ora.s G 05! | r 299 .00, BRa A1 2060’
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA | CONCEFTQ FROVEEDORES Ji ALMACEN DE |MATERIALES ]SUELDOS Y |GASIOSE
JULIO 98 19 MATERIALES |UTILIZADOS [SALARIOS [DE;RETE
a‘*&nﬁﬁm
SALDOS INICIALES 7,000.00 3,100.00
TULIC 1 | FACTURA 102 105.00 700.00
TULIO 1 | MAT. UTILIZADOS 1600.00) 600.00
JULIO 2 1,000.00
JULIO 2 | TRANSPASODE (600.00) (£,000.00) :
PRODUCCION i
JULIO 7 | RENTA RECIBO- 150 250.00 '
JULIO 14 { PAGO DE FACT-567 {1.000.00)
JULIO 15 | PAGO A VENDEDORES 700.00
TUL PACODEIVATORES 2600
i7 - LUZE ,~.ﬂf==- e d 2
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Julio 18. Pago que nos realiza nuestro cliente por $ 10,.000.00 segiin factura 12.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTOQ 'ENTRADAS #] No.DE | SALIDAS
JULIO 38 ‘ B CHE :
SALDO INICIAL 5,000.00
JULIO [ COMPRA DE MATERIALES F.107 99 £03.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y 5. MANO DE 0OB. 100 1,000.00 3,195.00
JULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358 80 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
JULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADOS F-15 1,196.00 4,749.80
JULIC 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.80
JULIO 7 PAGO DE LA RENTA RECIBO No, 150 102 250.00 1,499.80
JULIO 10 VENTA DE DESPERDICIO F.16 120.00 1,615.80
JULIO 14 PAGO DE LA FACTURA - 567. 103 1,000.00 619.80
JULIO 15 PAGO DE SUELDO Al VENDEDOR 104 200.00 419.80
JULIO 17 PAGO DE RECIBO DE LUZ 103 299.00 120.80
JUEIQAS [ PAGO QUE REALIZA NTRO, CLIENTE.. 0,120.80:

AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO VENTAS | IVA [CLIENTES| ALMACEN | COSTODE |MAQ.Y |EQ.DE | PRES PATRIMO
JULIO POR DE ART. |PRODUCC |EQPO. |TRANS |TAMOS |NIO
58 PAGAR | i TERMINA PORTE
SALDOS 17,300.00 3,000.00 8,000.00 300000  36,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASO 1,600.00
DE PRODUC.
JULIO 2 § ALMACENES 52000F 7800 29.20
PALACIO F-1 .
JULIO 2 | OPERACIO POR (400.00) 400.00
EL COSTO
JULIO 3 | VENTA F-15 1.040.00 | 156.00
JULIO 3 | COSTODE VE. (400.00) 800.00
JULIO 4 | PAGO DE PRES (3,000.00)
TAMO
JULIO | VENTA DE DES 120.00
10 PERDICIQ F-16
JULIO | LASURTIDORA | 149760 2124.64 172224
12 F-17 PAGO EN
20 DiAS.
JULIC | OPERACION (1,152.00) 1,152.00
12 POR EL COSTO
JULIO | PAGO DELA
18.. .« | FACFURA 12

Julio 29. Pago de servicios publicos y agua $ 100.00 de contado.
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AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADAS ENCDERT
JULIO 93 ,i,-gmﬁ i
SALDO INICIAL ]
JULIO | COMPRA DE MATERIALES F.102 59 803.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y 5. MANO DE OB. 100 1,000.00 3,195.00
JULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO &0% 353,80 3,553.80
CONTADO FACTURA -}
JULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADOS F-15 1,196.00 4,745.80
TULIO 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.80
TULIO 7 PAGO DE LA RENTA RECIBO No. 150 102 250.00 1,499 80
TULIO 10 VENTA DE DESPERDICIO F-16 120.00 1,619.80
JULIO 14 PAGO DE LA FACTURA - 567. 103 1,000.00 619.80
JULIG 15 PAGO DE SUELDO AL VENDEDOR 104 300.00 419.30
JULIG 17 PAGO DE RECIBO DE LUZ 105 255.00 120.80
JULIO 18 PAGO QUE REALIZA NTRO. CLIENTE 10,000.00 10,120.80
JULIO 29 "] PAGO DEAGUAR: G- SR A o 52730 sirsiad 061 M¥ER5EF100.001| $5E81.0,020.80;
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA | CONCEPTO PROVEEDORES | 1VA [ ALMACEN DE |[MATERIALE |SUELDOS Y
JULIO 98 ACRED | MATERIALES |sS SALARIOS
UTILIZADOS
SALDOS INICIALES 7,000.00 3,100,00
JULIO | | FACTURA 102 105.00 760.00
JULIO 1 | MAT. UTILIZADOS { 600.00) £00.00
JULIO 2 1,000.00
JULIO 2 | TRANSPASO DE (600.00) 11,000.00)
PRODUCCION
JULIO 7 | RENTARECIBO- 150 250.00
JULTO 14 [ PAGO DE FACT-567 1,000.00)
JULIO 15 | PAGO A VENDEDORES 20000
JOLIO 17 | PAGO DE IVA FOR 39.00 260.00
LUZ
TULIO | PAGO DEAGUAR TS
2955 e e G T

Julio 30. Crédito por $ 30,000.00 con el Banco Nacional 6 meses.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEFTO . No.DE |SALIDAS | SALDOr =%
JULIO 98 w"‘%%‘i%ﬁ CHE ﬁ%{’
SALDO INICIAL 5,000.00
JOLIO 1 COMPRA DE MATERIALES F.102 [ 205.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y §. MANO DE OB. 100 1,000.00 3,195.00
JULID 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 13880 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
JULIO 3 VENTA DE ART. TERMINADOS F-15 1,196.00 4,749.30
JULID 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3.0600.00 1,749.80
JULIO 7 FAGO DE LA RENTA RECIBC No. 150 102 250.00 1.499.30
JULIO 16 VENTA DE DESPERDICIO F-16 12000 1,619.30
JULIO 14 PAGO DE LA FACTURA - 567. 103 1,600.00 619.80
JULIO 15 PAGO DE SUELDQ AL VENDEDGR 104 200.00 419.30
JULIO 17 PAGO DE RECIBG DE LUZ 105 299.00 120.80
JOLIO 1§ PAGO QUE REALIZA NTRO. CLIENTE 16,006.00 10,120.80
JULIO 29 PAGO DE AGUA 106 100.00| 10,020.80
{JULIO 30155 ] CREDITO CON-ELBANCO NAGIONAL: | Zfea30,000.00] ¥5£40,020.80"
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AUXILIAR DE VENTAS

FECHA

CONCEPTQ

VENTAS Iva

CLIENTE [ALMACE [COSTODE |MAG. ¥ TEQ. BE T PATRIM
JULIO POR [S NDE ART. | PRODUCC |EQPO. | TRANS ONIO
98 PAGA TERMINA, PORTE i
R
SALDOS 1730000 8.00000 5,000.00 36,400.00
INICIALES
JULIC 7| TRANSPASO T600.00
DE PRODUC.
JUII0 T [ ALMACENES 52000 | 7300 139.20
PALACIO F-|
JULIO 7 | OPERACIO POR (400.00) 300.00
EL COSTO
TULTO 3 | VENTA F-15 1.040.00| 136.00
JULI0 3 COSTO DE VE. {800.00) £00.00
JULIO 4 | PAGO DE PRES 5.000.00)
TAMO
JULIO | VENTADEDES | 12000
10 PERDICIO F-15
U0 | LA LASTER| 2246a] 173224
12 SURTIDORA F-
17 PAGO EN 20
DiAS.
JULIO | OPERACION (1,152.00) £ 152.00
t2 POR EL COSTO
JULIO | PAGO DE LA (10,000.00)
18 FACTURA 12
[ JULIO .| PRESTAMO . 30,000.00
30 o e T
Julio 31. Pago que nos realiza La Surtidora segun factura 17 por § 1,722.24.
AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO
FECHA CONCEPTO No.DE | SALIDAS \SALDO:3y
JULIO 98 CHE TR
SALDOTNICIAL 5.000.00
JULIO T | COMPRA DE MATERIALES F.103 % B05.00 [ 4,155.00
JULID 2 ['PAGO DESUELDOS Y 5. MAND BE OB, 100 L00060]|  3,19500
JULIO 2 T VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 35¢ 80 3,553.80
CONTADO FACTURA -|
JULIO 3 | VENTA DE ART. TERMINADOS F-T5 1196.00 4.745.80
JULIG 4 | FAGO DE PRESTAMO 01|  "360000|  1.730.60
JULID 7 | PAGO DE LA RENTA RECIBO No 150 02 25600 1,499.80
JULIO 10 VENTA DE DESPERDICIO F-16 120.09 1,619.80
JULIG 14 [PAGO DE LA FACTURA - 567 103 1.000.00 1980
JULIQ Y5 FPAGO DE SUELDO AL VENDEDOR tod 200.00 415.80
JULIO 17| PAGO DE RECIBO DE LUZ 103 259.00 130.80
JULIO 1 | PAGO QUE REALIZA NTRO. CLIENTE 10,000.00 10,120.80
IULIO 75 | PAGO DE AGUA 106 10000} _ 10,02080
JULIO 30 "T'CREDITO CON EL BANCO NACIONAL 30.006.00 a0,070.80
JULIO3T - LTI, '
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AUXILIAR DE VENTAS

FECHA [ CONCEPTO | VENTAS | IVA | CL ALMACE |COSTODE |MAQ.Y |EQ.DE |PRES PATRIM
JULIO POR |8 NDEART. | PRODUCC | EQPO. |TRANS |TaMoOs |onio
98 PAGA |¥ % TERMINA. PORTE
R . X
SALDOS 1730000 | £.00000 §.000.00 3,000.00 | 3640000
INICIALES
JULIO Z | TRANSPASO 1,600.00
DE PRODUC.
JULIO Z | ALMACENES 520.00|  78.00 739.20
PALACIO F-1
JULIC 2 | OPERACIO POR (300.00) 200.00
EL COSTO
TULI0 3 | VENTA E-15 1,04000} 15600
JULIO3 | COSTO DE VE. (800,00} 800.00
TULIO 4 | PAGO DE PRES (3,000.00)
TAMO
JULID | VENTA DE DES 120.00
10 PERDICIO F-16
JuLio | LA 149760 22484| 1,723.24
12 SURTIDORA F-
17 PAGOEN 20
DIAS.
TULIO | OPERACION {1.152.00y 1.152.00
12 POR EL COSTO
JULIO | PAGO DE LA {10,000.60)
18 FACTURA 12
TULIQ | PRESTAMO 30,000.00
30
JULIO ;[ PAGO DE LAy
31" 2| FACTURAZ 174
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Julio 31. Venta a crédito a la surtidora de 150 articulos por §1,560.00 mas IVA_ segin
factura 19.

AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO 5] ALMACEN | COSTODE [MAQ.Y |EG.DE | PRES PATRIM
JULIO DEART, [PRODUCC |EQPO. |TRANS |TAMOS |ONIO
98 74| TERMINA. PORTE
Ser, B
SALDOS 17,300.00 8,000.00 8,000.00 3.000.00 [ 35,400.00
INICIALES
JULIO 2T TRANSPASO 1,600 00
DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES 520006 7800 139.20
PALACIOQ F-1
JULIO 2 | OFERACIO POR (400.00) 400.00
EL COSTO
JULIO Y} | VENTA F-15 §.040.00 15600
JULIO3 | COSTO DE VE. (800.00) 800.60
TULIO 4 | PAGO DE PRES {3,000.00)
TAMO
JULIO | VENTA DE DES 120.00
10 PERDICIO F-16
UL |a 149760 22454] 172234
12 SURTIDORA F-
17 PAGO EN 20
DiAS.
JULIO | OPERATION (1,152.00) 1,152.00
12 POR EL COSTO
JUI0 {PAGODE LA {10,000.00
18 FACTURA 12 )
JULIO | PRESTAMO 30,000.00
30
JULIO™ | PAGODELA 172224
3 FACTURA - 17
JULIQ ;| CREDITO F-19°| 1,550.00 [¢.234.00 | &5 794,00
. o, EREI LT # =
b R Y o ; i .
| SURTIDORA" .. -
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Julio 31. El costo de los articulos vendidos es de $ 1,200.00.

AUXILIAR DE VENTAS
FECHA [ CORCEPTO | VENTAS | IVA |CLIENT EQ.DE | PRES PATRIM
JuLio POR |ES TRANS [TAMOS [ONIO
98 PAGA PORTE
R 3%
SALDOS 1736000]  §,000.00 §.000.00 3,000.00 | 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 [ TRANSFASO T.600.00
DE PRODUC.
FULIO 2 | ALMACENES 52000] 7800| 23920
PALACIO F-1
JULIO 2 | DPERACIO POR {300:00) 400.00
EL COSTO
JULIO 3 [ VENTA F-15 1.04000] 136,00
JULTO 3 | COSTO DE VE. {800.00) 50000
JULIO 4 | PAGO DE PRES {3.000.00)
TAMO
FOLIO | VENTA DE DES | 120,00
10 PERDICIO F-16
JULIO [LA 149760 22464] 172224
12 SURTIDORA F-
17 PAGO EN 20
Dias.
JULIO | OPERACION {1.152.00) 1,152.00
12 POR EL COSTO
JULIO | PAGODE LA {10,000.00
18 FACTURA 12 )
JULIG | PRESTAMO 30.00000
30
JULIO | PAGO DE LA 172234
31 FACTURA - 17
JULIO [CREDITOF-19 | 156000 234.00] 1,794.00
3l LA
SURTIDORA
JULIOZ [{OPERACION-.
- POl PORELSE- ¢
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Julio 31. El propietario de la empresa a
con un valor de § 10,000.00,

AUXILIAR DE VENTAS

porta una camioneta para repartir los articulos

FECHATCONCEPTO [ VENTAS | IVA [CLIENTE [ALMACE [COSTODE [MAGY 'W VRES
L0 POR |5 NDEART. | PRODUC | EQPO. |TRENESH Tartos
98 PAGA TERMINA. | DE LO VEN ;g?ﬁrsﬁg =2
R iR
SALDOS 17.30000]  8.00000 F.000.60 3.00000] 36,400.00
INICIALES
TULIO ? | TRANSPASG 60000
DE PRODUC.
JULIO 2 | ALMACENES S000| 7800 13930
PALACIO -1
JULIO 2 | OPERACIO POR 400.00) 00,00
EL COSTO
JULIO 3 |{ VENTAF-I5 1,040.60 156.00
JULIO 3 [ COSTO DE VE. [00.00) 560,00
TULIO 4 | PAGO DE PRES (3.000.00)
TAMOD
JULIG | VENTA DE DES |~ 120.00
10 PERDICIO F-i6
LG [ EA TA9TE| mAs | TR
12 SURTIDORA F-
17 PAGO EN 20
DiAS.
JULIO | OPERACION IS0 | 115200
12 POR EL COSTO
TOLI0 | PAGODE LA (10,600 007
18 FACTURA 12
JULIG | PRESTAMO 30.000.00
30
JULIG | PAGO DE LA 1750
3 FACTURA - 17
JULIO | CREDOFAY | 156000 T340 T794%0
3t LA
SURTIDORA
TULIO | OPERACION (1 20000y | 1.300.00
3 POR EL COSTO
BT . 4 00
R S
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Julio 31. La empresa tiene una maquina que no utiliza por lo cual decide venderla en $
3,000.00 mas IVA.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADASS] NoDE |SALIDAS | SALDORE
JULIO 98 s TS EEIRHD
SALDO INICIAL 3,000.00
JULIO 1| COMPRA DE MATERIALES F 102 ] R500]  4,195.00
JULIC 2 | PAGO DE SUELDGS ¥ §. MANO DE OB, % 1L.000.00|  3.195.00
TULTG 2 |VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358,80 3.553.80
CONTADO FACTURA -1
JOLIO 3| VENTA DE ART, TERMINADGS F-15 T,156.00 4.759.80
JULIG 4 | PAGO DE PRESTAMO 01 300000]  1.749.80
JOLIO 7 | PAGO DE LA RENTA RECIBO No. 150 102 75000 1,499.80
JULIO 10| VENTA DE DESFERDICIO F-16 T20.00 1.619.80
TULIO 14| PAGO OE LA FACTURA - 567, 103 1.000.00 515.80
JULIO IS | PAGO DE SUELDO AL VENDEDOR 104 300.00 a15.80
JULIG17 | PAGO DE RECIBO DE LUZ 105 299.00 120.80
JULIO 18 PAGO QUE REALIZA NTRO, CLIENTE 10,000.00 10,120.80
TULIO I3 | PAGO DE AGUA 106 00,60 | 10,020.80
JULIO 30} CREDITO CON EL BANCO NACIONAL 30.000.00 30,020.80
JULIO 31 PAGO DE LA FAC-17 POR LA COMPA- 1,722.24 41,743.04
NIA LA SURTIDORA.
JULIO 31 73| VENTA DEMAQUINARIATUSADA 57— |~ 3 450.00; TTAS10304]
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AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO VENTAS | ‘TVA-| CLIENTE TALMACE [COSTODE |MAQ3Yas] EQ.DE | PRES FATRIM
RILIO POR" |5 NDEART. | PRODUC | EQPONE| TRANS [ Tamos [onto
98 PAGA TERMINA. | DE LO VEN [¢."g12| PORTE
SALDOS 17,30000 [~ 800000 8,000.00 3,000.00 | 35,400.00
INICIALES
JULIO 2 | TRANSPASO £.600.00
DE PRODUC.
JULIG 2 | ALMACENES 52000 78400 235.20
PALACIO F-1
JULIO 2 | OPERACIO POR (400,00} 400.00
EL COSTO
JULIO 3 | VENTA F-15 1,040.00 [ 156.00
JULID 3 | COSTO DE VE. (800.00) 800.00
JULI0 4 | PAGO DE PRES (3,000.00}
TAMO
JULIO | VENTA DE DES 120,00
10 PERDICIO F-16
wWho [La 149760 224.63 1,722.24
12 SURTIDORA F-
£7 PAGO EN 20
DIAS.
JULIO | OPERACION (1.152.00) 1,152.00
12 POR EL COSTO
JULI0O |PAGODELA {16.000.00)
18 FACTURA §7
JULIO | PRESTAMO 30,000.00
10
SULIO | PAGO DE LA 172224
31 FACTURA - 17
JULIO | CREDITOF-19 1.560.00 ] 234.00 1.794.00
31 LA
SURTIDORA
JULIO | OPERACION (1.200.00) 1,200.00
31 POR EL COSTO
JULIO | APORTACION 10,.000.00 10.000.00
3 DE UN
VEHICULO
JULTO | VENTA DE ) TG00
31 . [ MAQIUSADA .; o e i B e s

90




Julio 31. Se compra una maquina nueva a un precio de $ 5,000.00 mas IVA.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEFTO ENTRADAS [=No.DEt].SA ] SALDO™ +
JULIO 98 ACHERZJEE glEeE
SALDO INICIAL 5,000.00
JULIO U COMPRA DE MATERIALES F.102 95 £05.00 4,195.00
JULIO 2 PAGO DE SUELDOS Y 5. MANO DE OB. 100 1.000.00 3,195 00
JULIO 2 VENTA A ALMACENES FALACIO 60% 358, 80 3,553.80
CONTADO FACTURA -1
JULI0 3 VENTA DE ART, TERMINADOS F-15 1,196.00 4,749.80
TOLIO 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.80
JULIO 7 PAGO DE LA RENTA RECIBO No. 130 102 250.00 1,499.80
JULIO 10 VENTA DE DESPERDICIO F-16 120.00 1,619.80
JULIO 14 PAGO DE LA FACTURA - 567. 103 1,000.00 619.80
JGLIO 1S PAGO DE SUELDO AL VENDEDOR 104 200.00 419.80
JOLIO 17 PAGO DE RECIBO DE LUZ 103 299.00 120.80
JULIO 18 PAGO QUE REALIZA NTRO. CLIENTE 10,000.00 10,120.80
TOLIO 29 PAGO DE AGUA 106 100.60 [ 10,020.80
JULIO 30 CREDITO CON EL BANCO NACIONAL 30,000.00 40,020.80
JULIO 31 PAGO DE LAFAC-17 POR LA COMPA- 1,722.24 41,743.04
NIA LA SURTIDORA.
JULIO 31 VENTA DE MAQUINARIA USADA 3,450.00 45,193.04
JULIO-31.. .| COMPRA'DEMAQUINARIANVA:_ . . T 10T S, T50.00 | EE39,443.04

91



AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTO VENTAS { VA TCLIENTE [ALMACE |COSTODE |MAG. Y | EQ.DE PRES PATRIM
JULIO POR [§ N DE ART. [ PRODUC  [EQPO. |TRANS [TAMOS |ONIO
28 PAGA TERMINA, | DE LO VEN PORTE
R
SALDOS 17.300.00 8,000.00 2.000.00 3.000.00 [ 36,400.00
INICIALES
JULIO 2 T TRANSPASO 1,600.00
DE PRODUC.
TULIO 7 | ALMACENES 52000 78.00 239.20
PALACIO F-
JULIO 2 [OPERACIO POR (400.00) 400.00
EL COSTO
JULIO 3 | VENTA F-15 1,040.00 | 156.00
JULIO 3 | COSTO DE VE. (800.00) 800.00
JULIO 4} PAGO DE PRES (3,000.00)
TAMO
JULIO [ VENTA DE DES 120.00
10 PERDICIO F-16
JULIO [LA L9760 22464 1.722.24
12 SURTIDORA F-
17 PAGO EN 20
DIAS.
JULID [ OPERACION (1,152.00) 1,152.00
12 POR EL COSTO
JULIO” [PAGODE LA (10.000.00)
I8 FACTURA 12
JULIQ | PRESTAMO 30.600.00
30
JULIO ™ [PAGD DELA 1,722.7a
31 FACTURA - 17
JULIO™ | CREDITO F-19 1,560.00| 234.00 1,734 00
31 LA
SURTIDORA
JULIO | OPERACION {1,200.00) 1,200.00
3t POR EL COSTO
JULIQ | APORTACION 10..000.00 10,000.00
31 VEHICULO
JULIQ | VENTADE 450.00 (3.000.00)
31 MAQ. USADA
JULIOS | COMPRA DE1 -
31 - 7| MAQ. NUEVAT,
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA™ | CONCEPTO PROVEEDORES [.: 'TYA® [T ALMACEN DE | MATERIALES |SUELDOSY | GASTOS
JULIO 98 ACREDY| MATERIALES | UTILIZADOS [ SALARIOS DE
. *'%:'75 ADMGN.
SALDOS INICIALES 2,000.00 3,100.00
FULTO | |FACTURA 102 105.00 700.00
JULIO™T | MAT. UTILIZADOS { 600.60) 600,00
G110 2 1,000.00
JULIO 2 {TRANSPASO DE {600.00} {1,000.00)
PRODUCCION
JULIO 7 |RENTA RECIBO- 150 25000
JULIO 147{ PAGO DE FACT-367 {1,600.00)
JULID 15 | PAGO A VENDEDORES 200.00
1ULTO 17 | PAGO DE IVA POR 39.00 260.00
Luz
JULIO 29 | PAGO OE AGUA 10¢.00
JULIO -~ "PAGO DEGIVATORE
3 COMPRADEMAGS

92




Después de haber registrado las operaciones en los auxiliares comrespondientes se
proceder4 a sumar cada una de las columnas y sacar su importe, asi como, se determinara que
IVA. es mayor.

Para poder eliminar uno de ellos, en este caso se tiene que el IVA POR PAGAR es
mayor que el IVA ACREDITABLE, por lo que se tendrd que eliminar el IVA acreditable y se
disminuird el IVA por pagar de la siguiente manera.

AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA [ CONCEFTO PROVEEDORES [Z<IVAt:P] ALMACEN DE |MATERIALES |SUELDOSY |GASTOSDE
JULIO 98 PACREDY| MATERIALES | UTILIZADOS SALARIOS ADMON.
SALDOS INICIALES 2,000.00 [-28maas 3,100.00
JULIO 1 [FACTURA 102 700.00
JULIO 1 [ MAT, UTILIZADOS (600.00) 600.00
JULIO 2 1,000.00
JULIO 2 | TRANSPASO DE {600.00) {1,000.00)
PRODUCCION
JULIO 7 | RENTA RECIBO- 150 25000
JULIO 14 [ PAGO DE FACT-367 (1,000.00)
JULIO i5 [ PAGO A VENDEDORES 200.00
JULIO 17 [ PAGD DE IVA POR 260.00
LUZ
TULIO 23 [ PAGO DE AGUA 100.00
JULIO 31 | PAGO DELTVA POR
LA COMPRA DE MAQ. .
SUMA 1,000.00 |73 3,200.00 [ [} 810.00
PARA ELIMINAR'EL™
VA, - 2838 570N g
SUMA 1,000.00 |3 3,200.00 [ 0 810,00
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AUXILIAR DE VENTAS

FECHA | CONCEPTG | VENTAS | IVA'PORY] CLIENTES [ ALMAC, [COSTO MAQ. Y |EQ.DE ]PRES PATRIM
JULLO PAGAR: DE ART. | DE EQPO. |TRANS |Tamos |onio
93 . TERMIN | PRODUC PORTE
DE LO
F VEN DI,
SALDOS s i 17300001 8,000.00 £.00000 3,600.00 | 36,400.00
INICIALES PR
JULIO 2 | TRANSPASO T 1,600.00
DE PRODUC. IR
JULIO 2 | ALMACENES 52000 - 78.00 239.20
PALACIOF-.| ok
JULIO 2 | OPERACIO POR A 40000y |  400.00
EL COSTO s ®
JULIO 3 [VENTA F-15 1,040.00 [ ~ :156.00°
JULIO3 { COSTO DE VE. LS (E00.00) | 800,00
JULIO 3 | PAGO DE PRES S {3.600.00}
TAMO "
JULID | VENTA DE DES 12000] =
10 PERDICIO F-16 o
JULIO LA 1,497 .60 2, 1,722.24
12 SURTIDORA F- B
17 PAGO EN 20 .
DiAS.
JULIC [OPERACION DI (1,15200)] 1,152.00
12 POR EL COSTO .
JULIO PAGO DE LA . (10.000.00)
18 FACTURA 12 s
JULIO | PRESTAMO AR 30,000.00
30 S
JULIO PAGO DE LA Wy L 1,722.24
31 FACTURA - 17 o
JULIO [ CREDITQF-19 L360.00 . 23400 1.794.00
3 LA
SURTIDORA o
JULIO | OPERACION — (1.200.00) | 1,200.00
31 POR EL COSTO
JULIO | APORTACION L 10,.000.00 19,000.00
31 DE UN
VEHICULO c .
JULIO [ VENTADE . 450.60 (3,000.00)
5t MAQ. USADA N et
JULIO | COMPRA DE g 5,000.00
31 MAQ. NUEVA HERLE
SUMA 4,73760 | +1;142.64 9.33320| 604800 3,552.00] 10.000.00] 10000.00] 30,000.00 | 46.400.00
PARALA: . .5 . (B94.00)-
DISMINUGCION: T
DELTVAL.. -, FAIN
SUMA 4737601 - -348.64 933320 | 6,048.00{ 3,552.00| 10,000,00| 10,000.60 | 30,000.00 | 46,400.00
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AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA CONCEPTO ENTRADAS | No.DE |SALIDAS | SALDOz=%
JULIO 98 CHE SRR
SALDO INICIAL 3,000.00
TULIO | COMPRA DE MATERIALES F.102 ) 805.00 3,195 00
TOLIO 2 PAGO DE SUELDOS ¥ S, MANG DE 0B, 100 1,000.00 3,195.00
JULIO 2 VENTA A ALMACENES PALACIO 60% 358. 80 3,553 80
CONTADO FACTURA -1
JULIO 3 | VENTA DE ART. TERMINADOS F-135 1.196.00 7,749.80
JULIO 4 PAGO DE PRESTAMO 101 3,000.00 1,749.30
JULIO 7 ) PAGD DE LA RENTA RECIBO No. 150 102 750.00 1,499.80
JOLIO10 | VENTA DE DESPERDICIO F-i6 120.00 1,619.80
JULID 14 | PAGO DE LA FACTURA - 567. 103 1,000.00 619.80
JULID 15 PAGO DE SUELDO AL VENDEDOR 04 200.00 119,80
JULID17 | PAGO DE RECIBO DE LUZ 105 299.00 120 80
JULIO 18 PAGO QUE REALIZA NTRO. CLIENTE 10,000.00 10,120.80
WLI029 | PAGO DE AGUA 106 10000  10,020.50
JULIO 30 CREDITO CON EL BANCO NACIONAL 30,000.00 40,020.30
JULIO T PAGO DE LA FAC-17 POR LA COMPA- 1,722.24 4174304
NIA LA SURTIDORA.
JULIO 3 VENTA DE MAQUINARIA USADA 3,450.00 45,193.04
JULIO 31 COMPRA DE MAQUINARIA NVA. 107 5,750.00 | X#39443.04

Una vez concluido el ejercicio se procedera

Estados Financieros,

Esto serd :

a registrar los Libros y a realizar los
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Para determinar si se obtuvieron Perdidas o Ganancias se tendri que :

a) Se tomaré el importe de las ventas al cual se le restard el costo de produccidn,
también los demas gastos que se generaron atravez del periodo.

ESTADO DE RESULTADOS

AL TERMINO DE LAS OPERACIONES

VENTAS 4,737.60
COSTO DE PRODUCCION

DE LO VENDIDO 3,552.00

UTILIDAD BRUTA 1,185.60

GASTOS DE QPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION (810.00)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 375.60
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BALANCE GENERAL

AL TERMINO DE LAS OPERACIONES DEL PERIODO

DERECHOS

CAJA Y BANCOS
CLIENTES
ALMACEN DE MATERIALES

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO

MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE TRANSPORTE

SUMA DE DERECHOS

OBLIGACIONES
PROVEEDORES
PRESTAMOS

IVA CAUSADO

SUMA DE OBLIGACIONES

PATRIMONIO
UTILIDAD

TOTAL DE PATRIMONIC

SUMA DE OBLIGACIONES Y
PATRIMONIO

39,443.04
9,333.20
3,200.00

6,048.00
10,000.00
10,000.00

78,024.24

1,006.00
30,000.00
248.64

B

31,248.64

46,400.00
375.60

116



Como se puede observar los importes que se tienen en el Balance anterior serviran
como saldos iniciales para el siguiente periodo y se registraran de la siguiente manera :

1.- AGOSTO.

SE REALIZARA LA ELIMINACION DE LA CUENTA DE
UTILIDAD DEL EJERCICIO CONTRA LA CUENTA DE PATRIMONIO.

AUXILIAR DE ESTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

FECHA COXCEPTO ENTRADAS | No.DE |SALIDAS | SALDOz~:
AGOSTO CHE SN e
SALDO TNICIAL &5 bl r fr . ot =39 443.04
AUXILIAR DE VENTAS
FECHA | CONCEPTO | VEN 2[COSTO WITIE S
AGOS- TAS Lyl DE 10FA D
v o
TO 1| VENTA el o
INICIAL o P g
AGODS | ELIMINACION 1375.60)
T0 DE LA CTa.
DE UTILIDAD
146,775,601  0.00
AUXILIAR DE COMPRAS
FECHA | CONCEPTO VA A_LMAM 7i] MATERIALES | SUELDOS Y | GASTOS
AGOSTO ¥ {| ACRED | MATER iﬁ! UTILIZADOS |SALARIOS | DE
T : e ADMON.
SALDOS INICIALES . [~ 1,000.00 Faer33.200.00;(
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CONCLUSIONES

En la actualidad las micros y pequefias Empresas juegan un papel muy importante en el
crecimiento econdomico del pais, por lo que se hace recurrir a una herramienta que permita a

los empresarios tener un control contable de sus operaciones.

Los modelos contables que existen van dirigidos a las grandes empresas, por lo que es
dificil de comprenderlos y en tenderlos por la mayoria de los empresarios de las micros y
pequefias empresas , ya que no cuentan con los elementos necesarios para sistematizar y

procesar la informacién resultante de su actividad.

Ante esta situacion se desarrollo un Modelo Contable encaminado a ayudar a tas micros
¥ pequenas empresas, a enfrentar sus problemas de organizacion y control de sus operaciones
de manera oportuna,, clara y sencilla, através de un lenguaje facil de manejar, entender y

aplicar,

También podemos mencionar que aparte de que esta tesis tiene como fin el controlar las
micros y pequefias empresas , sea de gran utilidad para el nuevo empresario, que le ayude a
visualizar los problemas ya existentes en estas industrias y que le sirva como una fuente de
conocimiento sobre los diferentes aspectos contables que requiere una empresa para su
contrel y no se precipite en gastar en sistemas contables demasiado caros y complejos que no

necesita para su inicio.

Es importante recalcar que se podrd optar por este tipo de sistemas segin las

necesidades y magnitud de cada empresa,
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