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INTRODUCCION.

En los albores de la humanidad, durante el régimen comunal primitivo, los hombres vivian y
trabajaban colectivamente, no existian las clases scciales y los problemas eran resueltos por
aquellos hombres a quienes se les daba esa encomienda (dirigentes de una u otra fabor o ancianos),
quienes gozaban de una inmensa autoridad, mas no disponian de recursos materiales, ni de ninguna
fuerza para imponer su voluntad a los demas hombres.

Con el paso del tiempo y los distintos modos de organizacién de los hombres aparece la propiedad
privada, y con ésta las clases sociales, asi también surge el Estado como aparato para mantener el
orden social.

Con la aparicién de! Estado surge la necesidad de proporcionar recursos materiales indispensables
para poder sostener ¢l aparato de Estado, estos recursos son recibidos en forma de contribuciones
(en su mayoria impuestos) provenientes de! propio Estado y los particulares.

En nuestro pais et fundamento legal de contribuir al gasto piblico (el cual lo administra e] Estado)
s¢ encuentra establecido en el articulo 31 fraccién IV de 1a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Dado que el rubro de gastos por el concepto de némina y en general por las contraprestaciones
derivadas de la relacién laboral, es de suma importancia por ¢l monto que representan estas
erogaciones y la vinculacién directa de quien percibe éstas (factor humano), y que en los dltimos
afos las disposiciones legales han adquirido cierta complejidad, respecto de la tributacion fiscal que
tenemos que hacer hacia el Estado como recolector de las contribuciones y administrador del gasto
publico, motive por el cual el presente trabajo pretende dar a conocer las principales obligaciones
fiscales que tienen las personas fisicas y morales, que cuentan desde uno hasta una infinidad de
trabajadores y tener en cuenta la importancia del control del personal con respecto de los rubros de
la némina en relacion con las leyes federales (L.LS.R., LSS. e INFONAVIT) y de otras
disposiciones estatales ( 2% sobre néminas ).

Es importante resaltar que el presente trabajo aborda las contribuciones Federales, tales como el
Impuesto Sobre la Renta, Seguro Social, e! Infonavit y la Contribucién Local del Impuesto Sobre
Nominas, la cual se deriva del Cédigo Financiero para el Distrito Federal Y que este impuesto
puede ser semejante a alguno otro aplicable en otra Entidad Federativa que grave el pago por el
concepto de las relaciones laborales, y que puede tener caracteristicas dislintas por cada Entidad.

El presente trabajo se dividird en cinco secciones, en el Capitulo Primero se hablara acerca del
fundamento legal del pago de las contribuciones, las personas que se encuentran vinculadas en la



relacion laborat, asi como el tipo de relacién laboral (tipo de contrato) y de las repercusiones que se
dan por la terminacion de la refacion laboral.

En el Capitulo Segundo comentaré los conceptos que se pagan por nomina derivados de la relacion
laboral, por los que se tiene que pagar el Impuesto Sobre la Renta, como debe realizarse el cilculo y
retencién (hay que recordar que quien tiene ésta obligacién es el patrén) de este impuesto,
considerando que existen limites para algunos conceptos por los cuales no se causa e} impuesto

En el Capitulo Tercero hablaré acerca de las personas que tienen que estar afiliadas de manera
obligatoria ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, de las bases para efectuar la retencion de
tas cuotas obrero - patronal ante dicho organismo (salario base de cotizacion), asi como de las
prestaciones en especie como en dinero a que tienen derecho Jos trabasjadores.

En el Capitulo Cuarto trataré los aspectos relacionados con el Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores, acerca de las obligaciones que tienen los patrones ante el Instituto,
cual es la base de estas aportaciones y la fecha de pago de las mismas.

Por ultimo en el Capitulo Quinto comentaré el Impuesto Sobre Néminas (con la premisa que este
impuesto es Local por lo que el aqui presentado es solamente para el Distrito Federal), respecto del
momento en que nace la obligacién para el pago de este impuesto, la base sobre la cual tiene que
cfectuarse, la tasa aplicable y la fecha de pago.
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CAPITULO

MARCO LEGAL Y CONCEPTQS BASICOS

1.- ANTECEDENTES

Desde la caida del mitolégico Adén, el hombre ha tenido que trabajar para procurarse alimento,
abrigo y vestido, y allegarse todos aquellos objetos materiales que llega a desear. Lo ha hecho no
como una criatura aislada sino como participante de un orden social, y como miembro de un grupo
participa en ¢l esfuerzo cooperativo para satisfacer las necesidades materiales.

En la historia de la sociedad humana se han venido sustituyendo unas y otras formaciones
economico—sociales, a saber: el régimen comunal, régimen esclavista, feudalismo y el capitalismo.
Toda formacion aparece sobre la base de determinado modo de produccién, la cual se distingue por
un cierto nivel de dominio de la naturaleza por el hombre, en cierto grado de desarrollo de las

fuerzas productivas y un tipo de relaciones de produccidn que peculiariza a 1a formacion de gue se
trata.

Por lo que las necesidades estimulan la accién y éstas no sélo son meras exigencias biolégicas, ya
que s llegan a desear tipos particulares de alimento y materiales especificos con los cuales fabrican
vestido y refugios; llegan a desear muchas otras cosas distintas a las estrictamente requeridas para

su subsistencia aunque no se han clasificado todas las necesidades ¥ lampoco se conoce la
importancia relativa de cada una de ellas,

Dado a que ¢l trabajo es el medio por el cual el hombre satisface sus necesidades, éste aporta una
serie de elementos para el desarrollo de la formacién humanistica del hombre ¥ aunque existe una
opinién muy difundida, que afirma que la gente trabaja sobre todo para cobrar un salario o unos
honorarios, esta afirmacién resulta ser muy superficial, ya que el trabajo proporciona ademas de un
salario, seguridad, experiencia e integracién en una comunidad.

La organizacién y funcionamiento del Estado supone para éste la realizacion de gastos y la
procuracién de los recursos econémicos indispensables para cubrirlos, lo cual origina la actividad
financiera del Estado, la que est4 relacionada con la obtencidn, administracién o manejo y empleo
de los recursos monetarios indispensables para satisfacer las necesidades publicas.

Bajo este orden de ideas y considerando la jerarquizacién del Derecho y en consecuencia de sus
leyes, el fundamento juridico dentro del sistema normativo general del Estado, se encuentra




establecido en los preceptos constitucionales que prevén el gjercicio de la potestad tributaria del
propio Estado. Dichos preceptos se encuentran en los articulos 31 fraccién 1V y 73 fraccion VII de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo los principios generales
rectores de la regulacion de que se ocupa el Derecho Fiscal.

E! Derecho Fiscal es el sistema de normas juridicas, que regula el establecimiento, recaudacion y
control de los ingresos de Derecho Piblico de! Estado derivado del ejercicio de la potestad
tributaria, asi como las relaciones entre el propio Estado y los particulares, considerados en su
calidad de contribuyentes.

En nuestro pais como ya se hizo referencia en lineas anteriores, el Articulo 31 Constitucional
fraccion [V dispone la obligacién de contribuir a los gastos pablicos de la Federacion, Estados y
Municipios de una manera proporcional y equitativa que establezcan las leyes, mientras que el
articulo 73 del ya citado ordenamiento con anterioridad, en su fraccion VII sefiala como atribucion
del Congreso de la Unién entre otras discutir y aprobar las contribuciones necesarias para cubrir el
presupuesto det Gobierno Federal.

En México la inica fuente formal del Derecho Fiscal es 1a Ley. La ley es una regla de Derecho
emanada del Poder Legislativo y promulgada por el Poder Ejecutivo, que crea siluaciones generales
y abstractas por tiempo indefinido y que sélo puede ser modificada o suprimida por otra ley o por
otra regla que 1enga eficacia de ley.

Se tienen otras fuentes del Derecho Fiscal como lo son: los Regtamentos, fas Circulares, y la
Jurisprudencia.

El Reglamento es un instrumento de aplicacién de 1a ley, y cn algunos casos desarrolla y detalla los
principios gencrales contenidos en la ley para hacer posible y practica su aplicacion.

Las Circulares derivan de los reglamentos y estas disposiciones son de caricter administrativo y
que en algunas ocasiones son de caricier meramente interno de la dependencia del Poder Ejecutivo
Y en otras ocasiones son dirigidas a los particulares en donde se especifica la interpretacion que da
la ley a quien las emite, o bien a través de ellas se comunican acuerdos, decisiones o
procedimientos que deben seguirse.

En nuestro pais la legislacion fiscal federal, desde hace algunos afios, ha abandonado la
denominacién de Circulares para este tipo de disposiciones administrativas, y las llama ahora
instructivos o reglas generales, y que una vez publicadas en el Diario Oficial de 1a Federacion
constituyen fuente del Derecho para los particulares.

Por dltimo, Ja Jurisprudencia tiene gran importancia como fuente del Derecho, ya que la mayoria de
las reformas ¢ innovaciones que se introducen en nuestras leyes fiscales, ya sea porque se detecten
eITores o s¢ precisen conceptos, obedecen a sentencias que fos drganos jurisdiccionales han emitido
en una serie de casos anilogos, cabe resaltar que la jurisprudencia, por si misma, no modifica,
deroga o crea leyes fiscales, sino que Gnicamente puede determinar la conveniencia ¥, €n su caso, el




contenido de la modificacién, derogacion, o creacién de esas leyes que sc haga a través de los
6rganos competenies para ello.

2.- SUJETOS OBLIGADOS

Una vez realizado el presupuesto de hecho previsto por la ley impositiva, surge 1a obligacién fiscal
¥, por lo 1anto, hay un sujeto activo y un sujeto pasivo de la relacién, siendo siempre el sujeto
activo el Estado, ya que solamente ¢l como ente soberano, esta investido de la potestad tributaria
que es uno de los atributos de esa soberania.

En México, constitucionalmente, el tinico sujeto activo de la obligacién fiscal es ¢l Estado, ya que
como se hizo mencion con anterioridad en el Articulo 31 fraccién IV de la Constitucion Politica del
pais, al establecer la obligacién de contribuir para los gastos publicos, Gnicamente menciona a la
Federacién, los Estados y los Municipios, y no se prevé a ninguna otra persona individual o
colectiva, como sujeto activo, ni se prevé tampoco, la facultad del Estado para delegar el cjercicio
de la potestad tribularia.

La Constitucién no hace una distribucién de las fuentes tributarias entre la Federacidn, Estados y
Municipios, sin embargo el articulo 73 fraccion XXIX sefiala algunas materias reservadas
exclusivamente para la Federacion; estas materias son: el comercio exterior, el aprovechamiento 1%
explotacion de los recursoes naturales comprendidos en los parrafos cuarto y quinto det anticulo 27
Constitucional, servicios plblicos concesionados o explotados directamente por la Federacion,
energia eléctrica, produccién y consumo de tabacos labrados, gasolinas y otros productos derivados
del petréleo, cerillos, fésforos, aguamiel y productos de su fermentacion, explotacion forestal y
produccion y consumo de cerveza.

En consecuencia a la limitacién establecida en el parrafo anterior, para los Estados en sus leyes
hacendarias se ha gravado la imposicion de capitales, es decir, se ha establecido un impuesto sobre
los productos o rendimientos de capital.

Por lo que respecta a los Municipios, sus tributos son establecidos por las legislaturas Estatales y el
Municipio, en los términos del articulo 115 Constitucional, por lo cual dnicamente tienen la libre
administracion de su hacienda, pudiendo solamente sugerir a las legislaturas Estatales los tributos
que consideren necesarios y convenientes.

Se considera que las fuentes tributarias que deben ser exclusivas de los Estados y Municipios son

las siguientes:

* Lapropiedad y posesién de bienes inmuebles, es decir, lo que se grava a través de los impuestos
territoriales o prediales.

¢ Los ingresos de naturaleza mercantil, percibidos por actividades que no estén delegadas a la
Federacion, es decir, los impuestos al comercio y a la industria.

* Los ingresos derivados de las actividades agricolas y ganaderas.




El sujeto pasivo de la obligacién fiscal es la persona que conforme a la ley debe satisfacer una
prestacién determinada a favor del fisco, ya sea propia o de un tercero; la responsabilidad del sujeto
pasivo puede provenir de distintos conceptos como puede ser que ¢l sujeto pasivo haya dado origen
directamente al crédito fiscal o en concurrencia con otras personas o que haya sustituido al deudor
original, ya sea voluntariamente o por imperio de la ley. También la responsabilidad puede provenir
del incumplimiento de una obligacién que la ley impone, o bien ser consecuencia de la adquisicién
de un objeto que se encuentra afecto al pago de un gravamen no cubierto por el deudor original.

En México sdlo las personas fisicas y morales pueden ser sujeto pasivo de la obligacion fiscal, pues
solamente éstas estan previstas como contribuyentes, como lo dispone el Codigo Fiscal de la
Federacion, el cual en su articulo 1 dice:

“ Las personas fisicas y morales estdn obligadas a contribuir para los gastos piblicos conforme a
las leyes fiscales respectivas.

3.- CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES

Como se sefiald en lineas anteriores, las contribuciones son el tributo que las personas fisicas y
morales deben proporcionar al Estado, para que éste pueda desarrollar st actividad financiera; la
clasificacién de las contribuciones se encuentra establecida en el articulo 2 del Cédigo Fiscal de 1a
Federacion de fa siguiente manera:

" Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones

de mejoras, y derechos. las que se definen de la siguiente manera:

I Impuesias son las contribuciones establecidas en la Ley que deben pagar las personas
fisicas y morales que se encuentran en la situacion juridica o de hecho prevista por la
misma y que sean distintas q las sefialadas en las fracciones Ii, [l y IV de este articulo.

IL dporiaciones de Seguridad Social son las contribuciones establecidas en Lev a cargo de
personas que son Sustituidas por el Estado en el cumplimiento de las obligaciones fijadas
por la ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo estado.

il Contribuciones de Mejorgs son las establecidas en Ley a cargo de las personas fisicas y
morales que se beneficien de manera directa por obras piiblicas.

v, Derechos son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento de los
bienes del dominio piblico de la Nacion, asi como por recibir servicios que presta el
Estado en sus funciones de derecho piiblico. excepto cuando se presten por organismos
descentralizados u 6rganos desconcentrados cuando, en este iltimo caso. se trate de
conlraprestaciones que no se encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos. También
son derechos las contribuciones a cargo de los organismos piblicos descentralizados por
prestar servicios exclusivos del Estado.




Es decir, el impuesto es la prestacion en dinero o en especie que establece el Estado conforme a Ia
ley, con cardcter de obligatorio, a cargo de personas fisicas o morales, para cubrir el gasto publico y
sin que haya para cllos contraprestacién o beneficio especial directo 0 inmediato.

Mientras las contribuciones de mejoras son las prestaciones en dinero establecidas por el Estado,
con caricter obligatorio, a cargo de personas fisicas ¥y morales, por ¢l beneficio que supone para
ellas la reatizacién de una actividad estatal de interés general,

Los derechos son las contraprestaciones en dinero que establece el Estado conforme a ley, con
caracter de obligatorio, a cargo de las personas fisicas o morales, que de manera directa ¢ individual
reciben la prestacion de servicios juridicos administrativos inherentes al propio Estado en sus
funciones de Derecho Piblico y que estin destinadas al sostenimiento de esos servicios.

4.- CONCEPTO DE TRABAJADOR Y TRABAJO

TRABAJADQR,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos define e| conceplo de trabajador de ta siguiente
manera:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral. un trabajo personat
subordinado. ™

De la definicion anterior se desprenden tres elementos con los cuales se caracteriza la figura del
trabajador; que es una persona fisica, que presta un trabajo personal y que el trabajo es subordinado.
Del primer elemento (persona fisica) nuestra legislacion laboral dispone que el trabajo es una
actividad humana y por consiguiente solo puede ser ejecutada por personas fisicas, del segundo
elemento (trabajo personal) que el trabajo debe ser ejecutado por el propio trabajador y no por un
tercero, y del tercer elemento (trabajo subordinado) la subordinacién se origina cuando se toma en
consideracién que el patrén es quien ha decidido invertir Yy arriesgar su capital para crear una
empresa y por consiguiente, tiene et derecho y la facultad de determinar en que forma, condiciones
y circunstancias se van a producir o prestar los servicios.

Hay que considerar que la ley prevé diferentes tipos de trabajadores, que pueden ser:
E! trabajador de confianza que la Ley Federal del Trabajo lo define en su articulo 9 como:

" La categoria de trabajador de confianza depende la naturaleza de sus funciones desempeiiadas y
no de la designacion que se le dé al puesto.




Son funciones de confiunza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
cardcter general, y que se relacionen con trabajos personales del patron de la empresa o
establecimiento. ™

Es importante sefialar que tal como lo dispone el articulo transerito, 1a categoria del trabajador de
confianza no se va a determinar de acuerdo con la designacién que se le dé, sino segin las
funciones que desempeiie, las cuales se encuentran sefialadas en el segundo parrafo.

Asimismo, no todos los trabajadores de confianza son representantes del patrén y por consiguiente,
no los obligan ante los demas trabajadores, como puede ser, a manera de ejemplo, el caso de los
trabajadores de confianza que desempeiien funciones de fiscalizacion.

Existen ocasiones en que se pude dar una doble relacién, como es el caso del socio trabajador; una
como socio o accionista con base en los derechos y las obligaciones establecidas en los estatutos de
la sociedad, y otra como trabajador subordinado a la empresa de la cual es socio y, en cuyo caso, su
relacion de trabajo estara sujeta a lo dispuesto por su contrato individual de trabajo.

TRABAJO

De igual manera la Ley Federal del Trabajo en el segundo parrafo del articulo 8 nos define el
concepto de trabajo:

“Fara los efectos de esta disposicicn, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cuda profesion u
oficio.”

Tomando en consideracién la definicion que hace la Ley Federal del Trabajo tanto de trabajador
como de trabajo, y que este dltimo lo considera una actividad humana, se pucde llegar a la
conclusion de que el Unico trabajo que ampara dicho ordenamiento Juridico es et del hombre y, por
consiguiente, queda excluida de su tutela la actividad de las maquinas o de los animales.

El otro aspecto del trabajo es que este puede ser material o intelectual, por lo que estos dos puntos
estan intimamente ligados, ya que todo trabajo requiere para su gjecucion en cierta medida de estos
dos factores. Por iltimo, cabe resaltar que la ley no dispone de una determinada preparacion para
ejecutar el trabajo, pero por el contrario, hay actividades que requieren de ciertos cenocimientos o
preparacidn para  ejecutarlas y por consiguiente, dichas actividades (nicamente podran ser
cjecutadas por aquellos trabajadores que tengan los conocimientos necesarios.




5.- CONCEPTO DE PATRON

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 define el concepto de patron como:
" Patron es la persona fisica o moral que uttliza los servicios de uno o varios trabajadores. ™

De la definicion antes transcrita, se desprende que z diferencia del trabajador, el cual {inicamente
puede ser una persona fisica, el patrén puede ser una persona fisica 0 moral.

También es importante aclarar cuales son las personas que representan al patrén, sobre todo
tratindose de una persona moral; a respecto el articulo 11 de la Ley Federat del Trabajo sefiala:

“ Los directores. administradores, gerentes y demds personas que ejerzan Junciones de direccion o
administracién en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del patrén y en
tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores. ™

De este precepto se desprenden dos aspectos muy importantes; el primero es sefialar que personas o
funcionarios son los que van a representar al patron con todas las consecuencias que del caso
deriven y ¢l segundo es que los representantes del patrén le crean obligaciones a éste frente a los
trabajadores, por lo que debe considerarse de suma importancia, ya que cualquier decision que tome
en lo personal algin representante, lo va a obligar con los trabajadores y sin que ¢l patrén pueda
desconocer tal situacién, ya que sélo basta que ¢l representante ocupe uno de los puestos descritos

en ¢l articulo en comento o ejerza una de las funciones sefaladas para que se dieran los efectos
antes citados.

Cabe hacer Ia aclaracién que la representacion del patrén no se va a dar con base en la confianza
que tenga depositada en los empleados, sino por el puesto y las funciones que estos ejerzan.

6.- CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 define lo que es una relacion de trabajo de 1a siguiente
manera:

" Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. "'
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De la definicién anterior, se desprenden los dos clementos que caracterizan a una relacion de
trabajo: que €5 un trabajo personal y ademas éste es subordinado.

Para que exista una relacidn de trabajo, no es necesario que el consentimiento sea expreso y mucho
menos que se haga por escrito, ya que como se desprende del articulo antes citado, unicamente es
necesario un acto para la prestacion de un trabajo personal y subordinado, a cambio del pago de un
salario.

Es importante sefialar que de conformidad con el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo. sc
presume la existencia de una relacion de trabajo entre quien presta un trabajo personal y el que lo
recibe. Ya que si se nicga la relacién laboral, argumentando que no se le puede considerar como
trabajador, dado que se le paga como un profesionista independiente o comisionista por honorarios,
esto no seria suficiente para el caso, ya que tendria que evaluarse la existencia de una posible
subordinacion.

La parte mas importante para establecer si existe refacion de trabajo estard dada en funcién de la
subordinacion, la cual es 1a facultad que tiene el palrén de determinar y dar ordenes al trabajador en
relacion con el trabajo que se va a desempedar, es decir, le sefiala cuando debe iniciar y cuando
terminar el trabajo, dénde lo tiene que hacer y como lo debe de hacer.

Asimismo y en relacién con la subordinacion, el trabajador tiene un deber de obediencia hacia el

patron, que consiste precisamente en desarrollar el trabajo bajo las ordenes y condiciones
impartidas por él, siempre y cuando estén relacionadas con ¢l trabajo pactado.

7.- CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE TRABAIO

EL CONTRATO

El contrato tiene su origen en el derecho civil y este se encuentra regulado por el Cédigo Civil, del
cual se han derivado una serie de contratos de diferente naturaleza como pueden ser civiles,
mercantiles, laborales, etc.

El contrato se puede definir como el acto juridico a través del cual hay un acuerdo de dos o mas
voluntades para crear y medificar derechos y obligaciones.




Asimismo es importante sefialar, que para que exista el contrato, es preciso que se den dos
clementos: el consentimiento y el objeto, si falta uno de estos no existirin los derechos ni las
obligaciones que de el deriven. El consentimiento se da cuando hay un acuerdo de voluntades sobre
lo que se va a constituir el contrato, es decir el objeto, que consiste en la obligacion que se debe dar
0 en el hecho que el obligado debe hacer o no hacer.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ
Este contrato esta definido por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo el cual sefiala:

“ Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de esiablecer las condiciones
segtin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos.

El objeto del contrato colectivo de trabajo es regular las condiciones de trabajo, en principio de
todas las personas que laboran en una empresa, ya que si por disposicién expresa de dicho contrato
se excluye a los trabajadores de confianza, inicamente seri aplicable a los trabajadores
sindicalizados.

A diferencia del contrato individual de trabajo, €l contrato colectivo debera celebrarse con un
sindicato, que sera el encargado de administrarlo y de representar a los trabajadores sindicalizados
que presten sus servicios en la empresa o establecimiento en donde se aplique.

Los sindicatos podrin emplazar a huelga al patron por firma, por violaciones o por revisién del
contrato colectivo de trabajo. La ley establece que el contrato colectivo se debera revisar cada dos
afios por lo que respecta a las prestaciones y condiciones establecidas, y cada afio en cuanto a los
salarios contenidos en el tabulador, el sindicato tiene el derecho de emplazar a huelga para solicitar
su revision, y en caso de que ¢l patrén y el sindicato no se pongan de acuerdo en los téminos de la
revision en la fecha sefialada, éste titimo podré estallar el movimiento de huelga anunciado.

Por lo que respecta a la revisién bianual del contrato colectivo de trabajo, el sindicato tratara de
mejorar las condiciones laborales a favor de sus trabajadores agremiados.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo en su segundo parrafo nos define lo que es el contrato
de trabajo de la siguiente manera:



“Contrato individual de trabajo. cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud

del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.”

De ia definicién anterior surgen los elementos que dan origen al contrato individual de trabajo, los
cuales son: las partes, el objeto y los derechos y obligaciones que de él se derivan.

En relacion con las partes del contrato individual de trabajo, éstas son el patron y ¢l trabajador a los
cuales ya se ha hecho referencia.

El objeto del contrato de trabajo es precisamente éste, el cual también ha sido mencionado en lineas

anteriores y solo nos resta hablar de las condiciones de trabajo, que son las que vicnen a constituir
los derechos y obligaciones del contrato,

La Ley Federal del Trabajo menciona que cuando no existe contrato colectivo de trabajo, las
condiciones deben hacerse conslar por escrito, y que cada una de las partes debe conservar un

cjemplar, cabe hacer mencidn que la falta de este escrito no priva al trabajador de los derechos que
derivan de las normas de trabajo y de los servicios prestados.

El escrito que contenga las condiciones de trabajo de conformidad con el articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo debera seftalar:

"I, Nombre. nacionalidad, edad, sexo. estado civil y domicilio del trabajador y del patron:
I St la relucion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado;

fl.  Elservicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible;

fV.  Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI.  Laformay el monto del salario:

Vii.  Eldiay el lugar de pago del salario;

VIl La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los

planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta ley; y

IX.  Orras condiciones de trabajo. tales como dias de descanso, vacaciones v demds que
convengan al trabajador y el patron,

Es de suma importancia que queden establecidos las condiciones de trabajo, ya que el derecho
laboral es un derecho social, cuyo objeto es proteger a la clase trabajadora.

La duracion de los contrates como lo sefiala el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo pueden ser
obra determinada, tiempo determinado y por tiempo indeterminado.

La celebracién de un contrato por obra determinada o tiempo determinado se puede llevar a cabo
cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, ya que en caso de que no se justifique la necesidad de
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contratar efectivamente por obra determinada, el contrato de trabajo tiene que ser tiempo
indeterminado.

8.- TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo establece las causas de terminacién de la relacién de trabajo, como lo

seflala el articulo 53 de este ordenamiento y que enseguida se enuncian:

a) Elmutuo consentimiento de las partes.

b) Muerte del trabajador.

¢} Laterminacién de |z obra o vencimiento del termino o inversién de! capital.

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacion del trabajo.

e) Terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo.

f} Otras causas; estas pueden ser las gue se derivan de la implantacién de nueva maguinaria o de
nuevos procedimientos de trabajo.

Con motivo de la terminacién de la relacion de trabajo, cualquiera que fuera la causa, el patrén
tiene la obligacion de pagarle al trabajador o a sus beneficiarios en caso de muette, prestaciones
devengadas v a las que tiene derecho a recibir por la prestacién de sus servicios como son:
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y salarios devengados entre otros.

En caso de que el patron despida injustificadamente a un trabajador o que en un juicio no acredite la
causal de rescisién invocada, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece las dos acciones
quc puede ¢jercitar, que son el pago de la indemnizacién o la reinstalacion.

La indemnizacion consiste en el pago de tres meses de salario cualquiera que sea la antigiiedad del
trabajador al servicio del patron, es importante scfialar que para determinar el importe de la
indemnizacién, hay que tomar en cuenta de conformidad con el articulo 89 de la Ley Federal del
Trabajo el salario diario integrado.

El pago de la indemnizacién de tres meses de salario es aplicable también cuando se dan los
siguientes casos:

a) Con motivo de la terminacion colectiva de las refaciones de trabajo.

b) Cuando ¢! patrén se exime de reinstalar al trabajador.

) Que €l patrén se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
en los conflictos colectivos de naturaleza econémica.

d} En caso de rescisién del contrato individual de trabajo llevada a cabo por el trabajador por
causas imputables al patrén.
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El patrén no ticne la obligacién de pagar ia indemnizacion en los si guientes casos:

a) Terminaci6n de la relacion de trabajo por mutuo consentimiento.

b) Separacién voluntaria.

c) Muerte del trabajador.

d) Terminacion de la obra o vencimiento del término.

e€) Terminacién del capital invertido para la explotacién de minas,

f) Aplicacion de la cliusula de exclusion.

g) Participar el trabajador en una huelga ilicita.

h) Abstenerse de reanudar sus labores dentro de las 24 horas siguientes de haberse declarado
inexistente la huelga.

1) Negativa del trabajador a aceptar el laudo pronunciado que condene a reinstalar.

La otra opcion que tiene derecho el trabajador a cjercitar en caso de que se le despida
injustificadamente, ¢s la reinstalacién, es decir, el cumplimiento del contrato individual de trabajo
en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefiando en el momento en que fue

despedido e incluso con las mejoras e incrementos salariales que se hubieren otorgado al puesto
durante el tiempo que dure el juicio.

En caso de que el patron se niegue a reinstalar, tendra que pagar la indemnizacién de tres meses de
salario y una indemnizacion adicional de veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados.

maés la prima de antigiiedad y las prestaciones devengadas en caso de que la relacion de trabajo
haya sido por tiempo indeterminado,

Cuando la relacién de trabajo haya sido por tiempo determinado de menos de un afio, el importe de
la indemnizacion consistira en el pago de una cantidad igual al monto de los salarios de Ja mitad del
tiempo de servicios prestados y si la relacion de trabajo excediera de un afto, la indemnizacion sera
equivalente a una cantidad igual a los salarios de seis meses por el primer afio de servicios y de

veinte dias por cada uno de los afios siguientes y, en ambos casos, mis e importe de ires meses de
salario.

Es importante hacer notar que en caso de que el trabajador demande ante la Junta de Conciliacién %
Arbitraje el pago de la indemnizacién alegando despido injustificado y el patron no acredite en
Juicio la causal que hizo valer para dar por terminada la relacién de trabajo, sera condenado a pagar
la indemnizacion o a reinstalar al trabajador segin la accién que hubiera intentado y ademas, en
ambos casos, a pagar los salarios caidos que se generen desde la fecha en que fue despedido hasta
aquella en que se determiné el laudo que para tal efecto se dicté. Los salarios caidos o vencidos se
deben pagar sobre salario integrado.
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CAPITULO 1L

IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Las obligaciones en cuanto al cumplimiento de las disposiciones fiscales en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, referente especificamente a la materia de nominas, se encuentran contenidas en el
Titulo IV de las personas fisicas en el Capitulo I, pero existen otras disposiciones como son las
obligaciones de reunir ciertos requisitos para que los sueldos sean deducibles, los conceptos que se
consideran como prevision social y la presentacidn de las declaraciones informativas entre otras.

1.- SUIETO

El articulo 80 de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta menciona que las personas que realicen pagos

por fos siguientes conceplos:

a) Salarios y demads prestaciones que se deriven de una relacion laboral.

b) Indemnizaciones por separacidn y primas de antigiiedad cuando exceda el limite exento previsto
en la fraccion X del articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

c} El tiempo extraordinario cuando exceda el limite exento establecido en ia fraccion 1 del articulo

77 del ordenamiento ya descrito.

Prima vacacional y dominical, asi como el aguinaldo y la participacion de los trabajadores en las

utilidades de la empresa, que de igual manera exceda los limites establecidos de la fraccion XI

de la Ley.

¢} Las prestaciones dc prevision social siempre y cuando cumplan los requisitos de deduccion
establecidos en la fraccion XII del articulo 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y de los
articulos 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y no
rebasen los limites de exencién establecidos en el dltimo parrafo del articulo 77 de la Ley del
Impuesto Sobre 12 Renta y el articulo 80 del Reglamento de dicho ordenamiento.

f Los pagos que sc efectiien a miembros de consejos directivos, comisarios y a los gerentes
generales.

d

Estan obligados a efectuar retenciones y pagos mensuales por el impuesto sobre la renta retenido a
sus trabajadores, cabe aclarar que quien tiene la obligacidn de retener y enterar el impuesto junto
cON sus pagos provisionales es el patron y que dicha retencion se efectuara sobre ia base gravable.

Las obligaciones de los contribuyentes respecto del pago del Impuesto Sobre la Renta se encuentran
contenidas en el articulo 82 de la L.1.S.R. de la siguiente manera:

“ Los contribuyentes gue obtengan ingresos de los senalados en este Capitilo, ademds de
efectuar los pagos de este impuesto tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Proporcionar a las personas que les hagan los pugos a gue se refiere este Cupitulo los datos
necesarios, para que dichas personas los inscriban en el registro federal de comribuyentes, o
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bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de regisiro al
empleador.

I Solicitar las constancias a que se refiere la Jraccién Il det articulo 83 y proporcionarlas al
empleador dentro del mes siguiente a aquel en que inicie lu prestacion del servicio. o en su
caso, al empleador que vaya a efectuar el cdleulo del impuesto definitivo o a acompanarla en su
declaracidn anual. No se solicitard la constancia al empleador que haga lu liquidacion del aiio.

L. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los seiialados en este Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentarad declaracion anual,

¢) Cuando dejen de prestar servicios a mds tardar el 31 de diciembre del afio de gite se irate o
cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mds empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente de
rigueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las
retenciones del articulo 80 de esta ley.

e} Cuando obtengan ingresos anuales por los concepios a que se refiere este Capitulo que excedan
de $1,500,000.00.

v .Comunicar por escrito al empleador, antes de que este le efectie el primer pago que les

corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el aio de calendario de

que se trate. si prestan servicios a otro empleador y éste les efectia el acreditamiento a que se
refiere el articulo 80 u 80-B de esta ley, a fin de que no se realice dicho acreditamiento”

Asimismo el articulo 83 de la misma ley sefiata las obligaciones que tienen las personas que son
retenedoras de dicho impuesto como sigue:

" Quienes hagan pagos por los conceplos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes
obligaciones:

I Efectuar las retenciones sealadas en el articulo 80 Y entregar en efectivo las cantidades a
que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta ley.

il Calcular el impuesio anual de las personas que les hubieren prestade servicios
subordinados, en los términos del articulp 81.

{l. Proporcionar a las personas que les hubieren prestado servicios personales subordinados.

constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el ario calendario
de que se trate.
Las constancias deberdn proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En los
casos de retiro del trabajador se proporcionardn dentro del mes siguiente a aquel en que
ocurra la separacion

V. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior, a lus personas
que conlraten para prestar servicios subordinados, a mds tardar dentro del nies siguienie a
aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el
Registro Federal de Contribuyentes.
Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efecnie el
primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subardinados en
el aiio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este les efeciia
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VI,

el acreditamiento a que se refiere el articulo 80 u 80-B de esta ley, a fin de que va no se
realice dicho acreditaniiento.

Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada aiio declaracion
proporcionando informacion sobre las personas a las que se les haya entregado cantidudes
en efectivo por concepto del crédito al salario en el ario calendario anterior. conforme a las
reglas generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico.
Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo deberdn
presentar, en el mes de febrero de cada afie, informacion sobre el nombre, clave del
regisiro federal de contribuyentes, remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y en
su caso, el monto del impuesto anual, correspondientes a cada una de las personas que les
hubieran prestado servicios en el afio de calendario anterior. La informacion contenida en
las constancias que reciban de conformidad con la fraccion IV de este articulo, se
incorporard en la misma declaracion. No estardn obligados a presentar la informacién a
que se refiere este pdrrafo, quienes proporcionen a las instituciones de crédito del puis la
informacicn necesaria para realizar los abonos a las cuentas individuales del sistema de
ahorro para el retiro o a las cuentas individuales de ahorro abiertas a nombre de sus
trabajadores.

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieren sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave de registro.

En los casos de que una sociedad seu fusionada o entre en liguidacion, la declaracion que
debe presentarse conforme a lo previsto a lu fraccion V de este articulo, se efectuard dentro
del mes siguiente a aquél en que se termine anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuados de las obligaciones seiialadas en este articulo los Organmsmos
internacionales cuando asi lo establezcan los rratados o convenios respectivos, asi como los
estados extranjeros.”

Ademas de lo establecido en el articulo 24 fraccion V y XII en donde se estipula que los pagos por
relacién personal subordinada serin deducibles, siempre que se efectie la retencién de impuesto
correspondiente, que se entregue en efectivo el crédito al salario, que existan registros y
comprobantes por cada uno de los trabajadores a los cuales se les entregd el crédito al salario Y que
los pagos por satarios s6lo se podran deducir cuando se hayan pagado en efectivo o con cheque a
mas tardar en la fecha en que se presente la declaracion del ejercicio ¥ que los gastos de prevision

social estén de acuerdo a lo establecido en este mismo articulo.

2.- BASE GRAVABLE

La base gravable sobre la cual se tendra que efectuar el calculo para efectos del pago del impuesto

se encuentra enunciada en el articuto 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que en lineas
anteriores han quedado seftaladas.
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A) INGRESOS POR LOS QUE NO SE PAGA IMPUESTO.

El articulo 77 de la Ley de! Impuesto Sobre 1a Renta establece los ingresos por los cuales no se
pagara este impuesto, y dichos conceptos que se ven involucrados por la relacidn de trabajo se
encuentran enunciados en las fracciones I a XIII las cuales se transcriben a conlinuacién;

"L

i

i

iV,

48

Vit

VIl

Las prestaciones distintas al salario que reciban los trabajadores del salario minimo
general para una o varias dreas geogrificas, calculadas sobre la base de dicho salario,
cuando no excedan los minimos sefialados en la legistacion laboral, asi como las
renuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se
refiere en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion. hasta el limite
establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores, el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que
se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion. que no exceda el
limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de 5
veces el salurio minimo general del drea geogrdfica del trabajudor por cadu semana de
servicios.

Lus indemnizaciones por riesgos o enfermedudes, que se concedan de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo respectivos.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
Jormas de retiro, provenientes de las subcuentas del seguro de retiro abiertas en los
términos de la Ley del Seguro Social ¥ las provenientes de las cuentas individuales de
ahorro abiertas en los térmtinos de la Ley del Insiituto de Seguridad y Servicios Sociules de
los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro v
muerle; cuyo monio diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del drea
geogrdfica del contribuyente. Por el excedente se pagard el impuesio en los términos de
este Titulo.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitulurios v de
Suneral, que se concedan de manera general, de acuerdo u lus leyes o contratos de trabajo.
Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales pura los
trabajadores o sus hijos. guarderias infuntiles, actividades culiurales y deportivas, v otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza andaloga, que se concedan de manera
general, de acuerdo a las leyes o contratos de trabajo.

La entrega de los depésitos constituidos en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores o en los demds institutos de seguridad social, en términos de ley, asi
como las casas-habitacién proporcionadas a los trabajadores, inclusive por lus empresas
cuando se revinan los requisitos de deducibilidad del Titulo I, 0 en su caso, de este Titulo.
Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro estublecidos
por la empresa cuando reinan los requisitos de deducibilidad del Titulo 11 0, en su caso, de
este Titulo. Por los ingresos a que se refiere el articulo 78-A cuando se trate de préstamos
concedidos de manera general a los trabajudores sindicalizados comprendidos en los
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X

AT,

apartados A 'y B del articulo 123 constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio
de los Estados y de los Municipios. y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en efectivo, en bienes, en crédito o en

b

~—

servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta Ley, no se consideren ingresos por la
misima o se trate de servicios obligatorios, sin incluir en estos iltimos a los titiles,
insirumentos y materiules necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley
Federal del Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio inmediato anterior de un monto
equivalente u siete veces el salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente,
elevado al aiio.
Que la totalidad del préstamo del ejercicio de que se trate, no exceda de un monto
equivalente a un salario mensual, por un periodo mdximo de tres meses v siempre gue los
ingresos del trabajador adicionados del beneficio de esta exencion se encueniren en los
limites establecidos en el siltimo parrafo de este articulo.
La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
Las que obiengan las personas que han estado sujetas a wuna relacion laboral, en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones
u oiros pagos. asi como los obtenidos con cargo a las subcuentas del seguro de retiro
abiertas en los términos de la Ley del Seguro Social ¥ los que obtengan los trabajadores al
servicio del Estado con cargo a las cuentas individuales de ahorro, en los térninos de lu
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta
por el equivalente a noventu veces el salario minimo general del dreu geogrifica del
contribuyente por cada afio de servicio o de contribuciones el cuso de las subcuentas def
seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Los arios de servicio serdn los que se
hubieren considerado para el cilculo de los conceptos mencionados. Toda fraccion de mas
de seis meses se considerara un aiio completo. Por el excedente se pagard el impuesto en
los términos de este Titulo.
Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones. durante wn aiio
calendario. hasia el equivalente del salario minimo general del drea geogrdfica del
trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general:
asi como las primas vacacionales gue otorguen los patrones durante el avio de calendario u
sus trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas. hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del dreq
geogrdfica del trabajador, por cada uno de los conceplos sefialados. Traiandose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del drea geogrdfica del
trabajador por cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta Sraccion se pagard el impuesto en los
términos de este Titulo.
Xil.

Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los extranjeros, en
los siguientes casos:

a) Los agentes diplomadlicos.
b} Los agentes consulares, en el ejercicio de sus Sunciones, en casos de reciprocidud.
<) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean nacionales de

los paises representados, siempre que exista reciprocidad,

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en casos de reciprocidad, cuando representes paises

extranjeros.

24




c} Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

N Los representantes. funcionarios y empleados de los organismos internacionales con sede u
oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.

8) Los tecnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi lo prevea en los
acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan,

Xl Los percibidos para gastos de representacion y vidticos cuando sean efectivamente erogados

en servicio del patron y se compruebe esta circunsiancia con documentacion de lerceros que
retina los requisitos fiscales. "

B) TIPOS DE EROGACIONES

Las erogaciones que se realizan con respecto de los pagos de némina se encuentra integrada por los
conceptos que a continuacion se sefialan, y 1os cuales se trataran en las siguientes lineas:
. Salarios.

. Indemnizacién.

Prima de antigiiedad.

Tiempo extra.

. Prima vacacional.

. Prima dominical.

. Aguinaldo.

- La participacién a los trabajadores en las utilidades de la empresa y

. Las prestaciones de prevision social.

L R Y R

a) SALARIOS

El concepto de saiario lo define la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 y el cual dice:

“Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabejador por su trabajo.”

Y su integracién es de acuerdo al articulo 84 de la misma ley, que preceptia:
“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualgquier otra cantidad

0 prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Por su parte el articulo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta sefiala que los ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado se consideran salarios.

El célculo del impuesto sobre 1a renta de este concepto se realiza de acuerdo con el procedimiento

establecido en el articulo 80 de la Ley del Impueste Sobre la Renta, asi como lo dispuesto en el
articulo 80-A y aplicaran el crédito al salario contenido en el articulo 80-B. Este impuesto serd
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retenido por quien paga el servicio de la prestacion personal subordinada de manera mensual y

enterado en forma mensual o trimestral, conjuntamente con la declaracién de pago provisional de
Impuesto Sobre 12 Renta.

Es importante resaltar que dicho articulo también sefiala que no se efectuara retencion alguna a las

personas que unicamente perciban salario minimo general correspondiente al irea geografica del
contribuyente, .

b} INDEMNIZACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD

INDEMNIZACION

La Ley Federal del Trabajo establece que cuando se rescinda la relacién de trabajo y que dicha
rescisién no sea por alguna de las causas establecidas en e} articulo 47 de este ordenamiento, (causa
de rescision de la refacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén) . el patrén deberd
indemnizar en los casos que establece el articulo 49 ¥ que a continuacion se transcribe:

“Son causas de rescision de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

I Cuando se trate de trabajadores que 1engan una antigiiedad menor de un aio;

i §i comprueba ante ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador. por razén del
trabajo que desempena o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto direcio y
permanente con el y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del
caso, que no es posible el desarroifo normal de la relacion de trabajo;

o1 En los casos de trabajadores de confianza;

IV, En el servicio domestico. y

iv. Cuando se rate de trabajadores eventuales. "

La indemnizacién se realizara de acuerdo en lo establecido en el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo el cual ya se comenté en el Capitulo anterior, y que a la letra dice:

" Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistirdn:

I Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un anio, en wna cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad de! tiempo de servicios presiados; si excediera
de un afio, en una cantidad igual ol importe los salarios de seis meses por el primer ario y
de veinte dias por cada uno de los arios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

i Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistird en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestados; y
Hi Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, el importe de

tres meses de salario y el de los salarios vencides desde la Jecha de despido hasta que se
paguen las indemnizaciones. ™

El articulo 89 de este mismo ordenamiento establece:
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“Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
tomarad como base el salario correspondiente ul dia en que nazca el derecho a la indemuizacion,

incluyendo en él la cuota diaria y la parie proporcional de las prestaciones mencionadas en el
articulo 84,

PRIMA DE ANTIGUEDAD
El concepto de prima de antigiiedad puede definirse de la si guiente manera:

" La prima de antigiiedad es una Pprestacion auténoma que se genera por el solo transcurso del

tiempo y por lo tanto su pago no estd supeditado a que en el juicio en se reclama, prosperen o no
diversas acciones que se hayan ejercido. "1

Por su parte el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece quienes tienen derecho at pago
de la prima de antigiiedad de {a siguiente manera:

"I La prima de antigiiedad consistiré en el importe de doce dius de salario, por cada ario de
servicios;

I/ Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 v 486;

Ill.  La prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince arios de servicios, por lo menos. Asi mismo se
pagara a los que se separen por causa Justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la Justificacion o injustificacion del despido;

V. Para el pago de lu prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores se
observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un aiio no excede el die=
por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de ung
categoria determinada, el pago se hard en el momento del retiro

b) Si el mimero de trabajadores que se retire excede del diez por cienlo, se pagard « los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el ario siguiente el pago u los trabajadores
que excedan de dicho porcentaje.

<) §i el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que lengan mayor antigiiedad v podra
diferirse para el aiio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la prima gue
corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501 Y
V. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus

beneficiarios, independientemente de cualquier prestacion que les corresponda. ™

I Ejecutoria: Informe 1978 2da. Parte, 4ta Sala, ppl7y18
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Para determinar el monto de la prima de antigiiedad se estara a lo dispuesto en ¢l articulo 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo que establecen que la cantidad que se tome como base para el pago de
las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo; ¥ que si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo de 1a zona econdémica a {a que comresponde el lugar
de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo.

Por io que respecta a la Ley del Impuesto Sobre la Renta el articulo 79 establece el procedimiento
para determinar el impuesto por la terminacién de la relacién laboral ¥ en consecuencia de estos dos
conceptos mencionados {Indemnizacién y Prima de Antigiiedad).

) TIEMPO EXTRAQRDINARIO

Las horas extras son la diferencia del total de horas laboradas contra las horas de la jomada paciada

y por las cuales sc tendra que realizar el pago; esta afirmacion es corroborada por la H. Suprema
Corte de Justicia de 1a Nacién de 1a siguiente manera:

"HORAS EXTRAORDINARIAS, FORZOSO PAGO DE LAS. La fraccion XI del articulo 123
Constitucional, sefiala el nimero mdvimo de horas extraordinarias para los obreros: pera lu
infraccion por estos, de la citada disposicion, no puede implicar el que pierdan el producio de su
trabajo en provecho del patrén y que éste quede exento de Ia obligacion de remunerdrselos. " :
Por otra parte, los articulos 65 y 66 de la Ley Federal del Trabajo establecen los casos en que la
Jomada de trabajo podra prolongarse, los cuales a la letra dice:

" En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vidu del trabajador. de sus
comparieros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la Jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evilar esos males. ™

“ Podrg también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias. sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, ™

El pago del tiempo extraordinario se encuentra establecido en los articulos 67 y 68 de la Ley
Federal de] Trabajo que establecen:

“ Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirén con una cantidad igual o la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagardin con un ciento por ciento mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada.”

2 Junisprudencia: Apéndice 1975, 4ta. Sala, Tesis 118, pp 123 y 124
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" La prolongacicn del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas « lu semana, ohliga al
patrén a pagar ol irabajador el tiempo excedente en un doscientos por ciento mais del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta lev.”

En lo referente al calculo y retencion de impuesto se estard a [o establecido en el articulo 80 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, y considerando lo establecido en las fracciones I y 1l del articulo
77 ya comentado en lineas anteriores.

d) PRIMA DOMINICAL Y PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL
El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece:

" Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con
goce de salario imegro. ™

De acuerdo con el articulo anterior el trabajador gozara de un dia de descanso obligatorio y el
articulo 71 de la misma Ley establece :

“En los reglamentos de esta Ley se procurard que el dia de descanso semanal sea el domingo.
Los trabajadores que presien servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de
un veinticinco por ciento, por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. "

Esta disposicién favorece a los trabajadores que por necesidad o conveniencia de las empresas
tienen que laborar los domingos, ya que se les aumentard en un 25% el salario como prima
dominical,

Por o que se refiere al Impuesto Sobre Ia Renta se calcula el impuesio por el excedente de lo
establecido en la fraccion X1 del anticulo 77 de la Ley.
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PRIMA VACACIONAL

El derecho de los trabajadores a disfrutar de sus vacaciones se establece tomando en cuenta la
antigiiedad de los mismos, es decir los trabajadores disfrutarin de sus vacaciones conforme a los

aflos de servicio prestados de acuerdo como lo sefiala el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
que dice:

“Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningin caso podrd ser inferior a seis dias laborables. y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce por cada ailo subsecuente de servicios.

Después del cuarto ailo, el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios. "

El fundamento legal del pago de la prima vacacional se encuentra establecido en el articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo que preceptia:

“Los trabajadores tendrin derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones. "

E! objeto de esta disposicién es que los trabajadores disfruten de sus vacaciones obteniendo un

ingreso extraordinario, a efecto de que no contraigan obligaciones que excedan de sus ingresos
normales.

En lo referente al célculo del Impuesto Sobre la Renta se estara de acuerdo a lo establecido en cl
articulo 80 de la Ley det Impuesto Sobre ta Renta o bien considerando la mecanica de célculo del
articulo 86 del reglammento de dicho ordenamiento y en ambos casos considerando la parte por lo

que no se pagara el impuesto de acuerdo a los limites establecidos por la fraccién XI del articulo 77
de la Ley.

¢) AGUINALDO Y PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES A LOS TRABAJADORES

AGUINALDO

El fundamento legal del pago del aguinaldo lo encontramos en el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo que establece:

“Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a quince dias de salario por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liguidacion del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la
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parie proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuera
esre.”

El articulo 117 de Ia Ley Federal del Trabajo establece:

“Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el

porcentaje que determine la Comision Nacional para la Farticipacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las empresas. ™

De igual manera que en los dos puntos anteriores {prima dominical y vacacional) el calculo del
Impuesto Sobre la Renta se estard de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta o bien considerando la mecanica de calculo del articulo 86 del
Reglamento de dicho ordenamiento y en ambos casos considerando la parte por lo que no se pagara
el impuesto de acuerdo a los limites establecidos por la fraccién XI del articulo 77 de la Ley.

f) PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

La prevision social puede definirse como las prestaciones que el patrén otorga a sus trabajadores
para cubrir algunas de sus necesidades econdmicas, culturales y recreativas, y con ello, lograr sus
objetivos tanto individuales como generales. Cabe subrayar que son pagos en especie, ya que de lo
contrario se consideratia un sueldo “disfrazado™.

Estos pagos los hace el patrén a sus trabajadores por la prestacién de un servicio personal
subordinado.

La prevision social debe ser analizada desde el punto de vista del patron en cuanto a los requisitos
que sc deben cumplir para que ésta sea deducible, y desde el punto de vista del trabajador para
cuando las prestaciones derivadas de la prevision social estin exentas ¥ cuando estan gravadas.

El Titulo {l de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (personas morales) en su articulo 24 menciona
que las deducciones autorizadas deberdn reunir ciertos requisitos y especificamente para la
Prevision Social, la fraccién X1, establece los siguientes:

1. Que la prevision social se destine a:
a) Jubilaciones.

b} Fallecimientos.

¢) Invalidez.

&) Servicios médicos y hospitalarios.
¢) Subsidios por incapacidad.
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f) Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.
¢) Fondos de ahorro.

h) Guarderias infantiles.

i) Actividades culturales y deportivas.

J} Otras de naturaleza aniloga.

2. La previsidn social debe otorgarse a todos los trabajadores de manera general.
3. En los casos en que se otorgue previsién social, deberan existir planes en cuanto a requisitos y
plazos de los cuales hace mencion el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En relacién a los fondos de reservas para pensiones o jubilaciones del personal existen ciertos

limites en cuanto a su constitucidn como se hace referencia de estos en el articulo 28 de Ia Ley del

Impuesto Sobre la Renta, en donde se hace mencién que los fondos de pensiones o jubilaciones se

ajustardn a las siguientes reglas:

1) Deberin calcularse de acuerdo al reglamento de la L.LS.R. y repartirse de manera uniforme en
varios gjercicios.

2} La reserva debe invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del gobierno y la
diferencia en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores.

3) Los bienes que forman el fondo, asi como los rendimientos que se obtienen con motivo de la
inversion, deberin depositarse en un fideicomiso. Es importante mencionar que los
rendimientos que se generan de la inversion no se consideraran como ingresos acumulables,

4) Las empresas inicamente podran disponer de los valores invertidos Y sus respectivos intereses,
para ¢l pago pensiones o jubilaciones y primas de antigiledad al personal. Si se utiliza para otros
fines, se pagara sobre el monto utilizando un Impuesto del 34%.

Por su parte el articulo 19 del Reglamento de 1a Ley det Impuesto Sobre la Renta menciona que los
gastos de prevision social a que se refiere la fraccion XII del articulo 24 de la Ley deberin reunir
los siguientes requisitos:

a) Las prestaciones se deben otorgar en forma general a todos los lrabajadores sin excepcion
alguna.

b La prevision social se otorgara a todos los trabajadores calculado sobre las mismas bases, es
decir, si a un trabajador se le otorga un bono por asistencia y puntualidad calculado sobre un
salario diario integrado, a los demas también se les debera calcular dicha prestacion sobre su
salario diario integrado.

Existen algunas excepciones como son:

* Planes de previsién social a favor de empleados de confianza y de los demas trabajadores,
dichos planes pueden contener beneficios diferentes para unos y otros.

* Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos, en cuyo
caso los beneficios pactados con cada sindicato no pueden ser iguales.

* Personal que esta expuesto a un riesgo mayor que ¢l resto de los trabajadores, en tal caso ia
naturaleza del riesgo debe estar de acuerdo con e! beneficio y este ser independiente del que se
otorgue a empleados de confianza o a los demas trabajadores.
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* Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero los cuales podran tener
beneficios diferentes por pais.

¢) Que tratindose de planes de seguros de vida sélo se ascgure a los trabajadores.

Asi como los requisitos que deben de cubrir los gastos de previsién social de acuerdo al articulo 23
del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta como son:

dy Que se efectiien en territorio nacional, excepto para aquellos trabajadores que presten sus
servicios en el extranjero.

<) Que se efectien en relacién con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el conyuge o la
persona con quien viva en concubinato (unién libre), padres e hijos cuando dependan
economicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil. También los menores
de edad que tengan dependencia econémica y vivan en el mismo domicilio del trabajador.

N Cuando las prestaciones se otorguen por fallecimiento no sera necesaria la existencia de la
dependencia.

Y como lo sefiala el articulo 20 del Reglamento para efectos de la deduciblidad de los gastos de
prevision social se considerara lo siguiente:

g) Si los gastos de previsién social en el pPlan que correspondan a empleados de confianza,
comparados con los que conceden las instituciones publicas de seguridad social, son mayores
para salarios superiores, solo podran deducirse del gasto total incurrido el que comesponderia si
se les hubiera otorgado a todos los participantes de los beneficios aplicables a los salarios
menares. Por lo que la diferencia no seri deducible.

h

-

Que en ningin caso los beneficios a los empleados de confianza serin superiores a los que se
otorguen a los demas trabajadores conforme a los planes establecidos, comparados con los que
proporcionen las instituciones de seguridad social. Para determinar los gastos no deducibles. sc
dividira el importe de los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos
en el mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de confianza es
superior al de los demas trabajadores, la diferencia se multiplicara por el importe de los sueldos
de los empleados de confianza. Los sueldos a que se refiere esta fraccion seran calculados a base
de salario por cuota diaria.

i) Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza deberan
participar por lo menos el 75% de ellos.

)} Los planes de previsién social deberan constar por escrito, indicando la fecha a partir de la cual
se inicie cada plan y se comunicaran al personal dentro del mes siguiente de haberse iniciado.

Por su parte el articulo 21 del Reglamento scfiala que las pensiones o jubilaciones que podran
deducirse de acuerdo a la fraccién XI1 del articulo 24 de [a Ley seran:
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1) Las que se otorguen en forma de rentas vitaticias adicionales a las del Instituto Mexicano del
Seguro Social; las rentas vitalicias son los pagos que se olorgan a aquellas personas que
cumplieron un tiempo determinado de haber prestado sus servicios a una empresa y se retiraron
de trabajar o también las que se otorgan a las viudas de trabajadores que prestaron servicios a
una compaiiia.

2) Cuando los trabajadores manifiesten expresamente su conformidad, la renta vitalicia podra
convertirse en cualquier forma opcional de pago establecida en el plan, siempre y cuando esta
renta no exceda del valor actuarial de la misma. Los planes para pension, jubilacion y primas de
antigiiedad deben estar valuadas de acuerdo a célculos actuariales.

3} Para los empleados de confianza el monte de la pension o jubilacién se calculara tomando
como base el promedio de las percepciones obtenidas en los tltimos doce meses como
minimo.

Por dltimo el articulo 22 del Reglamento nos dice que las aportaciones que efectiien los
contribuyentes a fondos de ahorro, en los términos de la fraccién X1l de! articulo 24 de la Ley dcl
Impuesto Sobre la Renta, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

1) El monto de las aportaciones no excedera del 13% de los salarios de cada trabajador incluyendo
a los empleados de confianza, dicha cantidad no debe ser superior al 13% de los salarios de
cada trabajador, ya que de rebasar este porcentaje inmediatamente gravaria para el Impuesto
Sobre ia Renta, y el patrén tendria que identificar el importe gravable y el importe exento para
poder efectuar las retenciones de 1.S.R. a que hace mencion el articulo 80 de la misma ley.

2) Eltrabajador podri retirar las aportaciones de que se trata, Gnicamente al termino de 1a relacion
laboral o una vez por afio.

3) Que el fondo sc destine a otorgar prestamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores que se coloquen entre el gran piiblico inversionista o en valores de renta fija
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico determine.

Como ya quedé mencionado en lineas anteriores existen ingresos para los trabajadores que son
sujetos del Impuesto Sobre la Renta y otros que son exentos: a fraccion VI del articulo 77 de Ia
L.LS.R. indica precisamente sobre los ingresos por los que no se paga el impuesto respecto de la
prevision social y por su parte el Gltimo parrafo del articulo 77 de la L.1.S.R. aclara que la exencién
para la prevision social se limitara cuando ta suma de los ingresos por salarios y el monto de la
previsién social exceda de una cantidad igual a siete veces el salario minimo general del area
geografica del trabajador elevado al afio, cuando dicha suma exceda de los siete salarios minimos
elevado al afio, unicamente se considerara como prevision social exenta, una cantidad hasta de un
salario minimo general del drea del contribuyente. Ademas este limite en ningun caso debera dar
como resultado que ta suma de los ingresos por salarios y et importe de la exencion por prevision
social, sea inferior a siete veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente
elevado al afio.

Si ¢l sueldo mis la previsién social total es mayor a siete veces el salario minimo general elevado al
afio

Entonces:
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La previsidn social exenta es igual a un salario minimo general etevado al afio.

Pero:

El sueldo mas la prevision social exenta nunca debe ser menor que siete veces el salario minimo
general del drea geografica elevado al afio.

Para poder entender mejor el parrafo anterior, es necesario analizar el articulo 80 del Reglamento de
ta Ley del Impuesto Sobre la Renta, el cual menciona que se deberan considerar los siguientes
aspectos:

1.- Cuando los ingresos por salarios sean inferiores a siete veces el salario minimo general del area

geografica del contribuyente, elevado al afio, y sumados a la prevision social en el mismo periodo,

excedan de los siete salarios minimos, se considera prevision social exenta, hasta por la cantidad

que resulte mayor de las siguientes:

a) La previsién social sumada a los ingresos por salarios de cémo resultado un importe de siete
veces el salario minimo general del 4rea geografica del contribuyente, elevado al afo

b) Elsalarto minimo general del irea geografica del contribuyente, elevado al afio

2.- Cuando los ingresos por salarios excedan de siete veces el salario minimo general del irea
geogrifica del contribuyente, elevado al afic y obtenga ademas ingresos por previsién social. se
considerara prevision social exenta hasta un salario minimo general del irea geogrifica del
contribuyente, elevado al afio.

Otros conceptos de previsién social son las cajas de ahorro de trabajadores y los fondos de ahorro
establecidos por las empresas, siempre que reiinan los requisitos de deducibilidad del Titulo II. o en
su caso, del Titulo IV de la mencionada L.I.S.R.

En cuanto al cilculo de la retencidon mensual de L.S.R para trabajadores con ingresos mensuales
superiores a siete veces el salario minimo general del drea geogrifica que le corresponda, elevado al
mes y que ademas obtengan ingresos por previsién social, se efectuard la retencion correspondiente
a estos ultimos ingresos, siempre que los obtenidos en un mes sean mayores a un salario minimo
general del 4rea geogrifica elevado al mes. En el cilculo anual del impuesto se haran los ajustes
respectivos, considerando lo dispuesto en el ltimo pérrafo del articulo 77 de la L.LS.R. del cual ya
se menciond.

Otra opcién para la retencién del impuesto mensual por concepto de prevision social es la de aplicar
el articulo 86 del R.L.I.S.R. sobre el excedente entre el sueldo y el salario minimo general elevado
al mes.

Es decir la primera condicién para que exista base de impuesto es que el sueldo mensual sea mayor
a siete veces el salario minimo general elevado al mes y la segunda es que el trabajador obtenga
ingresos por previsidn social superiores a un salaric minimo general elevado al mes, entonces, la
retencion se efectuara sobre la siguiente base:

Que la prevision social mensual sea mayor a un salario minimo general elevado al mes menos un
salario minimo general elevado al mes, sera igual a la base para el impuesto.
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A la base determinada se le aplicara la tarifa del articulo 80, 80-A y 80-B, y opcionalmente se podra
aplicar el procedimiento establecido en el articulo 86 det R.L.1.S.R. ya mencionado.

g} PAGOS EFECTUADOS A MIEMBROS DIRECTIVOS, COMISARIOS Y GERENTES
GENERALES .

El articulo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos indica que los ingresos por la prestacién
de un servicio personal subordinado, asi como los que se asimilan a estos para efectos de este
impuesto y entre otros, en su fraccion [l menciona:

“Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
indole, asi como los honorarios a administradores. comisarios y gerentes generales. ™

Por su parte en el articulo 80 de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta que menciona Ia retencion por
los conceptos de ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado, nos dice en su quinto parrafo después de la tarifa que:

“Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos. de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerenies
generales, la retencion y entero a que se refiere este articulo, no podrd ser inferior al 30% sobre su
monto, salvo que exista, ademds relacion de trabajo con el retenedor, en cuvo caso se procederd en
los términos del pdrrafo segundo de este articulo.”

Cabe hacer notar que en los casos en que no exista relacion laboral, el subsidio se aplicara al 100%
¥a que para efectos de la Ley del Impuesto Scbre la Renta estos honorarios se asimilan a salarios
por lo tanto las personas que los reciben no son trabajadores.

h} INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS

Come quedo sefialado en lineas anteriores, el articulo 78 de la L.LS.R. preceptia los ingresos que
se asimilan a los prestados por un servicio personal subordinado, los cuales son:

"l Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los funcionarios v trabajadores de
la federacion, las entidades federativas y los municipios, min cuando sean por conceplos de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los niiembros de las fuerzas
armadas.
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i Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedudes cooperativas de
produccicn, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades Y usociaciones
civiles.

Il Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes geierales.

V. Los honorarios que perciban las personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven acabo en las instalaciones de este iltimo.

V. Los honorarios que perciban las personas Jfisicas de personas morales o de personas fisicas
con actividades empresariales a las presten servicios personales independientes, cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de
este Capitulo.

Vi, Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas Sfisicas
con actividades empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando
comuniquen por escrito a la persona que efectiie el pago que opian por pagar el impuesto
en los términos de este Capitulo.

La retencién del impuesto de estos ingresos se efectuard de acuerdo a lo establecido en el segundo
parrafo después de la tarifa del articulo 80 de la L.LS.R,, es decir se les aplicari la tarifa del articulo
80, el articulo 80-A y el articulo 141-B .

3.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

Para determinar el Impuesto Sobre la Renta se estara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 80, el
cual establece la mecdnica para el calculo det impuesto, asi como del articulo 80-A que nos indica
el procedimiento para ia determinacién del subsidio acreditable y del articulo 80-B que establece
¢l crédito al salario aplicable para los ingresos del primer pérrafo del articulo 78, asi como para fa
primera fraccion de este mismo articulo de la Ley det Impuesto Sobre Ia Renta.

A) TASA O TARIFA APLICABLE

Antes de iniciar con la tasa o tarifa que se aplica a la base gravable, cabe aclarar que no se efectuara
retencién alguna a las personas que tnicamente perciban salario minimo y las prestaciones gue
perciban calcuiadas sobre el salario minimo genera! estarén exentas de impuesto. Cabe resaltar que
no se efectuard retencién alguna pero si se esta obligado a calcular su impuesto, ya que si esta
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persona le resultara crédito al salario a su favor, ¢} cual se le debe entregar conjuntamente con su
salario.

Ahora si, la tasa o tarifa a aplicar a la base gravable seran las establecidas en los articulos 80, 80-A
y 80-B de la Ley det Impuesto Sobre la Renla y que en lineas anteriores se comentaron.

Es importante seifalar que dichas tarifas se actualizarin trimestralmente en los términos de del
articulo 7-C de esta Ley, y que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico hara las operaciones

antméticas previstas en este parrafo y publicari la tabla actualizada en el Diario Oficial de la
Federacién.

B} SUBSIDIO ACREDITABLE

El subsidio acreditable se determinard de acuerdo a lo establecido en e tercer parrafo después de la
tarifa del articulo 80-A de 1a Ley, el cual dice:

“Para determinar el monto de! subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los
ingresos por los concepios a que se refiere este Capitulo, se tomard el subsidio que resulte
conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el
doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion que determinan las personas (uc
hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada se caleulard para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este Capitulo,
entre el lotal de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con lu
prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones ¥ gastos
efeciuados. ”

Es decir se dividiran los ingresos gravados de! afto anterior del Capitulo I del Titulo [V entre e
total de ingresos contemplados en el articulo 78 (salarios, rendimientos, anticipos, honorarios
preponderantes, y honorarios e ingresos por actividades empresariales con opcién de pagar el
impuesto en el Capitulo I) més las prestaciones otorgadas y otras erogaciones dei aiio anterior; el
cociente obtenido es igual a la proporcion de ingresos gravados en relacidn al total de erogaciones
efectuadas por salarios. La proporcién obtenida se le restara la unidad al doble de la diferencia que
existe entre la unidad y la proporcién.

Esta proporcién se calcula para todos los trabajadores del empleador; por consiguiente quienes no
son trabajadores, tienen derecho al subsidio conforme al primer parrafo del articulo 80-A (al 100%).

Entre otros casos el subsidio al 100% se aplica a los siguientes ingresos:

1.- Anticipos y rendimientos que perciben los miembros de sociedades cooperativas de produccion.
2.- Los anticipos de miembros de sociedades y asociaciones civiles.

3.~ Los honorarios a miembros de consejos directivos de sociedades mercantiles,
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4.- Los comisarios y administradores tinicos en la sociedad mercantil.

3.- Ingresos de personas fisicas empresariales conforme a la fraccion VI del articulo 78.
6.- Honorarios por servicios independientes.

Para efectos de determinar los conceptos que deben considerarse como erogaciones efectuadas en el
gjercicio, entre otros pueden mencionarse los siguientes, ain cuando no sean deducibles para el
retenedor o se encuentren exentos para el trabajador:

1.-Sueldos y salarios.

2.- Rayas y jomales.

3.- Gratificaciones y aguinaido.

4.- Indemnizaciones.

5.- Prima de vacaciones.

6.- Prima de antigiiedad.

7.- Premios de puntualidad y asistencia.

8.- Participacion de los trabajadores en las utilidades.
9.- Seguros de vida.

10.- Medicinas y honorarios médicos.

11.- Gastos en equipos para deportes y de mantenimiento.
12.- Gastos de comedor.

13.- Previsidn Social.

14.- Seguros de gastos médicos mayores.

15.- Fondo de ahorro.

16.- Vales de despensa, restaurantes, gasolina y ropa.
17.- Programas de salud ocupacional.

t8.- Depreciacion del equipo de comedor.

19.- Depreciacion del equipo de transporte de personal.
20.- Depreciacion de las instalaciones deportivas.
21.- Gastos de transporte de personal.

22.- Cuotas sindicales pagadas por el patron.

23.- Fondo de pensiones ( aportaciones del patron ).
24.- Prima de antigiiedad (aportaciones).

25.- Gastos por ficsta de fin de afio y otros.

26.- Subsidios por incapacidad.

27.- Becas para los trabajadores.

28.- Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.
29.- Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos.
30.- Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
31.- Intereses subsidiados en créditos al personal,
32.- Horas extras.

33.- Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Cualquier erogacién por concepto de contribuciones a cargo del empleador, como:
Cuotas al LM.S.S.
Cuotas al INFONAVIT.
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Cuotas ai SAR.

Considero importanle mencionar que la Resolucién Miscelinea para 1998 establece que para los
patrones que inicien operaciones en éste afio, podran obtener la proporcion, con el monto total de
los pagos efectuados en el periodo comprendido entre el primero de enero del afio de que se trate v
la fecha en que se determine el impuesto, asi como el total de erogaciones efectuadas en el mismo
periodo por cualquier concepto relacionado con la prestacién de servicios personales subordinados.

C) CREDITO AL SALARIO Y/Q CREDITO GENERAL

El articulo 80-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que las personas que hagan pagos
por los salarios, la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa, las prestacioncs
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacion laboral y demis prestaciones
derivadas de la relacién laboral, asi como las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por
los funcionarios y trabajadores de la Federacién, las entidades federativas y los municipios, atin
cuando sean por conceptos de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas aplicaran el crédito al salario mensual.

Férmula para determinar el impuesto a retener o el crédito al salario a entregar a los contribuyenics
del Capitulo I def Titulo IV de la LLS.R.

IMPUESTO:

BASE GRAVABLE
Menos LIMITE INFERIOR
Igual EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
Por TASA
Igual IMPUESTO SOBRE EL EXCEDENTE
Mas CUOTAFIIA
Igual LS.R. DEL ARTICULO 80
Menos SUBSIDIO ACREDITABLE
Igual IMPUESTO ANTES DEL CREDITO AL SALARIO
Menos CREDITO AL SALARIO ( ART. 80-B )
igual I.S.R. A RETENER

O

CREDITO AL SALARIO A ENTREGAR
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SUBSIDIO ACREDITABLE

BASE GRAVABLE
Menos LIMITE INFERIOR
Igual EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
Por TASA DEL ARTICULO 30
lgual IMPUESTO MARGINAL
Por % DE SUBSIDIO
Igual SUBSIDIO SOBRE EL iIMPUESTO MARGINAL
Mas CUOTAFUA
[gual SUBSIDIO AL 100%
Por PROPORCION
Igual SUBSIDIO ACREDITABLE

Formula para determinar el impuesto a retener a los contribuyentes del Capitulo I Titulo IV de la
L.LS.R. para los conceptos que se asimilan a salarios:

IMPUESTO

BASE GRAVABLE
Menos LIMITE INFERIOR
[gual EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
Por TASA
igual IMPUESTO SOBRE EL EXCEDENTE
Mas CUOTA FiJA
[gual LS.R. DEL ARTICULO 80
Menos SUBSIDIO ACREDITABLE
Igual IMPUESTO ANTES DEL CREDITO
Menos CREDITO GENERAL ( ARTICULO 141-B )
[guat I.S.R. A RETENER

O
0(CERO)
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SUBSIDIO ACREDITABLE

BASE GRAVABLE
Menos LIMITE INFERIOR
[gual EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
Por TASA DEL ARTICULO 80 .
Igual IMPUESTO MARGINAL
Por % DE SUBSIDIO
Igual SUBSIDIO SOBRE EL IMPUESTQ MARGINAL
Mas CUOTA FLJA
Igual SUBSIDIO ACREDITABLE (100%)

4.- FECHA Y LUGAR DE PAGOQ

El impuesto que se retuvo a los trabajadores se enterara en la forma 1 (o en las formas 1S o 1B las
cuales fueron vigentes en el gjercicio fiscal de 1998), se presentara ante las instituciones bancarias
de su preferencia a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al que se haya efectuado la retencion.

Se recomienda efectuar el pago con cheque, el cual se expedira a favor de la Tesoreria de la
Federacién y con la leyenda “para abono en cuenta™.

Los contribuyentes que hagan pagos provisionales de forma trimestral, deberan retener el impuesto
de manera mensual y enterarlo trimestralmente.

5.- CASO PRACTICO

Considérese que el dia 19 de noviembre de 1998 se despide a un trabajador sin causa justificada,
que comenz6 a laborar en la empresa el dia 16 de marzo de 1995, el cual tiene un salario mensual
de § 4,000.00 pesos. La jomada de trabajo es de 8 horas de lunes a vieres, el pago de los salanios
es de manera quincenal, con prestaciones de ley (articulos 76, 80 y 87 de la LF.T). Las
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rernuneraciones gravadas del afio anterior ascienden a § 179,157.47, mientras que el total de
erogaciones a favor de los trabajadores asciende a 1a cantidad de § 207,554.00
Considérese que no se le adeuda cantidad alguna respecto de sus prestaciones de afios anteriores.

Se pide:
1. Determinar los importes por concepto de la terminacién laboral,

2. Determinar la proporcion de subsidio, asi como el subsidio acreditable, y
3. Realizar ¢l cilculo del impuesto.

Solucién:

DIAS DEL PERICDO

Enero 00
Febrero 00
Marzo 16
Abril 30
Mayo 31
Junio 30
Julio 31
Agosto 3
Septiembre 30
Octubre 31
Noviembre 15
Diciembre 00
Total 245
Salario (15 dias) 15x13333= $ 2,000.00
Vacaciones 6/365=0.0164 x 245=4.03 x 13333 = 536.97
Prima vacacional 536.97x 133.33= 134.24
Gratificacion anual  15/365 = 0.0411 x 245 = 10.07 x133.33 = 1,342.43
Indemnizacién 21,786.12
Prima de Antigiiedad 2,660.02
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CONCEPTO

Salano

Vacaciones

Prima Vacacional
Gratificacién Anual
Indemnizacion
Prima de Antigiiedad

Total

IMPORTE
TOTAL

% 2,000.00
536.97
134.24

1,342.43
21,786.12
2,260.02

28,059.78

Ingresos obtenidos
Menos Ingresos exentos
[gual Ingresos gravados
Menos Ingresos no acumulables
lgual Ingresos acumulables

$ 28,059.78
12,231.00
15,828.78
10,914.12

4,914.66

IMPORTE
EXENTO

0.00

0.00
453.00
906.00
10,872.00

12,231.00

Determinacién del impuesto de la indemnizacién y prima de anti giiedad.:

Base

L.L

X%

Impto Marginal
+ Cuota Fija
LS.R.

LSR.
Subsidio
Impuesto subsidiado

4,000.00
2,678.69

17%
224.62
245.76
470.38

471.38
169.34
301.04

224.62

50%
112.31
122.89
235.20

2%
169.34
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Impuesto Marginal
% Subsidio

+ Cuota Fija
Subsidio al 100%

Subsidio Acreditable

IMPORTE
GRAVADO

2,000.00
83.97
13424
436.43
10,914.12
2.260.02

15.828.78




Impuesto ditimo sueldo ordinario / dltimo sueldo ordinario
301.04 / 4,000.00 = 0.0752 x 100 = 7.52%

Total de la remuneracion 1091412
Tasa 7.52%
Impuesto por retener 820.74

Cilculo de los demas conceptos:

Base 4,914.66
L.L 4,707.55
X% 25%
Impuesto Marginal 51.77 224.62 impuesto Marginal
+ Cuota Fija 590.69 50% % Subsidio
LSR. 642.46 25.88
295.35 + Cuota Fija
321.20 Subsidio al 100%
72%
231.64 Subsidio Acreditable
ILS.R. 642.46
Subsidio 231.64
Credito al Salario 113.09
Impuesto a retener 293.73

Proporcion de subsidio:

Total de ingresos que fueron base para el 1.S.R ./ Total de erogaciones a favor de los trabajadores.
179,157.47 /207,554 = 0.86
Subsidio acreditable

1(2(t -0.86))=72%
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CAPITULO I
LM.S.S.

1.-Sujetos de Aseguramiento
2.-Bases de Cotizacién y Cuotas
3.-Seguro de Riesgos de Trabajo
4.-Seguro de Enfermedades y Maternidad
5.-Seguro de {nvalidez y Vida
6.-Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
7.-Seguro de Prestaciones Sociales
8.-Caso Practico (Determinacion del Grado de Riesgo)
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CAPITULO Wi

ILM.SS.

1.- SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Para efectos legales, el concepto de seguridad social esta contenido en el articulo 2 de Ia Ley del
Seguro Social, 1a cual establece:

" La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud. la usistencia medica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asi como el otorgamiemo de una pension que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por el Estado. ™

Desde el punto de visto juridico, la seguridad social es un concepto amplisimo, que abarca en
dltima instancia todo el conjunto de principios, normas e instituciones que tienen como finalidad ¢l
bienestar individual y colectivo en sus aspectos biclogico, econémico y social. En atencion a ctlo.
puede conceplualizarse que queda englobado dentro del conceplo genérico de seguridad social lo
sigutiente:

Los principios, normas ¢ instituciones que regulan el derecho a la salud, de disfrutar de vivienda, de
la asistencia social, médica, la proteccion a los medios de subsistencia y en general, a todos los
demas principios, normas e instituciones que existen, tendientes al bienestar individual y colectivo
en sus aspectos biologico, econémico y social.

Debido a que ¢l concepto de seguridad social es tan amplio el articulo 3 de 1a L.S.S. establece que:

" La realizacion de la seguridad sociul esti a cargo de entidudes o dependencias publicas,
Jederales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por estu Lev v
demds ordenamientos legales sobre la materia. "

El Seguro Social es, en esencia, un servicio pablico de acuerdo a lo que preceptiia el articulo 4 de la
L.S.5. de la siguiente manera:

" El Seguro Social es el instrumento bdsico de la seguridad social. establecido como un servicio

publico de cardcter nacional en los términos de esta ley, sin perjuicio de los sistemas instinvidos
por otros ordenamientos.”’

Un servicio piblico puede definirse desde ¢l punto de vista tedrico como toda actividad
encomendada originariamente a la Administracién Piblica para satisfacer una necesidad general,
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por medio de prestaciones que pueden disfrutarse de manera individual o colectiva ¥ quc estan
sujetas a un régimen juridico de derecho publico.

El servicio piblico de! Seguro Social lo brinda un organismo descentralizado como se establece en
¢l anticulo 5 de 1a L.S.S. de la siguiente manera:

" La organizacicn y administracion del Seguro Social, en los términos consignados en esta Ley,
estdn a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad  y patrimonio propios,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene el caricter de organismo fiscal
auténomo, cuando asi lo prevea la presente ley. "

El servicio piblico que presta el Seguro Social consiste, de acuerdo al articulo 7 de la misma ley
en:

" El Seguro Social cubre las contingencias Y proporciona los servicios que se especifican a
propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero. en las formas
y condiciones previstas por esta Ley y sus reglamentos. "

Dichas contingencias que puede cubrir el Seguro Social son riesgos de Irabajo, enfermedades y

maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, guarderias y prestaciones
sociales.

Los sujetos de aseguramiento al I M.S.$. son las personas fisicas que por disposicién legal son
susceptibles de quedar inscritas ante dicho Instituto. Dichos sujetos de aseguramiento en el régimen
obligatorio del Seguro Social pueden ser de dos clases:

a) Sujetos de aseguramiento obligatorio : son las personas fisicas que forzosamente deben quedar
inscritas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en ¢l régimen obligatorio del mismo. Son
sujetos respecto de quienes la ley impone una afiliacién al LM.S.S. forzosa. aiin en contra de su
propia voluntad.

b) Sujetos de aseguramiento voluntario; son las personas fisicas que para ser afiliables en el

régimen obligatorio del Segura Social requieren necesariamente externar su voluntad para ello.
sin la cual no quedarian afectas a dicho régimen.

Ei articulo 12 de la Ley del Seguro Social establece que:

" Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

f Las personas que se encuentren vinenladas a otras, de manera permanente o eventual,
por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que
sea la personalidad juridica o la naturaleza economica del patron y aun cuando éste, en
virtud de alguna Ley especial, esté exento del page de impuestos o derechos:

. Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

fH. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiala esta Ley."
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La fraccion primera del articulo 12 antes transcrito efectia una seria de precisiones sobre la
relacidn de trabajo, al establccer que debera procederse al aseguramiento obligatorio dc los
trabajadores que se encuentren afectes a una relacién de trabajo sin importar que:

a) Que la relacion de trabajo sea permanente o eventual. En otras palabras, para efectos de la
afiliacion de un trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social es irrelevante que el
trabajo hubiera sido contratado por tiempo indeterminado o por obra o tiempo determinado,
sea de planta o eventual.

b) La naturaleza del acto que da origen a la relacién de trabajo , es decir, estando en presencia de
un trabajo personal subordinado, procede el aseguramiento obligatorio del trabajador. A tal
respecto, debe destacarse que para que exista relacién de trabajo, basta la existencia de un
trabajo personal subordinado, sin importar que exista o no fisicamente un documento
denominado contrato de trabajo y sin importar tampoco la forma o denominacién que las
partes le otorguen a su relacion.

c) La personalidad juridica o 1a naturaleza econémica del patrén, es decir, para que una relacion
de trabajo constituya el hecho generador de aseguramiento forzoso de un trabajador afecto a
ella, no importa ¢l tipo de patron de que se trate.

d) Que este exento del pago de impuestos o derechos en virtud de alguna ley especial. Esto cs
para efectos de afiliacién al Instituto Mexicano del Scguro Social bastard estar en presencia
de una relacion de trabajo, aunque uno de esos elementos de la relacion, el patrdn, esté exento
del pago de impuestos o derechos.

Por su parte la fraccion II de este mismo articulo seflala como segunda categoriz de sujetos de
aseguramiento al régimen obligatorio, a los miembros de las sociedades cooperativas de
produccién. Estas sociedades se encuentran reguladas por la Ley General de Sociedades
Cooperativas, en donde el articulo 2 define a la sociedad cooperativa de la siguiente manera:

" La sociedad cooperativa es una forma de organizacion social integrada por personas fisicus
con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio v uyuda mutua.
con el propésito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de
actividades econdmicas de produccion, distribucion ¥ consumo de bienes y servicios.”

Las sociedades cooperativas pueden ser de dos tipos: de consumidores de bienes y/o servicios y

de productores de bienes y/o servicios, siendo éstas a las que exclusivamente se refiere la fraccion
{l del anticulo 12de la L.S.S.

Por su parte la primera parte det articulo 27 de la Ley General de Sociedades Cooperativas define
a las sociedades cooperativas de produccidn en los si guientes términos:

" Son sociedades cooperativas de productores, aquellas cuyos miembros se asocien para
trabajar en conuin en la produccién de bienes Yo servicios, aportando su trabajo personal,

Jisico o intelectual.”

Es necesario precisar que para efectos de aseguramiento al régimen obligatorio del Seguro Social
de los miembros de las sociedades cooperativas de produccidon, la propia sociedad debera
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considerarse como pairén de sus socios. Asi lo establece la Ley del Seguro Social en su articulo
19 el cual precephia:

" Las sociedades cooperativas de produccion serdn consideradas como patrones para los efectos
de esta Ley. "

La primera parte del articulo 65 de la Ley general de Sociedades Cooperativas establece en que

casos, éstas, podran contar con personal subordinado de la si guiente manera;

" Las sociedades cooperativas de productores podrin contar con personal asalariado

unicamente en los siguientes casos:

I Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccion o los servicios lo
exijan;

Il Parala efecucion de obras determinadas;

{ll. Fara trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distinto a los
requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

IV, Para la sustitucion temporal de un socio hasta por seis meses en un afio; y

V. Por necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado. ™

Como quedé antes precisado, los sujetos de aseguramiento voluntario al régimen obligatorio son
las personas fisicas, que para ser afiliables al Instituto Mexicano del Seguro Social requieren
necesariamente externar su voluntad para ello, sin la cual no quedarian afectas a dicho régimen.
A tal respecto el articulo 13 de la L.S.S. precisa quienes son dichos sujetos y su forma de
tncorporacion;

" Voluntariamente podrdn ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

IA Los trabajadores en industrias familiares y los independientes. Como profesionales.
comerciantes en pequerio, artesanos y demds trabajadores no asalariados:

Ir. Los trabajadores domésticos:

fll.  Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios;

iv. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion, entidades
Jederativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leves o decretos
como sujetos de seguridad social.

2.- BASES DE COTIZACION Y CUQTAS

Para que el sistema del Seguro Social tenga viabilidad operativa y pueda cumplir con sus propios
fines, es indispensable que cuente con los recursos suficientes para hacer frente a las prestaciones
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en dinero y en especie y a los demas compromisos que a cargo del Instituto Mexicano del Seguro
Social y de otros organismos o entidades relacionadas, que la L.S.S. les establece.

E! medio por el cual el sistema de Seguro Social sc allega de recursos, es fundamentalmente a
través de las cuotas obrero-patronales y de los capitales constitutivos. La base sobre la que se
calculan las cuotas obrero-patronales es el Hlamado salario base de cotizacién.

Al salario base de cotizacion se refiere el articulo 27 de Iz L.8.S. en los siguientes términos:

“ Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones. prestaciones en especie y cualquier cantidad o prestacion que se eniregue al
trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes
concepios:

A Los instrumentos de trabajo 1ales como herramientas, ropa y otros similures:

1 El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al aiio, integrard salurio; tampoco se tomardn en
cuenta las cantidades otorgadus por el patron para fines sociales de cardcter sindical-

fir, Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar u fuvor de sus trabajadores
por concepto de cuotas del seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vefez:

4 Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Viviende para los Trabajadores v
las participaciones en las wiilidades de la empresa;

V. La alimemacion y habitacion cuande se enireguen en forma onerosa a trabajadores; se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas. como
minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario, que rija en ef Distrito
Federal,

Vi Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenia
por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal:

VIl.  Los premios por asistencia Y pumualidad, siempre que el imporie de cade uno de estos
concepltos no rebase el diez por ciento del salurio base de cotizacion :

Vill.  Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las eitregadas
para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el patron o derivadeo de
conlratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn solo los que revinan los requisitos
que establezea la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX.  Eltiempo extraordinario dentro de los mdrgenes seiialados en la Ley Federal del Trabajo.
Para que fos conceptos mencionados en este precepio se excluyen como integramies del
salario base de cotizacion. deberin estar debidamente registrados en la contabilidad del
patron.”

Como se desprende del articulo 27 de la L.S.S. antes transcrito, los elementos integrantes del
salario base de cotizacién son:
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1. Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria. Estos pueden definirse como la retribucion que
diariamente y en efectivo paga el patrén al trabajador por su trabajo, es decir, el salario diario cn
efectivo que percibe el trabajador, sin incluir prestacién adicional alguna.

2. Gratificaciones. Las gratificaciones pueden definirse como las recompensas pecuniarias,
adicionales al salario por cuota diaria, a través de los cuales el patrén remunera los servicios de
un trabajador, siendo normmalmente de caricter excepcional o extraordinario, y se pagan
generalmente atendiendo a un servicio especial o con motive de algin evento o festividad.

Sobre este tema existen dos opiniones totalmente contradictorias, a saber:

a} La que sosticne que todas las gratificaciones que un trabajador reciba por sus servicios integran
salario para efectos de Seguro Social, sin importar que se trate de gratificaciones que un
trabajador reciba de manera permanente, periédica, eventual o excepcional.

b) Y la que sostiene que las unicas gratificaciones que integran salario base de cotizacién al
[.M.S.S. son aqueltas que un trabajador reciba de manera permanente o periddica, excluyendo
del salario base de cotizacién las gratificaciones que se reciban excepcionalmente o
eventuaimente,

Siendo que todas las gratificaciones que un trabajador reciba integran salario base de cotizacion, ya
que el articulo 27 de 1a L.S.S. se refiere a las gratificaciones de manera general, sin distinguir si
¢stas son 0 no permanentes, periddicas o eventuales y porque la definicion de la gratificacion
constituye un pago extraordinario.

3. Percepciones. El concepto de percepcion comprende un gran nimerc de ingresos que pueden
recibir los trabajadores de sus patrones y que no tienen algiin nombre especifico.

4. Alimentacion. Para efectos de Seguro Social, se entiende que la alimentacién que proporcionan
los patrones a sus trabajadores es integrante del salario base de cotizacién si esta se otorga de
manera gratuita, sin importar que se proporcionen uno, dos o tres alimentos durante el dia; a tal
respecto el articulo 32 de la L.S.S. preceptia que:

" 8i ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo paru aquél, habitacion
o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas
prestaciones se aumentard en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos. sino uno de estos, por cada uno de ellos se
adicionara el salario en un ocho punto treinta Y Ires por ciento.”

Del citado articulo se desprende que si un patrén proporciona de manera gratuita a un trabajador un
alimento al dia, debera incrementar su salario base de cotizacién en un 8.33%. Por el contrario,
cuando la alimentacién que se proporcione 2 los trabajadores sea a Titulo oneroso, entonces la
alimentacion que reciban no integraré su salario, entendiéndose que la alimentacién se recibe a
titulo oneroso, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién V del articulo 27 de la L.S.S. cuando
se cobre por la alimentacién a los trabajadores, como minimo, el veinte por ciento del salario
minimo general que rija en el Distrito Federal.

5. Habitacién. Otro elemento integrante del salario base de cotizacion al LM.S.S. es la habitacién,
cuando se otorgue de manera gratuita a los trabajadores, caso en et cual ¥ con fundamento en el
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6.

7.

articulo 32 de la L.S.S. antes transcrito, el salario base de cotizacion al L.M.S.S. del trabajador
que la reciba se incrementara en un 25%.

Primas. Bajo este rubro quedan comprendidas tanto las primas que sefiala la L.F.T. como otras
primas que se contienen normalmente en los contratos colectivos de trabajo.

Comisiones. E! primer parrafo del articulo 83 de la L.F.T. dispone que:

“El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o
de cualquier otra manera.™

De ahi se desprende que 1a comisién es un tipo de salario, es decir un salario a comisién puede
percibirio tanto los comisionistas propiamente dichos, como cualquier tipo de trabajador respecto
del que la totalidad o parte de su salario que asi se haya pactado.

El salario a base de comisién de un trabajador implica que éste percibira su salario con base en un
porcentaje del valor de las operaciones que realice, pudiendo fijarse este de innumerables maneras,
atendiendo a la naturaleza del trabajo de que se trate.

8.

Prestaciones en especie. Las prestaciones en especie son las no dinerarias que recibe un
trabajador con motivo de los servicios que presta y pueden consistir en mercancias o servicios.

Cualquicr otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios. La parte
final del primer parrafo del articulo 27 de 1a L.S.S. dispone que también integrara salario base
de cotizacién  “...cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios,” Dentro de este rubro se encuadran todas las prestaciones no especificamente
precisadas en et articulo 27.

Por su parte los elementos no integrantes del salario base de cotizacién son:

Instrumentos de Trabajo. Los instrumentos de trabajo son todos aquellos implementos que

son necesarios o indispensables para que el trabajador pueda desarrollar con la mayor

eficacia posible las labores que desempeda, a tal respecto la L.S.S. ejemplifica a las

herramientas, ropas y otros similares que proporcionan los patrones a los trabajadores.

Los instrumentos de trabajo se distinguen de las prestaciones a que tiene derecho un

trabajador por las siguientes razones:

a} Que los instrumentos de trabajo son necesarios o indispensables para desarroliar de Ia
mejor manera posible el trabajo, las prestaciones no tienen nada que ver con el trabajo.

b} Que es obligatorio por ley para el pairén proporcionar los instrumentos de trabajo, las
prestaciones no tiene obligacion de proporcionarlas el patrén, salvo algunas
excepciones.

c) La finalidad de los instrumentos de trabajo es hacer més eficaz la prestacion del servicio,
la finalidad de Jas prestaciones es retribuir al trabajador.

d) Que si el patrén no proporciona los instrumentos de trabajo se hace muy dificil y en
ocasiones imposible la prestacién del servicio, si no proporciona prestaciones el trabajo
en cuanto a tal se puede desarrollar.
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El ahorro. Para que el concepto de ahorro no integre salario base de cotizacion bastara que
cumpla con los requisitos que para el fondo de ahorro estan previstos en el articulo 22 del
R.L.LS.R. ya comentado en el capitulo anterior de este trabajo; Cantidades destinadas para
fines sociales de caracter sindical. También estan excluidas de integrar salario basc de
cotizacién las cantidades o prestaciones que entregue un patrén al sindicato al que estin
afiliados sus trabajadores , toda vez que dicha prestacnon no las reciben los trabajadores en
lo individual.

Aportaciones adicionales. Sobre estas aportaciones adicionales, el segundo parrafo del
articulo 192 de fa L.S.S. establece que:

“ Asimismo, los patrones podrin hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de
aportaciones voluntarias, mismas que se entenderdn adicionales a los beneficios
establecidos en los contratos colectivos de trabajo. ™

Aportaciones al Infonavit. Las aportaciones al Infonavit estan excluidas del salario base de
cotizacién ya que se encuentran previstas por el articulo 136 de la L.F.T. de la siguiente
manera:

"Toda empresa agricola, industrial o minera, o de cualquier otra clase de trabajo estu
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberdn aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios de sus trabajadores. ™

Las participaciones en las utilidades de las empresas esta excluida dada su naturaleza, ya
que no es una prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios, y se encuentra
limitada a que se obtenga.

Alimentacién y habitacién onerosa, a los trabajadores, entendiéndose por tal cuando
representan cada una de ellas, como minimo el 20% del salario minimo general del Distrito
Federal.

Despensas. Estas pueden otorgarse en especic, en dinero o en vales de despensa y no
integraran salario base de cotizacién, cuando no rebasen el 40% del salario minimo general
del Distrito Federal.

Premios de asistencia y puntualidad. Estos premios normalmente constituyen pagos que se
entregan a Jos trabajadores por asistir a laborar todos los dias habiles dentro de un
determinado periodo y los premios de puntualidad derivan de que los trabajadores regisiren
todos los dias sus entradas y salidas a laborar de acuerdo al horario que les comesponde, se
consideran que no integran salario ya que no s¢ entregan al trabajador por sus servicios.
Cantidades aportadas para fines sociales. La L.S.S. establece pensiones de cesantia en edad
avanzada y vejez, no obstante, a ello, los patrones pueden establecer en sus empresas o
convenir con los sindicatos en los contratos colectivos que celebren planes de pensiones a
favor de sus trabajadores.

Tiempo extraordinario. E! margen de este ultimo concepto excluido del salario base de
cotizacion es precisamente el de tres horas diarias tres veces a la semana, si el trabajo
excede de cualquicra de ambos margenes legales, es decir, si excede tres horas diarias o de
tres veces a la semana, unicamente el excedente integrara salario.

54




Los margenes legales estin fijados por horas diarias y dias a la semana, no por horas
extraordinarias a la semana, por lo que si un trabajador labora nueve horas a fa scmana pero
excediendo el margen de horas diarias o de dias a [a semana, lo que exceda de ese margen
integrara salario.

De acuerdo al Gltimo parrafo del articulo 27 de 1a L.S.S., ¢l cual establece que los conceplos
mencionados en las fracciones | a IX comentadas anteriormente no integrara el salario base
de cotizacién al Instituto Mexicano del Seguro Social, quedando excluidos como tales,
siempre que estén debidamente registrados en la contabilidad del patron.

Considero conveniente apuntar que para poder llegar a determinar si una prestacion integra
o no salario base de cotizaci6n al L.M.S.S., debera analizar su esencia.

Para la determinacion del salario base de cotizacion al I.M.S.S. nos remiimos al articulo 28
de este ordenamiento, el cual dispone:

“Los asegurados se inscribirdn con salario base de cotizacion que percibun en el momento
de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco veces el
salario minime general que rija en el Disirito Federal ¥y como limite inferior del salurio
minimo general del drea geografica respectiva.”

Asimismo el articulo vigésimo quinto transitorio de la L.S.S. establece:

“El articulo de esta Ley emtrard en vigor el | de enero del aiio 2007, en lo relativo al
seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos cesantia en edad avanzada ¥y vegjez. Los
demds ramos de aseguramiento tendran como limite superior desde el inicio de la vigencia
de esta ley el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el
Distrito Federal,

A partir de la entrada en vigor de esta Ley el limite del salario base de cotizacion en veces
salario minimo para el seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos de cesantia en
edad avanzada y vejez, serd de quince veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, el que se aumentard un salario minimo por cada aiio subsecuente hasta llegar a
veinticinco en el ufio 2007.”

Esto significa que tratindose de los seguros de invalidez y vida y cesantia en edad avanzada
y vejez el limite superior de cotizacion estara determinado de la siguiente forma;

Afio Veces el salario minimo general del D. F.
1997 15
1998 16
1999 17
2000 18
2001 19
2002 20

b




2003 21

2004 22
2005 23
2006 24
2007 25

Por su parte el articulo 29 de la L.S.S. establece algunas reglas especificas de cotizacion, a saber:

" Para determinar la forma de cotizacion se aplicardn las siguientes reglas:

I
i

i

El mes natural serd el periodo de pago de cuotas;

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se
dividird la remuneracicn correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente,
Andlogo procedimientos serd empleado cuando el salario se [ije por periodos distintos a los
seialados; y

S8i por naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana o
mes. sing por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el asegurado
labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tienppo, en ningiin caso
se recibirdn cuoias con base en un salario inferior al minimo."

La determinacién del salario base de cotizacion estara de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 30
que establece:

" Para determinar el salario base de cotizacion se estard a lo siguiente:

i

i

I

Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se sumardn a dichos
elementos fijos;

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
predan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibidos duranie el
mes inmediato anterior y se dividirdn entre el ntimero de dias de salario devengado. Si se
trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomard el salario probable que le correspondu
en diche periodo. y

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables se
considerard de cardcter mixto, por lo que. para los gfectos de colizacion. se sumard a los
elementos fijos el promedio obtenido de las variables en términos de lo que se establece en
la fraccion aurerior.”

Las cuotas del seguro social se integran tripartitamente, es decir, se conforman con la aportacion
del patron (denominada normalmente cuota patronal), la aportacion del trabajador ( llamada
regularmente cuota obrera) y la aportacién del Estado, que en este caso es el Estado Federal. No
obstante esta aportacion tripartita, el nembre de cuotas obrero-patronales es muy coman.

Las cuotas del Seguro Social las deberan pagar, en la proporcion que cada quien corresponda, los
patrones, los trabajadores y el Estado. Como excepcion a este principio, el articulo 36 de la L.S.S.
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establece que la cuota de los trabajadores que perciben salario minimo debera ser pagada por los
patrones:

" Corresponde al patrén pagar integramente la cuota sefinlada para los trabajadores, en los cusos
en que estos perciban como cuota diaria el salario minimo. ™

Asimismo el articulo 38 de la L.S.S. impone al patron, la obligacion de entregar la parte de la cuota
del Seguro Social a cargo de los trabajadores, de la siguiente manera:

“El patron  al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, deberd retener las cuotas que a
éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podrd descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendrd ef cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y deberd
determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales. en los términos establecidos por
esta Ley y sus reglamentos ",

El plazo para el pago de cuotas de acuerdo al articulo 39 de 1a L.S.S. es:

" El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades vencidas a mds tardar los dias
diecisiete del mes inmediato siguiente.”

Sin embargo, el articulo vigésimo séptimo transitorio de la L.S.S. establece:

" El pago de las cuotas obrero patronales respecto del seguro de retiro, cesantiu en edad avanzada
Y vejez. continuard realizdndose en forma bimestral, hasta en tanto no se homologuen los periodos
de pago de las leyes del ISSSTE e Infonavit. ™

El incumplimiento en el pago oportuno de las cuotas al IM.SS. da origen a diversas
consecuencias, las cuales estin determinadas por el articulo 40, el cual establece:

“ Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos deniro del plazo establecido en lus
disposiciones respectivas, el patrén cubrird a partir de las JSechas en que los créditos se hicieran
exigibles, la actualizacién y los recargos correspondientes en los términos del C odigo Fiscal de la
Federacion, sin perjuicio de las sanciones que proceden."

En el caso de que el patrén o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las cuotas
obrero-patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podrd determinarlas y fijarlas en
cantidad liquida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con
motivo del ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal, o bien a
través de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

El Instituto a soficitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago de los créditos
derivados de cuotas, actualizacién, capitales constitutivos y recargos. Durante el plazo concedido se
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causaran recargos sobre el saldo insoluto actualizado en los términos que establece el Cadigo Fiscal
de la Federacién,

Para ¢l seguro de retiro, cesantia en edad avanzada Y vejez esla prorroga también causara los
accesorios que se refiere el pamrafo anterior, depositindose los recargos en la cuenta individual del
trabajador. De todas las prémogas que involucran cuotas dei seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, el Instituto debera informar a ta Comisién Nacional de Ahorro para el Retiro. Sin
perjuicio de lo anterior los patrones deberan proporcionar copia de las promogas que involucren
cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en ta Comisién Nacional del Sistema
Nacional del Ahorro para el Retiro, asi como a las entidades financieras que mediante reglas
generzles determine la misma Comision.

3.- SEGURO DE RIESGOS DE TRABAIO

El articulo 41 de la Ley del Seguro Social define lo que son los riesgos de trabajo de la siguiente
manera:

“Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuesios los trabajadores en
ejercicio o con motivo de su trabajo.

Por su parte el articulo 42 en su primer pamrafo del ordenamiento antes invocado, definie el
accidente de trabajo como sigue:

"Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motive del irabajo, cualguiera
que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. ™

Es decir, que para que un evento dafino pueda considerarse como accidente de trabajo, se requiere
que reuna las siguientes caracteristicas:

- Que sea una lesidn organica o perturbacién funcional o la muerte, esto implica que exista un daiio
al cuerpo humano o un mal funcionamiento de un drgano o miembro del cuerpo.

- Que dicha lesi6én organica o perturbacién funcional o la muerte, sean inmediatas o posteriores al
evento dailino que las origind.

- Que el accidente sea producido repentinamente, requisito connatural a la idea de accidente e
implica que ¢! evento dafiine se presente de pronto o de manera inesperada.

- Que la lesién organica o perturbacion funcional o la muerte se presenten en gjercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el tiempo en que dicho trabajo se preste, esto implica que el
accidente se derive o se origine como consecuencia del trabajo que se desempeia. No implicando
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necesariamenle que exista refacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y el accidente que se

produce, sino basta que el accidente se derive o se origine como consecucncia del trabajo, o de éste
a aquél.

Para que se produzca este tipo de accidentes, no se requicre necesariamente que se presente al
momento de inicio o témmino de la jomada laboral del trabajador, sino también puede producirse
durante las horas de comida o en cualquier otro momento en que se justifique dicho traslado.

La importancia de la calificacién de los accidentes en transito deriva del Gltimo parrafo del articulo
72 de la Ley del Seguro Social, que establece:

“No se tomardn en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes que ocurran a los
trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa".

Por su parte el articulo 43 de la Ley del Seguro Social, define Ia enfermedad de trabajo como:

“Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa
que lenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado

prestar sus servicios. En todo caso, serdn enfermedades de trabajo consignadas en la Lev Federal
del Trabajo.”

Estas enfermedades son las especificadas en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo vy las
mismas pueden agruparse bajo las siguientes categorias:

- Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonates producidas por aspiracién de polvos y humos
de origen animal, vegetal o mineral.

- Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacion de gases y vapores,

- Dermatosis.

- ORaimopatias profesionales (enfermedades de aparato ocular producidas por polvos y otros
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos).

- Enfermedades producidas por factores mecanicos y vanaciones de los elementos naturaies del
medio de trabajo.

- Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes ¥ clectromagnéticas (excepto el cancer).
- Cancer.

- Enfermedades endégenas.
La calificacion de accidentes de trabajo o enfermedades de trabajo la debe dar ¢l Instituto Mexicano

del Seguro Social.

A pesar de que un accidente o enfermedad pueden encuadrar en principio en la calificativa de riesgo
de trabajo, existen circunstancias previstas en el articulo 46 de |a Ley del Seguro Social que cuando
se presentan, impiden que se califique al evento dafioso como riesgo de trabajo.

Dice el mencionado articulo 46:

"No se considerardn para los efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los que sobrevengan por
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alguna de las causas siguientes:
L Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriague:;
I Si el accidente ocurre encontréndose el trabajudor bujo la accion de un psicotropico,

naredtico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico timmlado ¥

que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patron lo anterior:

HI.  Siel trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si 0 de acuerdo
con otra persona; :

IV, Sila incapacidad o siniestro es el resultado de una riiia o intento de suicidio: ¥y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador
asegurado, ™

No obstante que los casos contemplados en las cinco fracciones anteriores constituyen excluyentes
para que un accidente o enfermedad puedan considerarse como riesgo de trabajo, la Ley del Seguro
Social otorga ciertos efectos a los mismos de acuerdo al articulo 47:

“En los casos sertalados en el articulo anterior se observardn lus siguientes reglas:

I £l trabajador asegurado tendri derecho a las prestaciones consignadas en el seguro de
enfermedades y maternidad o bien a la pension de invalidez seiialadu en esta Lev. si retine
los requisitos consignados en las disposiciones relativas: ¥

il Si ef riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado. los beneficiarios legales de
éste tendrdn derecho a las prestaciones en dinero que olorgua el presente Capitulo. Por lo
que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedades y maternidad, éstas se
otorgardn conforme al Capitulo [V de este Titulo, "

Es evidente que los riesgos de trabajo pueden llegar a ser imputables al patron, cuando ¢l patrén es
responsable, por culpa grave o falta inexcusable o cuando lo produjo intencionalmente, la ley del
Seguro Social lo sanciona en los témminos de los articulos 48 y 49 respectivamente:

" 8i el Instituio comprueba que el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente por el pairon,

por si o por medio de tercera persona, el Instituto otorgard al asegurado las prestaciones en
dinero y en especie que la presente Ley establece y el patron quedard obligado a restituir
integramente al Instituto las erogaciones que éste haga por tales conceplos, ™

" En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, cuando el asegurado sufra un
riesgo de trabajo por falta inexcusable del patrén a juicio de la Junia de Conciliacion v Arbitraje.
las prestaciones en dinero que este Capitulo establece a favor del trabajador asegurado. se
aumentaran en el porcentaje que la propia Junta determine en laudo que quede firme. El pairon

tendrd la obligacion de pagar al Instituto el capital constitutivo sobre el incremento
correspondiente.”

El trabajador que sufra un accidente de trabajo tiene la obligacién de someterse a los examenes y
tratamientos que ¢l Instituto determine de acuerdo a lo establecido en la primera parte del articulo
50 de la Ley del Seguro Social que dice:
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“El asegurado que sufra algiin accidente o enfermedad de trabajo. para gozar de lus prestaciones
en dinero a que se refiere este capitulo, deberd someterse a los examenes médicos v a los
tratamientos que determine el Institto, salvo cuando exista causa Justificada.

Cuando se estd ante un riesgo de trabajo nace la obligacion de presentar una serie de avisos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Seguro Social, que sefiala:

“El patron deberd dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de trabajo, en los términos
que seiiale el reglamento respectivo.”

Mediante este aviso el patrén pone en conocimiento del Instituto Mexicano del Seguro Sociat la
existencia de un accidente o enfermedad presumiblemente de trabajo, a efecto de que el citado
Instituto determine si efectivamente se trata o no de un riesgo de trabajo.

Por su parte, el aviso del Instituto Mexicano del Seguro Social al patrén tiene el objeto de dar a

conocer el calificativo de riesgo que otorgue a los accidentes o enfermedades que hayan sufrido los
trabajadores.

El articulo 52 de la Ley de! Seguro Social establece la consecuencia para el patron que oculte la

existencia de un riesgo de trabajo o lo reporte indebidamente como accidente de trinsito de ta
siguiente manera:

“El patron gue oculte la realizacion de un accidente sufride por alguno de sus trabajadores
durante su trabajo o lo reporte indebidamente como accidente de trayecto, se hard acreedor a las
sanciones que determine esta Ley y el Reglamento respectivo, "

Las consecuencias de los riesgos de trabajo de acuerdo al articulo 55 de [a Ley del Seguro Social
pueden producir:

" Incapacidad temporal;

Il Incapacidad permanente parcial;

il Incapacidad permanentie total, y

V. Muere.

Se entenderd por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e incapacidad
permanenie total, lo que al respecto disponen los articulos relativos de la Ley Federal del

Trabajo.”

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn las siguientes prestaciones:

- Subsidio. La fraccién 1 del articulo 58 de la Ley del Seguro Social establece el pago del subsidio
de la siguiente manera:

"l 3ilo incapacita para trabajar recibird mientras dure lu rehabilitacion, el cien por ciento

del salario en que estuviese cotizando al momento de ocurrir el riesgo.
El goce de este subsidio se otorga al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra
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capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o totul, lo
cual deberd realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas que dure la atencien
médica como consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una ve: determinada lu
incapacidad que corresponda, contintie su rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el
articulo 61 de la presente Ley. "

Por su parte, el primer parrafo del articulo 62 de la citada ley establece que:

“Si el asegurado que sufrid un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre wna
recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendri derecho a gozar del
subsidio a que se refiere la fraccidn I del articulo 58 de esta Ley, en tanto este vigernte su condicion
de asegurado. "

Pension Provisional, el articulo 61 de la Ley del Seguro Social establece que:

“Al declararse la incapacidad permanente. sea parcial o total, se concederi al trabajador
asegurado la pensidn que le corresponda, con cardcter provisional, por un periodo de adaptacion
de dos asios.

Durante este periodo de dos arios. en cualquier momento el Instituto podrd ordenar v, por su parie,
el trabajador asegurado tendrd derecho a solicitar la revision de la incapacidad con el fin de
modificar la cuantiu de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptacion, se otorgard la pension definitiva. la cual se caleulard en
los términos del articulo 58 fracciones Il y IH de esta Ley. "

Pension Definitiva. A este respecto Ias fracciones 11 y 11 del articulo 58 de ta Ley del Seguro Social
sefialan:

“ll. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibird una pension
mensual definitiva, equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando.
En el caso de enfermedades de trabajo. se calculard con el promedio del salario buse de
colizacion de las cincuenta y dos iiltimas semanas o las que tuviere si s aseguramienio
Juese por un tiempo menor para determinar el monto de la pension.

Hl.  Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento. el

asegurado recibird una pension que serd otorgada por la Institucion de seguros que elija en
los términos de la fraccion anterior.
S8i la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por cienlo. se
pagara al asegurado, en sustitucion de la pension, una indemnizacion global equivalente a
cinco anualidades de la pension que hubiese correspondido. Dicha indemnizacion ser
optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva de la incapacidad exceda de
veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por cien;”

Adems la fraccién IV del articulo 58 establece que:

“IV.  El Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total v parcial con un
minimo de mds de cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a
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quince dias del importe de la pensién que reciban.”
Gastos de Funeral.- La fraccidn 1 del articulo 64 de ta Ley del Seguro Social establece:

"L El pago de una cantidad igual a sesemta dias de salario minimo general que riju en el
Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado. Este pago se hard a lu persona
preferemtemente familiar del asegurado, que presente copia del acta de defuncion y lg
cuenta original de los gastos de funeral. "

Pensién de Viudez.- Sobre 1a pensién de viudez, la fraccion 1 del articulo 64 preceptia que:

“A la viuda del asegurado se le otorgard una pension equivalente al cuarenta por ciento de la gue
hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad permanente total. La misma pension
corresponde al viudo o concubinario que hubiere dependido econémicamente de la asegurada el
imporie de esta prestacion no podrd ser inferior a la cuantia minima que corresponda a la pension
de viudez del asegurado de invalidez y vida. "

Y el dltimo pérrafo establece que las personas sehaladas en la fraccion [ se les otorgara un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensidn que perciban sobre la pension
de viudez, se complementa con lo dispuesto en el articulo 65 que dispone:

“S6lo a fulta de esposa tendrd derecho a recibir la pension seiialadu en la fraccion Il del articulo
anterior, la mujer con quien el asegurado vivié como si Juese su marido durante los cinco aios que
precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hifos, siempre que ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato,

Si al morir el asegurado tenia varias concubinas, ninguna de ellas gozara de pension.”

Conforme lo establecido por el Gltimo parrafo de! articulo 66 que dice;

“Tratdndose de la cényuge o concubina, la pension se pagard mientras no contraiga nupcias o
enlre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga matrimonio recibird una suma global
equivalenie a tres anualidades. De la pension otorgada en este ultimo caso. la asegurada
respectiva deberd devolver al Instituto el Fondo de Reserva de las obligaciones futiras pendientes
de cubrir, previo descuento de la suma global que se otorgue.

Las fracciones III, [V, V y VI del articulo 64 establece los casos en que procede otorgarse una
pension de orfandad derivadas de riesgos de trabajo, estableciendo io siguiente:

"I A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados. se les otorgard una pension equivalente al veinte por ciente de las que
hubiese correspondido al asegurado traténdose de incapacidad permanenie total esta
pension se extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

V. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre menores de dieciséis afios, se les
otorgard una pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiera correspondide al
asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguird cuando
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Vi

el huérfano cumpla dieciséis arios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension en los términos del Reglamenio
respectivo, a los huérfunos mayores de dieciséis afios, hasta wna edad mdxima de
veinticinco ailos, cuando se encueniren estudiando en planteles del sistema educativo
nacional. tomando en consideracion, las condiciones econémicas, Jamiliares v personales
del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio;

En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro progenitor
la pensién de orfandad, se aumentard del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha
del fallecimiento del segundo progenitor y se extinguird en fos érminos establecidos en las
mismas fracciones; y.

A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis aiios o
hasta 25 ailos si se encuentran estudiando en los planteles del Sistema Educativo Nacional,
0 en tamlo se encueniren totalmente incapacitados debido a una enfermedad cromica,
defecto fisico o psiquico, se les otorgard una pension equivalente al ireinta por cienio de lu
que hubiera correspondido al asegurado tratindose de incapacidad permanenie 1otal.

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, se extinguird en los
mismos términos expresados en lus fracciones I y IV de este precepio.

Al término de la pension de orfandad estublecidas en este articulo, se olorgard al huérfuno
un pago adicional de tres mensualidades de la pension que disfrutaba.

4 las personas seiialadas en las fracciones I y VI de este articulo. asi como a los
ascendientes pensionados en los términos del articulo 66. se les otorgard un aguinaldo
anwal equivalente a quince dias del importe de la pension que percibian.”

La pension para ascendientes esta contemplado en el tercer parrafo del articulo 66 que preceptia:

"4 falta de viuda o viudo, huérfanos. concubina o concubinario con derecho a pension. a cade uno
de los ascendientes que dependieran econdmicamente del trabajador fallecido, se le pensionard

con una cantidad igual al veinte por ciento de la pension que hubiese correspondido al asegurado,
en el caso de incapacidud permanente 1o1al.

Por su parte ¢l articulo 56 de la Ley del Seguro Social, regula lo correspondiente a las prestaciones
en especie derivados de un riesgo de trabajo, en los siguientes términos:

“El asegurado que sufra un riesgo de trabajo, tiene derecho  las siguientes prestaciones en

especie:;

L Asistencia médica, quirtrgica y furmacéutica;
{ Servicio de hospitalizacion;

Iil.  Aparatos de protesis y ortopedia, y

V. Rehabilitacion. "

Tratandose del seguro de riesgo de trabajo no es necesario que transcurran semanas de espera para
tener derecho a las prestaciones que derivan de un riesgo de trabajo, por lo que cualquier trabajador

que sufra un riesgo de trabajo desde ¢l momento de inicio de sus labores, podra reclamar todas las
prestaciones a que da derecho este seguro.



Con ¢l propésito de que estas pensiones por riesgo de trabajo no vayan perdiendo poder

adquisitivo por el transcurso del tiempo los articulos 68 y 69 de !a Ley del Seguro Social,
establecen:

“La cuantia de la pension por incapacidad permanente serd actualizada anualmente en ef mes de
febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al aiio calendario
anterior.”

“Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgo de trabajo serdn

revisadas e incremeniadas en la proporcion que corresponda, en términos de lo dispuesto en el
articulo anterior.”

Las cuotas del seguro de riesgos de trabajo, no se integran tripartitamente, con una aportacién del
Estado, una aportacidn patronal y una aportacion de los trabajadores, sino dichas cuotas las paga
exclusivamente el patrém; por lo que el articulo 71 de la Ley del Seguro Socia! dispone:

“Las cuotus que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se determinardn en
relacion con la cuantia del salario base de cotizacién, y con los riesgos inherentes a la actividad
de la negociacion de que se trate, en los términos que establezca el reglamento relativo. "

De acuerdo al articulo antes transcrito, es que los patrones que se inscriban por primera vez en el
Instituto Mexicano del Seguro Social o que cambien de actividad, deberan ubicarse en una de las

cinco clases de riesgo que se contienen, por lo que el articulo 75 de la Ley del Seguro Social
preceptia que:

“La determinacién de las clases comprenderd una lista de los diversos tipos de actividades v
ramas industriales, catalogdndolas en razon de la mayor o menor peligrosidad a que estin
expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista. una clase
determinada. Este supuesio solo se aplicard a lus empresas que se inscriben por primera ve: en el
Instituto o cambien de actividad. ™

Es decir en cada una de las clases se aglutinan actividades y ramas industriales de similar grado de
peligrosidad, dichas clases son las siguientes:

-~ Clasel riesgo ordinario de vida.
- Clase I riesgo bajo de vida.

— Clase Il riesgo medio de vida.

= Clase IV riesgo alto de vida.

- Clase V resgo maximo de vida.

Por lo que el articulo 73 de 1a Ley del Seguro Social establece que:

“Al inscribirse por primera vez en el Instituto o cambiar de actividad, las empresas cubririn la

primera media de la clase que conforme al reglamento les corresponda. de acuerdo a la tabla
sigutente:
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Prima media En por cientos

Clase I 0.54355
Clase If 1.13065
Clase HT 2.59840
Clase [V 4.65325
Clase V 7.58875"

Como queda establecido en el articulo 72 de Ia Ley del Seguro Social todas las empresas deberan
caleular sus cuotas aplicando 2 los salarios base de colizacién la prima de riesgo de acuerdo a:

“Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas deberdn calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa, por un fucior
de prima y al producto se le sumara 0.0025. El resultado serd la prima a aplicar sobre los salarios
de cotizacion, conforme a la formula siguiente:

Prima=[ (S365)+V(I+D) ] *(E/N) + M

Donde :

V = 28 arios. que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima
de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.
F = 2.9 que es el facior de prima.
N = Nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
§ = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

{ = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales. divididos
entre [00.

D = Numero de defunciones.
M = 0.0025 que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez o al cambiar de actividad, las empresas cubrirdn en la clase gue les
corresponda conforme al reglamento, la prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima a

pagar. los siguientes aumentos o disminuciones de la misma se harén conforme al parrafo primero
de este articulo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes que ocurran a los
trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa,

El articulo 23 del reglamento de Clasificacion de Empresas establece que:

“ El indice de frecuencia (IF) es la probabilidad de que ocurrg un siniestro en un dia laborable v
se obtiene al dividir el nimero de casos de riesgo de trabajo terminados en el lapso que se analice.

entre el niimero de dias de exposicion al riesgo, conforme a la siguiente formula:

If= n/ (N*300)
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Donde:

n =Numero de casos de riesgos de trabajo terminados.
/ =Simbolo de division.
N =Niimero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

=Simbolo de multiplicacion.
300 =Nimero estimado de dias laborables por afio.

No se considerarin como casos de riesgo de trabajo terminados las recaidas y las revisiones de
incapacidades permanentes parciales,

El mimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene sumando los dias cotizados por
todos los trabajadores de la empresa, durante el afio de compulto y dividiendo el resultado entre
365.

El numero de dias de exposicion se obtiene multiplicando el nimero de trabajadores promedio
expuestos a los riesgos, por el mimero estimado de dias laborables por afio.”

Por su parte el articulo 24 del citado reglamento establece e [ndice de Gravedad de la siguiente
manera:

“El indice de gravedad es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que produzcen
incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones.

Dicho indice se obtendri al dividir los dias perdidos para el trabajo debido a incapacidades
temporales, permanentes parciales o totales y defunciones, entre el mimero de casos de riesgos de
trabajo terminados en el lapso que se analice, conforme a la siguiente formula:

19= 300" { (SB365) +V(I+D) ] /n

Donde:
300  =Nimero estimado de dias laborables por aio.
=Simbolo de multiplicacion.

hY =Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal,

/ =8imbolo de division.

365  =Numero de dias naturales de!l asio.

v =28 anios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

/ =Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.

D =Numero de defunciones.

" =Numero de casos de riesgos de irabajo terminados.

Para obtener los dias perdidos para el trabajo. se tomardn en cuenta las consecuencias de
los riesgos de trabajo terminados. las de los casos de recaida ¥ los aumentos derivados de
las revisiones a las incapacidades permanentes parciales, registrados en el lapso que se
analice, aun cuando provengan de riesgos ocurridos en lapsos anteriores.

Para medir el tiempo perdido, segiin las consecuencias, se considerardn los dias
subsidiados, si el riesgo de trabajo produce incapacidad temporal; se tomard en cuenta la
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duracion promedio de vida activa de un individuo de la misma edad que no haya sido
victima de un accidente semejante, en caso de accidemte mortal o de incapacidad
permanente total, y se considerard la proporcicn correspondicnte. en caso de los
asegurados con incapacidad permanente parcial.”

La siniestralidad de las empresas se obtiene de acuerdo al articulo 25 del citado Reglamento, el cual
indica:

" La siniestralidad de la empresa se obtiene multiplicando el indice de Frecuencia (1f) por el de
Gravedad (Ig} del lapso que se analice, de acuerdo a la siguiente formula:

Siniestralidad = [f* Ig”

La férmula antes transcrita ( articulo 74 de la L.S.S.) debe ser aplicada una vez al afio por las
empresas de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 74 de 1a Ley del Seguro Social.

El capital constitutivo es la cantidad que un patrdn debe pagar al Instituto Mexicano del Seguro
Social para resarcirlo de todos los gastos o pensiones que tiene que erogar para poder otorgarle a un
trabajador todas las prestaciones a que tuviera derecho, en los casos en que el trabajador no
estuviere asegurado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por el patrén, debiendo estarlo.

Los casos en que procede el fincamiento de los capitales constitutivos tratandose de riesgo de
trabajo, son los descritos en el articulo 77 primer pérrafo de la Ley del Seguro Social que dice:

“El patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo o lo
hiciera, deberd enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutives de
las prestaciones en dinero y en especie, de conformidad de lo dispuesto en la presente Ley, sin
perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar.™

La integracion de las capitales constitutivos esta establecida en el articulo 79 de la Ley del Seguro
Social de la siguiente manera:

"Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de las prestaciones
siguientes:

I Asistencia medica;

It Hospitalizacion;

I, Medicamentos y material de curacion:

V. Servicios auxiliares de diagnéstico y de tralamiento;

V. Intervenciones quirirgicas;

VI Aparatos de protesis y ortopedia:

VII.  Gastos de trasiado del rabajador accidentado ¥ pago de vidticos en su caso;

VI, Subsidios pagados;

IX.  Ensu caso, gastos de funeral;

X Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension, en los términos del wltimo pédrrafo
de la fraccion I del articulo 58 de esta Ley;
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X1 Valor actual de la pension, que es la cantidad calculada a la Jecha del siniestro v que.
ivertide o una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea suficiente, Iu
cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiario disfrute la pension durante el
tiempo a que tenga derecho a ella, en la cuantia ¥ condiciones aplicables que determinan
esta Ley. tomando en cuenta las probabilidades, de reactividad, de muerte y de reingreso
al trabajo, asi como la edad y el sexo del pensionado, y

Xl El cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por gastos de
administracion. "

Con el objeto de evitar en lo posible los riesgos de trabajo, la Ley del Seguro Social establece en su
articulo 80 lo que:

“El Instituto esta facultado para proporcionar servicios de cardcter preventivo. individualmente o
a traveés de procedimientos de alcance general, con el objero de evitar ly realizacion de riesgos de
trabajo entre la poblacion asegurada.

En especial, el Instituto establecerd programas para promover y apovar la aplicacion de acciones
preventivas de riesgo de trabajo en las empresas de hasta cien trabajadores.”

El Instituto tiene la facultad de coordinarse con distintas dependencias y entidades
gubernamentales, sociales y privadas, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 81 de 1a Ley del
Seguro Social.

4.- SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

El seguro de enfermedades y maternidad cubre dos contingencias distinias. las cuales son las
enfermedades no profesionales y la maternidad.

La Ley del Seguro Social no define especificamente que debe entenderse por enfermedad no
profesional, pero podria afirmarse que ésta es toda lesidn orgénica o perturbacién funcional o todo
estado patolégico derivade de cualquier causa, siempre que no tenga su origen o molivo en el
trabajo, es decir constituye una enfermedad no profesional todo accidente o enfermedad que no
deriven o tengan su causa en el trabajo.

Respecto de la fecha de inicio de la enfermedad no profesional, el primer parrafo del articulo 85 de
la Ley del Seguro Social establece:

“Para los efectos de este seguro se tendrd como JSecha de iniciacion de la enfermedad, aquella en
que el instituto certifique el padecimiento. ™

El seguro de enfermedades comprende las prestaciones en especie como en dinero.
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Las prestaciones en especie consisten en asistencia médica-quinirgica, farmacéutica y hospitalaria,
de acuerdo al articulo 91 de la Ley del Seguro Social.

La asistencia médico- quinirgica, consiste en el conjunto de atenciones, investigaciones, curaciones,
asi comno la asistencia dental.

La asistencia farmacéutica implica el suministro de medicamentos y demas elementos terapéuticos.

La asistencia hospitalaria con llevar el internamiento de los pacientes que asi lo requieran.

Quienes tienen derecho de recibir las prestaciones en especie son las que establecen el articulo 84
de la Ley del Seguro Social, que dice:

“Quedan amparados por este seguro:

I
i

El asegurado;
£l pensionado por;

a) Incapacidad permanente total o parcial;
b) Invalidez;

¢) Cesaniia en edad avanzada y vejez, v.

d) Viudez, orfandad o ascendencia;

1/

.

Vi

Vit

VT
X

La esposa del asegurado o a falta de ésta. la mujer con quien ha hecho vida marital durante
los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio, si el asegurado tiene varias concubinas ninguna
de ellas tiene derecho a la proteccion.

Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta de este el concubinario.
siempre que hubiera dependido econémicamente de la asegurada. v reinan, en su caso, los
requisitos del parrafo anterior;

La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b) y c) de la fraccion Il a Jalia
de esposa, la concubina, si se reiinen los requisitos de la fraccion 111,

Del mismo derecho gozard el esposo de la pensionada o a falta de este el concubinario, si
retine los requisitos de la fraccion IHf;

Los hijos menores de dieciséis aios del asegurado y de los pensionados, en los términos
consignados en las fracciones anteriores;

Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco asios cuando realicen estudios en
planteles del sistema educativo nacional:

Los hijos mayores de dieciséis arios de los pensionados por invalidez, cesantia en edad
avanzada y vefez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como de los
pensionados por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos
en el articulo 136;

£l padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste; y

El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a). b) ¥ ¢) de la fraccion
11, si revinen el requisito de convivencia sefalado en la fraccion VIII.

Los sujetos comprendidos en las fracciones HI a IX, inclusive, tendrdn derecho a las
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prestaciones respectivas si retinen ademds los requisitos siguientes:
a} Que dependan econémicamente del asegurado o pensionado, y
b) Que el usegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo 91 de esta Ley.”

Las prestaciones en dinero consisten en un subsidio, el cual constituye un sustituto del salario, de
acuerdo con lo preceptuado por el articulo 96 de la Ley del Seguro Sociai:

“En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendré derecho a un subsidio en dinero que
se otorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagard a partir del
cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure esta Y hasta por el iérmino de cincuenta y
dos semanas.

St al concluir dicho periodo el asegurado contintia incapacitado, previo dictamen del Instituto, se
podrd prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mds. "

Cabe destacar que mientras las prestaciones en cspecie se otorgan por un periodo de 52 semanas,
prorrogables hasta por 52 mds, de acuerdo al articulo 92 de la Ley del Seguro Social, las
prestaciones en dinero, es decir el subsidio, se conceden por un periodo de 52 semanas pero
prorrogables sélo hasta por 26 mis.

Por su parte el articulo 97 de la Ley del Seguro Social dispone que:

"El asegurado solo percibird el subsidio que se establece en el articulo anterior. cuando tenga
cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.
Los trabajadores eventuales percibirén el subsidio cuando tenga cubiertas Seis colizaciones
semanales en los tltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.”

Por su parte los articulos 98 y 100 de la Ley del Seguro Social preceptilan que:

“El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados serdé igual af sesenta por cienio del iltimo
salario diario de cotizacion. El subsidio se pagard por periodos vencidos gue no excederdn de una
semana, directamente al asegurado ¢ a su representante debidamente acreditado, ™

"Cuando el Instituto hospitalice al asegurado, el subsidio establecido en el articulo 98 de esta Ley
se pagard a él o a sus familiares derechohabientes seiialados en ¢l articulo 84 de este
ardenamiento.”

El articulo 104 de la Ley de! Seguro Social se refiere a la prestacién de dinero denominada Ayuda
para gastos de funeral, en los siguientes términos:

“Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas cuando menos doce
colizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagard a la
persona preferentemente familiar del asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de
defuncion y la cuenta original de los gastos del funeral, una ayuda por este conceplo, consistente
en dos meses del salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la Secha del
Jallecimiento ™,
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La maternidad, entendida ésta de acuerdo al articulo 94 a la Ley del Seguro Social, como el
embarazo, el alumbramiento y el puerperio, (el tiempo inmediatamente posterior al parto). Tendran
las siguientes prestaciones en especie:

L Asistenciz obstétrica. Estad asistencia consiste en atencion médica, farmacéutica v
hospitalaria y debe proporcionarse desde que el IMSS certifique ¢l estado de embarazo.
atento a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 85 de Ia NLSS, que ya analizamos,
hasta el restablecimiento tanto de la madre como del hijo. Por 1anto, si el parto ocurre antes
de que el IMSS tenga conocimientos del mismo, dicho Instituto sélo queda obligado a
proporcionar su asistencia, si asi lo amerita el caso, a partir de que tome conocimiento de la
situacion.

Il Ayuda en especie para lactancia. Esta ayuda consiste fundamentalmente de leche en polvo
que sustituye por completo (en los casos en que sea necesario) o complementa la
alimentacién del recién nacido. Esta ayuda se proporciona exclusivamente durante un
periodo de seis meses, a partir de la fecha de parto.

II. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialade por et Consejo Técnico. La
canastilla de maternidad consiste en ropa para el recién nacido.

Respecto a la fecha de inicio de las prestaciones de maternidad, el segundo parrafo del articulo 85
de ia Ley del Seguro Social preceptua que:

“El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en que el Instituio
certifique el estado de embarazo. La certificacion sefialard la fecha probable del parto, lu que
servird de base para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a aquel, para los efectos del
disfrute del subsidio que, en su caso, se otorgue en los términos de esia Lev. ™

Tienen derecho a las prestaciones en especie, la asegurada de acuerdo al articulo 94 de la L.S.S.. Ia
esposa del asegurado, a falta de esposa, la concubina del asegurado, es decir. la mujer con quien ha
hecho vida marital durante los cinco afios anteriores al parto, o cen la que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas.

ninguna de ellas tendra derecho a la prestacién de acuerdo con la fraceion [l del aniculo 84 de la
L.5.S., ya comentada anteriormente.

Las beneficiarias precisadas anteriormente, tendran derecho a las prestaciones, si ademas reiinen los

requisitos siguientes:

1. Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado.

2. Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones del seguro de enfermedades y maternidad.

3. No tiene derecho a las prestaciones en especie por maternidad ni las hijas ni 1la madre del
asegurado o pensionado.

4. Las beneficiarias mencionadas tienen derecho, en caso de matemidad, soto a la asistencia

obstétrica y a la ayuda en especie por scis meses para la lactancia, no teniendo derecho a la
canastilla.
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Las prestaciones en dinero traldndose de matemidad, se refiere al subsidio, mismo que debera
sujetarse a lo establecido en ¢l articulo 101 de la L.S.S que precephila:

" La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al
cien por ciento del ultimo salurio diario de cotizacion, el que recibira durante cuarenta y dos dias
anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exactamente con la
del parto, deberdn, cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias
posieriores al mismo, sin importar que el periodo anterior al parto, se pagardn como continuacion
de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos vencidos que no
excedan de una semana. "

Dichos plazos de 42 dias anteriores y posteriores al parto, deben precisarse en cada caso concreto,
de acuerdo a lo establecido en ¢l segundo parrafo del articulo 85, que dice:

" El disfrute de lus prestaciones de maternidad se iniciari a partir del dia en que el Instituto
certifique ¢l estado de embarazo. La certificacion sefialard la fecha probable del parto, la que
servira de base para el computo de los cuarenia y dos dias anteriores a aquel, para los efectos del
disfrute del subsidio que, en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley. ™

El anticulo 102 de la L.S.S. establece los requisitos para el pago de los subsidios de la siguiente
manera.

* Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se sefiala en el articulo anierior, se
requiere:

I Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses
anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio:

I/ Que se haya certificado por el instituto el embarazo ¥ la fecha probuble del parto. v

i Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anteriores ¥
posteriores al parto,

Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelard el que sea por menor cantidad,”

El articulo 104 de la L.S.S. se refiere a la prestacion en dinero denominada ayuda para gastos de
funeral, que ya comenté anteriormente ¥ que a la letra dice:

" Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidus cuando menos doce
cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al Jallecimiento, el Instituto pagard a la
persona preferemiemente familiar del asegurado o del pensionado. que presente copia del acta de
defuncion y la cuenta original de los gastos de funeral, una ayuda por este concepto, consistente en
dos meses de salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento. ™

El articulo 86 de la L.S.S. preceptiia que:
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“ Para tener derecho a lus prestaciones consignadas en este Capitulo, el asegurado, el pensionudo
¥ los beneficiarios deberin sujetarse a las prescripciones y tratamientos médicos indicados por el
Instituwto.”

Las prestaciones en especie y en dinero del seguro de enfermedades y matemidad pueden ser
otorgadas por el LM.8.S. de acuerdo a las formas establecidas por el articulo 89

“ El Instituto prestarG los servicios que tiene encomendados, en cualquiera de las siguientes

Jormas:

I Directamente. a través de su propio personal e instalaciones:

i Indirectamente, en virtud de convenios con otros organismos piblicos o particulares, para
que se encarguen de impartir los servicios del ramo de enfermedades y maiernidad ¥
proporcionar las prestaciones en especie y subsidios del ramo de riesgos de trabajo,
siempre bajo la vigilancia y responsabilidad del Instituto. Los convenios Sijardn el plazo de
su vigencia, la amplitud del servicio subrogado, los pagos que deban hacerse y los
procedimientos de terminacicn, asi como las demds condiciones pertinentes, ¥

flf. Asimismo, podrd celebrar convenios con quienes tuvieran establecidos servicios médicos v

hospitalarios, pudiendo convertirse, si se tratare de patrones con obligucion al seguro, en
ta reversion de una parte de la cuota patronul y obrera en proporcion a la natraleza v
cuantia de los servicios relativos. En dichos convenios se pactard, en su caso, el pugo de
subsidios mediante un sistema de reembolsos. Estos convenios no podran celebrarse sin la
previa anuencia de los trabajadores o de su organizacion representativa.
En todo caso. las personas, empresas o entidades a que se refiere este articulo. estardn
obligadas a proporctonar al Instituto los informes y estadisticas médicas o admimsirativas
a que este les exigiere y a sujetarse a las instrucciones. normas técaicas, inspecciones v
vigilancia prescritas por el mismo Instituto, en los términos de los reglamentos que con
respecto a los servicios médicos se expidan.™

Respecto de la conservacion de los derechos, el primer parrafo del articulo 109 de la LSS,
establece:

“ El asegurado que quede privado de trabajo remunerado. pero gue haya cubierto mmediaramenic
antes de tal privacién, un minimo de ocho cotizaciones semunales infmterrumpidas, conservura
durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion. el derecho a recibir, exclusivamente la
asistencia medica y maternidad, quinirgica, farmacéutica v hospitalaria que sea necesuria. Del
mismo derecho disfrutardn sus beneficiarios.”

Del régimen financiere el articulo 105 de 1a L.S.5. establece:

" Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero. las prestaciones en especie y fos
gastos administrativos del seguro de enfermedades y maternidad, se obtendrdn de las cuotas e
estan obligados a cubrir los patrones y los trabajadores o demds sujetos y de la comribucion yue

corresponde al Estado.

El articulo 88 de la L.S.S. respecto de los capitales constitutivos preceptia:
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" El patron es responsable de los daiios y perjuicios que se causaren al asegurado, a sus familiares
derechohabientes o al Instituto, cuando por incumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de
avisar los salarios efectivos o los cambios de estos, no pudieran otorgarse las prestaciones en
especie y en dinero de enfermedades v maternidad, o bien cuando el subsidio a que tuvieran
derecho se viera disminuido en su cuantia.

El Instinto, a solicitud de los interesados, se subrogard en sus derechos y concederd las
prestaciones mencionadas en el pirrafo anterior. En este caso el patron enterard al Instituto el
importe de los capitales constitutivos, sus accesorios y el cinco por ciento de gastos de
administracién de las prestaciones en especie otorgadas, asi como de los subsidios, gastos de
Juneral o de las diferencias de estas prestaciones en dinero. Dicho importe serd deducible del
monto de las cuotus obrero-patronales omitidas hasta esa fecha, que correspondan al seguro de
enfermedades y maternidad, del trabajador de que se trate. "

Tomando en consideracion que la seguridad social no solo debe comprender el aspecto curativo de
las enfermedades, sino también el preventivo, que coadyuve a que las mismas no se presenten, en
beneficio no solo de la persona humana sino de sus propias instituciones de seguridad social, entre
las cuales se encuentra el LM.S.S., ya que ello incide en sus propios costos y el nivel de atencién
que pueden proporcionar, los articulos 110y 111 de la L.S.S. establecen que:

“ Con el propésito de proteger la salud y prevenir las enfermedades y la discapacidad, los
servicios de medicina preventiva del Institnto llevardn a cabo programas de difusion para la salud,
prevencion y rehabilitacion de la discapacidad, estudios epidemiologicos, produccion de
inmunobiologicos, inmunizaciones. camparas sanitarias y otros programas especiales enfocados u
resolver problemas médico-sociales. "

" El Instituto se coordinard con la Secretaria de Salud ¥ con otras dependencias v organismos
piiblicos, con objeto de realizur las camparias y programas a que se refiere el articulo anterior. ™

Es importante sefialar que el Instituto Mexicano del Seguro Social efectia campaas en tos medios

masivos de comunicacion en coordinacion con el sector salud como lo son las campafias de
vacunacion.

5.- SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.
Al seguro de invalidez y vida se refiere el Capitulo V del Titulo segundo de la L.S.S,, siendo los
riesgos protegidos por dicho seguro, los precisados en el articulo 112 de la Ley que establece:

" Los riesgos protegidos en este Capimlo son la invalidez ¥ la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades previstos en esta Ley, "

El articulo 119 preceptiia al seguro de invalidez de la siguiente manera:
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" Para los efectos de estu Ley existe invalidez cuando el asegurado se hava imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, unu remuneracion superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante el iiltimo ario de trabajo v que esa imposibilidad derive
de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracién de invalidez deberd ser realizada por el Instituto Mexicano del Segtiro Social

El asegurado que sea declarado invalido por el 1.M.S.S. tendra derecho a disfrutar de las siguientes
prestaciones:

a) Pension temporal, Sobre ésta, la primera parte del articulo 121 dispone:

" Pension temporal es la que otorgue el Instituto, con cargo a este seguro, por periodos renovables
al asegurado en los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, o cuando por la

continuacion de una enfermedad no profesional, se termine el disfrute del subsidio y la
enfermedad persista.”

b) Pensién definitiva. De igual manera el articulo 121 se refiere a la penstdn definitiva en los
siguientes Erminos:

" Esia pension definitiva la que corresponde al estade de invalidez gue se estima de naturaleza
permanenie.”

Esta pensién definitiva consistira fundamentalmente en una renta vitalicia para el invalido mientras
viva y en un seguro de sobrevivencia en caso de que fallezca, ta cual serd a favor de sus
beneficiarios, ambas se contratardn por el asegurado en la institucion que elija.

La renta vitalicia es definida por el articulo 159, fraccion IV, de la L.S.S. comao:

. €l contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos aeumulados en lu
cuenta individual se obligu a pagar periddicamente una pension durante la vida del pensionado.

Esta renta vitalicia se pagara a favor del invalido sin importar cuantos afios le queden de vida.

El seguro de sobrevivencia es definido por el articulo 159, fraccién VI, de la Ley del Seguro Social
COMo:

"...aquel que se contrata por pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en
edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma aseguradua, adicionada a los
recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para olorgarles la pension. avudas
asistenciales y demds prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la

renta que se les asignard después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las
pensiones.”
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Este seguro de sobrevivencia se contrata por el pensionado con la misma institucion de seguros al
momento de celebrar el contrato de tenta vitalicia. Ademas se pagara a favor de los beneficiarios
del pensionado por invalidez que hubiere fallecido.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia deberi contratarse de acuerdo a lo establecido en la
fraccidn Il del articulo 120 de la L.S.S.:

" La pension y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta Sraccion, se eontratard por el
asegurado con la institucion de seguros que elija. Para la contratacion de los seguros de renia
vitalicia y sobrevivencia, el instituto colculard el monto constitutive necesario para  su
contratacion.”

Es decir, el asegurado a quien se haya declarado en estado de invalidez, antes de contratar con la
comparfiia aseguradora que haya elegido, tanto su renta vitalicia como el seguro de sobrevivencia,
debera solicitarle al LM.S.S. que le calcule el monto constitutivo necesario para su contratacion.

El monto constitutivo estd definido por el articulo 159, fraccién VI de 1a L.S.S., como:

" Monto constitutivo es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de renta
vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.”

Cabe destacar que los recursos con los que el LM.S.S. pagara la suma asegurada provendran de la

cuota de seguro de invalidez y vida.

Respecto de la fecha en que se iniciara el derecho a percibir la pensién de invalidez, el articulo 125
de ta L.5.5. dispone que:

" El derecho a la pension de invalidez comenzard desde el dia en gue se produzea el siniestro y si
no puede fijarse el diu, desde la fecha de la presentacion de la solicitud para obtenerla. ™

Por lo que se refiere a la suspension de 1a pension, tanto temporal como definitiva el articulo 114 de
laL.S.S establece que:

“ El pago de la pension de invalidez, en su caso, se suspenderd durante el tiempo en que el
pensionado desempeiie un trabajo en puesto igual al que desarrollaba al declararse esta.”

Otra causa de suspensidn de la pension por invalidez, tanto temporal como definitiva, la
encontramos en et primer parrafo del articulo 126 que dispone:

" Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los examenes previos o posteriores

Y a los tratamientos médicos prescritos o abandone estos, el Istituto ordenara lu suspension del
pago de la pension. Dicha suspension subsistird mientras el pensionado no cumpla con lo
dispuesto en este articulo.”

Respecto de 1a cuantia 0 monto de la pension temporal o definitiva de invalidez se refiere el articulo
141 de la L.5.5. en los siguientes términos:
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" La cuantia de la pensién por invalidez serd igual a una cuantia bésica del treinta ¥ ciinco por
ciento del promedio de los salarios correspondientes a las iiltimas quinientas semanas de
cotizacion anteriores al otorgamiento de la misma, acuualizadas conforme al INP.C mds lus
asignaciones fumiliares y ayudas asistenciales.

En el caso de la cuantia de la pension sea inferior a la pension garantizada, el Estado aportard lu
diferencia a fin de que el trabajador pueda adguirir una pension vitalicia,

En ningiin caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones SJamiliares y ayudus

asistenciales, podrd ser inferior a la pension garantizada establecida en el articulo 170 de esta
Ley.”

Asimismo el articulo 143 dispone que:

" La pension que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las asignaciones familiares v
ayudas asistenciales que se concedan, no excederdn del cien por ciento del salario promedio que
strvié de base para fijar la cuantia de la pension. ™

Por dltimo, en relacién con la cuantia de [a pensién  de invalidez, debemos apuntar que el
pensionado tendra derecho a recibir un aguinaldo anual, que es un monto adicional a su pensién que
s¢ le pagara en diciembre de cada afio. Este aguinaldo esta regulado por los articulos 139, primer
parrafo, y 142 de fa L.S.S., en los siguientes términos:

" Para caleular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, y de orfandad o uscendientes no
seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que le otorguen.

" El monto determinado conforme al articulo anterior. servirg de base para caleular lus pensiones
que se deriven de la muerte tanto del pensionade como del asegurado. ul igual que para fijar lu
cuantia del aguinaldo anual.

En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere el pdrrafo anterior, no serd inferior a treinta
dias.™

Las semanas de espera constituyen el tiempo minimo de cotizacién que debe cumplir un asegurado
antes de poder tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones, entre las que se encuentran las
correspondientes al seguro de invalidez. Por ello el primer parrafo del articulo 113 de 1a L.S.S.. que
s¢ encuentra dentro del capitulo del seguro de invalidez y vida, establece que:

" El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este Capitulo reguiere del cumplimienio de
periodos de espera, medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el [nstitnto, segtin se
seriala en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se considerardn como semanas de cotizacion por lo que se refiere

al seguro contenido en este Capitulo las que se encuentren amparadas por  certificado de
incapacidad médica para el irabajo. "

El procedimiento para obtener ¢l nimero de semanas de cotizaciones es el que se contiene en el
anticulo 20 de laL.S.S.:
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** Las semanas reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones a que se refiere este Titulo,
se obtendrdn dividiendo entre siete los dias de cotizacion acumulados. Hecha esta division, si
existiera un sobranie de dias mayor a tres, éste se considerard como otra semana completa, no
tomandose en cuenta el exceso si ef mimero de dias Juera de ires o menor. "

De acuerdo al articulo 123 de la L.S.S. existen excepciones al derecho a disfrutar de la pensién de
invalidez:

" No se liene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el asegurado:

Il Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la invalidez;

i Resulte responsable del delito intencional que origing la invalidez, y

. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio.

En los casos de las fracciones I'y II, el Instituto podrd otorgar el total 0 una parte de la pension o
los familiares que tuvieran derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la
pension se cubrird mieniras dure la invalidez del asegurado. "

¢} Asignacioncs familiares, Estas consisten en una ayuda de dinero por concepto de carga familiar
y los titulares de ellas son, en principio, los beneficiarios del pensionado por invalidez.

Las asignaciones familiares estan contempladas por el articulo 138 de la L.S.S. en los siguientes
términos:

" Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar v sé
concederd a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo con las reglas siguientes:

I Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la cuantia de lu
pension;
i Para cada uno de los hijos menores de dieciséis aiios del pensionado, ef diez por ciento de

la cuantia de la pension;

. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de dieciseis arios se
concederd una asignacion del diez por ciento por cada uno de los padres del pensionado si
dependieran econémicamente de él;

iv. §i el pensionado no tuviera esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan
economicamente de él, se le concederd una ayuda asistencial equivalente al quince por
ciento de la cuantia de la pension que le corresponda, y

V. Si el pensionado solo tuviera un ascendente con derecho al disfrute de asignacion familiar,
se le concederd una ayuda asistencial equivalente al diez por ciento de la cuantia de la
pension que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregardn de preferencia al propio pensionado. pero lu
correspordiente a los hijos podra entregarse a la persona o institucion que los tenga bajo
su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del famitiar que la origing v. en el caso
de los hijos, terminardn con la muerte de éstos o cuando cumplan los dieciséis afios, o hien

los veinticinco afios, aplicindose en lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta
Ley,
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Las asignaciones familiares consideradus para los hijos del pensionado con motivo de no
poderse mantener por si mismos. debido a inhabilitacion para trabajar por enfermedad
crénica, fisica o psiquica, podrdn continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca lu
inhabilitacion.

£l Instituto concederd en los términos de este articulo, las asignaciones familiares a los
hijos del pensionado. mayores de dieciséis afios, si cumplen con las condiciones
mencionadas.”

d) Ayuda asistencial, L.a ayuda asistencial consiste, salvo dos excepciones, en una cantidad que se
entrega al pensionado por invalidez como cooperacion cuando el invilido requiere
ineludiblemente que lo asista otra persona de manera continua. Sobre esta ayuda asistencial el
articulo 140 de la L..S.S. dispone:

“El Instindto concederd ayuda asistencial al pensionado por invalidez, con excepcion de los casos
comprendidos en las fracciones IV y V del articulo 138, asi como a los viudos o viudas
pensionados, cuando su estado fisico requiere ineludiblemente que los asistu otra persona de
manera permaneite o continua. Con base en el dictamen médico que al efecto se formule, la avuda
asistencial consistird en el aumento hasta del veinte por ciento de la pension de imvalidez o viude-
que esté disfrutando el pensionado. "

De lo anterior, asi como del contenido de las fracciones IV y V del articulo 138 de 1a L.S.S.. se
desprenden las siguientes conclusiones.

1. Existen dos tipos de ayudas asistenciales, a saber:

* Laayuda asistencial que podriamos denominar tipicas, que se paga siempre y cuando ct estado
fisico del pensionado por invalidez requiere necesariamente que lo asista otra persona de
manera permanente, por no poder valerse por si mismo, previo un dictamen médico que
constate esta situacidn. A este tipo de ayuda asistencial se refiere al articulo 140 de 1a L.S.S..

* Laayuda asistencial que denominamos atipica, que se paga en el caso en que el pensionado por
invalidez no tenga ni esposa o concubina, ni hijos ni ascendientes que dependan
economicamente de €1 o en el caso de que el pensionado tenga solo un ascendiente que dependa
econdémicamente de él, sin requerirse en estos casos el dictamen médico que acredite que el
pensionado por invalidez necesite que lo asista otra persona de manera permanente. Ello en
atencién que la L.8.S. estima que cuando no hay beneficiarios con derecho a asignacion
familiar, o s6lo existe un ascendiente del invalido que depende econdmicamente de ¢l. dicho
pensionado se encuentra en peor situacion que el que si tiene beneficiarios, por no haber

persona que se ocupe de €l. A este tipo de ayuda se refieren las fracciones 1V y V del articulo
138dela LSS,

2.- El monto de las ayudas asistenciales es variable, atendiendo al caso concreto en que se paguen ¥
puede ser:
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* Hasta de 20% de la pensién por invalidez, en el caso de la ayuda asistencial tipica. Ello significa
que el monto de esta ayuda puede ser menor a 20%, en atencién a lo que el dictamen médico
determine. )

* De 15% de la pensién por invalidez, cuando el pensionado no tenga ni esposa ni concubina, ni

hijos, ni ascendientes que dependan econdémicamente de él.

De 10% de 1a pension por invalidez, cuando el pensionado sélo tenga un ascendiente que

dependa econdmicamente de €. Hay que hacer notar que si dicho ascendiente es uno de los

padres del invalido, correspondera a ese padre una asignacién familiar de 10% de la pensién por
invalidez, ademas del 10% que se pague al pensionado por ayuda asistencial.

¢) Asistencia médica, De acuerdo con la fraccién Ll del articulo 120 de la L.S.S. preceptia las
siguientes formas:

L Asistencia medico quirirgica,
IL Farmacéutica, y
ItI.  Hospitalaria.

Por su parte et seguro de vida protege tnicamente contra la muerte derivada de un accidente o
enfermedad no profesional.

Las prestaciones que comprende el seguro de vida estan contenidas en la primera parte del articuio
127 de 1a L.5.5. en los siguientes 1érminos;

" Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto olorgard a

sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente Capitulo, las siguientes prestaciones:

I Pension por viudez;

i Pension por orfandad:

Ilf. Pension por ascendientes:

Iv. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo reguiera, de acuerdo
con el dictamen médico que al afecto se formule; y

V. Asistencia médica en los términos del Capitulo V de este Titudo.”

Por su parte el articulo 128 de la L.S.S. establece los requisitos para tener derecho a tales
prestaciones:

" Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones contenidas en el articuio
anierior, lus siguientes:

I Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un minino
de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se enconirara disfritando de una
pension por invalidez, y

1l Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de
trabajo. ™

Por su parte el articulo 130 de ta L.$.S. establece acerca de 1a pensién de viudez lo siguiente:
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" Tendrd derecho a la pension de viudez la que fue esposa del asegurado o pensionado por
invalidez. A falta de la esposa, tendrd derecho a recibir lo pension, la mujer o con quien el
asegurado o pensionado por invalidez vivié como si fuera su marido, durante los cinco aiios que
precedieron inmediatamente a la muerte de aguél, o con quien hubiera tenido hijos, siempre que
ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si ul morir el asegurado
o pensionado por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir I
pension. -

La misma pension le corresponderd al viudo o concubinario que dependiera econémicamente de la
trabajadora usegurada o pensionada por invalidez.

Sobre la cuantia de la pension de viudez e! articulo 131 dispone:

" La pension de viudez serd igual al noventa por ciento de la que hubiera correspondido al
asegurado en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado por este supuesto.”

El inicio y término de 1a pensién por viudez queda establecido en el articulo 133 de la siguiente
manera:

" El derecho al goce de la pensin de viudez comenzaré desde el dia del Sallecimiento del
asegurado o pensionado por invalidez y cesard con la muerte del beneficiario. o cvando la viuda,
viudo. concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entraran en concubinato. £l disfrute
de esta pension no se suspenderd porque aquéllos desemperien un trabajo remunerado.

La viuda o viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan mairimonio, recibirdn
una suma global equivalente a ires annalidades de la cuantia de la pension que disfrutaban.

El articulo 132 establece las excepciones al derecho de disfrutar de a pension de viudez en los
siguientes términos;

" No se tendrd derecho a la pension de viudez que establece el articulo anterior. en los siguientes

casos’

Iz Cuando la muerte del usegurado acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio.

i Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber cumphdo este
los cincuenta y cinco aiios de edad, @ menos que a la fecha de la muerte hava transcurrido
un ario desde la celebracion del enlace; y

llf.  Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pension de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte hava transcurrido un
ano desde la celebracion del matrimonio.

Las limitaciones que establece este articulo ne regirdn cuando al morir el asegurado o
pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos con él. "

El articulo 134 de 1a L.S.S establece acerca de la pension de orfandad:

" Tendrd derecho a recibir pensién de orfandad cada uno de los hijos menores de dieciséis aiios.
cuando muera el padre o la madre y alguno de estos hubiera tenido el cardeter de asegurado, v
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dcrediten tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales o haber
tenido la calidad de pensionados por invalidez.

El Instituto prorrogard la pension de orfandad, después de alcanzar el huérfuno la edad de
dieciséis arios y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en planteles del sistema
educativo nacional, tomando en consideracién las condiciones econdmicas, Juamiliares v
personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio.

El huérfano mayor de dieciséis aiios que desemperie un trabajo remunerado no tiene derecho a
percibir esta pension; salvo que no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, en tamto no desaparezca la incapacidad que
padece.”

De la cuantia de esta pension el articulo 135 de la L.S.S. dispone que:

" La pension del huérfano de padre o madre serd igual al veime por ciento de la pension de
invalidez que el asegurado estuviese gozando al Jallecer o de la que le hubiere correspondido
suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre. se le
otorgard en las mismas condiciones una pension igual al treinta por ciemto de la misma hase,

Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano Io Juera de padre o madre y posteriormente
falleciera el otro progenitor. la pension de orfandad se aumeniara del veinte al treinta por cienlo,
a partir de la fecha de la muerte def ascendiente."

El tnicio y termino de 1a pension de orfandad queda establecido por el articulo 136 de la L.S.S.

" El derecho al goce de la pension de orfandad comenzard desde el dia del Jallecimiento del
asegurado o pensionado por invalidez y cesard con la muerte del beneficiario. o crando este haya
alcanzado los dieciséis afios de edad, o una edad mayor, de ucuerdo con las disposiciones de los
dos articulos anteriores.

Con la dltima mensualidad se otorgaré al huérfano un pago finiquito equivalente & tres
mensualidades de su pension.”

La pensidn para ascendientes queda contemplada en el articulo 137 de 1a L.S.S.

" 8i no existieran viuda, huérfunos ni concubina con derecho a pension, ésta se otorgard ¢ cadu
uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del asegurado o pensionado por invalide-
Jallecido, por una cantidad igual al veinte por ciento de la pension que el asegurado estuviese
gozando al fallecer, o en la que hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez. ™

La cuantia de la pensién para ascendicntes es de 20% de la pension que el asegurado estuviese
gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez.

Como se ha visto hasta aqui los seguros de invalidez y vida son distintos entre si, no obstante la
L.5.5. los ha agrupado porque se cubren con una misma cuota y porque tienen reglas en comin
tales como:
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a} Eltiempo de espera segin el articulo 113 que dispone:

" El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este Capitulo requiere del cumplimienio de
periodos de espera, medidos, en semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto, segin se
seriala en las disposiciones relativas a cada uno de los seguras amparados.

Para los efectos de este articulo, se considerardn como semanas de cotizacién por lo que se refiere

al seguro contenido en este Capitulo las que se encuentren amparadus por certificado de
incapacidad médica para el trabajo.”

b) Derecho al disfrute de dos o mas pensiones de acuerdo a) articulo 115:

" Cuando una persona tuviera derecho a dos o mds pensiones establecidas en esta Lev. por ser
simultdneamente pensionado, asegurado o beneficiario de otro u otros asegurados, recibird en su
caso, la pension de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta individual que corresponda.”

¢) Incremento de las pensiones, con ¢l objeto de que no vayan perdiendo poder adquisitivo con el

transcurso del tiempo. Esta se actualizard anualmente en el mes de febrero conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Las fuentes donde sc obtienen los recursos para hacer frente a todas las obligaciones a que da
origen ¢l seguro de invalidez y vida son:

I. Para financiar el pago de las pensiones definitivas, una parte de ellas se financia con los
recursos provenientes de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada ¥ vejez. que
se encuentran depositadas en las cuantas individuales de cada trabajador.

2. Para financiar el pago de las pensiones temporales, de ta "denominada suma asegurada” y de los
gastos administrativos del seguro de invalidez y vida, se obtienen de las cuotas de estos SEeguros.

3. Para financiar el pago de fa parte de la pension garantizada, los recursos provienen del Gobiemo
Federal.

Respecto de los capitales constitutivos el articulo 149 de la L.S.S dispone:

" El patron es responsable de los darios y perjuicios que se causaren al trabajador o a sus
Jamiliares derechohabientes, cuando por falta de cumplimiento de lu obligacion de nscribirlo o de
avisar su salario real o los cambios que sufriera éste, no pudiera otorgarse lus prestaciones
consignadas en este capitulo o bien dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cnantia.

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogard en sus derechos y le ctorgard las prestaciones
que le correspondan. En este caso. el patron, esta obligado o enterar al Instituto los capiiales
constitutivos respectivos.

Las disposiciones del articulo 79 de esta Ley y demds relativas para la integracion. determinacion
y cobro de los capitales constitutivos son aplicables al seguro de invalide: y vida. "

Por wltimo el articulo 150 de la L.8.S. establece que:
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" Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio. conservardn los derechos que
tuvieran adguiridos a pensiones en el seguro de invalidez y vida por un periodo igual a la cuarta
purte del tiempo cubierio por sus cotizaciones semanales, contando a partir de la fecha de su baja.
Este tiempo de conservacion de derechos no serd menor de doce meses. "

La L.S.S. prevé también el caso de quienes habiendo cotizado durante un tiempo determinado, se
den de baja y en algin momento posterior vuelvan a ingresar al régimen obligatorio, estos
asegurados no pierdan las cotizaciones que generaron durante su anterior periedo de acuerdo al
articulo 151 de Ley que establece:

" Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen obligatorio y reingrese a éste se le
reconocerd el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores, en la Jorma siguiente:

f Si la interrupcion en el pago de cotizaciones no fuese mayor de tres afios, sele reconocerdn,
al momento de la inscripcion, todas sus cotizaciones:
/A Si la interrupcion excediera de tres afios, pero no de seis, se le reconoceran todas lus

cotizaciones anteriores cuando, a partir de su reingreso, haya cubierto un minimo de
veiniiséis semanas de nuevas cotizaciones;

Ill.  Siel reingreso ocurre después de seis afios de tmierrupcion, las cotizaciones antertormente
cubiertas se le acreditaran al reunir cincuenta ¥ dos semanas reconocidas en su nuevo
aseguramiento, y

v, En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al régimen obliguatorio, cotizaran
en todos los seguros, con excepcion del de invalidez y vida.

£n los casos de las fracciones If y 1], si el reingreso del asegurado ocurriera antes de expirar el

periodo de conservacion de derechos establecido en el articulo anterior. se le reconocerdn de

inmediato todas sus cotizaciones anteriores.”

6.- SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

A pesar de que el Capitulo VI del Titulo Segundo de la L.S.S. "se denomina el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez" debemos aclarar que no existe como tal el seguro de retiro, ya

que no encontramos ninguna contingencia, distinta a las que son objeto de otros seguros, gue cubra
el seguro de retiro,

No siendo un seguro, lo que realmente es ¢! retiro es una cuota especifica que deben pagar los
patrones y que servir, junto con otros recursos, para hacer frente a las contingencias que previenen
los seguros de cesantia en edad avanzada y vejez.

Esta cuota de retiro esta contemplada en la fraccion 1 del articulo 168 de la L.S.S. que preceplia:
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" £l ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalenie ul dos por ciento
del salurio base de cotizacign.,

Por lo que respecta al seguro de cesantia en edad avanzada el primer parrafo del articulo 154 de la
L.S.8. establece:

" Para los efectos de esta Ley existe cesantiu en ednd avanzada cuando el asegurado quede
privado de trabajos remunerados después de los sesenta arios de edud.”

De acuerdo al articulo 155 de la L.S.S. el seguro de cesantia en edad avanzada comprende las
siguientes prestaciones:

"I Pension;

Il Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo;
Il Asignaciones familiares: y

V. Ayuda asistencial. ™

Respecto de la pension por cesantia en edad avanzada los articulos 157, 158 y 170 de 1a L.S.S.
disponen que:

" Los asegurados que retinan los reguisitos establecidos en esta seccion podrdn disponer de su
cuentu individual con el objeto de disfrutar de una pension de cesantia en edad avanzad. Para tol
proposito podra optar por alguna de las alternativas siguientes:

L Contratar con la institucion de seguros de su eleccién una rema vitalicia. que se
actualizard anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios ul
Consumidor, y

i Maittener el saldo de su cuenta individual en una administradora de Fondos para el Retiro
¥ efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetardn a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las reglus de

cardcter general que expida la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El asegurado que opte por la alternativa prevista en la fraccion podrd, en cualgrier momento.

contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en lu fraccion 1. El asegurado no podrd

optar por la alternativa sefialada si la remia mensual vitalicia a convenirse Juera inferior a la
pension garantizada.

" El asegurado podrd pensionarse antes de cumplir lus edades establecidas, siempre y cuando la
pensién que se calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mds del reinta por ciento de
la pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios.

El pensionado tendrd derecho a recibir el excedente de los recursos acumuludos en su cuenta
individual en una o varias exhibiciones, solumente si la pension que se le olorgue es superior en
mds de treinta por ciento de la pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de

sobrevivencia para sus beneficiarios. La disposicion de la cuenta asi como sus rendimientos estard
exenta del pago de contribuciones.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable al ramo de vejez. ™
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" Pension garantizada es aquella que ef Estado asegura a qitiencs revinan los requisitos sefaludos
en los articulos 154 y 162 de esta Ley y su monto mensual serd el equivalente a un salario minimo
general para el Distrito federal, en el momenio en que entre en vigor esia Ley, cantidad que se
actualizard anualmente, en el mes de febrero. conforme al Indice Nacional de Precios al
Conswmidor, para garantizar el poder adquisitivo de dicha pension.”

De lo anteriormente transcrito podemos concluir que los recursos de los cuales provendri la
pension de cesantia en edad avanzada serin los existentes en la cuenta individual ¥ que ésta debe
entenderse en los términos del articulo 159 fraccién primera de la siguiente manera:

" Cuenta individual, aquella que se abrird para cada asegurado en las Administradoras de Fondos
para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por
concepto del seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos,
La cuenta individual se integrard por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada v vejez;
de vivienda y de aportaciones voluntarias.

Respecto de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondos para el Retiro deberdan hucer

entrega de los recursos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en
los términos de su propia Ley.

Que la pension puede pagarse bajo el sistema de renta vitalicia que de acuerdo con la fraccion 1V
del articulo 159 establece:

" Rem vitalicia. el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los FECUISOS

acumwlados en la cuenta individual se obliga a pagar periodicamente una pension durante la vida
del pensionade, "

Dentro de 1a renta vitalicia debera considerarse el seguro de sobrevivencia de acuerdo a la fraccion
V1 del articulo 159 que establece:

. aguél gue se comtratara por los pensionados, por riesgos de trubajo. por invalidez. por
cesantia en edud avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionadu
a los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension,
ayudas asistenciales y demds prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante

la renta que les asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincién legal de las
pensiones. "

O bien bajo los retiro programados y en donde ia fraccién V del mismo articulo dispone:
" Retiros programados, la modalidad de obtener una pension fraccionando el monto total de los
seguros de la cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenta la esperanza de vida de los

pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos."

Esta definicion se complementa con lo dispuesto en el articulo 194 de la L.S.5. la cual establece:
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“Para efectos del retiro programado, se calculard cada aiio una anualidad que serd igual al
resultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital necesario para finunciar una
unidad de renta vitalicia para el asegurado y sus beneficiarios. y, por lo menos, igual al valor
correspondiente a la pension garantizada. La pension mensual corresponderd a la doceava parte
de dicha anualidad,

Las tablas utilizadas para calcular la unidad de renta vitalicia a que se refiere este articulo sc
elaborardn anualmente por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.”

El monto de la pension por cesantia en edad avanzada nunca podri ser inferior a la pension
garantizada segin e} articulo 170 de la L.S.S.:

" Pension garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes retinan los requisitos seialados
en los articulos 154 de esta Ley y su monto serd el equivalente a un salario minimo gendral para
el Distrito Federal, en el momento en que entre en vigor esta Ley, cantidad que se actualizara
anualmente. en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, para
garantizar el poder adquisitive de dicha pension."

Las semanas de espera constituyen el tiempo minimo de cotizacién que debe cumplir un asegurado
antes de poder tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones, entre las que se encuentran las

correspondientes al seguro de cesantia en edad avanzada. Por lo que el articulo 154 de la L.S.S.
dispone que:

" Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tengu reconocidas anie
el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. "

Es decir, para que proceda ¢l pago de la pensién de cesantia en edad avanzada se requiere que un
trabajador haya laborado 24 aios, habiendo cotizado al .M.S.S. durante todo ese tiempo.

No obstante lo anterior, es muy importante destacar que, conforme al tercer parrafo del articulo 154
dela L.S.S. establece que:

" El wrabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mds y no reima las semanas de  cotizacion
serialadas en el parrafo precedente, podrd retirar el saldo de su cuenta individual en wna sola
exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension.”

Respecio de la fecha en que iniciara el derecho a percibir 1a pension de cesantia en edad avanzada,
el articulo 156 de 1a L.$.S. dispone:

" El derecho al goce de la pension de cesantia en edad avanzada comenzard desde el dia en que el
asegurade cumpla con los requisitos sefalados en el articulo 154 de esia Ley, siempre gue solicite
el otorgamiento de dicha pensién y acredite haber quedado privado de trabajo. sino fue recibido
por el Instituto el aviso de baja."

Cabe recordar que los requisitos en el articulo 154 son los siguientes:
*  Que el asegurado tenga 60 afios
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¢ Que tenga reconocidas 1,250 o mas cotizaciones semanales, y
* Que quede privado de trabajos remunerados.

Por lo que se refiere a la terminacién de la pensién por cesantia en edad avanzada, no existe en la
L.S.S. articulo que establezca cuando opera la misma, aunque las causas de terminacion se infieren
de su interpretacion, siendo la principal la muerte del pensionado por lo que se refiere a éste.

Las otras contingencias en este seguro son la asistencia médica, de acuerdo al seguro de
enfermedades y matemnidad y la asignacién familiar y la ayuda asistencial de acuerdo al Capitulo
cuarto (seguro de invalidez y vida) ya sefialado.

Por lo que respecta al seguro de vejez se requiere que el trabajador haya cumplido sesenta y cinco

afios de edad y que ademas haya dejado de trabajar. Como lo disponen los articulos 162 y 163 de la
L.S.S.

El seguro de vejez comprende las prestaciones comprendidas en e} articulo 161 de la L.S.S. que
establece:

“ El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes prestaciones:
I Pension;

i Asistencia médica, en los términos del capitdo IV de este Titudo:

. Asignaciones familiares:; y

iv. Ayuda asistencial.

Sobre la pensioén por vejez los articulos 164,158 y 170 de la L.S.S. disponen que:

" Los asegurados que retinan los requisitos establecidos en esta seccién podrdn disponer de su
cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de vejez. Para tal proposito podra
opuar por alguna de las alternativas siguientes:

f Contratar con una compaiia de seguros piblica, social o privada de su eleccion una renta
vitalicia, que se actualizara en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, y

1/ Mantener un saldo en su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el Retirg
¥ efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetardn a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las disposiciones

administrativas que expida la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.”

" El asegurado podrd pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando la
pension que se calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mds del treinta por ciento de

la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios.
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El pensionado tendri derecho a recibir el excedente de los recursos acumnlados en su cuenta
individual en una o varias exhibiciones, solamente si lu pension que se le otorgue es superior en
mds de treinta por ciento de la pension garantizada, una vez cubierta lu prima del seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios; la disposicion de la cuenta asi como sus rendimientos estard
exenta del pago de coniribuciones.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable al ramo de vejez,”

" Pensién garantizada es aquella que el Estado asegura a guienes retinan los requisitos seiialados
en los articulos 154y 162 de esta Ley y su monto mensual serd el equivalente a un salario minimo
general para el Distrito federal. en el momento en que entre en vigor estu Ley, cantidad que se
actualizard anvalmente, en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, para garantizar el poder adquisitivo de dicha pension.”

Cabe destacar que el articulo 164, ya transcrito es idéntico al articulo 157. Que se refiere al seguro
de cesantia en edad avanzada, salvo porque en la fraccién | del articulo 164 precisa que la
institucién de seguros con la que se contrate a renta vitalicia puede ser publica, social o privada.

Salvo este detalle la regulacion contenida en los articulos de referencia es textualmente idéntica a

los articulos relativos al seguro de cesantia en edad avanzada, por lo que lo antes expuesto es
aplicable a la pension de vejez.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, el primer parrafo del articulo 162
de la L.S.S. exige que el asegurado tenga reconocidas por el I.M.S.S. un minimo de 1.250
cotizaciones semanales, igual que lo requiere tratiandose del seguro de cesantia en edad avanzada.
siéndole aplicable igualmente a las semanas de espera lo establecido por el articuto 153 de la L.S.S,

Ademas, la primera parte del segundo parrafo del articulo 162 dispone:

“£n caso de que el asegurado tenga sesenta y cinco aiios o mds ¥y no retina lus semanas de
cotizacién seiialadas en el pdrrafo precedente, podrd retirar el saldo de su cuenta individual en
una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesartas parda que opere su
pension,.. "

Respecto de la fecha en que iniciara el derecho a percibir la pensidn de vejez, el articulo 163
dispone que:

“ El otorgamiento de la pension de vejez solo se podrd efectuar previa solicitud del asegurado v se
le cubrira a partir de la fecha en que se haya dejado de trabajar, siempre que se cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 162 de esta Ley.”

Tomando en consideracién que los requisitos sefalados en el articulo 162 son los siguientes:

* Que cl asegurado haya cumplido por lo menos 65 afios de edad, y

* Que tenga reconocidas 1,250 o mas cotizaciones semanales,
Una vez cumplidos éstos, junto con los requisitos que prevé el propio articulo 163 amriba
descrito los requisitos pueden resumirse en:

® Que el asegurado haya dejado de trabajar, y
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* Que presente ai 1.M.S.S. l1a comrespondiente solicitud de pension,
Es enlonces que iniciard ¢] derecho a percibir la pension de vejez.

El seguro de vejez también da derecho a recibir asignaciones familiares, ayuda asistencial y
asisiencia médica, éstas prestaciones se proporcionaran en los mismos términos del seguro de
cesantia en edad avanzada.

El articulo 160 de la L.S.S. establece:

" El pensionado que se encuentre disfrutando de una pension de cesantia en edad avanzada. no
tendrd derecho a una posterior de vejez o invalidez. "

Ello en atencién a que los recursos para hacer frente el pago de esas tres pensiones son
fundamentalmente fos mismos: los existentes en la cuenta individual de! trabajador, donde se
depositan las cuotas por concepto de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimientos de estas, razén por [a cual, una vez que se utilizan esos recursos para el pago de una
de esas pensiones, ya no cxisten recursos para pagar cualquiera de los otros tipos de pensiones.

Por su parte el articulo 196 de 1a L.S.S. establece que:

" El asegurado que goce de una pensién de cesantia en edad avanzada o de vejez, cuando
retngrese al régimen obligatorio, no efectuard las cotizaciones a que se refiere el parrafo segundo
del articulo 25 de esta Ley, ni de los seguros de invalidez y vida.

El asegurado abrird una nueva cuenta individual, en la Administradora de Fondos para el Retiro
que elija de acuerdo con las normas generales establecidas en esta Ley. Una vez al ario. en el
mismo mes calendario que adquirio el derecho de la pensicn. podrai el asegurado transferir a la
Aseguradora que le estuviere pagando la remta vitalicia, el saldo acumulado de su cuenta
individual, conviniendo el incrementio en la renta vitalicia o retiros programados que esta ultima le
esté cubriendo. ™

Las fuentes de donde se obtienen los recursos para hacer frente a todas las obligaciones a que da
origen el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez son cuatro, a saber:

1. Para financiar el pago de las pensiones, los recursos provendrin de las cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez a los que se reficre el articulo 167 de 1a L.S.S.:

" Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estin obligados a enterar al
Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacién estatal del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibirdn y se depositarén en las respectives
subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en los términos de esta Ley pura la
Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.”

2. Para financiar las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como la ayuda para gastos

de matrimonio y las pensiones; los recursos se obtendran de la denominada cuota social a la que
se refiere la fraccion [V del articulo 168, en los siguientes términos:
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" Ademads. el Gobierno federal aportard mensualmente, por concepto de cuota social. una cantidad
equivalemte al cinco punto cinco por ciento del salario minimo general para el Distrito Federal,
por cada dia de salario cotizado, la que se depositard en la cuenta individual de cada trabajador
asegurado. El valor del mencionado importe inicinl de la cuota social se actualizard
trimestralmente de conformidad con ef Indice Nacional de Precios al Consumidor, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada aso.

Estas cuotas y aporiaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se entenderdn
destinadas al gasto publico en materia de seguridad social. "

3. Para financiar los gastos médicos de los pet:sionados por el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, los recursos se obtienen de la cuota especial a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 25 de la L.S.S. que dispone:

“ Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgo de trabajo, invalidez y vida, asi como
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el Estado aportardn una
cuota de uno pumto cinco por ciento sobre el salario base de cotizacion. De dicha cuota

corresponderd al patrén pagar el uno punto cero por ciento y al Estado ef cero punto cero setentu
Y cinco por ciento,

4. Para financiar el pago de la pensién garantizada, los recursos provienen del Gobiemo Federal.,

Par ditimo, el articulo 169 de 1a L.S.S. preceptiia:

" Los recursos depositados en la cuenta individual de cada trabajador son propiedad de éste con
las modalidades que se establecen en esta Ley y demds disposiciones aplicables.

Estos recursos son inembargables Y no podrin otorgarse como garantia. Lo anterior no serd
aplicable para los recursos depositados en la subcuenta de aportaciones voluntarias.

Respecto de los capitales constitutivos, el articulo 186 de la L.S.S. preceptua:

“ El patron es responsable de los daiios Y perfuicios que se causaren al trabajador o a sus
beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar su
salario real o los cambios que sufriera este. no pudieran otorgarse las prestaciones consignadas
en este Capitulo, o bien dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia. En este caso el

Instituto fincard los capitales constitutivos respectivos, en los términos del articulo 79 de esta
Ley.”

La ayuda para gastos de matrimonio es una prestacion especial que prevén los articulos 165 y 166
de Ja L.S.S. y que consiste en treinta dias de salario minimo general para el Distrito Federal a que

tiene derecho un asegurado que contraiga matrimonio, siempre y cuando cumpla con los requisitos
necesarios para ello.

Esta ayuda tiene como finalidad promover la celebracién de matrimonio entre las parejas, al
respecto el articulo 165 establece:
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" £l asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y proveniente de la
crota social aportada por el Gobierno Federal en su cuenta individual, una cantidad equivalente a

treinta dias de salario minimo general que rija en el Distrito Federal. conforme a los siguiente
requisttos:

1 Que tenga ucreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en el seguro de
retiro, cesamtia en edad avanzada y vejez, en la fecha de celebracicn del mairimonio;
i Que compruebe con documentos fehaciente la muerte de la persoha que registro como

esposa en el Instituto o que, en su caso, exhiba el acta de divorcio, y
Hi Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa.

Este derecho se ejercerd por una sola vez y el asegurado no tendra derecho por posteriores
matrimonios. "

Por su parte el articulo 166 de 1a L.S.S. establece:

“ Ef asegurado que deje de pertenecer al régimen obligatorio conservaré sus derechos a la ayndi
para gastos de matrimonio, si lo contrae dentro de novenia dias hdbiles contados a partir de la
Jecha de su baja. ™

De acuerdo con el articulo 191 de 1a L.S.S., el cual dispone que el trabajador durante su vida activa
llegue a quedar temporalmente sin empleo, puede disponer de recursos de su cuenta individual,
especificamente de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, con lo cual se vuelve

una fuente de apoyo para el desempleado, de acuerdo, a lo establecido por el articulo antes citado
que indica:

" Durante el tiempo en gue el trabajador deje de estar Sujeto a una relacion laboral tendrd
derecho a:

A Realizar aportaciones u su cuenta individual, v

i Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada v vejez la cantidud que resulte
menor entre selenta y cinco dias de su propio salario buse de cotizacion de las wlimas
doscientas cincuenta semanas o el diez por ciento del saldo de la propia subcuenta. a partir
del cuadragésimo sexio dia natural comtado desde el diu en que quedo desempleado.

El derecho consignado en esta fraccion solo podrin gjercerlo los trabajadores. que acrediten con

los estados de cuenta correspondientes. no haber efectuado retiros duramte los cinco arios

inmediatos anteriores a la fecha citade. El trabajador deberd presentar lu solicitud
correspondiente.

Como ya se ha comentado, en la cuenta individual de cada trabajador se deben depositar las cuotas
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez que a cada uno corresponda.

La Ley del Seguro Social al igual que la Ley del Sistema de Ahorro para e} Retiro, regulan lo
correspondiente a las cuotas individuales. Al respecto, cl primer parrafo del articulo 159 fraccién |

de la Ley del Seguro Social establece lo que se entiende por cuota individual sefialando lo
siguiente:
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“... Aquella gque se abrird para cada asegurado en las Adminisiradoras de Fondos para el Retiro,
para que se depositen en la misma las cuotas obrero-paironules y estatal por conceplo del seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se

integra por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; de vivienda v de
aporiaciones voluntarias”.

De acuerdo a la definicion anterior la cuenta individual de cada asegurado se integra por las
siguientes subcuentas:

- Subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. En esta subcuenta deberan depositarse las
cuolas obrero-patronales y la aportacién estatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez a que se refieren los articulos 167 y 168 de la Ley del Seguro Social ya referidos
anteriormente.

- Subcuenta de Vivienda. En la Subcuenta de Vivienda deberan depositarse las aporaciones al

INFONAVIT que se encuentran obligados a efectuar los patrones como lo dispene el articulo 136
de la Ley Federal dei Trabajo, el cual preceptia:

“Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualguier otra clase de trabajo, ésta obligadu «
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta

obligacion, las empresas deberdn aportar al Fondo Nucional de la Vivienda el 5% sobre los
salarios de los trabujadores a su servicio".

Sobre esta subcuenta debemos aclarar que el 5% sobre los salarios base de cotizacién al
INFONAVIT que se depositan en {a misma, sera adminisirado por dicho Instituto.

- Subcuenta de Aportaciones Voluntarias. En relacion a éstas el articulo 192 de la Ley del Seguro
Social establece que:

“Los trabgjadores tendrdn en todo tiempo ¢f derecho a realizar aportaciones voluntarias a su
cuenta individual, ya sea por conducto de su patron al efectuarse el entero de lus cuotas o por si
mismos. En estos casos. las aportaciones se depositardn en la Subcuema de Aportaciones
Voluntarias.

Asimismo, los patrones podrdn hacer aportaciones adicionales a la subcuemta de aporiaciones
voluniarias, mismas que se entenderdn adicionales a los beneficios establecidos en los contratos
colectivos de trabajo.

£l trabajador podra hacer retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias por lo menos wna

vez cadua seis meses. en los términos que establezca la Ley para la coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro”,

Por su parte el articulo 79 de Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro dispone que:

"Con el propésito de aumentar el monto de la pensicn e incentivar el ahorro imterno de largo

plazo. se fomentardn las aportaciones voluntarias que puedan realizar los trabajadores o sus
patrones a la Subcuenta de Ahorro Voluntario.
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A tal efecto los trabajadores o los patrones, adicionalmente a las obligaciones derivadus de
contratos colectivos de trabajo podrin realizar depositos en la Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias en cualquier tiempo. Estos recursos deberdn ser invertidos en las Sociedades de
Inversion que opera la Administradora elegida por el trabajador.

Asimismo con la finalidad de promover el ahorro de los trabajadores a través de la subcuenta de
ahorro volumario, las administradoras podrdan otorgar incentivos en las comisiones a los
trabajadores por la permanencia de sus aportaciones.

Los trabgjadores podrdn realizar retiros a su subcuenta de aportaciones voluntarias cada seis
meses, dando para ello aviso o la administradora con la antelacion que se pacte en los contratos
tipo previamente aprobados por la Comisicn”,

A diferencia de los recursos de subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y de
vivienda, los recursos existentes en la subcuenta de aportaciones voluntarias si pueden ser
embargables al trabajador y/o lo puede otorgar éstos como garantia, como lo dispone el articulo 169
de la Ley del Seguro Social, el cual prescribe:

"Los recursos depositados en la cuenta individual de cada trabajador son propiedud de éste con
las modalidades que se establezcan en esta Ley y demas disposiciones aplicables. Estos recursos
son inembargables y no podrdn otorgarse como garantia. Lo anterior no serd aplicable para los
recursos depositados en la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias".

Los importes de las cuotas de los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez estin
destinados al otorgamiento de las pensiones, més sin embargo, como ya se hizo mencién permite a
los trabajadores disponer de esos recursos para la ayuda de gastos de mairimonio y para
desempleados.

Para ésios casos ¢l articulo 198 de la Ley del Seguro Social dispone que:

“La disposicion que realiza el trabajador de los recursos de su cuenta individual, por cualguiera
de los supuestos previstos por la Ley, disminuird en igual proporcion a las semanas de cotizacion
efectuadas.

La mencionadu disminucion se calcula dividiendo el monto acumulado de los recursos de la cuenta
individual entre el mimero de semanas cotizadas hasta el momento de realizarse la disposicion de
dichos recursos. El monto retirado se dividirdg entre el cociente resultante de la anterior operacion.
El resultado se le restard g las semanas cotizadas.”

El trabajador debera asignar beneficiarios de su cuenta; sin embargo, su designacion estara sujela a
las reglas previstas por el articulo 193 de 1a Ley del Seguro Social que establece:

“Los beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez serdn los que establecen las fracciones If a la 1X del articulo 84. en relacion
con los articulos 129 y 137 de esta Ley. "

Sobre la regulacion a que estan sujetas las cuentas individuales, el articulo 182 de la Ley del Seguro
Social preceptia que:
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" La documentacion y demds caracteristicas de estus cuentas no previstas en esta Ley v en lu Lev
del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se sujetarin a lo dispuesto
por la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.”

Las obligaciones que tienen fos patrones en relacién con Fa cuenta individual, de acuerdo a la L.S.S.
son:

A} Solicitar los datos al trabajador, de acuerdo al primer parrafo del articule 177 de la citada ley
que dice:

" Los patrones estardn obligados siempre que contraten a un nuevo trabajador a solicitar su
niimero de seguridad social y el nombre de la Administradora que opere su cuenta individual.

Lo cual es indispensable para que los patrones puedan efectuar correctamente sus aportaciones.

B) El enterar las cuotas como esta establecido en el articulo 167:

“ Los patrones estdn obligados a enterar al Instituio el importe de las cuotas obrero patronales...
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

C) Entregar la relacion a los trabajadores de sus aportaciones, esto lo dispone el articulo 180 de ta
siguiente manera:

" Ef patron deberd entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualguier otra organizacion
representativa de los trabajadores asegurados, una relacion de las aportaciones hechas a fuvor de

cada uno de ellos. A falta de organizacion gue los represente. el putrén deberd hacerio
individualmente a los interesados ™.

Por su parte los derechos y obligaciones que tienen los trabajadores respecto de su cuenta individual
segin lo dispone 1a L.S.S. son:

A) Contar con una cuenta individual, de acuerdo con el articuto 174 que establece:

* Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar con una crentu
individual, la que se integrard en los términos seialudos en el articulo 159 fraccion I de estu Lev. "

Sobre este derecho a su vez, el articulo 74 de la L.S.A.R. disponc:

* Los trabajadores tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de conformidad con lus
leyes de seguridad social, en la administradora de su eleccion. Para abrir las cuentas individuales.

se les asignard un Niimero de Seguridad Social al ser afiliados a los Institntos de Seguridud
Social.
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Correlativo a este derecho esta la obligacion de los trabajadores de no tener mas de una cuenta
individual de acuerdo at segundo parrafo del articulo 177 de 1a L.S.S:

“ Los trabajadores sujetos al régimen previsto en esta Ley no deberdn tener mds de wna cuenta
individual, si tienen varias cuentas estardn obligados a promover los procedimientos de
unificacion o traspaso correspondientes que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.”

Y solo por la excepcion del mismo articulo en parte final se podra tener dos cuentas:

" Los trabajadores que estén sujetos al régimen previsto en esta Ley y simultaneamente al previsto
en ofras leyes, o que con anterioridad hayan estado sujetos al régimen previsto en esta ley, no
deberdn tener mas de una cuenta individual por cada régimen, y su unificacion o traspaso guedura
a lo que establezca la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el retiro.”

B) Lade elegir Afore de acuerdo al articulo 176 de 1a L.S.S.:

" El trabajador asegurado tendrd, en los términos de las leyes respectivas, el derecho de elegir a
la Administradora de Fondos para el Retiro que operara su cuenta individual.

La ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro determinard los mecanismos,
procedinuenios y términos aplicables a los recursos de las cuentas individuales de aquellos
trabajodores que no elijan Administradora de Fondos para el Retiro que deba operar sus
respectivas cuentas.”

De los mecanismos, procedimientos y términos seflalados en el pamafo anterior el anticulo 76 de la
L.S.A.R. establece:

" Los recursos de los trabajadores que no elijan administradora serdn enviudos a una
administradora que indique la Comision en los términos del Reglamento de esta Ley. para ser
colocados en una sociedad de inversion cuva cartera se integre fundamentalmente por los valores
a que se refiere el articulo 43, fraccion II, inciso e) de esta ley. asi como por aquellos otros que o
Juicio de la Comision permitan alcanzar el abjetivo de preservar el valor adquisitivo del ahorro de
los trabajadores.

Los rrabajadores a los que se les designe administradora de conformidad con lo dispuesto en este
articulo, podran traspasar sus recursos a otra administradora, sin que les sea aplicable el limite
de un traspaso anval previsto por la Ley del Seguro Sacial. ™

C) El efectuar traspasos de recursos; este s otro de los derechos que tienen los trabajadores ydelo
cual el articulo 178 de la L.S.S. establece:

" El trabajador podrd, una vez en un aiio calendario contade a partir de la wiltima ocasion que se
gjercite este derecho, solicitar directamente u la Administradora de Fondos para el Retiro el
traspaso de los recursos de su cuenta individual a otra Administradora.”
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D) Otro de los derechos de los trabajadores es el que establece el articulo 189 de L.S.S., en relacion

a que la Afore que maneja su cuenta individual le contrate renta vitalicia asi como el seguro de
sobrevivencia:

“ Con cargo a los recursos acumulados de la cuenta individual del trabajador, la Administradora
de Fondos para el retiro adquirira a nombre de éste y a favor de sus beneficiarios legales, en el
momento de otorgarse la pension, un seguro de sobrevivencia, en los términos que al efecto
determine la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo a la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, en los mismos porcentajes y condiciones que para tal efecto establece el
Capitulo V seccion quinta de este Titulo."

Por ultimo los trabajadores tienen el derecho de denunciar las irregularidades o incumplimientos
que observen en relacion con su cuenta individual, pudiendo cometer estas acciones el patrdn o la
Afore que lleva su cuenta, a este respecto el articulo 185 de la L.5.S dispone:

* El trabajador podra notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los pairones,
establecidas en este Capitulo, al Instituto, directamente a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico o a través de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El Instituto o la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico tendradn, indistintamente, la facultad de
practicar inspecciones domiciliarias y, en su caso, determinar créditos y las bases de su
liquidacion, asi como la actualizacion y recargos que se generen en los términos de los ariiculos
15 fraccion V, fracciones XTIV y XVII, y demds relativos de esta Ley.”

Los articulos que se citan se refieren a la obligacién de los patrones de permitir las inspecciones y
visitas domiciliarias ( articulo 15, fraccion V; de la L.S.S)) y a la facultad del ILM.S.S. de
determinar créditos a su faver y de ordenar y practicar visitas domiciliarias { articulo 251,
fracciones XIV y XVIID.

Sobre la denuncia de las irregularidades o incumplimientos cometidos por las Afores o entidades
financieras autorizadas por la Comisién Nacional dei Sistema de Ahorro para el Retiro, el articulo
187 de 1a L.S.S. establece:

“ Los trabajadores titulares de las cuentas individuales, y en su caso, sus beneficiarios, deberdn
presentar directamente o a través de sus sindicatos o cualquier organizacion represemativa, sus
reclamaciones en contra de las Administradoras de Fondos para el Retiro o entidades financieras
autorizadas por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. ante esta misma
Comision. El procedimiento correspondiente ante la Comision se sujetard a lo dispuesto en la Ley
para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.”

Por lo que respecta a las Afores, éstas estan definidas por el articulo 18 de la LS.AR. de la
siguiente manera:

“ Las Administradoras son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva. habitual v
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que
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lus integran en los términos de las leves de seguridad social, asi como a administrar sociedades de

inversion.

Las administradoras deberdn efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtencion

de una adecuada rentabifidad y seguridad en las inversiones de las sociedades de inversion que

administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderdn exclusivamente al interés de los
irabajadores y asegurardn que todas las operaciones que se efectiten para la inversion de los
recursos de dichos trabajadores que realicen con ese objetivo.

Las Administradoras, tendrdn como objeto:

£ Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes de
seguridad social. Tratdndose de las subcuentas de vivienda, deberdn individualizar las
aportaciones y rendimientos correspondientes con base en la informacion que les
proporcionen los institutos de seguridad social. La canalizacion de los recursos de dichas
subcuentas se hardn en los términos previstos por las leyes de seguridad social;

i Recibir de los Institutos de Seguridad Social las cuotas y aporiaciones correspondientes a
las cuentas individuales de conformidad con las leyes de seguridad social, asi conio recibir
de los trabajadores o patrones de las aportaciones voluntarias:

Hl. Individualizar lus cuotas y aportaciones de seguridad social, asi coma los rendimientos
derivados de lu inversion de las mismas;

. Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demas
informacion sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones, por {o menos una
vez al afo, usi como establecer servicios de informacion y atencion al piblico;

V. Prestar servicios de administracién a las sociedades de inversion:

VI, Prestar servicios de distribucion y recompra de acciones representativas del capital de las
sociedades de inversion que administren;

VIi.  Operary pagar. bajo las modalidades que la Comision autorice, los retiros programados:;

VIIl.  Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajudores en los
términos de lus leyes de seguridad social:

X Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus beneficiarios
hayan elegido, para la contratacién de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia; v

X Los andlogos o conexos a los anteriores,

Los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores deben ser invertidos de acuerdo a
dispuesto en el articulo 118 de la L.S.S. que dispone:

" Las Administradoras de Fondos para el Retiro, operarin las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro, éstas serdn las responsables de la inversion de los
recursos de las cuentas individuales de los trabajadores.

Las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro se sujetaran para su
constitucion, organizacion, fincionamiento, régimen de inversion, tipos de valores, publicidad,
sistemas de comercializacion y comabilidad, a lo establecido por la Ley para la Coordinacion de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La inspeccion y vigilancia de las Administradoras de Fondos para el Retiro de lus Sociedades de
Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro serd analizada por la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro. ™



Es decir los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores debera efectuarse a través de las
denominadas Siefores, que serdn manejadas por las A fores.

De acuerdo al articulo 39 de la L.S.A.R.:

“Las sociedades de inversion, administradoras y operadas por las administradoras, tienen por
objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las cuentas individuales que reciban en los
términos de las leyes de seguridad social.”

A cfecto de que los trabajadores puedan conocer el monto de los recursos existentes en su cuenta
individual, el articulo 181de 1a L .S.S. dispone:

“ Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberd informar a cada trabajudor titular de una
cuenta individual, el estade de la misma, en los términos, periodicidad y forma que al efecio
establezca la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, sin perjuicio de
que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho a solicitar cualquier tipo de informacion.
relacionada con su cuenta individual, a la administradora.

LaL.S.A.R en la fraccion IV del articulo 18 que es obligacién de las Afores:

“ Enviar al domicilio que indiguen los trabajadores, sus estados de cuenta ¥ demds informacion
sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones, por lo menos una ver al aiio, asi
como establecer servicios de informacion y atencién al priblico.”

El articulo 197 de la L.S.S. establece que no se podran retener pensiones en los siguiente términos:
* Las Aseguradoras y las Administradoras de Fondos para el Retiro no podrin retener. bujo

ninguin concepto. el pago de rentas vencidas ui de reiircs programados ne cobrados por el
pensionado, cuyos montos en todo momento estarin a disposicion de este.”

7.- SEGURO DE PRESTACIONES SOCIALES

Este seguro comprende las siguientes prestaciones, de acuerdo al articulo 208 de la Ley det Seguro
Social:

a) Prestaciones Sociales Institucionales. El articulo 209 de la Ley del Seguro Social dispone:

“Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la
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poblacién”,

b) Prestaciones de Solidaridad Social. Sobre las prestaciones de solidaridad social. los articulos
214 y 215 de la Ley del Seguro Social disponen que:

“Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud comunitaria,
asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, en la forma y términos establecidos en los
articulos 215 y 217 de esta Ley.”

“El Instituto organizara, establecerd y operard unidades médicas destinadas a los servicios de
solidaridad, los que serdn proporcionados exclusivamente en favor de los micleos de poblacion
que por el propio estudio de desarrollo del pais, constituyan polos de profunda marginacion rural,
suburbana y urbana, y el Poder Ejecutivo Federal determine como sujetos la solidaridad sociaf.
Queda facultado el Instituto dictar las bases e instructivos a que se sujetardn estos servicios. pero,

en lodo caso, se coordinard con la Secretaria de Salud y demds Instituciones de Safud y Seguridad
Social”.

Una condicionante legal para que el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda otorgar las
prestaciones de la solidaridad social, se mantiene en el articulo 216 de su Ley, que preceptia:

“El Instituto proporcionard el apoyo necesario a los servicios de solidaridad social que esta Lev e
atribuve, sin perjuicio del eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores y demds beneficiarios del régimen obligatorio ™.

Las cuotas obrero patroniales y estatal previstas en la Ley del Seguro Social no podran destinarse al
financiamiento de las preslaciones de solidaridad social. Por ello, la primera parte dej anticuto 217
de la Ley del Seguro Social dispone que:

“Las prestaciones de solidaridad social serdn financiadas por la Federacion v por los propios
beneficiarios "

Los beneficiarios por estos servicios contribuiran con aportaciones en efectivo o con la realizacion
de trabajos personales de beneficio para las comunidades en que habiten y que propicien que
alcance el nivel de desarrollo econdmico necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento en los
términos de esta Ley.

El Instituto proporcionard atencién a pensionados y jubilados medianie servicios y programas de
prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el auto cuidado de la salud; mejoren
su economia ¢ integridad familiar. Para ello, fortalecerd Ia coordinacién y concertacion con
Instituciones de 1a Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, Entidades Privadas y
Sociales, que hagan posible su acceso a preferencias, prerrogativas, y servicios que contribuyan a su
bienestar.

Asimismo, el Instituto establecerd y desarrollard los programas y servicios para pensionados y
Jubilades en términos de la disponibilidad financiera de los recursos destinados a prestaciones
sociales de este seguro.
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Por su parte el articulo 210 establece los diferentes programas que se incluyen dentro de las
prestaciones sociales institucionales de la siguiente manera:

“Las prestaciones sociales institucionales serdn proporcionadas mediante programas de:

i Promocion de salud difundiendo los conacimientos necesarios a través de cursos directos ¥
del uso de medios masivos de comunicacion;
1 Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios;

lll.  Mejoramiento de la alimentacion y de la vivienda;

V. Impuiso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en general de todas aquellas
tendientes a lograr una mejor ocupacion del tiempo libre;

V. Regularizacion del Estado Civil;

VI, Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo;

VIll.  Superacién de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de los
recursos econémicos, de mejores prdcticas de convivencia, y;

IX.  Establecimiento y administracion de velatorios, asi como de otros servicios similares. ™

Para financiar el pago de las prestaciones en el seguro de guarderias y las prestaciones sociales
institucionales: los recursos se obtienen de la cuota a que se refieren los articulos 211 y212dela
Ley del Seguro Social.

“El monto de la prima de éste seguro serd del uno por ciento sobre el salario de hase de
cotizacion. Para las prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento de
dicho monto "

“Los patrones cubrirdn integramente la prima para el financiamiento de las prestaciones de esic

Capitulo, esto independientemente que tengan o no trabajadores de los sefialados en el articulo
201 a su servicio.”

8. CASO PRACTICO (MODIFICACION DE LA PRIMA DE RIESGO)

De acuerdo a la férmula del articulo 72 de la L.S.S. la prima de riesgo se calcula:
Prima=[ ( 5. )+VX(I+D)] *(E) +M
368 N
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Considérese los siguientes supuestos:

* Laprima de riesgo con la cual se cotizd en el afo inmediato anterior fue de 9.93715%

* El nitmero de dias cotizados al LM.S.S. por todos los trabajadores que prestaron sus servicios
en |2 empresa durante el periodo anterior fue de: 118625.

Los casos de riesgo de trabajo terminados que sc presentaron en la empresa fueron los
siguientes:

TRABAJADOR  DIAS SUBSIDIADOS % DE INCAPACIDAD DEFUNCIONES

Cano Rosaura 14 — -
Femindez Jorge 10 - -
Guliérrez Juan 5 - -
Martinez Guillermina 77 35%, .-
Pérez Gustavo 49 10% -
Garcia Edgar 8 -— -
TOTALES 163 45% 0

Determinacion de los valores:

§$=163

V =28 (valor fijo de acuerdo al articulo 72 de 1a L.S.S.)
1=45/100=0.45

D=0

F =29 (valor fijo de acuerdo al articulo 72 de la LSS)

N = 118,625/365 = 325

M =0.0025 ( valor fijo de acucrdo al articulo 72de 1a L.S.S.)
Sustitucion de los valores en la formula:

Prima = [ (§/365)+ V x (1 +D )] x ( FAN) +M

Prima=[( 163/365) + 28 x ( 0.45+ 0 }) x(2.9/325 ) +0.0025
Prima=[(0.4465) + 28 x ( 0.45) ] x ( 0.0089 )+0.0025

Prima = [ ( 0.4465) + 12.6 ] x 0.0114
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Prima=[13.0579 ] x 0.0114
Prima = 0.1488

La prima obtenida debera expresarse en por ciento:
0.1488 x 100 = 14.88%

Se compara la prima obitenida con la prima de riesgo con la cual se cotizo en el afio anterior. Si de
la comparacién se desprende que la prima que se obtuvo es superior al 1% con respecto a la prima

del afio anterior, entonces la prima de riesgo que debera pagar la empresa serd 1% mayor a la que
venia pagando,

Nueva prima de riesgo de trabajo para la empresa: 10.93715%.
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CAPITULO [V INFONAVIT.

INFONAVIT.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 123 fraccion XII de su
apartado “A") y la Ley Federal del Trabajo (Titulo cuarto, Capitulo lil) sedalan que las
aportaciones patronales al Infonavit integraran un Fondo Nacicnal de la Vivienda, fondo colectivo
y solidario, a favor de las necesidades de vivienda de los trabajadores; Creandose el * Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores™, y que dicho Instituto tiene por objeto:

¢ Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.
» Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener un
crédito barato y suficiente para la adquisicidn en propiedad de habitaciones cémodas e

higiénicas, la construccién, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones y el
pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores

* Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores.

La Ley precisa que las aportaciones al Infonavit seran propiedad de cada uno de los trabajadores.

debiendo abonarse a la cuenta individual que Ia Administradora de Fondos para el Retiro (Afore).
que hubiera sido scleccionada por el trabajador.

1.- OBLIGACIONES PATRONALES.

Las obligaciones de los patrones respecto con la Ley del Infonavit se encuentran en el articulo 29 de
la menciona Ley y las cuales se resumen de la siguiente manera:

¢ Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y presentar los avisos a que sc
refiere el articulo 31 de 1a Ley del Infonavit.

s Los patrones estardn obligados, siempre que contraten a un nuevo trabajador, a solicitarle su
nimero de la Clave Unica de Registro de Poblacién.

* Los patrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de su
inscripcion.

+ Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de los trabajadores
a su servicio.

» Efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del Instituto, para su
abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores previsias en
los sistemas de ahorro para el retiro.

« Parala integracion y cdlculo de la base y limite superior salarial para el pago de aponaciones. se
aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social,
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Es obligacion del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la relacion
laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja correspondiente.

Hacer los descuentos 2 sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al pago de abonos para
cubrir préstamos otorgados por el Infonavit, asi como enterar el importe de dichos descuentos
en las entidades receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto, en la forma y en los
términos que establece esta Ley, asi como sus disposiciones reglamentarias; la integracion Y
célculo de la base salarial para efectos de los descuentos sera de acuerdo a lo contenido en la
Ley del Seguro Social.

Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se sujetaran a lo
establecido por la propia ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y sus disposiciones
reglamentarias; para evitar duplicidad de acciones el Instituto podrd convenir con el Instituto
Mexicano del Seguro Social la coordinacién de estas acciones fiscales.

Expedir y entregar semanal o quincenalmente a cada trabajador constancia escrita del nimero
de dias y salario percibido, tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporddica a la construccién deberan cubrir las aportaciones aidn en ¢l caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores.

Presentar al Instituto copia con firma autégrafz del informe sobre la situacion fiscal del
contribuyente con los anexos referentes a aportaciones patronales, cuando estén obligados a
dictaminar por Contador Piblico autorizado sus estados financieros,

Cualquier otro patrén podra oplar por dictaminar por Contador Publico autorizado el
cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto.

La obligacién de efectuar aportaciones y descuentos a los trabajadores se suspendera cuando no
se paguen salarios por ausencias en los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que se de
aviso oportuno al Instituto; Tratindose de incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano
dei Seguro Social subsistira la obligacién del pago de aportaciones.

2.- BASES DE COTIZACION

Por lo que respecta a la base de cotizacién, ésta se encuentra precisada en el articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo que dice:

- las empresas deberén aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre el

salario de los trabajadores a su servicio,”

Y por su parte el articulo 29 de la Ley del Infonavit establece en su fraccién segunda que:

“ I Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receploras qute acliien por cuenta v
orden del Instituto. para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los
trabajadores previstas en los sistemas de akarro para el retiro, en los términos de la presente Ley y
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sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social v
en la Ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde a la integracion y cilculo de lu buse y limite
superior salarial para el pago de aporiaciones, se aplicard lo contenido en la Ley del Seguro
Social.

Estas aportaciones son gasios de previsién social de las empresas y forman parte del patrimonio
de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberdn proporcionar la informacion relativa a cada trabujador
en la forma y con la periodicidad que al efecto esiablezca la presente Ley. en lo aplicable, lu Lev
del Seguro Social y lu Ley de los Sisiemas de Ahorro para el Retiro.

El registro sobre lu individualizacidn de los recursos de la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, estard a cargo de las administradoras de
Jondos para el retiro, en los términos que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y su Reglamenio. Lo anterior independientemente de los registros individuales que
determine llevar el Instituto.

Es obligacion del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la relacion
laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de baja correspondiente. Si se comprueba gue
dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituio devolverd al patrén omiso, a su solicitud,
el importe de las aporiaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueve alra. ”

Como se desprende del articulo anteriormente transcrito para la integracién y calcuio de 1a base y
limite superior para el pago de las aportaciones, se aplicard lo dispuesto en la Ley del Seguro Social
en su articulo 27, del cual ya se traté en el capitulo anterior y que a la letra dice:

“Para los efectos de esta Ley. el salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria y las gratificaciones. percepciones. alimentacion, habitucion. primas.
comisiones. prestaciones en especie y cualquier cantidad o presiacion que se entregue ol
trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los signientes
conceptos:

L Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

T El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, gquincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa: si se constitve en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de dos veces al afio, integrard salario; tampoco se tomardn en
cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de cardcter sindical:

Ill.  Las aporiaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus irabujadores
por conceplo de cuotas del seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada v vejez:

V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores v
las participaciones en lus utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores: se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como
minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario. que riju en el Disirito
Federal;

VI Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta
por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal:
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VIl.  Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos
conceplos o rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion:

VIll. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las emregudas
para constituir fondos de algtin plan de pensiones establecido por el patron o derivado de
contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn solo los que retinan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, ¥

IX.  Eltiempo extraordinario dentro de los mdrgenes seiialados en la Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del

salario base de cotizacion, deberin estar debidamente registrados en la contabilidad del
patrén.”

3.-FECHA Y FORMAS DE PAGO

La fecha dec pago de eslas aportaciones de seguridad social deberan efectuarse de acuerdo a lo
establecido en el articulo 135 de 1a Ley del Infonavit que preceptia:

¢ "Ll pugo de las aportaciones y descuentos serd por mensualidades vencidas a mds tardar el
dia 17 del mes inmediato siguiente. .

Y por su parte el articulo sexto transitorio de diche ordenamiento establece que:

* "El pugo de las aportuciones al Infonavit y descuentos que se destinen al pago de abonos para
cubrir los préstamos otorgados por el Instituto, continuard siendo en Jorma bimestral hasia que
en la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se
establezca que la periodicidad de los pugos se realizard mensualmente. ™

La forma de los pagos a la subcuenta de vivienda se liquidara mediante et dispositivo magnético
que genera el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) o bien en los listados que emite el
Instituto, en donde se deberan realizar las comecciones pertinentes en cuanto a las incidencias de
ausentismo e incapacidad; cabe aclarar que solo se presentarin las liquidaciones emitidas por el
Instituto cuindo se tengan como maximo cuatro trabajadores, ya que con cinco trabajadores se
debera presentarse mediante el disco del Sistema Unico de Autodeterminacion.
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4.- CASO PRACTICO

Calcular las aportaciones y en su caso la retencién por créditos otorgados por el Infonavit de los
siguientes trabajadores por el quinto bimestre de 1998 (noviembre - diciembre):

Nombre SD1. S0 FALTAS INCAPACIDADES
NOV. DIC. NOV.  DIC. NOV. DIC
Bautista Luna Juan. $ 7242 $ 7242 ¢ 0 1] 0 ]
Cruz Zapata Cristina. $426.31 $363.33 0 0 0 2
Dominguez Martinez Luis. § 7242 $104.68 2 0 0 0
Esquivel Rios Francisco. $107.97 $142.47 0 0 1 2
Espinoza Garcia Hugo. $114.28 3114.28 1 0 0 0
Flores Granados Josefina $144.84 $144 84 1 0 5 0
Garcia Tryjillo Estherconcreomor  $234.84 $219.56 0 0 0 0
Gonzalez Cardenas Jesis.ccon creoiror$648.37 $648.37 0 0 0 0
Herrera Pérez Edith. $136.44 $136.44 0 0 0 2
Mutioz Pérez Samuel. $136.94 $148.61 0 0 7 0

* Estos tienen crédito por ] Infonavit y por el cual se les retiene el 25% sobre su salario base de

cotizacion.

Solucion

Nombre Dias Fal. Inc. Sar Infonavit. Amort.
Bautista Luna Juan.

Noviembre S.D.I $72.42 30 0 0 43.45 108.63 ¢
Diciembre  S.D.I. §72.42 31 0 0 49.90 112.25 0
Cruz Zapata Cristina.

Noviembre S$.D.I. $426.31 30 0 255.78 639.46 0
Diciembre  S.D.1. $363.33 3t 0 2 225.26 563.17 0
Dominguez Martinez Luis.

Noviembre S.D.1.$72.42 30 2 0 40.56 101.39 0
Diciembre S.D.I1.§72.42 31 0 0 64.90 162.25 0
Esquivel Rios Francisco.

Noviembre  S.D.I. $107.97 30 0 1 64.78 161.96 0
Diciembre  S.D.I. $142.47 3 0 2 88.33 251.04 0
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Nombre Dias Fal. Inc. Sar Infonavit. Amort.

Espinoza Garcia Hugo.

Noviembre S.D.I.$114.28 30 1 0 66.28 165.71 0
Diciembre  S.D.I. $114.28 31 0 0 70.85 177.13 0
Flores Granados Josefina

Noviembre S.D.1.$144.84 30 1 5 84.01 210.02 0
Diciembre SDI.S144.84 31 0 0 89.80 224.50 0
Garcia Tryjillo Esther,

Noviembre S.D.I. $234.84 30 0 0 140.90 352.26 1,761.30
Diciembre  S.D.I. $219.56 3 0 0 136.12 340.32 1,636.13
Gonzilez Cardenas Jesis.,

Noviembre S.D.I. $648.37 30 0 0 389.02 724.80 4.862.77
Diciembre  S.D.]. $648.37 31 0 0 401.99 847.56 3,024.86
Herrera Pérez Edith.

Noviembre S.D.1. $136.94 30 ¢ 0 82.16 205.41 o
Diciembre S.D.1.%136.94 31 0 2 84.90 212.26 0
Mufoz Pérez Samuel.

Noviembre S.D.1.$136.94 30 0 7 82.16 205.41 0
Diciembre  S.D.I. $148.61 31 0 0 92.14 230.34 H

Considero importante sefalar que €l H. Consejo del Infonavit aprobd el 14 de octubre de 1997 una
reduccion en los porcentajes de descuentos que se aplican a lfos salarios de los trabajadores con

créditos otorgados hasta ¢l 30 de enero de 1998 y que este procedimiento se aplica desde el 5°.
Bimestre de 1997.

Dicha reduccidn es en base al siguiente cuadro:

Salario del trabajador Porcentaje de acuerdo ai aviso
expresado en veces el para retencién de descuentos.
salario minimo.

20% 25% 30%
delal5 15.7% 19.6% 24.6%
Maisde25a3.5 16.8% 21.0% 26.0%
Misde3.5a45 17.2% 21.5% 26.5%
Masde4.5a5.5 17.7% 22.1% 27.1%
Misde 5.5a6.5 17.8% 22.3% 27.3%

Masde 6.5 20.0% 25.0% 30.0%
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Para efectuar este procedimiento se requiere de los siguientes datos:

El salario diario integrado del trabajador.

El porcentaje actual de descuento.

El salario minimo del area geografica,

Los dias no laborados por el trabajador debido a ausentismos o incapacidades.

B -

El procedimiento para el cilculo es el siguiente:

1. Expresar el salario diario integrado del trabajador en niimero de veces el salario minimo del
arca geogréfica en que se encuentre. Para ello, se dividirz el salario diario integrado entre el
salario minimo del drea geografica que corresponda.

2. Localizar en el cuadro arriba transcrito el porcentaje actual consignado en ¢l aviso para la
retencién de descuentos, asi como el salario integrado del trabajador, expresado en niimero
de veces el salario minimo.

3. Calcular el nimero de dias base de descuento. Este nimero resulta de restar a 60 6 61 dias

naturales del bimestre de que se trate, el nimero de dias no laborados por el trabajador por
ausentismos o incapacidades.

4. Determinar el importe mensual de amortizacién del trabajador de acuerdo a:

Salario diario integrado® tasa de descuento® { No. de dias base de descuento / 2)=Impone de
amortizacion
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CAPITULO V
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

1.- SUJETO

Los sujetos obligados al pago de este Impuesto estin determinados por el articulo 178 del Codigo
Financiero del Distrito Federal, el cual establece:
e Las personas fisicas o morales que en el Distrito Federal realicen erogaciones en dinero o en

especie por concepto de remuneraciones al trabajo, por el personal subordinado que tenga a su
cargo deberdn cubrir este impuesto.

2., OBJETO

El objeio de este impuesto segun el Codigo Financiero del Distrito Federal son los salarios y las

demas prestaciones que sc deriven por una relacion laboral, independientemente de la designacion
que se les otorgue.

3.- BASE Y TASA

La base para el cilculo de este impuesio sera el monto total de las erogaciones realizadas por
concepio de remuneraciones al trabajo personal subordinado.
La tasa aplicable al monto total de las erogaciones sera del dos por ciento.

4.- MOMENTO DE CAUSACION Y FECHA DE PAGO

El impuesto sobre néminas se causa en el momento en que se realizan las erogaciones por los
conceptos de salarios y demas prestaciones que se derivan de la relacion laboral.

La fecha de pago de este impuesto se debe realizar a mds tardar el dia quince del mes siguiente a
aquel en el cual se realizaron las erogaciones.
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5.- CASO PRACTICO.

Considérese que durante el mes de noviembre de 1998 se realizaron las siguientes erogaciones:

Se pagaron salarios por $294,122.04, compensaciones por $ 16,800.00 prima dominical por
$364.45 y se entregaron despensas en especie por un monto de § 46,345.80.

Se pide:

¢ Determinar la base del impuesto.

¢ Determinar ¢l impuesto sobre néminas del mes de diciembre de 1998.

Determinacion de 1a base:

Salarios $294,122.04
Compensaciones $ 16,800.00
Prima Dominical $ 36445
Despensa $ 46,345.80
Total $357,632.29

Determinacion del impuesto:

Base $357,632.29
Tasa 2%
Impuesto § 715265

Es imponante sedalar que el pago de este impuesto solo se pagara por los trabajadores que se
tengan en ¢l Distrito Federal, ya que en el caso de que un patrn que cuente con sucursales en el
interior de la repiiblica no pagara éste impuesto ya es solo de aplicacién local.
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CONCLUSIONES

Con la aparicién de! hombre aparece también el-trabajo, medio por el cual el hombre puede

proporcionarse alimento, abrigo y vestido y todos los demas objetos que llega a desear de
acuerdo a sus necesidades.

El trabajo no solo aporta los satisfactores basicos como lo son el alimento o el vestido, sino
también aporta una serie de clementos para ¢l desarrollo humano, como lo son la seguridad,
experiencia y la integracién en la sociedad.

De las relaciones sociales de los hombres y la organizacién de éstos surge el estado como un
aparato para mantener ¢l orden social; el Estado requiere de recursos econémicos para poder
cubrir los gastos originados para mantener el orden social, surgiendo asi la actividad
financiera del estado, la cual se encarga de obtener, administrar y emplear los recursos para
poder procurar el bien social piblico.

El fundamento legal de la obtencién de los recursos financieros del Estado se deriva de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ley suprema, estableciendo que se
debe contribuir al gasio piblico de la Federacién, Estados y Municipios, surgiendo asi las
figuras juridicas de sujeto activo, el cual siempre lo seri el estado, y el sujeto pasivo, que
son las personas fisicas o morales contribuyentes del impuesto.

Con las relaciones humanas y el Estado como érgano regulador, surgen otras figuras
juridicas como la de trabajo, que es la actividad intelectual o material que realiza el hombre,
¢l trabajador que es la persona fisica que desarrolla dicha actividad, el patrén el cual puede
ser una persona fisica o moral que utiliza los servicios del trabajador; y estas relaciones
humanas se ven reguladas por el contrato, el cual es el acuerdo de voluniades y por ¢l cual
surgen obligaciones y derechos para cada una de las partes y la existencia de la relacién de
trabajo que se da ain cuando no exista contrato, pero estando en presencia de un trabajo
personal subordinado de una persona fisica u otra fisica o moral.

El pago de contribuciones que deben efectuar las personas para el gasto publico en relacién
con lo tratado en esta investigacion estd establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Los conceptos derivados de la relacion laboral y por los que se tiene la obligacién del pago
del impuesto son los salarios, indemnizaciones, prima de antigiiedad, tiempo extra, prima
vacacional, prima dominical, aguinaldo, participacién de las utilidades a los trabajadores y
las prestaciones de seguridad social, debiéndose considerar que algunos de estos conceptos
estan exentos del pago del impuesto de acuerdo a los limites que establece la propia ley.
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10.-

11.-

16.-

17.-

Los patrones que realicen pagos por los conceptos ya mencionados tienen la obligacién de
cfectuar las retenciones correspondientes que le son impuestas en la Ley del Impuesto Sobre
la Renta.

Los trabajadores que perciban salario minimo general de acuerdo al drea geografica que les
corresponda no se les efectuara retencién alguna, ya que estos estin exentos de impuesto,
pero teniendo la obligacién de efectuar dicho célculo.

El impuesto determinado de acuerdo con la ley serd reducido por ¢l subsidio acreditable y
por el crédito al salario mensual o bien el crédito general.

El Impuesto Sobre la Renta retenido a los trabajadores se enterars a mas tardar el dia 17 del
mes siguiente al cual se haya efectuado la retencién, junto con el pago provisional de
impuestos del patron; es importante sefialar que el pago del Impuesto Sobre la Renta del

patron se puede realizar de manera mensual o trimestral, pero en ambos casos la retencion
centinuara siendo mensual,

La finalidad de la seguridad Social es el brindar el bienestar individual o colectivo en los
aspectos biolégicos, econémicos y sociales mediante las entidades o dependencias publicas
¥y organismos descentralizados.

Es obligacién de los patrones inscribir a sus trabajadores en las instituciones de seguridad
social como lo son el Instituto Mexicano del Seguro Social y ¢l instituto de} Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, y realizar las aportaciones correspondientes a cada una
de estas instituciones.

El Seguro social es un organismo descentralizado que presta un servicio publico, que cubre
las contingencias de los resgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida,
Tetiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como guarderias y prestaciones sociales.

Para que el Seguro Social pueda brindar las prestaciones de servicio publico, debe de contar
con recursos econdmicos y estos fos obtiene de las cuotas obrero-patronales asi como de los
capitales constitutivos.

La base sobre la cual se calculan las cuotas obrero-patronales es mediante el salario base de
cotizacion, el cual se integra por los pagos y prestaciones realizados por los patrones por el
hecho de prestar sus servicios; no integran salario base de cotizacién los instrumentos de
trabajo, la alimentacién onerosa, las despensas cuando rebasen el cuarenta por ciento del
salario minimo general que rija en el Distritc Federal, los premios de puntualidad y
asistencia que no rebase el 10 por ciento del salario y el tiempo extra, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo.

El salario base de cotizacion tiene limites para efectos de las contribuciones en cada una de
las ramas del seguro, siendo el limite méximo para los seguros de enfermedades y
maternidad, guarderias y prestaciones y sociales y retiro de veinticinco salarios minimos
generales del Distrito Federal; mientras que para los seguros de cesantia en edad avanzada y
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vejez asi como el de invalidez y vida y las aportaciones al Infonavit el limite maximo es de
15 salarios minimos generales del Distrito Federal, los cuales se iran incrementando en un
salario minimo general del Distrito Federal por cada afio que transcurra hasta llegar a
veinticinco veces el salario minimo general del Distrito Federal.

Las fechas de pago de las aportaciones de seguridad social son por meses vencidos y tendran
que liquidarse a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente; por lo que respecta a las
aportaciones del seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez asi como las
aportaciones del cinco por ciento para la vivienda se seguiran pagando de manera bimestral,
mientras tanto no se reforme la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadotes del Estado.

El salario base de aportacién para los efectos del Infonavit se integra con los mismos
conceptos del salario base de cotizacién de la Ley del Seguro Social.

El pago del impuesto sobre néminas es un impuesto Local y su base para el calculo son

todas las erogaciones en dinero o en especie realizadas por el patron en favor de sus
trabajadores, siempre y cuando se efectien en el Distrito Federal.
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