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PROLOGO

El presente trabajo pretende mostrar las obligaciones a las que se
encuentran sujetos los patrones, lldmense personas fisicas o morales,
asi como las disposiciones en base a las cuales debera realizar la
correcta aplicacion de estas para poder obtener la certificacion de sus
procedimientos de calculo y de pago de las cuotas obrero patronales, a
través del dictamen que para estos efectos emita el Contador Publico
dictaminador.

Lo anterior serd llevado a cabo a través del analisis de la
estructura de la Ley del Seguro Social y de los requerimientos del
LM.S.S., respecto de la emisién del dictamen por Contador Publico
autorizado.

Un aspecto importante es sin duda la aclaracién de que el
presente trabajo, incorpora tas disposiciones conocidas hasta el mes de
marzo de 1998, por Io si al surgir alglin cambio en estas disposiciones,
0 en los salarios minimos, éstos deberan ser inmediatamente tomados
en cuenta para actualizar los datos contenidos en el presente trabajo y

que al efecto sean directa o indirectamente, modificados o adicionados.




Asi también, la informacion planteada para la realizacién de una
auditoria es responsabilidad (nica del Contador Plblico Dictaminador,
quien sera el que determine el alcance de sus pruebas en la verificacion

de! cumplimiento correcto y oportuno de las obligaciones patronales.

Como parte de el otorgamiento de facilidades para el
cumplimiento de éstas obligaciones, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, ha implementado ya determinados sistemas informaticos que
caiculan facilmente las cuotas obrero - patronales, sin embargo es
importante mencionar que dichos sistemas pueden no estar exentos de
imperfecciones o fallas en la determinacion, por lo que en éstos casos,
tanto las personas encargadas de! cumplimiento de dichas obligaciones,
y el Contador Publico Dictaminador deben realizar una verificacion
exhaustiva de que las cuotas obrero - patronales calculadas por dichos
sistemas sean correctas, que los movimientos afiliatorios estén

alimentados correctamente y que estos sean tomados en cuenta por

dichos sistemas.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La entrada en vigor de ia nueva Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, asi como la modificacidn periodica de las disposiciones
plasmadas en dicha ley, para el calculo de las cuotas obrero -
patronales principalmente, lleva consigo la necesidad de una
preparacion y actualizacion constante de las personas encargadas de
realizar la correcta aplicacion de dichas disposiciones para el correcto
pago de las cuotas establecidas en Ley, y especialmente en el caso de
el Contador Puablico dictaminador, quien por Ley esta obligado a realizar
actividades que le permitan conocer, interpretar y aplicar las
disposiciones publicadas, en la realizacién de el examen efectuado con

motivo de una auditoria para tales efectos.
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HIPOTESIS

El conocimiento basico de las disposiciones establecidas en la Ley
del Seguro Social, permiten cumplir correctamente con las obligaciones
patronales, y en su caso, obtener la certificacion por parte del Contador
Puablico Dictaminador, respecto de los procedimientos utilizados vy

cumplimiento de dichas obligaciones.
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OBJETIVOS

General

« Dar a conocer en forma general los aspectos basicos para el correcto
cumplimiento de las obligaciones patronales establecidas en la Ley
del Seguro Social , y algunos procedimientos seguidos por el
Contador Publico en el desarrollo de una auditoria para efectos del

Seguro Social.

Especificos

+ Sefialar las caracteristicas y requerimientos necesarios que debe
acreditar el Contador Publico Dictaminador ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, para poder obtener el registro ante este
organismo.

 Proporcionar los criterios basicos para poder llevar a cabo una
auditoria sobre el cumplimiento de las obligaciones que establece la
Ley del Seguro Social a los patrones y demas sujetos obligados.

» Presentar los diferentes tipos de Dictamen que puede emitir el

Contador Publico al finalizar el desarrollo de la auditoria.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo, se pretende mostrar en forma global, los
aspectos basicos para el correcto cumplimiento de las obligaciones
patronales establecidas en la Ley del Seguro Social, asi como también
aquellas que pudieran ser observables durante el desarrollo de una
auditoria para efectos del seguro social. Dentro de estos, se describiran
aquellos analisis que alleguen al contador publico de la informacion
necesaria, para poder emitir en forma satisfactoria su opinién respecto a
los procedimientos utilizados por et contribuyente, para el calculo de
cuotas, integracion salarial, asi como la oportuna presentacion de
avisos y declaraciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se presentaran inicialmente aquellos ordenamientos cortenidos
en la Ley del Seguro Social, respecto a los sujetos de la misma,
obligaciones, asi como los lineamientos bajo los cuales se debera regir
el contador publico para realizar y emitir el dictamen objeto de la
auditoria.

Una vez tratados aquellos elementos esenciales, se mostrara en
forma condensada, el programa de actividades que debera seguirse

durante el desarrollo de la auditoria, los procedimientos de verificacion

11




de la informacion, y la elaboracién de aquellos papeies de trabajo
indispensables, que servirdn de soporte para elaborar el cuadernillo de
dictamen que se presentara ante las autoridades.

Finalmente se realizaran varios casos practicos que nos permitiran
aplicar en forma practica, los aspectos tedricos presentados en los
capitulos iniciales, asi como también se presentara una muestra de las
céduias y papeles de trabajo con datos ficticios, que nos permitiran
obtener fa informacién indispensable para poder realizar de manera
correcta el calculo del Salario Base de Cotizacion y el célculo de las

cuotas obrero patronales correspondientes.

12
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Capitulo !. Generalidades. _"ﬁ

Capitulo 1. Generalidades.

1.1. Antecedentes.

Cabe mencionar que la primera Ley Del Seguro Social fue
publicada en e! Diario Oficial De La Federacién en 1943, la segunda el
12 de marzo de 1973, la cual estuvo vigente hasta el 30 de junio de
1997, la ley que actualmente rige fue publicada el 21 de diciembre de
1995 e inicio su vigencia a partir del 1° de julio de 1997.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (LM.S.S.), es, en nuestro
pais, uno de los instrumentos basicos para redistribuir el ingreso y
cumplir los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia medica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Para alcanzar estas metas, el Instituto Mexicano de! Seguro Social
requiere de! aporte financiero que por Ley esta instituido con caracter

obligatoric a patrones, trabajadores y estado.

14
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Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera, vy
fundamentalmente de la obligacién patronal de inscribir correctamente
en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores para que
disfruten de los derechos que les otorga ia Ley, surge la necesidad de
vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre todo si se considera
que de conformidad con el Art. 2° del Codigo Fiscal de la Federacion
(CF.F):

“Las contribuciones se clasifican en impuestos | aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, las que se
definen de la siguiente manera:

Il. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones
establecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el
Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia
de seguridad social 0 a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por ef mismo

Estado.”’

1 . . .
Belmares Sanchez, Javier; Gasea Bretén. Hugo. Bitdcora Fiscal Basica 1998 Cédigo Fiscal de 1a Federacion
5 ed . Sicco. México, 1998, pag. 242

15
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La Ley del Seguro Social, faculta al Instituto para realizar visitas
domiciliarias a ios patrones y requerirles la exhibiciéon de documentos
que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales.
Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de auditoria,
destacando en forma relevante el denominado dictamen de contador
publico independiente para efectos del Seguro Social, lo anterior bajo el
esquema de una fiscalizacion indirecta a través de la profesion
organizada para este proposito.

Por tal motivo, y ante la bisqueda de alternativas de solucién, se
encontré que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P), a
partir de 1959, incremento el numero de causantes revisados, al aceptar
para efectos fiscales los dictamenes emitidos por contadores publicos
independientes.

Posteriormente, a partir de 1991 con motivo de ias reformas al
C.F.F., se establecié la obligatoriedad de dichos dictamenes para
ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en el
Art. 32-A, fraccion | del referido Cédigo, que versa lo siguiente:

‘Las personas fisicas con actividades empresariales y Jas
personas morales que se encuentren en alguno de los supuestos de las

siguientes fracciones, estan obligados a dictaminar en Ios terminos def

Ie
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articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion, sus estados financieros

por contador publico autorizado.
I Las que obtengan ingresos acumulables en el
efercicio inmediato anterior, superiores a $16,961,562.00.
Que ef valor de su activo determinado en los términos de la
Ley del Impuesto al Activo sea superior a $33,923 124. 00, o
que por lo menos 300 de sus trabajadores les hayan
prestado sus servicios en cada uno de los meses del

efercicio inmediato anterior*?

Asimismo, por disposicion del Reglamento del Codigo Fiscal de la
Federacion (R.C.F.F.) en su Art. 51, fraccion {ll, inciso b), subinciso 11,
respecto de la requisitos del dictamen y de la informacion
complementaria :

“b) La refacion de contribuciones a cargo del contribuyente o en su

caracter de retenedor deberd contener:

2 . .
Lechuga Santillan, Efrain Fisco Agenda. Codigo Fiscal de la Federacion. 13 Ed.. Ediciones Fiscales ISEF
S.A. México, 1999. Pig. 43.

17
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11. Prueba global de sueldos que deberd incluir el total de

remuneraciones cubiertas por el patrén con motivo de la
refacion de trabajo. Por lo que se refiere al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al instituto Nacional para el
Fondo de Vivienda para los Trabajadores, se determina
el monto detallado por concepto que sirvié de base para
su calculo.”

Es asi como se visualiza ya, de manera significativa la importancia
de estos trabajos en el quehacer profesional del Contador Publico, el

cual una vez mas hace valer ante las autoridades su caracter de

fedatario publico.

3 . .
Lechuga Santillan. Efrain fdem. Reglamento del ¢ “odigo Fiseal de la Federacion Pig. 13

18
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1.2. Marco Juridico de la Ley del Seguro Social

Antes de analizar ias disposiciones de la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, es importante conocer la posicién jerarquica de estos

dentro de la Legislacion en nuestro pais.

Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.
Cddigos
Leyes
Regtamentos
Resoluciones De Caracter General.
Tratados Internacionales
Criterios Administrativos

Jurisprudencia

De lo anterior podemos estructurar la posicion jerarquica de la Ley

en cuestion en la siguiente figura:

19
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La constitucionalidad de esta disposicion esta plasmada en ia
fraccion XXIX del articulo 123, apartado “A", de nuestra Constitucion
Politica, la cual prevé a la L.S.S. como un ordenamiento de utilidad
publica, es decir, la seguridad social es un servicio publico que debe ser
proporcionado por el Estado, tendiente a lograr sus objetivos, que
tienen como finalidad garantizar:

» Elderecho a la salud.

* La asistencia medica.

+ La proteccion de los medios de subsistencia.

» Los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo.

» El otorgamiento de una pension.

20
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apituln | Generali %&."—‘;ﬁ J
‘De esta manera la L.S.S., busca que el Instituto Mexicano del

Seguro Social (I.M.S.S.} pueda:
» Elevar la calidad de vida y mejoramiento del servicio.
s Tener viabilidad financiera.
+ Darle permanencia a sus principios originales.
» Ampliar la cobertura de los seguros y pensiones.
o Ser mas social y mas justo.
« Ser un instrumento decisivo del fomento al empleo y la

competitividad de las empresas™

4 . . . . R
Centro de Asesores Corporativos, Besil Bardawil, José, Seminario “Hacra ef Jortalecimiento y modermzacion
de la seguridad social ”, abril de 1996.

21
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Capitulo 2. Estructura de la Ley del Seguro Social.

El presente capitulo pretende mostrar cuaies son las obligaciones
de los patrones, la determinacion correcta de las cuotas obrero -
patronales, que deban enterarse al I.M.S.S., conforme a las
disposiciones vigentes, asi como también a aquellas que sean
inherentes a nuestro tema de estudio, el cual trataremos a continuacién
con la siguiente estructura:

*» Ramas de aseguramiento del régimen obligatorio v
fundamento legal del régimen financiero.

* Sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio.

+ Obligaciones de los patrones.

» Integracion del salario base de cotizacion.

» Calculo de las cuotas obrero — patronales.

» Formay fecha de pago.

« Imposicidn de muitas por infracciones a la L.S.S.

23
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2.1. Ramas de aseguramiento del régimen obligatorio y

fundamento legal del régimen financiero.

Debemos entender por régimen obligatorio 1o siguiente:

“Régimen Obligatorio. Es el conjunto de normas que regulan la
incorporacion forzosa al I.M.S.S. y prestaciones de todas las personas
que presten un servicio personal subordinado a un patrén, asi como la
obligacion de cotizar para el financiamiento de los seguros que o

integran.”

Una vez definido dicho concepto, se mencionara en el siguiente
cuadro las ramas de aseguramiento del régimen obligatorio y el

fundamento que da origen al régimen financiero de cada una ellas:

5 .
Amezcua Omnelas. Norahenid. Nueva Ley def Seguro Socral” 6 ed.. Sicco. México. 1998, pag. 9

24




Capitulo 2 Estructura de la Ley del Seguro Social.

| Ramas de aseguramiento Fundamento Legal {L.S.S.}

Riesgos de Trabajo Titulo I, Capitulo [ll, Seccién v
(Articulos 70 al 79) ;

Enfermedades y Maternidad |Titulo I, Capitulo IV, Seccion IV|
(Articulos 105 al 108)

Invalidez y Vida Titulo Il Capitulo V, Seccion VI|
(Articulos 146 al 149) |

Retiro, cesantia en edad|Titulo I, Capitulo Vi, Seccion V]|

avanzada y Vejez. {Articulos 167 al 169)
Guarderias y Prestaciones|Titulo |l, Capitulo VI, Seccion Il
sociales (Articuios 211 al 213)

25




Capitulo 2. Estructura de la Ley del Seguro Social

2.2. Sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio.

Este concepto se encuentra plasmado en el Art. 12 de la LS.S., el

cual sefiala como sujetos del régimen obligatorio a las siguientes:

I Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de
manera permanente o eventual, por una relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen y cualguiera que
sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del
patron y aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial,

este exento de! pago de impuestos y derechos.®

Para estos efectos debemos entender como relacidon de
trabajo, de acuerdo con el Art. 20 de la Ley Federal de Trabajo

(L.F.T.), 1a prestacion de un trabajo personal subordinado a

Como cjemplo de patranes que pueden encontrarse en ¢l supuesto de estar exentos de algin impuesto.
tenemos a las personas morales que se dediquen exclusivamente a las actividades agricolas. ganaderas.
silvicolas o pesqueras. quienes no pagaran el [.S.R. por los ingresos provenientes de las mismas. siempre que
no excedan en el gjercicio de 20 veces el S.M.G. del drea geogrifica del contribuyente elevado al afio, por
cada uno de sus socios o asociados, sin que en ningln caso la exencion exceda. en su totalidad, de 200 veces
el 5§ G.M. (Ant. 10-B de la L.1.S.R.). Misma situacion se presenta con las personas fisicas (At 77, fraccion
XVIU. de ta L.1S R.), quienes por estar exentos del citado impuesto. cuando tengan empleados a su cargo 3

se establezca una relacion de trabajo, estardn obligados a inscribirlos en el IM.SS ¥ pagar las cuotas
correspondientes

26
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una persona, mediante el pago de un salario. De esta manera,
‘la relacion [laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud de Ia
cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad
de disponer del trabajo del sequndo, quien a su vez tiene la
obligacién correlativa de acatar al patrén”’
II. Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion.
Ill. Las personas que determine el Ejecutivo Federal, a través del
Decreto respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiale
laL.8.s.b
Sin embargo, para este efecto, el Art. 13 de la L.S.S., nos indica
que voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio:
a) Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes en

pequefo, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

7
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito (Monterrey, N.L.)

Como ejemplo de este caso. podemos enunciar el “Decreto por el que se incorpora al Régimen Obhgatorio del
Seguro Social a los Vendedores Ambulantes de Billetes de Loteria Nacional para la Asistencia Publica”

(D OF 11 de diciembre de 1974) v que fue abrogade con ta expedicion del Reglamento de Afiliacion el 30 de
Juruo de 1997
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b)

c)

d)

e)

Los trabajadores domésticos;

Los ejidatarios, comuneros, colonos y peguehos
propietarios, quienes estan regidos por el Capitulo X {(De la
seguridad social en el campo, articulos 234 al 239), del Titulo
Il {Del Régimen obligatorio) de la L.S.S., y el Reglamento de
la Seguridad Social para el Campo (D.O.F., 30 de junio de
1997);

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados
a su servicio, y

Los trabajadores al servicio de ta Administraciones Publicas
de la Federacién, entidades federativas Yy municipios que
estan excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos

como sujetos de sequridad social.

Estos sujetos deberan establecer un convenio con el IM.S.S, en

el que sefialaran la fecha de incorporacion al régimen obligatorio, asi

como al reglamento que para dichos efectos se expida por parte del

Ejecutivo Federal, a respecto, se encuentra el Reglamento de Afiliacion

(RAA) que regula este tema en su Capitulo IX (De la incorporacién

voluntaria al Régimen Obligatorio).
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Para este efecto, la incorporacion voluntaria de los sujetos de

aseguramiento, se harad a solicitud expresa mediante convenio. En la
incorporacion individual, la formalidad del convenio sera los formularios
que proporcionara el instituto, y en lo colectivo, mediante la celebracion
de un convenio, con el representante legal del grupo, que demuestre
fehacientemente ante el Instituto, que tiene capacidad juridica para
convenir (Art. 42 del R.A)).

Las inscripciones de los trabajadores que se encuentren en estas
circunstancias se podran realizar en cualquier dia habil del afio, en las
unidades administrativas que correspondan al domicilic de dichos
trabajadores o en los lugares que para tales efectos habilite el Instituto.

El inicio de servicios institucionales serd, tratdndose de
contratacion individual, a partir del primer dia del segundo mes siguiente
al de la inscripcién; respecto de la contratacién colectiva, a partir del
primer dia del mes siguiente al de la inscripcion. La renovacion del
aseguramiento se efectuara dentro del mes de inscripcion de cada ano
(Articulo 45 del R.A.).

Los sujetos de aseguramiento que se incorporen voluntariamente
al régimen obligatorio y sus beneficiarios legales se someteran a

examenes y estudios que e! Instituto determine para constatar su salud.
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En todos los casos y previamente al aseguramiento, los sujetos de
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Capitilo 2 Estructura de lo Ley del Seguro Social

R

:

referencia y sus beneficiarios legales deberan llenar y firmar
individualmente el cuestionario medico que para tal efecto les sera
proporcionado por el LM.S.S.. En el caso de los menores de edad, el
llenado y la firma del cuestionario estard a cargo del asegurado
(Articulo 47 del R.A).

Asimismo, el Articulo 48 del R A. nos indica quiénes no podran ser
sujetos de aseguramiento voluntario al régimen obligatorio. El Articulo
49 senala los casos en que no se proporcionaran lo servicios
institucionales, al asegurado, beneficiarios legales o sus familiares
adicionales, durante cierto tiempo y cuando se presenten ciertos tipos
de padecimientos o se reciban tratamientos. E] Articulo 50, enuncia los
tipos de servicios que el aseguramiento de incorporacion voluntaria no
cubre.

Las cotizaciones se cubriran por anualidades adelantadas,; sin
embargo, el Instituto, tomando en consideracion las caracteristicas de
orden econdémico y de organizacién de los grupos solicitantes, podra
autorizar una periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en cuyo

caso se suspendera el otorgamiento de las prestaciones relativas
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cuando se deje de cubrir una de las parcialidades acordadas (Articulo
52 delRA).
En el Articulo 54 se indican los casos en que el aseguramiento
podra darse por terminado anticipadamente, siendo por :
l. Hacer uso indebido del documento que compruebe la calidad
del asegurado. En este caso, el asegurado sera solidariamente
responsable de las consecuencias que genere el mal uso del
documento.
IL. Si durante el primer afio del aseguramiento se presenta alguna
de las enfermedades sefialadas como preexistente y no hubiera
sido declarada por el asegurado al momento de llenar el

cuestionario médico.

Ambos casos sin perjuicio de que el Instituto pueda cobrar Ia

atencion médica que se otorgd sin tener derecho a ella.

Finalmente, en el caso de terminacién anticipada del periodo de
aseguramiento cubierto, el Instituto hara la devolucion total o parciai def

pago realizado.
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2.3. Obligaciones de los patrones

Dichas obligaciones, se encuentran contenidas en el Articulo 15

de la L.S.S., y que analizaremos a continuacién

l Presentar los siguientes movimientos ante el .[M.S.S.-
 Registro patronal e inscribir a sus trabajadores ante el
Instituto.
e Comunicar sus altas y sus bajas.

+ Comunicar sus modificaciones de salario y demas

datos relativos.

La fraccién | de este articulo, nos indica que esto se hara
dentro de los plazos no mayores a cinco dias habiles; sin
embargo, el Art. 34 de ia L.8.S. nos indica que tratandose
de:

* Avisos de modificacién de satario fijo diario base de
cotizacidén, deberan presentarse dentro de un plazo

maximo de cinco dias habiles.
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Sete

* Modificaciones a salarios variables, deberan

presentarse dentro de los 15 dias naturales del mes
siguiente.

» Modificaciones a salarios mixtos, se presentaran de
acuerdo con los plazos anteriores, dependiendo de si
se maodifica la parte fija o variable.

Para efectos de determinar e! salario base de
cotizacion (S.B.C.), cuando se integfe en forma mixta

debera realizarse la siguiente operacion:

Salario  Salario Salario
diario = diario + diario
fijo variable

Y

Total de ingresos
Variables del mes anterior
Num. de dias en que
Se deveng6 el salario

Ademas, los avisos de ingreso o alta de los
trabajadores asegurados y las modificaciones de
salario entregados al LM.S.S., despues de ocurrido un
riesgo de trabajo, en ningun caso liberaran al patron de

la obligacién de pagar los capitales constitutivos, aun
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cuando se presenten dentro de los plazos senalados

anteriormente.

En el caso de la inscripcion patronal, Ia obligacion
surge a partir de la fecha en que:

* Inicie una relacion laboral

« Inicie operaciones la sociedad cooperativa de
produccion

* Inicie su vigencia el convenio celebrado con el
Instituto

* Inicie su vigencia el decreto que expida el

Ejecutivo Federal.

Los patrones o sujetos, deberan registrarse en ei
Instituto, dentro de los siguientes cinco dias habiles a

la fecha de inicio de la obligacion (Art. 10 del RA)).

Para la asignacion del numero de registro patronal,
se atendera a lo siguiente, de conformidad con el Art.

12 del RA.:
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I. “Al patron o sujeto obligado persona ﬁs;ca, se
le otorgara un numero de registro en el municipio
donde se encuentra ubicado su centro de trabajo.
Si posteriormente solicita ef registro de ofra
empresa que realfice actividad distinta y no
contribuya a la realizacion de los fines de Ia
primera, se fe asignara un numero de registro
patronal distinto, cualquiera que sea la localizacion
geografica del establecimiento o centro de trabajo.

1. Al patrén o sujeto obligado persona moral, se
le asignara un nimero de registro patronal por cada
municipio o en el Distrito Federal, en que tenga
establecimientos o] centros de  lrabajo,
independientemente de que tenga mds de uno
dentro de un municipio o en el Distrito Federal.

.. Tratdndose de patrones personas morales
que en forma ocasional ellos mismos realicen
actividades de ampliacién, remodelacion o

construccion en sus propias instalaciones, se les
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asfgnara un numero de registro patronal diferente,

repecto de la obra de que se trate.”’

Iguaimente el patron, de conformidad con el Art. 15
del R.A., deberad comunicar al LM.S.S. la suspension
O término de actividades, clausura, cambio de
nombre, razén social, actividad, domicilio o
representante legal, sustitucion patronal, fusién, o
Cualquier otra circunstancia que afecte su registro
ante el Instituto, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de que ocurra el supuesto
respectivo, anexando la documentacion
comprobatoria y presentando en su caso, los
formutarios en que se indique la situacién de afiliacion
de los trabajadores.

El Aft. 3 del R.A. nos indica que el registro de los

patrones y demas sujetos de aseguramiento se haran

9 . N
Lechuga Santillan, Efrain. Fisco Nominas 99 Reglamento de Afilacion. 16° Ed, Edciones Fiscales ISEF,
S Méxeco 1999 Pdg 2.
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en los formularios autorizados, los cuales se
sehalaran, cuya reproduccion podra realizarse en ia
forma y términos que senale el Instituto, o a través de
medios magnéticos o de telecomunicacién, de
acuerdo a las especificaciones establecidas en el
mismo.

Toda la documentacion original presentada en los
formularios, medios magnéticos o de
telecomunicacién, en relacién con el registro de
patrones, y demas sujetos obligados e inscripcion,
modificacién de salario y baja de trabajadores, y
demas sujetos de aseguramiento, podra conservarla
el Instituto en los medios magnéticos o de
microfilmacién, sin que por tal motivo pierdan, para
todos los efectos legales, el caracter de documentos
originales y, en consecuencia tendran igual valor
probatario. En todos los casos el Instituto entregara al
patron una constancia de los movimientos afiliatorios

realizados. El registro y la inscripcion se realizaran en
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las unidades administrativas o lugares que el Instituto

habilite para tal efecto.

Los avisos que se ulilizan para realizar los
movimientos mencionados anteriormente son los
siguientes:
* AFIL-01 "Aviso de inscripcion patronal o de
modificacion de su registro” (Fig. 1)
» AFIL-02 “Aviso de inscripcion de! trabajador
(Fig. 2)
» AFIL-03 “Aviso de modificacién del salario del
trabajador” (Fig. 3)
¢ AFIL-04 *Aviso de baja del trabajador o

asegurado” (Fig. 4)
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Fig 1
Forma AFIL-01
“Avisc e Inscripeidn patronal o de modificacidn en su registro”
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LLEMESE A MAQUINA O LETAA DE MOLDE

Fig. 2
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Fig 3
Forma AFIL-03
“Aviso de modificacién del salario de! trahajador”
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* PARA LA INTEGRACION DEL SALARIG CONSIDERE LOS ART'S. 17, 28, 29, 30 ¥ 32 DE LA LEY DEL SEGURO 50CIAL
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DE S5U ADSCRIPCION
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Fig. 4
Forma AFIL-08
“Aviso de baja dei trabajador o asegurado”
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IMPORTANTE PARA EL PATRON

DURANTE EL ESTADO DE HUELGA NO PROGCEDERA EL AVISO OE BAJA,
SALVO EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR REUNA LOS REQUISITOS
PARAM COTENER UNA PENSION,

EL AVISO DE BAJA MO SURTIRA EFECTO LEGAL O ADMINISTRATIVO
ALGUNO CUANDO SE PRESENTE EN EL PERIODO EN QUE EL TRABAJADOR
SE ENCUENTRE IMCAPACITARO TEMPORALMENTE PARA EL TRABAJC

51 EL AVISO DE BAJA ES PRESENTADO EXTEMPORANEAMENTE, SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU PRESENTACION (ARTICULG
37 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL),

LAS BAJAS DE LOS TRABAJADORES PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE
DISPOSITIVOS MAGNETICOS SOLICITE MAYOR INFORMACION EN EL IMSS
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Llevar registros de nominas y listas de raya en las que se

asiente invariablemente el nimero de dias trabajados,
salarios percibidos, ademas de otros datos que exija laley y

sus reglamentos.

Al respecto, el Art. 4, fracciones | a VI, del Reglamento
para el Pago de Cuotas del Seguro Social (RP.CSS)

publicado en el D.O.F. del 30 de junio de 1997, sefala que:

“Articulo 4. Los registros tales como néminas o listas
de raya que, conforme al articulo 15 fraccién Il de la
Ley, estan obligados a llevar los patrones, deberdn

contener fos datos siguientes:

. Nombre, denominacién o razén social del patroén,
namero de su registro ante el Instituto y Registro

Federal de Contribuyentes:

. Nombre, Numero de Seguridad social, Registro

Federal de Contribuyentes incluyendo, en su caso,
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homoclave y la Clave Unica del Registro de Poblacion

de los trabajadores;
. Lapso que comprende y periodicidad establecida

para el pago de los salarios (diaria, semanal, quincenal,

mensual, efc.);

IV. Salario real base de cotizacién:

V.Numero de dias o unidades de tiempo laborados,
importe del salario de cada trabajador y cuotas del

seguro social retenidas;

VL. Importe del total de los salarios devengados, asi

como las deducciones y retenciones efectuadas;

VII. Firma o huella digital de los trabajadores.”'®

1C . -
Lechuga Santillan. Efrain /dem. Reglamento para el Pago de Cuotas del Neguro Socral Pég 2
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Determinar las cuotas obrero — patronales a su cargo y
enterar su importe al |.M.S.S.. Esto sera tratado con mayor

amplitud en el punto 2.4.

Proporcionar al LM.S.S. los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo establecidas por la L.S.S. y los

reglamentos correspondientes.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que
practique el I.LM.S.S., mismas que se sujetaran al C.F.F., y
los reglamentos respectivos, mismos que se enuncian a
continuacién :

« Ley del Seguro Social. Titulos V (De los
procedimientos, de la caducidad y la prescripcion),
articulos 287 al 302; y VI (De las responsabilidades y
Sanciones), articulos 303 al 305.

+ Codigo Fiscal de la Federacién. En lo que concierne a
Dictamen para Seguro Social, los Articulos 32

(Personas obligadas a dictaminar sus estados
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financieros) y 51 (Dictamen por Contador Pubiico); asi
como referente a las visitas domiciliarias, Articulos 41
al 48,y 57.

» Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Capitulo HlI (De las facultades de las autoridades
fiscales), Seccion | (De los dictdmenes de los
Contadores Publicos, Articulos 44 Bis-1 al 58.

» Reglamento para el Pago de Cuotas al Seguro Social.
Titulo V (De la opcidn para dictaminarse por Contador
Publico autorizado), Articulos 54 al 81, asi como 4 al 9,
12 al 35, 43, 45, 51 respecto a obligaciones patronales.

» Reglamento de afiliacion. Articulos 3 al 7,10, 11, 13 al
18, 20, 21, 23, 25, 27, 30 al 32, 40 y Sexto Transitorio.

* Reglamento de la Seguridad Social en el Campo.
Articulos 6, 7, 8, 13 al 16 y Quinto Transitorio.

+ Reglamento del Recurso de Inconformidad. Articulos 4
ale, 17, 21y 31.

* Reglamento para la Imposicion de Multas por
Infraccion a las Disposiciones de la Ley del Seqguro

Social y sus Reglamentos. Articulos 6,15 al 19 y 22.
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VI,

+ Reglamento de Servicios Meédicos. Articulos 21, 23 y
75,

¢ Reglamento para la Clasificacién de Empresas vy
Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de
Riesgos de Trabajo. Articulos 36, 39 y 40.

» Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los
Trabajadores de la Construccion por Obra o por

Tiempo Determinado. Articulos 1, 5 al 19, 24 y 25.

Tratandose de patrones que se dediquen en forma
permanente o esporadica a la actividad de la construccion,
deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados y el salario percibido,
semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de

pago establecidos.

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero — patronales,
aun en el caso de que no sea posible determinar el o Ios
trabajadores a quienes se deba aplicar, por incumplimiento
del patron a las obligaciones previstas en los puntos

anteriores, en cuyo caso se destinara a servicios de
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beneficio colectivo para los trabajadores de la industria de la
construccion. Sin perjuicio de aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones

diferidas, las cuales correspondan con cargo a este fondo.

VI Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo
VI, del Titulo NI, de la L.S.S., en relacién con el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

En este sentido, la ley nos indica como obligaciones de los
patrones en lo concerniente a las mencionadas ramas de
aseguramiento:

e Enterar las cuotas que por estos conceptos
corresponda (Art. 167 de la L.S.S.).

+ Solicitar a los trabajadores que contraten, su Numero
de Seguridad Social y el nombre de la Administracion
de Fondo para el Retiro (Afore) que administre su
cuenta (Art. 177 dela L.S.S.).

* Entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualguier
otra organizacion representativa de los trabajadores

asegurados, una relacién de las aportaciones hechas a
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favor de cada uno de ellos. A falta de organizacion que

los  represente, el patrén deberd hacerio
individuaimente a los interesados (Art. 180 de la
LS.S8)

¢ Cumplir con la responsabilidad que derive por ios
danos y perjuicios que se causen al trabajador o a sus
beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de la
obligacion de inscribirlo en el Instituto o de avisar su
salario real o los cambios que sufriera éste, no
pudieran otorgarse las prestaciones consignadas en
las ramas de aseguramiento ya mencionadas, o bien
dichas prestaciones se vieran disminuidas en su

cuantia (Art. 186 de ia L.S.S.).

VIIl.  Cumplir con las demds disposiciones y sus Reglamentos.
Entre las principales disposiciones que sefalan obligaciones
para los patrones, se encuentran las siguientes:

1. Los patrones que por el numero de sus
trabajadores, en términos del C.F.F., estén

obligados a dictaminar por Contador Publico
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autorizado sus estados financieros, para efectos del
ILM.S.S., deberan presentar al instituto copia con
firma autografa del informe sobre la situacién fiscal
del contribuyente, con los anexos referentes a las
contribuciones por concepto de cuotas obrero —

patronales (Art. 16 de la L.S.S));

2. Cuando los contratos colectivos concedan
prestaciones inferiores a las otorgadas por ley, el
patron pagara al Instituto todos los aportes
proporcionales a las prestaciones contractuales.
Para satisfacer las diferencias entre estas Uitimas y
las establecidas porla L.S.S., las partes cubriran las

cuotas correspondientes.

Si en los contratos colectivos se pactan
prestaciones iguales a las establecidas por ley, el
patréon pagard integramente las cuotas obrero —
patronales.

En los casos en que los contratos colectivos

consignen prestaciones superiores a las que
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conceda la ley, el patrén pagara integramen-te -Ias
cuotas obrero — patronales, hasta la igualdad de
prestaciones, y respecto de las excedentes el
patron quedara obligado a cumplirlas (Art. 23 de la

LS.S):

3. Registrar debidamente en la contabilidad Ias
prestaciones que otorgue el patrdon a sus
trabajadores, para que puedan excluirse del S.B.C.

gue en su caso, cofresponda (Art. 27 de la L..S.S.);

4. Comprobar las disminuciones que hagan a las
cuotas obrero — patronales. efectuando la aclaracion
correspondiente, indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo, presentando la falta de
pago de saiarios, mediante la exhibicién de las listas
de raya o ndéminas correspondientes (Art. 31,

fraccion |, dela L.S.S.);
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5. Pagar integramente las cuotas obreras, cuando los
trabajadores perciban el salario minimo general

(S.M.G.) (Art. 36 de la L.S.S.);

6. Cubrir las cuotas obrero - patronales respectivas
mientras el patrén no presente al Instituto el aviso

de la baja del trabajador (Art. 37 de !la L.S.S))

7. Retener a los trabajadores las cuotas que les
corresponda cubrir. Si no lo hace en tiempo, soélo
podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a

su cargo (Art. 38 delaL.S.S));

8. Cubrir los créditos fiscales extemporaneos junto con

su actualizacion y recargos (Art. 40 de la L.S.S.);

9. Solicitar al Instituto prorroga para el pago de
creditos derivados de cuotas, actualizacion,
capitales constitutivos y recargos. Asimismo,
entregar copia de las prorrogas que involucren

cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
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avanzada y vejez, a la Comision Nacional de Ahorro
para el Retiro (Consar), asi como las entidades
financieras que mediante reglas generales
determine Jla misma Consar, cuando el patrén
solicite la mencionada prorroga (Art. 40 de la

L.S8.8));

10.  Restituir las erogaciones que el .M.S.S. efectie
por concepto de prestaciones en dinero en especie,
en el seguro de riesgos de trabajo, cuando éste
haya sido provocado intencionalmente por el patrén
(Art. 48 de la L.S.S)), asi como pagar los capitales
constitutivos correspondientes (Art. 49 de la L.S.S.).
Para estos efectos, de conformidad con el Art. 79 de
la L.S.S. “Los capitales constitutivos se integran con
alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

* Asistencia medica.
+ Hospitalizacion.
» Medicamentos y material de curacion.

» Servicios auxiliares de diagnostico vy

tratamiento.
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Intervenciones quirdrgicas.

Aparatos de protesis y ortopedia.

Gastos de traslado del trabajador accidentado
y pago de viaticos en su caso.

Subsidios pagados.

En su caso, gastos de funeral.
Indemnizaciones globales en sustitucion de ia
pension, en los términos det Gitimo parrafo de
la fraccion |ll del Art. 58 de esta ley.

Valor actual de la hensi()n, es la cantidad
calculada a la fecha del siniestro y que,
invertida a una tasa anual de interés
compuesto de 5%, sea suficiente, la cantidad
pagada y sus intereses, para que el
beneficiario disfrute la pensién durante el
tiempo a que tenga derecho a ella, en la
cuantia y condiciones aplicables que determine
esta ley, tomando en cuenta las probabilidades

de reactividad, de muerte y de reingreso al

4
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trabajo, asi como la edad y sexo del

pensicnado.
* El 5% del importe de los conceptos gque lo

integren, por gastos de administracion;

11. Dar aviso al Instituto de los accidentes o

enfermedades de trabajo (Art. 51 dela L.S.S.);

12. Los patrones se hardan acreedores a las
sanciones que determine el Instituto, cuando oculte
la realizacién de un accidente sufrido por alguno de
sus trabajadores, durante sus labores o lo reporte
indebidamente como accidente en trayecto (Art. 52

delaL.S.S))

13.  Pagar los capitales constitutivos que resulten por
diferencias entre el S.B.C. manifestado ante el
LM.S.S. y el real, asi como el 5% de gastos de

administracién correspondiente (Art. 54 de la L.S.8)
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14, Calcular la prima anual de riesgo de trabajo,

presentandola a mas tardar el 28 de febrero de

cada afio (Art. 74 de la L.S.5));

15.  Pagar los capitales constitutivos que resulten por
las prestaciones en especie y en dinero por no
haber inscrito a un trabajador en el Seguro Social o
de forma tal que disminuyan las prestaciones,
limitandose a pagar fa suma necesaria para
completar las prestaciones correspondientes (Art.

77delal.8.S);

16.  Cooperar con el Instituto en la prevencion de
riesgos de trabajo:

» Facilitando la realizacidn de estudios e
investigaciones.

» Proporcionando datos e informes para la
elaboracion de estadisticas de riesgos de
trabajo.

* Colaborar en el ambito de sus empresas a la

adopcion y difusiéon de las normas sobre
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prevencion de riesgos de trabajo (Art. 83 de la

L.SS)

17.  Sera responsable de los dafos y perjuicios que
se causen al asegurado, a sus familiares
derechohabientes o al Instituto, cuando no los
inscriban, no avisen los salarios efectivos o los
cambios en éstos, y no pudieran otorgarse las
prestaciones en especie y en dinero de seguro de

enfermedades y maternidad (Art. 88 de la LS.S.);

18. Pagar los capitales constitutivos, sus accesorios
y 5% de gastos de administracién de las
prestaciones en especie otorgadas, asi como
subsidios, gastos de funeral o de las diferencias en
las prestaciones en dinero en el seguro de

enfermedades y maternidad (Art. 88 de la L.S.S.)

18. Proporcionar al Instituto los informes vy
estadisticas medicas o administrativas que este les

exigiere y sujetarse a las instrucciones, normas
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técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el

mismo Instituto (Art. 89 de la L.S.8.)

20. Pagar el subsidio de maternidad, cuando la
asegurada tenga menos de 30 semanas cotizadas

en el Instituto (Art. 103 de la L.S.S));

21.  En caso de sustitucién de patrén, el sustituido
serd solidariamente responsable con el nuevo
patron de las obligaciones, derivadas de la L.S.S. y
surgidas antes de la fecha en que se avise por
escrito al Instituto, la sustitucién, hasta por el
término de dos afios, concluido el término de dos
afos, concluido el término  todas las
responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron

(Art. 290 de la L.S.S.);

22. Pagar multas de 70% a 100% de lo omitido por
concepto de cuotas, capitales constitutivos,
actualizacion y recargos. Los demas actos u

omisiones se sancionaran con muita de 50 hasta

58



Capitulo 2. Estructura de la Ley del Seguro Soctal. E_", ¥4
el

350 veces el salario minimo general del Distrito

Federal (S.M.G.D.F.) (Art. 304 de la L.S.S).

23. Se considera que se comete el delito de
defraudacion fiscal al:

» No cubrir las cuotas obrero — patronales
durante 12 meses o mas.

e No formular los avisos de inscripcion o
proporcionar al Instituto datos falsos,
evadiendo el pago o reduciendo el importe de
las cuotas obrero - patronales, en un
porcentaje de 25% o mas de la obligacion

fiscal (Art. 305dela L.S.S.)

Por lo gue respecta a las disposiciones sefialadas en los

reglamentos, fueron sefialadas en el punto V.
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2.4. Integracion del salario base de cotizacion.

El articulo 27 de la L.S.8., nos da los lineamientos a que se sujeta
la integracion del S.B.C.. En primer {ugar nos enlista de manera
enunciativa mas no limitativa los elementos que conforman este
precepto, entre los cuales menciona los siguientes:

1. Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

2. Gratificaciones.

3. Percepciones.

4. Alimentacion.

5. Habitacion.

6. Primas.

7. Comisiones.

8. Prestaciones en especie.

9. Cualquier otra prestacidén o cantidad gue se entregue al

trabajador por sus servicios.

De la misma manera, esta disposicién nos sefala aquelias

prestaciones o ingresos que pueda percibir el trabajador y que dada su
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naturaleza no se integraran al S.B.C., o io haran con ciertas limitantes

como son:

Los instrumentos de trabajo como herramientas, ropa y otros
similares; es decir, utensilios, uniformes y elementos que el
trabajador utilice para desarrollar su actividad, ya que es
obligacion del patrén proporcionar a sus empleados tales
instrumentos de conformidad con al Art. 132, fracciones Il y
VdelalLFT.

El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad
semanaria, quincenal, o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede e!
trabajador retirarlo mas de dos veces al ario, integrara al
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades
otorgadas por el patrén, para fines sociales de caracter
sindical. En este sentido el Consejo Técnico del IM.S.S.
emitio el 18 de agosto de 1993 y el 9 de marzo de 1994,
unos acuerdos que auxilian en la aplicacién e interpretacion
del tema, por lo que corresponde al fondo de ahorro, el

acuerdo que nos auxilia en este sentido es el 494/93 que

indica lo siguiente:
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* No integra. Cuando se realicen aporta;:iones
comunes y periddicas, y la correspondiente af
patron sea igual o inferior a la cantidad aportada por
el trabajador.

» S8i integra. Cuando la aportacién patronal al fondo
de ahorro es mayor que la del trabajador, pero
solamente en la cantidad que exceda al importe
aportado por el trabajador.

Ejemplo:

APORTACION MENSUAL
Patron Trabajador Integra S.B.C |
Caso $ $ $
A 250.00 250.00 0.00
"B 200.00 250.00 0.00
“«c 250.00 200.00 50.00

En el caso “C’, existe una parte integrante al S.B.C., la
cual es considerada una percepcién variable por lo que

debemos determinar el importe diario a integrar,
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dividiendo dicho excedente entre el nimero de dias del

mes.

Las aportaciones adicionales que el patrdon convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. En
este sentido, dicha disposicion es clara ya que aunque el
patrén destine una cantidad en dinero a sus empleados por
estos conceptos, ellos seran los beneficiados no de
inmediato pero si a futuro, cuando este ultimo cumpla con
los requisitos para poder obtener la pensién a que tiene
derecho el trabajador, de acuerdo a o contenido en los

articulos 154 y 162 delaL.S.S.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) vy la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU).
Respecto al INFONAVIT, no integra puesto que es una
aportacién obligatoria de ley a cargo del patrén; en cuanto a

la PTU es un derecho de los trabajadores establecido en la
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L.F.T. (articulos 117 y 120), sin embargo dicha percepcién
integrara al S.B.C. cuando: se repartan cantidades sin haber
utilidades, o bien, cuando se entreguen cantidades mayores

a las determinadas, el excedente integrara al S.B.C."

La alimentacién y la habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a los trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones, cuando representen cada una
de ellas, como minimo 20% del S.M.G.D.F.. De conformidad
con esta disposicion, el trabajador tendria que pagar $ 6.89
(34.45 x 20%) diarios por cada concepto, para que se guede
exceptuado de la integracion al salario. Si por el contrario, el
precio que paga el trabajador es inferior a dicha cantidad,
esta prestacion debera considerarse como otorgada a titulo

gratuito y, por tanto, integrara al salario.

"
Ampiro Directe 434/78, 31 de octubre de 1979, séptima época, voliimenes 133-138, sexta parte
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Adicionalmente, el Art. 32 de la L.S.S. nos sefala como se
calculara la integracion del salario, cuando estos conceptos
no queden exceptuados del mismo conforme a lo
mencionado en el parrafo anterior, el salario se estimara
aumentado en un 25% si el trabajador recibe sin costo
alguno habitacién o alimentacién, y si recibe ambas
prestaciones en 50%.

Asi mismo, cuando la alimentacién no cubra los tres
alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se
adicionara el salario en 8.33%.

Ejemplo :

La empresa “Cartoncito, SA. de C.V. offece a sus
trabajadores la prestacion de comedor, misma que incluye
en forma diaria un desayuno y una comida. Los empleados
pagan para poder consumir ambos alimentos:

e Caso'A" $ 400

¢ Caso“B" $ 10.00

En el caso “A", dado que el importe cobrado al trabajador

por la contraprestacion no excede del 20% S.M.GDF.
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(36.89), se presume que es otorgada a titulo gratuito, por lo
que es integrable al salario. Para esto debemos ajustarnos a
lo dispuesto en el Art. 32 L.S.S., cuando la alimentacion no
quede exceptuada de integracién de salario, ademas de que
no cubra los tres alimentos, se estimara adicionado su

salario en 8.33% por cada uno de ellos.

Salario diario nominal $ 80.00
(x)  Porcentaje estimado de
incremento 16.66

(=) Importe a integrar S.B.C. $ 13.32

En el Caso “B', la cantidad cobrada por la
contraprestacién, excede del 20% ($6.89) SM.G.D.F., porlo

Que es otorgada en forma onerosa y no formara parte

integrante del S.B.C..

Por lo que corresponde a la prestacion por habitacion se

sigue este mismo procedimiento.
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VI.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase 40% del SM.G.D.F. ($34.45 x 40%), que
representan $13.78 diarios, por el excedente a este importe

se integrara al salario.

Ejemplo:

Un empleado recibe mensualmente por concepto de vales
de despensa: '

e Caso"A $ 600.00

e Caso'R $ 300.00

Primeramente se determina el equivalente diario que
recibe el trabajador por este concepto, para posteriormente

efectuar la comparacion contra el 40% S.M.G.D.F..
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Caso" A’
Vales de Numero Vales de Tope
MEximo
Despensa de dias despensa p/no Importe
integrar a
Mensual del mes diario SBC. integrar
$50000 =+ 30 = §$1667 > $1378 = §289
Caso“B’
Vales de Numero Vales de Tope
maximo
De .
spensa de dias despensa p/no Importe
integrar a
Mensual del mes diario S.B.C. integrar
$30000 ~ 30 = $1000 < $1378 = 30.00

Vil. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el
importe de cada uno de estos conceptos no rebase 10% del

S.B.C.. En este sentido, el S.B.C. gue debemos tomar como
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punto de comparacion es aque! por el cual se pagan las

cuotas, por io que se debe hacer la integracion del salario,
una vez considerados todos los elementos que lo
conformen, de acuerdo con los lineamientos sefalados, para
determinar si integran o no al salario. El acuerdo No. 496/93
senala que si se otorgan estas prestaciones en cantidad
superior, para cada uno de los conceptos senalados,
integraran al S.B.C. Unicamente por las cantidades que

excedan de dicho tope.

SBC Premio de importe
Caso T Puntualidad a
Mensual . ;
y Asistencia  Integrar

A $950.00 x 10% $95.00 > $80.00 = $0.00

"B" $1,20000 x  10%

$120.00 < $170.00 $50.00

Ejemplo:

Determinacion del importe diario a integrar en el S.B.C..

L $5000 - 30 =9 166
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Vill. Las cantidades aportadas para fines so;ia!és,
considerandose las entregadas para constituir fondos de
algun plan de pensiones establecido por el patrdn o derivado
de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran
solo los que reGnan los requisitos que establezca la
Consar. '

Los lineamientos que se mencionan en el parrafo anterior,
los podemos encontrar especificamente en ia Regla Tercera
de ia Circular Consar 18-1 que plantea:

“TERCERA. Los planes de pensiones deberan reunir los
siguientes requisitos:

L Deberan otorgarse en forma genera; se entenderd
que se otorgan en forma general cuando el beneficio
del Plan de Pensiones se otorgue a todos fos
trabajadores, cualquiera que sea su relacidn de trabajo

con ef patron.

12 Circular Consar 17-1 “Reglas generales que establecen los requisitos mimmos que deberdn reunir los planes
de pensién establecidos por patrones o derivados de contraiacién colectiva para su registro ante ta Comusidn
Nactonal de Ahorro para el Retiro”, Y, Circular Consar [8-1 (D OF 11 de Noviembre de 1997). “Reglas
Generales que establecen los requisitos que deben de cumplir los planes de pensiones establecidos por los
paurones o derivados de contratacion colectiva en lénninos y para efectos del Ant. 27dela L8 8"
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No obstante lo anterior se podran distinguir los
beneficios que se otorguen a los trabajadores por el
Plan de Pensiones, atendiendo al riesgo de trabajo a
que se este expuesto cada trabajador o grupo de ellos,
a la calidad con la que el patrén haya contratado al
trabajador o grupo de trabajadores, asi como a las
distintas localidades donde los trabajadores presten
Sus servicios.

En el caso de que existan en una misma empresa
trabajadores afiliados a varios sindicatos, se podra
distinguir el beneficio del Plan de Pensiones entre
éstos. Los beneficios a los que tengan derecho los
trabajadores se deberdn contemplar en el contrato

colectivo de trabajo, en su caso:

Ef acto juridico que de origen al Fondo, debe
celebrarse entre los patrones y la administradora.

En ningtn caso se debera celebrar el acto Juridico
constitutivo del Plan de Pensiones y del Fondo, entre

la administradora y los trabajadores;
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e

. Las sumas de dinero destinadas al Plan de
Pensiones, deberan estar debidamente registradas en

fa contabilidad del patron,

IV. Las sumas de dinero destinadas al Fondo, deberan
ser enteradas directamente por los patrones, sin

perjuicio de lo dispuesto en la fraccidn anterior, y

V.  Se entendera establecer expresamente en el acto
juridico que de origen al Plan de Pensiones que los
trabajadores no recibirdn ningun beneficio directo, en
especie o en dinero, sino hasta que se cumplan los
requisitos establecidos en el Plan de Pensiones para
recibir los beneficios de pensiones complementarias a

las def Seguro Social.”

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados
en la L.F.T.. Dicha ley menciona en su Art. 68, establece que
la jornada de trabajo, por circunstancias extraordinarias,

podra prolongarse, sin exceder nunca de tres horas diarias
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ni de tres veces en una semana. Ademas, la forma en que
se retribuiran dichos ingresos seran de 100 % mas de
salario que corresponda a las horas de la jornada; sin
embargo, si el tiempo extra excede de los limites sefalados,
el tiempo extra se pagara 200% mas de salario, que
corresponda a las horas de la jornada.

Asimismo, el Acuerdo 497/93 del Consejo Técnico del
ILM.S.S., sefiala que no sera integrable este concepto, hasta
el margen legalmente autorizado, considerandose, para
estos efectos, como eventual la prestacién del referido
servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la
semana, ya sea en forma continua durante un bimestre o en
forma discontinua hasta noventa dias, durante un afo de
calendario. En caso de prestarse el servicio en forma
permanente o pactado previamente, excediéndose del
maximo legal, el salario se integrara con todo el tiempo
excedente.

Ejemplo:
Consideremos que el trabajador tiene un salario diario

nominal de $ 80.00 y, por tanto un salario por hora de
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$10.00 y que solo tuvo que iaborar tiempo extra durante una

semana del mes.

Caso "A" M| Mc V |Total| Sal. X Hrs. X 26 3| Importe a Integrar
Tiempo

Extra 1 21 6

Trabsjado

No integra 1 2] 6 |$10x6x2=%120 $0.00
Irtegra 0 0! 0 $000
Caso"B" M| M V [Total] SaL X Hrs. X 26 3| Importe a Integrar
Tiempo

Exira 2 10

Trabajado

No integra 2 8 |$10x8x2=%160 $0.00
Integra 0 2 |$10x2x3=%60] $60+30=%200
Caso"C’ M| M V |Total] Sal. X Hrs. X 26 3| Importe a Integrar
Tiempo

Extra 611 2113

Trabajado

No integra 3|1 7 [$10x7x2=5140 $0.00
Integra 3|0 2] 6 {$10x6x3=%180| $180+30=%6.00
Caso "D’ M| M V {Total| Sal. X Hrs. X2 6 3{ Importe a Integrar
Tiermmpo

Extra 514 17

Trabajado

No integra 313 9 |$10x9x2=3%180 $0.00
Integra 21 8 [$10x8x3=5240| $240+30=%$8.00
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X. Prima Dominical. Esta se pagara en 25%, por lo menos,
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo (Art. 71 de
la L.F.T.). Este concepto integrara en su totalidad al S.B.C.
al ser una percepcién relacionada directamente con el
salario y que se recibe en efectivo.
Ejemplo:
Un trabajador con un salario diario de $ 65.00 y que se le
otorga una prima dominical de 35%. Asisti6 a laborar dos

domingos en el mes.

Salario P Prima i Ipﬂ'. rme Domingos Total
diario Dorminical dominical laborados percepcion
36500 x 35% = $2275 x 2 = 34580

Al ser una percepcion variable esta se dividira entre el
numero de dias del mes para conocer el importe que

integrara en forma diaria al S.B.C.:

Prima Dominical total $4550
(+) Dias del Mes 30
(=} Importe a integrar S.B.C. $ 1.51
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Xl.  Prima vacacional. Que sera un importe no menor a 25% del

salario que le corresponda cubrir al trabajador durante el

periodo de vacaciones (Art. 80 de ia L.F.T.). Este concepto

también integra al S.B.C. en su totalidad.
Ejemplo:

Un ftrabajador con un salario diario de $

80.00, se

encuentra en su cuarto afio de trabajo, se le otorgaran 12

dias de vacaciones con una prima vacacional de 40%.

Satario Dias de Importe total | Orcemaje
. . . de Prima
diaric Vacaciones  de vacaciones .
Vacacional
$9000 x 12 = $108000 «x 40% =

Importe
Prima
Vacacional

$432.00

Ahora bien este ingreso se va devengando a lo largo del

ano, por lo tanto, para determinar la parte diaria que

integrara al S.B.C., se dividira entre 365 dias.

Importe Prima Vacacional $432.00
() Dias del Afio 365
(=) Importe a integrar S.B.C. 3118
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XIl.  Aguinaldo. El cual sera, por lo menos, equivalente a 15 dias

de salario (Art. 87 de la L.F.T)).

Para fines de integrar este concepto, se sigue el mismo
procedimiento que se sefialé en la Prima Vacacional.
Ejemplo:

Consideremos al mismo trabajador que percibe $ 90.00, y

se le otorgan 25 dias de aguinaldo.

Salario Diasde  Importetotal  Dias del 'fr?“r:ra
diaio  Aguinaldo  de Aguinaldo Ao a?c
$9000 x 25 = $225000 + 385 = $616

Xlll. Seguro de vida invalidez y gastos médicos. Para estos

conceptos, de conformidad con el acuerdo 77/94 del S de

marzo de 1994:

* No integra. Si un patron contrata en lo personal un
Seguro de Grupo o Global a faver de sus trabajadores,

porque:
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a) La relacion contractual se da entre la institucion
aseguradora y el patrén, aunque el beneficiario sea
el trabajador y sus familiares, y

b} Los trabajadores no reciben un beneficio directo en
especie o en dinero por su trabajo y solo se veran
beneficiados por el seguro, cuando se presente la

eventualidad prevista en el contrato.

+» Si integra. Cuando el trabajador recibe una cantidad en
efectivo por parte del patron, para la contratacion del
Seguro, porque en este caso es el trabajador quien recibe

directamente por su trabajo un beneficio econdmico.

XIV. Bonos o premios de productividad y antigtedad. El acuerdo
namero 77/94 nos sefiala que al no encontrarse excluidos
como integrantes del salario, constituyen una percepcion
que se entrega al trabajador por sus servicios, razén por la

cual si integran al S.B.C.
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XV. Bono o ayuda de transporte. El acuerdo numero 77/94 nos
sefala:
» No integra. Cuando la prestacién se otorgue como
instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o bien
a manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a
comprobacion.
+ Siintegra. Cuando la prestacion se otorgue en efectivo

en forma general y permanente.
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NOTAS ACLARATORIAS

a)

Homologacién de la integracion del S.B.C. con el Infonavit.

En lo concerniente a las aportaciones del 5% que se hacen al
Infonavit, con fundamento en el Art. 29, fraccion II, de la Ley de
dicho Instituto se indica que en lo correspondiente a la
integracién, calculo de la base y limite superior salarial para el
pago de las aportaciones, se aplicara lo dispuesto porla L. 8.5,
de acuerdo con la reforma publicada el 6 de enero de 1997, en
el D.O.F. esto en relacién con el seguro de invalidez y vida y el

ramo de cesantia en edad avanzada y vejez.

Limite inferior de! S.B.C.

La ley anterior permitia que los trabajadores que laboran por
jornada o semana reducida, cotizaran con salario inferior al
minimo; sin embargo, de acuerdo con el Art. 29, fraccién Il de
la L.S.S. “si por la naturaleza o peculiaridades de las fabores, el
salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia
trabafado y comprende menos de los dias de una semana o el

asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina
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c)

e
E e s

por unidad de tiempo, en ningin caso se recibirdn cuotas con
base en un salario inferior al minimo". Esto, ademas, lo
refuerza el Art. 28 de ia L.S.S. al establecer al SM.G. como

limite inferior para cotizar en el seguro social.

En este sentido, el Articulo Sexto Transitorio de la L.S.S. nos
precisa que “ef asegurado a la entrada en vigor de esta ley se
encuentre laborando por semana o jornadas reducidas y cotice
con base en un salario inferior al minimo, continuard cotizando
en los mismos términos en lo que viene haciendo, mientras
dure la relacion laboral que origine ese pago. De terminarse
esa relacion e iniciarse otra similar, aun en el supuesto que el
salario percibido fuera inferior al minimo, cotizard en los

términos de esta ley’, es decir, con el SM.G.

Limite superior del S.B.C.

Los topes maximos para el S.B.C. en las ramas del seguro
social al momento de la inscripcion de un trabajador sera de 25
veces el S.M.G.D.F. ($ 34.45 X 25 = § 861.25), esto de acuerdo

con el Art. 28 de la L.S.S.; sin embargo, de conformidad con al
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Articulo Vigésimo Quinto Transitorio de la L.S.S. nos dice gue
el limite superior establecido en el Art. 28 de la L.S.S.. en lo
relativo a las ramas de invalidez y vida, asi como cesantia en
edad avanzada y vejez, al igual que el Infonavit, entrara en
vigor el 1° de julio del afio 2007, teniendo, por lo tantc como
limite a partir de la entrada en vigor de la nueva ley el tope de
1% veces el SM.G.D.F,, el que se aumentara en un salario
minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el ano

2007,

Tope maximo
Aiio (veces SMGDF)
1997 15
1998 16
1999 17
2000 18
2001 19
2002 20
2003 21
2004 22
2005 23
2006 24
2007 25
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Respecto a lo anteriormente comentado referente a la integracion

del 5.B.C., se presenta en el capitulo IV, cuatro casos practicos con
diversas variantes, donde se ejemplifican los calculos correspondientes
con trabajadores desde un S.M.G hasta mas de 25 SM.G. con el
objeto de poder visualizar los limites inferior y superior que serviran de

base en las diferentes ramas de cotizacion.
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2.5. Calculo de la Cuotas Obrero — Patronales.

En el presente tema se realizara una breve explicacion en lo que

respecta a la determinacion de las Cuotas Obrero - Patronales, del

Reégimen obiigatorio que se deben enterar al Seguro Social, este

analisis se presentard para cada una de las ramas de aseguramiento,

las cuales fueron sefaladas en el punto 2.1 de! presente capitulo.

Riesgos de trabajo. Cabe sefalar que como cambio
trascendental en el pago de este seguro, es que
desaparecen las clases y riesgos de trabajo, por lo que cada
empresa cotizard segun su siniestralidad, es decir, una
empresa que se dedica a la fabricacion de productos de
latex o construccidn de obras de infraestructura y
edificaciones de obra plblica, que en la ley anterior se
encontraban en la clase V sélo podian llegar a tener como
prima minima de riesgo 5.14250%, que era el limite inferior
de la mencionada clase, ahora podrian Hegar a cotizar con la
prima minima de 0.25%, lo cual tiene como finalidad

promover fa seguridad e higiene en las empresas.
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Por su parte, una empresa que de acuerdo con la ley
anterior se encontraba en la clase | podia tener como prima
maxima 0.73925%, como es el caso de la acuaculiura o
fabricacién de ropa a la medida, ahora podrian llegar a

cotizar con la prima maxima que es de 15%.

Las primas maxima (15%) y minima (0.25%). estan
previstas en el Art. 74 de la L.S.S. mismo que considera que
las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su

siniestralidad conforme a lo siguiente:

 Vigencia de la prima de riesgo. Las modificaciones al
grado de riesgo y prima tendran como vigencia, durante
el periodo comprendido entre el 2° bimestre de cotizacion
del ano siguiente a aquel en que concluyd el periodo
computado y el 1* bimestre del afio subsecuente (Art. 20,
fraccion 1Il, del Reglamento para la Clasificacion de
Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del

Seguro de Riesgos de Trabajo).
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¢ Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar

de actividad, las empresas cubrirdn la prima media de la
clase que conforme al Reglamento de Riesgos de Trabajo

les corresponda, de acuerdo con la tabla siguiente (Art.

73delal.S.S.):
Prima En
Media Porcentajes
Clase | 0.54355
Clase i 1.13065
Clase Ili 2.59840
Clase IV 465325
Clase V 7.58875

En este sentido el Art. 75 de la L.S.S. nos sefala:

“La determinacion de las clases comprenderd una lista
de los diversos tipos de actividades y ramas industriales,
catalogandolas en razén de la mayor o menor
peligrosidad a que estian expuestos los trabajadores, y
asignando a cada uno de los grupos que conformen
dicha fista, una clase determinada. Este supuesto sélo se
aplicara a las empresas que se inscriben por primera vez

en el Instituto o cambien de actividad”.
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Dicha clasificacién se encuentra localizada en el Art. 9
del Reglamento de Riesgos de Trabajo, en a figura 5 se

muestra el aviso de inscripcion patronal.

» Presentar en febrero los formularios debidamente
requisitados y autorizados, en los que se haran constar
los casos de riesgos de trabajo terminados durante el
afio, precisando la identificacion de los trabajadores y las
consecuencias de cada riesgo, asi como el nimero de
trabajadores promedio expuestos al riesgo precisando,
ademas, el grado de riesgo y prima que les corresponde.
Se eximira a los patrones de la obligacion de presentar
dicha declaracién, cuando su riesgo resuite igual al del
ejercicio anterior (Art. 20, fraccion V, del Reglamento
para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo). En
la figura 6, se muestra el formato en el cual se presenta

la declaracién anual de riesgo de trabajo.
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Fig. 5

“Formato da inzeripeldn da las emprezas
an ol saguro de ristgo de trabajo”

v -

‘ D | MES | ANO
INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS
@ EN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO
1. DATOS GENERALES REQISTROS PATRONALES
HOMBRE ) RATON BOCIAL
DOMCILIG
R (] ruson [ resmseomeno [[] 2005 £ ] Peonae

IMPORTANTE: SIRVASE LEER S
SUFICIENTES, AMEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR

[ wos. oxvmacTvas [ wos. (] consrruccion (] coxenco [] servicios

DE LLENADO: EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN
SEPARADQ

A MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBAE
4, MASUINARIA ¥ EQUIPO
il 20 O NOMBRE uso u:-.ni'} u:"m;u
S PEASOMAL
eeansmcms ORCIO U OCUPACION L DFICIO U OCUPACION
p———— Y - AT T AlL) el Lab ¥
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Fig. 5
“Formato da Inscripcidn de las emprasas
an el seguro de riesgo de trabajo”

8.- PROCESOS DE TRABAJO

7. DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y OE LOS ARTICULOS 100 Y 130 DEL REGLAMENTO PARA
LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURQ DE RIESGOS DE TRABAJQ,
MANIFIESTG INCLLEDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE:

L) [m]) [m] [v] v

PATRON 0 AEFRESENTANTE LEGAL: NOMBRE ¥ FIAMA:

L EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TEAMINGS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL }
INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN 5US ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, ETC,
8- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGUAO SOCIAL
RECEPCION CLASIFICAGION DELEGAGIONAL OPINION DE LA SUBDELEGACION
HORA ¥ FECHA CLASE FRACCION PRIMA % GLASE FRACCION [ eam

HOMBRE ¥ FiRWA DEL RESPONSABLE DE CLASIAICACION DE EMPRESAS NOMBAE ¥ FiRMA DEL SUBOELEGADOD

NOWMBRE Y FIRkA TECH
DEL JEFE DELEGACIONAL BE $EAVICIOS = NEGATIVA %

ANUENCIA PATRONAL
NOBRE Y FiiMa DEL DELEGADS FATIFCACION

T .
INSCRIPCION DEL PATRON e w0
DE REFERENCIA AL IMSS [
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Fig. 6
“Daclaracién anual dal grado y prima de rissgo do trabajo”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

C. MAECTOR GENERAL DEL NSTITUTD MEXCANG OEL SEQURD SOCIAL:

[ - ¥ PRUMAPARA LA COBERTURA DE LAS CUOTAS DEL SEGUAD DE AIESGOS OF TRARAID, COMI
A LD DISPUESTD POR LOS ARTICULOS TT AL 80 ¥ &3 DE LA LEY DEL SEGURD SOCLAL ¥ ko
S FRACCION ¥, B, 22, 14, 24, 20, 30 ¥ 34 DEL REGLAMENTD PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS
TRARAID

@ BAIC FROTESTA OF DECIR VERDAD. PAESENTO A USTED LA DECLARACION ANUAL DEL GAADO DE AIESOD
IFORME
IMS ¥ DETERAMKACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURD DE AESO0S DE

o CATOS GENERALES DE LA ENPRESA N
AEGIETACE) PATROMALIER) O T3 pv
P Y U S A VAP T T AN 2 YOO 1 200 N T S QO U A N B Y !Ill]L_’ij|||g||||u'1;|xlllll!__|
NOMBAE O RAZON EDOWML BOnsCa IO
ACTIAGAD ECOMOMECA © DIRG CLABE OF MESOC | FRACCION MUMERD | GAADO OE WESGD e )
\ L1 1t
/= DATDS NASE PARA LA CETERMMACION N\ (77) OETERMMACION )
@ b¢L GRADO DE @ REEULTADO DE LA DEL GRADO DE RIEEGO ¥ PRARMA
SHMES TRALIDAD LABCRAL REGISTRADA SOXCE DY PRGN WOMCE DE GAEDAD
N LA EMPRESA DURANTE EL PERIODO DEL L) (1
lh,ﬁ EMERD AL 11 DE DICIEWMERE DE 1889 HOCE OF BES TRALIOAD
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* Asimismo, la prima conforme a fa cual estén cub-riem.:io
sus cuotas las empresas podra ser modificada,
disminuyéndola o aumentandola en una proporcion no
mayor al 0.01 (1%) del S.B.C. con respecto a la de! afio
anterior. Aqui cabe hacer una reflexiéon, el IM.S.S.,
quiere realmente promover la seguridad en las
empresas, ya que un negocio que cotice con la prima
maxima de 15% tardaria, igualmente, 15 afios en lograr
disminuir su prima al porcentaje minimo de 0.25%.

La prima de riesgo de trabajo se determinara conforme

a la férmula siguiente:

Prima =[(S+365) +V x (1 +D)] x (F+ N) + M
Donde :

V=28 afos, que es la duracion promedio de vida activa de un)
indviduo que no haya sido vidtima de un accidente mortal o de
incapadidad permanente tota.

F=29,queeselfactordepﬁma

N=N'nerodetrabajadorasprmledoemjestosalnesgo.

$= Total de dias subsidiados a causa de incapacidad termporal.

I=Suma de los porcentaes de las incapacidades permanertes,
parciales y totales, divididos entre 100.

D= Numero de Defundiones.

M= 0.0025, que es la prima mrinima de riesgo.
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Ejemplo;

743
(N) Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

{S) Total de dias subsidiados a causa de incapacidad

temporal. 484
{I) Suma de los porcentajes de incapacidad pemmanente,

parciales y totales. 8%
(D) Defunciones 0

=[(484 + 365) + 28 x (0.08 + 0)] x (2.9 + 743} + 0.0025 =
=[(1.32602740) + 28 x (0.08)] x (2.9 + 743) + 0.0025 =
=[1.32602740 +2.24] x 0.00390310 + 0.0025 =

=(3.56602740 x 0.00390310) + 0.0025 = 1.64186 %

Originaimente, el Articulo Décimo Transitorio de la L.S.S.
sefala que esta formula sera revisada por el Instituto al
cumplirse un afio de vigencia de la ley para efecto de
determinar el factor de prima que permita mantener el
equilibrio financiero del Seguro de Riesgos de Trabajo.
Sin embargo, el acuerdo 267/97 del Consejo Técnico del
I.M.S.S. (D.O.F. 18 de julio de 1997} indica en su fraccion
V que la formula contenida en el Art. 72 de la LSS,
deberd ser revisada por el Instituto en el segundo

semestre del ano 2000.
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IIl.  Enfermedades y maternidad (Articulos 25 y 106 de la
L.S.5.). Las cuotas de este seguro se calculan de acuerdo
con lo siguiente:

a) Cuota fija patronal para prestaciones en especie.

SMGDF (13.9%) *
{x} Namero de dias del mes que se paga

-

Esta tasa se incrementard el 1 de enero de cada afo en sesenta y
cnco centésimas de punto  porcentual (0.65%). Estas
modificadones comenzaran en 1999 y terminaran en el 2007
(Articulo Décimo Noveno Transitorio de la L.S.S.). por lo que el
porcentaje a aplicar en los afios subsecuentes sera ef siguiente

Ano Porcentaje a aplicar
1999 14.550
2000 15.200
2001 15.850
2002 16.500
2003 17.150
2004 17.800
2005 18.450
2006 19.100
2007 19.750
2008 20400

b) Cuota adicional para trabajadores con ingreso superior a
tres SM.G.D.F.. En el caso de trabajadores que se

encuentren en esta circunstancia, cubrirdn una cuota
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adicional, tomando como base la diferencia que resulte

de restar al S.B.C. el importe de tres veces el S.M.G.D.F.,
aplicandose a la misma 6%, como cuota patronal y 2%,

como cucta obrera.

SBC - Tres = Diferencla x 6% * (patrén)
Mensual SMGDF 2% " (trabajador)

Estos porcentajes se reduciran el 1 de enero de cada afo en
cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual (0.49%) para el
patrén y en dieciséis centésimas de punte porcentual (0.16%)
para las trabajadores, Estas modificaciones comenzaran en 1999
y terminaran en el 2008.

Porcentaje Porcentaje
Afio Patrén Trabajador
1999 5.510 1.840
2000 5.020 1.680
2001 4.530 1.520
2002 4.040 1.360
2003 3.550 1.200
2004 3.060 1.040
2005 2.57¢ 0.880
2006 2.080 0.720
2007 1.590 0.560
2008 1.100 0.400
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¢) Cuota obrero — patronal para financiar las prestaciones en

dinero. Se cubrira de la siguiente manera:

0.70 % {Patrony)

SBCMensual X 1 95 o (Trabsjadon

d) Cuota obrero - patronal destinada a financiar las
prestaciones en especie de los pensionados y sus
beneficiarios en los seguros de :

» Riesgos de Trabajo
e Invalidez y vida

* Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

1,060 % (Patron)
SECMensud  x { 0.375 % (Trabajador)

e) Aportacion del Gobierno Federal. Cubrira mensualmente
una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a
13.9% del SM.G.D.F. a la fecha de entrada en vigor de la
ley. La cantidad inicial que resulte se actualizara

trimestralmente de acuerdo con el IN.P.C..
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s -‘kw‘ el

. Invalidez y Vida (Articulos 147 y 148 de la L.S.S.). Se cubrira

una cuota obrero - patronal de acuerdo con lo siguiente:

1.750 % (Patron)

0,625 % (Trabajador)

7.143 % de la cucta patronal
[0.1250% del SBC) (Estado)

SBC Mensual

IV.  Guarderias y prestaciones sociales (Articulos 211 y 212 de
la L.S.S.). Esta rama la cubre integramente el patrdn

conforme a lo siguiente:

SBC Mensual X 1.000 % (Patron)

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (Art. 168 de la
L.S.5.). Las cuotas de estos seguros se pagan de la

siguiente forma:
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Retiro 2% (patron)
Cesantia 3.150 % (Patron)
SECMensudl  x ¢ e {1.125 % (Trabajador)
7.143 % de la cuota patronal
[0.3578% del SBC] (Estado)

Ademads, el Estado aportara mensualmente una Cuota
Social de 5.5% del SM.G.D.F. por cada dia de salario
cotizado, la que se depositara en la cuenta individual de
cada trabajador asegurado. El valor del mencionado importe
inicial se actualizara trimestralmente en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afio, conforme al
LN.P.C..

En lo que corresponde al pago de cuotas obrero —
patronales, el cuadro 7, esquematiza los porcentajes que
aportan tanto los patrones, los trabajadores y el Gobierno

Federal en cada una de las ramas de aseguramiento.
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Fig. 7

aeoe3-m-s5m
Qe a-3-0 ~ =

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
Vida

Guarderias y
prestaciones
sociales

Retiro,
Cesantla edad
avanzaday
vejez

A

Esgquerna del pago de cuotas obrero - patronales del IM S S para 1999

Por cada

Trabadar -

/ Prestaciones en especie

Trab. De mas de
3ISMGDF.

<

Prestaciones en dinero { SBC x

Prestaciones en especie
delos Sequros de R T, |
yV.RC. yV

SBC x

Aportacion Gebiemno
Federal

{S.B.C x

{S.B.C. X

LS.BC.):

‘

S5.B.C.x

SMGDF

=

0.70% (patran)
0.25% (irabajador}
0.05% (Gob. Fed )

14 55%
{patrén}

5 51% (patrén)”
(SBC -3

SMGDF) 1 84% (trabajador)™"

1.05% (patron}
0.375% (trabajador)

0.075% (Gob Fed)

139% SMGODF

% Prima de nesgo

—>» (patrdn)

1.75% {patrén}
0.625% (trabajador)

7.143% de la cuota
patronal (Gob. Fed.)

—> 1% (patrdn}

2% Retiro >
3.150% Cesantia y vejez
1.125% Cesantia y vejez ——»

7.143% de la cuota 3
patronal

{patron}
(trabajador)
{Gob Fed)
5.5% SMGOF xdia
colizado en forma

inicial, y se actualizard
trimestralmente

»———7>» (Gob Fedg)

* Este porcentaje se reducird el 1° de enero de cada afo en un 0.049% a partir de 1898 y terminande en e! ado 2008 (Ars
Décimo Noveno Transitorio y Segundo del decreto que reforma el parrafo primero del Art. Primero Transtoriode faL § S

* Este porcentaje se reducira el 1° de enero de cada afic en un 0.016% bajo fos mismas fundamentos de la nota anterior
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Descuento de dias de cotizacion en el Seguro Social. (Art. 31,

fraccion |, dela L.S.S8)

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral, 1as cuotas obrero — patronales
se determinaran conforme a las siguientes reglas:

+ Si las ausencias son por periodos menores de 15 dias,
consecutivos o interrumpidos, cotizard por dichos periodos
unicamente en el Seguro de Enfermedades y Maternidad.

» Si las ausencias son por periodos de 15 dias, consecutivos ©
mayores, el patron queda liberado del pago de cuotas, siempre
y cuando haya presentado oportunamente (cinco dias habiles)
el aviso de baja del trabajador.

* En el caso de trabajadores que laboren jornada reducida, el
Instituto determinara lo procedente mediante disposiciones de
caracter general.

+ Silos periodos de ausencia estan amparados por certificados
de incapacidad expedidos por el Instituto, sélo se cotizara por

dichos periodos en el ramo de Retiro.
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2.6. Formay fecha de pago de las cuotas obrero — patronales.

Plazo de presentacion. Con la entrada en vigor de la nueva
Ley del Seguro Social, los pagos de las cuotas obrero —
patronales (seguros de enfermedad y maternidad, riesgos de
trabajo, invalidez y vida, asi como quarderias y prestaciones
sociales) seran por mensualidades vencidas a mas tardar
los dias 17 del mes inmediato siguiente al que corresponda
el pago (Art. 39 de la L.S5.8)), a diferencia de que en la ley
anterior se pagaban bimestralmente y a mas tardar el dia 15.

En lo referente a las cuotas obrero — patronales del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi
como las aportaciones y amortizaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para ios Trabajadores
(Infonavit), se generaran por bimestre natural vencido,
efectuando el pago correspondiente a mas tardar el dia 17
del mes siguiente al bimestre. En el Cuadro siguiente, se
muestran las fechas de presentacion, tanto mensuales como

bimestrales, incluyendo Infonavit, durante el afio.
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Fechas de presentacion de las liquidaciones
de cuotas cbrero - patronales al LM.S.S.
(Art. 33 de laLS.S.)
Bimestra!

Mensual (RCyV.en
(EyMIyV,G] Fechade conjunto con Fecha de

y PS, RT) vencimiento® Infonavit) vencimiento®
Enero 17 de Feb.
Febrero 17 de Mar, 1er. Bimestre |17 de Mar.
Marzo 17 de Abr.
Abril 17 de May. 2° Bmestre |17 de May.
Mayo 17 de Jun,
Junio 17 de Jut, 3er. Bimestre (17 de Jul.
Julio 17 de Ago.
Agosto 17 de Sep. 4° Bimestre |17 de Sep.
Septiembre 17 de COct.
Octubre 17 de Nov. 5° Bimestre 17 de Nov.
Noviembre 17 de Dic.
Diciembre 17 de Ene. 6° Bimestre |17 de Ere.

Cabe sefalar que cuando el ultimo dia para la realizacién
del pago sea inhabil o viernes, el plazo se prorrogara hasta
el siguiente dia habil (Art. 12 del Cédigo Fiscal de la
Federacion [C.F.F.] y, Art. 41 del Reglamento para el Pago
de Cuotas del Seguro Social [R.P.C.S.S.]).

Para estos efectos, el patrén esta obligado a determinar
los importes correspondientes cada vez que se causen los

mismos, la cédula de

presentando ante el Instituto
determinacion de cuotas del mes o bimestre de que se trate,

dentro del mismo plazo ya sefialado anteriormente. Esta
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obligacion debera cumplirse aun en el supuesto de ci-ue no
se realice e! pago correspondiente dentro de dicho plazo
(Art. 5 del R.P.C.S.S).

Al respecto, el Art. 2, fraccién VIII, del R.P.C.S.S. define Ia
cédula de determinacién como:

“Medio magnético o documento, en el cual el patron
determina el importe de las cuotas a enterar al Instituto, asi
como el emitido y entregado por dicho Instituto al patron y
utilizado por éste, para determinar el importe de las cuotas a
enterar.”

Asimismo, cuando se hable de cédula de liquidacion se
entendera, segun la fraccion IX del mismo articulo, que es el

“Documento mediante el cual el Instituto, en ejercicio de
Sus facultades como organismo fiscal auténomo, determina
en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor, ante el
incumplimiento u omisién por parte del patrén o sujeto
obligado, de las obligaciones que le imponen Ia Ley o sus

reglamentos.”
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Formas de presentacion (Art. 6 del R.P.C.S.S.). Existen trés
formas en que podra llevarse a cabo la liquidacion de las
cuotas obrero ~ patronales, las que a continuacién se
comentaran:

1. Cédulas de autodeterminacién (patrones de 1 a 4

trabajadores). Determinaran las cuotas obrero -
patronales utilizando los formularios que autorice el
Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.S.S.) y podran
ser reproducidos por los particulares cumpliendo con las
especificaciones que se sefialan en el D.O.F. del 8 de
julio de 1997, en el Acuerdo 183/97 del Consejo Técnico
del IMSS, y que a saber son. “Cédula de
Determinacion de Cuotas” (COB-10), para los seguros de
enfermedad y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y
vida, guarderias y prestaciones sociales, asi como
“Cédula para Determinacion de Cuotas, Aportaciones vy
Amortizaciones” (COB-20), para las cuotas obrero -
patronales del Seguro de! Retiro, Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez, asi como las aportaciones y
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amortizaciones ai Infonavit, las Cuales se presentan a

"'131

Capiulo 2. Estructura de la Ley del Seguro Social,

continuacion en las figuras 8 y 9.

2. Sistema Unico de Determinacion de Cuotas (S.U.A)).
Para patrones de 5 0 mas trabajadores. Determinaran las
cuotas obrero — patronales utilizando el S.U.A.. el cual
sera proporcionado en disquete, por una sola vez de
manera gratuita. En caso de que lo requieran mas veces,
deberan solicitarlo al LM.S.S., proporcionando su propio
disquete.

Al respecto, cabe mencionar que la version que el
I.M.S.S. esta repartiendo es para trabajar en DOS, pero
en el caso de que el patron desee solicitar ta versién para
ambiente Windows, ya sea para las versiones 3.1 6 3.11,
asi como para Windows 95, lo hara ante la

subdelegacién que le corresponda.

3. Emision de la cédula de determinacion por parte del
Instituto. Esto podra hacerse cuando el ILM.S.S. lo
Considere conveniente, con el objetivo de apoyar el

cumplimiento de esta obligacion patronal, emitiendo y
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entregando la cédula de determinacion correspondiente a

ios patrones. En este caso, el patrén, debera anotar en
ella, cuando asi proceda, todos los elementos necesarios
para la exacta determinacién de las cuotas.

Ejemplo de esta situacion son los patrones que tienen
de 1 a 4 trabajadores, con la finalidad de apoyarlos en el
cumplimiento de esta obligacién. De igual forma, el
Instituto ha seguido enviando las cédulas a los patrones,
aun cuando determinen sus cuotas enel S.UA..

Al respecto, el Acuerdo 183/97 del Consejo Técnico
del LM.S.S., indica que las cédulas para el pago de las
Cuotas enviadas por el [MS.S., podran ser
opcionalmente, en sustitucion de las cédulas para
patrones con 1 a 4 trabajadores: “Cédula de
Determinacion de Cuotas’ (COB-10) y “Cédula para
Determinacion de Cuotas, Aportaciones y

Amortizaciones” (COB-20).
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NOTAS ACLARATORIAS

k)

3
i’
5
o,

De acuerdo a lo establecido por el Ar. 6, cuarto y quinto parrafo

del R.P.C.S.S,, indica que:

FARticulo 6.
La cedula de determinacion tendra para el patrén el caracter de
acto administrativo vinculatorio y, en su caso de no ser pagado
en el plazo legal, su pago serd exigido por el Instituto en términos
de la Ley y este Reglamento.

Si el patrén no recibe la cédula de determinacion emitida por
ef Instituto, este hecho no lo exime de cumplir con la obligacion
de determinar las cuotas y presentar la cédula respectiva, ni de
las consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de

dicha obligacién.”

Asimismo, el Art. 42 de dicho reglamento establece en su tercer
parrafo:

“Las aportaciones voluntarias de los trabajadores, asi como

las adicionales de los patrones al Seguro de Retiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez, deberdn ser enteradas en los formularios
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que para el efecto autorice la Comision Nacional de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, pudiéndose realizar también por
conducto del patrén, mediante la cédula de determinacién al

efectuarse el entero de fas cuotas legales respectivas.”

. Lugares de presentacion (Art. 8 del R.P.C.S.S.). El pago
mensual de las cédulas de determinacion de las cuotas
podra realizarse en las subdelegaciones del Instituto o en
las entidades receptoras, conforme a lo que a continuacion
se describe, entendiendo para tales efectos como entidad
receptora, de acuerdo con el Ar. 2, fraccién X, del
R.P.CS.S.:

“Persona moral autorizada para recibir el pago de
cuotas del Seguro Social, aportaciones legales y
voluntarias a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi
como la verificacién aritmética de los importes
parciales y totales de las cédulas de determinacién

presentadas por los patrones”
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El reglamento mencionado, en el Art. 8, dice que el pago

mensual se realizara;

. "Enlas entidades Receptoras autorizadas, cuando:

a) La determinacién se haya efectuado mediante el
programa de computo auforizado por el Instituto y el
pago se realice al momento de presentar la cédula
de determinacién. En este caso, el patron debers
entregar el medio magnético que contenga la cédula
de determinacion y la impresién en papel del
resumen de la misma que emita el programa de
computo, recabando copia sellada como
comprobante del pago efectuado.”

Eldia 15 de agosto de 1998, se publicé en el D.O.F. el
acuerdo 328/97 del Consejo Técnico del [.M.S.S. mismo que
indica que no sera necesario que el patrén lleve el resumen
impreso que emite el S.U.A., sino solamente el medio
magnético emitido por dicho sistema, ya que los bancos son
los responsables de entregar el comprobante de pago de las

cuotas y aportaciones; sin embargo, en caso de que el
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patrén lleve su resumen impreso, las entidades receptoras lo

canjearan por el comprobante de pago correspondiente.

b) “El patrén utilice la cédula de determinacion emitida
por el Instituto sin hacer ajustes a ésta, y el pago se
realice al momento de presentar dicha cédula,
recabando copia sellada como comprobante del

pago efectuado.

Il.  En las subdelegaciones del Instituto, cuando:

a) La determinacién se efecttie mediante programa de
computo autorizado por el Instituto y el pago no se
realice al momento de presentar fa cédula de
determinacién. En este caso, el patrén debersd
exhibir la credencial de identificacion patronal
expedida por el Instituto y entregar lo sefialado en el
inciso a) de la fraccién | de este articulo, recabando
copia del resumen sellada de recibido por el

Instituto;
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b) EI patrén elabore Ia cédula de determinacién

conforme a los formatos autorizados por el Instituto
y publicados en el Diario Oficial de la Federacion
independientemente de que al momento de la
presentacién de la cédula realice o no el pago
correspondiente. Para este efecto, se debera exhibir
fa credencial de identificacién patronal expedida por
el Instituto y recabar copia de la cédula de
determinacion sellada de recibido por éste, como
comprobante de fa presentacion del pago, en su
caso, y

El patron utilice la cédula de determinacién emitida
por el Instituto haciendo ajustes a la misma,
independientemente de que al momento de la
presentacion de la cédula realice o no el pago
correspondiente.

En este caso se deberd exhibir la credencial de
identificacién patronal expedida por el Instituto ¥

recabar copia de fa cédula de determinacion sellada
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de recibido por éste, como comprobante de la

presentacion y del pago, en su caso.

Se rechazara la cédula de determinacién presentada
en medio magnético cuando éste presente dafios que
impidan verificar su contenido o en el caso de que la
suma de los importes parciales no coincida con el
importe total de la determinacion.

lgualmente, serda rechazada fa cédula de
determinacién cuando el resumen o la cédula
respectivos no contengan los datos requeridos
conforme a los formatos autorizados, asi como en el
caso de que no estén firmados por el patron o su
representante legal. Este dltimo requisito no sera
necesario si al momento de presentar la cédula se

realice el pago correspondiente.”

V. Medios de pago (Art. 43 del R.P.C.S.S.). Se aceptaran como
medios de pago:

¢ Dinero en efectivo

i1z
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* Cheques certificados
» Cheques de caja
» Transferencias de fondos reguladas por el Banco de
México
» Notas de crédito que expida el Instituto por la
devolucién de cantidades enteradas sin justificacion
legal.
El Art. 8 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacion, sefiala lo siguiente
a) El cheque mediante el cual se paguen las
contribuciones y sus accesorios deberd expedirse a
favor del organismo descentralizado que recaude las
cuotas de seguridad social, y
b) El cheque debera contener las inscripciones siguientes:
* En el anverso, la leyenda “Para abono en cuenta
del (nombres del organismo descentratizado que
recaude las cuotas de seguridad social)”. En este
caso se deberd anotar, ademas el numero del

registro del contribuyente en el organismo de que se

trate.
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= En el reverso, la leyenda " Cheque librado p‘;arau 'eI
pago de contribuciones federales a cargo del
contribuyente {(nombre del contribuyente) con
Registro Federal de Contribuyentes (Clave del
R.F.C.). Para abono en cuenta del (nombre del

organismo).

V.  Presentacion extemporanea de las cuotas. Los articulos 40
delalL.5.S., yel24 del R.P.C.S.S. sedalan lo siguiente:
“Articulo 40. Cuando no se enteren las cuotas o los
capitales constitutivos dentro del pfazo establecido en
las disposiciones respectivas, el patrén cubrird a partir
de la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, Ia
actualizacion y los recargos correspondientes en los
términos del cddigo Fiscal de la Federacidn, sin

perjuicio de las sanciones que procedan.”

Cabe sefialar que para estos casos, se llevara a cabo
la actualizacion de las contribuciones, conforme a lo previsto

en el Art. 17-A del C.F.F., asi como también, el calculo de
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los recargos debera hacerse por concepto de indemnizacion
al organismo descentralizado, por falta de pago oportuno
conforme al Art. 21 del C.F.F.. Aquellos contribuyentes que
calculen sus cuotas en el S.UA., el programa realizara
automaticamente los importes por dichos conceptos, en el

modulo de " Pagos Extemporaneos”.
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2.7. Imposicion de muitas por infracciones ala L.S.S.

Primeramente, daremos paso a mostrar cuales son los principales
fundamentos de las infracciones a la L.S.S., los cuales se encuentran
contenidos principalmente en el Reglamento para la Imposicion de
Multas por Infraccion a las Disposiciones de la Ley del Seguro Social
(R.LM.LL.S.S.), y posteriormente se mostrara un cuadro resumen con
las infracciones, multas y fundamento legal de las mismas, dentro de las

disposiciones fiscales de nuestro pais.

L. Determinacion de la multa (Art. 15 del R.LM.LL.S.S.).
CARICUIO 15,

Para efecto de considerar la gravedad de la falta en fa

imposicion de la sancién respectiva, se ftomardn en

consideracion los supuestos siguientes:

. La naturaleza propia del acto u omision;

. El nimero de trabajadores involucrados por la accion u
omisioén,

1. Elimporte del crédito fiscal omitido, y

V. La capacidad econémica del infractor.”
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Comision de varias infracciones (Art. 16 del R.ILM.ILL.S.S.).
Cuando un patrén, con un mismo acto u omisién, cometa
varias infracciones a las normas previstas en las
disposiciones legales del Seguro Social, y por tal motivo, se
haga acreedor a la imposicion de varias multas, sélo se
aplicara la que corresponda a la infraccion cuya multa sea

mayor.

Reincidencia en la comisién de infracciones (Art. 16 del
R.LM.I.L.S.S.). En caso de reincidencia en la comision de
alguna infraccién prevista en el R.LM.I.L.S.S.. la sancidn que
se imponga sera aquella que corresponda a la ultima
infraccion cometida, duplicandose su importe, sin que pueda
exceder del maximo legal.

Se considerara reincidencia la comisién de la misma
infraccién dentro del término de 2365 dias naturales,

contados a partir de la imposicion de ia ultima sancion.

117



Capniudo 2. Estructura de la Ley del Seguro Social.

Iv.

Plazo para pagar las multas (Art. 19 del R.I.M.I.L.S.S.):_

“Articulo 19. Las multas deberan ser pagadas dentro
de los quince dias hédbiles siguientes a su notificacion.

En el caso de que la multa se pague dentro del plazo
sefialado en el parrafo anterior, ésta se reducird en un 20%
de su monto, sin necesidad de que la autoridad que la
impuso dicte nueva resolucion.

En el caso de ser impugnadas y de haberse
confirmado las mismas, el pago debers realizarse dentro de
los quince dias habiles siguientes en que se cause estado la
resolucion que corresponda.

La imposicién de las sanciones previstas en este
Reglamento no libera a los infractores del cumplimiento de
fos actos u omisiones que la motivaron, del pago de las
cuotas obrero patronales, de los capitales constitutivos, de
los recargos, de su actualizacion ni de cualquier otra
responsabilidad penal o de cualquier ofra indole que

legalmente proceda.
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V.  Exencidn de multas en " Cumplimiento espontaneo (Acuerdo

397/97).

f.

fl.

“Tomando en consideracion lo previsto por el articulo
5°, del Reglamento para la Imposicion de Multas por
Infraccién a las Disposiciones de la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos en todo aquelio que no se
oponga a la Ley del Seguro Social y al regiamento
mencionado, se aplicard supletoriamente en lo no
previsto en los mismos, la Ley Federal del Trabajo, el
Cédigo Fiscal de la Federacion o el Derecho Comun,

En razon de lo anterior y con fundamento en el
Codigo Fiscal de la Federacién de aplicacion
supletoria al reglamento citado, no se impondran
multas cuando se cumplan en forma espontdnea las
obligaciones fiscales fuera de los plazos sefalados
por las disposiciones fiscales, o cuando se haya
incurrido en infraccién a causa de fuerza mayor o de
caso fortuito. Se considerara que el cumplimiento no
es espontaneo en los términos que sefiala el articulo

73 del Codigo Fiscal de la Federacion; y
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il Por lo que respecta a la infraccion sefialada en el
articufo 6°, fraccion XV del Reglamento para la
Imposicién de Multas por lInfraccion a las
Disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, ésta no sera aplicada en los casos en
que el patrén demuestre a satisfaccién del Instituto
que incurtié en la comisién de dicha infraccién por
causas imputables al mismo Instituto.

Articulo 6.
XV. Omitir presentar, hacerlo extemporaneamente o
con datos falsos o incompletos, fa declaracién anual de

la prima en el seguro de riesgos de trabajo...”
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Multas por el incumplimiento a la Ley del Seguro Secial y 4 sus Reglamentos

Infraccian

Multa

Fundamento Legal

Les

Par {05 actos u omisiones que realicen los patrones y demas
sujetos obligades, impiiquen ¢l incumplimierto del pago de los
conceptos fiscales {cuctas, capitales constitutives, actualizacién
y recargos)

demas actos u omisiones que perjudiquen a los

trabajadores o a! Institute, Estas multas se impondrdn de
acuerdo con ¢l RAMIL.5 S . DO.F. del 30 de junio de 1997

70 al 100 % del concepto
omitide

50 a 350 veces el S.M.G.

|Articulos 15, fraccién 111, 39, 40, 49, 54,
77, 78, 79, 88, 149, 186, 251, fraccion
XVII, 287 y 304, de la LS.8.. y 17 del
RAMILS.S .

Artlculo 304 de la L.5.S

-

w

B

th

-|No registrarse ante el Institute, o hacerlo fuera ded plazo

Ll

en la Ley.

No inscribir a sus trabajadores ante el Institute o hacerlo en
forma extermnpordnea.

.|No dar aviso al instituto de los riesgos de trabajo, ocultar

SU oculrencia en las instalaciones o fuera de ellas en el
desarrollo de sus actividades, o no levar los registres de
los riesgos da trabajoe 0 no manteneros actualizados.

J/Alterar, desprender ¢ destruir, por si o por interpasita

persona, los documentos, sellos o marcas colocades por
los visitadores del Instituto con el fin de asegurar la
contabilidad, en los sisternas, libros, registros y demas
documentos que la integren, asi como en los equipos.
muebles U oficinas en que se encuentre depositada dicha
contabilidad y que se e hayan dejado en depésito como
consecuencia def aseguramienio derivado de una visital
domiciliaria

No retener las cuctas del Seguro Social a cargo de sus
trabasadores cuando asi te coresponda legalmente o noj
enterar al Instituto las cuotas retenidas a éstos.

211 3 350 veces ol SM.G.

Zona geografica "A
$ 7.26895 a
$12,057.50

Zona geografica “B°
$ 673050 a
$11,185.00

Zona geografica "C*
$ 626870 a
$10.395.00

Articulos 15, fraccion [, de fa L.S.S; 6,
fraccidn I, y 18, fraccién 1V, del
R.IM.LLSS,

Articulos 15, fraceién |, 34, fraccidn 1, de
la LE.5.; 6, fraccién I, y 18, fraccion IV,
del RIMILLS.S.

Articulos 51 de Ja L.S.S.; 6, fraccion HI, y
18, fraccion IV, det R.P.C 5.5

Articylos 15, fraccidn V, de la L.§.S.; 41
al 48 y 57 del C.F.F.; 6, fraccidn XIV, y
18, fraccién IV, del R.LM.1.L.S.S.

Articulos 37 y 3B de la L.S.S ; &, fraccion|
X\Vil y 18, fraceisn IV, del RIM.LLS S

(X3

(=]

s

No comunicar al Instituto o hacerls extempaoraneamente
las madificaciones al salario base de cotizacién,

|Obstaculizar o impediz, por si o por interpésita persona las|

inspecciones o visitas domiciliarias que ordena el Instituto.

.|Ne conservar los decumentos que estén siendo revisados,

durante una visita domiciliana o los bienes muebles en los;
que se dejen depositados los mismos coma consecuencial
de su aseguramiento

.|Ne comunicar al instituta pot escrito scbre el estallamiento

¢e huelga o terminacién da la misma; suspensién, cambio
o0 términe de actividades; clausura; el cambio de nembre o
razdn social, fusidn o escisidn

762 125 veces el S.M.G.

Zona geogrifica "A"
3 2618.20 a
$ 430625

Zona geogrifica "8°
$ 242440 a
$ 398750

Zona geogrdfica “C™
$ 2257.20 a
$ 371250

Articules 15, fraceidn 1, 34, fraccidn |, de
fa L.8.5.; 6, fraccién 1, y 18, fraccidn I,
del RI1M.ILLS.S.

Artlculos 15, fraceidn V, 41 al 48 y 57 del
C.F.F.; B, fraccion X, y 18, fraccion if,
del RAIMILS.S

Asticulos 15, fraccidn V, 41 al 48 y 57 del
C.F F; 8, fraccidn X1, y 18, fraccién 11,
del RAMILLS S

Articulos 15, fraccion |, de la L.S.5.; 29 y
30del R.P.C.S.S,, 14y i15del RA 6,
fraccién XVIIL, y 1B, fraccidn 11, del
RIMIL.S.5.
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Multas por el incumpl

a la Ley del Seguro Social y a sus Reglamentos

Infraccian

Mutta

Fundamento Legal

.|No determinar o hacerlo en forma externpordnes las cuctas

obreio - patronales legalmente a su cargo.

Articulos 15, fraccidn lll, dalal S5 | 5,
fraccién IV, y 18, fraccién |, del
RIM.ILLS.S.

~

w

-]

~

JNo ent: a

.|Mo informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones|

realizadas a la cuenta individuat del Seguro de Ratirs,
Cesantla en Edad Avanzada y Vejez

No llevar les registros de ndminas o listas da raya, en los|
términos que sefialala L.S.S. yel RP.CS.S.

g sus i la constancia semanal o
quincenal de los dlas laborados, en casc de no estar|
obligado a ello.

No cooperes con el Instituto en la realizacidn de estudios e
investigacionas para determinar factores causales vyj
medidas preventivas de tiesgos de trabaja, en proparcionar|
datos e informes que permitan la  elaboracidn de
estadisticas de ccumrencias y sn difundif, en el Ambno de
sus empresas. las normas sobre prevancidn de riesgos ds
trabajo

No dar aviso al Institute o hacerlo estempordneamente del
cambio de domicilic de una empresa o establecimianto,
tuando se encuentre en alguno de los supuesios que,
sefala el R.A.

Omitir o presentar extemporanearmente copia ded informe|
sobre |3 situacidn fiscal del contribuyente (dictamen) y los
anexes referidos a las contribuciones por concepto de
cuotas obrero - patronales.

S0 a 75 veces el SMG

Zona geografica “A"
§ 172250 a
$ 258375

Zona geogrifica "B
$ 159500 »
§ 239250

Zona geografica “C”
3 148500 a
$ 222750

{fraccién |, del R.LM.LL.S.5

Articulos 180 de la L.5.5., 6, fraccién V,
v 18, fraccidn |, del R.I.M J.L.S.S.

Articulos 15, fraccidn (I, de Ja LSS . 4
del R.P.C.5.5.; 6, fraccidn VI, y 18,

Articulos 15, fraceidn Vi y 1X, de [a
L.5.5.. 6, fraccién VIII, y 18, fraccién 1,
delR.IMILSS

Articulos 15, fraccidn VIII, 83 de la
LSS 6 fraccidn XI. y 18, fraccian ||
del RIMILSS

Articulos 13, fraccién |, de la L.5.5, 15
del R.A; 6, fraccidn XV, y 18, fraccibn ¢,
del RIMILSS

Adlcutos t5, fraccidn IV, y 16 de la
L.S.S.; B4, 65 y 79, fraccién |, incise b)
del R.P.C.S.S,; 6, fraccién XiX, y 19,
fraccién |, del R.ALM.ILLS.5

LX)

w

Presentar al Instituto ks avisos afiliatorios, formularios,
comprobantes de afiliacion, registres de obras ¢ cédulas
de determinacidn de cuotas obravo - palronales con datos
fatsos, salvo aquellos que por su naturaleza no sean de su
rasponsabllidad.

No proporcionar, cuando e Insttuto se lo requiera, los
olementos necesanos para determinar la  existencia|
naturaleza y cuantla dé¢ las obligaciones 2 su carge o
hacerle con deeurneritacion alterada o falsa

Qmitw, presentar, hacarlo externpsransamente o con datos)
falsos o incompletos 1a declaracién anual de I3 prima de
segura de riesgo de trabajo.

126 8 210 veces ol S MG
Zona gocgrafica “A”

$ 434070 a

$ 723450

Zona geografica *B"
$ 401940 a
$ 6859900

Zona geogrifica "C*
$ 374220 a
$ 6,237 00

Adticulos 15, fraceidn IV, 305, fraccion B,
de la L.5.5.; 6, fraccién VI, y 18, fraccién)]
i, del RIMILS S

Adiculos 15, fraccién IV, 303, fracaién |1
de la L.5.5,, 6, fraceidn IX y 18, fraccion
I, del RIMILSS

Articulos 15, fraccion VI, 7d de la
L.8.S.; 22 al 30 dal R.S.R.T ; & fraccién
XV y 18, fraccién i, del RAMILS S
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Capitulo 3. Dictamen para efectos del Seguro Social.
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Capitulo 3. Dictamen para efectos del Seguro Social.

3.1. Obligacién de dictaminarse.

De acuerdo con el Art. 16 de ta L.S.S,, los patrones que estén
obligados a dictaminar su estados financieros para efectos fiscales, por
el numero de sus trabajadores, de acuerdo con lo sefialado por el Art,
32-A del C.F.F., deberdn realizar lo propio con el Seguro Social,
presentando al LM.S.S., copia con forma autografa del informe sobre la
situacion fiscal, con los anexos referentes a las contribuciones por
conceptos de cuotas obrero — patronales, de conformidad con Io
dispuesto en el Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

(RC.F.F).

De lo anterior se desprenden los siguientes puntos :
1. Obligados a dictaminar sus estados financieros en general
(articulos 32, fraccion I, del C.F.F. y 81 del Reglamento para

Pago de Cuotas del Seguro Social (R.P.C.S.S.).
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Bl Art. 32-A, fraccion | del C.F.F. nos indica que las personas
fisicas con actividad empresarial y las morales que hayan tenido
como minimo 300 trabajadores prestandoles servicios en cada
uno de los meses del gjercicio inmediato anterior, estaran
obligados a dictaminar el pago de las cuotas obrero -
patronales enteradas al LM.S.S..

Para tales efectos también debemos tomar en cuenta que se
considera una sola persona moral para saber si debe
dictaminarse o no un patrén.

Se considera una sola persona moral, el conjunto de éstas que
reinan alguna de las caracteristicas:

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral
en mas de 50% de las acciones o partes sociales con
derecho a voto de la misma, y

b) Cuando una misma persona fisica ¢ moral ejerza controi
efectivo de ellas en términos de lo dispuesto en el  Art.
57-C de {a L.I.S.R., aun cuando no determinen resultado

consolidado.
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2. Anexos referentes a contribuciones de cuotas al Segu'ro
Social, conforme al R.C.F.F.

a) Analisis comparativo por subcuenta de los gastos de
fabricacion, de administracién, de ventas, financieros y
otros (Art. 50, fraccidn iHl, inciso b), del R.C.F.F.). Esto en
relacion con las erogaciones realizadas por concepto de
una relacion personal subordinada, asi como por las
cuotas de seguridad social que son registradas como
gasto en el ejercicio por cada departamento;

b) Analisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por
pagar al cierre del ejercicio o en su caracter (Art. 50,
fraccion Il inciso c), del R.C.F.F.}, y

c) La relacién de contribuciones a su cargo del
contribuyente o en su caracter de retenedor debera
contener:;

* La descripcion de bases, tasas, tarifas o cuotas
causadas y el entero de contribuciones, detallando
las diferencias determinadas, en su caso, en cuanto

a cada uno de estos conceptos.
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» Se declarara bajo protesta de decir verdad que la
relacién incluye todas las contribuciones federales a
que esta obligado, que las uGnicas contribuciones
solidarias como retenedor de contribuciones
federales son las incluidas;, que en el ejercicio
surtieron efectos las autorizaciones, subsidios,
estimulos 0 exenciones que se describen o bien, la
mencion expresa de que no hubo.

e En cuanto a otras contribuciones federales que se
causen por ejercicio, asi como respecto de las
aportaciones de seguridad social, se mostrara la
integracion con cifras aplicables de los anexos de
gastos que incluyan dichas cuotas.

El analisis de las cuotas obrero — patronales al
LM.S.S., deberd presentarse por los bimestres del
ejercicio sefialando los ramos del seguro.

Las contribuciones federales para estos efectos
son los impuestos y aportaciones de seguridad
social, que tengan relacion directa con la actividad

empresarial del contribuyente.
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» Relacion de contribuciones por pagar al cierre del
ejercicio. Este analisis se presentara por cada
contribucion, indicando su imparte, fecha de pago, y
mencionando en su caso, cuales no fueron
cubiertas a la fecha del informe (dictamen).

» Prueba global de sueldos que debera incluir el total
de remuneraciones cubiertas por el patron con
motivo de la relacién de trabajo. Por lo que se
refiere al LM.S.S. y al infonavit, se determinara el
monto detaltado por concepto que sirvid de base

para su calculo (Art. 51, fraccion |ll, del R.C.F.F.) .

3. Plazo de presentacion det dictamen (Art. 81 del R.P.C.S.S).
Se presentara mediante el formato que el 1.M.S.S. autorice,
dentro de los 15 dias de calendario siguientes a la presentacién
det dictamen fiscal ala S H.C.P..

4. Patrones que opten por dictaminarse (articulos 16 de la L.S.S.
y 54 del R P.C.§.S.). Los patrones que hayan tenido menos de
300 trabajadores prestando sus servicios en cada uno de los

meses del ejercicio inmediato anterior no estaran obligados a
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dictaminar e{ pago de las cuotas obrero — patronales al LM.S.S..
Sin embargo, podran optar por dictaminarse, y si asi o hicieren,
se sujetaran a las disposiciones expresas en el RP.C.8.5,
especificamente en el Titulo Quinto (De la Opcién para
Dictaminarse por Contador Publico Autorizado). Este punto sera

analizado mas adelante.
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o

3.2, Requisitos para poder dictaminar cuotas de! Seguro Social

(Art. 55 y 56 del R.P.C.S.S.).

1.

Lugar de presentacion de la Solicitud. En la Subdelegacion en
que se ubique el domicilio fiscal del Contador PUblico.

Formato a presentar. Este serd publicade en el D.O.F., cuya
reproduccién podra autorizarse en la forma y términos que
sefiale el LM.S.S..

Dicho formato fue publicado el 28 de enero de 1998
mediante el acuerdo 534/97 del consejo técnico del IM.S.S., vy
el cual es el CAD-01 “Solicitud de registro de Contador Publico
para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones
que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los
patrones y demas sujetos obligados”, mismo que se presenta
en la figura 10.

Registro ante la S.H.C.P.. Acreditar que cuenta con Registro
vigente en dicha dependencia.

Cambio de datos del Contador Publico. Informar al 1.M.S.S.

cualquier cambio en los datos que proporciond el Contador
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Puablico en su solicitud de registro, en un plazo de 15 dias de
calendario, a partir de la fecha en que ocurra.

5. Constancia de actualizacion. Comprobar dentro de los
primeros meses de cada ano, que es socio activo de un Colegio
0 Asociacion Profesional y presentar constancia de

cumplimiento a la Norma de Educacién Continua.
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Fig. 10

“Solititud de registro de Contador Pdblico para [a dlctaminacidn
sobre el cumplimiento de las obligaciones que l1a Ley del Sequro Sacial
y sus reglamentos impone a ios palrones y demas sujetos obligados™

CAD-01

CADOY

INSTITUTC MEXCAND DEL SEGURO SOCIAL
NRESCION DE AFIACION ¥ COBRANZA

lsonkiiun og REGISTRA OF CONTADORES PUBLICDS
PARA LA CRICTAMMACION SOSRE EL CUMPLAMENTO OE
LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGUARD SOCIAL
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MTA T4CP

COMO PENSORA FISCA

e DE DESPACHO ENLAI M TP

® AGNUFACION PROFE HOMAL DI CONTADORE § FLBLIGON A LA GUAl #T T CE

wiMRRE ]
DML CaylE e |
o ow COMGD POSTAL

sorazioN ENTINAD FEDERATVA e |

N PERAONAS FIRCAT. MORLLED YO BITITUCIONET PUBLICAS

ALAY OUE WA P

-»

A8 | LLNMOS TRIT ARQTI

P8 TROR

CAMIO O iy rid PO A CRORADD

rORIORD

T

ESTR SZLDiTUD ME

"BAD PRMOTESTA D DESHA VERNAD wManW 370 QUE LGOS DATOL FROPOACIONADOS EN 1, PAFSENTE FONMATO SO0 CIENTOL EW TAL VIRTUD €N CASO CE SEA ACERTALS
JETAME & L0 ESTARLECIOO EN LA LEY DEL STGUAD SOCIAL SUS REGLAMENTOS ¥ DEWAS NORMATMQAD NCENTE
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Fig. 10

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADD DE LA “3DLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS™ (CADON
A INSTRUCCIONES GENERALES

LA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES DE LA
SUBDELEGATION QUE CORRESPONDA AL DOMICILIO FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO

EL REQUISITACO DE LA SOLICITUD PODRA SER A MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFQ TINTA AZUL O
NEGRA EN ORIGINAL Y DOS5 COPIAS AL CARSON, CON FIRMA AUTOGRAFA EN CADA UNO DE LOS
FORMATOS, SIN UTILIZAR ABREVIATURAS ¥ SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS.

PARA DAR TRAMITE A ESTA SOUICITUD EL CONTADOR PUBLICO DEBERA ESTAR REGISTRADO ANTE
LASHC.P Y ANOTARA EL NUMERO OTORGADO POR LA ADMINISTRACION GEMERAL DE AUDITORIA
FISCAL FEDERAL.

CUALQUIER MODIFICACION A LOS DATOS CONTENIDOS EN LA MISMA. DEBERA COMUNICARSE
DENTRC DE LOS QUINGE DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE OCURRA. PARA LO
CUAL SE UTILIZARA ESTE FORMATO SENALANDO EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO CON "X° EL
RECUADRO DE "MODIFICACION".

EL TRAMITE PARA EL REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO ES PERSONAL, ASI COMOD LA ENTREGA DE
LA CREDENCIAL AUTORIZADA QUE EXPIDE EL INSTITUTO

a. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

PARA EL LLENADO DE LOS TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR:

B,

L

DATOS DEL CONTADOR PUBLICO:
@) EN EL DOMICILIO FISCAL ESPECIFICAR DELEGACION POLITICA O MURNICIPIQ, CIVDAD Y
ESTADC.

DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE

3l SI EL CONTADOR PUBLICO PERTENECE A UN DESPAGHO DEL CUAL NO ES TITILAR © SOCIO.
DEBERA ANQTAR LA FECHA DE INGRESO AL MISMO.

2} SIEL CONTADOR PUSLICO ES TITULAR O S0CIO DEL DESPACHQ, DEBERA ANOTAR LA FECHA OE
ALTA COMO PERSONA FISICA CON ACTIVIDADES EMPRESARIALES O POR HONGRARIOS POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL INDEPENDIENTE.

¢ EN EL DOMICILIO FISCAL ESPECIFICAR DELEGACION POUTICA O MUNICIPIO, CIUDAD ¥
ESTADQ

AGRUPACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS A LA QUE PERTENECE
3] NOMBRE DEL COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL A LA QUE ACTUALMENTE PERTENECE

PERSONAS FISICAS, MORALES Y/O INSTITUCIONES PUBLICAS A LAS QUE HA PRESTADO SERVICIOS

PROFESIONALES fULTIMOS TRES ANOS)

a)  §1EL CONTADOR PUBLICO EN SU EJERCICIO PROFESIONAL SE HA MANEJADO SIEMPRE COMO
INDEPENDIENTE, ES SOCIO O TITULAR DEL DESPACHO. ANOTARA INFORMACION REFERENTE A
PERSONAS FISICAS O MORALES A tAS CUALES DURANTE LOS ULTIMOS TRES AROS Y HASTA
LA PRESENTACION DE LA SOUCITUD, PROPCRCIONE SUS SERVICIOS PROFESIONALES

c. ANEXCOS

SE DEBERA ANEXAR A LA SOLICITUD LA SIGIMENTE DCTUMENTACION

1

2

4

CONSTANCLA OE MEMBRESIA ANTE UN CCLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL DE CONTADORES
PUBLICOS CON FECHA DE EXPEDICION DENTRO DE LOS DOS MESES ANTERIORES A LA
PRESENTACION DE LA SOULCITUD )
COPIA FOTOSTATICA DE LA CONSTANCIA DE LA NORMA DE EDUCACION CONTINUA POR EL ANO
INMEDIATO ANTERIOR. $| EL REGISTRO ANTE LA SH.C.P FUE OTORGADO EN ANQ DIFERENTE AL OE
LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

CUATRQ FOTOGRAFIAS RECIENTES. TAMARNG INFANTIL DE FRENTE EM BLANCO ¥ NEGRO O COLOR
(TRES ADHEREDAS A LOS FORMATOS ¥ UNA ADICIONAL PARA LA CREDENCIAL)

UMA  [DENTIFICACION OFICIAL EN DRIGINAL {CEDULA PROFESIONAL. PASAPORTE WIGENTE.
CREGENCIAL DE ELECTOR O CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR) PARA CONFRONTA

USO EXCLUSIVO IMSS.
IDENTIFICACION HRUMERQ
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3.3. Impedimentos para que un Contador Publico pueda

dictaminar (Art. 57 del R.P.C.S.S.).

1.

Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin
limitacion del grado, colateral dentro del cuarto o por afinidad,
del propietario o socio principal de fa empresa o de algun
director, administrador o funcionario que tenga intervenciéon en
la administracion.

Prestar o haber prestado sus servicios durante el afo anterior
en forma subordinada al patrén o alguna empresa filial,
subsidiarra © que este vinculada econdmica o
administrativamente con el propio patron, cualquiera que sea la
forma en que se le designe y se le retribuyan sus servicios.

El Comisario de la Sociedad no se considera impedido para
dictaminar, salvo que concurra otra causa de las que se
mencionan en este punto.

Tener, 0 haber tenido durante el ejercicio que comprenda la
dictaminacion alguna injerencia o vinculacion econémica con el

patrén.
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5. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre

activo en su ejercicio profesional.

6. Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida la
independencia o imparcialidad de criterios, 0 bien, que los
resultados de su dictamen determinen sus emolumentos.

7. Estar prestando sus servicios al LM.S.S. o a otra autoridad
fiscal competente para determinar contribuciones federales o
iocales.

8. Estar en otra situacién analoga a las mencionadas que pueda
afectar su imparcialidad. En todos los casos el contador publico
autorizado que presente dictamen ante el Instituto deberd
declarar en forma escrita y bajo protesta de decir verdad que no

se encuentra en ninguno de los supuestos sefalados.
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3.4. Aviso para dictaminar (articulos 58 al 61 del R.P.C.S.S.)

Centro de los cuatro meses
siguientes a la terminacion de
dicho ejercicio.

(' Si se dictamina el ejercicio
anterior

Plazo de presentacion <

del aviso
) . L En cualquier fecha, salvo
S Se.i almnan Gemcios {cuando el Instituto determine
ko penados anienores lo contrano.

Los formatos a utilizar son los que autorice el LM.S.S., mismos
que seran publicados en el D.O.F., cuya reproduccion podra realizarse
en la forma y términos que sefiale el Instituto.

Estos formatos fueron publicados el 28 de enerc de 1998 en el
D.O.F., mediante el acuerdo 534/97 del Consejo Técnico del Seguro
Social, y son el CAD-02 “Aviso para dictaminar sobre el cumplimiento
de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados”. Este sera utilizado
para periodos anteriores al 1 de julio de 1997, y el CAD-02.1 “Aviso
para dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas

sujetos obligados”, es para la dictaminacion de periodos posteriores al
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1 de julio de 1997 (ver figuras 11 y 12). El hecho de que existan dos
diferentes formatos para los periodos antes mencionados se debe
basicamente a que son distintas las bases y cuotas con que se calculan

los pagos conforme a la ley de 1973 y la vigente a partir de julio de

1997,
Subdelegacion donde . ] ] N
Tipo de patrén sapr ol aviso Periodo a dictaminar El aviso lo suscribiran
1. Con un solo registro Que comesponda al \. B ejercicio inmediato + Patrén o representanie
patronal domicilio fiscal anterior legal
: + Col bl
2 Con varics registros Que comesponda ala a mr:;c:opublm
patronales y ubicacion de fos .
dictarmine alguno o respectivos centros de
agunos de elos. trabajo Cuandp exsta quaiquner
fequerimiento diferente a
una oxden de visita, et VALIDEZ DEL AVISO
3 iodo a d i dde . jercici
Con varics registros Podra hacerse enla 32: ejazdga;:ﬁ:;m POflsldzjefClGO e
patronales y subdelegacidn que ) periodo.
dictamine todos comesponda al domicilio
ellos fiscal
* Regstro patronal que
Caso espeaal Opaodn de presentar avso  Penodo del didamen se indique: en e aviso

El dictamen abarcara

Aviso por cada regestro
Patrones dedicados patronal.
4 alaactivdaddela
construocion. Aviso por cada una de
suUs obras

+ Bjercicios fiscales, 6

+ Periodo completo de
ejecucién de la obra,

Se entiende por aceptado &l aviso si en un témine de 15 dias habiles, contados a partr del dia siguiente a fa
fecha de recepcidn, no recae notificacson al respecto
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Fig. 11

“Aviso para presenlar dictamen respecto del cumplimiento
de ias obligaciones que la Ley del Sequro Social y sus reglamentos imponen
a {os patrones y demis sujetos obligados™

L))

GELEGACION
SUBDELEGACION

CAD-02
L=
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGUAD SOCIAL ASC  PARA  PRESENTAR  OKTAMEN PAFLA USO EXCLUSNO
[ — QIRECCION OF AFWLLACION Y COBRANZA RESPECTO CCL CUMPLIMENTD OF LAS CELIMSS
COORDINACKIN OF AUDHTORLA A PATRONES DBLICACIONES OUE LA LEY DEL SEGURO x NUMERO

SOCUL ¥ SUS REGLAMENTOS BPONEN A
OS5 PATRONES Y ODEMAS SUJETOS
OBLIGADOS

PRIMER OACTAMEN

(R

DICTAMEN SUBSECUENTE
L DATO3I DEL PATRON

—

SUSTITUCION C P A

NOMBRE C RAZON 50CLAL RFC.

DOMCILIO FISGAL CALLE ¥ NUMERG

COLONA <00 POST TELEFONO

POBLACION ENTIOAD FEDERATIVA

DATOS OE LA RAZON SOGIAL 0 CENTRO DE TRABAK) A DICTAMINAR  REGISTRO PATRONAL

CALLE NUMERQ

COLONA oo Past egrowe |
POBLACION EMTICAD FEDERATIVA

ACTMIDAD PREPOMDERANTE CLASE Y GRARO DE RIESGO

SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES L) NO

W, SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMNAR

CLUOTAS DIREAD FATROMALES FAQADAR

A | B 0 G TR

IS DE TRRAR

£ O PN AN

DAL
CEL T AL -

Bciusrrermants B miommacn

Part squelics pAIORSs qua fengan olroe regtros patronsiss o o meme CoA $iFe(s) nodabdsd(es) de ssegummento deberka lormulat A snart

LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION

PATAON O REFRESENTANTE 1.EGAL

NOMBAE Y FikiMdd

A0 DE CUOTAS OFL SEQUAD SOCLAL

CONTADOR PURLICO (ICTAMIADDR
BOMBAE Y PIRRA

EL CONTADOR PUBLICO DICTAMIMADON DECLARA RAJG PAOTESTA D€ DICIR VEALLD QUE wO SE ENCUEKTAA EN NINIUNO DE 103 SUPVESTOS
SERALLDOS EN EL ARTICULOD §7 OTL REGLAMENTO Pama £L

PATRON ¥ COMIACOR PYELICO ACEFTANGE ¥ NOS SOMETEWOS A AZALZAR E( CICTAMEN COWFORME A LA LEY DEL SIQURD SOCWKL . Sud
REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMATIDAD VIMENTE.

PARA USO EXCLUSMG DEL LGB

ANTECEDENTES DEL PATRON

DATOS COMPLEMENTARIOS

MOMBAE ¥ FILMA EVALUADOR

JEPE DEFTO AUDITOALL A PATAOKES

conCLusION ACEPTADO RECHAZADO. TECNA RECEPCION OEL AWi30
CAUSAS OEL RECHAZO ]
PRORRCOA VENCE
e, DE OFICIO
FECHA OF AVTORTACION
LUGAR ¥ FECHA

[__FECHA

NOMBARE ¥ FIRMA DEL SUBDELEGADQ QUE AUTORZA

ANTES DE LLENAR VER INSTRUCTIVO AL REVERID

SE PRESENTA QRIGINAL ¥ 3 COMMAS

FORMATD DF AVISQ PANA DICTAMINAR EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES AL 1 OF JUL 00 DE 1MIT.
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Fig. 11

REVERSOQ

INSTAUCTIVO PARA EL LLENADO DEL AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN RESPECTQ DEL CUMPLIMIENTO DE LaS
OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 3US REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
CBLIGADQOS. (CADH2).

A INSTRUCCIQONES GEHERALES

1 FL A.i20 UEBERA PRESENTARSE EN EL DEPARTAMENTD Q€ AUQITORIA A PATRONES DE LA SUBCELEGACION QUE
CORRESPONDA & LA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAID

2 StEL PATRON OPTA POR DICTAMINAR LA TOTALIDAD DE SUS REGISTROS PATRONALES, PODRA PRESENTAR LOS AVISOS
PARA DICTAMINAR EN LA SUBDELEGACION QUE CORRESPONCA A SU DOMICILIO FISCAL.

3 SE DEBERA PRESENTAR UN AVISQ PARA DICTAMINAR POR CADA REGISTRO PATRONAL Y. POR EJERCICIC

4 EL REQUISITADQ DEL AVISO DEBERA SER A MAQLINA DE ESCRIBIR O JOUGRAFO TINTA AZUL O NEGRA, EN ORIGINAL ¥
DO5S COPIAS AL CARBON CON FIRMAS AUTOGRAFAS FN CADA UNO OE LOS FORMATOS. SIN UTILIZAR ABREVIATURAS Y
SIN OMITIR ALGUNO OF LOS DATOS SOLICITADCS

3 EL AVISO DEBERA SER PHFSENTARD UENTRL DE LOS CUATRO MESES S'GUIENTES A LA TERMINACION DEL EXERCICID
FISCAL INMEDIATO ANTERIOR

& TRATANDOSE DE PATRONES UE LA INDUSTRIA OE L4 CONSTRUCCION, PODRAN PRESENTAR AVISO POR REGISTRO
PATRONAL ANEXANDQ UNA RELACION DE LAS DBRAS INCLUIDAS, O POR CADA UNA NF 515 OBRAS, EN ESTE CASO EL
AVISO ABARCARA EL PERICIQ COMPLETO DE EJECUCION DE | A OBRA

7 CUANDO EL PATRON SOLICITE SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO, PRESENTARA EL AVISO EN LOS
MISMOS TERMINOS DUE EL INICLAY

B, INTRUCCIONES ESPECIFICAS
PARA EL LLENADO DE LOS TITULCS SE DEBERA CONSIDERAR

INDICAR CON UNA "x* EN FL RECUADRD CORRESPONDIENTE St SE TRATA DE PRIMFR DICTAMEN O SUSTITUCION DE
CONTADOQR AUTORIZADC

S| SE TRATA DE DICTAMEN SUBSECUENTE SE DEBERA INDICAR E1, ULTIMD EJERCICIO DICTAMINADOD

al AMDTAR EL DOMICILIO FISCAL OE LA EMPRESA Y/ DEL CENTRO DE TRABAJO A DICTAMINAR ESPECIFICANDD
CELEGACION POLITICA O MUNICIPIO. CIUDAD Y ESTADD

B) ANOTAR EL REGISTRQ PATRONAL TAL COMO APARECE EN EL AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL

€ LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE, LA CLASE Y GRADO DE RIESGO DEBERA CORRESPONDER A LA DEL EJERCICIO A
DICTAMINAR

] SITUACICN DEL EJERCICIO A DICTAMINAR

3) ANOTAR EL PERIODQ A DICTAMINAR O DE EJECUCION DE LA OBRA

by TOTAL DE CUGTAS QBRERQ PATRONALES PAGADAS EN EL EJERCICIO A DICTAMINAR,

€} TOTAL DE APORTACIONES DEL SEGUR( DE AHORRD PaRA EL RETIRQ DEL EJERCICIO A DICTAMINAR.

4 EL PROMED!O DE TRABAJADORES SERA EL RESULTAJO DE DIVIDIR EL TOTAL DE TRABAJADORES DEL EJERCICIO A
DICTAMINAR ENTRE LOS BIMESTRES COTZADOS

e} TOTAL DE CUQTAS DBRERO PATRONALES EN MORA DL EJERCICIO A DICTAMINAR

c, ANEXOS
5E DEBERA ANEXAR AL AVISO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
1 PRIMER DICTAMEN

3] COPIA FOTOSTATICA DEL ACTA CONSTITUTIVA ¥ MODIFICACIONES A LA MISMA

o) COPIA FOTOSTATICA OEL FORMATO OE INSCRIPCION PATRONAL Y/O COPIA FOTOSTATICA OE LA TARJETA DE
1DENTIFICACION PATRONAL

€) COPIA FOTOSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL { CREDENCWAL DE ELECTOR, CARTILLA DEL
SERVICIO MILITAR O PASAPORTE VIGENTE ) DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL.

¢) COPIA FOTOSTATICA DE LA CREDENCIAL EXPEDIDA POR EL INSTITUTO AL CONTADOR PUSLICO AUTORIZADO, O EN
SU CASO ORIGINAL PARA CONFRONTA

2 DICTAMEN SUBSECUENTE O SUSTITUCION OE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

# COPA FOTOSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL {CREDENCIAL DE ELECTOR, CARTILLA DEL
SERMVICIO MILITAR O PASAPORTE VIGENTE) DEL PATRON & REPRESENTANTE LEGAL (S| EXISTIERA MODIFICACION)

o) COPIA FOTOSTATICA OE LA CREDENCIAL EXPEDIDA POR EL INSTITUTD AL CONTADOR PUBLICO AUTORLZADO O EN
5SU CASQ ORIGINAL PARA CONFRONTA
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Fig. 12

“Aviso para presentar dictamen respecto del cumplimtiento
de las obllgaciones que [a Ley del Segure Social y sus reglamentos imponen
a los patrones y demds sujelos obligados”

CAD-02.1
cap 01
WWSTITLITO MEXCANG DEL SEGURO SOCIAL AVISO  PARA  PRESEMTAR  CICTAMEN PARA USO EXC.YSIVD
[ S gmc;:::cugmu-mom CCRRANZA PESPECTD DEL CUMPLIMIENTD DE LAS OELIMSS
OOR 10N QE AUDITORIA & PATRONES
Py OBLICAZIONES QUE LA LEY DEL SECURD AMIS ) NUMERD
o — SOCWAL T SUS REGLAMENTOS MPONEN 4
B jsveoeuecacion LOS PATRONES ¥ DEMAS SJETOY
QBLIGADOS

SUSTITUCION C P & [‘::]

CICTAMEN SURSECUENTE [:
1 DATOS DEL PATRON

PRIVER NCTAMEN [:

NOMBAE O RAZON SOCIAL AFC
OOMICILIO FISCAL CALLE Y NUMERO
couoma Cob POST TRLEFONQ ]
POBLACKON ENTHOAD FEDERA VA
DATOS DE LA RAZON SOCIAL J CENTRO DE TRABAJO A DICTAMiNAR  REGISTRO PATRONAL
CALLE NUMERD ]
COL 2N CO0 POST TEWEFONO |
PORLACIIN ENTIDAD FEDEPATAVA
ACTRADAD PREPONOERANTE CLASE ¥ GRADQ DE RIESGO
SE ENCUENTRA DICTAMIMACA PARS EFESTOS FISCALES 1] N

M. SITUACION OEL EJERCICIO A DICTAMBAR FERKCIDO —

TUOTAS OPRERD Pa TP OmAL BT PAGADAE COF B ielha i e o 1 - Gl 1 —aOLE TR

Pare squesias pEUIGREE QUs 1RRQAN G104 Fegretins pationsies » ol Mrems Cof St utn)] Mmoda iRl 6A{89) 65 28 0QUIEMWALS Jeberan tarmuilr ya
axciveraments pars mlormacn

DEMAS MORMATIVIDAD VIGENTE

! L COMTADGR PUSBLICD OICTAMMADCH DECLAAA BAMD PRGTESTS DE DECIR wERDAD QUE w0 SE ENCUERTRA Lh WiGUND OF LOS SIPVEITOS SEAMADOS EN
EL AATICULO 37 DEL REGLAMENTD Paka fL #4050 Gf CUOTAS DEL SEGURO SOGIAL

FaTrGR ¥ CONTADCA PURLICD ACEFTAMOS ¥ HOS SOMETEWOS A REALZA® Bt NCTAMIN COMFOAME 4 LA LEY OEL SEGURD SOCHL SUS RECLAMENTOS ¥

PATAOM O REPYESENTANTE LEGAL CONTADOR PURLICD (HCTAMIAADGA e REG MES
NOMESE ¥ FRRs ROUBRE ¥ FiRida
LUCAR ¥ FECHA DE ELARDRAZION
PARA USO EACLUSVODEL LM 3 S
CATOS SOMPLEMENTARIOS

ANTEZEQENTES DEL PATRON

CONCLUSION ACEPTADO

CALISAS DEL RECHAZO

RECHAZADO

FEIwa RECEPCION DEL Av1S0

HOAROGA L ENCE

e CE OFICO

FECnA OF AUTORIZAC ON

WUGAR Y FECHA

INDMBRE ¥ AIREA EVALUANCR

JEFE QTPTC AUDITORIA & FATPORES

I FECHA

NOMBRE ¥ FIRMA DEL SUBDE _ECGADD OUE AUTOALLA

ANTES OE LLE maR VER iWSTAUCTIVO &, REVERSO

FORMATC DE AVISC GUE M UNILLZARS FARA DIETAMINAR L FEAOOS DEL 1 DE ALIG AL 11 D§

S2 PRESENTA ORIGINAL ¥ I COMAS

CE WITYL

FIBCALIA PO
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Fig 12

REVERSO

WSTRUCTVO PARA EL LLENADD DEL AVISO PARA PRESENTAR OICTAMEN RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURC SQCIAL Y 3US REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS

QOBLIGADQS (CADD2 1)
A INSTRUCCIQNES GENERALES

1 EL AVISO DEBERA PRESENTARSE EWN EL DEPARTAMENTO DE AUDITQRLA A PATRONES DE LA SUBOELEGAC.JUN CUE
CORRESPONDA A LA YUBICACICN DEL CENTRO DE TRABAIOD

2 SI EL PATRON OPTA POR DICTAMINAR LA TOTALICAD DE SUS REGISTROS PATRONALES. FODRA PRESENTAR LOS AVISOS
PARA DICTAMINAR EN LA SUBDELEGACION QUE CORRESPONDA A SU DOMICILIO FISCAL

3 SE DEBERA PAESENTAR UN AVISO PARA DICTAMINAR POR CADA REGISTRO PATRONAL Y PCR EJERCICIO

4 EL REQUISITADO DEL AVISO DEBERA SER A MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFD TINTA AZUL O NEGRA EN ORIGINAL Y
005 COPIAS At CARBON CON FIRMAS AUTQGRAFAS EN CADA UNC DE LOS FQRMATOS. SIN UTILIZAR ABREVIATURAS ¥

SIN OMITIR ALGUNG DE LOS PATOS SOLICITADOS

k] EL ViSO DEBERA SER PRESENTADD DENTRO DE LOS CUATRO MESES SIGUIENTES A LA TERMINACION DEL EJERCICID
FISCAL INMEDIATC ANTERIQR.

8 TRATANDOSE DE PATROMES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. PODRAN FHESENTAR AVISO FOR REGISTRO
PATRONAL ANEXANDO UNA RELACION OE LAS OBRAS INCLUIDAS O POR CADA UNA OE SUS DBRAS. EN ESTE CASO EL
AVISO ABARCARA EL PERIODQ COMPLETO DE EJECUCION DE LA OBRA

4 CUANDO EL PATRON SOLICITE SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTQRIZADO PRESENTARA EL AVISO EN LOS
MISMOS TERMINOS QUE EL iNICIAL

INTRUCCIONES ESPECIFICAS
PARA EL LLENADO DE LOS TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR

INDICAR CON UNA X" EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE 51 SE TRATA DE PRIMER DICTAMEN O SUSTITUCION OE
CONTADOR AUTORIZADO

$1 SE TRATA DE DICTAMEN SUBSECUENTE SE DEBERA INDICAR EL ULTIMO EJERCICIC DIC TAMINACCH
1 DATOS OEL PATRON

#) ANCTAR EL DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA YO DEL CENTRO DE TRABAJO A DICTAMINAR ESPECIFICANDG
DELEGACION POLITICA C MUNICIPIQ ZiUDAD ¥ ESTADO

B) ANGTAR EL REGISTRO PATRONAL TAL COMO APARECE EN EL AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL

€] LA ACTMIDAD PREPONDERANTE. LA CLASE Y GRAGO DE RIESGO DEBERA CORRESPONDER A LA DEL EJERCICIO A
DICTAMINAR

] SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR

3) ANQTAR Ei PERIODO A DICTAMINAR O DE OBRA

b} TOTAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS EN EL EJERCICIO A QIC TAMINAR

¢} TOTAL DE CUOTAS OBRERD PATRONALES EN MORA DEL E+ERCICIO A DICTAMINAR

d) TOTAL DE CUQTAS DE RETIRC. CESANTIA Y VEJEZ

#) TOTAL DE CUQTAS DE RETIRO, CESANTIA ¥ VEJEZ EN MGRA

) EL PROMEDIO DE TRABAJADORES SERA EL RESULTADO DE DIVIDIR EL TOTAL DE TRABAJADORES GZL EJERCICIO A

OICTAMIKAR ENTRE LOS MESES COTIZADOS

<. ANEXO3
SE DEBERA ANEXAR AL AVISO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

1 PRIMER DICTAMEN

3} COPIA FOTOSTATICA DEL ACTA COMSTITUTIVA ¥ MOCIFICACIONES A LA MISMA
o) COPLA FOTQSTATICA OEL FORMATO DE INSCRIPCION PATRONAL YA} COFLA FOTOSTATICA DE LA TARJETA DE

IDENTIFICACION PATRONAL
t) COPIA FOTQSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL (CREDENCIAL DE ELECTOR CARTILLA DEL

SERVICIO MILITAR O PASAPORTE VIGENTE) DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL
COPW FOTOSTATICA OF LA CREDENCIAL EXPEDIDA POR EL INSTITUTQ AL CONTADQR PUBLICO AUTORIZADO © EN

SUCASO ORIGINAL PARA CONFRONTA

4

2 DICTAMEN SUBSECUENTE O SUSTITUCION DE CONTADCR PUBLICO AUTORIZADO

COPIA FOTOSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL {CREDENCIAL DE ELECTOR CARTILLA DEL
SEAVICIO MILITAR O FPASAPORTE VIGENTE) DEL PATRON O REPAESENTANTE LEGAL {51 EXISTIERA MODIFICACION)
COMA FOTOSTATICA OE LA CREDENCIAL EXPEDIOA POR EL INSTITUTO AL CONTADOR PUBLICO AUTCRIZADO O EN
35U CASO ORIGINAL PARA CONFRONTA

[
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Los casos en que no surte efectos el aviso de dictaminacnon, se
encuentran contenidos en el Art. 60 del R.P.C.S8.S., y son los siguientes:
1. No cumplir con alguno de los requisitos para presentar el aviso
de dictamen, establecidos en los articulos 58 y 59 del
R.P.C.S.S., es decir, con los plazos y formas de presentacion

antes mencionados.

2. Que el registro del Contador Publico esté suspendido o
cancelado.

3. Por estar notificada una orden de visita de auditoria, excepto
cuando no se ha iniciado la revisién documental y se le autorice
dictaminarse por los Ultimos tres ejercicios antecedentes en el
cumplimiento de obligaciones patronales, a juicio del |.M.S.S..

4. Cuando se esté practicando una visita de auditoria que

involucre el periodo solicitado a dictaminar.

En caso de que el patron decida realizar la sustitucion del
Contador Publico dictaminador, debera observar los puntos contenidos

en el Art. 62 del R.P.C.S.S., que a continuacién se sefialan :
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1. El patron podra sustituir al contador publico designado para
emitir el dictamen, dando aviso ante la subdelegacion
respectiva.

2. lgualmente, se procedera cuando el contador publico no pueda
realizar el dictamen por incapacidad fisica o impedimento legal.

3. El aviso deberd darse antes de que concluya el plazo de
presentacion del dictamen, consignado en el aviso original. El
I.LM.S.S. podra conceder una prorroga de 60 dias calendario
siguientes para la entrega del dictamen, en los términos del

analisis que realice.

Asimismo, los patrones que hubiesen presentado ante el IM.S.S.,
el aviso para dictaminarse podran desistir de concluir su dictamen,
dentro de los tres meses posteriores a la presentacidon del aviso,

comunicandolo por escrito al Instituto (Art. 63 del R.P.C.S.S.).
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3.5. Plazo de presentacién del dictamen. (Titulo Quinto, Capitulo

lll, articulos 64 y 65 del R.P.C.S.S.).

De conformidad con el Art. 64 del R P.C.S.S., el dictamen debera
ser especifico e independiente de cualquier otro, respecto del mismo
patron y deberd presentarse dentro de! plazo siguiente, segun
corresponda a las circunstancias.

I Plazo normal. Dentro de un plazo maximo de seis meses

contados a partir de la fecha de presentacién del aviso (Art. 64 del

R.P.C.8.8).

ll.  Prorroga. Dentro del plazo que el |.M.S.S. sefiale en el oficio

de prorroga, el cual podra ser hasta por 60 dias calendario, para la

presentacion del dictamen, los anexos y documentos que forman
parte del mismo, siempre y cuando existan causas debidamente
comprobadas que impidan la entrega del dictamen en el plazo
mencionado en el punto anterior (Art. 65 de! R.P.C.S.S.).

La solicitud de prorroga deberd presentarse a mas tardar un

mes antes del vencimiento del plazo de entrega del dictamen y

deberd ser suscrito por el patron o su representante legal y por el

Contador Pablico auterizado.
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Si en un plazo de 15 dias calendario siguientes a la fecha de
presentacién de la solicitud, el Instituto no notifica resolucion
alguna al respecto, se considerara autorizada la prorroga, misma
gue una vez concedida, no procederd en ningun caso sustitucion
del Contador Publico.

l.  Presentacion extemporanea. El omitir presentar el dictamen
o presentarlo fuera de los plazos legaies, dara lugar a la imposicion
de sanciones, mismas que se sefialan mas adelante.

El dictamen, los anexos y documentos que se presenten
fuera de los plazos antes indicados no surtiran efecto alguno,
salvo que el ILM.S.S. considere que existen razones para
admitirios dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
vencimiento de su presentacion, caso en el cual comunicara tal

hecho a! patrén con copia al Contador Publico autorizado.
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3.6. Caracteristicas del dictamen y responsabilidad del Contador

Capitulo 3 Dictamen para efectos del Seguro Soaial. é‘ 5‘5

Publico.

El Art. 66 del R.P.C.S.S. indica que el Contador Publico autorizado
serd responsable de que el dictamen se formule de acuerdo con la
L.S.S. y el mismo R.P.C.5.S., con objeto de tener evidencia suficiente y

competente par sustenfar su opinién respecto del cumplimiento de las

mismas en lo relativo a :
¢ Registro patronal.
» Afiliacidén de trabajadores.
» Modificaciones al salario de trabajadores.
» Bajas de trabajadores.

» Base para liquidar el pago de cuotas obrero — patronales

El legajo de auditoria por registro patronal, contendra (Art. 67 del
R.P.C.S.8):

» Los documentos que el Contador Publico etaboré con motivo

de la revision, los cuales seran presentados por el patron ante el

ILM.S.S.
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+ Carta de presentacion del dictamen, misma que se elaboré-ra
conforme al formato publicado en el D.O.F., cuya reproduccion
podra realizarse en forma y términos que senale el Instituto.
Debera estar firmada autégrafamente por el patréon y su
representante legal y el Contador Piblico que dictamina.

» Cuaderno del dictamen.

¢ Anexos.

En las figuras 13 y 14, se muestran, respectivamente las
mencionadas cartas de presentacién, en los formatos CAD-04 “Carta de
presentacion de dictamen de Seguro Social, y CAD-05 “Carta de
presentacion de dictamen de Seguro Social para patrones de la
industria de ia construccién”, publicados en el D.O.F. del 28 de enero de

1988, mediante el acuerdo 534/97 dei Consejo Técnico del LM.S.S.
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Capunto 3 Dictamen para efectos del Segura Social

Fig. 13
“Carta de presentacidn det dictamen de Seguro Social”
CAD-04
ﬂ CADO4
‘9 ) CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURG SOCIAL

IMSS

I__OATG3 DE IDENTIFICAGION OEL PATRON

Nomore 0 Razon Socat

Dom:cilio Flacsr,

Cab ¥ No. Colong CP.
Deregacaon & Mund pa Eszo0

Datos ¢ i3 Raxdn Sociat o Cantro os Trabaje dictarmnade:

Regsta Patrong) Eroan

Domicilke; Caille y No.

Caloruy c.P. Estaoo

Dewgacan 0 Mutuaoe Teidlono

ACadid predOrderante

4 DATDS DE FOENTIFICACION CEL CONTADOR PUBIICO DICTAMIRADOR

Nomory Reg. CPA
Domicilio Fiacal:

Cads ¥ No. Clomy cp.
Tulafons Deimgacon 3 Munogio Estaco

FECHA OF PRESENTACION DEL AVISC ;:_:j FECHA VENCIMIENTO DE PRORROGA ::I::]
2=

. _DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Oicaman

Ang1n 1 Intorma ae i3 gl p2E0N di

Annxe 4 Cuaao 2nilicD 08 DESRS J¥ COUZI0O0N ¥ de las cuotas del Segure Socal. sxcepn del Segum os Retro Casanua en Edac
AVINIAas y Vel ouboas ¥ COMMTINAGS 0 13 Mvama, AShEN0o COpl 08 (S CAOulas 08 DHEMTENIGON etAnaradss y
CIPHIES ¥ O3 ONQIAIEL C# L3S cadulid O U NG 3¢ BIGAC00 antas 00 i pRSSNQIGON Ga) CiICATen
RN CIMG Inace ¥y r & QiCha revision,

Angro & m:mmd-uwuolmmvuh:mMWMWGlnm!:chuAnnz:ayvq-zcmauv
CORTINASEE o 13 reviadn, JOUNENGD CODG OF BE chdutls de G, o3y Q0. 03
ohEnaes de las Caculs 0f Que na 3e mmmhmmwﬂm

AMaag V. Andhsis Oe 10WL OB DECESGONES DOY QUGS O de 1r ck LR ] @ ne M s

mumm.mmmmuﬂmmmmummlﬂu

Anaxe¥ G co Ine3 de CONUE 12 Base 04 Salancs Mandes@ocs cama o
naa, mmmnbammumwmmum

"‘W““mmﬂrumwmwh nual de sobre U enty y SalanIs de
al CICINTYAIO0. 33 COMO Anilet D8l IMOONS 1OG G4 SAANG 004 G8 J0UNTA 3 108
por a Ley, [, -] el Med MU 3 o0

GCLATENIAS ¥ Sl JOCRAVO MEI OB S0 GHCIAMINIIC, ¥

Anezo VI Reoorts d9 RI31 3cvaading ) dasficanin v graco de nesgo oo la smonisa dicamenada.

Lugas y hecha ae saboraosn.

Dedaro bao proceia o decr vedad que @ wdormacidn que Dedlam bao prowaE e deck verdad Que B nformacon cus
POPOTGIONG e 08 Az | 8l V1 3 nombre oo pa¥dn DropOroono an o Olctamen y Anexte | &l V1 2 nomome oAl paTon
refjan

e e e encusnTIn
Wi COSTACIONKS A3, MRITUS Gub 83tan 3 Ly 3 Ml UMD GXiene NATNIOON qué CONAL *N
RNl ¥ o an oon s, . oAt COMCIvVOS ¥/O " de Tata0, monmsenics
COMOFOCANNY on DOJEr 08 M MEPralentada, mmuuﬂ bama y ot o8 RMARD ¥ de

CUCLES CLXBMD PETDNMMN ¥ CACIIRON 81 POdar de pIFon.

Nomors y Arma o patron © Represenaints Lagat Nombre y Amma del Contade Piblco Aulonzase

[Mo. de Encriturs os Poder Notarial | [ Fecna de cartificacitn da Fooer | [ Notna No. | |
ANTES Of LLEAR YER $alTRUCTIVO ki AEVERSC
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Cupmitedes 3. Dictamen para efectos del Segnro Social,

Fig. 13

REVERSO

INSTRUCTIVO DF LLEHADO DEL FORMATO CARTA DE PRESENTACION DEL OICTAMEN NE 3EGURO SOCLAL {CAD-D4)

A INSTRUCCIONES OENERALES

1 LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAL ¥ COPLA EN EL DEPARTAMENTO OE AUDITORIA A
PATRONES DE LA SUBDELEGACION DONDE LE FUERON AUTORIZADOS EL O LOS AVISOS PARA DICTAMINAR

2 5t DEBERA FRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL Y POR EJERCICIO.

3 EL REQUISITADO DE LA CARTA DEBERA SER A MAQUINA DE ESCRIGIR O BOUGRAFO TINTA AZUL O HEGRA EN ORIGINAL
¥ COPIA CON FIRMAS AUTOGRAFAS DEL PATRON O REPAESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO. EN
CADA LN DE LNS FORMATOS SIN UTILIZAA ABREVIATURAS ¥ SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATGS SOUCTADOS.

4 LA CARTA DEDERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON EL CUADERNHLO OE OICTAMEN Y DEMAS
DOCUMENTACION REQUERIDA

8. INSTRUCGIONES ESPECIFICAS
PARA EL LLENADO DE LOS TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR
' DATOS DEL PATRON
3) ANQTAR ROMBRE O RAZON SOCLAL OEL PATRON
©) ANOTAR EL DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA ESPECIFICANDO LA DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD ¥ ESTADO

¢} ANGCTAR LOS DATOS DEL CENTAGQ OE TRABAJC DICTAMINADO, ESPECIFICANGG REGISTRO PATROMAL. EJERCICIO
DICTAMINADO ¥ DOMICILIC

d) ANOTAR LA ACTIVIDAD ACTUAL PREPONDERANTE QUE DESARROLLA LA EMPRESA
[} DATQS DE SOENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINAQOR
#) AMQTAR EL NOMBRE DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
8} ANOTAR EL REGISTRO OTORGADO POR EL INSTITUTO AL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

c} DOMICILQ FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO ESPECIFICARDO DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD ¥
ESTADO

ANOTAR EN EL RENGLON CORRESPONDIENTE LA FECHA EN QUE FUE PRESENTADO EL AVISO PARA DICTAMINAR

EN CASO DE HABER S5IDO SOLICITADA PRORROGA PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN. ANOTAR LA FECMA DE
VENCIMIENTO

SE ANOTARA EN LOS RECUADROS CORRESPONDIENTES EL NUMERO DE ESCRITURA DE PODER NOTARWAL FECHA DE
CERTIFICACION D€ POOER CON QUE SE IDENTIFICA EL REPRESENTANTE LEGAL. ASI COMO EL NUMERQ DE LA NQTARIA

c. ANEXO3
SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUENTE DOCUMENTACION
1) DOS TANTOS DE CUADERNOD DE DICTAMEN.

2) COPIAS QUE DEEERA PRESENTAR ADJUNTAS AL DEL CUADERNG DE DICTAMEN

. UMA DEL AVISO PARA DICTAMINAR
* TRES DEL ANEXCH
b UNA DEL ANEXC W1
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Camuto 3 Dictamen para clectos del Seguro Social,

Fig. 14 . . -
Carta de presentacitn del cictamen de Seguro Social
para patrones de Ia industria de I3 construccion”
CAD-05
[ CADOS
‘._i) ] CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL
IMSS PARA PATRONES DE LA INDUSTRLA DE LA CONSTRUCCION
1. DATOSN DE IDENTIFICAGION OFEL PATRON
Nombre o Raztn Soau
Oomictio Flacal:
Cafle y No. Cokonta [
Delegactn 0 Murnce [ 1. ]
Datoa de la Razén Social o Centru ds Trabajo dictaminado:
Ragymo Patronal anmnor Rag. Pzional ackal
Ejaroio ¢ penodo SIctuTInado No. 3¢ Regestro de Ot
Domicliio asl cantra de Tabajo; Caie y Na.
Coorna CP, Estaco
Oaiegacon o Mucng Telddong

ACTVIad Prepondsrants

H._DATOS OF IDENTRICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Nomons Rag. C.PA
DOomictilo Flscas:

Catte y No_ Colorua CP.
Trifons Delegacn o Mumcoo Estaoo

FECHAOE PRESENTADON OFL AVISO m FECHA VENCIMENTO OE PRORROGA m

i, OOCUMENTACION QUE SE PREJENTA

Diciamen

Anaxs | Iniorma radectr) ¢ [ stuacion del partn dotaminada,

Anare b CUamT analics de buses 09 CORTIGEN ¥ e Bae cuotas def Segurd Social, axcaon del Sequrc de Fetrm, Casantla en
Edad AvAnTadd y VejZ, OMiIkias y detenmmnadss sa l fviskin. sondo copis O tae Choules de defanreiscecn
SADOIIAS ¥ DRQMIAS ¥ 108 Crpnaies e las chdulss de cin que No M pagaco amas de U
presantadn del dkIaman, &Sl cormo imacs wilatonos v O dhchy reviaatn,

Anazo i mmmnumamyau.mummmmuemmumvvm
oTVica) ¥ ceNnTeNadas an L feviadn. SdRUNTENO0 CoOH Of (A ChOLIZs de ¥ o, o3y
R Kl GNOINAK 08 L6 OciLias B que No e PAGROD SNise 08 3 presentacitn del dictimen.

Anaxo IV Andlists cal Wtal 08 PATEOCKNES POF ONUCOS O 0 da [ 3 detaa 30 Rumulaon o no Al
SAlAnG DI ¢ CRLZEANN, SAARLENGS e KON (08 CIA0N 108 ST Ol SV OF DRSS DIVa 40

Anaio V Concilacidn gal il de per »n GO L8 Dase 08 GANCE Ml tacos

pars & InsEtuin, uluxm:nnnnumamnmalmnmhm

Al anaxo debenl acuntarse, invarsbiamene, oA 00 B decarscidn anual Gi ouesls Scbe 3 Rena y balanza as

coeT ] asl cmo andlals 6l FMOONS TGl Ce SRA0 KO8 08 BCUMMTO &

por ia Lay, & ImpcTe 08 Dar oal dose Ml BTHIWRr 3 Q00
mrﬂﬂmrrudimm-ﬂny

Anazo Vi Rgarts o8 (1) acOvicad(en | casticytidn y graco oo reega 46 I8 emorses dctamineda.

Adertsil o8 kOB ANaxce b 8 aich o o s

Cachuls SancrOTve 0 Lt Wicecdn de ta obra U ke cixs on o o o pariodo

wmwuwumwmlrmwmwﬂhmm.mm.
W.Mummumommunmummummu
hetartwe

WYERSO
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Cuprtus 3 Dictamen para efectos del Seguro Socral,

Fig 14

Cédula gescriptiva de subcontratstas personas hsrcas y mordies. sefalando su numero de regalro
Palfonal por cada und de (a5 obras del efrocio o panado dictamunads, relativas al teqisire patronal que $&

dictamemna, y
Céduia anaitica de pagas por cuolas obrero paironsies dasglosadas por ¢ada una Ce las obras del

®jErtici0 0 Bencde dictarunado

Lugar y fecna ce elaboracién

Dectaro bajo protest ge decw vercad que fa informacdn
que Propotciona en los Anexos | al VI 3 nomore dal patren
que represento. reflszn
Sus operaciones readles. fusmas que eslan contabiizagas

Deciaro bapo protesta de decrr vervac gue ta informacon
que proporcrano on &l Dictamen y Ansxos | 3 V1 2 nombra
del patron
Que 34 encuantran adjunios § este documento contiane

h Que CONSLY en TRgISLDS, contralos cokectvos

en sus ‘eQISIIOS ¥y se encuontran  am can
documentadion  comprobatonz  en poder de mu
represantada

y/o individuales de trabso, mov sfiratonos de alta,
bajs y modificacanes de salano y liqudacones de cuatas

obrera patronales y daclaracén en poder dei patrén

Nombre y fima dei Contagor Pabbco
Autanzado

[No. ds Eacritura de Poder Hotarial | —_[Facha o cartificacion de Podar | )

INSTRUCTIVO DE LLENADOC OEL FORMATD CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL PARA PATRONES
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION {CAD-085) .

oA MSTRUCCIONES GENERALES
| LAGARTA OF PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EH ORIGIMAL ¥ COPLS EW EL SEPARTAMENTC DE AUDITORLA & PATRONES DE LA
SUBDELEGACION DONDE LE FUERON AUTORIZADGS EL 0 LOS AVISOS PARA DIC TAMULAR

Nomere y fima cel patron o Represantanta Legal

[Notaria No. 7

2 SE DEBERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL ¥ POR EJERCICK)

3 EL AEDUISITADG DE LA CARTA DEBERA SER & MAGUIHA OF ESCRIBIN O BOLIGRSFS TINTA AZLL O NEGRA EN ORIGINAL ¥ GOPLA GON
FRMAS AUTOGRAFAS DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL ¥ CONTADQR PUBLICO AUTORIZADG. EN CADA UNO DE LOS FORMATOS
SIN UTHIZAR ABREVIATURAS ¥ SIN OM!TIR ALGUND DE LGS BATOS SOULCITTADOS

4 CACARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJANTAMENTE CON EL CUADERNALD DE DCTAMEN ¥ DEMAS DOCUMENTACION AEQUERIDA

LD ISTRUCCIONEY ESPECINICAS
PARA EL LLENACO OE 105 TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR

1 DQATCS DEL PATRON

(1] ANCTAR NOMBRE O RAZON SOCIAL OEL PATRON
L1 ANOTAR EL DOMIILIO FISCAL DE L4 EMPRESA ESPECHICANDO LA DELEGACION O MUNICIPIG, CIUDAD Y £STADD
C] ANOTAR 10S DATOS OEL CENTRO Df TRABAID OMTAMBADO ESPECIFICANDO REGISTRO PATRONAL ANTERIOR

(MODALIDAD 191 REGISTRQ PATROMAL ACTUAL (MOOALIDAD 10, EJERCICIO DICTAMINADGD NUMERD (F REGISTRD DE
DHRA ¥ DOMICILIO

W OATQS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICD DICTAMINADOR

L ANQTAR EL NOMBRE DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADS
L] ANDTAR EL REGISTRO GCTORGADG POR EL IKSTITUTO AL CONTADGR PUBLICD AUTORLZADD
< DOMICILIO FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO ESPECIFICAHDO DELEGACKON O MUNICIIC CIUDAD Y ESTADD

ANMOTAR EN EL RENGLDN CORRESPONDIENTE LA FEGHA EM QUE FUE PRESENTADO EL AVISO PARA DICTAMIMAR.
EN CASO DE HABEA S0 SOLICTTADA FRORROGA PARA LA PRESENTAGION DEL DICTAMEN, ANOTAR LA FECHA OF VENCTMIENTO
SE ANOTARA EN LOS RECUADROS CORRESAONDIENTES £1, NUMERO DR ESCAITURA DE PODER NOTARIAL, FECHA DE CERTIFICACION DE PODER
CON QUE 3€ IDENTIFICA EL NEPRESENTANTE LEGAL, A%t COMO €1 RUMERD DE LA HOTARIA
< ANEXCS

3E DEBERA ANEXAN A LA CANTA D€ PRESENTAGION LA SIGLIENTE DOCUMEN TAGION:

AL 005 TANTOS OE CUACERNO DE (G TAMEN

n COPUS QUE DEDERA PRESENTAA ADJUNTAS AL CUADERNO DE DIC TAMEN

4 UNA DEL AVISO PARA DICTAMINAR

+  TRESDEL ANEXOW

+ UNADEL ANEXO VI
REVERIO

151




Sa A
" Capiude 3. Dictamen para efectos del Segure Social Eﬁﬁ

Las caracteristicas del Cuaderno del dictamen se encuentran
contenidas en el Art. 68 del R.P.C.5.S.. El dictamen debera apegarse
al texto aprobado por el ILM.S.S. mismo que serd publicado en el

D.O.F., conteniendo lo siguiente :

1. La opinion, misma que debera realizarse con apego a las
normas de auditoria generalmente aceptadas aplicabies en las
circunstancias. Asimismo, manifestara bajo protesta de decir
verdad que la opinién se elaboro en cumplimiento de la L.S.S. y
sus reglamentos respectivos.

El tipo de opinidén que podra emitirse sera:
e Limpia o sin salvedades.
» Con salvedades.
« Con abstencién de opinién.

* Con opinién negativa.

2. Laindicacion de que si al enterar el patrén las cuotas obrero —
patronales, del Seguro Social por el ejercicio dictaminado

incurrio en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de
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B
la entrega del dictamen, debiendo sefialar los conceptos

omitidos.

3. El registro patronal y el gjercicio o periodo dictaminado.

4. Las razones por las cuales el Contador Publico autorizado,
determine que no es factible formular con todos sus anexos un
dictamen, debiendo explicar ante e! Instituto en que consisten
£sas razones.

5. Numero de registro ante el 1.M.S.S., nombre y firma dei
Contador Publico autorizado.

6. En relacidén con los dos ultimo tipos de opinidn se emitiran
cuando el Contador Publico carezca de elementos, debiendo
mencionar claramente cuales fueron los impedimentos y su
efecto y, de ser posible, la cuantificacién de las obligaciones
que sefnala la L.S.8., a cargo del patrén dictaminado (Art. 73

del R.P.C.S.S.).

Los patrones que por si 0 por interpésita persona impidan por
cualquier medio que el Contador Publico autorizado (con el que
conjuntamente hubieran suscrito el aviso correspondiente), efectue la

revision de sus nominas, polizas, registros contables y demas
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documentacion, y que de origen a un dictamen con negativa,
salvedades o abstencidn de opinion, seran sujetos de que se les ordene
y practique una visita de auditoria (domiciliaria), con el personal que al
efecto se designe y requerir la exhibicién de libros y documentos a fin
de comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales. Esto en
términos del Art. 251, fraccion XVII, de la L.S.S.. Lo anterior sin
perjuicio de las sanciones que establece el "Reglamento para la
Imposicion de Multas por Infracciones a las disposiciones de la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos” (D.O.F. 30 de junio de 1887)
especificamente en el Art. 6, fracciones IX, X, XIll, XIV, Fundamentado

enel Art. 80 del R.P.C.S.S..

En el caso de patrones de la industria de |la construccién, debera
presentarse la siguiente informacion adicional contenida en el Art. 71
delRP.C.S.S.:

a) Por ejercicio.
b) Por obra:
o Cédula descriptiva de la ubicacidon de la obra u obras

ejecutadas en el gjercicio o periodo dictaminado.
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« Cedula analitica del total de pagos por remuneraciones a
trabajadores por cada una de las obras iniciadas, en proceso,
suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o periodo
dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine,

« Cedula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y
morales sefalando su registro patronal por cada una de las
obras del ejercicio o periodo dictaminado, relativas al registro
patronal que se dictamine,

o Cedula analitica de pagos por cuotas obrero — patronales,
desglosadas por cada una de las obras del ejercicio o periodo

dictaminado.
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3.7. Casos en que se considera que el dictamen emitido cumple

con las Normas de Auditoria (Art. 72 del R.P.C.S.S.).

Relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del Contador Publico :
1. Registro vigente ante el LM.S.S.

2. Que no tenga impedimento.

Relativas al trabajo profesional :

1. La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le
permita allegarse los elementos de juicio suficientes para
fundamentar su dictamen.

2. El estudio y la evaluacion de! sistema de control interno del
patrén, le permita determinar el alcance y naturaleza de los
procedimientos de auditoria que habran de emplearse.

3. Los elementos probatorios de informacion contenida en los
registros contables del patrdn y en las notas relativas, cuando

sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretacion.
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3.8. De las cuotas omitidas detectadas durante la auditoria (Art. 69

del R.P.C.S.8.).

Las cuotas omitidas que resulten de la revisién del Contador
Publico seran:
1. Determinadas en los formularios de cédula de determinacién
autorizados.
2. Presentadas como anexos del dictamen.
3. Pagadas conforme a lo indicado en el Art. 34 del R.P.C.S.S. :
e Ademas de las cuotas omitidas, se cubriran recargos y la
actualizacién correspondientes.
» Deberan liquidarse antes de la presentacién del dictamen o
dentro de los quince dias habiles siguientes a {a entrega del

mismo.

Cuando en el dictamen se determine gue el patron entero cuotas obrero
— patronales sin justificacion legal, la solicitud de devolucidn debera
tramitarse conforme al siguiente procedimiento, establecido en el Art.
299 de la L.S.S., excepto en lo referente al Seguro de Retiro, Cesantia

en Edad Avanzada y Vejez:
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1.

Presentara la solicitud respectiva por escrito.

Lo hara ante la subdelegacion correspondiente a su domicilio

fiscal.

. Anexara la documentacién necesaria para acreditar el pago en

demasia y su improcedencia.

. Solicitada !a devolucion, esta debera efectuarse dentro del

plazo de 50 dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento la solicitud, es decir, conforme a lo previsto en el Art.

22 del C.F.F.

. Seran devueltas las cantidades sin causar intereses en ningun

caso, siempre y cuando sean reclamadas dentro de los 5 anos
siguientes a la fecha de entero correspondiente, pudiendo
deducir de estas el costo de las prestaciones que en demasia

se hubieran otorgado por el Instituto.
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6. En ninglin caso podran compensarse entre diferentes tipos de

sequros, cuotas enteradas sin justificacion legal.

7. Cuando las cantidades enteradas sin justificacion legal, se
refieran al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, previa solicitud del patrén, el LM.S.S. certificara sobre la
procedencia de la devoluciéon de dichas cantidades, las que
seran devueltas en la forma y términos que establezcan las

disposiciones legales y reglamentarias respectivas.
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3.9. Resoluciones del dictamen (Art. 74 del R.P.C.$.5.).

Los dictamenes que formulen los Contadores Pulblicos autorizados
en relacion al cumplimiento de las obligaciones legales de los patrones
se presumiran validos.

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en
los dictdmenes no obligan al IM.S.S., por lo que en cualquier tiempo,
podrd ejercer sus facultades de revision o comprobacién y emitir Ia
liguidacion correspondiente en caso de determinar diferencias derivadas
del analisis de dictamen.

La revision del dictamen y sus anexos por parte del LM.S.S., los
realizara conforme a los lineamientos siguientes (Art. 75 del
R.P.C.S.S.):

1. Si requiere al Contador Publico autorizado, este lo realizara por

escrito con copia al patrén y solicitara la siguiente informacion:

« Cualquier informacion que deba incluirse en el cuadernillo
del dictamen.,

s Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la
auditoria practicada, los cuales, en todo caso, se entiende que

son propiedad del Contador Publico.
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+ Informacién y documentos correspondientes a las partidas
sujetas a aclaracién para cerciorarse del cumplimiento de las

obligaciones legales del patrén.

2. Sirequiere al patrén, lo hara por escrito con copia al Contador

Publico dictaminador y solicitara la siguiente informacion:

« Informacién y documentos correspondientes a las partidas
sujetas a aclaracion para cerciorarse del cumplimiento de las
obligaciones legales del patrén. En los términos aceptados en
la solicitud de dictaminacion, cuando dicha informacion o
documentacion no haya sido proporcionada por el Contador
Publico autorizado.

« Exhibicion de los sistemas y registros contables vy
documentacién original, en aquellos casos que asi se

considere necesario.

En ambos casos el plazo de presentacion de la informacion
solicitada sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a

ta notificacidén del requerimiento.
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Si a juicio del LM.S.S., el dictamen no satisface los requisitos

sefialados en el Art. 76 del R.P.C.5.8.:

1.

2.

Lo hara del conocimiento del patrén.

Lo hara del conocimiento del Contador Publico autorizado

. Contarén con un plazo de 15 dias habiles para manifestar lo

que a su derecho convenga
Transcurrido el plazo, el Instituto emitira la resolucion
correspondiente y procedera, en su caso, a ejercer las

facultades de comprobacion que le otorga la Ley.
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3.10. Beneficios de dictaminarse voluntariamente (Art. 77 del

R.P.C.S.S.).

1. No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios
dictaminados y los anteriores a estos, a excepcion de que exista
denuncia especifica de alguno o algunos trabajadores o que al
revisar el dictamen se encuentren en su formulacion
iregularidades de tal naturaleza que obliguen a la autoridad a
gjercer sus facultades de fiscalizacion.

2. No se emitiran a su cargo cédulas de diferencias derivadas del
procedimiento de verificaciéon de pagos, referidas al ejercicio
dictaminado, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que el Contador Publico autorizado haya concluido y
presentado el dictamen correspondiente:

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales
derivados del dictamen se hubieran presentado por el
patron en los formatos dispuestos para ello, es decir, a
través de avisos individuales, masivos o dispositivos

magneéticos, y
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¢} Que las cuotas obrero — patronales a cargo del patrén |
derivadas del dictamen, se hubieren liquidado en su
totalidad o se hayan acogido al plazo de 12 meses sin
que medie autorizacién del IM.S.S.; para tal efecto,
deberan dar aviso por escrito de su decision de pagar en
parcialidades, ya sea al presentar el dictamen o dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion
del dictamen. Durante el plazo de pago se causaran

actualizaciones y recargos sobre saldos insolutos.

Formas de garantizar el interés fiscal {Art. 66, fraccion Il, y 141

del C.F.F.):
s Deposito en dinero: Art. 61 del R.C.F.F.
* Prenda: Art. 62 del R.C.F.F.
e Fianza: Art.63 del RC.F.F.
+ Obligacion solidaria: Arl. 64 y 65 del R.C.F.F.
¢« Embargo: Art. 66 del R.C.F.F,

e Titulos valor
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La garantia debera comprender, ademas de las contribu;ionés
adeudadas actualizadas, los accesorios causados, asi como de los que
se causen en los doce meses siguientes a su otorgamiento. Al terminar
este periodo y en tanto no se cubra el crédito debera actualizarse su
importe cada ano y ampliarse la garantia para que cubra el crédito
actualizado y el importe de los recargos, incluso los correspondientes a
los doce meses siguientes.

Independientemente de {o anterior, si como resultado del
dictamen se determinaran irregularidades a cargo del patron, éste
debera elaborar y presentar en su caso los avisos afiliatorios vy

modificaciones salariales a que esta obligado.

3. En los casos que ya se hubieran emitido las cédulas por
diferencias y el dictamen se encuentre en proceso de
formulacion, el patrén debera aclarartas, debiendo, en su caso,
liquidar el saldo a su cargo, tomandolas en cuenta el Contador
Piblico que dictamine, como parte de su revision en la

determinacidn de las diferencias que resulten de su auditoria en
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forma especifica para los trabajadores y por los periodos que se

hubieran emitido.

Situaciones en que no son aplicables los beneficios:

e Creéditos del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez.

o Capitales constitutivos.

* Recargos documentados.

» Visitas de auditoria.

+« En general, resoluciones derivadas de cualquier medio de

defensa ejercida por el patron.

Finalmente, se presentan los siguientes cuadros, en los que se
muestran las sanciones a que se puede hacer acreedor el
Contador Publico por incumplimiento a las disposiciones emitidas
por el LM.S.S., por lo que a revisidn de cuotas al Instituto y su
dictamen se refiere, mientras que en el ultimo cuadro se sefalan
los plazos en que debe entregarse toda la documentacién o
atender procesos administrativos en relacion con el mencionado

dictamen.
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Sanciones por incumplimiento en el dictamen
Cuando el | M.5.S. detecte irregularidades en ia efaboracién del dictamen, imputables al contador publico autorizado, el
Instituto podra imponer las siguientes sanciones
Tipo de Motive de la Sancidn Fundamento legal
Sancidn
1 Prasentar incompleta la siguients informacion
a) Documentos que el contador publico elabore con|Articules 67 y 79, fraccion |, inciso a), cel
motive de su revisidbn {carta de presentacidn,|R.P.C.5.S
cuademno del dictamen y anexos},
b} No presentar el dictamen conforme at textojArticulos 68 y 79, fraceidn |, mciso a), del
A aprobado por el Instituto, RP.C5.S.
¢} No presentar los anexos del dictamen conferme a|Articules 70 y 79, fraccién |, Inciso a}, del
M lo solicitado por el Instituto, y R.P.CS.S.
d} No presentar los anexos del distamen conforme a |Articulos 71 y 78, fraceidn |, inciso a), del
[s} lo selicitado por el Instito, especificos paralos  |R.P.C.5.5
pationes dae la industria de Ja construcecidn
N
E 2 Presentar extemporaneamente
« Dictamen Articulos 67 y 79, fraccion 1, inciso b), del
s RPCSS.
+ Anexos Articulos 70 y 79, fraceion |, inciso by, del
R.P.C.S.S
T
A 3. No cumplir con los requenmientos que le formule elArticules 75 y 79, fraccion |, inciso c). del
RP.C.5.S.
c 4 No informar al Instituto cualquier cambio en los|Articulos 56, fraccion |, y 79, fraccion |, inciso d). del
datos que proporcién[o en su solicitud de registro,|[R PC § S
! en un plazo de 15 dias calendario, a partir de la
fecha en que ocurra
o]
5 Comprobar dentro de los tres primeros meses dejArticulos 56, fraccion |1, y 79.fraccion [, inciso d)
N cada afio, que es socio activo de un colegio ofdetR P.CS S
asociacion profesionzal y presentar constancia de
cumplimiento de la norma de educacién continua.
La amgnestacién sera por cada tnmestre que
transcurra sin cumplir con dicha cbligacion.
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Sanciones por incumplimiento en el dictamen
Tipo de . "
o Motivo de la Sancién Fundamanto iegal
Sancién
Hasta por un afo cuando acumule tres|Articule 78, fraccién |y Il del R.P C.8.5
amonestaciones.
Hasta por dos afos -
= Cuando no formuie el dictamen y anexos debiendo|Articulos 64 y 79, fraccion li, ndmero 2, inciso a),
hacerio. del R.P.C.§ 8.
= Cuando habiendo presentado incompletos, bien  |Articules 75, fraccidn 1, 79, fraccién Il, ndmero 2,
5 sea el dictamen o los anexos, el contador no incisa c). del R.P.C.5.5.
u hiciera las aclaraciones que le solicite el Instituto.
» Cuandg la documentacién aclaratoria solicitada Articutos 685, 75, fraccion |, 79, fraccion I, numero|
5 por el Instituto no sea prasentada a la fecha de su |2 inciso c), delRP.C.8.S
P vencimiento y existan de por medio prérregas o
nuevos raquerimientes autorizados por el |.M.5.S.
E
Hasta por tres afos cuando se resuelva que ellArticulos 68, 70 y 71, 79, fraccion I, nimero 3, del
N dictamen se hizo en contravencién a lo dispuesto|R.P C.5.5.
en:
s + Ley del Seguro Social
» Reglamentos
| = Normas de Auditoria
Indefinida cuando esté sujetoa - Articulos 79, fraccion Il, numere 4, del R.P.C 5.5,
o * Proceso por presunta comision de un delito de|Titulo IV, Capitulo H, 92 al 115-Bis, del CF F; 7. 8.
caracter fiscal %3, 14 y 91 ai 118 del Codigo Penal
N *» Delitos  internacionales que ameriten penal
corporal
For &l periode en que presta sus servicos a una|Articulo 79, fraccién I, numero 5, del R P.C.5.8
autoridad fiscal competente para determinar|
contribuciones locales y federales
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Sanciones por incumplimiento

en el dictamen

Tipo de
Sancién

Motivo de fa Sancién

Fundamento fagal

Cuando hubigre reincidencia en la violacion a las,
disposiciones que rigen da  formulacién  del
dictamen y demdas informacion para afectos,
fiscales Se entisnde que hay reincidencia cuando)

el contador publico acumule tres suspensiones

Cuando estando sujeto a proceso de delitos de
caracter fiscal o que ameriten pena corporal, la
sentencia sea condenatoria

Al dejar de ser socio activo del organismo
profesional de contadores piblicos 2l que
pertenezca, reconocido por la federacion de
colegios de profesionales

Al establecer relacidn laboral con el Instituto

Al dejar de tener vigencia su registro de contador,
publicoenta S H.C P

Si omitiera informar al Instituto estar imposibilitada
para emitir el dictamen

Articulo 79, fraccion |l y 11|, incisp al, del RPC S §

Articutos 79, fraccidn Il numere 4, y Ifl, wnciso b),
del R P C.5.8.

Titule BV, Capitulo I, articulos 92 al 115-8is del
CF.F.7. 8 13, 14, y 91 al 118 del Cédigo Penal

Articulos 56, fraccidn If, y 79, fraceidn 11, ncrse ¢).
delRPCSS

Articulos 79, fraccion [, inciso d), delRPC S S

Articulos 79, fraccion ifl. incisos). del RPC S S .y
52, fraccién | del C.F F

Artlculos 57 y 79, fraccién Ifl, inciso f), dei
RPCSS
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Pablico

Plazos establecides por el Reglamento de Pago de Cuotas del Seguro Social para todo o relacionado con el dictamen de Contador

Aviso

Plazo

Fundamento Legal

-

w

-

1

N

|Camtios en los datos de la solicitud de registro del

Contader Publico para poder dictaminar

Comprobal que ¢s 3ocic aclive de un colegio o

>

haid

o o

10,

12

én P al vy p tar constancia de
cumplimiente da la norma de educacisn continua

.|Presentacién del aviso para dictaminarse.

Aceptacion tacita del aviso para dictaminacién

.|Aviso para poder sustituir al Contador Pablico.

Escrite donde se& comunica que se desisle de

{prezentar el dictamen.
|Presantacion del dictamen

Prérroga para presentar dictamen.
Solicitud de prérroga del dictamen.

Aceplacion tacita da la solicitud de aviso de prérroga

Aceptacidn extemporanea del dictamen

Cuotas omitidas que resulten de la revision del
Comador Poblico

Cuotas pagadas sin justificacion legal.

Informacién y documentacion relacionada con 3
auditorla cuando to soficite ¢! | M.S.S al Contador]
Pablico.

Informacién y documentacion que ¢l patrén debard

preporcionar al 1.M.S.S. cuande no lo haga el
Contador Publico.

JManifestacién de lo que a derecho del patrén y ol

Contader Publice convenga cuando el LM.5.5
determine que el dictamen no cumple con los
requisitos establecidos.

|Manifestacién y descarge de pruebas de I¢ que a

dereche del Contader Publice convenga cuando el
1.M.S 5. le haga de su conocimiento que la cancela
Su tegistro pasa poder dictaminar

Quince dias calendaric a partir de {a fecha en
que ocurra

Dentro de los res primeros meses de cada afio

Dentro de los cualic meses siguientes a la
terminacion dal ejercicia fiscal anterier. Si se
dictaminan ejercicios anteriores, en cualquier|
facha

Quince dias habiles, a partir del dla siguiente a
ta fecha de 13 fecha de recepcidn del avise,

Antes de la conclusién de la fecha de
presontacion del dictamen.

Dentro de los tres meses postericres a ia
presentacian del aviso.

Méximo 3oz meses a partir de la fecha de
pressntacion det aviso

Hasta por sesenta dias de calendario

A mas tardar un mes antes del vencimiento del
plaze sefalado

Quince dlas calendano siguientes a la fecha de
presentacion

Dentro de los tres meses siguientes a ta fecha en,
qua debib presentarse

Dentro de los quince dlas habiles siguientas a la
fecha de presentacién de la solicitud de
develugién

Cincuenta dlas habiles siguientes a la fecha de|
presentacin de ka solicitud de davolucidn

Quince dias habiles contados a partir del dla
siguiente a la notificacion

Quince dizs habiles contades a partir del dta
siguiente a la notificacisn.

Quinca dlas habiles a partir del aviso

Quince dlas habites a partir del avise

Arnticulo 56, fraccidn |, del
RPLCSS

Articulo S8, fraccién 1), del
RPCSS

Artlcule 58 del R P.C 5.8,

Articulo 89 del R.P C.5.8.

Articule 62 delRP.CS S,

Asticulo 63 del R.P.C.S.5.

Articulo 84 del RP.C 5.5,

Artlculo 65 del RP.C S S
Articulo 65 del R.P C.5.5.

Anticulo 65 del R.P.C.5.5

Artlculo 65 del RP.CS5 5.

Artleulos 34 y 6% del
RPCS5

Artlculos 44 y B9 del
RPCSS 299 de la
LSS

Articulo 75, fraccion | del
RPCSS

Articule 75, fraccion {1 de!
RPCSS

Articulos 76 del

RPCSS

Articulo 78, cltimo parrafo,
delRPCSS
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3.11. Modelos de dictamen.

A continuacion se mostraran los modelos de opinién aprobados por
el Consejo Técnico del 1.M.S.S., mediante el Acuerdo 534/97, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1998.

Tipo Modelo Cpinién Periodo
1. Cuando & auditor no examinéd los
estados finanderos de la entidad y Los tpos de dictamen y la
describe los procedinientos de -« Limgpia opinién que derive de la revisio
revisién apicados. - Sin salvedades de las cuotas obrero patronales
» Con salvedades Seran, ya sea para:
« Con abstend6n de opinidn
2 Cuando el auditor examiné los  * Con opinidn negativa. + Didaminar ejercicios fiscales
estados financieros de la entidad y anteriores al 1° de julio de 1997.
descibe los procedimientos de
revision aplicados. = Dictaminar el pericdoe del 1° de

jufio al 13 de dicdernbre de 1997
y ejercidos fiscales posteriores,

Asimismo, se presentaran las caracteristicas y descripcion de los
anexos que deben conformar el informe emitido por el Contador Publico

dictaminador.
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Modelo 1. Cuando el auditor no examino los estados financieros de la

entidad y describe los procedimientos de revision aplicados (limpia).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA ClA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA "INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacion que se presenta en [os anexos | al VI adjuntos, preparada bajo
la responsabilidad del patron ., con registro patronal

con el propésito de verificar la correcta inscripcién del patron, de sus trabajadores y que el tofal de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracidn del salario base de cotizacion, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinién sobre !a misma informacion, con base en la auditoria que

practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de audiloria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que penmita obtener
una seguridad razonable de que Ja informacidn de los anexos | al VI no contienen emores
importantes y que estan preparados de acuerdo con {as bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Regtamentos. La auditoria consistié en €l examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacidn de los principios de
contabilidad utilizados. asi como la presentacidn de los anexos mencionados. Considero gue mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como pante de mi examen aplique entre otros [0S siguientes procedimientos que considere
necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacién que presentan los contratos coleclivos y/o, individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano de! Seguro Social.

3. Comprobé que le patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y satarios, prestacienes y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran consideradc en la

172



Capitulo 3. Dictamen para efectos del Seguro Secial. E_ﬁ,*’?(

determinacién del salario diario integrado base de cotizacidon, de conformidad con lo
establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social "

5 Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacidon del total de percepciones de los irabajadores, conira los regisiros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrén
cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de

Seguro Social, por el ejercicio de 19___, y la informacion contenida en los anexos de | al VI, se
encuenira presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuolas
del Seguro Sacial.

CP.
Registro ante el IMSS

2 Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales anteriores al | de julio de 1997 Para el periodo del 1 de julio
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores. dicha referencia quedaria como sigue:
4. Verifiqué que las percepciones por conceplos de sucldos y salarios, prestaciones y olras remuneraciones
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diaro integrado base
de cotizacion, de conformidad con lo establecide. entre otros en el articulo 27 de la Ley del Segura Social”
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Modelo 2. Cuando el auditor examing los estados financieros de la

entidad y describe los procedimientos de revision aplicados (limpia).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASQO DE SER PERSONA
FISICA “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacién financiera del patrén , por el

ejercicio de 19___, y tos estados de resultados, de variaciones en ¢l capital contable y de cambios en
fa situacidn financiera que le son refativos. Mi dictamen correspondiente lo emiti ,

con fecha de 19__ .

Con relacidn al examen antes indicado, lambién revise la informacién que se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron

, con registro patronal , con el propésito de verificar la

comrecta inscripcion del patrdn, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracidn del salario base de cotizacion, como lo establece {a Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinién sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente acepladas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | al Vi no contienen errores
importantes y que esldn preparados de acuerde con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen aplique entre otros fos siguientes procedimientos que considere

necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacién que presentan los contratos colectivos y/o, individuales de trabajo
2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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3. Comprobé que le patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4, \Verifiqué que las perceptiones por concepios de sueldos y salarios, prestaciones y ofras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley det Seguro Social

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacidn del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros
contables y contra lo dectarado para efectos del Impuesto sobre ia Renta.

7.

En mi opinién y bajo prolesta de decir verdad el patrén

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de

Segure Social. por el ejercicio de 19, y la informacion contenida en los anexos de | al VI, se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas

del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS

"% Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997, Para el periodo del 1 de julio
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores, dicha referencia quedaria como sigue:
4. Verifiqué que las percepciones por conceplos de sueldos y salarios. prestaciones y otras remuneraciongs
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del salario diario integrado base
de cotizacion. de conformidad con lo establecido. entre otros en ¢l articulo 27 de la Ley del Seguro Social”
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Modelo 3. Cuando el auditor no examino los estados financieros de la
entidad y describe los procedimientos de revisién aplicados (sin

salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA *INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROD SOCIAL.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada bajo

{a responsabilidad de la administracion del patrén , con registro patronal

, con el proposito de verificar la comecta inscripcién del patrdn, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en a integracion del salario
base de cotizacidn, como lo establece la Ley del Seguro Sccial y sus Reglamentos, por el gjercicio
de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base

en |a auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la inforracién de los anexos | al VI no contienen errores
importanies y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en fa Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacidn de los anexos mencionados. Caonsidero que mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién,

Comge parte de mi examen aplique entre otros los siguientes procedimientos que considere

necesarios de acuerdo con las circunstancias.

Revise la informacidn que presentan los contratos colectives ylo, individuales de trabajo.
2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronates presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.
3. Comprob€ que le patrén cuenta con los registras necesarios para controlar el numero de

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

176



Capiilo 3 Miciamen para efectos del Seguro Social

4.

Verifiqué que las percepciones por conceplos de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social **

Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

Realicé la concifiacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en los

anexos |i y lll, mismas que fueron cubiertas con fecha de de , el

patrén

. cumplié razonablemente, en todos o5 aspectos

importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social, y la informacién contenida en los

anexos de | al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el Pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS

13 Modelo que se utihzara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. Para el periodo del | de juho
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores, dicha referencia quedaria como sigue:
4 Verifiqué que tas percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones
que perciben los trabajadores se hubieran considerade en la determinacion del salario diario integrado base
dz cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre otros en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social”
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Mcdelo 4. Cuando el auditor examino los estados financieros de la
entidad y describe los procedimientos de revision aplicados (sin

salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA “INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacion financiera del patrén . por el

ejercicio de 19___, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en
la situacidn financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emiti
con fecha de 19__ .

Con relacion al examen antes indicado, también revise la informacidn gue se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron

, con registro patronal , con el propésiio de verificar la

correcta inscripeién del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracién del salario base de cotizacidn, como lo establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinion sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
tas cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | al VI no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en 1a Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistid en el examen, con base en pruehas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacidn de los anexos mencionados. Considerc que mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen aplique entre otros los siguientes procedimienios que considere

necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacién que presentan los contratos colectives yfo, individuales de trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alia, baja

y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que le patron cuenta con los registros necesarios para controlar €l numero de

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras

remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerade en

determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con {o

establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Segura Social 1

5. Revisé la retencidon y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de

riesgo de trabajo.

6. Realicé |a conciliacidon del total de percepciones de {0s trabajadores, contra 10s registros

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los

anexos |l y IH, mismas que fueron cubiertas con fecha de de

patrén , cumplié razonablemente, en todos los aspectos

importantes, con las obligaciones en materia de Segurc Sodial, y la informacién contenida en los

anexos de | al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el Page de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS

16 A L . ,
Modelo que se utilizara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997, Para el penodo del | de julio

al 31 de diciembre de 1997 ¥ gjercicios fiscales posteneres. dicha referencia quedaria como sigue:

“4. Vernfiqueé que las percepciones por conceptos de sueldos v satarios, prestaciones y otras remuneraciones
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diario integrado base
de cotizacion. de conformidad con lo establecido. entre otros en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social™
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Modelo 5. Cuando el auditor no examino los estados financieros de la
entidad y describe los procedimientos de revision aplicados (con

salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA *INSTITUTO MEXICANO DE{. SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacidn que se presenta en 10s anexos | al VI adjuntos, preparada bajo
la responsabilidad de {a administracién del patron , con registro patronal

, con el propdsito de verificar la comecta inscripcidn del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario
base de cotizacion, como io establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio
de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacidén, con base

en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | al VI ne contienen errores
imporlantes y que estdn preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelacicnes de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacion de los anexos mencionados. Considerc que mui
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Come parie de mi examen aplique entre otros los siguientes procedimientos que considere

necesarnos de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacién que presentan fos contratos colectivos y/o, individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado reqistro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alia, baja
y modificaciones de salario y liquidacienes de cuotas obrero patronales presentados anie
el tnstituto Mexicano del Seguro Social,

3. Comprobé que le patron cuenta con los regisiros necesarios para controlar el numero de

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.
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4 Verifiqué que ias percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en |a
determinacion del salario diario integrade base de ¢otizacion, de conformidad con 10
establecido, entre otros en el articulo 32 de {a Ley del Seguro Social "

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacidn del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los
anexes Il y 1, mismas que @& la fecha no han sido cubiertas, el patrén
, cumpli¢ razonablemente, en tedos los aspectes importantes, con
las obligaciones en materia de Seguro Socdial, y la informacién contenida en les anexos de | al VI, se

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas
del Seguro Soclal.

CP.
Registro ante el IMSS

7 Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales antenores al 1 de julio de 1997, Para ¢l periodo del | de julio
al 31 de diciembre de 1997 y gjercicios fiscales posteriores, dicha referencia quedaria como sigue:
"3 Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones v otras remuneraciones
que perciben los rabajadores se hubieran constderado en la detenninacion del salario diario inegrado base
de cotizacion. de conformidad con lo establecido. entre otros en el articuto 27 de [a Ley del Seguro Social”
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Modelo 6. Cuando el auditor no examino ios estados financieros de la
entidad y describe los procedimientos de revision aplicados (con

salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASQ DE SER PERSONA
FISICA *"INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacion financiera del patrén , por el

gjercicio de 19___, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en
la situacion financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emiti \

con fecha de19__ .

Con relacidn al examen antes indicado, también revise la informacidn que se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron

. con registro patronal , con el propdsite de verificar la

carrecta inscripcidn det patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracién del salario base de cotizacidén, como lo establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinién sobre la misma informacién, con base en la auditoria gue practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que penmita obtener
una seguridad razonable de que ta infermacién de los anexos | al Vi no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo |a evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique entre otros ios siguientes procedimientos que considere

necesanos de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la infoomacién que presentan los contratos colectivos y/o, individuales de trabajo
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2 Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alla, baja

y modificaciones de salario y liguidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4 Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los irabajadores se hubieran considerade en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
eslablecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social 18

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realiceé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los
anexos I} y I, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patdn

, cumplié razonablemente, en todos los aspectos imporiantes, con

las obligaciones en materia de Sequro Social, y la informacidn contenida en los anexos de | al VI, se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotlas
del Segquro Social.

CcP

Registro ante el IMSS

1 Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales anteriores al | de julio de 1997 Pam el periodo del | de julio
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores. dicha referencia quedaria como sigue:
"4 Venfiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la detenninacion del salario diaric integrado basc
de cotizacion, de conformidad con lo establecido. entre otros en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social”
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Modelo 7. Modelo con abstencidn de opinién.

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA “INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

Fui contratado para examinar la informacién que se presenta en los anexos | at Vi, preparada

bajo [a responsabilidad del patron , con regisiro  patronal

, con el propdsito de wverficar la comecta inscripcién del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario
base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio
de 19__. Miresponsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacidn, con base

en la auditoria que practiqué
{ Describir las limitaciones )

Debido a la(s} limitacidn(es) mencionada(s) en el parrafo anterior{es) y en vista de la
imponancia de l0s efectos que pudieran tener en 1a correcta afiliacion del patrdn, de los trabajadores
e integracifn del salario base de cotizacidn, me abstengo de expresar una opinién en materia del

Seguro Social del patrén . por el ejercicio de 19___

C.P.
Registro ante el IMSS
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Modelo 8. Cuando el auditor no examino los estados financieros de la

entidad y describe los procedimientos de revision aplicados {con opinion
negativay).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA *INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V! adjuntos, preparada bajo

la responsabilidad del patrén , con registro patronal

con el propdsito de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacion, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicic de 19__, Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinién scbre [3 misma informacién, con base en la auditoria que
practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerde con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguiidad razonable de gque la informacion de los anexos | al VI no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de
contabilidad utitizados, asi como la presentacidn de los anexos mencionades. Considero que mi
examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Comu parte de mi examen aplique entre otros los siguientes procedimienios que considere

necesarios de acuerdo con las circunstancias,

Revise |la informacion gue presentan los contratos colectivos y/o, individuales de trabajo
2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales preseniados anie
el Instituto Mexicanc del Seguro Social,
3. Comprobé que le patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.
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Verifiqué que las percepciones por conceplos de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remunegraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diano integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social ™

Revisé la retencidn y entero de las cuolas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

Realicé la conciliacidn del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros

contables y contra lo declarade para efectos del Impuesto sobre la Renta,

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la integracion

real del salaric base de cotizacién, segin los requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad,
los registros y las declaraciones presentados por el patrén , o

reflejan la situacién real en materia de Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS

Modelo que se utilizara para ejercicios fiscales antenores al | de julio de 1997. Para el periodo de! 1 de juhio
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posieriores. dicha refercncia quedaria conto sigue-

"4 Verifiqué que las percepciones por conceplos de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la detenninacién del salario diario intcgrado base
de cotizacién, de conformidad con lo establecide. entre otros en el articulo 27 de la Ley del Segure Social™
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Modelo 9. Cuando el auditor examino los estados financieros de la
entidad y describe los procedimientos de revision aplicados {con opinién

negativa).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. PATRON EN CASO DE SER PERSONA
FISICA *INSTITUTQO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacion financiera del patron , por el

ejercicio de 19___, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en
la situacidn financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emiti

con fecha de 19 _ .

Con relacién al examen antes indicado, también revise la informacién que se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrén

, con registro patronal , con el propdsito de verificar la

correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en 1a integracidn del salario base de cotizacidn, como 10 establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una

apinién sobre la misma informacién. con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexos | al VI no contienen errores
importantes y que estdn preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistidé en el examen, con base en pruebas seleclivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos i a! VI, asimismo, incluyo la evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados, asi como la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique entre otros los siguientes procedimientos que considere

necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacion que presentan los contratos colectivos y/o, individuales de trabajo.
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2.

Revisé el adecuado registro de los trabajadores, 1os movimientos afiliatorios de alta, baja
y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante
el instituto Mexicano del Seguro Social.

Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrade base de cotizacién, de coenformidad con to
establecido, entre otros en el articulo 32 de la Ley del Seguro Sociat

Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

Realicé la conciliacion del total de percepcicnes de tos trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

Las percepciones que estdn asentadas en los registros contables no reflejan |a integracion

real del salario base de cotizacién, segtn los requerimientos de la Ley del Sequro Social y sus

Reglamentos.

Debide a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad,

los registros y las declaraciones presentados por el patrén , ng

reflegjan 1a situacién real en materia de Seguro Social.

C.P
Registro ante el IMSS

0 Modelo que se utilizara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julro de 1997, Pam ¢l periodo dei 1 de julio
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores. dicha referencia quedaria como sigue-
“4 Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneracioncs
que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del salano diano integrado base
de cotizacion, de conformidad con lo establecido. entre otros en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social”
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B

Los anexos del informe, son los que a continuacion se presentan :

Caracteristicas y descrpeion de los anexas del dictamen

Nomers {Deberdn presentarse numerados y en forma progresiva

de
Anexo

en el orden que a continuacion se sefala)
(Articulo 70 ded R.P.C.5.5)

Firmados por

Patrén o
Representante
Legal

Cantador
Pribbce
Aastorzado *

=y

Informe respecto de ka stuacién del paton dictammado que deberd propenconarse
a través del documerto que contenga.
a) Descripcidn de las caracteristicas generales del patrén,
b} Caracteristicas especlficas sobre las modabdades de asegurarmeento que le sean
aphicables, y
¢) Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales tipo,
en su caso Stexisten contratos der feza di o de pr KN de serviclos
se indicardn las caracteristicas generales de los mismos;

-

Cuadro analitico de
a) Bases de cotzacion, y
b) Cuotas del Seguro Social, omitidas y determinadas en la revision, excepto del
Seguro de Retiro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez

~N

Adjurtar copia de las cédutas de determinaciin elaboradas y pagadas

Originales de tas cédutas de determinacion que no se hubesen pagado antes de la
presentacion det dictarmen.

En su caso, constancia de ta presentacién de los avisos afiliatorios y movimientos
salaniales resuftantes de la revisidn, ndicarcia nirmero de trabajadores revisados y
regutarizados.

(=]

&

m

oy

. Cuadro analltico de -
a) Bases de cotizacién, y
b) Cuotas de los Seguros de Retiro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez, omitidas
y determinadas en [a revisidn

2. Adjuntar copia de las cédulas de deterrrenacién elaboradas y pagadas
3. Ongimales de ks cédulas de detenminacion que no se hublesen pagado antes de ta
presentacion del dictamen

Anglisis del total de percepcones por grupos o tategorias, indicando 81 éstas se
acumutaron o no al salario base de cotizacdn; sefiatando en todos Jos casos los
elementos que sirvieron de base para elio.

1. Conciliacidn del total de percepciones de trabajadores en los registros cantables
comira |2 base de salarios manifestados para el LM.S.S.
2. Canciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra
lo declarado para efectos del Impuesto Scbre la Rerta (L.S.R.)
3. Al anexo deberd adjuntarse, invariablemente. copia de la dectaracién anual de |.S.R.
y balanza de comprobacién, comespondiente al ejercicio dictaminade
4. Andlisss del importe total del salano lope de acuerdo a los mdximos sediakados porla L.S.S
5. Andlisis de excedentas e importe de percepciones varables del doceavo mes antenor
2l epercicio dictaminado y del doceave mes def ejercien d<tamnado

v

Reporne de
1 Actividad o actividades.
2 Clasificacion y grado de nesgo de la empresa dictamuniada

* El contador plblico, ademas, cansignara:

- Su nombre.
- Numero de registro ante el LM.S.S
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|. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

Nombre o razdn sociat

Comictlio legal

Fecha de imiciacion de operaciones

Giro

Actividades principales (en orden de importancia)
1.
2.
3.
4.

Nombre del representante legal

Centros de trabajo dictaminados (ndmero (s) de registro (s) patronal (es) incluido (s}

Fecha de Reqistro
Domicilio inlcio de efmnal Actividades
actividades pa

Clasificacién de la empresa

Clase Grado de fniesgo Prima

En el gjercicio dictaminado se adquind la calidad de patrén sustituto
Si No

¢ Se tienen bases de cotizacidn especiales ?
Si No

En caso afirmatives especifiquelas
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I-A. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Colectivao Individual
Liénese una cédula por cada grupe de trabajadores o categerias de éstos con iguales
condiciones de trabajo y prestaciones

Sindicato

Vigencia del cantrato Del al

Tipo de contratacién
Planta Obra determinada Eventual
Otros

Grupo o categorfa de trabajadores
Jornada de Trabajo

Dias de la semana que se

Horario Horas trabajan
De a laboradas L M M J Vv S5 D
Dhurna -
Nocturna -
Mixta

Tipo de Salario

Nombre y firma del patrén
0 su Representante Legal

cP

Regsstroante el IM S S
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ANEXO Il. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR OMISIONES
DETERMINADAS EN LA REVISION.

Patrén Registro Patronal

RF.C.

CUOTAS OBRERC PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ANO

Enfermedades y
Bimestre Num Dias Maternidad IVCM
1!!
20
90
4°
5°
e

Riesgos de Trabajo Guarderlas Total

Conceptos de omisiones determinadas en la revision
Total
Numerc de trabajadores no Inscritos (*)
Nuamerc de trabajadores inscritos en fecha postenor yfo
can satano inferior {*}
Naemero de avisos de modificacién de salare con fecha
posterior yfo salano inferior (*)
MNumerc de avisos de Inscripcidn por baja(s) improcedente(s}
Nimero de avisos de bajas no presentadas

* Se elabora el aviso de inscnpeién del trabajador y en su caso de baja Para trabajadores
termporales o eventuales urbanos, sélo se elaberard el aviso de alta.
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ANEXO (Il. CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURQ DE RETIRO PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.

Patrén Registro Patronal

RFC

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

Aportacion
Bimestre Nudm Dias Cuota Patronal Adicionai (1) Total
1ll

50

70

4°

5o

5°

{1) La aportacién adicional es a cargo del trabajader asegurado y su depésito por conducto
del patrén
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ANEXO V. ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON,

Patrén Registro Patronal

Grupo o Categoria de trabajadores

Se acumuta al salario
Concepto de Base Cotizado Base de
Clausula Percepcion 8i No Acumulacién
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ANEXO V. CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS
CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA
PERSONAS MORALES O FISICAS

Patron Registro Patronal:

Remuneraciones pagadas por néminas, listas de raya,
Pdlizas de diario y egresos.

EGRESOS Total
Sueldos y salanos
Agumnaldo

Prima vacacionat

Tiempo extra
Comisiones
Compensaciones
Gratificaciones
Habitacion
Alimentacion

Ahorro. Patrén % Trab. %
Primas

despensas

Premios de produccion
Bonos

Honorarios

Total

Cantinua




T
# ¥

Camdo 5 Dictamen para efectos del Seguro Social

Continuacién
ANEXO V. CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADQRES, CONTRA REGISTROS
CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTQ SOBRE LA RENTA PARA
PERSONAS MORALES O FISICAS
Patron Regtstro Patronal
Remuneraciones pagadas por néminas, listas de raya,
Poiizas de diario y egresos.
DE REGISTRQOS CONTABLES
Cta Gastos de Fabricacion
Sub Ctas
$ 3
$ ¥
Cta Gastos de Venta
Sub Ctas
5 3
S 5
Cta. Gastos de Administrac:én
Sub Ctas
3 $
5 3
Cta Cuentas de Balance
Sub Ctas
$ 3
g ]
TOTAL $
Declaracién anual | S.R Costo Gasto
Mana de Obra Directa $ $
Sueldos y salarios $ k3
Honorarios $ $
Gastos Previsién Social $ $
$ $
k) $
Otros Gastos - 3 §
§ $
$ $
TOTAL 5 $
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ANEXO VI

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) ¥ CLASIFICACION OE LA EMPRESA DICTAMINADA

Nombre o Razén Social

Dormcilio Legal

Registro(s) Patronal(es) Asignado(s) y su Clasificacion Actual

Nimero

NOmero

Numero

Numero

Clase! Fraccion ] Prima

Clase I Fracciénl Prima

Clase 1 Fraccién [ Prima

Clase ] Fraccubnl Pnma

ACTIVIDADES

Ante Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico

Ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia

Actual
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
Nornbre Nombre
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES
Nim. de urid Nombre Uso Combustible o Energla

Capacidad o Potencia
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3.12, Puntos relevantes a incluirse en la revisiéon de Auditoria.

Es importante que durante la revision de auditoria que lleve a cabo
el Contador Pablico siga las siguientes etapas para la comprobacién
adecuada de las obligaciones patronales :

+ Etapa de Planeacion.

» Etapa de revision de Avisos Afiliatorios.

» Etapa de revisién de la correcta Integracion del salario.

» Etapa de Pruebas de aportaciones al S.A.R. y Seguro de Retiro.

« Etapa de pruebas de aportaciones al Infonavit.

» Etapa de revisién a la seccion de honorarios.

» Etapa de Evaluacion de la actividad y grado de riesgo.

l Etapa de Planeacion. En esta etapa, se realizara la
recoleccion de la informacion entre la cual podemos mencionar lo
siguiente:

1. En el caso de que el Contador Publico sea auditor financiero

del patron:
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a) Leer el general de la auditoria identificando aspectos
importantes en la revisién.
b) Leer ei control interno de noéminas efectuado por
auditoria financiera.
¢) Revisar la prueba de ndminas.
d) Leer los asuntos fiscales y carta de impuestos por

aquellos aspectos que pudieran afectar la revision.

2. Preparar un memorandum que contenga principalmente:

a) Registros patronales y numero de trabajadores (Matriz
y sucursales).

b) Tipo y numero de empleados confidencial, confianza,
sindicalizados, eventuales y otros.

c) Numero y tipo de contratos individuales y/o colectivos.

d) Fechas clave.

e) Estructura del departamento de nominas, vy
funcionarios con los que se establecera el trato directo.

f) Periodo sujeto a revision.

g) El tipo de manejo y calculo de la ndémina, en el caso de

ser computarizada, el tipo de programa utilizado.

199



Caprudo 3. Dictamen para efectos del Seguro Social

anexo | del dictamen.

3. Indicar si se tienen bases de cotizacidn o pago de cuotas
especiales celebradas a través de convenios con et LM.S.S.,
entre los que podemos mencionar:

a) Convenios con transportistas,

b) Convenio con maquiladoras,

¢} Convenio de revisidn de cuotas (Bancos),
d) Convenio de constructoras,

e) Convenio de pago de indemnizacion,

f) Convenio de intercambio de servicios, entre otros.

4. Efectuar los siguientes analisis:
a) Conciliacion del total de sueldos y salarios y otras
percepciones pagadas por la empresa, partiendo de!
total segun ndminas, listas de raya y pdlizas de diario y
egresos, contra lo que se muestre en registros
contables (costo de fabricacidén, gastos de venta,
gastos de administracion y otros gastos), asi como lo

declarado para fines del impuesto sobre la renta.
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b) Verificar con la compania las percepciones efectuadas

que no afecten cuentas de resultados como son
cargos a cuentas de pasivo: provisiones de sueldos,
bonos, primas de antigledad, etc.

Verificar aquellas percepciones efectuadas que no
afecten cuentas de resultados y que se hayan
capitalizado en inventarios y/o activo fijo.

Efectuar prueba global, (por registro patronal)
disminuyendo las partidas no integrables vy
adicionando conceptos gue resulten aplicables (parte
gravable de alimentacién, vales de despensa y premio
de asistencia, asi como partidas variables
correspondientes al 6° bimestre del gjercicio revisado y
del anterior, disminuyendo los sueldos que exceden al
tope maximo de cotizacidn, etc.) para determinar los

salarios base de cotizacion.

I Etapa de revision de avisos afiliatorios. Se deben incluir en

la revision de auditoria los siguientes puntos:

1. Obtener una relacion de altas y bajas
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2. Asegurarse de que los avisos de inscripcién de |a relacion de
altas obtenida en el punio anterior cumplan con las siguientes
disposiciones:

a) Hayan sido presentados en el término legal de 5 dias
habiles.

b) Cotejar contra las liquidaciones de cuotas obrero —
patronales.

c) Cotejar contra ndminas.

d) Cotejar contra el contrato de trabajo respectivo.

e) Revisar si el salario base de cotizacion se encuentra
correctamente determinado.

fy Comprobar si excede el tope salarial de 25 veces el
SMGDF.

3. Comprobar que los avisos de modificacion salarial, derivados
de la revisién de la integracién deil salario, se presentaron
conforme a lo siguiente:

a) Modificaciones de satario fijo, en el término de 5 dias

habiles cuando lo que cambia es la parte diaria.
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b) Modificaciones de salario variable y mixto, dentro de
los 15 dias del mes siguiente al de modificacion
cuando lo que cambia es la percepcion variable.

c) Modificaciéon de salaric por revision de contrato
colectivo de trabajo, en el mes de calendario siguiente
a su otorgamiento.

g) Cotejar contra las liquidaciones de cuotas obrero —
patronales.

h) Cotejar contra néminas.

iy Comprobar tope de salario en cada una de las ramas
de aseguramiento.

i} Verificar que en el bimestre siguiente se presentaron

los avisos descendentes.

4. Asegurarse de que los avisos de baja:
a) Hayan sido presentados en el término de 5 dias
habiles.
b) Cotejar contra las liquidaciones de cuotas obrero —
patronales.

c} Cotejar contra nominas.
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d) Cotejar contra el finiquito correspondiente.
e) Verificar el salario base de cotizacion.

f) Verificar el correcto manejo contable.

Il. Etapa de revision de la correcta integracion del salario.

1. Describa las percepciones que otorga la compafiia y sefalar si
se integran o no al salarioc base de cotizacion. En casos
especiales, determinar e! detalle de manejo de percepciones ©
prestaciones. Una vez obtenida esta informacion, elaborar el
anexo IV del dictamen.

2. Solicitar las tablas del factor fijo de integracion de salario.

a} Verificar su razonabilidad.
b) Para la prueba selectiva de la revisién .

«En base a la fecha de ingreso de ios trabajadores,
cuota diaria y politicas de la compania determinar,
cual es el importe que les corresponde por aguinaldo
y prima vacacional.

e Comparar el importe determinado en el parrafo
anterior contra el cubierto por la compafiia mediante

el recibo de nomina.
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«En caso de que el pago efectuado por la compaifiia
sea mayor, verificar que se integre la diferencia.
« Definir si existe alguna omisién en virtud de la fecha
de incremento de prestaciones en contratacion.
3. Solicitar a la empresa, una cédula resumen de las liquidaciones
del LM.S.S. por cada registro patronai.
a) Verificar si se descuentan de la liquidacion las
incapacidades y los ausentismos.
b) Comparar el numero de trabajadores contra noémina.
c) Describir el proceso que sigue la empresa para incluir
la informacion en el S.U.A.
4. Preparar una cédula que indique la siguiente informacion:
a) Numero de afiliacidén o actividad.
b) Nombre del trabajador.
c) Fecha de ingreso.
d) Antigliedad
e) Fecha de maodificacion del salario o baja del trabajador.
f} Cuota diaria segun tabulador o contrato de trabajo.
g) Factor de integracion de percepciones fijas, con base

en la informacién obtenida.
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h) Salario fijo integrado.

i) Promedio diario o porcion variable de los salarios
variables y mixtos respectivamente. Esto se llevara a
cabo a través de una cédula de integracidén de
percepciones variables.

j) Salario base de cotizacién. (h + i}

k) Salario declarado por la empresa, de las liquidaciones
de cuotas obrero — patronales.

1) Diferencias observadas. (j — k)

5. Percepciones que debieron integrarse :

a) Senalar que percepciones no considero la empresa
para integrar el salario base de cotizacidén y que en
opinion del Contador Publico dictaminador si se deben
integrar, indicando la base legal o referencia.

6. Verificar el criterio seguido por el pago de horas extras y
previsidn social, conforme a las disposiciones vigentes.

7. Comprobar si la P.T.U. pagada, coincide con la determinacion
definitiva del Impuesto Sobre la Renta. Si la cantidad pagada
excede a dicha cifra, la diferencia representa una

compensacién sujeta a cuotas del Seguro Social. Asimismo, si
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se tiene la Politica de otorgar anticipos a cuenta de P.T.U.,

indicar que procedimiento se sigue cuando la compahnia

concurrid en una pérdida y/o resulte menor la utilidad, pues

este anticipo representa una compensacion sujeta a integracion

salarial.

8. Una vez efectuada la conciliacion a que se refiere el punto 4 de

la fase de planeacién (conciliacién de sueldos segun nomina y

contabilidad), debemos observar 10s siguientes puntos:

a)

Revisién de las subcuentas de gastos, con el objeto de
verificar si existen saldos que no hayan quedado
cubiertos, por lo que pueda existir el registro de una
compensacién o prestacién, tales como seguros
médicos mayores, ayuda de gasolina, sequro de vida,
etc.

En el caso de que el Contador Publico dictaminador,
haya sido quien realizo la revisién fiscal, debera
basarse en los papeles de trabajo efectuados para
este efecto, y analizara ias subcuentas sujetas a
revisién. En caso contrario, es decir que no sea éste

quien realice dicha revision, se partira de las relaciones
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de gastos por subcuenta de la compafiia. En lo

correspondiente a subcuentas no revisadas, investigar
con la empresa, las erogaciones que se realizan
principaimente, verificando los registros de diario,
mayor y auxiliares, contra los egresos realizados para
garantizar su congruencia.
c) Documentar las excepciones y documentacion de los
resultados de este procedimiento.
9. En caso de detectar diferencias en el salario base de
cotizacion:
a) Corregir el salario base de cotizacién de:
*Si se frata de excepciones, el o los grupos de
trabajadores en los que se detecto la omision.
» Si el error tiene caracter de recurrente, corregir todos
los casos analogos de este supuesto.
b) Elaborar ias liquidaciones complementarias por
omisiones detectadas.
c) Elaborar el resumen de liquidaciones bimestrales
complementarias presentadas, para cumplir con lo

solicitado en el anexo Il y ll del dictamen.
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d) Elaborar los avisos de inscripcion, modificacion de
salario, con base en las diferencias detectadas,
sefialando en estos casos del angulo superior
izquierdo del aviso “DICTAMEN", en el caso de
presentarse en dispositivo magnético, el numero de
guia. Verificar la correcta elaboracion de éstos vy
cerciorarse de que coincidan con lo sefialado en el

anexo |l del dictamen.

. Etapa de Pruebas de aportaciones al S.A.R. y Seguro de
Retiro.
1. Obtener un resumen de los pagos de Seguro de Retiro e
Infonavit.

2. Preparar una cédula considerando los siguientes datos:

a) Salario diario integrado determinado para efectos del
IMS.S..

b} Multiplicarlo por el numero de dias cotizados en el
bimestre, sin deducir incapacidades médicas, para

obtener la base de aportacion bimestral.
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¢) Multiplicar la base determinada en el punto anterior por
el 2%, que representa la aportacidn de la empresa por
este concepto a cada trabajador.
d) Indicar la aportacion declarada por la empresa.
e) Diferencias observadas (c - d).
3. En el caso de haber detectado diferencias, realizar los pagos
complementarios, calculando en cada caso, los recargos y

actualizacién conforme a las disposiciones fiscales.

V. Etapa de pruebas de aportaciones al infonavit.
1. Obtener la siguiente informacién en base a el salaric base de
cotizacion para efectos del IM.S.S.:
a) Identificar la zona econémica y el salario minimo de la
misma.
b) Determinar el salario diario integrado base para
Infonavit (para estos efectos, debe ser el mismo que el
determinado para el LM.S.S.}.
¢) Multiplicar el salario determinado en el punto anterior

por el nimero de dias cotizados por trabajador en ef
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bimestre para obtener la base de aportacion bimestral
al Infonavit.

d) Multiplicar la base determinada en el inciso c) y
multipticaria por el 5%, para determinar la aportacion
patronal al Infonavit.

e) Cotejar la aportacion determinada en el punto anterior
con la aportacidn declarada por la empresa.

f) Determinar (en su caso), las omisiones y diferencias.

2. En el caso de haber detectado diferencias, informar al patron
de la necesidad de efectuar las correcciones y los pagos

complementarios al Infonavit.

VI. Etapa de revision a la seccion de honorarios.
1. Llevar a cabo los siguientes analisis:
a) Solicitar ia declaracién anual de honorarios pagados a
personas fisicas.
b) Formutar cuadro analitico de todos los pagos

efectuados mensualmente a personas fisicas.
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c) En casc de personas fisicas que se observé una
recurrencia en el pago, examinar en su caso, lo
siguiente:

« Contrato de servicios profesionales.

« Recibos de honorarios.

» Actividades desarrolladas por los profesionistas.

« Carta de los profesionistas, dirigida a la empresa, en
la que se indique que porcentaje del total de sus
ingresos corresponde a los honorarios pagados por la
empresa.

+«En su caso, senalar los profesionistas en los que
podria  existir subordinacién o dependencia

econdmica y ser sujetos de afiliacion.

VIL. Etapa de Evaluacién de la actividad y grado de riesgo.
1. Informacién sobre las actividades y clasificacidén de la empresa

en cada registro patronal:
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a) Realizar visita ocular a las instalaciones para verificar
la actividad real y si esta coincide con la manifestada
por la misma.

b) Cotejar la actividad real de la compania contra el
Reglamento de Riesgos de Trabajo.

c) Comparar la informacidén que presenté la empresa al
momento de su inscripcién o por modificacién a su

actividad.

2. Antes de verificar el grado de riesgo y prima:

a) Investigar si existe resolucién notificada por el LM.S.S.
con respecto al aumento o disminucion del grado de
riesgo y prima.

b) En su caso, solicitar la declaracién de
autodeterminaciéon del grado de riesgo y prima,
presentada por la empresa.

3. Verificar si la empresa ha recibido una orden de visita de
auditoria para que se rectifique su clasificacion, grado de riesgo

y prima.
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4. Verificar si la empresa ha recibido una orden de visita de
auditoria del I.M.S.S. o de la Secretaria del Trabajo para definir
las medidas de higiene y seguridad y si éstas se cumplieron.

5. En su caso, si se ha solicitado al |.M.S.S. modificacion en su
clasificacion o grado y prima de riesgos, determinar la
justificacion de la misma.

6. Solicitar la informacién de activo fijo y equipo de transporte,
que contenga fa informacion necesaria para llevar a cabo el
llenado del anexo VI del dictamen.

7. Solicitar por el afio sujeto a revisién, el registro o estadisticas
de accidentes de trabajo, cotejando los siguientes datos contra
la declaracién mencionada en el punto 2 :

a) Numero de accidentes de trabajo.

b} Numero de dias de incapacidad de riesgos de trabajo.

c) Suma de porcentajes de incapacidades permanentes y
totales.

d) Incapacidades permanentes totales.

e) Muertes

f) Numero de trabajadores expuestos al riesgo.
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g) En el caso de que no se cuente con esta informacion,

obteneria en base a las liquidaciones de cuoctas.

8. Cotejar la informacién anterior, en su caso, contra las
liquidaciones, asi como contra los formatos de incapacidades
correspondientes.

9. Con base en los datos anteriores, determinar o revisar el grado
de riesgo y prima que le corresponde a la empresa en el afio
del dictamen y cotejar contra:

a) La resolucién notificada por el .M.S.S. con base en lo
comentado en el punto 2.

b) Contra la declaracién de autodeterminacion.
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Capitulo 4 Casos Practicos

Capitulo 4 Casos Practicos.

4.1. Antecedentes.

Como hemos observado durante el desarrollo teérico del presente
trabajo, los lineamientos generales para la determinacion del salario
base de cotizacion, dé las cuotas obrero patronales a pagar por cada
una de las ramas de aseguramiento, representan de manera
significativa, una carga administrativa muy importante para los patrones,
y especialmente de aquellos dedicados a la microindustria, quienes
basicamente desempenan sus {abores en talleres, y cuyos trabajadores
son, en la mayoria de los casos familiares directos del patrén.

Por lo anterior el IM.S.S., a través del Sistema Unico de
Autodeterminacion (S.U.A), y del envio de liquidaciones elaboradas por
el mismo Instituto, busca clarificar ias disposiciones legales establecidas
en la L.8.8,, facilitando a través del S.U.A., el calculo de las cuotas
obrero patronales al 1M.S.S., al Infonavit y las aportaciones al Fondo de
Retiro, sin embargo, pese a todos estos intentos es muy importante dar
a conocer las obligaciones establecidas enia L.S.S. y sus Reglamentos,

a los patrones y demas sujetos obligados, asi como tambien, como
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parte fundamental de este trabajo, mostrar el célculo del Salario Base
de Cotizacion con el que se debe dar de alta a un trabajador, asi como
también la determinacion de las cuotas obrero patronales, tomando en
consideracion, las disposiciones vigentes para realizar la presentacion

del pago de liquidaciones.
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4.2. Caso practico de determinaciéon del Salario Base de

Cotizacion.

En este punto seran presentados cuatro casos, que contienen
elementos diferentes que nos permitiran aplicar los conocimientos
tedricos de los capitulos anteriores, fundamentando en las

disposiciones aplicables, los criterios observados en cada uno de ellos.

Todos los casos, seran explicados a través de cédulas que nos
permitirdn en forma sencilla, observar el procedimiento seguido para la
integracién salarial de varias personas, cuyos ingresos van desde uno,
tres, diecinueve y veinticinco veces el SM.G.D.F., con varios tipos de

prestaciones.
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Caso 1

Cartoncito, S.A.de C.V.
Cédula de integracién del Salario Base de Cotizacidn

Armando
Concepto Tinajero Bravo | Elementos
1S5.M.G.D.F. | Integrantes

Salario Diario (S.0.} $34.45 $34.45
Dias de Aguinaldo (No. dias Aguinaldo/365) X S5.D. 15 $1.42
Dias de vacaciones 6
% prima vacacional (P.V.} 25%
({No. dias vacaciones f 365} X 5.0.) X P.V. 50.14
P.T.U. (No integra $.B.C. <Art. 27, fr. IVL.5.5.) $0.00
Aportaciones af fondo de ahorro (mensual) $0.00
(Excedente aport. trab. respecto a la del patrén / No. dlas del mes} $0.00
Pago por alimentacion {diario) $0.00
(Integra si el pago del rabajador < 20% SM.G.D.F. [ $ 6.89])
No. de alimentos (S.0. X 8.33% por cada alimento) $0.00
Vales de despensa {mensual) (percepcién f No. dias del mes) $0.00
(Integra si percepcién >40% S.M.G.D.F. [ $ 13.78] el excedente) $0.00
Total $36.01
Premio de Asistencia integra si : 3$0.00
(Premio / No. dias del mes) > 10% S.0.B.C., el excedente) $0.00
SALARIC DIARIO INTEGRADO $36.01

SALARIO BASE DE COTIZACION (Art. 28 L.S.5.)
Considerando el llmite inferior (1 SM G.D.F ) y el superior (25 SMGD.F)

1} Riesgo de Trabajo

2) Enfermedades y matermidad

3) Guarderias y prestaciones sociales

4) Retiro

(25 veces el SM.G.D.F =34 45X 25 = 861.25)

$36.01

1) Invalidez y Vida

2) Cesantia en edad avanzada y vejez

(15 veces el S.M.G.D.F}, 8l cual se ird incrementando en un salario por $36.01
afio de 1998 al 2007, Art. Vigésimo Quinto Transitono L S. S.{para 1999

= 34 45X 16 = 551.20)
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Caso 2

Cartongito, S.A. de C.V.
Cédula de integracién del Salario Base de Cotizacién

s5Es
e

Camerino Lépez
Rodriguez
Concepto Elementos
3 S.M.G.D.F. | Integrantes
Salario Diario (S.D.) $103.35 $103.35
Dlas de Aguinaldo {No. dlas Aguinaldo/363} X S.D. 20 $5.66
Dias de vacaciones 12
% prima vacacional (P.V.} 0%
{{No. dias vacaciones / 365) X S.0.) X P.V. $1.02
P.T.U. (Nointegra $.B.C, <Ar. 27, fr. IVL.8.S.) $650.00
Aportaciones al fondo de ahorro (mensual) Patrén $200.00
(Excedente aport. trab. respecto a la del patrén / No. dias del mes) Trab. $250.00 30.00
Pago por alimentacion (diario) $0.00
(Integra si el pago de! trabajador < 20% S.M.G.D.F.| § 6.38])
No. de alimentos (S.0. X 8.13% por cada alimento) 30.00
Vales de despensa (mensual) (percepcion ! No. dias del mes) $300.00
(Integra si percepcion >40% S.M.G.D.F.[ $ 13.78) el excedente) $0.00
Tota! $110.03
Premio de Asistencia Integra si : $200.00
{Premio / No. dias del mes) > 10% S.0.B.C., el excedente) $0.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO $110.03
SALARIO BASE DE COTIZACION {Art. 28 L.5.5.)
Censiderando el iimite infenor (1 S.M.G.[0.F ) y el superior (25 S M G.D.F.)
1) Riesgo de Trabajo
2) Enfermedades y maternidad $110.03
3) Guarderfas y prestaciones sociales ’
4} Retiro
(25 veces ef SMG.D.F. = 34.45X 25 = 861.25)
1} Invalidez y Vida
2) Cesantia en edad avanzada y vejez
(15 veces ef S.M.G.D.F.}, ef cual se ird incrementando en un salario por $110.03

=3445X 16 = 551.20)

afo de 1898 al 2007, Art Vigésimo Quinto Transiterio L S S.(para 1999
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Caso 3
Cartoncito, 5.A. de C.V.
Cédula de integracion del Salario Base de Cotizacién
César Reza
Concepto Espinoza Elementos
19 S.M.G.D.F. | Integrantes
Salario Diario (S.D.} $654.55 $654.55
Dias de Aguinalde (No. dias Aguinaldo/365) X S.D. 30 $53.80
Dias de vacaciones 35
% prima vacagcional {P.V.} 40%
{{No. dias vacaciones / 365} X S.D.} X P.V. $25.11
P.T.U. {Nointegra S.B.C. <Art. 27 fr. IVL.5S)) $4,200.00
Aportaciones al fondo de ahorro {mensual) Patrén $400.00
(Excedente aport. trab. respecto a la del patrén / No. dias del mes) Trab. $400.00 $0.00
Pago por alimentacion (diario} $5.55
{Integra si el pago del trabajador < 20% S M.G.D.F. { $ 6.89])
No. de alimentos (S.D. X 8.33% por cada alimento) 1 $54.52
Vales de despensa {mensual) (percepcién / No. dias del mes) $475.00
{Integra si percepcién >40% S.M.G.D.F.| § 13.78] el excedente} $1.54
Total $789.52
Premio de Asistencia integra si : $1,818.00
(Premio / No. dlas del mes) > 10% 5.0.B.C., el excedente) $0.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO $789.52

SALARIO BASE DE COTIZACION {Art. 28 L.S.5.)
Considerando el limite inferior (1 SM.G.D.F )y el supenor (25 SMGDF)

1) Riesgo de Trabajo

2} Enfermedades y matemidad

3} Guarderias y prestaciones sociales

4} Retiro

(25 veces el SM G.DF = 34 45X 25 = 861 25}

§789.52

1) Invalidez y Vida

2) Cesantia en edad avanzada y vejez

(15 veces ef SM.G.D.F.), ef cual se ird incrementando en un salano por $551.20
afo de 1998 al 2007, Art. Vigésimo Quinto Transitorio L $ S (para 1999

= 34.45X 16 = 551 20}
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Caso 4

Cartoncito, S.A. de C.V.
Cédula de integracién del Salario Base de Cotizacién

Elsa Delgado
Concepto Covarrubias Elementos
25 5.M.G.D.F. | Integrantes
Salario Diario {(S.0.) $861.25 $861.25
Dias de Aguinaldo (No. dias Aguinaldo/365) X S.D. 45 $106.18
Dias de vacaciones 50
% prima vacacional (P.V.} 48%
{{No. dias vacaciones / 365} X S.D) X P.V. $56.63
P.T.U. (Nointegra S.B.C. <Art. 27, fr. IV L.S.S) $9,700.00
Aportaciones al fonde de ahorro (mensual) Patron $700.00
{Excedente aport. trab. respecto a la del patrén / No. dlas del mes) Trab. $§450.00 $3.06
Pago por alimentacion (diario) $3.50
(Integra si el pago del trabajador < 20% S.M.G.D.F.[ $ 6.89])
No. de alimentos ($.D. X 8.33% por cada alimento) 3 $215.23
Vales de despensa {mensual) (percepcion / No. dias del mes) $650.00
(Integra si percepcién >40% S.M.G.D.F. | $ 13.78] el excedente) $7.19
Total $1,254.54
Premio de Asistencia Integra si $4,000.00
(Premio / No. dias del mes) > 10% S.D.B.C., el excedente) $42.91
SALARIO DIARIC INTEGRADO $1,287.45
SALARIO BASE DE COTLZACION (Art. 28 L.S.S.)
Considerando el limite inferior (1 SM G D F ) y el supenor (25 SM.G.D.F)

1) Riesgo de Trabajo
2) Enfermedades y matermnidad $861.25
3) Guarderias y prestaciones sociales ’
4) Retiro
(25 veces ef SM.G.D.F. = 34.45 X 25 = B61.29)
1) Invalidez y Vida
2) Cesantia en edad avanzada y vejez
{15 veces el S.M.G.D.F), el cual se ird incrementandeo en un salario por $551.20

=34 45X 16 = 551.20)

afio de 1998 at 2007, Art Vigésimo Quinto Transttono L 8.S (para 1599
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Notas aclaratorias.

Para efectos de los calculos de los casos practicos, los dias por
los que se esta considerando el pago de las prestaciones, corresponden
al periodo del mes de enero de 1999, tomando en consideracion que
dichas personas laboraron hasta el 31 de enero de 1999, sin considerar

otro tipo de pagos por indemnizacion.

En al caso namero cuatro, cabe hacer notar, que en el rubro de
premio de asistencia, deberd tomarse como limite para calcular el
importe exento (10% del S.B.C)), el salario base por el cual se cubran
las cuotas, es decir, como maximo 25 veces el SM.G.D.F. (34,45 X 25
= 861.25), lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 27,
fraccion VIl de la L.S.S., y el Acuerdo 496/93 del Consejo Técnico del

LM.S.S..
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4.3. Caso practico de determinacién de cuotas obrero — patronales.

Durante el desarrollo del presente, se mostrara en forma practica el
calculo de las cuotas obrero — patronales que deben ser enteradas al
I.M.S.S., para este efecto se tomaran las disposiciones aplicables a
cada uno de ellos y las cuales se han analizado anteriormente en el

capitulo 2.

Las cédulas mostradas pretenden antes que otra cosa, desglosar el
calculo de las cuotas para cada una de las ramas de aseguramiento, y
en su caso mostrar el fundamento legal de los criterios observados
dentro de cada uno de ellos, el desarrollo fue realizado de manera que

este sea [o mas comprensible y facil posible.

Para estos efectos, se tomaran los datos del caso practico anterior
para realizar de manera congruente y ordenada los caiculos

correspondientes.
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Caso 1

Hoja de trabajo de pago de cuotas al LM.S.5. Enero 1999

Armando Tinajero

Bravo
15.M.G.D.F.
Ramode S.D.B.C(1) 36.01
8.D.B.C (2} 36.01
Dias incapacidad 0
Dias ausentismo 0
1) Enfermedad y Maternidad (1)
A) Cuota fija {C.F.) 14.55% X 155.39
{No. dias mes - Incap. - (ausent. > 15dias*)
B} Excedente S/3 S.M.G.D.F.
5.51% patrén 0.00
1.84% trabajador 0.00
{{S.D.B.C. -3 S.M.G.D.F.) X {No. dias mes -
Incap. - {ausent, > 15dias*)) X % Cuota 0.00
C) Prestaciones en dinero
0.70% patrén 7.81
0.25% trabajador 2.79
{S.D.B.C. X {No. dias mes - Incap. - (ausent. >
15dias*)} X % Cuota 10.60
D) Prestaciones en especie pensionados
(RT,IyV,RC.yV)
1.05% patrén 11.72
0.375% trabajador 4.1%
(8.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - {ausent. >
15dias*)) X % Cuota 15.91

2) Riesgo de trabajo (1)
Prima 1.13065% (patrén)
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X
% Cuota

3} Invalidez y Vida (2)

1.75% palrén 19.53
0.625% trabajador 6.98
(8.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X [N e

% Cuota i
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Caso 1
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4) Guarderias y prestaciones sociales (1)
1% patron
{S.D.B.C. X {No. dias mes - Incap. - ausent.)} X
% Cuota

5} Retiro (1}
2% patrén
(5.0.B.C. X (No. dias bimestre - ausent.}) X %
Cuota **

6) Cesantia y vejez (2)

3.15% patrén 35.16
1.125% trabajador 12.56
{S.0.B.C. X (No. dias bimestre - incap. -

ausent.)) X % Cuota 47.72

Total ramo Cesantia y Vejez

7) Infonavit (2)
5% patrén
(8.0.B.C. X (No. dias bimestre - ausent.)) X %
Cuota **

Total por trabajador 358.05

(1) 25 veces el S.M.G.D.F.
(2) 16 veces el SM.G.D.F.

* De conformidad con el Art. 31, fraccién | de la L.S.S., las ausencias por periodcs menorss a
15 dias, consecutivos o interrumpidos, cotizardn por dichos perlodes en el seguro de
enfermedades y maternidad, mientras que si las ausencias son perfodos de 15 dias,
consecutivos o mayoras, el patrén quedara liberado del pago de cuotas, siempre vy cuando
haya presentado oportunamente el aviso de baja del trabajador (5 dias habiles).

** [e acuerdo con el Art. 31, fraccidn |V de la L.S.5., los perlodos de ausencia amparados por

certificados de incapacidad, expedidos por el Institute, sdle se colizardn por dichos periodos en
el ramo de retiro. En Infonavit el precepto se encuentra en el Art. 33, fraccion I, del
Reglamento de Inseripcién.

227



o e

Capitulo 4. Casos Practicos. 2
: &
Caso 2
Hoja de trabajo de pago de cuotas al |LM.5.8. Enero 1999
Camerino Lopez
Rodriguez
3 S8.M.G.D.F.
Ramo de 5.0.B.C (1) 110.03
S.D.B.C(2) 110.03
Dias incapacidad 0
Dias ausentismo 5
1) Enfermedad y Maternidad (1)
A) Cuota fija {C.F.) 14.55% X 155.39
(No. dias mes - Incap. - {(ausent. > 15dias*)
B) Excedente S/3 S.M.G.D.F.
5.51% patrén 11.41
1.84% trabajador 3.81
((5.0.B.C. - 38.M.G.D.F.) X (No. dias mes -
Incap. - (ausent. > 15dias*)) X % Cuocta 15.23
C) Prestaciones en dinero
0.70% patron ‘ 23.88
0.25% trabajador 8.53
(S.0.B.C. X (No. dias mes - incap. - (ausent. >
15dias*)) X % Cuota 32.40
D) Prestaciones en especie pensionados
(RT.lyV,RC.yV)
1.05% patrén 35,82
0.375% trabajador 12.79
(8.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - (ausent. >
15dias*)) X % Cuota 48.61

2) Riesgo de trabajo (1)
Prima 1.13065% (patrén} !
(8.0.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X
% Cuota

3) Invalidez y Vida (2)

1.75% patron 50.06
0.625% trabajadar 17.88
(S.0.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X j

% Cuota
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Caso 2

4) Guarderias y prestaciones sociates {1)
1% patrén k
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X
% Cuota

5) Retiro (1)
2% patrén
(5.D.B.C. X (No. dias himestre - ausent.)) X %
Cuota **

6) Cesantia y vejez (2)

3.15% patron 90.12
1.125% trabajador 32.18
(5.D.B.C. X (No. dias bimestre - incap. -

ausent.)} X % Cuota 122.30

Total ramo Cesantia y Vejez

7) Infonavit (2)
5% patrén
(S.D.B.C. X (No. dias bimestre - ausent.)) X %
Cuota **

Total por trabajador 703.08

(1) 25 veces el SM.G.D.F.
(2) 16 veces ol S.M.G.D.F.

* De conformidad con el Art, 31, fraccién | de la L.S.S., las ausencias por pericdos menores a
15 dlas, consecutivos o interrumpidos, cotizards por dichos periodos en el segure de
enfermedades y maternidad, mientras que si las ausencias son periodos de 15 dias,
consecutivos o mayores, el patrén quedard liberado del pago de cuctas, siempre y cuando
haya presentado oporfunamente el aviso de baja del trabajador (5 dias habiles}.

**  De acuerdo con el Art. 31, fraccion IV de la 1..8.$,, los periodos de ausencia amparados por
certificados de incapacidad, expedidos por e! Instituto, sblo se cotizardn por dichos periodos en
el ramo de retiro, En Infonavit el precepto se encuentra en el Art. 33, fraccion I, del
Reglamento de Inscripeién.
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Caso 3

Hoja de trabajo de pago de cuotas al |.M.S.S. Enero 1999

Ramo de S.D.B.C (1)
5.0.B.C{2)
Dias incapacidad
Dias ausentismo
1) Enfermedad y Maternidad (1)
A) Cuota fija (C.F.) 14.55% X
{No. dias mes - Incap. - (ausent. > 15dias*)

B) Excedente /3 SM.G.D.F.
5.51% patrén
1.84% trabajador
((S.0.B.C. -3 S.M.G.0.F.} X (No. dias mes -
Incap. - {ausent. > 15dias*)} X % Cuota

C) Prestaciones en dinero
0.70% patrén
0.25% trabajador
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - (ausent, >
15dias*)) X % Cuota

D) Prestaciones en especie pensionados
(RT,IyV,RC. yV)
1.05% patron
0.375% trabajador
(8.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - (ausent, >
156dias™)) X % Cuota

César Reza Espinoza

19 8.M.G.D.F.

789.52
551.20
8
0

115.29

869.58
290.39

1158.97

127.11
45.40

172.51

190.67
68.10

258.77

2) Riesgo de trabajo (1)
Prima 1.13065% (patrén)

(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X '

% Cuota

3) Invalidez y Vida (2)
1.756% patron
0.625% trabajador

(S.0D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.}) X |3

% Cuota
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Caso 3

4) Guarderias y prestaciones sociales (1)
1% patrdn
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.}) X
% Cuota

5) Retiro {1)
2% patron
(S.D.B.C. X (No. dias bimestre - ausent.)) X %
Cuota **

6) Cesantia y vejez (2)

3.15% patron 399.34
1.125% trabajador 142.62
(5.D.B.C. X {No. dlas bimestre - incap. -

ausent.)) X % Cuota 541.97

Total ramo Cesantia y Vejez

7} Infonavit (2)
5% patrén
(5.0.B.C. X {No. dias himestre - ausent.)) X %
Cuota **

Total por trabajador 4280.36

(1) 25 veces el SM.G.D.F.

(2) 16 veces el S M.G.D.F.

* De conformidad con el Art. 31, fraccidn | de la L.8.S., [as ausencias por pericdos menores a
15 dias, consecutivos o interrumpidos, cotizaran por dichos periodos en el seguro de
enfermedades y materridad, mientras que si las ausencias son periodos de 15 dias,
consecutivos o mayores, el patrdn quedard liberado del pago de cuotas, siempre y cuando
haya presentade opartunamente el aviso de baja det trabajador (5 dias habiles).

** [e acuerdo con el Art. 31, fraccion 1V de la L.5.5,, los perlodos de ausencia amparados por
certificados de incapacidad, expedidos por el Instituto, $6lo se cotizardn por dichos periodos en
el ramo de retiro. En Infonavit el precepto se encuentra en el Art. 33, fraceion 1, del
Reglamento de Inscripcidn,
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Caso 4
Hoja de trabajo de pago de cuotas al |.M.S.5. Enero 1989
Elsa Delgado
Covarrubias
25 S.M.G.D.F.
Ramo de S.D.B.C (1) 861.25
S.D.B.C(2) 551.20
Dias incapacidad 12
Dias ausentismo 3
1) Enfermedad y Maternidad (1)
A} Cuota fija (C.F.) 14.55% X 95.24
(No. dias mes - Incap. - (ausent. > 15dias*)
B) Excedente S/3 SM.G.D.F.
5.51% patrén 793.45
1.84% trabajador 264.96
((8.0.B.C. -3 SM.G.D.F.) X (No. dias mes -
[ncap. - (ausent, > 15dias*}) X % Cuota 1058.41
C) Prestaciones en dinero
0.70% patrén 114.55
0.25% trabajador 40.91
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - {ausent. >
15dias*})) X % Cuota 155.46
D) Prestaciones en especie pensionados
(RT.,lyV,RC.yV)
1.05% patron 171.82
0.375% trabajador 61.36
(S$.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - (ausent. >
15dias*)) X % Cuota 233.18

2} Riesgo de trabajo (1)
Prima 1.13065% (patrén) i
(8.D.B.C. X {No. dias mes - Incap. - ausent.)) X
% Cuota

3) Invalidez y Vida (2}
1.75% patrén
0.625% trabajador
(S.D.B.C. X (No. dias mes - Incap. - ausent.)) X 8
% Cuota $
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Capiiulo 4. Casos Prdcticos.

Caso 4

4) Guarderias y prestaciones sociales (1)
1% patrén &
{3.D.B.C. X {No. dias mes - Incap. - ausent.)} X
% Cuota

5) Retiro (1)
2% patrén
(S.D.B.C. X (No. dias bimestre - ausent.})) X %
Cuota **

6) Cesantia y vejez (2)

3.15% patrén 277.80
1.125% {rabajador 99.22
(S.0.B.C. X (No. dias bimestre - incap. -

ausent.)) X % Cuota 377.02

Total ramo Cesantia y Vejez

7) Infonavit (2)
5% patrén
(S.0.B.C. X {No. dias bimestre - ausent.)) X %
Cuota **

Total por trabajador 3676.34

(1) 25 veces el SM.G.D.F.
(2) 16 veces el SM.G.D.F.

* De conformidad con el Art. 31, fraccién | de la L.8.5, las ausencias por periodos menores a
15 dias, consecutivos o interrumpidos, cotizardn por dichos periodos en el seguro de
enfermedades y maternidad, mientras que si las ausencias son periodos de 15 dias,
consecutivas o mayeres, el patrén quedars liberade del pago de cuotas, siempre y cuando
haya presentado oporfunamente el aviso de baja del trabajador {5 dias habiles).

**  De acuerde con el Art. 31, fraccién IV de la L.S.5., los periodos de ausencia amparados por
certificados de incapacidad, expedidos por el Instituto, 1o se cotizarén por dichos periodos en
el ramo de retiro. En Infonavit el precepto se encuentra en el Art, 33, fraccion IIY, del
Reglamento de Inscripcidn.
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NOTAS ACLARATORIAS

Los calculos del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, asi como las correspondientes al Infonavit, deberan enterarse en
forma bimestral, sin embargo para efectos de este caso practico, en
base a lo comentado en el caso anterior, se incluye para observar la
mecanica de calculo.

En el primer caso, cabe hacer mencién de que las cuotas obreras
seran cubiertas en su totalidad por el patrén de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 36 de la L.S.S., sin embargo estas se incluyeron
para mostrar en forma sencilla, el mecanismo de calculo.

Un aspecto importante que no debemos dejar fuera de este
contexto es sin duda fa emision de las Cédulas de Liquidacidon emitidas
por el LM.S.S., en las cuales se encuentran realizados los calculos a
que se refiere este punto, sin embargo la persona encargada de este
rubro, debe tener la capacidad profesional para realizar adecuadamente
el manejo de la informacion de movimientos afiliatorios, y de integracion
salarial, que representan los aspectos criticos mas importantes, para en
su caso realizar la comprobacién y aclaracidn de movimientos

registrados en dicha cédula. No menos relevante significa el hecho de

234



s
Capitulo 4 Casos Pracnicos %ﬁ:"' ]
pbey

contar ya con un sistema informatico (Sistema Unico de

Autodeterminacion) gue nos permite realizar de manera sencilla estos
calculos, ya que a través de este podemos tener un control efectivo de
movimientos afiliatorios, calculo de enteros provisionales y de
liqguidaciones bimestrales, ademas de tener una base de datos confiable
de esta informacion, sin embargo este punto sera objeto de un analisis

mas amplio en futuros trabajos.
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CONCLUSIONES

Es evidente que cada vez toma mayor importancia el hecho de
que se difundan adecuadamente los criterios contenidos en las
disposiciones para el adecuado cumplimiento de las obligaciones
patronales, con el objeto de evitar posibles sanciones por infringir 1as
leyes, pero también es muy cierto que depende fundamentalmente de
nosotros los profesionistas, mantenernos al tanto del surgimiento de la
adicién, modificacién y/o creacion de nuevas disposiciones gue
puedan tener una repercusion importante en los negocios. Lo anterior
nos permite ofrecer un servicio profesional de calidad, especialmente en
el caso del Contador Publico dictaminador, quien a través de su examen
a los procedimientos de calculo, a la verificacion de la informacion, etc.,
tiene la responsabilidad mora! de evidenciar cualquier falta cometida por

los patrones y demas sujetos obligados de la Ley del Seguro Social.

Actualmente, el auge tecnologico permite a los organismos
fiscalizadores como el [.M.S.S., crear sistemas y programas
informaticos, que tiendan a la automatizacién de los calculos de cuotas

a enterar tanto al .M.S.S. como al Infonavit, 1o cual de cierta manera
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permite liberar una carga administrativa muy importante en algunos

negocios, sin embargo el pleno conocimiento de las disposiciones es en
si la parte fundamental de la correcta interpretacién y aplicacion de las

normas establecidas.

Como parte de los objetivos planteados al inicio de este trabajo,
es importante conjuntar a través de este tipo de trabajos, el amplio
contenido de las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, con el objeto de contar con los conocimientos
basicos para cumplir satisfactoriamente las obligaciones estabiecidas

en la misma.

Espero sinceramente que el presente trabajo sirva a todas
aquellas personas interesadas en este tema, y que nos permita
incrementar nuestros conocimientos en esta area tan importante para

quienes ejercemos la profesion contable.
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Afores
Art.

Consar

C.F.F.
C.yVv
D.O.F.
E.y M.
L.M.S.S.

Infonavit

LN.P.C.
LV.C.M.
LyV
L.F.T.
LLS.R.
L.S.S.

P.T.U.

ABREVIATURAS

Administradoras de Fondos para el Retiro.
Articuio.

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Codigo Fiscai de la Federacion.

Cesantia y Vejez.

Diario Oficial de la Federacion.

Enfermedades y Maternidad.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Indice Nacional de Precios al Consumidor.
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte.

Seguro de Invalidez y Vida.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Seguro Social.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.
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R.A.
R.C.F.F.
RC.V.

R.F.C.

RIM.LL.S.S.

R.P.C.S.S.
S.A.R.
S.B.C.
S.H.C.P.
S.M.G.
S.M.G.D.F.

S.U.A.

Reglamento de Afiliacidn.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez.

Registro Federal de Contribuyentes.
Reglamento para la Imposicion de Multas por
Infraccién a las disposiciones de la Ley del Seguro
Social.

Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.
Sisterma de Ahorro para el Retiro.

Salario Base de Cotizacién.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Salario Minimo General.

Salario Minimo General del Distrito Federal.

Sistema Unico de Autodeterminacién.
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GLOSARIO

Acuerdos. Son las resoluciones dictadas por el Consejo Técnico, en
interpretacion y aplicacién de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, cuyo cumplimiento es obligatorio para los funcionarios,
empleados, patrones y derechohabientes, en tanto no sean revocadas
por una instancia superior.

Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores). Son entidades

financieras, privadas, publicas o sociales, encargadas de individualizar
las cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
administrar cuentas individuales pertenecientes a cada trabajador e
invertir sus fondos por conducto de sociedades de inversion, a cambio
del cobro de una comision.

Alta_(Afiliacién o Inscripcidn). Aviso por el cual un trabajador queda

incorporado al regimen obligatorio.
Asegurado. Toda persona inscrita en el Instituto y que cotiza y/o por la
que se cotiza.

Autodeterminacién anual de siniestralidad y prima. Obligacion patronal

de calcular su indice de siniestralidad por afio de calendario.

Resultando de elio, la continuidad o modificacién de la prima de riesgo.
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Autodeterminacion _de cuotas. Obligacion patronal de determinar

adecuadamente y enterar las cuotas al LM.S.S.

Baja. Aviso patronal por el que un asegurado queda separado del
regimen obligatorio.

Beneficiarios. Son los familiares que dependen econémicamente del
asegurado (a}).

Bimestre natural. Periodo constituido por los dias en dos meses de

calendario, y por el cual se debe realizar el pago de cuotas al .M.S.S.
Caducidad. Extincién de la facultad del . M.S.S., para fijar en cantidad
liquida (en dinero) los créditos a su favor, por cumplirse el plazo
sefalado al efecto.

Capital constitutivo. Es el reintegro patronal al Instituto del costo de las

prestaciones otorgadas por el LM.S.S. al trabajador, por no haber sido
inscrito por ef patrén o haberlo inscrito con un salario inferior.

Cesantia en edad avanzada. Cuando un asegurado es privado de

trabajo remunerado a partir de los 60 afhos de edad.
Cuotas. Pagos de caracter fiscal que realizan los trabajadores, patrones
y el Estado al Instituto para el financiamiento de las prestaciones

otorgadas por el LM.S.S..
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Dictamen por Contador Publico. Es la opinién profesional que emite el

contador publico autorizado, respecto al pago de cuotas obrero -
patronales al LM.S.S..

Enfermedades y maternidad, sequro de. Protege de las contingencias

derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, asi como
de la maternidad.

Entero 0 pago mensual o bimestral. Es el monto de las cotas obrero —

patronales enteradas por cada uno de los meses o bimestres naturales.

Invalidez y vida, seguro de. Es aquel que cubre los riesgos a los que

esta expuesta una persona durante su vida laboral activa; accidentes o
enfermedades no profesionales que impidan al trabajador desempenar
su labor.

Patron. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores (Art. 10 L.F.T.)

Prestaciones. Son los beneficios tanto en dinero como en especie a que
tienen derecho los derechohabientes.

Prima. Se designa a la aportacion para el financiamiento de un ramo del
seguro que sea exclusivamente patronal.

Régimen. Es el conjunto de normas que regulan las formas usadas por

el Instituto para el ingreso de los asegurados y su financiamiento.
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Retiro, cesantia y vejez, sequro de. Protege de los riesgos derivados de

un proceso natural de la existencia como son Ia vejez o la cesacion del
trabajo por incapacidad o edad avanzada.

Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Salario integrado {0 base de cotizacién). Es la base a la que se aplican
los porcentajes de las cuotas para efectuar su pago.

Seguridad Social. Conjunto de principios, normas e instituciones que
tienden a la proteccidon de todos los miembros de la sociedad,
especialmente de sus sectores de escasos recursos, contra cualquier
contingencia.

Sequro. Cada una de las contingencias que atiende el IM.S.S.
mediante las prestaciones en dinero y en especie previstas en la L.S.S..

Sistema Unico de Autodeterminacion (S.U.A.). Es un programa

informatico que calcula automaticamente las aportaciones al LM.S.S.,
S.A.R. e Infonavit.

Subsidio. Prestacién econdmica otorgada en los casos de incapacidad
temporal y maternidad.

Sustitucién Patronal. Es la transmision, por cualquier titulo, de los

bienes esenciales afectos a explotacion, con animo de continuarla.
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