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INTRODUCCION

La finalidad de este trabajo es analizar y estudiar las relacicnes
individuales del trabajo, asi como identificar el menoscabo de los derechos de
{os trabajadores y proponer recomendaciones dirigidas a los funcionarios de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que se respeten los derechos de los
trabajadores.

Analizare si se viclan o se restringen los derechos del trabajador al
momento de realizar el acuerdo mutuo o al expresar |a voluntad del trabajador,
para demostrar si las Juntas ponen mayor énfasis en el cumplimiento de estos
derechos, para evitar que el patron se valga de artimafias que impliquen
renuncia de derechos del trabajador.

La realizacion de este trabajo es precisamente el hecho de que el
trabajador no conoce sus derechos, porque simple y sencillamente son
violados o restringidos por el patrén. El primer capitulo versa sobre los
concepios generales que intervienen en todo contrato o relacién de trabajo,
regulado por el Derecho del Trabajo y sus principios rectores. En dicha relacion
deben observarse y respetarse las caracteristicas de los derechos del
trabajador. Iniciamos con estos conceptos para que en todo el desarroilo de la
tesis tengamos una misma nocidn de concepfos.

El segundo capitulo trata el aspecto histérico de los derechos dei
trabajador. El estudio inicia a mediados de!l siglo XIX, sin olvidar las
caondiciones en que prestaba el obrero su servicio al patrdn, al transcurrir los
afos las entidades federativas regularon los derechos de! trabajador, pero fue
hasta el inicio del sigle XX cuando la Constitucién Federal de 1917 establece
los minimos a observarse en toda relacién de trabajo y en las causas de
terminacion del conflicto. Dicho no solo reconoce la libertad de trabajo, también
agrupa los derechos del trabajador para protegerlo y tutetarlo ante el patrén.

No scloc fue necesario que 1a ley suprema en su articulo 123 protegiera
al trabajador, se necesito de una ley reglamentaria que se adecuara a la vida
social y econdmica del México progresista.
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El tercer capitulo trata de las causas que originan los conflictos
individuales del trabajo y sus consecuencias, consistentes en las acciones y
prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya que algunas veces el
trabajador es despedido de manera injustificada v no sabe que accitn y
prestaciones le corresponden, por asi marcarlo el articule 123 constitucional y
su ley reglamentaria.

El cuarto capitulo trata de ias formas de terminacién del conflicto de!
frabajo, que son: el convenio, el desistimiento y ta transaccion. Dichas formas
deben contener los derechos adquiridos durante el transcurso del tiempo por el
trabajador, derivados de la prestacidn de sus servicios al patrén, observandose
y aplicandose las caracteristicas de sus derechos,

Esperamos que el presente frabajo sea de utilidad a las personas
interesadas y relacionadas con el tema, deseamos que los funcionarios de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje lo consideren para una mejor terminacion de
la relacion de trabajo o del conflicto.

En el presente trabajo, no se aplico un método en general, sino uno
para cada tema, toméndose en consideracion las particularidades de estos. En
el primer capitulo se aplico el método juridico, porque se analizaron la doctrina
en materia taboral, el apartado "A", del articulo 123 constitucional y su ley
reglamentaria, para limitar los conceplos a utilizar.

En et segundo capitulo se aplico et método histérico, para conocer los
hechos previos, su evolucidén y su porque en la actualidad, entendiéndose el
porque de |la proteccion hacia el trabajador por parte al legistador, al establecer
en la Constitucion Federal los minimos a seguir en la relacion de trabajo.

En el tercer capitulo se aplicc e} método juridico, porque se analizo la
doctrina, Ia ley suprema y su ley reglamentaria, utilizadas en el primer capitulo,
para saber las causas de despido o retire y aplicar la accién adecuada con sus
prestaciones correspondientes.
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En el cuarto capitulo se utilizo e} mismo metodo empleado para el
primerc y tercer capitulo, incluyéndose ia jurisprudencia asentada por los
Tribunales Colegiados de Circuito, por la entonces Cuarta Sala y el Plenc de la
Suprema Corte de Justicia, para saber los requisitos a cumplir para la
elaboracién del convenio, desistimiento y transaccion.



CAPITULO!
CONCEPTOS GENERALES

Para iniciar la presente tesis consideramos necesario partir de 1os
conceptos esenciales del Derecho del Trabajo, para tener un punto de base,
auxilidndome de varios libros, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y de ahi desarroilar el tema.

1.1. Sujetos de la relacién de trabajo

En toda relacion de trabajo intervienen como minimo dos personas
lamadas trabajador {como un solo individuo) y patron (como persona fisica ¢
moral). Dicha relacidon es objetiva porque se basa en la voluntad del trabajador
para prestar sus servicios de manera subordinada, la relacion de {rabajo se
encuentra sometida a la aplicacion de la Constituciéon Federal y de la Ley
Federal del Trabajo, se aplican de manera instantdnea, no es necesaric la
celebracion del contrato de trabajo para que quede protegido el trabajador. La
Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 primer parrafo establece: “Se entiende
por refacion de trabajo cualguiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién
de un tr;abajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario”.

E! acto que da origen a la relacion de trabajo debe entenderse como la
actividad inicial que desarrolia el trabajador aceptada por el patrén, que produce
derechos y obligaciones {art. 21), al iguat que el contrato de trabajo, Ia relacién
se encuentra regulada por !a Constitucion Federal y la Ley Federal del Trabajo.

La relacion de trabajo protege la energia del trahajador, con la

1 Ley Federal def Trabajo, septuagésima octava edicidon, PorrGa, México, 1898,
p. 33.



proteccién a la relacidon de trabajo se alaba al trabajo para que no sea
considerado como articulo de comercio. Ya que cuenta con un conjunto de
normas independientes gue se encuentran en el articuto 123 constitucional,
apartado “A” y en la Ley Federal del Trabajo, estos ordenamientos establecen

que en toda relacién de trabajo han de respetarse los derechos de los
trabajadores.

En la refacion de trabajo debe buscarse el equilibric y {a justicia social
enire trabajador y patron. Equilibrio porque existe un enlace entre el trabajo y
capital y; justicia social porque el trabajo debe asegurar la vida, la salud y un
nivel econémico suficiente para el trabajador y su familia. Ningin patron debe
utilizar instalaciones que pongan en peligro la vida o la salud del trabajador,

La justicia social busca ta distribucion del resultado de la produccion, de
manera que el trabajo sea el elemento basico y obtenga el trabajador una
participacién econdmica suficiente, también busca crear y asegurar condiciones
de superacion para el hombre,

Las caracteristicas de la relacién de trabajo son:

"Personal: el trabajo debe prestarto ta persona que se entrevista y contrata para
elle, no puede transferir este derecho a ofra persona diferente, Debe mediar el
pago de un salario.

Remunerado: exista una contraprestacion que otorga el patrén traducida en el
pago al trabajador por su servicio.

Subordinade; es |la dependencia del trabajador al patrdn relacionada con el
respeto y la obediencia. Es el poder de mando del patron® 2

La relacion de trabajo se lleva a cabo por el solo hecho de la

2 LEMUS RAYA, Patricia, Derecho del Trabajo, Mc Graw Hill, México, 1997, p.
14.



prestacion de un servicio subordinado, en fa cual opera la voluntad del
trabajador de someterse a la orden del patrdn, el trabajador no actua
libremente, sino sometido a ta direccidn, instruccion del patrén, queda obligado
a cumplir con la instruccion que reciba de él.

En otras palabras "cualquiera que sea el acto que de origen a la
relacién establecida, la persona que salicite el servicio es patron para todos {os
efectos legales, y queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones fijadas en la
ley".? La relacién de trabajo inicia desde que el trabajador es aceptado por el
patrén para que preste sus servicios, el trabajador queda protegido por la ley,
no importa que no haya algo escrito o expreso para que el patron esté sujeto a
cumptir con sus obligaciones laborales.

En otras palabras, la faita del contrato eéscrito no impide que e
trabajador adquiera derechos y ejercite sus acciones (art. 26), con esto queda
claro gue no es requisito indispensable fa reatizacidn del contrato escrito para
que se inicie ia prestacién de un servicio, en el contrato se establecen las
condiciones bajo las cuales el trabgjador debera prestar sus servicios y de esta
manera evitar conflictos.

La relacidn de trabagjo es una forma juridica que encauza de manera
concreta al objeto, el tiempo y la remuneracidn. El objeto es la prestacion del
servicio; tiempo es el lapso durante el cual se presta el servicio y; remuneracion
es la contraprestacion que recibe el trabajador del patrén por sus servicios
prestados a este. De la relacién de trabajo surgen obligaciones en cuanto a la
prestacion del servicio por una parte y su digna remuneracidén por otra, el
servicio debe ser bien hecho, con fidelidad y al mismo tiempo la otra parte debe
cumptir con exactitud la retribucion,

La relacién de trabajo puede ser:

1. Por cbra. Debe estipularse esta caracteristica, porque a falta de ésta, se

3 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Panorama del Derecho Mexicano,
Mc Graw Hill, 1897, p. 7.




considerara la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado, porgue no se
establece que tipo de relacion es, por ejemplo, trabajador de la construccion
es contratado desde que inicta a prestar su servicio hasta que termine de
realizar su trabajo material consistente desde una reparacion de una casa
hasta su total terminacion de esta, se estipula gue tipo de trabajo va a
realizar (arts. 35, 36).

2 Por tiempo determinado. Se establece el tiempo de duracion que tendra la
relacién de trabajo entre el patron y el trabajador, por ejemplo, doctor es
contratado en un hospital privado por el tiempo pactado entre el doctor y la
persona que lo contrata (arts. 35y 37).

3. Por tiempo indeterminado. No se establece si la relacion serd por obra o por
tiempo determinado, este tipo de relacion es muy comin entre el patrén y
trabajador (art. 35).

Al igual que en el contrato de trabajo, en la relacion de trabajo el
trabajador puede separarse del trabajo en cuaiquier momento de esta. Es nula
la relacién de trabajo cuando el trabajador sea menor de catorce afos, se le
pague un salario inferior al minimo, trabaje méas de ocho horas como jornada
ordinaria, trabaje mas horas extraordinarias que las permitidas por la ley, se le
obligue a comprar en determinada tienda o se le retenga su salario por
concepto de multa (art. 5).

1.1.1. De trabajador

Primero partiremos que se entiende por la palabra trabajador "responde
con precision a la naturaleza de este sujeto primaric del derecho del trabajo
amén de que unifica el caracter de aquellos que viven de su esfuerzo ya
preponderante material o intetectual"* Esta definicion no establece o da la
finalidad del trabajador cuando realiza su esfuerzo material o intelectual

4 Diccionario Juridico Mexicang, Tomao VIH, UNAM, Méxice, 1994, p. 296.




traducido en trabajo, ejemplos, el accionista que vota en una asamblea a favor
de una politica de ampliar actividades de la empresa cumpte una funcién de
trabajo intelectual, después la decision se ve materializada al crear nuevas
fuentes de trabajo o crear mayores actividades dentro de ta misma empresa,
por lo tanto el accionista es retribuido por sus servicios.

El desarrollo de la industria y de los diversos sectores relacionados con
la electronica y la informatica interactuan entre el sujeto y el objeto del trabajo,
precisamente es creada por el hombre, en este ejemplo primero se trabaja en la
idea que posteriormente se plasma en el trabajo fisico, por lo tanto su creador
recibe una remuneracién por su invento. Todo trabajo requiere de un esfuerzo
de guien lo ejecuta, ya que crea satisfactores y es una caracteristica que
distingue al hombre porque esta adherido a su naturaleza.

Para otros, trabajador significa "toda persona que realiza una actividad
laboral con caracter habitual de la cual obtiene su medio fundamental de vida" ®
En comparacién con la primera definicién de trabajador, esta definicion si
establece a finalidad de la persona (trabajador) al realizar una actividad usual
para conseguir la satisfacciéon de sus necesidades, las de su familia y de la
sociedad.

También se entiende por trabajador "toda persona que presta a otros
sus servicios en virtud de un contrato de trabajo".® Da la causa inicial que es el
contrato, que trae como resultado prestar el frabajador su servicio, pero no
estabiece la finalidad de esa prestacién de servicios, por parte del trabajador.

De las anteriores definiciones podremos distinguir dos elementos en
comun, que son:

a) Persona
b) Actividad

5 Gran Enciclopedia RIALP, Tomo 22, RIALP, Espaiia, 1974, p. 632.

6 Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XXV, Bibliografica Argentina, Argentina,
1968, p. 976.




El primer elemento que es iz persona, se refiere al individuo que tiene
un vinculo amplio con el segundo elemento que es ia actividad realizada fisica o
intelectualmente. La actividad intelectual trasciende al ambito material, por
ejemplo, escultura, primero se realiza el trabajo intelectual para saber como
realizaria y este queda plasmado en ia obra de arte,

La Ley Federal del Trabajo en reiacién con el trabajador establece: “es
la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personat
subordinado” (art. B). Dicho esfuerzo produce satisfactores plasmados en
bienes o servicios. Se distingue de la definicidon un sujeto obligado que es el
trabajador, una obligacién que es la de prestar el servicio y un sujeto
beneficiade que es e! patrén. A mi parecer la definicidon que da la Ley Federal
del Trabajo es concreta al defimitar o describir a ia persona fisica que considera
trabajador, pero hago ia observacién de que dicho articulo no establece el
perque o la finalidad del trabajo derivadode un contrato escrito o de la relacion
de trabajo para considerarse trabajador a la persona fisica que presta el
servicio,

Consideramos que la finalidad o el porque del trabajo es la
remuneracion gue se le haga al trabajador consistente en el page de un salario,
sin dicha remuneracion no puede considerarse trabajador, ya que e! trabajo se
realiza para satisfacer las necesidades de educacién, diversidn, alimento,
vestido, que requiere el trabajador, su familia y la sociedad traducida en bienes
o servicios en el (ltimo caso.

Trabajador es la perscona fisica, hombre o mujer mayor de catorce afos,
en igualdad de condiciones laborales y de derechos que presta su servicio a
cambio de una remuneracion. Los trabajadores son desiguales por naturaleza,
se busca la igualdad para conseguir y desarrcllar un trabajo, para que sea
considerado trabajador, ya que este es un elemento de la relacién de trabajo.

Obrero, artesano, operario, empleado, jornalero, son palabras que a
menudo se usan para llamar o denominar al trabajador. Hay diferentes clases
de trabajador, que son:

“Trabajo de planta son todos aquellos cuyo conjunto constituye la
actividad normal y necesaria de la empresa, agquellos cuya falta haria



imposible su funcionamiento, son indispensables para la obtencion de los
productos o servicios.

Trabajo eventual son Jos que cumplen actividades ocasionales, agueltos
que no constituyen una necesidad permanente en la empresa.

Trabajo de temporada son las actividades que se efectian Unicamente
eh meses determinados en el ano.

Trabajo de conflanza son los que intervienen en la direccion y vigilancia
de una negociacidn y que, en cierto modo substituyen al patrone en algunas de
las funciones propias de éste. No es la persona quien determina que su funcién
sea de confianza, sino que es ia naturaleza de la funcidén o que produce la
condicion del trabajo”.”

El trabajador de planta realiza servicios habituales, necesarios y fijos en
el trabajo, su relacidn de trabajo es por tiempo determinado o indeterminado, su
trabajc no depende de causas particulares como el trabajador temporal, por
ejemplo, secretaria, mensajero, realizan actividades cotidianas e indispensables
en el trabajo.

El trabajador temporal es el que sustituye a otro por un tiempo
determinado, su permanencia es transitoria, el patrén queda eximido dela
obligacidn de reinstalarlo (art. 49, frace. V), su relacion de trabajo es paor tiempo
determinado, por ejemplo, el trabajador que se ausenta para formar parte de
una comisién, o se ausenta por causas ajenas a su voluntad.

El trabajador eventual es el que presta sus servicios en actividades que
50N ajenas a la empresa, queda sujeto a la relacion de trabajo por tiempo o por
obra determinada, por ejemplo, persona que pinta la empresa, o persona gue
da mantenimiento a los sistéemas de computo en cierta época del afio.

7 CUEVA, Mario de la, Ei_Nuevo Derechc Mexicano del Trabajo, Tomo |,
Porrda, México, 1996, pp. 225-228,




El trabajador de confianza es el que realiza actividades de direccion,
vigitancia o fiscalizacién, su relacién de trabajo es por fiempo determinado o
indeterminado. Direccidn significa guiar, orientar; vigifancia significa cuidar una
cosa o persong; fiscalizacién significa administrar ios bienes propigs. Estan
regulados de manera especial, su nombramiento no depende de la designacion
que hace el patron, sino de las funciones que desarrolle de acuerdo a la
naturaleza e importancia de estas, el patrén podra rescindir la relacion por fa
pérdida de confianza, audn cuando esta no sea causa de rescisidn sin
responsabilidad para el trabajador (arts. 182-186), el patrén no estd cbligado a
reinstalar al trabajador (art. 49, fracc. Hl), por ejemplo, una secretaria cuida el
uso correcto que se le de al mobifiaric y administra los gastos menores del
patron, cuando el patrdon pierda la confianza podra rescindir la relacion de
trabajo sin responsabilidad para éste.

Trabajador de temporada es el que reafiza una actividad durante el

tiempo requerido para ello, por ejemplo pizca de algoddn, captura del
camardn.

Quedan comprendidos dentro de la categoria de trabajador: los de
buques, tripulacidon de aeronaves civiles, ferrocarmrileros, deportistas y actores,
por nombrar algunos, ¢cada uno de sstos trabajadores estan regulados por un
titulo especial establecido en la Ley Federal del Trabaje.

El trabajador tiene la obligacién de prestar sus servicios al patrén,
desarrollandose asi la relacion de trabajo, no es necesarno gue la relacion sea
directa entre ef trabajador y patrén, ya que la relacién puede darse entre
trabajador y el administrador o, con &l gerente o, con el director, considerados
sustitutos del patron. La Ley Federal del Trabajo utiliza el {érmino de persona
fisica para designar al patrén, porque el hombre es persona por ! solo hecho
de ser hombre, sujeto litular de derechos y obligaciones en la refacion individual
del trabajo.



1.1.2. De patrén

Una vez explicado el concepto de trabajador, tomado como base el
establecido en la Ley Federal del Trabajo, analizaré el concepto de patrén,
entendiéndose por éste “sujeto de derechos y obligaciones garantizados
aquéllos y exigibles éstas"®

Esta definicidn es muy ambigua, porque se aplica tambign al derecho
privado, no aporta nada en materia de} trabajo, no se necesita ser patrén o
trabagjador para tener derechos y obligaciones garantizables y exigibles, en
cualquier contrato civil o actividad mercantit en donde se de una relacién
juridica las partes tienen derechos y obligaciones exigibles, por ejemplo,
contrato de arrendamiento financiero, el arrendador da los bienes para su uso o
goce, el arrendatario paga una cierta cantidad y tiene Ia obligacién de darles el
uso establecido por ias partes.

También puede entenderse como “empresaric a la persona fisica o
juridica dentro de cuyo ambito de organizacidn y direccion, y por cuya cuenta
prestan voluntariamente sus servicios retribuidos los trabajadores"® Esta
definicidn utiliza el término de empresario para denominar al patrén, a mi
parecer no es aplicable en el Derecho del Trabajo, porque no todos los
empresarios (patrones} son duefios de la empresa, no son empresarios, por
ejemplo, una ama de casa que reguiere de servicios de una trabajadora
doméstica, ta ama de casa no persigue un fin econémico.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 primer parrafo establece:
“patrén es la parsona fisica o moral gue wtiliza los servicios de uno o de varios
trabajadores”. Este concepto es aceptable, dencta la utilizacidn,
aprovechamiento de personas a cargo de ofras que reciben el beneficio de 1a
prestacion de los servicios directos con la finalidad de un lucro o, indirectos  por

8 Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XXV, Bibliografica Argentina, Argentina,
1668, p. 977.

9 Diccionario Juridico Espasa, Espasa-Calpe, Esparia, 1983, p. 374.
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ejemplo, en una empresa el pairén recibe el beneficio directo del servicio
prestado por s contador en relacién con el pago de impuestos, el beneficio
indirecto es el servicio de limpieza para ei centro de trabajo, el patrén no o

recibe de manera directa pero si de manera indirecta porque da una imagen
significativa al lugar.

En el caso de que el trabajador no tenga una relacion de trabajo directa
con su patrdn o preste un servicio de manera indirecta a ofra persona, con la
cual nunca tuvo un vinculo de trabajo, la Ley Federal del trabajo en su articulo
11 establece: “Los directores, administradores, gerentes y demds personas que
ejerzan funciones de direccion o administracibn en la empresa o
establecimiento, serdn consideradas representantes del patron y en tal
cencepto 1o obligan en sus relaciones con los trabajadores”. El patrén responde

de las obligaciones laborales contraidas por sus representantes ante el
trabajador.

El articulo anterior se relaciona con el articulo 13 que establece: “No
serdn considerados intermediarics, sino patrones, las empresas establecidas
que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores”.
Las empresas irtermediarias para considerarlas como tales deben estar
constituidas con anterioridad al momento de prestar el servicio, por ejemplo,
una empresa entra a concurso con otras para que obtenga la realizacién de la
obra o ia prestacidn de! servicio, debe de acreditar que cuenta con la capacidad
técnica, humana y econdmica para realizar el trabajo y asi responder frente a
sus obligaciones.

Los articulos 11 y 13 de la multicitada ley evitan que el patrén omita su
responsabilidad frente al trabajador. Los directores, administradores y gerentes
no son considerados por {a ley en comento como trabajador ante el trabajader,
$ino como repressntantes del patrén, porque su funcion consiste en sustituir af
patrén frente al trabajador. En el caso del intermediario ia empresa que presta
el servicio y la persona que se bensficie del servicio del trabajador seran
rasponsables solidarios ante el trabajador de las obligaciones derivadas de la
relacion de trabhajo.

En algunas ocasiones el trabajador no conoce a su patron y en caso de
conflicto no sabe, ni tiene obligacién de conocer la calidad de su patrén, ya que
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el director o el administrador responden frente a los compromises laborales, asi
se evia la desvinculacion del patrdn, Los administradores o directores
comprometen directamente al patron en sus relaciones con el trabajador.

Ei articulo 12 de la |ey Federal de! Trabajo establece; “Intermediario es
ta persona que contrata ¢ interviene en la contratacion de otra para que preste
sus servicios a un patrén”. El intermediario no se beneficia con el servicio
prestado, la persona beneficiada es la que recibe el servicio.

El articulo 15 de la ley en comento establece: “La empresa gque realice
obras o servicios para ofra con elementos ajenos, se observara lo siguiente:

i lLa empresa beneficiara serd solidariamente responsable de Ias
obligaciones cantraidas con los trabajadores; y

Ik Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios
tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabaje proporcionadas a
las que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la
empresa beneficiaria”

Intermediario es la persona que contrata al trabajador para realizar un
determinado trabajo, es considerado como representante de! patrén. El articulo
anterior estableca la responsabilidad solidaria entre la empresa que presta ef
servicio y la persona que lo recibe, con esto se evita que la empresa
intermediaria no responda de las obligaciones adquiridas frente al trabajador,
gozara de las mismas condicicnes que tengan los frabajadores de ia empresa
beneficiada. En este supuesto opera el principic de iguaildad, la empresa
intermediana es resultado de la formacidn de empresas especializadas en un
producto ¢ servicio gue serd utilizado por otra u otras.

El trabajador de la empresa intermediaria disfrutard de igualdad de
condiciones de trabajo proporcionadas a las de aquellos que prestan sus
servicios en la empresa beneficiaria (art.14). Este articulo protege ai trabajador
contra cualquier trato discriminatorio que pudiera ser objeto de la persona quien
recibe los servicios. Si el trabajador utiliza los servicios de otros trabajadores, el
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patrén del primero lo sera también de éstos (art.10), por ejemplo las edecanes,
en la empresa donde presten sus servicios seran sus patrones.

Se entiende por empresa la unidad econdmica de produccién o
distribucidn de bienes o servicios (art. 16). Es el lugar o centro de trabajo,
donde sl trabajador presta su servicio al patrén para la produccion de bienes o
servicios, en este jugar se enlazan los elementos materiales (como el capital,
instrumentos de trabajo), inmateriales {como el trabajo intelectual) y personales
(patrén y trabajador) para realizar un determinado fin.

El mismo articulo 16 de la ley en comento establece; “establecimiento
es la unidad técnica que como sucuwrsal, agencia u otra forma semejante, sea
parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa’. La
diferencia entre empresa y eslablecimiento radica en que: la primera es una
sociedad integrada por el capital y el trabajo, como factores de la produccion y
dedicada a actividades mercantiles o de prestacion de servicios con fines
lucrativos, la idea pasa de lo inmaterial a lo material, el establecimiento es &l
lugar donde habitualmente se ejerce una profesién ¢ industia donde se
consigue el fin lucrative.

El patron "junto con el trabajador, sujeto primario de las relaciones
laborales, persona fisica o juridica, se beneficia con los servicios del
trabajador ".'® £l patrén se beneficia directamente de los servicios prestados por
uno o varios trabajadores. La declaraciéon de patrdn sustituto que hacen las
Juntas durante la tramitacion de los conflictos de trabajo constituye un acto de
procedimiento reclamable de amparo directo contra et laudo que lo defina, y el
amparo indirecto ante un Jusz de Distrito cuando se reclame que tal declaracién
es improcedente,

La substitucién patronal no afecta la relacion de trabajo, ya que el
patron sustituido es solidariamente responsable con el patrén sustituto de las
obligaciones procedentes de la relacion de trabajo, con seis meses de
anticipacion a la sustitucién patronal, en otras palabras, se deben contar seis

10 SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos del Derecho del Trabajo, Porrua,
México, 1994, p. 51.
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meses anteriores a partir del dia en que se dio aviso a los trabajadores de la ~
sustitucion patronal {(art. 41).

Basta que el patrén venda una parte de los bienes de la empresa o
ceda a otra u otras personas el manejo en parte de los servicios, o que ef objeto
de ia venta sea consecuencia directa de la insolvencia por parte del patron,
para que exista la sustitucién patronal, por parte de quienes adquieren los
bienes o el manejo de la empresa.

Es impertante el aviso que dé el patrén de la sustitucién al trabajador o
trabajadores, para que estos tengan conocimiento de ia sustitucion o de la parte
de bienes o cesion de servicios que un patron haga a otra perscna, para fincarle
la responsabilidad solidaria, si el aviso no se realiza el patron sustituto es
responsable solfidariamente con el sustituido, por no cumplir con el requisito
esencial que es el aviso a los trabajadores de la suslitucion patronal.

1.2. Derecho del Trabajo y sus principios rectores

El Derecho del Trabajo es imperativo porque es obligatorio v lo
establece el Estado, regula las relaciones de trabajo y rige los efectos de las
mismas, en caso gue no se acate se utiliza la coaccién, ya que sin la coaccion
no tendria el caracter de imperativo.

Es imperativo porque se dirige al trabajador que debe exigir el
cumplimiento de las normas de este y s deber del patrdn cumplir con estas, los
funcionarios del trabajo (Presidentes de las Juntas, Auxiliares, Secretarios,
Actuarios y Procuradores) deben vigilar la aplicacién exacta de las normas del
trabajo. £l trabajo humano mira a a economia y valores personales, con el
trabajo el hombre se desarrofla a si mismo, jogra el dominio del mundo y
gjercita un servicio a la sociedad.

Los principios rectores del Derecho del Trabajo son la base en que se
sustenta el Derecho del Trabajo considerados estos como el primer instante de
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aigo, deben observarse |as reglas de conducta que se han fijado. Son
principios fundamentates, individuales, naturales que deben ser reconocidos y
protegidos por las teyes. Los principios del Derecho del Trabajo son los
siguientes:

"~ Derecho y deber
- Libertad
- Iguaidad
- Aplicacion de las normas mas favorables al trabajador "."'

Los anteriores principios {os encontramos en la ley materia en estudio,
para ser mas precisos en los siguientes articulos:

3°, primer y segundo pamafo: “El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No podran establecerse distinciones entre {os trabajadores por motivo
de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social”.

4°, primer parrafo; “No se podra impedir el trabajo a ninguna persona nj
que se dedique a la profesion, industria 0 comercio que le acomode, siendo
licitos”.

18: “En la interpretacién de nomas de trabajo se tomaran en
consideracion sus finalidades sefaladas en los articulos 2° y 3° En caso de
duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador”.

Hago referencia al articulo 18 de |2 ley en comento, porque este articulo
considera la finalidad de: justicia social (art. 2°) y; de libertad y dignidad (arl. 3°).
La justicia social busca que el trabajador adquiera beneficios nuevos en
proporcion al desarrollo de la empresa, lograndose asi su dignidad y reivindica
sus derechos. La libertad y dignidad exigen respetc para el trabajador que se
reflejan en su vida, salud y nivel econdmico de el trabajador y su familia.

11 LEMUS RAYA, Patricia, Derecho del Trabajo, Op. cit. p. 7.
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La Ley Federal del Trabajo protege al trabajador a través de sus
normas. La interpretacion de las normas de trabajo seran a favor dei trabajador,
sin olvidar la justicia social, libertad y dignidad de este {art. 18). Estos principios
encierran la ilusién de todo hombre de tener un trabajo Gtd y digno que le
permita vivir a él y su familia de manera decorosa.

Es un derecho y un deber scciales, porque fa finalidad protectora del
trabajo subordinado es buscar una verdadera unidn sccial, se trata de evitar
que seé considere al trabajo como una mercancia. El trabajo es un dereche del
hombre establecido en el articulo 5° constitucional y en la iey reglamentaria del
articuio 123 apartado "A" de dicho ordenamiento, por lo tanto, el hombre tiene
derecho a un puesto de trabajo digno, bien retribuido y duradero, suficiente para

atender las necesidades de la vida, y excluya la temeridad o incertidumbre
futuras.

El trabajo es un derecho y un deber de la sociedad dar trabajo a!
individuo, para que realice un trabajc Util para la misma y para su familia. Al
igual que es un deber para la sociedad, también es un derecho de exigir al
trabajador el desempefio de una actividad Gtil, el trabajador tiene el derecho de
exigir a la sociedad dignidad para desarroliar sus aptitudes.

Se considera un derecho proteccionista de la clase trabajadora que
repercute en la familia y a la vez en la sociedad, considerado como una
actividad primordial en la vida sociat del hombre. La sociedad impone deberes y
le otorga derechos al hombre, espera de sus miembros un trabajo Gl y
honesto, por esto el trabajo s un deber.

En lo relativo al principio de libertad, que se expresa al momento de
elegir su propia linea o camino de voluntad de la gue, por tanto, es responsable,
siampre que no afecte a los demds. El hombre es libre de elegir el trabajo que
mas le acomode (art. 5° constitucional). E! trabajo no debe tener por objeto la
disminucion, pérdida de la libertad del trabajador durante fa prestacién del
servicio. El hombre actla de manera autdnoma, sin estar somstido a un
determinismo. La libertad es el objeto del Derecho del Trabajo y no asi el
ejecutado en cumplimiento de una pena. La libertad es elemento esencial de la
relacion de trabajo.
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La libertad evita desigualdad que impide una plena dignidad, en el
entendido de que ésta debe comprender un nivel de vida razonable, decoroso y
ante todo un trato humano que tenga como base fundamental (ademas de los
otros principios que se complementan unos con otros), Ia igualdad.

E! hombre es libre de buscar su destino, de construir su porvenir, en la
medida en que su sabiduria le permita. Ei quehacer humano debe dirigirse
hacia la busqueda del supremo bien que es la fibertad. E! hombre es libre para
elegir el trabajo que mas le acomode y le proporcione satisfactores, debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, ia salud y un nive!l econdmico
decoroso para et trabajador y su familia.

Igualdad de los hombres significa. mismas oportunidades de trabajo;
mismas condiciones de frabajo;, ausencia de tratos discriminatorios; mismo
derechos con el patron, igualdad entre salario y trabajo; cooperacion;
responsabilidad compartida y participacion, con &sto se busca que las
condiciones de trabajo deben ser iguales para trabaje igual {art. 569).

Iguaidad es dar e} mismo trato para todos los trabajadores, a trabajo
igual en puesto, jornada y condiciones, debe corresponderie a los trabajadores
salarios iguales {art. 86), por ejempio, dos ejecutivos de ventas con un mismo
horaric de trabajo, que presten sus servicios al mismo patron bajo las mismas
condiciones de trabajo, deben recibir el mismo pago por concapto de salario.

El principio de igualdad tiene como excepcion o relativo a salario, este
se fijara en relacion a la cantidad y calidad de! trabajo (art. 85), con esto se
quiere decir que no se paga el mismo salario a dos trabajadores de igual
jerarquia dentro de la empresa donde prestan sus servicios, por ejemplo, recibe
mayor pago de salarie un licenciado en informatica que realiza un mejor y
mayor trabajo que otro que realiza un menor trabajo y de menor calidad. La
igualdad de puestos que tengan los trabajadores no depende de ia designacion
gue les den, sino la igualdad depende de la actividad que desarrollan ios
trabajadores dentro de la misma empresa.

En el cuarto principio (aplicacidn de la nomma mas favorable al
trabajador), me refiero a que debe existir una explicacién del sentido del texto
de la norma falto de claridad a favor del trabajador, se consigue estoa traves
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del emplec de tos principios propios del trabajo a favor del trabajador para
conseguir un fin determinado.

El trabajo es un privitegio que viene intrinsecaments en el hombre y que
se vuelve tangible al momento de realizarlo material o intelectualmente, su
finalidad es la realizacion de la persona, se toma en consideracién el esfuerzo
humano en [a produccion de satisfactores necesitados por e! hombre para su
desarrolio personal y social (social porque necesita y se apoya en ésta).

Para finalizar ef Derecho del trabajo “"es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicarse a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales”.'? En otras palabras
el Derecho def Trabajo son las normas, instituciones que regulan la vida,
desarrollo y extincién de ias relaciones de trabajo, ademads fija derechos y
obligaciones del trabajador y patron, procura un minimo de bheneficios para el
trabajador y limita su explotacion, Concepto basado en los fines del derecho
laboral, correspondiente a la satisfaccion de las necesidades del hombre.

1.3. Caracteristicas de los derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen la facultad de hacer © exigir tade aquelio que la
ley establece en su favor, ya que las relaciones de trabajo en las sociedades
estan sometidas a normas, cuya observancia puede ser obligada por la fuerza.
En este tema se hace mayor énfasis a las caracteristicas de este derecho.

12 TRUEBA URBINA, Alberio, Nuevpo Derecho del Trabajo, Porrda, México,
1983, p. 135.



1.3.1. Irenunciables

En las relaciones de trabajo, los trabajadores no pueden privarse
voluntariamente de ejercitar un derecho o abandonarlo, estos derechos son
condiciones de trabajo contenidas en las relaciones de trabajo. Una de las
caracteristicas de los derechos del trabajador es que son irrenunciables, ya que
la Ley Federal del Trabajo consagra una serie de derechos que ios trabajadores
a lo largo de la historia consiguieron y fueron insertados en el articulo 123,
apartado "A", de la Constitucion de 1917. En 1931 fueron regulades de manera
especial en la Ley Federal del Trabajo. En 1970 se llega a plasmar como la
segunda ley laboral y su texto es el que actualmente esta vigente y
especificamente se plasma en el articulo 33 de la multicitada ley, primer
parrafo, que establece: "Es nula la renuncia que fos trabajadores hagan a sus
salarios devengados, a las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven
de los s?srvicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacidn que se
les de ™.

Este articulo es muy especifico al momento de establecer que gueda
sin efectos la renuncia que el trabajador hace a sus salarios devengados,
indemnizaciones y demds prestaciones. Esto queda relacionado con &l articulo
59 fraccién Xlil de dicha ley, que establece: “...no producira efecto legal ...la
estipulacion que establezca: XIlI. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en la norma de
trabajo”.

La irenunciabilidad queda reiterada en el derecho a percibir los salarios
es irenunciable, lo es iguaimente que &l derecho a percibir los salanos
devengados (art. 99). El trabajador determina lo que ha de hacer con su salario,
con esto se evita que el patrén ejerza una influencia sobre el trabajador, por
ejemplo, el patrén obligue al trabajador comprar en determinada tienda, estc es
conocido como sistema de comercio o truck system. Es nula la cesion de los
salarios a favor del patrén o de terceras personas, cualguiera que sea la

13 Ley Federal del Trabajo, D. O. F., 1° de abril de 1970, Tomo CCXCIX, No.
51, 2da. seccibn, p. 11.
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denominacion o forma que se le dé (art. 104), por ningun motivo el trabajador
puede dar sus salarios a favor del patrén o a otfra persona.

Los derechos del trabajador son irrenunciables, se encuentran
regulados en un capitulo especial de la Ley Federa! del Trabajo, en su Titulo IV,
Capitulo Primero referente a las obligaciones de los patrones y derechos de los
trabajadores, y que especificamente se mencionan en el Titulo Il Capitulo
Primero, referente a las condiciones de trabajo reguladas por lo dispuesto en el
articulo 25 de dicha ley, por lo tanto quedan amparados los trabajadores que
menciona e} articulo 123, apartado "A" de la Constitucion.

La Ley Federal del Trabaje establece los derechos que tendran los
trabajadores, por ejemplo, el derecho que tienen los trabajadores a percibir un
salario, este derecho no puede ser renunciado, haciéndose la manifestacidn de
que la Ley Federal det Trabajo no pone al arbitrio del trabajador el querer o no
regalar su salario al patrdn, porque de ser asi podria darse el caso de que el
trabajador prestard servicics como jomada excesiva y sin una justa
remuneracion perdiéndose la finalidad de la relacién del trabajo que es el pago
de un salario, dicha ley en su Titulo H, Capituic Primero correspondiente a

disposiciones generales, en especial en el articulo 20 primer parrafo, como ha
quedado establecido.

En el articulo 20, parrafo segundo establece que: “contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el page de un salario”. Hago hincapié que es primordial el pago de un
salario como retribucién al servicio prestado de manera voluntaria, el cual
tendréd que ser remunerado y pagado en moneda de curso legal, por {o que al
dejarlo al arbitrio del trabajador provocaria que este articulo entre otros no
tuviera razén de ser, por lo que se puede determinar que ia Ley Federal del
Trabajo es protectora de la clase trabajadora, de los econdmicamente debiles,
de ias personas gque viven de su trabajo, los alcances u objetivos de esta ley
van mas alla de la proteccion al trabajador, ya que también otorga proteccién a
su familia (esposa, hijos) o a quienes viven © dependen econdmicamente de el
trabajador.

Causa por la cual es de enaltecer el contenido de estos articulos por
parte de los legisladores, desde un punto de vista juridico, aungue mas



20

adelante examinaremos {a manera tan simple y sencilla en que los derechos del
trabajador son violados, transgredidos y no se ha conseguido una reforma
proteccionista del trabajador, para evilar estas situaciones, digamos como una
especie de ambito que protege o hace que se desarrolle de manera acorde las
disposiciones legales concretizadas por dichos legistadores, volvamos al mismo
ejemplo, podemos agregar que:

a) La jornada de trabajo es el tiempo que el trabajadeor esta a disposicién de!
patron para prestar su servicio (art. 58), no debe entenderse esta como el
tiempo efectivo durante el cual el trabajador presta su servicio, por gjemplo, la
persona que carga las maletas en un hotel (comanmente itamado bell boy) esta
a disposicion del patrén durante ia jornada de trabajo y no todo el tiempo
efectivamente trae, baja o sube el equipaje de las personas que llegan o se van
del hotel, por lo tanto la jornada de trabajo es el tismpo que esta a disposicién
del patrén y no el tiempo que este realiza el servicio.

b} La jornada diurna comprendera entre las 6:00 AM. y las 800 P.M., con una
duracion méxima de ocho horas; la jornada noctuma comprendera entre las
8:00 P.M. y las 6;:00 A.M., con una duracién maxima de siete horas; la jornada
mixta sera de siete horas y media, debe abarcar pericdos de ambas jornadas, si
el periodo nocturno abarca tres horas y media o mds, se considerara como
jornada noctuma (arts. 60 y 61).

¢) La jornada podra prolongarse tiempo extraordinaric sin que exceda de tres
horas diarias ni méas de tres veces a la semana, en el casc de que se excediera
alguna jornada se tendré como tiempo extracrdinario siempre y cuando el
trabajador esté dispuesto a prestar sus servicios al mismo patrén.

Las horas extraordinarias se pagaran con un ciento por ciento mas del
salaric que corresponde a cada hora de la jomada, cuando el tiempo
extraordinario exceda de nueve horas a ia semana, el tiempo excedente se
pagara con un doscientos por ciento mas del salario que comresponda a la hora
de trabajo (arts. 67 y 68). En ofras palabras el trabajador no puede manifestar
por conveniencia propia que trabajard una jomada excesiva y que esté
dispuesto ha recibir su salario normat o pactado, ya que de lo contrario también
estos preceptos legales no tendrian razon de ser, lo que no llevaria a una
desigualdad entre capital y trabajo.
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d) Durante la jornada continua de trabajo, el trabajador debe gozar de un
descanso de media hora {art. 63), si el trabajador no puede tomar su media
tora de descanso fuera del lugar donde labora, este tiempo se le computara
como tiempo efectivo de trabajo {art 64), es decir, el descanso se incluye
dentro de la jornada, por ejemplo, las personas de vigilancia durante su jornada
de trabajo no salen del lugar donde prestan sus servicios a tomar su descanso,
por lo tanto ese tiempo se les computa como efectivamente trabajado.

Los trabajadores siempre han luchado por mejores condiciones
salariales y por consiguiente mejores condiciones da trabajo, hubiese resultado
absurdo el establecimiento de normas que carecieren de eficacia al dejar al libre
albedrio del trabajador el renunciar a sus derechos, cosa contraria seria si
hablaramos de una renuncia a2 su empleo, ya que si bien es cierta que la Ley
Federal del Trabajo tutela la estabilidad en el empleo, el hecho que el trabajador
no esta obligado a prestar sus servicios al patrén por mas de un afo y la falta a
este precepto por parte del trabajador, es decir, que no quisiere iaborar ni sdlo
un ano, en consecuencia lo hard acreedor a la responsabilidad civil e inclusive
en el articulo 53 de dicha ley, relativo a la terminacién de las relaciones de
trabajo en su fraccién primera establece: “Son causas de terminacién de ias
retaciones de trabajo: |, El mutuo consentimiento de la partes”.

Hacemos notar que no establezco como un derecho del trabajador la
irenunciabilidad a su trabajo, sino la posibilidad de seguir en su emplec y tan
s6lo se consagra como un derecho que el articulo 47 del Titulo §l, Capitulo [V da
las causas al patrdn por las cuales puede dar por rescindida la relacion de
trabajo sin responsabilidad para éste, el trabajador en caso de considerar que
ha sido despedido injustificadamente podra ejercitar las acciones consagradas

en el articulo 48 de la ya referida ley (reinstalacién o indemnizacién
constitucional).

En el supuesto de demandar una reinstalacion, ! patrén podra negarse
reinstalarlo mediante el pago de una indemnizacién a que se refiere el articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo. Esta indemnizacion va a depender del tipo de
trabajo que existia, en otras palabras si fue por tiempo determinado, tiempo
indeterminado o por obra determinada o por tiempo determinado cuando se
trate de explotacién de minas y esto solamente enfocéndose a las relaciones
individuales de trabajo.
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Es impertante hacer notar que los derechos del trabajador tienen como
caracteristica fundamental el ser irrenunciables, no confundir con la
prescripcion, ya que ésta Ultima es la pérdida de un derecho por no ejercitario
en el término correspondiente de acuerdo a las disposiciones legales, en ofras
palabras que el derecho jamas se ejercitd, no se realizd en e! término
establecido por la Ley Federal del Trabajo, como se observa, los plazos que fija
ia ley para que opere a prescripcion varian, no confundir con la caducidad.

La prescripcion es un medio de adquirir bienes o librarse de
cbligaciones mediante el transcurse de cierfo tiempo, y bajo las condiciones
establecidas por la ley. Son dos figuras diferentes que solo tienen en comtn e!
que se basan en el transcurso del tiempo.

Existen dos tipos de prescripcién, que son. 1. Prescripcién adquisitiva
{positiva o usucapién} es un modo de adquirir bienes mediante el transcurso del
tiempo y; 2. Prescripcidon negativa (extintiva o liberatoria) es una forma de
librarse de las obligaciones mediante el transcurso del tiempo. De la
prescripcidn negativa es la que se ocupa la Ley Federal del Trabajo, los
elementos de la prescripcién son:

1.- Se inicia a partir del momentc en que la obligacién es exigible.
2.- Que haya transcurrido determinado plazo.

3.- Que ! sujeto titular de 1a accion (en este caso el trabajador) haya mantenido
una actitud pasiva durante et plazo que debe transcurrir para la declaracion
correspondiente.

4.~ E! sujeto pasivo (en este caso el patrén) se oponga al cobro o ejercite accion
para que la prescripcion se declare.

L.a regla general de la prescripcion es de un aiio a partir del momento
en que la accién sea exigible (art. 516), por ejemplo, para exigir el pago del
salario de la semana sera exigible a partir del dia siguiente en que debid
pagarse, este término se aplica a las prestaciones con caracter pecuniario.
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Prescribe en un mes (art. 517);

i.- La accién que ejercite el patrén para despedir al trabajador, disciplinar sus
faltas, o efectuar descuentos en sus salarios, el tiempo comenzaré a partir del
dia siguiente en que sea exigible la accién. La ley al referirse, disciplinar faltas
significa en los casos en que se efectlien investigaciones para determinar la
responsabilidad del trabajador, el derecho del patron para despedirlo, comienza
a correr cuando concluyan las referidas investigaciones y no desde la fecha del
acto generador de su despido.

Il.- La accitn del trabajador para separarse de su trabajo por causa imputable

al patrén el tiempo comenzara a correr, a partir del dia siguiente en que sea
exigible la accion.

Para ejercitar la accion de indemnizacién constitucional o de
reinsialacion, el trabajador tiene dos meses, contados a partir del dia siguiente
en que sea exigible la accidn (art. 518).

Prescriben en dos afios (art. 519):
{.- La accion del trabajador para pedir la indemnizacion por riesgo de trabajo.
il.- Las acciones de los beneficiarios en caso de muerte por riesgo de trabajo.
HI.- La accidn para pedir la ejecucién del laudo.

El laude que establezca la obligacidén del patron de reinstalar el
trabajador, el primero podra solicitar a 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje que
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para regrese a su trabajo,
se apercibird al trabajador an caso que no regrese durante ese término, podra
el patron dar por terminada la relacion de trabajo.

La prescripcion no corre {art. 520):
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k.- Contra los incapaces mentales cuando no se ejerza la tutela sobre estos;
Il.- Contra el trabajador incorporado al servicio militar en tiempo de guerra.
La prescripcién se interrumpe (art. 521}:

k.- Por la presentacién de la demanda ¢ de cualquier promocién ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

Il.- Si la persona a cuyo favor carre la prescripcion reconoce el derecho de
aquella contra quien prescribe de palabra, por escrito o por hecho indudable.

La diferencia entre suspensidn (art. 520) e interrupcion (art. 521) de la
prescripcién es: en la primera el plazo de la prescripcion esta suspendido, no
puede comenzar, ni correr, la suspension sclo detiene el tiempo vy la reiniciacion
del computo sera en la cuenta en que fue suspendida; en la segunda la cuenta
del plazo prescriptorio se reanuda desde el principio, el tiempo que ya habia
transcurrido queda borrado, trae consigo que el tiempo se vuelva a computar
desde su inicio.

lL.a prescripcion consiste en la extincion del proceso a causa de la
inactividad procesal de las dos partes en un periodo de tiempo {en este caso es
para el trabajador), mas o menos prolongado. Es un modo extraordinario de
terminar el proceso. Incumbe al trabajador no solo la iniciacién del proceso, sino
también su impulso hasta la fase anterior al pronunciamiento det laudo.

No confundir la prescripcion con la caducidad ya que: “Prescribe el
derecho, caducan las acciones; en la prescripcion extintiva o negativa asi como
la caducidad consisten en la posibilidad de perder un derecho por el solo
transcurso del tiempo; en la caducidad el derecho que se pierde se debe a
pesar de hahberse ejercido la accidon correspondiente se dejo de continuar con
su tramitacién, en cambio, en la prescripcién, el derecho se pierde porque no se
realizan los actos necesarios para su conservacion dentro de los plazos
sefiglados en la ley;, la prescripcidn se refiere al derecho sustantivo y la
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caducidad esta referida al procedimiento *.'*

El trabajador tiene la carga de impulsar el desarrollo del proceso y el
incumplimiento de esta carga por parte del trabajador produce la caducidad. La
caducidad no puede ser objeto o materia de convenio entre las partes. La
extincidn del proceso por caducidad produce la ineficacia de todos los actos
realizados con anterioridad al periodo de inactividad que la haya causado, con
excepcidn de las rescluciones firmes de competencia y personalidad.

La caducidad es una figura que hace que acabe el procesoc por
Inactividad de las partes durante cierio tiempo, la finalidad principal de la
caducidad de la instancia es evitar que los procesos permanezcan
abandonados indefinitivamente por el trabajador.

Diferencias entre caducidad y prescripcion:

a) La caducidad hace que el derecho se pierda por el sélo transcurso del
tiempo, se da de oficio, en cambio; la prescripcidén no la puede aplicar el
Presidente de la Junta, sino a peticidn de parte.

b} La caducidad opera de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial,

tiene existencia sin solicitar su declaracion; la prescripcidn opera por el mere
transcurso del tiempo.

c) La caducidad opera cuando se debe realizar actos o actividades dentro del
proceso, en cierto tiempo no se illevan a cabo en cambio lo que produce es
la pérdida de la accion.

La caducidad trae como consecuencia la pérdida de un derecho por la
falta de interés de! actor (trabajador) en un procedimiento (aboral, en ofras

14 BORRELL NAVARRO, Miguel, Andlisis Practico v Jurisprudencial del
Derecho del Trabajo, cuarta edicidn, Sista, Mexico, 1994, p. 525.
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palabras: la caducidad opera cudndono se lieva a cabo algun acto en el lapso
que determina laley, ya que esto manifiesta la ausencia de interés de una de
las partes en el juicic. La Ley Federal del Trabajo ordena al respecto, que los
Presidentes de las Juntas vy ios Auxiliares cuidaran, bajo su responsabilidad,
que los juicios laborales no queden inactivos hasta dictar laudo (art. 771).

Para continuar con el procedimiento en el juicio es necesario que el
trabajador realice promocién alguna, en el supuesto de que este no la haya
realizado en el término de tres meses, el Presidente de la Junta requerira at
trabajador para que continle e! juicio, en caso de que no realice la promocion
operaré la caducidad,

Los juicios laborales no deben guedar inactives hasta dictar laudo, el
articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo establece: “...para continuar el trémite
del juicio..., serd necesaria promocion del frabajador, ...no la efecta dentro de
un lapso de tres meses; el Presidente de la Junta debera ordenar que se ie
requiera para que la presente, apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara ia
caducidad...

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador del Trabajo, la
Junta notificara el acuerdo de que se frata, a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo.... Si no estuviera patrocinado por la Procuraduria, se le hara saber a
ésta el acuerdo, para el efecto de que intervenga ante el trabajador y e precise
las consecuencias legales de la falta de promocion,..”.

La Ley Federal del trabajo protege al trabajador, esto queda
demostrado con el articulo anterior, aungue el trabajador tenga como abogado
a un licenciado particular que actie por medio de un poder otorgado por el
primerc y no realice promocion alguna, el trabajador no queda sin asesoria, ya
que la Junta notificarda el acuerdo en que se le requiera promocion,
apercibiéndolo que en caso omiso, operaré la caducidad laboral, si no tiene
defensor de oficio, el acuerdo donde se le solicite que promueva se le hara
saber a la Procuraduria del Trabajo para que haga del conocimiento del
trabajador la falta de promocion por mds de tres meses y sus consecuencias. Al
proteger al frabajador, se busca la justicia pronta y expedita.
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La caducidad se da cuando se tiene por desistida de la accidon intentada
a la parte que no haya hecho promocién en el términe sefalado de seis meses
para continuar el procedimiento. La caducidad correrd a partir de la fecha en
que sea notificade personalmente el trabajador del citado requerimiento de
promocian que establece el articulo 772 de la Ley Federal del trabajo. No se
tendra por transcurrido dicho término en los siguientes casos (art. 773):

1.- Estén desahegadas las pruebas del actor,

2.- Falte por dictar resclucién sobre alguna promocién.
3.- Falte de practicar alguna diligencia v,

4.- Falte de recibir informe o copia que se solicite.

Si el trabajador muere durante el juicio no correra el término de
caducidad para que comparezcan a juicio sus beneficiarios (articuio 774). Este
articulo, al igual que el art. 772 de la ley en comento protegen al trabajador al
suspender el término hasta que sus herederos ¢ legatarios del trabajador
continden con el juicio. Aqui queda demostrada ia justicia social, porque la Ley
Federal del Trabajo no solo protege al trabajador, sino también a los familiares
de este, al transmitir las acciones de! trabajador intentadas en vida a sus
herederos reconocidos con tal caracter. La caducidad es presuncién legal de
abandono de hecho o tacito de Ia accién emprendida con 1a demanda, para su
conservacion, por o tanto en este caso no opera.

La caducidad de la accion es el fenémeno por el gue, con &l transcurso
del tiempo que la ley fija para e ejercicio de un derecho, este se pierde, el
interesado queda impedido para ejercer la accién. La caducidad es estimada de
oficio por el Presidenta ya que se fija un término para ejercer |a accién, pasado
el cual no llega a realizarse operara |la caducidad.

Después de explicar y establecer las diferencias entre prescripcién y
caducidad, hay que distinguir estas dos figuras de la preclusion. La preciusion
se presenta después de realizar un acto, por el transcurso del termine queda
perdido el derecho de la contraparte a realizar otros actos procesales.

Dentro de! Derecho Civil existen normas aplicables a todas las ramas
del Derecho, que procuran la estabilidad en las relaciones de ios hombres,
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mediante la extincidon de ciertos derechos. Para Eduardo Couture vy
Guiflermo Cabanellas mencionan que la preclusion generalmente es la pérdida,
extincién o consumacion de una facultad por no haber observado el término
dado por la ley para realizar el acto. Preclusién es la situacidn procesal
producida a causa de una de las partes que no ejercitd en el tiempo el derecho
que le concede la ley, por lo tanto pierde el derechc para hacerlo con
posterioridad.

Opera ia preclusion "Si transcurre el término concedido a las partes
para alguna promocion y no lo utilizan, se le tendra por perdido su derecho, sin
necesidad de acuse de rebeldia. Con esto se impide que las partes ejerciten
sus acciones y derechos en forma incportuna, Todo proceso requiere del
servicio o apoyo de la preclusion para la secuencia ordenada de las diversas
etapas del proceso hasta su conclusién”.'

Ei articulo 738 de ia Ley Federal de! Trabajo establece: “Transcurridos
los términos fijados a las parles, se tendra por perdido su derecho que debieron
ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia’. Se tiene por perdido el derecho por
no gjercitario en tiempo, ejemplos, no contestar (a demanda o no nombrar perito
cuando se ofrezcan las pruebas en el ofrecimiento de estas, no desahogar vista
del avaltic de un bien inmueble objeto de remate, no intemponer amparo directo
contra el laudo.

Para acusar la rebeldia dentro del procedimiento no es necesario
promover, ya que esta se realiza de oficio, hay litigantes que acusan la rebeldia
para tener mayor seguridad en el procesc y su contraparte no ejercite su
derecho fuera del tiempo establecido por la ley. La preclusion es necesaria para
que el proceso se desamolle ordenadamente y con igualdad de posibilidades de
demanda y defensa para cada una de las partes, igualdad que desapareceria
si cualquiera de ellas pudiera realizar el derecho fuera del tiempo legalmente
previsto para ello.

En ias relaciones de trabajo "es evidente que las normas de trabajo a
partir de! supuesto indiscutible de esa diferencia entre las partes crean todo un

15 Ibidem, p. 535.
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sistema de minimos y maximos, siempre a favor de los trabajadores".16 Con
esto cabe sefialar que &l Derecho del Trabajo protege al trabajador, al
establecer en el articulo anterior en comento que no se necesita acusar |a
rebeldia en que incurro su contraparte al no desahogar 1a vista o no ejercitar su
derecho dentro del termino estabtecido, ya que de oficio se le tiene por perdido
su derecho,

1.3.2. imprescriptibles

Los derechos del trabajador no se extinguen por el transcurso del
tiempo ni prescriben a favor de terceras personas. La Ley Federal del Trabajo,
en su Titulo Decimo correspondiente a la prescripcion establece el tiempo en
que prescriben las acciones de los trabagjadores, esto no debe confundirse con
los derechos de los trabajadores, por ejemplo, los trabajadores tienen derecho a
percibir un salario y esto no va prescribir en uno o dos afios, sino inclusive de
la misma definicion de relacién de trabajo se desprende del heche que el
trabajador debe gozar de una remuneracién, por su servicio prestado al patrén,
y cualquier trabajador al comenzar a laborar o a prestar su servicio por lo
menos gozara de los derechos que consagra nuestra Ley Federal del Trabajo,
no quiere decir que las disposiciones piasmadas en dicha ley tengan vigencia
por determinado tiempo.

Puede ser que algunos no estén acorde con la realidad por lo cual
tuvieren que cambiar, pero siempre en beneficio de la clase trabajadaora y no asi
las acciones de los trabajadores para hacer valer esos derechos. En las
acciones ejercitadas por el trabajador podran hacerse valer sus derechos
consagrados en la Ley Federal del Trabajo, porque esocs derechos fueron
conquistas de los trabajadores, en via individual o colectiva por conducto de su

sindicato, y que en un momentc dado debe respetarse en los contratos
individuales.

Enotfras palabras la ley en estudio no fue creada para que tuviera

16 BUEN L, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, Porrda, 1992, p. 59.
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vigencia durante un nimero determinado de afios exclusivamente, por ejemplo,
los derechos de los trabaiadores no pueden prescribir, lo dnico que prescribe
son las acciones de los trabajadores para gjercitar los derechos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo.

Cabe mencionar que todas las prestaciones ganadas por los
trabajadores jamas podran ser reducidas o anuladas, ni por ordenes del patrén,
ni por convenio entre patrdn y trabajador, o por voluntad de los trabajadores
individualmente, por mencionar.,

Cuando un trabajador fallece, sus derechos y acciones no prescriben
porque “hay transmisién de los derechos y acciones de los trabajadores, los
beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones
& indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los
juicios, sin necesidad de juicio sucesorio {art.115)"."” Este articulc se relaciona
con el articulo 774 de la ley en estucio, ya que ambos ariiculos protegen a la
familia del trabajador, porque el termino no corre sino que se suspende, ya que
el trabajador mostro interés al ejercitar sus acciones antes de la prescripcion y
no por el hecho natural de la muerte s@ van a perder esas acciones, el terminoc
se suspende hasta que l0s beneficiarios ejerzan las accicnes.

1.3.3. Inembargables

Antes de entrar al estudio de la proteccion que otorga la Ley Federal del
Trabajo al salario, hay que tomar en cuenta su concepto, integracidn, clases de
salaric y forma en que 1o protege la ley. El salano es la retribucidn que garantiza
la satisfaccion de las necesidades basicas del trabajador y de su familia de
forma digna, no solo lo constituye la cantidad de dinero que el patrdn paga al
trabajador de forma regular, sino también lo integran las comisiones (porcentaje
que cobra un vendedor sobre lo vendido), prestaciones en especie o cualquier

17 MURNOZ, Roberto, Derecho del Trabajp, Tomo Il, Porrga, México, 1983,
p. 169,
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cantidad o prestacion dada al trabajador (art. 84).

El salario esta integrado por:

1. Salario en efectivo. Es 1a suma determinada de moneda de curso tegal, que
el trabajador utiliza de la manera que mejor le parezca y;

2, Salaric en especie. Es la remuneracidn integrada por bienes (no es dinero
en efectivo} y servicios que otorga o presta al trabajador, por ejemplo, vales
de despensa, empresas contratan auiobuses para que transporte a sus
trabajadores.

Las prestaciones en especie deben ser apropiadas a las necesidades
del trabajador y proporcional al monto dei salario en efectivo que se le pague al
trabajador (art. 102). Un trabsjador que tiene mayores necesidades y por
consigutente un mejor salario, debe recibir prestaciones de acuerdo a sus
necesidades y proporcional a su salaric en efectivo, por ejemplo, un contador
pablico que es padre de familia, se le debe pagar una mayor cantidad de dinero
en efectivo que a una secretaria soltera que vive con sus padres y nadie
depende econdémicamente de efla, por lo tanto las prestaciones que recibe el
primero son superiores a las que recibe la secretaria.

El salario se establece por el acuerdo entre el patrén y trabajador, para
fijarlo el patron debe tomar en consideracion ia capacidad y calidad del! trabajo
{art. 85). Cuando el salaric no es remunerador en relacién con el trabajo que
desarrolla el trabajador, ia condicién sera nula, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje (articulo 123 constitucional, fraccion XXVH, inciso b) a peticién de!
trabajador establecera el salario que sea remunerador para el trabajador,
tomara en consideracion: la condicién del trabajador; grado de preparacién; su
gficiencia (deseo de hacer algo determinado) que haya demostrado en su vida
taboral; el pago que reciban otros trabajadores de la misma profesidn técnica o
conocimientos que pertenszcan a la misma zona. Por ejemplo, secretaria
bilingle, con carrera técnica y eficiente que se le pague el mismo salario que
otra secretaria que no cuenta con estos requisitos, la primera podra pedir la
intervencion de la Junta de Canciliacién y Arbitraje para que esta fije el salario
que deba recibir de acuerdo con los requisitos antes mencionados.
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Las anteriores condiciones serdn tomadas en cuenta por la Junia para
establecer un salaric justo, que satisfaga las necesidades materiales de
educacion (asistir a escuelas de capacitacion o donde adquieran nuevos
conocimientos, por ejemplo, escuela donde se imparta algdn idioma), cultura y
social de! trabajador y su familia.

El articulo 123 constitucional, apartado “A", fraccion VI establece: “Los
salarios minimos... seran generales o profesionates. Los primeras regiran en las
areas geograficas gue se determinen; los segundos se aplicardan en ramas
determinadas... o en profesiones... *. La Constitucidn establece dos tipos de
salarios, que son: minimo y general,

El salario minimo general es el punto de partida para los salarios
minimos profesionales, esto quiere decir que a un trabajador que desarrolle
cierta actividad especializada no le deben pagar una cantidad inferior a la
establecida por el salario minimo profesional, el salario es la retribucién que
paga el patrén al trabajador por su trabajo (Art. 83).

E! salarioc minimo esta exento del pago de impuesto sobre la renta,
cuando el trabajador percibe una cantidad mayor al salario minimo, queda
gravado e! total de la percepcion recibida por concepto de salario minime, con
esto trato de explicar que el trabajador que recibe su salarioc minimo, mas las
horas extras trabajadas durante un periodo determinado, se suman ambas
cantidades y arrojan una total superior al salario minimo, dicha cantidad por el
solo hecheo de ser superior al salario minimo, queda gravada y paga impuesto.
El legislador de 1917 protegid el salario del trabajador contra cualquier
descuento o gravamen, para que después con el franscurso del tiempo sea
dicho salario gravado, con esto se rompe la proteccién que se le da a el
trabajador.

E! salario busca asegurar a la persona una existencia decorosa, por lo
tanto los salarios de los trabajadores pueden retenerse en virtud de
mandamiento de autoridad judicial competente, esta fijaré el porcentaje
definitivo a descontar del salario del trabajador. Al referirme a las disposiciones
contempladas en la Ley Federal del Trabajo consideradas proteccionistas de la
clase trabajadora, también se incluye a la familia de éste, o los que dependan
econémicamente del trabajador.
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Las normas proteccionistas son las contenidas en los siguientes
articulos, gue se mencionan en este punto. Los salarios de los trabajadores no
podran ser embargados, salvo el caso de pension alimenticia, decretada por la
autoridad competente en beneficio de las personas sefaladas en el articulo 110
fraccion V (art. 112). En el supuesto que un trabajador no cumpla con su
obligacion alimentaria con su familia, la ley autoriza el descuento en el salario
del trabajador, para que no quede desprotegida su familia y satisfaga sus
necesidades.

Los descuentos en los salarios de los trabajadores estdn prohibidos,
salvo en los casos siguientes: pago de pensiones alimenticias a favor de las
esposas, hijos, ascendientes y nietos, decretado por 1a autoridad competente
{art. 110, fraccion V). Las pensiones alimenticias se establecen con la finalidad
que el trabajador satisfaga las necesidades de su familia, en el supuesto que
este no cumpla con su obligacion de deudor alimentista. Seria injusto que
dichas perscnas al no tener la manera de satisfacer sus necesidades se les
dejare en un estado que probablemente acarrearia las disolucién de su familia o

lo que queda de ésta y puede ser inclusive la causa que origine delincuencia o
prostitucion.

Cuando el trabajador no cumple con sus cblfigacionss alimentarias la
ley deja de protegerlo, esta forma de no proteccion se refleja en el descuento
hecho en su satano conforme a la fraccién del articulo en comento. Cabe hacer
notar que esta disposicion tiene que ser analizada no solamente desde el
aspecto juridico sino desde el sentido real que le dieron los legisladores al
asumir una postura humanitaria.

El articulo 51 de la ley en cita establece: “es causa de rescision de la
relacian, sin responsabilidad para el trabajador: fraccion IV. Reducir el patrén el
salario del trabajador”. Esto origina dos acciones para el trabajador:

a) Pago de su salario completo, esta accion prescribe en un afio a partir del
momento en que sea exigible o;

b} Rescision de la relacion de trabajo por causa imputable al patron y el pago
de la indemnizacién y demas prestaciones.
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Con el articulo 51 de la ley en cita, queda claro la intencion del
legislador de proteger y defender al trabajador contra cualquier acto que infrinja
un menoscabo contra el salario def trabajador, al prohibir las reducciones que
haga el patron al salario del trabajador, sin que medie ordenamiento judicial.

El salario debe pagarse Unicamente al trabajador, 1a excepcién a esta
regla se produce cuando el trabajador este imposibilitado para efectuar
perscnalmente el cobro, en este caso el patron podré pagar el salaric del
trabajador a la persona que designe este como apoderado que conste en carta
pader ante dos testigos como dnico requisito. Si el patron paga el salario a otra
persona que no sea el apoderado del trabajador, y no acredite tal circunstancia,
el patron no se libera de la obligacién de pagar el salario (art. 100).

El articulo anterior protege al trabajador, ya que el salaric debe pagarse
directamente a este y no a otra persona que se sustenie como apoderado det
trabajador sin que justifigue su dicho, por ejemplo, el supuesto apoderado
alegue que el trabajador le autorizo cobrar su salario para pagarle !a deuda
contraida con el primero anteriormente, el supuesto apoderado debe acreditar
tal condicién.

El pago hecho a otra persona distinta al trabajador 0 su apoderado no
libera de la obfigaciébn de pagar el salario al patron, si el trabajador esta
imposibilitado para realizar el cobro del salario, debe comprobario con el

certificado medico o con el mandamiento judicial o administrativo, Esta norma
forma parte de la defensa del salario.

Ei articuio 132, de la Ley Federal del Trabajo establece: “son
obligaciones de los patrones: fraccidn XXII. Hacer deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,

de acuerdo con los requisitos que marca el articulo 110, fraccion IV de |a ey en
cita”. Los requisitos son:

a) Que el trabajador manifieste expresa y libremente su conformidad con dicho
descuento.

b} La deduccién no serd mayor del treinta por ciento del excedente det salari
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minimo, por ejemplo, un trabajador recibe cuarenta pesos 00/100 M.N. por
concepto de salario diario y el salarioc minimo es de treinta y cuatro pesos
50/100, {a deduccion se calculara sobre los cinco pesos 10/100 MIN., v no
sobre los cuarenta pesos 00/1100 M.N.

Ei salario minimo quedaré exceptuado de embargo, compensacion o
descuento (art.123 "A" fracc. VIIl). No produce efecto la estipulacién que
establezca la facultad del patron de retener el salario por concepto de multa
(art.5°, fracc. X). Estd prohibida la imposicidn de multas a los trabajadores,
cualquiera que sea su causa o concepto (art.107). El patrén por su propia
voluntad no puede imponer sobre el salario del trabajador una multa;
embargarle todo o una porcidn de su salaric; no podra hacer compensaciones,
ni podra hacer descuentos sobre el salario excepto en fos casos permitidos por
la ley. Ejemplos, imponer una multa al trabajador por no hacer su trabajo como

el patrdn o desea, compensar con el salario del trabajador disminucion de
trabajo.

En este tema se establecid la Unica causa justificable por la cual al
salaric se le puede hacer descuentos, las demas situaciones
independientemente como las denomine el patrén, que tengan como propdsito
disminuir el salario estan prohibidas.

1.3.4. Preferentes

Los satarios de los trabajadores son irrenunciables, imprescriptibles e
inembargables, ademas son preferentes sobre cualquier crédito, Los salarios
devengados en el Ultimo afio y ias indemnizaciones debidas a los trabajadores
son preferentes sobre cualquier otro crédito incluidos los que disfruten de
garantia real, los fiscales y los a favor del IMSS, sobre todos los bienes det
patrén (art.113), por ejemplo, el patrdon que se acoge al beneficio de la
suspensién de pagos declarada por el Juez de lo Concursal o, es declarado en
quiebra por este, seran reconocidas en primer lugar las deudas que tenga el
patrén con el trabajador sin necesidad que este entre a concurso con los demas
acreedores y sean reconocidas mediante sentencia.
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Al estudiar el contenido proteccionista que tiene la tey en este articulo,
es claro al tratar de prever alguna medida que evite el incumplimiento del pago
de salarios, queda protegido al incluir el importe de tres meses de salario y los
salarios caidos ¢ vencidos, porgque se concederan indemnizaciones en los
términos de los articulos 50 y 52 de la mencionada Ley Federal del Trabajo.

Los salarios de los trabajadores tienen primacia absoluta sobre otros
créditos al momento de realizar la Junta de Rectificacién, Ratificacién vy
Graduacidn de Créditos, el articulo 123 constitucional, apartado “A”, fraccidn
XXM establece: "ios créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el (ltimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre
cualesquiera otros en lps casos de concurso o quiebra’. Los trabajadores no
necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesién. La
Junta de Conciliacién y Arbitraje procederé al embargo y remate de los bienes
necesarios para e! pago de los salarios e indemnizaciones (art.114)".'®

Si el patron no tiene dinero para pagar sus deudas, se procedera al
remate de todos sus bienes embargados y con el producto del remate se
proc\ederé al pago de ios salarios e indemnizacion de los trabajadores.

18 MUNOZ, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo H, Op. cit. p. 168.
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN MEXICO DEL. DERECHO DEL
TRABAJO

Para iniciar este tema es necesario partir de la Constitucion de 1857,
porque varios de sus preceptos fueron retomados para Ia elaboracién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs de 1917. En 1856 y
1857 se convocd a un Congreso Constituyente que se reunié en el Distrito
Federal, Ilgnacic Ramirez (nigromante} pugno para que se produjeran
condiciones para aligerar la desigualdad de |a cfase obrera y burguesa.

En la Constitucion de 1857 se establecieron ideas individualistas que
protegian la propiedad privada y a el sistema econdmico liberal, se hizo de lado
todo lo relativo al Derecho del Trabajo, tomandose como pretexto que la
industria se encontraba en la fase inicial y no era el tiempo iddneo para dar
proteccion al trabajador para que no obstaculizara la marcha de la indusfria.

Con ella Juarez limitaba los privilegios de militares y nobles, secularizdé
los bienes eclesiasticos, entendiéndose por secularizar la apropiacidn que hace
el Estado de los bienes de la Iglesia Catdlica, pone en funcionamiento la
reforma agraria. Los campesinos se encontraban todavia en estado de
esclavitud, trabajaban para los latifundistas a cambio de pagos irrisorios, en
cuantc a los obreros no existian leyes que tutelaran sus derechos, el
incremento de las inversiones extranjeras no garantizaba et pleno empleo a los
obreros.

"La declaracién de derechos del Congreso de 1856-57, es de sentido
individualista y liberal, los articulos 4° y 5° consignaron las libertades de
profesion, industria y trabajo, el principioc de gue nadie puede ser obligado a
prestar trabajos personales sin una justa refribucidon y sin su pleno
consentimiento” '®

La Constitucidn de 1857 establecia: “ARTICULO 4°. A ninguna persona

19 DAVAILOS, José, Derecho del Trabajo { cuarta edicion, Pormia, México,
1992, p. 57.
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se le podra impedir el dedicarse a la profesion, industria, comercio ¢ trabajo que
le acomodare, siendo licitos. ARTICULQ 5°. Nadie puede ser obligado a prestar
servicios personales sin la justa retribucidn y sin su plenc consentimiento® %

El articulo 4* de la Constitucién en comento expresaba: cualquier
mexicano o extranjero podian ejercer cualquier actividad licita y remunerada,
salvo que esta persona ofendiera los derechos de un tercero o de la sociedad,
{a autoridad judicial le pedia limitar este derecho fundamenténdose en la ley ©
en un reglamento. En relacion con el articuto 5° de dicha Constitucion
expresaba: ninguna persona podia ser obligada a prestar su servicio, ya que la
ley no autoriza ningdn contrato que limite la libertad del hombre.

El parrafo anterior es lo Unico a que hace referencia la Constitucién de
1857 an materia de trabajo, no fue de gran importancia para e Congreso de
1856-1857 las relaciones de trabajo que se daban en aquella época, no existia
un interés por parte de los liberales en esta materia, ya que no se contemplaba
en la Constitucién.

Para atraer trabajadores, los patrones otorgaban un crédito al
trabajador, bastaba que este lo aceptara aunque fuera reducido, a partir de ese
momento el trabajador quedaba a disposicion del patron, ya que nunca
conseguiria saldar su deuda. De esta forma atrapaban al trabajador
continuamente.

El salario dado al trabajador no llegaba a cubrir sus gastos y se veia
forzado a contraer mas deudas, ya estaba perdido, no tenia mayor posibilidad
de rescatar la deuda, si se rebelaba los rurales lo asesinaban sin piedad, ej
patron tenia el derecho a usar el cuerpo del trabajador que estuviese en deuda
con él y a obligarle a prestar el servicic hasta que satisfaciera la cantidad
adeudada. Esto era una especie de esclavismo legalizado, los peones de las
haciendas se veian obligados a recibir ayuda de sus familiares, 1a deuda
pasaba asi del marido a la mujer, de padres a hijos.

20 Caonstitucién Politica de |os Estados Unidos Mexicanos, “Comentada por”
Braulio Ramirez Reynoso, Institutc de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, México, 1999, p. 24,
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£n el Estado de Oaxaca limite con el Estado de Veracruz se empleaban
para cultivar tabaco a: artesanos, campesincs, jornaleros y mujeres que
egaban por causa de las deudas, en esos desesperados parajes poco a poco
empezaban a fallecer por las precarias condiciones en que laboraban.

En el Estado de Yucatan los obreros trabajaban hasta que la muerte
los liberaba, sus patrones los azotaban y los encerraban de noche en casas que
parecian carceles, si se enfermaban tenfan que trabajar iguaimente, no habia
escuelas para los nifios, la vida del trabajador estaba a disposicidn del patrén, si
decidia que ya no le era necesario lo podia eliminar sin temor a ser castigado.

En el campo los trabajadores tenian que cortar con el machete un
numero determinado de hojas de agave al dia, mezclarias en lugares
predeterminados y contarlas, si no io hacian se les azotaba; si las mezclaban
de manera irregular se le azotaba; si llegaban tarde se les azotaba.

Este tipo de sistema estaba en vigor en todos los Estados de México,
pero especialmente en los de la costa. El frabajo en 1as plantaciones de agave
de Campeche, en los aserraderos y en las fabricas conserveras de Chiapas y
Tabasco, en las plantaciones de arboles de goma, café, cafia de azicear, tabaco
y frutas de Veracruz, Oaxaca y Morelos, lo hacian los esclavos. En otros
Estados de México prevalecia el sistema de peonaje, es decir, de jornaleros, el
trabajador estaba a disposicion del patrén que le pagaba lo que queria. En las
grandes haciendas vivian los peones en una especie de servidumbre, es decir,
realizaban servicios domésticos.

El obrero era oprimido; su salario era muy reducidg; los sueldes de los
campesinos eran aproximadamente de veinticinco centavos diarios, en el centro
de la Republica Mexicana; al norte del pais se pagaban enire veinte y veintiséis
centavos, mas prestaciones; en las minas se ofrecian salarios superiores a los
ofrecidos en otras ramas; jornadas de trabajo excesivas, muchas veces
empezaban a trabajar de siete de la mafiana a las ocho de la noche, mas de
doce horas de trabajo al dia, a veces trabajaban hasta quince o dieciséis horas;
habia nifios menores de cinco afios que trabajan; nifios y mujeres laboraban en
jornada noctuma; vivian en una situacidn tamentable los campesinos y los
obreros; los mejores irabajos eran ocupados por extranjeros; se utilizaba ia
fuerza para reprimir al obrero.
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El Codigo Civil de 1870 trato de dignificar el trabajo, at establecer que la
prestacion de servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento, ya que
el trabajador no es igual a una cosa, por lo tanto no era justificable que
estuviera regido por las mismas dispaosiciones que regulaban a las cosas dentro
de! comercio. Se puede dar en arrendamiento un bien, pero no un trabajador o
una facultad de él, ya que esto es contrario a su dignidad y no se puede aistar la
facultad.

En un sole Titulo del Cédigo Civil se agruparon las figuras del contrato
de mandato, contrato del ejercicio de las profesiones y el contrato de
arrendamiento de servicios aplicables a todas las actividades del hombre, a
pesar de ello la situacién del trabajador era la misma. El contrato mas usual era
el de amrendamiento de servicios, ya que el pairén imponia: la libertad de
contratacién de extranjeros sobre mexicanos; operaba una sola voluntad,
establecia jomadas de diez 0 doce horas de trabajo diarias; suma de dinero
indispensable para que e! trabajador pudiera vivir, misma cantidad de salario,
esto tenia como consecuencia que €l trabajador no se alimentara bien, no tenia

una vida de relacién con ofras personas, tampoco habia vida cultural porque
todo el tiempo trabajaba.

El Codigo Penal de 1871 sancionaba como delito toda suspensiéon de
trabajos, que hacian los obreros como pretexto de mejores condiciones de
trabajo 0 mejores salarios.

En 1804, en el Estado de México se establecié la abligacion de prestar
la atencién médica requerida y pagar el salario al trabajador. En 1906 los
hermanas Enrique y Ricardo Flores Magon emitieron el Plan del Partido Liberal,
en &l cual se analizd la situacién del pais en esa época y las condiciones de
obreros y campesinos, en materia del trabajo sobresalia:

a) La pésima situacién en que se encontraba el obrero y el campesino, quienes
recibian lo minimo de salario para poder alimentarse y no morir de inanicion;

b} Jornadas de trabajo inhumanas;

¢) Ausencia de fuentes de trabajo;
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d) No se pagaba al trabajador un salario conforme a las necesidades de cada
region de la Republica Mexicana.

Este Plan tiene una gran importancia en nuestra historia, porque
sefialaba disposiciones para lograr una mejor condicion de vida para el
trabajador y su familia, proponian reformas a fondo en materia del trabajo,
contiene ademas principios e instituciones que fueron consagrades en la
Declaracién de Derechos Sociales de 1917, tales principios e instituciones son:

“a) Mayoria de frabajadores mexicanos en las empresas,
b) lguaidad de salarios para nacionales y extranjeres,

¢) Prohibir el trabajo a los menores de catorce afos;

d) Jomada maxima de ocho horas diarias;

e) Un dia de descanso por cada seis de trabajo;

f) Fijacion de un salario minimo;

g) Pago del salario en efectivo;

h} Prohibir los descuentos y multas que haga el patron sobre el salario del
trabajador;

i} Pago semanal del salario;
i)y Regular e! servicio domestico y el trabajo a domiciiio.

k) Obligar a duefios de minas, fabricas, tafleres a mantener mejores
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condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los lugares de
peligro de un estado que preste seguridad a la vida de los operarios.

I} Obligar a los patrones o propietarios rurales, a dar alojamiento higiénico a
los trabajadores. Cuando la naturaleza del trabajo de estos exija que reciban
albergue de dichos patronos o propietarios.

m) Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por accidente de trabajo* %'

En 1906, la huelga de Cananea, Sonora, se convirtié en un ejempio que
dio a las leyes laborales una aportacién real y no teérica al contemplar la
jornada de ocho horas, igualdad de trato y ia exigencia de que se mantenga el
noventa por ciento de trabajadores mexicanos en un determinada empresa.

En 1907, la huelga de Rio Blanco, Veracruz al igual que la de Cananea
da lugar al establecimiento de ocho horas come jomada méaxima de trabajo,
igualdad del salario y el derecho de preferencia a tos mexicanos. La creacion
del Derecho del Trabaje fue en julic de 1914, cuando el General Huerta
abandond el poder, después el jefe de las fropas constitucionalistas inicio su
creacion.

En 1914, en Aguascalientes se establecid el descanso hebdomadario
{semanal); prohibicién de la reduccion de salarios y una jornada maxima de
ocho horas diarias. En San Luis Potosi se establecié el salario minimo; jomada
maxima de nueve horas; suspension de las tiendas de raya y abolicion de las
deudas de los trabajadores.

En Yucatéan se promulgd un grupe de leyes conocidas como “las cinco
hermanas’, entre estas se encontraba la Ley de Trabajo, creaba las Juntas de
Conciliacién y un Tribunal de Arbitraje para corflictos laborales individuales y
colectivos. De esta Ley de Trabajo se tomaron instituciones que postericrmente
integrarian el articulo 123 constitucional, ya que el trabajo debe producir

21 BUEN L., Néstor de, Derecho del Trabajo, Tome |, Op. cit. pp. 311-312.




43

satisfaccion al trabajador, las instituciones que se retomaron son las Juntas de
Conciliacién. En Ja Ciudad de México, se cancelaron las deudas de los
campesinos. En Jalisco Manuel M. Diéguez expidid un Decreto sobre la jornada
de trabajo, descanso semanal, obligatorio y vacaciones.

En 1918, en Veracruz se expidid la ley del Trabajo del Estado, fue la
primera ley en el continente americano, fue modelo para las leyses de las demas
Entidades Federativas y sirvid como un precedente para la elaboracion de la
Ley Federal del Trabajo de 1931. Prohibia el trabajo de los menores de nueve
afios; se establecieron Juntas Laborales; salario minimo; jornada maxima de
nueve horas, descanso semanal; pnimarias sostenidas por el patrén; reconoce
la libertad sindical y el derecho de huelga; reconoce disposiciones sobre las
condiciones de trabajo.

Durante la revolucion mexicana se observd una legislacion progresista
de caracter local, a partir de 1914 varas leyes locales impusieron nuevas
normas laborales, por ejemplo, salarios minimos, deudas de los obreros
canceladas, fijacidn de la jornada méxima de trabajo.

En la sesién del 23 de enero de 1917, se discutid y aprobé por la
asamblea iegislativa el texto del articulo 123 por ciento sesenta y tres
ciudadanos diputados constituyentes, como parte integrante de la Constitucion
Social bajo el rubro Del Trabajo y la Prevision Social, gue origind el Estado de
Derecho Social con garantias sociales para los trabajadores.

2.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es de
contenido social, porque establece derechos a favor de la clase trabajadora,
derechos que los protegen de actos unilaterales por parte del patrén, los
trabajadores mexicanos a través de los siglos han sido objeto de explotacion
por parte de los econdmicamente mas fuertes.
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La Declaracion de Derechos Sociales son los beneficios minimos que
debe gozar el trabajador por la prestacién de su servicio, surgié como una
sublevacion del trabajador oprimido en tas minas, en el campo, en et taller y en
tas fabricas, como un reclamo de los trabaejadores que entregaban su energia
de trabajo al patrén. Es la fuente del Derecho del Trabajo, debe considerarse
un derecho nuevo, diferente, creador de nuevos ideales y de valores, diferentes
al Derecho Civil, no debe considerarsele como su continuacion.

La Constitucién de 1917 fue la primera en el mundo en establecer la
Declaracion de Derechos Sociales de la historia y del derecho mexicano, fuente
del Derecho del Trabajo. Surgi¢ como resultado de las injusticias que sufrian el
obrero, pedn rural, minero y en general ia clase trabajadora. E! trabajo es un
medio para poder satisfacer las necesidades del trabajador.

Antes de esos afios solo existia el Derecho Civil y para que e! Derecho
del Trabajo pudiera aparecer, fue necesario que la Constitucion rompiera con el
pasado en el que solo existia derecho puablico y derecho privado. El Derecho del
Trabajo inicié como un derecho nuevo y muy diferente del Derecho Civil, fue

objeto creador de nuevos ideales y de proteccion al trabajador, que inspird a su
creacion.

La determinacion de la naturaleza juridica de las relaciones de trabajo
cada dia son mas controvertidas, el tnico problema que se presentd en la

doctrina, era saber en que tipo de contrato reglamentado debia incluirse el
contrato de trabajo.

Para Francesco Carnelutti, e trabajador no puede ser objeto de
contratacidn, ! tnico objeto de la prestacidn es su fuerza de trabajo, esto es, su
energia, “responder que el trabajador conserva su fuerza de frabajo y que
solamente concede el goce, es confundir la energia con su fuente; lo que queda
al trabajador es la fuente de su energia, esto es, su cuerpo mismo; la energia,
empero, sale de &l y no entra mas™. %

22 CUEVA, Mario de la, Derecho Mexicano det Trabajo, cuaria edicion, Porria,
México, 1970, p. 428.
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El Derecho del Trabajo mexicano fue precursor de un mundo nuevo en
las relaciones de trabajo, en el cual et trabajador es elevado a la categoria de
persona para gue viva como tal en ef existir social, en la cual se desenvolviera
el Derecho del Trabajo, considerado este como un instrumento de la sociedad
para garantizar a ios hombres la satisfaceidn de necesidades basicas del orden
material y espiritual que exige la dignidad.

iLa Comision del proyecto def articulo 5° constitucional, pretendia incluir
en este articulo los derechos del trabajador y aspectos relacionados con ia
reglamentacion del contrato de trabaje. Varios constituyentes se opusieron a
este criterio, ya que consideraban que este articulo solamente debia garantizar
fa libertad de trabajo, mas no la reglamentacion de un grupo social en sus
relaciones de trabajo.

El articulo gquinto constitucional da los lineamientos sobre los cuales ha
de legislarse en materia de trabajo. Establece la libertad de profesion, industria,
comercio ¢ trabajo, siempre que sea licito. La libertad de trabajo solo se limitara
por determinacion judicial o resolucién gubernativa cuando se ataquen los
derechos de tercero. Las leyes estatales estableceran los requisitos a cumplir
para obtener el titulo profesional. Son servicios publicas y obligatorios el de: las
armas; jurado;, cargos concejiles; eleccibn popular; servicio social. En el
contrato de trabajo no debe establecerse el menoscabo o la pérdida de libertad
del trabajador, tampoco debe pactarse su proscripcion, destierro, o el no
gjercicio de determinada actividad. E! contrato de trabajo no obiigara al
trabajador a prestar sus servicios por mads de un afio, en caso de
incumplimiento por parte del trabajador se le podra fincar responsabilidad civil.

En relacién con el articulo anterior en comento, ninguna persona podra
ser obligado a prestar su servicio sin que medie retribucion, e! trabajo impuesto
como pena por autoridad no serd retribuido. Las legislaturas estatales tienen la
facultad de expedir layes respecto de las profesiones que requieran titulo para
su gjercicio en su territorio, asi como designar la autoridad competente para
expedirlo, siempre y cuando se satisfagan los requisitos establecidos en dicha
ley.

Algunos Estados han firmado convenios con el Registro Federal de
Profesiones para imponer los mismos requisitos para el ejercicio de
profesicnes, por lo tanto es necesario el titulo para ejercer alguna profesién. Los
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titulos expedidos por la autoridad de un Estado serén respetados en los ofros
{art. 121, fracc. Vi constitucional). Cualquier acto de autoridad que prohiba el
libre ejercicio de la profesion, es violatorio de esta garantia, ya que no deben
establecerse diferencias entre un mexicano y un extranjero, porque todo
individuo goza de las garantias que otorga la Constitucion ({arl. 1°
constitucional). Son restricciones para ia libertad de trabajo:

a)

b)

La resolucion gubernativa que la establezca. Entendiéndose por resolucion
gubernativa “la determinacidn general o concreta creadora de obligaciones o
derechos emitida por una autoridad administrativa det Estado”® Por
ejemplo, resolucion que niegue a un particular ia licencia gue solicita para
abrir un negocio, motivada por no satisfacer el requisito de distancia que
sefiala e} reglamento, dicha resolucidn es inconstitucional, porque un
reglamento no emanado del Poder legislativo no puede limitar esta garantia.

El derecho de una persona a dedicarse a cualquier comercio no se otorga
por concesidn o licencia de autoridad administrativa, la autoridad debe
otorgar la concesion o licencia, a menos que el solicitante no satisfaga los
requisitos establecidos por una ley,

Cuando se atacan los derechos de terceras personas. En otras palabras,
cuando se afectan los derechos de otras personas con el desemperio de la
actividad que resulta ilicita, en este caso la libertad de trabajo es limitada. Lo
ilicito es io contrario a las leyes de orden pablico o a las buenas costumbres,
las leyes de orden publico regulan los intereses del Estado y de la sociedad,
las buenas costumbres son los actos que no causan dafo a la sociedad y
son permitidos por esta. Por lo tanto; quedan fuera de la proteccion
constitucional todas las actividades ilicitas, porque no contribuyen de
manera positiva a la sociedad, aun cuando contribuyan al aspecto
econdmico.

La resolucion judicial que imponga prisibn preventiva o la pérdida de la
libertad por haber incurrido en algin delito que lesione derechos de
terceros o se ofendan los derechos de la sociedad.

23 POLO BERNAL, Efrain, Breviario de Garantias Constitucionalies, Porria,

México, 1993, p. 79.



47

d)} La actividad no remunerada de manera proporcional al servicio prestado. El
trabajo debe ser remunerado conforme a la Ley Federal del Trabajo, ya
gque esta fija el salario minimo, por lo tanto el salario convenido por ias
partes debe ser mayor a éste.

e) El desempefio de un cargo de caracter censal, electoral, o prestar el servicio
de las armas o de jurado. En el cargo censal o de censo, se lleva a cabo
para saber cuantas personas viven en una region, sus actividades, si
cuentan con servicios publicos. En el cargo electorat la persona es elegida
para que realice una actividad electoral, se busca mayor seriedad y
permanencia a esta funcion para evitar la corrupcién.

El servicio de tas armas es obligatorio, porque en aquelia época habia
guerra, en la actualidad lo que se Hleva a cabo es gl Servicio Militar Nacional
conforme a su ley organica. En el caso de jurado se lleva a cabo para que
exista una correcta imparticion de justicia por medio de veredicto, conforme
al articulo 20, fraccidn VI de la Constitucion Federal, Codigo de
Procedimientos Civiles y Penales. En todos estos supuestos implica como
ya se dijo anteriormente una restriccion a la libertad de trabajo, parque la
persona desempefia ciertos servicios atn contra su propia voluntad.

El conirato de trabajc obliga al trabajador sclamente en lo pactado con
el patrén, de manera libre y exprasa por el tiempo fijado, en el mismo no debe
establecerse renuncia, pérdida o menoscaho de derechos civiles o politicos, el
trabajador no podra pactar su proscripcion (stnénimo de destierro) o destierro
(salir del pais o de un lugar), tampoco debe prohibirse al trabajador el no
ejercicio de cierta actividad, el contrato no podra obligar al trabajador por un
tiempo mayor a un afo, solamente se le fincara responsabilidad civil al
trabajador en caso de incumplimiento del contrato de trabajo. Con esto se
pretende evitar la imposicién de condiciones de trabajo que causen dafio al
trabajador.

La libertad de trabajo es un derecho imprescriptible, es “ia libertad de
actuar, o sea la exteriorizacion de un pensamientc ¢ de un sentimiento
proveniente de un individuo que se comporta en sociedad”?* La sociedad debe

24 CASTROV, Juventino, Lecciones de Garantias y Ampare, Porrda, México,
1991, p. 19.
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negarse a explotar al trabajador, y es deber del Estado evitar la explotacion.
Con este derecho nace el hombre y no necesita que una ley se lo conceda,
pero si que fije limites para la prestacién del servicio.

Los dos Uitimos parrafos del articulo 5° constitucional no se refieren a la
libertad de trabajo como garantia individual, sino que consagran garantias
sociales, al establecer una relacion entre los miembros de dos clases
economicamente diferentes, patron y trabajador, con medidas de proteccion
para el uitimo.

La Constitucion debia sefiatar los minimos para que ias Legistaturas de
los Estados expidieran sus leyes en materia del trabajo, evitdndose que los
derechos del trabajador no pasaran inadvertidos, José Natividad Macias
presenté un proyecto, que contenia las bases del Derecho det Trabajo, tras
varias modificaciones fue tumado a la Comisién del Congresc para que {o
presentara a la Asamblea, la Comisidn "después de varias modificaciones y
después de una breve discusion el Articuto 123 fue aprobado el 23 de enero de
191775 por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes.

El texto original del articulo 123 de la Constitucion de 1917 establecia:
“El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados deberan expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regi6n, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jomnaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general todo
contrato de trabajo”.®

Los Congresos Estatales expedian sus leyes, por ejemplo, el Estado de
Veracruz expidié su Ley de Trabajo, que contemplaba las condiciones de
trabajo y disposiciones sobre el salario. Fue la primera ley laboral en México y
sirvié de modelo para las siguientes leyes que expidieran los demas Estados.

25 CUEVA, Mario de la, Ei Nueve Derecho Mexicanc del Trabajo, Tomo |
decimocuarta edicién, Porria, México, p. 50.

26 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Op. cit. p. 550.
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El articulo 123, apartado “A” constitucional comprende normas para el
trabajo de las mujeres y menores de edad, las reglas sobre higiene y riesgos de
trabajo. se crearon las Juntas de Conciliacion y Arbitraje encargadas del
conocimiento y deliberacién de los conflictos de trabajo individuales y
colectivos.

En el Poder Constituyente es donde emanan los articulos de mayor
importancia, entre otros el 123 Constitucional, los legisladores entusiasmados
por las lecturas llegadas de Europa plasmaron en la Carta Magna preceptos
que tuvieron como principal finalidad la proteccion de los trabajaderes. En 1919
se promulgé la Constitucidn de Weimar, incorpord también cuestiones del
Derecho del Trabajo.

Nuestra Constitucidn protege al trabajador, al prohibir abusos que le
provoquen algun desgaste fisico o alguna injusticia cometida en conira del
misme, 0 que le impidieran una remuneracion justa. No debe afirmarse
erroneamente que el Derecho del Trabajo contiene normas que niegan
proteccidn al patrén, tal afirmacidn es incorrecta debido a que también existen
garantias para el patrén, que se encuentran establecidas en la Ley Federal del
Trabajo.

“En el logro dei equilibrio de intereses se ha desarrollado principalmente
la iucha obrero patronal, dentro del campo del Derecho y los vaivenes de
nuestra vida politica han llevado a buscar interpretaciones de leyes obreras por
los tribunales del trabajo y por el jerarquicamente mas alto tribunal det pais, que
en mdltiples ocasiones han resuelto contradictorias entre si”. %’ De lo anterior se
puede desprender la gran trascendencia que tiene el Derecho del Trabajo para
cualquier persona sea patrén o trabajador, la interpretacion de la Ley del
Trabajo que hacen los fribunales superiores para saber que criterio les
favorecs, para actuar adecuadamente en la regulacion de las relaciones del
trabajo,

Este articulo rompid con la Constitucién tradicional, que solamente

27 GUERRERQO, Euguerio, Manual de! Derecho del Trabajo, décimo octava
edicion, PorrGa, México, 1994, p. 24.
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establece las garantias de los individuos y la composicién de la estructura del
Estado, contiene la parte mas humana respecto de las garantias sociales
contempliadas por primera vez en una Constitucion. La clase trabajadora
encuentra los minimos econdmicos y de seguridad social que deben llevarse a
cabo, cuando el trabajador presta su servicio personal y subordinado al patrén.

Su precedente fue el Programa del Partido Liberal, ya que este articulo
incluye varias demandas consignadas en dicho Programa de Ricardo y Enrigue
Flores Magén, fue el primer documento en establecer las peticiones del
trabajador que deberia de gozar.

Desde 1917 los congresos estatales expidieron gran cantidad de leyes
del trabajo, que establecian tratos diferentes hacia los trabajadores, esto
implicaba la negacién del principio de igualdad. B} articulo 27 constitucional
reivindicaba para ia Nacidn & dominio sobre los productos del subsuelo, por lo
tanto los asuntos relativos al aprovechamiento de recursos naturales, derivados
de este articulo tendrian que ser resueltos por autoridades federales, ademas
en los conflictos colectivos y en las huelgas que comprendian dos o mas
Entidades Federativas, ninguna autoridad estatal intervenia en los mismos por
carecer de eficacia sus decisiones fuera de su jurisdiccion,

En consecuencia de lo anterior, en 1929 se¢ modifica el preambulo del
articulo 123 constitucional y su fraccion XXIX, dejandose como facuitad
exclusiva para el Congreso de la Unidn legislar en materia del trabajo, ya que
contenian diferentes derechos del trabajador las leyes del trabajo de cada
entidad, dicha fraccién hace referencia a la Ley del Seguro Social. En ambas
modificaciones se expidieron en 1931 y 1943 sus respectivas leyes. En 1942 se
madifica la fraccion X, del articulo 73 constitucional, en ta que se establecid: °El
Congreso tiene facultad: ...para expedir las leyes de trabajo reglamentarias del
articulo 123;”. Las legislaturas estatales carecen de facultades para reglamentar
ias relaciones de trabajo entre los particulares.

“Articuto 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente utl; al efecto, se promoveran ia creacién de empleos y la
organizacidn social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir
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leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanosy, deuna
manera general, todo contrato de trabajo:”.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
actualmente nos rige, es el resultado de! primer movimiento social del mundo en
el siglo XX. Las necesidades y las ansias de los trahajadores estaban
obstruidas por la barrera de ias normas juridicas, el movimiento social fue la
linea de division entre el pasado y el presente, a partir de ese momento lieve a
la pobiacién a darse una Constitucion acorde a la manera de ser, vivir y pensar
de todos los mexicanos, el articuio 123 constitucional protege a la persona no
como individuo, sino como componente de un grupo social.

Las normas contenidas en et articulo 123, apartado "A* constitucional
sirven para facilitar el desarrollo del servicio del trabajador hacia su patrén,
contienen los minimos que debe gozar e! trabajador, desarrollandose en la
relacién de trabajo, en los contratos individuales y colectivos, en los convenios,
asi como en |os laudos de las Juntas.

E! Derecho del Trabajo tiene como objetivo, dar cumplimiento a
los derechos de |la clase trabajadora, las normas comprendidas en la ley sirven
para proteger al trabajador de los actos unilaterales de los patrones. Dichas
normas deben desarrollarse desde el inicio de la relacién de trabajc hasta la
terminacion de la misma, al momento de realizar el acuerdo mutuo.

A continuacién se aprecia una comparacion entre el texto del articulo
123 Constitucionat de 1917 y el texto del mismo articulo vigente, se observa
que fracciones contienen los Principios del Derecho del Trabajo y sus
caracteristicas de los derechos del trabajador:

28 Constitucion Politica de lps Estados Unidos Mexicanos, Ediciones Juridicas
Red, México, 1999, p. 64,
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Texto de 1917:

PRIMER PARRAFQO. No contiene ningun principio, el articulo rige al trabajador
en sus diversas acepciones, establece las condiciones minimas de trabajo.

I lgualdad de jornada para los trabajadores con sus excepciones { seis
horas méximo para los trabajadores menores de dieciséis afos).

V. igualdad de dias de descanso para hombres y mujeres, por cada seis
dias de trabgjo.

Vi Ei patr6n no podra pagar un salario inferior al minimo gue debe recibir el
trabajador por la prestacion de su servicio. Irrenunciabilidad a recibir el
salario minimo.

VIl. Los trabajadores que realicen una misma actividad deben recibir el
mismo satario. Hay igualdad de salarios para los trabajadores.

VHI.  Inembargabilidad el salario. Norma protectora contra los abusos que
cometa el patrén.

XVIE  Libertad del trabajador de incorporarse a cualquier agrupacion de su
preferencia.

XX1l. Derecho a la indemnizacion por despido injustificado o et cumplimiento
del contrato por parte del patrén, a eleccidn de! trabajador.

XXIIl. Preferencia hacia los trabajadores sobre cualquier persona fisica o moral
que sea el acreedor del patrdn y tenga mejor derecho de preferencia, al
momento de que el patrén solvente todas sus prestaciones. Derecho de
preferencia de los trabajadores.,

XXIV. El trabajador no puede renunciar a recibir su salario de un mes, para
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pagar las deudas contraidas con su patron, socios de éste o sus
familiares. Opera la irrenunciabilidad al salario.

XXV. Contempla los derechos irrenunciables de los trabajadores, aungue el
trabajador exprese su voluntad de renunciar a ellos, la ley muestra mayor

énfasis en estas condiciones de trabajo, las cuales deben observarse y
respetarse en las relaciones de trabajo.

XXVI. Inembargabilidad de! patrimonio familiar.
Texto vigente:

PRIMER PARRAFQ. Contiene textualmente el derecho al trabajo (relacionado
con el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, que expresa el derecho ai

trabajo). El inciso A establece; “las condiciones minimas de trabajo a favor para
los trabajadores en sus diversas acepciones”,

I Conserva el texto original.
IV.  Conserva e} texto original.
VL. Conserva el texto original.
VH. Conserva el texto original.
VIil. Conserva el texto original.
XV1. Conserva ei texto original.

XXIl. Conserva el texto original.



XXIll. Conserva el texto original,
XXIV. Conserva el texto original.
XXVII. Conserva el texto original.
XXvLL Conserva el texto criginal.

El texto original del articulo 123 constitucional contiene treinta
fracciones, que contemplan los derechos del trabajador que rigen e contrato de
trabajo y por consiguiente la retacion de frabajo, 1a aplicacién de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades estatales, en sus respectivos territorios.
El texto vigente del apartado “A”, de! articulo 123 constitucional contiena treinta
y un fracciones que contemplan los derechos del trabajador que rigen el
contrato de trabajo y la relacion de trabajo, algunas de estas fracciones no han
sufrido reforma alguna, la dltima fraccién establece la competencia de la
autoridad federal en diversos asuntos.

El antecedente legislativo del Derecho del Trabajo es la Constitucion de
1817, que es de caracter progresista, anticlerical y social, agrupa los derechos
de los trabajadores que se encontraban dispersos en las legislaciones
estatales, cuyo punto fundamental es el mejoramiento de ias condiciones de
vida de |a clase trabajadora, ya que esta contribuye al progreso de la sociedad.

Fue la primera Constitucién Social en el mundo, al establecer los
beneficios minimos del trabajador, que deben observarse en toda relacién de
trabajo, ya que el trabajo es una caracteristica distintiva del hombre al
relacionarse con otros. Considera los derechos del trabajador, porque existe
una desigualdad social y econémica entre el patrdén y el trabajador, exige la
dignidad del trabajador, para ser visto como una persona y no como un medio
en la relacién de trabajo.

Los derechos del trabajador son:

a) Publicos. Se establecen en beneficio del trabajador.
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b) Subjetivos. Dan una accidn personal al trabajador para que se cumplan sus
derechos.

¢) Generates. El titular de estos derechos es el trabajador mexicano o
extranjero.

d) Irrenunciables e imprescriptibles, El trabajador no pude renunciar a sus
derechos, ni tampoco se pierden por el transcurso dei tiempo, ya que se
dirigen a la esencia del hombre que es su dignidad.

2.2, Ley Federal del Trabajo de 1931

Esta ley fue una aplicacion magnifica de la idea de la justicia social a
las condiciones de 1z época en gue se expidio, reunid todos los derechos del
trabajador que se encontraban en diferentes legislaciones estatales, por lo tanto
los trabajadores gozaban de las mismos derechos y ningin conflicto colectivo o
huelga que abarcara el territorio de dos o mas Estados quedaria sin sujetarse a
una resolucion. El progreso de la vida nacional exigia un ordenamiento que
agrupard las conquistas de los trabajadores y elevarad sus niveles de vida,
otorgandoles una participacién mas jusia en los resultades de la preduccion y
en la distribucion de bienes.

En 1918, el Estado de Veracruz expidid su Ley de Trabajo, considerada
la pnmera ley en el continente americano, sirvid de pauta para la elaboracion de
leyes del trabajo de las restantes Entidades Federativas y fue precursora para
la elaboracion de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Ley de Veracruz consignaba grandes beneficios, entre otros: el
reconocimiento de la libertad sindical y del derecho de huelga, ayudo
eficazmente al desarrollo del movimiento obrero, también se reconocieron las
disposiciones sobre |as condiciones de frabajo y sobre el salario, que
contribuyeron a un mejor desarrollo de la vida de los trabajadores.
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En 1928 se reunid en el Distrito Federal una asamblea integrada por
patrones y trabajadores, a la cual se le presento para su estudio un proyecto de
Codigo Federal de Trabajo al cual no se le dio mayor importancia, es el
antecedente de la Ley de 1931.

En 1929, el Presidente Emilic Portes Gi, una vez reformada la
Constitucion, envid al Congresa de la Unidn un proyecto de Cédigo Federal del
Trabajo, elaborado por ef entonces Secretario de Industria, Comercio y Trabajo,
el cual fue criticado por los trabajadores, encantrd una fuerte oposicion en el
Congreso por contener la sindicalizacion Gnica, establecia el arbitraje obligatorio
de las huelgas, conocido bajo el titulo de arbitraje semi-obligatorio, llamado asi
porque la Juntas debian arbitrar &! conflicto, los trabajadores podian negarse a
aceptar el laudo, de acuerdo con el articulo 123 constitucional, apartado “A”,
fraccién XXI.

En 1931 [a Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redactdé un
nuevo proyecto de Ley Federal del Trabajo, después de varias modificaciones
fue aprobado y promulgado por el Presidente Don Pascua! Ortiz Rubio el 18 de
agosto de 1931, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de agosto
del mismo afio.

Esta ley ha elevado las condiciones de trabajo del trabajador, sus
principios, instituciones, la regulacién de los conflictos, el establecimiento de
beneficios minimos que deberian coresponder al trabajador por la prestacion
de su servicio, hizo posible que el trabajador se le considerara como persona.
El articuio 123 constitucional, apartade “A” fija los derechos del trabajador,
dejandole a esta ley su reglamentacion especifica.

La Ley Federal del Trabajo estuvo vigente hasta 1970, fecha en que se
promulgd la nueva ley, fue reiteradamente reformada y adicionada. Los
articulos de dicha ley constituyen la agrupacién de las leyes laborales de la
Republica Mexicana. En cuanto a la interpretacién jurisprudencial de la ley, se
asentaron tesis de Derecho al Trabajo, relativas a: la estabilidad en el trabajo,
mientras subsista la materia de éste. Consideraba a los gerentes de las
empresas como trabajadeores frente a éstas, en cuanto al salario admite como
validas las retenciones, cuando no sean superiores al salario minimc o al
remunerador y el salario se integraba con las ventajas econdmicas establecidas
en el contrato,
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Dicha ley declaré al derecho comun, entendiéndose como este al
Derecho Civil norma supletona del Derecho del Trabajo, concibio al salario
como la retribucidn resultade de la relacién de trabajo. La ley se divide en once
titulos, en los cuales se incluian seiscientos ochenta y cinco articulos, se le
incorporaron los relativos al salario minimo, los de participacion de los
trabajadores en las utlidades de las empresas, los relativos al trabajo de las
mujeres, de los menores y los de las tripulaciones aeronduticas, en el titulo
segundo que es el mas amplio se incluyen las disposiciones relativas al derecho
individuat det trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 recogi¢ las definiciones de ia época
y la tendencia a considerar la relacion patron-trabajador como un contrato, el
articulo 18 de la ley en comentd establece: *Se presume la existencia del
contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y el gue lo recibe” ®

Lo anterior fue una innovacion, al considerar que no era necesario un
contrato escrito para comprobar la relacion de trabajo, es suficiente prestar un
servicio personal y este sea recibido, lo cual opera hasta la fecha, ya gue
muchas veces no existe un contrato de trabajo, esto no importa, la relacion y ef
contrato de trabajo producen los mismos efectos. No contempla la obligacién
del patrdn de proporcionar capacitacion o adiestramiento a los trabajadores.

No solo lo anterior fue innovacion trascendental, también lo fueron: la
irenunciabilidad de las disposiciones de esta ley en lo que favorezcan al
trabajador {art. 15); protegia al salario minimo contra cualquier compensacion ©
descuento a voluntad exclusiva del patrdn (art. 100); tampoco el salario era
susceptible de embargo administrativo, aunado con lo anterior (art. 95); regia la
ley en los casos en que hubiera cldusulas nulas (art. 22 tltimo parrafo).

tsta ley ya contemplaba; como disposicién nula, la que permitiera
imposicion de multas para retener el salario (arts, 22, fraccion X, 91); permitia
el contrato verbal, al trabajo del campo, al servicio doméstico y trabajo temporal
menor de sesenta dias (art. 26, fracciones |, Il y HI); la preferencia de pago de

29 Ley Federal del Trabajo, D.O.F., 28 de agosto de 1931, Tomo LXVII, No 51,
segunda seccion, p. B.
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salarios devengados sobre cualquier crédito o situacidn de la empresa, por
ejemplo, liquidacion, embargo, sucesion (arts. 36 y 97}, irrenunciabilidad de
ceder el salario a favor de otra persona {art. 36}; la transaccidn o convenio entre
el patrén y trabajador (art. 98); perfodo vacacional de cuatro dias por el primer
afio de trabajo y seis para el segundo (art. 82), trabajo diumo y nocturno
{art.68), pago de salarios caidos desde ef despido injustificado hasta que la
Junta de Conciliacion y Arbitraje emita su laudo (art. 69); establecs los limites
inferiores que debian contener los contratos de trabajo a favor de los
trabajadores (art. 13 transitorio); abroga todas las leyes federales y locales en
materia del trabajo, que se opongan a esta ley (art. 14 transitorio).

2.3. Ley Federal del Trabajo de 1970

La Ley Federal del Trabajo es |la base donde se desarrolian los
principios establecidos en el articulo 123 constitucional, apartado “A”. La
elaboracién de la multicitada Ley configurd un proceso democratico de estudio y
preparacidon de una ley social, por ser el punto de partida para el
desenvolvimiento de los principios rectores del Derecho del Trabajo.
establecidos en el articulo 123 constitucional, su consulta y discusion en las
fuerzas activas de la vida nacional, trabajadores, patrones, constituyen una
lucha y un debate con la sociedad.

En 1960, el Presidente de la Republica, Licenciado Adoifo Lopez
Mateos designé una Comision para que preparara un anteproyecto de la Ley de
Trabajo, dicha Comisién estaba integrada por el entonces Secretario del
Trabajo y Prevision Social, con los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje Federal y Local del Distrito Federal, este anteproyecto exigia que se
reformaran fas fracciones 11, 1ll, VI, 1X, XXI, XXH y XXX| del apartado “A”, de!
articulo 123 constifucional, para que estuvieran acorde con: aumentar a catorce
afios la edad minima para trabajar; establecer un procedimiento eficaz para
determinar los salarios; un procedimiento para determinar el porcentaje de los
trabajadores en las utilidades de la empresas; corregir la interpretacion de las
fracciones XXI y XXIi, reguladoras de la estabilidad del trabajador en su
empleo; y definir claramente ia competencia de las autoridades federales y
jocales del trabajo. En ese mismo afio se aprobaron las reformas
constitucionales, al anteproyecto de ley no se le dio mayor seguimiento.
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En 1968, el Presidente Gustavo Diaz Ordaz designd una Comision
compuesta por el Secretario del Trabaje y Previsidn Sccial, con los Presidentes
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Federal y Local, con la finalidad
de preparar un anteproyecto de Ley del Trabajo, se inform¢ al Presidente de la
Republica que el anteproyecto estaba concluido, este envio una copia del
proyecto a todos los sectores interesados para que reatizaran las observaciones
al mismo.

Se convocd a las clases saciales para que designaran personas que
se reunieran con la Comisidn para intercambiar impresiones que facilitaran la
redaccién del proyecto que se presentaria al Poder Legistativo. La clase
patronal sostuvo una postura negativa, rechazéd todas las nommas que
proponian mejorar las prestaciones de los trabajadores, no solo hicieron una
critica inconsciente de las ideas del proyecto, sino que se afecté de una o de
otra forma los intereses y derechos de la clase econdmicamente débil, llegaron
al acuerdo que la reforma no debia referirse a las partes sustantivas de la ley de
1931, sino Unicamente a los aspectos procesales.

Los representantes de los frabajadores presentaron a la Comision sus
observaciones y propuestas, partieron de que la nueva ley generalizara las
conquistas de los trabajadores y elevara sus niveles de vida a través de una
participacion mas justa en los resultados de la produccién y distribucion de
bienes.

Entre ias reformas se encontraba la federalizacion en la imparticién de
justicia, para asi evitar la influencia politica y econtmica del gobiemo estatal y
de los empresarios de la region; reduccién de las horas de trabajo a la semana;
ej pago de! tiempo que exceda al tiempo extraordinario; pago de la prima
dominical; el pago doble cuando se labore en dias de descanso obligatorio;
establece como dias de descanso obligatorio, el primero de enerc (no se
trabajaba en este dia en el pasado) y cinco de febrero (para conmemorar el
aniversario del reconocimiento de tos derechos del trabajador); aumento del
periodo vacacional y el pago de la prima vacacional.

Dicho proyecto no fue obra del Gobiemo, ni tampoco el resultado de un
pensamiento abstracto alejado de la realidad, el proyecto fue presentade ante el
Poder Legisiative y la Comision redactora. Contiene las ideas y anhelos de
justicia de un grupo de estudiosos del Derecho del Trabajo, “en esta ley, lade
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1970 se contienen diversos conceptos gue, por sy contenido general,
consideramos que es necesario referir, puesto que advierte el deseo de incluir
en dicha ley principios que eran aceptados por 1a doctrina y la jurisprudencia y
que anteriormente no se habia estimado que debieran ser objeto de un texto
expreso de caracter lega* ®

Esta nueva ley no cantiene todos los derechos del trabajador, solo guia a
los trabajadores para mejorar las condiciones de trabajo. En el articulo segundo
de dicha ley, establece que: “las normas de trabsjo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones”.™
E! principio de equilibrio es claro, aunque antes solo existia en el texto de la
fraccion XVIH del articulo 123 constitucional, al referirse a las huslgas licitas,
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccién, se ha sostenido unéanimemente que el objetivo de las normas de!
Derecho del Trabajo es conseguir dicho equilibrio.

La finalidad suprema de la inicialiva de ley era la realizacion de ia
justicia en las relaciones entre los hombres. Las personas que intervinieron en
la elaboracion de la ley de 1970, se propusieron formutar una nueva ley que
respondiera a ias transformaciones sociales y econémicas que se daban en
Mexico, después de 1931 ta Ley del Trabajo tendria que adecuarse
permanentemente a la vida econdmica y social de nuestro pais, a fin de hacer
honor a |a idea de que el Derecho del Trabajo es un estatuto dindamico.

En esta ley es donde se plasmd la nueva idea del Derecho del Trabaijo,
formada de dos concepciones eiementales: por un lado la ley se apoya en la
exposicion de que el articulo 123 constitucional contiene los derechos del
trabajador, que constituyen la base sobre la cual ha de desarrollarse la relacién
de trabajo, y por & otro lado;, este articulo es consecuencia directa de la
autonomia plena del Derecho del Trabajo, lo que implica que su finalidad se
encuentra inserta en el articufo 123 constitucional, por lo que este precepto de

justicia social corresponde al Derecho Social y no at Derecho Publico, ni al
Privado.

30 GUERRERQ, Euguerio, Manual de Derecho del Trabaijo, Op. cit. p. 25.
31 Ley Federal del Trabajo, D.O.F. 1° de abril de 1970, Op. cit. p.1.
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Un factor que el legislador tomd en consideracion al redactar la ley de
1970, fue la necesidad de disminuir el diferencial angustioso entre los
trabajadores sindicalizados y amparados por contratos colectivos y aquellos
trabajadores que no se encuentran en tal situacion. Incorpora como sujetos del
Derecho det Trabajo a: trabajadores de confianza, trabajadores de los bugques,
trabajo de las tripulaciones aercndulicas, trabajo ferrocarrilero, trabajo de
autotransportes, trabajo de manicbras de servicios publicos en zonas bajo
jurisdiccion federal entre otros.

La ley de 1970 supera a la legislacién de 1931, porque establece
prestaciones superiores a ésta Uitima, se perfecciond la técnica legislativa de la
misma, sin apartarse del ideario de fa ley anterior en cuanto a que los derechos
que reglamenta son exclusivamente aquellos gue tienen por objeto proteger la
prestacion de servicio en beneficio del trabajador, ninguna de las dos leyes
consignan derechos auténticamente reivindicatorios, es decir exigir a lo que se
tiene derecho, que es un trato digno. En la nueva ley, Ja idea de justicia social
se inspira solamente en la parte proteccionista del articulo 123 constitucional, a
favor de los trabajadores. No solo el derecho sustantivo de la nueva ley es
proteccionista de los trabajadores, sine también debe entenderse que lo es el
derecho procesal.

La funcién de Ia justicia social es corregir injusticias originadas en el
pasado y subsistentes en la actualidad, reivindica los derechos de los
trabajadores. El 1° de abril de 1970 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién la nueva Ley Federal de! Trabajo, entrd en vigencia partir del 1° de
mayo de 1970, bajo el régimen gubemative del Licenciado Luis Echeverria
Alvarez, podra subsistir por un tiempo indefinido si el Gobierno hace
concesiones mayocres a la clase trabajadora. La nueva ley se divide en dieciséis
titulos, con 1010 articulos y 13 ariiculos transitorios.

Algunas cuestiones que contempla por primera vez la Ley Federal del
Trabajo son: e trabajo como un derecho y un deber sociales, igualdad para los
trabajadores (art. 3°), derecho y deber son dos principios del Derecho del
Trabajo; libertad para trabajar (art. 4°), es otro principio del Derecho del Trabajo;
irenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, la interpretacion de esta
ey, del contrato de frabajo, del reglamento del trabajo sera a favor del
trabajador (art. 18), contiene caracteristicas de los derechos del trabajador, los
convenics o liguidaciones seran ratificados ante la Junta de Concitiacién y
Arbitraje, los aprobard cuando no tenga renuncia de los derechos de los
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trabajadores (art. 33), reitera la irenunciabilidad de los derechos del trabajador;
reinstalacién o indemnizacion, a opcidn del trabajador (art. 48), aumenta a seis
dias de vacaciones pagadas por el primer afio de servicios (art. 76), si e}
trabajador no cumple un afio de servicios tendré derecho a una remuneracién
proporcional a! tiempo de 'servicios prestados al mismo patrén (arl. 79, segundo
parrafo); el page de aguinaldo (art. 87); la libertad del trabajador a percibir un
salario, al igual que los salarios devengados (arts. 98 y 99), contiene ei principio
de igualdad, los descuentos autorizados en el salario del trabajador, seran a
favor de: la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por autoridad
competente (art. 110, fraccién V), permite el embargo del salaric para el pago
de pensiones alimenticias en beneficio de las personas sefaladas
anteriormente (art. 112, en relacion con el 110, fraccién V), contiene la
caracteristica de inembargabilidad dei salario, excepto cuando provenga de
autoridad judicial competente; el patrén pagara los gastos para sostener los
estudios de unc de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, el patron
proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores (art. 132,
fracciones XV y XV); abroga a la Ley Federal del Trabajo de 1931 (art. 2°
transitorio). No solo contempla el contrato de trabajo, sino también la
relacién de trabajo.

2.4. Ley Federal del Trabajo vigente

La Ley Federal del Trabajo debe esdaptarse continuamente a las
transformaciones de produccion y cambios sociales, lograndolo a través de
normas activas tendientes a ia proteccion del trabajador, de su familia y de la
sociedad. También debe buscarse la reivindicacion del trabajador, es decir, que
el trabajador recupere la dignidad que le perlenece para que no sea visto ni
tratado como un objeto.

En 1973 se reform6 la ley, estableciéndose 10s principios e instituciones
para la defensa del poder adquisitivo del salario. En 1975 y 1978 se reforma la
fraccion XXXI, del apartado “A”, del articulo 123 constitucional, aumentandose
fa competencia de la autoridad federal en los asuntos relativos a: preductos

quimicos, de papel; se incluyeron los medicamentos; enlatado y envasado de
alimentos.
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En 1976 se reforman los articulos de la Ley Federal del Trabajo,
relativos al pago adicional del reparto de utilidades; se hacen deducibles los
créditos otorgados por el FONACOT (Fondo Nacional para el Consumo de jos
Trabajadores) &l trabajador, se crean Juntas Federales Especiales de
Conciliacion y Arbitraje. En 1878 se reforma la fraccidon Xill, apartado “A”, del
articulo 123 constitucional, y diversos articulos de 1a Ley Federal del Trabajo,
para establecer la obligacién del patron de capacitar y adiestrar af trabajador .

En 1980 se modifican los Titulo Catorce, Quince y Dieciséis de {a Ley
que se refieren a los procedimientos laborales, se adiciond el articule 47, para
establecer las consecuencias por falta de aviso de despido al trabajader. En
1982 y 1984 aumenta la aportacién patronal al INFONAVIT (Instituto Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores), si el trabajador lo acepta se fe hace un
descuento sobre su salario de! 1% para la administracién y mantenimiento de
casas financiadas por dicho instituto.

En 1983 se reforman los articujos 570 y 573 de la Ley para permitir la
revision y aumente del salaric minimo en un lapso menocr al de un afo. En 1984
se modifican los articulos de la Ley, relativos al Servicio Nacional de Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento, para eslar a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. En 1987 se reforma la fraccién VI, del apartade "A°, del
articulo 123 constitucional y sus relativos de la fey, con 1a finalidad de que sea
la Comisidn Nacional de Salarios Minimos la que fije el mismo; se sustituyen las
palabras zonas econdmicas por las de 4reas geograficas; la Comisién Nacional
de Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se integran de manera
tripartita.

En 1988 se adiciond el articulo 74 de la Ley en comento para
considerar como dia de descanso obligatorio, el dia sefialado por la ley federal
y leyes locales electoraies para llevar a cabo elecciones. En 1990 se reforma el
inciso a, fraccién XXXI, apartade “A°, del articulo 123 constitucional, para
proteger por este apartado y por la Ley Federal del Trabajo a los trabajadores ai
servicio de la banca privatizada. En 1998 se modificaron los articulos 196, 216,
para establecer que el trabajador de buque y la tripulacion aeronautica deben
ser mexicanos por nacimiento y no adquieran otra nacionalidad.

Desde que se inicia la relacion de trabajo se desarrollan los derechos
del trabajador, como son: de antigledad; de preferenciay; de capacitacién y
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adiestramiento. Estos se encuentran reconocidos por la Ley Federal de Trabaijo,
correspondiéndole al trabajador gjercitarios.

La tecnologia en a actualidad requiere que los patrones adiestren a sus
trabajadores y los capaciten, para que estos reditien mejor en sus iabores
cotidianas y asi desarroltar un trabajo mejor. Se han encontrado como solucion
a estos problemas que el patron facilite a su irabajador los conocimientos
necesarios para que puedan aplicarlos en sus labores diarias, por tanto, resulta
importante la capacitacion y adiestramiento para ocupar puestos de mayor
jerarquia y por consiguiente meiores salarios para un mejor nivel de vida,

En la actuslidad se ha visto como en los niveles superiores se
grganizan constantemente cursos de capacitacidn para gerentes, altos
ejecutivos elc, todo ello para que conozcan mejor los sistemas de
administracién de empresas. La Ley Federal del Trabajo lo contempla en las
obligaciones de los patrones de facilitar capacitacién y adiestramiento para sus
trabajadores. Las empresas segun sus posibilidades econdmicas pueden
instalar centros de capacitacion y adiestramiento en sus centros de operacién, o
pueden reunirse dos © mas empresas para instalar los centros antes
mencionados si sus posibilidades econémicas no se los permiten, asi mismo los

patrones pueden utilizar a sus propios trabajadores como profesores o técnicos
para ello,

La capacitacion y adiestramiento no deben verla los patrones come una
carga imperativa, gue puede sustituirse o disminuirse a cambio de aumentos de
salarios o en otras prestaciones, por gjemplo, aumento de dias vacacionales,
por el contrario estas obligaciones deben ser revisadas y mejoradas a través de
los planes y programas sobre esta materia, ya que &s un derecho dei
trabajador, porque beneficia a él, a la empresa reflejandose en su productividad
y en la sociedad, hacs al trabajador més Uit y diestro con un mejor nivel de
vida. La capacitacién y adiestramiento deben ser permanentes a cargo del
patron, se contempla en la Constitucion Federal (art. 123, apartado “A”,
fraccidn XV), en la Ley Federal del Trabajo (arts. 153-A al 153-X) y en los
contratos.

Los ordenamientos en materia laboral no mencionan alguna diferencia
entre capacitacion y adiestramiento, entendiéndose *“por capacitar es preparar
al trabajador para e desempefio de oftro trabajo distinto al que desempefiay
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que generalmente es mejor retribuido, y adiestramiento es mejorar y
perfeccionar  al trabajador en el desempefic del mismo trabajo que viene
realizando”

El legislador mexicano, en ia ley vigente se ha dado cuenta de la
necesidad que tienen lanto los trabajadores como los patrones de capacitacion
y adiestramiento, unos para obtener mayores salarios y mejor nivel de vida, los
otros para obtener la prosperidad y desarrolio de su empresa.

Los patrones estan obligados a capacitar y adiestrar a sus trabajadores,
gueda asi establecide en el articulo 123 apartade “A° fraccion Xili de la
Constitucién Federal. La Ley Federal del Trabajo expresa la manera en que se
Nevard a cabo, en el contrato de trabajo debe estipularse (art. 25, fraccién VII
de la Isy en comento).

La capacitacion es necesaria, debe darse a ia par del trabajo, y en la
medida que todo evaoluciona, se hace indispensablé en todo desarrollo, al
trabajador que ha sido capacitado y adiestrado debe darsele una motivacion, no
hay mejor motivacion que la del aspecto econdmico, ya que si esta capacitado y
adiestrado debe ser mejor aprovechado, trae consigo una mejor remuneracion
econdmica, asi despierta el interés del trabajador de adquirir conocimientos,
para aspirar a un mejor nivel tanto econémico como jerarquico dentro de la
empresa.

El trabajador es la piedra angular o la base de la sociedad, a la cual
retribuye con productos o servicios, porqué es su deber por el trabajo dado, “es
el ser humano objeto y sujeto de los afanes del Estado; recurso basico y
limite extremo de la potencialidad del pais. En lo econdmico es el agente por
excelencia de |a creacidn de la rigueza. En lo social es creador y demandante
de mas plenos niveles de bienestar. En lo politico es paricipante activo y
receptor involucrado de las decisiones que afectan a su familia, a su comunidad
y a la nacion. E! trabajador es el instrumento primario, objetivo sdlido,
indiscutible de su participacibn en los procesos de formacién y creacion

32 BORRELL NAVARRO, Miguel, Analisis Practico y Jurisprudencial del
Derecho Mexicano de! Trabaijo, Op. cit. p. 247.




de satisfactores que demanda la sociedad” ®

El trabajador es una fuente de explotacion, en el sentido que pueden
ser perfectamente aprovechados sus servicios si esta adecuado a la necesidad
del patrdn, para lograr una mejor productividad y llevandose paralelamente una
reduccion de accidentes de trabajo, provocados por un mai e inadecuado
manejo de maquinaria.

Capacitacion y adiestramiento son figuras de instruccion, de formacion
para e! trabajador, con la finalidad de: actualizar, mejorar la sapiencia del
trabajador en su hacer y lograr el ascensc de éste dentro del lugar donde presta
sus servicios; mejorar 1a productividad, ya que es de gran trascendencia para el
trabajador, patron y sociedad; proporcionar al trabajador informacién de cémo
aplicar la nueva tecnologia en ei desempefic de su trabajo; preparar al
trabajador para una nueva vacante.

Son derechos optativos del trabajador sindicalizado o no sindicalizado
contemplados en la ley, también tienen la obligacidn de asistir a los cursos,
atender las indicaciones y presentar los examenes requendos (arts. 153-A al
153-X ). La ley marca la pauta a seguir en la capacitacidn y adiestramiento, las
condiciones deben quedar insertadas en los contratos de trabajo, corresponde
al patrén proporcionarios dentro o fuera de la empresa durante las horas de
trabajo.

Después de haber recibidc capacitacion y adiestramiento los
trabajadores, hay dos aptos, se preferira al de mayor antigliedad, si los dos
tienen Ia misma antigGedad, se preferira al que dependan perscnas
econdmicamente de él, si de los dos dependen personas, se preferira al mas
apto daspués de un examen especifico.

Ei patrén estd obligado a capacitar y adiestrar a los trabajadores
menores de 16 afios (art. 180, fraccion V1); la ley no deja esta obligacién al

33 BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Harla, México,
1985, pp. 284-285.
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libre aibedrio del patrén, sino que la Secretaria de Educacién Publica en
coordinacion con ta Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizaran la
vigilancia del cumplimiento de esta obligacion (art. 526).

A lo largo de la historia del Derecho del Trabaje ha existidc una
evolucion proteccionista a favor del trabajador, lo cual es acertade porque el
espiritu del Constituyente de 1916-17 era la proteccidén de los trabajadores, la
cual at paso de los afios ha evolucionado y sigue en evolucién, “se escenifica
ante nosotres una incesante carrera entre 1a realidad cambiante y la tarea del
legistador, consistente en adecuar las normas juridicas a esos cambios, ya que
el Estado mexicano si puede asegurar a l0s trabajadores, ahora y no como una
medida compensatoria, sino de franca justicia, es la igualdad de trato a toda la
clase trabajadora en los ordenamientos del trabajo, a partir de ta Constitucion™ >

El articulo 123 de la Constitucion de 1817 ha sido rebasado por la
raalidad, esta pide a la sociedad que exista para e! trabajador una satisfaccion
de sus necesidades que exige su condicién humana, debiéndose reflejar en los
derechos que debe gozar. Existen ademas de los derechos ya mencionados los
que se denominan de preferencia, antigledad y ascenso.

Los patrones estan obligados a preferir a los trabajadores mexicanos
sindicalizados, con mayor antigiedad y tengan que satisfacer necesidades
familiares {art. 154). Las vacantes definitivas, provisionales mayores de treinta
dias 0 puestos de nueva creacion, deben ser ocupadas por el frabajador apto, a
falta de capacitacidén y adiestramiento, lo ocupara el de mayor antigliledad y
tenga una familia a su cargo (art. 159). Se vuelve a repetir satisfaccion de
necesidades, no solo econdmicas, sino también en la dignidad del trabajador,
porque merece un trato humano en la relacion de trabajo.

Los trabajadores de ptanta tienen derecho a una prima de antigledad
de doce dias de salario, por cada afio de servicio, los trabajadores que hayan
cumplido quince afos de servicio y se separen voluntariamente, tienen derecho
a una prima de antigiedad; los que se separen por causa justificada o los

34 DAVALOS, José, Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo, segunda
edicion, Pormda, México, 1992, pp. 57-58.
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separen injustificadamente tienen derecho a una prima de antigledad:; si se
muere el trabajador no importa los afios de antighedad, tendran derecho a
recibir 1a prima de antigliedad:

1. La viuda (0) con incapacidad del cincuenta por ciento o mas, y los hijos
menores de dieciséis afios y mayocres de esta edad con incapacidad del
cincuenta por ciento o mas;

2. Ascendientes con las personas anies mencionadas con el requisito que
hayan dependido econdmicamente de él,

3. A falta de viuda (0), hijos, ascendientes concurriré la persona que dependid
del trabajador econdmicamente v,

4. A falta de todas, recibira la indemnizacion el IMSS (art. 162).

Este es un derecho del trabajador, el cdmputo de 1a antigliedad se inicia
desde el primer dia que se da la relacion de trabajo, hasta que termina por el
paso de los afios justificada o injustificadamente, al respecto es "un derecho de
los trabajadores que se origina por la circunstancia de que el paso del tiempo
resta vigor, facultades y capacidad a los trabajadores, de manera que si dejara
de prestar servicios, en cualquiera de los casos presentes, su derecho se
traduciria en un respaldo econdmico”

Como hemos planteado desde un principio, el factor econdmico es
imporiante y més en este caso, cuando el trabajador después de un tiempo de
prestar sus servicios debe de contar con un respaldo pecuniario, si deja de
tener ambos no puede satisfacer sus necesidades, ni mucho menos las de su
familia. Es por eso que ia prima de antigledad es importante, ya que en ase
lapso, cuando e trabajador no es sujeto activo cuente con dinero para no
interrumpir enérgicamente la satisfaccion de necesidades, hasta que vuelva a
ser sujeto en una relacion de trabgjo.

35 SOTO CERBON, Juan, Teoria General del Derecho del Trabajo, Trillas,
México, p. 181.
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En el caso de que el trabajador se retfire voluntariamente de su trabajo,
tras haber prestado sus servicios al patrén por mas de quince arios, cuenta con
la prima de antigliedad, ya que es considerada como un estimulo por esos afios
de servicios que no fueron su salario y su trabajo satisfactores momentaneos,
sino que también satisfaceran sus necesidades futuras.

En la reduccidn de personal a causa de implantacion de maquinaria o
cambic en el sistema de produccidn, el patron debe contar con autorizacién de
la Junta de Conciliacion y Arbilraje, en este caso el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion de cuatro meses de salario mas veinte dias por cada afic de
servicios o la cantidad estipulada en el contrato si fuere mayor, ademés de la
prima de antigiedad que establecs el articulo 162 (art. 439).

El articulo anterior es una excepcion a la prima de antigiiedad que
marca el articulo 162 de la multicitada ley, ya que el patrén por razones
tecnoldgicas requiere reduce el nimero de trabajadores con aprobacion de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje. En este caso los trabajadores no quedan
desprotegidos, reciben una compensacion pecuniaria por ya no ser necesarios
sus servicios para el patrén, por consiguiente el trabajador satisface sus
necesidades ain cuando no presta sus servicios.

La capacitacion y adiestramiento sirven de antecedentes para que el
trabajador sea preferido para ocupar la vacante inmediata superior o de nueva
creacidn, en otras palabras el trabajador asciende, por consiguiente aumenta
sus afos de servicios al mismo patrén y aumenta sus antigiedad.

La Ley vigente contiene procesos para presionar a los individuos para
que realicen las conductas a las que son condenados por medio del laudo,
contiene normas que impone deberes y conceds derechos, ya que los del
trabajador se ven respaldados por alguien quién es obedecido por ser supremo
y extemamente superior (puede ser la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo o la Junta de Conciliacién y Arbitraje de competencias Federal o Local).

En este capftulo hemos hecho un breve analisis de la situacién del
trabajador desde la Constitucion de 1857 que solamente establecia la liberiad
de trabajo hasta la actualidad, sin hacer menos {a Constitucion de 1917, que
es el primer ordenamiento federal que la reconoce y la protege contra actos
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unilaterales del patron en la relacion de trabajo, no solo era necesario que
estableciera los minimos que deben darse en la relacidn, es importante su
reglamentacién. En 1931 se expidié la primera Ley Federal del Trabajo que
contenia fos minimos a favor de! trabajador. En 1970 fue abrogada por la Ley
Federal del Trabajo que en ta actualidad nos rige y establece nuevas y
reformadas normas protectoras del trabajador.

Todos estos derechos adquiridos con el paso del tiempo, no tendrian
razdn de establecerlos en la ley, ni adecuarse a las relaciones de trabajo, si al
terminar la misma surge un conflicto en el cual se ejerciera la accién y demas
prestaciones necasarias no los protegiera contra las decisiones unilaterales del
patrén.



T

CAPITULO 3
LOS CONFLICTOS LABORALES Y LAS ACCIONES PROCESALES

El trabajo es uno de los mas altos valores humanos y medio con & que
tos hombres deben contribuir al progreso de la sociedad, el valor del trabajo
humano no es el tipo de trabajo que se realiza, sino el hecho de que quien lo
ejecuta es una perscna, debe considerarse al trabajador como o que es, un ser
humano.

El trabajp es una actividad humana donde el hombre entero,
pensamiento y manos se expresan en sus cbras para la obtencion de bienes
necesarios, tan necesario como comer, dormir o instruirse. El hombre busca un
ambiente al cual pertenecer, para cumplir una funcién donde vea el propésite de
su trabajo y sienta la propia importancia de realizarlo, el trabajador presta una
contribucion indispensabile al progreso de la humanidad.

£l valor trabajo estd vinculado al hecho de quien lo lleva a cabo es una
persona libre, es decir, un sujeto que decide de si mismo. El valor del trabajo
humano es el hecho de que quien lc ejecuta es una persona, las fuentes de la
dignidad del trabajo deben buscarse no en su dimensidén objetiva, sino en su
dimensidn subjetiva.

El trabajo humano aparece sometido a la ley de la oferta y de la
demanda, para que el patron no ienga produccién en abundancia, algunos
trabajadores son despedidos justificada o injustificadamente, no se considera al
trabajador comao fo que es, un ser humano, no existe una plena realizacion del
hombre en el frabajo, porque no hay colaboracion de las personas en busca de
su plena realidad humana y de su elevacion social.

Cuando se despide al trabajador se comete una injusticia por parte del
patron que no atiende las necesidades y dereches del trabajador, injusticia al no
darle el salario debido, o no darle las prestaciones que le coresponden, surge
asi el conflicto iaboral. Para algunos autores conflicto es la serie de diferencias
que se dan en la relacion de trabajo. Las diferencias que surgen entre las partes
de un contrato de trabajo versan sobre el cumplimiento o incumplimiento de sus
clausulas, asi como de las viotaciones a ia ley laboral por parte del patron en la
mayoria de los casos 0, por parte de los trabajadores.
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Conflicto es “toda situacion juridica que se produce como consecuencia
de Ja alteracién contractual ccasionada en el desarrolio ¢ en la extension de una
relacion juridica laboral, y que se plantea entre los sujetos de la misma™.*® Esta
definicién es concreta al establecer que el conflicto puede darse desde el inicio
de la relacién de trabajo, porque e! canflicto es efecto de ia relacién de trabajo,
o del contrato o de ia ley laboral.

Debido a Ia existencia de los conflictos, ha sido necesario requerir de la
intervencion de 6rganos constituidos especialmente para resoclverlos, asi como
también de un procedimiento especial, que contenga sistemas especiales, con
el objeto de solucionar los conflictos de manera justa. La legislacién laboral
reconoce y acepta a la conciliacion y arbitraje como métodos adecuados para
solucionar esos conflictos, se conceptia a la primera como la regla que tiene
por ohjeto rehacer la voluntad de las partes; a la segunda como a regla que
tiene por objeto suplir la voluntad de las partes, cuando ésta falta.

Cuando se da el despido trae como consecuencia que se ejerciten dos
acciones fundamentales que son:

A) Reinstatacion o
B) Indemnizacién constitucional

Ambas acciones tienen su fundamento en el articulo 123 apartado “A”,
fraccidn XX1l constitucional y en el articulo 48 de [a Ley Federal del Trabajo,
junto con estas das acciones ef trabajador tiene derecho a que se le paguen los
salarios desde el momento del despido hasta que se cumplimente el laudo. En
la accidén de indemnizacién el trabajador no desea manterierse en ese trabajo,
tiene derecho & recibir una cantidad de dinero, en la reinstalacion el trabajador
desea que siga la relacion de trabajo con el mismo patrén.

36 BERMUDEZ CISNEROS, Derecho Procesal del Trabajo, Trillas, México,
1989, p. 41.
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3.1. Causas de los conflictos laborales

La relacién de trabajo ests integrada por el trabajador y por el patron,
este dltimo realiza la apertacion econémica o dsl capital, que invierte en la
produccion, el trabajador aporta su esfuerzo, cuando existe conflicio entre los
sujetos de ia relacion de trabajo, el conflicto es resuefto por el ordenamiento
juridico.

Esos conflictos son circunstancias primarias que deterioran ia relacion
de trabajo, traen consecuencias juridicas de las cuales conocen las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Los conflictos son el punto central de ia controversia
entre el patrén y e} trabajador, consiste en saber si existe o no la relacién de
trabajo.

Los conflictos surgen por las diferencias que se dan en la reiacion de
trabajo, se hace notar esa diferencia ante la autoridad laboral competente. Las
causas del conflicto son;

a) Cambio de las condiciones de trabajo.

b) Interpretacion de las condiciones de trabajo que rigen dicha relacién.
¢) Cumplimiento de las relaciones de trabajo.

d) Terminacién de la relacion de trabajo, para que esta deje de producir sus
efectos.

La manera mas frecuente y notable de la suspension de ia relacién de
trabajo es el despido, ya que el patrén viola los derechos del trabajador. El
despido es justificable, sin responsabilidad para el patrén o pare el trabajador
en determinados casos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, al no existir
causa establecida o analoga por disposicion de ia ley en comento, el despido
carece de efectos y trae como resultado la indemnizacién o la reinstalacion.
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El trabajador puede ser despedido por cualquier causa, en cualguier
momento de |a relacion de trabajo. La rescisidn de la relacién de trabajo es un
derecho del patron y del trabajador, el despido puede darse con o sin causa
justificada, en ofras palabras, que la causa esté establecida en ia ley,
entendiéndose por despido ‘la declaracion unilateral por la cual se pone

termino al contrato para lo future®.¥

El despido es un acto unilateral del patrén, por medio del cual da por
terminada la relacién de trabajo, por incurrir el frabajador en una causa grave a
consideracion de!l primero. Se equipara al despido el hecho de que el patrén no
suministre trabajo. El patron hace del conocimiento del trabajador el despido,
frecuentemente se hace de manera oral, el despido debe constar por escrito y
expresarse la voluntad de terminar la relacion de trabajo.

El despido no implica la finalizacidon de la relacién de trabajo, su
finalizacién va a depender a que el funcionaric de la Junta confirme el despido,
durante esté tiempo la relacion se suspende. Cuande es confirmado e! despido,
la relacion finaliza, si es considerado injustificado la relacion no finaliza, vuelve
a reanudarse con fa reinstalacion del trabajador y el cumplimiento de sus demas
prestaciones, en caso de indemnizacion la relacion finaliza con el pago de esta
y demas prestaciones.

E! despido es el resultado de una conducta grave establecida en la Ley,
realizada por el trabajador, da lugar a la rescision de la relacion de trabajo
sin responsabilidad para el patron. El trabajador puede ser despedido por su
comportamiente negativo, es decir, por no realizar ciertas actividades
correspondientes a la retacion de trabaio, o por la ejecucion de un hacer que
implique una faita grave. La Ley Federal del Trabajo establece las normas
minimas que deben observarse en estos casos como son las causas de
tescision y de terminacion de |a relacidn de trabajo.

L a rescision es considerada como la disolucién de la relacion de trabajo
decidido por uha de las partes, porque la otra no cumplié con sus obligaciones.

37 KROTOSCHIN, Ernesto, Tratado Practico del Berecho del Trabajo, Volumen
I, cuarta edicidn, Depalma, Argentina, p. 476.
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Se considera un aclo potestativo, ya que el sujetc a quien corresponde
gjercitarlo, lo puede llevar a cabo o no, interrumpe la relacidén de trabajo hasta
que se dicta el laudo sobre la accién de cumplimiento de contrato (reinstalacidn)
o indemnizacion, la relacion se disuelve, esto no sucede si se condena al patrén
a reinstalarlo, ya que la relacion solo se suspendié.

El patrén o el trabajador pueden rescindir la relacidn de trabajo, sin
incurrir en responsabilidad (art. 46), por ejemplo, en la celebracién de un
convenio en el que se estipule la terminacion de dicha relacidn. La rescision sin
responsabilidad para €l patrén es “la causa justa consistente en fa
inobservancia, por una de las partes, de las obligaciones resultantes del
contrato de trabajo”.® En este supuesto el trabajador ha incumplido con sus
obligaciones {art. 130) derivadas de ia relacidn de trabajo o del contrato, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje resolveré si la causa de rescisién es con o sin
responsabilidad para el trabajador.

En la rescisidn sin responsabilidad para el patrén, este debe acreditar la
causa del mismo, para que no subsista la retacion de trabajo, en caso de no
acreditar la causa de rescision, el patron pagara al trabajador una
indemnizacién o lo reinstalara en su trabajo que desarrollaba, fa rescision
implica una violacion por parte del patron a los derechos del trabajador, ya que
pierde fos derechos derivados de este y su trabajo.

En primer lugar analizaremos las causas gque dan origen a la
indemnizacion constitucional o reinstalacién, tanto et patrén como el trabajador
pueden rescindir la relacion de trabajo (art. 46). La Ley Federa! de Trabajo
establece: las causas generales aplicables a todos los trabajadores; las
especificas aplicables a los trabajos especiales y; las andlogas a consideracién
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 47 de la ley en cita, establece las causas generales de
rescisién sin responsabilidad para el patrdn, las causas son:

38 thidem, p. 502.
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. Trabajador engaie con documentos falsos at patrdn para obtener el trabajo.
E! despido debe realizarse dentro de un plazo de Wreinta dias contados a
partir del inicio de la relacidn de trabajo, transcurrido el término se considera
que el patrén esta de acuerdo con la actividad del trabajador.

. Trabajador incurra en faltas de probidad u honradez {sinénimos de modos de
actuar aceptables socialmente}, o en actos de violencia, injurias, malos
tratos contra el patrén, sus familiares o personal administrativo,

En el caso de la injuria no es suficiente la palabra dicha, requiere la
intencidn, deben expresarse en la demanda y en que consistieron, ia Junta
de Conciliacion y Arbitraje determinara si las palabras dichas flevan la
intencién. En los casos de actos de violencia, amagos y males tratamientos
son causas de rescision, salvo que el trabajador se defienda. Amagar es
amenazar, dar a entender algo. Violencia es hacer algo con fuerza. La
Junta de Conciliacion y Asbitraje determinard si estos casos llevan la
intencién (fraces. It 1l y IV).

. Trabajador tenga la intencién o negligencia de realizar perjuicios materiales
graves y comprometa la seguridad del lugar o de las personas que se
encuentran en él {fraccs. V, VI y VIil). Estas fracciones se relacionan con e
art. 135, fraccién | de la ley en comento, que prohibe a los {rabajadores

ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad del lugar o de las
personas.

. Trabajador cometa actos inmorales en el lugar de trabajo, actos que no son
buenaos o bien vistos por tos demas (fracc. VIII), en relacién con el art. 134,
fraccion VIl de la ley en comento, el trabajador debe observar buenas
costumbres durante el trabajo.

. Trabajador revele secretos (fracc. 1X}, en relacion con el articulo 134, fracc.
Xill, el trabajador no debe dar a conocer a personas que no laboren con él
los secretos comerciales, de fabricacibn de productos y asuntos
administrativos que causen perjuicio al patrén, para que sea causa de
rescision debe causar un perjuicio al patron.
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Trabajador falte mas de tres veces en treinta dias, los dias se cuentan a
partir de 1a primera falta, sin permiso del patrén o causa que lo justifique
{fracc X). La Junta de Conciliacion y Arbitraje decidira si la causa alegada y
comprobada por el trabajador es justificada.

Trabajador desobedezca af patrén o0 a sus representantes sin causa
justificada (fracc. XI), en refacién con el articulo 134, fraccién 1l de la ley en
comento, el trabajador esta subordinado al patrén © representante de éste,
El trabajador deber realizar el trabajo encomendado por el pairén, siempre
que el trabajo deba cumplirse y no ponga en peligro la vida del trabajador, la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje resolvera si la causa de desobediencia es
justificada o no.

Trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas o0 no siga los
procedimientos para evitar accidentes o enfermedades (fracc Xii), en este
caso es obligacidn del trabajador observar las anteriores medidas, lo que se
protege es la salud y vida del hombre.

Trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de
un narcélico o droga, en este dltimo caso, es causa de excepcién la que el
meédico recete. Ebrio es cuando el trabajador se encuentra bajo el influjo del
alcohol, basta la prueba testimonial. Narcético es el medicamento que
produce suefio. En el caso de narcotico o droga el trabajador debe avisar al
patrén que se encuentra bajo el influjo de éstos, debe comprobarle con la
correspondiente prescripcién médica (frace. XIII).

Trabajador tenga que cumpliv sentencia de privacion de libertad (fracc.
XIV). La prision preventiva es causa de suspension de la relacion de trabajo,
pero si la sentencia es absoiutoria, el trabajador reanuda en su puesto que
tenia antes de la suspension

Las causas andlogas a las fracciones anteriores, ademds de analogas
deben ser graves, implicar un incumplimiento de la obligacién y sus
consecuencias semejantes a las que produciria una causa de rescision
establecida por la ley. Andloga significa parecido, semejante, similar.
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En la causa expresa, el patrén demuestra que el trabajador no cumplié
con su cbligacién sin causa justificada, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
reconocera la justificacion de ‘a rescision. En la causa andloga, una vez que €l
patron demuestre el incumplimiento de la obligacidon sin justa causa por parte
del trgbajador, la Junta de Conciliacion y Arbitraje examinard si la causa es
analoga, grave y produzca la rescision.

Las causas de rescisitn sin responsabilidad para €l trabajador, son las
que establece el articulo 51 de ta ley en cita, se consideran correlativas a las
causas sin responsabilidad para el patrén, con las siguientes diferencias:

i Patron engafie al trabajador respecto de las condiciones de trabajo. El
retiro debe realizarse dentro de un plazo de treinta dias contados a partir
del inicio de la relacién de trabajo, para que se aplique esta causa;

il Patron, sus familiares, el personal directivo o administrativo incurran en
faltas de probidad u honradez, 0 en actos de violencia, injurias, malos
tratos contra el trabajador, cényuge, padres, hijos u hermanos;

Hay falta da probidad u honradez, cuando no cumpla con sus
obligaciones establecidas en la Ley, por ejemplo, pago del salaro en
lugar diferente o no convenido.

En el caso de la injuria y amenaza no es suficiente la palabra dicha,
requiere la intencion, deben sefialarse en la demanda, expresandose con
claridad las palabras, ademanes que la componen, la Junta de
Congiliacion y Arbitraje determinard si las palabras dichas llevan la
intencién, a falta de precisién no prospera dicha causal;

. El patron, familiares o trabajadores incurran fuera de servicio en los actos
mencionados en el parrafoe anterior, que hagan imposible {a continuacién
de la relacién de trabajo;

V.  Patrdn disminuya el salario de! trabajador. La reduccion no implica una
causal de retiro, cuando el trabajader y patrén convienen en reducir la
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jornada de trabajo que trae como gecuencia ia reduccion proporcional
del salario;

Cuando el patron no cumple con esta obligacion, el trabajador podra
separase de su trabajo sin incurir en responsabilidad. Ei trabajador debe
demostrar que realizo las gestiones necasarias para cobrar su salario y
que el patron hizo caso omiso, en caso contrario resulta improcedente ia
causal, comespondiéndole al patrén probar su dicho, cuando exista
controversia sobre el monto y pago del salario {(art. 784, fracc. XIl);

Trabajador no reciba su salario en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

Perjuicios causados por el patron en los Utiles del trabajador. Con esta
conducta el patrén pone en peligro la seguridad del trabajador y demas
personas que prestan su servicio en el lugar;

Exista peligro para la vida o salud del trabajador ocasionado por el
patrén,

No obrar el patrdn dentro def establecimiento con moderacion y ponga el

peligro la seguridad en el mismo o de las personas que se encuentran
dentro de él;

En las anélogas se siguen las mismas reglas de las causas de rescision
sin responsabilidad para et patrén.

La Ley Federal del Trabajo contempla en su articulo 53 las causas de

terminacion de la reiacién de trabajo, éstas son:

Mutuo consentimiento del patrdn y de! trabajador. El patrén abliga al
trabajador a firmar la terminacién de {a relacion de trabajo por mutuo
consentimiento, en el cual, el segundo manifiesta su voluntad de

separarse de la relacién de trabajo, o Ia firman por asi convenir a sus
intereses;
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H. Muerte del trabajador. Esto se debe a un hecho ajeno & la voluntad del
hombre, que se impone a la relacion;

1. Terminacion de la obra ¢ el vencimiento de! término o inversién del
capital. En el caso del vencimiento del término, at o subsistir materia de
trabajo, esta causa opera;

V. incapacidad fisica © mental dei trabajador que hagan imposible la
reiacion de trabajo;

V. Concurso, quiebra, incosteabilidad, agotamiento de la materia.

Disolucion y rescision son utilizados como sindnimos, significan
incumplimiento de una obligacién contraida por algunc de los sujetos de la
relacién de trabajo. Terminacién se produce por alguna de las causas ajenas a
la voluntad de las partes, con excepcién del mutuo consentimiento.

La disolucidn se inicia con el despido, que es el “acto por virtud del cual
hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por terminada la relacion
de trabajo, en consecuencia, queda separado del trabajo. La separacion del
trabajador es el aviso que da el frabajador al patrono de que rescinde |a retacion
de trabajo” %

Después del despido o de la separacion se inicia ¢! procedimiento.
Cuando el trabajador no acepta la causa de! despido, puede inconformarse y
optar por el cumplimiento de la relacion de trabajo {reinstalacion) y el pago de
los salarios que dejé de percibir o por el pago de la indemnizacion constitucional
y demas prestaciones. Cuando el trabajador se separa de su trabajo por causa
imputable al patrén, tiene derecho a la indemnizacidn constitucional y demas
prestaciones.

39 CUEVA, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje, Tomoe |, Op.
cit. p. 251.
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3.1. Conflictos individuales del trabajo

Los conflictos individuales del trabajo, son un desacuerdo entre las
personas que intervienen en la relacién de trabajo, los sujetos son: patrén-
trabajador, y el objeto de la relacién es el trabajo, |a relacidn de trabajo debe
estar sometida al Derecho del Trabajo.

Diferenclas, colision, controversia, lucha, son sindnimos empleados
para nombrar al conflicto y utilizados por algunas leyes, por ejemplo: Ley del
Seguro Social en su articulo 275 af citar: “tas controversias entre asegurado o
sus beneficiarios y el Seguro Social podran ventilarse ante ia Junta Federai de
Conciliacién y Arbitraje®; articulo 123 constitucional apartado "A”, fraccién XX:
“las controversias o conflictos entre el capital y e! trabgjo...”; articulo 123
constitucional apartado “A”, fraccion XXI: “si &f patrono se negare a someter sus
diferencias...”. Estos sindnimos solo exponen un antagonismo de intereses, ya
que las partes de la relacidn de trabajo no se encueniran en un plano de
igualdad, desde un punto de vista econdmico.

Los conflictos son roces que se originan en la relacion de trabajo, en el
Derecho dei Trabajo existen diversas clases de conflictos que son;

a) Conflictos individuales. Afectan los intereses de un trabajador o de varios,
estos confiictos pueda ser juridicos y econdmicos.

b) Conflictos colectivos. Afectan los intereses de una profesion, clase o grupo,
no importa el nimero de trabajadores que intervengan en e mismo, estos
conflictos pueden ser juridicos y economicos, por ejemplo, conflicto sobre la
titularidad del contrato colectivo entre sindicatos, cambio de estatutos.

¢) Conflictos juridicos. Hacen referencia a la interpretacién o incumplimiento de
la Constitucién Federal, de la Ley Federal del Trabajo, del reglamento de
trabajo o gel contrato de trabajo, éstos pueden ser individuales o colectivos,

d) Conflictos econdmicos. Crean, modifican, suspenden o terminan las
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condiciones de trabajo, estos conflictos pueden ser colectives. No se sujeta
a la norma existerite, sino que esta norma se cambia por ofra.

Los conflictos individuales requieren para su sofucién de la conciliacion
y del arbitraje, por ejemplo, los conflictos individuales consisten en los roces
surgidos en la relacidn de trabajo, crean, modifican, suspenden o terminan la
relacion de trabajo, se busca el derecho del trabajador en lo personal, por
ejemplo: en un despido injustificado (art. 47), los beneficiarios reclaman
prestaciones derivadas de la relacidn de trabajo, cuando e trabajador haya
faltecido.

€| conflicto individual surge sobre la interpretacion o cumplimiento de la
norma de trabajo, resolviéndose en juicio ordinario (arts. 870-891). Los
conflictos individuales son de naturaleza juridica, porque la controversia nace
con motive de la interpratacién o aplicacidén de las normas reguladoras de la
relacion de trabajo.

Los conflictos colectivos juridicos se inician con la violacién o no
interpretacién de las estipulaciones del contrato colectivo, se ven los problemas
de aplicacién o interpretacién de las normas preestablecidas, se persiguen (os
intereses econdmicos o juridicos de un grupo.

Los conflictos que llegan ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje son
individuales juridicos (exceptuamos los colectivos por ho ser materia del
presente trabajo) aunque el conflicto sea econdmico se considera juridico,
porgue se violan las condiciones de trabajo, por ejemplo pago de prima de
antigiedad, aguinaldo o vacaciones. Aungue el conflicto sea econdmico no deja
de ser juridico, porque conoce la Junta de Conciliacién y Arbitraje, da lugar
al procedimiente ordinario, ordinario porque se da con mayor frecuencia.

Los corflictos econdmicos consisten en determinar la fiiacién de nuevas
condiciones de trabajo, buscan crear o modificar las condicienes de trabajo
existentes, el trabajador podra solicitar a la Junta de Concifiacién y Arbitraje la
madificacidn de las condiciones de trabgjo, cuando el salario no sea
remunerador o sea excesiva la jomada de trabajo 0 concurran circunstancias
econémicas que to justifiguen, menos horas de trabajo, mayor salario (art. 57).
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De manera sencilla y breve, el procedimiento paraprocesal o voluntario
se utiiza cuando no existe un canflicto 0 una confrontacion, se requiere de la
intervencion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje por asi convenirlo el patrdn y
al trabajador, o por convenirle a una de las partes.

El procedimiento se inicia a peticion de parte, concurren una 0 ambas a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente y solicitan en forma oral o
escrita su intervencién, la Junta acuerda lo conducente (arts. B92-991).
Cuestiones que se tramitan en este procedimiento;

a) Ratificacién del convenio, por medio del cual liquidan las prestaciones dsl
trabajador.

b) Aviso de rescision de la relacion de trabajo al trabajador.

¢) Tramite de autorizacion para frabajar los menores de dieciséis afos y
mayores de catorca,

En los procedimientos especiales {aris. 892-899), se tramitan los
conflictos que:

a) Peterminen la antigliedad del trabajador.
b) Patrén no cumpla con el derecho de habitacion.

¢) Trabajador realice una invencion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje fijara el
porcentaje entre patrén y trabajador.

d) Acciones de capacitacién y adiestramiento,

£n el procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
se tramitarén o resclveran los conflictos individuales y colectivos juridicos que
no tengan tramitacidon especial en la Ley Federal del Trabajo. La ley en comenid
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hace referencia a los conflictos de trabajo entre patrones y trabajadores,
derivados da las relaciones de trabajo, los cuales conocerd ia Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje (art. 604). La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje serd
competente la det domicilio de! demandado en los conflictos entre patrones y
frabajadores (art. 700, fraccion V).

Las partes que contratan arriesgan ya sea capital, ya sea la dedicacién
perscnal, ambas partes necesitan ser conscientes de que trabajan hacia un
mismo objetivo, producir bienss y servicios para la sociedad. El capital y trabajo
no deben considerarse competidores o antagdnicos, sino como dos fuerzas en

un mismo empefio, ya que aquel es fruto de éste y consecuencia de un buen
manejo.

El patron maneja los medios de produccion y, por tanto, es un
trabajador mas, entra en conflicto con los trabajadores en cuanto asume la
representacion del capital, con la participacion de los trabajadores en las
utilidades, se ofrece a los trabajadores una participacion dentro de la empresa,
para evitar conflictos entre el capita! y trabajo.

Para evitar los conflictos, la solucién no solo estd en manos de los
patrones, sinc también depende de todos y cada uno de los trabajadores. Los
frutos del trabajo se deben al capital y al trabajador, esto repercute en el patrén,
trabajador, su familia de éste y la sociedad.

3.2, Acciones procesales

Accién es el derecho publico que las personas tienen de poner en
movimiento la organizacion jurisdiccional para obtener una resolucidn favorable.,
Es un derecho procesal que desarrolla una relacién entre autoridad y persona
en el derecho de peticidn, de dirigirse a los drganos jurisdiccionalas, constituye
asi un derecho subjetivo puablico, del que es titular frente a {a autoridad, que
debe otorgar la concreta tutela juridica.
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En ofras palabras, la accién es ia posibilidad o facultad de hacer alguna
cosa; es un derecho a reclamar algo en juicio, per lo tanto es un modo legal de
ejercitar el mismo derecho. Publico porque es notorio, manifiesto, sabido o visto
por todos, poder para hacer algo, que perienece en este caso a los
trabajedores. Tutelar porgue es el mando o poder que se confiere 2 la autoridad
para cuidar, profeger af frabajador.

La accién la encontramos en el articulo 123 constitucional, apartado
"A°, fraccion XXH, que establece: ‘sl cumplimiento del contrato o la
indemnizacion con el importe de tres meses de salario...”. La Ley Federal del
Trabajo no hace referencia a las acciones, solo en lo referente a la prescripcion
y a lo que marca el articulo 685, segundo pérrafo ds ia ley en comento. El
citado articulo de [a ley en estudio establece la suplencia de la queja, queda asi
tutelada la accion del trabajador, cuando en la demanda de éste no comprenda
todas las prestaciones derivadas de la accién intentada por el trabajador, la
Junta al admitir la demanda subsanara ésta, aqui se muestra como es tutetado
el derecho del trabajador.

No confundir la accién con la pretension, se considera a ésta dltima
como la declaracion de voluntad por fa que se solicita la intervencién de la
autoridad, frente a otra persona determinada, es querer conseguir algo, el
sujeto cree tener el derecho sobre aigo. Su fundamento se encuentra en el
articulo 872 que establece: “con la demanda el actor acompariara las pruebas
pertinentes para demostrar sus pretensiones”.

Dernanda es el medio inicial por e} cual se hace valer formalmente el
derecho de accion y las pretensiones. La demanda es “un acto escrito”.* Es el
acto procesal por el que el actor ¢ demandante (trabajador), solicita a la
autoridad, frente al demandado (patrén) una determinada tutels juridica en
forma de resolucion favorable (laudo), mediante un escrito iniciat en el que se
manifiestan jos hechos o antecedentss del caso y su fundamento legal (art
685).

40 BAYLOS GRAU, Antonio, Jests Cruz Villaldn, [nstituciones de Derechg
Procesal! Laboral, Trotta, Espaiia, p. 122.
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El fundamento de la demanda se encuentra en el articulo 878 de laley
en comento, al mencionar que en la etapa de demanda: fraccidn H, el actor
expondra su demanda precisando los puntos petitorios; fraccién ill, menciona
que expuesta la demands, e! demandado dara contestacién a fa demanda.

Con la exposicidn anteriormente hecha, no hay que confundir la accién
con la pretensidon y con a demanda, ya que la pretension es la intencidon de
querer azlgo, se lleva a cabo mediante la accion que es 8l poder o el derecho a
hacer algo, materializéndose a través de la demanda, que presenta el
trabajador ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, esta tramita y resuelve lo
expuesto por el actor o demandante, que en este caso s el trabajador.

Pretensidn, accién y demanda son una serie de actos que se relacionan
ordenadamente, regulados por las normas del procedimiento que lo encaminan.
La Junta de Conciliacion y Arbitraje subsanard la demanda cuando sea
incompleta en relacién con las acciones de indemnizacién o reinstalacion, prima
de antigliedad, aguinaldo, vacaciones, salarios, prima dominical, tiempo extra,
dias de descanso, hechos que hace valer el trabajador, para que no ocasionen
a este algin perjuicio la omisién de la accion (art. 685, segundo parrafo), las
acciones se hacen vaier en un misme escrito de demanda.

3.2.1. Indemnizacién constitucional y prestacionas

El trabajador cuando se separa del trabajo con causa justificada o
injustificadamente tiene derecho a wuna indemnizacidn constitucional,
consistente en el pago del importe de tres meses de salario, e! patrén debera
pagar & trabajador los salarios vencidos desde ia fecha del despido hasta que
sa cumplimenta el laudo. En el procedimiento ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje se analizara la justificacion ¢ injustificacion dei despido, si resuelve que
fue un acto unilateral no justo del patrén, el trabajador elegird entre ia
reinstalacidn y el pago de la indemnizacion constitucional.

La indemnizacién constitucional y la reingtalacién son acciones
altemnativas, primero se pide la reinstalacion, en caso de negativa del patrén se



37

pide la indemnizacién. La reinstalacidn se gjercita con excepcidn de los casos
mencionados en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, en el caso de la
indemnizacién debe establecerse ef monto de esta.

La Ley Federal det Trabajo no establece el momentc en que e
trabajador lenga que elegir entre la reinstalacion o el pago de la indemnizacion
constitucional {art. 48). E! trabajador que obtiens la resolucidn a su favor, en
donde se establece que no hubo causa que justifico el despido, elegira entre la
reinstalacion o ta indemnizacion en el momento en que pida la gjecucion del
laudo.

La estabilidad es una caracteristica de un grupo en virtud de la cual
consgerva su posicion, como es el caso de la estabilidad en el trabajo. El
trghajador encuentra su propia permanencia en el trabajo, ¢ la estabilidad a
seguir con su trabajo, en otras palabras es el derecho del trabajedor a
consarvar su trabajo durante la relacion de trabajo.

En la estabilidad absoluta ef patrén no puede disclver ia relacién de
trabajo por voluntad propia, s6lo por causa justificada, probada ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, cuando e! trabajador no esté conformme. En la
estabilidad relativa se establecen las causas por las cuales el patron podrd
disclver la relacidn de ftrabajo mediante el pago de la indemnizacién
constitucional. En [a realidad el patrén llama al trabajador y le ofrece cierta
cantidad de dinero por concepto de prestaciones durante el tiempo que prestd
sus servicios al patrén, si ei trabajador la acepta, no se contempla un despido,
sino una terminacion por mutuo consentimiento, ya que ambas partes
decidieron concluir 1a relacién de trabajo.

La estabilidad da permanancia en !a relacién de trabajo, su disolucion
solo va a depender de la voluntad dei trabajadar, por exclusion de la voluntad
del patrdn por causa de incumplimiento del trabajador de sus cbligacionss, y
por causas aienas & la volunted de las parttes que hagan imposible su
continuacion, busca la seguridad de!l presents y del futuro.

La permanencia an el trabajo terminaré sdlo por el incumplimiento de
las obligaciones, ya que es un derecho del frabagjador la estabilidad. La Ley
Federal del Trabajo marca el tiempo en Que duraran las relaciones de trabaijo,
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no dejéndolo a 1a voluntad de una de las partes, ta duracién puede ser:

1. Por obra determinada, porque asi lo requiera su naturaleza, por ejemplo,
atbanil, carpintero (arts. 35 y 36).

2. Por tiempo determinado, cuando: lo requiera su naturaleza; se sustituya
temporaimente a otro trabajador (art. 37).

3. En el caso de explotacién de minas que carezcan de minerales, © para
restaurar minas abandonadas, la relacion de trabajo serd por obra o tiempo
determinado (art. 38).

Cuando subsista materia del trabajo, la relacibn de trabajo se
prorrogara por el tiempo que dure la materia de trabajo (art. 39). La estabitidad
queda insertada en los articulos anteriores, al establecer el tiempo que duraré la
relacion de trabajo, no deja el tiempo de duracién de la retacion de trabajo a
voluntad det patrén, sino que este deberd sujetarse a la duracion de la relacidén

de trabajo que marca la ley, porque este es el fiempo minimo que debe durar la
relacion.

El frabajador despedido, a su eleccién puede demandar el pago de la
indemnizacién o bien el cumplimiento de 1a reiacidn de trabajo, es decir, la
reinstalacion, Si el trabajador demanda el page de la indemnizacion
constitucional, queda definitivamente disuelta \a reiacién de trabajo. Si el patrén
5@ niega a reinstalar ai trabajador, por encontrarse este en alguno de los casos
de excepcidn establecidos en el articuto 45 de 1a Ley Federal del Trabajo, debs
indemnizario en los terminos del articulo 50 de la ley en cita, en consecuencia
queda disuslta la relacion de trabajo.

En cuanto a la suspension de la relacion de trebajo reglamentada
desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, establecida en los articulos 116 al
120, en la misma se encontraban confundidas las relaciones individuales y las
colectivas, la Comision encargada de la elaboracion de ia nueva ley se emperio
€n ia separacion de los dos tipos de relacionses, a efecto de dar a cada una de
allas el tratamiento adecuado.
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En cuanto a la rescision, es conceptuada como el incumplimiento de
alguna obligacién contraida por los sujetos de la relacion de trabajo, es la
disolucion de la misma manifestada por uno de los sujetos cuando el otro
incumple sus obligaciones, es el resultado del ejercicio de un derecho Gue
corresponde a cada uno de los sujetos de la relacidn en el case de que oiro
incumpta con dicha obligacién y que esta sea de manera grave, por (o tanto el
titular de! derecho pueda hacer uso de él o abstenerse, por sjemplo, gue el
trabajador falte injustificadamente a su trabajo cuatro dias o mds, el patrén
puede separario 0 puede consearvarlo.

El incumplimiento ha de referirse a las obligaciones en la prestacidn del
{rabajo, ias faitas, los descuidos y lus emores son frecuentes en el cumplimiento
de las obligaciones. En cuanto a la terminacién se produce por una de las
causas ajenas a la voluntad de las partes, es la disclucidn de |a relacién de
trabajo, por mutuo consentimierto ¢ par la consecuencia de la interferencia de
un hecho, independiente de la voluntad del trabajador o del patron, que hace
imposible su continuacién por su naturaleza o por &l mutuo consentimiento.

La diferencia entre estas dos figuras juridicas, es que |a rescisién tiene
su origen en el incumplimiento de las obligaciones, ahara en cuanto a la
terminacion es la consecuencia de un hecho, ajenoc a la voluntad de los
hombres, que se impone a la relacidn de trabajo.

Las causas de rescision en ias relaciones de trabajo, son analizadas
desde dos perspectivas; una es las que estan expresamente contenidas en la
lay, y las otras, son las que determina la Junta de Concitiacion y Arbitraje. En la
ey Federal del Trabajo se buscd armonizar los principios rectores del Derecho
del Trabajo con las exigencigs de los trabajadores y patrones.

La relacion de trabajo se suspende en conformidad con el articulo 48 de
la Ley Fedsrat del Trabajo, el irabajador puede demandar la indemnizacion
constitucional o la relnstalacién, por lo tanto, hasta que no se resuelva el juicio
no se puede determinar si la relacidn de trabaja se da por terminada o subsiste,
o dentro del mismo juicio opere la caducidad, o sin haber interpuesto juicio
opere ia prescripcion.

En cuanto a la disolucién de ia relagion laboral, |z iniciativa de esta
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compete al trabajador o al patron segun sea el origen de la causa que lo motive,
la disolucidn se inicia con el despido o con la separacidn de!l trabajador de su
trabajo, si bien es cierto el trabajador puede separarse de su trabajo en el
momento gue lo desee, pero Gnicamente por causa de incumplimiento por parte
del patrén tendra derecho a reclamar ia indemnizacion constitucicnal.

Tanto el despido como {a separacion del trabajo son actos anteriores a
cualquier procedimiento llevado ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
consumado el despido o ia separacion del trabajo se inicia el procedimiento. En
el caso del despido injustificado el trabajador puede obtener la consecuente
reinstalacion en el trabajo y el pago de los salarios que dejo de percibir el dia
del despido hasta su reinstalacidn fisica y juridica o, el pago de una
indemnizacion consistente en tres meses de salario. Si el trabajador se separa
por maotives imputables al patrén, puede reclamar y tiene derecho a que se le
indemnice con tres meses de salario, lo que esta establecido en el articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo.

E! trabajador podra optar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
$e le reinstale en el trabajo que desempenaba en las mismas condiciones o, se
le indemnice con el importe de kes meses de salarios en el juicio
correspondiente, cuando el patron no comprueba la causa de rescision.

Et patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision {art. 47). La finalidad de este pamrafo tiene un doble
aspecto, ya que existe por una parte la constancia por escrito del despido y, por
otro lado, que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que aduce
el patrén para justificar el despido, lo cual e permitira preparar su defensa, el
patrén puede despedir y no entregar la constancia, si asi ocurren los hechos, no
podra alegar en su defensa causa justificada de la rescisidn, lo que dara por
resultado, que una vez comprobado ef despido, deberd decretarse la
reinstalacién o el pago de la indemnizacién a eleccion del propio trabajador.

En el caso de despido injustificado, se estd en presencia de dos
derechos: el primero es el cumplimiento de las obligaciones que por ley le
corresponden al trabajador, conocido como el derecho a 1a reinstalacion en el
trabajo; y e! segundo es el pago de una indemnizacidn equivalente al importe de
tres mases de salario. El derecho del trabajador a la separacidn con causa
justificada tiene por tey una indemnizacion de tres meses de salano.
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La fraccidn XXII, apartado “A” del articulo 123 constitucional otorga los
derechos por despido injustificado, establece que el patrdn estara obligado a
eleccion del trabajador a reinstalarlo o indemnizario pero no esta obligado a
indemnizar y reinstalar al trabajador.

La finalidad de la indemnizacidn es salvaguardar la dignidad del
trabajador que ya no desea regresar al trabajo en el que fue despedido,
constituye un derecho para el trabajador y una obligacion por parte del patrén
de indemmizarto constitucionalmente, tal y como lo establece el articulo 50 de la
ey Federal del Trabajo, en caso de gque haya sido despedido de una manera
injustificada.

En el caso de los salarios caidos o vencidos, durante ia tramitacidn de
los corflictos seran cubiertos por parte del patron al frabajador, de una manera
justa, una vez que haya sido condenado en el laudo (arts. 48, 50 fracc. Hl y 52).
Cuando la indemnizacién constitucional sea procedente, los salarios caidos o
vencidos que se hubieran reclamado, para su cuantificacién no se toma en
cuenta los aumentos que haya habido al salario del trabajador durante la
tramitacion del procedimiento. E! salario que se toma de base, es el Gtime que
se pago al frabajador antes de su separacion del trabajo, es decir, el dia en que
se rompe con la relacién de trabajo.

Et trabajador debe probar los hechos imputados al patron, en virtud de
los cuales es separado del trabajo, tiene que demostrar los hechos constitutivos
de las causas que le Hevaron a decidir sobre la disolucidn de la retacion de
trabajo. En este caso los patrones no cedieron tan faciimente en el campo, sino
que en muchas ocasiones, al contestar la demanda niegan el despido y
manifiestan que el trabajo esta a entera disposicién del trabajador, era de ese
modo que se resolvia el problema, porque si el trabajador habia intentado su
reinstalacion, se satisfacia su deseo de regresar al trabajo, pero si éste
demandaba el pago de la indemnizacion, su intencion se frustraba.

Cuando el patron no comprueba las causas de terminacidn en el juicio,
¢l trabajador tendrd derecho a la indemnizacién o reinstalacion asi como los
salarios vencidos ¢ caidos {art. 55). Por la naturaleza dei despido, es
catalogade por la ley como una forma de rescision, esto es que el patrén da por
terminada {a relacién de trabsjo, por causa imputable al propio trabajador, la
rescision o despido por parte del patrén no termina por si misma, con la relacién
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de trabajo, no debe confundirse el derecho a dar por terminada ia relacién
mediante el despida, con la terminacién misma.

Cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje confirma la justificacion del
despido, el laudo dara por terminada la relacién de trabajo y absolvera af patrén
de cualquier responsabilidad frente al trabajador. Si por el contrario, declara
procedente la accién de cumplimiento, todos los derechos del trabajador se
actualizaran como son la reinstalacion, pago de salarios vencidos o caidos,
mejoras ocurridas en el puesto, antigiledad, en este caso ef laudo realiza una
condicidn de la que depende el reactivamiento de la relacién de trabajo, si el
trabajador opt6 por la reinstalacion, no se reactiva la refacion de trabajo si optd
como prestacion la indemnizacién.

El patrén queda exento de ia obligacidn de cumplir el contrato,
mediante el pago de la indemnizacion constitucional equivalente a tres meses
de salario (art. 50). El patron no esta obligado a reinstalar al trabajador cuando:
1. Tenga una antigiedad menor de un ano; 2. No es posible un desarrolio
normal de la relacién de trabajo; 3. Si es trabajador de confianza; 4. Sea de
servicio domeéstico; 5. Sea eventual {(art. 43).

Las prestaciones que el patrén tiene obligacién de otorgar al trabajador
en ¢aso de una indemnizacion por despido injustificado, son:

A) Pago de salarios caidos. Los salarios caidos o vencidos son aquéllos que el
patrén debe dar al trabajador desde el momento en que fue despedido hasta
la total reinstalacion o indemnizacién del mismo {art. 48).

B) Pago de ia prima de antigiedad. El pago que el patrén tiene obligacién a dar
al trabajador por haber cumplido quince afos de servicio y que se haya
separado voluntariamente de su empleo. También se pagara al trabajador
que se separe por causa justificada o injustificada (art. 162).

Para computar la antigiiedad del trabajador que ingreso a la empresa antes
de la fecha en que entré en vigor la Ley Federal del Trabajo, se observara
las siguientes normas (art. 5° transitorio):
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l. Traebajador con antigiiedad menor de diez afios que se separe
voluntariamentie de su trabajo dentro del afio siguiente a la fecha en
gue entre en vigor esta Ley, se te pagaran doce dias de salario;

11, Trabajador con antigiedad mayor de diez aflos y menor de veinte
afos que se separe voluntariamente de su empleo dentro de los dos
afios siguientes a la fecha en que entre en vigor esta Ley, se le
pagaran veinte dias de salario;

HI. Trabgjador con antigiedad mayor de veinte afios que se separe
volurtariamente de su empleo dentro de ios tres afios siguientes a la
fecha en que entre en vigor esta Ley, se e pagaran treinta y seis
dias de salario;

IV. Transcurridos los términos establecidos en las fracciones anteriores
se estara a lo establecido por el articulo 162 de esta Ley;

V. El trabajador separado o se separe dentro del afio siguiente al
primero de mayo de mil novecientos setenta, tendra derecho a que
se le paguen doce dias de salario. Transcurrido el afo, cualquiera
que sea la fecha de la separacidn, tendrd derecho a la prima que le
corresponda por l0s afios que transcurrieron a partir de la fecha en
que entra en vigor esta Ley.

La estabilidad es la base del trabajo, sin esta el trabajador seria despedido y
por lo tanto no generaria antigiiedad, que es el sostén de otros derechos,
por ejemplo, aumento del periodo de vacaciones. La antigledad
proporciona beneficios por el solo transcurso del tiempo

Pago del aguinaldo. Es la retribucién afiadida que recibe el trabajador.
Derecho del trabajador a recibir un aguinaldo, equivalente a quince dias de
salario cuando menos, serd pagadc antes del veinte de diciembre. Si el
trabajador no cumplié un afio de servicio, tendré derecho a la parte
proporcional de este conforme al tiempo en que prestd sus servicios {(art.
87).
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D) Pago de vacaciones. Con las vacaciones el trabajador recupera sus fuerzas

E)

F)

empleadas para desarrollar su actividad encomendada. El trabajador que
tenga un afc de servicios disfrutara de seis dias continuos laborables
pagados, las vacaciones aumentaran dos dias, por cada afio siguiente de
servicios. Después del cuarto afo aumentaran dos dias por cada cinco afios
de servicios. Los trabajadores de temporada tendran vacaciones en
proporcidn a los dias trabajados. Las vacaciones no pueden compensarse
con una retribucidn, es decir, la compensacion que se e pague no produce
algun efecto, ni evita que el patron cumpla con esta obligacién,

Si la relacion de trabajo termina antes de cumplir un afio de servicio, se le
pagara al trabajador una remuneracidn proporcional al tiempo de servicios
prestados, se toma como base que & un afio de servicio te corresponde seis
dias. Los trabajadores tendrén derecho a una prima no menor del 25%
sobre los salarios durante el periodo de vacaciones.

Las vacaciones se concederan dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios {arts. 76, 79, 80 y 81). El {rabajador debe
percibir su salaric de la misma forma que en los dias de descanso, ya que
sus necesidades son las mismas en vacaciones y en periodo de trabajo.

Pago de la prima dominical. La ley determina, que debe procurarse que el
dia de descanso sea el domingo, los trabajadores que !aboren el domingo
recibirdn una prima adicional del 25% sobre el salario de! dia ordinario. El
trabajador no estara obligado a trabajar en sus dias de descanso semanal,
el dia de descansc debe recibir su salano integre. Cuandc presten sus
servicios en dias de descanso recibiran un salarto doble por el servicio
prestadc. Los trabajadores y el patrdn precisaran cuantos trabajadores
prestaran sus servicios en dia domingo, en caso de no llegar a2 un acuerdo,

la Junta de Conciliacion y Asbitraje resolvera al respecto (arts. 69, 71, 73 y
75).

Tiempo exiraordinario. Es aquel que labora el trabajador y como su nombre
lo indica es extra, porque se encuentra comprendido fuera de su horario
normal de trabajo con una limitacién de tres horas extras como maximo en
una jornada, y de nueve horas exiras como méaximo en una semana, las
primeras nueve horas extras en una semana seran cubiertas con un 100%
mas del salarioc correspondiente a la jomada de trabajo, si el trabajo
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extraordinario excede de nueve horas, se cubrrdn con un 200% mas de
salario normal (arts. 66, 67 y 68).

La indemnizacién de veinte dias por cada afio de servicio se presenta si
la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, {art. 50, fracc. I} procede:
1. Cuando el patrén se niegue a reinstalar al trabajador (art. 49); 2. Cuando la
relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado.

El articuto 123, apartado “A”, fraccidn XXI constitucional sefiala: “el
trabajador que se separe de su trabajo por causa imputable al patron tendra
derecho a una indemnizacion”. La indemnizacion constitucional se acumuia con
ofras prestaciones. En los casos de terminacion de |a relacion de trabajo debe
indemnizarse y pagar las demés prestaciones. El patron debe avisar al
trabajador de la rescisidn de la relacién de trabajo, en caso contraric debe
indemnizarto. Cuando el trabajador pierde su frabajo, sufre un dafo consistente
en la pérdida de este y de los derechos adquiridos durante la relacion de
trabajo, aunque medie indemnizacion.

Para determinar el importe del salario debe considerarse la totalidad de
las prestaciones que lo constituyen hasta el dia en que se pague el total de las
prestaciones acumuladas.

31.3.2. Reinstalacién

Reinstalar consiste en volver a poner en posesion de su trabajo, cargo o
beneficio, poner o colocar en un lugar debido algo. La reinstalacion se realiza
de marnera fisica y de manera juridica, es un restablecimiento o restauracion del
trabajador en los derechos que por ley le corresponden, en tos mismos términos
y condicicnes que tenia antes del despido, inclusive con las mejoras de salario
que tuviese en el puesto al momento de ser reinstalado, esos derechos son
consecuencias de la relacion de trabajo que se crea entre el trabajador y el
patrén.
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La relacién de trabajo se encuentra suspendida para conservarla, lo
que se suspende es |a realizacion de ia actividad por parte del trabajador y los
efectos de la relacién, es por eso que la reinstalacién lo protege, hasta que el
conflicto es resuelto, ya que el patrén no puede disolver la relacién y esta
obligado a cumplir con los derechos del trabajador y a su reinstalacion si esta
procede, el patrén debe pagar las prestaciones devengadas.

Esta recuperacién del trabajador en sus derechos comprende no
solamente aquellos que ya disfrutaba antes del despido, sino también los gue
debid adquirir por la prestacién de su trabajo, durante el tiempo gque estuvo
separado de él, ese tiempo se computarad en su antigledad y fe servird para
percibir el salario correspondiente en las vacaciones que no le fueron
otorgadas.

Ei patrdn debe ofrecer e frabajo en los mismos términos y condiciones
en los que lo realizaba el trabajador, con las mejoras de salario. “Desde el
momento del despido hasta la gjecucion del laudo que condena a reinstalar al
trabajador no hay prestacion de servicios ni pago de salarios, pero en el
momento que sea reinstalado el trabajador, el patrén tendra que pagar los
salarios caidos correspondientes, deben incluirse los incrementos que haya
tenido el salario durante el tiempo que no estuvo vigente la relacion™ #

El patrén que despide injustificadamente a un trabajador le causa
perjuicios consistentes en |a privacién de su salaric como una ganancia licita
que deja de percibir por motivos imputables al patron, por 1o que se fe deben de
pagar integramente las prestaciones dejadas de recibir por causa imputable al
patrén, queda obligado a pagar las prestaciones que dejd de recibir el
trabajador.

Si el trabajador fue despedido injustificadamente y la Junta de
Conciliacién y Arbitraje resuslve que es procedente la reinstalacion, esta se
realizard en los mismos términos en que la realizaba y disfrutara de los
beneficios adquiridos durante su separacion.

41 RAMIREZ FONSECA, Francisco, Suspensin, modificacidn y terminacién de
la relacién de trabajo, tercera edicién, Pac, México, 1990, pp. 29-30.
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El articulo 123 constitucional, apartado “A”, fraccion XXII, da a eleccién

del trabajador dos acciones: la reinstalacion o el pago de una indemnizacion
consistente en tres meses de salario y otras prestaciones. El articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo sefiala los supuestos en que el patrén quedara eximido
de reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacién de tres
meses de salano y demas prestaciones, cuando:

E! trabajador tenga una antigiedad menor de un afio.

El trabajador tenga contacto directe y permanente con el patrén, la Junta
de Conciliacion y de Arbitraje estudiara las condiciones que no permiten
el desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

El trabajador tenga un puesto de confianza derivado de la naturaleza de
las funciones que desempefa, no se puede imponer al patrén que tenga
confianza en un trabajador cuando la ha perdido. Este problema se
contempla desde una perspectiva: cuando el patrén podré rescindir la
relacion de trabgjo si ha perdide la confianza en el trabajador, ain
cuando la causa no coincida con las establecidas en el articulo 47 de la
Ley Federa! del Trabajo (art, 185).

En el caso del trabajador doméstico, debido a que la naturaleza de
la reilacién de trabajo muesira que existe un contacto continuo,
ininterrtumpido del frabajador doméstica con el patron, si se llegara a dar
1a reinstalacion aunque estd prohibida, se estaria en el mismo caso del
trabajador de conflanza (se pierde la seguridad en la persona y por lo
tanto el patrdn queda eximido, de la obligacion de reinstalar al
trabajador).

El trabajador sea eventual, su aplicacidn es muy limitada, porque en un
numero importante, el patron en lugar de exponerse a la resolucion del
juicio, liguidara al trabajador los dias que falten para concluir su trabaijo,
Su indemnizacion serd conforme a los articulos 123, apartado “A”,
fraccion XXII constitucional y 48 de la Ley Federal del Trabajo, es decir
con el importe de tres meses de indemnizacion.
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La indemnizacion por incumplimiento que ordena la reinstalacion, se da
cuanda un trabajador es despedido de su trabajo sin causa justificada, la Junta
de Conciliacién y Arbitraje que declara, que el trabajador debe ser restaurado
en sus derechos, y el patrdn se niega a cumplir el laudo, este opta por el
beneficio de la sustitucion de cumplimiento directo de reinstalacién por el pago
de una indemnizacion, a ia que hace referencia el articulo 123, apartado A",
fraccién XXI constitucional.

Desde que as despedido el trabajador, hasta el tiempo en que el patrén
lo reinsiala, la relacion de trabajo queda suspendida hasta en tanto no se
cumpia con tal derecho por parte del patrén. E! cumplimiento de la relacion de
trabajo como exigencia del trabajedor despedido conduce, en principio, a la
reinstalacion en las mismas condiciones en que prestaba sus servicios y
eventualmente, a que la reinstalacion se efectie en las mismas condiciones del
puesto ai momento de ser ejecutado el laudo, si gracias a los aumentos del
salario minimo general o profesional, o de las revisiones de los contratos
colectivos, se les han atribuido condiciones mas favorables.

Si el trabajador opta por la reinstalacion y consecuentemente por el
pago de los salarios caidos o vencidos y el patrdn no acredita la causa
justificada de| despido, Ia relacion de trabajoc debe continuar en las mismas
condiciones establecidas como st nunca se hubiera interrumpido la relacién.

{_2 accién de indemnizacion no puede ser aludida por ei patrén, salvo
en los casos de excepcion previstos por el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo, por otro lado, cuando se da la reinstalacion debe proporcionarse al
trabajador los elementos necesarios para e desarrollo de su trabajo, se le
deben pagar los salarios dejados de percibir, lo mejor es que et patrén pague de
inmediato y no esperar a que se desarrolle todo el juicio, con ello se evita e
pago de salarios caidos.

El articulo 49 de ia ley en comento es esencialmente procesal, ya gue
establece los supuestos en que no procede la reinstalacion, supuestos que
podrd hacer valer el patrdon ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, si el
trabajador ejerce la accién de reinstalacién, el patron deberd de comprobar en
las audiencia la causa de que se frata, corresponde a ia autoridad dictar la
resolucion que sea procedente.
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Si el patron es eximido de reinstalar al trabajador, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje lo deberd condenar a pagar la indemnizacion que
corresponde a cada supuesto establecido en el articulo 50 de la ley en comento,
antre cuyas indemnizaciones quedan incluidos los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente e! laudo respectivo. Con la simple
negativa del patrén a reinstalar al trabajador, éste se puede hacer acreedor a
una indemnizacion correspondiente a la que marca el articulo en comento.

El patron podra solicitar a ia Junta de Congciliacion y Arbitraje, que le
otorgus al trabajador un términc no mayor de treinta dias a partir de la
notificacion del laudo para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que en caso
de no regresar, podra dar por terminada ia relacibn de trabajo sin
responsabilidad para el patrén (art. 519, segundo pérrafo).

Se entiende que los salarios vencidos son consecuencia de las
acciones originadas en el despidec o en la rescision del contrato por causa
imputable al patrén y para que se le condene a su pago, basta que el trabajador
demande cualquiera de las dos acciones principales sefialadas y prospere, por
consecuencia tendra derecho a las demas prestaciones, “por lo que se refiere a
la condena de fas indemnizaciones en el laudo deberan tenerse por pagadas
cuando materiaimente las reciba el trabajador, en la inteligencia de que ios
salarios vencidos corren hasta que se paguen las indemnizaciones en efectivo
de las mismas por el patron, de manera que los billetes de depésito no surtan
ningtin efecto legal hasta que Ios reciba el trabajador”.*?

Se aplica la fraccion XX, del apartado “A", del artfculo 123
constitucional, ya que contiene las acciones a ejercitar por el trabajador en los
casos establecidos por esta fraccion, porque la estabilidad en el trabajo no
depende de la voluntad del patron, ademas debe aplicarse la norma mas
favorable al trabajador (art. 18}, |a fraccion XXi constitucional no se aplica en los
casos de reinstatacion o indemnizacién constitucional, solamente procede la
indemnizacidn de tres meses cuando el patrén se niegue a someter sus
diferencias al arbitraje ¢ a aceptar el laudo pronunciado por la Junta.

42 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, sexta
edicidn, Porria, México, 1980, p. 463
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La fraccién XXI permite al patron no someterse a arbitraje de la Junta o
nc aceptar el laudo que dicte, trae como censecuencia la terminacion de la
relacién de trabajo, como la reinstalacién consiste en hacer, esla es sustituida
por el pago de dafios y perjuicios.

La fraccién XX, del apartado “A’, del articuto 123 constitucional otorga
e! derecho a una indemnizacion ¢ derecho a una reinstalacién del trabajador,
entonces la fraccion XX! de la ley suprema no se aplica cuando el trabajador
intenta el cumplimiento de 1a relacion de trabajo, porque en este caso el patréon
podria optar por la reinstalacién del trabajador o el de ta indemnizacion.

Los salarios caidos o vencidos (palabras utilizadas como sindnimos) del
trabajador, se contardan a partir de la fecha del despido o separacion de!
trabajador por causa imputable al patron, hasta que se cumplimente el laudo
que ordena la reinstalacién o el page de la indemnijzacion (aris. 48, 50, fracc. |l
y 52).

La enumeracion de las causas de rescision y terminacion, significa que
no se acepta la voluntad unilateral del patrdn de extinguir la relacion de trabajo,
en consecuencia e! trabajador pierde su trabajo. El despido es un acto
unilateral, que debe usarse solo en casos de verdadera necesidad.

Durante el desarrollo de la relacién de trabajo, pueden llegar a surgir
conflictos enire el patron y el trabajador, por diversas causas establecidas en la
Ley o analogas de estas a consideracidén de la Junta, cuando surge el conflicto
la relacion queda suspendida, trae como consecuencia que se ejerciten dos
acciones que son: la indemnizacion constitucional o reinstalacién a eleccién del
trabajador, hay supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo en que
solo procede la indemnizacion.

El tiempo que tarda en resolverse el conflicto contindian generandose
los derechos del trabajador, se le deben de pagar sus salarios caidos, en el
caso de minstalacion tomandose en consideracion los aumentos sobre este.
Cuando procede la indemnizacioén constitucional, se tomara en cuenta para su
pago, la cantidad total pagada por concepto de salario, para cuantificar su
indemnizacion y demas prestaciones.
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Junto con estas dos acciones el trabajador tendra derechc a que se le
paguen los salarios desde el momento del despido hasta que se cumplimente el
laudo. Cuando es confirmado el despido, la relacion finaliza, si es considerado
injustificado, la relacién no finaliza, vuelve a reanudarse con fa reinstalacion del
trabajador y el cumplimiento de sus demas prestaciones, en caso de
indemnizacion la relacién finaliza con el pago de ésta y demas prestaciones.

La indemnizacion consistente en veinte dias de salario por cada arlo de
servicios prestados, que se refiere el articulo 50, fraccién |l de la Ley Federal
del Trabajo, solo procede en los casos establecidos por los articulos 49 y 52 de
la ley en comento, ya que si finalidad es la de compensar al trabajador del
perjuicio que se le ocasiona por 1o ser necesarios sus Servicios por una causa
ajena a su voluntad.
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CAPITULO 4
FORMAS DE TERMINACION DEL CONFLICTO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

La relacion de trabajo tiene un inicio al igual que un fin que se da a
causa del despido del trabajador por parte del patrdn. El patrén en ocasiones
ofrece al trabajador cierta cantidad de dinero en forma de gratificacién por sus
servicios, el patron desea que el trabajador firme un documento, “porque el
empleado que tiene prisa, acuciado por la desocupacion, de recibir lo gue le
corresponde, firma cualquier recibo de saldo total” *

De esla manera el patron quiere evitar o terminar el conflicto individual
del trabajo, el trabajador se encuentra necesitade de recibir una cantidad de
dinero a causa del despido, por tanto, el patrdn unilateralmente le da cierta
cantidad de dinero inferior a la que le corresponde.

Con la terminacion dei conflicto individuai del trabajo se realiza la
interpretacion o aplicacién del derecho, no importa si esta establecido en la Ley
Federal de! Trabajo o en las disposiciones del contrato individual, para que no
haya una suspension de labores, de produccion o servicios porque el conflicto
no sclo afects intereses del patrén y del trabajador, sino también de la sociedad
al no haber servicios o bienes para satisfacer sus necesidades.

E! Derecho del Trabajo reconece tres formas para terminar ef conflicto
del trabajo: “la negociacion amistosa o auxiliada por alguna autoridad; la accién
libre de los trabajadores; el gjercicio de las acciones de irabajo ante las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, a fin de que estos organismos resuelvan los
conflictos individuales y colectivos que estailen en las relaciones de trabajo”*

En la primera forma, se lleva a cabo mediante convenio realizado entre

43 BARASSI, Ludovico, Tratado de Derecho del Trabajo, Toma HI, Alfa,
Argentina, 1953, p. 483.

44 CUEVA, Mario de la, El_nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, Tomo I,
Porruia, México, 1972, p. 529.
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el patron y trabajador para dar por terminada la relacién de trabajo, el convenio
debe contener el pago de todas las prestaciones a que tiene derecho el
trabajador. La segunda forma se refiere al derecho de huelga, y a la formacién
de sindicato por parte del trabajador. En la tercera forma se refiere a la
demanda del trabajedor contra el patrdn, para que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje condene al patrén al page de las prestaciones a que tiene derecho el
trabajador.

Se aplican al estudio def presente trabajo las formas uno y tres, para
terminar el confiicto individual de trabajo. Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje
resolverén las controversias surgidas entre e| trabajador y patrén con ia
finalidad de que se respeten los derechos del trabajador,

Los conflictos laborales son originados por el incumplimiento de fas
obligacionss por una de las partes integrantes de la relacion laboral, llegdndose
a solucionar de modo que en algunas veces implica un sacrificio para las
partes, “las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son los 6rganos encargados de
dirimir, mediante proceso, los conflictos y litigios de trabajos derivados de las
relaciones laborales reguladas en el Apartado A del Articulo 123 Constitucional
y en la Ley Federal del Trabajo”,*® con la finalidad de que se respeten los
derechos det trabajador, ya que el conflicto se inicia por &l incumplimiento de las
obligaciones por una de las partes, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
intervienen con su aprobacién y/o ratificacién de la forma de terminacion de la
relacidn de trabajo. Estas farmas son; convenio, desistimiento o transaccion.

4.1. El convenio

Las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo son normas
imperativas, por consecuencia irrenunciables e inmodificables, es decir, por su
especial naturaleza son de trascendental importancia dentro del Derecho del
Trabajo.

45 DIAZ DE LEON, Antonio, La Prueba en el Proceso Laboral, Tomo |, Porria,
México, 1950, p. 84.
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Por el solo motivo de celebrar convenios que impliquen renuncia de los
derechos y de las retribuciones que correspondan a los trabajadores por la
prestacion de sus servicios, es un problema que tiene relevancia importante,
porque es indispensable saber la eficacia que tienen los convenios que se
refieran a la indemnizacién o reinstalacion y demas prestaciones reclamadas
por el frabajador.

Antes de la década de los afios treinta la legislacion aceptaba en
términos generales la realizacion de convenios scbre las prestaciones que
correspondieran a los trabajadores por la prestacién de sus servicios, se
empezaron a cambiar 1as ideas para restringir a realizacién de los convenios.

La realizacion de los convenios que impliquen renuncia total o parcial
de los derechos de los trabajadores fue resuelta a modo de no dsjar duda
conforme al articulo 123, apartado A" fraccidn XXVI constitucional, al
establecer las condiciones nulas que no obligarén at trabajador, aunque se
expresen en el convenio, ademas de esto, todas las demas condiciones que
implique renuncia de algiin derecho consagrado en las normas del trabajo a
favor dei trabajador. La renuncia de ios derechos derivados de a relacion de
trabajo puede ser total o parcial.

Es de aplicacién la siguiente jurisprudencia tomada de una de las obras
de Mario de ia Cueva:

“CONVEN!IOS, NULIDAD PARCIAL DE LOS, SOLO EN LO QUE IMPLIQUEN
RENUNCIA DE DERECHOS.

No opera sl fendmeno juridice de ia nulidad de un convenio celebrado entre el
patrén y ef trabajador, cuando €l actor no pretende destruir los efectos del
mismo, sino reclama el reconocimiento de tales efectos para ajustarlos a las
condiciones establecidas por la Ley o por el Contrato, en tales casos solo opera
la nulidad respecto de la parte del convenio que implique renuncia de derechos.

Amparo directoc 1278/82.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 29 de junio de
1982.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.-
Secretario: Héctor Santacruz Feméandez,
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Amparo directo 7085/0.- Victor Rodriguez Cano.- 16 de marzo de 1981.- 5
votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario; Héctor
Santacruz Femandez.

Amparo directo 561/80.- Francisco Cardenas Alvarado y otros.- 18 de junio de
1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretaria:
Raque! Ramirez Sandoval,

Amparo directo 5335/79.- Donaciano Quintero Bustamante y otres.- 5 de junio
de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo directo 16347/59.- Benjamin Rios y Coags.- 27 de noviembre de 1959.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Arturo Ramirez Adame.- Secretario: Rafasi
Pérez Miravete®. *

La celebracion o ratificacidn del convenio que se realice ante ta Junta
de Conciliacién y Arbitraje y la aprobacién que haga dicha autoridad scbre el
convenic no evita el vicio contenido en e convenio, el trabajador puede
reclamar la nulidad y el cumplimiento de las prestaciones a que tenga derecho,
la nulidad puede hacerse valer ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
aprueba el convenio. Cuande el trabajador pretenda que se cumplan las
prestaciones incluidas en el convenio, debe acudir ante la Junta de Conciliacidén
y Arbitraje a interponer la nulidad de! convenio y exigir el cumplimiento de las
prestaciones a que tiene derecho.

El efecto de la nulidad es la declaracion de que el patrén esta obligado
a cumplir tas prestaciones derivadas de la renuncia. Toda renuncia que haga el
trabajador de los salarios devengados, indemnizacion y demas prestaciones
derivadas de la relacion de trabajo es nula (ari. 33).

46 CUEVA, Mario de la, El_nuevo Derecho Mexicang del Trabaio, Op. cit. p.
696.
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La Constitucion Federal, al igual que la Ley Federal del Trabajo
prohibe que se celebren convenios en lfos cuales se fijen condiciones de trabajo
inferiores a las establecidas en ia ley. Los convenios que se celebran ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje tiensn plena validez, va que en el
procedimiento interviene la autoridad competente para garantizar la validez,
justicia y equidad del convenio.

La Ley Federal del Trabajo establece que en los convenios no debe
incluirse clausula que impligue renuncia de los derechos del trabajador. En
materia de trabajo en México se celebran varios convenios a diario, en los que
se encuentra la renuncia que el trabajador hace de sus derechos,

La irrenunciabilidad de los derechos del trabajador no puede llegar al
extremo de prohibir el convenio vy liquidacidn con el patrén, porque si se llegara
a esto resulfaria que en todos los casos de diferencia seria indispensabie acudir
a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que decidieran la controversia.

Los requisitos que debe contemptar todo convenio, por asi exigirlo la
Ley Federal del Trabajo son:

1. Constar por escrito.

2. Contener una relacién circunstanciada de los hechos que motivaron el
convenio.

3. Derechos que quedan comprendidos en él.

4. Ratificarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a la que corresponderé
cuidar que el acto no contenga renuncia de los derechos del trabajador, no
contiene renuncia debera aprobar el convenio (art. 33, Ultimo parrafo).

Los requisitos anteriormente sefialados, tienen como finalidad de que
exista una constancia precisa y completa de los hechos y de los derechos que
derivan de los convenios, debe ser ratificado ante la Junta de Conciliacidn y
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Arbitraje, la dltima parte del articulo citado establece que la Junta lo aprobard
siempre que no centenga renuncia de los derechos del trabajador.

Es de aplicacion la siguiente jurisprudencia tomada de una de las obras
de Mario de la Cusva:

‘RECIBO  FINIQUITO LIBERATORIO. DEBEN ESPECIFICARSE
CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEPTOS QUE COMPRENDA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de ta Ley Federal del Trabajo,
todo convenio o liquidacion para ser valido deberd contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en él; de manera que st en un finiquito liberatorio no se especifican
circunstanciaimente los conceptos y no se determina el periodo ni las
prestaciones a que los mismos corresponde, es obvio gue no se cumplieron los
requisitos a que se refiere el articulo 33 invocado.

Amparo directo 778/80.- Victor Manue!l Ruiz Garcia.- 3 de julio de 1980.-

Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.-
Secretario; F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo directo 561/80.- Francisco Cardenas Alvarado y otros.- 18 de junio de

1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julic Sanchez Vargas.- Secretaria:
Raquel Ramirez Sandoval.

Amparo directa 1287/79.- Radl Ortega Ruiz.- 27 de agosto de 1979.- 5 votos.-
Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario. F. Javier Mijangos
Navarro.

Amparo directo 3405/79.- Autobuses Centrales de México “Flecha Amarilla”,
S.A. de CV.- 26 de septiembre de 1979.- 5 votos.- Ponente: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo.- Secretario: Victor Ceja Villaseror,
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Amparo directo 351/79.- Luis Felipe Alvarez Bafios.- 31 de octubre de 1979.-

Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.-
Secretario: Joaquin Dzib Nufiez”.

La disposicidn final es de gran importancia, porque es una
consecuencia del actuar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, el servicio de
la justicia del trabajo, porque define una de las funciones que es la defensa del
trabajador contra todo acto unilateral que se pretenda realizar para aprovechar
la falta de preparacién escolar y la falta de conocimientos de los derechos que
le corresponden al trabajador.

La irrenunciabilidad de los derechos del trabajador comprende, tanto el
derecho a exigir el cumplimiento de las normas de trabajo, como el reclamar el
pago de fas prestaciones devengadas. El articulo 123, apartado “A’, fraccion
XX Constitucional establece que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como
drgano estatal le corresponde la solucion de los conflictos o diferencias del
trabajo. El nombre del &rgano indica que en la solucion de los conflictos
individuales y calectivos juridicos y econdmicos se desarrolla un procedimiento
en dos etapas, que son: de conciliacion y arbitraje.

La conciliacidbn como primera etapa del procedimiento tiene por objeto
ayudar a las partes a encontrar una sclucidn justa a sus diferencias, las partes
tratan de llegar a un acuerdo, ante un tercero que no propone ni decide, no hay

renuncia de derechos del! trabajador, porque se trata de cuestiones no resueltas
definitivamente.

E! arbitraje como segunda etapa del procedimiento es la actividad que
sirve para ayudar a las partes a encontrar el derecho que regule en ef futuro su
relacidbn de trabajo, la funcidbn del conciliador consiste en buscar
esforzadamente la solucion del conflicto, la resolucion es dictada por un tercero
que resulta obligatoria en virtud del pravio compromiso, asumido por {as partes
interesadas.

47 |bidem, p. 713,
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La Constitucion y la Ley reconocen a la conciliacién como un
procedimiento valido para poner fin a los conflictos, es decir, el orden juridico
otorgd validez a los convenios a que lieguen las partes. Se determina que los
convenios que se celebren regirdn Gnicamente para el futurc, por lc que en
ningan caso podran afectarse las prestaciones devengadas por &l trabajador,
por sjemplo, participacién de utilidades del dltimo afo de prestacion de
servicios.

El convenio que lleve a cabo el trabajador con su patron para poner fin
a un juicio laboral, ya sea por medio de transaccion o por reconocimiento de
las prestaciones exigidas, debe ser aprobado por 1z Junta de Conciliacion y
Arbitraje, como lo establece el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, al
aprobarlo dicha autoridad no resuslve como organo jurisdiccional las cuestiones
sometidas a su conocimiento, sino que solo se limita a aprobar el acuerdo de
voluntades de las partes, no se considera cosa juzgada.

Es de aplicacion la siguiente jurisprudencia:

*QOctava Epoca. Instancia Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo 78, Junio de 1994, Tesis: IX. 1° J/15. Pagina
134. Jurisprudencia. Materia: Laboral.

CONVENIOS DE LIQUIDACION DE LOS TRABAJADORES, SANCIONADOS
POR LA AUTORIDAD DEL TRABAJO. (INDUSTRIAL MINERA MEXICO).

Los convenios sancionados por una autoridad laboral, conforme al segundo
parrafo del articulo 33 de ia Ley Federal de! Trabajo, mediante los cuales los
trabajadores separados se dan por satisfechos en el pago de su liquidacién, no
constituyen cosa juzgada, porque la junta de Trabajo que lo aprobd, solamente
sanciond la manifestacién de voluntad contenida en él, pero sin resolver al
respecto como érgano jurisdiccional; es por ello que no pueden ser equiparados
a un laudo con los efectos inherentes al mismo, pues no se dan dentro del
juicio, como lo dispone el articulo 876, fraccion HI, del ordenamiento legal
sefialado, ni puede sostenerse que el laudo con e} que concluyd el juicio en que
sa controvierte dicho convenio, constituya una revocacion respecto al contenide
del propio convenio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
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Amparo directo 84/90. Industrial Minera México, S.A. de C.V. 23 de marzo de
1980. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
Gerardo Abud Mendoza.

Amparo directo 65/90. Industrial Minera México, S.A. de C.V. 5 de julio de 1980.
Unanimidad de votos. Ponente. Maria del Carmen Torres Medina de Gonzalez.
Secretaria: Maria Elena Segovia Diaz de Ledn.

Amparo directo 389/93. Industrial Minera México, S.A. de C.V.,, Planta San
Luis.. 13 de enero de 1994, Unanimidad de votos. Ponents: Guillermo Baltazar
Alvear. Secretario: Guillermo Salazar Trejo.

Amparc directo 422/93. Industrial Minera México, S.A. de C.V., Planta San Luis.
3 de febrero de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Chowell,
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano.

Amparo directo 102/94. Industrial Minera México, S.A. de C.V., Unidad Charcas
{S.L.P.). 14 de abril de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Baltazar
Alvear. Secretario: Guillermo Salazar Trejo”.*®

El convenio no es valide si en el mismo se estipula una renuncia de
derechos de! trabajador, el articulo 33 de la Ley Federal de! Trabajo debe
interpretarse como un precepto establecido a favor del trabajador, con la
finalidad de protegerlc contra los convenios perjudiciales y lesivos a su interés,
el articulo trata de evitar que el trabajador renuncie a sus derechos en beneficio
del patrén, misntras no exista un perjuicio para el trabajador, el convenio es
valido aun cuando no ha sido aprobado poer la autoridad del trabajo.

La renuncia del trabajador a cualquier derecho establecido en la
Constitucioén o er: la Ley Federal del Trabajo es nula, los convenios laborales
deben ser por escrito, contener una relacién de los hechos que originaron el

48 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Tomo 78, Junio de 1994, p. 175,
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convenio y ser ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y aprobado por
esta. La expresion del trabajador de dar por terminada su relacion de trabajo no
requiere de la intervencidn de ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya que la
renuncia es libre y espontanea.

Ei convenio entra en conflicto con la irenunciabilidad de los derechos
del trabajador, ya que éstos no pueden renunciar a los derechos que le
reconocen la Constitucion y Ley Federal del Trabajo, la irrenunciabilidad de los
derechos trae como consecuencia, que las clausulas donde renuncie a sus
derechos el trabajador no producirdn efecto legal. Esto parece que impide no
solo 1a renuncia, sino la transaccion sobre los mismos.

La renuncia de los derechos del trabajador expresa que lo convenido
entre patrén y trabajador constituyen un perjuicio para el trabajador, si la
autoridad se da cuenta de tal renuncia y aprueba el convenio. La autoridad del
trabajo no solo debe ratificar el convenio, también lo debe analizar y aprobar o
rechazar en st caso.

El convenio es el acuerdo laboeral realizado entre patrén v trabajador,
por medic dsl cual se establecen derechos mutuos y admitidos, se evita la
inferioridad econdémica del trabajador y su desigualdad de contratar frente al
patrén, ya que ef contenido de !a relacion de trabajo es impuesta por el patron.

Cuando ias partes {patrén y trabajador) se presentan voluntariamente
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y en 1a comparecencia celebran un
convenio, por virtud del cual dan por terminada la relacion de trabajo, al
trabajador se le gratifica, dandose por terminada la relacién por mutuo
consentimiento.

Es de aplicacién la siguiente jurisprudencia:

“Novena Epoca. Instancia Tribunales Colegiados de Gircuito. Fuente Semanario
Judicial de |la Federacion y su Gaceta. Tomo I, Noviembre de 1995, Tesis: 1.5°
T. JI2. Pégina 439. Jurisprudencia. Materia: Laboral.
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RELACION. TERMINACION VOLUNTARIA DE LA, SUS LIMITACIONES Y
EFECTOS.

Es indiscutible que el convenio de terminacion volyntaria de la refacién laboral,
con su ratificacion y aprobacion por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en la
que constata la anuencia de las partes, asi como la gratificacién que hace la
patronal al trabajador, excluye a la accidn rescisoria y a la renuncia de
prestaciones legales ¢ pactadas que contempla ef articulo 33 del cddigo obrero,
pues con tal recompensa se da por satisfecho de lo que pudiera corresponderte
respecto de su contrato, el cual concluye de conformidad con el numeral 53,
fraccion 1, de la legislacién en comento.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1575/95. Myriam del Carmen Lira Ortega. 3 de mayo de 1985.
Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Secretaria:
Rosa Maria Lopez Rodriguez.

Amparo directo 4725/95. Apolinar Ramirez Alfredo. 8 de junio de 1995
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario;
José Francisco Cilia Lopez.

Amparo directo 6255/95. Pedro F. Villa Gonzalez. 28 de junio de 1995.
Unanimidad de votos, Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Secretario:
Marco Tulio Burgoa Dominguez.

Amparo directo 6945/95. Leopoldo Olivares Lépez. & de agosto de 1995
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Bamedo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzalez.
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Amparo directo 9805/95. Alberto Cordova. 18 de octubre de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Gemma de |a Liata Vatenzuela. Secretario: José Francisco
Cilia Lopez".*®

En e} convenio debe cuantificarse econdmicamente la indemnizacion
correspondiente y las prestaciones adeudadas, si hay inexactitud, error u
omisién al cuantificar las prestaciones e indemnizacion, produce la nulidad
relativa del convenio, trae como consecuencia gue se condene al patrén a
cubrir ta diferencia restante de |as prestaciones omitidas, no origina una nulidad
absoluta del convenio, por no existir vicios respecto de la voluntad del patrén y
trabajador.

Es de aplicacién la siguiente jurisprudencia:

“Novena Epoca. Instancia Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente Semanario
Judicia! de la Federacién. Tomo VH, Abril de 1998. Tesis: V. 2° J/40. Pagina
688. Jurisprudencia. Materia: Laboral,

SALARIOS CAIDOS, IMPROCEDENCIA DE, EN CASO DE NULIDAD
RELATIVA DE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Cuando una relacion de trabajo concluye por voluntad de las partes, mediante
un convenio en el que se cuantifiquen las indemnizaciones comespondientes y
las prestaciones adeudadas, la circunstancia de que en el mismo se cometa
inexactitud matematica u omisidn de precisar una prestacién que se adeude,
ello preduce la nulidad relativa del citado acuerdo de voluntades, que traeria
como consecuencia el que se condenara al patron a cubrir las diferencias
faltantes y el importe de las prestaciones omitidas, pero no origina {a nulidad
absoluta del convenio, por no exislir vicios respecte a la voluntad de los
pactantes; luego, si el debate no versa sobre accién de despido alguno, sino
sobre la nulidad relativa del convenio, es inconcuse de conformidad con fo
dispuesto por el articuto 53 de la Ley Federa! del Trabajo, con excepcion de la

49 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Semanario Judicial de |a
Federacidn, Novena Epoca, Tomo I, Noviembre de 1995, p. 429,
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hipbtesis aludida en tos normativos 54 y 55, la terminacién voluntaria del
contrato laboral entre las partes, aun con el defecto precisado, no genera el
pago de salarios caidos, tcda vez que los mismos resulian ser una
consecuencia inmediata y directa de las acciones originadas en la hipotesis del
despido o de ia rescision del contrate de trabajo por culpa de! patron, al tenor de
lo previsto en {os numerales 48 y 52 de la ley en consulta, por fo que la condena
en tal supuesto haga la Junta responsable respecto al pago de salarios caidos
deviene improcedente y violatoria de las garanifas de legalidad y exacta
aplicacidn de ia ley, tuteladas en los articulos 14 y 16 constitucionales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITQ.

Amparo directo 745/85. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de octubre de
1895. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: £rmesto
Encinas Villegas.

Amparo directo 758/95, Ferrocarriles Nacionales de México. 26 de octubre de
1985. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José
Luis Hernandez Ochoa.

Amparo directo 759/95. Ferrocarriies Nacionales de México. 26 de octubre de

1985. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria:
Rosenda Tapia Garcia.

Amparo directo 760/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de noviembre de
1995. Unanimided de votos. Ponente: Maria del Pilar Parra Parra. Secretaria;
Maria Elva Lugo Pesqueira.

Amparo directo 131/98. José Carlos Rivas Velarde, 5 de marzo de 1998,
Unanimidad de votos. Ponente: Eduarde Lépez Pérez. Secretario: Rafael
Andrade Bujanda”.®

50 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Semanario Judicial de la
Federacién, Novena Epoca, Tomo Vi, Abril de 1998, p. 688.
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En el convenio donde se tenga al trabajador por pagade de todas las
prestaciones derivadas de ia relacién de trabajo, no significa que estas hayan
sido cubiertas en su tofalidad por el patrén, aun cuando el trabajador en el
convenio reconocié que no se le adeudaba ninguna prestacion, déandose por
satisfecho de la liquidacion a su favor.

E! frabajador en un futuro puede demandar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje el pago de las prestaciones que se omitieron y
reclamandose en ia misma la nulidad del convenio, el patrdn no puede decir
contra la accion intentada por el trabajador, al establecer que en el convenio el
trabajador manifestd su acuerde que no se le adeuda ninguna prestacién, ya
que el articulo 33, primer parrafo de [a Ley Federal del Trabajo, estabiece que
es nula la renuncia gque los trabajadores hagan de los salarios devengados y
demas prestaciones derivadas de los servicios prestados.

Es de aplicacidn la siguiente jurisprudencia:

“Novena Epoca. Instancia Tribunaies Colegiados de Circuito. Fuente Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IV, Octubre de 1996. Tesis: XIX.
2°.JI6. Pagina 468. Jurisprudencia. Materia: Laboral.

SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL. NO TIENE ALCANCE
DE ALTERAR LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.

Si en la demanda laboral el trabajador no reclamé ta nulidad del convenio en el
que se da por terminada la relacion laboral en fos términos del articuto 53,
fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo, ese acuerdo de voluntades debe de
prevalecer en todos y cada uno de sus términas; pues la suplencia de la queja
en materia laboral no tiene el alcance de alterar las prestaciones reclamadas,
amén de que dicho convenio fue sancionado por la Junta en tanto que se
estimo que no contenia renuncia alguna de derechos del trabajador en términcs
de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley en comento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 76/96. Manuet Castillo Castillo. 24 de abrii de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretario: Sergio Arturo Lopez
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Servin.

Amparo directo 136/96. Edith Dominguez lLopez. 22 de mayo de 1996,
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretario: Sergio
Arturo Lopez Servin.

Amparo directo 502/95. Cruz Rolando Guerrero Castilla. 29 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Antonio Castillo Gonzdlez. Secretano:
Felipe Mata Cano.

Amparo directo 599/96. Martin Gomez Barrén. 29 de mayo de 1996,
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretaria: Gina E.
Ceccopieri Gomez.

Amparo directo 536/85. Salvador Carlos Castafeda Ojeda. 14 de agosto de
1896. Unanimidad de votos. Ponente: Olga lliana Saldafa Duran. Secretario:
Felipe Mata Cano” ™

Con la anterior jurisprudencia tratamos de hacer notar, que es
indispensable que |la demanda contenga la expresion de nulidad del convenio
que da por terminada la relacién, a falta de la expresién el convenio
prevalecera.

Ei patrén debe demostrar con los medios de prueba que el trabajador
no tiene derecho a las prestaciones que reclama, 0 ya se le cubrieron. Debe
declararse nuioc el convenio que contenga descuentos por faltas que haya
tenido el trabajader, ya sean sin causa justificada o con permiso concedido sin
goce de sueldo, porque contiene renuncia de derechos {art. 33).

En el caso de que sl trabajador demande en el corflicto laboral la

51 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Semanario Judicial de ta
Eederacién, Novena Epaca, Tomo IV, Octubre de 1996, p. 468.
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reinstalacion en su puesto, por haber sido despedido injustificadamente de este,
al momento de celebrarse la etapa conciliatoria (art. 875), llegan a un acuerdo
el patron y trabajador para dar por terminado dicho confiicto, establecen en el
convenio en pagar el patron las prestaciones reclamadas y el trabajador en
desistirse de las acciones intentadas, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe
aprobar el convenio.

“‘Para que el convenio sea valido tiene que hacerse por escrito; la ley no
sanciona, bajo pena de nulidad, el que dichos convenios se ratifiquen ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sin embargo, la prudencia aconseja que
siempre se ratifiquen para evitar problemas posteriores”.>? El convenio debe
ratificarse y aprobarse por la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando no
contenga renuncia de derechos del trabajador, |las partes quedan obligadas a su
cumplimento.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje debe proteger al trabajador en los
actos que celebre con su patrdn, la aprobacion y ratificacion que hace la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en el convenio tiene por objeto comprobar la voluntad
libre de! trabajador y protegero contra la renuncia de sus derechos, toda
renuncia convenida se tendré por no puesta.

El convenio judicial no requiere que sea aprobado ni ratificado por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, porque se celebra ante la presencia de los
funcionarios, el patrén y el trabajador quedan obligados en sus términos, el
Presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje hace cumplir el convenio, es
una forma de terminar el procedimiento.

52 CAVAZOS FLORES, Baltasar, El Derecho del Trabajo en la Teoria..yenla

Practica, Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, México, 1972,
p. 198.
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4.2. El desistimiento

El desistimiento de fa accién como de ta demanda y en forma individual
hace notar que tanto el desistimiento como el convenio o, en su caso, el
cumplimiento de un laudo cuando se trata de una indemnizacion, son formas de
dar por terminado el conflicto individuat de trabajo.

El desistimiento de la demanda implica el hecho de no reclamar por &
momento las prestaciones o simple y sencillamente en lo que se reclame en el
escrito de la demanda, siempre y cuando no haya operado la prescripcién de io
reclamado, en un futuro el trabajador puede intentar nuevamente las acciones
consagradas en et articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, asi como las
prestaciones generadas a ias que tenga derecho al momento de exigirlas.

El desistimiento de las acciones es la manifestacion del trabajador que
no desea volver a ejercitar sus acciones en contra del patrdn, esto trae
aparejado ¢! desistimiento de las prestaciones para lo cual tendré que decidir el
trabajador en cualquier etapa del juicic y hasta antes de dictarse el Jaudo, que
desiste el trabajador fisa y |lanamente y a su entero perjuicio de todas y cada
una de las acciones intentadas y prestaciones reclamadas en su escrito de
demanda en conira del patrén.

El trabajador podré mencionar que hace el desistimiente en virtud de
que el patrdn ya le pagd todas las prestaciones reclamadas en su escrito de
demanda establecidas en la ley, no se reserva accion alguna que gjercitar con
posterioridad en contra del patrén otorgandole el més amplid fimguito gue en
derecho proceda.

Se puede establecer que lo dicho con anterioridad acerca de!
desistimiento tanto de la demanda como de las acciones implica renuncia de
derechos por parte del trabajador, desistimienio que contraviene al Principio del
Derecho del Trabajo que establece. “los derechos de los trabajadores son
imenunciables”,
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Por su parte, el articulo 33 establece la celebracion de los convenios
dentro de los mismos contienen el desistimiento del trabajador, ja ley hace
referencia a que el desistimiento debe contener una relacién circunstanciada
de los motivos que originan el convenio, de o contraric se estableceria renuncia
de derechos del trabajador, y no es permitido por la ley, ya que el desistimiento
qus se hace en forma lisa y llanamente, implica que debe ser aprobado en el
juicio ia renuncia de los derechos del trabajador, ya que la Junta de Conciliacién
y Arbitraje por una parte no le consta que efectivamente al trabajador se le
hayan pagado sus prestaciones rectamadas, por lo que primeramente no podra
aprobar este hecho y, en segundo lugar, como autoridad es su deber
cerciorarse que no existe renuncia de derechos por parte del trabajador, en
otras patabras, que se aplique de forma correcta la Ley Federal del Trabajo y no
se convierta la funcion del trabajo en obstaculo para el trabajador.

El desistimiento que hace el trabajador, es con motivo de que la
retacién de trabajo subsiste, es decir, que un frabajador haya sido despedido de
su trabajo, este demanda al patron, y en la audiencia, antes o después de dicha
audiencia, el trabajador expresa que s2 desiste de la demanda y no de las
acciones. E! desistimiento de las acciones deducidas en juicio no implica que
haya cosa juzgada, porque para esto se requiere que exista acciones y un
pronunciamiento de derecho, que no se emite en caso de desistimiento, pues

con motivo de éste no llega a estudiar la procedencia de las acciones
ejercitadas.

Desistir significa renuncia, abandono, el desistimiento es renunciar,
abandonar un intento empezado, es una declaracion de voluntad del trabajador
en el entendido de no continuar, indistinta o conjuntamente, con la demanda y
acciones intentadas, debe ordenarse la reserva del desistimiento hasta que sea
ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje el contenido y firma de la

promocion que la contiene, para que la autoridad se asegure si es ¢ no fa
voluntad del trabajador desistirse.

El desistimiento de la demanda de! trabajador, aceptado por la Junta de
Congciliacion y Arbitraje, es una forma de dar por terminada la relacién de
trabajo existente entre el patrdn y el trabajador, no se determina la procedencia
o no de tas acciones ejercitadas, 1o que deja al actor {trabajador) la posibilidad
de volver a ejercitar |la accién contra el demandado (patrén).
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Debe distinguirse enitre el desistimiento de ia demanda y el
desistimiento de la accién, en el primerc se pterden todas las actuaciones
procesales; si no ha prescritc la accién, puede presentarse otra demanda,
cuando hay desistimiento de la accidn se pierden las acciones que el trabajador
hizo valer en el juicio.

Es de gran importancia ¢! hecho de que el actor no se desistio de la
accién, sino de la demanda, existe la posibilidad de promover una nueva
demanda, el desistimiento formulado por el actor (trabajador) debe constar en
autos para que produzca sus efectos legales.

£l desistimiento de la accidn produce el efecto de perder el ejercicio del
derecho que el actor (trabajador) hizo valer, quedan las cosas quedan en el
estado que tenian antes de la presentacion de la demanda, extingue el derecho
ejerclado. La Ley Federal del Trabajo no establece en forma especifica el
desistimiento, solo hace mencién al desistimiento cuando el patrén o trabajador
no realicen promocion alguna o manifestacion por escrito durante seis meses
para continuar con el procedimiento, se exceplta de esto, cuando falte de dictar
el acuerdo sobre una promocion o fslte de praclicar alguna diligencia {art. 773,
primer parrafo). Cuando el actor se desiste de sus acciones intentadas, la Junta
de Conciliacidbn y Arbitraje citard a las partes a una audiencia para que
expresen lo que a su derecho corresponda, una vez oidas, dictard resolucion
(art. 773, segundo parrafo).

Un juicio no puede quedar inactivo porque es obligacion de los
Presidentes de las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje v de sus
Auxiliares evitar que los juicios queden inactivos {art. 771), no debe
considerarse a la inactivided procesal como desistimiento, ya que el
“desistimiento es una declaracién por la que el actor renuncia, bien al derecho
sustantivo, y a la accién. En el primer caso se extingue el derecho. En el
segundo, se deja sin efecto el procedimiento, volviendo las cosas al estado en
que se encontraban antes de la presentacion de la demanda”.>®

53 BUEN L., Néstor de, Derecho Procesal del Trabajo, Ob. cit, p. 526.
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4.3. Latransaccion

En la transaccion se hacen reciprocos otorgamientos, para terminar una
contraversia presente. Es una concesion de los derechos det trabajador, lieva
implicito la renuncia de los derechos det trabajador, total o parcial, esta renuncia
se hace desde el momento de iniciar la relacion de trabajo o en un convenio
posterior que da por terminada a la misma, y aun cuando ésta se celebrara ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje es nula, por lo que el trabajador podra
invocar esa nulidad, con fundamento en el articulo 123, apartado “A”, fraccién
XXV Constitucional y articulo 5° de la Ley Federai del Trabajo, mencionan que
disposiciones o condiciones seran nuilas.

La Constitucion al igual que la Ley Federal del Trabajo prohiben que se
celebren contratos en los cuales se fijen condiciones de trabajo inferiores a las
consignadas por la ley. Los convenios que se celebren ante las Juntas de
Congciliacion y Arbitraje tienen plena validez, ya que en él interviene la autoridad
competente para garantizar la validez y equidad de} convenio, en la transaccién
su Unico fundamento es la voluntad del patrdn y trabajador,

La transaccién que se celebre con perjuicio de lo que obiuve el
trabajador en el laudo pronunciado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje sera
nula, porque el laudo queda firme cuando no procede ya ningln recurso contra
el laudo. La transaccion deriva dsl verbo transigir que es consentir en parte con
lo que no se cree razonable, con el objetivo de Regar a un arreglo para evitar

algan dafio, las partes voluntariamente acuerdan en solucionar la diferencia dei
conflicto,

La esencia de la transaccién entra en conflicto con el principio de la
irenunciabilidad de los derechos del trabajador, en la transaccién cada parte
hace un otorgamiento a la otra, pero el trabajador hace un otorgamiento sobre
el monto de las prestaciones, conviene cbservar que la transaccion no es el
otorgamiento de que no se tiene el derecho reclamadoe o el que no se tiene en

la proporcién propuesta, es un sentido diferente a la de hacer un otorgamiento a
cambio de otro.
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La transaccidon se incluye tanto en los convenios como en los
desistimientos, ya que en el convenio dificilmente al trabajador se le paga lo
que por ley le corresponde, independientemente de la accidn que ejercite o
prestacién que reclame. El convenic implica el acuerdo de voluntades de ambas
partes con el fin de terminar el conflicto, si al trabajador se le pagara o que
reclama o diera cumplimiento a sus pretensiones se denominaria indemnizacién
o simplemente un allanamiento a la demanda exclusivamente en la parte
aceptada, si bien es cierto habria un acuerdo de voluntades para terminar el
conflicto, pero no habria ninguna ventaja para el demandado, ya que lo mejor
seria continuar el juicio completo hasta el laudo.

Es de aplicacion {a siguiente jurisprudencia:

“Octava Epoca. Instancia Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente Semanario
Judiciat de la Federacion. Tomo: VIII- Agosto. Tesis: I. 1° T. J/30. Pagina 134.
Jurisprudencia. Materia: Laboral.

REINSTALACION, ALLANAMIENTO Y TRANSACCION EN LA DILIGENCIA
DE.

El allanamiento en nuestro lenguaje juridico procesal es el acto que expresa la
voluntad del demandado de someter o de asentir, en forma total o parcial, sin
lucha judicial al contenido de la pretension del actor, reconociendo
expresamente su legitimidad, por lo cual se da por terminado el conflicto en
cuanto a la parte admitida, renunciando al derecho de defenderse, de o cual en
los casos que se reclama la reinstalacion, a virtud de aquella figura queda
agotada la accidén . principal con la aceptacién y restitucion material del
reclamante a su trabajo, por tanto si en la diligencia correspondiente se varian
los términos, asi como ias condiciones en gque ariginalmente se venia
desempenando, aspecto que acepta el reclamante, ello no puede ser materia
del laudo que dicte la Junta, porque es consecuencia del allanamiento que no
constituye ninguna excepcion encaminada a la controversia, sino es un acto
diverso del demandado con el cual se conforma el actor.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITQ.
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Amparo directo 5421/89. Jorge Veldzquez Pérez. 7 de septiembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello. Secretario: Esteban
Searrano Soto.

Amparo directo 671/90. Jerdnimao Elias Méndez Alarcon. 22 de marzo de 1890,

Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Alfonso Hernandez Sudrez.

Amparo directo 2411/90. Rogelio Herrera Mata. 13 de septiembre de 1990
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Guillermo Becerra Castellanos.

Amparo directo 2081/91. Servicio Industrial Especializado, S.A. de C.V. 16 de

mayo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello,
Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 3671/91. Elvira Galarza Sanchez. € de junio de 1891
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario; Teresa
Sénchez Medeliin *.5

El articulo 33 de Iz Ley Federa! de! Trabajo establece: "Todo convenio o
liquidacién, para ser vélido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven..”, la transaccidn se lieva a cabo
cuando el frabajador acepta lo que le ofrece el patrén”.

Se debe mencicnar en el convenio que ya ls fueron pagadas todas las
prestaciones reclamadas, asi como las que se deriven de fa ley y de su contrato
de trabajo al trabajador, motivo por el cual se da por terminada la relacion de
trabajo {en términos de! articulo 53, fraccion primera de la ley en comento), la
cantidad entregada al trabajador es simplemente una gratificacion
correspondiente a su finiquito total y, por cualquier cantidad que se le pudo

54 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Semanario Judicial de la
Eederacion, Novena Epoca, Tomo IV, Octubre de 1996, p. 468
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adeudar por motivo de la relacion de trabajo. Por lo que hace al desistimiento, la
transaccion se lleva a cabo o se establece cuando el patrén o su abogado
propone al frabajador cierta cantidad de dinero, para que éste no siga adelante
con su accién intentada.

Por 0 que respecta al cumplimiento de fos laudos se hace la
observacion que en los mismos se conviene o se transige su forma de
cumplimentarios, esto sucede en la practica, aunque de acuerdo a !0 que
establece el articufo 945 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con los
taudos que deben cumplirse en un término de setenta y dos horas, las partes
pueden convenir en su cumplimiente. Si en el laudo se refiere a una cantidad a
la que se condena a la demandada {patrén), esta puede pagarse en diversas
exhibiciones, ya que el laudo debe cumplirse en sus términos.

La transaccién es un acto bilateral entre ! patrdn y el trabajador para
llegar a un acuerdo, que produce un costo para el patrén frente a la renuncia de
derechos sin contraprestacion. La transaccién pene fin a la duda si sera
indemnizado el trabajador porque este obtiene la contraprestacién de la
renuncia.

En la relacion de trabajo no debe incluirse cldusula alguna que implique
una renuncia de la norma de trabajo favorable al trabajador. El articuio 33 de la
Ley Federal del Trabajo establece que es rula la renuncia que haga el
trabajador respecio de las prestacionss devengadas y de la indemnizacion.

La transaccién implica manifestacién de ja voluntad del patron y del
trabajador porque son las Unicas que intervienen en su celebracidn, llevan a
cabo la transaccion en la forma que mejor les convenga cuando se trate de
prestaciones devengadas y no en las futuras, en el ullimo caso opera la
irenunciabilidad de los derechos del trabajador establecidos en ia ley.

Transaccién es el arreglo que resuelve una diferencia o pone fin a un
procedimiento, las partes se hacen cesiones mutuas. La fransaccidon se da
cuande existe una controversia entre las partes y estas ceden en sus
pretensiones, cuando el trabajador Gnicamente ceds, hay renuncia, las paries
negocian en ella de manera proporcional para proteger sus intereses. La
transaccion de dereches derivados de normas del trabajo, trae como



125

consecuencia la nutidad, “no podra implicar renuncia por parte del trabajador de
sus derechos adguiridos™.>®

Cuando el trabajador renuncia a su trabajo, dicha renuncia no requiere
que la Junta de Conciliacion y Arbitraje apruebe la renuncia, el patron y
trabajador hacen transaccion en la renuncia para que el primero no exija del
segundo en cumplimiento del confrato, con la transaccién se pone fin al
conflicto laboral, con esto se sustituye al laudo.

Tanto ef patrén como el trabajador no pueden por convenio dejar sin
efecto las disposiciones del Derecho del Trabajo, dichas normas rigen las
situaciones para las que fueron establecidas. La Ley Federal del Trabajo agrupa
una gran cantidad de normas tendientes a proteger al {frabajador.

Tanto el trabajador como e! patron no pueden por transaccion
celebrada entre ellos, dejar sin efectos las normas del trabajo, ya que toda
renuncia a los derechos del trabajador es nuia, el trabajador no debe renunciar
durante la relacidn de trabajo a obtener una vacacidn pagada.

La transaccién que hace el trabajador de sus derechos es nula durante
la relacion de trabajo, puede realizarse la transaccion después de terminada la
relacién de trabajo. La situacién de inferioridad que con frecuencia lleva al
trabajador a realizar la transaccion de un derecho durante la relacion de trabajo.

El trabajador presta sus servicios en condiciones inferiores a las
establecidas en la ley por miedo de que lo despidan o por la necesidad
economica en gue se encuentra. No se debe durante la relacién de trabajo ni
después de terminada ésta, debe permitirse transar los derechos otorgados por
la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo a favor del trabajador, o aceptar
condiciones inferiores fijadas por la ley.

55 Ibidem, p. 4.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La palabra trabajo tiene varios sindnimos, como son; accién,
actividad, esfuerzo, obra, etc. Trabajo es la accion fisica o intelectual realizada
por el hombre para satisfacer las necesidades de; vivienda, salud, tener un nivel

decorosc para él, de su familia y las de la sociedad consistentes en bienes y
servicios.

Los principios de libertad, igualdad, derecho y deber, aplicacion de la
norma mas favorable al trabajador deben de regir la relacion de trabajo. Son el

conjunto de normas que brotan del hombre que anhela hacer real y efectiva la
justicia social.

El trabajador goza de derechos que protegen su dignidad traducida en
el respeto que el hombre merece, el trabajo que desarrclla es el que desea, és
una eieccion libre. Se desarrolia como persona vinculéndose con los demas, en
el sentido del deber, porque retribuye a la sociedad por darle trabajo.

SEGUNDA. La actividad realizada por e! trabajador se da dentro de la
relacidn capitai-trabajo, ambos deben complementarse para crear satisfactores
y progresc a la sociedad, debe remunerarse de manera que corresponda al
trabajo realizado. Se busca una proporcidn entre capital y trabajo que conlleve a
la justicia social, demostrada a través de un mejoramiento econdmico del
trabajador, de su familia y desarrollo del capital. La justicia social se funda en
implantar entre los hombres un fin que es la igualdad sin tomar en cuenta su
situacion social.

TERCERA. E! Derecho det Trabajo, en especial los derechos del
trabajador buscan que este sea tratado como el patron pretenda ser tratado,
que el primero no sea consideradc como un ser inferior en ia relacién de trabajo
y aun después de terminada ésta.

Nos referimos a la relacidn de trabajo y no al contrato de trabajo, ya que
de hecho no &s necesario que se celebre el contrato, es suficiente que el patron
y trabajador acepten las condicicnes expresas para que se inicie la relacion de
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las condiciones expresas para que se inicie la relacion de trabajo, el primero de
los sujetos da al segundo las herramientas necesarias para realizer fa actividad,
se encuentra sometido a una subordinacion, & un horario de labores y su
trabajo es revisado por su superior jerarquico.

Basta que el patrdn reciba 1a prestacion del servicio por parte del
trabajador para que se presuma la existencia de la relacién de trabajo, no se
considera como requisito indispensabie el contrato de trabajo para que se dé y
desarrolle la relacién.

CUARTA. Antes de 1917, el trabajador era tratado comgo una cosa, el
Cadigo Civil de 1870 reglamentaba la relacién de trabajo equiparandola
especialmente a! contrato de arrendamiento. Las legislaciones estatales
contemplaban los derechos del trabajador hasta que ta Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos recopila los minimos a qus tiene derecho.

El articulo quinto establece la libertad de trabajo y los requisitos a
satisfacer para ejercer una actividad, comercio o profesién siempre y cuando
sea licita. El articulo 123, apartado “A” del mismo ordenamiento establece los
derechos minimos del trabajador que deben observarse en la relacion de
trabajo hasta su terminacién.

QUINTA. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 123, apartado “A” y en forma mas especifica La Ley Federal del
Trabajo establece las obligacicnes a cargo del patrén y los derechos a favor del
trabajador que deben observarse durante y después de la relacidn de trabajo.

Con el derecho a la capacitacién y adiestramiento, se busca que el
trabajador tenga mejores aptitudes, habilidades o© conocirnientos para
desarroflar su trabajo y sea considerado para ejercer su derecho de preferencia
y ascenso para el puesto superior inmediato o de nueva creacién, asi como
para asi generar antiglledad en el empleo.

La irenunciabilidad de los derechos del trabajador tiene como objeto el
cumplimiento y regulacion de las condiciones de trabajo, que no sean fijadas
unilateralmente por el patrdén durante la relacion de trabajo y aun después de
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ésta, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben vigilar el cumplimiento de los
derechos del trabajador.

SEXTA. Eltrabajador en la relacidn de trabajo adquiere derechos que
no son renunciables, con el transcurso del tiempo llegan a surgir diferencias
imputables al trabajador ¢ al patrén que afectan la misma, o bien, producen su
terminacién por mutuo consentimiento o, simplemente por causas ajenas al
patrén y trabajador.

En el presente trabajo frecuentemente se utiliza la palabra rescision y
ofras veces |a palabra despido. La palabra rescision reiteradamente es
aprovechada en el derecho privado, si el derecho del trabgjo pertenece al
derecho social debe utilizarse la palabra despido al hacer referencia a la
rescision sin responsabilidad para el patrén y la palabra retiro para hacer
referencia a la rescision sin responsabilidad para el trabajador.

SEPTIMA. La estabilidad en el empleo es la certeza que el trabajador
tiene de permanecer en su trabajo de manera indefinida siempre y cuando no
incurra en cualquiera de las causales de despido marcadas en Ia Ley Federal
de! Trabajo.

La indemnizacion procede cuando:. el patron se niega a reinstalar at
trabajador en su puesto; el trabajador demande la indemnizacién por despido
injustificado, al contestar la demanda e! patrén argumenta que o despidid
justificadamente y no demuestra su dicho y; el trabajador tenga una antigiedad
menar a un afo, sea de confianza o realice trabajo doméstico.

OCTAVA. Cuando el patrén despide al trabajador y no justifica la causa,
la relacidn de trabajo subsiste hasta que el trabajador opta por la indemnizacién
constitucional y demas prestaciones o, por la reinstalacidn y demas
prestaciones dejadas de percibir durante todo el tiempo que estuvo separado de
su puesto, en este caso la relacidén continua y al trabajador se le deben de
reconocer sus derechos adquiridos desde el despido hasta ta reinstalacién.

NOVENA. La imenunciabilidad de los derechos del trabajador trae
aparejado exigir ei cumplimiento de las normas protectoras del trabajo, ademas
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exigir el pago satisfactorio de todas y cada una de {as prestaciones adquiridas
durante la relacion de trabajo que dejd de recibir por la suspensién de la misma
hasta la terminacion del conflicto.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la Procuraduria del Trabajo
(tanto federales como locales) deben hacer respetar y que se cumplan las
normas de trabajo, en otras palabras, no deben pasar por alto o hacer caso
omiso a la renuncia que haga el trabajador a percibir un salario o se establezca
como clausula para la reinstalacion la excesiva jomada de trabajo sin que sea
remunerada.

DECIMA. Las formas de terminacion del conflicto de trabajo son: el
convenio, el desistimiento y la transaccidn, Los funcionarios del trabajo deben
corregir 0 subsanar las omisiones o defectos en la relacion de trabajo y en sus
formas de terminacion, deben observar que no haya renuncia de derechos por
parte del trabajador, en caso que ia contenga, no deben de aprobar dicha forma
hasta en tanto no manifieste renuncia de derechos. En el convenio debs
establecerse una relactén minuciosa de los derechos del trabajador, afalta de la
relacién minuciosa la Junta de Conciliacidn y Arbitraje no debe aprobarlo.

La Ley Federal del Trabajo establece la obligacién de los Presidentes
de las Juntas y los Auxiliares de cuidar que fos juicios no se queden inactivos,
debe recomendarse a |os funcionarios que el convenio, el desistimiento y la
transaccion no contengan renuncia de derechos, que el pago de prestaciones
reclamadas sea proporcional al servicio prestado por el trabajador y no sean
impuestas de manera unilateral por el patrdn que impliquen una renuncia de
derechos. Debe exigirse ef Titulo de Licenciade en Derecho a los funcionarios
de fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya que algunos actuarios no tienen
cédula para ejercer la profesion, por lo tanto no conocen los derechos del
trabajador y al realizar algun acto los omiten.

tos derechos del trabajador deben ser observados, ya que constituyen
una inclinacién det hombre a desear una proteccion laboral dentro y fuera de la
relacién individual de trabajo, consiguiéndola a través de una mayor atencién
que tengan las Juntas al analizar la forma como se integra e convenio, el
desistimiento y la transaccién.
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DECIMO PRIMERA. El convenio aprobado por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje no preduce el mismo efecto que el laudo, ya que este es el resultado
de todo un proceso en donde las partes justificaron sus acciones o sus
excepciones y en tal virtud tendran que cumplirse en sus términos. El convenio
no constituye cosa juzgada, porque la Junta sdlo sanciona la expresién de
voluntad de las partes establecidas en éste, sin resolver al respecto como
organo jurisdiccional, es por esto que no se equipara at laudo.

DECIMO SEGUNDA. Los funcionarios de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje deben vigilar el exaclo cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo
cuando se lleve a cabo ante estos el desistimiento del escrito inicial de
demanda que contenga las acciones de! trabajador o de la instancia, en sl
entendido de que no implique renuncia de derechos,

DECIMO TERCERA. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
tener especial atencion en el desistimiento y en especial en aquellos en que no
se mencione ninguna causa que lo motive, ya que en algunas veces el
trabajador ya sea porque no saben leer ni escribir o, porque los ciega la
confianza que tienen en su abogado no saben lo que firman y cuando
preguntan por su juicio se les dice que ha sido archivado como asunto total y
definitivamente concluido.

DECIMO CUARTA. La transaccion es la renuncia del trabajador a una
porcion de dinero que le corresponde por las prestaciones que se dejaron de
recibir hasta el momento en que estas sean cubiertas por asi convenir a sus
intereses, no pueds transigir prestaciones futuras porque implica renuncia a sus
derechos. La transaccidn que hace el frabajador de sus derechos durante ia
relacidn de trabajo es nula, pero es valida cuando la relacion de trabajo haya

terminado, debe realizarse sobre la cantidad de dinero que da el patrén al
trabajador,

DECIMO QUINTA. Con estas tres formas de terminacion de! conflicto
del trabajo se busca recomendar a los funcionarios de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje que pongan mayor énfasis en estas, para que los
derechos del trabajador no sean violadoes ni transgredidos por el patrén.

Los funcionarios de las Juntas, cuando aprueben un convenio deben
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revisarlo minuciosamente, debe contener literalmente todas y cada una de las
presiaciones a liquidar, ya que no es suficiente que se establezca en el
convenio que se liquidan todas y ¢ada una de las prestaciones.

Los funcionarios en el desistimiento, antes de gque acuerden su
ratificacién, deben tener mayor cuidado al observar las causas o en el por qué
de su proceder al quedar establecida la frase por convenir a mis intereses,
debiéndose expresar en realidad cuales son esos intereses. En la transaccion
debe establecerse hacer una relacién minuciosa de las cuestiones renunciadas,
sin transigir los derechos no renunciables del trabajador.
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