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INTRODUCCION

{ a decisién sobre la carrera profesional 0 actividad a desarrollar en ef futuro
es una eleccion que tiene gran trascendencia sobre las personas. Esta
eleccion debe ser compatible con los intereses, wvalores, aptitudes,
caracteristicas personales y estilo de vida, de tal manera que, la persona
esté motivada a lograr lo que desea y derive en satisfaccidn personal y éxito

profesional.

Super (1963, citado por Osipow, 1990), considera que el desarrollo de la
conducta vocacional comienza desde que 2l nifio se identifica con el padre
del mismo sexo, imitando a través del juego las actividades que el padre
realiza en su trabajo. Conforme el nifio sigue creciendo, va desarroliando esta
conducta vocacional, ahora también infiuida por el grupo de amigos con los
que convive. De esta manera, va ampliando sus intereses y valores con las

experiencias de sus amigos y de las personas con las que se relaciona.

Cuando llega a la educacion secundaria, este niflo se encuentra en la etapa
de la adolescencia y se enfrenta a tener que tomar decisiones sobre su
futuro; ;Qué va hacer?, ;A qué se va a dedicar? En ocasiones, tiene idea de
io que quiere pero no esta seguro de lograro. Adicionalmente, la confusién
puede estar aunada al sentimiento personal relacionado con la bisqueda de
su propia identidad, a la comprensidn de su entorno social y, en algunas
ocasiones, a sus desacuerdos con la autoridad (padres, maestros, etc.)
{Oliver, 1997).

Desde hace mas de 50 aiios, los psicélogos se han preccupado por guiar a
los jovenes hacia las areas del conocimiento y de las ocupaciones, donde
puedan tener éxito y sentirse satisfechos con fa actividad seleccionada;
desde el enfoque de qué es io que el estudiante puede y quiere hacer,




usando pruebas psicolégicas que, le aporten !a mayor cantidad de
informacién necesaria para que fa eleccion que haga Sea acorde a sus

aptitudes e intereses.

Al terminar la educacion secundaria, se encuentra ante la necesidad de
escoger el oficio o profesion a que ha de dedicarse por el resto de su vida.
Con frecuencia, nc sabe determinar por si mismo cudl es su verdadera
vocacion. Por ello, es importante que la Orietacion Educativa y Vocacional
que se imparte en las escuelas secundarias brinde al adolescente la
orientacién en cuanto af conocimiento de si mismo, a su desempefio escolar
y a las alternativas que tiene a su alcance para continuar sus estudios.

En 1993, con la reforma al plan de estudios de fas escuelas secundarias de la
S. E. P., se crea la Onentacion Educativa como asignatura, para analizar en
clase, temas de interés para el adolescente, como: su transicion a la vida
adulta, la conservacion de la salud, la prevencion de las enfermedades, el
desarrolo de ia sexualidad y las oportunidades de estudic y de trabajo. La
asignatura no sustituye el servicio individualizado sino que, lo complementa,
ya que permite al orientador localizar los casos en los que se necesita su
intervencion oportuna (S.E.P., 1993).

Con la orientacion vocacional se procura que el estudiante tenga una idea
clara sobre sus intereses y las opciones mas convenientes y affines a él. Se
trata de evitar que tome decisiones erréneas que, resulten en fracaso escolar
o cambios constantes de carrera u ocupacion (I.€.G.E., 1997).

Para poder dar una orientacion mas acertada a los alumnos de secundaria,
los crientadores requieren de la aplicacién de pruebas psicoldgicas que les
permitan tener un perfil de cada uno de ellos. Sin embargo, aln cuando [a
Coordinacion de Orientacién Educativa y Vocacional de la Secrelaria de
Educacion Publica hace esfuerzos por proporcionarfes ios materiales y




recursos necesarios a los Orientadores de las escuelas de ensefianza media,
no han podido cubrir todas las necesidades que se presentan en estas
escuelas y algunos de ellos no cuentan con los instrumentos psicoldgicos que

les permitan realizar esta importante labor que tienen encomendada.

Estas circunstancias han obligado a que los orientadores, con la autorizacion
de sus directores, soliciten el apoyc de instituciones que puedan brindar su
colaboracion para cubrir los objetivos de su programa. La Academia
Mexicana de Orientacidn Educativa, 5. C. (AM.O.R.E\} es una de estas
instituciones de apoyo que ofrece sus servicios a todos los estudiantes de
ensefianza media, aplicando el Inventario Poligonal de Preferencias
Vocacionales (I.P.P.V.) contribuyendo a la orientacién vocacional para que el
alumno pueda lomar una eleccion mas acertada.

El LP.P.V. es un inventario de preferencias vocacionales, que proporciona
informacién sobre los intereses de los estudiantes, en las diferentes
actividades del campo educativo y profesional, asi como sobre sus rasgos
predominantes de interés ocupacional. La primera publicacién se realizé en
1985, haciéndose varias revisiones y cambios en 1990. En 1994, Angeles y
Cabrera solicitaron autorizacidn para publicarlo en su libro "Orientacién
Educativa”. A la fecha se siguen realizando estudios sobre ta validez de la
prueba.

E! Inventario Poligonal de Preferencias Vocacionales (I.P.P.V.) fue elaborado
por el Profesor Felipe Barrera Torres, Director de la Academia Mexicana de
Orientacion Educativa, SC. (AM.O.RE.). El Profr. Barrera estudid en la
Escuela Normal Superior de México, fue profesor de Educacidén Primaria,
orientador en las escuelas secundanas del Distrito Federal, catedratico de
materias psicologicas en ia Escuela Nacional de Maestros y en ia Escuela

Normal Superior de México, catedratico def Doctorado de Pedagogia en la




Escuela Normal Superior, Ha asistido a varios congresos en América Latina
donde ha presentado el £.P.P.V., por el que ha recibido muchas felicitaciones.

Actualmente estd jubilado, trabajando dnicamente como Director de la
Academia Mexicana de Orentacion Educativa S. C., {(A.M.O.R.E.} prestando
sus servicios a ias escuelas secundarias oficiales del Distrito Federal desde
hace mas de 28 afios, brindando apoyo a los orientadores y conociendo sus
necesidades. Cada afio envia personal profesional a las escuefas que lo
solicitan para ia aplicacién del |.P.P.V., y para realizar la conferencia sobre
las oportunidades que tiene el estudiante al terminar la ensefanza

secundana.

Hace cuatro afos ingresé a A.M.Q.R.E. para participar en la aplicacion del
L.P.P.V., y para dar [a conferencia despues de haber recibido un curso para
conocer el instrumento, su marco tedrico y su aplicacion, asi como [a
Informacién necesaria para impartir la conferencia. Durante el primer afio de
mi estancia en este lugar, me aboqué a realizar este trabajo, sin embargo, a
partir del segundo afio, conociendo ya todos l0s servicios que proporciona
esta institucion y detectando necesidades que se presentaron durante el
primer afio, propuse sugerencias y cambios en la aplicacion del LP.P.V,, asi
como en la coordinacion de todos los servicios para que éstos sean de mayor
calidad, las cuales fueron aprobadas.

Mi involucramiento se ha incrementado, de tal forma que, mi objetivo actuat
es proporcionar este servicio a un mayor porcentaje de estudiantes que lo
necesiten. Sabemos que un estudio psicolégico no es suficiente, pero
contribuye para que el orientador obtenga mas informacion para la integracion
del expediente deil alumno, y de esta manera, ta orientacidon que brinde sea
con base en un mayor conocimiento dei estudiante y se apegue mas a las

caracteristicas propias de cada uno de ellos.




Es importante el apoyo que se les brinde a las escuelas secundarias debido a
que los alumnos tienen que tomar una decision acerca de los estudios u
ocupacién a {a que piensan dedicarse. Pues, al tener que presentar el
examen Unico se abren muchas posibilidades de eleccién para seguir
estudiando y el orientador necesita conocer sus aptitudes e intereses para
poder crientarios hacia las carreras que sean mas afines a eflos.

También para los orientadores, ia informacidén que se les proporciona al
aplicar el L.P.P.V., como la conferencia que se imparte, son actividades que
vienen a complementar el trabajo que realizan.

En el presente reporte laboral se dard a conocer el I.P.P.V., se mostrard
como este instrumento ha servido de apoyo a la orientacion vocacional, asi
como, se reflexionara sobre sus ventajas y cualidades como instrumento de
medicion de los intereses vocacionales y, finalmente, se analizaran sus
aportes a las escuelas secundarias oficiales del Distrito Federal.




1. ORIENTACION EDUCATIVA

1.4 CONCEPTO DE ORIENTACION

Orientar es, guiar, conducir, indicar para ayudar a las personas a conocerse a
si mismas y al mundo que las rodea; es auxiliar a un individuo a comprender
que él es una unidad con significado capaz de y con derecho al uso de su
libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de
oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable (Rodriguez,
1991; Ballesteros, 1996).

La raiz de la palabra orientacion (guidance) evoca los conceptos de guia,
gestién, gobierno, de tal modo que, para los padres y los sujetos que solicitan
ayuda, orientador seria aquella persona que dirige 0 gobierna a los alumnos,
hacia ciertas finalidades o intenciones educativas y vocacionales
{Rodriguez, 1991).

La orientacién en el ambito educativo, es el proceso sistematico que pretende
lograr (a través de! empleo de una serie de implementos técnicos
adecuados), el autoconocimiento del sujeto para que obtenga un desarrollo
integral de su personalidad, permitiendo asi, una adecuacion (en cualquier
aspecto: social, escolar, laboral, familiar, elc.) dentro del medio en el cual se
encuentra. Orientacion educativa se denomina asi, porque pretende apoyar al
individuo en cuaiquiera de los aspectos o elementos que integran el proceso
educativo en forma amplia y general, incluye a los diferentes tipos de
orientacion especifica como son la escolar, la vocacional, la profesional, la
psicosocial, la psicoldgica, 1a familiar, etc. (Ceja, 1990).




1.2 PRINCIPIOS, FUNCIONES Y SERVICIOS DE LA QRIENTACION

Principios de la Orientacién

Redriguez (1991), después de analizar una diversidad de enfoques,
encuentra que en todo proceso orientador estan presentes los siguientes

principios generales;

La ocrientacién se preocupa sistematicamente del desarrcllo de las
personas, intentando conseguir el funcionamientc al maximo de las

potencialidades de! estudiante ¢ del aduito.

Los procedimientos de la orientacidon descansan en procesos de la conducta
individual, ensefan a la persona a conocerse a si misma, se cenfra en las
posibilidades, tratando de resolver carencias, flaquezas y debilidades.

La orientacion se centra en un proceso continuo de encuentro y confrontacion
consigo mismo, con la propia responsabilidad y con la toma de decisiones
perscnales, en un ensayo hacia ta accion progresiva, hacia la reintegracion y

el futuro.

La orientacién es primordialmente, estimulante, alentadora, animadora e
incentivadora, centrada en el objeto o propdsito en la toma de decisiones
responsable, ensefando a usar y procesar la informacién y a clarificar las

propias experiencias.

Es cooperativa, nunca aislada ni obligatoria. El orientador es otro colaborador
del sistema educativo, un especialista e inciuso un consultor- asesor- de la

plantilla docente. Tarea docente y arientadora se complementan.




» La orientacion es un proceso de ayuda en estadios criticos y momentos clave
del desarrollo porque el orientado tiene a quien acudir para recibir asesoria

en la toma de decisiones.

+ Reconoce la dignidad y |la valia de las personas y su derecho a elegir. Incluye
a todos los ninos y adultos con su problematica especifica y que tengan

deseos de acrecentar su desarrollo escolar y/o laboral.

Funciones de la Orientacion

Rodriguez (1991) y Ballesteros (1996), consideran que es verdaderamente
dificil plasmar todas las funcicnes que comprende un programa de
orientacion. Partiendo de que es una tarea de equipo de profesionales,

podriamos decir que las funciones generales son:;

Funcién de ayuda

Para que el onientado consiga su adaptacion, en cualquier momento, contexto
0 efapa de su vida, la orentacién ayuda a prevenir desajustes y adoptar
medidas correctivas. Esta compleja funcion intenta reforzar las aptitudes del
orientado para gue alcance el dominioc de resolucidn de sus propios
problemas y obliga, por lo tanto, a ir creando en los centros educativos todo
un programa curricular de orientacién educativa y vocacionat con sevicios
especializados para casos de desajuste extremo. El conocimiento cabal de si
mismo y el esfuerzo para querer mejorar y modificar la conducta representa, a
la postre, un ahorro de recursos humanes y comunitarios que hacen de la

orientacion un procedimiento altamente Gtil.




Funcion educativa y evolutiva

Los crientadores deben aplicar ias técnicas y procedimientos que permitan
que los estudiantes puedan resolver sus problemas, adquirir confianza en sus
propias fuerzas y trabajar sus debilidades. Es una funcién que, mediante ia
combinacion de estrategias y procedimientos, integra esfuerzos de
profesores, padres y orientadores, en la resolucion de problemas que se
presentan en el proceso educativo y en el desarrollo evolutivo de los

alumnos.

Funcién asesora y diagndstica

Mediante esta funcién, ia orientacion intenta recoger tcdo tipo de datos de Ia
personalidad del orientado, cémo opera y estructura, como integra los
conocimientos, habilidades y actitudes y cémo desarrofla sus posibilidades.
Los datos recogidos no deben provenir Unicamente de fa aplicaciéon de
pruebas estandarizadas, sino que es preciso proceder a andlisis

individualizados de cada uno de los orientados.

Funcién informativa

Esta funcion permite que el orientado cuente con informacién sobre su
situacién personal y de su entomo; sobre aquellas posibilidades que la
sociedad ofrece (programas educativos, instituciones a su servicio, carreras y
profesiones que debe conocer, fuerzas personales y sociales que pueden
influirle, etc.). También se procura gue este conocimiento se haga extensible

tanto a la famitia del orientado como a sus profesores.




Servicios de la Orientacion

Hill (1973) y Rodriguez (1891}, consideran que enire l0s innumerables

servicios que ofrece la orientacion destacan los siguientes:

Servicio de guia, proporciona a los alumnos la informacion sobre planes de
estudio, organizacion escolar e ideario educativo, cuando ingresan a

cualquier institucion escolar.

Servicio de evaluacion, el estudio del desarrollo individual esta basado en la
psicologia evolutiva y en las diferencias individuales, con la aportacion de los
conceptos de la pedagogia diferencial. La orientacion permite estudiar el
proceso evolutivo del alumno a lo largo de su escolaridad por medio del
esiudio de casos, de registros acumulativos y del diagnéstico
psicopedagdgico.

Servicio de consejo, trata de ayudar al orientado a conocerse mejor a si
mismo, a hacer buenas elecciones, a tomar decisicnes responsables y a

resolver conflictos menos graves.

Servicio de inforrnacidn, intenta distribuir y divulgar todo tipo de informacion
(il para el alumno preferentemente sobre el mundo faboral y con el {in de
facifitar el critico paso del mundo escolar al mundo del trabajo.

Servicio de investigacion y seguimiento, ayuda a aguel que abandona la
escuela a ajustarse al mundo ocupacional y evalla [a calidad y oportunidades
que la institucidn escolar le ofrece para continuar sus estudios.




1.3 MODELOS DE INTERVENCION EN LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Alvarez (1994), afirma que en la actualidad el orientador utiliza, como minimo
cuatro modelos distintos en la accidn orientadora, Es decir, emplean
estructuras simplificadas para investigar la esencia y naturaleza de los
fendmenos cientificos (Van Dalen, 1981, citado por Rodriguez, 1995).

Estos modelos son:

¢+ De consejo o intervencion directa y personalizada, basado en la rélacién
personal del orientador cara a cara con el orientado que tiene una finalidad

terapéutica.

+ De intervencion directa grupal, se realiza con un conjunto reducido de
personas con dificultades, ilamado también modelo de servicios.
Generalmente, se lleva a cabo en instituciones puablicas, para la resolucién
de problemas; una variante de este modelo de orientacidn es que a través
de programas basados en el andlisis de necesidades y mediante la
intervencion de un conjunto de profesionales, se plantean servicios con
objetivos y metodologia a mediano y largo plazo {a o large de Ia
escolaridad, por niveles, por ciclos completos, etc.).

¢ De consulta que emplea el asesoramiento interprofesional dentro de
amplios marcos de referencia como son el preventive, el evolutivo, el
terapéutico y en el que el orientador interviene asesorando, planificando,

supervisando o evafuando.

+ Tecnologizado, con procedimientos informaticos, técnicos y de

aprovechamiento de los recursos multimedia, que motiva hacia la auto-




orientacion, el autodidactismo y la simplificacion de las relaciones

orientador orientado.

Si bien es cierto que, los modelos anteriores son la base de la accion
orientadora en el presente, no hay que olvidar que éstos surgen de otros que
les antecedieron y que posibilitaron su desarrollo y consolidacion. A
continuacion, se explicaran algunos de estos modelos previos, cuya
importancia tedrica resaita en la historia de este campo de estudio. Estos
modelos nos permiten conocer el trabajo realizado en Orientacion Educativa
{Rodriguez, 1995).

El madelo de Frank Parsons

El proceso orientador propuesto por Parsons (1908, citado por Rodriguez,
1991}, se fundamenta en comparar las caracteristicas de fa persona que
aspiraba a una profesion con los requisitos y demandas de ésta. El individuo
y la sociedad se verian favorecidos si la acomodacion de uno a otra era
perfecta o se acercaba mucho a la correlacién positiva de rasges. De las
investigaciones llevadas a cabo en la Oficina Vocacional, Parsons concluyd
que los jovenes a la hora de escoger una ocupacion necesitaban la ayuda de
personas experimentadas y profesionales que trabajaran con tres factores

como minimao;

= Analisis de la perscna para conocer las capacidades, intereses vy

temperamento.

= Andlisis de la tarea, para que el orientado conociera los requisitos y

oportunidades de varios tipos de trabajo.

= Comparacién conjunta de estos dos tipos de analisis, para razonar las

relaciones entre esos dos ipos de datos.
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El esfuerzo del crientador se centraba preferentemente en desamcliar el
potencial analitico del individuo para ayudarle en su tarea de toma de
decisiones. Se aconsejaba a los jovenes que visitaran industrias y platicaran
con los trabajadores y con los directivos. Parsons pedia a los orientadores
recoger informacion bicgrafica de las caracteristicas de las personas que
sobresalian en un campo [aboral determinado, particularmente durante su
juventud. De esta manera, se estaba llevando a cabo una aportacion
importante para determinar la relacién entre las caracteristicas juveniles y el

desarrolio vocacional.

La consecuencia mas importante es que Parsons pone énfasis en el analisis
de la persona antes de seleccionarla para una tarea. De ahi, surgio toda la
creacion de tests para analizar a las personas.

El modelo que asimila la orientacién y la educacién

£l término orientacién educativa fue usado por primera vez por T. L. Keliey en
1914 para describir la ayuda que se daba a aquelios estudiantes que
preguntaban sobre |a eleccién de estudios y sobre la adaptacion escolar. En
1815, Meyer Bloomfield afirmaba que toda educacién era reconocida
entonces como orientacion, H. E. Hawkes afiadia que "la educacién es
orientacion y la oriedacién es educacidn”, mientras otros educadores
sostenian que no podia hacerse ninguna distincion entre educacién y
orientacion (Rodriguez, 1995).

Brewer, preocupado por la falta de actividad practica y concreta de la
ensenanza, trazd varios principios con el interés de preparar a los alumnos a
comprometerse con actividades significativas de la vida. La educacion y la
orientacién son conceptos intercambiables pues, ambas tienen la mision de
guiar al nifio en su proceso vital. Sus criterios sobre orientacion se resumen
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de la siguiente manera: al orientado se le debe ayudar en la resolucion de
sus problemas, realizacion de tareas y direccidn hacia un objetivo. El
orientador debe de ofrecer las oportunidades de vivir nuevas experiencias y
aclarar las dudas de sus orientados. Cuando a una persona se le orienta,
progresivamente consentira en recibir mas orientacion y podra reservarse el
derecho a pedir dicha orientacidon y a tomar decisiones personales, Por
dltimo, Brewer sostiene que la orientacion ofrece ayuda a los individuos a ser

cada vez mas capaces de orientarse a si mismos.

La Qnentacién como clasificacion y ayuda al ajuste o adaptacion

A mediados del presente siglo, el concepto parsoniano de orientacidn
profesional fue complementandose con el de orentacion educativa para
distribuir y adaptar a los alumnos (sobre todo de los niveles secundarios} a su
medio escolar. Koos y Kefauver (1932, citado por Rodriguez, 1991), definian
el concepto de distribucién, como aquella ayuda que el orientador proporciona
al alumno para que éste pueda formular sus objetivos vocacionales, sociales,
civicos, de ocio y recreativos y cualquier otro, facilitandole el conccimiento de
si mismo y del medjo. Esta funcién distributiva favorecera, finalmente, el

encuentro con adecuadas oportunidades educativas y vocacionales.

Por lo que respecta al ajuste o adaptacion, el orientador ayuda a los alumnos
cuando éstos demuestran cierta incapacidad para conocerse a si mismos o al
medio 0 no saben encontrar concordancia con sus objetivos.

Este plan exige que el proceso de eleccidon vocacional se de en funcion de
sus aptitudes, intereses y propositos caracteristicos. De esta forma,
enfocando [a orientacidon como distribucién y adaptacidn, los objetivos
fundamentales son ayudar al alumno para que consiga elevados niveles de

satisfaccion individual y bienestar social; y que €/ mismo sepa formular




objetivos que le permitan participacion activa en los planes y curmricula
educativa, que sea armédnica con sus objetivos.

La orientacién como proceso clinico

Rodriguez (1995), refiere que los trabajos de Paterson, Williamson y otros
realizados con tests, para medir las diferencias individuales dieron lugar al

planteamiento de la orientacion como proceso clinico.

Las caracteristicas fundamentales de la orentacién como aproximacion a un
modelo clinico son:

¢ Surgid® como protesta contra métodos falseados que trataban de
enmascarar &l verdadero significado de 1a orientacién.

¢ Trataba de encontrar técnicas para abarcar un estudio comprensivo del
analisis individual tanto en el plano tedrico como en el practico (educacién

personalizada) del trabajo dentro del aula.

¢ Introduce el orden y la jerarquia en las tareas educativas, delimitando y
clarificando los limites entre problemas propios de la ensefanza y
problemas de los grupos que precisaban ayuda especial.

¢ Trabajando cooperativamente, todos beneficiartan al alumnadoe

manteniéndose independientes en su propia esfera de accion.

¢ El consejero es visto como un profesional entrenado en la ayuda de
aquellos estudiantes con problemas graves de adaptacién a través de

métodos de analisis, sintesis, diagnosis, prognosis, consejo y seguimiento.




El proceso de orientacion clinica utiiza en profundidad tests psicoldgicos,
técnicas clinicas y diagnosis analiticas de tal forma que, con ellos, el
orientador pueda determinar y eliminar los problemas de sus orientados o
mejor y lo mds rapidamente posible, tratando, por una parte, de descubrir los
problemas internos de la persona con técnicas objetivas y por otra, de hacer
que et orientado conozca las causas relacionadas con su problema para que,
con ese conocimiento pueda inclinarse por las alternativas de conducta mas
idéneas a sus intereses o deseos. Al ser un proceso directivo en su enfoque,
permite que se pueda trabajar con mayor numero de sujetos, haciendo asi

mas efectiva y econémica la orientacion.

La onientacién como proceso de toma decisiones

Arthur J. Jones (1964), fue uno de los primeros en centrar la crientacién en
el sentido de proporcionar ayuda para tomar decisiones. Dice en su obra: "en
la vida se dan muchas situaciones criticas, en las cuales deben adoptarse
decisiones importantes y de largo alcance. En tales circunstancias, es
verdaderamente necesario que se nos proporcicne ayuda adecuada para
decidir atinadamente" (p. 4}.

A pesar de que, en los primeros momentos [a orientacién se centraba en
ayudar a elegir vocacional o profesionaimente, ese hecho dio lugar a la
necesidad de dar ayuda también en las areas concernientes a ia salud,
higiene mental, ocic y necesidades educativas. De tal manera que, se
comprendié que la orientacién no era un hecho aislado en un momento

concreto de la vida.

Katz (1963, citado por Rodriguez, 1995, p. 26}, definid la orientacion como
“intervencion profesionalizada en el proceso de toma de decisiones que una

persona hace ante las diversas opciones educativas y ocupacionales que ia
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sociedad ofrece”. Para Katz, el sistema de valores es el principal catalizador
de toma de decisiones y, por lo tanto, es el aspecto mas decisivo a tener en
cuenta por el orientador,

El proceso genuino de necesidad de tomar una decision se dara cuando:

¢ No se sabe qué informacion se necesita.

& No se conoce que informacion se estd buscando.

@ No se puede usar la informacién que se posee.

La funcion orientadora consistiria en motivar a los alumnos hacia el deseo de
conocer su jerarquia de valores y, partiendo de ella, hacer su propia eleccién
consciente. Otras tareas propias de la orientacion seria la de proporcionar a
los estudiantes toda la informacioén Gtil acerca de las oportunidades que
concuerdan con sus opcicnes y recoger datos para poder predecir en

orientacién.

La orientacién como sistema ecléctico

Ruth Strang y Morris (1971}, defienden una filosofia funcional y dicen "el
proceso de orientacién abarca fas técnicas de observacion, tests, entrevistas,
registro acumulativo, estudic de casos, etc.,” afirmacién que comparten A.E.
Traxler, C. Erkson, T. Thomne y J. L. Tyler, entre otros.

Strang propone como nicleo de la labor orientadora conocer al individuo y
sus oportunidades educativas y ayudarie a realizar elecciones acertadas a
través del consejo y de la orientacion grupal. Todas las técnicas son
apropiadas para lograr el principal objetivo del proceso de crientacién que es
el de evaluacion y adaptacion o ajuste. Asi, las principales afirmaciones del
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eclecticismo consisten en admitir que el individuo requiere una especial ayuda
(profesionalizada) a un ritmo periddico, tanto para conocerse a si mismo
como para comprender sus propias circunstancias, llegando a resoiver con

éxito los problemas.

La utilizacién de un sdlo método es algo realmente limitado para el ecléctico,
quien opina que deben ser utilizados muchos recursos para conocer mejor al
sujeto y sus necesidades. El onientador debe contar con un amplio y variado
repertoric de técnicas y procedimientos, y de ellos entresacar los que sean
mas convenientes para conocer la percepcidn, el sistema de aprendizaje, la

personalidad, etc.

El sistema ecléctico tiene algunas ventajas tales como: permitir cierto margen
de libertad al orientador en su metodologia, el defender como punto clave los
procesos de diagnéstico psicolégico y pedagdgico, el conocer las
indicaciones y contraindicaciones del resto de los modelos orientadores y el
poder adaptarse con mas flexibilidad a cada sujeto y a sus necesidades
propias.

L& Onientacién como un conjunto o constelacién de servicios

Hacia los afios sesenta, un movimiento a favor de eliminar la orientacién de
los planteamientos de la ensefianza primaria y secundaria, motivd a K. B.
Hoyt (1962, citado por Rodriguez ,1995), a describir un modelo integral de
orientacién amparandose en la idea de {rabajo en equipo y multidisciplinario,
argumentado que aquéila no era exclusiva del profesional de orientacién sino
de un trabajo en equipo de psicdlogos, medicos, asistentes sociales, con
funciones especificas pero ccordinadas. Hoyt, en su revolucionario articulo
defendié que, la orientacion formaba parte de tedo un conjunto de servicios
que la escuela debia proporcionar al alumno y que, debia estar integrada al
conjunto de los objetivos educativos.




Este modelo que, se viene utilizando desde 1968, tiene indudables ventajas;
por ejemplo, deja bien claro que la orientacion es algo mas que e! consejo y
que, este tiene un significado mas técnico; que ia salud e higiene mental del
alumnado no tienen por qué depender exclusivamente del orientador, sino
que se encuentran ligados a todo un trabajo en equipo de todos aqueflos que
prestan sus servicios en la escuela y qué es un método facil de comprender

por profesores y directivos.

Sus defensores argumentan que los servicios integrados de onentacidén son
necesarios porque hay que prever las dificuitades del aprendizaje que eviten
caer en el fracaso escolar a los alumnos.

La orientacidn como reconstruccion socfaf

Shoben (1962, citado por Rodriguez, 1995, pag. 30), afirmaba que, la
crientacion sin desear proponérselo, es un portador oculto de ciertos valores.
Y asf como el profesor, es la figura que trata de mantener la tradicién social,
el orientador proporciona informacion, recomienda y motiva a los jévenes a
tomar diferentes caminos, basandose en sus caracteristicas y potencialidades
justificando (ante padres de familia y equipos educativos) su cientificidad a
partir del cuerpo psicométrico, el desarrollo psicologico y la prediccian.

Shoben critica esta postura cientifista y cree que se esta dirigiendo a la
juventud a un estatus social medio que tiende a reducir ia autonomia personal

y la individualidad, mas que a aumentarias.

La acumulacion de informacion y el limitado conocimiento, es incompatible
con el objetivo basico de la educacién de formar alumnos “informados,
participantes y responsables” (Rodriguez, 1925 pag. 30). La orientacién
surgic justamente para combatir los efectos menos deseables de la
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educacién de masas y para acentuar el desarrollo individual gue pemita a los
jovenes a encontrar caminos sociaimente apropiados para expresar su

esencia distinta.

Algunas instituciones educativas procuran facilitar a su poblacion estudiantil
fos caminos para la reformulacion y la reflexion de los valores, para la

confianza en si mismo, para el pensamiento critico y para Ia iniciativa.

El punto central del modelo de Shoben reside en afirmar que el proceso de
exploracion de uno mismo y del cultivo de una vida reflexiva son facilitados,
precisamente, exponiendo al alumne a una amplia gama de modelos
humanos, ofreciéndole la posibilidad de identificarse con personas
relativamente diferentes, © con algunas personalidades complejas que

puedan “crearse”, parliendo de la propia diversidad del alumno.

La Orientacion como técnica consultiva o infervencion indirecta

De todo un conjunto de carencias propias de la intervencion directa de ayuda
de los onentadores (insuficiencia del nGmero de profesionales, prevalencia de
la instruccion sobre el interés de la higiene mental y personal,
descoordinacién entre las plantillas docentes y los politicos de la educacion,
falta de confidencialidad, tendencia a aislar al alumno probleméatico de su
propio entorno, familia y medio social, etc.) nace la funcién consuitiva como
método de intervencion indirecta que promueva la salud mental y asegure la
participacion de varios sujetos responsables en ella.

Rodriguez {1995) y Ballesteros (1996), sefialan que en la literatura educativa,
el término consulta fue introducido, desarrollado y conceptualizado por
Dinkmeyer (1968), como una de las funciones primarias de! orientador.
Entendia como consulta “"el proceso por el que padres, profesores,
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autoridades académicas y otros adultos significativos en la vida de un nifio,

proporcionan informacién de él" {(Rodriguez, 1995, pag. 35).

Esta claro que ia consuita exige coordinacidn, intercambio de informacion,
planificacion conjunta y metodologias colaboradoras y participativas que
aumenten la efectividad de aquel grupo de adulios que trabajan con y para

Ios orientados.

E! orientador-consultor, desde una posicion de consejo, n¢ autonitario ni
supervisor, trabaja indirectamente con los orientadcs, proporcionando
asistencia directa con las personas que trabajan directamente con ellos. Su
funcidn comprende: ofrecer consejo como experto, proporcionar informacién
especializada, ayudar a planificar, determinar la frecuencia, intensidad y
duracién de los problemas y ayudar en la consideracion de los caminos
alternativos para la accion.

Un Modelo de Qrientacion de Intervencion o Activadora

Menacker (1976, citado por Rodriguez, 1995) revisando las distintas teorias
de la orientacion (conductista, psicoldgica, evolutiva, de desarrollo personal,
dirigida a la accién intencional, etc.) ofrece un modelo de orientacion
activadora en el que, aboga por el alumno a través de la intervencion y
manipulacion del medio, adoptando un papel activo, no tan centrado en lo

verbal,

Los principios de esta crientacion activa y activadora, en ia que el orientador
y el crientado se ven continuamente comprometidos en upa manipulacién de
la conducta y del medio son:

» La actividad del orientador ha de ser directa, centrada y concreta para
ayudar, objetivamente, a sus alumnos. Actividades no verbales sino de
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actuacion, de ayuda concisa y directa, que promuevan al cambio.
(Ejemplos; organizar servicios, remover a personas y esfructuras,

sancionar, cambiar estilos de direccion y administracion, etc.).

s |dentificar qué condiciones medio-ambientales podrian facilitar o retrasar
los objetivos del orientado y su autodesenvolvimiento personal.

* Reconocer la diferencia entre los valores y objetivos del alumno y los de la
institucion escolar. A través de conocimiento del alumno, el orientador
puede abogar y defender los objetivos del orientado frente a los de la

institucion.

Este modelo exige interactuar con los orientados, salir de la escuela y
compartir momentos extraescolares y de ocio, comprometiendo a los
compaiieros, famifia y sociedad en los cambios que se quieren fograr en el

orientado.

Morril y otros {1980, citado por Ballesteros,1996) proponen que esta
orientacion activadora puede darse en muchos ambites, por ejemplo, en el
campus universitaio, en el hogar, en la escuela, en el proceso de
aprendizaje; en la disciplina personal, en los programas de técnicas de
habitos de estudio, en ta toma de decisiones profesionales, etc.

Aunque el programa de orientacién de intervencion es dirigido a los alumnos
para provocar cambios positivos, también es importante crear actividades en
instifuciones, organismos y comunidades que, a su vez, influyan y
condicionen a los orientados en su autoestima, en su caracter, en su

temperamento y en sus niveles de satisfaccion.
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Un Modelo de Orientacién Preventiva

Desde los afos sesenta, se asiste al resurgimiento el concepto de prevencion
primaria en ambitos no relacionados con la medicina, definida como aquella
intervencion que trata de evitar que suceda algo negativo en la vida de una

poblacion determinada (Rodriguez, 1995).

La controversia sobre las estrategias de orientacién preventiva flucthan entre
si deberia constituirse en servicios directos o en indirectos. Los primeros,
intervienen en el grupo sobre el que se intenta prevenir (los alumnos}; los
segundos, modifican los aspectos del medio que, a su vez, son influyentes
(profesores, padres, tutores y administradores). Hasta ahora se ha hecho
mas hincapié en los servicios humanos terapelticos ¢ curativos que en los
preventivos, porque las personas con problemas llaman mas nuestra atencién
y porque los profesionales estan mas motivados a tratar con personas
problematicas,

Sin embargo, previniendo los problemas escolares, personales y
profesionales que puedan tener lugar, el orientador dispondra de armas
eficaces para reducir los obstaculos que pudieran presentarse a los
orientados. Por otra parte, el orientador puede desemperfiar un papel de
consultor y asesor de los programas preventivos en los zfios de la
escolaridad primaria enfocando la orientacion preventiva como una estrategia
de intervencidn para disminuir los problemas postericres. Este enfoque
asume la reduccién de los problemas propics del desarrollo evolutivo, y sélo
sera efectivo si los adultos del entorno del alumno cooperan y se
comprometen (Dinkmeyer, 1977, citado por Rodriguez, 1995; Balfesteros,
1996).




Orientacion para la adquisicion de habilidades

Como consecuencia de los cambios y caracteristicas en la nueva sociedad
industrial, los educadores se han planteado la cuestién de como preparar a
los jovenes para que desplieguen sus conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para vivir una vida llena y productiva en esta nueva era

tecnologica.

Habrd que cambiar el concepto de calidad de vida y admitir que, los
individuos necesitan dominar progresivamente, una amplia gama de
capacitaciones y de competencias, habra que ir mas alla del saber leer y
escribir, y capacitase en unas habilidades que permitan vivir mas que
sobrevivir (Hopson-Scally, 1981, citado por Rodriguez, 1995).

El objetivo de una formacién de habilidades vitales es desarrollar a la persona
como individuo equilibrado, que sepa controlar su conducta y resolver los

problemas cotidianos con creatividad.

La leccion prototipo para desarrollar una capacidad vital combina técnicas de
orientacion, consejo y de aprendizaje y adiestramiento aptitudinal. Deberd
permitirse al estudiante que describa su conocimiento y preocupacion acerca
de un problema especifico, como una primera respuesta ante ese obstaculo.
Después debe buscar informacion y actividades practicas que le ayuden a
describir nuevos enfoques y aproximaciones a la solucién. Seguidamente las

aplicara al problema y evaluara el efecto de su accion.

En resumen, en la actualidad se emplean cuatro modelos en la accién
crientadora que son: consejo o intervencion directa y personalizada, el de

intervencion directa grupal, el de consulta que emplea el asesoramiento
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interprofesional y el tecnologizado. Pero también era necesario conocer los
antecedentes de donde provienen estos modelos, por lo que se presentaron
algunos de ellos.

En el siguiente capituto veremos que debido a que la eleccién de carrera es
el punto central de este trabajo se ampliara lo que es la orientacién
vocacional.




1. ORIENTACION VOCACIONAL

2.1 DEFMNICION

La definicion de orientacion vocacional, inlegrada en el proceso educativo
como parte de la formacidn de la persona, ha sido promovida desde
innumerables puntos de vista. No obstante, todos coinciden en aceptar que
en {a escuela se inicia la ayuda para que ios alumnos tomen decisiones, que
posteriormente les redituen en el ejercicio efectivo de la ocupacion escogida.

Bloomfield (1911, citado por Rodriguez, 1995), se quejaba de que los jovenes
ingresaban en una profesion sin haber sido guiados, ni informados y ésta era
la manera mas facll de favorecer al fracaso. Defendia que ia orientacién
profesional era necesaria y vital cuando el alumno se encontraba sin ayuda

en el momento esencial de la transicidn de la escuela al trabajo.

Pocos afos después, el catalan Josep Ruiz Castelld (Rodriguez, 1985)
recomendaba que, para que la orientacién vocacional gozara de toda ia
precision cientifica, deberia seguir la linea de F. Parsons para orientar
profesionalmente a la juventud escolarizada y explicaba que, en fa orientacion
individual tendrian que seguirse las siguientes fases:

© Analizar las relaciones objetivas multiples de las profesiones conocidas,
estudiando sus elementos econdmico, técnico y social, para informar

oportunamente al interesado con ia mayor exhaustividad.
O Interesar a los maestros para que, cuando sea necesario, envien

referencias respecto a las tendencias y capacidades de ilos alumnos y de

esta manera, preparar la tarea orientadera posterior.
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@ Perfeccionar la forma en que fas disposiciones y aptitudes del nifio puedan

ser identificadas con la mayor exactitud.

En 1925 W. M. Proctor (citado por Rodriguez 1995, p. 68}, escribe en su
obra que "se nacesita que todo aguel que esté relacionado con el sistema de
educacion plblica perciba a la educacién como un sistema completo. Todos
deberian pensar en términos de fa preparacion de la juveniud y no en termino
de las asignaturas que estudian®. Y defiende gue los limites de la orientacion
desde el sdlo angulo de la orientacion vocacional deben ampliarse para
concebirla como compramiso con cada una de de las principales actividades
de la vida, siguiendo asi la tesis de J. M. Brewer. Proctor dice que las
funciones de orientacién vocacional, cuando un alumno ingresa a una

profesion deben de ser:

¢ Recoger y divulgar la informacién profesional.

¢ Ayudar a seleccionar objetivos profésionales garantizando una formacién
profesional adecuada mediante una programacion idénea de materias, de

la curricula y de los tipos de escuelas.

e Ayudar a encontrar un empleo idéneo cuando haya terminado su formacion

profesional.

¢ Seguimiento de los alumnos que ya estén trabajando, ayudandolos en ios

ajustes necesarios o asegurandoles ofro empleo.

En 1957, en Europa, A. Ledn (citado por Rodriguez, 1995), defiende la
postura de que, los adolescentes antes de enirar en contacio con el
orientador, muchas veces ya han formulado su eleccion, por 1o que es muy
necesario que la orientacion profesional se haga a lo largo del aprendizaje o
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formacién profesional en talleres especificos o en situaciones cercanas a
aquélla, de tal modo que, las representaciones de las profesiones en los
alumnos sean realislas y les abran amplias perspectivas para elegir con
libertad.

Poco después, Maurice Reuchlin aportaba el concepto de orientacion
vocacional distributiva, que dependia de variables miltiples como los
aspectos econémicos, sociologicos, pedagdgicos y psicologicos. Para este
autor, 1a crientacion profesional se ubica desde el comienzo mismo de la
escolaridad, acogiéndose, asi, el concepto educativo de orientacion
profesional que proponia A. Ledn.

En 1937, Orientacidn Vocacional es definida por la Asociacién Macional de
Orientacidn Vocacional de los Estados Unidos de Norteamérica como el
"proceso por el que se ayuda a una persona a elegir una ocupacidn, a
prepararse para elia, ingresar y progresar en ella”, {Crites, 1974, citado por
Olvera, 1990). Orientacion Vocacional constituye un proceso de facilitacion,
un servicio prestado al individuo para ayudarlo a elegir y adaptarse a una

ccupacion.

2.2 PROPOSITOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Los propdsitos nos indican los resultados que esperamos alcanzar de una
determinada accion, entre ios cuales existen algunos principales, que son los
que deben guiar primordialmente la accién. En el casc especifico de la
Orientacidn Vocacional, se identifican y se proponen los siguientes (Alvarez.,
1997):

& Ayudar al estudiante a encontrar sy posicion en el mundo del trabajo.

& Ayudar af estudiante a tener éxito en sus estudios.
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» Disminuir los cambios de carrera.
Ayudar al estudiante a encontrar su posicién en el mundo del frabajo

Los jévenes mientras son estudiantes de la secundaria y del bachillerato
transitan por la adolescencia, periodo en el que, ademas de adaptarse a sus
cambios corporales, psicologicos y de estatus, tienen que orientarse en un
mundo por demas complejo. Paradogicamente, éste es el momento en que se
fes pide que tomen decisiones sobre los estudios gue van a proseguir o
sobre las actividades laberables que habran de emprender.

La tarea de la Orientacion Educativa, y principalmente de la Vocacional, es
apoyar al adolescente a comprender el mundo en el que va a vivir,
particularmente apoyaro en la esfera [aboral con un conocimiento de si
mismo: llevandolo mediante esta identificacion a la visualizacién de un plan
de vida que, incluye su destino ocupacicnal. Este reconocimiento requiere el
considerar los atributos personales, que con frecuencia son desconocidos por
el propio adolescente. A su vez, la Orentacién Vocacional le ayuda a que,
segln la ocupacion que elija, tenga la informacion sobre qué tipos de estudios

necesita el estudiante para alcanzaria.
Ayudar al estudiante a fener éxito en sus estudios

Existen circunstancias y factores ya sea intra 0 extrescolares, que pueden
ayudar ¢ interferir en el aprovechamiento escolar. Los factores extraescolares
resultan dificiles de controlar por la escuela o institucién. De manera
contraria, los factores intraescolares pueden ser susceptibles de control. Una
vez que s& han identificado, es posible detectar a aquelics estudiantes
expuestos a ciertos factores que van a dar fugar 2 un riesgo en su

desempefic escolar.
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Ei propdsito de la Orientacién Educativa y Vocacional es precisamente el de
identificar oportunamente a los estudiantes expuestos a riesgos en su
desempefio escolar y orientarlos scbre la mejor forma de enfrentarfos e
incluso modificar las condiciones escolares a fin de brindar el apoyo que les

permita logra el éxito escolar y continuar sus estudios.
Disminuir cambios de carrera

Una frustracion para los estudiantes y sus familias, asi como de repercusion
econdmica para las escuelas, es lo que podriamos llamar "salidas en falso”.
Cada afo, un porcentaje de alumnos tienen que dejar sus estudios por
presiones familiares, falta de ori_entacién, estudios que no les satisfacen por
diferentes razones, etc. Aun cuando el estudiante tiene la posibilidad de
rectificar, lo deseable seria limitar el numero de casos en esta situacion,

2.3 TeORIAS PSICOLOGICAS EN LA ELECCION VOCACIONAL

Las teorias Psicolégicas tienen en comin el supuesto de que el individuo
tiene cierta libertad en la eleccién de una ocupacion, es decir, puede ejercer
por lo menos un poco de control sobre su futuro profesional. Afirman que, 1a
eleccion es determinada principalmente por las caracteristicas o
funcionamiento del individuo y sdlo indirectamente por el medio en que vive
{Crites, 1974, citado por Olvera,1990). Existen cuatro tipos principales de
teorias psicoldgicas de Ia eleccion:

&+ De rasgos y factores
# Psicodinamicas

4 Evolutiva
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4 De toma de decision.

Cada una de ellas estudia un aspecto diferente de la conducta del individuo

como el factor decisivo en ia eleccion.

2.3.1 Teoria de los Rasgos y Factores

Esta teoria se basan en la psicologia de Ias diferencias individuales y el
andlisis de las ocupaciones. Entre sus representantes se encuentran: F.
Dalton, Parsons, Claparede, Super, Crites, Strong, Thurstone, Aliport,
Guilford y otros (AMPO, 1993, citado por Priego, 1998},

Para esta teoria lo mas relevante es ia relacion entre fas caracteristicas
personales de un individuo con su eleccién de camrera. Debido a que los
individuos difieren en sus aptitudes, intereses y personalidades y a que, las
ocupaciones requieren diversas cantidades y calidades de estos rasgos y
factores, los distintos individuos eligen ingresar en diversas ocupaciones, con

base en sus rasgos y factores,

Esta teoria le da gran importancia a las pruebas € instrumentos
psicométricos, como: el Inventario de Kuder (IPK), o la bateria de aptitudes
diferenciales de Bennett, Seashore y Wesman (DAT) (Priego, 1998).

2.3.2 Teorias Psicodindmicas

Estas teorias se basan en el enfoque psicoanalista y en el estudio dindmico
de las necesidades. La teoria psicoanalitica aplicada a la orientacién
considera que la bisqueda de ocupaciones es una satisfaccién a las
necesidades e impulsos del yo. En el esquema psicoanalitico, el mecanismo
de sublimacidn es basico. Este mecanismo proporciona una manera
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aceptable para que un individuo libere parte de sus energias psiquicas.
Representantes de esta aproximacion son Brill, Bordin, Nachman y Segal
(Priego,1998). Estas teorias parten de considerar que la eleccion de carrera
es el resultado del desarrolio de la personalidad. El desarrollo vocacional
merece atencidn porque cualquier dificultad en la eleccion de carrera
constituye en si misma un sintoma de un trastorno psicolégico mayor, 0
también, porque el proceso de eleccidon en si mismo representa el estado
general del desarrollo psicoldgico del individuo. Para este enfoque, es muy
importante el proceso de identificacion, ia fuerza del “ego”, el pape! que éste
desempefa en la eleccion, la persistencia de ésta y el grado que desempefia

su fuerza en el éxito de Ia instrumentacion de una eleccidn (Priego, 1999).

2.3.3 Teorias Evolutivas

Estas teorias proponen que las decisiones en la seleccion de una ocupacion,
se toman en diferentes momentos de la vida de un individuo y constituyen un
proceso continuo que comienza én la infancia y termina en los primeros afios
de la aduitez. Sus principales exponentes son Tiedeman, Super y Ginzberg
(Priego,1999).

2.3.4 Toma de decisiones

Priego (op. cit.) reflere que esta teoria se basa en el asesoramiento que debe
proporcionarse ai individuo durante el procese de eleccidén de un estudio u
ocupacién. Sus representantes mas importantes son: Edwards, Gelatt, James
y Hitton. La propuesta de Gelatt plantea que, las decisiones tienen dos
factores principales: el individuo que debe tomar la decision y la informacion
que proporciona distintos cursos de accidn. Si fa decisién es terminal
concluye el proceso; pero si es investigatoria, el individuo recaba nuevos
datos que analiza y evalla hasta encontrar la convergencia con sus valores y
probalidades de éxitc. Hilton ofrece otra propuesta donde la variable

32




relevante de una decision es ia disonancia cognoscitiva que se expresa como
el esfuerzo por reducir las inquietudes de cardcter psicologico o social
producidas por la urgencia de decidir.

2.4 TEORIAS NO PSICOLOGICAS

Son aquéllas que atribuyen la eleccion de carera a factores externos al
individuo, es decir, no se toma en cuenta su inteligencia, intereses, rasgos,
aptitudes, sino que el individuo ingresa en una ocupacion s6lo debido a
factores ambientales, ya sean casuales o fortuitos, a las leyes de la oferta y la

demanda y a las costumbres (Olvera, 1990).

Las teorias no psicoldgicas que explican estos comportamientos son:

+ Teoria del accidente.

¢ Teorias econdmicas.

+ Teorias cuitural y sociologicas.

2.4.1 L a teoria def accidente

Como su mismo nombre lo dice, aqui fa eleccién vocacional esta basada en
consecuencias de una serie de circunstancias o hechos imprevistos dados
por 'casualidad’ o de experiencias que no son planeadas por el individuo.
Estas expenencias casuales pueden ser por gjemplo, una enfermedad grave,
recibir una herencia, etc. En otras palabras, los factores de la causalidad son

fortuitos, no planeados o no pronosticados y afectan la eleccidn de carrera de

una persona.
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2.4.2 Teorias Econdmicas

Estas teorias sefialan que, al existir carreras que tienen mas demanda que
ofras (Medicina, Derecho y varias mas), el individuo se inclina por la
ocupacion que piensa le traera las mayores ventajas economicas, ve la
conveniencia e inconveniencia de los empleos disponibles y elige el que
supone tiene mayor ventaja en el sentido econdmico y en la facilidad para
conseguir empieo (Clark, 1931, citado por Olvera, 1990). De acuerdo con
Clark, el individuo no puede hacer la libre eleccién de una ocupacion porgue
carece de la informacién necesaria para hacer el andlisis de las ventajas y
desvertajas al elegir una carrera. También el costo de los estudios hace que,
muchos estudianies por carecer de recursos econémicos necesarios para
sequir su educacion superior, tengan que elegir carreras cortas que les

permitan comenzar a trabajar lo mas pronto posible.
2.4.3 Teorias cultural y sociolégica

Se refiere a que el factor mas importante en la determinacion de la eleccién
vocacional de un individuo es la influencia de la cultura y la sociedad en la
que vive, en conformidad con las metas y objetivos que aprende a valorar. Al
elegir una ocupacién, el individuo es influido directamente por la escuela, la
familia, la region gecgrafica, etc. Cada uno de estos factores afecta la
eleccién vocacional de manera diferente y en grados variables de importancia

en el individuo.

Por otro fado, Hill {1973}, considera que la orientacion educativa y vocacional
de los nifios debe ser un proceso planeado y evolutivo, iniciado en la
temprana infancia. Para Loredo (1979), el orientador debe desarrcllar un
repertorio conductual en sus alumnos, que les permita ser capaces de dirigir
su conducta hacia la satisfaccion de sus necesidades.
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La orientacion debe comprender un margen de tiempo amplio para ayudar al
nifio a lograr fa madurez de la vision de si mismo, de la responsabilidad y de
la capacidad de planeacion y de eleccion.

Es preciso que, Ia orientacion vocacional se enfoque a la autoeleccidn y que,
también se aboque a la formacidon de actitudes, ruptura de las barreras de
prejuicios, al trabajo en la construccidn de una vida y la creacion de valores

vitales.

Loredo {1979}, afirma que en la orientacion se deben considerar cuatro
elementos inadecuados en la conducta del alumno que no le permiten tomar
decisiones acertadas, estos son:

1. Falta de experiencia.

2. Distorsion en la percepcidn.

3. Error en la generalizacion.

4, Informacion fragmentada y abstracta.

El primer elemento significa que el sujeto no ha tenido la clase de experiencia
necesaria para desarrollar generalizaciones apropiadas a la nueva situacion
que esta confrontando. Esto incluye la falta de informacion de si mismo y de
su medio. En este caso, el orientador debe esforzarse por desarroliar en el
alumno un aumento de comprensidn y percepcion de si mismo, del mundo

escolar, familiar y social gque le rodea.

En el segundo elemento, en la distorsion de la percepcion, el alumno cree
que su experiencia es adecuada, y por necesitar orientacién, busca al
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orientador, tratando que él resuelva sus problemas. Es a {ravés del consejo,
donde el orientador lo ayudara a que cambie la percepcién de su conducta y

de esta manera pueda solucionar los problemas que tenga.

El tercer elemento, acerca de los errores de generalizacion, ! método de
analisis sintesis y el razonamiento de los alumnos no siguen los pasos 16gicos
por lo que, sus inferencias son incorrectas. Ef crientador a través de las
técnicas de modificacion de conducta los capacita para actuar

adecuadamente en su entorno por si Mismo.

En el cuarto elemento, se reflere a que la informacion que se proporciona al
estudiante no es lo suficientemente completa porque la persona o institucion
que se la proporciona, no tiene todas fas posibilidades que debe conocer o
bien que el alumno no haya tenido a su alcance esta informacién para que
pueda tener los elementos necesarios que le permita elegir la carrera que

reaimente reuna las caracteristicas de io que espera en un futuro.

Por tedo fo anterior, Loredo (1979), afirma que es necesaria la participacion
del orientador para proporcionar a los alumnos el repertorio conductual que
les permita {a solucion de sus problemas, elegir fa carrera de acuerdo a sus
caracteristicas y que, sea capaz de extraer de su medio la satisfaccion para
sus propias necesidades, no solamente en el presente sino de una manera

sustancial en el futuro.

Por o que, la orientacion educativa y vocacional debe fomentarse desde
temprana edad con la finalidad evolutiva, correctiva y preventiva en cuanto a
los repertorios conductuales basicos que deben atenderse como son:
discriminacion, conductas de atencidon, de imitacion, de autosuficiencia
perscnal y conducta social. Asi, el alumno ira comprendiendo su conducta en

el mundo que lo rodea y elegira adecuadamente en su nivel {(Loredo, 1879).
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Durante su desarrollo, el alumno a lo largo det ciclo primario, logrard la
adquisicion de conductas de aprendizaje adecuadas en cuanto a estudio,

cooperacién, adaptacidn escolar, toma de decisiones y otras.

En la ensefanza media basica y superior serd capaz de mangjar y aplicar su
conducta de eleccion y decisién, adaptacion constructiva a su medio
ambiente escolar, familiar y social a través de formas de relacion personal
adecuada, y con una valoracién de si mismo y de las alternativas que se le

ofrecen enfrentandolas con una actitud mas objetiva.

lLa eleccion de una profesién o de un plan de vida encara una de las mas
grandes responsabilidades individuales: la construccion de una personalidad
capaz y decidida, humanamente conformada. Esto exige un analisis maduro
de las posibilidades personales frente a las exigencias ambientales, en un
momento en el que el estudiante se encuentra en unpa etapa transiliva
biclégica y psicolégicamente (la adolescencia o el inicio de la juventud), es
decir, el estudiante esta obligado a tomar una decisidn madura, en un
momento de inmadurez, para organizar y jerarquizar las metas sucesivas que
se proponga alcanzar {Oliver, 1997).

En el siguiente capitulo se presenta como se inicia y se imparte la Orientacién

Educativa y Vocacional en las escuelas secundarias oficiales del Distrito
Federal.
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I1l. ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL EN LAS SECUNDARIAS
OFICIALES DELD. F.

La Orientacion Educativa y Vocacional es una actividad que coadyuva a la
consecusion de los fines de ia escuela secundaria con la paricipacién de
todos los elementos que integran el personal y, sus acciones van
encaminadas a promover el desarrollo integral de los estudiantes. Conduce al
estudiante a conocerse a si mismo, asi coma le proporciona los medios que
le permitan establecer relaciones cordiales con sus semejantes y con las
personas que le rodean, a fin de que logre su integracion personal y social, lo
cual le permitira ubicarse en su vida presente y planear su vida futura.

Para poder conseguir un mejor logro de estos objetivos, exige que las
actividades de orientacion se programen con base en las necesidades del
alumno, a sus diferencias individuales y a sus posibilidades para incorporarse

a la realidad socioecondémica en que se desenvueive (Morales, 1979).
3.1 ANTECEDENTES

El desarrollo de la orientacién educativa y vocacional ha dependido
fundamentalmente de los sistemas de ensefanza que han adoptado los
gobiernos de nuestro pais, a través de sus politicas educativas.

En 1926, se consideraba a la formacién educativa de! adolescente como una
mera instruccion preparatoria para continuar estudios superiores. En el curso
de este mismo afo, se separaron las etapas de secundaria y preparatoria y
sus contenidos técnicos y profesiograficos propiciaron concebir a la

secundaria como un fin educativo en si mismo.
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Teniendo en cuenta estas ideas o tendencia, se organizaron en fa Secretaria
de Educacidon Pulblica, en el departamento de Psicopedagogia e Higiene
Mental, la seccidon de Orientacion Educativa y Vocacional, asi como el
Instituto Naciona! de Pedagogia. En el afio de 1932, en el seno de la Escuela
Preparatoria Técnica de la Secretaria de Educacién Publica, surge un
servicio de orientacion con caracter preponderantemente vocacional, cuyo
proposito era el de brindar a los alumnos que hubiesen demostrado mayor
capacidad en un area determinada, la oportunidad de continuar cursos o una
carrera a nivel profesional. Un afo después, la Universidad Nacionai
Autdénoma de México organiza varios Ciclos de conferencias de contenido
profesiografico como primeros pasos firmes tendientes a establecer la
orientacién profesional. Hacia el aro de 1950 se reorganizaron las actividades
de ia orientacidén educativa en las escuelas de segunda ensefanza, y en
1952, el C. Profr. José Antonic Magarna, Director General de Segunda
Ensefianza, presentd al C. Lic. Manuel Gual Vidal, Secretario de Educacién
Publica, un proyecto elaborado por el Profr. Luis Herrera y Montes, por medio
del cual se creod el Servicio de Orientacidn Educativa y Vocacional, aprobado

con fecha 25 de febrero del mismo ano (Morales, 1979).

Se realizaron trabajos encaminados a la elaboracion de matenales, y en
febrero de 1954 se inicid el servicio de orientacidn en las escuelas
secundarias diurmnas enfocandose preferentemente a la atencidn de
problemas de aprendizaje, sin descuidar el aspecto vocacional en los terceros

anos.

Posteriormente el servicic de orientacion se ve favorecido, con la graduacion
de maestros orientadores en la Escuela Normal Superior, asi como con el
ingreso de psicdlogos egresados de ia U N.AM. con antecedentes como
profesores de escuela primaria, que ampliaron el servicio en las escuelas

secundarias.
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El Plan de estudios de educacion secundaria de 1960, implanta el servicio de
la orientacion educativa con caracter obligatorio en tercer grado con una hora

0 sesidn semanaria.

Morales (op. cit.), destaca la importancia de la orientacion como un servicio
educativo en fa formacion del adolescente, con el afan de encontrar mejores
caminos y formas de trabajo mas eficaces que conduzcan a lograr una
educacidn integral, en donde el adolescente pueda desarrollar su potencial
humano.

En 1973, se planted la necesidad de vigorizar la accion orientadora en las
escuelas secundarias y a través de un estudio se obtuvo un diagndstico del
estado real de servicio y se presentaron alternativas de solucion para

alcanzar los objetivos previstos.

La Direccidn General de Educacion Secundaria ha visto con interés la
necesidad de iniciar una etapa de replanteamiento, arganizacion y programa
de trabajo del servicio de orientacion educativa y vocacional y se han dado
los primeros pasos para que, actuando dentro de un marco de mayor
congruencia con la realidad educativa de nuestro pais, se reestructure este
servicio para lograr alcanzar con eficiencia las tareas que tiene
encomendadas. Es asi como, a partir del periodo escolar 1978-1979, los
maestros orientadores de las escuelas secundarias adoptan un programa que
responde a las necesidades del servicio (Morales, op.cit.).

3.2 SITUACION ACTUAL

Uno de los postulados del Programa para la Modernizacién Educativa en el
nivel de eduacion secundaria es que, a través de la orientacidén se formen

individuos criticos y reflexivos, lo que plantea la necesidad de que la
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educacién sea desde un enfoque critico, abierto a la participacién y de
compromiso ( S.E.P, 1897a).

La reforma al plan de estudios de 1993, que crea a la Orientacion Educativa
comge asignatura, establece ademas una ocasion para que en forma colectiva
ios estudiantes se informen y reflexionen sobre los procesos y problemas que
tipicamente infiuyen de manera directa scbre su vida personal. En este
sentido, la asignatura no sustituye al servicio individualizado, sing que lo
complementa y permite al orientador localizar los casos y asuntos en los que
su intervencion puede ser oportuna y positiva (S.E.P, 1997b).

El propdsito de la asignatura es propiciar el conocimiento y la reflexion sobre
tres grandes campos tematicos relativos a la situacion del adolescente y su
transicion a la vida adulta: la conservacion de la salud y la prevencién de las
enfermedades, en particular de las que se relacionan con las adicciones a
sustancias toxicas; el desarroilo de la sexualidad y su ejercicio responsable y
las oportunidades de estudio y de trabajo que permiten al estudiante la
realizacion de sus potencialidades y preferencias (S.E.P., 1997b).

La orientacion también es un servicio que propicia en los alumnos la
adquisicidn de informacidn y la promocion de experiencias en un proceso
continuo de confrontacion consigo mismo para la toma de decisiones, {0 que
quiere decir que, la orientacion es un proceso para lograr el desarrollo de su
identidad personal y una maduracion psicosocial para participar en su grupo y
mas tarde en la sociedad.

El servicio individualizado o de cubiculo en la orientacidén, se inicia desde que
los alumnos ingresan a la escuela secundaria, debido a que ingresan con una
serie de carencias o necesidades debido a la nueva situacion que viven. La
relacién cotidiana, que mantenian con el maestro de primaria durante Ia
jomada completa, cambia precisamente en el momento en que los alumnos
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se encuentran al inicio de la adolescencia, caracterizada por una muititud de
cambios e interrogantes en los diversos aspectos de su vida: biologicos,

intelectuales, emocionales, existenciales y sociales (S.E.P., 1997a).

Los adolescentes se ven obligados a adaptarse ante unos docentes que
atienden a diversos grupos durante unas horas a la semana, con el proposito
de encauzarios hacia el logro de los objetivos particulares de cada materia a
su cargo. La relacion que los docentes establecen con los alumnos en un
tiempo tan iimitado corigina que enfoquen su atencién en forma tan parcial y a

veces impersonal hacia el alumno.

Otro de los aspectos importantes que debe tratar la orientacion es que los
alumnos que terminan ta escuela secundaria se les presenta el problema de
eleccidén de carrera a partir de una amplia gama de cpciones educativas o de
trabajo, por io que requieren la colaboracién de ofros profesionales para
lograr gue, su decision vocacional yfo de trabajo sea la mas acertada posible.

La formacion integral del educando requiere, ademas de ia paricipacion de
los docentes, la participacién del personat de los servicios de asistencia
educativa (onentador, psicolego, trabajador social, médico), encargados de
atender las necesidades especificas del alumnado en los aspectos
pedagogicos, psicosocial, vocacional, de salud y socioeconomicos, desde el

punto de vista formativo-preventivo.

Por to anterior, la existencia de un programa de orientacién educativa para
todas las escuelas secundarias del pais no resulta funcional. En cambio, ia
guia programatica, en la que se basa la asistencia educativa en las escuelas
secundarias, presenta contenidos generales que no necesariamente tendran
que ser desarollados en su totalidad. Los contenidos son acciones que
promueven experiencias en los alumnos para conducirios a la reflexion y al
analisis de la situacidn que viven para encontrar los medios que les permitan
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enfrentaria en forma positiva; la informacién sélo es un recurso que ayudaré
en {a toma de decisiones.

Los contenidos de fa Guia Programatica (1997a) se dividen por areas que
son las siguientes:

» Origntacidn pedagagica.

« Orientacion afectivo-psicosocial.

+ Orientacién vocacional y para el trabajo.

Se entiende por area de la orientacion el espacio donde convergen
necesidades y problemas comunes cuya satisfaccion o resolucién requieren
de una metodologia y atienden al logro de ciertos objetivos.

La orientacion pedagdgica va dirigida a atender a les alumnos en sus
necesidades académicas con respecto a habitos, téenicas de estudio,
problemas de motivacion y bajo rendimiento escolar. La atencion del alumnno
en esta area requiere de la coordinacion det orientador con los docentes a fin
de que se adopte la metodologia mas iddnea a las caracteristicas de los

alumnos.

Los principales propositos estan en relacion con el autodescubrimiento de sus
habilidades para el aprendizaje, adquirir actitudes positivas hacia el estudio y

fomento de habitos para el trabajo.
La orientacién afectivo psicosocial pretende desarrollar en el educando

actitudes y sentimientos de seguridad en si mismo, lograr un

autoconocimiento mas pleno cada dia, expresar sus inquietudes, aprovechar
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adecuadamente sus propios recursos y establecer relaciones positivas con

los demas para lograr la superacion propia y de la comunidad.

El area de orientacion vocacional y para el trabajo, conduce al educando a
descubrir sus intereses, aptitudes y otras cualidades personales. Ofrece
informacion relacionada con las oportunidades educativas y ocupacionales
que existen en la regidn a fin de establecer un equilibric entre las
aspiraciones personales y las necesidades del mercado !aboral. Conduce a
los educandos a la consulta de material profesiografico y a la valoracion de
sus propios recursos ante los perfiles profesionales para decidir su futuro
ocupacional inmediato (S.E.P., 1997a).

Las acciones son sugerencias de las que e! orientador puede elegir las que
considere iddneas o instrumentar otras que satisfagan las necesidades del

alumnado sobre la base de los recursos de la institucion.

Las acciones de la orientacion se han clasificado, para su operacion en:
actividades de cubiculo, sesiones con grupo, reuniones grupaies y reuniones

técnicas.

Actividades de cubiculo. Son aquéllas que se realizan en el lugar especifico
{ubicacién fisica) del servicio de orientacién; ia actividad puede ser de tipo

administrativo, entrevista o trabajo en pequefios grupos.

Sesiones con grupe. Son las que se desarmollan con los grupes escolares tal
como estan constituidos en ef plantel; éstas se llevan a cabo utilizando las
horas de clase de las diversas materias, en forma rotativa, segun el programa
establecido por el onientador para cada grado escolar.

Reuniones grupafes. Son aguéllas en las que el grupo se forma

transitoriamente para un propdsito determinado o bien, en las que las
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acciones se desarrollan cuando el alumnadoe de! plantel estad congregado, sea
durante la formacion o en ceremonia. Estas reuniones también se refieren al
trabajo con los padres de familia de un grupo escolar, de un grado o en
general de toda la escuela.

Reuniones técnicas. Estas se constituyen con el personal de la escuela, sea
con directivos, docentes o los responsables de los diversos servicios de
asistencia educativa para planificar un trabajo o tratar un tema con objetives
especificos para la labor educativa.

Para atender las necesidades particulares de los educandos en cada grado,
la guia programatica, presenta contenidos para primero, segundo y tercer
grado, sin embargo, hay acciones que se repiten en los tres grados porque
atienden necesidades comunes del alumnado. En cada grado, los contenidos
fueron clasificados por areas de la orientacion (pedagégica, afectivo
psicosocial, vocacional y para e} frabajo) para no descuidar ningun aspecto
del campo de este servicio.

El programa anual es elaborado por cada orientador de cada plantel
basandose en la guia programadtica y ta forma como se organizaran las
sesiones con cada uno de sus grupos (S.E.P. ,1997a).

3.3 PROBLEMAS DE QUE ENFRENTA LA QRIENTACION EDUCATIVA Y VOGACIONAL EN
LAS SECUNDARIAS OFICIALES DEL D. F.

A pesar de que en México ya se cuenta con varias décadas de la aplicacién
e investigacion de la Orientacion, todavia no se consolida. Por ef contrario, es
una de las especialidades que se encuentran en crisis, debido a los
constantes replanteamientos de su marco tedrico y de la definicion de su
concepto (Ballesteros, 1996).
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Es necesario partir de un marco tedrico de la orientacién educativa y
vocacional, para fundamentar y dar sentido a las actividades formativas; y es
ol especialista de la orientacién quien debe disefar y llevar a cabo tales
actividades.

La figura real del orientador, en muchas partes, no es mas que un
instrumento de control y seleccion, que reproduce os intereses de la clase
dominante dentro del espacio en que tabora, incluso en diversas ocasiones
se considera un "llena espacios”, ya que se le encuentra realizando labores
de: prefeciura, maestro de ceremonias, maestro suplente, auxiliar de contro!
escolar, vigilancia, administrativo,  secretariales, etc. Aunado a este
problema, estd la falta de motivacién para desempefiar cada vez mejor su
trabajo, debido a! estatus que se le ha adjudicado y a la baja remuneracion de
su [abor (Ballesteros, 1996).

Numero Insuficiente de Orientadores

El logro de ios propdsitos de la Orientacion Educativa y Vocaciona!l afronta
problemas generalizados en la mayoria de instituciones que ia practican. Uno
de elios, es la queja de que los orientadores disponibles no son suficientes
para atender a todos los estudiantes. Si se pretende brindar atencién
totalmente personalizada a todos y cada uno de los estudiantes, el onentador
se veria rebasado por la tarea y, por lo tanto, habria que multiplicar el ndmero
de orientadores, lo cual es dificil de lograr sobre todo cuando la escuela

enfrenta otras necesidades (Alvarez, 1997).

Los Estudiantes sienten aversién por las Actividades de Onentacion

La Orientacién Educativa y Vocacional, en general, adolece de un bajo
prestigio en la consideracion de los estudiantes, y aunque existen multiples
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razones para ello, las mas sobresalientes son: Que los estudiantes no le

encuentran utitidad y que la encuentran aburrida.

Las consecuencias de este rechazo, tanto a corto como a largo plazo son
muchas y diversas, destacando entre ellas la frecuencia de seleccién errénea
de area de concentracidn de los estudios y la decisién equivocada sobre los

estudios a seguir.

Los estudiantes con mayores necesidades no son objeto priortaric de

atencién

La adolescencia se caracteriza como un periode de turbulencia. Cada
adolescente tiene sus caracteristicas singulares y, a su vez, diferentes
necesidades de Orientacidon Educativa y Vocacional para reducir esa
turbulencia personal (Alvarez, 1997).

Hay jovenes en los que la crisis de la adolescencia es poco severa, sin
embargo, también se presentan los casos contrarios, en los que esta crisis
de} adolescente es un problema tanto para el propio estudiante como para ia
familia y para la escuela. Con frecuencia, en estos Ultimos casos fos
adolescentes estan renuentes a admitir toda accién ligada con cualguier
figura de autoridad, entre ellas la Qrientaciéon Educativa y su reaccion es la
franca tendencia a eludida de manera que, por caracteristicas propias de la
etapa del ciclo vital por que atraviesan, prefieren permanecer al margen de
las posibles fuentes de ayuda.

Estatus Incompleto del Orientador

A la Orientacion Vocacional no se le concede, institucionalmente, el mismo
estatus que el que se le otorga a atras materias del curriculum; debido a que

los criterios de evaluacién no son tan rigoristas como con las otras materias, y
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con ello, los alumnos consideran a la orientacion educativa y vocacional corno
una matena intrascendente, “de relleno”. Ademas, se percibe a los
orientadores como en un estatus de jerarquia menor al que se le concede a
los profesores de las asignaturas ordinarias. Con base en lo anterior y en
algunos casos, por ejemplo, se resiente el hecho de no poder reprobar a los
alumnos y con esto, se da inicio a la creacion de un circulo vicioso que incide
decididamente sobre fa efectividad de la orientacion.

A pesar de todos estos problemas que se presentan en las escuelas
secundarias oficiales, son mas los beneficios que se proporcionan a esta
poblacion estudiantil. Como se vid en este capitulo, es en la ensefanza
media donde se dan los cambios del nific para convertirse en adolescente, y
son los profesores de educacién media los encargados de proporcionaries la
orientacion que requieren para que su desarrollc sea lo mas satisfactorio
posible,

Es muy importante para el orientador, conocer esta etapa tan importante en el
ser humano. ¢Que es la adolescencia?. Para ubicarse en el contexto de la
poblacién con la gue trabaja y asi darles todos los elementos necesarios a
sus alumnos. En el siguiente capitulo, se presentan las caracteristicas de
esta etapa.
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IV. ADOLESCENCIA

4.1 CARACTERISTICAS

E! ser humano durante todas las etapas de su vida, al crecer y desarrollarse
sufre cambios y transformaciones, los que se presentan con mayor intensidad

en el primer afio de vida y durante la adolescencia.

La adolescencia es la edad de! cambio. Adolescere proviene del latin y
significa "crecer” o llegar a la maduracidn. Es el periodo de crecimiento y
desarrollo humano que inicia con la pubertad hasta llegar a la madurez. La
aparicion de este fendmeno biolégico, sefialado por la pubertad, es
unicamente el comienzo de un proceso continuo y mas general tanto sobre
lo corporal como en lo psiquico, y que prosigue durante varios afnos hasta la
formacion completa de! adulto. Independientemente de! aspecto bioldgico, las
transformaciones psiquicas estan influidas por los ambientes familiar, social y
cultural que diferencian esta etapa de la vida segin el medio, la clase social

y ia cultura (Esquivel, 1997).

Se dice que las diferencias culturales y otras distinciones relacionadas con la
clase social son motive de diversidad en ia rapidez del desarrollo, pues al
parecer, la clase elevada crece mas rapidamente y la menarquia ocurre
antes, pues una buena alimentacion, el suefio suficiente y el gjercicio, pueden
ser factores decisivos que expliquen estas diferencias (Viliegas, 1994). Esto
da origen a tres variantes fuera de los rangos y términos del consenso en que
se presenta la pubertad normal y se clasifica como: pubertad adelantada,

precoz y retrasada.

En la pubertad adelantada, en el varon los caracteres sexuales aparecen a
los nueve afos, 0 incluso menos, ¥ a los ocho afnos en las nifias. Este
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desarrollo prematuro puede ser hereditario o constitucional. En ia pubertad
precoz, el desarrollo de caracteres sexuales secundarios se presentan mas
tempranamente comparado con el desarroflo general del cuerpo, que
permanece en su etapa infantil; la pubertad retrasada, puede ser parcial, se
presenta con escasos signos y evoluciona muy lentamente. Si a los diecisiete
anos no se da ningtin signo de transformacion sexual, es porque existe una
pubertad retrasada patolégica. La pubertad retrasada supone un problema
tanto a nivel fisico como psiquico (Villegas, 1994).

Podemos afirmar que, todas estas transformaciones y sensaciones, que
experimenta el cuerpo del nifo por primera vez en la pubertad, constituyen
para el joven un acontecimiento que viene a derrumbar el equilibrio que
adquirid en los afios anteriores. Este proceso normal de desarrolio
desbalancea y afecta al individuo, pero a la vez es fundamental como parte
de ia tarea de construii e integrar una concepcion de si mismo, modeladora
de su personalidad y definitiva para su vida de adulto.

Hampson {(citado por Villegas, 1994) afirma que, en ausencia de signos
corporales visibles de madurez, los jévenes sufren no sélo por un amor propio
herido, sinc también porque su desarolio psicologico y social hacen que
queden rezagados, lo que los separa de su compafieros de tal manera que, la
tarea de ponerse a la par con ellos puede resultar dificil y hasta imposible.

La pubertad se caracteriza por la aceleracion del crecimiento de la estatura y
del peso y por el desarrollo de los caracteres sexuales. Corresponde a un
estadio de oposicién, de puesta en duda y de desestructuracion de la
infancia. Esta fase estd marcada por la inestabiidad del humor, la
hiperemotividad, el aumento de fatiga y la emergencia del instinto sexual.
Pueden aparecer trastornos de conducta con manifestaciones
caracteroldgicas de oposicion o de obsesion, sentimientos de inferioridad y
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reacciones agresivas, que iran cambiando conforme alcance la madurez
{Cadena y Richaud, 1982).

El desarrollo estructural de la psiquis del joven en crecimiento es determinado
por una combinacion de factores internos y externos, siendo preponderantes
los factores de maduracion. Los cambios en la funcidn intelectual tienen
amplias implicaciones en fa conducta y en las actitudes. Piaget e Inhelder
(1972, citados por Lépez, 1997), sostienen que con la pubertad se produce
una transicion del estadic de las operaciones concretas al pensamiento
operacional formal, lo gue permite al adolescente pensar de manera
abstracta, formutar hipétesis y adoptar un enfoque deductivo al solucionar

problemas complejos.

Estos cambios en el razonamiento adolescente se reflejan en el aprendizaje
escolar, en el desarrolio de la personalidad y en la aparicién del juicio moral.
Ef advenimiento del pensamiento formal puede acelerarse o retrasarse en
funcidn de las condiciones cuiturales y educativas.

El pensamiento formal permite introducirse en la via de todas las
especulaciones: filosoficas, politicas, sociales, cientificas, estéticas, etc,, y
veremos que no deja de hacerlo. El adofescente es igual al adulto, con la
diferencia de su falta de expenencia, pero hace lo mismo que él: juzga,
critica, objeta, etc. (Lépez, 1997).

La etapa de adolecencia corresponde a un estadio de reestructuracion, de
instalacién de nuevos equipos fisioldgicos e intelectuales, de afirmacién de si
mismo, de descubrimiento del otro. La busqueda de autonomia y necesidad
de participar, subrayan la interdependencia del descubrimiento de la
personalidad individual y social.

51




Desde los doce afios hasta los veinte, se puede decir que aprende a dominar
nuevas expresiones, pulsiones y a gozar de ellas. Para afirmarse, necesita
diferenciarse, primeramente de los adultos y a continuacidn de sus
compariieros. Necesita distinguirse en su originalidad para ser distinto de los

demas.

La adolescencia es periodo de los excesos, de !a extravagancia, de la
desmedida, de récord y es también de la donacidén de si mismo, de la
generosidad, de la creatividad y de la anticipacion, se caracteriza sobre todo
por sus dificultades. Espera saber quién es, saber que hara y saber a quién
amara (Cadena y Richaud, 1982).

Cadena y Richaud (1982) senalan que, la sociedad en la que tendra que
desenvolverse el adolescente, le ofrece posibilidades, oporunidades de
diversa indole, pero casi en forma simultdnea surgen actitudes tiranizantes y
prohibitivas empezandc la inagotable letania; no hagas eso, no hagas
aquello, mantente derecho, esconde el estémago, no llegues tarde, ponte a
estudiar, no pongas el radio tan fuerte, no me gustan tus amigos, cortate el
cabello, no te vistas con esas ropas. Tales situaciones las podemos
encontrar frecuentemente en el &mbito familiar, pero esto mismo se repite en
el ambiente escolar, relacionado basicamente con aspectos de puntualidad,
cumplimiento y reponsabilidad, los que en muchas ocasiones son manejados
en forma exagerada, arbitraria y autoritaria.

En los adolescentes se aprecia cierto grado de separacion de sus familias,
como respuesia a la necesidad de independencia, autonomia y busqueda de
su propia identidad. Es frecuente observar también la formacién de grupos de
referencia, donde se comparten vivencias y se forman nuevos valores,
conformando una serie de experiencias que influyen en su forma de percibir
su entorno y en la manera como se apropia de los valores y la cultura.
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Cuando un individuo se reviste de las caracteristicas o de los patrones
conductuales de otros, de tal forma gque incorpora aspectos de esos otros en
su propia personalidad estamos hablando de identificacion.

Las primeras identificaciones son las que se fogran con las figuras parentales,
pero no hay duda de que el medio en que se vive determinara nuevas
posibilidades de identificacién e incorporacion de una gran cantidad de pautas
socioculturales y econdmicas que no es posible minimizar. La ulterior
aceptacion de si mismo, estd forzosamente determinada por un
condicionamiento entre individuo y medio que es preciso reconocer {Briseno,
1990, citado por Lopez, 1997). '

Participar en grupo es para el adolescente, alejarse del medio familiar,
distanciarse con relacion a los modelos adultos y buscar a sus semejantes,
de aqui la enorme importancia de la moda y todo el aparato comecializador
que establece nuestra scciedad, con el consecuente consumismo, que
apoyade en los medios publicitarios logran envolver al adolescente para que
siga al pie de la letra las conductas que simbolizan su pertenencia a
determinado grupo de adolescentes (Cadena y Richaud, 1982).

Por consiguiente, vemos que en la vida de los adolescentes hay un periodo
crucial; la busqueda de la identidad de su Yo. A partir de la imagen de si
mismo se efectlia el proceso de individuacion, que constituye la construccion
de la imagen propia y la imagen social. De esta manera, en la adolescencia
la dimension temporal que incluye el porvenir en ios proyectos se da, gracias

a la conciencia de si mismo, como un componente de identidad.
identidad

Un aspecto importante en el adolescente es lograr desarrollar una identidad

que le proporcione una base firme en su vida adulta. Este logro se va dando
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después de considerar las opciones reales que tiene el individuo, haciendo
elecciones adecuadas y buscando su consecucion. Los adolescentes deben,
por lo tanto, experimentar con diferentes identidades, tomar en cuenta varias
opciones y no solamente tratar de lograr metas y estilos de vida establecidos
por sus padres u otras figuras significativas, para asi poder lograr una
identidad propia (Ballesteros, 1996),

4.2 LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ADOLESCENTE

La escuela ademds del hogar, es la institucion que mas contacto tiene con el
adolescente. Pasa casi medio dia en el ambiente escolar, en donde e ayudan
a adquirir conocimientos y desarroliar habilidades. La escuela juega un papel
muy importante en la formacién det individuo (Esquivel, 1997).

Los padres creen que cuando los adolescentes entran a la secundara hay
que dejarios totalmente libres y, en ocasiones, estas medidas los perjudican y
caen en pandillerismo, drogadiccién, alcoholismo, tabaquismo, conductas
antisociales y otros excesos (Cadena y Richaud, 1982).

Por eso, es necesario que todos los alumnos de ensefanza media tengan a
su alcance los servicios que proporciona la Orientacidon Educativa y
Veocacional, que les ayudara: en el proceso de adapiacion al ambiente
escolar, familiar y social, al autodescubrimiento y afirmacion de su
personalidad; a la formacién de actitudes para enfrentar y responder a los
problemas que se les presenten en su vida escolar y personal; y a tomar

decisiones de su futuro educativo yfu ocupacional.

La Orientacion Educativa permite dentro de {a practica profesional de los
orientadores, canalizar adecuadamente las posibilidades particulares de cada
uno de los adolescentes que acuden en busca de apoyo, implementando
acciones tendientes a la aplicacion y exploracién diagndstica de métodos y
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técnicas adecuadas para guiarlo en las areas escolar, vocacional, profesional
y de desarrolio personal.

4.3 EL ADOLESCENTE Y LA ELECCION DE CARRERA

La adolescencia como periodo de desarrollo del hombre, es {a que antecede
la entrada al mundo de los adulios y en donde se empieza a perder la
condicion de nifio. En este pericdo se dan cambios de importancia
significativa, interviniendo en su desarrollo diversos factores; entre los mas
relevantes se tienen el psicolégico y el social, que son importantes para
entender por fo que atraviesa el adolescente al enfrentarse a su eleccién de
carrera.

4.3.1 FACTOR PSICOLOGICC

De los quince a ios dieciséis afios, los sentimientos det adolescente se fijan
de una manera mas estable y mas duradera en una sola persona. Si la
evolucion es normal, en estos sentimientos se encuentran armoniosamente
reunidos el componente sexual y el componente afectivo. Las modalidades de
esta concordancia variaran de un individuo a otro, en funcidn de su pasado
psicologico, de su educacion, de su cardcter y también del momento y de las
circunstancias en que intervendran las primeras experiencias sexuales (
Lépez, 1997).

La causa fundamental del factor psicoldgico esta en las transformaciones
organicas (bicldgicas) por las que pasa el adolescente; siente nuevas fuerzas
vigorozas que le perturban e inquietan debido a las hormonas principales de

la sexualidad.

Estos fendmenos internos como refiere Ballesteros {1985), por los que pasa

el adolescente se complementan con las transformaciones exteriores que el
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adolescente observa en su propio cuerpo: aumento de talla y volumen que se
le acerca a lo que fisicamente es un adulto.

Su conducta se caracteriza por un dominante dualismo; pasando de la alegria
a la tristeza sin transicion, se muestran comunicativos a veces y ofras
herméticos; con esto el adolescente prueba distintas rutas para decidirse por
la que esté mas de acuerdo con su personalidad.

Junto con esta serie de conductas, el caracter del adolescente muestra una
extrema susceptibilidad, y se le ha dado en llamar la edad de la egolatria,
donde adquiere una superestimacion de su propio valor, de sus capacidades,
de su superioridad, especialmente con tas personas que han representado
autoridad para ellos. Esta actitud egdlatra trata de ocultar la confusion, la
duda, la inseguridad que dominan su pensamiento y conducta de los
adolescentes {Esquivel, 1997).

Se desarrolla en ellos una sensibilidad extrema no tolerando que se les
confunda con un nifio o que se les siga tratando como fal. Les irrita que no se
les tome en cuenta ¢ en serio, que se burlen de sus preocupaciones, de sus
indecisiones, de los que considera sus grandes problemas. Todas estas
manifestaciones, que adquieren formas diversas segin su indole social,
familiar, econdmica y temperamental del adolescente, tienen como origen el
esfuerzo que esta realizando por afirmar su personalidad, por comprenderse
y formar su caracter {Peinado, 1977).

El adolescente busca adquirir un minimo de independencia, lo cual se
expresa en tener cosas propias, lugares reservados para sus secretos, donde
nadie introduzca su mirada, y no quiere que ordenen su vida, sus
ocupaciones, o que elijan sus amistades, etc. La adolescencia es el momento
en el que el hombre,comienza a elegir su camino, seleccionar sus gustos y
decidir lo que &l desea lograr en su vida.
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Otra de las caracteristicas del adolescente es que emplea una gran parte de
su tiempo en el ensayo de formas diversas y nuevas de vestir y disponer su
apariencia exterior; por ejemplo, su peinado ocupa su atencidn en los

minimos detalles.

En el area de las relaciones, el adolescente tiende a sentirse inseguro debido
a que se involucra en experiencias nuevas, esta adquiriendo nuevos valores
y nuevas actitudes, tratando de integrarlas a las que ya tenia, sobre todo no
esta seguro de como hacer frente a su medio. Como resultado busca quién
lo ayude a encontrar una defensa del yo, a través de la autoafirmacion en su
grupo de compaiieros de la misma edad, con ellos encuentra participacion,
afitiacion y aceptacién, ademas de la condicién de persona independiente que
tanto desea. Por eso el grupo de compafieros &s tan importante para el
adolescente, y su exclusién o rechazo constituye una experiencia traumatica
(Hurroks, 1975).

Es en esta etapa donde también el adolescente se lanza al mundo de las
posibilidades de la eleccién de una actividad o profesiéon que jugaran un punto

sobresaliente en el pensamiento de joven.
4.3.2 FACTOR SOCIAL

El hombre nace y es inducido a vivir inmerso en la sociedad, como una
necesidad para cumplir mediante la mutua cooperacion algunos de los fines
de la vida; si quiere vivir dentro de un marco general de aceptacidn. Su

entorno esta conformado principalmente por sus padres, maestros y amigos.

El adolescente, para su incorporacion social, necesita aprender normas y
reglas, formas de ordenar la realidad, de percibirla, de interpretarla y de
vivira. Esta necesidad esta relacionada con la formacion de esquemas de
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pensamiento, sentimiento y accién. Las practicas socializadoras van
induciendo al individuo a vivir de acuerdo con y para la sociedad a la que

pertenece (Villegas, 1994},

Se ha considerado siempre a la familia como principal grupo o agente
socializador que interviene en el desarrollo de cualquier individuo. La familia,
como unidad basica y fuente primaria de socializacién y desarroilo del
individuo, le ensefiard los patrones de conducta que le permitiran funcionar

dentro de ella efectivamente.

La socializacidn ha de considerarse como el procese por el cual los individuos
adquieren, mediante relaciones interpersonales, los diferentes roles sociales,
los valores y las actitudes de la sociedad. Para Bigge y Hunt (1972, citado por
Lopez, 1997) la socializacion significa aprender las formas de la cultura.
Ademas, la cultura consiste en formas establecidas de pensar, de sentir y de
reaccionar, adquiridas y transmitidas principalmente por medio de simbolos,
que constituyen los distintivos de los grupos humanos, y que incluyen la
incorporacion de artefactos. La herencia cultural o social de una comunidad,
es la que proporciona los elementos envolventes (molde) de las que surgen
los nifos como perscnas y logran, a lo largo de sus vidas, desamollo y
conocimientos. Por tanto, una herencia cultural es totalmente diferente de una
herencia bioldgica, pues la primera es adqguirida no genéticamente, sino por

aprendizaje.

Suele designarse a la educacidn escolar como socializacion secundana,
frente a la primaria que tiene lugar en la familia. Sin embargo, hay otros
aspectos que convierten a la escuela en algo no tan secundario, pues leva
lentamente a los alumnos a abandonar las pautas de comportamiento propias
de la esfera familiar, para adoptar las necesarias para su incorporacién al
mundo de trabajo. La ensefianza educativa tiene entonces como objetivo,
ademas de formar intefectualmente al alumno , orientar su desarrollo personal
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fomentando valores de participacion, toma de decisiones, responsabilidad
individual y social, etc. (Fermandez, 1991, citado por Lopez, 1997)

Los objetivos de la socializacion es suslituir los mecanismos de control
extemo de la conducta por el control interno; en otras palabras, que fos
invididuos hagan o que tienen gue hacer y no hagan lo que no deben hacer,
sin necesidad de que alguien venga a recordarselo. Por eso, el resultado de
la socializacion debe ser un proceso de interiorizacion de las normas sociales,
el proceso por el que el individuo convierte la cultura que lo rodea, o sus
aspectos fundamentales, en algo propio (Fernandez, 1990, citado por Lopez,
1997).

Un grupo v el hecho de pertener uno a dicho grupo puede intervenir a la vez
en la definicién, modificacién y mantenimiento de los valores y actitudes de
cada individuo. Es poca la modificacion necesaria cuando el individuo se
integra voluntariamente al grupo, sin embargo, aquél puede verse muy
presionado a cambiar sus actitudes y valores cuando entra a formar parte de

dicho grupo, por conveniencia propia o cuando lo hace por casualidad.

El adolescente dentro de su grupo, lleva a cabo ia revision de todas las ideas
y relaciones que hasta ese momento eran incuestionables. Esto lo lleva en
algunas ocasiones a rebelarse en contra de la tradicidn, las costumbres, la
familia, la escuela y otras instituciones sociales, y a experimentar un
incremento de la necesidad de reconocimiento sccial y de relacionarse con
sus iguales (Muuss, 1994, citado por Lapez, 1997).

La habilidad para entender la perspectiva del otro deberia desamollarse a io
largo del curriculum educativo. Esto implica la comprension de los
pensamientos, sentimientos, percepciones y caracteristicas personales de los
demas. Es en el grupo de iguales donde los adolescentes conforman valores,
ideales, actitudes e intereses comunes; subcultura adolescente con su propio
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lenguaje y sistema axioldgico. Los adolescentes han encontrado apoyo
psicologico y gratificacion social dentro de sus propios grupos.

En el grupo como en la amistad, el adolescente busca una razén de ser, un
ideal del yo, una imagen que le dé seguridad, que apacigue su inquietud
interior y le devuelva el sentimiento de su valor. El grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas que el grupo se impone a si mismo también se
incrementa con la edad.

En la medida que el adolescente va adquiriendc madurez liega a un momento
dado en que tiene que saber tomar sus distancias; esto no significa que deba
abandonar toda actividad de grupo, sino solamente que ei gnipo deba de ser
su Unica referencia, de presentar para él la medida de todo. Se podria decir
que lo que el grupo aporta inicialmente al adolescente; seguridad, confianza
en si mismo, refuerzo de Ia autoestima, etc,, éste se lo devuelve mas tarde
bajo forma de una participacion mas personal, mas autdnoma, menos
narcisista y, por lo tanto, mas auténticamente social (River, 19886, citado por
Lopez, 1997).

El proceso de socializacion continia a través de la adolescencia, al
convertirse el individupo en una persona capaz de aceptar sus

responsabilidades ante la sociedad.

Uno de los mayores intereses del adolescente es el buscar su emancipacion;
es decir, el separarse del ambiente hogarefio. Estan interesados en aprender
todo lo que sea posible de los patrones de conducta de los adultos,

En lo que se refiere a la fijacion de metas, entre ellas podemos hablar
también de la eleccidn de carrera, el adolescente muchas veces se ve
influenciado por las decisiones de los padres, quienes en pcasiones imponen
la meta que desean que su hijo logre, sin darse cuenta que estos intereses no
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cubren las necesidades, inquietudes y habilidades del adolescente, lo que

lleva a un conflicto.

De la misma manera, el adolescente desea independencia para hacer cosas
como:. seleccionar su ropa, a sus amigos, organizar su tiempo de estudio y
esparcimiento a una edad mas temprana de la que los padres estan

dispuestos a aceptar.

La actitud de los padres hacia su hijo adolescente es crucial para el logro de
la identidad. Para los padres es mas fécil manejar al ninc pequefio, al que le
puede imponer sus reglas y quien, por muchas razones, depende mucho de
ellos. Es probable que los aduitos olviden su propio proceso de adolescencia,
o bien quieran que sus hijos repitan sus patrones sin considerar la realidad
actual. Ofros tienen expectativas diferentes a las que ellos vivieron y

quisieran gue sus hijos cumplieran sus deseos frustados.

Lo que es importante para e! logro de iz identidad, es la comunicacion, el
apoyo y el respeto que pueda brindarse al adolescente dentro del nucleo
familiar, pero para ello es necesario entender la necesidades de individuacion
y autonomia (Esquivel, 1997).

Tanto ia escuela como la familia, se encargan de transmitir conocimientos y
valores donde el joven realiza aprendizajes importantes. La escuela prepara
al adolescente para la vida de trabajo y la vida social, los adolescentes
esperan que lo que aprendan les sirva para situarse en la sociedad presente,
por lo que, facilmente se vuelven pragmaticos, dispuestos a renunciar a todo
aquello que no va a servirles en su profesién o en su relacion con los adultos.

Los orientadores y maestros deben tomar en cuenta los intereses,
capacidades y dificultades de los adolescentes para, de acuerdec a ellos,
planear su programa de educacion (Esquivel, 1997).
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Hill {1973), menciona que es preciso también una mayor participacién de los
padres en la orentacién de los jovenes, ya que toda formacion del
autoconcepto en los nifics es afectada por las imdgenes y necesidades de
los padres. Forma parte del centro de la planeacion educativa y vocacional, la
participacion patema en el proceso orientador y debe realizarse en armonia
con los esfuerzos que por su parte hace la escuela,

El orientador puede ayudar a los alumnos a hacer planes para una vida
dispuesta a afrontar cambios que se esperan en la persona, en las
circunstancias que se les presenten.

La rapidez de los cambios que se presentan en la actualidad, mas que hacer
obsoleta la orientacion, desafia al orientador profesional a reexaminar con
gran cuidado, !a naturaleza de su trabajo en la vida modema, los procesos
del desarrolio vocacional y la nueva orientacion vocaciona! {(Hill, 1973).
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V. LOS INTERESES

5.1 DEFINICION

Los primeros que se ocuparon de los intereses fueron los fildsofos y
pedagogos: Locke en Inglaterra y Rousseau en Francia y en Suiza: Confiando
en el individuo, predicaban una verdadera moral del interés. Ambos autores
subrayaban la importancia de los intereses en la educacién (Super, 1967).

Los fildsofos-pedagogos siguieron a Rousseau, Herbart en Alemania y Dewey
en Estados Unidos, se  cuentan entre los mas distinguidos de los que,
durante et siglo XiX y a comienzos del XX, se inspiraron en las ideas de
Rousseau. Dewey (1913, citado por Super. 1967), insistid sobre la
importancia del interés para suscitar y sostener el esfuerzo que se exige a los
jovenes durante su formacién y para fundar los principios educativos que él
ya habia aplicado en la Parker School de Chicago.

En los paises de lengua francesa, Claparéde (1943, citado por Super,
1867,0.13) introdujo en la pedagogia la utilizacion de las tendencias que,
segun él, se manifiestan a través de los intereses, como fo formula en su fey
del interés momentaneo: "En cada instante, un organismo actia seguin la
linea de su mayor interés”. Y expone también su concepcion psicobiologica
del interés: "el interés es el sintoma de una necesidad”, “es un instinto, una
necesidad que tiende a satisfacerse”. El interés hiologico es estable, pero:
"los objetos y los actos que suscitan el interés del nifio varian a media que

éste se desarrolla”.

Pero el estudio de los intereses no resuitdé ser propiedad exclusiva de los
pedagogos, pues, aproximadamente en la misma época, los psicologos
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repararon en la relacién que parece existir entre los intereses de una persona

y sus actividades profesionales.

Otra evidencia de la importancia de! probiema de los intereses se encuentra
en las investigaciones realizadas por los consejeros de orientacién
profesional. Puesto que los intereses individuales orientan la eleccion de un
oficio, han estudiado las elecciones profesionales de los adolescentes con fa
esperanza de comprender las modalidades de la relacion entre los intereses y
la eleccion de un oficio. Con esta perspectiva se han hecho numerosas
encuestas sobre los gustos profesionales de los nifios y de los adolescentes.
En ellas, el término “interés" es utilizado frecuentemente en un sentido
restringido, acompanado del adjetivo "profesional”, el interés profesional

significa los oficios o profesiones deseados en las diferentes edades.

La gente habla de intereses, sin embargo, llegar a una definicién de éstos, se
ha ltevado mucho tiempo tanto para su investigacién como para fa unificacion

de criterios y aun asi, hay mucha divergencia.

Fryer (1931), ha tratado de desenmaranar la cuestion definiendo los intereses
segun los objetos y ias actividades que los recuerdan. Los intereses son;
1.Sentimientos agradables ¢ desagradables asociados a objetos y actividades
(él los llama intereses subjetivos). Y son también 2. Reacciones positivas o
negativas que se manifiestan por la atencién y por el comportamiento
(intereses objetivos). El interés segun este autor, es un comportamiento de
aceptacion o de rechazo (Villegas, Varela y Diaz, 1998).

E! primer psicdlogo que elaboré una medida de los intereses para intentar
estudiartos de una manera cientifica, adoptd la definicién de Fryer. Para
Strong, e! interés es una tendencia a ocuparse de ciertos objetos, a amar
cierfas actividades. Es una definicidn que estd de acuerdo con la de Piéron:




el interés es una tendencia a prestar atencién a ciertos objetos y a onentarse

hacia ciertas actividades.

5.2 FORMACION DE LOS INTERESES

Las experiencias mas formativas son las de la infancia, ya que los intereses
existen antes que la experiencia y aun antes que la formacion profesional.
Los nifios pequefos, poseen muchos intereses, muestran intensa curiosidad
por todo lo que sucede en el aula, en el patio de juegos y alrededor del hogar.
A medida que aumenta la edad, se van interesando cada vez en menos
cosas y esto no implica afirmar que decaigan sus intereses, sino lo que
sucede es que el adolescente pone mayor cantidad de energia, en menos
numeros de canales. La medicion de los intereses de los adolescentes
muestra que, con el correr del tiempo, hay un aumento de estabilidad
(Esquivel, 1997).

Las especializaciones comienzan en la temprana adolescencia en asuntos
tales como atletismo, literatura, masica, etc. que tienden a persistir a través
de la adolescencia y en la vida adulta. Los 0ltimos afios de la infancia y la
temprana adolescencia son muy importantes para el cultivo de habitos,
motivaciones y modos de comportamientos significativos. Conforme a estos
hechos constituye un error postergar los intereses vocacionales del
adolescente tanto en la casa como en la escuela, Los alumnos que aspiran a
estudios universitarios deberian desde la secundaria, identificarse con fas
actividades tipicas universitarias, acercarse a la profesidbn que desean
estudiar, averiguar scobre distintas universidades y todo lo relacionado con la
carrera. Si el alumno no quisiera proseguir por el camino de estudios
superiores, se le requiere orientar acerca de posibles actividades que puede
realizar (Esquivel, 1997).
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La familia modela los intereses de los jovenes por medio de su estatus
socieconémico, de sus actitudes y de los ejemplos que les ofrecen, y por
todos los elementos que integran el proceso de socializacion del que somos
objeto desde el nacimiento.

La relacion entre los intereses de fos padres y los de sus hijos ha sido
estudiada por autores como Strong, Berdie, Dvorak, Forster y Henderson.
Stewart por su parte, estudio la relacion entre los intereses de las madres v
los de sus hijos varones; White y Schneider, 1a relacion entre los intereses de
las madres y los de sus hijas. La investigacion mas profunda scbre este tema
la realizo Crites cuando analizd la relacion entre tos intereses de los hijos y
los de sus padres (Super, 1967).

La identificacidn dei hijo con su padre, o de la hija con su madre, limita el
campo de los intereses y provoca su conceniracién en un @mbito
determinado. Esta concentracién de los intereses permite la eficacia de la
actividad y ia autorrealizacion. Esta idea ha sido expresada seg(in Super
(1967) por primera vez por Carter (1940) y luego por Bordin (1943). Carter,
basandose en el psicoanslisis, formulé la hipétesis siguiente: el nexo entre
los intereses del hijo y la profesién del padre esta en funcién de ia
identificacion del hijo con su padre, del prestigio de {a profesién patemna, de la
fuerza de los lazos afectivos entre ambos y de la tradicion familiar, en la cual
se incluye la profesion del padre. Carter y Bordin no han proseguido sus
investigaciones sobre dichas hipotesis, pero éstas no han perdido vigencia.

La familia, el medio, el nivel socioecondmico, el caracter de los padres, la
herencia, el sexo, las capacidades, la madurez fisica, los valores, la
aprobacidn encentrada, las experiencias traumatizantes de la infancia y de la
adolescencia, las identificaciones, las tendencias sociales o gregarias y las
ofras formas de adaptacién, el concepto de si mismo y la percepcion del
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papel profesional, son todos factores que tienen influencia sobre la
orientacion de los intereses (Super, 1967).

La escuela es otro de los factores en la formacion de los jovenes. Los
papeles gque le estd permitido al alumno desempefiar en la escuela, los
modelos que ésta le presenta, los recursos con los que ella cuenta, ayudara a

moldear también sus intereses (Esquivel, 1997).

Podemos observar el interés del alumno a través de las diferentes
asignaturas que se imparten en la escuela secundaria y el bachillerato, por el
alto o bajo rendimiento que los escolares tienen en cada materia.

A veces, es el prestigio que da alguna profesion lo que motiva que una
persona se interese por estudiarta, puede ser también ia intervencion de las
personas, las carenciasz econdémicas o €l limitado conocimiento que se tenga
sobre las profesiones, lo que impulse a iniciar el estudio de una carrera a una
persona (Olvera, 1990).

En la etapa de |a adolescencia, es cuando se tienen mayores probabilidades
de que se presenten estos factores que influyen en la seleccion de un futuro
profesional.

Sabemos del gran interés que despierta en los adolescentes los problemas
sociales, los automoviles y las actividades deportivas. Puede hablar horas
con sus amigos acerca de una excursion de vacaciones, mientras que, las
muchachas pueden prepararse para un baile con semanas de anticipacion,
discutiendo entre si cada minimo detalle del vestido o del peinado,
etc.(Esquivet, 1997).

Por desgracia, tales intereses no estan, con frecuencia, vinculados dei todo

con las actividades escolares normales. Hay que reconocer que, en primer
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lugar, el adolescente esta interesado en si mismo; estad preocupado por su
posicion, sus problemas y status, por ello, se interesara por aquellas tareas
escolares que le brnden un sentido de su valor personal. Necesitara
aprender que en la vida no todo es divertido, facil o agradable. Habra de
comprender el valor del trabajo y aprender a soportar fa monotonia y, en
ocasiones, aun el trabajo agobiante. Si el adolescente puede vincular tales
actividades, habra logrado un gran paso hacia la madurez (Esquivel, 1997).

Otro aspecto que debe tomarse en cuenta es que los adolescentes muestran
un gran interés por el sexo opuesto. Desean participar en actividades donde
estén juntos muchachos y muchachas. Dado que gran parte de ia actividad
escolar y de los deberes de clase implican la resolucidén de problemas y
trabajo de proyectos, no seria dificil que el educador utilice estos intereses,
para promover el aprendizaje de las diversas materias.

Gracias a la estabilidad de los factores fisicos y a la estabilidad relativa del
medio de los nifios y adolescentes, los intereses de los adolescentes y de los
adultos son bastante estables. Esta estabilidad estd acrecentada por la
multiplicidad de modelos y de experiencias que se ofrecen a los jovenes
durante los afios que preceden a su adolescencia. A esa edad, muchos de
los jévenes que viven en un pais de economia evolucionada y libre, tienen
ocasion de ejercer actividades profesionales sociales, literarias, matematicas,
cientificas, técnicas, estéticas y comerciales. Se han identificado con sus
padres, sus amigos, sus compaferos y de ese modo han ensayado,
rechazado o aceptado una variedad de papeles sociales y profesionales. La
idea de si mismos ya se ha formado. Los intereses comienzan a cristalizarse
a la edad de 14 o 15 afos. Para la mayor parte de los jovenes, la
adolescencia es mas bien un periodo durante el cual descubren lo que ya
existia y dan una significacion especial a sus descubrimientos, y no una
época de desarrollos nuevos (Esquivel, op.cit.).
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5.3 TEORIA DE DONALD EDWIN SUPER

Desde 1953 y 1957 Donald Edwin Super y sus colaboradores han estado
profundizando en la definicion y demostracion de una teoria del desarrollo
vocacional. En una de sus mas significativas obras {(1963) reside la clave de

sus formulaciones mas caracteristicas:

o« Al expresar su preferencia vocacional, una persona traduce en términos
profesionales su idea de 'a persona que es; al ingresar en una profesion,
trata de poner en practica el concepto que tiene de si misma;
estableciéndose en una ocupacion, consigue la actualizacion de si misma.
Asi pues, la ocupacidon (o profesion) posibilita el desempefiar un pape!

apropiado al concepto de si mismo (Rodriguez, 1995),

Los primeros trabajos de Super fueron presentados en un discurso ante [a
American Psychological Association (APA) en 1953 y en 1957 fueron
publicados en un libro. Este investigador propone que el esfuerzo de una
persona para mejorar su concepto de si mismo lo lleva a escoger la
ocupacion que cree le permite la mayor autoexpresion. Ademas, Super
sostiene que los comporlamientos que la persona emplea para mejorar su
concepto de si mismo estan en funcién de su nivel de desamrollo. A medida
que se madura, este concepto de si mismo se estabiliza; sin embargo, la
forma como éste mejora a través de fa vocacion depende de condiciones que
son externas al individuo. El esfuerzo que se hace por tomar decisiones
vocacionales durante la adolescencia es muy diferente del que se realiza en
edades mas maduras. De acuerdo con Super, los diversos comportamientos
vocacionales pueden comprenderse mejor si se tiene en cuenta el papel que
desempefian las demandas y presiones que cada ciclo vital impone en el
individuo y que estan dirigidas a mejorar el concepto de si mismo.
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E! marco de referencia de la teoria de Super se fundamenta en tres areas
psicologicas. La primera es el campo de la psicofogia diferencial. Con base
en los datos existentes en esta drea de la psicologia, Super concluyd que las
personas poseen la capacidad para desempefarse existosamente en una
variedad de ocupaciones. Elabordé en la nocidn del "factor caracteristico” la
idea de que las personas poseen una calificacién diferencial para las
ocupaciones, y sugino que los intereses y habilidades corresponden a ciertos
patrones que estan mas de acuerdo con ciertas ocupaciones que con otras.
E! considera que se obtendra mayor éxito y satisfaccion en aguelias
ocupaciones que requieren de habilidades e intereses que se refacionan con

la caracteristicas personales.

La segunda influencia psicolégica en la teoria de Super es la del concepto de
sf mismo. Super defendié que el concepto vocacional de si mismo lo
desarrolta et nifio tomando como base las observaciones vy las identificaciones
que él tiene del adulto en el trabajo. Osipow (1980), nos dice que tanto Carl
Rogers (1942; 1951), Carter (1940} y Bordin (1943), sostienen que la
conducta es la refiexion del individuo con la que intenta mejorar sus
pensamientos autcdescriptivos y autoevaluativos. Con especial referencia a
las vocaciones, Bordin propone que las respuestas a los inventarios de

intereses representan una proyeccién del concepto de si mismo.

La tercera influencia en la teoria de Super se refiere a la psicologia evolutiva.
Las etapas del desarrollo enunciadas por Buehler {1933, citado por Osipow,
1990} llevaron a Super a proponer que la forma de adaptarse de una
persona a un periodo de su vida, permite predecir la forma con que ella se
adaptara en las etapas siguientes

Los conceptos del desarrollo también lievaron a Super a la nocién de
“patrones de carreras”. Tomando los trabajos de Miller y Form (1951), y
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Davidson y Anderson (1937) (citados por Osipow, 1990), Super desarrolld su
concepto de “"patrones de cameras, esto es, que la gente en su
compoertamiento hacia las carreras sigue patrones generales, los cuales
pueden reconocerse y predecirse después de un examen y estudio del
individuo. Entre los patrones de carreras pueden distinguirse el patron
estable, por ejemplo en la medicina, en donde el individuo ingresa temprano y
en forma permanente; ei patron convencional, en el cual se ensayan varios
trabajos, uno de los cuales lleva mas tarde a un frabajo estable; el patron
inestable, caracterizado por una serie de trabajos que proporcionan una
estabilidad temporal la cual es pronto interumpida; y finalmente, el patrén de
ensayo muitiple, en el cual el individuo se mueve de un nivel de trabajo a
otro.

Es importante la diferenciacién que Super hace al dividir la psicologia de
ocupaciones y la de carreras. La psicologia de las ocupaciones tiene como
base principal la psicologia diferencial y supone que si el individuo y la camrera
que eligid estdn de acuerdo, él "vivira siempre feliz". Por otra parte, la
psicologia de las carreras se fundamenta en la psicologia evolutiva y supone
que el desarrollo de las camreras se realiza conforme al desamollo humano, el
cual &s en su paturaleza evolutivo. Super escogié el témmino psicologia
vocacional para referirse al drea de estudio que resulta de la fusion de esas

dos comrientes de pensamiento.

Super enuncia diez proposiciones que sirven de fundamento a la teoria sobre
el desarrollo vocacional.

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas, son aptas para un vanado nidmero de

ocupaciones.
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. Cada una de estas ocupaciones reguiere de un patrdn tipico de
habilidades, intereses, rasgos de personalidad, que permite una amplia

gama de ocupaciones para cada individuo.

. Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en las
cuales ia gente vive y trabaja, asi como el concepto de si mismo cambia

con el tiempo y la experiencia.

. Este proceso se resume en una serie de periodos que se caractenzan por
el crecimiento, la exploracién, el establecimiento, la manutencidn y el
declinamiento. Estos periodos se subdividen en: a) las fases fantastica,
tentativa y realistica del periodo exploratorio; b) las fases de ensayo y de
definicion del periodo de establecimiento.

. La naturaleza de lcs patrones de carrera esta determinada por el nivel
socioecondmico de los padres del individuo, por la capacidad mental, por
las caracteristicas de la personalidad y por {as oportunidades a que cada

persona esta expuesta.

. El desarrollo en las etapas de vida puede ser guiado hacia facilitar el
proceso de maduracién de las habilidades e intereses, hacia la ayuda del
conocimiento de la realidad y al desarrollo del concepto de si mismo.

. El proceso del desarrollo vocacional es esencialmente un desarrollo del
concepto de si mismo. Este concepto es el producto de la interaccién de
las aptitudes, de la composicion neural y endocrina, de la herencia, de las
oportunidades que se tengan en la vida para desempefar diferentes

papeles.

. El compromiso entre el individuo y los factores sociales, entre el concepto
de si vy la realidad, esta presente en todos los papeles que el individuo
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desempeiie, ya sea que estos papeles tengan lugar sélo en la fantasia, en
la entrevista de asesoria vocacional o en la vida real, como es una clase,

un club o un trabajo.

10. La satisfaccién en el trabajo y en ta vida depende de la cantidad de salidas
adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades, intereses,
rasgos de personalidad y valores. Estas salidas estan en funcién de la
ubicacidn en un trabajo y del papel que, durante las experiencias

exploratorias y de crecimiento, se considero apropiado.

De acuerdo con Super {1963, citado por Osipow, 1990), la formacién del
autoconcepto requiere que la persona se reconozca como individuo y a la vez
reconczca fa semejanza de si con ofras personas. En un individuo bien
integrado, el concepto de si mismo se desenvuelve continuamente, variando
cuando las expenencias asf lo requieran y a fin de reflejar la realidad. Se
supone que el autoconcepto vocacional se desarrolla en forma similar. A
medida que el individuo madura, se prueba a si mismo en diferentes formas,
lo cual tiene implicaciones educativas y vocacionales. El proceso empieza
con la autodiferenciacion, lo cual tiene lugar como parte de la busqueda de
identidad. El nifio aprende que si toca la estufa caliente, se quemara &l no su
mama. En la adolescencia, 1a diferencia entre uno y los otros es mas amplia y
se toma conciencia de si se es gordo o alto, timido o equilibrado, atlético o
torpe, bueno en asuntos académicos o malo para la escuela. Esta toma de
conciencia leva a decisiones acerca de su educacidn y de su trabajo, mismas

que estan de acuerdo con su concepto de si mismo.

Al mismo tiempo que ocurre el proceso de diferenciacion, tiene fugar otro de
identificacion, que en parte facifita la diferenciacion. La identificacion empieza
con el padre del mismo sexo, con lo cual el nifio desarrolla la imagen de él y
adquiere las normas culturales apropiadas a su sexo. Este proceso va de una
identificacion con modelos generales a una identificacién con modelos
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especificos. Cuando el adolescente reconoce que la vida de su padre no es fa

ideal, buscara otrc adulto masculino con quien identificarse.

El desempeiio de papeles, estimulado por el proceso de identificacion, facilita
mas tarde el desarrollo det autoconcepto vocacional. El nifio que observa a
un bombero pretende que €} es uno, y en sus juegos vivencia &l papel de
bombero. A medida que crece, el desemperic de papeles se vuelve mas suti!
y sofisticado. Cuando el nifio lega a la adolescencia, su grupo de referencia
cambia de la familia al grupo de comparieros, y las actividades vocacionales
son evaluadas en funcion del grupo de amigos adolescentes. Mas tarde,
cuando ha seguido una carrera, el grupo profesional sirve como grupo de

referencia vocacional.

Super {1963, citado por Osipow 1990), con el concepto de madurez
vocacional define la congruencia que existe entre el comportamiento
vocacional del individuo y la conducta que vocacionalmente se espera de él
a su edad. Mientras mas cerca estén entre si estos aspectos, mayor sera la

madurez vocacional.

Para explicar ain méas el proceso del desarrollo vocacional, Super se
extendid al andlisis de las etapas de la vida desde el punto de vista de la
conducta vocacional. Los nombres de las etapas y fases sugieren la
naturaleza de la preocupacion vocacional en cada una de ellas. El proceso
ocurre a través de cinco actividades que Super ha denominado tareas del
desarrollo. La primera de ellas es la cristalizacion de una preferencia
vocacional, lo cual requiere que el individuo piense acerca de cudl es el
trabajo mds apropiado para él.

También requiere del desarrollo del concepto de si mismo y del autoconcepto
ocupacional, lo que le permite tomar decisiones educativas que estén de
acuerdo con la eleccién vocacional tentativa. Aun cuando la tarea de
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cristalizacion puede ocurrir a cualquier edad, como sucede con todas las
tareas del desarrollo vocacional, |0 mas comun es que se presente entre los
14 y los 18 afos. En la lista que a continuacién se presenta, aparece el
resumen de las actitudes y comportamientos que son necesarios para llegar a
la cristalizacién de un patrén vocacionat.

Actitudes y comportamientos importantes en el desarrollo de las tareas
vocacionales.

1) Cristalizacién (14-18 arios)

= Conciencia de a necesidad de cristalizacién.

= Utilizacidn de los recursos.

= Conciencia de los factores importantes a considerar.
= Diferenciacion de intereses y valores.

~ Conciencia de las relaciones presentes y futuras.

&

Formulacién de una preferencia generalizada.

Consistencia en la preferencia.

@

Posesion de informacién concemiente a la ocupacidn preferida.

4

= Planeacidn de la occupacién preferida.

= Prudencia en la preferencia vocacional.

2) Especificacion {18-21 afios)

Conciencia de ia necesidad de especificacion.

2

u

Empleo de los recursos en la especificacion.

R’

Conciencia de los factores importantes a considerar.

Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de las

L]

metas.

&

Diferenciacion de intereses y valores.
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i

Conciencia de las relaciones presente-futura,

i

Especificacion de una preferencia vocacional.

u

Consistencia en la preferencia.
Posesion de informacion concemiente a la ocupacién preferida.

[

]

Ptaneacién de la ocupacion preferida.

r

Prudencia en la preferencia vocacional.

Confianza en la preferencia especificada.

u

3) Implementacién (21-24 anos)

Conciencia de la necesidad de implementar la preferencia.

1}

Planeacion de la implementacion de la preferencia.

&

R

Ejecucidn de los planes para ingresar.

4]

Obtencidén de un trabajo inicial.

4} Estabilizacidn {25-35 afios)

?

Conciencia de la necesidad de estabilizarse.
Planeacion de la estabilizacion.

L

@

Calificar para et desempeiio de un trabajo estable o aceptacion de la
inestabilidad.
Orientacion de un trabajo estable y regular o aceptacion de ia

4]

inestabilidad.

5) Consolidacién (35 anos y mas)

[

Conciencia de la necesidad de consolidacion y avance.

<]

Posesion de informacién de la forma cémo consolidarse y avanzar.

Planeacion de la consolidacion y el avance.

I}

Ejecucién de los planes de consolidacion y avance.

t
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En resumen, el individuo se mueve, durante su vida, en etapas, cada una de
las cuales requiere de una conducta vocacional diferente. El adolescente se
preocupa por explorar hasta que, encuentra la direccion que debe tomar. El
adulto joven, al tomar esa direccién, la convierte en acciones que lo llevan a
buscar un entrenamiento y un trabajo. El adulto maduro debe encontrar un
lugar en su vocacion, ¥ una vez que lo haya conseguido debe asegurar su
posicién. Durante estas fases de desarrollo vocacional hay comportamientos
que llevan a una mayor madurez que otros. El grado en que el individuo
cumple su tarea vocacional esta en funcion de fa forma como se comporta en
cada fase de su desarroito (Osipow, 1990}

5.4 METRICA DE LOS INTERESES

Cuando se quiere reunir una serie de hechos para hacer su andlisis cientificg,
es necesario examinar las definiciones de los témminos que se utilizan, en
funcién de los métodos de recopilacién de datos. Es necesario precisar las
ideas y redefinir ciertos térmings, a fin de que la teoria concuerde con la
experiencia y que la investigacion ponga a prueba las hipotesis extraidas de
dicha teoria (Super, 1967).

En las investigaciones sobre los intereses se han utilizado cuatro métodos
diferentes para recopilar informacion. Para cada método se han adoptado
formas variadas. Y aunque no hay relaciones estrechas entre los diferentes
métodos, éstos nos proporcionan los mismos resultados (Villegas, Varela,
Diaz, 1998).

Los cuatro métodos utilizados y los datos que permiten reunir son los

siguientes:
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1} Intereses Expresados. Por medio de preguntas orales o escritas se solicita
la expresion de los intereses {Super, 1967).

2) Intereses Manifiestos. Las observaciones hechas sobre el comportamiento
cotidiano revelan los intereses manifiestos, los que se expresan por la
actividad. El interés es entonces, lo que se muestra al asistir a un
acontecimiento o al participar en &I,

3) Los Intereses Revelados por Medio de Tests. La fuente de los datos sobre
este tipo de intereses, la constituyen los tests de atencién y memoria. El
individuo revela en ellos sus intereses sin que, necesariamente se de
cuenta, simplemente poniendo atenciéon en lo que le interesa y

recordandolo entre o que ha visto u oido.

4) Los Intereses Inventarniados. Los inventanios de intereses son instrumentos
de calificacién objetiva. Se componen de un gran nimero de preguntas
que solicitan la expresion de intereses. Las respuestas a estas pregunias,
combinadas por un sistema estadistico de calificacion, permite obtener
informacién sobre los intereses inventariados de una persona y sobre sus

actitudes frente a todas las categorias de interés,

Los inventarios de intereses dependen de la comunicacién honesta y exacta
por parte del individuo de lo que le gusta hacer y su proposito es consultar @
la persona acerca de sus preferencias con respecto a una amplia gama de
actividades relativamente especificas (Olvera, 1990).

Las investigaciones sobre l!as expresiones de inferés han sido
decepcionantes en cuanto a confiabilidad y a su capacidad de proporcionar
indicaciones estables. Las manifestaciones de interés son dificiles de

78




interpretar porque no siempre estan en relacion con los intereses que uno
cree. A veces, la diversidad de intereses que indican es demasiado grande
para que tengan valor de prondstico. Los intereses revelados por medio de
tests, aunque hayan servido de fundamento para algunos buencs
instrumentos de seleccion, han sido poco estudiados para ser utilizados. Los
inlereses inventanados, por el contrario, han sido medidos por inventarios
cuidadosamente elaborados, estudiados y de una confiabitidad  bien
establecida (Olvera, 1990}

5.5 LOS INVENTARIOS DE INTERESES DE DESARROLLO PROFESIONAL

Se considera que los intereses son los incentivadores del aprendizaje, por lo
cual, conocer su intensidad y direccién es la clave para profundizar en el perfil
profesional del orientado. Podria definirse el interés como lo que agrada,
preocupa o motiva a la curiosidad. Super (1967), los clasifica, segan el tipo de
informacion que de ellos se reciba, es decir, a través de ia expresion verbal
de! interés. Este se manifestara en la participacién concreta y real en una
profesidn o actividad. La estimacién de los intereses profesionales se lleva a
cabo mediante inventarios estandarizados que suelen subdividir los intereses
relativos en varias areas y escalas normativas, con las que una persona
pueda determinar !a similitud de sus intéreses con los de otras personas ya

empleadas en ciertas profesiones.

El interés es, asi, fo que se observa. El método de observacion que ha
proporcionado los datos mads practicos y mas confiables en el sentido
estadistico de este término, es el método del inventario. Este método el que
se ha utilizado en la mayor parte de las investigaciones fructiferas sobre los
intereses, realizadas por psicologos estadounidenses interesados en la
psicologia del trabajo y en la orientacién escolar y profesional (Super, 1967).
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Los inventarios de intereses y de desarrollo vocacional se usan para obtener
informacién relevante ante la toma de decisiones tante académica como
profesional. También para confirmar o ratificar algunas de las decisiones
tomadas y para estudiar diferentes altemnativas nuevas y como punto de
partida antes de ensefiar a los estudiantes el contenido, configuracion y
clasificacion de las principales dreas ocupacionales. Este tipo de tests puede
aplicarse a grandes grupos, lo que permite economizar en tiempo, recursos y

esfuerzos.

Los instrumentos de medida de los intereses parecen faciles de construir,
puesto que los inventarios no son sino series de preguntas a propdsito de las
cuales es necesario indicar ya sean los gustos o las actividades preferidas.
Por esta razdn, existen un gran numero de inventarios de intereses en
Estados Unidos. Algunos de ellos se han traducido o adaptado al uso de
otros paises. Pero es tarea larga y dificil estandarizar y confrontar un
inventario; la eleccion y la formulacién de items no es un trabajo tan simple
como se podria creer a primera vista (Super, 1967).

Conciuyendo, el examen de los perfiles de interés es de utilidad, para
descubrir los intereses de una persona y poder orientar al interesado hacia
las profesiones. Las calificaciones elevadas de intereses caracterizan a las
profesiones que tienen la posibilidad de atraer, las calificaciones bajas a
aquéllas que comren el riesgo de no satisfacer.

El interés es una fuerza motriz que determina la direccion del esfuerzo, su
continuidad, la satisfaccion lograda y a menudo el éxito. No es la unica fuerza
de este tipo, a veces ofras fuerzas son incluso mas importantes, pero de
ninguna manera debe despreciarse, pues si el interés no se expresa en la

profesidn da por resultado un descontento que lleva a la persona a buscar

80




otro empleo u otro camino para expresar sus intereses y afecta su eficacia
profesional (Super, op. cit.)

Tomando en cuenta que el interés es un factor determinante que mueve al
individuc para lograr lo que se propenga, es importante que en la eleccidn de
la profesion este aspecto se tome muy en cuenta. En el siguiente capitulo se
presenta un inventario que mide los intereses de los individuos, el Inventario
Poligonal de Preferencias Vocacionales (1.P.P.V.}, sus componentes, como

se aplica y la forma de obtener el diagndstico.
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V1. EL INVENTARIO POL{GONAL DE PREFERENCIAS
VOCACIONALES (l.P.P.V.)

6.1 PRESENTACION DEL I.P.P.V.

El EP.PV. es un instrumento de medicion de los intereses vocacionales,
basado en la teoria de Donald E. Super, su uso méas frecuente se ha
establecido para estudiantes de tercero de secundaria quienes se encuentran
a punto de hacer una importante eleccion en lo que respecta a su futuro
academico, puesto que deben optar por estudios de bachillerato de diversa
indole o bien por carreras técnicas; no obstante, el uso del L.P.P.V. no esta
restringido solamente a ese nivel estudiantil, sino que se puede aplicar con 1a
misma eficiencia a estudiantes de bachillerato que estan a punto de elegir
una area determinada de estudios y, en general, tiene aplicaciones en todos
aquellos casos en los que se pretenda identificar e} perfil vocacionat de una
persona.

Este inventario se compone de 100 pregunias divididas en 10 &reas de
interés que son:

Aire Libre

Literario y LingQistico

A

B

C Artistico Musical
D Aristico Plastico
E

Servicio social
F Persuasivo

G Actividades Administrativas
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H Mecanico
1 Matematico

J  Investigacion Cientifica

6.2 DESCRIPCION DE LOS INTERESES

A. INTERES DE TRABAJO Al. AIRE LIBRE

Se refiere al lugar en el que la persona tiene mayor gusto en realizar sus
actividades de trabajo. El {rabajo que se realiza al aire libre tiene un atractivo
especial para cierto fipo de personas guienes prefieren hacerlo fuera de
locales cerrados y que se sienten mas contentos efectuando sus labores en
espacios abierios. Este interés se relaciona con carreras como: Lic. en
Educacidn Fisica, Ing. Agrénomo, Ing. Topégrafo y Geodesta, Ing. Petrolero,
Ing. Ambiental, Lic. en Biologia, Ing. en Minas y Metalurgista, Ing. Gedlogo,
Ing. Geofisico, Arquitecto, Ing. Civil,

B. INTERES UTERARIO Y LINGOISTICO

Como su nombre indica, esta retacionado con la comunicacion humana que
se hace por medio de la expresién hablada y escrita. La redaccién, tanto
artistica como la puramente funcional tiene grandes nexos con el interés de
tipo literario. Este interés también esta ligado con ef interés cientifico y con la
investigacion de civilizaciones ya desaparecidas que nos han legado sus
expresiones artisticas y culturales a través de la Literatura. Si este interés se
liga con Servicio Scocial, puede dar lugar a una vocacién por la ensefianza de
la Linguistica, de la Literatura y adn de otros iiomas. Las carreras que se
relacionan con este interés son: Lic. en Periodismo y Comunicacion, Lic. en
Letras Clasicas, Lic. en Lengua y Literatura Hispanicas, Lic. en Literatura
Dramatica y Teatro, Lic. en Lengua y Literatura Modemas.
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C. INTERES ARTISTICO MUSICAL

La inclinacion por ta Musica, tanto popular como clasica, pasando por la
musica folklérica y todas sus implicaciones historicas, se ve reflejada en este
tipo de interés; también forma parte de él las actividades artistico musicales,
{a interpretacion, ya sea a través del canto o por la ejecucion de un
instrumento, asi como fa composicion musical, sin dejar de lado la
investigacién tantc contemporanea como histérica siendo un campo
inagotable. Acorde con este interés encontramos las siguientes carreras: Lic.
en Canto. Lic. en Composicién, Lic. en Educacion Musical, Lic. en

Etnomusicologia, Lic. instrumentista y Lic. en Piano.

D. INTERES ARTISTICO PLASTICO

Este interés se refleja en el gusto por la pintura, la escultura y |2 arquitectura
en donde el uso de los materiales plasticos es |a base de la creacion artistica.
Entre las carreras relacionadas con este interés podemos encontrar las
siguientes: Lic. en Disefio Industral, Lic. en Ares Visuales, Lic. en
Comunicacién Grafica, Lic. en Disefio Gréafico, Pintor, Escultor.

E. INTERES DE SERVICIO SOCIAL

El deseo de atender a las necesidades de nuestros semejantes, de brindar
ayuda o de prestar un servicio se manifiesta a través de este interés. Se
podria decir que, todas las carreras llevan implicito el hecho de que se
estudian para servir a la sociedad en general y a los individuos en particular.
Desde luego que, es muy legitimo que se estudie una carrera con el fin de
beneficiarse a si mismo, pero también resulta loable el enfoque social con el
que un profesional ejerza sus actividades, tanto en la industria como en el
comercic o a través de la prestacion de un servicio, de ahi que este tipc de
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interés pueda ser relacionado con una amplia gama de carreras. Ligado con
este interés de servicio social encontramos las siguientes carreras: Médico
Cirujano, Cirujano Dentista, Lic. en Enfermeria y Obstelricia, Ing. en

Alimentos, Lic. en Investigacion Biomédica y Lic. en Educacion.

F. INTERES PERSUASIVO

E! deseo que muestran muchas personas por convencer a otros de la verdad
que les estd exponiendo es lo que determina el interés Persuasivo. Aqui
encontramos otro tipo de interés que resulta muy importante en una amplia
variedad de carreras, pero especialmente en aquelias que estan refacionadas
con el trato a seres humanas. Persuadir es muy necesario tanto para el
medico como el abogado, el psicélogo o el profesor. Si este interés aparece
en redacion con un interés de Servicio Social, puede dar lugar al estudio de
las siguientes carreras: Lic. en Trabajo Social, Lic. en Derecho, Lic. en
Educacién, Lic. en Enfermeria, Lic. en Sociologia, Lic. en Antropologia Social,
Lic. en Psicologia y Lic. en Ciencias Politicas.

G. INTERES POR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

La inclinacion hacia el trabajo de oficina, llevar en orden la documentacién y
controlar fos bienes econdémicos de una empresa, asi como lo relacicnado
con clentes y proveedores, denota un interés por las actividades
administrativas. Entre las carreras relacionadas con este tipo de interés,
encontramos: Contador Publico, Lic. en Relaciones Comerciales, Lic. en
Economia, Lic. en Comercio Intemnacional, Lic. en Ciencias de fa Informatica y

Lic. en Administracion Industnal.
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H. INTERES MECANICO

Una visién practica de la vida influye en un interés Mecanico, pues el sujeto
que lo presenta se siente comodo en situaciones que puede controlar a
través de una mensuracion objetiva, ya sea de peso, de volimen, etc. El
interés Mecanico se manifiesta por la manipulacion de objetos y las
refaciones causa-efecto que se pueden establecer entre ellos, asi como, la
funcién precisa que cada uno desarrolia como parté de un mecanismo.
Encontramos una amplia gama de carreras relacionadas con este interés
como: Ing. en Aeronautica, Ing. en Comunicacion, Ing. Electricista, Ing.
Mecanico, Ing. Metaltrgico, Ing. Petrolero, Ing. Topdgrafo y Ing. Textil.

I. INTERES MATEMATICO

La concepcidn del Universo y de nuestro mundo a través de los nimeros
refleja un interés Matematico porque establece un sistema comprobable para
llegar a la explicacion de casi toda clase de fenémenos. La Matematica tiene
retacion con un sinndmero de ciencias, desde la Economia hasta la Fisica,
pasando por la Geografia y la Medicing; hasta la Computacion y la
Informatica.

La persona que tiene un funcionamiento mental que se inclina por la precision
esta presentando un interés de tipo matematico. Existe un nimero casi
infinito de actividades en las que una persona puede encontrar satisfaccién a
este interés; entre las careras que puede estudiar se encuentran las
siguientes: Matematico, Fisico, Ing. en Aeronautica, Ing. Fisicomatematico,
Arquitecto, Ing. Quimico Industrial, ing. Electricista, Lic. en Computacion, etc.
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J. INTERES POR LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Si con una sola palabra se pudiera definir este interes, utilizariamos la palabra
“curipsidad” que lleva implicita la pregunta ¢ Por qué?. La curiosidad unida al
rigor metodoldgico da lugar a un investigador.

El investigador cientifico se ve estimulado por un afan de saber y para
conseguirto acepta un nimero muy variable de condiciones de trabajo, ya sea
en locales cerrados © en grandes espacios abiertos, con seres humanos,
vegetales o animales, ya sea de dia o de noche, ya se trate de un asunto del
presente o del pasado, no hay nada que pueda oponerse a quien tenga
hambre de saber y sed de dar una explicaciéon a los fendmenos de ia
naturaleza o de la sociedad.

En este caso, el LP.P.V. se crienfa hacia un interés relacionado con la
investigacion dentro del campo de la Fisica, la Quimica y la Biologia, por lo
cual los resultados habrén de interpretarse en refacion con estas areas de
estudio y tas carreras que a ellas corresponden.

6.4 MATERIALES QUE SE EMPLEAN EN EL LP.P.V.

En el LP.P.V. se emplean los siguientes materiales:

& Tablero de Respuestas.

# Tarjetero de Preguntas o Cuademno de preguntas.

+ Hoja de Concentracion de datos que contiene la Gréfica Poligonat,
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Tablero de Respuestas

Se trata de una tabla de forma rectangular gue mide 31 cm. de largo por 23
cm. de ancho. Contiene el titulo del inventario en el encabezado y en la parte
central aparecen 11 casillas del mismo tamano que las tarjetas. Cada casilla
esta identificada con una letra de la A a2 {a J. La casilla 11 esta rotulada con
fa palabra "NO". Este tablerc se presenta en el Anexo 1.

Tarjetero de Pregunfas

El tarjetero esta constituido por 100 tarjetas agrupadas en series de 10. Cada
serie comesponde a una letra, desde la "A” hasta 1a "J". (Véase el Anexo 2}
Las Tarjetas miden & cm. de largo por 5 cm. de ancho, esta medida
cormesponde al tamafio de las casillas que aparecen en el tablero de
respuestas.

Cada tarjeta presenta en la parte superior una letra mayiGscula gque las
identifica como perfenecientes a cada una de las series, como ya se dijo,
organizadas por leiras desde la "A" hasta la "J". En el cuadrante inferior

izquierde aparece un namero, correspondiente a cada una de las tarjetas.

En el centro de cada tarjeta aparece una pregunia precedida de puntos
suspensivos. Cada pregunta se refiere al desarrollo de una actividad que
probablemente sea interesante para el alumno. Los punios suspensivos
corresponden a la pregunta general que es: ;Te Gustaria...? Esta pregunta
es comun a todas fas tarjetas.
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Cuaderno de Preguntas

El cuaderno de preguntas se utiliza para grupos numerosos y comprende las
mismas preguntas de las tarjetas, ordenandose de la siguiente manera: A1,
B1, C1, D1, E1, Ft, G1, H1, i1, J1. A2, B2, etc. Este ordenamiento obedece
a: evitar que el sujeto trate de adivinar, que sea tan repetitivo que pueda

aburrirse y le quite interés al inventario (Anexo 3).

Hoja de Concentracién de Datos.

En la parte central de la Hoja de Concentracién de Datos se encuentra la
Gréfica Poligonal, conformada por 10 escalas. Cada una de las escalas se
encuentra graduada del 0 al 10. Las escalas estan organizadas de forma que
todas coincidan en el punto cero. Cada escala presenta la denominacién del
interés de que se trate asi como la letra correspondiente al tipo de interés que
mide {de [a "A" a fa "J").

En el Anexo 4 se muestra la hoja de concentracién de datos. Esta hoja
contiene los datos para identificar a la persona que contestd el test, que son
los siguientes: Nombre def alumno, escuela de procedencia, tumo en el que
asiste y grupo. Asi mismo, contiene espacio para que el estudiante escriba 3
de los intereses predominantes y tres opciones acerca de la carrera que
piensa que le gustaria estudiar, en caso de tener ya uns carrera
seleccionada, la anota.

Se incluyen espacios para anotar los nombres, tanto de la persona que aplicd

la prueba como de quien hizo la entrevista y por ultimo la fecha en que se

realiza la aplicacion
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6.4 FORMA DE CALIFICACION

La hoja de concentracion de datos, muestra a simpie vista a través del
poligono de la grafica, los intereses predominantes del alumno, y con ellos se
puede determinar las dreas de estudio, como se muestra en el ejemplo
siguiente:
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Como lo muestra la grafica poligonal las tres escalas de mayor puntaje son:
Cientifico (J), Social Persuasivo (F) y Servicio Social (E}), son las gue nos
indican el area de mayor interés de este sujeto.




Una vez determinada las escalas de prefarencia, podemos identificar el area

de estudio como se indica en el cuadro 1.

Cuadro 1. Correlacién de las 4reas de estudio con las escalas de intereses

predominates del LP.P.V.

Area da gstudio Escala da Interores pradominantes
Area Fisicomatematicas H I J
Mecanico, Matematico, Cientifico,
Area Medicobicidgicas E F 1 J
Servicio Social, Social Persuasivo, Matematico, Cientifico.
Area de Ciencias Sociales E F G J
Servicio Social, Social Persuasivo, Administrative, Cientifico.
Area Econdmico Administrativas E G J
Servicio Social, Administrativo, Cientifico,
Area Bellas Artes C D J

Artistico Musical, Artistico Plastico, Cientifico

Esta correlacién permite identificar mas rapidamente las areas de mayor
interés del alumno, y con base en ella, poder darle a conccer las diferentes

carreras que corresponden a cada area.

Una vez localizadas las areas de estudio con base en los datos que hayan
alcanzado las graduaciones mas altas en las escalas de PPV,
corresponde al orientador, proporcionar la informacion profesiografica
especifica que sea pertinente en cada caso y senalar aquellas carreras en las
que se tengan mayores posibilidades de éxito.

En el siguiente capitulo, se presentara el objetivo que motivd la realizacion
del presente reporte laboral, el procedimiento, y la aplicacion del {.P.P.V.
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VIi. OBJETIVO Y PROCEDIMIENTO

7.1 OBJETIVO

La Secretaria de Educacién Pudblica, a través de su coordinacion de
Orientacién Educativa y Vocacional, esta haciendo esfuerzos para resolver el
problema que representa la decision vocacional de los jévenes de ensefanza
media. Las actividades que realiza son investigacion, congresos de

onentadores, elaboracion de materiales, cursos, etc.

Pese al esfuerzo realizado por la S.E.P., ei problema es de tales dimensiones
que no se advierte una solucién a corto plazo. Dicha solucion seria que, al
egresar de los planteles de ensefianza media, los estudiantes ya tuvieran
tomada una decision vocacional. Pero, la poblacion sobrepasa al poco
personal que tiene a su cargo la Orientacion Vocacional en las escuelas de
ensefianza media, y no se alcanza a cubrir este objetivo.

Por estas circunstancias, existen instituciones particulares que colaboran
brindando apoyo para esta labor, que es primordial para los estudiantes de
ensefianza media. El presente reporte Jaboral consiste en dar a conocer las
aportaciones que el Inventario Poligonal de Preferencias Vocacionales ha
brindado a la Orientacién Vocacional en las escuelas Secundarias Oficiales y
como ha contribuido a satisfacer en cierta medida la necesidad que se
presenta en estas escuelas durante el periodo 1996-1998.
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7.2 PROCEDIMIENTO

El procedimiento general esta conformado por seis etapas. A continuacion se
explica cada una de elias.

1a. Etapa. Establecimiento de solicitud de aplicacién del L.P.P.V.

La aplicacion del L.P.P.V. en una escuela secundaria, solamente se realiza
cuando ya se ha establecido una solicitud formal por parte de la escuela
inferesada. En el caso de las instituciones educativas a las que ya se les ha
brindado el servicio en cicips escolares anteriores, con las autoridades
educativas implicadas se establece el horario y fechas en las que el personal
de AMORE. asistira a sus instalaciones para hacer la aplicacion
carrespondiente.

En el caso de nuevas escuelas, primero se invita a los orientadores a asistir
al curso sobre el Inventario Poligonal de Preferencias Vocacionales de
manera gratuita. Este curso dura cinco horas y comprende: el marco tedrico,
fa aplicacidén del .P.P.V. a los participantes para que tengan la vivencia de lo
que los alumnos tendran que hacer, asi también para que conozcan los
materigles. Al terminar, se les pide que observen si las areas de interés
corresponden a su carrera u ocupacion a la que se dedican actualmente. Se
hace un simulacro de una entrevista con ia persona que esté dispuesta a
participar y de esta forma se les hace hincapié en los puntos importantes que
se tienen que tomar en cuenta de la hoja de diagndstico para obtener el
mayor bepeficio posible para el alumno. Todos los demas estan como

observadores y al final se aclaran dudas.
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Al término del curso, a los orientadores asistentes se les pide su opinidn
sobre el 1.P.P.V. para conocer su punto de vista para lo cual contestan un
cuestionario {anexo 5) y se les invita a llenar una solicitud a los que deseen
que se envie a una persona capacitada para que o aplique en sus escuelas.
Con base en esta peticion, posteriormente, por via telefénica se establece
una cita para formalizar Ia solicitud y establecer los acuerdos sobre fechas y

horarios de aplicacién (Anexo 5).

2a. Etapa. Aplicaci6n del | P.P.V.

El L.P.P.V. se aplica en forma grupal, durante los 50 minutos que tienen de
clase de Orientacion Educativa ¢ seg(n las especificaciones que se hayan
establecido en el acuerdo con la institucién (por ejemplo, juntar grupos en el
auditorio de la escuela). Si el tamafio del grupo es pequefic o si las
condiciones del mobiliaric lo permiten, se emplea el tablero y el tarjetero; si
por el contrario, los grupos son grandes o la aplicacion se realizara en
auditorios 0 salones de actos con sillas o butacas en lugar de bancas con
paletas, se emplean los cuadernos de preguntas del I.P.P.V., para mayor
comodidad de los alumnos ya que, en estas condiciones es dificil manipular el
tarjetero. Cominmente, 1a aplicacion se realiza de la siguiente manera:

A cada alumno se le entrega un cuaderno del |.P.P.V y una ficha de
concentracion de datos. El aplicador da la instruccion de que abran el
cuadermno y explica que van a enconirar una serie de preguntas ante las
cuales deberan preguntarse St ME GUSTARIA efectuar la actividad que se
plantea. Las respuestas pueden ser S| ME GUSTARIA 0 NO ME GUSTARIA.
También explica que en esta prueba, todas las respuestas, tanio las
afirmativas como las negativas son muy valiosas y que, no hay respuestas

buenas ni malas.




Cuando a los alumnos les queda claro cual es {a tarea que van a realizar, el
aplicador solicita que en ia ficha de concentracion de dates anoten et nimero
1 cuando su respuesta es St ME GUSTARIA y 0 cuando sea NO ME GUSTARIA.
Cada respuesta debe corresponder a la letra y al nimero que identifigue a
cada preguta. El aplicador proporciona los ejemplos necesarios para que los
aflumnos realicen el Hlenado adecuadamente. Cuando el grupo manifiesta
haber comprendido tanto la tarea como la forma de escribir sus respuestas, el
aplicador indica que se comience a contestar el cuestionario, sin limite de
tiempo e invitando a que se concentren para que sus contestaciones

verdaderamente reflejen sus gustos.

Mientras los alumnos contestan las preguntas, el aplicador supervisa que
nadie tenga problemas, aclara las dudas que se presenten y atiende cualquier
requerimiento de fos estudiantes pasando a su lugar. Al terminar de
contestar, indica cémo deben sumar en forma horizontal todos los unos que
anptaron y en que cofumna deben anotar los totales obtenidos.

A conlinuacion se les solicita que observen que en la ficha de concentracién
se encuentra una grafica conformada por 10 ejes identificados con las letras
de la A a la J. A su vez, cada eje esta graduado del 1 al 10. El aplicador
apoyandose con una grafica explica o anterior para que los alumnos
identifiguen adecuadamente ia grafica. Para realizar el trazo en esta gréfica,
solicita que se ubiquen en el eje sefialado con la letra A y que, sobre el eje
marquen e nimero que representa la suma obtenida en esa escala. E! mismo
procedimiento se realiza con los totales obtenidos en las escalas de laB ala
J.

Ya que estén serialados en las escalas los resultados obtenidos, se les pide
que unan con lineas todos los puntos marcados. Para ejemplificar la forma
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correcta de realizar esta actividad, el aplicador muestra una grafica completa,

Con esta actividad se obtiene el Poligono de Diagnéstico.

A continuacion, los afumnos identifican la escala en la que obtuvieron mayor
puntaje y anotan la letra y el tipo de interés correspondiente en el renglon
denominado intereses predominantes. El mismo procedimiento se sigue para
identificar las que ocuparon el segundo y tercer lugar. En caso de que haya
mas de una escala con el mismo puntgje, se anota las tres mas aftas
dandoles a cada una un lugar. Después anotan tres de las carreras que han
pensado estudiar, y si ya tienen elegida una, ésta se escribe en el lugar que
indica carrera seleccionada.

Para finalizar, el aplicador solicita que los alumnos llenen sus datos
personales, los de su escuela, el nombre dei aplicador y la fecha de
aplicacién. Se recogzn los materiales y se les da tas gracias por su
participacion. Se les aclara que las hojas de respuestas se entregan a su
orientador para que posteriormente les entreguen los resultados y, si por
alguna razén no se los dieran, pueden pasar a cualquiera de los centros de
AM.O.R.E. para que se vuelva a realizar el |.P.P.V. en forma individual y se
les den resultados.

3a. Etapa. Entrega de Resultados

Al témmino de la aplicacion, a cada onrientador se le entregan las fichas de
concentracion de datos de cada alumno, para que les sirva de apoyo en su
trabajo de orientacién vocacional y aclaren las dudas de sus alumnos en
cuanto a su eleccion profesional. También se les menciona que si solicitan el
apoyo para dar los resultados, pueden enviar a los alumnos a cuaiguiera de
los centros de AM.O.R.E.
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4a. Etapa. Asesoria a los Orientadores sobre el manejo de los

resultados

Cuando los orientadores ya conocen ta forma de interpretar los resultados,
sélo se les pregunta si hay alguna duda o informacion adicional que
requieran para el adecuado manejo de la informacién  que proporciona el
L.P.P.V. A los que por primera vez utilizan el |.P.P.V. y tomaron el curso de
induccion, se les apoya aclarando sus dudas, tomando alguna de las hojas de
concentracidén de datos aplicados e interpretandolo a manera de ejemplo y
corroborando que puedan interpretarlos adecuadamente solicitandoles que,
ellos mismos le expliquen al aplicador cdmo interpretarian los resultados
obtenidos en otro alumno. Cuando el ortentador no tomod el curso y no conoce
con precision el instrumento, se le invita a asistir a alguna de las sesiones de
induccion que se tienen programadas en AM.O.R.E., para que cuente con las
bases para la interpretacion y, de esta manera, la informacion que se le esta
entregando le sea de utilidad tantc para él como para el estudiante. En el
caso de que, por algun motivo, no pueda asistir, el aplicador brinda la
informacion esencial para ta adecuada comprensién de los datos que aporta

el L P.P.V., insistiendo en la conveniencia de su asistencia al curso.

Al terminar la asesoria se le pide al orientador que llene el acuerdo de
aplicacion del LP.P.V., con los siguientes datos: fecha, nimero de grupos
atendidos, aplicaciones, hora de inicio y hora de término, asi también tendra
que poner el sello de su escuela y firmar la hoja. Entrega el original al
aphicador y la copia la guarda el orientador en la escuela para cualquier

consulta que requiera.
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5a. Etapa. Conferencia sobre "Las Oportunidades que tienen los

ostudiantes al terminar fa enserianza secundaria”

Como apoyo a la labor de orientacion, A.M.O.R.E. ofrece la conferencia scbre
las oporiunidades gue tienen los alumnos para seguir estudiando at terminar
su secundaria. En esta conferencia se entrega a cada alumno un cuadernilio
impreso con todas las opciones de escuelas a nivel oficial en las que puede
seguir estudiando (Preparatorias UNAM., CECyT. LP.N, CETLS,
C.B.T.LS., Colegio de Bachilleres} y se imparte de la misma manera en las
escuelas que lo solicitan, se atiende a cada grupo durante 50 minutos para

aclarar las dudas que pudieran surgir.
7.3 MUESTRA SELECCIONADA PARA EJEMPLIFICAR LA APLICACION DEL LP.P.V.

Para ejemplificar el procedimiento anterior, se seleccionéd una muestra de
alumnos de la escuela secundaria No. 44 "Francisco Villa", se encuentra
ubicada en Prolongacién Francisco del Paso y calle del Rosal s/n. Delegacién
lztapalapa. El LP.P.V. se aplicd a los cuatro grupos de tercer aio def tumo
vespertino. El proceso de aplicacion fue como se ha descrito anteriormente.
Los resultados y analisis se detalla en el siguiente capitulo.
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VIil. RESULTADOS

Considerando el interés que tengo por desarroliar instrumentos mexicanos
dtites y al alcance de las personas que tienen a su cargoe la importante labor
de la orientacidn vocacional, en el presente reporte laboral se da fa
informacion correspondiente a la aplicacién del [P.P.V. realizada a 169
estudiantes de la escuela secundaria técnica No. 44 "Francisco Villa",
distribuidos en cuatro grupos de tercer afio def turno vespertino. De igual
forma, se presentan [os resultados del cuestionario de opinidn que se aplico a
52 orientadores de diferentes secundarias diumas y técnicas que han
participado tomando el curso para la aplicacién del |.P.P.V. Finaimente, se
presentarén los datos relativos a la cobertura de escuelas secundarias
diurnas y técnicas a las que se les ha brindado este servicio durante el
periodo 1996-1998.

8.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DEL I.P.P.V. EN UNA MUESTRA DE ALUMNOS
DE SECUNDARIA

Edad y Género

De los 169 alumnos seleccionados como muestra para ejemplificar la
informacion que proporciona el |P.P.V. se obtuvieron los siguientes

resultados:

En cuanto a la edad, el 0.6% reportd tener 13 afios, el 26.6% dijo contar con
14 anos, el 49.7% sefald tener 15 afios, el 15.4% tiene 16 afos y el 4.1%
cuenta con 17 anos. Un 3.6% no reportd su edad (vease la Grafica 1). Como
se puede observar, el 76.9% de estos estudiantes se ubica en el rango
comprendido entre 13-15 afios de edad.
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GRAFICA 1. DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS ALUMNOS A QUIENES SE APLICO EL LP.P.V,

La proporcién de hombres (52.1%} y de mujeres (47.3%) fue equilibrada, por
lo que (4.8%) no marca diferencias en la proporcién de alumnos y alumnas
participantes en este estudio (vease la Gréfica 2).

MASCULING FEMENINO
52.1 47.9

GRAFICA 2. DISTRIBUCION POR GENERO.
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Resultados por escala

Las escalas de interés que se miden en el |.P.P.V., como lo vimos en el
capitulo 6, son: Aire Libre, Literario Linguistico, Artistico Musical, Artistico
Plastico, Servicio Social, Persuasivo, Actividades Administrativas, Mecénico,
Matematico e Investigacion Cientifica. Las calificaciones (0-10 puntos) que se
obtienen en cada una de ellas reflejan las preferencias de la persona. A
mayor puntaje mayecr preferencia o interés y viceversa. A continuacion, se
analizan los resultados cbtenidos por escala.

Escala de interés de Aire Libre

En la Tabla 1 se presentan los resultados de la escala de interés de aire libre.
Esta escala indica el gusto por realizar actividades de trabajo en espacios
abiertos. El 66.7% de las mujeres y el 59.1% de los hombres se ubico en el
rango de 4 a 7 puntos. Como se puede observar, hay una proporcion mayor
de mujeres que de hombres que se ubica en este rango. Sin embargo, en el
rango de 8 a 10 puntos, esta tendencia es inversa, es decir, hay mas alumnos

(17.0%) que alumnas (8.6%} que se interesan por este tipo de actividades.

TABLA 1. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DEL INTERES DE AIRE LIERE

CALIFICACION TOTAL FEMENING MASCULING

f % f % f %

0 6 3.6 2 25 4 4.5
1 B 3.6 3 37 3 3.4
2 15 8.9 8 99 7 8.0
3 14 8.3 7 88 7 8.0
4 19 11.2 6 74 13 148
5 25 148 14 17.3 1 125
6 34 201 17 21.0 17 193
7 28  16.6 17 210 11 12.5]
8 10 59 3 37 7 8.0
9 7 4.1 3 37 4 4.5
10 5 30 1 12 4 4.5
Totﬂ 169 100 &1 100 B8 100
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En términos generales, los 169 jovenes que se reportan manifestaron un
interés medio en esta escala, es decir el 62.7% se ubica entre 4 y 7 puntas de
la misma. Sélo el 3% manifestd total inerés por actividades at aire libre,
mientras que un 3.6% considerd no estar interesado para nada en este tipo

de preferencia vocacional,

Escala deg interés literanio y lingtifstico

La escala de interés literario y lingdistico, como su nombre lo indica, esta
relacionada con la comunicacién humana que se hace por medio de la
expresion hablada y escrita,

El 13.6% de la muestra total, el 4.9% de las mujeres y ef 21.6% de los
hombres manifestaron no tener interés por actividades de este tipo. Entre 1y
5 puntos se obtuvo la siguiente distribucion: 61.2% de la muestra total, 59.2%
de las mujeres y 63.6% de los hombres. Como se puede observar un
porcentaje alto tanto de hombres como de mujeres se manifestd como poco
interesado en estas actividades literarias y lingdisticas (véase Tabla 2).

TABLA 2. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES LITERARIO Y LINGUISTITCO

CAUFICACION TOTAL FEMENING MASCULINOG
f %, f %, f %

0 23 1386 4 49 19 218
1 12 71 o 00 12 1386
2 33 195 16 198 17 183
3 22 130 10 123 12 136
4 18 1907} 10 123 8 9.1
5 19 112) 12 148 7 80
6 14 8.3 7 886 7 8.0
7 13 77 2 1141 4 45
8 8 47 7 88 1 i1
9 4 24 4 49 0 0.0
10 3 1.8 2 25 1 1.1

-]
oy

100 88 100

Totall 162 100
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En el rango de 6 a 10 puntos, la proporcion de mujeres (35.7%) fue
marcadamente superior que la de los hombres (14.7%), lo cual indica que
este tipo de escala interesa mas a las mujeres que a los hambres (véase
Tabla 2).

Escala de interés artistico musical

Los resultados de ia escala de interés artistico musical, es decir, la inciinacién
por actividades artistico musicales, tanto en interpretacion comeo composicion,

etc. se presentan en la Tabla 3.

En la muestra total, el 15.4% obtuvo una calificacion de 9 puntos, el 11.8% de
$ puntos, el 10.7% de 6 puntos y otro 10.7% de 7 puntos. Estos resultados
muestran que en esta escala, la distribucion no marca una tendencia
predominante de interés creciente o decreciente. Se observa que el 13.6% de
la mujeres obtienen una calificacién de 6, el 11.1% de 8 puntos y 18.5% 9
puntos. En los hombres el 13.6% otuvieron una calificacion de 5, 11.4% de 7
puntos y 12.5% de 9 puntos. Estos resultados nos presentan que estas
actividades son del agradado tanto de hombres como de mujeres, aungue

con una pequefia diferencia mayor en las mujeres que en Jos hombres.

TABLA 3. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA OE INTERES ARTISTICO MUSICAL

CALIFICACION TOTAL FEMENINO MASCLILING

f % H % f %

0 8 4.7 2 25 6 6.3
1 7 41 4 49 3 3.4
2 12 71 3 37 9 102
3 7 104 7 86 10 114
4 16 g5 8 98 8 91
5 20 118 8 99 12 13§
6 18 107 11 136 7 8.0
7 8 107 8 ¢9 10 11.4
8 17 101 9 111 8 91
a9 26 154 15 185 1 125
10 10 5.9 6 74 4 45
Total 169 1000 81 100 88 100
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Escala de interés artistico plastico

La escala de interés artistico plastico nos refleja el gusto por actividades
como la pintura, escultura, arquitectura, etc. en donde el uso de materiales
plasticos son fa base de la creacion artistica.

En fa Tabla 4 se presentan los resultados de esta escala. Se puede observar
que el 67.9% de la poblacion total, el 57.8% de las mujeres y el 77.3% de los
hombres obtuvieron un puntaje entre 0 y 5 puntos. Para mas de 5 puntos y
hasta 10 puntos, la proporcion fue: 32% de la poblacion totai, 41.9% de las
mujeres y 22.7% de los hombres. Estos datos sugieren que, en esta
poblacién, las actividades artistico-plastico son de poco interés, aunque hay
una proporcién mayor de hombres que de mujeres que manifestan poca

preferencia.

TABLA 4. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES ARTISTICO PLASTICO

CALIFICACION TOTAL FEMENINO MASCULINO

f % f % f %

0 13 7.7 4 49 9 102
1 20 118 10 123 0 114
2 19 112 6 74 13 148
3 20 118 7 886 13 148
4 21 124 10 123 11 125
5 22 130 10 123 12 136
[ 16 9.5 8 998 8 91
7 15 8.9 10 123 5 57
8 10 5.9 5 74 4 45
g 1 6.5 8 111 2 23
10 2 1.2 1 12 1 i
Total] 169 100/ B1 100 88 100

Escala de interés de servicio social

La escala de interés de servicio social se manifiesta en el deseo que
muestran las personas por brindar ayuda o de prestar algan servicio.
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En la Tabla 5 se muestra que, sélo el 13% de la poblacién total, el 18.5% de
la muestra de mujeres y el 8.0% de hombres obtuvieron el mas alto puntaje
de esta escala. Con una preferencia baja (de 0 a 5 puntos), se manifestaron
el 50.3% de la poblacion total, el 40.7% del sector femenino y el 59.1% del
sector masculino. Dicho de otra manera, hay mayor preferencia por esta

escala en las mujeres que en 1os hombres.

TABLA 5. CAUFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES DE SERVICIO SOCIAL

CALIFICACION TOTAL FEMENINQ MASCULINOG

f % f % f %)

0 11 6.5 2 2.5 9 102
1 8 4.7 6 74 2 2.3
2 10 59 3 37 7 8.0
3 17 104 5 62 12 136
4 18 107 7 88 11 125
El 21 124 10 123 11 12.5
6 16 9.5 5 B2 11 125
7 18 10.7 9 111 9 102
8 15 89 11 138 4 4.5
9 13 7.7 8 89 5 5.7
10 22 130/ 15 185 7 8.0
Total 169  100] 81 100 B8 100

Escala de interés persuasivo

El interés que muestran las personas por convencer a otros de la verdad que

les estan exponiendo se presenta en la escala de interés persuasivo.
En la Tabla 6 se muestran los resultados obtenidos. El mas alto porcentaje en

las tres muestras se ubica en la calificacion de 5 puntos, es decir 15.4% de la
poblacion total, 16.0% de las mujeres y 14.89% de los hombres.

103




€l porcentaje que ocupd el segundo lugar se ubica en Ia calificacién de 6
puntos: 14.2% de toda la poblacion, 14.8% del grupo femenino y 13.6% del
grupo masculino. Solo el 14.2% de la poblacion total, el 21% de las mujeres y
el 7.9% de los hombres manifestaron un alto interés (calificacion comprendida
entre 8 y 10 puntos) en esta escala. Estos datos sugieren que las mujeres
manifiestan mayor preferencia que los hombres por actividades de esta
escala.

TABLA 6. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES PERSUASIVO

CALIFICACION TOTAL FEMENMNO MASCULING

f %, f %, f %

0 11 6.5 3 37 B 9.1
1 11 6.5 2 25 9 102
2 18 112 7 86 12 138
3 13 8.9 6 74 a 102
4 17 101 8 9.9 9 102
5 26 154 13 160 13 148
] 24 142 12 148 12 1386
7 22 130/ 13 160 g 102
8 14 83 11 136 3 34
9 8 47 4 49 4 4.5
10 2 1.2 2 25 o 0.0
Total 168 100y 81 100 88 140

Escala de interés para actividades administrativas

La escala de interés por actividades administrativas se refiere a la inclinacion
que tienen algunas personas por el trabajo de oficina, como llevar en orden la
documentacion o controlar los bienes econdmicos de una empresa y o

relacionado con clientes y proveedores.

En el rango de 0 a 5 puntos, la distribucion tiene las siguientes proporciones:
66.3% en la poblacion total, 51.9% de mujeres y el 79.6% de los hombres. En
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el rango de 6 a 10 puntos, el 33.7% de la poblacion total, el 48% de sujetos
de género masculino y el 20.4% de las femeninas (véase Tabla 7).

TABLA 7. CAUFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES PARA ACTVIDADES

ADMINISTRATIVAS
CALIFICACION TOTAL FEMENINO MASCULING

f % f % f %

o] 28 166 11 13.6 17 19.3,
1 15 8.9 5 B2 10 11.4
2 19 112 6 74 13 148,
3 16 9.5 5 62 11 125
4 13 7.7 7 88 ] 6.8
5 21 124 8 99 13 14.8
6 8 107] 10 123 8 9.1
7 13 7.7 10 123 3 34
8 " 6.5 8 99 3 3.4
8 7 4.1 4 49 3 34
10 B8 4.7 7 886 1 11
Total 169 100 81 100 88 100

Las distribuciones anteriores sugieren que, el interés para actividades
administrativas es mayor en hombres que en mujeres en la muestra analizada

en este estudio.

Escala de inferés mecénico

La manipulacion de objetos y las relaciones causa-efecto que se pueden
establecer entre ellos, es el campo que valora la escala de interés mecanico.

En esta escala, las preferencias mostradas por hombres y mujeres sen
invesas, es decir, el §3.9% de las mujeres manifiestan no tener interés en
esta escala (de 0 a 5 puntos de calificacion} mientras que el 63.6% de los
alumnos presentan un alto interés en esta escala (de 6 a 10 puntos) (véase la
Tabla 8).
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TABLA B. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES MECANICO

CALIFICACION TOTAL FEMENINO MASCULIND
f % f % f %
1] 27 16.0 | 22 27.2 5 57
1 18 1121 15 185] 4 45
2 18 107 [ 12 148 6 6.8
3 17 101 ¢ 10 123 7 8.0
4 8 47 2 25 6 6.8
5 1 6.5 7 86 4 45
6 13 77 4 49 9 10.2
7 18 112 ] 6.2 14 15.9
8 16 9.5 2 25 14 15.9
g 8 4.7 1 1.2 7 80
10 13 77 1 1.2 12 13.6
Total 169 100 | 81 100 | B8 100

Escala de interés matematico

Mas de! 70% de la poblacion (73.5% total, 71.7% de alumnos y 75.1% de
alumnos) no manifestaron interés en ia escala de interés matematico (de 0 a
5 puntos de calificacion). Esta escala refleja el gusto por conocer la
concepcion del universo y nuestro mundo a través de los nimeros para llegar
a la explicacién de casi toda clase de fendmenos. Los resultados obtenidos

se muestran en la Tabla 9.

TABLA 9. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES MATEMATICO

CALIFICACION TOTAL FEMENING MASCULINDG

f % f % f %

Q 33 195 19 235 14 159
1 16 9.5 6 74 10 114
2 17 104 6 74 11 125
3 24 142 8 98 16 18.2
4 18  10.7 11 136 7 80
5 16 9.5 8 99 8 9.1
6 17 101 2 111 8 9.1
7 9 5.3 5 6.2 4 4.5
B 8 47 4 49 4 4.5
9 7 4.1 5 62 2 23
10 4 24 0 00 4 4.5
Total 168 100 81 100 88 100,
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Escala de interds por la investigacién cientifica

En la escala de interés por la investigacion cientifica, la personas se ven
estimuladas por el afan de saber y para conseguirlo aceptan un ndmero muy
variable de condiciones de trabajo, ya sea en locales cerrados ¢ en grandes
espacios abiertos, con seres humanos, vegetales 0 animales, ya sea de dia ¢
de noche, ya se trate de un asunto dei presente o de! pasado, no hay nada
que pueda oponerse a quien quiere dar una explicacion a los fenémenos de
la naturaleza o de la sociedad. La Tabla 10 concentra los resultados

obtenidos.

En los rangos extremos, es decir, total desinterés (de 0 a 2 puntos) o total
interés (de 8 a 10 puntos), se encuentran bajas proporciones (21% de
mujeres vs 17% de hombres para el primer caso y 23.7% vs 25.1%)
respectivamente para el segundo caso.

TABLA 10. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA ESCALA DE INTERES POR LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CALIFICACION TOTAL FEMENING MASCULINO

f % { % f %

t] 1" 6.5 6 74 5 57
t 10 5.9 6 74 4 45
2 i 6.5 5 62 6 6.8
3 18 107 7 86 11 125
4 18 1.2 11 136 8 9.1
5 22 130 8 111 13 148
6 18 10.7 10 123 8 9.1
7 20 118 g 11 11 125
8 16 9.5 & 74 10 114
9 11 8.5 6 74 5 57
10 13 7.7 6 74 7 8.0
Total 169 100 81 100 88 100

El rango intermedio comprendido entre 3 y 7 puntos, concentra al 57.4%.de la
poblacion total, al 56.7% de las alumnas y al 58% de los hombres.




Correlacion entre escalas

Para conocer el grado de asociacidn entre fas escalas que conforman et
I.P.P.V., se realizd un anilisis de correlacion de Pearson. Los coeficientes
obtenidos se presentan en la Tabla 11, especificando sus respectivos niveles

de significancia.

TABLA 11. CORRELACIONES ENTRE ESCALAS

[ ESCALAS 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
1. AIRE LIBRE 1.00

2. LITERARIO ¥ LINGUISTICO 038  |1.00

3ARTISTICO MUSICAL 024 [0z 100

4. ARTISTICO PLASTICO ?.41. ?.50 9.28 1.00

5. SERVICIO SOCIAL ?.43 9.52 9.40 ?35 1.00

6. PERSUASIVO 031 055 047 " J046 054 |1.00

7. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS [0.33 (046 025 031 052 10.55  11.00

B MECANICO el S S

9 MATEMATICO 038 038 [025 037 {041 1051 [o58 joed 100

10. INVESTIGACION CIENTIFICA  [0.57 0.39 0.29 048 0.49 0.44 044 [049 jo57 (100

Niveles de significancia * p < 0.000**p £ 0.001 ***p  0.05 ****p > 0.05

En términos generales, fos coeficientes obtenidos fueron de moderados a
bajos, y todos significativos. En el cuadro 1 se presentan cada una de las

escalas con las que correlacionan mas fuertemente.
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CUADRO 2
Escala Correlaciona con Coeficiente
Aire libre investigacion cientifica 0.57
servicio social 0.43
artistico plastico 0.41
Literario y LingUistico persuasivo 0.55
servicio social 0.52
artistico plastico 0.5
Artistico musical persuasivo 0.47
servicio social 0.4
investigacion cientifica 0.29
Artistico plastico persuasivo 0.48
investigacion cientifica 0.46
matematico 0.37
Servicio social persuasivo 0.54
activ. administrativas 0.52
investigacion cientifica 0.49
Persuasivo activ, administrativas 0.55
matematico 0.51
investigacion cientifica 0.44
Actividades Administrativas [persuasivo 0.55
servicio social 0.52
investigacién cientifica 0.49
Mecdnico investigacion cientifica 0.49
matematico 0.44
aire libre 0.39
Matematico activ. administcativas 0.59
investigacion cientifica 0.57
Persuasivo 0.51
Investigacion cientifica aire libre Q.57
matematico 0.57
servicio social 0.49
mecanico 0.49

Como se observa en la correlacion de escalas, se aprecia que concuerda la
relacion que existe entre eflas, por ejemplo: aire libre se relaciona con
investigacion cientifica, servicio social y artistico plastico. esto es que las
actividades de aire libre en donde una persona le agrada realizar actividades
en lugares abiertos, realiza también investigacidn de cualquier aspecto de la

naturaleza que sea de su interés (investigacién cientifica), esta investigacion
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brinda un servicio a la sociedad {servicio social} y se crean, cambiar y modear
segun los resultados obtenidos de esta investigacion (artistico plastico).

En cambio en nada se relaciona con la escala de actividades administrativas
en donde la persona tiene que estar en lugares cerrados pues su trabajo es

mas de escritorio y de administracion.

La escala de literario y lingfiistico correlaciona con las escalas persuasivo,
servicio social y artistico plastico, esto quiere decir que la persona gue elige
actividades relacionadas con la comunicacion humana a través de la
expresion escrita y hablada, también presta un servicio a la sociedad y
ademas esta creando obras literarias. Mientras que con otras escalas como
por ejemplo la escala de matematicas no hay relacion porgue las actividades

son incompatibles a las de literario y lingOistico.

Y asi en cada una de las escalas podemos observar este tipo de correlacion

entre elllas.

Comparacién por género de las escalas de interés

Para valorar si habia diferencias significativas en las calificaciones mostradas
en cada escala presentadas por los estudiantes, se realizaron comparaciones
por génerg mediante pruebas t de student para muestras independientes con
un nivel de significancia igual 0 menor a 0.05. En la Tabla 14 se presentan la
media obtenida tanto en hombres como en mujeres, el valor t obtenido en
cada comparacion, los grados de libertad (gl) y el valor de probabilidad

asociado.

En ta escala que valora el inferés literario fingdistico, la media de las mujeres
(4.6790) es significativamente mayor {t = 5.35 p < 0.000) que la de los
hombres (2.6932). La misma tendencia se encontrd en la escala de interés
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artistico-plastico {t = 2.86, p = 0.005), en la escala de interés de servicio
social (t = 3.15, p = 0.002) y en ia de interés persuasivo {t = 3.73 p < 0.000).

Sole en la escala de interés mecanico, los hombres (X = 6.000) tuvieron una
media significativamente mayor (t =7.97 p < 0.000) que la de las mujeres
(X = 2,5432),

En las escalas de interés por actividades al aire fibre, artistico-musical,
matematico e investigacion cientifica, las diferencias entre hombres y mujeres

no fueron estadisticamente significativas (véase la Tabla 12).

TABLA 12. COMPARACION POR GENERO DE LAS ESCALAS DE INTERES QUE INTEGRAN £1 IPPV

ESCALAS MEeDIA FEM.| MEDIA t gl p
MASC.

1. AIRE LIBRE 5.1358 5.1818 013 167 0.899
2, UTERARIC Y LINGUISTICO 4.6790 2.6932 5.35 167 0.000
3 ARTISTICO MUSICAL 56,0741 5.2045 2.01 167 0.046
4. ARTISTICO PLASTICO 48148 3.6561 2.86 167 0.005
§. SERVICIO SOCIAL 6.2716 4,8523 3.15 167 0.002
6. PERSUASIVO 5.4074 4.0455 3.58 167 0.000
7. ACTMDADES ADMINISTRATIVAS 149383 3.2727 3.73 167 0.000
8. MECANICC 2.5432 6.0000 7.97 167 0.000
9. MATEMATICO 36049 3.5682 0.08 167 0.933
10, INVESTIGACION CIENTIFICA 5.0741 5.2955 0.50 167 0615

La grafica poligonal presenta la media obtenida en mujeres y hombres.Se
observa que en las escalas de aire libre, matematico y cientifico las mujeres y
los hombres obtuvieron los mismos puntos, lo que indica que las preferencias
en estas escalas son iguales, en las escalas literario, artistico musical,
artistico plastico, servicio social, social persuasivo, administrativo, las mujeres
los puntos obtenidos fueron mayores que la de los hombres, Io que quiere
decir que las preferencias en estas escalas fueron mayores en las mujeres,

mientras que en el area mecanico los hombres obtuvieron mayor calificacion,
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que indica que tienen mayor preferencia por esta escala los hombres que ias

mujeres (vedse la Grafica 3).
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GRAFICA 3. REPRESENTACKIN VISUAL DE LA COMPARACION
POR GENERO DE LAS ESCALAS DE INTERES DEL PPV
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Resultados de la eteccion de escalas

La eleccidn de escalas en el LP.P.V. nos indican la preferencia que tiene la
persona por realizar ciertas actividades mas que ofras. Las escalas de mayor
preferencia son las que tuvieron mayor calificacion, es decir, la primera
opcion se refiere a la escala que obtuvo el mas alto puntaje, fa segunda
opcion es la escala que obtuvo la mayor calificacion pero es menor o igual
que la primera opcion y la tercera opcién es otra de las escalas que tuvieron
mayor puntaje pero que va a ser menor o igual que las anteriores. Esto quiere
decir que, si tres de las escalas obtuvieron igual calificacion se anotaran en
primera, segunda y tercera opcion como intereses predominantes. Los
resultados obtenidos se observan en la Tabta 13.

En la primera opcién, las escalas de mayor interés para las mujeres fueron:
servicio social (27.2%), aristico musical (22.2%), actividades administrativas
(12.3%), artistico plastico (11.1%) y al aire libre (7.4%). En los hombres, las
escalas que captaron mayor proporcion fueron: interés mecanico (25.0%),
arlistico musical (20.5%), aire libre (12.5%), servicio social (12.5%) e
investigacion cientifica (8.0%).

Para la segunda opcion, las escalas de mayor interés para las mujeres
fueron: servicio social (17.3%), persuasivo {17.3%), artistico musical (13.6%)},
artistico plastico (13.6%) e investigacion cientifica (11.1%). Para {os hombres
fueron: mecanice (19.3%), investigacion cientifica (19.3%), servicio social
(11.4%), aire libre (10.2%) y matematico (10.2%).

Como tercera opcidn, las mujeres sefalaron como de mayor interés a las
siguientes escalas: persuasivo (18.5%), investigacién cientifica (16.0%),
servicio social (16.0%), aire libre (9.9%) y artistico musical (3.9%). Los
alumnos reportaron preferencia en las escatas: investigacion cientifica
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{15.9%), mecanico (14.8%), persuasivo (13.6%), servicio social {11.4%) y

matematico (9.1%)

TABLA 13, RESULTADOS DE LA ELECCION DE ESCALAS |

INTERES PRIMERA GPCION SEGUNDA OPCION TERCERA OPCIGN
TOTAL FEMEMNINO MASCULING [TOTAL FEMENING MASCULING |TOTAL FEMENING MASCULINO
Y% % % % % % % % %
TRABAJO AL AIRE LIBRE 10.1 74 12.5 8.9 7.4 10.2 B9 a9 8.0
LITERARIO Y LINGUISTICO 41 6.2 23 36 49 23 30 49 1.1
ARTESTICO MUSICAL 213 222 205 10.1 136 6.8 71 99 45
ARTISTICO PLASTICO 71 114 3.4 10.1 136 6.8 71 6.2 80
SERVICIO SOCIAL 195 272 125 14.2 173 114 136 16.0 114
PERSUASNVG 3.0 37 2.3 10.1 17.3 34 16.0 185 136
ACTMIDADES 849 123 5.7 5.9 74 4.5 83 86 8.0
ADMINISTRATIVAS
MECANICO 13.0 0.0 25.0 10.1 0.0 19.3 77 0.0 14.8
MATEMATICO 3.0 2.5 34 6.5 25 10.2 7.1 49 9.1
INVESTIGACION CIENTIFICA 59 a7 8.0 15.4 1.1 19.3 16.0 16.0 15.9
SIN RESPUESTA 4.1 37 45 53 49 57 53 49 57
ToraLf 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Carreras elegidas como primera opcion

En la hoja de concentracion de datos det |.P.P.V., el alumno fendra que
escribir tres de las carreras que ha pensado estudiar, anotando en primera
opcién aguella que mas le interese y dos mas que también le gustaria
estudiar. En la tabla 14 se observan los resultados obtenidos de la muestra
de alumnos basados en la primera opcién de carrera elegida, (tomando sélo
los porcentajes arriba de $%) donde el 13.6% de las mujeres prefiere la
carrera de Educacion Preescolar, el 11.1% la carrera de Musica, 7.4% la
carrera de Derecho, 6.2% la carrera de Secretaria y 9.9% sin respuesta. En
los hombres, 5.7% desea estudiar la carrera de piloto aviador, el 6.8% la
carrera de Computacion y el 39.8% sin respuesta. La frecuencia total nos da
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como resultado que el 7.1% desea estudiar la carrera de Educacion
Preescolar y el 7.1% la carrera de Musica y el 25.4% sin respuesta.

TABLA 14. CARRERAS ELEGIDAS COMO PRIMERA OPCION

TOTAL FEMENINO MASCULINO
CARRERAS MENCIONADAS f % f % f %
AEROMOZA 2 12 2 25 i} 0.0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 36 3 a7 3 34
ARQUITECTURA 3 18 2 2.5 1 1.1
ASISTENTE EDUCATIVO 2 1.2 2 25 0 0.0
ASTRONCMIA 1 06 1 1.2 0 0.0
BIOLOGO MARING 1 . 08 1 1.2 0 0.0
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 6 36 4 49 2 23
COMERCIO 1 08 1 1.2 0 0.0
COMPUTACION 8 a7 2 25 6 6.8
CONTABILIDAD 4 24 1 12 3 34
DERECHO 7 41 (5 7.4 1 1.1
DIBUJO TECNICO 4 24 o 0.0 4 45
DISENO DE MODAS 2 1.2 2 2.5 0 0.0
DISENO GRAFICO 1 0.6 1 12 0 0.0
EDUCACION FISICA 2 12 ] 0.0 2 2.3
EDUCACION PREESCOLAR 12 7.4 11 136 1 1.1
ENFERMERIA 3 1.8 3 37 0 0.0
ESCRITORA 1 0.6 1 1.2 0 0.0
INGENIERIA ELECTRONICA 3 1.8 4] 0.0 3 34
INGENIERIA MECANICA 1 06 o 0.0 1 11
INGENIERIA ROBOTICA 2 1.2 ¢ 0.0 2 23
MECANICA AUTOMOTRIZ 4 24 0 00 4 45
MEDICINA B 47 4 49 4 45
MUSICA 12 7.1 9 11.1 3 34
PALEONTOLOGIA 1 06 i 0.0 1 1.1
PILOTG AVIADOR 5 3.0 0 00 5 57
POLICIA 5 3.0 1 1.2 4 45
PROFESOR 3 1.8 2 25 1 1.1
QUIMICO 1 06 1 1.2 0 0.0
PSICOLOGIA 5 3.0 4 49 1 1.1
SECRETARIA 5 3.0 5 6.2 0 0.0
TRABAJO SOCIAL 4 2.4 4 49 0 0.0
VETERINARIA 1 06 0 0.0 1 1.1
SIN RESPUESTA 43 25.4 8 9.9 35 398

TOTAL] 169 100.0 81 100.0 a8 100.0
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8.2 CUESTIONARIO DE OPINION

Opinién de tos Orientadores sobre el .LP.P.V.

Después de haber participado en ef curso que se imparte del LP.P.V., a 52
orientadores vocacionales de escuelas diumas y técnicas se les aplicd un
cuestionario de opinion {Anexo 5). De estos, el 63.5% son orientadores que
laboran en el tumo matutino, el 30.8% son del turno vespertino y de ambos
turnos el 5.8% restante (véase Grafica 4).
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GRAFICA 4. ORIENTADORES PARTICIPANTES EN EL CUESTIONARIO DE OPINIGN
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La primera pregunta estuvo relacionada con el empleo de los materiales de
manipulacién que se utiliza en el |.P.P.V. Los resultados se presentan en fa
Tabla 15. El 14.3% de los orientaderes opina que el 1.P.P.V. cuenta con
materiales de facil aplicacion y que pemmite que los alumneos lo resuelvan
facilmente. Un 12.9% considera que es practico, un 11.4% opina que es
divertido, entretenido e interesante y otro 11.4% dice que es muy buenc. Con
porcentajes menores, fos orientadores también opinaron que los materiales
que constituyen al I.P.P.V. son econdmicos (7.1%), novedoso {5.7%), ahorra
tiempo (5.7%), son dinamicos (5.7%), generan mayor atencidn e interes
{4.3%), etc. Cabe aclarar que, debido a que fueron varias las respuestas que
dieron los orientadores, ia frecuencia es mayor al numero de orientadores que

participaron (52).

TABLA 15. OPINIGN SOBRE EL EMPLEQ DE MATERIALES DE MANIPULACIGN EN EL IPPV

CATEGORIA FRECUENCIA %
FACIL EN St APLICACION, FACHL, FACIL EN RESOLVER 10 14.3
PRACTICO ¥ MUY PRACTICO 9 12.9
RAPIDO 8 11.4
Muy BUEND 8 11.4
DIWERTIDO, ENTRETENIDO , INTERESANTE 8 11.4
EconemICO, AHORRA DINERQ Y ESFUERZO 5 7.1
Noveposo 4 57
AHORRA TIEMPG 4 57
DinAMico 4 57
MAYOR ATENCION E INTERES 3 43
DIFERENTE 1 1.4
LAS RESPUESTAN SON ESPONTANEAS 1 1.4
LOS RESULTADOS SON INMEDIATOS 1 1.4
Es ACTIVO, EVITA EL ABURRIAIENTO 1 1.4
OBJETIVO 1 1.4
ADECUADD 1 1.4
MOTWVANTE ¥ AMEND 1 1.4
TOTAL 70 99.7
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La segunda pregunta verso sobre su opinion de la grafica poligonal. En la
Tabla 16, se observa que, el 24.3% de los orientadores opina gue fa grafica
facilita que se obtenga rapidamente el resultado y hace mas facil su
interpretacion. El 20% afima que de esta manera se puede conocer
rapidamente el area de interés, un 7.1% lo considera excelente y un buen
apoyo para su trabajo, otro 7.1% [o considera practico y un 5.7% que ahorra
tiempo en la calificacion y por fo tanto requiere de menos esfuerzo para tener
los resultados. También opinaron que es interesante, objetivo, significativo,
certero, veridico, novedoso, entretenido, adecuado y funcional.

TABLA 16. OPINION SOBRE LOS RESULTADOS MOSTRADOS EN UNA GRAFICA POLIGONAL

CATEGORIA DE RESPUESTA FRECUENGCIA %
FACH, FACILMENTE SE OBSERVA EL RESULTADC, FACILITA SU INTERPRETAGKIN 17 243
RAPIDO EN LOS RESULTADOS, MUESTRA RAPIDAMENTE EL AREA DE INTERES 14 200
BUEND, EXCELENTE, BUEN APOYO, MAGNIFICO 5 71
PRACTICO 5 71
CLaro 4 57
[LUSTRATIVO 4 57
ECONGMICO EN TIEMPO Y ESFUERZO, AHORRA TIEMPQ 4 57
INTERESANTE 3 43
Exacto 2 29
OBJETIVG 2 29
SIGNIFICATIVG 1 14
CERTERQ 1 1.4
VERIDICO 1 14
MUY CONVENIENTE 1 1.4
NOVEDOSO 1 14
ENTRETENIDO 1 14
RELAJIANTE 1 1.4
PRECISO, RAPIDO 1 14
ADECUADD 1 1.4
FUNCIONAL 1 1.4
ToTaL 70 89.7
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Los resuitados en cuanto a que el |.P.P.V. no lleva instrucciones escritas se
presenta en la Tabla 17. El 41.7% de lo orientadores contesté que esto
facilita su comprensién y su aplicacion, lo hace mas practico (8.2%), permite
que se ahome tiempo (6.7%), evita confusiones (6.7%), es mejor {6.7%). se
logra una rapida aplicacién (4.9%), no es aburrido (4.9%), evita distracciones
(3.3%). Con porcentajes menores también lo consideraron dindmico,
importante, econdmico, interesante, disminuye a ansiedad y adecuado.

L]

TABLA 17. OPINION SOBRE LAS INSTRUCCIONES DEL IPPV

CATEGORIA DE RESPUESTA FRECUENCIA %
FACIL, FACIL COMPRENSION, FACILITA SU APLICACION, MAYOR FACILIDAD 25 41.7
PRACTICO, MAS PRACTICO 5 B2
AHORRA TIEMPO 4 6.7
EViTA CONFUSIONES 4 6.7
BUENQ, ES MEJOR, MUY BUEND 4 6.7
CLARQ, PRECISO 4 6.7
RAPIDO, RAPIDO EN SU APLICACION 3 4.9
NO ES ABURRIDO 3 49
EWVITA DISTRACCIONES 2 33
Dindeaico 1 17
IMPORTANTE 1 1.7
EcoNomIco 1 1.7
INFERESANTE 1 17
DiSMINUYE LA ANSIEDAD 1 1.7
ADECUADO 1 1.7
TOTAL 60 100

En la Tabla 18 se presentan los resuitados de fas opiniones de que el LP.P.V.
no emplea tiempo para su calificacion. El 33.9% de lo orientadores considera
que esto les ahorra tiempo, el 23.2% lo califican como excelente, el 7.1%
opina que & no tener que calificar facilita su trabajo, y otro 7.1% lo considera
muy practico. También opinaron que lo hace practico (5.4%), reduce el
trabajo {3.6%), es de gran ayuda (3.6%), el alumno cbtiene rdpidamente sus
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resultados (3.6%), es valioso (1.8%), evita el cansancic {1.8%), lo hace
econdmico en su manejo {1.8%) y permite mayor tiempo para realizar la
entrevista (1.8%)

TABLA 18. OPINION EN CUANTO A QUE NO UTILIZA TIEMPO ADICIONAL PARA SU CALIFICACION

CATEGORIA DE RESPUESTA FRECUENCIA %
AHORRA TIEMPO 19 339
MuY BUENO, BUENO, MAGNIFICO, EXCELENTE 13 232
FACILITA EL TRABAJD 4 71
PRACTICO, MUY PRACTICO 3 5.4
FasuLOSO 3 54
No CoNTESTO 3 54
REDUCE EL TRABAJD 2 a6
GRAN AYUDA 2 36
EL ALUMNO OBTIENE RAPIDO SUS RESULTAROS 2 36
VALIOS0 1 1.8
EWITA EL CANSANCIO EXCESIVO 1 1.8
ECONGMICO EN SU MANEJO H 1.8
Es MEJOR 1 t8
MAYOR TIEMPOQ PARA REALIZAR LA ENTREVISTA 1 1.8
TOTAL 56 899

Por otro lado, de los 52 orientadores que contestaron el cuestionario de
opinidn, el 81.5% respondid que ya conocian ef LP.P.V., el 36.5% que no lo

conocian y el 1.92% restante no respondi¢ a esta pregunta (véase Gréfica 5).
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GRAFICA 5. CONOCIMIENTO PREVIO DEL IPPV

Con la intencién de mejorar ia calidad del L.P.P.V., a los orientadores se les
pregunté si este instrumento presentaba errores técnicos. En la Gréafica 6, se
puede observar que el 76.92% de los orientadores consideran que el |.P.P.V.
no presenta errores técnicos, el 19.23% no contestd, el 1.92% comenta que
necesita afinarse algunos aspectos y otro 1.92% respondio que necesita de

informacion sobre estudios psicométricos realizados.
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GRAFICA 6. ERRORES TECNICOS ENCONTRADOS EN EL IPPV REPORTADOS
POR LOS ORIENTADORES

El interés que tienen los orientadores para que se aplique el I.LP.P.V. en sus
escuelas se muestra en la Grafica 7. Ef 92,3% respondié que si quieren gue
se aplique en sus escuelas, el 3.84% contestd que no y un 3.84% no
contestd. Estos resultados indican que una gran cantidad de orientadores
estan interesados en que se les proporciong este servicio a sus escuelas vy,
por consiguiente, se obseva la gran necesidad gue tienen de que se les

brinde apoyo.
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GRAFICA 7. INTERES PARA LA APLICACION GRATUITA DEL IPPV
A LOS AUMNOS DE LOS ORIENTADORES

Los resultados obtenidos en el cuestionario de opinion reflejan la falta de
apoyo que tienen los crientadores, por la falta de instrumentos de medicion a
sit alcance con (0s que puedan lograr los objetivos marcados en el programa
de orientacion vocacional. Al conocer ef LP.P.V,, sus opiniones son de
aprobacién, pues consideran que es un instrumento que les apoya en el
trabajo que tienen que realizar y ademas que esta a su alcance tanto por la
facilidad de la aplicacién como por su economia.
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8.3 COBERTURA DE ESCUELAS ATENDIDAS EN EL PERIODO 1996-1998

En este apartado se presentara la cobertura de escuelas secundarias y
técnicas a las que se les brindd el servicio de la aplicacion del |.P.P.V. en ¢l
periodo comprendido de 1996-1998. He elegido este penodo por las

siguientes razones:

» En este ciclo, en AM.O.R.E., se empezd a sistematizar la informacién
recabada en las diferentes escuelas con fines de investigacion.

» Mi participacion ha abarcado todo el proceso, es decir, he coordinado y
aplicado el |.P.P.V. y también he impartido la conferencia.

s+ Me he dedicado a recabar inforrmacion en cada aplicacion con el fin de
detectar los cambios que requiere el L.P.P.V. para hacerlo mas util, mas
practico y mas confiable. De esta forma, los materiales empleados en este
ciclo fueron et resultado de las modificaciones que propuse después de las
observaciones que realicé en afos anteriores,

Durante este cicio, se atendiercn a 863 escuelas secundarias. El 72.3%
fueron escuelas diurnas del tumo matutino, vespertino o ambos. El 27.7%
escuelas técnicas, tanto matutinas como vespertinas. Estos datos se
presentan en la Grafica 8.
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GRAFICA 8. ESCUELAS SECUNDARIAS DIURNAS Y TECNICAS
ATENDIDAS DURANTE EL PERICDO 1996-19938

Por tummo, el 50.1% de las escuelas tanto diumas como técnicas son
matutinas y el 49.9% atienden al vespertino (véase Gréafica 9).

40

GRAFICA 9. ESCUELAS MATUTINAS Y VESPERTINAS
ATENDIDAS DURANTE EL PERIODO 1996-1998
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Al analizar la cobertura separadamente por tipo de escuela (diumnas y
técnicas), se encontré que, de las 624 escuelas diurnas, el 50.2% son del
turmno matutino y el 49.8% son del vespertino.

De las 239 escuelas técnicas a as que se Jles brindd el servicio durante el
ciclo 1996-1998, el 50% son escuelas matutinas y el restante 50% son del
vespertino. Estos datos se presentan en la Grafica 10.
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GRAFICA 10. DISTRIBUCION POR TURNO DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
DIURNAS Y TECNICAS ATENDIDAS DURANTE EL PERIODO 1996-1998

En cuanto al nimero de orientadores a quienes se les ha apoyado, la Tabla
19 muestra los resultados obtenidos. En total, 948 orientadores vocacicnales
se han beneficiado con este instrumento, de los cuales 747 laboran en
escuelas secundarias diumas y 201 en escuelas técnicas. Durante este ciclo
1996-1998, se programaron 2630 grupos en total, distribuidos de la siguiente
manera: 1999 en escuelas diurnas y 631 en iécnicas. Sin embargo, los
grupos atendidos superaron a los programados, es decir, en total se les
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aplico el |.P.P.V. a 2824 grupos (184 mas de los programados), en las
escuelas diurnas se atendié a 2197 grupos (198 mas de los que onginalmente
se habian solicitado) y en las escuelas técnicas se cubrieron a 627 de los 631

grupos programados (4 menos de los programadaos).

En cuanto a las aplicaciones, se programaron 2489 (1870 en escuelas
diumas y 619 en técnicas), es decir, se cubrid al 96.34% de! total de
aplicaciones solicitadas, al 95.66% de las solicitadas por las escuelas diurnas

y al 98.38% de las peticiones de las escuelas secundarias técnicas.

TABLA 19. COBERTURA DE LA APLICACION DEL IPPV DURANTE EL PERIODO 1996-1998

TOTAL DIURNAS TECNICAS
TOTAL DE CRIENTADORES APOYADCS 948 747 201
GRUPOS PROGRAMADOS 2630 1999 631
GRUPOS ATENDIDQS 25824 2197 627
APLICACIONES PROGRAMADAS 2489 1870 619
APLICACIONES REALES 2 398 1789 809
TOTAL OE ALUMNOS ATENDIDOS 83 767 61 111 22 65

Segtin los resultados obtenidos, las solicitudes de apoyo por parte de las
escuelas secundarias cada afio se incrementan, por la necesidad que tienen
los orientadores de cumplir con el objetivo de crientar a los alumnos en esta
decisién tan importante como es descubrir su vocacion y encontrar [a carrera

que los lleve a realizarse de la mejor manera.
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IX. ANALISIS Y CONTRIBUCIONES

La Orientacion Educativa tiene la finalidad de apoyar al individuo en todos los
aspectos que integran el proceso educativo de manera amplia y general, e
incluye los diferentes tipos de orientacion especifica como: la escolar,

vocacional, profesional, psicosocial, familiar, etc. (Ceja, 1590}).

Para comprender la relevancia de la orientacion en la actualidad, es
necesario conocer sus principios, funciones y servicios, asi como la revisioén
histérica de sus modelos. Su préposito es lograr el autoconocimiento del
sujeto para que obtenga un desarrollo integrai de su personalidad,
permitiéndole asi su adecuacion dentro del medio que se encuentre (social,
escolar, faboral, famitiar, etc.}. Conjuntamente con fa Orientacién Educativa
tenemaos la orientacién vocacional, que integrada en el proceso educativo, es
parte de la fomacidn de la persona, pues interviene en las elecciones y
decisiones del plan de vida y camrera del individuo (Casares y Siliceo, 1999).

Los propositos de la Orientacidon Vocacional son ayudar al estudiante a tener
éxito en sus estudios, a encontrar su posicion en el mundo de trabajo y a
disminuir los cambios de carrera (Alvarez, 1997). Sobre todo cuando los
jévenes son estudiantes de secundaria o bachiflerato que se encuentran en la
etapa de la adolescencia, periodo en el que ademas de adaptarse a cambios
corporales y psicosociales, tienen que tomar decisiones sobre que quieren
seguir estudiando y el campo de trabajo donde quieren desarroliarse.

Por esta razén, la Qrientacion Educativa y Vocacional que se imparte en ias
escuelas secundarias, tiende a coadyuvar a ia consecucion de los fines de
este nivel educativo, es decir, sus acciones van encaminadas a promover el
desarrolio integral de los estudiantes (Morales, 1979).
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El programa de modernizacién educativa en el nivel de educacion secundaria
senala que, a través de la orentacion se formen individuos criticos y
reflexivos, lo que plantea la necesidad de que la educacion sea desde un
enfoque critico, abierto a la participacion y af compromiso (S.E.P. 1997a).

Uno de los problemas de mayor trascendencia que se tiene en estas escuelas
es que el nimero de orientadores no son suficientes para atender a todos los
estudiantes, ocasionando que dificiimente se pueda dar una atencion
individualizada. Ademas, desgraciadamente la figura del orientador en
muchas partes no es mas que un instrumento de control y seleccién, que
reproduce los intereses de la clase dominante dentro del espacio en que
labora (Alvarez, 1997 y Ballesteros, 1996). Aunado a lo anterior se les satura
de trabajc administrativo, restandole tiempo para &l servicio de mayor
trascendencia, que es la orentacion educativa y vocacional de los
estudiantes.

Los adolescentes presentan cambios de importancia significativa,
interviniendo diversos factores, biologicos, psicoldgicos y sociales, que es
necesano conocer para entender por lo que atraviesan. A pesar de su
inseguridad, se involucran en nuevas experiencias, adquiere nuevos valores y
actitudes, y sobre todo se encuentran en un momento en el que tienen que
elegir el camino que seguiran para alcanzar los objetivos que se hayan
propuesto para su vida futura y que les permita su emancipacién y separacién
del ambiente hogarerio. Para poder ayudarlos en esta planeacidn de su vida
(Casares y Siliceo, 1999) el orientador tiene que conocer lo mas posible al
estudiante.

Super (1967), sefiala que para la eleccion de carrera, los intereses juegan un
pape! importante. Sin embargo, tanto la primera como los segundos se ven
influidos o incluso hasta determinados por factores tales como: la familia, &
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nivel socioeconomico, el caracter de los padres, la herencia, el sexo, las
capacidades, la madurez fisica, los valores, la aprobacion encontrada, (as
experiencias traumatizantes de la infancia y de la adolescencia, las
identificaciones, las tendencias sociales o gregarias, ef concepto de si mismo
y la percepcion profesional.

Rodriguez (1995), también sefala que al expresar su preferencia vocaciona!,
una persona traduce en términos profesionales su idea de la persona que es;
at ingresar en una profesion, trata de poner en practica el concepto que tiene
de si misma; estableciéndose en una ocupacién, consigue la actualizacion de
si misma. Asi, la ocupacion (o profesion) posibilita el desemperiar un papel
apropiado al concepto de si mismo. Se considera que los intereses son los
incentivadores del aprendizaje, por io que conocer su intensidad y direccion,
nos permite profundizar en el perfil profesional del alumno. La estimacion de
los intereses profesionales se Heva a cabo mediante inventarios
estandarizados que suslen subdividir los intereses en varias areas o escalas

normativas.

Estos inventarios se componen de un gran numero de preguntas que solicitan
la expresion de intereses. Las respuestas a estas preguntas, combinadas por
un sistema estadistico de calificacion, nos permiten obtener informacién
scbre los intereses de los alumnos, de esta manera pocdemos conocer sus
preferencias con respecto a una amplia gama de actividades relativamente
especificas {Olvera, 1990).

Super (1967), afirma que el método que ha proporcionado los datos mas
practicos y mas confiables en el sentido estadistico, es el de inventario. Este
método es el que mas se ha utilizado en la mayor parte de las investigaciones
fructiferas sobre los intereses, realizadas por psicdlogos estadounidenses
interesados en la psicologia del trabajo y en la orientacion escolar y
profesional.
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Thorndike (1978) sefiala que en la educacion y en psicologia tratamos con
seres humanos y, por consiguiente, el inferés por el hombre tiene la finalidad
de hacer algo por él tanto individualmente como dentro de un grupo. Por es0
para trabajar en la Qrientacidn Vocacional, es necesario que las decisiones
que se tomen esten bien fundadas en el conocimiento preciso de los
individuos o de los grupos. El supone gue cuanto mas sepamos de la persona
a la que afectaran nuestras decisiones, mas facilmente tomaremos
disposiciones que le convengan o trazaremos para ella planes mas sensatos

de accion.

"Conocer” una persona significa realmente ser capaz de describirla precisa y
plenamente. Pero toda descripcion es selectiva. No. podemos describir todo io
que atafie a una persona, de manera que debemos elegir ta descripcién de
los atributos que tienen que ver con nuestras preocupaciones del momento, y
asi describirla con mayor precisién y en términos cuantitativos. Mientras mas
precisa y cuantitativamente queramos que sea nuestra descripcion, mas
tendremos que recurrir a las mediciones (Thorndike, 1978).

£n el presente reporte laboral se ha presentado un aspecto muy importante
en la vida del ser humano y del pais, que es fa orientacion educativa y
vocacional, sobre todo la orientacion vocacional que no se le ha dado la
importancia que requiere, para hacer que todas las nuevas generaciones al
terminar su ensefianza secundaria puedan elegir lo que sera su vida, ya sea
estudiando, trabajando o o que quieran emprender en beneficio de ellos y de
las personas que le rodean, pero para lograr ésto es porgue todos los

aiumnos tienen definido el camino que seguiran.

Lamentablemente no sucede asi con muchos estudiantes, porque no se
alcanza a darles la atencion requerida y es cuando acuden a la orientacion
vocacional privada en el que intervenimos los psicologos para darles la
atencion individual y apoyarlos de la mejor manera posible, pero esto sdlo
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ocurre con las personas que cuentan Con recursos economicos que les
permite pagar este servicio privado, perc jque ocurre con la poblacion de
bajos recursos?, que no les queda sino conformarse con lo que tienen a su
alcance. Esta situacion obliga a que la orientacion vocacional que se imparte
en las escuelas secundarias publicas, contemple una planeacién que recobre
su importancia, y se trabaje con fos alumnos no sdle cuando estan por
terminar el tercer afo, sino desde el primer afo para que el apoyo que se
brinde sea mas completo proporcionandoles este servicip tan necesario para
todo ser humano.

La orientacion vocacional también brindaria mayor ayuda a nuestro pais, en
cuanto a que muchos estudiantes que no quieren hacer una carrera larga,
conozcan otras altemnativas con las que podréan trabajar en un corto tiempo
{carreras técnicas), sélo que por desconocimiento se inscriben en la escuela
preparatoria y con el pretexto de gue van a "pensarlo” se pasan uno, dos o
los tres afios para darse cuenta que no era el camino que ellos querian
seguir, y de esta manera ya perdieron un tiempo importante para haberse
especializado en aiguna otra actividad que estuviera mas de acuerdo a sus

preferencias.

Por eso mi interés de apoyar no s6lo a unos cuantos, sino a la mayor parte de
estudiantes que puedan ser beneficiados, ubicdndolos a través de ia
orientacién educativa y vocacional en e! camino que les proporcione mayores
satisfacciones en su vida. Ademas el pais se beneficiaria con tener mayor
diversidad de personal calificado en todos los ramos y no como esta
ocuriendo que encontremos campos de trabajo mas saturados y otros que
por el contrario existen puestos vacantes y no han personal capacitado para

ocuparlos.
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Una de las formas en las que he contribuido en la orientacion vocacional ha
sido apoyando g los alumnos de las escuelas secundarias por medio de la
aplicacion det |.P.P.V. que es un instrumento que permite, en un corto tiempo
aplicarse ha una gran centidad de estudiantes y conocer los resuitados en el
momento de terminar !a aplicacion, de esta forma e! orientador podrd contar
con la informacién el mismo dia de la aplicacién y podra hacer uso de efla
inmediatamente, otra ventaja es que independientemeante de la especialidad
que tenga el orientador se le facilitard su manejo, por ser facil su
interpretacion y la informacion que recibe.

Este instrumento después de conocerlo, aplicardo y adaptario, consideré que
era valioso compartir mi experiencia porque nos pemmite conocer o basico en
orientacién vocacional que son las preferencias de los estudiantes, hago la
aclaracidbn que no es el dnico instrumento que se deba aplicar, lo mas
recomendable es aplicar todo un estudio completo a la persona (pruebas de
inteligencia, aptitudes, persocnalidad, eic) pero en este caso cuando los
recursos con los que se cuentan son escasos, este instrumento hace posible
tener un resultado rapido, econdémico y confiable para poder cubrir la mayor
parte de la poblacion que lo necesita.

En este reporte laboral se emplificd ia aplicacion del Inventario Poligonal de
Preferencias Vocacionales (I.P.P.V), en una muestra de alumnos a manera
de demostracion de lo que se realiza cada afio en fas escuelas secundarias,
aportandoles tode el material necesario para la aplicacion y entregandoles
todas las hojas de "Concentracion de datos” ya evaluadas, de todos y cada
uno de sus alumnos, para que ellos puedan continuar entrevistando a los
alumnos que sea necesario, segin los resultados que arroja ef inventario. Es
un instrumento nuevo que se le han hecho estudios de confiabilidad y validez,

pero considero que es necesario seguir trabajando en este aspecto,
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Los resultados que se obtuvieron de la muestra seleccionada en una de las
escuelas secundarias, al aplicar e! inventario (l.P.P.V.) nos dan a conocer
una panoramica general del total de la muestra, en donde se observd que a
través del estudio de cada una de sus escalas los intereses de los
estudiantes cuyas edades se encuentran entre los 13 y 17 afos, estando
nivelada la muestra en cuanto a sexos, estos resultados indican que los
puntajes obtenidos son similares tanto en las mujeres como en los hombres,
siendo ligeramente mas alto el puntaje en las mujeres que en los hombres.
Sélo en el caso de la escalta de Mecanico los hombres obtuvieron mayor

puntaje (Grafica 3).

Las carreras elegidas como primera opcion por los estudiantes que
participaron en la muestra (Ver Tabla 14) concuerdan con las escaias en
donde obtuvieron mayor puntaje en su hoja de “"Concentracion de Datos”,
con el drea de preferencia y por lo tanto la carrera elegida esta basada en sus
intereses. Lo que es preocupante es que 39.8% de los hombres no saben
que van a estudiar y en el caso de las mujeres el 9.9% tampoco saben a que
se dedicaran, por esta razon el orientador al revisar los resullados puede
abocarse a darles mas tiempo a los alumnos que no han tomado ninguna
decision sobre la eleccion de carrera.

En cuanto al cuestionaric de opinién sobre el 1.P.P.V. que se aplicd a 52
orienfadores, tanto de escuelas diumas como técnicas, matutinas y

vespertinas, sus comentarios fueron que:

= Su aplicacién y resolucién son faciles

=» Practico, rapido, divertido, entretenido, interesante
= Ahorra tiempo, dinero y esfuerzo

=> Navedoso, dinamico, diferente

= Los resultados son inmediatos
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= Fa&cil en su interpretacion
= Facil en su comprensidn de instrucciones
= Es objetivo y un buen apoyo

= Es excelente

Todos los orientadores a quienes se les aplicd el cuestionario de opinién
consideran que el 1.P.P.V. es un instrumento de gran ayuda para el trabajo
gue tienen gue realizar de orientacién vocacional. He constatado al estar
presente en los cursos que $e imparten a l0s orientadores, que todos los que
lo conocen desean que se aplique en sus escuelas porque quedan
convencidos de que es un inventario que les ayudara a sus alumnos a aclarar
sus dudas y tomar decisiones mas acertadas. Ademas de que, para ellos es

un instrumento que pueden manejar faciimente después de tomar el curso.

De acuerdo con las respuestas de los orientadores, sus errores tecnicos séio
se limitan a que no se han reportado los resultados estadisticos de las
aplicaciones que se han realizado, En esto tienen razdn pues aunque el
LP.PV. se aplicd a 83 767 alumnos (Tabla 19) no existe ningln reporte

escrito de todas estas aplicaciongs y resultados que se han obtenido.

De los 10 afios que tiene aplicandose el LP.P.V. este es el primer reporte
formal que se realiza, porque considero que &s un instrumento que ha
demostrado que sirve, es practico y facil para que pueda ser utilizado por
especiglistas de todas las areas, la experiencia que he adquirido después de
4 afos de estarlc aplicando me ha permilide ir haciendo los cambios
necesarios para hacerlo mas funcional, como por ejemplo en el caso de
aplicaciones en grupo, el tablero y las tarjetas no son praclicas, porque se 1es

caian, se extraviaban, etc. Por esta razon utilicé el cuaderno de preguntas.
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Es evidente mi interés de que se siga haciendo investigaciones sobre este
inventario para conocer los alcances que pueda tener, ya que es un gran
apoyo para los orientadores que muchos de ellos son psicélogos. Este es un
aspecto importante que es necesario que se tome en cuenta en {a formacidn
de! psicologo-orientador, para que se le capacite en cuanto a orientacién
educativa y vocacional, en manejo de instrumentos y diagnostico.

También mi interés en cuanto a que se continue la investigacion psicométrica
del 1LP.P.V., para conocer mas sobre su confiabilidad, validez, precision
prondstica, perfiles, la poblacion a 1a que tenga alcance y que el instrumento
sea IMas preciso, sus reactivos esten bien elaborados y el lenguaje sea claro.

Las centribuciones que nos aporta el 1.P.P.V. son varias y se describen a

continuacion.

Econdmica en el matenal que usa

Ef LP.P.V. utiliza materiales que son reusables, porque el tarjetero, el tablero
de respuestas y el cuademo de preguntas, se pueden utifizar un sinnimero
de veces dependiendo exclusivamente del deterioro natural del uso repetitivo.
£l tnico material que sblo se utitiza una vez es la "Hoja de Concentracion de
Datos", pero aun asi, contintia siendo econémico porque en una sola hoja se
encuentra ia escala de respuestas, los datos del alumno, los intereses
predominantes, el drea de estudio, el nombre del aplicador, el nombre de!
entrevistador y por supuesto el diagnéstico.

Econdmico en su Aplicacion

Aunque se dice que es una prueba que no tiene instrucciones, se refiere a
que el estudiante no tiene que estar interpretando lo que se espera que haga,
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sino que las instrucciones las dara el aplicador y siempre seran ias mismas,
pues se indican en el procedimiento de aplicacion.

La descripcidn de las instrucciones, en la practica es sumamente sencilla y
facil de seguir, resultando un ahorro de tiempo, ya que el alumno no tiene que
leerlas, sino seguir las indicaciones practicas del aplicador.

Econdmica en su Calificacién

De hecho, el aplicador no utilizara tiempo alguno en obtener los resultados
del L.LP.P.V. puesto que, al término de la aplicacion, ya tendra la informacion
por escritc, debido a que fueron los mismos alumnos quienes hicieron la
caiificacion y seleccionaron los intereses predominantes.

Esta es una de las mayores ventajas de esta prueba, porque en fa mayoria
de fos casos una prueba de intereses lleva un tiempo relativamente corto en
su aplicacion, pero exige muchas horas de trabajo de escritorio para ser
calificada.

Después de aplicar el LP.P.V. el Orientador Vocacional puede pasar
directamente a ia entrevista, ahorrandose totalmente e tiempo dedicado a la
calificacion.

Econdmica en su interpretacion
Cuando los alumnos entreguen la "Hoja de Concentracion de Datos”, ya tiene
elaborada la grifica de intereses vy la lista de intereses predominantes, de tal

forma que ef aplicador puede obtener facimente el Area de Intereses asi
como las carreras especificas.
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Interesante

Por otra parte, una ventaja importante que ofrece el |.P.P.V. radica en &l
hecho de que se trata de un material de manipulacién (cuando se aplica en
forma individual) lo que despierta el interés de quienes lo contestan y permite

que ia actividad se efectue con atencion y eficiencia.

Estas caracteristicas han sido valoradas por los orientadores pues facilita su
trabajo en la orientacién vocacional, ya que consideran que ese es uno de
problemas de las pruebas que hay de intereses que son muy costosas y

dificiles para su interpretacion.

Una de !as contribuciones mas importantes del 1P.P.V es apoyar a los,
alumnos para que conozcan sus intereses y puedan tomar una eleccion mas
acertada en su vida, pues sabemos que es determinante para una persona
elegir la actividad que mas le agrade realizar para que, su desempefio en sus
estudios o en su trabajo sea mas productivo para él y para el pais, pues en la
medida en que una persona se encuentra desempefiando lo que le gusta, lo
hara con mas agrado, por consiguiente, sus actitudes y su estado emocional
le permitira sentirse realizado y sus resultados seran mas positivos.

El apoyo que se les brinda a los orientadores con la aplicacién del [.P.P.V., es
una de las aportaciones que considero muy valiosa porque les permite tener
mayor conocimientc de sus alumnos, y de esta manera fa orientacion
vocacional que brinden sea mas de acuerdo a las preferencias de sus

alumnos.

La experiencia de varios afios de trabajar con las escuelas secundarias
publicas, me ha permitido conocer que 'a mayoria de ellas no cuentan con lo
necesario para dar este servicio, Esta afirmacion se ve reflejada en que a
mas del 50% de ellas se les brinda este apoyo.
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Cada vez son mas los psicologos que se involucran en estas actividades de
orientacién, por lo que considero necesaric que se tome mas en cuenta
aspectos de esta naturaleza en la preparacion que se imparte en la Facuftad
de Psicologia. Como sugerencia propongo que mediante las practicas se
diera este servicio en la Facultad como apoyo a todos estos estudiantes que
terminan la ensefianza media. De tal manera que se pudiera ayudar a la
preparacion del psicoldgo orientador y ademas adentrarnos mas a la solucién
de la problematica que viven los estudiantes que necesitan tanto de esta

orientacion.

También es importante considerar una mayor preparacion en la elaboracién
de instrumentos de medicién adecuados a nuestra pobliacidn y apegados més
a la idiosincrasia de nuestro pais. Pero, sobre todo, espero que este trabajo
nos haga reflexionar en el compromiso y responsabilidad profesional del
psicdlogo, abocandonos a la solucion de aquelios problemas que estén
deteniendo el crecimiento de nuestro pais.
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ANEXO 1

INVENTARIO POLIGONAL DE PREFERENCIAS VOCACIONALES

TABLERO DE RESPUESTAS

A C
F H
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ANEXO0 2

EL TARJETERO

&TE GUSTARIA?

A-1 ...observar |a conducta de los animales en su medio natural?
A-2 ...recalectar rocas, plantas, insectos, etc., para coleccionatios?
A-3 ...escalar montafias?

A-4 ...0bservar ias figuras que forman las nuebes

A5 ..explorar bosques, selvas, llanuras desconocidas para ti?
A6 ...acampar por varios dlas?

A-7 ...participar en {a construccion de carreteras, presas, puentes, etc.?
A-8 ...hacer caminatas a campo traviesa?

A-9 ...vivir en un rancho o en una hacienda?

Al0_..navegar en un rio?

B-1 ...escribir el argumento de una peficula?

8-2 ...escribir un articulo en un periddico o revista?

B-J ...estudiar e} origen de la mayoria de las palabras?

8-4 ...narrar por escrito alguna aventura interesante que te haya sucedido?

B-5 ...escribir poemas?

B-6 ...pertenecer a un club literario donde se haga intercambio de libras?

B-7 ...estudiar {as diferentes formas literarias de cada época?

B-8 ..ser la persona que selecciona las mejores obras literarias para ser
publicadas?

B-9 ...cantar cuentos a los nifies?

B10...leer tas obras de los autores mas famosos?

C-1 ...amenizar una reunion tocando un instrumento musical?
C-2 ...ir a canciertos musicales, ya sea clasica o moderna?
C-3 ...formar parte de un grupo musical?

C-4 ...en una reunidn, ser el que elija la misica?




C-5 ...componer |a misica para una pelicula?

C-6 ...conducir un grupe coral?

C-7 ...grabar tus propios casetes con tu milsica favorita?
C-8 ...escribir la jetra de canciones?

C-9 ...hacer arreglos musicales?

C10...grabar una cancién con tu voz?

D-1 ...diseiiar un edificio maderno y funcional

D-2 ...asistir a espectaculos de teatro, danza, canto, etcetera?
D-3 ...pertenecer a un grupo de danza?

D-4 ...participar en festivales escolares?

D-5 ...participar en un copcurse de pintura?

D-6 ...disefiar dibujos animados para una pelicula?

D-7 ...ilustrar up cuento?

D-8 ...participar en uns obra de teatre?

D-9 ...modelar una Jarra con arcilla y iuego decorarla?

D10...disefar [a decoraciGn de un escenario de teatro?

E-1 ..trabajar en Ia oficina que localiza a nifios exiraviadas?
E-2 ...iniciar un movimienta para ayudar a los ancianos pobres?

E-3 ...visitar una casa hogar para huérfanos?

E-4 ...scr voluntario en un grupe de asistencia social para visiter enfermos?

E-5 ...ocupar un puesto en donde se den informes a} piblico?

E-6 ..distribuir medicinas entte las personas wiclimas de un sismo,

inundacidn, incendio, etcétera?

E-7 ...investigar la situacifin econdmica de los estudiantes para otargarles una

beca?

E-8 ...pertenecer a las brigadas de rescate que ayudan a |as persenas que s¢

encuentran ea problemas?

E-2 ...organizar grupos de personas analfabetas para ensefiarles a leer y

escribir?

E10 ...pertenecer a la Cruz Roja de tu comunidad?



F-1 ...exponer un tema en pablico?

F-2 ...hahlar con extranjeros para convencerlos de que visiten tu pais corno turistas?

F-3 ...ser representante de tu grupo?

F-4 ..disefiar un sistema publicitario que venda un producto novedoso?

F-5 ...intercambiar ideas con otras personas que no estan de acuerdo contige?

F-6 ...discutir en grupo acerca de un problema y ayudar a encontrar solucifn?

F-7 ...ser capaz de convencer a las personas para que hagan atge en beneficio

de su prapia vida?

F-8 ..hacer labor de convencimiento entre los padres de familia para que
vacuncn a sus hijos?

F-9 ...convencer a un grupe de personas de la inocencia de un preso por robo,
soborno u otro delito?

F10...dirigir un grupo de personas [adultes, jovenes o niftes)

G-1 ...controlar las entradas y salidas de dinero en un negocio?

G-2 ...archivar los documentos de tu familia?

G-3 ...escribir a maquina cartas o cualquler ctro tipo de documento?

G-4 ...ilenar formas bancarias o de alguna otra institucién comercial?

G-5 ...tomar tus apuntes en clase per medio de taquigrafia?

G- ...llevar en orden la documentacién de una empresa?

G-7 ...llevar un registro de !as cosas que tienes que hacer durante la semana?
G-8 ...atender llamadas tefefénicas en una compaiiia comercial?

G-8 ...ser la persona que organiza el funcionamiento de un oficina?

G10...ltevar el contral de fes domlcilies. teléfenos, edades, etcéters, de los

alumnos de tu grupo?

H-1 ...construir un aparato con el que puedas prender y apagar la luz a control
remoto?

H-2 ...disefiar un motor de alta patencia que gaste poca gasclina?

H-3 ...manejar un aparato que tenga alto grado de dificultad de eperacién?

H-4 ...colocarle un motor a un carro de juguete y hacerle caminar?

H-5 ...conocer las partes de un automovil y sus funciones?

H-6 ...desarmar un motor para saber cdmo funciona?

o«




H-7 ...aprovechar s fuerza de los imanes para inventar una maguina que no
gaste cembustible?

H-8 ...trabajar en una empresa que produzca lo mas avanzado en maquinaria?

H-9 ...arreglar ia licuadora, el tostador, las lAmparas, etcétera, de tu casa?

H10...trabajar en cl taller gue de mantenimiente a las acronaves?

-1 ...alimentar con los datos matematicos la memoria de una computadara?

I-2 ...rcsabver los acetijos mateméaticos que aparecen en algunas revistas?

{-3 ..infermarte sobre la aplicacidn de las matematicas en la industria, el
comercio, etcétera?

i-4 ...inventar jucgos para facilitar a los estudiantes el aprendizaje de {as
matematicas?

I-5 ...determinar el nimero de personas que habitaran tu ciudad en el siguiente
siglo?

-6 ...calcular el tiempo en que un trabajo sera terminado?

{-7 ...inventar un sistema numérico para calificar a los escolares?

I-8 ...ganarle en tiempo a una calculadora en una operacion matemética?

I-9 ...calcular los costos de efaboracion de un producte?

110...representar una informacién matematica por medio de graflcas?

J-1 ...conocer las causas de la variacion del clima?

J-2 ...hacer experimentos de fotografia?

J-3 ...conocer algunas formas de vida bajo el mar?

J-4 ...observar Ia conducta de los animales?

J-5 ...analizar los componentes quimicos de los alimentos?

J-6 ...descubrir usos productives de las plantas silvestres?

J-7 ...investigar como llegan las imagenes a la television?

J-8 ...comparar los camponentes de agua de mar con los de agua de ta llave?

J-8 ...gaber cudles son los medios de obtencifn de materiales como el papel,
el plastica, etcétera?

J10...realizar una investigacion referente a las constelaciones?



ANEXO 3

CUADERNG DE PREGUNTAS

i{TE GUSTARIA?

Al..
Bi.
Ccl..
D1..
Et.
Fi..
Gt...
Hi..

A2.
B2..
c2.
D2..
E2..
F2.

.observar la conducta de los animales en su medio natural?

.escribir el argumento de una pelicula

amenizar una reunidn tocando un instrumento musical?

.disefiar un edificio moderno y funcional?

..trabajar en ia oficina que locsliza a nifios extraviados?

exponer un tema en pablico?

controlar las entradas y salidas de dinero en un negocio?

.construir un aparato con el que puedas prender y apagar {a luz a coatrol

remoto?

...alimentar con los datos matematicos la memoria de una computadora?
Ji.

.conacer {as causas de la variacidn del clima?

recolectar rocas, plantas, insectos, etcétera, para coleccionarlos?
.escribir un articulo en un periadico o revista?

..ir a conciertos musicales, ya sea clisica ¢ moderna?

.asistir a espectaculos de teatro, danza, canto, eicétera?

.iniciar un movimiento para ayudar a los ancianos pobres?

..hablar con extranjeros para conveacerlos de que visiten tu pais como

turista?

G2...archivar los documentos de tu familia?

H2...disefiar un meotor de alta potencia que gaste poeca gasolina?

2.
J2.

..resalver los acertijos matematices que aparecen en algunas revistas?

..hacer experimentos de fotografia?




Al...escalar mentaiias?

B3...estudiar ¢l origen de ia mayoria de las patabras?

C3..formar parte de un grupe musical?

D3...pertenccer a un grupo de danza?

E3...visitar una casa hegar para huérfanos?

F3...ser representante de tu grupo?

G3...escribir a maquina cartas o cualquier otro tipo de documento?

H3...manejar un aparato que tenga alto grado de dificeitad de operacién?

13...informarte sobre la aplicacion de tas mateméaticas en fa industria, el comercio,
etcétera?

J3...conocer algunas formas de vida bajo el mar?

Ad...observar las figuras que forman tas nubes?

BA...narrar por escrito alguna aventura interesante gue te haya sucedido?

C4...en una reunidn, ser el que elija la milsica?

DA...panticiper en festivales escolares?

EA...ser voluntario en un grupo de asistencia secial para visitar enfermos?

F4...disefiar un sistema publicitario que venda un producte novedaso?

GA...llenar formas bancarias o de alguna otra institucidon comercial?

HA...colocarle un motor a un carra de juguete y hacerlo caminar?

I4...inventar juegos para facllitar a los estudiantes el aprendizaje de las
matematicas?

J4...observar la conducta de los animales?




J5...

A6..
Be..
Cé..
D6..
E6...

F6...
G6...
H6...

...explorar bosques, selvas, llanuras desconocidas para ti?
BS..
C5s.
D5..
ES.
...intercambiar ideas con otras personas que no estan de acuerdo contigo?
G5..
HS..

...determinar el nimero de personas que habitardn tu ciudad en et siguiente

.escribir poemas?

..componer ta mitsica para una pelicula?

.participar en un concurso de pintura?

..ocupar un puesto en dende se den informes at pdblico?

omar tus apuntes en clase par medio de |3 taquigrafia?

.conocer lag partes de un automdévil y sus funciones?

siglo?

analizar los componentes quimicos de los alimentos?

.acampar por varios dias?

.pertenecer 3 un club literario donde se haga intercambio de libros?

.conducir un grupo coral?

.disefar dibujos animados para una pelicuta?

distribuir medicinas entre las personas victimas de un sismo, inundacidn,
incendlo, etcétera?

discutir er grupa acerca de un problema y ayudar a encontrar la solucién?
llevar en orden [a documentacién de una empresa?

desarmar un motor para saber como funciona?

I6...calcular el tiempo en que un trabajo sera terminado?

J6...

descubrir usos productives de las plantas silvestres?




A7...participar en |a construccitn de carreteras, presas, pucntes, etcétera?

B7...estudiar las diferentes formas literarias de cada época?

C7...grabar tus ropios casetes con tu miisica favorita?

D7..ilustrar un cuento?

E7...investigar ta silvacién econémica de los estudiantes para otorgaries una
beca?

F7...ser capaz de convencer a las personas para que hagan algo en beneficio de
SU propia vida?

G7...Mlevar un registro de las cosas que tienes que hacer durante [a semana?

H7...aprovechar la fuerza de los imanes para inventar una magquina que no gaste

combustible?
I7...inventar un sistema numérico para calificar & fos escolares?

J7...investigar cdma llegan las im&genes a [a televisibn

AB...hacer caminatas a campo traviesa?

B8...ser la persena que selecciona las mejores obras literarias para ser
publicadas?

C8...escribir 1a letra de canciones?

D3a...participar en una obra de teatra?

ES8...pertenecer a las brigadas de rescate que ayudan a las personas que se
encuentran en prablemas?

F8...hacer labor de convencimiento entre los padres de familia para que vacunen
a sus hijos?

G8....atender amadas telefdnicas en una compaiiia comercial?

HB...trabajar en una empresa que produzca to mas avanzado en maquinaria?

18...ganarle en tiempo a una calculadora en una operacién matematica?

J8...comparar los componentes de agua de mar con los de agua de la flave?




A9._.vivir en un rancho o en una hacienda?

B9Y...contar cuentos a los nifies?

C9...hacer arreglos musicales?

D9...modelar una jarra con arcilla y luego decorarla?

E9...organizar grupos de personas analfabetas para enseiarles a leer y escribir?

FS...convencer a un grupo de personas de la inocencia de un preso por robo,
soborno u otro delito?

GY...ser la persona que organiza el funcionamiento de una oficina?

H9...arreglar la licuadora, el tostador, ias tamparas, etcétera, de tu casa?

I9...calcular los costos de elaboracian de un producto?

J9...saber cuates son los medios de obtencidn de materiales como el papel,

el plastico, eteflera?

Al10...navegar en un rie?

B1G...leer 1as obras de los autores mis famosos

C10...grabar una cancién con tu voz?

D1i0...diseiiar la decaracian de un escenario de teatro?

E10...pertenccer a la €ruz Roja de tv comunidad?

F10...dirigir un grupo de personas (adultoas, jGvenes o nifios)?

G10..llevar el contro) de los domicilias, tetéfonos, edades, etcétera, de los
alumnos de tu grupo?

H14...trabajar en el talter que da mantenimiento a las acronaves?

110...representar una informacidn matematica por medio de graficas?

J10...realizar una investigacién referente a fas constelaciones?




ANEXO 4
Cientifico Aire Libre

3 : 4

Matem:tico Literaria

s “- v

- P

\Q\’[‘((\
o n o I Artistico
Mecdnico H - SO T OT Musical

Administeativo G + &) Artistico

Plastico
» <
Social Servicio
Persuasivo Social
MBRE DEL ALUMNO: EDAD:
SUELA SECUNDARIA NUM.; TURNQ: G]UPO:
ERESES FACDOMINANTES:
20.
INTERES INTEAZS
— 40,
INTERES "NTEAZS

iRERAS PROBABLES (anota tres carreras que hayas pensado esiediar):

2.

AERA SELECCIONADA:

CADOR:




ANEX0 5

CUESTIONARIO DE OPINION PARA ORIENTADORES

. £¢Qué opina cn cuanto que ¢! LP.P.V. usa materiales de manipulacitn evitando las
respuestas por escrito?

. {Qué opina en cuanto & que el LP.P.V. arroja ef resultado a través de una grafica
peoligenal?

. ¢Qué opina a que no tiene instrucclones escritas?

. £¢Qué opina en cuanto a que no utiliza tiempo alguno de trabajo de escritorio para
su calificacign?

. ¢Habia usted tenido noticias previas del LP.P.V.?

. LQué errar técnico le encontrd al LP.P.V.?

. ¢Le interesa recibir en su escuefa la aplicacibn gratuita para todos los alumnos y

que le entreguen los resultados?
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