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PROLOGO

Como sabemos en nuestro Pais el Derechc del Trabajo se reglamentd
con la idea de equilibrar los dereches del trakajo con los bienes de
capital, ya que tanto uno como &l otro tienen el dereche de existir,
para la coexistencia del hombre y de su familia. Tan es asi, que la
concepcidén actual de nuestro articule 123 Constitucional y de las
disposiciones y ordenamientos laborales que de €1 derivan, no fueron
otra cosa que la expresidn juridica, plasmada en la Constitucidn de 1917
v otras anteriores, de las aspiraciones mds legitimas y la satisfaccidén
cumpliida de las més urgentes necesidades de la clase trabajadora del
pais cuya lucha por sus reivindicaciocnes sociales a partir de entonces
dieron la pauta a seguir para la clase trabajadora, por lo gue
constituye una importancia fundamental el conocimjente de los
antecedentes del Derecho del Trabajo v de su evoluclén en México.

En la Historia de nuestro Derecho del Trabajo pueden seBalarse
tres grandes momentes: el primero se didé en la Asamblea Constituyente de
Querétaro, cuando los diputados al ceoncluir unos bellos y profundos
debates lanzaron al munde la idea de los derechos sociales, como un
conjunto de principios e instituciones que aseguraran
constitucionalmente condiciones dJustas de las prestaciones de los
servicios, a fin de que los trabajadores pudieran compartir 1los
beneficios de las riguezas naturales, de la civilizacidén ¥y de 1la

cultura.

El segunde momente fue la consecuencia y la continuacidén del
articulo 123 de la Constitucidn: se iniciéd con las Constituciones de los

Estados y culminé con la Ley Federal del Trabajo de 1931.

El Tercer momento estd ¢onstituideo por los cuarenta afios que acaba

de cumplir la Ley Federal del Trabajo.



Asi las cosas debemos de estar orgulloses de contar con un
ordenamiento juridico autdnomo, que han hecho posible que el trabajo

occupe el rango que le corresponde en el fendmeno de la produccidén

nacional

Perc nhuestra realidad social vy econdmica es muy distinta en la
actypalidad de la que contempld la Ley de 1931: en aguel afic se esbozaba
apenas el principio de una era de crecimiento v progrese, en tanto gue en
nuestros dias el desarrollo industrial y la amplitud de las relacaicnes
comercrales nacionales e internaciocnales, han determinado una
problemidtica nueva que exige una legislacidén que, al igual que su
antecesora constituya un pasce mas para ayudar al progresc del pais y
para asegurar al trabajo una participacidn justa en los beneficios de la
econcmia; en que los trabajadores participen de manera integral, pero

para que esto suceda es necesario gque ellos conozcan esta problemdtica.

Por lo que la intencidn del présents trabajo es el de dar a conocer
a la clase trabajadora, aungue sea brevemente, sobre la problemdtica que
se presentan en las Juntas de Conciliacidn, scobre la prueba testimonial
en el procedimiento laberal, haciendo un andlisis critico, con la idea;
de proponer algunas scluciones o alternativas, gue lleven consigo,
modificaciones, adicicnes vy dercgacicones de algunos articulos referente a

la prueba testimonial.

Por lo tanto debemos de reconccer la existencia de diversas ramas
del Derecho que amparan Y protegen a la sociedad en sus diferentes
niveles, por lo que existen, el Derecho Riblico, el Derecho Privade y el
Derecho Social. Por nuestro interés en el presente trabajo séle hacemos
referencia al Derechce Social gque engloba el “"Derecho del Trabajo* vy el

Derecho Agrario.

Por lo congigulente ei Derecho del Trabajo o Laboral estudia las normas
gue rigen las relaciones entre trabajadores y patrones come factores de
la produccitn. Y retomando el conicepto sobre esta materia tenemos que;
"El Derecho del Trabajo como el conjunto de normas, principios e
instituciones que protegen, dignifican vy tienden a reivindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la

realizacidn de su destinc histérice: socializar la vida humana”.
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El derecho d&el trabajo tiene dos fines: "Que son inmediate ¥
mediato”. El primero consiste en la tutela a los trabajadores, y el
segunde, en la socializacién de la vida humana o sea que los instrumentos
de la produccidén pasen a poder de los trabajadores como medio para la
supresidn de la explotacidn dei hombre por el hombre, buscando el
equilibrio en las relaciones entre el capital y el trabajo.

Asi tenemos que el Derecho del Trabajo o Laboral, atravesé tanto en
otros paises <¢omo en México por diversas y diferentes etapas a las que

hacemos referencia en este trabajo.

En México, el Derecho del Trabajo estd reglamentadec con la idea de
equilibrar los derechos del trabajo con los del capital, y ellc es normal
si se considera el hecho de que tanto el capital como el trabajo tienen
derecho a la subsistencia. No puede negarse gue en la Constitucidn y en
la Ley Federal del Trabajo, existen disposiciones protectoras de la clase

trabajadora.

En nuestro pais, las leyes gque regulan el trabajo son: a) La
Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos del 5 de febrero de
19317, apartade A" y "B*; b) La Ley federal del Trabajo, reglamentaria
del apartado *A* del Articule 123 Constitucional, v ¢l La lLey Federal de
ios Trabajadores al Servicio del Estade, reglamentaria del apartade "B"

del Articulo 123 Constitucional,

En el Apartade "A" del Articulo 123 Constitucional se reglamenta el
trabajo gque los trabajadores prestan, podria decirse, a la iniciativa
privada. o sea, & empresas particulares, establecidndose come garantias
minimas de los trabajadores, la jornada mdxima de trabajo, salario
minimo, descansos, proteccidén al salario, participacidén de utilidades,
habitaciones, capacitacidn y adiestramiento para el trabajoc, proteccidn
por accidentes y riesgos de trabajo, libertad de asociacidn profesional,

derecho de huelga, etc.

En el Apartade "B" del Articuleo 123 Constitucional, se reglamentan
las relacicnes del trabajo del Estado y sus trabajadores siendo las
princlpales garantias, de los servidoras phblicos, jornada mixima de
trabalo. proteccidn al salario y derechos de escalafdén y ascenso, derecho

de huelga (aunque muy limitado), seguridad soc:al, etc.
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Por la importancia que tlene para nosotros el conocimiento del
articulo 123 y sus apartados "A" y "B", a continuacidén los transcribimos:
Articuleo 123 Constitucional: "Toda perscna tiene dereche al trabajo
digno vy socialmente util; al efecto se promoverédn la creacidn de empleos

y la organizacidn social para el trabajo, conforme a la Ley".

El Congreso de la Unidén, sin contravenir & las bases siguientes, deberd
expedir leves sobre el trabajo, las cuales regirén:
Apartado “A".- Entre los obreros, jornaleros, domésticos, artesanos

y de una manera general, todo contrato de trabajo- (Eracciones I a XXX

Apartado "B*.- Entre los Poderes de la Unidn, el Goblerns del

Distrito Federal v sus trabajadores. (fracciones I a XIV)

Adn asi con el conocimiento de nuestros ordenamientcs juridicos,
come en este ¢aso es la Ley Federal del Trabajo, se suscitan problemas
entre las empresas v los trabajadores entre los patrones y los empleados
de diversa Indele de ceontroversias, en gue la Unica seolucidn es la

aplicacidn irrestricta de la Ley.

Es por le tante por estos motivos, que hemos elegido el tema:
“ANALISIS CRITICO DE LA PRUEEA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL".

Trabajo que hemos dividido en la siguiente forma:

En Capitulo I, lo referimos a los Antecedentes Histérices dJel Derecho

Laboral y de la Prueba Testimonial.

El Capitulo II, se refiere al andlisis de los conceptos de prueba, de
Prueba Testimonial y testigos, v de éste los tipos, requisitos y
excepciones, con la idea de conocer a fondo la base de nuestro trabajo.

Bl Capitule III, se hace un andlisis de las formalidades del
procedimiento Laboral, su formalidad, la tacha de testigos y un andlisis
pormencrizado de la Prueba Testimonial v de la Ley respecto a las pruebas
en general v a la prueba testimonial, reguladas por la Ley Federal del

Trabajo.

Y por ultimo, hacemos una conclusidn de lo investigade para formular
nuestras conclusiones finales y proporcionar nuestra aportacidn personal.



CAPITULO I
ANTECEDPENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL
1. ETAPA PRIMITIVA.

Conviene destacar en un principic gue el hombre se dedicaba a la
recoleccién de frutos y raices que le brindaba la naturaleza,
seguramente pasaron muchos siglos antes de gue el primer pedazo de silex
fuera convertido en cuchillo por la mano del hembre, tantes siglos gque
el periodo histérico conocido por nosotros resultaria insignificante.

Asi mismo se considera que el dominio de la naturaleza, comienza
en desarrclleo de la creatividad del hombre en la creacidn de diversos
objetos para el trabajo, este motivo amplié todos los horizontes del
hombre permitiéndole descubrir, adaptar, inventar con los obietos nuewvas
ideas ¥y nuevas propiedades hasta entonces desconocidas para éi. El
trabajo comienza con la elaboracidén de instrumentos de caza y pesca,
utilizados como armas, lo cual significé un gran paso de una
alimentacidn exclusivamente vegetal a una alimentacidn mixta. El consumo
de casi todo era el de carne, que dio origen a dos nueves avances de
trascendental importancia; que fueron el uso del fuego v 1la

domesticacidn de animales.

A la caza y a la ganaderia vino a sumarse la agricultura, y méds
tarde el hilado y el tejido, la metalisteria, la alfareria vy la
navegacidén. Junto con el comercio y los oficios aparecieron las artes y
las ciencias. A la postre se desarrollaron la religidn, la politica y -

obviamente el derecho.



De acuerdo con la Biblia, el trabajo fue castigo de Dios el cual
le impuso al primer hombre al ser expulsado del Edén por haber comido
del fruto prohibado; no obstante el primer documento importante ¢ue se
tiene conocimiento es el Cédigo de Hammurabi, sextc Rey de la primera

Dinastia (amorita) de Babilenia.’

E1 documento de la Edad Antigua de la cual se tiene conocimiento
es el antes mencionade Cédigo de Hammurabi, este Cdédigo en cuestidn fue
hallado inscrite en una estela de diorita descubierta en una excavacidn
en Suiza en 1902. Ademds de constituir una de las princaipales
del conocimiente acerca de la civilizacidn mesopotdmica, es el conjunto
de leyes mds antiguas gue se conoce, las cuales Iincluyen algunos
reglamentos relatives al trabajo, por ejemple, el salario minimo,

aprendizaje y formas de realizar algunas labores.®

La aparicidn del Dereche del Trabajo tuve como antecedente
indiscutible el abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento
ventajosc del fuerte sobre el débil, el desprecio inhumano del
econdmicamente poderoso sobre el indigente. Por ello se ha dicho, v a
nuestro juicio con toda razdén, que la Historia del Derecho del Trabajo
no es en s{ misma oLra cosa ¢le la historia del hombre en la bdsgueda de

su progreso, de su libertad y de su seguridad.

Los origenes del Derecho Laboral, no se deben buscar en la época
antigua nji aun en el Dereche Romano, pues la institucidn de la
esclavitud hacia imposibles rescatar a los econdmicamente débiles del
abandono jurfidico en que se encontraban. La existencia del “hombre-
cosa", impedia el nacimiento del Derecho Laboral, gue es un derecho que
consagra scbre todas las cosas, la libertad del hombre que trabaja. Los
Collegia Oppificum de Roma no eran méds que simples asociacicnes de
cardcter religicsc y mutualista que en forma alguna tienen relacidn con
el Derecho del Trabajo. Los Corps de Métier que aparecieron en Francia
durante 1a Edad Media ¥ gue eran corpeoraciones de maestros, compafieros y
apréndices, tampoco pueden ser equiparados a las ascciaciones obreras o

patronales que regula el Derecho Laboral.’

! DE LA TORRE, Feo.“Infroduccion a la Legistacién Laboral”, Pég. 3
2 DE LA TORRE, Feo.; “Introduccitn a la Logislaci6n Laboral” Op cit. Pag.2,
? CAVAZOS FLORES, Baltazar; “35 Elecciones del Derecho Laboral”. Op cit. PAg.23



2, EDAD MEDIA.

En la Edad Media destacd el artesanado y se desarrollaron los
gremios, asoclaciones constatadas con el fin de proteger la economia y
la moral de los miembros pertenecientes a una clase u oficio
determinado, elevandc al propico tiempo el nivel ¥ la dignidad de la

profesién a la cual se dedicaban.

Aun cuande los gremios se empiezan a gestar en las antiglas
agrupaciones de los griegos y los romancs denominados etairas v
collegias, su desarrollo y afianzamiento se produjo en la Edad Media.
Conviene destacar que uUnicamente los artesancs y comerciantes que
formaban parte del gremio estaban autorizados a ejercer su profesidn,

asi come su oficio.

Existian tres categerias de miembros:

a)Los apréndices, (que no recibian salario alguno y eran vestidos vy
mantenidos por los maestros).

biLos oficiales, (gue percibian un salarifo y no podian trabajar por
cuenta propial.

c)Los maestros, {que poseian su propio taller o establecimiente y eran

los que gozaban de todos los derechos).

Los apréndices trabajaban ci'erto nimero de afios que variaban entre
3 ¥y 10. y los maestros los trataban come si fueran sus propios hijos.
Cuando terminaban el periode de aprendizaie se convertian en oficiales vy
por lo tantc en miembros del gremic, denomindndoseles jornaleros por
percibir salario diarioc o jornada. 81 los oficiales tenian suficientes
capitales vy ejecutaban un buen trabajo u otra materia para poder lucir
su habilidad v destreza, pasakan a sSer maestros, gue a sSu veZz tomapan

apréndices y oficiales a fin de que trabajasen por ellos.®

En Francia aparecieron en la Edad Media los Corps de Métier que
eran corporacicnes de maestros, compafieros vy apréndices aunque
dificilmente pueden ser comparadas c¢on las asociaciones obreras o
patronales que regulan el Derecho Laboral, pueste que los maestros eran
en realidad lo que se determinaria los titulares de todes los derechoes,

mientras cque los apréndices eran los sujetos de las obligaciones.® ®

* DE LA TORRE, Feo ;Introduccién a la Legisfacion Laboral”. Op. cit Pég. 3.
SDELA TORRE, Fee, ;“Introduccién a ia Legislacion Laboral” Op. cit P4g. 3.



Existleron tres documentos importantes en Francia en la evolucidn
del Derecheo Laboral como lo fue la: Ley Chapalier, el Cédigo Penal v el
Cédigo Civil, representa en Francia leos principios fundamentales del
Nouveau régime y si bien no se presentaron con los mismes caracteres en
todos los puebleos de Eurcpa si contienen los lineamientos generales del
nueve orden pelitico y juridico europeo., y fueron ademds determinantes

en la construccién del Derecho de la América Latina.®

Nos dice la historia gue la Ley de Chapalier fue la férmula ge
Humboldt la cual nos dice. "No existe mds 1nterés en una nacidn que el

particular de cada individuo v en general de la colectividad".

Su consecuencia ldgica fue la negacidn de las libertades de
coalicidén y asociacién sindical y su finalidad consistia en evitar que
ia clase trabajadora se organizara y exiglera condiclones humanas de

trabajo & ingresos decorosos Y esto era para todos los obreros.

No aparecid, sin ser suficiente la simple prohibicidn, sino que la
burguesia, decidié lanzar a la vida Jjuridica un Cddigo Penal due
castigara severamente y en forma ejemplar, los actos que obstaculizaban

las condicicenes de trabajo.

Mario de la Cueva, en relacidén a esta doctrina nos dice que el
estado adguirid una misidén concreta: "Bl Estado es un derecho natural,
previene gue ninguna persona puede ser obligada a trabajar, por lo gue
cada hombre es libre para arrendar su trabajo © permanecer inactive,
esto no era posible en la Edad Media pues nadie podia exigir al otro,
menos aun ejercer presién sobre €1 mediante la accidén sindical o 1la
huelga para que celebre contratos o acepte determinadas cldéusulas o
condiciones cuando estos Imperativos se violan, intervendrd el estado

para restablecer el reino de la libertad de la economia".

Los inicies del derecho del trabajo se regian por el derecho
civil, ya gue este ordenamiento impartia la igualdad y libertad tedrica
asi cono una reglamentacidn formal de la coexistencia de las libertades
apoyada en una historia juridica dos veces milenaria, & la que faltaba

tnicamente un elemento: el hombre real que se consumia en las fdbricas,

: DE LA CUEVA, Mario, “El Nuevo Derecho Mexicano del Tratajo™. Op. cit Tomo |, Pag. 9
DE LA CUEVA, Mario; “El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo™.Op. ¢it. Tomo 1, Pag ¢



el gue moria por la accidn de las mdguinag, ¥ a duien la miseria de su

hogar le envolvia en las sombras de la tristeza y desesperanza.

En Francla la concepcidén individualista impuso al derecho ¢ivil un
mancjo de axioma, en la cual la ley c¢ivil es 1gual para todos., lo Gue
hacia imposible un derecho de excepcidn para un grupo o clase social; la
libertad en las contrataciones expresada en €l principio de la autonomia

de la voluntad.

Un ejemplo clarc es el del contrato de arrendamiento en el gue no
s6lo se le agravaron 1los principios en perjuicio de los arrendadores,
sine gue se quebraron en beneficic de los ewpresarios, en f[orma expresa
alguna de ellos la libertad de contratacidn no existid nunca, porgue el
trabajador apremiado por la miseria tenia que someterse a la voluntad
del patrono, quien si podia esperar gue vinlera otra persona a solicitar
el empleo; y usd el poder de su voluntad con sentido utilitario y con
refinada crueldad; se wvalid del trabaie de los nifios, establecid
jornadas de catorce o mids horas y £ijé como salario la cantidad
indispensable para la subsistencia del cbrero en una vida mis animal gue
humana; y como si no fuera suficiente, mantenia al trabajador en la
angustia del mafiana con la espera del despido libre. El1 mismo
Mefistdéfeles habria fracasade en el 1intente de probar la culpa del
emprasario en los riesges del trabaje, no tanto por su dificultad, sino
por que sus poderes no habrian podide disponer de los francos o pesos

necesarics para pagar a un doctor en derecho.

La ley es ilgual para todos, pero el axioma se estrelld en el
articule 1781 del Codigo Civil de Francia, apreobado por el Consejo del
Estado en la forma siguiente: "El patrono serd creido bajc palabra, si
afirma el monto de los salarios, el pago del afio vencido v la existencia

de anticipos sobre el afic siguiente®’

En el curso de las sesiones del Consejo del Estado explicéd
Treilhard gue era necesario aceptar la afirmacidn del patrono ¢ la del
obrero, ¥y el primero, afadid "merece mds confianza”, preguntande Lacuée
"si se escucharian las palabras morales", por ejemple, el obrero ofrece
testigos en presencia de los cuales el patrono se refirid al monto de
los salarios y al pago de los vencidos En la hipdtesis, de que s1 se

aceptara que no se podia considerar prusbas de esa especie sin abrir las
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puertas al fraude, pues los cobreres podrian servir come testigos les

unos a los otros.

Nos dice gue Rousseau, autor del discurso sSobre el Origen y los
Fundanentos de la Desigqualdad entre los Hembres y del Contrateo Social,
la concepcidn politica y juridica del indivaidualismo: "los hombres son
por naturaleza libres e 1guales, ne cbhstante lo cual, al nacer s=on

envueltos por las cadenas de la sociedad".

Hubo una época en la Historia en la que los hombres vivieron en
estado de naturaleza, de acuerde con los principiros de la idéntica
libertad de todos y de la igunaldad natural de los derechos, una época en
la que no existia ningin poder sobre ellos y en la gue se desconccia el
dominio del Thombre sobre el Thombre. Debido a esta concepcidn
individualista se extrajeron los representantes del puehlo ante la
Asamblea Nacional de Francia de 178% la idea de los derechos naturales
del hombre: " cada ser humano posee, por el sdle hechoa de serlo, un
conjunto de derechos eternos e inmutables por lo tanto i1nalineables e
imprescraiptibles, gue toman su fundamento en la naturaleza del hombre v
de los que ningin ser humano puede ser despojado”. La vida conforme a la
naturaleza. €l estedo de naturaleza, como se llama, desaparecid segin la
explicacién del *Discurso™, con la creacidén de la propiedad privada,
pues en el instante, en gue un honbre acotd un coto ¥y dije: esto es mio,
v excluyd de su usa a los demds, se perdieron la libertad e igualdad. Si
esta es la realidad dentro de la que viven los hombres, es preciso,
ensefia Rousseau, encontrar una forma de sociedad en la cual el hombre,
entregéndese & todeos, ne se entregue en realidad & nadie, y permanezca

tan libre como antes y tan libre como es de acuerdo con su naturaleza.

Rouseau elabord el "Contrateo Social", gue trataba en una critica a
la propledad privada. Por lo que otros pensadores defensores del derecho
natural, Locke y Pufendort entre otros, colocaron al derecho de
propiledad come uno de los derechos naturales del hombre. De ahi que en
el Art. segundo de la Declaracidén de 17892 se habla que este derecho se
considera en \segundo lugar, vy en el Articulo 24 de nuestro Decreto
Constitucional de Apatzingdn se le coloca en el puesto tercero. De esta
maners, las dos declaraciones y todas las de Europa y aAmérica, elevaron
la filosofia juridica de 1la burguesia a la condicién de los derechos

naturales del hombre.

Nos dice Mario de la Cueva "Que la ciencia econdémica al entrar en

la Revelucidon Francesa, igual cque lo haria Vallarta en la Asamblea



Constituyente de 1857, en defensa de las neceslidades y aspiraciones de
la burguesia: los mercantilistas pugnaron por la libertad de industria y

por la destruccidn de las barreras gue oponian a su desarrollo”.

"La riqueza de un pais, decian, estd en relacidn con el ore gue
posae, por lo tanto, hay gque hacer afluir el metal al pais, resultado
gue puede Unicamente obtenerse c¢on una balanza comercial activa, esto
es, es preciso cambiar el mayor nimero posibie de mercancias por el oro
extranijero, cambio que exige el incremento de la produccidn. Los
primeros grandes precursores de la economia moderna fuercn los
fisidcratas: existe un corden nacural universal que abarca lo mismo la
vida animal gque la econdémico social; ha sido establecide por la
providencia divina vy consiste en un conjunto de leyes naturales, ellas
haran la felicidad de los hombres, por lo gue nada ni nadie puede

impedir su libre juego”.

Por lo tanto, apartamiento de las limitaciones a la manufactura v
de las restricciones a la libertad de trabajo: la vida econdmica de los
pueblos v de su progresc no consienten reglamentacidn alguna, por lo gue
la ley juridica no ha de tener més finalidad que vigilar el respeto al
orden natural: Lalsser-Faire, Laisser-Passer, es la fdérmula que legarcn

los fisidcratas al pensamrente econdmico liberal.’

Humbolt nos sefiala ¢ue la formula perfecta era: "La mavor cantidad

Wt

posible de libertad v la menor cantidad posible de estade v de derecho

En Francia asi come en Inglaterra, aparecieron dos etapas o edades
gua han marcads un gran Sdesarrcllo al endurecimiente del Derecho de

Trabaje, estas etapas son las siguientes:

a} La Edad Heroica: Esta se concentrd en los primeros 50 afios del sigle
ZIX. Es una denominacién gque corresponde primeramente a la lucha
sindical, pero pertenece también al derecho del trabaje., porgue se
luchaba por su idea, pues las libertades sindical, de huelga v de
negocracién y contratacién colectivas, son su finalidad inmediata, la
condicidn para gue pudiera nacer el derecho sustantivo en una sociedad
en la gue su estado era impotente frente a la férmula del Lasser-Faire,

Lasser-Passer de los fisidcratas.
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La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenarlc y fue en ese pais
donde se conguistaron las libertades colectivas: en Francia Place logrd
en el aflo de 1824, gue El Parlamento aprobara una ley gue derogara las
prohibiciones de las leyes de 1799 y 1800 Poco después, en la primera
accién democrdtico revolucionaria de los trabajadores, conccida como la
Guerra Cartista, en virtud de la carta-peticidén en la gue sclicitaban
del Parlamento una estructura democritica gue permitiera al trabajo
hablar en aquella tribuna, inspirados en el pensamiento de Roberfo Owen,
inicliaron un:s marcha hacia Londres gue fue disuelta cruelmente por 1la
policia v el ejército. Sin embargo, la Ley de 1824, provocd una curiosa
paradoja, pues s1 el estado individualista y laberal se limitd al simple
papel de espectador frente a los fendmenos econdmicos, actitud gue le
fue impuesta por la burguesia como premisa fundamental para que pudiera
ejecutarse libremente la explotacidn del proletariado, una vez gue se
conguistaron las libertades colectivas, serian los trabajadores quienes
exigirian del Estado gue ceontinuara cumpliendo el papel de espectador vy
se concretara a contemplar la organizacidn de los trabajadores vy su
lucha para conseguar, a cravés de la negociacidén y contratacidn
colectivas v de la huelga, las condicicnes de trabajo gue el Estado no

podia ni queria imponer

Se produjze el trdnsito a la Era de la Tolerancia, la entrada del
marxisme a la lucha de clases c¢ome el pensamiente basico de los
trebajadores vy las revoluciones europeas de nediados de siglo: en el mes
de febrero de 1848, se publicd en Londres "El Manifiesto Comunistar, al
que pertenece el titulo del documento del siglo, porque, como escribid
Labricla en su c¢incuentenario, "minguna de las obras anteriores ni
posteriores publicadas por los autores del Manifieste, con tener una
importancia cientifica muche mayor, puede sustituirle, ni encierra su
fuerza especifica de accidn, porque es la palabra que despertéd de su
suefic al proletariado ¥y porgue su publicacidn determind el curse de 1la

historia".

No obstante su profundidad, el Manifiesto en primer rérmino contiene:
1.- La explicacién materialista de la historia de la que fluye la ley
fundamental de la lucha de clases. -

2.~ La contradiccidn entre las clases es inevitable.

3.-"La teoria de la revolucidédn, que enseiid a los trabajadores que sdlo a
través de ella podria ponerse fin a la lucha, asi como también gue la

clase trabajadora estaba destinada por la historia a llevarla a cabo.



4,- La visidn de la sociedad del {uturo, en la gue desaparecerian la
propiedad privada sobre los ingtrumentos de produccidn y la posibilidad
de la explotacidén del hombre por el hombre.

5.- La 1dea de gue en esa misma sociedad del mafiana meriria el Estado,
organizacidén creada por las clases poseedoras para mpantener a  los
trabajadores bajo el dominie, y finalmente el manifiesto concluve con la
conocida invitacidn: "proletarios de todos los pueblos, unics", que era

también un llamado en favor de la accidn sindical.

En el mismo mes de febrero estalld en Paris "La Revolucidén" de la
que fue genio v espiritu vive Alphonse de Lamartine. Convencido de que
la monarquia pertenecia a un pasado glorioso gue concluyé con Luis XIV,
amé una republica democrdtica en la gue revivierd la idea de la

soberania del pueblo.

En el gobierno provisional estuvieron a su lade Lous Blane y el
obrero Albert. La euforia republicana, la influencia del socialisme
utdpico vy sobre tode, la fuerza de conviccidn del manifiesto comunista,
llevaron al movimiento cbrero a proponer un conjunto de principios en
los que plasmd en todo su esplendor la idea del Dereche del Trabajo: "Si
el liberalismo econémico facilitd la explotacién del proletariado, el
Derecho del Trabajo seria la barrera puesta por la clase trabajadora
para moderarla. El gobierno provisional credé la Comisidn de Luxemburgo
para que preparara una legislacidn del trabaijo, pere los acontecimientos
posteriores que desembocaron en el Imper:i:o de Napoledn III, dieron una

vez mas el triunfo al sistema capitalista de la burguesia".

Fraecuentemente se ha citado el aArt. 20 de la Constlitucidn Belga de
1831, segin el c<ual "los belgas tienen el derecho de ascciarse, sin

someterse a ninguna medida preventiva“,

b) La BEdad de Tolerancia: Nos seflala Mario de la Cueva que concluyd con
el reconccimiento de las libertades de coalacidn y asociacidn sindical,
pero no puede fiyarse una fecha, ni1 siquiera aproximada. porque varia de
pais a pais, pues mientras el parlamento inglés reconocid 1z libertad de
asocracidn en 1824, Franciz esperd hasta el afio de 1864, la derogacién
de las normas penales gue sancionaban la formacién de los sindicatos y
las huelgas, la evolucidén alemazna fue méds compleja va que s1 bien
algunos astados levantaron las prohibiciones entre 1841 y 185%%, fue en
el afin de 1872 cuanda una ley del recirén formadc 1mperio generalizd las
libertades. Denomindndolo el segundo periodo de la Era de la Tolerancia:

"Los trzhajadores pudieron asociarse libremente, sin temor a ser
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perseguidos ¥y sin gue el Estado pudiera estorbar su formacién, pero las
reformas a las leyes penales vy la consecuente libertad de
sindicalizacidn, no trajeron consigo sSu  reconocimiento legal como
personas juridicas; fueron asociaciones de hecho, razém por la cual los
empresari1os no estaban obligados a negociar o contratar colectivamente

las condiciones de trabajo".

Podian también los trabajadores suspender su trabalo, pero no
podian paralizar las actividades de la empresa, antes bien, la ley v la
fuerza publica acudian en auxilio del patrono a fin de que pudiera
contratar  nuUevos trabajadores y continuar las actaividades da
negociacion; por otra parte, si la huelga dejd de constituir un delito,
era un ilfcito civil, cuva sgancidn ceonsistie en la facultad otorgada
del empresario para declarar rescindidos a los contratos de
arrendamiento de servicios en vista del incumplimiento de las

obligacicnes del arrendador.

La Era de la Teolerancia evolucieond en el misme siglo XIX hacia una
etapa nueva, que pueds denominarse el reconocimiento da las
nstitucicnes y de los principios fundamentales del derecho del trabajo
por la legislacidn ordinaria; pero tampoce pueden precisarse las fechas
de la transformacidn, es uvna evolucidn lenta y gradual, cuyos perfiles
principiraron a definirse claramente al consumarse el transite de los

siglos.

En los pramercos afios Prusia, y el imperio de 1870, presenciaron un
desarrollo considerable de la legislacién laboral. Por cotra parte, la
idea socialista cobraba fuerza dia con diz y conduic a la organizacidn
de la Internacional Comunista y & la formacidén por Fernando Lasalle, va
separado de Marx, del Partido Obrero Seoclal Demdcrata. En el congreso
que celebrdé en Eisenach en 1860, que ¢onstituyd una prueba de fuerza del
movimiento sindical y de la libertad gque principlaba a disfrutarse, se
aprobé un programa coh una hermosa v amplia reivindicacidn de los
beneficios que deberian corresponder a los trabajadores en el proceso de

la preoduccion.

El Canciller de Hierro recogid el guante y adelantandose a su
tiempo, inicid la llamada politica social, primexr apartamiento general
de los principios de la Escuela Econdmica Liberal, una politica gue
llevaria a una nweva actitud del poder piblico, =l intervencionismo de
estado ¥ que contribuiria a la corriente de los profescres alemanes gue

integrd el Socialisme de Cdtedra. La esencia de la politica social
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consistid en la promocién del bienestar de los trabajadores, a cuyo Ein
se promulgd en 1869 Die Bewerbeordnung, primera ley reglamentaria de las
relaciones del trabajo del siglo XIX. El movimiento obrere, guiado por
una honda conviccidn seocialista, crecia continuamente en el aitc de 1875,
una ala importante del marxismo ortodoxc, representada por Bedel vy
Liebknecht, en unién de los lassallianos, aprobd el famoso programa de
Gotha, al que Marx criticd en una carta a Brake, no obstante lo cual
constituyd un segundo esfuerzo en defensa de los Derechos del Trabajc.
En vista de estos acontecimientos, lanzdé Bismarck la ley antisocialista
de 1878, gue prohibid la formacidén de asociaciones que tendieran a la
transformacion del régimen sSoclal, econdmico y politico, pexro el
comienzo de la inquietud obrera, en un mensaje del emperador Guillermo I
de 1881, anuncidé la institucidén de los seguros sociales. Algunos afics
mas tarde después del Congreso Internacional de Derechos del Trabajo de
Berlin, el Reichstar revisd la ley de 1869, cuyo resultado constituvye la

legislacidén méds progresista de su tiempo.

Después de 1la derrota de los ejércitos franceses por los
prusianos; Blangui, intentd en 1870, 2l establecimiento de un gcbierno
socialista, y en 1871, occurrid el episodio de la Comuna de Paris. Una
vez que retornd la paz y en 21 marco de las estructuras politicas
democrdticas, Francia penetrd en el terrenc de la legislacidén social; en
el afic de 1884, una ley del parlamento reconocid a las asociaciones
sindicales la personalidad juridica; vy en 1898 se expidid la ley de
accidentes de trabaje, introductora de la teoria de riesgo profeszonal.

Particularmente importante en los afios finales del sigle fue la
accldn del Ministerio Waldeck-Rousseau, del que formé parte el jefe del
partido socialista, Millerand: "fueron varias las normas legislativas,
aentre las cue destaca ia reduccidn de la dJornada de trabano a diez
horas, pero por encima de estas medidas, el gabinete aprohé
decididamente una politica de apoyo a los sindicatos en su lucha por la

celebracién de los contratos colectivos".”

En Inglaterra nace el Derecho del Trabajo, a raiz del Herargreaves
realizd el inventoc en 1764 de la maguina de teler, lo cual provecd un
descontento general, en wvirtud de gue los trabajadores manuales
sintieron que éstas los sustituirian, razdn por la cual se unieron para
defenderse y en 1842 dirigleron unas cartas al Parlamento inglés; de ahi

el nombre de Revoclucidn Cartista. Dichas cartas promovia reformas

" DE LA GUEVA. Marno. Op et Pdg 19
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econdmlcas, politicas ¥y socrales para beneficrar a la clase obrera. Este
movimiento, 1inspirado por Maur:ce y Charles Kingsley, Vansittar, Neal,
Ludlow y Hughes sol:icitaba una mayor participacidn de las clases

trabajadoras en el geoblernec.

El Cartismo nunca logrd una gran influencra posteriormente, casi

todo su programa fue luego incorporade a 1a legislacadn inglesa.

Por otra parte, resulta oportuno menclionar la chra de Cayl Marx,
erl wirtud de la estrecha relacidn y Lrascendencias que la actividad
politica, e intelectual de este célebre economista aleman tuve en el

Derecho de Trabajo.

Karl Marx tuve una estrecha colaboracidn con Friedrich Engels, la
que se manifestaria en su obra tedyica y en la lucha revolucicnaria. En
1845 se dedicaron a publicar Ia Sagrada Familia A partixy de 1846 se
dedicaron a organizar grupos revelucionarios. En 1848 pubklicaron el
Manifiesto Comunista. Radicado en Gran Bretafia en 1849, Marx se dedicd a
estudiar leyes que rigen el fendmenc capitalista En 1867 publicd el
primer veolumen de E! Capital, que es consideradc comeo una contribucidn
fundamental a la economia politica, en el que se desarroila la tecria de
la plusvalia, concepto esencial del marxisme, gue describe la forma
especifica como la sociedad capitalista explota a la clase proletariada.
Marx consideraba que el capitalismo era un régimen ildgice e inestable
que lleva en si mismo los gérmenes de su propla destruccidn con el

consiguiente advenimiento del sccialismeo.

Ahora bien, al estallar la evolucidén de la Comuna de Paris,
organizd la avuda de la "I" Internacional. A pesar del fracaso de la
comuna, estos hechos enriguecieron la doctrina de Marx. Continud luego
con la redaccidén de los restantes libros de “El Capital”. También
conviene destacar que la teoria de Marx, es decir la ciencia fundada por
Marx (E1 Materialismec Histdrico) y la filosofia abierta por Marx (El
Materialisme Dialéctico) tienen por centro y por corazdn la lucha de
clases, razdn por la cual ésta es consecuencia, "el cslabdn decizivon,
no tan sdlo en lo que se refiere a la practica politica del movimiento
obrero marxista-leninista, sino también en la teoria, en la ciencia v la

filosofia Marxistas."

2 DE LA TORRE, Feo,; “Introducetn a la Legislacion Laboral” Op. of. Pdg. 3
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Marx vio el problema con mayor claridad v en una época que contaba
con la experiencia de los primeros 50 afios del siglo. Pudo afirmar que
la propiedad privada, al dividir a los hombres en propletarios v en los
sin-tierras en dos clases sociales, habia producido a la oposicidn de
los grupeos, la cual, a su wvez, conduje a la lucha de clases es la ley de
la historia. Asi se perfilsé la concepcidn dialéctica general del
Marxismo:; "la prehistoria es la tesis, la etapa en la que la tierra v
sus frutos, los instrumentos de produccidén y ain los hombres, y los
bienes precducidos, son propiedad de los amog, de los sehores o los
empresarios®. La sintesis serad el munde de mafiana la gran utopia de
nusstrs sigle, la que nacid cien afos después de la utopia de la
igualdad y de la libertad que se expreso en el contrato social de Juan
Jacobo, la utopia de una sociedad nueva duefia de la tierra y de sus

frutos vy de los instrumentos de la produccidn.”

La lucha de clases es la ley de la historia de las scociedades que
viven el sistema de la propiedad privada v la consecuente explotacidn
del hombre; perc en esta lucha aparecen dos formas generales de
manifestaciones: una es la era de la lucha latente, la que explota los
momentos en que la vida del hombre que llega a estar por debajo de la
vida de los animales de carga; ¥ otra 25 la condicidén que arranca en la
Revolucidén Francesa y gue consiste en gque la lucha de clases sobre todo
2l proletariade se ha vuelio consciente y permanente para La consecucidén

de un fin.

Pues bien, la historia del Derecho del Trabajo es uno de los
episodios mas dramaticos de la lucha de c¢lases, por su profunde sent:ido
de reivindicacidn de los valores humancs, tal vez el mds hondo de todos,
porgue es lucha por la liberacadn y dignificacidn del trabajo. lo que es
tanto como decir la liberacién y dignificacidén del hombre en su

integridad.

La burguesia triunfante disponia de armas poderosas para
defenderse en contra de cualquier propdsito de creacidn de un
ordenamiento Juridico que regulara las relaciones entre el trabajo y el
capital, unas de naturaleza tedricas, otras derivadas de la fuerza del
poder polit:ico. Entre las primeras se contaban: los postulados del
liberalismo econdmico v del politico prohibian cualquier intervencidn en
los problemas de la economia, porgue seria una barrera artificial para

el desarrolle de las fuerzas economicas naturales; por otra parte la

" DE LA TORRE, Fro  “Introduccidn a la Legislacion Laboral” Op ot Pag 2



burguesia habia logrado elevar el principio de la libertad de industria
a la categoria de los dereches naturales del hombre., por lo que ni el
Estadce ni los participantes podian ejecutar acto alguno que pudiera

vulnerarlio,

El arma segunda era el poder del Estado, ese aparato al gue Engels
definid como los ejércitos y las cérceles de la burguesia para mantener

su dominig sobre la clase trabajadora.

El Derecho del Trabajo tuvo gue romper el embrujo del pensamiento
individualista liberal {en el siglo XIX entre nosotros en la Asamblea
Constituyente de Querétaro en el afioc de 1917, v en los Estados Unidos de
Norteamérica y en Europa), a fin de imponerse a la burguesia v a su
estado., Tuvo gque luchar con las armas que le permitian el estado v el
derecho, perc usé también otras que eran consideradas ilicitas, como la
asociacidn sindical no auvtorizadas y la huelga. Fue una batalla que
persiguid tres metas fundamentales: las liberales sindical, de
negeciacién y contratacidn colectivas; y por Gltime de huelga. Fue una
batalla gue persiguié con el fin de una realizacidén de un éderecho
1ndividual del trabajo gue propiciara un minimo de Jjusticia social; vy
una previsidén social ¢ue defendiera & los Thombres contra las

consecuencias de los infortunios.

Otros factores determinantes en el nacimiento v evolucidn del Derecho de

Trabajo en Inglaterra:

1. Son muches los factores que influyereon para la lucha; Marx puso de
relieve que uno de los primeros efectos de la revolucidn industrial fue
el transito del taller a la fébrica. Fue ahi, en esas grandes
aglomeracicnes de hombres, donde se gesté la rebeldia contra la
injusticia, consecuencia de un murmulle y de las conversaciones y de la
contemplacidén de los accidentes, cuva causa eran las méquinas. Y fueron
esas nuevas circunstancias las que trajeron a la memeria la idea de la
unién de leos hombres para luchar por condiciones mds humanas para la

prestacién de los servicios.

2. Este factor es la consumacidén del anterior, es la aparicién v el
crecimiente del movimiento obrero, sin duda aliguna el factor
fundamental. La actitud abstencionista dJdel estade, expresada en la
férmula laisser-faire, lasser-passer, dque le habia sido impuesta por
burguesia y cuya consecuencia inmediata consistia en la imposibilidad

juridica de preparar una legislacidn para las relaciones del trabajo y
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@l capital:; y la fuerza y la soberania de la burguesia que vivia todavia

un munde impenetrable para los hombres de trabajo.

Desde los origenes del movimiento gbrero, conocedor de la
existencia de la ley fundamental de la historia, entendid gque se trataba
de una lucha total, en la gque nada tenia que esperar de su enemigo, que
era la burguesia v de su cdmplice, qgue era el estado. La batalla del
trabajo de aquellos primeros afios se propuso un doble objetivo; un fin
inmediato, condicidén indispensable para el triunfo, la conquista de los
bastiones que tenian comec lemas la negacidén de las libertades de
coalicidn, de sindicalizacidon v de huelga; la toma de esos bastiones
abriria el camino a la finalidad inmediata y suprema; la lucha para

imponer a la burguesia la negociacidn de los servicios.

Fue dificil la lucha de los sindicates y ain su misma existencia y
fueron muchas las escaramuzas perdidas v muchos también los obreros que
purgaron largas condenas, tal vez en la celda de Papilldén, sentenciados
en nombre de esos antepasados de los delitos de disolucidn social en
materia de huelga, que inexplicablemente defendierecn ios diputados de la
CTM ante el Congreso de la Unidén de 1941. A ciento cincuenta afios de
distancia la contemplacién de aguellos acontecimientos confirma la frase
de Marx; el proletariade vivia en un mundo sin corazdn., en una sociedad
en la que el Unico mdévil de la burguesia conquistadora consistia en el
acaparamiento de la riqueza para conducir la wvida del lujo v de la

ostentacidn segin la férmula cldsica de Werner Sombart.

3.En oposicidn a la crueldad v a la deshumanizacidn de la sociedad
burguesa, irrumpid un tercer factor en la lucha, al que podrAd llamarse
la rebelidén del pensamiento. Vinieron les escritores y polemistas de los
mas dlverscs sectores y de los pueblos distintos, coincidieron en la
idea de que era imprescindible modificar el sistema cruel de 1la
propiredad privada y transformar el orden econdmico, a fin de evitar que
la injusticia se perpetuardé como la scberania de los hombres y de los

pueblos:

-~ Un primer grupo estuvo formade por los expositores de las doctrinas a
las gque Marx llamd el sccialismo utdpico y Sombart el socialismo
racionalista. Entre ellos se menciona al Conde de Saint-Sinen, de cuyas
1deas surgid una corriente mas cercana al socialismo, gue se ¢onoce con

2l nombre de los Saint-Simoniancs; su punto de partida fue una apelacidén
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a los hombres de ciencia para la creacidn de una ciencia nueva destinada

a procurar el bienestar humano.

El director industrial Roberto Owen llegé a la conclusién en los
establecimientos de New Lanark, de los mayores de la Gran Bretafia, de
gue todos los males vy vicios de la c¢lase obrera consecuencia de su
miseria de donde la urgencia, que el mismo practicd, de elevar sus
condiciones de vida, con esas ideas y con su accidn, contribuyd al
desarrolle del movimiento cooperative v al del trabajo de unionismo,
primera organizacidén sindical importante de EBurcopa v América. Charles
Fourier pugné porque el trabajo se hiciera agradable a2 los hombres, a
cuyo éefecte debian organizarse comunidades libres de trabajadores para
produccién de los bienes adecuados a las necesidades de los hombres, a
los que die el nombre de falansterios. Sismonde de Sismendil de guien
dicen Marx y Engels en el Manifiesto Comunista ¢que era el jefe del
gocialismo econdmico una doctrina mentirosa porque no es exacto gue
existan leyes naturales fatales: el liberalismo corresponde a una idea
determinada de la propiedad privada. pero si se modifican sus bases, 1la
economia sufrird transformaciones fundamentales, por otra parte y en
contra Ge Adam Smith, afirmé que la verdadera rigueza de las naciones
consiste en la extensidn de los beneficios & todos, a cuye fin combina
adoptar algunas wedidas concretas parz una ryegulacidn de las relaciones
de trabajo, come la produccidén de protecciones para los niffos, 1la
limitacién de la jornada, pensiones de vejez e invalidez vy la libertad

de coalicidn.

— Lous Auguste Blanqui ocupa un lugar especial en la historia de las
luchas v de las ideas sociales, pues, en la abierta posicidn con =l
socialisme utdpico, fue ne solamente un pensador, sine mids bien un
luchador, actitud gue adoptd desde los 16 afios, cuando entrd en la secta
de los Carbonari. Una y otra wvez intervine en los disturbios gque se
sucedieron en Francia y pasd varios afios en las cdrceles partidarioc de
la accidén revolucicnaria, y creia que el trdnsito a la sociedad nueva se
operaria a través de la dictadura del proletariado, cuya misidn
consistiria en procurar la desaparicién del estado, y una de las formas
nuevas de organizacién industrial, tal vez mediante asociaciones

. 14
cocoperatlvas.

Otre autor como Baltazar Cavazos Flores opina gue en realidad el
origen del derecho lasboral fue en Inglaterra con 1a llamada Revolucidn

' DE LA CUEVA, Matio; “El Nusvo Derecho Mexicano def Trabaje™. Op. eit. Tomo I; Pég. 19y 20.



17

Cartista, por las cartas dirigidas al Parlamento de 1842, cuande
verdaderamente aparecidé el Derecho del Trabajo. Efectivamente, desde que
Heargreaves habia inventado la primera méguina de Lejer, se habia
provocadoe un descontento general de los trabajadores manuales, que
sintieron la necesidad de defenderse colectivamente de las injusticias
de un nuevo capitalismo maguinista que los estaba desplazande de sus

actividades.

El Parlamento Inglés, que al decir de los franceses para exXpresar
su omnipotencia "tode lo podfa hacer menos un hombre de una mujer o una
myujer de un hombre®, reconocid el dereche de ascciacidén de los obreros,
que asi formaron los Trade Unions o sindicatos en 1824 v gue méAs tarde
reclamaron una legislacidén obrera que pusiera fin a los males comunes de
la clage trabajadora. Con ello se reafirmdé la vieja idea existente de
que en Inglaterra el "Rey reina, pero no gobierna”, y de que en dicho

pais "El Rey es una simple figura decorativa®.

El ejemplce de Inglaterra cundidé por toda Europa, y todos los
obreros de teodos los paises del Viejo Continente, principalmente en
Alemania y en Francia, redoblaron sus esfuerzos para conseguir una
legislacidén laboral protectora de sus derachos esenciales que les

permitiera una vida decorosa.”

Mario de la Cueva nos dice que en Francia, en el afio 1848, el
proletariado no se conformd con el establecimiento de la tan ansiada
Repiblica, porque gueria una Repiblica que reconociéra expresamente el
dereche de trabajar. 3in embargo y & pesar de gue parecia
"definitivamente iniciada la formacidn del Derecho del Trabajo, no lo
fue asi, ya que a fines de mayc del propio afic, los talleres habian sido
clausurados y las conguistas cbreras habian quedadeo suprimidas®.”

Peroc no fué sino hasta el afic de 1884, cuande tuvoe lugar la
consclidacién del Derecho Leboral francés, con el reconocimiente del
derecho de los obreros a la asociacidén profesional. En Alemania, el
Canciller de Hierro. Bismarck, habia sentado las bases de un Derecho de
Trazbajo y en 1890 se crea una jurisdiccidén laboral encargada de conocer

los conflictes individuales de trabajo.

' CAVAZOS FLORES, Battazar; * 35 Eleccionas dei Derecho Laboral’. Op. Cit Pég. 24,
®¥pELA CUEVA, Mario; “ El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje™. Op Cit Tomo (.



Con el Tratade de Versalles, el Derecho del Trabajo rompid las
barreras nacionales y se internacionalizd al prescribir normas de

observancia obligatorias en beneficio de toda clase laborante.’

Fue asi como la idea que timidamente habia surgide con el
maguinismo, empezé a cristalizar. El Derecho del Trazbajo era ya una
positiva realidad y no una simple quimera. Su contenido esencialmente
humano ¥ su naturaleza profundamente dindmica abrian para la clase

trabajadora horizontes sin limite.

Entre los antecedentes histéricos mds importantes de la Edad
Moderna, con relacidn a los antecedentes histdricos del Derecho Laboral
se pueden mencionar los siguientes durante: a) La Primera Guerra
Mundial, ¥ 1a Segunda Guerra Mundial

A,- PRIMERA GUERRA MUNDIAL.- Entre 1214 vy 1918 se inicidé 1la
transformacién de las bases de 1ia sociedad individualista y liberal
burguesa del sigle ZXIX. Radbruch sefiald los efectos que produce 1la
guerra en la ecconomia alemana y sus repercusicnes en las instituciones
juridicas: primeramente, dice el autor de la introduccidn a la ciencia
del derecho, el Estado se vio obligado a intervenir en los procesos de
la produccién y de la distribucién a fin de obtener los elementos
necesarios al sostenimiento de los ejércitos, lo que dic nacimiente a un
derecho econémico activo, que pusc punto final al "Laisser-Faire" v
"Laisser-Passer”, de la economia liberal, adem&s, los trabajadores se
impusiercn al estado y lo obligaron a superar la legislacién cbrera, lo
gue a su vez produjo un derecho del trabajo, de nuevo los dos estatutos.
que ya no eran ni derecho piblico, ni derecho privado, integraron lo gque
denominé el catedrdtico universitario y diputade constituyente, el
derecho social del porvenir, una férmula profética, porque de verdad su
importancia crece constantemente, como un preludio a un régimen social,

econémice v juridico mis justo.

Por otra parte, los trabajadores de los estados en guerra con los
imperios centrales, lanzaron desde 1%14 laz idea de gue en el trabajo que
pusiera fin a la lucha, se incluyeran las normas fundamentales para la
protececién futura de los trabajadores, tendencia que culminé con la

T cavazos FLORES, Baltazar, " 35 Elecciones del Derecho Laboral”. Op cit. Pdg. 24
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propuesta del Secretarioc de Estado Francés Justin Godard, para que se

redactara una carta internacional del trabajo.

Por dltimo, La Revolucidn de Octubre, que establecid en Rusia el
régimen comunista, hizo ver a los pueblos y a los hombres la urgencia de
encontrar sistemas que se inspiraran en los principios de la justicia

seocial.

Los afios postericores a la guerra presenciaron dos sucesos
trascendentales para la evolucidén del derecho europeo del trabajo: la
creacidn de ls Ovgsnizacidn Internacional del Trabajo en el Tratado de
Versalles del 28 de junio de 1919 y la Proclamacidn de la Constitucidén
Alemana de Weimar, el 11 de agosto de 1919. En los dos documentos,
México se hahbia anticipado desde 1917, se operd una transformacidn
colosal en el derecho del trabajo.

La Constitucién de Weimar es la primera de Europa que dedicd un
capitulo a los derechos del trabajo, los cuales nuestra Constitucidn va
se habia anticipade dos afios antes se elevaron por ese hecho a la
categoria de los viejos derechos del hombre, de tal forma, que seqin la
doctrina de Carlos Schmitt, aparecid en aquella Carta Magna una nueva
decisidn politica y juridica fundamental; esta nueva manera de ser del
derecho del trabajo, gue confirmd® la tesis de Gustavo Radbruch acerca
del derecho social del porvenir, produjo como consecuencia inmediata que
los principios y normas constitucionales d&el derecho del trabajo.
adquirieran un range superior a las leyes del Poder Legislativo.

Por otra parte, la "Declaraciédn de los Derechos del Trabajo", cuya
repercusidén en Europa fue inmensa, pues ain se le continda estudiando en
nuestros dias, catéloge amplio y bello; el derecho colectivo comprendia
las libertades sindicales, de negociacidn y contratacién colectivas y de
huelga, y ademds los Consejos de Empresa y econémicos, adoptados en
varias naciones, y cuya funcién consiste en dar oportunidad a los
trabajadores para participar en la administracidén de las empresas.

La Organizacién Internacional del Trabajo didé un sentido nuevo al
antiguo derecho de gentes, pues el derecho internacional del trabajo gue
emana de ella, ya no es ftUnicamente el ordenamiento destinade a la
regulacién de las relaciones externas entre los estados, sino que, sin
hacer a upn lado esa finalidad, se ocupa también, en forma principal, del
bienestar de la clase trabajadera. ¥ lo ciertc es que su obra, no
obstante la necesaria actitud conservadora de la institucién, ha servide
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para impulsar a las legislaciones nacionales de los pueblos menos

desarrollados.

Con el advenimiento de la paz regresé la tranguilidad a las
conciencias v nacid la esperanza, v ain la confianza, de que nunca mas

se repetirian los horrores de la guerra.

Durante varies afios, los pueblos creyeron y las Universidades
ensefiaron, que el derecho del trabajo estaba llanado a ser el estatuto
del siglo, porque actuando dentro de un munde democratico, evitaria la
explotacidén del trabaie y contribuiria a asegurarlie una existencia
decorosa. La Constitucidén de Weimar, en general el derecho del trabaje
de aquellos afios veinte, cred en Europa el principio &e la igualdad
juridica d&el trabajo y el capital, pues desde entonces, en forma
imperativa las condicicnes de trabajo se fijaron por acuerdes entre los

sindicatos y los empresarios.

Pronto se dieron cuenta los hombres de gue en las relaciones
juridicas, pues las condiciones conforme a las cuales prestaria sus
servicios un trabajador yva no se discutirian entre €1 ¥y el enpresario,
sino que el trabajador ingresaria a la empresa sujeto a las
disposiciones de loe contratos colectivos. Como una consecuencia
natural, en todos los puebles &e Europa surgidé un intenso fervor
legislative, gque se concretdé en Francia, entre otros estados, en una
recopilacidn a la que se dié el titule del Cédigo del Trabajo.

De la misma y quizd de mayor importancia, fue el hechc de que los
contratos colectivos adquirieron la misidn de superar constantemente los
beneficios que las leyes otorgaban al trabajo. La totalidad de 1las
normas leves, y contratos colectivos, se presentdé entonces como un
derecho nuevo, ¥y si bien se continud discutiende y se discute tedavia,
i es un ordenamientce encuadrado en el derecho privado o en el piblico o
si constituye un tercer génerc, lo cierto es gque hay un acuerdo
universal en el sentide de gue es un dereche distinto del civil. ¥
todavia como una rama se desprendia del derecho del trabajo, crecid el
derecho preventive de los riesgos del trabajo y se difundieron 1los

seguros sociales.

Transcurrieron unos afios, en wverdad muy pogos, ¥ otra vez se
inquietaron las conciencias, y el espectro de la guerra cabalgd
nuevamente sobre los campos de Buropa; la presencia de Mussolini en la

Italia fascista, la aparicidn de Hitler y la instauracidén del Nacional-
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socialismo en Alemania, y en la congquista del peder por France, una
dictadura gque no debe confundirse con el absclutisme de los reyes,
determinaron un nuevo viraje en la vida de Europa; en donde los sistemas
totalitarios quebraron la idea del dereche del trabajo, cuyo fin se
deroga a la utilizacidén del trabajo para la obtencidn de pretendidos

fines suprahumanos.

Y por otra parte, la c¢reciente tensién entre las naciones y 1la
inminencia de la guerra, obligaron, a los gobiernos y a los juristas a
volver su mirada haciz el Derecho Internacional, ese estatuto que busca
&l equilibrio entre los pueblos para beneficic de Heracles.

B.- SEGUNDA GUERRA MUNDIAL.- Esta guerra destruyé los dos grandes
imperios totalitarios, Alemania e Italia. Pero la paz no ha regresado ni
a los hombres ni a los pueblos, la escisién entre Occidente y Oriente vy
1la mlds reciente entre Rusia y China, la elevacién de los Estados Unidos
del Norte, de Rusia y de China, la explotacién del trabajo por el
capital mediante el uso de procedimientos cada wvez mas pexrfeccionados,
fueron dejandc diversos documentos internacicnales. Son particularmente
bellog e importantes aguelleos documentos, por la hondad de sus
expresiones como el de la Declaracién de Filadelfia de la experiencia ha
demostrado plenamente la legitimidad de la Declaracidn contenida en la
Carta Constitutiva de 1la Organizacidn, segin la cual no puede
establecerse una paz duradera sino sobre la base de la justicia social;
después de lo cual ratificd y amplio los principios de 1919,

La Carta de las Nacicnes Unidas proclamada en San Francisco el 26
de junio del afio de 1945 sefiald el deber de la organizacién de "promover
niveles de vida mis elevados, era bajo permanente y de condiciones de
progresc y desarrcllo econdmico y social". Finalmente la Declaracidn
Universal de los Derechos del Howmbre, aprobado el 10 de diciembre de
1948, recogidé los principios generales fundamentales del dJdereche del
trabajador, leos que servirian para asegurar “al trabajador vy a su

familia una existencia conforme a la dignidad humapza"."”

En los afios inmediatos a la terminacidén de la guerra resurgidé la
tendencia a la constitucionalizacidn del derecho del trabaio. De dos
pueblos latinos, Francia e Italia coincidieron en defender los dereches
v walores del trabajo. En el preAdmbulo de la Congtitucidén de Octubre de

' DE LA CUEVA, Mario, “E) Nuevo Derocho Mexicano del Trabajo”™. Op. cit. Tomo |; Pégs, 19-22.
"’ DE LA CUEVA, Mario; *EJ Nuevo Deracho Mexicano def Trabajo” Tomo 1. Pag. 22,
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1946 el pueblec gale ratificd los principios de la Declaracidn de los
Derecheos de 1789, y afiadié los derechos del hombre a un tratado libre.

¥ el pueblo italiano, en su Carta Magna de los afios sigulentes
declaré que la Reptiblica reconoce a todog los ciudadancs el derecho del
trabaje y procura las condiciones que lo hagan posible, y en
disposiciones sucesivas consigné los derechos minimos del trabajo en

materia individual, colectiva y de seguridad social.”

Sir Willian Beveridge formulé en los afios de la guerra un plan
para el futurc de la comunidad de naciones y para una vida justa en cada
pueblo, cuyo lema se expresa en dos palabras: seguridad social. Tres
principios que podriamos mencionar come: "Seguridad a cada nacidén para
cue pueda, en un ambiente de paz universal, conducir una vida
independiente v seguridad a cada hombre de encontrar en su pueplo una
oportunidad para desarrollar su actividad y de que recibird por ella los
elementos que le permitan, en su presente Y en su futuro, conducir una
existencia decorosa en unién con su familia. La fuerza de la idea, que
no es, claro estd plenamente original, pues los anhelos de paz y de
justicia latente en toda la historia humanz encontré en el Plan
Beveridge una bella concretizacidn y se ha impuestc en todas las
declaraciones internacionales y nacionales mds ain se ha colocade como
fuente de una rama juridica mueva al ilade del dereche del trabaje; v no
es aventurade decir gue tal wvez se fusionen un d4ia leos dos estatutos

para el mejor servicio del hombre™.

En periodo de la edad moderma a partir de la guerra de 1914, la
cual did origen a convertir un suefic en realidad creando un drgano

internacional del trabajo.

En la Conferencia de Leeds de 1916 emitieron un wvoto en el sentido
de que el futuro Tratado de Paz deberia poner fuera del alcance de la
competencia de todos los pafises "un minimo de garantias de orden moral y

material en la organizacidn y ejecucidén del trabajos”.

En febrero de 1917 dos conferencias internacionales de
trabajadores concluyeron redactando la "Carta de Berna" antecedente

inmediato del Tratado de Versalles.

P pE LA CUEVA, Mario; “ El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”. Tomo 1.
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4. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

El Derecho Laboral nace en México en la primera Revolucidén Social
del =iglo XX vy encontré en la Constitucidn de 1917 su mds bella
¢rigstalizacién higtdérica. Antes de esos afios se dieron esfuerzos en
defensa de los hombres, ocurrieron hechos y se¢ expusieron ideas, pero no
se habia lograde una reglamentacidén que devolviera el trabajo su
libertad ¥y su dignidad, perdidas en logs siglos de la esclavitud, de la
servidumbre y del derecho civil de la burguesia, ni se¢ habia declarade
la idea que ha alcanzado un perfil universal: el derecho del trabajo son
los nuevos derechos de la persona humana paralelos y base =sin 1z cual no

son posibles los viejos derechos del hombre.

Los antecedentes del Derecho del trabajo en México se dividen
segin la historia en cuatro periodos, a saber:
A.La celonia
B. Los Sentimientos de la Nacidn.
C.La Constitucién de 1917.
D. Otros COrdenamientos.

A.- LA COLCNIA.- Se tiene conocimiento g¢gue el primer Iintento de
finalmente, la fuerza de las organizacicnes cbreras logré que en sesidén
plenaria del 25 de enero de la Conferencia de Paz, se designard una
comisidén de legislacidén del trabajo que fue la que preparé la parte XIIT
del Tratadc de Paz.

Nace ¢.I.7. con la conferencia gue pone fin al apocalipsis de la
primera guerra, flotaban las ijdeas de paz universal v de Justicia
social, pero fueron contempladas en una vinculacién intima, porgque la

una sin la otra seria una quimera.

En el Tratadc de Versalles presentd las tres razones del
nacimiento de la Organizacidén Internacional de Trabajo™:
a) La sociedad de naciones tienen por objeto la paz universal.
b} Ejercer en el mundc la armonia universal mejorando las condicicnes- de
trabajo.
c) No adoptar las condiciones del trabajo inhumano reglamentacidn
trabajo en nuestre pais a través de las Leyes de Indias, ordenamiento
cuyo objetive fundamental fue atenuar, ya que impedirlo era dificil, la

?! DE LA CUEVA, Maro; “El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo™. Op. Git. P4y, 27.



24

despiadada explotacidén de que eran objeto los nativos por parte de los

desalmados encomenderos.

El ordenamiento ¢ontenia disposiciones labeorales para mejorar las

condiciones de las jornadas en efective del salarioc.

Algunos autores consideran que las Leyes de Indias mds que
contener digposiciones de indole laberal centenian medidas humanitarias,

actos de piedad, etc.™

Para el tratadista Mario de la Cueva, las Leyes de Indias durante
la Ceclonia dice ¢gue en Espafia se cred el monumente legislative més
humanos de los tiempos moderncs, esa forma de leyes cuya inspiracidn se
encuentra en la Reina Isabel la catdlica, para proteger al indio de
América de las explotaciones despiadadas que llevaban a cabo les
encomenderos. Pero a pesar de su grandeza, las Leves de India llevaban
el sello del conquistador orguiloso; de acuerdo con el pensamiento de
Fray Bartolomé de las (asas, se reconocidé a los indios su categoria de
seres humanos, pero en la vida social, econdmica y politica no eran
iguales que los vencedores. Por lo que dicha leyes son mds bien de
nmisericordia, actos determinados por €l remordimiento de ias
conciencias, ya que carecia de derechos politicos y era definitivamente

explotada.

En la Nueva Espafla las actividades estuviercon regidas por las
ordenanzas, ¥y el gremio mismo que fue un instrumento de libertad; en
América las ordenanzas Yy la organizacidén gremial fue un actoc para

controlar la actividad de los hombres.

En Alemania, en Francia o en Italia, las corporaciones regulahban
la cantidad y la calidad de las mercancias y determinaban los salarieos y
la disciplina de los talleres, segin el juicio de los maestros de las

necesidades de los mercados.

Los gremiog de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro del
régimen colonial. Alguna ordenanza del sigle XVIII habitaron de 1la
libertad del trabajo gquienses le dieron muerte.”

22 DE LA CUEVA, Mario; Op. Cit. P4g. 36.
2 [BIDEM, pag. 38-40.
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R.- LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION.- El tratadista Bailén Valdovinos a
este respecto nos dice: "Que como la buena ley es superior a todos los
hombres las que dicte nuestro Congresc deben ser tales que obliguen a la
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia y de tal
suerte se aumenten el jornal del hombre que mejore sus costumbres, aleje
la ignorancia, la rapifia ¥ el hurto” {pdrrafo doce de los Sentimientos
de la Nacidén). Este parrafo fue presentado por Moreles al Congreso de
Andhuac en la ciudad de Chilpancingo Guerrero en el afio de 1813.%

Los Sentimientos de la Nacidén al no tener aplicacidn, ne rebasaron
log limites de la sana intencidn ya gue siguieron aplicandose los

ordenamientos espafioles.

Este mismo autor continmda diciéndones: "Perc a pesar de ia hondura
del pensamiento social de Morelos, el sigle XIX, no conocid el derecho
del trabajo en su primera mitad, continué aplicdndose el viejo derecho
espafiol, las leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima
Recopilacidén y sus normas complementarias. Los historiadeores han hecho
notar que la condicidn de los trabajadores no solo mejord, sino gue més
bien sufrid las consecuencias de la crisis politica-social y econdmica

en que se debatidé la sociedad fluctuante".

Dice este autor gue en La Revolucidn de Ayutla, la segunda de las
tres grandes luchas de México para integrar su nacionalidad y conguistar
su independencia, la libertad ¥y la justicia para sus hombres, representa
el triunfc del pensamiento individualista y liberal, porque los mas
importantes para los hombres de entonces era poner fin a la dictadura
persconalista de Santa Anna y conseguir el reconocimiento de las
libertades consignadas en las wviejas declaraciocnes de los derechos,
Cuando los soldados de Juan Alvarez y Comonfort, arrojarcn del poder al
dictador, convocaron al pueble para ¢ue eligiera representantes a un
Congrese Constituyente, pues se reunid en la ciudad de México durante
los afios 1856 y 1857.%

Por su parte Mario de la Cueva manifiesta: "La vigencia de 1la
Constitucidén de 1857, confirmd entre nosotros la era de la tolerancia. Y
nuestrog Jjuristas, con un sentido humanc de la larga tradicidén, al
elaborar el Céddigo Civil de 1860 procuraron dignificar el trabajo
declarando gue la prestacidn de servicios no podria ser egquiparada al

* BAILGN VALDOVINGS: “Legisiacion Laboral’, Edit. Limusa. Méxics 1980, Pég. 24-22.
 |gipem, Pag. 23
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contrato de arrendamiento, porgue el hombre no es ni podia ser tratado
como las cosas; el mandato, el ejercicio de las profesicnes y el
contrato de trabajo formaron un sole titulo, aplicables a tedas las
actividades del hombre. Sin embargo la condicién de los trabajadores no

acuga mejoras importantes en aguelles tiempos® .

En 1906, fue testigo de dos grandes episodios de nuestra lucha de
clases: en el mes de junic, 105 okreros minercs de Cananea declararon
una huelga para obtener mejores salarios y suprimir los privilegios gque
la empresa otorgzba a los empleados norteamericanos; es sabide que el
Gobernador de Sonora Izabal, aplastd el movimiento con ayvuda de las

tropas de los Estados Unidos.

En el mes de noviembre se iniciaron las escaramuzas en la
industria textil; los empresarios de puebla impusieron un reglamento de
fabricas que destruia la libertad y la dignidad de los hombres, los
trabajadores se declararon en huelga, perc los empresariocs poblanos se
declararon el huelga, convenciendo a todos los duefios de las fébricas
para decretar un paro general, acudieron entonces los obreros al
pregidente de la repiblica Don Porfirio Diaz para gque arbitrara el

conflicto

El Gobiernc tuve su ultima opeortunidad histérica, pero no supe
aprovecharla y selld su destinoe; su caida era cuestidén de tiempo, pude
el Ppresidente sefialar una rut?2 nueve Yy preparar una legislacidn de
trabaijc que se anticipara a las urgencias de la época, pero la burguesia
mexicana heredera del conservadurismo que venia de la colonia, consigquié
que el General Diaz diera el triunfo & los empresarios; siendo la tUnica
dddiva gue lograron los obrercs la de la prohibicidn del trabajo de los

-~ 13
menores de 7 afios.’

C.~ CONSTITUCIGN POLITICA DE 1517.- Nos dice Rosalio Bayién Valdovinos
en su interesante obra Legislacidn Laboral: "Que el derecho de clases
nacidé con la Constitucién de Querétaro del S de febrero de 19%17. En la
cual nacié como un anhelo del pueblo mexicane por lograr nejores
condiciones de vida, ya que habia sido siempre éste el objetivo de la

revolucidn de 1210,

Sigue diciendo este autor: "Don Venustiano Carranza en un discurso
en septiembre de 1813, sefnald al pueblo mexicano dque el Plan de

 DE LA GUEVA, Mario. Op. PAg. 42,
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Guadalupe, tendrd una feormidable y majestuosa lucha de clases;
restableciendo la Jjusticia, buscande la igualdad y el equilibrio de 1la

economia nacional”.”

Otro antecedente del derecho del trabajo fue el 12 de diciembre de
1914, anunciando la adopeidn de leyes agrarias favoreciendo asi las
condiciones del trabajador rural formandce pequefias propledades etc.

El 14 de septiembre de 1916, Carranza convocd al pueblo a una
asamblea constituyente, solicitando la autorizacidén al congreso para
legislar en materia de trabaje, la limitacidn a un afic la obligatoridad

del contrato del trabajo.

Log diputados del Estado de Veracruz y Yucatdn ofrecieron un
proyecto de reforma al articulo 5° del proyecto presentado por Carranza.
El cual legislaba los siguientes puntos: "La jornada mdxima, el salario’
minime, dJdescanso obligatorio conocido éste como descanso semanal;

creacién de tribunales del trabajo, etc".™

DE LA CUEVA sefiala ¢ue entre los antecedentes, los mids lmportantes
son los siguientes:
A} El1 15 de julic de 1914, los jefes de las tropas constitucionalistas
iniciaron la creacidn del Derecho del Trabajo.
B)El 8 de agosto se decretd en Aguascalientes la reduccidén de la
jeornada de trabajo a 9 horas, se impuso el descansoe semanzal v se
prohibid cualquier reduccidn de salaries.
C}El 15 de septiembre se dictd en San Luis un Decreto fijande los
salarios. .
D) El 19 de septiembre de 1915, se fijaron en el Estado de Tabasco los
salarios minimos, se redujoc la jornada a 8 horas y sSe cancelaron las
deudas de los campesinos.
E) En Jalisco, Manuel M. Diéguez, expidid un Decreto sobre la jornada de
trabajo, descanso semanal obligatcrio y vacaciones
F} En el Estado de Veracruz, Aguirre Barlanga, el 7 de octubre de 1915,
expidié un Decreto sobre la jornada de trabajo de 9 horas, prohibicidén
del trabajo de los menores de 9 afios, salarios minimos en el campo v la
ciudad, proteccidén del salario, reglamentacidén del trabajo a destajo,
riesgo profesional y la c¢reacidén de la junta de conciliacidén vy

arbitraje.

T BAILON, VALDOMINOS B; “Lagislacién Laboral” . Pég. 23
s
% BAILON, VALDOMINOS R; Op. Cit. P4g. 23
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G) El 14 de enero de 1918, el Congreso del Estado de Veracruz expidid su
Ley del Trabajec "que tuvo el mérito de ser la primera Ley del Trabajo
del Pais" y haber servide de fundamente para la elaboracidn de otras
leyes entre =llas la de 1931.

H) El Genera. Salvador Alvarado de Yucatdn, expididé las leyes, que se
conocen como las "cinco hermanas®: tales como la agraria, de hacienda,
de catastro, del municipio libre y del trabajo que fueron todas un

intento de socializacidn a la vida.

ElL 19 de octubre de 1914, en el Estado de Veracruz, <Candido
Aguilar expi1did la Ley del Trabajo cuya rescnancia fue muy grande en
coda la Repiblica Mexicana, jornada méxima de ¢ horas, descanso semanal,
salario minimo, teoria del riesgo profesional y creacidn de escuelas
primarias sostenidas por los empresarios, inspeccidén del trabajo.
reorganizacién de la Justicia obrera. Un afio después, en 1915, se
promulygd en el Estado de Veracruz la Primera Ley de Asociaciocnes

Profesionales de la Reptblica Mexicana.

La Ley del Trabajo reconocid v declard algunos de los principlos
bdsicos que mds tarde integrarian el articulo 123 de la Constitucidn
Tolitica de los Estados Unidos Mexicanos. E} Derecho del Trabajo esta
destinado a dar satisfaccién a los dereches de una clase scocial, va que
el trabajc no puede ser considerade como mercancia; las normas
establecidas por la ley sirven para faclilitar la lucha de 1los

. . . : ]
trabajadores crganizados con los empresarios.”

D.-0TROS CRDENAMIENTQS.- El tratadista Maric De La Cueva, se refiere a

la cita de otros ordenamientos como antecedentes laborales, en la

siguiente forma:

#* La Declaracién de los Derechos Sociales a la Ley Federal del Trabajo
de 1931.

* El1 Nacimiento de las Juntas de Conciliacién y de las Juntas Federales
de Conciliacién y Arbitraje.

* La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.%

Por el contrario ROSALIO BAILON, considera que esos ordenamientos
son los Decretos relacionados con el trabajo, siende los siguientes:
a) El 8 de agosto de 1914, se expidid la reduccién de la jornada de
trabajo @ 9 horas, descanso semansl

* DE LA CUEVA, Marlo. Op Ci. P4g, 43.
® DE LA CUEVA, Mario. Op. Git. Pag. 44.
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b} El 15 de septiembre, se dictd un Decrete fijando los salarios
minimos.

c} Bl 19 de septiembre de 1915, se astablecid la jornada mdxima de 8
horas.

d)El 7 de octubre del mismo afio, se expididé un Decreto dJde la

prohibicidén del trabajo a menores de 9 afics.

La Declaracién de los Derechos Sociales a la Ley Federal del
Trabajo de 1931.-La fraccidén X del articule 73 del Proyecto de
Constitucidn auteorizaba al Congreso de la Unidn para legislar en toda la
Repiblica en materia de trabajo. Dos consideraciones determinaron a los
constituyentes a cambiar de opinién, con la conviceilidn de que
contrariaba el sistema federal y 21 convencimiento de que las
necesidades de las entidades federativas eran diversas y requerian una

reglamentacidén diferente.

Por esas dos razones en el parrafo del art. 123 se dijo: "El
Congreso y las Legislaturas de los Estados deberdn de expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de regidn sin contravenir

a las siguilentes":

I.- La legislacidn de las Entidades Federativas.- Los poderes
Legislatives Estatales, con una conciencia clara de su misidn,
expidieron un conjunto hermose de leyes en el lapso qgue va Qe 1918 a
1928, E1 14 de enero de 1918 el Estado de Veracruz expidid su Ley del
Trabajo, gue no solamente fue la precursora de toda la Republica, sinc

que fue la primera en tode el continente.

° Nos dice gue la ley de 1918 y la de 1824 se completaron y fue asi
como se convirtid en un modelc y ejemplo para las demds leyes. La Ley de
1824 fue el 1% de junioc. ambas diercn origen a la actual Ley Federal del
Trabajo de 1931.

La Ley del Estado de Veracruz produjc grandes beneficios, tales
como el reconocer al sindicato vy al derecho de huelga ayudando asi al
movimiento obrero, gque es desde entonces, uno de los mas fuertes vy

aguerridos de la Repiblica.

II.- La Legislaclidén ¥y los provectos Legislativos para el Distritc v
Territorios Federales.- A continuacidén exponemos algunos Decretos y
Proyectos Legislativos que contribuyeron en los derechos sociales para

la creacién de la Ley Federal del Trabajo siendo estos los siguientes:
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BYUn Decretc del Presidente Carranza de 1917, deonde se sefiala la forma
de integracidn Ge las Juntas de Conciliacidn v Brbitraje, y las medidas
que debian de adoptar en log casos de paros empresarlales; otro Decreto

de 1919 reglamentd el descanso semanal.

En el afio de 1925, se expidié la Ley Reglamentaria de la libertad
de trabajo v en ella se contemplaron algunos problemas de la huelga. Un
afic después, se publicéd el reglamento de las Juntas de Conciliacaidn y
Arbitraje. Finalmente, en 1927, se dicté un Decreto schbre la jornada de

trabajo en los establecimientos comerclales,

BilLa Legislatura Federal de 1918, <crefia preferible dictar leves
separadas para cada uno de los temas del trabajo ¥ el segundo de los
cuales, del diputado Octavic M. Trigeo, estuvo precedido de una excelente

exposicidén de la teoria del riesgo profesional.

ClEn el afio de 1919 con base en los estudics de Macias, se discutid en
la CAmara de Diputades un Proyecto de Ley en el gque se eéncuentran una
reglamentacidén del derecho obrero a una participacidn de utilidades y la
regulacidén de un sistema de cajas de zhorre. En el afic de 1925 se
formuld un segundo Proyecto, de cuyes principics destaca la tesis de
gue: "El trabajo humano no podia ser considerado come una mercancia.”

Las Juntas Federales de Concaliacidn y la Federal de Conciliacidn
v Arbitraje.- Nacieron de necesidades précticas pues numercsos
conflictos de trabajo afectaban directamente a la Junta de los Estades,

porque trascendian log limites de su jurisdiccidn.

Delante de esa situacidn, la Secretaria de Industria gird la
circular del 28 de abril de 1926, en la que previno & los gobernadores
de los estados que los conflictos ferrocarrileros serian resueltos por

el Departamentoc de Trabajo de la Secreraria.

El 5 de marzo de 1927, gird uma nueva circular en la que dijo que
el articule 27 de la Constivtuclién ~declaraba la Jjurisdiccidén federal
todas las cuestiones relativas a la industria Minera por cuya razdn, los
conflictos que surgieran entre los trabajadores vy las empresas gerian

resueltos por la Secretaria.”
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Por lltimo, el 18 del mismo marzo gird una tercera circular
explicando que en consideracién a que los trabajadores y los empresarios
de la industria textil habian celebrado contrato Ley Nacional, y con el
objeto de uniformar su aplicacidén todas las cuestiones derivadas de €1,
gserian igualmente resusltas por el Departamento de Trabaje de la

Secretaria.

La situacidén creada por esas circulares determiné al Poder
Ejecutive a expedir el 27 de septiembre de 1927 un Decreto creador de la
Junta Federal de Conciliacidén y Arbitrajes y de las "Juntas Federales de
Cconciliacidén", Jecretc gue se declard de las leyes de ferrocarriles,
petrdleo y mineria todas las cuales hacfian imposible la intervencidn de
las autoridades locales. Seis dias se expidié el reglamento de gque

debian sujetarse la organizacidén y funcionamiento de las juntas.

La legitimidad Const:itucional de estas disposiciones fue
largamente combatida, pero el debate quedd clausurado al federalizarse
la expedicidn de la Ley del Trabajo y distribuirse las competencias
entre las Juntas Federales y las Locales.

Dande come resultade La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto
de 19231, Fue el resultado de un intenso proceso de elaboracidn y estuvo

precedida de algunos proyectos.

El Presidente Calles termind su periodo el 31 de noviembre de
1528, el dia siguiente por muerte del Presidente electo, fue designado
Presidente interinec el Lic Emilio Porte Gil; perc antes de esa fecha,
el goblernoe tenia planeada la reforma de los Arts. 73 Fracc. X v el 123
de la Constitucién Politica, indispensable para federalizar 1la
expedicién de la ley del trabajo. Dentro de ese propdsito ¥ adn antes de
enviar la iniciativa de reforma constitucionalidad, 1la Secretaria de
Gobernacién convocd una asamblea obrero-patronal, que se reunid en la
ciudad de México el 15 de noviembre de 1928, y le presentd para su
estudio un proyecto del Cdédigo Federal del Trabajo. Este documento
publicado por la C.T.M. con las observaciones de los empresarios, es el

primer antecedente concreto en la elaboracidn de la Ley de 1931.

£1 & de septiembre de 1923, se publicd la reforma constitucional;
e inmediatamente despuds, el Presgidente PORTES GIL envid al poder
legislativo un proyecto de cédigo federal del trabajo. elaborado por los
jurisras ENRIQUE DELHUMEAU, PRAXEDI BALDOA Y ALFREDO IRARRITU. pero

encontrd una fuerte oposlicidn en las cdmaras y en el movimiento obrere,
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porgue establecia el principio de la sindicacidén uUnica, ya que en el
manicipio se tratapa de sandicatos gremiales, v en la empresa para los
de este segundo tipo, consignando la tegis del arbitraje cobligatcria a
las huelgas, al gue se disfrazd con el titelo de arbitraje
semiobligatorio, llamade asi porgque la Junta debia arbitrar el
conflicte, pudiendeo los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de
conformidad con la €raccidén XAI de la Declaracadn de los Derechos

Sociales.

Dos afios después, la Secretaria de Industria, (Comercico y Trabajo,
redactd un nuéve Proyecto, en el que tuvo intervencidn praincipal el Lic.
Eduardo Sudrez, y al que ya no se 316 el nombre de Cédige, sino de Ley.
Fue discutide en el Congreso de Ministreos v remitide al Congreso de la
Unidn, donde fue ampliamente debatido; y previo un nimero importante de

modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.

La exposicidén de motivos de la Ley de 15970 hizo un cumplido elegio
de su antecesora. Los autores de la Ley Federal del Trebajo pueden estar
tranguilos, porque su obra a cumplido brillante y eficazmente la funcidn
a la que fue destinada, ya que ha sido v es uno de les medios gue han
apoyado el progreso de la econonia nacional y la elevacidn de las
cendiciones de vida de los trabajadores; la armonia de sus principies e
instituciones, su regulacidn de los problemas de trabajo, la
determinacidén de los beneficios minimos que deberian corresponder a los
trabajadores por la prestacidén de sus servicios hicieron posible que el
trabajo ocuparara el range que le corresponde en el fendmeno de la

produccidn.
5, ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.

Nos dice que el crigen de la prueba testimonial fue a partir del
procedimiente "in jure" encontrabamos la lucha por la férmula, en el
"apud iudicem™ hallamos la lucha por la sentencia, v la parte medular de
egsta lucha era la tentativa, ambas partes de comprobar los hechos en
que fundaria su ‘"actioc®, r'exceptio” “replicatio®, etc. Mas también
intervenian algunos factores del derecho, especialmente 5i la 'intentio"
ery “in tus copncepta", de manera gque las partes también trataban de
convencer al juez de cuestiones puramente juridicas {también en los
alegatos, ya que estos se referian a cuestiones de hecho vy de derecho.™

' MARGANT, S. Guillermo, * Derecho Romano™. Pég. 157.
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Generalmente tres dias después de la "litis c¢ontestatio" las
partes se presentaban ante el Jjuez. Bn este motento, ya no habia
necesidad de fianzas que asegurasen su comparecencia; de lo contrario,

uno corria el riesgo de ser considerado contumaz.

Respecte del demandado, se suavizé el rigor del sistema en la
época imperial, exigiéndeose gue fuera <¢itado por edictos, tres veces,
con diez dias de intervalo, antes de gque se le declarard en contumacia.
Es de notar que estd aunque en la practica significaba generalmente la
pérdida del proceso, no tenfia automidticamente esta consecuencia;
“absens, si homan causam habet, wvincet" lel ausente vencerd, si tiene

una buena posicidén juridica).

Desde el Derecho Remano nos dice que se aceptaron una serie de
principics por ejemple el que dice: “gue nadie puede ser testige en

causa propia (nemo debet esse testis in propia causa)}”.”

La razén que justifica este principic gue es un origen de la
prueba testimonial, es que si la parte a declarar sélo puede hacerlo o
en su contra o en su favor; en el primer caso, en realidad serd su
confesién y en el segundo case. resultaria indtil? y oclosa su

declaracidn.

E]l Derecho Romanc Clasico no Nog presentaba un sistema de pruebas
tasadas ni un saistema libre, sino gue era una mezcla de ambos principios
asi, veremos gue la prueba testimenial era siempre inferior a la
documental piblica; perc en la mayorfa de los casos, se dejaba el valor
de las pruebas a la libre apreciacidn del juez., sin gue é&ste guedard

cbligade a observar cisrta jerarquia entre ellas.

De acuerdo con el principiro dispositivo, el juez no podia exigir

el desahogo de pruebas ofrecidas por las partes.

La instancia "apud indicem” en Roma nos dice que esta se componia
de daversas fases, mostrando algunos clarcs incisos; vy el orden regueria
gue salvo contadisimas excepciones, un acto gue hubiera tenido su debido
lugar en una fase pasada no podia realjzarse ya en otra posterior; por
ejemple, durante la fase reservada al desahogo de las pruebas, no debia

cfrecerse ninguna nueva prueba. Evidentemente, el plus en materia de

? BECERRA, BAUTISTA José, “E! Proceso Civif en Mexico” Pdg 113
*' Gp. Cit. MARGADANT, § Guiliermo, P4g 169
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sequridad ¥ en orden tenia, como precios, a veces, un "minues" en
materia de equidad. Por lo que en los casos normales, =l procedimiento
rapud inudicem® =se componia de las s:iguientes fases: ofrecimiento.
admisidén o rechazo, vy desahogo de las pruebas; alegates, v finalmente
sentencia (en las legislacicnes encontrariamos, probablemente, la misma

serie de actos procesales).™

En el dereche antiguo nos dice que la prueba testimonial era

considerada como la prueba tasada o la pruecba libre.

Tanto en el derecho yomanc come en las legislaciones, como por
ejemplo la legislacidén espafiola de la cual se deriva la nuestra, la
prueba de testigos fue la prueba tasada en dos sentidos: "en cuanto la
ley determinaba con md&s 0 mencs precisidén gue perscnas eran habiles para
declarar como testigos, ¥y en tanto dictaba al juez normas y reglas para
wvalorizar la prueba testimonial, y otorgar fé plena o negarla a los
dichog de los testigos. También determinaba en qgue c¢ases no era

admisible la prueba testimonial®.”

Nos dice que en el derecho romano aparece una clase de testigos
llamados “testes privilegiati® que es decir, son aguellos gue por razdn
de su alta investidura pueden dejar de concurrir al tribunal a rendir su
declaracién personalmente, la determinacidn de la urgencia serd

- kLY
apreciada, en el caso cocncreto por €1 juez,

En lo civil, en el sistema del Cédige de 1884, nos dice qgue no se
aceptaban c¢ue testificardn en el juicios aguellos testigos que se

consideraban como testicos inhdbiles como en el derecho romano.®

Eran considerados en la antigiedad testigos inhidbiles los locos,
el falsario, el pariente cercanc, el idiotaz, incapaz mental, los menores

de catorce afios, etc.

Pero debemcs tomar en cuenta que no siempre es cierto, que el
ebrio, el falsario, el pariente v demds personag consideradas inhédbiles:

declaran falsamente.

* MARGANT, 5. Guillermo; Gp. Git. P4g. 168.

%5 PALLARES, Eduarda; Op. Git. PAg. 402-403.

% \BIDEM. Op. Cit. BECERRA, BAUTISTA; Pag. 117.
7 IBiDEM. PALLARES, Eduardo; Op. Cit. Pag. 403,
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En Roma se rechazaban los parientes en linea recta, los insanos v
los locos furicsos;: en lo criminal a los impiberes y a log prédigos.

En las Leyes de Mani, legendarioc Cédige Indi vigente en algunos
lugares de la India, no se admitern ni a los amigos, ni a los criados, ni
a los condenados, ni a los locos, a las personas mal reputadas, a las
que tienen interés pecuniaric,y asi mismos dquienes estdn excedidos de

fatiga o apasionados de amor.

Nos dice BRISERO SIERRA, que en el Derecho Candnico se aplica la
técnica de las tachas y recusaciones, estableciends una orden de
preferencias: de que el testigo de cierta edad se preferia al joven, al
rice, al pobre, el de "wvisual de auditu”; ¥ en el Derecho Francés, <l
cuadro se amplia hasta que 1as ordenanzas de 1667 admiten las

“recusaciones” en numeroc.”

En gran numero de legislaciones se rechaza el testimonic del
cédnyuge, de los ascendientes, los descendientes y parientes afines, tal
come acontece en Italia o en Espafia. En Austria, el Cédige Procesal
Civil desde su antigiedad no acepta el testimonio de aguellas personas
que incurran en cualguiera de  las caracteristicas de las nombradas
anteriormente anexando a aguellos condenados por delite inspirado en la

avaricia.

En Holanda se faculta simplemente al Juez, para tener cuidadoc ceon
todo le que pueda contribuir a aumentar o disminuir la fé de los

testigos.

En Gran Bretafia, en los Estades Unides o en Cantén de Ginebra, se
remite la Ley a la prudencia del Maglistrado, restringiendo las

exclusiones.

Los Tribunales Americancos mnos dicen: "gue para el examen de
testigos, especialmente de los nifies y los psicdpatas; se les hace
sufrir, por medic de un interrogatorioc, una prueba preliminar para

apreciar s1 hay lugar a admitirlos al juicio".™

Como queda dicho, también fue la prueba testimonial en el pasado,

prueba tasada porque la ley Imponia al Juez reglas para apreciar la

* BRISENO, SIERAA Humberto; Op Git. Pg. 468
* 8R1SERO, SIERRA Humberlo, Pég. 468
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certidumbre de las declaraciones de los testigos, estableciendo a éste

respecto una escala de valoracién que carecia de base clientifica. Se

fundaba en la falsa idea de que las convicciones personales acerca de la

verdad de una declaracidn, medirse come scn medibles las cosas

materiales. Nada mds absurde ni contrario a la psicologia que seflala lo
B

gue una persona parece clerto e indubitable, otra persona lo ve dudoso ¥y

falso,

En el Imperio Romano se admita como principic verdadero el
contenide del siguiente principio: "Testis unus testis nullus" o sea gue
un s6le testige nunca hace prueha plena por medie de sus declaraciones.
Haciendo notar que esta mdxima ha pasade a la historia y ahora les
Jurisconsultos undnimemente admiten que el testimonio de una sola

. . 40
persona puade hacer prueba plena segin las circunstancias.

El Derecho Romano {ldsico no nos presentaba un sistema de pruebas
tasadas ni un sistema libre, sino una mezcla de ambos principios. Asi
veramos que la “"pryueba testimonial" era siempre ainferior a la
"documental piblica"; pero que en la mayoria de los casos, se dejaba el
valor de las pruebas a la libre apreciacién del juez, sin que éste

quedara obligado a observar clerta jerarquia entre ellas.

De acuerdoe con el praincipio dispositivo el “"iudex" no podia

existir el desahogo de pruebas ne ofrecidas por las partes.

En el Derecho Romano Jlas prdebas mds importantes de todas las

existentes eran dos:"

1. Pruchas documentales piblicas y privadas, cuya impertancia crece., en
perjuicico de la prueba testimonial, a medida que progresa la
orientalizacidén postcldsica.

2.La segunda prueba mAs importante es la testimonial, gue era la prueba

preferida en tiempos clésicos.

La regla de "Testis unus" "testis nullus" es de Constantine, y no
existid en la fase formularia. HNo estaba cohligado el "iudex" a ponerse
del lade de la mayoria de los testigos; debia, no c¢ontar. Adrianc

recomendaba "fijarse mds en el testige que en el testimonie“.

0 o al | ARES, Eduardo; Op Git. Pég. 404,
* MARGADANT, S. Guillermo; Op. Cit. P4g. 168,
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Nos dice GUILLERMC MARGADANT, que "en materia c¢ivil no existia en
la época del imperic Romano. el deber de hacer declaraciones
testimoniales sobre lo que 1le constara, S6lo si alguien se habia
prestado a ser testigo de algin acte juridico después no podia negarse a
declarar al respecto ante la autoridad judicial<.®

L.a "Prueba Testimonial® en ¢l Dereche Antiguo al tomarles el
restimonio debe ser de una persona que se shcuentre apta para declarar,
por 1o que en ese perfiodo se exclufan a los esclavos, a los menores v &

las mujeres para tomarles su declaracidn.

Por su parte GONZALEZ BUSTAMANTE a este respectc nos dice:
*"Antiguarente s& acostumbraba el juramento, gque se extendia tanto a los
testiges, come & ambas partes del litigio; anteriormente el juramento
come va se dijo se consideraba el mds fuerte wvinculo, para obligarle &
decir la verdad; va gue guién gquebranta la palabra empefiada, no
solamente falta a la persona con quién se obligé, sine también a sus

principiocs religiocsos".®

La evolucidn histérica de la prueba es materia de suma
importancia. En el Derecho Germanico se apreciaba en funcidn directa de
la justicia inmanente, come nos lo revelan "ordalias v el llamado juicio
de Dios". Despuéds se juzgd conveniente dejar al juzgador gue apreciase
las pruebas a conciencia, y fue de su exclusive juicio la apreciacidn de
las pruebas, segin su propio c¢riteric y sin necesidad de sujetarse a
reglas fijas; paro a medida <que el derecho Procesal se fue
perfeccionando, se inicia el periodo de sistematizacién de pruebas,

fijédndose a las autoridades determinadas normas legales.

Desde las postrimerfias de la Repdblica Romana, los tribunales de
conciencia pierden su i1limitada autoridad y los métodes para juzgar se
sustituven por el sistema de las pruebas legales ¢ pruebhas tasadas.
aunque deben suijetarse los tribunales para la valorizacidn de las
pruebas, después los Jurisconsultos con sus opiniones inundan los campos
del derecho probatorio pero en esta etapa y posteriormente en el Derecho
Germdnico las pruebhas se caracterizan per su naturaleza formalista y por

su solemnidad, que aun encontramos en la Constitucién Carolina de 1532.°

“L MARGADANT, 5. Guitermo;, Op CIL P 168,
" GONZALEZ BUSTAMANTES, Juan José, Op. Git. Pag. 369
** GONZALEZ BUSTAMANTES, Juan Jogé, Op Gt p. 334
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La Edad de Oro de Jla Prueba es el resultado de las investigaciones
filosdficas del siglo XVITII vy constituye una repulsa a la arbitrariedad
con que sSe procedian las autoridades, encerradas en el secreto del

sistema ingquisitoriec.”

El Procedimiento Moderno en materia de prueba, en los diversos
proceseos civiles, laborales, penales, etc., deja al Jjuez la aucoridad
competente, en laibertad para admitar como tales todes aquellos elementos
probatorios gue no estén expresamente clasificades en la ley, siempre
gque & su Jjuicio puedan constituirle; perc en su valorizacidn deben

expresarse los fundamentos gue se tuvieron en cuenta para admitirlos o

para rechazarlos,

La prueba moderna debe estar fundada en el razecinio y en 1la
experiencia; la auteridad competente no juzgara segin sus propias
impresiones, Sino de acuerde con el resultade analitico de las
constancias procesales. En suma la valorizacidn de la prueba constituye

un juicio de raciocinio.

5 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMESA, Tomo XXBE, p, 729.
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CAPITUOLO rz

CONCEPTOS DE PRUEBA, PRUEBA TESTIMONIAL ¥ TESTIGOS
{ TIPQOS REQUISITOS Y EXCEPCIONES )

Por la importancia gque reviste para nuestro trabajo el
conocimiento de los diversos conceptos que se manejan en este apartado,
a continuacién haremos un breve andlisis de los conceptos por algunos
autores respecto a esta materia en la siguilente forma: andlisis de los
conceptos @e prueba en general; andlisis del concepto ds  prueba
testimonial: el concepto de testigos, incluyendo en este dltimo los

tipos, los requisitos para serle y las excepciones de los testigos:
1. CONCEPTO DE PRUEBAS.

Diversos autcres definen el concepto de prueba en una demostracidn
de la verdad tal es el case de Alsina, que lo define; come una
demostracién de la verdad de una proposicién, pero gue en su acepcidn
corriente expresa una operacidn mental de comparacidén, por lo que la
prueba es " la confrontacién de la versidén de cada parte con los medios

producides para abonarlar.

"Expresa ALSINA que en la técnica procesal la palabra prueba
comprende también los distintos medios o elementos del juicic ofrecidos
por las partes © recogidos por el juzz en el curso del Procedimiento”.
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En el vocabulario juridico dirigido por CAPITANT, se define "Como
una demostracién de la existencia de un hecho material o de un acto
juridice en las formas admitidas por la ley o bien es el medio empleado

para hacer la prueba* .’

EDUARDC PALLARES, define la prueba en dos conceptos fundamentales:

"El expresado por el verbho probar, vy el gque se menciona con el

sustantive prueba®.”

Este mismo autor nos dice: "Que con el c¢oncepto probar se define
en evitar 1la verdad o la falsedad de un juicio, © la existencia de un

hecho .,

Continda diciéndonos: "Que con el concepto sustantivo se dice que

significa todo aguello gue puede servir, para lograr la evidencia".

Otros autores, explican gue: "Es la razdn, argumento, instrumento
v otros medios con gue se pretenden demostrar ¥y hacer patente la verdad

o la falsedad de una cosa“.

También se define como: "La justificacién de la verdad de los
hechos controvertidos en juicio, hecha por los medios que autoriza y

reconoce la ley".

BRENTHAM caracteriza a la prueba, en amplico sentide como: "Un
argumento supuestamente verdadero gue se presume debe servir de motivo
de credibilidad scobre la existencia o Iinexastencia de otros hechos™.
Para MITTERMAIFR la prueba es: "El conjunto de motivos productores de la

certidumbre”.

BONNTIER define a la prueba de 1a siguiente forma: "Es la
conformidad entre nuestras ideas y hechos constitutives dJdel mundo
exterior"; para DOMAT, como: "Aguello que persuade de una verdad al
espiritu"; para OLIVIER es: "El averiguamiento gue se hace en juicio en
razén de alguna ccsa que es dudosa y también los medios legales para

valerse los litigantes".™

“6 pa1LERES, Eduardo; “Derecho Procesal Civit pag. 728
*? ENCIGLOPEDIA JURIDICA OMEBA; P4g. 730.
% GARCIA RAMIREZ, Sergio; “Derecho Procesal Peral” Pég. 257 y 288.
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Es pués la Prueba, el instrumento mnds efective para llevar el
convencimiente del juzgador a la verdad sobre los hechos litigiosos,
haciende qgue la prueba se dirija al juzgador o Tribunal, no al
adversaric, pero este tiene la facultad de objetarla y el deber &e

justificar sus objeciones.

La prueba para GARCIA RAMIREZ, es: *Todo aquellc que nos lleva al
conotimiento de un objeto para el procedimiento” .¥

Segiin ELLERD, la prueba es: "Aquella circunstancia sometida a los
sentidos del juez y las cuales ponen de manifieste =zl contenido del
juicio". En otros términos la prueba viene a ser los atestados de

personas o de cosas acerca de la existencia de un hecho.”

FRANCISCO RAMIREZ dice que 1la prueba: "Es una experiencia, una
operacidn, un ensaye, dirigido a hacer patente la exactitud o
inexdctitud de una proposicién". Por lo que la prueba es un método de

averiguacidén vy asi mismo un método de comprobacidn.

Para EDUARDO J. CQUIURE la prueba es: *La accién y efecto de
probar, v probar es demostrar de algin modo la certeza de un hecho o la

verdad de una afirmacidn-.™

Para ARILLA BAS, la prueba es: "Provocar en €l minimo del titular
del organc Jurisdiccional, la certeza respecte de la existencia o
inexistencia pretérita de un hecho controvertido. Esta certeza es el

resultado del razocinio".®

Para BECERRA BAUTISTA la prueba es: "Crear una conviecidn
necesaria en el minimo del juzgador para aceptar como verdadero un hecho

53
concreto”.

En sentide gramatical la prueba significa lo que seria la accidn vy
efecto de probar, vy también la razfn, ardumento, Iinstrumentsd u otre
medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad
de un hecho; asi mismo .etimoldgicamente, prueba se deriva de "probe” que

% |BIDEM. P4y, 288,

* BAMIREZ FONSECA, Franeisco, “La Pruaba an ef Procedimiento Laboral” .Pdg. 83.
3 BAMIREZ FONSECA, Op. Cit. Pég. 83,

32 ARGILLA BAS, Famando; “Et Procedimiento Penal en México.” P4g. 98.

! BEGERRA BAUTISTA, José, “El Procase Civil en México™. Pag 96



42

significa honradez ¢ de "probandum”, que significa probar, patentizar o

tener f£&.7

FLORIAN, define la Prueba como: “Bs todo lo gque el proceso puede
conducir a ia determinacidn de los elementos necesarios al juicio con el
cual aquél termina". Y para ALCALA ZAMORA para ¢é1 la prueba es: "El
conjunto de actividades destinadas a obtener el cercroramiente juridice
para la decisidn del litigio sometido a proceso. Llamese también prueba

al resultade asi conseguidc y a los medios utilizades para lograrlo”.™

DEVIS ECHANDIA distingue gque 1a prueba sirve “Para llevar al juez
la certeza sobre los hechos que se encuentren en litigio" >

Para CIPRIANO GOMEZ, la Prueba: "Es la verificacién de las
afirmacionas formuiadas en el proceso, conducentes a la determinacaidn

s - 7
del juj.cz.o".r>

Por prueba define CASTILLC LARRANAGA, comc: "La Ley de Partida,
que es la averiguacién gue se hace en Juicie de alguna cosa dudosa, ©
blen la produccidn de los actos o elementos de conviccidn gue somete al
litigante, en la forma que la ley previene, ante el juez o autoridad

8

competente; para justificar la verdad de los hechos alegados”.’

Para CARNELUTTI, la prueba es: "Un instrumento elemental", no
tanto del procesc come del Derecho, y no tanto del precesco de
conocimiento, como del procesc "in genere", sin la prueba el Derecho ne

podria llevar o alcanzar su fin.

Por su parte GONZALEZ BUSTAMANTE nos indica que la prueba: "Es en
el procedimiente, los medios empleados por las partes para llevar al
minimo del Juez la conviccidén de la existencia de un heche; otrag
comprende el conjunto de elementos que tienen en cuenta la autoridad
competente en el momento de resolver scbre una situacidn juridica que se

somete a la decisién®.®

* TRUEBA URBINA; Op. Cit. Pag 371

¥ GARCIA RAMIREZ, Sergio; Op. Cit. p. 288

* BRISERD SIERRA, Humberto, “Derecho Procesal”, Tomo IV. p.398.

:; GOMEZ LARA, Cipriano ,"Teoria Generat del Proceso™ p. 308,

" CASTILLO LARRANAGA, José y De Pina Rafael; “Ef Detecho Procesal Cril™ p. 240.
* GONZALEZ BUSTAMANTE, Juan José; “Derecho Procesal Penal Mexicano”. p. 332.
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En mi opinidén Prueba es un objetivo que persiguen las partes para
obtener el convencimiento de la autoridad competente de un asunto gue se

encuentra en litigio.

Pero el conocimiento de la verdad wa a determinarse por el
convencimiento que ejerza el testigo ante la autoridad, para gue este
de origen a la certeza que es la adquisicidén de la verdad.

2. CONCEPTO DE PRUEBA TESTIMONIAL.

La prueba Testimonial, es llamada también Prueba de testigos, ¥
consiste en declaracicones de terceros a los gue les conste los hechos
sobre los que se les examina. Esta declaracidén de terceros ajencos a la
raelacidén substancial del proceso, se les hace a través de preguntas
contenidas en interrogatorios que formula la parte que ofrece al
testigo. El testigo debe ser conoceder directo de las cuestiones sobre

o

las que se les interroga.”

El1 “TESTIMONIO" es la prueba de mds amplia aplicacidn en el
procedimiento, vy tienen por cbjeto conccer la existencia de determinados
acontecimientes humancs gque sirven de guia a la autoridad para la

< . . &1
formacidon de sus juicics.

RAFAEL DE PINA, la define: “"Como aquella persona gue tiene
conocimiento de los hechos, cuyo esclarecimiente interesa para la

P . 62
decisidn de un proceso”.

Nos dice GARCIA RAMIREZ, "Que la prueba Testimonial es la
declaracién de un testige en relacidén de hechos conocidos sensorialmente
por el declarante, a través de 1lo cual se esclarecen cuestiones

relacionadas con el objeto de la controversia”.

Por su parte MENDEZ DEHESA nos comenta: "La Prueba Testimonial es
la que las partes ofrecen a carge de una persona extrafia al juicio, que
declara acerca de los hechos controvertides”. Por lo gue el testigo
recibe una impresién por los sentidos, se da cuenta de ello ¥y guarda

memoria; el testigoe comparece a julcic para hacer del conocimiento del

® GOMEZ LARA, Ciprianc; Op. Cit. p 311
! GONZALEZ BUSTAMANTE, J J; “Prncipios de Derecho Penal Maxicang”. p. 367.
2 DE PINA, Ratael, "Darecho de Procedimiento Cvil” Op. €. 282.
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tribunal los hechos relacionados con el conflicte y sus circunstancias

de modo, tiempo y lugar.®

La prueba testimonial en materia laboral para BORREL NAVARRO, "Es
el acto mediante el cual, concurre al juicio el tercero llamado por la
Junta y manifiesta, bajo protesta decir verdad, lo que sabe en relacidn
con la controversia o parte de ella, debiéndose hacer constar en el acta

respectiva su declaracidn".”

La "Prueba testimonial" siempre ha tenido importancia, va sea en
el pasadc como en el presente, esta prueba tenia meyor credibilidad que
la prueba documental, dehido a que en la antigiiedad ia mayoria de las
personas no sabian leer ni escribir, con motive de esto se aplicaba més
la prueba testimonial. Esa importancia ha ide desapareciendo por la
preponderancia que los documentos en la vida mederna le han dado debido
tambxién a gque se ha dJdemostrado la falta de credibilidad en 1las

declaraciones de los testigos, por incurrir en falsedad.

La prueba testimonial presupone la declaracién de terceras
personas con respecto a hechos gue presenciaron, perc que No son propios
de elles; a diferencia de la ceonfesional que son hechos propios del
abgsclvente, y no se diga que el apoderado de una persona meral es un
tercero, pues la absclvente es la propia persona moral, la que, por su
incorporeidad, necesariamente debe estar representada por una persona

fisica.

La Suprema Corte define & la prueba testimonial: "La Prusba
Testimonial se constituye por las declaracicnes que los terceros ajenos
al litigio hacen ante el Jjuzgador, c¢on <¢onocimiento de las partes,
requisitos que necesariamente deben satisfacerse atentos a los
principios de inmediacidén de la prueba ¥y de contradiccién gue son

rectores de todo proceso judicial®.®

“ MENDEZ DEHESA, Amira; Junta Federal de Gongciliacion y Ambitraje. “Temario de Derecho Procesal del Trabajo”. p.
85.

* NAVARRO BORREL., Miguel; “Andlisis Préctico y Jurisprzdensial det Derecho Mextcano del Trabajo”. p. 504.
 AMPARO DIRECTO 2984-61, Camiones Industriales, SA., 20 de Septiembre de: 1961. 5 votas, Ponente Cristina
Sarnoran de Tarnayo.
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3. CONCEPTOS DE TESTIGOS.

Para EDUARDO PALLARES, "restigo es toda persona  que  tiene
conocimiento de los hechos litigiosos”. Cominmente se afirma que testigo
es la persona que da testimonio de una cosa, que declara sobre ella.™

En el concepto Juridico de testigo que le da este autor que son
las partes que litigan las cuales no pueden ser testigos; Unicamente los
terceros gue tienen conccimiento de los hechos litigiosos.

En materia penal lz Prusha Testimonial en su concepte requiere de

un 6rganc, un objeto y una forma.

El dérgano es el testigo, cosa que la persona fisica que percibid
un hecho, lo recuerda, 10 evoca y expresa. El1 testigo debe tener
capacidad abstracta vy concreta. la primera debe de tener sanos 1los
sentidos vy la mente y dotado de una aptitud de juiclo; v la segunda

conocer los hechos materia del proceso.

El objete de la prueba testimonial es la sensopercepcidn del

testigo.

La forma de la prueba es el testimonio, la expresidn verbal del

kecho percibide, recordade ¥ evocado.”

GARCTA RAMIREZ opina: "Testigo es cualquier persona que ha podido
apreciar sensorialmente los hechos materia de la controversia; a su vez
2]l testimonio a la declaracidn del testigo ez la relacidn de hechos
conocidos sensorialmente por el declarante, a través de la cual se
esclarecen cuestiones relacionadas con el objeto de la controversia®.®

El testigo puede ser narrador, y el testigo debe de intervenir
durante el procedimiento de juicio que se esté llevands a cabo como un
verdadero medio de prueba; se considera ademds un instrumento como
garantia de un determinado acte para dar fé de alguna circunstancia
revestida de trascendencia procesal, por eso decimos gue el testigo:
~Es narrador de una experiencia, y por ende su declaracidén debe

apreciarse con sentido critico.

* PALLARES, Edvardo; *Dereche de Procadimientos Giviles™, Pag. 410,
7 ARILLA BAS, F; “El Procedimiento Penal en México™. Pag. 115-116.
% GARCIA RAMIREZ, Sergio; “El Derecho de Procedimiontd Penates” P4g. 303- 304.
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-Es la persona fisica ¢ue puade suministrar dJatos sobre algo gue

percibid ¥y de les cual guarda recuerdo.

Los elementos esenciales son: Percepcidn, una apercepcidn y un
recuerde. La falta de estos elementos hace imposible la calidad de

testigo.”

Por eso considero ¢ue ¢l testigo es:

= El que comparece dentro del procedimiento para hacer del conocimiento
de la autoridad competente los datos que se encuenktren en litigio.

= La persona que se encuentra presente en el momentce en gue €l hecho se
realiza por ello la prueba que resulta de la declaracidn de éste reviste

capital iwmportancia.

Pero para que la prueba testimonial se convierta en el medio
eficaz a que se refiere Jofre, deberia reunirse bajo tres condiciones:
a) La contradiccidn: que es cuando el testigo debe quedar sujeto al
doble interrogatoric de la acusacién o de la defensa.
b) Publicidad, es en el cual el testigo, expresa la certeza gue sus
dichos son conocides por les ciudadanoes.
<} Que el testimonio sea prestado, esto es en presencia del juez y en
juicio piblice.™

CASTILLO LARRANAGA, dice: "Testigo se le llama a la persona gue le
comunica a2 la autoridad competente, el conocimiente gue posee, acerca de
determinado hechos o hechos <cuyo esclarecimiento interesa para Ila

decisidén de un proceso".”

Testige es el d&rganc de prueba; el medic probaterico es su

menifestacidén o sea el testimonio.”™

Testigo es la persona fisica que afirma o niega alge es la persocona
que tiene conocimiente de los hechos controvertidos, con el fin de
ratificar un hecho de cierto ¢ de falso.”

Desde el punte de vista formal es reputada como testigo toda
persona fisica, llamada a decir agquello que se sepa sobre el objeto del

 RIVERA SILVA, Manuel; "Bl Procedimiento Penal’. P4g, 247,

® ENCICLOPEDIA JURIDICA. Op. Git, Pég. 824.

" CASTILLO LARRANAGA, José; "Derecho Procesal”. pdg 252.

™2 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Op. Ch. P4g. 85.

* ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUBENGIAL DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJC™, Pag. 504,
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juicio, con fines de prusba. Se trata en tode caso de un sujeteo distinte

de las partes del proceso.’

La declaracién ya sea positiva o negativa, efectuada ante el Juez,
Presidente de una Junta, se asentard en percepciones sensoriales del
testige relacionadas con el hecho que se investiga.

Testigo e3 la declaracidén de un tercero al que le consten los

hechos sobre los gque se les examina.”

Testigo para GONZALEZ BUSTAMANTE es: "Toda persona fisica llamada
a declarar acerca de lo gue sabe sobre el objetc del misme, con fines de

3

T
prucka®.

BOMNIER, llama testige a "Toda persona fisica que ha presenciade
los hechos; que ha estado presente en el momento de su realizacidn, vy

que habla v refiere lo que han visto'.

Para FLORIAN, "Testigo es una persona fisica que estd llamada a
desempefiar la funcidén de decir al Juez lo gue sabe con fines de

prueba".”

Desde el punto de vista formal es importante seflalar gue el

testigo debe ser vna persona ajena a las partes en conflicto.

Para RAMIREZ FONSECA, “Testigo es aquella persona gue tiene por
objeto acreditar la veracidad de los hechos controvertidos a través de
lo que observé, wvid o captd en el momento del hecho que se esté

determinande” .

Para definiy "TESTIGO": es 1la persona ajena a las partes gue
declara en juicio sobre los hechos relacionades con la controversia,
conocidos por ella directamente. Sefialandoe gque testigo es ademds,
aquella persona que al ocurrir un hecho puede suceder gue encontrandose
presentes lo vean, lo olgan, y tomen el conocimiento de su existencia,
por medioc de los sentidos, por lo cual estas personas gque captaron el
hecho puedan repetir ante la autoridad gue le compete.

™ ENGICLOPEDIA JURIDICA. Op. Cit. Pag. 825.

5 GOMEZ LARA, Cipriano; Op. Cit. P4g. 310.

"8 GONZALEZ BUSTAMENTE, J. J, Op. Cit. Pdg. 310.

" FLORIAN, Eugenic: “Elemantos da Deracho da Pracesal.” Pég. 90,
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Para la Real Academia Espaficla: "Testigo es aquella persona que da
testimonio de una cosa, © atestigua". También se define como la persona
que presencia ¢ adquiere directe y verdadero conocimiento de una cosa.

Para el Francés JEAN SICARD en “"La preuve en Justice" define al
testigo: "Come la declaracidn de persona extrafias al proceso, gue tienen
conocimiento personal de los hechos litigiosos, por haberlos verificados

{visu o auditu)*.”™

Los testigos de acuerdo a las obras literarias que he wvenido

estudiando podemos divadirle en tres tipos:

a) Testige necesario: (Como su nombre lo dice solo en case de ser
necesario).

h) Testigos de aprenic: (Se le llama asi cuaendo aquél testigo que se
negaba a comparecer y se cobligaba a hacerlo por medio de la policial.

¢) Testigo libre: (Que es aguel gue como su nombre lo dice era libre de

toda tachaji.

Para ARILLA BAS, "los testigos se dividen en testigos de oidas y
directos. El testigo de oidas {testigo ex auditum) no es propiamente un
tagtigo, pues conoce Unicamente de la referencia del tercero, no 21 data
que ésta mencicna. El testigo directo es aquél que conoce los hechos por

sensopercepciones directas".”

Para GARCIA RAMIREZ, los testigos se dividen en directos e

indirectos,

Pero ARILLAS BAS define ademds que el directo ha tenido
conocimiento inmediato del hecho gue se pretende probar, es también

o

llamado testigo de presencia, de vista o de *visu®.’

Este autor también dice el testigo indirecto, o también llamado de
cidas o "auditu®, o de referencia, es aguel gue tiene conocimiento del

hecho.

7 Cita de BERMUDEZ CISNEROS, Migue!, “La Carga de fa Prusba en el Derecho Laboral”. P4g. 52
™ ARILLA BAS, Femando; Op. Cit. Pég. 116.
® GARGIA RAMIREZ , Sergio; Op. Pag, 304.
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4. TIPOS DE TESTIGOS,

Para RAMIREZ FONSECA, los testigoes pueden ser judiciales e
instrumentales; siende los primeros los que declaran ante el dSrgano
jurisdiccional, ¥ los segundos, los que a ruege de la parte interesada
agisten al otorgamiento de algin documento para dar £é de los hechos

- s L33
consignados en el misme.

En el Derecho procesal del trabajo existen las dos clases de
testigos, aungue como tendremos ocasidén e ver en su oportunidad, es
relative &l valor dal testimonic de los tLestigos instrumentales,

Para EDUARDC PALLARES, existen dos tipos de testigos los cuales

son llamados instrumentales y judiciales.™

De los primeros hay gque decir, que la ley exige para la wvalidez e
incluso la mera existencia de un acto juridico que se lleve a efecto
ante la presencia de determinado nimero de testigos, a fin de dar al
acto autenticidad, ejemplo de estos testigos, los tenemos en materia
civil, de aquelles testigos que intervienen en la celebracidn del
matrimenio, en las actas del estado c¢ivil, en los testamentos, en que

muchas veces nil conocen a la parte gue atestiguan.

En estos casos su presencia y su firma son elementos constitutivos
del acto juridico que se celebran. Por tal razém se ilaman

instrumentales.

Los "“Testigos Judiciales", han sido a su vez clasificados de la
siguiente manera:

a) Testigos abonados: (Son aquellos que ne pudieron ratificar por estar
ausentes, o muertos, considerados vy veraces.)

b) Testige de cidas: (Es aquel que ne conoece el hecho sobre el cual
declara por haberlc presenciado, sino que sabe de &1 porgque otras
personas le han informado a su respecto. Es también llamado testigo
ocular} .

¢) Testigos mudos: (Se le llama cosas materiales e inanimadas, "que
sirven para inferir de ellas la existencia del hecho a probar®. Este

miembro de la clagificacidn existe sobre tode en causas penales).

8 RAMIREZ FONSECA, Franclsco; “La Prueba en el Procedimiento Laberal. Pdg, 95
# PALLARES, Eduardo; Op. Cit. Pdg. 414,
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d} Testigos singulares: (Son aquellos que difieren sus declaraciones
*sea en el hecho, en la persona, en el lugar, tiempoe © circunstancias

esenciales”). Siempre considerado de segundo grado.

Por ciencia sobre las diversas mnaterias o disciplinas a que
pertenezca el hecho acerca del cual se declara, cabe distinguir entre el
"testigo-parite", qgue si cuenta con tal conocimienta, y el testige "lego
o profanc® que carece del mismo. Este deslinde merece sger tomado en
cuenta a los efectos de la valoracidn del testimonio, del mismo que el

anterior.

Para RIVERA SILVA, divide los testigos al igual cue Garcia Ramirez
y que Arilla Bas, en directes y en indirectos, los cuales como va se ha
expresado anteriormente el primero es agquél gue conoce del dato, por lo
contraric el indirecto es agquél que tiene el dato, pero suministrade por
induccién o por referencia, mejor conocidos como testigos de oidas.”

En conclusién los testigos se dividen a nuestra manera de ver en
dos grandes grupos:

a) Testigos directos: Aguellos que tienen el conocimientoe del hechoe en
forma directa, come su nombre lo dice, son asi mismo los que declaran
ante el érganc ¢ autoridad competente.

b) Testigos indirectes: Son agquellcos gque sdle tienen conocimiento
indirecto, lo tnice gue les consta es la referencia pero no el dato

contenido en ésta.

Otra clasificacidén notoria sobre los testigos es la siguiente:

a) Por el contenido de sus declaraciones.- Podemos decir que son leos
testigos directos e indirectos, que definimes anteriormente.

b)Por la razéim del nexoe del testigo con el hecho motive de 1a
controversia.- Son adquellos testigeos que se denominan narraderes o
instrumentales. Los narradores los definimos como agquellos que
compareceir a declarar en juicio sobre hechos sobre los que son
interrogados ¥ que les consta.

c)Por la funcién gue desempefia.- De los instrumentales, aguellos que con
su presencia hacen prueba plena la validez de un determinado acto o
hecho que se guiera comprobar durante el periodo de prusba a la

autoridad que le compete.

¥ RIVERA SILVA; Op. Cit Pag. 248.
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La tercera clasificacaidn, la podemos dividir en contradictorios o
contestes. "Los contradictorios” son  aquelles gue provocan —una

discrepancia en sus declaraciones.

Y los "Contestes”, son aguellos que se dan cuando no existe una

declaracidn contradictoria en anbos.

Aungque existenr diversos conceptos de prueba, tomamos la qgue se da
en sentido gramaticai, lo que es la accidn y efecto de probar, y también
la razdn argumento u otre medioc <on gue se pretende mostrar v hacer
patente la verdad o la falsedad de un hecho asi mismo etimoldgicamente,
prueba se deriva de "probe" que significa honradez o de "probandum que
significa probar, patentizar o tener fé. Con relacidn a la Prueba
Testimonial la SBuprema Corte dice: "La prueba testimonial se constituye
por las declaraciones que los terceros ajenos al litigic hacen ante el
juzgador, con conccimiento de las partes, requisitos que necesariamente
deben satisfacerse atentos a los principios de inmediatez y de redaccidn
que son rectores de todo proceso”. Conceptos con los que estamos de
acuerdo, y deben apegarse mds al derecho v a la justicia no a la
desviaclidn de derechos, como se opserva hoy en dia

Testiges, en nuestro concepto &s la persona ajena a las partes,
que declara en juicio sobre los hechos relacionades con la controversia
conocidos por ella directamente con el fin de decir la verdad al juez
sobre lo que sabe de un asunto. Por lo que para nosotros los testigos se
dividen en testigos directes e indairectos, a lo cual hacemops referencia

én el pregente trabajo.

Por lo que considero que las leves deben de acatarse conforme a
derecho y no a juicio del juzgador gue muchas veces puede ser
inflvenciade en sus decisiones a derecho, como a veces se observa en

las etapas del derechc laboral.

5. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR UN TESTIGO.

Conforme a los requisitos que debe reunir o presentar un testigo
para poder rendir declaracidén ante un conflictce tante de orden cival,
como laboral y atdn penal son las siguientes:

- Pueden ser presentados en juicioc como testigos toda persona que tenga

conocimiento del asunto gue se encuentra en juicio.
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- Aguella persona que sea presentada como testige deberd reunir una
serie de cualidades o requisitos personales que hagan sus declaraciones
wvaraces siendoe entre ellas las principales caracteristicas las
siguientes: la serenidad del Jjuicio, la verdad come valor supremo, Y la
fidelidad al juramento vertido.

- Que no exista ningin lazo de amistad o enemistad con alguna de las
partes del juic¢io.

~ Que el testigo base su dich¢ en las percepciones que tuvo de un hecho,
sefialande la importancia de gue #n el momento de captarvlo sensitivampente
el hecho se encontrara este en aptitud y plenitud de sus facultades
mentales, porque si en el instante en gque sucedid el heche el testigo se
encontraba en estado de ebriedad, esta perdida momentdnea dJde la
conciencia provocada peor la intoxicacién alcohdlica lo inhibe de captar
claramente lo gue acontecs, v MAs atn para relatarlo mas tarde. De ahi
ia prohibicidn de presentar como testigos a personas que se encuentren
bajo los efectos de alguna droga © enervante, o de algun medicamento.

— Todos los que tengan conocimiento de los hechos gque las partes guieran
probar, estén obligados a declarar como testigos por cada hecho gque

exija distinto interrogatoric.

Estas personas tienen un deber juridice., ya que los testigos
deberan de declarar al tribunal o a la autoridad gue sea competente,
misma que tendrd la facultad de compeler a los terceros mediante las
medidas que considere convenientes para hacer cumplir con sus

obligaciones como testiges.

Por ello debemos sefialar que los testigos deberdn:

— Declarar de vive wvoz y solo pedrdn consultar notas cuando elle sea
pertinente, segin la naturaleza del asunto a juicio de la auteridad

cowpatente.

- Serdn examinados separadamente, en presencia de las partes y del
acompaflante (cuando sean extranjeros, o c¢iegos, sordomudos etcg), o de

intérpretes si fuere necesario .

~ Cumplir con los reguisitos que sefiala el articulo 813 de la Ley
Federal del Trabajc ( en materia laboral), en la seccién IV, misma que
sefiala: "Que Unicamente puede ofrecerse un mdximo de tres testigos por
cada hecho controvertido gue se pretenda prebar; indicande los nombres
de los testigos y sus domicilios, si han de ger citados por la Junta; si
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1a prucba a de desahogarse por exhortoe exhibir el interrogatoria por

escrito con copia para la contraparte“.

Para el caso de que el oferente se haya comprometide a presentar a
sus testigos, la Junta seflalard dia y hora para el desahogo de la prueba
mencionada con apercibimiento de desercidén de la misma si los testigos

no soh presentados.

Cuando exista impedimentc para presentar directamente a los
testigos, la Junta examinard la causa o motivo de tal impedimento vy en
caso afirmativo ordenar se cite a los testigos para que rindan su
declaracidén en el dia v hora que al efecto se sefilale, con apercibimiento
de multa arreste hasta por 36 horas y presentacién de la persona con
auxilio de la fuerza publica en los términos Gel articule 731 de la Ley
Federal del Arabajo; estos apercikimientos permiten la celeridad del
procedimiento, va qle evitan que los juicios se prolonguen por la falta
de la comparecencia de los testigos.

~ Los testigos deberdn identificarse ante la Junta, cuande asi lo
acuerden las partes ¥y en caso de gue no puedan hacerlo en el momentc de
la audiencia, la Junta les concederd 3 dias para ello; los cuales serén

examinados por separade en el orden en gue fueron ofrecidos.

Después de tomarles al testigo la protesta de conducirse con
verdad v de advertirle de las penas en que incurren les testigos falsos,
se hard constar el nombre, edad, estade civil, domicilic, ocupacidn y
lugar en gque trabaja, y a continuacidn se procederd a tomar su
daclaracidén (art. 815, fracciones II, IXII, y IV).

— Es necesaric que el testigo proporcione sus generales antes de rendir
su declaracidén para el efecto de gue la Junta pueda cerciorarse, de que
quien comparece & la audiencila, es precisamente la persona gue Propusoc
el aferente v cuyo nombre proporcicnd al ofrecer la prueba. Tode es5 con
el cobjetc de ver la calidad o la wveracidad a su declaracidn. Si existe
lazos de amistad o enemistad con las partes, se hard constar en el acta

respectiva.

—~ Se le va a tomar la protesta de decir verdad al testigo con el objeto
de que debe de conducirse con la verdad en su declaracidn, seffialdndole
gue el C&digo Penal, impone sanciones, consistentes en melta y prisidn,
al que interrcgado por una autoridad distinta de 1la Judicial, en
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ejercicieo de sus funciones o con motivos de ella faltare a la verdad;

{fraccidn IV del articule 815)

~ Se puede ofrecer un solo testige, sefialande gque éste debe de formar

conviccidn sobre 1lo que se pretende demeostrar. Este testigo debe de

tener circunstancias personales que sean garantia de veracided, gue lo

hagan insospechable de falsear 1os hechos sobre los gque declara,

cuando:

1. Fue el dnico que se percatd de los hechos

2.La declaracidén no se encuentra en oposicién c¢on otras pruebas gue
obren en autos.

3.Concurran en el testigo c¢ircunstancias que sean garantia de
veracidad. f{art. 820 de la Ley Federal del Trabajeo.)

- La declaracidén de log testigos debe fener oralidad del proceso
laboral, 1las partes formulardn 1as preguatas en forma vwverbal v
directamente, salvo cuando debe girarse exhorto, ya que en este caso hay

que formular interrogatorio por escrito.

Las preguntas deberan estar relacionadas con la controversia, no
deberdn ser sugestivas, ni llevar implicita la contestacidén; gque no
hayan hecho con anterioridad al mismo testigo (art. 815 fraccidn V).

- Lag declaraciones se redactardn con claridad y usando hasta donde sea
posible las mismas palabras empleadas por el testigos. Si este quisiera

dictar o escribir su declaracidn, se le permitird hacerlo.

Si este quisiera dictar o escribir su declaracidn y se refiera a
algin objeto puestc en depdsito, después de interrogay al testige acerca
de las sefiales gue lo caracterizan, se le mostrard para que lo reconozca

y firme scbre é1, si fuera posible.

Cuando la declaracién se refiera a algin hecho que hubiere dejado
vestigios permanentes en algin lugar, el testigo podrd ser conducido a
&1 para gue haga las explicaciones necesarias el testigo dard en todo
caso, la razén de su dicho, es decir, explicar las causas por las cuales

le constan los hechos.

Concluida la diligencia se leerd al testigo su declaracidn, o la
leerd el mismo si guisiere, para gue la ratifique o enmiende. Enseguida,
el testigo firmard esa declaracidén © lo hard por €1 la persocna gue
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legalmente le acompafie. Si ne supiere ¢ no quisiere firmar, se hard

constar esta circunstancia en el acta relativa.

Siempre que se tome declaracidén a algin wmenor de edad a un
pariente del acusade © a cualquier persona que per circunstancias
especiales, sea sospechosa de falta de veracidad o de exactitud, se hard

congstar también en el acta.

—~ La declaracidén de un testige asi como su testimonic se asocia con
cuatre medios auxiliares: "la interpretacidén®, "el careo", “la

confrontacidén” vy el "reconocimiento” .

El primero auxilia para percepcién y log restantes para su

recepcidén y complementacidn.

Aguellas personas que ignoren la lengua castellana serdn
interrcgados mediante unc o dos intérpretes los cuales les protestardn
traducir fielmente las preguntas y respuestas que se trasmitan. La
declaracidén podrd escribirse, a peticién de parte en el idioma del
declarante sin que ello obste para que el intérprete haga traduccién.

Los intérpretes deberdn ser mayores de edad, y sdélo en el caso de
que no pueda encontrarse uno gue retna dicha ceondicién podrd nombrarse
otre de 15 afios cumplidos cuando menos, nipgin testigo podrd ser

intérprete.

La interpretacidén no es un medio autdénomo de prueba, sine
Gnicamente un medio de complementar los medios de prueba personales. El
intérprete tampoco es un perito, aunque deba hallarle dotade de
conocimientos especiales, va que carece de la categoria de Organc de
prueba, en virtud de gue en vez de poner en conocimiento del juez hechos

conocidos por €1, trasmite los conocidos por otros.

En materia penal la declaracidén v =) testimonio se perfeccionan
mediante el careo y la confrontacidén, conocida también con el nombre de

reconocimiento en rueda de presos.

El careo tiene un doble significado, pues supone en primer
término, una garantia otorgada al acusado por la Constitucidn para que
vea y conozca a las personas gue declaren en su contra, cen el fin de
que no se laboren artificialmente los testimonios y tengan oportunidad
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de formularse aquellas preguntas gue estime necesarias para su defensa
y se refieren en segunde lugar a la diligencia de careo propiamente
dicha, consistente en enfrentar a agquellas personas cuyas declaracicnes
no concuerdan con objeto de cue, mediante reconvenciones mutuas, se

pongan de acuerdc de los hechos controvertidos.

8e lleva a efecto dandoc lectura, en ‘1lo conducente, a las
declaracicnes reputadas contradicteorias y llamando la atencidn a los
careados sobre de los puntos de contradiccidn, a fin de que =se
reconvengan entre si v de tal reconvencidén pueda obtenerse la verdad.

El resultado d&el carec estd condicionado a <cuatro factores
psicolégicos: la timidez de los careados, el miedo, el influje que un
hombre suele ejercer sobre otro ¥y la eritrofobia (el temor de
ruborizarse). Cualquiera de estos factores es susceptible de originar la
inhibicidn de uno de los careados, que al ser incapaz de reconvenir a su
contrincante, vy rebatirle sus imputaciones, adopta una actitud de

aceptacién técita de las mismas.®

Otra préctica gue es objetoe con los testigos es la de la
confrontacién, conccida también con el nombre de rueda de presos, ésta
sucede en dos casos:

I.- Cuvando una persona se refiere a otra en una declaracidn en forma gque
no basta a identificarla.

II.- Cuandco un declarante asegure a otra persona y exista la sospecha de
que no la conozca en realidad. El objeto de esta diligencia es la de

preservar la sugestibilidad del testimonio.

La persona cule haya de ser reconocida se presentard sin disfraz v
sin huellas o sefiales que sirvan para su identificacién, colocada entre
cotras que vistan ropas semejantes. Bl gue deba ser confrontadc tiene
derecho a elegir el lugar en que quiera ser colocado v pedir se excluva
de la reunidn a la persona que le parezca sospechosa o no le merezca

confianza.

El reconocimiento es el seflalamiento gque hace el testigoe de una
cosa o de algo conocido con anterioridad a la expresidn del testimonioc.®™

4 ARILLA BAS, Femando; Op. Git. Pdg. 122,
85 ARILLA BAS, Femando; Op. Git Pag. 125,
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6., EXCEPCIONES DE LOS TESTIGOS.

Después de hacer mencidén de los recuisitos que debe reunir un
testigo conforme a2 la Ley, ¥ que éste no es5té afectado de alguna
imposibilidad o limitativa expresada con anterioridad ademds de las
impuestas por la ley, podrd presentarse ante la Junta; el dia y hora
fijado para recibir su declaracidn bajo la rigurcsa protesta de decix

werdad.

A pesar de 1o determinante que es la ley en cuanto a la
comparecencia del testigo, hay ciertos casos en gue por imposibilidad de
orden material o respectc a ciertos funcionarios la persona llamada
declarar podrd excusarse de hacerle ante la Junta correspondiente.

Timese en cuenta gque no se le exime de la obligacidn de declarar,
gsino sdlo la de trasladarse hasta el Tribunal laboral, y cumpliendo
esta gificultad, o bien constituyéndose el Juez o Secretario de la Junta
de Conciliacién, que esté promoviéndose domicilic del testigo, donde se
recibird su deposicidén o bien su declaracidén recabando su testimenio por

informe.

Conforme a la Ley existe una serie de limitativas en relacidn a
log testigos que se pudieran presentar a declarar en Jjuicio {en
cualquier materia estas limitaciones aplicadas y efectivas), las que
sefialamos a continuvacidn:

1.- En la primera limitativa pcodemos considerar a aguella persona gque
tiene imposibilidad fisica o por decoro del sexo; en tanto el testigo no
pueda trasladarse al Tribunal se aplica en su desahogo c¢omo lo
mencionamos anteriormente.

Z.- Otra limitativa es cuando existe un vinculo de parentesco o de otra

clase; por que de ellc se puede desprender supuesta imparcialidad en su

declaracidén.

Podemos hacer mencidn cue desde la época antigua ya se aplicaban
egte tipo de limitativas, tal es el casc de Roma se rechazaban los
parientes en linea directa, los insanos y los locos furioses; en lo
criminal a los imptberes y a los prdédigos. En el derxecho candnico se

aplicaba la técnica de tachas y recusaciones.

En materia civil, donde impera mds el régimen de la tasacidn, el
sistema de prohibiciones es mas extendide. Wo pueden de poner el
cényuge, incluso el divorciade, el pariente o a fin en linea recta,
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debiendo negarse el juez a escucharlos; pero son apenas recusables los
afines y parientes no directos, el presuntc heredero, el donatario. el
que ha comido o bebido con la parte y los servidores ¢ criados, etc. Por

1o que en los Tribunales admiten la tasacidén o recusacidn del testigo.

En gran némero de legisiaciones se rechaza el testimonio del
cényuge, de los descendientes o ascendientes y parientes afines, tal
como acontece en Italia o Espafia. En Austria, el ¢édigo procesal civil
detalla las personas cuyo testimonio no debe recibirse; insanos.
inhdbiles para adquirir conocimiento exacto de los hechos o dar cuenta
de ellos, menores de catorce afios, condenades por delito inspirado en la
avaricia ¢ la intencidn de engafio, parientes en linea recta, cdnyuges,

los complicados en un mismo negocio, los interesados en el proceso, etc.

Wo serdn considerados como testigos veraces en sus dichos, cuando
exista alguna relacidén de amistad o de enemistad con cualquiera de las

partes.

Se considerdn inhabiles a aquellos testigos gque son amigos intimos
de cualgquiera de las partes, socios, dependientes de alguna persona gue
este bajo su servicio, asi mismo de aquellos compafieros de trabajo gue
muchas veces son odmplices en la igualdad de las versiones que se vayan

a testificar en el juicio.

Tampocc se considerdn testigos a awuellas personas gue tengan
interés en la causa, pudiendo ese interés ser directo ¢ mediano v pasar
por diferentes grade si conforme a estas variantes el juez wvalorarda el

testimeonio del sospechoso de parcialidad.

Tampoco se considerédn veraces a los menores de dieciocho afios; no
se les tomard la protesta sinc que se les exhortard a gue se conduzcan

con verdad.

También se consideréan inhabilitados a comparecer como testiges
cuando se trate de doctores, psicélogos, sacerdotes, abogados entré
otros que guarden secreto profesiopal, estos por le tanto no podrdn ser

obligades a declarar.

El abogado ¥y el procurador no pueden ser citados como testigos; es
regla gue estas personas ne pueden declarar en las causas en gue prestan
o prestaron sus servicios, lo que no obsta para que depongan en aguellas
causas en que no aparezcan come encargados, por méds que tengan el
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cardacter de abogados fijos. El abogado no puede declarar en la causa gque
patrocina o patrociné y acerca de los hechos que conecidé por su
ministerio, como tampoco puede declarar en las causas en gue esté
interesado su cliente, pues rige el principic del secreto profesional,
le que implica cque si el abogado conocid el asunto profesionalmente,
aungue ne lo patrocine, queda impedide para rendir testimonio.

Es importante distinguir las razones de impedimento en les dos
casos citados. Mientras el abogado presta sus servicios por mds que no
pueda tratérsele como un mandatario, cabe identificarlo al interés

juridico de la parte.

En las causas en gue se prestd el servicio, la identificacidn
desaparece, al grade de gue una parte de la doctrina sostiene que puede
deponer, y otra atempera el criterio con la reserva de que el testimonio
no puede ser contraric al derecho del cliente. LESSONA destaca que si va
no existe identificacién juridica, surge el secrete profesional como

impedimento.

El secreto se extiende no sdlo a las revelaciones del cliente,
zino adn a los hechos conocidos por los abogados o por ellos
descubiertos porgue forman un ceonjunto encomendade a la obligada
delicadeza del profesionista. Ademds, la ley penal suele castigar la

viplacidn del secreto, estableciendo una defensa mds.

El secreto profesional se toma como un eximente de la obligacidn
de testimoniar, como una excusa de declaracidn por causas legitimas. Es
pertinente sefialar que la ultima caracteristica engloba casos como la
falta de la memoria o la ignorancia. La violacidén del secreto
profesional es mds bien tema conocide en materia penal, ¥y de ahi su
denominacién eximente, pues la obligacién de declarar los hechos
conocidos tiene también su consecuencia criminal. Pere el secreto
profesional no atafie exclusivamente a los que en puridad pueden llamarse
profesionistas, las leyes suelen pungir la violacidén consistente en 1la
revelacién que hagan militares, empleades, oficiales de ila
administracién pidblica, trabajadores respecto a secretos cientificos o
industyiales, vy en general, todos los casos enn gue la persona que
conozca el hecho debe de abstenerse de comunicarlo, como el sacerdote y
casos semejantes. El fundamento de la obligacidén de reserva radica
dice: OLGA ISLAS MAGALLANES m&s que un interés privade, en un interés de
tipo social. La discrecién del confidente es necesario, ademds de tener
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su origen en la naturaleza propia de la profesidn, estd supeditada a un
interés de orden piblico, tutelado a través del precepto de caracter

punitivo que sefiala la obligatoriedad del secreto.

Existen legislaciones, comc la norteamericana, en las gque el
secrete bancario no constituye un obstdculo para la asuncidan de las
pruebas. El secreto profesional se admite dentro de limites muy
restringidos. La Corte Suprema ha decidido que el juez, en el ejercicio
de sus poderes discrecionales puede incluso ordenar la produccidn de
declaraciones escritas que el abogade de una de las partes se ha
procurado de testigos al objeto de preparar la causa, por ejemplo,
declaraciones escritas de testigos gque presenciaron un incidente. La
regla no se aplica en cuanto a las declaracicnes orales recibidas por el
abogado, due estén protegidas por el secreto profesional. Hay pues, un
criterio pragmatico en virtud del cual el servicio profesional debe ir
acompafiado del secreto por interés meral ¥y social, dado que el
conocimiento se adquiere en razdén del ejercicic de la profesidén. Sin
embargo, 1a revelacidén en ccasiones no se castiga como delitec, pues el
deber de hablar va por encima del de callar; si por no revelar el
secreto profesional alguien puede perecer, si por mantener su
inviolabilidad puede mancillarse e1 honor, por callar una confidencia
corre peligro la patria, deberes mds fuertes y elevados impeonen
quebrantar el sigilo v faltaria gravemente a la ley gquien ante tales
conflictos permanecicse en silencio y no actuase conforme a los dictados

de una conciencia honrada.

Otro problema es el dque se presenata en cuante a los
admipnistradores gque tienen los entes juridices. Elles pueden ser:
representantes ante las autoridades, los otros forman parte de los
consejos, los otros forman parte del Consejo no tienen el ejercicio de

la representacidén aungque son legitimados.™

La doctrina separan los casos Yy admite el testimonio de los
segundos, aungue las razones distan mucho de ser indiscutibles. Sea que
un consejero carezca de la representacidén ante las autoridades, o que
hava dejado de estar legitimade. LESSONA estima que hay incompatibilidad
funcional de los socios., pues atn en los regimenes en que la sociedad
civil no es una entidad diversa a todos y cada uwno de los socies, la

pluralidad de los sujetos no impide la identidad de los intereses.

# Op. Git. BRISERO SIERRA; P4g. 472.
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Las personas morales no pueden ir a juicio, dice LESSCNA sino como
parte actora ¢ como demandada. Aungue por disposicidén estatuaria, el
encargado de la representacidén sea uno de los socios, este serd un
legitimado, pero los demds serdn sSiempre parte del litigic. Conviene
entonces advertir que el casc de los entes tiene peculiaridades que,
ofrecen hipdtesis en las gue los socios pueden testimoniar. Se trata de
aquellos conflictos, no de la sociedad con terceros, sino de los socios
entre si. Algo semejante sucede con los acreedores de una quiebra, donde
el interés es manifiesto, perc como la guiebra esta representada por el
sindico, los acreedores aislados carecen de impedimento para testimoniar
aunque sus declaraciones sean motivo de tacha por sospechosas. EL
problema en general vuelve a disclverse zl pasar el testimonio formal vy

ritual a la categoria de declaragién de partes y terceros.®

Tampoco se consideran testigos veraces a agquellos mencres de edad,
siendo aquellos menores de dieciocho afies, los cuales no se les tomard

la protesta sino que se les exhortar a cue se conduzcan con verdad.

También se considerdn excepciones en materia civil los siguientes:

1. cuande se trate de anciancs mayores de 60 afios o de enfermos gue no
pueden trasladarse a preséentar su declaracldén, 1 juez segiin las
circunstancias se trasladard al lugar donde se encuentren, cumpliendo
este con las formalidades que establece la ley.

2. Cuando se trate de funcionarios piblicos como gobernadores,
secretario de gobierno, diputados, magistrados, juesces, autoridades
politicas de los distritos, en estos casos su declaracidn se solicitara
que se realice por ascrito (por oficio) excepto en casog urgentes se

hard la declaracidén directamente.

Sobre este respecto EDUARDO PALLARES nos dice que evidentemente
que no pueden ser testigos los funcionarios publicos en gue intervienen
como Jjueces y magistrados porgque hay incompatibilidad entre el cargo da
testiges y el juez imparcial. Ademds no habria manera de gque estos
jueces © magistrados se interrogardn asi mismos, ni la apreciacién que
hiciera de sus propias declaraciones tendrdn fuerza juridica. Pueden
serxlo en 1os Jjuicios gue wno actéan porgue en ellos no hay las

mencionadas incompatibilidades.™

¥ Op Cit. BRISERO SIERRA; P4g. 473.
¥ Op. Cit. PALLARES, Eduardo; Pég, 419,
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Considero gue agquellos testigos que tengan cargos piublicos de
inferior categoria, un ejemplo de elles podemos mencionar a los
actuarios que tienen la actitud de declarar como testigos, pueden estos
manifestar su declaracidén haciendo notar que en elles no se encuentran
las facultades decisorias para la determinacidén del juiciec en gue estan

interviniendo.

También son considerados inhdbiles aquellos dementes locos, o

idictas.

Las declaraciones de aguellas personas Que se encuentren en las
limitativas anteriores, van a carecer de valor probatorio al existir un
lazo de amistad por ejemplo, va a entrar en falta de valor el afecto,
carifio que el testigc sienta por una de las partes del litigio, por lo
que soy de la opinién gue deben de sefialar en la declaracidn del
testigo la relacidn cue exista en una de las partes, para cue el juez lo
tome en consideracidn v determine el grado de vAdlidez que le guiera dar
a dicha declaracidén con respecto a los hechos, asi como la investigacidn
para determinar el grado de lazo de relacidén gue tenga con las partes en

el juicio.

Se excluven también a aguellas personas condenadas © civilmente
degradadas, sujetas a interdiccién de derecho familiares o politicos,
por lo dgue aguellos sujetos gue se encuentran en estas limitaciones
pueden ser testigos, se ha encontrado la solucién de tomar su dicho, no
como el medio de confirmacién tipice del testimonio, sino como simples
manifestaciones como si testimoniar en Jjusticia fuese el ejercicio de

una prerrcgativa (dereche} vy no un deber.

A los menores de guince afios se les escucha sin prestar juramento,
bajoe la forma de declaraciones, lo gue no impide tenerlas como

verdaderas deposiciones © apreciarlas en mejor forma por el juez.

En otras legislacicnes se considerdn testigos carentes de validez
en sus declaraciones a les cdényuges, al divorciado, al pariente o afin
en linea recta, debiendo negarse el juez & escucharlos, o a tomar valor
a sus declaraciones respecto a lo que se este aclarande y determinando

con su declaracién.
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CAPITULC ITX
FORMALIDAD Y ANALISIS CRITICO DE LA PRUEBA TESTIMOMIAL EN EL
PROCEDIMIENTC LABORAL.

En este Capitulo trataremos de hacer un esbozo y andlisis de

sigulientes aspectos relativos a:

los

1. Formalidad del Procedimiento de la Prueba Testimonlal en materia

iaboral.
2. Tacha de los Testigos.
3.andlisis Critico de la Prueba Testimonial.

1. FORMALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.

Antes de ocuparnos del Progedimiento de la Prueha Testimonial,

conviene explicar en una forma general el juicio laboral, sefialando
prairmerc se debe de integrar la junta en c¢aso de que no existieré
Junta de Conciliacidn Permanente, Integrada la Junta se citard a

partes a una audiencia de conciliacién y ofrecimientce de pruebas, la

que
una
las

que

daberd tener lugar dentro de los tres dias siguientes a la comparecencia

de las partes o a la integracidn de la propia junta.
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$i al tratar de llevar a efecte la audiencia se advierte gque no se
presentd el actor, se procederd al archive del expediente hasta que
exista una promocidén. Si el cque nc concurre fuere el demandado se pasard
de 1nmediato al ofrecimiento de pruebas. Esto se hard estando presente
el demandado si no es pesible gue llegue a un arregle con el actor. Lo
cual la Junta hard las sugerencias que considerén las partes para llegar

a2 uwn arrsglo.

Efectuado el ofrecimiento de pruebas la Junta procederd a su
desahogo, recibiédndose las pruebas gue fuere posible desahogar de
inmediato v séleo aguellas que regquieran un tréamite ulterior serd posible

recibirlas en otra audiencia.

Concluida la recepcidén de pruebas el Presidente de la Junta
remitird el expediente a la Junta Federal o Local de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda. S5i las partes llegardn a un convenio, la
Junta Permanente corresponderd su ejecucidén al Presidente de estd, en
caso de que no se encontrasé en eskte supuesto se deberd remitir al

Presidente de la Junta Permanente mds proéxima.

El procesc en materia laboral lo podemcs dividir en etapas tales

como: Contestacidén de la demanda, prueba, alegatos, sentencia.

Para la etapa de la demanda podemcs decir gue es aguella en la
cual se hace la peticidén de cuien se siente titular de un derecho para
pedir su reconocimientc v obligar a un tercero a cumplir com una
obligacidén, por lo que se ejercita la accidén ante la auvtoridad

competente para hacerla efectiva.

En la e¢tapa de Contestacidn de la demanda, consiste como su nombre
lo dice en contestar, responder a aquella persona a quien se le esta
afectande con dJdicha demanda para aceptarla negar o pretender dicha
accién, o asi mismo modificarla conforme a la ley hatiendo wvaler sus

excepciones o defensas.

En la etapa de las pruebas a la c¢ual nos referiremos
postericrmente, es la etapa en la cual el fin es el de afirmar la accidén
que se encuentre en litigioc, demostrandc el mismo mediante los diversos

medios gue la ley ofrece ante la autoridad que sea competente.
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En la etapa de alegatos es aguelle en donde cada parte tratard de
convencer al juzgador gque tienen la razdén y por elle alegan fundindose

en les hechos v pruebas gue se cfrecen durante el procesc.

En la etapa de la sentencia es mds dificil del proceso v la més
importante; esta etapa le compete al juzgador, analizar todes los
elementos que contribuyeron en el proceso. Esta etapa es de
determinacidén, de andligis de todos los elementos que se ofrecieron
durante su procesd, para la decisidn la cual deberd ser conforme a la

Ley ¥ al Derecho.

Dentro del progedimiento labeoral en el proceso de la etapa de
pruebas inicia desde el momento en gue la junta sefiala dia y hora para

la celebracién e la audiencia de 1las mismas.

Sefialardo 1la especial atencidén al estudio de estéd etapa de
pruebas, para llegar s un andlisis detallado de la prueba testimonial a

la cual nos inclinaremos mds adelante.

Bsta audiencia estd destinada al ofrecimiento, recepcidn v
practica de las pruebas gue se wvan ofreciendo en el transcursc del
proceso para el esclarecimiento de los hechos gque se encuentrén en
litigio. Sefialando que las pruebas deberdn de referirse a los hechos que
no estuvieren conformes con lo declarado o gue quisierdn aportar para la

mejor determinacidn del litigio.

En esta audiencia de pruebas tiene lugar toda clase de conflictos
individuales, colectivos {sindicales o© intersindicales} ante los

tribunales de Conciliacidn y Arbitraje correspondientes.

ALBERTO TRUEBA URBINA nos dice gue el art. 132 de la Ley Laboral
Burocratica dice que en la audiencia de pruebas se inicia en la forma

siguiente:

El dia ¥ hora de iz audiencia se abrird el periocde de recepcidn de
pruebas; el tribunal calificaréd las musmas, admitiende las que estime
convenientes y desechando aquella que resulten notoriamente contrarias
a la moral o al derecho ¢ que no tengan relacién con la litis. Acto
seguido se sefialard el orden de desahogo, primero las del actor vy
después las del demandadco, en la forma y términos gue el tribunal estime
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oportuno, tomando en cuenta la npaturaleza de las mismas vy procurande la

celebridad en el procedimiento.”

Las pruebas gue se ofrezcan durante estéd etapa deberdn de
concretarse a los hechos fijados en la demanda y en su contestacidn, gue

no haya sido confesados, por la parte a guien perjudigquen.

El Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje debe admitir
¢ desechar las pruebas ofrecidas por las partes al dia sigulente en que

termina el pericdo de ofrecimiento.

2l juzgador puede admitir o desechar las pruebas esto siempre gue
sea mediante un acte de voluntad externado en una resolucidén dende

determinard que prucbas admite vy desecha, seflalando los motivos de éste.

Para desechar las pruebas el juzgader debe cumplir con las reglas
generales que le obligan siendo las que sean contrarias al derecho, a la
moral, a hechos ajenos a la controversia, y a hechos impesibles o

notoriamente invercsimiles.

Aquellas pruebas consideradas inmorales deberdn ser apreciadas en
cada caso por el tribunal, en el caso del proceso civil en un juicio de
nulidad de matraimenic una prueba inmeral puede ser un elementc de la

accién pero en otro proceso puede ser francamente inmoral .

Las pruebas sobre hechos no controvertidos serian imitiles vy
ociosas va gque el juez no tiene porqué formarse una conviccidén sobre

algo respecte de 1o cual no va a dictar su fallo.

Los hechos imposibles serian agquellos gue, dados los conocimientos
ordinarios del juez, no pudieron haber acontecido en el caso al debate,
e inverosimiles aquellos gue en ningin supuesto, dentre o fuera del

juicio pudieran acontecer.

Por lo gue es indudable que el criterio del juzgador en estos
casos, @5 importante para calificar ese tipo de hechos vy,

consecuentemente el rechazo de la prueba.

adn cuande el Presidente de la Junta admita pruebas cue sean

contrarias al derecho, & 1la meral, etc., mediante un incidente de

B Op. Cit. TRUEBA URBINA, Afberto; Pég. 650.
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oposicidn al desahogo de las pruebas mal admitidas, se puede frenar su

actividad.

Acordada la recepcidén de las pruebas, no se admitirdn otras salvo
que se refieran a hechos supervenientes como lo es en el caso de materia
¢civil, ¢ que tengan por fin probar las tachas que se hayan hecho wvaler

contra los testigos.

Las gue por &#u naturaleza no pueden ser desahogadas desde luego, o
que para serlo requieran la préctica de una diligencia previa, deberan
ser propuestas por las partes en la audiencia de pruebas, entendiéndose
lo mismo respecto a los informes v copias certificadas que haya de
expedir alguna  autoridad, siempre que el que ofrezca no esté en la

posibilidad de obtenerlas directamente.

Por lo que podemos decir gque la audiencia de pruebas dentro del
pro¢eso laboral, en la cual éstas son recepcionadas o desahogadas, es la
audiencia mds caracteristica del juicio laboral, porgue se supone que en
el curse de ella se concocerd con mds firmeza la versidén de los hechos
argumentados por el actor en su escrito de demanda, © los del demandado
en su contestacidn, pere ahi mismo, en esta audiencia es donde se da
lugar a mayor ntmero de situaciones en que tiene gue actuar el tribunal
laboral realizande dia a dia una funcidén integradora del derecho, ya
que es agui donde la liberalidad buscada por el legislador para el
procese laboral, deija a su libre arbitrio la calificacidn de las pruebas

ofrecidas.

Para BERMUDEZ CISNEROS, la etapa de la recepcidén de pruebas gque se
celebrard come ya hemos mencionado anteriormente en la fecha vy hora que
sea sefialada en el acuerdo gue la Junta dicte al concluirse la audiencia
conocida como de "ofrecimiento de pruebas®, esta fecha debera ser dentro
de los siguientes 10 dias segin lo establece en su fraccidén II del art.
884 de la Ley Federal del Trabajo.™

Asi mismo el desahoge de pruebas supervinientes tendrd un plazo
de (03 dias habiles de acuerde el art. 435 de la ley antes citada, ¥y un
plaze de 72 horas en caso de pérdida o© extravio del expediente o

constancia segin los art. 725 y 726 de la Ley en cita.

* BERMUDEZ CISNEROS; Op. Git, Pég 106,
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El orden de la recepcidn de pruebas representa un punto importante
dentre de la secuela del juicio, para el esclarecimiento de la verdad

del punto de controversia.

La recepcidén de la prueba dard comienzo el dia sgeflalade y con la
comparecencia de las personas que conforme a la Ley laboral, deberédn de
acreditar su personalidad con gue comparecen; considerande importante
este momento procesal porgue es la persona gue se presenta en
representacidén de una persona moral, quién tiene gue acreditar con gue
caracter lo hace, va que las afirmaciones o negacicnes gue externe
abligardn a quien represents. Procediendo postericormente al desahogo de

ia prueba que establece el art. 776 de la Ley Federal del Trabajo.

El Procedimiento 4o "La prueba testimenial" en nateria laboral,
inicia en la audiencia en los términos de lo dispuesto por el art. 778
de la multicitada Ley, y s6lc podran cofrecer un mdximo de tres testigos
por cada hecho controvertido gque pretendan prokar, come lo dispone la

fraccidn I del propic ordenamiento legal.

Por 1o gque respecta a la calidad de ser tvestigo, toda persona
puede declarar, y si es citada como testigo tiene el deber de hacerlo.
No puede tacharse a los testigos, ain cuando deben consignarse las
circunstancias que influyen en valor probatorio del testimonio v los
casos en gue la declaracidn sea sospechosa de falta de veracidad.
Empero, no se obligard a declarar., mds se le tomard su testimonio si

desea emitirlo.

Cada parte debe llevar a sus testigos vy someterlos a un
interrogatorio que se presenta ante el Tribunal correspondiente y que
este aprueba, ambas partes podran hacerles preguntas a los testigos
(repreguntas), gue presenten las partes con el fin de verificar sus
dichos y aclarar los puntos de la controversia, asi mismo para
cerciorarse y llevar el &4nimo del Jjuzgador =i los testiges estdn

alterande la wverdad.

Aungue se perciba a los testigos de gue la falsedad constituye un
delito que es sancionado, muchas veces se escudan en una mala
comprensidén o en un deficiente entendimientc para poder sostener hechos
falsos ante los tribunales. El propic tribunal puede hacer las preguntas
que estime pertinente y al contestar los testigos, que serdn examinados
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separadamence, podrd juzgarse después si hubo unifeormidad en su dicho vy

desprender un conocimiento verdadero de los hechos ocurrides.

Sefialando que el ofrecimiento de esta prueba testimonial debe de

seguir con cliertas normas:

La prueba testimonial se ofrece dando 1os nombres de los testigos
v sus domicilics, ademds de relacionarla con los hechos gue con ella van
a probarse. Este reguisito se exige para que la contraparte pusda, en s.

caso, tachar a los testigos.

Respecto a la declaracidn en el juicio, tienen como fin demostrar
al juez los hechos controvertidos y por esto se rodean de una serie de
solemnidades que las hagan eficaces juridicamente. A reserva de estudiar
las formazlidades gue la ley exige para e} desahogo de la prueba
testimonial ésta debe realizarse ante el juez del proceso y con citacién

o presencia de las partes.

Asi mismo por lo gue respecta a que se debe de tratar de hechos
relacionados con la controversia, no podemos declarar problemas o hechos
extrafios al procedimiento nco pueden ser materia de esta probanza ya que,
si se desahoyard la prueba, de nada serviria para el esclarecimiento del
problema controvertido y si las partes quisierdn aprovechar un
testimonlo sobre materia extrafla a ese juicio para aportarlo como prusba
en procedimiento diverso, seria imfitil su pretensién, porgue la prueba
testimonial debe rendirse precisamente dentro del procedimiento para el

cual se ofrece.

Por lo que debe tratarse de declarar sobre los hechos conocidos
directamente a través de los sentidos del testigo. Estos hechos deben
ser conocidos por el testigo a través de sus sentidos, va que por estos
medios de recepcidn sirven para llevar la inteligencia del hombre lo que
acontece en el exterier y las cosas hateriales se conocen por haberlas

visteo, oido, tocado y olido.

Por lo que la declaracidn del testigo debe decir lo gue se gquiere
hacer notar ¢ sea el hecho percibide debe ser expuesto por guien lo
conocid a través de sus sentidos pero es natural gue deba haberlo
apreciade y basado en sus conocimientos personales ¢ en la experiencia

comin gue toda persona puede tener,
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El testigeo al ser conoceder directe de las cuestiones sobre las
que se le interroga, debe tener la caracteristica de imparcialidad, o
sea el de no tener un interés particular en el negocio y de no estar en
una posicién de relacidn intima o de enemistad, con alguna de las partes

en el juicio.

Se establece que es obligatoric para las partes la presentacidn
de sus testigos, sin perjuicio de que al cofrecer la prueba debe sefialar
ios domicilios de los testigos. Por lo gue la inexactitud comprobada del
domicilio del testige o cuando se pide al juez que lo cite sélo con el
propésite de retardar el procedimienco, en situaciones como estas entra

el libre arbitrio judicial para determinar la aplicacién de alguna

medida disciplinaria gque establezca &1  tribunal laboral (art.
731,L.F.T), siempre que esto se solicite por peticidn de la parte
cantraria.

En el sentido de que los hechos sean conocidos para el juiclo v se
les exija a los testigos que sean conocidos por ellcs mismos, y no por
referencias de otras personas, etc., por lo gue seflalaria que el
restimonio del testigo careceria de validez, salve en los casas

excepcionales gque la ley admita este tipo de declaraciédn.

Al ofrecer 1la prueba testimonial se debe de acompafiar de
interrogatorios escritos. Estos interrogatorios que deben de exhibirse
deberdn dJde acompaflarse con copias para las obtras partes, cuande <l
testigo resida fuera del lugar del juicio y el examen se haga por medio

de exhorto por el Junta que corresponds.

El referente de la prueba debe pedir gue el tribunal cite al
testigo gque €1 manifieste no poder presentar. Estd disposicidén se
interpretard en el sentido gue nuestra legislacidén no permite caer en el
error de admitir testigos espontdneos, es decir, cuya declaracién no
hubiere sido ofrecida por alguna de las partes v que se les tome
declaracién alegando una obligacidén legal gque podria derivar de lo que
nos establece ia Ley que nos dice: "todos los que tengan conocimiento de
los hechos gue las partes deban probar, estédn obligados a declarar como

testigus"( art. 783 L.F.T.).

El testimonio del testige debe ser ofrecido por la parte oferente
de la prueba, ¥y que estd puede llevar al testigo a declarar o pedir al
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tribunal gque lo cite. En otras palabras nadie puede declarar como
testige sino cuande su declaracién haya sido ofrecida como prueba por

una de las partes.

Para llevar a cabo la diligencia de esta prueba se les cita
previamente ddndoles a conocer el lugar, ¥y la hora en gque va a tener
efecte el desahoge de la prueba. La citacién no es necesaria cuande la

parte que la rinde declara que los va a presentar.

Referente a la notificacidn podemes decir que es aguel acto en
virtud del cual se le hace en forma legal a alguna persona, un acto
judicial ¥ la existencia de demandas en su contra, asi como 1os mOtivos
por los cuales se realiza, lugar asi como por las personas que se 1o

imputan v también a aguella a la que se le imputa, ete,

Las notificaciones deberdn ser firmadas por el testigo gue se cite
a comparecer en Jjuicie, o por las personas gue sSe encenhraréd en su
domicilio sefialdndole a tal perscna en gque lugar, hora y porgue del

motive de estd noetificacidn.

$5i la persona a gquien va dirigida esta notificacidn no se
encuentra en su domicilio, esta notificacién podrd ser entregada a otra
persona de la casa., o en su defecto a un vecine gue sepa leer, con cargo
de ser entregada a su destinataric bajo pena de multa, si este dltimo no
cquisiere recibir la cédula, la misma serd fijada en la puerta, si se
trata de un domicilio constituido, levantdndoze un acta correspondiente

Gque deberd ser firmada por des testigos.

La legislacidén establece que la citacidn de un testige deberd de
hacerse dentro de los dias y horas hébiles (axrt. 736 L.F.T.}. Al
referirse a la luz solar cuando se habla de dias hébiles aunque estos
limites de horarios no se rigen, ya gue al existir razones de urgencia,
mencionando en la misma neotificacidén con la consigna “con habilitacidn
de dia y hora", en este caso la misma podréd ser diligenciada avin en dias
feriados y antes de galir o después de ponerse el sol.Transcurride los
términos fijados en la Junta a las partes, se tendrd por perdido su

derecho, sin necesidad de acusar de rebeldia( art. 738 L.F.T.).

Cuando el oferente de la prueba pide al juez gue cite al testige,
esa citacidn puede hacerse, mediante notificacién personal o por cédula

en sobre cerrado y sellade conteniendo la determinacidn del juez que
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manda practicar la diligencia la cédula puede entregarse hasta por
conducte de un policia, regogiendo la firma del notificado en el =obre

que serd de &1 para agregarsze al procedimiento.”

En la notificacién se le establece el nombre de las partes, de la
clase del juicio y del juzgado que demanda practicar la diligencia, la
notificacién debe contener el seflalamiento del lugar, dia ¥ hora en que
se debe practicar la diligencia, con el apercibimiento que dicte el
juzgador.

En algunas legislaciones se leg hace saber al testigo el tema del
interrogatoric o también las preguntas gue se le formularédn. Esto
indudablemente, permitara al testige preparar las respuestas, lo due,
desde el punte de vista tedrice, hace notecria la prueba. En faver del
sistema se afirma que egtando el testigo ajenc al problema en el momento
enn gue es citadeo, deben dérsele a conocer, si1i no los puntos concretos,

si los temas generales sobre los gque versaréd su declaracidn.

En nuestya legislacidn se sigue el sistema de citar al testigo
pero sin darle a conocer ni los temas, nl las preguntas concretas, va
que las preguntas se formulan verbal v directamente por las partes, en

el momento de la diligencia, salve que se trate de testigos fordrieos.

Cuando el testigo as citado, tiene la obligacidn éste de concurrir
al juzgado, el dia v hora sefialados vy declarar sobre log hechos por &1
conocidos, relativos a la ceontroversia. Por lo que se determina como una

obligacidén legal para el testigo.

$i el testigo no comparece, el juez puede usar los medios de
apremic para obligarlo a comparecer, e incluso crdenar gue la policia lo
1leve al juzgade {ART. 731 L.F.T}.

Sefialando cumplimiento de citar al testigo y no comparecer a la
primera audiencia, en algunos procesos Gel derecho se aplican pesnas y
sanciones al testigo por instrucciones del juez, por lo que muchas veces
se procede a una segunda citacidn, para cumplir conr el procedimiento ¥

llegar a una determinacidn de la controversia.

*! op. Cit PALLARES, Edvardo; Pag. 117,
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En algunos procesos del derecho se hace uso de la fuerza piblica,
sefialande desobediencia v rebeldia , desacato de la orden judicial
girada por el Juez o autoridad competente, sin perjuicie de su

procesamiento a fin de llegar a la verdad del proceso.

En general, las disposiciones referentes a las notificaciones {a
las partes del juicie) son aplicables a las citaciones (a testigos vy
personas extrafias al juicio), en todas sus partes, siempre cumpliendo
con los reglamentos y leyes que establezca ia Ley del Derecho.

Si ne comparace el testigo por encontrarse fuera del lugar dque
haya sido emplazado o citado, o tuviera su domicilio fuera del lugar del
juicio, pero dentro de la Jurisdicecidén o fuera de ella del Jjuzgado
competente se deberdn de lievar a cabc una serie de pasos para su

desahogo.

En el primer supuesto se oficiara el juez del lugar de su
residencia, a los efectos de que éste practique la notificacidn o
citacidn, tal seria el casco de un juicio que se tramita en la Ciudad de
Veracruz, ¥ la persona a notificar se domicilio en la Col. petrolera de
la Ciudad de Coatzacoalcos, supuesto en el que deberd liberarse oficic
al juez de la Junta Federal de Conciliacidén v Arbitraje #49 de dicha
Ciudad, quedando dentro de la Jurisdiceidén de ésta su observancia vy

acatamiento,

En el segundeo caso sSe procederia en forma semejante al anterior,
perc por medio del exhorto, si el ijulcic se tramita en el Puerto de
Veracruz y el testigo reside en la Ciudad de Coatzaccalcos se liberara
exhorto al juez en turno de aquella Ciudad, a fin de gque dicho

magistrado proceda a diligenciar la cédula correspondiente.

Y por Gltimo, si la persona llamada a comparecer se encuentra en
el extranjero se procederid segin lo  escrite en  los  tratados
internaciocnales v en casc de inexistencia de los mismos se obrard segin
la practica de las naciones y atendiendc al principico de reciprocidad;
debiendo tenerse en cuenta los varios Decretos del Poder Ejecutivo sobre

el particular.

Una vez diligenciada la notificacién conforme a las reglas que la
ley sefiale se agregard al juicio correspondiente, a los efectos de que
quede en el mismo, como prueka fehaciente del cumplimiento de tal

medida.
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El cumplimiente de la formalidad de las notificaciones es de
fundamental importancia, tanteo gue su omisidn acarrea Jla nulidad de las
rismas ¥y las actuaclones posteriores que tengan relacidn directa con
ellas, sin embargo, si el «citado o notificade hubiese tenido
conocimiento de la providencia gue dié causa a la diligencia nula, estéd

surtira desde entonces sus efectos legales.

81 los testigos fueran personas desconocidas o préximas  a
emprender un wviaje, y por razones de suma urgencia la medida se
justifigue, el deponente podrd ser detenido durante el tiempo gue sea
indispensable para cumplir con las diligencias necesarias, todo ello
bajo la respconsabilidad del juez siempre gue su testimonio sea necesario

para La determinacidn del juicic en el latigic.

En lo que seflala el pérrafo anterior respectc de detener & un
tastigo privandelo de su libertad individual, 1la ley deberia enumerar,
aunque no fuera mas gue en forma enunciativa, cuales son las razones de
urgencia que justifiquen esa medida extrema, y cudleg las diligencias
indispensables a cumplirse durante 1 tiempo de detencidn de un testigo
vy lo gue seria fundamental, el periodo médximo que el testigo podré ser
detenido por los jueces. Esteo hago mencidn gue es una regla general en

todos los procesos.

Cuando un testigo se domicilie fuera del lugar donde se encuentra
el juez sumariamente, en materia civil nos dice gue se procederd en este

supuesto en la forma siguiente:

1. Citarlo para que comparezca a declarar ante el juzgado dende tramitan
las autos principales, pero para ello sea viable deberdn darse las

diversas circunstancias que acontinuacién mencionaremos tales como:

# Que la distancia sea reducida a los medios de transporte;

L Que la importancia de la causa lo haga necesario, lo gue sera
apreciade por el juez como suma prudencia;

* Que se le dé& al testigo una indemnizacién proporcional al tiempo de
trabaje, perdide v gastos de traslade hasta el lugar del Juicio

siempre que éste lo reclame.
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2. Tomarle en el lugar de su domicilio, para lo cual se librard oficio o
exhorto al juez competente segin las reglas yva estudiadas. En estos
casos se acompaflard a la rogatoria del interrogatoric a tener del cual

deberd deponer el testigo.

Una vez practicada la diligencia serd adjunta al juicio en el que

fue cumplida.

Existe diferencias en la citacidn de leg testigos; por lo cual un
testigo podrd presentarse esponténeamente, haciéndose constar esta
circunstancia en el acta. Es decir, que aunque el deponente no hayva sido
citado en la forma establecida por la ley, se le podrd tomar declaracidn
si comparece por mutuo propic. Y el otro testigo que es el ¢que i es
llamado a declarar bajo los reguisites que nos sefiala la ley para gue

comparezca en el juicio a fin de aclarar la obscuridad del juicio.™

- 8i comparece ¥y se niega a geclarar, igualmente estd facultado el juez,
a usar de dichos medies vy consignarlec a la autoridad competente por

desobediencia a un mandato legal.

— La diligencia se inicia con la protesta de decir la verdad, y misma
que han de rendirla verbalmente ante el juez vy las partes. Cuando se las
pide, el juez, les hace saber las penas o sanciones en que incurren los

testigos falsos.

Bl testigo en presencia de los abogados de las partes
contendientes vy ante los miembros de la Junta dird sus generales vy
manifestard bajo protesta de conducirse con verdad; "acto sacramental”
de los pocos que ain reconoce el Derecho Procesal del Trabaje, como una
reminiscencia del Derecho Procesal Civil, formulismo que consideramos
oficiose y hasta cierto punto aclaratoric, por gue el solo acto de
comparecer en julcic y el declarar ante una autoridad obligz a cualguier
persona a conducirse ceon verdad, ya gue ante un cagoe de omisidn
involuntaria de esta formalidad, no pensamos ni que invalide su diche.

n1 mucho menos le exima de las responsabilidades gque Illeve implicita su

declaracidn,

—- Después de rendida la protesta, Se separa a los testigos a fin de
impedirles queé se comuniquen entre sf lo gue haria ineficaz la prueba,
va que seria facil a cada uno de ellos dar a conocer a los demds los

*2 Op, Cit. ENGICLOPEDIA JURIDICA, Pég. 832.
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términeos en que rindié su declaracidén para lograr de esta manera
declaraciones unpiformes ¥ concordantes. E1l Juez debe sefialar el lugar en

que deban permanecer los testigos mientras dura la diligencia.

En seguida s¢ toma a cada testige su declaracidén gue ha de comenzar con
las llamadas "generales del testigo". Con relacidén a estas se pueden
citar; tales como, el nombre, edad, estado civil, domicilio u ocupacidn:
si es pariente por consanguinidad o afinidad y en que grado de alguno de

lcs litigantes asi como si es dependiente o empleadoe del gue lo
si

presenta, © tiene con &l socledad o alguna relacidén de intereses
tiene interds directe o indirecto o en el pleito: si  es amige intimo o

enemigo de alguno de los litigantes.

El objeto de estas declaraciones es doble, por un lado se trata de
identificar al testigo, v por otro se averigua mediante ellas si
concurren eh &l  c¢ircunstancias de hecho gue le resten eficacia
probatoria a sus declaraciones. Asi sucede cuando reconoce gue es amigo
intimo, enemigo de las partes, que tiene interés directo en @l negocio
que se ventila, etc. En la Legislacidn Civil se estipula gue
anteriormente, se consideraba en tal casc gue el testigeo era inhdbil
para declarar en el julcio por falta de idoneidad e imparcialidad para

serlo.

En la actualidad en cualquier Legislacidn se anota £i existe
alguna relacidn con algunas de las partes. Se recibe su declaracién,
pero se hace constar la existencia de cualquier circunstancia gque
exista, para que la parte contraria en el 1itigié pueda tacharlo

oportunamente, seglin se explicard mas adelante, al tratar sobre déste

asunto.

Cuando el testigo sefiale <ue ne incurre en ninguna de las
circunstancias antes mencionadas, afirmande no ser pariente, ni amigo.
ni enemigo, etc., ¥ qgue no tiene interés en el pleito, es costumbre
judicial que se debe asentar en el acta: "Que no le tocan al testigo las

excepciones de Ley".

El hecho de que el testigo manifieste tener amistad con la parte
oferente, casc frecuente en los juicies laborales; ya que se cree que no
debe ceonsiderarse come indefectible principio, o motivo de tacha el de
la amistad que el testigo pudiese tener con el oferente.
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El porqué de ésta posicidn, podemos decir que el significado de
"amistad", cue es aguél afecte personal, desinteresade vy reciproco. Lo
gque hace ¢que sea una relacidn hasta cierto punto subjetiva. y que podria
dentro de su existencia guardar varios grados y en todo, si existiese
una estrecha amistad entre el cferente y el testige (como en algunos de
los casos acontece} bastarfa gue el testigo que en ese momento negaré
ese grado de amistad y manifestard Unicamente una superficial amistad, a

fin de evadir posible tacha.

Existg una tesis referente a la relacidén de amistad que exista
entre =2l tEStigo o alguna de las partes de Ia controversia es la
siguiente: "Testigos amigos o dependientes econdmicos”. No es bastante
para tener ineficaz una prueba testimonial, el hecho de que los testigos
ofrecidos por una de las partes mantengan respecto de ésta, relaciones
de amistad, dependencia econémica, toda vez que de invalidar por esa
sola razdn ¥y sin ningdn otre motive fundado el dicho de tales testigos.
Se daria lugar a que las partes tuviesen que ofrecer testigos falsos
sabiendo de antemano gque los idéneos que pudieren presentar no serian
aceptados, que sus declaraciones serian desestimadas en el caso de que
respecto & ellos concurriesen las circunstancias indicadas. (Rmparoc
Directo 303-62, Héctor Javier Qcampo Ruiz, agosto de 1963. Unanimidad de
cuabtro votos. Poniente: Ministro Salmordn de Tamavo.)

Por lo gue cada testigo debe ser examinado por separadeo, vy ademds,
el testigo qque va ha sido interrogado no debe tener relacidén o contacto
con el testigo gue adn estd por examinarse v, la razdn de esto es ohvia
puesto gque un testigo ya examinado le manifestaria al testigo por
examinar sobre qué se le ha estade interrogandoc y gque ha contestadc, lo
cual desvirtuaria laz esencia del valor de la prueba testimonial que
radica en que dos o mads testigos hayan respondido z las mismas preguntas
en forma paralela, es decir, lo gue se ha llamado testigos contestes y
conformes en sus declaraciones; de lo contraric si les testigos al ser
interrogados sobre lo mismo difieren radical y substancialmente en sus

declaraciones, entonces su testimonio se invalida.

La declaracidn que se le va a tomar del testigo debe de robustecer
los puntes obscuros ¥y confuses; debe escrutar su pensamiento del testigo
y profundizar su psiquis y darse cuenta de los diversos giros que emplea
en el lenguaje, c<on el fin de poder apreciar después si las versiones
actdan tan decisivamente en 1o inconsciente como el temor; el Juez del

tribunal competente logre descubrir vacilaciones y duda en el testigo,
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habré logrado descubrir la falsedad con que declara hasta confundirlo

con sus preguntas.

En Francia en la antigiedad en materia penal se estilaban las
preguntas con cargos y se insiste por los jueces en la afirmacidn de los
hechos, cuando se niegan. Para descubrir si el testigo estd mintiendo,
se emplea el procedimiente de los temas inductores de "Munsterkerg", por
medic de un registro eléctrico, para apreciar la rapidez de las
reacciones; pero si este sistema se implantase en México, nos llevaria a

iguales resultados que el tormento’

El juez esta facultado para interrogar al testige, y la misma
facultad se concede & las partes, guedan sujetas asi como las preguntas
a la calificacidén del tribunal, que seflala si podrd aceptarlas o
desecharlas y ain disponer que las preguntas se formulen a cualquiera de
las partes, estds quedan sujetas a la calificacién del tribunal, que

podréd aceptarlas o desecharlas cuando asi lo estime necesario.

- Concluide lo anterior, se procede al interrogatoric sobre las
cuestiones controvertidas. No es requisite indispensable la presentacién
del interrogatcorio escrite. Se lleva a cabo verbalmente primero por la
persona que presenta al testigo, después por la contraria, y enseguida

por el testigo las preguntas que juzZgue necesarias o convenientes.

El interrcgateric escrito tinicamente se exige cuande el testigo no
vive en el lugar del juicio vy debe ser examinado mediante exhorto que se
libra al djuez donde aquél Sse encuentre en cuyo caso se acompafiard al
interrogatorio directo que es el gue formula la parte que presenta el
testigo, el interrogatorioc de la contraparte.

En el Derecho Angleoamericano, existe una prediieccidn por el
testimonio oral: TESTIMONY OF A LIVING WITNESS, por que permite a las
Cortes apreciar de visu como se produce el testimonio, v al adversario
proceder a la cross examination, determipnande la atendibilidad y 1la
correccidén de la declaracidn, llegando tal posibilidad hasta interrogar
al testigo acerca de su reputacién, acerca de santericores c¢ondenas "o
antecedentes gue tenga, y de cualquier acto realizado por el testigo que
pueda hacer poner en duda su honorabilidad y moralidad.

% Op. Gt GOMZALEZ BUSTAMENTE, Juan José; Pag, 370.
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Se ha dicho gue el interrogatorio libre de la parte en el proceso,
eg$ un c¢orolaric de la oralidad, pero tal vez fuera mejor hablar de
inmadurez, no tanto para evitar que aquélla se confunda con la oratoria,
sino para destacar circunstancias determinantes gue es la presencia
simultdnea de las partes y testigos frente al juzgador en la misma

audiencia.

Para CADELLETTI distingue con tres denominaciones: interrogatorio
probatoric que origina el testige libre o legal, el interrogatorio
aclaratorio y el interrogatorio inquisitorial ¢ inquisicidén que, a su
vez, es dividido en inquisicién en sentido material per lo gque el juez
puede de oficle interrogar a la parte con el fin de descubrir nuevo
material de hechos no aducido por los accionantes, e inquisicién en
sentido procesal cuando el juez, vinculado para decidir, puede sin
embargo disponer de oficio el interrogatorio de las partes c¢on fines

probatorics y en la forma de confesidn por absclucién de posiciones.”

De manera semejante, tratdndose de testigos se puede hablar de
interreogatoric formal que, sin embarge ¥y de manera gensral, noe se hace
con base en preguntas escritas, e interrogatorio libre. En el dltimo
case, se conoce la forma evolucionada del derecho austriaco, en que el
juez comienza preguntando, para gue contin(en las partes, lo cual
contrasta con los procedimientos gue se ha dado en llamar dispositivos,
en gue son las partes quienes interrogan vy, eventualménte, se autoriza

al juzgader para intervenir con propédsitos aclaratorios.

El interrogatorio debe hacerlo la parte oferente de la prueba; a
continuacidén, ia contraparte vy, finalmente, el juer las preguntas deben

satisfacer los sigulentes requisitos:

1. Estar relacionados con los puntos conkrovertidos.
2. No ser contrarias al dereche o a la moral.
3. Ser claras ¥y precisas, procurando que una sola pregunta comprenda un

solo hecho.
Debemos hacer notar el especial interés de las respuestas al

hacerse constar en forma escrita en la audiencia, yva al transcribir por

el secretaric o el escriblente se varia su contenido e inclusive las

* op. Cit. BRISENO SIERRA; Pég. 463. ‘B“
s ﬁSB N aatEch

it Ot




80

palabras usadas por el dJdeclarante, por lo gue se debe hacer un
fundamento legal sefialando este precepto, a fin de evitar
determinaciones inequivocas tomando las declaraciones de 1os testigos

sin ser textualmente escritas.

Sefialande gque posteriormente de transcritas las preguntas y las
respuestas se firma al margen posterior de las hojas., por el testigo
acreditande su dicho en su declaracidn. Aln cuando establece la ley gue
una vez firmada no puede variarse ni substancia, ni la declaracidn
rendida, no puede negarse al testige el derecho de hacer aclaraciones y
pedir rectificaciones, sobre tode cuando es el personal del tribunal

el que redacta las contestacicnes invelucrando las preguntas.

En el derecho anglesajén la denominacién de cross-examination son
preguntas ¢ exdmenes cruzados del testigo, es lo que permite, dentro de
una buena técnica procesal, descubrir si el testigo ha estade diciendo
la verdad de sus primeras declaraciones, © sea, en las rendidas en
respuesta a lag preguntas formuladas por la parte ¢ue ha ofrecido su
testimonio. Mediante las respuestas hdbilmente planteadas se puede hacer
caar a 10s testigos en contradicciones que desvirtden el wvalor de sus
declaraciones; pereo, por otra parte, si les testigos son verdaderos, en
vez de desvirtuar el valor de esta prueba, quizd se robustezca en cuanto
a cque la repregunta permita enfatizar la concordancia entre las

declaraciones de uno y del otro u ctros testigos.

Por Gltime, en cuantc a esta prueba testimonial, cabe advertir que
el juzgador debe ser un psicélogo en relacidn con ella, peordque suele
suceder que el testigo profesional, que es un verdaderc actor dramatico
frente al tribunal, tiene tales maflag, ¥y tamafic aplomo, gque puede
impresionar a un juez inexperto o mal psicdlogo ¥y, por otra parte, es
frecuente que &1 testigo verdadero, cue nunca ha estado en un tribonal
por sus actitudes y nerviosismo dé la apariencia de estar mintiendo,
cuando quizés sea en rigor un testigo verdaderco; por ello, reiteramos
gue la apreciacién del testimonic debe hacerla el juez con mucho cuidade

y como buen psicdélogo.

Son requisitos gue deben llenar las preguntas, los siguientes:

— Han de referirse a los hechos litigiosos, han de ser claras vy
precisas, ne han de ser contrarias a la moral, ni al dereche, han de

comprender un solo hecho. El juez tiene facultades, pvara examinarias y
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desecharlas si ne se ajustan a la ley. Cuando las desecha cabe recurrir
al auto respective mediante el recurso de apelacidén en el efecto

preventive. Si se admite, neo cabe recurso alguno.

- El interrogatorio ha de producirse necesariamente ante el juez para
gque se respete el principio de immediacién tan importante en el derecho

moderno.

—- Las respuestas del testigo se hardn constar en auntos en forma que al
mismo tiempo se comprenda el sentido o términos de la pregunta
formulada, salve en el caso excepcional, a juicio del Juez, en que se
permite gue se escriba textualmente la pregunta y a continuacidn la
respuesta. Constituya este precepto una inmnovacidén que tiene en
inconveniente de que, cuando no es muy clara la respuesta o no concuerda
del todo con 1la pregunta noe es posible conocer ésta con precisidn ni
valorizar por lo tanto, la declaracidn del testigo.

Este inconveniente se encuentra atemperado por lo ¢ue previene el
cédigo ¢ivil, segin este el secretario estd obligado a hacer un extracto
de preguntas y de las respuestas en gque consiste la prueba testimonial,
extracto gue se hard constar que se levante de la diligencia. Ademds, en
las causa apelables ordena la misma norma que Josg taguigrafes del
juzgade tomen una versidn de las preguntas y respuestas, la que también

s& agregard a los autos.

~ 8i el testige es extranjero e ignora el idioma castellanc, se
integrarad la prueba con la intervencidén de un intérprete oficial, vy
ademds, si el testigo lo pide, puede obtener gue se transcriba integra

su declaracién en su propio idioma.

— Los altos funcioparios publices no declaran en 21 juzgade sine
mediante informe escrito gue el juez le pide, pero en casos urgentes
puede obligarles a declarar personalmente, aunque se supone gue nan de

hacerlo en sus oficinas y no en el lugar del juzgado.

También estdn exceptuados de ir al juzgado los ancianos como ya lo
hemos mencionado anteriormente, ancianos de més de sesenta afios vy los

enfermos. La justificacidén de la enfermedad se hace mediante certificado

médico.
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~ Una vez firmada la declaracién por el testigo, nc puede modificarla,

ni en su substancial ni en su redaccidn.

- Cuando el testigo deje de contestar alguna pregunta, haya incurride en
contradiceidn, o© se haya expresade con ambigledad, pueden las partes
llamar la atencldn del juez para que éste, si lo cree c¢onveniente, exija

al testigo las aclaracicnes oportunas.

- Los testigos estdn obligados a "dar la razdén de gsu dicho". Consiste
ésta en expresar por que les constan los hechos sobre los gue declaran,

los presenciaron personalmence © se log refirieron otras personas, vy

wl
e

en general, todas las circunstancias relativas a dicho conocimiento.

cuande falta la razén del dicho, la prueba es del todo ineficaz.

La Ley Federal del Trabajo en su seccidn cuarta nos habla al
respecto de la prueba testimonial, a la cual nos hemos venido enfocands
a través de su evolucidn y estudic. Nos dice la Ley en cita en su
articule 813 los requisitos que debe de tener aguella parte que ofrezca
iz prueba testimonial, siendo los siguientes:

I. 5%lo podran ofrecerse un méximoe de Lres testigos por cada hecho
controvertide que se pretenda probar;

II. Indicar los nombres y domicilios de los testigos; v cuando exista un
impedimentc para presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse a la Junta gque los cite, sefialando la causa o motivo
justificado gue le impidan presentarlos directamente;

TII. Si el tegtigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el
oferente deberid al ofrecer la prueba, acompafiarlo de un interrogatorio
escrito, al tenor del cual deberd ser examinado el testigo; de no
hacerle, se declarard desierta. Asfi mismo., exhibir copias del
interrogateric, las gue se pondrdn a disposicidn de las demds partes,
para que dentro del término de tres dias presenten su pliego de
repreguntas en sobre cerrado; ¥y

IV. Cuando el testigo sea alto funcicnario piblice a juicioc de la Junta,
podrd rendir su declaracidén por medio de oficio, cbservidndose lo
digpuesto en este articulo en lo que sea aplicakle.

La Junta en el casc de la fraccidn II del articule anterior
ordenard se cite al testigo para gue rinda su declaracién que para tal
efecto se seflale, con el apercibimiento de ser presentade por conducto
de la autoridad. (Art. 814)
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En el desahogo de la prueba testimonial se observardn las
siguientes normas: (Art. 813)
I. El oferente de la “prueba testimonial" presentarid directamente a sus
testigos, salve lo dispuesto en el art, 813 y la Junta procedera a
recibir su testimonio.
II. El testigo deberd identificarse ante la Junta cuande lo pidan las
partes ¥y si no puede hacerio en el momento de la sudiencia, la Junta se
concederd tres dias para ello.
III. Los testigos serdn examinados por separado, en el orden en que
fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularin oralmente, salvo lo
dispuesto en las fraccicnes III v IV del art., 813 de la Ley respectiva.
IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad v
de advertirle de las penas en que incurran los testigos, se hard constar
en ol pombre, edad, estado ¢ivil, ocupacidn vy lugar en ¢que se trabaja v
a continuacidén se procederd a tomar su declaracidn.
V. Las partes Lformulardn las preguntas en forma verbal y directamente.
La Junta admitird aquellas que tengan relacién directa con el asunto de
que se trata v que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo,
¢ lleven implicita la contestacidén.
VI. Primer¢ interrogard el oferente de la prueba y posteriormente las
demds partes. La Junta cuando lo estime pertinente, examinard
directamente al testigo.
VIX. Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos, escribiéndose
ftextualmente wnos y otros.
VIII. Los testiges estdn obligados a dar razdén de su diche, y la Junta
deberd solicitarla respecto de las respuestas gue no la lleven yva en
si; ¥
IX. El testigo enteradc de su declaracidén, firmard al margen de las
hojas que la contengan y asi se hard por el Secretarioc si no sabe o no
puede leer o firmar la declaracidn, le serd lefda por el Secretario, e
imprimird su huella digital v una vez ratificada, no podré variarse na

en la substancia, ni en su redaccién.

3i el testigo ne habla el idioma espaficl rendirgé su declaracidn
por medic de intdrpretes, gQue seran nombrades por el tribunal, el gue
protestard su fiel desempefio. Cuando el testigo lo pidiere, ademis de
asentarse su declaracidn en espafiol, debera escribirse en su propio

idioma por &1 ¢ por el intérprete. (Art. 818).
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La Junta, al girar el exhorte para desahogar la prueba
testimenial, scompafiard el interrogatorio con las preguntas calificadas,
e indicar a la autoridad exhortada, los nombres de las personas que

tienen facultad para intervenir en la diligencia. ( Art. 817).

Las "objeciones o tachas" a los testigos se formularan oralmente
al concluir el desahogo de la prueba su apreciecidn posterior por la

Junta (Art, 818).

Cuando se objetaré de false a un testigo, la Junta recibird las

pruebas en la audiencia de desahoge de pruebas a que se refiere e

[y

articuleo 884 de la ley mencionada.

Al testige que dejaréd de concurrir a la audiencia no obstante
haber sido citado legalmente, se le hard efectivo el apercibimiente
decretado, v la Junta dictard las medidas necesarias para que comparezca

a rendir su declaracidén, el dia v hora sefialados. {Art. 819).

Un solo testige podrd formar conviccidn, si en €1 misme concurren
circunstanclas gue sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable
de falsear los hechos sobre los que declara, si:

I, 81 fué el unico que se percatd de los hechos;

IZ.La declaracidén no se encuentren en oposicién con otras pruebas gque
obren en autos: ¥y

IIl.Concurran en el testigo circunstancias gue sean garantia de

veracidad. (Art. 820).

La misma Ley sefiala un conjunto de reglas generales en el desahogo

de la prueba testimonial, las cuales haremos mencidn posteriormente.

La Ley Federal del trabajc sefiala que son admisibles en el proceso
todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral ¥y al
derecho, y en especial los siguientes: "Lasd pruebas documentales,
confesional testimonial, pericial, inspeccién, presuncional,
instrumental dJde actvaciones vy las fotografias o de otros medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia"( art. 776 L.F.T.).

En la Seccidén Primera de las Reglas Generales del Capitule de
Pruebas, Capitule XIT nos sefiala las siguientes reglas generales:

a) Las pruebas deben referirse a los hechos controvertides cuando no

hayan sido confesades por las partes. (Art. 777).
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b) Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas
que se hagan valer en contra de los testigos. {Art. 778).

¢} La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan relacidn con la
litis planteada o resulten indtiles o intranscendentes, expresando el
motive de ello (Art. 779}.

d) Las pruebas se ofreceran acompafadas de todos los elementos
necesarios para su desahogo. (Art. 780).

2) Las partes podrdn interrogar libremente a las personas gue

intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos
controvertidos, hacerse mztuamente las preguntas que juzguen
convenientes, y examinar los documentos y objetos que se exhiban (Art.
781).

f) La Junta podrd ordenar con citacidén de las partes el examen dJde
documentos, objetos vy lugares, sSu reconocimiento por actuarios o peritos
v, en general, practicar las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la wverdad y requerird a las partes para que exhiban
los documentos vy objetos de gue se trate. (Art. 782}.

g) Toda autoridad o persona ajena al juicio que tengan conocimiento de
hechos o documentos enn su poder gue puedan contribuir al esclarecimiento
de la verdad, estd obligada a aportarlos, cuande sea requerida por la
Junta de Conciliacidn v Arbitraje.

h) La Junta eximird de la carga de la prusba al trabajador cuande por
otros medics esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
heches, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los
documentos, que de acuerde con las leyes, tiene obligacidn legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimjento de que de no
presentarlos se presumirdn c¢i1ertos los heches alegados por el

trabajador.

En tede caso, cerrespenderda al patrén probar su dicho cuando exista
controversia en:

I. - Fecha de ingreso del trabajador.

II.- Antiguedad del trabajador.

III.- Faltas de asistenc:ia del trabajador.

IV.~ Causa de rescisién de la relacién de trabajo.

V.- Terminacién de la relacidén ¢ del contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado.

VI.- Constancia &e haber dado avise por escrito al trabajador de la
fecha v causa de su despido.

VII.- El contrato de trabajo.

VIII.- buracién de la jornada de trebajo.
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IX.- Pagos de dias de descanso ¥y obligatorios.

X. - Disfrute y page de las vacaclones,

%I.~ Pago de la prima dominical; vacaclonal y de antigliedad:

XIT.- Monto vy pago del galario.

XIIT.Pagc de la participacidn de los trabajadores en las utilidades de
la empresa.

AIV.- Incorperacidn y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda

(INFONAVIT) . (art. 785}.

51 alguna persona no puede por enfermedad u otro motive justificado a
Jurcic de le& Junta, concurrir al lugar de la misma para absclver
posiciones © contestar un interrogatorio; v exista previa comprobacidn
del hecho; mediante certificade médico 1 otra constancla fehaciente gue
se erhiba, bajo protesta de decir wverdad, ésta sefialard nueva fecha para
el desahogo de la prusba correspondiente; y de subsistir el impedimento,
el médico deberd comparecer, dentro de los 5 dias siguientes, a
ratificar el documentc en cuyo case, la Jjunta deberd trasladarse al

lugar donde se encuentre para el desahogo de la diligencia.

La audiencia de Desahogo de Pruebas se lleva & cabo conforme a las

siguientes normas:

I.abierta la audiencia se procedera a desahogar todas las pruebas que
se encuentre debidamente preparadas, procurar de gue sean primeramente
las del actor e immediatamente las del demandado o, en su caso agquellas
que hubleren sido sefialadas para desahogarse en su fecha.

II1.8i faltaré por dJdesahogar alguna prueba por no estar debidamente
preparada, se suspenderd la audiencia para continuarla dentro de los 10
diaz siguientes, haciendose use de los medios de apremic a gue se
refiere la Ley. )

III.En caso de que las Unicas pruebas que falten por desahogar sean
copias o documentos gue havan solicitado las partes, no se suspendera la
audiencia, sino gue la junta requerird a la autoridad o funcionarioc
omiso, le remita los documentos © copias u otro documento que havan
solicitade las partes, no se suspenderd la audiencia, sine que la junta
requerira a la autoridad o funcicnario lo antes sefialado, ¥y sino
cumplierd con esa obligacidén, a solicitud de parte, lz Junta se lo
comuniicara al superior jerdrquico para que se le apliquen las sanciones
correspondientes; v

IV.Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podréd

formular sus alegatos.
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Al concluir el desazhogo de las pruebas y formulades los alegatos
de las partes y previa certificacidén del Secretaric de gue ya no quadan
pruebas por desahogar, al auxiliar de oficio, declarard cerrada la
instruceién, y dentro de los diez dias siguientes formulard por escrito

el proyecto de resolucidén en forma de laudo gue deberd contener 1lo

siguiente:

a)Un extracto de la demanda, ¥ de la contestacidn, réplica vy
contrarréplica; y en su caso, de la reconvencidn y contestacidn de la
misma.

P} BL sefialamiento de los hechos controvertidos.

c¢)Una relacidén de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacién
en conciencia sefialande los hechos que deban considerarse probados;
d}Las consideracicnes que fundadas y motivadas se deriven, en su caso,
de lo alegade y probade; y

e)Los puntos resolutivos.

Del proyecto de laudo formulado per el auxiliar, se entregard una

copia a cada uno de los miembros de la Junta.

Dentro de los cinco dfas hédbiles siguientes al de haber recibido
la. copia del proyecto, cualguiera de los miembros de la Junta podra
solicitar que se practiquen las diligencias gue juzgue convenientes para

el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacién de las partes, seflalard en su casc, dia v
hora, para el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de aquellas
pruebas cue no se llevaron a cabo o para la préctica de las diligencias

solicitadas.

Transcurride el términe a que se¢ refiere el articule anterior,
concedide a los integrantes de la Junta, o en su casc, desahogadas las
diligencias que en este término se hubiesen solicitade, el Presidente de
la Junta <itard a los miembros de la misma, para la discusidén y
votacidén, gque deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes en
que havan concluido el término fijado o el desahogo de las diligencias

respectivas.

La discusidn ¥y votacidn del proyecto del laudo, se llevard a cabo
aen gesidn de la junta, de conformicad con las siguientes normas:
I.Se dard lectura al proyecto de resolucién a los alegatos ¥y

observaciones formuladas por las partes;
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II.El Presidente pondrd a discusién el negocic con el resultado de las
diligenclas practicadas; v
IIT.Terminada la discusidn, se procederd a la votacidn y el Presidente

declarard el resultado.

S1 el provecto de resolucién fuere aprcbado, sin adicicnes ni
modificaciores, se elevard a la categoria de laude y firmardn de

inmediate por los miembros de la Junta.

S1 al proyecte se hicleran modificaciones o adicicnes, ordenard al
secretario gue de inmediato redacte el laude. de acuerde con 1o

aprobado. En aste caso, el resultadc se hard constar en acta

Engrosado el laudo, el Secretario recogerd, en su caso las firmas
de losz miembros de la Junta gue vortaron en €) negocico ¥, una vez
recabadas, turnard el expediente al actuario para que de inmediato

notifigque perscnalmente el laude a las partes.

$i la Junta estima que alguna de las partes obré con dolo ¢ mala
fe. podrd imponerle en el laudo una multa hasta de siete wveces el
salarioc minimo general, vigente en el tiempo y lugar de residencia de la

Junta. La misma podréd imponerse a los representantes de las partes.
2, TACHA DE LOS TESTIGOS.

La tacha en los testigos en materia laboral, constituyen sclamente
circunstancias personales que concurren en el testige y hace que sus
declaracicnes sean analizadas con culdado por el Tribunal, por tener con
alguna de las partes parentesco, amistad, o enemistad o cualguier otra
circunstancia gue afecte su credibilidad; pero no =e refiere al
contenido de las declaracicones, ni menos a que con obtras pruebas se
degvirtiie lo manifestado por el testige. Las tachas a les testigos
deberdn formularse oralmente al concluir el desahogo de la prueba vy
deberdn ser tomadas en cuenta posteriormente en la valoracidn del
testimoﬁio; entendiéndose por valeoracidn, el andlisis ce haga la Junta
de las declaraciones de los testigeos, para conocer el mérite o valor de

conviccidn que puede deducirse de su contenido.

Cuando se objetaré de falso a un testige la Junta recibird las
pruebas en la audiencia de desahogo de pruehas a que se rafiere el Art.
884 de la Ley Federal del Trabajo.
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Para poder hablar de tacha debemos decir gue tacha significa poner

reparo, impugnar, objetar.

La tacha de los testigos, gque son Jlas causas o metivo que
nulifican o invalidan la eficacia de sus testimonios, se debe hacer
valer dande la razdén de por que mintid el testige o porgue es falso su
dicho, ¥ se debe alegar al término de la recepcidén de la probanza, se
debe hacer oralmente esta impugnacidén o tacha, debiéndose tener especial
cuidado que se asiente debidamente en el acta gue al efecto se levante,
a fin de que el juzgador la Lenga presente al resolver y también para

los efectos de la interposicidén en su caso, del juicio de amparo.

También tacharse a los testigos por escrito, pero siempre antes de

concluir la etapa de desahogo de pruebas.

En cuanto a los motivos de tachas de los testigos en el Juicio
laboral, comc la ley nos 1o sefiala, deberda interpretarse gue puede
constituir motive de tachas en el Juicio laboral, cualquier
circunstancia que afecte la credibilidad de la declarado. Las tachas
pueden ser absclutas o relativas, cuya significacién vy eficacia seran
examinadas por la Junta en el laude gue resuelve la controversia

laporal.”™

La jurisprudencia reconoce como vdlides en el procedimiento el
dicho de los testigos llamados ocasionales, siempre gue expliguen

razonablemente por gue se encontraban en el lugar de 1os hechos.

Por tachas nog dice PALLARES que se entiende los hechos v
circunstancias gque concurren, ya& sea en las personas de los testigos o
en sus declaraciones y por las cuales estas Ultimas pierden eficacla

3

probatoria.’

Estdn sujetas a las siguientes normas o principlos:

* No pueden ser detenidas a prior: porgue s0n muy nDUNMErOSas vy es
imposible agotar los hechos y circunstancias gque las constituven en una
enumeracidn determinativa;

* Por regla general, las principales de ellas, en lo que respecta a las
personas de los testigos, son las nismas gue en las leyes anteriores, se

consideraba come causas que hacian al testigo inhédbil, para declarar,

% Op. Git. NAVARRO BORREL, Migust; Pag 506.
% PALLARES, Eduardo. Op. Git Pag. 420,
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tales como la mineradad, el vicic de la embriaguez, el haber sido
condenado por el delito de falsedad, el parentesco préximo con alguno de
los litigantes. el vicio del Juege v asi sucesivamente.

*» Tanto el actor como el demandado tienen la facultad de tachas a los
testigos sea en leo relativo a su persona como al contenido de sus
declaraciones.

*» Las tachas en estas ultimas consisten en gque sean contrarias o©
contradictorias entre si o en lo relative a las declaraciones de los
otros testigos, en que no sean claras ¥y precisas ni la razdn del dicho
del testigo funda la veracidad de la declaracién, y en otros defectos
andlogos a los anteriores.

» fungue las partes no fachen a log testigos, &1 juez de oficic al
valorizar la prueba testimonial, tiene plenas facultades para tomar
aguellas en cuenta y en vista de las mismas restar fuerza probatoria a
las declaraciones.

*= Al apreciar las tachas, €l juez debe fundarse en las reglas de la
experiencia y no abusar de su arbitrio judicial.

. Las_ tachas se hacen wvaler promoviendo un 1incidente que lleva su
nombre y gQue estd reglamentado por la Ley; con el fin de seflalar las
limitativas de desahego de la prueba testimeonial.

Los mctivos que pueden afectar la ¢re@ibilidad del testigo en su
testimonlo, estdn implicitas en las contestaciones gue el testigo da a
las preguntas que le formula el Juez, despues de la protesta de
conducirse con la verdad, en la Doctrina a aceptado motivos gue, Dor
analogia, c<onstan en la legislacién mercantil y cuyos antecedentes se
encuentran en la vieja legislacién mercantil v en la vieja legislacidn

aspafiola.

La Ley VIII, del titulo XVI, Tercera Partida, establecia: “Todo
home de buena faet a gquien non fuere defendido por las leyes desde
nuestro libro, puede ser testigo en un Juicic de aguellos @ quien es
defendido, son estos; home que es conocidamente de mala fama; home
contra cquien fuese probado cue digiera falso testimonio; o que falsarad
carta, o sello o moneda del rey; el que dJdejase decir wverdad en su

testimonio por precic que hublese recibido".

El juez, para valorar €l dicho de ovn testigo, debe tomar en

cuenta su posibilidad de mentir.
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Sin insistir en estas causas, la parte gue estima gue existen
motivos de incredulidad objetiva para un testige, puede promover el

incidente de tachas.

La palabra "TACHA" la define ESCRICHE como las neotas defectos o
razones dque alegan contra los testigos, para impedir gue €l Jjuez dé
crédito a sus disposiciones, sea en materia c¢ivil o criminal, o laboral.
En la Novigsima recopilacidén se establecid, en el libro XL, Titule XIT,
Ley I: "mandamos, gue hecha la publicacidn de los testigos en cualquier
de las instancias, cada una de las partes, que guisiere degir su
intencién de bien probado, ¢ tachar o c¢ontradecir en dichos o© en

personas los testiges lo diga dentro de los seis dias después"."

Las tachas son causas que invalidan o disminuven el valor de las
declaracicnes de los testigos. La Ley Federal del Trabajo nos dice: "Las
tachas se formularadan al concluir ia recepcién de la prueba. La Junta

sefialaré dia y hora para su desahogo de las pruebas respectivas".

Mediante este fundamento oteorga un dereche a lag partes para gue
traten de disminuir o nulificar un derecho, las declaraciones de los
testigas de su contraparte desgraciadamente se ha zbusado de este
dereche & grado tal gue yva en forma casi obligada al deszhogar la prueba
testimonial, la contraparte tacha al testigo, la mayoria de las veces
sin fundamento para ello, considerando que esta prictica es contraria a
la institucidén dé la prueba en el Derecho del Trabajo, va que s1 la
finalidad perseguida por 2l legislador, es obtener un proceso rdpido y
sin muchos incidentes, ¥ no como en el caso, en que se obllida d= manera
casi natural en el proceso a sefialar otra fecha después de desahogadas
las pruebas que se ofrezcan por las partes en relacién con las tachas, vy
gque en la mayoria de las ocasiones, no operan pergue las objecicnes que
hacen los testigos no son probadas, o resultan sin fundamento en

Derecho.

Requiere aclarar en aste lugar que una cosa es las tachas y otros
los impedimentos vy conforme estos (dltimos, no se podrd prestar
declaracidén de testigos vy el juzgador al tener conocimienteo de ellos,
debe de impedirle de manera terminante y definitiva. Otra cosa diferente
sen las tachas, en las qgue el testigo si puede externar testimonia en

juicio ¢laro, sujeto a gue la contraparte haga valer esas tachas y las

1 BECERRA BAUTISTA, José; Op Cit. Pag.123



92

compruebe en el momento procesal que corresponda, ¥y las consecuencias

serén nugatorias del valor de las declaracicnes por €1 externadas.

La tramitacidén de las tachas debe ser en forma incidental o sea el
dia y hora sefialada, la parte que tacha a los tesgtigos podrid ofrecer
pruebas Unicamente respectoc a esto, brinddndole a continuacidén la misma
oportunidad a la contraparte por si algo quiere exponer al réspecto,
pero, viendo al trabunal sobre la procedencia o imprudencia de las

tachas aducidas.

Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. AD 32171 .- EL Heraldo de
Leén, Compafila Editorial S.A. 16 de octubre de 1975.- Nos dice que
referente a las tachas de los testigos en materia laboral. Caso en gque
2]l desechamientc de las mismas implica viclacidn a las leyves del
procedimiento. Si una de las partes en un juicio laboral formula tachas
a los testigos de la contraria, ofreciendo prueba testimonial pa:‘.’a
pretender justificarlas y la Junta desecha de planc y en Zorma ilegal la
promocidn, & Jjuicio de este Tribunal Colegiado se estéd en un casc de
viclacidn a las leyes del procedimiento, de acuerde a la fraccidn XI del
art.. 159 de la Ley de 2Zmparo, el cual determina cque =ze considerardn
vicladas dichas leyves en los casos andlogos a los de las fracciones gue
la proceden, toda vez que la situacidn es similar a la de la fraccidn
III del misme dispositivo, conforme a la cual se establece como
viclacidn del procedimiento gue afecta las defensas del quejoso, cuando
no se les reciben las pruebas que legalmente haya ofrecideo. © cuando no
se reciban conforme a la ley, vy en el caso., la no admisidén de las tachas
implica la no percepcidn de las prusbas ofrecidas legalmente para

Jjustificar las objeciones a los testigos.

Las tachas constituyen solamente circunstancias personales cque
concurren en el testigo ¥ hacen gque su diche sea analizadeo con cuidado
por el juzgador por tener con alguna de las partes parentesco, amistad,
© enemistad, o por cualguier ¢ircunstancia que en su concepto afecte su
credibiliddd, perc no se refiere al contenido de las declaraciones, ni
menos a gue con otras pruebas se desvirttie lo manifestado por el
testigo, pues en este casc los mienmbros de la Junta atendiendo a las

circunstancias mencionadas son soberanas para apreciar la prueba.

Es ilegal que uma Junta niegue valor probatoric a los testigos
presentados por el patrono demandado, funddndose en que por estar
ligados por la negacidén respectiva, existe la presuncidén de que se

inclinan en favor de quien los presentd en la audiencia, va que en la
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mayoria de los casos, las empresas no pueden presentar mds testigos que
sus proplos trabajadores, por ser Jlos tUnicos gque pudieron haber

presenciado el heche sobre el gue declaran.

Es indebida la estimacidén de la Junta de que por el hecho de haber
concurrido como testige de la empresa para probar la justificacién del
despido del trabajadeor gqguienes fueron injuriados por éste, no merezcan
credibilidad sus dJdeclaraciones, va que si no hubleran existido las
injusticias no podria hablarse de ofensa, porque cualquier trabajador al
servicio de un patrén independientemente de su cardcter de trabajader de
confianza ¢ trabajador ordinario, estd en aptitud de concurrir ante una

junta a declarar scbre hechos que realmente le consten.

Caso de credibilidad de las declaraciones de los testigos,
Tribunal Colegiade neos dice gue la declaracidén de los testigos sobre
hechos injurioscs no carece de credikilidad, si no ceinciden en cuanto a
las palabras en que se hicieron consistir las injurias proferidas, pues
explicable el cambio de términos por parte de los testigo sino se cambid
el significado injuricsc de los mismos. (Infoxme 1%78, Za. parte. 4a
Sala. p. 48 AD. 403-78 Alberto Vega Meza 24 de abril de 1978).

La desercidén de esta prueba testimonial nos dice la Ley en su
fraceidn I ¢el art. 760 previene: "Las partes presentardn sus testigos
en la audiencia de recepcidén de pruebas, salvo lo dispuesto en el art.
760 fraccién VII". Esta salvedad es agquella en la que, en la audiencia
de ofrecimiento de pruebas, la oferente solicita a la Junta cite a sus
testigos, sefialando sus domicilios ¥ los motives que le impiden
presentarlos directamente. En el caso, en que el guejoso, al ofrecer la
prueba, ne pide a la Junta gque cite a sus testigos, ¥ la Junta aplica
correctaments la gdisposicidn en consulta, al apercibirle de tener por
desierta la prueba si no presenta en la audiencia de recepcidn de

pruebas a sus testigos y en su c¢aso hacer efective el apercibkbimiento.

Tambidén se congidera desierta la prueba testimonial con 1o
egtablecido poer el art. 767 de la Ley Laboral, para el examen de los
testigos noe se presentardn interrogatorios (salvo en los casos en que
sea necesario girar exhorto en que si se presentardn interrogatorios),
ya que las partes les formulardn las preguntas verbal y directamente,
por tanto, es indispensable que el oferente de la prueba testimonial

concurra al desahogo de la misma ¥y si no lo hace, su inasistencia revela
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falta de interés en que se reciban los testimonios que propuse y el
Tribunal del Trabajo que declara desierta tal probanza no incurre en
violacidén de garantias en perjuicic del oferente de la prueha de que se

trata.

3. ANALISIS CRITICO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.

Antes de entrar en materia gquisiéramos hacer un breve andligis de
algunos puntos a nuestro julcle lmportantes, relativos a la exposiclén
de motives de la iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, del 9
de diciembre de 1968, con relacidn a lo siguiente manifestamos qgue por
conslderar parte integrante de nuestro anélisis critico a continuacién

exponemes :

La Jurisdiccidén gel trabajo.—- El derecho mexicano del trabajo
puede encrgullecerse de haber creado una administracidén de justicia para
Jos problemas del trabajo con perfiles propios, sin paralelo en ninguna

otra legislacién ¥ con un honde sentimiento democratico.

Muestra justicia del trabajo se caracteriza por estar encomendada,
en su totalidad, a organismos due representan, por una parte, los
intereses v puntos de vista de los factores de la producciédn, trabadie v
capital, y por otra parte el interés general de lz Nacidn. De ahi &
organizacidn tripartita de nuestras Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
las «que se 1integren con un representante del gobierno y con

representantes de los trabajadores y de los patronos.

Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje tienen su fundamento
juridico en el art. 123 de la Constituciédn, apartado A", fraccidn XX, lo
que trae como consecuencia que sean independientes del poder judicial.

Tomandoe en consideracifn Que la aplicacidén de las leves del
trabajo corresponden a las autoridades federales y locales el proyecto
en armonia con la Ley del Trabajo Vigente, reconoce la existencia de dos

jurisdicciones: una federal v una local.

Las Juntas de Ceonciliacidén deben funcicnar permanentemente en los

lugares en que se estime conveniente, perc cuando la importancia de les
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conflictos de una demarcacién territorial no amerite el funcionamiento
de una Junta Permanente se formard una accidental en cada c¢aso para

resclver los conflictos que se vayan presentando.

Las Juntas de Conciliacidn se integrardn con un representante del
Gobiernc Federal o Local, que fungird como presidente, vy con un
representante de los trabajadores sindicalizades ¥y uno da los patronos,
en la inteligencia de gue s6lo en el caso de que no hubiera trabajadores
sindicalizados, la designacidn se hard por los trabajadores libres. Las
Juntas de Conciliacién Accidentales se integrardn y funcienardn, segin
ya se dijo, con un presidente, designado por el inspector del trabadjo o

en su defecto por el Presidente Municipal.

Las funciones de las Juntas de Conciliacidn son: procurar un
arreglo conciliatorieo, recibir las pruebas que los trabajadores y 1ios
patronos juzguen conveniente rendir ante ellas de tal naturaleza que
exista peligro de que se destruyan o de que no puedan rendirse con
posterieoridad; complementar los exhortes y practicar las diligencias que
les encomienden otras Juntas; finalmente actuar como ya se expresd como
Juntas de Conciliacién vy Arbitraje para conocer v resolver los
conflictos que tengan por objete el cobro de prestaciones cuyvo mento no

exceda del importe de tres meses de salario.

El Procedimiento Ordinaric ante las Juntas de Coneiliacidn vy
Arbitraje.- Tiene como finalidad esencial facilitar una justicia pronta
y expedita a efecto de lograr su mayor armonia en las relaciones entre
el trabajador y €l capital. Sus caracteristicas mds importantes son las
siguientes: es un procedimiento de naturaleza mixta, en parte oral v en
parte escrito. En el Procesc ante la Junta se procura evitar hasta donde

sea posible, los formalismos procesales.

Una tercera caracteristica consiste en la doble funcidn del
proceso, de conciliacldn y de arbitraje. La cuarta caracteristica deriva
de la circunstancia de gque si bien el impulse procesal corresponde
originalmente a las partes, los representantes del Gobierno, del trabajo
y del capital, disfrutan de un poder amplic para investigar la verdad de
los hechos, sin gue puedan no obstante, sustituirse a las partes, pues
se trata de una potestad para penetrar al fondo de los hechos y procurar
tue las partes oumplan su formalidad, por lo gque la Ley Federal del

Trabaje Vigente amplia las disposiciones, sobre le gque se 1laman
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"diligencias o probanzas para mejor proveer", "Por lo que los Tribunales

o Juntas se les denomina Tribunales de Equidad".

£l Procedimienteo se nicia con una sola audiencia de conciliacidn
demanda Y excepciones, en la inkeligencia de que se aceptd la practica
uniforme de las Juntas de aceptar la réplica v diplica del actor y del
demandade. ¥ asi tenemos que en este procedimiento, podemos observar,
las consecuencias de la inasistencia de las partes, donde si no concurre
el actor o el demandado se les encomienda gue los hechos sean ciertos o
falsos, se precisa el objeto de las pruebas, tipos de éstas, para la
comprobacidén de los hechos y el esclarecimiento de la verdad; asi come

las diferentes reglas para el ofrecimiento y recepcidn de las pruebas.

Dade lo anterier v por la importancia gque tiene para nuestro

objetive en el presente trabajo. Nos referiremes a las Pruebas.

El contenido juridice de las pruebas se encuentra centenide en el
Capitulo XIT, del Titulo Décimocuarto del Derecho Procesal del Trabajo

incluidos en 1os axrts. 776 al 836,
REGLAS GENERALES:

Art. 776.- "Son admisibles en el procesc todes los medios gue no
sean contrarias a la moral y al dereche, y en especial son las
siguientes":

I.Confesional

II.Documental

I1I.Testimonial

IV.Pericial

V. Inspeccidn

VI.Presuncional

VII.Instrumental de actuacicnes y

VIII.Fotografias, y en general aguellcs medios aportados por los

descubrinientos de la ¢iencia.

La fraccién IIIZ, corresponde a las Pruebag Testimoniales, gque para
nuestro cbjetivo son importantes, y & las gue haremos referencia con mas
objetividad. La fraccidn VII recoge una realidad de nuestro tiempo, pero
puede prestarse a muchos abusos, gJgrabaciones telefdnicas subterrdneas,

grabacicones de platicas con instrumenteos ocultos fotografias compuestos,

ete.
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Art. 77~ "Las  pruebas deben referirse a los hechos

controvertidos cuando no havan sido confesados por las partes’.

Art. 778.~ "Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audiencia
salve gue se refieran a hechos supervenientes o gue tengan por fin

probar las tachas cque se hagan valer en contra de los testigos®.

En este numeral se especifica que las pruebas deberédn ofrecerse en
la misma audiencia, salvo por causas supervenientes o de probar la tacha
de los testigos, como lo sefiala el art. 88, pero este mismo dice que las
objeciones o tachas a los testigos se formulardn cralmente al concluir
el desahogo de la prueba para su apreciacidén posterior pero no indica
cuando, va gue el desahogo de la prueba puede hacerse en mds de una
sesién.Por lo gue <consideramos que en este numeral se debe de ser
modificade, toda wer que da margen a gue las partes preparen pruebas
preparadas para los hechos demandados que no esten bien fundamentados e

incurran de veracidad.

Art. 779.- *La Junta desechard agquellas pruebas que no tengan
relacidn con la litis planteada © resulten imitiles o intranscendentes

expresando el motivo de ello".

Este articulo no especifica quien en la Junta evaluard las
pruebas, ni porque pueden ser 1ndtiles o intranscendente. Ya que se

puede prestar a abusos v a confusicnes.

Art.. 780.- 'Las pruebas se ofrecerién acompafiadas de todos los

elementos necesarigs para su desahogo” .

Asi en las testimoniales o confesionales se deben acompafiar los
pliegos de preguntas correspondientes a menos que las partes se reserven
su derecho para interrogar o articular posiciones verbalmente el dia de

la audiencia, cuande no se tengan que desahogar por exhorte.

Art. 781.- *Las partes podrdn interrogar libremente a las personas
que intervengan en el desshoge de las pruebas, sobre los hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas Jque Juzguen
convenlentes, examinar Los dJocumentos ¥y objetos gue se exhiban' . Se

trata de encontrar la verdad real.
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Art. 782.- "La Junta podrd ordenar con citacién de las partes, el
examen de documentos cbjetos y lugares su reconocimiente por actuarios o
peritos, y en general practicar las diligencias gue juzgue convenientes
para el esclarecimiento de la verdad vy requerird a las partes para gque

exhiban los doCumentos y objetos de gue se trate".

Art. 783. *Toda autoridad o perscona ajena al jJuicio que tenga
conocimiente de hechos o decumentos en su poder que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, estd obligada a apoertarlos, cuando es
requerida por la Junta de Conciliaecién y Arbitraje o de Conciliacadn®.

Esta obligacidn es wuy relativa. ;Quién juzga?.

Art. 784.- "La Junta eximird de la carga de 1la prueba al
rrabajador cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de log hechos, ¥ para tal efecto requerird al patrén para
que exhiba log documentos que, de acuerdc con las leyes, tienen la
cbligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumirdn clertos los hechoes alegados por el

trabajader”,

En todo ¢aso correspondera al patrdn probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

— Fecha de ingreso del trabajador vy antigiedsd del trabajador.

— Faltas de asistencia del trabajador.

— Causa de rescisidn de la relacidn de trabajo.

— Terminacidn de la relacidén o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37 fraccidm I y 53 fraccidn
III de esta Ley.

~ Constancia de haber dado aviso por escrite al trabajador de la fecha
y causa de su despido.

-~ El contrato de trabajo.

- Duracién de la jornada de trabajo.

~ Pagos de dias de descanso y obligatorios.

— Disfrute y pago de vacacicnes.

- Pagos de la prima deminical vacacicnal y de antigiedad.

— Monto y pago del salario.

— Pago de la participacidén de los trabajadores en las utilidades de la
empresa.

— Incorporacidén  aportacidn  al Fendo Nacicnal de la Vivienda

{INFONAVIT} .
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Resulta muy peligroso el no precisar gque debe entenderse por ctros
medios. Lo Unico que faltd es que se dijera "y otras semejantes, o bien
etc., etc., etc.", toda vez que debjdo a los adelantos en estos tiempos.
la existencia de computadoras, méquinas duplicadoras de voz, etc., da
margen a gue las pruebas pueden ser falseadas y alteradas por

especialistas en dichas materias.
De hecho siempre competerd al patrdén la carga de la prueba.

De hecho también se aconseja abrir un expediente particular de
cada trabajador y cerciorarse de que en el mismo se integran todos los
documentos, para poder acreditar todos los supuestos de este precepto.

Art. 785.- "Si alguna perscna nc puede por enfermedad u otro
motive justificade a juicio de la Junta concurrir al local de la misma
para absolver posiciones o© contestar un  interrcgatorio:; previa
comprobacidn del hecho mediante certificade médice u otra constancia
fehaciente gue se exhiba, bajo protesta de decir verdad, ésta sefialaréd
nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente; vy de
subsistir el impedimento, el médico, deberd comparecer, deniro de los
cinco dias siguientes, a rectificar el documento, en cuye caso la Junta
deberé trasladarse al lugar donde aquella se encuentre, para el desahogo

de la diligencia“.

Dado lo anterior solo nos queda referirnos a la Prueba
Testimonial, la cual esta fundamentada en la Seccidn Cuarta del Capitule
XII, del Titulo Décimo Cuarto, del Derecho Procesal del Trabajo de la
Ley Federal de Trabajo.

Suméndome al criterio de algunos autores, y apovando la idea
congidere, gue en lugar de este titulo (Derecho Procesal del Trabajo),

deberia de estructurarse un CTédigo Procesal de Trabajo.
DE LA PRUERBRA TESTIMONIAL.- (Arts. 813 al 820}

Art. E13.- "La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir
con los requisitos siguientes”:
I.86lc podrén ofrecer un maxime de tres testigos por cada hecho
controvertido gue se pretenda probax.
IT.Indicar 1los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista

impedimentc para presentar dJdirectamente a los testigos, debera
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golicitarse a la Junta que los cite, sefialando la causa o motivo
justificados que le impidan presentarlos directamente.
ITI.Si el testigo fuera del lugar de residencia de la Junta, el oferente
deberd, acompafiar interrogatoric por escrito, al tenor del cual deberd
ser examinado el testigo de no hacerie, se declarard desierta. Asimismo,
exhibird copias del interrogatoric, las gque se peondrdn a disposicidn ds
los demas partes, para que dentro del término de tres dias presenten su
pliego de repreguntas en scbre cerrado; vy,

cuando el testigo sea alto funcicnario piblice, a juicie de la
Junta podréd rendir su declaracién por medic de oficio observdndose lo

dispuesto en este articulc en lo gue sea aplicable.

En materla laboral, la prueba testimonial es la "reima" de las
pruebas. Si un testigo no da expresamente la razdn de su dicho, su
testimonic carecerd de valor probatorio. Por lo gue es muy importante
que se cumplan fieimente los requisites que expresa en numeral 813 ge la

TLey en cita.

Perc en lo que no estoy completamente de acuerdo es con la
fraccidn IV de este articulo, que es cuando el testige sea un
funcionario publico podréd rendir su declaracién por medio de oficio. Por
lo gue a mi manera de ver aungue sea funcionario piblico debe comparecer
ante la Junta por peticién de éstz al igual que cualgquier otro testigo
por razones obvias, ya que por ser funcicnaric pliblico se puede escudar
por esto ¥ si la ley se lo permite, dificilmente se podrd llegar al
Fondo de 1os hechos v al conocimiento de la verdad. Qué es el fin que
persigue la ley. (Como lo podemos ver en la actualidad en diversos
procesos que se estdn llevando, y observande dicha situacidn que
entorpecen el esclarecimiento d&e la verdad y ocasionando la violacién
de derechos laborales gue no podemos olvidar que emanada de nuestra
Carta Magna). Por lo gue en este precepto Yo proponge gue sea
modificade, ya que con este los Funcionarios Publicoes lo utilizan
muchas wveces para incurrir en falsedad obstruyendo la verdad, no
aplicando esa férmula dejar hacer y dejar pasar ~(Lasseir-Faire y

Lagser-Passer), como se dirian vulgarmente el gue nada debe nada teme.

Art. Bl4.- "La Junta en el caso de la fraccidén II del articulo
anterior se cite al testigo para gue rinda su declaracidn, en la hora ¥y
dia que al efecto se sefialen, con el apercibimientc de ser presentado

por el conducto de la policia”.
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Este articule es obsoleto, yva que este contenido se puede incluir

en la fraccidén IT del articule 813.

Art. B815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:
1. El oferente de la prueba presentarié direcrtamente a sus testiges
salve en lo dispuesto en el articulo 813, ¥ la Junta procederid a recibir
su testimonio.
TI. El testigo deberéd identificarse ante la Junta asi lo pidan las
partes vy si no pueden hacerle en el momento de la audiencia, la Junta le
concederd ctres dias para ello.
IIT. Los testigos serdn examinades por separado, en el orden en Que
fueron ofrecidos. Los interrogatorios se formularidn oralmente, salvo en
lo dispuesto en las fracciones IIT y IV del articulo 813 de esta Ley.
IV.hespués de tfomar al testigo la protesta de conducirse con verdad v de
advertirles de la pena en que incurren les testigos falsos, se hard
constar el nombre, edad, estado civiil, domicilio, ocupacién y lugar en
quae se trabaja, v se procederd a tomar su declaracidn.
V. Las partes formulardn las pregquntas en forma verbal y directamente.
La Junta admitird agquellas que tengan relacidn directa con el asunto de
que se trata v que no se havan hecho con anterioridad al mismo testigo,
o lleven implicita la contestacidn.
VI.Primerc Interrogard el oferente de la prueba vy posteriormente las
demds partes. La Junta, cuando lo estime pertinente, examinard
directamente al testigo.
VII.Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos, escribiendo
textualmente unas y otras.
VITT.Los testigos estén obligados a dar la razdn de su dicho, y la Junta
deberd solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven va en
si; v
IX.El testigo enterado de su declaracidn, firmarid al margen de las hojas
que la contengan y asi se hard constar por el Secretario; si1 no sabe o
no puede leer, o firmar la declaracidn, le serd leida por el Secretario
@ imprimird su huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse ni

en la substancial ni en la redaccidn.

Como and&lisis ¥y comentarios de algunas fracciones del articulo

anterior, podemos mencionar lo siguiente:

En el art. 813, dnicamente desistimos en el contenido de la
fraccidén 1V, ya antes explicado. Ya que la fraccidén T del numeral 815,

nos dice que el oferente de la prueba presentard directamente a sus
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testigos vy fraccidn IV del art. 813 dice que cuando el testigo sea un
funcionario publico podra rendir su declaracién por medio de oficio, con
lo cual wvemos gue la fraccidn I del art. 815 se contradice con la

fraccidn IV del art. 813.

El centenideo de la fraccidén III del art. 815, en su parte dice los
interrogatorios se formulardn oralmente salvo lo que dispone en las
fracciones JII v IV del articulo 813 de esta Ley. Agui puede legislarse
un sole articule, para gue estos no se contrapongan. ya due se presta a

confusiones o en su defecto a abusos.

Art. 816.- "#i el festigo no habla en idioma espafiol rendird su
declaracidén por medic de intérprete, que serd nombrado por el Tribunal,
el ¢ue protestard su fiel desempefio. Cuando el testigo lo paidiere,
ademds de asentarse su declaracién en espafiol, deberd escribirse en su

propio idioma, por él o por el intérprete”.

Art. Bl7.- "La Junta, al girar el exhorto para desahogar la prueba
testimonial, acompafiard el interrogatorio con las preguntas calificadas,
e indicar a la autoridad exhortada, log nombres de las persohnas gue

rienen facultad para intervenir en la dilagencia™.

Art. 818.- "Las objeciones o tachas a los testigos se formulardn
oralmente al conclulr el desahogo de la prueba para 5su apreciacidn
posterior por la Junta. Cuande se objetaré de falso a un testigoe, 1la
Junta recibird las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que

se refiere el articulo B84 de esta Ley".

Aqui cabe aclarar que si cbjeta de falso algun testigo se
procederd conforme al articulo 884, pero éste en su fraccién II, indica,
que si faltard de desahogar alguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspenderd la audiencia para continuar dentro de los 10
dias siguientes. Como wemos si esto sucede, el litigio se prolonga més
de la cuenta, vicio dgue probablemente exjista en nuestro medico, <on la
idea, de lo qgue en el argot legal se estila, y en consecuencia el
trabajador es quien sale perdiendo por razones obvias, asi mismo no se
hace uso de los medios de apremio a que se refiere esta ley, o incluir
un articule donde se establezcan medidas de sancidén para dichos
entorpecinientos administratives en el Tribunal Laboral, ocasionando
pérdidas de gastos y costas de las partes en el juicio.



103

Art. 819.- "Al testige gue dejaré de concurrir a la audiencia no
obstante haber side citado legalmente, se le hard efective el
apercibimiento decretado, y la junta dictard las medidas necesarias para

que comparezca a rendir su declaracidn, el dia y hora sefialados".

Art. B820.- "Un sdlo testigoe podraé formar conviceidn, si en €1
mismo concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que le
hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara", si:
I.Fue el fdnice cque se percatd de los hechos.

II.La declaracidén no se encuentre en oposicidén con otras pruebas gue
obren en autos: v

IIT.Concurran en el testige circunstancias gque sean garantia de

wveracLrdad.

Este criterio es correcto. En muchas ocasiones solo hay un
testigo. Los trazbajadores de confianza si pueden ser testigos de las
empresas, asi como los trabajaderes pueden ofrecer como testigos a sus

representantes sindicales.



CONCLUSIONES

Del <Capitulo I.- En los antecedentes histdricos del Derecheo
Laboral podemos apreciar varias etapas que son la etapa primitiva donde
destaca €l dominic de la naturaleze considerande al trabajo como un
castigo, donde aparece el dereche del trabajo en donde existe el abuso
del hombre por el hombre, la prevalencia del fuerte sobre el débil es la
historia del hombre buscando el progreso, la libertad vy la seguridad.

La Edad Media donde existen va asociaclones de hombres para
proteger la economia y la moral de sus miembros, inspirédndese en un
principio mutualista existiende ya categorias de aprendices oficiales y
maestros. Caracterizandose todavia por la explotacidén del hombre. Asi
tenemos que en Francia aparecen documentos importantes en la eveolucidn
del Derecho del Trabajo existiendc argumentos que garantizaban las

libertades de la industria y el trabajo.

Los inicics del Derecho del Trabajo fueron regideos per el derecho
civil, Y durante la Revolucidén Francesa se pugna por la libertad de 1la
industria, exponléndose la 1dea de garantizar a 1a burguesia los
principios del derecho natural vy de la economia liberal, consideran a
los hombres lguales unos a los otres v por 1lo tanto libres y con

darecho al trabajo.

Pero tanto en Francia como en JInglaterra se presento un
endurecimiento del Derecho del Trabajo, apareciendo tres etapas: la Edad
Heroica, la Edad de Tolerancia, y la Edad de la bDerrota.

En Inglaterra nace el Derecho del trabajo con la invencidn de las
mdquinas siendo uno de los episodios mds dramdticos de la lucha de
clases, donde se lucha por la liberacidén y dignificacidn del trabajo vy
se rompe el pensamiento individualista liberal en el siglo XIX. Fue una
batalla que persiguid tres metas fundamentzles la liberal sindical. de
negeociaciacidn, contratacidén colectiva y de huelga. Existiendo adem&s
otros facteres que determinaron el nacimiento y evelucidén del Derecho
del Trabajc, como fueron: "Ia Reveolucidén Industrial*, apariciétn vy
crecimientc cobrero, la aparicidén de los sindicatos y de su lucha por les
trabajadores; oposicién a la crueldad y a la deshumanizacidén., y la lucha

de las ideas sociales.
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Por lo que el ejemplo de Inglaterra cundid por toda Europa y todos
los obreros de todos 1os paises del viejo continente, principalmente en
Alemania y en Francia se redoblaron los esfuerzos para conseguir una
legislacidén laboral, protectora de les derechos esenciales del trabajo vy
del hombre.

En la Edad Moderna los antecedentes del Derecho del Trabaje lo
encontrames situado en dos etapas: duranbe la Primera y la Segunda
Guerra Mundial, de las cuales hacemos referencia en el desarrcllo de

este trabajo.

En México los antecedentes histdricos sobre el Derecho del
Trabajo, lo encontrameos resumido en cuatro etapas: a saber, a) durante
La Colonia, b) Los Sentimientos de la Nacidn; ¢) La Constitucién de 1917

v d) Otros Ordenamientos.

El trabajo siempre ha existido, y si bien es cierte que en el
México Prehispdnico el trabajo no fue reglamentade, tambidn es wverdad
gue el trabajo estuve regido por la costumbre. Siendo las Leyes de
Indias el primer intento de reglamentacién del trabajo con medidas
humanitarias v actos de piedad. Y postericormente ¢on I1os Sentimientos de
la Nacidén de José Ma. Morelos y Pavdén no tuvieron aplicacidénm, va que se
siguieron aplicando las leyes espaficlas. Por 1o tante el "Dereche del
Trabaje en México“, nace como derecho de clase con la Constitucidn de
Querétare de 5 de febrero de 1917, como un anhelo del pueblo mexicano
por lograr mejores condiciones de vida. Siendo el Estade de Veracruz
del 14 de enero de 1918 el que tiene la primera Ley del Trabajo del pais
¥y haber servido de fundamento para la elaboracidn de otras leyes entre

las que se cuenta la del 18 de agosto de 1931.

En el Capitule II.- Con relacidén a los antecedentes de la "Prueba
Testimonial®, se dice gue fue apartir de la lucha por la sentencla,
siendo la parte medular la tentativa en siStema romano ¢ldsico. Donde la
prueba testimonial era infericr a la documental piblica, dejéndose el
valor de las pruebas a la libre apreciacién del juez. Por lo gue en la
legislacidn romana y espaficla de la cual se deriva la nuestra, la prueha
de testiges fue la prueba de testigos tasada. La prueba Lestimonial en
el pasado fue prueba tasada, porque la ley imponia al juez reglas para
apreciar la certidumbre de las declaraciones de los testigos,
estableciendo a éste una esScala de waloracidén que carecia de base

crentifica.
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Conforme & los requisitos que debe de reunir un testigo puede
citarse la serenidad de juicio, la wverdad comc valor supremc y la
fidelidad al juramento wvertido; gue tengan cakal conccimiento de los
hechos; que no existan lazos de amistad © enemistad con alguna de las
partes v gue se encuentre en aptitud y plenitud de sus facultades
mentales; gque el testigo declare de viva voz; ¥ en materia laboral
cumplir con lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en el articuleo 813,
fraccidén IV, que sefiala gue Udnicamente pueden ofrecerse un maximo de

tres testigos por cada hecho controvertide gue se pretenda probar.

En el Capitule IIX.- La importancia que tiene la integrac:idn de la
Junta, en los casos de gue nc exista una Junta de Conciliacién
Permanente, ceonforme a las normas establecidas por la Ley Federal del
Trabajo, por lo que para poder hablar Jde la "formalidad del
Procedimiento de la Pruveba Testimonial en materia laboral" es necesaric
la existencia de una Junta. Por lo que el primer pasc es la citacién de
las partes para 1la audiencia de conciliacidn, con el consabido

ofrecimiento de pruebas, y posteriormente a su desahogo.

El procedimiento en materia laboral la podemos dividir en las
si1guilentes etapas: contestacidn de la demanda, ofrecimiento de pruebas,

la etapa de alegatos, andlisis de éstas y sentencia.

Con la Etapa de demanda se pretende hacer la peticidn de alguien,
en este caso un trabajador que se siente titular de un derecho para
pedir a la autoridad que aplique la ley y pide su reconocimiento, para
gue de esta manera =se ckligue a un tercero a respetar y cumplir =u
obligacién, ejercitidndose la accidn ante la autoridad competente. Perc
sucede que existen patrones que no asisten a dar contestacidn a sus
demandas, dado a su poder econdmice e influyentismo, por lo tante se

deberia aplicar la lev a quienes no cumplan con este ordenamiento.

Con la Etapa de contestacidn de la demanda se pretende aceptar o
negar lc demandade ¢ en su defecto de modificarla segiin la postura y las
pruebas con que cuente el demandade haciendo valer sus excepciones.

Y con la Etapa de las pruebas ya sean, documental, confesional,
testimonial, se puede afirmar o no la accidn que se encuentre en
litigio, demestrande a través de estos medios la veracidad de los

hechos.
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Con la Etapa de alegatos se trata de convencer al juzgador de la

existencia de la razdn, con la existencia de sus pruebas.

Y en la Etapa de la sentencia es la mds complicada en el proceso
va que compete al juzgador analizar y valorar las pruebas, tan es asi
que son muchos los elementos probatorios, como los (ue va sefialamos en

el desarrcllo de este trabajo.

En mi concepto dentro del andlisis y formalidad del procedimiento
laboral, es de capital importancia la "Tacha de los Testiges", a la cual
gse refiere el articuic 818 de la Ley Federal del trabajco. Por las

objecicnes que se hacen a los testigos.

Para algunos autores, la tacha de los testigos en materia lasboral,
sélo constituyen circunstancias personales gue concurren en el testigo,
con relacién a sus declaraciones ante un Tribunal por tener alguna de
las wpartes pavrentesco, amistad o enemistad pero que ne sSe refiersen al
contenido de sus declaraciones, ya que la ley a este respecto nada nos
dice. Estamos perfectamente de acuerdc en este punto que la tacha de 1os
testigos también se debe de basar en sus declaraciones, lo propondria

como una adicidn al articulo 818, y que este numeral sea mas claro.

Con respecto a la falsedad de las declaraciones de los testigos,
es muy comin, y considero gue la ley a este respecto es muy benévola.
Deberian de aplicar no UGnicamerte sanciones administrativas, sino
sanciones econdmicas y penales severas. Dado lo que sé en’'un litigioc
laboral el cohijetivo es el esclarzscimiento de 1la verdad; v con ello
terminay con tanto problema en materia laboral que termine con tanta

viclacion a los derechos laborales.

Ademds el mismo articule 818 indica gue cuande se objetaré de
falso un testigo. La Junta recibird las pruebas en la audiencia de
desahoge de pruebas a que se refiere el articulo 884 de la ley antes
citada. Pero sucede gque, ni 21 numeral 818 ni el B84, nada dice con
relacidén a las sanciones gque deber de imponer & los testigos falsos o
cuando son t:-;chados cualguiera gue sea la posicidn tante del demandante
como demandado, debiendc especificar en dicho precepto en que incurren

al falsear su declaracidén.

Con relacidn a las normas o© principics a gque debe sujetarse un
testigo, debemos de considerar la parte en que dice: “Aungue las partes
no tachen & los testigos, el juez de oficio al wvaleorizar la prueba
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testimonial, tiene plenas facultades para tomar aguellas en cuenta, ¥y en
vista de las mismas restar fuerza probatoria a las declaraciones”". "Al
apreciar el juez debe fundarse en las reglas de la experiencia y no

abusar de su arbitrio judicial®.

A este respecto exponge m inconformidad, pueste que en primer
lugar se les debe de notificar a las partes en conflicto de las tachas a
gue hava lugar; en segunde lugar evitar a que conforme a las reglas de
la experiencia Unicamente se de toda la facultad al juez para valorar
estas pruebas, ya que también por razones de amistad del Juez hacia
alguna de las partes o de sus representades, se pueda prestar a abusos,
tachéndole el testaigo & una de ellas, aungue esto noe sea verdad o noe

hava razén para hacerlo.

Es muy cierto que el gremio trabajador y patronal en nuestro Pais
ruede enorgullecerse de contar con una ley y ordenamiento del Dereche
Mexicano del Trabajo como lo es la Ley Federal del Trabajeo, con un
profunde sentimiente democritico y de Jjusticia para los trabajadores,

que no tiene paralelo en otra Legislacidn.

Basadg en ello nos hemos permitido hacer un brewve "Andlisis de la
Prueba Testimonial” gque a pesar de buena intencidn que se tuvo en
formularla v legislarla encontramcs algunas faltas o scbrantes en ella.
Por tal mobive hacemos un breve andlisis critice a alguncs aspectos y
articules de este ordenamiente juridico en materia laboral como va hemos

venido sefialando.

En primer lugar a las pruebas en general, gue como ya vimos, se
encuentran contenidas en el Capitule XII, del Tituleo décimocuarto del
Derecho Procesal del Trabajo, que incluve los articulos 776 al 836 de
nuestra Ley Federal del Trabajo.

En las Reglas Generales de esta Ley, Yy concretamente en el
articulo 776, se reflere a los rtipos de pruebas que scon admlsibles en el
proceso, como son: (Confesional, documental, "testimonial"™, pericial,
inspeccidn, presuncional, instrumental de actuaciones, otras como
fotografias y en general todos aguellos medios cientificos gue se puedan

aportar.)

Asi las cosas el objetivo de nuestro trabajo fue el de analizar la

prusba testimonial de todas las antes citadas por el numeral 776.
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Nuestra peosicidn con el articulce 776, en especizl con la fraccidn

VII de este articulo, es el siguiente ya gque esta puede prestarse a

muchos abusos, (nos referimes a la instrumental de actuacicnes), estos
abusos pueden ser grabaciones telefdénicas subterrdneas, grabaciones de
platicas con instrumentos ocultos, fotografias compuestas, utilizagidn
de equiipos sofisticados de  Computacidn, duplicadoras de voz

computarizada, etc. Por lo que, ya gue nada se dice al respecto en los
articulos 835 y B36 de la Seccidn octava del Capitulo XIT de esta Ley.
Por lo que, solicitaria la adicidén de un articulo, gue sefiale con
claridad & que tipos de instrumentos se refiere, y que puedan ser

utilizados.

El articuleo 778, "se refiere a gque las pruebas deberdn ofrecerse
en la misma audiencia®, perc no indica cuando, va que el desahogo de
pruebas puede hacerse en més de una sesidn. Por lo gue propongo, gque
éste sea mds explicito dando un plazo especifico, va que las pruebas
pueden ser alteradas o robadas =i nos ofrecidas en su momento, por

dejarlas para la prdxima segsidn de ofrecimiento de pruebas.

Bl articuleo 779, dice gue la Junta desechard aguellas pruebas que
no tengan relacidén con la litis planteada o© resulten indtiles o
dintranscendentes. Aqui este nuneral no especifica qulen en la Junta
evaluara las pruecbas y ofras especificaciones, Por lo gue suglero una
adicidén a este, donde se indique gquien evaluard o porgué puedan ser

imitiles e intranscendentes, pudiéndeose prestar & confusiones.

Al articulo 780 se 1le debe de adicionar: "En las pruebas
testimoniales o c¢onfesionales se deban acompafiar los pliegos de
preguntas correspondientes a menos que las partes se reserven su derecho
para Ainterrogar o articular posiciones verbalmente el dia de la

audiencia, cuandc no se tengan que desahogar por exhorteo".

El articulo 784, dice la Junta eximird de la carga de la prueba al
trabajador, cuando "por otros medios a esté en peosibilidad de llegar al
conocimento de log hechos”. A nuestro juicic resulta muy peligroso el
noe precisar gue debe entenderse por otros medios. Lo tdnico que faltd es
que se dijera "y otras semejantes“, o bien, etc, etc. De hecho coma
sabemos, siempre competera al patrén la carga de la prueba. Y también se
aconseja abrir un expediente particular de cada trabajador y cerciorarse
de gue en el mismo se integren todos los documentos, para podex

acreditar tode lo supuesto de este precepto.



L0

Por lo que sugierc se afiada a este numeral la aclaracién sobre el
términe T"por otros medics" asi como gque se mencione gue se habrd un

expediente para cada trabajador.

Conforme a la Prueba Testimonial, como andlisis critico, nos

referimos a los siguientes articulos:

Articulc B13 - Conforme al total contenido de este numeral estoy
en total acuerdo, salvo en lo siguiente la fraccidn IV de éste indica:
que cuando el testigo sea un alto funcicnario publico, a juicio de la
Junta podré rendir su declaracidén per medio de oficic. A ma juicio, ne
estoy en total acuerdo con la fraccidén IV, considero que aungue el
test1go sea un alto funcionario publico debe comparecer ante la junta vy
a peticidn de ésta, 1lgualmente gue comparezca cualquier perscna, puesto
que no se deben dar privileglos, ya gque lo gue se busca es el
esclarecimlento de la verdad., gque es el fin que persigue la Ley. Por 1o

que sugieroc gue esta fraccidn IV sea derogada

El articulo 814 debe derogarse, puesto que eas obsoleta y su

contenido se puede 1nclury en la f£raccidn 11 del numeral 813.

El articulo 815.- "Se refiere a las normas gue se observardn en el
desahogo de la prueba testimonial {(gue incluye nueve fraccicnes)". A lo

gque podemos comentar lo siguiente:

En el articulo 813 desistimos de la fraccidn IV va que la fraccidn
I del numeral 815 dice que el oferente de la prueba presentard
directamente a sus testigos, vy 1la fraccidén IV del articulo 813,
textualmente sefiala que cuando el testigo sea un alto funcionario
piblico podrd rendir su declaracidn por medic de oficie, con lo cual
vemos gue la fraccidn T, del articule 815 se contradice con la fraccién
IV del articulo 8i3. Por lo cque sugliero la derogacidn de la fraccién IV
del articulo 813. En segundo lugar porgque la prueba testimonial debe de

ser en forma verbal y no escrita.

Las fraccidn III del art. 815 en su parte dice: "Los
interrogatorios se formulardn oralmente, salve lo que dispone las
fracciones IIT y IV del articulo 818", En la segunda parte de este
articule indica gue =i se objeta de falso a algun Legtigo se procederd
conforme al art. 884; pero cabe aclarar gue éste en su fraccidén II,
sefiala que si faltard de dJdesahogar alguna prueba, por no estar

debidamente preparada (comoc sucede en el articulo 818 sobre tacha de



testigos), se suspenderd la audiencia para continuar dentro de los 10
dias siguientes. Como vemos Si esto sucede el litigio se alarga
demasiado ¥y quien sale perjudicade ez el trabajador, por lo sugiero

prudencia en el manejo de estos articulos.

Y probablemente alguna modificacadn.
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