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INTRODUCCION

El trabajador, conocido como el subordinado en la
prestacién  de un servicio, al ver menoscabados sus derechos
tiene la posibilidad de acudir ante la Autoridad competente para
resolver su problema; asimismo, el patron ademas de verse
obligado a acudir ante esa instancia para la solucion del conflicto,
podra hacerlo voluntariamente cuando a sus intereses convenga,
como puede ser el dar aviso al empleado de la rescision de la
relacién que los unia.

Con lo anterior se establece que la funcion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje es punto medular en la
imparticion de justicia iaboral, ya que actia no solo como
Juzgador sino mediador que busca evitar que la situacién se torne
en una futura demanda.

Si bien es cierto que toda resolucién dictada por un
tribunal laboral reviste por esencia un cierto grado de
confiabilidad y de justicia social, también lo es que en nuestros
dias es necesario colocar en un lugar preferencial la buena fe del
juzgador.

El agente encargado de emitir el laudo plasma la
opinion legal que emana de su conciencia y de lo presentado por
las partes en conflicto, teniendo campo abierto en la interpretacion
de la ley al caso concreto, de ahi la importancia de estudiar a la
buena fe.



Al igual que toda investigacién, este estudio pretende
definir claramente diversos conceptos esenciales como Derecho
del Trabajo, hasta llegar a definiciones mas precisas de la materia;
analizando los criterios de diversos autores nacionales y
extranjeros mas conocidos en la rama del Derecho Laboral.

A continuacién nos adentramos al desarrollo historico
de la buena fe, como ha sido catalogada segiin el dmbito judicial,
asi como cual fue su relevancia en cuanto al entorno social y sus
alcances actuales.

De hecho la buena fe no se encuentra limitada a una
sola materia juridica, sin embargo sus consecuencias reditlian en
cada resolucion, aun mas si recordamos la diferencia en cuanto al
tratamiento de las partes que se encuentran en diferente situacion
cultural.

El concepto de Buena Fe abarca instancias morales al
interior de todo ser humano, es por ello que su introduccién al
mundo legal se dio sin profundas explicaciones, razén por la cual
sus fuentes suelen ser poco exactas.

N1 atn los Griegos con su filosofia pudieron justificar o
determinar alguna definicion precisa de la buena fe, los
acercamientos han sido benéficos pues nos dan pauta a obtener un
enlace del porque se unen conceptos éticos al campo legal.



Es por eilo que estudiaremos el fundamento legal de
este principio adentrandonos a la revisidn de nuestra Carta Magna,
asi como la legislacién laboral determinando su aplicacién en la
vida juridica principalmente en la emisién de laudos;
verificaremos si existe algin medio de defensa para la aplicacién
de esta principio en las resoluciones, ahondando en la actuacion
de quien ticne fa obligacion de dirimir las controversias, la cual
tienc que otorgarse con apego a la justicia social.

Finalmente, evaluaremos 1la operatividad de la
inclusién del término buena fe en la legislacion vigente.



CAPITULO I

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

A contrario sensu de las relaciones arcaicas en las que
¢l hombre era objeto de calidades infrahumanas en sus labores, el
desarrollo cultural y el avance cotidiano, a conseguido la
regulacion de un servicio que se presta a otro.

1. EL DERECHO DEL TRABAJO.

En principio se hace necesario mencionar los conceptos
clementales del trabajo desde el punto de vista juridico, a fin de
gozar de una sana comprension del mundo legal.

El término trabajo, deriva del latin tripaliare, que
significa torturar; para algunos se cree proviene del griego thlibo,
que denota la accion de oprimir; en un sentido amplio, lo
consideramos como “toda actividad humana que tiene como
finalidad el lograr la obtencion de un bien con que satisfacer
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necesidades humanas”.

' DICCIONARIO ENCICLOPEDICO GRIJALBO Tomo V Gryalbo, Espaiia. [991. P 1831



El esfuerzo aplicado al que hacer humano de los
individuos no solamente contempla al desgaste fisico, sino
también al intelectual, y por supuesto que en ambos se tendrd
como resultado una modificacion de nuestro entorno.

Ia actividad laboral data desde la aparicion del hombre
sobre la tierra; desde luego siendo valorada, bajo diversos puntos
de vista, conforme a las necesidades y época determinada. Como
fuec en un principio por la necesidad de buscar su alimento, su
vestido, hasta el protegerse de los cambios de clima y de los
animales.

No podemos determinar la fecha exacta de la aparicidn
del trabajo, solo tenemos la seguridad de que no podemos
imaginar al hombre sin desempetiar alguna actividad.

La regulacion laboral en la actualidad, es resultado de
incansables procesos de renovacidn, pues la historia del hombre
tiende a los cambios; el movimiento de los laboristas sigue en pie,
en busca de mejoras e innovaciones a favor del trabajador.

Por lo que hace a su denominacion, recibid diversos
nombres; durante una época se¢ le conocié como Derecho
Industrial, siendo la anterior restrictiva, pues contemplaba solo a
los empleados de las fabricas; se le catalogo como Derecho
Obrero, pero se remitia a la actividad manual; actualmente se le
considera parte del Derecho Social, al igual que al Derecho
Agrario y al de la Seguridad Social.



Consideramos como correcta la del Derecho del
I'tabajo, pues actualmente abarca también al Derecho de la
Seguridad Social para su estudio, por contener derechos y
obligaciones tanto para el trabajador y el patrén, no solo como
sujetos de una relacion sino como seres humanos.

Desde el punto de vista juridico, encontramos su
detfinicion en el Articulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo
dentro de su parrafo segundo sefialandola como “Toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”.

Asimismo, nuestra Carta Magna, establece en los
Articulos Tercero, Cuarto y Quinto las bases para su regualacion,
como son que “El trabajo es un derecho vy un deber sociales, no es
articulo de comercio...”, también se declara la libertad del trabajo
y la prohibicion de ser obligado a realizar una actividad de manera
forzosa, limitando esta posibilidad en caso a una pena por algin
ilicito.

De igual manera el Articulo 123 de la Constitucidn,
sustenta principios minimos a favor del Derecho del Trabajo, el
cual se anexo desde el afio de 1917 como una prioridad social del
trabajador que vive de su salario.

Como ya lo sabemos, toda Ley contiene matices de
acuerdo a las necesidades de nuestra realidad, plasmadas por los



fegisladores que requieren de opiniones auxiliares, como son las
de los doctrinarios.

Algunas opiniones doctrinarias se inclinan por la
importancia en cuanto a los sujetos que intervienen en el trato
laboral como son trabajador y patrén; otros dirigen su atencion al
resultado de la comentada actividad.

Entre las primeras, encontramos a Alberto Mufioz
Ramoén expresando del trabajo “es toda actividad humana,
material o intelectual, prestada libremente, por cuenta ajena, en
forma subordinada para la produceién de beneficios”. 2

Es necesario comentar ¢l hecho de la mencion de ser
por cuenta ajena, se refiere a no poder unirse en un solo individuo
fa figura de trabajador y patrdn, de no existir dos sujetos como
minimo no se tendria ia relacion laboral, la consideramos buena
pero no completa.

Alberto Trueba Urbina desarrolla su concepto como
“el conjunto de principios, normas ¢ instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacidén de su

. . - g . 3
destino historico: socializar la vida humana” .

7 MUNOZ RAMON, Alberto. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Porria, Méxica 1976. P.50.

" TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Dereche del Trabajo. Sexta Edicién. Porrda, México. 1981, P. 132,




Aqui se habla del Derecho Laboral como protector del
trabajador, y nos dan como finalidad la socializacidn, creemos €S
cicrto en parte debido a que una de las finalidades es evitar
conflictos entre los prestadores de servicio y su patrdn lo cual
fomenta que en la sociedad exista respeto entre los agentes, pero
también se trata de subsanar los conflictos, es decir actia antes y
después de ocurrida la afectacion de derechos laborales.

Entre las definiciones que tienden al objeto de la
relacion tenemos la opinion de Rafael Caldera, manifestando es
“un conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social
trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes
tntervienen en €l y con la actividad en general como el

mejoramiento de los trabajadores en su calidad de tales™.*

Se refiere a la finalidad de la relacion de trabajo, con
un principio olvidado, el bienestar del que ejecuta el desgaste de
justa manera, ampliando la posibilidad de actividades bendficas
para el trabajador.

Otros opinan que son “normas juridicas dirigidas a
. . 5
regular las relaciones de trabajo entre patrones y obreros”.

Ciertamente, el concepto es breve, sin embargo enuncia
ser un conjunto de normas y su finalidad: regular la subordinacion
laboral; no obstante, creemos que no es completa al derecho
laboral, por lo que en parte apoyamos la definicion del Doctor

4

CALDERA, Rafacl Derecho del Trabajo. Ateneo, Argentina, 1969. P. 77
* BALLELA, Giovanni Revista del Trabajo Tomo [V. Argentina 1952. P 8.



losé Dévalos, quien lo considera como “el conjunto de normas

juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia
. . TR

social en las relaciones de trabajo”.

La anterior tiende a sefialar el objeto esencial de la
materia laboral, pero consideramos seria bueno el incluir que la
actividad debe ser libre y remunerada, sin que a nadie se le forcé,
ya que tal vez por no mencionarse esto, dicha accion a veces no se
remunera, no obstante ser el vinculo laboral el creador de
derechos y obligaciones.

Asi tenemos como caracteristica de la relaciéon segin
la Ley Federal del trabajo en su Articulo Octavo la subordinacion,
textualmente nos dice “el trabajo, lo mismo puede ser resultado de
un fenémeno de subordinacion personal que de una espontinea y
libre decision o efecto de un contrato diverso. El Derecho Obrero
regula el trabajo subordinado; las otras formas juridicas de la
actividad humana se reducen a simples obligaciones de hacer y

como tales las regulan otras normas juridicas”.’

Es un elemento importante la subordinacion, ya que los
sujetos de la relacion no se encuentran en un mismo plano; es esa
una de las razones por las que su tratamiento procesal es diferente
a otros, en donde las partes se encuentran en un plano de igualdad.

Por nuestra parte, definimos al derecho laboral como el
conjunto de normas juridicas que regulan la prestacion personal y

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. Quinta Edicion Pormia, México, 1994. P. 44.
? DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo [. Octava Edicidn Porria, México 1991,
P 28.



subordinada de un servicio y que tiene por objeto conseguir
salvaguardar basandose en la justicia social el equilibrio de los
sujetos de dicha relacion.

2. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

Entre el ir y venir de los individuos, encontramos la
necesidad de convivir con las personas que nos rodean,
estableciéndose interrelaciones, entre las cuales, quiza la de mayor
responsabilidad es la existente con el trabajador-patrdn, dicho
vinculo conlleva a un trato bilateral, por lo que resulta adecuado
saber quienes integran esa unidn invisible materialmente, pero
notoria cotidianamente.

La relacion se encuentra integrada generalmente, por
dos personas, el trabajador que sera una persona fisica y el patron,
va el Articulo Octave de la Ley Laboral establece que es “ la
persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal
subordinado”, su elemento principal es ser una labor personal.

El sujeto fisico, en un sentido juridico es “el ente

envestido de derechos y facultades o con aptitud de adquirirlos”®

Ciertamente podemos expresar que se trata de una
labor propia, sin que otro sujeto se inmiscuya, no podemos

PNSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Diccionario Juridico Mexicano. Cuarta Edigién
Pormia, 1991, P. 2399




concebir una actividad realizada por una persona y remunerada a
otra.

Por su parte la Ley de 1931, primera en sentido
Federal, en su Articulo Tercero sefialaba como trabajador “toda
persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo”; lo anterior no
determinaba si se trataba de una persona fisica o moral, dejando
campo abierto a la confusion.

Mario de la Cueva opina que “para determinar si una
persona tiene el cardcter de trabajador puede recurrirse a dos
soluciones, primero lo sera quien pertenezca a la clase trabajadora

y la segunda es ser parte de la relacidon de trabajo”.’

Sentimos es verdad: todo trabajador forma parte de la
clase trabajadora debido a la subordinacién y de esa manera forma
parte de la relacton laboral; podriamos determinar que
primeramente tenemos a un sujeto realizando una actividad de la
que depende una retribucion la cual es el sustento familiar y por el
otro lado aquel que ejerce las facultades de ordenador que al igual
que el primero goza de derechos y obligaciones.

Definiendo al trabajador, se trata de la persona fisica
que presta a otra fisica 0 moral un trabajo personal y subordinado
merecedora de una remuneracion.

? DE LA CUEVA, Mario. El Nueva Derecho Mexicane del Trabajo. Tomo I Decimotercera Edicion.
Pormia, México, 1993, P. 14




Al patrén se le denomina también empresario, patrono
o parte fuerte de la relacion, su nacimiento se da al requerir la
colaboracién de otros para la prestacion de un servicio y que
acepte obligarse a otorgar una remuneracion por dicha actividad.

Patrén deriva del Latin Patronus; en la historia se le
conocia primordialmente como el amo debido a que en un
principio la labor era forzosa para los esclavos, no gozando de
pago alguno quiza tan solo el tener techo y alimento; con el paso
del tiempo la necesidad de obtener productos de diferentes tipos
de tierra obliga a los trabajadores antes esclavos a luchar por su
libertad y por una justa remuneracion.

Esta figura tiende atin hoy en dia a la evolucidn, esto se
debe a la posibilidad de nuevas oportunidades manifestadas por el
patron hacia el trabajador, de tal manera podrfa un trabajador
llegar a ser duefio de una empresa o socio mineritario de la
misma.

La Ley Federal del Trabajo determina que “la persona
tisica o moral que utiliza los servicios de uno o de varios
trabajadores”, es el patron; asimismo la Ley de 1931 lo definia
como “toda persona fisica o juridica que emplee el servicio de
otra, en virtud de un contrato de trabajo”. Dicho concepto se
basaba en la previa existencia de una obligacion o acuerdo de
voluntades escrito.

Actualmente sabemos que la ausencia del contrato no
afecta la vida laboral y que de no darse un acuerdo por escrito esta



solo serd causa imputable al patrdn, ya que la relacion de trabajo
se encuentra en un plano diferente a las relaciones civiles o
mercantiles.

En un principio y a falta de una normatividad laboral se
consideraba logico el equiparar la relacion laboral como cualquier
otra relacion civil, correspondid a Mario de la Cueva el honor de
haber sido quien, en 1938, puso de relieve la necesidad de
considerar a la relacidon laboral con una sola esencia, olvidandose
de asimilarla con otras relaciones.

El Articulo Veinte de la Ley de la Materia prescribe
“la  relacion laboral tiene como elemento distintivo fa
subordinacion juridica entre patrén y trabajador, en virtud de lo
cual se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
segundo, quien a su vez en todo momento tiene la obligacion
correlativa de acatar al patron”'”

El patron puede ser una persona fisica o moral y debe
ser quien recibe el servicio del empleado, asi se diferencia del
intermediario, es decir, el beneficiario de la actividad laboral.

Para la doctrina se trata de “la persona colectiva que
recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de ambos
. 11
géneros”.

' SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION. Tomo II. 1986 P. 250.
" SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabaio. Tomo . Volumen
I Pornia, México, 1967 P. 299.



Encontramos la divisidn entre la actividad mental y el
desgaste fisico, siendo estas notorias al exferior, pero las cuales
interactuan ya que en ambas actividades se requieren al menos de
un minimo de nuestro engrane mental.

A) LA RELACION LABORAL.

Esta compuesta por los sujetos: patrén y trabajador, su
nacimiento ha sido motivo de grandes estudios, en ¢l Derecho
moderno la relacion juridica “es una vinculacion entre dos o mas

. . g 12
personas determinadas por una norma juridica”.

Algunos pensadores como De Buen Lozano, opinan
que ni toda relacion juridica de dos sujetos, ni toda norma es
creadora de relaciones legales, sino el hecho de encontrarse dos
sujetos para la creacion, pero de no existir [a norma no habria
reconocimiento legal de los derechos que benefician a las partes.

En la materia laboral creemos que en tanto se den
ciertas caracteristicas estaremos frente a una relacion de trabajo,
sin patron no tenemos trabajador y viceversa.

Prescribe el Articulo Veinte de la Ley Federal Laboral
que “se entiende por relacion de trabajo... cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario”.

Y DAVALOS, fosé. Op Cit. P 22



Luego entonces, deberdn establecerse en una norma
ciertos derechos laborales al encontrarse con caracteristicas en
una relacidon como son: ser mds de un sujeto, tenerse Ia
subordinacién y la realizacidén de una actividad personal.

I.a ley Laboral precisa claramente la diferencia entre
un contrato individual y una relacién laboral dentro de su Articulo
Veinte, resultando que no obstante ser un acuerdo de voluntades,
el primero se encuentra plasmado de manera escrita y el otro no;
va que basta el realizar una actividad para otro y suponer la
existencia de la relaciéon misma.

Lo esencial de la relacién laboral surge como un
problema, algunos estudiosos se encuenfran con tendencias
confractualistas, mientras que otros son relacionistas; los primeros
apoyan las ideas civilistas toda vez que los Codigos Civiles
reglamentaban el contrato de trabajo, imperando el principio de
igualdad de las partes; pero a partir de la Constitucion de 1917 el
concepto de contrato cambio drdsticamente decidiendo que las
partes no son iguales y que la relacién y contrato deben regirse por
las normas laborales de carécter social que dan tratamiento similar
a los desiguales.

3. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La actual regulacion lahoral en busca de una resolucion
pronta de la materia laboral a fin de dirimir controversias, dispone
de etapas a seguir al acudir ante una autoridad que es considerada



como un tercero ajeno al asunto que s¢ encargara de dar una
sentencia o laudo.

En su acepcion general, la palabra proceso implica
progreso, transcurso de tiempo o “continuacion de una serie de
cosas sin fin, o bien como serie de fendmenos que intimamente

: . . s 13
unidos acaecen en el tiempo y en el espacio”.

Ahora bien, se hace preciso que los hechos ademds de
acontecer se relacionen entre si, es decir que sean todos destinados
a una finalidad, que es terminar con el conflicto; nos referimos a
un proceso juridico, existiendo en otras ramas tales como los
administrativos, civiles, penales, teniendo sus caracteristicas
especificas.

Nicéto Alcald Zamora, lo define como “el conjunto de
disposiciones que regulan fa sucesion concatenada de los actos
juridicos realizados por el juez, las partes y otros sujetos
procesales, con el objeto de resolver las controversias que se

suscitan con la aplicacién de las normas de derecho sustantivo”.'

Se toma como secuencia de las fases encaminada a
lograr una sentencia o resolucion, es obrar deseando que se emita
una opinién por el juzgador, mediante la actividad de las partes;
las cuales se encuentran descritas en un compendio legal.

" ROSS GAMEZ, Francisco Derecho Procesal det Trabajo. Segunda Edicion Cardenas, México, 1991
P 211

" ALCALA ZAMORA ¥ CASTILLO, Nicéto, Teoria General del Proceso. Tercera Edicion. Harla,
Meéxico, 1979 P 657.




Segin Eduardo Pallares, “casi siempre el proceso
implica una sucesién de actos, constituyendo una realidad
dindmica y no estatica, pero no es cierto que en la idea de proceso
este implicita la de avance,... porque en el proceso judicial hay
actos que lejos de conducir a ese fin, lo retrasa o paralizan...
afirmar que en el proceso se tiende a la tutela o a la proteccion de
los derechos subjetivos, es sin duda una contradiccidn, porque los
derechos subjetivos son ya por definicién intereses protegidos

e 15
Juridicamente”.

El profesor se refiere al actuar por parte de la autoridad
encargada de emitir Ia resolucion, por su relevancia al tratarse de
drganos del Estado creados para ventilar estas situaciones, con la
obligacién de impartir justicia pronta y basada en las normas
vigentes ya creadas con anterioridad a los acontecimientos en

pugna.

Sin lugar a dudas, el proceso laboral es arbitral,
Chiovenda explica que el arbitraje implica una renuncia al
conocimiento de una controversia por la autoridad judicial, pero
Ugo Rocco sostiene que a traves del arbitraje el Estado permite a
los particulares, sin que pierdan esta calidad, ejercer una funcion
pliblica como lo es la jurisdiccional.'

No obstante el proceso laboral también puede ser
conciliatorio, ya que la primera etapa ante la autoridad del trabajo
es la de conciliacion, en la cual las partes pueden llegar a un

" PALLARES, Eduardo Diccionario de Derecho Procesal Civil. Tercera Edicién, Porrtia, México, 1989.
P. 369.

' CAVAZOS FLORES, Baltasar. Cuarenta Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicidn. Trillas,
Mewico, 1994 P, 324,




convenio y puede en ese mismo instante terminar el problema y el
convenio hara las veces de laudo, claro antes serd revisado por la
Junta a fin de que no tenga alguna renuncia a sus derechos como
trabajador.

Asi la figura heterocomponedora del Presidente de la
Junta la encontramos auxiliada por la Secretaria a la que le
designan los expedientes, de tal manera que el posible convenio es
sugerido por un tercero hacia las personas que concurren, ya sca
representante o abogado del patrén, trabajador y abogado patrono;
por lo que la asistencia del Presidente es rara, aun la del Secretario
es nula en la primera ectapa procesal laboral, debiendo
denominarse la Secretarfa acuerda y no la Junta acuerda.

Por otra parte el arbitraje es comentado por Jean Robert
en el libro del profesor Baltazar Cavazos, como “la institucién de
justicia privada gracias a la cual los litigios son sustraidos a la
jurisprudencia de derecho comun para ser resueltas por individuos
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revestidos circunstancialmente, de la misién de juzgarlos”.

Recordemos que la heterocomposicidén siendo una
forma de resolver los conflictos por un tercero ajeno e imparcial,
se considera arbitro ya sea elegido por las partes, como lo afirma
Jean Robert al considerarlo justicia privada, o bien uno designado
por las autoridades; en éste caso por el Ejecutivo del cual
dependen las Juntas de Conciliacion y las de Conciliacion y
Artbitraje.

" Tdem



No debemos confundir al proceso faboral con el
procedimiento, pues mientras el primero es un conjunto de fases
sucesivas, es decir la totalidad, el procedimiento es una parte del
proceso, asi el procedimiento se encuentra contenido en el proceso
taboral.

Antes de tratar sobre la finalidad del proceso, diremos
que para que surja un proceso se necesita “un motivo de discordia

e 8
que perturbe la relacidén juridica...”,

Este conflicto debe tener trascendencia hacia la
autoridad encargada de conocerlo y lo podrd hacer por medio de
alguna de las partes que concurra a la Junta, ya que los principios
taborales sefialan la incapacidad de la Junta de conocer de oficio;
por su trascendencia creemos importante mencionarlos y hacer
una breve explicacidn de los mismos.

1) PRINCIPIO DISPOSITIVO. Viene de disponer,
relacionado con la disponibilidad de las partes a favor de la
autoridad laboral, como hemos dicho solamente a peticion de
parte podra ser el asunto del conocimiento de la Junta.

De tal manera que pueden existir ciertos derechos del
trabajador, pero si no solicita su reconocimiento, no habra una
base coactiva para que el patron cumpla con la obligacién de pago
en caso de laudo favorable.

"* Ibidem. P 334.




2)  PRINCIPIO IMPULSIVO O INQUISITORIO. A
razon de acelerar la terminacion del proceso laboral se faculta a
las autoridades para que se contintie el procedimiento, el Articulo
771 nos dice que “los Presidentes de las Juntas y los Auxiliares
cuidaran bajo su mds estricta responsabilidad, que los juicios que
ante ellos se tramiten no queden inactivos, proveyendo lo que
conforme a la Ley corresponda hasta dictar laudo, salvo
disposicidn en contrario”,

De tal manera que si se trata de retener o detener la
continuacion de algin expediente se hara acreedor a alguna
responsabilidad por no cumplir con el deber de funcionario dentro
de la administracion de justicia laboral segin los Articulos 636,
642, 643, 644 y 645, independientemenic de las sanciones
previstas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos.

3) PRINCIPIO DE FORMALIDAD. Una de las
diferencias de la materia laboral con otras es precisamente que no
se requiere formalidad alguna durante el procedimiento, pudiendo
¢l trabajador hacer todo tipo de manifestaciones siempre y cuando
s¢ reunan los minimos requeridos por la Ley a fin de no ser
prevenidos por la Junta que conoce y pueda ser admitida la
demanda, no olvidemos que el procedimiento es en parte oral y
escrito, asi  podemos realizar nuestras manifestaciones
verbalmente, "“con esto no necesariamente se quiere decir que no
haya nada escrito, ya que no podria concebirse un procedimiento
totalmente oral, debido a la necesidad de la constancia escrita,



ocasionada por la imposibilidad material de que el juzgador g)ueda

”l

conservar en la memoria todo el desarrotlo de un conflicto”.

Asf las actuaciones que no sean presentadas por escrito
deberan escribirse por las secretarias y anexarse dentro del
¢xpediente, teniendo la Junfa obligacion de proporcionar las
copias que sean solicitadas por las partes.

4) PRINCIPIO DE CONCENTRACION. Implica el
incorporar las menos instancias procesales posibles para las
partes, “es concentrar el mayor niimero de actos en uno solo y por
su propia naturaleza es contrario a la dispersidn, principio éste,
propio v distintivo del Derecho Civil”.*

Mediante el anterior principio se¢ trata de disminuir las
comparecencias de las partes ante la Junta, siendo la Ley muy
clara al dividir las instancias en tres etapas tal como le indica el
Articulo 875 de la Ley Laboral: la de conciliacion, la de demanda
y excepciones y la de ofrecimiento y admision de pruebas; asi
podremos en una sola audiencia llevar a cabo algiin convenio en la
fase inicial de conciliacion e incluso en cualquier momento hasta
en tanto no se dicta laudo.

5) PRINCIPIO DE INMEDIATEZ. Consiste en la
obligacién del juzgador de estar en contacto directo y personal con
las partes en conflicto, presenciando el desarrollo de todas las

" TENA SUCK, Rafael y Hugo {talo Morales El Derecho del Trabaje. Tercera Edicién. Trillas, México,
1991, P. 24

' ROSS GAMEZ, Francisco. Op. Cit. P. 232.



audiencias asi como lo manifestado por ambas, esto a fin de
observarlos y ser capaz de rendir un laudo apegado a la realidad
que fe fue presentada.

Como es de todos nosotros sabido, este principio no se
llcva a cabo en la practica, asi en la primera etapa es raro ver al
Secretario de Acuerdos ya que la persona que acuerda es la
secretaria taquigrafa que por medio de experiencia conoce un
poco sobre el procedimiento.

6) PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. Es la facultad de
poder presenciar las audiencias laborales, no obstante que no
seamos parte en la confroversia; se consideran publicas las
instancias a excepcién de aquellas seiialadas por el Articulo 720
de la Ley Federal del Trabajo “la Junta podréd ordenar que sean a
puerta cerrada, cuando se exija el mejor despacho de los negocios,
la moral o las buenas costumbres”, debemos aclarar que una cosa
cs poder presenciar la audiencia y otra muy diferente es él poder
comparecer, pues solo las partes autorizadas y reconocidas por las
Tuntas podran hacer uso de ese derecho.

7) PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA DEMANDA.
Su cstablecimiento se debe a la reforma procesal de 1980; si [a
demanda del trabajador es incompleta en cuanto a las prestaciones
exigidas y descritas en los hechos del ocurso, ia Junta al momento
de admitirla subsanara el escrito de queija, con fundamento en el
Articulo 685 de la multicitada Ley.



En el supuesto de haber egjercitado acciones
contradictorias en cuanto al trabajador, la Junta fijara un termino
de tres dias para que realice la aclaracion de tales errores, tal es el
caso de pedir ser reinstalado y a la vez indemnizado por motivo de
un despido injustificado.

Existen al igual otros principios como el de la
gratuidad, al que no mencionamos por no ser solo limitativo de la
materia laboral, ya que la Constitucién prohibe las costas
judiciales en el numeral 17 “nadie puede ser aprisionado por
deudas de cardcter puramente civil... los Tribunales estaran
expeditos para administrar justicia en los plazos y términos que
fije la ley; su servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales”.

Ademas el Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo
establece la gratuidad, no pudiendo por lo tanto los miembros de
fa Junta cobrar cantidad alguna, ya que de aceptarla se harian
acreedores a una sancion por responsabilidad de servidores
plblicos. Por nuestra parte enunciamos que si bien al Presidente o
Secretario de Acuerdos no se le paga, si se le gratifica en muchas
ocasiones a la secretaria taquigrafa al terminar la audiencia por la
copia y al Actuario para que realice la notificacidén al demandado,
si no se le gratifica es normal que regrese el dia de la audiencia el
expediente con razén de no haber encontrado el domicilio, hasta
que se le de para el taxi; de mismo modo para llevar a cabo el
embargo para ejecutar el lando, hay que llevar al Actuario y darle
para “el refresco™, por eso no creemos tanto en la gratuidad de la
justicia laboral.
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A) CONFLICTOS DE TRABAJO.

Cualquier menoscabo que lesione un derecho del
trabajador o del patron tiende a alterar la relacién o conirato
laboral, por lo cual si alguna de las partes lo desea, puede hacerlo
del conocimiento de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Segin el Diccionario Juridico, conflicto de trabajo se le
denomina a las “controversias que pueden presentarse en las
relaciones laborales".”’

El vocablo conflicto, en sus diversas acepciones,
implica significados similares, en algunos casos denota
controversia, antagonismo, combate.

Deriva de la voz latina conflictus que, a su vez, liene el
origen en coniligere, que implica combatir, luchar, pelear; esta
palabra tiene similitud con colision, cuyo origen etimologico es
collisio, derivado de collidere, que significa chocar, rozar.”

Por controversia se entiende “la discusiéon larga y

. . . 23
minuciosa entre dos 0 mas personas”.

*INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Op. Cit. P. 620.

** Derechos del Pueblo Mexicano. “México a través de sus Constituciones”. H. Camara de Diputados,
Tomo XIil. Cuarta Edicidn. 1994. México. P. 63.

" Ibidem P 64




Aun cuando en la vida cotidiana se entiende lo que es
controversia lo reconocemos como ¢l objeto de un debate, ahora
en lo juridico lo entendemos como un dialogo efectuado entre las
partes con fines a dirimir y resolver el problema.

Asi, cualquier discordancia que se produzca en las
relaciones entre el capital y el trabajo, tanto en el aspecto
individual como el colectivo se traduce en un conflicto laboral.

Mientras que en el conflicto hay choque y oposicion,
en la confroversia se debaten intereses contradictorios para llegar
a una solucion; pero en nuestra legislacion encontramos el uso de
las palabras como sindénimo de diferencias o conflictos, asi lo
demuestra el articulo 123 Constitucional fracciones XX y XXI.

Consideramos que los conflictos de trabajo, son las
diferencias que en un momento dado pueden tener entre si dos o
mas sujetas de la relacion laboral, por creer que un derecho resulta
a su favor.

Los conflictos de trabajo se dividen dependiendo a los
intereses en juego, en individuales y colectivos:

I. CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

En los individuales esta en juego el interés particular y
concreto de uno o varios frabajadores, pero en los que Uinicamente



sc afectan los “intereses de orden particular pues los trabajadores
. T 24
son considerados de una manera individual”,

Un conflicto que inicio como individual, puede
terminar siendo colectivo, cuando se afecta de manera de manera
similar a cada uno de los trabajadores y estos al unirse organicen
una huelga.

Los colectivos se caracterizan segiin Mario de la Cueva
de acuerdo al criterio de los maestros franceses, Rouast y Durand
como “los que ponen en juego el interés comun de todo o parte de
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una comunidad obrera”.”

Segun Héctor Santos Azuela, nos dice que son los que
afectan a una generalidad y por eso trascienden al interés
profesional, a un nimero de trabajadores.

Tal es el caso de la reclamacion del sindicato por el
cumplimiento de las estipulaciones del contrato colectivo ¥ que se
consideran les afectan, en cambio en {os individuales se dafian los
intereses particulares como en un despido injustificado en
detrimento de su contrato individual o relacién individuai de
trabajo.

El conflicto individual consideramos es aquél que tiene
su origen en el detrimento a un derecho individual y el colectivo

\’ SANTOS AZUELA, Héctor. Biceignario Juridico Mexicano. Tomo [I. UNAM, México, 1983 P, 229.
~ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevg Derecho Mexicano de) Trabajo. Op. Cit. P. 517.




aguél que afecta a varios trabajadores por su resuitado, al
incumplir alguna estipulacion general para una colectividad.

II. CONFLICTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS.

La doctrina alemana sefiala que los conflictos “son de
naturaleza juridica los individuales y los colectivos son
Lot 26
preponderantemente econdmicos”.

No creemos en forma general en esta definicion, pues
cn los que hay preponderancia econdomica, considerados
colectivos tienen lugar por la formacién, modificacidn, suspension
o terminacién de las condiciones laborales, afectando asi el
equilibrio del capital y trabajo, que incluso pueden revestir el
caracter de individual o colectivo y los conflictos con
preponderancia jurfdica son en los cuales sé transgreden normas
legales vigentes en cuanto a su interpretacién que pueden ser
también colectivos o individuales.

Asimismo las Juntas no solo conocen de los conflictos
que se¢ susciten en [a materia laboral como autoridades
jurisdiccionales, también lo hacen en los procedimientos como
tipo fedatarios, esto es, en los asuntos relacionados al aviso de
despido, el cual ain siendo una obligacion ahora sé a convertido
en voluntario,

* bidem P.521.



Los Articulos 982 al 991 establecen que pueden “el
trabajador, sindicato o patrén interesado concurrir a la Junta
competente, solicitando oralmente o por escrito la intervencion de
la misma y sefialando expresamente la persona cuya declaracion
se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que
se pide se lleve a cabo”.

Estos procedimientos lo son: el aviso de rescision de la
relacién y del contrato para el trabajador, exponiendo los motivos
de hecho y derecho del mismo; la ratificacion y firma del
convenio formulado entre los trabajadores y patrones poniendo fin
con alguna liquidacion a la relacidn laboral; la solicitud para la
autorizacién de trabajo de los mayores de catorce afios pero
menores de dieciséis; la constancia por escrito de los ingresos
obtenidos por el patron para efectos del reparto de utilidades.

4. RESOLUCIONES LABORALES.

Después de la actuacién de las partes y posterior
al desahogo de las pruebas admitidas, y de no formularse los
alegatos, se envia el expediente a proyecto de laudo, es decir se
dard solucidon al conflicto, es necesario recordar que esta
resolucion no es la Uinica que puede darse por la autoridad, siendo
importante diferenciar los tipos de opiniones dables en el
procedimiento laboral.

Una resolucién se define como “la decision que se
toma para subsanar algo, solucién dada por alguien”.27

7 [NSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. Cit. P. 1338,
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La anterior opinidn nos determina que cualquier
persona puede ser capaz de dar alguna propuesta, es valida esta
creencia pero consideramos que seria bueno manifestar en este
caso que solamente la autoridad investida de capacidad puede
hacer uso de ese derecho en el dmbito jurisdiccional.

De entrada al escuchar el término tenemos Ia idea de
tratarse de algo que concluye alguna fase, la cual puede ser una
opinién en definitiva o bien un inicio a la fase que sigue; Héctor
Fix Zamudio las define como “los pronunciamientos de los jueces
y tribunales a través de los cuales acuerdan determinaciones de
tramite o deciden cuestiones planteadas por las partes, incluyendo

la resolucién del fondo de los conflictos”. 2

Creemos acertado el anterior criterio, pues se toma en
cuenta de manera limitativa la sentencia definitiva del proceso,
sino también las determinaciones de mero tramite las cuales
cvaluan el actuar o las omisiones que pueden suscitarse por las
partes durante el procedimiento laboral, entre los que podemos
incluir a los incidentes aducidos por las mismas.

Por su parte Tena Suck e Hugo Italo Morales expresan
que “las resoluciones judiciales por lo general son todas las
declaraciones de voluntad producidas por el juez, que tienden a
cjercer sobre el proceso una influencia directa, inmediata o de
definicién de la controversia”.”

™ Ibidem P.1589.
? TENA SUCK, Rafael Op Cit P. 138.
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Asi estos autores consideran que se trata de una
externacion de sus pensamientos en la cual se exponen los puntos
de vista del dictaminador, la misma produce por ese solo hecho
efectos en el asunto que sé esta tratando afectando su avance o
conclusion.

Estamos de acuerdo ya que se trata de declaraciones de
voluntad de una autoridad que se encuentra revestida de
competencia y por lo tanto puede opinar sobre la cuestion,
influyendo en el procedimiento ya sea para bien o para mal del
mismo, esto se debe a que a cada promocion o actuacién efectuada
debe recaer el punto de vista de la Junta.

La Ley Federal del Trabajo precisa en el Articulo 837
que “las resoluciones de los tribunales son: 1. Acuerdos, II. Autos
incidentales o resoluciones interlocutorias, y I1I. Laudos”; por lo
que en las siguientes lineas haremos mencién de las diferencias
existentes entre las mismas,

A) ACUERDOS.

La Junta es la encargada de dictar los acuerdos y el
llevar a cabo lo manifestado en €l es obligacion de las partes, del
Presidente o del Actuario correspondiente; esta emision en materia
laboral inmediatamente de lo manifestado en alguna audiencia o
promocion, se encuentra antecedida de la maxima “la Junta
acuerda” lo cual significa la decision que a tomado la Junta a
través de su representante el Secretario de Acuerdos.



El término acuerdo se define como “la resolucién
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tomada por una o vartas personas .

Esta determinacion es un acto de autoridad, unilateral,
la cual puede ordenar, prohibir, negar, calificar o aceptar algo,
creemos que el hecho de que recaigan al momento de terminar de
expresar lo propuesto ante la Junta es benéfico teniendo las partes
la oportunidad de saber ese mismo dia si se logro obtener la
conviceion de ésta o si es necesario actuar de una manera distinta;
por lo que resulta provechoso el asistir a las audiencias y hacer
uso del expediente.

Consideramos que ¢l Acuerdo es una determinacidn la
cual se refiere a simples disposiciones de tramite como o dice la
fraccion Primera del Articulo 837, las cuales auxilian al asunto
principal, o litis principal, recayendo en forma positiva o negativa
para a su tiempo lograr sé del laudo.

B) AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES
INTERLOCUTORIAS.

La palabra incidente deriva del latin incudo, incides,
gue implica acontecer, interrumpir, suspender, debido a esto se
dice que el incidente detiene el procedimiento tal son los
incidentes de previo y especial pronunciamiento los cuales no
siempre lo detienen, tal es el caso del incidente de incompetencia
que mientras se¢ resuelve su procedencia se debe de contestar la
demanda; cabe destacar que el articulo 763 de nuestra multicitada

* GRAN ENCICLOPEDIA [LUSTRADA OCEANO. Tomo I Sexta Edicién Espaita, 1996, P, 89.
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I.ey dice de los incidentes “cuando se promueva un incidente
dentro de una audiencia o diligencia, se substanciard y resolveri
de plano, oyendo a las partes; continuandose el procedimiento de
inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos
de acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes se sefialaré dia y hora para la audiencia incidental...”.

Concluimos que los incidentes si detienen el
procedimiento pero hasta que se resuelvan, con Ja excepeion de la
excusa mencionada en el articulo 711 de la Ley Federal Laboral
“el procedimiento no se suspenderd mientras se tramite la
excusa...”, lo que puede tardar mds el procedimiento si de esta se
solicita el amparo.

Por lo expuesto observamos que toda resolucion que se
lleve a cabo por motivo de la interposicion de algun incidente, el
cual se anexa al expediente principal y que no se trate de la
determinacion final recibe la denominacion de auto incidental.

Alberto y Jorge Trueba Urbina definen a los incidentes
como “aquel que suspende la tramitacion del proceso hasta que se
resuelve”.”!

La anterior definicion no nos aporta nada nuevo;
consideramos acertado el Articulo 711 al no suspender el
procedimiento, ya que si bien se requiere que en la audiencia
incidental se aclare el sentido del fallo, Jo es también acelerar el
proceso, debido a que muchas veces encontramos la interposicion

" TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Op Cit P. 232,
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de un incidente para allegarse de tiempo y retardar la continuacion
del litigio.

La resolucion no deja de ser un auto, “en realidad por
auto se entiende una forma de resolucién judicial, que decide
cuestiones secundarias o incidentales, para las que se requiere de

!
una sentencia”.*

Cabe sciialar que si hacemos valer algin otro incidente
como el de tachas a los testigos o falsedad de declaracion estos se
resolverdn al dictarse el laudo.

) LAUDOS.

La conclusidon del procedimiento, la cual cerrard el
proceso laboral se le denomina laudo; a excepcion de que se
recurra al amparo el cual repondra el procedimiento, restituyendo
al quejoso en la garantia violada.

Se trata de “una resolucién de equidad que pronuncian
los representantes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

cuando deciden sobre el fondo de un conflicto”.*

Estamos frente a una providencia definitiva, hasta el
momento en que se cause ejecutoria, la misma emana del

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edici6n. Porria, México, 1990.
P 494
3 INSTITUTC DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Tomo [11. Op. Cit. P. 1929.




heterocomponedor o tercero ajeno, siendo su fundamento el
Articulo 837 de la multicitada Ley * cuando decidan sobre el
fondo de un conflicto”.

Jos¢ de Jestis Castorena, dice que “el laudo se reservo
sicmpre para designar la resolucion definitiva que pronuncian los
arbitros teniendo la equivalencia de una sentencia, sin embargo su
sentido es diverso, puesto que no obliga por si sola, sino que es

. . e e e . 4
necesario que la autoridad jurisdiccional lo sancione”.

Como en todas las materias se debe egjecutar la
sentencia pero respetando el derecho de la otra parte a interponer
alglin recurse, en caso de que este exista,’en materia laboral
debemos esperar que transcurra el término de quince dias para el
fuicio de garantias inico medio de impugnacion del laudo, lo que
nos recuerda la disposicidn del Articulo 945 del Ley Laboral “los
laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas” y el 950
“transcurrido el término sehalado por el articulo 945, el Presidente
a peticion de la parte, que obtuvo, dictard auto de requerimiento y
embargo”.

Lo manifestado es importante debido a que una cosa es
¢l laudo dictado y otra la peticidn de la ejecucion del laudo, cosa
triste para la materia laboral, que trata de concentrar en pocas
instancias las actuaciones y acelerar el proceso.

El laudo segin la Ley Laboral se dicta “en el acto en
que concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y

** DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo Op Cit. P. 495




ocho horas siguientes a aquellas en las que reciba promociones
por escrito, salvo disposicion en contrario”.

Es por demas expresar que dicho término no se lleva a
cabo en la practica, pues la resolucién depende de la carga de
trabajo de las Juntas y de que se turne un expediente con todas las
pruebas desahogadas por que de no ser asi se regresara el
expediente para que se desahoguen.

La Junta tiene obligacion de dictar ef laudo con ciertos
requisitos, tal como lo manifiesta el Articulo 840 de la Ley

mencionada:

II.

1.

IV.

V.

VI

Lugar, fecha y Junta que los pronuncie;

Nombre y domicilios de las partes y de sus
representantes;

Extracto de la demanda y de su contestacion, que
deberd contener con claridad y concision, las
peticiones y los hechos controvertidos;
Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de
ellas haga la Junta;

Extracto de los alegatos;

Las razones legales o de equidad, Ila
jurisprudencia y doctrina que le sirvan de
fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.

Se encuentra estructurada como toda resolucidn,
formada por Resuftandos, Considerandos y Resolutivos; en el



primero se mencionan los antecedentes que conllevaron al
conocimiento de la autoridad con el conflicto, sefialandose la
fecha de presentacion de la demanda, encontramos el extracto de
la demanda; en los considerandos se presenta el actuar de las
partes, la contestacion de la demanda, las pruebas ofrecidas,
admitidas v desahogadas, la apreciacién que de ellas hace la
autoridad, asi como su fundamento legal; recordando que de no
hacerse el seftalamiento o ignorarse alguna prueba se podria
mvocar al amparo.

Los puntos resolutivos son la base de todo fundamento,
aqui se determina el sentido de la sentencia: absolviéndose o
condenando especificando si se procedid o no con todas las
peticiones recurridas por las partes.

Asimismo los laudos “deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestaciéon y pretensiones
deducidas™, puede condenarse por lo solicitado y no menos o mas
de lo pretendido y de no hacerlo asi se caeria en la incongruencia
del laudo.

Pedro Aragonés expresa que por congruencia “ha de
entenderse aquel principio normativo dirigido a determinar las
facultades resolutorias del drgano jurisdiccional por el cual debe
haber identidad entre lo resuelto y lo controvertido,
oportunamente por los litigantes, y en relacion por los poderes
atribuidos en cada caso al 6rgano jurisdiccional”.”

¥ ARAGOMNES, Pedro. Sentencias Congruentes, Pretension, Falle. Aguilar, Madrid, 1957. P £7,

(5]
()



La congruencia la entendemos como una limitacion en
cuanto alas facultades del juzgador para no exceder su capacidad
de dirimir controversias,

El laudo no solo debe componerse de una estructura
formal, su contenido objetivo tiende a componer o dirimir un
conflicto laboral basado en la Ley y exhaltando la opinion que el
juzgador haya tenido del asunto, debido a que es casi imposible
separar nuestro criterio de un punto de vista objetivo, de nuestro
entorno en la vida cotidiana.

El articulo 841 establece una maxima al momento de
dictar los laudos: “los laudos se distaran a verdad sabida y Buena
fc guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen”,

De esta manera se acentiian mas las diferencias entre el
procedimiento laboral con respecto a otras materias, fas pruebas
no se valoran de una forma prevista en todos los casos sino con un
sistema mixto de valoracion, determinandose a conciencia.

El diccionario enciclopédico nos define a la conciencia

como “‘un senfimiento interior por el cual una persona reconoce

sus propias acciones”.*®

™ GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO VISUAL. Tomo [[i Océano. Espafia, 1996, P. 802,



Por lo tanto obrar a conciencia expresa una actividad
interior de la cual nos encontramos dotados los seres humanos,
determinando y calificando sus actividades.

El actuar a conciencia se define “dicese de las obras

. . . ~r 7
hechas con solidez y sin fraude ni engafio”.”

El juzgador debe resolver entonces mediante su
convencimiento en lo que cree exteriorizandolo, actuando basado
en la buena fe en busca de la verdad del asunto.

i. VERDAD SABIDA.

El diccionario enciclopédico menciona que se irata de
una “conformidad de cosas con el concepto que de ellas forma la
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mente".

No podemos definir la verdad de una manera
puramente objetiva, debiéndonos primero remitir al mundo de la
filosofia para su entendimiento.

Para Hegel “la verdad es toda sintesis de lo formal en
lo concreto”.*”

’ tdem
" fbidem P. 803.
* DICCIONARIO ENCICLOPEDICO OMEBA. Op Cit P. 678.



Hegel sefiala que se trata de una proyeccién mental que
s¢ asemeja a la realidad que se vive.

El transgredir la verdad se convierte en un problema
moral, toda vez que ¢s el sujeto al que le incumbe el encargado de
calificarla, segin su forma de ver las cosas, de su animo, el
complemento “sabido”, viene del verbo saber “conocimiento,
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conocer una cosa o tener noticia de ello”.

En el campo juridico Néstor de Buen opina “que el
concepto de verdad sabida corresponde a la impresion que se pudo
demostrar a través de medios probatorios que hagan conviccién en
la autoridad”."!

Por lo que podemos definir a la verdad sabida como ia
creencia que tenemos de conocer una cosa determinada acerca o
en relacion de un hecho determinado. pero siempre en
determinado tiempo.

II. BUENA FE.

Deriva del romano “Bona Fides”, que se traduce como

una “concepcidn moral y psicoldgica expresiva de una actitud

. . . . 2
recta, justa u honesta en la conciencia del sujeto de derecho”.*

1 GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO VISUAL. Op. Cit. P. 302

* GUTIERREZ ALViZ, Faustino_ Diccionario de Derecho Remano. Tercera Edicién. Reus, Madrid,
1982. P. 81

** GUTIERREZ Y GONZALEZ. Emesto. Revista de la Facultad de Derecho México Tomo XXXII
Nam 124-125-826 Julio-diciembre UNAM 1982, P. 608,
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Vemos que desde la época romana se le considera
como un concepto psicoldgico o ético, que califica un actuar, o
mejor dicho la fe del actuar.

Segin Eresto Gutiérrez y Gonzdlez “el vocablo fe se
emplea desde que hay derecho, pues esa nocién es mucho mds
ética, si se emplca desde el punto de vista subjetivo, guia la
conducta de los seres humanos”.*

La fe es algo interior que establece muchas veces la
conducta de las personas, ya sea dicho que “la fe mueve
montafias”, pudiendo ser variante; la buena fe es una
determinacidn de obrar con bondad.

Por lo que hace a lo bueno, es todo “lo que tiene

bondad en su género”.*

Por no aportarnos nada nuevo la anterior,
continuaremos con definiciones como la sefialada en ¢l
Diccionario de Derecho Privado, determinando a la buena fe como
“la creencia en que se haya una persona de que hace o posee
alguna cosa con derecho legitimo, significa rectitud, tener fe o

confianza”.*

¥ Idem
* GRAN ENCICLOPEDIA ILUSTRADA, Op. Cit . 626,
* DICCIONARIO DE DERECHO PRIVADO. Tome [, Labor, Espaila, 1954 P 700



El derecho civil enmarca la buena fe como el tener
pleno conocimiento de que algin derecho esta a nuestro favor, en
este caso el considerarse como poseedor de algin inmueble que se
ocupa pensando que no tiene un duefio, conforme lo establecen los
Articulos 798 y 1152 del Cddigo de la Materia.

Lo bueno segin Adolfo Sanchez tiende al
individualismo y comenta que se pueden dar tres supuestos:

1} Lo bueno entrafia, en primer lugar, una primera y
limitada superacion del circulo estrecho de mis intereses
exclusivamente personales. Es entonces, no solo lo bueno para mi,
sino para un circulo inmediato de personas con cuyos intereses se
conjuga el mio propio.*

Al conjugarse los intereses resultan de mayor
importancia aquellos que le atafien al individuo, de tal manera,
que el egoismo individual se convierte en un circulo cerrado en
donde se busca lo bueno para uno mismo, este autor ejemplifica
esta posibilidad cuando los gobernantes oponen sus intereses a los
de la nacidn a la que representan.

2) Lo bueno puede darse “entre el individuo y la
comunidad: ya no por la defensa de los intereses comunes creados
por una vida comun, sino en el significado social de la vida del
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individuo”.

* SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Grijalbo, México, 1969. P. 145,
T Ibidem P. 146.




Aceptar este punto de vista es limitarse a la bucna fe
subjetiva la cual le corresponde al mundo moral, ya que la buena
fc juridica implica la presencia de vivencias juridicas de la
comunidad, estimulaciones comunes gue se reunen en una sola.

3) Cuando lo bueno se da “como coniribucion del
individuo... a causa comun: se transforma en condiciones sociales
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en que se asienta la infelicidad de la mayoria”.

Creemos que la materia laboral tiende a buscar lo
bueno a favor de mejores condiciones sociales, las cuales de
manera contraria provocan que se acuda ante una autoridad.

Aureclia Maria Romero afirma, “la buena fe hay que
encuadrarla dentro de la técnica juridica como un principio
general de Derecho v no solamenle como una regla de

interpretacion”.*

Nos encontramos de acuerdo por no concebir a la
buena fe como una norma juridica, tratindose de un principio al
igual que la justicia, su existencia siempre se presume, ya que de
manera inversa al invocar que se actlio con mala fe, se necesitan
probar los hechos a nuestra manifestacion, debido a que no basta
fa simple presuncidn.

i3

Idem
 ROMERO COLOMA, Maria Aureliz Problematica de la Buena Fe en ¢l Ordenamiento furidico
Revista Pubhcacion para el Mundo del Derecho, Num 54. Afio X, Espatia, 1990. P. 75.



Segtin Wiecker Franz, una cosa es [a buena fe a secas y
otra el principio general de la buena fe “la buena fe no es ya un
puro elemento de un supuesto de hecho normativo, sino que
engendra una norma juridica (:ompleta”50

M4s que una norma se crea un principio debido a que
todas las personas juzgadoras gozan de la presunciéon de
comportamiento en sentido positivo, aiin més tratdndose de sus
actos.

Francoise Gorphe sefiala que el principio de buena fe
constituye uno de los criterios para la apreciacion de las normas,
: . Y
para su interpretacion y aplicacion.

Siguiendo a Carnelutti se debe de hacer una distincion
cnire la buena fe objetiva y la subjetiva “pues mientras la fe
objetiva viene a ser una regla de conducta que se exterioriza en el
campo de los ordenamientos, la buena fe subjetiva aparece como
una guia para la intencidn”. 2 :

Subjetivamente se trata de un problema moral, toda vez
que solo le concierne al sujeto que realiza la actividad, siendo el
mismo que califica segin la observancia que tenga de un precepto,
de esa manera la buena fe objetiva se encontraria en el mismo
plano que la ley siendo por ello obligatoria y no opcional como la
que depende de la voluntad del individuo.

s Idem.
*! GRAN ENCICLOPEDIA [LUSTRADA. Op. Cit P. 630
* GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Op. Cit P 621
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[.La buena fe cn si misma tiene “sentada su real
exteriorizacion en actos en el campo de la moral y el derecho en ¢l
que la buena fe se corresponde de imperativos éticos de estricta
moral: honestidad y lealtad”.”

Al ser erréneamente integrada la buecpa fe en un
articulo obliga a creer no solo en la existencia de una presuncion
sino a demostrar en caso de duda quien y como actuaron de mala
fe.

Consideramos que la buena fe se frata de una creencia
positiva que se da a las personas o cosas por la autoridad que las
dice, creencia conforme a lo que en un momento vy lugar
determinado se supone que contiene el ordenamiento juridico y la
justicia.

Encontramos entonces que para la integracion de la
buena fc se requieren de elemenfos internos y externos, cuya
comprensién supone un recorrido que va desde las vivencias
psicologicas del agente pasando por la valoracién concreta hasta
la proyeccion de esta a traveés de un principio.

Resumiremos diciendo que la buena fe es un conjunto
de ideas emanadas de una autoridad laboral en un momento y
lugar determinados, las cuales se plasman a través del actuar del
agente (Juzgador) en la emisién de los laudos.

 DICCIONARIO DE DERECHO PRIVADO Op. Cit. P. 702
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CAPITULO 11

ANTECEDENTES DE LA BUENA FE EN LAS
ACTIVIDADES JUDICIALES.

El concepto de buena fe siempre ha variado,
dependiendo siempre del criterio imperante en el entorno social,
sin embargo, no obstante esto encontramos sus raices en un
motivo moral-religioso, de tal manera, lo infangible como lo es el
pensamiento al poder desenvolverse da la posibilidad de optar por
la realizacién de diversas actividades, las cuales al exteriorizarse
seran calificadas como buenas o malas.

f. EL PUEBLO HEBREO.

Uno de los documentos que por su historia y contenido
han resaltado por su importancia en la humanidad, es el aportado
por el pueblo hebreo, se le denomina Biblia, se trata de una
compilacién determinante de la conducta interna de los individucs
para obtener un premio a la hora de la muerte: el cielo o reino de
Dios.

La Biblia se convierte en la fomentadora de la
benevolencia entre nuestros semejantes, dandoles a ofros un trato
descrito como bueno a manera de versiculos y normas que
conllevan castigos en caso de incumplimiento.

42



FEn su contenido podemos hacer referencia a lo
sefalado por los versiculos del 1 al 25 del Génesis al comentar
sobre la creacion “dijo Dios: jhaya luz! jy hubo luz! Y vio Dios

54
que eso era bueno”.”

Lo bueno se enuncia como aquello que ayuda al
hombre, lo positivo; para saber determinar si la accion es positiva
0 no, se cuenta ya con la opinién de un ser dotado de sabiduria: su
Dios.

Incluso, se tiene la amenaza para quien ignora los
lineamientos, pues “el que dejandose llevar por la soberbia, no
escuchare al sacerdote que esta alli para servir a Yavé, tu Dios...,
sera condenado”.

Nos damos cuenta de que estamos frente a una
compilacion donde el mdximo juez es un Dios omnipotente,
merecedor de respeto, siendo para ellos de mayor importancia el
castigo después de la muerte que algin otro en vida, debido a que
al rendir cuentas en otro nivel espiritual acometerian en su contra
los pecados (actos negativos) y penarian por siempre en el
infierno.

La fe para ellos descansa en el confiar en la existencia
del ser supremo, el obrar seglin se enuncia por los que se han ido
pero que creyeron en lo mismo: perdonar y actuar como buen hijo
de Dios; es aqui obrar en bien de Jos demas, lo cual no puede
generalizarse a simple vista, como saber lo que para otros es

* Las Sagradas Escruturas, Capitulo Sexto P. 13.



bueno se convierte en algo dificil de tratar, por lo mismo,
consideramos no se te ha dado un tratamiento significativo que la
buena fe requiere.

2. GRECIA.

Grecia, nacién de Homero, historiador y poeta, se
encontrd a su paso con monarquias, y €l establecimiento de la
Republica, su fundamento era el derecho natural, dictado por el
cosmos, determinante de lo justo e injusto.

Con dicha normatividad hubo la necesidad de dar
unién al derecho positivo con el natural, los reves se convierten en
jueces y sacerdotes, esa reunion era el humanizar los lineamientos
“al 1igual y como existen leyes, el hombre tiene una capacidad para
comprender la justicia natural, que radica en la conciencia del
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Tzgador”,

Asi, la toma de decisiones del juzgador se lleva no a
simple deliberacion, sino al tratamiento que el universo hace
llegar al hombre en turno para dirimir controversias, en su
concliencia el derecho deposita la sabiduria necesaria para librar su
cmpresa, dejando por ende, sin responsabilidad directa al
individuo, el derecho a determinado antes y solo falta la
interpretacion humana.

** BENGTSON, H{erman. Historia Unversal de} Siglo XX1. “Griegos ¥ Persas” Volumen cinco. Onissd,
Espafa, 1972, P 71
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Ante los abusos de gobernantes que se justificaban con
la utilizacién de su plena conciencia, aparecen estudiosos de
diversas materias, tal es el caso de Aristoteles, con la creacion del
Eudenomismo, asimilando lo bueno con la felicidad el juzgador
deberia actuar con benevolencia, asi que se justifica esta teoria en
cl criterio de que todo hombre busca como finalidad ser feliz;
Aristoteles considera como la felicidad el razonar, excluyendo
cualquier actividad fisica, asi tanto lo bueno como la felicidad se
encontraban protegiendo a la clase privilegiada, encontrandose los
esclavos sin derecho alguno, semejante teoria protegia a una
inimorla.

Esta creencia es extremosa, no considera a todos
dignos de decidir aquello que puede hacerlos felices, el razonar no
podria ser para todos el ser feliz, tal vez para los esclavos fuera su
libertad y convertirse asi en su felicidad.

Algunos filésofos mencionaban que lo mas cercano a
lo bueno era el placer, determinandolo en dos rubros: “1) como
sentimiento o estado afectivo placentero que acompafia a
diferentes experiencias (como contemplar un cuadro); 2) como
sensacion agradable producida por ciertos estimulos {un vaso de

vino)”.56

El placer descrito es el adquirido desde un plano del
exterior al interior, lo que nosotros percibimos se introduce
basandose en nuestros sentidos de igual manera en el segundo
caso €l estimulo externo se plasma en nuestra conducta.

* SANCHEZ VAZQUEZ, Adotfo. Op. Cit P. 131.
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De tal manera tanto la felicidad como el placer son
resultado de una determinacién dada por el ser humano,
dependiendo de cada individuo que percibe algo que reciente en
su conciencia, asi, todos los hombres pueden tener un grado
diferente de felicidad y placer, y asi tener una percepcion diferente
en cuanto a lo que es bueno.

Trataremos de buscar la aplicacién del termino bueno
para algunos tribunales de Grecia, nos referiremos en concreto a
las resoluciones que eran emitidas por ser motivo de nuestro
estudio.

En Grecia la soberania del pueblo radicaba en un grupo
denominado ecclesia, del verbo ek-klen que significa convocar o
tlamar a reunidn; se encontraba integrada solo por varones
mayores de edad los cuales resolvian cuestiones relativas a la
guerra y alianzas con otras ciudades.

También existia la bulé, “consejo” establecido por
Solén que era un Arconte que luchd por el fin de la desigualdad en
cuanto a la imparticién de justicia de las diversas clases sociales;
se encontraba conformada por quinientos miembros, las sesiones
eran diarias, conociendo de cuestiones civiles y penales,
resolviendo en grupo con base en una resolucion previa, la cual
era presentada a la asamblea encargada de dar la deliberacion
final.

El problema radicaba en los puntos de vista
cncontrados, debido a que era grande el nimero de deliberantes se
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requeria de bastante tiempo para ponerse de acuerdo y tomar una
decision asi la imparticién de justicia se convertia en un largo
proceso.

Por lo anterior consideramos se confundi6 el derecho a
poder ser representado cada grupo social y se pierde la esencia de
la pronta imparticién de justicia.

La buena fe s¢ constrefiia al mundo moral, llegado el
momento sé tenia la gracia de poder ser defendido de manera
verbal y basados en la buena fe obtener el convencimiento de la
autoridad que resolvia.

3. ROMA.

Se contaba con gran variedad de procedimientos dentro
de la legislacion, buscando lineamientos respecto al actuar del
representante de cada tribunal, si bien el tribunal era creado para
proteger el acato a la ley por parte de los individuos, los jueces se
cncontraban obligados a dar cabal aplicacion a las leyes basados
en la justicia; haremos por consiguiente un andlisis de ciertos
rasgos en la imparticién de justicia para saber si se encontraba
considerada a la buena fe.

El derecho civil encontrd gran difusidén dentro de los
tribunales, recordemos que la materia laboral no estaba adn
vigente debido a que los esclavos se consideraban objetos con una
calidad de mercancia, y por.otro lado la carga de tener padres
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csclavos era arrastrada por generaciones, anulando la capacidad de
adquirir algin bien e incluso el derecho a solicitar alguna
remuneracion por la prestacion de un servicio.

.a buena fe “aparecid6 como un resorte técnico para
llenar las lagunas o corregir las injusticias ineludibles en todo
sistema centrado en el formalismo juridico, la buena fe romana es

. 57
un concepto ético o moral”,

Es decir, con la buena fe se trato de suavizar la dureza
de la Ley.

En este orden de ideas cabria la pregunta de porque
considerarla como un concepto moral, la respuesta seria a que
toda accidn al exterior supone €l haber sido pensada y razonada
antes de externarse, por lo mismo nuestra consideracion moral nos
obliga a omitir ciertos actos, nuestras ideas nos impulsan o nos
restringen a diario.

Las ctapas en las que podemos dividir la imparticidn de
justicia romana son tres:

A) Legis Actiones.
B) Proceso Formulario.
C) Proceso Extra Ordinem.

¥ ROMERD COLOMA, Aurelia Maria. Problemdtica de la Buena Fe en ¢l Ordenamiento Juridico.
Octubre Afio X. Namero 34. Esparia, 1950 P. 73
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A} LEGIS ACTIONES.

Este procedimiento se dividia en dos, el primero ante el
Magistrado denominado “in iure” y el segundo llamado “in
iudicio” ante un Juez contando este ultimo con un tribunal
compuesto por ciudadanos, si el Magistrado no se encontraba
convencido de la accién intentada por el actor, podia no asignarle
un Juez para el conocimiento del negocio.

Para el periodo de la monarquia €l procedimiento se
unid en una sola fase siendo los Magistrados los que conocian
directamente del asunto delegando algunas funciones a jueces
privados, con el tiempo “cambian de punto de vista, dictando

. . . 8
sentencias sin delegar funciones™.’

Por lo anterior, si en un principio era una petsona
distinta la que conocia el asunfo en primera instancia y otra la
encargada de resolver a causa de las delegaciones, se olvidaba la
aplicacion de untficar criterios, teniendo resoluciones sin tenerse
conocimiento directo del asunto.

En este periodo se da la aplicacién de las doce tablas,
mismas que contenian lineamientos en principio para resolver
conflictos entre patricios y plebeyos y en donde encontramos las
Legis Actiones; las cuales eran “declaraciones solemnes,
acompafiadas de gestos rituales, que el particular pronunciaba

¥ FLORIS MARGADANT, Guillermo El Derecho Privado Romano. “Come Introduccion a la Cultura
Juridica Contemporanea”. Undécima Edicidn. Esfinge, México, 1982 P. 144
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generalmente ante el Magistrado, con el fin de proclamar un
M r 12 59
derecho que se discutia”.

La importancia de la formalidad era tanta, que llegado
¢l momento si alguna de las partes se equivocaba al pronunciar
algin parrafo podia llegar a perder el asunto, s¢ trataba de cinco
declaraciones que variaban de acuerdo al asunto, tal es el caso de
la —Legis Actio Sacramento- creada para reconocer los derechos
reales.

Al ser citado a juicio, a fin de no retardar el proceso,
podia el actor traer al demandado sobre “una bestia de carga o un
carro tirado por bueyes, cuando fuere enfermo o anciano. Ello

dependia de la benevolencia del demandante”.®

Lo bueno dependia de cada sujeto actor al iniciar la
instancia judicial, cosa que no era muy significativa al estudiar el
caso concreto.

El pretor nombraba un juez encargado de resolver, lo
hacia en cuestidn de horas; mas tarde la Ley Pinea pospuso dicho
nombramiento hasta por treinta dias, dejando este lapso de tiempo
para llegar a un arreglo, de no llevarse a cabo ya con el juez
sefialado se efectuaba la litis contestatio, pudiendo aportar pruebas
y entrar a la resolucién del conflicto.

* Ibidem. P. 145.
" MOJER A |, Mario. Ley de las Doce Tablas. Universidad de la Plata, Argentina, 1994 P 17




Los rasgos de buena fe se encontraban en el
Magistrado con capacidad para decidir si turnaba el asunto con el
juez, pero no encontramos antecedente de la existencia de alguna
instancia para impugnar la negacion a tal sefialamiento.

Por revestir tanta formalidad la practica de este
procedimiento fue perdiendo simpatizantes, ademas de contener
un termino largo para el nombramiento del juez, legindose a
optar entre ¢l procedimiento formulario y la Legis Actiones.

B) PROCEDIMIENTO FORMULARIO.

Se aplico originalmente en controversias de ciudadanos
con extranjeros, el pretor de ser un simple critico de cuando se
equivocaban las partes, ahora deberia sefialarles sus derechos y
obligaciones durante el procedimiento; se contd ademas con una
etapa intermedia de instruccion contenedora de un analisis de las
pretensiones del actor a los argumentos de la parte demandada,
aqui el tudex investigaba si los hechos habian ocurrido vy si lo eran
scgin lo manifestado, de esta formula dependia el absolver o
condenar a las partes “el pretor examinaba si las objeciones
obedecian a motivos razonables, si descubria lo contrario, podia
cjercer presion para que las partes dieran su conformidad,
amenazando con la no admisidn de su accion o de su

. 1
excepcién”.®

Cabe aclarar que podia amenazar con no admitir su
demanda, debido a que el derecho a la accidn lo tiene pero tal vez

0 Idem.



no de la manera por el actor planteada, por otro lado, el obligar a
las partes a admitir algo no es muy benéfico basandose en la
amenaza, deberia orientar, ser capaz de utilizar su criterio
manifestando lo poco razonable de su dicho, e incluso perder el
asunto, pero al entrar en estudio ya admitio la demanda.

La sentencia se dictaba de viva voz; basandose en el
principio de congruencia se debia de conceder al actor lo
solicitado o absolver al demandado, dandose la debida motivacion
reduciendo las dudas para dar una interpretacion, ademds, podia
resolverse declarando el no enfendimiento del asunto para dar
solucién al mismo, pudiendo acudir las partes ante otro Pretor; la
parte triunfante tenfa a su favor la actio iudicati para reclamar
materialmente lo concedido por la sentencia, por su parte el
demandado contaba con la exceptio iudicati contra pleitos futuros
sobre el mismo asunto, los actos podia pedir la ejecucion forzosa
de la resolucion en caso de no ser acatada a los treinta dias de
recaida €sta.

Aqui la buena fe del Pretor se describe en el contenido
de la formula, la cual debia encuadrarse a consideraciones como
demostrar que los hechos existieran, el valorar los elementos, lo
que no parece acertado es la posibilidad de no resolver en algin
sentido por no entender el asunto, retrasando la imparticiéon de
justicia pronta, con lo que se demostraba mala fe, debido a que el
juzgador tiene el deber de dirimir todas las controversias ante él
presentadas.
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C) PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

Se lleva en una sola instancia ante el pretor, su
competencia eran los asuntos de alimentos y fideicomisos, se
trataba de un procedimiento publico y con instancias por escrito.

I.os Magistrados eran elegidos de manera temporal,
teniendo capacidad para crear sus propias leyes, pero de tal suerte
gue no podia un nuevo pretor ser obligado a utilizar las normas
que habian sido creadas por su antecesor, teniendo con esto una
infinidad de leyes.

Al finalizar cada periodo, el Magistrado podia set
sometido a un proceso a causa de las ilegalidades cometidas en el
gjercicio de sus funciones, la buena fe de todo juzgador recaia en
{a posibilidad de condenar a aquel que actuara fuera de la ley y de
mala fe.

El fundamento a esta posibilidad lo tenemos en el
hecho de que las resoluciones eran para el Magistrado

. . . . 2
“absolutamente libres y actuaban de acuerdo con su conciencia™.®

De tal manera que de la conciencia del juzgador
dependia [a imparticion de justicia {a buena fe la encontramos en
¢l actuar al momento de resolver las controversias ante él
planteadas.

* LEDESMA, fos¢ de Jesiis y oteo Historia det Derecho Romano v de los Neorromanistas Quinta
Ldicion Porrira, Méxice, 1992, P, 254,




4. NUEVA ESPANA,

Durante los primeros afios de la llegada de los
espafioles a nuestro continente, se tuvo la necesidad de dar alguna
organizacion legal para continuar Ja labor de conquista; se basaron
principalmente en la doctrina de Don Alfonso “El Sabio”,
resultado de la union de las invasiones arabes y la compilacion de
sus siete partidas.

Las siete partidas datan del afio 1256, en ellas se
muestran indicios de buena fe dentro de su segunda partida en el
titulo XII menciondndose: “ayuntados en uno con la fe los
sacramentos, han grant virtud; ca LA FE HABER FIRME
CRENCIA DE LA COSA QUE NUN VEYE NIN SIENTE, et
esta es raiz et fundamento de todos los sacramentos la mague que
ellos lo sen como lo son santos et buenos, si la fe no fuere, non,

ternien cro”.%

Se equiparaba la buena fe con lo més interno del ser
humano, siendo la manera de demostrarla a fravés de los
sacramentos, su profundidad constaba en ¢l actuar acatando ia
normatividad en ellos prescrita. Antes de continuar consideramos
pertinente aclarar el sentido religioso guardado en la compilacién
de Don Alfonso “El Sabio”, para ¢l las reglas a seguir son las
otorgadas por la iglesia, aunada a la creencia la fe indicaba respeto
a los saacramentos, los cuales siendo “buenos” nos daran una
actuacion en busca del camino del bien.

“ SOBERANES, José Luis, Tribunales de la Nueva Espafia. Instituto de Investigaciones Juridicas.
UNAM Segunda Edicidn, México, 1986, P. 19
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En esta época se crearon tribunales especiales; desde
J521 hasta 1821 nuestro pais estuvo gobernado por el Rey de
Castilla representante del Rey Espafiol, ¢l Gobierno temporal
comprendia  cuatro  sectores: la  administracion pﬂblica, la
organizacion militar, la hacienda publica y la judlcatura

Respecto a la dltima, Cortés insistié en tener tribunales
dependientes de la corona, emitiéndose diversas Ordenanzas.

Las Ordenanzas, eran medidas que deberfan tomarse en
cuenta para la imparticion de Justicia de la Nueva Esparia, en estas
se mencionaba un reglamento donde se establecia como necesidad
el que los funcionarios asistieran siempie y sin excusas a atender
su cargo de Magistrados, se les pedia también puntuahdad a fin
de evitar verse distraidos con la firma de expedientes. &

En la creacién de tribunales se encontraron rasgos de
buena fe, tal es el caso de:

A) LA ACORDADA.,

Era el Tribunal encargado de controlar los desérdenes
transcurridos en la Nueva Espafia, tenfa Jurisdiccion territorial
ilimitada, y solo el Virrey tenmia la misma competencia; Se
encontraba controlada en encargo de un juez que tenia residencia
en la capital, pudiendo controlar a ios Magistrados ordinarios.

“ fidem P 33.
5
fdem.
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El Virrey seleccionaba al juez, elegido el mismo
gozaba de autoridad para nombrar a Tenientes y Comisionados,
pero siempre de entre las filas de los espafioles, informandose
antes de cuales eran los ciudadanos mas responsables, tales como
los duefios de las Haciendas locales.*®

Para nombrar a los Comisionados, se obrara con mas
sencillez, pues mientras los Tenientes disfrutaban de influencia
social, los Comisionados eran tratados tal como 2 la demads
poblacion, teniendo como resultado que muchas personas
influyentes como los hacendados con gran posibilidad econémica
pelearan por ser Tenientes.

El poder de la Acordada aunado a la posicién tan
notable y social de los Agentes, facilitaba el arreglo de las cosas
seglin su preferencia, no siendo dificil imaginar la facilidad con la
cual ellos reunian pruebas para condenar.®’

Los prisioneros en la materia penal tenian su condena
dependiendo de la raza a la que pertenecian, sin tener posibilidad
de apelar las sentencias dictadas en su contra por la Acordada,
solo tenfan la opcion de enviar al Virrey una peticiéon de
misericordia, la cual era tardia, pudiendo ejecutarse la resolucion
mientras s¢ esperaba la respuesta.

En 1812, la Constituciéon puso en entredicho la
legalidad de la Acordada llegando ésta a su fin.

“ [bidem P.95
" Ibidem. P. 103
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B) CONSULADO.

Este tribunal conocia de los asuntos relacionados con
los Mercaderes, fundandose con licencia del Rey, la Jurisdiccion
de los Consules era por agrupacién y no de manera individual, se
condenaba mediante penas civiles y pecuniarias.

En el procedimiento se debia actuar sumariamente, “sin
violaciones, salvo la verdad sabida y la buena fe guardada...la
verdad sabida se entiende siendo la verdad del hecho hallada y

. ., g
probada en el proceso, conforme a una ley de la recopilacién”.®

Para comenzar, se plantea que el procedimiento deberia
ser resuelta de manera practica y pronta, exceptuando los casos en
ios cuales se haga uso de la verdad sabida y la buena fe,
haciéndonos pensar con esto que no en todos los casos se aplicaba
la buena fe y por otro lado el que al darse la aplicacion de esta el
procedimiento tendia a obtener una resolucién en un tapso mayor.

Después observamos que se¢ equipara a la verdad
sabida y la buena fe como a la debida fundamentacidn legal, es
decir, la existencia de una ley anterior al hecho y que este se
encuadre a e¢lla, a nuestro parecer es 1dgico enconfrar esta relacion
en la debida fundamentacion legal dada al momento en que el
juzgador tiene la conviccion de que los acontecimientos
ocurriecron de determinada forma y buscar el sustento a la
situacion efectuada, pero la buena fe debe existir de antemano a

(A3
idem.
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cualquier acto realizado, es la disposicion del juzgador y no
cxactamente la motivacion.

La que nos ocupa se entendia como ¢l uso de la
equidad en la justicia, “templandoia con el dulzor de Ia
misericordia, porque la buena fe es equidad temperamento de
rigor... y esta equidad siempre debe tener el juez delante de sus
ojos, por ser la perfecta razon que las leyes restringe, interpreta y

. 69
enmienda”.

La buena fe se encuentra en el sentir del emisor de toda
resolucion, deberia serlo, de igual manera pasa con la equidad y la
justicia, los conceptos que se tienen de estos iltimos no son del
todo absolutos, pero si conocemos los efectos de los mismos;
consideramos digno de equiparacion la justicia con la buena fe en
cstos tientpos.

C) JUSTICIA DE LOS INDIOS.

El abuso de los espaiioles y clérigos dio lugar a la
creacién de normas protectoras de los indios.

La defensa de los mismos se enconird en manos de
autoridades generales como los Virreyes o Gobernadores, al ver
que su actividad era insuficiente resultaba necesario reforzarla con
la creacidn de una Magistratura especial.

“* lbidem P. 171.
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No obstante, los Virreyes continuaban recibiendo en
audiencia a los indios para resolver sus problemas, llegando a
darse una confusién de competencia, por lo cual, una Cédula Real
ordend que en primera instancia el Virrey conociese de la
situacion, dejando en segundo término ofra posterior audiencia.

En tal virtud, “los indios dificilmente llegarian con el
Juez por interponerse entre ellos numerosos funcionarios tales
como relatores, escribanos, interpretes, etc., llegando en audiencia
solo al asesor los exfractos o resumenes que le servian para
preparar los dictamenes, a los cuales siempre se conformaba el

Virrey y tendria por ello el valor de verdaderas sentencias”.”®

Esta limitacion para tener un contacto directo con el
juzgador hace pensar la infinidad de injusticias a las que los indios
se¢ enfrentaban, si solamente los extractos eran cambiados de
manos a las diversas personas que actuaban por el juzgador se
hace menor la capacidad para resolver de manera correcta, se
perdia la certidumbre en relacién con los hechos ocurridos asi
como la perspectiva para enfocar las pruebas ofrecidas.

En el juzgado general de las Indias se habla de que
algunos abogados y otros empleados eran corruptos, al conocer
diversidad de asuntos habia “quienes escondian los papeles o

trasgiversaban el contenido de los documentos al leerlos”.”!

 thidem. P 180
" Wieacker, Franz. Ef Principio General de ta Buena Fe Trad José¢ Cania. Civitas, Espana, 977 P 14.




En este orden de ideas, creemos era mas que natural
que la buena fe no era tomada en consideracion en espera de una
conveniencia por parte de los impartidores de justicia de fa Nueva
Espafia,

Tal es el caso de [a Santa Inquisicién ejemplo claro de
la mas cruel imparticion de justicia, no se dirimian conflictos entre
particulares, solo bastaba el ser mencionado y sefialado por alguna
otra persona como practicante de magia negra o de herejia para ser
sometido a castigos fisicos y tormentos hasta conseguir la
declaracion de culpabilidad del detenido.

5. TIEMPOS MODERNOS.

La buena fe no s¢ a restringido a los conceptos éticos
incorporandose a puntos de vista legales; la relacion entre los
valores de un juzgador con su realidad es continua, asi, incluso la
psicologia encargada de estudiar el comportamiento humano
menciona “de buena fe el sujeto que ignora el caracter de falta o
tlicito de su acto o la contravencion del ordenamiento juridico que
con el acto juridico se lleva a cabo. La buena fe seria de este modo

siempre una creencia o ignorancia”.”

Tratandose de alguna persona que no comprenda el
llamado a su deber en su actuar, seria comprensible pensar el
actuar sin pensar en el resultado que sus actos tendran, sin
embargo existen personas que no toman en cuenta el resultado que
su comportamiento pudiera tener, caso contrario a los juzgadores,

 Idem.
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al conocer el derecho, sabe de funcidn y el resultado que tiene el
mismo incluso puede actuar ignorando algin detalle importando o
aportando algo negativo, es decir, un hacer o ignorar.

Por su parte la concepcidn ética de los valores “trata de
ser mas exigente. El sujeto que opera en virtud de un error o de

. i . . T 73
una situacion de ignorancia no es merecedor de la proteccion”.

Esta concepcidn es vista con un antecedente interno, no
cxiste proteccion alguna, en materia juridica, seria ninguna
proteccién legal, debido a la afectacion de la conciencia que queda
inmanente en ¢l sujeto y por la alteracién dirigida a otra persona
en su esfera moral, e incluso material.

Creemos que la valoracion de lo bueno dependera del
mnedio ambiente, de los cambios sociales exigibles en determinado
tiempo, la existencia del concepto “bueno” entre los individuos
que mantienen contacto cotidiano encuentran alteracion en los
pensamientos, las creencias como en la psicologia del juzgador
deja con la resolucion de mala fe. Solo una afectacion moral.

6. LEGISLACION MEXICANA.

Es necesario abrir un apartado especial para la buena fe
en nuestro pais, diversas legislaciones la mencionan, entre las més
importantes encontramos: la Civil, Familiar, Laboral e incluso la
Penal hasta hace poco la contemplaba.

" Ibidem P 148
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Sobre la buena fe opina Guillermo Colin Sanchez que
“hasta cierto punto se trataba de una frase subjetiva, pues la orden
de aprehension solo podia ser acatada si se estudiaba la
congruencia entre el contenido de la declaracion y las diligencias
practicadas, sin hacer referencia a la denuncia, en cuanto a que

esta provenga de persona digna de fe”.”®

Al no poder ser determinada la buena {e en los
individuos era necesario suprimir tal término.

A) ANTECEDENTES LEGISLATIVOS.

En la Constitucion mexicana no encontramos ¢l
término de buena fe, explicado de alguna manera, fue el articulo
123 que al ser incluido en el proyecto del afio 1916 dio pauta a la
Ley Federal de 1931 que si lo contempla.’

En esta Ley Federal el articulo 533 expresaba “los
laudos se dictaran a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a
reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos
segin los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia”.

La exposicion de motivos de 1969 incluye en este
articulo “los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe
guardada...”, en base también de la conciencia “esta facultad que
tienen los juzgadores de apreciar en conciencia, de fallar a verdad
sabida y buena fe guardada, no significa que el juzgador en estos

* Ibidem P.366
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casos este exento de la obligacién de fundamentar la resolucion,
de dar las razones por las cuales aprecia y valora los hechos
comprobados en tal o cual sentido, sino que en todo caso esta
obligado el juzgador a dar razones fundadas en principios,
normas, para que s¢ pueda apreciar hasta que punto esta fundado

el fallo, la resolucién”.”’

De tal manera, que la buena fe se equiparo al
introducirse la Ley Federal del Trabajo como una fundamentacion
y motivacion requerida por el juzgador al momento de dar una
sentencia y no asi en el sentido de que el juzgador deberia
encontrarse con el Animo de dar una noble culminacién al
pProceso.

Si se requeria cumplir con la obligacion de .
fundamentar el laudo no se requeria introducir tal término en la
Ley Laboral.

Sobre la verdad sabida se hablo hasta la exposicion de
motivos de 1979, “todos aquellos que intervienen deben buscar no
tanto una verdad formal, basada en pruebas estrictamente tasadas,
sino un autentico acercamiento a la realidad, de manera que al
impartirse justicia en cada caso concreto, se inspire plena
confianza a las partes en conflicto, lo que es mds importante adn
se contribuya a mantener la paz social y la estabilidad de las

fuentes de trabajo”.”

" CAMARA DE DIPUTADOS, Exposicién de Motivos. Noviembre 12, 1969 P 10
® CAMARA DE DIPUTADOS, Exposicion de Motivos Diciembre 21, 1979, P. 14.
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La verdad sabida no es otra cosa que los hechos
resultado de lo que las pruebas ofrecidas pudieron determinar,
aquello que se apego a la vision del juzgador segin su
aprectacion.

.a buena fe debe ser considerada como una norma a
seguir no solo por la Junta en el sentido de dar una debida
fundamentacidén y motivacion, debiendo expandirse a las partes
litigantes, obrando de buena fe, el tiempo en cada procedimiento
seria mas corto.

Toda vez que la buena fe “debe ser una funcién
imparcial, ajeno a los intereses de las parte:s”.79

Concluyendo, la Ley no ha dado una definicion de la
buena fe, solamente a sido asimilada 'a la intencién de todo
juzgador, creemos se deberia dar mayor difusion al articulo 841 y
de no ser asi quitarlo de la Ley Federal del Trabajo actual.

' idem.
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CAPITULO 1II

MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES

Las relaciones de trabajo en un principio se
encontraban consideradas como parte del mundo civil, pero el
aumento de empleo aunado al nimero de necesidades familiares
de los laboristas del campo y de la ciudad, origino una regulacion
dotada de un tratamiento mas 4gil, integrado por tribunales
propios, y claro esta, de su legislacion con un contenido social; a
continuacién enunciaremos el logro normativo alcanzado desde
nuestra Carta Magna, a la valoracion de las pruebas a la materia
laboral.

1. CONSTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

En la norma suprema encontramos establecidos los
derechos humanos o garantfas individuales, los principios de
Soberania, Federacién y Democracia, que proporcionan el
reconocimiento a las obligaciones del Estado y de todo aquel que
vive en Territorio Nacional.

Estos principios se consagran en 136 Articulos para su
mejor estudio se ha dividido en dos partes: una parte dogmaética y
otra organica, la primera contempla los derechos minimos del
hombre, mejor conocidas como garantias de Igualdad, Libertad,
Seguridad Juridica y de Derecho Social; las anteriores se incluyen
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del Articulo 1 al 28, aunque dejando fuera al 123 que era digno de
ser integrado a este bloque; los restantes articulos enuncian las
funciones del Estado, en cuanto a su divisién de poderes, su
territorio, asentando su supremacia en los articulos 135 y 136.

Los articulos que tratan sobre el trabajo son: el articulo
tercero en su fraccién VII, cuando sefiala el derecho a la
educacion, “las universidades y las demas instituciones de
educacién superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma... las
relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por ¢l apartado A del articulo 123 de
esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial”.

Remitiéndonos al articulo 123'nos da pauta para acudir
a su Ley Reglamentaria, de tal manera, también el articulo
prescribe el derecho al trabajo “a ninguna persona podré
impedirse que se¢ dedique a la profesidn, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen. los
derechos de terceros, o por resolucién gubernativa...”.

Asimismo el parrafo tercero sefiala que “nadie podra
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena
por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las
fracciones I y II del articulo 123...”,
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Siendo beneficioso el determinar los casos en los que
se puede prestar un servicio por pena de autoridad judicial, se trata
de sustituir las penas cortas por beneficios a la comunidad, los
cuales en la actualidad son pocas en cuanto al conocimiento que
de ellos se tiene, y lo mejor del parrafo anterior es la prohibicion
de no otorgar alglin beneficio remuneratorio para quien preste el
trabajo.

El parrafo quinto de éste articulo, expresa “El Estado
no puede permitir que se lleve a efecto ningdn contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la perdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier
causa’.

Por lo que cualquier ¢ldusula del contrato que vaya en
perjuicio de los derechos del trabajador se tendra por no puesta;
ain los parrafos sexto y séptimo sefialan que “El contrato de
trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador”, solo obligara a este a lo sefialado en dicho convenio y
no podré exigirsele mas de un afio de duracion en dicho empleo,
sin poder el patron ejercer coaccidn sobre la persona del
trabajador, solamente la responsabilidad civil.

El articulo 123, cuyo titulo se denominé “Del Trabajo
y de la Prevision Social” se encuentra dividido en dos apartados,
el primero lo comprenden XXXI fracciones relativas al trabajo en
general; el segundo se encarga de la regulacion de los trabajadores
al servicio del Estado, mejor conocidos como burécratas
mencionando XIV parrafos, los cuales son la base para la Ley
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Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado respectivamente, nos abocaremos al apartado A del
articulo 123 por ser esta la materia de nuestro estudio.

A) APARTADO “AY DEL  ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

El apartado en comento establece las condiciones
minimas que un trabajador debe tener en el desempefio de sus
actividades; los principales conflictos laborales se dan
precisamente por la violacién a estas normas constitucionales.

El proemio del apartado “A” establece “toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoverén la creacién de empleos y la organizacion social para
el trabajo, conforme a la ley™, lo anterior dignificara la calidad del
trabajador, ademads de sefialar que el Congreso de la Unidn deberd
expedir las leyes sobre el trabajo, federalizando las leyes laborales
en contraposicién de la ardua expedicion de normas para cada uno
de los Estados,

Al inicio, este apartado sefiala que “entre los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de manera
general, todo contrato de trabajo”, lo anterior enmarca la
proteccion a todo trabajador que se encuentre subordinado a las
ordenes de otra persona fisica o moral.
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La fraccion I nos establece la duracién de la jornada
diaria de trabajo.

La fraccidn II nos indica en maximo de horas para el
trabajo nocturno; asi como la prohibicién de dicha jornada
después de las diez de la noche para los menores de dieciséis afios.

La fraccion TII prohibe la utilizacion del trabajo de
menores de catorce afios y establece la duracion de la jornada
diaria de los menores de dieciséis.

La fraccion IV nos sefiala un dia de descanso por cada
seis de Iabor, del cual debera gozar como minimo el trabajador.

En la fraccion V se dan garantias minimas a las
mujeres trabajadoras durante el embarazo y después del mismo.

Dentro de la fraccion VI, encontramos la clasificacion
del salario minimo y las cualidades que debe contener el mismo y
la manera en la cual sera determinado.

La fracciébn VII nos indica que “para trabajo igual
corresponde salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”, esta indicacion va en razon del reconocimiento de
la capacidad requerida en funcién de labores semejantes, y més
tratandose de diversos sexos en cuanto a la actividad realizada,
recordandonos al articulo 4 constitucional en su péarrafo segundo.
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La fraccion VIII nos indica la excepcion del salario
minimo, no pudiendo ser embargado, compensado, en especie 0
motivo de descuentos.

La fraccion IX, sefiala el derecho para percibir la
participacion de utilidades por parte de la empresa, determina su
regulacion, asi como crea una comision encargada de determinar
el monto de las mismas dependiendo de cada empresa y de que la
empresa haya tenido utilidades.

En la fraccion X, sc establece la manera en que debe
pagarse el salario, prohibiendo que se haga mediante mercancias u
otro que pretenda substituir a la moneda.

La fraccion XI nos indica como se regula la jornada de
trabajo extraordinario, asi como la prohibicién de que este exceda
de tres horas diarias y de tres veces consecutivas en una semana.

Dentro de las fracciones XII, XIII, XIV y XV, nos
sefialan las obligaciones de todo empresario para con el trabajador
a su cargo.

En la fraccion XII se menciona la obligacion de
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas; la XIII indica la obligacion de toda empresa a
proporcionar capacitacion y adiestramiento necesaria para la
realizacién del trabajo; la quince determina la responsabilidad del



patron en caso de efectuarse algun accidente o que se contraiga
alguna enfermedad con motivo o en gjercicio de su profesion.

La fraccion XV nos indica que el patrén estara
obligado a observar los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento e indica que
habri sanciones en caso contrario.

La fraccion XVI nos establece la posibilidad de realizar
coaliciones, tanto los trabajadores y empresarios, siempre que
sean en defensa de sus intereses.

La fraccion XVII menciona el reconocimiento al
derecho a huelga por parte del trabajador y los paros a favor de los
patrones.

En la fraccion XVIII se marca la ilicitud de las huelgas
que no tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccion.

La fraccion XIX nos indica que un paro es licito,
siempre y cuando exista previa aprobacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

En la fraccion XXI, se indica que en caso de negacion
por parte del patrono para someter sus diferencias al arbitraje o
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aceptar el laudo pronunciado por alguna Junia, se dard por
terminado el contrato de trabajo.

Dentro de la fraccion XXII se sefiala que todo patrono
quc despida a un obrero sin justa causa, estard obligado a eleccién
del trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario, denominado también
indemnizacion constitucional.

L a fraccion XXIII sefiala la preferencia de los créditos
a favor de los trabajadores por sueldos devengados a causa de
indemnizacion.

La fraccion XXIV nos indica que las deudas contraidas
por los trabajadores a favor de los patronos, o de algln otro de sus
familiares o dependientes, serd responsabilidad del propio
trabajador, quedando prohibido que la deuda se traslade a los hijos
del trabajador.

La fraccion XXV indica que el servicio de colocacidn
de los trabajadores serd gratuito para los mismos.

En la fraccion XXVI se establece que de darse un
contrato celebrado entre un mexicano y una empresa extranjera
debera ser legalizado por alguna autoridad municipal, y se debe
asegurar la inclusion de clausulas que especifiquen claramente que
los gastos de repatriacion seran a cargo del empresario que
contrata.
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La fraccion XXVII nos sefiala los casos en que se
consideraran condiciones nulas algunas clausulas que vayan en
perjuicio del trabajador.

La fraccion XXVIII da responsabilidad a la Ley para
determinar los bienes que seran parte del patrimonio familiar.

La fraccion XXIX establece que se considera de
utilidad publica la Ley del Seguro Social especificando el
contenido de la misma.

En la fraccion XXX se indica que también serin de
utilidad publica las sociedades para la construccidn de viviendas
econdmicas para los trabajadores.

La fraccién XXXI sefiala la competencia del trabajo
con exclusividad de las Autoridades Federales; determinando en
forma de lista los asuntos que seran del conocimiento de la Junta
Federal de Conciliacidn y Arbitraje, entre las que se destacan las
ramas industriales y servicios: 1. Textil; 2. Eléctrica; 3.
Cinematografica; 4. Hulera; 5. Azucarera; 6. Minera; 7.
Metalurgia y Siderurgica; 8. De Hidrocarburos; 9.
Petroquimica...”.

Al igual seran de su conocimiento los asuntos que
afecten dos o mas entidades federativas, también tratdndose de los
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en
mas de una entidad federativa; respecto a las obligaciones de los

76



patrones en materia educativa, y a las obligaciones de [os patrones
en materia de capacitacion y adiestramiento, asi como de la
scguridad e higiene.

En la actualidad en esta materia, las aportaciones del
trabajador para su vivienda son de dificil obtencion, a veces tan
solo limitado a aquellos que conocen a alguien que pueda auxiliar
a financiar o a obtener un crédito para mejorar la vivienda que
ahora tenga, y de conseguirlo, el financiamiento es tan deplorable
que en los tiempos actuales no alcanza para el tratamiento que esta
requieren.

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Tal como lo establece Ia fraccién XX del apartado “A”
del articulo 123 de 1a Constitucion, las diferencias o conflictos del
cl trabajo se sujetaran a la decisidon de una Junta de Conciliacion y
Arbitraje. De sus facultades, competencia, asi como de los
procedimientos y de las resoluciones, se encarga el titulo catorce
de la Ley Federal del Trabajo, reformado en 1980, de igual
manera que el capitulo XIII.

Mencionaremos el titulo sefialado extrayendo las
disposiciones fundamentales del mismo y se hard el analisis
detallado de los articulos que regulan las resoluciones laborales,
también las que guian el criterio del juzgador para dictar los
laudos.

71



El capitulo [ del titulo catorce de la Ley Federal del
Trabajo establece los principios procesales del derecho laboral,
destacando la suplencia de la deficiencia de la demanda, la
gratuidad, inmediatez, oralidad y el principio de instancia de parte.

Es también un principio la disposicion de no exigir
forma alguna en las comparecencias, solo se debe precisar los
puntos petitorios a fin de evitar confusiones, lo cual se establece
en el articulo 687. De manera similar indica la obligacién de las
autoridades administrativas y judiciales, a dar auxilio a las Juntas
de Conciliacidon y a las de Coneiliacion v Arbitraje; esto se da en
la practica normalmente para el embargo y remate de los bienes, a
fin de dar cumplimiento al laudo.

El capitulo I del mismo titulo, menciona a quienes
consideramos como partes en el proceso laboral en cuanto a su
capacidad y personalidad para comparecer a juicio, esto en cuanto
a que sefiala la forma en como el trabajador y la demanda al no
poder concurrir siempre a oponer acciones y excepciones.

En el capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo nos
establece la competencia tanto de las Juntas de Conciliacién y de
Conciliacidén y Arbitraje, designando por razdén de territorio los
asuntos que seran conocidos por cada Junta; ademas nos sefiala
quienes decidira las competencias, tanto en los Estados como en ¢l
Distrito Federal.

El capitulo IV enumera las causas por la que habrd
impedimentos 0 excusas para que los representantes de Gobierno,
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de los trabajadores o de los patrones ante las Juntas o los
auxiliares conozcan de juicios laborales, constante de VII
fracciones; y nos indica quien puede decidir tal impedimento.

Por su parte el capitulo V determina como, en que dias
y de que manera se dardn las actuaciones en las Juntas; el articulo
720 menciona que las audiencias seran publicas, con la excepcion
de que “La Junta podra ordenar, de oficio o a instancia de parte,
que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de
los negocios, la moral o las buenas costumbres”. Al igual se da la
posibilidad para solicitar copias de cualquier documento que obre
en el expediente, siempre que sea por alguna de las partes la
anterior.

En este mismo capitulo, el articulo 725, la apertura de
un incidente en caso de extravid o desaparicion del expediente o
de alguna de las constancias que obren én €l, sefialando la Junta
dentro de las setenta y dos horas siguientes, dia y hora para que
tenga lugar la audiencia, en la que las partes deben aportar todas
las copias, constancias o documentos que obren en su poder y si fa
Junta lo estima conveniente, como lo establece el articulo 727,
“..hard la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico
competente, de la desaparicidn del expediente o actuacién,
acompaifiando copias de las actas y demas diligencias practicadas
por dicho motivo™:

El articulo 731 sefiala los medios de apremio que
podran emplearse por el Presidente de la Junta como correccion de
los concurrentes a fas audiencias a fin de mantener el buen orden
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en ¢l desarrollo de las anteriores, las que van desde amonestacion
hasta arresto por treinta y seis horas.

El capitulo VI, nos indica los términos procesales para
que puedan surtir efecto de notificaciones hechas a las partes.

En el capitulo VII, se establece el modo de practicar las
notificaciones, las cuales pueden ser personales si se sefialo
domicilio para tal efecto y el articulo 739 expresa que en caso de
no sefialarse el mismo “las notificaciones personales se haran por
boletin o por estrados, segln el caso en los términos previstos por
laley”.

El boletin es la publicacion de acuerdos o resoluciones
gue tienen lugar en materia laboral, y la figura de los estrados es
colocar en los pizarrones de la Junta los acuerdos o las
resoluciones que no se pueden notificar personalmente, por no
haberlo sefialado las partes o por no haberse hecho mencién del
domicilio de las partes.

El capitulo VIII, menciona dentro de los ocho articulos
como han de llevarse los exhortos y despachos, por tener
residencia diferente del lugar en donde se ileva la controversia;
seflala el articulo 753 que “las diligencias que no puedan
practicarse en el lugar de residencia de la junta que conozca del
juicio, deberan encomendarse por medio de exhorto al Presidente
de la Junta o al de las Especiales, 0 a la autoridad mas préxima al
lugar en que deben practicarse dentro de la Republica Mexicana”.
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El despacho se llevard siempre que las diligenciasse
practiquen en el extranjero, tomando en cuenta lo dispuesto en los
tratados o convenios internacionales.

En el capitulo IX del titulo catorce de nuestra Ley
Federal del Trabajo, se nos dice los incidentes que se pueden
suscitar en el juicio, llevandose en el mismo expediente, salvo los
casos previstos en la ley, tal como lo expresa el articulo 761; el
articulo 762, sefiala que a estos incidentes se les considera como
“de previo y especial pronunciamiento, ¢s decir, que suspenden el
proceso hasta su resolucion.

El capitulo en comento menciona cinco tipos de
incidentes: el de nulidad, de competencia, personalidad,
acumulacién y de excusas; a lo que el articulo 763 comenta que al
tratarse de nulidad, competencia asi como la acumulacion y de
excusas se designara dentro de las veinticuatro horas posteriores
dia y hora para la audiencia incidental dejando dudas de cuando
sera resuelto el incidente de personalidad, por lo que creemos seré
resuelto en ese momento a fin de continuar el proceso y no alargar
su desarrollo; estos incidentes a veces son solo utilizados por
alguna de las partes contendientes para retardar la actividad
laboral, incurriendo en ganancia de tiempo, posponiendo su pronta
y segura culminacién.

El capitulo X, nos indica la acumulacién de los
procesos en materia laboral, pudiendo darse estos de manera
oficiosa o a peticién de parte, siempre que se encuadren a alguna
de las fracciones del articulo 766, mencionandonos también los
cfectos que produce tal acumulacion.
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Denitro del capitulo XI, se sefiala cuando procederd la
caducidad de un asunto y de ser asi como debe de continuarse, i
se desea el proceso, y determina los términos que la Ley Federal
considera oportunos para que se tenga por desistido de la accion al
actor que no haya hecho promocion alguna. Algunas de las veces
la Junta para ahorrarse trabajo manda al archivo los expedientes
en las que no es necesaria la promocion de las partes para su
continuacion, obrando en contra de la legislacion de manera
injusta.

Por lo que hace a las resoluciones laborales, son
tratadas en la legislacion dentro del capitulo XIII; en el capitulo
catorce se indica el tipo de resolucion que puede ser emitida por la
Junta, la obligacién de dictar el laudo al momento de concluida la
diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquellas en las que reciba promociones por esctito,
salvo disposicidn en contrario de esta ley; las resoluciones segiin
¢l articulo 839 deberan ser firmadas por los integrantes de las
Juntas y por el Secretario el mismo dia enh que las voten, por lo
tanto los representantes de los trabajadores, de los patrones y del
Gobiermno deben firmar el laudo, desde luego que con el voto
contrario dependiendo del sentido del laudo.

El articulo 840 sefiala los requisitos que debe contener
el laudo, los mismos seran tratados en el capitulo siguiente de
nuestro estudio.

En el articulo 841 se hace mencion a que “los laudos se
dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
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formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen”.

Este articulo es trascendental en funcién de que destaca
la diferencia de los procesos laborales a los civiles o de otra
indole, comenzando por que exalta la buena fe que debe tener
tanto el proyectista del laudo como el Presidente de la Junta que
firma la resolucion basandose en la consideracion de las pruebas,
no en un sistema legal o libro, y va mds alla de la valoracion mixta
con el fin de obtener la verdad sabida, denominada por Alberto
Trueba Urbina, como “la verdad social, alma mater del laudo. Asi
se mitigan las asperezas del absurdo dura lex, sed lex. En
consecuencia, si la norma rectora del laudo es la verdad sabida, el

complemento de ésta tiene que ser la buena fe guardada”.®

Se marca como necesario ¢l motivar y fundamentar la
resolucion, justificando el sentido del laudo, pero solo en lo que
hace a su legalidad, es decir su fundamento normative; de no ser
asi podrd invocarse el amparo para efectuar una revision; pero la
buena fe del juzgador tiene pocas probabilidades de demostrarse,
no puede ser motivo de ningin medio de impugnacion, por lo que
debemos de confiar en que se haya obrado en dicho fundamento o
cn todo caso tratar de infundir agrado en €l animo del juzgador
antes del laudo.

El articulo 892, sefiala que los laudos deben tener otros
requisitos: ser claros, precisos y congruenies; tentendo que
dictarse con el menor uso de tecnicismos posibles, ademds es
necesario que se especifiquen las prestaciones solicitadas

® TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. P. 345.



determinando si se condena o no, y la congruencia significa que
extsta concordancia entre lo solicitado y lo resuelto.

El articulo 847, nos indica “una vez notificado el laudo,
cualquiera de las partes, dentro del término de tres dias, podra
solicitar a la Junta la aclaracién de la resolucion, para corregir
errores y precisar el punto, pero por ningun motivo podra variarse
cl sentido de la resolucion...”

Cabe hacer mencion de que la correccidén citada, es
aquélla que pueda desprenderse de la ortografia de la secretaria,
como ¢l nombre equivocado del actor o la demanda, una direccion
distinta de la que obra como sefialada por alguna de las partes en
el expediente, pero que no se relaciona con el fondo del negocio.

Establece el articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo,
que “las resoluciones de las Juntas no admiten ningiin recurso. Las
Juntas no pueden revocar sus resoluciones...”, desprendiéndose
que el unico medio de impugnar un laudo sea el juicio de garantias
del cual hablaremos con posterioridad.

3. TESIS Y JURISPRUDENCIAS.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido
diversas Tesis y Jurisprudencias en las cuales menciona el término
buena fe, sin embargo no la define, por lo que enunciaremos
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algunas de ellas a fin de poder tener una vision del tratamiento
dado en el mundo juridico a dicho vocablo:

“La buena fe es base inspiradora de todo el derecho y
debe serlo, por ende, del comportamiento de las partes en todas
sus relaciones juridicas y en todos los actos del proceso en que
intervengan”.

Jurisprudencia 102 (Sexta época), p. 310. Seccion
Primera. Volumen 3% Sala. Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a
1965. Actualizacion 1 Civil. Mayo Ediciones.

Si bien no se define a la buena fe, se manifiesta su
esencia ya que es tomada como el medio para obtener la
convivencia y el orden en la vida social al igual que el derecho,
tomandose su existencia como una caracteristica para los actos de
los contratantes en un acuerdo de voluntades y a lo largo del
procedimiento en que intervengan.

Por lo que respecta a la materia laboral, encontramos
enunciada a la buena fe como un principio:

“DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES,
INTERPRETACION DE LAS. RIGE EL PRINCIPIO DE LA
BUENA FE. En Ia interpretacién de Ia demanda de los
trabajadores, en cuanto a la fijacidn de la litis, rige el principio de
la buena fe, conforme al cual, debe partirse de los hechos alegados
por las partes litiganies, para establecer cudles sean las
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prestaciones realmente exigidas y las consecuencias juridicas que
de ellos deriven™.

Cuarta Sala, P. 43 Volumen CXX, Sexta época,
Semanario Judicial de la Federacion.

PRECEDENTES:

Amparo Directo 6601/64. Peirdleos Mexicanos. 25 de
marzo de 1965. Unanimidad de S votos. Volumen CV, Quinta
parte, P. 19. Amparo Directo 3699/65. 17 de marzo de 1966. 5
votos.

Desde que se presenta la demanda ante la Junta de
Conciliacion y al ser interpretada es deber del juzgador el obrar
conforme al principio de buena fe, siempre partiendo de los
hechos alegados y si de esto se desprende alguna otra prestacién a
que se tenga derecho y que no se haya mencionado, se instara al
trabajador a fin de que pueda ampliar su demanda al momento de
acudir ante la autoridad.

Ya iniciado el procedimiento y después de ofrecidas las
pruebas, se faculta al Tribunal de arbitraje para hacer uso de la
buena fe:

“PRUEBAS, FACULTADES DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE PARA LA APRECIACION DE LAS. Es cierto que
el Tribunal de Arbitraje tiene 1a facultad de apreciar en conciencia
las pruebas que se aporten sin sujetarse a reglas fijas para su
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estimacion y resolver los asuntos a verdad sabida v buena fe
guardada; pero esta facultad desde luego sdlo puede tener
aplicacion dentro de los limites fijados en la litts, sin resolver mas
de lo solicitado y sin dejar de estudiar algun punto de la
controversia; tampoco puede alterar los hechos ni formular un
raciocinio contrario a la logica; de hacerlo asi, incurrird en
violaciones a las garantias individuales”.

Cuarta Sala. P. 35, volumen XCII, Sexta época.
Semanario Judicial de la Federacion.

PRECEDENTES:
Amparo Directo 7660/64. 10 de febrero de 1965.

Unanimidad de cuatro votos.

En ese orden de ideas, no es dable que el laudo recaido
exceda a las prestaciones solicitadas, pues en todo caso faltaria la
congruencia entre lo solicitado, lo probado y lo resuelto.

La facultad descrita encuentra la limitacion para el uso
de la buena fe.

“JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si
bien dichas Juntas gozan de soberania, como ftribunales de
conciencia, para la apreciacién y valoracion de las pruebas y para
deducir de ellas los hechos a bases de equidad y buena fe, carecen
de tal soberania para la interpretacion y aplicacion del derecho, ya
que esto entrafia una cuestion juridica, por lo que las violaciones
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de derecho en que dichas juntas incurran, pueden ser motivo de
amparo como las de cualquier juez, y la determinacién de los
jueces federales, en si misma, no entrafia estimacién alguna de
pruebas, ni fijacion de hechos, sino la interpretacion del derecho,
y por tanto, su resolucién no puede lesionar la soberania de las
Juntas,

Cuarta Sala. P. 3131, Tomo XLI, Quinta €poca.
Semanario Judicial de la Federacion.

PRECEDENTES:
Tomo XLI, P. 3131.- Delgado Torres Jestis y Coags.-
13 de agosto de 1934,

Asi la legalidad del laudo esta protegida, en virtud de
que la conciencia de los juzgadores no debe inmiscuirse con
alteraciones al momento de interpretar la ley.

4.  REQUISITOS LEGALES DEL LAUDO.

La resolucién laboral que emana de la autoridad
arbitral, debe contener minimos legales en cuanto a la forma y
fondo que exige su normatividad. Tal exigencia se vuelve
necesaria para el mejor y claro entendimiento de los sucesos que
motivaron la condena o absolucién de las partes.
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Es sabido por nosotros que antes de la resolucion
laboral final existe un proyecto de la misma, la cual es elaborada
por el Auxiliar de la Junta, el que deberd contener requisitos de
forma que sefiala la ley asi como los de fondo a fin de ser
entendibles por las partes que acudieron ante la Autoridad laboral.

Por lo que hace a los requisitos formales sefialados en
el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo los transcribiremos y
procuraremos merncionar su importancia en la resolucion laboral.

El articulo 840, sefiala en su fraccidn 1. Lugar, fecha y
Junta que lo pronuncie. Su relevancia es para determinar la
competencia de la Junta que dicté el laudo. Asi como la fecha en
que se resolvid el asunto, la fecha en que se notifica a las partes y
saber si aiin sé esta en término para irse a juicio de garantias en
caso de ser procedente.

La resefia anterior se encuentra antecedida de la
maxima “vistos Jos presentes autos...” la cual aunque no es
sefialada por la ley, es forzosa por la costumbre de utilizarla.

La fraccion II. Nombres y domicilios de las partes y de
sus representantes; requisito a fin de evitar errores en la ejecucion
del laudo, se colocaran los nombres de las partes, asi como el
domicilio que fue sefialado por estas para oir y recibir
notificaciones, el cual en la practica serd el del despacho del
abogado que se encarga del asunto o el de la demandada.
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Sefiala la fraccion III “extracto de la demanda y su
contestacion que deberd contener con claridad y concision, las
peticiones de las partes y hechos controvertidos”; denominada esta
parte como Resultados, en donde se narra trasladandose a la fecha
de presentacion de la demanda plasmdndose su contenido
exaltando las peticiones solicitadas, haciéndose mencidn de su
contestacion, asi como el dicho de las partes a los hechos
controvertidos.

La fraccion IV, menciona que debe contener la
“Lnumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la
Junta”, es obligacion de la Junta sefialar todas las pruebas
ofrecidas por las partes incluso las que no fueron admitidas asi
como él por que no lo fueron, teniendo que ser valoradas todas y
cada una de ellas.

Esta valoracién debe ser a conciencia por la gran
diferencia a las demas materias, por lo que el Auxiliar y el
Presidente tienen la posibilidad de valorar y aquilatar las pruebas
admitidas y allegarse con ellas y su criterio de buena fe a la
resolucion esperada por las partes.

Menciona la fraccion V, extracto de los alegatos; las
partes tienen la posibilidad de presentar de manera verbal o por
escrito sus alegatos que no es otra cosa que el fundamento legal y
humano para que el juzgador observe ciertos hechos que pudieran
pasar desapercibidos y que puedan ayudar a obtener un laudo
favorable, recordemos que por ser requisito para el laudo,
generalmente se dan los alegatos de manera diferente, pues en
otras materias pueden olvidarse de estos, evitando o
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desaprovechando e! beneficio que podria tencr para el criterio del
juzgador.

La fraccion VI, expresa que debera contener el laudo
las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y la doctrina
que le sirva de fundamento”, asi se justifica la resolucion
debiendo agotar las fuentes motivo de inclinaciéon hacia la
condena o absolucion.

Expresa la fraccion VII del articulo 840, “los puntos
resolutivos”, declarandose la condena y a que se condena o de que
se¢ absuelve a las partes.

Tomamos como ofro requisito el que tienen que estar
firmados, por cada uno de los integrantes de las Juntas sefialado en
cl articulo 839, asf como por el Secretario de la Junta después de
ser esta votada. Pues de no hacerlo asi, el articulo 846 expresa que
** si votada una resolucion uno o més de sus representantes ante la
Junta, se niegan a firmarla, seran requeridos en el mismo acto por
el secretario y, si insiste en su negativa, previa certificacion del
mismo secretario, la resolucién producira sus efectos legales, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan incurrido los
omisos”. Por lo anterior, es beneficioso el percatarse al recibir la
resolucidn o verla en el expediente que contenga la firma de todos,
sino debe hacerse del conocimiento del secretario que deberd
certificar esta ausencia, para que el laudo tenga todos sus efectos
legales.
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Existen otros requisitos que hemos denominado de
fondo, ya que se encuentra en el contenido de la resolucién; tal es
el mencionado por el numeral 842, disponiendo que los laudos
deban ser claros, precisos y congruentes con la demanda y demas
prestaciones deducidas en el juicio oportunamente.

Este parrafo nos determina que las resoluciones
laborales para cumplir con estos fines deben ser sociales y
protectoras de la clase trabajadora, deben ser comprensibles en
cuanto a su entendimiento con palabras sencillas; es ser precisos,
no alejarse del problema planteado, no dar vueltas al asunto; la
congruencia, es aquilatar lo pretendido por la parte actora, aqui se
especifica que la Junta no debe ir mas alld de lo pedido, pero no
por eso no se condenara, si la Junta considerd que una peticién se
desprendia de lo expuesto en la demanda, denominado suplencia
de la deficiencia de la demanda.

Baséndose en el criterio de  Néstor de Buen,
encontramos las facultades que tiene la Junta ante el laudo entre
las que aparece el articulo 841 ya mencionado, la facultad de
resolver sin acudir a reglas estrictas con base en la buena fe.

Tenemos también la apreciacion de los hechos a
conciencia, que no es lo mismo que los tribunales de conciencia
que se dan al no tenerse ninguna disposicion vigente al caso que
nos ocupe, es el predominio del sistema mixto de valoracion,
retomando la conciencia de las juntas, del juzgador, estimando las
pruebas y los hechos.



Lo sera, al expresar los motivos y fundamentos legales,
de no hacerlo se acudiria al juicio de Amparo por ir en contra de
lo expuesto dentro de las garantias de Legalidad.

Observar todas las pruebas, sera responsabilidad de Ia
Junta, el que se valoren todas las pruebas admitidas y sobretodo
que se desahoguen las mismas por completo antes de ser enviadas
a proyecto, pues al no estar todas desahogadas se remite de nueva
cuenta el expediente sefialdndose nueva fecha para el desahogo de
las restantes.

5. LA COSA JUZGADA.

El proceso laboral que culmina con la resolucidn o
laudo, tiene la categoria de una sentencia definitiva, la cual puede
convertirse en firme en caso de no ser impugnada por las partes.

La cosa juzgada es una institucién dificil de precisar en
ta materia laboral, ya que la Ley Federal del Trabajo no la
menciona en su normatividad, no obstante es digna de sefialarse,
pues el juicio de Garantias puede hacer que no llegue ésta.

La cosa juzgada es base de la armonia social, pero solo
una presuncion de verdad, no una verdad absoluta, puesto que esta
puede ser diversa de aquélla, por cuanto que la presuncién no
siempre corresponde a la verdad comprobada.



Esta armonia social se explica, al darse la cosa juzgada
la resolucion se convierte en inmutable, ya no pudiendo ser objeto
de ningan tratamiento posterior; y podrd pedirse el cumplimiento
del laudo a la Junta.

Es notable que aunque la sentencia tenga la misma
valoracion que un laudo, no se hable de esta en materia laboral;
aunque el articulo 945 de la ley de la materia sefiala que “los
laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la en que surta efectos la notificacion”.

Incluso el articulo 939 de la muiticitada menciona que
“las disposiciones de este titulo rigen la ejecucion de los laudos
dictados por las Juntas de Conciliacidn... Son también aplicables a
los laudos arbitrales...”, sin indicar si el cumplimiento debe
pedirse a la Junta ya que tenga fuerza de cosa juzgada.

La cosa juzgada se ha dividido para Alcala Zamora y
Castillo manifestando que “llega un momento en que es
inimpugnable y entonces alcanza autoridad o fuerza de cosa
juzgada en sentido formal o exterior; si ademas resulta
juridicamente indiscutible (o inmutables al decir de otros) el
pronunciamiento judicial que el fallo contenga entonces adquiere
fuerza de cosa juzgada en sentido material o interno. La primera
es presupuesto de la segunda y el significado de ambas puede
condensarse asi: cosa juzgada formal, igual a inpugnabilidad; cosa

juzgada material, igual a indiscutibilidad...”.*'

1 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. Op. Cit. P 87,
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Por lo dicho, se sefiala una cosa juzgada formal, a
nuestro parecer confundida con la figura de la preclusion,
operando en el proceso, y dandose por el mero transcurso del
tiempo extinguiendo el derecho de realizar determinados actos
procesales, ¢ impide el retroceso de los actos debido a su firmeza.

En la denominada en sentido material, implica la
conclusidn del proceso, adquiriendo inmutabilidad la cual debe ser
respetada por algin otro juzgador.

Por nuestra parte consideramos que conforme a fo
previsto por el articulo 845, donde “los laudos deben cumplirse
dentro de las setenta y dos horas...” se pone de manifiesto la
intencién del legislador de hacer efectivos los laudos de
inmediato, sin esperar a los quince dias dql amparo.

Por lo anterior, creemos que en la materia laboral la
cosa juzgada fue ignorada, tal vez por que si como ya lo
mencionamos, el articulo sefialado con numeral 945, sefiala que
los Jaudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos ahora
cuarenta y ocho horas, y si el amparo determina quince dias para
interponer ¢l juicio de garantfas segiin el articulo 21 de la Ley de
Amparo, habria una confradiccién dejando solo la posibilidad de
impugnar la resolucion dentro de fos tres dias sefialados por la Ley
Federal y no los quince dias.
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6. EL AMPARO COMO UNICO MEDIO DE
IMPUGNACION DEL LAUDO.

De acuerdo con el articulo 848 de la Ley Federal del
Trabajo, se prescribe que “las Resoluciones de las Juntas no
admiten ningln recurso. Las Juntas no pueden revocar sus
resoluciones”, se tiene como Unica opcidén para la revision del
laudo de la Junta, al Amparo.

El juicio de garantias llamado a veces como tercera
instancia, “es un procedimiento juridico, establecido en defensa

del imperio de la Constitucién y de las garantias individuales...”.**

Descrito de manera sencilla. Es entendible su funcién;
por su parte Ignacio Burgoa, expresa que la formulacién de su
concepto se integra mediante la reunion de todos los elementos
que lo componen; por lo que “el amparo es un medio juridico que
preserva las garantias constitucionales del gobernado contra todo
acto de autoridad que las viole; que garantiza a favor del particular
el sistema competencial existente entre las autoridades federales y
las de los Estados y que, por ultimo, protege Ia Constitucion, asi
como toda legislacion secundaria... y en funcién del interés

juridico particular del gobernadcr”.83

Con lo cual, su creacidn se debe a la proteccion del
particular por la violacién de las o la Ley, va se trate de normas

** BORRELL NAVARRO, Miguel. El Juicio de Amparo Laboral. Sexta Edicion Sista, México, 1996. P.
5
¥ BURGOA O, Ignacio. El Juicio de Amparo. Trigésima Edicion Porria, México, 1992 P. 173,
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Constitucionales o las secundarias por parte de las autoridades
publicas.

El juicio de Amparo tiene su fundamento en los
articulos 103 y 107 de nuestra Carta Magna, sefialandose la
atribucién que tienen los tribunales Federales para conocer de
controversias que se susciten por leyes o actos de autoridad “que
violen garantias individuales; II. Por leyes o actos de autoridad
federal que vulneren o restrinjan la Soberania de los Estados; y 1.
l.eyes o actos de éstos que invadan la esfera de la autoridad
federal".

Sus principios se contienen dentro del articulo 107
Constitucional, sefialando la formula “otero” como la maxima en
el Amparo, pero no se restringe a las leyes solamente, lo serd al
igual tratdindose de reglamentos, decretos, acuerdos que afecten
directamente a las garantias, o se trate de leyes autoaplicativas y
heteroaplicativas, que son las que afectan directamente por su sola
entrada en vigor y las tltimas, que necesitan un acto posterior de
aplicacion de la misma, para afectar las garantias del individuo.

En la legislacidon, existen dos tipos de Amparo, ¢l
Directo se promueve ante la Suprema Corte de Justicia o ante los
Tribunales Colegiados de Circuito, tal como lo prescribe el
articulo 158 de la Ley de Amparo “El Juicio de amparo directo es
competencia del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda,
cn los términos establecidos por las fracciones V y VI del articulo
107 constitucionales y procede contra sentencias definitivas o
laudos y resoluciones que pongan fin ¢l juicio...”.
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Su procedencia serd al tratarse de resoluciones que
segin el segundo parrafo del articulo 158 de la multicitada “que
pongan fin al juicio, dictados por ftribunales civiles,
administrativos o del trabajo, cuando sean contrarios a la letra de
la ley aplicable al caso...”.

Por ofro lado, encontramos al Amparo Indirecto o bi-
instancial presentado ante los Jueces de Distrito y que puede ser
objeto de Revision a través de los Tribunales Colegiados, estos
conoceran segin lo establecido por el articulo 114 de la Ley de
Amparo, sefialando seis fracciones.

Siendo en general de su conocimiento aquéilas
resoluciones que no sean sentencias definitivas o laudos laborales
definitivos.

Después de habernos situado en el Juicio de Garantias
para comprender €l porque solo procede el Amparo contra él
laudo recaido por alguna junta, procederemos a sefialar al amparo
directo y al indirecto como revisor de fallas en la resolucion
laboral.

El tratamiento para los laudos que resuelven en
definitiva el proceso laboral serd el Amparo directo, por lo cual
analizaremos el fundamento a lo manifestado; se concibe en el
articulo 46 de la misma como una sentencia definitiva o laudo,
como aquéllos fallos “que deciden el juicio en lo principal y
respecto de los cuales las leyes comunes no concedan ningin
recurso ordinario por virtud de la cual puedan ser modificadas o
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revocadas...”, dejando a un lado las resoluciones que resuelvan
alguna cuestioén accesoria, algun incidente, conocidas como las
sentencias  interlocutorias, que no resuelven  cuestiones
primordiales de las partes.

Aqui recordamos al articulo 848 laboral, que expresa
gue no podran ser revocadas las resoluciones dictadas por las
Juntas debido a que “no se admite ningln recurso”, y se afirma el
principio de definitividad, ya que si existiera algin recurso no
seria del conocimiento de un amparo directo ain.

De lo que se desprende que cualquier resolucion de
cardcter accesoria serd presentada ante los Juzgados de Distrito,
incluyendo los casos en donde no se hayan emplazado por falta o
defecto de ésta, pero para impugnarlos tenemos que esperar a la
conclusién del proceso laboral.

Por lo que, podriamos en caso de necesitarfo, impugnar
una resolucién o laudo arbitral también en amparo directo,
siempre que se verifique lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley
de Amparo en su parrafo segundo “solo serd procedente el juicio
de amparo directo contra sentencias definitivas o laudos y
resoluciones que pongan fin al juicio, dictados por tribunales
civiles, administrativos o del trabajo, cuando sean contrarios a la
letra de la Ley aplicable al caso, a su interpretacion juridica o a los
principios generales de derecho a falta de ley aplicable, cuando
comprendan acciones, excepciones o cosas que no hayan sido
objeto del juicio, o cuando no las comprendan todas, por omision
0 negacion expresa”.
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Si dentro del faudo se omite seguir con Ia ley, y se obra
de¢ manera contraria a la letra de la ley aplicable al caso concreto
podemos acudir a presentar nuestra demanda de garantias ante la
Junta que dicto el laudo, para que se [e dé vista a la seccidn de
amparos, llevando el expediente al Tribunal Colegiado que
corresponda con las copias requeridas para su traslado (la del
acuse, la del expediente, asi como para el tercer perjudicado, Ia
Junta y otro para el Ministerio Plblico), lo mismo si se viola una
garantia individual o alguna sefialada en la Ley de Amparo
vigente, con la dudosa determinacién de los quince dias para
interponer el amparo y la peticidn de cumplimiento del laudo de
setenta y dos horas que menciona la Ley Federal del Trabajo,
consideramos este dltimo deberia suprimirse a fin de evitar
confusiones o agregarse quince dias para ser cosa juzgada, o
respetarse tanto la Constitucion o la ley laboral, cuya violacion es
dificil de probar en caso de la buena fe de la Junta.
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CAPITULO 1V

I.LA BUENA FE EN EL. LAUDO

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son las
encargadas de resolver controversias laborales, ya sean estas del
conocimiento de asuntos Federales o Locales, de igual manera
deben resolver mediante la emisién de un falio que decide el
fondo del asunto, el cual se¢ ajustara a disposiciones juridicas,
principios de justicia y equidad de derecho.

i. LA JUNTA ANTE EL LAUDO.

Como hemos visto antes, s¢ presentara fa demanda
laboral ante la Junta que sea competente, pudiendo serlo por razén
de la materia, que puede ser federal de los enunciados en el
articulo 123 fraccién XXXI de la Ley Federal del Trabajo y por
excepcion seran del conocimiento de la local aquéllos asuntos que
no se encuentren contemplados en dicho numeral.

De la Junta federal del Distrito Federal dependen las
demiés Juntas Especiales de toda la RepUblica que son sefialadas
conforme a la distribucion de las distintas ramas de la industria,
materia y jurisdiccion territorial que les asigna el Secretario del
Trabajo.
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Asimismo, en cada entidad encontramos una Junta
Local o Central de Conciliacién y Arbitraje de lo cual dependen a
su vez Juntas Especiales, establecidas segun la materia o territorio,
seglin se necesiten en base al criterio del Gobernador del Estado.

Mientras que por razén del territorio. Se puede
presentar la demanda en la Junta que prefiera el actor de entre la
del demandado o la suya.

De declararse competente la Junta para conocer del
asunto recaera el auto admisorio de la demanda, sefialandonos
fecha para la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Prucbas, por lo cual se comisiona al
actuario notificador para emplazar al demandado en el domicilio
mencionado para ta} afecto por el actor.

Notificadas las partes acudiran a la Junta de manera
personal, a decir verdad la demandada pocas veces asiste sola, si
es que asiste, ya que no obstante que la ley indica que tratandose
de Ia primera audiencia se acudird personalmente, esta suele no
asistir y solamente ir el representante legal acompafiado del poder
notarial, acreditando su personalidad y méas si se trata de una
persona moral.

Comparecera primero la parte actora que va asistida
por su abogado, y si no se le asignara alguno por parte de la Junta,
y no como lo indica la ley que sin su representante para no dejarlo
en estado de indefension frente el patrdn.
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La parte actora puede en ese momento aclarar su
demanda en caso de estimarlo conveniente, después ratificara su
ocurso inicial enunciando de nueva cuenta las prestaciones o por
razones de tiempo solo decir que “ratificé mi escrito inicial de
demanda de fecha...”, pasa el turno al demandado mismo que dard
contestacion o podras si asi lo consideran las partes dialogar a fin
de llegar a alguna conciliacién que hara las veces de laudo,
cxhortando la Junta el que se pueda llegar a un arreglo
conciliatorio.

De no ilegarse a convenir ahora si se pasara a la
Audiencia, a la primera etapa De Demanda y Excepciones, se
contesta la demanda de manera verbal o escrita, pudiendo durante
el procedimiento interponerse algin incidente como el de
Incompetencia o de Falta de personalidad los cuales provocan por
ser de “previo y especial pronunciamiento” que se detenga el
proceso hasta resuelto el incidente, a esta resolucién la
denominamos auto incidental o resolucidn interlocutoria, para esta
sc abre un periodo de prueba sefialandose fecha para el desahogo
de la misma, recayendo esta resolucién se continua con la
siguiente etapa.

La etapa a seguir es la de Ofrecimiento v Admision de
Pruebas, se presentan de manera escrita o verbalmente debido a
que de lo actuado debe que dar constancia en el expediente; las
pruchas que se pueden ofrecer son ya conocidas: confesional de
hechos propios, testimonial, pericial, documental, instrumental de
actuaciones, de inspeccidn ocular, presuncional legal v humana en
lo que beneficie a las partes e incluso cintas de video, fotografias
y cualquier medio que pueda servir para crear conviccidén de lo
ocurrido.



Estas pruebas deben ser ofrecidas con relacién a los
hechos vy conforme a derecho, relacionandolas con el numeral
recaido en nuestra demanda, no se admiten pruebas que no se
relacionen con el que se quiera probar, si ya se encuentran
probados con otras pruebas, lo que queremos de nuevo probar es
mejor no perder tiempo.

ILa Junta acuerda las pruebas admitidas de las ofrecidas
por ambas partes, mencionando el dia de su desahogo, advirtiendo
de que si no comparecen pueden ser declaradas desiertas las
prucbas de las partes o contestadas las preguntas en sentido
afirmativo, dependiendo a cargo de quien estén las anteriores.

Desahogadas las pruebas pueden las partes hacer sus
alegatos y la secretaria auxiliar cerrara la instruccién verificando
que todas las pruebas admitidas ya fueron desahogadas para pasar
¢l expediente a proyecto de laudo y a la vez a votacién por parte
de los representantes de gobierno.

La Junta al dictar el laudo debe seguir ciertos
lineamientos al hacer la redaccion y estudiar el fondo del mismo,
pero deberd contener ciertos requisitos como son:

I.  Lugary Junta que lo pronuncie;
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A fin de tener un control de todas las resoluciones, se
deba precisar la Entidad, Municipio y localidad, la denominacion
dc la Junta para determinar su competencia y saber donde se
instauro el mismo para facilitar su biisqueda.

II. Nombres y domicilios de las partes y de sus
representantes;

Para evitar errores o pérdida de tiempo en aclaraciones
en caso de un error conocido como de “dedazo”, se expresara
nombre completo de las partes y de sus abogados patronos, y
domicilios sefialados para oir y recibir notificaciones para ubicar
al actor y no darse los homodnimos por la semejanza de los
nombres.

III. Un extracto de la demanda y su contestacion que
debera contener con claridad y concisién, las peticiones de las
partes y los hechos controvertidos;

La Junta, asi como los secretarios de acuerdos, los
proyectistas y los representantes que conocen del asunto deben
tener en cuenta lo actuado en juicio y lo que obra en el expediente,
asi de nueva cuenta se retoma desde el principio el conflicto “por
escrito presentado...”, donde se enuncian las prestaciones a las que
se cree tener derecho, observindose todas, valorando cada una de
ellas si se pidid por la Junta que se aclarara la demanda y se
resumen los puntos importantes al dar contestacion la demandada
para ver si lo que expreso es lo que pudo probar a través de los
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medios de conviccidn que ofrecid, lo que nos sitda en cierto lugar
v circunstancias de cada caso concreto.

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de
ellas haga la Junta;

Se enumeran las prucbas ofrecidas por ambas partes,
examinando las que no fueron admitidas y expresdndose ¢l por
que no lo fueron, pues de haber sido admitida alguna y no
desahogada se retardaria su resolucién y de haber sido desahogada
alguna prueba y de no ser valorada segin alguna de las partes
conforme a derecho o de no ser tomada en consideracidon se
demanda un Juicio de Garantias por principios de legalidad; asi se
dird la apreciacion que de ellas hizo la Junta, logrando o no la
conviceién de ésta (que en verdad es del proyectista), aqui es
necesario que el juzgador adecue su valoracion a un sistema mixto
de valoracién de pruebas, es mas debe ir mas allg, dictando a
conciencia, pensando plenamente ¢ue se tiene lo mds acertado
posible la realidad de cémo se llevaron a cabo las cosas;
recordemos que la junta no debe ir mas alld de lo expresado o
pedido por las partes.

V. Extracto de los alegatos;

Es importante hacer recuento ante la Junta de las
actuaciones de las partes, de o que se desprende de lo ofrecido,
siempre que eso nos favorezca y presentarlo por escrito,
recibiendo el nombre de alegatos, en la prictica se hace muy
pocas veces, pero si se presenta, deberd el laudo manifestarlo,
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pues quiza algn detalle no era notorio a la mirada de la Junta y
con los alegatos se cred interés en el juzgador.

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia
v doctrina que les sirve de fundamento; y

Los motivos que llevaron a la conviccion del juzgador
deben fundamentarse en la ley, la doctrina o en la jurisprudencia
ademas contener su punto de vista, pues la conciencia del laudo
significa la valoracién de las pruebas tratando de resolver lo mas
apegado a la realidad.

VIIL. Los puntos resolutivos.

Esta parte concluye el laudo, donde se condena o se
absuclve a las partes de las pretensiones del contrario,
resolviéndose la controversia y pudiendo llegado el caso
interponer algiin amparo ya que en la materia laboral no hay
ningun recurso para el laudo, no asi para la ¢jecucion del mismo.

2. EL LAUDO A CONCIENCIA.

Tomar en cuenta la justicia social buscando la igualdad
entre los desiguales pareceria ser la mejor manera de definir el
decidir en conciencia, pues el resolver de esta manera es conseguir
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cnlazar al juzgador con el caso concreto, accionando €l engrane
interno del que conoce del asunto.

No solo es el valorar las pruebas de manera diversa que
en ofras materias, es resolver ponicndo total atencién a su
actuacion como heterocomponedor, ya que la responsabilidad
consiste en poner cuidado de lo aportado por las partes.

Mas alla de lo aportado, el criterio amplio del arbitro
scrd el emplear los medios que 1a ley le autorizan tal como son los
principios generales del derecho.

Aqui la apreciacidon de las pruebas sera estudiada sin
suposiciones previas, alejando todo aquello que no se relacione
con la litis principal; se dice que la valoracion serd de los hechos,
pero recordemos que el juzgador no tiene la plena seguridad de la
realizacion de estos actos, de tal manera actuard seglin su punto de
vista de lo que posiblemente s¢ haya efectuado.

Consideramos acertado el criterio de que sea a
conciencia el dictamen del laudo, ya que se hace hincapié en el
resolver con cuidado y con la plena conviccion de lo plasmado en
el mismo.

No olvidemos que la conciencia ¢s algo interno, por lo
que no sabemos si verdaderamente se emite un fallo totalmente
acertado, pues las ideas se encuentran plasmadas en la resolucion
escrita, pero pudiera ocurrir que se dictara un laudo sin el pleno
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convencimiento de su contenido, y que por lo mismo ante la
socicdad se considere fue dictado a conciencia.

3. CLARIDAD Y CONGRUENCIA DEL LAUDO.

La claridad radica en sefialar explicitamente fo actuado
ya sea por escrito o verbalmente durante el proceso, debe hacerse
de tal manera que no deje dudas en caso de ser revisado de nueva
cuenta por alguna ofra autoridad, y que la lectura del mismo sea
entendida por cualquiera que tenga acceso a la resolucion.

El laudo mencionara las pretensiones formuladas por el
actor y las excepciones hechas valer por la parte demandada,
resolviendo si se absuelve o se condena sobre cada una de ellas.

Lo manifestado se entenderd sin necesidad de hacer
interpretaciones imprecisas; recordemos que la oscuridad en un
laudo varia totalmente de los probables errores de las secretarias,
la claridad la encontramos en el fondo del laudo, mientras que los
errores pueden ser aclarados posteriormente a solicitud de las
partes, y los cuales se relacionan con la forma y no con ¢l
contenido.

Esta medida se convierte en una libertad para el
juzgador de hacer uso de su albedrio, que creemos tendera a
observar la finalidad de calificar de una manera no arbitraria para
sus adentros, buscando como ideal la justicia social.
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E! juzgador tiene que facilitar a la parte débil de Ia
relacion el comprender a que se le condeno o se absolvid a su
contraparte pero no puede el primero resolver alejandose del
contenido de la demanda, ya que nos encontrariamos con un laudo
incongruente.

Sobre los antecedentes de la demanda, contestacion y
las pretensiones que se deduzca tiene derecho el actor se dar el
fallo; y mencionamos que pretensiones deducidas ya que st en el
transcurso del procedimiento el juzgador se percata por medio de
documentos o algin otro medio presentado el trabajador tiene
derecho al pago de alguna otra prestacion ia cual olvido solicitar
su abogado, puede la Junta condenar al patron a hacer efectivo ese
derecho.

Es importante que al dictarse el fallo no puedan
ignorarse ni los hechos ni las pruebas deducidas, sin englobarse y
que se entre al estudio de cada pretension pues de no hacerse asi
se perderia el ajuste al derecho perdiendo claridad el laudo asi
como el entendimiento, pues es justo que si la Junta pide cierfos
minimos para admitir una demanda, también lo es que se exija al
juzgador precisidn al resolver.,

De manera general las Juntas resuelven el laudo
respetando estos preceptos de ley, a manera similar que las
sentencias dadas en ofras materias que también buscan como
finalidad el trascender en la bisqueda de la concordia entre los
sujetos de la relacion laboral.
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4. DEFENSA DEL LAUDO EMITIDO SIN BUENA FE.

La materia laboral no reconoce ningun recurso en
contra de las resoluciones laborales dejando solamente el juicio de
amparo como opcion en caso de no estar de acuerdo con el fallo
recaido.

La finalidad inicial del amparo en nuestro pais, fue en
un principio la de constituir un medio de garantizar la supremacia
y observancia de la Carta Magna contra cualquier ley o acto de
autoridad que obrara en contra de ella; hoy en ida la institucion del
amparo ha evolucionado hasta convertirse no solo en un medio de
control constitucional, sino también de las leyes ordinarias a
través de Ia garantia de legalidad.

Esta garantia encuentra su fundamento en los articulos
14 y 16 de nuestra Constitucion.

[.a finalidad del Amparo es la de restituir al afectado o
quejoso en el goce de las garantias violadas por la ley o acto de
autoridad, es decir, el resultado al amparar es dejar sin efectos
aquello que nos causa agravios, regresando todo al estado en que
se encontraba hasta la violacién, revocando lo actuado y dando la
obligacién de hacer cumplir con la Constitucion.

Las partes en el juicio de Amparo Laboral son:
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. LA AUTORIDAD RESPONSABLE. Es el
demandado, al que se la atribuye el dictar o querer ejecutar el
laudo emitido, o en todo caso el acuerdo ya que también cabe la
posibilidad de un amparo indirecto.

1. TERCERO PERJUDICADO. Es la parte contraria
del quejoso; si la demanda fue interpuesta por el trabajador, sera
tercero perjudicado el patedn, mismo que serd llamado a juicio, ya
que en caso de obtener la proteccion de la Justicia Federal, la
nueva resolucion afectard y de no informarle sobre la existencia
dcl amparo se le dejaria en estado de indefensidn.

1. QUEJOSO. Es el actor, el que manifiesta se le ha
afectado alguna garantia al emitirse el laudo, puede interponer el
amparo por si 0 por medio de representante que €l asigne.

El amparo indirecto se presenta ante ¢l Juez de Distrito
del Circuito que corresponda, anexando las pruebas que sc
consideren necesarias para demostrar la violacién del acto que se
impugna; por ejemplo si se manifiesta que la Junta no admitié
alguna prueba que se cree fue ofrecida conforme a la ley se
acompafiara a la demanda una copia del acuerdo en la cual conste
la negativa a la misma.

St se trata de violaciones auténomas, cuando atn no
recac la resolucidn definitiva, se podrd interponer un amparo
indirecto con fundamento al articulo 14 de [a Ley de Amparo.



Otro ejemplo seria que dentro de la audiencia se hayan
admitido prucbas pero estas no hayan sido valoradas debidamente,
por lo que se violan los articulos 14 y 16 Constitucional en
relacion con el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

El amparo directo se presenta ante la Junta emisora del
laudo, solicitandole se turnen los autos junto con el expediente al
Tribunal Colegiado de Distrito que corresponda, esto de acuerdo
con el articulo 107 fracciones V y VI de la Ley de Amparo.

En esta instancia se impugnan violaciones presentadas
durante el procedimiento o contenidas en los laudos emitidos por
la Junta, siempre que afecten a la defensa del quejoso y que sean
motivo del sentido del laudo.

El amparo es un medio de limitacidn para las
violaciones a la Constitucidn y a la Ley Laboral gracias al
principio de legalidad.

Al proceder la proteccién de la Justicia Federal se
subsanara la violacion, por ejemplo en el supuesto de no haberse
admitido una prueba podrd esta admitirse pero si no se logra la
proteccion de la Justicia aiin podemos optar, en caso de amparo
indirecto, al recurso de revision ante el Tribunal Colegiado.

Cuando recae un laudo y se hace del conocimiento de
las partes, la afectada considerard que no se le hizo justicia,



inclusive podrd aducir que no se hizo uso a la buena fe,
justificando el sentido del fallo en una cuestién personal del
Presidente o Proyectista para con las partes en conflicto.

El principal problema radica en que la buena fe no es
tangible en un documento, ciertamente no podemos demostrar de
manera objetiva si el juzgador al emitir su fallo tenia en mente
algo negativo para con las partes, no sabemos si siquiera conocia a
cada uno de ellos o siendo exiremistas si un medio exterior
(amenazas) le hicieron cambiar de opinidn.

Hasta aqui al presentar la demanda en la Junta y siendo
esta remitida al Tribunal Colegiado no existe problema alguno,
pero en caso de querer impugnar un fallo laboral con fundamento
en el articulo 841 de la Ley de la Materia, el cual nos habla de que
¢l laudo se dictard a verdad sabida y buena fe guardada, seria
discutible si al admitirlo tuviera el Tribunal algln antecedente de
los limites de la buena o mala fe en este sentido.

Lo mejor seria conocer el informe justificado de las
autoridades, en este caso la Junta, manifestando la existencia de
los actos acentuando la legalidad de estos, pues la conciencia de
todo juzgador es la de ser benévolo; no sabemos que tipo de
pruebas podriamos anexar ademas del expediente con el laudo
emitido.

Es entonces cuando el término conciencia se reviste de
subjetividad asi también como el término buena fe, debido a que
pueden depender del animo con el que se encuentre la autoridad
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por lo que consideramos que el amparo con fundamento en el
articulo 841 de la Ley Laboral es dificil de ser ganado.

En este caso no se podria actuar con un recurso de
revision, debido a que el amparo directo no goza de otra instancia.

Consideramos que de progresar el amparo y obtener la
proteccion de la Justicia Federal, podria dictarse otro laudo basado
ahora en la buena fe, lo cual crearia un antecedente para poner en
duda fa buena fe de la Junta, asi también la de algunos otros
juzgadores, pues supones que su palabra si se encuentra
debidamente motivada y fundada tiene credibilidad, de no serlo
asi de nada serviria dictar una resolucion.

Esto conllevaria a que todas las personas interpusieran
en el término de ley el juicio de garantias en contra del laudo
basado en el 841; a decir verdad nos preguntamos como
comprobar la mala fe de la Junta, del Presidente o incluso la del
Proyectista, para lograr conviccién del Tribunal Colegiado.

5. LA BUENA FE EN EL LAUDO.

L.a Ley Federal del Trabajo establece en ¢l articulo 841
que los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, la
mcorporacion dentro de la legislacion laboral fue en la Ley de
1970 en la cual se mencionaba la obligacion del juzgador de dictar
el laudo a conciencia basado en la verdad sabida, lo que



significaba que se resolveria dé acuerdo con lo que se consideraba
apcgado a lo realmente sucedido.

A fin de conocer la opinién de los estudiosos del
derecho sobre la aplicacion de la buena fe en los laudos, nos
abocamos a la tarea de formular una serie de entrevistas a
litigantes, autoridades y personal de las Juntas Locales y Federales
de Conciliacién y Arbitraje, obteniendo los siguientes resultados:

PREGUNTA: ;Qué entiende por buena fe?

(RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS
|La asimilaron con legalidad 20

il.a consideraron parte de la 16
[conciencia del juzgador

| Lo asemejan con la equidad 9

‘Dijeron ¢s claridad en el laudo 8

Ef)tros 7

PREGUNTA: ;Se aplica el contenido del Articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo?

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS
No 28
Si 25
Dependiendo del caso 7
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PREGUNTA: ;Cree que las autoridades laborales
aplican fa buena fe en la practica?

. RESPULSTA NUMERO DE PERSONAS
No 19

Si 18

| Depende del caso 12

; Otros 11

PREGUNTA: ;Qué sinonimo le darfa al término buena

fe?

IRESPUESTA {NUMERO DE PERSONAS
| Legalidad 17
1Objetividad o congruencia 12

|Equidad 11
EConﬁanza 7
{Honestidad 7

| Otros 6

De los resultados obtenidos podemos hacer las

siguientes consideraciones:

A) El 33% de los entrevistados asimilan a la buena fe
con la legalidad de los actos; por lo anterior, consideramos que el
criterio reforzado de que a la buena fe se le considera igual que a
la fundamentacion del laudo tiene soportes, tal v como sucedié en
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la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo, en donde
no se determino la figura de la buena fe como un término propio.

B) Un 47% de las personas encuestadas opinan que no
s¢ aplica el contenido del Articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, ademas de que en la practica suele suceder que se
beneficia a la parte que ofrecié alguna retribucion al personal de
las Juntas; mientras que el 41% considero que en verdad se aplica
el término buena fe, esto lo consideramos positivo debido a que
demuestra que aan se tiene confianza en las autoridades laborales.

C) El 32% de los cuestionados opino que la aplicacion
dec Ia buena fe se encuentra solamente en el mundo del deber ser,
cn cambio un 30% opinan lo contrario, v un 20% estin
convencidos de que su aplicacién dependera de los intereses del
juzgador en el conflicto.

D) Al momento de solicitar se diera algin sindnimo al
concepto que nos ocupa, se daban palabras que creemos
imprecisas pero que en la mayoria de los casos se asocian al
ambito legal, de fal manera que un 28% lo asemejan tajantemente
con la legalidad.

Por lo anterior consideramos que si los encargados de
impartir la justicia laboral creen que al motivar el laudo aplican la
buena fe, entonces no se tiene un claro criterio sobre los alcances
que tiene el término, y en todo caso su inclusion en la Ley Federal
del Trabajo es obsoleta.
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Sentimos que el Legislador al incorporar la buena fe
tenia la intencion de revestir al derecho laboral haciendo maés
visible las diferencias con relacion a las materias civiles o penales,
en la cual las partes se encuentran en un nivel de igualdad, y
conseguir una proteccion a la parte débil de la relacion laboral.

Esta norma dirigida al juzgador se relaciona de manera
directa al sentido de justicia y de equidad que debe de imperar en
toda resolucién, eso si consideramos que mas que principios se
tratan de caracteristicas del derecho mismo.

La fe calificada como buena se aleja de¢ toda
objetividad cuando encontramos un laudo que nos parece injusto,
ast la podemos ver como una simple presuncion a falta de una
comprobacion directa, esto debido a que se considera que todo
juzgador por el hecho de hacerlo tiene siempre presente su funcion
publica y social de dirimir controversias con bases juridicas las
cuales se encuentran unidas a fundamentos ldgicos para su mejor
resolucién, a fin de enmendar el conflicto o de dar a cada cual lo
SUyo.

De considerar a la buena fe con un aspecto ético, lo
localizamos dentro del mundo de los valores, aunque su
trascendencia se da al exterior, es indudable la importancia de
aquello que nos motivo a dirigirnos hacia algun sentido en el fallo.

El mundo de los valores no es estético, recordemos que
son los criterios internos los que nos obligan a proceder con
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bencvolencia, fos cuales son aprendidos desde que somos
pequefios, pudiendo variar del lugar donde nos desarrollemos, asi
como por el trato con gente diversa.

Asi, la valoracion de los actos conocidos como buenos
o malos varian de un lugar a ofro y de un sujeto a otro.

Encontramos un enlace entre los principios internos del
juzgador con los elementos externos de los actos que se le
presentan y que dan como resultado una sintesis en el laudo.

Creemos que la tesis seria el criterio que tiene el sujeto
acerca de determinados medios que se le han ofrecido a lo largo
de su vida, de las experiencias, la antitesis abarcaria desde el
momento en que se le asigna el asunto bajo su responsabilidad,
teniendo de dar su punto de vista, y la sintesis es el resultado de
los anteriores, pero que no siendo la unién de las mismas viene a
aportar algo nuevo: el sentido del laudo.

Para la mayoria resultan notorios los actos llevados a
cabo en un tiempo y Ilugar determinado los que pueden
considerarse buenos para la generalidad de ese entorno, mismas
que provienen del interior del sujeto, pero que pueden ser
calificadas solamente al externarse.

La buena fe sirve también para justificar los posibles
resultados que se provoquen, expresando que se crefa actuar de
buena fe con honestidad y lealtad.



El juzgador trata de externar el derecho reflgjando la
neccsidad de separar la antijuridicidad de sus actos, de tal manera
gue podemos en nuestros pensamientos opinar erréneamente sobre
algo, incluso el tener la conviceion de que el resultado es el mejor
para las partes y que este no lo sea.

El resultado no es tan solo ¢l querer afectar a las partes,
también se da un cambio a la sociedad, al ser el hombre un ser
sociable es 16gico que las leyes busquen una manera de lograr la
convivencia de las personas y determinar ciertos derechos de la
persona que considera afectada su esfera juridica; por ello el laudo
tendera a ser antecedente para los asuntos posteriores.

No consideramos que la materia laboral utiliza los
casos similares y resuelve a semejanza, pero no podemos olvidar
la existencia de la jurisprudencia lo cual es aplicable en otros
conflictos, y que estos gozan de importancia al lado de los
principios generales del Derecho.

El reflejo de obrar sin buena fe serfa antagonista en
casos con similitud, haciéndose notorias las intenciones de
solamente resolver apegado a algliin beneficio material, que
aunque no es general, si afecta la confiabilidad que se le otorga al
impartidor de justicia.

En el mundo juridico Ia buena fe tiene un rango de
principio, base para las actividades del juzgador, que debemos



admitir como supuesto que vaya unido con el cambio que va
tentendo nuestro entorno.

Esta unidén nace con las variaciones de los conceptos
que solemos utilizar: moral, justicia, como también depende de las
necesidades a las que nos enfrentemos, en ¢poca de crisis que pasa
con los principios éticos o internos.

Lo bueno como la fe se adecua a los conflictos en que
se encuentre la comunidad, robar en caso de guerra cuando no hay
alimentos, en otro tiempo es un delito penado y visto como malo;
en el ejemplo no deja de tratarse de un delito, pero si tomamos en
cuenta la exfrema necesidad del sujeto que trata de llevar alimento
a su familia serfa visto como bueno para la madre que espera algo
para su familia.

De esta manera la aplicacion de las normas de derecho
con ¢l uso de la buena fe es la interpretacion de la ley y de su
aplicacidn al caso concreto.

Podriamos decir que se busca que la buena fe tenga un
cardcter objetivo en cada caso concreto siendo para nosotros una
buena fe subjetiva en cada laudo, al considerarlo como un
principio; esto por que creemos se debe utilizar como una
sustancia que no puede ignorarse como parte del derecho, tal
como 1a justicia, la equidad, que de no cumplirse tendran algin
castigo, que sera siempre algo interior.
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Y la subjetividad la hemos estudiado a través de las
tincas anteriores, donde las sanciones para la falta de obrar con
buena fe son tan sélo, alterando los valores sin ninguna afectacion
fisica ni intelectual.

La validez que le damos a lo bueno para concretizarlo
es utilizandolo para determinar ciertas caracteristicas del objeto,
ese lapiz es bueno, el que llueva es bueno, jqué bueno es verte!,
siempre dependiendo de nuestra conveniencia, ya que si no es
algo beneficioso, no lo sera tampoco bueno.

Cabe recordar que no puede ser algo beneficioso sin la
previa inteligencia de que para nosotros pueda setlo, asi el
raciocinio del que determina algo como bueno buscando lo que
realmente para €l es lo conveniente diferird de nueva cuenta, ya
que el Gnico ser que podria determinar de manera objetiva lo
bueno seria Dios basado en que lo bueno es para todos el amor.

Por su naturaleza el hombre busca mejorar, buscar
aquello que puede aportarle un crecimiento, desde gque el hombre
nace lo hace con ideas de conocer, no teme a nada ni a nadie, por
lo que lo consideramos bueno, y asi tiende a realizar el bien,
teniendo la capacidad de especificar ese bien, queriendo su
voluntad lo bueno, atin cuando de manera objetiva sea malo.

El raciocinio del hombre lo hace saber que puede optar
por el bien o por el mal, siendo posible autodeterminarse, ya sea
para superarse 0 para su perjuicio, por lo que la decision tomada
libremente puede ser no siempre la mas acertada, pero las



decisiones ejercidas  voluntariamente no afectan con
consecuencias internas, puede dictarse un laudo sin afectar los
principios de la buena fe.

El problema radica en hacer de aquello bueno para
algunos en algo bueno para los demas, buscar que lo bueno para el
juzgador lo sea también para la comunidad, relaciondndolo con la
utitidad que es el bien absoluto.

Hasta el dia de hoy ni los tratadistas ni los diccionarios
tanto culturales o juridicos han aportado una nocidn general de 1o
que debamos entender por buena fe, tampoco lo hace la ley
laboral, por [o mismo encontramos ciertos tintes de subjetividad al
adentrarnos a la referencia de su esencia.

Incluso para la materia civil se ha dicho que la mala fe
se equiparaba al dolo: inducir al error, siendo la mala fe ia
disimulacion de dicha circunstancia.

Para nosotros la buena fe se relaciona de manera
directa con el dolo; el error es inducir o mantener a alguien en ese
error, ¥ la mala fe viene de la omision sl percatarse del error.

Como sabemos los valores que complementan al ser
humano se¢ han denominade morales, va que van afines con sus
pensamientos que lo hace actuar como lo hace o incluso el que lo
obliga a no hacer algo, a diferencia de las juridicas.

124



[stas normas tienen ciertas caracteristicas como son:
scr heterénomas, exteriores, bilaterales y coercitivas, pero primero
explicaremos cada una de las mismas.

Por tratarse de normas generales, es importante que
sean acatadas por todos, debe de cumplirse si no se tendrd por
resultado que de no llevarse a cabo lo que prescribe la norma, se
haré acreedor a una sancion fisica o pecuniaria.

Otra es que independientemente del animo de la
persona que realiza sus actividades lo que trasciende es el
resultado, si alguien mata es justo que lo sancionen a pesar de la
intencién de no hacerlo.

Asi nadie de los que encuadren en los supuestos,
quedard exento de acatar 1as normas juridicas.

Por otra parte las normas morales son opuestas,
teniendo determinadas caracteristicas como el ser: internas,
unilaterales, univocas y autosancionables.

Son creadas al interior del sujeto, la intencidn, el movil
del que se encuadra, también dependen de su conciencia, no
pudiendo condenar o juzgar a alguien por ¢l hecho de pensar algo
malo y nunca llevarlo a cabo.



En caso de ir en contra de una norma moral la sancion
la determina uno mismo, y el castigo serd pagado internamente y
no se castigan con perdida de la libertad ni con sancidn
administrativa.

Como ya dijimos, la buena fe pertenece al mundo de
las ideas, al mundo de los valores, al sentir profundo de la balanza
de la racionalidad del hombre, en donde la fe calificada como
buena interactia entre los conceptos morales de su proceder.

En ese orden de ideas y sabiendo que lo importante en
ese sentido es la intencidén independientemente del resultado,
creemos que deberia suprimirse el término buena fe al dictarse los
laudos por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Al incorporar un término subjetivo en la ley teniendo el
rango de norma juridica, con un sentido obligatorio del que se
encuentre en el supuesto prescrito, ¢s el obligar a al Junta,
Proyectista y Presidente que dicte un laudo con ciertas
caracteristicas, sino sera sancionado, pero no existe sancion
alguna para evitar cumplir con este principio; visto asi para
muchos.

Se trato de darle mayor énfasis a una permisién antes
dada, de poder dictar un laudo a conciencia, darle la plena
conviccidén de que sus puntos de vista pueden ir mas alla de la
simple valoracidn de las pruebas ofrecidas, sino acatando lo que al
interior nos dijera.



Pero como se podia traspasar esta libertad, se dijo es
necesario poner atencion en la buena fe, en la intencidn, recuerda
que eres juzgador ante todo, no obstante que se presume que los
juzgadores saben que tienen una funcién social de la cual no
pueden abusar y permitir que su voluntad se vicie por ideas que no
competen a la litis planteada.

La finalidad era noble, hacer saber a la parte débil de la
relacién que se tendria la mejor disposicion de conocer sus
problemas y ademas el que la resolucion seria dada con la mejor
intencion, no obstante que ciertas veces se absuelva a su
contraparte.

De convertirse con esta incorporacién al rango de
principio general, obtiene que no se puede contradecir tal norma:
por la Junta que es la que se encuadra, pero como sabra que actda
de buena fe, la ley no prescribe lo que s la buena fe.

Sentimos que tal vez se dudo de la confiabilidad de la
Junta al dictar un laudo, y eso resulta peligroso, pues no deberia
dudarse que un juzgador reconoce fo injusto de lo injusto, pero si
esa justicia esta revestida de maldad, quien podra decir si
realmente lo que se piensa es bueno, entonces se puede obrar con
justicia y pensarse mal.

Los laudos tienen la misma calidad que cualquier
resolucion emitida por otro Tribunal, no se duda de su contenido,
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mucho menos del punto de vista de [a debida motivacién y
fundamentacién del fallo.

No olvidemos que se trata de seres humanos los cuales
pueden equivocarse, incluso en sus criterios para con las personas
que ante el se presenten y no actuar con buena fe del que cree
tienen la razon.

;Por qué integrar a una ley totalmente objetiva un
término subjetivo?, no consideramos conveniente €l que si se
convino introducir un término en la ley no se haya pensado en dar
una pauta para saber cuando el juzgador no se conduce con buena
fe y asi poder manifestar si estamos frente a una violacion a la ley.

Creemos que de no existir tal denominacion, los laudos
tendrian que dictarse conforme a la justicia, equidad y buena fe
del que conoce, no por integrarse tal término es por que se lleven a
cabo la utilizacidon de la equidad al caso concreto.

Por lo que la buena fe es una creencia que se da a las
personas o cosas en un momento y lugar determinado, de tal
suerte lo serd para la autoridad en las circunstancias en que dicte
el laudo, y no puede considerarlo como un concepto en sentido
genérico.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El trabajo siendo la mas antigua y noble de
las actividades, se ha convertido en necesario para el hombre tanto
para su desarrollo fisico, mental asi como para su propia
subsistencia; por lo mismo cualquier trabajo que un hombre o
mujer desarrolle al servicio de otra persona fisica o moral de
manera subordinada tiene la proteccion del Articulo 123
Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo la cual busca
regular las relaciones laborales protegiendo no tanto lo acordado
por las partes ya sea de manera verbal o escrita en un contrato,
sino que busca dar proteccion al trabajo mismo, pugnando por no
desamparar al que vive tan solo de su trabajo, otorgandole los
dercchos minimos de los cuales deben gozar todos los que
desempefien la actividad mencionada.

SEGUNDA. Para llevar a cabo la proteccién del
asalariado fue necesario sentar normas reguladoras creando una
instancia que conociera de los conflictos laborales, es asi como
surgen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que son autoridades
integradas de una manera fripartita por representantes de los
trabajadores, los patrones y del Gobierno, esto buscando dar un
enfoque diverso al proceso civil, donde encontramos igualdad
entre las partes concurrentes al juicio; la materia laboral otorga
ciertas prerrogativas al subordinado facilitando su medio de
defensa, ademds de gozar la autoridad laboral de independencia y
autonomia para dictar todas v cada una de las resoluciones, las
cuales pueden ejecutarse en auxilio de otros representantes
gubernamentales, siendo sus actos susceptibles de ser revisadas
por el Poder Judicial Federal.
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TERCERA. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
cuentan con dos procedimientos para dirimir un problema laboral,
en primera instancia la conciliacion la cual se efectia en base a un
arreglo amistoso entre trabajador y patron, los cuales al estar de
acuerdo expondran su punto de vista y el convenio tendrd la
fucrza de una resolucién definitiva; la segunda manera es
mediante ¢l arbitraje en donde las partes someten el conflicto a la
voluntad de un arbitro que conocerd del asunto hasta su
conclusién; si se opto por el Gltimo mencionado se llevard un
proceso por etapas en las que se fratard de demostrar a quien le
asiste la razdn de lo manifestado en la demanda y su contestacion,
con la obligacion para el juzgador de allegarse de los medios de
prueba necesarios para dictaminar en cualquier sentido.

CUARTA. La resolucién emitida por la autoridad
laboral es denominada laudo, el cual debe ser dictado con claridad
y congruencia con lo solicitado, sin olvidar claro esta el auxilio
que la Junta legalmente proporcione al trabajador al momento de
dictaminar; la mencionada tiene la obligacién de proceder
buscando la verdad de los hechos haciendo uso de su amplia
facultad de examinar libremente las pruebas “a conciencia”, sin
que esto la excluya para resolver basdndose en la Legislacion
Laboral, de tal manera que las conclusiones serdn debidamente
motivadas, fundamentadas y de buena fe, dado que de no ser asi
estariamos frente a una resolucion susceptible de ser recurrida a
través del juicio de amparo.



QUINTA. Hasta el dia de hoy se ha destinado muy poco
tiempo para el estudio de la buena fe al dictarse un laudo o
resolucién cualquiera, de hecho es notoria la falta de informacion
con la que nos encontramos al realizar alguna investigacion al
respecto debido a la generalizacion del término en el mundo
subjetivo, trasladandolo al de la ética y reservando su uso al
sentido interno del ser humano; siendo que la buena fe objetiva
constituye una elevacion tal que es considerada como un principio
al lado de la equidad vy la justicia, imperceptibles materialmente
hablando, pero de una importancia y trascendencia incomparable
en el ambito del derecho social que busca la igualdad entre los
desiguales.

SEXTA. Erréneamente en la materia laboral la buena fe
es tomada como una norma dentro del Articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo y no como un principio, trayendo como
consecuencia la falta de eficacia de la misma; esto es razonable,
toda vez que tratindose de un principio como lo es la buena fe
siempre se presupone, y al anexarse a alguna legislacion ya no se
trata de un problema de moral sino que tiene objetividad legal al
fundarse en un criterio general de lo que es bueno, al convertirse
en un pensamiento colectivo en un lugar vy tiempo determinado;
por lo anterior al considerar que es una norma suele existir
confusidn en cuanto a las categorfas de un juzgador bueno y por
ende una resolucion buena.



SEPTIMA. En sentido contrario a la buena fe tenemos
una conducta dolosa en donde para demostrar la misma no valen
tan solo las simples presunciones, asi, podriamos considerar que
todo laudo es dictado apegado al principio que nos ocupa hasta
que se demuestra lo contrario, es decir, resulta casi imposible
poder demostrar una accién dolosa en el actuar del juzgador
cuando este emite sus resoluciones apegado a la Ley, fundando y
motivando cabalmente [as mismas, aqui es en donde sentimos no
se ha llevado a cabo la finalidad que busca ¢l legislador al plasmar
un calificativo tan dable a diversas concepciones, lo cual conlleva
a dejar en estado de indefensién a la parte que recurre a otra
instancia buscando sea revisado el mismo.

OCTAVA. Durante la sesién en la que se estudiaba la
incursién de dicho término en la Ley Laboral, en ninglin momento
se entro en detalle sobre la definicién del mismo, solamente se le
asimilo a la debida fundamentacién y motivacién que requiere
toda resolucion, la cual de no llevarse a cabo puede ser motivo de
un juicio de garantias; no puede compararse a la legalidad con la
buena fe, ninguna ley a definido hasta hoy lo que es la buena fe ni
en materia civil ni en ninguna otra, consideramos poco acertado ¢l
darle a este término un lugar en el articulado laboral
encuadrandolo a una norma de conducta, debemos respetar su
calidad de principio y no confundirla con la legalidad de la cual
debe gozar todo laudo, el manifestar obligacién de actuar apegado
a la buena fe es dudar del sentido imparcial del juzgador.
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