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INTRODUCCION

La presente labor de investigacién denominada "Estudio y Propuestas para
Reformar el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo”, tiene como propésito
analizar el referido precepto relativo a la prima de antigiedad, asimismo a
proponer reformas por considerar necasario un cambio en beneficio de la ciase
trabajadora ya que la ley debe proteger al trabajador debido a las circunstancias

desiguales gue existen entre éste y el patrén,

La prima de antigiedad tiene su origen en los contratos colectivos de
trabajo y es en 1970 cuando la legislacién la incorpora y deja de ser una
prestacion para unos cuantos trabajadores y se establece como beneficio para

todos aquelios que son regulados por el ardenamiento juridico en estudio.

En lo concerniente a la estructura de este frabajo se divide en cinco
capitulos: el primero se integra con algunos de los conceptos basicos del
Derecho de! Trabajo para tener una mejor comprension del tema central; el
segundo se aboca a los antecedentes de |a prestacién en cuestion, por tal razén
se examinan algunos de [os confratos colectivos que establecieron dicho
beneficio.

En el tercer y cuarto capitulo se hace un estudio de la prima de antigledad
desde su concepto, naturaleza juridica; casos de procedencia, prescripcion, entre
otras cuestiones relativas a la misma. Y por ultimo, el guinto capitulo contiene
algunas de las propuestas que sugerimos y pensamos son en beneficio de fa
clase trabajadora, creemos que |a legislacion laboral tiene como misién mejorar &l
nivel de vida en todos los aspectos de aquellos que proporcionan un trabajo

personal suberdinado mediante el pago de un salaric.

La institucion juridica en estudio constituye un triunfo de los trabajadores,

pero es tiempo que se le revise y se ajuste a las necesidades concretas de
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aquellos, no perdiendo de vista el caracter protector y reivindicador que

caracteriza al Derecho de! Trabajo.

El tema central de esta investigacidn to constituye la prima de antigiedad y
en torno a este, nos permitiremos realizar algunas propuestas que estimamos se
ajustan a las necesidades imperantes de la clase trabajadora: ya que a pesar de
lo significativo que resulto el reconocimiento de la dicha institucion como un
derecho de todos los trabajadores, desafortunadamente debido a las lagunas y
limitaciones que adolece no cumple eficazmente con fos fines del Derecho del

Trabajo.




CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES
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CAPITULO PRIMERO

1.1. DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Uno de los conceptos basicos fundamentales que debemos tomar en
cuenta antes de desarrollar cuajquier tipo de investigacion en el ambito Iaboral es
precisamente el concepto del Derecho del Trabajo mismo que ha side definido
por un gran numero de juristas, perc antes de consignar un concepto sobre el
mismo creemos conveniente definir por separado los términos; derecho y trabajo.

Por lo que se refiere al término derecho, el Lic. Floresgomez Gonzélez,
nos comenta: “...proviene del vocablo latino direcfum, que significa no apartarse
del buen camino, seguir el sendero sefalado por la ley, o gue se dirige ¢ es bien
dirigido. En generat se entiende por Derecho el conjunto de normas juridicas,
creadas por el Estado para regular la conducta externa de los hombres y en caso

de incumplimiento esta previsto de una sancion juridica.” '

En cuanto al origen del término trabajo proviene del latin “frabs’, "frabis”,
que significa traba por considerar que el trabajo se convierte en una traba para
los individuos, y procede a su vez del griego “thlibo” que denota apretar, oprimir o
afligir, y por dltimo hay otros autores gue ven su raiz en la palabra laborare 0

librare del verbo lating "faborare” que se refiere con la labranza de la tierra.

El legislador mexicano incluyd en el articulo octavo, segundo parrafo de ia

u

Ley Federal del Trabajo una definicion del trabajo, que a la letra dice: "... se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual © material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada

profesidn u oficio”.

' Floresgémez Gonzalez. Fernando, v Carbajal Moreno. (Gustave. Nociones de Derecho Positivo
Mexicano. 307 ed., Editorial Perrda, México, 1981, p. 49




Podemos decir, que todo trabajo demanda e! esfuerzo de quien lo ejecuta
y su principal objetivo es la obtencion de satisfactores ademas, de ser una
caracteristica gue distingue al hombre de los demas seres vivos. Ei hombre,
haciendo use de su raciccinmo, comprueba que unificandose con sus semejantes
puede ayudar y protegerse mutuamente, unidos, pueden cazar y recolectar con
mayor facilidad y menos peligro, es entonces cuando surgen las primeras ideas
sobre |a divisidn de las labores, dentro de una comunidad cada hombre tenia una

determinada actividad.

En la Declaracién de los Derechos Sociales del Tratado de Versalles de
1313, se establece como principio basico el que consigna que el trabajo no debe
ser considerade mercancia o articulo de comarcio. Nuestra Ley laboral consagro

este principio en su articulo tercero, mismo que nos permitimoes transcribir.

“Articulo 3. E! trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de guien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren (& vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para € trabajador y su famifia. No podran establecerse distinciones
entre 1os trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina

politica o condicién sociat...”.

Ahora bien, ;Qué se entiende por Derecho del Trabajo? Por su parte el
maestro Mario de la Cueva determina que el Derecho dei trabajo es: “...1a horma
que se propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre

trabajador y capital ™

Se hace notar la similitud que existe entre la definicion que precede y el

cantenido del articulo segundo de la ley en comento.

L Cueva, Mario de la. NuevoDerecho Mexicano del trabajo, 15° ed., Editorial Porria. México. 1998,
P8O




El tratadista Briceno Ruiz elabora una definicion en los siguientes
términos: “derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen por
objeto el equilibrio entre los factores de ia produccién, patron y trabajador,

mediante la garantia de los derechos consagrados a favor de estos Ultimos"s

Esta definicion omite en sefalar que las relaciones que regula ia disciplina
en estudio solo son aquetlas en que haya un trabajo personal subordinado

mediante el pago de un salario.

Asimismo el jurista Nestor de Buen manifiesta: “derecho del trabajo es el
conjunto de normas relativas a 1as relaciones gue directa o indirectamente
derivan de la prestacién, libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibric de los factores en juego

mediante la realizacion de la justicia social™

Esta definicidn es muy compieta ya que se refiere a los elementos gque

comprende una relacion de trabajo y los fines que persigue.

Podemos sefialar que destaca la definicion del maestro Trueba Urbina que
sefiala: “Es un conjunto de principios, normas o instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales para la realizacién de su destino historico: socializar la

vida humana”s

La definicién anterior es importante porque sefiala que el Derecho del
Trabajo no se agota en el texto legal sino que ademas cuenta con principios

rectores que caracterizan a la materia.

“Bricedio Ruiz. Alberto. Derecho Individual del Trabajo. 15° ed.. Editoral Harla, Mésxico. 1985, p. 24

1 Buen Lozano, Néstor de. Derecho del Trabajo. T. 1 2% ed  Editormal Porria, Méxice. 1977, p. 131,
“Trueba Urbina. Alberto. Nueve Derecho del Trabajo. §' ed . Editonial Porrda. México. 1980, p. 135




Derecho del Trabajo es solo una de las denominaciones con la que se
identifica a esta disciplina y constituye la mas propia, existen otras tales como:
Legislacion Industrial, Derecho Obrero y Derecho Social, que no son las mas

idoneas por las razones siguientes:

Legislacién Industrial. Es la designacion inicial que se atribuye por la
época en que surge por considerar que solo se ocupaban de la actividad

industrial.

Derecho Obrero. Este titulo es muy limitado por referirse solo a los obrercs
excluyendo a todos los demas trabajadores que estan regulados por la ley de la

materia.

Derecho Social. Atribuir este nombre a nuestra disciplina resulta equivoco
por lo genérico del mismo, este constituye el género y Derecho del Trabajo ia

especie.

Derecho del Trabajo. Es la denominacién més aceptada en la inteligencia
que regula relaciones derivadas de la prestacion de servicios de manera

subordinada, remunerada y personal.

1.2. UBICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO DENTRO DEL
DERECHO EN GENERAL

A fin de poder ubicar al Derecho del Trabajo en el amplio campo de la

ciencia juridica, creemos Util elaborar primero el siguiente estudio.

El derecho para su estudio se ha dividido en ramas, tradicionalmente se
ciasificaba a las normas juridicas como normas de derecho publico 0 normas de
derecho privado. En la época romana, el jurisconsuito Ulpiano en su teoria det
interés en juego, sehalaba "Publicum jus est quod adstatusm rei romanae

spectar: privatum quod ad singulorum utilitatem Derecho Publico es el que atane



a la conservacién de la cosa romana; privado, el que concierne a la utilidad de

los particulares” ¢

Es decir, se consideraba que el caracter publico o privado de una norma
juridica dependia del interés que abrigara, seria publico si beneficiaba a la
comunidad; privado si protegia a particulares. Esta tesis ha dejado de aplicarse
por dejar de ser exacta.

En la actualidad la teoria de la naturaleza de la relaciéon, ha side
generalmente aceptado por los estudiosos del derecho, la misma, determina si
una norma sera de derecho publico o privado, no en funcion del interés que
protege, sino por la naturaleza de las relaciones que deriven de las normas,
corresponde al derecho publico cuande el Estado se encuentra en un plano de
supraordenacion frente a los particulares, es decir, hay subordinacién del
segunde al primero; o se trata de dos drganos del poder publico o de dos
Estados. Y se trata de una norma de derecho privado, cuando hay una relacién
de coordinacion, esto es, cuando el Estado o sus organos se encuentran en un

plano de igualdad frente a los particulares, sin tener cardcter de soberano.

Siendo un hecho significativo, el surgimiento de una tercera rama: EL
DERECHO SOCIAL, cuyo origen ha sido muy discutido.

Para el maestro Trueba Urbina s& ongind y fecundo ta idea del Derecho
Social en México, con dos acontecimientos trascendentales, en primer lugar, con
el discurso pronunciado por el Lic. lgnacic Ramirez "El Nigromante”, quien en la
asamblea constituyente de 1856, subrayd la necesidad de proteger a los
econdmicamente débiles, y en segundo lugar, con la constitucién de 1917, que
eleva a rango constitucional a las normas de Derecho del Trabajo, Derecho

Agrario y Derecho de la Seguridad Social.

% Garcia Maynez. Eduardo,_Intredugeién al Estudio del Derecho. 44° ed.. Editorial Porria, México.
1980, 1 135




El jurista Mario de la Cueva, estima que la idea de Derecho Social se
origina en Europa y lo atribuye a Otto Von Gierke, y s& expresa scbre &l mismo,
en los siguientes términos:”...explicd que en el curso de la historia existio, al lado
del derecho del estado y del derecho privado regulador de las relaciones entre
personas determinadas, un derecho social creado por las corporaciones, cuyos
caracteres eran su autonomia y circunstancia de que consideraba al hombre no
como persona plenamente individual, sinc en sus relaciones con un cuerpo

social...”

Asimismo manifiesta el referido autor que Gustave Radbruch, maestro y
jurista aleman, constituye el principat expositor de las ideas del Derecho Social, y

u

se pronuncia en los siguientes términos: “.. Radbruch se sinti¢ visionario: si el
derecho econdmico contempla el problema desde el mirador de la economia y del
empresario, el derecho del trabajo lo centra en la persona humana y su energia
de trabajo, de dande se sigue que se inspira en propésitos diversos, al grado de
que frecuentemente entran en colisién; 1a vida los estd aproximando, pues cada
vez mas penetra el uno en el otro para producir una relacion nueva, que no
puede ser atribuida ni al derecho publico ni al privado, sino que representa un

derecho nuevo, de un tercer tipo: el derecho del porvenir”

En los origenes del derecho del trabajo se le ubicd en el terrenc del
derecho privado, pero con el transcurrir del tiempo se demostrd que tenia una
naturaleza, fundamento vy fines distintos de aquél y se le situd como parte del

Derecho Social.

Ya hablamos de la aparicion del Derecho Social como una tercera rama
del derecho en general, ahora creemos necesario definir al mismo, y para elio,
hacemos mencién de la definicion gue proporciona el maestro Trueba Urbina,

quien afirma, que Derecho Social es: "El conjunto de principios, instituciones y

“ueva, Marode la. op.ait., T. 1. p. 71

“abadem p. 72




normas que en funcion de integracion protegen, tutelan y reivindican a los que

viven de su trabajo y a los econémicamente débiles "
1.3. TRABAJADOR

Toda relacion, supone la existencia de dos sujetos, por un lado el
trabajador y por el otro et patrén. Ahora bien, pasemos al estudio del primero de

ellos.

Concepto. Nuestro ordenamiento laboral vigente en su articulo octavo,
define al trabajador como: “...la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado”.

Def concepto citado se derivan como caracteristicas, las siguientes:

a). El trabajador siempre es una persona fisica. Ya sea, se trate de un
hombre o una mujer, segun se deriva del articulo 4° Constitucional, parrafo
segundo; y del articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia ambos
deben de estar en un plano de igualdad en el campo laboral. La Ley al establecer
que el trabajador debe ser persona fisica, hace imposible la celebracion del
contrato por equipo. Un sindicato no puede ser estimado como trabajador debido
a que las abligaciones y derechos derivados de la relacién laboral se contraen de
manera individual con cada uno de los miembros que lo conforman y nunca con

la persona moral.

En la ley de 1931, no se especificaba que el trabajador debia ser persona
fisica y era comun, la confusidn de considerar a una persona moral como

trabajador, to cual resuita erréneo.

b). El servicio es personal. E! trabajador al prestar sus servicios debe
hacerlo de manera directa personal y no puede substituirse por otra persona

salvo que medie el consentimiento del patron, Es comin que un trabajador a su

4 Trucha Urbina. Alberto. Derecho Social Mexicano, Editorial Porrda. México. 1980, p. 135.




vez contrate a otros para ejecutar una determinada labor y no por esto el trabajo
deja de ser personal.

c). El servicio es subordinado. La subordinacion juridica constituye el
elemento clave de la relacion laboral, ya que no basta ia prestacién de un
servicios personal, sino ademds, debe existir el poder de mando por parte del
patrén y el deber de obediencia del trabajador sobre cuestiones relacionadas al

trabajo.

El patrén da drdenes precisas al trabajador de donde, cuando y como
desarrollar sus labares; su facultad de mando no la puede ejercer fuera del drea

de trabajo, de lo estipulade en el contrato y del horario de labores.

De conformidad con el articule 20 de la Ley Federal del Trabajo la
subordinacion es el elemento que caracteriza a una relacion laboral de otras
relaciones juridicas, debido a que el trabajador se ve sometido a las érdenes del

patrdn durante [a prestacién det servicio.

Obligaciones de! trabajador. Son obligaciones de los trabajadores segun
se establece el articulo 134 de la ley de la materia, las gque a continuacién se

transcriben:
"Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

l. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean

aplicables;

11} Observar las medidas preventivas & higiénicas gue acuerden las
autoridades competentes y las gque indiguen los patrones para la

seguridad y praoteccién personal de los trabajadores;

. Desempefar el servicic bajo la direccién del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo

concerniente al trabajo;




Vi

Vit

Vil

Xi.

- XL

Xl

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y

en |la forma, tiempo y lugar convenidos;

Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas justificadas gue le impiden concurrir al trabajo.

Restituir al patron fos materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo,
no siendo responsables por el deterioro que origine el usc de estos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por

mala cantidad o defectuosa construccién.
Observar las buenas costumbres durante el servicio,

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del

patrén o de sus comparieros de trabajo;
Integrar los organismos que establece la Ley,

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior y demas normas vigentes en la empresa ©
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna

incapacidad ¢ enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Poner en conocimiento del patron tas enfermedades contagiosas

que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que
advierien, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas

de sus compafieros de trabajo o de los patrones; y

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de

fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
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indirectamente, o de lo0s cuales tenga conocimiento por razén del
trabajo que desempefien, asi como de los asuntos administrativos,

cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.”

Prohibiciones a los trabajadores. La ley laboral en su articulo 135

determing cuales serian los actos prohibidos a los trabajadores, en los siguientes

terminos:

“Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

VI

VI

Vil

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el

trabajo se desempene;
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo ¢ materia

prima o elaborada;
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcotico o droga
enervante, salvo que exista prescripcién médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador deberd poner el hecho al conocimiento del

patron y presentarte la prescripcion suscrita por el meédico,

Portar armas de cualquier clase durante ias horas de trabajo, salvo
cuando la naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta
disposicion |las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de

las herramientas o Utiles propios del trabajo;
Suspender las labores sin autorizacion del patron,

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;
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IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para

objeto distinto de aquél a que estén destinados; y

X Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo,

dentro del establecimiento.”
1.4 PATRON

Concepto. El patrdn constituye otro sujeto de la relacion laboral, la iey en
comento, en su articulo 10, lo define como: “. .1a persona fisica o moral que utiliza

tos servicios de uno o varios trabajadores.”

El patrén es persona fisica generalmente en la pequefia empresa en
donde de manera perscnal dirige 1a actividad de sus trabajadores; y se trata de

persona moral, en empresas ¢ establecimientos de grandes dimensiones.
Representantes del patron.

Se trata de aquellas personas que ejercen algun cargo de direccidon o
administracidon dentro de la empresa como son directores, administradores,
gerentes u otros, segln se desprende del articule 14 de la ley laboral,
representan al patrén en sus relaciones frente a los trabajadores, por lo que los
actos que realicen repercuten en la persona del patrén.

Intermediario

La Ley en estudic en el arliculo 12 sefiala el concepto de intermediario,
como. “..la persona que contrata o interviene en la contratacién de otra u otras

para que presten servicios a un patran”

De la lectura del articulo 13 del mismo ordenamiento, se deriva que el
intermediario no cuenta con elementos propios suficientes para responder de las
ohligaciones derivadas con sus trabajadores, pero no por ello deja de adquirir

responsabilidades ya que precisamente esta figura fue incorporada para evitar
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que el patron eluda sus responsabilidades, emanadas de la retacion y en caso de

ser insolvente se convierte en solidario responsable.
Pueden ser intermediarios:

a) Aquelias personas a quienes una empresa o establecimiento les
encomiendan la seleccion del personal que requiere. La funcién de! intermediario
en este supuesto es elegir a las personas mejor capacitadas para el puesto a

desempefar.

b) Las empresas que ejecutan obrar o servicios en forma exclusiva o
principal para ofra, tienen capacidad juridica, pero no cuentan coh los elementos
propios suficientes para responder de sus obligaciones laborales, es por ello, que
se establece la figura de la empresa subsidiaria, y entonces es responsable

también la empresa que recibe los servicios de aquélia.
Obligaciones de los patrones:

Paralelamente la Ley establece a los patrones un conjunto de
obligaciones, mismas que se contienen en el articulo 132 de Ia ley de |a materia,

y a saber son:
“Articulo 132. Son obligaciones de |os patrones:

l Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos;

1. Pagar a los trabajadores los salarios o indemnizaciones de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o

establecimiento;

. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentes y materiales necesarios para la ejecucion de! trabajo,

debiende darlos de buena calidad, en buen estado y reponerios tan
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luege como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia. E| patrén no podra
exigir indemnizacion alguna por el desgaste que sufran los Utiles y

materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y
Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea
licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacidn, garantia ©
cualquier otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera

hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

Mantener el himero suficiente de asientos o sillas a disposicién de
los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo analogos. La misma
disposicién se observara en establecimientos industriales cuando lo

permita la naturaleza del trabajo;

Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose

maltratarlo de palabra o de obra;

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita relativa a sus servicios;

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa,
dentro del término de tres dias una constancia escrita relativa a sus

Servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados, electorales y censales, a gue se refiere el
articulo 5° de la constitucion, cuando esas actividades deben

cumplirse dentro de sus horas ds trabajo;
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X1

XHi.

XV,

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desemperiar una
comisién accidental o permanente de su sindicato o del Estade,
siempre que avisen con oportunidad debida y que el n(mero de
trabajadores comisicnados no sea tal que perjudique la buena
marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al
trabajador a no ser QUe lo compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comisidn sea de caracter permanente, el
trabajador o trabajadores podran voiver a su puesto que ocupaban,
conservandc todos sus derechos, siempre y cuando regresen a sl
trabajo dentro del términe de seis anos. Los substituidos tendran el
caracter de interinos, considerandolos como de planta después de

seis afhos;

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y
de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban

cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Constitucional” de
conformidad con lo que dispone las leyes y la Secretaria de

Educacion Publica;

Colaborar con las Autcridades del Trabajo y de Educacién, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la

alfabetizacion de los trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros
espectales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o
de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes,

cualidades y dedicacidn, por los mismos trabajadores y el patrén.
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Cuando tengan a su servicios mas de mil trabajadores debera
sostener tres becarios en las condiciones senaladas. El patrén solo
podra cancelar la beca cuandoe sea reprobado el becario en el curso
de un afc 0 cuando observe mala conducta, Pero en estos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus
estudios deberan de prestar sus servicios al patron que les hubiese

becado, durante un afio par 1o menos;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en

los términos del capitulo 1 bis de éste Titulo:

instalar de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares que deban gjecutarse las
labores para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que 10$
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos
e instructivos que expidan |las autoridades competentes. Para estos
efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los

términos que sefalen las propias autoridades;

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes
y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo y, en general, en los lugares en que deben
giecutarse las labores;, y disponer en tcdo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables que sefalen
los instructivos que se expidan para que se presten oportuna y
eficazmente los primeros auxilios; debiendo desde luego, avisar a la

autoridad competente de cada accidente que ocurra;

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se presie el
trabajo las disposiciones conducentes de los reglamentos €

instructivos de seguridad e higiene,




Xix.

XXt

XXIV.

Proporcionar & sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales 0 endémicas, ¢ cuando exista peligro de
epidemig;

Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo
exceda de doscientos habitantes, un espacio de terrero no menor de
cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una
distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mas

proxima,

Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales
de trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen
sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local
en las condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin

cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las

previstas en el articulo 110, fraccion Vi,

Macer las deducciones de las cuotas que soliciten los sindicatos
para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de caja
de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,

fraccion IV,

Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cercionarse de! cumplimiento
de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto

sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir
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a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales

y les den a conocer las instrucciones que tengan,

XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte
entre sus trabajadores y proporcionaries los equipos y Utiles

indispensables;

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97
y VIl del articule 10, y enterar ios descuentos a la institucion
bancaria acreedora, o en casc al Fondo de fomento y Garantia para
el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al
patrén en deudor solidario del crédito que rhaya concedido al

trabajador;

XXV Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que

establezcan los reglamentos;

XXVIH. Participar en la integracidn y funcionamiento de las
Comisicnes que deban formarse en cada centro de trabajo, de

acuerdo con |o establecido por esta Ley.”

Prohibiciones a los patrones. A continuacién transcribimos el articulo 133

de la materia, que sefhala que seran prohibiciones de 10s patrones, las siguientes:
"Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:
l. Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su $exo;

. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en

tienda o lugar determinado;,

. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion por
gue se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se

refiere a las condiciones de éste;




VI,

VH.

VI

Xl

18

Obligar a los trabajadores por coaccidon o por cualquier otro medio a
afiliarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan ¢ a que voten

por determinada candidatura;
Intervenir en cualquier forma en el régimen

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos

y lugares de trabajo;

Ejecutar cualquier forma que restrinja a los trabajadores los

derechos que les otorguen Ias leyes;
Hacer propagandas politica o religiosa dentro del establecimiento;

Emplear el sistema de "poner en el indice” a los trabajadores que se
separen 0 sean separados del trabajo para que no se les vuelva a

dar ocupacion;

Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro

de las poblaciones; y

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o

bajo la influencia de un narcodtico o droga enervante.”

1.5. RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo pueden ser a nivel individual o colectivo, la ley

protege a ambas y establece normas para uno y otro caso.

1.5.1 INDIVIDUALES

A continuacién nos encargamos del estudio de este tipo de relaciones.

La Ley Federal del Trabajo define a ambas figuras en el articulo 20, que a

letra dice:
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"Articulo 20, Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion es aquel por virtud del cuat una persona se obliga a prestar a ofra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismes efectos”

Como se observa y tal y como io establece la propia fey, ambas figuras
producen los mismos efectos juridicos y son fuente de derechos y obligaciones

para los sujetos laborales.

En el plano doctrinal estas nociones han sido objeto de multiples
discusiones. E! maestro Maric de la Cueva considera que el contrato de trabajo
no puede aplicarse en materia laboral y expone: "Alguna vez nos preguntamos si
seria aceptable la idea de un contrato regido por normas gue no guardaran
relacién alguna con el derecho civil y mercantil, pero nos convencimos que era
imposible, porgue estaria en una contradiccion insalvable con la idea del derecho
del trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sinc el trabajo mismo,
pues su Misién...no es regular un intercambio de prestaciones, sino, y una vez
mas repetimos férmulas conocidas, asegurar la salud y la vida det hombre y

proporcionar al trabajador una existencia decorosa.”*

Consideramos gue la opinién del tratadista citado es correcta debido a que
el Derecho del Trabajo se ocupa del trabajo mismo y por ello determina los
derechos minimos que posee el trabajador, la voluntad de las partes es basica
para el surgimiento de la relacidn de trabajo, pero no pueden convenir

condiciones inferiores a las establecidas por la tey.

' "uevn. Marmo de la. op. cit. T. 1, p. 187
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La legislacion laboral en sus articulos 24 y 25 se desprende que deberan
constar por escrito las circunstancias en que se preste el trabajo y la falta de
éste, no despoja a los trabajadores de los derechos gue les confiere la ley; esta
formalidad constituye una garantia para ef trabajador y el patrén, ya que al estar
estipuladas las condiciones de trabajo no podran modificarlas arbitrariamente
ninguna de las partes, ademas de que debe precisarse si la reiacién se establece
para obra o tiempo determinado o para tiempo indeterminado, y sefalar también
el servicio, lugar, duracién de la jornada y salaric entre otros gue convengan las

partes.

1.5.2. COLECTIVAS

E! Derecho del Trabajo no se agota de manera exclusiva con reguiar
relaciones individuales, ademas contempla relaciones colectivas, entre trabajador
y patron, pero no del trabajador en forma individual, sino, del grupo de

trabajadores.

El hombre debido a su propia naturaleza de ente social, desde los tiempos
mas remotos se ha agrupado con otros, con el fin de satisfacer sus necesidades
comunes, apareciendo de esta forma los clanes, tribus, familias, hasta llegar al
Estado.

El Derecho €olectivo de Trabajo estudia este tipo de relaciones, por lo que

es preciso dar un concepto scbre el mismo.

La doctrina es la quien ha definido a este derecho. Por su parte el jurista

"

Mario de la Cueva define al Derecho Colectiva del Trabajo como: “...|os
principios, normas ¢ institucicnes que reglamentan la farmacion y funciones de
las asociaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus relaciones, su

posicion frente al estado y los conflictos colectivos de trabajo’™

“Cueva, Mamo de la. op. et T 1. p 432




21

El Derecho Colectivo del Trabajo comprende las siguientes instituciones:
« Libertad de coalicién

* E| Contrato Colectivo de Trabajo

= El Sindicato

Las instituciones que integran al Derecho Colectivo del Trabajo fueron
incorporadas recientemente a la legislacion laberal, ya que fue en las ultimas
décadas cuando e! pais tuvo un desarrollo industrial que origin Ia creacion de
multiples empresas y el Estado se ve en la obligacién de establecer normas que

protejan a los obreres.
A mayor abundamiento se abordan dichas figuras juridicas a continuacion:

a) Libertad de coalicion. La coalicion es definida en términos de o

dispuesto por el articulo 355, que establece:

“Articulo 355. Coalicibn es el acuerdo temporal de un grupo de

trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses camunas”.

La Carta Magna en el articulo 123, fraccion XVI, asi como el articulo ya
citado, reconocen el derecho de 10s trabajadores y palrones de coligarse para
defender sus respectivos intereses. La coalicién es base fundamental del
Derecho Colectivo del Trabajo, por ser e! predmbulo de la constitucion del
sindicato y de la huelga, se caracteriza de éstas por ser temporal y no requerir

registro ante la autoridad laboral.

Sobre la distincion entre coalicién y asociacion sindical el maestro
Cavazos Flores, apunta: “La coalicidn es transitoria, no requiere de registro ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje o Secretaria de Trabaio; se constituye para el
estudio, defensa y mejoramiento de intereses comunes y para formarse se

requiere de un minimo de veinte rabajadores © de fres patrongs por lo menos.



22

La coalicitn de trabajadores no puede ser titular un contracto colectivo de
trabajo, que corresponde siempre a los sindicatos obreros, pero en cambio es la

titular del derecho de huelga':

b) Contrato Colective de Trabajo. Nuestra Ley Laboral en su articulo 386,
define al mismo como: “...el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo

en una o mas empresas 0 establecimientos”.

De lo anterior queda ctaro que el Contrato Colectivo de Trabajo contienen
en términos generales las condiciones de trabajo a ias cuales se deben sujetar

las partes que intervinieron en su celebracidn.

La Ley Federal del Trabajo contiene un minimo de derechos a favor de los
trabajadores, y por ende permite que a través de los contratos colectivos de

trabajo se conquisten mejores y nuevos derechos a favor de la clase trabajadora.

Requisitos del Contrato Colectivo de Trabajo. Del articulo 390 de la Ley
Laberal se desprenden los reguisitos que debe reunir el contrato colectiva de

trabajo y son:
* por escrito
* por triplicado
* depositado a la autoridad laboral

Contenido del contrato colectivo de trabajo. El articulo 391 de la ley en

comento estipula los elementos que debe contener, en 10s siguientes terminos:

"Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

1 Cavazos Flores, Baltazar. eit. pos.. Lastra Lastra. José Manuel. Derecho S:indical, Editerial
Porrda. México. 1993 pags. 264 v 265
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1. Los nombres y domicilios de los contratantes;
i Las empresas y establecimientos que abarque;

. Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para

obra determinada;

v Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;
V. El monto de los salarios;
VI Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de [os

trabajadores en la empresa o esilablecimiento que carresponds;

VIlIl. Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestramiento inicial gue se
deba de impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa

o establecimiento;

IX. Las bases sobre fa integracion y funcionamiento de las Comisiones

que deberan integrar de acuerdo con esta Ley, y
X Las demas estipuladas que convengan a las partes.”

Titularidad del contrato colectivo. Las normas relativas a titularidad de este
tipo de contrato se encuentran en los articulos 388 y 389 de la ley en estudio, y

que nos permitimos transcribir:

“Articulo 388. Si dentro de una misma empresa existen varios sindicatos,

se observaran las normas siguientes:

I Si concurren sindicatos de empresa o industriales, o uno y otros, el
contrata colectivo se celebrara con el que tenga mayer numero de

trabajadores dentro de |2 empresa;
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It Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara
con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las

profesiones, siempre que se pongan de acuerdo,

En caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato colectivo para su

profesion; y

I Si concurren sindicatos gremiales y de empresa ¢ de industria,
podran los primeros celebrar un contrato colectivo para su
profesidn, siempre que el numero de afiliados sea mayor que el de
los trabajadores de |a misma profesion que formen parte del

sindicate de empresa o industria”.

“Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior,
declarada per la Junta de Conciliacion y Arbitraje, produce la de la titularidad del

cantrato colectivo de trabajo”.

El sindicato que tenga la mayoria de afiliados puede exigir a 1a autoridad
laboral se le reconozca la titularidad del mismo a través de un procedimiento

especial regulado por el articulo 782 de la ley en camento.

c} El Sindicato. El hombre por su propia naturaleza siempre ha buscado
asociarse con ofros, para que en forma conjunta pueda satisfacer sus
necesidades. En el Derecho del Trabajo esta caracteristica se contempla cuando
un grupo de trabajadores se agrupan respectivamente para defensa de sus

intereses.

Ei texto de la Ley Federal del Trabajo, en su articulc 356, nos proporciona

una definicion de sindicato en los siguientes términos:

“Articuto 356. Sindicato es la asociacion de trabajadeores o de patrones,

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

En el plano doctrinal el sindicato ha sido definido de |a siguiente manera:
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Por su parte Ramos Alvarez nos dice: “...La palabra sindicato proviene del
francés syndicat y syndicat, a su vez deriva del [atin sindicus, abogado y
representante de una ciudad, palabra que procede del! griego syndikos (syn),

defensor y de syn, que quiere decir cotaboracion, y dykn (dyké) justicia,

Traducido el segundo miembro de la palabra, dyké, y después el primero,
syn, se tiene que sindicato significaria la justicia conjunta que busca de todos,
que por supuesto abarca la defensa de sus intereses, los cuales tienen que ser

comunes a sus miembros, primordialmente en o que a! trabajo se refiere. s

Asimismo Guillermo Cabanellas, expone que sindicato es: “Toda union
libre de personas que ejerzan la misma profesion u oficio, o profesién u oficios
conexos, que se constituya con caracter permanente con el objeto de defender
los intereses profesionales de sus integrantes, o para mejorar sus condiciones
economicas y sociales.”

De las definiciones referidas se desprenden las siguientes caracteristicas:
+ Es una asociacion libre
+ Es permanente.

+ Persigue la defensa de los interese de sus miembros y mejores

condiciones econdmicas y sociales para ellos.
» Se constituye por trabajadores o patrones, segin sea el caso

Las expresiones: sindicato y asociacidn profesional son términos que se
pueden emplear indistintamente, para expresar la union de trabajadores o

patrones, para elevar y mejorar |las condiciones de trabajo. No obstante que del

" Ramos Alvarez. Uscar Gabnel. Sindicato. Federaciones
Lstado. Editonial Trillas. Méxieo, 1991, p. 9

- Confederaciones en las Empresas v

i Unbanelias. Guillermo. Tratado Elemental de Derecho |aboral. T. 111 V 1., 3* ed . Editonal
liehastra, Argentina, 1989, p. 102,
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texto de la fraccidn XVI, del apartado A del articulo 123 Constitucicnal se

entiende lo contrario, la confusion tiene su origen en la carencia de antecedentes

doctrinales y juridicos con que se encontrd el constituyente de 1917,

El tema central del sindicato es muy amplio, por lo que en el presente

trabajo sin propdsito de desviarnos del mismo, sole haremos referencia de

aquellos elementos que consideramos mas importantes.

Sindicatos de trabajadores

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 360 sefala los tipos de sindicatos

que pueden existir y que a saber son:

"Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

Hi.

Gremiales, los formados por los trabajadores de una misma

profesion, oficio o especialidad;

De empresa, los formados por trabajadores gque prestan sus

Servicios en una misma empresa;

Industriales, los formados por trabajadores que presten sus

servicios en dos & mas empresas de la misma rama industrial;

Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten
SUS servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial

instalada en dos o mas Entidades Federativas;

De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate, el numero de trabajadores de una misma

profesién sea menor de veinte.”

Sindicatos de patrones. De acuerdo con el articuio 36| de ia multicitada

ley, los sindicatos patronales puede ser de dos tipos:
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Articulo 361. Los sindicatos de patrones pueden sefr.
I Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

LR Nacionales los formados por patrones de una o varias ramas de

actividades de distintas Entidades Federativas.”

Sobre el Particular Barajas Santiago, expone: “En México las agrupaciones
patronales prefieren no emplear en sus organismos |a denominacion sindicato
sino gue, al responder a un interés mas bien econdmico y mercantil que laborai,
han adoptado ofra terminologia. Asi por ejemplo 108 comerciantes agrupados en
dos tipos de organizaciones, 1as Camaras Nacionales de comercio (CANACO) ©
la Confederacion de Camaras de Comercio (CONCANACO). Los industriales
integran |la Camara de la Industria de |a Transformacion (CANACINTRA). Las
camaras de las diversas industrias especializadas ¥ de gran proyeccion nacional,
como la industria quimicofarmacéutica, la industria de la celulosa y el papel la
del hierro y acero, o bien, la Asociacion nacional de banqueros y de Seguros o la
Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN)..."M

Requisitos para la formacién de los sindicatos. La doctrina ha clasificado @
los reguisitos para la formacién de los sindicatos €n dos tipos: los de fondo y de
forma. 1.os primeros son elementos materiales necesarios para la constitucion del
sindicato, los segundos, son aquellos formalidades exigidas por la ley, con el

objeto de reconocer al sindicato.
Son requisitos de fondo:
* opjeto
+ elementos personales

e —

5 Barayas. Sanliago. Iniroduccyén al Derecho Mexcano Derecho del Trabaio, Unversidad Nacional
Autonoma de México, 1881 p. 23.
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Son requisitos de forma

* asamblea constitutiva

* esfatutos

* designacion de la directiva

* registro

A continuacién hacemos un somero estudio de los requisitos ya referidos:

Objeto. Es un requisitc esencial del sindicato porque el objeto que
persigue se traduce en el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
comunes, buscando en todo momento mejores condiciones de vida para sus

miembros.

S el sindicato deja de cumplir su objelo o realiza uno diverso pierde su
caracter y se procede a su cancelacién segun se observa dei contenido del
articulo 369 de la ley en estudio. De alli gue cuando el sindicato deja de defender
los intereses colectivos que representa deja de cumplir con su objeto.

Por su parte, Alfredo J, Ruprecht, sefala gue: "Una asociacion de esta
indole que no tuviera como objetivo primordial la defensa o mejoramiento de fos
intereses profesionales de su grupo, nNo seria un sindicato. Podria estar
constituido por trabajadores o patrones, pero seria una ascciacion de
beneficencia, de turismo, etcétera, pero nunca un sindicato, La existencia de este

requisito surge del propio concepto de sindicata”

Elementos personales, Las calidades y circunstancias necesarias de {as

personas en |la formacién de los sindicatos son:

' Rupreecht. Alfredo J. Derecho Colective del Trabaje. Universidad Nacional Auténoma de México.
VRO 102
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1. Para la formacién de un sindicato se requiere un minimo de veinte
trabajadores o tres patrones segln sea el caso, o anterior resulta lbgica en razén

del objeto que persigue la institucion que abordamos.

2. Pueden pertenecer a los sindicatos los trabajadores mayores de
catorce afios, pero no podran perienecer a la directiva del mismo, hasta los

dieciséis afos.

3. La persona que tenga la calidad de extranjero podra ser miembro del
sindicato, pero $e les prohibe su participacion como parte de la directiva del

sindicato.

4. Dada la especial naturaleza de |os trabajadores de confianza los
mismos no pueden formar parte del sindicato de los demas trabajadores, pero no
dejan de ser trabajadores y tener la facultad de constituir un sindicato para la
defensa de sus intereses pero éste se integraréd con trabajadores de su misma

categoria.

Asamblea constitutiva. La asamblea constitutiva es el acto previo que da
origen al sindicato, es la asociacidn de trabagjadores con la intencidén de
agruparse para la representacion y defensa de sus intereses comunes. De esta
reunidn se levanta un acta donde consta la voluntad de los miembros para

constituir un sindicato.

Estatutos. Es un elemento basico porque en los mismos se establece los
fines y mecanismos de actividad del sindicato, las relaciones frente a sus
miembros y con terceros. Es el articulo 371 de la ley federal del Trabajo el que

sefala cuales son los elementos que debe contener los estatutos.

Designacion de la directiva del sindicato. Et maestro Mario de la Cueva

nos proporciona una definicion de la directiva como: “el érgano representativo y
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ejecutivo y tiene a su cargo la administracién de los asuntos del sindicato y la

ejecucitn de fos acuerdos de la asamblea.” »

Las cuestiones relativas a la directiva tales como eleccidon, nimero de
miembros y pericdo de duracion deben guedar especificadas en los estatutos del
sindicato, 1a directiva tiene como funcién designar al secretario General y este

tiene a su cargo la representacion del sindicato.
Registro. La Ley Labaral vigente en e! articulo 365 establece que:

“Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por

duplicado:
|. Copia autorizada de!l acta de la asamblea constitutiva;

1. Una lista con el numero, nombre y domicilic de sus miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los

que se presten los servicios;
lll. Copia autorizada de los estatutos; v

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en gue se hubiese elegido la
directiva. Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
estaran autorizados por el Secretaric (General, el de Organizacion y el

de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.”

Hemos visto en el transcurso de la historia que el trabajador ha sido objeto
de multiples vejaciones, su unidn con otros, poco a pocoe le ha retribuido
beneficios. Cuando el Estado reconoce e! derecho de los frabajadores de

asociarse para la defensa de sus respectivos intereses, permite a |1os mismos

" Cueva, Mane de la.ap et T, 11 p. 350.
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alcanzar mejores condiciones laborales, los trabajadores sindicalizados gozan de

mayores beneficios que aquéllos que no lo estan.

La asociacion sindical reviste una importancia indiscutible en la sociedad,
por constituir el medic de todos aquellos que prestan un servicios personal y

subordinado, para mejorar su condicidn laboral.
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CAPITULO SEGUNDQ

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

2.1ANTECEDENTES CONTRACTUALES

Los contratos colectivos de trabajo han establecido beneficios a favor de
los trabajadores que posteriormente han sido acogidos por la ley quedando
instituidos como derechos de la clase trabajadora, ejemplo de ello es la prima de

antigliedad.

El Lic. Francisco Ramirez Fonseca en relacién al tema ha opinado: *Asi
pues, el contrato colectivo, al mismo tiempo que es una institucion del trabajo, es
una fuente importante del mismo pues contribuye al mejoramientc de las

condiciones en que se presta el servicio.

En este orden de ideas el contrato es, primero, la ley en la empresa en
que se aplica, y después, la fuente que canaliza su contenido hacia el derecho

positivo™s

Diferencias entre los contratos colectivos de trabajo y la Ley Federal del

Trabajo.

A continuacion intentamos dar algunas diferencias existentes entre los

contratos calectivos de trabajo y la Ley de la materia , siendo las siguientes:

! Ramirez Fonseca, Francisco, La Prima de Antigiedad. 9° ed.. Editonal Pac.. México. 1993. p. 25
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1. Desde el punte de vista de su ambito espacial
& Laley Laboral es federal

m Los contratos colectivos de trabajo sdlo rigen a de las empresas

pactantes
2. Desde el punto de vista de su ambito temporal
m Lavigencia de la L.F.T. es indeterminada

® La vigencia de un contrato colectivo es de dos afios v la pare

econdomica de un afio.
3. Desde el punto de vista de su jerarquia

m Lla LFT es reglamentaria del articulo 123 constitucional, en

consecuencia eés de mayor jerarquia

m El contraio colectivo es de caracter regulatoric y restringido, rige a

cierto numero de trabajadores y esta condicionado por la ley.
4. En cuanto a Ios derechos que consignan
a La L F.T contemplalos derechos minimeos de todo trabajador

m Eil contrato colectivo de trabajo supera considerablemente a la ley.
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2.1.1 PRINCIPALES CONTRATOS COLECTIVOS EN EL PAIS QUE
ESTABLECIERON LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Ley Federal del Trabajo del I8 de agosto de 1931, implantd un
minimo de derechos en amparo de los trabajadores, pero ese minimo de
derechos fue sobrepasado considerablemente por los contratos colectivos de
trabajo concertado entre las empresas y sindicato, y se logrd no solo superar
esos derechos sing, incluir otros que el legislador omitio distinguir, tal es el caso

de la prima de antigiiedad.

Al redactarse el proyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se
tuvieron a fa vista los contractos colectivos de trabajo méas importantes del pais,
se les estudio y extrajo de ellos, aguellas inslituciones mas comunes,
considerando que justamente por su generalizacion responden a necesidades
pereniorias de la clase trabajadora, y por ello se incluyd a la prima de
antigledad. Cuando el legislador se da cuenta que en los contratos colectivos de
trabajo se aplica generalmente una prestacion adicional en funcion de los afios
labarados por un trabajador, como conquista del movimiento obrerc en la

contratacion colectiva, decide reconocerla y denominarla prima de antigiedad.

La prestacion sélo beneficiaba a los trabajadores que laboraban en las
empresas en que regia un contrato colectivo de trabajo, es decir, un numero
limitado de trabajadores eran agraciados con dicha prestacién, mientras la
mayoria no lo era, por lo que la ley de 1970 procuro equilibrar dicha circunstancia

y establecid la prima de antigliedad.
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21.1.1. CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL LM.8.5. Y
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL
EN 1969.

En el contrato colectivo de trabajo vigente de 1969 a 197 celebrado por
una parte por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y por la otra, el Sindicato
Nacional de trabajadores de! Seguro Social, encontramos ya un antecedente

clarc de |a prima de antigledad.
En el capitulo octavo del contrato colectivo en la clausula 562, establece:

Clausula 562 Indemnizacion.. Si un trabajador es separado
injustificagdamente y optare por la indemnizacion, y no por la reinstalacion, el
Instituto se obliga a pagarle de inmediato, como indemnizacién economica gue
establece la Constitucion, la cantidad correspondiente a ciento cincuenta dias de
sueldo tabular por concepto de indemnizacion y cincuenta dias por cada afios de
servicios prestados o parte proporcional del aho como liquidacion de antigiedad,
mas la parte prapercional correspondiente a vacaciones, aguinaldo y demas
prestaciones econoémicas, que e! Instituto adeudare a! trabajador y que sefale
este contrato. Mientras |a indemnizacion no sea pagadas, el trabajador seguira
percibiendo el sueldo que corresponda al ultimo puesto que haya desempefiado

como trabajador de base...”

Analizando el anterior precepto, encontramos que dice lo siguiente; “..y
cincuenta dias por cada afo de servicios prestados o parte proporcional del afio
como liquidacion de antigiedad...”

.
Los supuestos para la aplicacion de esta clausula, seran:

1°. Que el trabajador sea separade injustamente de su trabajo

2°_ Que el trabajador optare por la accion de indemnizacion
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3° Que se trate de un trabajador de base.
Por ofra parte la clausula 598 relativa a renuncia establece:

“Clausula 592. El trabajador de base que renuncie a su puesto, recibira
del instituto doce dias de sueldo por cada ano efectivo de labores en puesto de
base y la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo, gue e corresponda,
sin que la primera prestacién pueda exceder, en ningun caso del importe de dos
meses de sueldo, computados a razén del gque disfrute el trabajador en el

momento de la renuncia.”

Esta clausula es un claro antecedente del retiro voluntario en dicha
circunstancia el trabajador tenia derecho a recibir doce dias de sueldo por cada

afio de servicios.

Ambas clausulas tienden a la proteccidn del trabajador de base, ya sea
se separe de manera voluntaria o se le despida de su trabajo, aunque se protegia
en mayor medida al trabajador despedido porque a éste, se le concede 50 dias
por cada afo de servicios prestados, en cambio el trabajador que se separa
voluntariamente se le dan solo doce dias por cada afo, sin que el importe

pudiere exceder al correspondiente a dos meses de labores.

21.1.2 CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE P.EM.E.X. Y
SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA EN 19689,

Ahora pasamos, a! estudic de! contrato colectivo celebrado entre
Petrdleos Mexicanos de Ia Republica Mexicana y el Sindicato de Trabajadores de

la Republica Mexicana que entro en vigor el 1° de agosto de 1969.

Nos permitimos transcribir sélo agquellas clausulas que sirvieron de base

para la etaboracion de la prima de antigiiedad.
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"Clausula 23. En los casos de reajuste, ya sea que se apruebe por
convenio entre las partes o por resolucion de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, el patron se obliga a pagar a cada trabajador reajustado, tres meses de
salario ordinario y el importe de veinte dias por cada aric de servicios, en la
inteligencia de gue por fracciones maycres de seis meses, deberad pagar veinte

dias, y por fracciones menores, de seis meses pagara diez dias_.."

-

Clausula 25. Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su {rabajo en
cualguier tiempo, sin que tenga que exponer metivos. El patron efectuara la
liquidacion de sus alcances (salarios, prestaciones y demas cantidades insolutas
que le correspondan) dentro de un plazo de diez dias de la fecha en que el
trabajador preste su renuncia. Cuando el trabajador compute quince afos de
antigledad como minimo, ademas el patrén le compensard su antigliedad en 1os
términos de la clausula 23. Podra el trabajador continuar en el servicio hasta el

dia en que la liquidacion total se efectue.

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas sefaladas en
ios articulos 51 y 521 de |a ley federal del Trabajo en vigor son equivalentes a los

articulos 125-A y 125-B respectivamente de la ley anterior.

De |a clausula 25 se observan dos situaciones, en el primer parrafo se
hace alusion a la indemnizacion de los trabajadores gue se retiren de su trabajo
en forma voluntaria, y en el segundo, aquellos trabajadores que tengan causa

justificada para hacerlc.
En el primer supuesto encontramos 10s siguientes requisitos:
m Que el trabajador se separe voluntariamente de su empleo

® Que el trabajador compute como minimo 15 afios de antigiedad al

servicio de la empresa
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Luego entonces, satisfechos estas condiciones la indemnizacién seréd de
tres meses de salario y el importe de 20 dias por cada afio de servicio, segun se

deriva de la clausula 23.

El segundo supuesto opera cuando el trabajador se separa de la
empresa por causa justificada, seguin lo indica el articulo 125-A de |a Ley federal
dei Trabajo anterior equivalente al articulo 51 de la lsy actual, recibe por
concepto de indemnizacion 80 dias de salanio “mas las prestaciones econdmicas
gue se derivan del presente contrato”, esto es, el trabajador recibe veinte dias por

cada afio de servicios.

“Clausula 28. Cuando el trabajador sea separado sin causa justificada y
exija la indemnizacién econémica correspondiente en vez de la reinstalacion en
el trabajo, el patrén estara obligado a pagarle una indemnizacion de tres meses
de salario ordinaric mas veinte dias por cada afic de servicios prestados o
fracciones mayores de seis meses, o diez dias si Ia fraccion fuere menor de seis
meses, incrementandose dicha indemnizacion can un veinticinco por ciento, asi
como las presiaciones econdmicas a que se refiere e presente contrato, en la
inteligencia de que mientras esa indemnizacién no le fuere pagada, seguird
percibiende e! salario ordinario que corresponda al Ultimo puesto que haya

desempenado.”

Después de estudiar cada una de las clausulas citadas
correspondientes al contrato colectivo en cuestion, deducimos que para este. la
indemnizacion a cubrir es la misma en los tres supuestos: cuando el trabajador se
separe voluntariamente, cuando es despedido y en caso de haber terminade la
relacion laboral por existir causa justificada para ello. Y es en la primera
circunstancia cuando se impone como requisito al trabajador para recibir su

liquidacién tener quince afios de antigedad en el trabajo como minimo.
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2.1.1.3. CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA EN
1966

Este contrato menciona a la antigliedad en un capitulo especial que se

denomina de escalafon, que sefala:

“Clausula 180. Los derechos de escalafdn se adquieren & base de
antigliedad en el servicio de la Empresa y se contaran a partir de la fecha en gue
se efectue su primer servicio baio pago, siempre que previamente haya
presentado {a recomendacion del Sindicato y cubierto 10s requisitos que sefala
este contrato; son propiedad exclusiva de los trabajadores, sin mas limitacién
para su ejercicic que las que establecen este contrato. Los trabajadores por
conducto del sindicato y de acuerdo con ia empresa, pueden reglamentar y
clasificar, mediante normas generales, los derechos de escalafon en cualquier
tiempo. Una vez clasificados, éstos se aplicaran de acuerdo con lo que disponen
estas Prevenciones Generales y as particulares de {a Especialidad respectiva,

sin gue sea permitide a la empresa y el Sindicato violar tales disposiciones.”

Esta clausula incorpora a la antiguedad en el trabajo como un medio
para conseguir derechos de escalafon. Y aungue no propiamente hace alusidn a
la prima de antigliedad, contempla el transcurso de s anos en que un trabajador
se ha desempefiado para una empresa, como derecho para elevarse de
categoria laboral, entonces el tiempo taborado ya no es tan solo un hecho y ser

convierte en un derecho.
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2.1.1.4. CONTRATO COLECTIVO CELEBRADQ ENTRE JARRITOS Y EL
SINDICATO DE TRABAJADCRES UE LA INDUSTRIA DE AGUAS
GASEQSAS Y SIMILARES DEL D.F. EN 1986

Otro claro ejemplo de los antecedentes de la prima de antigGedad, lo
encontramos en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Sindicalo de
Trabajadores en general de la Industria de Aguas Gaseosas y Similares del
Distrito Federal y Embotelladora Mexicana, S A, Jarritos, de 1966, que en su

clausula 37° Bis, establece:

“Clausula 37 Bis. La empresa cubrira, por concepto de retire voluntario a
los trabajadores de diez o mas anos de servicios, la cantidad equivalente a tres
meses y cinco dias por cada afno de servicios prestados. Igualmente se cubrira a
los beneficiarios econdmicos de los trabajadores que al fallecer, hubiesen
laborado en la Empresa diez ¢ mas afos. Queda expresamente estipulado que
los retiros 0 prestaciones a beneficiarios econémicos no podran exceder de dos

afnos y nunca seran acumulables”.

En este caso, la cantidad por concepto de prima de antigiedad que
debia pagarse al trabajador es de cinco dias por cada afio de servicios, en
comparacion con los anteriores contratos colectivos de trabajo es muy baja dicha
prestacion, pero en su tiempo significd un logro para la clase trabajadora por no
haber ninguna dispesicidn que lo ordenara, sin embargo para su pago el

trabajador debia tener una antigiledad en su empleo minima de diez afies © méas.

Ctro contrato colectivo que nos permitimos anexar al presente trabajo es
el de fa Industria de la Lana en la Republica Mexicana de 1969, diche contrato
contiene entre sus preceptos fres articulos que por su contenido es necesario

anatizar:

“Articulo 118 Los trabajadores que hayan prestado servicios en algun

turno eventual, no considerados dentro de os previstos en los articulos 39 y 40
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de este contrato recibirén, al dejar de trabajar por terminacion del contrato
eventual respectivo, una compeansacion equivalente a un dia de salario por cada
mes que haya durado en vigor en contrato y la prestacidon de servicios
correspondientes, cuya compensacion se computara sobre el salaric devengado
en las dos Ultimas semanas complemente trabajadas sin perjuicio de costumbres
mas favorables para estos trabajadores que en tode caso se respetaran
independientemente de las demas prestaciones a que tengan derecho de

acuerdo con este contrato y a la ley..”
Del articulo anterior se desprenden los siguientes supuestos:
m Se aplican a los trabajadores eventuales

m Recibiran la prestacion de un dia de salario por cada mes gque haya

tenido vigencia el contrato o prestacion de servicio correspondiente.
El articulo 120 de este contrato, textualmente dice:

“Articulo 120. E! trabajador que teniendo en la empresa una antigiledad
ininterrumpida de 10 ahos mayor, desee retirarse del servicio, podra hacerlo con

sujecion a la siguiente regla:

a) Toda sclicitud de retiro debera ser formulada por los representantes

sindicales sin cuyo requisito no se daré curso a la solicitud.

b, Las empresas estardn obligadas a admitir anualmente el retiro
voluntario de trabajadores de la fabrica respectiva hasta el maximo que se indica
en la siguiente escala que se computard sobre el minimo de trabajadores de

planta, en servicio en cada fabrica.

1°De1a25 trabajadores 1 cada 2 afos
2°De26a 125 trabajadores 1 cada afo
3° De 126 a 350 trabajadores 2 cada afo
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4% De 351 a 500 trabajadores 3 cada afio
5° De 501 a 650 trabajadores 4 cada afo
&° De 651 a2 1000 frabajadores 4 cada ano
7¢ De 1000 en adelante trabajadores 6 cada aho

En la inteligencia de que ef computo se hargé exclusivamente sobre

trabajadores de planta que no tengan caracter de aprendices,

¢) E! derecho que esta Clausula concede a los trabajadores, sera
ejercitable dentro de cada uno de fos afios que este contrato esté en vigor,
computado a partir de la fecha en que se declare obligatorio por el Ejecutivo
Federal, en los términos de Ley, ese derecho no es acumulable en ningln caso

para los anos posteriores.

d) Las vacantes gque dejen los obreros que en los términos de esta
clausula se retiren voluntariamente, se cubriran si ambas pares de comun
acuerdo. 10 creen necesario a menos que &l hecho de no cubrir las vacaciones,
determine a juicio de ambas partes una carga de trabajo para el resto del
Departamento o Seccién respectiva, en cuyo ¢aso, en el mismo acto de la
solicitud de refiro se propondra el sustituto competente, siendo indispensable

aste requisitc para que se le de curso.

e). En casc de desacuerdo sobre si una vacante deba o no cubrirse,
resolvera como Arbitro ia comisién a gue se refiere el articulo 117, sujeténdose

las partes, a las reglas que dicho precepto establece y ademas las siguientes:

125 ef obrero retiradeo trabaja a destajo, la vacante, no se cubrira hasta

gue la comision dicte su reselucion arbitral.

27 Si el obrero retrado trabaja anormal, la vacante, se cubrird

provisionaimenie a reserva de conocer €l fallo de {a comisién.
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32, En los casos anteriormente la Comisidn fijara un término prudente
para que cada parte l& exponga sus puntos de vista y mandara recibir las

pruebas procedentes.

4% En el termino de diez dias habiles, a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes someta al arbitraje ef punto controvertido, debera

dictarse el fallo que acataran las partes, poniéndose en gjecucion de inmediato.

¢y El trabajador que de acuerdo con esta clausula se retire, tendra
derecho a una gratificacion de nueve dias de salario por cada afic completo de

servicios ininterrumpidamente a la empresa respectiva.

g) Para los efectos de este Articule queda entendido que la antigledad de
los trabajadores, no se interrumpiré por ausencia causada por enfermedad,

fuerza mayor, permiso de la empresa o cuando haya substitucion de patron,

h) No quedan comprendidos en los beneficios de este Articulo los
trabajadores cuyo retiro no sea voluntario; obedezca a incapacidad profesional
para el trabajo. Tampoco quedan comprendidos los trabajadores cuyo retiro
obedezca a incapacidad no profesional si en la regidn en que esta ubicada la

fabrica respectiva, ha sido implantando ya el régimen del Seguro Social...”

Del analisis del anterior precepto se desprenden las situaciones

siguientes:
PRIMERA. El trabajador debe ser de planta.

SEGUNDA. Ei trabajador debera tener una antigledad imnnterrumpida de

diez anos 0 mas de servicios de la fabrica de que se trate.

TERCERA. Ta' prestacion la recibird el trabajador solo en el caso de

retiro voluntano.
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CUARTA. Al retirarse voluntariamente el trabajador recibe como
gratificacién nueve dias de salario por cada uno completo de servicios prestados

a la empresa en forma ininterrumpida.

QUINTA. Debera seguirse el procedimiento indicado en este articulo

para la obtencion de tal prestacion.

Ya por ultimo el articulo 124 bis establece una ayuda econdmica
adicional en el caso de retiro voluntaric, desde luego, cumpliendo con las

condiciones que exiga el precepto anterior,

“Articulo 124 bis. Las partes que, en caso de separacién que motive
indemnizacion a cargo de las empresas y en los casos de retiro voluntario, las
empresas agregaran al importe de la indemnizacion o a 1a cantidad que por retiro
voluntario debe entregarse al trabajador eqguivatente al 11% de dicha

indemnizacion o retiro. "

El articulo anterior tiende a mejorar las percepciones economicas que

recibar los obreros en caso de retiro voluntario.

Asi es como concluimos el capiiufo segundo del presente trabajo vy

continuamos con el estudio de la prima de antighedad.
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CAPITULO TERCERO

GENERALIDADES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

3.1. CONCEPTO DE ANTIGUEDAD

A continuacién proporcionamos algunos conceptos juridicos que exponen
los estudiosos de la materia sobre la antigiedad, con el fin de tener una idea

clara y precisa.

La antigledad es definida por el tratadista Guillermo Cabanellas como:
“...el conjunto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la medida de la
prestacion cronoldgica de servicias en relacién con determinado patrono, por una
clerta actividad en un empleo ¢ trabajo, con las caracteristicas imprescindibles de
permanencia mayor o menor y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta un

momento determinado.. Me

Por su parte el jurista Mario L. Deveali, define a la antigiledad de la
siguiente manera:; “un atributo del trabajador que influye sobre su calificacion
personal a semejanza de |a naturaleza de las tareas que desempefia, resultando
justo atribuir derechos mayores al empleado que ha prestado servicios en ia
empresa durante muchos afos, porque cabe presumir que el empleado con
mayor antigliedad en la empresa esta en condiciones de desemperfiar sus tareas
en la misma con la mayor habilidad y rendimiento que el empleado recién
ingresado. Algunos de los derechos que olorgan las leyes laboraies estan
relacionados en cuanto a su cantidad durante el cual &l empleado ha prestado

sUS servicios a la empresa.”®

14 (Cabanellas. Guillermo. E} Contrato de Trabajs. T 111, Editornial (meba. Argentina, 1964, p.580.

“ Devealr, Mario, Lineamientos de Derecho de Trabawp, Editorial Tipogréfica Editora Argentina.
Argentina. 1956, paps. 307 v 308.
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Como se observa de las definicicnes citadas coincide en tomar como
elemento bésico el tiempo de servicios por un trabajador a una misma empresa.
La ley protege al trabajador con muchos afios de servicios a un ALsmo patrén, por
haber entregado parle de su vida al trabajo y porgue un hombre maduro tiene

menos oportunidades de empleo gue uno joven.

Podemes concluir diciendo que la antigiedad es un hecho consistenis en
el tiempo de servicios laboradas por un trabajador en una determinada empresa y

que le genera derechos.

El computo de la antigledad debe iniciarse desde el dia en que el
trabajadar presto sus servicios a la empresa, no se incluyen los periodos en que

no haya laborado el empleado, excepto en los casos previstos por |a Ley.

En relacion con el concepto de antigedad, la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, en su informe de 1977, manifiesta que:

*ANTIGUEDAD, CONCEPTC DE LA - Hay que distinguir dos clases de
antigiiedad:

La primera es la antigledad genérica, que es la que se crea de manera
acumulativa mientras la relacion coniractual esté vigente y el derecho a su
reconocimiento no se extingue por su falta de ejercicio, en tanto subsiste la

relacién laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre.

La segunda es la antigliedad de categoria en una profesion u oficio que
sirve para obtener ascenso, en este caso, la accion de su reconocimiento si es
prescriptivo por falta de ejercicio en tiempo oportuno. Amparo Directo 2757.
MARIA DE LA LUZ CASAS BUSTAMANTE, 22 de sept.- 1977.
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3.2 DERECHOS DE ANTIGUEDAD

La proteccion de los derechos que se originan de la continuidad en un
trabajo, puede justificarse desde el punto de vista de quien lo desemperfia, por el
desgaste que origina la reiteracion, constancia y dedicacién con que éste se
ejecuta. Por ello fue necesario elevar a la antigledad a la categoria de un

derecho, pues de ese modo se ven protegidos los intereses del trabajador.

A continuacion, mencionamoes aquellos derechos provenientes de la
antigitedad, algunos significan un simple reconocimiento, otros, son aguellos que

s incrementan con el tiempo.
Los gue implican un reconocimiento son:

1. Constancia de servicios. Una obligacion de los patrones estipulada en el
articulo 132, fraccion Vil, del ordenamiento laboral, es expedir una constancia de
servicios. Asimismo el articulo 158 estabiece el derecho de los trabajadores de
planta, transitorios o temporales y por obra determinada, a que se les determine a

cada uno de ellos su antigliedad.

2. El pago del aguinaldo por cada afio de servicios o proporcional al

tiempo de servicios, si es menor de ese periodo.

3. La estabilidad en el empleo. Figura juridica de vital importancia para
nuestro derecho, consiste en la prerrogativa gue tiene un trabajador de
permanecer en su empleo, salvo los casos de excepcion, en los que el patrén
esta eximido de la obligacién de reinstalar mediante el pago de una

indemnizacidn que se cubre atendiendo a los afos de servicio.
Los que se incrementan con el tiempo:

4. Los periodos de vacaciones. E! numero de dias que goza un trabajador
por vacaciones depende de su antigliedad.
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5. Indemnizacion. Mientras mas afos hubiere laborado el trabajador, la
cantidad por concepto de indemnizacidn serd mayor, misma que se le cubrira en

tarminos de ley.
3.2.1 DE PREFERENCIA

E! Dr. Mario de la Cueva sobre los derechos de preferencia, opina:
“ . constituyen limitaciones a la libre seleccidon del personal por el empresario,
pues le obligan a utilizar a los trabajadores que disfrutan de esos derechos con

exclusion de quienes no son titulares de ellos."»

Los derechos de preferencia han tenido una constante evolucion, como a

continuacién se demuesfra:
Lz Ley de 1931 los contempla en el articulo 111, que decia:

“Articulo 111. Son obligaciones de los patrones preferir, en igualdad de
circunstancias a los mexicanos respecto de guienes no (o sean, a los que hayan
servido satisfactoriamente con anterioridad, respecto de quienes no estén en ese
caso, y a los sindicalizados respecto de (o5 que no lo estén, & pesar de que no
exista reiacidn contractual entre el patron y la organizacién sindical a que
pertenece, entendiéndose por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre

agremiado a cualquier organizacion sindical licita”
La Ley de 1970 en su articulo 154, estipulaba:

“Articulo 154. Si no existe contrato cofectivo o el celebrado no contiene la
clausula de admision a que se refiere el parrafo primero del articulo 395, los
patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicalizados respecto de

quienes no lo esten.”

“igeva, Manede Ja op. e, T. 1. p. 417
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El referido articulo fue reformado en 1974 y en 1976 entrando en vigor el
dia 3 de julio de este Ultimo afo con el siguiente texto:

“Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, & quienes no
teniendo otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los

sindicatizados respecto de quienes no lo estén.

S existe contrato colective y éste contiene clausula de admision, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por

lo gue dispbnga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizacién a todo trabajador gue se encuentre

agremiado a cualquier organizacion sindical legaimente constituida.”

Luego entonces, como vemos la aplicacion de los derechos de

preferencia estan sujetos a dos condiciones:
a) Que no exista un contrato colectivo

b) En caso de existir contrato colectivo, que no contenga clausula de
admision,
Es decir, el legislador respeta a la contratacion colectiva y el derecho de

exclusividad a su favor.

El ejercicio del derecho de preferencia requiere obligatoriamente la
concurrencia de otras u otras personas que aspiren a una vacante o puesto de

nueva creacién y respecto de la cual el trabajador debe ser preferido.

Podemos ver que los factores de preferencia que establece el articulo

154 de |la Ley Federal dei Trabajo, son cuatro:

a) Nacionalidad mexicana
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b) Los que tengan mayor tiempo de servicios prestados

c) Tener a su cargo una familia y no tener otra fuente de ingresos

econdmicos
d) Sindicalizados respecto de quienes no lo estan.

Nacionalidad mexicana. Es obligacion del patrén en caso de un puesto
de nueva creacidon o vacante de preferir al trabajador mexicano sobre el
extranjero. Es importante que tengan mayores oportunidades de trabajo los
nacionales porgue siempre que se presentara un extranjero mejor capacitado a

solicitar empleo, seria, aceptado y desplazaria al trabajador nacional.

Este principio se encuentra consagrado en el articulo 132 de nuestra

Carta Magna, que sefiala:

“Articulo 132. Los mexicanos seran preferidos a los extranjercs, en
igualdad de circunstancias para todos los empleos, cargos o comisiones del

gobierno en que no sea indispensable la calidad de ciudadano...”
La propia Ley Laboral determina:

“Articulo 7. En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear

un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por o menos...”

Mayor tiempo de servicios prestados satisfactoriamente. Aqui se
presentan dos hipétesis, la primera en el caso de aquellos trabajadores que en el
pasado desarroliaron satisfactoriamente una actividad para la empresa sin tener
el caracter de trabajador de planta. Y estos trabajadores seran preferidos en

relacion de aquetlos que nunca han laborado para la empresa.

Tener a cargo una familia y no tener otra fuente de ingresos
econémicos. Esta preferencia tiene razon de ser en virtud de que ¢} trabajador

con una familia a su cargo y sin tener otra fuente de ingresos economicos, tiene
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mayores gastos y responsabilidades que aqusél que no reune estas

circunstancias.

Pertenecer a un sindicato. El trabajador para ser preferido debe
pertenecer a un sindicato, esta medida es para fomentar la sindicalizacion de los
empieados ya que el sindicatc debe buscar siempre mejores condiciones
laborales para sus afiliados. Si el sindicato celebra el contrato colectivo con

clausula de admision economiza a los patrones los problemas de la preferencia.

Procedimientos para ocupar las vacantes y puestos de nueva creacion.
En o concerniente al procedimiento que deben seguir los trabajadores que se
ubiquen en alguna de las hipdtesis de preferencia para ocupar una vacante o

puesto de nueva creacién, el articulo 155, estipula:

“Articulo 155. Los trabajadores gue se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto de nueva creacion, deberan presentar
una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio vy
nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes dependen
economicamente de elios, si prestaron servicio con anterioridad y porqué tiempo,
la naturaleza de! trabajo que desempefaron y la denominacion del sindicato a
que pertenezcan, a fin de que sean llamados a ocurrir alguna vacante o crearse
algun puesto nuevo; o presentarse a la empresa o establecimiento al momento de
ocurtir la vacante o de crearse el puesto comprobando la causa en gue funden su

solicitud.”

Como se aprecia de la lectura del precepto anterior son dos los pasos a
seguir por los trabajadores y cualquiera de ambos es valido, por un fado una
solicitud y por el otro fa prestacion directa a la empresa en el momento de ocurrir

una vacante ¢ puesto de nueva creacion.

La Ley no sefala de manera clara como o quién debe examinar las

circunstancias en caso de igualdad, por lo que se ha convertido ineficaz este
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derecho y sobre el particular el maestro José Davalos, opina:
‘Independientemente de la dificultad o sencillez de los procedimientos para
pcupar una vacante o puesto de nueva creacion, el problema que se presenta es
con respecto a como y quién va a valorar los méritos del trabajador que aspira a
ocupar dicha vacante o puesto. La Ley no establece un sistema evolutivo v, por lo
mismo, se hace muy dificil poder aplicar el derecho de preferencia; es por ello
que resulta necesario el establecimiento de un sistema de determinar cuai de los
trabajadores que redne las circunstancias previstas por la Ley, merece ocupar la

vacante o el puesto en cuestién.z

Violacion del gerecho de preferencia. A continuacion transcribimos el
contenido de!l articulo 157 de la ley en estudio, per ser de vital importancia en el

tema a tratar.

“Articule 157. El incumphbimiento de las obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante ia Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario.
Tendra ademas, derecho a gque se le paguen Ios salarios a que se refiere el

parrafo segundo del articulo 48."

Como podemos apreciar la ley concede al trabajador dos opciones en el
casao de violacién del dereche de preferencia, una consiste en que se otorgue el
puesto correspondiente; 1a otra, en una indemnizacion. Los salarios vencidos se
exigen a partir del momento en que el trabajador es desplazado de su legitimo
derecho a ocupar un puesto de nueva creacidn o vacante porque el patron

contratd a otro que satisface menores circunstancias de preferencia.

E| trabajador tiene el término de un afio para la prescripcion del derecho
de preferencia segun se concluye de lo estipulado por el precepto 516 de la ley
en comento, por No encuadrar en otro tipo de accicnes, ésta corre a partir del dia

== 1livales. José, Derecho del Trabajo. 7 * ed.. Editoral Porraa. Méxieo. 1997, pags. 232 v 233
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siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible y en el caso concreto io
sera a partir del momento en que el trabajador se entera de gque el patron
contratd y recibe los servicios de otre empleado.

3.2.2. DE ASCENSO

El derecho de ascenso representa para el trabajador dos satisfactores:
uno material y otro social, ya que en caso de ser ascendido tiene un aumento en
su salaric y un reconocimiento dentro de la sociedad, sera un individuo contento

con su actividad laboral.

La norma general para el ascenso ia encontramos en el articulo 159 de Ia
ley Federal del Trabajo vigente, que establece:

"Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion
mayor de freinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos
escalafonariamente, por el trabajador de la categoria inmediata inferior, de!

respectivo oficio o profesion,

Si el patron cumplié con la obligacidbn de capacitar a todos ios
trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquélia en que ocurra la
vacante, el ascenso correspondera a quien haya demostrado ser apto y tenga
mayor antigliedad. En igualdad de condiciones se preferird al trabajador que
tenga a su carge una familia y, de subsistir {a igualdad, al que previo examen,
acredite mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién gue ie impane el
articulo 132, fraccidon XV, la vacante se otorgard al trabajador de mayor

antigliedad, y en igualdad de circunstancias a! gue tenga a su cargo una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacidn para los cuales, por su

naturaleza o especialidad, no existan en la empresa, trabajadores con aplitud




54

para desempenarlo y que no se haya establecido un procedimiento para tal

efecto en el contrato colectivo, el patrén podré cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta Ley
se establecera la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los

ascensos.”

Como se desprende del citado articule, el patrén que haya cumplido con
la obligacion establecida en ef articulo 132, fraccidn XV, este es, de proporcionar
capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, podra para el ascenso elegir al
empleado con los conocimientos necesarios y aptitudes necesarias para el
mismo, esto se hace escalafonariamente, es decir, una comisidn mixta de
trabajadores y patrones debe expedir un cuadro general de antigledades por
categorias de cada profesion que haya en la empresa, entonces es llamado el
trabajador mas antiguo y debera acreditar ser el mas apto para e! cargo, sino lo
demuestra sera llamado el trabajador que le continle en antigledad. Si existen
dos © mas empleados en igualdad de condiciones se prefiere a quien tenga a su
cargo una familia y de subsistir la igualdad al que acredite mayor aptitud.

Cuando el patrén omite capacitar a sus {rabajadores, debera ascender
aqdél con mayor antigiiedad, a este sistema se le denomina “escafafdén ciego”,
donde se toma unicamente como base la antighedad, tiene e inconveniente de
eliminar Iz iniciativa de los trabajadores de capacitarse y en consecuencia, sblo

esperen el transcurse del tiempo para ascender en su trabajo.

Cuando se trata de vacantes menores de treinta dias, la cubrird el
trabajador de la categoria inmediata inferior del respectivo oficio, tal y como se

desprende del contenido del articulo 160 de ia ley de la materia.

La preferencia en los ascensos constituye un ejemplo esencial del

destino del hombre, es un vivir para progresar en la sociedad, por tanto el patrén
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debe capacitar y adiestrar a sus empleados para que los mismos sean

promovidas a ocupar un puestc mejor en la empresa en que laboran.

La capacitacion y adiestramiento siempre producen mayores beneficios
para los trabajadores y para la empresa o establecimiento, sin embargo, hay un
gran namero de patrones gue violan esta disposicion argumentando que resulta

incosteable.
3.3. CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

Nuestra Ley Federal del Trabajo no proporciona ninguna definicién de la
prima de antigiiedad, por lo que recurrimos a la doctrina. E jurista Francisco
Ramirez Fonseca define a la prima de antigledad, en [os siguientes términos:
"...la suma de dinero gque recibe el trabajador de planta cuando renuncia a su
trabajo o cuando es despedido con o sin causa justa o cuando el rescinde su
contrato de trabajo por causa imputable al patron, o cuando se dan otros
supuestos legales; suma de dinero que va incrementandose conforme aumenta el
niamero de afos de servicios prestados, constituye una ayuda econdmica al
trabajador come reconocimiento a su antigiedad y también la suma de dinero
que reciben los beneficiarios del trabajador de planta gue fallece en servicio, en
la misma proporeion y con la misma finalidad apuntada en e! parrafo anterior "=

Por su parte e! Lic. Mario de la Cueva, asevera: ... surgio la idea de la
prima de antigiredad, una institucion nueva que proporciona un beneficio por el
solo hecho del nimero de afios de trabajo, que nacid de la contemplacion de la
energia de trabajo de cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada
y enterrada junto a las maquinas, como una fuerza anénima que hizo posible el

crecimiento de la empresa y enriquecimiento de los accionistas. "

' Ramirez Fonseca. Francisco. op. ait., p. 28

i Cyeva. Marlo de {a. op. cit.. p. 28
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De lo anterior se concluye que la prima de antigiiedad es una figura
juridica instituida a favor de la clase trabajadora generada por el solo transcurso
de! tiempo y otorgada en los casos previstos en Ley. consistentes en el pago de

doce dias de salaric por cada ano de servicios prestados

La institucién en estudio es una de las prestaciones a la que tiene
derecho el trabajador en l0s casos indicados en ley, independientemente de otras

prestaciones exigibles como motivo de la terminacion de la relacion laboral,

La prima de antigledad constituye por una parte un aliciente para los
trabajadores de permanecer en su emplec y por la otra, un premio al esfuerzo y
dedicacién de los mismes que después de laborar determinado tiempo en una

empresa , dejan de hacerlo.

3.4 REGULACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

ia prima de antigledad quedo plasmada en la Ley Federal del Trabajo
de 1970, una vez que fue aprobada por el Congreso de la Unidn, la iniciativa de

Ley enviada por el Ejecutivo Federal, guedando en los siguientes términos:

“Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de

antigitedad, de canformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiedad consistira en el importe de doce dias de salario

por cada afo de servicios,

Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486,

M. La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince

afos de servicios por lo menos. Asimismo Se pagara a los que se
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separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,

independientemente de (a justificacion o injustificacidn del despido;

iV. Para el pago de la prima de antigliedad en los casos de retiro

voluntario de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio
no excede del diez por ciento del total de los trabajaderes de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en el

mamento del retiro.

b) Si e! numero de trabajadores que se refire excede del diez por ciento, se
pagara a l0s que primeramente se retiren y podra diferirse para el afo siguiente

el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c} Si el retiro se efectia al mismo tiempe por un ndmero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor
antigiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda

a los restantes trabajadores.

V. En caso de muerte el trabajador, cualquiera gue sea su antigliedad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el

articulo 501; y

V1. La prima de antigledad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier

ofra prestacion gue les corresponda.”

La fraccion Il del citedo articulo en su primera parteé es muy clarg al
establecer que la prima de antigiedad en caso de retiro voluntaric se paga
siempre y cuando el trabajador haya cumplido quince afios de servicios por lo
menos. Por lo que hace a ta segunda parte de esta fraccion, la misma establece;
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‘Asimismo se pagara a los que Se separen por causa justificada y a los
gue sean separados de su empleo, independientemente de la justificacidn o

injustificacion det despido.”

Esta segunda parte ha sido motivo de diversas interpretaciones, ya que el
término “Asimisme”, puede entenderse en el sentido de que también en los casos
de separacion per causa justificada y en los despidos justificados o injustificados
para el pago de la prima de antigledad se requiere también el transcurso de

quince afios de servicios cuando menos.

En un principio la Cuarta Sala en una ejecuteria sostuvo gue la condicién
de quince afos de servicios por io menos debia operar también en os casos de
separacion del empleo independientemente de Ia justificacion o injustificacién del

mismo. Posteriormente emite un nuevo criterio, en los siguientes términos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO
DE QUINCE ANGQS DE SERVICIOS, PARA EL PAGO DE LA - Esta Cuarta Sala,
al resolver los amparos directos 1388/73, 5384/74, 607/75 y 877/76, sostuvo que
el criterio unanime que determind la tesis jurisprudencial que con el numero 2
aparece publicada en la pagina 8, Cuarta Sala, del informe rendido a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién por su presidente en el afio de mil novecientos
setenta y seis. E! tener literal de dicha tesis jurisprudencial es el siguiente!”
ANTIGUEDAD, PRIMA DE. NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 ANOS DE
SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La fraccién |ll del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que los afos de servicios del trabajador, en caso
de retiro voluntario, deben ser mas de 15 afos para tener derecho al pago de
prima de antigiedad, pero tal requisito no es exigible en los casos en gque el
trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con justificacidn o sin ella. y para
los casos en que se separe del empleo por causa justificada” Una mayor
meditacién por parte de esta Cuarta Sala sobre el texto del articulo 162 fraccién
. de 1a Ley Federal del Trabgjo, lleva a la conclusion gque la jurisprudencia

mencionada debe ser modificada, para darle al precepto en ¢ita, el valor juridico
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que contiene. El articulo 162, fraccidn ill, de la Ley de la Materia, dispone: “La
prima de antigledad se pagaré a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre gue hayan cumplido 15 afios de servicios
por lo menos...". Esto es, para los casos de retiro voluntario, expresamente, se
establece el requisito de 15 afios de servicios, por lo menos para tener derecho a
la prima de antighledad, no se dice, en cuanto a los afos de servicios, que deben
ser mas de quince afos, como se precisd en la tesis de jurisprudencia transcrita.
Esta as la razon por la que deben quedar sin efectos dichas tesis, en los terminos
en gue se publicd, y aclararse en el sentido antes expuesto, para estar acorde
con el contenido del articulo 162, fraccién Ili, de la Ley Federal del Trabajo, y de
esta manera la tesis jurisprudencial debe quedar en los siguientes términos:
“PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDC NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE
QUINCE ANOS DE SERVICIQOS PARA EL PAGO DE LA. La fraccion Il dei
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los afios de servicic del
trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser por lo menos 15, para tener
derecho al pago de la prima de antigiedad, pero tal requisito no es exigible en
los casos en que el trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con
justificacién o sin elia, y para los casos en que se separe del empleo por causa

justificada.”

Amparo directo. 6473/78 - Comisién de Fomento Minero.- 12 de febrero
de 1979 4 votos.- Maria Cristina Salmorén de Tamayo - Secretario: Miguel Bonilta

Solis.

Amparo directo 677/79 - Rodolfo Sanchez Castan.- 4 de abril de 1979.- 5
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo - Secretario: Migue) Bonilla
Solis.

Amparo directo 8043/778.- Comisidn de Fomento Minero.- 18 de julio de
1979. Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario: Jorge

Landa.
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Amparo directo 685/79.- Constantino Hernandez Raymundo.- 6 de junio
de 1979.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoré de Tamayo.- Secretario:

Victor Ceja Villasefor

Ampare directo 1110/79.- Comisién de Fomento Minero.- 20 de junio de
1979.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: F:

Javier Mijangos Navarro .

Por io que respecta a la fraccion IV del multicitado articulo, se establecio
con el fin de dar estabilidad econdmica a la empresa, ya que permite el pago
diferido de dicha prestacion estableciendo determinadas reglas segin se

contempla en el texto de la ley.
3.5 NATURALEZA JURIDICA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

El jurista Néstor de Buen sobre el tema, dice que: “motivo de discusiones
ha sido el problema de determinar la naturaleza juridica de la prima de

antiguedad.”=

En la exposicion de motivos de la Ley al explicar ia naturateza juridica de
la prima de antigiledad, dispone lo siguiente: “.. La prima de antigiiedad tiene un
fundamento distinto de! que corresponde a las prestaciones de seguridad social,
estas tienen su fuente en 10s riesgos a que estan expuestos los hombres, riesgos
que son los naturales, como la vejez, la muerte, fa invalidez, etc. o los que se
relacionen con el trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse
a los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea del
riesgo, o expresado en otras palabras, es una institucion emparentada con la gue
se conoce con e} nombre de fondo de ahorro, que es también independiente de

las prestaciones otorgadas por el Seguro Social” =

S Buen Lozano. Néstor de. op.eit. T 11, p. 270

“h Ramirez Fonseca. Francisco, op. eit., p 180
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La exposicion de motivos sefiala que la prima de antigledad tiene un
fundamento en una institucion emparentada con €l fondo de ahorro, no estamos
de acuerdo que se relacione con estd, ya que de ser asi supondria una reserva
con cargo al salario del trabajador y el derecho incondicional a recuperario en
cualguier momento y el trabajador cuyo vinculo laboral finalizard gozaria de!
derecho de recibir €l importe de doce dias de salaric por cada afic de servicios,
situacion que no acontece con los empleados que se separen voluntariamente de

su trabajo.

Por su parte el Lic. Francisco Ramirez Fonseca, estima ya la prima de
antigedad forma parte de ia Seguridad Social y manifiesta: “La iniciativa incurre
en el error de llamar seguridad social Unicamente a algunas instituciones gue son

especies del género seguridad social™s

Esto es, para el autor citado, fa prima de antigledad es parte de la
Seguridad Social, por o que para aclarar el tema, nos permitimos consultar, la
definicion que scbre la misma aporta &) jurista Alberto Bricefio Ruiz, quien afirma:
" _Ja Seguridad Social es el conjunto de instituciones, principios, normas y
disposiciones que protegen a todos los elementos de la sociedad contra
cualquier contingencia que pudiera sufrir, y permite la elevacion humana en los

aspectos psicofisicas, moral, economico, social y cultural.. "=

En este orden de ideas podemos afirmar que atendiendo al concepto de
Seguridad Social en un sentido amplio si es parte de ella la prima de antigledad,
por lo que nos adherimos a lo expuesio por et maestro Ramirez Fonseca, al
considerar que la prima de antigiedad tiene un fundamento derivado de [a
Seguridad Social, luego entonces, la prima de antigledad es una prestacion

pecuniaria que se deriva con el sofo transcurso del tiempo, en gue perdurt la

*" Kamirev Fonseca. Franciseo, op. cit . p. 180

2% Heeefic Rutz, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros_Soeiales Editorial Harla, México. 1977,
pags 107 108
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relacién entre el trabajador y patron; con caracteristicas propias que la hacen

autbnoma de cualquier ofro tipo de prestacion de Seguridad Social
3.6 ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Proteger la continuidad de la relacidon laboral es muy importante para el
trabajador porque en la mayoria de los casos el salario que recibe por sus

servicios es su unico medio de subsistencia.

La estabilidad en el empleo es un principio basice en ei Derecho Laboral
por lo que antes de entrar al analisis de esta institucion es menester conocer su

definicion.

Al respecto, el jurista Néstor de Buen, opina: “La estabilidad en el empleo
se debe entender como €l derecho en gue la naturaleza de la relacion io exija: si
esta es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que existiere causa
para ello. Si es por tiempo o por obra determinada, mientras subsista la materia
del trabajo el trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede
expresarse la misma idea sefalando que el patrén, por regla general, no puede
dar por terminada la relacion laboral caprichosamente. En toda caso la relacién

laboral habra de subsistir hasta su terminacién natural. "

La estabilidad en e! empleo da consistencia a las relaciones de trabajo,
asi como certeza total al trabajador de que en el presente y futuro va a poder
satisfacer las necesidades de &l y su familia, porque su continuidad en su empleo

no depende de la voluntad unilateral del patrén.

Prosiguiendo tenemos lo expuesto per el Lic. Hugo Htalo Morales, quien
apunta. "La estabilidad en un derecho gue se concede a los asalariados el cual

se traduce en la conservacién del empleo, siempre que subsistan (as

“* Huen Lozano, Néstor de. op. cit.. T. 1L p. 547,
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condiciones iniciales en que se produjo la prestacidn del servicio y se cumplan

las obligaciones adquiridas en el contrato.” 2

De lo ya expuesto, podemos afirmar que los elementos que se

desprenden de la institucion en estudio, son los siguientes:

A) Todo trabajador tiene derecho a que se le aplique el régimen de

estabilidad.
B) Su objeto es evitar el despido mientras subsista condiciones para ello.

C)No surga causa legal ajena a las partes que haga imposible la

continuacion de Ia relacién de trabajo.

€[ principio de estabilidad en el emplec previene injusticias por parte de
los patrones y éstos no pedran dar por terminada unilateralmente la relacion
laboral, salvo que medie causa que lo amerite. Para el Estado es importante que
su pobiacién econdmicamente activa goce de un trabajo que le genere ingresos y
le asegure su subsistencia. Esta figura exige que todos los trabajadores
continden enlazados a su emplec mientras subsista la materia que le dio origen
al mismo y todos los trabajadores son acreedores a este derecho no importando

la duracion de sus contratos.

Ahora bien, el jurista Euquerio Guerrero, se pronuncia en el siguiente
sentido: "En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en
un derecho de propiedad del trabajador a su puesto, del que no pudiera
separarseie ni aun con causa justificada, pues este criterio habria sido contrario a
los mas elementales principios de equidad y, ademas desnaturalizaria la relacion

de trabajo.

Efectivaments, por el coniraic de trabajo no se adquieren derechos

patrimoniales sobre el empleo, hay un convenio de gjecucidn continuada en que

#1talo Morales, Hugo. La Estabiiidad en el Empleg. Editoria! Trillas, México. 1987, . 15
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el obrero pane su energia material o intelectual al servicio del patrén, y éste lo
emplea para realizar el fendmeno de la produccién pagando por ello, al
empleado, la remuneracion llamada salaric. E| empleado lo que pretende es
conservar su fuente de irabaje, en tanto que rinda el servicio que se le

demanda."»

De lo expuesto se deriva que todos los trabajadores tienen derecho de
exigir una ceriidumbre sobre la vigencia de sus contratos, que les permita

desarrollar sus labores sin temor a saparaciones injustificadas.

La estabilidad en el empleo esta vinculada con la temporalidad del nexo
de trabajo. El articuto 35 de la multicitada ley sefala Jos tipos de duracién en que
puede encuadrar una relacion de trabajo y que a letra dice;

“Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion de trabajo sera por

tiempo indeterminado.”

Por lo que respecta al contrato por tiempo indeterminado se trata de un
principio que constituye la regla general ya que una relacién de trabajo por

tiempo u obra determinada se reduce a los casos que determina la ley.
Asi en el articulo 36 del ordenamiento en estudio, sefiala.

“Articulo 36. El sefalamiento de una cbra determinada puede Unicamente

estipularse cuando o exija su naturaleza.”

La Ley sefala en otro articulo las tres hipdtesis en que puede

circunscribirse la relacion laboral a un plazo fijo y son a saber:

“Articulo 37. El sefalamiento de un tiempo determinado puede

unicamente estipularse en los casos siguientes

# tiuerrero. Euquerio, Manua! de Derecho de Trabajo. 9* ed.. Editorial Porria, México, 1977, pags
107 v 108
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|. Cuando lo exiga la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
Ili. En los demas casos previstos por esta Ley”

Aun tratandose de trabajadores con un contrato por obra o tiempo
determinado, el patrdn no puede arbitrariamente concluir @l nexo juridico ya que
el trabajador en este caso también tiene el derecho de estabilidad en el empleo

3.6.1 ABSOLUTA

La estabilidad en el trabajo puede ser de dos tipos: absoluta y relativa. A
continuacion entramos al estudio de la primera de elias.

La estabilidad absoluta siempre obliga ai patrén a reinstalar al trabajador,
mientras subsista las condiciones que motivaran la prestacidn de los servicios,
resulta dificil 1a existencia de la estabilidad absoluta ya que la propia Ley Federal
del Trabajo sefala los casos en gue patron esta eximido de la obligacion de
reinstalar at empleado mediante el pago de una indemnizacion, perque en el

supuesto de reinstalario implicaria un motivo de discordia en el centro de trabajo.

Es contrario al derecho mismo obligar a un patrdn a reinstalar a su
trabajador, cuando por la naturaleza de las circunstancias, la relacion de trabajo

entre ellos lejos de ser provechosa, seria dahina.
3.6.2 RELATIVA

Pasamos ahora al estudio de la estabilidad relativa. Esla estriba en la
posibilidad que tiene el patron de dar por terminada la relacion iaboral sin que
haya mediado causa justa, @ cambio de una indemnizacion. Esto es, se le permite
al patrdon despedir al trabajador en los casos previstos en ley a cambio de un

pago por concepto de indemnizacion,
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El legislador advirtié que no es factible en toda ocasidn alcanzar una
estabilidad absoluta por no ser conveniente compeler a un patron a reinstalar a
un trabajador, es por ello que en el precepto 49 de la ley en estudio se concede
la facuitad al patrén de omitir dicho deber a cambio de una indemnizacién. Dicho

precepto a la letra dice:

“Articulo 49. Ei patron quedara eximide de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

|. Cuando se trata de trabajadeores que tengan una antighedad menor de

un afno;

(. §i comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del ftrabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus laberes, esta en contacto directo y permanente
con él y la junta estima, tomando en consideracién las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de |a relacién de trabajo;

ill. En los casos de trabajadores de confianza,
IV. En el servicio domeéstico;
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

En el caso de la fraccion segunda si la autoridad laboral después de
considerar las circunstancias compruebé que la presencia del trabajador dificuita
el progreso normal de la relacién de trabajo, entonces resolvera el pago de una
indemnizacion. La fraccion cuarta incluye a los trabajadores domésticos y esto,
en virtud del trato tan intimo generado entre patron y domestico, resulta obvio
que en caso de reinstalacion la relacion de trabajo no podria desarrollarse

normalmente.
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CAPITULO CUARTO

APLICACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Una vez sefalados en i capitulo anterior los conceptos sobre ia prima de
antigliedad, en lo conducente al tema gue nos ocupa ahora veremos lo relativo a

la aplicacion de la misma.
4.1. CASOS EN QUE PROCEDE EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A continuacién sefalaremos los casos especificos en gue procede el pago
de la prima de antigliedad, pero antes debemos precisar que 10s mismos desde el
punto de vista sistematico se agrupan dentro de tres figuras juridicas, y que a

saber son;
m Despido
®» Separacion del trabajador por causa imputable al patrén
m Terminacién

En forma breve haremos un estudio de las mismas para después continuar

con las hipotesis normativas gue determina la ley laboral.

Despido. Es el acto unilateral del patrén consistente en dar por disuelto el

vinculo laboral que Jo unia con el trabajador.

Sobre el particular el Lic. Rosalio Bailon, comenta: "Despido es separar al
trabajador de su empleo o del trabajo, existiendo dos clases de despido segun la

doctrina y fa ley, el despido justificado y el despido injustificado.

Despido injustificado es quitar o separar al trabajador del trabajo 0 empleo

que prestaba sin dar razones, motivos o causas para ello, o bien el acto por
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medic del cua) el patrdn separa al trabajador de su empleo sin dar las razones,

motivos o causas para elios.

Despido justificado. Es e! acto por el cual la patronal hace saber al
trabajador que queda separado del trabajo o servicio por una causa justificado, o
5 se quiere que el acto por el cual el patron de aviso al trabajador de la causa y

fecha en que queda separado del trabajo”

Cuando el rabajador no cumple con las obligaciones de caracter laboral
que le impone la propia ley, e patrén sin incufrir en responsabilidad alguna
puede despedirlo, entonces hablamos de despido justificado.

El articulo 47 de la multicitada ley ofrece una lista de las causales de

despido y que son:

“Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajp, sin

responsabilidad para el patrén:

. Enganfarlo el trabajador o0 en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
gue se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facuitades de
que carezca. Esta causa de rescisidn dejara de tener efecto después

de freinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directive o
administrativo de la empresa o establecimento, salve que medie

provocacion ¢ que se obre en defensa propia;

= Baildon Valdovines. Hosalie. Despdo, Rescision v Cose. Editorial Jus Semper. Méxeo, 1991, p. 17.
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Cometer el trabajador contra sus companeros, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se

altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabaio,

. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus

familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a
que se refiere ta fraccion ll, sin son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiente de |a relacién de frabajo;

Qcasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentocs, materias primas y demas

objetos relacionados con ef trabajo,

QOcasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella

sea la causa unica del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia © descuido
inexcusable, la seguridad de! establecimiento o de las personas que se

encuentran en él;

VIli. Cometer el trabajador actos inmorales en el estabiecimiento o lugar

IX.

X

Xl

de trabajo;

Revelar el trabajador secretos de fabricacién ¢ dar a conocer asuntos

de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias. sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al patrén 0 a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado,
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Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes ¢ enfermedades;

Xl Coneurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcotico o droga enervante, salvo que en este
ultimo caso, exista prescripcion medica. Antes de indicar sus servicio,
el trabajador deberd poner el hecho en conocimientc del patrén y

presentar la prescripeion suscrita por el médico;

XIV. La senlencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en o gue al trabajo se

refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y causa ¢

causas de |la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de lgs cinco dias siguientes a ta fecha
de rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la junta respectiva,
propercionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacidn al trabajador. La falta de aviso al trabajador 0 a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue injustificado.

Separacion de! trabajador per causa imputable al patron. En la hipbtesis de
que el patron incumpla con alguna de las obligaciones derivadas de )a relacion
de trabajo e! trabajador puede rescindir ésta, sin recurrir en responsabilidad y

recibir la indemnizacién establecida en ley
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Las causales de separacion, las contempla la ley en comento, en el

articulo 51 gue dice:

"Articulo 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

.

Vi

VL.

Engafario el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle e trabajo, respecto de las condicicnes del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después treinta dias de

prestar sus el trabajador;

Incurrir el patrén, sus familiares o su person'al directivo ©
administrativo, dentro del servicio, en falta de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, maios tratamientos u otros
analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o

hermanos;

Incurrir e! patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en
los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumpiimiento de la relacion de

trabajo;
Reducir e} patrén el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en ta fecha o fugar convenidos

o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus

herramientas o utiles de trabajo;

lLa existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porgue no se cumplan las medidas

preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;,
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VII.  Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él, y

X Las andlogas a las establecidas en las fracciones anterioras, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere.”

Terminacién. Constituye una manera de disolver el vinculo laboral, ya sea

por acuerdo de los sujetos laborales o por causas no imputable a los mismos:

El jurista Mario de Ia Cueva define a la terminacién como: “La disolucion
de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento ¢ como consecuencia de
la interferencia de un hecho, independientemente de ia voluntad de los

trabajadores ¢ de los patrones, que hace imposible su continuacion:” =

La Ley de la materia contempla a la terminacion en su aspecto individual y

colectivo, en los articulos 54 y 434 respectivamente.

Después de lo anterior pasamos al estudio de los caos concretos en que

procede el pago de la prima de antigiuedad, y que son:

1. Despido justificado o injustificada. El texto de la ley en su articulo 162
sefiala como sujetos para el de la pago de la prima de antigliedad “a los que sean
separados de su emplec independientemente de su justificadamente o

injustificacion del despido”.

Dicho de otro modo los trabajadores que sean despedidos justificadamente
0 injustificadamente de su trabajo no importando su antigbedad en el mismo,

tienen derecho al pago de la prestacion en estudio.

Soueva, Maro de la op et T po 242
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2. Separacién por causa imputable al patrén. El trabajador que da por
disuelto e} vinculo laboral por causa imputable al patrén tiene derecho a la prima
de antigledad siempre y cuando la causa sea justificada, sin ser exigible en este

caso una antiglledad en el empleo de por lo menos 15 afios.

3. Separacion voluntaria. El trabajador que manifiesta su desec de dar
por conciuido el vinculo de trabajo gue lo unia con su patron por asi convenir a
sus intereses. En este caso para el page de la prima de antigiiedad el trabajador

debe tener por lo menos 15 afos de servicios en la misma empresa,

El trabajador puede disolver en cualgquier momernito la relacion de trabajo,
porgue no se le puede obligar a prestar servicios y esto lo establece el articuto 40
de nuestra legislacion positiva, gue estabiece:

“Articulo 40. Los trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar

Sus servicios por mas de un afio.”

En relacion al tema, el Lic. Oscar Gabriel Ramos Alvarez, se pronuncia en
los siguientes términos. "Se habla de separacién voluntaria, como una forma de
distinguirla de la separacion gque da lugar la conducta del patrdn, y cae en los
supuestos de la rescision. Esta separacién voluntaria envuelve, pues causas de
terminacién individual de la relacién de trabajo, a iniciativa del trabajador, tales

como la renuncia, el mutuo consentimiento v la jubilacidn s

En este orden de ideas precisamos que la separacidn voluntaria del
trabajador frecuentemente termina como una de las formas de terminacion
individual denominada mutuo consentimiento, ya que por su seguridad el patron
para evitar posibles juicios decide aceptar la renuncia y hace constar por escrito

la voluntad de ambas partes.

- Kamos Alvarez, Oscar (_‘}‘abrjel‘ Trabajo v Seguridad Sccial. Editorral Trllas. México, 1991, p.67.
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Muerte del trabajador. La muerte del trabajader implica el pago de

ciertas prestaciones entre ellas ia prima de antigiedad. Esta causa de

terminacion constituye un hecho natural gue termina con el vinculo laboral, el

articulo 162, fraccion V, dispone que en caso de muerte del trabajador el pago de

la prima de antigiiedad corresponde a las personas citadas en el articulo 501 de

la ley en comento, que sefala:

“Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de

muerte:

La viuda, o el viudo gue hubiese de_pendido econdmicamente de la
trabajadora y que tenga incapacidad de 50% o mas, y los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de 50% o mas;

Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la
fraccién anterior, @ menos que se pruebe que no dependian
economicamente del trabajador,;

A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas
en las dos fracciones anteriores; ia persona con quien el trabajador
vivié como si fuera su conyuge durante los cinco afos que precedieron
inmediatamente a su muerte, 0 con la que tuvo hijos siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el

concubinato,

A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas gue
dependian econdmicamente del trabajador concurriran con la persona
que reuna los requisitos sefalados en la fraccién anterior y, en |a

proporcisn en que cada una dependia de él, y
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V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el

Instituto Mexicano del Seguro Social”

E! maestro Ramirez Fonseca en relacion a la muerte del trabajader ha
opinado: “...su fallecimiento ante la evidente imposibilidad de prestar el servicio,
trae como consecuencia necesaria y obligada, la terminacion de la relacién de

trabajo. "

5. Incapacidad fisica o0 mental del trabajador derivada de un riesgo no
profesional. El fundamento lo encontramos en el articulo 54 de la Ley en estudio,

que establece:

“Articulo 54, En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho a
que se le pague un mes de salaric y doce dias por cada ano de servicios de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea,
a que se proporcione ofro emplec compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le corresponden de conformidad

con tas leyes.”

En este caso se paga la pnma de antigbedad cuando el trabajador
presenta una inhabilidad manifiesta que hace imposible el desempefio en el

trabajo, y por ende terminado el vinculo de trabajo.

6. Incapacidad fisica o mental del trabajador derivada de un riesgo
profesional. Aungue la Ley no establece esta hipdtesis de forma expresa, es la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la que ha sostenido que si debe pagarse

doce dias de salario por cada afio de servicios en este caso, y sefiala:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE

% Ramirez Fonseca Francisco. Suspensién, Modificacién v Terminacién de la Relacién de Trabaio, 2°
ed.. Editorial Pac, México. 1984, p. 48
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UN RIESGO DE TRABAJO. Como en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo no existe disposicién alguna, que contemple la terminacion de la relacion
de trabajo proveniente de un riesgo de trabajo, resulta incuestionable en virtud de
que es principio general de derecho, de justicia social y de los que animan a los
ordenamientos a que se refiere el articulo 17 de dicha ley, que el mismo caso se
considere regulado, no sélo por analogia, sino tambien por mayoria de razon, de
conformidad con lo establecido por los aticulo 53, fraccién IV y 54 de la
mencionado ley, debiendo concluirse gue si la incapacidad del trabajador
proviene de un riesgo de trabajo que haga imposibie la prestacion del mismo, y -
por consiguientemente que es causa de la terminacion de la relacion laboral, el
trabajador tendra derecho a que se pague, ademas de la indemnizacion que le
corresponde por la incapacidad permanente {parcial o total) que padezca, el
importe de doce dias de salario por cada afio de servicios, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 162 de que se trate; es decir, 1a prima de antigiedad a

que se contrae la fraccion | de! referido precepto legal.

Amparo directo 3200/80.- Compafiia Minera Zimapan, S.A. Unidad San
José. 15 de octubre de 1980- 5 votos.- Ponente: David Franco Radriguez.-

Secretario: Salvador Tejada Cerda.

Amparo directo 6128/80.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 28 de abril
de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-

Secretario: Constantino Martinez Espinosa.

Amparo directo 1108/79.- Jesus Robles Torres.- 22 de agosto de 1979.- 5
votos.- Ponente. Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretano: Juan Manuel Vega

Sanchez.

Amparo directo 1394/77 - Crecencio Ramirez Navejar.- 13 de julio de 1977 -
5 votos.- ponente. Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretaria: Silva Pichardo de

Quitana.
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Amparo directo 5018/76.- Anselmo Amador Aguiiar.- 18 de febrero de
1977 .- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-

Secretario: Alfonso Carredn.
Relacionada:

Amparo directo 3882/79.- Zimapan, S.A. Unidad San José.- 24 de
septiembre de 1979.- 5 votos.- Ponente: Julioc Sanchez Vargas.- Secretario: Jose

de Jesls Rodriguez Martinez.
7. Fuerza mayar o caso fortuito imputable al patrén. |

8 Incapacidad fisica © mental o muerte del patron. Por lo que hace a la
incapacidad fisica o mental del patrén debe traer como consecuencia inmediata y
directa la terminacién’ del vinculo laboral, ésta opera generalmente en las
empresas donde el patron es persona fisica y participa o dirige el funcionamiento

de la empresa o establecimiento.

9. Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion. Sobre el
particular el Lic. Ramirez Fonseca, afirma: "... podemos afirmar que es notoria ia
incosteabilidad de la explotacion cuando sus resultados, aun favorables, distan

mucho de ser los apropiados para el tipo de empresa de que se trate."s

Esto es, que |a redituabilidad no es la indicada para la inversién y esfuerzo
utilizados para la explotacién. En este supuesto el patron antes de dar por
terminada la relacién laboral debe obtener autorizacién de la autoridad laboral,

segun se desprende del numeral 345 fraccion |1 del ordenamiento en estudio.

10. Agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva. Al
agotarse la materia de la industria extractiva no hay razdn de continuar con la

relacion de trabajo pero para terminarla el patron previamente debe solicitar

Foatndem. po 118
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permiso de la Junta de Conciliacion y Arbitraje segun se desprende del contenido

del articulo 354 fraccidn Il de la multicitada ley.

11. Concurso o quiebra legalmente constituido. Esto es, si la autoridad
competente a los acreedores decide el cierre definitivo de la empresa o reduccion

definitiva de sus trabajos.

En ios supuestos 7, 8, 9, 10 y 11 relativas a la terminacion colectiva debe
pagarse la prima de antigiedad con fundamento en el articulo 436 de la Ley

Federal del Trabajo.

12. Negativa del patron para somelerse al arbitraje o aceptar el laudo en
conflictos econémicos colectivos de conformidad con el articulo 347 de la ley en

estudio.

13 Implantacién de nueva maguinaria y de nuevos procedimientos de
trabajo. Ambas hipdtesis son objeto del pago de la prima de antigbedad y
expresamente lo sefiala el articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo, que a letra

dice:

“Articulo 439. Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajos nuevos, que traiga como consecuencia la reduccion
de personal, a falta de convenio, é; patrén deberd obtener |la autorizacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
782 y siguientes. Los trabajadores reajustados tendran derecho a una
indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada afo de
servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese

mayor y la prima de antigledad a que se refiere el Articulo 162."

Estos son los supuestos en que debe pagarse la prima de antigledad.
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4.2. Limite para el pago de la prima de antigliedad establecido enﬁ()}h
v

articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccidn Il dispone que
para determinar el monto del salario para el pago de la prima de antighedad se
hara de conformidad con los articulos 485 y 486 del mismo ordenamiento que

sefalan en-su orden:

“Articulo 485. La cantidad que se tome como base para el pago de las

indemnizaciones no podra ser inferior al salarioc minimo.”

“Articulo 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salaric minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion de
trabajo, se considera esa cantidad como salario maximo. Si el trabajador se
presta en lugares de diferentes en lugares de diferentes el salario maximo sera el

doble de los salarios minimos respectivos.”

Del contenido de estos articulos se desprenden tres supuesios para

determinar el monto del salario para el pago de la prima de antigledad:

PRIMERO. La cantidad a tomar como base nunca podra ser inferior al
salario minimo dei area geografica en donde proporcione sus Servicios.

SEGUNDO. Cuando el trabajadoer recibe una remuneracion mayor al doble
del salario minimo del area geogréfica donde labora, el pago maximo por
concepto de prima de antigiedad sera del doble del salario minimo, es decir, la
ley establece un tope del doble de! salario mimimo para aquellos casos en donde

el salarioc fuera mayor.

TERCERO. Si un empleado desempefia sus servicios en diversas zonas

econcmicas el calculo se hara en relacion al promedio que resulte de los salarios

“*wr
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minimos que pertenecen a cada una de las areas geograficas y como salario

maximo el doble del satario minimo.

Pues bien, hablando de un trabajador que devenga un salario superior al
doble del minimo profesional lo justo es que el tope que marca la ley para el pago
de su prima de antigiedad sea en funcion del salario que recibe y no del salario

minimo general.

Lo anterior se confirma con la tesis de la Suprema Corte de Justicia de fa

Nacion, que a continuacion se transcribe:

SALARIO MINIMO, PRINCIPIO JURIDICO DEL - El articulo 486 de la Ley
Federal del Trabajo al establecer como salario maximo para el pago de las
prestaciones por concepto de indemnizacién por riesgo de trabajo y por prima de
antigitedad el doble de!l salario minimo profesional, de ahi se demuestra que un
trabajador que desempefia un puesto de los considerados por la resolucién de la
Comisién Nacional de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacién es aplicable
para todas sus consecuencias legales cuando e! trabajador demuestra el puesto

respecto del cual se asigna diche salario minimo profesional.

Amparo directo 4708/77.- instituto Mexicano del Seguro Social.- 19 de
enero de 1978.- Unanimidad de votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-
Secretario: Adolfo Q. Aragon Mendia.

Amparo directo 4963/77.- Instituto Mexicano det Seguro Social.- 23 de
enero de 1978, Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de

Tamayo.- Secretario.- Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 882/78.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 12 de julic
de 1978 - Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario:

José de Jesus Rodriguez Martinez.
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Amparo directo 8423/77 - Instituto Mexicano del Seguro Social.- 16 de
agosto de 1878.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de

Tamayo .- Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 6648/77.- Maria del Carmen Banderas Ulibarri.- 23 de
agosto de 1978.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-

Secretaria: Silvia Pichardo de Quintana.

Ahora bien, para el pago de la prima de antigiiedad no es necesario que el
trabajador de planta haya cumplido un afo se servicios para tener derecho a
dicha prestacion porque el pago de la misma puede ser en forma proporcional al
tiempo gue haya laborado. tal como la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion

ha determinado de la siguiente manera:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA, EN CASO DE
SERVICIOS INFERIORES A UN ANO. Como la LFT en su articulo 162 establece
el pago por concepto de prima de antigiedad el importe de 12 dias de salario por
cada afo de servicios prestados, es justc gue si el trabajador deja de prestar
labores antes de que complete el afo de servicios, se le cubra la citada

prestacién con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.

Amparo directo 433/75. Ayotla Textil, SA. 9ni/75. U. DE 4 VTS. Ponente.-

Jorge Saracho Alvarez.

Amparo directo 6504/76. Ferrocarriles Nacionales de Mexico, 2NVIf76. U

De 4 vis.- Ponente - jorge Saracho Alvarez.

Amparo directo 5381. Apolinar Cruz George. 2/1I/77. U: de 4 vts.- Ponente:

Ramon Canedo Aldrete. Secretario: Guiltermo Ariza Bracamontes.

Amparo directo 36/78. Justo Mufioz Michel. 11/A/78 U. De 4 vis. Ponente:

Julie S8anchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.
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Amparo directo 5473/77. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11/IV/78. U.
De 4 vis. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa (Informe 49
Sala. 1981, Tesis 143, pag. 111 y sig.)

La Ley Laboral en el articulo 162, fraccion |, sefiala que el pago de la
prima de antigledad es de doce dias “por cada afio de servicios’, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es una primera interpretacion de esta fraccion,

sostuvo que:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, FIJACION DE SU IMPORTE. Para fijar el monto
de la prima de antigiedad debe tomarse en consideracion el tiempo que
reaimente el trabajador presté servicios a la parte demandada y no por el numero
de afos que durd la relacion laboral, porgue la LFT, al sefalar en la fraccidn | del
articulo 162 las reglas para fijar el importe de la prima de antigledad, se refiere a
afos de servicios prestados, es decir, a anos efectivamente |aborados en su
integridad y no a los que tuvo de duracion la relacién iaboral entre 1as panes,

término éste que, si tuvo interrupciones, l6gicamente no deben computarse.

Amparo directo. 514/74. Ferrocarriles Nacionales de México. 2VIW/74. 5
vts Ponente: Ramon Canedo Aldrete. Secretario: Alberto Alfaro Victoria.

Amparo directo 1906/75. Ingenio Tala, S.A. 4/IX/75. 5 vts. Ponente: Ramdn

Canedo Aldrete. Secretario: Francisco Zapata Mayorga.

Amparo directo. 2426/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 22/1/75. U
De 4vts Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Secretario;- Francisco Zapata

Mayorga.

Amparo directo 3309/75. Azucarera de Ameca, S,A.. 24/X/775. U. De 4 vts.
Ponente Jorge Saracho Alvarez. Secretario; Alfonsina Bertha Navartro Hidalgo.
(Informe 4* Sala 1981. Tesis 136, pag. 105).
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Luego entonces, de la anterior gjecutoria se desprende que séto hay que
tormar en cuenta los dias que materiaimente laboro el trabajador. La Corte
posteriormente emite una nueva jurisprudencia en séntido contrario & la anterior,
ya que esta sostiene que para efectos del pago de la prima de antigledad debe
tomarse en cuenta todo el tiempo que durd ia relacién laboral. Y al respecto

expresa lo siguiente:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS Y
TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO. DIFERENCIAS. E! tiempo efectivo de
servicios no es igual al tiempo efectivamente trabajado, pues mientras este
concepto comprende exclusivamente los dias que materialmente [aboré el
trabajador, aquél se integra no solo con este tipo de dias, sino también con los
festivos, los de incapacidad por enfermedad o riesgos de trabajo, los
comprendidos en los periodes vacacionales, los de descansos legales y
contractuales y los dias en que el trabajador se encuentra a disposicion del
patrén, aun cuando no trabaje, todo io cual permite concluir que para los efectos
del pago de la prima de antiglledad no es posible que se computen dnicamente
los dias efectivamente laborados por el trabajader, sinc que se apligue en todo
casc el concepto de tiempo efectivo de servicios gue resulta acorde con los
‘razonamientos que sobre el particular se expresan en la tesis jurisprundencial
181, que con el rubro ‘PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE TODOS LOS ANOS
DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA DE
LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" Es
consultable en las pags. 1768 y 177 de la 5 Sala del dltimo Apéndice del Sumario
Judicial de la Federacién en cuya parte relativa dice: “._ademas de que la
antigledad no es un hecho gque puede fragmentarse, al articulo 5° de la citada
Ley Laboral establece que las disposiciones que de ella emanan son de orden
publico, esto es de aplicaciéon inmediata, lo cual significa que deban aplicarse en
sus términos .7, pues en el articulo 162 de 1a LFT, ne aparece que 1a antigiedad
a que se refiere se integre con los dias efectivamente laborados por el trabajador,

sina con su tiempo efectivo de servicios, ya que tanto en este dispositivo como en
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el art. £° transitorio del citado ordenamiento el legislador utilizd las palabras
“afios de servicios” como sindnimo de antigledad ‘“afos transcurridos’,
circunstancia que conducen a entender que dicha prestacion se computa con &l
tiempo efectivo de servicios del empleado, atendiendo al espiritu proteccionista
consagrada en el articulo 18 de la invocada Ley Laboral y 123 de ia Constitucion

Federal.

Amparo directo 4361/80. Ferrocarril del Pacifico, S.A. DE C.V. 5/XI/80. 5
vts. Ponente: Julio Sanchez Vargas, Secretario: Jarge Landa.

Amparo directo 3394/77. Compafia Industrial Azucarera San Pedro, S.A
25M1/80. U. De 4 vts. Ponente: Julio Sanchez Vargas, Secretario: Jorge Landa.

Amparo directe 190/76. Ingenic El Molino S.A. 5VIW76. U. DE 4 VTS,
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia, Secretario: Moisés Duarte Aguiniga.

Amparo directo 5434/76. Ingenio de Casasano “La Abeja”. 7/li/77. U. De 4
vts. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Rubén Gomez

Arglello.

Amparo directo 369/76. Ingenio Tala. 5/VII/76. U. De 4 vis. Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia. Secretario. Moisés Duarte Aguifiga (informe 42 Sala 1981.)

Por lo que se concluye de una interpretacion adecuada de la fraccion | del
articulo 162 del ordenamiento laboral referido que el mismo no se refiere al
féermino de “afos cumplidos’ sino sefala "por cada afio de servicios.". En lo
particular somos partidiarios de esta segunda ejecutoria porque atiende a los
fines que persigue el Derecho del Trabajo, estableciendo acertadamente que la

antiguedad no es un hecho que puede fragmentarse.
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RETROACTIVIDAD DEL. ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO

A continuacidén abordamos lo relative al estudio de la retroactividad en

relacidn con el articulo 162 y 5° Transitorio, de |la Ley Federal del Trabajo, con el

fin de encontrar su interpretacion y aplicacién correcta en el caso de los

trabajadores de planta que prestaron sus servicios antes del 1° de mayo de 1870,

El articulo 5° transitorio del referido precepto estabiecié la forma de pago

de la prima de antigiedad de aquellos trabajadores que se encontraban

laborando en la fecha en vigor del mismo y que nos permitimos transcribir:

"Articulo 5° Para el pago de fa prima de antigledad a que se refiere el

articulo 162 a los trabajadores que ya estén prestando sus servicios a una

empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, se observaran las normas

siguientes:

I,

Los trabajadores que tengan una antigiiedad menor de diez afos, que
se separen voluntariamente de su empleo dentro del afo siguiente a la
fecha en que entre en vigor esta Ley, tendran derecho a que se les

paguen doce dias de salario;

Los que tengan una antigledad de diez y menor de veinte afios, que
se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos afios
siguientes a la fecha a que se refiere la fraccidn anterior, tendran

derecho a que se les pague veinticuatro dias de salarig;

Los que tengan un antigbedad ,mayocr de veinte afios que se separen
voluntariamente de su empleo dentro de los tres afios siguientes a la
fecha a que se refieren las fraccicnes anteriores, tendran derecho a

que se les pague treinta y seis dias de salario;
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IV. Transcurridos los términos a que se refieren tas fracciones anteriores

se estara a lo dispuesto en el articulo 162; y

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo o que se separen
con causa justificada dentro del afio siguiente a |a fecha en que entre en vigor
esta Ley, tendran derecho a que se les paguen doce dias de salario. Transcurrido
el afio, cualguiera que sea la fecha de separacion, tendran derecho a la prima
que les corresponda por los afos que hubiesen transcurrido a partir de la fecha

en gue enire en viger esta Ley’.

La Camara de Diputados en sesion de fecha 30 de octubre de 1969,
justifica a razén de la creacion del articulo quinto transitorie, siendo la siguiente:
‘La prima de antighedad sélo puede considerar la antigledad de los trabajadores
a partir de ia fecha de su publicacién, pues si se pretendiera considerar la
antigiedad gue corresponde a cada trabajador en la empresa, se le daré efecto

retroactivo a la Ley" .+

Dicho lineamiento fue seguido por tratadistas tales como Francisco Brefia
Gardufo y Baltazar Cavazos Flores quienes se pronunciaron en los siguientes
términos. “En ningun caso- se considera antiguedad anterior al primero de mayo
de 1970 pues asi |o reconocio el legislador y ademas seria contrario al articulo 14

constitucional.” s

Opinamos que las posturas anteriores perjudican al trabajador porque se
olvidaban de la antigiledad, nosotros no estamos de acuerdo con las mismas
porgue consideramos que si atendemos al espiritu de ia propia ley es justo
considerar la antighedad de los trabajadores cuyo vinculo de trabajo se inicid

antes de 1970 y se disolvid con posterioridad a esta fecha.

*" Rumirez Fonseca, Francisco. La prima de Antigiiedad p 60

“ Jirefia Gardufo. Franasco v Cavazos Flores. Haltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo, Comentada

y Copcordada. Confederacién Patrenal de la Repibhica Mexicana, México, 1970, pags 541 y 542.
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El maestro Muhoz Raman estima gque el hecho de reconocer la antigledad
de los trabajadores con afos de servicios anteriores & 1870, no implica
retroactividad y sefiala: "Todo trabajador de planta ¢on la antigliedad requerida,
cuya relactdn de trabajo se disuelva par despide - justificado o injustificado -,
retiro - justificado - o terminacion - por cualquier causa -,con posterioridad al 1°
de mayo de 1970, tiene derecho, sin que implique aplicacidn retroactiva de la
Ley, al pago de su prima de antigledad, porque la realizacion del supuesto
normativo - antigledad y disolucian del vinculo laboral - se cristalizd estando

vigente la L.ey que instituyd esa prestacion.”s=

En el mismo orden de ideas continua afirmande el citado autor; "No es
fundada la prestacion de que la antigledad debe computarse a partir del 1° de
mayo de 1970, en que inicia la vigencia de la nueva ley. La expedicidon de una
nueva ley, como es la de 1970, no puede cortar y reiniciar la antigliedad de los
trabajadores y que ésta, para los efectos del pago, se inicia a partir de ese afio.

La antigiedad debe computarse a partir de la fecha real de ingreso.. "

De todo lo anterior viene a resultar que para ¢l pago de la prima de
antigliedad debe considerarse los afios de servicios anteriores a la entrada en

vigor de ia Ley Labaoral.

Ahora bien, el referido articulo 5° transitorio ha quedado sin efectos por el
transcurso del tiempo, por no haber trabajadores que se cologuen en dicha
hipotesis, por lo tanto el pago de la prima de antigliedad debera apegarse a lo

establecido por el articulo 162 de la Ley en estudio.

4% Mufioz Ramén. Roberto. Derecho del Trabajo. T. 11. Editorial Porria, México, 1983. pags. 423 ¥
124

“ndem. p. 117
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4.4. PRESCRIPCION PARA EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Ai producirse una relacién laboral |a ley concede un conjunto de derechos
a trabajadores y patrones mismos que sdlo puede ejercitar el titular del mismo

dentro de los términos que aquélla establece.

Conceptualmente el Cddigo Civil para el Distrito Federal define en el

numeral 1135 a la prescripcion como:

“Articulo 1135 Prescripcion es un medio de adquirir bienes o de librarse
de obligaciones, mediante €! transcurso de cierto tiempo y bajo las condiciones

establecidas por la ley”.

Queda pues, manifiesto que dicho ordenamiento contempla dos tipos de
prescripcion: la positiva, y la extintiva o negativa, esta Oltima implica la pérdida de

derechos cuando después de transcurrir cierto plazo no se ejercitaron.

Los estudiosos del derecho han emitido criterios contradictorios al opinar si
es 0 no correcta la aplicacion de la prescripcion en materia laboral. Por su parte
el maestro Trueba Urbina manifiesta repudio hacia a la prescripciéon y argumenta;
“La prescripcién, indudablemente, es una institucién que ha sido objeto de
estudio profundo por parte de los mas distinguidos civilistas... Aceptd emacionado
el honroso epiteto de “enemigo de la prescripcion de derechos laborales”, gue me
identifica mas con los constituyentes de 1917, que crearon un derecho del trabajo
no sélo exclusivo para los trabajadores sino imprescriptible y por consiguiente
auténomo y completo, no teniendo cabida en €l instituciones de rancio abolengo
civilista por bellas y hermosas que estan sean...En muchas ocasiones por fuerza
mayor o por otros motivos, los trabajadores se ven impedidos de ejercer sus

derechos dentro de términos de las leyes reguladoras de relaciones entre
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trabajadores y patrones, como es precisamente la Ley Federal del Trabajo, por o

que sus derechos no deben prescribir”.«

Otra corriente de autores como José Davalos y Néstor de Buen entre otros,
consideran que la figura juridica de la prescripcion obedece a un principio de
seguridad juridica, y de no estar reglamentada, produciria un efecto nocivo para

la estabilidad de las empresas.

Para nosotros es correcto este dltimo criterio, porque el derecho a sjercitar
determinadas acciones no debe ser eterno, debe existir un 1¥érmino para exigir su

cumplimiento.

La prescripcidn gue opera en nuestra disciplina es estudio, es la extintiva y
se encuentra estipulada en el titulo décimo del ordenamiento citado.

El articulo 516 de |la Ley Federal del Trabajo establece el término de un
afio para que prescriban las acciones y contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, dicho precepto constituye fa regla
general ya que salvo los casos contempiados por los articulos siguientes todos

los demas ¢asos supuestos son sujelos de este termino.
Prescriben en un mes:
“Articulo 517. Prescriben en un mes:

| Las actiones de los patrones para despedir a los trabajadores, para

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y
il Las acciones de los trabajadores para separarse det trabajo.

En los casos de la fraccion | la prescripcidn corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la

causa de la separacion o de la falta, desde el momento en que se comprueben

4 I'rueba Lrbina. Alberto. op. cit., p. 451
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los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables ai trabajador, o desde

la fecha en que |la deuda sea exigible.

En los casos de [a fraccion [, la prescripcion corre a partir de la fecha en

que se tenga conocimiento de la causa de separacion’
De conformidad con el articule 518, prescriben en dos meses:

"Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores

que sean separados del trabajo.
La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha de separacion.”
Y prescriben en dos afios:
"Articulo 519. Prescriben en dos afios:

|, Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de

indemnizacion por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos

de trabajo; v

Ill. Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de la Juntas de

Conciliacién y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.”

La prescripcion corre, respectivamente, desde &l momento en gue se
determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de muerte
del trabajador, y desde el dia siguienie en gue hubiese quedado notificado el
laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la obligacion
de reinstalar, el patron podra solicitar de {a Junta que fije af trabajador un término
no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo. apercibiéndolo que de no

hacerlo, podré el patrén dar por terminada la relacién de trabajo.”
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De toda esta resefia llegamos & la conclusidn de gque ios casos no
previstas por los articulos 517, 518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo tiene un
termino de prescripcién de un afio contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que la obligacion sea exigible. En este orden de ideas precisamos que como
ia ley no contempla en forma expresa un término para demandar ante la
autoridad laborat el pago de la prima de antigledad, se entiende que la
prescripcidn de este derecho es de un afio contado a partir al dia siguiente a la

fecha en que la obtigacion pueda ser reclamada.

Por ultime diremos que la Ley ordena los casos en que la prescripcion se
suspende o interrumpe, para ello nos permitimos transcribir los articulos 520 y

521 a continuacion.
“Articulo 520. La prescripcién no puede comenzar ni correr:

. Contra los incapaces mentales, sino cuande se haya discernido su

tutela conforme a ia ley; vy

. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de

guerra.
“Articulo 521. La prescripcion se interrumpe:

I, Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promaocion
ante la junta de Conciliacion o ante la de Conciliacién y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es obstaculo

para la interrupcion que la Junta sea incompetente, y

Il. Sila persona cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de
aguella contra quien prescribe. de palabra, por escritc o por hechos

indudables.”

Si el titular de un derecho lo ejercita en el término que le concede la Ley,

evita la prescripcion.




- CAPITULO QUINTO

SUGERENCIAS PARA

REFORMAR EL ARTICULO 162
DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO




qz

CAPITULO QUINTO

SUGERENCIAS PARA REFORMAR EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo ha sido motivo de multiples
discusiones e interpretaciones por parte de doctrinarios y de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn.

Sobre el particular el jurista Bermudez Cisnercs, manifiesta: “Muy de
acuerdo estamos en aquella feliz frase del maestro de la Universidad de
Valencia, don Francisco Borrajo Cruz, quien al prologar la traduccion de Santoro
Pasarelli, escribiera: - que ta mejor y mas afortunada decision politica en justicia y
la norma mas firme y durarera, resulta fuente de caos ¢ de inseguridad cuando
no se han formulado de un modo claro y sistemético.- Y creemos que este es el
caso de la redaccion del articulo 162 que ha pesar de su breve vida de derecho
positivo, ha sido discutido, controvertido, interpretado de diversas manera aun

por el méximo tribunal.®®

La prima de antigliedad es y ha sido dentro del derecho |laboral mexicano
una de las figuras mas cuestionadas y se ha hecho patente por varios tratadistas

la urgencia de reformar el precepto juridico que la contempla,

Recapitulando sobre todo lo anterior, ahora expondremos algunas

propuestas en relacion al tema que consideramos favorece a la clase trabajadora.

# Bermudez Cisneros, Miguel, Las Obligacignes en el Derecho del Trabaje, Editorial Cardenas
Editor v Distmbwidor. Méxice, 1978. p. 119,
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Nuestras propuestas se orientan en base a que el Derecho del Trabajo
debe reivindicar a la clase trabajadora una parte de la riqueza que le ha

generado al patrén.

Sobre el particular , el tratadista Trueba Urbina sefala que las normas
reivindicatorias son: “... aquellas que tiene por finalidad recuperar en favor de la
clase trabajadora lo que por derecho le corresponde en razon de la explotacion

de la misma en el campo de la produccién econémica "

5.1. PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA TODOS LOS TRABAJADORES: DE
PLANTA Y EVENTUALES.

El articulo 162 en su proemio nos sefala que sodlo los trabajadores de
planta tienen derecho a que se tes otorgue la prima de antigliedad, por ello antes

de exponer nuestra propuesta debemos dejar claro el citado concepto.

Citamos para tal efecto, al maestro Mario de Cueva, gue sefala que: "Los
trabajos de planta son todos aquellos cuyo conjunto constituye la actividad
normal y necesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cuyo falta haria
imposible su funcionamiento, los gque son indispensables para 1a obtencién de ios
produclos o servicios proyectados, por lo tanto, aguellos sin cuya ejecucion no

podrian alcanzarse los fines de la negociacion, "*

Dicho de otro modo, trabajador de planta, es aquel que desarrolla labores

gue son una necesidad permanente en la empresa o establecimiento.

# Trueba Urbina. Alberto, op. cit. p. 451

# Cueva. Mario de la. op. est.. T. I, p. 226
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Ahcra bien, al respecto el Lic. Ramirez Fonseca, hace el siguiente
comentario: “El trabajador de planta es el que esta sujeto a un contrato por

tiempo indeterminado. "*°

Esto es, el tener la calidad de planta constituye tener un contrato por
tiempo indefinido para un puesto determinado, ya que en toda empresa hay una
actividad que es neceésario realizar permanentemente y se requiere de un

frabajador.

Ahcra debemos precisar el concepto de trabajador eventual, para después
proponer una solucidn a su situacién. Esta calidad no se encuentra definida por
fa ley, ha sido la doctrina la que se ha encargado de dicha tarea.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva ha manifestado que: “..Los
trabajadores eventuales pasaron a la categoria de las relaciones de trabajo por
tiempo u obra determinado, por lo que unicamente podran ser considerados
eventuales los trabajadores cuando lo exija la naturateza de la obra o del

trabajo.”*

En consecuencia un trabajador eventual es aguel que proporciona un
servicio personal subordinado a otra fisica o moral, mediante el pago de un
salario, desarrcllande actividades ccasionales, esto es, gue no constituyan una

necesidad imperante en la empresa o establecimiento.

Asimismo, el maestro Arturo Arriaga Flores sobre el particular, sefiala
“TRABAJADORES EVENTUALES: Son los trabajadores contratados por el

4 Rarnirez Fonseca. Francisco. La Prima de Antigiedad. p. 45

¥ (Cueva Mario de la. op. axt., T. 1. p.227
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pairén, por abra © tiempo determinado. Efectuande labores Unicamente para los

fines para los cuales se les contrato.""”

De! trabajo eventual se ocupa algunos preceptos de la Ley Federal del
Trabajo, como son: el articulo 48, fraccidn V que se refiere a los casos en que le
patron queda eximide de la obligacian de reinstalar al trabajador; en el articulo
127 gue determina el derecho de este tipo de trabajadores a participar del reparto
de utilidades; y el articulo 156, gque establece el derecho de ser admitidos en ia

empresa.

Después de la anterior tesefia, nuestra propuesta es en el sentido de
pagar doce dias por cada afio de servicios a todos los trabajados no importando
la calidad que tenga, es decir no impartando gue sea de planta o eventual, ya
que este ultimo debe estar en igualdad de circunstancias que el de planta.

Par otra parte &s comun gue las empresas disfracen los contratos por
tiempo indeterminados por contrates de obra o tiempo determinado, y esto a
consecuencia de que ios trabajadores desconocen sus derechos y es asi como
ios patrones les hacen firmar contratos por obra o tiempo determinado y les
resulta facil a aguellos despedir a los empleados por la supuesta relacion de
trabajo que existe sin otorgaries las prestaciones debidas en base al tiempo real
de prestacion de servicios.

El maestro José Davalos se pronuncia en los siguientes términos: Una
cuestion que se plantea, es la de saber si solo l0s trabajadores de planta tienen
derecho o también gozan del mismo gque los trabagjaderes de tiempo y obra
determinados, los eventuales, etc. Si se hace una interpretacion estricta de la
Ley, se concluira que solo los trabajadores de planta tienen derecho a esa prima

de antigledad, pero siendo e} derecho del trabajo un derecho tutelar del

i Armaga Flores, Arturc. Lineamientos de Legislacon Laboral Umiversidad Nacional Auténoma de
Mévieo, Mixico. 1989, 23
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frabajador, se debe considerar que las demas categorias de trabajadores deben

tener acceso a ese mismo beneficio.”*

Como se denota el citade autor se pronuncia a favor de incluir a los

trabajadores eventuales como titulares de dicha prestacion.

Citamos también en este sentido la opinidn del maestro Soto Cerbon,: “El
proemio del articulo 162 plantea una cantradiccion al principio de estabilidad y de
creacion automatica de la relacidn a que se refieren los articulos 20 y 21 de la

Ley Federal del Trabajo.

Efectivamente, la condicionante que se impone a los trabajadores para
poder tener derechos a la prima de antigledad o sea el "ser de planta’, es
contraria al espiritu del legislador, cuanda todos {os derechos nacen de la misma,
queda constituido con el solo hecho de que existan una prestacién de servicios,
el requisito de la subordinacion y determinacion posterior de un salario. Vale
decir, el articulo 162 esta condicionande un derecho de los trabajadores que no
puede limitarse porque los mismos tengan o no ia naturaleza de trabajadores de

planta.

En nuestra opinidn, independientemente de que existan trabajadores por
obra o tiempo determinados, los cuales tendran en su caso derecho a la prima de
antigledad sumamente limitado, no debe excluirse por el heche de que se les

califigue como trabajadores que no tienen el caracter de planta.”*

Creemos correcta la opinidn del citado autc y apoyamos su criterio porgue
opinamos que debe aplicarse el principio de justicia social contemplado por el
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, y en consecuencia pagarse la prima de

anligliedad a ios trabajadores eventuales.

* Divalos, José. op. et p. 242

™ Sote Cerbon. Juan. Teorla General del Derecho del Trabaje. Editonal Trillas. México. 1992, p. 183
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El Lic. Carlos de Buen Unna se adhiere también a la idea de que los
trabajadores eventuales sean beneficiarios de la prima de antigledad y
argumenta "Mencion aparte merece la injustificada exclusion de los trabajadores
que no son de planta, no s6lo por carecer de una razon solida, sino ademas
porque se presta a confusion el término trabajadores de planta ya que en algunos
casos como en los articulos 156, 158 y 280 y aparentemente también en este
articulo 162, se utiliza para distinguir a los trabajadores contratados por tiempo
indefinido de los eventuales., mientras que en el articulo 1856 se usa para
distinguir a |os catalogados como trabajadores de confianza, de éstos".»

Al eliminar a los trabajadores eventuales del pago de la prima de
antigiedad hay un palpable contradiccion con los principios de equilibrio y
justicia, desconociendo que aquéllos han producido un beneficio econdmico al
patrén. Sin embargo, infortunadamente ta Suprema Corte de Justicia de ia Nacién

ha asentado jurisprudencia en los siguientes términos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COCMO
REQUISITO PARA TENER DERECHOQ A LA. Es requisito de la accion de pago
de la prima de antigiledad que el trabajador sea de planta, por lo que, si de |as
constancias de aulos aparece que efectivamente el trabajador no tenia ese
caracter, debe concluirse que no se demostrd uno de los hechos constitutivos de

la accidén.

Amparo directo 2676/84. Lucia Montes Urquiza. 22/VIl/84. Unanimidad de
4 vts. Ponente; Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: J. Tomas Garrido

Murioz.

5 Buen Unna. Carlos de. Ley Federal de] Trabajo, Andlisis v Comentarios, 3* ed . Editorial Themis,

NMixiew 1997, p. 162,
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Amparo directo 1600/79. Industrias Conasupo, S.A. de C.V. 19/iX/78. 5 vis.
Ponente: Maria Cristina Saimoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos

Navarro.

Amparo directo 2088/76, Ferrocarriles Nacionales de México. 18/IV/77. 5
vts. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla
Solis.

Amparo directo 384/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 11/VI71.
Unanimidad de 4 vts. Ponente:Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:
Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 5491/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 22/Vi/78. 5
volos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario. Miguel Bonilla
Solis. {Informe 42, Sala 1984, Tesis 17, pag. 19.).

Juzgamos que el pago de la prima de antiguedad debe otorgarse a los
trabajadores eventuales en proporcion al tiempo laborado, con elio se cumpliria el

espiritu proteccionista que singulariza a la Ley Federal del Trabajo.

5.2. PRIMA DE ANTIGUEDAD, SU PAGO, POR RETIRO VOLUNTARIO
SIN NECESIDAD DE TRANSCURRIR QUINCE ANOS

£! articulo 162, fraccidn 1l determina e! requisito de 15 afos de servicio
por lo menos, para recibir el pago de la prima de anfighedad de aquellos
trabajadores que se retiran en forma volurtario de su emplec.

El patrén no tiene obligacién de cubrir el importe por concepto de pnima de
antiguedad de trabajadores con menos de 15 afos de servicio en caso de retiro
voluntario. Es obvio, que con esta disposicion se afecta |a esfera econdmica de

aquellos trabajadores que deciden retirarse por cualguier circunstancia, tal vez
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para buscar mejores oportunidades laborates, y por no tener antigiedad en el

trabajo de por o menos 15 afos de servicio no reciban la prestacion en mério.

Son varios los tratadistas que postulan esta idea, por o que a continuacion

nos damos a la tarea de citar a algunos de ellos,

El maestro Ramirez Fonseca en relacion al tema ha opinado; "Nosotros
creemos que la institucion Prima de Antigledad debe ser revisada; nos parece
absurdo entre otras cosas que el trabajador gue se retira después de 15 afos de
servicio no tenga dereche a cobrar la prima de antigiedad, y si, en cambio,
disfrute de é! quien teniendo tres afios de antighedad es despedido por causa

justificada "'

Creemos que el criterio gue maneja la ley es incongruente con |os
principios que persigue el Derecho del Trabajo porque en las demas hipétesis
previstas por la ley laboral en ninguna se establece la condicién de 15 afios de
servicios por lo menos para e pago de la prima de antigledad, ademas
cualquiera que haya sido el tiempo laborade merece un premio a su constancia y

disponibilidad.

! requisito de los 15 afios como minimo al servicio de un patron para el
pago de la prima de antigledad como medida para evitar la desercidn de los
trapajadores esta fuera de toda realidad porque en la situacidn economica y
politica en que vivimos actualmente un empleado no esta dispuesto a perder su
trabajo por el espejismo de dicha prestacion porgue es dificil encontrar uno

nuevo.

Recurrimos ahora, a la opinidn que emite el Lic. Cervantes Nietq, quien se
pronuncia de la siguiente manera’..en primer término, tenemos que los

7 Ramirez Fonseca. Francisco, La prima de_Antighedad.. editado por Cavazos Flores Baltazar. El
Derecho Laboral en Iberodmerica. Editomal Trillas. México. 1984, p. 420
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trabajadores gue se separen voluntariamente de su empleo, es decir, cuando
renuncian, tendran derecho a que se les cubra la prima de antigbedad siempre y
cuando hayan laborado para el patrdn mas de guince anos.

Otro de los supuestos gue establece el propio precepto para tener derecho
al pago de la presente prestacién, es que el patron separe justificada o
injustificadamente al trabajador de se empleo. Esta disposicion parece un tanto
contradicioria en relzcién con la anterior ya que cuando el patron despide
injustificadamente al trabajador, se entiende como admisibte que éste deba pagar
la prima de antigiedad, pero no en ef case cuando el rabajador da motivo para
que se le rescinda su contrato, ya que se podria considerar como darle un
premio;, ademds, un trabajador que tiene diez afios de antigledad en una
empresa y que por necesidades personales tiene que renunciar, padria tener mas
derecho al pago de la prima, que un trabajador al que se le despidid por
deshonesto.

Lo anterior ha traido como consecuencia, que un trabajador que va a
renunciar y le niegan la prima de antigtedad que solicita por sus servicios
prestados, opta por que lo despidan, ya que de este modo tendré derecho al

pago de |a citada prestacién ¥

Consideramos acertadas las manifestaciones vertidas por el anterior autar
al considerar injusto que ta prima de antigiedad se pague en caso de despido
por causa imputable al obrero, y no se pague a aguél, gue siempre cumplio con

sus obligaciones y decide separarse del trabajo, por asi convenir a sus intereses.

E! autor Santos Azuela, el siguiente criterio; *. .no hay razdn para privar de
sU prima a quienes renuncien voluntariamente a su trabajo, antes de guince afios

de servicios. Se trata de uma medida protectora del interés del patrono que

1 ervantes Neto, Héctor. Consejos Practicos Sobre el Contrato Individual de Trabae, Editorial
tirupo ISEF. México. 1997, p. 102,




gl

consclida la practica de encadenar al cbrero & un puesto. A mas de una

discriminacion, tal disposicién limita la libertad del trabajador.®

Ahora bien, otro tratadista que afirma que la condicidn de 15 afics de
servicios por o menos, para €l pago de la prima de antigledad, debe eliminarse,
es Climent Beltran, quien opina; “..en tanto que la prima de antigledad no ese
exigible en el retiro voluntaric del trabajador sino hasta haber cumplido 15 afios
de servicios por 1o menos; requisito que en nuestro concepto deberia suprimirse
mediante la reforma legal adecuada porque se trata de una prestacion generada
por el hecho de la permanencia del trabajador en el empleo, que forma parte de
su patrimonio laboral. La Exposicion de Motivos aduce que es - una modalidad
que tiene por objeto evitar en |la medida de Io posible lo que se conocs con el
nombre de desercian de los trabajadores-. Este argumento no es conveniente
porque la duracidn en el emplec debe decidirla libremente el trabajador de
acuerdo con su propio interés, y contraviene en cierta forma lo dispuesto en el

articuio 5° constitucionat.”™

Como se puede apreciar los autores ya citados, estiman que es
conveniente eliminarse el requisito de los quince afnos de servicios por lo mencs
en el caso de retiro voluntario, para et page de la prima de antigliedad, nosotros

creemos correctas sus apreciaciones.

5.3. EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DEBE SER IGUAL AL ULTIMO
SALARIO DEVENGADO

El derecho debe cambiar constantemente para adecuarse a las

necesidades de los hombres; en materia laboral debe reformarse para ajustarse a

S#Santos Azuela. Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo. Editorial Porria. México. 1977, p. 310

“Clhiment Beltran. Juan B, Ley Federa! del Trabajo. Comentaries y dJurisprudencia. 34° ed..
Ednoral Esfinge. México. 1992, p. 200
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la realidad de la clase obrera. El derecho debe ser dindmico ya gque de o

contrario no se adecuaria a los cambios que vive |a sociedad.

La Ley Federal del Trabajo establecid en el pago de la prima de
antigiiedad, un tope o maximo, ya gue estipula que se estara a o dispuesto por el
precepto 486 que textualmente dice:

“Articulo 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titule si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo
del area geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del
trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta
en lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo sera

el doble del promedio de los salarics minimos respectivos.”

Esto es, que aguel trabajader gue perciba un salario superior al doble del
minimo, general o profesional, y sea sujeto de recibir dicha prestacién, recibira su
pago en funcion de tal limitacion. Dicho tope fue establecido por el legislador en
perjuicio del trabajador ya que al establecer como cantidad méaxima para efectos
del pago de la prima de antigiedad el doble del salario minimo, existe una
evidente injusticia para todos aquellos gue perciban un salario superior al ya

referide.

El jurista Cavazos Flores se ha pronunciadoc porque la prima de
antigledad se pague en base al salario reaf que perciba el trabajador al momento
de disolverse el vinculo Jaboral y. sefala “La prima de antiguedad tendria que
pagarse de acuerdo con el salario real de cada trabajador, ya que esto seria, en

justicia o correcto ™

% (nvayos Flores. Baltazar, Las BOU Prepuntas Mas Usuales Sobre Temas Laborales Editenal
Trillas. 1985, p 1]
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Por su parte, el Lic. Cervantes Nieta, manifiesta: "...a manera de ejemplo,
podriamos sefalar que si el salario minimo general considerado para et pago de
la prima de antiglledad es de $22.60 y un trabajador percibe un salario superior a
$45.20 que es el importe de dos veces el salario minimo general, el pago de su
prima de antigiiedad se tendra que calcular sobre dicha cantigad, sin importar en
cuanto excede dicho tope el salario del trabajador. Considerc esta situacion un
tanto injusta, ya que va en perjuicio de la persona que percibe un salario alto
pues el pago de esta prima no corresponderia a sus ingresos por consiguiente no

representaria un gran beneficio."s

Resulta a todas iuces injusto que el trabajador que recibe mas del doble
del salaric minimo se le imponga un tope para efectos del pago de la prima de

antigitedad.

Creemos que ya es momento de reformar la fraccién I del articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo porque atendiendo a los principios de equidad y
justicia social, deben reconocerse el salario que percibia el trabajador al
momento en que se disuelve la reiacion de trabajo. Esta fraccion resulta contraria
a derecho pues su contenido afecta los fines que persigue la disciplina en

estudio,

Asi tenemos, por [0 que hace a la prima de antigiedad gue es nuestro
tema a tratar que para el pago de la misma, debe tomarse en base el salario

percibia el trabajador al momento de concluir la relacion laboral.

i Cervantes Niete, Hector. op et p. 101
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Ei trabajo surge con el hombre, ya que el mismo requiere
trabajar para satisfacer sus necesidades. En la actualidad el trabajo ademas de
constituir un medio de subsistencia para el hombre, lo dignifica, lo hace sentir Gtil
para la sociedad, de alli la importancia de una regutacion juridica apropiada que
le permita alcanzar mejares condiciones de vida.

SEGUNDA. La Ley Federal del Trabajo regula el minimo de condiciones
de trabajc a que tiene derecho ei trabagjador, la contratacion colectiva constituye
un medic para superar a aquélias, pero sdlo benefician a unos cuantos
trabajadores, por ello e! legislador debe considerar a los contratos colectivos mas
importanties, e incorporar a la Ley las prestaciones mas generalizadas

TERCERA. En el contrato colectivo de trabajo se fijan tas condiciones
laborales pactadas entre sindicato y patrén, su contenido no solo se proyecta
sobre ios intereses del trabajador en forma en individual, sino lo hace con miras a
beneficiar ef interés colective de los de trabajadores.

CUARTA. La estabilidad en el trabajo, es un principio fundamental en el
Derectio Laboral, que debe proporcionar al trabajador seguridad, bienestar y
tranquilidad de que 'el patrén, no puede despediric arbitrariamente. Esta figura
juridica permite a la clase trabajadora alcanzar cierta antigledad en su empleo, y
en consecuencia hacerse titular de ciertos derechos consignados en la Ley
siendo uno de ellos la prima de antigledad.

QUINTA. En 1970, fa prima de antigbedad fue incorporada en la Ley
Federal del Trabajo, en 'a exposicién de motivos se estipula gue su origen se
encuentra en algunos de los contratos colectivos mas importantes del pais y para
terminar con dicha situacion de desigualdad respecto de aquellos trabajadores
que no gozaban de ella, se decide elevaria a )a categoria de derecho y hacerla
extensiva a todos los trabajadores sujetos a este ordenamiento.

Dicha institucidon constituye un beneficio econdmico gue obtiene el

trabajador en ia medida de la prestacion cronoldgica de sus servicios, en fa




103

hipétesis previstas e independiente de cualquier otra prestacidn., su pago es un
reconocimiento al tiempo en que un trabajador presta sus servicios de manera
subordinada, remunerada y personai, a un determinado patrén, asimismo, es un
incentivo para permanegcer en su empleo.

SEXTA. El articulo 162 de la Ley Labora! debe adaptarse a las exigencias
reales de los trabajadores y cumplir con tos fines del Derecho del Trabajo en

virtud de ello sugerimos se reforme en las siguientes cuestiones:

1. La ley constrife a los patrones a pagar la prima de antigledad solo a
los trabajadores de planta no existiendo razén juridica que justifigue tal medida,
nosotros estimamos justo pagaria sin importar 'a calidad del trabajador, esto es,
debe ser también un derecho de los trabaiadores eventuales.

2. La prima de antigiedad sdélo en la hipétesis de retiro voluntario
requiere una antiqiledad en el emplea de por lo menos de quince afos, en todos
los demas supuestos su pago es exigible cualquiera que haya sitdo el tiempao de
prestacién de servicios, por o cual atendigndo a la justicia social debe suprimirse
tal condicionante y reconocer al trabajador, su derecho a reclamar dicha
prestacion en el momento en que decida separarse de su empleo.

3. Dicho precepto sefala que el salario que sirve de base para el calculo
de la prima de antigliedad no puede ser inferior al salario minimo ni exceder el
doble de éste; planteamos se suprima dicha medida y se pague en funcion del
cliimo salario devengado, porque si con su esfuerzo el trabajador ha lograde
obtener un salario superior no es correcto determinar un tope que opera en

perjuicio de (os trabajadores.
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