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INTRODUCCION

El salario es un luctor determinante en lo relacion de trabajo, yo que si
s el suliciente permite el adecuado desarrollo del individuo y una mejor forma

de vida, y si no Io es provoca conflictes seciales.

Existe actualmente un problema respecto « la integracién del solario de
algunos trabejaderes, pues la Ley Federal del Trabajo establece en los articulos
346 y 347 que la proping forma parte integral del salario, por otro lado existen
opiniones en contrario como lo gue expresa Mario de la Cueva que indica que la
propina no es parte del salario por varias razones como el hecho de que guien
la proporciona es persona diferente del patron y por tanio no estd obligada por

la ley a pagar el salario, ni siquiera en una peguefia porcion

Esta costumbre socia] es una forma de gratificecién, no ung relribucion por
¢l trahajo recibido, es sblo un aliciente. En este supuesto encontramos «
trabojadores tales como cerillos de supermercados, caso en el que lu propina
sustituye al salario, meseros, botones de hoteles, cantineres, etc., quienes ante

1o no claridad de lu Ley estdn siendo desprotegides en este aspecto laboral.

Pretendemos con esta investigacién que se resulie la problemdtica laboral

de este sector y propondremos una reforma legal a fin de protegerlos.



CAPITULO 1
Antecedentes Historicos

1.1.  Antecedentes del Derecho Laboral.
1.9.- Origenes de la Legislacion del Trabajo.

1.2.1.- Primera etapa de la Revolucién Francesa o la Revolucién Europea de la
Mitad del siglo XX.

1.2.1.1.- La Epoca de Bismarck.
1.2.1.2.- De Bismarck a la Primera Guerra Mundial.

1.2.2- Segunda Etapa: De Ja Primera ala Sequnda Guerra
Mundial.

13-  Historia del Articulo 123 de la Constitucién de los Estados
Unidos Mexicunos.

Articulo 123 de In Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



CAPITULOI

Antecedentes Histdricos

1.1. Antecedentes del Derecho Laboral

A través de la historia de lu humanidad, el hombre siempre ha tenido
que trabojor pura satisfucer sus necesidades primordigles y con el

desenvolvimiento del mundo capitalista, necesidades de lujo.

Antiguamente recibit como pugo @ su irabajo prestuciones en gspecie
conocidas como trueque, derivadas de los operaciones comerciales que
realizaba. Posteriormente, con lo aparicidn del dinero o de algo representativo
que hiciera posible el cambio de una cosa por otra y como comtn denominador,
se esiablecid pugar mediante granos en algunas partes, en lanto que en otros
lugares ¢l pago se hacia con sal, de donde se supone surgié el término salario
que ahora se conoce, definiéndose sefario como Jo refribucicn que debe pagar
el pairén @ su trabajador, por lo prestacidn de un servicio personal

subordinado



Comenta el maestro Mario de Ia Cueva “que a partir del momento en que
Ju esclavitud desaparece y se inicia el trabajo libre, los hombres principiaron a
prestar sus servicios mediante un confrato de frabaje. Lo mayoria de los
estudiosos del dereche laboral coinciden en sefalar que olgunas instituciones
de Derecho Romano y ef Régimen Corpormtivo de la Edad Media son

antecedentes del Derecho del Trabajo.”’

En Roma, por ejemplo, los colegios de artesumos se remontan al reinndo de
Numa, Pompilio y de Servio Tulio que los regulé; tenion un cardeter mas
religioso que profesional. Durante la Repiblica tuvieron escasa importancia,

carecian de personalidad juridics y no podinn poseer hienes propios.

En la época de Augusto reaparecen bajo una reglamentacion, un sistema
de 1 libre formacién por el de lo autorizacién previn, dado que disminuia €l
trabajo de los esclavos. Alejandro Severo delimitd lus profesionas y permitié a

cada Colegio redaciar sus propios estatutos.

Diocleciano regulé los salavios. A pesar de esta circunstancias, los Colegios
no legaron « constituir plenamente corporaciones de artesanos, ni predominar

en ellas sobre el interés profesional, el cardicter religioso y mutualiste. Hubo

'DE LA CUEVA. Maria Nuevo Derecho del Trabajo I Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porria, México, 1990,



colegios de hombres libres, de libertos, de esclavos y de mujeres, y en elguna

época cualquiera podia pertenecer a eflos fan sélo con ejercer la profesion.

En el Imperio Romano -por et afio 410 a.c.~, ol considerar @ las personas
sujetas de ser esclavas, se tenia un concepto de trabajo en el cual los
trabajadores no podian contratar sus salarios de trabajo por lu situacion de que
eran considerados esclaves, casi animales. Al caer Roma ante los barbaros
hube una desunificacién del Esiado Romano; se dispersaron, y los hombres se
aislaron en grandes osentamientos urbanos pasando de la economia familiar a
la economfa de la ciudad, asi como de lu economia de la manufacture para el
consumo doméstico se pas6 al sistema de produccién para la clientelq, siendo
este, posiblemente, el nacimiento del mundo capitalista en el cual se
contratahan personas para lo produccién ol mayoreo de diferentes productos.
Es en este momento cuando surgen lus corporaciones y con ellas el régimen
corporativo, que es el sistema en et cual los hombres de una misma profesion o
especialidad se unen en gremios, corporaciones o guiadas para la defensa de

sus intereses comunes.

La legislacion del trabajo nace con la aparicion del proletariade, durante la
Revolucién Industrial que ocurri6 en Europa en el siglo XVIIL Su nacimiento y

desarrollo son resultado de lo lucha de los trobojadores por mejorar sus



condiciones laborales y tuvieron como base tedrica las econdmicas y sociales.
Entre los antecedentes mds remotos de la legislacién laboral puede citarse la
distincién que el Derecho Romano hizo entre el contrato de obra y el contrato de
las corporaciones de la Eded Media, las asociaciones patronales reconocidas por
la ley para fijar formas de produccién, salarios y condiciones de trabojo para

compufieros de aprendices.

La Ley Chaperlier, que aqunque lesioné el derecho de asociacion, termind
legalmente con el trabaje corporativo medieval ol proclomar, en 1781, que &/
hombre es libre pora dedicarse ol frabajo, profesidn u oficio que estime

conveniente.

1.2. Origenes de la Legislacion del trabajo

Para entrar al estudio de la historia del derecho de Trabejo propiamente
dicho, es necesario sefialar sus etapas mds caracteristicas, paralelamente al

pensamiento social de cada una de las épocas.

La primera, Eiapa Europea. Se inicia en su totalidad cuando
Inglaterra, seftalada como iniciadora de la industrializacién, dicta, en 1824,

ordenamientos juridicos adn notoriamente enmarcados en el campo del



Derecho Civil, de orden individualista, pero que abarcaron la mayor parte de
los ordenamientos del trabajo. Esta elupa comprende desde las primeras
revoluciones europes del siglo XIX hasta lo Primera Guerra Mundial, y pora

su estudio lo podemos dividir en:

1. Las Revoluciones Europeas;

2. La época de Bismarck,

3. De Bismarck a la Primera Guerra Mundial.

En la segunda etapa, comprendida entre el final de lu Primera Guerra

Mandial y la Segunda Guerra Mundial, se aprobaron las constituciones de

México -1917- y de Weimear, Alemania -1818- que elevaron a rango
constitucional las normas laborales. Se internacionalizd el Derecho del Trabajo
al ser creada la Organizacion Internacional del Trabajo el 28 de junio de 1919.
Se desarrollé el Derecho del trabojo en América Latina y ol aparecer los
regimenes totalitarios se desarrollé, en cada uno de ellos, un derecho laboral

contradictorio & la libertad del trabajo.



La tercera etapa, en la que octualmente nos encontramos, contempla tres

aspectos principales:

a). Lu conviceitn de que el Derecho del Trabojo es un

derecho democrdtico.

b). El reconocimiento a los trabajodores del derecho «

intervenir en todos los problemas econdmicos.

¢). Fi desarrollo de lu seguridad social.

12.1. Primera Etapa: De la Revolucion Francesa o la Revolucion
Europea de la mitad del Siglo XX

La Ley Chapelier que prohibe la asociacion profesional y la legislacion
penal de Francia e Inglaterra estorbé a la close obrera para organizarse en
uniones sindicales y luchar por mejorar sus condiciones laborales. En cambio,
proliferaron las ideas socialistas en todos los matices. Imbuidoes en estas
doctrinas, el Estade adopté eisladas medidas de fipo asistencias, especialmente

destinadas a proteger  los trabujodores menores de edad y reducir las jornadas



de trabajo como consecuencia de estudios que sobre el particular ordenaron los

gobiernos de Inglaterra y Francia.

Estos estudios cregron conciencia en los trabojudores y entre los
dirigentes de los partidos politicos. Convencidos de la fuerza de su unidn, los
obreros se lanzaron a la lucha por el reconocimiento de sus organizaciones
sindicales y para obtener medidas de seguridad fisica en los ceniros de

trabajo.

Como consecuencia de esta lucha, en 1824 el Purlamento reconocié el
derecho de asociacién profesional. En Francia, gracias a la participacién de los
trabajadores en la Revolucién de 1848, el gobierno dictd normas para el
reconocimiento del dereche de asociacion, la contratacién directa, la supresidn
de las ngencios pagadas de colocacion, la jornada de trabajo de diez horas y

ofras no menos importantes.

Aproximadamente, en el afic de 1802, en Inglaterra s dictaron algunas
disposiciones sobre el particular que fueron fuentes de inspiracién « las
legislaciones continentales. El 9 de mayo de 1839 se dicté en Prusia ln primera
Ley de Trabajo a la que siguieron las leyes de 17 de enero de 1845, 9 de febrero

de 1849 y 16 de marzo de 1856. Estas leyes pugnaron por mejorar &l trato o los



ohreros, se generalizaron en la mayoria de los estados alemanes, prohibieron el
trabajo de los nifios menores de 8 y 10 afios, especialmente los nifias y en la
industria de lu lang; prohibieron también el trabajo nocturno de nifios y
jévenes; ordenaron se concediera a los nifios e} tiempo necesurio para usisiir ¢
Ju escuela; fijaron e} domingo como din de descanso semanal ¥ se sentaron

bases para la inspeccion del trabajo.

El 22 de marzo de 184] Francic promulgé una Ley de Proteccién « la

Infancia.

Fn el afio de 1848 aparecié el manifiesto comunista ol que el maestro Mario
de la Cueva califics como e} documento més importante en la historia del
movimiento social: ".. en este documento se enalizan las ideas socizlistas
anleriores @ las gue filde de utdpicas, sedala que i liberacidn de los
trabajadores debe ser obre de los propios irghajadores y el papel de la clase
phrera para transformar, mediante fa accidn revelucionaria, el régimen social.
E manifiesto fermina con ln frase: Proletarios del munds, univs..”?, que
habria de internacionalizar la lucha de los trabajadores mediante demandas
generales sobre reconocimiento del derecho de asociacion sindical, reduccién de

la jornada de trabajo y elevacién de los salarios.

‘DE LA CUEVA. Maro Op ot



En Francig, ol llegar ol poder Luis Bonaparte, fueron suprimidas las
conquislas obreras: la declaracién sobre reconocimiento del derecho o trahajor
quedd substituido por un Programa de Asistencia y Prevision; 1o jornoda de
trabajo se elevd a 12 horas, dejéndose abierta lu posibilidad de ser aumentade;
la libertad de coulicién fue suprimida, lo mismo que lx asociacién profesional.
Afios més tarde, ante 1o comhatividud del movimiento obrero francés, en 1846

les fue reconocido este derecho.

1.2.1.1. La f!pocu de Bismarck

Al iniciarse lo segundu mitad del siglo XIX principié el desarrollo
industrial de Alemania y, como consecuencia, un fuerie movimiento obrero
influido por el manifiesto comunista que recurric « la huelga con mucha
frecuencia. Aparece Bismarck, llamado el Canciller de Hierrs, quien se
propuso hacer de Alemania la primera potencia industrial. Bismarck cumbid

la actitud del Estado frente u los problemas econdmicos-sociales.

Al capitalismo liberal opuso el intervencionismo de Estado que, ol mismo
fiempo que protegio a lu industria en la concurrencia de productos extranjeros,
le permitia intervenir en la vida sogigl. Esia intervencion inientd, por une

parte, detener el crecimiento del movimiento ohrera y el pensamiento socinlista,

10



y por la ofra constituyé el mds importente esfuerze para mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.

Puede afirmarse que la obra legislativa de Bismarck fue en su época la
més completa de Europa, y es autor de lo que se ba llemado lu Polifica Social,
destacando los Seguros Sociales. Sin embargo, Bismarck, en su dnimo de
subordinar todo ! interés del Estade, procurd la proteccion del hombre
marcando un limite a ln explolacitn de que era objeto, pero no admitid la accion
colective, no reconocié el interés profesional, ni lo existencia de los sindicatos, )
que mds tarde fue un derecho del trabajo que la burguesia alemana ofrecid o

sus obreros o cambio de poz para progresar.

Ante o avalancha de sindicatos constituidos en Alemania, Bismarck obtuvo
que el Parlamento aprobara, el 21 de octubre de 1878, una ley prohibiendo los
sindicatos. Tres afios después, el 17 de noviembre de 1881, en un mensaje @ Ia
close trabajodora, el emperador Guillermo 1 anunci6 el establecimiento para
gorantizar .. su existencia en los diferentes situaciones gue puedon
presenidrseles, cuando sin culps, se vean impedides @ trabajor” .

En 1883 se cre6 el seguro de enfermedades y en 1889 el de vejez invalidez.

Con estas medidas Bismarck termind su obra legistativa laboral.

SHORI. Robamsa Guilizrme. Apantes de Iniroduccién al Estadio del Derecho del Trabajo 1 Guanajuato, Gto, 1991,
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12.1.2. De Bismarck o la Primera Guerra Mundial

Como hemos advertido, el perfodo de Bismarck se caracteriza porque la
legislacion laboral y lu de previsién social procede del Estado, en combio se
oponen en formo sistemdtica ol movimiento obrero organizado y al
pensamiento socialista. Pero el prolefariado no cejd en su luchg para obtener el
reconocimiento del derecho de asociacién sindical. En Francia, Inglaterra,
Alemania, Austric y Bélgica, en todos los pueblos de Europa, los obreros
habian adquiride la suficiente experiencia y la conciencia polifica que Jes
indicaba que el mejoramiento de sus condiciones no seria una dddiva del
estado, sino obra de sus propias luchas. Lo primero que conquisiaron fue la
abolicién de las leyes que consideraron punibles, lo coalicién, lo huelga y la
asociacién profesional y se lanzaron o obtener el reconocimiento de la
existencia legal de los sindicatos y lu celebracién de los contratos colectivos de
trabajo y Jograr asf lo posibilidad de obtener mejores condiciones de prestacion

de servicios por la infervencién directa de trabajodores y patrones.

En Inglaterra se votaron leyes en los afios 1871, 1875, 1876 y 1906 que
garantizaron el derecho de asociocién sindical. En el afio de 1862 se celebr el
primer contrato colective de trabajo para los trabojudores de o lana. En

Francia, en febrero de 1871, los obreros, a través del movimiento llamado

12



La Comuna de Parfs, inteniaron tomar el poder. Fracasade el movimiento, la

burguesia se vio ohliguda o respetar la legislacion vigente.

En 1884, el Parlamento aprobé lu ley que reconoce el derecho de asociacion
profesiona), la cual permitié el desurrollo de los sindicatos franceses.
Posteriorments, se votd la ley sobre accidentes de trabajo y se volvié  los afios
de 1848 limiténdose la jornada de trabajo, primero a once horas, después a diez
y media y finalmente a diez horas y, sohre todo, se dio impulse al conirato
calectivo de trabajo con Io que se reconocié a los sindicatos como representantes
del interés profesional, osf como u otras disposiciones legales sohre previsidn

social.

Por lo que respecta o Alemania, como consecuenciu de la gran huelga de
mineros que estullé en 1883 y en la que participaron mds de cien mil hombres,
Bismarck tuve que renunciar o traiar de oponerse a las reivindicaciones
obreras. De ahi en adelante se legislé sobre el descanso semandl, la fijucion de
unu jornada méxima de trabajo, lu asistencia médica de urgencia, condiciones
higiénicas en falleres y fébricas, proteccién mds elicaz de las mujeres y niiios,
ast como la creacién de consejos de vigilancia integrados por trabajadores para
lo oplicocién de estas medidas. El 21 de julio de 1890 fue creada una

jurisdiccién especial para lu decision de los conflictos individuales de trabajo.



Los {rabajadores europeos, influidos por las diversos doctrinas socialistas,
fundaron agrupaciones internacionales que celebraron varios congreses en los
que se tomaron importantes resoluciones sobre asociacién profesional, huelgn y

parlicipacién de los frabajudores en las negociaciones politicas.

A fines del siglo XIX los problemas sociales atrajeron la alencion mundial y
s celebraron diversas conferencias y congresos internacionales del trobmjo
cuyas resoluciones habrian de influir en la futura legislacién laboral. Quizd la
reunién més importante fue el Congreso Infernacional de Derecho Industrial
que, convocado por el gobierno alemdn, tuvo lugar en Berlin, en 1830. A este
congreso concurrieron delegados de Ausiric-Hungria, Bélgice, Dinamarca,
Francia, Inglaterrn, Iulia, Luxemburgo, Pafses Bujos, Portugal, Sueciq,
Noruega y Suiza, quienes adoptaron recomendaciones sobre la prohibicién del
trabajo minero a lus mujeres y menores de 14 afios, fa limitacién a lo jornada
en los trabujos peligrosos e insalubres, el descanso semanal, la edud minima de

admisién y olras més.

Olros antecedentes importantes de lu legislacion laboral lo constituyen lus
docirinas socialistas sustentadas por los filésofos del siglo XVIIL, de los que se

fomaron numerosos conceplos en cuanio ol papel que debe desempeiiar el
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Estado como requlador de las clases en pugna y como organismo que debe velar
por la proteccidn y defensa de la clase trahajodora. En clertos paises de Europa
y América ha tenido influencia fambién lu doctring socin) de lo iglesia catdlica,
especialmente consignada en los Enciclicas Rerum Novarum y Quadragésimo
Anno, publicadas en 1881 y 1931 por los pontifices Leén XII y Pio XI,

respectivamente.

1.2.2. Segunda Etapa: De la Primera o la Segunda Guerra Mundial

La Primera Guerra Mundial, que estulle en 1914, marca el inicio de lo
transtormacién social en Europe, Asio y Améric, pariicularmente en el
aspecto de o legistacitn laboral. Los trabajedores asumieron un papel activo
en lz vida piblica. Sus usociaciones internacionales y nacionales lanzan

consignas de lucha. La cluse obrera plantea sus reivindicaciones.

En este perfodo se producen lus dos revoluciones sociales mds importantes
del siglo XX: lu Revolucién Mexicana, que ha influido fanto en la vida de los
pueblos latinoamericanos, y la Revolucién Soviética.. Al terminar lu Guerra se

desarrollé la revolucién democrdtica en Alemania.
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Estos movimientos revolucionarios transforman el derecho del trabujo: por
primera vez en el mundo, una constitucidn, le mexicana de 1917, eleva a la
categorfa de derechos sociales, gurantizados por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicana, principios € instituciones fundamentales def derecho
del trabojo tales como la duracién de la jornada luboral, el trabajo de las
mujeres y los menores, los salarios minimos, medidas de seguridad e higiene,
derecho de asociacién profesional, derecho de huelga, establecimiento de
iribunales del Trabajo, indemnizaciones por despide y por riesgos de trabajo,

servicio gratuito de colocacion, seguro social, eic.

La Constitucién Alemana de Weimar, del 11 de agosio de 1918, coloca ol
irahajo bajo lu proteccién parficular del Estado; garantiza la libertad de
colicion para la defensa y mejoramiento de lus condiciones de trabajo; sienta
las bases para orgnizar seguros para la conservacién de la salud y de la
capacidad de trabajo, proteccion de lu maternidad y la prevision de las
consecuencius econdmicas de la vejez, lo invalidez y de los accidentes; el
derecho conjunto de los ohreres y patrones para fijar los solaries y las
condiciones de trabajo; el derecho de esociacién profesional a obreros y

pairones, y otros igualmente importantes.



E} 28 de junio de 1919 se firmé el Tratado de Versalles, que en su parte XIII

o referirse a los problemas de trabajo, consagra, enire otras reivindicaciones,

los siguientes:

a).El derecho de asociecién tanto pura trabajadores como para

empleados.
b). El pago de salarios justos.

¢). La jornada de oche horas diarias y la semana de cuarenta y ocho

horas
d). La supresién del trabajo de los menores y la obligacion de aportar

al trabujo de ambos sexos lus limitociones necesarias para

permitirles continuar su educacion y asegurarles su desarrollo

fisico.
¢).E] principio del salorio igual por trabajo igual.

{). L iguatdad en el trabajo para nacionales y extranjeros.
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g) La necesidad de crear servicios de inspeccion del frabajo.

Ese mismo afio se cre la Organizecién Infernacional de Trabajo (OIT) y
celsbrd su primera reunién. A portir de entonces, onualmente se redne la
Asamblea Internaciongl del Trabajo o lo gue asisien, en representacién
iripartita de gobierno, trabojadores y empleadores, lo mds distinguido del
mundo lahoral de los cinco continentes. Los convenios y recomendaciones
aprobadas en cad una de esas reuniones han contribuido al perfeccionamiento

de las legislaciones nacionates del Trabejo.

Los propésitos de lu Organizacién fueron establecidos en la Constitucién
original y ratificados en lu Declaracion de Filuadelfia, adoptada en 1944, Por
medio de esta declaracién, la OIT se obliga o promever ante los Estados el logro

de:
a).La plenitud del empleo y Ju elevacién de los niveles de vida.
b). El empleo de los trabajadores en las ocupaciones en que puedan
tener lao safisfaccién de dor lo mds omplic medida de sus

habilidades, de sus conocimientos y de aportar su mayor

contribucion al comin bienestar hwmano.
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¢). Fl suministro como medio pura lograr este fin y bajo las
garantias adecuadus, para todos los interesados, de posibilidades de
formacién profesional y la transferencia de trabojodores, incluyendo

las migraciones pura empleo y colones.

d). La disposicién en materia de sulario y gunancias, duracion del
trabajo v las condiciones del mismo, asi como medidas calculadas o
fin de aseguror a todos una justn distribucion de los frutos del

progreso y un salario minimo vital para todos Tos que trahajen.

¢). El reconocimiento efectivo del derecho del trabojo; la cooperacion
de empresarios y trabajodores en el mejoramiento continuo de la
eficiencia en lu produccion y la colaboracion de irabajadores y
empleadores en lu preparacién y aplicocion de medidas sociales y

econdmicas.

). La extensién de las medidas de seguridad social para proveer un
ingreso besico a los gue necesitan tal proteccitn y asistencia médica

completa.
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g). Proteccion adecuada de la vida y la salud de los trabajudores en

todas las ocupaciones.

h). Proteccion de la infancia y lo maternidad.

i). Fl suministro de alimentos, vivienda y facilidades de recreo y

cultura adecuados.

7). L gurantia de iguales oportunidades educativas y profesionales.

Antes de lu Segunda Guerra Mundial, Alemania, Tialia, Portugul y Brasil
adoptaron legislaciones propias derivadas de los regimenes tolalitarios que
rigieron en esos poises. En 1936, hojo el gobierno del Frente Popular, Francia
adopté nueva legislacién social que se inicié con la firma de un pacto entre las
organizaciones mds representativas de los trabajadores y patrones en el que se
proclama la colaboracién de lus cluses sociales, se reconoce el libre ejercicio del
derecho de asociacién profesional, especialmente los problemas del salario, de

Ju higiene y de la seguridad sociat de los centros de trabajo.

La Segundo Guerrs Mundial produjo el derrumbe de los regimenes

totalitarios de Alemanie e Hialio. Algunos adopteron la forma de republicas
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populares socialistas y dictaron instituciones con esa prientacién que incluye

los derechos del trabajo.

La Consfitucién de Francia de lo posguerra siguié la orientacion de In
Constitucién de Weimar, con ¢! sello especial francés; reconoce el trahojo como
deber y el derecho de afiliacion sindical, de huelga, de contratacion colectiva, de

proteccién de la salud, de seguridad social...

La Constitucién de Italic de 1947 es igualmente importunte y sigue
tamhién el corte de lo de Weimar: reconoce o todos los ciudadanos el derecho al
trabjo y procura las condiciones que lo hagan posible, asi como sindicatos
libres, derecho de huelga, contratacién colectiva y cred consejos de
administracién de las empresas - de los que forman parte los trabajudores -,
atiende o la prevision y seguridad social, prolege a los menaores y mujeres

trabajadoras.

T América Latina el derecho laboral se gestd en este periodo tomprendido
entre las dos guerras mundiales, bajo lu influencia de la Constitucién Mexicana
de 1917, de las enciclicas papales y, en algunas ocasiones, con la asistencia

técnica de lo Organizacion Internacional del Trabajo.
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Concluida la Sequnda Guerra Mundial, Francia, Italia y las dos Alemanias
aprobaron sus respectivas nuevas constituciones en las que se campea el

espiritu de los de México y Weimar.

E} mundo actual contempla una nueva concepcidn del devecho det trabajo:
el derecho colectivo del trabajo y lu reglamentacién colectiva de las condiciones
de prestucién de los servicios sustituyen o lus relaciones individuales de

trabajo. Para llegar a ello se configuraron:
). Fl derrumbe de los principios de la escuela econdmica
lieral, sustituida por el intervencionismo liberal del
Estado.

h). Las doctrinas socinles.

¢). Fl abandono det principio de la cutonomia de ia voluntad,

como creadora de las relaciones individuales del rabajo.

d). La accién colectiva de los trabujadores, lo asociacion

profesional, la ruelga y ef contrato colectivo de trabajo.
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e). FElcontenidoe de los constituciones mexicona de 1917

v la de Weimar de 1918,

B El derecho internocional del trabojo o través de los
convenios y recomendaciones formuladas por la
Organizacién Internacional del Trabejo. El derecho del
trabajo es expansivo y se extiende a todo trabujo

suberdinado.

Toda preslacién de servicios se presume, salvo prueba en contrazio, regida
por ¢l derecho del irabajo. El derecho colectivo adquiere existencia leged en
todos los paises, lo mismo que lu asociacién profesional y la huslga. Muchas
veces mds alld de la legislacién mejora el contrato colectivo de irabajo y los

condiciones del mismo. Nuce ln idea de Seguridad Social.

La inspeccién del trabajo vigila las condiciones de higiene y seguridad en
las empresas. Se mejora el sistema protector del trabajo de lus mujeres y de los
menores. Adopta la jornada de 8 horas como mdximo y tiende u reducirse. Se
establecen salarios minimos generales y profesionales, vacaciones pagadas,
proleccion contra el despide  injustificado, reglameniacién de trabajos

especiales; se protege la muternidad; se atienden lus normas internaciones del
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trabajo para incorporarlos, en su case, o lu legislacién naciondl, y la clase

trabajadora se organizn y deja sentir su influencia en la vida piblica.*

1.3. Historia de! Articulo 123 de la Constitucidn de los Estados Unidos

Mexicanos

El hombre, u través del devenir histérico, ha conseguido diferentes
prestuciones que han sido considerades come reivindicatorins del trabejo
humano. Asf tenemos que, con mucho esfuerzo y a purtir de lo Revolucién
Francesa, se logra el principio de ignaldad entre los hombres, traducido en que
los hombres son iguales, unos con menos propiedades, otros detentadores de la
riqueza, pero al fin y al cabo iguales ante lo ley. Pasuda esta époco de lo
Revolucién en donde desaparecieron los sefiores feudales y los sierves para dar
Jugar al yugo de los detentadores de lu riqueza sobre los proletarios w obreros,
los hurgueses - como los Humé Marx - contrataban a personas pare realizer
trabajos que por su naturaleza considerahan demesiado duros para ellos y la
esclavitud se transformé en explotacién de patrones a trabajadores, pues los
hacian trabajar jornales inhumanes percibiendo un solario muy inferior en

relucion con el trabajo realizado.

‘HORI, Robaina Guiflermo Op Ot
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Las diversas agrupociones que integraron los trabajadores presionaron «
los diferentes legisladores de las naciones en el senfido de que el trabajo
humgno deberiz ser considerndo digno, necesario, lo suficientemente
remunerado para sotislacer las necesidades del trabojudor y gue no se
considerara como un objeto de comercio. Asf, y de esta forma, se combatid el

contrato de frabajo que esencialmente tenia matices civilisias.

En nuestro pais, concretamente, coasideramos que la lucha de la clase
trabajadora aiin sigue a pesar de que se hu estimado que ya se encuentra en su
mejor etapa de reivindicacién de derechos: reparto de riqueza -ya sea otorgando
prestaciones como oguinaldo, vacaciones, prima de anfigiiednd, prima
vacaciona], horas exiras, dias de descunse legal obligatorio, dias séptimos-
prestaciones minimas que establece la ley y que se han cuantificzdo, pero que
yeneratmente Jos patrones son chligudos « cubrir al {rabajador cosi siempre o
ovés de un procedimiento judicial trotdndose de  trabujudores
individualmente; cosa distinta ocurre cuando los {rabujudores se han
organizado o agrupado en sindicatos que, segin la teorin, son para el
mejoramiento y defensa de lu cluse trabojadora. A pesar de todo lo que pueda
ser criticable ¢l derecho sindica! mexicano - que no es el tema a tratar en el

presente 1rabujo- mds preocupunte atn resultan los {rubajudores no
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sindicalizados, quienes con esloicismo son los gque han hecho posible el

desarrollo de un pais.

A pesar de que la ley establece un salario minimo que se supone deberd ser
suficiente para satistucer las necesidudes del trubajador en el orden material,
educalivo, de diversién, ni odn cubriendo dicho salario se cumple con la
ohligucitn constitucional que bésicamente es el origen del problema que viven
los irabajadores en la mayor parte del pais, pues el fundamenio consiitucional

de la méxima ley mexicana hace posible la explotacién de los frabojadores.

Nuestro sistema juridico laboral, basado en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y especificamente en su articulo 123, as como en los
articulos 32 y 52, en los que se establece con claridad la politica « seguir en
cuanto o materie lahoral y previsién social s refiere, toma de ahi su nombre de
Trabojo y Previsién Social. Mds adelante haremos un breve estudio y
descripcién de los reformas y adiciones que se han hecho al artfculo 123
constitucional, con lu finalidad de conocer los avances realizades a nuestro

fundamento del derecho de trabaje.

Independientemente de lo denominacién que se le de al conjunto de normas

encaminadas a lograr el equilibrio de los fuerzas socioles productivas
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econémicamente, tales normas se deben confemplar en relacién ol sistema
juridico de cada pafs. Conforme a las situaciones gue tiendan a regular en
México, estrictamente hablando, no se puede considerar el derecho del trabajo
como un derecho clusista en virtud de contener también normas protectoras de
intereses patronales y en virtud, también, de contener normas de proteccion del
interés social. En consecuencia, el derecho del trabajo, considerado como un
conjunto de normas de productos sociales de impositividad inexorable, tiende

siempre o 1 expansién confinua y fecunda.

Por tanto, su origen lo constituye un conjunto de garantios sociales en
favor de los trabajadores susceptibles de ser mejoradas sus condiciones de vida.
F} estado actual de Ia legislacién laboral mexicana parte de las imposiciones
patronales, teniendo como elemento esencial disminuir ln diferencia entre la
condicién econémica de irabojodores y patrones que tiende o lograr el
equilibrio de los mismos, alcanzdndelo sélo hase de mutuos sacrificios, como

explica el maestro Néstor del Buen.’

No podemos despojor de su esencia al articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo de ser una consecuencia maxime

juridica de la Revolucion, ello debido ol sistema social, filosdfico, econdmice y

f9EL BUEN, Lozano Néstor Derecho del Trabago Il ¢a edicién, De Pornia, Méxco, D F,, 1992
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politico impreso al régimen porfirista por la filosofin positivista, lo que se
demuestra en el articulo 925 del Cddigo Penal de 1871 que establecic como
delito: "... a los que formando tumulto o motfn o emplee de cualguier otro modo
I violencia fisica o moral con el objeto de hacer que subaa o bajen los salarios

o jornales de los trabajadores ",

La Revolucién Mexicana ha sido fuente de muchas inspiraciones, como
aquella diatriba de José Maria Gonzdlez en lo que pinta el panorama
revolucionario y, entre ofras cosus, dice: "SI algim diw en vez de fabricas
contemplus ruinas, en vez de falleres cenizas, en vez de riqueza miserio, en vez
de pisar alfombras pisas sangre, no preguntes épor qué? “ Dirigiéndose a los
patrones, dice: "Vuestros operarios todaviz son ovejos, mafiana tal vez, serdn
leones y ich! de vosolras, que provocdis su colera, entonces ellos fan, humildes,
tan resignados, tan envilecidos, os dirdn el din de Injusticie ha llegado, de
rodillas miserables . Y termina diciendo: "Si esto es el comunismo, vivi una y

mil veces!"®

Ya nada ni nadie podrin detener agquel proceso social que, iniciado con un
choque de fuerza brutal, terminaria con un equilibrio juridico plasmade en la

Constitucién de 1917. Matias Romero exprest: "No habiendo texto legal que

OE LA CUEVA Mano Op ot
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autorice el mejoramiento de la condicién del obrero, ni conveniencia alguna
econémica que obligue ol régimen « decretar salarios, ni precios, ni horas de
trabajo, mian al régimen toda injerencia directu en lus relaciones de patrén a
ohrero y no le dejan mds actién posible gue la de hacer respetar los derechos
legitimes y reconocidos de cada cual, solumente puede el gobierno contribuir o
mejorar la condicién del obrero por medios indirectos como son la conservacidn
de la poz, el fomento de lu industria y de la inversion de los capitalistas, ast
como el aseguramiento del crédito nacional y el intervencionismo directo
tendiente a conservar la dignidad del obrero y el mejoramiento de su condicion

por medios directos”

Una labor de las més importantes de nuestros tiempos no es el
conocimiento de las normas de trabajo sino el espiritu que los enima pora

encontrar en ellas la finalidad que como medic inmediato encierran en sf.

El aricule 123 constitucional nace en ln Vigesimatercera Sesién Ordinaria
del H. Congreso Constituyente y el texto tantas veces aprobado, reformado y
adicionado se encuentra dentro del titulo sexto denominado "Del Trabajo y I

Previsién Social”, v desde su promulgacién en 1917, o la fecha, el articulo ha
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sulrido 27 reformas, afectando la primera de ellas a lo froccién XXIX, asi como
al articulo 73, fraccién X, cuyo objeto fue federalizar lu legislacidn laboral por
considerar inconvenienie y desordenado el que cado Estado de la Republica
juviese su propia legislacion Joboral, reformando la fraccién XXIX para
declarar de utilidad piblica la expedicion de la Ley del Seguro Social,
publicadas en el Diario Oficial en septiembre de 1929.

La segunda reforme tiene lugar en ef mes de noviembre de 1933. Se refiere
« una adicién en el sentido de que si lus comisiones especiales fijodoras del
salario minimo no estuviesen de acuerdo, decidird lu Junto Centrol de

Conciliacién y Arbitraje respectiva.

La tercern reforma fue en el ofio de 1938 o iniciativa del entonces
Presidente Lézaro Cérdenas, olectando lo fraccién XVII y eliminando la
excepcion establecida con respecto a los irabajadores de los establecimientos
fabriles militares del Gobierno de lo Repéblica, que conforme al texto original

del articulo 123 no podian ejercer ese derecho.
En el afio de 1942, el articulo 123 no séio se reformo sino que también se

adicions.  Se reformé lo fraceibn X del arficulo 73 para crear ung

jurisprudencia federal laboral y la adicién consistié en que In fraccion XXXI
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sefiala los casos en que la aplicacién de las leyes del trabajo corresponde por las

excepciones a lus autoridudes federales.

La quinta reforma es o mds importante que s ha hecho al ariiculo 123,
pues incorporaron a los trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién y de
los gobiernos del Distrito y Territorios Federales. E! texto original se convierie
en inciso A) por lo que se refiere o obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos, y de una monera general a todo contrato de irabajo. E inciso B).
con XIV fracciones, se refiere a los empleados del gobierne y se intitula
Relucién de Trabajo enire el Estado y sus Servidores, estableciendo ln jornada
de trabajo, salarios, derecho de ascenso, reinstalacion, huelga, previsién social,
jurisdiceién, excepciones y emplendos de confianza. Lo iniciativa de reforma
fue del presidente Adolfo Lépez Mateos en 1360, y al afio siguiente, 1961, fue
aclarado el sentido de lo fraceién IV del inciso A) por considerar gue existia en

la minuta privada por el Ejecutivo ol Congreso de la Unidn.

La séplime reforma es la mds numerosa que se ha hecho al inciso B) del
articulo 123, afectando lus fracciones 11, que impide el trabajo a los menores de
16 ofios despubs de los 22:00 horas (10:00 de la noche); La {raccién HI eleva o
14, de 12 afios, la edad minima para trabojer; lo IV establece los salarios

minimos profesionales modificando €l sistema para determinar los sularios
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minimos fijéndelos por zonas econdmicas; lu fraccién IX que mencionaba los
salarios minimos y la participacién de los trabajadores en los ulilidades
eslablecidas por comisiones municipales (desde entonces, noviembre de 1862, a
s fecha, es distinto el sistema en cuanto o la participucién de utilidedes); las
fracciones XX y XXII se reformaron estableciendo la garantia de estabilidad
del empleo, impidiendo que sin couse justificada un pairén puedn dar por
ierminada lu relacién de trabajo, salvo los casos de excepein; por dltimo, la
fraccién XXI establece nuevas empresos dentro del dmbito federal:
petroquimica, metaliivgicn y siderdrgica, abarcando la explotacién de
minerales bisicos, beneficio v fundicién de los mismos, asf como la obtencién de
hierro metdlico y ecero en todas sus formas y ligar productos laminados de los

mismos.

Diez afios después se reformé lo fraccién XTI del apartado A), esiableciendo
un sistema diferente en materia de casas habitacién para los trabojadores,
creando el INFONAVIT y dando un paso gigantesco a la seguridad social

habitaciondl, creando ef organismo administrador del fonde.
Fl mismo afio de 1972 se reformaron y adicionaron las fraceiones XI inciso

F), X1 y Xlil del upartado B), estableciendo el derecho habitacional de los

trobajadores al servicio del Estado.
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En ¢l aiio de 1974 se medifico el apartado B), pdrrofo inicial, y en
diciembre de 1974 se modificaron las fracciones 1, V, XI, XV, XXV y XXX,
consagrando el principio de igualdad entre hombres y mujeres y la preferencia
de derechos de quienes son lu tinica fuente de ingresos en su familia y el seguro

de guarderias.

Por décima segunda ocasi6n, en el mes de febrero de 1975, se modifico lo
fraccién XXI del apariado A) para establecer jurisdiccién federal a los asuntos
relacionados con o industria qutomotriz, productos quimices, farmacéuticos y
medicamentos, celulosa del papel, aceites y grasas vegetales empacado y en el

estado de alimentos y bebidas envasadas.

El 9 de enero de 1978 se incorpord la fraccién X1l al antiguo texto de la
fraccién XTI adisiondndose con una nueva fraccisn XIII, estableciendo lo
obligacién de lus empresas de capaciiar y adiesirar a sus trabajadores. En esia
misma fecha se reformé la fraccién XXI del apartado A), consagrando el

derecho de toda persona a un trebajo digno y socialmente dtil
El 8 de diciembre de 1978 se adiciond el pérrafo inicial, estableciendao el

derecho al trabajo y lo necesarin promotidn de la creacién de empleos y de la

organizacién social para el trabajo.
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1 articulo 123 Constitucional nunca podrd desvinculorse de su origen
inmediato que es la Constitucién Mexicuna como fin inmediato y las causas gue
dieron origen o la misma como fines mediatos y en consecuencia la dinGmica
de dicha norma no es posible que quede estancada en atencién a que l
finalidad de ese actuar social que es lu Revolucién, nunca podrd tampoco darse
por terminada. Consecuentemente y en forma trascendental, o Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del articulo 123 constitucional, fue reformada por el
presidente José Lopez Portillo quien promulgé, o instancias del Congreso de la
Unién, la Ley y el Procedimiento Laboral, mismas reformas que se publican en

el Diario Oficia) de la Federacion de! 30 de enero de 1980

Siendo el hombre el eterno heredero cultural, y siendo las instituciones
juridicas producios netamente culfurales, es menester tener presente siempre
que el progreso del pais requiere de incesantes cambios, tanto en las leyes como

en lus instituciones juridicas.
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Ariiculo 123 de iz Consfitucién Politica de los Estedos Unidos

Mexicanos:

Articulo 123- Todu persona tieme derecho o trebajor digno y
sociglmente Gtil; ol efecto, se promoverdn lu creacion de empleos y ln

organizacién social para ¢l frabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd

expedir leyes sobre el trabajo, us cunles regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ariesanos y de

manera general, todo contrato de frabajo:

L La duracién de lo jornada mdxima serd de ocho horas;

. Lo jornoda méxima de trabojo nocturno serd de siete horas.
Quedan prohibidas: las lahores insalubres o peligrosas; el trahajo
nocturno industrial y todo otro trabujo después de lus diez de lo

noche, de los menores de dieciséis afios;
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IIL.

Queda prohibida la ufilizecion del trabajo de los menores de catorce
afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis fendrdn

como jornada méxima lu de seis horas;

Por cada seis dias de irabajo deberd disfrutar el operario de un dia

de destanse, cuande menos;

Las mujeres durante el embarazo no realizardn trebejos que exijon
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en
relucién con la gestacién; gozardn forzosumente de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores ol mismo, debiende percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adguirida por la
relacién de trabajo. En el periodo de la loctancic tendrdn dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cuda une para

alimentar ¢ sus hijos;
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VI Los salarios minimos que deberdn disfrutar los frabajoderes
serdn generales o profesionales. Los primeros regirdn en las
dreas geogrdficas que se deferminen; los segundos se aplicaran
en ramas determinadas de lo actividod econdmica o en

profesiones, oficios o trabajos especiales,

Los salarios minimos generales deberén ser suficientes pura satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familic, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a lu educacién obligatoria de los hijos. Los solarios
minimos profesionales se fijarén, considerando, ademds de lus condiciones de

las distintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijordn por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajudores, de los patrones y del gobierno, la que podrd
quxiliarse de las comisiones especiales de cardcier consultivo que considere

indispensubles para el mejor desempefio de sus funciones.

VIL- Para frabajo igual debe corresponder sulario iguel, sin tener en

cuenta sexo ni nacionalidad;
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VITL.- El salario minime quedard exceptuado de embargo, compensucién

o descuento;

TX - Los trabojadores tendrén derecho a una participacion de utilidudes

de las empresas, regulada de conformidad con lus siguientes pormas:

o) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierne, fijard el porcentaje de

utilidades que deba repartirse entre los trabojadores.

b) La Comisién Nacional practicard las investigaciones y realizard los
estudios necesarios y apropindos para conecer lus condiciones
generdles de lu economin nacional. Tomard esimismo, en
consideracién lu necesidnd de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capitel y la necesaria

reinversion de capitales.

¢) Lo misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijudo cuando

existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.
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d) La Ley podré exceptuar de la obligacién de repartir utilidades « Jus
empresas de nueva creacién durante un nimero determinado y
limitade de ufios a los trabajos de explotacién y o otras actividades

cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.

¢) Para deferminar el monto de Jus utilidudes de cada empresa se
tomaré como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesio sobre la Renta. Los
trabojadores podrin formular ante la oficina correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico Jos objeciones que juzguen

convenientes, ajusténdose al procedimiento que determine la ley.

f) Fi derecho de los trabajudores a participar en las ufilidades no
implica ln facultad de intervenir en la direccion o administracion de

lus empresqs;

X - Fl salario deberd pugarse precisumente en moneda te curso legal, no
siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o

cualquier otro signo representafivo con que se pretenda substituir la monede;
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X1.- Cuando, por circunstancias extraordinarias deban qumentarse las
horas de jornada, se obonard como salario por iiempo excedente un ciento por
ciento mds de lo fijudo para lus horas normoles. En ningdn caso el trabojo
extraordinario podrd exceder de ires hores digrias, ni de fres veces
conseculivas. Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase

de trabujos.

XIi- Toda empresa agricola, industrial, minera o cuclguier oira clase
de trabajo, estard oblignda, segtin lo determinen las leyes reglamentarias, o
proporcionar a los trabojodores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta
obligaeién se cumplird mediante las aportaciones que los empresas hugan a
un fondo nacional de vivienda a fin de constituir depésites e faver de sus
trabojudores v establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar o
éstos crédito barato y suliciente pora que adguieran en propiedad tales

haobitacienes.

Se considera de utilidad social la expedicitn de una ley pare la creacién
de un orgunismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los
trabajodores y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional

de lg vivienda. Dicha ley regulurd las formas y procedimientos conforme a los

40



cuales los trabojadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes

seficiadas.

Las negociaciones a que se refiere el pdrrafo primero de esta fraccion,
situadas fuera de las poblociones, esidn cbligadas o establecer escuelas,

enfermerias, y demds servicios necesarios o la comunidad.

Queda prohibide en tods centro de trabujo el establecimiento de

expendios de hebidas embriagantes y de casas de juegos de azar;

X111 - Las empresas, cualguiera que sea su actividad, estardn obligadas
g proporcionar o sus irabajadores, capacitacién o adiestramiento para el
trabjo. La  Ley reglamentaria determinarg los sistemas, mélodos ¥
procedimientos conforme g los cuales los patrones deberdn cumplir con dicha

obligacitn;

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los nccidentes de irabajo y
de lus enfermedades profesionales de los trabujadores, sufridos con motivo 0 en
giercicio de la profesion o irabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, segiin que haya traido como

consecuencia la muerte o simplemente la incapacidad temporal o permanente
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para trehajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird afn en cuso de gue el patrdn contrate el trmbajo por un

iniermediario;

XV.- El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con lu naturaleza
de su negociacién, los preceptos legules sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y o adoptar los medidas cdecundas para
prevenir accidenies en el uso de las méquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como organizar de tal manera éste, que resulte Ju mayor gerantia
para lo salud y la vida de los trabojadores, y del producto de la concepeion,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdn al efecto, las

sanciones procedentes en cadu caso;

XVI- Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para
coligarse en defensa de sus respeciives intereses formando  sindicatos,

asociaciones profesionales, etc.;

XVIL- Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los

patronos, las huelgas y los paros,
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XVIIL- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos fuciores de la produccitn, armonizando los
derechos del irabajp con los del copital. En los servicies piblicos serd
obligatorio para los irabujadores dar oviso, con diez dios de anticipacion, a la
Junta de Conciliacién y Arhitraje, de la fecha seficlada pora la suspensién del
trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas, inicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejercierc actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en cuso de guerra, cuando aquéllos perenezcon o los

establecimientos y servicios que dependan del Gobierne;

XIX- Los paros serdn licitos tmicamente, cuando el exceso de lu
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en

un limite costeable, previa aprobacién de la Juntx de Conciliacion y Arbitraje;

XX- Los diferencias o los conflictos entre el capital y el trabojo se
sujetardn a lo decisién de una Junta de Conciliocién y Arbitraje, formadu por
igual nimero de representantes de los obreros y los palronos, y uno del

Gobierne;

XX1.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o ¢

aceptar el Joudo pronunciado por lu Junta, se dard por terminado el contrato de
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trabajo y quedard obligado o indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salorio, ademds de lo responsubilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccién siguiente. Si 1o negativa fuere de los trabujudores, se dard por

ierminado el contrato de trabajo;

XXII.- E! pairono que despide a un obrero sin causa justificadn o por
haber ingresado o una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estard obligado, a eleccitn de trabojador, a cumplir el contrato o
« indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de salario. Lo Ley determinard los
casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el
contrato, mediante el pugo de unu indemnizacién. Iguulmente tendrd la
obligacién de indemnizar ul rabajador con el importe de tres meses de salario
cuando se relire del servicio por falte de prohidad del patrono o por recibir de &l
malos tratamientos, ya sea en su persong o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. EJ patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o fumiliares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él;
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YXIiL- Los créditos a favor del frabojader, por salarios o sueldos
devengados en el tiltimo afio, y por indemnizaciones tendrdn preferencia sohre

cualesquiera otros casos de concurso o de quiebre;

XXIV.- De Jos deudas contraidas por los trabajudores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sélo serd responsable el
mismo trabajador, y en ningdn caso y por ningtin motivo se podrdn exigir a los
miembros de su famili, ni serdn exigibles dichas deudas por lo cantidad

excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV.- Fl servicio para la colocacidn de los trabajodores serd gratuito
para éstos, ya se efecte por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por

cualquiera otra institucidn oficial o parficular.

En lu presentacién de este servicio se tomard en cuenta lu demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la

{inica fuente de ingresos de la fumilia.
YXVI- Todo contrate de trubajo celebrade entre un mexicono y un

empresario extranjero deberd ser legulizado por la qutorided municipal

competente y visado por e} Cénsul de la Nacién « donde el trabajador tenga que
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ir, en el concepto de que, ademds de las cldusulas ordinarias, se especificara
claramente que los gastos de lo repatriacién quedan a cargo del empresario

contraiante;

XXVIL- Serén condiciones nulas y no obligardn o los conirayentes,

qunque se expresen en e} conirate:

g} Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriumente

excesiva, dada la indole de trabajo.

b) Las que fijen un salorie que no seu remunerador « juicio de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢} Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcitn

del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, canting, o
tiende para efectuar el pago del sulario, curndo no se trate de

empleados de esos establecimientos.
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e) Las que enirafien obligucion direct o indirects de adguirir los

articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Laos que permitan retener el selario en concepio de multa.

g) Las que constituyon renuncic hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabjo y
enfermededes  profesionales, perjuicios ocosionados por el

incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas los demés estipulaciones que impliquen renuncin de algdn
derecho consagrado o favor del obrero en las leyes de proteccitn y

auxilio de los tranjadores;

XAVX.- Es de utilidad piblice lo Ley del Seguro Social y ella
comprenderd sequros de invalidez, de vejez, de vid, de cesacifn involuntaria
del trabujo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderio y cualquier
otro encaminado ¢ la proteccién y bienestar de los trabajudores, campesinos, no

asalariados, y otros sectores sociales y sus fomiliares;
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YXX.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades

cooperativas pora la construceidn de cusas baratas e higiénicas, destinadas o

ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos, determinados , y

WL- La aplicacién de los leyes del trabajo corresponde « las

autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la

competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Romas Industriales

R

Textil;

Eléctrica;

Cinematogrdtica;

Hulera;

Azucarerg;

Minerg;

Metaltrgica y sidertirgica, abarcando la explotacién de los minerales
basicos, el beneficio y la fundicién de los mismos, ast como la
obtencién de hierro meidlico y acero a todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

De hidrocarburos;
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9. Petroquimice;

10. Cementero;

11. Calerg;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas y eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la guimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosu y pape);

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de climentos, obarcando exclusivamente la fabricacion
de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen
a ello;

17. Elaboradora de bebidas que seon envasadas o enlafadas o que se
destinen a ello;

18. Ferrocarrilerg;

19. Maderera bdsica, que comprende la produccion de aserradero y la
{obricacién de triplay o eglutinados de madera;

90. Vidriera, exclusivamente por lo que toca o la fubricacién de vidrio
plane, liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21. Tubacalera, que comprende el beneficio o febricacidn de productos de
tabaco;

bh) Empresas:
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1. Aquélles que sean adminisiradas en forma directa o descentralizada

por el Gobierno Federal;

9. Aquéllas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y

las industrias que les sean conexas, y

3. Aquétlas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccion federal, en los oguas territoricles o en los

comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la nacion.

También seré competencia exclusiva de los autoridudes federales, lo
aplicacion de lus disposiciones de trabajo en los asuntos relativos « conilictos
que afecten o dos o mds Entidades Federativas; contratos colectivos que hoyen
sido declarados obligatorios en mfs de una Entidad Federativa; obligaciones
patronales en materia educativa, en los términos de la Ley; y respecto a lus
obliguciones de los patrones en materia de capucitacion y adiestramiento de
sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
para lo cudl las autoridades Federales contardn con el auxilio de los estatales,
cuando se trate de ramas o actividudes de jurisdiccién local, en los términos de

la Ley reglamentaria correspondiente.
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1L

1.

vV,

. Entre los poderes de In Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus

trabejadores;

La jornuda diaria méxima de trabajo diurna y nocturna sert de ocho
y siete  horas, respectivamente. Las que excedan  serdn
extraordinarias y se pagardn con un ciento por ciento mds de lo
remuneracién fijuda para el servicio ordinario. En ningin caso el
trabojo extraordinario podré exceder de tres horus diarias ni de tres

veces consecuiivas;

Por cada seis dius de trabajo, disfrutard el trabajudor de un dic

de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

Los trabajodores gozardn de vacaciones que munca serdn

menores de veinte dins al efie;

Laos salarios serdn fijados en los presupuestos respectivos, sin que

su cuaniia pueda ser disminuida durante la vigencic de éstos.
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En ningiin caso los salarios podrdn ser inferiores ol minimo para
los trobajadores en general en ef Distrito Federal y en los entidades de lu

Repiblicg;

V. A trabojo igual corresponderd sulario igual, sin tener en cuenta

el sexo;

VL  Sélo podrdn hacerse relenciones, descuentos, deducciones o

embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;

VI La designacién del personal se hard mediante sistemas, gue
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes.

El Estado organizard escuelas de Administracién Pablice;

VIIL. Los trabajadores gozardn de derechos de escalafon « fin de que
los mscensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
gplitudes y untigiiedad. En igualded de condiciones , tendrd
priorided quien represente lo tinica fuente de ingreso en su

familia.
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IX.  Los trabajudores s6lo podrén ser suspendidos o cesados por causa

justificada, en tos trminos que fije la Ley.

En caso de separacién injustificada tendrdn derecho o optar por
la reinstalacién en su trabajo o por lo indemnizacién correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabujudores afectudos tendrdn derecho a que se les otorgue otro

equivalente a la suprimida o ¢ lo indemnizacién de Ley;

X, Los trabajadores tendrén derecho de asociarse para la defensa de
sus intereses comunes. Podrdn asi mismo, hacer uso del derecho
de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine
la Ley, respecto de una o varias dependencias de los poderes
pithlicos cuando se violen de manera general y sistemdtica los

derechos que este articulo les consagra;

XL Lo seguridad social se orgonizard conforme « les siguientes

bases minimas;
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a)

b)

Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y lo jubilacion, lo

invalidez, vejez y muerte.

En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al

trabajo por el tiempo que determine la Ley.

Las mujeres, durante el embarazo no realizardn trabgjos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligre para su salud en
relacién o su gestacién; gozardn forzosamente de un mes de
descanso antes de In feche fijeda aproximadamente para el pario y
de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro
v conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacién de ftrabajo. En el periodo de lactancia tendrén dos
descansos extraordinarios por die, de media hora cada uno, para
alimentur a sus hijos. Ademds, disfrutardn de esistencia medica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para lo lactancia y del servicio

de guarderius infantiles.
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d) Los familiores de los trabujadores tendrdn derecho a la asistencia

médica y medicinas, en los cusos y en proporeidn gue defermine lo

Ley.

Se establecerdn centros para vacaciones y pora recuperacion, asi
como tiendas econémicas para heneficio de los trabujadores y sus

familias.

Se proporcionardn « los trabujadores habituciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme o los programas previcmente
aprobades. Ademds, el Estado, mediante lus aportaciones que haga,
estableceré un fondo nacional de viviends; a fin de construir
depésitos a favor de dichos trabajadores y esiablecer un sistema de
fingncigmiento gue permita otorgar o éstos crédite barato y
suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodus e
higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pugar

pasivos adguiridos por esios concepios.
Las apartaciones que se hagan « dicho fonde serdn enteradas al

orgunismo encargado de lo seguridad social, reguldndose en su Ley

y en ls que corresponda, lu forma y el procedimiento conforme a los
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XIL

Xl

cuales se administrard el citado fondo y se otorgardn y adjudicardn

los créditos respectivos.

Los conflictos individuales, coleciivos o intersindicules serdn
sometidos ¢ un Tribunat Federal de Conciliacitn y Arbitraje,

integrado segiin lo prevenido en la Ley reglamentaria;

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y
sus servidores, seréin resueltos por el Pleno de lu Suprema Corte

de Justicio de la Nacion;

Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad
piblica, asf como el personal del servicio exterior se regirdn por

sus propias leyes.

El Estodo proporcionard a los miembros en el activo del
Ejercito, Fuerza Aérea y Armade, las prestaciones o que se
refiere el incise f) de lo fraccién XI de este apartado, en los
términos similares y a través del organismo encargado de la

seguridad social de los componentes de dichas insfituciones;
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XI1II Bis - Las instituciones a que se refiere el pérrafo quinto del articulo
28 regirén sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo

dispuesto en el presente Apartado; y

XIV- Las Ley deferminaré los cargos que serdn considerados de
confinnza. Los personas que los desempefien disfrutaran de lus
medidas de proteccién al sulario y gozardn de los beneficios de la

sequridad social.
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CAPITULOII

La relacién de Trabajo

2.1. Concepto de la Relacion de Trabajo

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 20, parrafo L
“Se entiende por relacitn de trabajs, cualquiera que sea ¢l acio que le de origen,
I presiacién de un trabajo personal subordinade a una persona, medianlte el

page de un salerio ",

Este nrticulo sefiala que lu relacién de trabujo se inicia en el preciso momento
en gue se empieza a prestar un servicio, y el contrato de trubajo se perfeccionu

por el simple acuerdo de voluntades.

Mario de la Cueva sostiene que Yz relacidn de frabajo es una situacion
Juridica objetiva que se creq entre un trabajador y un patrén por lo prestacion
de un trabajo subsrdnads, cualquiers que sex el acto o lr causa que Je dio
origen en virtud de Iz cual se aplica al frabajedor un estatuto objefive integrads
por los principios , instifaciones y normas de I declaracidn  de
derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios infernacionales, de los

coniratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supleforias " g

$DE LA CUEVA, Maric  Ef l4ugvo Derecho Mexicano del Trabajo Ed Poria, Méxco, DF, 1980
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Mario L. Deveali, conocido laborista italo-urgentine, afirma que:
" desde Juego, ln circunstanciz de que el hecho de frabajo pueda producir
algunos efectos legales, aiin en el caso de no existir un conirato de irabajo
vilidn, no influye sobre Jo naturaleza def contrate del que normalmente deriva
Iz relacidn de frabajo sino que indica simplemente que Ja prestacidn de frabajo
puede producir por si misma algunos efeclos impertantes qunque no tengan

origen contractual "

Como ya hemos visto, I presiacién del frabajo proviene inmediatamente de
un acio de voluniad del trabajador, pero los efecios que se producen provienen,

fundumentalmente, de la ley.

2.2. Elementos de la Relacién de Trabajo

La formacién de ung relacién de irabujo es un imposible sin lo
concurrencia de }a voluntad del trabajador y como establece ¢l articulo 5 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 4 nadie se podrd

obligar a prestar trabajos personales sin su pleno consentimienta”

SDEVEALI, Mana & Lineamienlos def Derschp del Trabajo Tipogréfica Edtora Argentina, Buenos Aires,
1936, p. 236
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Los elementos de una relacion de trabajo con los datos que la componen sus

partes integrantes sin las cuales no puede existir.

En el ariiculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, ol analizar la definicitn de

relacidn de érabaje podemos destacar los siguientes elementos:
a) Elementos subjetivos:
-Trabajadoer
-Patrén
b} Elementos objetivos:
- Prestacién de un trabajo personal suberdinado

- Pago de un salario

Fn el articule 8 de Io Ley Loboral define al trabojador come:
"La persona fisica que prest o ofra fisice o moral un trabajo personal

subordingds”.



Los elementos de esta definicion son:

) El trabojador siempre ha de ser una persona fisica; las personas

morales no pedrdn ser los trabajudores.

b) La prestacion de un trabajo personal subordinedo; del que

haremos referencin mas adelante,

El término empleade se considera igual que el término frebajador para los

efectos de la Ley Laboral.

E! trabajador de planta es desde el momento en que empieza a prestar su

servicio, excepto disposicién en contrario.

£V trabajader femporal es el que sustituye a oixo por un tiempo

determinade.

E! irabajador de temporada esel gue prestu sus servicios en labores ciclicas

y tiene todos los derechos de un trabojador de planta.
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El llemado Zrabejodor eventual es el que presta sus servicios en labores

diferentes a lus que se dedica la empresa.

En el caso de lus personas que se encuentran en perfodo de capacitacién,
para que pueda considerdrseles como trabujadores se requiere que su actividad

beneficie al patron o a la empresa.

De acuerdo con el articulo 10 de nuestra ley, el patrn es: Ja persona fisica

o moral que ufiliza los servicios de uno o arios trabajadores *

En referencio ol patrén existe una jurisprudencic que sefiale que es
necesaria “La identificacion del patrén, pues una cosu es la denominacion

patronal y otra lu identificacién de quien desempefia tal cardcier”. "

Los directores, administradores y demds personas que ejerzan funciones de
direccitn o administracién de lo empresc son consideradas como
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

“Junsprudencia Apéndice 1917-1988, Cuarta Sala, Tesis 108, p 102
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Si no existe este primer elemento, esto es la presencia de un irabgjodor y un
patrén, y el segundo, lo prestacién del trobajo, no puede darse la relucidn
laboral, pues ésta consiste en la prestacién del trabojo que realiza una persona

para ot

Respecto al elemento objelivo de lu prestacion de un trabajo personal
subordinado, tenemos que la caracteristica de subordinacién sirve para
diferencior la relacién de trabojo de ofras prestaciones de servicios. Este
término es consecuencit de una larga controversia doctrinal y jurisprudencia,
ya que anteriormente en 1o Ley Lubora) de 1831, en su articulo 17, definia el
conirato de trabojo como “aguef por virfud def cual nna persona se obliga o
presiar o ofra bajo su direccitn y dependencia un servicio personal medianie
ung refribucién convenida” Con esto entendemes que la ley consignaba dos
elementos: n direccién y la dependencia. El primero designuba la relacitn
técnica dada entre trabajador y patrén que obligabu o atuel a prestor el irabajo
siguiendo los lineamientos, instrucciones y érdenes que recibe, y el segundo se
referia o lx relacién econémicn que se creaba entre el prestador de trabajo y el

que lo ufilizaba.
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Desde el afio de 1938 desaparecid este concepto de dependencia econdmica
siendo sustituido por el término swbordinacidn, usudo hasta la fecha por

nuestra legislacion.

El concepto de relacién individual de trabojo incluye el término
subsrdinacidn para distinguir las relaciones regidas o el derecho del trabajo, de

las que se encuentran reguladas por ofros ordenamientos juridicos.

Por subordinacién se entiende lo relacién juridica que se crea entre el
{rabajador y el patrén en virtud de lu cual estd obligade el primero a la
prestacién de sus servicios, a cumplir érdenes y les instrucciones que le de el

patrén para un mejor desarrollo de las uctividades de la empresu.

Con respecto a la subordinacién, la Suprema Corte de Justicia de lo Nocion
ha establecido jurisprudencia firme diclada entre los afies de 1984 a 1990

(informe de la Cuarta Sela de 1930, p. 21):

Cubordinacidn. Elemento esencial de lo relacitn de frabajo.- Lo
sola circunstancia de que un profesional preste servicios o un patrén y
reciba una remuneracién por ello, no entrafie necesariamente que entre

umbos exista une relocién laboral, pues para que surjo ese vinculo es



necesoria lo existencic de subordinacién, que es el elemento que
distingue el contrato laboral de otros contratos de prestacion de servicios
profesionales, es decir, que exista por parte del patrén un poder juridico
de mando correlative o un deber de obediencia por parte de quien presta
el servicio, de acuerdo con &l articulo 134 fraccién I de la Ley Federal
del Trabajo, que oblign o desempefiar el servicio bajo la direccidn del
pateén o de su representante @ cuyy qutoridud estard subordinado el

trabajador en todo lo concerniente ol trabajo.”

E! sulario, como elemente objetivo de lu relacion de trabajo, nace
por el echo de la prestacién de trabajo personal subordinado. El trabajodor
tendrd derecho a 6 qungue no se haya determinado su monto y la forma de
pago, yu que lu ley sefiala gue en caso de no haber sido fijudo se tendrd

derecho l salario minime general por el trabajo realizado.

Este elemento serd analizade mds o fondo en el Capitulo IV de este

trabajo de {itulacién.
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2.3. Presuncién de la Existencia de la Relacién de Trabajo.

En el articule 21 se dispone gque se presumird J existencia del contrato y

de I relacin de trabajo entre ef que recibe un servicio y ef que fo presta.

Este preceplo fiene su antecedents en el articulo 18 de la Ley de 1931

gue establece que:

“Se presume l existencia del contrate de trabajo entre ol que presta un
servicio personal y el que lo recibe. A falta de estipulacién expresa de este
contrato Jr prestacion de servicio se entenderd regida por esta ley y por Jas

noroias gue le son supletorias

Retornando lo que establece el articulo 21 entendemos que se traia de
conceder o quien presta un servicio personal uno ventajo de que foda
prestacion de servicio serd laboral, excepto cuando el patron demuestre lo

contrario.

Esta presuncion en favor del trabajador es juris fanfum, pues teda
prestacién personal de servicios, independientemente del acto por el que fue

creado, es una relucién de trabojo regida por fn Ley Laboral.
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2.4. Diferencia Entre Contrato de Trabajo y Relucién de Trabojo

Podemos afirmar que la relacién de trahajo se inicia en el preciso momento
en que se empiezu o prestar el servicio; en cambio, el contrato de trabajo se

perfecciona por el simple acuerdo de voluntades.

Por lo tanto, se puede dar el caso de que exista un contrato de trabajo sin
relacién laboral, como cuando se celebra un contrato y se pacta que el servicio

se preste posteriormente.

En cambio, la existencia de la relacion de trabajo hace que se presuma la
existencia del contrato, ya que entre el que presta un servicio personal y el que
lo recibe se presume lo vinculacidn laboral y lu falta de coniralo escriio es

siempre imputable al patrén.
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CAPITULGIII
EI Contrato Individual de Trabajo

Doctrinaria y comdnmente, e} Contrato Individual de Trabujo se conoce
como aquel en virtud del cual una persona se obliga o desarrotlar su actividad
material e intelectual para ejercitar una obra o prestar un servicio por cuenta y

razén de otros mediante una remuneracién determinada.

Acudiendo a los antecedentes histéricos, el Contrato de Trabajo tiene un
origen reciente, pues hasta tiempos muy modernos no es objeto de regulacién

legal.

3.1. Antecedentes Historicos

En Roma, atenuando el régimen de lu esclavitud, es considerada le
relacién de trabajo dentro del arrendomiento. La prestacion de trabujo reviste
dos aspectos: la Locatis Conductio Operarum o Arrendamiento de Servicios, y la
Locatio Conductio Operis o Arrendamiento de Obras, caracterizdndose la
primera por ser una prestacion remunerada de una cantidad de trabajo, sin

tener en cuenta el resuliado de esta labor; la segunda consiste en lo ejecucion
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pagada de una obra hecha, prescindiendo del tiempo y demds condiciones

empleadas en su ejecucidn.

Con el feudslismo, lu relacién de trabajo odquiere un cardeter
predominantemente familiar debido a que el contacte entre el Seftor v su
Vosallo, que comienza con aclividades guerreras, va transforméndose en
relucién laboral, originando el cambio de una prestacién de trabajo por una
cesion mds o menos temporal de tierres, y por una proteccién del Sefior a la

cual se corresponde con una fuerte fidelidad del Vasallo,

Surge la figura de la Commendatiz o encomendacién de un hombre libre,
que se compromete a prestar ciertos servicios o un Sefior ¢ cambio de tierras y
proteccién  (Commendatip  Terrfforizl o manutencién y  profeccidn

{Commendatip Personal)

Cuando la Revolucién Francesa suprime la Organizacién Corporativa y
Gremial, y lu transiormacion econémica trae el desarrollo industrial, quedan
obrero y patrén sin un régimen legal o juridico que regule sus relaciones de
trabajo. Y hasta principios del siglo XIX el obrero esté sometido a la autoridad
del putrén, ya que el llamado Contrate Libre de Trabajo, con igualdad de

condiciones para ambas, partes no existié nunca.
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3.2.Definicion y Caracteristicas del Contrato Individual

La Ley Federal del trabajo en su articulo 20, segundo pdrrafo, sefiala
que ‘“Contrato individual de trabajo, cuolquiers gque sex su forma
denominacién, es agquel por virfud del cual una persona se obliga a prestar o

ofra un trabajo personal subordinads mediante el pago de sin safario *

En referencin o esta definicién dada por la ley, “Néstor del Buen concluye
que ¢ problema de determinar lo esencial del contraio de trabajo ha adquirido
mayor relevancia por la tendencia de los patrones de ocultar las relaciones

laborales, déndoles una apariencia de relaciones de otra fndole.”

Esto ocurre yu que o lo ley no le importa el nombre que se le de al
contrato siempre y cuando se de la obligacidn de prestar un servicio personal

subordinado y exista Ia obligacién de pogar un salorio.

'DEL BUEN, Nécior. Derecho del Trabajo If, Ed. Porria, p. 49
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Ese mismo problema lo vemos en la sustitucién que hizo la ley laboral de

los términos “Dependencia’y “Direccidn”por el concepto de subordinacién.

En el articulo 21 de Ja Ley Federal del Trabajo se establece que tanto I
relocién de frabajo como el conirato de trabajo se presumirdn enire guien

presta un servicio y entre quien lo recibe.

Esto nos huce pensar que una vez que exista guien preste un servicio y
otro que lo reciba, la relacién entre ellos serd laboral y surfird todos los efecios y
derechos de guien celebra un contrato de esie tipo, entre ellos ln obligacidn del

pago de un salario.

3.3. Requisitos de Existencia y Validez del Contrate de Trabajo

Los elementos que se requieren en el contraio de trabajo presentan
caracteristicas -ademés de lus generales para cualquier fipo de contrato-

especiales, ndecundas o su calided de contrato sui géneris.

El primer elemento para la existenciu de cualquier clase de contrato es la

voluntad o consentimiento,
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El consentimiento en el derecho lahoral se puede expresar yu sea de
manera expresa y formal, o bien de manera tdcita; esto quiere decir que puede
ser presenindo el escrifo o contrato, o simplemente con lu prestacién del servicio

v ¢l pago del salario. *

Los efectos fundamentales del derecho lahoral no surten efecto con el

simple acuerdo de voluntades como sucede en los contratos civiles.

Segtin el tratadista alemdn Erich Molitor, “La subordinacidn del frabajader
al potrono, elemento caracteristico del contrato individual de lrabajo,
independientemente del concepto gque se fenga de ella, no puede derivar de ln
simple obligacién de cumplir el contrate, sino que sdlo se realiza, eslo es, existe,
a través del cumplimiento mismo de lo obligacién, o sex cuando el irabajador

gueds enrolade en Iz empresa def patrdn *

En efecto, las consecuencias derivadas del derecho iaboral se originan «
partir del momenlo en que el trabojador inicia lo prestacién del servicie, por lo
tanto, los efeclos juridicos laborales se producen no por el simple acuerdo de
voluntades entre el trabajador y el patrén, sino cuando efectivamente el

trabajoder cumple su obligacitn de prestar un servicio.

DEL BUEN, Néstor. Ob cit, p. 50,
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En la relacién juridica civil, en caso de incumplimiento, existe
inmediatamente la posibilidad de solicitar la ejecucitn forzada; no asi en lo
relacion de trabmjo, en la cual, en caso de incumplimiento por parte del
frabajedor, éste tendrd solumente unu responsabilidad civil por su fali,
ocasionando también lo rescisién del contrato, por causa imputable a él, sin
existir la posibilidud de ejecucién del contrato, sustentado en el articulo 32 de la
Ley federal del Trabajo, cuyo texio prescribe que: ‘e/ incumplimients de Jas
normas de trabajo por lo que respecte al trabajador, sdlo da lugar @ su
responsabilidad civil, sin gue en ningiin case pueda hacerse coaccién sobre su

persona’l

En consecuencia, y en tanto el trabajador no inicie el servicio, no estd
obligado a ohedecer ul patron, ni tiene éste el derecho para mandar @ aquel. Lo
anterior no quiere decir que el acuerdo de voluntades entre un trabajedor y un
patrén para la prestacién de servicios esté desprovista de efectos, los cuales si se
producen respecto al trabajador en la obligacién de ponerse a disposicién del
patrén para gue éste uiilice lu fuerze de trabujo prometida, y en cuanto al
patrén, la obligacién de permitir ol trabajador que desempeiie el empleo que se
le hubiese ofrecido a fin de que pueda obtener las ventajus econdmicas pactadas

en el contrato o previstas por la ley.
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No obstante lo antes dicho, la posibilidad de ejecucién del contrato de
trahajo si se surte, pero sélo en el supuesto de que sea el patrén quien fulte al
cumplimiento de lo pactado, pues existe la posibilidad de ln reinstalacién en el
trabajo, o la indemnizacién correspondiente, teniendo ademds derecho el

irabajador al pago de los salarios vencidos.

Lo Ley Federal del Trabajo, en su dispositivo nimero 23, establece que
los mayores de 16 afios tienen plena capacidad para lo celebracién de sus
contratos de trabajo y prevé la posibilidad de gue también los menores de 16
afios pero mayores de 14, puedan celebrar el contrato de trabajo siempre y
cuendo medie Io gutorizacion, ya de sus padres o futores, y cuando falten éstos,
ya del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliecién y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o ya de la outoridad politics. En la misma forma se les
concede a los menores, la posibilidad de fener capacidad procesel para intentar

y ejercer las acciones que nazean del contrato, de los servicios prestados y de la

ley.

De la regla general de lo copacidad de los partes en los contratos de
naturaleza civil, ests es una excepcion en el derecho laboral con
fundumentacién justificado, en virtud del propésito proteccionisla que siempre

ha perseguido el derecho del trabujo en favor del trabajador.

74



Sin embargo, esta fibertad de contratacién otorgada por el trabajader, no
implica 1o emancipacion del menor de edad ni lo capacidod general pura
contratar en cualguier ofre tipo de relaciones juridicas, sino que solamente se

coniree para lo especificamente perceptuado por el cidigo laborista.

“La prohibicién impuesta para la no-ulilizucién del trabojo de los menores
de 14 afios no plantea uno cuestién de incopocided, sino que es una medida de
proteccion o lu nifiez... y tampoco lo es y por lus mismas razones, la prohibicién
que se impone a los menores de 16 afios que no han terminado lo educacién

obligatoria" "

Esta prohibicién se encuentra en el articulo 22 de la Ley Federal del
Trabujo. A pesar de la limitacién « los menores de 14 afios pura trabajar, este
tipo de relaciones si se dan; o esto coniribuyen los grandes problemas
econdmicos de lus fumilies proleiarias y que exigen, por un ludo, la
colaboracién pecuniaria de fodos sus miembros y, por el otro, la insuficiente
vigilancia de la Inspeccién del Trabajo que ni o nivel federal cuenta con

elementos suficientes para desempefiar eficazmente su funcién de control,

*DE LA CUEVA, Mario. Ef Nuevo Derecho Mexicano del Trabgjo. Ed. Pornia, p. 21L.
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La capacidad laboral se aleanza o los 16 afios de edad. Con esto se quiere
decir que ya que un menor ya puede « esa edad celebrar un contrato de trabajo

sin necesidad de autorizacién de padres o tutores.

Oiro de los elementos es el ofjefo. El objeio del contrato de frubojo lo
constituyen, por un lado, lo obligacion de prestar un servicio en forma personal

y subordinada, y, por otro lado, la obligacién existente de pagar un salario.

El hecho de que no se estipule el monto del salario no ocasiona la
inexistencia del contrale, yo que existe entonces la cbligacion de pogar el

minime general estipulado en lu ley.

Y en relacion al servicio que se ha de prestar, nos comenta Néstor del Buen
gue puede no establecerse y esto no produce la inexistencia del contrato; en este
caso "e/ trabajador sdlo quedard obligads a desemperar el frabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aplitudes, estadp o condicidn y gue sea del mismo
género de los que formen el objeto de lo empresu o establecimients. " (Articulo

27 de la Ley Federal del Trabajo)

Creemos nosotros que este articulo deju al arbitric del patrdn el trabajo que

ha de realizar el trahajador en cso de no haberse pactado, por lo que « manera
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de proteccién creemos que lo mejor es que siempre se estipule en el contrato el

tipo de trabajo que ha de realizarse.

L forma escrita del contrato de trabajo la exige Ja Ley en su articulo 24,
consignando que fodo contrato de trabgjo deberd constar precisumente por
escrito, salvo el caso de existir contrato colectivo, debiendo hacerse ademds y
por lo menos dos ejemplares, uno de los cuales quedard en poder del trabajador

y el olro en poder del patrdn.

El contrato de trahajo escrito deberd contener - sefiala 8] ariiculo 25 cierias
cléusulas en los que se establecerdn los servicios que deben presturse, lu
duracién del contrato, e} tiempo de la jornada de trabajo, el salario a percibir y

el lugar en donde deberd prestarse el servicio.

Sin embargo, ya se prevé en el articulo 26 1o posibilided de lu fulia del
conirato escrito, sefialando una existencia presumida cuando este contrato no
seq precisamente por escrito. El contrato de trabajo en forma escrita es exigido
exclusivamente para los fines de la pruebe. La falta del contrato escrito no
acarrea la privacién para el trabajador de todos los derechos que la Ley Federal

del Trabajo le concede.
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CAPITULO IV
El Salario

4.]1. Antecedentes

La mayoria de los qutores manifiestan y coinciden en sus aseveraciones,
que siempre ha existido en una forma u ofra remuneracién para todus las
actividades leborales, mungue no en una forma que se pueda tomar como el
salario aetual, y quedando a salvo de remuneracion algunas nctividades, como
por ejemplo la cooperacién familiar, los servicios de buena voluntad, lus
prestaciones que integran modalidades de contribucién, y lus formas mds o

menos directas del trabajo obligatorio.

Pers atin asf no quiere decir que las actividades gue son loborales siempre
¢ integramente se hoyan pagado o remunerado con dinero, ya que durante
siglos, segiin manifiesia el sefior G. Cabanellos en su libro Compendio de
Derecho Laboral Jos esclavos eran remunerados contra viviendas y comida, por

lo tanto lo {oma ¢! sefior Cabanellas como una remuneracién en especie.™

“CABANELLAS, Gulilermo. Compendie de Derecho Laboral. Ed. Omeba, 1977,
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Entre los primeros preceptos positivos sobre el salorio que se tiene
conocimiento, tenemos nosofros el Cddigo de Homurabi que uparecid
aproximadamente unos 2008 aiios antes de la era Cristiana y en la cual ya se
consignaban en su fexto lo fijocién de los salerios minimos pare algunos
trabajos, como por ejemplo jornaleros, tejedores, carpinteros, albaiiles y
algunos otros oficios, entregade de modo mds o menos completo ol albedrio de

lus partes, lo cual equivalia ol predominio chrumador del patrdn.

Fl sistema del salario se dice que data de los mds ontigues tiempos de

Grecia y Roma.

En la Edad Media, respecto ol derecho hispdnico y refiriéndonos
concrelamente o los fueros de Aragin en el titulo denominade
" Do Mercenarios” de su libro IV, establecia que el sirviente mercenario que no
complete el servicio, pida salario al duefio; si éste niega que le debe tanto o
cuanio pida jurando al criedo sobre fibro de la cruz ln cantidad que queda del

salario, el amo le paga el salario restunte que pidié.
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Asi mismo, « fines del siglo XV, en lo época en que reinabu Isabel la
Catolica, se dictd el estatuto de rtifice, que fue la ley orgdnica del trabajo para
¢stos durante los siglos XVI y XVIL; en este estatuto quedaron consignadas
normas en donde se establecia que en cada localidad serfan fijados los salarios
corrientes por los jueces de paz, y serfn anualmente ln época para la fijucidn,
pero pura esto, anles de que quednran establecidos los salarios corrientes, el
juez de poz citaba a una audiencia o los interesades y tomaba en cuenta las

necesidades de los trabujudores v de los industrias.

En lo edad moderne, la nueva recopilocibn y disposiciones
complementarias contenian en un principio numerosas reglas sobre fijacion de
los snlarios, con sensible reduccién para las mujeres, que era fijudo con
frecuencia en Ia mitad del de los hombres, pero existfan disposiciones para el
expedito pugo para el jornalero que solfa hacer o efectuarse la noche del mismo

da en que trabajaba.

Al tratar el régimen de los salarios o antecedentes histéricos, en México, las
leyes de Indias inclufan diversos preceptos para la regulacién equitativa y

pronto pago de} salario de los indigenas.
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Lo libertad o anarquic en materic salaricl constituye la prdctica
generalizada dehido o los ideas expuestas en la época que tuvieron su auge los
fisiberatas, y debido al injusto trato que recibian los trubajadores, trajo por
consecuencia que sufriera efervescencia los Gnimos de los obreros trayendo
consigo la revolucién industrial que vino a modificar a fondo las relaciones de

trabajo y luchando los trabajadores por la implantacién de sus derechos.

La etapa final en el estudio de estos acontecimientos generales del salario,
en cuanic al estudio que estamos siguiends, se iniciz con el intervencionismo
estatal en el cual el Estado va o temer una injerencia directa sobre lu
implantacion de Jos derechos de los trabajudares ¢ inclusive el mismo Estado
serd guien proteja esos derechos, prolongdndose « través de las negociaciones

que resulten de las convenciones colectivas de condiciones de trabajo.

En la actualided, lo legislacién obrera tiene un aspecto de bastante
importancia debido « lo amplia difusion que se le ha dado o estas leyes y al
estuerzo de los gohiernos por tratar de llegar o lu muyor estabilidad o equilibrio
posible entre los obreros y los patrones, y tenemos gue hacer hincapié en que

las normas referentes al salario son lus que mayor garantia
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tienen y deben tener dehido o la imporiancia vitel que fiene para los

trahajadores.

4.2. Concepto

Al definir la relacién de trabujo nos referimos a las dos partes gue en elia
intervienen: pafrdn y frabajador, y hablamos del nexo que los upe: la
subordinacign, Ahora analizaremos la obligacion que tiene el pairon respecto

al trabajador de remunerarle por &l servicio prestudo.

Encontromos en la ley el caso de varias palabras pore designar ol salarie,
como: refribucidn, pugo, remuneracidn, eic., y en la dochring se ufilizan
también vocablos diversos para sefialarlo: merced, pugo, jornal, fucre, sueldo,

honorarios, derechosy ofros.

La distincién de éstos lo huce Barcin en su Ziccionario Ltimaldgico

diciendo que sueldo es Yz cantidad que el Estado paga o sus empleados y viene

del francéssoulde, de donde se deriva Jz pufabra saldado”, *

BRARCIA Diccionario Etimologrco.
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El suelds era una antigua moneda igual a lu vigésima parie de una libra

y que se pagaba o los soldados.

Honorarioes el salurie distinguido, honrose, que se du « los profesionales
gcadémicos por sus trahajos particulares, y derechos son los pagos especiales

determinados por arancel en las disposiciones legales vigentes.

Varios quiores han intentade distinguir entre remuneracidn y salario. Con
el primero se ha definido todo lo que el empleado recihe por el desempefio de su
trabajo, provenga del empresario o de ofru persona, como es el caso de lus

propinas gue son recibidas por un tercero.

El termino safariose designd par la retribucién que ubona directomente del

empresario.

Néstor de Buen reflexiona que no es posible establecer un concepto tnico de
salario que sea vdlido en todas las disciplinas y acepiable en fodas sus
manifestaciones. Lo ciencia econdmice, la psicologia y el derecho plantean

hipdtesis distintas.
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Para lo economia, el salario es un costo cuyo valor se determing de muy
diferentes maneras segiin ¢l punto de vista que se tenga: liberal, murxista,

capitalisia, etc.

Desde el punto de vista de la psicologia, el sulario se entiende como el facior
fundamental que permite, de ser suficiente, el adecuado desarrello social hacia
mejores formas de vida, y si no lo es provoca conflictos que transforman la vida

social.

Desde el punto de vista juridico, el salario se entiende como el objeto

indirecto de la obligacién de una relacidn sinalogmatica.

Blgunos outores, como Ludovico Barussi, definen el salario como
" Ju contraprestacidn infercambiada con la contraprestacidn, fundamental del
trabajo y que imprime asi Jo relacidn confractual completa ol cardcler de

relacidn i titulo oneroso " '°

BARASSI, Ludowco. Tralado de Derecho def Trabajo. Tomo Il Ed  Alfa, Buenos Ares, 1955.p 14
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Cabanellas afirma que "en Jz doctring laboral, of salario es Ja retribixidn
del trakajador, lo que el hombre percibe por su trabajo " "
Paru Thering, el sulario en sentido amplio es no sélo el precio del irabgjo,

sino el precio de la venta, los alquileres y el alquiler del dinero.

Henri George ve en el sulario lo refribucién dedo a la persona por su

trabajo manual, o bien la parte del producto obtenido por el trahajo.

Para Colotti y Feito el salario es la contraprestacion total que el trabajador
recibe ohligntoriamente por lu prestacién de su fuerza de trabajo a la empresa,

sea agquella total o parcialmente, en metdlico o en especie.

El propio Cabanellas sefiala que el sclario es el equivalente del trabajo para
el trabajador y es el compensador de la produccitn, del servicio recihido o
aclividad desarrollada en cuanto al patrdn o al empresario que se lo da. El
abono del salario es In obligncién fundemental que conirae el patron, que es la
de retribuirle ol trabajodor la prestacién de servicios que éste realiza en

heneficio de aquel.

4 CABANELLAS, Gullermq. ob ctt. p 571.
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De esto resulta que salariz es Iz prestacidn gue debe pagar ef patrin al
frabajador por sus servicios, nunca inferior al marcade por Ja ley, que foma en
cuentz Jas posibilidades de lo empresz y hace posible lo superacicn del

trabajador y sv famifia,

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en el aricule 82 que
salario: ‘gs Jo refribucidn que debe pagar el pairin al trabajader por su

trabajo”

En el articulo 3 se exige que a cambio del trabajo se proporcione "un
nivel econémico decoroso para el frabajader y su familia”. El salario entendido
de esin manera estd determinade ne como contraprestacion paralela al servicio,

sino como instrumento de justicia social.

El salario es, pues, la justa y necesaria compensacién al esfuerzo del

trabajudor.
El sulario puede fijarse libremente por las portes o puede esiar sujeto a

limites que fije el Estado, tanto al méxime como al minimo; entre nosotros exisie

el salario conecido come minima, pero no hay un tope pura convenir el salario.
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4.3. Atributos de] Sulario

Las caracleristicns fundamentales que debe tener la cantidad dada por

salario deben ser de la siguiente manera:

a). Debe ser remunerador: En los articulos 5 fraccién VI y 85 de
la Ley Federal del Trabajo, se establece que el salurio debe
ser remunerados, esto quiero decir que debe ser proporcional

en su cuantia al fiempo trabajado.

Esta cualidad contiene dos consecuencius principales: la primera
significn que ningdn trabajudor puede recibir un sularie inferior al minimo
general o especial cuando trabaje lo jornoda méxima legal de 8 horas, 7 horas
y media 6 o 7 horas, segiin sea diurna, mixta o nocturne; la segunda, es que en
caso de una jornada inferior a la mdxima serd remunerador el salario inferior

al minimo, esto interpretando a contrario censu la primera.
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Sefiala Brisefio que “safario remunerador es el que foma en cuenfa o
jornada y Ja capacidad del trabajader.  Desde Inege su pago serd siempre

superior al importe del minimo”"

Entendemos entonces que al referirse Brisefio al pago del salario minimo lo
que intenta decir es que el trabajador percibe éste cuando haya completado su

jornada legal.

Pura nosolros sa/ario remunerador es aguel que equivale ¢ un salario
justo, que seria lo que le corresponde ganar ol trabojador por lus actividades

realizadas durante el tiempo que dure la jornada.

Salario justo serf el que tome en cuenta las condiciones del trabajador, lo
estimule y respete su dignidad, en otras palabras, slo es justo el salario que
permite la elevacién de vida del trabajodor y su familia en el plano econémice,

social y cubtural.

"BRISENGQ, Ruiz Atberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed.Haria, Méxco, D.F., 1990,p. 404
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£l salarip remunerador ho guedado consignade en lo jurispradencie

niimero 152 en los siguientes términos:

“Cugnde un frabajador no presta sus servicios por foda la jornada
Jegal respectiva sino simplemente por unas cuanfas horas de ellg,
debe estimarse correcto &l pago por el cual haya contenide en que no
se le pague el salario total correspondiente o Jr jornada legal, sino el
"

proporcional @ Jas horas  respectivas de trabajo  realizado

(APENDICE 1917-1965 PAG,. 199)

b). Debe ser por lo menos equivalente ol minimo: De la
caracteristica anterior se desprende que ne puede pactarse
un salario menor al minimo general, o especicl en su caso;
Esto queda establecido en el articulo 85 de lu Ley Federal del
Trabajo.

¢). Debe ser suficiente: En ¢ primer pdrrafo del articulo 3 de
nuesira ley laboral se dice que el trabajo debe de efectuarse
en condiciones que aseguren un nivel econdmice decoroso
pera ¢ trabojador y su fomilia. En realidad lo suficiente en

el salario puede ser entendido en una dimensidn general
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gtendiendo « valoraciones estadsiicas, contemplando e! caso

particular de cada una.

d) Debe ser determinado o deferminable: Este principio estd
expresado en el oriiculo 82 de la ley. Significa que el
trabajador debe suber de antemano a qué tiene dereche, cudnte
va o recibir por lu prestacion del servicio que ha convenido

realizar.

La determinacion de} salurio, cuando se fija por tiempe o a precio alzado, es

variable, asi como cuando se pacta por unidad de obra (destajo o por comisidn).

No es vélido celebrar un contrato de trabojo sin convenir la retribucion.

¢) Debe de cubrirse periédicamente: El trabajador fiene derecho
a percibir su salario de una manera periddica para asi hacer

uso de su prerrogativa de dispener libremente de éste.
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Respecto de los obreros, la ley exige que se les cubra semanalmente
(atliculo 88 de la Ley Federal del Trabajo), y a los demds trabajadores cada 15

dins como maximo.

Esta regla ndmite algunas modalidades, como en el caso del sulario a
comisién en donde es posihle que los pagos se hagan con base a liquidaciones
mensuales o inclusive del mismo modo en que paguen los clientes (articulo 286

de la Ley Federal del Trabajo).

D). El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso
legal. EI articulo 101 de lo Ley Federal del Trabajo sefiala
que es obligatorio pagar el salario precisamente en moneda
de curso legal y prohibe hacerlo con mercancios, vales, fichas

o cualquier otro signo que pretenda sustifuir a lu monede.

Pero queda en dude una cuestion, v es la de si puede pogarse el solario

en moneda extranjera o si pudiera cubrirse mediante cheque.
). Salurio en especie: Debe ser apropindo y proporcional al

pagado en efectivo. En el articulo 102 se determina que “/as

prestaciones en especie deben ser las apropindas al uso

91



personal del trabajader y de su familic y razonablemente
proporcionadas  of monts  del  solorio  que  se

pague en  efectivo .

h). Debe haber reciprocidad enire el salario y el servicio:
Esto quiere decir que no debe haber una desproporcién entre
el trabajo realizado y lu cantidud de dinero gue debe recibirse

por éste,

4.4, Elementos Integrantes del Salorio

Una cuestién importante es definir qué elementos integran el salario, ya
que son usuales, ademés de la cuota de base, cierta suma de dinero o servicies o
bienes valuables en dinero como gratificaciones de Navidad, gustos de vinje,

casa habitacidn, combustible, eic.
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En el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo se establece que ‘e/ safario
se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidn, primas, comisiones, preslaciones en especie y
cualguier plro cantidod o prestacidn gue se entregue al trabajader por su

irabajo”

Como podemos apreciar, el salario en la actualidad se integra por muchos y
variados elementos que en la anfigiiedad ya se habion tomado en cuenta debido

u la impertancia que tiene.

Analizaremos cada uno de los elementos que plantea el articulo 84 para asi

lograr comprender cdmo estd conformado ef salario.

El primer elemento lo encontramos en el articulo B4 -Con Jos pagos hechos
en efective por cuofa diaria™, el cual menciona que la cantidad que recibe el
trabajador por su trabajo, y desde luego en moneda de curso legal, se considera
como parte infegrante del solario, yo que es la situacién normal en la
generalidad de los obreros. Desde luego lu frase cuofa diaria no quiere decir
que sex preferible que los salarlos se paguen dia ¢ dia, porque de acuerdo «
varios estudios econdmicos que se han realizado respecio o los salarios, se llegd

a ta conclusion de que haciendo el pago de los sularios cada semang, el obrero
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tiene un poder de compra mayor gue si se le paga diario, yu que podrd comprar
los productos de contado y obtendrd un ahorro, pero la cuota diarig sirve ain
para fijar el monto de las indemnizaciones de acuerdo con el articulo B9 de lo

Ley de la materia.

Las partes pueden acordar que el pago de los salarios se realice por cuota
diaria por semana o por quincend, pero se debe de tener como base el ingreso
diario de] trabojudor; ademds de estos acuerdos deberdn acatar las

disposiciones contenidas en las normas protectoras del salario.

El sequndo elemenio serfa las gratificaciones, las cuales son canfidedes en
especie o en dinero que se le entrega al obrero por un ofrecimiento hecho por el
patrén para que realice determinada produccién, u obteniendo determinado
rendimiento el patrén le dard una cantidad determinada al ohrero por concepto
de gralificacion, por lo tanto, ésta adquiere el cardeler de obligatoria respecto al

pago y s¢ tomard como elemento integrante del sulario.

L gratificucién no podrd ser esporddica o al arbitrio del pairén, sino unt
vez que se haya estipulado o haya side ofrecida por el patrén, adquiere lu
caracteristica de obligatoria dado que las dédivas son al arbitrio del patrén no

se pueden tomar como gratificacion a la Ley obrera.
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La gratificacién pora poderly explicar tenemos que recurrir o un y asf
tenemos por este motivo un patrén que tiene interés en proporcionar a sus
obreros un aliciente de tipo econdmico para que estos realicen con mayor
eficacia el trubajo, o bien, con mayor prontitud puede el patrén proponer « los
frabajadores una cantidad extra por el esmero para realizar pronto el trabajo, ¥
si el patrén obtiene ese resultado, en el momento de vender la produccién de esa
empresa y oblener buenas ganancias les dard a los trabajudores lus contidades

prometidas.

Como iercer elemento tenemos la percepcidn, que es un sindnimo de
gratificacion y es puesta como elemento integrante de} salario para dar mayor
margen de proteccion al trabajodor y no puede existir una confusitn de
términos a fin de evitar responsabilidades, ya que debemos de Tener siempre
en cuenta que nuestra Ley Federal de] Trabajo es proteccionista y de cardcter

social.

El ariiculo 84 de la Nueva Ley Federal del Trabajo reformada, menciona
come otro de los elementos que integran el salario lo habitacién, y es necesurio
hacer una ligera aclaracién respecto a la habitacién, dade que en el sentido de
la habilocién o legislacién ha sufrido cambios radicales y que han hecho

modificaciones de fondo en lo antigua ley de 1970, creande en el capitulo
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tercero ¢! titulo cuarto de los derechos y obligaciones de los trabajudores y los
patrones, y en los articulos 136 al 153 de lo nueva Ley Federal del Trabajo,
reformada se consigné lo Jegislado respeta lo habitacién y en esos articulos se
manifiesta cudles son lus personas obligadas a proporcionar hobitaciones a los
trabojadores, qué porcentaje se debe aporiar al Fondo Nacional de la Vivienda,
en qué forma se constituird el Instifuto del Fondo Nacional de la Vivienda pura
los Trabajedores, en qué forma odministrard y oforgard los créditos de los
trabujadores, lus protecciones que tendrd el Fondo Nacional de la Vivienda
(seguros), qué trabnjadores estdn excluidos del beneficio de la habitacién, las
formas de arrendamiento que puede celebrar el patrén y el trabojader, o mejor
diche, las normas gue se observardn tanto por el trabajador como por el patrén
pura lo celebracién del contrato de arrendamiento; todo esfo quedd
perlectamente establecido y ndemds el Instituto crexdo pora la Administracion
del Fondo Nacional de ln Vivienda estd regulado por la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Fi articulo 136 de la Nueva Ley Federal del Trabajo reformada manifiesta:
“Toda empresa agricola, industrial, minero o de cualquier otra clase de trabajo,
estd oblignda a proporcionar @ los trabujuderes habitaciones comodas e

higiénicas. Para dar cumplimiento o esta obligucién la empresa deherd aportar
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al Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobre los salarios ordinarios de los
trabajodores @ su servicio”, y en el comentario manifestads en lu parte final
respecto al articulo 84 manifiesia que el 5% de aportacitn que sobre su salario
ordinario entregue el patrén al Instituio del Fonde Nacional de la Vivienda
pora los Trabajadores formard parte integrante del salario. Esta afirmacién se
vuelve a reilerar en el comentario del articulo 141 gue a la letra dice: "En
relacién con los trabujudores, los depdsites que se hacen en, el Fondo Nacional
de lu Vivienda para los Trabajadares en su favor, tiene el cardcter de salarios
diferidos y por lo mismo su objetivo es reivindicatorio,- consiguieniementie esta
aportacitn al salario queda comprendida como parte integrante del mismo en
los términos del articulo 84..", por lo tanto esus contidades formardn parte

integrante del salario,

Pero existen determinados trubajos gue inclusive la misma Ley Federal dsl
Trabuje, aiin cuando los excluye del beneficio que otorgard el Fondo Nacional
de la Vivienda, se refiere a ese trabajo especial otorgdndoles el beneficio de la
habitacién, y nos referimos en especial a los trabajos domésticos que quedan
reglamentados en el capitulo XEI del fitulo sexto y en su articulo 33} manifiesta
que: “ Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de aseq,
asistencia y demds prapios o inkerentes al hogar de una persona o familia’; y

tenemos también el arifculo 334 que dice: “Safvo lo expresamente pactads, lo
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relribucidn del domestico comprende, odemds del pago en electivg, los

alimentos y la habitaciin.

Paro los efectos de esta ley, los alimentos y fa habitacidn se estimardn
equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo’, o sex que si un
trabajedor doméstico gana, por ejemplo, el salario minimo de 38 pesos diarios
de donde resulta que sumando ambas cantidades nos da un toial de 38 pesos
diarios, pero en dado caso de que e} doméstico no se le proporciene ni alimentos
ni habitacién, deberd el, pairon aportar la cantidad de 38 pesos o sen el salario
minimo sin ninguna reduccién, pero @ demds si por glguna circunstoncis o
caust legal se rescinde el contrato de trabajo sin responsubilidad para el
trabajador, éste, en el momento de solicitar el pugo de indemnizaciones
correspondientes, se deberd fijur con base en la cantidad que perciba en efectivo
y sumando el 50% de las cantidades por concepto de habitacién y alimentos, o
sea en el caso que vimos en pdrrafos anteriores el trabujador exigiria las
indemnizaciones con base en un salario de 38 pesos diarios, por lo tanio y en
consecuencia de lo que hemos visto aseguramos que lo habitacién en los dos

casos {ratudos forman parie integrante del salario.

Qiro de los elementos que integran el salario son las primas y comisiones,

que son cantidodes gue perciben los agentes de comercio, de seguros, los
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vendedores, viajantes, propagandistas y ofros semejuntes, por su trabajo, pero

deberd de ser en una forma permanenie.

Cuando ademés de una cantidad fiju se cubra a los trabajadores una prima
adicional por ventas efectuodas, cobros realizados, sin que varie el porcentaje,

la cantidad que resulle se incrementard ol salario base.

En el IMSS se ha establecido un dgil sistema para lo cuantificacién, el

control y el pago de cuotas de este “salario variable’.

El articulo 286 de la Nueva ley Federal del Trabajo dice o lu letra: "El
{rabajo @ comisidn puede comprender ung prima sobre el valor de o
mercanciz... * En este articulo podemos nosotros ver que se foma lo polabre
comisién como denominacién del contrato de trabajo y el concepto de prima lo

toma como le cantidad que habrd de percibir el trabajador por su trabajo.

En nuestra opinién, el articulo 84 menciona los dos conceptos, 0 seq prima y
comisiones, pura facilidad del trabajador y que en un momento  determinado
gue sea necesario hacer valer sus derechos queden aburcados los dos conceptos,
y evitar que el patrén se valga de una posible confusién y con esto evilar el

pago de los salarios o en su defecto intentar hacer uno reduccién de los mismos.
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Otro de los elementos que menciona el arliculo 84 de la Ley de la materia son
las prestaciones en especie, ya que estas prestaciones en la reatidad son muy
comunes. Los patrones les dan a los trabajadores algin objeto de los qus
glabora la empresn o bien de los que tiene para su vents, y o manera de
explicacién podemos mencionar un ejemple que consiste en que un empleado
de una tienda de abarrotes recibe como salario diario la canfidad de 30 pesos,
pero ademds el pairdn dioriemente le entrega un kilo de frijol; si por alguna
circunstancia llegan a fener un conflicto laboral se deberd tomar como parte del
salario integral del salario la prestacién hecha en especie por el patrén, que en
este caso serd e] kilo de frijol, por lo que llegamos ¢ lu conclusién de que las

prestaciones en especie se deben de tomar como parte integrante del salario.

4.5 Clasificacién

Néstor de Buen “afirma que el solario admite miltiples criterios de

clasificacién, pero teniendo en cuenta las particularidedes de nuestro derecho,

&l propone lu siguiente:” "

¥ DE BUEN Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Ed. Porrda, México 1993, p. 207
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&) Por su nafurafeza
a) Sole en efeckivo

b) En efectivo y en especie

B) Por i formula de valuacion.
a) Por unidad de tiempo.
b} Por unidad de obra
¢) Por comision
d) A precio alzado.

e} De cualguier olra manera.

C) Por su determinacidn.

a) En cuanto a la cuantio.
a') Salario minimo general.
b') Salario minimo profesional.

¢") Salario remunerador.
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h} En cuanto al origen de su fijucion.
a) Legal.
b) Individual
¢) Por contralo colectivo de trabujo.

d) Por contrato-ley.

e} Por resolucion de las Juntos de Conciliacién y Arbitraje.

D) Por o causa que lo origina.

o) Drdinario.
b) Extraordinarie.
c) Excepcional (graiificacién especial).

t) Anugl {(aguinaldo).
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E) Por los faclores que lo integran.

o) Neminal o tabular.
b} Por cuota digria.

¢} Integral.

F) Por lx oportunidad del pago.

o) Semanal
b) Quincenal.
¢) Mensual.

d) Anual.
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R) Por su Noturaleza

El salaric debe de pagarse prefereniemente ‘ez moneda def curso legal”

(art. 101). Sin embargo, también puede cubrirse ‘en especie’, esto es, en
mercanciz o servicios. Hay dos limitaciones legales er cuanto ol pago en
especie: en primer término el salario minimo siempre deberd ser pagado en
efectivo (art. 90); en segundo luger, los prestaciones en especie ‘deberdn ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su famifia y razonablemente

proporcionadas of monfo del salario que se pague en efective”(art. 102).

La ley contiene mtltiples disposiciones gue se refieren al pago en
especie: el art. 84 menciona que el salario se integra, entre otros elementos, con
presiaciones en especie; el art. 195 sefiala, respecto a los trabajadores de los
buques, ¢l alojamiento y los alimentos que debe suminisirarle el patrén (fracc.
VIII): el art. 204 determina la obligacién de los pairones de proporcionar
glimentacion song, obundante y mutrifive o los trabajodores de bugues
dedicados al servicio de altura y de cabotaje y de dragado (frac. II). Er su frace.
VIl en el mismo articulo precisa o obligacién patronal de proporcienar

tratamiento médico y medicomentos y otros medios terapéuficos, en los casos de

enfermedades.
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El art. 236 fiju la obligacién de los empresas weronduticas de
proporcionar ai personal de vuelo, afimentacin, alojamiento y transporte, en
tanto que el 263 oblign a las empresas de autotransporte fordneo a pagar los
gastos de hospedaje y alimeniacién de los trabujadores cuando se prolongue o
se retare el viaje por causa que no sea impuiable « los trabujadores. El ari. 283
seiala que los irobajodores del campo tienen derecho u disfrutar
gratuitomente, de habitaciones odecuados e higiénicas, proporcionadas gl
nimero de familiares o dependientes econdmicos y a un terreno contiguo pura
la crin de animales de corral, obligando ¢ los patrones o mantener las
habitaciones en buen estodo, repordndolas  convenientemente, «
proporcionarles servicio médico y medicinas y a permitir a los frabajadores,
dentro del predio, que tomen agua dentro de los depésitos acuiferos para sus
usos domésticos y de sus cnimeles de corral y a cazor y a pesear para uso

propio.

B) Por la forma de evaluacion:

La determinacién de! salario puede obedecer a milfiples criterios. En el

art. 83 se mencionan los siguientes:
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a) Por Unidad de tiempe. Lo caracteristico es gue el

b)

c)

trobajador perciba su salorio en funcién del iiempo

que dedica al frabajo.

For unidad de obra: Habitualmente se denomine «
esta forma de pago “Severio 2 destajo”. Aqui el salario
se determing por el ndmero de unidades y no por el
fiempo tomado en producirlas. Sin embargo, de
acuerde con el segundo pdrrafo del art 85
“Ya refribucidn que se pague serd tal, que para un
{rabajo normal, en jornada de ocho horas, dé por

resultade el monto def salario minimo, por lo menos”.

Por comisign: La comision puede fijorse de dos

maneras diferentes, bien mediante un porcentaje sobre el

precio final de ventq, bien mediante una tarifa, fijoda en

pesos y centavos, por unidad vendida.

d) 4 precio alzade: Esta modalidad del sulario aproxima

In relacidn de trabajo ol conirate de obra a precio alzado,

el cual, como subemos, estd regido por el derecho civil,
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pero lu diferencia consiste en gue, independientemente de
la relacion de subordinacion, en el contrato de derecho
civil el constructor de la obra pone su actividad y los
materiales en tanto en la relacién de trabajo el obrero

pone tinicamente su actividad.

En este tipo de salario no hay razén alguna pora que no se aplique
tembién el segundo pérrafo del articulo 85, pero es evidente que ello requerird
una determinacién precisa del tiempo gue exija el trabaje de tal manera que el

pago no sea nunca inferior al salario minimo.

e} De cualguier ofra manere: Bl art. 83 da pauta para la
adopeién legal o convencional de cualquier férmula para
determinor el salario. De hecho la ley contempla otras
soluciones como son el solaric por vigje en los
trabujadores de los buques (art. 195-IV); el salario por
dio, por vigje, por boletes vendidos o por circuito o
kilometros recorridos, de los trabojodores de
autotrensportes (art. 257); el salario por peso de los bultos
de los maniobristas de servicio pithlico {art. 270); el

salario por uno o varios eventos o funciones o por
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temporadas, de los deportistas profesionales {art. 294), y

de los trabajadores actores y misicos (art. 306).

C) Por su Determinacion

a) en cuanlo o I cvantia: La determinacion del salario
por lo que hace ¢ lo cuantie, responde o diversas
tendencias. En primer término, o su fijacién, en niveles
minimes gue pueden ser generales ¢ profesionales y se
determinan por lu Comisién Nacional o la que
corresponde decidir lo Glfima pelubra. En segundo
lugar, y por lo que hace al selario remunerador,
generalmente determinado en convenios individuales o
colectivos, mediante decision de lus Juntus de
Conciliacion y Arbitraje (arf. 123 constitucional, apartado

"A" frac. XXVII inciso b).

b} En cuante al origen de su fijacidn: Es obvio que si se
ohservan procedimientos de fijacion legal, por disposicion
expresa (¢ traves de los salaries minimos) o mediante

referencia o indices periodicos, el campo en el que pueda
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funcionar Jo voluntad de las paries se reducird ain mds
y &n los casos en que juegue esa precaria autonomic de la
volunted ailn podrd quedar sometida a los criterios que
respecto de la condicién remuneradora de determinade
salario puedan establecer las Juntas de Conciliaciin y

Arbitraje al resolver los conflictes econdmicos.

L) Por lu cause que lo origina

En ocasiones, e] trabojador desempein uno fores mds alld de lo jornada
convenida. Genera entonces el derecho a una pogo extraordinaria. A veces, en
forma accidental, convienen trabajadores y patrones en un pago especial, por lo

que se cubre un salario excepcional generalmente a titulo de gratificacion.

Por tltimo, el sulario puede tener su origen en un ncontecimiento gue se

produce solo en determinada época (prima de vacuciones, aguinaldo, ete.).

La Suprema Corte de Justicia de la Nocion, ha declarado, sin embargo, que
las horas extras no generan salario sino una retribucién que no forme porte de
aquél (Amparo directo 4571/72, Guillermo Obele Espinoza, 26 de abril de 1873,
Informe Cuarta Sala 1973, pp. 44-4D)



El articulo 83 de nuestra ley laboral esteblece: Y safario puede fijarse por
unidad de fiempo, por unided de obra, por comisidn, « precio alzade o de

cuglguier ofra manera".

En el primer caso el trabajador estd obligado a laborar durante la jornada
de trabajo en oguells para lo cual fue contratado. En el segundo caso se
conviene pagar una cantided de dinero por cada pieza o unided que haga el
trabajador; la suma de las piezas realizadas durante la jornada se tomard como

base para calcular el salerio,

En el salerio a comisién se establece una modalidad semejunte al salerio
por unidad de obra porque se calcula un porcentaje sobre las ventas realizadas

y esto constituye el salario que debe pagarse.

Y en el caso de precio alzado, se contrata toda la labor por una cantidad

determinada.

En el primer caso se requiere una eficaz supervision, pues el obrero, por su
noturaleze humane en 1o ley del menor esfuerzo, procura laborer sin el
empefio necesario y algunas veces buscu lo forma de dejar irabajo pendiente

pura que el patrdn le pida que lo haga en tiempo extraordinario con paga doble,
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CAPITULOV

Naturaleza Juridica de lo Propina

5.1. Concepto de Propina

La determinacién de que lo proping forma parte integral del sulario de los
trabgjudores de lo industric hotelera, gastrondmica, continera y de los
trabajadores de las empresas de qutoservicio, es el quid que nos ocupg, yu que

existen alrededor de este concepto diversidad de opiniones.

¢Pero enionces que se entiende por propina?

Para Guillermo Cabanellas, el vocablo proping “se deriva del verbo fatine
propinare, convidar a beber, por ser muy frecuente en ofros tiempos el dicho, y
el hecho.. de darse unas monedas para una copa o un frago o expresiones

equivalentes}?

®| CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo [, Ed. Omeba, Buenos
Atres, Argentina, 1977, P. 610
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Para Mario de la Cueva, la propina se convierte en una cantidad de dinero
que entregun los clientes de un negocio {independientemente del precio pagado
por lo consumido) al irabajador que los aiendio personalmente y cuyo efecto es

testimonier satisfaccion por el trato recibido.

Hace para que el trubujedor conozen la satisfaccién del cliente; salario y
propina, segiin esta fesis, es de naturaleza distinta y, por lo tanto, no tienen por

qué involucrarse.

A este mismo respecto, Néstor de Buen cita en su tesis el articulo 82 de In
Ley Federal del Trabajo que establece que el salario lo debe pagar ef putrén ol
trabajader por su trabajo; esto parece contradecirse con el articulo 346, donde

la propina integra el salario.

Establece también que guien se empobrece es el clienie y no ¢l patrdn, al

otorgar la propina al trabajador.

Por otra parte, no se puede dudar que el servicio prestado por el trabajader
requeriria, si no existiera la proping, un salaric remunerador mucho mds
elevedo (este argumento también lo establece De la Cueva en su tesis). Es ohvio

que el pmirén tumbién se beneficia con la propina, porgue obtiene un mejor
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servicio por el hecho de existir este costumbre social de otorgar un incentivo o

quien le aliende personalmente.

Existen opiniones que refuerzan los tesis antes mencionadas, que
establecen que, por unc parte, la propina la da el cliente a la persona que le
sirve y es esto una relocion cliente trabajudor y nseguraban gue estos no
entraban en la relacién obrero-patronal basdndose en que son 5 los elementos

que integran la relacion de irabajo:

Trabajador

Patrén
Prestacion de servicio personal

Subordinacién del trabajador, y

Retribucidn.

Y si une persona le entrega a un mesero, cantinero, cerillo, una cantided

de dinero a manera de propina, serd por el hecho de haber quedado satisfecho

con el servicie prestado.
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5.2. Teoria de De la Cueva

De ta Cusva fundomenta su tesis principalmente en lo establecido en el
arficulo 346 y se dedica a criticar o) punto de viste del sector patronal,

afirmando lo siguiente:

@) El que paga lo propina es cliente del pairén y no del
trabajador, por lo que la propina es la suma de dinero que
page el cliente del palrén por lo operacién realiznde, esta

recepcién cuenta con lo aprobacién del patrén.

b). Pura deferminar los sclarios de los trebajadores, los
sindicatos y patrones toman en consideracién las propinas
gue los clientes entregon ol personal del establecimientn,
dando esto por resuliado que los salarios fijudos en los

coniratos colectivos son los minimos.
Y si no se considera lu propina como parte integronte del salario se

tendria que elevar el importe de los mismos por las Juntus de Concilincién ¥

Arbitraje para que sean remuneradores.
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5.3. Teorias Arbitrales

A) Teoria de Cavazos Flores

Se dedica o interpretar el articulo 82 gue establece que el salario es la
retribucion pagada por el patrén al trabajador, por lo fanto, segin este autor, la

propine no forma parte del salario, pues no encaja en este supuesto.

Por otra parte, al mencionar el articulo 84 referente a lo integracién del
salurio donde se previene que éste se integra con los pagos hechos en efectivo,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primos, comisiones en especie y
cualguiere otra cantidad de prestacion que se entregue al trabajudor por su
trabajo y como segin Cavazos Flores no se establece quién hard estos pagos,

considera que la propina seria una de estas y, por lo tanto, integral del salario.

B) Tesis de Alonso Garcia

Este autor espufiol distingue dos situaciones diferentes: una, cuando la
propina es solamente una donacion liberal del cliente que utiliza el servicio del

trebajador; en este caso no se puede hublar de salario porque el trabajador ya
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percibe su remuneracion del empresario. Es distinto cuando existe e] recargo
en el servicio, porque en este caso el salario se compone de una base y un tanto

por ciento sobre los servicios realizados.

Como podemos apreciar, estas teorius guedan inconclusas ¥y con unga débil

fundomentacién al confuso punto de vista.

9.4. La Propina como Parte Integrante del

Salario o Como Sulario Misme

Mucho se ha discutido si la proping forma purte ¢ no del salario, o bien es
una prestacidn gue obtiene un trabajador independientemente de la relacién de

frabajo.

La Ley Federal del Trahajo establece en su articulo 346, en el capitulo
referente al lrabajo en hoteles, restaurantes, bares vy ofros establecimientos
andlogos, que zs propinas son parte del salarip de Jos trabajadores @ que se
reffere este capifulo en los términos del artizuly 347 Los patrones ne podrin

reservarse ni lener participacion alguna en ellas”
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Ll articulo 347 dice: Si no se deferming en calided de proping un
porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijaren ef qumento gque deba
hacerse al salario de base para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacicn
gue corresponda @ los frabajadores.  Ef salario fijado para estos efeclos serd
remunerador, debiends fomar en consideracidn Ja  importancic  del

establecimiento donde se presten los servicios”.

Como podemos ver, lu Ley Federal del Trabajo actual toma como parte del
salario la propina, pero resulto confusa pues presenta deficiencias que deben,
por Jo tanto, legislarse mds o fonde, ya que la Ley, en el capitulo catorce, habla
del trabujo en hoteles, restaurcntes, etc, y termina er establecimiontos
andlagos dentro de los cuales nosotros podriamos encuadrar « los empacadores
en las tiendas de autoservicio denominados cominmente cerillos los
despachodores de combustible y ofros tantos, ya que no se especificé qué
{rabajadores y de qué establecimientos deben tomarse en cuenta dentro de este

capitulo.

Si observamos este fendmeno podemos decir que en México ya se ha creado
de lo proping unc verdedera institucién, pues en cualquiera de los lugares
mencionados por el hecho de que una persona les preste un servicio, los usos

del pais lo eblign a agradecer a esa persona mediante una propina y come
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nuestras leyes laborales Jo toman como parte del sulorio puede en algunos casos
prestarse o malos usos, o bien que el trabojudor tome esia supuestu obligacién

como una forma de lucre.

Un cuso muy notorio al respecte es lo que sucede en algunos hares y
restaurantes donde ssta manera de agradecer se volvio obligatorie, yo que se
incluye su cobro en &l valor toial del consumo, sin tomar en cuenta la voluntad

de quien otorga lo tan multicituda proping.

Este problema se agrava en los cusos en que el frabajader no goza mi
siquiera del soloric minimo correspondiente que debe ser pugado por el
emplendor, en cuyo caso la proping es la tnica cantidad de dinero que percibe
¢l trabajador, y si no existe ésta enfonces nos encontramos con und relacitn de

trabajo sin remuneracién y que es contrario ul contrato de trabujo.
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De los articulos 346 y 347 antes mencionados, Brisefio desprende algunos
principios gue pueden ser aplicados a los trabajadores que reciben propina y

algunos ‘casos semejantes™

1.-  Las propinas son parte del salario de los trabajadores.

2.- Los patrones no podrdn reservarse ni temer participacion

alguna en ellas.

3.-  Lus propinas pueden incluirse como un porcentaje sohre las

consumiciones y de esta manera se incremento el selario.

4- Si no hay porcentaje fijo sobre el consumo, potron y
trabajodor ccordardn el cumento que por este concepto se

haga al selario.

5.- Si no hay acuerde, deberd mcudirse a lo outoridad lahoral
para que ésta lo fije, con base en los elementos que le

presenten las partes.
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B.- El salario fijado debe tomar en cuenta la imporfancia del
establecimiento, esto es, su situacién econdmica, para que

resulte remunerador.”

Respecto al primer punto, que es el que tratumos en este estudio y con el
cual no estamos de acuerdo, opinamos que este principio se ha establecido para
evitar salarios reales, remuneradores, confiando en que el trabajador obtendrd
un ingreso extra que no estard o cargo del empleador. Pero este no es el tnico
problema, yu que se agrava cuando Jo propina sustituye en su tolalidad al

salario

De acuerdo al segundo principio resulta obvio, pues quien presta el servicio
personalmente es el trabojador y si consideramos a la propine una gratificacion
por ¢l buen desempefio de su trabojo, luege entonces es claro que dicha

cantidad corresponde tnicamente a éste.

Referente al fercer punto reprobumos el que las propinas se incluyan en un
porceniaje, pues éstas nunce serdn las mismas, y si ademds creemos que los
propinas no son parte integrante del salario no convenimos en que dicho

salario se incremento con el valor de las propinas.

SBRISENQ. Ruiz, Alberto Derecho Individue! del Trabajo. Ed. Horla, México, 1990
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La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 84 y su correlative de lu Ley del
Seguro Social arficule 32, nos sirven de base porn afirmar una vez mds que
atin si hablamos de In infegracién del sulario, entonces lus propinas cabrizn en
este supuesto, pero si ademds tomamos en cuenta el arlicule 82 de o Ley
Federal del Trabajo que estipula que ¢l salario debe ser pegade por el patrén,
entonces dichas percepciones o cantidedes mencionadas en los anteriores
articulos se enfiende que son proporcionadas por el patrén y en el caso que nos

ocupa la proping nunca es oforgada por éste.

En cuanto a los puatos 4 y 5, serfa redundar en el asunto, pues estamos en

desacuerdo con lu existencia de dicho porcentaje.

Considerando el principio que sefiala que el salario se debe fijar segin la
situacién econdmica del establecimiento, estamos de acuerde en que de esta

manera s¢ lograrion salarios verdederamente remuneradores y justos.

Retomando la situacién de los empacadores de lus tiendas de auloservicio
en donde lu propina es el #nico ingreso, si aplicamos este dltimo principio
resullard gue es injusto gque no haya salario base, pues como resultade de una
investigacion comprobamos que ellos si fienen obligaciones para con el

establecimiento, ya que desde el momento que desean laborar necesiian una
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carta que compruebe que el menor estd estudiando, ademds de tener buenas

calificaciones.

Observamos también y comprobamos preguntands, que tienen obligacién
de obedecer a érdenes como checar precios ds productos true no lo tienen, de
atender lus cajos desocupadas, buscar cambio o los billetes, si se necesita, y
corren e riesgo, si no lo hacen, de perder &) neceso o) trabajo credgndase asf la
subordinacién y las relaciones obrero-patronales en donde el elsmento faltante
seria la remuneracién mencionada en €] articulo 82 de la Ley Federal del

Trabajo.

Para finalizar este tema tan controvertido, que quede claro que nuestras
pretensiones no van mds allé de estoblecer salarios justos y remuneradores,
ademds de recibir un aliciente para el mejor deserpefio de su trabajo, el cual

denominamos propina.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - Para nosotros el sulario es /z prestocidn que debe pagar el patrén
por sus seérvicios, nunca inferior af morcado por ln Ley, gue foma en
cuenta las posibilidodes de Ju empresa y hace posible la superacidin del

trabajador y su familia. Todo trabajador tiene dereche o un selario.

SEGUNDA.- La propina es Jz caniided que voluntariamente se le dr al
trabajador cuandp su trabaje merece un aliciente por haber cumplido de
una manera satisfacloria gl servicio requerido por el clients, que es guien

lo otorga.

TERCERA-  La propina es de unu naturaleza juridica distinta ol salario, pues
lo primera es olorgada por el cliente de una negociacién y este dltimo

debe ser pagado siempre por el empleador.

CUARTA-  La proping es parte integrante del salario, asf se demuestra en el
articule 84 aunque pudiera hacer creer lo conirario, el articulo 82

establece tajuntemente que el salario debe ser pagudo por el patrén.
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QUINTA-  Considerames equivoco el articule 345 al referir que las propings
son parte integral del salario del trabajador, pues éstas no provienen del
patrén sino de unu personn diferente ol empleador, por lo tanto es

necesario modificar el articulo 346 para evitar mds confusiones.

SEXTA-  La propina no puede ser considerada como gratificacién en los
términos de la Ley, pues uclaramos que lus gratificaciones adquieren
cardoter de obligatoriedad por un ofrecimiento hecho por el patrén para
que el trabajador reulice una actividad determinada, y la propina jemés

tendri este cardcter obligatorio.

SEPTIMA-  Consideramos injustr la situacién que viven algunos
trabajadores, como es el caso de los empucadores de lus fiendas de
gutoservicio, pues a pesar de existiv lu subordinacién hay guienes se
niegan a aceptar lo relacién de trabajo, negdndoles el derecho a recibir el

salario justo correspondiente, pues consideran suficientes las prapinas.
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OCTAVA-  Vemos nosotros la inminente necesidud que se tiene de legislar
respecto o la proteccion que deben tener algunos trabajudores que
perciben propinas en le renlizacion de su trabajo, ya que existe un sin
pimero de elles come los mencionados cerilles gue no guedan
encuadrados dentro del precepto 346 e invocamos para que se cree un
precepto en donde se encuadre a todas las personas gque perciben

habitualmente propinas en la realizacion de su trabajo.

NOVENA- A pesar de la prohibicion expresa que hace la Ley reforente al
trabajo de menores, observamos una realided contraria debido o los
problemas econdmicos de las fumilias proletorias, por lo que resulta
necesaria una verdadera regulacién y vigilancia a este tipo de trabajos,
pues en ¢! case de los menores trabajadores en las tiendas de autoservicio
no sélo prestan un servicio, sino ademds no reciben cantidad disfinta de

la propina, sustituyendo ésta al salario, Jo cual es contra la ley.

DECIMA-  Si hacemos mencidn a nuestra investigacion encontramos que la
relacién entre ceriflos y lo empresa donde presten servicios s luboral,
por 1o que creemos que deben contar con un salario y una proteccion en

la Ley.
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