e
g

i s e

CAMPUS 1ZTACALA

APROXIMACION PSICOLOGICA DE
LOS CAMBIOS A NIVEL
EMOCIONAL EN EL NINO

SOBRESALIENTE

TESINA

Que para obtener el titulo de
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
p r e s e n t a

ITAl GUADALUPE TORRES FERNANDEZ

Comisidn Dictaminadora:

tic. Francisca Bejar Nava
Lic. Clara Bejar Nava
Lic. Julia Chimal Pablo

17TACALA Tlalnepantia, Edo de México 1999

1S CON oG
FAELFf LE CRIGEN Jx e



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



-
r nF-
H

mlu O vEND EED SN0 EED CEED CEED END D CEED MDD MEED JEED B0 EED cEEN sED CEED CEED CEED oM SEED B

0
L]
OENe [OEN+ Olis+ [EN: [EW.

«
J




INDICE

CAPITULO I
“EL NINO SOBRESALIENTE”

1.1.- Definiciones y problemaéticas de la terminologfa

empleada con el nifio sobresaliente. ..........ccovvrireernnenne.

1.2.- Caracteristicas fisicas del nifio sobresaliente.......occoveee..e.

1.3.-Caracteristicas y necesidades emocionales

del nifio sObresaliente......o.c.cvveereeie et eveee e

1.4.-Caracteristicas generales del nifio sobresaliente

y sus posibles problematicas.........cccovvieriiiniicneciesienrinenns

CAPITULO Il
“EL TRABAJO CON EL NINO SOBRESALIENTE”

2.1.- El nifio sobresaliente en la escucla..........c..ccceveeinnvrieninnnne.
2.2.- El nific sobresaliente en el hogar..........c.cccocoevimmivnnecnnnenn.

2.3.- Las técnicas empleadas para el manejo

del nifio SObresaliente......oovve i s ve s

............ 9



CAPITULO 111
“EL, ASPECTO EMOCIONAL EN EL NINO SOBRESALIENTE”

3.1.- Caracteristicas emocionales del nifio sobresaliente............c.e........39
3.2.- Perspectivas de la “nifia” sobresaliente...........cc.oceciiicninninniiccna 43

3.3.- El nifio sobresaliente hacia la estabilidad emocional...........ccocne... 44

3.4.- Aportaciones de la psicologia al trabajo con

€] NITIO SODTESAlIENLE. . ..ccveeeer ettt eereee e sresaanre e vestsmaaaes 45
CONCLUSTONES . . .o ottt evee et ee e s sas s sbemsam e ters st esssenesinserans 51
BIBLIOGRAFIA ..o coveee oot eeee e eeeesesee s seseaseeeaeessaerasaenenesasenen 54



RESUMEN

Desde hace mucho tiempo la psicologia ha tratade de comprender y
analizar cada uno de los procesos del aprendizaje y la inteligencia humana.

Dentro de este camino se ha encontrado con diversas problematicas
donde destaca principalmente la atencion y rehabilitacion de las personas
consideradas como deficientes, incapaces 0 que no cuentan cohi un
adecuado rendimiento académico, es decir, que se encuentran “por debajo
de la norma”. )

Sin embargo, poco se ha insistido en la investigacion y estudio de las
personas que por el contrario sobresalen por su gran inteligencia, capacidad
creativa y compromiso con las tareas a su cargo.

Por lo tanto el presente escrito se realiza con el objetivo de recopilar
toda aquella informacién que pueda ser de utilidad al psicélogo para que
conozca y analice los cambios que sufre el nifio clasificado como
sobresaliente, y particularmente aquellos que se dan dentro del nivel
emocional y que influyen a lo largo de su vida propiciando u obstruyendo
su capacidad de socializacién y adaptacion.

Asi también cabe recalcar que dicho trabajo sera abordado desde una
perspectiva cognitivo-conductual ya que se considera la mas adecuada para
analizar la tematica del nifio sobresaliente teniendo en cuenta que bajo sus
lineamientos y propuestas puede abordarse més a fondo y de mejor manera
esta investigacion, pudiendo dar mds y mejores aportaciones al tema de la
misma, ya que en ella se toma en cuenta no solo el entorno del individuo
sino también su forma de pensar.

Para esto se retoman puntos importantes como es la descripcién de
las caracteristicas generales de estos nifios, el trabajo con ellos tanto en el
ambito educativo como en el hogar y de manera particular, aquellas
aportaciones que realiza la psicologia que se dirigen al terreno emocional y
social de estos nifios tan especiales.

En cuanto a esto se retoman trabajos importantes como los de Winn
(1966), Renzuili (1978), Hallahan (1978), Coriat (1987), Silva (12992), y la
Direccion de Educacion Especial (1996) entre otras para poder
proporcionar la mayor cantidad de informacién posible teniendo como
finalidad, como se dijo anteriormente, el proporcionar al psicélogo un
andlisis completo de los cambios en el nivel emocional que pueden
atravesar los nifios sobresalientes, v asi poder prestarles tanto a ellos como
a su familia la ayuda e informacidén necesaria para evitar inconvenientes
posteriores.



INTRODUCCION

Al ingresar al campo del analisis infantil, se observan diversas
facetas de estudio en las que el psicélogo puede lograr grandes avances.

Tal es el caso del trabajo con el nifio denominado como deficiente,
donde se han distinguido miiltiples y variadas formas de trabajo y atencién
particularizada y dividida en 4reas para obtener el mayor avance y
beneficio de estos nifios.

Sin embargo es solo a partir de afios recientes que se ha dirigido la
atenClon hacia aquellos mnos que por el contrario presentan capacidades
“por encima de la norma“ y que de acuerdo a diversas opiniones tanto de
psxcologos como de educadores, pueden desarrollarse de igual manera que
un nifio caracterizado como “promedio*.

Aunque se ha estudiado poco al respecto, se cuenta con un mayor
nimero de informacién y estudios en lo que se refiere a aspectos tales
como su educacién, su estado fisico, su inteligencia o su potencial
académico; sin embargo, poco se ha abordado el area socio-emocional de
estos nifios, misma que resulta de crucial importancia para su completo y
arménico desarrollo.

En cuanto a este respecto, de manera personal y coincidiendo con
algunos autores, como los que se citan a lo largo del presente trabajo, se
comparte la idea de que todos los nifios, ya se les considere deficientes,
promedio o sobresalientes, comparten muchas modalidades fundamentales.

En cualquier estudio de nifios sobresalientes, debe tenerse siempre la
constante de que no dejan de ser lo que son esencial y primordialmente:
nifios; asi que debe tratirseles como tales. Asimismo, podemos decir que
todos los niflos desean ardientemente el elogio, el reconocimiento y la
seguridad teniendo en cuenta que los mismos factores que contribuyen al
éxito de los nifios normales son los mismos por los que deben luchar no
solo los nifios deficientes, sino también los nifios sobresalientes, aunque
con distinta intensidad.



“ Todos los nifios desean jugar, al igual que necesitan de una
adecuada alimentacién y abrigo, asi como alegrarse por los mismos
triunfos, siguiendo tal vez ritmos diferentes, pero todos tratan de alcanzar el
mismo objetivo de madurez; experimentando miedos, preocupaciones,
preguntan las mismas cosas con respecto a su origen y de incontables
maneras siguen modelos similares * (Baker, 1966).

Por lo tanto, cualquier estudio de nifios sobresalientes debe tener en
cuenta constantemente la norma del “nifioc promedio®, teniendo a la
psicologia infantil como base importante.

Asimismo, es importante sefialar que generalmente los nifios
sobresalientes presentan un desarrollo fisico mucho mas acelerado, ademas
de un aprendizaje mayor tanto de habilidades motoras como de lenguaje.

Estos nifios frecuentemente muestran problemas de adaptacién
social, rebeldia y problemas emocionales, aunque no podemos generalizar
esto a todos los nifios sobresalientes.

Asi podemos decir que la familia puede llegar a sufrir diversos
cambios o modificaciones al ser su hijo diagnosticado como sobresaliente,
por lo cual debe ayudarse a la familia para entender y proporcionar al nifio
la mayor cantidad de experiencias que puedan servirle para lograr un
optimo desarrollo psicolégico, emocional, y fisico, propiciando Ila
adaptaciéon de la misma a dichos vambios, reestructurdandose vy
evolucionando cuando lo considere necesario.

En numerosas ocasiones estos nifios son rechazados por los
miembros de su grupo debido a su gran capacidad intelectual, por lo que
son relegados de cualquier actividad social, por lo que frecuentemente
tienden a frustrase a raiz de la exposicién consecutiva a este rechazo,
evidencidndose estos cambios dentro y fuera del circulo familiar,
principalmente durante la edad preescolar y escolar, afectando su desarrollo
emocional y social por 1o cual tienden a desadaptarce, rindiendo por debajo
de su capacidad y en numerosas ocasiones desertando de sus estudios. En
cambio, si reciben una buena orientacién, su rendimiento puede ser muy
alto ya que se estimula tanto su curiosidad como su capacidad de organizar
y utilizar no solo la informacién que recibe sino también la que el mismo
investiga.



Por lo tanto, la finalidad del presente trabajo es cubrir el objetivo de
proporcionar al psicélogo una recopilacion de informacion acerca de los
cambios que sufre el nifio clasificado como sobresaliente, y analizar de
manera particular aquellos que se dan en el dmbito emocional para poder
prestarle a este y a su familia la ayuda e informacion necesaria.
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CAPITULO 1

EL NINO SOBRESALIENTE

1.1. -Definiciones y problematicas de la terminologia empleada con el nifio
sobresaliente.

A partir de que se comienza a retomar la importancia del estudio de
los nifios sobresalientes, se empieza a lidiar también con algunas de las
problematicas mas esenciales que tienen que ver con estos nifios, comb son
su definicion y la terminologia que debe emplearse para referirse a ellos.

Asimismo, existen diversos puntos problemdticos en cuanto a sus
capacidades intelectuales, relacion familiar y sobretodo de su desarrollo
emocional (donde la forma de tratarlos marcara la vida social del nifio y
permitird o bloqueara éste desempeiio social).

En cuanto al primer punto, el psicélogo debe estar siempre atento
para poder identificar al(os) nifio(s) sobresaliente(s) de entre los demds
pequefios, para poder prestarles la atencién debida. Sin embargo, este
trabajo presenta un obsticulo inminente: el que no existe una unica
definicion de sobresaliente ni de aquellas caracteristicas que faciliten su
deteccion, debiéndose particularmente a la falta de informacion, no solo del
trabajo con ellos, sino de sus caracteristicas y necesidades (educativas,
sociales, emocicnales, familiares, etc.).

Es este uno de los puntos que causan mayor conflicto al psicdlogo ya
que en €l recae principalmente la responsabilidad de “clasificar” al infante
para su posible seguimiento y atencion.

Existen muchas formas de denominar a los varios tipos de nifios
cuyas capacidades de una u otra forma los hacen sobresalir de entre los
demas, sin embargo, debemos hacer hincapié en las diferencias que existen
entre ellos.

Continuamente se sigue cometiendo el error de nombrarles
indiscriminadamente con términos tales como “talentosos, genios,
precoces, sobredotados o sobresalientes“entre otros, haciendo mas dificil y
confuso su estudio, ya que mas bien los términos son utilizados como
sinénimos siendo que deberian usarse para clasificar a distintos tipos de
nifios
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Lo mismo ocurre en el caso de una definicién ambigua que en lugar
de proporcionar el auxilio que el psicologo requiere, puede llegar a limitar
0 excluir campos importantes como las artes, la musica o la literatura.

Tal es el caso de la definicién de Terman (1976; cit. En Renzulli,
1978), que define al nifio sobresaliente como aquel que obtiene “un 1 %
mas alto en habilidad intelectual general, tal como es medido en la escala
de inteligencia de Stanford-Binet o un instrumento comparable* (pag. 15;
Renzulli, 1981). Esta prueba, que puede ser utilizada en infantes desde los
2% a los 18 afios de edad, tuvo sus origenes en la revision realizada por
Terman en 1916 de ia prueba Binet-Simon sufriendo otras modificaciones
posteriores en 1937 y 1960, buscando perfeccionarla (Papalia, 1981).

Un aspecto importante que el psicélogo debe tener en cuenta es que
hasta épocas recientes, la psicologia se ha interesado por el estudio de estos
sujetos y se ha enfocado en mayor medida a caracteristicas observables y
aspectos cognoscitivos.

Historicamente los primeros estudios significativos fueron los de
Francis Galton quien demostrd lo limitado del numero de individuos
superiores dentro de la poblacion general, y solo hasta fines del siglo XIX
(cuando se comienzan a elaborar y difundir los test de inteligencia) cuando
se puede identificar y apreciar con facilidad toda la gama de aptitudes
superiores gracias a la facilidad con la que podia identificarse a los nifios
deficientes mas que a los sobresalientes (Ortiz Orozco, 1994).

Juegan un papel importante también las pruebas de inteligencia que
realizo Alfred Binet, que dieron pauta para descubrir que las puntuaciones
mas altas en los estudios de sobresalientes eran obtenidas por aquellas
personas que realmente eran excepcionales; y los estudios de Lewis
Terman en la década de los veintes, que significaron un avance definitivo,
ayudando a contrarrestar muchas de las creencias y mitos que se tenian
acerca de estos nifios, aunque alin actualmente se tiene que lidiar con
algunos de ellos, como el de que pueden (y deben) crecer y desarrollarse
fisica e intelectualmente sin ayuda de algfin adulto, o el que deban ser
refraidos y sin interés por la compaiiia de nifios de su edad (Silva y Ortiz,
1992).

Terman basa su definicién en relacién con el Coeficiente Intelectual
(CI) que se obtenga de la prueba de Stanford Binet, sosteniendo que los
nifios que obtuviesen un CI de 130, 140 6 superior se clasificarian como
sobredotados.
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De manera general, es asi como ha ido evolucionando el concepto de
superioridad conforme se van realizando estudios e investigaciones que
facilitan u obstruyen el planteamiento de una definicién que sea
satisfactoria y adecuada para todos.

Autores como Renzulli (1977, cit en'Silva y Ortiz, 1992), mencionan
que la palabra PRECOZ, por ejemplo, hace referencia hacia un marcado
desarrollo temprano que se manifiesta en gran medida en 4reas como la
musica, las matematicas o el lenguaje; mientras que la palabra GENIQ (que
por lo general es la mas usada y cuyo significado real es el menos
empleado correctamente), nos indica un grado de conocimientos y
habilidades ilimitadas e increiblemente notahles.

Coriat (1987) por su parte proporciona una definicién de
SUPERDOTADO donde se refiere a estos como personas que brillan en
todas las materias y cuyo nivel intelectual se acerca o llega al limite
superior de las pruebas de CI, otra definicion es la propuesta por el
Diccionario de Educacién Especial (Vol. 4, 1986}, donde se menciona que
son aquellos que poseen, ya sea parcial.o totalmente, un cerebro mas
desarrollado ¢ que pueden hacer o realizar sin esfuerzo le que para otros es
imposible. También se considera a las personas que poseen aptitudes mas
grandes a las de los nifios de su edad al obtener un CI superior a 140 y que
tienen talento creativo ya sea en uno o varios campos (Silva y Ortiz, 1992).

Por otro lado la palabra TALENTO, designa la habilidad o logro
especial que por lo general se presenta en dreas como las artes y la misica,
mientras que los SOBRESALIENTES (en los que se centra este trabajo),
son aquellos que combinan tanto la superioridad intelectual, como el fuerte
compromiso con las tareas asignadas y su gran creatividad (Renzulli, 1981;
cit. en Benito, 1992). (Anexo 1)

Cabe sefialar aqui que para los fines del presente trabajo se manejara
el término sobresaliente, ya que a mi criterio describe en mayor y mejor
medida las caracteristicas de este nifio, abarcando tanto el drea intelectual-
educativa como la emocional-afectiva.

En resumen, ain no existe ninguna que sea absolutamente
satisfactoria, ya sea por considerarlas ambiguas o por que no toman en
cuenta algin o algunos aspectos importantes; siendo asi que todavia no hay
un acuerdo total sobre que otros factores, ademas del cognoscitivo,
deberian incluirse en esta definicion.
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Asi por ejemplo, el no tomar en cuenta caracteristicas como el
liderazgo o la creatividad, dificulta el que se pueda llegar a formar una
definicion concreta que llene los criterios que requiere la psicologia, tales
como objetividad, confiabilidad y generalidad, entendiendo que para lograr
dicha definicién se deben considerar todas las posibles particularidades de
las personas en cuestion.

Actualmente también se hace evidente una gran inconformidad en
cuanto al uso del CI como unico criterio o que se le tome como el mas
importante para poder dar una definicién o clasificar a una persona. De
acuerdo con Strommen (1982, p. 28) el CI fue definido originalmente
como “la edad mental dividida entre la edad cronolégica establecidas para
nifios de diferentes edades“. Sin embargo lejos de lo que mucha gente cree,
el CI no es una caracteristica permanente o durable toda la vida de la
persona, aunque ciertamente permanece bastante estable en la mayoria de
la gente puede llegar a sufrir cambios dramaticos.

En el caso de los nifios por ejemplo, los trastornos emocionales
pueden dar por resultado notables descensos en el CI en el caso de algunos,
pero acontecimientos similares no parecen afectar para nada el rendimiento
de otros nifios (Bayley, 1970, cit. en Strommen, 1982).

Ademas, el nivel de CI puede llegar a convertirse en el “calificativo®
del nifio siendo que los padres pueden juzgar que el pequefic no es muy
brillante y se espere poco de ¢l o que es muy brillante y esperen mucho del,
causando estas expectativas inapropiadas una fuente de tensién
considerable para el nifio.

Otro nimero considerable de criticas en cuanto a tomar como medida
tinica el CI se refiere a que si las pruebas con las que es obtenido estin
sujetas a influjos culturales (ya que por lo general han sido estandarizadas
sobre grupos de perscnas blancas de clase media), pasando por alto los
distintos ambientes y culturas que rodean a la persona, asi como el proceso
que se sigue para llegar a la respuesta, misma que puede ser “correcta o
incorrecta® solamente.

Lo que sucede ordinariamente es que la respuesta convencional {la
que la mayoria de la gente dard) es la que se establece como correcta.
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Por lo tanto, los individuos que no siguen el lineamiento (ya sea por
que tienen modos creativos y propios de pensar, o por que han crecido en
un ambiente en el que existe una mentalidad distinta) no estin
contemplados y por consiguiente no son correctos.

Dicha inconformidad puede ser desglosada en tres puntos
importantes como son el reconocimiento de las limitaciones de las pruebas
de CI (como los antes mencionados),. la reconceptualizacién de la
naturaleza de la inteligencia apartir de la revisiéon de estudios e
investigaciones y el reconocimiento de las variantes que existen entre las
personas sobresalientes (Silva y Crtiz, 1992).

En cuanto a esto, el psicélogo puede proponer el aumento de
investigaciones y trabajos acerca de factores como la creatividad y la
capacidad de liderazgo, el compromiso etc. Para poder aportar un criterio
mas amplio y objetivo y asi poder “clasificar* a una persona y no solo
dejarse llevar por medidas tan subjetivas como son las de CI o las
calificaciones de pruebas.

Otro punto de vista es el que ofrecen Hallahan y Kauffman (1978),
quienes hacen referencia al hecho de que el clasificar a las personas de
acuerdo a sus capacidades no siempre es benéfico y que solo debe usarse si
esta clasificacion proporciona mayores ventajas que consecuencias
adversas y que existe la posibilidad de que al distinguir o encasillar a
alguien como sobresaliente se corre el riesgo de separarle de sus
compafieros y afectar su desarrollo social y emocional, asi como alterar sus
expectativas de aprendizaje o la pérdida de experiencias de interaccion
social propias de su edad.

Aunque es verdad que las clasificaciones pueden relacionar
“diagndsticos* con “tratamientos” concretos, ayudar a los profesionales a
clasificar y evaluar los hallazgos para poder proporcionar programas de
educacidn especial basados en categorias concretas, haciendo mas visibles
al publico en general las necesidades de los nifios (sobresalientes o no),
también es cierto que estas clasificaciones se centran en los aspectos
negativos del nifio, haciendo que los demis lo consideren Gricamente en
estos términos, pudiendo provocar en el pequefio un bajo concepto de si
mismo (Heward, 1992).



Siguiendo con esto dichas clasificaciones tienden a ser
“permanentes”, es decir, que al ser nombrado retasado o sobresaliente, un
nifo siempre encontrara dificultades para lograr ser visto igual que los
otros nifios, siendo generalmente una excusa para mantener a los nifios
alejados de las clases normales, cuestién que afecta indudablemente su
socializacion; entendiendo que dicha clasificacién de sobresaliente requiere
de una gran cantidad de tiempo, trabajo y estudio que bien podria utilizarse
en la planeacion e instruccion de escuelas, planes de estudio, preparacién
de personal docente, centros de apoyo para familiares y estrategias de
socializacion e integracion social para el nifio sobresaliente.

Es por ello que se requiere que tanto psicélogos como educadores (y
todo profesional que tenga a su cargo la dificil tarea de evaluar y clasificar
personas, especialmente nifios), deban distinguir a los nifios mas capaces
Unicamente para hacer mds facil su trabajo personal en cuanto a la
programacion del contenido educativo y la orientacién de los padres
(familiares en general) y profesores del(os) nifio(s) en cuestion, sin que esto
signifique que deba hacerse publica ni definitiva la clasificacién que se ha
empleado para estos fines.

En este caso, la presente investigacion tendré por eje a los nifios
categorizados como sobresalientes, mismos que seran definidos como
aquellos que presentan no solo capacidades por encima de los nifios
promedio, sino que también cuenten con compromiso con las tareas a su
cargo y gran capacidad creativa.

Partiendo de esto, podemos comenzar a sefialar que los nifios
sobresalientes manifiestan diversas caracteristicas tanto fisicas como
psicoldgicas que los distinguen de los denominados nifios promedio, a las
cuales nos referiremos en el transcurso del presente capitulo.

1.2. -Caracteristicas fisicas del nifio sobresaliente.

Aunque no podemos generalizar sus caracteristicas fisicas, es
importante mencionar que los nifios sobresalientes difieren muy poco de
los nifios promedio en cuanto a sus caracteristicas fisicas, adem4s de que no
es posible realizar una comparacién precisa debido a la evidente falta tanto
de estudios como de bibliografia necesaria para avalar la misma.
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Podemos decir que su estado de salud es superior al de los nifios
promedio, observindose esto en su menor propension a presentar defectos
sensoriales, caries dentales, desnutricién o mala postura; particularidades
presentadas a lo largo de toda su vida.

Asimismo, Silva y Ortiz (1992) mencionan que los nifios
sobresalientes en general son mas altos, tienen mayor peso, son mas fuertes
y tienen mas energia que sus compafieros, sin embargo existe disparidad
entre su desarrollo fisico y su desarrollo cognoscitivo; por lo cual se ven
frustrados a causa de que son mas hébiles en éste Gitimo. {Anexo 2)

1.3. -Caracteristicas y necesidades emocionales del nifio sobresaliente

Los nifios sobresalientes por lo general son mas susceptibles a las
dificultades emocionales a medida que su CI es mads alto, sintiéndose en un
mundo sin estimulos apropiados, que les hace mas dificil la convivencia
con los demas.

Aunque tienen las mismas necesidades emocionales que los demas
nifios presentan mayor intensidad en otras, haciéndolos méas propensos a la
frustracion; pudiendo llegar a casos extremos donde se ve afectada su
estabilidad emocional y social.

En cuanto a sus caracteristicas conductuales tienden a contrariar a
muchos aduitos ya que su desenvolvimiento es distinto al de los nifios
promedio, presentando actitudes que no concuerdan con su edad
cronoldgica; tendiendo a dominar a quienes los rodean, dirigiendo
generalinente la actividad en la que participan, comparando y contrastando
ideas y experiencias.

Asimismo, éstos nifios tienden a desarrollarse a mayor velocidad
durante sus primeros meses de vida, presentindose més vivos y
respondiendo mas y mejor a los estimulos exteriores. Desarrollan también
un dominio temprano del lenguaje, teniendo una excelente comprensioén y
acosando a los adultos con preguntas a las que los padres deben procurar
contestar, ya que de eso depende en gran medida el futuro desarrollo de
cualidades tanto de creatividad como de curiosidad investigadora.
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Estos nifios poseen también una gran memoria, reteniendo c¢on
facilidad la informacién que se les ofrece. Ademads les gusta examinar,
manipular y construir, mostrando una gran capacidad de concentracién
(Coriat, 1987).

Por otro lado, Wallace (1983), hace referencia a su ingenio mecéanico
que puede verse afectado a raiz de que frecuentemente los maestros a cargo
suelen desalentar esta cualidad, enfocdndose por lo general en actividades
que van mas dirigidas a encausarles hacia su ingreso a estudios
universitarios.

En cuanto a su creatividad menciona.que aunque todos los nifios son
creativos en cuanto a juego y fantasia, se da una considerable variacién en
lo referente al funcionamiento creativo de cada individuo. Por ejemplo, los
nifios muy creativos tienden a ser mas inquisitivos y provocativos que la
mayoria de los otros, ademds de ser pensadores independientes y
frecuentemente rebeldes en clase.

Un ejemplo de esto nos lo proporciona Benito Mate (1996; pag.77)
donde una nifia de 7afios 8 meses y con un C.I. de 181, presenta un gran
nivel de creatividad al escribir el siguiente cuento:

“EL ELEFANTE BUNGUBU

El elefante bungubu no era un elefante normal y corriente, era
morado de la selva fantdstica y tenia unos colmillos largos, largos muy
afilados. Pero no eran de marfil sino de jeicalto. Os preguntareis que es eso,
pues es una especie de tul como el de las alas de las mariposas de muchos
colores. Hoy es un dia nublado en la selva y mientras bungubu pasea
empieza a llover. El usa sus colmillos para volar. Despliega uno y lo divide
en dos partes y después con el otro se tapa para no mojarse. Y para volar
hasta su casa tuvo que pasar por debajo de dos truenos y un rayo. Y por
cierto el rayo le llend de estrellas.

Vio su casa dié dos vueltas de esas que dan los péjaros para volar y
aterrizo.

Llamo a la puerta y sus hijos y su mujer salieron a recibirle. Su mujer
era amarilla y se llamaba Conchila su hijo era azul y se llamaba Martinillo
y su hija rosa que se llamaba Martistolina.
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Estuvieron toda la noche junto al fuego contando historias y por la
noche cuando paré de llover salieron a contemplar las estrellas.”

Acerca del mismo tema, Papalia (1981) opina que los pequefios
cretinos intentan buscar en cada problema tantos caminos sean posibles,
con el fin de obtener nuevas alternativas.

Ausbel (1989) toma a la creatividad como uno de los términos mas
vagos y confusos en la psicologia, ya que incluye una amplia y continua
gama de diferencias individuales. Siendo asi que la persona creativa es un
individuo Gnico que posee un grado suficiente como para destacarlo
cualitativamente de la mayoria de los demas.

En lo que se refiere al nifio sobresaliente, se dice entonces que tienen
la capacidad de ver diversas soluciones a un problema, ademds de que éstas
son poco comunes y generalmente no concuerdan con lo esperado en
primera instancia por profesores y padres.

“Un dia, dentro de un Programa especifico de las Ampliaciones
Extracurriculares llevadas a cabo en el Centro con el grupo de nifios de 6 a
8 afios, Vicente que tenia 8 afios dijo : mira Yolanda , he estado pensando
esta noche en los nimeros y me he dado cuenta que siempre que un nimero
par del 1 al 10 se multiplica por 6 ¢l nimero que se multiplique por el 6 te
sale en la solucién a la derecha, y el nimero de la izquierda sera la mitad
del de la derecha” (Benito Mate, 1996, pag. 70 ).

Ademds, es importante sefialar que los nifios sobresalientes no
siempre son los mejores portados en clase y frecuentemente los maestros
los describen como inconformistas, dificiles de disciplinar, poco
convencionales e impredecibles pudiendo decir entonces que estos nifios,
gue aunque en la escuela puedan ser catalogados como rebeldes y
exigentes, posiblemente también sean los que corren mayor riesgo debido a
que al ser mas estimulada y recompensada la conformidad y el olvido de
objetivos preestablecidos por parte tanto de la escuela como del
profesorado, tienen mayor probabilidad de reprimir ese espiritu creativo
que caracteriza a estos nifios.

“En primero de EGB por lo visto era muy revoltoso, segin la
profesora estaba todo el tiempo llamando la atencién y no descansaba hasta
que me atendiera a mi solo.
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El resuitado fue que a los diez meses, a punto de tener un ataque de
nervios, hablé con mis padres y les recomendé que me levaran a un
psicélogo pues no podia soportar la situacién. Me hicieron unas cuantas
pruebas y descubrieron que tenia la mentalidad de un chico de 10 afios y
que por lo tanto me aburria en clase “ (Benito Mate, 1996; pag. 161).

Coriat (1987) apoya esto diciendo que estos nifios no necesariamente
son los que obtienen las mejores calificaciones, ni los que prestan mas
atenciodn, ni los que son mas déciles o los que cooperan mas en clase, ya
que a veces van tan adelantados respecto a los demds que es dificil
ocuparlos o interesarlos ademds de que, como se dijo antes, poseen tanto un
vocabulario muy rico como conocimientos muy notables ya sea en uno o
varios campos, ademds de que los maestros se molestan y descontrolan ya
que frecuentemente les formulan preguntas o aportan contribuciones poco
corrientes.

En lo que respecta a su socializacion, algunos autores como Hollan
(1987), Coriat (1987), Silva y Ortiz (1992) y Ortiz (1994), estan de acuerdo
en que pueden llegar a ser rechazados por los demés nifios, convirtiéndose
facilmente en el blanco de las burlas. Todo esto en conjunto puede
propiciar en el nifio sobresaliente severas frustraciones que si ocurren muy
consecutivamente pueden llegar a deteriorar severamente las futuras
relaciones sociales del mismo.

Se dice también que por las razones antes mencionadas los nifios
tienden frecuentes problemas para lograr adaptarse a un mundo que les
exige por un lado la explotacién de todo su potencial y por otro lado les
reprime en la escuela cuando comienzan a hacer preguntas complejas.

Hollinworth (1940, cit. en Yagiie, 1986) reitera que los chicos
sobresalientes encuentran grabes problemas para relacionarse con los
profesores y compafieros quienes sienten la imposibilidad de encontrar
amigos de sus mismos intereses y objetivos.
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1.4. -Caracteristicas generales del nifio sobresaliente y sus posibles
problematicas.

Como se ha visto a lo largo del capitulo se han presentado una
serie de caracteristicas y problemdticas que trae consigo la deteccion
del nifio sobresaliente mismas que podemos resumir de la siguiente
manera:

CARACTERISTICAS GENERALES:
A) Observa criticamente, analiza y es incrédulo.
B) Tiene capacidad de liderazgo.

C) Tiene percepcion independiente de si mismo y del mundo.

D) Presenta intereses intelectuales diferentes a los de los demds nifios
de su misma edad.

E) Persistencia o compromiso con la tarea.

F) Riqueza de vocabulario, facilidad verbal y retencion elevada.
G) Creatividad.

H) Tendencia a la erudicién.

I) Pensamiento 1égico, resolucion de los problemas de forma objetiva
y racional.

1) Interés por temas poco usuales.
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POSIBLES PROBLEMATICAS:

A) Los profesores se sienten amenazados, los compaferos
desaprueban lo que dicen o hacen y generalmente son excluidos
de los juegos.

B) El rechazo les provoca reacciones intensas (por ejemplo de depre-
sion, frustracion u hostilidad).

C) Hacen interpretaciones extremas o demasiado personales de
la realidad.

D) El campo de aficiones y distracciones parece ser aburrido para los
demds, presentando intolerancia hacia los que tienen menos
capacidades.

E) Obsesién con las tareas que tienen dificultad apremiante,
llegando a la extenuacion fisica en su trabajo.

F)Nivel de expresion inadecuado, dominio exagerado de las
discusiones.

G)Los otros consideran que se sale de los temas y que
frecuentemente rompe con las costumbres.

H) Desprecia las soluciones intuitivas, retrospectivas o subjetivas; de
las creencias

I) Excentricidad, sugestibilidad, por las novedades y actitudes
de vanguardia.
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Los problemas a los que estin expuestos los nifios sobresalientes, por
el hecho de ser inteligentes pueden considerarse vias para explicar los
mecanismos de interaccion del sobresaliente y su medio ambiente,
exponiéndolos a tensiones que pueden dar clave de su personalidad y de las
conductas inadaptadas o llamativas que puedan surgir.

Es aqui donde el psicélogo debe apoyar no sélo al nifio, sino a la
familia para ayudarlos a superar las posibles situaciones de frustracién al
no poder manejar las reacciones del nifio, como son agresividad,
hostilidad, depresidn; entre otras.
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CAPITULO 2

EL TRABAJO CON EL NINO SOBRESALIENTE

2.1. - El nifio sobresaliente en la escuela.

Desde la perspectiva psicolégica es pertinente sefialar algunos puntos
importantes que deben tenerse en consideracidn al introducimos al estudio
de los nifios sobresalientes en el terreno escolar, como son el derecho a una
educacion adecuada y la carencia de instituciones capaces de
proporcionarla.

En una sociedad como la mexicana. existe el indicativo de que se
busca el bienestar de TODOS sus ciudadanos, por lo que la educacion debe
estar organizada principalmente con el fin de lograrlo.

Sin embargo, oficialmente se ha hecho muy poco en beneficio de la
educacion de los nifios sobresalientes, agemas de que el no propiciar el
desarrollo de los talentos constituye una injusticia, ya que se le niega al
sobresaliente la oportunidad de recibir el apoyo educativo para alcanzar la
plenitud de sus potencialidades, asi como una posible estabilidad
emocional (Silva y Ortiz, 1992).

Por todo ello, es necesario que a lo largo de su formacion se
reconozca que el grupo de nifios que necesitan una atencion diferente a la
que se denomina “normal” no se restringe a los que presentan problemas de
conducta y deficiencias mentales o fisicas, sino que también debe incluir a
los nifios cuyas capacidades sean mayores que las de los compafieros de su
edad; contando con cursos especialmente centrados en las caracteristicas
tanto educativas como emocionales y sociales de estos pequefios.

Esto es lo que se denomina como Educacién Especial cuyo aspecto
principal es la ensefianza, y que debe proporcionar a los nifios
sobresalientes un programa de educacioén que ayude al nifio sobresaliente a
desarrollar plenamente todo su potencial, y lograr su integracion a la
sociedad.
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Pero actualmente estos servicios no son obligatorios por la ley
federal para los nifios sobresalientes como lo son para los que presentan
deficiencias, lo que hace que los primeros se conviertan en la categoria
menos atendida de todos los nifios.

El educador especial por su parte no debe esperar pacientemente a
que los nifios excepcionales aprendan, atribuyendo su estancamiento al
retraso, discapacidad de aprendizaje o a cualquier otra etiqueta.

En cambio el educador especial debe modificar el programa de
instruccidn tratando de mejorar su efectividad, utilizando la informacion
obtenida de la observacion directa del rendimiento del nifio (Heward,
1992).

Whitmore (1980) por su parte afirma también que el grupo de
sobresalientes es el menos comprendido y el méas descuidado por la
educacion. Esto se ve demostrado al sefialar que cuando las condiciones de
ensefianza vy la calidad educativa son inadecuadas, tienden a rendir por
debajo de sus capacidades y a adaptarse mal.

Asimismo, si no se responde a sus necesidades, carecen de guia
adulta y no se les presta la ayuda que ellos requieren, su motivacién se ve
afectada y posiblemente fallen en el manejo de sus relaciones sociales y
afectivas, pues carecen de autocontrol y no saben fijarse metas realistas.
Por el contrario si reciben una buena orientacion, tanto su rendimiento
como su creatividad se ven incrementados ya que se ve estimulada su
curiosidad y se le motiva a experimentar, descubrir, asimilar, organizar y
utilizar no solo la informacién que se le proporciona, sino también la que el
mismo obtiene. En cuanto a esto, la escuela tiene la responsabilidad de
ayudar a desarrollar estas capacidades individuales desde los primeros afios
de vida escolar.

Sin embargo, las instituciones de ‘enseflanza, con su concepcion
actual, no consiguen dar a cada nifio una educacion en funcién de sus
necesidades. En estos casos los nifios tienden a sentirse “atrapados” ya que
son contadas las ocasiones en la escuela tradicional en las que se les
permite desplegar sus expectativas y necesidades.
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Por otro lado, es importante mencionar que los nifios sobresalientes
tienden a funcionar muy por debajo de su potencial, debido al ambiente
poco estimulante que se les propone en la escuela tradicional; en donde
corren el riesgo de aburrirse y pasar las horas sofiando despiertos
(Newland, 1976).

Es asi como en muchas ocasiones podemos observar que el nifio
sobresaliente obtiene un rendimiento minimo teniendo en cuenta sus
capacidades.

Por ello, es importante mencionar la diferencia entre lo que se
denomina rendimiento suficiente y rendimiento satisfactorio.

El rendimiento suficiente es una medida que se obtiene a partir de las
calificaciones escolares (cuando el nifio aprueba todas sus materias).

El rendimiento satisfactorio es aquel que toma como punto de
referencia la capacidad intelectual y creativa del pequefio (Portellano,
1989).

Generalmente no es preocupante el que un nific “simplemente
apruebe” pasando por normal su rendimiente, que ain siendo suficiente,
esta por debajo de sus capacidades, propiciando que no se reconozcan sus
necesidades (educativas y sociales) y que tenga una formacién deficiente,

Frecuentemente el nifio sobresaliente aprueba el afio escolar con un
esfuerzo y trabajo minimos, situacién que es resultado de la baja
motivacién y de objetivos poco estimulantes aunados a la baja dificultad de
los mismos (Castello, 1987).

Con esto podemos reiterar la ensefianza inadecuada, en donde los
programas y métodos resultan deficientes al compararse con las
capacidades del pequefio sobresaliente, generandoles diversos problemas
ya sea por su modo particular de hacer el trabajo o por su modo de razonar
muy adelantado al de los nifios de su dad cronoldgica.
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Debido a lo mencionado anteriormente, son rechazados por sus
compafieros y principalmente por los maestros, que a menudo reprenden
sus acciones. Cuando la enseflanza que se les ofrece es apropiada a sus
aptitudes e intereses, sus actuaciones escolares se elevan y desaparecen los
trastornos de su comportamiento (Coriat, 1987).

La gran carencia de instituciones educativas al alcance y al nivel del
nifio sobresaliente, es una de las grandes problemaéticas que debe afrontar el
sistema educativo, particularmente en México, viéndose reflejado esto en la
carencia de estudios y bibliografia existente al respecto.

En el ambito educativo, existen contadas instituciones que prestan a
estos nifios una adecuada atencion y les permiten un desarrollo lo mds
complieto posible de sus potencialidades.

Asimismo, se requiere una mayor participacion tanto de padres como
del profesorado, ya que si bien hay pocas escuelas especiales que atienden
al nifio sobresaliente, existen menos maestros dispuestos a lidiar con ellos,
factor que puede deberse a la inminente falta de informacion.

Wallace, (1983) hace referencia a que la educacion debe estimular y
alimentar la curiosidad natural y las aptitudes pertinentes para hacer mas
facil el proceso continuo de descubrirse el mismo y su entorno inmediato.

Conforme el nifio crece, el ambiente educativo tiende a volverse mas
rigido e inflexible, esperando mas que el nifio se ajuste a “las normas
basicas" del grupo; resultando en ocasiones igual de dificil para el maestro
ya que también se espera que el se ajuste a las presiones y las jornadas
escolares,

Es muy frecuente que la persona tenga que ajustar sus necesidades
para que éstas encajen con las de la organizacién a la que pertenece,
cuando lo ideal seria que esta ultima contara con la flexibilidad de permitir
el surgimiento de creatividad, permitiendo una diferenciacion real del
individuo.
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Sin embargo, no se necesita haber sido un nifio sobresaliente para
poder ser prefesor de este tipo de infantes, de hecho se puede decir que
todos los nifios necesitan “maestros sobresalientes® que no solo
comprendan el proceso educativo sino que se comprometan con el objetivo
de mejorar la calidad de este proceso en vez de juzgar sus metas educativas
simplemente en base al producto final, ademas de identificar las
necesidades de sus alumnos y proporcionarles las experiencias y los
productos adecuados.

Estos maestros deben tener en cuenta que los nifios sobresalientes
necesitan la misma guia, el mismo reconocimiento y subidas de 4nimo que
los demds. Ellos no tienen éxito autométicamente solo por el hecho de su
superioridad intelectual o su gran capacidad creativa; en otras palabras, no
siempre pueden arreglarselas ellos solos. De acuerdo con Wallace {1983) el
maestro debe saber plantear buenas preguntas que estimulen la exploracion,
la discusidn, la creatividad el planteamiento de problemas y la resolucién
de los mismos.

Segin Ward (cit. en Newland; 1976), un maestro de nifios
sobresalientes debe pensar mientras habla, mostrandose claro y sensible al
discutir y razonando lo que sostiene.

Para Maker (1975), debe ser una persona flexible, creativa, segura de
si misma y amante de la exploracién, ademas de funcionar como agente de
cambio, estimulando a los alumnos a valorar y aceptar la creatividad.

Se acepta entonces que generalmente el éxito o fracaso de un
programa educativo depende en gran parte del(os) maestro(s).

En este caso, el maestro sin informacion y/o preparacion especial
para el nifio sobresaliente suelen presentarse hostiles y con poco interés en
éstos.

Actualmente, un nimero mayor de profesores reconocen las
diferentes necesidades del grupo sobresaliente y se interesan por
satisfacerlas, aunque, desgraciadamente esto no es suficiente para lograr un
avance real en lo que respecta a la orientacion y apoyo a estos pequefios.



28

Sin embargo, por muy constante y sensible que sea el maestro, hacen
falta recursos como libros y materiales adecuados para los pequefios,
mismos que frecuentemente no se encuentran accesibles para todas las
escuelas.

Ademis el profesorado no puede solo con la carga de la educacion de
un nifio llamese sobresaliente ¢ no, quedando implicito que el factor de
apoyo mas importante es evidentemente el familiar.

8i los padres procuran proporcionar estimulos adecuados y cultivar
oportunidades para el pequefio, él puede desarrollar intereses muy amplios
y discutir franca y abiertamente cualquier dificultad que pueda tener
(Wallace, 1993).

Los nifios sobresalientes necesitan que los adultos los guien y los
ayuden a tomar decisiones y comrer riesgos, permitiéndoles aceptarse
cuando no alcanzan la perfeccion (vail, 1997).

Si cualquier nifio crece rodeado de un ambiente (escuela, familia,
etc.) cultural y socialmente estéril que fomente el descontento y Ia
frustracién, tienden a ser mas inquisitivos y a dejar a un lado otras
capacidades como la creatividad y la socializacion.

Ahora bien, Rossellé (1990) comenta que se ha visto en numerosas
ocasiones que la intervencion educativa de los sobresalientes es una de las
areas mas trabajadas en los estudios ya que esta se asocia con la actuacién
escolar, y de hecho es la forma méas popular de intervencién, existiendo un
gran nimero de informacion a este respecto.

A partir de esta especial atencién a la educacion especial de este tipo
de nifios, se busca la optimizacion de sus posibilidades, a modo de
materializar su potencial y rendimiento, siendo necesario para ello acciones
precisas como ajustes curriculares, variaciones en la metodologia didactica
y una mayor incidencia en el establecimiento de las relaciones sociales.



29

Por lo tanto, se hace evidente el heche de que es muy necesario
actualmente €l poder proporcionar una educacion adecuada a estos nifios
(sobretodo en nuestro pais), y resaitar la importancia que tiene el ofrecer
una adecuada orientacion al profesorado a cargo ya que de ello depende el
estilo y cualidades de la orientacion del infante, y por supuesto,
proporcionar a los institutos educativos las herramientas necesarias para
ello.

Sin embargo, la cuestién de como tratar de la mejor manera en el
aula las necesidades de los nifios sobresalientes es un punto
controversial. Los programas escolares de cualquier sistema educacional
estan guiados por factores como la fisiologia de la educacién que sostienen
los directores, maestros y padres; los medios y materiales disponibles; el
tamafio y distribucién geogrifica de la poblacidn escolar; y el personal de
la escuela, pero, por mayores que sean sus esfuerzos generalmente el nifio
sobresaliente no logre adaptarse de! todo a la “escuela comin®.

Es evidente que estos pequefios necesitan “educacion especial” ya
que esta comprobado que las clases normales no logran complementar el
desarrollo del nifio sobresaliente. Asimismo, se sugieren actividades extra
que puedan ofrecerles un estimulo para su desarrollo (como son los grupos
de interés especial y equipos deportivos entre otros).

2.2. -El nifio sobresaliente en el hogar

Cuando una pareja se casa y comienza a formar una familia, se
espera que sus hijos tengan habilidades y perspectivas muy parecidas a las
suyas, por lo que sus expectativas de la conducta y educacién de los
mismos estarin basadas en su propia informacion y experiencias acerca de
las fases que se consideran “normales” en su desarrollo, por lo que es
entendible el que para los padres sea dificil el hacer frente a las relativas
diferencias entre las habilidades sobresalientes de su pequefio (Freeman,
1985).

De acuerdo con Ortiz QOrozco (1994), el papel principal de la familia
es el de proporcionar carifio y proteccion a cada uno de los miembros de la
misma.



Pero asi como los patrones familiares se ven transformados al recibir
a un miembro con alguna deficiencia (ya sea mental o fisica) también es
claro que con un nifio sobresaliente dichos patrones se veran
transformados.

A causa de la dificil deteccion de este tipo de nifios, no se puede
establecer algin tipo de estimulacion o ayuda que desde los primeros afios
de vida se les puede prestar, cuestién por la que muchos de ellos pasan
desapercibidos toda su vida. Pocos autores como Hall (19980), se han dado
a la tarea de estudiar a fondo aquellas particularidades que puedan ayudar a
reconocerles lo mds tempranamente posible, dentro de las cuales se
encuentran el mantener la barbilla levantada, el sostener la cabeza y el
térax, rodar o sentarse, entre otras, aproximadamente en la mitad del
tiempo que le tomaria a un nific promedio hacerlo.

Es principalmente en la edad preescolar y escolar que son mas
detectables tanto por padres como por maestros, aunque en ocasiones son
confundidos con nifios con problemas de conducta, ya que no comparten
los mismos intereses y aptitudes que sus compaifieros.

El papel de la familia desde el momento en que su hijo es clasificado
como sobresaliente, es buscar un ambiente motivador donde pueda
extender su creatividad y de esta forma trate de explotar su medio ambiente
y enriquezca sus conocimientos, mismos que pueda aprovechar y aplicar en
el momento adecuado.

Se puede decir entonces que la posible socializacion de un nifio
depende en gran medida del entrenamiento o instruccién que reciba de las
personas que le rodean durante sus primeros afios de vida, entendiendo que
esta es la tarea esencial de la familia, formando un ambiente de seguridad y
amor dentro de la familia para que sus integrantes puedan posteriormente
formar lazos de comunicacion y socializacion por ellos mismos y en un
segundo plano, los compafieros de escuela en el posterior desarrollo de su
personalidad (Minuchin y Fishman, 1992).Es importante sefialar lo dificil
que es ser padres, recayendo en ellos la responsabilidad de la educacion y
el bienestar de sus hijos; ademdas de que ninguno tiene a la mano una guia
que indique como debe ser un padre o como debe educar a los hijos.
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Si para los padres de los infantes clasificados como promedio es
dificil saber como educarlos, para los padres con hijos sobresalientes la
tarea es mds usada. Un punto a destacar es la actitud que la familia
toma ante el nifio sobresaliente, ya sean de aceptacion o rechazo que son
demostradas en el tono de voz, sus expresiones y los acercamientos que
tienen con el pequeiio.

Como ya se dijo anteriormente, los nifios sobresalientes siempre
estdn demandando atencidn, tiempo y explicaciones de todo lo que es
novedoso para ellos.

Sin embargo, en ocasiones no se tiene el tiempo suficiente o la
respuesta adecuada a las preguntas que ellos formulan propiciando en los
padres el no poder asimilar sus propias limitaciones y por ende las
capacidades de su hijo, provocando sentimientos de angustia e impidiendo
que establezcan los limites adecuados a sus hijos y en ocasiones hasta
perder el control de la situacién.

Este desequilibrio de los padres hace que reaccionen de una
defensiva, no son solo con los con los pequefios sino también con aquellas
personas que consideran responsables (como los maestros, por ejemplo}.
Por esto es importante que se ayude a los padres a que se preparen y
fortalezcan los lazos familiares para poder apoyar a sus hijos y mantener el
equilibrio de la familia (Strenberg, 1986).

Generalmente las relaciones entre hermanos suelen tornarse en
situaciones frustrantes y dificiles, aungue en ocasiones son divertidas y
agradables gracias a la cooperacion familiar.

En ocasiones, el nifio sobresaliente acapara la atencion de los padres,
llegando a ser la fuerza organizadora de la familia y el que toma todas las
decisiones.
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Por ello, es importante no solo evitar las nulidades entre hermanos,
ya que pueden tener consecuencias negativas como el egoismo, el rencor o
la critica destructiva, factores que pueden propiciar la disfuncién familiar;
asimismo, si para los padres es dificil evitar las comparaciones entre sus
hijos no podran evitar que otros lo hagan.

Por lo cual, se debe alentar a los hermanos por igual en base a sus
cualidades, reconociéndolos por lo que son no solo dentro de la familia sino
publicamente, teniendo por objeto el disminuir su necesidad de
competencia destructiva con sus hermanos; ayudando al sobresaliente a
percibir que hay rasgos en él y en los demds que aunque no sean
sobresalientes, son igual de importantes y necesarios, fomentando la
confianza en la identidad propia y ensefidndoles a cooperar entre si en lugar
de competir (Silva y Ortiz, 1989).

2.3. -Las técnicas empleadas con el nifio sobresaliente.

La intervencién realizada con el nifio sobresaliente es realizada con
el fin de cubrir el vacfo de aquellas actividades o conductas que por
cualquier razén se ven afectadas o dejadas a un lado y puedan ser
explotadas por el nifio sobresaliente siéndole de utilidad.

Rosell6 (1990) propone algunas técnicas o estrategias que pueden ser
retomadas por ¢l psicologo para el trabajo educativo-emocional con el nifio
sobresaliente.

Con ello se busca el optimizar las posibilidades del nifio, tratando de
materializar su potencial y rendimiento, implicando por lo menos los
siguientes criterios:

1) Que las diferencias entre el potencial de los alumnos sean toma--
das en cuenta en los procesos educativos y sociales.

2} Que las dreas en las que se incidira desde el contexto de la --
educacion seran aquellas en las que se espere cierta productivi-
dad social.
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Las principales estrategias que se emplean en el trabajo con el nifio
sobresaliente son las siguientes:

ACELERACION

Esta consiste en adelantar al pequefio uno o mas cursos escolares o
externos a fin de lograr su ubicacion en el contexto adecuado a sus
capacidades.

Como se dijo anteriormente, aunque esto suele ser inicialmente
motivante para el nifio gracias a que al aumentar su motivacion, pero
pasado un tiempo, los demas nifios generalmente terminan por rechazar al
pequeno y lo excluyen de sus actividades extraescolares.

AGRUPAMIENTO

La estrategia se basa en juntar a los nifios sobresalientes en escuelas
o grupos especiales, donde se diseiian los programas de acuerdo al nivel del
nifio.

Esto resulta motivante y despierta el interés del pequefio, a la vez que
no lo descontextualiza pudiendo trabajar con compafieros de su edad y de
su capacidad; sin embargo, se trata de una estrategia que puede obstruir la
socializacion.

En efecto, la formacién de “grupos especiales® contribuye a la
creacion de diferencias sociales entre escuelas, grupos y nifios.

De alguna manera, esta estrategia tiende a acentuar los factores de
diferenciacion entre los nifios denominados normales y los sobresalientes.



ENRIQUECIMIENTO

Este procedimiento se basa en la individnacién de la ensefianza, y
consiste en el disefio y planeacién de programas que se ajusten 2 las
caracteristicas de cada infante, aplicindose de forma simultinea al
programa académico ordinario.

Este tipo de estrategia permite el trabajo con los compaiieros de clase
sin sobrecargar de actividades el horario del pequefio, aunque casi nunca se
logra.

GRUPO DE CAPACIDADES Y APTITUDES SOBRESALIENTES
(C.A.8)

Aunque en México se ha avanzado poco en cuanto a la investigacion
y manejo de los pequefios clasificados como sobresalientes, se contaba
hasta hace varios afios con el modelo C.A.S. (Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes).

Este programa busca propiciar el apoyo de las personas a quienes va
dirigido, es decir directores de escuelas primarias oficiales, aquellas
autoridades que participan en el servicio como tales (maestros, autoridades
escolares, personal administrativo, alumnos, padres de familia) y
organizaciones institucionales, con el objeto de crear conciencia de la
necesidad de su existencia. Teniendo como meta incorporar éste servicio en
escuelas primarias oficiales, através del apoyo de las autoridades
educativas correspondientes.

Este modelo utiliza diversas técnicas aplicadas a lo largo de un
periodo prolongado de tiempo para identificar a los nifios sobresalientes,
las evidencias obtenidas durante el proceso de identificacidén proporcionan
las bases para elaborar las actividades de aprendizaje.
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Este proceso de identificacion de acuerdo al modelo de Renzulli se
divide en dos apartados:

El primer apartado consiste en la identificacion para la formacion del
grupo especial, teniendo como criterio de aceptacion a este grupo las
calificaciones escolares, las altas puntuaciones de las pruebas psicométricas
y la nominacion por parte del maestro.

El segundo apartado se refiere a la identificacién de apertura
permanente en el cual ingresan los que no fueron identificados como
potencialmente sobresalientes.

Debido a las caracteristicas de nuestro sistema educativo nacional se
han realizado modificaciones al proceso de identificacion que propone
Renzulli, en cuanto a la integracién del grupo especial.

Esta meodificacién se debe a que no contamos con una amplia
variedad de pruebas psicométricas estandarizadas para la poblacién
mexicana infantil.

Asimismo la calificacién escolar en nuestro pais muchas veces no
refleja fielmente el desempefio del alumno a lo largo de un ciclo escolar
impidiendo realizar comparaciones validas entre alumnos del mismo grado.

Algo similar ocurre con la nominacién de los maestros para que
puedan observar e identificar las caracteristicas de una persona
potencialmente sobresaliente.

Las propuestas de Renzulli son consideradas pero de una manera
distinta.
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No existen criterios automaticos, se da la misma importancia a todos
los tipos de informacidn obtenida, basando la decisién de quienes formaron
el grupo en un estudio de caso y en la comparacién de la evaluacién de
todos Jos nifios en su conjunto.

Actualmente en México no contamos con este servicio en la mayoria
de las escuelas tanto publicas como privadas debido al rezago educativo de
nuestro pais, ya que los recursos econémicos que deberian destinarse en el
ambito educativo no son los necesarios.

Esta falta recursos también se refleja en las nulas oportunidades
hacia los maestros para estar al dia en informacion y tecnologia.

Se hace evidente de nuevo el hecho de que no se cuenta con la
suficiente informacion (no solo para los profesionales, tales como maestros
y psicélogos, sino también para los padres quienes son los directamente
encargados de los nifios) para poder tener bien constituido un plan de
trabajo que permita a las escuelas (tanto particulares como de gobierno) y a
los propios padres y compaiieros del nifio sobresaliente conocerlo y
entender tanto su forma de pensar y razonar, como su aspecto SocCio-
emocional que resulta de suma importancia para su futuro desarrollo.

Ademds, aunque el nifio sobresaliente ha sido estudiado en diferentes
ambientes, es necesario hacer mayor énfasis en lo que se refiere a sus
relaciones con sus padres, hermanos y coetdneos, refiriéndome no solo a
estudios tedricos sino a investigaciones practicas donde se cuente con la
participacion de la familia del infante y si es posible de sus compafieros de
clase y juegos.

Para el psicologo esto es de crucial importancia ya que su principal
labor es orientar tanto a padres, maestros y todas aquellas personas que
intervengan en la educacion y manejo del nifio (en este caso especifico del
nifio sobresaliente) ademas de proporcionarles toda la informacion y ayuda
necesarias para guiar al infante hacia su completo y total desarrollo en
todos los aspectos (fisico, emocional, etc).
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Cualquiera que sea la estrategia empleada, debe tenerse en cuenta
que el sobresaliente necesita convivir con los demas nifios, teniendo las
mismas experiencias que le permitan convertirse en un adulto socialmente
saludable, capaz de establecer vinculos duraderos y estables.
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CAPITULO 3

EL ASPECTO EMOCIONAL EN EL NINO SOBRESALIENTE
3.1. -Caracteristicas emocionales del nifio sobresaliente.

Haciendo referencia a los capitulos anteriores, el nifio sobresaliente
tiene las mismas necesidades emocionales que los que son considerados
dentro del rango de normalidad, sin embargo, el drea que resulta més dificil
de entender de la personalidad del nifio sobresaliente es la afectiva. En este
capitulo se comentarén algunas de las causas que desencadenan conflictos
emocionales no solo en ellos mismos, sino también entre las personas que
los rodean.

Siguiendo con esto, debido a su pensamiento divergente, encuentran
cosas que los demés no ven; descubren muchas posibilidades y alternativas
en una misma situacion y resuelven problemas de manera inesperada con
mayor rapidez y mejor que quienes tienen en sus manos €l asunto, por lo
cual, estas quedan a veces como autoridades incompetentes ante los ojos
del nifio.

Ademas, las relaciones con sus compafieros se ven afectadas apartir
de que sus intereses, madurez intelectual y formas de juego no son las
mismas. A los nifios sobresalientes les afecta la soledad y el aislamiento. El
nifio siente que se le acepta y que pertenece a un medio, cuando forma
parte de un grupo con el que comparte uno o varios intereses comunes
(Vail, 1997).

Asi, el no poder realizar aquello de que son capaces por no contar
con él suficiente desarro]lo de las habilidades que necesita para hacerlo, a
pesar de su interés y conocimiento, les causa frustracion, llegandose a dar
por vencidos y a no esforzase en hacer nuevos intentos. Al contar con un
amplio vocabulario a edad temprana, se les dificulta comunicarse con sus
coetaneos, lo que a veces los lleva a busear la compafiia de los adultos,
llegando a enredarlos con sus preguntas; mientras que los adultos muchas
veces reaccionan negativamente ante ellos criticandolos publicamente y
recorddndoles que no son mejores que los demas, obligandolos a someterse
y comportarse como los otros nifios, por lo que muchos de ellos tienden a
trabajar por debajo de su potencial.
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Por lo anterior, estos nifios sostienen que sus cualidades
sobresalientes son una desventaja, y trataran de esconderlas sintiendo
inseguridad.

Los nifios sobresalientes al igual que los demas desean ser aceptados
y aprobados, pudiendo caer en un perfeccionamiento absurdo, ya que si
solo se les estimula por una sola cualidad, creerén que es lo Gnico valioso
que pueden hacer y evitardn otras actividades que para ellos son “pérdida
de tiempo®, como el jugar con sus amigos.

Debido a esto, es importante ayudarlos a comunicarse, a expresar sus
sentimientos, alentarlos para que se relacionen con sus compafieros; de lo
contrario, se aislardn sintiéndose extrafios. Sin embargo, tampoco hay que
obligarlos a estar siempre en grupo, por temor a que lleguen a ser personas
solitarias. Se debe buscar equilibrio entre las actividades grupales y los
intereses personales (Silva y Ortiz, 1992).

Por su parte, ellos deberin aprender a esperar a los demas
entendiendo que no trabajan al mismo ritmo que ellos; para esto tendran
que desarrollar actitudes positivas, compartiendo sus descubrimientos y
apreciando los valores y capacidades de quienes los rodean.

También serd necesario que aprendan a superar aquellas situaciones
que les sean angustiantes o destructivas, ya sea en casa o en la escuela. Si
se le permite expresar sus temores, opiniones y conflictos, €l podra crecer
emocionalmente seguro y presentar los menos conflictos posibles
(Marland, 1972).

Para ello, deberd orientirsele para que desarrolle paciencia,
autodisciplina y comprensién; entendiendo que a pesar de sus diferencias
tiene mucho en comuin con quienes lo rodean y ante todo, hacerle sentir que
es un ser humano con personalidad propia.

Si el nifio sobresaliente aprende a enfrentarse a las tensiones, se
fortalecera emocionalmente y tendréd mayor tolerancia a la frustracion, pues
solo asi podra hacerle frente a los conflictos que se le presenten ya que con
frecuencia estos nifios no encuentran su lugar en la familia ni con sus
compafieros de escuela.

Esto puede suceder por que en la mayoria de las escuelas se tiene
como meta principal el aprendizaje, dejando en gran parte de lado el
aspecto emocional.



41

Tal vez debido a esto, frecuentemente los padres traten de evitar,
ignorar o descartar los sentimientos de sus hijos.

Dado que los sentimientos forman el elemento principal de la vida
psicolégica de una persona, y que los sobresalientes son especialmente
vulnerables por el tipo de actividad que les rodea, es indispensable que
cuenten con medios para expresar sus emociones.

Entre mas se alejen de la realidad, necesitaran mayor confianza y
apoyo emocional, ya que con frecuencia, no solo los padres sino también
las distintas personas que les rodean le comunican de alguna manera at
nifio que no es aceptado, que es incompetente e inadecuado, lo que trae
como consecuencia la presencia de trastornos emocionales como son la
inseguridad, infravaloracion y desconfianza en las relaciones
interpersonales.

El sobresaliente debe estar consiente de que, por su condicién
especial, requiere distintos grupos, pues de lo contrario, puede creer que
todo el mundo estd capacitado para lo que él hace y establecer
comparaciones con grupos equivocados, causandole confusion.

Podemos decir entonces que desde el punto de vista social, sus
intereses no son los mismos que los de sus compafieros, sintiéndose
incomodos entre los nifios de su misma edad (si no se les procuran las
mismas experiencias sociales). Las expectativas de madurez y desempefio
por encima de su desenvolvimiento real por parte de los adultos, también
pueden operar como factores generadores de sentimientos de inferioridad,
ya que como se dijo anteriormente, su madurez emocional no es igual a la
madurez intelectual ya que generalmente, no cuentan con la comprension
de los adultos.

La orientacion adulta en el ajuste socio-emocional del nifio
sobresaliente no se propone solo en aquellos casos en que sus problemas se
han vuelto agudos.

El apoyo emocional y una sensata direccion destinados a que logre
un Optimo desarrollo en todos los aspectos de su crecimiento, deben
brindarse desde los afios preescolares hasta la madurez.
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A veces los nifios se sienten frustrados y sin esperanzas por que no se
les permite expresar sus sentimientos ni cambiar la situacién que los esta
molestando

Es comln que ese sentimiento de ira se vuelva contra él haciéndole
sentirse culpable y buscar autocastigarse manifestandose esto generalmente
como depresion.

La depresion es mas que una tristeza, se refiere a sentimientos de
desesperanza, culpabilidad, abandono y de sentir que no bale la pena. Se
siente impotente para corregir la situacion, no tiene la energia ni el deseo
necesartos para ponerse en accion y hacer los cambios para superar el
problema.

La depresién generalmente va acompaiiada de aislamiento, falta de
energia, poco interés, perturbacién en el suefio y sobrealimentacién o
pérdida del apetito.

Es probable que el nifio sobresaliente experimente alguno de los
siguientes tipos de depresién:

a) Depresion causada por el deseo de vivir en los niveles maés altos
de responsabilidad y rendimiento que le son imposibles de alcanzar.

b) Cuando percibe que quienes lo rodean solo lo ven como un
cerebro, una computadora o un ser eficiente, pero no lo aceptan como
persona, sintiéndose abandonado.

¢) La que se origina por cuestionarse el significado de su propia vida.

Estos tipos de depresion se basan principalmente en sentimientos de
enojo que la propia persona se niega a reconocer (Shapiro, 1997).Pero,
contrariamente a la opinion vulgar, los sobresalientes no estan destinados a
al desajuste si reciben una adecuada orientacién.

La personalidad antisocial sélo se desarrolla en caso de que en el
hogar, la escuela y la comunidad sean incapaces de proporcionar
oportunidades a todos los nifios en términos de sus capacidades, intereses y
necesidades individuales.
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3.2. - Perspectivas de la “nifia” sobresaliente.

Como se ha procurado explicar a lo largo de estos tres capitulos, ser
un nifio sobresaliente no siempre resulta facil.

Pensemos ahora en un caso peculiar, el de las nifias que son
consideradas como sobresalientes. Analicemos el siguiente ejemplo:

“Mi idea y mis pensamientos, mi rendimiento, dependen del
ambiente que me rodea. Por miedo al rechazo ain no me he atrevido a
discutir con nadie de cosas importantes o hacer algo que pueda disgustar, si
no que hago y digo ante cada uno lo que quiere que haga o diga.

Convenzo a cada cual de que estoy de acuerdo con él... lo malo es que
no sé ser “‘yo misma”, no soy capaz de exteriorizar mis ideas, he perdido mi
verdadera forma de hablar, me he convertido en un “individuo medio” vaya
donde vaya...” (Benito Mate, 1996, pag. 181)

Esto nos ilustra el miedo ante el posible rechazo social (miedo al
éxito), bajando o cambiando intencionalmente su rendimiento y
comentarios para poder obtener el reconocimiento y la aceptacién de otros,
expresando la sujecion de las mujeres a unas reglas sociales en las que
toman parte primeramente los padres y la escuela, misma que podriamos
resumir en una frase, de acuerdo con Coriat (1987; cit. en Benito Mate,
1996, pag. 178 ): *_la mujer no debe ser intelectualmente superior al

hombre bajo pena de verse socialmente penalizada® .

Benito Mate (1996), menciona algunas caracteristicas que muestran
generalmente, como son :

® Ocultar su talento con el deseo de agradar y no ser vistas como raras o
extrafias haciendo mag dificil su deteccién y posible ayuda.

* Posible aparicion de conflictos entre talento y femineidad, donde se
manifiestan tensiones en cuanto a la expresién del propio talentoy --
su necesidad imperiosa de aceptacion social.

* Aislamiento social si sus intereses no coinciden con alguno de
sus comparieros.

® Probable obtencién de baja puntuacién en matemdticas y habilidades
especiales, ya que se les motiva hacia otras areas de estudio debide a
que las cientificas son consideradas tradicionalmente como masculinas.



® Bajo nivel de autoestima, considerando sus aptitudes por debajo de lo que
en realidad son, sintiéndose incapaces o con miedo a no tener la
aceptacion de los demas.

Podemos dejar en claro que uno de los ambitos en que las personas
sobresalientes son mas propensas a fracasar son los de las relaciones
sociales y el enfrentamiento constructivo de las frustraciones (Scheifele,
1964), sefialando que la identificacién temprana de las nifias sobresalientes
debe considerarse entonces como un objetivo primordial, ya que se hace
mas dificil al llegar a la adolescencia.

3.3 El nifio sobresaliente hacia la estabilidad emocional

En términos de las necesidades basicas del nifio sobresaliente, los
profesionales y adultos deben ofrecerle dos objetivos fundamentales:
estabilidad emocional y desarrollo social.

El crecimiento en estos campos, como nos lo menciona Shapiro
{1997), tiene sus raices en las experiencias de la nifiez, donde los padres, y
més adelante los maestros deben brindar oportunidades para las relaciones
sociales y ayudar al nifio a desarrollar las capacidades y comprensién
necesarias para una eficaz integracion social.

Su madurez emocional puede progresar a medida que se le ayude a
reconocer y aceptar sus emociones, a enconfrar satisfaccion en las
relaciones con los demas, a respetar a cuyas capacidades e intereses son
diferentes de los suyos y a reconocer sus fallas y metas a su alcance;
entendiendo que, las experiencias de las que el pequefio sobresaliente
deriva su capacidad social y estabilidad emocional no difieren de aquellas
que promueven el mismo desarrollo en el nifio promedio.

Los nifios sobresalientes desean mis que ninguna otra cosa ser
iguales que los demds y tener amigos. No debe ser un privilegio especial
permitir a estos pequefios vivir normalmente através de cada etapa de su
desarrollo y disfrutar con otros las experiencias propias de cada nific. Las
experiencias normales de juego en la nifiez deben ser paralelas al desarrollo
de cualquier capacidad especial. Solo entonces puede surgir una real
madurez social y emocional.

3.4. - Aportaciones de la psicologia al trabajo con el nifio sobresaliente.
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El campo de trabajo del psicélogo se orienta hacia lo educativo,
desde un encuadre intelectual; fundamentiandose en la psicologia que
estudia especificamente a los nifios sobresalientes y la que estudia la
mtehgencna las cuales se relacionan en cuanto a que dichas caractenstlcas
se originan en el propio concepto de inteligencia.

Sin embargo, los autores que estudian la inteligencia se interesan por
aspectos fundamentalmente generales de las capacidades de procesamiento
humanos mientras que el estudio de los nifios sobresalientes se orienta
hacia metas educativas y, en cierto sentido, sociales, en una visién mucho
mas aplicada (Brit, 1988).

En este apartado se hace referencia a la intervencién psicoeducativa
teniendo como base los dos capitulos anteriores donde el psicélogo tiene un
gran campo de accién en el que puede aportar no solo ayuda al pequeiio,
sino a su familia (padres, hermanos, etc.).

Como primera instancia debera recomendar el que no se encubran los
problemas, fomentando la comunicacién con los hijos, haciéndolos razonar
y hablandoles con franqueza.

Asimismo, se le orienta hacia la toma de decisiones, utilizando
técnicas como la de Webb, (1985) que indica como primer paso el definir
la situacién y sus prioridades para definir el problema en términos de
necesidades y como siguiente paso se enlistan todas las soluciones posibles
buscando informacion al respecto.

Acto seguido se evaliia la viabilidad de tales soluciones y por iltimo
se toma la decisién. Todo esto le hace posible al nifio una mayor y mas
facil comparacién de que la mayoria de los problemas tienen soluciones
que estdn en nuestras manos, aunque algunas de ellas son mejores que
otras.

El psicélogo debe enseiiar al nifio a disminuir la tension, ayudandolo
a fijarse metas a corto, mediano y largo plazo, y a no saturarse de trabajo,
viendo con claridad lo que se propone y uniendo sus esfuerzos.

il

También debe ayudarse al nifio a que el mismo se recompense, tanto
por sus intentos como por sus logros, teniendo asi mayor control de la
situacion permitiéndose intentarlo de nuevo.

Ademas, el psicélogo debe poner al alcance del pequefio diferentes
maneras de relajarse, es decir a ensefiarle a manejar sus angustias y
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preocupaciones a manera que no invadan todo su ser. Dichas técnicas
pueden ir desde contar hasta 10, hacer ejercicio fisico intenso o dormirse un
rato.

Ast el psicologo puede ayudar al pequefio a desarrollar conciencia de
sus propias prioridades y valores personales confiando en su propio juicio
para manejar las tensiones cotidianas adecuadamente, y tolerar a quienes
ven las cosas en forma diferente y a buscar las partes valiosas, pues de lo
contrario tendran dificultad para comunicarse con los demas.

A partir de la informacion bibliografica revisada a lo largo de estos
tres capitulos, se proponen algunos consejos practicos para facilitar el
trabajo con el nifio sobresaliente, mismos que pretenden aportar una opcién
ante las dificultades del manejo y trato con estos pequefios, de manera
particular en el aspecto emocional, tales como:

a) Abrir canales de comunicacion con el nifio:

Esto hace énfasis en la posibilidad de que el pequefio pueda expresar
aguello-que los tensiona y a su vez aliviar esa tensién con ayuda de sus
mismos compafieros.

Asimismo, el nifio ve favorecida su opinion, que al ser tomada en
cuenta y/o corregida, sintiéndose mds importante y con mas valor dentro
de las opiniones familiares.

b) Tener presente el tono de voz:

Los nifios reconocen ficilmente los cambios del tono de voz, que
pueden indicar desde aprobacién hasta ira. Por tanto, es importante que al
hablar con el se tengan en cuenta no solo el volumen, sino también la
postura, el acercamiento y el tono de la voz para que el se sienta seguro y
en confianza para poder comunicarse abiertamente.

c) Escuchar activamente al nifio:

Es decir, que no solamente se trata de “oir” lo que dice, sino de saber
“escuchar en que forma lo dice, bajo que fundamentos, cémo lo dice, ante
quién, cuindo, etc.,, para poder responder adecuadamente a sus
expectativas.
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Ademas, es importante dar oportunidad para que el nifio exprese su
opinion, ya que se corre el riesgo de que sienta frustracién ante sus ideas o
expectativas.

d) Evitar todo tipo de barreras que obstruyan la comunicacién:

Como se dijo en el punto anterior, se deben evitar en la medida de lo
posible. las barreras o aquellas sitvaciones que impiden no solo que el
pequeiio se comunique sino también el que los demas miembros de la
familia puedan hacerlo, tales como la T V, radio o cualquier otro distractor
que haga dificil la comunicacion o que la nulifique por completo.

Esto quiere decir que si bien no se pueden evitar estas distracciones
en el hogar, si se puede encontrar un lugar y un momento para conversar
sin que se destruyan los canales de comunicacién.

e) Darse un tiempo especial para conversar juntos:

Es decir que se debe contar con el tiempo suficiente de convivencia
para poder hacerle frente a los problemas que pudieran suscitarse, y no solo
para resolver conflictos, sino para poder cambiar impresiones y conocer
mas a fondo las particularidades de cada uno.

Asi también se podran conocer aquellos temores y problematicas
ante las cuales el nifio no encuentra solucion por el mismo, ayudéandole a
encontrare una opcion para ello.

Esto da confianza al pequefio para poder acceder a los padres en el
momento en que lo considere necesario.

f) Compartir actividades que sean importantes para el nifio:
A medida que la persona se va integrando en las actividades del nifio,
éste Gltimo va fomentando su confianza no solo en si mismo, sino en las

personas que le rodean.

Ademas, este tipo de actividades en comun fortalece la autoestima
del pequefio y le hacen sentirse seguro y atendido en compafifa de los
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demds, aprendiendo también a convivir no solo con su familia, sino con sus
compafieros.

g) Tener un lugar especial para convivir:

Esto permite al nifio tener un lugar donde poder refugiarse ante las
situaciones que €l considere potencialmente peligrosas o a las cuales no
encuentre solucién.

Es aqui donde los padres (familiares en general) y maestros, deben
actuar para proporcionarle el apoyo y la orientacidn que necesita. De lo
contrario, crecerd con miedos y frustraciones que imposibilitan no solo la
comunicacién, sino el aprovechamiento de sus capacidades.

h) Permiitirle al nifio pensar por si mismo:

La mayoria de los adultos quieren dar soluciones a TODAS las
expectativas del nifio, llegando a ser contraproducente el hecho de que no
se le permita buscar sus propias soluciones, con lo que se atrofia su
creatividad y su practicidad. '

Asimismo el nifio carece de identidad propia y a merced de miedos y
frustraciones al no poder contar con un respaldo propio para hacer posible
una resolucién de sus problemas cotidianos sin contar con la ayuda del
adulto.

i) No forzarlo a que se comunique:

Ya que puede resultar contraproducente por el hecho de que el
pequeiio se ve presionado a hablar sin contar con el ambiente de confianza
adecuado para satisfacer sus dudas y dispersar sus miedos.

Los canales de comunicacién deben abrirse poco a poco, existiendo
la suficiente confianza por parte del nifio para expresarse y aclarar al adulto
aquello que le agrade, le moleste o le incomode. El adulto en este caso debe
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tener la suficiente paciencia y no presionar al infante para que se descubra
ante €l.

j) Propiciar el juego cooperativo:

Este debe reemplazar la competencia haciendo que el mismo
reconozca sus capacidades y las de los demas, teniendo en cuenta que ellos
también pueden aportar algo valioso y asi enriquecer sus opiniones.

Se debe evitar la competencia ya sea en €l hogar, como en la escuela
puesto que cuando la meta es ganar y el nifioc no se compromete realmente
con hacer la tarea, ya no aprende, ademés de que s¢ alienta a los nifios a
hacer trampas, mentir, convertirse en saboteadores e impedir que otros
ganen. En cambio si se les ensefla a valorar el esfuerzo cooperativo en
lugar del competitivo, se les fomenta la capacidad de socializarse, asi como
también puede ser utilizada para modificar las conductas agresivas que
puedan presentarse debido al mundo extremadamente competitivo en que
vivimos.

La ensefianza de juegos cooperativos para los nifios sobresalientes (o
no), los ayuda a establecer las bases para enfrentar el fracaso debido a que
experimentan el esfuerzo sostenido, en donde en una actividad cooperativa
“o todos ganan o todos pierden”, experimentando que el fracaso individual
no existe, dejando de lado los juegos competitivos tradicionales.

Una vez que sean practicados, el pequefio podra descubrir que puede
divertirse y aprender a ser sociable y compartido.

Los siguientes son algunos juegos cooperativos que pueden
realizarse con los infantes:

“Voleibol cooperativo” (anexo 3)

“El robo™ (anexo 4)

“Acercarse un poco mas* (anexo 5)

Una vez que los nifios comprenden el principio basico de este tipo de
juegos (todos ganan cooperando o todos pierden), es casi imposible
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jugarlos en forma equivocada. Ademas de que son divertidos, resultan
autogratificantes.

Por medio del juego, los padres pueden ayudar a su hijo sobresaliente
a desarroliar la capacidad de comprender los matices de la comunicacion
emocional ensefiandole a leer el lenguaje de las emociones.

Algunos nifios necesitan mas ayuda que otros para poder comprender
de que manera las emociones se transmiten a través del tono de voz y la
velocidad del discurso entre otras cosas.

Los nifios sobresalientes pueden experimentar dificultades en el 4rea
de la comunicacién ya que a menudo se les considera “diferentes",
experimentando el rechazo social.

Los padres pueden ayudar al nifio a que se beneficie con el
aprendizaje de la comunicacion por medio del juego.
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CONCLUSIONES

El estudio y orientacién del nifio sobresaliente, aunque reciente, es
una de las dreas en las que el psicologo puede ofrecer una gama de
conocimientos muy util tanto para la familia del pequefio como para el
profesorado y personas en general.

El profesional de la psicologia debe proporcionar entonces una serie
de herramientas que puedan llevar al nifio sobresaliente hacia una infancia
“normal”, facilitandole valiosas experiencias en todos los aspectos (fisico,
emocional, intelectual y social) que ayuden a proporcionar un crecimiento
y desarrollo apropiados de acuerdo a su edad cronoldgica.

Ademas, se le debe proporcionar una serie de materiales para que
pueda explotar, descubrir y desarrollar adecuadamente sus capacidades e
intereses. Sin embargo, esto no siempre es posible, ya que la falta de
recursos (materiales y humanos) tanto en las escuelas como en los centros
de apoyo, hace mella en la posible atencion y desenvolvimiento del nifio.

Debe, por lo tanto, exigirse del nifio un desempefio proporcionado a
sus capacidades y madurez; dejando de lado todas aquellas presiones
irrazonables que puedan causar en el pequefio frustracion o depresion, que
desalientan sus expectativas.

Esto se ve acrecentado ya que generalmente los padres y maestros
suponen que el nifio “debe” desarrollarse sin ayuda y no aceptan que puede
tener equivocaciones y fallas que en otro pudieran tomarse como
“naturales”.

Por ello es importante que aquellas personas que convivan con el
pequeiio tengan una orientacién en el desarrollo de las habilidades
necesarias para complementar las capacidades especiales del nifio, ya sea
en el estudio, habilidades creativas, sociales, etc.

Es importante también, saber aceptar y comprender la superioridad
del nifio, sin elogios exagerados pero sin olvidar estimularlo tanto en sus
éxitos como en sus fracasos, evitando sobreacentuar.



52

Asimismo dicha orientacion debe permitir al nifio utilizar sus
capacidades para el andlisis y dominio de sus problemas (sociales,
emocionales, educativos, cretinos, etc.) y lograr un desarrollo total.

Alcanzando dichas habilidades, el pequefio podré reconocer e valor
y la importancia del desarrollo de sus habilidades para su propio bienestar y
el de las personas que lo rodean.

Lo anterior propicia el que pueda apreciar no sélo sus propios
méritos e ideales, sino también las capacidades e intereses ajenos aunque
éstos no siempre estén de acuerdo con los suyos.

De igual manera el psicélogo debe apoyar a los padres y ensefiarles a
no desesperar ante los cambios y evoluciones de su hijo, ya que como se
dijo previamente, tienden a impacientarse y desmoralizarse si no logran
responder de inmediato a las preguntas o cambios del nifio.

Es importante recalcar también que debe respetarse la identidad del
pequefio (sea o no sobresaliente) sin olvidar que ain con todas sus
particularidades no deja de ser nifio y necesitar de juegos, mimos, guia y
proteccién como cualquier infante,

Por esto, debe fomentarse la investigacién en lo que respecta al
terreno emocional de este tipo de nifios, ya que es uno de los menos
investigados por el psicdlogo, siendo que deberia ser el més explorado.

Debemos recordar también que el nifio tiene la necesidad de
desenvolverse en compaiiia de nifios de su edad, para lo cudl, se procurara
que aprenda a equilibrar su nivel intelectual con su creatividad y
habilidades verbales para poder fundar una relacion social y amistosa con
sus coetineos,

Todo ello le ser4 util al pequeiio para sentar en el futuro relaciones
sociales duraderas y fuertes.

En Meéxico, la carencia de instituciones e investigaciones que
respalden el trabajo con el sobresaliente hacen ain mas dificil que puedan
desarrollar este tipo de habilidades.

De igual manera, para la “nifia sobresaliente” este camino se vuelve
ain mas dificil, debido a que en nuestro pais todavia se tiene que luchar
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con el estereotipo de que la mujer nunca debe ser méis inteligente, ni
sobresalir mas que el varén.

Esto hace mas dificil su deteccién ( que de antemano es complicada)
y por lo tanto, retarda més el camino hacia'la formacién de una “psicologia
del sobresaliente™.

Nuestro pais debe procurar la atencion y seguimiento de los
pequeiios sobresalientes ya que, como se dijo antcriormente merecen el
mismo cuidado que los demds nifios, asi como una adecuada educacién
tanto cultural como emocional y / o social.

Haciendo referencia a este Ultimo punto, en lo que respecta a la
carencia de grupos de apoyo e instituciones que trabajen con estos nifios, se
puede tomar como ejemplo la desaparicién del grupo de Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes, debido principalmente a la falta de recursos tanto
humanos como econémicos.

Por ello, el psicdlogo serd el encargado de sensibilizar a la poblacién
(en este caso la mexicana) para apoyar a los infantes sobresalientes y a sus
familias, respalddndose en investigaciones, trabajos y revisiones que
permitan ofrecer un mejor futuro para el pais y sobre todo, para hacer de
nuestros pequefios sobresalientes “nifios felices”.
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ANEXO 1

El modelo de Enriquecimiento Triadico\Puerta Giratoria, es un plan
para el desarrollo de la productividad creativa en la escuela.



ANEXO 2

Habilidad Meses normales Niiio
General sobresaliente
Sostiene la cabeza y 2 1.4 meses
el torax
Se sienta con apoyo 4 2.8 meses
Rueda 3 2.1 meses
Se para con ayuda 8 5.6 meses
Camina solo 125 8.7 meses
Se sienta solo en una 18 12.6 meses
silla
Corre bién, sin caerse 24 16.8 meses
Llanza una pelota 48 33.6 meses
Toma la cuchara y 1 0.7 meses
lalleva alaboca
Toma un crayon 11 7.7 meses
adecuadamente
Construye puentes 36 25.2 meses
con bloques )
Dibuja el cuerpo de 60 42.0 meses
una persona sin errores
Vocaliza cuatro silabas 7.0 4.9 meses

diferentes



ANEXO 3

VYoleibol Cooperativo.-

Este juego puede jugarse con un grupo de cualquier tamaiio, pero lo
mejor es hacerlo con un grupo de tres a cinco jugadores. Comience
inflando un gran globo. Los jugadores deben mantener el globo en el aire la
mayor cantidad de tiempo posible, pero nadie puede golpearlo hasta que
todos lo hayan golpeado una vez.

Cada equipo debe tratar de romper su propio récord.



ANEXO 4

El robot.-

Este es un juego divertido para tres personas. Es recomendable para
familias en las que existe una gran rivalidad entre los hermanos o donde
estén atravesando una etapa particularmente problematica. El jugador mas
joven comienza en el medio y les da la mano a los otros dos jugadores que
estan a su lado. Ahora los tres jugadores deben funcionar como uno solo. Ei
jugador del medio es el “cerebro®, y los jugadores de sus lados deben
coordinar sus manos para hacer lo que el cerebro quiere. Se pueden realizar
actividades como las siguientes:

1. - Preparar un séndwich o pan con mermelada.
2. - Realizar una tarea doméstica como tender una cama.

3. - Saltar la cuerda.



ANEXO 5§

Acercarse un poco mas.-

Este juego es una adaptacion del que juegan los nifios indios de
Guatemala.

Se necesita una caja y diez pelotas pequefias. Todas las pelotas deben
tener el mismo tamafio, pero una debe ser de color diferente o estar
marcada con lapiz de color y debe denominarse la pelota “mas cerca®.
Coloque una linea de partida a2 un metro y medio aproximadamente de la
meta. El primer jugador arroja la pelota “mas cerca” desde atras de la linea
y trata de ubicarla lo mis ceca posible de la meta. Los otros jugadores
hacen rodar por turnos las pelotas desde detras de la linea para tocar
ligeramente la pelota “mdas cerca“ hasta que esta toque la caja. El juego
continia hasta que la pelota “mds cerca“ toca el costado de la caja-meta.



	Portada
	Índice
	Resumen
	Introducción
	Capítulo I. El Niño Sobresaliente
	Capítulo II. El Trabajo con el Niño Sobresaliente
	Capítulo III. El Aspecto Emocional en el Niño Sobresaliente
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos



