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Claro que necesitas ahorrar energia

—accedid-, pero por ahora debes lograrle
eliminando tu tendencia a entregarte a
absurdeces. Puedes zhorrar mucha energia
con simplemente no hacer las cosas a las
que estds acostumbrada, como quejarte,
sentir lAstima de ti misma o preocuparte
por cosas gque no tienen remedio. Quitarx
la mecha a estas cuesticnes te infundira
una energia positiva y mnutritiva que

ayudarda a equilibrarte y a curarte.

Taisha Abelar

“Donde cruzan los brujos”

INTRODUCCION

La busqueda eterna del ser y la libertad, lleva y ha
llevado al hombre a encontrar salidas {todas

legitimas), para conocer quién es y qué hace aqui.

A lo largo de este proceso el hombre encuentra
experiencias de vida que enriquecen su existencia y
lo van llevando a la toma de conciencia que es el
conocimiento mas puro y profundo de &l mismo y de

los que le rodean.



Aprender y disfrutar de esas experiencias es lo que
realmente vale la pena y hace crecer al sujete. Pero
el crecimiente se disfruta més, cuando se comparte
con otros, una de las tantas maneras cdmo se puede

llegar a &l.

Por eso es lmportante la proposicién de un curse gue
pueda lograr de alguna manera, que el sujeto crezca
humanamente valiéndose de un proceso comunicative en
este caso, enmarcado pedagégicamente, con la
finalidad de conjuntar el dialogo y la construccidn
de conocimientos, con las herramientas que
proporciona la educacidédn con base en experiencias

vivencirales.

La propuesta presentada en este trabajo, es el
cumuloc de conocimientos adguiridos durante doce afios
Yy que en este momente es tiempo de compartir,
llevandolas a un curso practico, por el cual el
individuo comience a conocerse méds intimamente y
adquiera con base en ello limpieza e impecabilidad
en cada acto de su vida. Con lo anterior, no se
promete un camino limpio de obstaculos, dolor vy
sufrimiento, aunque tampoco se descartan los
beneficios que puedan surgir a 1lo largo del mismo
procesy, s56lo se ofrece el disfrute de cualquier

acte en la vida cualquiera que éste sea.



En este sentido, lo bueno y lo malo se hacen a un
lado para tener el derecho de disfrutar en forma
fluida el destino gque cada uno se construye. Y
precisamente, la comunicacién ag un factor
importante para que se produzca esa construccidn del
mundo y la realidad que el hombre hace por medic del
didlogo v de su necesidad de existir, asi comc el
papel que juega el sistema educativo en una sociedad
a partir de preparar especificamente al individuoc de

una manera integral.

De todo lo anterior se desprende la estructura que

conforma el trabajo, comenzando por la
fundamentacién en el capitule uno, donde se
desglosan las teorias tanto comunicativas, como

pedagdgicas que sustentan el curso. Los fundamentos
principales son los razonamientos de Manuel Martin
Serrano, acerca del proceso comunicativo y @ sus
componentes, y también las ideas de Niklas Luhman
sobre la improbabilidad de 1la comunicacién en un
mundo intersubjetivo; ambas asumen a la interaccidn
expresiva desde puntos de vista distintos que

finalmente la complementan.

De igual forma se contemplaron para la realizacidn

de este trabajo, dos teorias pedagdgicas afines que



son la teoria del aprendizaje grupal vy la
comunicacién participativa, apoyadas por una
didactica conformada por experiencias de aprendizaje
vivenciales principalmente. Estos tres elementos se
consideran los mas adecuados para el tipo de curso
por estar dirigido hacia las experiencias que se
producen en el area afectiva del individuo, y sobre
todo por tratarse de wvivencias gque el sujeto
experimenta en sociedad y bajo una interaccién

constante.

En este capitulo, también se mencionan los
razonamientos gue fungen como contenidos del curso,
a través de una explicacién sobre la literatura
manejada por Carlos Castaneda, que fue elegida
primeramente por ser innovadora en cuanto a su
caracter metafisico (abstracteo) y por ser una
disciplina que a pesar de su naturaleza pone énfasis
en los actos de la vida cotidiana y que por medic de
la disposicion y el esfuerzo puede ofrecer al hombre
otra salida a los problemas emocicnales que

posiblemente lleva a cuestas.

El siguiente capitulo, contiene las estrategias que
dan forma y operatividad al curso, relacionando la
educacidén con la comunicacién y anotande la

importancia que tiene ésta dentro del proceso de



ensefianza-aprendizaje, para darle mayor eficacia,
independientemente de los contenidos que se manejen.
Ademds de hacer una descripcién de los elementos que
le dan un caracter planeative, como son los
objetivos, temas, carga horaria, experiencias de
aprendizaje y evaluwacidn, gque aparecen organizados
por sesidén, en el modelo de carta descriptiva que se

propone para ser utilizada a lo large del curso.

La propuesta se concretiza en el capitulo tres,
donde se plantean los objetivos generales del curso
Y por sesioén; los métodos didacticos (experiencias
de aprendizaje y material de apoyo); la forma de
evaluacién a lo largo del curso y la carga horaria
desglosada en diecinueve sesiones de dos horas cada
una. Toda 1la metodologia aparece en las cartas
descriptivas contenidas en el ultimo apartade de

este capitulo.

Por 1ultimo, en el capitulo cuatro se menciocnan las
consideraciones finales, en los gue se apuntan los
alcances y limitaciones de la propuesta a nivel
didactico y socio-cultural, reflexionando sobre el
momento actual que se wvive, sobre tode social vy
culturalmente, poniendo énfasis en la época de

constantes cambios, incertidumbre y dolor gque vive
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el ser humano, y cémo en cierto sentido esta

situacidn incide en la propuesta.

Este ultimo capitulo cierra con las consideraciones
personales, centradas en esa biusqueda que el hombre
realiza dia a dia para tratar de comprenderse vy
comprender a los demas, ¥y haciendo mencién
nuevamente de la importancia que puede tener 1la

comunicacidén para lograrlo.

Con el cursc se trata de proporcionar herramientas
al ser humano para que su crecimiento sea lo menos
doloroso posible, en este espacio y tiempo que esta
viviendo, pero s6lo si él1 mismo lo desea, si las
circunstancias son las diddéneas y si se llega a
construir el puente de comprensién entre los

individuos.

Es decir, el trabajo agqui presentado, se enfrenta a
la pluralidad de subjetividades e ideas, quea lo
hacen improbable, pero nc imposible. Y después de
mucho reflexionar sobre este punto, se podria decir
que el curso apuesta a la razonabilidad, para que el
hombre pueda vivir mejor con sus sentimientos,
porque se deja abierta la decisién de cada uno para
crecer de la manera mas conveniente, pensar un poco

en este aspecto o desecharlo completamente.



Finalmente, dejo este granoc de arena como

opertunidad para €l de conocerse mejor y llenar
vacio interno; de sanar ese dolor y romper
incertidumbre que tal wvez lo agqueja y sobre todo,
conocer otras realidades mejores o© peores gque
llenen de experiencias para despegar hacia

crecimiento humano tal como €l lo conciba.

una
ese
1a
de
lo
el



CAPITULO UNO

FORMULACION DE NOCIONES GENERALES QUE FUNDAMENTAN UN
CURSO PARA EL CRECIMIENTO HUMANO

1.1. FACTORES HISTORICOS QUE HAN PROPICIADO UN
DEFICIENTE CRECIMIENTO HUMANO EN EL INDIVIDUO
CONTEMPORANEQ

El desarrollc del capitalismo que se dio en el siglo
XIX, puso las bases para la entrada del proyecto de
modernidad, que trajo consigo, por sus mismas
caracteristicas, la desigualdad soccial gque se fue
acrecentando paulatinamente. Las relaciones
interpersonales se sustentaron en la necesidad de
producir del burgués, y de trabajar del obrero; mas
que en la necesidad de establecer una relacidn

afectiva entre los individuos.

Este problema se vio agudizado con la aparicidén de
mas fabricas, en las que, por la misma competencia
que se generaba, los duefios tenian que elevar el
nivel de su produccidn, entrandce en un juego de
rivalidad. Esta pugna alcanzé no sélo a la economia,
sino a todas las &areas de 1la vida cotidiana. Es
decir, la competencia, se convirtidé en parte
fundamental de la wvida del hombre, abarcando su

entorno social, cultural, politico y econdomico.



Para el siglo XX, se habla de grandes corporaciones
que desplazaron a las fabricas, y que se extendieron
a lo largo del mundo financiero; el hombre termina
convertido en un medioc para la produccién, sin
importar su integridad como ser humano. Se convierte
en un ser materialista, con una vida mecanizada,
llena de rutinas, gque atrofiaron su vida espiritual;
asi lo menciona Daniel Bell en su obra: “Las

contradicciones culturales del capitalismo”.

El progreso en todas las areas del ser humano, no se
dio como debia darse. Es decir, el encuentro con la
felicidad +total y ©para todos, a través del
desarrollo tecnolégico, no se dio de manera
arménica, sino desigual. El1 hombre toma el caracter
de maquinaria, sin sentimientos y sin deseos de
expresarlos, por el mismo distanciamiento emocional
que ocasiona sus rutinas; Jla subjetaividad se va
desplazando paulatinamente, convirtiéndose en un

problema permanente.

Aunados a esta conmocidn, son varios los autores que
se han preocupado por la pérdida de la subjetividad
del individueo y en sus obras se refieren a esto
haciende algunas consideraciones sobre tode en

cuantc al aspectoe humano, subjetivo y espiritual.
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Erich Fromm, hace referencia a la forma en que un
procese histdrico, como la implantacién del sistema
capitalista, vine a proporcionar una libertad
mental, social, politica y scbre todo econdmica, que
le dio al hombre 1la oportunidad de triunfar de
acuerdo con sus propios méritos y acciones.: Pero
pronto, sus potencialidades emocionales, wvolitivas e
intelectuales, se vieron encadenadas por el nismo

progreso.

De la misma manera, Manuel Martin Serrano, en la
Mediacidén Social, contextualiza el problema, parte
de la contradiccidn entre la ideologia progresista y
el estado real de la sociedad a mediados del siglo
XIX, misma que refleja en la siguiente afirmacién:
"El resultado desmentia las esperanzas puestas en el
logro de la liberacién de la sociedad civil por la
via de la razdén: la sociedad no era mas Jjusta, ni
los hombres mas libres. Los cambios ocurrian de tal
manera, gque a medida que las técnicas eran mas
racionales y las riquezas materiales méas abundantes,
las relaciones sociales eran mas irracionales y la
cultura del pueblo maés pobre. La razdn que servia

para dominar la naturaleza fisica se mostraba

“Fromm, Brch B nnedo 3 labibertad, p 116
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incapaz de desarrollar el ideal iluminista de una

cultura de liberacién” .?

Lo anterior como consecuencia del objetivo principal
que era el de la productividad, gque finalmente
reprimia el nivel subjetivo del individuo,
concretamente su espontaneidad, goce y creatividad;
alcanzande un nivel social y cultural, en el que el

sujeto toma una falsa conciencia de la realidad.

Estos factores, se convirtieron en sintomas de un
crecimiento humanco deficiente; el hombre se estancd
en un proceso en el gque debia cumplir una funcidn
social ya establecida, sin la libertad de
desarrollar sus verdaderas capacidades. Es decir, si
un individuo era “pobre”, tendria una excusa para
quedarse asl por el resto de su vida, o© si en
cambio, era “rico’”, encontraria la Jjustificacidn
para cometer abusos hacia los demas, por medio del
“poder” que le daba el dinero. Precisamente por
astas caracteristicas, se vieron afectadas

principalmente las relaciones interperscnales.

Bajo esta légica, el comportamiento heterdnomo que
se entabla, va dirigido a gue el individuo no se

sienta solo y actie de la misma manera que los

TMarmn Sernano, M La Medmcion Socul, p 1o



demas, sin poder diferir en cuantoc a pensamientos v
actitudes. Su sentir es hecho a un lado igual que
sus necesidades mas profundas, lo Gnico que vale la

pena es el aspecto material.

Erich Fromm, en El Arte de Amar, hace alusién a que:
"Nuestro caracter esta equipado para intercambiar vy
recibir, para traficar y consumir; todo, tanto los
objetos materiales, COmo los espiritualas, se

convierten en objeto de intercambio y de consumo”.>

En las relaciones que el individuo entabla con los
demas, va inmerso, en primer término, el provecho

gue pueda obtener sélo para el.

Es decar, tante los bienes materiales, como los
sentimientos, son escatimados cuando se trata de
proporcionarioes; pero cuando se reciben, el hombre

espera todo, la mayeria de las veces a cambio de dar

nada.
En este sentideo, dice Fromm: “El hombre modernc se
ha transformade en un articulo; experimenta su

energia wvital como una inversién de la que debe
obtener el maximo beneficio, teniendo en cuenta su

posicidn  y la situacidén del mercado de la

“Pronsu 1L EL Are de At p 87
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personalidad. Esta enajenado de si mismo, de sus
semejantes y de la naturaleza. Su finalidad
principal es el intercambio wventajoso de sus
aptitudes, su conocimiento de gi mismo, de su
“bagaje de personalidad” con otros individuos
igualmente ansiosos de lograr un intercambio

conveniente y equitativo”.?

Como consecuencia de esto, en la actualidad el
hombre se encuentra en un estade de soledad interior
que lo hace sentir incompleto, sin identidad,
buscando llenar ese wvacio, sobre teodo con cosas
materiales, sin darse cuenta gue sdélo podra llenarlo
siendo humilde, volviendo la mirada hacia €1 mismo,
encontrandose, conociéndose y dandese cuenta de sus
alcances como ser humano; ne enveolviéndose en una
apatia gue ne lo deja resurgir, ni tener conciencia
de que con esas actitudes aprisiona cada vez mas a
su verdadero yo; el que debe mantenerse impecable y
crecer para hallar una satisfacecién real. Asi 1o

afirma Fromm:

“"El “yo” en cuyo interés obra el hombre modernc es
el yo social, constituido esencialmente por el papel
que se espera debera desempefiar el individuo y que,

en realidad, es tan sdélo el disfraz subjetivo de la

"dem . p 103
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funcién social objetiva asignada al hombre dentro

de la sociedad.

El egoismo de los modernos no representa otra cosa
que la codicia originada por la frustracién del yo

real, cuyo cbjeto es el yo social”.®

El hombre, no tuve plena conciencia de lo cue
acontecidé realmente dentro de é1, porque su
preoccupaciodn empezd a estar enfocada an la
aprobacién del yo social (que finalmente es un
factor externo), que le proporciondé seguridad para
seguir wviviendo pero de una forma mecanica, sin
importar su valor humano, sus sentimientos y sus

deseos mas profundos {(factores internos).

En por esto que, el hombre comienza a sentirse
insignificante e impotente, carente de esa supuesta
libertad...llegd a sentirse mAs solo y mas aislado;
se transformé en un instrumento en las manos de
fuerzas abrumadoras exteriores a €l; se volvid un

“individuo”, pero un individuo azorade e inseguro.®

La industrializacién lo subordindé de tal manera que

lo convirtidé en un esclave de la maguina que &l

“Franm [ BLMicdo o Dibettad p 1238
“ldem  po12N
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mismo construyo, dandeole un sentimientoe de

- - . - . - - T
insignificancia e impotencia personales.

Fromm menciona que el crecimiente econdmico es
considerade un factor de un valor enorme para <l
progreso de la humanidad, en leo que se refiere al
plano material {desarrollo tecnoldgico y comodidades
que éste trae consige), perce detiene la realizacidn
espiritual del individuo. Va gestande un problema
psicolégice de grandes dimensiones: el egoisme, que
es una forma de codicia y como toda codicia, es
insaciable y, por consiguiente, nunca puede alcanzar

una satisfaccién real.®

aAhora bien, un factor, dentro del desarrollo
tecneldgico, gue ha propiciado que se agudice cada
vez mas el problema es el surgimiento de los medios
de comunicacidén masiva en el ambitc social, que han
contribuido de manera importante al escaso

desarrollo espiritual del hombre.

En otras palabras, han empeorado esta situacién, al
mostrar al sujeto una realidad que va mas alla de lo
que verdaderamente vive, ofreciende wuna forma de
vida, que al no ser alcanzada, crea sentimientos de

futilidad e inseguridad, dando como resultade una

“ldem , p 121
“idem . p 104



HE

conducta humana egoista, en la que el deseo de

ventajas personales, serd el eje de vida.

Javier Esteinou, afirma esta responsabilidad que

atafe a los Medios de comunicacidn:

... "el hombre wvive una realidad en donde la
principal fuerza educativa que guia a la sociedad ha

sido desplazada del tradicional sistema educativo a

la red de los Medios de comunicacién de masas... la
verdadera direccién ideolégica de nuestra
socledad... ya no se construye cotidianamente desde

el aula y otros centros culturales, sino desde los
canales de informacidén colectivos, ¥

particularmente, desde la televisién”.®

Esteinou centra su preocupacidén, en la sociedad
mexicana y reflexiona sobre lo gque los medios
informativos le han aportando, envolviéndola cada
vez mas dentro de un marco materialista y consumista
Yy llevando al sujeto a una lucha por alcanzar el
peder econdémico, encaminandolo al anhelo de lo
ajeno, a la avaricia, a la envidia y a la soberbia,
todos estos defectos de caracter que no son otra
cosa que el reflejo de la frustracidén por no
alcanzar el status de vida “ideal” para ser

aceptados en el entorno social.

7 tsanon Matnd, dnaer §a relevisien mevacana ame el pdelo de desaprollo neeliberal p W
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El individuo se ha olvidado de su verdadero valor
que es el de actuar y vivir comc un verdadero ser
humano, modificandole por un valor falso que le es
proporcionado supuestamente por lo material, dentro
de las areas en las que se desenvuelve (familiar,
social, laboral}, al pensar que les bienes
materiales son le¢ primero y lo tunico que lo puede
sostener; se enfrasca en una dependencia cada vez
mayor de esas situaciones, gue en primera instancia

le causan angustia.

En estas circunstancias, una nacién pierde su fuerza
y se derrumba cuando se debilita ¢ anula su proyecto
cultural, pues lo que se mata, en Ultima instancia,
es su dimensidn espiritual, gue no es otra cosa que
la pérdida de conocimiento, la autoestima, y el
coraje mas intenso por si mismo.'® Esta falta de
identidad y este querer ser, forma hombres enanos,

inseguros e infelices.

Ahora bien, dado que actualmente se vive bajo un
sistema capitalista, el individuo estd perdiendo su
identidad cada vez mas y la necesidad, asi como la
trascendencia estratégica de un c¢urso para el

crecimiento humano, dentro de este marco histoérico,
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&8 lncuestionable, Javier Esteinou sefala la

importancia de que:

“"Hoy es indispensable, regscatar la esencia de 1la
comunicacidn para entenderla come la creacién del
procese de humanizacidédn de log individuos para
evolucionar hacia fases superiores de desarrollo de

la especie humana”.!?

De la misma manera, pero a través de una wvisién
filosofica, Sartre en su obra “El existencialismo es
un humanismo” hace alusién a esta problematica;
plantea la importancia de rescatar la subjetividad
humana, contribuyende a que se produzcan cambios en
la sociedad, partiendoc de la concepcidn que el

hombre tiene de si mismo.

El individuo debe de alguna manera tomar las raendas

de su existencia.

Una idea basica en la obra de Sartre, es sin duda,
la accién. El1 ser humanc debe actuar para que su
existencia se afirme y ademas estar comprometido,

sin justificarse bajo ninguna circunstancia.

Sartre explica:

“ldem p 61T
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"El destinc del hombre esti en &1 mismo ...%el
cobarde se hace cobarde, el héroe se hace héroe. Sin
embargo. “hay siempre para el cobarde una
posibilidad de no ser mas cobarde y para el hérce la

de dejar de ser héroe” . 1?

Es importante sefialar que, el filédésofo no le da
importancia a la situacién histérica que esté
viviendo el sujeto, de cualquier forma, la esencia
del hombre sigue siendo la misma, y la preocupacién
por la libertad y el crecimiento humano siempre se

hace patente.

Este problema, que ha existido siempre y finalmente
ha empeorado, debe abordarse de forma inmediata
propiciando un cambio en la conciencia del hombre

(conocimiento profundo del ser) gue sea efectivo.,

S6lo a través del crecimiento humano, impulsado por
la comunicacién como eje rector, el hombre dejara de
ser el individuo insignificante y sin meta que le
era dado observar en la realidad.!® Debera actuar,
sin encontrar justificacién y arrepentimiento en sus

actos.

' Santre Jean, Paul, Ef custencuabisno o5 on hanususmoe p S?
Mdem . p 1w
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Bajo la idea de utilizar a la comunicacién para
generar un cambio en las actitudes (acecidén), la
propuesta del curso se hace pertinente. Los hombres
deben reencontrarse, para vivir mas tranquilos y

dirigir esa tranguilidad a la gente que los rodea.

Y asi come en  las escuelas y en algunas
instituciones del pais se imparten ensefianzas que
van directamente a enriquecer el &area intelectual
del hombre, es necesario que se impartan lecciones
que lo ayuden a ser mejor ser humano y desarrollar

su area afectiva.

Sobre todo, cuando ya algunos teéricos han planteado
este problema con la mencidn de que debe existir un

cambio de conciencia del individuo y de la sociedad.

Es preciso que ese cambio se refleje en la vida
cotidiana, se practique diariamente, sdlo asi, con
esfuerzo y dedicacién -comc en el caso del que
estudia dia a dia para llegar al término de wuna
carrera académica- lograrad el espiritu del ser

humano, llegar al final de su superacién.

Cabe mencionar aqui, que la mayoria de los trabajos
que han abordado como tema el crecimiento humano lo

han hecho principalmente, bajo una perspectiva
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metafisica, es decir, bajo un razonamiento
completamente abstracto, que por cuestiones de fe,
el hombre cree, muchas wveces sin llegar a su
abscluta comprensidén, y que son dificiles de aplicar
a una realidad concreta. De la misma forma abundan
diversos manuales de superacidén personal, que no

llegan a ser significativos.

Ambos trabajos, ven en el individuo una capacidad
desarrcollada para acceder a una superacidédn humana de
forma rapida. Sin embargo, el hombre ademas de
comprender ciertas sugerencias contenidas en estos
libros, debe llegar a creer, para que pueda actuar
en consecuencia. El problema radica en que estas
publicaciones, no proponen un método que coadyuve al
alcance de 1la meta, s6lo dan por hecho el
crecimiento espiritual, pero no se detienen en dar a
conocer el proceso. La pregunta que dejan fuera es:
ccdmo va a llegar a creer el hombre, en lo que una
publicacién le informa, si la propia publicacidén no

menciona el cémo aplicarlo en su wvida cotidiana?.

La propuesta contenida en este trabajo aspira
contestar a esa pregunta. Primeramente, presentando
los contenidos que se pretenden impartir tomados de
los conceptos de una disciplina llamada chamanismo,
que busca la libertad total del ser por medio de la

impecabilidad de los actos del hombre. Todos sus
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fundamentos son aplicables y adecuados en la wvida
cotidiana, en cualcuier situacidén y época. Este tipo
de conocimiento, ha sido abordado siempre de manera
scbrenatural y magica, estc hace gque se antoje
irreal. Sin embargo, en este trabajo, se retoma para
contribuir al logro de un crecimiento humanc real,
porgque el curso y sus contenidos se sustentan en
razonamientos cientificos referidos a la

comunicacidn y a la pedagogia.

Estos conocimientos pueden darse a conocer por medio
de la interaccidon expresiva, con el fin de que el
individuo aprenda algunos paradigmas practicos del
chamanism¢; Qque en primera instancia logren un
cambic en sus esquemas mentales, para Jque como
consecuencia modifique las actitudes que él crea
pertinente, logrando que el crecimiento humanc se
dé, como una lucha que se libra dia a dia, hasta
convertirse en un habito, comoe el trabajar, comer,

dormir, divertirse.

Bajo esta ldégica, al curso se sustenta en
fundamentos teéricos y metodolégicos. Estos se
retoman de los razonamientos enmarcados en la teoria
de la comunicacidén de Manuel Martin Serrano,
manifestandose ésta por medio de instrumentos
comunicativos Y expresiones que faciliten el

intercambio entre las personas, para una mayor
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comprensidn de los contenides; y de otro punto de
vista tomado de la improbabilidad de la comunicacidn
por la doble contingencia de Niklas Luhmann, gque
sustenta el hecho de que los resultados del curso
pueden llegar a lograrse o no, dada la

intersubjetividad existente entre los individuos.

Cbviamente, y dada la naturaleza de la propuesta, se
eligié un marco metodoldgico adecuado en funcidn del
curso que estd estructurado con la teoria pedagdgica
del aprendizaje grupal apoyvada en la comunicacidn
participativa, de las gue se deriva el “cdémo”, por
medico de estrategias, se logra que el sujeto aprenda
a ser mejor en la practica y no unicamente en la
teoria. Esto implica la capacidad para recibir
informacidén, discutirla y llegar a un consensc por
medio de las técnicas grupales, logrando que los
conocimientos impartidos, cumplan su cometido de

acceder a la superacidn del ser humano.

Con esta fundamentacidén y en la medida que el cambio
de actitud se dé, se pretende que los resultados
sean reales. Cuando el individuo decida actuar y no
gaste teoda su energia en seguir alimentandc su
importancia personal, entonces la proyeccidédn hacia
los demas reflejara su crecimiento humano, y después

de wun proceso complejc y dolorose podra darse un
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cambio en el Ambito social. De ahi, la

importancia del aspecto practice del curso.

El curso, por sus mismas caracteristicas, sera
accesible para todos, incluyendo jévenes, adultos,
gente mayor, gque estén dispuestos a conocerse a si
mismos y a los demds, aspirande al crecimiento
humano con humildad y tomando el bienestar comiin
como una prioridad. Asimisme, serd de utilidad para
que el individuo lleve una vida sin temores y de
superacidén en todas las Areas de su vida ({social,
familiar, laboral) Yy ocupe el lugar que le

corresponde en el mundo con vitalidad.

A continuacién se explican con mas detalle los
fundamentos tedrico-metodolédgicos que apoyan este

trabajo.

1.2. PRINCIPALES NOCIONES DE LA LITERATURA DE CARLOS
CASTANEDA

Esta investigacién tiene como meta principal que se
dé un c¢recimiento humano en el individuo. Para
lograrlo, el problema se aborda desde la perspectiva
de las enseflanzas sobre “chamanismo” impartidas por
“Don Juan”, un indio yaqul del norte de México, a su

discipulo Carlos Castaneda, un antropdlogo de origen
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brasilefio; convirtiéndolo en un “guerrero”, que
lucha dia con dia para llegar a ser un “hombre de

conocimiento” y alcanzar la libertad total del ser.

El conocimiento heredado peor Juan Matus, es retomado
por Castaneda a lo largo de diez libros, escritos a
la par del aprendizaje, que a continuacién se
enumeran en orden de aparicién: Las ensefianzas de
Don Juan; Una Realidad Aparte; Viaje a Ixtlan;
Relatos de Poder; El1 Conocimiento Silencioso; E1
segundo Anillo de Poder; El Don del Aguila; E1 Fuego
Interno; El1 Arte de Ensofhar y Tensegridad, pases

maglicos.

A lo largo de mas de treinta afios, Castaneda es
iniciado en el “duro vy solitario” camino del
guerrero en el gue se aprende a ser “impecable”, a

acumular energia suficiente para moverse dentro del

“mundo comin”. Don Juan propone a su aprendiz,
“parar el munde’”, para sentirse “limpio”, sin
ninguna carga emocional, y volver a su vida

cotidiana ya sin “importancia personal”.

Todos conceptos que sustentan a esta disciplaina,
estan fundados en la accidn que el ser humano lleve
a cabo por &l y para €l mismo. Todo lo que hacemos
constituye la verdadera senda, vy ne lo que

proyectamos... El guerrero es el hombre a la
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conquista de sus origenes, es decir, de su
totalidad. ¥ como se trata de la totalidad no es

cuestién de creencia: se trata de deber creer.!

Dentro de este marco de referencia, la aplicacidén es
sin duda, un factor importante. Carlos Castaneda,
hace alusién en su libro “Las ensefianzas de Don
Juan”, gque llegar a ser hombre de conocimiento
{individuo con un nivel de conciencia desarrollada)
es una meta operatoria, que abarca toda la vida,
ademas de requerir una labor esforzada. El anico
requisito para llegar a serlo era poseer “intencién
rigida”, es decair cierta disposicién de caracter gque
se alimentaria a través del tiempeo para adguirir
“poder”, que no es otra cosa que el poder realizar
todes los actos inmersos en la vida del hombre sin
que exista Jjustificacidén alguna ¢ arrepentimiento

para no llevarlos a cabo.

La intencién rigida, se referia a la wvoluntad de
permanecer dentro del margen de un procedimiento
necesario ¥ obligatorio. Aqui entraba la
“frugalidad”, es decir, la sobriedad al tener que
tratar con elementos que se encontraban fuera de los
limites de la vida cotidiana; la ‘“rectitud de
jJuicio”, para evaluar las circunstancias vy las

ensefianzas en torno a cualgquier necesidad de actuar,

Dubant B Marpuene M Castaieda el cmuno del gucrrers, po 119
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entrando en juege la “carencia de libertad para
innovar”, vya «que se trata de un sistema bien
establecido, que de cualquier forma llevaria al
aprendiz a la libertad del ser, sin la necesidad de

ser modificado.

Bajo estas circunstancias el aprendiz, comenzaba a
poseer claridad de mente para hacer de su vida una
estrategia. Las ideas principalaes eran la “libertad
para buscar un camino”, gque se refiere a la elecciédn
de una entre varias posibilidades de accidn, sin por
eso restar efectividad a las demas; “conocimiento
del propdsito aspecifico”, para cada accidn
realizada en el contexto del conocimiento impartado,
siempre eaxistia un propodsito; con estas dos ideas,
el guerrero debia ser fluido, después de reunir
todos los recursos que las ensefianzas pusieran a su
disposicidén, podia dejarse llevar sin problema,

porque la decisién que habia tomado era la correcta.

Llegar a ser hombre de conocimiento también era
asunto de labor esforzada. El aprendiz debia
desarrollar la capacidad para realizar “actos
definitivos”, en un esfuerzo dramatico y lleno de
fe, en ese instante, la idea de la muerte (el hombre
no es inmortal) crea la conviccidn de que se debe
“lograr eficacia” o el aniquilamiento es inevitable;

el esfuerzo tenia relacioen con la 1dea del
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“daesafio”, en cuanto a la comprobacidén de la
capacidad para llevar a cabo el acto dentro de los
limites del conocimiente impartido, y de la eficacia

de los mismos.

La idea de que el aprendiz era un guerrero,
proporcionaba al individuo seguridad en si mismo
(estabilidad emotiwva) y un profundo respeto por todo
lo relacicnado con su ceonocimiento; asimismo se le
presentaba al “miedo” como un adversario que “vale
la pena” y que se vence sélco siguiendo sus acciones.
En este sentido debia estar bien despierto, es
decir, poseer “conciencia de intencidén’” (hermanar el
propdsito del acto con el del individuo) b
“conciencia de flujo” {(percibir las vwvariables
involucradas en la relacidén entre el propdszto
especifico de cada acto y el motivo de €1 mismo para
actuar); pero sobre todo, debia “confiar en si
mismo”, tener la confianza de que la accidén gue iba
a realizar era la correcta, c¢on el supuesto de gue
no debe esperar nunca nada a cambio, pues el
aprendizaje llevado a la practica, la mayoria de las

veces es doloroso y difieil.

Todo lo anterior nos habla de un proceso incesante,
la renovacidon de la empresa dia con dia, durante
toda la wvida. Carlos Castaneda menciona a los cuatro

enemigos de un hombre de conocimiento a vencer en
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este proceso: “el miedo”; si el hombre con
cualquier obstaculo que se le presente, se rinde, su
primer enemigo habra acabado con &1, en cambioc debe
dasafiarlo, a pesar de sentirlo cerca es necesario
que dé el siguiente pasco en su aprendizaje hasta que
el miedo se retire. El1 hombre comienza a sentirse
seguro de si. Su propdsito se fortalece. Aprender no

es va una tarea aterradora.?®

Bl miedo sdbdlo se vence una vez, cuando el sujeto 1o
ha conquistado, se librdé de él1 para el resto de su
vida. Llaga “la claridad”, y asi ha encontrado a su
segundo enemigo, gque le da la seguridad total de
realizar cualquier cosa y no detenerse ante nada,
ahi es donde radica la falla, el hombre no debe
rendirse a la ilusidén que le da la claridad si
gquiere seguir aprendiendo, porque si ne lo hace
llegaria el momento en que no ansiara nada en la
vida, ... “debe desafiar su claridad y usarla sodélo
para ver, Yy esperar con paciencia, Yy medir con
tiento antes de dar otros pasos; debe pensar, sobre
todo, que su claridad es casi un error... Y asi
habra vencido a su segundo enemigo, y llegara a una

posicién donde nada puede ya danarlo”.

' Castaneda Carlos, Las ensefarys de Don Juag, p 109
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Es precisamente en esa posicidtn donde adquiere
“poder’”, que es el tercer enemigoe y el mas fuerte,
todo es claro para €l y ademds le da el wvalor justo
a cada cosa, €1 manda; empieza tomando riesgos
calculades y termina haciendo reglas, porque es el

amo del poder.®®

Para vencerlo tiene gque desafiarlc con toda
intencidén y darse cuenta que ese poder no le
pertenece en realidad, debe encontrar un equilibrio
en é&l1 para dominar al poder y saber cémo y cuando

usarlo.

Para entonces el guerrerc estard llegando al final
del ‘“camino de conocimiento”, vy encontrarad a su
cuarto enemigo, al mas cruel de todos: “la vejez”,
es el adversario invencible, que sélo se puede
alejar por un instante. El guerrero ya no tiene
miedos, su claridad ya no lo torna impaciente y su

poder esta bajo control.

Sin embargo, siente un deseo constante de descansar.
Pero si el hombre se sacude el cansancio y vive su
destino hasta el final, puede entonces ser llamado
hombre de conocimiento, aungue sea tan solo por esos

momentos en que logra ahuyentar al dltimo enemigo,

“ldem, pllo
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el enemigo invencible. Esos momentos de claridad,

poder y conocimiento son suficientes.’

Carlos Castaneda vislumbra este procesc en el marco
de la “impermanencia”, porque a pesar de 1la
renovacidn de la empresa, el hombre sucumbe ante su
4ltimo enemigo simbdélico, y esta idea se compensa
con la travesia del guerrero a lo largo de un
“‘camino con corazén”, que no es otra cosa gque la
satisfaccidén y el cumplimiente personal de haber
elegido alternativas que se identificaran por entero

con &l.

Ahora bien, para lograr, primero Ser un guerrerc Yy
posteriormente llegar a convertirse en hombre de
conocimiento, el brujo vyaqui ensenid a Castaneda
ciertas premisas especializadas, tanto tebricas como
practicas, acerca de lo que él1 1llamaba brujeria,
refiriéndose al uso especializado de la energia que
posee el individuo. Todas en funcidén de limpiar los
“"vinculos con el aintento” (voluntad} de los efectos

. . - - - 18
nocivos de las preocupaciones de la vida cotidiana.

"ltadem  p 12
Castaneds Carles Pl conoacimienio sienciose p 172



32

Esta limpieza, requeria de un aprendizaje tanto para
el "“lado derecho” (el arte del acecho), como para el
“lado izquierdo” (el arte de ensofar) del cuerpo
humano. El conocimiento completo tiene como
finalidad llevar al hombre a su libertad total,
fusionando estos dos cuerpoes, que han sido separados

por la “socializacidn”.

El “arte del acecho”, categorizade como el enigma
del corazéon, es el desconcierto gque sienten los
brujos al descubrir dos cosas: una, dgue el muando
parece ser inalterable, objetivo ¥y reall debide a
ciertas peculiaridades de la percepcidon; y la otra,
que si se ponen en juege diferentes peculiaridades
de 1la percepcidn, ese mundo que parece  ser

inalterable, objetivo y real, cambia.

E1l siguiente paso, es la maestria del ‘“estar
conciente de ser”, que es el enigma de la mente, la
perplejidad que los brujos experimentan al darse
cabal cuenta del asombroso misterio y alcance de la

conciencia de ser y la percepcién.?*®

Para llegar a esa conciencia de ser y poder
convertirse en un acechador, el aprendiz debe

comenzar a llevar una vida impecable, tomando en

“ldem  po 18



cuenta los elementos que a continuacidn se

mencionan:

~"Desatino controlado”, primero el guerrerc debe
saber que sus actos son inGtiles y luego insistirc
como s5i no lo supiera. El1 desatino controlado se
refiere a la practica de cada acto del aprendiz con
el mundo; todo lo que hace en relacidén con él v con
sus semejantes es desatinoe controlade porque nada

importa en realidad.

-*Borrar su historia personal’, dejando fuera las
explicaciones, para liberarse de la carga de los

pensamnientos ajenos.

~“*Perder la importancia personal”, el aprendiz sdlo
se ve asi mismo, sin poder apreciar el mundo que lo
rodea Yy que le brinda un gran namero de
posibilidades, que adgquiera el sentimiento de que él

no es mejor que ninguna otra cosa.

-"La muerte como una consejera”, el aprendiz debe
dejar a un lado la mezquindad, para no vivir su vida
como si la muerte nunca lo fuera a tocar, no debe
perder el tiempo en conmiseraciones, porgue lo Gnico
importante es el toque de la muerte. Sin embargo,

preocuparse por la muerte es debilitante, entonces
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la c¢ualidad gque necesita un guerrere es el
“desapege”, la idea de la muerte se debe convertir

en indiferencia, no en una cobsesidn.

~%"Hacerse responsable”, cuande un hombre decide
hacer algc debe ir hasta el fin, aceptando la
responsabilidad de sus actos, sin tener dudas, ni
remordimientos, debe morir por sus decisiones si es

necesario.

-“Welverse cazador”, en un sentido simbdlico, se
referia a cambiar la forma de vivir siempre
justificandose y sintiendeo lastima por si mismo; por
una donde la estrategia y la accidn fueran lo

primordial.

~"Ser inaccesible”, significa tocar lo menocs posible
el mundo que rodea al hombre, que evite agotarse a
si mismo y a los otros. Un cazador, usa lo menos
posible su mundo, entabla un trato intimo con él, vy

sin embargo es inaccesible para el mismo.

~"Romper las rutinas de la vida”, el guerreroc debe
ser libre, fluido, imprevisible, eso lo convierte en

un ser magico y dificil de atacar.

-“La ultima bkatalla sobre la tierra”, el guerreroc

debe convencerse de que todos los actos que lleve a
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cabo deben contar y ser significativos, ya que su
pasco por este mundo es demasiado corto y no tiene
muche tiempo. Les actoes tienen poder, cuando el
aprendiz les da la peculiaridad de que son la utltima

batalla librada sobre la tierra.

-“Hacerse accesible al poder”, no es otra cosa gue
vivir la vida fuerte y clara de un cazador y no
desperdiciarla por cualquier error de calculo en sus

estrategias. Paulatinamente adquirira el poder.

-"El animo de un guerrero”. Un guerrero s un
cazador impecable gque caza poder; al sentlir que su
espiritu estid deformado debe cambiarlo, esa es su
Ganica tarea digna. El1 guerrero debe calcular todo
(tener control); una wvez calculados sus actos se
deja ir, abandonandose, de cualquier forma

sobrevive, porque para eso esti preparado.

-“*No-Hacer”, el guerrero se debe dar cuenta gue
tanto las mentiras como las verdades de 1la vida
cotidiana en realidad nc importan; en ese sentido &l
tiene que actuar, ubicandose en su no-hacer, es
decir hacer cosas a las que no esta acostumbrade el
“*hombre comin”, paulatinamente las ataduras de la

vida cotidiana desaparecen.
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-"El anillo de poder”, el sujeto cuando nace trae
un anilio de poder, gue se engancha con los anillos
de todos los demds. En otras palabras, el anillo se
engancha al “hacer” del mundo cotidiano, ese anillo
se debe cambiar por otro del no-hacer, para poder

urdir otros mundos (otras posibilidades).

Ahora bien, el “arte de ensofiar”, es el paso que los
brujos dan hacia lo desconocido, la percepcién de
mundos y realidades que el hombre nunca pensé que
existieran. Carlos Castaneda afirma sobre el ensuefio
que sb6lo puede ser experimentado, después de romper
las barreras de la percepcidn cotidiana gracias a la

practica del acecho.

Sin embargo, y aunque se trata de un aprendizaje
infinito, la GUnica manera para atravesar el camino
del guerrero, es adquiriendo “paciencia”, cuando se
ha adquirido, el aprendiz esta en camino hacia la
“voluntad”, sabe cémo esperar; su muerte le aconseja
cémo vivir estratégicamente y el guerrero espera,
aprende sin apuro porque sabe que esta esperando su
voluntad. Castaneda vislumbra esta espera utilizando

metaforas en la siguiente cita:

"Y un dia logra hacer algo que por lo comin es

imposible de ejecutar, y se da cuenta de que una
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especie de poder estia surgiendo de su cuerpo
conforme progresa en el camino del conocimiento.
A veces el dolor y el malestar son tan grandes que
el guerrero tiene convulsiones durante mesaes. Un
magnifico poder es siempre anunciade por grandes
dolores.
Cuando las convulsiones cesan, el guerrero advierte
que puede tocar cualgquier cosa con una sensacidon que
sale de su cuerpo, alrededor de su ombligo.
Esa sensacidn es la voluntad, y cuando el guerrero
es capaz de agarrar con ella puede decirse con
justicia que es un bruje y que ha adquirido

voluntad” .?°

Todos estos conocimientos, fueron impartidos por Don
Juan, en un ambiente y circunstancias especiales
(desiertoe de Sonora). Sin embargo, y por ser asunto
de aprendizaje, se avala la existencia de un sistema
de ensehanza que coadyuve a que el individuo logre
aprenderlos y crecer humanamente, llevando una wvida
impecable, ademas de elegir sd6lo el conocimiento
destinade al “lado derecho”, por ser un mundo

material en el que el hombre se maneja.

A continuacién se fundamenta el sistema de

ensenanza, que en este caso es el curso.

"1 ontresista s Carlos Castateda, Revis n Conoenan Plmetana do 1op 23
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1.3. LA COMUNICACION BAJCO LA PERSPECTIVA DE MANUEL
MARTIN SERRANO

La propuesta de curso para contribuir a un
crecimientc humano, esta encaminada a lograr bajo
ciertos fundamentos tedricos, que el individuo
incorpore razonablemente la informacidén del
conocimiente explicado en el apartado anterior. Las
ensefianzas impartidas, podradn ser significativas
para €1, si se transmiten dentro de un sistema
comunicativo, con todos los factores que éste

conlleva.

En este sentideo, el trabajo se fundamenta en los
razonamientos sobre comunicacidn que expone Manuel
Martin Serrano; él menciona que la comunicacidn es:
una clase de comportamiento heterdénomoc entre dos o
més seres vivos de su misma o diferente especie,
cuyc objetivo es intercambiar informacién para
formarse representaciones a propdésito de un objete

de referencia.

Por sus caracteristicas, el proceso comunicativo

presenta los siguientes elementos:

~Los actores que intervienen: ego que inicia el
proceso y alter que es solicitado por el primero

para entablar la interaccidn comunicativa;
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-Los instrumentos biolébégicos v/o tecnoldégicos que
coadyuvan a que las expresiones sean transmitidas
con eficacia por ego y que de igual manera lleguen a

alter.

-Las expresiones gque son el conjunto de sefiales
ordenadas por un <odigo, mismas que hacen que el

mensaje se materialice

-Las representaciones que son las imagenes vy/o
sentidos gque constituye alter, a propésitoc del

objete de referencia aludido.

Martin Serrano, también hace alusién a que el
comportamiento heterdénomo o interactivo (el que se
realiza con participacién de otro para alcanzar
determinade objetivo), implica, ademas de actos
expresivos {comunicaciones) , actos ejecutivos

{coactuaciones), para alcanzar su fin.

La comunicacion Y la coactuacion poseen
procedimientos diferentes, pero se complementan para
hacer de la interaccién algo valido, cuando se trata
de cumplir un objetivo que compete a las dos. Martin
Serrano, establece que lo habitual es que exista una

sincronia entre manifestaciones expresivas y actos



40

ejecutivos; es decir, que la comunicacién y la

coactuacién se efectiten al mismo tiempo.?!

Tanto los actos expresivos como los ejecutivos, son
formas de interaccidén que al complementarse hacen
més eficaz la comunicacién y el entendimientc entre

los sujetos.

Los efectos que resultan de este acto interactivo

pueden ser de dos clases:

-Los que se refieren al logro, que el actor obtiene

por medio de interaccionar con otro y viceversa.

El logro implica la existencia en el Agente de una
tensién (fisioldgica, afectiva, cognitiva) y en el
medioc (natural o cultural) la existencia de un
cbjeto (material, relacional, abstracto) que motiva
la accidédn del Agente y que, eventualmente, una vez

alcanzado, puede reducir la tensién.??

~Los que se refieren a la relacién entre los actores
de la comunicacién, en la que existe aceptacidn o

rechazo del un sujeto por el otro y viceversa.

*FMarun Serrno M Teorade Lo Comunecacion t - p 35
2ldem . p 84
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Ahora bien, por tratarse de individuos que viven en
el marco de una sociedad, la interaccidn que se da
entre ellos contiene valores a los que continuamente
hacen referencia. Lo cual permite concluir a Martin
Serranc, que en el hombre existiran necesariamente
expresiones comunicativas en todos los
comportamientos heterdnomos en los cuales los
Agentes tengan que legitimar el logro o tengan gque
verificar la aceptacidén por parte de los otros; es
decir, siempre que la interaccidén humana implique
ademas de actos ejecutivos la referencia a los
valores®? {aprobacion~desaprobacidn del sujeto;

legitimidad-ilegitimidad del comportamiento}.

En este sentido, los actores recurren al empleo de
relaciones basadas en la comunicacién como una wvia

. Lo - 2
alternativa a la coactuacidén para manejar el mundo. 4

En otras palabras, se expresan con el proposite de
manifestar ideas a proposito de algo, siendo ese
algo un objeto material dentro de la realidad que
vive o simplemente ideas, reflejadas en los valores
manejados dentre de su sociedad. Depende de estos
elementos que un fendémeno comunicativo se produzca

naturalmente.

dem . p So
Tidem p 6
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Se entiende por fendmeno comunicativo el qgue cumple
con un formato discursivo-narrative gue tiene la
intencién de producir wun significade hacia los
actores a los gue se dirige. Ademas de establecer un
usoc de intercambio con el propdsito de manifestar
una idea a otro u otros. 8i no cumple con 1los
requisitos expuestos anteriormente, nos referimos a
un fendmeno extracomunicativo, en donde no existe

interés por el intercambio de informacién.

Para los fines de este trabajo, se eligidé la tecria
de Manuel Martin Serranco, por tratarse de una de las
primeras visiones gque se ocupa del estudio de la
comunicacidén desde una perspectiva cientifica, y mas
concretamente porque el curso que se propone debe
poseer caracter de interactivo, para que el
individuo aplique fuera de éste lo aprendido y el
crecimiento humano sea real. Se anteponen de esta
manera, los contenidos come una herramienta
comunicativa, sustentados con los fundamentos

pedagégicos pertinentes, planeande el namero de

sesiones, temas, objetivos vy la evaluacidén de
resultados.
Con toda esta estructura, se podra iniciar ¥y

enfatizar, la 1interacecidn entre los sujetos dentro

del cursc y en su entorno social, combinando actos
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expresives y ejecutivos de todos los miembros del
grupo {docente y alumnos), que faciliten la
comunicacién y el entendimiento, por medio de
instrumentos Dbioldégicos y tecnoldgicos (material
didactico, cartas descriptivas, aespaclios,
desenvoelvimiento del sujeto), con el propdsito de
promover la reflexién y la accidén para un posible
cambio de conciencia, gque no es otra cosa que el
sentimiento interior por el cual el hombre aprecia
sus acciones, no encuentra arrepentimiento en ellas
y asume riesgos, llegando a desarrollar un principio
de razonabilidad, para comprender a los demas

respetando su entorno social tal cual es.

Bajo este razonamiento, se busca que el individuo
interactie dentro del curso intercambiando
informacidn, estilos de vida, posiciones, para
llegar a una negociacidén y a un principic de
razonabilidad con lo aprendido, existiendo la
posibilidad de lograr con eficacia un crecimiento
humano, que es el objetivo final de la propuesta

agul marcada.
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1.4. LA IMPROBABILIDAD DE LA COMUNICACION DE NIKLAS
LUHMANN

El fundamento de esta investigacién, también
encuentra sus bases, en otra visidn cientifica de la
comunicacion que esta contemplada an los
razonamientos que presenta Niklas Luhmann acerca de
la improbabilidad de la misma; Luhmann afirma gque
tomande en cuenta gue la comunicacidn se reallza
entre intersubjetividades, es improbable que alguien
comprenda lo gque otre le comunica con alguna
intencién determinada. Luhmann llama a este fendmeno
la “doble contingencia”, refiriéndose a la
constitucién de un mundo social, a través de un
horizonte doble de perspectivas, que son las

perspectivas de ego vy alter.?®

Lo anterior hace referencia a 1la interaccidn
axpresiva como algo poco probable, pero no
imposible. Entendiendo a la improbabilidad como un
principio de incertidumbre que impregna las
posibilidades exitosas de legrar el entendimiento

comunicativo.

T Corst, Grancario s | sposito, Blean, Glosario spbre L feora sociml de Niklas Luhmann, p 6%
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Sobre este punto, Niklas Luhmann afirma que es
improbable la comunicacidn de no superar las

dificultades siguientes:

1. Es improbable que alguien comprenda lo que otro
quiere decir, habida cuenta del aislamiento y 1la

individualizacién de su conciencia.

2. Es improbable que una comunicacién llegue a mas
personas gue las que se encuentran presentes en una
situacidén dada. E1l problema estriba en la extensién
egpacial y temporal... Una vez sobrepasades los
limites de este sistema de interaccidén no pueden
imponerse las reglas que dentro de él resultan

validas.

3. Es improbable obtener el resultado apetecido. Ni
siquiera el hecho de gue una comunicacidén haya sido

entendida garantiza que haya sido también aceptada.?’

La contingencia también se encuentra, en Jlos datos
que informa el sujeto, porgque son observados como
una selececidn entre un cimulo de posibilidades, gque
permanecen en el trasfondo del sistema cognitivo del

individuo.

* Lutimann, Nikias, Revista internacional_de ciencias sociles, val XXXIEL No 1 pp 137-13%
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En este sentido, al tratarse de posibilidades, el
logro de cualquier expectativa, también se torna

probable.

“Contingencia significa entonces posibilidades de

desilusidén y necesidades de correr riesgos”.

“"La doble contingencia es el problema basal del
orden social: el problema de la coordinacién de las
selecciones, imprevisibles y contingentes, de un Ego
y de un Alter que se observan reciprocamente”.?’ Lo
anterior es la resultante de que las operaciones de
los sistemas sociales y psiquicos se presentan de

manera diferente.

Dentro del sistema educativo, se hace latente el
mismo fendmeno, por tratarse de un sistema parcial
de la sociedad, y es mas, el problema se agudiza, va
que la educacidén no tiene un cédigo propico y Luhmann
afirma que no es posible codificar aquello que es
externo a la sociedad; por lo que no existe, ning(n
medico que asequre el éxito de la comunicacidn
educativa. No existe la posibilidad de ainducir a los
sujetes dentro de un marco educative para que
acepten el propdsito educativo del docente y para
que dirijan su comportamiento segin las expectativas

del mismo.

Caorst Op Cil p ooX
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S6lo existe un elementc funcional dentro de este
ambito, que es la interaccidn escolar, gue hace que
el individuo socialice, wvalorando y comparando su
compertamiento vy el de los demas y obtenga un cambio
de conciencia, a través de construir largas ¥y

complejas secuencias de seleccidn.

Con base en lo anterieor, al aplicarse estos
razonamientos al curso propuesto, se corre el riesgo
de que no exista una motivacidén hacia el individuo
de sentirse parte de un proyecto colectivo, pero
tampoco una disposicidén para aceptar la informacidn
que le pueda dar el docente y los demas miembros del
grupo, con respecto al cambioc humano necesario, vy
come consecuencia, oriente su comportamientoc hacia

propésitos diferentes de los que se espera.

Se presupone pues, que el objetive del curso se
cumpla por medio de wuna comunicacidén entre los
individuos que participen en &1, existiendo la

improbabilidad de que no sea asi.

Es decir, puesto que la comunicacidn se da como un
fendémeno improbable, de la misma forma y como
consecuencia el crecimientoc humano también puede ser
improbable. Sélo existe la posibilidad de que el

cambio se surja, ya dque, la propuesta pretende
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contribuir a ello, sin tener caracter de

definitiva y absoluta.

Por esta razdon, la posibilidad de realizacidén de
nuevas investigaciones sobre el tema queda abierta,
pues es importante considerar, gque el individuo
durante su wvida sigue recibiendo informacién, gque
puaede o0 no cambiar sus esguemas cognitivos, en
cuanto a2 su entorno, cualquiera que este sea. De la
misma manera no se puede exigir al individuo, gue
acepte el conocimiento ¥ lo asuma, ya que se pone en

juego la subjetividad del mismo.

1.5. EJES PEDAGOGICOS

Tomando en cuenta que llegar a un estado de
superacion humana, sdlo se logra por medio del
aprendizaje, es primordial presentar estos conceptos
bajo la légica de un curso especializado en el tema
Y estructurado en varias sesiones con leos
razonamientos pedagdégices del aprendizaje grupal, en
el que la comunicacidn se presenta como un elemento
primordial; para que por medio de la interaccién de
los sujetos se puedan alcanzar fines especificos;
apoyado por la comunicacién participativa, que por
tratarse del diadlogo active entre los individuos,

permite que ellos mismos construyan su conocimiento,
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lo pongan en préctica y se sientan integrados a

un grupo con un objetivo comin.

También, Y en el afan de impartir estos
conocimientos con eficacia, para que se hagan
evidentes, en las relaciones que se sostienen en la
vida cotidiana, entre los seres humanos, se pretende
estructurar metodoldégicamente el curso, planeando el
namero de sesiones que lo constituiran, incluyendo
la elaboracién de objetivos, utilizacién de técnicas
grupales {dinamicas vivenciales), creacién de
material didactico e instrumentos para evaluar los

resultados.

1.5.1. TEORIA DEL APRENDIZAJE GRUPAL Y COMUNICACION
PARTICIPATIVA

La teoria pedagdgica del aprendizaje grupal, se hace
funcional como eje rector del curso y encuentra su
apoyo en otra teoria que se esti inmersa en el mismo
proceso interactivo, la c¢comunicaciodn participativa;
las dos tienen relacién con la idea de 1la
interacecidén expresiva y por ese motivo resultan

complementarias.

El fundamento del aprendizaje grupal radica en la

naturaleza social del sujeto, que sin duda, ha sido
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siempre un medic importante para la realizacién
de propbésitos humanos; ...los grupos han sido usados
como instrumentos de gobierno, de trabajo, de lucha,

de culto, de recreacién y de educacidn.?®®

En este sentido Durkheim, define al grupo social
como conciencia colectiva que regula sus relaciones
para alcanzar una integracidén mas completa. Kurt
Lewin, lo define como una estructura dinamica, en el
cual se generan fuerzas para lograr que el grupo

alcance un equilibrio.

Cartwright vy Zander, sefialan también, algunas

caracteristicas del grupo:

1. Interacciones frecuentes

2.Entre los sujetos existe membresia

3.Los demas los definen como pertenecientes al grupo
4.Comparten normas internas

5.Existe un sistema de roles entre los sujetes

6. Pretenden metas comunes, y

7.Actian unitariamente respecto al ambiente

Se trata, de wuna elaboracidén y descubrimiento de
informacidédn de una manera grupal, en donde todos son
sujetos activos. El papel del docente es coordinar vy

facilitar cierta informacidn para ser discutida vy

™ Gonsales Moriles Uaur lesis e heenciaturs, p 4R
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ampliada, esta intencién impulsa al sujeto a
confrontar la informacidén con otras, que lo hagan
llegar de una manera conveniente a la produccidén de
nuevas ideas, que transformen sus esquemas

cognitivos.

La comunicacién es la principal caracteristica
dentro del grupo, ésta se presenta como el conjunto
de procesos fisicos y psicolégicos, mediante los
cuales se ponen en relacidén una © wvarias personas a

propdsito de alcanzar fines especificos.?®

Sin la comunicacidén, el grupo no funcionaria como
tal, ya que se hace necesario que entre los sujetos
exista intercambic de informacidn, respecto a su
contexto social y cultural, vy scbre todo debe
existir una negociacidén para resolver desacuerdos y

tensiones que se propicien entre ellos.

En este sentido, la presencia de objetivos comunes,
ya establecidos o elegidos ayuda al desarrollo de la
comunicacidén, y es a partir de éstos, que se pueden
establecer dentro de la colectividad normas,
creencias y actitudes con las cuales llegar a una

negociaciodn.

P ldem . p 83
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Lo anterior contribuye a que se dé una cohesién
dentro del grupo y se facilite el proceso de
influencia sobre 1los sujetos, y éstos a su vez

logren una participacidén mas abierta y por ende un

ambiente propicio.

Esto nos remite a que la autoridad dentro de un
grupo puede recaer en varios sujetos y de ninguna
manera en uno solo. Los lideres son los miembros que
ayudan a determinar los propésitos del grupe, a
mejorar la comunicacidn, a facilitar recursos para

el cumplimiento de los fines, etc.

Asi pues, la dinadmica de grupo es entendida como la
totalidad de procesos que se desencadenan en el
momento en que un conjunto de personas establecen

30

interrelaciones. Es desde esta perspectiva que se

aborda la idea de grupo en la educacidn.

Dentro del ambito educativo, y mis concretamente
bajo la logica del aprendizaje grupal, no se trata
s0lo de la adquisicidén de conocimientos, se trata
mas bien, de un cambic en el individuo, que no es
otra cosa que la modificacién de su wvisidén con
respecto al mundo que lo rodea y a su forma de vida,

para encontrar un equilibrio personal a lo largo de

“ldem . p
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su existencia {orden-desorden), wvaliéndose de la

necesidad del dialego y la participacién.

Es aqui, donde se procura que el sujeto adguiera
madurez v autonomia, allegandose su propioc
conocimiento v ademas enriqueciendo su vida
afectiva, ya que en este proceso se utiliza como un

medio pedagdgico la comprensidn.

La clave del funcionamiento radica en la posibilidad
de mediacidén, negociacién y compromisc entre los

mismos participantes.

S6loc en ese momento es posible hablar de una

pedagogia de grupo.>!

El enfoque operativo del aprendizaje grupal se
vislumbra principalmente como la transformacion del
conocimiente, desde una perspectiva de grupo. Es
decir, se asume tanto al docente como al estudiante
COmo seres sociales dentro de una relacidn

dialéctica en la que los dos se complementan.

Esta experiencia de aprendizajJe contiene tres

elementos que constituyen su fundamento:

Y Castregon, Jmme v etat . Disqusiones sobre I diganuca de grypos p 53
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- Informaciédn, que es la recepciodn de

conocimientos para su discusién y entendimiento.

- Emocidén, que se hace patente cuando el individuo
manipula la informacién recibida, participando
activamente en su formacién y pone en juego su
emocidén, Qque no es otra cosa que su parte

afectiva.

- Produccidn, cuando la afectividad entra en el
proceso, el sujeto convierte la informacién en un
instrumento de busqueda, es decir, produce nuevos
elementos, modificando el conocimiento adquirido,

utilizande la informacidn y neo sélo asimilandola.

De esta forma no se puede separar informacién,
emocidén y produccién, ya que en el trabajo grupal,
estos tres elementos integran una unidad dinamica en
donde profesor y alumnos tienen la oportunidad de

. . . 2
vivir la experiencia de aprender.3

Ahora bien, en este proceso de ensehanza-
aprendizaje, existen tres momentos por los que

atraviesa un grupo, segun Armande Bauleo:

- Indiscraiminacién, en éste, el grupo rehuye a

entrar de lleno en la tarea {propdsito por el cual

Y Gonriles Qp Ot pol-nid
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@l grupo se ha reunido), y busca salirse de
cualgquier forma para no hacer frente a ese

momento.

- Discriminacidn, en el que el grupce empieza a
organizarse analizar 1la tematica propuesta
{general Y particular del curso}, rechazar

actividades, etc.

- Sintesis, cuando ya el grupo funciona
adecuadamente e integra sus experiencias para

producir una sintesis.

Como ya se menciond, el factor que estid inmerso a lo
largo de todo el aprendizaje grupal es el
comunicativo. Este proceso interactivo encuentra su
realizacidén mas completa, en la teoria de la
comunicacién participativa, como la existencia de
didlogo en la educacidn. Paulo Freire, lo define

como una exigencia existencial.

Y siendo el encuentro que solidariza la reflexidn vy
la accidn de sus sujetos encauzados hacia el mundo
que debe ser transformado y humanizado, no puede
reducirse a un mero acto de depositar ideas por ser

pe::'m.utantes..“3

Y Frere, Palo, Pedagogit del oprimmdo  p 105



En esta pedagogia la idea de comunicacién se
retoma del planteamiento que hace Daniel Prieto. El
explica que la comunicacidén intermedia, como €1 1la
nombra, se propicia bajo condiciones de proximidad
espacial, compartimientc de objetivos e intereses vy
transito de mensajes que incumben a los individuos

dentro del un grupo.

La interaccidn, bajo esta légica, es horizontal vy
participativa; scbre todo desarrclla en el grupo la
capacidad de decisidén y enriquecimiente de sus

miembros.

Se presentan “diferentes wvisiones de la realidad,
asl como experiencias concretas con la realizacidén
de practicas reales, con la utilizacién de palabras,
sonidos e imagenes y con enfrentamientos de
contenidos tedricos © realidades concretas lo cual
permite la elaboracién de codigos a medida que el

procesc avanza” K !

Este proceso implica algunos elementos que sustentan

su funcionamiento y que a continuacidn se mencionan:

- Emisor, dentro del didlogo, tanto el docente como

el alumno, toman el rol de emisor y perceptor

YGensales Op Cuop 81



57

simultaneamente, retroalimentando el proceso

educative.

Coédigo, éste se elabora por el mismo grupo dentro
del proceso educativo con base en la

espontaneidad.

Aqui se requiere de un enfrentamiento serio, con el

dnico objetivo de llegar al conocimiento por medio

de argumentos sélidos.

Mengsaje. El mensaje que se crea dentro del ambito
educative, es el resultado de la interaccidn entre
docente y alumno y se crea cuando éstos llegan a
una negociacidén y eleccidn de los contenidos.
Obviamente a los dos les corresponde tomar

decisiones al respecto.

Referente, hace alusidén al marco de referencia
(que s6lo puede ser social), que posee cada
individuc y que le facilita la comprensién con los
demas individuos dentro del grupo. Es decir, se
presupone dque los mensajes manejados dentro de la
colectividad son conocidos y valorados por el
perceptor. Esta referencialidad permite que los
participantes involucrados piensen, cuestionen y

reconstruyan el conocimiento adquirido.
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- Medios y recursos, son los instrumentos que
apoyan al proceso, tomados como alternativas para
la difusidén del conocimiento (utilizacidén del

lenguaje verboaudiovisual).

- Perceptor, todo sujeto que entra en contacto con
un mensaje y que lo recibe porque conoce el cédigo
que lo conforma. El perceptor no es pasivo, ya que
tiene que realizar un trabajo de interpretacién
para seleccionar, discriminar, aceptar o rechazar
la informacidén, con el fin de convertirse en

emisor.

Para que el procesc se desarrolle adecuadamente,
también as importante tener en cuenta las
caracteristicas de cada grupc en cuanto a su entorno
social y cultural y sobre esa base motivar a sus
miembros. Hay que partir de la igualdad, en cuanto
al rol de emisor y perceptor, para cque se abra el
intercambio de ideas, experiencias de vida,

conoclimientes, que permitan la reflexidn.

De esta manera, la comunicacién participativa aporta
elementos al procesc de ensehanza-aprendizaje, gque
permite a los participantes, construir su
conocimiento (area intelectual), desarrollar sus

habilidades en el uso de los lenguajes de la
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sociedad actual (area psicomotora), en el grupo

al que pertenecen (area afectiva) .

La relacién y resultados que se establecen entre la
teoria eje de esta propuesta, el aprendizaje grupal
Y la teoria de apoyo, la comunicacién participativa

son los sigquientes:

- Incorporacién del hombre a su realidad, capaz de
entenderla y contribuir al desarrollc de la misma.

- Formacién de individuos capaces de autonomia

- Comunicacién y didlogo

- Atencién a la vida afectiva

- Creacidn colectiva del nuevo conocimiento

- Comunicacién horizontal y multilateral

- Reconceptualizacién de los elementos que forman
parte de la dinamica educativa

- Disefo de procedimienteos o técnicas para promover

interaccidén y participacidén

Para los fines de esta propuesta, los fundamentos de
las teorias descritas anteriormente son de gran
utilidad, sobre todo porque el sujeto podra acceder
a un crecimiento humanoc, adquiriendc conocimientos
que puedan ser discutidos, y aplicados en el plano

social.

" Ibigem . p. 94
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1.5.2. SOPORTES DIDACTICOS. DINAMICAS GRUPALES

Para llevar a la @practica los conceptos vy
razonamientos descriteos anteriormente, debe existir
una parte operativa, que ayude a sistematizar el
curso, en cuanto a los métodos que se deben seguir,
para alcanzar las metas fijadas. Esta metodologia la
propercicnan las técnicas grupales, medics que
pueden ser utilizados  para lograr diferentes
objetivos, de acuerdo con las condiciones
especificas de aplicacidbn, con el proceso grupal,
con los contenidos de la materia, con la disposicidn
del grupo vy con 1la habilidad del docente para

aplicarlas.>®

En este marco, la pedagogia del aprendizaje grupal
se apoya en diversas técnicas, gque pueden ser
seleccionadas cuidadosa y adecuadamente, para cubrir
los requerimientos del curso y del grupe en el
cumplimiento de los objetivos generales (del curso)

¥y particulares (de cada sesidn).

Asi existen diferentes técnicas para cubrir

determinados objetivos, a continuacidn se enuncian:

v Chehapbar v Koo Bl Teemeas pasa el aprendsnge grupal p 17
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- Técnicas para acelerar el rendimiento del
estudiante en el procesc de asimilacién de
conocimientos. Se refiere a la creacién de
estrategias acordes a los contenidos dque se

imparten

Técnicas para acelerar el procesc de integracidn y
el conocimiento de un grupo. Con el uso de estas
técnicas, los estudiantes pasan de ser un conjunto
de alumnos, a constituirse en un grupo de

aprendizaje

Técnicas de sensibilizacién para la observacidn de
los fenémenos grupales. Hacen hincapié en la
observacién del grupe en cuanto a la forma de
interactuar de sus integrantes, para propiciar
dinadmicas de accidén y gque el grupo funcione

eficientemente.

Técnicas que propician la formacidén de los
estudiantes para el trabajo en los grupos de
discusién. Se trata de capacitar a los alumnos
para trabajar en grupos de discusién;
desarrollande su perspicacia para comunicarse,

escuchar y analizar.

Técnicas que propician el analisis de los roles y

la constitucién de equipos de trabajo. Tanto los
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alumnos como el docente aprenden a asumir 1la
responsabilidad de su participacién en el proceso

de ensefianza-aprendizaje logrando su evolucién.

- Técnicas de anialisis de situaciones de docencia.
El alumno y el docente analizan con ayuda de estas
técnicas la relacién existente entre la dinamica
del grupo y su realidad social, que son factores
que neo pueden desligarse. Se trata de formar en el
alumno, wuna visién para solucionar problemas

inmersos en su realidad.

Dade <ue el sujeto vive dentro de una realidad

concreta, el curso pone mayor énfasis en las
llamadas dinamicas vivenciales que, en el Aarea
intelectual, favorecen la comprension de

situaciones; facilitan la creacién de soluciones;
anticipan acontecimientos y sobre todo propician la
colaboracidn entre los individuos, construyende un
pensamiento 1légico ¥  haciendo a un lado el

egocentrismo.

En el area afectiva, las dinamicas motivan al sujeto
a asimilar y madurar algunas situaciones reales, que
vistas bajo la perspectiva de una técnica grupal

disminuyen su caracter traumatico o agresivo.
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El individuo, de esta manera, empieza a aplicar
este aprendizaje en su vida cotidiana, porque entra

en &l la comprensién hacia c¢iertas situaciones vy

empieza a verlas en su dimensién real. La
repetitividad dentro del ambiente educativeo, de
estas situaciones, también coadyuva a su mejor
comprension.

Para que el docente pueda involucrar las técnicas
grupales en el procesc de ensefianza-aprendizaje
debe, como un miembro del grupo, tener cierta
intervencién, encaminada a la animacidédn del curso

prara un eficaz cumplimiento de los objetivos,

Joaquim Franch y Alfons Martinell, describen las
intervenciones del meonitor (docente) de la siguiente

manera:

1. Funciones de encuadre. El monitor interviene para
establecer los marcos de referencia que ayuden a
producir la interaccién. Las funciones de

encuadre son:

- Establecer un marco normativo. Es decirc,
establecer reglas en cuanto al espacio que se
pretende ocupar, al tiempo dasponible, a la
utilizacidén de recursos y a los intercambios

personales.
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Aplicar las normas. Establecidas las normas, el
moniteor realiza el trabajo persuasivo para

hacerlas cumplir.

Arbitrar los conflictos vy las situaciones de
incumplimiento. E1l monitor interviene, para
aclarar confusiones con respecto al marco
normativo Y solucionar conflictos por

incumplimiento del mismo.

2. Funciones de organizacidén. Son las intervenciones

con el fin de organizar las relaciones vy
actividades del grupo. Estas funciones se

refieren a:

Establecer un marco de organizacidn. Definir las
actividades que competen al grupc para su mejor
funcionamiente. Se asignan labores especificas,
responsabilidades Y se astablecen los

procedamlientos a seguir.

Reqular el funcionamiento de la organizacidén. Es
la intervencién del monitor para dirigir 1la
aplicacion de las actividades distribuidas en el

grupo y resclver los problemas imprevistos.
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- Analizar el funcionamiento de la organizacidn.
El monitor analiza conjuntamente con los miembros
del grupe las carencias de la organizacién,

valorandecla, para finalmente mejorarla.

3. Funciones de animacién de la vida del grupo. Con

estas intervencicnes el monitor propicia un
ambiente Optimo, encaminado al crecimiento de la
colectividad. Dentro de estas funciones se pone

énfasis en:

Facilitar las comunicaciones. Intervenir para que
todos jos miembros del grupo intercambien
informacidén, aprendan a escuchar y enriquezcan de

esta manera el pProceso.

Favorecer la cooperacidn. La intervencién del
monitor esta encauzada a que los sujetos se apoyen
mutuamente, en la realizacidén de proyectos y en la
satisfaccidén de necesidades tanto individuales

como grupales.

Posibilitar el analisis Y la regqulacidon.
Intervenir para lograr que el grupo analice,
valore vy asuma su funcionamiento dentro del

Proceso.
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4. Funciones de animacién de las actividades.

Dentr¢ de éstas se encuentra el:

- Motivar al grupo. Interactuar con el grupo para

actualizar sus intereses y encontrar motivaciones.

- Ayudar al grupo a organizarse. Reanudar la tarea
de organizaciébn, cuando se presentan nuevas
exigencias, estableciendo los procesos a seguir,

los medios a utilizar y asignar labores.

- Ayudar a cada sujeto y al grupoe a actualizar sus
recursos personales. Intervenir para que el alumno
explote sus habilidades, conocimientos,
experiencias, que le sean utiles para el objetivo

que se persigue

5. Funciones de relacidén personal. Se refieren a la
forma en gue el monitor proporcione confianza vy
ayuda a los miembros del grupe de forma

individual:

- Aportar seguridad. El monitor pone atencidn al
sujeto, aportandole bienestar, tanto fisico como

psiquico.
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- Establecer contacto afectivo. Se trata de
mantener proximidad con el sujeto, para aligerar

la tensiédn.

- Ayudar personalmente. Centrar la atencidén en
problemas personales para ayudar al individuo a

encontrar soluciones.

- Dar soporte a la autonomia personal del sujeto.
Intervenir para propiciar en el individuo el
sentimiento de que esta desarrollando sus
posibilidades adecuadamente; asimismo, darle la
seguridad de gque puede crecer y confiar en si

mismo. >’

Lo esencial en el procesco que se acaba de describir
es la disposicidén de dinamizar a un grupo,
ayudandole a sacar partido de sus cualidades
perscnales {(materiales y abstractas}, para que

llegue con éxito al objetivo fijado.

Esta metodologia, en primer término, ayudara a
sistematizar los contenidos para facilitar su
comprensidén; y, en sequndo lugar a que el sujeto se
forme una conciencia critica a través del
conocimiento recibido, por medic de la discusidn

para llevarlos a la practica y tomar decisiones.

Yobranch, )y Maruimell A Ammar as Prosedto de Bducacion Social, p 1892204
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CAPITULO DOS

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE UN
CURSO ENCAMINADO AL CRECIMIENTO HUMANG POR MEDIC DE
LA COMUNICACION

Para alcanzar el objetivo general de este trabaijo,
que es lograr un crecimientc humano a través de
razonamientos comunicativos y pedagdgicos dentro de
un curso, se requiere de entrelazar los fundamentos
del mismo, proponiendo la interaccidén expresiva (que
conlleva comprensién, reflexlén y critica) y no sélo
informativa que generalmente se encuentra en el
sistema de enseflanza tradicional, para concretizar y

darle eficacia a las estrategias que se planteen.

Pado que se trata de un objeto de trabajo no
necesarliamente comunicativo, en este caso un curso
que se encuentra principalmente inmerso en el
sistema de educacidén, es necesaric plantear en este
capitulo la relacidén que tiene el proceso de
ensehanza-aprendizaje con los razonamientos

comunicativos descritos en el capitulo uno.

Es decir, cémo los elementos gque engloban un

fenémeno comunicative irrumpen en la educacidn.
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Sefialando que los dos ambitos se relacionan en
cuanto existe una interaccidén entre dos o mas
individuos ({docente, alumnos) que con el apoyc de
instrumentos biolégicos vy tecnoldégicos (material
didactico, cartas descriptivas, espacios, capacidad
fisica para entablar una comunicacién, gestos,
movimientos corporales), logren producir mensajes
que los lleven a una reflexién y representacién a
propdsito de un objeto de referencia, gque en este

caso es el crecimiento humano.

En este sentide, el capitulo se constituye con los

siguientes apartados:

- Relacidén entre comunicacién y educacién

- Diferencias entre comunicacién y educacidn

- Relevancia de la comunicacidén en el proceso de
enseflanza-aprendizaje

- Estrategias de elaboracién del curso

Lo anterior es una base para la creacién del curso,
buscando que el logro sea mas eficaz y contribuya a
resolver el problema de crecimienta humano

(desarrolloe del area afectiva) del sujeto.

Las pautas a seguir para la construccién de 1la

rropuesta fueron:
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- El diagnédstice, ya que surge la necesidad de una
estrategia para lograr un cambic y aprendizaje en
@l individuo a nivel afectivo, como consecuencia
principal del desarrcllo ideolégico capitalista,
en cuanto a progreso industrial, produccidn vy
consumo gque Se ha dado hasta nuestros dias.

- La prescripcidn, dade que no existe un sistema de
ensefianza que se abogue exclusivamente al
desarrolle afectivo del sujeto y sobre teodo, de
forma interactiva, se propone @l curso.

- La intervencidén, con la aplicacién del curso, se
pretende contribuir a la resolucidédn del problema,
para que, de ser posible, esa contribucién alcance

un nivel social y cultural.

Cabe mencionar que los resultados, pueden ser
variados, es decir, gue no sean precisamente los que
plantea la propuesta. Se trata de un problema
permanente y el curso sb6lo va a contribuir al cambio
de la wvisidén en el aindividuo, respecto a sus
actitudes hacia los demas. La contribucién, sera
tratar de persuadir al sujetc de las ventajas que
traeria consigo un cambio, para que él1 de forma
independiente aplique lo aprendide, si encuentra

condiciones favorables para hacerlo.
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Precisamente por esta razdén, el individuc debe
entrar a un proceso comunicativo, en el que sus
dudas y necesidades encuentren cierta satisfaceién
por medio de una interaceidn que pueda crear esas
condicicnes favorables para la aplicacién de 1lo
aprendido. Es pues importante mencionar vy explicar
la relacidn que se entabla entre educacién vy
comunicacién para dar mayor funcionalidad a 1la

propuesta.

2.1. RELACION ENTRE COMUNICACION Y EDUCACION

Comoc ya se menciond, para la realizacidén del curso
que coadyuvara a un crecimiento humano en el sujeto,
se requiere de relacionar los fundamentos
comunicatives y pedagdgicos, para concretizar la

estructura que le dé forma y operatividad.

Por lo que es importante rescatar el concepto de
educacidn: come la accidén de desarrollar las
facultades intelectuales, fisicas y morales del
individuo. Abarcando las tres areas del ser que
deben desarrcollarse de manera equilibrada para gque
un sujeto se convierta en un ser integral y pueda
actuar adecuadamente dentro del nuclec en que se

mueva (social, cultural, familiar, laboral).
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Para los fines de esta propuesta se pone énfasis en
el desarrollo del &rea afectiva, gque la maycria de
las wveces es hecha a un ladoe por las instituciones
educativas, para centrar principalmente su atencidn
en el desarrcllo intelectual y psicomotriz. Esto
sucede por tratar de intelectualizar al hombre,
creandole la necesidad de aspirar a una vida mejor
en cuantoc a las condiciones socciales gue se viven
actualmente, alrededor de un sistema capitalista en
el que lo mas importante son los valores materiales,
gque en primera instancia pueden adquirirse como

consecuencia del éxito profesional.

Por esta razdn es importante, rescatar el desarrollo
del individue en ese ambito, para gue tome
conciencia de su integridad y de la necesidad de
humanizacién, puesto que vive en una colectividad, y
la convivencia también debe darse de manera
arménica, con base en los principios de libertad y

respeto.

En este sentido la educacién también puede apoyar,
contribuyende a la ensefianza de la convivencia
armonica por medico de un crecamiento humano. Ya 1lo
menciona Antoni Petrus refiriéndose a la educacidn

social:
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“"Entendemos que la educacidén social tiene como
funcidén prioritaria intervenir a fin de modificar
determinadas situaciones sociales a través de
estrategias estrictamente educativas. La concebimos
como agente de cambio social, como factor
dinamizador de la colectividad a través de la accién
educativa. Es, pues, funcidén de la educacién social
disefiar y ser protagonista de la intervencién
socioeducativa conducente a mejorar las zrelaciones
entre los individuos, asi como incidir en aquellas
situaciones sociales que puedan optimizarse a través

de una accién educativa”.?

Es vilido tratar de apoyar al sistema educative con
respecto al problema existente de afectividad entre
los aindividuos, porgue su funcidén es incidir de
alguna manera en ciertos cambios, aungue a veces no

exista la posibilidad de lograrlo.

Aunado a que para legrar esta incidencia en el area
moral del =sujeto, el curso estiad fundamentado
pedagdgicamente con las teorias del aprendizaje
grupal y la comunicacién participativa, que ayudan

al crecimiento de esta aArea de la naturaleza humana

' Franch, Joaquum » Martinelt, Alfons. Amnur un proyecto de educacion social Lantenencion en ¢l empo

hbre p 2¥
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prioritariamente, el proceso se refuerza atn mas,
por tratarse de una pedagogia que estd de acuerdo
con la idea de la interaccidn expresiva y ejecutiva
para alcanzar la meta educativa que es al

aprendizaje.

Es aqui donde la relacién entre comunicacién vy
educacidn pasa de ser un fendémeno muchas veces
extracomunicative a convertirse en un fendmeno
comunicativo, tal como lo menciona Manuel Martin
Serrano: es el que cumple con un formato discursivo-
narrativo que tiene la intencién de producir un
significado hacia los actores a los que se dirige.
Ademas de establecer un usc de intercambio con el

propésito de manifestar una idea a otro u otros.

La relacidén entre las dos teorias pedagégicas,
atendiendo sus caracteristicas, se vincula
precisamente con la idea del crecimiento humano por
medio de la comunicacién ya que: incorporan al
hombre a su realidad, <capaz de entenderla vy
contribuir a su desarrocllo; forman individuos
capaces de autonomia; favorecen la comunicacién y el
dialogo; ponen principal atencién a la wida
afectiva; propician la creacidén colectiva del
conocimiente; benefician la comunicacién horizontal

y multilateral; hacen mas facal el disenio de



procedimientos para promover la interaccidén y la

participacién, gracias a las teécnicas grupales.

Concretamente, que a través de la discusidén de
diferentes posturas y formas de ver la realidad; el
sujeto puede entender mejor ciertos acontecimientos
para gque de alguna manera busque Yy encuentre
posibles szsocluciones para los mismos; es aqui cuando
la toma de decisiones lo hace adquirir seguridad v
autonomia; después de un proceso en el que tuvo
necesidad de dialogar para crear sus propios

razonamientos o puntos de wvista sobre algan

problema, con la premisa del respeto vy la
convivencia armoénica, que fortalecen su area
afectiva.

Bajo esta logica los contenidos que se pretenden en
el curso, giran en torne a la interaccidn expresiva
y ejecutiva tanto del docente, como de los alumnos.
Es decir, la utilizacidén de materiales didacticos,
apoyados con las dinamicas grupales, hacen que los
miembros del grupo, pongan sus cinco sentidos en el
proceso ensehanza-aprendizaje, expresandose Y
desenvolviéndose lo mas espontanea y adecuadamente

posible.
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Se trata de propiciar la participacién de todos, que
los lleve a la discusidén y negociacidén de
informacidén, para acceder a un posible cambio de
ideas o0 a compartir diferentes formas de pensar, gque

se puedan traducir en sus actitudes cotidianas.

La relacidn entre comuinicacidon v educaciédn,
proporciona los medios necesarios para alcanzar
eficacia en lo gque se refiere a la formacidn v toma
de conciencia del sujeto ante su vida y existencia,
come consecuencia de la convivencia afectiva entre
los mismos, en el sentido de que a través del enlace
de todos sus elementos, se puede llegar a 1la
comprension de la realidad tal como se presenta y no
mediada COmo sucede en el proceso educativo
tradicional. Esta comprensidén se da mas facil,
porque dentro del proceso se comparten experiencias
de vida, informaciones, posiciones, que lo
enrigquecen expresivamente, y gque se acercan lo mas

posible a aquello a lo gque se hace referencia.

Pero el papel de la comunicacidn puede ir mas alla,
ya que abre un espacio de creatividad Y
espontaneidad, a través de recursos verbales vy

recursos icdnicos. Daniel Prieto afirma que:
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..."1la presencia de una situacidén, de un objeto, de
un palisaje nos remite inmediatamente a un contexto
gque debemos completar con nuestra experiencia pasada
vy con nuestra imaginacién. Ello también, porque una
imagen se alza comc un fragmento de realidad, como
una expresidén que adquiere vida propia. Debido a 1a
calidad expresiva a la calidad narrativa, hay
imagenes que llegan a adquirir mas fuerza gque el

tema al que aluden”.?

La comunicacidén anula la rigidez de la ensehanza
tradicicnal; presenta al deccente y a los alumnos
como emisores y perceptores a la vez, gque dinamizan
el proceso; al mensaje como un elemento gque puede
discutirse y razonar para crear un conocimiento
propio; a los medios e instrumentos como un apoyo

para que el proceso tenga completitud y eficacia.

Es pues evidente la importancia de la comunicacidén
en un procesc educativo, que si bien es cierto, se
enmarca en una premisa de improbabilidad, también es
cierto que la interaccidon le da operatividad vy
garantia en cuanto a la pérdida de la incertidumbre
que el individuo experimenta, cuando no dialoga con

el otro, cuande no existe y se hace con la palabra;

* Pricto Casullo, D, La fiesty del lenguage, p 48
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que si sbélo se tratara de un proceso educativo

tradicional.

Para hacer patente la importancia del dialogo,
primeroc es necesarioc establecer las diferencias

entre comunicacidén y educacidn.

2.2. DIFERENCIAS ENTRE COMUNICACION Y EDUCACION

Para cumplir el objetivo general de esta propuesta,
que es lograr un crecimiento humanc a través de un
curso estructurado comunicativamente, la relacidn
entre comunicacién y educacidn es imprescindible.
Sin embargo, existen diferencias en estos dos
procesos que deben ser mencionadas, para hacer
evidente la importancia de ios razonamjientos

comunicativos dentro de este trabajo.

La principal diferencia se encuentra an la
tradicionalidad de la educacién, en gque resulta
unidireccional, es decir, la informacidétn la emite el
docente, olvidandose de gque los alumnos también
necesitan comunicarse, descubrir <y construir su
propic conocimiento, con base en el intercambioc de
experiencias v reflexiones, sobre algin tema

determinado.
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Estos temas, se encuentran yva fijos en el sistema
educativo, y muchas veces no estan acorde con el
desarrollo social e individual, y en ese sentido

resultan poco significativos para el sujeto.

Daniel Prieto se refiere a este problema, &l
menciona gque “la escuela ha centrado su atencién en
el lenguaje, pero constituido por una palabra y una
imagen carentes de la mas minima palpitacién,

sujetas a reglas, estereotipadas”.?

Es decir, dentro del sistema educativo, la
informacién para los actores que se desenvuelven
dentro de él1, sélo se amplia, pero no se enriquece,
el individuo no la toma como significativa o util
para su vida, no la siente, debido a la rigidez del
sistema mencionada anteriormente. En otras palabras,
no existe una contextualizacién de lo ensefiado, que

lo torne significativo para el sujeto.

Este problema, deriva en 1la incertidumbre, en una
confusidon entre la informacidén que se da y recibe en

un proceso educativo, ¥ la realidad que se vive. De

&
D e
*Pricio Casullo. . Op.ct p 16 s% % 5;\4\
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lza misma manera la falta de intercambio de ideas

ayuda a incrementarla.

Es por esto, que el sujeto no se acostumbra o© no
hace un hdbito el participar expresivamente dentro
del contexto educativo, espontianea y creativamente,
como lo hace en otras Areas de su vida {familiar y/o

laboral).

“"La escuela se mueve entre dos aguas en este

complejo problema. De un lado niega toda
espontaneidad, toda capacidad creadora, toda
iniciativa perceptual, mediante la sistematica

descalificacién de las formas culturales que no
corresponden a su sistema, y de otro ofrece un
repertorio de mensajes y de imagenes de una terrible

pobreza en relacién al modelo que pretende seguir” .’

Ahora bien, los razonamientos comunicativoes, si
ponen énfasis en la existencia de una interaccidén
expresiva, como factor principal, para informar con
alguna intencién alge a alguien; pero esa intencidn

no siempre es educativa.

En un preceso comunicativo el comportamiento

heterénomo, esta en contraposicion con la

"ldem L p 18
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unidireccionalidad de la educacién, ya que tanto el
docente comc los alumnos interactian y se expresan
esponténeamente, para crear su propio conocimiento,
ademas de apoyarse en recursos 1icénicos, que lo

hacen mas atractivo.

El mismo proceso hace que la informacidén se amplie,
perc también fluya y se enriquezca con base en la
interaccién y disminuya Jla incertidumbre en el

sujeto. Es decir, lo ayudan a adquirir seguridad y a

desarrollar su autonomia, pero sobre  todo a
expresarse con libertad Y sobre su propia
experiencia.

Daniel Prieto se refiere a estas ventajas:

“Los recursos expresivos constituyen modos de
mostrarnos a los demas, modos no sdélo de decir algo,
de intentar influir en alguien, sino también formas
de abrirnos un espacio entre los demas: de ser, de

-

creacién, en el mas literal sentide de estos
5

términos”.
No se trata pues, de un cédigo rigido como el
inmerso en el sistema educativo. Ahora se enriquece

con las distintas maneras de ver la realadad,

“ldem . p 37
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diferentes formas de pensamiento y experiencias, que

hacen mas real y significative el aprendizaje.

2.3. RELEVANCIA DE LA COMUNICACION EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Come ya se ha mencionado, la relevancia de tomar
como fundamento principal a la comunicacién dentro
de la propuesta de curso para el crecimientce humano,

as evidente,

Pues es importante convertir un proceso educativo
(cursc)} en un proceso dinamico {(que la educacidn sea
formativa y no séle informatiwva), que permita
prepiciar la reflexién del conocimiento y no séle su
acumulacidn;:; de la misma forma, desarrollar en el
individuo la capacidad de convivir solidariamente
con otros, enriqueciendo su afectividad. Que el
docente y los alumnos se conviertan en verdaderos
actores comunicativos enriqueciendo el proceso de
ensehanza-aprendizaje, para llegar en el proceso a
recrear la realidad, criticarla y como consecuencia

evoluciconar con apoyo de lo aprendido.

También es primordial que esta interaccidn permita

gque se mejoren los contenidos del curso, asi como



los materiales didacticos y la convivencia, para

enriquecer el proceso en su totalidad.

Es pues factible, que por medio de integrar a los
sujetos en un sistema de comunicacidén dentro del
cursc, las necesidades y dudas de los miembros del
grupo, en lo que se refiere a la realidad que viven,
se tomen en cuenta y se discutan, para disminuir la
inseguridad y soledad que llevan como una carga dia
a dia, llenando ese vacio por medio del
entendimiento y la comprensidn; tomando conciencia
de su realidad para gque pueda abrir su visidén hacia

nuevas perspectivas,

Sobre este punto, se plantean a continuacién las
estrategias que serviran para elaborar y construir

el curso.

2.4. ESTRATEGIAS DE ELABORACION DEL CURSC

La presente investigacidédn plantea una propuesta de
curso para contribuir a gue el individuo logre wun
crecimiento humano a través de fundamentos
comunicativos Yy pedagdgicos. Aunados a estos
factores tedricos, se encuentran los elementos que

dan operatividad al proceso educativo, asi como el
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rol que se pretende desempenen los agentes

involucrados en el mismo. A continuacidén sa
describen.
- Contenidos del curso. Son retomados de los

planteamientos sobre chamanismo gue hace Carlos
Castaneda en su literatura, referides a extinguir
toda posibilidad de egoismo en el ser humano, para
que sus actos sean l1mpecables y no siga cargando
con emociones que s6lo hacen que pierda energia
indtilmente y estancan su desarrollo afectivo. Se
busca que con ayuda de la pedagogia, esta
informacidn pueda ser aplicada por el sujetc en su

vida cotidiana.

- El1 docente. Que para los fines de la propuesta,
funge como coordinador, en cuanto a su
intervenciodn, para crear las condiciones
necesarias en que se lleve a cabo la participacidn
de 1leos demas miembros del grupoe (clima de
confianza), la discusién y reflexidén de los
contenidos, poniende en jJuego todos los recursos
materiales pertinentes para lograr eficacia.

El coordinador en cierta forma tendra gue
sujetarse a la manera en gue se ha prescrito el
funcionamiento del Ccurso, sin modificar su

estructura. Sin embargo, dentro del mismo existira
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la flexibilidad, ya que el coordinador no sera el
que tenga la tltima palabra en cuanto a la manera
de entender y transmitir los contenidos, y al
contraric se desempaflard como emisor-perceptor,
convirtiéndose en un miembro mas del grupo.
También, buscara gque dentro del curso, y con base
en la informacién gque se exponga, el individuo
exteriorice sus sentimientos mAs profundocs,
apoyado por experiencias educativas, planeadas
para este fin, indicando de antemano la
funcionalidad que poseen para su aplicacién en la
vida cotidiana.

En concreto, al coordinador debe tener la
capacidad de dinamizar el curso, por medic del
buen manejo de contenidos, lenguaje orientado a
destacar la importancia de los mismos, indicando
la pertinencia de un crecimiento humano dentro de
un contexto social, en el que, finalmente eso es
lo que menos ha importado. Poseer la capacidad
humana sobre todo, para wvincular el conocimiento

con la afectividad del sujeto.

Los alumnos. Se desempehan como miembros activos
del grupo, no séloe como receptores de la
informacién, sino como formadores de su propio
conocimiento, con base en su experiencia, posiciédn

ante la vida y necesidades, valiéndose de la
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convivencia arménica y de respeto, para cubrir la
necesidad de diadlege que ya se ha vuelto
existencial, aunque la insequridad para llevarlo a
cabo esté de por medio.

Es decir, que compartan sus experiencias ¥y
necesidades de vida, interrelacionando la
informacién que adguieran en el curso, con su
emocién y afectividad, para que pueda llegar a
entender el entornc en el que se desenvuelve y
enriquecerlo humanamente.

En ese sentido, la informacidn, las dinamicas
grupales y sobre todo el clima de confianza vy
respeto, que el coordinador aporte, sera de gran
ayuda para los miembros del grupo.

Ahora bien, se busca en los alumnos, que posean la
disposicién de crecer humanamente, tomando en
cuenta el deficiente desarreollo afectivo
generalizado actualmente,

Bajo esta premisa, el curso esta dirigido a
jovenes {adolescentes), adultos Y personas
mayores, ofreciéndcles un atractivo simbélico, que
es el desarrollo humanoc. Es agui donde la
flexabilidad del curso se hace mas evidente, ya
que el coordinador debera manejar eficazmente los
contenidos y el lenguaje para indicar, dependiendo
de las caracteristicas de los miembros del grupo,

por gue es importante para su vida acrecentar la
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conciencia humana, dependiendo la posicidén y el
papel que juegue en ese momento el individuo en su
vida.

En un momento dado, aprovechar 1la energia vy
frescura de los jévenes, de igual forma que las
trayectorias de vida que han determinade a los

adultos y gente mayor.

Otros elementos que deben ser considerados para la
elaboracién de la propuesta, son los que tienen un
caracter de planeacidén y estructuracidn dentro del
curse; la dimportancia de estos elementos es
tnicamente para formar un principie de oxrden en
cuanto a la aplicacidén del curso, sin dejar de lade
la flexibilidad que proporcione la interaccion
dentro del grupo de aprendizaje. A continuacién se

mencionan estos elementos:

- El objetivo{s) general(es), que marca la meta a
donde se pretende llegar, en este casc el objetive

seria el crecimientco humano.

- Numero de sesiones, que estd en funcién del ntimero

¥ la extension de los temas.

- Carga horaria, ésta se determina generalmente por

el nimero de horas que dura el curso completo, y
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particularmente segin la extensién del tema a

tratar y las dinamicas que se planeen para cada

sasidn,
Objetivos particulares, plantean lo gue se
pretende alcanzar en cada sesién; las metas

especificas que desembocaran finalmente en el

logro de la meta general.

Temas, los cuales contienen la mayoria de veces
subtemas a tratar. Los primeros informan al alumno
de manera global lo que se veria en la sesidn, los
segundos son mas especificos. En este caso, el
curso va de lo general a lo particular. Es decir,
de exponer un tema, dentro del cual existen
subtemas, que concreticen lo que se va a informar,

aprender y discutir.

Experiencias de aprendizaje, forman parte de la
operatividad del curso, responden a la manera en
la que el alumno trabajard para hacer suyo el
aprendizaje. Son las técnicas grupales que
dinamizan cada sesidén del curso, pPlanteando
actividades en las que participen todos 1los

miembros del grupo.
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- Material didactico, se refiere a los recursos de
apoyo, tanto para el coordinador, comoc para los
miembros del grupo en relacién con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, haciéndolo funcional Y
completo. Pueden ser gis, pizarrodn, laminas,

proyector de acetateos, rotafeolios, ete.

- Evaluacidén, es un proceso gue testifica el
desarrello que se dico en el individuo en las Aareas
intelectual, psicomotriz vy afectiva a lo largo del
proceso de ensenanza aprendizaje. Sin dejar a un
lado el contexto en que se produjo el aprendizaje.

La evaluacidn se da de tres maneras:

Evaluacién diagnéstica, cuando se evala el perfil
del grupo, su preparacidén y disposicidén para recibir
ciertos conocimientes. Es decir, en qué condiciones
se encuentra el grupo, cémo son cada uno de sus
integrantes. Esto dard al coordinador la pauta para
intervenir y  hacer cumplir el objetivo, sin
olvidarse del papel gque juega dentro del grupo (el

de emisor-receptor).

Evaluaciédn formativa, con esta evaluacién se
determina el desarrolloc particular y en equipo de
los miembros del grupe durante todeo el proceso

enseflanza-aprendizaje. Dentro del curso, este tipo
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de evaluacién no es primordial, va que debidec a 1a
flexibilidad que se presente en cada una de las
sesiones, no existen rasgos fijos a calificar, de no
ser el desarrollc armdénico que debe darse bajo un

principio de respeto.

Evaluacidn sumativa, reconoce el logro del
objetivo(s) general (es) , una vez concluidoe el
proceso educativo. Dentro del curso, b4

particularmente cada sesidn, se evaluarid de manera
general, que los miembros del grupo, con base en su
experiencia, hayan comprendido los contenidos y la

incidencia de éstos en su vida cotidiana.

Todos los elementos expuestos con anterioridad, se
observaran en una carta descriptiva, entendiéndola
come un instrumento que planafica y organiza las
sesiones del curso. En el cuadro gque sigue se

describe su formato.

Posteriormente, se presenta la propuesta de curso
para el crecimiento humano, donde se concretizan y
describen con mas detalle los puntos contenidos en
la carta descriptiva, y que, estan en funcidén de lo

expuesto en este capitulo.



CUOADRO 1. MODELC DE CARTA DESCRIPTIVA

No. de CaRTgas

sesién  horarih ’
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CAPITULO TRES

PROPUESTA DE UN CURSC PARA EL CRECIMIENTO HUMANO

A continuacidén se presenta la propuesta de curso
para el crecimiente humaneo, con todos los elementos

que la conforman.

En el primer apartado, se plantean los objetivos
generales del curso, asi como los que conciernen a
cada sesidn. Posteriormente se mencionan los temas a
tratar a lo largo del cursoco, asignandoles la carga
horaria adecuada. En el apartado siguiente, se
exponen los métodos didacticos, tomande en cuenta
las experiencias de aprendizaje {actividades) y el
material didactico a utilizar a lo largo del
proceso. Por 1Ultimo se menciona la forma de
evaluacidn, dependiendo del tema, el tiempo y las

actividades de cada sesidn.

Es importante aclarar que todos los elementos
anteriores estadn en funcidén de 1los fundamentos

tedéricos y pedagdgicos que sustentan este trabajo.

Al final del capituloc aparece un apartado con las
cartas descriptivas que se ocuparan para darle

operatividad a la propuesta.



3.1. PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Como va se menciond con anterioridad, el
planteamiento de objetivos es una forma de
sistematizar y organizar las metas gque se desee

alcanzar a lo largoe del curso.

Es importante aclarar que esta parte obedece a 1la
estructuracidn del curso v que el aspecto
comunicativo o de interaccidén se refleja mayormente
en las experiencias de aprendizaje. De la misma
forma es necesario mencionar que los teérminos que se
utilizan dentro de los objetivos, corresponden a
formas metaféricas, gque permiten configurar un
sistema de representaciones, que enriquecen el
proceso y lo hacen mas atractivo, ya que se trata de

algo nuevo para el docente y los alumnos.

Los objetivos quedan de la siguiente manera:

OBJETIVO(S) GENERAL (ES)

- E1 Alumno conocera los planteamientos contenldos
en la literatura de Carlos Castaneda y su posible

incidencia en el crecimiento humano.
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- El alumno aplicard el conocimiento recibido en
todas las areas de su vida cotidiana, por ejemplo:

scocial, familiar, laboral.

SESION 1
Chijetivo general
- El alumnec comenzaria el proceso de integracién y se

asumird comec miembro de un grupo de aprendizaje

Cbjetivo particular

- El1 alumno reflexionard sobre las expectativas,

temores y dudas existentes al iniciar el curso

SESION 2 y 3
Objetivo general
- El alumnc coeonocera las principales nociones scbre

chamanismo manejadas por Carlos Castaneda

Objetive particular

- El alumno identificara el conceptoc de “hombre de
conocimiento” como una meta operatoria.

- Distinguira las caracteristicas que debe poseer un
guerrero para llegar a convertirse en “hombre de

conocimiento”
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SESTON 4

Objetivo general

- El1 alumno distinguira cuales scon los cuatro
enemigos simbdlicos a wvencer de un hombre de

conocimiento (miedo, claridad, poder, vejez)

Objetiveo particular
- El alumno identificard en qué momento del proceso
se encuentra Y ante qué enemigo sa aesta

enfrentando

SESION 5
Objetivo general
- El alumno conocera las peculiaridades del "“arte

del acecho” ¢ control de conducta

Objetive particular

- El1 alumno descubrira que la realidad “objetiva e
inalterable” puede cambiar y ofrecerle otras
perspectivas y realidades.

- Comprendera el alcance de su conciencia Yy su

percepciodon
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SESION 6
Cbjetivo general
- El alumno se intreoducira en el terreno del

“desatino controlado”

Objetivo particular
- El1 alumne experimentarda el “desatino controlade”

mediante una dinamica.

SESION 7
Cbjetivo general

- El alumnc distinguira la importancia de “borrar la
historia personal”, para llegar a una concliencia

acrecentada.

Objetivo particular
- El alumno hard una distincidédn del ser imprevisible

y del ser previsible

SESION 8

Objetivo general

- El alumno identificara la perdida de importancia
prersonal mediante el analisis de las

Justificaciones de los actos y las emociones.
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Objetivo particular
- El alumno descubrird que las justificaciones son

formas de perder energia “inutilmente”.

SESION 9
Cbjetivo general
- El alumnec asumirad a la muerte como una consejera

para erradicar la importancia persconal

Objetivo particular
- El1 alumno estableceri la diferencia entre gasto de
energia “indtil” y la concentracién y el disfrute

en cualquier actividad

SESION 10
Objetivo general

- El alumno adoptara la idea de “hacerse

responsable”

Objetivo particular

- El alumno determinarda la diferencia entre la
responsabilidad y la justificacidn de los actos.

- Comprenderd el uso de la estrategia como principio

de responsabilidad.
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SESION 11

Cbjetivo general

- El alumno descubrird segin le¢ aprendido, cual es

la ™iltima batalla scbre la tierra”

Objetivo particular
- El alumne recconocerid el poder © surgimiente del
“intento”, que ha adquirido como arma principal

para ganar la batalla

SESION 12
Cbhijetivo general
- El alumno indicarid cual es la importancia de

“volverse cazador”

Objetivo particular
- El alumno se involucrara en la “forma correcta de

vivir” o “impecabilidad”

SESION 13
Objetivo general
- El alumne comprendera la necesidad de ‘“ser

inaccesible”.
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Objetivo particular
- El alumno aplicard el desapege como una forma de

no entregarse a las emociones.

SESION 14
Objetivo general
- El alumno distinguirid las caracteristicas de

hA]

“romper las rutinas de la vida® v ser
inaccesible” y la relacidén que se establece entre

ambas ideas

Objetivo particular
- El alumno aprenderd a noc ser “presa facil”, sino a

ser “fluido’.

SESION 15

Objetivo general

- El alumno distinguirda cuales son los cuatro
atributos de la impecabilidad {control,
disciplina, refrenamientoe y esperar el momento

oportuno) que lo han puestc al alcance del poder.
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Objetivo particular

- El alumno descubririd que el poder es la llave
principal para acceder a otras realidades y la

cautela necesaria para ponerse a su alcance.

SESION 16
Objetive general

- El alumno se percatara de que posee el “animo de

un guerrero” y se ha encontrado con su voluntad.

Objetivo particular

- El alumno comprendera que el encuentro con la
voluntad para un guerrere, siempre esta inmerso en

la soledad

SESION 17

Objetivo general

- El alumno identaficard el “no-hacer” como la forma
fundamental de actuar en el mundo, cuando ha

aprendido a pararlo.

Objetiveo particular
- EiI alumno aplicarada el “no~hacer”, como una forma

de entrar y salir de innumerables realidades, sin

ser afectado.
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SESION 18
Objetivo general

- El alumno definira lo que es “el anillo de poder”

Cbjetivo particular
- El1 alumno reconocera que ya estd “enganchado” a

otroe “anillec de poder”.

SESION 19
Objetive general
- El alumno recapitularid lo aprendido med:iante su

aplicacidén en una experiencia de vida especifica

3.2. TEMAS POR SESION

En este apartado aparece el esquema de los temas que
se contemplan para cada sesidén. La carga horaria por
sesidn se dispuso de dos horas, sehalando que puede
sufrir modificaciones {alargarse hasta dos horas y
media), segun las condiciones en que se presente la

dinamica grupal.

Se trata de diecinueve sesiones, repartidas en
treinta y ocho horas, que corresponden a la carga

horaria total del curso. Esta, también se determind
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tomande en cuenta que el curso se impartird a grupos
pequefios (entre 10 y 12 integrantes), para gque se
logre gcon mayor eficacia el desarrollec de cada

miembro del grupo.
Los temas y subtemas quedan como sigue:

SESION 1

EXPECTATIVAS, TEMORES Y DUDAS AL INICIAR EL CURSO DE
CRECIMIENTO HUMANO

SESION 2 v 3

EL “CHAMANISMO” Y SUS PREMISAS BASICAS
A Rl “hombre de conocimiento” Como una meta
operatoria

B.Caracteristicas que posee un guerrero
SESION 4

LOS CUATRO ENEMIGOS DE UN HOMBRE DE CONOCIMIENTO
A.El miedo

B.La claridad

C.E1l poder
D

.La venexz
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SESION 5

EL “ARTE DEL ACECHQO” COMO UN CONTRCL DE CONDUCTA
A .Parar el mundo. El mundo tal como lo conocemos Sse
derrumba.

B.Una realidad aparte

SESION 6

CARACTERTSTICAS DEL “DESATINO CONTROLADO'
A.La locura al derrumbarse el mundo
B.El manejo del control para vivir en el mundo

derrumbado

SESION 7

LA IMPORTANCIA DE “BORRAR LA HISTORIA PERSONAL”

A.La previsibilidad del hombre comun

B.La imprevisibilidad del guerrero
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SESION 8

ANULACION DE LA IMPORTANCIA PERSONAL
A.La justificacidn de los actos y las emociones

B. I.a pérdida de energia “inttil”

SESION 9

LA INSEPARARLE (COMPANERA. LA MUERTE
A.El trabajo arduco y constante

B. Concentracidn y disfrute en los actos y emociones

SESION 10

MORIR EN LA TOMA DE LAS DECISICNES. HACERSE
RESPONSABLE

A. La justificacidn contra la responsabilidad

B. La estrategia como principioc de responsabilidad

SESION 11

LA ULTIMA BATALLA SOBRE LA TIERRA. SURGIMIENTO DEL
INTENTO

A. Cada acto come la Gltama batalla que vale la pena
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B. Realizar actos con poder {voluntad).

SESTION 12

LA FUNCION DEL CAZADOR COMO LA “FORMA CORRECTA DE
VIVIR” EN LA VIDA COTIDIANA

SESION 13

LA NECESIDAD DE “SER INACCESIEBLE”

A. No entregarse a las emociones

B. El desapegoc y sus caracteristicas

SESION 14

COMO SE ROMPEN LAS RUTINAS DE LA VIDA

A.No ser presa facil

B. Ser libre, fluirdo, imprevisible, magico

SESION 15

LA VOLUNTAD DE HACERSE ACCESIBLE AL PODER

A. El poder comc la capacidad de realizar ¥y

controlar cualguier conducta. La ampecabilidad
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B. La cautela necesaria para ponerse al alcance del

poder

SESION 16

EL ANIMO DE UN GUERRERO

A. Sentir comc hombre, actuar como guerrero. Control
y abandono

B. Buscando la perfeccidén del espiritu

C. La soledad en el camino de un guerrero

SESION 17

EL NO-HACER: PINCIPIC FUNDAMENTAI, PARA VIVIR EN UN
MUNDO QUE SE DERRUMBA
A. La pérdida de las esperanzas

B. Actuando sin creer

SESION 18

“EL ANILLO DE PODER”

A. Urdar otros mundos con ayuda del no-hacer.

B. Engancharse a otro anille de poder
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SESION 19

LA RECAPITULACION
A. Un caso especifico para recapitular

B. Trascendencia de recapitular los actos

3.3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE. MATERIAL DIDACTICO

Después de esquematizar los objetivos y los temas
que estructuran el curso de crecimiento humanc es
primordial describir las actividades o experiencias
de aprendizaje que proporcionaran los datos sobre
cémo el alumno da validez a lo aprendido, de qué
forma lo entiende y cdédmo es capaz de aplicarle a su
vida cotidiana. De igual manera, la realizacion de
estas dinamicas, formalizara la evaluacidn del

curso.

Se menciona nuevamente que estas dinamicas tendran
un tono vaivencial-existencial que da la flexibilidad
y atractivo al curso, ademas de apoyar 2l individuo
para llegar a crear su propio conocimiento,
desarrollande su capacidad de dialoge y de reflexidn

con base en la realidad que esta vavaiendo.
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lLas experiencias de aprendizaje se veran apoyadas
con material didactico pertinente para cada sesion,

también descrito a continuacidn.

SESION 1

Los alumnos indicaran al coordinador sus
expectativas, temores y dudas frente al curso gue
inicia.

Posteriormente discutiran en equipe para llegar a
saber cuales de esos temores y dudas pueden
superarse y cdmo. E1 coordinador participara en la
discusidn.

Al finalaizar el alumnc redactara individualmente un
reporte que contenga las conclusiones a las que
llegd después de la discusién y las expondra

verbalmente.

MATERIAT, DIDACTICO: Gis, pizarron, hojas,
beligrafos.

SESION 2 y 3

El coordinador darid a conocer de una manera

deseraptiva las caracteristicas del proceso para

volverse ‘“hombre de conocrmiento”, relacionandolo
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con el crecimiento humano para introducir a los
alummos a un debate.

Pedira al alumnoc gue con base en la discusidn, arme
y represente en equipec, un sociodrama por medio del
cual refleje la forma en que un hombre puede crecer
humanamente.

Al final entregarid un reporte con las conclusiones a
las que llegé por medio de la observacidén de la

representacidn.

MATERTAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, hojas, boligrafo.

SESION 4

El coordinador pegara en el pizarrdn laminas que
contengan los nombres de los cuatro enemigos de un
hombre de conocimiento.

Pedira a los alumnos que indiquen con cual se
identifican y por qué, llevandolos a un intercambio
de posiciones.

Por medio de éste, el alumne descubrira cémo se
manifiestan estos enemigos simbélicos en su vaida.

El coordinador volverd a pedir gque los alumnos
indiquen cual es en ese momento el enemigo que se

esta imponiendo.
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El alumno expondra su propia experiencia,
intercambiando puntos de vista con los demas
miembros del grupo, para realizar el anadlisis méas
completo y adguiera mas confianza para expresarse

libremente.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, hojas, boligrafo,

Laminas

SESION 5

El coordinador introducira al alumno en el tema a
traves de los objetivos particulares y dando una
breve explicacién.

Pedird al alurno que elabore un collage en el gque
muestre imagenes de su realidad, entorno social,
familiar, laboral.

El alumno expondrid su trabajo ante los demas
miembros del grupo.

Se llevard a cabe una lluvia de ideas, que sera
guiada con el fin de que el alumnc se percate de que
existen diversas opciones de vida y no se enfrasque

en una sola.

MATERIAL  DIDACTICO: Gis, pizarrén, cartulina,

revistas, periodicos, plumcnes, resistol, tijeras.
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SESION 6

El coordinador pedirad a los alumnos gque estructuren
un sociodrama en equipo, en el gue representen una
realidad con base en un personaje totalmente
distinte a su propia realidad.

El alumno expondra su sentir ante la libertad de
poder experimentar ciertas actitudes y conductas
diferentes a las que estd acostumbrado.

Al término de la dinamica, el coordinador explicaréd
al alumnc, dque lo experimentade fue su “desatino

controlado”, describiendo sus caracteristicas.

MATERIAIL. DIDACTICO: Gis, pizarrén, escenografia

creada por el alumno.

SESION 7

El coordinador adoptara una actitud de fastidio ante
los alumnos, “ordenara” que los términos anotados
previamente por €l en el pizarrdén sean desarrollados
y analizados, sin dar ninguna explicacidén. Observara
las reacciones de los miembros del grupo.

Posteriormente adoptara el estado de animo normal,

preguntando a los alumnos como se sintieron respecto
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a la actitud tomada por €&l al principio y obviamente
hacia las tomadas por ellos mismos.

El coordinador recapitularai, que asumid otra
realidad imprevisible para el grupo, con las gque
afloraron las reacciones previsibles de los alumnos.
El alumno descubrira la importancia de “borrar la

historia personal” y de ser imprevisible.
b

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén

SESION 8

El coordinador ensuciara el aula a propdsito minutos
antes de comenzar la sesidn.

Al comenzar la segidn, pedirda a los alumnos que la
limpien vy observara sus actitudes.

El coordinador los cuestionara, para que con base en
las respuestas vy la discusién, descubran el papel
que juegan las Jjustificacicnes como una pérdida de
energia inutil y un reflejo de su importancia

personal .

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, basura.
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SESION 9

El coordinador expondra un caso hipotético del f£in
del mundo, llevara al alumne hasta unas horas antes
del percance, induciéndclo =a tomar decisiones
determinantes para el tiempc que le resta de vida.

El alumno expondra sus decisiones y comenzara un
intercambio de ideas.

El coordinador propiciard una reflexidn con respecto
al papel de la muerte en la vida cotidiana, para gue

el alumno formule sus propias conclusiones.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén.

SESION 10

El coordinador pedira al alumno que represente en
equipo un sociodrama de una situacidén en la que se
ve obligado a teomar una decisidén en un momento en el
que se encuentra solo, emocional y fisicamente.

El alumno utilizard en esa dinamica, sin darse
cuenta, estrategias para hacerse responsable, y
descubrira gque su vida cotidiana necesita de

estrategias y decasiones responsables.



il4

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrodn.

SESION 11

Con apoyo de la experiencia wvivida la sesidn
anterior, el alumno descubririd gque asi como las
batallas necesitan de la estrategia, también cada
acto de la vida cotidiana se convierte en la "“altima
batalla sobre la tierra”, porque va no existen
Justificacicones que lo detengan en su lucha diaria
por crecer humanamente, a pesar de las diferentes
circunstancias en que cada uno se encuentre inmerso.
Bajo esta légica, el c¢oordinador pedira a los
alumnos que por equipos, construyan una dinamica en
la que libren “la dltima batalla sobre la tierra”.

Al terminar de estructurar su dinamica y exponerla,
el coordinador pediria a los alumnos gue expresen su
sentir al respecto, para hacerles notar que ese
sentimientc es el inicio del surgimiento de dos
fuerzas impersonales llamadas “intento” ¥

“voluntad” .

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, hojas, boligrafo.
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SESION 12

El coordinador pedira al alumno gue recapitule 1lo
aprendido hasta el momentc y deduzca la funcién que
debe tener un cazador en la vida cotidiana.

El alumno redactara wun reporte donde exponga una
experiencia de vida, en ésta, asumirad el papel de

cazador.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, hojas, boligrafo.

SESION 13

El coordinador pedira al alumno para esta sesién un
objeto que para él sea valioso o} tenga un
significado emocional importante.

Posteriormente, se le dird con un tono melancdlico,
que en ese mnomento debe dejar ese objeto para
siempre y entregarlc a otro compafiero.

El alumno lo entregara y comenzara a exponer Ssu
sentir en el momento en que entregd lo mas preciado
para &l.

Por medioc de este intercambico el alumno formara su
propia ceonclusidén con respecto a la importancia del
desapego emocional y material, en la toma de

decisiones y la censtruccidon de estrategias para
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realizar con eficacia los actos de la wvida
cotidiana, que muchas veces dependen de las ataduras
que el sujeto mismo construye.

Descubrird que el hombre es el que crea ataduras

emocionales y materiales para sentir sequridad.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén

SESION 14

El coordinador preguntara a los alumnos algin juego
en el que puedan participar tecdos los miembros del
grupo y que se lleve a cabo en ese momento.

El coordinader hara notar, después de realizar el
juego, que han roto la rutina con esa dinamica,
preguntara a los alumnos cémo se sintiercn.

Los alumnos reflexionaradn para llegar a su propia
conclusién, respecto a ser libre y fluido, pero
siempre con estrategias y responsabilidad.

El alumnc descubrird que al romper las rutinas no
puede ser presa de ningiin pensamiento ajeno y como

consecuencia no puede ser cazado.

NOTA: Para esta sesién ne se utiliza ningan material

didactico.
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SESION 15

El coordinador pedirad al alumno que represente con
ayuda de un equipo de trabajo, una experiencia de
vida en la que se haya sentido como “victima” en
manos de un “tirano”.

Se le indicarid al alumno que en esta ocasién no
actie como victima sino como “guerrero”, wvaliéndose
de su “poder” y eliminando la importancia perscnal.
Los alumnos vy el <coordinador entablaridn una
discusidén, para reflexionar scobre la impecabilidad
de los actos representados en el sociodrama. El
ceordinador introducira en la discusidn los
conceptos de control, disciplina, refrenamiento y la
espera del momento oportuno (tolerancia), como los
elementos principales para que el hombre comin

Crezca humanamente.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén.

SESION 16

El coordinador pedira al alumno que nuevamente

elabore un collage en el que plasme la visidn que
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tiene ahora de su realidad (social, familiar,
laboral) .

El alumno expondra su trabajo a los demids miembros
del grupo, asumiendo su sentir. Se les pedira a los
demas que adopten una visién critica y reflexiva, en
lo referente al animo de cada uno.

Los alumnos llegaran a su propia conclusidn, de que
ese sentimiento o &nimo que ahora poseen, los esta
llevando a la busqueda de la perfeccidén espiritual y

que esta sdlo se produce en soledad.

MATERIAL. ~ DIDACTICO: Gis, pizarrén, cartulina,

revistas, periddico, plumones, resistol, tijeras.

SESION 17

El alumno llevara a cabo wuna dinamica en la que
observara por un momento, dos realidades dentre del
aula, el mundo material y el mundo de las sombras.

El coordinador preguntara cuiles de esas realidades
consideran que tiene mas importancia y por qué. Se
comenzara una lluvia de ideas en torno a esta
pregunta, recapitulando conocimientos previos, para
que el alumno llegue a su conclusidén con la premisa
de que todas las realidades son 1iguales y gque no

existe una mas importante que la otra, que



119

finalmente el guerrerc no tiene esperanzas en
ninguna situacién y sélo actiia con estrategia porgue
por medioc de ésta puede acceder a infinidad de

realidades que tal vez no sean importantes para él.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén

SESTON 18

El coordinador pedira a los alumnos que realicen una
reflexién profunda, que se encuentren consigo
mismos, para conocer nuevamente sus expectativas
personales, familiares, sociales y laborales.

Esta dinamica se 1llevara a cabo con un fondo
musical, para propiciar el ambiente pertinente de
reflexidn.

Después de la dinamica el alumnc platicara cdémo se
sintidé en ese momento, indicando las diferencias de
su sentir al principio del curso.

El alumno se dara cuenta por medico de esta
reflexidén, de que ahora se encuentra enganchade a
otro “anillec de poder” (otra forma de ver la vida)

diferente al que lo tenia atado al princapio.

MATERIAL DIDACTICO: Grabadora, hojas, boligrafo.
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SESION 19

El alumno aplicara lo aprendido en una experiencia
de vida significativa para él, analizara
profundamente y redactari la forma en que actud en
ese momento y la forma en que pude haber actuado
asumiendoe su papel de guerrero ante la vida.

Expondra su sentir al desahogar esa vivencia.
Descubrird cémo funciona vy la utilidad de 1la
“recapitulacidén” periddica de los actos, tomando en
cuenta la impecabilidad para lograr el crecimiento
humano que requiere de tratar de perfeccionar al

espiritu durante toda la vida.

MATERIAL DIDACTICO: Gis, pizarrén, hojas, boligrafo

3.4. SISTEMA DE EVALUACION

En este apartado, se describen los rasgos a evaluar
en cada sesidén del curso para crecimiente humano.
Como ya se menciond en el capitule de estrategias
para armar el curso, la evaluacién para los fines de
la propuesta no puede ser completamente rigida, por

tratarse de dinamicas wvivenciales. Sin embargo, por
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cuestiones de operatividad, se sistematizan
tentativamente.

Las evaluaciones diagnéstica y formativa se tomaran
en cuenta, aunque finalmente tendri més peso 1la
evaluacidén sumativa, vya que aportarid datos sobre
como el alumno pudo hacer suyo cierto conocimiento a

través de las experiencias de aprendizaje.

Los rasgos a evaluar son los que siguen:

SESION 1

Participacidén activa de los miembros del grupo,
respecto a las expectativas, temores y dudas al
iniciar el curso.

Entrega de un reporte escrito con las conclusiones

del alumno

SESION 2 vy 3

Desarrollo del debate sobre el proceso para crecer
humanamente y sus caracteristicas.

Representaciéon de un sociodrama con la informacién
resultante del debate.

Entrega de un reporte con las conclusiones a las que

llegd el alumno en esta sesion.
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SESION 4

Intercambio de posiciones respecto a los cuatro
enemigos simbodolicos de un hombre de concocimiento.
Analisis de los casos especificos de los miembros
del grupo.

Exposicidn verbal de los casos individuales.

SESION 5

Elaboracidén de un collage.

Exposicién del mismo por el alumno.

Lluvia de ideas. Aprendizaje por descubrimiente de

las caracteristicas del ™arte del acecho”.

SESION 6

Representaciéon de un socicdrama en el que el alumno
experimente o viva el “desatinoc controlado”.
Exposicidén o comentario sobre el sentir del alumno

después de la representacidn.

SESION 7

Reacciones del alumno ante determinada actitud del
coordinador. Comentarios del sentir de los alumnos
ante la actitud del coordinador y las actitudes de

ellos mismos.
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Aprendizaje por descubrimiento de la importancia de

“borrar la historia personal’.

SESION 8

Actitudes del alumno ante las “érdenes” dadas por el
coordinador.

Discusién sobre el punte anterior.

Aprendizaje por descubrimiento de la “importancia

personal”

SESION 9

Reflexidén y exposicidon sobre la toma de decisiones
s6lo en momentos apremiantes, de vida o muerte.
Formulacidén verbal de conclusiones por el alumno

sobre el papel que la muerte juega en su vida.

SESION 10

Representacidén de un sociodrama donde se aplique 1la

estrategia para tomar decisiones ¥ hacerse
responsable.
Aprendizaje por descubrimiento de “hacerse

responsable”.
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SESION 11
Recapitulacién y conclusiones de la sesién anterior.
Aprendizaje por descubrimiento de la “altima batalla

sobre la tierra”.
Elaboracién de una dinamica por los alumnos.
Exposicién del sentir de los alumnos ante el

surgimiento del “intento” la “voluntad”.
g Y

SESION 12

Recapitulacién de lo aprendido hasta este momento.
Aprendizaje por descubrimiento de la funcién del
cazador en la vida cotidiana.

Entrega de un reporte en el que el alumno describa

una experiencia de vida asumiéndose comc un cazador.

SESION 13

Participacidén activa del alumno, con respecto a las
ataduras que él mismo se pone.

Aprendizaje por descubrimiento de la necesidad de

“ger inaccesible”.

SESION 14

Aprendizaje por descubrimiento de “romper las

rutinas de la wvida”
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SESION 15

Representacién de la “victima” vy el “tirano”
realizada por los alumnos, apoyada por conocimientos
previos.

Aprendizaje por descubrimiento de la impecabilidad y

sus elementos.

SESION 16

Elaboracién de un collage.

Exposicidén del mismo por el alumno

Reflexidn critica de los alumnos.

Aprendizaje por descubrimiento del “animo de un

guerrero”

SESION 17
Recapitulacidon de conocimientos previos para deducir
el no-hacer

Aprendizaje por descubrimiento del “no-hacer”

SESION 18
Sentir del alumno ante este momento del aprendizaje.
Aprendizaje por descubrimiento del concepto de

“"anillo de poder”.
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SESION 19

Analisis y exposicidén de wun caso especifico
aplicando todos los conocimientos adquiridos en el
curso.

Aprendizaje por descubrimiento de la importancia de

recapitular peridédicamente.

Hasta este momento, han sido descritos los elementos
que dan funcionalidad al curso. Sin embargo, es
importante sistematizar éstos para poder llevarlo a
cabo de una manera organizada. En el siguiente
apartadc se contempla lo anterior a través de las

cartas descriptivas por sesidn.

3.5. CARTAS DESCRIPTIVAS POR SESION DEL CURSO PARA
EL CRECIMIENTO HUMANO

Para la organizacidén de cada una de las 19 sesiones
que constituyen el curso, se elaboraron cartas
descriptivas, con los datos que ya se describieron y
explicaron en el capitulo anterior (No. De sesidn,
carga horaria, objetavo, tema, experiencias de

aprendizaje, material didactico y evaluacién).
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Cabe mencionar que las cartas descriptivas son
documentos que sirven para precisar las etapas gque
se desarrcllan en el proceso de una clase o sesiodon

con mayor detalle.

Para los fines de esta propuesta las cartas sirven
Para organizar y gular el trabajoe del coordinador,
sin dejar de lado la flexibilidad que cada sesidén
posee sobre todo en lo que se refiere a la capacidad
del coordinador para propiciar la comunicacién

dentro del proceso.
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Hasta =aqui la construccidén vy sistematizacidén del

curse para el crecimiento humano.

En el siguiente capitulo, aparecen las
consideraciones finales del mismo. Se apuntan las
ventajas y desventajas, asi como los alcances y
limitaciones de la propuesta. De igual forma, se
menciona la validez de este tipo de trabajos en el
momento social y cultural actual para acceder al
progreso del ser humanc. Un progreso referente a la
conciencia del hombre, el posible nacimiento de una
conciencia acrecentada en un sentido humano-
existencial ¢ afectiveo, que pueda ser expandida a

nivel individual, social Y cultural.



137

CAPITULO CUATRO

CONSIDERACIONES FINALES

La validez de proponer estrategias que propicien un
cambio o transformacidn {evolucidn) del Area
afectiva del ser humano no es egquivocada, si se toma
en cuenta que en la actualidad, el hombre ha dejado
a un lado el desarrollo de ésta; siendo un
complemento importante para alcanzar la integridad,
de manera gque asuma también sus sentimientos,
conociéndose anun mas para no arrepentirse de sus
actos y en esa medida respetar las acciones de los

demas.

La propuesta presentada en este trabajo, no deja de
ser una tactica y por esta razdén no pretende ser un
parteaguas del proyecto cque ha buscado la
razonabilidad del individuo y de la sociedad, ante
la aceptacién del mundo y sus acontecimientos, mas

que su libertad de accién y decisidn.

Por esta razén, se abre una reflexién a lo largo de
este capitulo, mencionando los alcances Y

limitaciones de la propuesta, socbre todo en este
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momente en el gque el hombre se encuentra en un

contexto sociocultural de constante cambico.

La reflexidn, se realizard en primer términc a un
nivel didactico, posteriormente referente al nivel
sociocultural, para finalizar con algunas

consideraciones personales.

4.1. ALCANCES Y LIMITACIONES DIDACTICAS

En la propuesta de un curso para el crecimiento
humano que se presentdé en el capitule anterior,
aparecen los elementos didacticos que lo hacen mas
sistematico y operable, por tratarse de un curso era
necesaria una estructura didactica pertinente, asi
como soportes pedagdgicos afines al objetiveo de la
Propuesta, que es el de valerse de la comunicacién

para lograr el crecimiento humanoc.

Se considera que sin la misma el individuo no podria
construir su realidad dentro de la cual aprende,
existe y se integra con los demas seres humanos,
para progresar a su manera y transformar el mundo.
De la misma forma se hace evidente que tanto los

fundamentos comunicativos, come los pedagdgicos,

i e T
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tienen a la interaccidén expresiva como eje rector, y

por esto se enlazan sin ninguna dificultad.

Se busca con esto que el curse no caiga en la
tradicionalidad de la educacidén en cuanto a la
unidireccionalidad de la comunicacidén, en la que el
docente, en la mayoria de los casos, tiene el
conocimiento completo y éste no puede ser discutido
y analizado por el alumno. Es decir, que las
relaciones al intericr del mismo se den en forma
interactiva para propiciar un aprendizaie
significativo, c¢ritico y reflexivo, pero scbre todo
mas apegado al sentir del individuo y a su propia
realidad. Buscando también que esta interaccidn se

pueda reflejar y producir en su entorno social.

Las experiencias de aprendizaje construidas para
este curso, estan encaminadas a gque el individuo,
por medic de dinamicas vivenciales, haga suyo el
conocimiento de una manera personal y propia, dentro
de un ambiente propicio, donde exista un punto de
encuentro entre seres humanos que desean entender y

ser entendidos.

Cabe mencionar aqui, gque la funcidn del docente
también es de suma importancia, vya que debe tener

conocimiento de €l misme como ser humano y como
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docente, asi cComo de la funcién que debera
desempefiar para propiciar la comunicacidén, respetar
y entender los diferentes puntos de vista de un
grupo con posiciones y formas de vida distintos. No
se descarta la capacidad del coordinador para llevar

al sujeto a descubrirse mas intimamente.

En este sentide, el curso no presenta problema
alguno, aunque habria que aclarar ciertos aspectos
relacionados con los contenideos que se eligieron

para su aplicacién.

Es cierte que dichos temas podrian parecer extrafios

o poco aplicables, si se pliensa en la
tradicionalidad de este tipo de sistemas
pedagbgicos, vy también en la naturaleza de la

informacién gue se manelja en los mismos, tratada

bajo una visidn psicoldégica la mayoria de veces.

La reflexidn se centra en el tipo de contenidos
utilizados para el curso, por tratarse de
conocimientos sobre chamanismo, as decir,
informacion metafisica, que siempre se ¢gueda en un
nivel abstracto ¢ de zntuicidén y que es dificil de

concretizar o llevar a cabo en la realidad.

Tk 4P
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En este caso, no se puede dejar a un lado Jque
cualguier conocimiento que requiere de disciplina
sea valido porgque necesita de esfuerzo, voluntad y
estrategia, que finalmente es concretizada en 1la
misma propuesta, ademas de tratarse de conceptos,
que aundque se presentan de forma metafdérica, tienen
mucho de comunes actualmente dentro de la vida

cotidiana.

Castaneda hace alusién a lo largo de su literatura a
conceptos cque son diferentes a los utilizados en
otras lecturas de este tipeo; la mayoria de conceptos
que utiliza se encuentran comanmente dentre de la
vida cotidiana Y sobre teodo pueden ser
ejemplificados con experiencias vivenciales, la
mayoria de veces sin acudir a lo mistico o

espiritual.

Como va se menciond en el capitulo uno, 1los
conocimientos chamanicos de Carlos Castaneda se
dividen en dos partes: el aprendizaje del “lado
derecho”, el de lo material y el correspondiente al

“lado izguierdo”, el de inmaterial.

El conocimiento completo tiene como principal
objetive 1la ™“labertad total del ser”, volver al

hombre a su totalidad, fusionando el cuerpo

T Aol
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izquierde con el derecho, para acrecentar la

conciencia vy la percepcidn, con el fin de
convertirlo en un chamén vidente. Todas estas
premisas, para llegar a ser un “hombre de

conocimiento” impecable requieren de un escenario
especifico para su aprendizaje, ademas de fortaleza

fisica y mental excepcionales.

Por estas razones, la propuesta sdélo recupera los
conocimientos referidos al aprendizaje del “lado
derecho” o “arte del acecho”, ya que es en el mundo
material donde el individuo interactha, busca vy

satisface sus necesidades.

De ninguna manera se busca convertir al hombre en un
sujeto con poderes sobrenaturales. $S6lo se pretende
ayudarle de alguna forma a ¢rear una conciencia, un
conocimiente mas profunde de é1 mismo y sus
capacidades, para existir en el mundo v
especificamente en su socgiedad desenvolviéndose
dentro de las realidades que desee; de la misma
manera poder lograr gque el individuo pierda la
importancia personal, reacomodando su “armario de
recuerdos”, que ha determinado su forma de
conducirse en la realidad. Asi se busca
contrarrestar en parte el egoismo que caracteriza al

hombre actual, por las razones ya expuestas en el
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primer capitulo, acerca del desarrollo industrial vy
tecnolégico que se ha producido hasta nuestros dias,
ademds de considerar al egoismo como un factor que
es transmitido por herencia genética y no sdlo

culturalmente.

Otro motivo por el que fueron elegidos dichos
conccimientos, es por el gran ntimero de seguidores
que ha conjuntado Carlos Castaneda, siendo éstos
personas con una energia especial que no es otra
cosa que la acumilacidén de poder, pero sobre todo
sujetos gque son capaces de soportar con mayor
facilidad cualquier situacidn gque se les presente en
la vida cotidiana, tienen la fuerza para enfrentarse
a las circunstancias presentes en esta era de
constantes c¢ambios, comprenden y se adaptan sin

mayor problema.

Precisamente, esta es el legado de Castaneda, en
este tiempo y espaclo, en €l que el individuo quiere
entender, proponer y existir y la mayoria de las
veces se encuentra con barreras que si bien, son
dificiles de romper, no es imposible lograrle. El
curso busca enfrentarse con éxito a este problema.
Sin embargo, no es un proyecto terminado en su
totalidad, como tampoco los cambilos pueden ser

frenados y eliminados completamente.



S361lco se busca a través de un proceso de ensehanza-
aprendizaje “ensefiar” al hombre a crecer
humanamente, principalmente por medio de la
interaccidn producida dentro y fuera del curso, para
que la improbabilidad de la comunicacidén sea menor y
la pluralidad de pensamientos y posturas ayude a que
el sujete se conczeca méds. Es con base en el
conocimiento de sus capacidades que podra

utilizarlas y respetar las de los demés.

De esta manera, aunque el hombre se enfrente a
cambios drasticos y posea diferentes puntos de wvista
y formas de interpretar la realidad, también posee
el desec humano y la disposicidén de hacer resurgir
sus capacidades y encontrar la libertad de accidn vy
pensamiento que lo hagan existir (principic de
vida); en este sentido, el curso wva dirigido a

cualquier persona, desde jdvenes hasta gente mayor.

Por este motive, los contenidos del curso son
consideradeos validos come cualquier conocimiento que
tenga como fin llevar al zindividuo por los caminos
del progreso (cambio)}, entendide como cada ser
humano lo conciba y lo quiera llevar a cabo, tomando
en cuenta las condiciones y las perspectivas gque se

presenten a lo largo de su vida. Es precisamente de

ap AR AT
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este progreso, pero a un nivel social y cultural que

se abre la reflexidn en el sigquiente apartado.

4.2. ALCANCES Y LIMITACIONES SOCIOCULTURALES

Como  consecuencia del desarrollo industrial vy
tecnolégice hasta nuestros dias, el cambic a nivel
social (econdémico, tecnoldgico, laboral) y cultural
se ha dado a partir de una competencia tecnocratica,
en la que la racionalidad técnico-instrumental
prevalece como forma de vida, abarcando todos los
niveles, etapa a la que algunos socidlogos v
antropdélogos han catalogado como un tipo de sociedad
actual caracterizada por la pluralidad ideoclégica.
Por los mismos cambios que se originan en el
contexto social, el sistema de interpretacién va
adguiriendo diferentes matices. “Comienza a aparecer
lo otro de la razén, la cual sometida a la
distorsidén ideoldgica wya no es tan potente vy
capaz”.’ E1 hombre ha empezado entonces a desconfiar
de la razon y de las fundamentaciones, como se
pensaba observar dentro del proyecto de modernidad
en el que el progreso y la superacidn se daria por
medro de la razdén, llevando al hombre a la felicidad

total.

AMardones Jose Nt vy donde v by releaon T Poshinoedermdad v posisconlatizaaoen, po I8
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En otras palabras, le¢ c¢onsiderado plural y sobre
todo esta propuesta, asume la incredulidad total de
las ideoleogias y los grandes proyectes, vy al no
existir dentro del sujeto la credibilidad, no se
puede hablar afirmativamente de crecimientoe humane o
de la realizacién de metas en la vida del individuo.
El ambiente se torna de dolor, resignacién, pero

sobre todo de irracionalidad.

“De estea modo se liberan perspectivas
catastréficas... y golpean a nuestras puertas los
fantasmas posmodernos de la arbitrariedad, del todo
vale... del irracionalismo y del cinismo.”? El1 “yo”
auténtico pugna por salir, porgque todo lo gue le han
dicho y sefialade no es creible y a la vez siente

impotencia.

Por las anteriores razones, cabe sefialar gque el
cursc propuesto no se enmarca en una légica técnico-
instrumental, en la que lo importante es que el
sujeto se olvide de su lade humano y sea s6lo un
instrumento para 1la productividad. Contrariamente,
la propuesta se enfrenta a esta realidad, pero
tomando en cuenta también la pasién gque forma parte

importante del ser humano, las diferentes realidades

Foschior HE oy Raver A FUmatde tos pendes provectos p oS
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que existen en la existencia cotidiana del hombre y

sus distintas posturas ante la vida.

Es preciso resaltar que el cursgsc no se considera
como moralista (los calificatives de bueno y malo
quedan descartados completamente), sinc c¢omo una
estratégica, ya que apuesta a la comprensidn, la
razonabilidad v el respeto, para que el crecimiento
humanoe se produzca dentro de un contexto de
diferenciacién, aceptande que lo considerade muchas
veces como malo, es parte de la integridad del

hombre.

El discurso de la propuesta es innovador con
respecto a los contenidos. Sin embargo, es
subordinado a las reglas estructurales a las que
pertenece, es decir, no sale de los margenes de la
modernidad, ya gue busca la superacidon por medic de
la razdon Y la pasidn, —-como principio de
entendimiento, tanto de la inteligencia como de la
emocionaladad humana- contande con la probabilidad
de que su objetive se alcance, ya que la propuesta
puede ser discutida, retomada o dejada a un lado,
por tratarse también de un punto de vista entre la
pluralidad v no de un proyecto gue se pretenda sea

unico, aunque no deje de ser valido.

R e



Ya lo menciona Gernct Béhme: “Existen muchas
soluciones aceptables en virtud de 1la capacidad
humana de ponerse por encima de cualquier situacidn,

reflexionando” >

Es decir, la propuesta se asume comc una sclucidn
entre varias existentes para lograr un desarrollo en
el area afectiva del hombre, en un espacic y tiempo,
en el que se hace necesaria la toma de conciencia en
un nivel individual y social, para que el hombre se
dé cuenta de sus capacidades —-sobre todo
emocionales- y las explote, reflexionando sobre él

mismo y su vida.

En este sentido, la metodologia empleada en la
estructuracién del cursc confia en la conciencia del
hombre vy pretende ser un instrumento para el
progreso del mismo; un cambio gue puede darse de
distintas formas, por tratarse de seres humanos
inacabados y en constante aprendizaje, pero Que de

cualquier manera es valido.

Enfrentarse a esta nueva visidon de la realidad,
scbre teode en un navel cultural, en el que las
interpretaciones que hace el individuo de su entorno

son mualtiples, hacen del crecimiento humano en este

T
7
1

“lbidem p



159

casc algo improbable © gque tardard mucho tiempo en
propagarse socialmente y como consecuencia también a

un nivel estructural.

En este caso, se pensaria que el hombre no tiene
remedio, en cuanto a su evolucidn y progreso humano,
v que el proyecto de modernidad estd nulificado
completamente. Sin embargo, algunas  propuestas
mencionan: “...,que no se trata de despedirse de la
modernidad, cuanto de realizarla verdaderamente...
hay que alimentar pretensiones racionales menos
totalizantes y fundamentadoras y transitar por los
senderos de los pequefios relatos, las propuestas de
sentido parcial, fragmentario, contextual, temporal

v rescindible” .®

Es decir, que el individuo esté dispuesto a seguir
conociendo, sobre todo de otros seres humanos,
respetando distintas formas de vida y pensamientos,
asi como de los distintos matices del conocimiento,
sin calificativos de bueno y malo © sin imposicilones

de verdades absolutas. El conocimiento debe fluir al

igual que el pensamiento del ser humano, por
distintos senderos, corraiendo el riesgo de ser
anulados. Indudablemente bajo esta lbégica esta

concebido el curso.

UaLudones Jose Mot op ap o W3S
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De esta manera, la propuesta arriesga, para obrar un
cambioc en el espacio y tiempo que sea requerido;
finalmente nadie puede estar seguro de cualquier
logro cuando el hombre se enfrenta a un contexto
social que se modifica constantemente, pero si hacer

notar que los cambiocs pueden ser provechosos.

La propuesta asume el riesgo, utilizande a la
comunicacién como un atenuante para la incertidumbre
vy la necesidad de existir y crear. Gernot Bohme
explica que “la ciencia es una empresa de produccidn
de conocimiento; en easte case el individuo no
necesita ser ningun conocedor sino un

contz:ibuyente".5

Es decir, el individuo se valdra de la ciencia para
poder contribuir a que el crecimiento humano se
produzca dentro de €l mismo, por el camino de la
razdédn y la pasidén. Valiéndose también de que no
puede dejar de conocer y reflexionar razonablemente,
asi come no puede ser anulado en sus posturas y
contribuciocnes. “El hombre se reconoce

especificamente a si1 mismoe no en su anzmalidad...

Thischer 3 epovn o p Y
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sinc en el hecho de poseer razdon, lenguaje o© de

hacer politica”.®

S6lo de esta forma puede pasar de ser wvivo a
convertirse en ser racional y que existe. Y una de
las formas por las cuales el ser humano existe es la
comunicacidén, ya que por medio de ella construye su
entorno y se construye él misme interpretando su
realidad, haciéndola suya y siendo parte integral

del mundo.

“En la comunicacidn cobramos ildentidad: depositamos
nuestro yo en los otros y éstos se depositan en
nosotros. Es un espacio en el que nos hacemos y
rehacemos. Nos volvemos entidad en el ejercicio de
ella, en la dotacién de significado, en la
provocacion de trascendencia y en la generacidn de
existencia a partir de dar-nos sentido en el

mundo” .’

La comunicacidén dentro del curso apuesta al
entendimiento, por medio del cual el sujeto pueda
aprender, reflexicnar y asumir el crecaimiento

humano, pero sobre todo existir.

“ldem ., p K2
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Por esta razén, en este itrabajo se pensdé en una
metodologia didactica afin con la comunicacidn,
tomando en cuenta al sujeto pensante y creador, gque
en la propuesta no se contempla comoe un individuo
receptor de informacién (Gnicamente, sino como
constructor de su propio conocimiento con base a su
experiencia. Volver a dar importancia al lade humano
o afective del sujeto, cdmo conoce, pero también
cdmo siente el conocimiento, cémo es que lo lleva y

asume en su diario existir.

En este sentide dentro del curso, el proceso
educativo se torna formativo, para poder lograr due
la conciencia del hombre encuentre un despertar
existencial. La importancia vy alcance qua puede
tener la comunicacién en la propuesta se c¢entra en
la idea del individuo gque quiere existir y no sdlo
vivir. Es decir, el individuo que tiene conciencia
de sus actos y la desarrolla a lo largo de su vida -
para asumirse como ser humano- gracias a la
interaccién cotidiana con otros seres vives. No se
puede negar esa capacidad humana para construir la
cotidianeidad y transformarla por medio de actos

comunicativoes.

Mas ain el papel de la comunicacién se ve reforzado

dentro de un ambito educativo, porgque “esta relacidn
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debera ser reflexiva, dialdgica, que 1impligque Yy

forme a un ser humano libre, justo y equ:i_'I:ativo”.8

Concretizando con base en la propuesta se piensa que
por medio de un proceso comunicativo, se puede
transmitir, discutir, reflexionar ¥y crear los
conocimientos sobre cémo el hombre puede encontrar
un camin® para crecer humanamente (sobre todo
desarrollando sus capacidades y dandose cuenta de
hasta dénde puede 1llegar) fusionando su 1intelecto
con su afectividad; y es precisamente por este
motivo que un procesc formativo se considera la
mejor €forma para lograrlo; estructurado de manera
que la comunicacidén sea el eje rector y siendo un
método que a través de la historia ha sido utilizado
para guiar al individuc por el camino del

conccimiento.

Es de esta forma, que el hombre podrd adquirir mas
conocimiento de @l mismo v los demds, y de lo que
puede hacer si deja a un lado lo que algunos dan en
llamar “defectos de caracter” que lo atan para
llegar a la integridad. También, y dentro del
proceso asumira que existe y no sdélo vive, dandose
la oportunidad de acceder a todas las realidades que

él quiera, asi como experimentar todo tipo de

1
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sentimientos, conjuntande la razén y la pasién en
todos, los actos que realice. Este disfrute de su
vida, incluyendo el sufrimiento y dolor, lo llevaran
al aprendizaje continue y c¢ome consequencia a

existir como humano.

Aqui, se toma en cuenta lo inacabado del ser humano,
la continuidad de su progreso, su existir real,
porgue posee capacidad para aprender, reflexionar y
construir dentro de todas las Areas de su vida,
llegando a un desequilibriec, gue consecuentemente
desembocard en un equilibrio, para que el individuo
siga aprendiende y se reproduzca el crecimiento

humano.

Se trata pues, de atender su area afectiva, para que
pueda disfrutar del dolor y del goce que le causen
los actos de su wvida asumiendo las consecuencias,
que fortalezcan su conciencia. De esta manera,
rasponderd a las necesidades de humanizacidén {(en
donde se pone en juego el entendimiento y el
respeto), en una realidad que muchas wveces no
entiende, por miedo al deolor y también por no
existir la comunicacidn que puede sacar de su mente
la incertidumbre transformando su forma de ver la

vida y cubriendo su necesidad de existar.

T emalpebet
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Tal es la idea de Freire: “Los seres humanos se
hacen en la palabra, en el trabajc, en la reflexién.
Decir la palabra es derecho de todos e implica el
encuentro de los sujetos para la transformacidn de
este mundo ...el dialogo se dispone como el camino
mediante el cual los sujetos ganan significacién en
cuanto tales. Por esto, el dialogo es una exigencia

existencial”.®

En un nivel mas profunde del ser humanc es donde se
encuentra la necesidad de comunicarse, de existir y
dar un significado a esa existencia; por ello, se
confia en la comunicacién dentro de 1la propuesta,
para lograr otra necesidad humana como lo es el

desarrolle del area afectiva del sujeto.

Es decir, reencontrar al hombre con la humildad y el
respetec gque posee para los demas, -y que ha sido
frenado por &l mismo~ gque pueda entenderse para
poder entender a los demas. Reforzando la propuesta
con fundamentos pedagdgicos, funcionales en 1la
medida en que, es por medio de éstos que la
situacidn actual con respecto al crecimiento humano
debe ser informada, reflexionada y criticada. Lo
anterior se logra mas a fondo dentro de un marco

educativo, que se ocupe de un tema que preocupa a la

“hdem pon
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masa humano, pero que es dificil de tratar cuando ya

ha sido olvidado.

El hombre por medio de la accién educativa donde
aparece el didlego, puede reflexionar sobre el
momento que vive y tal vez transformar sus actitudes
Para abrir un camino hacia la libertad de existir y
conocerse a si mismo; perc también puede elegir otro
camino que neo sea el que se propoeone en este trabajo,

igualmente legitimo.

No se descarta en esta reflexidn, el clima de dolor,
incertidumbre, egolsmo gue el hombre vive
actualmente. Concretamente el curso busca que el
sujeto pueda vivir mejor con todo ello, tratande de
asumir que esos estados de conciencia le son propios
y que puede disfrutarlos en lugar de sufrirlos, sin

encontrar justificaciones, ni obstaculos.

4.3. CONSIDERACIONES PERSONALES

Se ha hablado mucho sobre la validez que puede tener
el curso para el crecimiento humano, sobre todo con
la ayuda de fundamentos comunicativos y pedagdgicos,
que lo hacen mas operable. Se menciond también la

utzlaidad que puede poseer cierta informacidn
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metafisica para sustentar los contenidos del mismo.
Es necesario también, realizar una reflexidn
personal, acerca de lo que es y representa el curso

a un nivel mas profundo.

En este casco, aunque la propuesta se enfrenta a tedo
tipo de adversidades (pluralidad), es un trabajo en
el gque se puede depositar la confianza para que
llegue a su objetiveo; sobre todo tomando en cuenta
la necesidad del hombre, de dar rienda suelta a su
sentir (pasién) que &l mismo tiene atado. Es
importante hacer mencidén de que se estid hablando de
toda una sociedad encadenada que anula sus
capacidades sin darse la oportunidad de vivirlas y

disfrutarlas.

El crecimiento humano es deficiente, porque no se ha
producido de forma integral; el desarrollo
intelectual y psicomotriz ha ido en aumento, no asi
el afectivo, gue no ha encontradoe wun desarrcllo
razcnable, para llegar a esa concliencia en la que el
sujeto se conoce completamente y actta por &l y su

crecimiento.

Con base en el desarrollo de las tres areas, el
individuo puede utilizar de forma mas completa sus

capacidades para adquirir la voluntad de poder ante
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los actos de su vida, con la conciencia de quién es
y hacia dénde wva; juntando su lade racional con el
irracional sin que exista arrepentimiento o
culpabilidad, para alimentar la segquridad de que
cualquier cosa que lleve a cabo es lo mejor para su
progreso, tal como lo conciba y hasta donde lo

quiera.

De la misma forma comprendiendo gque por su condicién
de humano a veces encontrarid el equilibrio o la
tranquilidad interior Y otras volvera al
desequilibrio, para seguir aprendiendo. Lo anterior,
es precisamente lo gque producirid el crecimiento
humano; lo que llevara al hombre reconocerse como
ser humanoc, que posee razédn y pasion, dos elementos
que no puede dejar de lado durante su existencia; vya

que, los dos lo hacen integral.

Pero &l escogerid la mejor manera de progresar,
tomando en cuenta su peculiar indiferencia, por la
misma incredulidad gue eﬁperimenta. Una apatia que
alcanza desde niflos que constantemente evaden su
realidad llevando a cabo infinidad de hechos que no
los llevan a nada, hasta personas mayores frustradas
Yy arrepentidas por lo gque “nunca” hicieron. Se
ocupan de wvivir, pero no de existir y progresar,

dejando huella en ellos mismos, sintiendose cada dia
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satisfechos, llenos emocionalmente por vencer esa
carga que se torna cada dia mas pesada. Postura que
sin duda, esta propuesta respeta y ha contemplado

desde un principioc.

Sin embargo, se observa que dentro del egoismo que
se vive en la actualidad, queda todavia el deseo de
encontrar “algo” que llene al ser humano
internamente, vya no con c¢osas materiales, sino
espirituales y ese algo, es el conocimientoe mas
profundc de él mismo, para comprenderse y comprender

a los demas.

Tal wvez lo anterior no se llegue a observar en este
momento, perce precisamente la propuesta se encamina
a comenzar el cambio, si asi lo quiere el destino de
la misma y el ser humano gue se encuentra estancado
en la incertidumbre. Séle con disposicién y
comunicacidén, se podra lograr la comprensién y la
adquisicidén de esa conciencia que también tiene

derecho a c¢recer y progresar.

No por ellc se habla de un proyecto que busque la
globalidad, enfrascando al hombre en cierta
1deoclogia, sd6lo es un miniproyecto, gque puede
extenderse o no, v si lo logra tal vez se dé en un

largo plazo y con resultados diversos.
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Es importante hacer mencién nuevamente que el ser
humanc sdélo se hace en la comunicacidn, ademas de
reconocerse  como tal por medio del lenguaje,
construye su munde y logra el entendimiente con los
otros, porgque hace todo lo precisc para ser
entendido. A pesar de ello, esta interaccidn, es un
factor gque también se ha perdide de manera
significativa en la wvida cotidiana y que hace falta
retomar para obtener logros, no sdlo dentro de un
curso, sino en una sociedad entera. Por esto se
propone este trabaje con la esperanza de que ese
progreso o crecimiente humano se logre algan dia, al
igual que la interaccién libre y fluida entre seres

humancs.

Involucrands dentro de un marco comunicativeo, el
crecimiente humano y un proceso de formacidn, la
conciencia del hombre resurgira y se dara cabal
cuenta de su existencia humana que lo ha esperado

toda su vida.
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