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PROLOGO



“En todos los sectores de la actividad humana, la medicion
de los resultados obtenidos representa el punto final de la
actividad; la verificacion de resultados parciales o insatisfac
torios constituye un poderoso desafio a nuestra inteligencia,
para que reorganicemos esa actividad de forma méas racional
y productiva.”

WILLIAM JAMES.

Cursamos en afos anteriores nuestros estudios de Maestria en Derecho, por un
sinnumero de razones, no pudimos obtener el grado en su oportunidad; sin embargo,
nunca es tarde para hacerlo, por ese motivo, nos propusimos elaborar este frabajo, con
el fin de tener completamente concluidos, los estudios de los tres niveles académicos
de Posgrado: Especializacion en Derecho Privado, Maestria y Doctorado en Derecho;
lo cual nos enorgullece y satisface intetectualmente.

Le tenemos un profundo agradecimiento a la Divisién de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Derecho de la UNAM, por habernos brindado la oportunidad y
facilidades para cursar estos estudios, y en especial a los catedraticos que imparten
sus conocimientos juridicos en esta Institucion, porque gracia a ellos nos hemos
formado como juristas, en el fascinante mundo del Derecho.

Decidimos investigar y estudiar el tema de la evaluacion educativa, del proceso
de aprendizaje de los alumnos, por ser una fase importante y trascendente; porque la
labor docente, esta fundamentaimente vinculada a la naturaleza de su actuacion, al
ambito de influencia en que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, y a las
metas de su trabajo. La evaluacién educativa, cumple las funciones de verificacion y
retroalimentacion de este proceso, proporcionando informacion sobre su realizacion;
permite una mejor adecuacion de los propdsitos y de los medios de aprendizaje
durante el curso.

Las finalidades correctamente planeadas del proceso de ensefianza-aprendizaje
a desarrollar, determinan los criterios para seleccionar los contenidos programaticos,
los procedimientos y recursos didacticos, asi como las modalidades de la evaluacién.
La definicion de los objetivos terminales de la materia y especificos de aprendizaje del
curso, facilitan la comunicacion entre los participantes en este proceso, sobre los
resultados que se pretenden alcanzar.

Solamente puede hablarse de eficacia de un proposito si se verifica su
consecucién; el objetivo de la evaluacién es reunir evidencias, tanto de los logros como



de la deficiencias del proceso que realizan el maestro y los alumnos, por ende, los
estimula a ambos para renovar sus esfuerzos en sus respectivos papeles, y superar las
fallas y errores identificadas; porque desarrollan mas y mejor sus actuaciones las
personas conscientes de su situacion.

Partimos, desde la forma en que se encuentra concebida pedagogica y
didacticamente la sistematizacién de la ensefianza en los tiempos modernos, en sus
tres etapas basicas: la planeacion y programacion de un curso, la ejecucion de las
experiencias de aprendizaje, y los criterios y medios de evaluacién; desprendiéndose
de esta ultima: los enfoques y principios tedricos de la evaluacion, los instrumentos de
medicion del aprovechamiento escolar y el analisis e interpretacion de los resultados.
Primero analizamos ampliamente todas estas fases, en el medio educativo nacional;
posteriormente realizamos una analisis critico de la metodologia actual de evaluacion
del proceso de aprendizaje del Derecho en Estudios de Posgrado; y finalmente hicimos
una propuesta, para sistematizar la evaluacidn educativa del aprendizaje en este nivel
de estudios.

El Posgrado en Derecho, en sus tres niveles académicos: Especializacién en
diversas areas, Maestria y Doctorado, corresponden a los grados maximos de estudios
que una persona puede aspirar a realizar en Universidades e Instituciones de
Educacién Superior en nuestro pais. Estos niveles tienen una mayor relevancia porque
el profesorado y alumnado que los integran, participan en el desarrollo de programas
tendientes a profundizar en la excelencia académica, en la formacion de profesionales
posgraduados, quienes deben aplicar sus conocimientos juridicos a sus
especialidades, docencia y a la investigacion, en beneficio y superacion de la Ciencia
Juridica.

Mexico, D.F. Octubre de 1998.



INTRODUCCION



El trabajo de investigacion, realizado en esta tesis de Maestria en Derecho, se
dirige a la sistematizacion de la evaluacion del aprendizaje del Derecho, en estudios de
Posgrado. Lo elaboramos, siguiendo principalmente los métodos dialéctico y empirico.

El capitulo primero, lo dedicamos al analisis del moderno sistema de evaluacion
del proceso de aprendizaje de los alumnos, en el medio educativo nacional. Porque al
juzgar sobre el rendimiento del aprendizaje de los estudiantes, nos daremos cuenta de
los avances logrados en la labor docente, cuyo responsabile directo es el profesor, pero
a la vez intervienen otros factores que pueden favorecer o disminuir sus fines, como: |a
adecuada planeacion y estructuracion didactica de los programas de estudio, contar
con los recursos didacticos necesarios y suficientes, cémo funciona la administracion
escolar, cuales son la instalaciones de la Institucion educativa en donde se realiza la
instruccion, etcétera.

Estudiamos los principios tedricos de la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje; sefialando, ;Qué es la evaluacidon?, en sus contenidos gramatical y
pedagogico, se comentan y explican cuales son las funciones de la evaluacién; las
relaciones entre la evaluacidn y las demas etapas del proceso antes referido,
constando de tres basicas: La programacion de un curso (Planeacion), las experiencias
de aprendizaje (Ejecucidn o instruccién), y los Criterios y medios de evaluacion
(Evaluacion), insertando las gréaficas correspondientes a cada una de ellas.

Continuamos, con los enfoques practicos de los instrumentos de medicién, en la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos; mencionando las distintas técnicas y
medios de evaluacion, como las basadas en la observacion: registro anecdético, escala
de calificacion, lista de comprobacion, entrevista (formal o informal), examen préctico,
interrogatorio verbal, autoinforme, examen por computadora y las pruebas. Respecto a
estas ultimas, se consideran como procedimientos de evaluacién y auxiliares de la
ensenanza, en sus diferentes tipos: la prueba oral, la escrita en sus diferentes
modalidades: la prueba objetiva, tipificada, informal, y la de ensayo o por temas; a la
vez, desarrollamos las generalidades, planeacion y caracteristicas de la pruebas
objetivas informales y las por temas. Comentamos sobre la necesidad de analizar e
interpretar los resultados de la evaluacidn educativa, segun los procedimientos
aceptados por la pedagogia, por normas o por criterios; ésto, para que nos conduzcan
a la toma de decisiones, respecto a los alumnos o para implementar los cambios
necesarios en todos los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Finalmente, para terminar con este capitulo, estudiamos ia estructura
contenida en la Ley General de Educacién de 1993, para desarrollar la evaluacién
educativa del aprendizaje de los estudiantes, de los niveles obligatorios de estudios.

En el Capitulo Segundo, elaboramos un analisis critico de la metodologia actual
de evaluacion, del proceso de aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado.
Principiando con la forma en que la legislacion universitaria, de la Universidad Nacional
Auténoma de México, tiene reglamentado su proceso de evaluacion del aprendizaje de
los alumnos en este nivel académico de estudios. Posteriormente, estudiamos los
criterios de autores juridicos nacionales que han escrito sobre el proceso de
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aprendizaje de la Ciencia juridica, escogimos a algunos de los mas reconocidos y
prestigiados. A continuacion, concretamos el analisis critico, al investigar sobre la
metodologia de la evaluacién del proceso de aprendizaje, aplicados en la Division de
Estudios de Posgrado, de la Facultad de Derecho de la UNAM; refiriéndonos a la
especificacidon de las sugerencias de evaluacion actuales en los Planes y programas de
Estudios de 1994, los cuales fueron actualizados y perfeccionados en 1998; asi, se
examinaron, el Curso Propedéutico, las Especializaciones en diversas areas del
Derecho, la Maestria en Derecho, en su tronco comun y sus tres vertientes:
Especializacién, Didactica y Filosofia, el Doctorado en Derecho por Investigacion, y el
cuarto semestre optativo previo para ingresar al Doctorado via la Especialidad;
incluyéndose graficas relativas a cada uno de éstos. Llevando a cabo entrevistas con
maestros de la Divisidn, para apreciar los parametros utilizados para evaluar y
determinar las calificaciones de los alumnos.

Realizamos un estudio, sobre los sistemas de evaluacidon del aprendizaje de los
estudiantes, utilizados en los planes y programas de estudios de las Divisiones de
Estudio de Posgrado de las Facultades de Derecho, de las mas importantes
Universidades, e Instituciones de Educacién Superior mexicanas, manifestamos
nuestra tesis respecto a las vigentes técnicas de evaluacion del proceso de aprendizaje
del Derecho, de los alumnos de Posgrado. Finalmente, hicimos la aclaracién, que los
vigentes Planes y Programas de la Division de Estudios de Posgrado, de la Facultad de
Derecho de la UNAM, estan adecuandose de conformidad con lo establecido por el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de 1995, para entrar en vigor en un
futuro semestre.

El capitulo tercero, lo destinamos a nuestra aportacidn, denominandolo,
propuesta de técnicas complementarias, para sistematizar la evaluacién educativa del
proceso de aprendizaje del Derecho, en los estudios de Posgrado. Revisamos las
recomendaciones sobre este tema, pronunciadas por las diferentes Conferencias de
Facultades y Escuelas de Derecho de América Latina. Desarrollamos las tres etapas
fundamentales de la evaluacion educativa, del proceso de aprendizaje de la ciencia
juridica, en los planes y programas expresados precedentemente; En cuanto a la
planeacion, especificamos que debe realizarse sobre, el contenido tematico y unidades
de aprendizaje, segun la materia especifica; los formulados en los planes y programas
de estudios, los que elabora el maestro por su cuenta, las unidades tematicas de la
asignatura, y los objetivos terminales de la materia y especificos de aprendizaje.
Respecto a la instruccion o ejecucion, en lo relacionadec con los métodos y técnicas de
ensefianza del Derecho, utilizadas por los maestros, para la transmisién de los
conocimientos juridicos de cada una de las materias; sefialando, la seleccién del
método y técnica apropiados, el material didactico a utilizar en el desarrollo del curso, el
equilibrio entre la teoria y la practica, fomentar los trabajos de investigacion juridica, las
condiciones fisicas y ambientales en que se efectua, y procurar incrementar las
actividades extracurriculares.

En cuantc al desarrollo y evaluacion del aprendizaje de los estudiantes;
propusimos cuatro técnicas complementarias para sistematizar la evaluacion de su
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aprendizaje: la primera, motivar didacticamente las actividades de aprendizaje que
deben desarrollar los alumnos; la segunda, realizar evaluaciones durante el desarrollo
del curso: diagndéstica, formativa y sumaria; la tercera, especificar desde el inicio del
curso las fechas en que se aplicaran las pruebas y examenes practicos, por fecha
determinada o al terminar una unidad de aprendizaje; la cuarta, la aplicacion de un
examen final de conocimientos sobre la materia para acreditarla. También abordamos
los aspectos relativos a: aplicar las técnicas de evaluacion mas convenientes sugeridas
en el programa de estudios, segin la materia para determinar las calificaciones
parciales y finales; el fin no sélo es acreditar la asignatura, sino el aprendizaje
significativo de los conocimientos juridicos; la monografia como trabajo de
investigacion de final del curso. Comentamos, la conveniencia de analizar e
interpretar los resultados de evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, por
normas o por criterios, lo cual debe ser permanente, para realizar los ajustes
necesarios respecto a los estudiantes, y los métodos y técnicas de ensefianza
utilizados por los maestros de la Division.

A las autoridades académicas y administrativas de la Division de Estudios de
Posgrado en Derecho, les propusimos, explicando detalladamente como deben
instrumentarse, las siguientes técnicas complementarias de evaluacién del aprendizaje
de los alumnos: la primera, realizar revisiones periédicas permanente de todas las
etapas y elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje, para alcanzar la excelencia
académica y cumplir con los fines y filosofia universitarios; la segunda, procurar
implementar y realizar programas y ejercicios continuos de evaluacion: Ia tercera, se
inserté un ejemplo de como elaborar y aplicar éste; y la cuarta, incrementar la
realizacion continua de estudios, sobre las necesidades sociales, en el mercado laboral
de los egresados.

Sefialamos las funciones encomendadas a la nueva Direccién General de
Evaluacion Educativa, de la Secretaria de Planeacion, de la UNAM, creada por
acuerdo del Rector, publicado en su Gaceta, el 6 de febrero de 1997. Para concluir
este trabajo, indicamos los objetivos finales de la sistematizacion propuesta; para que
las autoridades de la Division, confirmaran que los planes y programas impartidos,
estuvieran desarrollandose conforme a los objetivos previamente formulados; y que sus
propositos educacionales, estaban destinados a la formacién integral de los egresados
de los estudios de Posgrado en Derecho, en sus respectivos niveles académicos:
Especializacion, Maestria y Doctorado, con espiritu y sentido analitico, critico y
creativo, que sirvieran ética y eficazmente a la sociedad nacional e internacional.

El proposito fundamental de este trabajo de investigacion juridica, es el de
coadyuvar en la necesidad y conveniencia, de uniformar los procedimientos para
evaluar el aprendizaje del Derecho, de los alumnos en estudios de Posgrado, y de
sensibilizar a los maestros en la sistematizacion de su labor de evaluacion.
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CAPITULO PRIMERO

EL MODERNO SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNGQS, EN EL MEDIO EDUCATIVO NACIONAL.
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I. Los principios tedricos de la evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La justipreciacion del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos en
general, es un tema que ha interesado permanentemente al campo de la pedagogia.
Los profesores han deseado constatar los logros de su actuacion en el terreno de la
educacién, encaminando diferentes procedimientos para verificarlos. Igualmente, las
necesidades educacionales y los requerimientos socioculturales, se han incrementado
y los alumnos ven acrecentarse la formalidad y tecnificacion de los estudios, exigiendo
calificaciones, certificaciones o titulos que avalen la suficiencia de los conocimientos
adquiridos, para que su preparacion, les permita seguir avanzando en los
subsecuentes niveles o grados de estudios o incorporarse a la vida productiva, para
aplicar en la practica, los conocimientos tedricos aprendidos en su etapa estudiantil.

En las investigaciones educativas de los Ultimos afios, se manifiesta un
considerable enriquecimiento de los ambitos sobre los que se extiende la evaluacion,
de los criterios con los que se realizan juicios de valor y de las decisiones que se
adoptan en relacion a ellos; ha quedado lejos el viejo concepto de valorar como
constatacién de un cierto nivel de aprendizaje en el alumno, es necesario estimar no
sblo conocimientos, sino también habilidades y actitudes, es conveniente conocer las
caracteristicas de los procesos y no solamente de los resultados. Asimismo, esta labor
debe abarcar ademas de la tarea del profesor, el desarrollo de los programas, la
efectividad de los recursos y la influencia de los contextos organizativos y ambientales,
la actividad evaluadora ha de sobrepasar el estudio de lo manifiesto para prolongarse
hasta la identificacidn de las causas, sélo de esta manera, sera posible tomar medidas
que puedan contribuir al perfeccionamiento de la ensefianza.

En la actualidad pedagdgica, la evaluacién aparece con caracteristicas
sustancialmente distintas, de como estuvo concebida durante tanto tiempo. El
empirismo ha sido sustituido por la tecnologia, la intuicion por el conocimiento y la
costumbre o el capricho, por los principios cientificos; ello no significa que se haya
modificado en forma radical la actuacion de los maestros en ese sentido, pero si
implica la existencia y consecuente posibilidad de implantar y crear mecanismos mas
racionales, justos y utiles en lo que hace al proceder evaluativo en el campo de la
educacion (1).

Pertenecen al pasado los planes de estudio elaborados sin considerar las
necesidades sociales, los modernos medios de comunicacion o la secuencia logica de
los temas y materias incluidas en éstos. Son obsoletos los programas de estudio que
se limitan a la simple enumeracion de rubros, se percibe anticuada la imagen del
maestro , que sin detenerse a considerar fas necesidades, posicion e intereses de sus
alumnos, asi como las caracteristicas especiales del curso que imparte, y sin
comprobar en algin momento Ios avances reales del aprendizaje, predica tedricamente
su verdad, suponiendo en el alumno una asimilacion de conocimientos a la cual esta
obligado por el solo hecho de permanecer sentado escuchando y sin protestar.
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Es valido hablar de diferencias generacionales en el terreno pedagoégico y
didactico, asi, los profesores tradicionalistas por los criterios que sustentan y en funcion
de los cuales se desenvuelven, se han vuelto caducos, improcedentes e inadecuados,
ante ia masificacion y tecnificacion de la ensefianza; la comunidad educativa requiere
ahora de otros maestros, no para que sustituyan a aquellos que sirvieron a la sociedad
que nos precedid, sino para que cumplan un nuevo papel, ante una sociedad
evolucionada con los adelantos cientificos y tecnoldgicos de nuestros dias, frente a
nuevos educandos con problemas especificos en su particular adaptacién a un nuevo
medio cientifico, técnico, artistico y cultural mas desarrollado y revolucionario. Si bien
es cierto, hasta hace poco tiempo predominaban en el trabajo docente, la improvisacion
y la buena voluntad a falta de un cuerpo integrado de doctrina que fundamentara vy
respaldara la labor educativa, en la actualidad, se necesitan maestros mas preparados
y con conocimientos didacticos actualizados, para comprender y atender a un
alumnado que ya no encuadra en los marcos de pasividad y sometimiento, que durante
mucho tiempo, dominaron en el medio educativo nacional e internacional.

Por ende, con base en lo expresado anteriormente, podemos senalar, que el
tema de la evaluacion educativa, no es algc novedoso como elemento o actividad del
proceso de ensefanza-aprendizaje, pero en cambio, lo que si es conveniente y
necesario reconocer, es la idoneidad de la aplicacion de sus enfoques tedricos y
practicos, y su articulacién con las demas etapas de la estructura didactica, los cuales
debe conocer y complementar el profesor, para controlar y dirigir de manera mas
completa y eficiente las experiencias de aprendizaje, de ios alumnos de su clase.

A continuacion procederemos a analizar y estudiar ;Cuales son los principios
tedricos de la evaluacidn que rigen dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje?,
iniciando con su parte mas primaria, la relativa al significado y a la comprension de sus
conceptos, tanto gramatical como pedagogico.

A. (Qué es la evaluacion?
1. Conceptos gramatical y pedagogico.

Concepto gramatical. El Diccionario de la Lengua Esparnola de la Real
Academia, sefiala; “evaluacién. (De evaluar.) f. Accion y efecto de evaluar.” (2).

Por consecuencia , “evaluar. Del fr. evaluer.) tr. Senalar el valor de una cosa. |l 2.
Estimar, apreciar, calcular el valor de una cosa. EVALUQ los dafios de la inundacién en
varios millones. U. t. c. prnl. It 3. Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de
los alumnos.” (3).

Como podemos apreciar claramente, son varios los significados que tiene la
palabra evaluar, pudiéndose aplicar en practicamente todos los diversos campos de las
actividades desarrolladas por el hombre; interesandonos a nosotros, el aspecto
mencionado al final de la anterior transcripcion, referido a la estimacion de los
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conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos, el cual constituye el tema
central de esta tesis.

Concepto pedagdgico. En el Diccionario Porrua de Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, se indica:

“Evaluacién. De evaluar, valuacion.

Docimologia.- La actividad pedagoégica requiere de una minuciosa investigacion
de resultados, y, a decir verdad, tanto del rendimiento del maestro como del educando.
Gracias a una revision de los frutos obtenidos en la ensefianza, se llega a conocer a ios
educandos, mediante el descubrimiento de sus aptitudes, sus inclinaciones y su
rendimiento. Por otra parte, la determinacién del aprovechamiento de los escolares,
permite establecer, de manera certera, el grado de eficacia de los métodos educativos.

Evaluacion global- Se efectua al término de un periodo de trabajo docente.
Concierne a todos los elementos, factores y actores del proceso. Los periodos
comprendidos varian segun el plan general educativo. Puede abarcar un trimestre, un
semestre, un ano, etc. :

Evaluacion formativa.- Acompafa paso a paso al proceso ensefanza
aprendizaje. Mediante los fests de diagndstico aprecia los efectos, sefala las
deficiencias y los aciertos, y toma las decisiones oportunas: diagndéstico y prondstico
del trabajo, computando los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales. La evaluacion
formativa es una evaluacion continua.” (4).

Se puede observar, que la evaluacidon en su concepto pedagogico, se refiere
especificamente a la investigacion de los resultados de los rendimientos de las
actividades desarrolladas, tanto por el maestro como por el alumno en sus respectivas
posiciones; por ello, al revisarse y medirse el aprendizaje de los conocimientos de los
educandos , sus aptitudes, inclinaciones y preferencias, se pueden precisar para
corregir © mejorar los métodos y técnicas de ensefanza utilizados. Asimismo, al
mencionar el concepto de la evaiuacion global, indica que se realiza al finalizar un
periodo de trabajo escolar, interviniendo todos los factores y elementos del proceso
educativo, segun el tiempo de trabajo programado en el plan de estudios. Igualmente
en el concepto de |a evaluacion formativa, se destaca que los tests o examenes de
diagndstico deben acompanar permanentemente al proceso de ensefianza-aprendizaje
para detectar las deficiencias y errores, asi como los aciertos y avances, para tomar en
su momento oportuno las decisiones correspondientes. De esta manera, sera mas facil
elaborar el diagndstico y prondstico del trabajo educacional, haciendo hincapié en que
se deben tomar en cuenta los factores fisicos, psicoldgicos, sociales y econémicos, de
los actores que intervienen en ese proceso.

Ahora, procederemos a comentar los conceptos o definiciones que sobre el tema
de la evaluacion en su sentido pedagodgico, han expresado algunos de los mas
distinguidos autores nacionales y extranjeros, en el campo de la pedagogia y la
didactica:
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Para el mexicano Fernando Carrefio Huerta, “la propia evaluacion quedaria
definida como ‘el conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar y valorar los
logros alcanzados por los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con
respecto a los objetivos planteados en los programas de estudio’. El concepto o
definicién que acabamos de ofrecer no es, dados los antecedentes, arbitrario ni parcial,
pues al tiempo que afirma la naturaleza del fendmeno definido (conjunto de
operaciones), se desprende tanto del sentido y etimologia del término (que tiene por
objeto la determinacion y valoracion), como de las restricciones a que da lugar el
referirlo a la actividad docente (de los logros alcanzados por los alumnos en ei proceso
de ensefianza-aprendizaje). A esto se agrega el criterio especifico que, teniendo en
cuenta los pasos y elementos esenciales de la sistematizacion de la ensefianza, debe
servir de parametro basico para [as apreciaciones o juicios (respecto a los objetivos
planteados en los programas de estudios).” (5).

En esta definicion, el autor hace referencia a todas las operaciones que
intervienen para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, destacando que la
finalidad es determinar y valorar los logros de aprendizaje obtenidos por los educandos
en relacién a los objetivos previamente especificados en el programa de estudio
respectivo; es decir, los resultados obtenidos de la actividad que desarrollan
conjuntamente los maestros y alumnos para cumplir con los objetivos educacionales.

Otro mexicano, Antonio Gago Huguet, sefiala al respecto: “El empleo racional de
los principios y técnicas de evaluacion del aprendizaje implica o siguiente: a) Evaluar
no sélo para otorgar una calificacion, sino también para determinar en qué medida se
logran los objetivos de aprendizaje. b) Evaluar tanto para juzgar el aprovechamiento dei
alumno como para formular juicios respecto al profesor, los métodos, los medios
empleados y la organizacion misma de la institucion educativa en que se actua. c)
Emplear la evaluacién como un recurso incorporado al proceso de generar aprendizaje,
y no simplemente como un corolario para un tramite final. Una forma de asentar las
bases para poder lograr estos fines consiste en hacer una serie de indicaciones desde
que se plantea un curso, desde que elaboramos su carta descriptiva. Con esto se
completa el circuito fundamental de un programa de estudio.(B).

Este escritor no proporciona propiamente un definicion de la evaluacién en su
sentido pedagdgico, sin embargo si expresa correctamente cuales son sus principios y
sus técnicas; consideramos que describe apropiadamente en términos generales los
objetivos y finalidades de la evaluacion educativa, sehalando especialmente que para
lograr éstos, se deben anunciar e informar desde que se presenta el programa del
curso; opinién con la que estamos de acuerdo.

La autora nacional Irene Livas Gonzalez, define a la evaluacion en el siguiente
sentido: “Es un proceso que consiste en obtener informacion sistematica y objetiva
acerca de un fendémeno y en interpretar dicha informacion a fin de seleccionar entre
distintas alternativas de decisién. Examinando la definiciéon anterior, podemos ver que
la evaluacion supone dos operaciones fundamentales: la de obtener datos objetivos -~
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medicion-- y la de interpretarlos, en la educacion, |la fase interpretativa de los resultados
tiene especial importancia por ser la que da significado a la evaluacion.” {7).

La maestra Livas enfoca la evaluacion, principalmente a la obtencion de la
informacion, su medicion lo mas precisa posible, y a la interpretacion de sus resultados
para llevar a cabo correctamente el proceso de la evaluacién educativa. A nosotros nos
parece acertada esta opinion, porque precisamente para tomar la decisién respectiva,
debe basarse en datos ciertos y comprobados.

Los destacados profesores norteamericanos Popham W. James y Baker Eva L.,
autores de modelos de sistematizacion de la ensefianza, asi como Anderson Richard
C. y Faust Gerald W. quienes también publicaron otros modelos de sistematizacion
similares, en cuanto a la evaluacion educativa, senalan; El cuarto pasc en este modelo
es evaluar el grado en que los aprendices han alcanzado los objetivos. En este punto,
el instructor determina si los estudiantes pueden realmente desempefiarse como lo
planedé. Es indudable que en el desarrollc de un procedimiento especifico de
evaluacion, esta bastante adelantado desde que los objetivos son especificados, pues
los reactivos para medir deben ser ideados a partir de la clase de conducta
especificada en los objetivos; los no logrados, son vistos como reflejo de
inadecuaciones en el proceso de instruccidon. Esto significa que cuando los alumnos
fallan al intentar alcanzar las metas establecidas, algo estuvo mal en el profesor, en los
procedimientos escogidos o en la ejecucidn propiamente dicha. Por otra parte, si los
objetivos son alcanzados, el profesor merece todo el crédito y a el corresponde
considerar la posibilidad de dar a los objetivos mayor alcance o aumentarlos, y asi
intentar lograr aun mas. (8).

Estos profesores, basan sus sistema de evaluacion educacional, en la correcta y
planeada especificacion de objetivos de aprendizaje, aclarando que cuando los
alumnos no logran alcanzar las metas trazadas, deben revisarse los meétodos de
instruccidn aplicados por el profesor en la ensefianza, para corregirlos o mejorarlos, en
caso contrario, a él se le debe dar el mérito que le corresponde. Por nuestra parte,
consideramos que no es suficiente la retroalimentacidén o autocorreccién hacia la fase
de instruccidon, cuando los resultados demuestran que no se alcanzaron los objetivos
previamente especificados, deben tomarse en cuenta también los demas elementos y
operaciones gue intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, taies como: los
materiales didacticos empleados, el ambiente escolar, el periodo escolar en que se
impartié la instruccion, etc.; sin embargo si coincidimos en que en todos los programas
de estudio deben especificarse previamente, tanto los objetivos terminales, como los
objetivos especificos de aprendizaje, de la materia en cuestion.

Otro reconocido pedagogo norteamericano, el profesor Bela H. Banathy, también
autor de un modelo de sistematizacidon de la ensefianza, en el campo de la evaluacion
escolar, indica: El propésito del subsistema de evaluacién y control de calidad, es
verificar que los objetivos del sistema se estan logrando o en caso contrario, determinar
los ajustes que habran de efectuarse para alcanzar dichos objetivos. Esta etapa abarca
varias estrategias, cada una con fines especificos, como la supervision del sistema
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(para evaluar su efectividad) y la medicion y evaluacion para determinar el progreso del
estudiante en el aprendizaje que habra de conducirlo a efectuar con destreza, los
objetivos terminales; con las verificaciones anteriores, se revalidan y constatan al
evaluarse el aprendizaje logrado por los estudiantes. Este Ultimo proceso tiene
propésitos y procedimientos especificos, que hacen de la tarea de examinar, algo dtil
no sélo para acreditar estudios, sino también principalmente, para contribuir al
aprendizaje (evaluacidn formativa) y para calificar al propio sistema en general
{evaluacion diagndstica y evaluacion sumaria). (9).

Nosotros coincidimos con este pedagogo, el proceso de la evaluacion escolar,
no se limita solamente a verificar y evaluar el aprendizaje logrado por los alumnos,
también deben de evaluarse los otros elementos y componentes de todo el sistema
educativo, es decir, las experiencias de aprendizaje o instruccion impartidas por el
maestro, asi como los recursos humanos y materiales de ia Institucion educativa.

El distinguido maestro brasilefio, autor de varios libros sobre la pedagogia y
didactica del proceso de ensefianza-aprendizaje Imideo G. Nérici opina:

‘La evaluacién depende del juicio estimativo que se forma en base a los datos
suministrados por la verificacion.

La evaluacibn se hace necesaria para todos los sectores y organos que
constituyen una escuela y que estructuran el proceso de ensefianza. En base a los
infformes que suministre la evaluacidn podran tomarse medidas de reajuste o
mejoramiento de la accidon de la escuela, con respecto a sus compromisos de adecuar
mas y mas la ensefianza a los educandos y al medio, a fin de que resulte més
consecuente.

La evaluacion comprende 5 fases, que son:

a) determinacién de lo que se pretende evaluar, indicando por los objetivos;

b) indicacién de las circunstancias en que el educando puede demostrar si ha
alcanzado o no, los objetivos;

c) establecimiento de una pauta de evaluacion;

d) recoleccion de datos;

€) pronunciamiento estimativo.

Gracias a la evaluacién, es posible saber si el aprendizaje se esta realizando, o
no, conforme a lo previsto. En caso negativo, la retroalimentacion suministrada por la
evaluacion permite saber si el hecho se debe;

a) a inadecuacion de los objetivos;

b) a deficiencias individuales relacionadas con aptitudes;

¢) a deficiencias individuales relacionadas con requisitos previos de aprendizaje;
d) a dificultades especificas individuales, que pueden superarse , 0 no;

e) a lo inadecuado de la orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje



19

En resumen, la evaluacion suministra datos capaces de conducir, cuando es
necesario, al reajuste del proceso de ensefanza-aprendizaje, para que el mismo
resulte mas util y eficiente para el educando.

La evaluacidon puede asumir una serie de modalidades, siguiendo mas o menos
el mismo esquema de la verificacion. Por lo tanto, puede ser: informativa, continua, de
seguimiento y de evaluacién propiamente dicha.” (10).

Nos parecen muy acertados los conceptos emitidos por este profesor, porque
hace un desglose de las mas importantes fases que intervienen en el proceso de
evaluacién del aprendizaje de los alumnos, asi como, que con base en los datos
proporcionados por |la etapa de verificacion, es conveniente evaluar todos los sectores
y érganos que integran una Institucion educativa , en la cual se estructura el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Tomando como base y fundamento, las definiciones y conceptos expresados
precedentemente sobre la evaluacion educativa, consideramos gue podemos emitir
uno propio, en el siguiente sentido: La evaluacién educativa es la formulacion de un
balance critico y valorativo de fodos los elementos y operaciones que intervienen en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de un periodo escolar, para verificar el aprendizaje
Jogrado por los alumnos, la efectividad de los métodos de ensefianza y el cumplimiento
de los fines de la Institucién, para detectar los errores y corregirlos oportunamente,
retroalimentando ese proceso.

B. Funciones de la evaluacion.

Por funciones en general, se entiende el conjunto de actividades que se realizan
en forma sistematica y congruente para alcanzar una finalidad determinada, en el caso
de la evaluacion educativa, seran para lograr los fines de la educacion.

Cualquier tipo de ensefanza, implica una evaluacion, en el nucleo de la
evaluacion recae el juicio, la toma de decisiones con base en ios valores; en el proceso
de la evaluacidn, comparamos la informacion con los criterios y después hacemos los
juicios.

La evaluacién, concebida como un valiocso medio para valorar técnica y
objetivamente los resultados finales del proceso de ensefianza-aprendizaje, sirve para
asignar calificaciones para promover a los alumnos, y para conocer el grado de
eficiencia de la labor del profesor, y de {a Institucion educativa. La evaluacion se refiere
tanto a las circunstancias que rodean el acto docente: estudiantes, grupo, escuela,
sociedad, etcétera; como a los elementos que intervienen en su planeacion y ejecucion:
programa escolar, profesores, meétodos de ensenanza, objetivos de aprendizaje,
tareas, la institucidn educativa, recursos humanos, medios, periodo educacional,
etcétera; y al logro de los resultados previstos.
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Comentaremos las principales funciones que cumple la evaluacion, en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para el maestro Fernando Carrefio Huerta, “algunas de sus principales
funciones, --de evaluacion-- las que como se vera, guardan relacion con todas las fases
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Gracias a la evaluacion es posible:

« Conocer los resultados de la metodologia empleada en la ensefianza, y en su caso,
hacer las correcciones de procedimiento pertinentes (como cuando nos percatamos
de gque un grupo con alto rendimiento general acusa descensos notorios y uniformes
en este rendimiento, coincidentes con el emplec de ciertos procedimientos de
ensefanza).

¢ Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al alumno una fuente extra
de informacion en la que se reafirmen los aciertos y corrijan los errores (al revisarse
con el grupo los examenes, sefialandose los resultados y respuestas correctas)

» Dirigir la atencién del alumno hacia los aspectos de mayor importancia, conclusivos
o centrales en el material de estudio (dando por hecho que en los examenes se hace
referencia a las cuestiones mas valiosas y se elude a las accesorias).

o Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de reaccion que de que
él se esperan (lo que de paso implica orientacién en las formas preferibles del
tratamiento y estudio, revisidn de los materiales o ejecucion de las practicas
correspondientes).

+ Mantener consciente al alumno de su grado de avance o nivel de logro en el
aprendizaje, evitandose la inmediata reincidencia en los errores y su
encadenamiento (por otra parte, en lo que toca a aciertos y logros, su constante
comprobacioén hace las veces de gratificacion estimuladora).

o Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el aprendizaje haya sido
insuficiente (detectable con relativa facilidad en el rendimiento grupal frente a los
instrumentos de evaluacion).

+ Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje ocurrido (tales
calificaciones, por acreditar el logro de objetivos previa y expresamente propuestos
en el programa, mantendran un alto rango de objetividad y consistencia.

e Juzgar |a viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias y condiciones
reales de operacion (posibilitandose las modificaciones y ajustes a partir de una
evidencia de su necesidad).

 Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje atendiendo tanto a la
secuencia loégica de los temas, como a la coherencia estructural del proceso
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{manejando y adecuando el orden tematico y el ritmo de la ensefanza en cada
momento, conforme al resultado del momento anterior).

Desde luego, con el listado anterior no se agota la relacién de funciones que la
evaluacidon puede cumplir en las aulas. En cambio, si tuviéramos que buscar el
denominador comun de esa funcionalidad, bastaria con aludir al dltimo sentido de las
acciones descritas, que es el de incrementar la calidad y, en consecuencia, el
rendimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje, sometiéndolo en todas sus fases y
momentos a una constante revisién de resultados que aporte indicadores y regule las
transformaciones en pro de dicho incremento de calidad.” (11).

Nos parecen muy completas las funciones de la evaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje que este autor sefiala, porque engloba tantc a los maestros y
sus métodos de ensefianza como a los alumnos y sus logros de aprendizaje, sin
embargo no hace referencia especifica a la Institucidn educativa en que se desarrolla
ese proceso y demas factores que intervienen en éste. Coincidimos con él en cuanto a
que el denominador comun de las funciones descritas, es incrementar la calidad de la
ensefianza y del aprendizaje, para obtener mejores rendimientos en el campo de la
educacion.

Segun los profesores mexicanos Hector M. Rodriguez Cruz y Enrique Garcia
(Gonzalez, conviene juzgar la actuacion del maestro y el alumno en relacién con sus
respectivos papeles de ensenar y aprender, este juicio se realiza mediante el proceso
de evaluacion, éste es el proceso completo de sefialar los objetivos de un aspecto de la
educacion, y estimar el grado en que tales objetivos se han alcanzado; por eso, para
ellos las funciones de la evaluacidn se dividen en cinco fases: 1. Ayudar al que aprende
a darse cuenta de cdmo debe cambiar o desarrollar su comportamiento
(retroalimentacion al que aprende), 2. Permitir al que aprende obtener satisfaccion
cuando esta haciendo algo como es debido (refuerzo), 3. Proveer al que aprende una
base para las decisiones subsiguientes sobre lo que aprende; para cuéles recursos
esta preparado, qué ftratamiento necesita como remedio y que trabajo debe
recomendarsele., 4. Discernir el procedimiento --métodos adecuados-- que convenga
seguir., 5. Suministrar informacion necesaria para poder revisar la totalidad del
programa de estudio.(12).

Aungque menos explicitos, estos autores enfocan sus conceptos sobre las
funciones de la evaluacion educativa a las respectivas actuaciones tanto del maestro
como del alumno, dejando nuevamente al margen, la institucion escolar; sin embargo,
son muy respetables sus opiniones.

Para el docente nacional Guiliermo Solano Flores, en términos generales, la
evaluacion educativa, pretende determinar el grado en que el aprendizaje establecido
en un alumno, corresponde a los objetivos y a los resultados de aprendizaje inherentes
a un curriculum académico. Los intentos por determinar ese grado de aprendizaje han
conducido a una evaluacion basada en la ejecucién de una poblacion de alumnos y a
otra basada en los objetivos educativos logrados. Actualmente se reconoce que los
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datos que aporta la evaluacidon educativa, no sélo importan para conocer si el
aprendizaje logrado corresponde a las expectativas que se tienen, sino para determinar
la eficacia de un sistema educativo, un curriculum académico, etc.. Los distintos
modelos de planeacién educativa, asignan por ello, un vinculo estrecho entre la
evaluacién y la especificacidn de objetivos, la seleccion y elaboracidon de medios
instruccionales y otros componentes del proceso educativo. En términos estructurales,
la evaluacidén parte de identificar los distintos elementos que componen el repertorio,
cuyo aprendizaje se desea establecer, y si las relaciones existentes entre esos
elementos, corresponden a las expectativas que se tienen. (13).

Este escritor, someramente, hace referencia a los diferentes elementos que
intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje; el maestro, el alumno y la
escuela, destacando que los diferentes modelos de planeacidén educativa, ponen
especial interés entre la evaluacién, los objetivos de aprendizaje, terminales y
especificos, su adecuada seleccion, la correcta elaboracion de los meétodos de
ensefanza y los demas elementos que concurren en el proceso en comento.

Para el pedagogo guatemalteco Pedro D. Lafourcade, en el marco de un servicio
educativo orientado a logros, la evaluacion representa una tarea continua, integral y
organica, consistente en averiguar, a través de una pluralidad de medios, el logro de
las metas educativas, que le fueron encomendadas, |a naturaleza e incidencia de
efectos previstos y no previstos , y el impacto de los factores enddgenos y exdgenos
que afecten su capacidad, todo apunta a comprender mejor io que ocurre y a servir de
base a tomas de decisiéon, que le permitan mantener el control de un alto nivel de
productividad. La informacion obtenida a través del proceso de evaluacion, serd util
tanto para fundamentar las acciones internas el sector, cuanto para satisfacer
respuestas a requerimientos externos, o para deslindar responsabilidades. (14).

Para este profesor, la evaluacion educativa debe ser constante e incluir todas las
fases que intervienen en el servicio o Institucion educativa, la cual se encuentra
orientada a logros, es decir a resultados, por ello, al investigar y revisar integralmente el
estado de las metas educativas que realiza, se pueden tomar las decisiones
correspondientes para mantener y mejorar el nivel de productividad educativo que ie
fue encomendado.

La maestra Irene Livas Gonzdlez, en cuanto a las funciones de ia evaluacion
educativa, comenta: existen muchas confusiones y errores en relacion con este
aspecto, pero senalaremos dos, por ser los mas generalizados y porque atafen a
puntos trascendentales. Uno de estos errores, consiste en considerar al estudiante
como si fuera el unico factor evaluable dentro del fendmeno de la educacion; este error
se debe probablemente a que, siendo el alumno quien aprende, por fuerza ha de ser, el
sujeto directo de la evaluacion; sin embargo, el estudiante no es el unico responsable
de su propio aprendizaje; en su éxito o fracaso, intervienen otros factores que deben
ser cuestionados. el maestro, el programa de estudios, la organizacion de las
experiencias de aprendizaje, etc. Dado que resulta dificil delimitar exactamente la
influencia de cada uno de esos elementos, es necesario abordar la evaluacion del



23

procedimiento de ensefanza en forma global y siempre por medio del rendimiento de
los estudiantes; asi, esta evaluacion se distinguira de la del alumno, sélo en cuantc a
su enfoque y ultima interpretacion. '

Otra confusiébn comun en cuanto a la evaluacion, es pensar que solo puede
aplicarse al final de un proceso determinado; asi se ha concebido tradicionalmente la
evaluacion educativa, y de hecho, todavia existen profesores para quienes la
evaluacion, se reduce a aplicar pruebas finales, después de un semestre o afio escolar.
En la actualidad, esta clase de evaluacion, resulta inoperante. En vez de reservarla
para el final, cuando ya ios errores son irremediables, la evaluacion se debe aplicar
antes de iniciar el proceso de ensefanza-aprendizaje y durante su desarrolio, a fin de
obtener datos que permitan ajustarla constantemente, a las verdaderas necesidades
del estudiante.

En resumen, la funcidn de la evaluacion es siempre la misma; servir para tomar
decisiones; sin embargo, esta funcidn general toma en la practica diversas
modalidades, ya que aun cuando las pruebas siempre se aplican a los alumnos, sus
resultados se pueden emplear para tomar decisiones acerca de ellos mismos o del
procedimiento de ensefanza. Por otra parte, independientemente de quien sea el
objeto de la evaluacion, ésta puede realizarse en distintos momentos: antes, durante y
después del proceso de ensefianza-aprendizaje. (15).

Estamos de acuerdo con esta maestra, en cuanto a que generalmente se piensa
que el unico sujeto de la evaluacion, debe ser el alumno, por ser quien aprende los
conocimientos que se le explican, empero, también intervienen otros factores de
fundamental importancia, que deben ser evaluados, el profesor, el plan y programa de
estudios, el método de enserianza, el material didactico utilizado, la Institucién
educativa y los demas componentes que confluyen en el proceso educativo.
Coincidimos con su opinion, de que la evaluacién educativa debe llevarse a cabo en los
tres momentos en que se realiza el proceso de ensefanza-aprendizaje, antes, durante
y después de este, a los cuales la pedagogia moderna califica como evaluaciones
diagnostica, formativa y sumaria.

Para nosotros los fines de la evaluacion educativa son: revisar, regular y
controlar el desarrollo de las actividades escolares planeadas para, confirmar que se
esté cumpliendo con el plan y los programas de estudio; que los métodos de
ensefianza y recursos didacticos, sean los adecuados; determinar ei grado en que se
alcanzaron los objetivos programados; estimular el aprendizaje mediante una
responsabilidad compartida entre maestro y estudiantes; decidir la promocién de
alumnos al siguiente nivel.

Para efectuar lo anterior, se necesita, recibir y dar informacion, acerca de todos
los elementos del acto educativo, sobre las necesidades a que responde, la validez de
los objetivos, caracteristicas del grupo, resultados obtenidos, etc.; ayudar al estudiante,
al profesor y a la estructura escolar, reforzando su accién mediante la informacion de
retorno;, medir la eficiencia de los elementos que componen al proceso educativo y sus
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resultados, para emitir un juicio sobre ellos; en general, revisar permanentemente,
todos los elementos que intervienen en el proceso de ensefnanza-aprendizaje para
lograr mejores resultados. Los datos de la evaluacién, deben enviarse constantemente
a un sistema o area especializada, para analizarlos y tomar las decisiones respectivas,
tendientes a corregirlos o mejorarlos.

A pesar de que ninguno de los autores que hemos analizado no la menciona
especificamente, no queremos pasar por alto, que para nosotros, otra de las funciones
de la evaluacién educativa, la representa la autoevaluacion, ésta debe hacerse tanto
por el alumno, el maestro y la Institucion educativa, para que cada uno de ellos aprecie
los resultados alcanzados respectivamente dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje en un periodo escolar determinado; mas adelante hablaremos sobre ella.

C. Relaciones entre la evaluacion y las demas etapas del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Antes de iniciar este tema, sefialaremos algunas nociones de los conceptos que
integran el proceso de ensefanza-aprendizaje:

Proceso. Conjunto de pasos sistematizadamente ordenados, cuyo proposito es
lograr una meta, previamente establecida.

Ensefianza. Es el sistema y método de instruccion, destinados a desarrollar
conccimientos, habitos, aptitudes y habilidades en los alumnos, utilizandose las
aptitudes fisicas, intelectuales y afectivas, de quienes reciben la instruccion.

Aprendizaje. Es el proceso mediante el cual, el alumno o conjunto de alumnos,
aprenden conocimientos y meodifican su comportamiento como resultado de la
realizacion de las actividades de la ensefianza.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, es el conjunto de pasos sistematicamente
ordenados, cuyo propdsito es brindar los instrumentos teorico-practicos a los alumnos,
para aprender, desarrollar y perfeccionar conocimientos, actitudes, habilidades vy
aptitudes, para aplicarlas en el desempeno eficiente de sus actividades diarias en la
vida.

Los modernos modelos de sistematizacidon de la ensefanza, han dividido el
procesc de ensenanza-aprendizaje en tres grandes momentos: Planeacion
(organizacién de la actividad docente), ejecucidn (instruccidon o realizacién de
experiencias de aprendizaje) y evaluacién (evaluacidén del aprovechamiento escolar),
que entre si guardan vinculos muy estrechos, los cuales dan coherencia y cohesién al
proceso; se planea para ejecutar, previendo las circunstancias, organizando ios
esfuerzos, dirigiendo la actividad y proponiendo metas, y se evalla lo realizado a fin de
reajustar la planeacién, segun los resultados que se obtengan, en busca de una
gjecucion mas eficiente, que nuevamente sera sometida a revisidon o evaluada, para
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conocer los alcances en el cumplimiento de lo planeado, y asi sucesivamente continuar
trabajando en el campo de la educacién. Como podemos apreciar, la evaluacion se
relaciona con la planeacion y la ejecucion, como parte de un todo absolutamente
integrado, en el que las operaciones evaluativas les posibilitan mejorar, perfeccionarse,
ajustarse a los cambios, corregir los errores y resaltar los aciertos.

La evaluacién, como ultima etapa del proceso de ensefianza-aprendizaje, se subdivide
en tres rubros: los enfoques y principios tebricos de la evaluacion, los instrumentos de
medicién del aprovechamiento escolar, y el andlisis e interpretacion de resultados.

Para ejemplificar mejor esta explicacién, presentamos un cuadro donde se
aprecian claramente los anteriores conceptos:

SISTEMATIZACION DE LA ENSENANZA
| |

Organizacion de la; | Realizacién de experiencias| |Ewvaluacion del aprove
actividad docente. de aprendizaje. chamiento escolar.

I I
Enfoques y princi- Instrumentos de medicién del Andlisis e interpretacién
pios tedricos de la aprovechamiento escolar. de resultados.
evaluacion. “

(186).
1. Programacion de un curso (Planeacion).

La planeacion del curso escolar, es uno de los factores mas importantes de la
labor educativa. Las funciones y responsabilidades que competen al maestro como
guia, orientador y conductor del proceso de ensefanza-aprendizaje lo obligan a
planear, realizar, y evaluar, su labor docente.

El maestro responsable y consciente de su importante funcién, debe empezar
por determinar los medios y recursos necesarios, con que cuenta, para desarrollar la
tarea educativa; por ende, debe pensar en la articulacion entre la teoria y la practica, y
procurar la corretacién armodnica con las demas asignaturas que integran el plan de
estudios. Ademas, es muy conveniente emplear una metodologia, con técnicas y
procedimientos tendientes a promover la participacion de los alumnos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, como agentes de su propia formacion.

La planeacion de las actividades escolares, debe ser permanente, aunque se
fraccionare, debe pensarse y realizarse para todo el trimestre, semestre o afio escolar,
y dentro de ella, para periodos mas cortos, como pueden ser: una unidad programatica,
una clase, un tema en particular, o un periodo evaluativo.
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En la planeacion de un curso, deben considerarse tres etapas: la preparacion, la
realizacion y la evaluacién. La primera, es responsabilidad exclusiva del maestro; [a
segunda y tercera, deben fomentar, la coparticipacion de los alumnos.

La fase inicial, la preparacion, debe tomar en cuenta los siguientes aspectos. los
antecedentes culturales del alumno, los objetivos generales y particulares del tema; ia
distribucién del tiempo disponible para lograr los objetivos que se persiguen; el
conocimiento de los intereses, necesidades y capacidades de los alumnos; las
actividades para alcanzar el aprendizaje de los objetivos terminales y especificos de |a
asignatura; las técnicas y los procedimientos didacticos para planear, con
probabilidades de éxito, los objetivos propuestos; la evaluacion para conocer si se
lograron los objetivos. Como podemos observar, se aprecia una de las relaciones de fa
evaluacion, con otra de las etapas del proceso de ensefanza-aprendizaje, la
planeacion.

En las siguientes fases de la planeacion, la relativa a la realizacion, contandose
con la activa participacion de los alumnos, se podra ajustar, segun las circunstancias
imprevistas, y posteriormente, la integracion de los juicios parciales, daran los
elementos para obtener la evaluacion final.

Cuando el maestro se responsabiliza de un curso, se pone en contacto
inmediato con el plan de estudios, con el programa de la materia y los contenidos de
aprendizaje, seleccionados previamente. El programa de un curso, representa para el
profesor, el medio para lograr los objetivos del aprendizaje, de aqui ; la planeacion
didactica, porque constituye una guia para prever los propositos de una accion
educativa, realizacion y evaluacién; por lo tanto, la planeacion de la accion didactica,
conduce a una organizacion del proceso de ensefnanza-aprendizaje realista y en
consecuencia eficaz.

A continuacion comentaremos las opiniones de algunos distinguidos pedagogos
que han escrito sobre el tema de la planeacion, de un programa escolar:;

La especialista brasilena en didactica Irene Mello Carvalho, sefala: “El
planeamiento juicioso es un deber del maestro, dada la importancia de la tarea que
realiza. La formacion de nuestros jévenes no puede dejarse librada a los azares de la
inspiracion del momento. Para asegurar la continuidad de nuestra labor, el
cumplimiento integral de los programas, la buena distribucion del tiempo disponible, la
seleccién cuidadosa de la materia que se va a dictar, asi como de los métodos y
recursos materiales que son mas eficaces, o de las lecturas y tareas mas provechosas
para [os alumnos, es preciso que elaboremaos un plan de trabajo, bien pensado y
estructurado. Ese plan sera revisado, refundido, ampliado, modificado y adaptado a las
nuevas condiciones en los anos siguientes con estos procedimientos evitaremos la
rutina y la repeticidon mecanica de cursos o clases.
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En sintesis, el planeamiento didactico nos defendera de la improvisacién, nos
protegera contra la repeticion rutinaria, nos dara seguridad y eficiencia en nuestra
labor, haciéndola mas rica, completa, continua e integrada.”. (17).

Nos parece importante la opinion de esta escritora, porque no puede dejarse al
azar, ni a la inspiracion momentanea, la formacion educativa de los jovenes. Para
asegurar la labor y la continuidad del cumplimiento de los programas escolares, es
necesario elaborar un plan de trabajo bien analizado y estructurado que cumpla con los
objetivos educativos; asi, ese plan podra revisarse todos los afios e impedira, que los
profesores incurran en la rutina y 1a repeticion subsecuente todos los afios.

La norteamericana Anita E. Woolfolk, especialista en psicologia educativa,
respecto al tema en estudio, indica: “Primero, la planeacién es un paso muy importanie
en la ensefianza. De muchas maneras, el plan determina lo que el estudiante
aprendera, porgque la planeacién transforma el tiempo disponibie y los materiales del
programa de estudios en actividades, asignaturas y tareas para los estudiantes. Las
actividades de la clase, crean el ambiente para el aprendizaje. En segundo lugar, los
profesores se ocupan en varios niveles de la planeacidon --por afo, periodo lectivo,
unidad, semana y dia--. Se deben coordinar todos los niveles. Realizar el plan anual
implica dividir el trabajo en periodos, éstos en unidades y las unidades en semanas y
dias. El planteamiento que se efectua al principio del afio es de particular importancia,
porque se establecen oportunamente muchas rutinas y patrones. Para los profesores
con experiencia, la planeacion de unidades parece ser el nivel mas importante,
siguiéndole la planeacion semanal y diaria. En tercer término, los planes reducen --pero
no eliminan-- la incertidumbre dela ensefanza. Incluso los mejores planes no pueden (y
no deben) controlar todo lo que suceda en clase. Hay algunas evidencias de que
cuando los profesores ‘planean en exceso’ --ocupan todos los minutos y se apegan al
plan no importa lo que suceda-- sus alumnos no pueden aprender tanto como los
estudiantes cuyos profesores son flexibles. Por ultimo, la planeacion en varios niveles
diferentes es un paso importante en la ensefanza. El plan determina como se
dedicaran el tiempo y los materiales en las actividades para los estudiantes. No existe
un modelo unico de planeacion, pero todos los planes deben permitir flexibilidad.” (18).

Es interesante la opinidon de esta autora, distinguiéndose principalmente en sus
comentarios, que realizar el plan anual de! trabajo escolar, implica la division del trabajo
en periodos, y éstos a la vez en unidades y ellas en semanas y dias; sefialando, que
esos planes no deben elaborarse en exceso, ocupando todos los minutos pase io que
pase, por lo tanto, deben de ser flexibles; siendo ésta la caracteristica principal de los
planes; con lo cual estamos de acuerdo, aun el mejor plan de estudios, perfectamente
elaborado, debe ser flexible y adaptarse a las circunstancias escolares, como se vayan
presentando.

Finalmente, analizaremos lo expresado por Antonio Gago Huguet, en cuanto a la
planeaciéon de un programa escolar, como primera etapa del proceso de ensefanza-
aprendizaje; describiendo integralmente el modelo que propone, porque lo
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consideramos bastante completo y adaptable practicamente, a todos los tipos del
proceso educativo:

La carta descriptiva de un curso (programa), es un documento donde se indican,
las etapas bésicas de todo proceso sistematizado: a) la planeacion, b) la realizacion, la
evaluacion. En términos mas evidentes, debemos expresar lo que pretendemos iograr
con el curso, cdmo vamos a intentarlo y los criterios y medios, para constatar la medida
del éxito, o del fracaso.

Las ventajas del uso de cartas descriptivas, son: 1. Proporciona una oportunidad
(durante la concepcibn, analisis y toma de decisiones) para que las diversas personas
gue intervienen en las actividades de una institucion educativa, coordinen sus
funciones, sumen su capacidad y concilien sus intereses legitimos. 2. El uso de un
programa o carta descriptiva en cada curso, facilta la tarea del profesor,
especialmente la del que se inicia y necesita aprovechar la experiencia de sus colegas
més expertos; el programa facilita la tarea, porque (cuando esta bien hecho) especifica,
entre otras cosas, el contenido dei curso y sugiere los procedimientos y recursos a
emplear, proporciona las secuencias que pueden seguirse y ofrece recomendaciones
para evaluar. 3. En aquellas instituciones, donde son decenas e incluso cientos de
profesores, que explican un misma curso, el papel normativo de un programa, es
doblemente necesario; el programa es, en principio, garantia de que los miles de
alumnos participantes, adquiriran un aprendizaje, sino idéntico, cuando menos
semejante. 4. Para el estudiante, sobre todo si deseamos que participe activamente en
su aprendizaje, el programa es un recurso indispensable; éste le informa de antemano
lo que puede esperar del curso, por lo menos le informa algo mas cierto, que lo que él
puede inferir del titulo de la asignatura ; con los datos del programa, sabe cual sera la
parte del profesor y cudl la de él, a lo largo del curso; si el profesor proporciona y
explica el programa al alumno, ambos adqguieren una especie de compromiso y un
acuerdo, disminuiran las incertidumbres y el temor de las sorpresas.(19).

Nos parece apropiado lo manifestado por este autor, consideramos que un
programa de cursos debidamente planeado y supervisado adecuadamente, implica la
obligatoriedad necesaria para que una institucidbn educativa, funcione en forma
pertinente y efectiva; ademas, los objetivos que se determinan en un programa del
curso, constituyen un minimo de aprendizaje necesario que logren los alumnos, lo cual
no limita cualquier otro tipo de objetivo, ni establece condiciones doctrinarias o de
cualquier indole; es decir, no se viola ningun derecho de los profesores, se propicia el
respeto a los derechos de los educandos, como recibir de sus maestros en cada curso
de ensefanza, las orientaciones y estimulos acordes a los intereses, necesidades y
propositos que los hacen estudiar, la materia en cuestién.

En seguida, el autor de referencia, nos presenta el modelo considerado
como mas apropiado y adaptable a la asignatura que se estudia, el cual consta de ocho
secciones:
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1. Datos para la identificacion. 2. Propésitos generales. 3. Objetivos
terminales. 4. Contenido tematico. 5. Objetivos especificos de aprendizaje. 6.
Experiencias de aprendizaje. 7. Criterios y medios para la evaluacion. 8. Elementos de
operacidén: --disposiciones generales, --inventario de recursos, -—procedimiento de
revision, —cronograma. Para una mejor apreciacion de esos elementos, procederemos
a comentar cada una de ellos.

1.- Datos para la identificacién. A. El nombre de la asignatura y curso de
que se trata. B. La escuela, facultad o centro en que se cursa. C. La carrera, ciclo o
grado para cuyo ptan de estudios fue aprobado el curso. D. La informacidn relativa al
numero de horas de que consta el curso, distribucién de esas horas, valor de créditos
gue tiene el curso, etc. E. La clave de la asignatura o curso. Todos estos datos cubren
una funcién informativa elemental para alumnos, profesores y administradores, ademas
de que facilitan diversas actividades relacionadas con los cursos que se explican en
una escuela. '

2. Propositos generales. Esta parte hace las veces de presentacion del
programa; en ellas se comunican los propositos o finalidades mas generales del curso,
su razdn de ser, y la posicién guardada respecto a otros cursos de la misma disciplina
o de otras. La mejor manera de identificar un programa educativo,.. es por su proposito,
al determinar éste, se establece el nucleo del sistema; su enunciado, debe contener
informacidn basica scbre la totalidad del curso y comunicar brevemente su ambiente y
las circunstancias en que va a operar. En principio, para la elaboracién del programa de
un curso, interesa io siguiente: A. La amplitud de los objetivos, o sea, el grado de
generalidad o especificidad con que deben redactarse, B. La clase o resultado a que
conduce cada objetivo, es decir, el producto de salida o resultante (output ), C. La
persona o entidad que debe mostrar esa resultante, en relacion con esos tres aspectos,
nuestro modelo de programa considera los siguientes tipos de objetivos:

a) En cuanto a su grado de generalidad: Objetivos terminales. Objetivos
especificos.

b) En lo que hace al resultado a que conduce cada objetivo: Objetivos de
aprendizaje
(enunciados en términos de conductas observables).

¢) Respecto a la persona que debe mostrar el resultado: Objetivos para el
alumno.

De esta manera, de la gran cantidad de tipos de objetivos que parece
haber y que pudieran confundirnos, son realmente utiles los que indican el desempefio
que al término del curso mostrara el alumno y aquellos que especifican los
aprendizajes particulares y sucesivos, cuya suma posibilita dicho desempeno terminal,
el resto, son tipos de objetivos un tanto innecesarios o simplemente distintas formas de
designar lo mismo. Asi, la programacion de un curso, no necesariamente tiene que
contener los objetivos institucionales y los de carrera, aunque debe procurarse que los
objetivos terminales del curso sean congruentes con aquéllos, mas amplios. Hablar de



30

objetivos de ensefianza, de instruccion y del profesor, es referirse a lo mismo, ademas,
no deben emplearse estas designaciones, pues en un sistema educativo, cuyo nucleo
es el aprendizaje, interesa mas lo que hara el alumno, que o que se espera haga el
profesor.

3. Objetivos terminales. Una vez redactados los propésitos generales del
curso, hay que hacer lo mismo con sus objetivos terminales. En esta seccion,
precisamos lo que el alumno podra hacer al término de su aprendizaje; esta parte del
programa es fundamental y por ningin motivo debe omitirse. A partir de los objetivos
terminales, se obtienen indicadores para delimitar el contenido tematico y redactar los
objetivos especificos necesarios. Ademas, sin precisar cual sera el desempefio terminal
que se espera del alumno, no es posible efectuar una evaluacion valida, ni planear
experiencias de aprendizaje y etapas didacticas. Esta es la unica parte del programa
del curso, que tiene caracter imperativo para todos los profesores que imparten la
materia; incluso la seccién de objetivos especificos de aprendizaje, podria manejarse
con cierta flexibilidad, y no digamos la de experiencias de aprendizaje, y la de criterios
y medios de evaluacién, que suelen contener proposiciones con caracter de
sugerencia.

Los objetivos terminales no pueden ofrecerse como una sugerencia que
se acepta o se rechaza, ni como tal, debe tomarla el profesor; indicar el aprendizaje
minimo a lograr en un curso, constituye la clave para la organizacion de la actividad
docente, y la Unica pauta formal para concatenar y estructurar los multiples cursos de
un sistema educativo, algo tan importante, no puede ser optativo, mas bien, debe ser
un compromiso.

4. Contenido tematico. Esta parte de la programacién de un curso, es la
mas conocida, de hecho, gran numero de profesores han empleado como programa de
asignatura un simple listado de temas y subtemas relacionados con la disciplina que
imparten. En el modelo analizado, ese listado cubre la funcion de ubicar en un marco
de conocimientos determinados, lo indicado en la seccién de objetivos terminales y es,
al mismo tiempo, un enlace con la de objetivos especificos de aprendizaje, donde
habra de precisarse el tipo o nivel de aprendizaje particuiar, que de cada tema, se
pretende logre el alumno. En sintesis, el contenido tematico del programa de un curso,
no puede constituir el todo de un programa, sino uno de sus componentes; por otra
parte, el listado de temas, unidades o capitulos, no es algo que deba hacerse en forma
arbitraria; aquello que finalmente se asiente en el programa-curso, debe haberse
sometido a un proceso coherente y pertinente, l6gica, pedagoégica o psicolégicamente,
el cual se conoce como analisis de contenido de los temas, integrales del curso
respectivo.

5. Objetivos especificos de aprendizaje. En esta seccion, se concluyen las
tareas que paulatinamente se han desarrollado en las fases previas; en ellas se tiende
a expresar en forma clara, evidente y precisa, el aprendizaje que han de lograr los
alumnos participantes en el curso; los propdsitos generales, los objetivos terminales y
e! contenido tematico del curso, deben traducirse a una serie, tan amplia como sea
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necesario, de objetivos particulares, cuya suma equivalga a lo enunciado como meta
del curso. Se trata, sin duda, de la parte mas laboriosa a que nos lleva la formulacion
del programa para un curso; aqui el detalle es lo mas importante; el que ayude a evitar
distintas interpretaciones de lo que se pretende, que propicie la evaluacion confiable y
valida, que nos conduzca en suma, a la caracterizacion de las tareas de aprendizaje.

Conviene recordar las recomendaciones basicas al respecto:

1. ldentificar por su nombre la conducta a que lleva el objetivo por redactar; es
decir, especificar el tipo de actividad que sera aceptada como muestra, de que el
alumno lo ha alcanzado.

2. Tratar de definir la conducta deseada, describiendo las condiciones
importantes bajo las cuales se espera realizar.

3. Especificar los criterios de actuacion aceptable, describiendo como debe
actuar el alumno, para que su rendimiento sea considerado adecuado.

Aunque cada uno de estos puntos, puede contribuir a que el objetivo sea mas
claro, no sera necesario incluir los tres en el que se redacte; el propdsito es
confeccionar objetivos que comuniquen lo que se quiere, las caracteristicas descritas
anteriormente, son guias para ayudamos a saber cuanto se ha logrado. No es el caso
trabajar sobre un objetivo, hasta tener las tres caracteristicas, més bien, se labora
sobre el mismo, hasta comunicar claramente uno de los resultados esperados, y se
pueden confeccionar tantos enunciados, cuantos sean necesarios, para describir todos
los resultados esperados. La labor puede ser laboriosa como se ha indicado, pero es
un esfuerzo que vale la pena realizar y resulta ineludible, si deseamos actuar en forma
sistematizada, si pretendemos hacer de la planeacion, la realizacion y la evaluacion, un
todo verdaderamente integrado y coordinado.

En este punto, existen varias teorias sobre los objetivos de la educacion, y de los
especificos de aprendizaje, desarroliadas por reconocidos psicélogos y pedagogos,
como Benjamin S. Bloom, Robert F. Mager, Elizabeth J. Simpson, Roberto M. Gagne,
D' Hainaut, y otros; pero no las comentaremos por no ser materia especifica de este
trabajo.

6. Experiencias de aprendizaje. Esta parte de la programacion del curso, debe
contener recomendaciones de caracter operativo, si en las anteriores secciones, |a
funcidon era comunicar el qué de nuestro programa de estudio, aqui se trata de precisar,
el como, ¢ por lo menos, sugerir algunas posibilidades. Lo que se anote en esta
seccion, debera tener congruencia, con los objetivos especificos de aprendizaje, sin
que necesariamente, deba haber una correspondencia unitaria que llevaria a hacer
proposiciones para cada objetivo en particular; al respecto, no hay reglas fijas y seran
las caracteristicas e implicaciones de cada objetivo o grupo de objetivos, los que
marcaran las pautas respecto a la cantidad y naturaleza de las proposiciones
asentadas en esta parte de la programacion del curso. Lo anterior, determina la
especial importancia que tiene, para la planeacion de experiencias de aprendizaje ¢



32

instruccién propiamente dicha, y para la seleccion de procedimientos y medios de
ensefanza, la correcta confeccion de objetivos especificos.

Asi, si bien es cierto que planear experiencias de aprendizaje, demanda del
profesor, ante todo, imaginacién, creatividad y criterio para resolver problemas que le
plantean los factores intervenientes en la educacion, también es cierto que estas
aptitudes deben apoyarse en el conocimiento de principios y teorias del aprendizaje, de
métodos y modalidades que se adoptan en la ensefianza y de las técnicas y recursos
que puede emplear el educador.

7. Criterios y medios para la evaluacion. Es necesario determinar la medida en
que logramos nuestro cometido, lo cual nos lleva al campo de la evaluacion; el empleo
racional de los principios y técnicas de evaluacién del aprendizaje implica lo siguiente:

a) Evaluar para otorgar una calificacion, y determinar en que medida se logran
los objetivos de aprendizaje.

b). Evaluar para juzgar el aprovechamiento del alumno, formular juicios respecto
al profesor, los métodos , los medios empleados y la organizacion misma de
la institucion educativa, en que se actua.

c) Emplear la evaluacién como un recurso incorporado al proceso de generar
aprendizaje, y no como un corolario, un tramite final.

Un modo de senalar las bases para poder lograr los fines anteriores, consiste en
hacer una serie de indicaciones desde que se planea un curso, desde que se elabora la
programacién de este. Por otra parte, las indicaciones o recomendaciones que se
hagan en esta parte del programa, seran de gran utilidad para los alumnos y profesores
que estén implicados; todos sabran de antemano cuando y como se efectuaran los
examenes, qué parte del curso comprendera cada uno y con que proposito se realizan;
la funcién de examinar dejard de ser elemento sorpresivo y misterioso, por lo cual
disminuiran sus caracteristicas angustiantes, casi punitivas.

Para indicar el como, es util hacer indicaciones sobre las condiciones de
la evaluacion; por ejemplo: en los problemas relativos al calculo de la media aritmética,
se requiere emplear el método abreviado; se permitirda el uso de textos, apuntes,
etcétera, en fin, todo aquello que oriente al alumno, en relacion a como va a ser
evaluado.

Respecto al cuando, basta con senalar el momento en que cada examen
tendré lugar, nuestra recomendacion es que estas indicaciones se hagan con
referencias a capitulos, temas o unidades del curso y no a fechas determinadas con
periodicidad fija. Lo habitual, cuando se examina a fecha fija, es que el contenido de la
evaluacion sea “hasta donde llegamos”, sin importar si se esta a la mitad del tema o
unidad. En cambio, la evaluacion sera mas coherente, si los examenes se fijan al
concluir etapas o unidades tematicas, y conforme a momentos decisivos para el
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aprendizaje. La diferencia fundamental entre una opcion y otra, es si examinamos para
contribuir al aprendizaje, o para cubrir un tramite.

8. Elementos de operacion. La udltima seccién de este modelo, para elaborar el
programa de un curso, proporciona informacién que habitualmente se ignora, o se
conoce hasta dltime momento en la mayoria de nuestras escuelas. No es informacion
académica, o de caracter didactico, pero resulta Util a quienes participan en un curso
determinado, por constar de datos que cambian frecuentemente (algunos cada periodo
lectivo), esta parte puede proporcionarse como un documento anexo, al resto de la
programacion de un curso escolar.

Podria incluir informaciones como las siguientes:

a) Disposiciones generales. Recomendaciones, acuerdos y asuntos que el jefe
de la materia, el supervisor academico, la comisién que elaboré el programa o la
asamblea de profesores, consideren necesario comunicar a quienes explican o
cursan la asignatura.

b} Inventario de recursos. Informacidn relativa a los elementos disponibles para
quienes participan en el curso (recursos materiales, personal y servicios).Esta
parte del programa, nos hace poner los pies en la tierra o levantar los pufios

al cielo, cuando la confrontamos con la seccidon de experiencias de aprendizaje,
donde nos recomiendan el uso de ciertos medios y procedimientos.

c)} Costo. Consiste en informar cuanto cuesta a la institucion, impartir el curso,
segun las condiciones del programa en sus secciones anteriores. Es un dato util,
para quienes administran y dirigen la institucién, e interesante al tomar
decisiones antes y despues de impartir el curso; tal vez lieve a los profesores a
modificar totalmente las condiciones en que pensaban explicar el curso o
manejar otras opciones.

d). Procedimiento de revision. Se trata de establecer los pasos a seguir para
revisar, actualizar y modificar lo que en el programa se indica; el propésito es
mantener vigente un programa de curso que esté actualizado en su contenido y
procedimientos,

e) Cronograma. Precisar, en la medida de lo posible, el calendario de las
principales actividades relacionadas con el curso; iniciacion y fin de cursos,
juntas de profesores, entrega de documentacidén, suspension de labores, etc.
(20).

La descripcion general simplificada de las ocho secciones que integran el
modelo de planeacién para la programaciéon de un curso escolar, se representan en el
cuadro que se encuentra al final de este subtema.
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Consultar la tabla que aparece al final de este subtema, identificada como
GRAFICA I

Nos parece apropiado o manifestado por este autor. Un programa de cursos
debidamente planeado y supervisado, implica la obligatoriedad necesaria para que una
institucién educativa funcione en forma pertinente y efectiva. Los objetivos que se
determinan en un programa del curso, constituyen un minimo de aprendizaje,
necesario para los alumnos, lo cual no limita cualquier otro tipo de logro, ni establece
condiciones doctrinarias o de cualquier indole; es decir, no se viola ningun derecho de
los profesores, se propicia el respeto a los derechos de los educandas, como el recibir
de sus maestros en cada curso: ensefianzas, orientaciones y estimulos segun los
intereses, necesidades y propdsitos que los hacen estudiar la materia en cuestion. Es
importante sefialar las relaciones constantes que tiene la evaluacion con la planeacion
de la programacidn de un curso escolar, como factor de retroalimentacion, para corregir
errores y resaltar aciertos.



GRAFICA 1|

“MODELO PARA LA PLANEACION DE LA PROGRAMACION DE UN CURSO
ESCOLAR.

1 Datos para la identificacién

2 Propdsitos generales

r

3 Objetivos terminales

I
4 Contenido tematico
i
5 Objetivos especificos de aprendizaje
T
: !
6 Experiencias de aprendizaje 7 Criterios y medios para la evaluacién
i )

8. Elementos de operacién

--- Disposiciones generales
—- Inventario de recursos
- Costo

— Procedimiento de revisién

--- Cronograma”. (21).




2. Experiencias de aprendizaje (ejecucion o instruccion).

Las experiencias de aprendizaje, se refieren a la gjecucién o instruccidn escolar
propiamente dicha, es decir, es la conduccion de la ensenanza, enfocada a [a tarea de
dirigir y encauzar el proceso de enseflanza-aprendizaje en el aula; en ese momento, el
maestro habré de enfrentarse a las necesidades y caracteristicas reales del conjunto
de alumnos, que conforman su grupo.

Conducir la instruccién no es tarea facil. Cada alumno es diferente. Cada grupo
presenta actitudes distintas. Un procedimiento puede funcionar adecuadamente para
un grupo determinado, pero no generalizarlo a todos los alumnos, individual ©
colectivamente considerados.

La comunicacién es un proceso indispensable para establecer una buena
relacion entre el profesor y sus alumnos. Implica una accién reciproca de quien envia
un mensaje y de quien lo recibe, para unir sus esfuerzos hacia una meta comun: la
ensefianza-aprendizaje. Para que la comunicaciéon funcione adecuadamente, es
indispensable que el maestro comparta sus conocimientos y experiencias con los
alumnos, y disfrute con el desempefo de esa actividad; esto propicia un entusiasmo
contagioso , el cual notan de inmediato los educandos. Se pueden tener muchos
conocimientos, pero si no hay la disposicion y alegria para transmitirlos, no habra una
buena comunicacion con el grupo, ademas, el mentor debe dominar los temas de la
materia impartida, en caso contrario se fracasara como profesor.

El maestro debe fomentar la motivaciéon en sus alumnos. Al inicio de una clase y
a lo largo de su desarrollo. No es un momento de la leccidn, es un esfuerzo
permanente entre alumno, maestro y tema. Una vez despertado e! interés, mantenerio
activo hasta el final del curso. La motivacidn contribuye al éxito de la clase. Despierta
el interés de los alumnos. Provoca su participacion. Debe ser sugestiva y adecuada a
la edad y capacidad mental de los educandos.

Todo profesor, primero al trazar un plan de ensefianza y al ponerio en practica,
debe seleccionar, con claridad y precision, los conocimientos ¢ habilidades especificos
que en su materia importan. Después, en el plan de tareas, para cada una de esas
partes, de acuerdo a los objetivos terminales y especificos de aprendizaje previamente
determinados, constituir metas especiales propuestas a los alumnos, para lograrlas en
el desarrollo del curso escolar. Lo anterior, lo puede lograr teniendo el conocimiento y
la practica de la didactica educativa; haremos una breve referencia sobre eila.

La didactica es la rama de |la pedagogia, que estudia los métodos y técnicas de
ensefanza, y dirige el aprendizaje de los alumnos, analizaremos su definicion y objeto.
Para el profesor brasilefio Luiz Alves de Mattos, “a) La didactica es la disciplina
pedagogica de caracter practico y normativo que tiene por objeto especifico ia técnica
de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar eficazmente a ios alumnos
en su aprendizaje. b) Definida en relacidon con su contenido, la didactica es el conjunto
sistematico de principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo
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profesor debe conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en ef
aprendizaje de las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos
educativos.

La primera definicién sirve para distinguir a la didactica de las demas disciplinas
que componen el cuadro de la pedagogia moderna. La segunda es descriptiva y sirve
para caracterizar su contenido especifico, esencialmente normativo.

La didactica es la unica, entre las ciencias pedagégicas, que estudia la técnica
de ensefar en todos sus aspectos practicos y operativos, estableciendo la recta ratio
agendi de la actuacion educativa.” (22).

Cierto es, que la didactica es |la rama de la pedagogia encargada de analizar,
estudiar y perfeccionar las técnicas de ensefianza, tanto tedrica como practicamente;
sin embargo, no la podemos considerar una disciplina autbnoma e independiente,
porque se encuentra vinculada con las demas ramas de la pedagogia que le sirven de
base, por ende, todas ellas se complementan entre si.

Procederemos a! analisis de algunas teorias sobre métodos y técnicas de
ensefianza en la educacién, planteadas por diversos investigadores pedagogicos.

Para Enrique Garcia Gonzalez y Héctor M. Rodriguez Cruz, la caracteristica
fundamental de las tendencias modernas, en el campo de la educacién, es la gran
participacién de la tecnologia. La participacion de ésta, se debe a los grandes
problemas por los que atraviesa la educacién en todo el mundo, tanto en paises
avanzados, cuanto tos que estan en vias de desarrollo. Las oportunidades para la
educacion, eran suficientes para cubrir la demanda, hace menos de dos generaciones,
hoy nos enfrentamos al problema de sobrepoblacién. Un método moderno de
ensefianza, no es moderno por ser novedoso ¢ de llamar la atencion por el equipo que
utiliza; un método de ensefianza es moderno, por contener la idea de cambio. Cuando
implica un procesc de maodificacion constante de la conducta que se sigue. La
ensefianza tiene su metodologia y su técnica. Los métodos y las tecnicas son recursos
necesarios de la ensefianza, sus medios de realizacion. (23).

Estamos de acuerdo con los autores citados. En la actualidad la educacion debe
usar los recursos tecnolégicos de los ultimos tiempos. Los métodos y ias técnica de
ensenanza tienen sus propios recursos y procedimientos, y deben actualizarse para no
quedarse rezagados. En cuanto a que un método moderno de ensefanza no o es por
novedoso, sino porque lleva implicito un cambio, compartimos su opinion, porque los
cambios han tomado como base las experiencias anteriores y con fundamento en ellas,
han producido innovaciones en vias del mejoramiento.

Para el pedagogo Imideo G. Nérici, los objetivos de la educacion se alcanzan a
través de las normas de accion y la metodologia de la ensefianza, “La palabra método
viene del latin, methodus que, a su vez, tiene su origen en el griego, en las palabras
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meta (meta) y odos (camino). Método significa, por lo tanto, camino para llegar a un
lugar determinado.

Didacticamente, método quiere decir camino para alcanzar los objetivos
estipulados en un plan de ensefanza, ¢ camino para llegar a un fin.

La palabra técnica es la sustantivacién del adjetivo técnico, cuyo origen esta en
la palabra griega technicus, que quiere decir relativo al arte o conjunto de procesos de
un arte o de una fabricacion. Simplificando, técnica significa como hacer algo. Por
consiguiente, el método indica el camino y |la técnica muestra como recorrerlo.

La metodologia de la ensefianza no es, por lo tanto, sino el conjunto de
procedimientos didacticos, implicados en los métodos y técnicas de ensefianza, que
tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los
objetivos de la ensefianza y, en consecuencia, los de la educacion, con un minimo de
esfuerzo y un maximo de rendimiento.” (24).

llustrativos son los conceptos emitidos por este pedagogo, en cuanto a los
conceptos de método y técnica, su origen etimolégico, y sus diferencias didacticas.

En cuanto a los métodos y técnicas de ensefianza, Nérici apunta: La
metodologia didactica propone formas de estructurar los pasos de las actividades
didacticas, que orienten adecuadamente el aprendizaje del educando; segun las
circunstancias y el nivel de madurez del alumno, la metodologia didactica puede
proponer estructuras preponderantemente légicas o preponderantemente psicologicas.

El método incluye un conjunto de pasos, desde la presentacion del tema hasta
la verificacidén del aprendizaje. La técnica es un procedimiento didactico, para ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con el método. Por consiguiente,
éste puede usar en su accion, una serie de tecnicas. Tratando de hacer una
diferenciacion mas precisa, entre otras, mencionaremos las siguientes:

a) El método didactico. Es un conjunto de procedimientos logica vy
psicolégicamente estructurados, para orientar el aprendizaje del educando, para
desarrollar conocimientos, adquirir técnicas o asumir actitudes e ideas.

El método debe estar I6gicamente estructurado. Presentar justificativos de todos
sus pasos. No estar basado en aspectos secundarios o en el capricho de quien
debe dirigir el aprendizaje de los alumnos. El meétodo debe estar
psicolégicamente  estructurado. Responder a las peculiaridades de
comportamiento y a las posibilidades de aprendizaje de los alumnos a que se
destina, ninos, adolescentes o adultos, deficientes, normales o bien dotados
intelectualmente.

b) La técnica didactica. Es un procedimiento légica y psicologicamente
estructurado, destinado a dirigir el aprendizaje del educando, pero en un sector
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iimitade o en una fase del estudio de un tema, como la presentacién, la
elaboracion, la sintesis o fa critica del mismo.

La técnica didactica es el recurso particular del docente, para lograr los
propésitos del método.

En su aplicacion, un método usa técnicas para conseguir los objetivos que
persigue.

Un método de ensenanza es mas que una tecnica didactica. La técnica orienta el
aprendizaje a sectores especificos; el método de ensefianza, es la accion
didactica. (25).

Clasificacion general de los métodos de ensefianza.
1. En cuanto a la forma de razonamiento.

A. Deductivo. El asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El
aprendizaje se basa en conocimientos de conceptos o principios generales, de
los cuales se derivan conclusiones y consecuencias.

B. Inductivo. El asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares,
sugiriendose que se descubra el principio general, que los rige.

C. Analogico o comparativo. Los datos particulares permiten establecer
comparaciones gque llevan a una conclusién o semejanza. El pensamiento va de
lo particular a lo particular.

2. En cuanto a la coordinaciéon de la materia.

A. Ldgico. El contenido de los temas es presentado en forma de antecedentes y
consecuentes de un problema. La principal ordenacion es de causa y efecto, en
secuencia inductiva o deductiva.

B. Psicolégico. La presentacion de los elementos no sigue tanto un orden logico,
sino atendiendo a los intereses, necesidades y experiencias de los educandos.

3. En cuanto a la concretizacion de la ensefanza.

A. Simbdlico o verbalistico. Si todos los trabajos de la clase son ejecutados a
través de la palabra; el lenguaje oral y el lenguaje escrito, adquieren importancia
decisiva; son los unicos medios de realizacion de [a clase.

B.Intuitivo. Los conocimientos se adquieren a traveés de experiencias concretas y
directas de los alumnos. Se realiza mediante el auxilio de objetivaciones o
concretizaciones de cosas traidas o sustitutos inmediatos.
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4. En cuanto a la sistematizacion de la materia.

A. De sistematizacion rigida. Son los programas elaborados en forma de indice
de un libro, y la determinacién es dar todo o que esta incluido en dicho indice,
punto por punto.

B. De sistematizacion semirrigida. El esquema del programa permite cierta
flexibilidad para una mejor adaptacion a las condiciones reales de la clase y
medio social al que la escuela sirve.

C. Ocasional. El que aprovecha la motivacion del momento, asi como también
los acontecimientos importantes del medio; las sugestiones de los alumnos y las
ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas de clase.

5. En cuanto a las actividades de los alumnos.

A. Pasivo. Es cuando se acentua la actividad del profesor permaneciendo los
alumnos en una actitud pasiva fisica e intelectualmente. Este método propicia el
desarrollo de la memoria como unico recurso cognoscitivo para aprender, y
considera al docente como quien exclusivamente motiva el aprendizaje.

B. Activo. Se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando con la
participacion de los alumnos. El método se convierte en mero recurso de
activacion e incentivo del educando para que sea él quien actue, fisica o
mentalmente, de suerte que realice un auténtico aprendizaje.

6. En cuanto a la globalizacién de los conocimientos.

A. De globalizacion. Es cuando a través de un centro de interés, las clases se
desarrollan abarcando un grupo de disciplinas ensambladas, de acuerdo con las
necesidades naturales que surgen en el franscurso de las actividades.

B. No globalizado o de especializacién. Cuando el contenido de los temas o
asignaturas es tratado en forma aislada, sin articulacién entre si, pasando a ser
cada una de ellas, un verdadero curso, por la autonomia e independencia que
alcanza en la direccion de sus actividades.

C. De concentracidn. Asume una posicion intermedia entre el globalizado y e!

especializado; es cuando se convierte un tema en central, funcionando los otros
temas como auxiliares.

7. En cuanto a la relacidén entre el profesor y el alumno.
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A. Individual. Es el destinado a la educacidn de un solo alumno; un profesor para
cada alumno.

B. Reciproco. Es en el cual el profesor encamina a unos alumnos para gue
ensefien a sus condiscipulos (también llamado método Lancasteriano).

C. Colectivo. Es el que organiza las actividades a desarrollar entre un profesor y
varios alumnos; no obstante, debe tenerse presente al alumno como ser
individual, él necesita ser atendido en sus peculiaridades también en el conjunto
de la clase.

8. En cuanio al trabajo del alumno.

A. De trabajo individual. Las actividades educacionales son realizadas por cada
alumno en particular, sin relacionarse con sus compaferos, de manera formal,
para lograr su aprendizaje.

B. De trabajo colectivo. Es el basadoe en la adquisicién de conocimientos a través
de la interrelacion de los alumnos de un grupo, de la reunion de los esfuerzos de
los educandos y de la colaboracion entre ellos, resulta el trabajo total.

C. Mixto de trabajo. Es cuando se planea en su desarrollo, actividades
socializadas e individuales.

9. En cuanto a la aceptacion de lo ensefado.

A. Dogmatico. Es el que impone al alumno observar sin discusion lo que el
profesor ensefa, en la supocsicion de que eso es la verdad, y solamente le cabe
absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por el docente.

B. Heuristico. Consiste en que el profesor incite al alumno a comprender lo
ensenado antes que fijar, y aceptar los argumentos propios que presente el
alumno.

10. En cuanto al abordaje del tema de estudio.

A. Analitico. Se apoya en la concepcidn de que, para comprender un fendmeno
es necesario conocerlo en las partes que lo constituyen.

B. Sintético. Se llega al conocimiento de un fendmeno considerando la
interrelacion con sus partes como constitutivas de un todo; asi, en la
alfabetizacion, se parte de las letras, la reunion de estas va a formar silabas que,
reunidas a su vez, formaran las palabras.
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11. De ensefianza individualizada. Son los que atienden a las diferencias
individuales, organizando las actividades y contenido en funcion del aprendizaje
gradual y realista del alumno. Los principales métodos de este tipo son: el
método de proyectos, el plan Dalton, la técnica de Winnetka, la ensefanza por
unidades y la ensefanza programada. Hemos considerado prudente no entrar a
detallar cada uno de ellos, porque ademas de ser demasiado amplios, no son el
tema central de esta tesis, entendiéndose su concepto genérico con el
enunciado mencicnado.

12. De ensefanza socializada. Este tipo de métodos no es precisamente
ensefianza colectiva, ya que en ésta el trabajo escolar puede ser orientado
individualmente; la ensefanza socializada se realiza, principalmente, por grupos
0 mediante otras formas que agrupen a los alumnos en torno de objetivos
comunes y que todos se sientan responsables de la realizacidn de tareas
comunes, para lo cual tienen que coordinar esfuerzos, como en el caso de las
actividades extraclase. Los principales métodos de este tipo son: El estudio en
grupo, meétodo socializado-individualizante, método de la discusion, método de
asamblea, metodo del panel (panel simple, panel simple con alternativa, panel
con interrogadores). (26). También en este caso, repetimos el comentario
indicado en el final del punto anterior.

Consuitar la tabla que aparece al final de este subtema, indentificada como
GRAFICA I

Nuestra opinién sobre los métodos de ensefianza es: no hay formulas fijas para
determinar los métodos mas eficaces de ensenanza, l10s métodos se pueden utilizar
solos 0 combinados; en la seleccion del metodo se deben tomar en cuenta los objetivos
terminales y los especificos de aprendizaje de la materia, las caracteristicas del grupo,
los materiales didacticos a utilizar, con cuanto tiempo se cuenta, los recursos
disponibles, etc., correspondera al maestro analizar las ventajas y desventajas de los
mismos para aplicarfos en su programa escolar.

En seguida, resumiremos las técnicas de ensefianza expuestas por el autor en
estudio, las cuales pueden variar en infinidad de formas, segun la asignatura estudiada,
las circunstancias y los objetivos terminales y de aprendizaje propuestos, todas ellas
son validas, y su aplicacién estriba en el espiritu con que se ilevan a cabo en la practica
educativa.

Clasificacion general de las técnicas de ensefianza:
1. Expositiva. Ei profesor realiza fa exposicion oral del tema de la clase frente a

los alumnos; tiene amplia aplicacion en la ensenanza de todas las disciplinas y
en todos los niveles; es la mas usada en nuestra escuelas.
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2. Del dictado. El profesor habla pausadamente, en tanto los alumnos van
tomando nota de lo que él dice. Aunque pedagdgicamente superada, se sigue
usando en algunas escuelas.

3. Biografica. Es el relato de los hechos o problemas de las vidas de los
personajes que participan en ellos o contribuyen para su estudio. Su empleo es
més comun en la ensefianza de la historia, la filosofia y de literatura, pero nada
impide, sin embargo, que pueda ser empleada en la ensefianza de otras
disciplinas.

4. Exegética. Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con la
materia en estudio, por parte de! profesor y de los educandos.

5. Cronolégica. Consiste en presentar los hechos en el orden y la secuencia de
su aparicion en el tiempo.

6. De los circuitos concéntricos. Es una técnica interesante, presentada
especificamente en el estudio de la historia, pero que puede ser perfectamente
aplicada a las demas disciplinas.

7. De las efemérides. Puede ser aplicada en la enseflanza de todas las
disciplinas, se basa en el estudio de personalidades, acontecimientos o fechas
significativas, en correlacién con el calendario.

8. Del interrogatorio. La técnica adquiere el aspecto de un dialogo, de
conversacion y que ileva al profesor a un mejor conocimiento de su alumno.; es
uno de los mejores instrumentos del campo didactico como auxiliar en la accion
de educar.

9. De la argumentacion. Es una forma de interrogatorio destinada a comprobar lo
que el alumno deberia saber; esta encaminada mas bien a diagnosticar
conocimientos, de suerte que se constituye en un tipo de interrogatorioc de
verificacion del aprendizaje.

10. Del dialogo. Consiste en el interrogatorio destinado a propiciar a reflexion de
los alumnos, con caracter mas constructivo y amplio que la argumentacion. Esta
técnica es propia de la mayéutica socratica.

11. Catequista. Es la organizacién del contenido de los temas o lecciones en
forma de preguntas escritas, cuyas respuestas son elaboradas por el profesor
juntamente con los alumnos, después estos deberan memorizarlas.

12. De la discusidn. Esta técnica exige el maximo de participacién de los
alumnos en la elaboracién de conceptos y en la realizacién misma de la clase,
es un procedimiento didactico fundamentalmente activo. Consiste en la discusion
de un tema, por parte de los alumnos, bajo la direccion del profesor.
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13. Del debate. Es al reves de o que ocurre con la discusién, se lleva a cabo
cuando se presentan posiciones contrarias alrededor de un tema, debiendo cada
estudiante o un grupo de ellos defender sus puntos de vista. Debate equivale a
competicion intelectual.

14. Del seminario. Es una técnica de estudio mas amplia que la discusion o el
debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo. Asi, el seminario es la
complementacién de la catedra, pues orienta al alumno hacia el trabajo cientifico
y hacia el habito de razonamiento objetivo, se dirige mas a la formacion que a la
informacién, pues tiende a capacitar al educando para estudiar
independientemente.

15. Del estudio de casos. Tambien recibe el nombre de caso-conferencia y
consiste en |la presentacién de un caso o problema para que la clase sugiera o
presente soluciones, segun convenga.

16. De l|a ensefianza de lenguas. Estas técnicas de ensefanza de lenguas
extranjeras, se dividen en indirecta y directa. La Técnica indirecta se usa para la
ensefanza de lenguas muertas, como el latin y el griego, y se basa
primordialmente en la ensefianza de la gramatica, de la traduccion y de la
version. La técnica directa, es la mas recomendable técnica de ensefnanza de las
lenguas vivas extranjeras; consiste en “la ensenanza de la lengua a través de la
lengua”, la ensefianza es llevada a cabo en la propia lengua que esta siendo
estudiada.

17. De problemas. Se manifiesta a través de dos modalidades, muy diferentes
en su forma de presentacidn pero que no obstante, reciben el mismo nombre.
Una se refiere al estudio de una cuestion desarrollada evolutivamente desde el
pasado hasta el presente; y la otra propone situaciones problematicas que el
alumno tiene que resolver.

18. De la demostracidon. Se basa en la deduccion; presentar en forma oral 0 a
través de material, razones encadenadas logicamente que confirmen
determinadas afirmaciones.

19. De la experiencia. Es la repeticion de un fendomeno y su explicacion, propicia
al alumno una vivencia objetiva del material de estudios. Cunningham clasifica
las experiencias en cuatro tipos: experiencias sensoriales, cuando el alumno
realiza actividades con elementos concretos como: cinta métrica, pintura, papel,
etc.; experiencias sustitutivas, las logradas a través de la estimulaciéon de la
imaginacion mediante lecturas, relatos verbales, etc. --experiencias con
instrumentos. Las logradas a través de aparatos de laboratorio respetando una
metodologia cientifica--, experiencias de vida grupal. Consiste en el conjunto de
actividades gue ubican al alumno en situaciones de la vida social, como: visitas,
excursiones, entrevistas, etc.
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20. De la investigacion. La investigacion se propone demostrar y no convencer a
los alumnos, es una gran ayuda para la formacion del espiritu cientifico que debe
ser el cuno de la formacién universitaria. Es un procedimiento valido y
recomendado para todos los campos de estudio, sean humanisticos ©
cientificos, puede ser efectuada durante el periodo de clases o en periodos
aparte, segun las circunstancias y posibilidades de la escuela. Es una técnica
‘esencialmente activa, tendiente a llevar al alumno a conquistar y no a recibir
pasivamente los conocimientos.

21. Del redescubrimiento. Es una técnica activa por excelencia, su empleo, al
contrario de la argumentacién, es mas aconsejable para el aprendizaje de
asuntos acerca de los cuales el alumno tenga por informes; puede ser utilizada
para la ensenanza de todas las materias.

22. Del estudio dirigido. Puede tener amplia aplicacion en la ensefianza de todas
las disciplinas; se presta para habituar al educando a leer, inteligentemente,
cuestionarios que deban ser respondidos, teniendo como base lecturas
indicadas, el profesor debe estar a disposicion de sus alumnos, para atenderlos
individualmente y sin perturbar el trabajo de los demas.

23. De la tarea dirigida. Puede hacerse en clase o no, sobre la base de
instrucciones precisas, pasadas por escrito por el profesor; esta tarea puede ser
gjecutada individualmente o en grupo, dependiendo de las circunstancias u
objetivos de trabajo.

24. Del estudio supervisado. Es una forma de llevar al alumno a estudiar solo,
con la asistencia del profesor; esta forma de estudio puede efectuarse tomando
como base los temas elegidos por el profesor o el alumno. El estudio
supervisado también puede llevarse a cabo en forma individual o grupal (27).

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema, identificada como
GRAFICA Il A.

Las actividades extraclase.

Son técnicas de ensefianza que se desarrollan en lugares diferentes al salén de
clases y en horarios distintos al escolar. Sobre este tema, el pedagogo analizado
sehala: las actividades extraclase constituyen una necesidad para la educacion
integral, ya que las desarrolladas durante la clase resultan insuficientes y precarias.
Insuficientes porque no reflejan una serie de actividades sociales y esenciales para una
buena educacién; precarias, porque las oportunidades de expresién de los educandos
son limitadas e impuestas por igual a todos y de manera artificial. Las actividades
extraclase complementan las clases, tanto en la escuela primaria, cuanto en la media y
superior. Algunos ejemplos son: biblioteca especializada, centro de estudios, centro
civico, periodico escolar, peridodico mural, exposiciones, museo escolar, semanas
conmemorativas, conferencias, visitas y excursiones, talleres escolares, etc. (28).
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Las técnicas de ensefianza son variadas. Muchas siguen la pedagogia
tradicional, la cual sugiere la aplicacién de algunas de aquéllas, porque la didactica
moderna propone métodos y técnicas de ensenanza, basadas en la participacion activa
del alumno, la llamada ensefianza activa, que en nuestros dias se pretende aplicar en
todos los niveles escolares de la educacion.

Al respecto, el pedagogo canadiense Samuel Amegan comenta: Incluir dentro de
los horarios escolares periodos y marcos de actividad, en donde el estudiante ejerza su
iniciativa y creatividad, puede iograrse sin trastornar notoriamente la organizacién de
las escuelas actuales. Lo ideal seria que pudiese llevar a cabo en el marco de una
pedagogia activa, y que por ello, tanto la adquisicion como la utilizacion de los
conocimientos, resultasen reforzados en el curso de una misma experiencia, de
manera alternativa y acumulativa. Sin embargo, la pedagogia activa y abierta no puede
generalizarse en un futuro previsible, sea porque los profesores, educandos y demas
agentes escolares no se sienten lo bastante capacitados para aplicarla, sea porque
ellos creen que no siempre permite cubrir todo el afio lectivo, lo menos que debe
hacerse es convencerlos, desde ahora, de que una vez adquiridas por el estudiante las
nociones fundamentales de una materia o tema, el perfeccionamiento de éstas y su
utilizacion generalizada podran llevarse a cabo en un ambiente en que la iniciativa del
estudiante predomine, sin que por elio, el educador renuncie a su papel de guia y
orientador. (29).

Nos parece interesante y acertada la opinion de este autor. Para nosotros, los
métodos y técnicas de ensefianza activa tratan una visidn educativa aplicable a los
diversos métodos y técnicas actuales. Se basan en el principio de que la accién y la
experiencia son el mayor motor del aprendizaje. Su filosofia es aprender, haciendo. Al
alumno no se le presentan soluciones ni resultados, sino problemas y procedimientos;
la participacion del estudiante, orientada por el profesor, es una forma de activar la
ensefianza.

Después de haber estudiado y comentado las dos primeras partes que integran
las experiencias de aprendizaje, ejecucion o instruccién escolar, relativas a los métodos
y las técnicas de ensefianza, nos resta destacar las otras dos que constituyen el
complemento de las primeras, éstas son el material didactico y el tiempo didactico;
procederemos a comentarias someramente:

Material didactico. Son los medios o instrumentos que utiliza el maestro para
alcanzar los objetivos planeados anticipadamente. Facilitan la ensenanza y mejoran el
aprendizaje. Sobre este tema, los profesores mexicanos Alfonso Chavez Maury y
Cecilia Medina Goémez, opinan: “Didactico es todo aquel material que objetiviza lo
ensefado y ayuda a! profesor a conducir el aprendizaje dentro de una situacion real o,
en su defecto, ayuda a sustituir la realidad para concretar e ilustrar lo que se expone.”
(30).
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Estos autores presentan un cuadro que contiene el material didacticc mas
empleado en los medios educativos, el cual no permitimos reproducir para su mejor
apreciacion.

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como
GRAFICA Il B.

Para nosotros, el material didactico es un auxiliar en las labores desarrolladas
por el maestro en la ensefianza. Permite el aprendizaje mas rapide y efectivo de los
educandos; economiza tiempo y explicaciones. La presentacion concreta de algunos
conceptos o temas dificiles y abstractos, es mejor la comprension y retencion del tema
por parte de los alumnos, despierta su interés, etcétera; por ende, debe seleccionarse y
aplicarse el mas adecuado, segun los temas de la matena en estudio.

Tiempo didactico. En este periodo, el maestro y los educandos, estan en
contacto y relacion directa, para realizar las actividades del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Es el tiempo destinado a las clases. Corresponde a un periodo escolar:
trimestre, cuatrimestre, semestre o ano. v. gr.; en cuanto al tiempo que debe durar la
clase, Luiz Alves. de Mattos, afirma: Los objetivos de clase deben ser concretos,
definidos; inmediatos; esto es, asequibles dentro del tiempo limitado de la clase;
vinculados con las adquisiciones que los alumnos deben hacer (y nunca con la
cantidad de materia o actividades del profesor). La escala cronométrica de la marca de
la clase, debe subdividirse en tres, cuatro o cinco fracciones de tiempo, de duracion
variable; se pretende de ese modo sacar el maximo provecho de los 50 minutos que
dura normalmente una clase; el grado de desarrollo y de profundidad que se dara al
tema de clase, estara siempre condicionado por el tiempo de que se dispone, asi se
evita que el tema quede mutilado o incompleto por falta de tiempo. Esa escala
cronometrica no puede ni debe ser seguida rigidamente por el profesor; sirve sélo
como indicacion aproximada del tiempo del que podra disponer para explicar cada
punto o elemento del tema a sus alumnos o para emplear los procedimientos didacticos
convenientes, como motivacion inicial, interrogatorio, ejercicio de fijacion, etc.(31).

El profesor debe preparar su clase previamente. La misma experiencia de su
docencia, le permitira saber cuales temas de la materia requieren mayor tiempo para
su estudio, y salvo en casos extraordinarios, invitara a sus alumnos a participar en
algunas clases, fuera del horario escolar.

Las relaciones entre la evaluacidén y esta etapa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, denominada las experiencias de aprendizaje, ejecucién o instruccion
escolar, son principalmente para constituir a la primera como un componente sustancial
del proceso didactico y realizarse a lo largo del mismo, con una finalidad claramente
perfeccionadora; debe proyectarse sobre todos sus componentes y no sdélo sobre el
aprendizaje intelectual del alumno; por lo tanto abarcara también a! profesor y la
ensefianza en su programacion y realizacion. Asi, al evaluar si el maestro desarrolio
con eficiencia el método y la técnica de ensenanza escogidos para su asignatura, si se
utilizé el material didactico apropiado y se cumpli®é con los objetivos terminales vy
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especificos de aprendizaje de la materia, servira para retroalimentar al sistema, corregir
fallas y errores, destacar los logros y aciertos, para estar en un proceso continuo de
mejoramiento y perfeccionamiento de los fines educativos.

La evaluacion del proceso de ensefianza, del centro escolar y de la funcion del
docente, pueden ser como una proyeccion de la evaluacion considerablemente valiosa
para el perfeccionamiento de la educacion.



GRAFICA

“METODOS DE ENSENANZA

FORMA DE RAZONAMIENTO

Deductivo
Inductive
Analogico

COORDINACION DE LA MATERIA

Légico

Pedagégico

SISTEMATIZACION DE LA MATERIA

Simbélico

Intuitivo

ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS

Pasivo

Activo

GLOBALIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS

De globalizacion

De especializacion

RELACION PROFESOR - ALUMNOS

Individual
Reciproco
Colectivo

TRABAJO DEL ALUMNO

De trabajo individual
De trabajo colectivo
De trabajo mixto

Dogmatico
ACEPTACION DE LO ENSENADO

Heuristico

Analitico
ABORDAJE DEL TEMA DE ESTUDIO

Sintético

[ INDIVIDUALIZACION DE LA ENSENANZA

[ SOCIALIZACION DE LA ENSENANZA.”. (32)
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GRAFICA 11 A

TECNICAS DE ENSENANZA

“1. Técnica expositiva

13. Técnica del debate

2. Técnica del dictado

14. Técnica del seminario

3. Técnica biografica

15. Tecnica del estudio de casos

4. Tecnica exegética

16. Técnica de la ensenanza de
lenguas

5. Técnica cronologica

17. Técnica de problemas

6. Técnica de los circuitos concéntricos

18. Técnica de la demostracion

7. Técnica de las efemérides

19. Técnica de la experiencia

8. Técnica del interrogatorio

20. Técnica de la investigacion

9. Técnica de la argumentacion

21. Técnica del redescubrimiento

10. Técnica del dialogo

22. Técnica del estudio dirigido

11. Técnica catequista

23. Técnica de la tarea dirigida

12. Técnica de la discusién

24. Tecnica del estudio supervisado.”
(33)
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GRAFICA 1I B

MATERIAL DIDACTICO

Epidiascopio
Rotafolio
Franelégrafo
Pizarrén
Retroproyector
Carteles
Fotografia

| “VISUALES Grabados
Pinturas
Libros: de texto, de consulta
Diapositivas
Revistas
Periodicos
Cuadernos
Imantégrafo

Grabaciones en cassette

Grabaciones en cinta

| AUDITIVOS Grabaciones en discos
|Programas de radio

Programas de television
Peliculas soncras

[ AUDIO-VISUALES Diorama

Obras de Teatro
Diapositivas de sonido

Material de laboratorio matraces,
motores, balanzas, cinta métrica, etc.

| EXPERIMENTALES Plastilina

Arcilla

Arena, etc.” (34)
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3. Criterios y medios de evaluacién (Evaluacién).

Ha quedado lejos el viejo concepto de evaluacién, como constatacién de cierto
nivel de aprendizaje del alumno. Es necesario para evaluar tener conocimientos,
habilidades y actitudes. Es imprescindible conocer las caracteristicas de los procesos y
de los resultados. La evaluacién debe abarcar la planeacidén del programa de un curso
escolar, el desarrollo de los programas, la efectividad de los recursos, los logros de
aprendizaje obtenidos por los alumnos, y la influencia de los contextos organizativos y
ambientales. La actividad evaluadora, ha de sobrepasar el estudio de los resultados
obtenidos, para prolongarse hasta la identificacion de las causas; solo de esa manera,
sera posible tomar medidas que contribuyan al perfeccionamiento de la ensefianza.

Debe destacarse la relacidon existente entre la evaluacion y las demas etapas del
proceso de ensefianza-aprendizaje, analizadas precedentemente, ia planeacion del
programa de un curso educativo y las experiencias de aprendizaje, ejecucion o
instruccion escolar. Se debe considerar la importancia de evaluar el aprendizaje
previsto para un alumno, conforme a los objetivos terminales de la materia y los
especificos de aprendizaje, inherentes a un curriculum académico, la necesidad de
evaluar al maestro y sus métodos y técnica de ensefanza aplicadas, en el desarrollo
del programa, a la institucion educativa, y en general, a los componentes integrantes
del sistema educativo respectivo; para determinar si las relaciones existentes entre
es0s componentes corresponden a los logros previstos, al inicio del curso escolar.

En cuanto al tema analizado, ia profesora Irene Mello Carvalho, sostiene:
Siempre que realizamos un esfuerzo, deseamaos saber su resultado; es logico, por lo
tanto, que la sociedad, la escuela, los padres, 10s maestros y los alumnos, se interesen
por la cantidad de conocimientos adquiridos en la ensefianza-aprendizaje.

Existen voces aisladas que, queriendo ser originales o iconocloastas, observan
las deficiencias de los diferentes tipos de medicién del rendimiento escolar, y en vez de
trabajar, por perfeccionar las tecnicas y los instrumentos de medicién, proponen un
sistema de ensefanza, exento de pruebas y examenes, donde el alumno continde sin
barreras en la escuela y recorra curricula y programas, independientemente de los
resultados que vaya logrando. Razonan asi: Si no sabemos medir, ;para qué hacerlo?.
Por otra parte hay, maestros excesivamente entusiastas por ia medicidén ; para ellos,
verificar es mas importante que ensefiar, de ahi la actitud ridicula y absurda de
reprobar alumnos por fracciones de punto, como si nuestros instrumentos de medicion,
fuesen capaces de discriminar con seguridad, que un alumno es superior a otro, en
0.25 por ciento.

La escuela también educa, pero su principal tarea, es ensefiar, si aprender es
importante, si el aprendizaje es un proceso acumulativo, si solo aprendemos lo que
podemos, en funcion de nuestra capacidad intelectual y aptitudes, entonces, medir lo
aprendido es uno de los aspectos esenciales del proceso didactico.
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Medir para evaluar el nivel de aprendizaje del estudiante, es importante en varias
fases del proceso didactico. Al principio del ano, del semestre o unidad, se puede
utilizar el test preliminar o cualquier otro recurso, para conocer la base o el grado de
madurez de los alumnos, para el trabajo que se va a iniciar. Los resultados seran
medidos y evaluados para orientar al profesor, pero no para incorporar sus resultados
en la nota, que aprobara o reprobara al alumno. Mientras se desarrollan las actividades
para ensefiar y aprender, deben hacerse constantes verificaciones que pueden ser
informales (trabajos ejercicios, solucion de problemas, etc.) o formales (pruebas). Es
buenc para saber que unas y otras son eficientes, si informan sobre los errores y los
aciertos, y llevan al alumno a rectificar el aprendizaje. Las pruebas de fin de periodo,
cuando se suman a otros medios de medicidon y evaluacion, son aconsejables, si
deseamos integrar el conocimiento de varias unidades estudiadas en el semestre. El
verdadero educador, sabe que los examenes y las pruebas, verifican simultaneamente
las conquistas de los alumnos y la eficiencia del docente.

Coémo se ha de medir; el tipo de la prueba o examen depende de la naturaleza
de la materia, los objetivos perseguidos (informaciones, conocimientos, habilidades,
capacidad reflexiva, de aplicacién, etc.), el nivel de madurez del alumno, el tiempo para
el maestro y los alumnos, los recursos materiales de la escuela, etc. El criterio del
maestro lo llevara, a optar por alguno de los medios mencionados para verificar el
aprendizaje, y su creatividad, podra impulsarlo a imaginar nuevos o a conjugar, en una
prueba, dos 0 mas recursos.(35).

Esta pedagoga destaca el interés de todos los elementos del sistema educativo,
los alumnos, sus padres, los maestros, la institucion educativa, por saber los resultados
del proceso de ensefanza-aprendizaje correspondiente. Algunas personas pretenden
eliminar por completo los examenes, como medios de evaluacién, con lo cual no
estamos de acuerdo. Resalta la importancia de medir el nivel de aprendizaje de los
alumnos para evaluarlos, como una de las fases fundamentales en el proceso
didactico, requiriendo efectuarse en las tres etapas del proceso educativo, la
planeacion, ejecucion y la evaluacion; para apreciar y valorar fa relacion intrinseca y
obligada de la evaluacién con los otros dos momentos basicos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Fernando Carreno Huerta, dice que: Para evaluar el aprendizaje, el profesor
puede recurrir a distintas técnicas y medios. Pluralizar |las fuentes de sus estimaciones;
v. gr.; las pruebas en sus diferentes tipos, esto no significa de manera alguna, dejar de
reconocer la existencia y valor de otros mecanismas e instrumentos de medicion, como
entrevistas o la observacion del desempefio académico, sino que estos recursos por su
naturaleza, presentan caracteristicas de subjetividad, que seria dificil suponer para
ellos un manejo tecnico, que aumentara los margenes de confiabilidad vy
homogeneidad, hasta convertirlos en instrumentos idoneos para los fines que nos
ocupan.

La verdadera evaluacion del aprovechamiento escolar llega mas lejos que la
estricta medicion del aprendizaje, siendo ésta sélo un antecedente de aquélla. Medir no
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es evaluar, pero para la evaluacion, tenemos que asegurarnos previamente de que
dichas mediciones aporten informacion confiable, consistente y no deformada por fallas
de los instrumentos empleados para obtenerla. Las mediciones son la materia prima de
la evaluacidon. Su calidad, uniformidad y precisién, corren parejas con el producto a que
dan lugar, sea éste la toma de decisiones pedagdgicas, la adjudicacién de
calificaciones, la adopcién de alternativas de ensenanza o la modificacién de los planes
y programas de estudio.

Por trabajar a base de mediciones, la evaluacion esta sujeta a los margenes de
error de éstas, y aunque se trata de la cuantificacién de un complejo de elementos, su
precision debe ser casi exacta, siempre y cuando determinemos con semejante
exactitud, el material a medir y la unidad que se va a emplear. En el caso del
aprovechamiento escolar, equivale a trabajar con objetivos de aprendizaje
perfectamente especificados, técnicas e instrumentos de medicidn bien disefados,
uniformes, y escalas de valoracidon cuyos grados o niveles correspondan a condiciones
de aprendizaje bien identificadas o concretas y facilmente discriminables.

En resumen, ningun elemento aislado del proceso de ensefianza-aprendizaje
puede, por si mismo, madificar favorablemente el contexto general de la educacion, por
mas que se planee y ejecute a la perfeccion. A la inversa, un elemento deficiente o
erratico, puede estropear el resto de los momentos y funciones educativas, aungue
esté sdlidamente planteado y ejecutado, siendeo sélo la adecuacion y buen
funcionamiento de todas las partes o entidades del sistema lo que determina su éxito, o
el logro de sus objetivos. (36).

Para Carreno, existe |la posibilidad de utilizar las diferentes formas de medicién
para evaluar el aprendizaje de los alumnos, y ya que medir no es evaluar, debemos
estar seguros de que los datos e informaciones obtenidos son segurcs y confiables,
para llevar a cabo la evaluacion, por ser éstos su materia prima ; mencionando la
importancia de tener bien especificados los objetivos de aprendizaje, las técnicas e
instrumentos de evaluacion y las escalas de valores para desarrollarla correctamente.
Finalmente, apoyamos su comentario, en cuanto a la conveniencia de que todas las
fases integrantes del proceso de ensefianza-aprendizaje, estén bien planeadas y se
gjecuten al pie de la letra, para el éxito de este proceso, porque si una de aquéllas no
esta correctamente disefiada y se ejecuta con vicios o defectos, puede causar el
fracaso del proceso correspondiente. Esto nos lleva a refiexionar sobre la
trascendencia de la correcta evaluacion, las etapas del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y de todo el sistema educativo.

Como en este apartado, nos estamos refiriendo a los principios teéricos de la
evaluacion, nos limitaremos a describir en la siguiente grafica, las principales técnicas y
medios para realizar ésta. Mas adelante, en el numero |lI! de este capitulo, los
abordaremos directamente, en su aplicacion.

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como
GRAFICA IIL.



GRAFICA

“TECNICAS Y MEDIOS DE EVALUACION

|Registro Anecdético

LAS DE EVALUACION
BASADAS EN LA OBSERVACION

Escala de Calificacidn

Lista de Comprobacion

IEntrevista: formal o informal

Examen practico
Interrogatorio verbal
Autoinforme

Examen por computadora

ORAL

[PRUEBA

Respuesta libre

Respuesta
arientada

Individual

Grupal (dinamica)

Objetiva

ESCRITA

V-F Verdadero-Falso
RB Respuesta breve
EB Espacios en blanco

J Jerarquizacion
C Completamiento
OM  Opcién Muitiple

De ensayo

Por temas

Trabajos
Proyectos
Repottes
Précticas, etc.

Actividades
Extraclase.”. (37)

- Respuesta restringida
- Respuesta Amplia
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ll. La evaluacién del aprendizaje de los alumnos, como ultima etapa, de los tres
contenidos basicos del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Al inicio del subtema anterior, sefialamos que los modelos actuales de
sistematizacion de la ensefanza, dividieron para su operatividad el proceso de
ensefanza-aprendizaje en tres grandes fases: la planeacion (organizacién de la
actividad docente), ia ejecucidn (instruccion o realizacion de experiencias de
aprendizaje} y la evaluacion (evaluacion del aprovechamiento escolar), igualmente,
esta ultima fase se subdivide en: enfoques y principios tedricos de la evaluacion,
instrumentos de medicidon del aprovechamiento escolar y analisis e interpretacion de
resultados. En el nimero | | letra C, numeros 1, 2 y 3 de esta tesis, se estudiaron y
analizaron las tres fases del proceso de ensefanza-aprendizaje, anteriormente
enunciadas, en las cuales se hizo continua referencia al objeto, funciones y propésitos
de la evaluacién, principalmente en la fase tres, relativa a los criterios y medios de
evaluacion.

En relacion a la subdivision de la fase de la evaluacion, en las tres etapas
precedentemente senaladas, se analizan y comentan en los apartados |, il y lll que
integran el capitulo de esta tesis de maestria; por lo cual, nos resta enunciar los
principios generales, caracteristicas y los instrumentos ¢ medios evaluativos de la
evaluacidn, como partes de la ultima etapa de los tres contenidos basicos del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Sobre estos topicos, el profesor guatemalteco Luis Arturo Lemus nos orienta en
el sentido siguiente:

"Principios generales. La evaluacion, como todo aspecto del procesc de
ensefanza-aprendizaje, debe partir de principios generales como: de integralidad,
continuidad, diferencialidad, individualidad, finalidad, cientificidad.

Principio de integralidad. La evaluacion debe considerarse como parte integrante
del total de! proceso educativo.

Principio de continuidad. La evaluacion debe ser un proceso continuo de la
actividad educativa.

Principio de diferencialidad. La evaluacion debe hacer uso de diferentes medios.

Principio de finalidad. La evaluacion debe hacerse en relacién con los objetivos
educacicnales.

Principio de individualidad. La evaluacion debe hacerse con relacidon a las
diferencias individuales de los educandos.

Principio de cientificidad. La evaluacion debe “evaluarse”. No es suficiente
escoger o elaborar el instrumento evaluativo y luego aplicarlo para conocer una
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situacion educacional determinada ademas hay necesidad de conocer las bondades y
limitaciones de estos instrumentos de acuerdo con sus objetivos y naturaleza, asi como
con sus caracteristicas y con los principios y circunstancias de la evaluacion.” (38).

Nos parecen importantes y muy respetables los principios generales de la
evaluacioén esbozados anteriormente. Para nosotros, los principios de la evaluacion se
basan en que es una actividad integral, porque considera los aspectos de la
personalidad integral del educando. Permanente, porque es continua y no tiene un
momento especial dentro del momento educativo y sdélo la permanente, permite
verificar los cambios de conducta logrados. Sistematica, por exigir una planeacion
cuidadosa de las técnicas aplicables, para obtener la informacién deseada. Flexible,
porque siendo subjetiva la apreciacion de los cambios de conducta, logrados por el
educando, se recurre a muy variados procedimientos de evaluacion, para que la
informacion sobre los progresos del alumno sea lo mas completa posible.

Siguiendo a Lemus, entre las caracteristicas de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, para ser cientificos y eficientes, se mencionaran las més
importantes: entre éstas encontramos: la validez, confiabilidad, objetividad, amplitud, y
practicabilidad.

La validez. Se entiende el hecho de que una prueba sea de tal manera
concebida, elaborada y aplicada, que mida realmente lo que se propuso obtener.

La confiabilidad. Se refiere a su seguridad o confianza. Arrojar el mismo o casi
igual resultado, en diferentes ocasiones.

La objetividad. Permite a un test o prueba, convertirse en un instrumento
independiente de la opinion personal.

La amplitud. Es para medir o explorar la mayor cantidad de materia, en un
tiempo determinado.

La practicabilidad. Consiste en que los instrumentos de evaluacion, tengan
aplicacion, en situaciones practicas. (38).

Consideramos que las caracteristicas de la evaluacion anteriores, sirven para
convertir al proceso en un sistema coherente y eficaz, seguro y confiable; por ende,
después de efectuada una actividad evaluatoria, sea individual o colectiva, los
resultados deben utilizarse de acuerdo con los objetivos predeterminados, para de que
los alumnos, los profesores y la institucion educativa, logren mejorias vy
perfeccionamiento en los rendimientos académicos.

En cuanto a los instrumentos o medios evaluativos, los estudiaremos en el
subtema lll de este capitulo, referido a los mismos.
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A. Los profesores y la evaluacion.

El profesor necesita conocer por medio de la evaluacion, el nivel de aprendizaje
con que sus alumnos comienzan; su evolucidon a través del proceso didactico; sus
principales dificultades y las probables causas de las mismas; Asi podra adaptar su
actuacion con Ia de ellos. El profesor necesita saber su propia eficacia, el papel de los
recursos y metodologia que emplea y de la misma programacion.

Los alumnos requieren conocer el resultado de su actividad de aprendizaje, por
medio de su profesor, esto ies permitira situarse en relacidn con las exigencias que se
les plantean; por ello, se deberia procurar que el alumno conociera de forma continua e
inmediata, los resultados de su actividad escolar, lo cual es posible por las
evaluaciones practicadas por su maestro.

Los padres, como corresponsables en el proceso de formacion dei aiumno,
deben conocer Ias caracteristicas de su progreso en el aprendizaje. Este conocimiento,
debe constituir el motivo para la comunicacion y la colaboracion con el profesor y la
escuela para facilitar datos, continuar un tratamiento en el hogar, o proporcionar ayuda
al alumno, en caso necesario.

Por medio de la administracion escolar, la sociedad debe conocer el ritmo de
progreso de los alumnos y el nivel de eficacia de los profesores e instituciones
educativas, es decir, si estan cumpliendo adecuada y correctamente los objetivos y las
labores educacionales, que les fueron encomendadas.

Como podemos observar, claramente se aprecia la relacion entre el profesor, la
evaluacién educativa , los alumnos, los padres, la institucidon escolar y la misma
sociedad, motivo por el cual lo podemos considerar al docente como un elemento
central dentro del sistema educativo. ;Que opinan algunos pedagogos sobre este
tema?.

Para Luis Arturo Lemus: nuestros profesores universitarios, son expertos en el
conocimiento de |la materia, pero no en el dominio de la técnica pedagégica. Muchos
presentan resistencia a las innovaciones docentes, en lo que respecta a la seleccion,
organizacion y dosificacion de sus contenidos de ensefianza, y a los compcenentes
didacticos. Existe la creencia de que para ensenar una disciplina, basta con dominar su
contenido; es cierto que sin materia no hay ensefanza, pero con materia y didactica,
por lo menos existe la posibilidad de garantizar la materia que de otro mado --sin
didactica-- hasta podria estropearse.

Hoy, nuestra ensefianza ya no responde a las necesidades actuales de
educacion, ni en cantidad ni en naturaleza. Porque aun transmitimos conocimientos
enciciopédicos. En naturaleza porque no se adecua a las necesidades cada vez mas
diferenciadas, de nuestra sociedad. Advertimos que hablamos de naturaleza y no de
calidad de |la enseflanza, porque no compartimos la opinion, quiza mayoritaria, de que
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nuestra educacién ha bajado de calidad, lo cierfo es que ya no responde a las
exigencias actuales, ni futuras.

Nos encontramos frente a un problema de desintegracion docente, donde un
profesor planifica de un modo, otro ensefia a su estilo, se evalua de diferentes formas,
y este conocimiento adquirido en la escuela, se aplica de manera muy distinta, en la
vida préctica. En la antigiiedad colonial, este problema no se daba tan marcadamente,
la educacion superior se planificaba para una ensefianza altamente teorica, se
ensefaba verbalmente, se examinaba oralmente, y asi se aplicaba el conocimiento de
manera discursiva por oradores, filésofos, juristas y politicos, quienes poseian la
educacion superior. En el caso de disciplinas practicas como la medicina y las
artesanias también su ensefianza era eminentemente practica. Existen varios centros
dedicados a la misma clase de educacion en cada pais y cada uno de ellos desarrolla
programas distintos para varias especialidades; como es natural, cada uno tiene
maneras particulares de enfocar el problema de la ensefianza, y lo peor, es que dentro
de una misma institucion docente hay formas distintas de planificar, desarrollar y
evaluar la educacion.

La evaluacidén incluye la apreciacion respecto de una idea, experiencia, 0 un
proceso. Tiene que hacerse sobre la base de ciertas normas o criterios establecidos.
Siendo la evaluacion una forma de apreciacion en una situaciéon determinada, se halia
en todos los aspectos de la ensefianza y debe seguir el mismo proceso de la accién
docente del profesor: v. gr.; concebir una idea; darle valor para convertirla en ideal de
aspiracién y realizacion humana; concretar estos ideales de manera generalizada en
fines y objetivos de la ensefanza, determinar los contenidos programaticos que han de
proporcionar los instrumentos culturales basicos, para lograr tales fines y objetivos;
seleccionar las experiencias y actividades que han de realizarse para el desarrollo de
tales contenidos, fines y objetivos; seleccionar los materiales de trabajo; realizar la
tarea docente y comprobar los rendimientos alcanzados en relacién con los fines y
circunstancias.

Todo el trabajo consiste en una constante y continua actividad evaluativa, donde
debe haber unidad de criterio, desde el planeamiento, hasta la comprobacion de los
resultados esperados, porque deben juzgarse en funcién de todos los aspectos del
proceso de ensefanza. (40).

Coincidimos con este escritor. No es suficiente que el catedratico universitario,
domine la materia de estudio. Debe tener conocimientos actualizados sobre pedagogia
y didactica. Si bien es cierto que en algunas Instituciones educativas, se preocupan por
crear areas especializadas en esos campos para preparar a sus profesores,
desafortunadamente no se le ha dado la importancia requerida; deberia de ser
obligatorio que Ios maestros tomaran esos cursos antes de ingresar a impartir su
instruccion escolar.

Alves de Matios, en este punto sefala; Si el profesor ha acompafnado, como
prescribe la didactica moderna , todo el proceso de aprendizaje de sus alumnos, desde
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su etapa inicial a la final, estimulandolos, orientandolos, diagnosticando sus
dificultades, rectificando oportunamente sus equivocaciones, ayudandolos a integrar y
a fijar lo aprendido hasta el punto deseable, los examenes formales de verificacion y
evaluacion escolar, servirdn para confirmar sus apreciaciones, bien fundadas en
observaciones y hechos concretos testimoniados durante la de duracion del curso.

Los examenes sirven para calcular, el grado de aprovechamiento de los
alumnos, y el de competencia y eficiencia del profesor.

La tradiciébn escolar, nos ha acostumbrado a calificar los resultados de los
examenes, como medida del éxito o fracaso de los alumnos, sin considerar al profesor
coOmo accion y parte directa de la escolaridad. La verdad es que, conforme a los
criterios de la moderna técnica de la ensefianza, los resultados positivos o negativos,
obtenidos por los alumnos en sus examenes, evidencian la medida del éxito o fracaso
ademas de los aiumnos, el del profesor que los ha guiado y orientado, bien o mal, en
su aprendizaje. '

Efectivamente, si la técnica de ensefianza puesta en practica por el profesor es
buena y eficaz, la mayoria de los alumnas, excepto algunos casos especiales, debera
estar, en sus examenes, en condiciones de mostrar un alto grado de aprovechamiento
en los estudios realizados. Tedricamente, la aprobacién plena de la casi totalidad de
alumnos en examenes serios y bien calibrados, seria no solo posible, sino deseable
como meta perfectamente asequible por una orientacion docente segura, persistente y
eficaz; seria la piedra de toque de la eficacia de |a orientacion del profesor. (41).

Es cierto. La relacién alumno-profesor, es permanente mientras estan en la
escuela desarroliando la labor educativa correspondiente a cada uno de ellos; pero, el
docente tiene la obligacidon de guiar y orientar correctamente a sus alumnos en el
aprendizaje de sus conocimientos y en el desarrollo general del curso, por lo cual, la
evaluacion final de éstos, sus resultados demostraran, tanto el aprendizaje logrado por
los educanda cuanto la eficacia del programa escolar, explicado, por el maestro.

Dentro del tema, Héctor M. Rodriguez Cruz y Enrique Garcia Gonzalez,
comentan; muchos profesores consideran que la evaluacion e€$ un procesc no
integrado a la ensefanza. Este criterio determina la poca atencion dedicada a medir los
logros parciales y totales de los objetivos de ensefianza, lo cual hace depender la
estimacién de logros de objetivos, de juicios subjetivos como “yo sé lo que deben
hacer” o “todo es importante”. Otras veces, el profesor se conforma con repetir
mecanicamente un programa sin adaptarlo ni mejorarlo, todo esto desvirtua la
evaluacion, como un elemento del proceso educativo.

La evaluacion es un indicador del progreso de la ensefianza y el aprendizaje. La
evaluacion del alumno, es uno de los aspectos primordiales de los trabajos del
profesor; la cual permite conformar una buena imagen del lugar donde esta el alumno y
cémo ha adelantado ; tiene, por tanto, importancia fundamental para la ensenanza
eficaz del maestro y para el aprendizaje del alumno.
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Conviene juzgar la actuacién del maestro y del alumno en relacién con sus
respectivos papeles de ensefiar y aprender. Este juicio se realiza mediante el proceso
de evaluacion. (42).

Estos autores, coinciden en evitar la subjetividad del maestro en la evaluacion de
sus alumnos. La labor del profesor debe estar planeada antes de llevar a cabo el
proceso de instruccion escolar, para que las tres fases integrantes del proceso de
ensefanza-aprendizaje, la planeacidn, instruccion y evaluacion, queden sujetas a
objetivos pre-especificados y no a las consideraciones personales del profesor.

Finalmente, en cuanto al concepto en analisis, los profesores y la evaluacion.
Surge un tema de importante, relacionado con la labor educativa desarrollada por los
maestros, ;Cémo se autoevalua el docente? Sobre este tema existen muchas
opiniones; pero con el siguiente formulario, elaborado por Imideo G. Nérici, se pueden
tener las ideas fundamentales de la misma:

“1. ¢ He mejorado mis programas de afno en ano?
2. ¢ He rehecho las planificaciones para que se adapten mejor a las
posibilidades y necesidades de los alumnos.
¢ He hecho el mismo trabajo teniendo en vista las necesidades de la
comunidad?

¢ He preparado con anterioridad y adecuadamente mis clases?

. . He variado en la utilizacion de los métodos de ensefanza?

¢ He actuado con criterio en la verificacion y evaluacion del aprendizaje?

¢ He procurado mejorar los instrumentos de verificacion y evaluacion?

¢ Me he preocupado por individualizar la ensefianza para responder a

peculiaridades y necesidades de mis alumnos?

9. ; Me he preocupado por indagar si mis alumnos aprenden a estudiar?

10. iHe tratado de comprender a cada uno de mis alumnos a fin de ayudarlos

objetivamente, en la medida de sus necesidades?

11. ¢ He estado atento a las diferencias individuales y los he estimulado para
que cada uno se desarrolle de la mejor forma posible?

12. ¢ He proporcionado oportunidades para que todos los alumnos “se revelen

mejor”?

13. i He tratado de mejorar mi relacidn con la clase?

14. ;i Me he preocupado por saber si me estoy comunicando adecuadamente
con la clase?

15. ¢ He intentado sensibilizar a mis alumnos en el sentido de un mejoramiento
de su vida moral y social?

16. {Me he preocupado por destacar la importancia de! esfuerzo, la seriedad y
la lealtad, para la obtencién de un auténtico “éxito en la vida™?

17. i He intentado /iberar a mis alumnos, para que cada vez necesiten menos
de mi?

18. ¢ He procurado actualizarme en la disciplina o area que dicto?

w
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19. {Me he preocupado por el valor social que mi disciplina o area puede
tener?
20. ¢ He tratado de comprender los cambios sociales del mundo actual para
actualizar, en ese contexto, mi disciplina o area de ensefanza.?
21. ¢ He procurado ayudar a mis colegas en sus posibles dificultades como
docentes?
22. ¢ He procurado cooperar con mis colegas en el campo didactico, con miras a
una ensefnanza mas rica y significativa?
23. ¢ He procurado cooperar con la direccion, para mejorar la marcha de las
tareas
escolares y el clima de trabajo en la escuela?
24. ; He estado presente en las reuniones a las gue fui convocado y he tratado,
en ellas, de cooperar activamente?
25. ;He cooperado en el mejoramiento de la sociedad, con criticas
constructivas
sobre |a vida nacional, teniendo en vista el perfeccionamiento de sus
instituciones y del comportamiento de todos, en direccion a ideales
realmente democraticos?
26. jHe incrementado mi cultura general?” (43).

Seria importante, que cada uno de los profesores universitarios, y en general
todos los docentes, en cualquier nivel de ensefianza, hicieran un esfuerzo por realizar
ellos mismos, este tipo de autoevaluaciones, por supuesto, no necesariamente con
estas preguntas, cada quien debe formularlas conforme a su ideologia y pensamiento,
pero estamos seguros que ello redundaria en beneficio, calidad y eficacia en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion del desarrollo de los profesores en su actividad
docente respectiva, las autoridades educativas y administrativas tienen diferentes
formas y medios para llevarla a cabo.

B. ;Qué se mide con la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos?.

Para iniciar este tema, debemos entender el significado y caracteristicas del
origen de la palabra aprendizaje, que de acuerdo al Diccionario Porrua de Pedagogia y
Ciencias de |la Educacion, tiene los siguientes significados:

“Aprendizaje. Del lat. apprehendere, asir, coger, captar.

Didactica general.- El aprendizaje es un concepto clave de |la pedagogia y de las
ciencias de la educacion. Como todo concepto cientifico, se ha ido transformando al
correr del tiempo. En la pedagogia tradicional, se veia en el aprender una adquisicion
de conocimientos memorizados, ello es, un acto intelectual por experiencia. La nueva
pedagogia (y la nueva psicologia extiende su significado: Abarca la vida entera; no sdlo
comprende las actividades intelectuales; también lo constituyen destrezas, actitudes,
sentimientos, creencias, maneras de obrar, en suma, la conducta integral del hombre,
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su manera de conocer, sentir y actuar en la existencia. En una acepcién moderna,
puede decirse que el aprender reside en una serie de actos enderezados a adquirir {os
medios iddneos para resolver dudas vy dificultades ante situaciones del entorno (fisico y
social). En otros términos, es un progresivo cambio de conducta. Comprende: a) una
adquisicion resultante de experiencias efectuadas por el sujeto. Tal resultado es
susceptible de apreciacién y medida. b) un proceso, ello es, un transito de un estado
inicial a otro. Aprendida una operacion aritmetica, por ej., la suma de conjuntos
(adquisicién), cabe indagar cdmo ésta se ilevo a efecto, y pasar a otra operacién, etc.”
(44).

Para Irene Mello Carvalho, el aprendizaje se aplica al procesc de aprender y al
resultado, éste modifica el comportamiento del alumno. Esa modificacidn comprende
alteraciones en la manera de pensar, sentir y actuar; hay por lo tanto tres tipos basicos
de aprendizaje:

a) De ideacion, permite adquirir nuevas ideas y concepciones. Se expresa con
palabras adecuadas las nuevas adquisiciones mentales, etc.

b) El efectivo, se estructura actitudes frente a las personas, las cosas, los
hechos y las ideas.

c) El aprendizaje motor o verbomotor, permite el dominio de automatismos,
como nadar, escribir a maquina, conducir automoviles, conjugar verbos, repetir
de memoria las tablas de multiplicar, etc.

Si bien hay acuerdo en cuanto al concepto de aprendizaje, tomando esta palabra
como representativa del resultado del proceso de aprender, no ocurre o mismo, para
designar el proceso mismo. Numerosas son las teorias y las hipdtesis en este campo,
incluyendo la psicologia del aprendizaje, el estudio minucioso y critico de todo ese
acervo de la investigacion cientifica y de las elaboraciones tedricas relacionadas con el
aprendizaje como proceso. (45).

De lo anterior, consideramos que lo importante en el aprendizaje de los alumnos,
es que lo aprendido perdure y no constituya una mera adquisicidn pasajera, para
acreditar la materia y pasar al siguiente nivel educativo, o para la obtencion de un
diploma, certificado o titulo; debe insistirse en los aspectos basicos y generales de la
asignatura en estudio, para aplicar lo aprendido en la actividad desarroliada por los
educandos en su propia vida, y para tener la capacidad de resolver los problemas que
se |es presenten con los conocimientos ad hoc para ello.

Ahora bien, en cuanto al tema que nos ocupa, ;Qué se mide con la evaluacion
del proceso de aprendizaje de los alumnos?, Angélica Pineda Moctezuma, menciona:

El aprendizaje es un proceso dinamico, en donde quien aprende debe modificar
conscientemente sus propios esquemas cognoscitivos, esto nos lleva a una vision
diferente de ia evaluacion del aprendizaje; su objeto de estudio es el proceso de
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aprendizaje, su objetivo es conocer el proceso y resultados del proceso de aprendizaje.
En la instruccion escolar, la evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico de
investigacion, que realizan conjuntamente alumnos y profesores para valorar en el
transcurso de la capacitacion, el desarrolio de los conocimientos, habilidades vy
actitudes propuestos, con el fin de retroalimentar el aprendizaje de los participantes, la
actuacion de los instructores y el proceso mismo de ensefianza.

La evailuacidn del aprendizaje tiene, necesariamente, un caracter limitado y
parcial, ya que por el dinamismo y complejidad de su objeto de estudio (el aprendizaje),
solamente obtiene cortes -artificiales- en este proceso, es decir, sus resultados
representan unicamente lo que se aprendid acerca de algunos aspectos, hasta el
momento en que se hizo la evaluacion. Sin embargo, estas limitaciones no demeritan
su practica: la aplicacién de la evaluacion produce por si misma una modificacién en
los esquemas cognoscitivos; contribuye a que los alumnos tomen conciencia de si
mismos, de su situacién; a que reflexionen sobre su aprendizaje (para que aprendieron
y como lograron aprender) al igual que posibilita se analice la relacion entre las
diferentes personas que intervinieron en el curso, contribuyendo a modificar las
concepciones que sobre el aprendizaje tienen los educandos y los profesores.

Se pueden distinguir dos necesidades basicas a las que puede responder la
evaluacion:

1. Evaluacién, como comprensién del proceso de aprendizaje, en el grupo y en
los individuos, en la que el principal propdsito es promover la reflexion y la
participacion en el analisis colectivo.

2. Acreditacion, que se relaciona con el requerimiento institucional de certificar si
se obtienen los conocimientos, que se marcan en los objetivos. Sélo en este
caso es preciso emitir una calificacion.

Recordemos, que cualquier evaluacion parte de un sistema de valores. En la
evaluacion del aprendizaje, el parametro lo constituyen los objetivos del evento. Las
apreciaciones sobre el aprendizaje, o resultados del analisis evaluativo deben incluir:

a) Descripciones cualitativas de lo aprendido y cuando sea necesario calificar,
descripciones cuantitativas.

b) Juicios valorativos con respecto a ese aprendizaje (que toman como
parametro los objetivos del evento).

c) Propuestas de accion para reafirmar el aprendizaje. (46).

Son interesantes las opiniones emitidas por la autora, consideramos que si
explican el tema en estudio. Por nuestra parte, podemos mencionar: la justipreciacion
de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos es parte integrante del sistema de
ensefianza, no es el resultado de un momento, es una actividad que se debe realizar
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permanente y continuamente, para comprobar que se estén alcanzado, los logros
previstos en los objetivos terminales de la materia y los especificos de aprendizaje
predeterminados en el programa escolar. Debemos recordar, que los mejores maestros
y alumnos fracasan ante un programa, cuyos contenidos y objetivos estén
deficientemente planteados.

Para terminar este punto, se debe considerar en la medicion y evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, en forma independiente de su promocién o habilitacion,
y que contribuye a la realizacion individual dei educando, la autcevaluacion del
alumno.

Esta consiste, en llevar al educando a realizar la apreciacién de sus propios
resultados en el proceso de su aprendizaje, comprobados por las diversas formas de
verificacion y a través de su propia observacion. La autoevaluacion, es un buen medio
educativo, capaz de llevar al alumno a reflexionar sobre si mismo y a tomar conciencia
de su realidad como estudiante. A continuacion, se sefalan dos modelos de
autoevaluacion de! alumno, relativas al proceso de aprendizaje de una disciplina o area
de estudio y de la realizada en forma posterior, a una prueba.

“Autoevaluacidn de una disciplina o un area de estudio:

¢ Cémo marcho en esta asignatura?

¢ Me intereso por ella?

¢La comprendo satisfactoriamente?

¢ Me he dedicado convenientemente a su estudio?

¢ Mantengo buenas relaciones con el profesor?

¢, Comprendo las lecciones que explica el profesor?

¢ Comprendo los trabajos que debo hacer?

¢ El profesor orienta satisfactoriamente mis estudios?

. ¢,.Si me lo propusiese, podria dedicarme mas a esta materia?

10 ¢ Cuales son las dificultades que encuentro en esta disciplina?

11. ¢ Llevo un adecuado cuaderno de apuntes, sobre esta materia?

12. ¢ Poseo los libros necesarios para estudiar satisfactoriamente las lecciones
gue corresponden a esta asignaiura?

13. 4 Sé a ddnde recurrir, en caso de encontrar dificultades en el estudio?

CO@NQ’FJ‘PPJN.—‘

Autoevaluacién de una disciplina, posterior a una prueba:

. ¢ Estoy satisfecho con el resuitado de ia prueba?

. ¢ El resultado estuvo por encima o por debajo de lo que yo esperaba?
. ¢, Estoy de acuerdo con los errores sefialados?

. ¢, Hubiera podido obtener mejor resultado?

. ¢,Fui precipitado en la ejecucién de la prueba?

. ¢ Dediqué la debida atencion a prepararme para la prueba?

. ¢ Estaba a |a altura de la materia cuyc examen se me iba a tomar?

. ¢, Comprendi adecuadamente las preguntas?

. ¢ L.as preguntas estaban bien formuladas?

OO~-N~NOObh WKN=
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10. ¢ Me faltaron apuntes para prepararme?

11. ; Me faltaron elementos bibliograficos para la misma preparacion?

12. ¢ Comprendi bien los apuntes que utilicé para prepararme?

13. ¢ Comprendi bien los libros en que estudié?

14. ¢ Hubo algunas actividades escolares proximas a la fecha de la prueba que
me pudiesen haber perjudicado la preparacion de la prueba?

15. ¢ Qué deberia hacer para mejorar mi desempeno en esta asignatura?” (47).

Es recomendable para los estudiantes, realizar este tipo de evaluaciones,
porque ademas de ser ejercicios para mantenerse al dia en su asignatura y mejorar su
propio proceso de aprendizaje, la pueden utilizar para cualquiera otra de las actividades
que realicen en su vida.

No omitimos sefiatar, que {os alumnos pueden efectuar evaluaciones personales
y grupales, en cuanto al desempefo del profesor durante el desarrollo del curso, y en
cuanto a la calidad de los servicios de la institucion educativa, en donde reciben su
ensefanza.

1. Las formas de evaluacion tradicionales.

En los siglos pasados, prevalecia el régimen heredado de la Edad Media, de
hacerse un solo examen oral final, para medir el aprovechamiento del rendimiento
escolar; denominaban a ese examen periculum, porque en esa media hora de peligro,
se decidia la suerte del alumno, es decir, la promocién o reprobacién, lo llamaban
también dies irae, porque el final de cada prueba era seguido de merecidos elogios o
de severas y rencorosas reprimendas, dadas por el profesor al alumno deficiente, era
su veredicto final. Todo eso hasta mediados del siglo pasado, cuando se introdujeron
en la educacién, los examenes escritos en el sistema de verificacion del rendimiento de
los educandos. (48).

Asi, los procedimientos clasicos o tradicionales de medir el rendimiento escolar
(nétese que no utilizamos la palabra evaluacién, porque este término es de principios
de este siglo) de los alumnos en el medio educativo, ha sido fundamentalmente basado
en tres tipos de examenes o pruebas, la oral, 1a escrita y |la practica; haremos un breve
repaso de cada una de ellas.

El examen oral.

En nuestros dias, el examen o prueba oral, viene siendo blanco de severas
criticas, y muchos profesores y alumnos abogan por su completa supresion, éstas se
basan fundamentalmente en lo siguiente:

a) Su breve duracion, sdlo permite una reducida muestra de indices de
aprovechamiento, insuficientes para servir de base a un juicio sobre el
rendimiento total.
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b) No iguala para los examenes el nimero de preguntas, ni equilibra el peso o
grado de dificultad que encierran, a unos les tocaran temas relativamente faciles,
a otros mas dificiles, dependiendo del sorteo o de la eleccidn del profesor.

¢) Expone a los alumnos a la arbitrariedad o apreciacién subjetiva del profesor;
éste, por disposicidon de animo, fatiga o irritacion, puede dejar de guiarse por
criterios uniformes y objetivos; el factor subjetivo y la falta de buena comprensién
mutua entre el profesor y alumno puede desvirtuar la objetividad, llevando al
profesor a juicios complacientes o injustos.

d) No aisla suficientemente, los indices reales de aprovechamiento escolar, del
cumulo de conocimientos o cualidades personales del alumno, ajenos al
aprovechamiento (presentacién personal, fisonomia, voz, mirada, postura,
nerviosismo, inseguridad, relaciones sociales, etcétera.), estos factores
concomitantes, pueden adulterar el juicio del profesor inadvertidc o poco
escrupuloso.

e) El formalismo de la situacion de examen, en que el profesor interroga al
alumno, tiende a provocar en éste serias inhibiciones; el alumno se siente
inseguro y desamparado, rozando casi el estado de panico, esto ocurre
principalmente con [os educandos timidos y nerviosos.

f} Por ser individualizado, el examen oral, es lento, demorado y extenuante para
el profesor, en general después de examinar diez alumnos, empiezan a
manifestarse en el maestro los sintomas tipicos de la fatiga mental, arriesgando
la seguridad y objetividad de sus juicios.

En compensacién a estas criticas, respecto a este tipo de examen, se ha
sefalado: el examen oral, confiado a un examinador consciente y dotado de
discernimiento, da a los alumnos una excelente oportunidad de demostrar en vivo el
dominio que han adquiridc sobre la materia, por la prontitud y seguridad de su
razonamiento, en discusion libre con el profesor. Este tipo de examen, bien conducido,
permite al profesor, mas que cualquier otra clase de examen, averiguar:

a) La seguridad y el dominio adquiridos por el alumno, sobre los hechos
centrales de la asignatura.

b} La capacidad del alumno para organizar su pensamiento y orientar su
raciocinio, dentro de ta materia, frente a los problemas presentados.

c) La capacidad real del educando de acometer inteligentemente los problemas
propuestos y plantear su solucidn,

d) Apreciar en el alumno, el dominio adquirido sobre el lenguaje tecnico de la
materia, al emplearlo con seguridad, discernimiento y propiedad. (49).
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Como podemos observar, distintos han sido los criterios que se han esbozado
sobre los examenes o pruebas orales; nosotros consideramos a la prueba oral en si,
como un instrumento en manos del maestro, al igual que ios restantes tipos de
pruebas, su éxito o su fracaso dependera de quien la utiliza. Sin embargo, debemos
sefalar, que los criterios modernos de evaluacion la consideran dentro del registro
acumulativo de pruebas a utilizar y no como recurso exclusivo, tal como Ja concebia la
escuela tradicional. En la didactica del lenguaje y en la ensefianza de lenguas
extranjeras, la prueba oral sigue siendo insustituible.

El examen escrito.

El sistema de examenes escritos, paralelos a los orales, empezé a ser adoptado
alrededor de 1840. Su introduccidn en las escuelas fue recibido con entusiasmo. A
partir de entonces, se habla a tener una prueba documentada de la capacidad o
incapacidad del alumno, que podria ser examinada en cualquier momento, por
cualquier persona; los reclamantes no podrian negar la evidencia de io gue en ella
estaba escrito (en esa época eran frecuentes las reclamaciones y los recursos,
interpuestos contra la arbitrariedad de las decisiones, de los profesores en los
examenes orales).

Las ventajas citadas a favor de las pruebas escritas eran (contintan siéndolo
hoy), las siguientes:

a) Es equitativa, porque propone a todos los alumnos las mismas preguntas, con
la misma extension, igual dificultad y tiempo para responderla, ofrece una base
unica y comun por la cual se pueden juzgar y comparar a todos los alumnos.

b} Permite al alumno reflexionar a solas y evidenciar lo que realmente sabe, sin
la intervencién inoportuna y perturbadora del profesor, con sus preguntas a
quemarropa.

c) Elimina de la prueba el halo perturbador (apariencia personal, voz, mirada,
postura, etcétera.) del alumno, quien $0lo deja en ella el registro escrito de sus
ideas y conocimientos, de su saber o de su ignorancia, que es lo que el profesor
debe juzgar.

d} Permite al profesor, hacer un examen mas minucioso y detenido de las
demostraciones de saber dadas por el alumno, sin la presencia de eéste;
posibilita asi que aquél emita un juicio impersonal y con mayor reflexion y
discernimiento.

Por otro lado, las criticas preferidas contra el examen escrito del tipo clasico o
tradicional, son las siguientes:

a) El numero de preguntas posibles es excesivamente reducido, para servir de

base a un juicio confiable sobre el rendimiento escolar; a veces, los alumnos han

aprovechado en la realidad mucho mas, que lo que las reducidas cuestiones de
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la prueba les permite revelar; otras veces, mucho menos, dependiendo del factor
suerte, de todo el programa no conocian mas que el punto sorteado y uno o dos
mas, pero contestaron brillantemente.

b) Aunque mucho mas despersonalizado que el examen oral, guarda todavia
muchos vestigios de la indole del alumno, como caligrafia, estilo, datos
personales, que dafan la objetividad de juicio de los profesores menos
prevenidos.

c) No asegura la falta de objetividad y uniformidad de los criterios de juicio del
profesor; muchos profesores juzgan las pruebas arbitrariamente, bajo
impresiones pasajeras, irritacion o estados de humor momentaneos, cometiendo
injusticias graves.

Realmente, de 1840 a 1910 nunca se procurd hacer uniforme el criterio de juicio
de los examenes escritos, reinando entre los examinadores plena libertad, que no
raramente degeneraba en la mas ilimitada arbitrariedad. (50).

Al respecto, nosotros, consideramos que el valor testimonial del examen escrito
determind su claro dominio sobre la prueba oral, y es asi, como desde la segunda
mitad del siglo XIX, se le viene utilizando con provecho en la escuela. Se sobreentiende
que una prueba escrita deber ser rigurosamente preparada por el maestro, graduando
la complejidad de las cuestiones a tratarse, previa eleccidon del tema central y la
especificacion de las preguntas fundamentales del temario. De esta manera, la prueba
escrita adquiere el dinamismo propio de los enfoques activistas de la didactica
moderna. No profundizamos mas, sobre las variedades actuales existentes en los
examenes o pruebas escritas, porque en apartados posteriores se les dedica un
subtema especifico para ello.

La prueba practica.

Tiene por fin, verificar el aprovechamiento en relacion con la destreza y habilidad
especifica, en situaciones de ejecucién o aplicacion real. En las disciplinas que
demandan trabajo en laboratorio, o aplicaciones practicas mediante el empleo de
instrumentos o aparatos, la prueba practica es el procedimiento indispensable y mas
indicado para examinar el rendimiento, pues las descripciones verbales o escritas de lo
que el examinade haria y como lo realizaria, no tienen valor como indices de
conocimiento y de capacidad verbal descriptiva; entre el decir y el saber hacer, media
una gran distancia.

El objetivo esencial de la prueba practica, en cualquier sector de especializacion,
sera siempre verificar y medir la capacidad del examinado para realizar practicamente
un determinado trabajo de aplicacién, controlar un proceso o encaminar una operacién
tecnoldgica que requieran el empleo de materiales, instrumentos o aparatos. En tales
condiciones, el criterio-patrén debe prever:
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a) La forma o manera de proceder del examinado.
b) La propiedad y exactitud de sus actos, gestos y movimientos.
c) El ritmo, rapidez y seguridad de sus actos y movimientos.

Acabada la demostracién hecha por el alumno, el profesor podra, si lo cree
pertinente, pedirle que explique los motivos o el razonamiento seguido en las diversas
fases de la demostracion; esta justificacion sirve para comprobar la racionalidad de los
procedimientos adoptados por el examinado y permitira al profesor un juicio mas
comprensivo de capacidad. (51).

Este tipo de prueba, se utiliza en areas del conocimiento cientificas y técnicas,
como fa quimica, la fisica, la medicina, los laboratorios de diversas especialidades,
etcétera; a pesar de ser también uno de los examenes o pruebas clasicas, se sigue
observando y aplicando en nuestros dias.

2. Clasificaciéon moderna de la evaluacion.

La evaluacion es un elemento clave en todo proceso sistematizado. En el caso
de la educacion, antes de efectuar un acto educativo, en si, en el desarrollo del proceso
de ensefnanza-aprendizaje, debe establecerse la forma como va a ser evaluado. No
debe comenzarse la instruccion y en el ultimo momento, sefalar como sera evaluada;
esa decision debe tomarse durante el disefo del proceso.

La desvinculacion entre informacion y enjuiciamiento por una parte y toma de
decisiones por la otra, se produce aun siendo la misma persona quien realice todas las
funciones, como el profesor en el ambito del aula; y con mayor claridad, cuando son
personas diferentes quienes las asumen; por ejemplo, a nivel institucional y
administrativo; es por ello, que en los conceptos sobre evaluacién expresados por los
autores sobre temas.de pedagogia y didactica en los ultimos anos, se identifican como
funciones propias de la misma, las de informacion y enjuiciamiento, considerandolas a
su vez estrechamente vinculadas con la funcidon de toma de decisiones. Con base en
esas relaciones entre si, y por las caracteristicas funcionales y formales, que pueden
adoptar, el modelo tipico de la clasificacion moderna de la evaluacion en el ambito
educativo, se ha dividido en: evaluacidon diagnostica, formativa y sumaria. A
continuacion, procederemos a comentar cada una de ellas.

a. Evaluacién diagnéstica.

Primeramente, conoceremos su concepto. “Evaluacion diagnostica: exploracién
inicial que permite conocer el estado que guarda el sujeto en relacion con la materia
que sera objeto de aprendizaje, y que suministra datos que permiten calcular la
probabilidad de que tal materia (conocimiento habilidad, etc.) puede ser aprendida.”
{52). Se entiende la expresion, pero deberia complementarse con el punto referente,
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que permitira determinar el método y técnica de ensefianza a utilizar con el alumno o
grupo de estudiantes.

Se habla de evaluacion diagndstica, para designar aquella forma mediante la
cual juzgamos de antemano, lo que ocurrird durante el hecho educativo o después de
él.

Su propdsito, es: tomar las decisiones pertinentes, para hacer al hecho
educativo. mas viable o eficaz, evitando formulas y caminos inadecuados (en este
caso, corresponde a una fase de planeacion).

La funcion que desarrolla, es: identificar la realidad particular de los alumnos que
participaran en el hecho educativo, comparandola con la realidad pretendida en los
objetivos y los requisitos que su logro demanda.

Su momento de aplicacion, debe ser: al inicio del hecho educativo, sea éste todo
un plan de estudios, un curso ¢ una porcion del mismo.

Los instrumentos preferibles para llevarla a cabo, son: basicamente pruebas
objetivas estructuradas, o reconociendo la situacion real de los estudiantes en relacion
con el hecho educativo.

El manejo de resultados después de empleada, sera: la adecuaciéon de los
elementos del proceso de ensefanza-aprendizaje, tomandose las providencias
conducentes para hacer factible o mas eficaz el hecho educativo, teniendo en cuenta
las condiciones iniciales del alumnado. La informacion derivada es valiosa para quien
administra y planea los cursos, por lo que no es indispensable hacerla llegar al
estudiante.

Un ejemplo de este tipo de evaluacion, es: la queja frecuente entre los
profesores, durante las ultimas etapas del curso, se origina en los retrasos sufridos en
la actividad, atribuyéndolos a lagunas de conocimiento, dejadas por los cursos
anteriores. Lo que a esas alturas tiene casi caracter de disculpa, puede ser detectado
con una evaluacion diagnostica, en la que se compruebe si el alumno posee o no, los
requisitos y conocimientos necesarios para el curso, ajustando con tiempo este, a la
realidad del material humano con que va a trabajarse, en vez de parchar a Ultima hora
un proceso ya desencadenado, que partid de presupuestos falsos. (53).

Para nosotros, la evaluacidon diagnostica, es el medio para ubicar
adecuadamente al estudiante dentro del grupo de instruccidn. Descubrir sus
caracteristicas, necesidades e intereses, y verificar las causas de sus posibles
deficiencias, a medida que avanza el proceso de ensefianza-aprendizaje. Inclusive
esas causas pueden ser ajenas al mismo proceso de instruccion, y deberse a factores
fisicos, psicolégicos, culturales, sociales y econdmicos; claro que estos supuestos no
los corregiria el docente, sin embargo deben tomarse en cuenta aunque sea
parcialmente. Esta clase de evaluacion servira para constatar los conocimientos y
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habilidades que posee el estudiante, respecto de las tareas a realizar, para evitar
repeticiones, clasificar a los estudiantes en forma correcta, y para que el maestro
determine el camino de ensefanza a seguir con base en elia.

b. Evaluacion formativa.

Sefalaremos, su concepto: “Evaluacion formativa: la que tiene lugar a io largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje y que permite controlar los resultados parciales
y regular la marcha del proceso.” (54). Aunque muy geneérica, se entiende la idea, no
amerita comentario.

Se habla de evaluacion formativa, para designar al conjunto de actividades
probatorias y apreciaciones, mediante las cuales juzgamos y controlamos, el avance
mismo del proceso educativo, examinando sistematicamente los resultados de la
ensefanza.

E! propésito de éste, es: Tomar decisiones respecto a las alternativas de accion
y direccion que se van presentando, conforme se avanza en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (pasar a los siguientes objetivos, repasar los  anteriores, asignar tareas
especiales a ciertos grupos, continuar con un procedimiento de ensefianza o sustituirlo,
etcétera.).

Su funcién, sirve para:

1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje.
2. Retroalimentar el aprendizaje, con informacién desprendida de los
examenes.

3. Enfatizar la importancia de los contenidos mas valiosos.

4. Dirigir el aprendizaje, sobre las vias de procedimiento que
demuestren mayor eficacia.

5. Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.

6. Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

El momento de aplicacion, debe ser: durante el hecho educativo, en cualquiera
de los puntos criticos del proceso (al terminar una unidad o capitulo, al emplear un
distinto procedimiento de ensefanza, al llegar a un area de sintesis, al concluir el
tratamiento de un contenido medular, etcétera.)

Los instrumentos preferibles para su empleo, son: pruebas informales,
examenes practicos, observacion y registro del desempefio, interrogatorios, etcétera.

Ei manejo de resultados producto de esta evaluacidn, estara: condicionado por
las caracteristicas del rendimiento constatado, que dara la pauta para seleccionar
alternativas de accién inmediatas. Esta informacion es valiosa tanto para el profesor
como para el alumno, que debe conocer no solo Ia calificacion de sus resultados, sino
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también el por qué de ésta, sus aciertos (motivaciéon y reafirmacion) y sus errores
(correccién y repaso).

Mencionaremos un ejemplo: hemos terminado una unidad, empleando en su
ensefnanza un solo procedimiento, y nos encontramos ante las alternativas de hacer un
repaso completo, un repaso resumido o esquematico, o seguir adelante, y por otra
parte, queremos saber si es preferible trabajar con el mismo procedimiento o si
debemos sustituirlo para incrementar el aprendizaje. Al efecto, tenemos que hacer una
evaluacion, de la que podemos desprender conclusiones como las siguientes:

1. Si los resultados son disparejos, conviene asignar tareas de recuperacion
extraclase para alumnos de bajo rendimiento y proseguir con el curso, variando
de procedimiento.

2. Si los resultados revelan un logro completo de los objetivos, por la mayoria del
grupo y los contenidos siguientes coinciden en naturaleza, conviene continuar,
empleando el mismo procedimiento.

3. Si los resultados son regulares, en cuanto a logros, y parejos en la mayoria
del grupo, conviene hacer un repaso resumido.

4. Si los resultados revelan un minimo logro de objetivos por la mayoria en el
grupo, conviene hacer un repaso completo, variando el procedimiento,
etcétera.(55).

Por nuestra parte, creemos que esta clase de evaluacién, la deben realizar los
maestros efectiva y realmente durante el desarrollo del curso, para comprobar gue se
cuenta con los conocimientos necesarios para seguir adelante en la ensefanza, o
rectificar el camino respecto a los métodos y técnicas de ensefianza aplicados; los
datos se pueden obtener a nivel individual y grupal. Pueden efectuarse varias
evaluaciones parciales, que en ocasiones hasta pueden sustituir el examen para
acreditar la materia (exencion de examen final). Representa un trabajo arduc para los
profesores, pero es necesario hacerlo para cumplir eficientemente la labor magisterial.

¢. Evaluacion sumaria.

Indicaremos, su concepto. “Evaluacion sumaria: la que se efectla al término del
proceso programado, que puede ser un curso o un evento cualquiera (simposio,
seminario, etc.) cuyos resultados deben ser cuantificados y valorados.”(56).

Creemos que es correcta la idea, pero le falté afiadirle lo referente a su uso para
la toma de decisiones, para confirmar, corregir 0 mejorar la actuacién en el curso
escolar o evento correspondiente.

Se habla de evaluacion sumaria, para designar la forma mediante la cual
medimos y juzgamos el aprendizaje, con el fin de certificarlo, asignar calificaciones,
determinar promociones, etcétera.
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Su propésito, es: tomar las decisiones conducentes para asignar una calificacion
totalizadora a cada alumno, que refleje la proporcién de objetivos logrados en el curso,
semestre o unidad correspondiente.

Su funcién sirve, para: explorar en forma equilibrada el aprendizaje en los
contenidos incluidos, localizando en los resultados el nivel individual de logro.

El momento idoneo para aplicarla, es: al finalizar el hecho educativo (curso
completo o capitulos extensos).

Los instrumentos preferibles para su desarrollo, son: las pruebas objetivas, que
incluyan muestras proporcionales de la totalidad de objetivos incorporados al hecho
educativo que va a calificarse.

El manejo de resultados, servird para: la conversion de puntuaciones en
calificaciones que describen el nivel individual de logro, en relacién con el total de
objetivos pretendidos con el hecho educativo. El conocimiento de esta informacion es
importante para las autoridades administrativas y para los alumnos, pero no se
requiere para unos ni para otros la descripcién pormenorizada del por qué de tales
calificaciones, ya que sus consecuencias practicas estan bien definidas y no hay
correccién inmediata dependiente de su comprension.

Un ejemplo de ella, es: al término de los cursos y con objeto de evaluar
globalmente el desemperic de los alumnos, se suele aplicar una prueba “final”
(sumaria), cuya Unica finalidad es saber quiénes han logrado el porcentaje de objetivos
necesarios para aprobar la asignatura y quiénes no, traduciéndose tal nivel de logro en
una calificacion para cada estudiante. (57).

Para nosotros, esta clase de evaluacién sumaria, que se realiza al final del curso
escolar, tiene como proposito medir y valorar el total de los objetivos terminales y
especificos de aprendizaje alcanzados, contenidos en el programa de la materia. Se
debe realizar individual y grupalmente, ya que la misma servira para tomar las
decisiones respectivas, relacionadas con los alumnos, el profesor y la institucion
educativa, en la que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
correspondiente.

En conclusion, ia evaluacién en sus tres fases precedentemente indicadas, es
un proceso permanente y continuo, de revision, las cuales deben aplicarse correcta y
oportunamente, para la mejor toma de decisiones y mejorar la calidad, eficiencia y
productos, del proceso ensefianza- aprendizaje.
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3. Diferencias entre medir y evaluar.

Medir es, cuantificar aciertos y errores y adjudicar calificaciones, son pasos
previos, a la verdadera evaluacion. La medicion es deseable como antecedente de la
evaluacion, por el mayor rango de objetividad que confiere a la informacidn y las
facilidades para su manejo, el peligro de quedarse en este paso, sin llegar al
establecimiento de valoraciones productivas, es grande, porque medir, permite calificar
y cerrar una parte de! circuito de que se trate.

Es conveniente distinguir entre evaluacion y medicion, porque la confusion es
grande, en cuanto a estos dos términos, de hecho, gran parte de los profesores los
utilizan como sindnimos. Lo correcto seria hablar de medicion y evaluacion, en virtud
de que esta dltima, solamente puede llevarse a cabo basandose en la primera.
Medicién, quiere decir comprobacion y recoleccion de datos, referentes al hecho ¢ acto
de referencia; la evaluacion, significa el juicio de valor, que se forma en base a los
datos reunidos por la medicién; puede decirse, que no puede haber evaluacién, sin que
antes haya habido, medicion.

En cuanto al tema educativo que nos ocupa, procuraremos sintetizar las
diferencias entre medir y evaluar, pronunciadas por algunos reconocidos pedagogos,
que han escrito sobre el tema.

Al respecto, Imideo G. Nérici (este autor denomina a la mediciébn como
verificacion), sefiala: La verificacion del aprendizaje, es el proceso de comprobacion de
lo que el alumno aprendio y se hace con posterioridad a un periodo de ensefianza o de
estudio; consiste en saber cudl fue el saldo positivo de un determinado trabajo o
periodo escolar, ademas averiguar si el enfoque de problemas nuevos, debe proseguir
0 si es necesario efectuar revisiones y recuperaciones, y asimismo, si se debe
mantener, bajar o elevar el nivel de los estudios. La evaluacion del aprendizaje, es el
proceso de atribuir valores o notas (calificaciones) a los resultados obtenidos en la
verificacion del aprendizaje. La evaluacion puede hacerse de manera absoluta o
relativa; la primera, tiene lugar cuando de antemano, las cuestiones o preguntas de
verificacion, tienen atribuidos determinados valores; la segunda, cuando las preguntas
de verificacion van a ser valorizadas en funcion del grupo, las notas surgiran después
de un tratamiento estadistico de los resultados obtenidos por la clase, asi, el valor
asignado a una prueba particular va a depender de lo que produjo ese alumno, en
relacion con el desempenio de la clase.

La compilacién de datos de verificacion, puede efectuarse mediante pruebas
escritas, orales, practicas, tedrico-practicas, de desempefic de tareas, de dialogos
informales, de entrevistas, de observacion, de muestras de comportamiento, todo elio
en las mas variadas situaciones de vida. La evaluacion del aprendizaje se refiere a la
apreciacion cuantitativa o cualitativa de los datos recogidos para verificar; esta
apreciacion deberia estar vinculada a tres puntos importantes: primero, a las
posibilidades reales del educando; segundo, a sus reales condiciones de vida, y
tercero, a su efectividad escolar.
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La verificacion comprueba y la evaluacion aprecia las muestras del
comportamiento del educando, quien tiene que haber sufrido modificaciones durante un
determinado periodo de escolaridad, siempre en funcidn de objetivos que en la
escuela, o la educacion desea alcanzar.

La verificacidn y la evaluacion, pueden ser vistas como proceso y producto.
Ambas participan de la calidad de proceso, cuando se les aplica a modo de informantes
de la marcha del aprendizaje y del desenvolvimiento del educando, en que las
muestras son utilizadas como medios de rectificacién, ampliacion o adecuacidon de ese
mismo aprendizaje o desenvolvimiento. La verificacion y la evaluacion en tanto
proceso, tienen una finalidad diagnosticadora, con vistas a un control de la labor
educativa, a fin de encaminarla de manera mas adecuada y eficiente, en funcién de la
realidad de una clase o de cada educando. La verificacion y la evaluacion pueden ser,
también consideradas como un producto, cuando los datos recogidos van a servir para
llevar a cabo promociones o conferir habilitaciones de caracter cultural o profesional.

Puede decirse, que tanto la verificacion como la evaluacion, deben ser
vigorizadas en cuanto a proceso en todos los niveles de la ensefanza; no puede dejar
de recomendarse, la verificacién y la evaluacién en su caracter de producto en todas
las escuelas. Asi, la verificacion y la evaluacion pueden tener la finalidad de conferir
habilitacion, procurando comprobar si el educando incorpord aquellas condiciones
minimas, que justifiquen el pasaje de un curso escolar a otro mas elevado, o califiquen
para el gjercicio de una actividad social responsable.(58).

El principal mensaje de este pedagogo, es que la medicion (o verificacion como
él le llama) y la evaluacién pueden ser calificadas como un proceso y un producto, el
primero para informarnos y cuantificar numéricamente el aprovechamiento escolar de
los educandos y el segundo para rectificar, confirmar o mejorar, la forma como se esta
realizando el proceso de ensehanza-aprendizaje. Coincidimos con lo expuesto
precedentemente, porque la medicién de los resultados de aprendizaje, sirve para
conocer y saber como se esta desarrollando ese proceso, y consecuentemente nos
permitira tomar las decisiones correspondientes para perfeccionario.

Para Anita E. Woolfolk, psicéloga educativa, en cuanto a la medicion vy
evaluacion, opina: Todo tipo de ensefianza implica evaluacion, en el nucleo de la
evaluacién yace el juicio, la toma de decisiones con base en los valores; en el proceso
de la evaluacidon, comparamos la informacién con los criterios y luego hacemaos juicios,
los profesores deben hacer todo tipo de juicios: ; Alcancé los objetivos de aprendizaje
fijados para este curso?, ; Debo utilizar un texto diferente este ano?, ;Estoy satisfecha
con las calificaciones obtenidas por mis alumnos?, etcétera.

La medicién se expresa en términos cuantitativos --la descripciéon numeérica es
un evento o caracteristica--; la medicion indica cuanto, con qué frecuencia o qué tan
bien se ha hecho algo al proporcionar calificaciones, rangos o clasificaciones. La
medicion también permite que un profesor compare el desempeno de un estudiante en
una tarea particular con un estandar o con el desempefio de otros estudiantes.
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No todas las decisiones de evaluacion que los profesores toman, implican
medicion; algunas se basan en informacién que es dificil expresar de modo numérico:
preferencias de los estudiantes, informacion de los padres, experiencias previas e
incluso la intuicion. Pero la medicion desempefia una funcion importante en muchas
decisiones de la clase y si se efectua de manera conveniente, puede proporcionar
datos sin tendencias para la evaluaciones.

Las respuestas que se dan en cualquier tipo de prueba, no tienen significacion
por si mismas; debemos realizar algun tipo de comparacién para interpretar los
resultados en la prueba. Hay dos tipos basicos de comparacién: en el primero, se
compara una calificacion en una prueba, con las calificaciones obtenidas por otras
personas que presentaron aquella, (esto se conoce como una comparacion con base
en el promedio); por ejemplo, si presentd un examen de admision a la universidad, la
calificacién que recibié le indicé (y las oficinas de admision de la universidades) cémo
se comparo su desemperio, con los de otras personas, que previamente presentaron la
misma prueba o una similar. El segundo tipo de comparacidén es con base en el criterio;
la cual se realiza con un estandar fijo o una calificacién minima aprobatoria, la mayoria
de las pruebas que se requieren para obtener una licencia de conductor, se basan en
esta comparacion. (59).

Esta psicdloga educativa, destaca la situacion, de que no todas las decisiones
tomadas en {a evaluacion, implican una medicién necesariamente, porque en algunos
casos, influyen otros factores, como informaciones dificiles de expresar en numeros,
tales como: los gustos o preferencias de los estudiantes, alguna informacion
proporcionada por sus padres, las experiencias previas, la intuicion, etcétera; sin
embargo, si la medicion se efectua de manera conveniente, puede proporcionar datos
e informacién para evaluar sin una directriz 0 tendencia especifica. Nos parece
adecuada la opinién de esta autora, los datos obtenidos a través de la medicion de los
resultados de los avances de los alumnos en su aprendizaje, deben servir para
evaluarlos, sin dejarnos influir por alguna tendencia especial.

Para Fernando Carrefio Huerta, la diferencia entre medir y evaluar, estriba en
que, el profesor suele dotar a la evaluacion de un proposito bien definido y exclusivo;
constatar, probar el aprendizaje, para otorgar calificaciones, que no son otra cosa, que
la descripcion, mediante simbolos generalmente numeéricos, del monto o volumen de lo
aprendido; por ello, multiplicar las pruebas, examenes 0 exploraciones durante el curso,
no conlleva mas que al efecto de aumentar el nimero de las correspondientes
calificaciones, llegandose, por un prurito aglutinador y cuantificador, al estabiecimiento
de “promedios” que menos informan, sobre el aprendizaje, que el simple listado de las
calificaciones parciales. Para la mayoria de los profesores, evaluar es hacer pruebas o
aplicar examenes, revisar los resultados y adjudicar calificaciones, cuando en todo
caso lo que estan haciendo con ello, es medir el aprovechamiento escolar. La
calificacion asi derivada, aun cuando sea determinada con absoluta justicia, sélo indica
cuanto sabe el alumno, pero lo deja y nos deja totalmente ignorantes de qué sabe, qué
no sabe, cdmo lo sabe y lo que es mas importante, gracias a que, sabe lo que sabe.
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Sin embargo, el problema se resuelve si nos quedamos con el paso inmediato
anterior {gue es el de la revision de los resultados de los exadmenes) y analizamos,
junto con los alumnos, dichos resultados; entonces podremos enjuiciar y valorar
distintos aspectos y momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluida nuestra
propia actuaciobn como educadores. Para operar con calidad de indicadores,
reguladores y promotores del aprendizaje, los errores y fracasos, al igual que los
aciertos y éxitos, deben ser (ademas de medidos), identificados, ubicados, explicados y
enjuiciados, operacién que corresponde a la accion de evaluar.

Evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacion desprendida directa o
indirectamente de la realidad, de modo que en el proceso de ensefnanza-aprendizaje,
esa informacion puede ser la medicion o cuantificacion de los datos aportados por los
examenes, siempre y cuando de lugar a ulteriores interpretaciones o establecimiento
de juicios. (60).

Para muchos profesores, la evaluacion tiene el proposito de aplicar examenes,
para probar el aprendizaje logrado por los alumnos a fin de otorgar calificaciones; sin
embargo, este procedimiento no explica claramente qué sabe , qué no sabe y cédmo lo
sabe el educando, esta situacion (sugiere él) se podria resolver si se revisan y analizan
los resultados de esas pruebas junto con los alumnos, porgue entonces se podrian
enjuiciar y valorar diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluida
la actuacion del profesor. Nosotros, consideramos dificil que los maestros quisieran
revisar y analizar los resultados de los examenes conjuntamente con los alumnos, sin
embargo valdria la pena intentarlo.

4. Criterios para medir y evaluar el aprendizaje.

Los criterios para medir y evaluar el aprendizaje de los alumnos, constituiran
puntos de referencia, los cuales haran posible la calificacién de lo que nos proponemos
evaluar. Debemos considerar la existencia de distintos niveles de generalidad, en |a
determinacion de criterios para la medicidon y evaluacion de! aprendizaje. Por ejemplo,
si nos situamos en la perspectiva de sistemas fuertemente centralizados de la
ensefanza, donde existe una clara jerarquizacion de funciones, nos encontremos con
un proceso de caracter descendente en la determinacion de esos criterios, segun el
cual a partir de grandes decisiones superiores, se elabora un programa de educacién
que va especificandose progresivamente a través de distintos niveles hasta flegar al
ambito del docente, en el cual el profesor no tiene casi posibilidad de decision en
cuanto a la fijacidn de criterios, sino que su tarea consiste principalmente en aplicarlos.

En los sistemas escolares donde se dan mayores margenes de autonomia a la
actuacion docente, se contempla una necesaria libertad de iniciativa en el profesor,
para interpretar las normas oficiales, adaptandolas a las caracteristicas especificas de
la situacidén en que se encuentra; la autonomia del maestro se incrementa en la medida
en que se reconoce en &l la capacidad para la elaboracién y no sbio la aplicacion de
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orientaciones curriculares y por lo tanto, de criterios de medicién y evaluacion. De esta
manera, el profesor podra planificar el programa del curso, desarrollar la ensefianza
con el método y tecnica mas apropiados, elegir y utilizar el material didactico mas
conveniente, llevar a cabo las labores de investigacion mas apropiadas y disefiar y
aplicar los criterios para la medicidon y evaluacion del aprendizaje que venimos
comentando. Consideramos a esta ultima hipétesis, la mas deseable, porque permite al
docente, desarrollarse profesionalmente, sin limitaciones.

Durante mucho tiempo se aceptdé como algo natural que cada profesor, con base
en su propio y particutar punto de vista, aprobara o reprobara, y aceptara o no como
suficientemente bueno, el aprovechamiento de los alumnos, sin someterse a los
requisitos de ningun manejo técnico de datos y empleando los recursos probatorios que ™ -
considerara prudentes; esta situacion, con el avance de la tecnologia, comenzé a e9 &
variar, con Ia creacién de cuerpos técnicos encargados de normar la elaboracion de
examenes, supervisar su aplicacion y convertir las puntuaciones en calificaciones; asi,
se empezo a aplicar la estadistca en el campo educativo, conociéndosele x
genéricamente como evaluacién por normas, referida a la medicidon, comparacion y
evaluacion del desempefio de cada educando con el resto de un grupo de alumnos con
caracteristicas similares, esto es, medir el aprendizaje particular contra la escala
representante del aprendizaje de un grupo escolar o una muestra representativa, este
procedimiento no se ha popularizado bastante, por la complejidad de los métodos de
elaboracién y por su costo economico.
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Al aparecer en el panorama educativo la moderna tecnologia de ensefianza, y
con ella, la especificacidon de sus objetivos terminales de la materia en cuestion, y la
delimitacion de los especificos de aprendizaje, se elabora la evaluacion por criterios,
consistente en medir y enjuiciar el rendimiento de cada alumno, considerado en
términos de objetivos logrados, comparandolo con el volumen total de los especificados
para el curso, haciendo a un lado, para efectos de comparacion, los resultados del
resto del grupo. De esta forma, se indica con antelacion a los examenes, el area de
objetivos sobre los que versara la evaluacion y se establece el porcentaje de los
mismos que funcionara como criterio, para calificar el logro global de los alumnos.

Sobre este tema, Irene Mello Carvalho , sefala: El problema de la medicion en la
educacion, cubre un campo vastisimo, de caracter interdisciplinario; aun mas, se
comprueba que la preparacion del maestro para la tarea de medir y evaluar el
aprendizaje, esta exigiendo la creacién de por lo menos una disciplina especifica, no
pudiendo esa labor quedar comprendida en la didactica. Medir, es el punto de partida
para la evaluacién. En la ensefianza, la aplicacion de pruebas y tests, es uno de los
elementos de la medicion, el mismo incluye otros instrumentos (tales como escalas de
clasificacién, listas o boletines de notas), ademas de recursos de observacidén e
interpretacion mas amplios, que el simple analisis y la ponderacion de aquello, que el
alumno realizd en las pruebas tradicionales o en las objetivas. La evaluacion, es un

proceso aun mas extenso, pues incorpora a la estimacion de aspectos cualitativos, las
medidas cuantitativas.
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Para medir, es necesario hallar buenos instrumentos; la confiabilidad y la
validez, son caracteristicas basicas de un adecuado instrumento de medicién, que
deben ser completadas por la objetividad y la facilidad de aplicacién, correccion e
interpretacion.

La confiabilidad depende de varios factores. Hay técnicas especificas para
determinarla, su concepto se reduce a Io siguiente: ;Midid el instrumento con
sensibilidad, discriminadamente, y con estabilidad, aquello que se pretendia medir?, si
volvemos a aplicarlo en una forma equivalente, ; Obtendremos el mismo resultado, o
por lo menos uno aproximadamente igual?, ; Son confiables los resultados obtenidos?,
es decir, ¢ Obtuvo el que sabia mas, el mejor resultado, y viceversa?. La validez es otro
parametro, estrechamente relacionado con el anterior, se trata de saber si el test midio
lo que se proponia medir; pretendiamos conocer el grado de comprensiéon de una idea,
o el de dominio de una técnica ¢Midid el instrumento adoptado, esos resultados de
aprendizaje o evalud cosas diferentes?. La objetividad a su vez, procura eliminar las
variaciones de juicio, y para ello, a cada pregunta implicita o explicita, corresponde sélo
una respuesta correcta. (61).

Interesantes, son los comentarios formulados por esta maestra; sin embargo, no
estamos de acuerdo con ella, en cuanto a la necesidad de crear una disciplina
especifica para medir y evaluar el aprendizaje, extrafidandonos su posicién de que la
misma, no puede quedar comprendida en la didactica; nosotros creemos que si es
labor de ésta, y al respecto, existe el material bibliografico, el cual lo confirma.

Angélica Pineda Moctezuma, en cuanto al tema en estudio, indica; Existen ideas
en torno a la medicion y evaluacion del aprendizaje. Evaluar conocimientos, saber
cuanto se aprendid, por medio de una serie de preguntas sobre la informacion recibida
del profesor; que en la medida en que sea idéntica a lo expuesto por el instructor, sera
correcta. Se puede calificar por un numero o letra, y representando asi, lo que una
persona ha aprendido. Estas ideas suponen una vision mecanica y estatica del
aprendizaje. Si aceptamos que el aprendizaje es un proceso dindmico, en donde quien
aprende, debe modificar conscientemente sus propios esquemas cognoscitivos, esto
nos lleva a una visién diferente de la medicién y evaluacion del aprendizaje, su objeto
de estudio es, el proceso de aprendizaje, su objetivo, conocer el proceso y resultados
del mismo.

Una limitante de la medicidén y evaluacion es la subjetividad. Para superarla, es
necesario explicar la estructura de valores de que se parte; en otras palabras |, la
evaluacion debe instrumentarse en forma sistematica; para ello se requiere de
informacion previa y del seguimiento de ciertos pasos: a) La informacién previa es la
planeacion explicita (por escrito) del evento, la cual debe incluir por lo menos:
caracteristicas de los alumnos que se capacitaran; objetivos generales del curso; los de
cada tema; y, actividades para desarrollar cada tema, con sus tiempos y materiales. b)
Los pasos a seguir, para instrumentar la evaluacion del aprendizaje, son: hacer el plan
de evaluacién del curso en el que se determina qué se debe medir, evaluar, con qué
técnica y el momento; planear cada una de ias técnicas e instrumentos que se
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utilizaran mediante la elaboracion de una tabla de especificaciones, en la que se
relacionan los aspectos por evaluar, con sus indicadores y criterios de valoracion;
construir y probar los instrumentos que se emplearan en cada una de las técnicas;
aplicar la evaluacién en el desarrollo del curso; codificar y calificar la informacion que
se obtiene de cada técnica; y analizar e interpretar los resultados obtenidos, para
formular propuestas de accion para el mejor desarrollo del curso. (62).

Estamos de acuerdo, respecto a la eliminacion de la subjetividad cuando
aplicamos los criterios para medir y evaluar el aprendizaje, que éstos deben de estar
previamente planeados en forma sistematica, enunciar los pasos de como se llevaran a
cabo y darles seguimiento para su cumplimiento cabal.

Finalmente, al aplicarse en los sistemas educativos la modema tecnologia de la
ensefianza, y con ella la especificacion de objetivos terminales de la materia en
cuestion y la delimitacion de los objetivos especificos de aprendizaje, se presenta una
nueva modalidad en los criterios para medir y evaluar el aprendizaje: la evaluacién por
criterios, como en los modelos de sistematizacién de la ensefianza, pronunciados
principalmente por los profesores norteamericanos Popham W. James y Baker Eva L.,
asi como Anderson Richard. C. y Faust Gerald W, y el de Bela H. Banathy, los cuales
tienen como fin medir y enjuiciar el rendimiento de cada alumno, considerado en
términos de objetivos logrados, comparandolo con el nimero total de objetivos
especificados para el curso, no tomando en cuenta para efectos de comparacion, los
resultados de los alumnos que conforman el resto de! grupo escolar. De esta forma, se
indica con anticipacién a los examenes, y pruebas de cualquier tipo, el area de
objetivos sobre los que versara la medicién y evaluacion, estableciéndose al mismo
tiempo el porcentaje de fos mismos que funcionara como criterio, para calificar el logro
global de los alumnos.

Dentro de los seguidores de la corriente en comento, cabe destacar el sistema
de evaluacion propuesto por el mexicano Antonic Gago Huguet, quien ademas de
sefialar los objetivos terminales del curso, los objetivos especificos de aprendizaje,
incluye formular juicios respecto al profesor, los métodos y técnicas de ensefianza, los
medios y la organizacion misma de la institucion educativa, donde se actia.

Sin descartar los otros criterios para medir y evaluar el aprendizaje, apoyamos
este Ultimo sistema moderno, y lo consideramos como la forma mas justa y confiable,
de elaborar los criterios para medir y evaluar el aprendizaje de los educandos.

lIl. Enfoques practicos de los instrumentos de medicién, en la evaluacion del proceso
de aprendizaje de los alumnos.

El problema de la evaluacion, es en primera instancia de orden tedrico; ias
diversas teorias educativas influyen de manera decisiva en la estructuraciéon de un plan
de evaluacion, y afectan directamente sus resultados. El objeto de la actividad
evaluadora es, en primer lugar, la comprensién y explicacion hermenéutica de un
hecho educativo; el estudio de ese objeto va mas alla de generar una informacion que
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posibilite la toma de decisiones; en segundo lugar, e! profesor se enfrenta al reto de
construir y trabajar sobre un modelo practico de instrumentos de medicion para la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, ademas de los ya existentes y
reconocidos.

La pedagoga investigadora norteamericana Carol H. Weiss, comenta: La
busqueda de medidas, entendida como instrumentacion, es una exigente fase de la
evaluacion; si el evaluador tiene suerte, y existen estudios anteriores en el campo o si
se han ideado medidas que puedan utilizarse para el tema que le interesa, la tarea se
reduce a tratar de encontrar ias medidas existentes. Vale la pena dedicarse a buscar
las medidas que ya han demostrado su utilidad en vez de ponerse a crear nuevas, ya
se habra hecho gran parte del trabajo de ensayo y error. Asi también, por lo general, es
posible encontrar las respuestas de evaluadores anteriores, y de tal manera, contar ya
con algunos datos comparativos procedentes de otro estudio de evaluacion. (63).

E! uso repetido de instrumentos de evaluacion, ayuda a ir formando un cumulo
de conocimientos, como los diversos estudios de evaluacién utilizan indicadores
comunes de resultados ( por ejemplo, puntuaciones del mismo test), resulta posible
comenzar a hacer comparaciones acerca de la eficacia relativa de un programa
cotejado con otros; la reserva importante para expresar, es la de considerarse otros
instrumentos de medicion en la evaluacién, y que de preferencia sean constantes, para
obtener juicios justos.

Asi por ejemplo, las multiples medidas podrian ser ttiles para la evaluacion de
los programas educativos; por lo comun los evaluadores han confiado en el uso de
tests formales de aprovechamiento de los alumnos, pero en las puntuaciones de los
éstos influyen muchas cosas, aparte de la idoneidad del curriculo, y éste pretende dar
lugar a entendimientos y aplicaciones del conocimiento que sélo en parte pueden ser
estimados mediante tests, por lo cual es conveniente complementarios con otros
instrumentos de medicion, para que la evaluacion escolar sea mas completa.

En la opinidn de esta investigadora, se aprecia la conveniencia de buscar
medidas evaluativas ya existentes, para facilitar el trabajo sobre este campo, sin
embargo destaca la necesidad de emplear conjuntamente varias de éstas, asi como las
elaboradas por el propio evaluador, para un resultado mas completo y justo.

El conocimiento de los resultados motiva para el aprendizaje; lo que se ensefa
no es necesariamente igual a lo que se aprende, por esto es necesario medir si se han
logrado los objetivos propuestos y hasta que punto, tanto los terminales de |la materia,
como los especificos de aprendizaje. Pero la medida de los resultados no puede
reducirse a compararlos con los objetivos programados, porque en ocasiones sucede
que no se lograron; por ello, la evaluacion de resultados debe también dar ocasidn para
medir resultados no esperados. La revisidn de los resultados de aprendizaje no debe
relegarse al final de todo el proceso,; la evaluacidn permanente y parcial sirve para
muchos fines: refuerza el aprendizaje de los alumnos, informa sobre lo que esta
aprendiendo el estudiante, localiza las dificultades, donde se equivocd, y por qué,
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etcétera,; en fin, nos presenta la oportunidad para tomar las decisiones
correspondientes para mejorar ese proceso de aprendizaje, en beneficio de los
alumnos y como reconocimiento a la eficacia del maestro en el desarrollo de su
ensefanza.

¢ Cuales son los enfoques practicos de cada uno de los instrumentos de
evaluacion, aplicados en el proceso de aprendizaje de los alumnos?. Los mas comunes
y reconocidos, son los siguientes. Obviamente debe adaptarlos el profesor, segun su
grado, nivel de ensefanza y estilo personal.

A. Distintas técnicas y medios de evaluacion:
1. Las basadas en la observacion.

El interés pedagdgico de los procedimientos basados en ia observacion,
procuran un seguimiento constante del desarrollo de la ensefianza y en el caso del
alumno, dan a conocer por ejemplo: aspectos relativos a la realizacion de las distintas
tareas educativas, la colaboracion con los comparieros y el profesor, sus motivaciones
y actitudes hacia los distintos componente del proceso didactico. Esa observacion
puede proyectarse principalmente, sobre dimensiones de desarrolio normal o rutinario
de los alumnos o sobre sucesos accidentales, especialmente significativos en los que
tomen parte.

Pedro D. Lafourcade, indica: El desempefio de acciones orientadas a obtener
algun resultado, la evidencia de logros manifiesta a través de formas visibles de
comportamiento o de productos elaborados, la existencia de ciertas condiciones
psicologicas basicas, en los miembros de una institucion, para tratar de alcanzar con
éxito aiguna meta en particular, constituyen posibles ambitos en donde la informacion
que se requiera puede ser obtenida a través de observaciones sistematicas o
informales.

Dentro de la concepcidn de un modelo de logros, la observacion se estima de
utilidad cuando procura verificar, entre otras cosas: los estados de logro de algunos
objetivos curriculares (resuitados parciales o terminales); si las acciones que los
alumnos deben ejecutar para el logro de determinados propésitos, se llevan a cabo de
acuerdo con las pautas establecidas; qué tipos de efectos produce en los alumnos una
alternativa de innovacién conducida por el profesor, o si sus ejecuciones se ajustan al
modelo tedrico de donde se derivaron. Lo mas importante en las observaciones como
instrumentos de evaluacion es que proporcionen datos validos y confiables para la
toma de decisiones. (64).

Este autor, destaca que las observaciones llevadas en forma sistematica o
informal, permiten obtener datos para realizar evaluaciones, sobre el éxito o fracaso de
los alumnos, en las metas o logros previstos desde {a planeacion del curso escolar. Las
caracteristicas mas importantes de éstas, son: que los datos obtenidos sean validos y
confiables, para tomar las decisiones mas adecuadas. Seria recomendable que los
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maestros llevaran a cabo esas observaciones en la medida de sus posibilidades, para
efectuar una evaluacién mas completa y mejor sustentada.

Las mas reconocidas técnicas de evaluacion educativa, sustentadas en la
observacion, son:;

a) Registro anecdotico.

Durante el desarrollo de las actividades escolares, es frecuente encontrar
situaciones especialmente interesantes por su significacion, porque contribuyen a
formar la idea que el profesor tiene de su alumno, o porque contradicen el esquema del
profesor respecto a éste; aquellas que de algun modo resaltan sobre las demas suelen
recordarse con facilidad. Cualquier profesor puede recordar anécdotas de sus alumnos,
pero éstas se encuentran sometidas a un proceso de olvido selectivo, de tal modo que
solamente las mas trascendentes son las que se recuerdan.

De acuerdo con el diccionario, el término anecddtico se refiere a: una corta
historia o narracion, que describe un particular incidente de naturaleza interesante; un
incidente biografico, un simple pasaje de la vida privada. Una anécdota es el relato de
un interesante y agradable incidente, por lo general de naturaleza privada, y es siempre
narrada como veridica.

El registro anecdético utilizado en la didactica como instrumento de evaluacion,
es un “registro de episodios” de [a vida de un estudiante en accion; el mejor esfuerzo
de los profesores para tomar una instantanea en el momento del incidente; cualquier
narracion de eventos en los cuales el estudiante toma parte, como para revelar algo
que puede ser significativo acerca de su personalidad. Para hacer el registro de la
observacidén anecdética, existen varios procedimientos y formatos, variables segun los
propositos y la filosofia del sistema empleado.

Se presenta un ejemplo:

MODELO DE FICHA PARA REGISTRO DE INCIDENTES ANECDOTICOS

Fecha:
Alumno:
Observador:
Curso:

Contexto:
Descripcion del incidente que generé la anécdota:
Valoracion. “(65).

Estamos conscientes, que este instrumento de medicidn en la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los alumnos, no es nada facil para el profesor; por el tiempo
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consumido para ello, sin embargo, la valoracion o interpretacion que se realiza de la
anécdota, puede ser de gran interés, siempre que se considere como una anticipacion
0 un juicio provisional. Es recomendable, dejar constancia del incidente. Este registro
puede efectuarse de distintos modos. El mas simple es un registro progresivo, en el
que se dedica una hoja a cada alumno, para anotar los incidentes.

b. Escala de calificacion.

Este instrumento de medicién, en la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los alumnos, lo realiza el maestro a través de la construccion de su escala de
calificaciones, donde anotara y controlara de las participaciones en clase de ellos, de la
contestacién a las preguntas orales en el desarrollo del curso, de los resultados de los
examenes parciales, orales o escritos, etcétera. La calificacidn , es la asignacion de
notas conforme a los criterios previamente sefialados, para evaluar, con el proposito de
tener un parametro que permita la interpretacion del aprendizaje alcanzado. Manejara
comportamiento, desarrollo y logros de sus alumnos, en la instruccién del curso escolar
para acreditar la materia. Algunas de las sugerencias y caracteristicas de
instrumentacion de este recurso de evaluacion, son:

“En cuanto a las sugerencias:

. Debe decidirse si se utilizaran letras o nimeros.
Especificar cuantos rangos se van a utilizar.
Revisar los indicadores para asegurarse de que coincidiran la suma del valor
asignado a cada uno con el maximo de puntuacion.

. Establecer si se van a tomar puntuaciones intermedias por indicador, en caso de
que no se obtenga una respuesta o actuacion totalmente adecuada.
. Ensayar con diferentes posibilidades, a fin de asegurar que se obtienen

variaciones en las puntuaciones, adecuadas a las diferencias en las respuestas.
Respecto a las caracteristicas de instrumentacién:

a) se anotan los datos de identificacion del curso y 1os nombres de los alumnos,
en forma individual o separandolos por equipos si se trabajé en esa forma.

b) siguiendo las instrucciones, se registra la informacién captada en los
instrumentos, utilizando el cédigo elaborado.

c) se suma el total de puntos alcanzados por cada alumno (se recomienda
maximo 100 en cada prueba); si se incluyen varias técnicas, se obtiene un
promedio ponderado.

d) se anota la calificacion que corresponde a cada alumno, de acuerdo con la
escala de aprovechamiento establecida; es conveniente que los educandos
conozcan esta escala y que se les dé la posibilidad de autoevaiuarse.

e) se calcula la eficacia por tema (la maxima que se hubiera obtenido
corresponde al 100%).

f) se anota el numero y porcentaje de alumnos por categoria de
aprovechamiento, en el cuadro de concentracion.
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g) se obtiene el promedio de aprovechamiento del alumno individualmente y se
puede extender al del grupo escolar. (66).

La escala de calificacion es un elemento utilizado por el profesor, para observar
el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los educandos, en las diferentes
pruebas, examenes o preguntas orales formuladas durante la instruccion del programa
escolar; es una especie de promedio, el cual le servird como instrumento de medicion,
en la evaluacion del aprendizaje de sus alumnos al terminar el curso.

¢. Lista de comprobacion.

En la elaboracidon de este instrumento, tampoco existe ningun modelo
predeterminado o especifico, porque el maestro lo puede hacer segun lo crea mas
conveniente, aplicando sus conocimientos didacticos. Citamos un modelo-guia:

“COMPROBACION DE LOS HABITOS DE ESTUDIO Y TRABAJO INTELECTUAL.

Alumno:
Materia o tarea:
Fecha de registro:

Habitos cognoscitivos

--- Conoce el vocabulario especifico.

--- Aprecia los proceso y tendencias.

- Utiliza las ideas adquiridas.

--- Usa las clasificaciones y teorias.

--— Es capaz de traducir a otras formas de lenguaje el material que se le facilita.
--- Sus conclusiones estan de acuerdo con los datos.

—- Organiza y reorganiza el material recibido.

-— Aplica las teorias y métodos a situaciones particulares y concretas.

Habitos operacicnales

-— Distingue lo principal de lo accesorio o secundario.
-— Distingue los hechos de las hipétesis u opiniones.
-— Aprecia la unidad de la comunicacion.

--- Sus generalizaciones son logicas.

--- Sus generalizaciones son exactas.

--- Afirma con documentacién y/o pruebas.

--- Afirma atendiendo a las teorias previas.

--- Usa bien los distintos tipos de lenguaje.

Técnicas de trabajo intelectual

--- Lee con frecuencia.
-—- Estudia lo asignado.
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--- Escucha con interés.

--- Observa atentamente.

--- Hace anotaciones y ordena.

--- Se expresa oralmente.

--- Resume y/o amplia los datos.

--—- Recoge datos e informaciones..

--- Usa bien el material auxiliar.

—- Utiliza libros de referencias o de consulta.

Del lado derecho se escribiran tres columnas que senalen:Si, No, Dudoso.” (67).

La lista de comprobacion, sirve para verificar si los habitos cognoscitivos, los
operacionales y las técnicas de trabzjo intelectual, que estan desarrollando los
educandos, se estan o no cumpliendo cabalmente. También cabe la posibilidad de que
esa calificacion, sea dudosa, por lo cual, debera aplicarla nuevamente, en el momento
oportuno.

d. Entrevista (formal o informal).

La entrevista es una forma de expresién oral muy practicada en la actualidad, a
través de los medios de comunicacion. También es un instrumento didactico para
medir, en la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos de un curso escolar,
por parte de su profesor.

En el campo educativo, por sus caracteristicas, se considera a las entrevistas
desde dos puntos de vista, |la formal y la informal.

“Entrevista formal.

La entrevista, es un acto de comunicacién oral, que se establece entre
entrevistador (profesor) y entrevistado (alumno), con el fin de obtener una informacidn
6 una opinidn, o bien para conocer la personalidad de alguien. Existen principalmente
dos tipos de entrevistas: las informativas, cuando se pretende conocer la opinién sobre
un determinado tema educativo; y las psicoldogicas, cuando se pretende conocer la
personalidad o el ambiente que rodea la vida del entrevistado.

Para el desarrollo de ésta, se debe establecer un procedimiento:

1. Fijar el objetivo de la entrevista.

2. Se prepara el guion y el material que puede ilustrar la entrevista.
3. Se comenta el guion con el entrevistado.

4. De preferencia, se realiza la entrevista ante toda la clase.

El entrevistador o profesor aplica los siguientes pasos:

a) Empieza con una breve exposicion del tema.
b) Presenta al entrevistado.
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c) Se limita a preguntar, es decir, invita a hablar ampliamente al entrevistado y a
reconducir la entrevista cuando sea necesario.

d) Conviene que sea receptivo, 0 sea, que esté atento a las respuestas del
entrevistado, a fin de reformular las preguntas en otros términos si considera
que la respuesta no ha sido suficientemente clara. A la vez, debe ser habil para
no limitarse a seguir rigidamente el guidn, sino improvisar preguntas de acuerdo
con el interés que una respuesta pueda suscitar.

e) Al finalizar, agradece la participaciéon del entrevistado y el interés de los
demas alumnos oyentes.

E| entrevistado o alumno, debera:

a) Agradecer la presentacion que ha hecho el entrevistador.

b) Responder a ias preguntas con concision y claridad.

c) Tener en cuenta a los demas alumnos oyentes a los que va dirigida la
entrevista, utilizando el nivel de lenguaje adecuado.

d) Procurar que el tono de voz sea calido y ameno, y acentuar ias ideas
principales, realizando las inflexiones necesarias para dar agilidad a la
entrevista.

e) Agradecerle al entrevistador la oportunidad de haberle dado la posibilidad de
exponer su punto de vista.

Las preguntas de la entrevista conviene que se formulen de una forma:

— Sencilla y directa: que inviten a responder con sinceridad, sin pedanteria.

—- Ciara y concisa: no se harén preguntas superficiales o repetitivas que puedan
aburrir a los deméas alumnos que estan escuchando.

-— Sugerente: que ayuden a crear un clima de interés, que motive la atencion de
los demas alumnos.

— Objetiva: no se formularan comentarios distorsionadores, con lucimientos
personales innecesarios.

— Respetuosa y l6gica: que ayuden a crear un ambiente de confianza y respeto
acerca de cualquier opinion.

Una vez realizada la entrevista, el profesor completa la ficha de valoracién, para
saber si se llevo correctamente, y si cumplio con ios fines propuestos, la cual le servira
como instrumento de medicion en la evaluacion del aprendizaje de ese alumno;
pudiendo efectuarla con cada uno de los demas integrantes del grupo.

Entrevista informal.

Este tipo de entrevista, como su nombre lo indica no reviste ninguna preparacion
especial, no es necesario realizarla ante toda la clase, se puede hacer individuaimente
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con cada alumno; pero el profesor si debe preparar un guidn para desarrollarlo,
escogiendo un tema de interés para el alumno, relacionado directamente con alguno o
algunos de los topicos del programa escolar que se esta desarrollando. También en
este caso, al finalizar la entrevista, el docente debera llenar su ficha de valoracién, para
utilizarla en la evaluacion final del alumno al concluir el ciclo educativo
correspondiente”. (68).

Para nosotros, si bien es cierto, que los anteriores instrumentos de medicion en
la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, basados en su observacion
por parte del profesor, no son categoricos ni los uUnicos, si son ilustrativos;
evidentemente no constituyen recursos de eficacia magica, capaces por si mismos de
producir automaticamente buenos resultados, pero su aplicacién, dependera de las
habilidades y tiempo del profesor para llevar a cabo su evaluacién. Consideramos, que
lo mas recomendable serd emplear estas técnicas y medios de evaluacion subjetivas,
con las objetivas y més faciles de calificar y cuantificar, como son las pruebas en sus
diferentes modalidades, orales o escritas, estas ultimas en sus diversas posibilidades
de instrumentacién.

2. Examen practico.

Si deseamos verificar el grado de dominio de una habilidad o destreza, se usa la
prueba o examen practico, por ser el instrumento de medicion en la evaluacién del
aprendizaje de los alumnos mas adecuado, mismo que debe obedecer a las siguientes
normas:

“a) El profesor examinador debe cuidar que el alumno disponga de todos los
medios necesarios para realizar la prueba y, ademas, que se hallen en buenas
condiciones.

b) Durante |la prueba, observar, ademas de los resultados obtenidos, las técnicas
de ejecucidon seguidas por el alumno, asi como el ritmo de su trabajo y la
seguridad de cada uno de sus actos.

c) Establecer previamente un patron de juicio, en el cual se fijaran valores
numéricos adecuados para cada uno de los aspectos sefalados en el item
anterior.

d) Controlar, a continuacion, el grado de comprension del estudiante, ya sea en

cuanto al valor de los procedimientos seguidos 0 en cuanto a su fundamentacion

tedrica; ese control puede efectuarse mediante un examen oral complementario

(es la prueba practico-oral) o0 mediante un informe escrito una vez que finalizé la

prueba.

Un breve periodo de aprendizaje supervisado es otra excelente oportunidad para
verificar la actuacion practica. Los resultados pueden evaluarse mediante una ficha
adecuada, se presenta un gjemplo:
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FICHA DE EVALUACION

1. Planeamiento de la tarea
a) Objetivos.

b) Métodos de trabajo.

c¢) Organicidad del plan.

d) Posibilidad del plan.

2. Desempefio de la tarea.

a) Seguridad y dominio.

b) Laboriosidad.

c) Iniciativa.

d) Sentido de responsabilidad.
e) Relaciones humanas.

f) Presentacion personal.

3. Analisis de los resultados.

a) En funcién de los objetivos perseguidos.

b} En funcion de los medios utilizados.

c) En funcién de las condiciones personales del alumno.” (69).

Como su nombre o indica, el examen practico se aplica en las materias o temas
que requieren medir, para evaluar la capacidad, destreza y habilidades de los alumnos,
por lo cual su preparacion, conforme a los requisitos previamente sefialados, (a manera
de ejemplo), serviran para que el profesor califique los resultados, evalite a sus
educandos y determine su calificacion.

3. Interrogatorio verbal.

Aungue antiquisimo, es un procedimiento didactico universalmente empleado
para despertar y dirigir la actividad reflexiva de los alumnos; el arte de interrogar, es
para el maestro, la manera mas didactica de ensenar.

El interrogatorio sirve para:

a) Recordar conocimientos anteriores, necesarios para la comprension de un
tema nuevo; es el interrogatorio de fundamentacion.

b) Inducir la motivacion inicial, despertando la atencién y el interés de los
alumnos hacia un asunto nuevo; es el interrogatorio motivador.

c) Mantener e intensificar la atencion de los alumnos, previniendo o
interrumpiendo distracciones e indisciplinas; es el interrogatorio disciplinador.

d) Estimular la reflexion y guiar el razonamiento de los alumnos; es el
interrogatorio reflexivo o socratico.
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e) Diagnosticar deficiencias e incomprensiones de los alumnos en su
aprendizaje; es el interrogatorio diagnosticador.

f) Recapitular e integrar la materia; es el interrogatorio retrospectivo o
integrador.

g) Comprobar el rendimiento del aprendizaje de los alumnos en la clase escolar;
es el interrogatorio de verificacion y evaluacion.

El interrogatorio verbal, frecuente y oportuno, hecho con la debida técnica, atrae
la atencién de los alumnos y estimula su raciocinio, haciéndoles relacionar, comparar,
juzgar, apreciar criticamente las respuestas dadas por sus colegas y acompafar
atentamente el desarrollo del asunto de la clase. Es por tanto un poderosc acicate para
el aprendizaje auténtico.

Hay dos tipos fundamentales de preguntas: las informativas 0 de memoria, y las
reflexivas o de raciocinio. La ensefianza moderna procura dar mas importancia a las
preguntas reflexivas, restringiendo el nimero de las informativas al minimo necesario;
en realidad, se deben intercalar unas y otras; las preguntas reflexivas pueden ser:
analiticas, sintéticas, inductivas, deductivas, disyuntivas, selectivas, ciasificadoras,
valorativas, criticas, explicativas y especificativas de tipo modal, espacial, temporal o
cuantitativo. (70).

El interrogatorio verbal realizado por el maestro a sus alumnos, representa otro
de los instrumentos de medicién en la evaluacién del aprendizaje de éstos. Puede tener
varias caracteristicas, pero en cuanto a la verificacién o medicion del logro de los
objetivos especificos de aprendizaje, es una de las aplicaciones que conducen, a que
el alumno reflexione sobre la manera como se ha comportado en el desarrollo del curso
escolar, para rectificar su camino o en su caso, para confirmarlo y acentuarlo.

4. Autoinforme.

Otro de los instrumentos de medicidbn en la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los alumnos, que pueden utilizar los profesores es el autoinforme, el
cual reviste cierta importancia, tomando en cuenta que la variedad de productos del
aprendizaje, estan representadas por tipos de comportamientos enraizadas
basicamente en lo afectivo. las preferencias por determinadas actividades, los
sentimientos hacia diversos referentes sociales, la afiliacion a diversos grupos,
constituyen en general ejemplos de tales comportamientos.

Es evidente, que tanto para mantener adecuadas condiciones afectivas de logro,
como para saber si la instruccidon esta obteniendo algun resultado de informacidon de
ciertas pautas de conducta en sus usuarios, o si en el quehacer cotidiano se estan
generando inconformidades, se requieren de datos que en cada caso rodean
informacién valida y confiable; no obstante, puede ocurrir que ciertas evidencias por
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explorar, no se revelen tan facilmente en el ambito escolar, o que por alguna razén, no
se logre organizar un sistema de observacion que las identifique, en tales casos, puede
ser de suma utilidad, la aplicacion de cuestionarios de autoinformes, que requieran que
los propios alumnos, provean la informaciéon deseada por el profesor.

Ahora bien, antes de avanzar en este punto, cabria preguntarse: ;Lo que un
alumno exprese en un cuestionario escrito, respecto de sus sentimientos sobre algun
tema en especial o sobre el desarrollo del curso escolar, sera consistente con sus
comportamientos habituales?, ;Constituira una auténtica manifestacion de sus
verdaderas intenciones?. Las cuestiones apuntadas constituyen serios problemas vy
limitan de algun modo, el uso de esta clase de autoinformes, en especial si no se
toman las precauciones convenientes para reducirlos o neutralizarlos. Si la informacion
gue suministre un cuestionario respondido por el alumno, es coincidente con la
proporcionada por otros medios, entonces se podra afirmar que posee validez, y en tal
caso, podra emplearse de modo independiente; sin embargo, es conveniente utilizar
otras formas de medicion del aprovechamiento escolar, para efectuar una evaluacion
mas completa y fundamentada.

Sugerencias para la formulacion de cuestionarios de autoinformes.

1. Definir lo que se intenta medir.

2. Evitar enunciados que se refieran al pasado.

3. Descartar temas con contenidos factuales.

4. Descartar proposiciones de respuestas demasiado obvias (con las cuales

todos los alumnos estén de acuerdo o en desacuerdo).

5. Evitar la ambiguedad de los formularios.

6. No emplear dobles negativos.

7. Adecuar el lenguaje a los alumnos.

8. Elaborar proposiciones breves; como mas de 20 palabras.

9. Verificar que cada proposicién contenga una sola idea.

10. Evitar el uso de expresiones como: siempre, nunca, jamas, todo.

11. Usar con moderacion expresiones como: solamente, justamente,
meramente.

Una vez respondido el cuestionario por parte de los alumnos, el profesor
procedera a valorar las respuestas y a asignar fos puntajes correspondientes, conforme
a una escala de valores predeterminada para ello. (71).

Para nosotros, los autoinformes de los alumnos, realizados con base en los
cuestionarios preparados por el maestro, pueden tener respuestas inducidas por ellos
mismos, “para no quedar mal con el profesor”, sin embargo, el docente debe ser habil y
prudente para captar y valorar las respuesta de sus educandos, y no dejarse enganar
faciimente. Ademas, este tipo de instrumentos, debe ser complementado con otras
fuentes de informacion, para realizar una evaluacion del aprendizaje de los alumnos,
correcta e imparcialmente.
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5. Examen por computadora.

La didactica viene ensayando ultimamente, el uso de computadoras en la
ensenanza, con resultados promisorios. La computadora es la maquina electronica que
procura imitar el funcionamiento de los procesos mentales superiores del hombre, por
medio de la seleccion, la asociacidn o la anulacién de informes, para los cuales ha sido
programada. La programaciéon es la base de contenido con que trabaja una
computadora, pudiendo la misma variar, por lo tanto, de una maquina a otra; al trabajar
imitando el cerebro humano, la computadora lo hace a una velocidad pasmosa, a tal
punto que es capaz de efectuar operaciones, cuya realizacién llevaria afos con el
simple auxilio del lapiz y el papel.

En la ensefianza, las computadoras pueden registrar, el grado de adelanto de
los alumnos en las disciplinas para las cuales estan programadas, pudiendo impartir la
ensefanza de las mismas, en la forma que mas convenga a éstos; asi, cuando un
educando solicita la ensefianza en una materia, la computadora puede ofrecérsela a
partir de su grado de adelanto. Una computadora tiene capacidad para atender a la
ensefanza de la disciplina para la que ha sido programada, pudiendo proporcionar
ensefianza a una o mas escuelas.

Las sesiones de estudio con ayuda de la computadora no deben ir més alla de
los 30 minutos, porque las mismas requieren el maximo de esfuerzo y concentracion,
por parte del educando. Es interesante saber que la preparacion de una hora de
instruccion por medio de una computadora, exige 75 a 500 horas de trabajo
preparatorio. La elaboracion de un programa para computadora, necesita la
colaboracion de un especialista en la materia, un programador didactico, un psicélogo,
un lingdista y un grafico.

Existen varios modelos de programacion de las computadoras utilizadas en la
ensefianza, v. gr.: Sistema Plato ll, Class, de la Prof. Elischa Rodhes Huggins, el
Proyecto PLAN, el método “Responsive Environment®, el “Bakkalaureus”, y varios mas.
Nosotros comentaremos los examenes o pruebas que se pueden aplicar en el proyecto
PLAN, para ejemplificar su aplicacion.

Las pruebas pueden ser objetivas o mixtas.

a) En el caso de la prueba objetiva, la computadora la evalla directamente.

b) En la prueba mixta, corrige la parte objetiva y el docente, la disertacién. A
continuacion, la computadora recibe los resultados de la evaluacién del docente
y emite el resultado total o final de la prueba.

Esta evaluacion, en prueba objetiva o mixta, ofrece cuatro posibilidades:

10. Resultado plenamente satisfactorio.
20. Resultado algo deficiente, con indicacion de lo que debe voiverse a estudiar.
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30. Resultado bastante deficiente, con indicacidn de estudiar nuevamente la
unidad, pidiendo después, una verificacion del docente para que él mismo diga si
el educando esta, o no, en condiciones de estudiar la unidad siguiente. En caso
de que el educando no quiera someterse a la apreciacion del docente, tendra
que estudiar nuavamente la unidad y someterse a una nueva prueba.

40. Resultado totalmente deficiente, que exige |a revision de todas las unidades
estudiadas hasta entonces.

Los resultados se guardan en la tarjeta computacional de cada educando, y se
presta, para el encuentro de éste con el docente, en el que se comenta la realizacion
del examen y se arreglan, cuando es necesario, las revisiones del aprendizaje.

El proyecto ofrece también, a nivel de ensefanza media, informaciones que
ayudan al educando a evaluar mejor sus propias aptitudes y sus intereses, en cuanto a
la futura profesién a ejercer, para ayudarlo a decidirse por la eleccién de un area de
actividades, y dentro de elia, de una profesidn especifica. (72).

Como podemos apreciar, el usc de la tecnologia moderna, tiene muchas
aplicaciones en las actividades desarrolladas por el hombre, en el caso en analisis, en
cuanto a su introduccion y utilizacion en el sistema educativo, pueden aprovecharse
todas sus facilidades, para el mejoramiento y perfeccionamiento de las actividades
inherentes al proceso de enseflanza-aprendizaje.

6. Las pruebas.

Las pruebas son el instrumento tradicional por excelencia, para medir los
resultados del aprendizaje de los alumnos, para proceder a su evaluacidén; porque son
el contexto general para eliminar las apreciaciones subjetivas del profesor, en base a
su confiabilidad y validez como caracteristicas basicas de un instrumento de medicion.
Estas deben ser complementadas con las de objetividad, facilidad de aplicacion,
correccion e interpretacion, facilitando la labor del maestro en el desarrollo y conclusion
exitosa de su curso escolar. La pedagogia y la didactica modernas, la consideran como
un valioso recurso educativo, para medir y evaluar el proceso de aprendizaje de los
alumnos; sin embargo, no las recomiendan como el unico medio posible, por el
contrario sugieren que deben ser complementadas con otros instrumentos de medicidn
del aprovechamiento escolar, como los referidos precedentemente.

Sobre este tema, Fernando Carrenio Huerta, sefala: Desafortunadamente, la
mayoria de los medios de que el profesor dispene para percatarse del adelanto en el
aprendizaje, son de tal naturaleza, que son poco confiables y escasamente objetivos,
por lo que tradicionalmente ha tenido que acudirse a las pruebas, instrumento de
medicidn, que proporciona las estimaciones mas realistas en el rendimiento escolar,
con economia de tiempo y esfuerzo respecto a otros instrumentos.

La aplicacion de las pruebas, se puede realizar en el momento adecuado (lo cual
no puede hacerse con la observacion del desemperio escolar), planear sus alcances y
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estructura (prevision dificl en el caso de los interrogatorios), efectuarlas
simultaneamente con grandes grupos o la totalidad de los alumnos (modalidad
imposible con ios examenes practicos, la observacién del desempeno cotidiano de los
interrogatorios verbales, etcétera). Ademas, las pruebas aportan indices de rendimiento
mejor estructurados, que cualquier mecanismo exploratorio escolar, lo que unido a las
ventajas descritas, las han convertido en el fundamento primordial de las apreciaciones
de aprendizaje, - aunque conviene reforzar y confirmar las apreciaciones, con
informacion obtenida a través de diferentes medios.

Las pruebas, como instrumentos de medicion, pueden asumir distintas formas o
tipos, pero guardan entre si, corresponder a situaciones deliberadamente “probatorias”
que se manifiestan en proposiciones de accidon o reaccion (reactivos, preguntas,
indicaciones, etc.), de cuyo nivel de resolucion se desprenda un diagnéstico sobre los
alcances del aprendizaje de los alumnos.

En cuanto a las pruebas, seran mejores cuando:

o Mas se acerquen y adecuen la naturaleza de sus reactivos, al tipo de contenidos
gue se quiere reconocer.

. Mas amplia y equilibrada sea la exploracién de los contenidos, representados
con una cantidad de reactivos, proporcional a su jerarguia.

. Permitan llana y concretamente, la expresion del aprendizaje que se busca
estimar.

) Se relacionen directamente con las experiencias de aprendizaje y circunstancias

de la ensefianza, excepto que el objetivo explorado, implique aportacion
personal del alumno o contenidos que deban diferir en su producto de lo
obtenido en las experiencias de aprendizaje.

. Objetivamente puedan ser corregidas y calificadas, sin depender de diferencias
de criterio, opiniones o posiciones personales.
. Sus reactivos conduzcan directamente a la medicidon de lo que se pretende

medir, y no a informacion secundaria o complementaria que, si bien puede ser
muy interesante, queda fuera de los contenidos a explorar.

. Mas “estables” sean las mediciones que de ella se deriven, o sea que, de
aplicarse pruebas similares en forma simultanea, los resultados de cada alumno
sean a su vez, analogos en cuanto a la posicion en que queda colocado con
respecto al resto del grupo.

. Sean justas, ofreciendo muitiples oportunidades y formas de demostrar {por el
alumno) y apreciar (por el profesor) la cantidad y calidad del aprendizaje.
. Sean de facil manejo, de modo que su elaboracion, aplicacion, correcciéon y

calificacion no representen problema ni esfuerzo desproporcionado.

Segun los propdsitos concretos que alienten la implantacion y ejecucion de una
prueba, sera preferible adoptar unas u otras modalidades concretas, o buscar alguna
caracteristica con sacrificio relativo del resto, de las normalmente deseables
(flexibilidad, objetividad, amplitud, profundidad, etc.), pues aun tratdndose de medir y
evaluar el aprendizaje, las situaciones de las que puede surgir la necesidad de una
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prueba son variables, y con ellas, la adecuacién del tipo y el manejo de la prueba
misma. (73).

Es cierto, que las pruebas son los instrumentos de medicion mas confiables y
seguros, para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, por las caracteristicas en
sus diversos tipos y modalidades, aunadas a los factores de economia de tiempo,
dinero y esfuerzo, porgue lo mismo se pueden aplicar a un solo alumno como a grupos
numerosos,; sin embargo, a pesar de que la didactica moderna las sigue reconociendo
como los medios mas utiles para medir y evaluar el aprendizaje logrado por los
educandos en un curso escolar, no debe olvidarse que éstas deben complementarse
con ofros instrumentos de medicion del aprovechamiento educativo, para realizar una
evaluacion completa, objetiva, valida y justa. En el siguiente subtema, analizamos los
principales tipos de pruebas, aplicadas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

B. Las pruebas como procedimiento de evaluacion y auxiliares de la ensefianza.

Las pruebas han sido consideradas como auxiliares de la ensefianza, porque
permiten medir el aprendizaje de los alumnos en un curso escolar, y realizar la
evaluacion correspondiente con base en elias; pero se debe tener cuidado al interpretar
sus resultados , cada una de éstas es, s6lo una muestra del desemperio del estudiante
en un dia determinado, la calificacién solamente es una estimacién de la verdad
hipotética de un alumno. Algunas pruebas son mas confiables que otras. Proporcionan
informacion y estimaciones estables y consistentes; el error normal en la medicion,
toma en cuenta la posibilidad de éste y es un indice de la confiabilidad de la prueba.

La consideracidbn mas importante acerca de una prueba, es la validez de las
decisiones y los juicios que se basan en los resultados de ella; alguncs son mas validos
que otros, porque hay evidencias importantes para las interpretaciones y los juicios que
se hacen. La evidencia de validez se puede relacionar con el contenido, criterio o
construccion, Para ser validas las pruebas, deben ser confiables.

Las pruebas sirven como auxiliares de la ensefianza-aprendizaje. Permiten
calcular, el grado de aprendizaje de los alumnos, el de competencia y eficiencia del
profesor como tal, y la calidad de los servicios de la institucidn educativa, en la que se
estudia. En los siguientes puntos de esta tesis de maestria, revisaremos los principales
tipos de pruebas, reconocidas y aceptadas por la didactica moderna en sus diversas
modalidades.

1. La prueba oral.
Desde fines del siglo pasado, este tipo de examen ha sido bastante criticado, a
tal punto que se ha suprimide en muchas escuelas. Entre sus aspectos negativos

sobresalen [os siguientes:

a) Proporciona una reducida muestra del caudal de conocimientos que el alumno
debe poseer.



g7

b) Los alumnos son examinados en condiciones desiguales: preguntas
diferentes, distintas ocasiones, donde el examinador puede no estar en las
mismas condiciones de receptividad, etcétera.

c) El juicio es subjetivo, porque tiene que ser inmediato y no hay patrones fijos
de evaluacion,

d) Hay interferencia de los atributos personales del alumno: su simpatia, su
capacidad para exponer oralmente las ideas, su desenvoltura, etcétera.

e) La prueba puede realizarse en un ambiente formal y solemne, que ejerza una
accion perturbadora sobre gran numero de alumnos.

En defensa de la prueba oral, hay un argumento que, por su valor, justifica en
muchos casos su mantenimiento: esa prueba permite apreciar la capacidad reflexiva y
critica del estudiante, dentro del asunto en que se le estd examinando. En la
enseflanza de idiomas, el examen oral es importante, porque se puede verificar la
pronunciacién y la fluidez del lenguaje.

Las normas didacticas que aseguran un buen examen oral, son las siguientes:

10. Tomar medidas para que haya un ambiente silencioso y tranquilo, que
permita la concentracién mental tanto del profesor cuanto del alumno
examinado.

20. Recibir al alumno con actitud simpatica y acogedora, para que no se sienta
inhibido o atemorizado.

3o. Mantener un didlogo vivo con el alumno. No pedirle disertar sobre un tema
vago y genérico, para quedarse luego silencioso. No precipitarse, pero tampoco
a causa de su entusiasmo por el asunto, acabar haciendo el examen por el
alumno.

40. Evitar fas preguntas puramente informativas; formular interrogaciones que
exijan reflexion (comparacién, critica, analisis, sintesis, conclusiones,
aplicaciones, etc.).

50. Procurar formular a todos los alumnos, preguntas referentes a todas las
unidades importantes del programa, en igual numero para cada alumno
examinado y de nivel de dificultad equivalente.

60. Apreciar rapidamente, y con parcialidad, el valor de cada respuesta, y
registrar simbdlicamente ese valor. Terminado el examen, sumar las respuestas,
las cuales puede llevar el profesor mentalmente o por escrito, y dar a conocer el
resultado al alumno. (74).

La prueba oral se ha aplicado, en todos los procesos de ensenanza-aprendizaje,
porque es el medio de comunicacion verbal del hombre. Posteriormente se introdujo la
modalidad de la prueba escrita, por lo cual, la didactica moderna, ha dejado en desuso
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a la primera; sin embargo, como se ha comentado, en el caso de la ensefanza de
lenguas extranjeras, es el método mas propicio. Lo anterior, no significa que no sea
valida la aplicacion de esta prueba, pero sera a juicio del profesor y de la institucion
educativa respectiva, quienes decidan utilizarla para los fines educativos respectivos.

2. La prueba escrita en sus diferentes modalidades.

La prueba o examen escrito, necesita una preparacion mas detallada que las
orales. Requieren apego a ciertos principios técnicos, desde su disefio hasta su
correccion: abarca mayor nimero de funciones en la evaluacion, que dan lugar a la
reafirmacién, retroalimentacion, y orientacién sobre la importancia de los contenidos,
etcétera. Son objetivamente cuantificables y con ellas, se puede muestrear
equilibradamente la totalidad de los contenidos a explorar y se presiona menos
emocionalmente al alumno.

Para que la prueba escrita se convierta en un procedimiento valido, para medir el
aprovechamiento escolar, la didactica recomienda ciertas normas que conviene
observar:

“Sobre la organizacién de la prueba:

a) Teniendo en vista los objetivos especificos del curso, formular preguntas
sobre los temas mas importantes de la materia estudiada durante el afio; evitar
preguntas sobre minucias o de pura erudicion teorica, sin relacién con los
objetivos.

b) Las cuestiones deben cefiirse estrictamente a los asuntos tratados en el curso
y deben ser dosificados en cuanto a su dificultad, constituyendo un legitimo
desafio a la inteligencia y capacidad de los alumnos, dentro del nivel evolutivo de
madurez en que se encuentren.

c) Graduar la extension de ias preguntas de modo que puedan ser respondidas
satisfactoriamente en el tiempo previsto para la duracién de la prueba.

d) Formular preguntas con claridad y precision, de forma que todos los
examinados las comprendan; evitar preguntas equivocas, capciosas ¢ confusas.

e) Al enunciar las preguntas indicar escuetamente la tarea de los examinados,
sefialando qué deben hacer y cdmo; enunciar de un modo general y vago no es
suficiente.

Sobre la realizacion de la prueba:

a) Al empezar el examen, dar a los alumnos todas las explicaciones que se
consideren necesarias; informarles exactamente sobre la hora en que acaba el
examen; después de eso exigir silencio absoluto y negar a los alumnos las
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explicaciones individuales, cualquier aclaracidon o rectificacidon necesaria debe
ser comunicada a toda la clase y no a los alumnos individualmente.

b) Cuando el numero de preguntas no es mayor de 3 0 4, puede el profesor
dictarfas pausadamente, ordenando también que un alumno las escriba en el
pizarron con letra legible. Cuando las preguntas son mas numerosas (10, 15, 20)
o los problemas mas complejos, con datos numéricos, simbolos o férmulas,
deben ser multicopiadas con anterioridad y repartidas a los alumnos al empezar
el examen.

c) El silencio es condicion indispensable para facilitar la concentracion mental
exigida por un examen; evitar observaciones y conversaciones en voz alia;
abstenerse de pasar haciendo ruido entre las filas de los pupitres; procurar no
interrumpir innecesariamente el curso de la atencién de los examinados, no
permitir gue ningun alumno perturbe a los demas.

d) Durante la prueba mantenerse vigilante para evitar fraudes, como la copia y
los soplos, esto desvirtua la funcién didactica del examen vy altera los resultados,
ademas de tener efectos perniciosos sobre la moral de los alumnos. Evitar
ausentarse de la sala, volver la espalda a los alumnos o abstraerse en la lectura
de libros , periddicos, etcétera. En grupos numerosos se imponen medidas
preventivas, preferibles y menos odiosas que las punitivas, aunque éstas sean
previstas en los reglamentos.

e) Controlar la terminacion del examen con medidas que impidan la confusién y
el desorden, la copia, el soplo en los Udltimos momentos, en ocasion de la
entrega de las pruebas.

f) No conceder plazos complementarios a los que se retrasen. El tiempo para
realizar la prueba debe ser igual para todos; si se requiere conceder proérroga,
comunicarlo a todos los alumnos al empezar el examen.

Sobre la correccion y valoracién de la prueba:

Antes de corregir y valorar las pruebas, preparar el modelo de correccion, que
deberd contener un esquema laconico, los datos esenciales que deben figurar
en cada buena respuesta; al lado de cada tema del modelo, indique el valor
refativo o puntos que le corresponden y servira para calcular la calificacion. El
empleoc de este modelo de correccidon y puntuacidn es esencial para la equidad y
objetividad de juicio en todas las pruebas.” (75).

La prueba escrita, es la mas utilizada en los procesos de ensenanza-
aprendizaje, por sus caracteristicas. La pedagogia y la didactica modernas aconsejan
su aplicacion. Por el avance de la tecnologia en nuestros dias, tal vez sera sustituida
por otros medios e instrumentos, sin embargo, siempre habra quienes la sigan usando.
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A continuacién, procederemos a analizar las diferentes modalidades de la
prueba escrita; tomando en consideracién que en los subtemas C. y D. del nimero Ili
de este capitulo, se desarrolla un estudio mas a fondo y completo de las pruebas
objetivas informales y de las de ensayo o por temas. Para no repetir informacion,
solamente esbozaremos un concepto genérico de éstas: la prueba objetiva, la
tipificada, la informal, y la de ensayo o por temas.

a. La prueba objetiva.

Dentro de su clasificacion general, la objetiva se clasifica en las que consideran
su forma de responderlas.

Las objetivas son construidas por reactivos cerrados y especificos, asi, las
respuestas no requieren elaboracidén, sélo sefalamiento o mencion. La situacion
probatoria ha sido previamente estructurada, de manera que el alumno trabaja sobre
planteamientos muy concretos y opciones fijas, que no ofrecen duda en el momento de
corregir y cuantificar los resultados. El criterio del profesor practicamente no cuenta, y
las pruebas pueden ser calificadas por cualquiera que conozca las respuestas
correctas, sin diferencia en el resultado.

En estas pruebas, el trabajo del maestro se carga en la fase de elaboracion, y se
descarga en las subsiguientes. Se posibilita muestrear o probar la totalidad de los
contenidos, con una cantidad proporcional de reactivos, haciéndose mas justa la
exploracion del aprendizaje, al tiempo que la calificacion del universo de objetivos que
se pretende examinar, se vuelve mas representativa. (76).

Estas pruebas, por sus propositos, caracteristicas y facilidad de aplicacion,
deben ser el modelo de todos los sistemas educativos de nuestros dias, que persigan
el logro de los objetivos terminales de la materia y especificos de aprendizaje de los
alumnos, como sus fines educatives.

b. La prueba tipificada.
A la tipificada, se le ha clasificado en cuanto a su nivel técnico de construccién.

Las tipficadas, son elaboradas por centros de investigaciones pedagégicas.
Sirven para estadisticas y estudios comparativos del grado de eficiencia de la red
escolar, asi como para hacer uniforme la seleccion y admisién de alumnos en el
sistema escolar de determinando nivel y lugar. Como en su creacion intervienen
especialistas tanto de contenido (ciencia, disciplina o asignatura), como de forma
(pedagogos, psicdlogos, expertos en evaluacion, etc.), han sido objeto de un
tratamiento tedrico, gracias al cual se puede decir que son altamente validas y
confiables {miden aquello para lo que fueron construidas y sus resultados son
consistentes en el tiempo y los sujetos). Son instrumentos probados, corregidos y
afinados, de los cuales se poseen tablas de resultados obtenidos de muestras de
poblacidn, en condiciones controladas.



101

Un caso concreto, en que si se justifica la elaboracion de una prueba objetiva
tipificada, es, por ejemplo, el de las de admisién a las instituciones educativas. Estas
pruebas se utilizardn para atender gran cantidad de solicitantes y con ligeras variantes,
en diversas generaciones de alumnos; ademas, de que los resultados correspondientes
daran lugar a decisiones tan importantes como la aceptacion o rechazo de los
sustentantes, lo cual obliga a la busqueda de procedimientos mas refinados, a fin de
asegurar ia mayor exactitud en las mediciones y justicia en las comparaciones. (77).

Esta prueba es bastante compleja, y requiere la intervencidn de varios
especialistas en diferentes materias, por ende, su uso esta reservado para fines
especificos, como examenes globales de aspirantes a ingresar a una institucion de
educacion media superior o de nivel profesional.

¢. La prueba informal.
También a éstas, se les ha clasificado por su nivel técnico de construccién.

La elabora el profesor. Es para consumo interno y eventual. En ellas no hay
oportunidad de estimar los reactivos, analizarlos sistematicamente, hacer formas
paralelas, aplicaciones experimentales ni construir escalas de calificacion, a partir del
manejo estadistico, de los datos obtenidos de una poblacidn escolar. En cambio,
cumpliendo algunos requisitos minimos de caracter técnico, estas pruebas llenan un
cometido importante e inmediato en la evaluacion, sobre situaciones y oportunidades
planteadas en el trabajo cotidiano en el aula. (78).

Estas pruebas, las elabora y aplica el profesor, sin revestir tantos
requerimientos, en el transcurso de la imparticion de su cursc escolar, son
aconsejables, si cumplen el proposito de evaluar correctamente los conocimientos de
los estudiantes.

d. La prueba de ensayo o por temas.
A éstas, se les clasifica por la forma de responderlas.

Aqui, partir de preguntas o reactivos de cierta amplitud, el alumno construye
libremente las respuestas, sin restricciones de extension o forma. Utiliza las palabras o
términos mas adecuados y el mejor orden de presentacién.

Estas pruebas, llamadas también por temas, son adecuaciones para examinar
objetivos relacionados con la creatividad o capacidad para expresarse, 0 bien,
contenidos de gran complejidad, donde la manera de organizar y presentar el material
precisamente forma parte del objetivo. El profesor recurre a este tipo de examen, por la
ventaja de no elaborar, ni estructurar, reactivos de calidad y en suficiente cantidad.
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En cambio, estas pruebas, presentan serios problemas cuando se trata de
corregirlas, lo cual demanda tiempo y un volumen de esfuerzo muy grandes, ademas,
de la desventaja implicada por la subjetividad de las calificaciones que deben
asignarse, dado que el profesor tiene que actuar calificando, segun su apreciacién
personal del producto de la prueba. Con este tipo de pruebas es dificil balancear la
exploracion de la totalidad de los contenidos a medir, teniendo que quedar, la mayoria
de las veces, algunos temas sin explorar. (79).

Estas pruebas son de gran utilidad para el profesor; si bien tardara mas en
corregirlas y calificarlas, decidira el momento propicio para su aplicacion.

C. Generalidades, planeacién y caracteristicas de las pruebas objetivas informales.
Generalidades.

Las objetivas informales, estan construidas con reactivos, cuya respuesta no
deja lugar a dudas respecto a su correccion o incorreccion. Trabajando el estudiante
sobre una situacion estructurada, a la que no aporta mas que respuestas concretas;
este mismo tipo de prueba, con fines diagnésticos, formativos y sumativos, es posible
emplearla con modalidades, segun el propésito para lo que va a ser utilizada.

Si confrontamos, las caracteristicas de las objetivas tipificadas, con las de las
objetivas informales; en principio consideran posiciones tecnicamente semejantes, y
solo a partir de las distintas situaciones educativas de aplicacion, empiezan a
distinguirse, gracias a la oportunidad de cumplir o no, con los requisitos técnicos, mas
que a variantes en la propia técnica.

Ha surgido en este panorama, una nueva perspectiva, que incorpora a
especialistas y técnicos, a la actividad docente cotidiana. Conforme a esta politica, se
dota a las instituciones de personal que auxilie y apoye a los profesores, o centralizar
tareas que de esta forma, quedan resueltas con mayor eficacia (téchicos en medios
audiovisuales, que descargan al profesor de la obligacién de producir y manejar el
material de esta indole; orientadores que ayudan a los estudiantes, a manejar algunas
areas problematicas, etcétera.).

En la evaluacidon, se prevé la existencia de un cuerpo de especialistas,
dedicados a integrar y organizar el material de las pruebas, contribuyendo a la
tecnificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje y relevando a los maestros tanto
de la responsabilidad como del trabajo, implicados en la planeacidén, elaboracidn,
aplicacién y calificacién de éstas. No obstante, la incorporacion de este personal a
todos los centros educativos, todavia pertenece a un utopico futuro, por lo cual, es mas
urgente capacitar a los profesores en la solucién de los problemas inherentes a la
medicion del aprendizaje, afrontados hasta ahora, de manera anarquica.

La planeacion de la prueba objetiva informal.
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Debe partirse de un indicador que oriente sobre las caracteristicas de la prueba,
para identificar su objetivo y contenidos, lo cual equivale a contestar. ;Para qué se
aplicara la prueba?, ;Qué aprendizaje exploraremos con ella?. Por ello, comentaremos
solamente las pequenas diferencias formales, existentes entre las pruebas objetivas
diagnostica, formativa y sumaria, las cuales son las mas evidentes en las fases del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Con las diagndsticas, exploramos los aprendizajes que el alumno debiera poseer
como antecedente, para el curso o la porcion que iniciaremos, asi como una muestra,
relativamente pequefia, de los propios objetivos del curso; esto permitira deslindar el
punto logico de partida en las experiencias de instruccion educativa gue
emprenderemos, segun el alumno posea o no, los requisitos y aprendizajes del curso
mismo.

Las formativas, permiten conocer los aprendizajes de las instrucciones escolares
efectuadas, de modo que habran de contemplar justamente los conocimientos vy
aprendizajes, que esperamos conseguir con esas clases.

Las sumarias, derivan de un curso o parte considerable de éste, de tal modo que
deben contener una muestra representativa y equilibrada de todos los contenidos u
objetivos especificos, del aprendizaje que el curso supone.

Sea cual fuere el propdsito de la prueba y una vez determinados los contenidos
y objetivos especificos de aprendizaje que en ella se exploraran, conviene hacer una
representacion esquematica de su distribucion, para no incurrir en errores del
subjetivismo o de la simpatia por determinados temas; para ello, se hace una relacién
de temas, objetivos o conductas, incluyendo la prueba, anotando el porcentaje que
represente la importancia o jerarquia de cada contenido dentro del total de cuestiones
tratadas; la suma de estos porcentajes, debera ser el 100%.

La asignacion de los porcentajes, es de importancia relativa. Es preferible
hacerlo mediante el acuerdo de varios profesores de la asignatura, con objeto de evitar,
hasta donde sea posible, la influencia de factores y opiniones personales en la
decision.

Naturaleza de los reactivos o preguntas.

Se entiende por reactivo, el planteamiento de una situacidn que requiere
solucién, que propone acciones o suscita reacciones que se traducen en respuestas,
de cuyo grado de acierto sea posible hacer un diagndstico sobre los alcances del
aprendizaje. En cuanto a las pruebas objetivas informales, sus reactivos deben tener
como caracteristica comun, incluir respuestas concretas; para tal efecto, los reactivos
se traducen en formulas cerradas (ofreciendo situaciones previamente estructuradas),
en las que el examinado solo tiene que escoger o sefalar la respuesta, o completar con
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elementos muy precisos el planteamiento que se le hace, sin oportunidad ni libertad
para elaborar respuestas de expresién complicada.

Diferentes tipos basicos de reactivos:

A. Complementacion/ respuesta simple o breve. Establecen una proposicion
incompleta o una interrogante que, a partir de {a informacion reportada, se espera la
complementacién o respuesta correspondiente, que consiste en la aportacion de un
término, frase especifica, simbolo, dato etcétera, cuyo conocimiento se busca
comprobar.

B. Respuesta alterna/ si-no / falso- verdadero. En estos reactivos se limita la
respuesta a una de dos opciones o alternativas para calificar una aseveracién o
enunciado, lo que en cierto modo interfiere con la posible graduacion de dificultad de
las respuestas, originando aseveraciones © enunciados demasiado obvios o muy
complejos y dificiles.

C. Jerarquizacidon / ordenamiento. Su caracteristica es ofrecer al examinado una
lista de elementos o datos, a los cuales debe darse un orden especifico, de acuerdo
con el criterio que se indica en las instrucciones: cronoldgico, l6gico, evolutivo, por
rangos, etcétera. No existen normas para regular el nimero de elementos o datos a
ordenar, y $6i0 se sugiere no emplear menos de cinco ni mas de diez cuestiones para
ello.

D. Apareamiento / correspondencia / casamiento. Se solicita el establecimiento
de relaciones entre elementos de dos grupos o series; estas pueden ocurrir en distintos
ambitos, aspectos o niveles, por lo que se requieren de instrucciones claras, para
orientar sobre el criterio para establecer aquellas.

E. Localizacidon / identificacién. Estos reactivos contienen una serie de
indicaciones, referidas a conductas que han de verificarse sobre un material
esquematico o grafico, dado en el mismo reactivo (mapas, diagramas,
representaciones topograficas, cuadros sindpticos, ilustraciones, modelos, etcétera.).
Las conductas solicitadas, consisten en ubicar elementos o puntos sobre el material
esquematico, lo cual implica aprendizajes que pueden llegar hasta el nivel de
aplicacién.

F. Reactivos de opcién multiple. Estan constituidos, en su forma clasica, por un
enunciado incompleto o una pregunta (cuerpo del reactivo) y varias posibles respuestas
(opciones o alternativas), entre las cuales una completa y responde correctamente al
enunciado o pregunta inicial.

G. Reactivos dentro del género “problemas”. Muy poco se ha investigado sobre
este campo. Podriamos caracterizarlos como: lo mas complejo, que requiere mas de
una operacion mental, para ser solucionado, pudiendo decirse que es una conjuncion ¢
combinacidon de varios reactivos independientes, donde se resume una situacion
especifica, entonces, con los problemas se puede medir el logro de los objetivos
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operacionales correlativos, la comprension del manejo que de éstos ha de hacerse
para obtener ciertas resultantes, ia habilidad para ejecutar las operaciones inherentes y
legar efectivamente a una solucién concreta.

H. Multiitem. Es una variedad de reactivo muy proxima al problema. Es una
estructura compleja, que agrupa varios reactivos simples. Se caracteriza por presentar
al examinado, un material de cuya revision y analisis, sumados a la aplicacion de los
aprendizajes previos relativos, se infieren las respuestas a varios de reactivos
objetivos, planteados en segunda instancia.

Caracteristicas de la prueba objetiva informal.

1. Validez. Es el grado en que una prueba mide, lo que se pretende rendir
realmente. Si la prueba sirve en realidad al propésito para el que fue hecha. La
validez, se refiere al grado hasta el cual la prueba sirve a su proposito, respecto
al grupo donde ha sido desarrollada. La validez sélo tiene sentido, si se
especifica el objetivo de ia prueba.

2. Confiabilidad. Una prueba objetiva, puede ser mas facilmente confiable en
cuanto a su calificacién, porque cualquiera que la aplique o la corrija, obtendra
los mismos resultados, asi se evita la subjetividad del calificador y se reducen al
minimo, los resultados ambiguos.

3. Practicidad. La calificacion de la prueba objetiva, no tiene que hacerla una
autoridad en la materia, sino cualquier persona que conozca la clave de la
calificacion, esto permite la calificacién inmediata del examen, y se le puede
entregar al alumno, en el acto, el resultado, para que corrija lo que confundio,
aplicd mal o ignoré. (80).

Después de haber observado con detenimiento, el amplio estudio, descripcion y
explicacion sobre las generalidades, planeacion y caracteristicas de las pruebas
objetivas informales, consideramos que son las mas apropiadas para que el maestro
realice la funcidn de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
alumnos. Estamos de acuerdo con la funcionalidad de este instrumento de evaluacion,
nos ha convencido plenamente.

D. Generalidades, planeacidn y caracteristicas, de las pruebas de ensayo o por temas.
Generalidades.

En las pruebas de ensayo o por temas, a partir de una pregunta o indicacion
general, se permite al examinado, elaborar su propia respuesta, articular y expresar su
solucion, sin encerrarlo en una estructura o molde determinados. En ia prueba de
ensayo, el alumno elabora y procesa su respuesta. Tiene amplia libertad para usar el



106

vocabulario o las formas de expresion que crea convenientes, para seleccionar,
presentar y organizar sus ideas y argumentos, de la manera que considere mas
adecuada, y para llegar a las conclusiones o resultados, que le parezcan satisfactorios.

Por ejemplo, las indicaciones o instrucciones en este tipo de pruebas podrian
ser: disefie un experimento; proponga una hipbtesis que explique tal cuestidn; compare
la influencia que ha tenido tal cosa; concluya a partir de este punto; analice los efectos
politicos que acarre® una situacion, etcétera Estas indicaciones, para funcionar
adecuadamente en un examen, tendran que ser complementadas con todos los
requisitos, condiciones y criterios de realizacion que contribuyan a precisar el resultado
que se espera, y con los que describan lo mas objetivamente posible, las
circunstancias de trabajo dentro de las que ha de desenvolverse el alumno.

Planeacién de la prueba de ensayo o por temas.

Tomemos en cuenta que la calificacion de las respuestas de las pruebas de
ensayo o por temas, no pueden circunscribirse a los moldes de evaluacion por criterios,
y en cierta medida ha de atenerse a la mecanica de la evaluacién por normas; esto es,
el establecimiento de criterios de logros, se finca en la objetividad de las conductas y
por lo tanto, las respuestas en una prueba, esperadas a partir del proceso de
ensefianza-aprendizaje; pero cuando el alumno examinado encuentra plena libertad
para elaborar sus respuestas y el valor de éstas, radica en su calidad, respecto a
ciertos parametros subjetivos, resulta muy dificil delimitar cuando se han cumplido o
logrado los objetivos de aprendizaje, y hemos de recurrir, para administrar
puntuaciones o calificaciones intermedias, a la comparacién entre varios trabajos o la
totalidad de los mismos, que equivale a la evaluacidén por normas.

Lo anterior, acarrea problemas para la moderna concepcion pedagoégica y el
riesgo de calificar a cada alumno, en funcidén del aprovechamiento general del grupo al
que esta incorporado, y no por los alcances particulares de su aprendizaje. Teniendo
en cuenta este aprendizaje, se recomienda incluir en las preguntas de ensayo, (cuando
sea factible), alguna indicacion sobre el criterio de logro que el profesor vaya a emplear
al calificar, a fin de que el examinado trabaje en una sola direccion (demostrativa de
logro), sin perderse en inutiles parafraseadas, con las que trata de cubrir diferenties
angulos del drea en que se desenvuelve, y sin saber donde, como y cuando terminar la
respuesta.

La preparacion de los materiales para las pruebas de ensayo o por temas,
requiere una minuciosidad cercana, a la exigida por las pruebas objetivas, incluyendo
una fase de planeacidn y otra de construccidén en la que se tengan en cuenta las
recomendaciones siguientes:

. Definir los productos del aprendizaje gue los estudiantes hayan logrado, en
términos de conducta.
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. Cerciorarse que las respuestas esperadas, corresponden al logro de objetivos
programaticos especificos.

. Asegurarse que los aprendizajes a tratar, no son susceptibles de exploracién,
mediante reactivos objetivos (en caso contrario, debera preferirlos como
instrumentos de medicion).

. Incluir las preguntas necesarias, para explorar el logro de una muestra
representativa de los aprendizajes que pretende medir (muestras de todo el
campo, no de una parte).

. Formular las preguntas en cuya contestacion se manifiesten las conductas que
hayan debido lograrse en el proceso de ensefanza-aprendizaje, y no otras.

° Agregar indicaciones concretas para centrar y dirigir al examinado en Ia
manifestacion de su aprendizaje.

. Indicar el criterio que utilizara para calificar las respuestas, que tiene vaior y qué
no lo tiene,
. No sorprender a los examinados, con especulaciones de ultima hora, referidas al

tiempo para responder o recursos que no deban ser empleados. Debe advertirse
de tales limitantes.

En cuanto a las calificaciones de estas pruebas, se llevan tiempo y esfuerzo en
la fase de revisidn y calificacion; sin embargo, el profesor no debe permitir la
interferencia de factores, que normalmente no deben participar en la evaluacion, pero
que alteran la apreciacidon del rendimiento desde la presentacion del material
(ortografia, pulcritud, etcétera); pobreza o riqueza de vocabulario: previo contacto
personal y relacién afectiva con los examinados, y habilidad para expresarse por
escrito.

Caracteristicas.

1. Tiempo para su calificacién. Las pruebas de ensayo o por temas, no se
prestan para ser calificadas por otra persona, por su propia naturaleza, requieren
el juicio del profesor, que las aplico o de un experto en la materia.

2. Falta de confiabilidad en el contenido. Esta prueba se limita a pocas
preguntas, y por ello no puede haber un buen muestreo del contenido, nc es
representativo del material estudiado ni del area de conocimientos o de las
formas de conducta a medir.
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3. Falta de confiabilidad del calificador. Si dos profesores de la misma materia,
calificaran el mismo grupo de examenes provenientes de un tercer profesor, en
forma independiente, las calificaciones revelarian diferencias sustanciales
Ademas, el juicio del calificador muchas veces es influido por factores como: la
belleza de la escritura, la ortografia, etcétera (81).

Las pruebas de ensayo o por temas, son instrumentos que cumplen con las
caracteristicas de los instrumentos de medicion del aprendizaje, la didactica moderna
las sugiere, pero, dependera principalmente de la materia en estudio y del criterio del
maestro, para su aplicacion.

E. Analisis e interpretacién de los resultados de la evaluacion educativa:

Los resultados de medicidn del aprendizaje de los alumnos, deben analizarse e
interpretarse para la acreditacion correspondiente, y la toma de decisiones respectiva;
es cierto, que la evaluacién no proporcionara todas las respuestas , pero si puede
poner al descubierto, las deficiencias de! mismo, y del método de ensefanza del
profesor, y la necesidad de cambios.

El analisis e interpretacién de los resultados de la evaluacion educativa, consiste
en el examen de toda la informacion, para valorar el logro de objetivos planteados, y el
desarrollo mismo de la instruccion, para llegar a conclusiones, que sean base para las
decisiones.

Debe realizarse tan pronto se haya aplicado alguna técnica de medicion, para
ajustar el desarrollo del curso o tomar determinaciones respecto a los alumnos; en el
momento en que se evalue (diagnoéstico, formativo o final).

El analisis se realiza a dos niveles:

1. El de los resultados de aprendizaje en particular, para determinar y describir
los objetivos alcanzados, el avance con la instruccidn escolar, las deficiencias
existentes y los diferentes niveles de aprovechamiento de los educandos.

2. El del curso en general, para explicar los elementos que favorecieron o
kimitaron el aprendizaje y sus relaciones existentes.

Se debe considerar la influencia en el perfil de los alumnos y su eficiencia en el
desarrollo de los temas. La repercusién de la capacidad didactica y dominio del tema
por parte del profesor, la actitud de los educandos, la calidad del material de estudio
que se les proporciono, los recursos de que se dispuso y el manejo que se hizo de eilos
(evaluacién de eficiencia técnica-operativa).

identificados logros, deficiencias y causas, sugerir posibles soluciones a los
problemas y recomendar lo que hasta ese momento, ha tenido buena influencia. En
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cualquiera de los niveles se retoman los datos individuales y colectivos, para tomar las
decisiones educativas correspondientes. (82).

Es fundamental, que el maestro realice correctamente el analisis e interpretacion
de los resultados de la evaluacidn educativa, para decidir lo mejor, por lo cual, es
conveniente informarse y capacitarse para ello, evitar cometer errores y ser injusto con
los alumnos.

1. La evaluacién por normas.

¢ En qué consiste ésta?. Su caracteristica esencial, es que los resultados de la
medicion, se interpretan comparando el rendimiento de cada alumno, con el de los
demas miembros del grupo.

Los resuitados de la evaluacion por normas, no siempre se expresa en términos
ordinales; esta es la forma mas sencilla de hacerlo. Es posible comparar la ejecucion
de un estudiante particular, no con la ejecucidn promedio ¢ normal de los mismos. Esto
requiere procedimientos estadisticos, mas complicados que el ordenamiento simple,
pero tiene la ventaja de arrojar resultados numericos; que a pesar de no ser adecuados
para la educacion, tuvieron gran aceptacion en el medio, tal vez por el empleo de
formulas estadisticas para obtener las calificaciones, lo cual les da un cariz de
exactitud, tranquilizador para el maestro que desea hacer las cosas bien, sin saber
como hacerlo.

Los resultados de la evailuacion por normas, -ordinales o numeéricos-,
proporcionan poca informacion del grado en que el estudiante posee la habilidad o
conocimiento en esta evaluacion; por ejempio, la de normas revela si un alumno es
mas o menos eficiente que otro, para determinada actividad, pero no muestra que tan
eficiente es uno u otro, ni si se facilita o dificulta la tarea a alguno de los dos.

Los maestros que aplican esta evaluacién, hacen lo posible, intencionalmente o
no, de elaborar instrumentos de medicion sensibles a las diferencias individuales mas
utiles; elaboran reactivos para medir el objetivo del aprendizaje en diversos grados de
dificultad, estipulado como aceptable, y siendo objetivos, cuya ejecucion no admite
distintos grados de perfeccidn, incorporan en el examen, factores impertinentes, que
funcionan como causas de dispersion.

La primera caracteristica de estas pruebas, es que sus reactivos presentan
diversos grados de dificultad, para que los alumnos se distribuyan en un rango de
ejecucion amplio; pero la cual, solo tiene algun valor, si es representativa de todas las
distribuciones que se podrian obtener con ese mismo grupo, para que los mejores
alumnos del grupo, volvieran a serlo en ofra evaluacion, y que los peores, quedaran en
la parte inferior de la distribucién, al aplicarse otra prueba distinta, sobre la misma
asignatura. El valor de las pruebas por normas, radica en |a posibilidad de que sus
resultados sean generalizables, en el grupo al que se aplicaron originalmente, porque
no pueden generalizarse a otros distintos.
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Esta evaluacién, puede ser nociva, si se utiliza indiscriminadamente, sin
embargo, puede ser util, cuando se le da un uso adecuado. (83).

Tampoco es recomendable por la didactica moderna, en atencion a las
caracteristicas y funciones que desarrolla, las cuales hemos apreciado
precedentemente, sin embargo, algunos profesores e instituciones educativas la siguen
aplicando; por lo cual, quienes consideren conveniente hacerlo tendran sus propias
razones.

2. La evaluacién por criterios.

,Que es la evaluacion educativa por criterios?, En ella, los resultados de la
medicidon se comparan con un criterio absoluto, constituido por lo que debe saber hacer
el estudiante; es decir, el dominio que implica tanto la clase de tarea que ha de
ejecutarse, cuanto el contenido implicado en la ejecucion.

Al hacerse la evaluacion, los resultados se comparan con el dominio
correspondiente, a fin de determinar qué puede hacer el alumno y si su ejecucion es
superior o inferior al dominio, independientemente de que sea superior o inferior a la de
sus companeros.

Antiguamente las actividades de ensefianza-aprendizaje, giraban alrededor de
una idea muy vaga del propésito perseguido: para guiar sus actividades y las de sus
alumnos, el profesor se limitaba a elegir contenidos relacionados con su asignatura y
desatendia totalmente la conducta del estudiante con esos contenidos. En la
evaluacién por criterios, la fuente es el dominio: cuanto mejor se conozca el dominioc y
mas precisamente se defina, mayor significado tendra la evaluacion. (84)

Al generalizarse la practica de especificar objetivos de aprendizaje, se abrid la
puerta a la evaluacién por criterios. Los objetivos sefialan tanto el contenido, cuanto la
conducta esperada. La evaluacidn por criterios no debe conformarse con enunciar un
objetivo de aprendizaje, sino que debe hacer una minuciosa descripcion del dominio
representado.

La evaluacion por criterios es una tendencia de interpretacion nueva, por lo
tanto, ain no puede hablarse de cédmo ha influido en la técnica de elaboracién de
pruebas, sino de como la deberia afectar. Si la ejecucidn del alumno en la prueba ha de
ser comparada con un dominio, como sucede en |la evaluacion por criterios, éste debe
hallarse perfectamente definido, en cuyo caso es posible elaborar preguntas de
examen estrictamente apegadas al mismo y lograr pruebas representativas con muy
pocos reactivos.

Si el criterio de evaluacion es el aprendizaje para inferir el dominio, no debe
importar si este aprendizaje se logro en un tiempo corto o largo, ni tampoco si ocurrié
después de un solo intento o después de muchos. Por supuesto, un sistema educativo
congruente con la evaluacidn por criterios (cursos y medios de acreditacion
permanente y numero indefinido de cursos por alumno) resultaria mucho mas costoso
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que los sistemas normales, lo cual es un obstacuio para su implantacion. Sin
menospreciar la importancia del problema econdmico, se puede decir que el mayor
obstaculo para implantar un sistema administrativo adecuado a la evaluaciéon por
criterios, seria de actitud; la competitividad esta tan arraigada en nuestra cultura, que
seguramente muchas personas relacionadas con la educacion (maestros, alumnos, y
padres de familia), considerarian injusto un sistema tendiente a eliminar el
reconocimiento de la superioridad de unos sobre otros.

La evaluacién por criterios supone la educacién diametralmente opuesta a |a
evaluacion por normas,; de acuerdo con este concepto, la educacién impartida dentro
de la escuela no tiene una funcidén selectiva sino formativa. La obligacion del maestro
no consiste en identificar a los mejores alumnos y a los peores, sino en hacer gue unos
y otros logren los objetivos y los dominios que ésto implica. No es cierto que haya
alumnos que aprendan mucho y otros poco, sino que todos pueden aprenderlo todo;

sOlo es cuestion de proporcionarles las experiencias y el tiempo necesarios.

“Evaluacién por normas

-— Los resultados de las pruebas se
distribuyen en un amplio rango de
ejecucion.

--- Las pruebas hacen que se mani
fiesten las diferencias individua
les mas sutiles.

--—- La representatividad de las prue
bas depende del numero de reac
tivos que contengan.

— Las pruebas evaluan los objetivos
en diversos grados de dificultad.

— El significado de los resultados es
absoluto.

--- Su fuente de significado es la ejecu
cion del grupo.

--- Una de las funciones de la educa
cion es la seleccion de los mejo
res.

Evaluacion por criterios

Los resultados de las pruebas se distri-
buyen s6lo en dos categorias absolu-
tas y mutuamente exciusivas.

Lo unico que las pruebas determinan
es si cada estudiante logra los objeti
VOS 0 NOo.

La representatividad de las pruebas
depende del grado de apego a los
reactivos al dominio.

Las pruebas evaluan los objetivos
solo en el grado de dificultad estipu
lado.

El significado de los resultados es
relativo.

Su fuente de significado es el domi
nio.

la funcién de la educacién es ha
cer que todos os estudiantes logren
todos los objetivos.” (85).

La evaluacion educativa por criterios anteriormente analizada, es la mas
aconsejada actualmente por la pedagogia y didactica modernas. Su principal funcién es



112

medir y evaluar especificamente el logro de los objetivos especificos de aprendizaje,
con base en el dominio o determinacion previa de los objetivos terminales de la
materia, es decir, no se pierde en cuestiones vagas o imprecisas, lo que realmente
evallda son los conocimientos adquiridos por los alumnos, de modo objetivo, impersonai
y justo.

F. Las funciones de la evaluacion y las formas de interpretar los resultados:

Las principales funciones de la evaluacién educativa, se describieron en el
apartado | B de este trabajo de investigacidn, pero consideramos convenientes
volverlas a sefalar, de una manera sintetizada. Se aplican de la manera siguiente:

El Objetivo: Aplicar la forma de interpretar ios resultados que mas convengan
(normas o criterios), de acuerdo con la funcién que desempefie la evaluacion en
cada caso particular.

Este concepto contiene tres elementos principales:

1. La obtencién de informacion sistematica y objetiva acerca del rendimiento
escolar del alumno.

2. El andlisis e interpretacion de dicha informacion.

3. El empleo de las conclusiones de la interpretacion como base para tomar las
decisiones mas adecuadas. (86).

Generalmente se considera al alumno como el Unico elemento evaluable dentro
del proceso educativo, esto se debe a que como el educando es quien aprende los
conocimientos correspondientes, debe ser el sujeto directo de la evaluacion; pero, el
alumno no es el unico responsable de su evaluacidn, también intervienen otros
elementos: los profesores, el plan y programa de estudios, las experiencias de
instruccion, fa institucion educativa, etcétera, por ello, es necesario abordar el tema de
la evaluacién en forma global, y teniendo como guia principal el aprendizaje de los
estudiantes; mediante las tres formas modernas de clasificacién de la evaluacion: la
inicial o diagnéstica, |la formativa y la sumaria.

La funcién principal de la evaluacion, es la de servir de base para tomar
decisiones, éstas se pueden aplicar respecto a los mismos alumnos, o para efectuar los
cambios necesario en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

1. La evaluacion como base para tomar decisiones respecto a los alumnos.

Estas decisiones se toman principalmente al principio y al finalizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Al inicio se realiza con el propésito de decidir la situacion
personal del estudiante, y para su ubicacién, tanto en lo relativo al grupo como al curso
escolar.
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Ubicacién del alumno dentro del grupo. Se ha hablade mucho acerca de la
importancia de adaptar |a ensefianza a [as necesidades y caracteristicas especiales de
cada estudiante, y la practica cotidiana ha demostrado la validez de este principio; sin
embargo, en la ensefianza escolarizada cada dia es mas dificil cumplirlo, ya que los
grupos son mas numerosos que antes y los alumnos de hoy poseen antecedentes
educativos diversos.

Lo mas conveniente es evaluar el rendimiento global de los alumnos antes de
iniciar el curso, y con base en ese rendimiento dividir el grupo en subgrupos, de
manera que las diferencias académicas dentro de cada subgrupo, resulten menores de
las de! grupo total.

Para hacer la division, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Obtener las puntuaciones de la prueba de rendimiento que se haya utilizado
como
base para el diagndstico.

2. Ordenarlas en una distribuciéon de puntuaciones.

3. Dividir 1a distribucion en tantas partes como grupos se vayan a integrar.

Ubicacion del alumno respecto al curso. ;Esta preparado el estudiante para
tomar el curso?, ¢Necesita reaimente el curso?, muy pocos profesores se plantean
estas preguntas y tratan de responderlas antes de iniciar un ciclo escolar; esto no es
extrano, la escuela moderna requiere de sistemas administrativos tan formales, 1o
cuales frecuentemente envuelven al profesor y le impiden dudar de las certificaciones
oficiales o verificarlas. El alumno que el alumno que ha terminado e} tercer grado de
cualquier carrera sabe todo io correspondiente al primero, segundo y tercero, € ignora
totaimente el cuarto; quien termind la educacién secundaria domina el programa de ese
ciclo y desconoce en absoluto el del ciclo siguiente. Si bien esta clase de suposiciones
$ON necesarias para la organizacion escolar, debemos admitir también que aceptarlas
ciegamente puede disminuir la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje; se
ahorraria mucho tiempo y esfuerzo si antes de iniciar el curso se diera al estudiante la
oportunidad de cerciorarse de que verdaderamente lo requiere y de que posee los
requisitos para tomarlo.

Para hacer el diagndstico del alumno, se deben preparar dos tipos de pruebas:
una que evalue los objetivos del curso y ofra relativa a las conductas del mismo; en
virtud de que en ambos casos se va a comparar a cada alumno con un dominio
determinado y no con el resto del grupo, ias pruebas se deben elaborar de acuerdo con
las recomendaciones hechas para la evaluacion por criterios (pocos reactivos, pero
apegados al dominio).
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Una vez aplicadas las pruebas, deben interpretarse de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Fijar un limite de error aceptable; el hecho de que en la interpretacion de una
prueba por criterios no se consideren diversos grados de perfeccion o
correccidn, no significa que forzosamente se deban tener en cuenta todos los
reactivos. Es recomendable fijar un pequefio margen de error que pueda ser
atribuido a factores ajenos al conocimiento del alumno; equivalente al 10% 6
20% de la puntuacién total.

2. Obtener la puntuacién correspondiente a cada alumno.

3. Comparar la situacion con el limite establecido; para decidir si el alumno en
cuestion esta o no en condiciones de tomar el curso, los resultados de cada tipo
de prueba deben interpretarse de manera contraria: en el caso de los requisitos,
la puntuacién del alumno debe estar por encima del limite establecido; en el
caso de los objetivos del curso, la puntuacion debe estar por debajo.

4. Emitir el dictamen correspondiente.

Al final del curso. La evaluacién se realiza con el propésito de calificar al
alumno; la calificacién es un reporte oficial que resume el rendimiento escolar del
estudiante. Las calificaciones son necesarias, pues constituyen los parametros en que
se han de basar las decisiones de los padres, los maestros del siguiente curso, las
fuentes de frabajo y el estudiante mismo; es decir, las calificaciones son
imprescindibles, pues constituyen el principal elemento de comunicacién entre una
organizacion escolar determinada y la sociedad,

Existen multiples sistemas de calificacion (cualitativos y cuantitativos); unos con
dos categorias y otros hasta 100, pero su eleccion no es arbitraria, depende del tipo de
evaluacion que se haya realizado. Algunos sistemas son adecuados para la evaluacién
por normas y otros lo son para la evaluacion por criterios. (87). Estos ultimos sistemas
de evaluacion, los analizamos en el subtema precedente, por lo cual no los
comentaremos.

Las principales funciones de la evaluacion, son para obtener los datos e
informacion relativa a los logros de los objetivos especificos de aprendizaje
conseguidos por los alumnos, para después de analizarlos e interpretarlos con base en
algun método como los sefialados, se tomen las decisiones respectivas en cuanto a las
técnicas didacticas utilizadas para ensefiarles y que los estudiantes aprendan
significativamente los conocimientos, ya sea para corregirlas, mejorarlas o
perfeccionarlas.



115

2. La evaluacion como fundamento para efectuar los cambios necesarios en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién del curso o procedimiento de ensefianza-aprendizaje, se puede
realizar en momentos distintos antes de iniciarse, durante su desarrollo o después de
gue se ha terminado.

Al principio del proceso, la evaluacién del curso tiene por objeto determinar, si
es posible impartirlo de acuerdo con el plan original o si requiere algin cambio; esta
clase de evaluacion es practicamente igual a la que se realiza para admitir o rechazar
a los alumnos, la unica diferencia estriba en la decision.

El procedimiento podria ser el siguiente:

1. Fijar el porcentaje minimo de alumnos, cuyo mal rendimiento ha de tomarse
como indicio de que el curso debe modificarse.

. Fijar un limite de error aceptable para la prueba.

. Obtener la puntuacién correspondiente de cada alumno.

. Comparar la puntuacién con el limite establecido.

. Emitir un dictamen para cada alumno.

. Comparar el porcentaje de alumnos que merecieron un dictamen desfavorable
con el que se estipuld como criterio en la etapa 1.

7. Emitir un dictamen sobre el curso.

DO wh

La interpretacion de los resultados estd encaminada a tomar decisiones gue
afectan a cada alumno, por lo tanto, se basa exclusivamente en su propia ejecucion;
pero cuando lo que est& en tela de juicio es el curso, la decisidon no puede basarse en
una ejecucion individual. No seria practico ni justo, agregar un tema al curso para
satisfacer las necesidades de un solo estudiante, ni mucho menos eliminar algin
objetivo solamente porque hay una persona que ya lo domina.

La evaluacion del curso realizada durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje,. tiene la misma funcidén que el control de calidad en la
industria, es decir, trata de detectar las fallas cuando aun es tiempo de corregirlas.
Para detectar las fallas, es evidente que la evaluacion debe comparar al estudiante con
el dominio, esto es, debe aplicarse la evaluacién por criterios; para corregirlas no basta
conocerlas, es necesario determinar también la causa que las origind, lo cual exige un
modelo de interpretacién mas complejo, que el patrén de reactivos.

Procedimiento:

a) El primer punto de referencia para la clasificacion de los errores, lo
constituyen los elementos del dominio evaluado: ejemplos, definicion, términos,
convenciones y posicién jerarquica, para los conceptos; y los estimulos,
excepciones, secuencia de operaciones y rutas altemnativas, para los
procedimientos; todos estos elementos nos permitiran localizar el error.
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b) Una vez localizado el punto de dominio en que se cometid la equivocacion, se
pueden aplicar las categorias propuestas por D’Hainaut para la clasificacion de
los errores. exceso, defecto y sustitucion. En términos generales, la primera de
estas categorias consiste en agregar a la respuesta, elementos que no le
corresponden; la segunda, en eliminar elementos en la respuesta, y la tercera,
es una combinacion de ambas, eliminando algun elemento que corresponda a la
respuesta y agregar otro que no le corresponda.

Una vez localizados el error o la equivocacion, se procedera a ajustar el
desarrollo del curso por el mejor aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion del curso al final. Después de haberse realizado las evaluaciones
individuales y del grupo en base a normas o criterios, el profesor debe hacer la
evaluacion del curso, para tomar las decisiones correspondientes tendientes a
mejorario para no incurrir en los errores detectados.

Una de las formas mas frecuentes de experimentacion educativa es |a
comparacion de procedimientos de ensefianza, para efectuarla, principalmente se
efectua el siguiente:

Procedimiento:

a) La division de estudiantes en grupos.

b) La aplicacién de procedimientos de ensefianza distintos en cada grupo.

c) La evaluacion y comparacion de los resultados

Las dos primeras etapas presentan problemas metodologicos serios, (como los
obstaculos para integrar grupos equivalentes y la dificultad para aislar variables
interventoras), y por lo tanto, ameritan una discusién profunda; la tercera es la mas
adecuada, porque se refiere a la evaluacion propiamente dicha.

Aunque aparentemente es complejo el procedimiento, se quiere seguir en esa
forma, el profesor personalmente y con comentarios con sus companeros docentes,
puede proceder a realizar él mismo en lo personal la evaluacion de su curso, para
tomar las decisiones didacticas mas convenientes para el nuevo proceso de
ensefanza-aprendizaje que habra de seguir en su siguiente ciclo escolar. (88).

El proceso de ensenanza-aprendizaje se desarrolla por todos los elementos que
intervienen en él, los estudiantes, los profesores y la institucién educativa, por lo cuai la
evaluacién de todos ellos en conjunto, debe realizarse continua y permanentemente
para detectar las fallas y errores en cada uno, y procurar corregirlos o adecuarlos y
perfeccionarlos; debiéndose tomar las decisiones correspondientes por quienes les
completa, puesto que, la sociedad en general y el Estado, estan vigilantes de los
resultados del sistema educativo nacional.



117

G. La evaluacion educativa del proceso de aprendizaje de los alumnos, en términos de
la Ley General de Educacion de 1993.

La tey General de Educacion fue promulgada a los doce dias del mes de julio de
1993, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de 1993, entrando
en vigor al dia siguiente. Se abrogaron: La Ley Federal de Educacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 1973; la Ley del Ahorro Escolar,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de septiembre de 1945, la Ley que
Establece la Educacién Normal para Profesores de Centros de Capacitacion para el
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de 1963, y la
Ley Nacional de Educacioén para adultos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 1975.

En este apartado, comentaremos los articuios de esta ley, referidos a la
evaluacién educativa del proceso de aprendizaje de los alumnos y los preceptos
relacionados con ella; haremos la transcripcion de la parte del articulo que establece o
analizado, y realizaremos la sintesis de algunos comentarios al respecto, formulados
por Roberto Baez Martinez, autor del libro denominado: Ley General de Educacion
Comentada.

“Articulo 2o...........

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de
solidaridad social.

En el proceso educativo debera asegurarse la participacion activa del educando,
estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar
los fines a que se refiere el articulo 70.” (89).

E! tercer parrafo de este articulo, destaca la necesidad de que en el proceso
educativo se estimule la iniciativa y el sentido de responsabilidad social del educando,
este es un sentido pedagégico de la educacion moderna, con la cual se redactd el
espiritu de la ley.

“SECCION 4
De la evaluacion del sistema educativo naciocnal
Articulo 29.- Corresponde a la Secretaria |la evaluacidn del sistema educativo

nacional, sin perjuicio de la que las autoridades educativas locales realicen en
sus respectivas competencias.
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Dicha evaluacion, y la de las autoridades educativas locales, seran sistematicas
permanentes. Sus resultados seran tomados como base para que las
autoridades educativas, en el ambito de su competencia adopten las medidas
procedentes.” (90).

Esta planeacion viene a reforzarse considerablemente a través de la educacion
extraescolar y a través de los sistemas de acreditacién que la ley pretende. Dentro de
las conclusiones doctrinarias de la Comision Coordinadora de la Reforma Educativa,
hay un punto en que se fija que no se debe atender a la educacién de acuerdo con las
demandas, sino de acuerdo con las necesidades. Hemos tratado fundamentalmente de
dar educacion a los sectores mas marginados. (91).

El enunciado del articulo es establecer que a la Secretaria de Educacién Publica,
le corresponde la evaluacion del sistema educativo nacional, en coordinacion con las
autoridades locales educativas del pais, la cual sera para adoptar las medidas
convenientes para mejorarla.

“Articulo 30.- Las instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus
organismos descentralizados y por los particulares con autorizacion con
reconocimiento de validez oficial de estudios, otorgaran a las autoridades
educativas todas las facilidades y colaboracién para la evaluacion a que esta
seccion se refiere.

Para ello, proporcionaran oportunamente toda la informacidn que se les
requiera, tomaran las medidas que permitan la colaboracion efectiva de
alumnos, maestros, directivos y demas participantes en los procesos educativos;
facilitardn que las autoridades educativas, incluida la Secretaria, realicen
examenes para fines estadisticos y de diagnoéstico y recaben directamente en las
escuelas la informacion necesaria.” (92).

El texto de este articulo es instruccional, para que las instituciones educativas
oficiales, los organismos descentralizados y los particulares, que impartan educacion
con reconocimiento de validez oficial de estudios, les otorguen a las autoridades
educativas toda su cooperacion para llevar a cabo la evaluacién encargada por ia ley a
la Secretaria de Educacion Publica; debiendo proporcionar en su oportunidad toda la
informacion que se les requiera para esos fines, exhortando a los alumnos, maestros |
directivos y demas participantes en los proceso educativos a hacerlo.

‘Articulo 31.- Las autoridades educativas darén a conocer a los maestros,
alumnos, padres de familia y a la sociedad en general, los resultados de las
evaluaciones que realicen, asi como la demas informacién global que  permita
medir el desarrollo y los avances de la educacién en cada entidad federativa.”
(93).
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Con ello se cumple lo dispuesto en el articulo 6o. constitucional, que previene
...el derecho a la informacién sera garantizada por el Estado”. (94). Nosotros
coincidimos con este comentario.

1}

“Articulo 44.- Tratdndose de la educacién para adultos la autoridad educativa
federal podra prestar servicios que conforme a la presente Ley corresponda
prestar de manera exclusiva a las autoridades educativas locales.

Los beneficiarios de esta educacidn podran acreditar los conocimientos
adquiridos, mediante examenes parciales o globales, conforme a los
procedimientos a que aluden los articulos 45 y 64. Cuando al presentar un
examen no acrediten los conocimientos respectivos, recibiran un informe que
indique las unidades de estudio en las que deban profundizary tendran
derecho a presentar nuevos examenes hasta lograr la acreditacion de dichos
conocimientos.

En este precepto, la autoridad educativa federal, asume competencias de las
locales, tratandose de la educaciéon para los adultos; ademas , les otorga facilidades
para cursar sus estudios, y acreditar las materias de los mismos, brindandoles la
oportunidad de insistir hasta que los logren. Consideramos muy loable la posicion del
gobierno federal en este sentido, porque aquellas personas que no tuvieron
oportunidad de asistir a la escuela en los periodos de edad normales, lo pueden hacer
aunque sean mayores; esto significa combatir la analfabetizacion a fondo.

“SECCION 2
De los planes y programas de estudio

Articulo 47 - Los contenidos de la educacion seran definidos en planes y
programas de estudio.

En los planes de estudio deberan establecerse:

I. Los propositos de la formacion general y en su caso, la adquisicion de las
habilidades y las destrezas que correspondan a cada nivel educativo.

Il. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u otras
unidades de aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar para
cumplir los propositos de cada nivel educativo.

Ill. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o
unidades de aprendizaje que constituyen un nivel educativo, v;
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IV. Los criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacién para verificar
que el educando cumple con los propoésitos de cada nivel educativo.

En los programas de estudio deberan establecerse los propésitos especificos de
aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje dentro de un plan de
estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su
cumplimiente. Podran incluir sugerencias sobre métodos y actividades para alcanzar
dichos propositos.” {96).

Esta norma es importante, porque esboza de una manera general, el contenido y
los propdsitos de los planes y programas de estudio en todos los niveles educativos
que son competencia de la Secretaria de Educacion Publica. Resaltando lo relativo a
los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion, para comprobar que el
educando cumpla con los fines del nivel educative que le corresponda, y ademas hace
referencia a los procedimientos para evaluar y acreditar el cumplimiento de los
propésitos especificos de aprendizaje que deben contener los programas de estudio.
Indicando finalmente, la posibilidad de que los maestros y en su caso los alumnos,
propongan sugerencias para perfeccionar los métodos y actividades educativas y lograr
sus fines. Con estos conceptos, confirmamos la trascendencia que tienen los criterios y
medios de evaluacion escolar en el sistema educativo nacional; reforzando el tema
central de esta tesis de maestria, referida a la sistematizacion de la evaluacion del
aprendizaje.

“Articulo 48.- La Secretaria determinard los planes y programas de estudio,
aplicables y obligatorios en toda la Republica, de la educacion primaria,
secundaria, la educacion normal y demas para la formacidbn de maestros de
educacion basica.

La Secretaria realizara revisiones y evaluaciones sistematicas y continuas de los
planes y programas a que se refiere el presente articulo, para mantenerlos
permanentemente actualizados.

Todo individuo y grupo humano requieren, en el desarrollo de su existencia,
momentos de reflexion para ampliar ta conciencia de si mismos, sus valores y su
sentido de mision, y como utilizar sus recursos. La conciudadania educadora, en lo
general y los miembros de la comunidad del nivel educando, en lo particular, son
conscientes de este hecho, y de la responsabilidad y compromisc que genera. Para
realizar esta reflexidon, valoracion y evaluaciéon, en forma sistémica, que permita
manejar un lenguaje comun, tomamos como cimiento referencial integrador un modelo
educativo cuyo disefo representa tedricamente ias relaciones que se establecen entre
diferentes sujetos, objetos y procedimientos que intervienen en el hecho educativo
sistematizado, en relacion con las funciones sustantivas y administrativas que le
competen. Parte de la importancia de contar con un modelo educativo de la institucion,
gue sea claro, precisc y conocido por la comunidad, radica en que los alumnos,
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profesores y autoridades sepan con toda oportunidad lo que se espera de ellos en
funcion de los fines, objetivos y metas que se pretenden lograr.

Por nuestra parte, no hay comentario al respecto, porque el autor de referencia
lo ha explicado correcta y claramente.

“Articulo 50.- La evaluacion de los educandos comprenderd la medicion en lo
individual de los conocimientos, ias habilidades, |las destrezas, y en general, del
logro de los propédsitos establecidos en los planes y programa de estudios.

Las instituciones deberan informar peridédicamente a los educandos y en su
caso, a los padres de familia o tutores, los resultados y calificaciones de los
examenes parciales y finales, asi como, de haberlas, aguellas observaciones
sobre el desempeno académico de los propios educandos que permita lograr
mejores aprovechamientos.” (99).

En este precepto se establecen lineamientos pedagogicos y didacticos
fundamentales, referidos a la evaluacion de los educandos en cuanto a sus
conocimientos, destrezas y habilidades sefalados en los planes y programas de
estudio respectivos; igualmente impone la obligacion a las instituciones educativas de
informar los resultados de esas evaluaciones parciales y finales a los padres de famitia
o tutores, y lo relativo al desempeno académico de éstos.

“Articulo 57.- Los particulares que impartan educacion con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios deberéan:
Lo
Il. Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades
educativas competentes hayan determinado o considerado procedentes;

V. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia
que las autoridades competentes realicen u ordenen.” (100).

Las obligaciones que se imponen a los particulares que imparten educacién con
reconocimiento oficial, son iguales a las de las escuelas oficiales, porque se les aplica
la misma Ley General de Educacion, es mas , podemos considerar que a ellos se les
tiene bajo una constante supervision y vigilancia para que en caso de incumplir con
alguna ley, reglamento o disposicidn de la autoridades educativas, se les revoque la
autorizacion concedida para esos efectos.

“Articulo 69.- Sera responsabilidad de la autoridad de cada escuela publica de
educacion basica vincular a ésta, activa y constantemente, con la comunidad. El
ayuntamiento y la autoridad educativa local daran toda su colaboracion para
tales efectos.
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Este Consejo conocera el calendario escolar, las metas educativas y el
avance de las actividades escolares, con el objeto de coadyuvar con el maestro
a su mejor realizacion; tomara nota de los resultados de las evaluaciones que
realicen las autoridades educativas; propiciara fa colaboracién de maestros y
padres de familia; podré proponer estimulos y reconocimientos de caracter social
a alumnos, maestros, directivos y empleados de la escuela; estimuiara,
promovera y apoyara actividades extraescolares que complementen y respalden
la formacion de los educandos: llevaré a cabo las acciones de participacion,
coordinacién y difusion necesarias para la proteccidon civil y la emergencia
escolar, alentara el interés familiar y comunitario por el desemperio del
educando; podra opinar en asuntos pedagogicos; contribuird a reducir las
condiciones sociales adversas que influyan en la educacion; estara facultado
para realizar convocatorias para trabajos especificos de mejoramiento de
instalaciones escolares; respaldara las labores cotidianas de la escuela y en
general, podra realizar actividades en beneficio de |la propia escuela.

Consejos analogos podran operar en las escuelas particulares de educacion
basica.” (101).

Este articulo se refiere a la participacién de los Consejos de participacion social
en las instituciones y los procesos educativos, integrado por los padres de familia y
representantes de sus asociaciones, maestros y representantes de su organizacion
sindical, directivos de la escuela, exalumnos, asi como los demas miembros de la
comunidad interesados en el desarrollo de la escuela, y tener injerencia en todos los
. conceptos sefalados anteriormente; entre ellos, tomar nota de los resultados de las
evaluaciones que realicen las autoridades educativas. Es conveniente aclarar, que los
mismos se abstendran de intervenir en los aspectos laborales de los establecimientos
educativos y no deberan participar en cuestiones politicas ni religiosas, como lo
establece el articulo 73 de la propia Ley General de Educacion.

Para no repetir textualmente lo mencionado en los demas articulos relativos de
la ley en comento, sefalaremos, que practicamente con las mismas funciones vy
atributos, se instauran los Consejos de participacion social, en los siguientes articulos:
70, para los municipios de cada estado, haciendo referencia al final que en el Distrito
Federal los Consejos se constituiran por cada delegacion politica; en el 71 a cada una
de las entidades federativas del pais; en el 72 el establecimiento del Consejo Nacional
de Participacion Social en la Educacion.

“*SECCION 1
De las infracciones y de las sanciones

Articulo 75.- Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:
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Vi. Dar a conocer antes de su aplicacion, los examenes o cualesquiera otros
instrumentos de admisidn, acreditacién o evaluacion, a quienes habran
de presentarlos;

X,

Xl. Oponerse a las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia, asi como
no proporcionar in formacién veraz y oportuna, e

X ...

X.......... " (102).

Este articulo contiene las infracciones en que pueden incurrir por acciéon u
omisidén, quienes prestan los servicios educativos; solamente resaltamos las
relacionadas con la evaluacién que por si mismas se explican, por ser la materia de
este trabajo de investigacion.

Finalmente, dentro de la estructura organica de la Secretaria de Educacion
Publica, se contempla una Direccion General de Evaluacion, procediendo a mencionar
su objetivo y las funciones que desarrolla:

“Direccion General de Evaluacion.
Objetivo

Consolidar y aplicar permanente y sistematicamente el sistema nacional de
evaluacion educativa que posibilite la interpretacion de resultados y la aplicacion de
correctivos que garanticen la excelencia educativa.

Funciones

Evaluar sistematica y permanentemente las politicas del sistema educativo
nacional |a eficiencia de las acciones del sector educativo en su conjunto.

Evaluar en forma sistematica y continua los planes y programas de estudios,
libros de texto, métodos y materiales educativos destinados a la educacion basica y
normal, asi como tambien aquellos que se encueniren en proceso de experimentacion,
con el objeto de mantenerlos actualizados.
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Llevar el registro de los planes y programas de estudios oficiales.

Analizar la pertinencia de los criterios de evaluacién de los educandos y aplicar
instrumentos de medicidn, supervision y evaluacion, a fin de obtener los parametros
que permitan determinar el rendimiento escolar individual, por materia, grado y nivel
educativo, asi como también el desempeno docente.

Evaluar la calidad de los servicios de educacién a cargo de la Secretaria, asi
como también proponer los lineamientos generales de la evaluacion que las
autoridades educativas locales deban realizar.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a la Direccion General de Evaluacion.

Proponer el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones del personal
de la Direccién General de Evaluacion.

Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas de presupuestos relfativos a
la Direccién General de Evaluaciaon.” (103).

Como hemos podido observar, en la Ley General de Educacion, se establecen
las bases, principios y preceptos que rigen en toda la Republica mexicana respecto al
sistema educativo nacional. Por nuestra parte, nos limitamos a analizarla en lo
relacionado con el tema de la evaluacion, tanto del proceso de ensefianza-aprendizaje,
cuanto a la evaluacion educativa en general. Concluyendo, que si bien contiene
algunas disposiciones sobre este tema, seria conveniente complementarlas, para
conseguir que la evaluacidén educativa sirva como marco de retroalimentacion, y lograr
la excelencia académica del proceso educativo en todos sus niveles escolares.

Siendo igualmente deseable, que la Direccién General de Evaluacién, de la
Secretaria de Educacion Publica del gobierno federal, cumpla efectiva y eficazmente
con las funciones que le han sido asignadas, en beneficio de la educacion mexicana.
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CAPITULO SEGUNDO

ANALISIS CRITICO DE tA METODOLOGIA ACTUAL DE EVALUACION,
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL DERECHO EN ESTUDIOS DE
POSGRADO.
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I. La evaluacion educativa del proceso de aprendizaje de los alumnos en estudios de
Posgrado, segun la legislacion universitaria vigente en la Universidad Nacional
Autonoma de México.

En el desarrolic de este apartado, adoptaremos el siguiente procedimiento:
transcribiremos los articulos vinculados con el tema analizado, la evaluacion educativa
del proceso de aprendizaje de los alumnos en estudios de Posgrado; los demas los
resefiaremos brevemente, para dar una idea general de su contenido. Solo
comentaremos los articulos y normas relativos a los siguientes ordenamientos
legislativos vigentes, que rigen en la Universidad Nacional Auténoma de México: El
Reglamento General de Examenes; el Reglamento General de Estudios de Posgrado;
Las Normas Complementarias para fa Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Derecho de 19385; el Acuerdo de creacidon de la Secretaria de Planeacion y la
instauracion de ia Direccién General de Evaluacion Educativa, dependiente de ésta
ultima; este analisis lo realizamos en los términos siguientes:

A. Reglamento General de Examenes (28 de Noviembre de 1969).

“CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10.- Las pruebas y examenes tienen por objeto:
a) Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la
ensenanza y el aprendizaje;
b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacién que ha adquirido;,
c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la
capacitacion del estudiante. :

Articulo 20.- Los profesores estimaran la capacitaciéon de los estudiantes en las
siguientes formas:

a) Apreciacién de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante
durante el curso, mediante su participacion en las clases y su desempeno
en ejercicios, practicas y trabajos abligatorios, asi como en los examenes
parciales. Si el profesor considera que dichos elementos son suficientes
para calificar al estudiante, lo eximira de examen ordinario. Los consejos
tecnicos sefialaran las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia;

b) Examen ordinario;

¢) Examen extraordinario.” (1).

El objeto de Ia aplicacidon de las pruebas y exdmenes, en los estudios realizados
dentro de esta institucidn universitaria, para el profesor y para el alumno, se especifican
en varias formas, por las cuales, los profesores podran estimar |la capacitacién de los
estudiantes, en los cursos escolares respectivos y evaluar el aprendizaje de los
alumnos.
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“Articulo 3o. La calificacion aprobatoria se expresara en cada curso, prueba o
examen, mediante los numeros 6, 7, 8, 9 y 10. La calificacién minima para
acreditar una materia sera 6 (seis).

Cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes
suficientes en la materia, se expresara asi en los documentos correspondientes
anotandose 5 (cinco), que significa: no acreditada.

En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotara
NP, que significa: no presentado.

Articulo 40. Derogado.” (2).

Las reformas a los articulos 30. y 4o., fueron aprobadas por el Consejo
Universitario en su sesidén ordinaria el 1 de julio de 1897, y publicadas en la Gaceta
UNAM en la misma fecha, entraron en vigor para las calificaciones que se asienten a
partir del ciclo escolar 1997-88. Antes de la entrada en vigencia de este nuevo sistema
de calificaciones, el anterior se expresaba y tenia las siguientes equivalencias: MB
(Muy Bien) era igual a 10; B (Bien) igual a 8; S (Suficiente) igual a 6; NA (No
acreditada) carecia de equivalencia numérica; y NP (No presentada) sin ninguna
equivalencia numerica.

Nos parece apropiado el nuevo sistema de calificaciones, porque la pedagogia y
la didéctica modernas aconsejan un procedimientc mas explicito, en cuanto a la
evaluacion de los alumnos, y en este caso, los nimeros especifican mas objetivamente
la calificacion de éstos. (El articulo 40. derogado, se referia: a que para fines del
promedio, se utilizaba la conversion de las letras, a la escala decimal descrita
anteriormente).

El articulo 5o., sehala que los examenes se realizaran de acuerdo con el
calendario que establezca el Consejo Técnico y los horarios fijados por el director de la
facultad o escuela correspondiente, dentro de los periodos establecidos por el Consejo
Universitario. El 6o., establece que los examenes se efectuaran en los recintos
escolares de la Universidad y en horarios comprendidos estrictamente dentro de las
jornadas oficiales de trabajo, de los planteles respectivos. El 7o0., indica los casos en
que procederd la rectificacion de la calificacion final de una asignatura. El 8o,
menciona que dentro del plazo de sesenta dias siguientes a la fecha cuando se den a
conocer las calificaciones finales, los directores de escuelas o facultades acordaran la
revision de pruebas, para modificar las calificaciones en su caso, siempre que se trate
de pruebas escritas, graficas u otras susceptibles de revisién. El So., dispone que los
Consejos Técnicos aprobaran, para las distintas asignaturas, los tipos de ejercicios,
practicas y trabajos obligatorios, asi como el caracter y el nimero minimo de pruebas
parciales.

En el Capitulo |, de los examenes ordinarios; el articulo 10, sefala que podran
presentar examen ordinario los estudiantes inscritos, que habiendo cursado la materia
no hayan quedado exentos; se considerara cursada la materia cuando se hayan
presentado los examenes parciales, los ejercicios y los trabajos, y realizado las
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practicas obligatorias de la asignatura. Et 11, menciona dos periodos de examenes
ordinarios, en el caso de los estudios de Posgrado no aplican, se realiza solamente
uno. E! 12, establece que los examenes ordinarios seran efectuados por el profesor del
curso y deberan ser escritos, excepto cuando a juicio del Consejo Técnico
correspondiente, las caracteristicas de |a asignatura obliguen a otro tipo de prueba; es
importante este precepto, porque obliga a los maestros a no evaluar mediante
examenes orales, forzosamente deben ser en forma escrita. El 13, se refiere al caso de
los profesares que no puedan concurrir a un examen, entonces, el director de la
facultad o escuela nombrara un sustituto; indicando que en todos los casos, los
documentos deberan ser firmados por los profesores que examinaron.

El Capitulo Ill, de los Examenes extraordinarios (3), no aplica al estudio que
realizamos, porque en el Posgrado estan prohibidos, por disposicion del articulo 10 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

“CAPITULO IV
Examenes Profesionales y de Grado

“Articulo 18.- Los objetivos de los examenes profesionales y de grado son:
valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su carrera o
especialidad; que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos
adquiridos y que posee criterio profesional.

Articulo 22.- Para la maestria se exigird una tesis y su réplica en examen oral 0,
con aprobacion de la division de estudios superiores y del consejo técnico, un
examen general cuyos lineamientos fijara para cada especialidad el propio
Cconsejo.

Articulo 23.- Para el doctorado se exigira el cumplimiento de los requisitos que
determine el consejo técnico de la facultad, de acuerdo con la division de
estudios superiores correspondiente. Ademas, debera presentarse una tesis de
investigacion original de alta calidad y sustentarse la réplica sobre la misma.

Articulo 24 .- Los jurados para exdmenes profesionales y para obtener el grado
de maestria se integraran con tres sinodales. Si el consejo técnico asi lo decide,
este numero podra aumentarse hasta cinco en la facultad o escuela
correspondiente. Para el grado de doctor los sinodales seran cinco, tanto en el
examen general de conocimientos como en la réplica de la tesis.

Articulo 25.- Los jurados de examen profesional y de grado seran designados
por el director de la facultad o escuela, quien nombrara, ademas dos suplentes
en cada caso.

Articulo 28.- Cuando los examenes profesionales y de grado requieran una tesis,
o la redaccidn de un trabajo, sera necesario, antes de conceder al alumno el



135

examen oral, que todos los sinodales den su aceptacion por escrito. Esta
aceptacion no comprometera el voto del sinodal en el examen.

Articulo 29.- Al terminar el examen cada sinodal emitira su voto; el resultado se
expresara mediante la calificacion: aprobado o suspendido.

Articulo 31.- En examen de excepcional calidad, y tomando en cuenta los
antecedentes académicos, el jurado podra otorgar mencién honorifica; que
justificara por escrito ante el director de la facuitad o escuela.” (4).

En este capitulo, se describe la evaluacién final del aprendizaje logrado por el
alumno, al presentar su tesis 0 el examen sobre conocimientos generales, en su caso,
para que la Universidad le otorgue el titulo de nivel licenciatura o el correspondiente
grado de maestro o doctor. En el trabajo que nos ocupa, nos estamos refiriendo a los
estudios de Posgrado en Derecho, y en el Reglamento General de Examenes, no se
hace alusion al examen para obtener el diploma de especializacién, plan de estudios
impartido por las Divisiones de Estudios de Posgrado, el cual si bien es cierto no
confiere grado alguno, si se exige en la de |la Facultad de Derecho y en algunas otras.

Como reconocimiento al alumno en esa evaluacion final, al presentar su tesis de
grado, la Universidad le otorga al estudiante un reconocimiento especial denominado
“mencion honorifica”, si presentd un examen de excepcional calidad y tomando en
cuenta su historia académica; lo cual es muy gratificante y honroso para el alumno.

B. Reglamento General de Estudios de Posgrado. (14 de diciembre de 1995).

“TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

“‘Articulo 10.- Son estudios de Posgrado los que se realizan después de los
estudios de licenciatura y tienen como finalidad la formaciéon de académicos y
profesionales del mas alto nivel. Al término de los estudios de Posgrado se
otorgara grado de maestro, grado de doctor o diploma de especializacion.
Estaran organizados en forma de programas de estructura flexible y procuraran
la participacién conjunta de las entidades académicas que cultivan disciplinas o
ramas afines del conocimiento, conforme a las disposiciones contenidas en este
Reglamento y a los lineamientos generales que, dentro del marco de sus
atribuciones, formulen los consejos académicos de area, conociendo la opinién
de los respectivos consejos técnicos, y apruebe el Consejo Universitario.

Articulo 10.- En ningun caso se concederan examenes extraordinarios. El comité
académico podra establecer mecanismos alternos de evaluacién cuando, por
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, un alumno no pueda asistir a
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los examenes a que tiene derecho. Si un alumno se inscribe dos veces en una
actividad académica sin acreditarla, sera dado de baja del programa.” (5).

En el primer articulo , se sefiala en qué consisten los estudios de Posgrado, los
cuales se pueden cursar después de concluir los estudios de licenciatura, siendo los
programas actuales de estructura flexible, los relativos a estudios de especializacion,
maestria y doctorado. El vigente Reglamento General de Estudios de Posgrado,
aprobado en la sesién del Consejo Universitario el dia 14 de diciembre de 1995,
publicado en la Gaceta UNAM el dia 11 de enero de 1996, elimina totalmente {a pesar
de no derogarlo en sus articulos transitorios) al programa de los cursos de
“Actualizacion”, contemplados en el anterior Reglamento de fecha 11 de septiembre de
1986. Estos cursos, tenian la finalidad de ofrecer a los profesionales la oportunidad de
renovar sus conocimientos en determinadas disciplinas y especialidades, al terminar
los mismos y habiendo cubierto los requisitos correspondientes, la Universidad le
otorgaba al alumno una “Constancia de Actualizacion”.

El segundo articulo, prohibe terminantemente la posibilidad de presentar
examenes extraordinarios en los diferentes programas de Posgrado, a cambio, permite
al Comité Técnico establecer otros mecanismos alternos de evaluacién, cuando con
causa justificada el estudiante acredite no haber podido asistir a los examenes
ordinarios; ademas, se prevé una fuerte sanciéon para el alumno que al inscribirse dos
veces en una materia sin acreditarla, sera dado de baja del programa respectivo.

Las hipotesis anteriores, se reglamentan en esta forma, por el espiritu que debe
privar en los estudios de Posgrado, porque a! ser cursos impartidos a profesionales,
deben ser considerados muy serios y formales, por el altc nivel académico y de
investigacion que en ellos se desarrollan.

“TITULO I
De las caracteristicas y Organizacion de los
Estudios de Maestria y Doctorado

“Articulo 13.- Los estudios de maestria proporcionaran al alumno una formacién
amplia y sdlida en la disciplina y tendran al menos uno de los siguientes
objetivos: iniciarlo en la investigacién; formarlo para el ejercicio de la docencia de
alto nivel, o desarrollar en él una alta capacidad para el ejercicio académico o
profesional.

Articulo 14.- Las actividades académicas de los alumnos de maestria
comprenderan los cursos, seminarios, talleres y aquellas otras que proporcionen
una sélida formacién académica en los conocimientos generales de la disciplina
y en los especificos del campo de interés del alumno; asi como el trabajo que
conduzca a la tesis de maestria 0 a la preparacion del examen general de
conocimientos, segun lo determine el plan de estudios. La tesis de maestria
debera corresponder a un proyecto de investigacion, de aplicacién docente o de
interés profesional, de acuerdo con los objetivos del programa.
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Las modalidades del examen de grado, las caracteristicas de la tesis de
maestria y las caracteristicas del examen general de conocimientos, en su caso,
deberan quedar establecidas en el plan de estudios.

Articulo 17.- Para permanecer inscrito en los estudios de maestria sera
necesario que el alumno realice satisfactoriamente las actividades académicas
del plan de estudios que le sean asignadas por su tutor principal y en su caso,
por su comité tutoral, en los plazos senalados; y cuenie con la evaluacion
semestral favorable de su tutor principal y en su caso, de su comiteé tutoral. El
comité académico determinara bajo que condiciones puede un alumno continuar
en la maestria cuando reciba una evaluacion semestral desfavorable de su tutor
principal 0 en su caso, de su comité tutoral. Si el alumno obtiene una segunda
evaluacion semestral desfavorable serd dado de baja del programa. En este
uitimo caso, el alumno podra solicitar al comité académico la revision de sus
situacion académica. La resolucion el comité sera definitiva.

Articulo 18.- Para obtener el grado de maestro sera necesario haber cubierto los
créditos y demas requisitos previstos en el respectivo plan de estudios y aprobar
el examen de grado, que consistira en la defensa de [a tesis o en la presentacion
de un examen general de conocimientos.

Articulo 19.- Los jurados de los examenes de maestria seran nombrados por el
comité académico y se integraran con tres sinodales para examenes con réplica
de tesis y con cinco cuando se trate de examenes generales de conocimientos,
asi como con dos sinodales suplentes, en ambos casos. En la integracidn del
jurado se propiciaré la participacion de sinodales que sean tutores de mas de
una entidad académica. Los sinodales deberan contar al menos con el grado de
maestro.

Sera requisito previo para examenes con replica de tesis, que al menos cuatro
sinodales hayan emitido una opinion favorabie, en términos de que la tesis reune
los requisitos para ser presentada y defendida en el examen correspondiente.

(6).

En los articulos precedentes, referidos a la evaluacion de los alumnos inscritos
en estudios de maestria, se distingue el nUmero 17 relativo a la asignacioén de un tutor
principal para dirigirlos, orientarlos y supervisarlos en sus cursos, y evaluarlos al
concluir el semestre; en su caso, también sera supervisado y evaluado el alumno por
un comité tutoral (este comité es de nueva creacion, porque en el anterior Reglamento
de 1986 no se consideraba).

En cuanto al nimero de sinodales que integraran el jurado de examen de grado
de maestria, se establecen tres titulares para el caso de replica de tesis y cinco cuando
se trate de examen general de conocimientos, con dos suplentes en ambos casos. En
ta Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma de México, siempre se
han exigido cinco sinodales titulares para las dos hipotesis, con sus dos respectivos
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suplentes; esto autorizado por las normas complementarias que rigen en ios estudios
de Posgrado, aprobadas por su Consejo Interno y por el Consejo Técnico Es
importante sefialar, que entre otros requisitos, para presentar el examen de maestria,
se exige acreditar la comprensidn y traduccidn de un idioma extranjero de los
previamente determinados, con constancia expedida por el Centro de Estudios de
Lenguas Extranjeras (CELE), dependiente de la propia Universidad.

“CAPITULO I
De los Estudios de Doctorado

Articulo 20.- El objetivo de los estudios de doctorado es preparar al alumno para
la realizacion de investigacion original, asi comao proporcionarle una soélida
formacion disciplinaria, ya sea para el ejercicio académico o el profesional del
mas alto nivel.

Articulo 21.- Las actividades académicas seran asignadas a cada alumno por su
tutor principal y avaladas por su comité tutoral, y comprenderan: la investigacion
original que conduzca a la tesis doctoral;, los cursos, seminarios, talleres,
actividades docentes y aquellas otras que proporcionen una solida formacion
académica en los conocimientos generales de las disciplina y en los especificos
del campo de interés del alumno y lo preparen para la candidatura al grado de
doctor.

Articulo 22.- Para permanecer inscrito en los estudios de doctorado serd
necesario que el alumno realice satisfactoriamente, en los plazos establecidos
las actividades academicas asignadas y obtenga un dictamen positivo en |a
evaluacién para la candidatura al grado. El comité académico determinara bajo
que condiciones puede un alumno continuar en el Posgrado cuando reciba una
evaluacion semestral desfavorable del comité tutoral. Si el alumno obtiene una
segunda evaluacion desfavorable por parte de dicho comité sera dado de baja
del programa. En este ultimo caso, el alumno podra solicitar al comité académico
la revision de su situacién académica. La resolucidn del comité sera definitiva.

La permanencia en los estudios de doctorado se sujetara a los plazos que en
forma especifica establece el plan de estudios. Sdlo en casos excepcionales, y
previa recomendacion favorable del comité tutoral, el comité académico podra
autorizar la permanencia del alumno hasta por cuatro semestres adicionales a lo
sefalado en el plan de estudios.

Articulo 23.- Se considera que un alumno es candidato al grado de doctor
cuando demuestra que cuenta con una sélida formacién académica y capacidad
para la investigacion. El procedimiento para la evaluacion y el plazo para llevarla
a cabo seran establecidos en el plan de estudios.
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En caso que la evaluacion para la candidatura al grado resulte negativa, el
comité académico podra autorizar una segunda y ultima evaiuacién, la que
debera realizarse en el plazo de un afo.

Articulo 24.- Para obtener el grado de doctor se requerira haber obtenido la
candidatura al mismo y aprobar el examen de grado, en el cual se defendera la
tesis doctoral. Los jurados de los examenes doctorales se integraran con cinco
sinodales titulares y dos suplentes, nombrados por el comité académico: al
menos dos de los titulares deberan estar adscritos a una entidad académica
diferente. Todos los sinodales deberan contar con el grado de doctor.

Sera requisito previo al examen de grado que al menos seis sinodales hayan
emitido una opinidon favorable, en términos de que la tesis reune los requisitos
para ser presentada y defendida en el examen correspondiente.” (7).

Como los articulos relativos a los estudios de doctorado, se consignan en un
solo capitulo, consideramos conveniente reproducirlos todos para apreciarlos en su
conjunto; en cuanto a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en este programa,
los articulos 21, 22 y 23 nos indican, que a cada alumno del doctorado se le asignara
un tutor principal para el desarrollo de las actividades académicas, las cuales deberan
ser avaladas por su comité tutoral, asimismo, el estudiante debera realizar
satisfactoriamente las actividades académicas asignadas y obtener un dictamen
positivo en |la evaluacion para obtener la candidatura al grado, si el alumno obtiene dos
evaluaciones desfavorables por parte del comité tutoral, se le dara de baja del
programa.

El procedimiento para la evaluacion y el plazo para llevarla a cabo seran
establecidas por el plan de estudios correspondiente. Respecto a las condiciones para
obtener el grado, se requiere haber obtenido la candidatura al mismo y aprobar el
examen de grado, ante un jurado integrado forzosamente con cinco sinodales titulares
y dos suplentes. En el caso del programa de doctorado, no se contempla como
alternativa para obtener el grado, el examen generai de conocimientos, por ser el mas
alto grado académico que otorga la Universidad; con lo cual nosotros estamos de
acuerdo, por ser esta hipotesis una alternativa solamente, mas no el requisito propio
del examen de grado, que reviste todas las formalidades establecidas en este
reglamento y la legislacion universitaria.

“CAPITULO Il
Del Sistema Tutoral

Articulo 25.- A todos los alumnos inscritos en programas de maestria y
doctorado se les asignara un tutor principal y a los de doctorado, ademas, un
comité tutoral. En los programas de maestria, el comité académico podréa asignar
comités tutorales si es necesario.
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Articulo 27 .- El tutor principal tendra la responsabilidad de establecer, junto con
el alumno, el plan individual de actividades que éste seguira, de acuerdo al plan
de estudios, y de dirigir la tesis de grado o de supervisar el trabajo de
preparacion del examen general de conocimientos.

El comité tutoral conocera y avaiara el proyecto de tesis y el plan de actividades
académicas que deberd cumplir el alumno, y evaluard semestralmente su
avance. Como resultado de la evaluacion, podra modificar el plan de actividades
academicas del alumno y hacer sugerencias que enriquezcan el proyecto de
tesis.

El comité tutoral sera responsable de proponer al comité académico el cambio
de inscripcién de un alumno de maestria a doctorado, o viceversa. En este
ultimo caso, recomendara el valor en créditos de las actividades académicas
cursadas en el doctorado y la propuesta de revalidacién correspondiente a la
maestria. El comité tutoral se encargara también de determinar si el alumno de
doctorado esta preparado para optar por la candidatura al grado; y de proponer
la integracion del jurado de examen de grado.

Cuando un programa de maestria no considere la integracion de comités
tutorales, los tutores asumiran las responsabilidades de dichos comités previstas
en este Reglamento.

Articulo 28.- Cada comité tutoral se integrara con tres tutores acreditados, en el
programa, uno de los cuales sera el tutor principal. En los programas de
doctorado y, de ser posible, en los de maestria, los comités tutorales deberan
estar constituidos por tutores de mas de una entidad académica. (8).

A cada alumno de maestria y de doctorado se le asignara un tutor principal para
establecer junto con el alumno, el plan de actividades académicas a desarrollar en los
cursos respectivos, pero en el caso de los estudiantes de doctorado, se les asignara
ademas un comité tutoral, quien conocera y avalara el proyecto de tesis doctoral, el
plan de actividades academicas y evaluara semestralmente su avance; también este
comité determinara si el alumno esta preparado para optar por la candidatura al grado,
y de proponer la forma como se integrara el jurado de! examen de grado; los comités
tutorales se integraran con tres tutores acreditados, uno de los cuales sera el prirtipai;
esos comités y de ser posible en los de maestria, deberan estar constituidos por tutores
de mas de una entidad académica. En la Facultad de Derecho, la tesis de Doctorado,
debe aprobarse por el comité tutoral y por por el Seminario correspondiente.

Esta figura de los comités tutorales fue creada por el vigente Reglamento de
Estudios de Posgrado, porque el abrogado de 1986 no los contemplaba; nos parece un
acierto esta innovaciéon, porque siempre es mejor que un cuerpo colegiado de
profesores sea quien dirija, supervise y evalie estudios de alto nivel académico, como
los de maestria y doctorado, en especial este ultimo, por ser el mas alto grado
académico universitario,
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“TITULO NIl
CAPITULO UNICO
De las caracteristicas y Organizacion
de los estudios de Especializacién

Articulo 40.- Los estudios de especializacidn tienen como objetivo profundizar y
ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio profesionatl en un
area especifica. Los planes de estudios de especializacidon deberan tener
cuando menos cuarenta créditos.

Articulo 41.- En los programas de especializacion se podra constituir un comité
académico, cuya conformacion y atribuciones guedaran definidas en las normas
operativas. Cuando un programa no considere la integracion de un comité
académico, los consejos técnicos determinaran, en las normas operativas, la
instancia que asumira las atribuciones del comité académico previstas en este
Reglamento.

Articulo 42.- Para cada programa de especializacidn, los directores de las
entidades acadéemicas participantes designaran un coordinador cuyas funciones
seran definidas por los consejos técnicos respectivos, en las normas operativas
correspondientes.

Articulo 43.- Cuando se justifique y requiera, los alumnos de especializacion
contardan con tutoria. Las funciones y requisitos académicos de los tutores
deberan quedar definidos en las normas operativas correspondientes.

Articulo 44 .- La permanencia en los estudios de especializacion se sujetara a los
plazos previstos en el plan de estudios.

Articulo 45.- Para obtener el diploma de especializacion sera necesario haber
cubierto los créditos del respectivo plan de estudios, y cumplir ios demas
requisitos establecidos. (9).

Los estudios de los programas de especializacidén, tienen como finalidad
profundizar y ampliar los conocimientos, y destrezas requeridas en el ejercicio
profesional en un area especifica de las ciencias y técnicas. En éstos se podra
constituir un comité académico, su conformacién y atribuciones quedaran definidas en
las normas operativas, {en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho, se les denomina Normas Complementarias), cuando no se considere la
integracién de ese comité, las normas mencionadas determinaran la instancia que
asumird sus atribuciones; para cada programa de especializacion se designara un
coordinador cuyas funciones seran definidas por el Consejo Técnico respectivo. Solo
en casos excepcionales y justificados los alumnos de especializacion contaran con
tutoria. Al concluir los estudios de la especializacion, el alumno debera presentar una
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tesina en un examen ante un jurado integrado por tres sinodales propietarios y dos
suplentes, asi podra obtener el diploma de especializacion, el cual no confiere grado
académico.

En la Facultad de Derecho de esa Universidad, actualmente se imparten los
programas de las siguientes especializaciones: Derecho Social, Derecho Internacional;
Derecho Fiscal, Derecho Civil, Derecho Publico; Derecho Penal; Derecho Financiero;
Administracién y Procuracién de Justicia; Comercio Exterior; Derechc Empresarial.

C. Normas Complementarias para la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Derecho, aprobadas por su Consejo interno y por el ConsejoTecnico. (18 y 26
de Enero de 1995, respectivamente).

En el analisis de estas normas complementarias, nos referiremos a los puntos
genéricos sobre la evaluacion educativa del aprendizaje de los alumnos, aplicables al
Curso Propedéutico, como requisito para ingresar a los estudios de Posgrado, a las
Especializaciones, Maestria en Derecho, tronco comun y sus tres vertientes, y al
Doctorado en Derecho por investigacidon. Los contenidos de los articulos especificos
del tema de la evaluaciéon del aprendizaje, de los estudiantes en cada uno de esos
programas, seran tratados ampliamente en el numero Ill de este capitulo.

“CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 1. La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho
tiene como objetivo fundamental la formacion de juristas del mas alto nivel
academico, orientados tanto a la docencia y a la investigacién, como al anélisis
juridico profesional, para lo cual cuenta con programas de Especializaciones,
Maestrias y Doctorado.

ARTICULO 3. Son objetivos del Posgrado en Derecho:

A.- La formacion de investigadores, docentes y profesionales con la mas alta
preparacién en el campo de fa Ciencia del Derecho que, a partir del manejo
riguroso y metodolagico del conocimiento juridico, participen en forma activa,
con una actitud analitica, critica y creativa, en la resolucion de los problemas
nacionales en ese ambito.

B.- La formacion de especialistas en areas especificas del Derecho, capaces de
dar solucion, a través de las mejores técnicas, a problemas especificos del area
correspondiente.

C.- La Maestria, persigue la formacion de juristas y de docentes con un profundo
conocimiento del Derecho, y preparados para lograr, en forma optima, la
transmision y la ensefianza del Derecho.
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D.- El Doctorado persigue la formacion de investigadores capaces de alcanzar el
nivel de conocimiento de frontera para contribuir, a través de la investigacion, a
la generacidon de conocimiento nuevo y al desarrollo del pensamiento juridico
nacional.” (10).

En los preceptos anteriores, se indican los objetivos fundamentales de la Divisién
de Estudios de Posgrado de la Facuitad de Derecho, los cuales son: ia formacion de
juristas del mas alto nivel académico, orientados tanto a la docencia y a la
investigacion, como al analisis juridico profesional; para ello cuenta con programas de
especializaciones, (actualmente son diez, como lo sefalamos en el comentario
precedente) maestrias, tronco comun y sus tres vertientes, y el doctorado por
investigacidon; mencionandose genericamente los objetivos perseguidos en cada uno de
los programas.

“CAPITULO 1I
DE LA ORGANIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10. E!l Coordinador Académico del Doctorado tendra las siguientes
atribuciones:

H. Instrumentar los procedimientos académicos para evaluar a los estudiantes
del Plan de Doctorado por Investigacion.

En este articulo, se sefiala una de las atribuciones del Coordinador académico
del doctorado, referida a los procedimientos para evaluar a los estudiantes del plan de
doctorado por investigacion. Es importante mencionar, que el doctorado escolarizado
desaparecid de los planes y programas de estudio de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho, cuando se aprobaron por el Consejo Técnico los
vigentes, en sesiones del 19 de abril, 2 de septiembre y 10 de noviembre de 1994, vy
por el Consejo Universitario, en sesién del 6 de diciembre de 1994.

“CAPITULO HlI
DEL CONSEJO INTERNO ASESOR DE LA DIVISION

ARTICULO 14.- El Consejo Interno es el érgano asesor de la Divisién en asuntos
de caracter académico y, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo
24 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, tendra las siguientes:

C.- Proponer mecanismos para evaluar e incrementar la eficiencia y la calidad
de los estudios de Posgrado.

H.-Revisar €l dictamen de suficiencia académica para los estudiantes de nuevo
ingreso al Posgrado, sefialando los elementos que se consideran necesarios
para fundamentar la resolucidn, tales como antecedentes académicos del
alumno, los resultados obtenidos en el examen diagnostico de admisién y en el
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curso propedéutico, asi como el analisis de las actividades profesionales y de
investigacion que haya realizado el aspirante, de conformidad con las normas
complementarias. El dictamen podra ser firmado por el Secretario del Consejo.

El Consejo Interno es un organismo colegiado, integrado por profesores y
alumnos electos por votos en las elecciones correspondientes, cumple funciones como
6rgano asesor de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, en
asuntos academicos, ademas de |as atribuciones que le confiere el articulo 24 (el
namero de este articulo se refiere al abrogado Reglamento General de Estudios de
Posgrado de 1986, por ende esta equivocado, el correcto vigente es el nimero 51 del
Reglamento de 1995) del Reglamento Generai de Estudios de Posgrado; entre otras,
dentro de sus atribuciones, debe proponer los mecanismos para evaluar e incrementar
la eficiencia y |la calidad de todos los estudios que se realizan en los programas de
Posgrado, ademés revisa los dictdmenes de suficiencia académica para los estudiantes
de nuevo ingreso al Posgrado.

“CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LOS PROFESORES

ARTICULO 18.- Para ser profesor de la Division se requiere poseer titulo
superior al de Bachiller, y diploma de Especializacion para impartir clases en
dicha area; grado de Maestro o Doctor en Derecho para impartir catedra en las
areas de Maestria o de Doctorado. Con base en el articulo 61 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, excepcionalmente el Consejo Técnico de la
Facultad podré autorizar como profesores de dichos cursos a personas de
reconocido prestigio que no cumplan con el requisito indicado, tomando en
cuenta la opinién del Consejo Interno de la Divisidon, y a propuesta del Director,
lo antertor con fundamento en el articulo 6 inciso G de estas normas.

DE LOS TUTORES ACADEMICOS

ARTICULO 20.- Con fundamento en el articulo 62 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, las funciones de tutoria a que se refiere el articulo 9 del
Reglamento se ejerceran preferentemente por los profesores de carrera y los
investigadores que tengan amplia experiencia docente, que se encuentren
activos en la investigacion, que sean profesores definitivos y que posean el
grado correspondiente a el area de que se trate,

FUNCIONES DE LOS TUTORES ACADEMICOS

ARTICULO 24 .- Son atribuciones de los tutores académicos

A.- Organizar, conjuntamente con el aiumno, el plan de estudio particular de este
ultimo, orientandolo en las actividades de investigacion;

B.- Asesorar la investigacion y el buen desempefio de las actividades
académicas de los alumnos.
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C.- Supervisar los trabajos monograficos y el aprovechamiento académico del
alumno.

D.- Orientar las actividades extracurriculares a las que obligatoriamente debera
asistir el alumno, asi como, en su caso, seleccionar las asignaturas que debera
cursar el estudiante.

Articuio 25.- Al inicio de cada semestre el tutor entregara a la Division su
programa de tutoria en el que se contengan la programacién de las sesiones de
tutoria, las actividades académicas obligatorias y de apoyo a las que deban
asistir sus estudiantes y los lineamientos particulares de evaluacién del tutor. A
la mitad de cada semestre se debera entregar a la Division un informe
personalizado de cada uno de los estudiantes. Al término del semestre se
presentara a la Divisidn un informe detallado de las actividades realizadas por
los maestrantes o doctorandos que tiene bajo su direccion, en el que se sefialen
las actividades académicas obligatorias y extracurriculares programadas, el
avance de las investigaciones en relacién con los programas de Maestria y
Doctorado, asi como las lecturas indicadas a los estudiantes, ademas se
sefalara el resultado de su evaluacion”. (13).

Las normas mencionadas, nos indican las condiciones para ser profesor de la
Divisién de Estudios de Posgrado, poseer titulo superior al de bachiller y diploma de
especializacién para impartir clases en esa area; grado de maestro o doctor en
Derecho para impartir catedra en las areas de maestria o doctorado.

En cuanto a los tutores academicos, nos sefala que las funciones de tutoria
referidas por el articulo 9 del Reglamento (otra vez esta equivocado el niumero porque
se refiere al abrogado de 1986, el Reglamento General de Estudios de Posgrado
vigente consigna los articulo 25 al 28 referidos al Sistema tutoral . Seria conveniente
corregir y actualizar estas normas complementarias; aunque la razon de los errores,
puede ser que éstas se aprobaron por el Consejo Interno y por el Comité Técnico los
~dias 18 y 26 de Enero de 1995 respectivamente, y el Reglamento se aprobo el 14 de
diciembre de 1985), se ejerceran preferentemente por los profesores de carrera y los
investigadores que tengan amplia experiencia docente, que se encuentren activos en la
investigacion, que sean profesores definitivos y que posean el grado correspondiente al
area respectiva. La funciones de los tutores académicos son: organizar conjuntamente
con el alumno el plan de estudio, asesorarlo, supervisarlo, orientarlo y evaluarlo.

“CAPITULO V

DEL. EXAMEN DIAGNOSTICO DE ADMISION

ARTICULQO 29.- Todo aspirante a realizar estudios de Posgrado en la Division,
debera aprobar el examen diagnéstico de admision con una calificacion minima
de ocho. El contenido del examen sera sometido a la consideracion del Consejo
Interno. Los aspirantes que tengan acreditada una Especializacion o Maestria se
sujetaran, ademas a lo dispuesto en los articulos correspondientes de estas
normas, relativos al ingreso a la Maestria y al Doctorado, respectivamente.
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ARTICULO 30.- El resultado aprobatorio del examen diagnostico de admisién
tendra validez un arno. El estudiante que habiendo aprobado este examen, no se
inscriba al curso en el nivel correspondiente por dos semestres, en caso de que
desee ingresar posteriormente, debera someterse nuevamente a examen. Por
su parte, los estudiantes que habiendo presentado el examen diagnodstico de
admision lo reprobasen, podran sustentarlo solo una vez mas, dejando pasar un
semestre, previa opinién el Consejo Interno. Si existe una causa grave o fuerza
mayor comprobadas documentalmente a juicioc del Jefe de ia Division, el
estudiante que haya dejado de presentar el examen, estando registrado para
hacerlo, podra someterse al examen correspondiente al semestre inmediato
siguiente.” (14).

El examen diagnédstico de admision, es otra forma de evaiuar los conocimientos
de los alumnos, si bien no se refiere al aprendizaje de éstos, si a los que requieren
para ingresar a estudiar los diferentes programas impartidos por la Divisién de Estudios
de Posgrado; se les exige la aprobacion del examen con una calificacion minima de
ocho, el contenido de ese examen se debe someter a la opinién y consideracion del
Consejo Interno de la Division. Los estudiantes que tengan acreditada una
especializacion 0 maestria se deben sujetar también a los articuio relativos al ingreso a
la maestria y al doctorado.

DEL CURSO PROPEDEUTICO. Lo describen los articulos 32, 33 y 34, indicando
su naturaleza, caracteristicas y forma de evaluacion.

DE LAS ESPECIALIZACIONES. El articulo 36 sefiala el objetivo de éstas. El
articulo 37 indica que las especializaciones que podra impartir la Divisidén seran
las que se senalen en los planes y programas de estudio vigentes. Los
preceptos 39 a 44 describen los requisitos de ingreso a ellas. Los articulos 45 a
48 mencionan los requisitos de egreso para obtener el Diploma de
Especializacion correspondiente.

DE LA MAESTRIA. El articulo 49 menciona el objetivo de ia maestria en forma
genérica (no hace referencia especifica al tronco comun y a sus tres vertientes).
Los articulos 50 a 52 describen los requisitos de ingreso. La norma 53 sefiala los
requisitos de egreso. El articulo 54 establece la duracién de los cursos.

DE LA EVALUACION EN LA ESPECIALIZACION Y LA MAESTRIA. Los articulos
556 a 65 de estas normas complementarias establecen los requisitos y
procedimientos para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje de los alumnos
tanto parcial como final, en los programas de especializacion y de maestria,
haciendo extensivas algunas de esas normas también al curso propedéutico.

DOCTORADO EN DERECHO. El articulo 66 indica el objetivo del doctorado. El
67, sefala los requisitos de ingreso para estudiar el doctorado. El 68, menciona
los procedimientos para la seleccion de aspirantes al doctorado. Los articulos 70
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a 72, estipulan las condiciones para permanecer inscrito en el doctorado. El 73,
relata la forma en que se desarrollaran las reuniones de tutoria del doctorado.
Los preceptos 76 a 79, indican los plazos de duracion de los estudios de
doctorado. El 80, establece los requisitos de egreso. Las normas 81 a 83,
mencionan la forma como se integran los comités de tutoria. El 84, describe las
funciones del comité de tutoria. El 85, sefala cudles son fas areas de
investigacion del doctorado en Derecho. Los dispositivos 86 a 90, establecen las
lineas de investigacion, dentro de las cuales se desarrollaran los proyectos de
los trabajos, que deben realizar los estudiantes. E! 91, especifica ei
procedimiento para registro y obtencion de los votos aprobatorios de la
investigacion doctoral.

EVALUACION DEL DOCTORADO. Los articulos 74 y 75 de estas normas
complementarias, describen la obligacion del tutor, de rendir informes detaliados
del avance de cada alumno, fundamentando la evaluacién aprobatoria o no
aprobatoria del alumno; y en el articulo 80 A, B, y C, se establece que para
obtener el grado de Doctor en Derecho, se debera haber desarrollado, en un
minimo de tres semestres y un maximo de ocho, el programa doctoral
correspondeiente, elaborar una tesis de investigacion original y de 6ptima
calidad, y aprobar el examen de grado sobre el tema de la tesis desarrollada.
(15).

CAPITULO VI. CONSTANCIAS, GRADOS ACADEMICOS Y DISTINCIONES. EI
articulo 92, describe las condiciones para que el alumno obtenga el Diploma de
Especializacion, debiendo presentar una tesina y la réplica del trabajo en
examen oral ante tres sinodales de un jurado formado por tres titulares y dos
suplentes, profesores del area de Especializacion de que se trate. El 93, sefiala
los requisitos para obtener el grado de Maestro en Derecho, una vez obtenido el
total de los créditos del plan de estudios, debiendo presentar una tesis que se
elaboraréd bajo la supervisién del Tutor Académico; ia réplica se realizara ante
cinco sinodales de un jurado formado por cinco propietarios y dos suplentes. El
precepto 94 establece las condiciones para obtener el grado de Doctor en
Derecho, el alumno debera presentar una tesis de investigacién original y de
6ptima calidad, elaborada bajo la direccion del Tutor Académico: y la
presentacion de la réplica en examen oral ante cinco sinodales, (no sefiala que
el jurado sera formado por cinco propietarios y dos suplentes, pero también esta
es la forma actual en que se lleva a cabo este examen, conforme a lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento General de Estudios de Posgrado). El 96, indica
que los jurados para examenes de Especialidad, y de grado de Maestria y
Doctorado seran designados por et Director de la Facultad, a propuesta del Jefe
de la Division. El 97, establece las caracteristicas que deberan revestir los
examenes de Maestria o de Doctorado en Derecho, para que el jurado otorgue
al alumno sustentante mencion honorifica (se excluye el examen de
Especializacion de la mencién honorifica, porque éste no confiere ningun titulo o
grado, solamente un diploma). (16).
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Los articulos anteriores, establecen los requisitos y condiciones, para que los
alumnos puedan presentar sus respectivos examenes de especializacion, maestria y
doctorado; se indica que los jurados seran designados por el Director de la Facultad, a
propuesta del Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado; y finalmente se sefialan las
caracteristicas que debe presentar el examen de maestria o doctorado, para que el
jurado le otorgue mencidn honorifica al sustentante, (se excluye el examen de
Especializacion de la mencion honerifica, porque éste no confiere ningin titulo o grado,
solamente un diploma), la cual debera justificarse por escrito ante el Director.

D. La Direccion General de Evaluacion Educativa (6 de Febrero de 1997).

Por acuerdo del Rector de la U.N.A.M,, el dia 6 de febrero de 1997, se creé la
Secretaria de Planeacion, para impulsar, coordinar y apoyar los procesos
institucionales de planeacion, evaluacion y presupuestacion. Para el cumplimiento de
las funciones asignadas a esta Secretaria, se crearon cuatro Direcciones, una de ellas
denominada: La Direccién General de Evaluacion Educativa. Las funciones atribuidas a
esa Direccién, seran comentadas ampliamente en el numero VIl de!l capitulo tercero de
esta tesis de maestria (Vid.). (17)

En términos generales, la legislacion universitaria vigente de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, relativa a la evaluacion educativa del proceso de
aprendizaje de los alumnos en estudios de Posgrado, es funcional y actualizada, sin
embargo, no obsta para que se tomen en consideracién, algunas sugerencias de
técnicas complementarias propuestas en este trabajo de investigacién, especialmente,
para los estudios de Posgrado en Derecho.
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Il. Principales autores juridicos nacionales que han escrito sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje del Derecho.

Es indiscutible, que los estudiosos del Derecho, hemos aprendido
nuestros conocimientos juridicos en las aulas consagradas especificamente para ese
fin; asi, refiriéndonos a la Universidad Nacional Autébnoma de México; primeramente en
la Escuela Nacional de Jurisprudencia, los alumnos tuvieron la oportunidad de aprender
la ciencia juridica, bajo la batuta de un gran numero de distinguidos y brillantes
maestros, varios de ellos contaban con la publicacién de sus obras, lo cual les facilitd
alin mas [a ensefianza y el aprendizaje de las diversas ramas juridicas.

Posteriormente, en la actual Facultad de Derecho muchos de esos profesores
siguieron impartiendo sus catedras, surgiendo a la vez otros no menos distinguidos
docentes, quienes ensefan la ciencia del Derecho a las nuevas generaciones de
alumnos; por ello, les manifestamos nuestro reconocimiento y agradecimiento tanto a
los antiguos como a los nuevos maestros, por habernos guiado acertadamente por el
caminc del aprendizaje y actualizacion de la ciencia juridica.

Para ilustrar el tema en analisis, consideramos conveniente mencionar las
palabras de Ignacio Burgoa Orihuela: * Es inobjetable que el maestro de Derecho debe
ser jurisprudente. Seria francamente inconcebible que no lo fuese, ya que no es posible
transmitir conocimientos que no se tengan. Recuérdese el apotegma que preconiza:
“Nemo docet quod non sciet”, o sea, “Nadie ensefia 1o que no sabe”.

La mision del magister juris se realiza en dos ambitos diferentes; pero
complementarios: la ensefianza y la educacion juridicas. La primera, evidentemente,
consiste en la transmision de conocimientos sobre el Derecho, pero como el campo
epistemoldgico de esta ciencia cultural es muy vasto, es casi imposible abarcaria en su
integridad con la profundidad, excelsitud, excelencia y extension que requiere el
tratamiento exhaustivo de todos sus multiples ramos. Esta imposibilidad ha impuesto la
necesidad académica de que el maestro de Derecho se especialice en determinadas
areas de ensefianza integradas por materias afines y sucedaneas. Por ende, el
magister juris debe ser un jurisprudente especializado, sin que esta exigencia suponga
que no deba conocer elementalmente las disciplinas que pertenezcan a areas distintas
de la que comprende su especializacion, puesto que el Derecho es un todo cuyas
partes estan estrechamente interrelacionadas y su respectivo conocimiento es
eminentemente interdisciplinario.

No debe olvidarse que el Derecho es un producto insigne de la cultura
humana milenaria y que no se agota en la ley. Por tanto, su ensefianza debe tener
substancialidad cultural, en el sentido de que el magister juris no debe contraerse a
repetir y comentar los ordenamientos legales positivos, sino exponer, en su dimensién
historica, sociologica y filosofica, principalmente las instituciones juridicas. Sin cumplir
esta obligacidn académica no puede hablarse de un auténtico maestro de Derecho; y
es obvio que, para merecer esta elevada distincion, debe estudiar permanentemente a
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efecto de ampliar, profundizar y actualizar sus conocimientos juridicos. Asi, puede
hacerse extensiva al magister juris la admonicidén que Eduardo J. Couture dirige al
abogado: “Estudia. El Derecho se transforma constantemente; si no sigues sus pasos
seras cada dia un poco menos abogado”’, es decir, “menos maestro”.” (18 ).

Clara y elocuente, ha sido la exposicion del maestro Burgoa sobre este
tema, por lo cual no requiere ningun comentario adicional; nos sumamos a ella.

A. Rafael de Pina.

Desaparecido profesor de Derecho Civil y Derecho Procesal Civil, de la Escuela
Nacional de Jurisprudencia y de la Facultad de Derecho de la UNAM; en el afio de
1960 publica un libro intitulado “Pedagogia Universitaria”, el cual contiene algunos
trabajos en los que el autor ha tratado varios de esos temas, en distintas fechas y
oportunidades; seleccionamos el denominado “La ensefianza del Derecho”, por
considerar que reune las caracteristicas materia de esta tesis de maestria.

El profesor De Pina, comenta: “El problema de la ensefianza del Derecho en las
Universidades se encuentra bastante desatendido, porque existe la idea falsa, aungue
muy generalizada, de que para ejercer la docencia basta conocer la materia que se ha
de ensefar. Se ignora lamentablemente, que para ensefiar cualquier disciplina no es
suficiente conocer a fondo su contenido, sino que hay que tener, ademas, la
preparacion adecuada para transmitir este conocimiento. Para ensefar es preciso no
s0lo saber la materia objeto de la ensefianza, sino también saberla ensefar.” (19).

Coincidimos con la opinidn precedente, desafortunadamente en las Escuelas y
Facultades de Derecho de nuestro pais, las autoridades administrativas y académicas
no imponen como requisito a los maestros, tener conocimientos y cursos
especializados sobre pedagogia y didactica para impartir una materia, se argumentan
varias causas, entro otras: el costo de los mismos, la falta de tiempo para cursarlos, la
urgencia de iniciar el ciclo escolar, etcétera. Seria recomendable, que se empezaran a
tomar estas medidas, en los planes y programas de licenciatura y de Posgrado, para
lograr la excelencia académica, tan publicitada por ellas.

El fin de la ensefanza del Derecho en ias Universidades, debe ser la formacion
de juristas. La Universidad como institucidén de cultura, al enfrentar el problema de esa
ensefianza, no puede olvidar, sin exponerse a desnaturalizar su funcién caracteristica,
que su fin esencial es éste. El titulo de licenciado en derecho es un antecedente
necesario, para los que pretendan ejercer la abogacia, pero la Universidad no puede
directamente darnos hecho al abogado. El jurista es un cientifico del Derecho, es el
hombre que, en posesidbn de una cultura juridica seria, estd en condiciones de
colaborar con el legislador en la creacion del mismo, y en las que se precisan para
interpretarlo, integrarlo y aplicarlo correctamente. El conocimiento de la ciencia y la
técnica juridicas, son los dos instrumentos con que el jurista ha de cumplir su misién;
quien no los posea no sera digno de ser considerado como jurista. (20 ).
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Es claro, que la Universidad otorga el titulo de licenciade en Derecho a quienes
cursan los estudios correspondientes, sin embargo, para ser considerado jurista, se
deben tener conocimientos amplios y profundos de la ciencia y tecnica juridicas, para
poder ostentar orgullosamente ese titulo, y aun més, para los que logran cursar
estudios de Posgrado, hacer valer publicamente su especializacién, maestria o
doctorado en Derecho. Lograr estas metas, tiene como base y fundamento un buen
aprovechamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, en los cursos respectivos de
la Facultad, dentro de la Universidad correspondiente.

La ensefianza del Derecho, debe tener como preocupaciones fundamentales, las
relacionadas con los planes de estudio, con los métodos aplicables para llevarla a
cabo, y con la orientacidn que debe imprimirsele. El plan de estudios es importante,
pero lo son mas los métodos de ensefanza y la orientacién; no obstante, en la
organizacion de la ensefianza del Derecho se ha dado siempre, en términos generales,
mas importancia a los primeros que a la orientacion de la ensefianza y al método. La
mayoria de los planes de estudios, producen la impresion de que estan excesivamente
recargados de materias, y esta pretension, bien intencionada, de ensefiar muchas
cosas, conduce con frecuencia a que se aprendan muy pocas, y a que la ensefianza
tenga un caracter superficial. En la ensefanza del Derecho con la mira de formar
juristas, lo esencial es preocuparse, mas que de la masa de conocimientos, de la
educacion juridica, que es la que le da su verdadero valor. (21).

Los planes y programas de estudios de las escuelas y facultades de Derecho,
deben revisarse periddicamente, para conocer si estan funcionando, o en su caso,
adaptarlos a las necesidades culturales vigentes de la época respectiva. La legislacion
vigente de la Universidad Nacional Autdnoma de México, tiene el Reglamento General
para la Presentacion, Aprobacion y Maodificacion de Planes de Estudio, en éste se
establece, realizar periddicamente las modificaciones necesarias a los planes de
estudios, para que se adapten a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de
las disciplinas.

La Facultad de Derecho de la UNAM, actualizé sus planes y programas de
estudio de la licenciatura, del primero al séptimo semestres, aprobados por el H.
Consejo Técnico, en su sesién del dia 8 de julio de 1997, y publicd la Convocatoria
para conducir el proceso de actualizacién y perfeccionamiento de los contenidos de las
asignaturas, del octavo, noveno y décimo semestres, incluidas materias optativas y las
practicas forenses, en sus sistemas presencial y abierto, el dia 17 de agosto de 1998,
los cuales una vez aprobados por el H. Consejo Técnico, iniciaran su aplicacién en el
semestre lectivo 1999-2.

La Division de Estudios de Posgrado, de la Facultad de Derecho de la UNAM, el
dia 16 de noviembre de 1997, publicd la Convocatoria, para conducir el proceso de
actualizacion y perfeccionamiento de los contenidos de las asignaturas de la Maestria
en Derecho, en su tres vertientes: Didactica, Filosofia y Especialidad; asi como las
asignaturas de las especialidades en: Comercio Exterior, Derecho Civil, Derecho
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Constitucional y Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho Financiero, Derecho
Fiscal, Derecho Internacional, Derecho Penal, Derecho Social, y Procuracion y
Administracion de Justicia; e igualmente a las asignaturas que conforman al cuarto
semestre optativo, previo al ingreso al Doctorado por Investigacion por via de ia
especialidad; los cuales una vez aprobados por el H. Consejo Técnico, se aplicarian en
el semestre lectivo 1999-1.

Concliuye el maestro: en las Universidades, la ensefianza del Derecho debe
tener caracter formativo y no meramente informativo. A partir de esta exigencia,
unicamente cabe pensar en una organizacion de los estudios juridicos, adecuada a su
objeto propio y especifico. Esa ensefianza, esta dirigida a dar a los alumnos una
formacion juridica seria, a facilitarles un conocimiento rigurosamente cientifico del
Derecho. Solo asi, merecera el calificativo de ensefanza universitaria; de otro modo,
carecera de la categoria y el decoro en que siempre debe mantenerse una actividad
pedagogica, destinada a |la formacion del jurista. (22).

Es cierto, la ensefanza del Derecho dentro de las Universidades, debe tener
como fin, la formacién de verdaderos juristas, en nivel licenciatura y en el Posgrado;
para ello, hacen falta maestros con conocimientos pedagoégicos y didacticos modernos,
deseamos que en un futuro proximo, las autoridades académicas y administrativas
respectivas, lleven a cabo estos propdsitos.

B. Héctor Fix-Zamudio.

Profesor de Derecho Constitucional de la Facultad de Derecho de la UN.AM. y
de su Division de Estudios de Posgrado, e investigador emérito del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la misma Universidad; es autor de innumerables articulos,
estudios, proyectos, ponencias, libros, sobre metodologia de la ensefianza y
aprendizaje del Derecho, tanto a nivel de estudios de licenciatura como de Posgrado,
de entre éstos, hemos seleccionado uno de los ultimos, denominado “Introduccion a los
problemas de la ensenanza y de la investigacion juridicas (Material didactico)”; este
amplio estudio se divide en cuatro capiiulos y un apéndice, cada uno de ellos
contempla diversos subtitulos relacionados con la ensefianza, aprendizaje y la
investigacion de la ciencia del Derecho, analizarlos todos a detalle nos llevaria a
elaborar practicamente una tesis especial sobre estos temas, por la extension e
importancia de los mismos; por ende, solamente comentaremos aquellos que
ejemplifican mas especificamente el tema del presente trabajo de investigacion.

En el capitulo primero: La ciencia juridica; destaca el subtitulo |ll. Relaciones
entre la ciencia, el método y las técnicas del derecho. Metodologia en |la ensefanza y
en el aprendizaje del derecho, en el cual sefiala:

“40. Metodologia en la ensefianza y en el aprendizaje del derecho.
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Este es un sector gue empieza a adquirir importancia en los ultimos afos, ya que
con anterioridad se habia dejado a la improvisacién, pues se seguia en forma mecanica
el llamado método magistral (en sentido estricto, verbalista), particularmente en los
sistemas romanistas como el nuestro, y se aplicaba también en forma mecanica el
sistema de casos en los paises angloamericanos.

41, Pero en ambos sistemas existe actualmente una preocupacion por aplicar los
principios generales de la pedagogia, en sus aspectos de la didactica y de los
instrumentos de aprendizaje de los alumnos, en las escuelas o facultades de derecho.

42. También se ha discutido con apasionamiento si debe predominar la
ensefanza tedrica o la préctica; pero en forma aislada, ambos aspectos son
perjudiciales, ya que no puede existir la una sin la otra, que se complementan.

43. lgualmente, en esta direccidn se ha hablado mucho en nuestros paises de la
necesidad de introducir el lamado método activo en la ensenanza del derecho, y por
ello se ha insistido en casi todas las Conferencias de las Facultades y Escuelas de
Derecho de Latinoamérica, en el abandono de la ensefianza verbalista, para adoptar lo
que se califica como activa, en la cual se pretende gue el alumno deje de ser
puramente pasivo para participar en su propia ensefianza, aun cuando se exagera en
el extremo opuesto, cuando se quiere que el propio alumno asuma el papel principal en
la ensefianza y en el aprendizaje de las disciplinas juridicas.

44, En realidad, la adopcion del llamado método active en la ensefianza del
derecho no es nada sencillo y se requiere que previamente se adopten una serie de
medidas, para que dicho metodo pueda funcionar fructiferamente.” (23).

Coincidimos con la opinion de este maestro. En la actualidad es necesaric y
conveniente aplicar los principios generales de la pedagogia, en sus aspectos de la
didactica y de los instrumentos de aprendizaje de los alumnos, en las escuelas o
facultades de Derecho; también, debe procurarse el equilibrio entre la ensefianza
tedrica y practica de la ciencia juridica, porque ambas son complementarias, y
adoptarse el llamado método activo en la ensefianza del Derecho, para obtener
mejores resultados en el aprendizaje de los alumnos.

En el capitulo segundo: Los estudios juridicos profesionales. Consideramos
conveniente comentar los siguientes subtitulos: [l. Ensefianza activa y ensefanza
catedratica; lll. Ensefianza teorica y ensefianza practica; VI. La evaluacion de los
conocimientos.

“Ensefianza activa y ensefianza catedratica.

69. Uno de los motivos que se han senalado como causa de la deficiente
preparacion de los estudiantes de derecho, no solo en nuestro pais sino, en general, en
aquellos que siguen los lineamientos de la llamada tradicidon o familia continental
europea o de origen romanista, consiste en el predominio de la ensefianza catedratica,
gue en estricto sentido debe calificarse como discursiva o verbalista.

70. Son clasicas las criticas que formulé el gran jurista italiano Piero
Calamandrei a este tipo de ensefianza en ltalia en el segundo decenio de este siglo, vy
por lo que se refiere a Latinoamérica, esta situacion ha sido denunciada practicamente
en cinco Conferencias Latinoamericanas de Facultades de Derecho: México, 1959;
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Lima, 1961; Santiago-Valparaiso, 1963; Montevideo, 1965; y Cordoba, Argentina, 1974;
y se seguiria censurando si se hubiese incluido el tema en la Ultima, efectuada en
Bogota, en la ultima semana de septiembre del afio de 1976.

71. Se ha reiterado hasta la saciedad que la ensefianza calificada,
indebidamente como catedratica, se apoya en la cratoria del profesor frente al alumno
totalmente pasivo, que sélo toma apuntes y recibe como un dogma las ensefanzas del
mismo profesor.

72. Por el contrario, la ensefanza activa, en la cual se pueden emplear todos los
elementos modernos de la didactica y |la técnica del aprendizaje, tales como el didlogo,
el trabajo en equipo, el estudio dirigido y las técnicas audiovisuales, pretende que el
alumno abandone su calidad de objeto receptivo y se transforme en un sujeto activo
que participe en su propio aprendizaje, con la ventaja de que, ademas de incrementar
notablemente sus conocimientos, desarrolle una agudeza critica que le permita
elaborar nuevas soluciones a los problemas que surgen en la cambiante vida social de
nuestra época.

73. Pero no obstante las indudables ventajas del segundo sistema scbre el
primero, su implantacion es sumamente dificil, y no ha podido efectuarse en las
escuelas de derecho de Latinoamerica, debido a que la masa estudiantil gue abarrota
las aulas no cuenta con suficiente preparacién pedagogica y carece de material
didactico.

74. Para desterrar la ensenanza verbalista que ha subsistido hasta nuestros
dias, no obstante los esfuerzos por suprimirla, deben intentarse simultaneamente, los
siguientes remedios:

75.a) Preparacion didactica de los profesores, ya que la mayoria de los que
imparten sus ensenanzas en nuestras escuelas o facultades de derecho, lo hacen sin
los minimos conocimientos de la pedagogia moderna, y en este sentido se pueden
aprovechar o establecer cursos similares a los que imparten en el Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos de la UNAM.

76. b) Preparacion de fos alumnos en las nuevas técnicas de aprendizaje, a
través del llamado preseminario, insistentemente recomendado en las diversas
Conferencias Latinoamericanas de Facultades de Derecho, que implicaria el
establecimiento de un curso introductorio de técnicas de la investigacion juridica, a
través del cual, los propios alumnos pueden entrenarse en la consulta de libros y
revistas juridicas, la redaccidn de notas y fichas de trabajo, reunién de material
documental, planeacion de trabajos, etcétera, curso que con buenos resultados se ha
introducido en algunas escuelas de derecho del pais.

77. c) Elaboracion de material didactico, que resulta cada vez mas necesario, ya
que nuestra experiencia nos demuestra que los alumnos de derecho sélo toman
apuntes y excepcionalmente consultan libros de texto, pero carecen de los elementos
gque les permitan examinar las fuentes del orden normativo y cientifico, y para ello
deben elaborarse antologias, libros de casos practicos, material de jurisprudencia,
etcétera.

78. Aun cuando con lentitud, ya se ha iniciado la produccion de ese material
didactico, puesto que la imprenta de la UNAM ha publicade algunas antoiogias
juridicas, como la del profesor Ignacio Medina Lima sobre derecho procesal (1974) y la
del profesor Jorge Witker sobre estudios de ensefanza del derechoc (1976), vy
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especialmente, debe mencionarse la labor de la Division de Universidad Abierta de [a
Facultad de Derecho de la UNAM, que ha preparado varios cuadernos de material
didactico que, en nuestra opinidon, también podrian ser utilizados con provecho por los
alumnos regulares.” (24).

Compartimos estos comentarios, porque los mismos han sido apoyados y
adoptados como sugerencias en las diversas Conferencias de Facultades y Escuelas
de Derecho de América Latina que se han celebrado; por ende, deben procurarse en
éstas, para llevar a cabo sus procesos de ensefianza-aprendizaje del Derecho,
desarrollar principalmente los programas enunciados: a) Preparacion didactica de los
profesores, b) Preparacion de los alumnos en las técnicas de investigacion juridicas o
preseminario, y c) La elaboracién de material didactico que facilite la ensefianza y el
aprendizaje.

“lll. Ensefianza tedrica y ensefianza practica.

79. Uno de los defectos esenciales que se han sefialado en la ensefianza
juridica latinoamericana, es su caracter preponderantemente --y en nuestro pais
totalmente— tedrica, sin una vinculacion, asi sea relativa, con la practica.

80. Ya hemos sefialado con anterioridad, que debe existir un equilibrio entre la
ensefanza doctrinal y la practica, que son inseparables, y estamos convencidos de que
la ensefianza practica debe ser el complemento inseparable de la primera, pues
primero deben conocerse los principios, los conceptos y las instituciones, y después ir a
la realidad juridica, para que la misma pueda analizarse con un criterio técnico y
cientifico.

81. Para alcanzar este equilibrio, que actualmente no existe en nuestras
escuelas o facultades de derecho, es necesario introducir paulatinamente la ensefianza
practica, a través de las siguientes etapas:

82. a) Consulta de instrumentos de aplicacion juridica, tales como titulos de
crédito, modelos de contratos, registros, minutas, escrituras notariales, etcétera, que
permitan a los alumnos el primer contacto con la experiencia juridica, y este es el
proposito de los llamados seminarios de aplicacion juridica, uno de los cuales se
establecié en la entonces Escuela Nacional de Jurisprudencia de la UNAM, en el afio
de 1949, y que no tuvo resultados satisfactorios precisamente por la ausencia del
material necesario, lo que determiné su supresion.

83. b) Cursos de clinica procesal, que tradicionalmente se han denominado de
“préactica forense”, y que tienen por objeto familiarizar progresivamente a los alumnos,
bajo la direccion del profesor, con las actividades procesales en sus diversos aspectos
y disciplinas.

84. También en este sector se han utilizado los llamados “juicios simulados”
(moot courts), que resultan discutibles.

85. Sin embargo, la realizacion de estos cursos deber estar precedida de los
conocimientos doctrinales de la teoria del proceso, y posteriormente, de las diversas
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disciplinas procesales, pues de otra manera no se pueden obtener resultados
satisfactorios.

86. c) Participacion en bufetes, 0 mejor aun, en los centros de asistencia juridica,
en los cuales los alumnos de los ultimos semestres pueden prestar asistencia técnica a
las personas que carecen de recursos economicos, siempre bajo la vigilancia de un
profesor.

87. En esta etapa, los pasantes pueden prestar el llamado servicio social, en la
que puede incluirse también la practica en los tribunales.

88. d) En algunos paises, como se expresara mas adelante, la practica es
posterior a la licenciatura, a través del llamado tirocinio profesional. pero también en las
escuelas judiciales, practicas notariales, etcétera.” (25).

Nosotros creemos, que si es recomendable tratar de lograr el equilibrio entre la
ensenanza tedrica y practica, especialmente en materias como Derecho Procesal Civil,
Procesal Mercantil, Procesal Penal, Derecho del Trabajo, Juicio de Amparo, etcétera,;
porque lo hemos comprobado, en nuestra propia experiencia personal como docente y
abogado postulante.

“Evaluacion de los conocimientos.

109. La evaluacion de los conocimientos estéd intimamente relacionada con las
técnicas de ensefianza y aprendizaje, pues si bien se ha insistido en la inconveniencia
de los examenes de fin de cursos como unico elemento de apreciar el aprovechamiento
de los alumnos, resulta imposible suprimir este tipo de reconocimientos si se continua
con la ensenanza verbalista y la pasividad de los alumnos.

110. El Reglamento de Examenes de la UNAM, aprobado por el Consejo
Universitario el 28 de noviembre de 1969, establece una serie de instrumentos para
restringir, hasta donde sea posible, el examen final, ya que el articulo segundo, inciso
2, de este ordenamiento, dispone que una de las formas de estimar la capacitacién de
los estudiantes consiste en la apreciacidén de los conocimientos y aptitudes adquiridos
por el alumno durante el curso, mediante su participaciébn en las clases y su
desempeno en los egjercicios, practicas y trabajos obligatorios, por lo que si el profesor
considera que dichos elementos son suficientes para calificar al estudiante, lo eximira
del examen ordinario.

111. Otro aspecto sobre el cual no se ha reflexionado lo suficiente, es el relativo
al niumero de oportunidades que, de acuerdo con el citado Reglamento, poseen los
alumnos para presentar examenes finales, ya que de acuerdo con sus articulos 11 y
14, existen dos periodos de examenes ordinarios y uno de extraordinarios.

112. Desafortunadamente la experiencia nos indica que un sector importante de
los alumnos estima los sucesivos examenes como un juego de azar, pues se presentan
sucesivamente a todos, sin mayor preparacion e inclusive, a veces, con un creciente
olvido de lo que pudieron estudiar durante el curso.

113. Tal vez la solucion seria exigir algun requisito adicional, como por ejemplo,
la elaboracién de un trabajo escrito sobre algun tema de la materia, para la autorizacién
de los examenes extraordinarios.” (26).
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El aspecto de la evaluacidén del aprendizaje de los conocimientos juridicos, es el
tema central de esta tesis de maestria, por lo cual, independientemente de las
sugerencias recomendadas por el autor, remitimos al lector al capitulo tercero de este
trabajo, en el cual sefialamos ampliamente varias técnicas complementarias para la
evaluacion del aprendizaje, ademas de las ya tradicionales y previamente establecidas.

El capitulo Ili: La ensefianza de Posgrado. Mencionaremos los puntos de vista
del autor en estudio, sobre los siguientes subtitulos: |. Introduccion; VI. Necesidad de
revisar los conceptos imperantes sobre la ensefianza de Posgrado.

“Introduccion.

125. Con excepcion de un doctorado en derecho penal que se establecio en la
Universidad Veracruzana durante alguna época, la creacion de los estudios de
Posgrado en nuestro pais se inicid con el establecimiento del doctorado en derecho en
la Escuela Nacional de Jurisprudencia, por acuerdo del Consejo Universitario del 7 de
octubre de 1949, gue transformé dicha Escuela en la actual Facultad de Derecho y en
la cual tuvo una participacion decisiva el doctor Niceto Alcala Zamora y Castillo, autor
del proyecto que se tom¢ esencialmente en cuenta para dicho establecimiento.

126. En época mucho mas reciente se han hecho intentos por establecer
estudios de Posgrado en algunas escueias y facultades de derecho de nuestro pais,
pero todavia se encuentran en sus etapas iniciales.

127. El citado estatuto de 1949 sufrié una transformacion radical con motivo del
Reglamento General de Estudios Superiores de la UNAM, aprobado por el Consejo
Universitario el 18 de mayo de 1967, con el objeto de uniformar los estudios superiores
en toda la Universidad, que se regulaban, como ocurria en nuestra Facultad, por
estatutos especiales y de manera disimbola.

128. Con apoyo en dicho Reglamento se cred, en el citado ano de 1967, la
Division de Estudios Superiores de la Facuitad de Derecho, la que elabord el
documento intitulado planes y programas de estudio de la mencionada Divisién, que
fueron aprobados por el Consejo Universitario el 28 de noviembre de 1969, que son los
que actualmente se encuentran en vigor.

129. Finalmente, el mismo Consejo Universitario aprobd el 9 de enero de 1979,
el vigente Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM, que sustituyd al
de 1967." (27).

Es cierto que en la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, las Facultades de
las diversas carreras que se estudian cuentan con su Division de Estudios de Posgrado
(obviamente la de Derecho), y en algunas otras Universidades publicas y privadas
(unas cuantas solamente), pero seria recomendable que todas las Universidades del
pais en su oportunidad crearan sus divisiones de Estudios de Posgrado, para
permitirtes a los alumnos continuar sus estudios e investigaciones en ese nivel. En
relacion a las fechas sefaladas por maestro, queremos aclarar, que los ordenamientos
juridicos citados, actualmente se denominan y estan vigentes a partir de: Reglamento
General de Estudios de Posgrado de 1995, y Division de Estudios de Posgrado de ia
Facultad de Derecho en 1979, cuyos planes y programas de estudio fueron aprobados
en el ano de 1994, y actualizados y perfeccionados en 1998.
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“VI. Necesidad de revisar los conceptos imperantes sobre la ensefianza de
Posgrado.

168. Resulta indispensable iniciar una transformacion en los estudios superiores
de nuestras facultades de derecho, empezando por la UNAM.

169. Desde luego es necesario desterrar los métodos tradicionales de
enseflanza, pues si en la licenciatura es preciso imponer, asi sea de manera paulatina,
los instrumentos modernos de ensefianza y aprendizaje que estan unidos a la llamada
“clase activa”, con mayor razén debe abandonarse el sistema verbalista en los estudios
de Posgrado en los cuales deben predominar los cursos monograficos y la labor de
seminario, pues de o contrario solo se reiteran los conocimientos de la licenciatura, sin
profundizar en ellos. -

170. Por otra parte, como todavia en la licenciatura no se han establecido de
manera general cursos de introduccidén a los métodos y técnicas de investigacion
juridica, por lo menos esta materia debe impartirse como un requisito previo a la
admision a fos estudios de Posgrado, y asi como esta disciplina, deben exigirse otras
materias similares a través de “cursos propedéuticos” que sefnala el articulo 23 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM, actualmente en vigor, y
que son exigidos practicamente en todas las divisiones de la propia Universidad, con
excepcion d la Facultad de Derecho.

171. Por eso consideramos muy adecuado el Proyecto de Normas
Complementarias que se habia sometido al Consejo Técnico de la propia Facultad de
Derecho, por las autoridades de la entonces Division de Estudios Superiores, en el que
se proponia el establecimiento de cuatro materias sin valor a crédito como
‘prerrequisitos” para ingresar a los cursos superiores respectivos, con independencia
de los idiomas extranjeros, es decir, fécnicas y métodos de ensefianza; técnicas de la
investigacion documental; introduccién al método juridico comparativo; e historia del
derecho mexicano. _

172. Tambien debemos sefialar en esta direccion a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Monterrey, institucion privada, la cual exige para inscribirse en ios
estudios de maestria que los alumnos realicen previamente un seminario de
investigacion juridica, conjuntamente con cursos de idiomas y ejercicios de
terminologia juridica.

173. Otro aspecto importante que se ha descuidado es el relativo al intercambio
constante de profesores, tanto nacionales como extranjeros, para que participen en los
cursos de Posgrado, ya que de esta manera se comparten experiencias y se eleva el
nivel de los estudios, alterando la rutina que en ocasiones suele invadir a los cursos
reiterados.

174. En esta direccién también debe planearse la posibilidad de que profesores
extranjeros sustenten cursos regulares, aprovechando los afos sabaticos de los
mismos, como se hace constantemente en otras divisiones de estudios de Posgrado de
la UNAM, particularmente en el area de ciencias, y ello no porque se considere que
dichos profesores sean superiores a l0s nacionales, sino porque los mismos aportan
otros puntos de vista indispensables para renovar los conocimientos que deben
impartirse en los estudios subsecuentes a la licenciatura.
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175. Para estos ultimos propositos es preciso que en el presupuesto de la
Division respectiva, se incluyan partidas para el citado intercambio, el cual no debe
realizarse, como ahora se efectua, s6lo de manera eventual y casi siempre
aprovechando a los profesores invitados que viajen a nuestro pais para asistir a otro
tipo de eventos, ya que en esas condiciones su colaboracion resulta esporadica.” (28).

Estamos de acuerdo, que en los estudios de Posgrado en Derecho debe
abandonarse el sistema verbalista e imponer, asi sea de manera paulatina, los
instrumentos modernos de ensefianza y aprendizaje que estan unidos a la llamada
“clase activa”, en los cuales deben predominar los cursos monograficos y la labor de
seminario, pues de lo contrario sélo se repiten los conocimientos de la licenciatura, sin
actualizarse y profundizar en ellos; afortunadamente en la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, en el afio de 1994 se aprobaron y
entraron en vigor los nuevos planes y programas de estudio, los cuales presentan mas
ordenada y correctamente los cursos propedéuticos, de especializacién, maestria y
doctorado que se imparten en ésta; mismos que fueron actualizados y perfeccionados
en el ano de 1998.

Del capitulo IV: La investigacion juridica. Destacaremos el tema V. Las
relaciones de la investigacién con la ensefianza del derecho; por ser el concordante,
con el trabajo de investigacion que desarrollamos.

“V. Las relaciones de la investigacion con la ensefianza del derecho.

216. Tanto la investigacion como la ensefanza estan estrechamente
relacionadas, ya que la primera es mas fructifera cuando se apoya en los resultados de
la segunda, especialmente si los conocimientos se imparten en los estudios de
Posgrado, y por otra parte el investigador requiere la depuracion de sus
descubrimientos a través de la ensefianza y el contacto permanente con los alumnos,
gue son los que planean nuevas inquietudes.

217. Generalmente en otras universidades, especialimente las de Europa y los
Estados Unidos, la distincion entre investigadores y docentes no existe, ya que los
profesores realizan al mismo tiempo investigacion; pero en la UNAM se ha hecho
necesaria la separacion entre las dos actividades por razones practicas, es decir, con el
objeto de preservar a los institutos de investigacion de las vicisitudes y de la
intranquilidad politica que han afectado a nuestras escuelas y facultades.

218. Pero lo anterior no significa que ambas actividades estén desvinculadas, ya
que segun lo dispuesto por el articulo 61 del Estatuto de Personal Académico de la
UNAM, de 1974, los investigadores estan obligados a impartir catedra, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por los consejos técnicos respectivos y dentro de los
limites sefalados por el mismo Estatuto.

219. Se discute todavia si los profesores deben estar en contacto con la doctrina
o0 bien es indispensable que realicen actividad profesional, y especiaimente en los
Estados Unidos se ha venido hablando de los book professors para designar a los
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docentes dedicados en forma exclusiva a la ensefianza sin practicar al mismo tiempo
una actividad profesional.

220. También se ha hablado de la necesidad de analizar el derecho no sélo en la
doctrina {Law in the Books) sino también en la practica (Law in Action): pero
curiosamente en las escuelas de derecho de los Estados Unidos la mayoria de los
profesores son de tiempo completo y no realizan actividades profesionales.

221. Pensamos que el planteamiento es equivocado, pues aun en los estudios
de licenciatura, gque estan orientados preferentemente hacia la preparacion de
profesionistas, o sea de técnicos, se requiere de una solida preparacion doctrinat como
base para la ensefianza practica posterior, pues de lo contrario, los egresados
adquieren conocimientos muy superficiales.

222. Esto no significa que deba adoptarse el criteric de que todos los profesores
sean de tiempo completo, es decir, dedicados completamente a la ensefianza, pues se
requiere de la colaboracién de los profesionistas, que se encuentren activos en la vida
profesional, para incorporar a la propia ensefianza los datos de la experiencia, y
ademas son los que se encuentran capacitados para impartir la ensefianza préactica.

223. Por ofra parte, no debe confundirse la preparacién especulativa con la
doctrinal, ni el método verbalista con la ensefianza de caracter teorico, que requiere de
seminarios y trabajo de equipo, que sblo puede efectuarse con eficacia, si tales
instrumentos estan dirigidos por profesores familiarizados con la investigacion, tanto en
los estudios de licenciatura, pero con mayor razén en los cursos de maestria y
doctorado, que deben tender a la profundizacion de los conocimientos juridicos, a
través de cursos monograficos y de seminario, como se expresé con anterioridad.

224 Asimismo, debe tomarse en consideracion que, como se dijo anteriormente,
los métodos o técnicas moderncs de ensefianza, requieren de la elaboracién de
material didactico, el cual sdlo puede ser producido con eficacia si se tiene experiencia
en la investigacién.

225. Esta labor también puede ser efectuada por los seminarios de la Facultad
de Derecho de la UNAM, como lo disponia implicitamente el Reglamento de
Seminarios de la Escuela Nacional de Jurisprudencia del 18 de diciembre de 1946, y
expresamente el Reglamento de Seminarios de la Facultad de Derecho de la UNAM.
aprobado por el Consejo Universitario ef 12 de diciembre de 1973, ya que el articulo 5°,
fraccion I, de este ultimo ordenamiento, dispone que uno de los objetivos esenciales de
los seminarios, es la realizacion de la investigacion juridica en el drea de su
competencia.” (29).

Coincidimos con el maestro, . la investigacion como la ensefianza estan
estrechamente relacionadas, ya que la primera es mas provechosa cuando se apoya
en los resultados de la segunda, especiaimente si los conocimientos se transmiten en
los estudios de Posgrado en Derecho; por ende, debe propiciarse e incentivarse la
investigacion juridica intensiva en este nivel de estudios.

Finaimente en el Apéndice de! trabajo de investigacion en comento,
denominado: Informatica y metodologia del derecho. Resaitan los temas llamados:
i.2.d) la informatica aplicada a la ensefianza del derecho; y 1l1.2.d) la ensefianza del
derecho y la formacion del jurista.
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“Il. 2. d} La informatica aplicada a la ensefanza del derecho.

La ensefanza del derecho auxiliada por computadora, representa la conjuncion
de la informatica y la pedagogia para la consecucion de un objetivo de transmision dei
conocimiento, en este caso, el juridico.

Por lo general, no se considera la aplicacion de la informatica a la enserianza del
derecho como rama aparte de la informatica juridica, pues en muchas ocasiones
simplemente se utilizan instrumentos provenientes de otros ambitos de la informética
juridica (como los bancos de informacién) en la ensefianza. Sin embargo, la existencia
de programas de computo (software) disefiados expresamente para su empleo en la
ensefianza parece ser un argumento en favor de considerar estas aplicaciones como
un sector propio”. (30).

Es conveniente aprovechar y utilizar los recursos tecnolégicos modernos de la
informatica, para aplicarlos en la medida de lo posible, en la ensefianza del Derecho.

“lll. 2. d) La ensefianza del derecho y la formacion del jurista.

La elaboracion o utilizacidon de los sistemas automatizados de informacion
juridica, que con el tiempo seran los instrumentos cotidianos de trabajo del jurista,
pueden ser de gran utilidad en la formacton juridica. Asi, por ejemplo, el analisis de
documentos juridicos para su almacenamiento en una computadora puede contribuir a
la preparacion del jurista, en la medida que esta actividad requiere de quien la realiza
comprension de los problemas juridicos, capacidad de analisis y sintesis, a través del
tratamiento riguroso del lenguaje juridico y la formalizacion de conceptos.

Sin embargo, los sistemas informaticos pueden utilizarse directamente con
propositos pedagogicos. Aqui caben varias posibilidades:

-- la utilizacion con fines de ensefanza de los sistemas de informacién

documental.

-- la elaboracidn de sistemas ad-hoc para la ensefianza.

--la combinacién de las dos posibilidades anteriores.

En el primer caso, la ventaja consiste en que el alumno tiene un contacto directo
con los elementos del derecho, obligandolo a desarrollar su capacidad de investigacion
y sintesis, para reconstruir una materia juridica.

En el segundo caso, se trata de un conocimiento estructurado que es
intercambiado con el alumno en etapas y pasos logicos y graduales (un procedimiento);
el alumno asume también un papel activo y es capaz de evaluar por si mismo sus
avances.

Estos sistemas no sustituyen al maestro (quien se encarga en todo caso de
preparar las "lecciones” automatizadas), sinc que simplemente sirven para desarrollar
las capacidades del alumno en materias y aspectos determinados de derecho.” (31).

En nuestros tiempos, y en el futuro los abogados deben aprender el manejo de
las computadoras y la informatica, para actualizarse en los medios tecnologicos que
seran sus instrumentos cotidianos de trabajo, porque independientemente de que la
ciencia juridica sea humanista por naturaleza, sino hacen uso de la tecnologia moderna
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para el desarrollo de sus actividades profesionales, se iran rezagando poco a poco,
hasta perder actualidad, lo cual seria muy triste y vergonzoso para los juristas.

C. Jorge Witker.

Profesor de Derecho Economico de la Facultad de Derecho, y de Técnicas de la
Ensefianza del Derecho en su Division de Estudios de Posgrado e investigador del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.AM.; es autor de varics trabajos
juridicos de investigacion sobre pedagogia juridica, ha publicado diversos articulos,
ensayos y libros enfocados a la metodologia de la ensefianza del Derecho,
destacandose principaimente en el método de ensefianza de la ciencia juridica basado
en la docencia critica, por esa razon hemos seleccionado un articulo de los mas
recientes intitulado “Docencia critica y formacioén juridica”, procederemos a analizario
en la siguiente forma:

“ll. TRES MODELOS DE DOCENCIA APLICADOS AL DERECHO.
En la ensefianza del derecho universal es posible identificar sucesivamente tres
modelos de docencia:

a) Tradicional. Este modelo, de antecedentes medievales, se basa en una
técnica de ensefanza autoritaria, que centra en el profesor toda la comunicacion
informativa dueio del conocimiento y del método relegando a los estudiantes a un
papel pasivo y receptivo. Es la concepcién bancaria de la educacién que Paulo Freire
describié con singular crudeza.

Los rasgos distintivos de este modelo de docencia son:

- Verticalismo, al favorecer relaciones jerarquicas en el salon de clases, de
subordinacion, competitivas, etc. Un superior (maestro) y un subordinado (alumno).

-— Autoritarismo, al dar la voz sélo a uno de los actores: el docente.

— Verbalismo, al desarrollar las clases preferentemente a través de las
exposiciones magistrales que sustituyen a la realidad y a las fuentes del conocimiento
mMiSMOos.

— Intelectualismo, al dar mas importancia al desarrolio cognoscitivo del alumno
(repeticion memoristica), dejando de lado las areas afectivas y de los valores,
separando el aula de toda relacién con la realidad social circundante.

Estas premisas se presentan en materia de concepto de aprendizaje, objetivos,
contenidos, actividades y evaluacion, en los cuales el subjetivismo docente excluye al
estudiante de toda participacién y relaciones humanas de igualdad y respeto.

Este modelo se presenta y reproduce con perfiles acendrados en cualquier
Escuela o Facultad de Derecho en México, a lo cual debe adicionarse un factor socio-
politico evidente. El operador juridico en México es el intelectual organico de! sistema
politico que, como docente, magistrado, juez o notario, hace mas ideclogia juridica que
ciencia del derecho.” (32).
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Es cierto que el método tradicional de ensefianza aplicado al Derecho ha
prevalecido desde tiempos inmemoriales hasta nuestros dias, destacandose las
caracteristicas de éste sefaladas por el autor, por lo que es necesario dejar de
utilizarlo, aprovechando de él, solamente lo necesario para impartir la catedra juridica
correspondiente, combinandolo con mélodos mas modernos como el de la llamada
“‘ensefanza activa’.

“b) Docencia Tecnocratica. Este modelo educativo surge en Estados Unidos y
concibe la tarea docente como actividad “neutral” que adiestra a los estudiantes en
base a estimulos premio-castigo, descontextualizando los contenidos histérico-sociales
de las disciplinas cientificas. Este modelo se sustenta en la psicologia conductista que
considera que el aprendizaje es registrable via cambios observables, que experimentan
los estudiantes en su conducta.

Para este modelo los objetivos de aprendizaje son la descripcion y delimitacion
clara, precisa y univoca de las conductas que se espera que el estudiante logre y
manifieste al finalizar un ciclo de instruccion. De su formulacién para la accidon
educativa.

Los contenidos informativos, por su parte, se unen a la conducta {(conducta-
contenidos) y desglosan y desagregan materias con lo que se descontextualizan y
neutralizan de toda relacion valorativa socio-politica.

Las actividades de aprendizaje buscan reforzar las conductas programadas,
propiciando y controlando estimulos ayudados por sofisticados medios tecnologicos
que despiertan en los alumnos un interés y motivaciones evidentes.

En cuanto a la evaluacidon del aprendizaje se orienta a la verificacion de los
objetivos planteados en las metas, busca evidencias exactas y directamente
retacionadas con las conductas formuladas en ellos.

Este modelo docente se ha observado muy limitadamente en las escuelas y
facultades de derecho en México por causales culturales obvias, pero que, por el
impacto del tratado de Libre Comercio de América del Norte, no debe descartarse,
maxime que el derecho anglosajén comienza a moldear aigunas instituciones del
derecho mexicano.” (33).

Nosotros en lo particular, consideramos este método apropiado para lograr un
mejor aprendizaje de los alumnos, porque con base en los objetivos terminales de la
materia y ios objetivos especificos de aprendizaje previamente determinados, es mas
facil llevar a cabo la evaluacion de jos conocimientos de los educandos, evitdndose
digresiones y sorpresas, tanto para el maestro como para ios estudiantes al finalizar el
Curso.

“c) Docencia critica. Como reaccion a la docencia tradicional y al modelo
tecnocratico, surge la docencia critica que concibe a la educacion como la disciplina
que aborda el proceso de ensenanza-aprendizaje, no para dictar normas sobre su
“‘deber ser” para alcanzar un ideal propuesto, sino para analizar y desentranar los
aspectos contextuales que inciden en él. Su fin no es alcanzar un modelo de lo que se
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considera “una buena ensefianza”, sino lograr una labor docente mas consciente y
significativa tanto para docentes como para alumnos.

En efecto, profesores y alumnos tienen que asumir papeles diferentes a los que
tradicionalmente han desempefiado, recuperando para ellos, el derecho a la palabra y
a la refiexion sobre su actuar concreto.

Se trata de humanizar las relaciones docentes, con base en premisas de
respeto, solidaridad, cooperacion e igualdad, lejos de las jerarquias arbitrarias de la
docencia tradicional.

Como se ve, se trata de explicar el fenédmeno educativo desde una perspectiva
mas amplia que la del salon de clases; desde la escuela y desde la sociedad. Esto
permite ubicar la tarea docente y conocer cudles son sus limitaciones y potencialidades
reales, cuales son los elementos que desde fuera o desde dentro del saldn de clases
estan influyendo y condicionando la labor del docente, cuales son sus problemas que,
aungue se presentan en el aula, no tienen una explicacién ni una solucién en ella, pues
son reflejo de un problema social complejo.” (34).

Este maestro ha sido uno de los principales impulsores de este modelo de
ensefanza, denominado la “docencia critica”. cierto es que tiene objetivos plausibles
para instrumentar la ensefanza, como una labor docente mas consciente y significativa
tanto para profesores como para alumnos, como lo explica el autor; sin embargo
nosotros reiteramos, como lo indicamos anteriormente, nuestra inclinacion por el
modelo llamado “docencia tecnocratica” para desarrollar el proceso de ensefanza-
aprendizaje del Derecho.

“lll. EL DERECHO COMO OBJETO DE APRENDIZAJE.

El modelo de docencia critica, plantea a la ensefianza del derecho desafios
colosales que, al analizarlos, nos conducen a comprender que el modelo tradicional de
tantas raices en las facultades y escuelas de derecho tiene su explicacion logica en el
concepto y contenido del derecho como disciplina social.

En efecto, el cdmo ensefar o aprender va unido dialécticamente al qué
ensefar/aprender.

El modelo de docencia juridica tradicional supone al derecho como el conjunto
de normas que rigen la conducta de los hombres en sociedad. Por tanto, ellas son el
punto de partida de todo el aprendizaje juridico. Las normas prefiguran la realidad
deseable y esta ultima debe ajustarse a ellas.

Asi, el derecho se reduce a normas autosuficientes que se integran a un sistema
y que disefian un deber ser que no debe confundirse con el ser. Un dualismo neutro,
ahistorico que separa tajantemente forma y contenido. La forma --norma-- es la materia
prima de los juristas y abogados y el contenido es la vida social que solo importa al
hombre de derecho cuando esa vida social impacta o cae en las hipbtesis de las
normas. El derecho aparece como algo que se encuentra previamente dado. Esto es,
un orden previsto o preestablecido para una sociedad o grupo humano, de tal suerte
asi concebido el derecho, éste se presenta como un deber ser a realizar por esa
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sociedad o grupo humano. Previene un orden que se considera deseable. Asi, el
derecho se concibe como algo absolutamente independiente de las relaciones sociales,
esta vision facilita un trabajo docente, aséptico y aideologico funcional al autoritarismo,
tan arraigado en nuestros centros docentes de derecho.

Con un objeto de aprendizaje asi, es facil colegir que no hay una formacion, ni
investigacion, ni comprensién ni mucho menos derecho a discrepar o a cuestionar
contenidos y discursos.

Discurre un derecho neutral, expuesto por un docente comunicador, frente a un
estudiante pasivo y en un contexto institucional subordinado a un aparato hegeménico
de dominacion politica global.

Esta sombria realidad, alejada de toda actividad académica y cientifica
auténticas, permite que la cultura juridica se estanque y atrofie. Los textos juridicos, los
tribunales, las notarias y las agencias de seguridad se adhieren a esta rutina de
dominacién en donde las violaciones al estado de derecho se vuelven publicas vy
cotidianas.

El contexto socio-juridico, base de toda formacion-informacion juridicas
verdaderas, es omitido o expulsado del aula. La historia de instituciones juridicas
creadas para otras épocas y lugares, reemplaza la realidad de aqui y ahora, en donde
las crisis del derecho y sus instituciones se percibe con la simple lectura de revistas y
periodicos.” (35).

Como lo hemos sefialado, el modelo de docencia juridica tradicional debe ser
superado por la llamada “ensefianza activa”, la cual permite la amplia participacion del
alumno, y no lo limita a ser solamente un sujeto receptivo y pasivo; conforme lo
recomiendan la pedagogia y la didactica modernas.

“CONSIDERACIONES FINALES.

Las reflexiones precedentes constituyen aproximaciones provisionales de los
cambios cualitativos que tienen lugar en este fin de siglo.

La revolucion cientifico-tecnolégica y los cambios socio-econémicos a niveles
globales, han impactado a todas las ciencias y actividades humanas en los cuales la
educacion, el Estado y el derecho no se han mantenido ajenos.

En materia educativa destacan tres modelos de docencia que histéricamente se
han sucedido hasta hoy: tradicional, tecnocratico y critico.

En la formacién de los abogados y juristas al modeo tradicional ha fincado
profundas raices, acoplado a una concepcién normativista estrecha del fendémeno
juridico, formando abogados y juristas funcionales a esquemas de dominacion politica,
pero alejados de todo rigor cientifico-académico.

Se plantea que el modelo de docencia critica -humano y solidario- se imbrique a
una nueva epistemologia del derecho en donde el como aprender se subsume en un
qué aprender, uniendo forma y contenido, derecho y realidad social, Unica forma de
hacer avanzar a una disciplina que bajo el impacto de la globalizacion esta Itamada a
jugar un papel basico de seguridad, paz y solidaridad.” {36).

En sus conclusiones finales, el autor menciona los tres modelos de docencia
juridica que se han desarrollado en la ensefanza del Derecho: el tradicional,
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tecnocratico y critico, e insiste en que el modelo de docencia critica se basa
principalmente en el “cdmo aprender” , ligandose directamente con el “qué aprender”,
uniendo de esta manera la forma y contenido, el derecho y la realidad social, como
unica forma de hacer avanzar una disciplina. Consideramos importante y muy
respetable la posicidn de este maestro, sin embargo, hemos manifestado nuestra
opinion sobre el modelo de docencia juridica que creemos mas apropiado para
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la ciencia juridica.

D. Fernando Flores Garcia.

Profesor emérito de la Facultad de Derecho de la U.N.A.M., ha impartido catedra
en diversas disciplinas juridicas, especializandose principalmente en Derecho Procesal
Civil y en Técnicas de ensefianza del Derecho, en los niveles de licenciatura y de
Posgrado; fue Director técnico de la Revista de la Facultad de Derecho de Meéxico
durante muchos afios, la cual sigue publicandose hasta nuestros dias, situacion que le
permitié difundir un gran numero de articulos sobre diversos temas juridicos,
especialmente sobre los sistemas, métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje del
Derecho, razén por {a cual nos fue dificil escoger un tema especifico para tratar en este
trabajo de investigacion; sin embargo, por su actualizacion mas reciente seleccionamos
el tema denominado: “El Derecho Procesal y algunos sistemas para su ensefanza’,
expuesto en la X Conferencia de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de
Ameérica Latina, celebrado en la Ciudad de México los dias 7 al 10 de octubre de 1986,
en el cual se refiere a una serie de problemas actuales en el segmento de la
ensefanza juridica, como peldano previo al de la ensefanza del Derecho Procesal. De
esta forma, mencionaremos solamente algunos de los puntos tratados por este jurista
relacionados con esta tesis, y al finalizar comentaremos las conclusiones de su trabajo,
para apreciar sintetizadamente las mismas.

“5. Algunos aspectos de la ensefanza juridica actual.

Ya elegida la carrera de Licenciado en Derecho, y obtenido el ingreso en la
Escuela o Facultad correspondiente, el alumno advierte, de inmediato, un nuevo nivei
al que necesita adaptarse, tarea que realiza, si bien con gran satisfaccion porque su
simple estancia le permite colmar muchas de sus mas caras ilusiones, acariciadas, en
muchos casos, desde edad temprana;, pero también, hay que reconocerlo,
ensombrecida por considerables dificultades, representadas por el empleo de un vasto
vocabulario especializado, tanto en las clases, como en los libros; por la diferencia
sensible en edad, procedencia, condiciones, etcétera, de sus condiscipulos; por la
nueva y mayor responsabilidad, que asume al convertirse en universitario; etcétera. Sin
embargo, jquién no recuerda con dulce y grata emocién esos primeros pasos
(balbuceantes y timidos, -pero llenos de optimismo y de anhelo} dados, en las aulas, en
los pasillos y en los alrededores de la venerada Casona, de nuestra vieja, pero siempre
querida Escuela de Derecho, de Leyes o de Jurisprudencia, como queriamos llamarle
en nuestras emotivas anoranzas!.
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Ahora bien, en un intento de ser sistematico y de ofrecer un panorama que siga
un orden minimo de exposicion, permitaseme enumerar algunos de los problemas que
ofrece la ensefianza del Derecho, no sélo en un pais aislado, sino que han sido
observados en casi todas partes de nuestro planeta, donde se procura instruir y
transmitir a las nuevas generaciones conocimientos juridicos.” {37).

Son las memorias del maestro, en su ingreso a la vieja Escuela Nacional de
Jurisprudencia, la cual fue cuna de ilustres y queridos profesores de Derecho, a
quienes recordamos con gran afecto.

“6. El aumento de la poblacion estudiantil.

Como un factor primordial que obstaculiza la buena ensefanza, no sélo de la
ciencia juridica, sino de cualquier tipo de conocimiento, encontramos el crecimiento
explosivo de la poblacién escolar, que obliga a que el profesor tenga un numero a
veces incontrolable de alumnos, con los que no puede tener didlogo y el contacto
directo, a los que no puede conocer, ya no en sus probilemas de captacion, asimilacion
y aplicacién de la clase, sino siquiera conocerles de nombre o de vista. El profesor se
tiene que dirigir a una masa amorfa, desconocida y fria, y no por culpa suya o del
estudiantado, sino que se levanta entre ellos un valladar insalvable, originado por esa
proliferacion de estudiantes que ahora congestiona las Universidades.

Como un ejemplo ilustrativo mencionamos que desde hace unos cuatro afios la
Facultad de Derecho de la UNAM, recibe en su seno alrededor de 12 000 alumnos: sin
que ello signifigue que sea la institucion con mayor poblacidon escolar de esa
Universidad, ni que sobrepase las cifras de otras Escuelas de Derecho como algunas
sudamericanas y asiaticas.

El problema de su generalidad y gravedad, fue colocado en el Orden del Dia de
la Il Conferencia Mundial de Universidades, celebrada en la Ciudad de México en
septiembre de 1960, en la que se apuntaron soluciones que aconsejaban la reduccion
de esa influencia estudiantil, por medio de métodos de admision selectivos, que
permitan el acceso solo a los mejores, a los mas preparados, a los que se pueda dar
ayuda efectiva, si su condicion economica lo requiere.” (38).

La gran poblacion estudiantil dificulta las labores del docente, lo cual se conoce
actualmente como la masificacion de la ensefianza; sin embargo, aun asi, estamos
conscientes que tanto las autoridades universitarias como los mismos profesores
continuan haciendo todo tipo de esfuerzos para adoptar nuevas medidas que hagan
posible el desarrolio del proceso de ensefanza-aprendizaje del Derecho.

“8. Metodologia del aprendizaje.

En tercer lugar, y casi indisolublemente ligada con los dos factores ya
analizados, esta la falta de habito de estudio por parte de algunos sectores de los
alumnos, circunstancia que les impide aprender por cuenta propia y los limita a una
forma pasiva del aprendizaje.

El concepto tradicional de la ensefanza, afirma Larroyo, carga el acento en la
pasividad del educando: aprender significa retener en la memoria lo que se lee en el
libro o se oye en la leccién. En contra de esa idea se ponen en guardia los pedagogos
contemporaneos, que recomiendan el adquirir conocimientos en y por la accioén.



168

En efecto, es frecuente observar con pena cdmo un porciento del estudiantado
es abulico, renuente y hasta pudiera decirse que alérgico al estudio. Cuando adquieren
las obras de texto, éstas permanecen largo tiempo sin abrir; rara vez toman notas e
interrogan al profesor tratando de aclarar los puntos dificiles de entender o las dudas
que les nazcan de la explicacion realizada, y lo mas grave es cuando apresurados y
atemorizados por la cercania de los examenes, se deciden a romper |a virginidad de
sus conocimientos juridicos, lo hacen con tal precipitacion y desorden, que pudiéramos
compararles con el que ha guardado ayuno prolongado y un dia, frente a un banquete
opiparo, pretende comer todas las viandas a su mano, con el natural resultado de una
peligrosa indigestion cuando no de una funesta congestion.

Ademas, es tangible que las propias lecciones son motivo de escasa
preocupacion para cierto niumero de alumnos, que pudiéramos calificar de asiduos, sin
detenernos a medir el “faltista” sistematico, que con inusitada frecuencia, material del
que se han de conformar los grupos de “fésiles’, alumnos tan profundamente
encaritados con su Escuela, al extremo que se resisten desesperadamente a
abandonaria por anos y afios y por generaciones y generaciones.

Y aun cuando el alumno sea estudioso y a pesar de que se esfuerce en su
aprendizaje, no es raro advertir que muchos de sus afanes resultan infructuosos, sin no
estériles, por falta de método para el estudio. Son pocos los alumnos que saben
aprovechar de manera cabal el esfuerzo y sus aptitudes mentales y personales.
Sabemos de multiples casos de estudiantes que se preocupan por estudiar y io hacen,
pero que a veces no captan, no retienen o no aplican la problematica juridica. Por ello
resulta conveniente que se les ensefie a estudiar. que se les guie en su técnica de
aprendizaje, que se les instruya para mejorar los resultados de su estudio a base de
procedimientos idéneos para comprender los temas, para recordar los problemas que
ya han entendido, para criticar y comentar las leyes, doctrinas, jurisprudencia
estudiada, para que puedan elaborar cuadros sinopticos, esquemas, etcétera, que
clarifiquen y objetivicen las instituciones explicadas; en suma, es menester ensefiarles
a aprender, a estudiar la ciencia del Derecho.” (39).

Es conveniente en la actualidad conforme lo recomiendan la pedagogia y
didactica modernas, incentivar a los alumnos, ensefarles a estudiar y a participar
activamente en el desarrollo del curso escolar, es decir, adoptar el método de
ensenanza activa.

“Personal Docente.

Otro factor, el cuarto, que podemos considerar en torno a los problemas actuales
que tiene que solventar la ensefanza del Derecho, estriba en la escasez de profesores
y la defectuosa preparacion de muchos de ellos desde el punto de vista pedagdgico, ya
que como declara la Exposicion de Motivos de las Refarmas al Plan de Estudios del
Bachillerato Universitario, y que podemos hacer extensiva a la docencia del nivel
profesional en el sector juridico, es que la gran masa del profesorado es autodidacta.

Pensamos que resulta urgente evitar las improvisaciones en el profesorado de
las Escuelas de Derecho.

El magnifico jurista nacionalizado mexicano don Rafael de Pina Miian, opinaba
que la funcién docente no es un deporte, sino una profesion a la que hay que dedicar ia
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mayor parte de la vida, si ha de ser entendida como corresponde a su altisimo fin. Una
ordenacion racional de la ensefianza universitaria, agrega, debe aspirar a adscribir a
los maestros de manera permanente y eficaz a la funcién docente y a la investigacion,
creandoles una situacion econémica que les libre de preccupaciones materiales que
puedan distraerles lamentablemente de su importantisima mision y que les permita
realizar su obra fecunda. Sdlo asi podra tenerse la seguridad de dar a quienes acudan
a las Facultades de Derecho, la formacién cientifica que el alumnado debe aspirar.
Larroyo estima que en un profesor de ensefianza superior deben concurrir
aptitudes intelectuales, variadas y relevantes. Pero precisa describirlas, cultivarlas,
perfeccionarlas. Asi se impone la tarea de formar, por manera intencionada y
sistematica, al profesorado, ya que el eminente docente universitario no surge por
generacion espontanea; es imprescindible crear una carrera para formarlo.” (40).

El autodidactismo de los maestros es uno de los principales obstaculos a
superar en nuestros dias, ya pasaron aquellos tiempos en que el profesor consideraba
que por el simple hecho de conocer su materia , era capaz de impartir la catedra
eficazmente, lo cual es falso, es conveniente que las autoridades académicas de la
Facultad implementen cursos sobre pedagogia y didactica permanentemente para
mantener actualizada a su planta docente.

“CONCLUSIONES

1.- Nuestras escuelas y facultades de Derecho requieren de un numero mayor
de profesores capacitados para atender el ingreso creciente de alumnos.

2.- Los profesores deben mejorar sus conocimientos técnico-juridicos y
didacticos, atendiendo a cursos de promocion y perfeccionamiento.

3.- Los aspirantes a profesores de las disciplinas del Derecho, deben ser
preferentemente preparados en cursos de Posgrado: de formacién del personal
docente, de actualizacidon, de especializacién, o bien por los de maestria y doctorado
en Derecho (investigacion y creacion cientifica juridica).

4 - Debe olvidarse la vieja leccion verbalista y otras de ensefianza no activa, que
todavia se usan en algunas escuelas o facultades de Derecho.

5.- Conscientes de la condicién real de nuestras casa de estudios juridicos,
debemos llegar a mejorar métodos de ensefianza, como:

A. La clase magistral (cuando se tenga ia fortuna de contar con profesores de
gran prestigio cientifico y pedagogico, habilidad expositiva y de reconocida
creatividad y de inquietud en el alumnado, amén de un experto grupo de
profesores auxiliares, locales iddneos, etcétera).

B. Transformando los métodos actuales hasta llegar a la exposicién didactica;
gue sea, una leccidon con estas caracteristicas:

I. Preparacion cientifica y didactica.
Il. Ordenada y progresiva.
Ill. Clara, accesible al destinatario de la ensefanza.
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IV. Interesante {interés, motivacion, atencion, psicolégicamente provocadas).
V. Activa.

Para esto se podran emplear multiples recursos: sistema erotematico, dialogo,
discusion, método de problemas y casos (Clinica procesal), formulacion de trabajos de
investigacién individuales y colectivos; preseminario y seminario, estudio dirigido,
simulacro de juicios, lecturas selectas, métodos audiovisuales (cine, televisién), libros
de instruccion programada, tutoria académica, mesas redondas, simposia, cursos
colectivos, etcétera.

6.- La docencia juridica debe tender a formar profesionistas conscientes de la
funcion social del Derecho y no como actividad solamente de |lucro individualista.

Me siento altamente complacido de que estas conclusiones y otras que presenté
a la V Conferencia de Facultades y Escuelas de Derecho de América Latina, verificada
en Carlos Paz, Argentina se haya recogido y en algunos casos virtualmente tomado su
texto, como puede apreciarse en las conclusiones a que arribd dicha reuniéon en torno a
fa Docencia en las Facultades de Derecho.” (41).

Las recomendaciones y sugerencias propuestas por el maestro, en sus
diferentes intervenciones en las Conferencias de Facultades, Escuelas e Institutos de
Derecho de América Latina, sobre el tema de la ensefianza del Derecho, han sido
siempre bien acogidas, hasta el punto de adoptarlas como conclusiones, que serviran
de guia en practicamente todas las instituciones escolares que imparten ia carrera de
Derecho en Latinoamérica. Nosotros en [0 personal, coincidimos con esas
conclusiones.

E. Salvador Valencia Carmona.

Profesor de la Facultad de Derecho y ex-rector de |la Universidad Veracruzana;
envia la ponencia denominada; “En torno a la didactica juridica” al Dr. Héctor Fix -
Zamudio, para ser presentada por él en |la ponencia oficial sobre el Tema |. Docencia
en las Facultades de Derecho”, en la V Conferencia de Facultades y Escuelas de
Derecho de Ameérica Latina, para celebrase en la V Conferencia, celebrada los dias 27
de octubre a 10. de noviembre de 1974, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
de la Universidad Catélica de Cérdoba, Argentina.

“A. Senala el profesor Valencia Carmona que una gran parte de la ensefianza
juridica actual se desenvuelve en la catedra magistral, que estd montada sobre el
convencimiento ingenuo de que el maestro se encuentra en posesiéon de la verdad,
sistema al cual se le ha opuesto la llamada escuela activa, que ha dejado de ser un
simple movimiento innovador en [a educacion para transformarse en el determinador
comun de las principales corrientes pedagogicas actuales.

La ensefianza activa supone la participacion no soblo del profesor, sino
igualmente del estudiante, y de cada uno sin perder las modalidades de la funcion que
los caracteriza.
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Entre los principales procedimientos de la ensefianza activa se pueden sefalar
los siguientes:

“a} Didlogo, que constituye un antidoto enérgico contra la clase puramente
expositiva, pero para realizarlo el profesor debe dominar la técnica del interrogatorio.

b) Estudio dirigido, a través del cual se entrena al educando para que por si
mismo obtenga el habito de estudio.

c) Preseminario de derecho, que constituye una etapa preparatoria para el
seminario y en el cual se ensenan reglas para el trabajo intelectual.

a) Seminario de derecho, que debe considerarse como el gjercicio regular de la
investigacion y complemento de la catedra.

e) Trabajo en equipos, que se integra con un pequerno grupo de alumnos del
mismo curso, utilizando como técnicas relevantes, el simposio y la entrevista.

f) Ensefanza practica, que ilustra las relaciones existentes entre las
disposiciones legales y sus consecuencias en el ambitoc humano, teniendc como
principales auxiliares a la cfinica juridica, la practica procesal y la practica forense.

g} Ensefianza programada, que divide la materia que el alumno debe aprender,
en microetapas, mediante un “soporte” --maquina, libro o cuaderno especial-- en el cual
se anota o elige la respuesta, y que proporciona inmediatamente su valor, método que
puede emplearse desde luego en algunas ramas del derecho sustantivo.” (42).

Este profesor manifiesta su apoyo por las caracteristicas de la ensefnanza activa
en contraposicién a la ensefanza tradicional, principalmente verbalista; por ende,
celebramos gue un gran numero de maestros estén decididos al cambio, deseamos
que en un futuro la mayoria de los docentes apliquen ésta consuetudinariamente en
sus céatedras.

“B. A continuacién se hace referencia a los planes y programas de estudio, los
gue se han mantenido inmdviles en la mayoria de las facultades y escuelas de
derecho, ya que sélo han sufrido en la mayoria de los casos reformas superficiales. Se
requiere la elaboracién de planes de estudio que se orienten hacia una ordenada
distribucién de las materias y una flexibilidad técnica, para lo cual deben dividirse en
tres etapas o ciclos:

a) El ciclo formativo, situado en los primeros semestres de la licenciatura para
proporcionar las herramientas metodolégicas y los elementos basicos de la cultura
juridica.

b) La etapa informativa, en los semestres intermedios, que cubren las materias
indispensables para ejercer la abogacia.

c) La areas de opcidn, situadas en los ultimos semestres de la licenciatura, en
grupos de materias entre las cuales debe elegir el alumno, para profundizar sus
estudios en el sector de su preferencia.” (43).

Es cierto que los planes y programas de estudios requieren una revision y
evaluacion periodica, por ello, en la Universidad Nacional Autonoma de México, en
1985 se publicd un Reglamento General para la Presentacion, Aprobacién y
Modificacion de Planes de Estudio, que establece la obligatoriedad de revisarios para
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actualizarios permanentemente. En la Facultad de Derecho de esa Universidad, se hizo
esa actualizacién en el ano de 1993 para los estudios de licenciatura y en 1984 para
los de Posgrado, los cuales estan actualmente vigentes.

“C. Elemento humano. Profescrado y educandos.

a) Profesores: la educacion juridica padece una aguda escasez de auténticos
maestros, ya que los requisitos generalmente exigidos para ingresar en la docencia en
las facultades y escuelas de derecho han demostrado repetidas veces su ineficacia, y
por tal motivo resulta necesario agregar factores que revelen la personalidad del
profesor, tales como cursos de didactica, intensivos y periddicos; cuestionarios,
entrevistas y tests pronésticos; programas de formacion y actualizaciéon de profesores;
la elaboracion de un estatuto personal docente que ofrezca la posibilidad de una
verdadera carrera académica; asi como un control efectivo del rendimiento docente, a
traves de inventarios o fichas acumulativas, informes escritos, escala de calificacién por
puntos, etc..

b} Alumnos: el crecimiento demografico explosivo de la poblacién estudiantil
preocupa a los cultivadores e la didactica que tradicionalmente han tratado de
resolverlo a través de los examenes de admision que han sido hasta ahora una
respuesta incompleta e ineficaz. La solucién viable se encuentra en una profunda
reforma de la ensefianza media superior.

A este respecto, el profesor Valencia Carmona propone el establecimiento de un
bachillerato de dos afios --actualmente es de tres en la mayoria de las escuelas de la
Republica— y un tercer afio propedeutico de iniciacion universitaria o preprofesional,
estableciéndose como condiciones previas, que dicho bachillerato sea unico y fuera de
la Universidad, y en forma concomitante; que el afio propedéutico se imparta dentro de
la Universidad, dividido por dreas de conocimiento, para que el alumno pueda cambiar
de area hasta encontrar su inclinacion vocacional, debiendo suministrar los elementos
de juicio y metodoldgicos para emprender con exito la carrera profesional que el
alumno hubiese elegido.” (44).

Seria deseable que todos los profesores que imparten catedra en una Facultad
de Derecho fueran profesores de carrera, debidamente preparados, tanto en sus
materias como en cursos de pedagogia y didactica, pero, esto es dificil de lograr, lo
cual no representa un obstaculo para que se les obligue a tomar esos cursos en
determinados periodos, por ejemplo al final un afno escolar (es decir, después de
concluir dos semestres), presentar un examen y evaluarlos para determinar si pueden
0 no seguir impartiendo su materia.

F. Julian Guitron Fuentevilla.

Profesor de carrera de Derecho Civil y Derecho Familiar en la Facuitad de
Derecho de la U.N.AM. y en su Division de Estudios de Posgrado, publica su obra
intitutada “Nueva Técnica de Ensefanza en el Derecho’, en 1971. En ella, se propone,
mas que senalar una nueva técnica pedagoégica para la ensefianza y aprendizaje del
Derecho, expresar cuales han sido sus experiencias y sus resultados al ensefar el
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Derecho Civil, en sus cuatro cursos, con el fin de orientar en cierta medida, a los
nuevos profesores y auxiliarlos en sus sistemas de ensefnanza, los cuales normaimente
son verbalistas o carentes de un sistema fundado en la pedagogia. A continuacién,
resefiaremos y comentaremos la exposicion general de este libro, en la cual se
contiene de manera resumida los conceptos que trata ampliamente en la misma.

“EXPOSICION GENERAL DE LA PROBLEMATICA DE LA NUEVA TECNICA DE
ENSENANZA”

Trataremos en este estudio, de probar nuestras afirmaciones, pues en
Ultima instancia, nuestro métodc de ensefanza esta basado en teorias
pedagogicas, aplicadas ya, a un gran numero de estudiantes, con resultados
sorprendentes.

De la aplicacion de nuestras teorias personales, hemos elaborado la
siguiente manera de ensefiar Derecho Civil, que pensamos, puede aplicarse a la
ensenanza de todo el Derecho.

Nuestra teoria se basa fundamentalmente en las siguientes hipdtesis, que
aqui enunciamos brevemente, y mas adelante desarrollamos ampliamente:

a) Analisis del programa que se va a ensefiar, en relacion al tiempo
disponible para hacerlo, dividiendo el programa convencionalmente, al numero
de horas-clase efectivas, es decir, descontando los dias festivos, las vacaciones,
y un porcentaje de imprevisiones.

b) Actualizar anual o periédicamente, la materia, con bibliografia, articulos
de revistas, jurisprudencia, etc., y en cada clase, dar una nota bibliografica
complementaria de la ensenanza cotidiana, y no conformarse con la repeticion
automatica, pues en algunos casos, los profesores repiten incluso los mismo
chistes, afo tras ario.

c) Programas de tres a cuatro examenes escritos parciales, durante el
curso, con objeto de conocer el nivel de los estudiantes, su grado de aprendizaje
y verificar si el sistema estd produciendo frutos, o simplemente, estamos
perdiendo el tiempo.

Se sugiere que los examenes escritos parciales sean formales y evitando
la comunicacién y la copia entre alumnos, esto puede hacerse de diversas
maneras, nosotros sugerimos la siguiente:

Llevar escrito en maquina, todo el examen, el cual debe ser mas amplio,
que el tiempo necesario para resolverlo, evidentemente el alumno no tiene
tiempo para copiar, pues su preocupacion personal, es termina su examen,
asimismo se da cuenta, que viendo el techo del salén, los conocimientos no
vendran a su mente y por lo tanto, lo mejor sera irse a estudiar y no tratar de
improvisar,

La calificacion de este examen se hara en funcidon de las preguntas
contestadas, por la mayoria de los alumnos.

Se recomienda dejar un espacio libre entre cada alumno y procurar que
todos los libros y apuntes de ciase, que normalmente estan bajo el pupitre, sean
colocados, en la mesa del profesor.
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Se - sugiere al profesor, que el tiempo de duracidon del examen, sea
utilizado en vigilar constantemente a los alumnos, y no sentarse en la silla del
escritorio y ponerse a leer, porque estos permite por segundos, la comunicacion
entre los examinados.

También se recomienda mucha atencién cuando los examenes sean
concluidos, pues en ese momento y por la confusion originada por su entrega,
los alumnos pueden copiar, o tratar de hacerlo.

Se debe hacer una amonestacion antes del examen y hacerla efectiva, cuando
algun alumno trate de copiar, e insistir en la razon de estar en la Facultad y la
obligacién minima del alumno de estudiar”. (45).

Este maestro nos proporciona varios consejos y recomendaciones
especificos para ensefiar la materia de Derecho Civil, los cuales como el mismo lo
sefala, pueden ser aplicados a la ensefianza de cualquier materia juridica.
Consideramos que estas sugerencias pueden ser seguidas por los profesores, si bien
no en su totalidad por el estilo personal de cada docente, si pueden servir como
modelo a seguir, tomando en consideraciéon los resultados exitosos obtenidos de su
aplicacion.

“d) Iniciar a los alumnos en la investigacién de seminario, imponiéndoles
la realizacion de un trabajo escrito, por semestre lectivo, con un minimo de cincuenta
cuartillas, y consulta de veinte obras clasicas y actuales de la materia. En este renglon
el maestro ensefiara como hacer el trabajo, las citas, el método de investigacion, etc., y
ademas estimulara a los alumnos con trabajos de temas diferentes; pero relacionados
con el programa de la materia, esos estudios deben ser una especie de ensayo de
tesis, tanto en su formato, como en su preparacion, e iniciar en el alumno el sentimiento
de que esta creando algo suyo, lo cual expresara su pensamiento y personalidad.” (46).

Fomentar en los alumnos los trabajos de investigacion juridica en los seminarios
de la Facultad, es una labor muy importante que debe desarrollar el maestro, el cual se
debe imponer como una obligacion para el estudiante, quien debera entregar al
finalizar el curso un estudio monografico, empero, es necesario que el profesor les
ensefie cuandoc menos los principios basicos para que puedan elaborar esa
investigacion.

“e) Se recomienda no pasar lista de asistencia, pues el alumno no debe
ser constrefido a asistir a clase por faltas, sino por interés de la materia.

El maestro debe ser capaz de despertar en el alumno el interés por la
materia que ensefa, sefalandole la importancia de ésta, y ademas, en lugar de perder
el valioso tiempo de clase, pasando lista, aprovecharlo preguntando diariamente la
clase, esto incrementa en el estudiante su amor por el estudio, hasta convertirlo en un
habito y no en un sacrificio.

En este caso es muy importante la calificacién dada al aprovechamiento
diario y el alumno debe sentirlo asi, pues es esencial crearie conciencia entre se un
buen estudiante, que aprueba por sus conocimientos y un estudiante mediocre o malo,
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que solo viene a la Universidad buscando un titulo, a costa de sacrificar su dignidad,
con tal de obtener el pase de las materias, aun sin estudiar.

Asimismo, es conveniente establecer un diadlogo abierto, diario y
constante con todos los alumnos, para resolver sus dudas, poniendo especial interes
en los alumnos de menor capacidad, tratando de infundirles confianza, para que no se
sientan ridiculos al hacer tal o cual pregunta. Es recomendable lievar un sistema de
calificacion del aprovechamiento diario, para que el grupo tenga un ritmo homogéneo
de aprendizaje, levantando a los atrasados y manteniendo interesados a los
adelantados.” (47).

El preguntar la clase diariamente a algunos alumnos al azar, les permite tener
una participacion activa, porque los obliga a estudiar constantemente los temas
tratados, y al asignarles una calificacion parcial el profesor, le permitira ir formando su
récord para tomarlo en cuenta en la evaluacion final de cada uno de ellos.

“f) La disciplina. Un factor esencial y el mas importante de la relacién
alumno-maestro, es la disciplina en clase, el respeto mutuo entre alumnos y entre estos
y el profesor, es elemento sine qua non, el sistema que estamos desarrollando no tiene
operancia.

La disciplina, con educacién, con respeto, con benevolencia, llevara
seguramente al éxito, el programa de cualquier materia. La disciplina debe empezar
por el maestro, debe llegar puntualmente a su clase y no faltar, excepto por causa de
fuerza mayor, se debe tener material de ensefianza suficiente para mas de una hora, y
no desperdiciarla deliberadamente, por no tener ese materia, pues es comun, perder €l
tiempo, llegando tarde, pasando lista e irse temprano, con o que sélo se aprovechan
quince o veinte minutos efectivos de clase. El maestro debe presentarse pulcramente
vestido, y con una apariencia que infunda respeto a los alumnos, se requiere, también
ganarse el respeto intelectual de los alumnos, esto solo se logra a través de la
disciplina y estudio, pues es muy triste y decepcionante para un alumno, ver a su
profesor en apuros por su materia, la cual, a veces trata de improvisar y a veces ignora,
todo esto es muy delicado, y el profesor debe hacerse acreedor al respeto moral e
intelectual de sus alumnos.

Se recomienda tener reuniones periodicas de caracter social (desayunos,
comidas, etc.) con los alumnos, para reflejar en elios, el aspecto humano y social del
maestro. Asi mismo, orientarlos durante la elaboracion del trabajo de investigacion, sea
en el salon de clase o en el seminario, y ellos veran y sentiran el interés del profesor en
ayudarlos, para que sean mejores estudiantes.” (48).

La disciplina es un factor fundamental en la relacion entre maestro y alumnos,
por lo cual corresponde al profesor hacerse respetar, pero no con un miedo por parte
de los alumnos, sino con un respeto inherente a esa relacion, lo cual redundara en una
relacion mas fructifera en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje de la
ciencia juridica.

“‘g) Recomendamos tener un sistema de calificacién, con objeto de saber
la verdadera capacidad de aprovechamiento en cada alumno. Comeo dijimos antes, al
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suprimir la rutina de pasar lista, este tiempo se aprovechara en preguntar la clase, y
sugerimos lo siguiente:

Preguntar a cada alumno, un minimo de tres veces en el semestre, de su
respuesta anotar, si lo hizo bien un signo (B), si lo hizo mal (X), si lo hizo regular (/), y si
no asistié a clase ese dia y se le pregunto, ponerle una (X) como si no hubiera sabido,
esto trae como consecuencia el interes del alumno de no faltar a clase, porque elio
implica, que no asistid porque no sabia la clase. Las marcas anteriores se iran
acumulando, entonces, se sugiere esto: el alumno que haya acumulado tres notas mala
(X), se le amonestara y se le dejara de preguntar, es decir, se le margina de la clase,
motivando a sentir el deseo de superarse, para que al volverlo a incluir, tenga una
mejor conciencia de lo que implica estar en ese grupo. Lo més probable es que el
alumno se someta a la disciplina, en caso contrario, se cambiara de grupo, buscando
mayores facilidades, en esto, esperamos que no las encuentre, pues seria muy
negativo, si nuestra labor, se echara a perder por uno de los maestros llamados
“barcos” y que aun existen en nuestra universidad. Deciamos, estas tres (X), nos daran
un numero que sera obviamente reprobado o sea (5), esto se suma con el numero
obtenido por examenes parciales, mas la calificacion del trabajo escrito, que sera,
segun la calidad del trabajo, de 6, 8, 6 10; y agregando la calificacion del examen final,
sumando o anterior obtendremos un total, el cual se divide entre el numero de
calificaciones sumadas, y asi tenemos el promedio merecido por el alumno, o su
equivalente en letra, sea no acreditada (NA), suficiente (S), bien (B) o muy bien (MB).

Ejemplificando io anterior diremos:

Clase diaria 3X = 5

Examenes parciales 10

Trabajo escrito 10 3S5entre4=87

Examen final i0_

TOTAL - 35

Asi, la calificacion final sera 8.7 o en |la nueva regulacion de calificaciones,
bien (B).

Este sistema de calificar tiene, entre otras, las siguientes ventajas:

1) Conocer la capacidad del alumno.

2) Saber si el sistema de ensefianza esta funcionando.

3) Determinar si es suficiente la manera en que se esta ensefando, 0 si
es necesario, hacer algunos cambios.

4) Calificar con justicia, pues el propio alumno, sabe si estéd o no
cumpliendo con la materia, y cual puede ser el resultado final.” (49).

Es criticable, que los estudiantes cursen sus materias juridicas con
maestros “barcos”, porque en realidad no aprenderan los conocimientos juridicos
basicos para su futura vida profesional; por lo cual, como lo sugiere el autor, saber si el
sistema esta funcionando, permitira a ambos, maestro y alumno aprovechar mejor el
periodo escolar. Nos permitimos hacer la aclaracidon, que segun el acuerdo de fecha 7
de julic de 1997, publicado en la Gaceta de ia UNAM, el sistema de calificaciones,
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vuelve a ser numeérico, es decir, mediante los numeros 6, 7, 8, 9 y 10, la calificacion
minima para acreditar una materia serd de 6 (seis), no acreditada 5 (cinco), no
presentado NP.

“h) La manera de ensefar. Partamos del supuesto, que para ensenar
algo, es necesario, primero aprenderlo bien y después, comunicarlo a los alumnos, en
la forma mas facil y de mejor acceso a sus mentalidades. Proponemos para elio lo
siguiente: Al conocer la materia, objeto de la ensefanza, se hace de ella una sintesis,
la cual comprendera lo esencial de la misma, esa sintesis debe elaborarse en cuadros
sindpticos, ya sea para transcribirlos al pizarrén, o bien, hacerlos en cartulinas grandes,
con letras de colores y subrayadas, para que el alumno, puedas asociar la ideas con
colores o viceversa, o bien, que su subconsciente asimile por la vista, lo escrito en el
pizarrén, mientras en el consciente, a través del oido, graba lo que el profesor esta
explicando, o sea, combinar el aprendizaje y la ensefianza a través de una especie de
sistema audio-visual. También podria hacerse, en caso de contra con los elementos
necesarios, con proyecciones diapositivas, explicando el contenido de esos cuadros, en
la proyeccion. Para completar esto, el alumno debe tomar notas de esas explicaciones,
esto puede hacerse de dos maneras:

Primera, hablando despacio y claro, para que e! alumno pueda tomar los
apuntes, o segunda, después de explicar algunos cuadros, proceder a dictar pequefas
notas, importantes de la ciase. Ahora bien, dejemos a los alumnos en libertad, para
profundizar en esos conocimientos esenciales, ;como? sugiriéndoles en cada clase,
una bibliografia complementaria de los temas tratados, para que ellos investiguen y
estudien mas, si quieren hacerlo, en caso contrario, habremos logrado nuestro objetivo
principal, consistente en aprender lo minimo de una materia, sus antecedentes, sus
instituciones, su estado actual, y su proyeccion.” (50).

Coincidimos con el maestro, porque segun {a didactica moderna el utilizar
medios audiovisuales, es uno de los métodos mas efectivos para el aprendizaje de [os
conocimientos por parte de los estudiantes, por lo cual, al hacer uso de los cuadros
sindpticos, se permite a los alumnos ordenar mas claramente los conceptos
estudiados.

“ 1) Los grupos de clase. Deben ser de sesenta estudiantes como maximo,
pues es una de las formas de lograr la aplicacion de un método juridico, que nos
permita ensenar el Derecho con amplitud y con conciencia, esperando que esos
conocimientos aprendidos por medio del intelecto y del razonamiento, y no de memoria,
sirvan a los estudiantes en el momento de aplicarlos practicamente.” (51).

Nuevamente sale a la luz el problema de la masificacién de la ensefanza,
por los grupos tan numerosos que actualmente se presentan en la facultad,
aproximadamente un numero de 100 alumnos por clase, esta situacion definitivamente
no es deseable, sin embargo, deseamos que en un futuro proximo nuestras
autoridades universitarias implementen los programas relativos tendientes a reducir el
numero de estudiantes por cada materia a impartir.
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“ j) Dentro de nuestros programas y para mejores resultados, hemos
pensado que un buen maestro universitario, debe, cuando menos, reunir las siguientes
caracteristicas:

Tener vocacion de maestro, conocer la materia que pretende ensefiar,
emplear un método pedagogico, tener buena presentacion, cultura general, poseer
buen timbre de voz y excelente diccidn, mantener la disciplina durante la clase,
respetar a los alumnos, asistir regularmente, permitir la intervencioén delos alumnos en
clase, ser justo al calificar, ser dinamico en clase, preguntar diariamente, emplear una
terminologia comprensible para la mayoria de los alumnos, tener criterio firme, pero no
obcecado, realizar examenes parciales escritos con la mayor seriedad y honestidad
posibles, ser comprensivo y justo, creemos que podrian agregarse otras
caracteristicas, pero reuniendo las anteriores, se obtendran buenos resultados.” (52).

Estamos de acuerdo con el autor en estudio, un verdadero maestro, debe tener
en principio vocacion para la docencia, ademas de cumplir con las caracteristicas que
senala; sin embargo, insistimos, las autoridades universitarias deben implementar los
cursos de pedagogia y didactica que se impartiran a los profesores de la facultad, para
evaluarlos y determinar si son aptos o no para continuar impartiendo su catedra.

“ k) Otro aspecto importante que no quisiéramos pasar por alto, es sugerir
a los profescres, sefalar la importancia de nuestra carrera para el mejor desarrollo del
pais.

Es necesario hacerles conciencia a los estudiantes, de su papel en la
historia y en los problemas, sociales, juridicos, politicos y econdmicos de México.
Debemos politizar a nuestros alumnos, para que sean mejores ciudadanos y nos
ayuden a terminar con la corrupcién y la deshonestidad, que impera, en algunos
aspectos de la administracion publica.

Apoyamos la posicion del maestro, la labor de los maestros de Derecho, es
hacer consciencia en sus alumnos, del papel tan importante que representa las
funciones del abogado dentro de la sociedad, para ayudar en la solucion de los
problemas tan disimbolos existentes en nuestro pais.

G. Miguel Acosta Romero.

Profesor de Derechoc Administrative, Derecho internacional Publico, y Derecho
Mercantil de |la Facultad de Derecho de la UNAM; y de su Divisién de Estudios de
Posgrado, y ex-Director de la misma; en la X Conferencia de Facultades, Escuelas e
Institutos de Derecho de América Latina, celebrada los dias siete al diez del mes de
octubre de 1986, en el Aula Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico, expuso la ponencia denominada “Nuevos
sistemas de ensefanza juridica”, mencionando en su parte introductoria, que ese
trabajo tenia por objeto presentar un diagnostico de cudl es la problematica de |a
ensefianza del Derecho, ante situaciones cambiantes en tan poco espacio temporal, y
de ese modo apuntar cuales serian las posibles alternativas, los posible nuevos
meétodos aplicables ante tales obstaculos. Escogimos Jlos siguientes temas,
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relacionados con esta tesis: 1. Problemas u obstaculos a la ensefianza del Derecho; 3.
Nuevos sistemas de ensefianza del Derecho, y 4. Educacion continua. Procederemos a
realizar un breve resumen de éstos para su analisis y comentarios.

1. Problemas u obstaculos a la ensenanza del Derecho.
A. Sobreproduccion de las normas juridicas.

Existe un fenémeno generalizado en casi todos los paises, en el sentido de que
ia actividad legislativa cada dia es mas importante, abarca nuevas areas de la actividad
humana y del Estado. Al grado de convertirse en un panorama amplisimo, nunca antes
visto en la historia de la humanidad, en parte debido a descubrimientos técnicos y
cientificos, a la evolucién natural de la sociedad y también en gran medida, a la politica
de los distintos gobiernos.

En los dltimos afos, en Meéxico, la produccion de normas juridicas es
impresionante, surgen en forma avasalladora reformas a la Constitucion, nuevas leyes,
reglamentos. Se utilizan conceptos que estan en plena discusion teorica y politica,
como las llamadas Leyes Marco y existen un sinnimero de normas generales, bases,
reglas. Ademas, 1o mas impresionante es que todas estas novedades son utilizadas por
una infinidad de 6rganos del poder administrativo.

Los problemas que representan para los educadores, la ensefianza y
actualizacién de toda la produccidn legislativa, de los ultimos anos, representa un
verdadero reto para cualquier docente. (54).

En nuestros dias, existe una sobreproduccion legislativa en casi todos los paises
del mundo, por lo cual, este reto para la ensefianza, representa un esfuerzo adicional
que deben hacer los docentes para ordenar y sistematizar las diferentes leyes,
reglamentos y circulares existentes.

C. La masificacion de la ensefanza.

A pesar de ser un problema de todos conocido, la masificacién de la ensenanza
se ha convertido en una experiencia cotidiana, a la que tanto profesores como alumnos
se han acostumbrado, sin embargo, poco se repara en cuales son las consecuencias
de tal problema, en las Facultades de Derecho anualmente se atienden miles de
alumnos, se requieren instalaciones apropiadas de salones que puedan ayudar, a que
se desarrolle e! proceso de ensefanza aprendizaje, en horarios matutino y vespertino.

Es inimaginable el esfuerzo que dia a dia se desarrolla ante tales adversidades,
por eso existe escepticismo ante los nuevos métodos de ensefanza, ¢cudles se
propondrian ante grupos de por lo menos 100 alumnos? Si bien la didactica ha
evolucionado al grade de crear nuevas formas de ensefianza, que sean mas efectivas
para el aprendizaje de los educandos, todavia no ha encontrado la solucién ante la
masificacion de la ensefianza, pues ese es un problema que rebasa su campo. (565).

El fendmeno de la masificacion de la ensefianza, no es facil de resolver, por
razones de la sobrepoblacidén existente que crece dia con dia cada vez mas, y el
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derecho a la educacion superior de todos los ciudadanos; por lo cual, hacemos votos
para que en un futuro nc muy lejano, se encuentren las medidas mas convenientes
para solucionar esta situacion de la mejor manera posible.

E. Dificultades metodoldgicas en la ensefanza del derecho.

La gran mayoria de los profesores, estan de acuerdo al reconocer el nivel
empirico en el que se inician los profesores en la practica docente, conocidas de todos
han sido las diversas experiencias que se viven a lo largo de la ensenanza, el cdmo
ensenar ha sido preocupacion fundamental de aquellos que, deseosos de lograr
mayores éxitos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se han adentrado en el
estudio de la didactica. Mas como suele suceder frecuentemente, las expectativas
superan las posibilidades reales de la disciplina pedagdgica.

Toda ensefanza, y en particular la del Derecho, esta sujeta a una amplia
comprension de los fendmenos en torno a la educacidon en general, y sus
implicaciones. La probiematica que representa la ensefianza del Derecho, no puede ser
resuelta con un "método modelo”, pues la multiplicidad de variables que se dan en el
trabajo docente, conduce a disefar estrategias particulares para lograr aprendizajes
mejores.

La tarea no ha sido facil, la produccidén de un saber en el campo de la educacion,
requiere de una metodologia, es decir de la realizacidn de un conjunto de operaciones
orientadas hasta fines gque tienen una connotacién valorativa con respecto a la
sociedad, a los entes humanos y al conocimiento ubicado en la evolucion de la
didactica.

Si aspiramos a una sociedad justa e igualitaria, a la formacién de educandos
comprometidos que establezcan vinculos de cooperacion, que participen en su
transformacion y en el cambio social, que colaboren en la construccion de un saber
contando con una realidad histdrico-social, la metodologia tendréd que ser coherente
con estos fines, independientemente de la escuela a la que se pertenezca.” (56).

No es facil encontrar una metodologia modelo para la ensefianza del Derecho,
sin embargo, es conveniente y vale la pena hacer los esfuerzos respectivos para
encontrar, sino un modelo “ideal”’, uno adecuado que siga los lineamientos basicos de
la pedagogia y didactica modernas.

3. Nuevos sistemas de ensenfanza del Derecho.
A. La Universidad abierta.

El sistema abierto de ensefanza, constituye en si todo un nuevo metodo para
analizar, sistematizar e impartir la ensefianza de la ciencia juridica y es una alternativa
viable, no para resolver a grandes masas de poblacién el problema educativo, ni para
impedir que lleguen a las escuelas nuevos alumnos, sino como una oportunidad para lo
que se conoce en México, como segunda carrera y para personas que por su horario
de trabajo, les es imposible asistir al sistema escolarizado.



181

Fue en el ano de 1972, cuando se iniciaron los trabajos tendientes a crear, la
Divisién de Universidad Abierta de la Facultad de Derecho de la UNAM. En la
actualidad el sistema opera como un apoyo al sistema escolarizado, y tiene por
objetivo: la formacion de profesionales que sean factores de cambio en beneficio de la
sociedad, proponer alternativas innovadoras para la planeacién, instrumentacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, producir materiales
idéneos para la ensefanza-aprendizaje de la ciencia juridica, fa formacion de docentes
en Derecho, con una concepcidn actualizada de |la educacion, apoyar a dependencias
académicas con asesoria tedrico-metodologica que requieren sobre sistemas abiertos
en materia juridica, y desarrollar en el alumnado su capacidad de investigacion y
responsabilidad por medio de estrategias adecuadas.

B. Metodologia.

La metodologia de la Divisién de Universidad Abierta de Derecho (DUAD) se
caracteriza por tender hacia el autodidactismo, apoyada en los principios de la
comunicacion del aprendizaje y de la sistematizacidén. Esto implica que el alumno:

--- estudie en su tiempo disponible

--—- interactue con los medios educativos, como él lo decida.

--- estudie en su propia casa o bien, donde el desee o pueda hacerlo sin

necesidad de acudir sistematicamente a la Facultad.

—- estudie en materiales impresos, preparados especialmente para él, en las

diversas asignaturas del plan de estudios.

--- cuente con una serie de apoyos audiovisuales que e ayuden en sus estudios

para lograr el aprendizaje en términos mas econdmicos de tiempo y esfuerzo.

—- cuente con |a posibilidad de socializar su aprendizaje individual a través de la

interaccién con tutores-asesores y comparieros de curso.

--- cuente con actividades complementarias que le permitan profundizar,

complementar, comentar, cuestionar, y aplicar a situaciones y casos concretos
los conocimientos adquiridos.

--- cuente con tutor-asesor con quien compartira la informacion de cada

asignatura, hasta lograr el dominio de ella de acuerdo a los objetivos fijados.

--- cuente con orientadores precisos de aprendizaje para cada asignatura.

--- determine su propias estrategias de aprendizaje.

--- cuente con tutores-asesores que le orientaran en las dudas académicas y

metodologicas que se le van presentando.

--- cuente con su sistema de asesorias, consultas telefonicas, entrevistas, y

consultas escritas.

--—-cuente con los instrumentos necesarios de autoevaluacion y de

retroalimentacion.

--- participe activamente en las actividades culturales de la Facultad,

encaminadas a enriquecer su formacién juridica.

--- participe en la toma de decisiones.

Por medio de esta metodologia, se posibilita al alumno para que dosificada y

paulatinamente se autoeduque.
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C. Personal docente.

Actualmente se cuenta con un grupo de expertos en cada una de las areas de
Derecho, que compenen el cuerpo de asesores de la Division. Su numero esta
determinado por la poblacion estudianti que actualmente tiene eésta, pudiendo
aumentar su numero.

Las asesoria son impartidas durante seis dias de la semana tanto en horario
matutino como vespertinc y nocturno, ademas de que en los casos de que el alumno
no pueda trasladarse a la Universidad, puede ser asesorado telefonicamente.

D. Materiales didacticos.

Son los principales canales de informacion con los que cuentia el alumno.
Responden al desarrollo analitico de los contenidos de las diversas asignaturas del
Plan de Estudios.

El paguete didactico consta de: libros de texto basicos, instrumento
metodoldgico, instructivo del instrumento metodologico, apoyos académicos y técnicas
de estudio, fasciculos y perfiles juridicos, manuales y antologias.

Estos materiales son objeto de una permanente revision y actualizacion tanto en
sus contenidos academicos como en sus enfoques pedagogicos.

Los manuales y antoiogias utilizados en semestres anteriores, constituyen
material de apoyo y sirven para comprender la visién de los topicos listados en los
programas de cada asignatura, asi como para ampliar la bibliografia.

E. Apoyos académicos.

La DUAD publica bimestralmente un “Boletin Informativo” en el cual aparecen
articulos de diversas materias, elaborado por personal del sistema, asi como resefas
bibliograficas de las ultimas publicaciones de libros o bien de revistas especializadas
que se encuentran a disposicidon de maestros y alumnos en las diversas bibliotecas de
la UNAM. Asimismo, cuenta con una pequefia biblioteca especializada donde el alumno
del sistema puede encontrar todos los libros basicos sefalados en los instrumentos
metodologicos.

F. Evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacién del sistema es de dos tipos: la formativa y la sumaria. La primera
la encuentra en los medios impresos del sistema: filminas, casettes, instrumento
metodologico, etcetera. La segunda tiene por objeto determinar la acreditacion del
alumno en cada materia, tomando en cuenta los resultados de los examenes en base a
los objetivos previstos.

La Divisidbn actualmente cuenta, con una evaluacion continua que permite al
alumno sujetarse a la evaluacion sumaria, cuando él lo considere oportuno, y el asesor
lo autorice, teniendo como unica limitacidon la seriacidon de materias.

lLas evaluaciones se hacen todos los dias en horarios matutino y vespertino,
siendo los sabados unicamente en las mafanas. El minimo de rendimiento aceptable
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es de 60% para el examen, quien obtenga menos de este porcentaje, podra tener otra
oportunidad después de que hayan transcurrido por io menos doce dias naturales a
partir de la notificacion del resultado. En cuanto a alguna inconformidad del alumno, se
estara a lo dispuesto por el Reglamento General de Examenes.

G. Alumnos.

Al iniciar sus estudios en el Sistema Abierto de Derecho, el alumno recibe un
curso de introduccion donde se le explicara el funcionamiento general de la Divisién, el
manejo del material didactico y se le haran algunas sugerencias para organizar sus
estudios de manera autodidacta. No esta obligado a asistir a las asesorias, siendo su
propio interés el que determina sus asistencia a dicho servicio. A partir del primer
semestre pueden acudir a asesoria sobre técnicas de estudio e investigacion
documental y del quinto en adelante cuentan con asesoria sobre redaccion y
elaboracién de tesis.

H. Estructura administrativa.

El personal administrativo de la Divisidon de Universidad Abierta de la Facultad de
Derecho, estd compuesto por un Jefe de la Divisidon, un Coordinador Académico, una
Coordinadora Administrativa, dos licenciados en Derecho encargados del operativo de
la evaluacién continua, dos pedagogos, un asesor juridico encargado de la seleccidon
escolar, un encargado de publicaciones, un revisor y corrector de estilo, seis
secretarias y dos auxiliares de intendencia. (57).

El Sistema de Universidad Abierta, para estudiar la carrera de Licenciado en
Derecho, como lo sefnala el maestro, fue adoptado en la Facultad de Derecho de la
UNAM, en el afio de 1972, el cual representa en parte, una de las soluciones para el
problema de la masificacibn de la ensefanza, pero ademas, para brindarles la
oportunidad de estudiar a las personas que por razones de sus horarios o actividades,
no estan en la posibilidad de asistir a un sistema escolarizado, en el cual deben de
estar presentes diariamente (de lunes a viernes), y en horarios previamente definidos.
El autor nos presenta una especie de sintesis de la forma en que opera y se manegja
este sistema, el cual consideramos como una alternativa viable para abrir la educacién
superior a todos los individuos que deseen estudiar.

4. Educacion continua.

La Educacion Continua también constituye, a mi juicio, un nuevo sistema para la
ensefanza del derecho, cuyo objetivo es establecer un esfuerzo permanente de
actualizacion, en todas las areas juridicas y que al mismo tiempo se permita la
posibilidad de un didlogo plural y abierto, para el analisis de temas o problemas de gran
actualidad. Este sistema permite acercarnos a la practica diaria de la interpretacion y
aplicacidon del derecho, puestc que los cursos se disefian normaimente con una
duracion de diez a veinte horas, ios cuales se imparten en el transcurso de una semana
o dos cuando mucho.
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Es un esfuerzo colegiado de reflexion, estudic y analisis, asi como de
proposiciones, que ademas lleva la actividad docente y de investigacion de la Facultad
extramuros. (58).

La educacion continua es otro de los programas con que cuenta la Facultad de
Derecho de la UNAM, si bien es cierto, no es el sistema mas adecuado para la
ensefanza del Derecho, si representa una alternativa para permitir a los estudiantes el
mantenerse actualizados, en la constante evolucion de todas las areas juridicas.

Las opiniones, consejos, comentarios y sugerencias de todos los maestros de
Derecho analizados, en cuanto a sus métodos de ensenanza de la ciencia juridica; han
sido muy valiosos, practicamente todos coinciden en la necesidad de desterrar los
viejos metodos de ensenanza, fundamentalmente verbalista, para entrar en un cambio
que exige nuestra época actual, la denominada “ensefianza activa®, en la cual los
alumnos tengan una participacion mas directa y efectiva en su aprendizaje. De esta
forma, todos los que intervienen en ese proceso, maestros, alumnos y las autoridades
administrativas y académicas, de las instituciones donde se imparten estudios
superiores de Derecho, lograran el mejor aprovechamiento de todos esos elementos,
que intervienen en e! proceso educativo.

1. La metodologia de la evaluacién dei proceso de aprendizaje de los alumnos,
aplicada en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, de la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Los vigentes Planes y Programas de Estudio, de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, consistentes en: Curso
Propedeutico, Especializaciones en diversas ramas del Derecho, Maestria en Derecho,
tronco comun y sus tres vertientes: 1a. Especializacidn, 2a. Didactica y 3a. Filosofia, y
Doctorado en Derecho por Investigacion, fueron aprobados por su H. Consejo Técnico,
en sesiones del 19 de abril, 2 de septiembre y 10 de noviembre de 1994; y por el
Consejo General de Estudios de Posgrado, en sesiones del 24 y 30 de junio y 12 de
agosto de 1994; y por la Comision de Trabajo Académico del H. Consejo Universitario,
en sesiones del 4 de octubre, 8 y 15 de noviembre de 1994, y por el H. Consejo
Universitario en sesidn del 6 de diciembre de 1994. Estos planes y programas,
abrogaron los anteriores, vigentes desde el dia 28 de noviembre de 1969.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma
de México, emitid una Convocatoria el dia 16 de Noviembre de 1997, para la
actualizacion y perfeccionamiento de los contenidos de las asignaturas de la Maestria
en Derecho. en sus tres vertientes: Didactica, Filosofia y Especialidad; asi como a las
asignaturas de las especialidades en: Comercio Exterior, Derecho Civil, Derecho
Constitucional y Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho Financiero, Derecho
Fiscal, Derecho Internacional, Derecho Penal, Derecho Social, y Procuracion y
Administracion de Justicia (10 actualmente); e igualmente a las asignaturas que
conforman al cuartc semestre optativo, previo ingreso al Doctorado por investigacion
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por via de la Especialidad, de su Division de Estudios de Posgrado; transcurridos los
términos correspondiente para estos fines, en sesion del 1 de Junio de 1998, el H.
Consejo Técnico de la Facultad aprobé los Planes y Programas de Estudio
actualizados, principalmente en las diez Especializaciones, para entrar en vigor a partir
del semestre 99/1, que inicié el 10 de Agosto de 1998; los referidos a la Maestria en
Derecho, entraran en vigor hasta el semestre 99/2, en Febrero del afio de 1999.

“La estructura general de! plan de estudios del Posgrado se encuentra formada
de la siguiente manera: por un Curso Propedéutico con duracién de un semestre
y sin valor en créditos, que cursaran quienes hayan cubierto los requisitos
formales, y presentando el examen diagnostico correspondiente, obteniende una
calificacion inferior a 9.0, asi como aquélios cuya formacién profesional sea en
una licenciatura distinta, pero afin a la de Derecho. La obtencién de 9.0 o mas
en el examen diagndstico, ser profesor por oposicién de Facultades o Escuelas
de Derecho de la UNAM, o en su caso aprobar el Curso Propedéutico posibilita
la inscripcion a una de diez especializaciones, la cual se cursara en tres
semestres. La Maestria en Derecho que se desarrolla en cuatro semestres, para
posteriormente realizar el Doctorado en el que habréa de elaborarse una
investigacion, en un lapsc que va de 3 a 8 semestres. Quienes provengan de
una Especializacion y pretendan hacer el Doctorado accediendo a él por dicha
via, deberan cursar un semestre optativo. Los estudiantes que, sean Licenciados
en Derecho, hayan realizado estudios en una Maestria afin a la carrera de
Derecho en otra Universidad y que hayan cubierto ios requisitos formales de
admision, podran ingresar directamente al Doctorado, sin necesidad de cursar ei
Propedéutico.

Los planes de estudio son resultado del trabajo y la participacién destacada de
docentes y alumnos de la Facultad de Derecho, que concluye todo un proceso
de amplias consultas, trabajos y estudios técnico-pedagogicos, de mercado y
socioecondmicos, disefios, pruebas y descripciones.

En los planes se contienen la descripcion del perfil del egresado, de cada una
de las especializaciones, de la Maestria y del Doctorado; los objetivos generales
del Posgrado, desprendidos de los de la carrera, especificando los particulares a
cada uno de los niveles de estudio, los propios de cada una de las
especializaciones y los especificos de cada una de las asignaturas que lo
integran, asi como el temario correspondiente, en el que se precisan los
objetivos programéticos correspondientes, manteniendo la adecuada relacion
entre los temas lo mismo que entre ias asignaturas de un mismo plan.

La carta descriptiva de cada uno de los programas contiene, ademds, las
sugerencias didacticas formuladas al docente y las fichas bibliohemerograficas
de los textos basicos de apoyo y de consulta, asi como una propuesta respecto
al procedimiento de evaluacion, acorde con los objetivos del curso. (59).
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Transcribimos este texto, porque consideramos que en él se esboza de manera
generica y completa, la estructura genera!l de los Planes y Programas de Estudio de la
Division de Estudios de Posgrado de la UNAM; éste forma parte de su presentacion,
por el Director de la Facultad de Derecho, en la Ciudad Universitaria, en México,
Distrito Federal, en el mes de Diciembre de 1994; los cuales fueron actualizados y
perfeccionados en el afo de 1998, en sus niveles de Especializacion y Maestria en
Derecho, tronco comun y sus tres vertientes.

El aspecto didactico, referido a la metodologia de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje de los alumnos, aplicado actualmente en la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de esa Universidad, lo referiremos
especificamente en cada uno de esos Planes y Programas de Estudio, en los subtemas
gue a continuacion se desarrolian.

#
A. Especificacion de las sugerencias de evaluacion actuales, en los Planes y
Programas de Estudio de 1994 y 1998.

Dentro del rubro numero 4. METODOLOGIA, de los mencionados Planes y
Programas de Estudio, seleccionamos dos subtemas relacionados con la evaluacion
del aprendizaje de los alumnos a nivel de estudios de Posgrado en Derecho, materia
de este trabajo de investigacion, los cuales comentamos :

" 4.4 PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
ESTUDIO PROPUESTOS.

El procedimiento general que se seguira para actualizar los planes de estudio
sera el siguiente:

Para la valoracion al interior de la Facultad y su Division de Estudios de
Posgrado:

1. Cada catedratico aplicard un Examen Diagnostico al grupo a su cargo,
destinado a verificar si €l alumnado cuenta con los conocimientos minimos para
iniciar el curso.

2. Se haran exigibles al alumnado, para cada principio de curso, los
conocimientos minimos para iniciarlo, sin que el maestro esté obligado a repetir
cursos anteriores. De este modo el examen diagnostico significara una
obligacion moral para el alumnado. ‘

3.  Los catedraticos aplicaran evaluaciones formativas y sumarias de las
asignaturas que impartan, para verificar con oportunidad el logro de los
objetivos, en funcién del desarrollo de los contenidos del curso.

4. Al culminar los cursos, los profesores integrados en comisiones académicas,
evaluaran formaimente la calidad de los mismos, proponiendo al Jefe de la
Division, las adecuaciones al programa de asignatura que juzguen necesarios,
fundando su propuesta.
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5. Al culminar el curso semestral, la Unidad de Planeacion aplicara una encuesta
destinada a conocer las opiniones de alumnos y catedraticos en general,
respecto del funcionamiento de la Division.”. (60).

En este apartado, se impone al maestro la obligacion de realizar evaluaciones
diagnosticas, formativas y sumarias, para determinar si se estan logrando ios objetivos
de los contenidos de los cursos, para en su caso proponer a las autoridades
académicas las adecuaciones necesarias al programa de la asignatura. Consideramos
correctas estas indicaciones, lastima que en la realidad no se efectuen, porque pocos
profesores son ios que las practican, porque no hay una sancién especial para el
docente, si no (as realiza.

“4.7 CONTENIDO DE LA CARTA DESCRIPTIVA

En ia Carta Descriptiva de cada asignatura, se proponen al docente: en primer
lugar, el objetivo general que se persigue con el desarrollo de la asignatura;
segundo, diversas unidades tematicas con sus respectivos objetivos; tercero, las
actividades de evaluacion y acreditacion que, conforme al programa, se
reconocen pedagégicamente aconsejables y, finalmente, una bibliohemerografia
muy actualizada, que por otra parte estara siendo enriquecida y puesta al dia,
como consecuencia de la permanente y profunda revisidon de los contenidos
tematicos de las materias de cada Plan, la cual se dara con la participacion de
académicos especializados en cada materia, tanto de la Facultad como de los
Institutos de Investigacion afines a la carrera de Derecho. (61).

Como hemos podido apreciar, en el contenido de la Carta descriptiva se hace un
desglose general de la integracion de los rubros de cada una de las materias que
forman, tanto el Curso Propedéutico, como los programas de las diversas
Especializaciones , la Maestria, en su tronco comun y sus tres vertientes, y el
Doctorado por investigacion; razén por la cual, cuando abordemos cada uno de estos
temas, nos abocaremos solamente al estudio de una de las asignaturas del programa
respectivo @ manera de ejemplo, porque describir cada una de ellas seria una labor
muy ardua, en la que corremos el riesgo de perdernos del objetivo de este trabajo de
investigacion; sin embargo si mencionaremos el titulo de cada materia, para procurar
que esta investigacidén sea lo mas completa posible.

1. Curso Propedéutico.

Este Curso no fue actualizado ni perfeccionado, porque no se incluyo en la
Convocatoria de fecha 16 de Noviembre de 1997, sefalada anteriormente. El método
de trabajo a seguir para exponer la estructura, objetivos , materias que lo integran, las
sugerencias didacticas y la especificacion de las sugerencias de evaluacion actuales
del Curso Propedéutico, en los planes y programas que hemos venido comentando,
ser&: primero, analizar su panorama general descrito en éstos, después, lo relativo a la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos sefalado en la Normas Complementarias
vigentes en la Divisién de Estudios de Posgrado en comento. Al final de este subtema
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A, se presentara una grafica en la cual se sefalan todas las sugerencias de evaluacion
para las asignaturas de este curso.

‘7. CURSO PROPEDEUTICO

7.1 Estructura y objetivos.

El Curso Propedéutico es un prerrequisito obligatorio de ingreso al Posgrado,
para quienes habiendo aprobado el examen diagnostico de admision, abtengan
una calificacidon inferior a 9.0 y para aquellos profesionistas que provengan de
licenciaturas distintas, pero afines a la de Derecho.

Esta formado por cuatro materias que se cursan en un semestre y que son:
INVESTIGACION Y EXPRESION JURIDICA

FILOSOFIA DEL DERECHO

EVOLUCION DEL DERECHO MEXICANO

INFORMATICA JURIDICA

Las cuales carecen de valor en créditos y deberan aprobarse en su totalidad con
un promedio que no podra ser inferior a nueve para poder ingresar propiamente
al Posgrado, en cualquiera de sus areas, Especializacion o Maestria o
Doctorado. Adviértase que el caracter y contenidos de ias asignaturas les
permiten ser un adecuado antecedente preparatorio, ya sea para la Maestria o
para la Especializaciéon. Si un alumno obtiene en el Propedéutico calificacion
aprobatoria, pero inferior a nueve, debera someterse a un examen especial, que
seria evaluado por dos profesores; si lo aprueba, podra ser inscritoc en el
Posgrado.

Los objetivos de este Curso son:

a) Homogeneizar los conocimientos metodoldgicos de los alumnos.

b) Preparar al estudiante para el ingreso a los estudios de Posgrado.

La duracion del Propedéutico es de un semestre. La ampliacion de este plazo se

sujetara a lo dispuesto en las Normas Complementarias de la Division.

Se exceptuara de |a realizacion de este curso a los siguientes aspirantes:

a) Quienes obtengan 9.0 o mas en el examen diagndstico de admision,

b) Profesores por oposicion, de Facultades o Escuelas de Derecho de la UNAM,

en los términos previstos por las Normas Complementarias.

c) Estudiantes que sean Licenciados en Derecho, hayan realizado estudios en

una Maestria afin, en otra Universidad y que, habiendo cubierto los requisitos

correspondientes, ingresen directamente al Doctorado.” (62)

Se entienden claramente la estructura y los objetivos del Curso Propedéutico,
sefialandose cuales son las materias que lo integran, procederemos a analizar
solamente una de estas asignaturas:

MATERIA: FILOSOFIA DEL. DERECHO

CLAVE:

SEMESTRE: PROPEDEUTICO

REQUISITOS: LOS DE INGRESO QUE SENALAN LAS

DISPOSICIONES LEGALES PARA ACCEDER A
POSGRADO.
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NIVEL: PRERREQUISITO
CREDITOS: 0 OBLIGATORIA:  (X)
HORAS POR SEMANA: 3 OPTATIVA ()

HORAS POR SEMESTRE: 45

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO. Al término de éste el alumno:; Planteara
problemas actuales de |a Filosofia del Derecho y de la Teoria Moderna de la
Ciencia Juridica, considerando la versatilidad del derecho como objeto
cognoscente.

UNIDAD i. FILOSOFIA DEL DERECHO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno: Detimitara
el ambito de la filosofia del derecho atendiendo a sus aspectos teleoldgico y
ontolégico, a partir del analisis de las tendencias actuales: positivismo, jusnatu
ralismo, realismo y teoria critica.

1.1 Filosofia del Derecho.
1.2 El objeto de la Filosofia del Derecho.
1.3 Tendencias actuales: (Positivismo, Jusnaturalismo, Realismo, Teoria
Critica).
TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.

UNIDAD H. CIENCIA MODERNA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno: Argumen
tara sobre los fundamentos filosoficos de la ciencia moderna y del positivismo
juridico, fundamentando la importancia de la comprobabilidad en los enunciados
cientificos, y de ias criticas a la filosofia analitica.

2.1 El racionalismo y la ciencia.
2.1.1 La ciencia griega. El logos y la unidad del mundo.
2.1.2 Las modificaciones introducidas por la escolastica y el nominalismo.
2.2 La ciencia en el mundo moderno.
2.2.1 Las primeras formas de empirismo: Bacon.
2.2.2. El empirismo ingles: Hume.
2.2.3 La ciencia moderna y el capitalismo.
2.2 4 La ciencia segun Kant.
2.3 El positivismo contemporaneo.
2.3.1 El positivismo logico.
2.3.2 El analisis del lenguaje.
2.3.3 La comprobacién de los enunciados.
2.4 La critica de la ciencia moderna y del positivismo juridico.

TIEMPO ESTIMADO: 20 HORAS.
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UNIDAD Illl. MODERNA CIENCIA JURIDICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitarg el ambito de las distintas ciencias juridicas, a partir del analisis de
las  posibilidades cientificas del derecho como objeto de conocimiento.

3.1 Las ciencias juridicas.
3.1.1 La Dogmatica Juridica.
3.1.2 La Lbgica Juridica.
3.1.2 La Sociologia Juridica.
3.1.4 La Psicologia Juridica.
3.1.5 La Historia del Derecho.
3.1.6 El analisis del discurso juridico y la Semiética o Semioclogia Juridica.
3.1.7 La Critica Juridica.
3.1.8 El derecho alternativo y el uso alternativo del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS.

BIBLIOGRAFIA. Se indican 46 obras para consulta, sobre Filosofia del Derecho,
Semiodtica y Critica juridica, Positivismo juridico, Sociologia Juridica, , la Ciencia,
Dogmatica Juridica, Epistemologia, Teoria General del Derecho, etc.; tanto nacionales
como extranjeras, en espanol, inglés y francés.

SUGERENCIAS DIDACTICAS. Se senalan las siguientes: Exposicion del maestro;
Técnicas de cuchicheo; Lecturas obligatorias; Mesas redondas; Proyeccién de laminas
y acetatos; Conferencia por profesores invitados; Lluvia de ideas; Técnica del debate;
Exposicion audiovisual, Seminarios; Trabajos de investigacion; Discusién de casos
reales en grupo,; Philips 6-6; Técnica de panel. Al final de este listado se indica: OTRAS
A ELECCION DEL PROFESOR. Marcandose al final de cada una de ellas con una (X),
cuando es aconsejable utilizarla

También se menciona, que el titular de la asignatura podra, de acuerdo con la
sugerencias propuestas elegir la que considere mas conveniente para cumplir con los
objetivos de la materia, con el fin de hacer mas eficiente el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Indicandole al docente, que en virtud de la extension del programa habra
temas que no se puedan explicar durante el semestre, por ende, en el ejercicio de su
libertad de catedra debera seleccionar los mas relevantes o fundamentales para ser
expuestos por €l mismo; y los no estudiados, podran ser desarroliados por los alumnos
mediante la via de la investigacién o actividades extraescolares, para cubrir la totalidad
de los contenidos del programa. Finalmente, se recomienda al maestro considere
dentro del semestre, la conveniencia de invitar maestros especialistas para ahondar
mas sobre los temas que conforman el programa y enriguecer su curso.

SUGERENCIAS DE EVALUACION. Se indican las siguientes: Examenes parciales;
Examenes finales, Asistencia a clases; Presentacion de una tesina; Trabajos y tareas
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fuera de clase, Participacidon en clase; Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar. En la parte final de este listado se senala: OTRAS A ELECCION
DEL PROFESOR. Marcandose al final de cada una de ellas con una (X), cuando es
aconsejable utilizarla

Igualmente se indica, que de acuerdo con esas sugerencias de evaluacion, el
titular de la materia determinara la calificacion conforme al siguiente parametro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso. Examenes
parciales 35%; Practicar dos examenes como minimo durante el curso; Trabajos de
investigacion, tareas, participacion en clase, asistencia a conferencias y demas
aspectos susceptibles de ser evaluados 15%, elaboracién de un trabajo monografico
50%, el trabajo monogréafico sera presentada por todos los alumnos conforme a las
caracteristicas metodoldgicas y parametros que sefiale el titular de la Catedra. (63)

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como GRAFICA |.

Consideramos completa la carta descriptiva de la asignatura anteriormente
expuesta, porque como se sefald en la presentacion de estos planes y programas de
estudio a nivel Posgrado, ta misma fue el resultado de los trabajos desarroliados por las
Comisiones creadas especificamente para esos fines, basadas en estudios técnicos
pedagdgicos, y asesoradas por maestros de la Divisidn especialistas en cada materia;
sin embargo, en el tema que nos ocupa: la evaluacion del aprendizaje de los alumnos,
ademas de las técnicas mencionadas, creemos que si son validas las técnicas e
instrumentos complementarias de evaluacién, propuestas en el capitulo tercero de
este trabajo, para procurar sistematizarlas y reforzarlas en su conjunto.

En cuanto a la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos, Las Normas
Complementarias que rigen en la Divisidon de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho, el siguiente precepto establece:

“ARTICULO 34.- Para ingresar al Posgrado, el estudiante que haya estado
obligado a realizar el Curso Propedéutico, debera aprobar todas las materias,
con un promedio no menor de nueve. El estudiante que obtenga un promedio
inferior a nueve debera someterse a un examen general de conocimientos. El
estudiante que haya reprobado tres o las cuatro materias del curso, sera dado
de baja de la Divisién. En caso de no acreditar alguna de las asignaturas del
propedéutico, el estudiante no podra iniciar sus estudios de Posgrado.
Excepcionalmente, el Jefe de la Divisidon podré autorizar que el alumno vuelva a
cursar una o hasta dos materias no acreditadas; en todo caso, la reinscripcion
debera ser autorizada oportunamente por el Jefe de la Division y podra
realizarse mediante un semestre entre el primer registro al propedéutico y la
ampliacién concedida al estudiante. Vencido el plazo de prérroga no habra
ampliaciones a la misma y las materias acreditadas del Curso Propedéutico
seran invalidadas, quedando el estudiante imposibilitado definitivamente para
inscribirse al Posgrado.
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El estudiante que haya acreditado las cuatro materias del Curso Propedéutico
podra inscribirse en la especializacion en un plazo que no podra ser mayor de
dos semestres.” (64)

Se obliga a los estudiantes del Curso Propedéutico a aprobar todas las materias
(4), con un promedio minimo de nueve, (aunque no tienen valor en créditos) para tener
derecho a ingresar a los estudios de Posgrado: Especializaciones, Maestria en
Derecho, tronco comun y sus tres vertientes, y Doctorado en Derecho por
investigacién; mencionandose que cuando se obtenga un promedio inferior, se
sometera a un examen general de conocimientos.; sefialandose finaimente las demas
hipétesis para cuando se hayan reprobado materias, y el plazo para inscribirse en el
Posgrado después de concluir este curso. Creemos muy conveniente la implantacion
de este curso como obligatoric o prerrequisito para iniciar estudios de Posgrado,
porque sus objetivos son preparar a los estudiantes en materias con contenidos que les
permiten ser un adecuado antecedente preparatorio para cualquiera de los niveles de
Posgrado en Derecho.

2. Las Especializaciones.

Siguiendo con nuestro método de investigacién, sobre las Especializaciones en
Derecho en sus diferentes areas (10 en la actualidad), comentaremos lo sefialado por
los Planes y Programas de Estudio, actualizados y perfeccionados, y aprobados por el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Derecho de la UNAM, en sesion del 1 de Junio
de 1998; aplicandose éstos en el semestre 99/1, que comenzd el dia 10 de Agosto de
1998; por ende, mencionaremos sus objetivos, describiendo sus areas de
Especializacion, en las cuales solo desglosaremos los titulos de ias materias que
integran cada una de ellas, y analizaremos solamente una de las asignaturas de la
Especializacion en Derecho Civil, como ejemplo; terminando con lo dispuesto por las
Normas Complementarias de la Divisidn sobre el tema de la evaluacion.

Los objetivos de los cursos de Especializacion son: a) Fortalecer los
conocimientos y el caracter profesional y practico del estudiante; b) Profundizar en
problemas contemporaneos concernientes a las disciplinas juridicas.

AREAS DE ESPECIALIZACION. Las especializaciones que podra impartir la Division
son:

1. Derecho Social.

1er. Semestre: Legislacion Agropecuaria; Riesgos de Trabajo; Regimenes de
Seguridad Social; Curso Optativo.

2do. Semestre: Teoria del Proceso Agrario; Teoria del Proceso Laboral; Derecho
Cooperativo; Curso Optativo.
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3er. Semestre: Técnicas de Negociacién Colectiva y de la Huelga; Derecho
internacional del Trabajo y de la Seguridad Social, Régimen
Laboral de los Servidores Publicos; Curso Optativo.

2. Derecho Internacional.

1er. Semestre: Derecho Competencial;, Derecho de los Tratados; [egislacion
sobre Inversion Extranjera; Curso Optativo.

2do. Semestre: Organizaciones Internacionaies; Métodos alternativos de
Solucién de Controversias; Derecho Comparado y Relaciones
Meéxico-E. E. U.U.- Canada.; Curso Optativo.

3er. Semestre: Relaciones Econdmicas Internacionales; Derecho Aéreo y
Ultraterrestre; Derecho Diplomatico y Consular; Curso Optativo.

3, Derecho Fiscal.

1er. Semestre: Teoria de las Contribuciones; Federalismo y Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, La Empresa y las Contribuciones |; Curso
Optativo. '

2do. Semestre: La Empresa y las Contribuciones |lI; Las Relaciones Internaciona
les y las Contribuciones; Las Contribuciones sobre los Bienes
Patrimoniales, Curso Optativo.

3er. Semestre: La Empresa y las Contribuciones Ilf; Las Personas Fisicas y las
Contribuciones; Sistema de Imparticion de Justicia Fiscal; Curso
Optativo.

4. Derecho Civil.

1er. Semestre: Personas; Teoria del Acto Juridico; Derecho Probatorio; Curso
Optativo.
2do. Semestre: Derecho Familiar, Derecho Hereditario; Obligaciones y Contra
tacion Actual; Curso Optativo.
3er. Semestre: Responsabilidad Civil; Formalidad y Publicidad del Acto Juridico;
Temas Selectos de Jurisprudencia; Curso Optativo.

5. Derecho Constitucional y Administrativo.

1er. Semestre; Estructura Politica del Estado Mexicano; Federalismo y Relacio
nes Intergubernamentales; Regimen Juridico Municipal, Curso
Optativo.

2do. Semestre: Poder Ejecutivo; Poder Legislativo; Poder Judicial; Curso
Optativo.

3er. Semestre: Derecho Procesal Administrativo; Actos, Contratos y Servicios
Administrativos. Administracion Publica (Federal, Estatal y
Municipal); Curso Optativo.
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6. Derecho Penal.

1er. Semestre: Teoria de la Ley Penal; Teoria de los Presupuestos y Elementos
Tipicos del Delito; Teoria de la Culpabilidad; Curso Optativo.

2do. Semestre: Derecho Penitenciario; Criminologia y Criminalistica;
Procedimientos del Fuero Comun; Cursa Optativo.

3er. Semestre: Procedimientos del Fuero Federal; Menores Infractores;
Garantias y Amparo en Materia Penal; Curso Optativo.

7. Derecho Financiero.

1er. Semestre: Principios e Instituciones Fundamentales de Derecho Financiero;
Poderes Publicos, Administracién Hacendaria y Particuiares;,
Sistema Nacional de Ingresos Publicos; Curso Optativo.

2do. Semestre: Derecho Presupuestario; Derecho Monetario y Banca Central,
Instituciones y Operaciones Bancarias y Auxiliares; Curso
Optativo.

3er. Semestre. Instituciones y Operaciones del Mercado de Valores; Los Valores
y la Contratacién Bursatil, Derechos y Defensa de los particula
res en el Mercado de Valores; Curso Optativo.

8. Administracion y Procuracion de Justicia.

1er. Semestre: Procedimientos de Procuracion de Justicia; Estructura del Poder
Judicial; Organos de Procuraciéon de Justicia; Curso Optativo.
2do. Semestre: Derechos Humanos; Arbitraje y Justicia Internacionales;
Atribuciones de los Poderes Judiciales (Jurisdiccionales - No
Jurisdiccionales); Curso Optativo.
3er. Semestre: Administracion de la Justicia Social; Juicio de Amparo; Ejecucion
de Sentencias; Curso Optativo.

9. Comercio Exterior.

1er. Semestre: Participacion de México en el Régimen Juridico de Comercio
Internacional |; Teoria del Comercio Internacional; Régimen
Juridico del Comercio exterior; Curso Optativo.

2do. Semestre: Legislacion Aduanera; Participacion de México en el Régimen
Juridico de Comercio Internacional Il; Régimen Juridico de la
Compraventa Internacional de Mercaderias y Arbitraje
Internacional; Curso Optativo.

3er. Semestre: Funcionamiento de la Zona de Libre Comercio de America del
Norte; Conceptos Fundamentales de! Derecho Econémico
Canadiense y Estadounidense. Derecho Comunitario. Curso
Optativo.

10. Derecho Empresarial.
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1er. Semestre: Situacion Juridica del Empresario; Formas Empresariales;
Responsabilidades Empresariales; Curso Optativo.

2do. Semestre: Administracidn Juridica del Personal; Recursos Financieros y
Propiedades; Propiedad Intelectual en la Empresa; Curso
Optativo.

3er. Semestre: Régimen Fiscal de ta Empresa; Derecho Contable Empresarial;
Contratos Empresariales; Curso Optativo. (65).

Estas Especializaciones no se ofrecen permanentemente, la apertura de los
grupos de Especializacion, depende de la matricula que se registre para cada uno de
los programas, que no debera de ser inferior a ocho alumnos.

El plazo para cursar una Especializaciébn sera de tres semestres, el tiempo
maximo sera de cinco semestres en total, el estudiante que por circunstancias
extraordinarias no concluya sus estudios en ese lapso, a Criterio del Consejo Interno,
podré solicitar autorizacion por un semestre adicional para tal efecto.

La flexibilizacion del Plan de |a Especializacion consiste en que el alumno debera
cursar, en los tres semestres, doce materias, de las cuales nueve son obligatorias y las
ofras tres podra elegirlas dentro de los programas de las otras especializaciones, e
incluso podra cursarlas en los Posgrados afines de las Especializaciones de las
Facultades de Contaduria y Administracion, Filosofia y Letras, Economia, y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Auténoma de México.

A continuacién procederemos a analizar a manera de ejemplo, sélo una de las
asignaturas obligatorias de la Especializacién de Derecho Civil, la relativa al Derecho
Familiar; en especial escogimos esta materia por nuestra formacién juridica en este
campo, y por haber dedicado gran parte de nuestra vida profesional a desarrollar y
profundizar en estudios sobre esta area del Derecho, por ser miembros del Colegic
Nacional de Estudios Superiores de Derecho Familiar, A.C., desde el ano de 1973.

MATERIA: _ DERECHO FAMILIAR

CLAVE: 5303

SEMESTRE: SEGUNDO

REQUISITOS: LOS DE INGRESO QUE SENALAN LAS

DISPOSICIONES LEGALES PARA ACCEDER A
UNA ESPECIALIZACION.

NIVEL: ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL
CREDITQOS: 6 OBLIGATORIA:  (X)
HORAS POR SEMANA: 3 OPTATIVA ()
HORAS POR SEMESTRE: 45

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO. Al término de éste, el alumno: Reconocerd y
explicara la naturaleza juridica, principios e instituciones del Derecho Familiar, y sobre
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todo que el interés juridico protegido, es el superior, representado por la familia, asi
como su autonomia del Derecho Civil.

UNIDAD I. INTRODUCCION.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumnaos:
Precisara las diversas formas de conceptuar la familia.

Concepto de familia.
Concepto socioldgico.
Concepto juridico.

Concepto de Derecho Civil.
Concepto de Derecho Familiar.
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TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.
UNIDAD Il. NATURALEZA JURIDICA'Y AUTONOMIA DEL DERECHO FAMILIAR.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara que por la naturaleza juridica de sus normas, distintas al Derecho
Civil, el Derecho Familiar es un tercer género al lado del Derecho Publico y
Privado.

2.1 Analizar en qué consiste la naturaleza juridica del Derecho familiar.

2.2  Sus fundamentos.

2.3  Sudistincidon en cuanto a la autonomia, respecto al Derecho Civil y al Derecho
Privado.

2.4 Explicar los seis criterios que sustentan la autonomia (Guillermo Cabanellas,
José Barroso Figueroa y Julian Guitron Fuentevilla).

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IlIli. EL MATRIMONIO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la naturaleza juridica, formalidades y requisitos del matrimo
nio, asi como los impedimentos, deberes, derechos y regimenes
emanados del mismo. De igual forma comentard sobre la teoria de las
nulidades en el matrimonio.

3.1 Su naturaleza juridica.

3.2 Formalidades.

3.3 Requisitos.

3.4 Impedimentos, deberes y derechos conyugales.
3.5 Regimenes matrimoniales.

3.6 Nombre de la mujer casada.
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3.7 Teoria de las nulidades del matrimonio.
TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.
UNIDAD IV. EL DIVORCIO Y SUS EFECTOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara sobre las nuevas corrientes respecto del divorcio, asi como las
consecuencias juridicas derivadas del mismo.

4.1 Nuevas corrientes en la materia.

4.2 Eliminacidon del concepto de culpa en el divorcio.

43 Alimentos.

4.4 El estado familiar.

4.5 Regulacion juridica del nombre de la mujer soltera, viuda y divorciada.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
UNIDAD V. EL CONCUBINATO Y FIGURAS AFINES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Comentara sobre la naturaleza juridica, integracion y funcién del Consejo
de Familia en la administracion de justicia familiar.

5.1  Diversas formas de la familia.
5.2 Sunaturaleza juridica.
5.3 Efectos y consecuencias.
TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.

UNIDAD V1. INSTITUCIONES PRINCIPALES DEL DERECHO FAMILIAR.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Analizara las principales instituciones del Derecho Familiar a saber:
parentesco, filiacion, adopcion, tutela y emancipacion.

6.1 Parentesco.

6.2  Filiacién.
6.3  Adopcién simple, plena e internacional.
6.4 Tutela

6.5 Emancipacién y mayoria de edad.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
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UNIDAD VII. CONSEJOS DE FAMILIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Comentara sobre la naturaleza juridica, integracion y funcion del Consejo de
Familia en la administracion de justicia familiar.

7.1 Su naturaleza juridica.
7.2 Sufuncién como auxiliar en la administracion de justicia familiar.
7.3 ¢ Quiénes lo integran?
TIEMPO ESTIMADO: 1 HORAS.

UNIDAD VIIl. PERSONALIDAD JURIDICA DE LA FAMILIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara sobre las principales corrientes que fundamentan la personali
dad juridica de la familia.

8.1  Principales corrientes mundiales en ia materia.
8.2 Doctrina y Derecho Positivo vigente.
8.3  ¢En qué consiste la personalidad juridica de la familia?

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
UNIDAD IX. PATRIMONIO FAMILIAR,

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Analizara la naturaleza juridica y particularidades del patrimonio de familia.

9.1 Su naturaleza juridica.

9.2 ¢ Existe el patrimonio familiar?

9.3 (Se trasmite el dominio de los bienes gque lo integran a la famitia?

9.4 Analisis de las principales corrientes para incrementar el patrimonio familiar.
9.5 (Cuél debe ser el limite del patrimonio familiar para proteger a la familia.?

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.

UNIDAD X. PROTECCION JURIDICA A INCAPACES Y OTROS SUJETOS DEL
DERECHO FAMILIAR.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Distinguira la incapacidad de ia discapacidad, asi como la proteccion que
les otorga la ley.

10.1 Incapacidad y discapacidad.
10.2 Alcoholismo y drogadiccion en la familia.
10.3 Nifos y ancianos.
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10.4 La tercera edad desde el punto de vista del Derecho Familiar.
TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.

UNIDAD XI. PLANIFICACION FAMILIAR, CONTROL DE LA FECUNDACION Y OTRAS
RAMAS AFINES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Comentara sobre los aspectos distintivos de la planificacion familiar, el
control de la fecundacién y demas ramas relacionadas, asi como su regu
lacion juridica en la solucién de los problemas derivados de éstas como: la
clonacion, la inseminacion artificial, la maternidad subrogada y los bancos de
esperma, entre otras.

11.1 Planificacion familiar y control de la fecundacion.

11.2 La clonacion humana.

11.3 La inseminacién artificial.

11.4 Maternidad subrogada y asistida.

11.5 Bancos de esperma y ovulos.

11.6 Incidencia y efectos de esas figuras en el Derecho Familiar.

TIEMPO ESTIMADOQO: 3 HORAS.
UNIDAD XIii. REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR Y REGISTRO CIVIL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizara la naturaleza juridica del Registro del Estado Familiar y del
Registro Civil, asi como los actos y hechos juridicos que deben inscribirse
en el Registro del Estado Familiar.

12.1 Naturaleza Juridica del Registro del Estado Familiar y Registro Civil.
12.2 Actos y hechos juridicos que deben inscribirse en el Registro del Estado Familiar.
TIEMPO ESTIMADO: 2 HORAS.
BIBLIOGRAFIA. Se indican 18 obras para consulta, sobre: Manual de Derecho de
Familia, Régimen Juridico del Concubinato, Matrimonio, E| patrimonio, Instituciones de
Derecho Civil, El régimen patrimonial del Matrimonio en Meéxico, El Divorcio,
Obligaciones Alimentarias, Biogenética, Filiacidon y Delito etcétera; tanto nacionales
como extranjeras.

SUGERENCIAS DIDACTICAS. Se sefialan las siguientes: Exposicién del maestro;
Técnicas de cuchicheo; Lecturas obligatorias; Mesas redondas; Proyeccién de laminas
y acetatos; Conferencia por profesores invitados; Lluvia de ideas; Técnica del debate;
Exposicion audiovisual, Seminarios; Trabajos de investigacion; Discusion de casos
reales en grupo; Philips 6-6; Técnica de panel; Solucidon de casos practicos por los
alumnos. Al final de este listado se indica: OTRAS A ELECCION DEL PROFESOR.
Marcandose al final de cada una de ellas con una (X), cuando es aconsejable utilizarla.



200

Se indica, que el titular de la asignatura podra, de acuerdo con la sugerencias
propuestas elegir la que considere mas conveniente para cumplir con los objetivos de
la materia, con el fin de hacer mas eficiente el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Indicandole al docente, que en virtud de la extensién del programa habra temas que no
se puedan explicar durante el semestre, por ende, en el ejercicio de su libertad de
catedra debera seleccionar los mas relevantes o fundamentales para ser expuestos por
él mismo; y los no estudiados, podran ser desarrollados por los alumnos mediante la
via de la investigacion o actividades extraescolares, para cubrir la totalidad de los
contenidos del programa. Finalmente, se recomienda al maestro considere dentro del
semestre, la conveniencia de invitar maestros especialistas para ahondar mas sobre
los temas que conforman el programa y enriguecer su curso.

SUGERENCIAS DE EVALUACION. Se mencionan las siguientes: Examenes parciales;
Examenes finales; Asistencia a clases; Presentacion de una tesina; Trabajos y tareas
fuera de clase; Participacion en clase; Concursos entre ios alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar. En la parte final de este listado se sefala;: OTRAS A ELECCION
DEL PROFESOR. Marcandose al final de cada una de ellas con una {X), cuando es
aconsejable utilizarla

lgualmente se sefala, que de acuerdo con esas sugerencias de evaluacion, el
titular de la materia determinara la calificacion conforme al siguiente parametro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso. Examenes
parciales 35%; Practicar dos examenes como minimo durante el curso; Trabajos de
investigacion, tareas, participacién en clase, asistencia a conferencias y demas
aspectos susceptibles de ser evaluados 15%; elaboracion de una tesina 50%, esta
ultima sera presentada por todos los alumnos conforme a las caracteristicas
metodoldgicas y parametros que sefiale el titular de la Catedra. (66).

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como GRAFICA II.

Consideramos que la carta descriptiva de la asignatura anteriormente expuesta,

es completa, pero deberia adicionarse con una segunda materia denominada Derecho
Familiar I, en la que se incluyeran instituciones juridicas importantes de esta éarea,
como: Derecho Familiar Procesal, Derecho Familiar Penal, Derecho Familiar Laboral,
Derecho Familiar Agrario y Filosofia del Derecho Familiar.
En cuanto al tema que nos concierne: la evaluacion del aprendizaje de los alumnos,
consideramos que seria conveniente mejorarlas, con las técnicas e instrumentos
complementarias de evaluacion, propuestas en el capitulo tercero de este trabajo, para
sistematizar y reforzar las sugeridas en este programa de estudios.

e ESPECIALIZACION CON OPCION AL DOCTORADO. También se contempla este
tipo de Especializacion, en la cual, después de cursar el alumno el Curso
Propedeéutico (Sélo para quienes es obligatorio), puede cursar cualquiera de las diez
Especializaciones anteriormente sefialadas, y un cuarto semestre optativo, en el cual
debera acreditar las siguientes materias: Técnicas de la Investigacion Juridica;
Técnicas de la Ensenanza Superior; Metodologia Juridica; Seminario de Tesina.
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Inmediatamente deberd presentar su examen para obtener el diploma de la
Especializacion respectiva y finalmente podra inscribirse en el Doctorado por
Investigacién. (67).

Esta Especializacién fue actualizada, pero entrara en vigor hasta el semestre
99/2, en Enero de 1999. Respecto a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, en
las diferentes Especializaciones, Las Normas Complementarias que rigen en la Division
de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, establecen en los siguientes
articulos:

“CAPITULO V
DE LA EVALUACION EN LA ESPECIALIZACION Y LA MAESTRIA

ARTICULO 55.- No se autorizard el registro de oyentes en los grupos. La
asistencia de estos estudiantes a los cursos no sera autorizada por la Division, ni
permitida por los maestros y en caso de darse no crea derecho a ser evaluado,
quedando por lo tanto prohibida la practica de registrar al estudiante
extracficialmente en las listas de asistencia, asi como de consignaries
calificaciones o extender constancias de la materia de que se trate.

ARTICULO 56.- Para tener derecho a someterse a la evaluacién final y ser
evaluado en los cursos regulares se debera;

A.- Ser alumno regular en |a asignatura correspondiente.

B.- Haber cumplido con el porcentaje de asistencia a los cursos, que no podra
ser inferior al ochenta por ciento. Con el propégsito de lievar el control
correspondiente, los profesores recibiran el primer dia de clase la lista oficial de
los estudiantes, misma que deberan entregar al término del curso, con los
registros, tanto de asistencias como de calificaciones. Si un estudiante en aigun
momento del curso acumula faltas por mas del veinte por ciento sera dado de
baja del curso por parte del profesor y no tendra derecho a ser evaluado, por lo
que su calificacion final en el acta correspondiente se consignara en términos de
“No presentado” (NP).

C. Haber cumplido con los requisitos que el maestro del grupo haya establecido
oportunamente para ser evaluado. Para ello, el profesor debera | en la primera
semana de clase, entregar en la Secretaria Académica asi como a cada
estudiante el programa de su materia conteniendo el sefialamiento de Ia
bibliografia minima para su desarrollo y la forma de evaluacion del curso; pare
este efecto se recomienda la consideracion de criterios objetivos tales como:
examenes parciales y final, exposicion de temas, trabajos de investigacion,
resefia de lecturas, y el trabajo monografico final, el cual seria un elemento
adicional y no exclusivo para la evaluacion.

Es recomendable que el profesor seleccione dos 0 mas de estos mecanismos
para realizar su evaluacion, con el propdsito de tener una mejor apreciacion del
nivel de dominio, por parte del estudiante, de los contenidos del curso, asi como
mayores y mas objetivos elementos para consignar la evaluacion final de cada
alumno.



202

La determinacion de los criterios de evaluacién, se hara por cada profesor, con
base en la libertad de catedra y en funcidn de las condiciones academicas del
grupo y del curso a desarrollar.

ARTICULO 57 .- Los cursos se desarrollaran conforme a los Planes y Programas
correspondientes a cada disciplina, previamente aprobados por las autoridades
competentes.

En los estudios de Posgrado no existen examenes extraordinarios.

Para permitir la evaluacion de su aprovechamiento, ademas de los examenes
previstos en el articulo 56 inciso C de estas normas, los alumnos deberan
elaborar trabajos de investigacion. La elaboracién y aprobacidn de esos trabajos,
denominados “monograficos”, seran considerados como requisitos previos a la
realizacion del examen final del curso.

La entrega del trabajo monogréfice final de cada asignatura, se hara recabando
en una copia la firma de recibido del profesor.

Cada profesor del Curso Propedéutico, de la Especializacién y la Maestria,
llevara un registro de esos trabajos, con copia de su capitulado, que entregara al
término del semestre lectivo a la Secretaria Académica de |la Division.

Los estudiantes de la Maestria entregaran a sus tutores académicos copia de
sus trabajos, para su registro y control. El tutor, en su informe, hara mencion del
cumplimiento de esta obligacién.

ARTICULO 58.- El trabajo monografico debera referirse a un tema del curso o
relacionado con él, previamente autorizado por el profesor. Su extension sera,
como minimo, de treinta cuartillas mecanografiadas a doble espacio. Debera
contener una bibliografia al menos de diez libros en que se sustente, y ser
acomparado de una sintesis del contenido.

Los profesores y tutores informaran, a la mitad del semestre, del
aprovechamiento individual de sus estudiantes y tutorados con el objeto de que
éstos se esfuercen en el mismo, ante el casc de un deficiente desempefio.

ARTICULO 59.- Las calificaciones se consignaran en las actas definitivas de
acuerdo con lo que preve el articulo 3o. del Reglamento General de Examenes,
y que son: 6,7,8,9 y 10. La calificacion minima para acreditar una materia sera 6
{seis). Cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes
suficientes en la materia, se expresara asi en los documentos correspondientes
anotandose 5 (cinco), que significa; no acreditada. En el caso que el alumno no
se presente al examen de la materia, se anotara NP, que significa: no
presentado.

ARTICULO 60.- Aquellos estudiantes que hayan reunido los requisitos
necesarios para ser evaluados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 de
las presentes normas, y no demuestren objetivamente poseer los conocimientos
y aptitudes suficientes para aprobar, se les consignara la calificacion de NA (No
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Acreditada), con fundamento en el articulo 3o. del Reglamento General de
Examenes.

ARTICULO 61.- Procedera la calificaciéon de NP {No presentado) cuandoc se trate
de un estudiante inscrito formalmente en la materia, pero que no reunid el
porcentaje de asistencia necesario para ser evaluado, o bien que no haya
cumplido con ninguno de los requerimientos para ser evaluado indicados por el
profesor, con base en lo dispuesio por el articulo 56 de estas normas (esto
ultimo podria ser objeto de NA).

ARTICULO 62.- No procedera la revisidon prevista en el articulo 8o. del
Reglamento General de Examenes, cuando la calificacion consignada por el
profesor sea de NP (No presentado). ;

Articulo 63.- Los casos de inconformidad con la evaluacidn de las asignaturas se
resolveran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Reglamento
General de Examenes.

Una vez presentado el recurso, la Divisidn verificara de oficio, los criterios de
evaluacion seguidos por el profesor de la materia e integrara la documentacion
relativa.

Los sefores profesores designados por el Director de la Facultad para realizar la
revision de las evaluaciones, rendiran su dictamen dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que se les haya entregado el expediente del
caso a revisidn. En la revision que de la evaluacion se realiza, los profesores
revisores no conoceran el nombre del estudiante ni del profesor que hizo la
evaluacion original; tampoco el profesor cuya evaluacion original se revisa
conocera los nombres de!l jurado revisor.

ARTICULOQO 64.- Tratandose de estudiantes de tiempo parcial, no podran cursar
mayor numero de materias de las que sefale el Plan de estudios para un
periodo lectivo. Cuando se trate de un estudiante de tiempo completo el Jefe de
la Division podra autorizar la inscripcion en hasta cinco materias del mismo nivel
y dentro de un mismo semestre, siempre y cuando la programacion horaria
permita su cumplimiento.

ARTICULO 65.- Cuando por causas excepcionales de enfermedad o de probada
y patente fuerza mayor, debidamente justificadas, un estudiante no acredite una
asignatura por no haber podido asistir al examen, el procedimiento de evaluacion
que autorice el Jefe dela Division o el Secretario Académico, sera el siguiente:
A.- El interesado justificara por escrito su ausencia el dia del examen,
normalmente con autorizacion previa del profesor, en un plazo no mayor de diez
dias naturales posteriores a dicha fecha.

B.- El Jefe de la Divisidbn designara un Jurado integrado por dos profesores,
procurando que uno de ellos sea el titular de la asignatura. Se fijara nueva fecha
de examen dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha del primer
examen.
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C.- La evaluacion del examen serd inapelable y el Jurado [a rendira por escrito
en un Acta.

D.- Mientras se desahoga el anterior procedimiento, no se dara tramite a
ninguna inscripcién del alumno.

Este procedimiento de evaluacion se efectuara siempre que el alumno haya
cumplido con el porcentaje de asistencia requerido, asi como con los demas
trabajos y elementos de evaluacidon que el profesor hubiese senalado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de estas normas.” (68).

Finalmente, respecto a este tema, es importante mencionar los requisitos
exigidos en las Normas Complementarias en anélisis, para obtener el Diploma de la
Especializacién en Derecho respectiva:

“CAPITULO Vi '
CONSTANCIAS, DIPLOMAS, GRADOS ACADEMICOS Y DISTINCIONES

“ARTICULQ 92.- Para obtener Diploma de Especializaciéon, una vez obtenido el
total de los créditos que establezca el plan correspondiente, en los términos previstos
en la Legislacion Universitaria y en las presentes normas complementarias, el aspirante
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, debera presentar una tesina escrita que sera registrada en el Seminario
correspondiente de |la Facultad y bajo la supervisidon del Asesor de la materia de que se
trate, el cual sera designado por el Jefe de la Divisidon con el acuerdo del Director de la
Facultad. La réplica del trabajo en examen oral se llevara a cabo ante tres sinodales de
un jurado formado por tres ftitulares y dos suplentes, profesores del area de
Especializacion de que se trate, designados por el Director de |la Facultad.

Para la designacion del jurado se requeriran los votos aprobatorios, tanto del
Seminario ante el que se registro el tema de investigacion, como del Director de la
misma.

El aspirante podra optar por la presentacion de un Examen General de
Conocimientos previa aprobacidn del Consejo Técnico de la Facultad, el cual verificara
la trayectoria académica del potencial sustentante y tomara en consideracién el
promedio obtenido en los cursos de Especializacion, que no deberd ser inferior a 8
{ocho). En su caso, el examen sera oral aplicado por un sinodo de cinco profesores
titulares y dos suplentes, profesores de la Division.” (69).

Los requisitos establecidos para obtener el Diploma de Especializacion en
Derecho, el cual no confiere grado académico aiguno, son similares a los requeridos
para obtener los grados de maestro y doctor en Derecho, las diferencias principales
son en cuanto a la denominacion del trabajo de investigacidn “tesina®, en lugar de tesis,
no se necesita de un tutor académico, sino de un asesor de la materia y el numero de
sinodales, tres ftitulares y dos suplentes, y no cinco tiitulares y dos suplentes.
igualmente se sefiala |la posibilidad de que el alumno presente un examen general de
conocimiento para obtener el diploma, mediante el cumplimiento de los requisitos
indicados, y ante un sinodo integrado por cinco profesores titulares y dos suplentes,
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este tipo de examen es por aplicable en la practica, a pesar de estar previsto en la
legislacion respectiva.

3. La Maestria en Derecho, tronco comun y sus tres vertientes.

En el Plan y Programa de Estudios de la Maestria en Derecho, se verifico un
cambio radical, porque en los anteriores del 28 de noviembre de 1969, solamente se
contemplaba una Maestria en Derecho en forma genérica, y para ingresar a ella, era
requisito previo haber estudiado una especializaciéon en dos semestres, y el Programa
propio de la Maestria se cursaba en un solo semestre . Asi, en los nuevos Planes y
Programas de Estudio de la Division de Estudios de Posgrado de la Facuitad de
Derecho de la UNAM, aprobados en el afio de 1994, actualmente vigentes, se
establece una nueva estructura general de la maestria en Derecho, pudiéndose llegar a
ella directamente, es decir, sin haber estudiado previamente {a Especializacién
(obviamente, si se quiere estudiar esta inicialmente se puede hacer) o, cursando su
tronco comun y después optar por cualquiera de las 3 vertientes: 1a. Especializacion,
2a. Didactica y 3a. Filosofia. Estos Planes y Programas de Estudio de la Maestria en
Derecho, se actualizaron en el afio de 1998, estando prevista su entrada en vigor para
el semestre 99/2, en el mes de Febrero de 1999:; solo se actualizoé el contenido de las
asignaturas de la Maestria en Derecho, en su tronco comun; las de las tres vertientes,
guedaron iguales.

“La Maestria en Derecho tiene como objetivos los siguientes:

a) Proporcionar al estudiante una 6ptima cultura en Derecho y ciencias sociales.
b) Ofrecer una formacién metodoldgica que lo habilite para la solucion de
nuevos problemas; y
c¢) Crientar su preparacion para desempefiarse en docencia e investigacion
juridica.
En cumplimiento de estos objetivos, la Maestria se puede realizar por una
de tres vertientes:

PRIMERA: La que conviene a aquellos estudiantes que desean obtener el grado
académico contando con una mayor cultura juridica, con el manejo de
conocimientos especializados de un area especifica del Derecho y el dominio de
las tecnicas metodolégicas necesarias para la investigacion original.

SEGUNDA: La alternativa que tomarian aquellos estudiantes que tengan
vocacion y deseos de prepararse para la docencia en alguna disciplina juridica.
TERCERA: La que seguirian aquellos estudiantes que gquieren formarse
especificamente en el campo de la Filosofia del Derecho.

El plazo minimo para cursar la Maestria serd de cuatro semestres, el plazo
maximo serd el doble de dicho lapso.” (70).

Las variantes principales en los estudios de Maestria en Derecho, son, que
antes de la aprobacion de los Planes y Programas de Estudio del Posgrado de 1994, y
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de la actualizacién y perfeccionamiento de 1998, solamente existia una Maestria en
Derecho general, y en la actualidad se pueden ejercer las opciones precedentemente

mencionadas, lo cual consideramos apropiado, porque permite al estudiante enfocar
sus ideas académicas hacia el campo que mas le interese.

De esta forma, el cuadro de la Maestria en Derecho (exclusiva para Licenciados
en Derecho), queda de la siguiente forma:

1. Curso Propedéutico (Solo para quienes es obligatorio)

Esta formado por cuatro materias que se cursan en un semestre y que son:
INVESTIGAC!ION Y EXPRESION JURIDICA
FILOSOFIA DEL DERECHO

EVOLUCION DEL DERECHO MEXICANO
INFORMATICA JURIDICA

2. Maestria en Derecho, tronco comun.

1er. Semestre:Sociologia Juridica; Epistemologia Juridica; Teoria Juridica

(Aspectos generales) Contemporanea |, Teoria de la
Argumentacion Juridica.

2do. Semestre:Teorja Juridica Contemporanea li; Técnicas Jurisprudenciales

(Aspectos generales); Técnicas Legislativas; Derecho Compa
rado.

Después de cursar estos dos semestres obligatorios, se puede optar por
cualquiera de las siguientes tres vertientes:

3a. Maestria en Derecho, 1a. vertiente: Especializacion.
3er. Semestre: Tres materias a seleccionar dentro de una Especializacion

(De las que se estén impartiendo); Seminario de Tesis.
4o0. Semestre: Tres materias a seleccionar dentro de una Especializacion

(De las que se estén impartiendo); Seminario de Tesis.
3b. Maestria en Derecho, 2a. vertiente: Didactica.

3er. Semestre: Técnicas de la Ensefianza del Derecho |; Didactica y Metodo

logia de la Ensefianza Superior; Teoria Pedagoégica;
Seminario de Tesis

40. Semestre: Técnicas de la Ensefianza del Derecho II; Didactica y Metodo
logia de la Ensefianza Superior (Practicas).

3c¢. Maestria en Derecho, 3a. vertiente: Filosofia
3er. Semestre: Logica |; Historia de la Filosofia del Derecho |; Teoria
Juridica Contemporanea lll; Etica.
40. Semestre: Loégica ll; Historia de la Filosofia del Derecho |l; Teoria de la
Justicia y los Derechos Humanos; Filosofia Politica. (71).
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Continuando con nuestro método de trabajo, procederemos a analizar a manera
de ejemplo, sdlo una de las asignaturas obligatorias de la Maestria en Derecho, 2a.
vertiente, Didactica; la denominada Teoria Pedagdgica, por considerarla la mas
apropiada para esta investigacién, porque se refiere a uno de los aspectos
fundamentales del proceso de ensefanza-aprendizaje.

MATERIA: TEORIA PEDAGOGICA

CLAVE: 6111

SEMESTRE: TERCERO

REQUISITOS: LOS DE INGRESO QUE SENALAN LAS

DISPOSICIONES LEGALES PARA ACCEDER A
LA MAESTRIA EN DERECHO.

NIVEL: MAESTRIA EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA
CREDITOS: 6 OBLIGATORIA:  (X)
HORAS POR SEMANA: 3 OPTATIVA ()
HORAS POR SEMESTRE: 45

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO. Al término de éste el alumno: Ponderara la
viabilidad de las teoria pedagobgicas, como sustento de la educacién superior.

UNIDAD I. EL CONOCIMIENTO TEORICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizara al conocimiento teérico en general y en particular al
conocimiento educativo, vinculandolo con el método cientifico, ciencia
y método.

1.1 El método cientifico.
1.2 Ciencia y método.
1.3 Caracteristicas del conocimiento tedrico.
TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.
UNIDAD II. EL PROCESO EDUCATIVO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno;
Planteara el fenédmeno educativo como objeto de estudio de las
ciencias de la educacion, concretando, a partir de ello, el ambito de la
Pedagogia, asi como el de |la Psicologia, Sociologia, Filosofia, Histo
ria y Antropologia educativas.

2.1 Educacién.
2.1.1 Objeto.
2.1.2 Caracteristicas.
2.1.3 Ensenanza y educacion.
2.1.4 El proceso educativo.
2.2 La educacion como fenomeno: social, econdmico, politico, etc.
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2.3 La educacién desde el angulo socioldgico, psicolégico, antropolégico,
historico, etc.
2.4 Educacion formal e informal.
2.5 El proceso de ensefanza-aprendizaje.
TIEMPO ESTIMADQ: 5 HORAS.

UNIDAD ill. PEDAGOGIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el campo de accidn de la Pedagogia, ubicandola dentro
del contexto de las ciencias de la educacion.

3.1 Campo de accion de la Pedagogia.
3.1.1 Pedagogia: ciencia de la educacion.
3.1.2 Caracteristicas de la disciplina.
3.2 Pedagogia y las ciencias de |la educacion.
3.3 El campo tedrico de la Pedagogia.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.
UNIDAD V. TEORIAS PEDAGOGICAS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el
alumno: Distinguira los postulados de las diversas teorias del
aprendizaje y la instruccion que actualmente explican y sustentan
el proceso enseftanza-aprendizaje, a partir de su analisis
comparativo.

4.1 La formulacion o creacion de las teorias en Pedagogia.
4.1.1 Implicaciones para su delimitacioén y construccion.
4.2 Epistemologia genética, psicologia de la inteligencia o psicologia educativa
(Jean Piaget).
4.3 Teoria de la asimilacién o del aprendizaje significativo (David P. Ausubell).
4.4 Teoria ecléctica (Robert Gagne).
4.5 Teoria evolucionista cognitivo (Jerome S. Bruner).
4.6 Psicologia de la actividad o del “Area potencial del desarrolio (Vygotsky).
4.7 Modelo de inteligencia de Wilford.
4.8 Teoria de la modificabilidad estructural cognoscitiva (Reuven Feverstein).

TIEMPO ESTIMADO: 30 HORAS.

BIBLIOGRAFIA. Se indican 34 obras para consulta, sobre: Temas de Psicologia, en
Ensefianza y Aprendizaje; Epistemologia y Metodoiogia vy la Construccion del Objeto;
Teoria de la Educacidon; La Teoria Pedagdgica, una semblanza de sus
interpretaciones; La Ciencia de ia Educacion; Naturaleza y Método de la Pedagogia,;
Métodos de Investigacion Sociai; La Educacion como Objeto de Estudio Cientifico, etc.
tanto nacionales como extranjeras.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS. Se sefalan las siguientes: Exposicion del maestro;
Técnicas de cuchicheo; Lecturas obligatorias; Mesas redondas; Proyeccion de laminas
y acetatos; Conferencia por profesores invitados; Lluvia de ideas; Técnica del debate;
Exposicién audiovisual, Seminarios; Trabajos de investigacion; Discusidn de casos
reales en grupo; Philips 6-6, Técnica de panel; Solucidn de casos practicos por los
alumnos. Al final de este listado se indica: OTRAS A ELECCION DEL PROFESOR.
Marcandose al final de cada una de ellas con una (X), cuando es aconsejable utilizarla

Asimismo, se menciona, que el titular de la asignatura podra, de acuerdo con la
sugerencias propuestas elegir la que considere mas conveniente para cumplir con los
objetivos de la materia, con el fin de hacer mas eficiente el proceso de ensefianza-
aprendizaje. indicandole al docente, que en virtud de la extensién del programa habra
temas que no se puedan explicar durante el semestre, por ende, en el ejercicio de su
libertad de catedra debera seleccionar los mas relevantes o fundamentales para ser
expuestos por €l mismo; y los no estudiados, podran ser desarrollados por los alumnos
mediante la via de la investigacion o actividades extraescolares, para cubrir la totalidad
de los contenidos del programa. Finalmente, se recomienda al maestro considere
dentro del semestre, la conveniencia de invitar maestros especialistas para ahondar
mas sobre los temas que conforman el programa y enriquecer su curso.

SUGERENCIAS DE EVALUACION. Se indican las siguientes: Examenes parciales;
Examenes finales;, Asistencia a clases; Presentacion de un trabajo monografico;
Trabajos y tareas fuera de clase; Participacion en clase; Concursos entre los alumnos
sobre un(os) tema(s) a desarroliar. En la parte final de este listado se sefala: OTRAS A
ELECCION DEL PROFESOR. Marcandose al final de cada una de ellas con una (X),
cuando es aconsejable utilizarla

También se dice, que de acuerdo con esas sugerencias de evaluacion, el titular
de la materia determinara la calificacion conforme al siguiente parametro, siempre que
el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso. Examenes parciales 35%;
Practicar dos examenes como minimo durante el curso; Trabajos de investigacion,
tareas, participacion en clase, asistencia a conferencias y demas aspectos susceptibles
de ser evaluados 15%; elaboracion de un trabajo monografico 50%, el trabajo
monografico sera presentada por todos los alumnos conforme a las caracteristicas
metodolégicas y parametros que senale el titular de la Catedra. (72).

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como GRAFICA I11.

Creemos que la carta descriptiva de |la asignatura anteriormente expuesta, es lo
suficientemente completa, para que los alumnos, futuros profesores en aiguna
disciplina juridica, aprendan (para llevarlo a la practica en su oportunidad), todos los
conocimientos sobre la Pedagogia como una de las ciencias de la educacién, y sobre
las ciencias auxiliares de ésta, como la Psicologia, la Sociologia, la Historia, Filosofia, y
Antropologia educativas.
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Sobre el tema central de esta tesis de Maestria que nos atane: la evaluacién del
aprendizaje de los alumnos en estudios de Posgrado en Derecho, consideramos que
deben sumarse a las técnicas sefaladas en el programa, las técnicas e instrumentos
complementarias de evaluacion propuestas en el capitulo tercero de este trabajo,
porque las mismas pueden servir para complementar y sistematizar el proceso de
evaluacion.

Refiriendonos a lo establecido en la Normas Complementarias de la Division de
Estudios en comento, sobre la evaluacidon del aprendizaje de los alumnos de Maestria,
con el fin de no repetir textos legales, solamente nos limitaremaos a sefialar que los
articulo 55 a 65 transcritos en el subtema anterior sobre las Especializaciones, son
aplicables a la Maestria en Derecho, tanto en su tronco comun como en sus tres
vertientes, porque en su mismo titulo asi lo indica.

Por ultimo, en las mismas Normas Complementarias, se sefialan los requisitos
para obtener el grado de Maestro en Derecho, en el siguiente precepto:

“ARTICULO 93.- Para obtener el grado de Maestro en Derecho, una vez
obtenido el tota! de los créditos del plan de estudios, en los términos previstos en la
Legislacion Universitaria y en las presentes normas complementarias, debera
presentarse una tesis que se elaborara bajo la supervision del Tutor Académico, con el
registro en el seminario correspondiente. La réplica se realizara ante cinco sinodales de
un jurado formado por cinco propietarios y dos suplentes. La extension minima de la
tesis es de ciento cincuenta cuartillas y la maxima de trescientas, salvo autorizacion
expresa del Jefe de {a Divisién de Estudios de Posgrado y previa opinién del Tutor
Academico o del director de la tesis.

Para la designacion del jurado se requeriran los votos aprobatorios, tanto del
Seminario ante el que se registrd el tema de la investigacion, como del Director de la
misma.

De conformidad con el articulo 50 inciso B del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, el estudiante podra optar por someterse a un Examen General de
Conocimientos, observando los mismo requisitos del anterior articulo.” (73).

Los estudios de Maestria en Derecho, en sus tres vertientes: Especializacion,
Didactica y Filosofia, representan una de las posibilidades de obtener un grado
académico universitario, al estudiante que desee seguirse superando intelectualmente,
permitiéndole ia posibilidad de optar por cualquiera de las tres vertientes mencionadas,
lo cual es una situacion loable, porque amplia los campos del conocimiento juridico.

4. k| Doctorado en Derecho, por Investigacion.

lgualmente, en el Plan y Programa de Estudios del Doctorado en Derecho, se
verificd un cambio radical, porque en los anteriores del 28 de noviembre de 1969,
solamente se contemplaba el tradicional Doctorado escolarizado, es decir, se cursaban
las ocho materias del programa en la forma acostumbrada, y para ingresar a él, era
requisito previo haber estudiado una especializacion en dos semestres, y el Programa
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propio de la Maestria genérica en un solo semestre (sin requerirse haber obtenido el
Grado de Maestro en Derecho). Asi, en los nuevos Planes y Programas de Estudio de
la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, aprobados
en el aflo de 1994, actualmente vigentes, (este plan y programa no fue incluido en la
actualizacion y perfeccionamiento, de la Convocatoria del 16 de Noviembre de 1997),
se establece una nueva estructura general del Doctorado en Derecho por Investigacion
(suprimiéndose totalmente el sistema escolarizado), pudiéndose accesar a él cuando
se cuente con el grado de Maestro en Derecho o poseyendo el Diploma de
Especializacién, y habiendo acreditado el cuarto semesire optativo de ingreso al
Doctorado; en su caso, si se desean estudiar todos los Planes y Programas, se pueden
realizar, comenzando con la Especializacion, la Maestria respectiva y finalmente
ingresar a los estudios Doctorales.

De esta manera, el DOCTORADO POR INVESTIGACION queda estructurado de
la siguiente forma:

A. INVESTIGACION ORIGINAL Y DE FRONTERA. Al doctorando se le asigna
un Tutor Académico que oriente sus estudios doctorales.

B. LINEA DE INVESTIGACION. El Coordinador Académico del Doctorado,
precisa la Linea de Investigacion en |la que se inserta el tema a desarrollar.

B1. LINEAS DE INVESTIGACION. El tema de investigacion del doctorando se
inserta en la linea de investigacién mas idonea, dentro del darea correspondiente. El
Jdefe de la Division podré aprobar el establecimiento de Lineas de Investigacion
adicionales a las existentes, asi como la eliminaciéon de aquéllas que hayan sido
suficientemente investigadas o que pierdan relevancia para su estudio.

C. AREAS DE INVESTIGACION. La investigacion juridica que se realiza en la
Divisién, esta organizada por areas del Derecho.

C1. AREAS DE INVESTIGACION.

1. Constitucional, Administrativo y Amparo.
2. Constitucional, Teoria del Estado y Sociologia Juridica.
3. Filosofia del Derecho y Teoria del Derecho.
4. Derecho Penal, Procesal Penal y Criminologia.
5. Derecho Civil, Procesal Civil y Familiar.
6. Derecho Agrario, del Trabajo y Social.
7 Derecho Internacional y Comercio Exterior.
8. Derecho Fiscal y Finanzas Pubilicas.
9. Derecho Aduanero y Derecho Comunitario.
(Cuando el desarrollo de las tesis doctorales lo justifique, la Division
podra abrir nuevas Areas de Investigacién o modificarlas).

DESARROLLO DEL DOCTORADO POR INVESTIGACION.

A. REUNIONES TUTORALES. Se realizan una vez por semana con todos los
estudiantes que son asesorados por el mismo tutor.
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B. REUNIONES POR AREA CON EL COMITE DE TUTORIA. Se realizan
mensualmente con la participacion de todos los estudiantes de cada una de las Areas
de Investigacion.

C. Trabajo de Investigacion .

D. Trabajo de Investigacion .

E. Trabajo de Investigacion 1il.

F. DURACION. El tiempo de que dispondra el Doctorando para realizar su
investigacion tendra como minimo 3 semestres y como maximo 8. (74).

“12.1 REQUISITOS DE INGRESO.

Para ingresar a los estudios de doctorado, los aspirantes deberan cubrir,
ademas de los requisitos previos previstos en el articulo 27 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, los siguientes:

1) Ser Licenciado en Derecho, con un promedio en la licenciatura gue no podra
ser inferior a ocho.

2) Contar con el Grado de Maestro o tener la totalidad de los créditos de una
maestria con promedic de nueve o mayor dentro del tiempo ordinario de
permanencia, es decir, haber obtenido la fotalidad de los créditos en cuatro
semestres.

3) Poseer Diploma e Especializacion y haber acreditado el cuarto semestre
optativo de ingreso al Doctorado.

4) Exponer, con detalle y por escrito, las razones y objetivos que revelen la
vocacion del aspirante para la investigacién y docencia juridicas y expresar el
tiempo de que dispondra para realizar sus trabajos doctorales, en el entendido
de que el tutor académico podra fijar dentro del programa del estudiante, todas
aquellas actividades que juzgue necesarias para asegurar el 6ptimo desarrollo
de la investigacion.

5) Presentar constancia de traduccién de dos idiomas de entre los siguientes:
Inglés, Francés, ltaliano o Aleman, emitidas por el Centro de Ensefanza de
Lenguas Extranjeras (C.E.L.E.).

6) Entregar el protocolo de la investigacién que desarrollara dentro de las lineas
de investigacion existentes, de acuerdo con los lineamientos que sefiale la
Division.

7) Someterse a un examen general escrito relativo tanto a la metodologia como
al tema de su investigacion, el cual sera evailuado por su tutor académico.

8) Presentarse a una entrevista con el Tutor Académico y el Comité de Tutoria,
para evaluar aspectos relacionados a sus antecedentes académicos en
investigacién y docencia, asi como para conformar su programa doctoral o en su
defecto, conocer los prerrequisitos que habra de satisfacer para poder
incorporarse al Doctorado.

9) Cumplir con los prerrequisitos fijados por el tutor académico y el Comité de
tutoria correspondiente.” (75).

Los prerrequisitos referidos en los puntos 6), el cual a pesar de no sefialario,
debe ser preparado conjuntamente por el alumno y el Tutor Académico designado, el
8) y 9} anteriormente indicados, corresponden a los elementos que debera contener el
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proyecto de investigacién: a) Tema de investigacion, con su justificacion y propositos;
b) Capitulado tentativo que plantee el desarrollo de esa investigacion; c¢) Bibliografia
comentada y clasificada para cada capitulo de su investigacion; d) De ser posible, el
sefialamiento de las actividades complementarias que apoyen la investigacion, tales
comao cursos y conferencias dentro o fuera de la UNAM; e) Distribucion de las
actividades del programa doctoral entres semestres minimo y ocho maximo. El
estudiante debera cubrir cada semestre un porcentaje minimo, segun la duracion el
doctorado de acuerdo con las metas fiadas en el programa doctoral de cada
estudiante.

Como hemos sefialado precedentemente, a cada uno de los estudiantes del
doctorado, desde el inicio de sus estudios se le asignara un Tutor Académico que [0
oriente, dirija y supervise en el desarrotlo de su investigacion juridica, y a la vez, ambos
estaran bajo la supervision de los Comité de Tutoria, por lo cual, consideramos
conveniente especificar las funciones de cada uno de ellos:

“12.10 FUNCIONES DE LOS TUTORES ACADEMICOS.
Son funciones de los tutores académicos:

1) Organizar, conjuntamente con el alumno, el plan de estudio particular
de éste Uitimo, orientandolo en las actividades de investigacion;

2) Asesorar en la investigacion y en el buen desemperic de las
actividades académicas de los alumnos.

3) Supervisar en los trabajos de tesinas y respecto de! aprovechamiento
académico del alumng;

4) Fijar en las actividades extracurriculares a las que obligatoriamente
debera asistir el alumno, asi como, en su caso, en la seleccion de las
asignaturas que debera cursar el estudiante.

5) Evaluar parcial y semestralmente el avance de las investigaciones de
los estudiantes bajo su tutoria

Al inicio de cada semestre el Tutor debera entregar a la Divisidon su programa de
tutoria en el que se contengan la programacion de las sesiones de tutoria, las
actividades académicas obligatorias y de apoyo a las que deban asistir sus
estudiantes y los lineamientos particulares de evaluacion del tutor. A la mitad de
cada semestre se debera entregar a la Divisidbn un informe personaiizado de
cada uno de sus estudiantes. Al término del semestre se presentara a la Division
un informe detallado de las actividades realizadas por los doctorandos bajo su
orientacion, en el que se sefalen las actividades académicas obligatorias y
extracurriculares programadas, el avance de las investigaciones en relaciéon con
los programas doctorales, las lecturas indicadas a los estudiantes,
independientemente de las evaluaciones que seran asentadas en las actas.”
(76).

Para ser Tutor Académico, se requiere poseer el grado de Doctor en Derecho,
por razones excepcionales el Consejo Técnico de la Facultad, podra habilitar a
Licenciados en Derecho que no tengan el grado referido para que funjan como tutores;
se ha considerado conveniente, que por ia importancia e intensidad de la funcion
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tutoral, cada Tutor dirija la investigacion de no mas de cinco estudiantes; de preferencia
se procurara que cada Tutor oriente la investigacion doctoral hasta su culminacion,
cada semestre conjuntamente con la convocatoria de ingreso al Doctorado, se
publicara la relacion de Tutores Académicos, indicando el drea de su especializacion,
su experiencia en investigacion y docencia, asi como el numero e estudiantes que tiene
bajo su tutoria. Como se ha podido apreciar, al Tutor Académico, le corresponde
evaluar parcial y semestralmente el avance de las investigaciones de los estudiantes
bajo su tutoria, por ende, sera el quien lleve a cabo esos procedimientos de evaluacion
conforme a las Normas Complementarias vigentes en la Divisidon y a su criterio
personal de acuerdo al trabajo de investigacion juridica desarroliada por el estudiante
respectivo.

“12.12 FUNCIONES DEL COMITE DE TUTORIA.
Las funciones del Comité de tutoria son:

1) Supervisar en apoyo del Tutor individual, con la frecuencia y en los
términos en que el Consejo Interno o el Jefe de la Divisién lo indiquen, el desarrollo
académico de cada alumno y el avance delas investigaciones correspondientes.

2) Constituirse con la participacion del Tutor Académico individual de cada
estudiante, en Comité Revisor del desarrollo y avance de las investigaciones, a fin de
autorizar, en el momento en que proceda, la presentacion de la tesis respectiva para
optar por el grado de Doctor en Derecho.

3) Asistir a las presentaciones publicas que ante sus padres y profesores
realice cada estudiante, en las ocasiones que determinan las presentes normas o
cuando lo indique el Jefe de la Division, realizando las sugerencias metodologicas o de
contenido que sean pertinentes.

4) Sugerir actividades académicas de apoyo a los programas doctorales
del érea de gue se trate y emitir su opinidn respecto de las actividades sefialadas por
los tutores individuales.

5) Evaluar la participacién de cada estudiante en las reuniones mensuales
y con base en la presentacién que realice de su proyecto de investigacion.

6) Opinar respecto del programa doctoral de los estudiantes del area.

7) Coordinar las reuniones mensuales con todos los tutores y doctorandos
del Area de Investigacion correspondiente, a fin de conocer respecto del desarrollo de
las investigaciones y de los alcances de la funcidn tutoral, general o en particular de
algun estudiante.

8) Solicitar de un estudiante si lo estima necesario, copia de alguna parte
o de todo su trabajo de investigacion, con el fin de hacer sugerencias y brindarle un
apoyo academico adicional, sin perjuicio de la direccion de la investigacion a cargo del
tutor individual.” (77).

Cada Comité de Tutoria estara formado cuando menos por tres profesores def
area de Derecho respectiva, para ser miembro de éste, se deberan cubrir los requisitos
previstos para ser tutor académico;, como hemos podido observar, deberan reunirse
una vez al mes con los estudiantes y los Tutores Académicos del area juridica en la
cual se realizan las investigaciones. Ademas, por lo que se refiere al tema materia de
este trabajo de investigacion, destaca que este Comité debera evaluar el avance de las
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investigaciones y la presentacion publica que de ellas haran los estudiantes; debiendo
conocer y emitir sus sugerencias respecto a las actividades complementarias que
cumpliran los doctorantes y las encargadas por sus tutores correspondientes.

Creemos conveniente, mencionar o relativo a la forma como se organiza la
realizacion del trabajo doctoral, en los tres semestres que dura el Programa:

“12.15 PRIMER SEMESTRE.

Trabajo de Investigacion |. Sera necesario que el estudiante presente, con el
visto bueno de su Tutor, el protocolo de investigacidon ya definitivo, con las
referencias biblio-hemerograficas basicas y la definicion de la metodologia y
caracteristicas del trabajo de investigacidon, asi como las actividades
complementarias a realizar en el primer semestre, adicionales a las que organiza
la propia Divisién.

12.16 SEGUNDO SEMESTRE.

Trabajo de Investigacion li. Se debera progresar en la tarea detallando el indice
del proyecto de investigacion, ampliando la bibliografia, estableciendo sus fichas
de investigacion y atendiendo {as actividades complementarias que se realicen
dentro o fuera de la Universidad y le sefiale el Tutor individual.

12.17 TERCER SEMESTRE.

Trabajo de Investigacién Ill. Se debe avanzar sustancialmente en la redaccién
del trabajo, perfeccionar una ultima version del indice tematico de la tesis y, en
funcion de la investigacion de que se trate y el tiempo que haya previsto como
necesario, continuar con el trabajo bajo la supervision permanente de su Tutor,
hasta culminar con la tesis. El trabajo de investigacién se desarrollara en ios
semestres subsecuentes hasta que se concluya la investigacion, dentro del
plazo maximo que prevé la legislacién que es de ocho semestres.

Respecto de todas las actividades debera establecerse un cronograma y fechas
de compromiso aproximadas.

Se entiende por actividades complementarias las que se realicen dentro o fuera
de la UNAM y de la Division de Estudios de Posgrado de |la Facultad de Derecho
y que al relacionarse y respaldar una investigacion especifica o cultura general
juridica, sean distintas a dicha investigacion y a las tesis en que se trabaja. De
una parte, la Division ofrecera las condiciones para que los estudiantes realicen
actividades academicas complementarias, tales como cursos y conferencias de
asistencia obligatoria para los estudiantes tutorados, salvo que un Tutor
individual exima, por escrito, a un estudiante de la asistencia, sustituyendo la o
las actividades, por las que el propio Tutor sefale.

El Comité de Tutoria o el propio Tutor podran sefalar al alumno actividades
académicas complementarias adicionales.

Las actividades que realice un estudiante con aprobacion de su Tutor, deberan
hacerse constar y registrarse en el expediente que se tendra en fa Division.”
(78).
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Este novedoso sistema de investigacion juridica, introducido en el actual sistema
de estudios del Doctorado en Derecho por Investigacion, anula completamente el
anterior escolarizado, en el cual se cursaban materias previamente previstas en el
programa respectivo; por ende, en el vigente, se puede optar por realizar su trabajo
investigatorio en cualquiera de las areas anteriormente sefaladas; debiendo preparar
el estudiante y el Tutor académico conjuntamente, su protocolo de investigacion,
realizando sus trabajos bajo la supervision de éste; asimismo, el estudiante cumplira
con las actividades académicas complementarias adicionales que le sefalen su Tutor y
la propia Division. A pesar de lo reciente de este sistema, se han estado logrando
frutos, porque algunos de los estudiantes han conseguido obtener su grado académico
de Doctor en Derecho mediante este sistema, hacemos votos porque el mismo se
perfeccione en el transcurso del tiempo, mediante las revisiones previstas en la
legislacién universitaria.

Finalmente, como lo hemos hecho en cada uno de los Programas: de
Especializacidén y de Maestria, tronco comun y sus tres vertientes, indicaremos cuales
son los articulos relativos de las Normas Complementarias vigentes en la Division,
respecto a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, en el nivel de Doctorado en
Derecho por Investigacion.

“PERMANENCIA

ARTICULO 70.- Para permanecer inscrito en el Doctorado el estudiante debera:
A.- Realizar cada semestre la reinscripcion y el pago correspondiente, en las
fechas que fije la convocataria.

B.- Asistir a las reuniones semanales de tutoria y a las mensuales con et Comité
de Tutoria- correspondiente, asi como a las actividades académicas que se le
fiien y las de apoyo extracurricular que organice la Divisidn. El incumplimiento de
estas obligaciones, de las que se hara un seguimiento minucioso, motivara que
las evaluaciones parcial y semestral se consignen en términos de “No
Aprobado’.

C.- Presentar los avances de su investigacion, de acuerdo con el cronograma
previamente aprobado por el Tutor Academico y realizar la presentacion publica
de su proyecto ante el Comité de tutoria.

D.- Ser evaluado en forma satisfactoria en los semestres de investigacion. El
estudiante que reuna tres evaluaciones semestrales no satisfactorias, aun
cuando éstas no fueran continuas, sera dado de baja del Doctorado. La
evaluacion semestral en el Doctorado no tiene valor en créditos.

E.- Presentar los avances de su investigacion, publicamente, en los eventos
académicos que organice para ese efecto la Divisidon a través de los Comités de
Tutoria.

ARTICULO 71.- El estudiante que se encuentre inscrito en el Doctorado y no
pueda temporalmente continuar sus estudios, debera tramitar su baja del Plan, a
fin de no acumular evaluaciones no aprobatorias que provoquen su baja
automaética y definitiva.
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ARTICULO 72.- El estudiante que se haya dado de baja det Doctorado y solicite
su reingreso, debera formular una peticion dirigida al Jefe de la Division, quien
valorara las razones de su baja y las posibilidades de su reingreso, previa
opinién por escrito del Tutor Académico. En todo caso el estudiante se sometera
a los requisitos que para su reingreso le sean indicados. La autorizacidon para
reinscribirse al Doctorado se concedera al estudiante por una sola ocasion.” (79).

Los requisitos de permanencia para cursar los estudios de Doctorado en
Derecho, son estrictos, por lo cual, el estudiante debe cumplir con ellos puntualmente,
so pena de darlo de baja del plan; creemos que son adecuados, porque se trata de
obtener el grado académico mas aito que otorga una Universidad, y el mismo es muy
honroso e importante, intelectual y académicamente ante la sociedad, mexicana e
internacional.

“‘CAPITULO V
EVALUACION DEL DOCTORADO

ARTICULO 74.- El tutor debera rendir informe detallado del avance de cada
alumno, en los formatos oficiales y en las fechas que se establezcan por la

Division. Este informe fundamentara fa evaluacion aprobatoria o no aprobatoria
del alumno.

ARTICULO 75.- Con fundamento en el articulo 34 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, la falta de presentacién de dicho informe en tres
ocasiones, sucesivas 0 no, traera como consecuencia la cancelacién de la
inscripcion sin mayores tramites. De igual forma la evaluacion no aprobatoria, en
los mismos términos, motiva la cancelacion del registro del estudiante en el
Doctorado.” (80).

Consultar la tabla que aparece al final de este subtema identificada como GRAFICA IV.

En estas mismas Normas Complementarias, se sefalan los requisitos para
obtener el grado de Doctor en Derecho, en el siguiente articulo:

‘ARTICULO 94.- Para obtener el grado de Doctor en Derecho, debera
presentarse una tesis de investigacion original y de optima calidad, elaborada
bajo la direccion del Tutor Académico designado de acuerdo a las presentes
normas y que apruebe el Comité de Tutoria correspondiente, el Director del
Seminario de la Especialidad a que corresponda el tema tratado, conforme a las
disposiciones del Reglamento de Seminarios de la Facultad de Derecho; y la
presentacion de la réplica en examen oral ante cinco sinodales, en los términos
del articulo 51 inciso A del reglamento General de Estudios de Posgrado.

La extension minima de la tesis sera de doscientas cuartillas y la maxima de
quinientas cuartillas, salvo autorizaciéon expresa del Jefe de la Division y previa
opinién del Tutor Académico que justifique una extension mayor.
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“‘ARTICULO 96.- Los jurados para examenes de Especialidad y de grado de
Maestria y Doctorado seran designados por el Director de la Facultad, a
propuesta del Jefe de ia Divisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
57 del Reglamento General de Estudios de Posgrado. (81).

En relacion a lo dispuesto en el articulo 94, es conveniente hacer la siguiente
aclaracion: actualmente la tesis doctoral, no necesita ser aprobada por el Director del
Seminario correspondiente, con la aprobacién del Comité de Tutoria respectivo, es
suficiente.

Entre otros, el principal requisito exigido al estudiante para optar por el grado de
Doctor en Derecho, es presentar una tesis de investigacion que sea original, de calidad
y que aporte ideas o conocimientos juridicos al mundo del Derecho, debera elaboraria
bajo la supervision de un Tutor académico, quien lo orientara y dirigira en ese trabajo;
en este caso, no se permite la posibilidad de que el alumno pueda presentar un
examen general de conocimientos para obtener el grado, por la relevancia e
importancia de los estudios, ademas porque el Plan esta disefiado actualmente, para
cursarlo forzosamente bajo el sistema de investigacion.

El articulo 97, sefiala los requisitos para obtener mencién honorifica en los
examenes de Maestria o Doctorado en Derecho, de conformidad con el articulo 31 del
Reglamento General de Exdmenes. Habiéndose otorgado en aigunas ocasiones, la
distincion académica denominada “Magna Cum Laude”, en la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Queremos dejar constancia, que el 4o0. semestre optativo preparatorio para
ingresar al Doctorado en Derecho por investigacion, no es propiamente un plan de
estudios, es una modalidad; contemplada en los Planes y Programas de la Division de
Estudios de Posgrado, de la Facultad de Derecho de la UNAM, se encuentra
conformado, con las siguientes materias: Técnicas de la Investigacidon Juridica;
Técnicas de la Ensefianza Superior; Metodologia Juridica; Seminario de Tesina.

Con el fin de no repetir, los programas planteados anteriormente en Ia
Especializacion y el Doctorado en Derecho por Investigacion, nos limitaremos a
senalar, que sus programas estan estructurados propiamente en areas de la
Metodologia y la Investigacion Juridicas, y una parte referida a las Técnicas de la
Ensefianza Superior, asi como a la elaboracion de los trabajos monograficos
denominados Tesinas. En cuanto a las sugerencias de evaluacién, son las mismas
contenidas en las siguientes graficas I, Il, 11l (Vid).
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CURSO PROPEDEUTICO
MATERIA: FILOSOFIA DEL DERECHO

“SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes parciales.... (X) Trabajos y tareas fuera
declase................c.cc.ccce .
Examenes finales........ {(X) Participacién en clase..........
Asistencia a practicas. (X) Concurso entre los alumnos
sobre un (os) tema (s) a
Asistencia a clases. ... {X) desarrollar...........................
Presentacion de una OTRAS: AELECCION DEL
tesina (X) PROFESOR........................
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De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asignatura
determinara la calificacion conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno

haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacidn en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de un trabajo monografico 50%

El trabajo monografico sera presentado por todos
los alumnos conforme a las caracteristicas metodologicas
y parametrosque senale el titular de la Catedra.” (82).



GRAFICA 1
ESPECIALIZACION: DERECHO CIVIL
MATERIA: DERECHO FAMILIAR

"SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes parciales....  (X) Trabajos y tareas fuera
declase...............................
Examenes finales........ (X) Participacion en clase..........
Asistencia a practicas. (X) Concurso entre los alumnos
sobre un (o0s) tema (s) a
Asistencia a clases..... (X) desarrollar............................
Presentacion de una OTRAS: AELECCION DEL
tesina (X) PROFESOR........coeoovvvnn
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De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asignatura
determinara la calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno

haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodologicas y parametros
que sefiale el titular de la Catedra.” (83).
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MAESTRIA EN DERECHO. 22 VERTIENTE: DIDACTICA

MATERIA: TEORIA PEDAGOGICA

“SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes parciales....  (X)

Examenes finales........ {(X)
Asistencia a practicas. (X)
Asistencia a clases..... (X)

Presentacion de una
tesina . (X)

Trabajos y tareas fuera
declase............ccocooiiiiiil.

Participacion en clase..........
Concurso entre los alumnos
sobre un (os) tema (s) a

desarrollar............................

OTRAS: A ELECCION DEL
PROFESOR..........c..cc..

(X)

(X)

(X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asignatura

determinara la calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno

haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes como minimo
durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de un trabajo monografico 50%

El trabajo monografico sera presentado por todos
los alumnos conforme a las caracteristicas metodoldgicas
y parametros que senale el titular de ia Catedra.” (84).

221



GRAFICA

\'4

222

DOCTORADO EN DERECHO POR INVESTIGACION

AREA DE INVESTIGACION: DERECHO CIVIL
TEMA: LOS CONTRATOS CIVILES NOMINADOS E INNOMINADOS

SISTEMA DE EVALUACION

Doctorando

Tutor Académico

Al iniciar estudios, se le asigna un Tutor Académico que
oriente sus estudios doctorales, para realizar una
investigacidon original y de frontera; deberd asistir a las
reuniones semanales de tutoria y a las mensuates con el
Comité de Tutorfa, asl como a las actividades académizas
que se le fijen y las de apoyo extracurricular que arganice la
Divisién, si incumple, las evaluaciones parcial y semestral
seran de  “No aprobado’. Presentard avances de su

El tutor tendra reuniones tutorales una vez por semana con
todos los estudiantes que asesorz (mdximo 5), hasta
culminar el trabajo de investigacién. Organizard
conjuntamente con el alumno, el pfan de estudios particular,
orientdndeole en las actividades de investigacion. Asesorara
en {a investigacién y actividades académicas a los alumnos,
Supervisard los trabajos de tesinas y el aprovechamiento
académico de los estudiantes. Fijard las actividades extra

investigacién de acuerdo al cronhograma aprobado por el
Tutor y 1a presentacién publica de su proyecto ante el
Comité de Tutorfa. Debera ser evaluado en forma
satisfactoria en los semestres de investigacion; si reine tres
evaluaciones negativas, sera dado de baja en la Divisitn, La
evaluacion semestral en el Doctorado no tiene valor en
créditos.

curriculares a las que obligatoriamente debera asistir el
alumno, y en su caso, la seleccién de las asignaturas que
debera cursar el estudiante. Evaiuard parcial vy
semestralmente, en forma aprobatoria o no aprobatoria el
avance de las investigaciones, de los estudiantes bajo su
tutoria.

Comité de Tutoria
El Tutor y sus estudiantes se reuniran mensualmente con el Comité de Tutoria, integrado por tres profesores del drea de
investigacién respectiva, para supervisar sus trabajos. Evaluard la participacién de cada estudiante con base en la
presentacion de su proyecto de investigacién, Se constituird con la participacién del Tutor Académico individual de cada
estudiante, en Comité Revisor del desamollo y avance de las investigaciones, a fin de autorizar, en el momento que proceda,
la presentacién de la tesis respectiva para optar por el grado de Doctor en Derecha.

Desarrollo de! trabajo doctoral - - - Programa de 3 semestres
PRIMER SEMESTRE. Trabajo de Investigacién I. Ei estudiante presenta, con ef visto bueno de su Tutor, el protacolo de
investigacion ya definitivo, con las referencias biblio-hemerograficas y fa definicién de la metodologla y caracteristicas del
trabajo, asl como Ias actividades complementarias a realizar, adicionales a las que organiza la propia Divisién.
SEGUNDC SEMESTRE. Trabajo de Investigacion Ii. Detallar el indice del proyecto de investigacion, ampliando la
bibliografia, estableciendo sus fichas de investigacidn y atendiendo las actividades complementarias que se realicen dentro
o fuera de la Universidad y le sefiale el Tutor individual,
TERCER SEMESTRE. Trabajo de Investigacion IIl. Avanzar sustancialmente en la redaccidn del trabajo, perfeccionar una
Gltima versién del fndice tematico de la tesis y, en funcion de ia investigacion de que se trate y el tiempo que haya previsto
como necesario, continuar con el trabajo bajo la supervisién permanente de su Tutor, hasta culminar la tesis. El trabajo de
invesligacién se desarrollard en los semestres subsecuentes hasta que se concluya la investigacién, dentro del plazo
maximo de ocho semestres. Se establecerd un cronograma y fechas de compromiso de actividades complementarias a
realizar dentro o fuera de la UNAM y de fa Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho y que, sean
distintas a la investigacién y a la tesis en que se trabaja. La Division ofrecera las condiciones para que los estudiantes
realicen aclividades académicas complementarias, tales como cursos y conferencias, de asistencia obligataria para los
estudiantes tutorados, salvo que un Tutor individual exima, por escrito, a un estudiante de la asistencia, sustituyendo la o las
actividades, por las que el propio Tutor sefiale. E] Comité de Tutoria o el propic Tutor podrdn sefalar al alumno actividades
académicas complementarias adicionales. Las actividades que realice un estudiante con aprobacién de su Tutor, deberan
hacerse constar y registrarse en el expediente que se tendré en la Division.

Procedimiento de evaluacién

Al inicio de cada semestre el Tutor deberd eniregar a la Divisién su programa de tutoria en el que se contengan ia
programacion de las sesiones de tutoria, las actividades académicas ebligatorias y de apoyo a las que deban asistir sus
estudiantes y los lineamientos particulares de evaluacién del tutor. A la mitad de cada semestre se deberd entregar a la
Division un informe personalizado de cada uno de sus estudiantes. Al término del semestre se presentard a la Divisién un
informe detallado de las actividades realizadas por los doctorandos bajo su orientacién, en el que se sefialen las actividades
académicas obligatorias y extracurriculares programadas, el avance de las investigaciones en relacién con los programas
doctorales, las lecturas indicadas a los estudiantes, independientemente de las evaluaciones que seran asentadas en las
actas. El estudiante que se encuentre inscrito en el Doctorado y no pueda temporalmente continuar sus estudios, deberd
tramitar su baja del Plan,a fin de no acumular evaluaciones no aprobatorias que provoquen su baja automdtica y
definitiva.(85 )
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Las gréficas |, referida a las sugerencias de evaluacion en el Curso
Propedéutico, fa Il, de una de las materias del Programa de Especializacién en
Derecho, y la Ill, de una asignatura de la Maestria en Derecho, son todas iguales, es
decir, si bien es cierto que las sugerencias contenidas en las mismas son correctas y
aceptables, consideramos que se pueden adicionar con las técnicas complementarias
que proponemos en el capitulo tercero de esta tesis, aportandolas con el unico fin de
coadyuvar al mejor desarrollo del procesc de ensefianza-aprendizaje del Derecho.

En cuanto a la grafica IV, referida a la evaluacion de los estudios del Doctorado
en Derecho por Investigacion, presenta un sistema y procedimientos novedosos, los
cuales consideramos aceptables, sin embargo, también pueden ser mejorados, para
tratar de alcanzar en la medida de lo posible la excelencia académica.

B. El Reglamento de Seminarios.

El Reglamento para el funcionamiento de los Seminarios de la Facultad de
Derecho de la UNAM, fue publicado en ia Gaceta UNAM, con fecha 4 de mayo de
1987, con ese instrumento legal, tanto los maestros como los alumnos, encuentran una
guia para el desarrollo de algunas de las actividades académicas propias de la
Facultad. Los Seminarios son érganos de consulta en los temas y problemas de su
especialidad, y tienen como finalidad preparar y actualizar al personal académico y
asesorar a los alumnos y egresados de la propia Facultad, en el desarrollo de sus
trabajos académicos.

De los articulos de este Reglamento, seleccionamos solamente algunos de ellos,
que consideramos son de interés para este trabajo de investigacion juridica:

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3. Las actividades de los Seminarios se fundaran en el estudio y la

investigacion de las disciplinas juridicas y prestaran los servicios siguientes.

a: Direccion, revisidn y autorizacién de tesis profesionales o de Posgrado.

b: Difusién de métodos y técnicas de investigacion juridicas y de interpretacion
del Derecho.

c: Revision y actualizacion de Programas de Estudio.

d: Proposicion de reformas a los Programas de Estudio

e: Promocidn y desarrollo de congreso, conferencias, mesas de discusion,
cursos especiales y eventos académicos diversos.

f. Servicio de Biblioteca.

g: Servicios de Educacién Continua.” (86).
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En estas disposiciones se esbozan genéricamente los objetivos y finalidades de
los Seminarios de la Facultad de Derecho, obviamente todas son importantes,
destacando principalmente, los servicios de biblioteca, tanto para los maestros como
para los alumnos, y la inscripcion, autorizacion, desarrollo, revision y autorizacién de
las tesis profesionales y de grado de los estudiantes.

“‘CAPITULO 1l
DE LOS SEMINARIOS

Art. 10. Los Directores de Seminario tendran las siguientes atribuciones y
deberes:

|. Dirigir y coordinar los trabajos del Seminario.

V. Publicar una lista de temas sugeridos para la elaboracién de tesis
profesionales o de grado.
VI. Aprobar los temas de |as tesis profesionales o de grado, que incluyan los
puntos basicos de su desarrollo y una bibliografia minima.
VII. Nombrar asesores de tesis.
VIil. Aprobar las tesis profesionales o de grado que relinan los requisitos
reglamentarios.

X. Autorizar la inscripcion en el Seminario de alumnos que deseen prestar el
Servicio Social en dicho organismo y coordinar sus trabajos, y registrar a
aquéllos cuyos temas de tesis hayan sido aprobados.

XL,

Xl

XIIl. Publicar una lista de las tesis en proceso de desarrollo, en la que se incluya

el titulo del tema y los nombres de! alumno y del asesor de tesis.

XIV. Rendir un informe anual de las actividades del Seminario.

Art. 14 El Plan Anual de Trabajo de los Seminarios incluira los siguientes puntos:

a) investigaciones juridicas sobre temas concretos en relacion con las materias
de su especialidad.

b) celebracion de ciclos de conferencias, mesas de discusion y cursos
especiales, asi como, de ser posible, foros o congresos académicos.

c) tareas concretas de preparacion y actualizacion del personal académico en el
estudio de la realidad juridica nacional y en las técnicas de interpretacion del
Derecho.

d) actividades de colaboracién con la Division de Estudios de Posgrado y con la
Secretaria Académica de la Facuitad, preferentemente en el area de
preparacion y actualizacion del personal académico.
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h) otros puntos que se consideren pertinentes.” (87).

Nuevamente se ponderan, los puntos relacionados con los temas para la
elaboracién y desarrollo de las tesis profesionales y de grado, mediante las cuales los
alumnos obtendran su titulo profesional o su grado respectivo; haciendo énfasis sobre
fa realizacion de investigaciones juridicas sobre aspectos concretos en relacién con las
materias de su especialidad; la celebracidon de ciclos de conferencias, cursos
especiales, congresos académicos, y en tareas de preparacion y actualizacion del
personal academico en el estudio y ensefanza del Derecho.

“CAPITULO 1l
DE LAS TESIS PROFESIONALES O BE GRADO

Art. 15. Ni los Directores de Seminarios ni los profesores adscritos a los mismos
podran establecer requisitos de admision a los alumnos, o negarles el ingreso al
Seminario por no cumplir con esos requisitos.

Todo alumno de la Facultad que acredite con la constancia respectiva, expedida
por las autoridades escolares, que termind sus estudios de licenciatura o
Posgrado, tendra derecho a presentar el proyecto de temario de su tesis.

Art. 16. Los alumnos que deban elaborar su tesis profesionales seran
asesorados por el profesor que designe el Director del Seminario respectivo.
En Posgrado se estara al reglamento respectivo.

Art. 20. Si el Director del Seminario no aprueba el tema de tesis o su capitulado
basico o su bibliografia minima, sugerira al solicitante los cambios,
modificaciones, agregados o supresiones que a su juicio deban hacerse.

En caso de gue sus proposiciones sean atendidas por el alumno, dara entrada
de inmediato a su solicitud de inscripcion, y si resuelve no otorgarle el registro,
fundamentara y motivara por escrito su decision, en el término de diez dias
habiles. De no procederse de este modo, se considerara aprobado el tema y se
hara el registro consiguiente en los términos del articulo 15 de este Reglamento.

Art. 21. El asesor de tesis comunicara al Director del Seminario que el trabaijo
realizado por el alumno reune los requisitos reglamentarios aplicables para los
efectos de su aprobacion formal.

Si en el plazo de quince dias habiles el Director del Seminario no da a conocer
por escrito sus objeciones sobre el particular, |a tesis se considerara tacitamente
aprobada. Cualquier cuestion que se suscite en relacion con este asunto sera
resuelta por el Director de la Facultad.

Art. 22. El Director de la Facultad podra autorizar la elaboracion de tesis fuera de
los Seminarios, designando como asesores a profesores de la especialidad, ya
sean de carrera o de asignatura, prefiriéndose que en este ultimo caso sean
definitivos.” (88)
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En este capitulo, se observa la democracia e igualdad juridica en sus
respectivos niveles entre alumnos, maestro y autoridades académicas de la Facultad
de Derecho, porque se sefnalan plazos para que el Director del Seminario apruebe 0 en
su caso, senale las objeciones, cambios, modificaciones, supresiones o agregados que
deben realizarse, tanto para el registro del tema de la tesis, como para la aprobacion
definitiva de la misma, dentro de los periodos sefialados.

“CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE DIRECTORES DE SEMINARIO

Art. 23 El Director de la Facultad y los Directores de Seminario formaran un
cuerpo colegiado que se denominara Consejo de Directores de Seminario de la
Facultad de Derecho. Podran asistir a sus sesiones el Jefe de la Division de
Estudios de Posgrado, el Jefe de la Divisién de Universidad Abierta y los
consejeros alumnos tanto universitarios como técnicos.

Art. 26. El Consejo de Directores de Seminario sera érgano de colaboracion y
consulta del Director de la Facultad y tendra las siguientes atribuciones:

c} Proyectos o programas de ensefianza en cursos temporales, con la
participacion de dos 0 mas Seminarios ¢ Divisiones.

d) Creacién de nuevos Seminarios y supresion o fusién de los existentes.

e) Formacion y perfeccionamiento de profesores, comprendiendo planes de
becas en el pais y en el extranjero, cursos de Didactica General y de
Actualizacién, y otros proyectos similares, de acuerdo con las necesidades de la
Facultad.

VI. Conocer y decidir sobre las cuestiones que surjan entre alumnos y los
Directores de Seminarios en la elaboracion de sus tesis.

Realizar las demas funciones que le asigna este Reglamento y la Legisiacion
Universitaria.” (89).

Resumiendo, podemos considerar a los Seminarios de la Facultad de Derecho,
en sus diferentes areas juridicas, como auxiliares importantes de la evaluacion del
aprendizaje del Derecho de los estudiantes, de los niveles de licenciatura y de
Posgrado; por las funcicnes y labores que se desarrollan en éstos, cierto es, que en las
diferentes administraciones académicas que los han dirigido, se ha procurado irlos
dotando de medios tecnologicos modernos, para facilitarles sus objetivos, sin embargo
no se ha terminado con ello, por lo cual, deseamos que en el transcurso del tiempo se

les brinde mas apoyo en todos los aspectos: material, humano y cientifico juridico, para
mejorar sus servicios.
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C. Manual de Procedimientos de |la Facultad de Derecho de 1995.

Este Manual fue publicado en el mes de Octubre de 1995, para establecer los
lineamientos de operacién, para que el personal administrativo y de servicio de la
Facultad de Derecho, realice su trabajc de conformidad al patron oficial de tareas
esperado, facilitando los procedimientos y tramites internos, en la administracion vy
funcionamiento de esta Facultad de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Respecto al tema que nos ocupa referido a la evaluacion del aprendizaje del Derecho
en los estudios de Posgrado, existen procedimientos relativos a los tramites de
admision a la Especializacién y Maestria, y al Doctorado por investigacion; asimismo,
para los tramites de los examenes respectivos, para la obtencién de diplomas vy titulos
de grados. Haremos una sintesis de cada uno de ellos:

“PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE ADMISION A LA ESPECIALIZACION Y MAESTRIA

Objetivo del Procedimiento:

Tramitar la admision de {os profesores, investigadores y/o licenciados en
Derecho o carreras afines; para que estudien Posgrado, en una especialidad o
maestria y obtengan el grado correspondiente.

Normas de Operacion:

1. El estudiante tendra que aprobar el examen de diagnéstico (clasificacion) con
calificacion de 9 o en su defecto debera acreditar integramente €l curso
propedeutico, (durante un afo antes de su ingreso).

2. Debera tener titulo de licenciado en Derecho de preferencia; o con titulo de
las carreras del area de Humanidades y Ciencias Sociales de la UNAM o de
otras Instituciones de Nivel Superior.

3. Presentara certificado de estudios de licenciatura con promedio general de
ocho.” (90).

Se refiere a los requisitos de ingreso a los estudios de Posgrado en Derecho, en
los niveles de Especializacion y Maestria, en ambos hace énfasis en que se debera
aprobar el examen diagnostico de admisidon con una calificacién minima de 9, sino,
debera acreditar el Curso Propedéutico de un afo de duracion.

“PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE EXAMEN DE ESPECIALIZACION

Objetivo del Procedimiento:
Efectuar los tramites para que los alumnos presenten examen y obtengan la
especializacion correspondiente.
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Normas de Operacion:

1. Para que el aspirante pueda presentar examen de especializacion, sera
indispensable que cuente con un promedio curricular superior a 8.

2. Si el promedio es inferior a 8, debera presentarse a un examen global de
conocimientos como requisito previo al examen de grado.

3. Presentara una tesina sobre su especializacion, con examen oral ante tres
sinodales propietarios y dos suplentes.

4. Sustentacion: articulo 49 del reglamento general de estudios de Posgrado”
(91).

Es claro el procedimiento, sélo destacaremos que contiene un error en el punto
No. 2, porque la Especializacion en Derecho, no confiere grado alguno, solamente se
obtiene un Diploma.

"“PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE EXAMEN DE GRADO DE MAESTRIA EN DERECHO

Objetivo del Procedimiento:
Efectuar los tramites para que los alumnos presenten examen profesional y
obtengan el grado de Maestro en Derecho.

Normas de Operacion:

1. El alumno debera tener promedio curricular superior a 8, para presentar
examen de grado.

2. Si el promedio es inferior a 8, debera presentarse a un examen global de
conocimientos para presentar el examen de grado.

3. Presentara una tesis sobre la maestria con examen oral ante cinco sinodales
propietarios y dos suplentes.

4. Sustentacion: articulo 49 del reglamento general de estudios de Posgrado

5. El asesor de tesis que elija el alumno, debera tener las siguientes
caracteristicas:

- Ser o haber sido profesor de la Divisidn, con grado de Maestro o Doctor en
Derecho.

- Haber impartido catedra en la misma.

- Si no tiene grado se necesitaré autorizacion del H. Consejo Técnico de la
Facultad. (92).

Para la obtencion del grado de Maestro en Derecho, no se hace ninguna
distincion entre las tres vertientes existentes en la actualidad: 1a. Especializacién, 2a.
Didactica, 3a. Filosofia, es decir, se les da el mismo tratamiento,
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“PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE ADMISION AL DOCTORADO POR INVESTIGACION

Objetivo del Procedimiento:
Efectuar tos tramites de admisioén para que los profesionales del Derecho,
adquieran el grado de Doctor por Investigacion.

Normas de Operacion:

1. El alumno debera tener un promedio minimo de ocho en su estudios de
Licenciatura.

2. Debera tener el grado de Maestria en Derecho con un promedio minimo de 9.

3. Debera haber realizado una especializacién en Derecho y sera necesario que
haya acreditado el cuarto semestre optativo de ingreso al Doctorado.” (93).

Segun este procedimiento, para ingresar a los estudios doctorales por
investigacion, si se requiere contar con el grado de Maesiria en Derecho, porque
anteriormente, bastaba haber realizado los estudios correspondientes, es una medida
correcta; igualmente, se contempla una posibilidad que no existia, el ingresar al
Doctorado, después de haber cursado una Especializacidn, y un semestre previo, sin
estudiar la Maestria en Derecho, esto es una innovacion, que consideramos adecuada.

“PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE EXAMEN DE DOCTORADO EN DERECHO

Objetivo del Procedimiento:
Efectuar los tramites para que los alumnos presenten examen y obtengan el
grado de Doctor en Derecho.

Normas de Operacion:

1. El alumno elaborara tesis de investigacion original de 6ptima calidad.

2. Presentara examen de grado sobre el tema de tesis, ante un jurado
compuesto por 5 Sinodales propietarios y 2 suplentes.

3. Sustentacion: articulo 51, inciso A del Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

4. El asesor de tesis que elija el alumno, debera tener las siguientes
caracteristicas:

- Ser Profesor de |a Divisién, con grado de Doctor en Derecho.

- Impartir o haber impartido catedra en la misma.

- Si no tiene grado se necesita autorizacién del H. Consejo Técnico de la
Facultad. (94).

Las condiciones principales para obtener el grado de Doctor en Derecho, la
distincidbn académica mas importante que otorga una Universidad, es ia redaccidn de
una tesis original y de la mejor calidad en algun tema juridico, y presentar el examen de
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grado ante el sinodo indicado. En este caso, el sistema no es escolarizado, sino por
investigacion, por ende ésta debe aportar nuevos conocimientos para coadyuvar en el
progreso y desarrollo de la Ciencia Juridica.

D. Entrevistas con maestros de la Divisién, para apreciar los parametros utilizados para
evaluar y determinar las calificaciones de los alumnos.

Para desarrollar este punto, nos entrevistamos con diferentes maestros de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, de la UNAM, los dias 17
al 30 de Septiembre de 1998; consideramos conveniente como muestra representativa,
conocer las opiniones sobre la evaluaciéon del aprendizaje de sus alumnos, de dos
Maestros de cada nivel académico de estudios: Curso Propedéutico, Especializaciones,
Maestria y Doctorado en Derecho. Tomando en cuenta que las sugerencias de
evaluacion indicadas en los diversos Planes y Programas de Estudios, de los niveles
senalados son iguales, (solo difiere el de Doctorado en Derecho, por ser por
investigacion) implementamos un mismo cuestionario para todos ellos, el siguiente:

CUESTIONARIC

1.- Pregunta. ;Aplica Usted las sugerencias de evaluacidn, contenidas
ensu programa del curso?.

Examenes parciales.... ( ) Trabajos y tareas fuera

declase..............c.cooeeinn { )

Examenes finales........ () Participacion en clase.......... ()

Asistencia a practicas. ()} Concurso entre los alumnos

sobre un (os) tema (s) a

Asistencia a clases..... { } desarroflar............................ ( )

Presentacién de una OTRAS: AELECCION DEL

tesina { ) PROFESOR ... ( )

Si( ) No{ )

Respuesta:

2.- Pregunta. iAplica a sus alumnos una evaluacién diagnéstica al
iniciar cada curso escolar?,

Respuesta:

3.- Prequnta. ¢Cusles son las técnicas de evaluacion que aplica a sus
alumnos, como verificacién formativa, durante el
desarrollo del programa de la materia?,

Respuesta:

4- Prequnta. ¢ Como realiza la evaluacion final del curso escolar, aplica
un examen o solamente exige la elaboracion del trabajo
monografico “Tesina™?.

Respuesta:

5.- Pregunta. ¢ Como determina la calificacién final de sus alumnos,

conforme al siguiente pardmetro o utiliza algin método
diferente?.
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De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asignatura determinaré la calificacién
conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al curso.

PORCENTAJE
Examenes parciales 35%
Practicar dos examenes como minimo
durante el curso,
Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracién de una tesina 50%

La tesina serd presentado por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodoldgicas y parametros
que senale el titular de la Catedra.

Respuesta:

Curso Propedéutico Respuestas:

El Dr. José de Jesus Lopez Monroy, profesor de la materia Evolucién del
Derecho Mexicano, contesto:

Primera pregunta: Las evaluaciones son con las asistencias, participacion
en clases, exposicion, trabajos monograficos en nimero de 3, segun las etapas
historicas. Marcando con una (X), examenes parciales; asistencia a clases;
presentacién de tres trabajos monograficos; participacion en clase; otras a eleccion del
profesor: investigacion,

Segunda pregunta: Si la aplica, desde un principio se da a conocer los
diversos metodos cientificos y especialmente el histdrico. Se analizan las fuentes
formales en cada etapa.

Tercera pregunta: De las participaciones orales y escritas, con examen
sobre Derecho Indiano y trabajos monograficos escalonados, se obtiene una
evaluacion. El alumno debera ir descubriendo los antecedentes y obras el Derecho, en
la medida en que va profundizando.

Cuarta pregunta: Son tres participaciones oraies y tres monografias,
segun se trate del Derecho Indigena, Derecho indiano y Derecho Racionalista de la
Edad Moderna.

Quinta pregunta: La idea fundamental es que el alumno llegue a sus
propias conclusiones, basandose en los datos objetivos del desarrollo del Derecho.
Respecto al parametro sugerido en el programa, sefiald: Examenes parciales y
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exposiciones orales 35%; trabajos de investigacion, son tres trabajos monograficos
15%; elaboracion de un trabajo monografico “Tesina”, 50%.

Resultados de la entrevista: de las respuestas anteriores, destaca que si aplica
una evaluacién diagndstica al iniciar el curso, lo cual es loable didacticamente; sigue las
sugerencias de evaluacion del programa, exigiendo tres trabajos monogréficos y
exposiciones oraies. no aplica examen final,'y en otras a eleccidén de profesor, sefialé la
investigacién, determina los porcentajes para la calificacidén final, como quedé
expresado.

El Dr. José de Jesus Ledesma Uribe, maestro de la materia Filosofia del
Derecho, respondio:

Primera pregunta: Marcd con una (X), Si aplica.las sugerencias de
evaluacion del programa: examenes parciales; examenes finales; asistencia a clases;
presentacidn de una tesina; participacion en clase.

Segunda pregunta: Si aplica una evaluacién diagndstica al iniciar el curso
escolar.

Tercera pregunta: Manejo de bibliografia. Evaluacion de temas. Aplicacion
de las sugerencias de evaluacién del programa del curso.

Cuarta pregunta: Tesina.
Quinta pregunta: Participacion en clase. Formulacion de Tesina.

Resultados de la entrevista: de las contestaciones precedentes, resalta que si
aplica una evaluacién diagnéstica al iniciar el curso, lo cual es aconsejable
didacticamente; si aplica un examen final, en otras a eleccién del profesor no contestd
nada, y en general, sigue las sugerencias de evaluacién del programa.

Especializaciones. Respuestas:

La Mtra. Maria del Carmen Rodriguez Servin, profesora de la materia Derecho
Contable Empresarial, de la Especializacion en Derecho Empresarial, respondio:

Primera pregunta: Marcé con una (X), Si aplica las sugerencias de
evaluacion del programa; examenes parciales; examenes finales: asistencia a
practicas; asistencia a clases; presentacion de una tesina; trabajos y tareas fuera de
clase; participacion en clase.

Segunda pregunta: Si aplica una evaluacion diagnéstica al iniciar el curso
escolar,

Tercera pregunta: Resimenes; cuestionarios; ejercicios de aplicacion, etc;
segun las caracteristicas del grupo.
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Cuarta pregunta: Ambos.

Quinta pregunta: La parte conceptual dadas las caracteristicas de la
materia que imparto, son fundamentales para la aplicacidon practica y ejercicios de
empleo dentro del ambito profesional. En porcentajes sefialé: examenes parciales 45%;
trabajos de investigacion, participacion en clase, asistencia a conferencias y demas
aspectos de ser evaluados 15%; elaboracion de tesina 40%.

Resultados de la entrevista: en las respuestas anteriores, sefiala que si
aplica una evaluacion diagnéstica al iniciar el curso, lo cual es recomendable
didacticamente; la asistencia a practicas por las caracteristicas de la materia que
imparte, si aplica un examen final, en otras a eleccidon del profesor no respondio, y en
general, sigue las sugerencias de evaluacion del programa.

El Mtro. Hermilo Lopez Bassols, maestro de Conceptos Fundamentales del Dere
cho Econdmico Canadiense y Estadounidense, de la Especializacién en Comercio
Exterior, contesto:;

Prmera pregunta: Marco con una (X), examenes parciales; asistencia a
clases (sélo da derecho a examen); presentaciéon de una tesina; trabajos y tareas fuera
de clase; traduccion de materiales; otras a eleccion del profesor. compilacién de
materiales.

Segunda pregunta: Si, una charla para conocer pasado académico; vy
objetivos de clase; y experiencia profesional.

Tercera pregunta: Exposicion oral 40%; trabajo escrito 60%. 3 examenes
parciales 50%; 3 ensayos 50% = 100%.

Cuarta pregunta: La calificacién se obtiene del trabajo en el semestre, y
se propone al alumno una calificacién final, si no la acepta, se procede a un examen de
todo lo estudiado y expuesto en el semestre.

Quinta pregunta: Elemento fundamental en esta clase, es el conocimiento
del idioma inglés (legal); al alumno se le proporciona el 80% del material de estudio, y
se debe allegar el 20% restante {entregas de bibliografia) y correccion de la hipotesis
de trabajo. 3 examenes parciales 50%; tres trabajos de investigacién y elaboracion de
tesina 50%.

Resultados de la entrevista: de las contestaciones precedentes, se
distingue, que si aplica una evaluacidén diagnéstica al iniciar el curso, lo cual es
aconsejable didacticamente; aplica 3 examenes parciales, no el final, 3 ensayos y una
tesina; por la naturaleza de su materia, exige el dominio del idioma inglés; en otras a
eleccion del profesor respondié: compilacién y traduccion de materiales.
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Maestria en Derecho. Respuestas:

La Dra. Consuelo Sirvent Gutiérrez, profesora de la materia Derecho Comparado,
del tronco comun I, respondio:
Primera pregunta: Marcd con una (X), examenes parciales; asistencia a
clases; presentacion de una tesina; participacion en clase; Otras: a eleccién del
profesor: exposicién.

Segunda pregunta: No aplica la evaluacion diagndstica.

Tercera pregunta: 2 examenes parciales 20%, 2 lecturas 20%, exposicion
30%, tesina 30%.

Cuarta pregunta: Tesina.

Quinta pregunta: Se suman: exposicion 30%, Tesina 30%, 2 examenes
parciales 20%, 2 lecturas 20%, total = 100%.

Resultados de la entrevista: de las respuestas anteriores, se aprecia, que
no aplica una evaluacién diagnéstica al iniciar el curso, aplica 2 examenes parciales, no
el final, 2 comentarios de lecturas , una tesina;, en otras a eleccién del profesor
contesto: exposicion.

El Dr. Luis Rodriguez Manzanera, maestro de la materia Criminologia y Crimina
listica, de la vertiente de Especialidad, contesto:

Primera pregunta: Si aplica, las sugerencias de evaluacion del programa,
los examenes parciales me han dado excelente resultado. Las practicas son en
realidad visitas a los laboratorios de Criminalistica. Marcando con una (X), examenes
parciales; asistencia a practicas; asistencia a clases; presentacion de una tesina.

Segunda pregunta: Es absolutamente necesario, pues solo la minoria
cursé Criminologia en la licenciatura, y es necesario evaluar para disefar el nivel del
Curso.

Tercera pregunta: 3 examenes parciales, segun las partes del curso.

Cuarta pregunta: Tengo los 3 parciales mas la Tesina.

Quinta pregunta: Segun el desarrollo del curso y el tipo de grupo, pero por
lo generai si sigo los parametros indicados anteriormente.

Resultados de la entrevista: de las respuestas precedentes, sefala, que
es absolutamente necesario aplicar una evaluacion diagnostica al iniciar el curso, lo
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cual es provechoso didacticamente; aplica 3 examenes parciales, no el final, mas la
tesina; por las caracteristicas de su materia, indicd que la asistencia a practicas es
basica.

Doctorado en Derecho por Investigacion.

CUESTIONARIO

1.- Pregunta. £Como Tutor Académico, aplica a sus alumnos una
evaluacion diagndstica, al iniciar sus trabajos de
investigacién juridica?

Respuesta:

2.- Pregunta. ¢ Cuantas evaluaciones parciales aplica a sus alumnos
durante el semestre cotrespondiente?

Respuesta:

3.- Pregunta. ¢ Como evallia las actividades académicas complementarias,
que deben realizar los alumnos del programa de Doctorado
en Derecho por Investigacion?

Respuesta:

4.- Pregunta, ¢Cuales son los lineamientos particulares de evaluacion, que utili
Za al terminar el semestre para determinar las calificaciones de
sus alumnos, e informar a ia Divisién de los avances de sus tra
bajos de investigacion juridica, y de las actividades complemen
tarias realizadas por éstos?

Respuesta;

5.- Pregunta. . Considera aplicable pedagdgicamente el actual sistema de
evaluacion, que se aplica en el programa de Doctorado en
Derecho por Investigacién o sugiere algunas modalidades?

Respuesta:

* Se anex¢ la Grafica IV que contiene la sintesis del Sistema de Evaluacion del Doctorade en Derecho por
investigacion.

Respuestas:

El Dr. Ruperto Patifio Manffer, Tutor Académico de tesis doctorales, en el area
de investigacion de Derecho Internacional y Comercio Exterior, contesté:

Primera pregunta: No.
Segunda pregunta: Ninguna. Unicamente superviso la asistencia a
eventos académicos y controles de lecturas; entrevistas semanales y asistencia a las

reuniones mensuales con el Comité de Tutoria.

Tercera pregunta: Por asistencia y solicito un informe sobre ia actividad;
eventualmente comentamos sobre el contenido e importancia del evento académico.
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Cuarta pregunta: Asistencia a eventos académicos; resumenes sobre
cada evento. Entrevistas personales para discutir sobre el avance de la investigacion y
revision de avances.

Quinta pregunta; Si.
Resultados de la entrevista: en las contestaciones anteriores sefiala,

No aplica evaluacidon diagnodstica, hace énfasis sobre la supervisidn de ia
asistencia de los alumnos a eventos académicos, y a las entrevistas semanales con el
Tutor, y las mensuales con el Comité tutoral, revisa los avances de la investigacion
juridica; si considera aplicable pedagogicamente el sistema actual de evaluacién del
Doctorado por Investigacion.

El Dr. Elias Polanco Braga, Tutor Académico de tesis doctorales, en el area de
investigacion de Derecho Penal, Procesal Penal y Criminologia, respondio:

Primera pregunta: Si la aplico, pero mas que de contenido de alguna
materia en especial, es sobre metodologia y técnicas de investigacion juridica, ya que
varios de los estudiantes aspirantes al Doctorado no saben cdme investigar.

Segunda pregunta: no aplico evaluaciones parciales, solamente una al
final del semestre.

Tercera pregunta: Se evaluan por medio de las constancias que los
alumnos presentan por los cursos que hayan tomado, y las actividades académicas a
las que hayan asistido, acordes con Ia materia de investigacion juridica (Conferencias,
Seminarios. Diplomados, Mesas Redondas, etc.

Cuarta pregunta: No existe calificacion numérica, sélo es aprobatoria o no
aprobatoria. Se evaluan en su conjunto, el avance de la investigacion juridica y las
actividades académicas complementarias; tomando en cuenta que el alumno debe
asistir con regularidad a las reuniones semanales con su tutor académico, debiendo
cumplir con un 80% minimo de asistencias.

Quinta pregunta: Considero que pedagogicamente no funciona bien el
actual sistema de evaluacidn. Se requiere la organizacion de cursos de caracter
obligatorio para los alumnos en materia de técnicas de investigacion juridica, y cursos
de actualizacién para los tutores académicos en su area, ya gue muchos de ellos no
conocen a fondo el objetivo y los fines de las tutorias.

Resultados de la entrevista: en las respuestas precedentes, sefiala, si aplica una
evaluacion diagnostica al iniciar el curso, pero no sobre alguna materia juridica, sino de
metodologia y técnicas de investigacion juridica; no aplica evaluaciones parciales;
evalua conjuntamente el avance de la investigacion y el cumplimiento de las
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actividades complementarias, sugirid que para reforzar el actual sistema de evaluacion,
se obligue a los alumnos a tomar cursos de técnicas de investigacion, y a los tutores
academicos se les actualice en sus funciones.

Las entrevistas anteriores, efectuadas a los catedraticos mencionados en los
niveles académicos, de Especializacion, Maestria en Derecho y el Curso Propedéutico,
que se apegan al sistema escolarizado, nos indican que varios de ellos si aplican una
evaluacion diagnostica al iniciar los cursos correspondientes, lo cual es aconsejable
didacticamente; respecto a la evaluacion formativa, todos toman en consideracion la
asistencia a clases, el desarrolio de los trabajos encomendados, la asistencia a
practicas por la naturaleza de su materia y aplican examenes parciales, sobre la
evaluacion sumaria, solamente dos aplican el examen final, y todos exigen la tesina
como trabajo monografico de fin de curso; tres contestaron que si llevan a cabo otras
técnicas de evaluacion a su eleccion. En términos generales, la mayoria de estos
maestros si siguen las sugerencias de evaluacion contenidas en sus programas de
estudios respectivos; por ende, seria recomendable que implementaran las técnicas
complementarias de evaluacidn, que se proponen en el tercer capitulo de este trabajo
de investigacion.

En el caso del Doctorado en Derecho por Investigacion: Por el sistema de
estudios a base de investigacion juridica, no se aplican evaluaciones parciales, la
calificaciéon final solamente es aprobatoria o no aprobatoria; si se supervisan los
trabajos de investigacion juridica de los alumnos, y se exigen las asistencias a los
eventos culturales y academicos relacionados con el Derecho; en general, si se
aprueba el sistema actual de evaluacion de este nivel de estudios.

IV. Los sistemas de evaluacién del aprendizaje de los alumnos, utilizados en los planes
y programas de estudio de las Divisiones de Estudios de Posgrado de las Facultades
de Derecho, de las mas importantes Universidades publicas y privadas mexicanas.

Para el desarrollo de este punto del presente trabajo de investigacién, seguimos
como guia, el Catalogo de Posgrado de 1997, publicado por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES); por ende,
transcribiremos parte de la presentacién de este documento, para apreciar el estado
que guardan estos estudios a nivel nacional;

“La formacién de recursos humanos de alto nivel para la docencia, la
investigacion y el trabajo especializado ha sido preocupacion de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), del Consejo Nacional de Ciencia y. Tecnologia
(CONACYT), de la Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y de las instituciones de educacion superior del pais; como
consecuencia de ello se han establecido politicas y se han coordinado acciones
y esfuerzos para ampliar la cobertura y elevar la calidad de los estudios de
posgrado.
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Hoy en dia, el establecimiento de nuevas instituciones, asi como el disefio,
actualizacién, revisidbn y creacién de nuevos programas han permitido un
desarrollo importante de este nivel educativo. Es conveniente subrayar que de
1980 a 1996 la poblacion escolar de posgrado se triplico, al pasar de 25,503
alumnos a 75,392. En esa misma linea, la proporciéon de alumnos con relacion a
la matricula total de la licenciatura universitaria y tecnolégica, durante el periodo
1986-1996, se incremento de 3.8% al 5.9%.

Con la idea de que los estudios de posgrado juegan un pape! esencial en la
formacion de recursos humanos en el campo de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, y con la finalidad de ofrecer un abanico de las opciones de
posgrado que existen en México, la ANUIES ha preparado el presente Catalogo
de Posgrado 1997, mismo que contiene: 1} informacién sobre los programas de
especialidad, maestria y doctorado que se imparten; 2) los requisitos de ingreso;
3) la duracidn de los estudios (trimestres, semestres, etc.); 4) fecha de inicio de
cursos, colegiatura e inscripcion; y 5) las instituciones y sus domicilios.

La presente publicacion registra 270 instituciones, 138 de caracter pablico y 132
particulares, las cuales en conjunto ofrecen 3,093 programas con sus opciones;
1,014 de especialidad, 1705 de maestria y 374 de doctorado. Con relacién a los
programas de doctorado, es importante destacar que el mayor numero
corresponden al area de ciencias naturales y exactas (118), le siguen los de
ingenieria y tecnologia (74); ciencias sociales y administrativas (65): educacion y
humanidades (43) y al final ciencias (38) y ciencias de ta salud (36). Pese a este
amplio espectro de programas prioritarios para el desarrollo del pais, se
presenta un desequilibrio con la demanda de los servicios de educacién
superior, ya que la preferencia e intereses de los estudiantes se canaliza,
predominantemente, hacia los programas de posgrado en ciencias sociales y
administrativas.

Por ofra parte, la concentracion de importantes actividades econémicas en
determinadas regiones del pais propicia y favorece también la concentracion
educativa, no solo de licenciatura, sino tambieén de los estudios de posgrado. Asi
tenemos que el 60% de los estudiantes de posgrado se localizan en sélo 4
entidades: Distrito Federal, Estado de Meéxico, Nuevo Ledn y Jalisco.

Interesante es, conocer estadisticamente, aunque sea en forma somera, la
situacién prevaleciente de los estudios de Posgrado en el pais; como se indica en ese
documento, se nos describen las areas en las que concurren mayor numero de
estudiantes, correspondiéndole el tercer lugar a la de ciencias sociales vy
administrativas, que incluyen a la Ciencia juridica; mencionandose el desequilibrio
existente entre ellas, porque la preferencia de los estudiantes se enfoca hacia estas
tltimas; asi como la concentracion de alumnos en solo cuatro entidades nacionales.
Seria loable que se difundiera e instrumentara mas este nivel de estudios, en todos los
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estados de la Republica Mexicana, para otorgar las posibilidades de desarrollo
educacional a todos los habitantes del pais, en este nivel académico.

Considerando lo extenso de los estudios de Posgrado contenidos en el catalogo
mencionado, nos concretaremos a revisar los estudios de Posgrado en Derecho, en
sus tres niveles académicos: Especializacion, Maestria y Doctorado, en las principales
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, publicas y privadas, del Distrito
Federal.

1. Universidades publicas.

A. Universidad Auténoma Metropolitana.
(Publica-Auténoma)

Esta Universidad se integra por tres planteles: Unidad Azcapotzalco, Unidad
Iztapalapa y Unidad Xochimilco, solamente en esta ultima, en su Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Facultad de Derecho, es en donde se imparte un programa
de estudios de Posgrado, la Maestria en Derecho Economico. Fuimos informados por
el titular de la Coordinacidn de esta area, que en estas fechas, la misma se encuentra
en proceso de regularizacion, por ende en [a actualidad no esta operando ésta, que
consideraban que para el ano 2000, se volveria a operar este nivel de estudios. Sin
embargo, con la informacién que se nos proporciond, sefialaremos los objetivos de Ia
misma, en forma resumida:

“La Maestria en Derecho Econdmico trata de superar las deficiencias de los
sistemas tradicionales de ensefianza y, por ende, lograr un cambio de actitud del
graduado frente al Derecho y la dindmica de la sociedad. Este Posgrado parte de |a
base de que los fundamentos ultimos del fenomeno juridico, se localiza en la formacion
social en que se inserte con las siguiente motivaciones:

Realizar un estudio profundo de las condiciones que llevaron al agotamiento del
modelo de acumulacién que permitidé un crecimiento acelerado del pais por espacio de
cuarenta afios- de 1940 a 1982- y que por la crisis que siguio lievdé a una modificacion
de la politica econémica, que cambio el papel del Estado en la actividad industrial y
financiera, para dar lugar a una privatizacion de las empresas del sector publico, a una
reduccién del gasto publico y un control de la inflacion, que estuvo acomparnado de una
apertura comercial hacia el exterior y a la integracién del pais a nuevos mercados
regionales, etcétera.

En este sentido se vuelve a la idea clasica de armonizacion de las legislaciones,
fundadas en el principio liberal de |la supuesta igualdad de condiciones de todos los
individuos que conforman la sociedad, sin considerar el papel que juegan las clases en
la relacidn social del capital. De tal suerte que la ensefianza del derecho ha vuelto a
plantearse acriticamente.
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La maestria en Derecho Econdémico se ha distinguido por estar atenta a los
rapidos cambios sociales, a fin de que las concepciones y conceptos considerados
ahora como definitivos, se les estudie en su historicidad, con el propésito de formar
profesionales capaces de comprender la dinamica que genera las modificaciones para
poder actuar sobre la economia y el derecho. Tal situaciéon hace urgente un estudio
serio e interdisciplinario, que en la Maestria en Derecho Econodmico se busca realizar.
............................................ “ (98).

Disposiciones generales:

1. La Maestria se imparte a un solo grupo, con un maximo de treinta alumnos,
como minimo veinte de esas plazas seran para estudiantes mexicanos.

2. Se imparte en el turmo vespertino de las 17:00 a las 22:00 horas.

3. Tendra una duracién normal de seis trimestres lectivos (dos afos), y de un
maximo de cuatro afos.

4. Elinicio de actividades sera de conformidad con el calendario que apruebe el
Colegio Académico.

5. La documentacion requerida se debera entregar en la Coordinacion de la
Maestria en Derecho Académico, con un minimo de tres meses de anticipa
cién a la fecha de inicio de las actividades, en los términos de la convocato
ria correspondiente.

“Plan de estudios:

| Trimestre: Introduccion a la Economia; Teoria Politica; Teoria del Derecho:
Filosofia de las Ciencias Sociales.

Il Trimestre: Teoria Econdmica; Historia y Teoria del Estado;Teoria del Derecho;
Filosofia y Métodos de las Ciencias Sociales.

Il Trimestre Economia Nacional, Estado Nacional y las etapas del Capitalismo:
Derecho Interno; Derecho Econémico Nacional.

IV Trimestre: Economia Internacional (produccién e inversiones); Politica
Internacional (Estados imperiales y subdesarrollados); Derecho Internacional;
Derecho Econdmico Internacional (Produccion e inversiones).

V Trimestre: Economia Internacional {comercio, finanzas y moneda); Mundializa
cion y Estados; Sociologia Juridica; Derecho Econémico Internacional
(comercio y finanzas internacionales).

Vi Trimestre: Economia de la Integracién; Mundializacion e Integracién Regional;
Sociologia Juridica; Derecho econdmico de la Integracion.” (97).

Como lo apuntamos anteriormente, este plan de estudios se encuentra sujeto a
revisién, y una vez que el nuevo sea aprobado por los drganos colegiados respectivos,
se implementara cuando se inicien nuevamente sus actividades en estos estudios.

“Certificaciones

1. Para optar por grado de Maestro en Derecho Econdmico se requiere:
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a) Cubrir 240 créditos.

b) Acreditar, mediante constancia expedida o ratificada por el Area de Analisis
de! Lenguaje como Medio Primario para la Comunicacion, Ia traduccion de
dos de jos siguientes idiomas: aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

c) Presentar una tesina, que aprobada por su asesor, sea sometida a revision
de tres profesores para su calificacion final.

Nota: La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades podra publicar para uso
interno, los trabajos generados en la Maestria, con la Unica obligacién de otorgar
los creditos correspondientes.”. (98).

Como esta Universidad es publica y autdnoma, expide sus propios titulos de
grado de Maestria; respecto a su sistema de evaluacion del aprendizaje de los alumnos
en las diversas materias, utiliza el tradicional, consistente en: asistencia a clases,
participacion de los alumnos, trabajos de investigacion, examenes parciales,
asistencias a practicas y examen final; permitiéndoles a los profesores implementar sus
propias técnicas. No se permiten los examenes extraordinarios. Solamente para la
presentacion del examen de grado, se requiere de ia presentacion de una tesina.

En el precedente analisis, no encontramos ninguna novedad referida al sistema
o procedimiento usado en esta Universidad, para evaluar el aprendizaje de sus
alumnos en estudios de Posgrado en Derecho.

B. Instituto Nacional de Ciencias Penales.
(Publico, creado por Decreto Presidencial)

Este Instituto fue un organismo descentralizado de ia Administraciéon Pulblica
Federal, creado por decreto presidencial el 22 de junio de 1976, como respuesta del
gobierno federal ante las necesidades de plantear una nueva politica orientada hacia la
defensa mas eficaz de los intereses individuales y sociales, para formar personal
altamente capacitado en los diferentes espacios de la administracion de justicia penal y
de la prevencion del delito; en 1993 se abroga ese decreto y se crea el Instituto de
Capacitacion de la Procuraduria General de la Republica, el cual se encuentra
funcionando hasta la fecha. Durante los 17 afios de actividades de ese primer Instituto,
se logro consolidar un prestigio académico dentro y fuera del pais; fue pionero en la
ensefanza a nivel de Posgrado sobre las ciencias penales, obtuvo importantes
resultados en la formacion de cuadros especializados y en el desarrollo de
investigaciones cientificas en Derecho Penal, Criminologia y Criminalistica.

Por decreto del dia 9 de abril de 1996, se crea nuevamente el Instituto Nacional
de Ciencias Penales, como organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de México, recuperando la esencia de
sus objetivos originales, y definiendo prioridades, entre las que destacan:
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* * La imparticidn de los estudios de especializacion, maestria y doctorado en las
areas de las ciencias penales y de la politica criminal.

* La realizacion de investigaciones orientadas principalmente al estudio de los
problemas nacionales en las areas de las ciencias penales y de la politica
criminal.

* El asesoramiento a personas e instituciones publicas y privadas, asi como la
participacion, por acuerdo de la Direccion General, como organo consultivo y
proposito en el estudio, formulacion y aplicacion de medidas publicas dentro
del ambito de la especialidad del Instituto Nacional de las Ciencias Penales.

* La formulacion y organizacion de proyectos de divulgacién e intercambio
académico en las areas de las ciencias penales y la politica criminal, a fin de
cumplir eficazmente en el objetivo de contribuir a elevar el nivel de los
servidores publicos inmersos en las tareas de seguridad publica, procuracion,
administracion de justicia, ejecucion de sanciones vy la investigacion de los
principales problemas nacionales en las areas ya mencionadas.

* El establecimiento de la coordinacién con instituciones similares y organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeros para llevar
a cabo acciones de intercambio.

* La propuesta de convenios de colaboracién e intercambio con instituciones
similares, nacionales o extranjeras, y con organizaciones diversas para la
elaboracion de proyectos conjuntos de investigacion y/o asesoria.

* La coordinacion de los programas de investigacion criminalistica con la
finalidad de coadyuvar en la formacién,capacitacién y especializacién continua
de ministerios publicos y peritos en el orden federal.

Lo anterior permitira al INACIPE participar de manera definitiva en la satifac
cién de las demandas ciudadanas en materia de procuracién, imparticion y
administracién de justicia penal, con apego al respecto irrestricto de los
Derechos Humanos, base y exigencia del Estado de Derecho en México.” (99).

Los objetivos de esta Institucién de Estudios Superiores especializados en el
area del Derecho Penal, son principalmente la capacitacion y formacion de
profesionales inmersos en las areas de las ciencias penales y la politica criminal, tanto
de funcionarios publicos como de postulantes y docentes privados, nacionales y
extranjeros; es una institucién reconocida y de gran prestigio académico, contando con
los tres niveles de estudios de Posgrado, la Especializacion, Maestria y Doctorado

“Estudios que se imparten:

Estudios de Especialidad en los diferentes subcampos de las Ciencias Penates:
1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal Penal, Métodos de Identificacion en
Criminalistica; Seguridad Publica; Administracion de Prisiones.

Duracidn 2 semestres.

Maestria en Ciencias Penales con Especializacion en Ciencia Juridico Penal.
Duracion 4 semestres,



243

Maestria en Ciencias Penales con Especializacién en Criminologia.
Duracién 4 semestres.

Maestria en Ciencias Penales con Especializacion en Criminalistica.
Duracion 4 semestres.

Doctorado en Ciencias Penales.
Duracion 4 semestres.” (100).

Considerando la variedad de programas de estudios de Posgrado de esta
Institucién educativa, solo desglosaremos uno de ellos a manera de ejemplo:

“PROGRAMA GENERAL PARA LA MAESTRIA EN CIENCIA JURIDICO PENAL
Plan de Estudios

Primer semestre

asignaturas:

- Conceptos fundamentales de derecho penal.
- Métodos y técnicas de investigacion juridica.
- Bases de criminologia.

- Teoria de la norma penal.

- Derecho procesal penal |.

Segundo semestre

asignaturas:

- Teoria del delito |.

- Teoria pedagogica.

- Teoria de las consecuencias juridicas del delito y del derecho de su ejecucion.
- Bases de la criminalistica.

- Derecho procesal penal Il

Tercer semestre

asignaturas:

- Teoria del delito Il

- Teoria de la autoria y participacién.

- Derecho procesal penal lI.

- Garantias constitucionales en materia penal.

Cuarto semestre

asignaturas

- Teoria del concurso de leyes y delitos.

- Juicio de amparo en materia penal.

- Paolitica criminal.

- Didéactica y métodos de ensefianza de la ciencia juridico penal.
- Seminario de tesis.” (101).
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Este Instituto es un organismo descentralizado, y expide sus propios diplomas
de Especializacion, y titulos de grados de Maestria y Doctorado en las Ciencias
Penales correspondientes; respecto a su sistema de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes en las diversas asignaturas, utiliza el tradicional, consistente en: asistencia
a clases, participacion de los alumnos, trabajos de investigacion, examenes parciales,
asistencias a practicas y examenes finales; siendo posible que los maestros apliquen
sus propias técnicas. No se cuenta con examenes extraordinarios. Sélo para la
presentacion de los examenes de especializacion, y los de grado de Maestria y
Doctorado se requiere de la presentacion de una tesis.

En realidad, no se observa ninguna técnica de evaluacion nueva en el sistema
utilizado en este Instituto, para evaluar el aprendizaje de sus alumnos en estudios de
Pasgrado en Derecho, en las diferentes areas de las Ciencias Penales.

Analizamos solamente a la Universidad Autdonoma Metropolitana y al Instituto
Nacional de Ciencias Penales, como Universidad e Instituto de Educacion Superior
Pablicos, que imparten estudios de Posgrado en Derecho, en sus tres niveles
Especializacién, Maestria y Doctorado, por ser los unicos, ademas de la UNAM, que asi
se clasifican en el Catalogo de Posgrado 1997, publicado por la ANUIES:

2.- Universidades Privadas

A. Universidad Tecnolégica de México.
(Particular, con RVOE de la SEP)

En la Facultad de Administracion y Ciencias Sociales, de esta Universidad, se
imparten estudios de Posgrado, en el nivel de Especializacion, contando con varias de
ellas, y en el ambito juridico con las de Derecho Laboral y Derecho Fiscal, sefialaremos
su filosofia:

“Misidn de la Universidad: Generar y ofrecer servicios educativos en los niveles
medio superior, superior y posgrado; conjugando educacion cientifica y tecnolégica
sobre una base de humanismo; promoviendo una actitud de aprendizaje permanente,
una cultura basada en el esfuerzo y un espiritu de superacién; combinando la
profundidad en el estudio de cada disciplina con una visién amplia de la empresa, ia
sociedad y la vida, buscando elevar permanentemente la calidad académica:
adecuando nuestros procesos educativos a las diversas necesidades de los
estudiantes, y aprovechando eficientemente los recursos de la institucion para dar
acceso a grupos mas amplios de la sociedad.” (102).

Comentaremos solamente como ejemplo, lo relativo a la Especializacién en
Derecho Fiscal, la cual se cursa en dos semestres:

“Objetivos de la Especializacién:
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La especializacion en Derecho Fiscal esta orientada a formar profesionales
especialistas en la interpretacion y aplicacién de las leyes tributarias, nacionales e
internacionales, que surten efecto en las entidades econdmicas de nuestro pais.

Sus objetivos especificos son:

o Capacitar al participante en la interpretacién y aplicacion de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, el Codigo Fiscal de la Federacion y otras disposiciones en materia
fiscal, que permitan asesorar adecuadamente a los contribuyentes, sean estos
personas fisicas o morales.

. Dotar al participante de los conocimientos que le permitan prever los efectos
tributarios de cualquier operacién econémica, nacional e internacional.

Despertar en el participante el interés por investigar, interpretar y valorar las
modificaciones a la legislacién tributaria nacional e internacional, que impacta a la
economia de las personas fisicas y morales.

. Formar profesionales con los conocimientos practicos necesarios, para asesorar
y promover el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las personas fisicas y
morales.

Pian de Estudios:

Primer Semestre:

Fundamentos del Derecho Tributario. Objetivo: Analizar los principios y las
disposiciones fundamentales del Derecho Tributario.

Temario: 1. Conceptos juridicos fundamentales del Derecho Fiscal: 2. Fuentes
del Derecho Fiscal, 3. Conductas ilicitas fiscales; 4. Modalidades y formas de extincion
de las obligaciones fiscales; 5. El procedimiento administrativo; 6. Derecho Fiscal
Corporativo.

Impuestc Sobre la Renta. Objetivo: interpretar y aplicar los principios y
disposiciones de la Ley del impuesto Sobre la Renta.

Temario: 1. Principios fundamentales del Impuesto Sobre la Renta; 2. Principios
fundamentales del Impuesto Sobre la Renta respecto a las personas morales; 3. Ley
del Impuesto al Activo.

Impuestos Especiales. Objetivo: Identificar e interpretar las disposiciones
contenidas en las leyes, referidas a Impuestos Especiales.

Temario: 1. Cuotas del IMSS y del INFONAVIT; Ley del Impuesto Sobre
Produccion y Servicios; 3. Ley del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos; 4. Ley del
Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles; 5. Andlisis de la Ley del impuesto al Valor
Agregado y su reglamento; 6. Ley Aduanera; 7. Cédigo Financiero del Distrito Federal.
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Segundo Semestre:

Practicas Fiscales. Objetivo: Conocer e interpretar correctamente la metodologia
del caracter juridico contable en la aplicacion de las Leyes del Impuesto Sobre la Renta
y del Impuesto al Valor Agregado.

Temario: 1. Impuesto Sobre la Renta respecto a las personas fisicas; 2.
Determinacion del resultado fiscal; 3. Impuesto al Valor Agregado.

Ingenieria Fiscal. Objetivo: Analizar los procedimientos fiscales y los principios
juridico-contables, relativos a la legislacién y su aplicaciéon en las operaciones
financieras del ambito empresarial.

Temario: 1. Analisis de distintas disposiciones fiscales; 2. Enajenacion y
adquisicion de acciones; 3. Dividendos y reembolsos; 4. Arrendamiento puro vy
financiero; 5. Asociaciones y Fideicomisos; 6. Fusion y Escisién.

Derecho Fiscal Internacional. Objetivo: Analizar los tratados internacionales en el
ambito fiscal, de importancia para México.

Temario: 1. Derecho Fiscal Internacional;, 2. Régimen fiscal comparado: 3.
Tratados internacionales celebrados por México en el ambito fiscal: 4. Acuerdo de Libre
Comercio entre México, Estados Unidos y Canada (En materia fiscal).” (103).

El procedimiento para obtener la calificacion final de las asignaturas, en términos
del Reglamento de Alumnos de Posgrado, es el siguiente:

“ARTICULO 52. La calificacion final se integra de la siguiente manera:

a) 1er. examen parcial: 20%
b) 2do. examen parcial: 20%
c) Examen final: 90%
d) Actividades de aprendizaje  10%

ARTICULO 53. Los porcentajes a que se refiere el articulo anterior variaran en
las asignaturas que involucren seminarios, talleres y laboratorios, en cuyo caso el
Director y el profesor acordaran los porcentajes y los haran del conocimiento expreso
de los alumnos en forma oportuna.

ARTICULQ 55. La calificacion minima aprobatoria es de 8.00 (ocho).” (104).

No se exige al alumno la presentaciéon de un trabajo de investigacion juridica
final para acreditar la materia, independientemente de que si se le piden en el
desarrollo de ésta; es obligatorio presentar un examen final cuando termina el curso; a
diferencia de otras Universidades, en ésta la calificacién minima para aprobar una
asignatura es de 8, lo cual es correcto, porque son estudios de Posgrado, en los cuales
debe exigirseles mas a los estudiantes. En cuanto a su sistema de evaluaciéon del
aprendizaje de los estudiantes en las diversas asignaturas, utiliza el tradicional,
consistente en: asistencia a clases, practicas de campo, participacién de los alumnos,
trabajos de investigacion, examenes parciales, examenes finales. No tienen examenes
extraordinarios. Estando obligados los maestros a cumplir con estas disposiciones.
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Para obtener el Diploma de Especializacion en Derecho Laboral, se requiere
haber cubierto el total de los créditos, y presentar una tesis llevando a cabo una réplica
oral o presentar un examen general de conocimientos. Cabe destacar, que en esta
Universidad si existe una novedad para que el estudiante obtenga su titulo de
licenciatura; en términos del articulo 84 del Reglamento de Alumnos de Posgrado,
podra titularse de sus estudios de licenciatura, con el sélo hecho de acreditar 45
créditos comprendidos dentro del plan correspondiente. Es decir, un estudiante que no
haya presentado su examen profesional para obtener el titulo de Licenciado en
Derecho, puede inscribirse para cursar estudios de Posgrado en alguna de las
Especializaciones, cuando concluya ésta, puede presentar el examen de licenciatura y
después de éste, podréa optar por presentarse al examen de la Especializacion
respectiva.

No estamos de acuerdo con este sistema, porque en términos de las leyes
educativas, es requisito antes de realizar estudios de Posgrado, el haber concluido los
de licenciatura y obtenido el titulo profesional;, sin embargo, sus estudios tienen
reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica.

B. Universidad Iberoamericana.
(Particular-Libre con RVOE otorgado por Decreto Presidencial)

En esta casa de estudios universitarios, en nivel académico de Posgrado,
solamente cuentan con un programa, denominado Maestria en Derecho, sin
reconocimiento oficial de validez de estudios. El programa se desarrolla en 4
semestres, con base en la elaboracion de cuatro trabajos de investigacion juridica
diferentes en cada uno de elios.

“Objetivos del programa:

Existen ya en México diversos programas de Maestria y Doctorado en Derecho,
estructurados por diversas universidades, pero todos ellos estan concebidos en la
forma tradicional de clases y trabajos que presentan en las mismas. Sin negar el valor
de dichos programas para determinados alumnos (probablemente la mayoria), el
nuestro trata de responder a aquellos alumnos que tienen muy personales ideas de
perfeccionamiento en determinada linea del Derecho, y que ademas, tienen una clara
vocacion por la investigacion. Este tipo de alumnos no suelen quedar satisfechos con
programas compuestos de materias, algunas de las cuales no ofrecen interés para su
especialidad, y en los cuales la investigacion se suele dejar en gran parte a la
responsabilidad de los alumnos.

Nuestro programa de maestria se estructura con dos ideas muy claras:

Dirigir todas las energias del alumno a la especialidad que el mismo sefaia.
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Apoyarlo y asesorarlo en su trabajo de investigacion, adoptando la asesoria a las
facultades e intereses del alumno. Esto significa que la Maestria sigue el ritmo de las
investigaciones del alumno, tratando de lograr seriedad y solidez en la investigacion.

Las caracteristicas de nuestro programa de Maestria permiten gque la materia
investigada sea novedosa y que de alguna manera coadyuve a completar la literatura
juridica del pais.

Se dara preferencia en la investigacion de aquellos temas que busquen la
realizacion de la justicia social a través del bien comun.

Sin olvidar los aspectos eminentemente teéricos del Derecho, se considera que
este no es un fin en si mismo, sino un medio para el logro del bienestar social.” (105)

El sistema del programa, es el no escolarizado, es una Maestria en Derecho por
Investigacion, los alumnos aspirantes deben elaborar un anteproyecto de la
investigacion que se proponen realizar, el mismo es discutido en el Comité de Maestria
de Derecho, quien le puede hacer observaciones, proponer reformas o no aceptarlo;
decidiendo ademas, sobre los posibles asesores de la investigacion. Ese anteproyecto
se debe dividir en cuatro temas o trabajos de la linea de su investigacion, que pueden
ser independientes entre si, pero apuntando al objeto general de la investigacion de la
Maestria; uno de esos temas debe ser interdisciplinario, pues se pretende que el
alumno no se concrete especificamente en lo juridico, desconociendo la realidad que
influye en el campo del Derecho.

“Acreditacion:

El aspirante debe seguir las indicaciones de su asesor o asesores y obtener de
ellos las aprobaciones correspondientes para cada uno de los cuatro trabajos de
investigacion. La aprobacién de cada trabajo se reportara a la Direccidén de Servicios
Escolares.

La estructura curricular del programa consiste en las 4 investigaciones, una
cuando menos interdisciplinaria, cada una con valor de 20 créditos, que llevaran el
titulo que corresponda a su contenido, de acuerdo con la aprobacién del Comité de
Maestria.

El trabajo final de tesis, serd el resultado de las investigaciones y las
conclusiones de las mismas, que servira de base para el examen general de grado,
previa aprobacion de los dos revisores y tendra un valor de 10 créditos.

Se hace hincapié en la necesidad de realizar cada investigacién en el periodo
lectivo de un semestre.

ESTRUCTURA CURRICULAR
1a. Investigacion créditos
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(Titulo........... ) 20
2a. Investigacion
(Tituio........... ) I 20
3a. Investigacion
(Titulo........... ) 20
4a. Investigacién
(Titulo........... ) 20
TESIS 20
TOTAL ..100

DEPARTAMENTO DE DERECHQ" (106).

Al no haber clases en este programa, no existen ningun tipo de examenes, ni
ordinarios ni extraordinarios; la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realiza
por conducto de su asesor o asesores, al ir dirigiendo, revisando y aprobando o
desaprobando su trabajo de investigacion juridica, hasta llegar a la elaboracion de sus
tesis para presentar el examen de Maestria en Derecho, y al no tener reconocimiento
oficial de validez de estudios, no confiere grado académico de Maestro, soclamente se
le otorga un Diploma de Maestro en Derecho.

Es interesante el sistema de Maestria en Derecho por Investigacion que se
desarrolla en esta Universidad; en la actualidad, la tendencia general para el desarrollo
de los estudios de Posgrado en Derecho, en sus tres niveles académicos,
Especializacion, Maestria y Doctorado, en las Universidades e Institutos de Educacion
Superior nacionales, es a desarrollarlos por medio del sistema de investigacion juridica,
es decir, se pretenden abrograr los anteriores sistemas escolarizados tradicionales.
Nosotros estamos de acuerdo con esta idea, porque al ser estudios del mas alfto nivel
académico, se debe fomentar en los alumnos el espiritu y el deseo de la investigacion
juridica en cualesquiera de las ramas del Derecho.

C. Universidad Anahuac.
(Particular, con RVOE de la SEP e incorp. de estudios a la UNAM y UAEM)

A pesar de sefialarse en el Catalogo de Posgrado de 1997 de la ANUIES, que
esta Universidad se encuentra incorporada a la UNAM y a la UAEM, la titular de la
Coordinacién Académica de Posgrado nos comentd que en un tiempo si estuvo
incorporada, perc que actualmente ya no, sblo tienen Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, ante la Secretaria de Educacién Publica.

En la Facultad de Derecho de esta Universidad se imparten estudios de
Posgrado en Derecho, en los tres niveles académicos, Especialidad o Master, Maestria
y Doctorado, los siguientes:

Especialidades en: Ciencias Penales; Derecho Corporativo; Administracion
Pdblica.
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Maestrias en: Ciencias Penales, Derecho Corporativo; Administracion
Publica.
Doctorados en: Derecho de la Empresa (Sin reconocimiento de la SEP, se

tiene un convenio de colaboracidon académica para este

fin, con la Universidad Complutense de Madrid, Espana);

el otro programa es sobre Administracion Publica (Con reco
nocimiento oficial de la SEP).

Mencionaremos como ejemplo, sdlo uno de esos programas, el de Doctorado en
Administracion Publica.

“OBJETIVOS GENERALES:

Formar investigadores capaces de entender y realizar estudios del mas alto
nivel, objetividad, relativos a la Administraciéon Publica desde una vision real, juridica,
politica, sociolégica y econdmica; asi como en una perspectiva global de las
administraciones de diversos paises, tanto en los desarroliados como los de algunos en
vias de desarrollo, sus efectos en otros sistemas asi como las soluciones propuestas a
sus problematicas.

DOCTORADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
Programa Académico

SEMESTRE ASIGNATURA

PRIMER -Metodologia de las Ciencias Sociales
-Ciencias Administrativas
-Politica y Legislacién Informatica
-Deontologia de los Servidores Publicos
-Seminario de Investigacion

SEGUNDO -Derecho Administrativo
-La Administracion Publica y el Medio Ambiente
-Derecho Burocratico
-Politica Comparada
-Seminario de Investigacion

TERCER -Estructuras y Procedimientos Comparados
-Finanzas Publicas
-impacto del Tratado de Libre Comercio en la
Modernizacion de la Administracion Publica
-Administracion para el Desarrollo
-Seminario de Investigacion.” (107).
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Los fines de este programa de Doctorado en Derecho, son formar
especialistas en el area de investigacién del mas alto nivel académico, expertos en
Derecho de la Administracién Plblica, que cuenten con una amplia vision nacional e
internacional sobre la materia, capaces de generar y aplicar el conocimiento en forma
original e innovadora, para contribuir al avance cientifico y humanistico, apoyando el
desarrollo del pais.

Respecto a la acreditacion de las asignaturas, para optar y obtener el
grado de Doctor en Derecho, el Reglamento General para alumnos de Posgrado,
establece:

‘Art. 29. Las calificaciones finales de los cursos impartidos, se expresan de
acuerdo a la escala oficial de calificaciones de 5 (cinco) a 10 (diez) y la minima
aprobatoria es 6 (seis).

Cuando un alumno no asista a la evaluacién final, su calificacion sera NP (No
presentado), la cual no se considera como materia reprobada, pero si como una
oportunidad.

Las calificaciones aprobatorias no son susceptibles de renuncia con objeto de
mejorarlas.

El promedio del rendimiento escolar se obtiene de las calificaciones finales de
las materias inscritas sin considerar las asignaturas con NP.

El promedio parciali se refiere a un periodo determinado y el global es
acumulativo de todas las asignaturas cursadas.

Art. 30. El alumno tiene dos oportunidades para acreditar una asignatura.

Art. 31 No existe la acreditacion por examen extraordinario. El alumno que
reprueba una asignatura u obtenga NP debera volver a cursarla.

Art. 36. Para optar para candidato a Doctor es necesario:
a) Haber acreditado en su totalidad los cursos y seminarios del plan de
estudios respectivo.
b) Presentar un proyecto de investigacion.

Art. 37. Para obtener el grado de Doctor es necesario:

a) Presentar constancia de grado de Maestro obtenido o equivaiente.

b) Haber obtenido la candidatura del mismo.

¢) Haber desarrollado satisfactoriamente las actividades asignadas por
el tutor o el director de tesis.

d) Aprobar el examen de grado, en el cual se defendera la tesis doctoral.

e) Cumplir con los requerimientos de pago correspondientes y no tener
ningdn adeudo con la Universidad.
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Art. 38. El jurado de los examenes de egreso se integrara por tres sinodales
titulares y dos suplentes para ia especialidad, master o maestria, y por
cinco sinodales titulares y dos suplentes para doctorado.

El resultado del examen se asentara en el libro de actas de examenes
de posgrado y en el acta que al efecto se levante, la cual debera ser
signada por los sinodales y el responsable del posgrado.

Cuando el jurado considere que la defensa oral del sustentante fue
insatisfactoria, se atendran a las normas que determine el Reglamento
de Titulacion y Obtencién de Diplomas y Grados.” (108).

El sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en las diversas
asignaturas, es el tradicional, consistente en: asistencia a clases, participacion de los
alumnos en |a clase, trabajos de investigacion, practicas extrauniversitarias, asistencia
a eventos juridicos, examenes parciales, trabajo de investigacidn final, examenes
finales. No tienen examenes extraordinarios. Al iniciar el semestre, el profesor debe
presentar a las autoridades academicas su proyecto de codmo llevard a cabo la
evaluacion de sus alumnos, éste se comprueba en el desarrollo del programa, para
saber si se cumplid e informar a la SEP. Esta Universidad otorga sus propios diplomas
de Especialidad, y los titulos de los grados de Maestria y Doctorado, en el area de
Derecho correspondiente.

Universidades privadas que también imparten estudios de Posgrado en Derecho,
en su tres niveles: Especializaciones, Maestrias y Doctorados, en la Ciudad de México,
Distrito Federal:

- Colegio Superior de Ciencias Juridicas, S.C.
(Particuiar, con RVOE de la SEP)
Maestrias en: Derecho Corporativo y Finanzas; Derecho Empresarial y
Corporativo; Derecho Fiscal.

- Universidad Chapultepec, A.C.
(Particular, con RVOE de la SEP)
Maestria en Derecho Corporativo.

- Universidad del Valle de México
(Particular, con RVOE otorgado por Decreto Presidencial)
Campus Tlalpan
Area de Ciencias Sociales
Maestria en Derecho Fiscal.

- Universidad La Salle, A.C.
(Particular, con RVOE de la SEP)
Plantel Miguel Hidaigo
Maestria en Docencia Juridica. (109).
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Como hemos observado en este andlisis de las Universidades Publicas y
Privadas del Distrito Federal, que imparten diversos planes y programas de estudios de
Posgrado en Derecho, exceptuando a la UNAM, su numero ha evolucionado
rapidamente en los ultimos afics, asi como han crecido también muchas de las
necesidades del pais, como son el nimero de nuevos empleos, educacion en todos los
niveles, construccién de viviendas, clinicas y hospitales, servicios urbanos, los
problemas con la gran expansién comercial e industrial, en ese periodo, etcétera;
desafortunadamente la mayoria de esos estudios, tienen la infraestructura minima
deseable para desarroliar los mismos con excelencia académica. Ojala y en un futuro
préximo se actualizaran y perfeccionaran, para alcanzar ésta en beneficio de los
educandos del pais. En cuanto a los sistemas de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos, la mayoria utiliza los tradicionales, no encontrando ninguna variedad o
novedad significativa al respecto.

V. Nuestra tesis, respecto a las vigentes técnicas de evaluacion del proceso de
aprendizaje del Derecho, de los alumnos de Posgrado.

Un punto importante que hasta ahora no ha sido superado, en los estudios de
Posgrado en Derecho, es |a aplicacion de los mismos procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de los alumnos, a todos los niveles académicos existentes, por ejemplo en
la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM: Curso
Propedéutico (s6lo para quienes es obligatorio), Especializaciones diversas, Maestria
en Derecho, Tronco Comun y sus tres vertientes: Especializacion, Didactica y Filosofia,
y el 4o0. semestre optativo preparatorio para ingresar al Doctorado en Derecho por
Investigacion, (exclusivo para Licenciados en Derecho), que siguen actualmente el
sistema escolarizado, lo podemos corroborar en las gréficas I, Il y Il de este capitulo
segundo, lll (Vid).; es en ese aspecto, en donde consideramos que debe de haber una
variacion sustantiva, porque los objetivos y los perfiles de los futuros egresados de
cada nivel son diferentes; con el objeto de no repetir constantemente una misma
grafica, la reproduciremos solamente una vez, y en los siguientes haremos referencia a
ella.

“Curso Propedéutico:

Es un prerrequisito obligatorio de ingreso al posgrado, para quien habiendo
aprobado el examen diagndstico de admisién, obtengan una calificacién inferior a 9.0 y
para aquelios profesionistas que provengan de licenciaturas distintas, pero afines a la
de Derecho.

Esta formado por cuatro materias, que se cursan en un semestre, las cuales
carecen de valor en creditos y deberan aprobarse en su totalidad con un promedio que
no podra ser inferior a nueve para poder ingresar propiamente al Posgrado, en
cualquiera de sus areas, Especializacion o Maestria o Doctorado.
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Los objetivos de este Curso son:

a) Homogeneizar los conocimientos metodologicos de los alumnos.
b) Preparar al estudiante para el ingreso a los estudios de posgrado.

Se exceptuard de la realizacion de este curso a los siguientes aspirantes:

a) Quienes obtengan 9.0 o0 mas en el examen diagndstico de admision.

b) Profesores por oposicion, de Facultades o Escuelas de Derecho de la UNAM,
en los términos previstos por las Normas Complementarias.

c) Estudiantes que sean Licenciados en derecho, hayan realizado estudios en
una Maestria afin, en otra Universidad y que, habiendo cubierto los requisitos
correspondientes, ingresen directamente al Doctorado.” (110).

*

“SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes parciales.... (X) Trabajos y tareas fuera

declase.............cooovieiieee . (X)
Examenes finales......., (X} Participacién en clase.......... (X)
Asistencia a practicas.  (X) Concurso entre los alumnos

sobre un (os) tema (s) a

Asistencia a clases..... (%) desarroltar............................ (xX)
Presentacion de una OTRAS: A ELECCION DEL
tesina AX} PROFESOR. ..o, {X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asignatura
determinara la calificacién conforme al siguiente parametro, siempre que el alumno

haya cumplido con el 80% de asistencia al CUr'so.

PORCENTAJE

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes come minimo
durante el curso,

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacion en clase, asistencia a conferencias
y demas aspectos susceptibles de ser evaluados.
Elaboracion de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas y parametros
que sefiale el titular de la Catedra.” {(111).
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“El Especialista:

1. Conocera con precision la problematica juridica en el area de su Especializa
cion, asi como las posibles soluciones que puedan darse a estos problemas, me
diante un manejo adecuado de la técnica y el criterio juridicos.

2. Ubicara su area de conocimiento en el contexto general del derecho, como un
conjunto de ordenamientos y relaciones gue surgen en el propio desarrollo de la
sociedad y como la respuesta precisa a los problemas especificos, inherentes a
fa naturaleza social.

3. Poseera una sélida cultura humanistica, social y de conocimiento técnico,
referente tanto a los aspectos legales como practicos del quehacer profesional,
en el area de su Especializacion.

4. Tendra un sélido y consistente dominio de la epistemologia, la sistemética y
las técnicas juridicas.

5. Comprendera el entorno econémico, politico y social en que actia el Derecho
en el area de su especializacion.

* 7. Participara con propuestas concretas, a través de la investigacion de su
area, en el desarrollo tedrico técnico de la doctrina juridica, asi como de la
teoria y praxis, en la solucién de los problemas juridicos.

8. Dominara los textos juridicos fundamentales relativos a su area, en su forma y
fondo, y tendra un amplio conocimiento de |a realidad nacional e internacional.
9. Conocera las principales instituciones juridicas de su area de estudio, en un
andlisis comparado con las de otros paises y sistemas juridicos.

* 11. Realizara analisis prospectivo de los problemas del area de su especial
zacion.” {112).

* sic.

* Es el mismo cuadro de Sugerencias de Evaluacién para todas sus materias.

40. Semestre optativo preparatorio para ingresar al Doctorado en Derecho por
Investigacion (Exclusivo para Licenciados en Derecho), no se sefiala el perfil del
egresado, pero debe ser el mismo que para el Especialista y para el Doctorante,
respectivamente. “Las materias que se imparte en ese semestre son: Técnicas de la
Investigacidn Juridica; Técnicas de la Ensefianza Superior; Metodologia Juridica,
Seminario de Tesina.” (113).

* Es igual el cuadro de Sugerencias de Evaluacion, para todas las asignaturas.
“El Maestro:

Tendra conocimientos y habilidad para emplear las técnicas y métodos de
investigacion, capacidad para estructurar sus trabajos, y para consultar y utilizar
bibliografia. Si la vertiente seleccionada fue la de Docencia, conocera con profundidad
los principios pedagégicos, las técnicas de ensefianza, y los métodos para la
transmision del conocimiento; si la vertiente fue la de Filosofia, podra explorar la
esencia de la Ciencia Juridica, conocera la terminoclogia y podra formular y expresar ei
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pensamiento filosofico; por altimo, si la vertiente fue la de una Especializacién, ef
Maestro tendra conocimienios especificos de una drea del Derecho, asentados en una
amplia cultura juridica.” (114).

* Es idéntico el cuadro de Sugerencias de Evaluacion para todas las materias,
del tronco comun y sus tres vertientes: 1a. Especialidad, 2a. Did4ctica y 3a. Filosofia.

- Consideramos que las Sugerencias de Evaluacion, contenidas en tos Programas
de Estudio de los dos niveles académicos: Especializaciones en diversas ramas de
Derecho, Maestria en Derecho, en su tronco comin y sus tres vertientes, mas el Curso
Propedeutico, y el 40. Semestre optativo preparatoric para ingresar al Doctorado en
Derecho por Investigacion (Exclusivo para Licenciados en Derecho), son el resultado
de preparaciones pedagogicas y didacticas para su aplicacion en los estudios de
Posgrado en Derecho, por ende, son correctas y adecuadas; sin embargo, el propdsito
de esta tesis es colaborar para complementarlas y perfeccionarlas, por ello, nos
permitimos proponer las siguientes técnicas complementarias, para la evaluacion del

aprendizaje de los alumnos en los diferentes niveles de estudio de Posgrado en
Derecho:

Para que las aplique el maestro:

A. Motivar didacticamente las actividades de aprendizaje que deben desarrollar
los alumnos.

B. Realizar evaluaciones del aprendizaje de los alumnos durante el desarroilo
del curso: diagndstica, formativa y sumaria.

C. Especificar desde el inicio del curso las fechas en que se aplicaran las prue

bas y examenes practicos (por fecha determinada o al terminar una unidad de
aprendizaje).

D. Se sugiere aplicar un examen final de conocimientos sobre la materia para
acreditarla.

Para que las implementen las autoridades académicas y administrativas:

E. Realizar revisiones periddicas permanentes, de todas las etapas y elementos
del proceso de aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado, para alcan
zar la excelencia academica y cumplir con los fines y filosofia universitaria.

F. Procurar que las autoridades administrativas y educativas de {a Divisién,
implementen y realicen programas y ejercicios continuos de evaluacion.

G. Difundir entre los maestros, alumnos y autoridades académicas y administra

tivas de la Division y de la Facultad de Derecho, los resultados obtenidos en
las evaluaciones.
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H. Instrumentar ejemplos de elaboracion y aplicacién, de un sistema de evalua
cidon del aprendizaje que logran los alumnos de una Division de Estudios de
Posgrado, en una Facultad de Derecho. Los propésitos, procesos, componen
tes, insumos (inputs), los productos (outputs), los subsistemas, el suprasis
tema y los sistemas paralelos.

l. Incrementar la realizacién continua de estudios, sobre las necesidades socia
les en el mercado laboral de los egresados.

Todas las precedentes técnicas complementarias de evaluacion, las
desarrollamos y explicamos ampliamente, en el capitulo tercero de este trabajo de
investigacion.

Doctorado en Derecho por Investigacion:

“En virtud del necesario ajuste del plan de Doctorado a lo dispuesto en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, a partir del semestre 93-1, por acuerdo
del H. Consejo Técnico de la Facultad, de fecha 23 de octubre de 1992, se suprimieron
los programas del Doctorado escolarizado y especializado, asi como las Maestrias
especializadas. Actualmente se imparte sélo la Maestria en Derecho. Por lo que se
refiere at Doctorado, el H. Consejo Universitario, en su sesién del 15 de diciembre de
1993, aprobé la adecuacion de las disposiciones del Reglamento General de Estudios
de Posgrado vigente, para que los estudios doctorales se realicen a través del
desarrollo de una investigacion, con la orientacion de un Tutor Académico, en un
minimo de tres semestres y un maximo de ocho semestres, segun el funcionamiento
que preven las Normas Complementarias.” (115).

Las areas de Investigacion y Lineas de Investigacion, las sefialamos en el
subtema lll, 4 de este capitulo (Vid).

El sistema de evaluacién seguido en este nivel académico de estudios, por ser
novedoso y de reciente creacion, (aprobado por el H. Consejo Universitario en su
sesion del 15 de Diciembre de 1993), es adecuado pedagégica y didacticamente, por lo
cual, no se proponen directamente técnicas complementarias de evaluacidon, sin
embargo, en el futuro se pueden perfeccionar las actuales.
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CAPITULO TERCERO

PROPUESTA DE TECNICAS COMPLEMENTARIAS, PARA SISTEMATIZAR LA
EVALUACION EDUCATIVA DEL PROCESO Dt APRENDIZAJE DEL DERECHO, EN
LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.
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I. Las recomendaciones de evaluacion del aprendizaje del Derecho, formuladas por las
Conferencias de Facultades y Escuelas de Derecho de América Latina.

El tema que nos ocupa es de fundamental importancia, para el desarrollo del

proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho, el mismo ha sido tratado en varias de
las Conferencias de Facultades y Escuelas de Derecho de América Latina, celebradas
a partir del afio de 1959, en diversas fechas y ciudades de nuestro continente; el
procedimiento que seguiremos en este analisis, sera: enunciar brevemente la sede,
fechas y temas comentados en cada una de esas Conferencias, destacando
sintetizadamente en la procedente, las recomendaciones y sugerencias de evaluacion
propuestas, para evaluar correctamente el aprendizaje del Derecho en estudios
superiores y de Posgrado.

A. Primera Conferencia.

Celebrada en la Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, D.F., México, los dias 26 al 30 de Abril de 1959. Los temas tratados fueron:

a. Temas de informacién.

1. Sintesis histérica de la ensefianza del Derecho (Ciencias Juridicas y Sociales)

en Ameérica Latina. Monografia de las Facultades de Derecho.

2. Estado actual de la ensefanza del Derecho (Ciencias Juridicas y Sociales)

en América Latina. Monografia de las Facultades de Derecho (Segunda parte).

3.- Documentos e informaciones complementarias.

b. Temas de discusion.

1. Fines y objetivos que deben orientar y perseguir las Facultades de Derecho
(Ciencias Juridicas y Sociales) de América Latina.

2. Funciones que deberian desarrollar las Facultades Latinoamericanas de
Derecho en cumplimiento de sus finalidades.

3. Organizacion y metodologia de la ensefianza e investigacién en las
Facultades Latinoamericanas de Derecho (Ciencias Juridicas y Sociales) en
Ameérica Latina.

4. Gobierno de las Facultades de Derecho (Ciencias Juridicas y Sociales) en
América Latina. (1).

En esta Primera Conferencia, se recomendé principalmente que las materias
juridicas deben ser ensefadas y aprendidas mediante el empleo combinado de la
exposicion magistral, el método de preseminario y seminario, y otras formas de
pedagogia activa; debiendo procurarse la conciliacion del sistema de conferencias
magistrales, con el de clases que permitan y posibiliten el didlogo de los alumnos con el
maestro.
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B. Segunda Conferencia.

Efectuada en ia Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de San Marcos,
en Lima, Perq, los dias 8 al 15 de abril de 1961. Con los siguientes temas:

Tema |: Ensefanza del derecho y Ciencias Sociales en los diversos niveles de

la educacién.

Tema |l: Materias basicas en los planes de estudio en las Facultades de

Derecho y Ciencias Sociales.

Tema Ill: Seminaric de Derecho y Ciencias Sociales.

Tema IV: Ensefianza y practica del Derecho.

Tema V: Institutos Latinoamericanos. (2)

En la Segunda Conferencia, se propuso que por las exigencias de caracter
didactico y cientifico, las Escuelas y Facultades de Derecho deberian aplicar en la
ensefianza de las materias de sus planes y programas de estudios, un sistema de
aprendizaje activo; siendo los instrumentos fundamentales de éste, los preseminarios,
seminarios, y las unidades pedagogicas que cumplen distintas y sucesivas etapas de
un mismo proceso formativo.

C. Tercera Conferencia.

Realizada en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Chile, Santiago-Valparaiso, Chile, los dias 21 al 28 de abril de 1963. Abordandose los
temas siguientes:

Tema |. Relaciones interfacultades.

Tema lI: Pedagogia juridico-social.

Tema |Il: Misidn de las Facultades de Derecho (de Ciencias Juridicas, Politicas y

Sociales) de America Latina.

Tema |l (A): En la formulacién del pensamiento coman.

Tema lll (B): En la reforma de las estructuras. (3).

En esta Conferencia, se recomendd el estudio de las posibilidades de utilizar los
diversos medios audiovisuales, en aquellas materias de indole juridica, politica y social
que mejor lo permiten, declarando, que en todo caso, deberia rechazarse el empleo de
los métodos que ejerciten exclusivamente la memoria.

D. Cuarta Conferencia.

Celebrada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de la
Republica, Montevideo, Uruguay, los dias 21 al 27 de abril de 1965. Analizando los
sigutentes temas:

Tema |: Relaciones entre Facultades.

Tema II: Planes de estudio.

Tema lll: La carrera del docente y del investigador.

Tema IV: Formacion cultural y asistencia pedagégica del estudiante.
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Tema V: Mision especifica de las Facultades de Derecho, ante la problematica
de la comunidad. (4).

En la Cuarta, se reafirmaron las recomendaciones anteriores, en cuanto a la
orientacion de la ensefianza, con el objeto de procurar el equilibrio entre la teoria y la
practica, mediante el empleo de los métodos de pedagogia activa, en la ensefanza de
las ciencias juridicas y sociales; encontrandose entre éstos, instrumentos como el
didlogo, el trabajo en equipos, el estudio dirigido, tas técnicas audiovisuales, y la labor
en preseminarios y seminarios; los cuales, junto a la clase magistral, y siempre que la
naturaleza de las asignaturas lo permita, y los profesores los consideren adecuado,
como medio de ayuda para la transmision de los conocimientos del Derecho.

E. Quinta Conferencia.

Efectuada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Catdlica de Cordoba, Argentina, los dias 27 de octubre al 10. de noviembre de 1974.
Exponiéndose los temas siguientes:

Tema |: Docencia en las Facultades de Derecho.

Tema Il: Coordinacién inter-disciplinaria

Tema lli: El jurista y el Estado Contemporaneo. (5)

Respecto al tema materia de esta tesis, la evaluacion del aprendizaje del
Derecho, en !a Quinta Conferencia, ademas de otras conclusiones, se puso en
consideracion nuevamente el tema propuesto por el profesor argentino Enrique Diaz de
Guijarro, sobre la conveniencia de establecer cursos de promocion sin examen final;
porque es uno de los aspectos de la pedagogia activa, este tipo de cursos presupone la
participacion constante del alumno, a fin de que puedan evaluarse de manera
ininterrumpida los conocimientos que va adquiriendo, a través de su participacion en
clase, interrogatorios, trabajos escritos, resoluciéon de casos practicos, estudio dirigido,
etcétera, durante todo el desarrollo del curso. Sin embargo, se especificé, que a pesar
de los ensayos satisfactorios en algunas Facultades, no seria factible su introduccion
inmediata y general, por lo que previamente deberian crearse los instrumentos
pedagogicos de la ensefanza activa, y por lo pronto, configurarse un sistema flexible
de evaiuacion.

En nuestro pais, el vigente Reglamento General de Examenes de ia Universidad
Nacional Auténoma de México, en su articulo 20. inciso a), dispone que una de las
formas de estimar la capacitacién de los estudiantes, consiste en la apreciacion de los
conocimientos y aptitudes adquiridos por el alumno durante el curso, mediante su
participacion en las clases y su desempefioc en los ejercicios, practicas y trabajos
obligatorios, asi como en los examenes parciales. Si el profesor considera que dichos
elementos son suficientes para calificar al estudiante, lo eximira del examen ordinario.
(6). Es decir, quedara exento de presentar el examen final, para aprobar la asignatura.

Nosotros, no estamos de acuerdo con este sistema de exencion del examen final
para aprobar la materia correspondiente; porque si bien es cierto, que el alumno tiene
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la obligacién de asistir a clases, participar en ellas, presentar trabajos y practicas
obligatorios, es conveniente y necesario para reafirmar los conocimientos adquiridos
durante el curso, que presente ese tltimo examen, lo cual corroborara su capacidad y
aptitud sobre el estudio y manejo de la asignatura respectiva. En el subtema ll, C, 7 de
este capitulo, proponemos, como técnica complementaria obligatoria de evaluacion del
aprendizaje del Derecho, la aplicacion de un examen final de conocimientos sobre la
materia para acreditarla, explicando ampliamente los motivos correspondientes.

F. Sexta Conferencia.

Celebrada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Externado de Colombia, Bogota, Colombia, los dias 26 de septiembre al 10. de octubre
de 1976. Tratando los temas que a continuacién se indican:

Tema |: Las Facultades de Derecho en las politicas de desarrollo

Latinoamericano.Tema lI: El papel del jurista y su interrelacion con otros

profesionales.

Tema lil: Las empresas multinacionales.

Tema IV: La reforma agraria.(7)

En esta Conferencia, no se trataron temas relativos a la ensefnanza-aprendizaje
del Derecho, en las Escuelas y Facultades Latinoamericanas.

G. Séptima Conferencia.

Efectuada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Central de Ecuador, Quito, Ecuador, los dias 25 al 29 de noviembre de 1979.
Comentandose los siguientes temas:

Tema |: Panorama sobre el Derecho Procesal Civil.

Tema Il: Panorama sobre el Derecho Mercantil.

Tema lll: Panorama sobre el Derecho Penal, Adjetivo y Sustantivo.

Tema IV: Panorama scbre el Derecho Tributario.

Tema V: Derecho Penal. {8)

En esta reunién, se analizaron temas de diferentes disciplinas juridica, mas no
relacionadas con la pedagogia o el proceso de ensefanza-aprendizaje del Derecho.

H. Octava Conferencia.

Realizada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad,
Central del Este, San Pedro el de Macoris, Santo Domingo, Replblica Dominicana, los
dias 10 al 15 de octubre de 1982. Tratandose los temas siguientes:

Tema I: Perfil actual de la Profesién Juridica y sus perspectivas.

Tema II: Evaluacidn de los Planes y Programas de formacién en las Escuelas y

Facultades de Derecho.

Tema Ili: Métodos y Sistemas de Formacién del Profesional del Derecho. (9).
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El segundo tema tratado en esta Conferencia, relativo a la Evaluacion de los
Planes y Programas de Formaciéon en las Escuelas y Facultades de Derecho, fue
expuesto brillantemente por el maestro mexicano Fernando Flores Garcia, en él, hace
un detallado analisis de la necesidad de revisar periddicamente éstos, para saber si
estan o no cumpliendo con sus objetivos, ademas deben de actualizarse conforme a los
avances continuos de la Ciencia juridica, para que los estudiantes aprendan lo vigente
contemporaneamente.

I. Novena Conferencia.

Celebrada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey, N.L., México, los dias 21 al 26 de octubre de
1984. Con los siguientes temas:

Tema |: Los derechos subjetivos publicos en las diversas Constituciones.

Tema II: Sistemas de Control Constitucional.

Tema ill: El Derecho de Propiedad y el Estado. (10).

También en esta ocasion, los temas comentados fueron referidos principalmente
a derechos constitucionales, no comentandose conceptos relacionados con el proceso
de ensefianza-aprendizaje del Derecho.

J. Décima Conferencia.

Llevada a cabo en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, los dias 7 al 10 de octubre de 1986. Exponiéndose los siguientes temas:

Tema |: Nuevos Sisternas de Ensefianza Juridica.

Tema Il Los Derechos Humanos en Latinoameérica. Problematica de la

Ensefanza.

Tema Hli: Préceres del Derecho Latinoamericano. (11)

En esta Conferencia, el primer tema referido a los Nuevos Sistemas de
Ensefianza Juridica, fue expuesto acertadamente por el profesor mexicano Miguel
Acosta Romero, quien realizé una amplia exposicion del Sistema de Universidad
Abierta para la ensefanza del Derecho, el cual en México, como en otros paises del
mundo ha tenido gran aceptacion, y se propone como uno de los medios mas efectivos
para abatir la masificacion de la ensefianza, la cual en nuestros dias prolifera en todas
las Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina.

K. Undecima Conferencia.

Realizada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires, Bs.As., Argentina, los dias 6 al 8 de octubre de 1988. Comentando los
temas siguientes:

Tema i: Nuevas tendencias del Derecho Constitucional en América Latina.

Tema ll: Ecologia y Medio Ambiente: Legislacion Latinoamericana.

Tema llI: Planes de Estudio y Habilitacién Profesional. (12)
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En esta reunién, el tercer tema tratd los planes de estudio y la habilitacion
profesional de los estudiantes de Derecho, nuevamente se hizo énfasis en la
conveniencia de revisarlos, adaptarlos y actualizarlos continuamente, aplicando
métodos de ensefianza activa, para que los alumnos aprendan tanto los conocimientos
juridicos tedricos, como los practicos, para su mejor desarrollo profesional.

Después de haber revisado y analizado las Conferencias precedentemente
enunciadas, consideramos que las mejores conclusiones respecto al tema de la
ensefianza-aprendizaje del Derecho, compiladas de todas las anteriores, fueron
sintetizadas en la V Conferencia, celebrada en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Catolica de Cordoba, Argentina, los dias 27 de octubre al
to. de noviembre de 1874, las cuales franscribimos para su mejor apreciacion:

“Las conclusiones aprobadas en el Tema | sobre ‘Docencia en las Facultades de
Derecho’, pueden sintetizarse como sigue: métodos de seleccidon y fundamentalmente
de preparacion del personal docente que reiteran recomendaciones de anteriores
Conferencias; creacion de centros de estudios o academias de docencia e
investigacion y se acuerda crear el ‘Centro Latinoamericano de Docencia e
Investigacion Juridica’; necesidad de actualizacién de conocimientos por parte de los
profesores y la realizacién de cursos de didactica y de metodologia juridica; sobre los
beneficios el afio sabatico; superacion de la llamada ‘conferencia o leccidon magistral’,
introduciendo paulatinamente la exposicion didactica y la ensefianza activa; advertencia
sobre la no confusién de la ensefianza practica con la de caracter activo; creacion y
fortalecimiento de seminarios de investigacion y cursos de introduccion a las técnicas
de investigacion, departamentos y secciones de jurisprudencia, sin perjuicio de adoptar
el método de casos y estudios de problemas y expedientes; adopcién del régimen de
promocion sin examen; especializacion dentro de la licenciatura luego de que el alumno
adquirid base juridica de conocimientos y con objetivos no solamente profesionistas
sino con sentido critico con vistas a servir a la comunidad y servir a los problemas
nacionales y latinoamericanos, introduciendo para ello las disciplinas necesarias; y se
indica el método de la universidad abierta con la exigencia de no declinar la
profundidad de los estudios; se toma nota del establecimiento de profesiones
intermedias en algunos paises y se insiste en recomendar centros de informacion
bibliografica; y finalmente que la proxima Conferencia se ocupe de los sistemas de
evaluacion y promocion de estudiantes.” (13).

Valiosas e importantes, han sido las recomendaciones sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Derecho acordadas en estas Conferencias,
desafortunadamente a pesar de haberlo anunciado, la Vi Conferencia no traté el tema
relativo a los sistemas de evaluacion y promociéon de los estudiantes, como pudimos
comprobar en el temario relativo anteriormente sefialado; sin embargo a pesar de no
haberse comentado como tema general, en varias de las participaciones de ponentes
de esas Conferencias, si lo analizaron en forma aislada, como previamente se
comentd. Cabe resaltar, que dentro de la pléyade de juristas y maestros
latinoamericanos de Derecho, participantes en estas Conferencias, entre otras, se
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destacaron las ponencias y aportaciones de dos distinguidos maestros mexicanos, los
profesores Héctor Fix-Zamudio y Fernando Flores Garcia

L. Décimo Segunda Conferencia.

Se celebrara en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Estado de la Universidad
INCCA de Colombia, en Santafé de Bogota, D.C., Colombia, los dias 11, 12 y 13 de
noviembre de 1998. Tratando los siguientes conceptos:

Tema General: La Ensefnanza del Derecho en América Latina como Instrumento

de Integracion y Paz.

Sub-Tema |: Una Educacion para la Integracion y la Paz.

Sub-Tema Il: La Formacion de Profesores de Derecho.

Sub-Tema Ill: La Formacién de los Profesionales de Derecho ante los Procesos

de Reforma de los Estados Latinoamericanos.

Sub-Tema IV: Crisis del Derecho e Impunidad.

Sub-Tema V: Derechos Humanos y Medio Ambiente.

Sub-Tema VI: Relacion Universidad-Estado-Sociedad.

Sub-Tema VII: Calidad del Egresado de Derecho.

Sub-Tema VIII: La Formacion de Abogados para la Administracion de Justicia.

(14).

Esta Conferencia si tratara temas relacionados con la ensefianza del Derecho,
desafortunadamente no podremos conocer sus resultados, para incluirlos en este
trabajo de investigacion, pero estamos seguros que como siempre, éstos tenderan a
mejorar la formacién de estudiantes de la Ciencia Juridica, mas aptos y capaces para
intervenir en la solucién de los problemas sociales; con recomendaciones basadas en
la pedagogia activa de la ensefianza, para implementarlas en las Facultades, Escuelas
e Institutos de Derecho de América Latina.

Il.- La evaluacion educativa del proceso de aprendizaje del Derecho en estudios de
Posgrado, debe estar previamente planificada, en su curso Propedéutico o similar, y en
su niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado.

En el desarrollo de este subtema y todos los siguientes, tomaremos como
ejemplo continuamente; los vigentes Planes y Programas de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facuftad de Derecho de la UNAM, por contener los tres niveles
académicos posgraduales, las Especializaciones en diversas areas del Derecho; la
Maestria en Derecho, su Tronco comun y las tres vertientes: 1a. Especializacion, 2a.
Didactica y 3a. Filosofia; el Doctorado en Derecho por Investigacion; asi como, su
Curso Propedéutico y el cuarto semestre optativo, previo al ingreso al Doctorado por
Investigacidn por via de la Especialidad; y por ser los mas completos, y mejor
estructurados, comparativamente con las Universidades publicas y privadas, y las
demas Instituciones de Educacién Superior que imparten estos programas.
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El nivel académico de una Universidad o Institucion de Educacién Superior en
estudios de Posgrado en Derecho, puede juzgarse, a través de los planes de estudios,
de los programas de las materias que se imparten, los métodos de ensefianza que se
emplean en la catedras, el prestigio intelectual del cuerpc docente, los medios
empleados para seleccionar a los alumnos, y los sistemas de evaluacion de los
conocimientos juridicos adquiridos por éstos.

En el capitulo primero de este trabajo de investigacién juridica, analizamos el
tema de las tres etapas basicas del sistema de evaluacion, del proceso de ensefianza-
aprendizaje: la planeacion, la ejecucién o instruccion y, los criterios y medios de
evaluacion, habiendo realizado un amplio estudio sobre ellas; por ende, éstas se
pueden aplicar en cualquiera de los niveles académicos de ensefianza, en el subtema
que nos ocupa, sera referido a los estudios de Posgrade en Derecho precedentemente
enunciados.

El proceso de evaluacion escolar en los estudios de Posgrado en Derecho, de
acuerdo a los planes y programas respectivos, tiene como propésito recopilar
informacion sobre el aprendizaje del estudiante, que permita la emision de juicios de
valor fundamentados, para la toma de decisiones sobre la planeacion de la ensefnanza,
los ajustes a la intervencién pedagdgica y a la acreditacion de la asignatura. Las
acciones tendientes a recabar esa informacién util y oportuna sobre los adelantos del
estudiante en el aprendizaje, requieren de la adecuada seleccion y disefio de medios
de evaluacion, y la capacitacion en habilidades de disefio de instrumentos y reactivos
por parte de los profesores.

La estructura educativa de los planes y programas de estudio, impartidos en una
Division de Estudios de Posgrado en Derecho, debe ser revisada y modificada,
realizando las actualizaciones correspondientes, con el fin de lograr instrumentos mas
perfeccionados que permitan la deteccion precisa y congruente, que hagan posible el
logro de los fines de la evaluacion; retroalimentando a los responsables de! desarrolio
curricular de estos estudios; en cuanto a la articulacién de los contenidos de los
programas de las materias juridicas respectivas, en funcién del logro de los objetivos
terminales y especificos de aprendizaje programados, su articulacion con los objetivos
el plan de que se trate; tomando en consideracion los perfiles de los egresados que
pretenden lograrse, segun su nivel académico.

La planeacion de esa evaluacién, debe realizarse en forma permanente vy
sistematica, utilizando los medios procedentes y adecuados, por autoridades
académicas, catedraticos y alumnos, involucrados en el desarrollo de esos planes y
programas de estudios, para llevar a cabo la actualizacién constante de los contenidos
programaticos, de las materias juridicas que los conforman.
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A. En cuanto al contenido tematico y unidades de aprendizaje de la ciencia
juridica, segln la materia especifica.

La planeacion y actualizacién de los programas de estudio que se imparten en
los diferentes planes, referidos en el subtema |l de este capitulo (vid.) es de
fundamental importancia para desarrollar correcta y adecuadamente éstos.

En la fegislacion universitaria de la UNAM, existe un Reglamento General para
la Presentacion, Aprobacion y Medificacion de los Planes de Estudio, estableciendo los
siguiente:

“Articulo 3.- Para la realizacion de los fines de los planes de estudio, los
conse jos técnicos de las facultades o escuelas de que se trate, cuidaran
que dichos planes se disefien o modifiquen de acuerdo con el marco insti
tucional de docen cia de la UNAM, a través de las normas complemen
tarias que cada consejo técnico dicte para el caso.

Articulo 16.- Para el caso de proyectos de planes de estudios de posgrado
se debera contar ademas, con la opinion del Consejo de Estudios de Pos
grado conforme al articulo 11, inciso e), del Reglamento de Estudios de
POSGrado. ..o, " (15).

Igualmente el Marco Institucional de Docencia de la UNAM, sefala que es
recomendable que los planes de estudio vigentes en ia UNAM, se refrenden o
modifiquen, en el Pleno del Consejo Universitario, por 1o menos cada 10 afios, para
este fin, sera conveniente considerar los resultados de la evaluacion de los mismos, las
modificaciones que hayan tenido, y las propuestas de modificacion respectivas.

Los Planes y Programas de Estudio vigentes, de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, aprobados en 1994, y actualizados y
perfeccionados por el H. Consejo Técnico en sesidn del 10. de junio de 1998, en los
contenidos de las asignaturas de la Maestria en Derecho. en sus tres vertientes:
Didactica, Filosofia y Especialidad; asi como las asignaturas de las Especialidades (10
en la actualidad); e igualmente las materias que conforman al cuarto semestre optativo,
previo ingreso al Doctorado por investigacion por via de la Especialidad: para entrar en
vigor a partir del semestre 99/1, que inicid el 10 de Agosto de 1998; y los referidos a la
Maestria en Derecho, entraran en vigor hasta el semestre 9972, el 8 de Febrero del afio
de 199S.

Pedagodgica y didacticamente, es conveniente y necesario, que las autoridades
académicas de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, que imparten
planes y programas de estudio de Derecho en Posgrado, actualicen y perfeccionen
periédicamente, tanto el contenido de sus asignaturas, como éstos en general, para
llevar a buen fin, el proceso de ensefianza-aprendizaje en este nivel académico.
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1. Los formulados en los planes y programas de estudios.

Los estudios de Posgrado en Derecho, se orientan principalmente al desarrollo
de la investigacion juridica, basica y aplicada; se dirigen a profesionistas que poseen
como minimo, el nivel de licenciatura; estos estudios se consideran tanto en curricula
rigida como flexibles, e incluso en algunos es variable y especifico para cada grupo
generacional que los inicia. La docencia puede ser tradicional magistral o activa
problematizadora, la investigacion se realiza al final del programa de formacion o
durante el proceso de ésta.

Es necesario reconocer que la busqueda de nuevas alternativas de formacion en
estos estudios ha sido fecunda a nivel de propuesta; pero, en la practica los problemas
han sido variados; entre las causas de éstos, encontramos: una tradicion en la clase
magistral en la docencia, estudiantes poco creativos, con pocas expectativas de
superarse realmente, desarrollo de planes y programas sin vinculacién a problemas
concretos de la vida moderna, y un control administrativo de escolarizacion, como
garantia y cumplimiento de los programas académicos, etcétera.

La curricula contenida en los planes y programas de estudio de Posgrado, debe
ser flexible, pero explicita y clara, en cuanto a su organizacién de contenidos, su
metodologia y los roles de los principales actores de la misma, los maestros y los
estudiantes, asi como con respecto a la evaluacion del proceso vy los productos.

En consecuencia, esa flexibilidad no debe entenderse como ausencia de
sistematizacion y coherencia, sino como estrategia para mantener actualizado el
contenido instrumental y activador de la formacion, asi como la metodologia; por ello,
las aportaciones a la curricula, adaptativas o innovadoras, no podran incorporarse de
manera arbitraria, sino como resultado de un proceso de investigacion reflexionado y
fundamentado.

Consideramos, que los planes y programas de estudio actuaies de la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, son los mas completos,
mejor estructurados, con catedraticos especializados, y con mayor asistencia de
alumnos.

2.- Los que elabora el maestro por su cuenta.

La ensefanza a nivel de estudios de Posgrado en Derecho, en todos sus
aspectos exige una permanente labor de investigacion de los profesores, una
renovacion constante de los conocimientos adquiridos, y por consiguiente la
actualizacion continua de los programas de la catedra, en cuanto al método de
ensefianza a seguir, para que no se repitan semestralmente los mismos. Ese
programa, debe servir como una guia general que ayude al maestro en el desarrollo de
su curso, pero no le impide elaborar sus propios lineamientos explicativos para impartir
sus lecciones.
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El maestro no debe sentirse presionado por e! programa de la materia a
desarrollar, si ésta esta bien estructurado, sera el camino correcto en la adquisicion de
los conocimientos juridicos por parte de sus alumnos, si no es asi, tiene libertad para
jerarquizarios segun su estilo personal de impartir la ensefanza.

Cierto es, que el contenido tematico y las unidades de aprendizaje de la ciencia
juridica, segun la materia especifica, significan un trabajo colectivo, estan preparados
por pedagogos, catedraticos especialistas en la asignatura correspondiente, psicologos,
y otros profesionales en el tema; quienes analizan y procuran ajustarlos a las
condiciones tipicas, comunes o mayoritarias de caracter cultural, socioeconémico,
psicolégico, etcétera de, profesores y estudiantes. Sin embargo, si el maestro desea
que los estudiantes participen activamente en su aprendizaje, puede variar o modificar
estos, sin separarse de los temas centrales de la materia, asi les adelanta lo que se
espera del curso, por io menos les informa mas ampliamente lo que los alumnos
pueden inferir del titulo de la asignatura respectiva. Lo anterior, confirma a los
profesores su libertad de catedra, en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho
en el Posgrado.

El maestro, debe proporcionar y explicar a sus alumnos el programa o carta
descriptiva de la materia juridica a desarrollar, tanto el determinado previamente en el
plan de estudios, como las adecuaciones o adaptaciones que &l le haya formulado; asi,
ambos adquieren un compromiso, disminuyendo las incertidumbres y las sorpresas: al
especificarles el contenido de los temas, los objetivos terminales y especificos de
aprendizaje que se esperan lograr en el curso, los cuales constituyen el minimo de
conocimientos juridicos que deben adquirir los estudiantes. Por consecuencia, en la
medida en que el maestro maneje adecuada y didacticamente su programa de
estudios, no permitira que se le imponga algo arbitrario o inaceptable, y si esta
preparado en su materia, podrd hacer valer sus opiniones, ante las autoridades
académicas del Posgrado.

a. Las unidades tematicas de la asignatura.

El programa del curso de una materia juridica, en estudios de Posgrado en
Derecho, contiene: los datos de identificacion de la asignatura, el objetivo general del
curso, las unidades tematicas a desarrollar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
con sus objetivos particulares cada una, el tiempo estimado en horas para su estudio,
la bibliografia (autores nacionales y extranjeros), las sugerencias didacticas y la
sugerencias de evaluacion; especificando la ubicacion de un marco de conocimientos
determinados, sirviendo al mismo tiempo como enlace con los objetivos terminales y
especificos de aprendizaje, a lograr por los alumnos. Por ejemplo el que describimos
sobre la materia Derecho Familiar, correspondiente a la Especializacion de Derecho
Civil, en el capitulo segundo, Iil, 2. (vid).
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La carta descriptiva o programa oficial, prescribe tnicamente el temario de la
asignatura de cada curso, pero no impone en si, el orden o secuencia en que los temas
seran tratados (solo los sugiere), éste podra ser aiterado libremente por el maestro, en
gjercicio de su libertad de catedra, procurando no perder la guia, para atender mejor a
los intereses didacticos de la ensefianza y asegurar un aprendizaje mejor por parte de
los estudiantes. Normalmente, el nimero de unidades tematicas de las materias, se
integran por VIl a Xl (en promedio), suficientemente amplias, que abarquen todo los
esencial para ser aprendido por los alumnos en el nivel correspondiente; este numero
de unidades es de importancia relativa, lo esencial es su organizacién y ajuste al nivel
de capacidad de los estudiantes.

Una vez que el profesor reorganice el contenido de la materia, en unidades
didacticas (cuando sea necesario y conveniente), procurara cumplir con los horarios
previstos para cada tema y el calendaric escolar, debiendo tener siempre en
consideracion, la importancia, extensién del contenido y la dificultad de exposicion de
cada unidad, para desarrollar adecuadamente su método y técnica de ensefianza
“ seleccionados para ese curso en particular.

Es importante que el maestro, al exponer y explicar las unidades tematicas del
del programa, procure: evitar la rutina que lo lleva a hacer todos los semestres lo
mismo, porque permite pensar previamente lo que se quiere y se puede hacer, para
que el proceso de ensefianza -aprendizaje resulte mejor; terminar con las
improvisaciones y la inseguridad sobre el tema tratado, es perjudicial dejar la direccién
de la leccién a lo que se ocurre de Ultimo momento, pues se corre el riego de no
alcanzar los objetivos propuestos o de improvisar la clase de la manera menos
adecuada, otro factor importante, es el tiempo, generalmente los profesores se quejan
de la falta de éste para desarrollar el programa en estudio, por ende, se recomienda un
buen planeamiento de la clase o de la unidad especifica, para no perder el tiempo,
procurando actuar sobre el calendario oficial, asi, se pueden tener horas suficientes
para los repasos, gue tanto solicitan los estudiantes.

Las unidades tematicas de la asignatura. y los objetivos terminales y especificos
de aprendizaje de [a materia juridica respectiva, constituyen la fundamentacion de los
programas en estudios de Posgrado en Derecho, porque dan sentido y coherencia, a
los demas elementos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion didactica.

b. Los objetivos terminales de aprendizaje de la materia.

La pedagogia y la didactica modernas, han conceptualizado a los objetivos de
aprendizaje de un curso escolar, en terminales y especificos, en este apartado nos
referiremos a los terminales de aprendizaje de la materia juridica estudiada.

Los objetivos terminales o generales de aprendizaje de la asignatura
correspondiente, representan la guia de ensefianza del profesor, y la determinacién de
los conocimientos juridicos que deben aprender y el aprovechamiento que deben darles
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los alumnos. Es natural pensar, que no se podrian enumerar todos los fines vy
conductas que se pretenden en un objetivo terminal de la materia cursada, lo correcto
seria seleccionar los que mas los representen, y puedan lograse a través de los
meétodos y técnicas de ensefanza utilizados, para transmitir los conceptos juridicos de
la asignatura a los alumnos. Lo importante, sera estar conscientes de que la fijacién de
objetivos que no hayan sido claramente definidos y sean de dificil realizacién,
representa una labor indtil del docente.

La principal finalidad al redactar los objetivos terminales u objetivos generales
del curso de una materia juridica, estudiada en el Posgrado de Derecho, es evaluar la
conducta que los alumnos sean capaces de realizar cuando se haya concluido éste;
para saber si tuvo éxito o fracaso la labor instruccional del profesor.

Sefalaremos un ejemplo de objetivo general del curso, indicado en la materia
Teoria del Acto Juridico, correspondiente al plan de estudios de la Especializacion en
Derecho Civil, cursada en la divisidbn de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM:

“OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:
Al término de éste, el alumno:

Analizara y argumentara sobre las diferencias, similitudes y particularidades
entre el acto juridico del Derecho Francés, y el negocio juridico del Derecho Aleman,
precisando su regulacién en el Derecho Civil Mexicano™. (18).

El planteamiento de objetivos terminales de aprendizaje o metas correctas, es
esencial para la eficacia de la accion educativa, desde varios aspectos: orientan y
enfocan todas las actividades docentes, organizan las actividades de los profesores y
los estudiantes, permiten seleccionar adecuadamente los temas juridicos a estudiar, asi
como los metodos y tecnica de ensefnanza, el material didactico a utilizar, con un ahorro
de tiempo y de recursos; proveen criterios concretos para las evaluaciones parciales y
ta final de los alumnos, dandoles ocasién de valorar su propio progreso y evitando la
discrepancia entre lo que se estudia y lo que se evalla; dan coherencia a todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y a sus diversas etapas.

Por consiguiente, el maestro, al seguir los objetivos terminales sefalados por el
programa de la asignatura o redactar los personales, debera elaborar los objetivos
especificos de aprendizaje de los estudiantes, mismos que analizaremos en el
siguiente subtema.

c. La determinacién de los objetivos especificos de aprendizaje.

A los objetivos especificos del aprendizaje, se les ha conceptualizado como
aquellas metas especificas que se desean obtener del alumno, respecto de cierto
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contenido juridico de la materia cursada. Es decir, es un propdsito previamente
expresado en un enunciado, que describe el cambio propuesto en el estudiante, en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje

La determinaciéon de los objetivos especificos de aprendizaje de una materia
juridica en estudios de Posgrado en Derecho, constituye el aspecto mas importante de
la planeacion y desarrollo de la ensefianza; éstos deben ser especificados en formas
concretas de conductas que puedan observarse, comprobarse y evaluarse, no bastan
los sefalados en los objetivos terminales de aprendizaje de la asignatura, los mismos
sirven como guia general de los ideales que se desea conseguir, pero para llegar a
ellos, es necesario cumplir con la serie de objetivos especificos concretos, que deben
estar debidamente ordenados y jerarquizados, otorgandoles un valor relativo para su
evaluacion.

Continuando con el ejemplo de objetivo terminal de aprendizaje, sefialado en el
subtema precedente, mencionaremos un ejemplo de los objetivos especificos de
aprendizaje formulados en el programa de estudios de la materia:

“UNIDAD I. TEORIA INTEGRAL DEL ACTO JURIDICO (Primera parte)
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Precisara las diferencias entre hecho y acto juridico, a partir del analisis
de ambos, en particular entre la teoria de las nulidades clasicas y la teoria
de la ineficiencias juridicas de Julian Bonnecase, y su regulacion en el
Cadigo Civil para el Distrito Federal.

1.1 Diferencias entre hechos juridicos y actos juridicos.

1.2 Diversos conceptos de acto juridico.

1.3 Sus elementos esenciales.

1.4 Estudio de la autonomia y la exteriorizacion de la voluntad.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.” (17).

Lo anterior, sirve como guia al maestro, pero no le impide formular sus objetivos
especificos de aprendizaje propios, para determinar el método y técnica de ensefianza
mas apropiado para el estudio de este tema, y a la vez, seleccionar la técnica de
evaluacién del aprendizaje de los alumnos, apropiado para ese fin.

Consideramos, que las ventajas de que la ensefianza del Derecho en el
Posgrado, sea a través de objetivos especificos de aprendizaje, son:

1. Saber de antemano, lo que debe ensefarse y aprenderse, se facilitara la
comunicacion y entendimiento entre el maestro y los alumnos, es decir, se habiara
sobre los mismos conceptos juridicos previamente determinados.
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2. Los alumnos, al saber lo que deben aprender, dejaran de memorizar
conceptos diversos de la materia sin trascendencia en el curso, para convertirse en
estudiantes con sentido analitico y critico sobre los temas medulares del programa .

3. Cada uno de los estudiantes se dara cuenta, si ha alcanzado o no y-hasta que
punto, el dominio sobre las unidades tematicas de la asignatura cursada, por lo tanto,
sera capaz de medir su propio aprendizaje.

4. Se terminara con el tedio y pasividad del método magistral clasico, porque los
objetivos especificos de aprendizaje, dan sentido, significado vy utilidad a los conceptos
aprendidos.

5. El profesor sabra previamente que procedimientos y recursos didacticos
deben usarse para lograr el aprendizaje contenido en los objetivos.

6. El maestro ya no podra excusarse en la libertad de catedra, ni improvisar la
clase; debera prepararla y desarrollarla en base a los objetivos anteriormente
sefalados.

7. Los libros de la materia correspondiente, pasaran a ser de consulta,
permitiendo a los alumnos adquirir su propio criterio juridico.

8. Los examenes dejaran de ser imprevistos, sin saber las preguntas que se
formularan, porque al haberse especificado previamente los objetivos especificos de
aprendizaje, versaran solamente sobre esos temas.

9. La evaluaciéon del aprendizaje de los alumnos, la desarrollara el maestro
concretandose sélo a lo explicado y estudiado en la clase, siendo objetivo al calificar
los temas tratados, y percatarse del logro académico de sus estudiantes.

10. Al interpretar los resultados de la evaluacion, le permitira que tome las
decisiones adecuadas, para repasar alguna unidad tematica, seguir adelante con el
desarrollo del curso, o hacer énfasis sobre temas dificiles. Asi, se obtiene informacion
sobre el aprendizaje de los alumnos, mientras se desarrolla el proceso instruccional y
permite identificar las fallas, para implementar actividades correccionales.

B. En lo relacionado con los métodos y técnicas de ensefianza del Derecho
utilizadas por los maestros, para la transmision de los conocimientos juridicos de
cada una de las materias.

La metodologia, ensefia a saber seleccionar los temas y utilizar los métodos y
técnicas, los procedimientos, las estrategias y los recursos didacticos mas apropiados,
para hacer que el proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho, se traduzca en un
cumulo de experiencias que propicien: El razonamiento, la deliberacion, la valoracion y
formulacién de juicios por parte de los alumnos; el planteamiento de hipotesis y
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problemas que dispongan mentalmente a los estudiantes de las materias juridicas a
reflexionar y poner en practica, la observacion, comparacion, experimentacion,
abstraccion, aplicacion, comprobacion y clasificacion de los temas juridicos estudiados,
para poder liegar a conclusiones; la formacién de habitos en los alumnos, como la
puntualidad, la responsabilidad, el estudio; la formacion de actitudes de respeto,
dignidad, confianza, seguridad, cooperacion, solidaridad, y el desarrollo de habilidades
de coordinacién.

La didactica, en la ensefanza juridica activa, sugiere, para lograr la transmision
de los conocimientos juridicos en forma adecuada, la comprension y el aprendizaje del
tema estudiado, procurando principalmente: una cuidadosa selecciéon del tema a
exponer, una preparacion meticulosa de los pasos para la exposicién; una motivacion
continua y constante, para que el interés de los alumnos no decaiga durante el
desarrollo del tema; preparar con anticipacion los recursos audiovisuales que
reforzaran el tema, a medida que la exposicion del tema avance, ir también
resumiendo; el maestro debe encargar trabajos cortos sobre la institucion juridica
expuesta; antes de la evaluacion parcial, realizar una recapitulacién global del tema o
temas juridicos analizados.

El método pedagdgico, es uno de los mas recomendable para la ensefanza-
aprendizaje de la ciencia juridica; en éste el maestro transmite los conocimientos con
base en verdades conocidas, y en él se contempla tanto la materia de aprendizaje,
como a los alumnos que han de adquirirlos. Se requiere del profesor, la planeacion,
realizacion y evaiuacion; procurando: la adaptacion a la capacidad y psicologia de los
estudiantes; despertar su curiosidad, atencion e interés; buscar la forma de que
intervengan todos los sentidos, utilizando los recursos didacticos mas apropiados para
facilitar la exposicion del tema.

Por conclusién, en la planeacién de las actividades mencionadas, deberan ser
efectuadas tanto por el docente como por los alumnos, dentro y fuera del aula; ser
dosificadas en cuanto al tiempo; estar acordes con los intereses, necesidades y
capacidades de los estudiantes: y principalmente, estar hasadas en los programas y en
los temas juridicos en estudio.

1. Seleccién del método y técnica de ensefianza apropiados.

La ensefianza juridica tradicional en los paises que siguen la corriente romano-
canodnica, entre los que se encuentra México, ha sido mediante el método dogmatico, a
través de las clases magistrales, impartidas por el profesor a un grupo de alumnos,
quienes estan obligados a asistir a clases; durante la mayor parte del tiempo el profesor
expone, y solamente en forma ocasional es interrumpido por algin estudiante, quien le
pide que aclare o explique mejor alguno de los conceptos sobre los que versa la
leccion, manteniendo una actitud pasiva de recepcion de los conocimientos juridicos.
Existe también el método de casos, que es utilizado principalmente el las naciones
anglosajonas, y en nuestro pais es poco utilizado por los profesores de Derecho.
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Esta situacion debe modificarse, no para que desaparezcan estos métodos de
ensefanza, sino para que se complementen con técnicas modernas de pedagogia y
didactica activa, en la ensefianza-aprendizaje del Derecho en sus diferentes ramas.

Uno de los métodos y teécnicas de ensefianza del Derecho, mas apropiado para
los estudios de Posgrado, es el denominado activo, sobre el particular, el maestro uni
versitario Jorge Witker, sefala:

La ensefanza activa, es un concepto que contempla las modalidades de
métodos activos en el aprendizaje del Derecho, expresa concepcion de la educacion
como creacion de conocimientos, porque significa la busqueda y logro de éstos por
parte del estudiante, dirigido y orientado por el profesor; el alumno es el ejecutor de su
propio proceso de aprendizaje, colocado en situaciones ambientales y didacticas
estructuradas por el maestro. En lugar de espectadores pasivos de su informacién, que
asisten a sus clases sin ningun trabajo previo, los estudiantes deben preparar los
materiales entregados o indicados por el docente, con inquietudes de interrogantes y
dispuestos a discutir académicamente bajo su direccion.

Las principales caracteristicas de una ensefianza activa, son: estudio previo por
parte de los alumnos del tema a tratar; flexibilidad en cuanto a la tematizacion de la
materia, ésta varia segln la asignatura y el maestro; no induce a la memorizacién
mecanica de datos, hechos o articulos, sinc a una que se logra a través de la utilidad
de estos; maxima participacion de los alumnos, tanto en la preparaciéon como en el
desarrollo de la clase; permite y estimula la actitud critica de los estudiantes, el control
de esta caracteristica depende de cémo organice el maestro las actividades y
materiales; la elaboracion por parte de! profesor de algunos materiales de ensefianza,
para a través de ellos guiar a los alumnos en forma efectiva en el planteamiento de
problemas y preguntas; tiene importancia como elemento formativo del propio maestro;
implica una forma distinta de abordar el estudio del Derecho, porque hay mayor
contacto con los problemas juridicos que plantea la vida diaria, y no implica un
abandono del estudio de principios o instituciones; requiere esfuerzo de los profesores
en la organizacion de los cursos, y de los estudiantes respecto a su estudio continuado
y rniguroso.

En los anteriores lineamientos, resalta un principio concentrador, se trata de
enfatizar la actividad del estudiante en relacién a su informacién integral, mas que una
actividad de memorizar informacién; esta actividad, lo lleva a saber adiestrarse en el
manejo de fuentes, relacionar conceptos, y saber exponer con claridad los resultados
de sus apreciaciones criticas sobre las instituciones juridicas. También, siguiendo esta
metodologia, se despierta en los alumnos el espiritu de investigacion critica y creacion
de la solucién juridica, aplicable a cada caso particular; en su desarrollo formativo, se
unen docencia e investigacion.

Se le denomina didactica activa, a las variables técnicas que permiten poner en
movimiento el método activo del aprendizaje del Derecho. Estos recursos didacticos
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son: La transmisién oral de conocimientos juridicos efectuados por el maestro, que
ubica los casos concretos de estudio en el contexto de los principios generales de una
institucion, en este punto se rescata el valor de la clase conferencia; transmisién escrita
de conocimientos mediante |la entrega de resimenes de obras, capitulos relevantes o
exposiciones escritas de algun tema; realizacion de foros, seminarios, conferencias,
paneles, y demas exposiciones; practica profesional, consistente en elaborar contratos,
demandas, pruebas, sentencias, recursos, etcétera, en base a situaciones hipotéticas
planteadas pro el profesor; lecturas controladas; andlisis de jurisprudencia; aprendizaje
clinico del Derecho; investigacion dirigida, y otros medios de investigacion juridica. (18).

Respecto al método de ensefanza en el Doctorado en Derecho por
Investigacion, existen areas de investigacion en las diferentes ramas del Derecho
(capitulo segundo lli, 4. vid.), el estudiante y el Tutor académico escogen la linea de
investigacién mas idénea dentro del area correspondiente, tienen reuniones tutorales
una vez por semana, hasta culminar el trabajo de investigacion (tres semestres),
ademas el estudiante debe cumplir obligatoriamente con las actividades
extracurriculares que le fije su Tutor. La relacién Tutor alumno, se basa en el trabajo de
investigacién juridica, y los resultados se evalGan por lo producido y no por lo
aprendido, aunque esto Gltimo se encuentra inmerso en io primero.

El maestro de Derecho en estudios de Posgrado, debera seleccionar y utilizar el
método y técnica de ensenanza mas apropiados, segln la materia juridica en estudio,
para informar y formar, técnica y cientificamente a los estudiantes de la ciencia juridica;
procurando siempre utilizar una metodologia activa, participativa, creativa, critica
autocritica reflexiva y problematizadora de la realidad actual.

2. El material didactico a utilizar en el desarrollo del curso.

En el proceso de ensenanza-aprendizaje de! Derecho en estudios de Posgrado,
el material didactico segun la materia especifica, es indispensable, porque representa
el nexo entre las palabras y los temas tratados. Por ende, debe ser adecuado al asunto
de la clase, de facil comprensién y manejo, y en el caso de aparatos audiovisuales,
estar en perfectas condiciones de funcionamiento.

La finalidad de este material, ademas de ilustrar, tiene como finalidad inducir al
alumno a trabajar, a investigar, a descubrir y a construir; por los cual, su aspecto debe
ser funcional y dinamico, propiciando la oportunidad de enriquecer las experiencias de
los estudiantes.

La ensefianza del Derecho ha sido tradicionalmente enciclopédica, sin vincular
los temas estudiados a las situaciones del pais o de la regiéon correspondiente; nuestra
sociedad esta en permanente cambio, y se plantean situaciones de conflicto y crisis
que el Derecho debe analizar profundamente; deben incluirse analisis histéricos,
sociales, economicos y politicos en el estudio de las instituciones juridicas y vincularlas
con la realidad que vivimos en nuestra sociedad.
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El libro de texto, los libros de consulta nacionales y extranjeros, las revistas
juridicas, los manuales, las antologias, los textos legislativos, la jurisprudencia, han sido
tradicionalmente el material didactico utilizado por los profesores de Derecho en sus
diferentes ramas; obviamente son necesarios para desarrollar el proceso de
ensefanza-aprendizaje del curso, sin embargo, no deben concretarse exclusivamente a
la utilizacidn de éstos. Debe hacerse un intento de procurar nuevos instrumentos
variados de ensefanza audiovisual, como la televisién, el cine, el teatro, las
diapositivas, las grabaciones, los cuadros sindpticos, las explicaciones graficas, los
concursos de trabajos, las competencias en juicios imaginarios, las visitas e
inspecciones a los tribunales, bufetes, Barras de abogados, etcétera. Las técnicas
dramaticas; la técnica de entrevista, el método de analisis de casos juridicos, los
paneles, la simulacion, son recursos dinamizantes del proceso de ensefanza-
aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado.

Ei desarrollo de la informatica en el area del Derecho, suministra valiosos
auxiliares del maestro; por ejemplo, desde la informatica documental, el estudiante
podra hacer uso de la computadora para localizar material bibliografico, realizar una
blusqueda legislativa o jurisprudencial, consuitar el Internet; podra asimismo hacer
seguimientos de juicios con programas preparados para los ciclos de practica forense,
y efectuar analisis logicos a fin de determinar si en un conjunto normativo existen
lagunas, redundancias, contradicciones, etcétera.

El maestro debe desarrollar su imaginacion, para procurar aplicar los recursos
didacticos apropiados para el desarrollo de su materia, aprovechando la tecnologia
moderna, sin que nadie le imponga algunos medios en especial, lo cual no interfiere
con su libertad de catedra.

3. El equilibrio entre la teoria y la practica de la materia.

Los conocimientos juridicos tedricos y practicos de la materia de Derecho del
area correspondiente, deben considerarse inseparables en la ciencia juridica; siendo
nuestro pais de tradicion juridica romano-canénica, ha enfocado tradicionalmente sus
métodos de ensefianza al aspecto tedrico o dogmatico, descuidando los
procedimientos practicos o empiricos, que predominan en los paises anglosajones.

Es conveniente comentar, que una de las recomendaciones sugeridas por las
Conferencias de Facultades y Escuelas de Derecho de Ameérica Latina, insistia en la
necesidad de equilibrar los estudios predominantemente tedricos que han imperado en
esos centros de estudios superiores juridicos, con la ensefianza practica, para logrario
también se deben implementar los instrumentos correspondientes, como: Seminarios
Procesales, Clinicas Juridicas, en los cuales los alumnos puedan compenetrarse a
fondo, en las diversas etapas de la ensefianza practica o procesal de la materia juridica
respectiva.
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Para cumplr con los fines indicados, las clases doctrinales deben
complementarse y combinarse con clases practicas de la materia en estudio, porque en
la ensenanza del Derecho, ésta se orienta fundamentalmente a ejemplos vivos de la
experiencia juridica, demostrando el nexo entre las teorias juridicas y la vida social. Por
ejemplo, se puede partir de un caso real o imaginario, y se promueve fa discusion,
debate, procurando aplicar distintas soluciones hasta liegar a la sistematica que para
ese caso presenta la legislacidon positiva o la doctrina imperante; considerando la
jurisprudencia existente.

Con el fin de lograr el equilibrio mencionado, que actualmente no se presenta en
forma regular en los estudios de Posgrado en Derecho (salvo algunas excepciones), es
necesario introducir en los programas de estudio respectivos, la ensenanza practica, a
través de : consulta de instrumentos juridicos reales, como: los contratos, escrituras
notariales, titulos de crédito, demandas judiciales, pruebas, sentencias, demandas de
amparo, laborales, denuncias penales, etcétera; cursos de clinica procesal o practica
forense, los cuales pretenden familiarizar a los alumnos, bajo la direccion del maestro
con las actividades procesales en sus diferentes aspectos y disciplinas juridicas; los
juicios simulados, y otros similares. Obviamente, para desarrollar estos cursos
correctamente, los alumnos deben estar preparados con los conocimientos doctrinales
correspondientes.

Sera labor del profesor de estudios de Posgrado en sus diferentes niveles
académicos: Curso Propedéutico o similar, Especializaciones diversas, Maestria y
Doctorado en Derecho, implementar en las materias respectivas, cuando las mismas lo
permitan, el equilibrio entre la ensefanza teédrica y practica de la materia de Derecho
estudiada, porque si no se controla adecuadamente éste, siendo excesiva una u otra, la
formacion de los estudiantes no sera arménica y eficiente, si consideramos que la
teoria sin la practica se convierte en una especulacion.

4. Fomentar los trabajos de investigacion juridica.

Los trabajos de investigacion juridica en estudios de Posgrado, no requieren ser
grandes obras de caracter formal, por el contrario, significan el estudio minucioso y
constante para analizar con modestia intelectual los temas que necesitan solucion, en
el momento historico y en el sistema normativo que al estudiante le tocé vivir, tomando
en consideracion la realidad social en la cual se encuentra inmerso.

El trabajo de investigacion juridica, debe iniciarse con un analisis critico de la
significacion teédrica de la rama del Derecho en estudio, reduciendo sus normas a
instituciones; las conclusiones de ese analisis las confronta con la realidad; ésta esta
expresada en las llamadas fuentes reales, que se traducen en las fuentes formales del
Derecho, por ende, es necesario conocer los fendmenos econdmicos, sociales,
politicos y culturales relacionados con la institucion juridica en estudio.
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Para conocer esa realidad, los estudiantes de Posgrado de los diversos niveles
academicos, en sus diferentes planes y programas de estudios, deben salir de las
aulas, de la investigacion bibliografica, para complementarla con trabajo materialista o
empirico, por ello, debe hacerse: investigacion de archivos, para conocer de qué
manera nacid una institucién o norma juridica; investigacion histérica, para saber cuales
fueron las condiciones en que surgid y se perfecciono; investigacion estadistica sobre
la misma,; las consecuencias emergentes por su aplicacion; a que clase de intereses
sirve; estudiar la jurisprudencia respecto al tema; si rigen paralelamente a la norma
juridica algunas normas consuetudinarias, principalmente en zonas populares y rurales;
etcétera.

Los conocimientos obtenidos, mediante esa investigacion de la realidad con las
instituciones y normas juridicas, permitiran a los estudiantes llegar algunas
conclusiones como: debe ser reformada o abrogada esa institucion o norma juridica,
debe sustituirse por otra mas completa que beneficie a la sociedad, etcétera; de esta
manera, los estudiantes conscientes de los problemas de nuestra realidad, por medio
de datos validos, podran ofrecer fundadamente alternativas de solucién juridicas.
Recordemos la opinion del maestro Héctor Fix-Zamudio sobre este tema:

“99. Esta vinculacion de la investigacion con la docencia de Posgrado se traduce
en una mayor eficacia de los cursos superiores, en cuanto a los mismos, segun
expresamos anteriormente, deben consistir en cursos monograficos impartidos a través
de seminarios y trabajo de equipo, los que no pueden efectuarse sino bajo la direccién
de uno o varios investigadores, pues de lo contrario quedan reducidos a un intercambio
anarquico de datos, sin orientacion ni concierto.” (19).

La investigacién juridica en sus diferentes areas, son la fuente dinamica del
proceso de ensefanza-aprendizaje del Derecho; por lo cual, el maestro debe incentivar
y fomentar estos trabajos, maxime que en los diferentes niveles de estudios de
Posgrado se exige un trabajo monografico o tesina, como una de las principales
sugerencias de evaluacion, para acreditar la asignatura respectiva.

5. Las condiciones fisicas y ambientales en que se efectla el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Es importante tomar en consideracion, cuales son las condiciones en que se
realiza el proceso de enseftanza-aprendizaje en los estudios de Posgrado; ya que la
eficacia de toda accion educativa depende el marco en el que se realice. Deben
considerarse principalmente dos aspectos, el fisico y el psicoldgico.

El ambiente fisico se refiere al salén de clase y a sus condiciones de iluminacion,
ventilacion, temperatura, acustica, aseo, materiales didacticos, aparatos audiovisuales,
distribucion de las instalaciones, el pizarron, los asientos de los alumnos, el escritorio
del profesor, etcétera. conviene revisar todos estos aspectos, porque si adolecen de
fallas por descuidos o falta de mantenimiento, las autoridades administrativas de la
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Division, deben procurar corregirlos, y exhortar a los alumnos a que los conserven en
buenas condiciones, por ser el lugar en donde llevan a cabo sus aprendizajes juridicos.

El aspecto psicolégico, se refiere al clima emocional del grupo de estudiantes, el
maestro y de sus interrelaciones; asi, el saludo, el trato sencillo y cordial a los alumnos,
la prestancia e informalidad del profesor, sirven para relajar los animos y crear actitudes
positivas hacia el buen desarrollo del proceso de la ensefianza-aprendizaje. Todo ello,
no significa que debe descuidarse la disciplina en clase, por el contrario, el maestro
debera tener un permanente control de ésta, interesarse siempre por sus discipulos y
nunca subestimarlos u ofenderlos, ya sea a un estudiante en particular o a todo el

grupo.

Afortunadamente, para el inicio del semestre 99-2, el 8 de febrero de 1998, se
pretende contar con un nuevo edifico exclusivo para la Divisién de Estudios de
Posgrado, de la Facultad de Derecho de la UNAM, esta edificacién que cuenta con
cuatro pisos, de medidas muy apropiadas y considerables, el cual se encuentra
actualmente en remodelacién y adaptacion, localizado dentro de las instalaciones de la
Ciudad Universitaria. Estamos seguros que se le haran los arreglos necesarios, para su’
buen funcionamiento, en la imparticién de los Planes y Programas de Estudio de ios
niveles académicos de esta Division.

Seria conveniente, que con base en el Reglamento para el funcionamiento de los
Seminarios; y para la imposicién del nombre de Maestros llustres a las aulas de la
propia Facultad de Derecho de la UNAM, publicado en la Gaceta UNAM, con fecha 4
de mayo de 1987, se les designara a los salones de clase del nuevo edificio de |a
Division de Posgrado en Derecho, los nombres de destacados e ilustres profesores,
para honrarlos por su labor docente y de investigacion juridica.

No debemos pasar por alto, que ademas de los Seminarios existentes en las
diversas ramas del Derecho, en esta Facultad, se cuenta actualmente con una
magnifica Biblioteca, la "Antonio Caso”, en la que los estudiantes de Posgrado, pueden
consultar las revistas. libros, tratados y en general, las obras juridicas clasicas y
actuales de diversos autores de la Ciencia Juridica.

6. Procurar incrementar las actividades extracurriculares.

El estudiante de Posgrado debe ser deliberante y participativo, la vida
universitaria es preparacién no sélo profesional, sino para la ciudadania; es y tiene que
ser sujeto activo de su formacion, es necesario que aproveche al maximo ese periodo y
las oportunidades y facilidades que la Universidad como instituciéon y como ambiente, le
otorgan para su preparacién ideolégica, civica, y para su culturizacién.

Para una preparacion juridica optima, debe haber equilibrio entre las ensefnanzas
del aula, la preparacién de los estudiantes por su cuenta fuera de ésta, la realizacion de
trabajos juridicos de investigacion, y complementarla con actividades extracurriculares.
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Entre otras sugerencias, de este tipo de actividades, es recomendable leer y
analizar los articulos de las revistas juridicas serias, ademas de ser Gtil, conveniente y
necesario para una soélida formacion juridica en estudios de Posgrado, permite
actualizar los conocimientos con mayor rapidez que en los libros, y posibilita a los
estudiantes estar al dia en la discusion cientifica de temas de la ciencia juridica,
facilitando conocer los avances y las modificaciones en los criterios y precedentes
jurisdiccionales.

Formar grupos de estudio, puede ser una buena estrategia, siempre gue
funcionen adecuadamente y no suplan el trabajo individual de los alumnos; para llevar
adecuadamente el trabajo en grupo, es necesario que cada uno de los participantes
previamente haya trabajado y detectado con precisién los puntos que deben discutirse,
asi como, que cada uno de ellos comunique a los demas sus observaciones criticas,
tanto positivas como negativas, en cuanto al contenido de los conceptos o instituciones
juridicas analizadas, porque de lo contrario resultaria una pérdida de tiempo para todos
ellos.

Estamos conscientes de que los estudiantes de Posgrado en Derecho no
pueden dedicarse plenamente a su estudio, deben combinar éste con el trabajo, sin
embargo ambos no son incompatibles ; pero ello, no debe limitar a los alumnos a la
sola asistencia a clases, a un aprendizaje de memoria y presuroso en época de
examenes, por el contrario, en el desarrollo del curso escolar es conveniente que
realicen actividades extracurriculares como, asistencia a: Conferencias, Mesas
redondas, Congresos, Seminarios, Cursos de Actualizacién, Simposia, Jornadas, tanto
generales como especializados, lo cual les permitira avanzar en sus conocimientos
juridicos, su informacion, su destreza y su confianza en ellos mismos.

Aunque las becas para estudios en otras Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, nacionales y extranjeras, implicarian ausentarse de las clases del
curso, éstas también son algunas de las oportunidades que se brindan a los alumnos
de Posgrado en Derecho, para que cuando el momento lo permita, se utilicen para
perfeccionar y actualizar sus conocimientos juridicos.

En general, las actividades extracurriculares de investigacion juridica, tedricas y
practicas, realizadas por los estudiantes fuera de las aulas universitarias, son fuente de
mejor aprovechamiento del aprendizaje de la materia cursada, siempre que éstas
produzcan buenos resultados.

C. En cuanto al desarrollo y evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

El maestroc de Derecho en estudios de Posgrado, en los planes y programas que
siguen el sistema escolarizado, debe conocer y controlar el desarrollo y evaluacion del
aprendizaje de los alumnos, para llevar a buen fin el éxito del curso escolar
correspondiente.
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Sera necesario el planteamiento por adelantado de los objetivos terminales y
especificos de aprendizaje de la materia, asi como del sistema de evaluaciéon que se
aplicara, para poder llevar adecuadamente el seguimiento del desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes; sirviendo ademas, para la toma de decisiones
racionales sobre |a clase y la materia misma, por medio del método de ensenanza,
temario, contenido, auxiliares didacticos, examenes parciales, etcétera.

La actitud del maestro es importante, debe ser una postura critica frente a la
doctrina y al sistema legal, buscando conjuntamente con los alumnos denunciar
diferencias, analizar las caracteristicas, descubrir lagunas de la ley, interpretar la
legislacion, enriquecer los conceptos juridicos, sefialar problematicas que requieran
soluciéon legal y otras similares; sera necesario analizar en conjunto, los aspectos
formal, académico, técnico, con el fin de asimilar informacién juridica con actitud critica,
buscando llegar a la meta comin para ambos, que es el aprendizaje de la ciencia
juridica en su materia respectiva.

Cuando se realizan las evaluaciones parciales, se pueden detectar carencias del
propio profesor o necesidades del grupo de alumnos, orientando respecto de los
resultados de su trabajo, valorando métodos y técnicas empleadas en la ensefanza-
aprendizaje del Derecho.

En los estudiantes, el desarrollo y evaluacién del aprendizaje, se pueden utilizar
para su motivacion, formacion, orientacion y control de estudios, permitiendo cuando se
hace en tiempo, corregir errores y desviaciones, con la finalidad de recuperarse,
aportando el conocimiento del resultado del aprendizaje, comparado con los objetivos
que se pretendian lograr en el curso. Deben tratar de modificar la intencién de
simplemente obtener una buena calificacion de la materia, por la de un interés hacia un
aprendizaje significativo de los conocimientos juridicos, que les permita desenvolverse
adecuadamente en sus aspiraciones profesionales, docentes y de investigacion
juridica.

El procedimiento desarrollado en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
Derecho, debe ser lo suficientemente flexible, para estimular todas las habilidades de
los estudiantes y previendo que los que trabajen durante el semestre obtengan
justamente lo que merece su esfuerzo, mediante la calificacion aprobatoria respectiva.

Todo el sistema educacional, gira en relacién al trabajo del maestro y los
alumnos en clase, quienes deben cumplir con todas y cada una de las actividades
contenidas en el programa del curso de la materia juridica correspondiente, sin olvidar,
que la verdadera motivacion de los estudios de Posgrado en Derecho, mas que en la
calificacion final, se encuentra en los conocimientos juridicos y los valores aprendidos.
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1. TECNICA COMPLEMENTARIA: Motivar didacticamente las actividades de
aprendizaje que deben desarrollar los alumnos.

Esta técnica complementaria, para la motivacién didactica del aprendizaje de los
estudiantes, se refiere a los elementos didacticos que permitan fortalecer la ensefanza
-aprendizaje de la materia en estudio respectiva; para seleccionar esos elementos
correctamente, se deben determinar los estimulos necesarios para la transmision de los
conocimientos juridicos, con el fin de lograr los objetivos terminales y especificos que
se pretenden de la asignatura.

Existen infinidad de recursos que permiten apoyar los diferentes métodos vy
técnica de ensenanza del Derecho, pero por diversos motivos no se pueden utilizar
todos en un mismo curso, debiendo escogerse los mas utiles para alcanzar los
propositos de la materia cursada; procurando que los alumnos centren en la clase todo
su interés.

Podemos considerar, que los principales elementos didacticos que se deben
utilizar, como complemente motivacional del método de ensefanza del Derecho
seleccionado, en estudios de Posgrado, son:

» El Temario. Por ser la guia que asegurara un orden adecuado en la exposicién,
permitiendo a los alumnos preparar con anticipacion las clases, y seguir el desarrollo
del curso durante todo el semestre.

» La Bibliografia. Los libros, revistas y demas documentos juridicos relacionados con
los temas de la materia, basica y de consulta, tanto de autores nacionales como de
extranjeros, es fundamental para concatenarla con el temario y la calendarizacion de
las sesiones de las unidades previstas en el programa de la asignatura, permitiendo
a los estudiantes preparar los temas a tratar en la clase y facilitando las preguntas y
discusion con el maestro, con pleno conocimiento de las instituciones o figuras
juridicas a tratar. Ademas, se cuenta con suficiente material para seguirlo estudiando
y profundizarlo después de la clase.

¢ La Calendarizacién. El maestro debe procurar cumplir con el desarrollo de las
unidades previstas en el programa de la materia, en las horas predeterminadas para
su exposicion y analisis, porque el contenido de éstas se encuentra preparado por
un experto grupo de pedagogos y especialistas en la materia; asi, se dosifica la
carga académica, tratando los temas mas importantes de la asignatura en un término
mas amplio, obteniendo el auxilio de los alumnos mediante lecturas programadas del
tema a estudiar en las fechas respectivas.

» Discusion sobre la exposicion. Se debe fomentar entre los alumnos la discusion de
cada tema expuesto, estimulando la resolucién de sus dudas.

Discusion de noticias periodisticas. Se usan como auxilio de la clase, aportando



2N

elementos del contexto nacional e internacional del tema juridico correspondiente,
ayudando a vincular al alumno con la realidad juridica social.

Discusion de lecturas programadas. Estas lecturas se discutiran entre el maestro y
los estudiantes, llegando a conclusiones, sirven para reforzar los temas centrales,
propiciando la sintesis y la reflexion.

e Cuadros sindpticos. En el desarrollo de cada tema del curso, se elaboran estos
cuadros, para ilustrar la materia, serviran de auxiliares en sus estudios, presentando
en forma clara y sintética los conocimientos juridicos.

o Cuestionarios. En cada tema especifico tratado en clase, los estudiantes deben
resolver un pequeno cuestionario que sirve de retroalimentacion, tanto al maestro
como &l alumno, forzando a éste al repaso de lo estudiado.

* Resumenes. Al finalizar cada tema, se elabora un pequefio resumen del mismo,
resaltando los aspectos mas importantes; sirven como ayuda al estudiante, por
sintetizar los conocimientos y aclarar las dudas.

o Resolucion de problemas. Se seleccionan problemas que ilustran los conceptos
importantes del tema o los detalles practicos, deben ser resueltos por grupos
pequefios en que se divide la clase, asi cada uno de ellos aportara una solucion, las
cuales son planteadas al maestro, quien analizara la de cada grupo, y todos en
conjunto llegaréa a la solucion juridica real y verdadera.

» Proyecto de investigacion. Es necesario que el profesor asigne a cada uno de los
estudiantes un tema de los contenidos en el programa del curso, para que los
analicen, investiguen y profundicen, sefalandoles los conceptos basicos de la
investigacion juridica documental o empirica, segin sea el caso; este trabajo lo
deberan presentar los estudiantes al concluir el curso, como una Tesina.

e Exposicién de especialistas. De ser posible, se deben invitar a conferencistas
especializados en la asignatura correspondiente, para que expongan en el
transcurso del desarrolio de algunas clases, temas especificos de la materia 0 un
panorama general sobre la misma.

En fin, éstos son solamente aigunos ejemplos, correspondera al maestro el
decidir cuales emplear, o implementar otros que él determine, sin olvidar que también
es parte de esa motivacion didactica del aprendizaje, el estimular y felicitar a los
alumnos que lo merezcan, y en su caso, corregir los errores y fallas de los otros.
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2. TECNICA COMPLEMENTARIA: Realizar evaluaciones del aprendizaje de los
alumnos durante el desarrollo de! curso: diagnéstica, formativa y sumaria.

Se debe concebir a la evaluacién como un proceso continuo y sistematico,
posee propésitos y funciones diferenciadas de acuerdo a las modalidades en que se
aplique ésta: la diagnéstica, formativa y sumaria; en las cuales se pretende que las
informaciones obtenidas en cada una de ellas, los juicios de valor y |las decisiones
desprendidas respectivamente, conserven su utilidad, oportunidad y pertinencia.
Recordaremos brevemente, en que consisten esas tres fases del proceso de la
evaluacioén del aprendizaje:

Evaluacion diagnéstica: Al inicio del curso educativo de una materia, segun el
plan y programa de Posgrado: Curso Propedéutico o similar, Especializacion (area
respectiva), Maestria y , Doctorado (escolarizado o por investigacion); explora el
dominio y las habilidades del estudiante sobre la asignatura que cursara, permitiendo
fundamentar la intervencién pedagdgica del maestro y la toma de decisiones sobre el
proceso instruccional a desarrollar.

Evaluacion formativa; Permite en el desarrollo del curso recabar informacion
sobre los avances, obstéculos y deficiencias en el aprendizaje del estudiante, en
relacion a los contenidos curriculares de la materia, en el plan y programa de Posgrado
respectivo; esa informacién servira para la formulacion de juicios sobre el proceso
educativo que se esté desarrollando, y facilitara la toma de decisiones para realizar los
ajustes pertinente a la intervencion pedagdégica.

Evaluacion sumaria: Al finalizar el proceso instruccional de una materia, en los
estudios de Posgrado en Derecho, del plan y programa correspondiente, permite
valorar el grado de dominio que el estudiante posee sobre los conocimientos juridicos
de la asignatura respectiva; esa valoracién debe corresponder a los objetivos
curriculares previamente determinados; y, una de las principales decisiones implicadas
en esta fase, serd la acreditacién o no del estudiante.

En este sentido, en la presentacion de los planes y programas de estudio de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, aprobados en el afic de 1994, (actualizados y
perfeccionados en 1998), se sefiald:

“‘Para la valoracion al interior de la Facultad y su Divisién de Estudios de
Posgrado:

1. Cada catedratico aplicara un Examen Diagnostico al grupo a su cargo, destina
do a verificar si el alumnado cuenta con los conocimientos minimos para iniciar
el curso.

2. Se haréan exigibles al alumnado, para cada principio de curso, los conocimien
tos minimos para iniciarlo, sin que el maestro esté obligado a repetir cursos
antertores. De este modo el examen diagnostico significara una  obligacion
moral para el alumnado.
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3. Los catedraticos aplicaran evaluaciones formativas y sumarias de las asigna
turas que impartan, para verificar con oportunidad el logro de los objetivos, en
funcién del desarrollo de los contenidos del curso.

4. Al culminar los cursos, lo profesores, integrados en comisiones académicas,
evaluaran formalmente la calidad de los mismos, proponiendo al jefe de la
Division, las adecuaciones al programa de asignatura que juzguen necesarios,
fundando su propuesta.

5. Al culminar el curso semestral, la Unidad de Planeacién aplicara una encuesta
destinada a conocer las opiniones de alumnos y catedraticos en general, respec
to a al funcionamiento de la Division.” (20).

Los proposito esbozados anteriormente, cumplen con la revisiéon sistematica y
continua que debe prevalecer, en el proceso de evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes de Derecho, en estudios de Posgrado; pero a pesar de sefalarse como
obligacion de llevarta a cabo por parte de los profesores, no se realiza en esa forma,
por ende, la proponemos como técnica complementaria para sistematizar la evaluacion
educativa del proceso de aprendizaje del Derecho en estos estudios.

3. TECRICA COMPLEMENTARIA: Especificar desde el inicio del curso las fechas
en que se aplicaran las pruebas y examenes practicos (por fecha determinada o
al terminar una unidad de aprendizaje).

La didactica moderna ha demostrado, la conveniencia de que el profesor indique
a sus alumnos desde el inicio del curso, cuando se aplicaran las pruebas parciales y los
examenes practicos, en los casos que la materia juridica cursada lo amerite. Principio
que puede ser adoptado en los estudios de Posgrado, en su diferentes niveles
escolarizados.

Las pruebas parciales y el examen final, al terminar el curso de la materia
juridica correspondiente, sirven para : conocer el grado en que los alumnos han
alcanzado los objetivos de aprendizaje de la materia juridica en estudio; la adecuacion
y planeacion de los contenidos de las unidades del programa; la eficacia de los
métodos de ensefanza y recursos didacticos utilizados; la eficacia del trabajo del
profesor como orientador de los estudiantes; los logros y las deficiencias del proceso de
ensefianza-aprendizaje; la organizacién de acciones que ayuden a mantener los logros
alcanzados por los alumnos y a resolver sus deficiencias.

Cuando el profesor planea una prueba, debe tener en cuenta; los propositos del
examen, el tiempo disponible para su aplicacion; determinar si sera prueba objetiva o
por temas, o si es un examen practico. En el capitulo primero , lll, C y D, (vid)
realizamos un amplio estudio sobre las generalidades, planeacion y caracteristicas de
este tipo de pruebas, por o cual, solamente expondremos una sintesis de éstas:

1. La prueba objetiva informal.
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Generalmente la elabora el profesor solo, sin ayuda de otros. Es para uso interno
y eventual, estédn construidas con preguntas o reactivos, cuya respuesta no deja lugar a
dudas respecto a su correccién o incorreccion; trabajando el estudiante sobre una
situacion estructurada, a la que sdlo aporta respuestas concretas. este mismo tipo de
prueba, con fines diagnésticos, formativos y sumarios, es posible emplearla con
modalidades, segun el propdsito para lo que va a ser utilizada. Tal vez no todos los
maestros tengan oportunidad de analizarlas sistematicamente, realizar aplicaciones
experimentales, ni construir escalas de calificacion, a partir del manejo estadistico, de
los datos obtenidos de un grupo escolar. Sin embargo, cumpliendo algunos requisitos
minimos de caracter técnico, estas pruebas llenan un propésito importante e inmediato
en la evaluacidon, sobre situaciones y oportunidades planteadas en el trabajo
desarrollado en el curso.

Estas pruebas, las elabora y aplica el profesor, sin revestir tantas formalidades,
en el transcurso de la imparticién de su curso escolar, y algunos al final del mismo; son
aconsejables, si cumplen con el fin de evaluar correctamente los conocimientos
juridicos de los estudiantes.

2. La prueba de ensayo o por temas.

Tambien estas pruebas las elabora solamente el profesor, a partir de preguntas
de cierta amplitud, el estudiante elabora libremente las respuestas, sin restricciones de
extension o forma. Usa las palabras o términos mas adecuados, y el mejor orden de
presentacidn. A éstas, igualmente se les denomina por temas, son adecuaciones para
examinar objetivos terminales y especificos de aprendizaje de la materia de Derecho
estudiada, relacionados con la creatividad o capacidad para expresarse, o bien,
contenidos dificiles y de gran complejidad, donde la manera de organizar y presentar el
material precisamente forma parte del objetivo. El maestro recurre a este tipo de
prueba, por la ventaja de no elaborar, ni estructurar, preguntas de calidad y en
suficiente cantidad para el examen. Presentan serios problemas cuando se trata de
calificarlas, lo cual implica bastante tiempo y esfuerzo, ademas, de la desventaja
implicada por ia subjetividad de las calificaciones que deben asignarse, porque el
profesor tiene que actuar calificando, seglin su apreciacion personal del producto de la
prueba. Con este tipo de pruebas es dificil balancear la exploracion de la totalidad de
los objetivos de aprendizaje a medir, teniendo que quedar, en la mayoria de las
ocasiones, algunos temas sin examinar.

3. Examen practico.

Cuando el profesor desea verificar el grado de dominio de una habilidad o
destreza, en |la materia juridica cursada, se usa la prueba o examen practico, por ser el
instrumento de medicién en la evaluacion del aprendizaje de los alumnos mas
adecuado. El maestro examinador debe cuidar que el alumno disponga de todos los
medios necesarios para realizar la prueba y, ademas, que éstos se hallen en buenas
condiciones; durante el examen, observar, ademas de los resuitados obtenidos, las
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técnicas de ejecucion seguidas por el estudiante, asi como el ritmo de su trabajo y la
seguridad de cada uno de sus actos; establecer previamente un patrén de juicio, en el
cual se fijaran valores numéricos adecuados para cada uno de los aspectos a evaluar
anterior. Se puede complementar mediante un informe escrito una vez que finalizé la
prueba.

El examen practico se aplica en las materias o temas que requieren medir, para
evaluar, la capacidad, destreza y habilidades de los alumnos, por lo cual su preparacion
y aplicacién, serviran para que el profesor califique los resultados, evalle a sus
educandos y determine la calificacién respectiva, parcial o final. Generalmente esta
clase de pruebas se aplica en materia juridicas de Practica Forense.

Sugerimos como técnica complementaria de evaluacion, que el maestro de la
materna juridica correspondiente en estudios de Posgrado en Derecho, especifique a
sus alumnos desde el inicio del curso, para evitar sorpresas posteriores, cuantos
examenes parciales les aplicara en el desarrollo del curso, ademas del final, y en qué
fechas, pudiéndose senalar varios dias concretamente o al terminar determinadas
unidades de aprendizaje de la materia; nosotros sugerimos ésta ultima forma.
Recuérdese, que segun o aconsejado por la pedagogia y didactica modernas, no los
recomiendan como el Unico medio posible para efectuar la evaluacion de los
estudiantes, por el contrario sugieren que deben ser complementadas, con otros
instrumentos de medicion del aprovechamiento escolar.

4. Aplicar las técnicas de evaluacién mas convenientes sugeridas en el progra
ma de estudios, segun la materia, para determinar las calificaciones parciales
y finales de los alumnos.

Los planes y programas de estudios de Derecho en Posgrado, reconocidos y
autorizados por las Universidades y la Secretaria de Educacion Publica, en sus tres
niveles académicos: Especializaciones en diversas ramas, Maestria en Derecho,
didactica y sus variantes, y el Doctorado en Derecho, escolarizado y por Investigacion,
y en algunos casos el Curso Propedéutico o simifar, han sido elaborados por un grupo
de expertos en pedagogia y didactica, ademas, con la participacion de los maestros
especializados tanto en las materias juridicas, como en estas ciencias de la ensefanza.

Por ende, el contenido de los programas de las materias juridicas
correspondientes a cada plan de estudios, estan estructuradas, principalmente en la
siguiente forma:. Unidades de aprendizaje, con el titulo del tema o temas, y la
especificacion de su objetivo particular; enseguida, se desglosan los subtemas que
conforman la figura o la institucién juridica respectiva que se estudiara, indicando el
tiempo estimado en horas,; se incluye una bibliografia de obras juridicas de autores
nacionales y extranjeros; se especifican las sugerencias didacticas, contiendo los
metodos y técnicas de ensefianza que el maestro puede utilizar para impartir su curso;
y al final se indican las sugerencias de evaluacion, para que el profesor determine la
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calificacion final de los alumnos; insistiéndose en que para tener derecho a ser
evaluado, se debera contra con un minimo de 80% de asistencia ai curso.

La mayoria de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, publicas
y privadas mexicanas, que imparten estudios de Posgrado en Derecho, analizadas en
el capitulo segundo, IV (vid.), incluyen entre sus sugerencias de evaluacion, la
siguientes: asistencia a clase (80% minimo), participacién en clase, asistencia a
practicas (en la materia que lo permita), trabajos y tareas fuera de clase, lecturas
dirigidas, concurso entre los alumnos sobre un (os) tema (s) a desarrollar, exadmenes
parciales, examenes finales, presentacion de un trabajo monografico “Tesina”; y otras a
eleccion del profesor. En esta ultima, se les permite a los maestros, que apliquen otras
técnicas de evaluacién, que consideren convenientes.

lgualmente, se les sefiala un parametro, para que de acuerdo a esas
sugerencias de evaluacion, el titular de la asignatura juridica respectiva, determine la
calificacién final, expresado a base de porcentajes, para cada una de las actividades de
aprendizaje: Examenes parciales (practicar dos como minimo durante el curso) 35%,
trabajos de investigacion, tareas,participacion en clase, asistencia a conferencias y
demas aspectos susceptibles de ser evaluados, 15%; elaboracién de un trabajo
monografico “Tesina”, la cual deberan presentar todos los alumnos, conforme a las
caracteristicas metodoldgicas y parametros que sefiale el titular de la catedra, 50%,;
resultando un total de 100%, con lo cual el maestro determinarad esa calificacion
aprobatoria, mediante los nimeros 6, 7, 8, 9, y 10, la calificacion minima para acreditar
una materia sera 6. Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y
aptitudes suficientes en la asignatura, se anotara 5, que significa no acreditada. Si el
alumno no se presenta al examen, se anotara NP, que significa no presentado.

Consideramos correctas y adecuadas didacticamente esas sugerencias de
evaluacion, para estudios de Posgrado en Derecho en sus tres niveles académicos,
ademas de que entre ellas, se le otorga al maestro la facilidad de aplicar otras que él
crea mas convenientes; es por eso, que en este irabajo de investigacién, nos
permitimos sefialar explicar algunas de ellas, como técnicas complementarias de los
sistemas de evaluacion ya establecidos actualmente: 1a. Motivar didacticamente las
actividades de aprendizaje que deben desarrollar los alumnos; 2a. Realizar
evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes durante el desarrollo del curso:
diagnéstica, formativa y sumaria; 3a. Especificar desde el inicio del curso las fechas en
que se aplicaran las pruebas y examenes practicos (por fecha determinada o al
terminar una unidad de aprendizaje); 4a. aplicar obligatoriamente un examen final de
conocimientos sobre la materia para acreditarla.

Ademas de esas técnicas complementarias que corresponderian aplicar al
maestro de fa materia juridica correspondiente, se proponen otras, que competerian a
las autoridades académicas y administrativas de la Division de estudios de Posgrado,
como: 4a. Realizar revisiones periddicas permanente, de todas las etapas y elementos
del proceso de aprendizaje del derecho en estudios de Posgrado, para alcanzar la
excelencia académica y cumplir con los fines y filosofia universitaria.; 5a. Procurar que
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las autoridades administrativas y educativas de ia Divisidn, implementen y realicen
programas y ejercicios continuos de evaluacion.; 6a. Difundir entre los maestros,
alumnos y autoridades académicas y administrativas de la Division y de la Facultad de
Derecho, los resultados obtenidos en las evaluaciones. Cada una de estas técnicas, las
explicamos en el subtema correspondiente de este tercer capitulo (vid).

El sistema de evaluacion en el Doctorado en Derecho por investigacién, es
diferente, porque no se expresan en la escala de numeros las calificaciones de los
alumnos, es solamente aprobatoria o no aprobatoria. El mismo se encuentra
desglosado en la Gréfica IV del capitulo segundo de esta tesis de Maestria (vid).

5. El fin no solo es acreditar la asignatura, sino el aprendizaje significativo
de los conocimientos juridicos.

Gran parte de la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho en
estudios de Posgrado, depende del maestro; no solo interesan sus habilidades para
comunicarse y su conocimientos juridicos de la materia a impartir, sino también su
entendimiento con sus alumnos, para que con base en el nivel socio cultural de éstos,
pueda escoger el medio mas adecuado para transmitir sus conocimientos; tanto el nivel
y tipo de lenguaje, determinaran los logros del aprendizaje.

Los alumnos de Posgrado, no deben tener solamente en ia mente el acreditar 1a
asignatura, “pasar por cumplir con e! requisito”; por el contrario, tienen que procurar
siempre lograra el aprendizaje significativo de la materia estudiada, si se consigue éste,
se obtendra un aprovechamiento de informacion, datos, valores, actitudes y habilidades
sobre los temas juridicos cursados.

Por ende, la forma de actuar del profesor al exponer su clase, debe ser la
proposicion de valores, en una actitud de motivacion, didlogo, andlisis, sintesis y critica
sobre los temas juridicos estudiados, considerando a los alumnos como personas
inteligentes y no como receptores pasivos de informacion, tratando de lograr la
interaccion maestro-estudiante, que debe prevalecer siempre en el proceso educativo.

El maestro debe generar inquietudes y transmitir conocimientos y experiencias
que estimulen a los estudiantes a llevar a cabo la parte activa que les corresponde en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que éste aportara las condiciones propicias
para un aprendizaje significativo, en el que a final de cuentas los alumnos son los
responsables.

Una labor es la de la ensefianza, y su contraparte el aprendizaje, el cual no
significa solamente memorizar o tomar apuntes, sino analizar, reflexionar, colaborar y
evaluar los temas juridicos tratados en la clase; por ello, se necesita la interaccion entre
el profesor y los estudiantes, en la que las actividades de éstos no debe ser pasiva, por
el contrario, tienen que preguntar, contestar, exponer, cumplir con sus tareas, realizar
sus actividades extracurriculares, desarrollar sus trabajos de investigacién juridica,
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etcétera, asi, retroalimentaran al maestro y desarrollaran eficazmente su parte en el
proceso educacional.

Para que el maestro pueda lograra el aprendizaje significativo de la materia
juridica en sus alumnos, se requiere planear previamente los objetivos terminales y
especificos de la asignatura, indicar lo que los estudiantes deben hacer y aprender en
el curso, dirigirlos en las tareas que les permitan el aprendizaje y puedan alcanzar los
objetivos previstos, contar con el material didactico necesario para el desarrollo del
programa correspondiente, y evaluar adecuadamente los aprendizajes de los
estudiantes.

6. La monografia como trabajo de investigacién de final del curso.

Las sugerencias de evaluacién contenidas en los programas de los diferentes
planes de estudio, a niveles de Curso Propedéutico, Especializaciones diversas,
Maestrias y en algunos Doctorados en Derecho (principalmente escolarizados),
generalmente proponen la presentacion de una investigacion juridica sobre algun tema
especializado sobre alguno de los temas importantes de la materia cursada,
denominandose trabajo monografico o tesina.

La investigacion juridica, ademas de lo que significa por su importancia como
aporte al avance de la Ciencia Juridica, es un método de ensefnanza en si mismo. Es
conveniente que el maestro transmita a los alumnos las técnicas basicas de
investigacion juridica documental y empirica (aunque en estudios de Posgrado, deben
tener los minimos conocimientos sobre éstas), porque les ensefara a los estudiantes
en que consiste la investigacion y como realizarla, ahora bien, el trabajo de Ila
investigacion y la busqueda del material contribuyen a la formacién del investigador.

La labor de investigacion juridica, como la ensefanza estan directamente
relacionadas, cierto es que en el campo del Derecho, no se esperan resultados
espectaculares sobre las investigaciones relativas, como en otras areas de la ciencia,
como la quimica, la medicina, la fisica, la cibernética, etcétera; sin embargo, estamos
seguros, que aunque a paso mas lento que las otras ciencias, se pretenden encontrar
las formas de adecuacién de los ordenamientos juridicos a las transformaciones y
cambios sociales, que plantea la vida de nuestra época, cada vez mas dinamica y
cambiante.

La ensefianza de Posgrado en Derecho, esta dirigida a la profundizacién vy
perfeccionamiento de los conocimientos juridicos aprendidos en la licenciatura, por
medio de la ensefianza de profesores especialistas en las materias correspondientes, y
ente otras actividades, por la preparacién de trabajos monograficos de investigacion
juridica; éstos, si son tedricos o dogmaticos, los pueden desarrollar los alumnos en
diferentes instituciones, como la Biblioteca de la propia Divisidon, los Seminarios
respectivos, Instituto de Investigaciones Juridicas, otras Bibliotecas especializadas,
programas computacionales de Derecho, Internet, etcétera; y en el caso de que sean
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empiricas o combinadas , asistiendo a los lugares de donde se desea obtener la
informacién.

Consideramos conveniente, senalar las palabras relacionadas con el tema, de
uno de los investigadores mas distinguidos de la UNAM, el profesor Marcos
Moshinsky:

“...La manera mas efectiva de ensenar a pensar en la Universidades, es a
través de la investigacion y seria mas deseable que ésta se iniciara los mas
temprano posible en el proceso educativo. En la actualidad generaimente co
mienza en el ciclo de Posgrado que lleva al doctorado vy, por ello, no afecta
a la gran masa de estudiantes que se limitan a cursos equivalentes a la licen
ciatura. El contacto del investigador con el estudiante, para atacar conjunta
mente un problema que nunca se habia resuelto antes, constituye el aspec
to mas intimo, profundo y eficaz de la ensefanza...” (21).

La mayoria de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior en donde
se imparten estudios de Posgrado, exigen la elaboracion de ese trabajo monografico o
tesina, como principal requisito para que los alumnos acrediten la asignatura juridica
correspondiente.

7. TECNICA COMPLEMENTARIA: Se sugiere aplicar un examen final de conoci-
mientos sobre la materia para acreditarla.

Como lo analizamos en el primer capitulo de este trabajo de investigacion, el
Reglamento Genera! de Examenes, ni el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, de la UNAM, no exigen la presentacion de un examen final a los alumnos
para acreditar la materia. Solamente en las Normas Complementarias de la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, se establece:

*ARTICULO 56
Para tener derecho a someterse a la evaluacion final y ser evaluado en los
cursos requlares se debera;

C.- Haber cumplido con los requisitos que el maestro del grupo haya establecido
oportunamente, para ser evaluado. Para ello, el profesor debera, en la primera
semana de clase, entregar en la Secretaria Académica asi como a cada
estudiante el programa de su materia conteniendo el sefnalamiento de la
bibliografia minima para su desarrollo y la forma de evaluacioén del curso, para
este efecto se recomienda la consideraciéon de criterios objetivos tales como:
examenes parciales y final, exposicion de temas, trabajos de investigacion,
resefia de lecturas, y e ltrabajo monografico final, el cual seria un elemento
adicional y no exclusivo para la evaluacion.
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Hemos sefialado en las Graficas |, Il, Il del capitulo segundo, y i, C, 4 del
presente capitulo tercero (vid.}, cuales son las sugerencias de evaluacion determinadas
en los programas de estudio de todas las materias juridicas, a niveles de:
Especializaciones en las diferentes ramas del Derecho, y Maestria en Derecho, en su
tronco comun y tres vertientes, asi como en el Curso Propedéutico y el 40. Semestre
optativo , previo al Doctorado en Derecho por Investigacion, via especialidad; que
siguen actualmente el sistema escolarizado; y en éstas si se incluye la aplicacion de un
examen final al terminar el curso; sin embargo, en las entrevistas con los maestros de
la Division, para apreciar los parametros utilizados para evaiuar y determinar las
calificaciones de los alumnos (capitulo segundo, Iil, D. vid.), solamente tres de ellos
contestaron que si lo aplicaban; tal vez en este aspecto exista una confusion,
consistente en: las sugerencias de evaluacion si contemplan “examenes finales”, pero
el parrafo referido al pardmetro para que el maestro determine la calificacion final,
expresado en porcentajes, no hace alusion al examen final. Lo anterior, nos lleva a
concluir, que los maestros no consideran obligatorio el examen final del curso, por esa
razon no lo practican.

El sistema de evaluacién de! Doctorado en Derecho por investigacion, descrito
en la grafica |V del capitulo segundo (vid.}) , no contempla calificaciones tradicionales
numericas, solo es aprobatoria o no aprobatoria.

Estamos conscientes de que el Reglamento General de Examenes, en su
articulo 20. inciso a), prevé la posibilidad de exentar el examen ordinario de la materia,
sin embargo, a pesar de ser estudios de Posgrado, es conveniente y necesario que
tanto el profesor como el alumno, cumplan con la finalidad y objeto de las pruebas y los
examenes, sefalados en el articulo primero de este ordenamiento juridico; por la
importancia del mismo, lo transcribiremos nuevamente:

“Articulo 10. Las pruebas y examenes tienen por objeto:

a) Que el profesor disponga de los elementos para evaluar la eficacia de la
ensefanza y el aprendizaje;

b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido;

c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la
capacitacion del estudiante”. (23).

Recordemos que el examen final, (ademas de los parciales) ha sido el
instrumento tradicional, para medir los resultados del aprendizaje de los alumnos; para
gue conjuntamente con las demas sugerencias de evaluacion contenidas en el
programa de estudios juridicos respectivo, se proceda a su ultima evaluacion, para
determinar su calificacidon en la asignatura juridica cursada; porque los examenes
parciales y el final, son el contexto general para eliminar las apreciaciones subjetivas
del profesor, en base a su confiabilidad y validez como condiciones basicas de un
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instrumento de medicidn; esto debe ser complementado con las de objetividad, facilidad
de aplicacién, correccion e interpretacion, facilitando la labor del maestro en el
desarrollo y conclusion exitosa del curso impartido.

No tratamos de romper con todos los esquemas actuales de evaluacion, para
estudios de Posgrado en Derecho, pero si proponemos como técnica complementaria
obligatoria de evaluacion, el aplicar un examen final de conocimientos sobre la materia
para acreditarla, por los motivos expuestos, sin afectar la libertad de catedra del
maestro y el Marco Institucional de Docencia de la UNAM.

lIl. El analisis e interpretacion de los resultados de la evaluacién del proceso de
aprendizaje de los alumnos de Posgrado en Derecho, por normas o por criterios, debe
ser permanente y continuo:

El trabajo del maestro de estudios de Posgrado en Derecho, no termina con la
aplicacidn de examenes y la obtencién de sus resultados; para que éstos puedan
conducir y enriquecer el proceso educacional, es necesario analizarlos e interpretarlos.
Existen dos tendencias para llevar a cabo esas interpretaciones, la tradicional
evaluacion por normas y la nueva por criterios; procederemos a sefalar algunas
sugerencias sobre cada una.

La interpretacion de los resultados de la evaluacion, por normas:

Esta es una forma de interpretacion de los resultados que no sefala lo que los
alumnos pueden hacer, sino sélo proporciona informacion respecto de lo que pueden
realizar en comparacién con los demas miembros de la clase; siendo ésta su
caracteristica esencial.

Los resultados de la evaluacidon por normas, casi siempre se expresan en
términos ordinales, es la forma mas sencilla de hacerlo; pero también es posible
comparar el aprendizaje de los conocimientos juridicos de un estudiante en especial, no
con el de cada una de sus comparieros, sino con la ejecucion promedio o normal de los
mismos; esto requiere de procedimientos estadisticos un poco mas complicados que el
ordenamiento simple, pero tienen la ventaja de obtenerse resultados numéricos. han
tenido aceptacion en el medio educativo, porque el empleo de formulas estadisticas
para obtener las calificaciones de los estudiantes, arroja una exactitud tranquilizadora
para el profesor.

La interpretacion de los resultados de la evaluacion, por criterios:

En esta clase de interpretacion, los resultados de la evaluacién se comparan con
un criterio absoluto, constituido por lo que deben hacer los alumnos; a este saber
hacer, se le conoce como dominio, que implica tanto la clase de tarea que ha de
ejecutarse, como el contenido de la ejecucion del trabajo respectivo.
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Al realizar la interpretacion, los resultados se comparan con el dominio
correspondiente, a fin de determinar que es lo que puede hacer el estudiante y si su
realizacidn es superior o inferior al dominio correspondiente, independientemente de
que sea mayor o menor a la de sus compafieros del grupo.

Este tipo de evaluacion, supone un concepto de la educacion opuesto al de la
interpretacidon por normas,; asi, en la interpretaciéon por criterios, la educacion que se
imparte en un recinto escolar, no tiene una funcion selectiva, sino formativa.

La funciéon del profesor no consiste en identificar a los mejores o peores
alumnos, sino en hacer que unos y otros logren los objetivos terminales y especificos
de la materia juridica en estudio, y los dominios que éstos implican; porque todos los
estudiantes pueden aprender lo fundamental del curso de la asignatura, solamente es
cuestion de proporcionarles adecuadamente el método y técnica de ensefianza, los
recursos didacticos y el tiempo necesario para desarrollar correcta y completamente, el
proceso de ensefanza-aprendizaje del Derecho.

Sea cual fuere, el procedimiento escogido. para la interpretacion de los
resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, el mismo debe ser
permanente y continuo, para retroalimentar las hipotesis que se analizaran en los
siguientes puntos.

A. Para realizar los ajustes necesarios respecto a los alumnos.

Una vez que se ha obtenido la informacion acerca del aprendizaje de los
estudiantes, se ha realizado el analisis e interpretacion de esos resultados, se llegara a
conclusiones, éstas deberan servir como base para tomar las decisiones adecuadas,
para implementar los ajustes necesarios respecto a los alumnos, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado.

La interpretacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, durante el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion formativa), permite
efectuar un proceso constante de ajuste; se pretenden detectar puntos débiles y
errores en relacion a aspectos particulares del programa de estudios preestablecido, y
si no se cumplen los objetivos requeridos, obtener informacién que los explique.

. El que los estudiantes se enteren de los resultados de sus evaluaciones, les
permitird renovar sus esfuerzos y superar sus deficiencias; esto los estimulara,
porque aprenden mas y mejor los alumnos conscientes de su situacion durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudios juridicos posgraduales.

. Saber si el maestro les proporciono6 los objetivos terminales de la materia y espe-
cificos de aprendizaje de la asignatura, claros y debidamente jerarquizados.
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. Conocer si la aplicacion del método y técnica de ensefianza de la asignatura,
que utilizé el profesor en el curso, fue el mas idoneo.

. Apreciar si la adecuacion del curso, segun el nivel de los estudiantes fue apro
piada, en cuanto al tiempo de las lecciones, los grados de dificultad y si se cum
plieron las horas para desarrollar el programa.

o Enterarse si el profesor les sefiald al inicio del curso las fechas para llevar a
cabo las evaluaciones parciales y la final.

. Saber si el profesor les recordd las técnicas de investigacion juridica para
elaborar su tesina, y si les supervisé la elaboracién de ésta.

) Facilitarles a los alumnos la creatividad en el aprendizaje juridico de la materia
cursada, mediante la autocritica y la propia autoevaluacion.

. Hacerles conciencia de que las calificaciones son sélo una expresion numérica,
que lo importante son los conocimientos juridicos aprendidos y las actitudes que
deben tener en su conducta.

El diagnostico y la rectificacion, son procedimientos esenciales e indispensables
para la marcha del aprendizaje auténtico; éste reclama repasos reiterados, mediante
los cuales se procede a eliminar errores y a corroborar los éxitos, hasta que los
alumnos llegan a dominar plenamente los conocimientos juridicos de la materia en
estudio.

La evaluacion final es un juicio de valor sobre los aprendizajes efectivos de los
estudiantes, no debe confundirse con el promedio de la evaluaciones parciales que se
realizan en el transcurso del curso escolar; la calificacion es un dato de caracter
administrativo que afecta en forma decisiva a los estudiantes; ésta debe ser la
expresion de una evaluacion integral de los alumnos, que verifique ademas de los
conocimientos juridicos, la adquisicion de habilidades cognoscitivas y de actitudes
positivas hacia el estudio de la disciplina juridica en estudio.

B. Para llevar a cabo los cambios necesarios de métodos y técnicas de ense-
fanza, por parte de las autoridades administrativas y académicas de la
Division.

Del analisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes, el maestro procurara planear didacticamente sus futuros cursos
juridicos, teniendo especial cuidado en todas las condiciones requeridas para llevar a
buen fin el proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado,
que se convierten en condicién indispensable para lograr los propositos deseados.
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. Determinar los objetivos terminales de la materia y especificos de aprendizaje,
que se deben lograr en todo el curso escolar de la materia juridica respectiva.

. En los contenidos tematicos de la asignatura, analizar el grado de dificultad,
valor tedrico-practico, actualidad de los temas tratados, la relacion del tema de la
asignatura con otras materias y disciplinas.

- Implementar las actividades de aprendizaje necesarias, dentro y fuera de la
clase, tanto individuales como de grupo.

. Revisar los recursos didacticos disponibles, como material audiovisual, [a facil
adquisicion de los libros juridicos de consulta, materiales para practicas en su caso,
etcétera.

. El profesor tiene como funcién orientar y guiar a sus alumnos hacia metas
definidas; no es juez de los alumnos; en caso necesario reestructura la programacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustandola a la realidad del grupo.

. El maestro proporciona a los estudiantes medios y oportunidades para subsanar
sus deficiencias de aprendizaje en forma oportuna.

. La distribucion del tiempo, respecto a las horas por clase, unidad tematica, y
horas por semestre.

. Realizar una correcta evaluacion del aprendizaje de los alumnos, mediante
observaciones, examenes, participaciones en clase, resolucion de casos o©
problemas, trabajos de investigacion y otros.

Las autoridades académicas y administrativas de la Division de Estudios, deben
supervisar de manera permanente el dinamismo del proceso docente de sus maestros,
que obliga a una evaluacién continua, para hacer los replanteamientos, revisiones, y
reajustes de los programas de estudio iniciales, segun lo ameriten cada uno de ellos.

Tenemos conocimiento, de que en fechas recientes las autoridades académicas
de la Division de Estudios de Posgrado, han estado implementando evaluaciones, por
parte de los estudiantes hacia sus maestros, para obtener informacion relativa al buen
desarrollo de los métodos y técnicas de ensenanza utilizadas por éstos, los recursos
didacticos empleados, cantidad y calidad del aprendizaje de los alumnos, la forma de
aplicar sus examenes, y en general todo lo relacionado con el proceso de ensefianza-
aprendizaje del Derecho en los estudios de Posgrado, lo cual consideramos muy loable
y conveniente, para lograr los fines universitarios que se persiguen en este nivel de
estudios.
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C. Para proponer a las autoridades Universitarias los cambios y ajustes nece
sarios en la Division de Estudios de Posgrado, para obtener mejores resul
tados educativos.

Después de analizados e interpretados los resultados de la evaluacion, del
aprendizaje del Derecho de los estudiantes de Posgrado, y de haber efectuado los
ajustes, modificaciones o cambios , respecto a los alumnos, y a ios métodos y técnicas
de ensefianza utilizados por los profesores para cumplir con su labor docente, sera
necesario que las autoridades académicas y administrativas de la Division de Posgrado
en Derecho, tomen las decisiones correspondientes: para determinar si las asignaturas,
y los planes y programas de estudios vigentes, en sus tres niveles académicos:
Especializaciones varias, Maestria en Derecho, en su tronco comun y las tres
vertientes, y el Doctorado en Derecho por Investigacion; asi como el Curso
Propedéutico, y el cuarto semestre optativo, previo al ingreso al Doctorado por via de la
Especialidad, estan cumpliendo los objetivos disefiados para su correcta y adecuada
aplicacion didactica.

La toma de decisiones en relacion a la evaluacién del aprendizaje, es un proceso
continuo en el que se esta inmerso cotidianamente; independientemente de quien tome
la decisién, ésta debe fundarse, en [a mayor cantidad de informacién confiable y valida
que pueda obtenerse; porque entra mas precisa y mayor sea ésta, las probabilidades
de tomar decisiones acertadas seran viables.

Mencionaremos como ejemplo:

Los Planes y Programas de 1994, sehalados precedentemente, los cuales
contienen los estudios posgraduales descritos; después de haberse efectuado las
evaluaciones integrales de los semestres en que fueron impartidos, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de México, emitié una
Convocatoria el dia 16 de Noviembre de 1997, para la actualizacion vy
perfeccionamiento de los contenidos de las asignaturas de la Maestria en Derecho. en
sus tres vertientes: Didactica, Filosofia y Especialidad; asi como a las asignaturas de
tas especialidades en: Comercio Exterior, Derecho Civil, Derecho Constitucional y
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho Financiero, Derecho Fiscal, Derecho
Internacional, Derecho Penal, Derecho Social, y Procuracion y Administracion de
Justicia (10 actualmente); e igualmente a las asignaturas que conforman al cuarto
semestre optativo, previo ingreso al Doctorado por Investigacion por via de la
Especialidad, transcurridos los términos correspondiente para estos fines, en sesion del
1 de Junio de 1998, el H. Consejo Técnico de la Facultad aprobé los Planes y
Programas de Estudio actualizados, principalmente en las diez Especializaciones, para
entrar en vigor a partir del semestre 99/1, que inicid el 10 de Agosto de 1998; los
referidos a la Maestria en Derecho, entraran en vigor hasta el semestre 99/2, en
Febrero del afio de 1999.

Estos planes y programas de estudios, estan sujetos al cumplimento de lo
ordenado por el Reglamento General de Estudios de Posgrado, al Marco Institucional
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de Docencia, y a las Normas Complementarias para la Division de Estudios de
Posgrado, de la Facultad de Derecho de la UNAM.

D. TECNICA COMPLEMENTARIA: Realizar revisiones periodicas permanentes, de
todas las etapas y elementos del proceso de aprendizaje del Derecho en estudios de
Posgrado, para alcanzar la excelencia académica y cumplir con los fines y filosofia
universitarios.

Las Universidades contemporaneas han iniciado un movimiento de fondo en la
reforma académica, han aceptado la responsabilidad de ser la fuente del progreso de la
vida nacional; en la actualidad, existen varias Instituciones de Educacién Superior,
publicas y privadas, que imparten estudios de Posgrado en Derecho; cada una de ellas
desarrolla distintos programas para diversas Especialidades, Maestrias y Doctorados ,
y tienen diferentes maneras particulares de enfocar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Respecto a la UNAM, sugerimos, que la Divisidon de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Derecho, se coordine con la recién creada Direccién General de
Evaluacion Educativa, para realizar conjuntamente revisiones periodicas de los
elementos y etapas del proceso de aprendizaje de los alumnos de este nivel de
estudios, con el fin de detectar los aciertos, defectos y errores, técnicos y humanos,
cometidos en ese proceso, y retroalimentar al sistema de educacién posgradual, con el
fin de irlo perfeccionando.

La excelencia académica y los fines y filosofia universitarios, se encuentran
expresados en una parte de la exposicion, del Proyecto de Plan de Desarrollo 1997-
2000, de la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en el suplemento
especial de la Gaceta UNAM, el 13 de noviembre de 1997, los transcribiremos:

LA UNAM es una institucion singular, no solo por la forma en que ha cumplido
las funciones que derivan de sus fundamentos juridicos, docencia investigacion
y difusion de la cultura, sino por la magnitud y riqueza de su personal y de sus
instalaciones e infraestructura, por la vitalidad y diversidad de sus estudiantes y
por la influencia e impacto de sus acciones y servicios.

Somos una universidad publica y nacional, comprometida con el saber humano,
con la creacion, transformacién, difusion y aplicacion del conocimiento, de las
ideas y delas expresiones del espiritu en beneficio de la sociedad entera

Somos una universidad auténoma, con libertad para decidir sus propias reglas y
formas de operar, las cuales descansan en una larga tradicién de organizacion
colegiada y ambitos de autoridad compartidos y representativos. Somos una
universidad comprometida con los destinos de México como nacién independien
nte y soberana, convencida de la necesidad de presentar una estricta y publica
rendicion de cuentas a la sociedad que le da razdn y sustento.
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En resumen, somos [a Universidad Nacional Auténoma de México, la institucion
que refleja y recopila las multiples facetas de nuestro pais y que trabaja para
seguir siendo la mejor institucién de educacion superior para todos los
mexicanos.

Las revisiones periddicas permanentes del proceso de aprendizaje del Derecho
en estudios de Posgrado, propuesta como técnica complementaria de evaluacion, para
lograr la excelencia académica y el aprendizaje significativo de los alumnos, es una
forma de cumplir con los fines y filosofia universitarios sefialados precedentemente; la
cual puede instrumentarse cuantas veces sea posible.

IV. Propésitos de las sistematizacién de la evaluacion educativa del proceso de
aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado.

A. Valorizar los rendimientos del aprendizaje con el fin de establecer un juicio
sobre: 1. La cantidad y calidad de lo aprendido, 2. Las ventajas de los métodos
empleados. 3. Sobre la proporcion en que los planes y programas de estudio se
han cumplido.

Se concibe a la evaluacidon como un proceso sistematico. dirigido a la
determinacion del grado en que los objetivos terminales de la materia y especificos de
aprendizaje, previstos para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudios de
Posgrado en Derecho, se han cumplido, dando las bases para el proceso subsiguiente
de toma de decisiones.

LLos objetivos educacionales indicados, pretenden involucrar cambios en el
comportamiento de los alumnos, en cuanto a los aspectos: cognoscitivos, emocionales
y de dominio del analisis y critica juridica; sefialaremos las principales funciones de
éstos:

. Determinan la direccion del proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura
juridica cursada.

. En cuanto se conocen, se deben analizar, para saber si son realistas respecto a
la capacidad de los estudiantes, el tiempo y los recursos disponibles.

. La evaluacion continua durante el desarrollo del proceso instruccional del curso,
para decidir si lo planteado se acepta o se rechaza.

. Permiten saber, qué es lo que se pretende lograr al finalizar el curso, con el
proposito de que los alumnos y el maestro tengan el conocimiento exacto de
lo que deben lograr desde el inicio del curso escolar.
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. Con base en los objetivos educacionales previstos, el profesor aplicara las técni
cas de evaluacion mas convenientes; por encontrarse previamente indicadas las
metas a lograr.

Finalmente, estas funciones ademas de retroalimentar al maestro, tienen
implicaciones para la Universidad o Institucidn educativa en donde se cursan los
estudios de Posgrado en Derecho, porque al tener claramente definidos los objetivos,
se tendra el perfil de los posgraduados, en donde quedaran explicados los
conocimientos, actitudes y habilidades que desarrollaran los mismos al egresar.

La evaluacion, al ser un proceso que va unido al de ensefianza-aprendizaje, esta
enfocada a cumplir diversas funciones, porque da informacién a los profesores, acerca
de cdmo se estan logrando los objetivos establecidos, y en su momento tomar las
decisiones correspondientes; es necesario utilizar una metodologia adecuada para la
recoleccion, organizacién y analisis de la informacion requerida, a fin de evaluar
correcta y didacticamente las situaciones educacionales.

1. La cantidad y calidad de lo aprendido.

En la pedagogia moderna, se considera que el aprendizaje comprende tres
etapas: a) La captaciébn o comprension de los problemas, con mayor razén en el
estudio del Derecho, en donde no se siguen fendmenos de repeticion fija; b) La
retencién de lo entendido, pero no de manera literal, sino analitica y critica; c) la
aplicacion de lo entendido y retenido a la solucion de los problemas reales.

El maestro, en el desarrolio del curso de la materia juridica en estudio, puede
mediante pruebas parciales, interrogatorios, trabajos elaborados por los alumnos,
lecturas dirigidas, y en general en toda la actividad escolar del semestre, etcétera;
determinar los indices de cantidad y calidad de lo aprendido, y la capacidad de los
estudiantes

La medicibn del aprendizaje de los alumnos, pretende obtener una
representacion cuantitativa, del grado en que éstos poseen determinados rasgos del
conocimiento; la evaluacion debe limitarse a las variables que pueden medirse:

. La elaboracion de instrumentos validos, confiables y practicos para la medicién
del aprendizaje de los estudiantes, conforme a la congruencia de los objetivos
terminales de la materia y los especificos de aprendizaje y los resultados
obtenidos.

. Analisis de los resultados de la evaluacién del aprendizaje de ios alumnos, y la
conversion de los puntajes en calificaciones numeéricas.

El procedimiento para medir esos resultados de aprendizaje, auxilia a la
evaluacion al proporcionarle informacién, pero no debe considerarsele sustituta de la
misma, porque ésta implica un proceso analitico mas amplio de los resultados



309

obtenidos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que se emite un juicio
en base a varios criterios utilizados por el maestro.

2. Las ventajas de los métodos empleados.

Ensefiar es una interaccion entre el maestro los alumnos; la actividad docente
es compleja y comprometida, es un proceso mediante el cua! el profesor selecciona el
metodo y técnica de ensefianza a utilizar en el aprendizaje de sus alumnos, en estudios
de Posgrado en Derecho, asi como los temas juridicos que deben ser aprendidos, y
debe realizar una serie de operaciones cuyo propdsito consisten en poner al alcance
los estudiantes esos conocimientos.

La ensefanza tiene su metodologia y técnica, recordemos, que todo método
realiza sus operaciones mediante técnicas; asi, ambos deben estar coordinados
Iogicamente para dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados objetivos
terminales de la materia y especificos de aprendizaje del curso juridico estudiado.

En el capitulo primero, |, C,2 de esta tesis de Maestria, realizamos una amplia
exposicion sobre los principales métodos de ensenanza existentes, reconocidos por la
pedagogia y la didactica (vid.).

En la ensefianza del Derecho, existen varios métodos; los principales son el
magistral y el casuistico o el mixto, y el activo; en el apartado Il, B, 1, relativo a la
seleccion del método y técnica de ensefanza apropiados (vid.), realizamos una amplia
exposicion sobre éstos, por lo tanto no io repetiremos, solamente nos concretaremos a
sefalar, que sugerimos el metodo activo como el mas recomendable para la ensefianza
de la Ciencia Juridica.

El método activo de ensenanza del Derecho, se desarrolla cuando el maestro
tiene en cuenta la participacién de los estudiantes, en e! proceso de ensefanza-
aprendizaje, funciona como dispositivo que propicia que los alumnos actlen fisica y
mentalmente; el maestro deja de ser un simple transmisor de conocimientos, y se
convierte en un coordinador, un guia de las labores encomendadas a éstos.

3. Sobre la proporcién en que los planes y programas de estudio se han
cumplido.

Sera labor del maestro de Derecho en estudios de Posgrado, comprobar el
cumplimiento de su programa de la materia, mediante la evaluacion de los objetivos
terminales de la materia y especificos de aprendizaje proporcionados a los alumnos
desde el inicio del curso escolar; verificando en el transcurso de éste y al final, los
progresos y avances reales de ellos, asi como las actitudes y habilidades logradas.

Correspondera a las autoridades académicas de la Divisidn de Estudios de
Posgrado, supervisar el cumplimiento de los planes de estudio en sus tres niveles:
Especializacién, Maestria y Doctorado, e igualmente en su Curso Propedéutico o
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similar, y el cuarto semestre optativo previo de ingreso al Doctorado, via Especialidad;
a través de las evaluaciones formuladas por los maestros a los alumnos y viceversa de
éstos hacia aquéllos, y con los cuestionarios o entrevistas que se realicen, para esos
fines de evaluacion del cumplimiento correcto de esos planes.

Recordemos, que la evaluacion somete a revision critica todos los aspectos y
elementos del proceso educativo: la labor de los alumnos, el trabajo del profesor, la
programacion del curso, el empleo de recursos y procedimientos didacticos adecuados,
las condiciones en que se realiza el proceso de ensenanza-aprendizaje, y la Institucion
educativa en donde se prestaron los servicios educacionales.

B. TECNICA COMPLEMENTARIA: Procurar que las autoridades administrativas y
educativas de la Division, implementen y realicen programas y ejercicios conti
nuos de evaluacion.

Las autoridades académicas de la Divisidon de Estudios de Posgrado en
Derecho, son las que tienen a su cargo la toma de decisiones de tipo cultural y
académico, y la ejecucién de acciones de evaluacion dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en la institucion. Las autoridades administrativas, inciden
directamente en ese proceso de evaluacion, al proporcionar sus sServicios o apoyos,
como por ejemplo la Direccion General de Evaluacién Educativa de la UNAM.

Para implementar y realizar esos ejercicios continuos de evaluacion dentro de la
Divisibn de Posgrado, es conveniente nombrar una Comisidn que trabaje
conjuntamente con la Direccion antes mencionada, para coordinar los trabajos de
evaluacién respectivos. Esta puede estar integrada por personal directivo y miembros
con responsabilidad académica, porque tendran a su cargo la labor de considerar
politicas de evaluacidon ya establecidas o tendran la capacidad suficiente para su
elaboracién, asi como el manejo de los aspectos legales relacionados con ésta.
Ademas, tendran la finalidad de plantear las normas mas generales y uniformes, sobre
el qué evaluar, ¢cdmo, cuéndo y para qué. Finalmente, daran su aprobacion para que
esas normas se apliquen en todos los sectores de la Division, y seleccionaran los
recursos necesarios para todas las etapas de la programacion.

La propuesta de esta técnica complementaria de evaluaciéon, tiene su
fundamento en lo sefalado en el Proyecto de Plan de Desarrolic 1997-2000 de la
UNAM.,, a saber:

“‘LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

El posgrado.
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- Con el fin de asegurar la calidad integral del posgrado, se impulsaran y
aplicaran procesos continuos de evaluacion, incluyendo los de caracter externo.

La practica de esos procesos continuos de evaluacion, tanto internos en la
Divisién del Posgrado, como externos, produciran resultados, que se aprovecharan
para mejorar la calidad de esos esiudios, en sus tres niveles académicos:
Especializaciones, Maestria y Doctorado en Derecho.

Estamos conscientes, de que esta propuesta no resulta facil, porque representa
una labor adicional a las que tienen actualmente, de por si numerosas, tanto las
autoridades académicas, como las administrativas, ademas de significar gastos
adicionales para su implementacion, sin embargo, seria conveniente, cuando menos
programarlas, para desarrollarlas en los momento oportunos.

C. Detectar las fallas y errores técnicos y humanos mas comunes, para tratar de
superarlos.

Para obtener del proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho en estudios de
Posgrado, su maximo rendimiento, es menester, que después de desarrollar el proceso
de evaluacion educativa, se puedan localizar y ubicar, los errores y fallas humanos y
técnicos, de los elementos que intervienen en éste, como son: la relacion maestro-
alumnos, y la institucion educativa en donde se estudian los planes y programas de
estudio respectivos; con objeto de que sirvan de retroalimentacion para poder
superarlos y corregirlos.

Sefalaremos los mas comunes:

El maestro. No planea adecuadamente el desarrollo del programa de su
materia; no establece de manera definida las normas para la direccién del curso;
improvisa su clase; empleo constante de la misma técnica de ensefianza, conocimiento
deficiente de la asignatura; impuntualidad; carencia de recursos didacticos; no
presentar lecciones activas en las que participen los alumnos; no presentar su clase en
forma amena e interesante; dictar directamente leyendo el libro de texto o de consulta;
no controlar la disciplina del grupo; numerosa desercion de estudiantes; alto indice de
reprobacion, etcétera.

Caracteristicas sugeridas. Debe escuchar atentamente las dudas expuestas por
los alumnos en el desarrollo de la leccion juridica correspondiente. Preguntar en forma
concreta. Contestar con claridad, precision y amabilidad. Traducir ideas complejas a
frases accesibles y sencillas. Sintetizar y organizar las ideas. Utilizar un vocabulario
juridico adecuado a la materia expuesta. Analizar detalladamente, para encontrar los
conceptos esenciales del tema. Exponer ejemplos de los acontecimientos sociales
recientes. Obtener informacion de las diversas capacidades y experiencias de los
estudiantes. Conciliar las diferentes opiniones de los alumnos. Provocar la curiosidad.
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Despertar el interés en la clase. Establecer un dialogo franco y abierto con los
discipulos. Permanecer callado cuando sea oportuno, etcétera.

No es suficiente que el profesor posea conocimientos juridicos sélidos acerca del
contenido de la materia que imparte; para que la ensenfanza sea efectiva, ademas de
un buen manejo del proceso de la comunicacion, y una adecuada planeacion del
trabajo educacional, seleccionado el método y técnica mas apropiada, se lograra con
mayor facilidad el éxito total del curso.

Los alumnos. Cada uno de ellos, tienen diferentes rasgos de personalidad que
los caracterizan, como: no asistir a clases con regularidad; ser impuntuales; contradecir
a todos, discutir por llevar la contraria, nunca estar de acuerdo con nadie, confundir a
los demas comparneros de lo expuesto en el aula; entrometerse continuamente en las
explicaciones del profesor, jactarse de saber mucho, querer hacer el trabajo de otros;
aprovechar el menor detalle para poner en ridiculo al profesor, buscar peleas con sus
comparfieros; hablar constantemente, distraerse y jugar todo el tiempo; comenzar
trabajos y tareas y no terminarlos; no cumplir con los trabajos encomendados por el
maestro; estar fisicamente presente, pero su mente esta en otra parte; no integrarse al
grupo ni participar en la clase; tratar de agradar en todo al maestro, hasta el servilismo,
para obtener beneficios; no les importa acreditar la asignatura, etcétera.

Caracteristicas sugeridas. Ser puntuales en su asistencia a clases; positivos,
estar siempre dispuestos a ayudar a los demas; colaborar con el profesor; que sus
intervenciones sean siempre oportunas y atinadas; respetar al maestro y a sus
companeros; prestar atencidon a las exposiciones del profesor; cumplir puntuaimente
con sus trabajos de investigacion; fomentar los habitos de estudios; utilizar el materiat
didactico mas adecuado; realizar actividades extracurriculares; resolver sus examenes
parciales y el final, y practicos (cuando procedan) con soélidos conocimientos; elaborar
su tesina conforme a los lineamientos de las técnicas de investigacion documental o
empirica; cumplir con la disciplina de la clase y de la Division, etcétera.

Los alumnos aprenden a conocer a sus profesores, y a distinguir los tipos de
maestros que existen, a conocer los aciertos y debilidades de éstos, a prever qué tipo
de examen les hara cada maestro. Deben estar conscientes, de que el profesor posee
la autoridad que le da el conocimiento juridico de la materia, que merece respeto y
atencion en sus clases, y cumplir con sus instrucciones para el buen desarrollo del
curso.

La Divisiéon de Estudios de Posgrado en Derecho, de la Universidad o Institucion
de Educacion Superior. La entidad en la que se efectiia de modo directo la prestacion
del servicio educativo , su efectividad frente al logro de cada objetivo, asi como la
incidencia de otros factores ajenos a la misma, estaria determinada: por la adecuacion
de las instalaciones donde los provea; por la suficiencia de equipos y materiales de
apoyo considerados indispensables; contar con personal docente idéneo; por la calidad
de la tecnologia empleada en los procesos de ensefanza-aprendizaje; tener personal
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administrativo y de mantenimiento capacitado para sus labores; por [a suficiencia de
recursos econdmicos, etcétera.

Una vez detectados estos errores y fallas del proceso educacional, las
instituciones educativas correspondientes, deberan actuar con una dinamizacion
continua de esfuerzos, para identificarlos, corregirlos y superarios.

D. TECNICA COMPLEMENTARIA: Difundir entre los maestros, alumnos y autorida
des académicas y administrativas de la Division y de la Facultad de Derecho, los
los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Es conveniente y recomendable, hacer la difusiéon de los resultados logrados en
los programas y ejercicios continuos de evaluacién del aprendizaje del Derecho en
estudios de Posgrado, que realicen las entidades competentes, entre los estudiantes,
los profesores y las autoridades académicas y administrativas de la propia Division y de
la Facultad; porque es importante manejar la informacion disponible, ya que de ella
depende la toma de decisiones correspondientes

La difusion de esos resultados pretende diversos fines:

Estudiantes. La didactica moderna destaca la importancia de retroalimentar a los
alumnos con informacidén especializada; es el medio de comunicacién dirigida a ellos
sobre el logro de los objetivos de ensefianza, asi, esa retroalimentacion le sirve de
orientacion, porque el conocimiento de los resultados obtenidos los obligara a mejorar
el subsiguiente .aprendizaje. Los estudiantes necesitan informacién que guie sus
decisiones inmediatas y mediatas, también les servira para disefar sus planes de corto
y lago plazo, otra utilidad de esa informacion, es la de aumentar su motivacion del
aprendizaje, pero en la misma se debe considerar la necesidad de que reciban datos
exactos de su rendimiento escolar, para evitar efectos contraproducentes que pudieran
presentarse por errores en ésta.

Maestros. El conocimiento de esa informacion, ayuda al profesor a evaluar sus
propias fuerzas y debilidades; saber si el rendimiento de los alumnos fue buenoc o
mediocre en el desarrollo de los programas, asi, debera examinar la situacion
instruccional para poder formular hipétesis respecto a las causas de estas
circunstancias. Por ende, debera revisar los procedimientos de los métodos y técnicas
de ensefianza, el usc del material didactico, si elabord correctamente al iniciar el curso
los objetivos terminales y especificos de aprendizaje de la materia, si s& comprendieron
eéstos, presentd adecuadamente los antecedentes de los temas, los expuso
ampliamente, se dieron ejemplos, se propicio la participacion de los alumnos, etcétera.;
todo eso le servira para retroalimentarlo y corregir tas fallas y errores, o perfeccionar
sus aciertos.
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Autoridades académicas y administrativas. En el ambito de sus correspondientes
competencias, la informacién obtenida de los ejercicios de evaluacién del aprendizaje
de los alumnos, les servira para: determinar la efectividad de la curricula en la
consecucion de los objetivos planteados, en los diferentes planes y programas de
estudios, para en su caso actualizarlos o medificarlos; proporcionar registros oficiales
de los estudiantes; elaborar indices de aprobacién © reprobacion; de asistencia,
desercion, titulacién, etcétera. Tomando siempre en cuenta la flexibilidad que debe
operar en sus tomas de decisiones, y la posibilidad de autocorregir las acciones
realizadas que hubieren sido equivocadas.

Esta tecnica complementaria de difusion de resuitados, que se propone para la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Posgrado en Derecho, se podra
realizar mediante el organo informativo propio de la Facultad.

E. La evaluacion final como elemento retroalimentador del proceso educativo.

E! propésito de la evaluacion final de los alumnos o de un programa educativo,
es tomar las decisiones adecuadas en cuanto al nivel de eficiencia deseado. Para ello
se requiere obtener la informacién necesaria, que permita a los alumnos conocer su
aprendizaje y el progresivo avance de sus estudios, y a las autoridades académicas de
la Division de Estudios de Posgrado en Derecho, si su labor marcha eficientemente
conforme a lo planeado.

La evaluacién sumaria o final de los estudiantes, es la que se realiza al término
de una etapa del proceso de ensefanza-aprendizaje para verificar y medir sus
resultados, para determinar si se lograron o no los objetivos terminales de la materia y
especificos de aprendizaje, establecidos para el curso, y en qué medida fueron
logrados por cada uno de los alumnos. Deberd enfocarse a aquellos objetivos que
contienen caracteristicas e sintesis o integracién y que por lo tanto implican el dominio
de otros mas concretos.

Esta evaluacion, servira como elemento retroalimentador de los mecanismos de
aprendizaje, ofreciendo al maestro y a los alumnos una fuente de informacién en la que
se corrijan errores y confirmen los aciertos de las lecciones juridicas. proceso
educativo, porque permitira:

. Enfocar la atencion de los estudiantes hacia aspectos de mayor importancia,
conclusivos o centrales de los temas tratados; considerando ademas, que en los
medios de evaluacidon se insiste en los puntos mas importantes y se eluden a los
accesorios.

. Mantener la consciencia de los alumnos des sus avances logrados en el
aprendizaje, evitando la reincidencia en los errores cometidos o reafirmando que su
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trabajo escolar fue bien desempefiado; orientandolos en cuanto al tipo de respuestas
que formularon en las preguntas orales o escritas relativas.

. Se procurara reforzar oportunamente tanto por el maestro como por los
estudiantes, los temas juridicos de estudio en que el aprendizaje haya sido
insuficiente o mal planteado.

. El profesor conocera los resultados de el método y técnica de ensefianza
utilizado para la ensefanza, y en su caso procedera a efectuar los ajustes o
modificaciones que considere necesarios.

. El maestro podra determinar calificaciones justas que representen la realidad del
aprendizaje de sus alumnos, conforme a los logros de los objetivos terminales y
especificos de la asignatura.

. Se tendra un panorama operacional del programa de! curso desarrollado, lo cual
permitira continuar con el mismo en el siguiente semestre o hacerle las
adecuaciones correspondientes.

Los anteriores comentarios, son solamente algunos de los que se pueden
formular, porque su lista podria ser muy grande; lo fundamental de la retroalimentacion,
sera que se utilice para planear adecuadamente las siguientes experiencias del
proceso de ensefnanza-aprendizaje, manejando adecuadamente los temas contenidos
en el programa de estudios, aumentando los aprendizajes de los estudiantes, y en
general incrementar la calidad del profesor y de los alumnos respectivamente en sus
funciones.

F. La interaccion e interdependencia entre los componentes y las funciones de
un sistema, permiten evaluar y corregir cada producto o resultado en forma
permanente.

Para desarrollar este subtema, primero haremos un breve repaso sobre las
caracteristicas generales del sistema educativo:

Existe en el tiempo y en el espacio. Todo sistema educativo tiene una ubicacién
historica definida; su funcionamiento se explica no solamente por el estado en que se
encuentran sus variables fundamentales en un momento determinado, por eso se debe
recurrir al estudio y trayectoria de éstas y las de su ambiente para entender ese
comportamiento en forma mas completa. El concepto de espacio se refiere tanto al
fisico que sirve de asiento a la actividad educativa, como al aspecto no geografico,
definido por el ambiente del sistema educativo y por la sociedad a que pertenece.

Tiene limites. Los limites de un sistema, son las demarcaciones que se
encuentran dentro y fuera de éste; en el caso del educativo, los limiten resultan claros
si se trata de educacién escolarizada; sin embargo, esos limites seran dificiles de trazar
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si consideramos a la educaciéon en su sentido mas amplio, porque entonces veremos
que hay acciones educativas en otros sistemas.
s
Posee un ambiente. El ambiente del sisterna educativo es el conjunto de
sistemas que lo rodean e interactuan con éste, dando origen a una organizacién mayor;
forman ese ambiente por ejemplo, el sistema politico, econémico, religioso,
comunicacion, y otros factores.

Recibe la influencia de factores que afectan su funcionamiento. Estos factores
pueden ser los pertenecientes al mismo sistema (endogenos), o los originados en el
ambiente del mismo (exégenos); estos Ultimos son relativamente incontrolables desde
el interior de! sistema considerado, por ejemplo, el sistema educativo puede influir sélo
indirectamente en el monto de los ingresos fiscales derivados de esa actividad
econdmica del pais, pero no puede controlar la producciébn de bienes y servicios del
sistema econdmico. A pesar de todo, el sistema educativo puede influir en la
produccidn economica formando personas cuyo nivel de capacitacion y conocimientos
repercutan en el rendimiento econémico; asi, este sistema penetra en el econémico,
porque sus elementos de salida o productos como la fuerza de trabajo, conocimiento
cientifico y tecnoldgico, etcétera, son insumos de la actividad econdémica.

Tiende a mantenerse en estado de equilibrio. Todo sistema se mantiene o tiende
a mantenerse en situacién estable, a pesar de surgir transformaciones sucesivas o la
influencia de perturbaciones; por ejemplo, en el sistema educativo, basta intentar un
cambio en la tecnologia educativa, para encontrar la resistencia de los maestros y los
alumnos.

El sistema educativo se autoalimenta. Esa autoalimentacién ocurre cuando el
sistema utiliza una parte o la totalidad de su propio producto como insumos gue
garanticen su estabilidad, por ejemplo, este sistemna emplea parte de su producto como
maestros, directivos y administradores. Se considera a los profesores como “insumos
operadores” del sistema educativo, junto con los administradores y los recursos fisicos,
financieros y tecnopedagogicos; a los alumnos se les llama “insumos operandos”.

En el subsistema de educacion superior de nuestro pais, existen dos
circunstancias que lo ponen en desventaja:

. La mayoria de los productos del sistema educativo reciben formacion especifica
para ser incorporados a otros sistemas, como los profesores de ensefianza primaria
y secundaria; en cambio casi la totalidad de los profesores de nivel superior no
fueron preparados para esas funciones.

) Por razones de naturaleza econémica, el sistema educativo tiene cada vez mas
dificultades para competir en igualdad de circunstancias, en la blisqueda de talentos;
estos es grave en un sistema educativo como el nuestro, que acusa gran crecimiento
y diversificacion. (26).
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Después de conocer las propiedades de un sistema educativo en general, nos
concretaremos al sistema de evaluacion del aprendizaje de los alumnos de Posgrado
en Derecho. La evaluacion al basarse en un enfoque sistémico, se le atribuye una
entrada, que corresponderia a la evaluacion diagnostica, un proceso que seria la
formativa, un producto, representado por la sumaria, y una retroalimentacién, que se
almenta de todas esas etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, pero no
solamente al concluir el mismo, sino en los diferentes momentos en que se requiere
contar con esa informacién para tomar las decisiones correspondientes.

Por eso, conviene y es necesario que la adecuada interaccidon entre los
componente y las funciones del sistema de evaluacién del aprendizaje en estos
estudios, permita evaluar y corregir los resultados de los logros obtenidos en los
conocimientos juridicos de los estudiantes, debiendo realizarse en forma permanente
durante el desarrollo del curso escolar y al final.

V. TECNICA COMPLEMENTARIA: Ejemplo de elaboracion y aplicacion de un
sistema de evaluacién del aprendizaje, que logran los alumnos de una Divisién
de Estudios de Posgrado de una Facultad de Derecho.

A. Propositos, B. Procesos, C. Componentes, D. Los insumos (inputs), E. Los
productos (outputs), F. Los subsistemas, el suprasistema y los sistemas para
lelos.

La pedagogia y la didactica modernas, consideran a la evaluacion como un
sistema dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje; como mencionamos
precedentemente, se le atribuye una entrada, un producto, un proceso y una
retroalimentacion, que serviran para tomar las decisiones adecuadas para su
perfeccionamiento.

Las decisiones educacionales se presentan en sistemas educativos, éstos
pueden ser tan grandes o pequefios como se quiera: un alumno, un grupo, una
escuela, todas las escuelas de una region, del pais, etcétera. Cualquiera que sea su
tamano, es posible distinguir, los siguientes elementos: Propésitos, procesos,
componentes, los insumos (inputs), los productos (outputs), ios subsistemas, el
suprasistema y los sistemas paralelos.

Presentamos un ejemplo de elaboracién y aplicacion de un sistema de
evaluacioén del aprendizaje, que logran los alumnos de una Division de Estudios de
Posgrado de una Facultad de Derecho.

A.Propésitos. La produccidon de medios e instrumentos validos y confiables, para
evaluar el aprendizaje logrado por los alumnos en su diferentes planes y programas de
estudios, de los niveles de : Especializaciones en ias diferentes ramas del Derecho,
Maestria y Doctorado, asi como en su curso Propedéutico o similar, y en otras
variantes. Ademas, la eficacia de todos los elementos que participan en las tareas
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educativas que se realizan en la Division, maestros, directivos, administrativos,
personal de apoyo e intendencia, etcetera.

B. Procesos. Determinacién de indicadores; elaboracioén de preguntas; validacién
de las misma; estructuracién de cuestionarios; distribucion y suministro; interpretacion
de resultados.

C. Componentes. Pueden ser humanos y materiales, a los que se les
encomendaria una funcién especifica: los catedriticos de cada asignatura; el personal
técnico (estadistico, programador, y otros); el personal administrativo: secretarias,
bibliotecarios, archivistas, auxiliares de contabilidad, y otros; el equipo e instrumental:
biblioteca, seminarios, revistas, boletines, computadoras, maquinas de escribir
calculadoras, etcétera; los elementos normativos: reglamentos, planes y programas de
estudios, instructivos, etcétera.

La organizacion en un sistema, que garantizara la interaccidon de procesos y
componentes en forma acorde con los propésitos, se integra por los siguientes
elementos:

D. Los insumos (inputs). Son los que ingresan al sistema; Pueden ser
operandos: los estudiantes, y operadores: los maestros, los administradores
educativos, y los recursos fisicos, financieros y tecnologicos.

E. Los productos (outputs). Es el aprendizaje logrado por los alumnos, en sus
diferentes planes y programas de estudios.

F. Los subsistemas. Los subordinados a un sistema. Secretaria Académica,
Coordinacion Administrativa, y otros.

El suprasistema. Controla varios sistemas. la Universidad o Institucion de
Educacion Superior.

Los sistemas paralelos. Son los que actuan independientemente, pero dirigidos a
los mismos propésitos: Division de Universidad Abierta, Division de Educacion
Continua, Secretara de Asuntos Escolares, Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
etcetera.

Este ejemplo para la elaboracion y aplicacion de un sistema de evaluacion del
aprendizaje logrado por los alumnos, se puede implementar, tanto en el desarrollo del
curso escolar durante el semestre respectivo o al finalizar el mismo; sugiriéndose se
difundan los resultados entre los alumnos, maestros, autoridades académicas y
administrativa s de la Divisidbn de Estudios y de la Facultad de Derecho; este trabajo
permitira a todos tener conocimiento de cdmo se estan desarrollando los estudios
contenidos en los Planes y Programas respectivos, para tomar las decisiones
correspondientes, en cuanto a su elaboracion, actualizacion, modificacion o
perfeccionamiento.
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Los productos obtenidos, del sistema de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes, deben acoplarse al resto de la organizacion escolar; porque la evaluacién
no puede ser independiente de la planeacion o de la ensefanza; para asi
complementar correcta y adecuadamente, el proceso de ensefianza-aprendizaje del
Derecho en estudios de Posgrado.
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VI. TECNICA COMPLEMENTARIA: Incrementar la realizacion continua de estudios
sobre las necesidades sociales, en el mercado laboral de los egresados.

En la actualidad, las posibilidades laborales de los egresados de estudios de
Posgrado en Derecho, en sus niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado, no se
encuentran definidas en funcion del mercado de trabajo, local, regional y nacional, en
cuanto a la oferta y demanda, se carecen de datos exactos al respecto, salvo algunos
pequenos analisis diseminados en algunas instituciones gubernamentales, que no han
sido difundidos suficientemente entre los interesados.

Sabemos que la mayoria de los estudiantes que cursan estudios de Posgrado,
generalmente se encuentran trabajando en las areas de sus especialidades, como: en
dependencias del Poder Judicial, en el ambito de La Procuracion de justicia, en la
Administracién Publica, en empresas privadas, en Notarias, como abogados
postulantes en su propio despacho, como docentes en Instituciones de Educacion
Superior, en Institutos de Investigaciones Juridicas, etcétera. La preparacién juridica
obtenida en el Posgrado , generalmente encaminan a los egresados a buscar un mejor
conocimiento y a extender las areas de estudio, desafortunadamente no en todos los
casos se obtienen resultados provechosos econdmica y socialmente, por haber
obtenido un diploma o grado, ratificando asi la creencia, de que éstos son utilizados la
mayoria de las veces como mecanismos de ascensos y promociones individuales.

No debemos olvidar, que precisamente los perfiles de los egresados que se
pretenden lograr en cada nivel de estudios, se han elaborado para que el ejercicio
profesional juridico, se adecue a las caracteristicas y necesidades sociales de nuestros
tiempos y de las circunstancias histéricas que se presentan; por ello, se encuentran
especializados en la problematica juridica, y cuentan con los conocimientos y
habilidades, actitudes y aptitudes, que les permiten comprender lo mas profunda y
cabalmente el repertorio de los diversos conflictos, controversias, consultas y asesorias
que se les presentan, a fin de buscar opciones de solucion a los problemas planteados,
complejos y diversos.

En los ultimos afos han proliferado las Instituciones de Educacién Superior que
imparten estudios de Posgrado en Derecho, publicas y privadas, principalmente esta
ultimas, ofreciendo en ocasiones, planes y programas de estudio deficientemente
estructurados, sin contar con el profesorado necesario para el desarrollo de los
mismos, ni la infraestructura basica para estos propésitos; no obstante, los fines
pretendidos son que sus egresados sean empleados en el sector publico, en el privado,
se desarrollen como docentes, investigadores, el ejercicio privado de la profesion,
etcétera. La competencia en el mercado de trabajo es fuerte y dificil para ios egresados
posgraduales, sin embargo, consideramos que todos deben tener las mismas
oportunidades de empleo, sabemos que las conseguiran los mejor capacitados y mas
experimentados.
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Por las razones comentadas, proponemos como técnica complementaria de
evaluacidén del aprendizaje de los estudiantes, a cargo de las autoridades académicas y
administrativas de una Divisiéon de Estudios de Posgrado en Derecho, incrementar la
realizacion continua de estudios, sobre las necesidades sociales en el mercado laboral
de los egresados, para que pueda decirse feliz y honrosamente, que se cumplié y cerrd
completamente el ciclo de su labor educativa en estos niveles académicos.

VIl. Las funciones de la Nueva Direccién General de Evaluacién Educativa, de la
Secretaria de Planeacion, de la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
del Rector, publicado en la Gaceta de la U. N. A. M. el 6 de febrero de 1997).

La Direccion General de Evaluacion Educativa, se encarga de:

Desarrollar los estudios y programas de evaluacidon educativa, de los
subsistemas, entidades y dependencias de esa Universidad; realiza los estudios y
proyectos de evaluacion educativa, asi como sus criterios, mecanismos e instrumentos;
apoya a los subsistemas, entidades y dependencias de la Universidad en el desarrollo y
aplicacion e procesos e instrumentos de evaluacion; proponer y generar materiales de
apoyo en materia de evaiuacién educativa que beneficien el quehacer de los
subsistemas, entidades y dependencias universitarias; suministrar a las dependencias
que la Rectoria determine los resultados de los estudios realizados para afinar, ajustar
y mejorar los programas y estrategias de evaluacion; interactuar con las autoridades de
las entidades universitarias para impulsar los procesos y experiencias diversos de
evaluacion; generar los informes particulares que muestren el desempefio educativo de
los subsistemas, entidades, dependencias y programas universitarios y apoyar en la
elaboracion el Informe Anual de Evaluacion.

Para llevar a efecto esas funciones, se elabord el Plan de Trabajo para el
periodo 1997-2000, en el que se establecié su mision, caracteristicas, proyectos,
propoésitos, objetivos y metas. Su mision fundamental es, asesorar, apoyar y proponer a
las entidades académicas, cuerpos colegiados y otras instancias académicas, métodos
y procedimientos para satisfacer sus necesidades de evaluacion con el objeto de
mejorar el proceso educativo. Durante 1997, realiz6 las siguientes actividades:

Examenes de seleccion de ingreso a la licenciatura. Los cuales tienen como
proposito garantizar que éstos, las guias de estudio y otros materiales de apoyo,
satisfagan los requerimientos académicos de la Universidad y cumplan con los criterios
psicométricos de calidad.

Examenes de diagnéstico de conocimientos. Se hicieron pruebas piloto de
aplicacion a alumnos de primer ingreso, en algunas entidades académicas
universitarias; tienen como propositos conocer su nivel de preparacion e identificar los
conocimientos y habilidades para determinar su influencia en el desempeno escolar y
aportar informacion para la revision de planes y programas de estudio.
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Evaluacion de la ensefianza. Cuyo fin es estimular el desarrollo y aplicacién
permanente de métodos e instrumentos de evaluacion de los procesos docentes, con el
objetivo de definir y determinar, criterios e indicadores del tipo de ensefanza apropiada
para ei logro del perfil de egreso sefialado en los planes de estudio de licenciatura y de
Posgrado, asi como desarrollar y proponer instrumentos y mecanismos para su
evaluacion.

Seguimiento de egresados. Para conocer las caracteristicas de los egresados de
los diferentes niveles educativos, carreras y programas de la Universidad, asi como su
desarrollo en el mercado de trabajo.

Desempefio escolar. Tienen como objetivo, conocer el comportamiento escolar
de cohortes (conjuntos) de estudiantes de licenciatura, para identificar subpoblaciones
de alumnos de acuerdo a su trayectoria escolar y proponer estrategias para mejorar su
desempefio académico.

Evaluacion de la Dimension Internacional e Intercultural de la UNAM. En
colaboracion con otras Instituciones, y la integracion de un grupo piloto de Facultades,
Institutos Cientificos, y otras dependencias de la UNAM, se elaboraron las guias de
autoevaluacién, de acuerdo alas caracteristicas de las entidades participantes, y se
coordinaron las actividades para su aplicacion; también se elaboraron los programas de
computo para captura de los datos cuantitativos relativos a personal académico,
estudiantes, personal académico administrativo y programas de cooperacion e
intercambio académico, asi como la organizacidén de una conferencia donde se
presentaron los resultados del proceso de autoevaluacidn de los directores y
responsables de las entidades participantes. En esa reunion, se propusieron las
politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de internacionalizacion de
la UNAM.

Asesorias. Se brindaron tantc a entidades de la Universidad, como a otras
Instituciones de Educacién Superior en materia de evaluacion educativa.

Participacion en Comisiones. Se participé en la Comisién para la transformacion
de la Licenciatura en la UNAM, en el Comité Técnico del CENEVAL para la elaboracién
del Examen Metropolitano de ingreso al Bachillerato, y en otras relacionadas con Ia
evaluacion educativa en estudios superiores. (27).

Nos parece muy acertada, la creacion de esta Direccidn General de Evaluacion
Educativa, porque independientemente de que antes de su creacion, varias de las
Direcciones y Departamentos Administrativos de esa Universidad, realizaban esas
funciones, es mejor concentrarlas en una sola dependencia, la cual respondera no
solamente de un area de evaluacion en especial, sino en conjunto de todo lo referido al
proceso de evaluacion educativa, con el fin de cumplir cabal, oportuna vy
adecuadamente las funciones y los fines encomendados a esa maxima casa de
estudios.
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VL. Objetivos finales de la sistematizaciéon de la evaluacién educativa del proceso de
aprendizaje del Derecho, en estudios de Posgrado.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos en estudios de Posgrado en
Derecho, es un proceso sistematico, no dependiente del criterio o la decisién de un
maestro, sino de la eficiencia en que se logran los objetivos educacionales propuestos,
para un tema juridico, curso o grado.

Comprende un balance y una apreciacion critica y valorativa de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje del Derecho, con miras a efectuar las rectificaciones y
mejorar ese proceso, incluye juicios de valor cualitativos, que van mas alla de la mera
cuantificacién de los resultados obtenidos del comportamiento de los alumnos.

La evaluacién, concebida como un valioso medio para valorar técnica y
objetivamente los resultados finales del proceso de ensefanza-aprendizaje, no solo
sirve para asignar calificaciones con el objeto de promover o no aprobar a los alumnos,
sino también para conocer el grade de eficacia y eficiencia de la labor del maestro, y de
la institucién educativa en donde se desarrolla ese proceso.

El fin de la evaluacién es revisar, regular y controlar el desarrollo de las
actividades planeadas, para:

) Vigilar y asegurarse que se estén cumpliendo los planes y programas de estudio
de los tres niveles académicos: Especializacion, Maestria y Doctorado en Dere-
cho.

. Que los métodos y tecnicas de ensefianza y los recursos didacticos utilizados

son los adecuados didacticamente.
. Determinar en qué grado de eficiencia se alcanzaron los objetivos programados.

o Estimular el aprendizaje del Derecho en las materias juridicas correspondientes,
mediante una responsabilidad compartida entre maestro y alumnos.

. Llevar el control sobre los indices de aprobacion o no aprobacién de alumnos,
asi como, los de desercion y terminacién completa de los programas respecti
VOS.

Hemos sefialado reiteradamente en el desarrollo de este trabajo de
investigacion, que la evaluacién educativa es un subsistema dentro del sistema de la
educacién; por ello, los objetivos finales de la sistematizacion de la evaluacién
educativa del proceso de aprendizaje del Derecho, en estudios de Posgrado, es para
coadyuvar en el mejoramiento de las técnicas que actualmente aplican los maestros de
este nivel de estudios, por eso, no permitimos proponer las técnicas complementarias
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sefialadas en este capitulo, tanto para ellos, como para las autoridades académicas y
administrativas de la Division de Estudios de Posgrado en Derecho, con el tnico
objetivo de que se analicen, y si se opta por su aplicacion, podremos considerar haber
realizado una aportacion, al proceso de ensefianza-aprendizaje de estos estudios.

A. La confirmacion por parte de las autoridades universitarias, de que los planes
y programas de la Division de Estudios de Posgrado en Derecho, estan desarro
llandose conforme a los objetivos previamente formulados.

Los objetivos de la Division de Estudios de Posgrado, de la Facultad de Derecho
de la UNAM, en sus tres niveles académicos de: Especializaciones en diversas ramas,
Maestria en Derecho, en sus tres vertientes: 1a. Especializacion, 2a. Didactica y 3a.
Filosofia, y el Doctorado en Derecho por Investigacién, sefalados en la Normas
Complementarias vigentes, son:

“ARTICULO 1

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho tiene como ob
jetivo fundamental la formacion de juristas del mas alto nivel académico, orienta
dos tanto a la docencia y a la investigacién, como al analisis juridico profesional,
para lo cual cuenta con programas de Especializaciones, Maestrias y Doctorado.

“ARTICULO 3
Son objetivos del Posgrado en Derecho:

A.- La formacidon de investigadores, docentes y profesionales con la mas alta
preparacion en el campo de la Ciencia del Derecho que, a partir del manejo riguroso y
metodolégico del conocimiento juridico, participen en formativa, con una actitud
analitica, critica y creativa, en la resolucioén de los problemas nacionales en ese ambito.

B. La formacién de especialistas en areas especificas del Derecho, capaces de

dar solucién a través de las mejores técnicas, a problemas especificos del area
correspondiente.

C. La Maestria, persigue la formacién de juristas y de docentes con un profundo
conocimiento del Derecho, y preparados para lograr, en forma éptima, la transmision y
la ensefianza del Derecho.

D. El doctorado persigue la formacién de investigadores capaces de alcanzar el
nivel de conocimiento de frontera para contribuir, a través de la investigacion, a la

generacion de conocimiento nuevo y al desarrolio del pensamiento juridico nacional.”
(28).
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Para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos precedentes, se han
elaborado, planes y programas de estudio, como los aprobados en 1994, consistentes
en: Especializaciones en diversas areas del Derecho; la Maestria en Derecho, tronco
comun y sus tres vertientes: 1a. Especializacion, 2a. Didactica y 3a. Filosofia; y el
Doctorado en Derecho por Investigacion;.y el Curso Propedéutico; ademas, el cuarto
semestre optativo previo para ingresar al Doctorado en Derecho por Investigacién por
via de la Especialidad; mismos que en junio de 1998, fueron actualizados y
perfeccionados, como se ha sefalado en varias ocasiones; el procedimiento
instrumentado para esa actualizacién, se explica ampliamente en el punto lll, C, de este
capitulo (vid.)

La confirmacion por parte de las autoridades universitarias, de que esos planes
y programas de la Division de Estudios de Posgrado en Derecho, estan
desarrollandose conforme a los objetivos previamente formulados, es a través de los
informes anuales, y cuando se requieran, rendidos por parte del Jefe de la Divisién al
Director de la Facultad, y de éste ante el Rector y demas autoridades universitarias.

B. La formacién integral de los egresados de los estudios de Posgrado en Dere
cho, en sus respectivos niveles: Especializacion, Maestria y Doctorado, con
sentido analitico, critico y creativo, que serviran ética y eficazmente a la
sociedad.

Los métodos cientificos de ensefianza-aprendizaje del Derecho en estudios de
Posgrado, en su tres niveles académicos, estan destinado a la formacion del
pensamiento juridico de los estudiantes, pero esa formacién profesional no consiste
unicamente en ese conocimiento, debe formarseles integralmente, esa formacion de los
juristas, rebasa el exclusiva estudio intelectual, lo aportado por la ciencia juridica es
insuficiente, por ello, la importancia de contar en esos estudios con maestros honestos,
capaces, rectos y con convicciones auténticas para la docencia, un auténtico “Magister
Juris”, que capaciten y formen a sus alumnos, haciéndolos seres capaces de resolver
problemas, y controversias que se presentan en la vida social; maxime en nuestras
épocas de economias globalizadas y conflictos de nivel internacional.

Recordaremos, las palabras del maestro Fernando Flores Garcia:

“El incipiente profesionista, casi siempre con pasos balbucientes inicia su
actividad, ya sea como litigante ¢ modesto juez, o en su calidad de aspirante a fedatario
publico, etcétera, se detiene a reflexionar y hacer balance de sus conocimientos y
aptitudes, en un gesto de autoevaluacion.

Ya no podra ocultar sus propias flaquezas, sino que el rival, la contraparte que
defiende intereses contrapuestos a los de su representado, luchara con las armas (en
ocasiones no sdlo licitas) de que disponga y aprovechara al maximo los yerros y
deficiencias técnicas cometidas en el combate que debiera ser cabaileresco y de noble
y diafana rectitud.
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Esto seria suficiente para llevarnos a la necesidad de cursar los estudios de
posgrado. Bien para reafirmar, para consolidar nuestros conocimientos; bien para
enmendar nuestras imperfecciones de conceptos, a la penuria de datos legales
positivos y jurisprudenciales.

Es de dominio publico que dentro de un mundo de organizacion técnico-
econdmica, la sociedad permite la supervivencia del mejor dotado, del mas habil o del
provisto con mas solidos y avanzados conocimientos. Ellos normalmente no se
adquieren en los cursos abreviados, dispersos o anacronicamente explicados, que con
alguna frecuencia se padecen en la licenciatura.” (29).

Los objetivos finales de la propuesta que formulamos en esta tesis, para la
sistematizacion de la evaluacion educativa del proceso de aprendizaje del Derecho, en
estudios de Posgrado, en sus tres niveles académicos; tienen el proposito de formar
mejores egresados, verdaderos juristas, capaces de participar en la solucién de los
problemas relevantes de México, y en su desarrollo sustentable, con sdlidos
conocimientos juridicos y una clara conciencia social.

Para finalizar este trabajo de investigacidn, es necesario, hacer la siguiente
aclaracién, los Planes y Programas de la Division de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM, publicados en 1994 y actualizados en 1998,
volveran a transformarse para entrar en vigor proximamente, porque se esta
estructurando la adecuacion del Programa de Posgrado en Derecho, con fundamento
en el vigente Reglamento General de Estudios de Posgrado de esta Universidad,
aprobado en la sesién del Consejo Universitario del dia 14 de diciembre de 1995,
publicado en la Gaceta UNAM, el dia 11 de enero de 1996; que en los siguientes
articulos establece:

‘ARTICULOS TRANSITORIOS”

PRIMERQ. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta UNAM, previa aprobacién del Consejo Universitario.

SEGUNDO. Las facultades, escuelas, institutos y centros que a la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento sean sede de programas de posgrado, se
consideraran entidades académicas participantes en los programas que los sustituyan
al adecuarse a este Reglamento.

TERCERGO. En el plazo de un afo, contado a partir de la fecha de publicacion
de este Reglamento, los consejos tecnicos en coordinacion con los respectivos
consejos academicos de area, evaluaran todos los programas de posgrado de su area
existentes, e indicaran aquellos que podrian contar con la participacién de otras
entidades academicas, asi como los programas que sean susceptibles de ser
fusionados o cancelados.
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CUARTO. En un plazo maximo de tres afos, contados a partir de la fecha de
publicacion de este Reglamento, todos los programas de posgrado deberan  quedar
adecuados a él. En el caso de los programas de posgrado de la Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades (UACP y
P), este plazo serda de dos afios. Al término de estos dos plazos, el Consejo
Universitario evaluara los resultados de la aplicacion del presente Reglamento y tomara
las medidas que correspondan.

QUINTO. Los alumnos inscritos en un programa de posgrado, anterior a la
vigencia del presente Reglamento o a su adecuacion en los términos de los articulos
transitorios anteriores, conciuiran sus estudios de conformidad con los plazos,
disposiciones y plan de estudios vigentes en la fecha en que iniciaron dichos estudios;
sin embargo, podran optar por un nuevo programa, aprobado segun lo prescrito en
este ordenamiento legal, previa solicitud favorable del Comité Académico
correspondiente.

SEXTO.- Un programa de posgrado previamente existente quedara cancelado al
ser sustituido por un programa adecuado a este Reglamento y la conduccion
académica de los alumnos inscritos, que no hubieren optado por un nuevo programa,
guedara a cargo el Comité Académico correspondiente.

Por io que corresponde a la Facultad de Derecho, su Division de Estudios de
Posgrado, por conducto de ia Comisidon correspondiente, en la que participan
representantes de las cuatro Entidades Académicas que imparten estos estudios, esta
actualmente a punto de concluir esa adecuacion de los Planes y Programas, sobre las
siguientes bases:

“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

PROGRAMA DE POSGRADO EN DERECHO
ENTIDADES ACADEMICAS PARTICIPANTES:
FACULTAD DE DERECHO.
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON.
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ACATLAN.
DIRIGIDOS A:

Licenciados en Derecho u ofras licenciaturas afines; o egresados de una Especializacion o
Maestria en Derecho, u otras areas afines

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

+ La existencia de flexibilidad curricular y vinculacién con entidades académicas universitarias afines.
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El funcionamiento de un sistema tutoral en Maestria y Doctorado.

La participacién de académicos de prestigio nacional e internacional, que constituye al conocimiento
experto.

La integracion de entidades en un Comité Académico, que garantiza la excelencia.

La reduccidn de los tiempos de formacién, al no ser necesariamente consecutivos los tres niveles de
posgrado ofrecidos.

El ofrecimiento de becas para estudiantes de alto desempefio.

EL PROGRAMA SE COMPONE POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO EN
DERECHO.

LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION SE IMPARTIRAN;

Derecho Social. C.U. (Facultad de Derecho).

Derecho Fiscal. C.U. (Facultad de Derecho).

Derecho Internacional. C.U. {Facuitad de Derecho).

Administracién y

Procuracion de Justicia. C.U. (Facultad de Derecho).

Comercio Exterior. C.U. (Facultad de Derechq).

Derecho Financiero. C.U. (Facultad de Derecho).

Derecho Empresarial. C.U. (Facultad de Derecho).

Derecho Civil. C.U. (Facultad de Derecho), Aragon y Acatlan,
Derecho Penal. C.U. (Facultad de Derecho}, Aragén y Acatlan.
Derecho Constitucional

y Administrativo. C.U. (Facultad de Derecho), Aragén y Acatlan.
Inversién Extranjera. Acatlan.

Teoria del Controi Social

y Politica Criminal. Acatlan.

LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO SE IMPARTIRAN EN LOS CAMPUS DE LAS

CUATRO ENTIDADES PARTICIPANTES

e il el e

10.

11,

12.

REQUISITOS GENERALES DE INGRESO:

Copia del titulo de la licenciatura en Derecho o areas afines.

Certificado de licenciatura con promedio minimo de 8.

Historia académica expedida por la Universidad de origen.

Acta de nacimiento original.

Carta de exposicion de motivos dirigida al Comité de Admisién.

Curriculum Vitae en el formato correspondiente.

Dos fotografias tamaiio infantil.

Aprobar ei examen de admision.

Presentar constancia de comprensién de lectura de un idioma extranjero (inglés, francés, italiano
portugués o aleman), ante un Centro de Idiomas de la UNAM. Los aspirantes cuya lengua
materna sea distinta al espaiiol, deberan presentar constancia de dominio de! espafiol, en el
Centro de Ensefianza para Extranjeros de la UNAM.

Los aspirantes de procedencia extranjera, deberan presentar ios documentos arriba solicitados o
sus equivalentes, debidamente requisitados (apostillados, si procede de algin pais miembro de
la Convencion de la Haya o, en caso contrario, legalizados por los Consulados mexicanos),
acompaiiados con la traduccion al espafiol de algin perito oficial.

Los aspirantes de otras licenciaturas diferentes a Derecho, deberan solicitar la autorizacién del
Comité Académico y someterse a los requisitos que dicho Comité establezca para su ingreso a
Especializacion, Maestria y Doctorado.

Pago de derechos de examen de admisién.

L]
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14,
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
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Los aspirantes que sean aceptados, deberan cubrir el pago correspondiente de inscripcion y su
respectiva colegiatura.

Cursar y aprobar el Propedéutico correspondiente.

A los aspirantes egresados de la licenciatura en Derecho, deberan proporcionar nombre
completo y numero de cuenta para poder corroborar los numerales 1,2,3 y 4 de los presentes
requisitos.

A los aspirantes egresados de instituciones extranjeras y de universidades diferentes a la
UNAM, deberan proporcionar sin excepcion, todos y cada uno de los requisitos antes dichos.

REQUISITOS DE INGRESO A LA MAESTRIA:

Ademas de los requisitos anteriores, deberan cumplir con los siguientes:
Copia del titulo de licenciatura en Derecho.

Presentar un proyecto de investigacion en el formato correspondiente.
Realizar una entrevista con el Comité Académico.

REQUISITOS DE INGRESO AL DOCTORADO:

Presentaran ademas de los requisitos anteriores, los siguientes documentos:

Copia del titulo de licenciatura en Derecho.

Copia del titulo de Maestria o Diploma de Especializacion.

Presentar constancia de comprension de lectura de otro idioma extranjero (inglés, francés,
italiano, pertugués o aleman), ante un Ceniro de ldiomas de la UNAM.

Los aspirantes de nivel licenciatura, que provengan de la licenciatura en Derecho y deseen
ingresar directamente al Doctorado, tendran que solicitar 1a autorizacion previa del Comité
Académico.” (31).

Estos lineamientos generales, todavia pueden variar, hasta que sean aprobados

definitivamente por el Consejo Universitario; para cumplir en el plazo fijado, con la
adecuacion del Programa de Posgrado en Derecho de la UNAM.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La sistematizacion de la ensefanza en el medio educativo nacional, esta
estructurada por las siguientes etapas: la organizacién de la actividad docente
(Planeacion), las experiencias de aprendizaje (Ejecucion o instruccion), y por los
criterios y medios de evaluacion (Evaluacién del aprovechamiento escolar), de esta
ultima fase, se desprenden: los enfoques y principios tedricos de la evaluacion; los
instrumentos de medicidn de los logros escolares; y el analisis e interpretacion de
resultados, para la toma de las decisiones correspondientes. Todo esto se desarrolla,
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje, impartido en un curso escolar. A la
ultima etapa de ese proceso, se le denomina evaluacidn educativa, la podemos
conceptuar, como el conjunto de operaciones que tiene como fin determinar, valorar e
interpretar los resultados alcanzados por los estudiantes, los maestros y las
Instituciones, en la labor educativa en general.

SEGUNDA. Para que el profesor pueda llevar a cabo eficazmente sus labores
docentes, se requiere que realice previamente, las tres etapas anteriormente
mencionadas, planeacion, instruccion y evaluacién. Las formas de evaluacion
tradicionales se han superado, las modernas, las han dividido en tres fases, la
diagndstica, la formativa y la sumaria; existiendo diferentes técnicas y medios para
evaluar, conservando su valor preponderante las pruebas, en sus diferentes tipos de
implementacién.

TERCERA. La Universidad Nacional Autdonoma de México, tiene la legislacion
apropiada para la evaluacion del aprendizaje del Derecho en estudios de Posgrado; y
su Facultad de Derecho, cuenta con una Division de Estudios de Posgrado, que
imparte los niveles académicos de: Especializaciones en diversas areas, Maestrias y
Doctorado por Investigacion, ademas de un Curso Propedéutico, y una variante, la de
un cuarto semestre optativo previo al Doctorado por via de la Especialidad; transmite
su ensenanza a través de los Planes y Programas de Estudios, publicados en el afio de
1994, y actualizados en 1998. Por ende, podemos considerarla como la Universidad
gue ofrece mayores opciones, en este nivel de estudios.

CUARTA. Los criterios contenidos en las obras, de algunos autores juridicos
nacionales, sobre ei procesc ensefianza-aprendizaje del Derecho, coinciden en la
necesidad y conveniencia de aplicar los metodos activos para la transmisién de los
conocimientos juridicos. En la metodologia actual del proceso de aprendizaje de los
alumnos, en el Posgrado en Derecho de la UNAM, en todos los niveles de estudios
escolarizados, se aplican las mismas sugerencias de evaluacion, no implementando los
maestros otras a su eleccion; sin hacer distincion de los planes y programas
respectivos, esto no significa que sean inadecuadas; pero por ello, en esta tesis,
proponemos la aplicacion de técnicas complementarias, para reforzar sus meétodos de
evaluacién.
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QUINTA. Las mas importantes Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
publicas y privadas, del area metropolitana de la Ciudad de México, que imparten
planes y programas de Posgrado en Derecho, no cuentan con un programa completo
que contemple los tres niveles académicos: Especializacion, Maestria y Doctorado;
como la Universidad Nacional Auténoma de México; salvo la Universidad Anahuac, que
ademéas de sus Especializaciones y Maestrias, tiene dos programas de Doctorado. Los
sistemas de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, en estas Instituciones, son
similares a los de la UNAM; no encontrando ninguna novedad relevante sobre el tema.

SEXTA. Las Conferencias de Facultades y Escuelas de Derecho de América Latina,
realizadas en diferentes fechas y lugares del Continente; en el campo de la ensefianza-
aprendizaje del Derecho, han llegado principalmente a recomendar: la transformacion
de las lecciones tradicionales en exposiciones regidas por principios didacticos y con
intervencién activa y critica de los alumnos; la utilizacion de recursos modernos como
los audiovisuales, la instruccibn programada; ensefiar a estudiar al estudiante
(Preseminario y Seminario); y capacitar al profesor con métodos didacticos de
ensefanza. Consideramos viables estas recomendaciones, si se instrumentan
correctamente, en nuestros dias, se esta procurando llevar a la practica en los centros
de estudio de la ciencia juridica, en la licenciatura y el Posgrado.

SEPTIMA. La didactica como ciencia de la ensefianza-aprendizaje, es muy incipiente
en el nivel académico de Posgrado en Derecho. En los Ultimos afios, se ha
desarrollado con la ayuda de otras disciplinas como la psicologia y las ciencias
sociales; pero siendo ésta la que especifica concretamente, la labor del maestro, debe
ser su apoyo basico; no obstante, no es suficiente para influir en este nivel, porgue los
conocimientos juridicos y las investigaciones realizadas por los alumnos, predominan
sobre los métodos didacticos conocidos.

OCTAVA. Proponemos, las siguientes técnicas complementarias de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes que cursan el Posgrado en Derecho. En cuanto al
maestro: motivar didacticamente las actividades de aprendizaje que deben desarrollar
los alumnos; realizar evaluaciones de aprendizaje de los estudiantes durante el
desarrolio del curso, mediante las formas diagnostica, formativa y sumaria; especificar
desde el inicio del programa las fechas en que se aplicaran las pruebas y examenes
practicos, por fecha determinada o al concluir una unidad de aprendizaje; aplicar un
examen final de conocimientos sobre |la materia para acreditarla, independientemente
del trabajo de investigacion juridica, denominado tesina.

NOVENA. Respecto, a las autoridades académicas y administrativas de una Division de
Estudios de Posgrado: realizar revisiones periodicas permanentes, de todas |las etapas
y elementos del proceso de aprendizaje en este grado de estudios, para alcanzar la
excelencia académica y cumplir con los fines y filosofia universitarias; implementar y
realizar programas y ejercicios continuos de evaluacion:; difundir entre los maestros,
alumnos y ellas mismas, asi como entre los integrantes de la Facultad de Derecho, los
resultados obtenidos en ias evaluaciones.
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DECIMA. Se proporciond un ejemplo de elaboracion y aplicacidn de un sistema de
evaluacion, del aprendizaje que logran los alumnos de estudios posgraduales en
Derecho, y se sugiricd incrementar la realizaciéon continua de estudios, sobre las
necesidades sociales en el mercado labceral de los egresados.

DECIMA PRIMERA. Las técnicas complementarias propuestas, para sistematizar la
evaluacion educativa, del proceso de aprendizaje del Derecho en estudios de
Posgrado; tienen como unico objetivo, coadyuvar y tratar de mejorar el actual sistema
de evaluacidn que se aplica en los diferentes planes y programas de estudios:
Especializacion, Maestria y Doctarado, porque creemos, que el profesor debe ser
maestro-asesor, el estudiante, alumno-participante, el contenido es finalidad e
instrumento de los conocimientos juridicos, la metodologia, es directiva participativa; y
la evaluacion conclusiva-procesual.

DECIMA SEGUNDA. La adecuacién del Programa de Posgrado en Derecho de la
UNAM, conforme a lo establecido en su Reglamento General de Estudios de Posgrado
vigente, que iniciard en un préoximo semestre, contempla la participaciéon de cuatro
entidades académicas, por ende, pretende ser multisede y multidisciplinario; con el
propésito de lograr entre otros fines universitarios, el aprendizaje significativo de los
estudiantes y alcanzar ta excelencia académica en este nivel de estudios.
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