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PROLOGO

Este trabajo se redlizé paro demostrar la utlidad que tiene el disefio gréfico en el mundo del
deficiente mental, io funcién que tiene un disefio blen redlizado dentro de entornos diferentes, una
gron relevancia y un mensdgle plasmado en cualquier técnica.

El medio del deficiente mental, es un medio de comunicacién variada ya que ne sdlo utiizas el lenguaje
hablado, escrito, sino que puede ser redlizado por medios grdficos que lo facilitan.

Es Increble lo que se puede realizar v demostrar con dbujos, trazos, imégenes para un deficiente
mental, cada dia se hace mdés extenso el conocimlento vy se estd intentade Interrelacionar o éstos en
el mundo social en el mundo social, lo cuat hace muy interesante la intervencién del disefo gréfico en
éste.

Para lo redllzacién de éste trabajo se contd con el apoyo de CAD (capacttaclén y desarrollo
Integral), con Elia Herrera Becerre, Licenclada en educaclén especial, ast come con cade une de los
pertenecientes en este mundo deficiente mental, contando también con el Licenciado Héctor Ugalde
en gl contenido del proyecto.

Este provecto es un servicio socigt, ya que la Institucién carecia de disefic en las sefidlizaclones con
las que ya contaba, de aqui que se convirtd en una tesis.



INTRODUCCION

México es un pois en desarrollo que busca integrarse y competir con las nuevas ideas que se
presentan. En el existen varlos campos en vias de desarrolo; algunos en dende va ha podide
alcanzar un nivel satisfactorio, pero aln asi existen campos en los que se tiene que mejorar
como lo es el Disefio Gréfico. En éste caso el disefindor grafico estd comprometido con
mejorar todo el entorno que lo rodea ya que éste es la base para que pueda surgir la
creatividad al mezclar imdgenes, colores y formas.

" El mundo se encuentra lleno de vidas que se unen para ayudar al porvenir de muches de los que
se han olvidado(")

El objetivo principal de ésta Tesis es proporcionar a CAD! un apoye gréfico para lograr la
Identificacién de las instalaciones y servicios que presta tanto al plblico que los visita come a los
usuarios. Esta ayuda crece por medio de una propuesta gréfica e innovadora con el fin ro sdlo
de informar sino también de levantar la apariencia fisica de el lugar haciéndolo al mismo tempo
mas estético y con la satisfaccién de haberlo realizado.

Para poder redlizar éste trabajo se redlizaron varias investigaciones, de las que se obtuvo la
informacién necesaria. Pero lo mdas importante es la convivencla con el deficiente mental ya que
no sélo aprendi nuevos caminos en el disefio grdfico sino que también aprendi mds acerca de mi y
el mundeo que nos rodea.

! Ingalls, P. Roberto Retraso mental, la nueva perspectiva, p.62
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CADI

11 Cuando un pais lucha por brindar a todos y cada uno de sus cludadanes la oportunidad de vivir
dignamente, sin importar su raza, posicién econdmica, ni limitaciones fisicas o mentales; crece sobre
cimlentos sdélidos porgue su gente frabajard dia con dia con dnimo, entereza y la expectativa segura de
un futuro mejor.

En vista de este hecho, desde 1984, CAD|, ha participadeo activamente en lograr que personas con
ckteraciones neuropsicolégicas y socidles reciban la ayuda que merecen por ser miembros de nuestra
sociedad y ante todo seres humanos.

CAD) creé un programa de capacitacion y formacidn que ayuda a nifios, jévenes y adultos a recobrar su
autoestima para poder valerse por sl mismes, a la vez gue orienta a sus familias sobre cémo afrontar la
siuacion.

Cuenta con un moderno complejo de 3 edificios donde se pueden atender a 500 personas. Fue disefiado
especialmente para los requerimientos de un programa para la vida independiente de personas con
deficiencia mental.

De los 500 dumnos para los que tienen capacidad las modernas Instalaciones de CAD, 140 vivirdn
tempordmente en los médulos departamentdles residencla, para completar la fase final de su
capacitacion.
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UBICACION

1.2 CADI de locdliza al norte de la ciudad de México en Avenida Hidalgo No. 7 Entre Flamencos vy
Cisnes Frocclonamiento los Granjas de Guadalupe Cuautitidn lzcali Estado de México.

Este lugar fué elegido por el grupo que conforma CADI ya que cubrié perfectamente la necesidades que
se buscaban cuande esta idea comenzé.

El lugar se localiza en una parte dlgjada de la ciudad vy per lo tanto tranquila, favorable para el desarrollo
v las actividades que aqui se redlizan.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

1.3 En una sociedad en donde el deficiente mental nunca ha tenido cabida, los personas que sufren +al
padecimiento se han convertido Irremediablemente en un problema para su familio, asi come una carga
social y econémica para el pdis, sobre todo en sus afios de adolescencia y madurez.

En la actualidad, en algunos paises del mundo los especialistas se han propuesto poner fin a +al situacion:
el adolescente y el adulto con deficiencia mental son capaces de Integrarse perfectamente a la sociedad
si se les capacita v se les estimula en la forma correcta.

En Meéxico, un grupe de profesionistas del campe de la salud mental propusleron crear un centro de
capacitacién para legrar que tdles individuos gozarén, peor primera vez, de una vida independiente vy
autosuficiente en términos econdmicos, psicoldgicos vy familares.




PROGRAMA DE ACTIVIDADES :
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*  Actividades de la vida préctica.

¢  Areas académicas en su interaccién con la vida prdctica.
¢ Planeacion, adquisicidn y elaboracién de dlimentos para el alumnade vy el persondl del centro.
®  Acceso e inferaccidn con la comunidad.

* Asesoria psicoldgica, representacién en grupo de conductas Inadecuadas v reconstruccién de los
mismas.

¢ Dindmicas de grupo.

¢ Educacién sexudl.

*  Avreas vocacionadl y labordl, con tdlleres de capacitacion.
¢ Industria protegida.

* Arte creativo con orientacién terapéutica.




EL GRUPO DE CADHY QUIENES LO FORMAN

14 CADI es una institucién creada para atender o 150 individuos, que asisten al centro durante el
fiempo necesario hasta lograr su capacitacion y funcionamiento integral. Una vez finalizade su
emrenamiento, la bolsa de trabajo del mismo CAD) los coloca en empleos dentro de la comunidad, & si
esto no es posible, temporal o permanentemente, CADI los emplea dentro de su propia industria
protegida.

Ademdés de los pragromas de capacitacién, CADI trabaja continuamente con los fomilliares paro asistirlos
en la problemdtica emocional que represertta tener un hijo o hermarno deficiente mental. Asl migmo el
personal especidlizade de CAD! trabgja con la comunidad con el objeto de sensibilzarla y terminar con el
estigma social que se ha creado dlrededor del deficlente mental. Solo asi se logrard que la sociedad
acepte plenamente a estos individuos y les proporcione los medios adecuados para desarrolarse libres
de la hostiidad tipica se ha generade en contra de los minusvdlidos.

la ltima fose de capacitacién para una vida independiente se redlizard en la residencia de CADI. A, el
individuo aprenderd a desernvolverse dlejado de la sobre proteccion familiar vy a vivir posteriormente, junto
con ofros compafieros en una CASA DE GRUPO bdjo la supervisién de CAD, sufragando sus gostos
con los sdlarios obtenidos de todos los miembros del grupo. Desapareceré asi, la preccupacién de los
padres vy fomiiares.

PERSONAL

los profesores y personal de CADI son profesionales de la psicolegia vy de la educacidn especial,
guienes atienden tanto los problemas emocionales del deficiente metal, como sus necesldades educativas,
vocaclonales y de capacitacién. Su preparacién esta encaminada a lograr que los alumnos cbtengan el
equillbric exacto entre la capacitacion y el funcionamiento y las espectativas del medio amblente para asl,
legar a la autosuficiencia.




HORARIO

CAD) funciona de las 200 a las 1730 horas, de Lunes a Viernes, durante los doce meses del afic
(excepto vacaciones) , Ya que por la fndole del padecimiento no es positle Interrumpir la capacitacién por
periodos prolongados.

CADI acepta individuos de todos los niveles socloeconémicos.

LA COMPETENCIA

1.5 Existen diferentes instituciones gque se encargan de la educacidn de los deficientes mentadles, es por
ello que es dificll definir 6 generalizar, ya que cada institucién cuenta con una determinada asociacion que
se encarga de marcar una disclplina dentro de ellas, dependiendo de a que sociedad pertenezcan v de la
sttuacién econdmica en que se encuentren.

A si encontramos que cada institucidn cuenta con diferentes grupos de deficientes mentales, como es el
coso de los Down que son los que se encuentran en el mds bajo nivel, o de todos aquellos conocidos
como discapacitados mentales que no forzosamente nacieron con elfio.

Visité las instalaciones de la fundacidn John Landon Down que se encuentra al sur de la cludad, Cuenta
con un nivel econémico alto v se encarga del culdado de los deficientes que cuentan con edades desde los
S hasta los 10 afios. Las disciplinas que en esta se siguen son diferentes a las de CADI.

CHra de las Instituciones a las que tuve oportunidad de ir a conacer fue CETYR que cuenta con un nivel
econdmico bajo y sobrevive con la ayuda de ofras asociaciones, los deficlentes que forman esta institucidn
son lo que pasan de la edad de los @ afios y es por ello que llevan otra discipling, cualquier trabgje que se
quiera redlizar lo hacen los propios alumrios con la ayuda de los maestro esto es parc el desarrollo de
aprendizgje de cada alumno.




MEDIOS DE COMUNICACION

1.6 CAD| se ha dado a conocer con el paso del Hiempo por medio de folletos propagandas, carteles y
con los productos que readlizan, como lo son velas, portaretratos, utensiios de madera v de la Industria
de vidrio, que cada afio venden en fechas tradicionales, asi como con videos informativos para los
serviclos sociales que son proyectados en diferentes universidades.

POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO

1.7 CADI redmente no produce velas, marcos de madera y vasos, utensilios de vidrio como lo hacen las
grandes empresas, pero alin asi cuenta con el apoyo de grandes compafias (como lo es Ford) para
sustentar sus gastos de promocion.

£ fundador de esta escuela se mantiene en contacto con el medio comercial para poder conseguir ayuda
econdmica, que para CADI es indispensable.

EFECTOS DEL MEDIO

1.8 CADI ocupa un lugar prestigiado en el medic en que se rodea ya que se ha dade a conocer por los
patrocinios que tiene, y slempre ha cortado con el apoyo de fuertes empresas, gue le han ayudado a
producir mds, y a tener un lugar adecuado para sus integrantes.

En relacién con ofras instifuciones de deficlencia mental CADI es una de las mejores va gue se
encuentra econémicamente estable, lo que la hace tener buenas inversiones en sus industrias, y poder
promoverlas por medio de folletos y volantes.

4,

ST

%&i




CADI tuvo en un tiempo un comercidl dl aire en el que trataban de comunicarle a la gente de la ayuda que
estos alumnos necesitan v para dar a conocer el lugar para aquellos personas que desean culdar a sus
hijos o famliares deficientes y llevarlos ahi, a diferencia de otros lugares que no poseen la ayuda
econdémica o que simplemente no les interesa darse a conocer, de lo que CADI ha ido tomande ventaja y

a aprovechado adecuadamente.
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El deficiente mental



EL DEFICIENTE MENTAL

21 Se consideran deficientes mentales a aguellas personas que, a causa de la gravedod de sus
lesiones o deficiencias intelectuales, son incapaces de asistir a una escuela especial para nifios con
dificultades de aprendizgje o una escuela de recuperacién porque no sacarfan de ella el mayor provecho,
sin embargo, son capaces de redlizar actividades (dtlles y de conseguir una integracién notable en la
sociedad.

En lugar de emplear la expresién " nifios deficientes mentales " podriames hablar de " nifios adiestrables
en actividades practicas "2

De esta manera, dejariomos muy claro que se +trata de una educacién intituiva-practica y no tedrica-
o PN
conceptual, que nos movemos en una forma. de aprendizgle practico.

El desarrolle psiguico y mental de estos nifios a los que intertan prestar ayuda desde su primer afio de
vida hasta el vigésimo, se caracteriza por una limitacién relativa, por la falta de iniciativa, por una
detencién en cada una de las etapas del desarrollo.

Pardlelamente, el desarrolio fisico es casl normal, aunque esta marcado per una cierta labilidad del
estado de salud y por lesiones motrices.

Desde el punto de vista de las causas que originan la deficiencia mental y de los cuadros de
manifestaciones externas que ésta presentan, podriamos sefidlar varios grupes: nifics con deficiencia
mental relacionada con el llamade mongolismo, deficientes mentadles como consecuencia de una encefdlitis

2 Ingalls P. Roberto, Retraso mental la nueva perspectiva, El manual moderno S.A. de C.V. México, D.F., pag. 31

3 Bach Heinz, La deficiencia mental aspectos pedagdgicos, Cincel, S.A. Bogotd Colombia 1981, pdg. 19




y débiles mentales a causa de una pardlisis cerebral. Junto a estos grandes grupos encontrariamos
varias manifestaciones y causas.

De todos estos deficientes, podemos afirmar que las manifestaciones y causas aparecen en grados
diversos y que en la deficlencia mental puede pasarse féclimente, tanto a una marcada necesidad de
asistencia como al drea de la dificultad del aprendizgle. Debido a la falta de criterio segures v perfilades,
nos es imposible frazar una delimitacién clara de la deficiencia mentd contemplada aguf, llamada también
deficiencia moderada®, para distinguir la deficiencia profunda ( grave necesidad de asistencia )y de la
menos profunda ( deficiencia mental ligera, dificultad de aprendizaje ).

Desde un punto de vista pedagégico, es mas interesante agrupar a las personas afectadas de acuerdo
con las tareas pedagdgicas diversificables que cataloegarlas segin los causas vy formas de manifestacién
de su deficiencia.

Segin las investigaciones representativas y los nlimeros comparativos de que se disponen, recogidos en
diversos padises - de cada 200 nifios y adolescentes menores de 20 afios, uno ( = O.6% ) es deficiente
mental.

LA APRECIACION Y PERCEPCION VISUAL

2.2 La apreciacién vy la percepcién visual en el deficiente no sélo tienen que ver con sus deficiencias
fisicas, si no con la educacién que d paso del Hiempe se les ha dade,

CADI les ha dado una educacién con la que pueden participar en el ambiente socidl norma que hay en
México, es asi que tratan de adaptarios al medic que los rodea para que se puedan desarroliar.

* Bach Heinz, La deficiencia mental aspectos pedagdgicos, Cincel S.A., Bogotd Colombia 1981 pdyg. 43




DISTRIBUCION DE EDADES EN CADI

OEDAD 14-26

BEDAD 25-50
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CADI cuenta con un grupo de deficientes mentdles que pertenecen a diferentes edades vy sexo, donde el
75% son hombres vy el resto mujeres, y la edad varia de los 14 a los 5O. Todos ellos se preparan para
poder ser independientes y desarroliarse en el mundo exterior.

No es que la comunicacién visual con la que el deficiente trata no siempre sea constante, si no que cada
deficiente varia en su forma de apreciar y de percibir las cosas, es por eso que no se puede generdlizar
en este punto, y seria injusto querer poner un prototipo en esta etapa, por lo que a continuacién
nombraré algurios puntos que intervienen para la apreciacién visual del deficiente:

Educacién social

Formas de trato

Urbanidad

Vestirse y quitarse la ropa

Aseo personal

Comer vy beber

Manipulacién de objetos de useo diarie
Orientarse en el Hiempo v el espacio
Seguridad en el réfico

Cuidado de la ropa

Trabgje en la cocina

Cuidade en la ropa interior

Algunas actividades sencillas de tipo profesionat

La educacién visudl, es “el desarrollo de la capacidad de representar los objetos y comprenderios de una
manera facll, no sdlo formas de expresién, si no también, y en medida considercble, procesos de
capacitacién y de llustracién que tienen al mundo por ohjeto”?

5 Ingalls P. Roberto, Retraso Mental, la nueva perspectiva, El mannal moderno, México D.F., pdg 50




CAD} ALUMNOS CON DEFICIENCIA MENTAL

Ohombres
Bmujeres




Otro camine que debe ser abierto dl deficiente mental es el dominio del lengugie. Este le capacitara para
comunicar y para respender con mayor precisién que si se comunicara sirviéndose de muecas mudas.®

El deficiente mental tiene la capacidad para comprender de cierta manera un objeto que es sacade de la
redidad y que luego es simplificado para obrrener un simbolo, que formaré parte de una sefidl, siempre y
cuando el simbole no tenga una abstraccién completa, ya que el deficlente mental no tiene cierre visual.

El cierre visudl del deficiente mental tiene limitaciones como las de cuadlquier ser humano, sdélo que a
diferencia de ofros no capta en su mente objetos que estén simplificados en su totalidad.

El deficiente mentdl se identifica con un objeto simplificade por memerizacién, por costumbre o por el
desarrollo y la capacitacién disciplinada, es decir, se le educa al deficiente a que se relacione con ciertos
chjetos con los que llega a familiarizarse y se le acostumbra a familiarizarse con los objetos de su
drededor y a conocerlos por dibujos.

ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA

2.3 Proviene del griego antrophos que significa hombre, y metron que significa medida. Liomamos
armtropometfa a la rama de la biometria, asi como la amtropolegia fisica que estudia las medidas del
cuerpo humane, cen el fin de establecer las caracteristicas y diferencias de los diversos grupos de
individuos que habitan en nuestro planeta.

La mayoria de las mediciones del cuerpo humario utilizadas estdn relacionadas con puntos de referencia
bseos por ser mds precisos.

¢ Ingalls P. Roberto, Retraso Mental, Ia nueva perspectiva, El manual moderno, Méxice D.F. pdg 53




LLas medidas en el deficiente mental dependen de su edad v de la incapacidad que tengan ya sea en sus
plernas, brazos etc.. Es por eso que no se puede marcar un prototipo generdl en la estatura del
deficiente, tomdndolo entonces como la estatura promedioc del mexicans.

Ergonomia ésta formada de los términos griegos ergon - trabagjo, nomos- leyes

naturadles, ergonomia es la ciencia que estudia la relacién arménica y adecuada entre el hombre y su
entorno sociotécnico, busca el bienestar del ser humano en todas sus actividades, especiamente en Ia
relacién hombre-trabgjo.

En la actudlidad la Ergonomia es una combinacién de anatomia, fisiclogia y medicina dentro de una rama,
fisiologia experimental en otra, vy fisica e ingenieria en una tercera.

La informacién acerca de la estructura y dimensiones del cuerpo, sus capacidades vy limitaciones fisicas,
el peso que puede levantar, las presiones fisicas que puede soportar, es proporcionada a las ciencias
bioldgicas,

La psicologla fislolégica se encarga de andlizar el funcionamiento del cerebro vy del sistema nervioso como
determinantes de la conducta, la psicodlegia experimental estudia la forma en que el individuo utiliza su
cuerpo, comtrola sus procesos motores, percibe, aprende y recuerda.

Finalmente la fisica vy la ingenieria estudian el funcionamiente de la méqguina con el obleto de proporcionar
informacién, acerca de ésta y del ambiente que el operador deberd desenvolverse. Todo los objetos de
relacionar armdénicamente tienen una gran importancia dentro del mundo del deficiente.

Este si es un factor cuestionable, ya que es dificil para él, encontrar una armonia adecuada visualimente,
v es adlgo que a lo largo de su carrera come parte de una institucidn se le ensefia para que este se
adapte a! entorno socio-visual que lo rodeq, v es en lo que tenemos que participar para su ayuda v
propercionarles dlge agradable para la vista y se convierta en una comunicacién visual.




NECESIDADES DEL RECEPTOR

2.4El usuario necesita ubicarse en los diferentes espacios gque existen y para esto serd necesario
redlizar la sefidlizacién que debera tener un estilo y un uniformidad para poder proporcionar un carécter

dl lugar.
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ANTECEDENTES

3.1 CADN, capacitacion vy desarrollo integral, es una institucion de deflclencia mental, productora de
artesanos en la industria de la vela, madera v vidrio. Esta es una asociacién civit que requiere tanto de
aportaciones monetarias como de servicios socidles, para mantenerse.

El alumnade de esta institucidén es preparade para reglizar trabgjos de carpinteria, vidric v la industria de
vela, y venden los preoductos que estos realizan.

OBJETIVOS DE SOLUCION

3.2 Debideo a que CAD)| no cuenta con una sefializacién se redlizard una considerando las necesidades y
caracteristicas de la institucién, tomando en cuenta las limitantes en cuanto a disefio para el deficiente
mental,

DEFINICION DEL PROBLEMA

3.3 Se necestita de una sefidlizacién que logre hacer de esta Institucidén un lugar en el que la gente pueda
locdlizar con facilidad las aulas y servicios, ya que carece de ella.

HIPOTESIS

3.4 Si se redliza una sefidlizacién nueva, sencilla y comprensible, fundamentada en un andlisls previo,
entonces se solucionaran de manera efectiva los problemas de informacion que atafien a CAD), siendo
este un apoye en el desarrollo del cumplimiento de sus funciones resuttande en el beneficio del sector més
importante de este: el deficiente mental.
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JUSTIFICACION

35 E} fin de crear una sefializacién es para prestar un servicio a CADI siende prioridad que la gente
ubique cada espacio que se encuentra denire de esta.

Esta servird para la localizacién de los lugares vy la Identificaclén del deficlente con su institucion, se
pretende lograr una sefidlizacién clara, moderna senclla y atractiva, buscando un estilo gréfico fbre e
infantil que sea acorde dl estilo arquitecténico de CAD.

CAD cuerta con 2 edificios vy una bodega al exterior. b.a sefidlizaclén que se neceslta es tanto interna
come externa, por lo que los moteridles deben de ser resistentes a las diferentes temperaturas, dato
que debe considerarse para que se mantengan en buen estado.

REQUERIMENTOS DEL CLIENTE
351 Para poder reglizar la sefdlizacién de CAD), se tlenen que considerar las sigulentes Iimitantes:

Deberd ser comprendido por personos de todos los niveles socldles,

Debe funcionar para todos los deficlentes incluyendo los andifcbetas,

Debe corresponder a la distribucién de las dreas de CADL,

Proporcionar al usuario una rdplda ubicacién de las diferentes aulas y servicios de la ingtitucidn.
Se debe tomar en cuenta la estatura promedio del deflciente.

Respetar el colorido manejado en la arquitectura del edificio que sirve para identificar cada
zona.
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Disefio



4.1 La sefdlizacidn de CAD| serd para la fécil locdlizacién de los lugares, con el fin de orientar no sélo a
los usuarios s no tamblén a los visitantes ya que la Institucién cuenta con un fiyo constante de elles,
pues son llevados para que conozcan los instdlaciones, vy al grupo de deflcientes que la componen, es asi
come para recibir ayuda de servicio social,

A este proyecto se le dara solo la aplicacién que requiere de sefidlar cada lugar vy s en un future
existiera otra institucién llevaria el mismo estilo.

INSTALACIONES
4.2 Tuve la oportunidad de conocer las instalaciones para poder identificarme con ellas y redlizar un
buen Disefio que cubriera las necesidad del lugar.

Las instalaciones de CADI se encuertran en muy buen estado y se puede decir que tienen un estilo
modernista, cuenta con canchas de fitbol, basquetbd!, sdla de juegos, dentista, cuarte de tv, cocina,
dormitorios etc.., lo que la hace una institucién completa.

A3 SIGNO, SIMBOLO, SENAL Y PICTOGRAMA

SIGNO. Es un elemento que modifica el significado de un determinado conjunto, sirviendo para recordar
© marcar una cosa.

La comunicacién visual asf como la comunicacién del lengugle se ha heche posible gracias a los signos los
‘ . g v -~ 7

cudles tienen determinadas caracteristicas dependiendo de la cultura de los paises de donde provengan’.

Graméticamente podemos encontrar que el signo consta de dos partes: significante v significado.
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El signficado es el conjunto de variantes en los mensgles, el conjunto de varlantes se le denomina
significante. El sigrificado corresponde a la parte interna vy el significante a la externa y la imagen visual.

La findlidad del signo es la de mostrar objetos, situaciones y / o servicios a través de una abstraccién,
resultando asi el entendimiento inmediato de dlgo.

SiMBOLO

Cosa sensible que se toma como representacién de ofra, en virtud de una convencién o por dlguna
semejanza o correspondencia que el entendimiento percibe entre ambas.

Existen diferentes tipos de signos los cudles han sido establecidos por el hombre desde sus inicios en la
vida naturdl v que se fueron adaptando a la vida del ser humane conforme esta iba pasando, es asi como
logramos identificar objetos, persondies etc.. por medio de sus caracteristicas visuales v que en el
simbole empleamos de manera sencila y concisa.

PICTOGRAMA

Se basa en objetos reconocibles, asociados con una idea que comunica algo.

los pictogramas se encargan de reemplazar ol signo debido dla semejanza fisica que este fiene con el
objeto o con lo que se va a sefidlar.

Pictograma se deriva del latin pictus que significa pintura y de grafos que significa escribir.

Los pictogramas se pueden entender de manera répida y clara legrando asf un mayor entendimiento,
slende asi mejor entendido que si fuera un mensgie por escrito.




Existen varios tipos de pictogramas: “aquellos signos que informan de manera inmediata. ( no
estacionarse) aquellos que necesitan de mds tiempo para ser comprendidos vy los que requieren de un
aprendizaje (seméforoy 2

Se deben tomar en cuenta tres puntos importantes para la elaboracién de una sefd, v esta es la
sintdctica, la semdntica y pragmética. La sintdctica se reflere a la relacién de una imagen visudl con otra
y que a su vez sea gréficamente satisfactorio. La semdntica se refere a la relacién entre la imagen
visual y su significade. le pragmdtica se refiere a la relacién del simbolo con el usuario.

SISTEMA DE SENALES

4.4 Es el conjunto de signos que tiene por objeto informar y comunicar algin mensgie al receptor vy
provocar asi en el una reaccidn. El sistema de sefidles tiene la funcién de proporcionar ayuda de
orientacién al usuario por medio de elementos sencillos y de facil comprensién,

Un sistema de sefidles esta formado por varlos elementos y estos a su vez tienen su propic mensgje, la
sefidlizacién es todo un lengugie de elementos gréficos. Este lengugje tiene que tener por caracteristica
que sea lo mds facil de comprender y que el usuario llegue a su répida comprensidn, siendo este el
resultado entonces obtendriamos un lengugje universal.

Un sistema de sefidlizacién no solo debe de tener la caracteristica de ser senclla y por lo tarte de fécil
comprensién si no que también debe de proyectar un estilo, coler, movimiento, etc.. provocando asi la
atencién del receptor al mismo tiempo que déndole una caracteristica especial de acuerde con las
necesidades del lugar que se va a sefializar.
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TIPOS DE SENALES

45 lLos sefdes proporcionan cierta informacidén segln el mensge que deben de transmitir vy las
caracteristicas que se requieran por eso es que podemos decir que las sefidles se dividen en diferentes
clases:

DIRECCIONALES: son aquellas que nos orfentan y nos ubican en clerto lugar determinade vy fa mayoria
de las veces traen el nombre escrito y una flecha que es una parte importante para dirigirnos.

!‘ro



INDICATIVAS: Son aguellas que nos sefalan el lugar especifico v se encuentran en el lugar que se
quiere sefializar.

INFORMATIVAS: Son las gque contienen en si mismas un mayor mensge o dque dan cdertas
caracteristicas del lugar, objeto o servicio.
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RESTRICTIVAS: Son las sefiales que prohiben o restringen como su nombre lo dice dlguna accién del
usuario.

PREVENTIVAS: Son aquellas sefidles que tienen la funcidén de avisar un suceso Inmediato,




ELEMENTOS IMPORTANTES DE UNA SENALIZACION

4.6 Dentro de un sistema de sefidlizacién existen varios elementos gréficos que son de mayor utilidad v
que le dara un buen resultado a nuestra sefial.

FORMA delimita una forma especffica la cual le daré una proporcién y un cardcter a nuestra sefial y
estas pueden ser cuadradas, triangulares, circulares etc..

PESQ: El peso es parte importante de una sefial ya que de acuerdo a este se le puede dar un mensaje
distinto.

TAMANCO: Es la variacién de medidos, influye mucho el tamafio vy la proporcién del simbolo en la
transmisién del mensgje ya que de este depende la fécil comprensién del mismo.

TEXTURA: gracias a las diferentes texturas podemos darle un efecto especial a nuestro mensdje y asi
agradable para el receptor, estas pueden ser rugosas, lisas, desigudles, uniformes .etc..

COLOR: El mensgle recibe una gran aportacién por parte del color, ya que éste se encuentra muy ligado
con la psicologia del perceptor variando de acuerdo con la edad, cultura, sexo, etc...

MATERIAL: el material es de gran importancia ya que se adapta a las caracteristicas del ambiente en
donde se encuemntran y dependiendo de las necesidades de cada sefial y del lugar en donde serian
colocadas pueden durar mds y conservarse en buen estado.y existen de varios tipos: acero, plastico,
cristal, madera, etc..

ESTRUCTURA la forma en donde serdn colocadas las sefdles vy sus sistemas de sujecién ya que esta
transmite el primer mensagje al receptor.




LEGIBILIDAD: es uno de los aspectos de mayor importancia en una sefidlizacién ya que de esta
dependerd la inmediata visudlizacién de la misma, intervienen factores como la iluminacién, tamafio y altura
en donde se cologue ia sefial.

ILUMINACION: para facilitar la lectura de nuestra sefid es importarnte contar con una lluminacién
adecuada, ya sea naturdl al ambiente, o provocada por el emisor.

TIPOGRAFIA: es un elemento bésico, forma parte del estilo y persondlidad de nuestro sistema de
sefiales, sobretodo por que esta da apoye a nuestro simbolo y sea de Inmediata comprensién.

OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE SENALES

4.7 B objetivo de una sefdlizacién es el de ubicar al usuaric en los diferentes espacios existentes ya
sean arquitectdnicos o urbanistico v es importante que exista un estilo que le de uniformidad.

En necesario que exista un slstema de sefidlizacién en lugares piblicos, como son, hospitdles, hoteles,
parques recreativos, escuelas, universidades y museos ya que son lugares muy concurrides vy que
ofrecen informacién al piblico.

FUNCIONES DE UN SISTEMA DE SENALES

4.8 Un sistema de sefidles se divide en varios grupo, cada uno de ellos presenta caracteristicas
especificas para lo que quieren comunicar. Se toeman en cuenta las especificaciones vy funciones para el
desarrolio de una sefidl.




Su findlidad es que el individuo capte el mensge de inmediate sin ningln problema. Su funcienamiento
implica en la relacién de lo que el individuo capta y come se comporta con respecto a estos.

Su sistema de comunicacién se compone de un cddigo universal de sefidles y signos ( iconos, tipografia v
color).Tiene que fener una estrategia para lograr que el receptor dirila su atencién hacia el mensgie.

El emisor ne busca atraer la atencién del pdblice si no de crear una atraccién por medio de la estética .

A esto se le lama comunicacién funcional.

La clave de una sefidlizacién es economizar, es decir de propercionar la informacién necesaria, que el
individuo locdlice con rapidez y no le cause ninglin esfuerzo es decir para una comprensién clara y répida.
Todo es importante dentro de una sefidlizacidn pero lo mds importante es la relocién que se tiene en el
emisor, mensgje y receptor.

DISENO DE FLECHAS

49 Laflecha es de las partes esencidles dertro de una sefidlizacién ya que conduce al usuario al lugar
deseado. La flecha deberd ser disefiada como un complemento dl estile que permita crear una armenia
entre icono, flecha vy tipografia.

El significado que como direccién tiene la flecha se fiia a la memoria del subconsciente de las personos
desde la infancia y es inadmisible pensar que pudiera existir un signo mds adecuado.

Es importante seddlar que para el disefio de las flechas tiene que ver con el estilo que se le dio a cada
sefal para que esta respete el cardcter del mismo déndole asi un resultado satisfactorio, cubriendo asf
las necesidades del disefiador v del cliente.

FACTORES HUMANOS
410 |a captacién de signos tiene que ver con factores psicoldgicos vy fisicos come: sensibilidad al color,

dcance de la vista, memoria visuadl emre otros. Estos factores estdn mas dllé del control que el
disefiador puede tener va que varfan conforme a cada observador por lo que debe de haber una




percepcién general de los factores y su relacién con la respuesta visudl del sefidamiento: -—-—cono visual-
el adecuado debe cubrir un dngulo de cien grados ya que de no verlo asl podemos encontrario en muy
poco detdlle. Este campo de visidn puede Ir creciende dl hacer un movimiento de la cabeza aunqgue
normalmente no exista este habito para alcanzar a percibir un simbolo que no este al adlcance de su
campo de visién normal,

- agudeza visual- esta puede ser diferente dependiendo de la forma del observader para ver nitidamente
rango de lectura- va desde clento veinte y cinco palabras por minuto hasta quinientos o seiscientos, esto
tendrd que ver con la inteligencia, edad, educacién, etcétera aunque tomamos come promedio doscientos
cincuenta palabras por minuto. Si nos dames cuenta de esto, la sefial no deberd pasar de seis pdlabras
cortas ya que el observador podré verlo solo unos segundes.

~legibildad- algunos estudios nos dicen que con la luz de ida normal una persona tene la capacidad de leer
letras de veinticinco milimetros a una distancia de quince metros, comprobado por los cartones utiizados
por los optometristas aunque debemos de modificarlas para una mayor legiblidad.

- nivel que alcanza el glo humano- la ditura que dlcanza a visudlizar el ojo humano no es la misma que si
esta sentado o si esta parado, por lo que es importante sefidlar que es importante tomar en cuenta la
pogicion que se tiene, puede venir mangjando un carro o estar parade frente a la sefidl lo cual es
adecuado para colocar la sefial.

- gente de edad e incapacidades fisicas- este punto es importante ya que un porcentge de nuestra
poblacién presentan dlgiin incapacidad fisica a las cuadles se recomienda letras de veinticinco milimetros de
difo a una distancia de siete metros y.medio, esto es Tomando en cuenta la famiia helvética en letras

mayusculas.

- concepto figura - fondo- siendo que el fondo puede afectar la legibilidad de las letras se toma en cuenta
los espacios negativas entre estas ya que si se encueniran demasiadas juntas o separadas se
presentan con mayor frecuencia los espacios negativos que distorsionan la forma vy asi ne ayudan a que
se haga una buena lectura.




-color- cada persona fiene la habiidad de recordar vy diferenciar colores (rejo, amarile, azul, naranja,
verde y café) los cuales se disfinguen répidamente y asf ser recordados con mayor faciidad. El color lo
utilizan como un elemerto secundario de identificacién que puede traerncs diferentes estados de animo
asi como diferentes sentimientos como se presenta en pinturas de pared, iluminacidn y disefics interiores,
Algunos colores pueden ser captados con faciidad come se da en el caso del rgjo en emergencias o
peligro aunque le rajo por si solo sin un letrero no funcionaria, lo misme pasa con el amarillo en las sefidles
preventivas. Podemos tener problemas si hacemos combinacién de colores en una sefidlizacion ya que a
grandes distancias podria haber una confusién.

- factores amblertales- El factor mas importante es la luz ambientdl que recibe esta sefial, aunque ne
siempre el disefiador tenga conirol directo sobre este y asf se podrd usar iuz artificial tanto en interiores
como en exteriores. De la luz ambiental dependerén los colores que vamos a utlizar tante en el fondo
como en el texto y asi tendremos que hacer pruebas de colores y ubicarlas en el lugar indicado para asi
poder observar que tan legble son tanto en el dia como en la noche. Se puede disminuir el contraste
entre el texto y el fondo con la luz de color por lo que no es apropiade utiizarle asf come ne excedernos
en una iluminacién artificial ya que las letras parecerian mas pesadas y mas largas v solo se podria
corregir haciendo algin cambio a la tipografia. La fipografia en obscuro con un fondo claro o dl revés
permitiria tener una lectura mas fécil.

-panorama- \Los sefidlamientos no deben obstruir el panorama normal, Para poder lograr un buen
panorama debe ponerse en el lugar del peatén y tomar en cuenta: -que un peatén de atura de promedio
pueda ver por encima de las cabezas de los demds la sefidl, que fuera de un dngulo de visién normal
lectura le sea fécll, que su cara presente un dngulo adecuade con respecto a la sefializacién, que la
iluminacién, el fondo y el ambiente que presente la sefial sean los adecuados, que no exista ningin
elemento que obshruva las sefidles.

- fordo visual de la sefializacion- se puede afectar la percepcién del mensgje sino se toma en cuenta este
factor tarto en cuestién ambiente que lo rodea como figura fonde v aqul es donde el disefiador enfoca su




trabgjo y encuenira la mejor solucidn para que la sefial mantenga la importancia y atencién del observador
sin ser distraidos por ningin otro obstéculo de ambiente. 2
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Desarrollo del proyecto gréfico
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ESTABLECIMENTO DE LA DEMANDA

NECESIDADES REALES

5.1 Se necesita un total de 29 sefidles para cubrir las zonas ya estipuladas en CADL Las
sefidles de restriccidon y preventivas no se redisefardn para que el deficiente interno pueda
reconocerias y entenderlas cuando las vea en cualquier lugar al que vaya.

ﬂgi

LISTA DE SENALES
5.2 A continuacién se presenta la lista completa de las dreas que requieren sefidlizarse :

Informacidn
Barios (2)
Auditorio
Industria de velos
Industria de vidrio
Cafeteria
Biblioteca

Buzdén

Siiper mercado
Prevocacional
Lenguaje

Guia Montessori
Artisticas
Cuarto de pensar
Bodega
Multimedia
Manejo Doméstico
l.avanderia

® ® & & ° & & & & ° & ¢ O O O & & 0




Higiene
Carpinteria
Dentista
Electricidad
Cuarto de TV.
Sala de juegos
Saldén de Belleza
Tiempo Libre
Basquetbol
Futbol répido
Comedor
Enfermeria
Vidlidad
Académicas
Elevador (2)
Servicio Soclal
Sexualidad
Resldencia
Asesoria a padres
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INVESTIGACION DE CAMPO

5.3 Antes de dar comienzo al bocetgje, se redlizaron diferentes encuestas para entender la
percepcién visual del deficiente. En la primera se presentaron dibujos simples y geométricos
(tridngulos, circulos, cuadrados) y se hizo la siguiente serle de preguntas :

1.¢. Glué es o que ves en la hoja ?
2.¢ Qué figuras ves en la hoja ?
3.¢ Qué podrias formar con ellas ?




Al presentarse estas imagenes, en la pregunta une el 85% de los encuestados respondié que
eran figuras ; en lo segundo el 85% contestd correctamente pero al pasar a la pregunta tres
dricamente un 45% por ciento logro coordinar la formacidn solicitada, lo que nos indicé que en el
momento que de tener de razonar se les complicaba la observacién.

A continuacién se presentaron los siguiertes imdgenes, consistentes también en figuras
geométricas, pero que, a diferencia de las anteriores, se intercalaban unas con otras formando
dibujos mas complejos :




Se tomaoron estas figuras como ejemplo ya que combindban entre i a las figuras del primer
cuestionario vy se les pidié que frataran de enconfrar imdgenes en ellas. El porcentge de
respuesta fue variade en comparacién con la anterior, ya que la percepcion visual del deficiente
no es normal vy varia dependiendo del discapacitado, vy por ello no se pudo obtener un resuitado
uniforme. Lo que nos llevé a la conclusidn de que nuestro receptor tiene una forma particular de
interpretar las formas

REQUISITOS DEL DISENO

5.4 Ademds de la informacién recabada por parte del cliente vy de los datos obtenidos con
respecto

al receptor, se propusieron los siguientes requerimierttos para poder conformar un disefio sencillo

vy adecuade para las sefidles :

- Trazo libre, con el fin de darle una mayer familiaridad @ las imdgenes




- Deberé existir unidad gréfica entre todos log elementos

- Deberdén ser trazos sencilos para su fécll comprensién

BOCETAJE

5.5 Para poder llegar a establecer un estio aplicable a todas las sefiales, fue necesario
desarrolar un proceso de bocetdle que paso a paso originara una imagen adecuada que
cumpliera con los requisitos de CAD.

LISTA DE CONCEFPTOS

551

Se inicid con una lista en la que se anotaron varias posibilidades de simbolos para cada drea que
requiere de sefidlizarse :

INFORMACION :  oficina con recepcionista BANOS : distintives de cada sexo
agenda coche mofio
signos de interrogacion zapatos mufieca
fusién de los anteriores caras

AUDITORIO : slas con personas VELAS : cera
teldn velas antes de tallarse
escenario velas ya talladas
micréfono

podium




CAFETERIA :

RUZON :

café
plato de sopa
una taza

cartas
scbre

un buzdén
una paloma

PREVOCACIONAL dados

figuras de madera
colores

tijeras

pegamento

GUIA MONTESSOR! reglas

BODEGA :

tieras
plastiling

cgjas
frapos
escoba
cubeta
trapeador

BIBLIOTECA : libros
escritorio con libros
| brero
SUPERMERCADO : frutas
leche
carrito

bolsa de pan

LENGUAUE : letras
bros
cgeiou
globeos voz

CUARTO PENSAR foco
cuarto
puerta
globo

MULTIMEDIA, computadoras
micréfonos
video cassettes




DOMESTICO -

HIGIENE -

DENTISTA

CUARTO DE TV :

BELLEZA :

levadeora
escobas
cocina
estufa
refrigerador

Jjabdn
pasta de dientes
toglla
peine
ceplllo de dientes

dientes

pasta de dientes
cepille de dientes
mueia

television
sillones
caricaturas

cepille

peine

pistola de pelo
mofios

tjeras

LAVANDERIA

CARPINTERIA :

ELECTRICIDAD :

ropa

Jjabén

ganchos de ropa
tendedero
lavadora

clavos

martillos

madera

cgja herramientas
taladro

resistol

foco

cables
apagadores
enchufe
clavias

SALA DE JUEGOS : billar

TIEMPO LIBRE :

pelotas
ping pong

Juguetes

pelotas
columpio
resbaladilla
matatena




FUTBOL ;

ELEVADOR :

SEXUALIDAD -

COMEDOR :

VIALIDAD :

ASESORIA PADRES :padres

balén
porteria
campo
tenis
uniforme

elevader
flechos
figuras en movimiento

pareja
simbolos hombre y mujer
unién de simbolos

ploto con comida
mesa

cubiertos

gente comiendo

coche
calle
semdforo

caras
hojos
manes entrelazadas

BASQUETBOL :  cancha
balén
red
tablero

SERVICIO SOCIAL gente
archivos
caras

RESHDENCIA edificio
habitacién
ventana

ENFERMERIA:  vendgjes
curitas
alcohol

ACADEMICAS :  cuaderno
calificaciones
archivo

IND. VIDRIO vasos
botelas




552 LLUVIA DE IDEAS

Una vez contando con la lista anterior se procedid a redlizar una lluvia de ideas en base a los
objetos que mejor podrian relacionarse con las dreas distribuidas en CADI. Busque uno idea que
fuera sencila, con trazos lbres sin lineas rebuscadas para evitar una Imagen que pudiera
ocaslonar confusién y que al mismo tiempo fuera fécil de memorizar y reconocer.

Empecé con un plumén, siguiendo con otros estllos como los son crayola, plumilia, prismacolor, con
un pincel recortado de su puntas en forma irregular logrande un estllo muy libre y artistico,
redlizando asi bocetos para ver cual resultaba en una imagen mejor definida y comprensible, a la

vez que armdnica y estéticamente agradable.
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ALTERNATIVA DEFINITIVA

5.5.3 Finalmente, seleccione la idea del trazo por medio de lineas sueltas v lbres. | as imdgenes
asidibujadas producen un efecto de senclllez, de limpieza en la forma, ademds de poder utllizar
rasgos caricaturescos que anaden afabildad al simbolo.

Existieron algunos cambios dentro de estos, pero Unicamente paro determinar el grosor de linea,
la punta, tamafio, etc.. por Ultimo se jugd un poco con los groscres, para afiadirle movimiento y
dinamismo a los trazos.

El estilo de las sefiales, es moderne, sencllo v sobretodo redlizade de una manera libre, el
formato en el que se Incluiré la sefial tendrd que compaginarse con el estilo de los simbolos para
que no compita con el disefio de los mismos si no que lo complemente.
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TIPOGRAFIA -

5.6 La aplicacién de tipografia en un sistema de sefidles es un complemento del simbolo. En el
caso

de la sefializacion de CADI | existe un factor muy importante : e} deficiente mental en su mayoria

es andafabeta, por lo que realmente la tipografin es apoyo pora el simbolo, vy no come en otros

casos en el que el simbole es apoyo para la sefial. Atn asi CADI no sélo esta compuesto por

deficientes, también hay que considera que el 20% de! grupe son profesionistas, por lo que la

Hpografia i tiene funcionalidad.

Para poder selecclonar la tipografia, se probaron varies tipos, considerande que fueran senciilos,
muy clareos para permitir una fécil lectura y que al mismo tiempo armonizara con el disefio de las
imagenes resultando al mismoe tiempo atractiva a la vista.

La tipografia elegida al final fue: TECHNICAL por coincidir con tas caracteristicas antes
mencionadas y se utlizé en atas vy bagas. lLas sefidles no dejan de terer una furcién
aifabetizadora, y para el nuevo lector es mds sencillo diferenciar los caracteres si se encuentran
escritos en mayilsculas y mindsculas.
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5.7 FORMATO Y RETICULA

El formato se designé tomando en cuenta tanto fa zona en la que se colocardn las sefidles como
la arquitecturo del lugar de manera que no resulten demasiado llamativas ni poco retorias,
logrande asi un equiliorio con la distribucién del edificio. ‘

Se consideraroen las siguientes alternativas para incluir las sefidles ;










i
¢

e an e 3

S PG R,

H

Lo g e B




@ﬁ%%%%

:
wﬁ%

Y

PR UERASA A  o mamebE

g

La forma circular es, por su naturaleza, una figura que denota suavidad y ofcbiidad al carecer de
vértices vy fineas pronunciados que resultarion un tanto agresivas.

.o que se busca es que el deficiente acepte cada sefial de menera sencilla vy no brusca, para que
pueda facimente reteneria en su memoria y conseguir asi el propdsito de ubicacidn.

El espacio en la sefial se dispuse dividiendo el formato utiizando figuras geométricas simples, las
cugles convergen enfre s y se encuentran distribuidas siguiendo los reglas bédsicas de la

simetria.
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5.8 DISENO DE LA FLECHA

L.a flecha se disefié como complemento de la sefdl, pero se mantuve a parte de la misma, porque
no en todos ios ocasiones se requlere para apoyar la direccidn del lugar represemntade en la
imagen.

En el caso del ponel direccional, se necesita la incorperacién de flechas que indiquen la ublcacién
de cada aula, que se encuentra representada en las sefiales.

Al ser un complemento de la sefal, se buscd una opcidn que fuera simple y funcional, gue
concordara con el estilo aplicado.
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COLOR

5.9 El color comparte una importancia con el simbola, v o tipegrafia, completando la atroccién
primordial del dibujo dertro de un sistema de sefales.

Los colores tienen que ir de acuerdo con cada drea ya que CADI cuenta con un sistema de
conducta establecido con el cuat el deficiente identificada aula por su color. Esto es los colores yvo
estén estipulados por lo que deben respetarse y correspenden de la siguiernte manera:

Higiene- Anaranjado

Belleza- Anaranjado
Lavanderia- Verde Oscuro
Manejo Doméstico- Verde Oscuro
Suparmercado- Verde Oscuro
Lenguaje- Rojo

Bibliateca- Rojo

Gula Mentessort - Morado
Prevocacional - Azul Harino
Sala de Juegos- FMagenta
Tiempo Libre- Magenta
Basquetbol- Magenta

industria de Vasos- Amarillo
industria de Velas- Verde Claro
Carpinteria- Café

Y el resto de las dreas en negro para no causar confusién y asegurar la legbildad de los

simbolos.
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PANEL UNITARIO

5.10 Es el que contiene cada simbolo su tipografia vy la flecha en donde la sefial adauiere un
cardcter unitario junto con su entorno. Este panel como su nombre lo dice, se trabagja por unidad
Y es lo que le do practicidad al maneje.

Cada parel tiene la funcién de infformar exclusivamente lo que le corresponde vy si en dlgan
momento se necesita camblar alguna sefial o direccidn, se puede hacer fécimente pues cada
panel es movible, lo que lo hace funciondl, lo colores que llevan tanto el panel direccional come el
panel unitario, van de acuerdo con los de las sefidles,
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ESC. 110
PANEL UNITARIO



PANEL DIRECCIONAL

5.1 Es la representacién de las sefidles, ya sea de cinco o sels de estas. tiene la funcién de
ubicar v de informar al visitante cado parte a la que quleran acudir. El panel Direccional esta
disefade para colocar las sefales que sean las mds importantes para la ubicacién de los lugares
en CAD| esta disefiade de, al mismo tiempo que con el estilo arquitecténico de CADI, este
contiene en su interior estructuras hechas tubularmente, pintadas en colores viveos. Dentro del
panel direccional podemos encentrar a su vez el panel unitario.
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PLANOS DE DESPIECE

5.2 El plano de despiece es una parte escenclal en el desarrollo del proyecto pues es la guia
que se le da a la persona aue vaya a redlizar la estrucfura del panel direccional conjunto al panel
unitario pues en este plano encontramos todas las piezas materiales, calbres y medidas que la
conforman.
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PLANO DE DESPIECE -
PANEL UNITARIO esc. 10
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PLANO DE DESPIECE
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IMPRESION ,
6.1 Existen varios métodes de impresién siendo los mds adecuados para ésta sefializacién: i

.

o) rotulacién a mano

B R ASAYRRUUER N LA En

b} rotulacién en vinil

c) Serigrafia

La efeccién es la rotulocidn en vinil esta técnica reqguiere de una computadora en la cual se
digitaliza la imagen a rotular, posteriormente la computadora manda la infformacién necesaria a un
ploter que se encuentra conectado a ella para que este corte por medio de finas cuchillas la
imagen sobre el vinil.

E! vinil viene de diferentes colores y grosores existen viniles para interfores y para exteriores,
estos Uimos llegan a durar hasta 18 afos. El vinil se puede adherir a materiales como los son: el
metal, plastico, vidrio y madera.

MATERIALES

6.2 Existen diferentes materiales en donde podemos imprimir uno sefdlizacién, pero en este caso
he buscado una opcidn gue ademds de ser agradable vaya con la imagen de CADI.

Requisitos que se deben cumplir:

- Resistencha a los cambios de temperatura
- Resistencia a los matericles de limpieza

~ durabilidad

e,

S




Los materidles que cumplen con estos requisitos y son adecuados para la sefidlizacion son:
o) metal

b) acero

c) trovicel

d} acrilico

e) fibra de vidric

El material que se eligié fue el acrfico cuyas caracteristicas van de acuerdo a ésta
sefnalizacidn,
va gue resulta resistente, y a la vez agradable a la vista.

Es de gran resistencia a la intemperie y no se vuelve guebradizo ni se mancha con el paseo del
tiempo. En este caso se utilizard en acrilico transparente, permitiendo que se note el fondo de la
pared, consigutendo y aspecto visual interesante al combinarse varias texturas.

Se eligid un espesor de 5 mm por considerar que se instalaran mediante una base que se
atornila a la pared, quedande

COSTOS Y PRESUPUESTOS

G.3 CADI es una insttucidén que se sustenta de empresas grandes que le aportan ayuda
econdmica. Es de aqui de donde consigue todos sus fondos ademds de las aportaciones
voluntarias que le ayudan a subsistir.

Es asi que el proyecto no debe de tener un costo excesivo, dato que se consideréd para la
eleccién de los materiales y del métode de impresidn, tratande de que ademds de asegurar su
cdlidad_en cuanto a definicién vy legibiidad, se mantenga en buen estado y continde prestando el
servicio por muchos afios.

De acuerdo a costos estimades la primera semana del mes de marzo de 1297, las 39 piezas
de acrilico transparente de las dimensiones ya propuestas es de $3500. Considerando que se

A ‘ﬁl‘ .
:’!i?l el



necesitaran plezas dobles para la sujecién de las sefiales a la pared, este costo se duplica. La
regdlizacién de las sefidles en vinil especial para lugares expuestos a la interperie, resistente a las
inclemencias del clima suma un total de $1750. Las esfructuras fubulares de dluminio pora

sostener los paneles unitarios, que en su conjunito formardn el panel direcclonal completamente
formada tiene un costo total de $139D0.

En total, sumando las piezas de ensamblgje ( tornilos, taquetes, etc ) y gastos de mano de obra
en el modelado de los tubos, se tiene un costo general del proyecto de | $11000.

Esta cantidad no sobrepasa el presupuesto estimado de CAD! para la redlizacidn del proyecto
que contemplaba un promedio de $1500Q0 para gastos de material.
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ORIGINALES
6.4 Los origindles mecdnicos son la representacién de las sefidles antes de pasar por el
proceso de realizaclén es decir, por la Impresidn etc.. y nos muestra ya nuestra sefial
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PLANO DE UBICACION

©.5 Se debe de redlizar un plano del érea a sefidiizar, en donde se encuentran ubicades sus
instalaciones. El plano de ubicacién sirve para poder conocer los lugares estratégicos en donde
irén colocados las sefidles, permitiende asi que el usuarle llegue con facilidad & su destine sin
crear problemas de circulacién. '

Para que un sistema de sefializacién cummpla con su objetivo, se deben tomar en cuenta las
entrados y zonas principales que la gente localicé répidamente vy satisfactoriamente en su
recorrido.

Oftra funcién que tiene el plano de ubicacién es la de saber el nimero de sefigles gue se T
. : £,
requieren para obtener presupuesto total del sistema. H ;’\f”é .
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CONCLUSIONES

Este proyecto demuestra que el Disefic Gréfico es una herramlenta de gran importancla para lg
realizacién de uno sefializaclén , en cudlquler entorno que se necesite come lo es un parque recreative, un
hospital, una escuela o un centro de capachacién con lo es en este caso.

Lo sefidlizaclén de un lugar implica un trabajo dificll pero no Imposible, es por eso que en éste proyecto se
puede ver que se realizaron encuestas e Investigaciones profundas del deficlente mental, para poder
groficar de manera correcta cbteniendo un resultado satisfactorlo, y se logré va que los alurmnos se
identtfican ahora cen mayor faclidad con cada una de los areas, y de forma entretenida para elos, ya que
tlenen que aprender a identfflcar las flguras y relaclonarlas con los obletos de la realidad.

Consldero que el disefiador tiene la habildad para manejar proyectos de sefializacién tan profundos como el
de CAD, ya que Implican investigaclones mds profundas que puedes emplear con los conocimientos de la
carrera, encontrando todas las formas posibles de expresar un mensgle. Logré que lo sefializacién fuera
sencilla vy de gran utlidad para el lugar.

No consldero que el anaffabetismo de la gente que conforma CAD! sea un Impedimento para la buena
organizaclén con sefiales.

En esta tesls se demosiré que por medlo de Iineas sencliias que uridas forman un simbolo se puede
obtener un mayor valor para el disefio gréfico el de poder declr o comunicar algo a un ser no diestro para
algunas cosas pero con un sentido de habllidad de entendimlento para otras, lo méds Importante es que
ésta es funclonal.

CADI es una Institucidn que seguird prestando sus servicios para todos aquellos discapacitados mentales
apoyando asi la socledad que huye de ésta redlidad, para los mexicanos es importonte contar con este
tipo de Instituclones ya que como los Hlempos han camblade, se ven en la necesidad de culdar y proteger
el bienestar de su familia.



ANEXO

Por dltimo redlicé una encuesta prelminar en la que mostré cada simbole disefiado para ésta
sefidlizacién obteniendo resultados satisfactorios, que se muestran a continuacién:

SENALES

INFORMACION
BANOS

AUDITORIO

INDUSTRIA DE VELAS
INDUSTRIA DE VASOS
CAFETERIA
BIBLIOTECA

BUZON
SUPERMERCADO
PREVOCACIONAL

LENGUAJE

RESULTADOS

E0%
20%
80%
5%

20%
85%

80%
85%

20%
E0%

EO%




GUIA MONTESSOR
ARTE

CUARTO DE PENSAR
BODEGA
MULTIMEDLA

MANEJO DOMESTICO
LAVANDERIA
VIALIDAD

HIGIENE
CARPINTER{A
DENTISTA
ELECTRICIDAD
CUARTO DE T.V.
SALA DE JUEGOS

BELLEZA

20%

E5%

20%

E0%

20%

100%

100%

80%

20%

80%

20%

E0%

80%

20%

80%
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