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RESUMEN

Esta investigacion pretende determinar st existen diferencias por género en el perfil vocacional
y de personalidad en estudiantes de nuevo ingreso a ia carrara de Psicologia. Las variables
dependientes son Et Perfil Vocaciona! y los Rasgos de Personalidad. El bpo de muestra es
aleatoria conformada por 62 sujetos que ingresaron al primer semestre de la carrera de
Psicologia en una universidad privada. Se emplearon dos instrumentos para Ja medicion que
fueron; el Inventario de 16 Factores de la Personalidad de R: Cattell y la Escala de
Preferencias Vocacionafes de Kuder. Es un estudio descriptivo; su disefic es de dos muestras
independientes. Las cifras se procesaron uilizando la t de Studemnt. Los resultados obtenidos
indican que no hay diferencias estadisticamenie significativas en la gran mayoria de factores y
rasgos que conforman dichos instrumentos



INTRODUCCION

En la sociedad actual las personas comienzan a estudiar su carrera profesional entre
los 18 y 28 afios. Para llegar a la decision de qué carrera estudiardn, se ven involucrados
aspectos tales como: ia ocupacion de los padres, el medio ambiente social y cuftural en
el cual se desarrolla la persona. sus inlereses propios, sus habitos particulares, fa
orientacion vocacional (no profesional) que brinda el medio y las diferentes asignaturas
establecidas para cada uno de los programas educativos a nivel medio profesional
(Escuela Nacional Preparatoria, Colegio de Ciencias y Humanidades y Escuela
Vocacional). Todos estos van de alguna manera, onentando a los sujetos hacia algunos
campos y actividades del conoaimiento y 1a vida diaria, o sea, una seleccion.

Cuando se habla de las distntas profesiones se mencionan caracteristicas en comun
de los miembros de la misma, intereses, cuestionamientos, problemas y expectativas que
se comparien y que a la vez difieren y se aproximan a 10s de otros profesionistas.

- Dentro de este punto, es prudente mencionar que se habla de jovenes con los cuales se
hace todo lo posible para que identifiquen sus habilidades, aptitudes y caracleristicas
personales y con base a las mismas “elijan” en forma correcta y "libre” su opcion
profesional.

La eleccion vocacional es un proceso que acontece a tedo lo largo de la vida humana y
no es solo un evento singular que acontece en un momento dado. El trabajo es una
modalidad de vida y la eleccion de carrera involucra una serie de decisiones inmediatas,
a través de toda la vida.

Ef proceso de toma de decisiones en 12 eleccion y ajuste vocacional, no es puramente
racional, como tampoco los son otras decisiones vilales.Si las decisiones vocacionales
fueran puramente racionales entonces la orientacion vocacional consistirfa en una
correlacion matematica y estadistica entre el trabajo y el hombre, obtenida
principalmente por medio de pruebas psicologicas. Cada decision que hacemos,
involucra una compiejidad de factores que incluyen los valores que dominan y motivan
nuesiras vidas, las actividades basicas hacia el trabajo -las cuales tomamos de personas
significalivas en nuestra vida-, 10s prejuicios y esterotipos que teniamos sobre el trabajo,
la propia vision de nosolros mismos o auto-conceplo y 2 tradicion cultural que poseemos
sobre los que es el éxito personal y la auto-realizacion. Por lo tanto la orientacion
vocacional debe tomar en consideracion el hecho de que cada decision se hace no sdlo
en base a los datos objetivos de la situacion, sino también de la percepcion del ser
humano sobre si mismo.

Si no se estudian cuidadosamente estos factores, la orientacion profesional falsea las
vocaciones y produce resultados catastroficos como: desempleo, altos indices de
desercion escolar, delincuencia y frustracidn entre muchos otros. Cuando tomamos una
decision entonces, nuestra personalidad influye en ja opcion seleccionada; de lo anterior
surgen dos interrogantes: (Qué es 1a personalidad? y ¢ Qué tanto influye la personalidad
en la eleccion de una cairera profesional?. A 1a primera pregurta se intentara responder
haciends una revision de la teorias de la personalidad. para lo cual, el presente estudio
se apoyd pnncipalmente en las teorias de los rasgos y factonalistas. A la segunda
interrogante se intentard responder, aungue de manera limitada con los resultados
obtenidos en esta investigacion. Asi mismo, se intentara hacer una revision de algunas



investigaciones relacionadas a fas caracteristicas de personalidad de estudiantes de ia
carrera de Psicologia.

Asi pues el presente estudio pretende mostrar los perfiles de personaiidad vy
vocacional. Para dicho fin se utilizaron el Cuestionario de 18 Factores de la Personalidad
de Cattell y la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder.

Ademas, esta investigacién pretende encontrar alguna refacion entre ambos perfiles
tomando en cuenta la decisibn profesional por la que han optado los sujetos que
conforman la muestra.



JUSTIFICACION

La idea para la realizacion de esle trabajo es ta de aportar nuevas investigaciones en
las areas Educativa y Clinica de la Psicologia.

Durante mucho tiempo se te ha atribuido a la vocacion el hecho de que una persona
elija una carrera, sin embargo, es poco (o que realmente se sabe de la vocacion, ya que
como término es muy ambiguo y se ha utilizado con diversas connotaciones.

Se ha sefalado la importancia de la problematica emocional de ios estudiantes
universitarios, no solo por las exigencias académicas a las que se encuentran sometidos,
sino también por los confliclos internos por los que pasan. La loma de desiciones es un
ejemplo de éstos Gltimos; la cual esta en funcién de mulliples factores como: el hiclogico,
el social, el econdmico y el psicologico entre otros. Estos factores a su vez, se pueden
dividir en otros no menos complejos. Asi, tenemos que la personalidad forma parte del
aspecto psicologico que interviene en el proceso de decision como el efegir una carrera
profesional.

La idea fundamental de desarrolffar este trabajo, es tratar de conocer un perfil
psicotogico y vocacional del estudiante de nuevo ingreso a la carrera de Psicologia, asi
como la de identificar alguna retacién entre ambos perfiles. Esta idea se apoya
pasicamente en algunos datos obtenidos en la Universidad Iberocamericana en el Dislrito
Federal. Durante el afic de 1993 se inscribieron 842 alumnos a la carrera de Psicologia,
de los cuales hubo un 7.05 % de deserciones; un 7.05 % de reprabacion; un 5.81 % en
materias dadas de baja;, 0.23 % de alumnos que salen de dicha licenciatura via cambio
de carrera y un 4.68 % de bajas totales. Asi, con los resultados que aporta esla
invesligacion, se intenta crear un perfil de personalidad y otro vocacionat con la idea de
que en cada universidad se eligan personas con cracteristicas similares en relacidén a
dichos perfiles y asi disminuir los indices antes mencionados para fomentar lo que hoy
en dia se llama Calidad Total, que bien podria promoverse en la Educacidn Superior.

La utilidad de esta investigacion es que si se prelende hacer una seleccion adecuada
del estudiante de Psicologia, es necesano, coma pnmer paso, conocer las caracteristicas
anteriormente mencionadas para determinar ias estrategias que faciliten dicha actividad.

Todo la anterior tiene come base, el hecho de que el psicdlogo debe ser un profesional
conisciente en la medida de lo posible de sus propias caracteristicas de personalidad y
por consiguiente, consciente también de la responsabilidad que adquiere af tener como
campo de conocimiento, al ser humano.



CAPITULO 1: PERSONALIDAD

En el presente capitulo se hara una revision de las teorias de la personalidad,
tomando en cuenta las tecrias de los rasgos y factoriglistas para un mazjor entendimiento
de la personalidad. La esencia de estas 1eorias es que por lo general poseen un
conjunto de variables o factores cuidadosamente especificados que se toman come
explicativos de Ja compieja conducta humana. Estas vanables se han derivado en gran
escala con muchos sujetos y usando una gran cantdad de medidas que permiten una
calificacion rapida y sencilla. Las teorias de la personalidad son producto del
pensamiento del hombre; este jas formula al {ratar de explicar la conducta y
particularmente ias razones que subyacen en las acciones que las personas realizan.
Algunas lteorias contemporaneas de la personahdad ofrecen nuevos conjuntos de
varniables para plantear la organizacion estructural de ésta. Tal es el caso de David
Rickman (1995} que define la personalidad como " una organizacion dinamica, individual
de los sistemas que determinan las caracleristicas de conocimientos o pensamientos’.
Su estudio envuelve varios aspectos del conocimientdo humano como: 1. La Teoria del
Aprendizaje Social, que menciona que el conocimiento humano resulta del aprendizaje
pasado como un desarrollo a través de la interaccion con el medio. 2. Teoria de lo
Heredado, que afirma que [a personalidad es organizada por las caracleristicas o
diferencias individuales de acuerdo a las predisposiciones para responder a las
situaciones de determinada manera. 3. Teoria Fenomenologica, apoya la idea de la
estimulacion individual en las actividades de la vida diaria. y 4. Teoria del Desarrollo
Cognitivo, que menciona que el desarrollo de !a personalidad sucede desde el
nacimiento a la adultez. Algunos tedricos afirman que el desarrollo individual narmal pasa
a través de una secuencia de estos periodos.

De esta manera, en el presente estudio se tratara de tomar en cuenta algunocs de los
diferentes puntos de vista respecto al estudic de 1a personalidad, tratando de abarcar las
diferentes dimensiones que conforman a {a misma

Por otro lado, Ia importancia que el estudio de la personalidad tiene dentro del campo
de la psicologia, puede explicarse en funcidn de varias razones. primero, permiten
entender en forma aproximada los motivos que llevan al hombre a actuar, opinar, sentir,
etc., en delerminada manera. Segundo, integran en un solg concepto los conocimientos
que se pueden adquirir por separado de aguellas que se podrian considerar facetas de
una persona como la percepcion, la molivacien, el aprendizaje, enire otras. Tercero,
aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta de un
individuo. Cuarto, ayudan a conocer como se interrelacionan los diferentes factores que
integran la personalidad.

Las teorias sobre los rasgos se utilizan para explicar la estructura de [a personalidad, ya
que la clasifica segun el numero de éstos y ¢ grado de los mismos. Sostiene también
que la personafidad puede descubrirse & traves de la posicidn que ocupa en
determinadas escalas, cada una de las cuales reptesenta a un rasgo. El concepto clave
de |a teoria del rasgo, es la posibiidad de refenr la conducta en términos de unidades o
dimensiones descriptivas estables. que varian de individuo a individuo y que en su
conjunto, caracterizan su individualidad A traves de medicicnes y estudios
PSICOMEtricos. el establecimiento de un elenco de rasgos se justifica, no por 1a capacidad
explicativa del comportamiento giobai de las personas. sino principaimente por  su
estabiidad temporal (condicionada evolutivamente} persistencia transcultural {limitada y



diferencial) y caracteristicas de bondad métrica, en especial y sobre lodo, su capacidad
predictiva. Este limo aspecto, especialmente favorable 'si se compara con otras
posiciones tedricas y metodolégicas justifican el uso extendido y casi gencratizado de la
teoria del rasgo en la aplicacién psicologica.

La fertiidad de este acercamiento generd 1a posibilidad de caracterizar de forma
objetiva (a través de mediciones) tanto a las personas como a los puestos de trabajo y
profesiones. Conociendo los diferentes rasgos que interviengn en la realizacion de un
trabajo cualquiera y pudiendo tener mediciones en los mismos de personas que lo
efectian con eficacia, se pueden establecer los niveles minimos que resultan
imprescindibles para lograr ese desempeno adecuado; estos valores sirven de referente
prescriptivo para aplicarlo a las personas que oplan por ese puesto 0 esa profesion. Se
trata entonces de comparar las realizaciones del grupo normativo -trabajadores con éxito
en su desemperio- corn la individualidad sobre unas mismas dimensiones, los rasgos. El
ajuste es la finalidad de esta comparacion.

Ef ajuste admite dos variantes en su uso: a) seleccionar a las personas segun su mayor
o menor grado de correspondencia cen el paradigma normativo y b) asesorar a las
personas que optan al mundo profesional respecto a las posibilidades que tienen de
lograr un encaje satisfaclorio entre un conjunto de profesiones o puestos de trabajo
descritos en terminos de rasgos y niveles minimos de competencia exigible. Es por ello,
que esta doble perspectiva esta presente en psicologia vocacional, |a primera implica el
area organizacional y 1a segunda, la ayuda personal.

De la revision de distintos trabajos sobre a teoria del rasgo y su aplicacidon a la
conducta vocacional, Kleinn y Wiener (1977, citados por Rivas, 1984) concluyen que:

1. Cada persona puede ser caracterizada segun un conjunto de rasgos  psicologicos
que se miden con fiabilidad y vatidez.

2. Los puestos de trabajo exigen que los trabajadores posean ciertos rasqos y cierto
nivel para desempenarlos satisfactoriamente.

3. La efeccion de una ocupacion es un proceso mediante el cual es posible obtener la
relacion de ajuste mas adecuada.

4. La mayor probabilidad de éxito {productividad y satisfaccion) radica en la mejor
adecuacion entre las caracteristicas individuales y las exigencias de trabajo.

Una cuestidn que atafie direclamenle a la teoria del rasgo es la polémica relacionada
con la heredabilidad y la cuestion de la modificabilidad de o5 rasgos a través del medio o
del aprendizaje. Actualmente, se acepta que los rasgos como tales son aprendidos y
obviamente modificables en la medida que se incorporan nucvos aprendizajes y
experiencias y, sin embargo, como apuntan Hogan y cols. (1977, citados por Rivas,
1984} los rasgos de mayor impoRancia en psicologia vocacional (aplitudes, intereses.
capacidades académicas, elc.) son lo suficientemente estables a partir de determinada
edad -en general de la adolescencia- que permiten con garantias 1a prediccion a medio y
largo ptazo del ajuste vocacional.

Apoyando 10 anterior, Robbins (1997, citado por Reyna y cols., 1898) apunta que la herencia
se refiere a "aquellos factores que quedan determinados en la concepcion de un nuevo ser”. Y
respeclo al ambiente, menciona que, “es 10 que define nuestra personalidad ya que da forma




entre dos factores que mas influencia tienen y son: la cultura el condicionamiente temprano, la
familia, amigos y grupos sociales”.

Existen varias caracieristicas de personalidad que se heredan en los genes, esto se ha
comprobado en estudios de gemelos idénticos ( Reyna y cols., 1998) , el medio ambiente tuvo
muy poca influencia en la modificacion de su psique criados por separado. El ser humano es
tan complejo que factores como comida, clima. educacion y fa vida familiar afectan a las
personas de manera diferente, el mismo ambiente puede afectar a la gente con mismos genes
en forma diferente.

Por olro lado, respecto al ambiente, Reyna y cols. {1998} indican que los padres tienen un
papel determinante en caracteristicas de la personalidad como: dependencia, motivacion para
el logro y agresion. Los factores que influyen en el ambiente fisico son: Ia situacion geografica,
el clima, alimentacion, sustancias quimicas, microorganismos, parasitos y contaminacion
ambiental. Los factores que influyen en el ambiente social y cultural son: las costumbres,
religiones, ritos, prejuicios, formulismos, leyes, presion social, idioma y habitos alimentarios. El
nacimiento ademas de acontecer en un lugar, sucede en un momento dado: ocupd un lugar en
el iempo.

Considerando que el individuo es una entidad biopsicosocial, todo estudio praclicade al
hombre, en este caso de caracter vocacional y de personalidad conlleva a estudiar
cuidadosamente e pertil del hombre para adaptarlo a la profesion mas adecuada en fa medida
de lo posible considerando su personalidad y preferencias. La importancia de esto radica en
que una persona con problemas de adaptacion, metivado por problemas de personalidad
dificutara su desarolio profesional o laboral. Esto puede detectarse a través de examenes
psicomatricos y de personalidad. Tal es el caso de el Modelo de los Cinco Factores de la
Personalidad De Costa y McCrae (1992) con el cual Howard, P. y cols. {1995) midieron fos
efectos de la interaccion entre los Conco Factores gue son: 1. Poca aperiura, 2. No estar de
acuerdo, 3. Emocionalidad negativa, 4. Extroversion y 5. Poca conciencia. Dicho estudio fug
aplicado para profesionales, sin embargo, muestra como se analiza el lenguaje de la
personalidad identificando dichos factores.

Por otro lado, en el presente estudio se revisaran dos teorias sobresalientes de los
rasgos que son las de Raymond B. Catteli y Gordon W. Allport.

1.1. RAYMOND B. CATTELL

La labor de este autor clasificada por algunos (Hilgard, 1962, Guilford, 1959) como
teoria de los rasgos y membretada por otros {Hall y Lindzey, 1965) como factorialista, se
puede resumir en la siguiente forma:

Cattell (1965, citado por Cueli, 1972) define la personalidad como aquello que permite
la prediccion de lo que una persona va a hacer en una situacion dada. La personalidad
se refiere y se deduce de todas fas relaciones humanas entre el organismo y su medio
{Allen, 1965) pero tomando en cuenta tanta actos abiertos (overt) como cubiertos (covert)
{Allen, 1965; Hall y Lindzey, 1965. Catteill y Warburton. 1967).

Uno de los congeptos mas importantes para Cattell es el de rasgo, que en diversas
obras ha definido como "estructuras mentales”. Hall y Lindzey (1965, citados por Cueli,



1972) se refieren al rasgo como 12 inferencia que se hace de ia conducta observada para
explicar su regularidad o consistencia.

Los rasgos pueden ser comunes y unicos (Cattell, 1985). Los rasgos comunes son
aquellos de los que padicipan todos o casi todos los individuos que han temdo un medio
social semejante. Los unicos son aquellos que se aplican solo a un individuo particufar.

Asi mismo, Cattell (1957, citado por Cueli, 1972) distingue entre rasgos-fuente
(factores} y rasqos superficiales (agrupamientos) Los rasgos-fuente son aquellos que
son la causa que subyace a las correlaciones observadas entre diversas variables; son
una variable o dimensién importante responsable de una parte sustancial de 1a variancia
en el campo de fendmenos en el que estamos interesados, operan como una fuente

subyacente de la conducta ohservada.

Los rasgos superficiales son variables que se unen por razon de superoosicion de varias
influencias.

Cualquier rasgo puede ser algo fisico, fisioldgico, psicoldgico o socioldgico, producido v
moldeado por la herencia, constitucion, algo congénito o innato o el ambiente, © por una
mezcla de todo esto.

Los rasgos se pueden dividir en érmings de la modalidad a través de la cual se
expresan en: habilidades, rasgos temperamentales y rasgos dinamicos. Una habilidad se
demuestra en la forma de responder ante la complejidad de una situacién cuando un
individuo conoce la meta que quiere alcanzar (Cattell, 1965).

Un rasgo temperarmental o general de personalidad es, por lo general, estilistico, en el
sentido de que tiene que ver con el tiempo, forma, persistencia, con que se realiza un
acto (Cattell, 1965; citado por Cueli, 1972).

Un rasgo dinamico tiene que ver con las motivaciones e intereses; es aquel que se
refiere al hecho de situar at individuo listo para la accion en la consecucidn de una cieria
meta (Hall y Lindzey, 1965; citados por Cueli 1972). Cualquier acto conductual expresa
algo de cada una de las tres modalidades.

De scuerdo a3 los autores anteriores, los rasgos-fuente han sido derivados de l1a
siguiente forma; existiendo lres medios principales para la observacion y medicion de ia
personalidad:

a) El registro de vida (L), que consiste en observaciones de inteligencia subita (insight)
y registra frecuencias de actos conductuates, clasificando a un grupo dé personas en
unas variables determinadas {rating) o encasillando a los sujetos en determinadas

variables (ranking).

b) Cuestionarios {Q), que ofrecen las variables de los interiores mentafes; son
introspectives, se pueden considerar come auto-clasificaciongs (self-ratings).

¢} Pruebas objetivas (T), que consisten en las observaciones y registrs dz respuestas
que el sujeto realiza ante una situacion definida especialmente creada. se mide la




respuesta en forma que el individuo no se entere. o con referencia a un significado que
aquel desconoce.

Cattell (1957) empieza su investigacion con aquellos factores existentes en el campo L,
y de aqui construye pruebas (Q y T} en funcion de la [uz que generan las hipitesis
surgidas de la estructura encontrada en este medio (L) directamente.

La primera fuente para llegar al reino tolal de los rasgos de la personafidad se
encuentra en el lenguaje (4,500 palabras inglesas que se usan para describir rasgos de
personalidad). Las primeras 4,500 palabras de Allport y Odbert se redujeron a 171
debide a que las restanles eran sinénimos de otras. Después se procedid a
interrelacionar las clasificaciones de los sujetos de una poblacion normal en estos 171
elementos y se determinaron 1as senes naturales gue se encontraron. De aqui surgieron
36 agrupamientos. Estos, mas otras 4 ¢ 6 vanables importantes, pradujeron lo que
Cattell denomina Iz "esfera estandarizada reducida de la personalidad”, formada por 36 a
42 agrupamientos.

Se le dio a cada vanable una descripcion bipolar, ya que Cattell considera que estos
rasgos son conlinuos y escaiabies. No siempre un polo es opuesto al otro, esto se debe
a la ausencia de opueslos exaclos y que algunas veces, solo cuando se usan varias
palabras, se puede dar el significado adecuado al factor estudiado,

Los factores o rasgos obtenidos en los estudios hechos con registros de vida {(datos L)
son l0s siguientes y aparecen en orden decreciente, dependiendo del tamaiio de la
variancia total en las respuestas de los individuos en quienes se realizaron estos

estudios;

Factor A) EXPRESIVIDAD EMOCIONAL.- Soliloguia {A-) vs.  sociabilidad (A+).
Inicialmente, se pensd que este factor corresponderia mas intimamente a la dicolomia
basica tradicional en psiquiatria entre la psicosis esquizoide y la ciclica. Junto con el
factor H, cubre la base temperamental normal de la diferencia en la manifestacion
patologica. Se hace referencia al polo (A-) como “syzothymia” {de “sizo” en jatin que
significa “planc”, refiriéndose a la afectividad plana y seca en el individuo y al polo (A+)
como “afeclothymia” que se refiere a la tendencia hacia la apropiada, pero exagerada
expresién de afecto (sentimiento). El individuo “sizothymico” no es, en sentido alguno
anormal, pero tiene una inclinacion temperamental a ser cauto en sus expresiones
emocionales, intransigente y critico en su aspecto y extrafiamente alejadc en sus
modales. Los rasgos mas consistentes de la scociabilidad {A+) son, transigencia,
accesibilidad emocional, interés en la gente, predominancia afectiva, etc.

Este facior se encuentra ampliamente delerminado por la herencia; es de tendencia
temperamental; se parece a la introversion-extraversion de Jung y Kretchmer, es igual en
hombres y mujeres; no es tan importaate en los nifios. Catlell cree que representa un
caracter temperamental en todas las manifestaciones dinamicas, presentandose en
forma de un esfuerzo mayor infiexible y sostenido

Factor B) INTELIGENCIA [nteligencia baja (B-} vs intehgencia alta (B+). Presenta en
su polo positivo las siguientes caracteristicas. inteligente, pensativo. culto, persevesanie,
conscienzudo; histo, asertive En ef polo negativa’ no inteligente. irreflexivo, deja las
cosas a medias, no conscienzudo; aburfido y sumiso



Deben exjstir considerables diferencias en el patron intelectual de este factor en
diferentes culturas; y Cattell piensa que este es la habilidad generalizada para deducir

refaciones y correlatos.

Factor C) FUERZA DEL YO.- Inestabilinad emocional o debilidad del yo (C-) vs. fuerza
superior del yo (C+). Este factor es de integracion dinamica y madurez, opuesto a ung
emocionalidad general incontrolada, desorganizada Se caracteriza en su polo positivo
porque el sujeto que califica alto hacia esie polo muestra las siguientes caracteristicas:
emocionalmente estable; libre de sintomas neuroticos; no hipocondriaco; realista acerca
de ia vida. En su polo negativo, se presenta como: emotive, insatisfecho, ofrece variedad
de sintomas neurdticos; hipocondriaco, quejumbroso; evasivo, inmaduro, autista.

Este factor estd determinado principalmente por el ambiente; Cattell cree que
representa la capacidad para expresar la energia emocionat disponible a lo large de
canales integrados, en contra de su expresion por medio de canales no integrados.

Factor E) DOMINANCIA - Sumision (E-} vs ascendencia (E+}). Se puede describir esle
factor en su polo positivo en fa siguiente forma: afirmativo, agresivo, competitivo, mente
independiente, austero, severo, solemne, poco convencional, rebelde, testarudo, exige
admiracion, Y en el negalivo; sumiso, dependiente, considerado, diplomatico, sencillo,
convencional, ajustado, faciimente perturbado por la autoridad, humilde.

La variancia de esle faclor es mayor en nifios y adolescentes que en adullos; en esta
edad afecta mas a la personalidad y esta fuerlemente asociado con la fuerza det yo.
Cattell piensa que es un amplio rasgo disposicional; una fuerza temperamental general,
asociada a condiciones fisioldgicas, pero medificable, en parte, por la experiencia.

Factor F} IMPULSIVIDAD - Retraimiento (F-) vs. impetuosidad (F+) Este factor
representa en su polo positivo @ una persona: jovial, alegre; sociable, responsable,
endérgica, rapida en sus movimientos, humoristica, ingeniosa En el negativo; depresivo,
pesimista; apartado, retraido; subyugado, languido; aburrido, flematico. Este parece ser
el unico factor cuya vanancia es la mayor en la personalidad. La ligereza declina
gradualmente entre los 20 y 30 anos. Se encuentra determinado por el ambiente.

Los hechos ambientales determinan en gran medida la personalidad de los individuos.
La estabilidad y variacion se encuentran influidas por diferentes elementos gque rodean a
cada persona. Este Uitimo factor se puede ver disminuido debide a los obstaculos a los
que se va enfrenlando el sujelo ya sean de tipo social, laboral, intelectual, famitiar,
emocional, economico. eic.

Factor G) LEALTAD GRUPAL - Superego débil (G-) vs. superego fuerte (G+). Este
factor, tiene cierto parecido al factor C de patrén de fuerza del Yo sobre todo en cuanto a
su contribucién comun a una conducta autg-controlada y ta preocupacién por otros, en
oposicién a una conducta emocional e impulsiva. se describe en su polo positive como
sigue.  perseverante, determinado; responsable;  insistentemente  ordenado;
conscienzudo. Y en el negalivo : indolente, antojadizo; frivolo, inmaduro, retajado,
displicente, descuidado. Este factor no presenta diferencia entre los sexos, esta influido
principalmente por el ambiente. Catiell lo interpreta como el super yo, pero indica que se
debe tomar en cuenta a) la ausencta de una fuerte referencia de cuipa; b) ta cualidad
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burguesa o filistea de las virtudes, ¢) la ausencia de carifo o afecto temprano (reportada)
para los padres y la sensacion de que ellos fueron severos.

Factor HY ADPTITUD SITUACICNAL.- Timidez (H-} vs. audacia (M+). Este factor
describe a una persona gue puntua en &l polo positivo como sigue: aventurero, le gusta
conocer gente; demuestra fuerte interes en el sexo opuesto; gregario, genial,
responsable; amable, amistoso, franco. ¥ en el negativo: timido, retraido; poco interés en
el sexo opuesto; indiferente; fric, contenido; duro, hostil. lleno de secretos. Este factor es
igual para hombres y mujeres y es el que esta determinado por Ja herencia con mayor

fuerza.

Factor I} EMOTIVIDAD - Severidad (I-) vs. sensibilidad emocionat (1+). Este factor, en su
palo positive presenta las siguientes caracteristicas: demandante, impaciente,
dependiente, inmaduro; amable, genti, estéticamente fastidioso; introspectivo,
imaginativo, intuilivo, sensiblemente imaginativo. Y en el negativo: emocionalmente
maduro; orientado hacia la independencia; duro, falto de sentimiento artistico; no
afectado por ilusiones; practico, légico. Este factor se asocia con la femineidad; se
encuentra fuertemente determinado por el ambiente.es el factor con mayor
determinacién ambiental que existe, por io que se deben encontrar marcadas diferencias
culturales entre este patrdn y el que se reporte en ofras factorizaciones. La tendencia
"Premisa” deber de ser mds aita en las familias de clase media y en las cuituras mas
antiguas y urbanizadas.

Factor L) CREDIBILIDAD.- Confianza {L-) vs. desconfianza (L+) Presenta las siguientes
caracteristicas en su polo positive: suspicaz, celoso, dogméatico, hace incapié en sus
frustraciones, tiranico, exige que (a8 gente acepte las responsabilidades de sus enores,
irfitable Y en el negativo; confiado, acepta condiciones, flexible a cambios, sin sospecha
de hostilidad, dispuesto a olvidar dificultades, comprensivo y permisivo; concitiador.

El termino "protension” significa "proyeccion y tension interna” y se usa para describir
este factor.

Factor M) ACTITUD COGNITIVA.- Objetividad (M-) vs. subjetividad (M+).
Esenciaimente la persona M+ tiene una gran subjetividad y una vida mental interior.
Aunque se deja llevar por oleadas intenores de confianza y es definitivamente inclinada
a olvidarse de asuntos practices; en realidad tiene una ansiedad interna mas alta que la
persona M- (praxérnica). Es relalivamente inmaduro, exigente -y sobreexcitado. El
término “autia” (M+) pretende transmitir el sentimiento autistico o al menos internamente
autbnomo, en tanto que su opuesto, praxemia, significa la sera preocupacién practica
por detalles externos. Cattell sostiene que este factor es la capacidad temperamentat
para disociar.

Facter Nj SUTILEZA - Ingenuidad {N-) vs. astucia {(N+). Esle factor tiene en su polo
positivo las siguientes caracterislicas’ astuto. mundano, cultivaao, socialmente
consciente, tiene mentalidad calculadora precisa, emocionaimente despegado vy
disciplinado. En el negative: ingenuo. modesto. sincero pero socialmente torpe. tiene
mentalidad vaga e imprudente, muy sociable, se involucra afectuosa y emocionalmente,
espontanep, natural
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Factor O) CONCIENCIA - Adecuacion serena (0-) vs. propension a la culpabilidad (O+).
Este faclor representa en su polo positivo lo siguiente: aprehensivo, autorecriminante,
inseguro, preocupado, atormentado, deprimide, llora facimente, fuerte sentido de fa
obligacion; sensible a la aprobacion o desaprobacion de la gente, escrupiloso, delicado;
hipocondriaco, sintomas de fobias, solitario, pensador. Y en su polo negativo: sequro de
si mismo, apacible, seguro, complacienie, confia en si mismo, jovial, elastico,
persistente, apacible, oportuno, insensible a la aprobacion o desaprobacién de la gente;
o es cuidadoso, sin temores.

En cuanto a los datos Q, se considera que son aquel tipo de evidencia, ya sea de una
prueba 0 entrevista, en la que el individuo deliberadamente intenta hacer una
autoevaluacion, esperandc que sus respuestas sean aceptadas en su significado
convencional. Se distinguen entre este tipo de datos, dos diferentes; G y Q' ambas son
sensibles a la distorsién debido a fa situacion motivacional actuante y a los niveles
propios de la inteligencia subita individual,

Se incluyen en este tipo de datos, aquellos obtenidos por medio de cuestionarios,
inventarios, conjuntos de opiniones, inventarios autobiograficos y listas de intereses.

Los datos Q' son aguellos en que se aceptan las afirmaciones del sujeto y de su
conciencia, nos proporcionan evidencia no conductual, introspectiva; los patrones de
tales datos se denominan mejor con ef nombre de “interiores mentales" (factores de la
vision que una persona tiene de si misma,.

Los datos Q son aquellas respuestas qQue no se acepian como realmente descriptivas
de la personalidad, intereses o actitudes def individuo o de su conciencia;, no
dependemos del significado convencional de las palabras, cuyo significado real en
referencia con la conducta mencionada en palabras, se debe determinar por medio de
expenmentos con criterios que representan ésta y otras conductas.

En general los datos Q presentan los siguientes problemas que hacen, que, hasta
cierto punto, sean poco validos: distorsiones motivacionales y de la percepcidn de si
mismo; patrones de respuestas, faliga y aburimiento, respuestas socialmente

aceptables y represion.

FACTOR 0Q1: POSICION SOCIAL - Donde {Q1-) se refiere al conservadurismo y (Q1+)
al radicalismo. La primera se refiere a que el individuo respela las ideas establecidas, es
tolerante ante dificultades tradicionales, asi como conservador. En su polo posilivo: le
gusta experimentar, es liberal, analitico y de pensamiento libre.

FACTOR Q2: CERTEZA INDIVIDUAL - El Q2- se refiere a la dependencia grupal e
incluye que el individuo es socialmente dependiente del grupo; se “adhierg” y es un
seguidor ejemplar. El Q2+ se refiere a la autosuficiencia: prefiere sus propias decisiones
y s Nnco en recursos,

FACTOR Q3: AUTOESTIMA - Aqui el Q3- seria la indiferencia y se trata de individuos
incontrolados, flojos, sigue sus propios impulsos, indiferente a las reglas sociales. El Q3+
se refiere al controt: sujetos controlados, con firme fuerza de voluntad, escrupuloso
sacialmente, estricto en su proceder; se guia por su propia imagen.

12



FACTOR Q4. ESTADQ DE ANSIEDAD - El Q4- incluye Ia tranquilidad: es relajado,
aletargado, no frustrado y sereno El Q4+ se refiere a la tension y se trata de sujetos
frustrados, impulsivos, sobreexcitados, malhumorados

Como se ha wvisto, este sistema proporciona una comprension mas amplia de la
persona; de sus necesidades motivacionales, sus pulsiones, sus dimensiones y
reacciones de la personalidad en un momento dado.

Este modelo contemporaneo de fa personalidad ofrece nuevos conjuntos de vanables
para plantear la organizacion estructural de ésta. El hombre hereda ciertas pulsiones
basicas. Por otro lado ciertos conjuntos de habitos y actitudes se aprenden a través de la
influencia de la sociedad. Un elemento importante de la motivacion es inconsciente. Para
Cattell, un motivo es algo que existe aqui y ahora en el momento de actuar y toda la
conducta es motivada.

Por otra parte, esta teoria describe la personaiidad mediante la posicion de los rasgos
comunes en una escala. Segun el mismo autor el enfoque de la teoria de los rasgos
como explicacion de 1a estructura de la perssonalidad es legitimo y se presta para
experimentaciones, sin embargo, el peril de los rasgos que se obliene de las
puntuaciones de un individuoc no es una descripcion unica y adecuada de su
personalidad, aunque sea verdadera. Por lo antenor, Catlel y Guilford han propuesto el
método de “andiisis de perfil”, que consiste en la apreciacion de pautas de rasgos gue
refuerza su interrelacion at igual que Ios rasgos individuales.

Concluyen diciendo que es la teoria dinamica del desarrolio 1a que toma en cuenta la
interaccion entre el individuo y el ambiente, de tal forma que los rasqos de una persona
se aprecien en e ambilo concreto de circunstancias.

1.2. GORDON W. ALLPORT

Aunque para algunos autores (Hall y Lindzey, 1952, Hilgard, 1962) esla teoria deberia
clasificarse dentro de las ideograficas debido a la immportancia que da Allport al concepto
de la individualidad de la personalidad, otros (Allen, 1965) consideran que encajan
dentro de as teorias nomotéticas, ya que Aliport acepta que existen rasgos comunes, de
los cuales participan en mayor 0 menor cuantia lodos 0 casi todos los individuos de una
sociedad determinada.

A diferencia de sus conlemporaneos, Gordon Allport aboga por fa importancia de la
calidad del estudio del caso individual marcando énfasis en la motivacidn conscients.

Para caracterizar las convicciones tedricas de Allport necesitamos referimos a la
complejidad de la conducta humana en forma indivigual, afirmando Que el hombre no es
una cratura del pasado sino del presente. La congruencia de la conducta y la
impontancia de los motives conscientes llevaron a Allport a enfatizar los fenomenos
representados por |0s térmings "persona” y "ego”

Su punto de vista en los términos mas amplios. enfatiza los elementos positivos y

conscientes de la motivacion y destaca la conducta como internamente consistente y
determinada por factores contemporangos
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1.2.1 LA ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LA PERSONALIDAD

Afiport (1961) comenta que cada uno de 105 siquientes conceptos es de utilidad a fin de
elaborar una explicacién: reflejos condicionados, habitos, actitud, rasgo, persona, hasta
definir la personatidad.

Aunque todos los anteriores conceptos son de importancia, el mayor énfasis de su
teoria lo dan los rasgos, que prestan a las actiludes e intenciones un status casi
equivalente. Asi, |a teoria de Allport es llamada tambien "psicologia de los rasgos”; en
ella los dltimos ocupan la posicidon mas importante de la construccion motivacional. A
continuacion se intentara hacer una diferenciacion entre los conceptos “personalidad”,
“caracter’ y ‘temperamento” a fin de tener una mejor comprension del tema, ya que
existe una gama de pensamientos sobre [a relacion entre la personalidad y fa carrera. El
punto de wvista que defiende al factor caracteristico ha sido un gran esfuerzo para
armonizar, en muchas variables, al hombre con el trabajo. Entre esas variables, tienen
una posicion prominente [0s rasgos de personalidad. Otra corriente de pensamiento tuvo
su origen en la leoria psicolégica de las necesidades. Dicha corrienta se inicio con la
suposicion de que las necesidades psicoldgicas servian come principo motivador de ta
conducta; esta tearia ve el comportamiento como algo relacionado con las necesidades
basicas. Relacionado con la teoria de las necesidades, aunque en cierta forma diferente
de ella, se encuentra el papel que desempenan jos valores en el desarrollo vocacional.
Los valores son considerados como algo diferente de las necesidades, pero influyen de
manera similar en el componamiento. La diferencia principal entre as necesidades y (0s
valores se encuentra en su origen: las necesidades son fundamentalmente intrinsecas al
individuo, aungue ftienen wun aspecto social, mientras que los valores son
predominantemente sociales, aun cuando se construyen con base en la estructura
fundamental de ta personalidad. También semejante a las necesidades, pero dando a la
canducta vocacional un efecto figeramenite distinto, es io que se ha denominado el estilo
de personalidad. Esta nocion sostiene gue, en general, las necesidades y la
personalidad llevan a patrones de conducta que caracterizan al individuo en todos los
ambientes en los gue se desenvuelve. Asi, se observa el estilo basico de un individuo, se
pueden hacer mejores predicciones acerca del comporiamiento ccupacional.

1.2.2. PERSONALIDAD, CARACTER Y TEMPERAMENTO

Allport (1981) define la personalidad como “la organizacion dinamica de los sistemas
psicofisicos dentro del individuo, que determinan su ajuste unico al medio.” (p.167) La
frase “prganizacion dinamica” enfatiza el hecho de que 12 personalidad esta en continuo
cambio y desarrollo, aunque al mismo tiempo exista una organizacion sistematica que
reune y comparte varios componentes de la personalidad; el término “psicofisico” se
refiere a que la personalidad no es exclusivamente mental o psicologica. La
“organizacién” se refiere a aquelia de ambos aspectos. cuerpo y mente, intrinsecamente
fundidos en la personalidad del individuo. La inflexion determinante indica que la
personalidad esta encaminada hacia metas concluyentes que juegan un papel
importante en la conducta del individuo.
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La personalidad es algo que envuelve concomitantes neurologicos o fisiologicos; asi, la
palabra tnico revela el profundo énfasis que Allport proyectd sobre la individualidad.

Allport menciona que el caracter constituye fa personalidad evaluada y Ja personalidad
es el caracler devaluado, sugiriéndonos con esto, gue el cardcter es un concepto ético.

El temperamento y fa personalidad también ofrecen diferencias. El temperamento se
refiere a las disposiciones que estan ligadas a determinantes bioldgicos o fisiolégicos
que, por consiguiente, muestra pocas modificaciones con et desarrallo. El papel de Ia
herencia es naturalmente mayor que en el caso de los otros aspectos de la personalidad.

Allport (1961) define e! temperamento asentandc que: "se refiere a los fendmenos
caracteristicos de la naturaleza emocional de un individuo, incluyendo su susceptibilidad
para la estimulacién emocional, su intensidad y velocidad de respuesta habituates, la
cualidad de su estado de animo predominante y todas las peculiandades de la
fluctuacién e intensidad del mismo” (p.169); considera que este fenémeno depende de la
estructura constitucional y, por tanto es de crigen hereditario.

El rasgo es una tendencia delerminante o una predisposicion para responder. Allport
{1861) lo define como "un sistema neuropsiquico {peculiar al individuo) generalizado y
localizado, con la capcidad de converlr muchos estimulos en funcionalmente
equivalentes y de iniciar y guiar formas equivalentes de conducta expresiva y adaptativa”
{p.178). La referencia a un sistema neuropsiquico nos muestra la respuesta afirmativa
dada por Aliport a la pregunta de que si los rasgos estan realmente ahi. Ei rasgo
representa la forma de combinacién o integracidn de dos 0 mas habitos. La distincién
entre rasgo y actitud resulta mas dificil.  Para Allport rasgo y actilud son ambos
predisposiciones a la respuesta, y ambos deben ser unicos; tienen que ser iniciadores o
guias de la conducta y forman el punto de unién de la tendencia de factores genéticos y
de aprendizaje. Sin embargo, existe una diferencia entre ambos conceptos. La actitud
esta ligada a un objeto especmco o a varias clases de objeto; no asi ef rasgo. Asi, la
generalidad de esle uitimo es casi siempre mayor que la de la actitud; de hecho, cuando
el numero de objetos a los que se refiere la actitud aumenta, se parece cada vez mas a
un rasge. Ademas, la actitud por lo general implica evaluacion (aceptacion o rechazo)
del objeto hacta e! cual esta dirigida, no asi el rasgo

La idea de que los rasgos de personalidad diferencian a la gente en una ocupacién de
Ja gente de otra, ha sido defendida durante mucho tiempo. La logica que siwve de
fundamentc a ia teoria de los rasgos de personalidad y ia carrera es que, debido a las
diferencias de papeles que las ocupaciones imponen a las personas, varian las
caracleristicas del ideat personal de los miembros de diversas ocupaciones. La tearia del
factor caracteristico tiene como meta 1a identificacion de fos distintas atributos personales
propios de los miembros en cada una de las carreras.

1.3 ENFOQUE DEt ASESORAMIENTO VOCACIONAL DESDE LA TEORIA DEL
RASGO

Con el enfoque del asesoramiento vocacional basado en las realizaciones y
aportaciones de la llamada "eoria del rasgo psicoldgico™ comienza, a principios de este
siglo, la actividad cientifica del asesoramiento de mayor antigiedad y tradicion en
Psicologia Vocacional. Este enfogue. justificado en gran parte en la medicion de
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dimensiones comporamentales (rasgos) relevantes para e desempefic profesional,
cuenta hasta el momentc con & mayor numero de realizaciones e investigaciones
relativas a la conducta vocacional y el mundo del trabajo. La metodologia de trabajo
descansa en la existencia de diferencias individuales y grupales; y la juslificacion
psicométrica de ios instrumentos.

Ei proceso de ayuda se estructurd de manera que 100as las acciones van dirigidas a
conlrastar las caractleristicas individuales con las de la profesion o puesto de trabajo al
que se opta. El ajuste es el objetivo principal de este proceso.

En Psicologia Vocacional, la teoria del rasgo psicolagico es una de las mas fértiles,
sino la mas, tanto por los principios usados en el proceso de asescramiento como por el
volumen e importancia de la investigacion acumulada. Temporalmenie coincide con el
planteamiento cientifico de Ia relacion de ayuda y la utlizacién de los conocimientos
psicolégicos a la vida indusirial y faboral. La idea del ajuste entre las caracteristicas
perscnales {capacidades, intereses, personalidad, etc) y las variadas exigencias del
mundo laboral (descripcion del puesto de trabajo, actividad profesional, etc.j caracteriza
este enfoque dei asesoramiento.

La psicometria permite desde principios de este sigio el estudio objetivo de las
diferencias individuales y e compontamiento humano es estudiado desde la aportacion
que supone la identificacion de unidades comportamentales estables, homogéneas, gue
se denominan rasgos. Asi, se habla de inteligencia, aplitudes especificas, intereses o
rasgos de personalidad; como dimensiones sobre las que se pueden establecer
mediciones individuales y realizar comparaciones cuantitativas entre fos individuos,

grupos o entre individuos y grupos.

1.3.1. FUNDAMENTACION TEORICA

De acuerdo a Rivas (1988) el concepto clave de la teoria del rasgo, es la posibilidad
de referir la conducta {y en este caso la conducta vocacional) en "términos de unidades o
dimensiones descriptivas estables”, (p.64) que varian de individuo a individuo y que en
su conjunto, caracierizan su individualidad.

A través de mediciones y estudios psicomeétricos, el establecimiento de un etenco de
rasgos se juslifica, no por la capacidad explicaliva del comportamiente global de las
personas, sino principalmente por su  estabilidad temporal (condicionada
evolulivamente), persistencia transcultural { timitada y diferencial} y cracteristicas de
bondad métrica, en especial y sobre todo, su capacidad predictiva. Este Ultimo aspecto,
especiaimente favorable si se compara con olras posiciones teoricas y metodologicas,
justifican el uso extendido y casi generahzado de la teoria del rasgo en ia aplicacion
psicelogica.

La fertiidad de este acercamiento genesd Ja posibilidad de caractefizar de forma
objetiva (a través de mediciones), 1anto a 1as personas como a Ios puestos de trabajo y
profesiones. Conociendo los diferentes rasgos que intervienen en la realizacion de un
trabajo cualquiera y pudiendo tener mediciones en los mismos de personas que lo
efectian con eficacia, se pueden eslablecer los "niveles minimos que resultan
imprescindibles” para fograr ese desempenc adecuado. estos valores sirven de
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"referente prescriptive” (p.64) para aplicario a las personas que optan por ese pueslo o
esa profesion. Se trala entonces de comparar las realizaciones del grupoe normativo -
trabajadores con éxito en su desempefo- con la individualidad sobre unas mismas
dimensiones, los rasgos. El gjuste es la finalidad de esta comparacion.

£ ajuste admite dos variantes en su uso: a) seleccionar a las personas segun su
mayor ¢ menor grado de correspondencia con el paradigma normativo y b} asesorar 2
las personas que optan al mundo profesional respecto a las posibilidades que tienen de
lograr un encaje satisfactorio entre un conjunto de profesiones o puestos de trabajo
descritos en términas de rasgos y niveles minimos de competencia exigible. Es por ello,
que esta dobie perspectiva esla siempre presente en Psicologia Vocacional; la primera
implica el reajuste crganizacional y la segunda, ta ayuda personal.

De ia revision de distintos trabajos scbre la teoria del rasgo y su aplicacion a la
conducta vocacional, Klein y Wiener (1977, citados por Rivas, 1988), cancluyen:

1. Cada persona puede ser caraclenzada segun un conjunto de rasgos psicologicos que
se miden con fiabilidad y validez.

2. Los puestos de trabajo exigen que los trabajadores posean ciellos rasgos y cierlo
nivel para desempenarios satisfactoriamente.

3. La eleccion de una ocupacion es un proceso mediante el cual es posible obtener la
relacidn de ajuste mas adecuada

4. La mayor probabilidad de éxito (productividad y satisfaccion) radica en la mejor
adecuacion entre las caracteristicas individuales y las exigencias de trabajo.

Actuaimente se acepta, gque los rasgos como tales son aprendidos y obviamente
modificables en la medida que se incorporan nuevos aprendizajes y experierncias; Sin
embargo, como apuntan Hogan y col (1977) los rasgos de mayor imponancia en
Psicologia Vocacional (aptitudes, intereses, capacidades académicas..) son lo
suficienternente estables a partir de determinada edad -en general desde la
adolescencia- que permiten con garantias Ja prediccion a medio y large plazo de! ajuste
vocacicnal.

De acuerdo a Williamson (1965, citado por Rivas, 1988) los rasgos de los individuos
son bastante estables a partir de |2 adolescencia, ja utilizacion de medidas psicométricas
es una parte muy importante para caracterizar ias posibilidades de vada persona en
relacion al mundo profesional. Esto es. delerminados atributos estan relacionados con
cienas conductas que los lrabajadores ejercitan en su puesto o puestos de trabajo; el
“identificar a grupos de personas eficientes en su profesion brinda ia informacién
necesaria para la comparacion enire el individuo y Ia profesion” (p.68)

1.3.2. ASESORAMIENTO VOCACIONAL
Optar por el asesoramiento es, en cierla manera, elegir entre diferentes términos que
tienen que ver con la relacion de ayuda El asesoramiento vocacional se relaciona con la

traduccion dei original "vocational counceiing” que significa consejo vocacional, que esta
intimamente ligado a la psicologia ciinica y por tanto referido a aspectos de intervencion
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terapéutica, pero en el proceso vocacional, el sentido reparador no es el planteamiento
habitua! de la relacién de ayuda.

De acuerdo a Rivas, (1988) el asesoramiento es algo solicitado a alguien en quien se
confia por su preparacion y que a su vez, se compromete a facilitar la informacion mas
completa y precisa respecto a un problema especifico y, aunque no se involucre en la
decision que tome el solicitante, tiene pare de responsabilidad en fas consecuencias
derivadas de las acciones seguidas ¢ tomadas en virjud de la informacion suministrada.

La primera formulacion de |a aplicacion de la teoria del rasgo en Psicologia Vocacional
se encuentra en i3 obra de Parsons (1909, citado por Rivas, 1988}
En la eleccién de una profesién actuan tres grandes factores:

1. El conocimiento de si misme, sus aptitudes intereses, ambiciones, recursos y
limitaciones de las motivaciones del ndividuo.

2. Eil conocimiento de las exigencias y requisitos necesarios para el éxito en el trabajo,
las ventajas e inconvenientes, compensaciones. oportunidades y ta prospectiva de las
diferentes areas laborales.

3. La verdadera adecuacion en la relacion entre 10s dos hechos anteriores.

El acople entre las caracteristicas individuales y las de la ocupacion o profesién y su
relacion entre ambas reflejan, en su simplicidad, el enfoque del asesoramiento
vocacional cifrado en la teoria def rasgo.

Asi, Patterson y co!. (1938) etaboraron multitud de pruebas profesionales, que junto a
escalas de observacion, entrevistas. elc . sirvieron para la elaboracion del "Dictionary of
occupational titles” publicado en 1939; Viteles {1932, citado por Rivas, 1988) describe la
técnica del psicograma individual como base para el ajuste vocacional con (as
profesiones y aplicando Ia técnica de anafisis de tareas, fundamenta la "Profesiografia”.

Asi es como con el enfoque del asesoramiento vocacional basado en las realizaciones
y aportaciones de la ffamada teoria de! rasgo psicologico, comienza a principios de este
siglo la actividad cientifica del asesoramiento de mayor antigiedad y tradicion en
Psicologia Vocacional. El proceso de ayuda se estructura de manera que todas 1as
acciones van dirigidas a contrastar las caracleristicas individuales con las de la profesién
o puesto de trabajo al que se opta. E! ajusle es el objetive principai de este proceso. E
ajuste admite dos variantes en su uso: a) seleccionar a [as personas segun su mayor o
menor grado de correspondencita con el paradigma normalivo y D) asesorar a las
personas que optan al mundo profesional respeclo a las posibitidades que lienen de
lograr un encaje satisfaclorio entre un conjunto de profesiones o puestos de lrabajo
descritos en términas de rasgos y niveles minimos de competencia exigible, Es por ello,
que esta doble perspectiva estd siempre presente en Psicologia vocacional, la primera
implica el area organizacional y la segunda. la ayuda personal.

De ia revision sobre |a 1eoria del rasgo y su aplicacion a fa conducta vocacional, Klein y
Wiener (1977 citados por Rivas, 19688} concluyen que
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1. Cada persona puede ser caracterizada sobre un conjunto de rasgos psicolégicos que
se miden con fiabilidad y validez.

2. Los puestos de trabajo exigen que los trabajadores posean ciertos rasgos y cierto
nivel para desempenarios satisfactonamente.

3. iLa eleccion de una ocupacion es un proceso mediante el cual es posible obtener 1a
relacién de ajuste mas adecuada

4, La mayor probabilidad de éxito (productividad y satisfaccion} radican en 1a mejor
adecuacion entre las caracleristicas individuales y ias exigencias de trabajo.

Actualmente, se acepta que los rasgos como tales son aprendidos y obviamente
modificables en la medida que se incorporan nuevos aprendizajes y expenencias.

Los siguientes supueslos teodricos sistematizan algunos de los principios de este
enfoque, ya que ia incertidumbre del sujeto se ve apasiguada por el aumento del
conocimiento de sus posibiidades y limitaciones en relacion a sus primeros
planteamientos.

La necesidad de la ayuda vocacional se refiere a que, "El hombre no puede ser
enteramente capaz de realizar todas sus potencialidades de un modo autdnomo, al estilo
roussoniano, sin ayuda humana, sin0 que precisa que otras personas fe ayuden a
alcanzar el pleno desarrolfo de sus capacidades”. escribe Williamson (1965, p. 183). La
justificacion de la intervencion es educaliva e integral. El asesor trata francamente de
influir sobre la direccion del desarrollo personat, actua como educador y Ia relacién es
asimeétrica deil tipo profesor-alumno, experto-novel, individuo maduro-inmaduro y
similares.

£! propdsito de la ayuda; segun Williamson {(1965) .. "es ayudar al individuo mediante
aproximaciones sucesivas para que logre la autocomprension y la autodireccion,
ayudandole a su vez a evaluar sus aspectos positivos y negatives en relaciéon con las
exigencias de metas vitales que van cambiando con el transcurso det tiempo a medida
que avanza su carrera”.(p.198} Con esto, tenemos que, al considerar [0s intereses y las
preferencias vocacionales como expresiones de la personalidad, se obliene un modelo
polencialmente util para entender a conducta vocacicnal.

Otro de los supuestos tedricos seria alcanzar 1a autonomia funcional comao meta del
asesoramiento, de esta manera se parte de la aceptacién de las posibilidades y
limitaciones de sus recursos y sus expeclativas o deseos. Aqui la nota esencial es e
caracter propedéutico de descubrir y senalar las carencias o fallos personales en relacion
a su proyecto vocacional, que debe ser asumido y aceptado con realismo en funcion de
su mejora y benefizio. Aunque se busque explicar la eleccion vocacional, los cambios de
eleccion y el logro vocacional, explica, en grado menor. fa estabilidad emocional, el
trabajo creador y €l desarrollo personal. Asi, en base a los conocimientos que se tienen
de [a vida vocacional, 1a elaboracion de una teona sobre la personalidad es prometedora,
pues gran parte de la conducla vocacional es socialmente valiosa.

La individualidad objetivable de cada persona a través de pruebas psicoldgicas que
miden rasgos relevantes para el mundo vocacional. implica la existencia de una fuerte
instrumentacion técnica, frente a los metodos basados en la estimacidn y evatuacion
subjetivas. En esta linea se ha pronunciado Williaimson (1965) destacando con énfasis
la posibilidad y necesidad de comtar con medidas objetivas refendas a los rasgos. Elegir
una ocupacion es aclo expresivo que refleja la motivacion. los conocimientos, la
personalidad y la habilidad. Las ocupaciones representan un modo de vida, un ambiente
mas que una serie de funciones o habilidades laborales aisladas. En este sentido, elegir
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una ocupacion ofrece varios tipos de informacion:  fa motivacién del sujeto, sus
conacimientos sobre la ccupacion en cuestidn, qué comprension y conciencia tiene de si
mismo. Podrian considerarse como limitadas las respuestas de los items, pero a la vez
son formalidades Gtiles desde &l punto de vista expresivo ¢ proyective.

1.3.3 PROCESO TECNICO DEL ASESORAMIENTO
De Williamson {1863), se obtienen los siguientes aspectos:

El punto capital de todo el proceso es la diagnosis micial que el asesor y el sujeto
realizan una vez especificado o concretadoe el sentdo de 1a ayuda vocacional enfre
ambos. Asi, por ejempio, el diagnostico previo a la instruccion (eleccion de cursos, plan
de formacién o similares), faciita las adaptacion necesaria.

£l diagnostico del problema ante la eleccion vocacional se puede referir a una de estas
cuatrg categorias diaghosticas:

1. INCAPACIDAD DE ELECCION gjemplificada como situacién por un "No sé lo que
quiero hacer” (p.194)

2. INCERTIDUMBRE EN LA ELECCION realizada o pensada, cuyo gradiente de
intensidad va desde dudas muy severas a simple inquietud por fa decision por falta de
confianza o desconocimiento de sus capacidades yfo de las exigencias de la opcidn
vocacional tomada.

3. ELECCION DESATINADA, expresa poca prudencia, escaso juicio o tino, al pretender
una opcion vocacional para ia que el sujeto tiene una escasa aptitud o capacidad en
refacion a las exigencias de (a profesion, estudios, elc

4. ELECCION INAPRQPIADA por desacuerdo entre las capacidades @ intereses del
individuo y ias exigencias del mundo vocacional al que se dirige esa persona, con lo que
implica la consideracion de los rasgos y los diferentes niveles en los mismos.

Este enfoque de asesoramienio presenta aspectos posilivos como la idea de contrastar
adecuadamente determinadas caracteristicas personales con las manifestadas por el
ambiente y el considerar el proceso de ayuda como un sisterma estructurado que dinge v
orienta un conjunto de activdades del asesor y asesorado a lo farge del proceso, sin
oldar el papel que se concede al diagnastico previo a iniciar fa refacion de ayuda
vocacional y la necesidad de contar con investigacién contrastable para la toma de
decisiones.

E) analisis de las consultas de adolescentes reiativas a los problemas de orientacion
vocacional revela que gran pare de los conflictos se refieren a la carencia de
informacién con respecto a su future Para satisfacer esta necesidad la orientacién
vocacional debe contemplar recursgs y técnicas para informar al adolescente respecto
de sus estudios superiores y de todo lo que implica el acceso al mundo adulto en
términos de roles ocupacionales. Los recursos y técnicas de que se vale el orientador
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para satisfacer esta necesidad se engloban bajo la denominacién genérica de
Informacion Ocupacional, que sera descrita con mayor profundidad en el siguiente
capitulo.

CAPITULO 2: ORIENTACION VOCACIONAL

La palabra vocacion deriva del fatin vocatio,-onis. que significa "accidén de Hamar”,
Durante mucho tiempo el concepto “vocacional” fué considerado explicativo de la
eleccion de carrera o trabajo. Tenia el valor de una vatiable independiente o interviniente
por 1o que remitia a alguna leoria de |la motivacion. Esta permanecia inexpresaaa por lo
general, aunque se hablara en forma vaga de "tendencia”, “deseo”, “inclinacién”,
“predisposicion”, etcétera.

En este capitulo se pretende analizar, entre otras cosas, el concepto de "vacacion”, ya
que, en ullima instancia, se debe de considerar porque |a gente hace algo en lugar de no
hacer nada. Se puede partir del producto que, en el caso de la orientacidn vocacional,
es lo que Bohosiavsky llama “identidad ocupacional” (p.63}. producto de "alge” que ha
ocurmido en la persona que elige. Ese algo, que determina la identidad ocupacional, se
denominara identidad vocacional. Este concepto serd abordado postenormente en el
presente capitulo.

La mayoria de las personas se ven en 'a necesidad de tomar decisiones vocacionales
en el curso de la vida. Es posible escapar a tales problemas por breves periodos, pero
raramente se resuelven de una vez por lodas. En jos ullimos anos se han acrecentado
los conacimientos sobre las caracteristicas personales relacionadas con la eleccion de la
vocacion. Mediante inventanios de intereses vocacionales, se sabe que los intereses y
preferencias se asocian con un amplio rango de informacion personal y de antecedentes.
Por ejemplo, la teoria de los rasgos factoriales supone que se puede lograr un
acoplamiento entre ias habilidades, fos intereses y las oportunidades vocacionales gue
se les ofrecen a 1os individues. Una vez que se haya resuelto esto, se podria afirmar que
los problemas de eleccion vocacional han quedado resueltos, El movimiento que e da
importancia a las pruebas en la orientacion vocacionai se ha desarrollado a partir del
punto de vista de 1o0s rasgos factonales Asi, entre las tendencias basadas en el punto de
vista de los rasgos factoriales estan los inventarios de inlereses, como el Inventario de
intereses Vocacionales de Strong, el Inventario de Preferencias de Kuder, ademas de las
pruebas de aplitudes como la Prueba de Aptitud Diferencial.

Por otro lado, Cueli (1969) afirma que ~ &l proceso de orientacion es educativo y debe
emprenderse desde que el nifio comienza a educarse y no a lraves de una serig de
pruebas psicometricas al terminar la preparatona”. {p 34)

Apoyando este punto de vista, lenemaos que, en los cambios involucrados en el transito
de la infancia a 1a edad adulta el individuo ha de encontrar distintos modos de adaptarse
en areas y niveles diversos y hallard en ese proceso dificultades cuya magnitud
determinara una adolescencia mas o menos conflictiva. Una de Ias dreas en que ese
ajuste habra de realizarse se refiere al esludio y ai rabajo. entendidos como medio y
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forma de acceder a roles sociales adultos. Cuando se realiza ese ajusie en el plano
psicolégico, se dice que el sujelo ha alcanzado su identidad ocupacional.

La identidad ocupacionat serd considerada por 10 tanto no como algo dado sino coma
un momento de un proceso que se halla sometido a las mismas leyes y dificultades que
aquei que conduce al lagro de ia identidad personal. Este planteamiento descarta la idea
de que la vocacidn es algo dado, un “llamado” o deslino preestablecido que hay que
descubnir.

Asi, Bohoslavsky (1984), atirma que, la identidad ocupacicnal “es {a autopercepcidn a lo
largo del tiempo en términos de roles ocupacionales”. {p 44). Define la ocupacién como
*al conjunto de expectativas de rol’, (p.44). De esta manera destaca el caracter
estructural, porque la ocupacion no es algo definido desde “adentro” ni desde “afuera”,
sinoc su interaccion. Las “ocupaciones” son los nombres con los que se designan
expeclativas que tienen los demas individuos respecte del rol de un individuo.
Entiéndase por rol “una secuencia pautada de acciones aprendidas, erecutadas por una
persona en siluacion de interaccion” (Bohoslavsky, 1984, p.44). La asuncion de roles
puede producirse en forma consciente o inconsciente. En el primer caso (aungue nunca
es exclusivamente consciente), el rol es ejecutado por una persona que al asumirio
manifiesta poseer una identidad ocupacional. Cuando la asuncidn del rol es
inconsciente, esas accipones adoptadas, gue se realizan segun una secuencia pautada y
en un contexto de interaccion social, tienen que ver mas con las identificaciones que con
la identidad del ocupante del rol.

Ademas, la identidad ocupacional se desarrolla come un aspecto de la identidad
personal. Sus raices genéticas se asientan basicamente sobre el esquema corporal y
estan sujetas desde el nacimiento a las influencias del medic humano. Por esto, la
identidad ocupacional asi como ia identidad personal tienen que entenderse como la
continua interaccion entre factores internos y externaos a 1a persona.

En toda profesién hay una relacién con objetos que estan “fuera” del espacio propic
{personas, maquinas, harramientas, edificios), que pertenecen a un espacio distinto de
nosotros, pero con los cuales nos relacionamos a partir de nosotros. En esas refaciones
el gesto, el movimiento y la actitud corporal incluyen componentes magicos. Las
caracteristicas o cualidades magicas de las acciones instrumentales estan presentes en
todos los adolescentes que eligen una carrera universitania. Esto se refiere a que, por
mas racionales que sean, se sienten como el “aprendiz de brujo” cuando creen gue
aprendiendo determinadas acciones o movimientos pueden llegar a lograr efectos en la
realidad. En esta relacién, hay baslante lugar para la omnipotencia. Toda técnica, sobre
todo, la que incluye el ritual, constituye un depositario 6ptimo de fantasias omipotentes
ligadas a la magia del gesto, |a palabra y ia accion

La tectia sobre la lécnica de la eleccion vocacional se preocupa ante todo, de explicar
porqué la gente realiza cierta eleccion vocacional. que la hace cambiar de empleo o de
vocacion y queé factores personales y ambientales facilitan el logro vocacional.

Por ejemplo, Samoukina (1390) reatizo una investigacion basada en un programa de
actividades de guia vocacional que consistia en didlogos entre los estudiantes en
aclividades grupales, en métedos psicodiagnésticos y con elfo, determind el nivel de
autoasertividad, de orientacién vocacional y de planes profesionales personales. Esto
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nos puede indicar que mientras mas informacion y comunicacidn exista con el
estudiante, mejores probabilidades de hacer una buena eleccién tendra.

Un adolescente que concurre a ofientacion vocacional demuestra estar preocupado por
su persona en relacion con su futuro Se dinge a un orientador para buscar ayuda, lo
cual indica que en ese vinculo con el futuro esta comprometiendo a otro. Lo que pase en
su proceso de ofientaciéon vocacional tendra que ver basicamente con la interaccién de
eslos tres factores: PERSONA-FUTURO-OTRO

Dade que esta teoria surge principalmente de problemas y conceptos sugeridos por
los actuates conocimientos sobre la wvida vecacional, el estudic de ciertos conceptos
basicos, ayudara a fa mejor comprension del tema.

2.1. CONCEPTOS BASICOS

2.1.1. LA ELECCION DE VOCACION ES UNA EXPRESION DE LA PERSONALIDAD.
De acuerdo a Holland {1971), durante muchos afnos fue costumbre interpretar las
puntuacicnes obtenidas por una persona en los inventarios de intereses vocacionales y
su eleccion de vocacion en funcién de sus * intereses vocacionales ”, (p.14) como si
esos intereses fueran diferentes de fa personalidado independientes de ella.

Segun se iban conociendo mejor los factores personales y ambientales asociados con
la eleccion vocacional de una persona, se hizo explicita la necesidad de una concepcion
mas amplia. Dicha necesidad fué mas clara cuando se supo que a veces las
preferencias vocacionales se correlacionan moderadamente con escalas  de
personalidad y de originalidad (Holland, 1963), con la autoevaluacion de varios rasgos de
ja personalidad, con las ensofaciones sobre futuros logros, con las respuestas a ciertos
logros proyectivos, con los valores y las metas, con las actitudes de fos padres y con
muchos otros factores personales y situacionales.

Si se explica la preferencia vocacional como una expresion de la personalidad,
entonces los "intereses vocacionales” representan la expresion de la personalidad en ei
trabajo, en los pasatiempos, en las actividades recreativas y en las preferencias. Lo que
se ha lamado ‘“intereses vocacionales” son sencillamente ofro aspecto de la
personalidad. Asi como se han elaborado leorias de la personalidad en base a los
conacimientos sobre el sexo, 1as relaciones con los padres, y la conducta, se pueden
elaborar teorias de a personalidad en base a los conocimientos sobre 1a vida vocacional
y volver a interpretar los "intereses vocacionales” como expresion de 13 personalidad.

2.1.2. LOS INVENTARIOS DE INTERES SON INVENTARIOS DE PERSONALIDAD. Si
fos interases wvocacionales son una expres:on de la personalidad, se deduce que los
inventarios de interés son inventarios de personalidad. Se cree que Forer (1948) fue el
primiero en elaborar un inventario para valorar fa parsonalidad en base 1 los intereses y
las actividades, y para ejemplificar como podrian considerarse expresiones de varias
dimensiones de la personalidad, las respuestas de un sujeto a un contenido
aparentemente neutral {intereses y activdades vocacionales). Forer (1951, citado por
Halland, 1971) probé que se puede distinguir una gran variedad de grupos psiquiatricos y
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meédicos en base a sus puntuaciones en distintas escalas de un inventario de interés: el
Registro Kuder de Preferencia.

213 LOS ESTEREOTIPOS VOCACIONALES POSEEN  SIGNIFICADOS
PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS CONFIABLES E IMPORTANTES. Asi como
juzgamos a la gente por sus amigos, su fopa y sus acciones, [a juzgamos también por
sus vocaciones. Se cree que los plomeros son habites, los abogados agresives, los
actores egocéntricos, los vendedores persuasivos, los contadores minuciosos, Jos
cientificos poco saciables, etc. Los técnicos sociales se han mostrado escepticos sobre
fos estereotipos vocacionales, pero diversas investigaciones (Beardslee, 1860,
Grunes, 1957 Holland,1964) han aclarado que muchos estereotipos vocacionales tienen
alguna validez. Es importante el supuesto de que los estereclipos vocacionales lienen
significados psicoldgicos y sociologicos confiables, pues gran parte de los inventarios de
interés se basan fundamentalmente en su validez. Si los estereotipos vocacionales
fueran inexaclos y poco confiables, se reduciria seriamente la vaiidez de los inventarios

de interés.

2.1.4. LOS INDIVIDUOS DE UNA VOCACION DADA TIENEN PERSONALIDADES E
HISTORIAS SIMILARES DE DESARROLLO PERSONAL. Si una persona ingresa en
una vocacion determinada a causa de su particular personalidad e historia, se deduce
que cada vocacidn atrae y retiene personas de personalidad similar. Et estudio de
Laurent (1951, citade por Holland, 1971) acerca de ingenieros, fisicos y abogados,
documenta las similitudes que en su historia de vida muestran los individuos de una
profesion. 'Y si se forman categorias en base a vocaciones que demandan
personalidades similares, se obtendrian grupos parecidos de personas. Por ejemplo,
grupos de cientificos formadas por fisicas, quimicos y matematicos, serian baslante
similares, pues las pruebas indican que todos los fisicos tienen algo en comun.
Apoyando lo anterior, se hizo una investigacion realizada por Alvi-Sabir,A. (1991)
comparando diferentes culturas, utilizando Ia tipologia de Holland sobre 1a teoria de fa
eleccion de carreras y las diferencias en la persopalidad. Se encontré que existe relacion
significativa entre los tipos cognitivos y la personalidad., encontrando caracteristicas
parecidas entre los grupoes.

215. COMO LAS PERSONAS DE UN GRUPO VOCACIONAL TIENEN
PERSONALIDADES SIMILARES, RESPONDE_RAN DEL MISMO MODO A MUCRHOS
PROBLEMAS Y SITUACIONES Y CREARAN AMBIENTES INTERPERSONALES
CARACTERISTICOS. Aunque no puede probarse directamente este supuesto, existen
algunas evidencias indirectas. Por ejemplo, Astin y Holland {1961) pudieron predecir [o
que dirian estudiantes universitarios sobre su universidad y sus condiscipulos.  El
meétodo implica un simple censo del numere de estudiantes que habia @n cada uno de
seis grupos distintos: realista, intelectuat, social, convencional, emprendedor y ar:stico.
E{ porcentaje de estudiantes pertenecientes a cada grup0 en una universidad
determinada, forma el perfil de esa universidad

2.16. EN LA VOCACION, LA SATISFACCION, LA ESTABILIDAD Y EL. LOGRO
DEPENDEN DE QUE HAYA CONGRUENCIA ENTRE LA PERSONALIDAD PROPIA Y
EL AMBIENTE EN QUE SE TRABAJA (COMPUESTO EN GRAN PARTE POR OTRAS
PERSONAS). Asi como nos sentimos mejor entre amigos cuyos gustos, inteligencia y
valores son similares a los nuestros, probablemente realicemos mejor un trabajo en el
que "encajemos” psicologicamente. ElI Strong y otros inventarios vocacionales
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generalmente aceptados, en parte se basan en este supuesto. Mas aun, {a bibliografia
profesional esta llena de pruebas que lo corroboran, aunque por lo general no se las
considera relacionadas a la interaccion entre una personalidad determinada y un

ambiente dado.

217 LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA VIDA VOCACIONAL ESTAN
DESORGANIZADOS Y, A MENUDO. AISLADOS DEL CUERPO PRINCIPAL DEL
CONOCIMIENTO PSICOLOGICO Y SOCIOLOGICO Hoy se liene un buen numero de
conacimientos vocacionales, pero como ocurre a menudo, estan desorganizados y no se
tienen planes o teorias organizadoras adecuadas que ayuden a ordenarlos. El origen de
estas dificultades organizadoras radica, ante todo, en haber descuidado las definiciones
de concepto. Dado los repetidos fracasos al definir en forma conceptual fos intereses,
éslos sodlo han llegado a significar lo que indican el registro de preferencia de Kuder y la
forma en blanco de interés vocacional de Strong

Esta teoria surgit de una serie de informes empiricos y tedncos que se iniciaron con
la elaboracion de un inventario para medir la personalidad, basado en escalas
compuestas de clases de ocupaciones ( Holland, 1958, citado por Holland, 1971). Estos
estudios indicaban que podria ser util tomar |a teoria de eleccidon vocacional no sélo en
relacion con la personalidad, sino también para desarrollar otra mas comprensiva y
sistematica. Desde ese punto de vista, la eleccidn vocacional sdlo constiluye una
expresion de la personalidad y puede considerarse al tipo de vida asociade con una
clase de ocupacion particular con un ambiente humano del que las actividades faborales
obvias tan s¢fo son una parte pequena.

Un enfoque clinico hacia la orientacion vocacional realizado por Burin-Cristiane v Ritter
dos Santos (1990) utifiza pruebas psicométricas y proyectivas, cuestionarios, dindmicas
grupales, juegos e informacion sobre carreras para determinar actitudes e intereses para
una carrera en particular y estimular el interés en otras carreras. En este enfoque fueron
utilizados mélodos individuales y grupales dependiendo de los resultados de una
entrevista inicial.

La investigacion anterior nos demuestra que la personalidad y la orientacion vocacional
estan vinculadas mutuamente y apoya la idea de que mientras mas completa sea dicha
onentacidn, mejor prondstico en la eleccion.

2.2. ADOLESCENCIA Y ORIENTACION VOCACIONAL

Segun Bohoslavsky (1984), para un adolescente definir el futuro no es solo definir
qué hacer y, al mismo tiempo definir quien no ser. Cuando el adolescente se preocupa
solo por ef qué hacer, el psicologo tendra que mostrarte qué forma de ser elige o quiere
elegir. Y cuando se preocupa sdlo por el qué cosa ser. tendra que mostrarle que relacion
tiene el quehacer concreto con ese medo de ser que se propone asumir,

Los verdaderos problemas de la orientacion vocacional tienen que ver con el
"realizarse” que plantea el adolescente en la consulta. Es una cuestion Jde vincules, £n el
vinculo que el adolescente estabiece con el fuluro, hay que diferenciar aspeclos
manifiestos y no manifiestos. Estos ultimos no son necesariamente [atentes, en el
sentido de inconscientes o reprimidos. Entre vinculos manifiestos y no manifiestos, podra
producirse correlacion, oposicion, contradiccion, disociacién, etc. Los vincufos no
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manifiestos son tan “reales” como los manifiestos, y los manifiestos también comprenden
fantasias (conscientes e inconscientes).

Los vinculos pueden ser actuales, pasados y potenciales. 1.os primeros son siempre
los aspectos manifiestos y no manifiestos de |a relacion con el profesional. Condensan y
expresan vinculos pasados (de la historia del sujeto} y potenciales {con objetos del futuro
en términos de proyectos). El psicologo centrado en los vinculos actuales diagnostica
los vinculos pasados y opera sobre [0s potenciales.

Quien efige es un adolescente en la mayoria de los casos. Resulta redundante
plantear que, por serlo, esta en edad de experimentar grandes cambios. Estos son tan
continuos, tan amplios, tan definitorios de la edad adolescente que hacen pensar en un
individuo sometido a una continua crisis, Llega a sorprender que en medio de una crisis
tan intensa el adolescente pueda realizar tareas tan importantes como las que debe
llevar a cabo: definirse ideologica, religiosa y éticamente, definir su identidad sexual y su
identidad ocupacional Erikson (1966, citado por Bohoslavsky, 1984},

En los cambios involucrados en el transito de la infancia a la edad adulta, ef individuo
ha de encontrar distintos modos de adaplarse en areas y niveles diversos y hallara en
ese proceso dificullades cuya magnitud determinard una adolescencia mas o menos
conflictiva. Una de las lareas en que ese ajuste habra de realizarse se refiere
precisamente al estudio y al trabajo, entendidos como medio y forma de acceder a roles
sociales.adultos. Cuando se realiza ese ajuste en el piano psicologico, decimos quée el
sujeto ha alcan..3do su identidad ocupacional.

El adolescente va a elegir para siempre e€n un momenio en el que se esta
descubriendo a si mismo, en el que ha creado un mundo de fantasias, idealiza a las
profesiones; y al estudiar 1a licenciatura, comprueba que {a realidad es muy diferente.

El gue haga una eleccion madura, dependerda que desde pequeic se haya
comunicado con sus padres, que haya asumido sus responsabilidadaes, que haya sido
escuchado, que haya tomado sus decisiones y que haya visto sus éxitos y sus fracasos
como fruto de su esfuerzo. Mediante ia orientacion vocacional, como apunta Cacopardo
{1998), algunas personas u organizaciones idoneas intentan colaborar en la resolucion
de ias dudas, algunas de caracler "existencial”. que acometen a muchos jovenes en los
momentos previos a la terminacion de sus estudios secundarios ¢ pre-universitarios y
que, junto con sus familiares, intentan planificar las subsiguientes capacitaciones que
deberian o desearian emprender para llevar adelante un “proyecto de vida®.

El principio fundamental de todo procedimiento de onentacion vocacional debe ser siempre la
elasticidad de las técnicas a emplear, y nunca la rigidez esquematica. Al joven hay que

ensenarie a manejar las pautas dentro de las cuales conducirse para saber elegir. Es
preferible “aprender a orientarse” que "ser crientado”.

2 3. IDENTIDAD OCUPACIONAL

Se dice que una persona tiene identidad ocupacional o, mejor que ha adquirido su
identidad ocupacional cuande ha integrado sus distintas identificaciones, y sabe qué es
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lo que quiere hacer, de qué manera y en qué contexto. La identidad ocupacional incluira,
por lo tante, un cuando, un a fa manera de quién, un con qué, un como y un dénde. En
cambio, la identidad vocacional seria una respuesta al para qué y por qué de la asuncidn
de esa identidad ocupacional.

ta identidad ocupacional serd considerada no como aigo dade sino como un
momento de un proceso que se halla sometido a las mismas leyes y dificultades que
aquel que conduce al iogro de la dentidad personal. Este planteamiento descanta la idea
de que la vocacion es algo dado, un “llamado” o destino preestablecido que hay que
descubrir.

Cueli {1969) comenta que "la vocacion es &l lamado a cumplir una necesidad, pero no
es el cumplimiento; el cumplimiento es la profesion. La vocacién es un toque de clarin
que cada quien oye y sienle a su manera”. (p.37)

Dado que a identidad ocupacional es un aspecto de la identidad del sujeto, pane de
un sistema mas amplio que la comprende, es determinada y determinante en la relacion
con toda la personalidad.

Los problemas vocacionales tendrdn que entenderse entonces como problemas de
personalidad determinados por fallas, obstaculos o errores de las personas en ef logro
de la identidad ocupacional.

Biihler (1933, citado por Bohoslavsky, 1984) describe cinco etapas en el desarrello de
la identidad ocupacional:

1. Crecimiento.- que va desde el nacimientc hasta los 14 afos, en esta etapa
predominan las fantasias. De los 4 a los 10 afos se expresan las necesidades basicas
del nifo, los intereses entre los 11 y 12 afios, que se traducen como "gustos”, y [as
capacigades enlre los 13 y 14 anos que son las habilidades que &l reconoce en si mismo
y que son producto del entrenamiento escolar. En este periodo de crecimiento ef
autoconcepto, esta asentado sobre la base de la identificacion.

2. Exploracion.- que va desde los 15 a los 24 afos. En esta etapa el autoconcepto se
basa en el ejercicio de roles; de los 15 a [0s 17 anes la eleccion de 0s roles va a ser
ejercitada sobre la base de las fantasias, de los 18 a los 21 afios hay una mayor
consideracion de la realidad que confronta las necesidades, gustos e intereses, con ias
oportunidades que brinda la realidad; y de los 22 a los 24 se elige un area de la realidad
sobre la cual opera y se relaciona con ella mas directamente.

3 Eslablecimiento.- que va de los 25 a jos 44 anos, en donde se legra el lugar
adecuado y se lucha para que sea definitivo 0 en ocasiones se continia probando.

4, Mantenimiento.- que va de los 45 a los 64 afos y que tiene como objetivo el
cohservarse, y se abre poco el campa nuevo

5. Declinacion.- que va de los 85 en adelante, aparece una desaceleracion ligada a

actividades menores, comienza una preparacion para el retiro y luego un periodo final de
retiro.
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La conducta demostrada en cada etapa es en base al desarrolio de I3 antericres, el
conocimiento de los factores internos y exiernos y a la elaboracion de los conffictos y no

a Ia pegacion de los mismos.

Por olra parte, algunas de las causas especificas mas frecuentes que propician una
eleccion inadecuada son:

1. Ignorancia acerca del campo.- En ocasiones se desconocen las asignaturas que
cursaran.

2. Estatus ocupacional.- El deseo de adquirir un eslatus para ellos y sus padres.

3.- Ingresos.- Creen que el obtener un titulo les proporcionara grandes ingresos, cuando
en acasiones 10 que requiereén es una buena preparacion y habildad.

4. Valoracion irreal de si mismo.- Propicia que tomen ocupaciones inferiores o ajenas a
lo que pueden realizar.

Para auxiliar a un adolescente en su seleccion escolar, es necesario dirigir su atencion
a la comprensién de si mismos para que su forma de vida le permita desenvolverse mas
adecuadamente, con miras @ un proposito mas realista.

Muchas veces podemos conocer cual es la resultante de una identificacién, pero no
qué es lo que determina esa idenlificacion. Un adolescente puede elegir la misma
carrera que el padre, sin que ello se deba especificamente a una identificacion, asi como
puede haber elegido una carrera completamente distnta y eso si deberse a una
identificacion con su progenitor. Segun Bohoslavsky (1984)." la identificacion se refiere a
su funcién defensiva; tiene sentido si se lg identifica como una forma de superar un
conflicto © una contradiccion” (p.45). En cambio, sequn Aliport {1966), cuando las
identificaciones pierden el caracter defensivo original, es decir, cuando hay una
autonomia funcional de las identificaciones; se anticipa que una eleccion basada sobre
identificaciones no es por fuerza una maia eleccion. Puede ser una buena eleccion si se
hace con autonomia de los motivos criginales que dieron lugar a la identificacion con
determinado ejecutor de un rol otupacional.

La identidad ocupacional se desarrolla como un aspecto de la identidad personal. Sus
raices geneéticas se asientan basicamente sobre el esquema corporal y estan sujetas
desde el nacimiento a las influencias del medio humano. Por esto, fa identidad
ocupacional asi como la identidad personal tienen que entenderse como la continua
interaccion entre factores internos y externes a la persona

En toda profesién hay una relacién con objetos que estan “fuera” del espacio propio
{personas, maquinas, herramientas, edificios), que pertenecen a un espacio distinto de
nosolros, pero con los cuales nos relacionamos a partir de nosotros. En esas relaciones
el gesto, el movimiento y la actitud corporal incluyen componentes magicos. Las
caracteristicas o cualidades magicas de las acciones instrumentales estan presentes en
todos los adolescentes que eligen una carrera universitaria. Por mas racionales que
sean, se sienten como el "aprendiz de brup” cuande creen que aprendiendo
determinadas acciones o movirmientes pueden llegar a lograr efectos en la realidad.
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En cierto modo la omnipotencia magica liene bastante relacion con la idea de que los
hombres "invierten 1as relaciones con la naturaleza y la ponen a su servicio, en fugar de
adaptarse a la naturaleza” {Bohoslavsky, 1984. p.46). En esta relacion, que es real, hay
bastante lugar para la omnipotencia. No faltan molivos para sentirse "omnipotente” si,
trabajando en un laboratorio, se consigue producir sustancias artificiales. Hay bastante
lugar para la magia si, siguiendo determinadas técnicas instrumentales aprendidas, se
puede lograr que una persona “loca” “se vuelva” cuerda. Toda tecnica, sobre todo por lo
que tiene de ritual, constituye un depositario 0ptimo de fantasias omnipotentes ligadas a
la magia del gesto, la palabra y la accion.

De acuerdo a Bohosiavsky, {1984}, el sentimiento de idenlidad ocupacional se ha
gestado sobre la base de las relaciones con otros. En esas relaciones algunos aspectos
merecen atencion panicular:

a) (A GENESIS DEL IDEAL DEL YO. Las relaciones gratificantes o frustrantes con
personas ejecutoras de roles sociales (parientes, amigos, otros) con las que el nifio se
identifica consciente 0 inconscientemente, tienden a pautar el tipo de relacion con el
mundc adultc en términos de ocupaciones. Las ocupaciones se consideran siempre en
relacién con las personas que las gjercen, de ahi que 1as ocupaciones gue forman parte
del espacio psicologico de la persona nunca gozan de neutralidad afectiva. El "yo
quisiera ser...”. Asi como e} ideal del yo se establece sobre Ia base de identificaciones
con adultos significativos, el ideal del yo en términos ocupacionales se establecerd en
lerminos de relaciones, cargadas afectivamente, con personas que ejecutan roles
ocupacionales.

b) IDENTIFICACIONES CON EL GRUPO FAMILIAR. En lo que concierne a [os
problemas de o,.entacion vocacional deben tenerse en cuenta dos aspectos:

1.- La percepcion valorativa que tiene el grupo familiar acerca de las ocupaciones en
funcion de los sistemas peculiares de valor-actitud del grupa.

2 .- La propia problematica vocacional de los miembros del grupo familiar.

E) grupo familiar constifuye el grupo de pertenencia fundamental y es por ello que Ios
valores de ese grupo consltituyen anclajes significativos en la orientacion de la
conduccion del adolescente, tanto si la familia cpera como grupo de referencia positivo
cuanto si opera como grupo de referncia negativo.

El sequndo de los aspectos es tal vez el mas importante. Las satisfacciones o
insatisfacciones de los padres y de otros familiares significativos en funcién de sus
respectivos ideales del yo, y 1a vivencia de las mismas. juegan un papel muy importante
en 10 que concierne a las influencias que, desde chico recibe el adolescente en su hogar.

Los grupos de que forma parte el individuo pueden ser para €l tanto de pertenencia
como de referencia e incidir en su conducta solo en un sentido ¢ en ambos. El grupo
tamitiar influye con toda seguridad en ambos sentidos, aunque vale la pena recordar gque
los grupos “refieren” la conducta a un marco normativo que puede operar de un modo
positivo 0 negativo. Entre los distintos grupos de pertenencia yfo referencia puede existir
coherencia, integracion, contradiccion, oposicién, complementacion, etcétera. Por esta
razén no basta con conocer 1a perlenencia del adolescente o tales o cuales grupos para
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entender la génesis de su identidad ocupacional Esta expresa mas bien la
internalizacién de su percepcion ylo referncia y el modo -confuso, caherente, integrado,
conflictiva, etc - en que incida sobre el yo la multiple pertenencia y/o referencia.

Los procesos de relacion e inlernalizacion de los grupos son mecanismos de
identificacian tarto auto como aloplasticos. {Lagache, 1955) con ellos. La identificacion
se eslablece con el grupo como totalidad, su status y rol dentro del mismo, las personas
que lo conforman, su sistema de valores. etc

¢) IDENTIFICACIONES CON EL GRUPO DE PARES. Opera de la misma manera que el
grupc familiar, pero a diferencia de él, nunca es tomado como grupo de referencia
negativo. Por otra parie la peretencia at grupo de pares es algo adquirido y que debe ser
defendido. En ese sentide el sometimiento a las normas del grupo es mayor y las
transgresiones son vividas como generadoras de culpa intensa. Por otra parte el "seguir
juntos”, que aparece soio ccasionalmente en relacion con el grupo familiar, es muy
importante con referencia al grupo de pares y determinara posiblemente imagenes
distarsionadas

La cultura de pares (la cultura de la sociedad adolescente] es mas proxima e
imperativa que la farmliar, porque funciona principalmente sobre el carnl de ta sansién
por exclusion. De este modo los valores del grupo de pares son a veces,, mucho mas
imperativos para un adolescente que los vatores del grupo familiar. Todo adolescente
que plantea una contradiccion entre los valores del grupo familiar y los valores det grupo
de pares, habla de una disociacion de su propia identidad. de identificaciones con los

dos grupos que &l no puede integrar

d) IDENTIFICACIONES SEXUALES. Si bien es cieto que nuestra sociedad se
encamina hacia la igualdad de opostunidades ccupacionales para hombres y mujeres. no
es menos cierto que 1as ocupaciones no son consideradas como sexualmente neutras.
Hay ocupaciones mas ¢ menos "masculinas” o “femeninas” y el adolescentg integra esta
valoracion dentro de su identidad ocupacional. Los patrones culturales en cuanto al rol
del hombre y la mujer son internalizados a lo largo de las etapas cubierlas por 1a genesis
de la identidad ocupacional del adolescente y juegan un papel importante como causales
de gustos, intereses, actitudes e nchnaciones.

En sintesis, una eleccion madurg, segun Bohoslavsky (1984), "es una eleccidn que
depende de la elaboracion de los conflictos y no de 1a negacion de los mismos”. {p.80)

La eleccion vocacional optima es aquella que trae satisfaccion personal al individuo,
porque le da posibiidad de desarroliar sus mejores aptitudes. de afirmar sus verdaderos
intereses y de no contradecir a la estructura de su personalidad basica. Cueli (1969)
menciona que "la orientacion debe consistir en sefalar rumbos, dejando al sujetc en
absoluta libertad para elegir” (p 27)
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CAPITULO 3: PERFIL DE PERSONALIDAD DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

No es sorprendente que en una sociedad en donde |la mayoria de las personas lienen
ta oportunidad de escoger su carrera y en la cual se conoce 8l significado del trabajo, se
intente comprender los procesos implicados en ja loma de decisiones relacionadas con
la eleccion de la carfera y el tema que nos ocupa, que es la personalidad. Actualmente
ya son muchos los teéricos que estudian y explican como y porqué [0s individuos eligen
determinada ocupacion. Tal es el caso de Holland (1958, citado por Holland, 1971) que
afirma que " elegir una ocupacion es un acto expresivo que refleja la motivacion, los
congcimientos, la personalidad y la habilidad.” (p. 16)

Ginzberg y colaboradores {1951, citados por Osipow, S.. 1990) llegaron a 1a conclusion
de que en la eleccién vocacional estaban implicadas por 10 menos cuatro variables
significativas. La primera es el facior realidad que implica toda la presion que el individuo
siente de su ambiente tomando decisiones de impacto vocacional. La segunda trata de
ia influencia que ha tenido el individuo del proceso educativo, es decir, la cantidad vy
calidad de educacién; esto limitara o facilitara la flexibilidad y el tipo de elecciones
vocacionales que realice. En tercer lugar, los factores emocicnales con que el individuo
responda a su ambiente, ya que parece que los factores de personalidad y los factores
emocionales tienen concomitantes vocacionales En cuarto lugar se considerd que los
valores def individuo eran importantes en la eleccion vocacional, ya que podrian influir en
la catidad de las selecciones hechas en virtud de los valores inherentes a cada carrera.

Es imponante senalar que todas estas variables o factores estan depcsitados en cada
individuo en diterente grado y cualidad, sobre todo el nivel intelectual, las aptitudes
especializadas, fos intereses, los valores, el tipo de personalidad, el temperamento, el
caracter, las necesidades de logro. la perlenencia a uno u otro sexo, algunas diticultades
sensariales y motrices, estilo de vida, posibilidades economicas y el papel de los padres,
que muchas vaces afectan la eleccion vocacional perque quieren desempenar el papel
de capacitadores, deseando que superen los logros de ellos. De acuerdo a James
(1998), !a intencidén de las medidas de los intereses. es ‘predecir el grade al cual una
persona encontrara varios lipes de trabajo satistactorio o no satisfactorio tomando en
cuenta las rasgos de su personalidad. Esto se basa en la peremisa de que las personas
exitosas tienen patrones Similares de intereses que sSOn Unicos para cada grupo
ocupacional.
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En una investigacion hecha en 1993 por Singer y col se demostro que la
autoevaluacion del estudiante acerca de su  desempefo anterior predecia
significativamente la eficacia sobre espectativas con referencia a estudiar psicologia,
pero gnicamente sucede esto con las mujeres. Entonces, es importante tomar en cuenta
el valor que dan los estudiantes a su desempenc anlerior y a sus aspiraciones
profesionales para poder predecir el desarrolio como estudiantes y profesionales de la

psicologia.

Asi mismo, Furnham A. (1993) midid el concepto acerca de ‘a psicologia que tenian
estudiantes de dicha carrera y los compard con los de ofras carreras. Los resultados
expresaron que el 20 % de tos sujetas escogieron la respuesta correcta. Es decir que. la
mayoria de los estudiantes tienen ideas falsas en relacidn a la psicologia. En dicha
investigacién, los estudianles de psicologia mostraron un interés significativamente
mayor en los temas comparados con los estudiantes de otras carreras.

Retomando lo anterior, es importante hacer una revisidn de algunas investigaciones
relacionadas con los estudiantes de psicologia para tener una vision mas amplia de sus
motivaciones al elegir dicha carrera.

3.1 ANTECEDENTES Por un lado estan W. Kassarjian y H. Kassarjan (1965) que
postularon que Ja gente elige carreras que se relacionan con el grado en que las
personas y la carrera estan dingidas internamente o por otros. Concluyeron, como lo
suponian, que los hombes iMernamente  dirigidos se distinguieron de fos dirigidos por
tener puntuaciones mas altas en las siguientes areas. Psicdlogo, Arquitecto, Fisico,
Denlista, Matematico. Medico, Ingeniero y Quimico. En cambio, los sujetos dirigidos por
otros se destacaron en el trabajo de oficina, contabilidad, finanzas, comercio, farmacias,
bienes raices y venta de seguros.

Se ha ytilizado et M.M.P.}. para diversos estudios en la personalidad de estudiantes.
Por ejemplo, Ruiz Gallardo (1979) aplicé dicha prueba a una muestra representativa de
la Generacion de 1973 de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M.; tenian entre 18 y 25
afos de edad y se encontraron los siguientes resultados:

Profundo interés de caracter social y de respeto a los individuos, adecuadas aclitudes
de objetividad, arientacion hacia fa ciencia y el rigor metodoldgico amte los problemas del
comportamiento. Interesados en la problematica y funcionamiento de la conducta del
hombre. Agudo sentido de la observacion, tanto del medio ambiente como de fos
individues, estabilidad emocional y habilidad para establecer relaciones interpersonales.
Tendencia al perfeccionismo. inseguridad. fuarte exigencia consigo mismo y ansiedad.
Demanda apoyo y reconocimiento, por lo general, son egoistas, estableciéndose sus
relaciones interpersonales a un nivel superficial Tienden a aislarse y fantasear,
impulsividad notoria. Narcisistas. Demandantes de afecto.

Tendencia a presentar una imagen favorable de s1 mismo, se las arregla muy bien
para no mostrar una conflictiva dese el punlo de vista psicotdgico. Capacidad para
organizar tanto su vida personal como laboral. con una vision de la vida mas bien
optimista. Poco convencionales, honestas, con reacciones emotivas francas. Buscan el
reconocimiento a través de la productividad. Dan 1a impresién de ser un tanto inmaduros
y exhibicionistas.

32



Entusiastas. Tratan de canalizar su energia a traves de actividades intelectuales. Son
sensibles e intentan influir en su medio. Capaces de dar y recibir afecto de la gente con
quien se relacionan. Ante la awtoridad, sus relaciones son apropiadas. Personas
persistentes, capaces de hacer cnstalizar sus esfuerzos en las metas que se han
propuesto. Evitan las situaciones desagradables. Su defensa es la resistencia pasiva.
Desconfian de sus capacidades, evitan experimentar la tension que ésto les provoca por
medio de la racionalizacién

Responsables, controlados, tal vez con intereses morales. Un tanto inconformes con
el convencionalismo social. Importante interés por su estado corporal y salud, tienden a
somatizar problamas cuando enfrentan situaciones conflictivas. Dudan de las normas
éticas establecidas, tienen metas adecuadas.

En este punto es impartante mencionar algo respecto a la respansabilidad. En un
estudio realizado por Koplikova (1991) en adolescentes en dunde se midid ta
responsabilidad social, se comprohd que habia gran influencia en las personas que se
habian sometido a una orientacién vocacional. Esto sugiere la importancia de recibir una
onentacién vocacional adecuada antes de elegir la profesion, sobre todo en actividades
relacionadas con la salud.  Esto incluye Ja informacién que tenga la persona con
respecto a su fuluro. Para satisfacer |a necesidad de onentacion vocacional, se deben
cortemplar recursos y técnicas para informar al adolescente respecto de sus estudios
superiores y de todo lo que implica el acceso al mundo adulto en términos de roles
ocupacionales, Entonces, dentro de el proceso de orientacion vocacional, debe estar
incluida la informacién ocupacional. que tiene tanta importancia y que ningun proceso
puede considerarse completo si no incluye en alguna etapa del mismo el suministro de
informacion con respecto de las carreras, ocupaciones, areas de trabajo, demanda
profesional, eic.

Debemos comprender claramente que los objetivos de la informacion ocupacional son
dobles: por un lado, fransmitir informacion, pero por ofro, simuiténeamente, corregir las
imagenes dislorsionadas que ya tiene el adolescente. Por otra parte se ha de tener en
cuenta que la distorsion en |as imagenes se deben no solo a Ia falta de informacion sino
a otras fuentes de error, tales como: a) Intrapersonales (caracteristicas "de personalidad®
de la edad que atraviesa, factores cognilivos. afectivos, etc ), b} Interpersonales {la
distorsidn surge fundamentalmente de trastornos en los procesos de identificacion con
otros significativas, cuyas caracteristicas son despiazadas a las profesiones o
actividades que ejercen), y c) Transpersonales o culturales (las distorsiones suscitadas
por 1a relacion con una comunidad que valora las profesiones de una manera
inconsciente y consciente, con mucha secuencia ajena a la funcidén sociat real de las
profesiones. En ta medida en que las distinlas profesiones confieren distintos status,
poder, prestigio, niveles de ingreso, etc., es facil entender que la valoracion de las
praofesiones sea una manifestacion -entre olras- de 13 ideclogia dominante).

Por otrp lado, Villa {1973), realizd una investigacton para obtener y comparar los
perfiles de interés y necesidades de! individuo, medidos por e! Inventario de Preferencias
del Kuder (forma C) en las carreras de Psicologia, Arquitectura, Administracion de
Empresas y Ciencias de la Comunicacion, encontrando lo siguiente

Para Psicologia en las escalas de interés mecanico, interés computacional, interés
artistico e interés por aclividades al aire libre. los puntajes fueron bajos En interés
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cientifico, interés social e intarés oficinistico, los puntajes fueron altes. En las escalas de
interés persuasivo, interés literario e interés musical, los puntajes no fueron significativos.
En este punto, convendria mencionar la relacidn entre estos intereses y los tipos de
personalidad a los que se refiere Holland (1971), tomando en cuenta unicamente los
puntajes altos, es decir, fos intereses cientifico, social y oficinistico. Se supone que 103
tipos representan resultados comunes de maduracion personal en nuestra cullura. Se
describe a cada tipo en funcion de un modelo tedrico creado con varios objelivos en
mente: a) delinear unicamente el esqueleto de las experiencias que llegan a conformar
un tipo particular ce persona; b) mostrar cémo la expenencia de la persona conduce a
una disposicion especiai y como dicha disposicion leva a una amplia gama de conductas
humanas; ¢) proporcionar modelos 1edricos que se conformen con fos testimonios vigjos
y nuevos que se tienen acerca de los tpos.

En lo que respecta al tipo cientifico, tanto Ia herencia y experniencias propias de la
persona cientifica la #evan a preferir aclividades que tienen que ver con la investigacian
fundada en fa observacién simbolica, sistematica y creativa de los fenomenos fisicos,
biotdgicos y cullurales, para comprenderlos y controlarlos y @ un rechazo de las
actividades persussivas, sociales y rutinarias. Estas lendencias conducluales, a su vez,
ltevan a adquirir habilidades cientificas y matematicas y a la insuficiencia en cuanto a
habilidades persuasivas. El desarrofio de una pauta investigadora de aclividades,
habilidades e intereses produce una persona predispuesta a mostrar la siguiente
conducta:

1. Prefiere ias ocupaciones o situaciones de investigacidn en que pueda
desarrollar sus acfividades y habilidades preferidas y evitar tas actividades que
demandan |as ocupaciones 0 situaciones comerciales.

2. Emplea sus habilidades de investigacion para resolver problemas en el trabajo y
otros medios.

3. Se considera a si misma como erudita, intelectualmente confiada en si misma, con
capacidadas matematicas y cientificas y falta de habilidad de liderazgo.

4. Le da importancia a fa ciencia.

En lo referente al tipo social, fa herencia y experiencias la conducen a preferir
actividades vinculadas con el manejo de olras personas a las que pueda informar,
educar, format, curar o servir de guia, y a sentir rechazo por actividades explicitas,
ordenadas y sistematicas, relacionadas con el uso de materiales, instrumentos o
maaquinas. Estas tendencias conductuales conducen, a su vez, a una adquisicion de
habilidades sociates (lales como las capacidades interpersonales y educativas) y a una
insuficiencia en cuanto a las capacidades manuales y tecnicas esta formacion da una
paula de aclividades, capacidades e intereses sociales que produce un individuo
predispueslo a mostrar la siguiente conducta:

1. Prefiere las ocupaciones y situaciones sociales en que pueda desarrolar sus
actividades y habilidades prefendas y ewviar las acuwvidades que demandan las
ocupacionas y situaciones realistas.

2. Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas en el trahajo y en otros
medios.

3. Se considera dispuesto a ayudar g atrg y entenderlo; con capacidad de ensefiar y
falto de habilidad mecanica y cientifica

4. Aprecia actividades y probiemas tanto sociales cono €licos.
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En ia leoria de Holland, no existe un tipo propamente oficinistico, sin embargo, se
podria decir que se lrata de personas cuyos intereses se enfocan a aclividades un tanto
convencionales vinculadas con el manejo explicito, ordenado, sistematico de los datos,
tales como llevar archivos, tomar notas, reproducir materiales, organizar datos escritos y
numéricos conforme a un plan prescrito.

Por ofra parte, Juarez Abascal (1970) realizé en la U.N.A M. una tesis relacionada con
el presente trabajo, ya que utiliza también [a prueba de Cattell, en dicha tesis se hace un
estudio comparativo entre dos muestras de culturas diferentes como lo son México y
Estados Unidos. Esta prueba fué administrada a estudiantes de Psicologia y la muestra
estuvp conslituida por 210 alumnos, 58 del sexo masculino y 152 del sexo femenino, con
edad promedio de 21 afos. El estado civil de esta muestra era el 95.75% soiteros y el
4.26% eran casados. Como conclusiones, se obtuvo que existen diferencias
significativas entre hombres y mujeres a un nivel de 0.05 en ei factor C y a un nivel de
0.01 en el factor E. L a diferencia enconirada en e} factor C sugiere una tendencia mayor
en el grupo femenino de las caracteristicas que mide este factor como son: fuerza del yo,
estabilidad emocional, tranquifidad y capacidad para expresar la energia a traves de
canales integrados.

En lo referente a la diferencia significativa encontrada en el factor E, se observa
mayor tendencia a la sumision, a ser docil y conformista, en el grupo femenino que
en el masculino, de la muestra de estudiantes de México.

Se observo que en tanto que en la comparacion de estudiantes de Psicologia de
ambos paises, en el grupo masculino existen diferencias en seis factores y en el
femenino diferencias en 12, se sugiere que los factores medidos por la prueba estan
ampliamente infiuidos por determinantes de tipo cultural y ambiental.

Los hechos ambientales determinan frecuentemente la orientacion de la eleccion.
Cada persona se desarrolla en distintos ambientes y esto a su vez, va a influir en el
patrén de la personalidad. Este determina el nivel de aspiracién vocacionat y el logro que
tiene una persona, es deciy, las personas pueden tener mayores ¢ menores aspiraciones
de acuerdo al tipo de personalidad que tengan. 'Por ejemplo, Elices, J. y col. {1990}
realizaron una investigacion en la que midieron el vocabulario racional y diferencial, asi
coma concepios cuantitativos y discnminacion visual entre personas de diferentes
medios sociales (rural y media urbana); encontrando que lograron mejor ejecucion las
personas penenecientes a la clase media urbana, sobre todo en el drea de lenguaje.
Con lo anterior se puede deducir que el medio ambiente influye notablemente en el
desarroffo de una persona y se manifestara en sus distntas areas durante el transcurso
de su vida y en el momento de lomar decisicnes. tales como la eleccion de la profesion.

La teoria de Holland apoya la idea de que la conducta humana depende de la
personalidad y del ambiente especifico en que vive {a persona, por io que éf propuso seis
tipos de ambientes: realista, intelectual, social, convencional, emprendedor y anistico,
donds un tipo de perscnalidad determinado domina en cada ambiente; es decir, un
ambiente realista, estard dominade por personalidades de tipo realista y asi
sucesivamente. Esto es debido a que las personas buscan estar en ambientes que les
permitan ejercer sus habilidades y capacidades. al igual que expresar sus actitudes y
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valores. Se supone que los tipos representan personas comunes que han surgido en
nuestra cultura. Holland (1871}

Los ambientes también eligen a las personas mediante métlodos de reclutamiento. La
persona fealiza su busgueda de ambiente de muchas maneras, a distintos niveles de
conciencia y por un largo periodo. Es decy, st se examinan los antecedentes de la
eleccién vocacional, se llega al proceso de que. al ir creciendo el niflo, gracias a sus
padres, aprende su clase social, 1a escuela y la comunidad a la que perienece, cuando
esta haciendo alge bueno o malo, y qué le gustaria hacer. También adquiere algunas
imagenes vocacionales ufiles, aunque no siempre exactas. Con frecuencia este
conocimiento sobre si mismo es inconsciente Cuando se ha graduado y llega a su
primer empleo, su eleccion es resumen de una compleja serie de factores producto del
desarrolio de su personalidad.

£n el siguiente punto, se tomaran en cuenla algunocs aspectos psicoanaliticos para
explicar lo anterior, ya que el ser humano adqurere gran parte de sus tonocimientos en
forma inconsciente.

3.2. TEORIA PSICOANALITICA

Se considerd importante mencionar lo gque algunos autores nos dicen respecto a la
eleccion de Ja profesion desde el punto de vista psicoanalitico. Por ejemplo, Forer, citado
por Pietrofesa y Splete (1975) postula que "la eleccion de una cafrera no es, en principio
racional o logica, sin0 que es ciega. impulsiva y no siempre esta sujela a
consideraciones praclicas y razonables, es en cierta medida inconsciente”. (p.201)

Asi misme, Crites {(1964) dice que en la teoria psicoanalitica tradicional las primeras
motivaciones (instintos de vida y muerte) son inconscientes. El sujeto se da cuenta de su
existencia tal y como seran expresadas en la eleccion vocacional. es decir, por medio de
sus transformaciones en mecanismos de defensa como la sublimacion, formacion
reactiva, identificacién y otros que se analizaran posternormente.

Por otro lado, de acuerdo con lo que menciona Puig, J. (1998) respecte al
condicionamiento biografico, del que habla Freud. se trata de un descubrimiento relativo
al proceso de la formacion de la personalidad y esto depende de la famiia y clase
determinadas a las que pertenece el individuo y hace que las posibilivades del nifio se
encuentren limitadas desde el nacimiento. Es por esto, entre otras razones que se
considerd importante mencionar el punto de vista psicoanalitico respecto a la formacion
de Ia personalidad y su influencia en 1a eleccion vocacional,

Brill {1949), parte de ia hipotesis de que |a eleccion vocacional conslituye un dominio
de la conducta en el cual la sociedad permite a un indmnduo combinar los principios de
piacer y de la realidad

El principio del placer impulsa al individuo a compontarse de tal forma que pueda
obtener una gratificacion inmediata, sin percatarse de 'as consecuencias futuras de sus
actos; mientras que el principio de reatidad centra su atencion sobre gratificaciones
eventuales y de mayor duracidn a costa de las inmediatas. Probablemente, cuando un
sujeto selecciona una vocacion es capaz de comprometerse con los 2 principios al
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mismo tiempo. Por un lado, logra alguna satisfaccién inmediata como consecuencia de
su eleccion, y por otro lado sienta las bases para el éxito futuro,

Segun el mismo Brill la "vocacion particular que elige una persona no es el resuftado
de una organizacion accidental de los eventos™ (p.271) Lo que sucede en realidad es
que los impulsos y 1a personalidad de un individuo 10 llevan a escoger una carrera en Ia
cual puede salisfacer sus impulsos basicos por medio de la sublimacién. Los motivos
inconscientes Subyacen en todos los comportamientos, incluyendo fa sefeccion

vocacional.

Pietrofesa y Splete (1975) mencionan que, “esencialmente, 1a teoria psicoanalitica
conceptualiza la eleccion de carrera como una funcion de la fuerza del EGO, de una
gratificaciéon impulsiva y reduccion de la ansiedad y no como una implementacion de
intereses, habilidades y aptitudes” (p.169) Asi mismo. Galizky. citado por esos mismos
autores, dice que las ocupaciones proveen una variedad de oportunidades para la
expresion de los impulsos, utilizando cienos mecanismos defensivos. Entre eslos
mecanismos se le ha dado suma importancia a la identficacion por su influencia en la
eleccion vocacional.

Sommers (1956) analizd las historias de 3 casos con el fin de conocer el papel que
desempenan Ios confiictos de identificacion en Ja eleccion de la carrera. Puede
definirsele a esle mecanismo como la “incorporacién de las cuahdades de un objeto
externo (generaimente de olra persona) dentro de una personalidad” (p.531) Como
mecanismo de defensa la identificacion reduce la ansiedad y debe ser vista tambiéen
como un componente sano en el desarrollo de un individuo

La represion es otro mecanismo de defensa que influye en {a eleccion de carrera ya
que el material reprimido puede ser reflejado en forma positiva en |a profesion.

Otro mecanismo de defensa relacionado con 1a profesion es la formacion reactiva,
que se caracleriza por la exageracidn; aqui una accion o actitud es sobreactuada. Par
gjermplo, un sujeto que tiene temor de rasgos homosexuales se protegera siendo
excesivamente masculino.

La regresion consiste en volver hacia una etapa anterior del dearroito y también se ha
especulado sobre la unfluencia que este mecanismo puede tener sobre la elccion de una
profesion. Por ejemplo se podria pensar que el hecho de jugar beisbol o dedicarse a
lécnico en jugueles es una regresion en un suieto de edad adulta

La compensacion también tiene relacion, con 1a eleccion de carrera. Existen 3 tipos
de compensacion segun Osipow {1976) 1a directa en 1a cual el sujeto realiza un esfuerzo
supremo para superarse en el area donde se encuenira su debilldad. Como ejemplo
esta el caso de un sujeto que carece de fuerza y a base de empefo se convierte en un
levatador de pesas. El segundo tipo de compensacion es la de sustitucidn en la que se
hace énfasis en un area ya que existe debilidad en otra. Por ejemplo, un joven que no es
bien parecido se convierie en un atleta sobresaliente. Y el tercer ipo de compensacion
es la substitucion indirecta en la que se presenta una sustitucion equivecada, como el
ejemplo de una mujer que no es correspondida se convierte en una persona promiscua.
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Una clase de compensacion muy citada es el cuestionamiento de la aptitud
psicolégica de los estudiantes de psiquiatria. El campo del psicoanalista solamente
deberia ser abordado por quienes ya hayan lerminado una etapa como clientes. Este
tema, se tratara posteriormente en el presente capitulo.

E! desplazamiento es el proceso por medio del cual la energia es canalizda de un
objeto a otro. En este caso una ocupacidn puede ser elegida porque ofrece la
oporunidad de sacar la agresion hacia ofras personas "Cuando el desplazamiento
representa una meta cuftural en un nivel mas elevado se Je Hama Sublimacion, en la cual
puede un impulso no aceptado puede ser expresado de una manera socialmente
aceptable”.(p.130) Por ejemplo, escribir poesia puede ser un acto de subimacion que
EXpPresa amor.

El ultimo mecanismo de defensa directamente relacicnado con la eleccion de carrera
es la fijacidn, que “ocurre cuando una persona permanece estancada en una etapa det
desarrollo sin poder pasar a la siguiente. Una persona fijada puede desempefar un
trabajo que le parezca disgustante por la ansiedad que fa causa lo desconocido”. (p.132)
Esta ansiedad se observa en personas que se rehusan a enfrentarse a riesgos
necesarios al tomar decisiones ¢on respecto al desarrollo de su profesion.

3.2.1. VOCACION Y REPARACION

Tal vez mas util que el concepto de sublimacion, sea el de “reparacién”, surgido de
la escuela inglesa de psicoanadlisis. "Se entiende la reparacion como una variable
independiente y la identidad ocupacional como una variable dependiente de ella”.
Bohoslavsky, 1984 (p.64) La eleccion de carrera mostraria la eleccidn de un objeto
interno a ser reparado. Es decir que la carrera seria la resultante de una respuesta del
Yo a un objeto interno. La reparacion tiene distintos sentidos. Se habla de reparacién
como “impulso”, en otras ocasiones como "tendencias” y en otros casos se habla de
"conductas reparatorias”. Si se habla de "tendencias reparatorias”, entonces podrian ser
manifestaciones de un instinto, posiblemente el de vida.

Si se habla de conductas reparatorias, desde un punto de vista descriptivo, se refiere
a "conduclas que expresan el deseo y la capacidad del sujeto de recrear un objeto
buenc, externo e interno, destruide”. (M. Klein, cit. por Bohoslavsky, 1994 p.65). Debe
aclararse que cuando se dice que expresa ef deseo, por deseo se puede entender un
impulso, un instinto, una tendencia o la manifestacion de ellos. Posiblemente la
reparacion sea una manifestacion del instinto de vida, sobre todo porque ia reparacién
pone coto a la destruccion, que, explictamente, es manifestacion del instinto de muerte,
La dialéctica instinto de muerte - instinlo de vida se traduce en conductas polares de
destruccion - reparacion (construccion}. Cuando se habla de un objeto bueno construido
sa debe aclarar como se produce esa destruccion. Melanie Klein dice que fa destruccion
se produce “en la fanlasia”, es decir, que la destruccion del objeto puede ser, 0 no ser
reai.

Lo que deslruye el objeto es el odio, es decir, un derivado det instinto de muerte.
Cuando se habla de un objeto bueno destruido debe aclararse que si el objeto bueno es
objeto de destruccion eso se debe a que que ademas de ser amado es odiado. De
donde surge como conclusion, que el vinculo con el mismo es ambivalente. Con
respecto a la reparacion, se debe lener muy claro que nunca es total, ya que en la
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realidad tal cosa es imposible. En la fantasia puede serlo, pero no es ésto lo que en la
teoria kfenjana se entiende por autentica reparacion, porque una reparacion total y
absoluta, una restitucion integra del objeto que en la fantasia se considera dadado
corresponde a una fantasia omnipotente (por o tanto no se frata de una auteéntica
reparacién sino de una pseudoreparacion).

Finalmente, para que estos procesos, derivados de deseos y de la capacidad de
recrear, se cumplan, debe suponerse un Y0 capaz de: a) aceptar la realidad; b) tolerar el
dolor; c) hacerse responsable de su odio respecto del objeto que simuftaneamente era
amado, y d) realizar conductas en la fantasia y en la realidad que intenten reconstruir
ese objeto danado.

El concepto de reparacion, que parece explicar muchas conductas, tambiéen debe ser
explicado, porque no puede hablarse de reparacion si no se postula un Yo capaz de
realizaria. Un Yo "fuerte” capaz de ejecular conductas reparatorias, y que al reparar en
la fantasia y en la realidad, se hace aun mas fuerle porque restaura el objeto interno
bueno, dafado en la fantasia que lo protege de objetos intermnos malos Y esto es asi
fundamentalmente porque e exito de los intemos reparatorios muestra al Yo su
capacidad de poner coto, limites, a la omnipotencia de su odio y su destruccion. Si el Yo
no es fuerte y no tolera la ansiedad depresiva generada por la pérdida, a causa de la
propia agresion dei objeto bueno del que depende, empleara basicamente dos tipos de
conduclas defensivas: la disociacion y la negacion. Lo que se disocie serd [a relacion
entre el Yo y el objeto como una manera de anular la dependencia del mismo. Se
niegan dos cosas fundamentalmente: los limites de ia omnipotencia (toda omnipotencia
supone una negacién) y la autonomia del objeto (puesto que se siente malo el objeto,
objelo de odio y agresion, cuando no esta; y una manera de defenderse de esto
consistira en negar !a autonomia del objeto). Cuando eslo se realice se hablara de
intentos de control del objeto.

Son estos dos mecanismos basicos los que determinan  una triada de conductas
maniacas: desprecio, control y Iriunfo. Cada uno de estos sentimientos implican alguna
negacién de la relacion con el objeto; por eso, cuando el desprecio, el control y el triunfo
estan presentes en los intentos reparatorios, contaminandolos, se hablara de
pseudoreparaciones o reparaciones maniacas.

Para reparar auténticamente es necesario reconocer la culpa y en una reparacion
maniaca, la culpa es negada. Mediante el desprecio se niegan los aspectos buencs del
objeto, mediante el triunfo se niega ia pérdida del objeto y ios sentimientos de abandono
por parte de éste; y finalmente, mediante el control, se niega la aulonomia del objeto.
Por ejemplo, si en crientacion vocacional un adolescente dice: *No importa que mi papa
no esté de acuerdo con lo que yo quiero estudiar, porque conozco muy bien a mi papa y
s& que dentro de dos meses me va a dar ia razéon”, (Bohoslavsky, 1984, b 67) En la
fantasia se esta controlando la aulonomia del objeto papa, capaz de aprobar o
desaprobar su conducta de eleccion. Otro ejemplo en onentacion vocacional se presenta
¢uando, al acercarse la finalizacion del proceso, el adolescente no acude a la ultima
entrevista y de esa manera consigue tener una entrevista mas. En su fantasia controla al
objeto psicdloge que es autdnomo y puede, por lo tanto, determinar cuande terminara el
proceso.

39




Entonces, se pueden distinguir dos cualidades basicas de fa reparacién; una reparacicn
autentica y una reparacion maniaca. Ademas, se podrian agregar otras cualidades o
modalidades, segun sus formas wuna reparacion compulsiva, cuando la culpa
persecutornia suscitada por fa destruccidn del objeto en la fantasia es tal, que impone a)
Yo actividades sumamente exigentes. El Yo tunciona de un mode hipermoral, rigido,
autoritano, realizando conductas que. en lugar de reparar a los objetos en la fantasia, los
dafan cada vez mas y que restringen la autonomia del sujeio.

Ctro tipo de reparacion, melancolica, implica matices autodestructivos, como si la unica
manera de reparar al objelo fuera destiuyendose uno mismo. Ahi, al atacarse y
eventualmente destruirse el Yo, se estd atacando al cbjeto con el que el Yo se ha
identificado, en lugar de repararlo

Estas son las cualidades de la reparacion que intervienen en los Procesos vocacionales
en muchos adolescentes, aunque pueden presentarse otras modalidades.

Por ejemplo, se pueden distinguir entre las modalidades y [as formas concretas de
reparacion. Estas tienen que ver con el “con qué se repara” y a la manera de "quién se
repara”. Al decir "con qué”, tiene que ver con objetos e instrumentos. Sera cualquier
objeto externo; ios animales, el cuerpo, la gente, las ideas, el universo, etc. Al decir "a la
manera de quién”, tiene que ver a procesos de identificacion y sus resultantes. Una
reparacion de X modalidad puede llevarse a cabo a la manera de un bombero, de una
maesira, de un quimico, asi, por ejempio, una reparacién cormpuisiva puede concretarse
al trabajar con chicos a ia manera de un denbsla, una reparaciéon auténtica puede
concretarse con grupos a la manera de un profesor, etc., de decir, que la "vocacion” de
médico debera ser definida por un con qué y un a la manera de quién, pero ademas
segun una modalidad predominante de la reparacién implicita en su quehacer. Solo asi
se entendera su identidad ocupacicnal.

La carrera que se elige seria, segun este esquema, e! depositario externo del objeto
interno que pide ser reparado. Y 3 refacion, el vinculo, con i3 carrera (objeto externo)
estard determinada por la2 modalidad de la reparacién implicita en la relacion con el
objeto interno dafado.

Para hacer el diagnéstico de la identidad ocupacional es necesario ver qué es lo que
el objeto interno esta reclamando, puesto que puede estar reclamando cuidado,
atencion, reconstruccidn, etc. y este "pedido” puede ser hecho de distintas maneras:
como exigencia, suplica, reclamo, etc

Las modalidades de reparacion nos sedalaran el tipo de vinculo con las carreras y
profesiones, en tanto que con qué iNstrumento se repara, sobre qué abjeto externo se
fealiza [a reparaidn y a 1a manera de quién serd ejecutada la reparacion, nos mostrard
cual es la cualidad objetal de la carrera.

Esto es ulll, entre otras cosas para entender cémo un adolescente puede fantasiar,
proseguir carreras muy distintas, aparentemente incompatibles, pero que en un plano
profundo representan para el exactamente lo mismo. Es decir, que son incompatibles
desde e! punto de vista de la logica propia de los procesos primarios. Desde este punto
de vista no sarprendera que un adolescente quiera estudiar velerianaria o filosofia pues,
a o mejor, para el significan exactamente lo mismo y justamente, lo que sorprende a su
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Yo consciente es esa disparidad o contradiccién que no existe en el plano de sus
procesos primarios.

Se admita o no la hipéteis psicoanalitica de que el trabajo es manifestacion def
instinto de vida, es inobjetable que la gente trabaja para satisfacer no solo necesidades
piclogicas. El trabajo puede ser analizado psicologicamente como una conducta y en tal
sentido implicara un con qué se trabaja. Esto alude tanto a objetos como a instrumentos.

Desde el punto de vista tedrico, el objeto con que se trabaja, si hay posibilidad de
elegirio, siempre serd el depositario de un objeto interno que reclama reparacién. La
conducta de trabajar supone un para qué y esto se podria llamar “impulso creador”,
“impuiso al desarroll”, "busqueda de la feficidad”, etc., pero desde este punlo de vista,
entendiendo reparaciéon en un sentido amplio, se puede decir que el para que es para
reparar (Que no es otra COsa que una manera de crear) El trabajo supone un como, un
vinculo con los objetos, y esto Bohoslavsky lo denomina “meodalidad de reparacion”
{1984 p. 70). que esclarece el vinculo que ei trabajador tiene con los objetos e
instrumentos de trabajo {analizado desde ef nivel psicoldgico exlcusivamente).

El trabajo como conducta supone un por que.  El 1érmino reparacion se refiere a una
salida de un conflicto y es por 1o tanto un concepto estrictamente dindmico, ya que
cuando se dice gue ese tomo es una modalidad de llevar a cabo |a reparacion, €l por
qué de !a conducta de trabajar supondra (desde la perspectiva del sujeto) conflictos que
determinan su conducta. Como conducta, el trabajo supone un quien: ese quien es, el
que elige. Ese quien se define en cuanto a su relacion con los demas, es decir, sobre la
base de identificaciones con los olros que decantan en una identidad. Ese quien es
historico, es decir, un quien que tiene un pasade respecto del cual puede tener mayor 0
menor aulonomia y también en términos histdricos, tiene un proyecto, que es el modo
anticipado de lievar a cabo coductas.

La conducta de lrabajar supone ademas wn cudndo y dande. Ese cuando y donde es
el contexto social © en otros términos, en forma mediata la institucion trabajo, y en forma
inmediata la institucion educacional, que lo preparara para ingresar aquélla. De aqui que
el momento de eleccion de ocupacion o de estudios es el momento en que el
adolescente debe elaborar anticipadamente esta conducta. El momento de la eleccidon
as un momenlto de ensayo anticipado de esta conducta futura.

3.2.2. ELECCION Y DUELO

El que efige, por lo tanto, no esta eligiendo solo una carrera. Esta eligiendo con que
trabajar, esta definiendo para qué hacerlo, esta pensando en un sentido para su wida,
esta eligiendo un como, delimitando un cuando y donde, es decir, esta eligiendo
insertarse en un area especifica de ia realidad ocupacional.

Esta definiendo quién ha de ser. o sea que esta efigiendo un rol adullo, y para hacerio
no puede basarse en otra cosa que en quien es.

Ese quién es,todavia confuso, es producto de multiples identificaciones que pueden ser
contradictorias, opuestas, disociadas. Al elegir, esta fijando quien deja de ser, estd
eligiendo dejar de ser adolescente, dejar de ser otro profesional, esta optando dejar de
ser otros objetos. En la medida en que elige. deja; y este es olro molivo para decir que la
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eleccion ocupacional, como cualquer otra conducta, supone conflictos y maneras de
encararlos y resoliverlos. Se “dejan” objetos y formas de ser. Por eso siempre la
eleccion de carrera supone elaborar duelos.

Segun Lucy Wolf (citada por Bohoslavsky, 1984), los duelos se realizan sobre todo
sobre cuatro situaciones: a) duelo por la escuela secundaria; b) dueto por el paraiso
perdido de 1a nifez, ¢) duelo por la imagen ideal de los padres y d) duelo por fas
fantasias omnipotentes.

Si se resume todo esto, vemos que el adolescente debe elaborar duelos por objetos
que deja, que pierde (por ejemplo; la escuela secundaria, sus compaferos | sus
profesores). Y duelos por el self: otros proyectos, otras carreras, su omnipotencia, etc.

Un duelo bien etaborada {Grinberg, ¢t por Bohoslavsky, 1984) supcne que se pueden
tolerar los sentimientos de culpa frente al objeto y frente a si mismo, expenmentados en
loda reparacion. Se experimenta culpa ante si mismo, porque quien deja aigo, siente el
Yo empobrecido por lg separacion de es0s objetos, puesto gue sobre ellos han operado
identificaciones proyectivas y separarse de esos objetos supone separarse de partes del
self.

Asi se conduele el adolescente no sélo por el colegio que deja, sino también por
partes de él que ha identificado proyectivamente con ese colegio que deja También se
experimenta culpa por el objelo porque se fantasea que la separacidn |, es degir, el
abandono del objeto por parte del yo, implicara actitudes retaliativas de parte del objeto,
tal como el abandono del Yo por parte de otros objetos determiné actitudes retaliativas

del Yo frente a ellos (agresion).

Si las fantasias que predominan son retaliativas (de los objetos abandonados o del Yo
abandonado) hablamos de culpa persecuteria.  El sentimiento que predomina es el
resentimiento y las actitudes mas manifiestas son: el reproche y el autorreproche.

En el caso concreto de orienlacion vocacional el predominio de este tipe de culpa
puede ser responsable de varias conductas que aparecen en todo proceso.  Por
ejemplo. el miedo de efegir fo que gusta por sentir que ello implica un abandono de las
expectativas que sobre &l han puesto los padres (simbolicamente, un atague a los
padres y el miedo consiguiente de ser atacado por eilos). Esto puede manifestarse
concretamente en reproches a los padres que frenan y obstaculizan, cuando en realidad,
no ocurre tal cosa o en autorreproches por hacer 10 que se quiere y no lo que quieren los
otros.

También puede detrminar el abandono de proyectos valiosos acanciados durante
muchg tiempo porgue se siente que concretarios implica desalender otros aspectos del
self que reclaman atencion.

Puede determinar "patciogias frente al éxito”, por gjemplo blogueos inieiectuales
frente a la tarea concreta de estudiar o frente a tests. Son formas de autoboicot basadas
en la culpa "por crecer” que, aunque absurdo en apariencia, puede reflejar la culpa
persecutoria frente a los padres de [a adolescencia, al self infantl, a los compaferos, a
los profesores que se dejan, etc.
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A esta forma, que es una forma divalente, paranocide de la culpa, se contrapone otra,
llamada por sus cualidades culpa depresiva: el temor a ia retaliacion y el miedo at ataque
por parte del objeto o del self son remplazados por conductas reparatornas.

La reparacion, cuando la culpa es represiva, se realiza sobre el self y sobre el objelo.
Grinberg aclara que una auténtica reparacion debe darse previamente sobre el self, sélo
asi habra una auténtica reparacion de objetos. Por ejempio, un adolescente puede
manifestar; "voy a estudiar muchisimo para convencer a mis padres que soy apto para
seguir ingenieria®. Esta forma de estudiar revela una cualidad compulsiva de la conducta
reparatoria hecha sobre objetos como el estudio o los libros, los padres, efc., pero
desatiende al self. Por lo tanto el ebjeto inlemno reclamante se mantiene en vigencia y
cada vez con mas intensidad.

Asi como en 1a ¢ilpa persecutona el sentimiento que predomina es ef resentimiento, en
12 culpa represiva el sentimiento que predomma es |a tristeza; pero el yo no se entrega a
la misma sino por el contrano tiene cada vez mayor deseo de vivir, de reparar
autenticamente el objeto danado.

Alvarez Colin (1984) hace referencia a los trastornos narcisislas de la personalidad en
el psicélogo. Menciona que “el contacto con los demas se reduce a un plano profesional,
pero procuran conservar el grado minimo de relacidn, son capaces de establecer un
contacto significativo y por regla general no sospechan en 10s demas mala voluntad para
con ellos. El distanciamiento es simpiemente, consecuencia de la adecuada evaluacion
de su vulnerabilidad narcisista y su tendencia a 1a regresion. "{(p. 101}

A este respecto, A. Miller (1980) menciona un proceso significativo que se vera
reflejado en la personalidad del psicoanalista:

1) Una madre en 2l fondo emocionaimente insegura que, para mantener su equilibrio
narcisista , dependia de un comportamiento determinado o de cierta manera de ser de
sit hijo. Esta inseguridad podia muy bien quedar oculta, de cara al nifio y a todo el
entorno, tras una fachada de dureza. autoritarismo e, inclyso, totalitarisme.

2) A esto se anade una asombrosa capacidad del nifio para captar y respondet
intuitivamente, es decir, también en forma inconsciente, a esta necesidad de la madre o
de ambos padres, es decir, para asumir 1a funcién que inconscientemente se le
encomendaba.

3) Esta funcidn asequraba al nifio el "amor”, o sea. en este caso Ia catexis narcisista por
parte de los padres.Sentia gue lo necesitaban, y esto daba segundad existencial a su

wida.

" Esta capacidad es luego ampliada y perfeccionada, y l0s nifios
en cuestién no sélo se convieten en madres (confidentes,
consocladores, consejeros, puntos de apoye) de sus madres, sino
que también asumen responsabilidades de cara a sus henmanos y
acaban desarrollando una sensibilidad muy particular para captar
ciertas sefales inconscientes de las necesidades del otro. No es
de extrafar, que mas larde elijan a menudo la profesidon de
psicoanalista. Pues , quién sin esta prehistoria, pondria tanto
interés en intentar descubrir todo el tiempo lo que ocurre en el
inconsciente de otros? Sin embargo, en la ampliacion y el
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perfeccionamiento de esta capacidad perceptiva que. en Ssu
momento, ayudéd al nifo a sobrevivir y capacitara luego al adulto
para ejercer su extrana profesién, se hallan también las raices de)
trastorno narcisista.” (p.20})

Asi mismo, Alvarez Colin (1984} en su tesis doctorai, basandose en el MMPI como
instrumenta, habla sobre las implicaciones de un tratamiento de psicoterapia tradicional.
Menciona que dado que todas las escalas son menores de T70 en el perfil del grupo de
psicologos, se obtiene que’

*no responderd a ia psicoterapia, le faltara insight a causa de sus
propios problemas y preferira la exphicacion médica, percibira al
psicolerapeuta como si no le prestara suficiente atencion y \ratara
de terminar prematuramente el tratamiento niciado en cuanto
pase inmediatamente 12 crisis, también resistird la interpretacion
psicoldégica. No resistira el tratamiento porgue su tendencia
generalizada es a evitar todo aquella que le cause displacer, sin
embargo se le percibe como buen candidato para 1a psicoterapia,
pues se muestra de manera coeperativa, con facilidad verbal y
con aparente inteligencia y muy entusiasta. pero se ira del
tratamiento 10 antes posible."{p 102)

Mas adelante el mismo autor nos habla de la escala 8. que resultd szr la mas elevada
indicando que su problema de identidad se expresara en el tratamientn diciendo que no
sabe lo que quiere, e incluyendo at psicoterapeuta y su tratamiento y, que por la tanto,
siente que es mejor dejarlo, pues cuando sepa lo que quiere vera si regresa, pero no
siempre 10 hace. Respecto a la escala 9, presentando dependencia hecia el terapeuta,
expresa hostilidad y agresion hacia &l, se resiste a las interpretaciones psicologicas,
intelectualiza su conducta y repite sus pautas conductuales de manera estereotipada.

Cabe acfarar que, como dice Osipow (1976} es probable que el emplen de grupos de
estudiantes en este tipo de investigaciones "funcione en contra del descubrimiento de
relaciones falsas entre la carrera y )a personalidad, ya que esos grupcs no representan
tipos de personalidad tan "puros” como se encontraria en un grupo de profesionales que
ya haya pasado por el tamiz del entrenamiento 0 educacitn requeridas para el ingreso
vocacional”.(p 220)

Osipow hace referencia a la Psicopatologia de las carreras y argumenta que €stas
han sido siempre interpretadas como una salida para sublimar los deseos e impulsos
neurdticos. Dice que existe la creencia de |a posibilidad de que ciertas vacacicnes atraen
a los individuos con determinados desordenes mentates Sin embargo estas teorias no
tienen ningun fundamento cientifico que los sustente

Finalmenie para complietar esle capitulo cilare los resultados gue obtuvieron Sendra y
Suarez del Real én su tesis de licenciatura (1989) en la que analizaron las diferencias
entre los rasgos de personalidad de Ios alumnos de psicologia y de otras carreras en
base ai M.M.P.1. en la Universidad |beroamericana

En 1o que se refiere al grupo de atumnos de Psicologia. en [a escala de depresion. se
vio un aumento significativo. El nivel de energia, entusiasmo, espontaneidad, confianza
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en si mismo, se ven disminuidos a lo largo def tiempo de estudio de la carrera; lo mismo
sucede con su sociabilidad, su adaptabilidad y su sentide de cooperacién.

Durante ef tiernpo de estudio los niveles de orden, perfeccionismo, ansiedad y tension
también se ven disminuidos.

Lo mismo sucede con los rasgos de la escala de esquizofrenia que en un pringipio
presentaban; estos sujetos empiezan a lener mas intereses practicos en relacion con 1o

tedrico.

La escala de mania disminuye con el iempo. La escala de Hipocondnasis tiene un
aumento significativo; sin embargo en la escala de Paranoia no se presenta una
diferencia significativa, pero fué el grupo que mas fallo a las citas y que se resistit a
colaborar. En las escalas de Desviacion Psicopatica hubo un aumento significativo ya
que hacia e! final de la carrera se manifiestan rasgos de mayor independencia,
inconformidad y dificultad para aceptar las normas sociales.

Hasta aqui se ha hecho referencia a los aspectas tedrices mas relevantes de esta
investigacion, 1o cual servira de base para un analisis y apoyo a las hipétesis planteadas.

En el proxime capitulo se desarrollara el aspecto metodoldgico para asi llegar a los
resultados y conclusiones del presente trabajo
CAPITULO 4: METODOLOGIA
4.1 OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Determinar si existen diferencias por género en el perfil vocacional y de personalidad de
estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de psicologia.

QOBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- (dentificar diferencias en cada uno de los factores que componen la prueba vocacional de
Kuder por género en estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de psicologia.

2.- Establecer diferencias en cada uno de los factores que componen {a prueba de
personalidad de Cattell por género en estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de psicologia.

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
¢Existen diferencias estadisticamente significativas por sexo en cada uno de los factores que

determinan el perfil vocacional y de personalidad en estudiantes de nuevo ingreso a la carrera
de psicologia?
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4.3 HIPOTESIS:

Ho1: No existen diferencias por séxe en cada uno de los factores que identifican el perfil
vocacional en estudiantes de nueve ingreso a la carrera de psicologia.

Ha1. Existen diferencias por sexo en cada uno de los factores que identifican el perfil
vocacional en estudiantes de nuevo ingresa a la carrera de psicologia.

Ho2: No existen diferencias por sexo en cada uno de los factores que identifican los rasgos de
personalidad en estudiantes de nuevo ingreso a ia carrera de psicologia

Ha2: Existen diferencias por sexo en cada uno de los factores que identifican los rasgos de
personalidad en estudiantes de nuevo ingresoe a la carrera de psicologia.

4.4 VARIABLES:
VARIABLES INDEPENDIENTES: No hay

VARIABLES ATRIBUTIVAS: 1.. Sexo
2.- Nuevo ingreso
3 .- Carrera de psicolegia

VARIABLES DEPENDIENTES: 1.- Perfil vocacional
2 - Rasgos de personalidad

4.4.1 DEFINICION DE VARIABLES
Definiciones conceptuales de variables dependientes:
1. RASGOS DE PERSONALIDAD
Los rasgos se refieren a las “inferencias que se hacen de ia conducta observada para
explicar su regulandad o consistencia” (Cattell. 1950)
Personalidad es "aquello que permite la prediccion de lo que una persona va a hacer en una

situacion dada”. {Cattell, 1965}

Tomando en cuenta, también, la teoria de Guilford {1959) sobre los rasgos de personalidad,
se obtiene gue:

1.- Personalidad va a ser el patrdn unico de rasgos de it individuo,
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2 - Rasgo, es cualquier aspecto distintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros.

2.- PREFERENCIA VOCACIONAL

Se refiere a "las areas generales donde se situan los intereses y 1as preferencias del
ndividuo”. (Kuder,1966)

Por otra parte la preferencia vocacional, es definida como “la tarea de adaptar las aptitudes a
una actividad determinada” (Cueli, 1969).

En el presente estudio los rasgos de personalidad seran medidos mediante la prueba 16 PF
de R. Cattell y la preferencia vocacional a traves de la prueba de Kuder. Ambos instrumentos
seran descritos posteriormente.

4.5 MUESTRA
* Aleatorio o al azar

En el presente estudio se selecciond una muestra que estuvo conformada por 62 sujetos
gue ingresaron al primer semestre de la carrera de psicologia de una universidad privada. De
los 62 sujetos, 50 eran mujeres y 12 hombres, con una media de gdad de 20 ancs. Se Yvala

de una muestra al azar, ya que todos los nuembros de la poblacidon tuvieron la misma
probabilidad de ser seleccionados y de formar parte de dicha muestra.

CRITERIOS DE INCLUSION:
1. Que fueran estudiantes de primer ingreso.

2. Que entraran a la carrera de psicologia.

4.6 TIPO DE ESTUDIO

Se trata de un estudio de campo transversal. La investigacion se llevé a cabo en el medio
natural que rodea a 10s sujetos que conformaron 1a muestira, en este caso, la universidad a (a
que ingresaron. £s transversal, ya que se hizo una sola mediciéon y no hubo seguimiento en los
syjelos

El estudio se realizo en un momento determinado. es decir, el principal objetive es estudiar el
fenomeno en el presente

4.7 DISENQ DE INVESTIGACION
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Diseno de dos muestras independientes:

Se refiere a das muestras que fueron elegidas de tal manera que los sujetos de una no son
los mismos que fas demas muestras.

Este disefio se utliza cuando se poseen dos muestras aleatorias independientes una de la
otra, es decir, dos grupos diferentes de sujetos ya sea de una misma poblacion ¢ de
poblaciones diferentes.

Este tipo de diserio se emplea en invesligaciones tanto de campe como de laboratorio.

Se miden ias respuestas de los sujetos de los dos grupos y se establece una comparacion
entre ambas por medio de una prueba estadistica, para ver si exisle difrencia significativa
entre ellos.

Con base en esta diferencia, el investigador podra aceplar o rechazar la hipbtesis que se
haya manejado.

Adema3s, se trata de un disefio EX-POST-FACTO

X 0

Se eligio este disefic ya que se trata de un caso con una sola medicion y en vinud de que
dicha medicion se realiza después de acontecidos los sucesos.

Por otro lado, se observa la variable dependiente y se estudian retrospectivamente las
variables independientes en busca de los efectos que pudieran tener en aquélla.

4.8 NIVEL DE INVESTIGACION:

Estudio descriptivo:

Este tipo de estudio pretende describir las caracterislicas mas importantes del mismo en fo
que respecta a su aparicion, frecuencia y desarrollo Es decir, que intenta describir el
fenémena tal como se presenta en |a realidad.

Ademas, sirve para obtener mas informacion que podra ser dtil pera plantear estudios
posteriores. Asi mismo, este lipo de estudio sirve para

a) Estudiar a las perscnas que viven dentro de una comunidad.
b} Estudiar la proporcion de personas que asumen delerminada actitud o punto de vista.

¢} Predecir el comportamiento de las personas
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Por otro lado, estos estudios se denominan descriptivos ya que tienen vanas caracteristicas
en comun:

1. Los resultados descrniben a un grupo determinade de individuos, mas no explican la
naturaleza de las variables en cuestion o de |3 interaccion que existe entre éstas.

2. Bl investigador sabe lo que quiere estudiar o investigar en cuanto a objetivos y disefos

3. El investigador ha determinado lo que quiere investigar y, por consiguiente, conoce los
instrumentos que tendrd que utilizar

4. Ha delimitado tante la poblacibn como |1a muestra que va a estudiar.

4.9 INSTRUMENTOS DE MEDICION:

Se emplearon dos instrumentos. Para la busqueda del perfil de personalidad, se escogid el
Inventario de 16 Faclores de fa Personalidad de Raymond Cattell; y para obtener el perfil
vocacional, se utilizd ia Escala de Preferencias Vocacionales de F Kuder.

1.- INVENTARIO DE 16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD DE R: CATTELL.

Esta constituido por 15 faclores "temperamentales y dinamicos” y un factor de inteligencia
general. Se origind de un dominio de muestras de items extraidos del analisis de encuesta de
opinion y de escalas de valares e intereses, agregando nuevos items que habia en reserva
para incrementar el valor de los 14 factores hallados en la factorializacién de la conducta
estudiada. La primera factorializacion ratfico el numero y tipo de factores, que fueron 20; sin
embargo fué necesaric eliminar 3 o 4, por la ambiguedad de su presencia. Quedd construido
con un factor de inteligencia y con 15 factores de la esfera total de la personalidad mas
validos.

El cuestionario 16 PF fué disefiado para usarse con individuos mayores de 16 afios y se basa
en la medicion de 16 dimensiones funcionalmente independientes y psicolégicamente
significalivas, aisladas y estudiadas durante mas de 20 afios de investigacién de analisis

factonal.

Para el presente estudio, se eligio diche inventario, ya que tiene 1a propiedad importante de
comprender la amplitud de dimensiones de la personakdad. asi como la onentacion de las
@scalas hacia una medicion funcional. Es decir, las escalas no estan disedadas en términos o
conceptos subjelivos, sino que eslan dingidas a localizar previamente 1as estructuras naturales
de la personalidad relacionadas con la forma en que ésla se desarrolla.

Ademas, el inventario tiene que ver con los conceptos basicos de la personaiidad y las
mediciones se relacionan con un cuerpo organizado e integrade de conocimientos practicos y
ledricos en los campos clinicos, educativos. industriales y de investigacion basica.

Los factores son:
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Factor A: Ciclotimia o esquizofrenia.

Factor B: Inteligencia.

Factor C: Fuerza del yo.

Factor E: Dominancia ¢ sumision.

Factor F: Impetuosidad o decaimiento.

Factor G: Fuerza del super yo.

Factor H: Atrevimiento o timidez.

Factor I: Sensibilidad o realismo.

Factor L. Tendencias paranoicas y tension g relajamiento interior
Factor M: Objetividad y subjetividad.

Factor N: Agudeza o ingenuidad.

Factor O: Confianza o desconfianza ( o culpabilidad infundada ).
Factor Q1: Conservadurismo o radicalismo.

Factor Q2; Dependencia grupai 0 autosuficiencia.

Factor Q3: Indiferencia ¢ control.

Factor Q4: Tranquilidad o tension.

Estas 16 dimensiones o escalas son esencialmente independientes. Las carrelaciones
obtenidas experimentaimente entre 1as 16 escalas son generalmente muy pegquefas de modo
que cada escala proporciona alguna nueva porcion de informacion acerca de la persona a la
que se aplica el cuestionario. En su forma actual, la prueba se basa en un fundamento
empirico de mas de 10 investigaciones de analisis factorial sobre una muestra de varios miles
de reactivos.

En México se han llevado a cabo varios estudios preliminares de estandarizacion { Reidl,
1969; Juarez, 1970; Flores, 1970 y Cravioto, 1971).

Asi, puede afirmarse que [a prueba de los 16 PF de Catiell &5 un instrumento capaz de
oblener caracteristicas de la personalfidad en aguellos sujelos en los que sea necesario

utilizarlo.

Se considera que la validez de la prugba misma es un concepta o “construccion” de validez.
Es decir, las preguntas del cuestionaric o reactivos, se escogieron como medidas validas de
fos factores de la personalidad, tal como se presentaron en el analisis de investigacion.

La validez concreta directa de las escalas, no puede presentarse {an claramente como fué
heche anteriormente con el concepto de validez, esto es porque es muy grande el numero de
criterios con los que se ha comparado el 16 PF.

2.- ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE F: KUDER:

Este instrumento esta constituido por 168 items distnbuidos en triadas; en cada respuesta se
debe indicar cual de los tres items agrada mas y cual menos. Su calificacion produce un perfil
que representa diez areas:

"0" Actividad al aire libre.
“1" Interés mecanico.

*2" Interés para el calcuto.
“3" Interés cientifico.

“4" Interés persuasivo.
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“5" Interés artistico-plaskico

'6" Interés literario.

"7" Interés musical,

"B Interés por el servicio social.
"9 interés en el trabajo de oficina

La prueba original utifiza los rangos percentilares como unidad psicométrica de calificacion
para cada una de las areas. El perfil se analiza con 12 intencion de determinar en cual de las
areas los intereses y preferencias del sujeto presentan cargas significativas.

La confiabilidad y validez son satisfactorias para Estados Unidos. en México queda en duda
que los coeficientes de confiabilidad y validez sean tan altos como en Estados Unidos { 6.85
para Kuder y 0.95 para Strong )

Es importante mencionar la investigacion monografica en 1a que se establecid la necesidad
de nuevos baremos; en la cual se confirmo el valor generalizado de 'a Escala, la cual
conserva la existencia predictiva inicial. Dicha investigacion realizada por Carrasquilla y Del
Vecchio en 1980 confirmo la validez y confiabilidad del instrumento.

En ella se compara las varianzas y las medias poblacionales de dos investigaciones entre
hombres y mujeres encontrandose que existen diferencias notables que justificaban la
preparacion de nuevos baremos y hojas de perfil. Dichas autoras probaron gue si se han
operado cambios en la distribucion de los intereses de la juventud actual, ademas
establecieron que existen diferencias significativas entre fos intereses vocacionales de
hombres y mujeres y que dichos intereses tienden a distribuirse en forma mas homogénea que
en el pasado. Para verificar los resultados obteridos; las autoras realizaron un estudio pifoto
con una muestra local de hombres y mujeres estudiantes de sexto afno de educacién media.
Dicho esludio confirmo en su totalidad los resultados obtenidos en la investigacion
monografica fundamental.

4.10 PROCEDIMIENTO:

Primeramente se buscd informacian relacionada con los temas de personalidad y orientacion
vocacional en la biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma
de México. Una vez obtenidos los datos, se organizaron para [a realizacion del marco tedrico.
Asi mismo, se consulté el banco de datos de la Universidad Intercontinental para obtener los
articulos mas recientes retacionados con el tema a investigar,

Una vez obtenida la informacion tecrica se buscaron 10s mstrumentos que pudieran medir las
variables rasgos de personalidad y preferencia vocacional respectivamente.

Se eligieron para dicha labor el Cuestionario 16 PF de Catteill y ia Escala de Preferencias
Vocacionales de F. Kuder, ya que se trata de instrumentos validos y confiables para la
medicién de las variables mencionadas

Posteriormente se acudio a una universidad privada a solicitar permiso para elegr una

muestra de candidatos a ia carrera de Psicologia Accedieron a la propuesta y hubo un total de
62 sujetos para conformar dicha muestra
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Primero se aplico e! Cuestionario 16 PF de Cattell. (as instrucciones se leyeron en voz alta
para que todos los paricipantes las entendieran y poder disculir ciertos puntos si surgian
dudas. Se les indicd que usaran (a hoja de respueslas y que respondieran 10s 4 ejemplos
iniciales. Se les recomendo que no debian tardarse demasiado, sine dar respueslas
infediatas y continuar, asi come no dar mas de una respuesta para cada pregunta del
Cuestionario. La aplicacion duré apriximadamente 60 minutos.

Finaimente, se llevd a cabo la aplicacién de la Escala de Preferencias Vocacionales de F.
Kuder. Las instrucciones fueron las siguientes: "Por favor escniban sus datos en la hoja de
respuestas numero 1. Después de leer las Ires opciones de respuestas, perforen con ¢l alfiler
la respuesta que les guste mas y la que les guste menos en 1a hoja verde de respuestas”. La
aplicacién durd aproximadamente 90 minutos.

Posteriormente se les agradecio su cooperacion y se les menciono que su identidad iba a ser
guardada en forma confidenciat.

Es imporante mencionar que éslos candidates fueron aceplados a fa carrera que aspiraban
entrar.

Una vez oblenido lo antes mencionado, se prosiguio a realizar la calificacién y el estudio
estadistico asi como & andilisis e interpretacion de los resuitados

4.11 ANALISIS ESTADISTICO:

Para determinar las diferencias por sexo en cada uno de los factores que conforman [a
prueba vocacional de Kuder y los rasgos de personalidad de Cattell, se empleo la prueba t de
Student, ya que la muestra de esta investigacion es pequena, de tipo intervalar y su disefo es
de dos muestras independientes.

52




CAPITULO 5: RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La muestra estuvo constituida por 62 estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de psicologia;
de ellos, el 80.6 % eran mujeres y el 19 4% eran hombres.

La media de edad fué de 20 afios encontrando estudiantes desde los 18 hasta los 38 anos.
E1 98 % eran originarios de México y sdlo un caso repontd ser extranjero. Los hombres fueron
ligeramente mayores que las mujeres { x = 20.97 vs. x = 19.78),

El valor de t calculada para cada uno de los factores de la prueba vocacional de Kuder fué el
siguiente: (Tabla 1)

TABLA 1
Medias y Diferencias estadisticamente significativas por factores en la prueba de Kuder

[ X1 ][ X2 |L t | [Prob (2)- tai

Al 33.917 33.737 0.052 0.9586
Mec. 22.639 21.947 0.272 0.7863
Calc. 22639 20.158 0.931 0.3563
Cient. 34.056 35 -0.347 0.7297

Persu 41.639 43.579 -0.658 0.5124
Artis. 24 861 26.947 -0.866 0.3901

Liter. 24.472 22 526 0.972 0.3353
Musi. 12.528 17.211 -3.241 0.0021

$.8. 62 57.632 1:445 0.1543
Ofic. 41.917 41 0.345 0.7316

La diferencia entre hombres y mujeres en los diferentes factores que conforman la pruebha
vocacional aplicade, no fue estadisticamente significativa en la gran mayoria de ellos, solo se
encontré una di‘erencia altamente significativa en el factor “Musica® -

{p .002), en donde las mujeres tuvieron una puntuacion media mas elevada:
{x=17.21 vs. x=12.52)

En los faclores de Actividades al aire libre, Interés mecanico, interés para el calcuto, Interés

literario, Interés por el servicio social e Interés por el trabajo de oficina, los hombres tuvieron
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puntuaciones medias higeramente supernores a las gque presentaron las mujeres. Estas
tuvieron, por otro lado, puntuaciones ligeramente mas elevadas en: Interés persuasivo e

Interés artistico-plastico.

El valor de la | calculada para cada uno de los factores de la prueba de personalidad de

Cattell fueron tos siguientes: (Tabla 2)

TABLA 2

Medios y diferencias estadisticamente significativas por factores en la prueba de Cattell

X 1 X 2 Prob (2)- tai
P. Val. 37.556 37.737 0277 0.783
Reservado 12.694 12.684 0.011 0.9911
Menos. Inteligente. 8.667 8.789 -0.28 0.7809
Afectado Sentimientos 17 556 16.158 1.278 (0.2077
Sumiso 12.361 12.895 -0.498 0.6208
Sobrio 16.028 17.368 -1.268 0.2105
Activo 10.25 10.053 0172 0.8642
Recatado. 18.111 16 578 918 0.3625
Calculador. 14.194 13.684 07 0.4867
Confiado 9139 §.895 -0.761 0.45
Practico 12.389 13.368 -0.995 0.3243
ingenuo 9722 10.158 0616 0.5406
Sequro de si mismo 10 083 9.105 1.006 0 3188
Conservadar B.694 9632 -1.074 0.2878
Dependiente Gpo. 9.611 9.421 0.185 0.8543
Incontrolado 9972 10.368 -0.474 0.6378
Retfaiado 12.25 13.211 -0.728 0.4695
Edad 20.972 19,789 1.056 0.2956

En cuanto a los rasgos de personalidad que ofrece la prueba de Catteil, no se encontraron

diferencias estadisticamente significativas por sexo en ningunc de los 16 factores.

En los factores de Reservado, Men. Int, Sumiso, Activo, Confiado, Dependiente de grupo;
las puntuacicnes medias entre ambos grupos fué muy similar, en tanto que en Af. sent,
Recatado, Calculador, 5.8 M., los hombres tuvieron medias poco mas altas gque las mujeres,

En los factores de Sobrio, Practico, Ingenuo, Conservador, Incon. y Relajado; las mujeres
tuvieron medias ligeramente mas elevadas.

Al hacer el analisis del valor de las { calculadas, se indica que se aceptan las hipodlesis nulas,

las cuales dicen:
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Ho1: No existen diferencias significativas por sexo en cada uno de los factores que
identifican el perfit vocacional en estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de
psicologia.

Ho2: No exislen diferencias significativas por sexo en cada uno de los factores que

identifican los rasgos de personalidad en esiudiantes de nuevo ingreso a la carrera
de psicologia.
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CAPITULO 6: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a ios resultados obtenidos en el presente estudio, surgen diferentes interrogantes
como ;se puede “sentir vocacion” por algo que no se conoce? o ;es posible experimentar
"yocacion™ por una determinada actividad, profesion, carrera, elc, de la cual a penas se
conocen superficialmente, a veces de oidas, su tematica. su problematica, su epercicio, su
campe de accion, su utilidad o aplicacion practica. sus fuentes de satisfaccion espiritual, su
contribucidn a la mejora de la calidad de vida. o las numerasas caracteristicas que de una u
otra forma la condicionan?. Opuestamenle ;es acaso la "vocacion® algo que, por sentirse
intimamente, se acepta sin mas, como un proceso Ntelectual predominanternente afectivo, sin
condicionamientos, sin andlisis, espontaneamente, como si fuera una persona a quien se ama
desde el comienzo, sin pensarlo mucho?

Todas estas dudas y muchas otras que seguramente quedan en el tintero, podrian ser el
origen de extensas consideraciones sobre este asunto. Pero si el tema ha de manejarse, como
se pretendid en €l presente estudio, con un criterio un tanto practico, es aconsejable dejar
momentaneamente de lado estos razonamientos, que finalmente llevarian a un callgjon
conceptual de difici salida, y efectuar el planteamiento bajo |a optica pragmatica de qué es o
que a cada persona conviene, intentando elaborar, con Ia aproximacion posible, o que ha de
ser para esa persona su proyecto de vida Esto no quiere decir que |2 estantegia que se adople
sea tan rigida que no deje opcion para un "golpe de timan” (que nunca debe ser tardio), si el
individuo se percata a tiempo que “equivocd la vocacion”

Lo anterior conduce a una serie de controversias especialmente en o refacionado a fos
procedimientos para llevar a cabo la ltamada “orientacién vocacional”. En muchos paises
donde, en los diversos campos de accion, lo que interesa son los resultados, la aplicacién +»
la “ofientacion vocacional o faboral”’, basada en los conceptos sehalados en el presente
estudio, ha sido casi siempre exitosa. Lo primero que alli se intenta es dejar en claro dentro de
qué drea de actividades se siente inclinado el joven para desempefarse. En este momento
imerviene e equipo de “orientacion”, aplicando los enfoques psicologicos acluales, pero { y
esto es muy importante) anticipandose a sefalar, con criterio praclico y no ideaiista o utdpico,
las ventajas e inconvenienies que las capaciaciones, una vez cumplidas, podrian presentar
para la futura ubicacion profesional que el interesado prefiera. De esta manera, apoyando a
Koplikova {1991} se comprueba la importancia de recibir una orientacion vocacional adecuada
antes de elegir la profesion.

Con el fin de que se cumpla esta modalidad de la “onentacion”, el equipo onentador debe
contar entre sus integrantes no solamente con psicologos. sine ademas con quienas
conozcan, lo mejor posible, las incumbencias de cada una de las carreras, su real aphicacion a
la demanda de la plaza en ese momenio y las tendencias que permitan proyectar esa
demanda hacia el futurc de mediano plazo.

La llamada “vocacion” queda enmarcada asi. ep los resullados de un analisis pragmatico,
desprovisto (tal vez alge crudamente) de la subjetividad emocional propia del concepto clasico
que de ella muchos tienen, pero con (a contrapartida, de gue !'a “prientacion vocacional”, €s su
consecuencia y apuntando, como se menciond anteriormente, a qué es 1o que a cada persona
conviene dentro de la realidad socio econémica que la crcunda,




Es importante mencionar que en todo este manejo, sea cual sea 1a estrategia que se adople,
los peores procedimientos son los gque, casi stempre inadvertidamente y con las mejores
intenciones, transforman al interesado en un ser pasivo, cuya participacion en la glaboracion
de su futuro pasa a segundo término, sometido a las influencias de tradiciones familiares,
parientes amigos, lecturas no seleccionadas y asesores o psicologos no actualizados. Se
pretende que con la presente investigacion, se aporten nuevos criterios para que lo anterior
sea cada vez menos frecuente.

Lo anterior, de acuerdo con Cacopardo (1998), de ninguna manera significa no considerar
una genuina vocacion, aquella que algunos elegidos sienten en lo mas profundo del ser, sin
calcutos sobre resultados, sin enfoques materialistas como una fuerza irresistible que, contra
viento y marea, equivocado o no, el “inclinado” llevara adelante. a pesar de los obstaculos.
Son numerosos los ejemplos de quienes, en épocas preteritas o recientes y en la actualidad,
“dejandose llevar” por su vocacion, han producido y producen obras trascendentes para el
espiritu humano, Y esto trasciende mas aun porque en esos casos ha predoeminado el
individuo, con la fuerza de su persenalidad. sobre un sistema que fa sociedad ha querido
imponerle. Es importante apoyar que, existen entances, individuos que Quiza no necesiten de
ninguna “orientacion”. Tienen muy claro lo que desean hacer de su vida. Lo mas que puede
sucederles €s que se percaten, en algun momento de su trayectoria, de que lo que eligieron
“siguiendo su vocacion” no respondic a sus expéctativas. Y esto puede deberse a una
desilusion, a un proceso intelectual introspectivo, intimo, mediante el cual pongan en revision
muchas de las cosas que en un momento parecieron atractivas. Pero, desafortunadamente,
esta falta de respuesta a sus expectativas también puede deberse a influencias desfavorables
del medio que lo rodea. El analisis de esias mfluencias externas puede ser molive para
nuevas y diferentes investigaciones del tema.

Por otro lado, en los ultimos anos, con el auge de fas universidadas privadas, las presicnes
del mercado y los reclamos del seclor estudiantll, se ha observado la incorporacidén casi
“explosiva” de nuevas carreras, cursos y otras formas de capacitacion, en mayor 0 menor
grado al alcance de los jovenes deseosos de adquirir una formacion en aras de un futuro
promisono. Debemos creer, de alguna manera en los buenos propositos de las autoridades
cuando procedieron a la creacidn de esas nuevas carreras. Con esla situacién, aparectn
lineas de estudio en las que el joven “no habia pensadeo”. Y esto entronca con el tema de [a
"vocacion®, pues por este camino y por io antedicho, puede inducirse a algunos, no totalmenite
‘orientados” a emprender estudios que una vez concluidos pueden no tener ninguna
aplicacion laboral, con la consiguiente sensacion de frustracion y la duda o conviccion de
haber sido engafnados

No obstante, contemplando los aspectos positivos del tema, debe reconocerse {a existencia,
antigua o reciente, de muchas carreras cuyos graduados cumplen importantes servicios para
{a sociedad, especialmente las que, por €l progreso tecnologico, cientifico y cultural, deban
crearse y ponerse en marcha. Lo que si puede resullar penoso e indeseable, es la derivacién
de recursos econamicos y capital humano calificado hacia capacilaciones inpecesarnias o
inapiicables, mientras por otro lado, se descurde la promocion de las carreras o profesiones
que verdaderamente necesita la sociedad.

Pero no todo el origen de las posibles equivocaciones debe achacarse a los establecimientos

de ensefianza. Muchos jovenes apresurados, deslumbrados, ingenuos, jactanciosos o bajo
diversas influencias, son los principales causantes de sus erroneas elecciones. De acuerdo a
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Bohoslavsky (1984), la persona que esta eligiendo, no esta eligiendo silo una carrera, también
elige con qué trabajar, para que hacerlo, como, donde y cuando, es decir, esta eligiendo
insertarse en un area especifica de las realidad ocupacional. El crientador debera tomar en
cuenta todos estos aspectos ya que, en este terreno, fo Mas comun es que se sumen ambos
factores en distintas proporciones para cada uno

Por otro lado, con el presente estudio se prelende sugerir, ademas, que en muchos paises,
incluyendo Meéxico, no existe una gran planificacion, obra titanica sin duda, para analizar Ias
cuestiones relacionadas con la onentacidn vocacional, aprovechando las ‘vocaciones”
(concepto antes explicado) y que estimule a los estudiantes para capacilarse y tuego
desarroltarse profesionalmente en las actlividades priorifartamente necesarias para la sociedad
y que al mismo tiempo los satisfaga espiritual y economicamente. Esta politica, que suena a
utopia, es la que ha permitido, entre muchas otras cosas, que algunas naciones estén a la
cabeza de lo que se llama “desarrollc”. No se ignora que no es la solucion para todos los
problemas que afronta un pais, pero no hay duda que a través de los afios, una infeligente
estrategia asi planificada y ejecutada ha de contribuir en gran medida a su progreso.

Puede verse, entonces, que el tema que agui se abordd, excede el ambilo de la decision
individual, y queda enmarcado en un contexto de magnitud mucho mayor. Pero la “unidad” a
partir de la cual se llega a esa magnitud sigue siendo y serd el individuo. Apoyando a Reyna y
cols. (1998), todos tenemos una manera de ser personal y esto nos didtingue & uncs de 6lros
de acuerdo a las conductas que proyectamos. Aceptemos entonces, que la vocacidn, aquélla
qQue muchos jovenes sienten y quisieran cumplir, y que es individual por su propia escencia,
se ve influida por numerosos factores dificiles de neutratizar, que no dependen de ellos y que
pot 1o mismo interfieren en las tentativas, dificuitosas de compatibilizar “vocacion con realidad”.
Estos inconvenientes no impediran seguir una carrera ¢ emprender otras capacitaciones, pero
condicionaran el ejercicio profesional y en la practica, si se requieren sus servicios, los
asesores en orientacion vocacional deberan tenerlos muy en cuenta para no crear falsas
expectativas
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6.1 CONCLUSIONES ] 14 313!!0

género en los perfiles vocacional y de personalidad para poder identificar factores importantes
para la admision de estudiantes a 1a carrera de Psicologia.

Los resultados encontrados en este estudio permiten identificar que: no existen diferencias
estadisticamente significalivas en |a gran mayona de los faclores que conformaren la prueba
vocacional, en los faclores de Achwvidades al aire ibre, Interés mecanico, Interés para el
calculo, Interés literario, Interés por el servicio socidl e Interés por el trabajo de oficing, los
hombres tuvieron pumuaciones medias ligeramente superiores a las que presentaron las
mujeres. Estas tuvieron, puntuaciones ligeramente mas elevadas en Interés persuasivo e
interés artistico-plastico. Estos datos sugieren que fos hombres tienden a mostrar mayor
interés para trabajar con maquinas y herramientas, por las actividades de campo, trabajar con
numeros, por servir a los demas, asi mismo, los trabajos de escritorio que requieren de
exacttud y precision. Estas caracteristicas son de alguna manera predominantemente
masculinas y por o tanto cumpien con la expectativa de dicho perfil.

Por otro lado, en el caso de la mujeres, los resuitados indican que prefieren el trato con la
gente, imponer sus puntos de vista, convencer a los demas respecto a algun proyecto o
venderles algun articule, de la misma manera les gusta hacer tranajos de tipo manual
utilizando diversos maleriales. Asi mismao, estos factores tienden a ser predominantemente

femeninos.

En cuanto a los rasgos de personalidad que ofrece la prueba de Cattell, no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas por sexo en ninguno de los 16 factores.

En los factores de Reservado, Menos Inteligente, Sumiso, Activo, Confiado, Dependiente de
Grupo, las puntuaciones medias entre ambos grupos fué muy similar,

Las puntuaciones de los factores Afectado por Sentimientos, Recatado, Calculador, Seguro
de si mismo, los hombres tuvieron medias poco mas altas que las mujeres,
Por lo tanto se podria decir que en cuanto a perfil de personalidad estas serian caracteristicas
predominantemente masculinas

En los factores de Sobrio, Practico, Ingenuo, Conservador, [ncontrciado y Relgjado, las
mujeres tuvieron medias ligeramente mas elevadas. De esta manera se obtiene que estos
factores serian caracteristicas del perfil femenino.
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6.2 LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

LIMITACICNES

1.- Existen pocos estudios sobre perfiles vacacionales y de personalidad que se apliquen en
{os diferentes criterios para la eleccidon de estudiantes a carreras profesionales.

2.- Casi toda la informacion que se expone en esta nvestigacion con respecto a l1a
personalidad y la orientacion vocaional, proviene del extranjero, lo gue indica que es
necesario utilizar y analizar los instrumentos gque se ocuparon en este estudio para la
poblacion de nuestro pais, asi como estudiar y adaptar este tema a nuestra cultura.

3.- Elestudio aqui realizado se llevo a cabo en una universidad privada, los datos obtenidos
no son representativos de la poblacion mexicana. unicamente para las personas con
caracteristicas similares a 1a muestra: por tanto esta investigacion es s6lo una aproximacion al
tema de interes.

SUGERENCIAS

1.- La investigacion y el estudio cauteloso acerca de la Personalidad y la Orientacién
Vocacional para la eieccidn de estudiantes a la carrera profesional, seria de gran utilidad e
interés en nuestro pais, asi como publicar dichos estudios

2.- Seria de gran utilidad desarrollar una teoria acerca de fa Personalidad y la Orientacion
Vocacional para nuestra poblacién, ya que poco se hiene sobre dichos temas.
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