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RESUMEN

Tomando en consideracion los cambios bruscos y radicales que ha sufrido la estructura familiar cn nuestra
socicdad y Ya trascendencia def ambiente del hogar sobre ef desarrollo personal de los nifios, se considera
esencial rescatar la convivencia arménica entre padres ¢ hijos. Por ello se diseiié y probd un programa de
comunicacién para padres de familia cuyo objetivo fue que al finalizar dicho programa ellos utilizaran los
conocimientos y técnicas adquiridos para mejorar ta relacion con sus hijos; para ello se tomd como base la
teoria constructivista y grupos cooperativos que incluye temas como 1a concientizacién o ubicacién de los
padres sobre la imporiancia de su papel, ¢l tipo de comunicacién que favorece ¢l acercamiento y 1a buena
relacién entre padres ¢ hijos, asi como el conocimiento de las caracteristicas del comportamiento de! nifio
de 3 a 7 afios; estd altimo con el fin de lograr una mejor comprensién de sus necesidades y determinar
estrategias que fomenten el comportamiento adecuado y eliminen el inadecuado.

En este programa participaron 34 padres y madres de familia de clase media-media, cuyos hijos tenian de
3 a 7 afios de edad y asistlan a preprimaria y primero de primaria. Se¢ formaron tres grupos 3 los cuales se
les asign6 diferente dia y horario, ¢l programa se levé a cabo en I8 scsiones, con duracién de 2 horas
cada una. Mediante dinimicas de grupo, juegos y exposiciones, se logrd que los padres comparticran sus
experiencias, necesidades y problemas, para asi analizar y concluir sobre la forma de mejorar la relacién
con sus propios hijos.

Al inicio y al final del programa se realizd una evaluacion global de conocimientos sobre el contenido de
los temas y una evaluacién observacional de la relacion padre-hijo. Asi mismo antes y después de cada
tema se aplich un cuestionaric de conocimicntos especificos obteniéndose diferencias altamente

significativas.

Por ultimo cada uno de los padres se autocvalud y elabord un plan de trabajo en pro de una mejor
comunicacién con sus hijos.

Sobre ¢l manienimiento de los logros obtenidos en fos padres y los niflos se tuvo la oportunidad de seguir
observando a algunos nifios cuyos padres asistieron al taller, despuéds de dos aiios de los 17 panticipantes
en cinco casos el cambio de actitud de los padres se reflejo positivamente en los nifios ya que s¢ tornaron
mas seguros, abiertos e independientes.

En [o que se refiere a sugerencias vale 1a pena mencionar que antes de iniciar cualquicr trabajo con tos
padres, primero debemos sensibilizarlos sobre la imporiancia de instruirse o capacitarse en ¢dmo educar a
sus hijos para que no s¢ desesperen y busquen soluciones ripidas. También es importante sefalar que es
conveniente crear mués talleres que incluyzan otro tipo de temas que sean acordes a los intereses personales
de los padres. Aqui la Labor de los psicologos ¢s fundamental, ya que esta profesidn tiene bases tedricas y
précticas para guiar la conducta del ser humano.



INTRODUCCION.

Dada la importancia que ticne el ambiente del hopar para el desarrollo emocional y social de los riilos, se
considera de suma importancia fomentar la convivencia, la armonia, el interés y ¢l intercambio de ideas o
experiencias entre 10s miembros de la familia,

Myers(citado por Shmelkes, Linares y Delgade, 1993), se abocd al estudio de proyectos orientados al
desarrollo de los nifios a nivel mundial y concluye que los primeros aftos son criticos en ¢l desarrollo de la
inteligencia, la personalidad y el comportamiento social, también destaca que la familia es la institucion
mas importante para ¢! trabajo educativo, al fortalecer su capacidad para la crianza facilitamos el
desarrolle de los hijos.

La psicologia infantil ha mostrado lo determinante y fundamental que es el papel de los padres para ef
desarrollo del nifio, sobre todo durante sus primeros afles de vida. Aqui sc puede mercionar algunos
autores como: Winnicott, Spitz, Bowbly y Erickson {1991), entre otros los cuiles se han dedicado ha
estudiar las relaciones entre los padres y sus hijos resaltando la importancia de la calidad afectiva y la
satisfaccin de las necesidades bdsicas en el nifio.

Recordemos que los primeros afios de vida en el nifio son muy importantes, ya que experimenta sus
primeras relaciones humanas, las cuales de acuerdo a Isambert (1991) dejan una hueila profunda para su
futuro. Sears (citado por Jiménez, 1994) también desiaca la influencia que tienen los padres en el
desarrollo del nifio, pues considera que ellos son los agentes de reforzamiento mds importantes que
determinan la naturaleza de su desarrollo.

Por otra parte Isaacs (1994) menciona que ¢t niflo alcanza su estabilidad emocional cuando sus dos padres
participan en su educacién, ya que ¢l nifio necesita padres que vivan ¢n armonia y que participen
reciprocamente.

Cauce y Srebnik {citados por Jiménez, 1994) argumentan que los padres proveen a sus hijos de un rango
amplio de apoyos, lo cual les transmite a los nifios un sentido de segunidad y autovalia.

Por ello es de gran imponancia desarroliar programas de capacitacion a padres que incluyan temas como:
afectividad, autoestima, disciplina, relaciones interpersonales en la vida familiar y desarrollo del lenguaje,
los cuales pueden ser los cimientos para un desarrollo integral éptimo en el nifto.

Este trabajo busca promover cl establecimiento de habilidades en ¢l padre y en la madre para comunicarse
con sus hijos, como principio de una buena relacién entre los miembros de la familia. Estd a su vez se
reflejard en los comportamientos de cada uno de los padres, permitiéndoles mayor confianza y cohesibn
entre la solucién de problemas ¥ mejor estabilidad de su nicleo familiar.

Con estos propdsilos se disefié y probd un taller cuyo objetivo principal fue mejorar 1a comunicacidn entre
padres ¢ hijos, con ¢! fin de evitar desavenencias, males entendidos y ripturas.



El presente trabajo incluye en el primmer capitulo los fundamenios tedrioos y empiricos de capacitacion a
padres. E} segundo capitulo presenta la mctodologia seguida para la plancacion y realizacion del tatler. Se
describe la estructura, los conlenidos, las cstrategias y ¢ anexan todos los maleriales utilizados. En esle
mismo ¢apitulo se presentan los resuliados oblenidos, fa conclusién de los mismos, las limitaciones del
trabajo y las sugerencias a otros psicilogos interesados en la asesoria a padres.



CAPITULOI
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MARCO TEORICO

PRIMERA PARTE.
IMPORTANCIA DE LA FAMILIA.

Definicién de conceptos y procesos de 1a familia

En nuestro medio, como en muchas otras 2 la familia s¢ le concibe como la célula de la
sociedad. El hombre no es un ser aislado, al nacer necesita del medio exterior “sus procesos
mentales y su conducta son sélo inteligibles en funcion de su interrelacion con otros individuos™
(De la Fuente Ramén, citado por Esparza, 1990).

Por otra parte Leftero (citado por Esparza, 1990) considera que la familia ¢s una unidad de
relaciones humanas que depende de miles de influencias externas y que se relaciona
practicamente con todos los problemas y dimensiones de 1a vida humana,

De acuerdo a Minuchin (1986) 1a familia enfren1a una serie de tareas de desarrollo. Pero estas
difieren de acuerdo ¢on los parametros de las diferencias culturales, aunque posee raices
universales. La unién de 2 personas con la intencidén de formar una familia constituye el
comienzo formal de una nueva unidad Pero entre la iniciacidn formal de una familia y la
creacion de una unidad viable, hay un gran trecho. Al comicnzo del matrimonio, una pargja
debe enfrentarse a un cierto nitmero de tareas. Los esposos deben acomodarse mutuamente en
un gran nomero de pequefias rulinas. En este proceso la pareja desarrolla una serie de
transacciones, formas en que cada uno estimula y conirola la conducta del otro y, a su vez, es
influido. La parcja también enfrenta la tarea de separarse de cada familia de origen y de
negociar una relacin diferente con los padres, hermanos y parientes politicos. Las familias de
otigen deben aceplar y apoyar esta ruptura. Del mismo moedo los encuentros con los elementos
extrafamiliares-trabajo, deberes ¥ ocios-deben reorganizarse y regularse de un nuevo modo.

El nacimiento de¢ un niflo sefiala un cambio radical en la organizacién de la familia. El
funcionamiento de la unidad familiar debe modificarse para enfrentar los requerimientos de la
maternidad y paternidad, atender las necesidades de! nidlo. de atenciém, alimento. alecto y
proteccidn. Asi los convuges empiezan a desempefiar nuevas funciones. La crianza de un nifio
ofrece miltiples posibilidades para el crecimiento individual y para consolidar el sistema
familiar, pero al mismo tiempe, es un campo en ¢l que se disputan muchas batallas arduas. A
menudo, los conflictos no resueltos entre los esposos son desplazados al area de la crianza del
nifio debido a que la pargja no puede separar las funciones del padre de las funciones de esposo,
es por ello que debe orientarse a los padres a fin de que se preparen para estos cambios v acudan
a los centros de orientacion o por lo menos consulten la literatura que actualmente se divulga.
En la organizacién de 1a familia aparece un nueve grupo de subsistemas, en el que los nifios y
los padres tienen diferentes funciones. Este periodo requicre también una renegociacidén de las
fronteras con la familia en su conjunto y los elementos extrafamiliares.

Asi en los diferentes periodos del desarrollo, se requiere que la familia se adapie y reestructure.
Por lo cual es importante que los padres se acerquen o conozcan los cambios no solo culturales
sino de desarrollo que ha habido en el ser humano. Los cambios de Ia fuerza y 1a productividad
relativa de los miembros de la familia requieren de acomodaciones continuas, al igual que el
cambio general de la dependencia de los nifios frente a sus padres que s¢ convierte ¢n
dependencia de los padres, en relacién con los hijos.



Aqui vale la pena seflalar que siempre ¢s importante darse su ftempo como pareja para que
cuando vuelvan a estar solos contingen expresdndoge sus ideas, pensamientos y compartiendo
sus inquictudes personales, lo cual reflejara su estabilidad y crecimicnto familiar. Aunque la
familia es la matriz del desarrollo psicosocial de sus micmbros, también debe acomodarse a la
sociedad y garantizar alguna continuidad a su cultura, La familia cambiard a medida que
cambic la sociedad. En un sentido genérico la familia cambia para adaptarse a las
circunstancias historicas y también cambia para adaplarse constantemente a sus propias
circunstancias.

La familia siempre ha sufrido cambios paralelos a los cambios de la sociedad. En este sentido
las funciones de la familia sirven a dos objetivos distintos: uno es intemo, consistente en la
proteccion psicosocial de sus miembros y el otro es externo, 1a acomodacién a una cultura y
transmisién de esa cultura. La tarea psicosocial fundamental de la familia apoyar a Sus
miembros ha alcanzado mas importancia que nunca. Sélo 1a familia, la mds pequeda unidad
social, puede cambiar y al mismo tiempo mantener una continuidad suficiente para ejercer
apropiadamente la educacién de les niflos para que no sean extraflos en una tierra extrafia y
para que tengan raices suficientemente firmes para ¢recer y adaptarse,

En todas las culturas, la familia imprime a sus miembros un sentimiento de identidad. En los
procesos precoces de socializacion, las familias moldean y programan la conducta del nifio y el
sentido de la identidad. Este se encuentra influido por su sentido de pertenencia a una familia
especifica (Minuchin, op.cit.).

De esta manera la familia es un sisterna abierto en transformacién, es decir que constantemente
recibe y envia descargas de y desde el medio extrafamiliar, y se adapta a las diferentes
demandas de las etapas de desarrollo que enfrenta.

Historia y funciones de la familia.

Esparza y Mansilla (1990) sefialan que la continuidad de la familia como sisterna, depende de
que exista un rango suficiente de pairones, de la disponibilidad de patrones transaccionales
alternativos, y de la fiexibilidad para movilizarlos cvando es necesario. Dado que la familia
responde a los cambios internos y externos, se¢ puede transformar a si misma cuando se
encuenira en nuevas circunstancias, todo ésto sin perder continuidad, lo cuval provee de un
marco de referencia a sus miembros.

La familia, asi como sistema se diferencia y moviliza sus funciones a través de subsistemas. Las
diadas como esposo-esposa ¢ madre-hijo, pueden ser subsisternas. Los subsistemas pueden estar
formados por generaciones, por sexo, por intereses o funciones.

Los limites de subsistema, son as reglas que definen quién participa y cémo. La funcion de los
limites es proteger la diferenciacitén del sistema. Para el funcionamiento de la familia los
limites dentro de una familia ¢s un pardmetro muy usade para evaluar el funcionamiento
familiar,

La familia, asi como llega a cumplir con su funcién de proporcionar los vastos elementos
formativos a sus miembros, es también la fuente generadora de descos y sentimientos negativos
que se manifiestan mediante una gran variedad de expresiones de agresion, La familia provee



de valores y nommas sociomorales y simultaneamente auspicia sentimientos de hostilidad ¥
frustracion que pueden llegar a afectar significativamente su desarrollo y su desempeilo en la
sociedad.

El nifio aprende a vivir en el seno de la familia, en ella, ademds de encontrar la satisfaccién de
sus necesidades de afecto, abrigo y alimentacion, encuentra respuestas, valores y metas. Cuando
nace, encucnira ya preparado ¢l escenario cultural y social en el que ha de vivir: nonmas, ideas,
habitos, técnicas, asi como formas de organizacién social que Je pertenecen que son ¢l producto
acumulado de la experiencia humana y que habran de sobrevivirle.

Son los padres quiénes deben participar en forma activa y directa para dotar al hijo de
clementos afectivos necesarios, para su adecuado desarrollo integral, antes de que por si mismo
¢l busque las mejores opciones de expresién como individuo en la sociedad.

Por ello es indispensable que los padres adquieran conocimientos y habilidades que les permitan
optimizar sus funciones y de esta manera apoyar el desarrollo integral de sus hijos.

La familia, como entidad de soporte ¥ proteccion para el nifio cumple varias funciones:

1. Provee de alimento, abrigo y otras necesidades materiales asi como seguridad y cuidados
ante los peligros externos, funcién que realiza al amparo de condiciones de umdad y
cooperacidn social,

2. Mantiene l1a unién social que es la matriz de los lazos afectivos de las relaciones familiares.

3. Brinda oportunidades para desplegar la identidad personal ligada a la identidad familiar:
este vinculo de identidad proporciona la integridad y fuerzas psiquicas para enfrentar
experiencias nuevas.

4, Cuida el moldeamicnto de los roles sexuales, hecho que prepama el camine para la

madhrracién y la realizacidn afectiva.

Propicia pricticas para integrarse en roles sociales y aceptar la respensabilidad social.

6. Fomenta ¢l aprendizaje y apoya la creatividad e iniciativa individuales.

=

Estilos de autoridad.
Para delimitar las relaciones familiares y particularmente el tipo de autoridad que ejerce el
padre respecto a su hijo, Sarton (citado por Mansilla, 1990) sefialé los siguientes estilos:

1. Relacién autoritaria: en ella se establece una relacién unidireccional, es decir, es el padre
quién plantea las érdenes a los hijos e incluso a la madre, y ellos han de ejecutarlas. En este
caso, la madre participa como mediadora. Por un lado recibe, al igual que los hijos, drdenes
del padre, pero participa también autoritariamente, en segundo término, cuando llega a
acusar ante ¢l padre, al hijo que ha cometido alguna falta.

2. Relacién democritica: En esta situacién la caracteristica principal parece residir en la
oportunidad de participacién que tienen los hijos en algunas decisiones dentro del grupo
familiar. Al parecer, este es el mejor sistema de relacién para tratar a los hijos porque sus
aportaciones son consideradas como opciones y por 1a importancia que se da a los problemas
que los hijos exponen. Bajo este método, sc manifiestan relaciones amistosas v de
camaraderia, tanto entre los hermanos, como entre los padres ¢ hijos,



3. Relacion libre: En este tipo de sistemas los padres que lienen una concepcidn de 1a autoridad
y la familia muy diferente a lo prevaleciente en otros sistemas. Se permite al hijo hacer todo
aquello que a voluntad desee (Laisez-Fairc), no exisien normas, reglas o cendicidn alguna
por cumplirse; tiende a fomentar el desarrolle del libre criterio para hacer o dejar de hacer
algo.

4, Relacién ambivalente: Aqui no existe propiamente una manecra especifica que rija los
principios educacionales en la familia. De 1a misma mancra que pueden ser los padres
democriticos con sus hijos, también suclen ser auloritarios y, a veces, incluso selectivos
hacia algin hijo en particular. En esta relacidn, la autoridad no se interpreta como tal, sino
como un estado de dnimo de los padres.

Dichos estilos fueron analizados en el presente trabajo por lo cual los padres participantes
experimentaron y concluyeron que en la actualidad surte efectos mds positivos 1a relacion
democritica ya que los nifios alora gustan mas de ser participes de su educacidn y rechazan
las tareas o actividades impuestas.

La familia en el desarrollo del niilo.

De acuerdo a Esparza (1990) la familia posee una historia natural, un periodo de germinacién,
nacimiento, crecimiento y desarrollo, una capacidad para adaptarse al cambio y las crisis, una
lenta declinacion y finalmente, ta disolucién de la familia vigja en una nucva.

Biolégicamente, Ia familia sirve para perpetuar la especie, es la unidad basica de la sociedad
que se encarga de la unién def hombre y la mujer para engendrar descendientes y asegurar su
crianza y educacion. Psicolégicamente, los miembros de la familia, estdn ligados en
interdependencia mutua para la satisfaccién de sus necesidades afectivas respectivas.

Fundamentalmente la familia hace dos cosas: Asegura la supervivencia fisica y construye lo
esenciaimente humano del hombre. La matriz para el desarrollo de estas cualidades humnanas,
¢s 1a experiencia familiar de estar juntos. La confianza mutua y la comunicacion eficaz entre los
miembros de 1a pareja son requisitos importantes, a los que sc agrega el apoyo al rol y la
auteestima en los periodos en que se pierde la confianza (Bateson, citado por Esparza, 1990).

A través de todo el proceso, la unidad psicoldgica de la familia es moldeada continuamente por
las condiciones externas y por su organizacidén interna, En la vida de familia hay periodos
criticos en los que el vinculo de la familia misma puede fortalecerse o debilitarse.

Las relaciones familiares regulan la corriente emocional, facilitan algunos canales de desahogo
¢ inhiben otros. La configuracién familiar controla tanto la calidad y cantidad de expresidn
familiar como su direccibn. Alienta algunos impulsos individuales y subordina otros, del mismo
modo, estructura la forma y escala de oportunidades para la seguridad, placer y autorealizacién,
Moldea el sentido de responsabilidad que debe de tener e} individuo por el bienestar de los
otros. Proporciona modelos de €xito y fracaso en la actuacion personal y social.

Las familias son probablemente la influencia mis grande en ¢l desarrollo del nifio, pero
también los nifios afectan a los padres en forma impredecible, transformando su temperamento,
sus prioridades y sus planes parma el futuro, inclusive la relacién de pargja y la dindmica
familiar.



Los vinculos afectivos que los nifios forman con sus padres ejercen la influencia mas imporianie
en su desarrollo fisico. intcleclual. de personalidad y social. Cuando cstos vinculos se
interrumpen debido a que se separa al nifio de sus padres o 4 que tienc una relacion dolorosa
con ¢llos, 1as consccuencias pueden ser severas (Papalia, 1992)

Abuse y descuido del ridto.

Mientras la mayoria de los padres trata de hacer lo mgjor para sus hijos, algunos no solamente
fracasan al patrocinar las habilidades especiales de éstos, sino que no pueden o no logran
satisfacer sus necesidades basicas. Por cllo nuevamenie vale la pena seflalar que en la actualidad
¢s muy imponante proporcionar a los padres elementos o herramientas que coadyuven en su
fabor de educadores, para asi ayudar a evitar ¢l abuso o descuido en los niflos. Muchas veces
algunos niftos mueren de hambre debido a que sus padres no los alimentan; se congelan cuando
los dejan sin ropa en temperaturas muy frias y, cuando los dejan solos, perecen en incendios.
Aquellos niftos abandonados emocionalmenie no crecen de manera apropiada y de otros se
abusa todo el tiempo,

El maltrato en los niftos abarca muchas formas: El abuso del niiio conlleva dadto fisico, pairén
que ha sido identificado como el sindrome del nifio golpeado (Kempe, Silverman, Steel y
Brogmueller y Silver, citados por Papalia, 1992), hay descuido cuando no se proporciona el
debido cuidado, normalmente ¢n su limpieza, alimentacién, vestido y supervision. Sin embargo,
también ocurre el descuido emocional que da como resultado un sindrome llamado fracaso no
orginico para prosperar, bajo esta situacidn los bebds no crecen ni ganan peso en su casa a
pesar de la nutricién adecuada, pero mejoran rapidamente cuando s¢ les traslada a un hospital y
se les da apoyo emocional. Aqui es necesario mencionar la relevancia e impacto que tiene el dar
afecto pues algunos padres consideran que ¢l menor no toma en cuenta €sto 0 creen que €5 un
ser insensible y de manera inconsciente van dejando recuerdos impropios que a futuro influyen
€n su temperamento,

Con frecuencia privados de un buen cuidado maternal y paternal, no saben como ser buenos
padres para sus propios hijos. Por jemplo, no saben cémo hacer que un niflo deje de lorar y
algunas veces pierden todo el control cuando no pueden hacer que sus hijos se comporten como
ellos quieren: ademds con frecuencia esperan que sus hijos los cuiden y se ponen furiosos
cuando esto no ocurre. Son ampliamente ignorantes en cuanto al desarroflo normal del nifio y
por €50 esperan que sus hijos estén entrenados en el uso del sanitario permanezcan impecables
a una edad irreal y demasiado temprane. Tienen mis enfrentamientos con éstos que los padres
no abusadores y menos efectivos ¢n la resolucion de problemas (J.R, Reid, Patterson & Loebe,
1982; Wolfe, 1985, citados por Papalia, 1992).

Los nifios de los cuales se abusa ticnden a soficitar mas de los padres que otros nifles, debido a
su personalidad o a otros factores (T'sai y Wakner citados por Papalia, 1992). Los padres que
abusan de los nifios tienden a corar refaciones con los vecinos, la familia y tos amigos: en
consecuencia, no hay nadie a quien recurrir en tiempos de tensién y nadie que vea lo que sucede
dentro de la familia, Los padres descuidados estdn aistados dentro de la familia, v tienden a
retirarse emocionalmente del conyuge y de los hijos (Wolfe citado por Papalia, 1992).

Algunas veces el mundo exterior puede crear un clima para la violencia dentro de la familia. El
desempleo, Ja insatisfaccion con el wrabajo y las dificultades financieras cronicas estin todos
inttmamente relacionados con el abuso de los nifios y de la esposa. Los hombres que no son



felices cn su trabajo o estan desempleados ticnden mds que otros a maltratar a su esposa ¢ hijos
(Hill, Mckinley citados por Papalia, 1992).

Una cultura puede establecer el escenario para la violencia al patrocinar cierias actitudes en los
ciudadanos. Dos factores culturales que parecen llevar a abusar de los nifios son el crimen
violento y el castigo fisico a los nifios. Tanto el abuso como ¢l descuido tienen con frecuencia
consecuencias graves a largo plazo. Frecuentemente sufren de baja auloestima, no son capaces
de confiar en la gente y se sienten aislados y estigmatizados. El abuso ¢s mas traumético si un
padre que no abusa no apoya al niflo cuando sabe que han abusado de €1, si al nifio se lo algja
det hogar y si ha sufrido mas de un tipo de abuso (Browne y Finkelhor; Bryer, Nelson, Milligr y
Kroll; Burgess, Afaruman y Mc Cormack, citados por Papalia, 1992).

Lo anterior refleja ain mas Ja importancia que tienc la familia en el desarrollo emocional de
cualquier ser humano, pues ¢lla ¢s 1a que provee de afecto, valores, normas, sustento y a veces
sentimientos negalivos en ¢l nilto. Ademds proporciona las bases para el futuro y genera
seguridad ¢ interds para seguir mejorando o adaptindose a los cambios culiurales que se van
generando en nuestra sociedad.
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1.2 SEGUNDA PARTE.

EL PAPEL DE LOS PADRES EN EL DESARROLLO DEL NINO.

La psicologia infantil tiene evidencias sobre lo determinante y fundamental que es el papel de los
padres para ¢f desarrollo psicolégico normal de) hijo, sobre todo durante los primeros afos de vida.
Aqui podriamos mencionar autores como Winnicott, Spitz, Bowbly y Erickson que se han dedicado a
estudiar fas relaciones entre los padres (en especial ta madre) y sus hijos, resaltando la importancia
de la calidad afectiva y la satisfaccion de las necesidades bdsicas en ef nifio como condiciones
indispensables para un adecuado desarrollo de 1a personalidad y futura salud mental.

Myers (citado por Schmelkes, Linares y Delgado, 1993) seitala que el desarrollo del nifto ocurre en
su interaccion con ef medio que le rodea. El desarrollo tiene lugar en la medida en que el nifio
responde a, aprende de, y busca afectar su ambiente biofisico y social. Ocurre en interaccidn con
personas y objetos. El nifio contribuye a la construccién de su propio ambiente. Toma iniciativa y
tiene influencia sobre o que estd a su alrededor.

Es necesario tomar en cuenta que los primeros afios de vida del nifio tienen 1a mAxima importancia
desde el punto de vista psicolbgico y educativo. En efecto durante los primeros 5 o 6 afios el nifo
experimenta sus primeras relaciones humanas con una intensidad peculiar que deja en ¢l honda
huella para su porvenir. Se ha llegado a afirmar que una vez pasados cstos primeros afos, el ser
humano se encuentra definitivamente moldeado y orientado en lo referente a su cardcter y a su
conducta futura, hoy se sabe que muchos trastornos de salud o de comportamiento tales como las
dificultades para hablar-tartamudeo-o andar, enfermedades del sistema digestivo o de la piel se deben
a emociones experimentadas por el nifio pequefio en sus relaciones con ¢l medio en que vive
(Isambert, 1991).

Sears (citado por fiménez, 1994) destaca la influencia que los padres ejercen en el desarrolio de la
personalidad del nifio, ya que los padres constituyen los agentes de reforzamiento mds importantes,
Seiiala que las pricticas del progenitor determinan en gran parte la naturaleza del desarroflo del
nifio,

En la conformacién de la personalidad del nifio 12 autoestima es una de las caracteristicas
psicoldgicas que mayormente es influenciada por la relacién con los padres. El valor o concepto que
el nifio tiene de si mismo, se forma en gran medida por la aceptacién o aprobacién de parte de sus
padres. Y esto serd un factor determinante de las relaciones que el niflo establezca.

Isaacs (citado por Jiménez, 1994) mencionz que el nifio alcanza su mixima estabilidad emocional
cuando ambos padres participan indistintamente en su educacion, ya que la participacidén de solo uno
de ellos (exclusiva o excesiva), traeria el resgo de fomentar un desarrollo unitateral; asi declara :
“Lo que el niflo necesita son padres que vivan en buena armonia, que trabajen en cosas distintas,
pero participando de ellas reciprocamente, que no e escatimen ayuda y le difundan sus cualidades
especiales™.

Cauce y Srebnik (citade por Jiménez, 1994) encontraron que el soporte de la familia muestra
relaciones consistentes con las percepciones del niflo sobre su competencia; se argumenta que los
padres proveen a sus hijos de un rango muy amplio de apoyos, lo cual les transmite a tos nifios un
sentido de seguridad y autovalia.

n



Laosa (citado por Jiménez. 1994) argumenta que la cscolaridad de los padres intervienc
indirectamenie en el desarrollo intclectual de los nifos, pucsto que influye en la forma de intcraceion
de los padres con sus hijos, ¥ ésto a su vez en la estimulacién del desarrolio de lhabilidades
cognoscitivas de eslos GIlimos.

Amato y Ochittree (citados por Jiménez, 1994) demuestran que los ambientes familiares estan
altamente relacionados con la competencia del nifio. Eslos autores mencionan los dates aportados por
White que demuestran la importancia de que los padres animen al nifio a explorar y manipular su
ambiente y de que le hablen frecuentemente; ademas enfatizan los resultados de Rollings y Thomas
que denotan la relevancia de que el padre tenga una relacion cercana y de apoyo con su hijo y de que
empleen técnicas de induccidn que sefialen al nifio las consecuencias de su conducta.

En un estudio realizado por Portes (citado por Jiménez, 1994) se demosird que la guia verbal que la
madre proporciona a su hijo cuando realiza alguna actividad tiene una refacion significativa con el
desarrollo intelectual del niffo y con su desempefio escolar. En este experimento se obscrvéd la
interaccidn madre-hijo mientras éste dltimo realizaba diversas actividades intelectuales; se
codificaron las diferentes interacciones de los niflos con sus madres, con el fin de determinar la
relacién entre las caracteristicas del comportamiento de la madre y ¢l desempeiio del nifio.

Recordemos que las diferencias de personalidad entre tos individuos responden sobre todo, a las
posibilidades de acceso de los padres a 1a informacion sobre las pricticas de criznza. Por anto es
importante que los padres fengan acceso a los conocimientos mds eficaces. Asi mismo vale [a pena
volver a seftalar que los padres son los principales motivadores para el desarrollo intelectual, fisico y
emocional del niflo. Ya que con su ayuda y esfuerzo impulsa a su hijo hacia ¢l conocimiento y
exploracién de su medio, por lo que es importante que les transmitan dia a dia su afecto y aceptacidn
para que el nifio se sienta seguro. Ademds de que ellos sirvan de guia o ejemplo sobre lo que esta
permitido ¢ no en su nicleo familiar y cultural.

Para todo csto cs necesario que ambos participen no sélo en la educacion de sus hijos sino en
programas de orientacion que coadyuven en la oplimizacion de su papel.
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L3 TERCERA PARTE
LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA FAMILIA,

Desde las primeras semanas el nifio neocsita el contacto y el afecto materno, necesita que s¢
corrcsponda a sus balbuceos y sonrisas para que s¢ sienta protegido y querido y de esta manera
desarrolle sentimientos de confianza en si mismo y cn ¢l medio que le rodea.

Todos los padres desean que sus hijos desarrollen confianza en si mismos porque saben que de esta
manera podrin adaptarse mejor a las vicisitudes del medio; no obstante, en ocasiones ellos no se dan
cuenta de que algunas de sus actitudes, conductas y mancra de comunicarse con sus hijos les provoca
mieda, culpa, inseguridad y ansiedad que afectan su autoestima de los nifios y limitan su aprendizaje
y desarrollo,

Conforme el nifio crece, necesita desarrollar habilidades sociales para su adecuada adaptacién social
tanto dentro como fucra del hogar, éstas habilidades son adquiridas por ¢l nifto principalmente a
través de la observacion directa y el modelamiento, reforzamiento y retroalimentacién proveniente de
sus padres (Kelly, 1982); bajos niveles de comunicacién dentro del hogar, pueden impedir la
habilidad de toda la familia para resolver problemas y pueden dificultar el desarroflo cognitivo-social
del nifio (Grotevant, y Cooper, 1983).

Algunos estudios han mostrado que existe una relaciéon positiva entre €l tono afectivo que emplea la
madre para hablar a su hijo y la habilidad verbal de éste dltimo (Gottfried y Gottfried, 1984).

Por otro lado s¢ ha encontrado que ¢l estifo de interaccidn maternal se relaciona con el desarrollo
intelectual de sus hijos. Cuando las madres son menos directivas, juegan mas con sus hijos y les
muestran mayor afecto, eslos ltimos presentan un nivel intelectual mds alto. También se ha
observado que las madres directivas y restrictivas suelen tener hijos con puntuacién cognitiva baja
(Hatano y Etal, 1980; Hess v Etal, 1984),

Estudios recientes realizados con poblacién mexicana sciialan la trascendencia que tiene la presencia
del padre en el hogar y el apoyo que les brinda a sus hijos. Se ha concluido que la ausencia del padre
durante la infancia y la niflez de sus hijos, afecta diversos aspectos del desarrollo psicosocial de su
nific(a) ¥ que cuando panicipa activamente en la educacidn de ellos promueve su biencstar
psicologico {(Hemdndez v col, 1992), ya que el nifio recibe atencidn, afccto o retroalimentacion sobre
su comportamiento, lo que hace que se sienta como parie esencial del micleo familiar.

Otras investigaciones indican que el padre mexicano tiende a establecer relaciones defectuosas con
sus hijos ¢ hijas (falta de afecto, de apoyo y confianza) se describe al padre como desinteresado. poco
comunicativo que compara negativamente y da instrucciones en forma ofensiva (Sanchez y
Herndndez, 1992). También se han encontrado relaciones significativas entre la incidencia de crisis
de angustia en adolescentes y una historia de violencia verbal y fisica entre los padres e hijos
(Sdnchez, Jurado v Heandez, 1992).

Todas estas evidencias subrayan la nccesidad de orientar a los padres para que desarrollen
habilidades de expresi6n del afecto, de comunicacion verbal y de awtoridad racional responsable que
favorezca el desarrollo emocional, intelectual y social de sus hijos (Rojas, 1994},
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Tomando ¢n cuenia lo antcrior y 1as vivencias cercanas a 1as que hemos tenido acceso, concluiimos
que cn nuestro tiempo ¢s apremianie la comunicacién sobre todo con nuestros seres queridos. como
lo son nuestros hijos. muchas veces nos s mas ficil relacionarnos con gente externa a nuesira
familia, sin embargo, en ¢l inlcrior de 1a misma no lo hacemos por temor a la critica, pérdida de
status o de la imagen que se tiene; 1o cual en lugar de acercarmos a los niflos crea barreras que impide
que ellos a su vez lo hagan o lo perciban como un rechazo.

Otras veces 1a forma de ser de los padres provoca que los demas no s acerquen; ya por sus actitudes,
tono de voz, estructura corporzl, el tipo de autoridad o contro! que ejerzan hace que se desvanezca la
confianza ¢ inquietud por transmitir algo. Por ello se debe cuidar cada uno de los aspectes antes
sefialados y no creer que la gente los debe aceptar, sino preocuparse por mejorar en beneficio de un
acercamiento, En otras ocasiones se cre¢ que por ser los padres del nifio él tiene la obligacion de
expresar ciertas cosas y en otras no le permiten ahondar pues les es dificil mostrarse como seres que
tienen virtudes y deficiencias.
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14 CUARTA PARTE
(POR QUE ES NECESARIA LA ASESORIA A LOS PADRES?.

En tiempos pasados sec consideraba que los padres de manera instintiva sabian la forma ¢en que
debian guiar a sus hijos; la crianza de los hijos era entendida como un instinto natural que se
desarrollaba con ¢l conocimicnto empirico y el sentido comin (Rojas, 1994).

Esta manera de proceder probablemente daba buenos resultades ante las exigencias sociales de esa
época, pero actualmente las demandas del medio social han cambiado, los valores, las creencias y
conducias ya no son las mismas, el ser hymano ha “cvolucionado”™ y el instinto paternal en su mayor
parte se ha opacado con patrones aprendidos ¢ impucstos por la presion econémica y cultural (Rojas
0p. Git.).

Hasta la fecha es frecuente que los padres inicien su labor de educadores con ideas preconcebidas,
con el afiin de comportarse 0 no comporiarse como sus propios padres s¢ comportaron con ellos,
Oscilan entre actitudes diversas escuchando los conscjos de unos y de otros, para terminar actuando
muchas veces con incoherencia y bajo el imperio de una afectividad mal dominada. Asl pues el papel
del padre es aprendido mis que enseilado (Isambert, 1991).

En afos recientes se ha venido reconociendo la importancia de la asesoria a los padres de familia,
con el objcto de potenciar los efectos intergeneracionales de Ja actividad educativa. Sin embargo es
un campo que como tal ha sido poco estudiado, y podriamos decir que s¢ encuentra en un proceso
embrionario de definicion. Esto es especialmente cierto cuando sc i analiza desde la éptica de la
investigacion educativa, pues si bien los programas orientados a la formacién de padres de familia
han venido creciendo con el tiempo, es mucho menos o que al respecto se ha investigado a nivel
mundial. Pero quizis lo mds importante, son las prucbas de investigacién que muestran con mucha
fuerza que los primeros ailos de vida son criticos en el desarrollo de Ia inteligencia, la personalidad y
¢l comportamiento social (Schmelkes, Linares y Delgado, 1992).

Alvarez e Inarte (citados por Cataldo, 1991} en la revision de estudios sobre familia y escuela que
realizaron en 1991, sefalan que las diferencias que se dan de un grupo social a otro o de una
sociedad a olra muestran que el rendimiento v la adapiacién escolar de los niftos en la primaria,
secundaria e incluso el éxito a nivel profesional se explican mds por las caracteristicas del ambiente
familiar que por ¢l tipo de educacion que se ofrece en instituciones educativas,

Es por ello que los padres necesitan una mis completa y mejor preparacion para que puedan realizar
satisfactoriamenie su papel de educadores. Los programas de asesoria a padres revisten una auténtica
importancia, no solo en nuestro pais sino en todo el mundo ya que no todos los padres tienen acceso
a informacion u orientacién respecto a como deben desempeilar su funcidn.

Es necesario que los padres adquieran consciencia de que cada palabra que pronuncien, cada acto
que realicen puede modificar para bien y para mal el caracter de su hijo (Isambert, 1991).

Por todo lo anterior los profesionales nos encontramos ante una real necesidad social de desarrollar
programas para que los padres adquicran conocimientos y habilidades que les ayuden en la dificil
tarea de guiar a sus hijos sin descuidar su rol como persona, parcja y trabajador de una sociedad en
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constante cambio ya que dichos factores son muy imporiantes en su desempefio como padres (Rojas,
1994),

la educacién de adultos debe partir de los actos y necesidades de los adultos, de cada grupo de
adultos con sus caracteristicas especificas. Debe ser no formal y flexible, abstencrse de los planes
tunicos. La participacidén de los padres debe estar ligada a la conviccidn de que ¢l aprendizaje es Gtil
para mejorar su vida y la de los suyoes (Schmelkes, Linares y Delgado, 1992).

Es necesario (Dodson, 1979) que los padres conozcan scbre ¢l crecimiento y las diferentes etapas por
las que el nifio va pasando, pues muchas veces esic conocimiento se obtiene a través de la
experiencia, cometiendo infinidad de errores (Rojas op.cit.}

Los programas de educacién para padres deben involucrar tanto al padre como a la madre al
desarrollar sus contenidos. La sociedad y las instiluciones publicas deben dar la oportunidad a los
padres varones de obiener conocimientos y desarrollar habilidades para que participen en el
desarrolio y educacién de sus hijos {(Schmelkes, Linares y Delgado, 1992).

Debe considerarse que el padre vardn no se involucra en el crecimiento y educacién de sus hijos ya
sea par su falta de preparacion para desempefiar ese papel. Sus conocimientos sobre ¢l desarrollo
normal del nific son deficientes (Klinman y Vuklich, 1986), no posee las habilidades paternales
apropiadas (Palkovitz, 1984) y la sensibilidad requerida para responder a las necesidades particulares
de los nifios (Easterbrook y Golberg, 1984; Russeli, 1982 y Sagi, 1982).

El contenido de los programas para padres debe nutrirse de datos de investigaciones que incluyan
tanto al padre como a la madre, ya que el grueso de la investigacion sobre estilos de crianza se enfoca
principalmente a la actuacién materna (Hemdndez y col, 1992),

El ambiente de trabajo con los padres debe constituir un espacio de reflexién donde se les infunda
confianza y aceptaciéon, donde se les pennita tomar consciencia de su papel y de los errores
cometidos, ddndoles opciones para corregir y mejorar su situacién (Rojas, 1994).

Antes de [levar a los padres a pensar en sus hijos ¥ en sus obligaciones con ellos, s¢ les debe guiar a
una reflexion sobre ellos mismos como perscnas e individuos, sobre sus pensamientos, deseos,
intereses, emociones y aclividades propias. Es imponante que analicen si se sienten satisfechos con
ellos mismos, de lo que son, de lo que hacen, de lo que tienen y de lo que han logrado; también
deben preguntarse acerca de lo que les gustaria hacer, tener o lograr, por qué no lo han obtenido y
como lo pueden obtener (Rojas op.cit.).

Los programas deben permitir a los padres adquirir conocimientos sobre su propio desarrolio, su
ciclo de vida y las crisis que enfrentan como personas y como padres; todo esto con el propdsito de
encaminar sus esfuerzos, actitudes y conductas para favorecer su desarrollo y el de sus hijos (Rojas
ap.cit.).

La educacion que se proporcione a los padres de familia provocard cambios psicolégicos tanto en
cllos como en sus hijos, ya que al eslar conscientes de las consecuencias que implica su manera de
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relacionarse, tendran la posibilidad de promover el desarrollo de sus hijos y su propia relacion de
pareja {Rojas, 1994).

Lo anterior nos lleva a reflexionar que cada dia es mas dificil llevar la educacion de los hijos. ya que
en nuestros tiempos ha habide muchos cambios a nivel culural dada la influencia que se ticne de
olros paises y la evolucion que ha presentado e! mismo ser humano, Razdn por la cual los padres
deben considerar, ya que los métodos tradicionales ya no sunen efecto y sobre todo deben tomar en
cuenta que cada hijo es diferente y no reacciona igual al estilo de autoridad que ejercen. Ademds de
que no siempre sc tiene a la mano informacién veridica que aynde a orientar mejor a los nifos.

También es impontante seiialar que en 1a medida en que los padres se actualicen sobre los cambios
que tienen los nifios en cada etapa, mejor se podran guiar y comprender, esto a su vez les dard mas
seguridad como padres y representard menos tensidn en su relacitn con la pargja pues muchas veces
por desconocimignto para enfrentar alguna situacidn prefieren delegar su responsabilidad hacia 1a
otra parte, creando distanciamiento entre los dos y mas desubicacién en el nifio. Por ello es
conveniente que los dos padres participen en actividades o programas que contribuyan en su funcién,
Io cual puede mejorar el ambiente familiar.
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L5 QUINTA PARTE.
PROGRAMAS E INVESTIGACIONES SOBRE LA ASESORIA A PADRES.

Desde las sociedades mas primitivas hasta la edad media vy el siglo XVI, ia educacion de los nifios ia
llevaban a cabo las familias de una manera particular o se realizaba mediante relaciones macstro-
aprendiz. El primer libro de “asesoramiento” dedicado a ensefiar a hablar a los nifios data de cerca
del afio 1500, y ¢} primer libro dirigido a los padres se imprimi6 en el siglo XVII y describia ia
enseilanza de las letras y del comportamiento. Se recalcaba una disciplina estricta para los niitos,
incluyendo el cumplimiento de las buenas costumbres, ¢l seguimiento de reglas y la aceptacién de
responsabilidades (Cataldo, 1991).

Pestalozzi recibié el titulo de padre de la formacién de los padres a principios del siglo XIX. Este
autor recalcd ¢! papel vital de los padres en 1a nutricién del cuerpo y la mente del niflo, sus nociones
de 1a bondad natural de los nifios y de su aprendizaje mediante experiencias concretas y actividades
autoimpuestas, marcé el principio de las filosofias sobre la educacién de 12 primera infancia. Con el
curriculo de Froebel disefiado para acompailar e desarrollo natural del nifio, empezd ¢l movimiento
del estudio de los nifios y de 1a creacion de los jardines de infancia (Cataldo op.cit.).

Las primeras revistas y los primeros libros para padres s¢ remontan a 1820, cuando ya se realizaban
reuniones de grupos de padres y s2 estaban desarroliando grupos de estudio para madres, Hacia los
afios 20, ya habia programas establecidos para la formacién de padres y para los nifios pequefios. En
la década de los 30's ta comprensidn que tenian los padres del desarrollo y comportamiento de los
nifios se considerd un factor importante para el éxito académico y social (Clarke-Stewart y Croake y
Glover, citados por Cataldo, 1991). Aquellos programas recalcaban la manera de mejorar las
relaciones entre los nifios y los demés miembros de 1a familia. Cada autoridad o programa intentaba
enseilar a los padres 1a mejor manera de ayudar al desarrollo de sus hijos siguiendo las directrices
establecidas por ellos.

A la fecha se han creado programas con el fin de ayudar a los padres mediante instrucciones
minuciosamente detalladas. a formar las actitudes intelectuales, fisicas, comunicativas y sociales de
sus hijos; sin embargo, tales programas no se han difundido adecuadamente, ni estdn al alcance de
todos los estratos sociales (Cataldo op.cit).

De acuerdo en la investigacién hecha por Rojas en 1994, en nuestro pals se pueden encontrar algunas
instituciones piblicas y privadas encargadas de impantir cursos, conferencias o seminarios a los
padres de familia con el fin de que amplien sus conocimientos con respecio a sus hijos, familia y
hogar mejorando asi sus sistemas de vida; No cbstante, a pesar de todos los esfucrzos es ain muy
escaso €l apoyo que s¢ ofrece a los padres en comparacion con la poblacidn que lo requiere.

El Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) en 1985 llevé a la prictica el
curso escuela para padres que constaba de una semana de actividades y ¢n 1986 inicia un ciclo de
platicas todos los martes de cada afio. A partir de 1987 este progmma funciona con un curse central
sobre diferentes temas que se desarrollan durante el transcurso del aito escolar.

Este programa estd dirigido a padres y futuros padres de familia y tiene como objetivo, el que éstos
adquieran los conocimientos destrezas y habilidades que le permitan conocer ef proceso normal y las
desviaciones del crecimiento y desarrollo, desde la formacién de la pareja hasta la adolescencia,
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permitiendo asi acciones de prevencion deteccion y imanejo de los problemas de la salud mental de la
descendencia.

El Instituto Mexicano del Scguro Social a través de sus guarderias brinda servicios como: nuiricidn,
fomento a la salud, pedagogia y administracion. A partir de marzo de 1988 en sus procedintientos
establece una primera plitica para las madres de nifios de nueve ingreso cuya finalidad es dar a
conocer el funcionamiento de [a guarderia, los scrvicios y areas con las que se cuenta, asi como las
recomendaciones generales.

Dentro de los servicios de pedagogia se menciona una invitacidn a las pliticas que se dan a los
padres, en donde se explica més a detalle como es el nifio en cada ctapa y odmo se trabaja con él.
Para este aspecto la directora de cada unidad después de considerar las necesidades del nicleo
familiar, de los nifios que asisten ahi, elabora ¢l guién de pliticas bimestrales, procurindo la
secuencia de los servicios en ¢l orden siguiente: Pedagogia, fomento a 1a salud y nutricién, pedagogia
¢ informacifn general o inquietudes de las madres.

La escuela para padres del canal 11 de Television (Instituto Politécnico Nacional y la Secretaria de
Educacién Piblica) surge el 4 de junio de 1991 ¢ inicia la ransmisién de su primer programa
semanal con ¢l tema titulado “la imponancia de aprender a ser padres”. Los programas se
transmitian los martes de cada semana, avnque a partir de febrero de 1993 los jueves repite los
mejores programas. Las personas que participan en el desarrollo de los temas se ubican en 3 niveles:

1.- El panel se compone por el conductor def programa, dos especialistas en el tema y dos invitados
que pueden ser estudiantes, padres de familia o alguna persona que presente el problema que se
esld tratando.

2.- El piblico invitado son personas que participan con preguntas y comentarios a lo largo del
prograrna.

3.~ El piblico televidente pariicipa desde su hogar con comentarios, sugerencias, dudas o preguntas
por via telefénica o enviando sus carias.

El Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores de! Estado cuenta con un programa
integral educativo en donde s¢ incluye la orientacién y apoyo a padres de familia. En éste se
promucven acciones para consolidar la 1area educativa de la familia y sus estancias infantiles.

En septiembre de 1993 la unidad promotora y voluntaria del Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado pone en marcha 1a escuela para padres cuyo objetivo es
ayvudar a hacer de la paternidad una empresa enriquecedora y compensadora. Aspira a mejerar el
potencial del nifio y capacitar a los padres para que ayeden a sus hijos, también persigue facilitar las
actitudes amorosas de los padres.

La estrategia principal con 1a que opera esta escuela es 1a de organizar talleres o grupos operativos
donde los padres, guiados por el cuaderno de trabajo y los contenidos del libro “escuela para padres y
maestros” del psicologo Luis Gadea. Reflexionan, comparten ¢ intercambian conocimicnios y
experiencias.
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El Hospital gencral de México de la Secrelana de Salud desde 1985 impane pliticas relacionadas
con los nifios. A partir dc 1987 organiza un curso Hamado “escuela para padres”. cuva duracidn es
dec una semana (30 horas). El objetivo de este curso, es propiciar informacion y sensibilizacion a
padres y adultos en gencral sobre los procesos y problemas infantiles con ¢l fin de prevenir
alteraciones.

Por su pari¢c Garcilazo (1986) se dedicé a investigar sobre los programas de las guarderias infantiles
del Instituto Mexicano del Seguro Social: se encontré que en la mayoria de los casos el personal de la
guarderia desconoce en gran parte los objetivos de tales programas, su aplicacion y su forma, ya que
estdn a cargo del jefe de la guarderia. La investigadora afirmé que el personal no se encuentra
preparado para dar orientacién a los padres. Con respecto a la necesidad de los programas de
orientacién a los padres !a autora seitald que los niveles de ocupacién y la baja disponibilidad de
tiempo de los padres, asi como su desconocimiento sobre el manejo del desarrollo del nifio provocan
una inadecuada comunicacién y convivencia en el hogar, lo que ocasiona a su vez malos habitos de
indisciplina y agresion que serén dificiles de modificar en su adolescencia.

Garcilazo también analiz6 las caracteristicas y necesidades de las familias de los niflos atendidos en
las guarderias y encontrd que todas las parejas eran jovenes, tenian uno o dos hijos v el 30%
presentaban relaciones de pareja inadecuadas. En cuanto a la relacidn padre-hijo, los datos indicaron
necesidades también importantes pues ¢l 39.33% de los padres informd que sus relaciones eran
regulares, el 22.66% seflalé que no hay convivencia con los nifios y sdlo comparten el techo, el
16.66% indicd que no existe comunicaciéon con sus hijos y el 8% que no hay entendimiento ni
comunicacién,

Sobre las formas disciplinarias el 75% de los padres indicd que corrigen a los nifios golpedndolos, el
40% los aconscja, el 20% los amenaza, ¢l 10% los premia y el 5% los encierra, datos que revelan ain
mds el desconocimiento del nifio y la forma de tratarlo.

También se indagd sobre las actividades de los nifios y los padres en ¢l hogar observindose que los
nifios pasan periodos de tiempe muy amplios con la familia pero dedican un 66.66% de su tiempo a
ver la television el 39.33% de los padres y el 30.66% de las madres menciond que juegan con sus
hijos aproximadamente por media hora, lo cual deja ver que la televisién es la educadora y
compaiitera de sus hijos, Al preguntar a los padres sobre su preparacion para la educacion de sus hijos
¢l 86.88% de ellos afirmo que les falta preparacién y €l 13.12% no lo considera necesario,

Con respecto a los estudios que analizan las necesidades del desarrollo del nifto, Kagitcibasi sefiala
que el enfoque es cada vez mds amplio y completo. ya que se incluye no séto al nifio sino también a
su contexto ¢ incorpora mds dimensiones del desarrollo. Por gjemplo, hasta hace dos décadas el
énfasis se ponia casi exclusivamente en las intervenciones enfocadas en el niflo y particularmente en
el efecto que éstas podrian tener en el drea cognoscitiva. En los dltimos afios hay mas estudios que
valian los efectos de la intervencion en los padres de familia y en la interaccion padre-hijo, mis
recienternente se incorporan también cstudios sobre las caracteristicas de las estrategias de apoyo
social tanto formales como informales (Linares, 1996).

En estos estudios se sefialan cambios en los padres que se piensa redundan en beneficios para el nifio,
por ejemplo en el conocimiento que tiene sobre el desarrollo infantil ¥ en un mayor reconocimiento
del rol del padre como maestro de sus hijos. También se describen los efectos de los programas para
padres, en su sentido de control, en su autoestima y su capacidad para enfrentar las dificultades y
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resolver los problemas. Sc dice que los programas de apoyo a 1a [amilia promucven el empleo. la
cducacion de los padres. las mcjorias en su residencia y en su autosuficiencia econdinica. A manera
de conclusion, Kagitcibasi dice: “los programas que s¢ enfocan tanto a la educacion del nifio como a
1a educacion de los padres ...influyen 1anto ¢n ¢l desarrollo cognoscitivo del nifio y en su adaplacién
a 1a escucla como en la calidad del paternaje y del funcienamiento familiar” (Linares op. cit ).

Si bien los estudios sobre los efectlos de los programas para padres en el mundo mayoritario son muy
escasos, los resultados son alentadores, Myers, infora resultados positivos ligados con los logros en
la escuela, en programas llevados a cabo en Turquia, en Chife y en Colombia (citados por Linares,
1996).

Alvarez ¢ [riante (citados por Cataldo, 1991} enfatizan la utilidad de las intervenciones que
consideran los dos ambientes y en sus conclusiones afirman que ..."1a accion interdependiente y
complementaria entre las dos instituciones, familia-escuela constituyen el eje central de cualquier
intento de accidn educativa. Se ha empezado a demostrar a través de experimentos recientes la
importante funcidn que tiene aquella estrategia que integra la familia y (a escuela hacia un objetivo
comin: el desarrollo integral del nifio™.

Los programas que orientan a los padres para que aprendan a gestionar mejor las necesidades y las
conductas del niflo, permiten que 1a salud mental de 1a familia mejore (Croake y Glover, 1977). Lo
mismo cabe decir de la formacidén de los padres que origina en ellos actitedes “mas favorables™.
Aunque en estas situaciones no s¢ trabaja con los nifios directamente, éstos parecen beneficiarse de
Ia orientacién que de sus padres reciben (Cataldo, 1991).

Laos programas de formacion grupa! de padres han propiciado en eflos actitudes mds positivas hacia
sus hijos y mayor eficacia en ¢l mangjo de su comportamiento (Croake y Glover, citados por Cataldo,
1991).

Asi mismo los resultados de programas para padres centrados en la etapa preescolar sefalan
ganancias directas en desarrollo, inteligencia, logro y bienestar socioemocional de los nifos (Beller v
Brown, citados por Cataldo, 1991).

Los informes correspondientes a 28 programas de educacion preescolar para niftos que incluian el
trabajo con los padres, muestran ventajas inmediatas y a largo plazo en actitudes de los padres
relacionadas con la escuela de sus hijos (Goodson y Hess, 1978). Se informa que se lograron
incrementos los nifos en su nivel de inteligencia, su logro, sus calificaciones, su lugar dentro de la
clase y su ajuste social. Las prucbas disponibles parecen indicar que la participacitn de los padres en
los programas de asesoria aumentan ¢l poder de su experiencia educativa, sobre el desarrollo integral
de sus hijos (Cataldo, 1991).

Gonzilez (1990) analizé los efectos de 2 programas de orientacién a padres impartidos a 2 grupos de
25 padres cada uno asignados aleatoriamente a los grupos. El grupo experimental recibié un curso en
aula constiluido por 4 unidades de ensefianza-aprendizaje; 1. La dificil tarea de ser padre, el 1. El
papel de la familia en la educacion, 1II. Cémo medir las conductas de sus hijos y [V. Como comvegir
la conducta de mi hijo.
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La duracién del curso fue de i3 sesiones de 2 homs aproximadamente y para refuerzo de los temas
impartidos ¢n ¢l aula los padres realizaron tarcas cn casa y recibieron una visita de los instructores
en su casa para orientarlos sobre la aplicacion de técnicas v procedimientos. Asi mismo s¢ electuaron
evaluaciones periddicas y 2 visitas de evaluacion y asesoria domicihana. La primera visita s¢ realizo
aproximadamente una semana después de terminado el curso en el aula, la segunda visua se realizd
un mes despuds.

El grupo control sélo recibié un cuademo de autoaprendizaje para estudiar en un tiempo equivalente
a l1a duracién del curso en aula, un listado de los dias y horas de asesorias a las que podrian asistir
voluntariamente para resolver dudas, también recibieron 2 visitas domiciliarias por parte de un
visitador para verificar los procedimientos y técnicas de medificacion aprendidas en el cuademo de
autoaprendizaje durante el periodo establecido de estudio.

Para determinar el nivel de conocimientos antes y después del curso en las 2 modalidades, se aplict a
los sujetos un cuestionario de pre-post-evaluacion referentes a los procedimientos y téenicas de
maodificacion de conducta. Ambos grupos mostraron cambios positivos, principalmente en la
modalidad de curso enr aula. Los dos grupos presentaron desercidn y de 18 sujetos ue terminaron el
cursa en ¢l aula ia mitad alcanzaron el criterio de aprobacion.

Un mes después en la visita domiciliaria se encontrd que la mayoria de los padres seguian aplicando
lo impartido en el curso. Del mismo modo se comprobé el entusiasmo de los padres, por seguir
empleando las técnicas de modificacién aprendidas (Gonzilez, op.ciL).

A pesar de que el asesoramiento a padres se remonta a las sociedades primitivas y a los siglos XVI,
XV y XIX notamos que todavia en nuestro pais no existe investigacién abundante sobre la asesoria
a padres, y ta que hay no s¢ ha difundido adecuadamente porque s6lo abarca algunos grupos que son
minoritarios y de diferente esirato social. Lo anterior le ha restado importancia a la educacién para
padres, siendo que debia ser muy relevante, ya que actualmente los padres participan de manera
conjunta en la educacion de sus hijos. Por cuestiones laborales deben de compartir sus funciones y es
por ¢llo que debe expandirse mas la capacitacion, con el fin de que la familia misma crezca de forma
paralela v se hagan a un Jado los mitos v tabies que existen sobre la forma de educar a los hijos.

En los programas siempre aspira a mejorar el desarrollo y potencial del nifie. la forma de manejarlo
en sus diferentes etapas, asi como las posibles enfermedades y cambios, sin embargo, no tocan
aspectos sobre comno mejorar las relaciones entre padres e hijos, siendo que éstas son fundamentales
para el futuro de toda la familia.

Debido a que los padres tienen una gran influencia en la educacion de sus hijos, muchos autores han
considerado necesario crear programas o talleres a fin de que éstos adquieran ciertas destrezas asi
como reconozcan sus fallas en su papel y analicen las alternativas o caminos que existen para
mejorar la relacién con sus hijos y su funcién educativa, pero aon falia difundirlos y hacerlos llegar a
todos Eos niveles a fin de que no s¢ queden en el olvido y se exploten y pulan dia con dia.
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[6 SEXTA PARTE.

LA TEQRIA QUE GUIO EL TRABAJO CON LOS PADRES.

Para poder trabajar con los padres se requiere dc una teoria, que guié, fundamente y justifique
nuestra labor con elles, un marco de referencia para priorizar las metas y objetivos planificar y
desarrollar las acciones (Jiménez, 1998).

Solé y Coll {(citados por Jiménez) mencionan quc esta labor de ensefianza no debe ser rutinaria,
estdtica o estereotipada, fos planes cerrados, las recetas y las instrucciones no son adecuadas, pues
rara vez se ajustan a las necesidades de la rcalidad.

La concepeidn constructivista ofrece un marce explicativo que parte de la consideracidn social y
socializadora de la educacion, integra aportaciones diversas asociadas genéricamente a la psicologia
cognoscitiva, cuyo denominador comin lo constituye un acuerdo entomo a los principios
constructivistas (Solé y Coll, 1990).

Jiménez sefiala que bajo esta estructura constructivista, se debe tomar como punto de partida que las
madres y padres tienen ya una personzlidad formada y poscen una amplia gama de conocimientos y
experiencias, por lo tanto van a reconstruir su propio corocimiento con base en lo que son, conocen y
saben hacer. Por lo tanto la labor del psicélogo consistird en orientar a los padres, para que
reconstruyan su conocimiento de acuerdo a sus propias caracteristicas, las de sus hijos y las del
medio en que se desenvuelven. Por lo que sblo guia a los padres y madres para que analicen sus
actitudes y pricticas en el hogar; organizard actividades que ayuden a los padres a detectar donde
empiczan sus problemas y cuiles pueden ser sus soluciones, con ello les permitird apoyarlos y
motivarlos.

Al principio del proceso de aprendizaje los papds y las mamas requerirdn de una amplia serie de
explicaciones, modelos y sugerencias; conforme van avanzando, necesitardn de menos orientacién y
se regulardn por si mismos. Duranie el proceso comelerin errores, lo que les serd util para su
progreso (Glatthorn, 1997).

Como el afecto y conocimiento estdn estrechamente vinculados, el psicdlogo apoyard de mancra
especial los sentimientos y opiniones de padres y madres sobre si mismos, asi como sus expectativas
y motivaciones para el cambio. No debers olvidar que las necesidades de las personas se modifican
de acuerdo con sk crecimicnto psiquico intelectual, emocional y social, lo cual impacta lo que puede
ser aprendido v [a profundidad de la comprensién (Glatthorn, op. cit.).

La ensefianza ser reciproca, dindmica y autoreguladora, ya que al existir diadlogo permanente entre
los padres y el psicologo, ambas paries estardn enigradas de la comprension y necesidades del otro
{Coll, citado por Jiménez, op.cit.).

En la planeacion de las estrategias de aprendizaje del 1aller para los padres se consideraron los
conceplos bisicos del aprendizaje que sediata (Glaithorn, op.cit.):
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.- El aprendizaje s un proceso activo de claboracién de significados. Es la habilidad para llcvar a
cabo la larea cognoscitiva, que requicre la aplicacion de conocimientos para resolver problemas.

2.- El aprendizaje ¢s mcjor cuando implica la modificacion de nuestra concepcidn de conceplos
haciéndolos mis complicades y validos, cuando permile al alumno desarrollar una comprension
mas profunda o verdadera del concepto.

3.- Al aprendizaje se le ubica o contextualiza. El participante realiza tareas o resuclve problemas
del mundo real El participante aprende a resohver problemas contextualizados.

4. El aprendizaje ¢s social, y mejora cuando sc inleractia con otras personas, al compartir
percepciones, intercambiar informacion y solucionar problemas colectivamente.

5.- El aprendizaje es afectivo. Los siguientes aspectos afectivos influyen en el grado y la naturaleza
del aprendizaje: El autoconocimiento y fa opinién de uno mismo sobre las habilidades propias;
la claridad y solidez dc las metas del aprendizaje; las cxpectativas personales; la disposicidn
mental en general y la motivacion para aprender.

6.~ La naturalcza del trabajo de aprendizaje es crucial, las mejoras se caracterizan por: dificultades
para optimizar ¢l desarrollo del participanie; relevancia de las necesidades del participante;
autenticidad con respecto al mundo real y ¢l reto, asi como la novedad que percibe el
participante.

7.- El desarrollo del participante influye en el aprendizaje. Los estudiantes se mueven a través de
etapas identificables de crecimiento psiquico, intelectual, emocional y social, que intervienen en
¢l aprendizaje. Es importante que las metas sean alcanzables para el participante, pero que
presenten la suficicnte dosis de reto para que realice un esfuerzo.

Collins, Brown y Newman (citados por Glatthom, op. cit), afirman que bajo el enfoque
consiructivista el maestro lieva a cabo las signientes funciones;

Modelar: El maestro realiza el trabajo de manera tal que los participantes pueden observarlo y
construir ¢l modelo conceptual de los procesos.

Guiar: El maestro observa a los participantes mientras ellos realizan el trabajo y les ofrece
retroalimentacidn, sugerencias y modelos.

Exploracién: El maestro hace que el participante encuentre soluciones a los problemas. se¢ haga
preguntas y encuentre 1as respuestas.

Aprendizaje cooperativo modelo que se siguid para ¢l trabajo grupal con los padres.

Al (rabajar con los padres mediante grupo cooperalivo, se les estd reconociendo como sujetos con
posibilidad de cambio, capaces de generar aprendizajes a través de su reflexidn e intercambio de
experiencias, que les facilita modificar modelos familiares anteriores, para integrarse como grupo de
una forma diferente, ratificando y rectificando actitudes, por medio de la comunicacién y
comprensidn que se dé-en su interaccion grupal {Valencia, 1997).

El concepto de interaccidon educativa “evoca siluaciones en las que los protagonistas actian
simultinea y reciprocamente en un coniexto determinado, entorno a una larea ¢ un contenido de
aprendizaje, con el fin de lograr unos objetivos mas 0 menos definidos” (Coll y Solé, 1990). De esta
manera, los componentes, contextuales y comunicativos que ocurren durante las interacciones
docente-participante v participante-participante, se convierten en los elementos bisicos que permiten
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entender los procesos de construccidn de un conocimienlo que ¢s compartido (Diaz y Herndndez,
1998).

Ha quedado cstablecida 1a importancia que tiene la interaccidn que se establece entre el participante
y los contenidos o materiales de aprendizaje, y se han planteado diversas estrategias cognitivas que
permiten orientar dicha interaccidn eficazmente. No obsiante, de igual o mayor importancia son las
interacciones que cstablece el participanie con las personas quc lo rodean por lo cual no puede
dejarse dc lado, ¢l andlisis dc la influencia educativa que gjercen ¢l docente y los comparieros de
clase (Diaz y Hernandez, op. cit.).

Los estudiantes aprenden mis, les agrada méds la escuela, establecen mejores relaciones con los
demis, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas afectivas cuando trabajan en
grupos cooperativos que cuando trabajan de manera individualista y competitiva (Diaz y Herndndez,
op. cit.}. .

Cuando se realizan actividades cooperativas, los individuos establecen metas que son benéficas para
si mismos y benéficas para los demds miembros del grupo, buscando asi maximizar tanto su
aprendizaje como el de los otros. El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo han
entendido y completado la actividad exitosamente (Diaz y Hernandez, op. ciL).

Coll y Colomina establecen que las relaciones entre iguales pueden apoyar el desarrollo individual, la
socializacifn, la adquisicion de competencias sociales, el control de los impulsos agresivos, la
relativizacién de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones y ain el rendimiento
académico (citados por Diaz y Herndndez, op. cit).

De acuerdo con Slavin, en la definicién de una estructura de aprendizaje (sea ésta competitiva,
individualista o cooperativa), intervienen no sblo el tipo de actividades a realizar sino también la
estructura de la autoridad y la estructura del reconocimiento o recompensa {Diaz y Hernandez. op.
cit.).

La estructura de la autoridad “se refiere al grado de autonomia que los participantes tienen a la hora
de decidir y organizar las actividades y contenidos escolares y en consecuencia al grado de control
que al respecto es ejercido por los profesores o por otros adultos™ (p.76 y 77); en ¢l aprendizaje
cooperativo hay mas autonomia de parte de los estudiantes en la eleccion de los contenidos y formas
de trabajar en clase ¢n comparaci6n a las estructuras individuales y competitivas (Diaz y Hernandez,
op. cit.).

La estructura del reconocimiento puede variar en el tipo de recompensa, su frecuencia y magnitud,
perc sobre todo, en el tipo de relacién de interdependencia entre los miembros del grupo que se
establezca; en el aprendizaje cooperativo los resultados y por consiguiente las recompensas son
beneficiosas tanto para si mismos como para los miembros restantes (Diaz y HernAndez, op. cit.).

Al disefiar las actividades de trabajo grupal se tomaron en cuenta los componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo que sefialan Johnson, Johnson Helubec, (citados Diaz y Herndndez):
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a) Interdependencia positiva. Los estudiantes perciben que estan vinculados con sus compaiicros de
grupo de forma tal que no pueden fograr ¢l éxito sin ellos (y viceversa) que deben coordinar sus
esfuerzos con los de sus compaifleros para poder completar una tarea. De csta mancra. los
participantcs comparten sus recursos, s¢ proporcionan apoyo mutuo y celebran juntos su éxito.
Interaccidn promocional cara a cara. Los efectos de la interaccion social y el intercambio verbal
entre 1os compaieros no pueden ser logrados mediante substilutos no verbales (instrucciones o
malteriales);, mas que “estrellas™ “se necesita gente (alentosa que no pueda hacer cl Lrabajo sola™
¢) La interaccidn cara a cama ¢s muy importantc por que cxiste un conjunto de actividades
cognoscitivas y dindmicas interpersonales que sdlo ocurren cuando los miembros del grupo
interactian entre si en relacibn a los materiales y actividades.

b

"

A través de la interaccion social sc dan aspectes como: La posibilidad de ayudar y asistir a los demés,
influir en los razonamientos y conclusiones del grupo, ofrecer modelamienio social y recompensas
interpersonales (Diaz y Herndndez, op. cit.).

Al trabajar con los padres en grupo s¢ incluyen dindmicas vivenciales con el fin de facilitar el
aprendizaje y favorecer la reflexidn, discusioén y cuestionamiento de los temas y problemas que se
abordan (Carrillo, 1996).

En relacién a los grupos de padres, Ia tarea explicila que los reine y constituye su finalidad es
reflexionar a través del intercambio de sus vivencias, sobre los problemas que enfrentan e interficren
su proceso de enscilanza-aprendizaje ¥ su relacién con la problemitica familiar, integrando su
sentir, pensar y actuar (Carrillo, op. cit.).

Se cspera que por medio de este proceso de aprendizaje grupal, los padres y madres logren reafirmar
su conocimiento y adquieran otros aprendizajes que los estimuien a ejercer mejor su funcidn de
padres y mejorar su relacién familiar (Carrillo, op. cit.).

Esta teorfa no sélo es util para llevar a los padres a 1a reflexién sino que provoca el intercambio de
experiencias, genera soluciones a nivel grupal v permite que los padres se sensibilicen ain mds y se
comprometan hacia un cambio por lo que la tabor del psicologo es fundamental ya que los guia al
analisis, el didlogo v comprensidn tanto de si mismos como de sus semejantes y a su vez esla en sus
manos el hecho de hacer el aprendizaje mas dindmico pues conoce diversas técnicas a través de los
cuales lo puede lograr, también cuando se combina con el aprendizaje cooperativo donde todos los
miembros del grupo trabajan para un mismo objetivo para lograr todos el éxito.

Al combinar esta forma de trabajo en el taller de padres observamos que ellos se sienten mas agusto y
s¢ relacionaron mejor por lo que los grupos fueron mds solidos y motivados, por lo cual el taller se
prolongo.

26



CAPITUL OINI

27



METODO

IL1 SUJETOS

Padres de familia de clase media-media cuyos hijos tenfan de 3 a 7 afios de edad y asistian a preprimaria y
primero de primaria, La mayoria de los padres eran jvenes y con un nivel escolar medio-superior, mis
del 50% eran econdémicamente activos y el 82% eran casados.

El grupo estuvo formado inicialmente por un total de 34 padres (29 mujeres y 5 hombres) de los cuales
s6lo 17 (14 madres y 3 padres), mostraren constancia y lerminaron el programa (ver anexo 8).

IL.2 ESCENARIO

Un salén de clases de una escuela privada ubicada en la colonia Gabriel Rames Milldn, de la Ciudad de
Meéxico. El salén se encontraba ventilado e iluminado y lenia medidas de 3.5 X 6 metros.

113 MATERIALES

Cartelones con mensajes relacionades con Ia comunicacién familiar, sugerencias pricticas de aplicacion y
figuras alusivas al texto. Las cartulinas utilizadas fueron fosforescentes, tamafio estindar con letras
preimpresas en computadora y en ocasiones con marcadores,

Formatos de registro observacional de la relacidn padre-hijo.

Formatos para el vaciado de informacién

Formatos del plan de trabajo a seguir.

Rotafolios por cada tema. (veranexos 7, 7.1,7.2, 7.3y 7.4}

Fotocopias para los cjercicios practicos.

Personificadores (de cartulina para anotar sus nombres).

Cuestionarios 1 (evaluacion global de conocimientos), 2, 3 y 4 (pretests y postests),

Cassettes.

30 Revistas.

Cartulinas blancas.

Marcadores.

Tijeras.

Resistol.

Pizarrdn, Gises v borrador.

Hojas blancas.

Lapices y gomas.

Diplomas para los padres.

IL4 TIPO DE ESTUDIO

El trabajo realizado constituye un experimento de campo. Las variables independientes fueron
manipuladas por el experimentador, con el miximo control que permitia la situacién, ya que hubo
numerosas variables que estuvieron fuera de control como: las caracteristicas personales de los padres que
asisticron al taller, los problemas de pareja, los econdmicos, familiares, de trabajo, etc.
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IL5 DISENO

Se utilizé un diseflo experimental intrasujeto, ya que todos los sujetos recibieron ¢l mismo tralamiento y
cada sujeto actud como su propio control.

LL6 PROCEDIMIENTO

OBJETIVO: AL FINALIZAR EL PROGRAMA LOS PADRES DE FAMILIA UTILIZARAN
LOS CONOCIMIENTOS Y TECNICAS ADQUIRIDAS PARA MEJORAR LA
RELACION CON SUS HIIOS.

PRIMERA ETAPA DISENO DEL CONTENIDO DEL TALLER.

Para disefiar este taller se consultaron tesis, libros y revistas relacionadas con [a orientacién a padres y
particularmente con la relacién y comunicacién padres-hijos. Como el de Padres Técnica y Eficazmente
Preparados, Esposos-Esposas, Mi hijo ¢s lo maximo, Master en Educacidn, El diilogo entre padres ¢ hijos
£ Qué significa ser padres?, Revistas como; Tu hijo, Padres, Tedi. Seminarios y conferencias impartidos en
la Editorial Trillas sobre todo lo relacionado con el tema.

SEGUNDA ETAPA DIFUSION.

Se realizé una campafia de difusién que consistié en ta colocacién de cartelones en lugares estratégicos de
la escuela y a la vista de los padres de familia; éstos presentaban mensajes con figuras alusivas al tema de
comunicacion entre padres ¢ hijos, que se cambiaban semanalmente. Dicha actividad dur6 4 semanas.

TERCERA ETAPA PRESENTACION DE OBJETIVOS Y ORGANIZACION DE GRUPOS.

Se programéd una junta para aquellos padres que estaban interesados en participar ¢n ¢l taller de
comunicacién. En ella se fes platicd brevemente los objetives y el contenido del taller, también se presentd
a los padres las reglas bisicas para promover el desarrollo integra! de su hijo {ver anexo 7.1).

Considerando los dias y horarios en que podian asistir: se fermaron 3 grupos; ¢l primer grupo asistié los
viernes de  18:30 a 20:30 horas, ¢l segundo los sibados de 9:00 a 11:00 horas y el tercero lambién los
sibados de 11:30 a 13:30 horas.

En promedio los grupos quedaren formados por 10 o 12 padres.

CUARTA ETAPA EVALUACIONES INICIALES.

Evaluacién inicial
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Al inicio del taller se aplicé una evaluacidn global de conocimientos que constaba de 20 preguntas
relacionadas con el tipo de comunicacidn que existia entre padres ¢ hijos (ver anexo 1.1).

Evaluacitn observacional de la comunicacion padres-hijos

Se observd y grabd mediante audiocassettes la comunicacion entre ambos en una situacion cotidiana, como
lo es 1a hora de comida, 1a hora de realizar la tarea, ¢l bailo, el jucgo, ctc. Se indico al padre, madre ¢ hijo
que actuaran de forma natural en un lapso de 5 a 10 minutos. Posteriormente las dos personas
responsables del presente estudio escucharon los cassettes y registraron simultineamente (con el fin de
obtener confiabilidad), las conductas positivas y negaltivas, tanto de los padres como de los hijos. Para ello
se empleo un formato disefiado especialmente para esta situacion (ver anexo 1.2).

QUINTA ETAPA DESARROLLO DEL TALLER.

El taller se lievt a cabo en un total de 18 sesiones de 2 horas cada una. Primero los instructores realizaban
1z exposicién de tos temas, después de dividia al grupo en pequetios subgrupos (de 3 o 4 personas) o en
parcja para que analizaran los temas y asi todos participaran en las sesiones,

El analisis se realizaba con base a el material que se preparb para cada sesién, a su vez los participantes lo
exponian y complementaban de acuerdo a sus experiencias, ademds cabe destacar que los moderadores
siempre apoyaron y encauzaron al grupo para disipar cualquier duda o inquietud. Al subdividir a los
grupos se utilizaron diversas técnicas o dindmicas grupales, las cuales se eligieron de acuerdo al tema. Por
ejemplo juegos vivenciales relativos a cdmo comunicarse con los demas, lluvia de ideas, formacion de
duos, trios o cuartetos, rolles playings, etc.

Evaluactones parciales
Al inicio ¥ término de cada tema se aplicd un cuestionario sobre los topicos més importantes de su
contenido; esto fué con ¢f afidn de obtener informacién sobre la comprension y aplicacién de los temas (ver
anexos 1.3, 1.4y L.5).

Al concluir el desarrollo de todos los temas se dedicd una sesion especial para que los padres elaboraran
su plan de trabajo a seguir para continuar mejorando fa relacién con su hijo. Aqui clios plantearon su
relacién personal con sus hijos antes del taller, durante el taller y el future para mejorar la misma.

SEXTA ETAPA EVALUACION FINAL.

La evaluacién final consistid cn la aplicacién de] cucstionario global contestado inicialmente por los
padres as{ como una segunda grabacion sobre [a relacion padres-hijos.

También se pidié a los padres que evaluaran el taller y los resultados obtenidos en ellos y ¢n sus hijos,
ademds de presentar sus opiniones y sugerencias en cuanio a los objetivos, contenidos, actividades y
materiales (ver anexo 1.6).
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N7JRESULTADOCS

RESULTADOS DE LA EVALUACION GLOBAL Y PARCIAL DE CONOCIMIENTOS.

En lo que respecta a la tabla No.1, donde s¢ proporcionan los resultados de las 4 evaluaciones tedricas
observamos que e} taller tuvo efectos positivos, ya que incremeniaron sus conocimientos en un 17.52%;
ademds de gue tuvieron la oportunidad de conocerse os padres entre si, de conocer mis de ellos misinos, y
de darse cuema que no son los Onicos que ticnen problemas para manejar a sus hijos,

En la evaluacion del tema paternidad el promedio del incremento fué del 21.52%, este tdpico did pauta
para que reflexionaran sobre su persona dando més importancia a su arreglo individual, mostraron mas
interés por su pargja, también s¢ comprometicron a darse mds tiempo para convivir con su pareja y con
sus hijos.

En el tema de comunicacién que fue la base de nuestro tatler se observd un incremento del 29.70%, este
tema causo mucho interés ya que los padres se dieron cuenta de lo que deben y no deben hacer, también
conocieron los cambios por los que atraviesa el nifio en cada etapa y como deben tratarlo y estimularlo,
Este tema se amplio con base a los requenimientos de los padres.

En el tema de comportamientos se observd un incremento del 22.94% aqui fue donde los padres
conocieron los diversos estados de animo del nifio vy sobre todo su forma de tratarlo, orientarlo y
estimutarlo. Los confortaba el saber que [a actitud que los nifios tenian en ese momento no duraria
siempre y que poco a poco irfan madurando y comprendiendo 1o que se Jes ensefiaba.

Las diferencias en los resultados de la evaluacion inicial y final fueron altamente significativos tanto para
los conocimientos globales como para los tres (emas que se examinaron.

En las figuras | a 17 sc presentan las graficas que muestran los cambios obtenidos par cada uno de los
participantes.
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TABLA NUM.1

RESULTADOS DE LA EVALUACION GLOBAL Y PARCIAL DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION GENERAL FATERNIDAD COMUNICACION COMPORTAMIENTOS
No. PARTICIPANTE INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL

1 52 6 ) 84 70 %0 70 )

2 7 78 58 80 25 70 20 80

3 %0 74 pr 78 5 70 60 %0

4 1 78 T 0 50 70 &0 70

5| 89 84 58 78] 70 B0 80 B0

g 70 86, a2 B Y %0 30 70

7 65 B0 ) B0 60 % &0, 00

3 B 77 72 88 3 %0 70, %0

8 69 g2 B2 80 35 80 70 90,

10 55 78 54 74 70 90 70| 90

1 52 77 52 88 30 %0 &0 B0

12 4 5 &2 72 70 ) 50 B0

3 62 56 0 7, 70 %0 80 50

T 62 8 50 2 50 %0 pry 7o

15 51 8 D 80 0 = %0 0

18 8 ] 78 B8 5 %0 70) 70

7 76 29 70 % C) %0 20 100
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SE OBSERVARON DIFERENCIAS ALTAMENTE SIGNIFICATIVAS (P=<.001}

EVALUACION GENERAL PATERNIDAD COMUNICACION
INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL
MEDIA 61,6471 803529 B1.6471 83.7647 555887 85,2941
DESVIACION ESTANDAR ©.158 7.228 740 6.704 15,198 7.998
ERROR ESTANDARD 2.22 1,753 1817 1.626 3,685} 1.840
ESTADISTICAS DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS
DIFERENCIA DE MEDIAS ~18.7059 220176 -79.7059
DESVIACION ESTANDAR 8.352 7123 14.840
ERROR ESTANDARD 1.541 1728 3509
CORR. 0723 0.501 0.307
PROBABILIDAD 0.001 040 0.231
VALCOR 1214 -1280 825
GRADOS DE LIBERTAD 16 16 16




RESULTADOS DE LA EVALUACION OBSERVACIONAL DE LA COMUNICACION PADRES-
HLJOS,

En la evaluacién prictica (tabla No.2) que se hizb a los padres ¢ hijos, antes y despuds del tatler en una
situacion cotidiana, se registraron conductas positivas como: la claridad y fluidez del lenguaje, ¢l tono de
voz, 1a actitud optimista y cooperativa del padre, que denctaran una platica productiva que incluyera
afecto, beneficios y aprendizajes que ayuden al nifio y le expliquen como realizar cicrtas tareas. También
se fegistraron conductas negativas comg; poca claridad y fluidez en su lenguaje, tono de voz bajo o
cambiante, actitudes no favorables como la imposicidn, impaciencia, indiferencia, agresign, amenaza,
elogios y criticas initiles que puedan llevar al nifio a la inseguridad, desobediencia y quejas.

En relacién a las conductas positivas del padre se observd que incrementaren un 83%, ya que manejaban
mejor su tono de voz, su lenguaje, su forma de alabar al niflo, de buscar los momentos y palabras
adecuadas para comunicarle algo. Respecto a las conductas negativas observamos que también en el 833%
de los panticipantes éstas disminuyeron, pues ya no les gritaban, eran mas tolerantes, menos agresivos, y
no hacian sentir menes al nifio con sus criticas.

En lo que s¢ refiere a las conductas positivas del nifio, el 88% incrementaron favorablemente su conducta,
estos cambios se dieron a raiz de que los padres mostraron una actitud favorable hacia ellos dando como
resultado que e nifio siguicra sus indicaciones y solicitara menos la ayuda del padre. En cuanto a las
conductas negativas 5o0lo en un caso no hubo cambio, en ei resto de los participantes el 94% disminuyeron
sus conductas inadecuadas. E incremento fluctué de | a 28 conductas.

Las estadisticas obienidas indicaron que las diferencias entre los datos de la evaluacitn inicial y final
fucron altamente significativas, lo cual se observa en las figuras 18 a 34.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION OBSERVACIONAL DE LA COMUNICACION PADRES-HIJOS

TABLA NUM.2

PADRES HIJOS
EVALUACION INICIAL | EVALUACION FINAL | EVALUACION INICIAL | EVALUACION FINAL
No. PARTICIPANTE |[POSITIVAS NEGATIVAS |POSITIVAS NEGATIVAS [POSITIVAS NEGATIVAS POSITIVAS NEGATIVAS
1 55 3 69 0 32 14 50 2
2 53 6 60 1 29 28 51 3
3 45 12 56 13 44 8 44 8
4 53 16 50 1 42 17 44 4
5 52 1 58 3 25 12 44 11
6 o8 7 54 1 48 13 54 2
7 31 23 62 2 25 24 56 2
8 20 12 &0 2 10 19 52 2
9 49 6 69 1 32 19 45 9
10 31 23 49 4 12 28 51 3
11 57 9 61 3 16 38 50 10
12 54 3 59 5 47 9 45 8
13 43 11 70 0 41 8 57 4
14 48 10 51 4 286 22 34 14
15 68 0 68 3 33 33 43 8
16 48 10 59 4 40 14 50 7
17 54 11 72 0 47 B 54 2
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ESTADISTICAS DE LA EVALUACION OBSERVACIONAL DE LA COMUNICACION DE PADRES-HIJOS

PADRES NINOS
CONDUCTAS CONDUCTAS

POSITIVAS [POSITIVAS [NEGATIVAS[NEGATIVAS [POSITIVAS [POSITIVAS [NEGATIVAS [NEGATIVAS

ANTES DESPUES  |ANTES DESPUES  |ANTES DESPUES  |ANTES DESPUES
MEDIA 481765 604118 9.5882 2.7647| __32.2941] _ 48.4706| __ 18.4706 58235
DESVIACION 11.631 7212 6.624 3073 12.19 5.843 9.186 3812
ESTANDAR
ERROR ESTANDARD 2.821 1.749 1,607 0.745 2.957 1,417 2.228 0.924

ESTADISTICAS DE LAS DIFERENCIAS DE LAS MEDIAS

DIFERENCIA DE MEDIAS -12.2353 6.8235 -16.1765 12,6471
DESVIACION ESTANDAR 12.225 7.064 13.473 9.400
ERRCR ESTANDARD 2.965 21.713 3.268 2.280
CORR, 0.226 0.084 0.008 0.151
PROBABILIDAD 0.384 0.749 0.974 0.564
VALOR -4.13 3.98 -4.95 5.55
GRADOS DE LIBERTAD 16 16 16 16
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RESULTADOS DE LA APRECIACION DE LOS PADRES SOBRE LA RELACION CON SUS
H1JOS Y SOBRE SU PROPIO DESEMPENO (LA RELACION QUE ELLOS TENIAN ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL TALLER:

La figura 35 presenta los cambios que se fueron dando en la relacién padre-hijo a lo largo del taller y lo
que el padre esperaba a futuro, ya que al inicio los padres seitalaron que su relacion no era buena por que
s¢ dedicaban la mayoria de las veces a dar instrucciones y esperar que los niftos las entendieran, casi no
habia acercamientos afables, después poco a poco fucron aplicando las técnicas que vieron en ¢l tema de
comunicacién, al ver los resultados se comprometicron a seguir utilizande dichas herramientas e ir
puliendo sus fallas para asi evitar criticar, reafiar o hasta golpear.

La figura 36 indica los medios que utilizaban los padres para comunicarse con sus hijos, los que
aprendieron 2 utilizar durante el taller y lo que pretendian emplear a futuro, ta mayor parte de ellos s
comunicaba por medio de la imposicion y el dar érdenes, no mostraban mucho interés por ef nifio; después
de reflexionar sobre su actitud demostraron mds interés por el didlogo, la convivencia, el amor y el juego
como motivadores de una relacidn més cercana.

La figura 37 nos muestra que en ¢l plan de trabajo final que claboraron los padres se encaminan mas en
beneficio del niflo y ya ro tanto hacia sus propios intereses, por 10 que ellos ahora apoyan mids 2 su hijo,
buscan mdés acercamientos con €l y a su vez seilalan la importancia de respetar sus intereses ¢ ideas con el
fin de motivarlo a su superacidn y ya no imponer su ideologia.

Por Gltimo la figura 38 sefala los cambios que se observaron a lo largo del taller en cuanito al interés de
los padres por darle un tiempo exclusivo a su hijo, ya que ahora ellos estdn dispuestos a compartir las
diversas situaciones o tareas que vive €l nifio y ya no se limitan en tiempo o tratan de que éste sea mis
productivo, siendo su relacién de mis calidad.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PADRES AL TALLER :
De la figura 39 a la 47, los padres evaluaron el contenido y el desarrollo del taller,

En la figura 39 el 88.23% de los padres considerd que los objetivos del taller se cumplieron en su totalidad
y el 11.76% opind que se hizo en forma parciat, ya que querian que se incluyeran otros temas.

La figura 40 se evalu6 la utilidad de los temas para mejorar fa comunicacién, por lo que el 47.05%
considerd que cubrian totalmente este aspecto y el 52.94% manifestd que se deberia ahondar un poco mis
en los temas.

En la figura 41 se evalué qué tanto el taller cubrié las expeciativas personales de los padres; ¢l 52.94% sc
mostrd satisfecho y €] 47.5% todavia queria que s¢ profundizard mds en otros aspectos,

En la figura 42 se evalud Ia aplicabilidad de los conocimientos y el 76.47% dijo que son totalmente
aplicables, el 23.52% opind que casi todos son utiles.

En la figura 43, aqui se evalud la claridad del lenguaje utilizado por los instructores y et 100% opind que
fue el apropiado.

En Ia figura 44 sc cvalué ¢l material diddctico que se utilizd para exponer los temas, ¢l 47.05% opinéd que
fue totalmente efectivo y el 52.94% opind que sirvié de mucho como soporte para comprender 10s temas.

En la figura 45 se evaluaron las actividades de enseflanza-aprendizaje, en las que resaltaron positivamente
¢l trabajo en pequeitos grupos, y los ejercicios sobre problemas cotidianos que tuvieran un 88.23% de
preferencia; en lo que respecta a los juegos y exposiciones de las instructoras el 76.47% consideraron que
fueron favorables para el aprendizaje; por otra parte ¢l trabajo de todo el grupo no fue muy favorable para
cl aprendizaje pues ¢l 23.52% son los {inicos que se mostraron a faver de ésto; en lo que se refiere al
trabajo individual solo el 11.76% consideré que era dtil, lo cual deja ver que los padres estdn méis de
acuerdo con una participacion mas activa.

En la figura 46 s¢ cvalud la duracién del taller, por lo que el 70.58% opiné que era la adecuada, &
23.52% dijo que falté un poco méis de tiempo y ¢! 5.88% considerd que fue corto,

En la figura 47 se sefialan algunos temas de interés para la superacidn de los padres, en el cual resaltan
aspectos de la pareja, la sexualidad y el desarrollo del nifio-adolescente.
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RESULTADOS CUALITATIVOS

Aqui se incluyen algunas opiniones que soportan aun mas los resuliados de las graficas anteriores.

a) Opiniones de 7 madres.

"Actualmente nos ponemos a platicar y comentamos todo 1o sucedido en el dia, mis hijos sc acercan mas a
mi ya no con miedo sino mas naturales y siento que yo soy menos agresiva y un poco mas paciente; hasta
el momento me obedecen un poco mis y hacen lo qQue les pido de buen modo. Este taller ha side como un
freno para mi, ya que cuando los voy a regaflar me acuerdo de lo que no debo hacer o decir y mejor me
siento con ellos a platicar para de esa forma porernos de acuerdo de 1o que se debe realizar, para estar
contentos y no pelear”.

"La comunicacién con mi hija es diferente a como era anteriormente, ya que trato de poner en prictica lo
que vimos en este taller. Generalmente acostumbramos platicar por las noches que es cuando tenemos
tiempo especial para las dos. Antes no lomaba muy en cuenta estos detalles como el tono de voz y estado
de &nimo que son tan importantes para la relacién”.

*Estoy corrigiendo mi manera de ser con mi hija, como por gjemplo me pongo a platicar mis con ellay le
dedico los viernes un rato mds para jugar®,

“Pienso que la relacidn con mis hijas actualmente es buena porque me platican sus cosas y me tienen
confianza; por mi parte yo les pregunto si estdn o no de acuerdo en ciertas cosas , las dejo que expresen su
opinién o ideas, porque les digo que aparie de ser su mami soy su amiga. También si es necesario una
llamada de atencion se las doy o elias de alguna manera me 1a llaman a mi, acepto ¢l error y me disculpo.
Entre ¢llas y yo compartimos ideas, sentimientos, obligaciones, alegrias y tristezas, pero siempre dejo que
sean ellas”,

"El taller para mi fue muy positivo ya que desde que empez6 comprendi en que estaba mal y aunque el
cambio no es inmediato, uno se acuerda y empieza a reaccionar de manera adecuada. Ahora no nicgo que
a veces me molesto pero veo la reaccidn de mis hijos v empiezo a analizar mi comportamiento y el de
ellos. He tratado de poner en prictica lo aprendido y sobre todo, tomo en cuenta lo que ellos necesitan®.

"El taller ha sido de mucho beneficio ya que creo que es muy positivo, pues con mi parcja soy mas
comprensiva y oomunicativa, con mi hijo he mejorado notablemente, ya que anieriormente le dedicaba
mucho tiempo pero no con la calidad que necesitaba. Actualmente ya aprendi a entenderlo y manejo
adecuadamente algunas malas conductas;, no he logrado todo lo que yo quisiera, peto poco a paco pretendo
lograt mds, ya que considero que es cuestién de tiempo™,

~Ahora trato de suavizar las relaciones con mis hijos, siendo menos impositiva con ellos, les presto mas
atencidn a cada uno por separado, al hacer la tarea o al cenar. También nos damos un tiempo para ver la
televisién juntos, ya sea por tnedia hora o una hora. Los dias que convivimos més son los viernes y
sdbados, ya que tenemos menos presiones de horario o responsabitidades”.



b) Opiniones de algunos padres.

"A mis hijos y a mi nos beneficio en todos los aspectos este taller, especialmente en nuesira comunicacion.
En ciertos momentos he caido en los errores anteriores y posteriormente aplico mas la comunicacion y
aclitudes que cn el taller supe como aplicar. Lo mas importante de todo es que en mi familia la siacion
ha cambiado y ahora sélo queda seguir ¢l plan de trabajo que realicé™.

"Mi relacién con mi hijo a partir del momento en que empecé a asistir al taller siento que mejord, ya que
antes era mds autoritario ¢ impaciente, no daba imponancia a muchos aspectos como ¢l alabar al nifio y
reconocer sus logros personales; es decir, creo que la relacion se ha hecho mis estrecha, sentimos una
gran neeesidad de estar mis tiempo juntos, actualmente picnso que le transmito mas seguridad”.
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IL8 DISCUSION

La evaluacién obscrvacional realizada al inicio de este taller, indicd que actualmente los padres siguen
adoptando los mismos estitos que utilizaron las generaciones anteriores para educar a sus hijos; conciben
al nifio como un ser incapaz de pensar por si mismo, que requiere de lincamientos y drdenes para efectuar
todas sus actividades diarias o para resolver sus problemas, muy poco s¢ le escucha y menos se analiza sus
necesidades. Estos métodos en lugar de unir a la familia la disgregan, ya que origina poca confianza del
nific en sl mismo y algjamiento o rechazo hacia el padre, frecuentemente por temor 2 la critica o al
castigo. Se pudo observar en la pre-evaluacién que cuando ¢l padre adoptaba conductas negativas, el nifio
respondia con actiludes similares; emnpero, en la evaluacidn final se dieron cambios importantes, ya que
los padres pensaban mas en el lenguaje que debian utilizar y sobre todo ponian mas de su parte para
entender a sus hijos, lo cual se vié recompensado por un comportamiento mas positivo en sus hijos,
utilizando un lenguaje mids claro, combinado con un tone de voz adecuado, su actitud cambio a optimista
y cooperativa y ya no hubo agresiones ni amenazas.

Consideramos que ¢l taller wivo resultados muy positivos en todos los padres que participaron ya que
permitié que realizarin intercambio de inquietudes y experiencias; y esto los hizd sealir que no eran los
unicos desorientados en la2 manera de educar a sus hijos. Asi mismo les permitio recibir consuelo, estimulo
y sugerencias del grupo lo cual resulto muy confortante y motivante para todos.

Cabe mencionar que originalmente se habia planeado realizar este taller en 8 sesiones; sin embargo el
interés y demanda de los padres por conocer mis sobre como comunicarse mejor con sus hijos y como
promover el comportamiento apropiado llevé a prolongar las sesiones hasta 8.

En el primer tema: La importancia de ser padre, s¢ tocaren aspectos sobre el papel de cada uno de los
padres, las causas de las preferencias y rechazo hacia sus hijos, los estilos de paternidad y los cambios que
ellos enfrentan al llegar a tener un hijo. Esto no sdlo creé entusiasmo, sino que los llevd a reflexionar
sobre su conducta como padres y sobre como mejorarle. La informacién obienida a través de las
evaluaciones y la experiencia de trabajo a lo largo def taller ratifican lo que Myers y col. (1992)
encontraron sobre 1a calidad de las relaciones de la familia; cllos mencionan que la calidez s¢ incrementa
cuando disminuye ¢t rechazo de los padres hacia sus hijos.

Al abordar el segundo tema que fue el origen de este trabajo sobre el proceso de comunicacidn, sus
barreras y formas de mejorar 1a relacién con el nifio, se detecté mayor participacién por parte de los
padres, pues estaban deseosos por conocer los porques; del comportamiento de sus hijos. Estaban
sorprendidos por ¢l impacto que tenia su lenguaje verbat y corporal en los nifios, por lo cual se
comprometieron aln mis para mejorar y no seguir pasando por alto las formas adecuadas de
comunicacion. Esto coincide con los planteamientos de Sears quien afirma que las pricticas del progenitor
tienen gran influencia en el desarrollo det nifto y que las diferencias de personalidad respondent muchas
veces a las posibilidades de aceeso de los padres a [a informacion.

Er ¢l tercer tema ¢n ¢l que s¢ vieron diferentes personalidades de los nifios y la forma de tratarlos, los
padres continuaron manifestando su interés por actualizarse y conoger mds a su hijo, Los logros obtenidos
por los padres confirman que es de gran beneficio que los padres s¢ instruyan sobre las diferentes etapas
que pasa su hijo y sobre las necesidades particulares de éste segin su personalidad.



El iltimo tema se Hevo a cabo en una sesion en la que los padres hicicron una aulocvaluacién sobre su
papel y plantearon sus compromisos a seguir; tal aclividad di6 lugar a que los padres integraran todo lo
atendido y buscaran la forma de aplicarlo a su vida propia, para mejorar |a relacidén con sus hijos.

E! que éslo se hiciera en forma escrita, tuvo el efecto de organizar mds las ideas de fos padres y le di6é un
caracter formal a sus propdsitos de cambio.

Al final los padres expresaron su interds por seguir paricipande en actividades de ésta naturaleza,
agradecicron la oportunidad que se les brindé y propusicron que se haga mayor difusién de cstos 1alleres y
que s¢ pongan al alcance de todos los padres.

Los resultados del taller reafirman la imporntancia de que la comunicacién padre-hijo lleve a un
acercamiento tat que permita al mifio tomar sus propias decisiones y comprender sus consecuencias. En
&sto se coincide con Rollings y Thomas (citados por Jiménez, 1994) quienes denotan 1a relevancia de una
relacion cercana y de apoyo entre padres ¢ hijos para que el niflo se responsabilice de su conducta.

A pesar de que el incremento promedio del grupo sblo fue del 17.52% es considerable ya que implica
principalmente los cambios de actitad de los padres en la relacién con sus hijos y por ende los hijos
modificaron su actitud también de manera favorable. Segan las opiniones expresadas por los padres ¢l
tema de comunicacidn es el que tuvo mayor impacto y beneficios de trascendencia en la relacién cotidiana
con sus hijos. Cabe recordar que éste fue e] tema centrat del trabajo y hasta la fecha muestra que la
sociedad no le ha dado la importancia que merece, lo cual se pudo constatar en la revisién que se hizd
sobre programas para padres.

Scbre ¢! mantenimiento de los logros en los padres y en los nifios, las autoras de este trabajo pudieron
percatarse que después de 2 aitos de concluido ¢l taller, los niflos cuyos padres asistieron al taller no han
presentado problemas de comportamicnto en la casa o en la escuela pues se pudo observar en 5 casos
especificos ¢ cambio de actitud de los nifios ya que sc les catalogaba anteriormente como timidos,
inseguros y dependientes; con el paso del tiempo se mostraron mds abiertos y destacaron en calificactones,
lo cual lleva a pensar que si los padres mantienen vinculos adecuados en su hogar, sus hijos también
presentaran comporiamientos similares.

Con todo ésto sc enfatiza mds la necesidad de que los padres asistan a talleres activo-participative que les
ayuden a desempefiar su dificil labor, sobre todo aqui en México donde no existe la costumbre de
participar en actividades de esta naturaleza, ademis de que hay pocos lugares que se especializan en
brindar ayuda, orientacién o conocimientos a los padres. Son muy pocas las instituciones que ofrecen este
servicio y afgunos limitan el ingreso a sus programas, por cjemplo: El Instituto Mexicano del Seguro
Social y e! Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado sélo proporcionan
orientacién a los afiliados que tengan el servicio de guarderia, el Sistema para ¢l Desarrollo Integral para
la Familia y el Hospital General hacen poca difusién a sus programas y los programas por television se
transmiten en horarios poco accesibles a los padres.
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IL9 CONCLUSIONES

Con base en la literalura revisada y la experiencia directa e indirecta obtenida al realizar esic trabajo, s¢
concluye que el tipo de relacién o comunicacién que hay entre padres ¢ hijos es un factor muy importante,
ya que si los nifios se desenvuelven en un ambiente seguro, predecible y lleno de armonia, lo motivard a la
superacion propia o plena, lo cual nos indica que la personalidad o actitudes del hombre y la mujer s¢
forman principalmente en &1 hogar durante la nifiez, por lo cual es necesario que dia a dia se ponga mis
interds en capacitar a los padres para que s¢ involucren mds sobre los efectos que tienen sus actitudes y
conductas en el desarrollo del nifio. Los cambios logmdos en los padres y las opiniones expresadas por
ellos demostrd la urgente necesidad de continuar realizando ftalleres en donde se aborden las
caracteristicas del desarrollo del nifio y 12 influencia de 1a familia en el futuro de sus hijos.

Los talleres les dan la pauta para que ellos comparian sus propias experiencias ¢ intercambien nuevas
formas para relacionarse mejor con sus hijos. Ademds el hecho de que eflos escuchen a otros comentar
problemas similares les motiva tanto para su desarrollo personal como en su papel como educadores.

También valdria la pena involucrar a los maestros en este tipo de capacitacion, ya que nmuchas veces en
cllos recae la orientacién del nifio y sus padres, pues en ocasiones éstos Gltimos buscan soluciones cuando
tienen problemas o cuando el niflo sulre algin cambio de conrducta; sin olvidar que muchas veces los
maestros también son padres y ésto les ayuda para educar mejor a sus hijos y las sugerencias que puedan
dar a ios padres de familia puedan ser mis pricticas que tedricas.

Recordemos que los maestros son agentes importantes en e crecimiento del niflo de los cuales van a
imitar actitudes asi como las bases de 1o que ellos serdin a futuro, y a su vez reafirmardn los conceptos que
ven et casa.

Hay que hacer mayor difusidn y tevar este tipo de trabajos a todos los niveles sociales para que no sdlo
una parie de la poblacidn sc vea beneficiada por lo general la mayoria de fos profesionistas nos enfocamos
al nivel medio o alto, sin mirar que hay gente mds necesitada de este tipo de orientacién.

Considerando los datos obtenidos por Straton (citado por Gonzalez, 1990) que sefialan que entre mds bajo
es el nivel socioecondmico menores son los beneficios de los programas para padres, se concluye que es
priontaria la busqueda de mejores formas de intervencidn para esta poblacion, sobre todo si se toma en
cuenta que es la que mis carece de elementos y posibilidades de obtener conocimientos para la educacion
de sus hijos. Todo esto se debe a que no se canalizan adecuadamente los recursos para este tipo de familias
y muchas veces no existe el inlerds de dirigir programas que les ayuden y les eviten problemas.

Los talleres grupales para padres producen cambios positivos en las actitudes y conductas de los padres, de
los hijos ¥ en la interaccién entre ambos. A medida que se va profundizando con los padres sobre el papel
que clios tienen en el desarrollo de sus hijos, s¢ va creando mds interés y participacion dentro del taller,
ast como una mejor conciencia sobre ¢l impacto que tienen sus actos en el nifio. Asi mismo el taller
permite a los padres desarroltar habilidades, probarlas y evaluarlas en un ambiente cdtido, comprensivo y
motivante, por ello vale la pena continuar con la difusién y aplicacién de este tipo de programas que son
adaptables a cualquicr nivel escolar y socioecondmico.
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IL10 LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Se pudo obsenar que es de gran beneficio que los padres se instruyan sobre las diferentes etapas que pasa
su hijo y sobre las necesidades particulares del nifio segin su personalidad; por lo tanto se sugiere que en
trabajos posteriores se foque mas a fondo los diversos comportamientos que lienen los nifios y como
manejarlos, Se detectd mucho interds e inquictud por cste tema y el taller sc prolongd mdés de lo planeado
sin embargo éste se abocd mds a aspectos relacionados a como mejorar la comenicacion con sus lijos.

Otro tema quc valdria la pena ampliar es ¢! que se refiere a 1as recompensas y castigos, ya que sdlo se
plantearon las diferentes estrategias que se pueden emplear y sus consecuencias y no se profundizéd sobre
su aplicacion. Se considera que este tema es muy delicado ¢ importante, pues muchas veces la actitud de
los padres o el estado emocional en ¢l que sc encuentran tienden a tergiversar la forma de emplear estos
métodos y en fugar de ayudar a la educacidn de los nifies pueden perjudicar, no solo la relacion familiar
sino ¢l desarrollo del niflo,

Es de primordial importancia que se den a conocer los programas que tlienen 1as instituciones piblicas
como lo hace notar Garcilazo en la investigacion de los programas de guarderias del [ M.S.S. realizada en
1986. Esta autora enconird que no sélo los padres desconocen la existencia de tales programas. sino
también seiialé que el personal que imparte los cursos no tiene la preparacién necesaria para dar este tipo
de orientacién, lo cual acentia ain mas fos habitos de indisciplina y agresién en los nifios. Esto subraya la
necesidad de formalizar en todas las instituciones educativas talleres de orientacion para los padres y para
todo ¢l personal relacionado con la formacion y cuidado de los nifios.

Cabe sefialar que son muy pocas las escuelas que cuentan con un psicologo para apoyar y ocientar tanto a
ios nifios, como a los padres, también se encontrd en diversas escuelas que se visitaron ciera renuencia
por parte de los directivos para ofrecer este Lipo de programas, por temor a la respucsta de los padres. Por
Io tanto se sugiere a los psicdlogos que promuevan eslos servicios dentro de las escuelas a fin de que los
padres los conozcan y los vavan utilizando.

Al iniciar ¢l taller se logrd contar con un grupo numeroso de padres, pero desde la primera sesion se
observdé que algunos solo buscaban soluciones precisas y rdpidas, por lo que poco a poco se iban
ausentando; despucs se cruzaron las vacaciones de diciembre v al regresar se noté mas ausencia. En este
sentido seria conveniente que antes de iniciar cualquier taller se exploren mds los intereses de los
participantes. sus objetivos personales y el tiempo que poseen para este tipo de actividades. Valdria la
pena organizar talleres de diferente contenido y duracion acordes a las necesidades especificas de los
padres. Otro aspecto que afectd la asistencia del taller fue que Ia escuela en la cual se (rabajo. no pudo
obtener certificacion para abrir primaria lo que originé que muchos padres dieran de baja a sus hijos.

Vale la pena mencionar que muchas veces los padres no tenian donde dejar a sus hijos v los llevaban a las
sesiones, lo cual desviaba su atencién y concentracion en los lemas expuestos. Aqui seria necesario
plantear desde un principio las desventajas de tener a sus nifios en el faller, asi como los beneficios que
ellos pucden obtener al panticipar sin ningin tipo de presidn. Asi mismo valdria la pena sugerir desde un
principio el como organizarse para que alguien cuide de los nifios.

Otra limitante del trabajo en el taller fue el tipo de mobiliario que se utilizd, pues se aprovechd el del
jardin de nifios, ¢l cual es inapropiado para los adultos, ya que les origind cansancio ¢ incomodidad. Se
sugiere tener un inobiliario adecuado para los padres, que les permita estar comodos durante la sesién.
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Por otra parte se recomienda llevar a cabo mediciones mas objetivas que ne caigan en punios de vista, sino
que den una respuesta cn concreto, antes, durante y al final del taller. Ello pennite a los instructores
conocer ¢t grado de avance o los cambios que ocurren a nivel personal o grupal En el caso de este taller
los cuestionarios utilizados fueron muy importantes pues se aplicaron antes v después de cada tema,
mostrandose en éstos cambios de actitud inuy positivos

Cabe mencionar que ¢n México si existe 1a inquietud por parte de los maestros para ayudar a los padres en
la educacién de sus hijos; sin embargo, muchos padres se mucstran renuentes al cambio u orientacién, por
lo que es necesario sensibilizarios sobre la importancia y trascendencia de oblencr una mejor preparacion.
En cambio otros padres poseen la motivacion necesarta para capacitarse, pere no saben a donde acudir;
muchas veces creen que esto es costoso y prefieren continuar con los mismos sistemas gue emplearon sus
padres. Por todo ésto quiénes escriben este trabajo invitan a todos aquellos profesionistas relacionados con
la educacion del niifio a que desarrollen nuevos ¥ mejores métodos que coadyuven en la preparacion de esta
dificil y complicada labor que s 1a de ser padres.
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ANEXO 1
MATERIALES DE EVALUACION
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ANEXO L1 EVALUACION (INICIAL Y FINAL) GLOBAL DE CONOCIMIENTOS
LA PROBLEMATICA EN LA COMUNICACION
ENTRE PADRES E HIJOS.

TALLER DE COMUNICACION.
"CUESTIONARIO No 1 ™
NOMBRE : EDAD:
ESTADO CIVIL : ESCOLARIDAD:
OCUPACION : FECHA :
NUM. DE HIIOS : EDADES :

A continuacién se le presentan una serie de preguntas, que nos informardn sobre sus necesidades ¢
intereses particulares a fin de considerarlas en este taller, por favor contéstelas con la mayor sinceridad
posible. Recuerde que esta informacion se manejara de manera confidencial.

1.- ¢ Como considera su relacidn familiar (con su pareja e hijos)?

{ )Excelente { )Buena { JRegular ( )Mala ( )Pésima
Por qué

2.- 4 Qué entiende usted por comunicacion ?

3- ¢, Para qué le sirve la comunicacién en su nicleo familiar ?

4.- ¢ Qué medios o formas son mas utiles para maniener una buena relacion en el hogar 7
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ESTA TESIS WO DEBE
SAUR DE LA BISLIBTECA

5- ¢, Con qué lrecucncia conversa con su(s) hijo(s) ?(sus actividades, problemas, inquietudes)
{ YVarias veces al dia { )Diario { yCada 3cr. dia
( )Scmanatmente { )Cada 15 dias o mas
Por qué :

6.~ & Comprende su(s) hijo(s) el lenguaje que usted wiliza ?

{ )Sicmpre ( )Casi sicmpre ( )A veces
( YCasinunca ( )Nunca

Por qué ;

7. ¢ Cudndo usted Ie habla al nifio qué hace ¢t regularmente 7
{ YMe ve a los ojos { )Se acerca
( )Sigue haciendo su actividad ~ ( )Me ignor
( )Se dirige a otra persona

8.~ & De qué temas conversa con su(s) hijo(s) ?

9.- ¢ Qué hace usted cuando sufs) hijo(s) se enoja(n), llora o grita ?

10.- ¢ Qué hace usted cuando su(s) hijo(s) esti(n) Lriste(s) o preocupado(s) ?
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¢ Qué hace usted cuando cl nifio no acepta sus decisiones ?

12.-

¢ Qué hace usted cuando su(s) hijo(s) le hace(n} enojar mucho ?

¢ Qué hace usted para fomentar el didlogo con su(s) hijo(s} ?

14.-

15.-A)

¢ Quién toma las decisiones en el hogar ?

{ )EI papd { )La mama

{ )E! papd y la mama s ponen de acuerdo

( )E! pap4 en algunos aspectos y la mamd en otros
( )L.os padres con la participacién de los hijos

¢ Con qué frecuencia clogia usted a su(s) hijo(s) ?

{ YVarias veces al dia ( YDiario { ¥Cada 3er. dia
( )Semanalmente { )Cada I35 dias o mis

B} ; Con qué frecuencia critica o regafia usted a su(s) hijo{s) ?

16.-

{ )Varias veces al dia ( )Diario { )Cada 3er. dia
{ )YSemanalmente { )Cada i3 dias o mis

& Qué espera de su(s) hijo(s) actualmente ?

{ YQue vaya a la escucla ( YQue pase de afo
{ YQue obtenga calificacidnde 7y 8

{ YQue obtenga calificacién de 9 y 10

( )Que sea excelente en todo o que hace

¢ Con qué frecuencia sigue su(s) hijo(s) las normas del hogar 7
( )Siempre { )Casi sicmpre ( )}A veces si a veces no
{ )Rara vez { )Nunca
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i8.- & Qué hace usted cuando su(s) hijo(s) no cumplen con las normas del hogar?
19.- ¢ Qué forma utiliza para educar a su(s) hijo(s) ?
20.-  ; Qué espera obtener de este talter ?

81



1.2 EVALUACION OBSERVACIONAL DE LA COMUNICACION PADRES-HIJOS

CRITERIOS DE EVALUACION.

(L) Lenguajc.- Forma en que utilizan sus palabras.
CLARIDAD FLUIDEZ

(MC) Mucha Claridad. (MF)  Mucha Fluidez.

(AC)  Algo de Clandad. {AF)  Algo de Fluidez.

(PC)  Poca Claridad. (PF)  Poca Fluidez.

(TV)  Tono de Voz.- Manera en que utiliza su modulacion.

(AT)  Alto Tono.

(MT) Medio Tono.

(BT)  Bajo Tono.

(CT)  Cambiaate Tono,

(AC)  Actitud.- Expresidn gestual y verbal de su estado emocional,

(OP)  Optimista.

(COY)  Cooperativa.

[4)] Impositiva.

(IM) Impaciente.

(IN) Indiferente.

® Platica en contexto.- Intercambio de comunicacién verbal relactonado con la actividad que se
estd desempefiando.

(A) Afecto.- Cualquier expresion verbal o fisica que demuestre afecto o cariiio.

(AG) Agresidn .- Cualquier expresidn verbal o accion que demuestre rechazo o enojo hacia la persona
a quien se dirija. (golpes, jalones. empujones. efc..)

(B) Beneficios.- Expresion verbal del padre para intercsar o motivar al nifto ¢n la actividad.

(AM) Amenaza.- Expresion verbal para forzar u obligar a la realizacidn o suspensidbn de alguna
actividad.

{GA) Guia para ¢f Aprendizaje.- Expresiones o actividades que realiza ¢l padre para [avorecer el
aprendizaje.

(EU)  Elogio Util.- Verbalizacion del padre ante una conducta apropiada del nifio, siempre y cuando la
describa o especifique sus consecuencias.

(ED Elogio Initit.- Verbalizacion del padre para estimutar el comporamiento del mifio, pcro que ne
ocurre como consecucncia de una conducta adecuada o no describe la conducta ¥ sus
consecuencias.

(CU)  Critica Util.- Verbalizacion dada sin enojo ante una accion wcorrecta del nifio, que descnbe su
comporiamiento o las consecuencias.

[(»]) Critica.- Verbalizacion dada sin cnojo ante una accién incorrecta del nifio, que no ocurre
inmediatamente después de una conducta inadecuada.

(D1) Dar Instruccioncs.- El padre da Ias instrucciones para que realice alguna tarea.
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(AY)

(SN
{DE}
(PA)

Q)
(EX)

Ayuda- Actividad que realiza el padre para ayudar al nifio en algo que puede hacer por si
misimo.

Seguir instruccidn.- Seguir 1a indicacion dada por el padre.
Desobediencia.- No seguir las indicaciones que da el padre.

Pide Ayuda.- Verbalizaciones o acciones constantes del nifio hacia el padre con el fin de recibir
apoyo.

Queja.- Accitn o verbalizacion del nifio que indica rechazo.

Explicacidn.- El nifio amplia los conceptos o profundiza en lo acontecido.
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NOMBRE DEL PADRE

EVALUACION PRACTICA

No.
NOMEBRE DEL NINO EDAD GRADO
(L) C MC+ AC+PC- (Ly Cc MC+ AC+ PC-
F MF+ AF+ PF- F MF+ AF+ PF-
{(TV) A+ M+ B- C- (TV) A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+ |- M- IN- (AC) OP+ CO+ |- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+ P+ A+ AG- AM- S1+ DE-
EU+ ElI- CU+ C- DI+ AY+ PA- Q- EX+
(L) C MC+ AC+ PC- Ly C MC+ AC+ PC-
F MF+ AF+ PF- F MF+ AF+ PF-
(TV) A+ M+ B- C- {TV) A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+ |- IM- IN- (AC) OP+ CO+ |- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+ - P+ A+ AG- AM- Si+ DE-
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+ PA- Q- EX+
(L) C MC+ AC+PC- (L) C MC+ AC+ PC-
F MF+ AF+ PF- F MF+ AF+ PF-
{TV) A+ M+ B- C- (TV) A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+1-IM- IN- (AC) OP+ CO+ I- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+ P+ A+ AG- AM- Si+ DE-
EU+ EI- CU+ C- DI+ AY+ PA- Q- EX+
{L) C MC+ AC+ PC- (L) C  MC+AC+PC-
F MF+ AF+ PF- F MF+ AF+ PF-
{TV) A+ M+ B- C- {TV) A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+{- IM- IN- (AC) QP+ CO+ I- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+ P+ A+ AG- AM- S+ DE-
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+ PA- Q- EX+
{L) C MC+ AC+ PC- (L) C  MC+AC+PC-
F MF+ AF+ PF- F MF+ AF+ PF-
{TV) A+ M+ B- C- (TV} A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+1- M- IN- (AC) OP+ CO+ |- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+ P+ A+ AG- AM- S+ DE-
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+ PA- (3- EX+
(L} C MC+ AC+ PC- (L) C MC+ AC+ PC-
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F MF+ AF+ PF-
(TV} A+ M+ B- C-
(AC} OP+ CO+ |- IM- IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+

{LY C MC+ AC+ PC-
F MF+ AF+ PF-
(TV) A+ M+ B- C-
(AC) OP+ CO+ |- IM-IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+

{L) C MC+ AC+ PC-
F MF+ AF+ PF-
(TV) A+ M+ B- C-
{AC) OP+ CO+I-IM-1IN-
P+ A+ AG- B+ AM- GA+
EU+ El- CU+ C- DI+ AY+

TO TALES

(L) C MC__AC__PC___
FMF__ AF___ PF___

(V) A_ M _B __C

(ARC) OP__CO__|__

EU__EL_CU__C_ DI__

M__IN__
P A AG__B__AM__

(TV)
(AC)

(L) C

(TV)
(AC)

Ly c

(TV)
(AC)

Ly ¢

(V)
{AC)

MF+ AF+ PF-

A+ M+ B- C-

OP+ CO+ I- IM- IN-

P+ A+ AG- AM- SI+ DE-
PA- Q- EX+

MC+ AC+ PC-

MF+ AF+ PF-

A+ M+ B- C-

OP+ CO+ |- IM- IN-

P+ A+ AG- AM- S|+ DE-
PA- Q- EX+

MC+ AC+ PC-

MF+ AF+ PF-

A+ M+ B- C-

OP+ CO+ i- IM- IN-

P+ A+ AG- AM- S|+ DE-
PA- Q- EX+

TOTALES

MC___ AC__PC___
MF___ AF___ PF___

A_ M _B__C__
oP__CO__|_M__
P _A__AG__AM__

DE___
PA__Q__EX__

B3

IN

si__



EVALUACION DE LA PARTE PRACTICA

DRE : NINO :
CONCEPTOS 1ra. PADRE | 2da. PADRE | 1ra. NINO [ 2da. NINO
MC +
ARIDAD AC +
PC -
MF +
JIDEZ AF +
PF -
A+
NO DE VOZ M+
B-
C-
OP +
CO +
TITUD k-
M -
iN -
ATICA *
ECTO +
(RESION -
NEFICIO +
IENAZA -
IIA APRENDIZAJE +
OGIO UTIL +
OGIO INUTIL .
ITICA UTIL +
ITICA -
R INTRUCCION +
UDA +
5UE INSTRUCCION +
SOBEDECE -
JE AYUDA -
IEJA -
PLICACION +
ITALES
INDUCTAS POSITIVAS

INDUCTAS NEGATIVAS
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ANEXO 1.3
EVALUACION DE CONOCIMENTOS DE EL. TEMA No. 1

LA IMPORTANCIA DE SER
PADRE Y EL PAPEL ACTUAL
QUE JUEGA.
CUESTIONARIO No.2
NOMBRE: FECHA
i.- {Qué entiende por paternidad?
2.- Mencicne de manera general las funciones de los padres.

3.- ¢ Cudles son los compromisos que se adquieren al tener un hijo?
4.- +Qué opinién tiene la sociedad acerca de los padres?
A) Que 1a mayoria cae en la irresponsabilidad.
B} Que son educadores de una juventud problematica.
C) Generalmente sacrifican sus inlereses por dar prioridad a sus hijos.
8)] Que tienen una gran responsabilidad.
E} Que se les exige demasiado y nadie se preocupa por guiarlos.
5.- ¢ Qué papel es mas importante en una familia?
A) El ser padre
b} El de ser madre.
) Ser padre y esposo.
)] Ser madre y esposa.
E} El de mantener la relacién de pareja y conservar el papel de padres,
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6.~ ¢E! ser padre provoca que las personas cambien en su forma de ser?
Si No
Porque:
7.- ;Cudl estilo de paternidad utiliza con mds frecuencia?
A) Autoritario
[))] Democritico
) Scbreprotector
d) Indiferente
€) a-b a<c a-d b bd cd
8.- Mencione que caracteristicas a veces no le agradan de su(s) hijo(s).
9.- Seiiale que caracteristicas le gustan de su(s) hijo(s).
i0.- ¢ Como afecta lo anterior en su relacién con su{s) hijo{s)?
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ANEXO 1.4
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL TEMA 2
LA COMUNICACION FACTOR IMPORTANTE
EN LA RELACION PADRES E HLIOS.
CUESTIONARIO No.3

NOMBRE: FECHA

——— e

Comunicar significa :

a) Compartir informacién.

b) Transmitir ideas 0 pensamientos.
¢) Dar parte de una cosa.

d) Entrar en contacto con alguien.
e) Todo.

En la comunicacién se requiere :

a) La aceptacién de las personas.

b) La participacién de los individuos.

¢) La capacidad de escuchar y preguntar.
d) Que exista 12¢to y convivencia.

€) Todo lo anterior,

Mencione 3 medios o formas de comunicacion.
a)
b)
<)
d)
€)

¢Cudles son las barreras u obsticulos en la comunicacion?
a) Las palabras y su significado.

b) La distancia v tiempo al dar un mensaje.

¢) Las enfermedades o defectos fisicos,

d) Los estados de dnimo y las diversas experiencias.

¢} Todas.

£ Cual es el codigo mas utilizado por el hombre para comunicarse?
a) Los impresos.

b) La expresion corporal.

¢) El lenguaje verbal

d) los medios nasivos.

€) Las actitudes.

La comunicacién puede ayudar a :
a) controlar la estabilidad familiar
b} [nfluir en ¢! cardcter de su hijo.
¢) Resolver situaciones conflictivas.
d) Oriemtar a los hijos.

¢) Todo.
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10.-

{Qué estilo de paternidad se debe adoptar para relacionamos con los hijos?
a) El conciliador.

b) El autdcrata.

¢) El demécrata.

d) El sobreprotector.

€) Todos.

Se dice que ¢l papel de los padres ¢s fundamentat en el desarrollos del nifio por qué :

a) Su influencia los guia siempre a lo mejor.

b) Son ejemplo de experiencias positivas y negativas.
¢} Siempre estin preparados para enfrentar la vida.
d} Todos.

¢) Ninguno.

La comunicacién indirecta propicia :

a) No daitar a los niifos.

b) Origina problemas familiares.

¢) Nos permite imponer nuestros puntos de vista.
d) Relaciones mas sanas.

e} El respeto de nuestro papel de padres.

En la relacitn con el niito es necesario

a} Mostrarse tal y como es.

b) No criticar sus gustos o expectativas,

¢) Dar un tiempo en especial,

d) Guiarlos pero no interferir en sus decisiones.
¢) Todo.
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ANEXO 1.5
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE EL. TEMA No 3
EL COMPORTAMIENT(Q DEL NINO Y SU
FORMA DE TRATO
CUESTIONARIO No.4

NOMBRE: FECHA

I.-Sefiale cuiles formas de ser del nifio conoce.
a) Rebelde b) Nerviosa c) Sensible d) Deprimida
€) Mentirosa

2.- En los paréniesis de la columna derecha anote la letra que corresponda de acuerdo a las
caracteristicas de los nifios,

a) Discute, compite negativamente, ( ) Comportamiento
¢s agresivo en su forma de hablar. mentiroso.

b) Necesita comprension, le gusta

cooperar, ¢s sincero. Toma en ( ) Comportamiento
cuenta la opinién de los demds. sensible.

¢) Son ansiosos, lemerosos, piensan
que no pueden hacer bien las ( ) Comportamiento
cosas y que los demas se rien de nervioso.
Ellos.

d) Son melancdlicos, tristes, apiticos,
no se  valoran, ni expresan sus { ) Comportamiento
emociones y se quejan de malestares, rebelde.

€) Ocultan los detalles, no se preocupan
por su comportamiento, hacen trampa, { } Compornamiento
son deshonestos v agresivos. deprimido.

3.- Las recompensas que no cuestan nada y que surgen a partic del reconocimiento o aprobacion se les
CONECe COMmo :

a) Recompensas simbdlicas  b) Recompensas sociales
c) Recompensas concretas  d) Recompensas aprobatorias
¢€) Actitudes positivas

4.- Se dan a trawés de objetos o privilegios tangibles y pueden ayudar a que los niftos desarrollen una
actitud positiva :

a) Recompensas sociales b) Recompensas concretas

¢) Recompensas simbdlicas  d) Recompensas aprobalorias
e) Premios
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5.-

Son signos visibles de la consecucidn o logro y ayudan a que los nifios lleven la cuenta de sus aclos
para que a largo plazo obtengan lo prometido -

a) Recompensas sociales b) Recompensas concretas
¢) Recompensas simbélicas  d) Recompensas aprobatorias
¢) Premios

Suelen utilizarse cuando surge 1a primera sefial de un problema y cuando ya se han agotado todos los
TECUTS0s |

a) Los retos breves b) Los castigos duros
¢} La extincién de un privilegio d) El aprendizaje duro
e} Todos
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ANEXO 1.6 EVALUACION DEL TALLER

EL PRESENTE CUESTIONARIO ESTA DISERADO PARA FINES EXCLUSIVOS DE CAPACITACION.  SU
RESPUESTA SERVIRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS TALLERES, POR LO QUE LE PEDIMOS
SUBRAYE UNICAMENTE LA RESPUESTA QUE CONSIDERE ADECUADA.

1. EL TALLER CUMPLIO LOS OBJETIVOS PLANTEADOS:
A) EnSuTotauipap c) MINIMAMENTE
B) [ENFORMAPARCIAL p) NoCuMPLIG SUS OBJETIVOS

2. Los TEMAS TRATADOS AYUDARON A MEJORAR LA COMUNICACION CON SUS HIJOS:
A) TOTALMENTE C} CAsINADA
8) CASITOTALMENTE D) NADA

3. CONSIDERA USTED QUE EL TALLER CUBRIQ SUS EXPECTATIVAS:
A} TOTALMENTE c) CASINADA
B) CASI TOTALMENTE D) Napa

4. Los CONOCIMIENTOS QUE USTED ADQUIRIO SON APLICABLES:
A) TOTALMENTE c) CAsINADA
B) CASI TOTALMENTE D) Naoa

5. FUE CLARO EL LENGUAJE UTILIZADO POR LOS INSTRUCTORES:
A) TOTALMENTE . ¢) CasiNaDA
B) CASITOTALMENTE D} NADA

6. EL MATERIAL DIDACTICO (ROTAFOLIOS, PIZARRON, MATERIAL IMPRESO), APOYO:
A) TOTALMENTE ¢} Aco
B) MucHo D) Napa
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7. LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE MAS UTILES PARA USTED FUERON :
(MARQUELAS CON UNA CRUZ)
TRABAJO INDIVIDUAL
TRABAJO PEQUENOS GRUPOS
TRABAJC EN GRUPO TOTAL
LECTURAS
JUEGOS
DRAMATIZACIONES
EJERCICIOS SOBRE PROBLEMAS COTIDIANOS
EXPOSICION DE LAS PSICOLOGAS
8. LA DURACION DEL TALLER FUE:
A) ADECUADA c) CoRrtA
B) FALTO UN POCO DE TIEMPO D) LARGA
9. ;QUE OTROS TEMAS LE INTERESAN ?
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ANEXO 2
ESTRUCTURA DEL TALLER



ANEXO 2.1 TEMARIO DEL TALLER
DE COMUNICACION
ENTRE PADRES E HLJOS

La imponancia de ser padre y el papel actual que juega.

Il ¢Qué significa ser padres?

1.2 Los problemas que enfrentan los padres.

1.3 Cambios que sufre €l ser humano cuando es padre.

1.4 Formas de ser de los padres.

L5 Causas de sus preferencias y rechazos.

1.6 Aspectos que hay que considerar para mejorar el trato con los niftos.

La comunicacidn factor importante en la relacion padres-hijos.

2.1 Definicién de comunicacion.

2.2 Barreras que surgen en la comunicacion.
23 El origen del lenguaje verbal y corporal.
24 La comunicacidn entre padres e hijos.

23 Aspectos que se deben cuidar en ta relacién.

El comportamienio del nifio y su forma de trato.

3.1 Formas de ser de los nifios.
32 Estrategias para manejar el comportamiento de sus hijos.
33 Cuando utilizar los reforzamientos y castigos

Plan de trabajo a seguir por parte de los padres.

4.1 Lz relacién con el nifio antes del taller.
4.2 La relacion con el niflo actualmente.
43 La relacion con el nifto a futuro.
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2.2 CARTA DESCRIPTIVA DEL TALLER

El impacto de la comunicacion en las relaciones interpersonales entre padres e hijos.

Objetivo general :

Al finalizar el curso los padres utilizardn fos conocimientos y técnicas adquiridos sobre la

L6

comunicacién para mejorar la relacién con sus hijos.

La importancia de ser padre y | Identificardn cuales son sus Expositiva rotafolio 4 horas dlvididas en 1 sesidn
el pape| actual que juega. responsabllidades, asl como sus aciertos y Participativa - pizarrén semanal de 2 horas.
erfares como padres Formacién de equipos - pises
Dindmicas - hojas blancas
- impresos
-_lépices
- La  comunicaclon, factor | Conocerdn y utilizaran las diversas formas Expositiva - rotafolo 8 horas divididas en 4 sesiones
imporiante en Ja relacion | y medios de comunicacidn que existen Participativa - plzarrén semanales de 2 horas.
padres-hijos para mejorar las relaciones humanas. Formacidn de equipes - gises
Practicas de Jas relaciones con sus | - holas blancas
hilos. - impresos
- lapices
-+ El camportamiento del nifio y | kientificardn el cardcter de su nifo y Expasitiva - rotafolio 3 horas divididas en 2 sesiones
su forma de tralo elegirdn una forma de trate que 1o | - Paricipativa - pizarrén sermanales de 1 hora y 172,
[avorezca Lectura comentada - gises
Formacitn de equipos. - hojas blancas
- impreses
- lapices
- Plan de trabajo a sequir por | Creardn sus compromisos personales en Parlicipativa - hojas blancas 2 horas divididas en 1 sesidn
parte de los padres, pro de una mejor relacién, Fermacién de equipos - impresos semanal.
- Trabajo individual - ldpices
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2.3 CARTA DESCRIPTIVA DEL TEMA1

1.- LAIMPORTANCIA DE SER PADRE Y EL PAPEL ACTUAL QUE JUEGA.

OBJETIVQ GENERAL: Identificaran cuales son sus responsabilidades, asi como sus aciertos y errores como padres.

Subterm;

Qué significa ser padres.

1.1 Los padres comprenderdn  ¢f ¢ - Contestacion del | » Cuestionaria.
significado de la paternidad. cuestionario - Lépices.
- Formacién de frlos o { - Hojas derotafolio 2 horas
cuartetos para la discusion | - Marcadores.
+ Expositiva - Hejas blancas.
- Participativa,
12 Los problemas que enfrentan los | Los padres analizaran la problematica { - Formacn de equipos. « Lépices.
padres. que enfrentan como padres ante la | - Se dividira el grupo en 3 - Hojas de rotafolio.
sociedad parles - Marcadores.
- Expositiva + Hojas blancas. 2 horas
- Participativa,
1.3 Cambios que sufre el ser humano | Los padres icentificarain los cambios - Autoevaluacion - Lapices
tuando es padre. quét sutren al ser padres. - Clasificacidn por equipo de | - Hojas de rotafolio.
los roles. - Hojas blancas.
- Exposiliva - Marcadores
- Participativa.
1.4 Forma de ser de los padres Los padres clasificarén los diverses | - Dramatizacion - Hojas de rotafalio.
fipps de comportamients de los | - Expositiva - Hojas blancas.
packes. - Lluvia de ideas - Marcadofes 2 horas
- Cuartetos - Gulas instruccionales.
1.5 Causas de sus preferencias y | Los padres enlenderan las razones de | - Trabajo individual y da - Hajas de rotafolio.
rechazos. la aceptacién o rechazo hacia sus equipe - Hojas blancas.
hijos. - Expositiva - Marcadores 2 horas.
- Participativa.
16 Aspeclos que hay que considerar | Los padres conocerdn las pautas a | - Formacitn de trios o - Lapices.
para mejorar ef trate con s hijos. seguir en el trato con los hijos. cuartetos - Hojas de rotafolio 2 horas.
- Expositiva - Hojas blancas.
- Participativa. - Marcador




2.4 CARTA DESCRIPTIVA DEL TEMA 2

2.- La comunicacidn factor importante en la relacion padres e hijos.

Conocerén y utilizardn las diversas formas y medios de comunicacién que existen para mejorar las
relaciones humanas.

Objetivo general :

66

: : . al ]
21 Definicidn de comunicacidn, | Analizerén  los  efectos de  una Expositiva - hojas de rotafolio 40
comuricacién  adecuada de  una Participativa - plzamdn
iradecuada. : Formacion de equipos - hojas blancas
- gises
- ldpices
- marcadores
-_cuestionario
22 Barreras que surgen en la | Analizardn las barreras mas comunes que Expositiva - hojas de rotafollo 1 hora 20'
comynicacién existen en la comunicacién para que Participativa - pizarmén
sjerciten medidas contra los  males Formacion de equipos « dibujos
entendidos. DinAmicas de comunicacién verbal. . gises
- marcadores
- _hejas blancas
2.3 Elorigen del lenguaje verbal | Conocerdn el origen y la Importancia del Liuvia de ideas - material impreso 1 hera
y corporal. lenguaje como principal medida para la Farmacidn de equipos ~ hojas btancas
mejor(a de la relacién con sus hijos. Dinamicas de comunicaclon corporal. - rotafolio
- Andlisis individual - plzarrdn
Exposiiva
24 La comunicacidn entre | Los padres analizardn el tipo de relacién Trabajo Individuat - hojas blancas 4 horas 30
padres e hijos que llevan con sus hijes. Formacién de equipos - ldpices
Expositiva - material impreso
Participativa - hojas de rotafolio
Dramatizacidn - _marcadores
25 Aspectos que hay que | Repasaran jos puntos principales que hay Formacion de equipos - haojas de rotafolio k)
cutdar en la relacién. que cuidar en una refacion. Trabajo individual - marcadores
Expositiva - pizarrdn
Fadicipativa -_gises




00

Objetivo general :

2.5 CARTA DESCRIPTIVA DEL TEMA 3

3.- El comportamiento del niflo y su forma de trato.

£ 1

Conoceran los comportamientos mas comunes del nifio y su forma de trato.

3.1 Formas de ser de los nifias Los padres identificardn los lipes de Lluvia de ideas 1 hora
comportamiento mds comunes en s Formacidn de equipos - gises
nifios. Expositiva - rotafolio
Participativa - marcadores
- _hojas blancas
32 Estrategias para manejar el [ Los padres conecerdn las estrategias a Liurvia de ideas - pizarrén 4 hora
comportamiento de sus hijos seqguir de acuerde a Ja forma de ser de los Formacién de equipos - glses
nifios. Expositiva rotafolio
Participativa - marcadores
- _hojas blancas
3.3 Cuangdo utilizar los | Los padres conocerdn los lipos de Expasitiva - pizarrén 1 hora
referzamientos y castiges. recampensas y castigos mis usuales, que Participativa - pises
existen para la modificacién de conducta Lluvia de ideas - rotafolio
Formacién de equipos - _marcaderes




ANEXO3PRIMERTEMA

TITULO : LA IMPORTANCIA DE SER PADRE Y EL PAPEL ACTUAL QUE JUEGA.

OBJETIVO GENERAL : LOS PADRES IDENTIFICARAN CUALES SON  3US
RESPONSABILIDADES, ASI COMO SUS ACIERTOS Y ERRORES
COMO PADRES.
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3.1 SUBTEMA : ;QUE SIGNIFICA SER PADRES?

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES COMPRENDERAN EL SIGNIFICADO DE LA
PATERNIDAD.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- EL MODERADOR ENTREGARA A CADA PARTICIPANTE EL CUESTIONARIO No.2 Y DARA
LAS INSTRUCCIONES AL GRUPO EN GENERAL.

- DE ACUERDO AL TAMARO DEL GRUPO SE FORMARAN EQUIPOS DE TRABAJO DE TAL
MANERA QUE EL NUMERO DE INTEGRANTES SEA EQUITATIVO.

- UNA VEZ INTEGRADOS 1.O$ EQUIPOS SE LES PEDIRA QUE ANALICEN EL SIGNIFICADO
DE SER PADRES, SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES (TOMANDO COMO BASE EL
MATERIAL ESCRITO).

- DESPUES DE 15 MINUTOS DE TRABAJO UN REPRESENTANTE DE CADA EQUIPO
EXPLICARA AL GRUPQ SUS COMENTARIOS Y CONCLUSIONES.

- EL MODERADOR CONTROLARA LA PARTICIPACION DE LQS INTEGRANTES Y LOS
GUIARA HACIA EL OB!ETIVO DE ESTE SUBTEMA. APOYANDOSE EN LOS ROTAFOLIOS
QUE SE HAN PREPARADO (ANEXO 7.2 ).
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3.1Que significa ser padres. (adaplado de Chavarria, 1990).
¢ Qué significa ser padre ?
Caracteristicas generales |

- Darles todo el apoyo nccesario para que el hijo logre el desarroflo dptimo de sus capacidades y la
integracién armdnica y productiva a su comunidad

- Atender a los hijos en 1odas sus necesidades fisicas, afectivas, sociales ¢ intelectuales.

- Ser gjemplo de comportaimiento positivo para ellos.

- Brindarles condiciones y oporiunidades de aprendizaje para gue puedan valerse por si mismos.

- Fomentar la participacion de los hijos en la toma de decisiones que afecten a sus vidas.

- Aconsejarlos y corregirlos.

Estas son algunas de las respuestas que surgen en la mente de los padres.
Funciones ;

Sin lugar a dudas la paternidad es una funcién personal a desarrollar para Ia formacién de los hijos en
cuanto a PErsonas.

Ahora bicn, existen difercncias entre la funcion de 1a madre y el padre, pues la vida cotidiana familiar los
siliia ¢n circunstancias distintas de convivencia con los hijos, y por tanto de educacién. Las circunstancias
favorecen 2 la madre quien logra una comunicacién mds intima con 105 hijos; es por eso que el padre debe
participar mis e inlegrarse ¢n las actividades del hogar para lograr una mejor coavivencia con los hijos, y
asi los dos mantener una rclacidn cercana con ellos .

El padre no sélo ha de ser un punto de conexion entre el hijo y el mundo externo |, sino aquel que lo sitia
orientandolo. impulsindolo y apoydndolo convenientemenie.

Responsabilidades ;

La responsabilidad de cwdar vy educar a los hijos se debe compartir entre el padre y la madre y las
acciones sc delegan de acucrdo a las caracleristicas, las habilidades y €l tiempo disponible de ambos
padres y con las necesidades particulares de los hijos.

La bucna voluntad no basts para ser buenos padres, porque s¢ debe dar lo que se tiene. informar lo que s¢
sabe v formar con lo que s 5. Por lo tanto los padres necesitan informarse y formarse para su labor.
Puesto que la formacion personal ¢s tarea de toda la vida, los padres tienen la responsabilidad de

esmerarse permanentementc €n ef acrecentamiento de su propia formacion, para que. sobre csta base, sus
esfuerzos de accion educatsva lengan resonancia en la formacion de los hijos.
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La accién educativa de los padres ha de ser a un mismo tempo ejemplo, apoyo, orientacion, estimuto,
ayuda. correccion, etc., de tal manera que suscite la actividad (fisica, intelectual, elc.} necesaria para su
desarrollo y los prepare paulatinamente a asumir su propia vida en forma responsable.

Actualmente los padres realizan su accién educativa partiendo del conocimiento de sus hijos {(de sus
necesidades de desarrollo vy sus posibilidades de accion), graduando experiencias y exigencias;
aprovechando los recursos materiales y ambientales, neutralizando las influencias negativas y ante todo
siendo ejemplo vivo de esfilerzo y entusiasine en 1a propia formacion.

Las acciones concernientes a 1a paternidad van cambiando a través del tiempo; en la primera infancia los
padres hacen todo por los hijos, pues éstos no son capaces de asumir su propia vida, ni salisfacer sus
necesidades; pero a medida que van creciendo y madurando, las acciones paternas se van tornando mas
indirectas, para pasar del hacer por ellos, a ser su apoyo, que perdura toda la vida.

Es importante no perder de vista que la accidn educativa de los padres se encamina a perfeccionar a los
hijos. pero ésta ha de ser de acuerdo a lo que a ellos les convenga y no de acuerdo a los deseos vy
expectativas de los padres.

S1 Y05 padres comprenden la importancia de su papel podran cumplir con responsabilidad el compromiso
que uenen ante ellos y la sociedad, creando individuos sanos, lanto fisica como psicoldgicamente.
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3.2 SUBTEMA : LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LOS PADRES.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES ANALIZARAN LA PROBLEMATICA QUE
ENFRENTAN COMO PADRES ANTE LA SOCIEDAD,

ACTIVIDADES A REALIZAR

- SE FORMARAN EQUIPOS DE TRABAJO DE ACUERDO AL TAMANO DEL GRUPO. UNA VEZ
INTEGRADOS LOS EQUIPOS, SE LES DARAN INSTRUCCIONES POR SEPARADC A FIN DE
QUE CADA UNO TENGA OPORTUNIDAD DE DISIPAR SUS DUDAS.

- LOPRIMERO QUE SE LES PEDIRA ES QUE ANALICEN O ENUMEREN LOS PROBLEMAS DE
SU PAPEL COMO PADRES.

- UNA VEZ TRANSCURRIDOS LOS DIEZ MINUTOS DE TRABAJO, EXPLICARAN AL RESTQ
DEL GRUPO SUS CONCLUSIONES.

- LA SEGUNDA PARTE DE SU TRABAJO SERA EL ANALISIS DE LAS VENTAIJAS DE SUJ
PAPEL.

- EL MODERADOR NUEVAMENTE CONTROLARA LA PARTICIPACION DE CADA EQUIPO
PARA GUIARLOS AL OBIETIVO Y CONCLUSION DE ESTE SUBTEMA.
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3.2 Los problemas que enfrentan los padres. (adaptado de Gordon, 1994).

Dado que la juventud tiene tantos problemas en 1a actualidad, es muy ficil para el mundo culpar a los
padres de esta problemdtica, se les culpa de crear hijos ingratos, rebeldes, con problemnas emocionales, de
drogadiccion y hasta suicidas.

Sin embargo, es muy poco el esfuerzo que se hace para auxiliarlos, la gran mayoria de los padres no
reciben orientacién alguna para realizar su labor.

Millones de nuevos padres y madres se hacen carge cada aiio de una tarea que es una de las mas dificiles
que existen, es decir, la de tomar a una cnatura v asemir teda la responsabilidad por su salud fisica y
psicoldgica, asi como de educarlo para que se convierta en un ser humano productivo.

Para educar a sus hijos los padres utilizan los mismos métodos que usaron sus padres, los cuales ya no
funcionan para la época actual,

Tambi€n se enfrentan al hecho de que su hijo convive con una gran variedad de personas que intervienen
en su educacion, por la necesidad que tienen de trabajar los dos, deben dejarlos con familiares, nifieras,
guarderias, escuelas, lo cual no les permite tener un control total sobre su hijo:

Al analizar los padres el concepto que tiene |2 sociedad de ellos se preocupardn mis por tener un adecuado
control sobre sus hijos ¥ lograr mantener una mejor convivencia con ellos y ademas marcar limites hasta
donde pueden intervenir las personas que los ayudan a cuidarlos; ésto no quiere decir que deben ser
perfecios y no cometer errores, ya que son seres humanos con sus propias limitaciones,
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3.3 SUBTEMA : CAMBIOS QUE SUFREN LOS PADRES COMO SERES HUMANOS.

OBJETIVO ESPECIFICO : LOS PADRES IDENTIFICARAN LOS CAMBIOS QUE SUFREN
CUANDO SE ES PADRE.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- NUEVAMENTE SE FORMARAN EQUIPOS DE TRABAJO PARA QUE LOS INTEGRANTES
ANALICEN POR SI MISMOS LOS DIVERSQS PAPELES QUE JUEGAN

- EL MODERADOR DARA UNA INTRODUCCION SOBRE ESTE SUBTEMA A FIN DE QUE SE
IDENTIFIQUE CUAL ES EL OBJETIVQ DE ESTE. SE LES OTORGARAN DIEZ MINUTOS A LOS
PADRES PARA EL ANALISIS Y DISCUSION

- POSTERIORMENTE CADA EQUIPO DARA SUS CONCLUSIONES PARA UNIFICAR CRITERIOS
EN LO QUE RESPECTA A SUS ROLES.

- EL MODERADOR ANOTARA EN EL PIZARRON O ROTAFOLIO LA CONCLUSION GENERAL
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3.3 Cambios que sufre ¢l ser humano cuando es padre (adaptado de Gordon, 1994).

Cuando las personas se convierten en padres, experimentan muchos cambios, se les olvida que son seres
humanos que cometen errores; personas con limitaciones propias y con sentimicntos verdaderos. Olvidan
su propia realidad. Ya no se sienicn libres de ser ellos mismos, y de manifestar sus sentimientos.

Algunos padres creen que deben ser siempre rigidos con sus hijos, y oiros que deben ser tolerantes, pero la
gran mayoria piensa que debe dejar a un lado sus propias necesidades, sacrificarse por los hijos, ser justos
en todas las oportunidades y sobre todo no cometer los mismos errores que sus padres.

El primer error serio que s¢ comete al ser padre es olvidar que es un ser humano con limitaciones. Un
padre eficiente se permite ser una persona con cualidades y defectos.

Por otro lado. los padres sufren cambios en su relacion de parcja, la cual llega a ser secundaria, se dedica
menos tiempo a la pareja, existe menos romance, disminuyen las conversaciones acerca de ellos mismos o
de su relacién.

Generalmente los padres sienten una gran responsabilidad sobre 1a educacién de sus hijos, situacién que
se refleja en que se dedican poco o nada de tiempo para ellos mismos; por la preocupacion que tienen de
ser buenos padres, adoptan estilos de crianza que ellos consideran serin los mais adecuados para la
formacion de sus hijos.
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3.4 SUBTEMA : FORMA DE SER DE LOS PADRES.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES CLASIFICARAN LOS DIVERSQS TIPOS DE
COMPORTAMIENTOQ DE LOS PADRES.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- SE FORMARAN TRIOS Y A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES SE LES ENTREGARA UN
PAPEL AL AZAR PARA QUE DRAMATICEN EL ROL DE PADRE, HIJO U OBSERVADOR.

- SE LES DARA DE SIETE A DIEZ MINUTOS PARA QUE DRAMATICEN EL PAPEL ASIGNADOQ
DE ACUERDO A UNA SITUACION COTIDIANA EN LA RELACION CON SU HIJO.

- AL FINALIZAR EL TIEMPO CADA UNO COMENTARA LA SITUACION QUE VIVIERON Y EL
OBSERVADOR RETROALIMENTARA SU ACTUACION.

- EL MODERADOR PEDIRA QUE IDENTIFIQUEN LOS DIVERSOS ESTILOS DE PATERNIDAD
QUE SURGIERON Y DARA UNA EXPLICACION SOBRE LOS MAS COMUNES

- NUEVAMENTE SE FORMARAN TRIOS PARA QUE CARACTERICEN UN ESTILO EN
ESPECIAL (LA ASIGNACION SERA AL AZAR).

- UNA VEZ QUE EL EJERCICIO TERMINE SE LES PEDIRA A LOS PADRES QUE ANALICEN LOS
PROS Y CONTRAS DEL ESTILO QUE ACTUARON

- EN GRUPO SE ANALIZARA EL TRABAJO DE TODOS L0OS EQUIPOS PARA CONCLUIR COMO
Y CUANDO UTILIZAR LOS ESTILOS DE PATERNIDAD
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3.4 Forma de ser de los padres (adaptado de Weil, 1990).

Para entender la conducta del nifio, es importante ayudario a expresar sus pensamicnios y scolimientos,
para ello es necesario analizar la propia conducta y preguntarse ;qué papel desempeno en fa formacién v
mantenimiento de estas conductas, tan problemdticas para mi?.

Las diferentes formas que tienen los padres para interactuar con sus hijos son las siguientes -

a)

b

~—

c

—

4

Indiferencia y rechazo.- Algunos padres se rehiisan a brindar ternura, proteccién y atencién a sus hijos.
Es el tipe de padre que se las ingenia para no tomar a su hijo en brazos, siempre esta ocupado, tiene
mucho trabajo.

Sobreproteccion.- El carifio de los padres hacia sus hijos, los temores que experimentan v la falta de
conocimiento sobre la trascendencia de la autonomia en ¢l nifio hace que muchos padres brinden
atencidn excesiva al niiio, lo miman y no lo dejan un minuto en paz, siecmpre estan a su lado, ¢l nifio
no puede dar un paso sin ser ayudado y lo crian entre algodones.

Rigidez vy autorilarismo.- Muches padres quicren ser obedecidos al pic de la letra, ¥ no admiten
errores; toda falia es indicada y el niflo recibe ¢l correspondiente castigo, no obstante, antc ¢l buen
comportamiento o 1os aciertos no le dan importancia porque eso les parece natural.

Democracia.- Son padres que brindan ternura cuando es necesario, alaban cl esfuerzo y recompensan
al nifio cuando ha actuado bien. La educacién de estos padres estd onentada a desarrollar en el nifio el.
sentido de la responsabitidad, confiandole muchas tareas sencillas,

Al conocer los padres cl cstilo que utilizan para cducar a sus hijos, sc dardn cuenta si es el adecuado
para cada siuacién que se les presenta y ademas analizardn si su forma de ser con ellos esta
influenciada por alguna preferencia o rechazo que sientan hacia su hijo
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3.5 SUBTEMA : CAUSAS DE SUS PREFERENCIAS Y RECHAZOS,

OBJETIVO ESPECIFICO:  LOS PADRES ENTENDERAN LAS RAZONES DE LA ACEPTACION
O RECHAZQ HACIA SUS HIJOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- EL MODERADOR DARA UNA INTRODUCCION GENERAL SOBRE LAS DIVERSAS CAUSAS
DE LAS PREFERENCIAS Y RECHAZOS (VER ANEXO 7.2).

- SE FORMARAN TRES EQUIPOS DE TRABAJO PARA QUE LOS PADRES ANALICEN Y
SINTETICEN ALGUNAS DE ESTAS CAUSAS. SE LES DARA DI[EZ MINUTOS PARA EL
ANALISIS.

- POSTERIORMENTE CADA EQUIPO EXPONDRA AL RESTO DEL GRUPO LA PARTE
ASIGNADA APOYANDOSE EN EL PIZARRON O ROTAFOLIC. EL TIEMPO SERA DE CINCO A
SIETE MINUTOS PARA LA EXPOSICION.

- SE FORMARAN NUEVOS EQUIPOS PARA QUE LOS PADRES SE AUTOEVALUEN, SE
SENSIBILICEN Y SE COMPROMETAN A MODIFICAR PARTE DE SU COMPORTAMIENTO,
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3.5 Causas de sus preferencias y rechazos {(adaptado de Bolio, 1991).

Dentro de las relaciones humanas se podria establecer 1a relacién padres-hijos como punto de referencia
fundamental y como modelo para establecer las pautas con que los individuos interactuarin con sus
semejantes a lo largo de toda la vida.

En el terreno de las relaciones todos experimentamos preferencias y rechazos, a la vez que somos
aceptados o rechazados por quienes nos rodean. Tanto la preferencia como el rechazo no son positivos o
negativos. El rechazo se genera cuando identificamos algo como daiiino o malo y por consiguiente
tendemos a rechazarlo, en el caso de [as preferencras es algo que se ha aprendido como un bicn.

Las preferencias y rechazos constituyen un fendémeno que se presenta en el seno de todas las familias y que
es comin a todo el género humano. En el marco de la relacién familiar, adquiere importancia en la
medida en que su desconocimiento o falla de aceplacién pueda repercutir negativamente en ¢! proceso
formativo de los hijos.

Las causas de preferencia y rechazo. (Adapiado de Bolio, 1991).

.- Rasgos fisicos y caracteristicas personales.
Los hijos poseen caracteristicas que atraen (1ntcligencia, extroversién, entusiasmo, espontaneidad)
y cuando no las poscen se tiende a rechazarlos.
Otras caracteristicas que influyen en el grado de predileccion es el atractive fisico, la forma de
sonreir, el cardcter, ¢l ser hombre o mujer y la personalidad en gencral.
Algunas de estas caracteristicas son determinadas por los antecedentes familiares genéticos y otras,
por el entorno, la experiencia y 1as circunslancias en donde s¢ desenvuelve el individuo.

2. Comportamientos y actitudes.
Desde un punto de vista natural podriamos decir que los seres humanos tendemos a amar a quien
nos am3a v aborrecer a quien nos aborrece. Una persona que se expresa bien de nosotros y que nos
trala calida y afectuosamcnie, despertard en nosotros casi siempre, un sentimiento o
comportamiento simlar

La sensacidn de aceplacion vy afecto que un padre manifiesta a su hijo a través de su
comportamicnto, trato, actitudes ¥ mensajes no verbales, s puede traducir en una especial
preferencia del hijo hacia alguno de los padres; asi mismo, las demostraciones de amor de los hijos
hacia los padres provoca que éstos prefieran al que demucstra mis su carifio y afecto hacia ellos, y
rechazar al que se torna miés frio v distante

Las acutudes y comportamicntos que los hijos demuestran a sus padres y que dan lugar a

rebeldia, mentiras, pereza para el estudio. no 1ener habilidad para el deporte, etc.

La interaccion de comportamicatos v actitudes entre padres ¢ hijos es un fendmeno dindmico y
cambiante, por tanto. los sentimicntos que s¢ generan como consccuencia no pueden ser estaticos.
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3.-  Satisfaccidon de necestdades.
Las relacioncs pueden considerarse como un intercambio social, damos atgo para recibir algo.

A nivel psicoldgico el amor se¢ manifiesta como una serie de necesidades que todos los seres
humanos tenemos, entre las que se encuentran basicamenie los afectos, la ternura, la necesidad de
ser reconocidos y de poder influir en otros. Asi, en ¢! intercambio social que la relacién padres-
hijos representa hay una reciproca satisfaccion de estas necesidades. Una de las respuestas mas
comunes que dan los padres es que su hijo los hace sentir importantes, con lo cual se ve claramente
que se satisface su necesidad de "reconocimicnto”.

4.-  Familiaridad.
El ser humano tiende a preferir aquello que le resulta familiar; y ésto se logra a través de la
exposicidn repetida y prolongada y no se refiere exclusivamente a la familia. sino a cualquier
persona, objelo o situacién 2 la que el individuo es expuesto de un modo frecuente v regular

En el dmbito de la relacién humana esta tendencia hacia lo familiar hard que los padres sc inclinen
a preferir mias a aquellos hijos con los que estan mds en contacto.

5.-  Mecanismos psicoldgicos.
La preferencia y ¢l rechazo estan ligados a la subjetividad del ser hwnano, por lo cual prefiere o
rechaza algo de acuerdo con las camcteristicas (nicas y singulares que constituyen su personalidad.
Este fendomeno ne puede ser visto como algo estitico y predeterminado sino como algo dindmico y
que puede cambiar en respuesta a un sin niimero de variables.

A continuacidn explicaremos los cinco mecanismos psicologicos mds comunes:

a) Similitud o identificacion.
Es la sensacion de unidad o similitud que causa la simpatia entre las personas La gentc tiene Ia
tendencia a preferir a aquéllos con quien siente tener una similitud. Esto mismo ocurre en la
familia, hay caracteristicas en los hijos que despiertan esta sensacion de unidad o identificacién
en los padres. Las semejanzas pueden ser fisicas, de intereses, gustos. actitudes. Esia
tdentificacion desempesia un papel importante en ambos sentidos: ¢n ¢f padre genera un fuere
scntimiento de simpatia hacia el hijo y en ¢ste estimula ¢l desarrollo de la propia personatidad.

b) Proyeccidn.
La proyeccion es un mecanismo defensivo que opera inconscientemente y por medio del cual se
atribuye (proyecia) a otros aquello que es emecionalmente inaceptable en el propio ser A través
de la proyeccion el padre atribuye al hijo algin defecio de su propia persona. asi como sus
temores. limitaciones ¢ incluso sus mas inlimos deseos y aspiraciones.

c) Transferencia.
La transferencia es un mecanismo inconscicnte a través del cual el sujeto asigna a los hijos
sertimientos. actitudes, virtudes y defectos de terceras personas

Los caracteres (ransfertdos casi sicmpre estdn relacionados con fliguras importantes como son: los
padres. hermanos. etc

d) Desplazamiento.
A través de ¢ste mecanismo una emocidn es desplazada de su objeto originat 2 un sushiuto mas
aceptable. y de ese modo el sujeto alivia Ia tension o ansiedad que la situacion conflictiva le
produce.
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Cuando un individuo ¢s agredido y s¢ siente imposibilitado para contestar del abuso de que es
objeto, descarga su frustracién en aquellos que no representan una amenaza para ¢l (por ¢jemplo:
esposa e hijos).

e) Racionalizacién.

Por medio de 1a racionalizacion se intenta justificar sentimientos, conductas y molivos que de otra
forma resultarian intolerables.

Cuando un padre tiene preferencia por un hijo se forma una imagen idealizada de éste y es
entonces, cuando a través de la racionalizacion justifica aquellos rasgos o caracteristicas que no
concuerdan ¢on su ideal.

Necestdad de consistencia.

La necesidad de censistencia es la necesidad que tenemos de actuar conforme a lo que pensamos
y creemos, de justificar nuestros esfuerzos y, en tltima instancia de convencernos a nosotros
mismos de que lo que hacemos es valioso.

Esta explica porque los padres prefieren en muchas ccasiones al hijo cuyo comportamiento y
actitudes fueron mas dificiles, y cuya educacién implicé una gran dosis de sufrimiento, sin
sabores y esfuerzos

La necesidad de valorarnos

Las personas tienden a simpatizar con aquellos que les ayudan a valorarse. El ser humano tiene la
necesidad de evaluar su actuacién, de saber si estd respondiendo correctamente, de comparar sus
sen{imientos, opiniones y capacidades con los de otras personas. Las demds personas actian a
manera de cspejos en los que evaluamos constantemente nuestros juicios, creencias y actitudes;
quercinos saber si los sentimientos que experimentamos en una situacion particular son los
adecuados v, en Gltiuna instancia, saber si estamos dando lo mejor de nosotros mismos. Solamente
las otras personas nos pueden suministrar esta informaciéon. Este punto cs de gran importancia cn
el desarroilo emocronal del nifio; en la infancia, los padres constituyen el dnico espejo que evalia
el nifio y donde puede reflejar sus sentimientos. El nifio es a la vez emiser y receptor de una
infinidad de actimedes. mensajes no verbales y comporiamientos que inducen v despiertan en 61
toda la gama de sentimientos que comprende Ia relacién humana.

Es de suma importancia que los padres integren razén y senlimientos en una unidad congruente;,
¢5 decrr. que lo que piensan y lo que sienten vaya de acuerdo con o que dicen y lo que hacen.

Circunstancias

Otro factor que nterviene en las preferencias y 1os rechazes son las circunstancias, en las cuales se
conslituye €l material malcable donde se mezclan 1odas las demas variables para configurar cn un
momento determinado una situacion concreta. Las formas en que las circunstancias inciden cn el
fendmene y lo modifican son innumerables, ninguna preferencia o rechazo es inamovible, pues la
gama de combinaciones v cursos de accion posibles son "infinitos™; 10 que bajo unas circunstancias
es causa de rechazo, se convierte bajo otras en motivo de preferencia.

Las virtudes humanas.

Vinud incluye todo aquello que perfecciona at hombre, ¥ al medio en que vive. Las virtudes dan al
hombre nés que la simple capacidad de obrar bien. cuando debe y como debe. Las virtudes son la
honradez, wveracidad. obediencia. perseverancia. valentia, desprendimiento, sinceridad,
responsabilidad. prudencia. screnidad. paciencia y humildad, las cuales 1a mayoria de las veces son
ignoradas por ¢l hombre o consideradas como algo secundano, sin embargo, de manera inconsciente
despicrian Ia sumpatia del hombre cuando las ve presenies en sus semejantes y los rechaza cuando no
los posce.
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1.-

Mancjo de las preferencias y los rechazos (adaptado de Bolio, 1991).

Saber que es un fendmeno normal.
Cualdquier norma encaminada al manejo adecuado de las preferencias v los rechazos debe partir, del
conocitniento de que se wvata de un fendimeno natural comin a todos los seres humanos.

Aceplar que todos tenemos preferencias y rechazos

Ahora que ya tenemos el conocimiento del fenémeno, debemos aceptar que existe en todos nosotros,
para de esta mancra aquilatar lo que su hijo le esta diciendo podrd manejar y compensar més
adecuadamente los posibles comportamtientos de preferencia y rechazo que pudiera tener

Diagnostico.

Esie punto implica la reflexidn, la observacion del conyuge y de si mismo y una actitud receptiva y
abicrta por parte de los padres tanto hacia las actitudes y los comportamientos de los hijos. como
hacia aquellas observacioncs del conyuge o de otras personas, que pudieran orientarlos sobre sus
comportamientos de preferencia o rechazo que aquellos que pudieran estar gjerciendo en los hijos

El diagnastico se puede establecer de tres maneras
a) Porque nos lo expresan nuestros hijos

En muchas ocasiones son los hijos quicnes enteran a sus padres de su comportamicnto de rechazo
para con ellos; un error frecuente de los padres es no dar la importancia a los sentimicntos que sus
hijos les comunican, va que deben de tomar en cuenta que tanto de verdad existe en lo que dicen. Si
¢l padrec sabe aquilatar lo que su hijo le esia diciendo, podrd mancjar y compensar mas
adecuadnmenie los posibles comportamientos de preferencia y rechazo que pudiera tener.

b) Porque lo obscrvamos.
A través de la observacidn del comportamienio de los hijos, los padres pueden obtener
informacién valiosa respecto a los sentimientos que sus conductas provocan en cllos. Cuando 1os
hijos adeptan actitudes y comportamicntos exagerados de rebeldia, introversién aislamiento,
tristeza, timidez, alejamiento, fala de rendimiento adecuado en los estudios, poca comunicacion,
temores. pueden ser indicativos de algin conflicto interior que podria estar dado por una relacion
inadecuada con los padres.

¢) Porque nos lo dicen otras personas.
La primera pisia que ticne un padre respecto a su comportamiento de rechazo preferencia en sus
hijos v que ¢l no ve, procede de algin amigo o familiar que los visita y se los hace notar

Al darse cucnta los padres de cuales son las causas de sus preferencias y rechazos que sienten por
sus hijos, reflexionard sobre su forma de ser con ellos y se comprometera para realizar un cambio,
que lo avude a mejorar la comunicacion y relacién con sus hijos



3.6 SUBTEMA : ASPECTOS QUE HAY QUE CONSIDERAR PARA MEJORAR EL TRATQ CON
LOS HIJOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES CONOCERAN LAS PAUTAS A SEGUIR EN EL
TRATO CON SUS HIJOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- SE ANALIZARAN POR EQUIPO LAS FORMAS DE TRATO PARA CON LOS CON HIJOS, A
FIN DE CONCIENTIZAR A LOS PADRES SOBRE SU COMPORTAMIENTO EN PRO DE UNA
MEJOR RELACION.

- CADA EQUIPO EXPONDRA SUS IDEAS PARA QUE EL MODERADOR LOS GUIE Y ORIENTE
HACIA LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES QUE HAY QUE CONSIDERAR EN UNA
RELACION.

- POSTERIORMENTE EL MODERADOR HARA UNA SINTESIS ¥ COMPROMISO GRUPAL.

- POR ULTIMO SE LES ENTREGARA EL CUESTIONARIO DE PREEVALUACION DEL TEMA 2
PARA QUE DE MANERA INDIVIDUAL LO CONTESTEN.
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3.6 Aspectos que hay que considerar para mejorar el trato con los hijos (Adaptado de Bolio, 1991).

Ahora bicn, hemos llegado a un punto en que somos conscientes de la existencia del fendmeno, lo
aceptamos y hemos diagnosticado algunas conductas a este respecto en nuestra situacion familiar
;. Cusles son los pasos concretos que debemos dar para corregirlos o mangjarlos adecuadamente?

Es necesario recalcar que no hay una solucidn onica ¢ ideal para cada situacion, pero $1 5¢ pueden
encuadrar diferentes elementos para adoptar la solucion que se considere mas adecuada y comvenicnte

I - Consistencia en el trato.
lmplica un conccimicnto profundo del hijo, de sus sentimientos, necesidades, arhelos, virudes,
defectos y limitaciones. Fste conocimiento solo puede venir del trato continuo con los hijos, de
compartir nuestro ticmpo con ¢llos, de escucharlos con paciencia, v de demostrar interés en aguello
que fes interesa.

Es wuy importante recordar que siempre nos inclinaremos imids hacia algin o algunos hijos. pero
tenemos que ser capaces de superarlo para buscar el bien y la felicidad de todos y cada uno de nuestros
hijos

2.- Hacer énfasis en lo positivo.
Cuando los padres sienten rechazo por algin hijo en particular, deben poner énfasis en sus cualidades
y aspectos positives, y no adoptar la nefasta costumbre de echarle en cara constantemente sus defectos.
El 1eafirmar al hijo en sus aspcetos posilivos y amarle {ransforma muchas veces no sélo €l concepio
que ci padre tenia del hijo, sino también las actitudes y comportamientos negativos det hijo, que en
muchas ocasiones solo son una forma de ltamar Ia atencién, de protestar y rebelarse contra un rechazo
que no alcanza a comprender, pere que le afecta profundamente.

3.- Espiritu de sacrificio.
Es importante aprender a disfrutar el momento presente, aprender a renunciar a nuestros descos
cuande las circunstancias nos lo exigen; y lambién reconocer cuando esta renuncia ¢s conveniente para
cl nifio. El platicar y compartir tiempo con los hjjos implica una renuncia de nucstra parte para
posponer aguello que quisiéramos hacer en ese momento. Sin embargo no hay que olvidar que el caer
en cl extremo opuesto lleva a algunos padres a convertirse en a esclavos de los hijos. 1a excesiva
indulgencta ¥ la Sobreproteccion hacen 1anto dafio como el desintercs.

Existe un principio de subsidiariedad, ef cual sefiala que no debemos hacer por los lnjos aquellas cosas
que pueden ellos hacer por si inismos; ¢s a través de este principio como los padres van logrando que
¢l nifio enfrente situaciones y asuma responsabilidades, que vayan dc acuerdo con la edad y las
caracteristicas del pequerio, (Bolio, 1991)

Tanto ¢l sacrificio como la subsidiariedad son elemncntos csenciales para el mancgjo de las prefcrencias
v los rechazos. ambos orientan la conducta de los padres hacia aquello que cs necesario o comveniente
para el lnjo

4.- Mangjo de nuestra situacidn particular

Los padres deberan manejar el rechazo o la preflerencia de acuerdo con las caracteristicas particulares
de su situacion v con base cn los elementos que la constiluyen. No serd igual ¢l mangjo de un rechazo
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que diagnosticamos cuande el hijo es aun pequefio que cuando ¢s ya un adolescente, si lo detectamos
porque alguien nos lo dijo o si nos enteramos porque el hijo nos lo dice directamente. Cada una de
es1as situaciones requerird de un manejo diferente

Es importanie analizar y reflexionar cuidadosamente la situacion particular dc que se trate, es
necesaria la comunicacidn y participacion de ambas conyuges de modo que la solecion alcanzada sea
conjunta. también lo es el interés sincero de cambiar lo que haya que cambiar aiin cuando esto
implique un sacrificio. y por tltimo, scr consistentes y equitativos en ¢l trato con los hijos.
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ANEXO 4 SEGUNDO TEMA

TITULO: LA COMUNICACION FACTOR IMPORTANTE EN LA
RELACION PADRES HLIOS .

OBJETIVO GENERAL : LOS PADRES CONOCERAN Y UTILIZARAN LAS DIVERSAS
FORMAS Y MEDIOS DE COMUNICACION QUE EXISTEN PARA
MEJORAR LAS RELACIONES HUMANAS
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4.1 SUB-TEMA: DEFINICION DE COMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES ANALIZARAN LOS EFECTOS DE UNA
COMUNICACION ADECUADA DE UNA INADECUADA.

ACTIVIDADES A REALIZAR.

- EL MODERADOR ENTREGARA A CADA PARTICIPANTE EL CUESTIONARIO NUMERO 3 Y
DARA LAS INSTRUCCIONES AL GRUPO EN GENERAL.

- SE DIVIDIRA AL GRUPO EN EQUIPOS PARA QUE POR SI MISMOS ELABOREN UNA
PEFINICION PROPIA DE COMUNICACION

- LOS REPRESENTANTES DE CADA EQUIPO EXPONDRAN SUS CONCEPTQOS, A FIN DE QUE
EL MODERADOR ANOTE LAS IDEAS EN COMUN Y SE ELABORE UNA DEFINICION
GENERAL QUE SERVIRA DE BASE PARA LOS EJERCICIOS SIGUIENTES

- NUEVAMENTE SE DIVIDIRA Al GRUPO EN DUOS O TRIOS PARA QUE CADA MIEMBRO
COMPARTA ALGO DE SI EN UN TIEMPO DE 3 A § MINUTOS, SIN QUE LOS OTROS
MIEMEBROS INTERRUMPAN SU EXPOSICION

- AL FINALIZAR SE LES PEDIRA QUE TAMBIEN EN EQUIPC NARREN LA SITUACION QUE
VIVIERON (COMO SE SINTIERON, LOS PROS Y CONTRAS DE NO SER INTERRUMPIDO, EL
HECHO BE SER ESCUCHADO O QUE LO TOMEN EN CUENTA, ETC.).

- AHORA SE LES PEDIRA QUE CONTINUEN CON EL EJERCICIO A DIFERENCIA DE QUE LOS
RECEPTQRES CUENTAN CON LA QPCION DE CUESTIONAR, ACLARAR O AGREGAR ALGO
A LA CONVERSACION. EL TIEMPO PARA CADA INTEGRANTE SERA DE 3 A 5 MINUTOS.

- EL MODERADOR RESUMIRA EL CONCEPTO DE LA COMUNICACION HACIENDO ENFASIS
EN EL HECHO DE COMPARTIR, DIALOGAR Y PARTICIPAR LOS DOS ELEMENTOS QUE
SON EL EMISOR Y EL RECEFTOR.

ANEXO DE APOYO NO. 73
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4.1 Definicion de comunicacion.

A o largo de la historia los seres humanos han explorado diversos medios y formas para comunicarse,
iPero en realidad que significa la comunicacién?.

E! verbo comumear proviene de dos palabras que son CUM y MUNUS, que quiere decir ¢l don de
compartir. Asi pues, en nuestro contexto, comunicar significa transmitir informacion, es decir, dar parte o
hacer saber una cosa, entrar en contacto con otro individuo para hacerle participe de lo que poseemos
{cierios conocimicntos, estados de animo, intereses, descos, ¢tc. ), (Montaner y Moyano, 1993),

L.a comunicacion ¢s el instrumento de que se sirve €l hombre para destruir los obstaculos que s¢ opongan a
sus relaciones con sus seinejantes y consiste en la transmision de ideas a través de un didlogo, intercambio
y correspondencia reciproca de entendimientos orientados en dos sentidos.

La finalidad pnincipal de la comunicacion cs propiciar la convivencia hwmnanga, en forma armdnica en
todas sus manifesiaciones, la falta dc ella es la causa de que muchas de nuestras actitudes scan
malinterpretadas, tanto en ¢! hogar como en otros micleos sociales.

El andado que porpgamos en el Iralo con nuestros semejantes debe ser extremo, pues sino sabemos
encauzar nuestras relacioncs, si éstas son defectuosas, si carecemos del tacto necesario para identificar el
comportamiento de otros. tal vez se presenten situaciones desagradables que pueden dar lugar a desajustes
cuyas consecuencias podrian ser irreparables.

En cambio, si utihzamos los sistemas adecuados de comportamiento, nuestras relaciones nos podrin
proporcionar toda clase de satisfacciones y cn ¢l hogar no se presentaran tensioncs que pongan cn peligro
la estabilidad de la familia, (Alvarez, 1992)

La transmisién de informacion se realiza a través de instrumentos y inedios muy variados: Ia radio v la
televisién nos ponen en coentacto con la actualidad al comunicarnos o transmitimos informacion; a través
dci teléfono estamos en contacto con nuestros amigos ¥ les mantenemos informados; una obra de arte nos
relaciona con su aulor y nos comunica sus emociones; un gesto amigable, en definitiva, nos transmite
confianza y facilua ¢l contacio. (op cit).

Ahora bien vale |a pena defintr qué s Ia informacidn, ¢s un conjunto de conocimientos nuevos. de manera
que si un mensaje no comunica novedades al receptor podemos afirmar que carece de imformacion aunque
este sea significativo. Desde este punto de vista, la calidad informativa de un mensaje se reconoce por cl
grado de sorpresa que es capaz de generar en quicn lo recibe

El comacto informativo se establece por medio de sefiales (gestos, imdgenes. palabras) que forman parte
de un codigo. Los cadigos asignan funciones significatinas a las sefiales. por ¢jemplo la mancra de vesur
en las dilercnies culturas s un signo cuyo significado depende de los cadigos establecidos por cllos

Tanto cn ¢l dmbito humano como, en gencral, en todo el mundo vivienle, existe una gran vancdad de
codigos comumicativos. Cualquier objelo pucde funcionar como estimulo transmusor de informacion
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{sefial), pero es necesario que pueda ser captado por los sentidos € inierpretado por el individuo o por el
grupo at que va dirigido

Los cédigos comunicativos en la especic humana son muy variados y complejos a diferencia de cualquier
otra especie animal.

En el hombre encontramos desde expresiones afectivas analogas a las de sus parientes del reino animal,
hasta elaborados codigos de signos que, como el lenguaje verbal, 1a misica o el cine, posecn una riqueza
expresiva practicamente infinita. A través de todos ellos ¢! hombre transmite ¢ inlercambia informacién
CON sus semejaites

Ademds de compartir codigos ¥ rituales, comunicarse significa también ser capaz de hacer propios los
sentimientos, motivaciones v proyectos del otro Cuando decimos, por ejemplo, que con determinada
persona manlenemos un buen nivel de comunicacidn queremos significar que entendemos lo que ros dice,
que nos ponemos en su lugar cuando habla. que, en ocastones aunque no hable, sabemos perfectamente
cudl es su estado de animo o lo que picnsa. Nuestro contaclo no neccsita palabras; un gesto, una mirada, o
la simple prescncia del otro es suficiente para sentir que nos comunicamos.

A través del gesto, de la actitud, de la manera de vesur, podemos generar en las personas que nos rodean
sentimientos de rechazo que impiden companir nuesieas respeclivas vIvencias,

Cuarndo nos comunicamos, ¢hasta qué punte ocultamos nuestras verdaderas intenciones?, ;hasta que punto
somos conscientes de ellas?, ;como influve la personalidad del que recibe nuestro mensaje en 1a
interpretacion del mismo?. ;por qué nos comunicamos de manera diferente con los padres, hijos, amigos?,
.por qué las mismas palabras, los mismos gestos, las mismas miradas, desempefian papeles distintos con
olras personas?, Nos comuricamos bien con quienes tencimos cosas en coman y con quienes compartimos
vivencias. gustos v maneras de ser. Conectamos mejor con lo que se acomoda a nuestras expectativas.
deseos y motivaciones. No es de extrafiar, pues, que aiun disponiendo de cantidad de canales de
comunicacion y multitud de recursos para entablar contacto, mucha gente carezca de un verdadero
coniacto conunicativo y alguien con quicn compartir de forma directa y continua, la expenencia de vivir y
VIVIT juntos, {op cit.).

Cuando una persona cs capaz de senlir v comumcar aceptacidn genuina de otra persona, posee la
capacidad de ser un poderoso agente de ayuda para esa persona. Su aceptacién del otrg, tal como es, es un
factor 1imporiante para [omentar una relacion en la que la otra persona puede crecer, desarrollarse, hacer
cambios constructivos, aprender a resolver problemas, ir hacia la salud psicologica, volverse mds
productiva, creativa y actualizar su potencial al maximo Sin embargo la mayoria de los padres creen que
si aceptan & un nifio, este va a permanecer (al y como ¢s. que ¢l mejor mode de ayudar a un nifo a
converlirse cn algo mejor en ¢l futero es decirle lo que no aceptamos de él, por lo tanto se apoyan
demasiado en ¢l lenguaje de la no aceptacion Lo que hace que los niftos se encicrren cn si mismos,
callen ¥ dejen de hablar a sus padres pues aprenden que cs mas cémodo guardarse sus scniimienios y
problemas.

El leaguaje de aceptacién abre a los nifios. los libera para compartir sus sentimientos v problemas.
Cuando los padres aprenden como demostrar a través de sus palabras un sentimiento interior de
aceptacion hacia un nifto, entran en posesion de una herramienta que puede rendir excelentes resultados
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"cl aceptar a otro tal y como ¢s™, es verdaderamente un acto de amor, sentirse aceptado es scntirse amado
Si 1a accptacion del padre, no se hace senuir al nifio, esta no tendrd efecto en él, (Gordon, 1994).




4.2 SUBTEMA : BARRERAS QUE SURGEN EN LA COMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES ANALIZARAN LAS BARRERAS MAS COMUNES
QUE EXISTEN EN LA COMUNICACION PARA QUE EJERCITEN
MEDIDAS CONTRA LOS MALQOS ENTENDIDOS

ACTIVIDADES A REALIZAR.

- EL MODERADOR DARA UNA INTRODUCCION AL TEMA.

- POSTERICR A LA EXPLICACION DIVIDIRA AL GRUPO EN EQUIPOS PARA QUE
ESEMPLIFIQUEN CADA TIPO DE BARRERA. TIEMPO DE 5 A DIEZ MINUTOS.

- SE ELEGIRAN A DOS VOLUNTARIOS PARA QUE LE DEN INDICACIONES AL GRUPO
SOBRE COMO REALIZAR UNA FIGURA; A CADA UNO SE LES DARA INSTRUCCIONES POR
SEPARADO PARA QUE ACTUEN DE FORMA DIFERENTE ANTE SUS COMPANEROS.

AL PRIMER VOLUNTARIO SE LE PEDIRA QUE SEA PACIENTE Y AMABLE PARA QUE EL
GRUPO SE SIENTA BIEN, AUNQUE SOLO LES PERMITIRA UNA PREGUNTA A CADA
PARTICIPANTE

AL SEGUNDO VOLUNTARIC SE LE PEDIRA QUE SEA BRUSCO, ENOJON O RECLAMANTE,
DANDOLE LA OPCION DE ACEPTAR DOS PREGUNTAS POR PARTICIPANTE.

EL TIEMPO PARA CADA PARTICIPANTE SERA DE 5 A 7 MINUTOS PARA QUE LLEVE AL
GRUPO A LA REALIZACION DE SU-DIBUJO

- AL GRUPO SE LE DIRA QUE VAN A REALIZAR DOS DIBUIOS, UNC CON CADA
VOLUNTARIO, SE LES PEDIRA QUE LO GUARDEN PARA QUE AL FINALIZAR EL
EJERCICIO LO COMPAREN Y COMENTEN CON EL TRABAJO ORIGINAL

- DE MANERA GENERAL COMENTARAN LAS BARRERAS U OBSTACULOS QUE SE DIERON
DURANTE EL EJERCICIO A FIN DE INTRODUCIRLOS AL CICLO O PROCESO DE LA
COMUNICACION.

- POR ULTIMO SE ENFATIZARA LA IMPORTANCIA Y DIFERENCIA ENTRE EL QIR Y
ESCUCHAR EN PRO DE UNA BUENA COMUNICACION, ASI COMO LAS MEDIDAS PARA
SALVAR LAS BARRERAS. (SE PRESENTARAN POR ESCRITO)

- ANEXO DE APOYO NO. 7 3.
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4.2 BARRERAS QUE SURGEN EN LA COMUNICACION.

Muchos padres a veces pierden miles de oportunidades para ayudar a sus hijos en sus problemas, debido a
que ponen de por medio barreras en su comunicacion, algunas de estas son

a)

b)

)

d)

Las semdnticas.- Son las que se derivan del problema consistente en que los simbolos transmitidos
den precisamente cf significado descado.

La palabra hablada o escrita, es generalmente el simbolo usado en la comunicacidn, pero el hecho de
que cada palabra tenga vanas acepeiones ya ¢5 un obsticulo para lograr una comunicacion efectiva
ya que pucden interpretarse de muchas formas. "Las palabras tienen significades diferentes”.

Las fisicas.- Se refieren a las deficiencias de los medios fisicos cmpleados en la transmisién o
recepeion del mensaje. Estas deficiencias pueden ser de naturaleza puramente mecinica, eléctrica,
electrdnica, aclstica, optica, etc

Las Msioldgicas.- Independientemente de que ¢l mensaje se transmiia a través de un aparato
(telélono, telégrafo, radio, televisidn, etc.), o directamente, los defectos de pronunciacidon de quicn
habla, del otdo en quien escucha, la atencion visual de quien lee, son frecuentemente motivo de
cquivocos que deforman fa comunicacion.

Las psicoldgicas.- Todos tos hombres son distintos. Tienen difcrente personalidad, disuntas
potencialidades que constituyen su lemperamento, y diferentes experiencias, lo cual da lugar a una
manetd individual de percibir las cosas y un contenido deterninado de la comunicacion.

Las principales barreras psicologicas que deforman los mensajes son ©

El zgrado o desagrade.- Las necesidades o cxperiencias del receptor tienden & dar una
interpretacién no siempre fiel de 1o que se ve y se oye Ciertos "mensajes” que no se quieren aceplar.
son reprimidos; otros ampliados. Algunos otros mensajes surgen de los defectos que se encueniran en
las personas que o nos son gralas.

La tendencia a valorar.- Aprobar o desaprobar los juicios del transmisor, segiin nuestro cuadro dc
valores, obstaculiza ta comunicacion, porqué provoca resislencia a aceptar informacién que
contradice lo que conocemos.

Los prejuicios.- Sobre determinadas cosiumbres, palabras o personas también obstaculizan la
comunicacion efectiva.



Es natural que en el proceso de comunicacion surjan estos obsticulos que se pueden salvar si previamente
nos hacemos las siguientes preguntas :

L.~ ¢ Qué es lo que se va a comunicar ?
2.- i, A quién sc le va a comunicar ?
3.- ; Como se lo va a comunicar 7

4.- ; Cuando se lo va a comunicar ?
3.- ; Donde sc lo va a comunicar ?

Una vez que hemos hecho esto entonces podremos iniciar ¢l proceso sin olvidar la participacién de los
siguientes elementos :

EMISOR ——+ MENSAJE ——— CANAL OMEDIO » RECEPTOR
FUENTE
DE RESPUESTA
INFORMACION
RETROALIMENTACION

También es importantc seiffalar que en todo este proceso debe quedar unplicito ¢l hecho de no séle oir, que
significa entender sino escuchar que nos tieva a comprender o empatar, es decir poncrnos en ¢l lugar de
quien nos da el mensaje
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"Medidas para salvar las barreras”
Comprucbe su propia actuacion; venfique st estd siendo comprendido a través de la postura,
expresion facial, los signos de asombro, disgusto o ademanes del receptor.

Sea sensible; ajuste su forma de expresidn de acuerdo a la personalidad y necesidades de su receptor
Preséntele la informacion de mode que le sca intercsante v cuide el significado de las palabras.

Sea oportuno al cnviar el mensaje, curde que sea ¢n el momento adecuado sin perder de vista su
objetivo.

Use palabras sencillas: €stas deben ser ficiles de entender y directas.
Utilice de manera adecuada la redundancia, ésto quicre decir que ia inforinacion este contenida de tal

manera en ¢l mensaje, que si alguna de las palabras o frases es mal entendida sc den olras que
expliquen la misma idea.
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4.3 SUBTEMA : EL ORIGEN DEL LENGUAJE VERBAL Y CORPORAL.

OBJETIVO ESPECIFICO : LOS PADRES CONOCERAN EL ORIGEN Y LA IMPORTANCIA
DEL LENGUAJE COMO PRINCIPAL MEDIDA PARA MEJORAR
LA RELACION CON SUS HIJOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR.

- EL MODERADOR PEDIRA AL GRUPO SUS PUNTOS DE VISTA SOBRE EL CRIGEN O
IMPORTANCIA DEL LENGUAJE E [RA HACIENDO LAS ANOTACIONES EN EL ROTAFOLIO,

- UNA VEZ QUE SE TENGAN LAS IDEAS PRINCIPALES SE ENCAUZARA AL GRUPO AL
ANALISIS DEL LENGUAJE QUE UTILIZAN EN SUS RELACIONES FAMILIARES EN
GENERAL Y LOS EFECTOS O RESULTADOS QUE HAN TENIDO

- CADA EQUIPO EXPONDRA SUS CONCLUSIONES SOBRE LOS PROBLEMAS COMUNES O
PERSONALES

- A CONTINUACION CADA EQUIPQ REALIZARA UNA LECTURA SOBRE EL TEMA LA CUAL
SERA ASIGNADA POR EL MODERADOR.

- SE LES PEDIRA QUE EXPRESEN DE MANERA VOLUNTARIA LAS IDEAS CENTRALES DE
LA LECTURA. DURACION 10 MINUTOS.

- NUEVAMENTE EN EQUIPO SE LES PEDIRA QUE EXPRESEN UN MENSAJE AL GRUFO
PERQ SIN UTILIZAR PALABRAS, SOLO CON LA EXPRESION CORPORAL, LOS PADRES
PODRAN DECIDIR EL TIPO DE MENSAJE QUE DESEAN TRANSMITIR (ESTADOS DE
ANIMO, ADIVINAR PALABRAS. NOMBRES DE PELICULAS O PASATIEMPOS). UEGO
VIVENCIAL, DURACION DE 0 A 15 MINUTOS
SE FORMARAN NUEVOS EQUIPOS PARA QUE AHORA JUEGUEN CON PALABRAS,
REFRANES, CANCIONES O MEDIAS PALABRAS. DURACION DE 10 A |3 MINUTOS

- TERMINANDO LOS JUEGOS VIVENCIALES SE LES PEDIRA QUE DE MANERA INDIVIDUAL
ANALICEN LA COMUNICACION CON SUS HIIOS PARA DAR PASO AL SIGUIENTE
SUBTEMA
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4.3 EL ORIGEN DEL LENGUAJE VERBAL Y CORPORAL.

Es natural que los primeros ensayos del lenguaje articulado hayan sido comprendidos, pucs ¢l sonido
emitido por el hombre de una tribu debe haber significado algo a su compaiiero de la misma tribu, tanto
mas cuando era amplificado por la gesticulacion objetiva. El acierto de Wundt de que los impulsos
animales son las primeras formas de emocidn queda de manificsto cuando se observa que el principio del
lenguaje aparece con la nota de peligro, ya sea cn el ganado o en la tribu.

Sin embargo nunca sabremos cuales fueron las primeras palabras que pronunctaron nuestros anlccesores,
pero probablemente fueron imitativas y descriptivas, palabras que complemeniarian con la gesticulacion
representativa en el aire y con la adicién del sonido que el objeto hacia, (Alvarez, 1992).

El lenguaje verbal surge como respuesta a una necesidad de cardcter social y que no fue posible hasta que
la especie humana dispuso de un sistema nervioso y de un aparato de fonacién adeeuado.

El tenguaje verbal es quiza el cddigo de sefiales mas extendido y utilizado por ¢! hombre para expresar sus
ideas y transmitir informacién Las enormes posibilidades de combinacién que ofrecen sus signos v su
capacidad para acomodarse a cualquier necesidad comunicativa han heche del lenguaje el clemenio clave
de las relaciones humanas (constituye un vinculo de unidn entre las personas y hace posible la relacion
social). Pero ademas de ser un instrumento eficaz para transimutir informacion, el lenguaje verbal ha sido
¢l principal recurso utilizado por el hombre para fijar inforinacién.

Por medio de la palabra los humanos no s6lo nos comunicamos con nNuestros semejantes, sino quc también
organizamos puestra experiencia exierna ¢ interna (pensamos con palabras) y acumulamos informacion
que después transmitimos a las gencraciones siguientes

Se habla para expresar nuestros senlimientos, para convencer, para engafiar o para dejar bien claro que
tenemos !a razén. Se habla por toda clase de zones ademas de que informamos. De hecho, lo que
decimos con palabras s6lo es un aspecto de nuestro comportamicnio comunicativo Los gestos o 1a acuwd
corporal emiten mensajes que en ocasiones subrayan lo que estamos diciendo, a veees sustiluyen por
completo a las palabras, en otros casos vienen a desmentir nuestro discurso verbal, (Montaner v Moyano,
1993).

El lenguaje es el medio de comumcacion que materializa nuestras relaciones. sin el empleo de ésie no
podemos tratar de persuadir a nadie, en cambio su utifizacion nos perinite remover actitudes va que ¢s ¢l
instrumento nus Ghl en nuestro equipo social

El caricter fundamentablimente social del lenguaje queda de manifiesto s se considera que coniribuye a la
expresion del pensamiento mediante el empleo de palabras comprensivas para los demnas, lo que pernute
expresar con clandad sus propositos al que habla y entender al que escucha. estableciéndose de esta
manera, 1a imtercomuntcacion que hara posible el manteminuento de las relaciones familiarcs. Es por cllo
que nuestro tenguaje debe de ser siempre claro y encaminado a propiciar el didlogo con nuestros hijos y
tener siempre presenic que en toda relacion debe haber un intercambio y correspondencia reciproca de
entendimienlos, (Alvarez, 1992)
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4.4 SUBTEMA: LA COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS,

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES ANALIZARAN EL TIPO DE RELACION QUE
LLEVAN CON SUS HIJOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- EL MODERADOR PEDIRA QUE DE MANERA INDIVIDUAL ANALICEN DURANTE 3 A 3
MINUTOS, EL TIPC DE RELACION QUE TIENEN CON SUS HUOS, ESTO ES, QUE ESCRIBAN
EN UNA HCJA TODO LO QUE RECUERDEN RESPECTO A: COMO SE DIRIGEN AL NINO.
QUE TIPO DE LENGUAJE USA, LAS BARRERAS MAS COMUNES A LAS QUE SE ENFRENTA.
ETC. {CON BASE A LOS SUBTEMAS ANTES VISTOS)

- UNA VEZ TERMINADO EL TRABAJO INDIVIDUAL, SE LES PEDIRA QUE COMENTEN SUS
EXPERIENCIAS O SENTIMIENTOS AL REALIZAR ESTA ACTIVIDAD, ASl COMO LO QUE
ELLOS ESTEN DISPUESTOS A COMPARTIR CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL EQUIPQ
(TIEMPO DE 15 A 20 MINUTOS ).

- SE PEDIRA A UN REPRESENTANTE DE CADA EQUIPO QUE COMENTE LAS TDEAS O
PUNTOS DE VISTA EN LOS QUE HAYAN COINCIDIDO, PARA HACER UN CONSENSO
GENERAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE LAS RELACIONES.

- EL MODERADOR DISTRIBUIRA MATERIAL IMPRESO PARA CADA EQUIPQ. CON EL FIN
DE QUE REALICEN UNA LECTURA Y ANOTEN LOS PUNT(S MAS IMPORTANTES DE LA
MISMA. ( TIEMPQ 10 MINUTOS)

- CADA EQUIPO EXPONDRA SU RESUMEN EN UN TIEMPO DE 5 A 7 MINUTOS

- EL MODERADOR EXPLICARA LAS DOCE CATEGORIAS TIPICAS DE RESPUESTA DE LOS
PADRES A FIN DE QUE ELLOS LAS CONOZCAN Y AUTOEVALUEN EL EFECTO QUE
TIENEN ESTAS EN LA RELACION CON SUS HUOS

CONCLUIDA LA EXPLICACION, EL MODERADOR DARA LAS INSTRUCCIONES PARA EL
SIGUIENTE EJERCICIO QUE CONSISTE EN ' PLANTEAR 4 FORMAS DE COMPORTARSE
DEL NINQ ANTE SITUACIONES DIFERENTES. SE LES PEDIRA QUE ANOTEN EN UNA
HOJA LA FORMA EN QUE LE HABLARIAN AL NINO ( TIEMPO 5 A 10 MINUTOS )

- DESPUES SE LES PEDIRA QUE UBIQUEN SUS RESPUESTAS DENTRO DE LOS 12
CRITERIOS CON EL FIN DE QUE EVALUEN EL TIPO DE COMUNICACION QUE TIENEN
CON SU HUO. (TIEMPO DE 10 A 15 MINUTOS)

- EL MODERADOR EXFONDRA 2 DE LAS FORMAS MAS IMPORTANTES QUE EXISTEN PARA
MEJORAR SU COMUNICACION (LOS ABREPUERTAS Y LA FORMA ACTIVA DE
ESCUCHAR)

- OTRA VEZ SE FORMARAN EQUIPOS PARA QUE EJERCITEN LAS NUEVAS FORMAS DE
COMUNICACION. (TIEMPO DE 10 A 15 MINUTOS)

- CUANDO TERMINEN SUS EJERCICIOS SE LES PEDIRA QUE DE MANERA VOLUNTARIA

COMENTEN LAS DIFERENCIAS QUE SE DAN EN LA COMUNICACION AL UTILIZAR ESTAS
DOS FORMAS
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NUEVAMENTE EL MODERADOR INTERVENDRA PARA EXPLICAR LOS CAMBIOS MAS
COMUNES EN CADA EDAD (DE 3 A 7 ANOS), EN ALGUNAS OCASIONES EL GRUPQ

PARTICIPARA COMENTANDO SUS ACTITUDES ANTE CIERTOS COMPORTAMIENTOS DEL
NINO.

ADEMAS SE FORMARAN EQUIPOS PARA QUE REALICEN LAS LECTURAS DEL MATERIAL
IMPRESQ A FIN DE QUE DISIPEN SUS DUDAS O AMPLIEN LOS CONCEPTOS EN BASE A SU
EXPERIENCIA.

ANEXO DE APOYQ NO. 7.3.
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4.4 LA COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS.

Vivimos la época mas confusa de la historia: todos hablan y nadie escucha. Al misme tiempo, como una
ironia, los adelantos técnicos en materia de communicacidn son asombrosos: radio, cine, television,
publicaciones de toda indole, teléfono, telégrafo, satélites anificiales, etc. ,Como es ésto posible, es decir,
cOmo es posible que una civilizacién esté tan adelantadz en lo tecnoldgico y 1an atrasada en el simple acto
de cntenderse sus miembros humanos? No lo sabemos peto 1o que si resulta evidente es que ¢l fendmeno
de 1a confusién, por llamarle de algiin modo, penetra en los hogares y

hace estragos entre las familias.

Usted, como padre, o madre, tal vez no pueda evitar al cien por ciento el extrafio fendmeno de la
confusion debido a que se manifiesta por todas paries, pero si puede intentar entenderse con su hijo y
hacer que €l 0 ella se entienda con usted. ;Como? Muy sencillo : prestindole atencién. No la tipica fingida
y a medias, sino la real, la que requiere de pactencia y de todas nuestras facultades

En una época en la que todes hablan y nadie escucha es muy importante para su hijo ensefarle ¢l arte de
entender, Prestar atencién a otro no es tan ficil como se piensa: requicre de un auténtico interés, de una
auténtica stmpatia por su persona, (Vidal, 1988).

Sabemos que la comunicacion en la familia a veces no s ficil, debido a que existen una seric de mitos y
formas de educar muy diversas, que en ocasiones obstaculizan las relaciones humanas, sobre todo cuando
se trata de mantener un papel tal especial como lo es el hecho de ser padre o hijo

Stn embargo desde que viene al mundo un hijo, fos padres deben saber que, aunque sea pequefio, es un ser
con quicn hay quc establecer una relacion especial. En el hogar cs cada vez mis dificil lograr ésto por lo
cual los padres sc deben preparar para estat en constante comumcacion con los hijos, aconsejarlos. ¥
orientarlos, y cuando sca necesario intervendrin en la resolucidn de algan problema o situacién
conflictiva, pero ahora lo hardn en forma conciliadora v de ninguna manera autorilaria, (Alvarez, 1992).

Hav que admitir, per otra parie que la comprension de las formas de conducta de los hijos cviard tas
causas de desavencncias familiares, propiciara el establecimiento de buenas relaciones y hard posible un
trznscurso mds placentero de Ea vida. Por ¢l contrario §i se dan  relaciones [amiliares malas se podra
culminar con la scparacién de los conyuges, el distanciamiento entre padres e hijos y en consecuencia la
desintegracién familiar, ( Op. cit.)

Vale Ia pena recordar que la influencia del hogar, es decisiva en todo ¢f contexto de la vida entera y,
segun sea ¢l nnpacto de éste, en la menie infantil, el desarroito de la personalidad del nido sera mas o
menos positive

La formactén de 1a personalidad se inicia desde los primeros afios del mifio y sus relaciones con ta famihia
son determinantes en la iategracion de su caricter En su aprendizaje tendri que 1dentificarse, primero
con sus padres, mas tarde con maestros o compaieros a los que (ama como ¢jemplo cn sus experiencias.

Pero el nifio no sélo trata de imitar a sus modelos simo de superarlos. Es asi como se le va desarrollando el
espiritu de competencta Cuando crece, surge en el nifio la idea de independencia, v a medida que
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aumcnta su edad, fas relaciones con el padre se pueden enfriar y nacer cicrta animadversién hacia éste,
dando origen a un sentimiento de hostilidad y antagonismo a todo lo que signifique autonidad, (Op. cit.).

Los hijos no deben crecer con el sentimiento de que estin sometidos a 1z autoridad de los padres, sino con
el de que éstos son los jefes del grupo del que forman parte, por lo que cada uno tiene sus propias
responsabilidades y posibilidades de opcion. Por su parte los padres deben saber educar a sus hijos y
capacitarlos, para su lutura vida independiente, reconociéndoles, para su mejor desarrollo, las dreas de
libertad que sea preciso.

Lo fundamental es reconocer que, atn cuando los hijos sean niflos, son seres humanos con quienes hemos
de cstablecer una relacién mas continua y profunda que con otras personas y a ellos tendremos que
explicar todos los problemas que les conciernen. En suma, tendremos que asumir el papel de expertos en
relaciones humanas procurando rechazar cualquicr tendencia que nos incline a ejercer nuestra condicién
de padres como arma de dominio.

Recuerde que el sentimiento de hostilidad en ias relaciones padre-hijo, se inicia cuando ambos piensan
que sus formas de comportamiento les afecta mutuamente y nada hacen por tener una explicacion, (Op.
cit ).

La comunicacion indirecta, deshonesta o de alguna forma inapropiada, origina la mayoria de los
problemas familiares. De ahi la imporiancia de transmitir mensajes direclos de necesidades v deseos.
aclarar las expectativas y recibir un mensaje sin distorsionar su significado ni su intencidén. (Ehrlich.
L989).

Recordemos gue la comunicacidn se distorsiona porque generalmente se dificulta aceptar que otra persona
(especialmente un miembro de la familia) vea al mundo en forma diferente de la propia. Para entender
realmente a una persona se debe aprender como interpreta y percibe los cventos. Imponer las percepeiones
v significados propics en alguien es bloquear ¢l camino para una comunicacion efectiva y honesta, (Op
cit.).

Usted puede hacer mucho por Ia comunicacion de su hijo cuando le ensefia las reglas del didlogo mediante
el cjemplo. El mensajc oculto que debe usted enviarle es algo parecido a ésto: "Yo te escucho. e pongo mi
atencion. Ahora 1l debes escucharme a mi”

La ley fundamental del didlogo es aprender a no interrumpir. Aldn cuando ya sepamos por donde va el
otro, debemos, por minima educacion guardarmos en la memoria lo que vamos a decirle y esperar a que
termine. Porque ¢n el verdadero didlogo interviene no nada mds la boca. sino lambién los cidos

Debe rccordarse que la comunicacién mnterfamiliar no sdlo se reduce a conversaciones sobre un lema
determinado, de hecho, la vida cotidiana toda, de padres e hijos: sus problemas. alegrias. afinidades,
gustas, diferencias, disgustos. en fin, la vida humana en su totalidad

El hablar es esencial, pero ¢s crucial la forma en que los padres hablan a sus hijos, por cllo necesitan
examinar la forina en que responden verbalmente a sus hijos, debide a que es |a clave para su efectividad
como padre, (Gordon, 1994).



Por lo anterior es necesario sefialar las doce categorias tipicas de respuesta que emplean los padres,
planteadas por Thomas Gordon, con cl objeto de que las conozean y sobre todo se autoevaluen y analicen
de que forma han beneficiado o afectado sus relaciones y de que busquen la forma de mejorarlas.

1.- ORDEN, DIRECCION, MANDATO.
Cuando le dice algo al niflo , dandole ena orden:
"No me impona lo que hagan otros padres, t tienes que hacer tu trabajo.”
"No le hables asi a tu madre”
"Deja de quejarte”

2.- ADVERTENCIA, AMONESTACION, AMENAZA.
Decir al nifio las consecuencias de hacer aguetlo.
"Si haces eso te vas a arrepentir”
"Si sabes lo que te conviene no harés eso”.

3.- EXHORTACION, SERMON, LECCION.
Cuando se le dice al nifio lo que deberia hacer.
"No deberias actuar de ese modo”
“Deberias hacer esto *
*Stempre debes respetar a tus mayores”

4.- ACONSEJAR, PROPORCIONAR SOLUCIONES O SUGERENCIAS.
. Cuando se lc dice ai niffo cémo resolver un problema , dindole un consejo o una sugerencia,
suministrando las respuestas o las soluciones
"Por qué no les dices a tus amigos que vengan a jugar”
"Espera un par de afios antes de decidir tu carrera®
“Te sugicro que hables con tus profesores®

5.- CONFERENCIAS, ENSENAR, DAR ARGUMENTOS LOGICOS.
Cuando sc trata de influir en el nifio mediante hechos. 16gica,
contrargumentos, informacion o sus opiuniones propias.

"La universidad puede ser la experiencia mas maravillosa”
* Los nifios deben aprender a vivir ¢on otros”

* Cuando yo tenia tu edad, tenia que hacer el doble de cosas
que (i haces™.

6.- JUZGAR, CRITICAR, CULPAR, ESTAR EN DESACUERDO.
Cuando se hace juicio negativo acerca del nifio.
"No estas pensando con claridad”
“Ese es un punto de vista inmaduro”
*Estas completamente equivocado”

7.- RECOMPENSA, ESTAR DE ACUERDG.
Cuando se ofrece una evaluacion o juicio positive.
“Creo que eres bomta”

"Tienes habihdad para hacer bien las cosas”
"Creo que tienes razon”

8.- PONER APGDOS, RIDICULIZAR, AVERGONZAR.
Cuando se hace que ¢! nifio sc sicnta 1onto, encerrandolo
en una categoria, avergonzindolo.

"Eres un mocoso malcriado”
"Te estis comportando como un animal salvaje”
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10.-

1L

I

"Esta bien bebito™.

INTERPRETAR, ANALIZAR, DIAGNOSTICAR.

Cuando se le dice al nifio sus motivos o se analiza la razdn

por la que dice 0 hace comunicandosete que se le ha analizado o diagnosticado.
"Estas celosa de tu hermana™

"Dices eso para molestarme”

“En realidad tu no crees eso”.

REAFIRMAR, SIMPATIZAR, CONSOLAR, APOYAR.

Cuando se trata de lograr que ¢l nifio se sienta mejor, cuando se¢ le habla de sus sentimientos, o al
tratar de que sus sentimientos emanen, negando la fuerza de sus sentimientos.

" Mafana pensards de otra forma”

" No t¢ preocupes las cosas mejorardn”

" Yo también pensaba asi”,

PROBAR, PREGUNTAR, INTERROGAR.

Cuando se trata de encontrar razones, motivos, causas, buscando mas inforinacién para ayudar a
resolver el problema.

“Por qué crees que odias la escuela”

"Quién te metié esa idea en la cabeza®

"Qu¢ harias en lugar de ir a la escuela”.

APARTAR, DISTRAER, HUMORIZAR, ENTRETENER.

Cuando se trata de alejar del problema al niffo, apartandose usted mismo del problema, distrayendo
al nifio, haciendo bromas sobre este, poniendo a un lado el problema.

"Olvidalo" "No hablemos de eso en la mesa”

Si son capaces de clasificar sus respuestas dentro de una de estas categorias, deben saber que son
padres tipicos. Sin embargo no deben sorprenderse porque la mayoria lo hacemos, debide a que no
hemos tenido a nadie que nos indique cdmo hablar con nuestros hijos 6 las formas de comunicacién
que se deben emplear cuandg ellos tienen problemas.

Ademas los padres deben reconocer que sus respuestas a veces mucstran inas de un significado o
mensaje. Cuando los padres le dicen algo at nifio con {recuencia le dicen algo acerca de él. Por
ejemplo: Decirle a su hija que trate de ser mds buena con la nifla que ha dejado de ser su amiga
implica que capte olFos mensajes como: No aceplas mis sentimientos, no confias en mi, entonces (W
piensas que es mi culpa

Esta es la razon por la cual la comunicacion tiene tal efecto sobre él como persona v finalimente sobre
Ia relacion existente entre el chico v usted. (Gordon. 1994)

Recuerde que los hombres somos seres que constantemente ¢stamos comuntcando algo; no nada mds
con la palabra, sino con 1a expresion del rostro . con las manos, con actitudes, con gesios hasta con
los 0jos v con ciertos movimientos involuntarios de! cucrpo. Sin embargo, hoy dia los padres dicen A
v los hijos entienden Z, tal vez porque €l lenguaje vtilizado no ha sido apropiado. Hay que recordar
que el lenguaje cuando ¢s usado correcta ¥ ricamente nos enriquece como personas. abre 1as puertas
de todas nuestras capacidades v nos permite, incluso, comprendernos mas a nesotros misimos



“Lag palabras nos dicen lo que somos™. El lenguaje es el medio insustituible para darnos cuenta:

a) De lo que quercinos y pensamos.

b) De lo que somos.
¢Cbino vamos a saber lo que pensamos, lo que deseamos si tenemos un vocabulario insuficiente?,
;Como podemos pensar correctamente si utilizamos muy pocas de las innumerables combinaciones
posibles del habla y si somos imprecisos en nuestra comunicacion?.

Cientamente ¢l dominio del lenguaje correcto es area basica para que su hijo pueda lograr su formacion
integral. Una de las férmulas mis sencillas para motivarlos a hablar es emitiendo respuestas que no
comuniquen ninguna de las ideas, sentimientos o juicios det que escucha; pero que invitan al niflo a
compartir sus propias ideas, juicios o sentimicntos. Le abre una puerta, le invitan a hablar.

Las formas mds sencillas de éstas son las respuestas evasivas tales como: "Ya veo”, "Oh", "Mm hmmm",
"tY que mds?", "Qué interesante”. ";De verdad?”, "No me digas”, "No es cierto”, "Lo hiciste”, ";En
serio?".

Otras son algo mas explicitas al transimitir 1a invitacién a hablar o dectr mas como; "Platicame mds sobre
eso”, "Sigue", "Me pgustaria conocer lu punto de vista". “discutdmoslo”. "Cuéntamelo”, "Prosigue te
escucho”.

Estos abrepuertas o invitaciones a hablar pucden ser ayudantes muy poderosos para la comumnicacién.
Alientan a 1as personas a empezar o continuar la conversacion No poseen el efecto de desviacion, come lo
ticnen los mensajes propios, tales como hacer preguntas. dar consejos, enseiiar, sermonear, etc. Estos
abrepuertas mantienen sus propios sentimientos y pensanientos.

Ademds transmiten aceptacidn del nifio y respeto hacia €l como persona cuando se le dice:
"Tiencs derecho a decir lo que sientes™.

"Te respeto como persona con ideas v sentimicnios”.

"Puedo aprender algo de ti".

"Escuchar tus ideas ¢s atgo imporntante”

"Deseo conocerte mejor”

Ustled también puede aprender algo acerca de ellos o sobre si mismo durante este proceso. Cabe sefialar
que exisle otra forma mucho mds efectiva que los abrepuertas, que son solo simples invitaciones a hablar.
sin embargo los padres deben de maniener csta apertura para que puedan utilizar la "Forma Activa de
Escuchar®, que es mucho mas potente € importanie para involucrar al emisor con el receptor.

En esta forma activa de ¢scuchar el receptor tratara de entender 1o que siente el cnisor o lo que sigmfica
el mensaje. Por lo que el padre debe expresar con palabras lo que comprendié y retroalimentar al nifio
para que €l lo verifique. El padre no debe emitir una evaluacion, opinién o consejo, sélo verifica el
significado del mensaje

Si se utiliza adecuadamente esta forina se dard un intercambio mds largo v facilitard el habla del nifio.
asimismo éstc descubrird sus pensamicntos ante su padre.
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Por ejempio:

Sarita: Me gustaria pescar un catarro de vez en cuando, como Paty.
Ella ticne suerte.

Padre: Parecc que te sientes engadiada.

Sarita:  Si. Algunas veces no va a Ia escuela y yo siempre lo hago.

Padre: En serio, te gustaria faltar mds a la escuela.

Sarita:  Si. No me gusta ir a la escuela todos tos dias. Me choca.

Padre: La escucla te molesta realmente.

Sarita:  Algunas veces, la odio.

Padre: No es solo que no te guste, realinente la odias.

Sarita: Asi es. Odio 1a 1area, odio las clases, odio a los maestros.

Padre: Odias todo lo referente a la escuela.

Sarita: En realidad no odio a todos los maestros, solamente a dos.

Padre: ;Detestas a alguien en parlicular?

Sarita:  Es la dichosa sefiora X. Odio su punto de vista aunque ta voy a tener lodo el afio.

Padre:  Vas a pasar con ella mucho tiempo.

Sarita: Si. No sé como voy a soportarla. A diario nos dice como debe comportarse un estudiante
responsable. ¥ repite las cosas que tienen que hacerse para sacarse un 10 en su clase. Es
desesperante. N

Padre. Seguramente odias escuchar todo eso.

Sarita: Claro. Hace que parezca imposible obtener un 10.

En este breve encuentro entre Sarita y su padre, este dltime deja a un lado sus propios pensamientos 3
sentimientos (mensajes "yo") para escuchar, descifrar y entender los pensamienios y sentinuenlos de
Sarita. Notese que por lo gencral las retroalimentaciones del padre principian con la palabra "ti”.
Asimismo el padre se abstuvo de utilizar las "doce respuestas tipicas™. Mediante la dependencia constante
en la forma activa de escuchar demostrd comprension y simpatia por los sentimientos de su hija pero le
permilié retener 1a responsabilidad de su problema.

La Forma Activa de Escuchar ayuda a que los nifios tengan menos miedo de los sentimientos negativos
pucs los sentimientos que surgen son amistosos. Cuando el padre acepta al nifio, éste también es avudado
para aceptarse.

La Forma Activa de Escuchar promueve una relacion calida entre ¢l padre y cl hijo. La expencncia de ser
escuchado y comprendido es tan satisfactoria que inevitablemente hace que el emisor sienta carifio por el
que le escucha

La Forma Activa de Escuchar facilita que el nifio resuclva sus problemas. Sabemos que las personas
pueden razonar un problema hacia la mejor solucion cuando pueden "hablarlo" en lugar de sunplemente
pensar acerca de ¢l

La Forma Acliva de Escuchar influyc para que el nifio sicnta més desco de escuchar las ideas
pensamientos de sus padres. El que alguien escuche nuestros puntos de vista [acilita que nosoiros
escuchemos los suyos.



La Forma Activa de Escuchar hace que "el nifio sca el que habla” cuando los padres responden a los
problemas de sus hijos mediante esta forma observan qué frecuentemente los nifios empiczan a pensar por
Si Mismos.

La Forma Activa de Escuchar alienta al nifie a pensar y a encontrar sus propias soluciones, ademds le
transmitc confianza micntras que los mensajes de conscjo. légica, instruccién y similares le transmiten
desconfianza al tomar la responsabilidad de resolver un problema.

La Forma Activa de Escuchar es, por lo tanto, una de las formas mas efectivas para ayudar al nifio a
convertirse en un ser autodirigido, responsable ¢ independiente.

Escuchar Activamentc no es una técnica sencilla sino un método que sirve para poner a funcionar un
conjunto de actitudes basicas, sin las cuales el método dejara de ser efectivo. Cuando estas actitudes no
estan presentes, el padre no puede ser buen escucha

.- Decbe desear escuchar lo que el nifio tiene que decir. esto signiftca que estd dispuesto a tomarse un
tiempo para escuchar
Si no tiene tiempo. expréselo asi.

2.- Debe desear genuinamente ser de ayuda para €l para resolver ese problema en particular, si no desea
hacerlo en ese momento, entonces espere hasta que sienta el deseo.

3.- Debe poder aceptar sus sentimientos, cualesquiera que sean o sin importar qué lan diferentes puedan
ser de sus propios sentimicntos o de los sentimientos que usied piensa debe tener un nifio. Esta
actitud necesita tiempo para desarroltarse

4.- Debe tener una profunda confianza en la capacidad del nifio para manejar sus sentimientos, para
Lrabajar en ellos v para encontrar soluciones a sus problema Adquirird esta confianza al observar
como resuelve su hijo sus propios problemas.

5.- Debe estar consciente de que los sentimientos son transiterios, no permanentes. Los sentimientos
cambian: ¢l odio pucde convertirse en amor, el desaliento puede dar lugar, en un instante, a la
esperanza. En consecuencia, necesita no tener miedo de expresar sus sentimienios; no permaneceran
fijos en el nifio La forma activa de escuchar le demostrard esto.

6.- Debe poder ver al nifio como alguien apane de usted: una persona inica que ya no csti unida 2
usted, un individuo separado al que le ha dado su propia vida ¢ identidad. Esta “separacién” le
permitird que el niflo tenga sus propios sentitnientos, su propia forma de percibir las cosas.
Solamente sinticndo esta separacidn sera capaz dec avudar al niftlo. Debe estar "con® ¢l mientras
experimenta sus problemas, pero no debe formar parte de €l.

Obviamente Ia forma activa de escuchar necesila que el receplor suspenda sus propios sentimientos y
pensamientos para atender exclusivamente al mensaje del nifio. Requiere de la recepcion precisa; si
¢l padre entiende ¢l problema en cuanto al stgnificado del nifio, debe ponerse en ¢l lugar del nifio
(dentro de su marco de referencia, dentro de su mundo de realidad). y entonces podrd escuchar el
significado de su cimisor. La retroalimentacion cs parte importante de la forma activa de escuchar, y
no €5 otra cosa quc la revision del padre sobre la precision de lo que ha escuchado, ain cuando
también ascgura al nifio que ha sido comprendide cuande ove su propio mensaje

Ademds de que los padres conozcan cstas formas para mejorar la relacion con sus hijos,
consideramos til sefialar las diversas (acetas que atraviesa el niilo de acuerdo a su edad. asi como el
hecho de mencionar las formas inadecuadas y adecuadas para que los padres enfrenten positivamente
es1o5 cambeos.
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EL NINC DE TRES ANOS

{ Adaptado de Rosemond, 1994 y Gesell, 1990 ).

CARACTERISTICAS; -Uliliza mis oraciones en su forma de expresarse.

FORMA DE
RELACIONARSE :

-Aplica sus experiencias pasadas.

-Comienza a identificar, clasificar y comparar las cosas con palabras como
"e1e”, "eche”, "ay1”, etc

-Suele elaborar sus pregunias de la siguiente mancra: ;Qué es echo?, ;Dénde
va éto?

-Ya ¢s capaz de realizar encargos un tanto complejos.

-Comprende un poco mads las palabras.

-Pronuncia mas frases.

-Uuiliza las palabras con el fin de designar ideas 0 conceptos.

-5u vocabularic aumenta (maneja en promedio mil palabras).

-Asocia los sonidos con palabras similares, aunque primero los somete a
prueba; esto es ve si le funcionan para darse a entender

-Imita a las personas de su alrededor en su forma de expresarse o comportarse
con ¢k fin de ensayar y memorizar las patabras.

-Tararea (en forma de canto) algunas frases o palabras que a los demds
pueden parecerles incoherentes, pero a €l le sirve para reafirmar su lenguaje.
-Responde mas a las palabras porque va empicza a identificar su significado
Por jo que aprende mas a cscuchar.

-Expresa ya con palabras sus sentimientos, descos o problemas.

-Habla mucho consigo mismo.

-Se defiende ya con su forma de expresarse cn {ugar de patalear, morder o
arafiar.

-Constantemente busca aprobacién con preguntas como: jEstd bici ¢so?, ;Has
que hacerlo asi?, aunque €l ya sabe lo que le van a responder.

-Se socializa mas a través de su forina de expresarse.
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orl

COMPORTAMIENTO:

NINOS DE 3 ANQS

EMPIEZA A DESARROLLAR EL SENTIDO DE LA INICIATIVA QO DE LA AUTOCONFIANZA ENCAMINADA HACIA UN

' PROPOSITO, PARTIENDO DE LA SEGURIDAD Y AUTONOMIA QUE ADQUIRIO DURANTE $U PRIMER Y SEGUNDO ANO

DE VIDA.

CONDUCTAS SOBRESAL}ENTES DEL |

ACTITUD nE ; 'r;

Los danos flslcos Anle cualqmer goipe

rasguiio o
cortada reacciona en forma exagerada como si la herida
fuera demasiado grave.

Intenta convencer al nifo de que ro pasa nada de Gue
su herida pronto sanara.

Se le cura la henda sa le rodea con los brazos y 58
sientan juntos a esperar tranquilamente que se calma.

Miedos. Teme a la oscuridad, a estar solo, y a las cosas
que caen por la noche .

Tienen la facilidad de imaginarse cosas ireales.

Si existe una palabra para denominar algo, éste debe
existir. Por ajemplo: monslrue, fantasma, diablo, ete.

Interpretan los temores como sintoma de inseguridad o
problemas emocionales, se sienten responsables y
tratan de protegerlo, lo cual hace que le transmitan su
angustia.

La explicacion racional hard que se sienta solo porque
sus padres no lo comprendsn, no ven las cosas que &l
ve,

Reconocer su miedo. Sé& que la oscuridad puede dar
miedo, sobre todo cuando uno liene tres afos.
Identifiquese con & nifio "Cuéndo yo tenia lres afios ,
también me daba miedo la oscuridad.

Tranquilicele digafe gue lo protegera. “Estaré en et
cuarte de junto, pero seguire pendiente de ti.”

Desamolio Intelectual: Su memona para recordar hechos
pasados es buena, son capaces de seleccionar la
informacidon que necesitan para resolver problemas,
aprenden de sus emores; les gusta colorear, pintar,
CONStRUF COsas.

No lo deja que explore y desarrolie su intelecto.

Dejarlo que se entralenga en  aclividades imaginativas
autodirigidas. Ya que estas actividades lo preparan para
asurmir una mayor responsabilidad social.

Imaginarios compafenos de juege: La aparicion de estos
comparieros de juegos es sefial de que el nifo tiene
interés por relacionarse con sus iguales, ademas de que
praclica sus habilidades sociales en un contexto seguro
y controlado.

Se preocupa por el tiempo que el nifio se la pasa
jugando sélo con su amigo imaginario. Lo deja ver
demasiada television, lo que impide que desamolle su
creatividad, haciéndelo pasivo y dependiente.

No angustiarse, ne interrumpino cuando desamrolla este
tipo da juegos.  Muestre respeto “hacia su invitado”
cuando |¢ intemumpa.

No poner en duda la existencia de lales invenciones. Lo
deja ver poca felevision. Esto crea que desanolle su
craatividad y su capacidad de iniciativa.
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CON DUCTAS SOBRESALIENTES |

Torpeza Fisica y Verbal: Es nomat que se tropiecs, se
caiga con frecuencia, dejar caer y demamar cosas,
tartamudear, no poder pronunciar cigrtos sonidos. Esto
sucede porque ! nifio intenta coordinar pensamiento,
lenguaje y movimiento, ko que antes hacia por separado
0 sea que lrata de caminar y hablar al mismo tiempo.

Reaccnonar como si el nlﬁo luvae:a un grave problema.
Se angustian, pierden la paciencia e intentan ayudario a
superar "Esas dificultades”.

En el tartamudeo: Temminan las frases por gl

Decir cosas como: “dilo despacio®, "suspira hondo y
ampieza otra vez".

Hablar de su lafamudeo cuando él pueda oire,
Interrurnpirle o decirle que vuelva cuando esté calmado ¥
pueda hablar *mejor*

Decirle que as un desastre, un torpe.

Lo anterior le creard angustia y acreceniara ef problema
y disminuira su autoestima

Ser paciénte y‘ apoyario. "Si demama la leche, decire
qua e ayuda a limpiar y que cuando tenia su edad
también derramaba |a leche®.

Es posible eliminar el tartamudeo si sa tiens interds y se
loma tiempo para escuchar lo que el nifio intenta decir,
Hable despacio, hagale preguntas que & pueda
contestar con tres o menos palabras.

Todo esto aumentard su autoestima y supefard su
tartamudeo.

Desarrollo social.  Aprende a compartit y a jugar con
atros nifios. Es capaz de ver situacicnes dasde el punto
de visla da otra persona. Si hacen buenas amistades al
principio do una relacion, asi conlinuara, pero si al
principio tuvieron fricciones, su relacion no prosperara,
Observa a los otros nifios y liende a imitarlos para
después probar asas conductas y comprobar si encajan
en la imagen que lisnen de si mismos.

Regresidn a comporlamientos ¢e la primera infancia
{pedir bibarn, chupdn, etc).

No dejarlo que se relacione con nifios de su edad por fo
cual no desamollan adecuadamente sus destrezas
sociales.

Inscribirlo en un grupo preescolar, para gque el nifo
desamclle sus habilidades de cooperacion, integracion,
destrezas para resolver problemas y su capacidad para
adaptarse a situaciones nuevas. No hacere caso
cuando demusstre comportamisntos de nifios ds un afio
da edad y actuar con firmeza.

Mentiras; No distingus enire lo que es verdad y lo que
no, no comprenda el sentido de la verdad. Para él las
cosas simplemente pasan y no siempre tiens claro su
grado de intervencion en el asunto. Si la amenaza del
castigo estd presents, tenderd 2 ocultar la verdad, para
evitar el dolor

Hacerle preguntas sobre lo que sucedid. Creerla o fingir
que s8 lg cree.  Prometerle que si dice la vardad le ira
major. Con esta aclilud aumentaran las posibilidades de
que el nifio continie mintiendo.

Si las circunstancias lo sefialan como culpabls, no
discuta ni haga preguntas obvias, déjele claro que saba
lo que sucedid & ignore sus protestas y coartadas. No
dar castigos fisicos. Casligus inmediatamente {breve 8
intenso).




4!

¢ Mio?: Los pronembres posesivas mi, tu, su, mi, tuyo,
suyo, nuestro, son abstracciones que se refieren a [a
propiedad, lo cual los nifios no comprenden v al tratar de
entenderlas los trasladan al comportamiento pero en la
forma opuesta.  Tienden a ‘robar” objelos do ja
uarderia o de otras casas.

Decide que se pasa de listo ¥ que s desobediente

Hacerte sentir culpable.

Al coger cosas que no le pertenecen, llevar al nifo
inmediatamente para que lo devuelva, no es necesario
que pida disculpas, con que las dd la madre es
suficienta.

Reaccione con calma y de {orma directa.

"Juega con mi™ aunque a esta edad el nifo busca su
independencia, en ocasiones es tentado de buscar la
comedidad y seguridad de la dependencia y tirar de
mama decirle *sé mi compafiera de juego”.

Ser compadera de juegos del nifio lodo el dia.

Prestarle demasiada atencion.

Estar mucho tiempo con &t con tal de que no llore.

Con esta comportamiento no refuerza su independencia
y s& memara la autoridad del padre.

Establecer cuando se jugara con el nifio y cuando no.
Reforzare su independencia, y dejario que se entretenga
solo.

Buscar la forma de que conviva con otros niftos.

De gsta manera formentaréd su independencia.

Siestas y horas de dormir: durante un tiempo  habra dias
en lo que serd evidente en los que el nifo necesite
domir durante el dia y ofros no, ya que resulta méas
amocionanta estar despierto.

Dejar que el nifio duerma tode el tiempo que quiera
durante el dfa, lo cual hard que en la noche se duerma
muy tarde.

Mandarlo a dormir si estd muy inquieto o excitado.

No establecer un horano fijo para irse a dormir

Fijar una rutina para adaptarse a un horario para dormir y
hacerlo cumplir. Al fijar un horario, las actividades de la
casa deben disminuir media hora antes, y dar un bafio
calienta al nifo, un alimenio ligero, enviarle a hacer pipl,
leerie un cuento, hablarte de cosas agradables, besaros,
mimaries y salir del cuario.

Si se resiste a dommir ss debe ser firme, sin perder (a
paciencia, a poco el reloj biologico del nific se ajustara a
la norma establecida.




CARACTERISTICAS:

FORMA DE
RELACIONARSE:-

EL NINO DE CUATRO ANOS
( Adaptado de Rosemond, 1994 y Gesell, 1990 )

-Es m4s refinado en ¢l manejo de patabras o ideas.

-Posee Muidez y scguridad en su lenguaje, por lo que a veces puede
engafiamos ya que aparenta saber mas de lo normal.

-Le gusta ser el centro de atencidn.

-Combina hechos, ideas o frases solo para reforzar su dominio verbal.

-No le gusta repetir las cosas.

-Efectiia mnchas preguntas.

-Todavia liende a articular algunas palabras de manera infantil.

-Le gustan los juegos de palabras sobre todo si licnen cl auditerio delante.
-Distorsiona el sonido de tas palabras con el fin de agradar.

-Los porqués y comos son frecuentes en sus preguntas, aunque no le pone
mucho interés a fas respuestas.

-Sus preguntas se enfocan a cosas que ailn no Conoce.

-Su pensamiento es mds abstracto, aunque no siempre acicrta en sus repuestas.
-Puede sostener largas conversacioncs y conlar una extensa  histona
entremezclando ficcidn y realidad .

-Es excelente para encohtrar pretextos que cviten que sc le presione para hacer
las cosas



EL NIRO DE CINCO ANOS

( Adaptado de Rosemond, 1994 ¥ Gesell, 199G ).

CARACTERISTICAS:-  Permanece mis en casa y se siente feliz jugando por horas enteras

FORMA DE
RELACIONARSE :

Es capaz de centrar més su atencidn sin distraerse ficilmenic.

Le agrada asumir pequefias responsabilidades y privilegios, pero si sc le
presiona puede reaccionar con resistencia o sensibilidad.

Le agrada sentir la satisfaccién de logro personal y la aceptacién social
(Busca el afecto y aplausos).

Es mdas practico y le molestan o confunde 105 cuentos excesivamente irreales.
Busca frecuentemente respuestas cuando pregunta, lo hace para informarse y
no por razones sociales o por practicar su arte de hablar,

Le desagrada que alguien toque sus materiales, pero puede ser muy servicial
y entregar un objeto cuando se le pide.

-Es duefio de si mismo, reservado y su relacion con ¢l ambiente se plantea ¢n
términos amistosos y familiares.

-Tiende a ser realista o concreto al hablar, siempre piensa en primera persona, sin
llegar a ser agresivo o combative.

-Piensa antes de hablar, tiene sentido del humor ya que a veces elabora bromas
Con sus compaiieros tiende a establecer relaciones pacificas.

-Es muy hablantin, usa las palabras para clasificar el mundo en que vive.

Aunque es timido en sus acercamientos, edifica una relacion contindia.

Con nifios menores establece buenas relaciones, pero busca que acepten sus
impaosiciones para luego €l aceptar las de ellos.

Respecto a su vida escolar no es muy comunicativo.
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NINOS DE 4 Y 5 ANOS

COMPORTAMIENTO Los NiNos DE 4 Y 5 ARoS SE FiJaN OBJETIVOS Y DIRIGEN SuS ACTIVIDADES PARA REALIZARLAS, ESTO Nos SERALA Su DESEO
De CREAR, DE HACER Y LA MOTIVACION PARA LOGRARLO. ES COMUN QUE Los NIfios SE IDENTIFIQUEN CON EL MODELO QUE
REPRESENTA SU PADRE, DEMOSTRANDO INTERES POR COSAS PARECIDAS (DEPORTES, AUTOMOVILES, ETC.) NECESITA DE LA
APROBACION Y COMPARIA DEL PADRE, POR LO QUE SE INVOLUGCRA EN ACTIVIDADES QUE PUEDA HACER CON EL.

0

Que el nifio se sienfa con libertad de hablar del sexo. No castigar 12
. Los niflos de esta edad descubren que el cuerpo tiene zona da | repugnancia, gritar, dar un golpe a la mano pecadorn o decile es | frenqueza del nifio, af preguntar sobre el sexo. Respetar su

placer, sienten cutiosidad por conocer su proplo cuerpo y ! de | malo Turbarse, avergonzerse cuando e! nifo pregunte. Ignorar sus | necasidad y derecho ala privacidad, déjele que explore sU cuapo
oiros niflos. ésto lo lleva a cabo sin ninguna malicta como Jo cree el | preguntas sobre & aspecto sexual, pero enséfiele que hay momentos y lugares para ello. Ser francos y
adullo. Suele masturbarse. Qesean saber e donde vienen ks explicar con sencillez las preguntas del nifio. Respeter &l derecho
vebés, que es el embarazo y el parto, coma son os recién nacidos. del nific a la intimidad, pero al mismo tiempe enséfiele que hay
Hacen preguntas relacionadas con el sexo momentos y lugares para cada cosa.

¢rl



~{LOQUENO DEBE HACER L PADRE}

Evo1u0|on moral E! nifio de esta edad define Io
"bueno® y o ‘malo® en términos que estan
relacionados con la necesidad de aprobacidn.
"Bueno® es lo que sus padres aprueban y lo
"malo” lo que desaprueban. Tedavia no tiene bien
definido el concepto de robar, solo sabe que no
debe hacerse porque el objeto es de alguien.

No hablar con claridad de lo que estd o no
permitido, dicen demasiado y se pierde el mensaje.
El nifio no entiende o que hizod, ni de lo que se le
esta hablando.

Los padres deben fijar reglas y orientaciones de lo
que estd permitido o no, en cada circunstancia.
Para razonar con ¢! nifio, hay que aplicar estos
tres principios:

1} Hable inmediatamente con el nifio, antes de que
olvide el incidente.

2) Utiice palabras sencillas que se refieran al
problema: qué ha hecho, quién o ha hecho, a
quién 0 a que lo ha hecho. No emplee palabras
como “respeto”, “buena educacion. 3) Exponga
sus razonamientos en pocas

palabras y si lo considera necesario aplique algin
castigo.

Mentiras: Las dicen por temor af castigo o para ver si lienen
suerta y les creen

Hace una pregunta obvia, dando pauta para que 8l nifio se
decida por la mentira y ver si asi se le fibera del castigo.

No hace preguntas obvias. Simplemente sefala la falta.

Te odic: Como son fifics egocéntricos, con cualquier cosita
sa le saca de sus casilas Cuando los padres los frustran
obligandolos a hacer algo odioso; ellos dicen que los odia.
Lo mismo suele suceder cuando le ponen limites.

Cuzndo el nifio les dice que los odia lo toman en serio; el
nifio se da cuenta que afectz al padre y Io dice con mas
frecuencia, y entre mas lo dice, mas a pecho se 1o toma el
padre y el nifo terminara por creer de verdad que odia a su
padre.

Haga caso omiso de las palabras y deje claro que rie le
permitiré hablar asi, “diga la que entiende que se enfade”,
pero que no es apropiado decir "t odic” y que 1o sancionara
cada vez que lo diga, aurque pida disculpa dé el castigo
anunciado.

9t1




Te necesito: Los nifios constantemente plden
ayuda en fas tareas que ya saben realizar, acosan
alamadre con todo tipo de ayuda. Al dejarios en la
escuela u ofro sifio, no existe problema pero
siempre estan preguntando si regresara por elos y
a qué hora. Constantemente estan preguntando si
se les quiere.

Ayudar al nifio con tal de que deje de |mportunar
Tomarlo como inseguridad en el nifio. El padre se
desespera y se pone nervicso ante la pregunta, el
nifio lo percibe y deduce que algo anda mal y con
mas frecuencia preguntara jme quieres?.

Hacer una Irsta de Ias cosas que el n:ﬁo le pide

hacer, y dar un valor a cada una:

1.-Para las que ya sabe hacer,

2.-Para cosas que le cuestan trabajo y

3.- Cosas que no sabe hacer pero puede aprender.
Después debe de conversar con el nifio pero con
anterioridad, debe haberse sentado con &l enun
momento de tranquilidad y explicarle ¢l conjunto de
regras y lo que debe hacer, cada vez que
quebrante fas reglas recibira un castigo, y como ya
esta advertido, no habra amenaza sélo sele
casligara.

Lrl




CARACTERISTICAS:

FORMA DE
RELACIONARSE :

EL NINO DE SEIS ANOS
{ Adaplado de Rosemond, 1994 y Gesell, 1990 ).

-Se va a los extremos, pues le resulta dificil elegir entre los opuestos.

-Tiende a invertir las cosas, como por ejemplo las letras del alfabeto.

-Es muy activo, percibe mis cosas de las que en realidad puede manejar.

-Es excesivamente enfitico, quiere ser el primero y stempre ganar,

-Es un anto impulsivo, voluble, dogmdtico, compulsivo y excitable.

-Le gusia desarmar cosas fanto como armarlas, Es decididamenie bueno para
comenzar lag cosas, pero malo para terminarlas.

-Es sensible a los estados de animo, emociones y tensiones de los padres.
-Adoran el elogio pero no toleran la critica.

-Es capaz de asumir la responsabilidad de sus actos pero todavia busca
EXCUSAS,

-Es inexperto en ¢l manejo de relaciones humanas, en un mismo lapso de
tiempo puede mostrar bondad y maldad o tristeza y alegria.

-Cuenta con ¢scasa capacidad para modular su voz o actitud.

-Urtihiza mds las posturas corporales, los gestos y las palabras para expresar sus
1deas.

-Hay una abundante actividad oral; extension de la lengua, masticacién, soplar
v morderse los labios.

-Descubre rapidamente cualquier cambio de expresién facial y reacciona de
mala manera ante el levanta miento de la voz.

-En su juego abunda el sentido de reciprocidad yo te doy esto por aquello, 1 me
empujas v vo le empujo

-Le gusta luchar con su padre o hermano; pero ésto puede ser un desasire va que
no sabe cuando detenerse.

-En su conversacién es muy espontineo, lo que deben hacer los padres es
escuchar y guiar los pensamienios del nifio a lo largo de los cauces que €l
nusmo elija.

-Cuando hay visitas son incorregibles, quieren ser ¢l alma de la fiesta y
monopelizar la alencion, para evitar esto se les debe conceder un tiempo. a fin
de que luzcan sus gracias v luego retirarlos de 1a escena.
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EL NINO DE SIETE ANOS
{ Adaptado de Rosemond, 1994 y Gesell, 1990 ).

CARACTERISTICAS: A esta edad se produce una especie de aquietamiento.
-Atraviesa prolongados periodos de calma y concentracién; se toma tiempo
para pensar, le interesan 1as conclusiones y los desarrollos logicos.
-Es una edad de asimilacion, pues relaciona las experiencias nuevas con las
antiguas,
-Al comenzar una tarea pregunia: ;Comienzo ahora? por lo que parece
depender de las advertencias recordatorias y de la orientacion verbal.
-Es décit en algunas ocasiones e imperioso cn otras.
-Comienza a discriminar lo bueno y lo malo, asi mismo empieza a tener
conciencia de sus actos.
-Una y otra vez destruye con la poma de borrar sus trazos o dibujos, sin
embargo persevera o lucha para lograr mejores resultados.
-Es mis prudente en su manera de encarar nucvas tareas.
-Le agrada hacer visitas.
-Rara vez necesita castigo porque es un razonador, con €| se puede llegar a
negociar, pues demuestra habilidad para tomar decistones.
-Aunque todavia es mal perdedor, hace progresos porque comprende que
perder algunas balallas no significa perder la guerra.

FORMA DE

RELACIONARSE: -Utiliza €l lenguaje con mayor libertad y adaptacion, no solo para eslablecer
relacioncs sino también para hacer comentarios circunstanciales.
-Profundiza sus relaciones sociales.
-Es un buen oyente, le agrada que le lean; le gusta escuchar un cuento 2 o 3
veces.
-Se adapta mejor a las tareas breves y necesita del apoyo repetido de un lenguaje
amistoso.
-Sus muecas son menos abundantes porque domina sus mascuios faciales.
-No tartarnudea al menos que se le presente un estimulo muy intenso.
~Comienza a sentir mds inclinacion por conocer gente. -Establece buenas
refaciones con ¢l padre y 1a madre. -Habla mdas para si mismo.
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NINOS DE &Y 7 ANOS

L4 AUTOESTIMA DEL NIRO DEPENDE DE QUE TENGA EXITC A LA Hora DE HACERSE UN LUGAR EN UN GRUPO DE IGUALES, Asi Como
ESTABLECER Y CONSEGUIR METAS DE SUPERACION CONCRETAS, AHORA EL Nito DEBE APRENDER A ESFCRZARSE PARA LLEVAR A CABO
Sus TaREAS QUE A MENUDO SON EXIGENTES Y QUE SON Un RETO PARA EL , AL REALIZAR ESTAS TAREAS APLICA SU AUTOESTIMA,
COoNFANZA,  INCIATIVA Y La  BwENTIVA QuE Ha ADOURIDO EN LOS ARos DE PREESCOLARIDAD. ES Capaz DE CORRER RIESGOS

COMPORTAMIENTO :

RazonasLES, Siv QUE LE FALTE LA CONFianza EN 51 MisMO, DE AUTOGRATIFICARSE Y AUTOMOTNVARSE; ACEPTA E INCLUSO BusCa MAYOR
RESPONSABILIDAD Y CONTINGA ENSAYANDO OTRA FORMA DE INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA, AL INGRESAR A LA ESCUELA SE ENFRENTA A
NUEVAS PRESIONES SOCIALES, EMOCIONALES E  INTELECTUALES, QUE ANTES NO TENA; YA Que REQUIERE DE MAYGR INDEPENDENCIA EN SU
CRITERIO Y COMPORTAMIENTO, ADEMAS OE QUE CONOCE OTRAS FIGURAS DE AUTORIDAD Y SE ACERCA MAS A Sus IGUALES. Su CRITERIO
MORAL SUELE SER DOGMATICO, RIGIDO Y EGOCENTRICO, A ESTA EDAD Son TiPIcas Los CONFLICTOS Y DISCUSIONES SOBRE QUIEN TIENE LA
RazON, QUIEN SE HA PORTADO BIEN Y QUIEN Ha ROTQ LAS REGLAS.

, EBE EL PADR

Hablar con &l sobre éu responsabilidad como anfitrion, de

Comprender que su conducta es completamente nomal.

Comportamiento Rudo y Mandén: Es un comportamiento

0t

tipico en ninos de esta edad y es comdn que cuando
tienen invitados en su casa, por lo regular los traten con
rudeza, no compartan sus juguetes, les den éroenes y se
enfaden con ellos. El nifio esta aprendiendo a socializarse
con nifios que son igual que él. En esta efapa ya sabe
compartir, pero si tal cosa sucede en su tereno da juego,
entonces debe ser bajo las condiciones que & imponga;
cuando juega en temeno contrario, se invierten los

papeles.

que comprenda que cuando invite a afgun amigo debe
ser cortés, compartido y no ser envidioso.

Dejarlos actuar como ellos son, perc si su conducta se
toma sumamente despotica, se pueda  utilizar ef
*métoda de la humillacidn®, "Es increible lo que estas
diciendo. “Eres muy grosero con tu amiguito y desde
luegt no es asi como fratamos a los invitados en esta
casa, Estoy sequro de que tu  egoismo hiere los
sentimientos de tu amigo. A mi también me cfende oir
como lo tratas. Si lo sigues tratando mal, no tendré mas
remedio que mandaro a su casa y ati te prohibiré salir
de tu habitacion en lo que resta del dia.




Ambivalencia en el Comportamiento: En casa es un
verdadsro problema y en la escuela es obediente.

Existen ¢inco razones por las cuales el nific se comporta
de @sa manera;

1.-El nifio encuentra diversos estilos de autoridad, tanto
en la escuela como en su casa. En la escusla idantifica
claramente al maestro como autoridad, pero en casa
axisten dos estilos diferentes.

2.-El nifo se enfrenta a soluciones subjetivas {que se
involucran con los sentimientos) y objetivas {las que se
manejan mas por la razén).

3.-El nifio se dessnwuslva en dos ambienies diferentas,
en los gue $8 marcan reglas o procedimientos.

4.-El nifio ya perenece a un grupo social (companieros
de clase o juego), por lo oual imita cieros
comportamisntos para ser admitido y no verse mal.

5.- El nifio estd en una etapa de independencia y
autonomia, por o que le es dificil seguir las drdenes o
instrucciones al pie de la letra,

La mama siemproe asta dispuesta a ayudar o defender al
nifo y el papa siampra es sl que comige o castiga.

Los padres se sienten defraudados por su hijo, cuando
8516 no se comporta come ellos o esperan.

Los padres no definen claraments las reglas a seguir o
cada uno de ellos da diferentes reglas, ko que causa
desorientacidn & incertidumbre en el nifo.

Los padres pasan por allo algunas conductas que son
inadecuadas en el niflo, lo cual provoca que
constanlemante las repita, sin embargo no refuerzan los
comportamientos que son apropiados,

Los padres no marcan limites o respensabilidades en los
nifios y sdlo esperan resullados positivos.

Los padres deberan acordar sus reacciones o formas de
reforzar y castigar, pero nunca deben de discutir frente a
él, sobretodo si alguno de ellos no esta de acuerco en la
manera de comegir alguna canducta.

Tratar da comprender |a personalidad del nifio, esto es,
enlender que &l ya es mas independiante y autbnomo,
por lo que podra tomar sus decisiones, no siendo su
objetivo el herir los sentimientos de sus padres.

Los padres de comin acuerdo definen las reglas y las
axplican a todos tos miembros de la familia, asl mismo
aclaran qué es lo que sucederd si éstas no se siguen.
Los padres deberan explicar al nifio lo que es bueno ¢
male, con el fin da que el nifio identifique claramente lo
que debe hager, y no esperar a que el liempo comija o
ias dé a entender los principios basicos de su familia.
Los padres daben de conocer al nifto, para asl definir sus
tareas y responsabilidades, de a misma forma deberan
ponere limites en su acluacibn y apoyarfos si es
necesario.




Los Deportes: Son idoneos para nifios de 62 10
aflos porque fomentan la competencia, la
diversién e integrarse por grupos de iguales.

L NG OE El PADR

Los juegos competiivos organizades no son
adecuados para nifios de 6 a 10 aflos, por las
siguientes razones:

1.- Los adultos se involucran demasiado
emocionalmente, ellos se organizan, retinen
dinero, planifican el calendario de los partidos,

escogen los equipos, dirigen, entrenan,
entregan trofeos e integran la mayor parte de!
publico.

2-También la hacen de mediadores en ciertas
desavenencias sociales, alentando la rivalidad y
resolviendo los conflictos. Manipulan a los nifios
con |a finalidad de satisfacer su ego.

3.-Los nifios no juegan por diverirse sino para
conseguir |a aprobacion de los adultos.

4-El adulto le exige demasiado al nifio, lo
presiona para ganar y cuando el equipo pierde,
el nifio se siente enfadado, abatido,
avergonzado y deprimido por gue no cumplié
con |as expectativas del adulto.

RE

Dejar que los nifios formen equipos por sl
mismos, para jugar en afgin campo o lane,
ganen o pierdan ellos se senirdn mas
satisfechos porque jugaron con Sus propias
reglas e intereses.

El adulto debe dar orientacion, apoyo, aliento y
supervisidn al nifio.




{el

Manejo de Dinero: A esta edad el nifo ya empieza a pedir
dinero para sus gastos personales como lo sen: la compra
ds caramelos, estampas, juguetes, ete,

00U DEB ‘
Proparcionarle dineco al nifio sin que &ste tenga idea de
lo qus puade hacer con él.

Dare al nifo dinero sdlo s cumple con sus lareas
asignadas.

Utilizar el dinero como un elemento para hacer vater su
autoridad. Pedirle &l nifio que gaste su dinero en ropa,
libros, alimentos o material escolar.

Darle una cantidad excasiva o insuficlante para cubrir las
necasidades del nifio.

Dare dinero & nifio cuando comienza & conocer s
operaciones bésicas, porque entonces ya puede
antender la idea def truegue.

No utilizar e dinero como medio para obligar al nifie a
cumplir con sus responsabilidades en el hogar.

No hay que olvidar que sl frebajo en casa no se hace por
dinero sino sencillamente pergua hay que hacerlo.

Hay que ensefiar al nifio a ser un ¢onsumidor intetigente,
¥ qua reconozca |a calidad para pagar el precio justo.
Determinar ia cantidad de dinero que se o va a dar al
nifio de acuerdo a su edad y al grade de aclividades
sociales,




(

Pericdos de Desafio: Cuando el nifle no
obedece, exige mas atencién por parte de sus

padres, no desea compartilos con sus
hermanos pequefios, y se muestra agresivo por
que ya no se le dedica tanto tiempo como antes.
Regresion a sus Primeros Afios:

Se da entre los 6 y 10 aflos , en esta fase los
nifos dejan de involucrarse demasiado con los
padres, para convivir mas con los nifios de su
edad.

Todo lo que hacia el nifio antes de esta fase
estaba regido por el sistema de valores de sus
padres, pero ahora que se involucra con sus
iguales se dan una serie de expectativas que no
siempre son compatibles con los valores que el
nifio aprendib en casa. Es por esto que surge un
conflicte en el nifio, entre 1o que sus padres le
han enseffado y o que su grupo de amigos
quieren que haga para formar parte del grupo.
Ademas del estress que causa el simple hecho
de crecer.

Por estas razones el nifio en ocasiones
mostrara conductas como: querer que la madre
lo tome en sus brazos, sentarse en sus rodillas,
sblo para tener |a seguridad de que podra contar
con ella cuando la necesite.

Hacer caso de las
No hablarle claramente de la situacién.
Mostrarse complacientes.

Considerar que el nifio es un inmaduro.
Acceder a su peticién sin tener humor para
abrazarlo, por temor a herir sus sentimientos,

Hablarle con la verdad de que ya no recibe la
misma atencién que antes porque existe otro
nifio que necesita mas atencién que los nifios
de su edad. Mencionarle que si no obedece se
le castigara (decirle cual va a ser ¢l castigo)
hasta que decida hacerlo.

El padre debe mostrarse firme para poder
ejercer su autoridad.

Aceptar de buen modo que &l nifio se siente en
sus piernas.

Hablar con &l acerca de que a veces no podra
hacerlo, que preferira que se siente a su lado,
asi ¢l estara preparado para un no.

Decirle que le agrada que se arrodille en sus
piernas.




13Y

Miedo a la Oscuridad y a "algo" carnivoro:
Estos miedos son tipicos en nifos de menor
edad, debido a que son muy imaginativos y
sugestionables. Le cuesta trabajo reconocer de
que en su cuarto no existe una bestia o animal
que lo espera para atacarlo.

Darle demasiadas explicaciones al nifio de que
los monstruos no existen y que sblo es su
imaginacion,

Dejar encendidas todas las luces que el niflo
desee.

Ir de habitacion en habitacién para que el nifio
se cerciore que no existe ninglin monstruo.

.. (COMO DERE REAGCIO

Comprensidn e indiferencia a partes iguales y
conservar el sentido det humor.

No invalucrarse en el problema, no tomar en
serio el temor del nifio.

Decirle al nifio que tiene que buscar la manera
de vencer a su "monstruo”, sin mencionarle
cual es la solucién, porque sino no surtira
efecto; incluso contarle que ustedes también

tuvieron miedo a algo.




4.5 SUBTEMA: ASPECTOS QUE HAY QUE CUIDAR EN LA RELACION

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES REPASARAN LOS PUNTOS PRINCIPALES QUE HAY
QUE CUIDAR EN UNA RELACION.
ACTIVIDADES A REALIZAR

- EL MODERADOR DIVIDIRA AL GRUPC EN EQUIPOS PARA QUE CADA UNQO REPASE LOS
PUNTOS QUE SE PRESENTARAN POR ESCRITO.

- EL TIEMPO ASIGNADO PARA EL REPASO SERA DE 10 MINUTOS. PARA LA EXPOSICION
SERA DE 5 A 7 MINUTOS.

- UNA VEZ QUE TODOS L.OS EQUIPOS HAYAN TERMINADQ SU EXPOSICION, SE HARA UN
RESUMEN DE LAS [DEAS PRINCIPALES O LOS ASPECTOS QUE HAY QUE CUIDAR EN LAS
RELACIONES PADRES-HIJOS.

- AHORA SE LE PEDIRA A CADA PARTICIPANTE QUE SELECCIONE AQUELLOS QUE
CONSIDERE UTILES PARA SU RELACION Y LO COMENTE AL RESTO DEL GRUPO.

- EL MODERADOR ENTREGARA A CADA PARTICIPANTE EL CUESTIONARIO No. 3 PARA
QUE LO CONTESTEN DE MANERA INDIVIDUAL.

- ANEXO DE APOYO NO. 7.3.
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4,5 ASPECTOS QUE HAY QUE CUIDAR EN LA RELACION
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Siempre que iniciemos una relacidn, necesitamos utilizar el lenguaje conveniente para lograr una
bucna comunicacion, (Alvarez, 1992).

Saber escuchar es un arte que a veces ignoramos, pero que se puede aprender. Si no sabemos escuchar,
los que hablen con nosolros no lo harin libremente y la comunicacién serd defectuosa. El éxito o
fracaso de nuestras relaciones depende en gran paric del saber escuchar.

También hay que saber preguniar, para poder ,manejar adecuadamente nuestra comunicacidn.

Para lograr buenas relaciones necesitamos, no solo estar plenamente identificados con nuestros hijos,
s5ino también comprender sus diferentes estados de dnimo, compartir sus sentimientes y hacer que lo
entiendan en forma tal que no haya lugar a interpretaciones erroneas.

El trato que tengamos con los hijos siempre debe esiar en consonancia con nuestros propésitos de vivir
bien todos. Por eso cuando nes demos cuenta de que nuestras relaciones se complican, debemos de
buscar, la manera de mejorarlas y, para esto hay que averiguar las causas que producen tal descenso,
una vez identificadas se deben remediar.

Cuando nuestro comportamiento es autoritario, déspota o falso, nuestras relaciones s¢ afectan y
dificilmente s¢ mejoran a no ser que evaluemos nuestra actitud.

Si queremes establecer vinculos duraderes tendreinos que interpretar debidamenie nuestras actuaciones
y las de los demds.

Una vez que ha establecido una refaci¢n positiva y afectuosa con su hijo, descubrird que es mds
probable que trate de imitar su conducta y de seguir sus sugerencias. Por lo tanto, o que usied haga o
diga tendra gran impacto en el desarrollo de su hijo, (Schaefer y Fo v Di, 1994).

Piense anies de reaccionar negativamente ante proyectos que puedan provocar desorden o ideas que no
son un espejo exacto de las suyas, o gustos en ropas y misica que usted no tendria jamas. Si usted
aplasta acciones o ideas solo porque no son lo que usted haria, le estd enviando a su  hijo un mensaje
que dice "No pienses por ti mismo; haz lo que yo hago y di lo que vo digo™. Este modo de pensar no le
servird a su hijo cuando se aparte de su lado.

En las conversaciones diarias hagale a su hijo preguntas que le Heven a notar sumilitudes y diferencias
en el mundo que le rodea para ayudarle a egjercitar sus habilidades.

Déle a su hijo tiempo y oportunidades para resolver sus problemas dianos guidndole pero no
interfiriendo con €1

Los nifios aprenden mejor de la gente que respetan. Esa es la razon por la cual debemos ganarnolos.

m) Tome tiempo durante el dia para platicar con su hijo Evite tralar temas escolares u otros asuntos

n)

dificiles para usted ¢ su hijo. El propésito de estas discusiones es desarrollar el habito de platicar.
explicar v recordar detalles imporianes. Estas platicas pucden demostrar la importancia de saber
expresarse claramenie y compartir informacion, (Ehrlich, 1989)

Permila que ¢l nilo expresc sus opiniones Escuche lo quec tenga que decir, sin interrumperlo
constaniemente y sin criticar sus idcas.



o)

—

p

q)

Cuando hable con su hijo trate de evilar ensefiarle y corregirle constantemente. Hagale preguntas que
le interesen como parte de una conversacidén normal. Si el nifio formula una pregunta dificil y usted no
sabe la respuesta, no deberi inventar una o ignorar las dudas del nifio, sino que juntos debern buscar
12 respuesta.

No actie frente a su hijo, no represente comedias; no tenga temores vanos, los cuales se manifiestan en
cosas tales como *no debo mostrar nunca debilidad ante ellos”, "debo parecer sabio”, "no debo bromear
con ellos porque me perderdn el respeto”, Ninguno de estos temores se basa en algo real lo que su hijo
o hija necesitan son padres de carne y hueso, no seres distanies ni actores, (Vidal, 1988).

Si se quiere que una relacidn mejore, uno debe actuar de modo diferente. Si une cambia la otra persona
tendrd que cambiar también. Las relaciones satisfactorias se hacen. Se debe crear activa y
consistentemente ¢l tipo de vida que se quiere tencr. Esto, inevitablemenite incluye hacer cosas que “No
tenemos deseos de hacer™, {Op. cit.).
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ANEXO 5 TERCER TEMA

TITULO : EL COMPORTAMIENTO DEL NINO Y SU FORMA DE TRATO.

OBJETIVO GENERAL: LOS PADRES CONOCERAN LOS COMPORTAMIENTOS MAS
COMUNES DEL NINO Y SU FORMA DE TRATO.
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5.1 SUBTEMA: FORMAS DE SER DE LOS NINOS

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES IDENTIFICARAN LOS TIPOS DE
COMPORTAMIENTO MAS COMUNES EN LOS NINOS,

ACTIVIDADES A REALIZAR
- EL MODERADOR ENTREGARA A CADA PARTICIPANTE EL CUESTIONARIO No 4 Y DARA
LAS INSTRUCCIONES AL GRUPO EN GENERAL.

- EL MODERADOR PEDIRA AL GRUPO SUS OPINIONES SOBRE LAS DIVERSAS FORMAS DE
SER DE LOS NINOS

- SE IRAN ANOTANDO LAS [DEAS MAS RELEVANTES EN EL PIZARRON, ESTO CON EL
OBJETO DE IR IDENTIFICANDO EL COMPORTAMIENTO DE LOS NINOS.

- TOMANDO COMO BASE LA CLASIFICACION ANTERIOR, SE SUBDIVIDIRA AL GRUPQ EN
EQUIPOS, PARA QUE CADA UNO DE ELLOS ESPECIFIQUE AUN MAS UN
COMPORTAMIENTO EN ESPECIAL.(TIEMPO DE 7 A 10 MINUTOS).

- ANTES DE QUE LOS EQUIPOS EXPONGAN SU TRABAJO, EL MODERADOR EXPONDRA LAS
CARACTERISTICAS DE LAS FORMAS CLASICAS DE COMPORTAMIENTO EN LOS NINOS,
APOYANDOSE EN LAS LAMINAS CORRESPONDIENTES.

- DESPUES DE EXPONER SE LE PEDIRA A CADA EQUIPO QUE EXPRESEN LAS
CARACTERISTICAS QUE ELLOS DETECTARON.

- FINALMENTE SE HARA UNA COMPARACION DE SU TRABAJO CONTRA LO QUE EXPUSO
EL MODERADOR, A FIN DE QUE IDENTIFIQUEN CLARAMENTE ESTOS ESTILOS.

- ANEXO DE APOYQO NO 7.4,
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5.1

FORMAS DE SER DE LOS NINOS,

{Adaptado de Carter, 1993).

EL COMPORTAMIENTQ REBELDE

DEFINICION: Son nifios que pareccn estar en constante conflicto con la antoridad, discuten sin causa

aparente, no saben lo que quiere decir " cooperar”, son competitivos y agresivos.
pa pe

CARACTERISTICAS QUE LO IDENTIFICAN:

~a
'

Desafiar 1a Autoridad .- Al nifio rebelde le encanta dirigir todo, por o tanto el adulto representa para ¢l
un obsticulo para ocupar el lugar de mando, le incdmoda tener que depender de los adultos.

Anhelan controlar 2 los demds y creen que saben tanto como el adulto, por lo que esta dispuesto a
desafiar la posicién del padre, como autoridad en la casa.

.- Mantiene una actitud regativa aunque no le sea Guil.- Mucho tiempo después de que ha mostrado una

conducta negativa, el nifto rebelde continita aferrado a su "derecho”, a ser negativo, mantiene ¢l dnimo
exaltado aunque los demas se hayan caimado, utitiza sus emociones para demostrar su terquedad.

No se da cuenta de lo inadecuado de su conducta, a €l s6lo le interesa reclamar sus supuestos derechos
que conirolar su actitud negativa ¢ interpreta los intentos de reprimir sus emociones como una
violacion a su libertad de actuar

.- Prefiere competir que cooperar.- Para la mayoria de los nifios 1a competencia es emocionante v los

estimula el riesgo de una victoria y les gusta medir sus habilidades con los demds; pero el niflo rebelde
emplea esta emocidn de competencia para obtener una serie de "trofeos”, como son;

- Provocar conflictos para frustrar a los demds.

- 8e siente importante cuando maniputa las emociones de sus compaiieros y de las personas mayores.

- Le estimula intimidar a los demas.

- Discute con el fin de llamar la atencion (aunque sea negativamente), pues eso lo einociona

- Discute para posponer ¢ evitar las confrontaciones en que teme ser el perdedor

Puede empezar a competir con un rasgo positivo y exagerarlo 1anto gue se convierte en alge indtil
porque se transforma en agresion, se vuelve insensible a las necesidades de los demds y con csla
manera de ser no se da cuenta de los beneficios que ofrece el cooperar con otras personas.

El nifio rebelde considera que puede triunfar en el mundo actuando por su cuenta; pues crec quc st
coopera con los demas tardard mas en lograr lo que desea. Cuando no togea sus propdsites aumenta su
tendencia a competir, en lugar de cooperar. Decide lo que estd bien o mal de acuerdo a sus propias
reglas, scgin €1 si lo encuentran con 1as manos en la masa, su comportamicnto Guizas haya sido malo:
si nadie lo ve, entonces fue bueno. Esta reflexion, por muy simple que parczea, contribuve a gue no sc
sicnta culpable

.- No reacciona bicn a las medidas de disciplina normates.- Como ¢l nifio rebelde ve las cosas desde su

punto de vista, lc da un valor personal a los premios ¥ castigos que recibe, ya que el premio no le
inlcresa y el castigo lo deja indiferente.

Para ¢l nifio rebelde el premio podria ser:
- Tener fama de pontarse mal
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- La emocidn de una buena pelea.

- La oportunidad dc lograr que otra persona se sienla incomoda.
- El sentimiento de intimidar a los demis.

- Llamar la atencidn aunque sea de manera negativa.

Y los castigos:

- Que se nieguen a discutir con €l

- Que los demads se alejen y no le permitan que los manipule.

- No permitirle mandar.

Este tipo de nifio se da cuenta que los demds no comprenden su forma de reaccionar a la disciplina y se
aprovecha de ésto para manipularlos.

ACCIONES QUE PROVOCAN LA REBELDIA

Debemos comprender que lo que caracteriza al miflo rebelde es su deseo de control v poder scbre los
demés, por lo cual las discusiones le son gratificantes, asi como tomar sus propias decisiones sin tener
capacidad para ello, ¢l poder manipular las situaciones y las emociones del adulto.

Cuando el padre se involucra en un pleito con el niflo rebelde, éste se hace cargo del ambiente
emocional y €l mangjo de la situacion, Las ticticas que €l padre ha utilizado anteriormente para tratar
de controlarlo, después reaparecen en la conducia del nifio. como por ejemplo;

- No cumple sus amenazas.

- Se remonta al pasado en vez de centrarse en ¢l presente

- Grita y se desgailita para defender su punto de vista.

- Interrumpe al nifio cuando habla.

- Empieza sus frases con las palabras " Es que ti siecmpre.. ", " Es que th nunca . "

- No le demuestra afecto al nifio

- Trata de obligar al nifio a aceptar su opinion.

Sc podrian agregar mas reaccioncs que sc le puede inculcar a un niiio rebelde, ya que éste tiende a
recordar las experiencias que vive con sus padres

La mala comunicaciéon estimula la conducta rebelde va que se sienten incomprendidos, gue nadie
cntiende sus sentimientos, por eso habla con agresividad; ya que es la anica forma que conoce de
CXPFESAr sus sentimientos.

La lucha por el poder fommenta la conducta rebelde: Es dificil educar a los niflos rebeldes porque casi
todos ios enfrenlamientos se efectian en el plano cinocional Con frecuencia surge un preblema
insignificante y se agranda debido a que no se enfoca adecuadamente, es cuando surge la lucha por el
poder y el control

El padre busca un castigo fuerte para que ¢l mito no continué con su terquedad y actiie con sensatez: el
nifio percibe el dilema. se empecina y se niega a cambiar por medio del castigo.

La lucha por el poder conticne 4 clementos.
1.- Se presenta un problema.
2.- El padre lo identifica y trata de forzar una solucidn
3.- El hijo busca la manera de desquitarse para superar ¢l despliegue de poder del padre.
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4.- La lucha por un problema visible e identificable se transforma en la tucha por un problema encubiento;
el cual no se centra en el control de la conducta sino en el de las emociones.

Es importante observar que el nifio puede perder la lucha por el control de la conducta, mas no la
lucha por el poder.

LOS EFECTOS NEGATIVOS DE LA LUCHA POR EL PODER

Existen conductas inadecuadas que estimulan ¢! comportamiente rebelde;, como ansian dominar,
aprenden rapidamente c¢émo provecar en sus padres una reaccion que los poenga en sus manos.
Mediante tanteos aprende z asustar al adulto, aunque la mayoria de las veces empiezan la batalla con
una discusion, también utilizan otros recursos para demostrar que llevan ¢l mando:

1} No obedecen una orden sencilla.

2} Sacan malas calificaciones.

3} Se portan mal frente a otras personas.

4) Dicen mentiras o verdades a medias.

5) Se retiran cuando les habla una persona mayor.

6) Molestan a sus hennanos

7Utilizan sarcasmos y ponen apodos.

8) Lanzan amenazas y las llevan a cabo.

La lista es inlerminable; con e! tiempo los nifios aprenden qué conducta hace rcaccionar a los adultos
como ellos quieren
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EL COMPORTAMIENTO SENSIBLE ( LA EXPLOSION SILENCIOSA }
(Adaptado de Carnter, 1993)
DEFINICION -

Al nifio sensible no le satisfacen los conflictos, prefiere cooperar que competir. Cuando se presenia la
oportunidad, habla libremente acerca de sus emociones, sentimientos y le agrada la sincenidad.

CARACTERISTICAS QUE LO IDENTIFICAN

1.- Toman muy en cuenta la opinidn de los demds.
- Capta con facilidad como reacciona la gente ante él, casi nada escapa a su atenciéon. Observa los
cambios de expresion y el lono de voz. Reflexiona las palabras y acciones de los demis y para
establecer su autoestima, concede demasiada importancia a 1a opinion de los demds. Como analiza
minuciosamente los mensajes que se le envian, no se valora adecuadamente y con frecuencia su idea de
cémo To perciben es equivocada

2.- No despliegan adecuadamente sus emociones.- Tienden a ocultar sus sentimnientos ante fos demds,
manifestandose de ia siguiente manera:
-No es franco ante los demas aunque se presente la opertunidad.
-Pospone las confrontaciones con la esperanza de evitarlas.
-Espera que los demas se acerquen a ofrecerle ayuda.
-Finge que se encuentra bien emoctonalmente, aunque esto ¢n su interior no sea cierlo.
-Presenta sintomas fisicos o se queja sin estar verdaderamente enfermo (Orinarse en la cama.
ensuciarse la ropa, padecer colicos o dolores de cabeza)

Conforme crece expresard sus malestares emocionales, aunque no revelara todos sus sentimientos. Por
lo general sélo los expresa con su familia pero no a los demds.

3.- Tiende a depender de los demas.- Desde pequefio desca que la gente e proporcione un sentido de
sepuridad, por lo que lc es dificil lograr independizarse.

Se rodean de un pequeiio grupo de amigos intimos ¥ cumplen con sus responsabilidades; actitud que
los hace parecer ante los adultos como maduros y dignos de confianza.

Por ser dependientes "incitan” a sus padres a que los sobreprotejan; adoplando una actitud indefensa y
requiriendo atencidn casi constante, son daciles ¥ no presentan mala conducta. Son obedientes. por lo
que siguen las indicaciones y orientaciones con facilidad. no causan problema, excepto cuando se trata
de que se vuelvan independientes, va que s¢ resisten a ello; aunque algunos les desagrada su propio
temperamento

4 .- Su autoestima es {ragil - El nifio observa atemamente las reacciones de los demds y al mismo tiempo se
resta importancia. El niflo sc valora negalivamenic en cualquier circunstancia por gjemplo:

-Cuando un nifio de 7 afios no sc despega de su padre micntras 1os demas nifios juegan. Ve en las
invitaciones de sus companeres la posibilidad de que después lo rechacen

-Un nifio de 7 afios habla negativamente de si mismo cuando escucha que sus padres no se poncn de
acuerdo sobre la posibilidad de que se inscriba en la liga infantil de fibo!.
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Estos nifios basan su autoestima cn el resultado de sus interaccioncs con los demas; debido a su
naturaleza insegura, crean situaciones que fos llevan a la conclusion equivocada y piensan gue comao
personas no valen nada. Los pensamientos y 1a conducta del nifio sensible provocan en los demis la
reaccion que al mismo tiempo desata el malestar emocional que €] ansia cvitar.

Externa sy malestar por medio de conductas inadecuadas.- Como ¢l nifioc sensible oculta sus
cmociones, cxpresa su malestar mediante la conducta. Muchos padres consideran que las conductas
inadecuadas de sus hijos se debe a que desean |lamar la atencion. Si bien es cierto que puede indicar
cslos deseos, también es prudente investigar si en ¢l fondo expresa fuertes necesidades emocionales.

Ejemplos que muesiran algunas formas en que el nifio disimula su malestar emocional:

-Una nifia que no desea jugar con otros nifios llora y se aferra a su madre.

-Un nifio de 6 afos dice que esta enfermo para no asistir a 1a escuela. El médico no descubre ningin
padecimiento.

En estos casos, ¢l nifio tiene una necesidad emocional que resulta de su naturaleza sensible. Sin
embargo, al no poder reconocer abiertamente sus emociones, las expresa con una conducta inadecuada.
Posiblemente ¢l nifio no scpa qué e sucede y espera que sus padres puedan interpretar lo que le pasa,
sblo entonces tendrd 1a esperanza de un ativio.

OBSTACULOS PARA UNA BUENA COMUNICACION

Este lipo de nifio tarda mucho para poder confiar en alguien, pero cuando lo logra se expresa libremente
con quien este dispuesto a escucharlo. Sostiene con fuerza sus opiniones y sentimientos; y desea una
comunicacion basada en la comprension.

Los tres obstaculos mas frecuentes para dafiar la comunicacion con el nifio sensible. son:

1)

2

—

3)

Le moiesta que le ofrezcan una solucion en cuanto surge un problema (piensa que el padre no lo
comprende).

Suele rechazar tanto [as soluciones como las criticas constructivas que se le presentan antes de tiempo.
Como necesila proteger sus emociones. su reaccion puede ser innecesariamente fuerte

Por ejemplo: st a un nifio sensible se le dice inoportunamente que tendrd menos fricciones si mejora
sus modales, contestara : “; Por qué no me haces caso? siempre crees lo que le dicen” (Piensa que no se
le escuchaj.

La creencia de que al nifio se le puede evitar una reaccion emocional s1 s¢ le hace creer que su
problema no cs tan scrio. entonces siente que lo dejan solo con su problema.

Los padres no logran una adecuada comunicacion con ¢l nifio cuando tienden a proporcionarle

demasiada informacién, conscjos y opinioncs, aunque la informacion ses valiosa. se vuelve peligrosa
cuando se¢ le da a un nifio cuyo estado emocional no le permite el didlogo franco.
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EL COMPORTAMIENTO NERVIOSO

{Adaptado de Carter, 1993)

DEFINICION:

La ansiedad que el nifio presenta, s¢ manifiesta en nerviosismo y temor, aspectos que influyen en su
autoestima, temperamento y desarrollo.

CARACTERISTICAS QUE LO IDENTIFICAN

a) El nifio reacciona de manera exagerada a [a tension.

b

—

El temperamento, 1as experiencias pasadas y otros factores influyen en la tension que provoca
determinada situacion. Por elio es dificil predecir si a un nifio fe producird ansiedad determinada
situacién tensa. También la manera en que los padres reaccionan ante la tensién influye en la ansiedad
del nifdo.

En muchos casos, el temor es resultado de dudas acerca de uno mismo; cuando un nifio no tiene
confianza en si mismo puede proyectar sus temores cn situaciones banales. Los nifios ansiosos s¢
tienen en poca estima, por lo que duda de si mismo y espera lo peor de él. Ademds como € no se
cstima, supone que los demds tampoco.

E! peor enemigo de un nifio ansioso es €l mismo, como es temeroso y carece de seguridad, se muestra
indeciso en su vida diaria.

A continuacién se dan ejemplos de como puede reaccionar un nifio ansioso, €n Siuaciones
relativamente normales:

- Un nifio de primaria, todos los dias cuando regresa de la escuela, acapara la atencion de su madre y
parece que no puede hacer la tarca mas sencilla sin que se la asesoren. Su verdadero temor es que le
hagan mds caso a su hermano menor y que él pierda su lugat en la familia.

- Una nifia de 5 aiios cuando le dicen que su amiguita no puede jugar con ella, se queja, llora y 1ermina
diciendo:" a Norma le caigo mal, no quicre jugar conmigo”

El nifio nervioso sélo se fija en los posibles riesgos v no piensa en las soluciones sencillas. Cada vez
reaccionard con mds exageracion a las circunstancias cotidianas y aumentardn sus temores, de esta
manera se vuelve su propio enemnigo.

Conductas que exhibe el niito ansioso:

- Malinterpreta a los demds.

- Le molestan 1as criticas constructivas.

- Ticne estallidos emocionales sin relacién con la situacién.

- Le afectan los comentarios hechos de pasada y sin mala intencidn,
- Duda de que los demds cumplan sus promesas

- Sus comentarios indican que es inseguro ¥ que duda de si mismo.
- Se preocupa por asuntos que para otros son insignificantes.

- Pregunia lo mismo una y otra vez.

- Pide que los deinds le demuestren que le hablan en serio.

- Se siente rechazado cuando otra persona recibe atenciones.
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Muchos interpretan como arrogancia las exigencias de tos nifios ansiosos, pero su comportamiento
indica mas inseguridad que el exceso de seguridad del arrogante. Por supucsto, el nifio ansiose puede
llegar a centrarse en si mismo si siempre se le cumplen sus caprichos, pero nunca mostrard la actitud
de superioridad v egoismo del nifio narcisisia. Al nifio ansioso le preocupa como lo valoran los demds.

El deseo de quedar bien le provoca indecision, por eso tienden a ser complacicntes y agradables; tratan
de reafirmar su valor v su seguridad haciendo lo que los demds desean. Una palabra de aprobacién les
alivia de inmediato ¢l constante temor de no agradar a los demas.

Al nifio ansioso le molesta tomar decisiones, como ansia complacer a los demds, siente una gran
tensidn si le piden que tome una decisién que no le agradarz a todos.

Su indecision le provoca resultados negativos, como son

- Para ¢l nifio la responsabilidad adquiere poco valor

- El nifio inspira poca confianza a los demas.

- El nifto no busca soluciones propias para sus problemas.

- El nifio rara vez siente la satisfaccion del deber cumplido.

- El nifio no desarrolla sus habilidades.

- Aprende a temer todo 1o nuevo.

- Su exagerado deseo de agradar lo hace quedar mal con todos.

- Su comunicacion con tos demas es imprecisa.

- Se tiene poca estima porque los demds muestran poca confianza en ¢i.

- No toma en cuenta sus propios sentimientos.

- Los demas aprenden a aprovecharse de su naturaleza

=

El nifio ansioso tiene 1a esperanza irreal de ser todo para todos y se enfrenta a situaciones sin solucidn,
en las que perders irremnediablemente y que le provocan lensidn constanie. En vez de beneficiarse por
lievarse bien con los demas, se vuelve infeliz.

c) Le atemoriza separarse de las personas significativas.
La posibilidad de perder a un miembro de su familia le resulta terrible; para €l la relacion con sus
padres es la mas importante.

Cuando sus padres lo estimutan para que tenga actividades independicntes cree que le retiran su apoyo
emocional.

La Sobreproteccion en estos nifios s¢ manifiesta de diversas formas, por cjemplo:

-Al enterarse de que su hija saca malas calificaciones en un examen, la madre habla con la maestra v
sc queja de que la prueba debid ser demasiado dificil. ya que la nifia anies del examen habia
demostrado que conocia a fondo el tema.

- Un padre no soporta que su hija sufra el castigo que le sefialo en la mafiana y le dice que olvidard su
falta por esta vez, pero que tenga cuidade porque en atra ocasion no scrd Lan flexible.

Después de pelear con un vecino, un nifio busca el consuelo de su madre, pues sabe que se pondra de
su parte. Cuando explica lo que sucedi6, adorna la historia v 1a exapera. La sefiora acepta la versién de
su hijo sin verificarla v promele que hard cuanto pueda para que no vuclva ocutrir

En estos casos los padres con su actitud, sole aumentan la posibilidad de que ¢l nifio reaccione con
ansiedad. no le permiten que aprenda por medio de la experiencia y ¢l resultado; ya que cuando sc le
presenta un problema, el nifio sabe que ellos estan ahi para facilitarle las cosas.

d) El agotamiento puede provocar ansiedad en los niiios



El exceso de actividades, el perfeccionamiento y la presion para que el nifio destaque, son factores que
contribuyen a la ansiedad, y por querer complacer a los demds ltegan a sufrir de agotamiento,
(Adaptado de Carter, 1993}.
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EL COMPORTAMIENTO DEPRESIVO

{Adaptado de Carter, 1993)

DEFINICION:

La

depresién no se limita a la " melancolia " que experimentan periddicamente todos los jovenes, Es

normal que los nifios se sientan tristes de vez en cuando. Pero una caracteristica de la depresion es que
permanece durante mucho tiempo y puede prolongarse durante semanas, meses o afios.

El

curso de la depresién varia, muchos niflos entran y salen de estados depresivos. A veces el malestar

pasa; aparentemente ¢ niflo s el mismo de antes v de pronto lo asalta nuevamente 1a depresion. En otros
la depresién se vuelve crénica, como una respuesia a las sucesivas fuentes de tension, debido a que estos
nifios no conocen otra manera de vivir,

CARACTERISTICAS QUE LO IDENTIFICAN

1.- Pérdida de interés en las actividades nonmnates.

b
1

3.-

A los nifios depresivos parcce que nada les impona, pero en realidad les preocupa sus estados
emocionales negativos y su aparcnie apatia s resultado det desaliento que suele acomnpaiiar a este
malestar. Se sienten muy mal por su estado de animo, y consideran que de nada serviria camnbiar.

A continuacién se enumeran algunas formas de apatia que sugieren un profundo malestar emocional
en los niilos:

- Se aisla del grupo porque cree que lo rechazan.

- Estd inquicto pero no se ocupa de nada.

- Se queja frecuentemente pero no hace nada por cambiar su situacion negativa.

- Prefiere estar solo.

- Aparentemente no reacciona ante los acontecimientos, sean €stos negativos o positivos.
- No tienc interés en desarrollar sus habilidades y capacidades.

- Se pierde en vagas ensoflaciones,

- §i se presenta la oportunidad de relacionarse no la aprovecha.

- No reacciona a las solicitudes de ayuda o lo hace de mala gana,

- Oculta por medio de bromas o sarcasmos sus verdaderos sentimientos.

- Tiene una vision pesimista del futuro.

- Las reglas le parccen initiles y las hace a un lado

Con la apatia los nifios expresan sutilmente su lension interna.

Debido a que sus demostraciones de interés en ocasiones les causan dafio emocionatmente, ¢l nifio
levanta un muro en Su interior, para protegerse y no sufric mas depresion. Al decir que carecen de
interés en la vida evitan colocarse en situaciones vulnerablies. Sin embargo, no se dan cuenta de que la
falla de relacion con otras personas provocara que continde su estado depresive y en lugar de
protegerse se perjudica.

No alcanza su nivel de competencia.

La depresion afecia atgunas de las actividades del wiio, es posible que s¢ descmpedie bien en algunos
aspectos v en oLros cmpeore.
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Por ¢jemplo: Un nifio se desempeiia bien en la escuela, pero al mismo tiempo disminuye drasticamente
su participacién en el equipo de béisbol y juega sin tener realmente interés.

En este caso es visible la disminucién de la aclividad fisica, de responsabilidad familiar y de
participacion social, aunque el nifie continie desempefiandose bien ¢n otras dreas.

La depresion puede ser una reaccion a las dificultades experimentadas en algun aspecto: Un fracaso en
los deportes, tensiones familiares o carencia de seguridad social. Los nifios depresivos muestran falta
de compelencia y cierta irresponsabilidad en una serie de funciones, -

4.- No se capta el valor personal.
Todas tas personas tienen un gran valor, el cual puede expresarse mediante decisiones que levan al
desarrollo de una conducta positiva. Los individuos se distinguen por el empleo que hacen de sus
capacidades. Un nifto puede emplearlas mal o incluso volverse un delincuente, otro puede crear una
fuerza positiva y ser una persona exitosa. Esto no quiers decir que la depresion produzca delincuentes,
sino que muchos niflos dejan de reconocer su valor como personas y levan una vida careate de
sentido, muchos piensan que no son importantes y que valen menos que los demas.

A continuacidn mencionamos algunas manifestaciones de ¢ste sentimiento;

- No ofrecen ayuda a los demas por temor al rechazo {("no desea mi ayuda").

- Rechaza el afecto por creer que €l no vale la pena (“cémo va a quererine').

- No acepta que los errores pueden corregirse ("nunca lo haré bien”).

- No siempre aceptan sus equivocaciones a fin de guardar las apariencias ("jPor qué siempre salgo
perdiendo?").

- Niega la necesidad de aprender (" ; Para qué sirve aprender esto™).

- No estin dispuestos a competir con los demsds (" Casi nunca me dan nada bueno, asi que atesoro lo
que poseo™).

- Culpan a los demas de sus fracasos ("Me hacen la vida pesada”).

Esto muestra que la depresién provoca inmadurez emocional en tos niftos, como no comprenden el
valor de las personas, 1ampoco son capaces de acercarse a los deméis, no saben relacionarse con nadie,
no aprovechan sus propios talentos, su comprensién de la conducta es limitada y su vida carece de
sentido.

El nifio no comprende que su valor personat es una riqueza que también beneficia a los demds

5.- Expresa torpementc sus cmocioncs.
Los nifios deprimidos carecen de 1a habilidad para expresar libremente sus sentimientos, ademas de
que consideran que Si no comunican sus problemas, estos desaparecerdn, Hay nifios que cuando
intentan hablar, los malinterpretan y esto tos frustra, asi que para evitar mds desilusiones se cierran a
la comunicacién.

Los nifios solo loleran determinada cantidad de lensién emocional, pasada ésta se deprimen. Cuando
no pueden cxpresar esla cmocion con palabras la manifiesian de manera encubierta, lo que hace que en
muchas ocasioncs la gente que esta a su derredor lo malinterprete ¥ en vez de descifrario como
depresion, creen que se trata de rebeldia, indiferencia o falta de cooperacion,

[
.

Suele quejarse de malestares fisicos.

Cuando un nifio es victima de la depresion, sus sentimientos crénicos de aburrimiento son tanto
emacionates como fisicos. como el nifio no pucde expresar con libertad sus cmociones. lo hace de
manera encubierta e incluso llega a presentar una seric de malestares  fisicos para demostrar su
malestar emocional

7.- Aumenta Ia conducta riesgos.
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La depresidn puede causar que €l nifio se refugic en la droga, el alcohol y otras formas de conducia
peligrosas. Algunos lo hacen porque estdn centrados en ellos mismos, convencidos de que no deben
acatar las reglas que les han inculcado; ya que nada es peor que su dolor emocional

8.- Se les escapa el proposito y significado de la vida.
Con frecuencia, 1a depresién estd acompariada de un sentimiento de vacio. Aunque los nifios no captan
el significado de éste, intuyen que algo en ellos no esta bien.
Los niiios perciben el pasade como “cruel®, "perdido”, “pesadilla® o = vacio”, lo mas triste s que el
futuro les parece “sin esperanza®, “Heno de dolor” y "confuso™.

9.- Los sentimientos de depresidn pueden estimularse.
Sin proponérselo los padres pueden tener reacciones frente al nifio que le estimulan el desarrollo de
sentimientos depresivos. Cuando el nifio es criticado o castigado con el propdsito de estimularlo,
paraddjicamente lo que estimulan es la depresion.

10.-La conducta depresiva se imita,
Los niilos son inteligentes y reconocen las actitudes de parte de sus padres que propician o impiden un
ambiente positive. Cuando el nifio se da cuenta de que sus padres luchan contra la depresién pueden
tniciar una batalla parecida en su propio desatrollo emocional.
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EL COMPORTAMIENTO MENTIROSOQ

{Adaptado de Carter, 1993)

DEFINICION :

Tienden a decir verdades a medias, ocultar detalles importantes, no se pregcupan por su mal
comportamiento; aunque suelen ser mas o menos obedientes y serviciales.

CARACTERISTICAS QUE LO IDENTIFICAN :

1) Manipulan para ocultar su profunda inseguridad.

2)

El nific manipula a los demas para desahogar su rabia, disgusto, para que no se fijen en él o porque
goza con ¢l poder que recibe. Sin embargo, las mentiras encubren un profundo sentimiento de
inferioridad Segin el nifio las mentiras cumplen dos funciones; Que los demas lo vean bajo una luz
falsamente positiva v convencerse de que es importante.

Las menliras suelen ser una manifestacion de irresponsabilidad; si un nifio piensa que es mis ficil
evitar las (areas desagradables mediante ¢l engafio que siendo responsable y aprovecha todas las
oportunidades que se¢ le presentan, cuando tiene éxito establece un esquema de conducias
irresponsables.

La irresponsabilidad y los engarios que provoca se expresan de diferentes formas; algunas de las mas
COMUREs son:

- No enfrentar problemas que ticnen solucién.

- Preferir hacer las cosas a la buena de Dios que como Dios manda.

- Fingir enfermedades o accidentes para no satisfacer las expectativas de los demis.

- Dar explicaciones que confunden en vez de aclarar.

- Acusar a los demds de no seguir 1as reglas o de echar a perder las cosas.

- No terminar sus tareas.

- Desviar la alencidn hacia otros asunlos para no terminar las tarcas que debe cumplir.
- Ser elvidadizos cronicos.

- Posponer sus responsabilidades; prometer siempre "ghorita lo hago”

- S6lo trabaja si se le supervisa.

- Convencer a otros de que le hagan sus tareas.

- Dejar que caduquen los plazos para no cumplir sus obligaciones.

- Quejarse de que "nadie inds tiene que hacerlo” o de que recibe un trato injusto

Estas expresiones tmplican varias formas de engafio en las cuales sc manificsia la falia de disposicion
para hacerse responsable. Como no desca que los demds se den cuenta de sus deficiencias, le es mas
facil echarle la culpa a los demas del resultado de sus acciones.

La comunicacidn con los demds es imprecisa.

Cuando un nifio trata de ocultar sus verdaderos sentimientos, su comunicacién ¢s velada. Es necesario
analizar sus actos y palabras con cuidade y detenimiento para comprender sus verdaderos
sentimientos. Dc otra manera. logra enviar mensajes distorsionados y falsos a los demis, lo que imnpide
que enfrente la realidad que teme. Los nifios niegan enfiticamente sus sentunientos con palabras
enérgicas.
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3

4)

El comportamiento no corresponde a los sentimicntos.

Una caracieristica que se parece a la incapacidad para comunicarse con los demds ¢s 1a tendencia del
nifio mentiroso a mostrar un comportamiento que no reflcja sus verdaderos sentimientos, Su conducta
es falsa.

El nifio mentiroso oculia su verdadera personalidad, incluso ante sus ailegados.

El nifio que niente supone que los demds creen que su comportamiento correspongde a sus sentimientos
sin embargo, quienes lo rodean notan la discrepancia entre sus sentimientos y su conducta. Aunque
cada nifio tiene sus propias mancras de engafiar, las mas frecuentes son:
- Representar cl papel de expcno o de sabelotodo.
- Se rie de la gente.
- Cede a la presidn de sus amigos aunque el peligro sea evidente.
- Sélo se asocia con la crema y nata.
- Finge estar interesado cuando en el fondo sicnte un profunde desinterés.
- Se esfuerza demasiado para causar buena impresion,

Muchos nifios ¢reen que Jogran engafiar a los demis con su comportamiento y que asi no descubrirdn
su verdadera conducta y aunque temen que los descubran contintian con su forma de ser

Los engafios cumplen su propésito cuando atracn [a atencidn de los demads.

Como el nifo mentiroso se considera insignificante, necesita que los demds le aseguren
constantemente que es importante. La atencién de los demas cumple esta funcion aungue ellos
consideran que reciben mnenos atencion de la que necesita y se forima una mala imagen de si mismo.
Supone que no ¢s importante porque la gente no se lo confinna; este circulo vicioso por lo regular
provoca dos esquemas de conducta:

a} El nifio llega a los peores extremos cor tal de atraer la atencitn de los demds.

Su manera negativa de atraer la atencién delata su necesidad de aprobacion. En ef fondo espera que
sus padres reconozean su llamado de auxilio ¥ le proporcionen el alivio por medio de una mayor
contacto personal. Desafortunadamente, el resultado casi siempre es una reaccion ncgativa. pues ¢l
adulto no interpreta correctamente el motivo del comportamiento.

Otra razon de su conducta es porque necesita saber cua! €s su lugar con respecto a los demds. Actia
falsamente como si l0s sometiera a prueba y observa cuidadosamenic sus reacciones. Si son negativas
confirman su impresién de ineficacia. En cambio, si no se comentan sus torpezas, puede aumentar su
autoestima. Sin embargo, la mentira nunca sera ef mejor medio para que los demas confirmen el valor
de uno como persona.

b)La presidn por el éxito puede alentar ¢l engafio.

Cuando un nidio siente presion de los demas para cumplir alguna norma ansia mitigar csta. lo cual
lo impulsa al engafio. Las presiones mas comunes de los padres se deben a:

- Que ¢l nifio cumpla con las expectativas de los adultos.

- Que tenga un buen desempedio competitivo en la escuela. los deportes, aclividades artisticas. etc

- Enfrentarlo a situaciones nuevas como ir a la escuela, quedarse 5010 ¢n casa algunas horas, pasar
1a noche ¢n casa ajena, etc.

- Sentir celos por los hiermanos menores.

- Enfrentar sus temores coimo dotimir en ta oscuridad, hablar en piiblico, eic.

Casi todas las tensiones pueden ser contreladas por la familia, (Adaptado de Canter, 1993)
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5.2 SUBTEMA: ESTRATEGIAS PARA MANEJAR EL COMPORTAMIENTO DE SUS HIJOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES CONOCERAN LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR DE

ACUERDO A LA FORMA DE SER DE LOS NINOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- SE DIVIDIRA AL GRUPO POR EQUIPOS, PARA QUE APORTEN IDEAS SOBRE LA FORMA
DE TRATO QUE A ELLOS LES HA FUNCIONADO CON SUS HIJOS.(10 MINUTOS PARA

REALIZAR EL TRABAJQ).

- CADA EQUIPO EXPONDRA SUS PUNTOS DE VISTA AL GRUPO POR UN ESPACIODE 3 A5

MINUTOS.

- EL MODERADOR EXPLICARA LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA CADA

COMPORTAMIENTO

- UNA VEZ CONCLUIDO LO ANTERIOR, SE PEDIRA QUE SE REUNAN NUEVAMENTE LOS
EQUIPOS PARA QUE COMPAREN LA INFORMACION QUE ELLOS PROPORCIONARON

CONTRA LA QUE EXPUSO EL MODERADOR { TIEMPO DE 5 A 10 MINUTQS).

- SE LE PEDIRA AL REPRESENTANTE DE CADA EQUIPQ QUE EXPONGA LOS PUNTQS EN

QUE HAYAN COQINCIDIDO, ESTO A FIN DE CLARIFICAR CUALQUIER DUDA
OBSERVACION (TIEMPO DE 5 A 7 MINUTOS).

- ANEXQO DE APOYO NO. 7.4,

9]
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5.2 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR EL COMPORTAMIENTO DE SUS HLJIOS.

COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO REBELDE

Para corregir a conducta rebelde del nifio, es necesario que el padre cambie su manera de ordenar ya que
las intimidaciones, criticas, castigos y las discusiones sélo lo ayudan a salirse con la suya.

Si los padres analizan la conducta del nifio desde e! punio de vista de ésie, reconoceran que le ceden
terreno cuande caen en su juego. Si bien los padres no provocan el comportamiento del nidfio, sin darse
cuenta lo estimulan con sus reacciones. Por lo imismo cs importante que modifiquen su manera de
corregirlo.

Para lo cual es necesario que los padres:
1} Controlen sus emociones.

2

3

—

~—

Las emociones de los adultos son la (nica arma que puede emplear los nifios que anhelan dominar v
controlar.

Para no entablar una lucha por ¢l poder , ¢l padre debe aprender a no involucrarse en las conductas
problematicas del nifio. Y debe enseflarle que sus problemas forman parte de su responsabilidad.

No oculic sus emociones al nifio, ya que como él es muy sensible, percibe cuando el padre esta
molesto; ante esto es mejor que ¢l padre controle su conducta para que de esta manera €l nifio se
equivoque. El cambio en la reaccidn ante el problema no sc centra en ¢como se responde a la conducta
sino en como se reacciona o con qué aclitud se expresa dicha reaccién.

Marquen limites, .
Es conveniente que al niflo rebeldc se le responsabilice de su comportamiento, debe procurar ser que
por si mismo llegue a conclusiones de o inadecuado de su conducta. Cuando uno trata de forzarlo a
aceplar determinadas conclusiones, sin darnos cuenta fomentamos mis su conducta rebelde.

El nifio rebelde no desea que se le guié, por lo cual el padre debe ofrecerle una serie de opciones con
limites marcados dentro de los cuales el nifio pueda elegir. Si se equivoca, estos limites impediran que
comela graves errores y su experiencia sera positiva. Algunos limites son:

-Si obtiene malas calificactones hard sus tareas antes que cualquier actividad. Si sus calificaciones son
buenas podra practicar por la tarde la actividad que €| elija.

-Si no regresa a casa a la hora convenida, la siguientc semana deberd regresar mas temprano. Si es
puntual, tendrd un horario mas flexible.

-Si cae en un berrinche se ird a su habitacién. St guarda la compostura, podra expresar libremente sus
puntos de visia

-Si miente. el padre tomara las medidas pertinentes. Si reconoce con sensatez cudndo se poria mal,
gozara de mas flexibilidad.

Para que tos limites sc cumplan los padres se deben mostrar firmes en cumplir con lus pautas fjadas.

Deben fomentar una comunicacion positiva.
Evitar hablar mucho, ya que csto regularmente consta de sermoncs y discusiones.

Para dialogar con el nifio rebelde es necesario no cxpresar opiniones, puntos de vista. criticas
construclivas o consgjos. si el nifto no o pide o no esti dispuesto a aceptar la guia del adullo.



El padre debe proporcionar Ia informacién que le sea dtil, pero para lograr comunicarse con €l cs
necesario tener dos cualidades. Paciencia y oportunidad; para lograr esto seri conveniente;

a)

b

—

<)

Escuchar en lugar de intervenir directamente. Los padres deben dejar que el niflo rebelde exprese
todas sus opiniones y emociones para liberar la tensién que guardan; escucharios atentamente,
independientemente de que estén 0 no de acuerdo con lo que dice.

Predicar con el ejemplo; cumplir con el castigo o la medida de disciplina impuesio, sin dar mayores
explicaciones. ’

Establecer una buena relacién antes de cualquier confrontacion:

Expresar sus criticas en el momento adecuado para que el nifto las aprecie constructivamente, para
ello, ¢l padre debe tener cuidado de establecer una buena refacién con su hijo y lo logrard si
también observa la vida desde el punto de vista dei nifie. Cuando el nifio siente que el adulto
ademads de comprenderlo lo acepta, entonces aprueba con mayor disposicion las criticas.

Antes de darle consejos hay que manifestarle que se le acepta, para que sienta que la critica es
constnuctiva porque viene de alguien que ha mostrado interés en conocer su opinidn.

Es necesario dedicarle un tiempo diario al nifio para establecer un mgjor vinculo con él; en este
tiempo se puede hablar sobre los acontectinientos del dia, practicar alguna actividad que el nifio
elija o analizar problemas que para el nifio sean umportantes.

Si se le escucha, esta mas dispuesto a cooperar que a competir El contacto fisico, el afccto ¥ la

calidez emocional pueden proporcionarle seguridad v hacerle sentir bien. El padre no debe olvidar
que una beena relacion disminuye las brechas de comunicacién entre €l y su hijo
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COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO SENSIBLE

(Adaptado de Carter, 1993).

No es adecuado crearle al nifio sensible una personalidad diferente; pero si es conveniente ayudarlo a que
se aceple y exprese saludablemente sus emociones. El padre puede influir en varias dreas del desarrollo
emocional y conductuat del nifio entre ellas:

- Fortalecer la autoestima del nido.

- Enseriarle a ser independiente y competente para que deje de depender de los demas.
- Ensefiarle a enfrentar la frustracién y el fracaso.

- Propiciar oportunidades para que mejore su comunicacion.

Los padres son menos exigentes con este tipo de nifios debido a su fragilidad emocional. Si el padre
reconoce que su hijo necesita  una guia firme para que su sensibilidad no se vuclva un defecto, deberd
dirigirio con decision.

Las siguientes orientacioncs sirven de apoyo para encauzar la conducta del nifio sensible.

a) Decida qué conductas merecerdan atencién. Con el tiempo el nifio sensible aprende qué reacciones
provocan cada ura de sus conductas; no actita ai azar, observa atentamente a los demas y descubre que
su comportamiento lo beneficia. Pero estos "beneficios” a la larga se vuelven perjudiciales.

Por dificil que sca el nifio debe enfrentarse a los contratiempos y el padre debe evilar protegerlo de los

posibles peligros.

b} Evite asumir la responsabilidad de las acciones del nifio. El nifio aprende cdino llegar al corazén de
quicnes tiene cerca, especialmente de sus padres. Un gesto de tristeza, un suspiro. un tono de voz
preocupado puede inquietar al padre, quien cede a la peticiton callada del nifio por tratar de protegerlo.
Uno de los obstaculos que impiden al nifio ser feliz y tener confianza en si mismo, son sus titubeos
para aceptar los riesgos que le ensefiaran a ser independiente.

Los padres deben tener una perspectiva de las necesidades inmediaias del nifio ¥ trabajar ¢n estas. en
vez de atender las preocupaciones del nifto, por las cuales este les pide su intervencion

A continuacion se da una lista de conductas en las que el padre se involucra en las responsabilidades
del hijo:

- Tomar en nombre del nifio decisiones que este deberia hacer.

- Obligarlo a aceptar sus decisiones (por ejemplo "jclaro que si quieres ir al filbol; es diveniidisimo!™).
- Estar pendientes del nifio involucrarse emocionalmente en las conductas del nifio.

- No permitir que ¢1 nifto sufra por los errores que comete.

- No confiar en las decisiones del nifio.

- Darle poco margen de eleccion.

- Preocuparse constantemente cuando el niflo sale de casa.

- Considerar que es inferior 2 otros nifios de su edad

Por dificil que parczca, es importante que el padre reconozca que una de sus principales obligaciones.
consiste en guiar a su hijo para que sea responsable; para lo cual es necesario gue adopie las siguientes
actitudes:

- Reconocer que el nifio necesita aprender de sus propios errores.

- Considerar ¢l punto de vista del niflo, aunque no coincida con el suyo

- Estimutar en ¢l nifio 1a curiosidad por descubrir ¢l mundo.

- Su actitud es objetiva.
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- Considerar que tanto €l como el nifio tienen el mismo valor en la familia, aunque desempedan
diferentes papeles.

~ Ser un buen modelo para ¢l nifio.

- Tratar de guiar al niito en vez de forzarlo.

El padre interesado en hacer al nifio responsable de sus actos, se fija en su comportamiento y no en el
que desea forzar en ef nifio; sabe que su papel consisle en proporcionar un ambiente que incite al nifto
a vivir dentro de los limites de sus propias caracteristicas,

c)JAl nifio sensible le tranquiliza que lo escuchen Los nifios sensibles estin mds dispuestos a
comunicarse, debido a que desean agradar a los demds. Al principio de una relacion ocultan sus
emociones pero al entrar en confianza dejan de hacerio.

La buena comunicacién entre el padre v el hijo sensible se inicia escuchando al nifio; entre los
beneficios que recibe el nifto por contar con un padre que io escucha son;

- La intensidad de sus emociones disminuye a un nivel toferable.

- Siente que respetan su punto de vista,

- Puede expresar una mayor variedad de sentimientos.

- Siente que comprenden lo que piensa.

- No ticne sentimientos de culpa porque no oculta informacién.

- Como sus padres aceptan sus puntos de vista, el nifio se acepta a si mismo.

Cuando se conversa con el nifto. el padre debe escuchar las palabras y tratar de interpretarias
correctamente.

Los factores que se fo impiden son:

- La personalidad del nifio

- El contexto de 1o que expresa.

- Los antecedentes de su actual situacidn.
- El estado emocional del nifio.

- Suedad y madurez.

Para que un padre ayude cficazmente a un niffo sensible, debe escuchar sus comentarios desde el punto
de vista del miio; aunque los padres descubran falias en fo que el nifio dice, éste necesita saber que
toman en serio su punto de vista para estar dispuesto a aceptar cl consejo de su padre.

Permitirle encontrar 12 solucién de su problema. para que sienta que se le reconoce su capacidad de
decisidgn.

d)Pronuncie clogios provechosos.
El nifio sensible tiende a rechazar la mavoria de los elogios porgue considere que no es digno de ellos.
Debido a 1a tendencia a interpretar cuanto se le dice, es importante que las expresiones de apoyo sean
concretas. Al nifio hay que decirle lo que puede aceptar sin titubeos. Por ejemplo:
A un nifio que ayuda a [impiar la cocina después de comer puede decirsele "la cocina se ve mucho
mejor ahera que la limpiamos. jque bueno que me ayudaste!™
Esto puede aceplarlo ¢ inferir que s competente La responsabilidad de sacar conclusiones sobre el
valor del niflo como persona recae en €1, coino debe de ser
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Cuando sc tiene un nifio sensible, no sc debe pretender cambiar su personalidad, ya que esto
provocaria ur gran problema; porque entonces cl nifio deduce que su estructura emocional no funciona
y exagerard aguellos atributos que los demis le han hecho pensar que son negativos.

Para ayudar al niflo, ¢l padre debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

- No aplicar calificativos que s¢ puedan mahinterpretar, como "timide” o "callado™.

- Propiciar oportunidades para que luzca sin presionarlo: le pide que atienda a las visitas.

- Reforzarlo y gratificarlo generosamente.

- Cuando el nifio estd desanimado, lo escucha.

- Crea situaciones faverables para el nifio.

- Invesliga que es lo que el nifio hacepien.
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COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO NERVIOSO

(Adaptado de Carter, 1993).

Como la ansiedad implica temor, el padre siente el impuise de intervenir y encauzar las emociones de su
hijo, pues cree que este no puede frenar su ansiedad y necesita el apoyo de un adulto fuerte.

Para manejar eficazmente la ansiedad, hay que reconecer que €l nifio necesita al mismo tiempo que lo
guien por un laberinlo emocional ¥ que le permitan hacer acopio de su propia fuerza interior. El padre
debe buscar un equilibrio entre la orientacion que le da al nifio y la libertad que le deja para que confronte
de mejor manera sus temores.

La familia desempefia un pape! importante cn el contro! de la ansiedad de! nifio, ya que ésta debe marcarle
iimites logicos y sobre todo inculcarle de que ¢l mundo es un lugar seguro y que cuenla con un lugar en él.
El nifio presta mas atencion a los mensajes no verbales de sus padres, que 2 las pautas de conducta que se
le fijen.

EVITAR EL AUMENTO DE ANSIEDAD CON LA SOBREPROTECCION.

Es natural que los padres deseen proteger a sus hijos, ¢s por eso que una de sus tareas mas dificifes es la
de saber cuindo y como darle al nifio mas libertad para que tome [as decisiones que conformaran su vida
adulta

El nific puede volverse una persona ingenua si se [e aisfa demasiado de los posibles peligros; cuando se le
sobreprotege no aprende a enfrentarse por si mismo a las inevitables tenstones de la vida

El padre debe cxpresar conlianza en la capacidad de su hijo para enfrentarse a sus lemores. Una buena
comunicacién cntre el padre y su hijo es fundamenial para lograr moldear positivamente el
componrtamicnto del nifio. Es probable que el nific que siente que sus padres o comprenden acepte que lo
dirtjan, que aquel que siente que esta solo con sus pensamientos y emociones.

Es necesario explicarle de manera logica porque debe contemplar el mundo de mancra mids positiva, para
eso lo mejor que puede hacer el padre es escuchar al nifio, abandonando momentaneamente sus
reflexiones para entrar al mundo del nifio. Ver la vida como la vc el nifio a pesar de lo ildgicas,
impracticas o irrazonables que sean las tdeas del nifio, el padre que lo escucha se eslucrza por comprender
lo que expresa el niflo y asi decidir sin errar el curso de la accién necesaria para el beneficio del nifto.

El padre aprende a escuchar si observa al nifto en una seric de circunstancias. Durante estos periedos, el
padre debe observar no sélo ta conducta del nifio, sino las razones de su conducta, sus pensamientos y
expresiones. los nifios observan la misima situacion de disiina inanera a los 3, 6, o 10 afos. La capacidad
del padre para interpretar al mundo desde un punte de vista difereate al suve, ¢s decisivo para el
estabiecimiento de la comunicacion entre €l v su hijo.
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Para transmitirle al nifio que s¢ le ha escuchado, hay que reaccionar de tal manera que les sea evidenie
que uno o comprende. Si a un nifio ansioso que se atrasa en la escuela por su falta de confianza en si
mismo, su padre le dice: ™ S¢ que te entristece tu desempefio en la escuela, estas cosas lo hacen g uno
desear darse por vencide”, ¢l nifto senlird que su padre puede ayudarlo ya que sabe interpretar sus
emociones,

ENCAUCE LA TENSION DEL NINO

Los nifios no nacen con la habilidad de administrar el tiempo, sino que tratan de aprovecharlo al mdximo,
Por 1o cual no tomarn en cuenta todas las consecuencias de sus decisiones. Los padres deben intervenir
para que la tension no fos agote aunque no todas sus decisiones le agradan al nifio ésta es su
responsabilidad, pues hay que pensar en su efecto positive y duradero mis que en que sean agradables,
Para que los padres ayuden a disminuir la tensidn de un horario muy cargado, seguiremos algunas pautas:

- Limite a 3 o 4 las actividades adicionales. Existen actividades valiosas y agradables para los nifios; sin
embargo, si participa en demasiadas estas pueden perder su efecto posilivo ¢ impedir que cumplan
adecuadamente con otras obligaciones importanies.

- Controle ¢l niimero de actividades er que usted participa. El nifio que con frecuencia encuentra cansados
a sus padres ( o que llega a la casa vacia ) puede experimentar los efectos megativos del horario
sobrecargado del padre y sentir que en casa no cuenta con un lugar importante en la estructura familiar,
Ademis, un padre excesivamente ocupado con el tiempo serd un cjemplo negativo para el nifo.

- Conserve en orden su casa. Una vida ordenada, tranguiliza al nifio. La seguridad de un horario
predecible y un ambiente ordenado contrastan cor la frustracién de un horario frenético, comida a
deshoras y ambiente desordenade

- Al final del dia dedique 30 minutos a relajarse. El nifio que corre vertiginosamente todo el dia y cae de
golpe en la cama no oblienc los beneficios de unos momentos de relajacion antes de concluir las
actividades diarias. Conforme crece. puede dedicar este tiempo a leer, a sus pasatiempos personales ¢ a
conversar con otros miembros de la familia.

A medida quec 1a familia dedica mis tiempo para relacionarse entre si. los nifios encuentran mayvores
satisfacciones en 1a forma de relacionarse con sus padres. El sentimiento de cooperacién dentro de la
familia produce un efecto de tranquilidad en el nifio.
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COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO DEFRESIVO

{Adaptado de Carter, 1993).

IDENTIFIQUE Y ELIMINE TODAS LAS FUENTES DE TENSION QUE PUEDA.

Un nifio deprimide acumula tensiones que constituyen un peso emocional, lo hacen tropezar y
derrumbarse. Este exceso de tensién es lo que debe eliminarse. Existen dos tipos de tension: el que la
familia puede controlar hasta cierto punto (discusiones constantes, la comunicacion deficiente) y el que no
puede controlar.

Es responsabilidad de los padres fomentar 1a armonia en el hogar para estimular el desarrollo emocional
de sus hijos.

Para aliviar los efectos de los acontecimientos tensionantes, se debe hacer lo siguicnte
- Mostrar interés y respeto por la opinidén del nifio.

- Ser un modelo auténtico.

- Expresar afecto a todos los miembros de la familia.

- Demostrar buen sentido del humor

- Ser pacicnie cuando el niflo cometa errores.

- Controlarse en los momentos dificiles.

Para el bienestar emocional es necesarto un ambiente libre de tensiones, donde se reconozcan las
necesidades emocionales del nifio y se le ayude a verse positivamente y a tener buenas expectativas,

¢Que pueden hacer ios padres con las tensiones y circunslancias que no pueden controlar, como la muerte,
¢l divorcio, las lesiones fisicas irreversibles v las fricciones con extrafios?

Si bien estos acontecimientos no s¢ pueden controlar, si pueden controlar su reaccion en el nifio, las
reacciones acertadas pueden disminuir L2 tensién en el nifie. como son:

- Hablarte con la verdad, no ocultar informacién

- No sobreprotegerlo, porque ésto disminuira la capacidad del nifio para comprender.

- No d¢ detalles innecesarios.

- No inmiscuya al nifio en discusiones superfluas.

- Mantenga siempre abierta 1a comunicacion.

- Permite que exprese sus emoctones v senlimientos aunque scan negativos.

- Dedique mds tiempo a conversar con €l

- Reconozea 1a necestdad de nifto de hablar sobre lo que le afecta, aunque ¢l aconteciintento haya pasado
hace muciio tiecmpo.

Respecto a fos inevitables golpes de 1a vida lo mds importante es que ¢l nifio comprenda cémo lo han
afectado.
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Cuando los padres s¢ muestran preocupados, son francoes, pacientes y controlan eficazmente sus
emociones, pueden reducir los efectos de las circunstancias tensionanics y la subsecuente depresion en sus
hijos.

AYUDE AL NINO A RECUPERAR SU AUTOESTIMA

El niflo apatico contesta siempre "no” cuando le pregunian si le gustaria hacer algo divertido.
El padre en vez de darle la oportunidad de ese "no" debe lograr gue participe sin presionarlo y después
clogiarlo.

INTERRUMPA EL CICLO DE CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS DEL NINQ

Como los nifios piensan que a los demds no les gusta estar cerca de ellos hacen cosas que confirman sus
sospechas y se dicen © " soy torpe, nadie quiere tener nada que ver conmigo” ; sin darse cuenta los padres
pueden alentar la conducta autodestructiva del nifio al clogiarlo cuando tiene ura actitud negativa ya que
€] puede sentir que se le recompensa por el comentario negativo que expresé acerca de si mismo.

Un padre sagaz lomard nota mentalmente del comentario negativo del nifio y reconocerd que neccsita
apoyo, pero elegira un momento en que ¢l niflo tenga componamientos positivos para clogiarlo.

HAGA QUE SU HIJO TOME EN CUENTA SUS COMENTARIOS POSITIVOS

Como los nifios deprimidos se tienen en poca estima, es importante comprender como tnlerpretan las
expresiones de elogio de los demds. Un mifio derrotado que le dicen que es ™ fabulose, maravilloso,
imporiante, héroe, angel o cercbrito ®, no aceptara eslos comentarios porque se siente mediocre ¥
considerara que lo dicen para burlarse de €1. Por eso es imporiante que las palabras elegidas por el padre
para reafirmar el sentido de importancia del nifio sea lo bastante realista para que este las acepte. Por
ejemplo: Un nifio acaba de terminar una tarea sencilla en vez de : "no (e costo ningin trabajo. ,vez lo listo
que eres? ", el padre debe decirle "debes sentirte satisfecho de que ya terminaste fa tarea™. El nifio podria
dudar del primer comentario, ya que no s¢ considera intcligente, pero puede aceptar sin problema que se
siente bien de haber terminado su tarea.

Para que un nifio depresivo mejore la imagen que tiene de si mismo, los padres deben decirle comentarios
basados en la realidad.

DE RECOMPENSAS INESPERADAS
Para que un aifio se sienta mas positivo es bueno ofrecerle recompensas que ¢l valore, por su buen
comportamiento o desempeiio. Deben motivarlo para que tome conciencia de que puede alcanzar ¢l éxito.

Se sugierc dar premios sorpresa. pues ¢stos hacen que ¢l niiio desee repetir aquello que ha provocado tan
agradable respuesta ¥ de haber obtenido algo que deseaba. Eslo hard que en lugar de perder 1a [é en si
mismo, la fortalezca.

PERMITA QUE EL NINQ DEPRIMIDO SE EXPRESE LIBREMENTE.

$1 al nific deprimido sc le dice "puedes hablar conmigo sicmpre que lo desees”. automaticamenlic cerrara
el dialogo con el nifio, pucs este no encontrara la forma de abordar el tema o pensara que sus problemas
no son importantes para comentarlos a los demds.
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El padre que se pone a disposicion de su hijo descubre que tas charlas informales dan pie a discusiones

sertas. Cuando el nifio empieza a hablar sobre sus sentimientos hay que seguir varias pautas;

- Comprender su punto de vista

- Demostrar interés en lo que dice.

- Las preguntas deben servir para obtener mds informacidn, no para implicar culpabilidad.

- Evite las criticas y 1as instrucciones, mejor guie al nifio para que se de cuenta de sus errores v encuentre
solucienes por si mismo.

- La compostura de los padres ayuda al nifio a controlar sus emociones.

- Las pausa de silencio le permiten al niflo organizar sus pensamientos que desea expresar.

- Es mds importante comprender los sentimientos del rifio por sus exprestones, que por sus patabras.

- Confronte al nifio sélo cuando se de cuenta de que usted lo comprende,

- Demuestreléd respeto con un tono de voz calido, una actitud receptiva y ademanes adecuados.

A medida que e! nifio expresa sus sentimientos aumerta su capacidad para aceptar la responsabilidad de
su propio crecimiento. Conforine habla, empieza a reconocer los sentimientos de rabia, confusidn v temor
que dominan su conducta. La guia de fos padres es mas valiosa conforme mejora la comunicacion,
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COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTQ MENTIROSO

(Adaptado de Carter, 1993).

Para cnfrentar las mentiras de un nifio hay que tener en cuenta dos aspecios importantes. El primero es la
conducta deshonesta en si. El nifio debe presenciar una reaccion que lo incite a ser franco. El scgunde
aspecto, es que hay que enfrentar las verdaderas razones de la conducta mentirosa. Si sélo se trata la
actitud y s¢ hace caso omiso de sus razones, se produce en ¢l nifio un sentimiento de frustracién e
incomprensién que lo alienta a repetir su comportamiento inadecuado.

Para educar al nifto debemos saber enfrentar sus reacciones. Se obtienen mejores resultados si se elimina
la necesidad que tiene el nifio de emplear mentiras para manifestar sus necesidades fundamentales.

a)

b}

©

d)

€)

Las explosiones de enojo.

Cuando un padre manifiesta su enojo lo hace con el propésito de que la conducta del nifio no se
repita, sin embargo, el nifio muchas veces se tiene en poca estima y los regaitos solo le confinman que
no se espera nada bueno de €!; asi mismo, puede pensar que no logra hacer nada bien. Ademds, las
explosiones de encjo pueden ser el principio de un amargo intercambio de insultos.

Las amenazas

Para un nifio mentiroso la amenaza es un reto, una promesa que ¢l padre no desea cumplir o la
oporturnidad de vivir una emocién fuerte, El nifio provoca al padrc para establecer limites y
consecuencias con la participacion del nifo. Es indispensable cumplir con lo acordado.

Los comentarios €n publico
Al hacer publica su mala conducta ¥ hacerlo en su presencia le hierc en lo mas hondo, pues piensa
"asi que és1o es lo que mis padres esperan de mi®, "no se puede confiar en la discrecion de tos

adultos”, "me vengaré de ellos por hablar de mi". Cualguiera que sea la conclusion del nifio por 1a
indiscrecidn de sus padres, el resultado es que se fommenta en el nifio mayor deshonestidad

Deben tomarse medidas conforme a las circunstancias.
Los padres se molestan mucho cuando el nifio miente, por 1o cual su primer impulso es golpearlo
para ver si de esa manera ¢l nifio entiende que no se aprueba su conducta y deja de hacerlo.

Para que el niflo se responsabilice de su conducta deshonesta, los padres deben de tomar en cuenta
que su papel consiste en reaccionar de¢ tal manera que se disminuyan las probabilidades de la
conducta no deseada. Recordemos que los mifios tienden a mentir por lemor a lo que les puede
suceder si dicen la verdad. Por eso los padres deben evitar los castigos scveros para poder modificar
la conducta deshonesta.

Para que el nifio se responsabilice de sus actos cs necesario que ¢l participe en el estableciniento de
limiles para su comportamienio y evilar las amenazas, disgustos, cnojos y el estarle mencionando
constantemente sus defectos de caracter. El padre puede ser mas objelivo y dedicarse a establecer un
buen vinculo con su hijo.

Ayude al nifio a desarrollar una imagen positiva de si misme. El nific acede a la falsedad ¢n un vano
intento de cnterar a tos demas de que algo le sucede: como no sabe expresar sus cmociones. el espera
gue los demds interpreten sus engafios como una solicitud de ayuda para reparar su maltrecha
unagen. Por desgracia, la manera inadecuada en que comunica sus emociones suclc atraer la
atenci6n sobre su conducta v no sobre sus verdaderas emociones.



Los padres deben procurar atacar la raiz del problema y no sélo sus manifestaciones. Lo mds
recomendable de un plan correctivo es que se implementen cuando el nifio no esti haciendo nada
malo. Las actividades v la comunicacién resultantes ayudaran a que el nifio no tenga que recurrir
mas a los engafios para expresar sus verdaderas necesidades emocionates.

Debemos recordar que los nifies forman su concepto de si mismos por lo que dicen los demas de él y
por 1a forma en que lo tratan.

Los padres pucden transmitirle seguridad al nifio de Ia siguiente manera:

- Diciéndole que s importante.

- Procurando pasar tiempo a solas con el nifio por lo menos Z 0 3 veces por semana.
- Con un abrazo, poniéndole una mano sobre los hombros o con alguna caricia.

- Diciéndole con frecuencia te quiero.

- Recibiéndole con buen humor.

- Reconociendo su valor en piblico v de palabra.

Para demostrarle al nifio que es importante, los padres deben:

- Cumplir 1as promesas que hacen.

- Asistir puntualmente a las actividades en que participe.

- Escucharlo atentamente.

- Acompattarlo en sus actividades.

- Pedirle su opinion.

- Permitirle que exprese su punto de vista, aunque contradiga el de los padres.

Para que el nifio sienta que es competente, los padres deben:

- Felicitarlo cuando enmiende algiin error.

- Seifalarle sus progresos en cualquier drea y comentarlos.

- Permitirle que tome una decisidn que toda la familia respete.

- Asignarle trabajos que pueda efectuar con éxito.

- Expresarle objetivamente el valor de una tarea que haya desempefiado bien. Por ejemplo: " gracias por
llevar tus trastes al fregadero; asi me facilitas el trabajo .

- Pedirle que describa determinado acontecimiento o que le de informacion a usted o a otra persona.

El nifio al que se le confirma con regularidad su valor serd mas franco con los demas, tendrd menos
necesidad de ocultar su inseguridad, y sentird mds deseos de cooperar.
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5.3 SUBTEMA : CUANDO UTILIZAR LOS REFORZAMIENTOS Y CASTIGOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: LOS PADRES CONOCERAN LOS TIPOS DE RECOMPENSAS Y
CASTIGOS MAS USUALES, QUE EXISTEN PARA LA
MODIFICACION DE LA CONDUCTA

ACTIVIDADES A REALIZAR

- EL MODERADOR DIVIDIRA AL GRUPO EN EQUIPOS PARA QUE COMENTEN COMO HAN
MANEJADO ALGUN COMPORTAMIENTC INADECUADO EN SUS HIJOS. (TIEMPO DE 10 A 15
MINUTOS).

- SE LE PEDIRA AL REPRESENTANTE DE CADA EQUIPO QUE SENALE LOS PUNTOS EN LOS
QUE HAY AN COINCIDIDO.

- EL MODERADOR CUESTIONARA AL GRUPO SOBRE LA UTILIDAD DE LAS RECOMPENSAS
Y CASTIGOS, A FIN DE IR INTRODUCIENDOLOS AL TEMA.

- APOYANDOSE EN LAS LAMINAS EL MODERADOR IRA EXPLICANDO LAS FORMAS DE
RECOMPENSAS Y CASTIGOS QUE EXISTEN, DE TAL MANERA QUE QUEDE MUY CLARO
QUE NO DEBE RECURRIRSE Al CASTIGO SIN ANTES HABER PROBADO LAS
RECOMPENSAS.

- POSTERIORMENTE SE DISIPARAN LAS DUDAS E INQUIETUDES.

- FINALMENTE SE LES ENTREGARA A CADA PARTICIPANTE EL CUESTIONARIO No 4 PARA
QUE LO CONTESTEN,

- ANEXO DE APOYO NO. DEL 7.4,
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5.3 CUANDO UTILIZAR LOS REFORZAMIENTOS Y CASTIGOS

La paternidad constituye la profesion mds exigente ¢ impontante del mundo; sin embargo, 1a mayoria de
Tos padres no recibe entrenamiento formal para asumirla. A menudo, cuando las cosas andan mal con los
hijos los padres tienden a culparse a si mismos y se¢ sienten incapaces. No obstante la investigacion ha
demostrado que los problemas de paternidad no necesariamente son resultado de * malos " padres ni de
“malos” hijos. Mas que eso, tales problemas frecuentemente son producto de enfoques inadecuados que se
dan a la educacion de fos nifios.

Recuerde que las familias a menudo ensefian conductas indeseables de manera accidental; ya que muchos
padres creen que para formar nifios felices y normales debe emplearse una considerable dosis de castigos,
otros en cambio piensan que ser buenos padres significa permitir que los hijos hagan lo que deseen, sin
embargo ambos enfoques pueden acarrear serios daflos en los hijos, por ello se debe optar por la creacidn
de una atmésfera libre de hostilidades, pleitos o tensiones en donde los miembros de la familia se alienten
entre si en lugar de recriminarse constantemente. Cuando s¢ ensefia a los niflos a sustituir conductas
inadecuadas por algunas que resullan propias, s hace que 1as respuestas de otras personas hacia el niflo
se vuelvan mas positivas y se genere una autoestima positiva en él.

Para ayudar a los hijos a modificar su conducta lo primero que debemos hacer, es especificar la conducta a
modificar, esto es describir claramente lo que los nifios hacen y no dar una descripeion de su personalidad,
ya que esta puede ser demasiado vaga y general para poder lograr un cambio.

Por gjemplo. Si Toinas rific frecuentemente con su hermano a causa de sus juguectes y sus padres lo
clasifican como hostil, alguien que escuche el calificativo puede pensar que el nifio pelea en la escuela, no
es lcal con sus padres, destruye objetos, etc. El problema mas serio es que Tomaés oiga como lo clasifican
los padres lo que fomentara en él mds la conducta en lugar de evitarla.

PARA ESPECIFICAR LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS DEBEMOS SEGUIR 3 REGLAS;
1 - Las conductas deben ser observables.

2 - Las conductas deben poder describirse claramente a otras personas.

3 - Las conduclas deben ser medibles.

EJEMPLO;
FORMA INADECUADA

La mama de Jaime se queja de su hostilidad v lo describe por sus malas actitudes respecto a la escuela. por
su pobre concepto de si mismo v por su falta de respeto a los demas

FORMA ADECUADA

A) Se queja de su maestra de listoria {En vez de sus malas actitudes respecto a la escucla ).
B) Se llama a si mismo maniqui ( En vez de su pobre concepto de si mismo ).
C) Le pega a su hermana (En vez de lc falta al respeto a los demas).
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Ahora para medir la conducta es necesario realizarnos 3 preguntas:
1.- {Qué hace?

2.- ;Cudntas veces lo hace?

3.- ;Qué tanto dura?

Finalmente las conductas deben especificarse en los términos més positivos que sea posible; por ejemplo,
en vez de fijarse en el nimere de dias durante los cuales ¢l nifio se orina en la cama, los padres deberian
determinar cuidadosamente la cantidad de dias que ésta permanece seca; en vez de atender ¢l nimero de
dias que no asiste a ia escucla, los padres deberan determinar cudntos dias si lo hace. Lo mejor es
especificar las conductas en términos positivos, puesto que ¢flo contribuye a crear una atmdsfera positiva
en ¢l hogar, (Rinn y Markle, 1994).

PARA AYUDAR A CORREGIR ALGUNAS CONDUCTAS PODEMOS EMPLEAR MUY DIVERSOS
TIPOS DE RECOMPENSAS.

LAS RECOMPENSAS SOCIALES O ESTIMULOS INTERPERSONALES.

Son las que no cuestan nada, su provisién es ilimitada y la mayoria de los nifios haran lo posible por
conseguirlas. Son consecuencias positivas que motivan a partir del uso del elogio, el reconocimiento, la
aprobacién y la atencion.

Este tipo de motivacién, como la palmada en la espalda. es lo que hace que uno quiera hacer ¢l mejor
trabajo para el jefe que siempre reconoce sus esfuerzos con palabras de elogio v gratitud. La falta de estas
recompensas hace gue uno se sienta mal, resentido y sin deseos de producir un trabajo, por ejemplo: el jefe
que siempre s¢ fija en los errores pequefios e ignora los grandes logros,

1.- Cuando busque formas de motivar a su hijo para que se esfuerce ¢n la escuela, comience por
desarrollar un sistema consistente de recompensas sociales. Déle a su hijo el mismo tipo de atencién
positiva que todo trabajador ansia.

2.- Necesita observar cuidadosamente los trabajos de sus hijos para descubrir tas cosas dignas de elogio.

3.- Preste atencidn v "pesque” a su hijo haciendo algo nuevo y haga un buen comentario.

4.- Cuando su hijo lleve un examen, no preste atencion de inmediato a los errores: primero haga un
comentario sobre las respuestas correctas; "contestaste muy bien a estas pregunias”. Ahora veamos si
"juntos. podemos corregir estos erores™ (Este tipo de comentarios de apoyo influve en la motivacion
tnterna de los nifos).

5.- Cuando intente motivar a su hijo con palabras de elogio, esfuércese por ser especifico. Evile usar
afirmaciones vagas como: "Esto es maravilloso” o "Estas haciendo un buen trabajo”. Las afirmaciones
especificas facilitan las recompensas sociales.

"Elogie ¢l acto no a tode ¢l nifio™

Por cjemplo : Tu letra es muy clara, terminaste muy rdpido. elc..
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6.- Cuando le dé a su hijo palabras de elogio, atencién positiva y aprobacidn, higalo sin condiciones. No
envie mensajes mixtos como:
"Escribiste muy bien ya era hora"
“Tu maestra dice que estds prestande mds atencién. jpor qué no lo habias hecho antes?,

7.- Enseiie a su hijo el hecho de que usted valora ¢l esfuerzo honesto v los logros y, por lo tanto, eso es
todo lo que necesita para conseguir su atencién, su aprobacién y su reconocimiento,

LAS RECOMPENSAS CONCRETAS O MATERIALES
Son objetos o privilegios tangibles, que puede estar presentes a lo largo de toda nuestra vida por ejemplo:
la comida, los juguetes, una tarde de cine, o mas tiempo de television.

Este tipo de recompensas son eficaces para poner en prictica la llamada "regla de la abuela™ que dice que
fa recompensa depende del comportamiento. Este tipo de recompensas puede ayudar a que los niflos
desarrollen una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Como las recompensas sociales, las concretas deben darse por acciones especificas, y no por vagas
generalidades. Esto hace que su hijo sepa con exactitud qué se espera de €l y por qué se le recompensa, lo
que a su vez le alienta a repetir esas acciones especificas.

Las recompensas concretas deben entregarse lo mds pronto posible después de que la actuacidn deseada
haya sido realizada, (Schaefer y Foy Di 19%4).

PARA USAR LAS RECOMPENSAS CONCRETAS HAY QUE RECORDAR:

1.- No dar la recompensa a menos que el nifio haya conseguido ganarselz. Debe prometerse que "no dard”
la recompensa a menos que su hijo lleve a cabo el acto descado.

2.- Use recompensas concretas junto con recompensas sociales.
Cuando combina el desco de su hijo de obtener recompensas concrelas con su atencion positiva v su
aprobacion, se crea un nicleo muy fuerte de motivacion.

DESAPARICION PAULATINA DE LAS RECOMPENSAS CONCRETAS

La desaparicidn paulatina de ias recompensas concretas constiluye una parte importante de la ensefianza
de la autodisciplina en los niftos. Al comienzo, estas recompensas deben olorgarse cada que se da la
conducta deseada. Cada pequeiio paso ¢€n la direccidn correcta debe ser reconocido. Luego, una vez que la
conducia se establece como una parie mtinaria usted debe dar recompensas con menos frecuencia hasta
que las haga desaparecer por completo.

Cuando vea que su hijo ha reemplazado sus malos hibitos y aclitudes negalivas por oiras positivas, va no
se necesita recompensarle con cosas materiales o privilegios.
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A medida que vaya haciendo desaparecer gradualmente las recompensas concretas y sociales, su hijo ird
adquiriendo cl ldbite de hacer su mncjor esfucrzo sélo porque e hace sentirse bten consigo mismo.

LAS RECOMPENSAS SIMBOLICAS

Son estimulos facmente wdentificables v universalmente accesibles (Rinn y Markle 1994).

Su hijo puede encontrar motivacion para hacer un trabajo con la promesa de ura acuividad que usted "no”
puede concederle en ese musmo momento. Estas actividades incluyen cosas como ir a una excursion, ir de
pesca, ir a una fiesta. etc Cuando usted quiera usar esta clase de recompensas, asegurese también de darle
una recompensa simbolica todos los dias.

Las recompensas simbélicas son signos visibles de la consecucion de un logro, tales como marcas o
estrellas en un cuadro donde pucdan coleccionarse. Esto ayuda a que los nifios lleven la cuenta de sus
éxitos.

EL DINERCO

El uso de dinero come recompensa genera fuertes opiniones referidas al soborno y a tacticas mercenarias
par lo que debe ser tratado muy aparte

Muchos educadores v expertos cn desarrollo infantil creen que pagar al nifdlo para que tenga un buen
rendimiento o comporiamiento, no genera in compromiso a large plaso con el aprendizaje, w le ayuda a
desarrollar controles internos para el éxito. Sin embargo una recompensa monetaria ocasional por un
trabajo bicn hecho o por la culminacién de una tarea dificil se ajustard sin probiema a un programa
familiar de refuerzo positive (op. cit.)

En aquelios casos en que el esfuerzo del nifio ayude al adulto a obiener un pago, ¢s formativo premiar al
nifio cort una parte de dinero como la que corresponda a su trabajo.

REFORZAMIENTO CON FICHAS

Este tipo de reforzamicnto requicre de dar fichas al nifio cuando efectuc la conducta deseada Las fichas
pueden ser cstrellas. frijoles o simplemcnte palomitas en wna hoja de papel. Cuando ¢l nifio ha
coleccionado cierto mimero de estas fichas. podra cainbiarlas por el premio o actividad descada

Otra forma es el especificar un * mend de conductas descadas”, cuantos puntos gana el mio por cada
conducta y que reforzadores puede cambiar por los puntos

Se recomicnda poner a la vista cl "contrato” quc haga con su hijo; de esta forma cl nifio vera exactamente
en lo que quedaron de acuerdo y lc dard dnimos para continuar. Usted puede firmar ¢l contrato al igual
que su hijo, para dewostrarle que ¢l programa cs scrio.
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En general, el reforzamiento con fichas no sélo incrementa la frecuencia de la conducta deseada, sino que
también ayuda al nifio a aprender a ser responsable; le ensefia a cumplir los tratos que hace.

Es importante incluir a su hijo para hacer €] menl. Juntos deberan discutir las conductas esperadas |
cudntos puntos valdrd cada una y cudntos puntos valdrd cada premio.

Existe una variacion d¢ este método, que consiste en usar ¢l dibujo de un objeto deseado y dividirlo ¢n
varias partes. Cada vez que el nifio efectiie la conducta esperada, podrd colorear una parte del dibujo.
Cuando hava coloreado todo el dibujo, se le dard el objeto. Este reforzamiento con dibujo puede ser: un
helado, una bicicleta, las palabras cine o vacaciones, etc. Es imporiante que el nific coloree cada parte del
dibujo o cada letra de |a palabra inmediatamente después de realizar 1a conducta deseada, (Ehrlich, 1989).

OTROS MOTIVADORES POSITIVOS

LOGRO DE METAS

Una meia es algo que los milos quieren lograr o hacer Fijarse nna meta por dia ¢ por semana puede darle
al nifio algo cspecifico cn que trabajar, alcanzar csa neta, por lo tanto, le brindara una sensacidn de
conmpeiencia y autoestima

Asegirese de reconocer sus esfuerzos con elogros y atencion. Cada vez que su hijo alcance una meta con
éxito ganari confianza Esto lo llevara a inas éxitos

Separe tiempo para hablar con su hijo de la impenancia de fijar metas Hablele de sus metas y atiéntele a
que fe cuente las suyas. Las metas de largo plazo son interesantes para hablar, pero no pueden darle a su
fujo la retroalimentacion inmediata ¥ la sensacion de logro ¥ de éxito que necesita ¥ que puede obtener
alcanzando imetas dianas o a corto plazo

Cuanta mayor sea la frecuencia con que su hijo alcanza las metas que se fija, mds motivado se vuelve. Por
esa razén, debe revisar las metas que ¢l sc fije para estar seguro de que son a corlo plazo. realistas ¥ con
frecuencia. alcanzables.

Las personas orientadas al éxdio se fijan sus metas por si solas Cuando las alcanzan, fijan olras nuevas. Si
no las alcanzan, ajustan sus metas y [o intenian otra vez.

Hable con su hijo de sus mctas. haga que las ponga por escrito lodos tos dias, y que controle el grado de
cumplimienio S1 no se alcanzan, no se cnoje o se sienta decepcionado, ayidele a adapiarlas si es
necesario y tuego aliéntele para que ko intente de nuevo.

Siempre, en sus comversaciones ¥ en su actitud, exprese™ Por supuesto, nosotros hacemos en el trabajo
nuestro mejor esfuerzo”
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Comience por cngendrar esa actitud en sus hijos sirviendo de modelo. Cuando se encuentre delante de
una tarea dificil; o desagradable, diga en voz alta como se siente, y deje que su hijo vea como llega a un
final exitoso. "cnfrentar el desafio con una actitud positiva es la mejor manera de llegar a un buen
resultado”.

En su gran mayoria los niftos s¢ senticdn influidos por el nivel de expectativas que tienen delante. Es
impartante, por supuesto, conocer las capacidades vy las limitaciones de su hijo cuando se fije expectativas,
{Schaefer y Foy Di, 1994).

En cualquier tipo de recompensa o reforzamiente que adopte asegurese de que sus metas para el nifto sean
realistas y alcanzables. Si quiere que su hijo tenga éxito, mwo dude en cmpezar por lo sencilio ¥
aumentar gradualmente la dificultad o esfuerzo.

LOS CASTIGOS

A fin de debiluar o disminuir la ocurrencia de una conducta a veces se hace seguir por un evento
desagradable o molesto que es lo que cominmente conocemos como castigo, pero antes de conocer
algunas de estas técnicas es importante sefialar las principales dificullades que surgen ¢uando se emplea el
castigo fisico o corporal, alguna de ellas son:

1.- Le causan dailo fisico al niilo.

2.- Las modificaciones de conducta no son duraderas.

3.- Las modificaciones solo se presentan cuando esta el agente castigador.

4.- El nifio o la persona que recibe el castigo evitard estar con la persona que le aplico el castigo por
“temor”.

5 .- Se genera desprecio hacia la persona que aplica los castigos.

6.- A veces resulta penoso para el padre pues se sicnte culpable, frustrado: puede perder demasiado cl
control v lastimar a los demis.

7.- Incrementan las respuestas agresivas por parte del niilo

8.- S6lo le dice a los nifios lo que no debe de hacer, pero jamds lo que cs propio que hagan En
consecuencia, la mas indeseable de las conductas puede sustituirse por la que castigan.

9 - Generalmente impiden que se elimine la conducta indeseada porque sc genera angustia ¢ insegunidad
cn los niifos

10 -El nifio puede habiluarse al castigo y sicmpre buscar mas intensidad en este

No recurra a los castigos hasta que aparezca fa primera sefial de un problema. Primero (rate de usar
constantemente 1as recompensas o reforzadores existentes.

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CASTIGOS

Un sistema de casligos cficaz ¢s ef que se establece con anticipacion, se discuic v se establecen los limites
o las reglas. También sc determinan las consecuencias por romper las reglas. Antes de decidir que llego el
momento de usar castigos para cambiar la conducta del nifto, si€émese ¥ cxpliquele exactamenie qué espera
de ¢l v que sucederi si no cumple con sus expeclativas.



Cuando cree tas reglas, siga estas instrucciones:

1.- Higalas de 1al forma que sean especificas, concéntrese exactamente en lo que impide que su hijo
realice sy mejor esfuerzo. Trate de que la regla sea lo mas especifica posible. Esto le dard a su hijo un
marco seguro que no le deje dudas sobre lo que se¢ espera de él.

2.- Higalas de tal forma que sean razonables, sus reglas deben también ser razonables; su hijo debe ser
fisica y mentalmente capaz de seguirlas. A veces los padres establecen, movidos por el enojo, reglas
que son imposibles de cumplir. Haga las reglas razonables y descubrird quc es mas probable que sus
hijos cumplan con eltas.

3.- Péngalas en prictica, antes de crear una regla, asegirese de que pueda hacerla cumplir. Pregiintese si
serd capaz de llevar a cabo ta consecuencia prometida cada vez que se quiebre 1a regla.

No amenace con un castigo que no quiera hacer cumplir. Piense antes de crear una regla. St por un
desliz cred una que no es razonable o que no puede poner en prictica, adinita su error y priebe con
una nucva.

4.- De una razon, digale a su hijo por qué debe seguir las reglas que usted establece, aunque la razén le
parezca bastante obvia a usted, su hijo puede no saber por qué. Ademas cuando le explica las razones
que hay detrds de una regla, a usted le parece 10gico en lugar de autoritario, y esto sélo aumenta las
posibilidades de cumplimiento. Cuando se toma el tiempo de explicar la razén de una regla, también
fomenta en su hijo la sensacién de avtodiscipling.

5.- Cumpla con el castigo de un modo consistente ¢ inmediato, una vez que las reglas estén firmemente
cstablecidas, muchos nifios obedeceran sdlo porque [as conocen y las entienden. Sin embargo, si su
hijo rompe con una norma que fue establecida con anticipacidn y conoce las consecuencias de
romperla, entonces ha lomado la decisién de aceptar el castigo. No le defraude. No le dé una
oportunidad mds de hacer lo que sabe que se espera de ¢l. ¥ no deje que pase tiempo entre la violacidn
de la norma y fa sancion.

No olvide que debe aplicar el castigo cada vez que se rompa la regla Recuerde que el nifio estd
tratando de aprender como compariarse ¥ se siente muy confundido cuando. a veces, sc ignora una
accidn y otras se le casliga.

Aplique el castigo cada vez que se rompan las reglas sin importar 1o ocupado que esté o quién estd
Junto a usted

TIPQS DE CASTIGO

Los castigos son cosas desagradables que le suceden al mifio cuando quiebra una regla Esas cosas
desagradables que pueden alentar a su hijo a mejorar incluyen un reto breve, la pérdida de un privilegio o
posesion y ser forzado a aprender del modo mas duroe.

I.- UN RETO BREVE - Este casligo ne es lo mismo que gritar. Es una discusion breve ( no mais de un
munuto } que le ofrece tiempo para explicarle a su hijo:
- Qué esta mal.
- Por qué esta mal
- Qué pasara [a proxima vez.
- Qué deberia estar haciendo.
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Debe terminar el reto asegurindose de que su hijo emienda lo que hizo mal. Pidale que le diga por qué
le retd. Luego restablezca los lazos de afecto entre ambos. Hagale saber que vsted sigue amandole.

Cuando termine el reto, jdéjelo ahi! no comrence a hacerle un sermon, a gritar o a amenazar. El
proposito de un reto breve es mostrar su disgusto y enseilar a su hijo a cambiar sus acciones negativas
por conductas aceptables. Use un tono de voz asertivo y una mirada firme en los 0jos. pero no s¢
exceda ni levanie la voz.

2.- PERDIDA DE UN PRIVILEGIO O POSESION.- "Si no sigues las reglas perderas algo que te gusta”
si usted decide usar este castigo, ascpirese de que la pérdida sea desagradable y realista en sus
posibilidades de ponetla en prictica. Recuerde que es dure mantener cualquier castigo por un periede
largo de tiempo. Cuando usted se echa atrés, su hijo no aprende ninguna leccion.

Cuando decida retirar un pnvilegio 0 posesion, asegirese de que es una pérdida que puede ponerse en
préctica; Hagaio por un periodo de ticmpo razonable y asegiirese de que su hijo entiende la conexidn
entre la pérdida y sus actos.

3.- APRENDER DEL MODO MAS DURO- A veces, puede cnsefiar a2 su hijo a asumir sus
responsabitidades, no haciendo nada para impedir que se meta en probtemas. Cuando haga esto, las
consecuencias naturales de sus actos le ensedarin a su hijo que si rompe una nonna usled no estard alli
para “"ayudarle” y tendri que vivir con los resultados. (Esto no puede utilizarse cuando haya
posibilidades de un daito fisico).

Asegirese de usar este castigo solo cuando esté bien preparade para seguir adelante. No le rete, ni le
sermonee, ni le grite. El tema es dejar que su hijo aprenda ta leccion solo (op. cit.)

OTROS CASTIGOS

TIEMPQO FUERA.- Es una técnica relativamente facil de emplear. Cuando su hijo realice una conducta
previamente establecida como indeseable, mandelo a una drea tranquila ( generalmente el bafio es efectivo
) hasta que ¢l considere que puede comportarse en forma apropiada. Si el nifio se rehusa a ir al drea de
tiempo fuera, empiece a descontar minutos de su actividad favorita { por ejemplo: “acabas de perder 5
minutos de jugar afuera con tus amigos” }. Siga descontando con calma, mirandolo directo a los 0jos hasta
que se vaya, Cuando el nifio regrese del tiempo fuera. no serd necesario darle un sermén o amenzarlo.
pues ya pago por su mala conducta.

CASTIGO FISICO - No recurra al castigo fisico bajo ninguna circunsiancia. Azotes, cachetadas. o golpes
esto no alienta a que los nifios desarrollen su autocontro!. En cambio usted puede descubrir que e castigo
fisico vuelve 3l niito hostil v temeroso. Le enseita que la violencia es una forma aceptable de manejar los
problemas.

Usar castigos [lisicos para cambiar la conducta de su hijo no significa que usted grite, pegue. o amenace.
hay alternativas. las penalidades siemprc deben scr administradas en una forma firme v dircca
Manténgase (irme sin perder ta calma. No sc aparte de la consccuencia prometida v recucrde a su ijo que
¢] ha tomado la decision de enfrentarse con ¢l castigo.

Recuerde, 1as penalidades deben ser desagradables para cl nifio. pero razonables y ficiies de poner en
prictica, (op. cit).
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ANEXO 6 CUARTO TEMA

TITULO: PLAN DE TRABAJO A SEGUIR POR PARTE DE LOS PADRES.

OBJETIVO GENERAL:  LOS PADRES ANALIZARAN LOS CAMBIOS QUE HAN TENIDO O
TENDRAN EN LA RELACION CON SUS HIIOS.
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L6

NOMBRE DEL. PADRE:

6.1 LA RELACION CON EL NINO ANTES DEL TALLER
PLAN DE TRABAJO A SEGUIR POR PARTE DE LOS PADRES

FECHA:

Nomsre DEL NiIft0:

EDAD:

1. DESCRIBA COMO ERA LA
RELACION CON SU RLIO.

1.1. DESCRIBA QUE  MEDIOS
UTILIZABA PARA COMUNICARSE
CON SUHIJO.

1.2, ,CUALES ERAN SUS METAS U
OBJETIVOS HACIA EL NINO?

1.3. i CUANTO TIEMPG LE DEDICABA
ALNINO?
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6.2 LA RELACION CON EL NINO ACTUALMENTE

2.

RELACION CON SU HIO.

MA N

DESCRIBA COMO ES LA | 2.1. DESCRIBA QUE MEDIOS UTILIZO

PARA COMUNICARSE.

2.2. ¢ CUALES SON SUS METAS PARA

MEJORAR £STA RELACION?

2.3. ;CUANTO TIEMPQ LE DEDICA
AL NIRO?
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6.3 LA RELACION CON EL NINO A FUTURO

CION CON EL NI

3

SEA LA RELACION GON SU HIJO.

EN ESTA RELACION?.

3.1. (QUE MEDIOS VA A UTILIZAR

3.2, CUALES VAN A SER SUS METAS

PARA SEGUIR MEJORANDO LA
COMUNICACIGN CON SU HIJO?.

NO:

3.3, ;CUANTO TIEMPD LE VA A

DEDICAR AL NINO?




ANEXO 7
MATERIALES DE APOYO
PARA TODO EL TALLER
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ANEXO 7.3

MATERIALES DE INTRODUCCION AL TALLER

REGLAS BASICAS

|- CONSOLIDE UN BUEN MATRIMONIO, ESTO INCREMENTARA ENORMEMENTE EL SENTIDO DE
SEGURIDAD EN SUS HIJOS

2.- ENSENELE A SUS HIJOS TODA CLASE DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS, ESTIMULE SUS MENTES DE
TODAS LAS FORMAS QUE PUEDA.

3 - ESCOJA UNA BUENA COMUNIDAD PARA VIVIR.

4.- CULTIVE EN SUS HIJOS UN SENTIDO ETICO Y MORAL, LA CAPACIDAD PARA SER GENEROSO Y EL
INTERES POR LOS OTROS

5.- CULTIVE EN SUS HIJOS LA CAPACIDAD PARA SOPORTAR LA PRESION, MOSTRAR TRANQUILIDAD EN
LA TENSION.
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COMO ENSENAR A SU HLJO A SER RESPONSABLE

EMPIECE CUANDO PEQUENO

EMPIECE A TIEMPO.- DELE A SU HIJO DESDE PEQUENO TANTA RESPONSABILIDAD COMO PUEDA
REALIZAR DIARIAMENTE.

NO HAGA POR EL NIRG LO QUE EL PUEDE HACER POR SI MISMO.

DEJE QUE EXPERIMENTE LA CONSECUENCIA NATURAL DE SU IRRESPONSABILIDAD.

SEA FIRME EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y SANCIONES.

DELIBERADAMENTE PRESENTELE A SUS HUIOS SITUACIONES QUE REQUIERAN ALTERNATIVAS

SI SU HIJO CUMPLE UNA PROMESA O HACE BIEN UNA TAREA, SENALESELO Y SIEMPRE APRECIELO.
PAPA Y MAMA NECESITAN ESTABLECER UN EJEMPLO DE CONDUCTA RESPONSABLE.

USE CARTELONES PARA MONITOREAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO ASIGNADO.
LOS NINOS TENDERAN A SER MAS RESPONSABLES SI PARTICIPAN EN LA TOMA DE DECISIONES.

ESTABLEZCA LA REGLA DE QUE LAS LABORES DOMESTICAS ¥ LA TAREA SON PRIMERO QUE EL
JUEGOYLATV

S! LAS LABORES DE SU HIJO NO ESTAN LO SUFICIENTEMENTE BIEN HECHAS, USE EL SISTEMA DE
APRENDICES POR ALGUN TIEMPOQ, HACIENDO QUE EL NINO TRABAJE CON USTED
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10.-

REGLAS PARA CREAR 1.A AUTOIMAGEN DE SU HUO
ENSENELE A $U HIJO A SER COMPETENTE
QUIERA A SU HIIO, Y ASEGURESE DE QUE LO SEPA.
RECONOZCA TODOS SUS LOGROS ¥ ALABELO DE MUCHAS MANERAS.

AYUDELE A DERRIBAR SUS "MOLINOS DE VIENTO", PERO DE  NINGUNA MANERA EXLA LA
PERFECCION.

DELE OPORTUNIDAD DE TOMAR DECISIONES, DE SER RESPONSABLE.
NO CRITIQUE SUS ERRORES. CUALQUIERA SE PUEDE EQUIVOCAR.

NO HAGA PETICIONES IMPOSIBLES.

NO SE APOYE DEMASIADO EN SUS HUJOS PARA SU PROPIO BIENESTAR.
DEDIQUELE A CADA UNO DE SUS HIJOS UN TIEMPO ESPECIAL

CREE UN CLIMA DE INCENTIVOS EN SU HOGAR.




9.

10.-

REGLAS PARA QUE SUS HIJOS TENGAN EXITO EN LA VIDA
ESTIMULE EL INTELECTO DE SU HIJO
CONSTRUYA LA AUTOIMAGEN DE SU HIJO MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO
ENSENELE A SU HIJO HABILIDADES SOCIALES EFECTIVAS
GUIE A SU HIJO PARA QUE AUTOCONTROLE EL TIEMPO DE T V. Y LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS.
ENSERE A SUS HIJOS VALORES BASICOS DE: INTEGRIDAD, MORAL, HONESTIDAD.

ENSENE A SU HIJO A QUE DEMUESTRE AMOR, AFECTO Y A QUE DESARROLLE ACTITUDES SANAS
HACIA LA SEXUALIDAD

DELE IMPORTANCIA A VIVIR EN UNA COMUNIDAD EN LA QUE HAYA RESPETQ, HONESTIDAD Y
DESEOS DE SUPERACION.

FIJE LABORES Y ESTANDARES DE COMPORTAMIENTOS RAZONABLES, RESPALDADOS POR UNA
DISCIPLINA ADECUADA.

ENSENELE A SUS HUJOS HABILIDADES Y OFICIOS.

PREPARE SU AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.
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ANEXO 7.2 MATERIALES DEL TEMA NO.1

LA IMPORTANCIA DE SER PADRE Y EL PAPEL ACTUAL QUE JUEGA

QUE SIGNIFICA SER PADRES
I.- ATENDER A LOS HIIOS EN SUS NECESIDADES VITALES Y CUIDARLOS.
2.- ENSENARLES A VALERSE POR SI MiSMOS
3.- SER EJEMPLO PARA ELLOS DE COMO QUEREMOS QUE SE COMPORTEN.

4. TOMARA JUNTQ CCN SUS HUOS DECISIONES QUE AFECTAN A SUS VIDAS Y QUE ELLOS AUN NG SON
CAPACES DE TOMAR POR SI SOLOS.

5.- ACONSEJARLOS, CORREGIRLOS Y ORIENTARLOS EN LO QUE ES EL BUEN CAMINO.

LA FUNCION DE LOS PADRES

EL PADRE ENSENA, ENTRE OTRAS COSAS A SER FUERTE INTERIORMENTE Y PRACTICO EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DIARIOS, A GANARSE LA VIDA TRABAJANDO EN FORMA HONRADA Y
RESPONSABLE, A TRATAR DIGNA Y CORTESMENTE A LA MUJER

LA MADRE POR SU PARTE PUEDE SER FUENTE DE SEGURIDAD EMOCIONAL PARA LOS HIJOS Y GUIA QUE
LOS AYUDE A ELEVAR EL ESPIRITU, A COMPRENDER A LOS DEMAS, A ADQUIRIR HABITOS, ACTITUDES,
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS BASICOS PARA CONVIVIR EN SOCIEDAD Y EMPEZAR A VALERSE POR Sl
MISMOS.

MAS QUE TENDER A LA DIFERENCIACION ENTRE LA FUNCION PATERNA Y LA MATERNA, PARECE
CONVENIENTE TENDER A LA UNIFICACION DE AMBAS EN UNA UNICA FUNCION, EN LA QUE LA
RESPONSABILIDAD SE COMPARTA PLENAMENTE, Y LAS ACCIONES SE DELEGUEN DE ACUERDO CON
LAS CUALIDADES ESPECIFICAMENTE MASCULINAS O FEMENINAS Y CON LAS NECESIDADES
PARTICULARES DE LOS HLJOS, PERO EN FORMA DELIBERADA Y CORCIENTE.
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MANEIO DE LAS PREFERENCIAS Y RECHAZOS
| - SABER QUE LAS PREFERENCIAS Y RECHAZOS SON UN FENOMENG NORMAL
2.- ACEPTAR QUE TODOS TENEMOS PREFERENCIAS Y RECHAZOS
1- INDAGAR NUESTRAS PREFERENCIAS Y RECHAZOS:
A) ESCUCHANDO LO QUE EXPRESAN LOS HIJOS,

B} OBSERVANDO NUESTRO COMPORTAMIENTO Y EL DE NUESTROS HIIOS.
C) CONSIDERANDQ LO QUE NOS DICEN OTRAS PERSONAS.

ASPECTOS POR CONSIDERAR
I.- CONSISTENCIA EN EL TRATO. .
2 - HACER ENFASIS EN LO POSITIVO.
i 3 - ESPIRITU DE SACRIFICIO

‘ 4 - MANEJO DE NUESTRA SITUACION PARTICULAR.

206




ANEXO0 7.3 MATERIALES DEL TEMA NO.2

LA COMUNICACION FACTOR IMPORTANTE EN LA RELACION PADRES-H1JOS

DEFINICION DE COMUNICACION

EL VERBO COMUNICAR PROVIENE DE DOS PALABRAS QUE SON. CUM Y MUNUS, QUE QUIERE DECIR EL
DON DE COMPARTIR, AS! PUES EN NUESTRO CONTEXTO, COMUNICAR SIGNIFICA TRANSMITIR
INFORMACIGN, ES DECIR, DAR PARTE O HACER SABER UNA COSA, ENTRAR EN CONTACTO CON OTRO
INDIVIDUO PARA HACERLE PARTICIPE DE LO QUE POSEEMOS (CONOCIMIENTOS, ESTADOS DE ANIMO,
INTERESES, DESEQS, ETC..)

BARRERAS EN LA COMUNICACION
1.- LAS SEMANTICAS.
2.- LAS FISICAS.
3.- LAS FISIOLOGICAS.
4.- LAS PSICOLOGICAS:
A) EL AGRADO O DESAGRADO

B) LA TENDENCIA A VALORAR.
C) LOS PREJUICIOS.

PREGUNTAS IMPORTANTES QUE DEBEMOS HACERNOS
1.- (QUE ES LO QUE VOY A COMUNICAR?
2.- {A QUIEN SE LO VOY A COMUNICAR?
3.- ;COMO SE LO VOY A COMUNICAR?
4.- ;CUANDO SE LO VOY A COMUNICAR?

5.- ;DONDE SE LO VOY A COMUNICAR?
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EL PROCESO DE LA COMUNICACION

EMISOR ——————p MENSAJE —p CANAL OMEDIO » RECEPTOR
FUENTE RESPUESTA

DE
INFORMACIO\

RETROALIMENTACION

MEDIDAS PARA SALVAR LAS BARRERAS

t.- COMPRUEBE SU ACTUACION, VERIFIQUE S LE ESTAN COMPRENDIENDO A TRAVES DE LA POSTURA,
EXPRESION FACIAL, ADEMANES ETC.

2- SEA SENSIBLE, AJUSTE SU FORMA DE EXPRESION DE ACUERDO A LA PERSONALIDAD Y LAS
NECESIDADES DE SU RECEFTOR

3 - SEA OPORTUNO AL ENVIAR EL MENSAJE, CUIDE QUE SEA EL MOMENTO ADECUAD(Q SIN PERDER DE
VISTA SU OBJETIVO.

4.- USE PALABRAS SENCILLAS. FACILES DE ENTENDER Y DIRECTAS.

5 - UTILICE DE MANERA ADECUADA LA REDUNDANCIA, SI ALGUNA DE LAS PALABRAS O FRASES ES MAL
ENTENDIDA DIGA OTRAS QUE EXPLIQUEN LA MISMA IDEA.
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CATEGORIAS TIPICAS QUE EMPLEAN LOS PADRES

ORDEN, DIRECCION, MANDATO
"NO HABLES ASI" “DEJA DE QUEJARTE"

ADVERTENCIA, AMONESTACION, AMENAZA.
“S1 HACES ESO TE VAS A ARREPENTIR" *SI SABES LO QUE TE CONVIENE NO HARAS ESO”

EXHORTACION, SERMON, LECCION.
"DEBERIAS HACER ESTO" "NO DEBERIAS ACTUAR ASI"

ACONSEJAR, PROPORCIONAR SOLUCIONES O SUGERENCIAS.
"ESPERA ANTES DE DECIDIR" "TE SUGIERO QUE HABLES CON TU PROFESOR"

CONFERENCIAS, ENSENAR, DAR ARGUMENTOS LOGICOS.
*LOS NINOS DEBEN APRENDER A CONVIVIR® “CUANDO YO TENIA TU EDAD. . "

JUZGAR, CRITICAR, CULPAR, ESTAR EN ACUERDO.
“NO ESTAS PENSANDO BIEN" "ESTAS COMPLETAMENTE EQUIVOCADO"

RECOMPENSA, ESTAR DE ACUERDO.
"CREQ QUE ERES BONITA® "CREQ QUE TIENES RAZON"

PONER APODOS, RIDICULIZAR, AVERGONZAR_
"ESTA BIEN BEBITO"  "ERES UN MOCOS0O MALCRIADO"

INTERPRETAR, ANALIZAR, DIAGNOSTICAR.
"ESTAS CELOSA DE TU HERMANA" "DICES ESO PARA MOLESTARME"

REAFIRMAR, SIMPATIZAR, CONSOLAR, APOYAR_
“MANANA PENSARAS DE OTRA FORMA"

"YO TAMBIEN PENSABA ASI”

PROBAFR, PREGUNTAR, INTERROGAR
"QUIEN TE METIO ESA IDEA™  * POR QUE CREES QUE ODIAS LA ESCUELA"

PARTAR, DISTRAER, HUMORIZAR, ENTRETENER.
“OLVIDALO " " NO HABLES DE ESO EN LA MESA "
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LOS ABREPUERTAS
AYUDAN A EMITIR RESPUESTAS S5IN COMUNICAR LAS IDEAS, SENTIMIENTOS O JUICIOS

TRANSMITEN INTERES POR L.AS EXPERIENCIAS Y PENSAMIENTOS DEL NINO ASI COMO ACEPTACION Y
RESPETQ HACIA EL NINQ COMO PERSONA.

EXISTEN DOS TIPQS
1.- RESPUESTAS NO EXPLICITAS - POR EJEMPLQ YA VEO, Mmmhmm, Y QUE MAS, DE VERDAD, EN SERIC

2.- RESPUESTAS EXPLICITAS.- POR EJEMPLO PLATICAME MAS, SIGUE, CUENTAMELOQ, PROSIGUE, ETC.

FORMA ACTIVA DE ESCUCHAR
1.- AYUDA A ENTENDER LO QUE STENTE EL NINQ O LO QUE SIGNIFICA SU MENSAJE

2 - REQUIERE DE LA RETROALIMENTACION EL PADRE "NO DEBE EVALUAR" HACIENDO A UN LADO SUS
PENSAMIENTOS G SENTIMIENTOS.

3.- HAY QUE DEMOSTRAR COMPRENSION Y SIMPATIA POR LOS SENTIMIENTOS DEL NINO
4.- AYUDA A ACEPTARSE Y EVITA LOS MIEDOS
3 - PROMUEVE LA RELACION CALIDA ENTRE PADRE E HEIO.

6.- AYUDA A QUE EL NINO RESUELVA SU PROBLEMA E INFLUYE PARA QUE EL NINO ESCUCHE Y EMPIECE
A PENSAR POR SI MISMO (PARA QUE ENCUENTRE SOLUCION).

7.- AYUDA AL NINO A SER RESPONSABLE E INDEPENDIENTE.
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COMPORTAMIENTO DEL NINQ DE 3 ANOS
L.- PRONUNCIA MAS FRASES O PALABRAS PARA DESIGNAR LAS COSAS (EN PROMEDIO MIL)
2. ASOCIA LOS SONIDOS CON LAS PALABRAS.
3.~ TARAREA ALGUNAS FRASES O PALABRAS PARA REAFIRMAR SU LENGUAJE.
4.- EMPIEZA A [DENTIFICAR LOS SIGNIFICADOS
5.~ IMITA ALOS DEMAS PARA ENSAYAR O MEMORIZAR PALABRAS.
6.- EXPRESA SUS SENTIMIENTOS, DESEOS O PROBLEMAS.
7.- APRENDE A ESCUCHAR Y HABLA CONSIGO MISMO
8.- SE DEFIENDE EN VEZ DE PELEAR.
9.- BUSCA LA APROBACION.

10.- EMPIEZA A REALIZAR ENCARGOS.

COMPRTAMIENTO DEL NINO DE 4 ANOS
1.- ES REFINADO Y SEGURO AUNQUE TODAVIA INFANTIL

2.- CONVERSA MAS PERO MEZCLA LA FANTASIA.

3.- DISTORSIONA EL SONIDO DE LAS PALABRAS PARA LLAMAR LA ATENCION
4.- PREGUNTA MUCHO PERO "NO" LE INTERESAN LAS RESPUESTAS.

5.- NOLE GUSTA REPETIR LAS COSAS.

6.- SU PENSAMIENTO ES ABSTRACTO.

7.- ES§ EXCELENTE PARA ENCONTRAR PRETEXTOS QUE EVITEN QUE SE LE PRESIONE PARA HACER LAS
COSAS.




COMPORTAMIENTO DEL NINO DE 5 ANOS
I.- ESREALISTA Y PRACTICO.
2- PIENSA ANTES DE HABLAR ( BROMEA ).
3- ESDUENO DE SI, PACIFICO.
4.- SELLEVA BIEN CON LOS MENGRES PERO SE IMPONE.
5.- NOES MUY COMUNICATIVO EN LO ESCOLAR
6.- BUSCA EL AFECTO Y LOS APLAUSOS.
7. PERMANECE MAS TIEMPO EN CASA.
8. MANTIENE MAS SU ATENCION.
9.- PREGUNTA CON FRECUENCIA Y AHORA *SI" LE INTERESAN LAS RESPUESTAS,

16+ NO LE GUSTA QUE TOQUEN SUS COSAS PERQ SI ENTREGA LOS OBJETOS CUANDO SE LE PIDEN DE
MANERA ADECUADA.

6 ANOS

!. ES AMBIVALENTE EN SUS RELACIONES.

L 2- UTILEZA MAS GESTOS, POSTURAS O PALABRAS

3- FACILMENTE DETECTA LOS ESTADOS DE ANIMO,

4- ESESPONTANEC Y DIRECTO AL HABLAR,

5. TIENDE A INVERTIR LAS LETRAS O NUMEROS

6- ES ACTIVO, ENFATICO Y SIEMPRE QUIERE GANAR,

7.- ES BUENO PARA EMPEZAR ALGO PERO NO LO TERMINA

8- ADORA EL ELOGIC PERO NO LA CRITICA.

9.  ASUME SUS RESPONSABILIDADES PERO MANEJA EXCUSAS.

10.- ES INCORREGIBLE CUANDO HAY VISITAS, PARA EVITAR ESTO LE DEBEMOS DEDICAR UN TIEMPO
ESPECIAL.
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COMPORTAMIENTQ DEL NINO DE 7 ANOS
- UTILIZA CON MAYOR LIBERTAD $U LENGUAIJE
2- TIENDE A PROFUNDIZAR SUS RELACIONES
3- SE TOMA TIEMPO PARA PENSAR
4.- RELACIONA SUS EXPERIENCIA Y DISCRIMINA LO BUENO DE LO MALO
5- AESTAEDAD SE TRANQUILIZA
6.- SEPUEDE RAZONAR Y NEGOCIAR CON EL.
7.- ESPRUDENTE AL REALIZAR NUEVAS TAREAS, AUNQUE SE ADAPTA MEJOR A LAS BREVES
8.- BUSCA LA APROBACION VERBAL.
9.. UTILIZA MUCHO LA GOMA DE BORRAR, PUES TRATA DE HACER LAS COSAS BIEN

10.- TODAVIA ES MAL PERDEDOR PERO EMPIECE A COMPRENDER QUE EL PERDER UUNA BATALLA NOQ
SIGNIFICA PERDER LA GUERRA.
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CONDUCTA COMO MANEJARLA EDADES

MIEDOS -RECONOCERLOS, IDENTIFICARSE, TRANQUILIZAR
-COMPRENSION E INDIFERENCIA, NO [INVOLUCRARSE. BUSQUE 3,6Y7
JUNTO CON EL NINQ UNA SOLUCION.

AMIGOS NO ANGUSTIARSE, MOSTRAR RESPETO, NO DUDAR QUE EXISTE EL 3

IMAGINARIOS AMIGO.

TORPEZA FISICA Y | SER PACIENTE Y APOYARLO. TIEMPO PARA ESCUCHARLO HAGA 3

VERBAL PREGUNTAS QUE IMPLIQUEN RESPUESTAS BREVES.

DESARROLLO DEJARLO QUE SE ENTRETENGA EN ACTIVIDADES IMAGINATIVAS Y k]

INTELECTUAL AUTODIRIGIDAS.

DESARROLLO QUE CONVIVA CON OTROS NINOS. ASISTA A LA ESCUELA PARA 3

SOCIAL QUE APRENDA A SER COOPERATIVO Y SE ADAPTE.

MENTIRAS NO DISCUTA, NO HAGA PREGUNTAS OBVIAS, IGNORE LAS
PROTESTAS., NO CASTIGOS FISICOS. LOS CASTIGOS UTILIZADOS | 3,4,5,6Y7
DEBEN DE SER INMEDIATOS, BREVES E INTENSOS.

EVOLUCION CUANDO EL NINO TOME ALGO DEVUELVA EL OBJETO Y 3.4Y5

MORAL REACCIONE CON CALMA. FIJE REGLAS CLARAS.

JUEGA CONMIGO DECIRLE CUANDO SE JUGARA CON EL Y REFORZARLE SU 3
INDEPENDENCIA.

ACTIFUD SEXUAL | NO CASTIGAR NI IGNORAR LAS PREGUNTAS. SER FRANCO, 4Y5
NATURAL Y SENCILLO. RESPETAR LA PRIVACIDAD.

TE ODIO NQ HACER CASO, NO ENFADARSE, NO PERMITIR QUE LO DIGA 4Y35

TE NECESITO HABLAR CON EL NINQ DE LO QUE PUEDE HACER SOLO. LO QUE LE
CUESTA TRABAJO Y LO QUE PUEDE APRENDER PARA QUE SEA MAS 1Y5
INDEPENDIENTE.

RUDO Y MANDON | DEJELO SOLO. 6Y7

AMBIVALENCIA LOS PADRES DEBEN DE PONERSE DE ACUERDO EN LAS REGLAS, 6Y7
EXPLICARLAS Y DEFINIR LAS TAREAS.

DINERO NO UTILIZARLO PARA PRESIONAR AL NINO PARA QUE HAGA SUS 6Y7
TAREAS U OBEDEZCA.

DESAFIO HABLARLE CLARAMENTE 6Y7?

REGRESION ACEPTARLO DE BUEN MODO. 6Y7

DEPORTES DEJARLOS QUE ELLOS SE ORGANICEN S0OLOS 6Y7

DORMIR ESTABLECER UN HORARIO. 3
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17.-

ASPECTOS QUE HAY QUE CUIDAR EN LA RELACION

AL INICIAR UNA RELACION NECESITAMOS UTILIZAR UN LENGUAJE CLARO PARA LOGRAR UNA
BUENA COMUNICACION

NUESTRA COMUNICACION PUEDE SER DEFECTUOQSA, 51 NO SABEMOS ESCUCHAR.
HAY QUE SABER PREGUNTAR PARA PODER MANEJAR NUESTRA COMUNICACION.

PARA TENER BUENAS RELACIONES NECESITAMOS COMPRENDER LOS ESTADOS DE ANIMO Y
COMPARTIR LOS SENTIMIENTOS DE LOS DEMAS

CUANDOQ LAS RELACIONES SE COMPLICAN DEBEMOS BUSCAR LA MANERA DE MEJORARLAS, HAY
QUE AVERIGUAR LAS CAUSAS Y REMEDIARLAS

§1 NUESTRA ACTITUD ES AUTORITARIA, DESPOTA O FALSA NUESTRAS RELACIONES SERAN
DIFICILES

SI QUEREMOS ESTABLECER VINCULOS DURADEROS TENDREMOS QUE INTERPRETAR DEBIDAMENTE
NUESTRAS ACTUACIONES Y LAS DE LOS DEMAS

LO QUE USTED HAGA O DIGA TENDRA GRAN IMPACTO EN EL DESARROLLO DE SU HIJO

PIENSE ANTES DE REACCIONAR NEGATIVAMENTE ANTE IDEAS DE SU HIJQ QUE NO SON UN ESPEJD
EXACTO DE LAS SUYAS

EN LAS CONVERSACIONES DIARIAS AYUDELE A SU HIJO A EJERCITAR SUS HABILIDADES A TRAVES
DE PREGUNTAS

DELE A SUHIJO TIEMPO Y OPORTUNIDADES PARA RESOLVER SUS PROBLEMAS

HAY QUE GANARSE EL RESPETO DE LOS NINOS PARA QUE APRENDAN DE NOSOTROS
DESARROLLE EL HABITO DE PLATICAR. EXPLICAR O RECORDDAR DETALLES IMPORTANTES
DEJE QUE EL NINO EXPRESE SUS OPINIONES, NO LO INTERRUMPA O CRITIQUE

EVITE CORREGIR Y ENSENAR CONSTANTEMENTE.

NO ACTUE FRENTE A SU HUQ, SEA USTED MISMO.

S QUIERE QUE UNA RELACION MEJORE, UNO DEBE ACEPTAR SUS ERRORES Y CORREGIRLOS PARA
QUE LA OTRA PERSONA TAMBIEN LO HAGA.
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ANEXO74 MATERIALES DEL TEMA NO. 3

EL COMPORTAMIENTO DEL NINO Y SUS NECESIDADES PARTICULARES DE ATENCIQN

COMPORTAMIENTQ REBELDE

DEFINICION: SON NINOS QUE PARECEN ESTAR EN CONSTANTE CONFLICTO CON LA AUTORIDAD,
DISCUTEN SIN CAUSA APARENTE. NO SABEN LO QUE QUIERE DECIR “"COOPERAR", SON COMPETITIVOS Y
AGRESIVOS.

CARACTERISTICAS DE LOS NINOS
DESAFIAN LA AUTORIDAD.

MANTIENEN UNA ACTTTUD NEGATIVA.
PREFIEREN COMPETIR QUE COOPERAR
NGO REACCIONAN BIEN A LA DISCIPLINA.

ACCIONES QUE PROVOCAN LA REBELDIA:

1.- EL DESEO DE CONTROL Y PODER.
2.- SE ENCARGAN DEL AMBIENTE EMOCIONAL.

COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO REBELDE

PARA CORREGIR UNA CONDUCTA REBELDE ES NECESARIO QUE EL PADRE CAMBIE SU MANERA DE
ORDENAR YA QUE LAS CRITICAS, CASTIGOS Y DISCUSIONES SOLO LO AYUDAN A SALIRSE CON LA SUYA

PARA CORREGIR ESTE COMPORTAMIENTO ES NECESARIO:

1.- QUE LOS PADRES CONTROLEN SUS EMOCIONES.

2,- QUE LOS PADRES MARQUEN LIMITES.

.- LOS PADRES DEBEN FOMENTAR UNA COMUNICACION POSITIVA:
A) ESCUCHAR EN LUGAR DE INTERVENIR DIRECTAMENTE.

B) PREDICAR CON EL EJEMPLO.
C) ESTABLECER UNA BUENA RELACION ANTES DE CUALQUIER CONFRONTACION.

216




COMPORTAMIENTO SENSIBLE
DEFINICION: A ESTE NINQ NO LE SATISFACEN LOS CONFLICTOS PREFIERE COOPERAR QUE COMPETIR. LE
AGRADA LA SINCERIDAD Y CUANDO ADQUIERE CONFIANZA HABLA LIBREMENTE SOBRE SUS
EMOCIONES Y SENTIMIENTOS.
CARACTERISTICAS DEL NIRO :
TOMARN EN CUENTA LA OPINION DE LOS DEMAS.
NO DESPLIEGAN ADECUADAMENTE SUS EMOCIONES.
TIENDEN A DEPENDER DE LOS DEMAS.
SU AUTOESTIMA ES FRAGIL.
EXTERNA SU MALESTAR POR MEDI) DE CONDUCTAS INADECUADAS.
OBSTACULQS PARA UNA BUENA COMUNICACION:
1.- LE MOLESTA QUE LE OFREZCAN UNA SOLUCION EN CUANTO SURGE UN PROBLEMA.
2.- SUELE RECHAZAR LAS SOLUCIONES Y CRITICAS QUE SE LE PRESENTAN ANTES DE TIEMPO.

3.- LOS ADULTOS NO TOMAN EN SERIO LOS PROBLEMAS DEL NINO.

COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO SENSIBLE

NO ES ADECUADO CREARLE AL NINO SENSIBLE UNA PERSONALIDAD DIFERENTE, PERO SI ES
CONVENIENTE AYUDARLO A QUE SE ACEPTE Y EXPRESE SUS EMOCIONES.

ORIENTACIONES PARA ENCAUZARLO:
1.- DECIDA QUE CONDUCTAS MERECEN ATENCION.
2.- EVITE ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL NINO: DECIDIR POR EL ES CONSIDERAR QUE ES INFERIOR.

3.- AL NINO LE TRANQUILIZA QUE LO ESCUCHEN: QUE RESPETEN SU PUNTO DE VISTA, QUE
COMPRENDAN LO QUE PIENSA.

4.- PRONUNCIE ELOGIOS PROVECHOSOS: NO DAR CALIFICATIVOS QUE SE PUEDAN MALINTERPRETAR.
REFORZARLO Y GRATIFICARLQ, DELE OPORTUNIDADES DE SER SOCIABLE.




COMPORTAMIENTO NERVIOSO

DEFINICION: LA ANSIEDAD QUE EL NINQ PRESENTA, SE MANIFIESTA EN NERVIOSISMCO Y TEMOR,
ASPECTOS QUE INFLUYEN EN SU AUTOESTIMA TEMPERAMENTO Y DESARROLLO

CARACTERISTICAS DEL NIRO
EL NINO REACCIONA DE MANERA EXAGERADA A LA TENSION.

MAL INTERPRETA A LOS DEMAS, PREGUNTA LO MISMO UNA Y OTRA VEZ, BUSCA CERTEZA EN LO QUE LE
DICEN, SU INSEGURIDAD SE PALPA INMEDIATAMENTE

LE ATEMORLIZA SEPARARSE DE SUS PADRES

EL AGOTAMIENTO PROVOCA EN EL ANSIEDAD

[ COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO NERVIOSO

PARA MANEJAR EFICAZMENTE LA ANSIEDAD, HAY QUE RECONQCER QUE EL NINO NECESITA AL MISMO
TIEMPO QUE LO GUIEN POR UN LABERINTO EMOCIONAL ¥ QUE LE PERMITAN HACER ACGPIO DE SU
PROPIA FUERZA INTERIOR.

COMO AYUDARLO

I - EVITAR EL AUMENTO DE ANSIEDAD CON LA SOBREPROTECCION. DELE CONFIANZA PAR ENFRENTAR
SUS TEMORES, QUE CONTEMPLE EL MUNDO MAS POSITIVAMENTE.

1.- ENCAUCE LA TENSION DEL NINO: ENSENELE A ADMINISTRAR SU TIEMPO, CONSERVE EN QRDEN $U
CASA, QUE APRENDA A RELAJARSE
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COMPORTAMIENTO DEPRESIVO

DEFINICION: LOS NINOS SE SIENTEN TRISTES DURANTE MUCRO TIEMPO Y PUEDE PROLONGARSE ESTO
DURANTE SEMANAS, MESES O ANOS. LA DEPRESION ES COMO UNA RESPUESTA A LAS FUENTES DE

TENSION.
CARACTERISTICAS DEL NINO :

PERDIDA DE INTERES EN LAS ACTIVIDADES: SE AISLA DEL GRUPQ POR QUE CREE QUE LO RECHAZAN, ES
SONADOR Y PESIMISTA HACIA EL FUTURO.

CON LA APATIA LOS NINOS EXPRESAN SU TENSION INTERNA
NO ALCANZA SU NTVEL DE COMPETENCIA.

NO SE CAPTA EL VALOR PERSONAL

EXPRESA TORPEMENTE SUS EMOCIONES.

SUELE QUEJARSE DE MALESTARES FISICOS.

AUMENTA LA CONDUCTA RIESGOSA.

SE LES ESCAPA EL PROPOSITO Y SIGNIFICADO DE LA VIDA.
LOS SENTIMIENTOS DE DEPRESION PUEDEN ESTIMULARSE

LA CONDUCTA DEPRESIVA SE IMITA.

COMO TRATAR El. COMPORTAMIENTO DEPRESIVO

L. IDENTIFIQUE ¥ ELIMINE TODAS LAS FUENTES DE TENSION QUE PUEDA. MUESTRE RESPETO POR EL
NINO, BUEN HUMOR, SEA PACIENTE CUANDO COMETA ERRORES.

2.- AYUDE AL NINO A RECUPERAR SU AUTOESTIMA.

3.- INTERRUMPA CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS.

4.- HAGA QUE TOME EN CUENTA SUS COMENTARIOS POSITIVOS
5.- DE RECOMPENSAS ESPONTANEAS.

6.- PERMITA QUE HABLE LIBREMENTE (HAY QUE ESTAR A DISPOSICION).
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COMPQRTAMIENTO MENTIROSO

DEFINICION: DICEN VERDADES A MEDIAS, OCULTAN DETALLES IMPORTANTES, NO SE PREQOCUPAN POR
SUMAL COMPORTAMIENTO SON MAS O MENOS OBEDIENTES.

CARACTERISTICAS DEL NINO .

MANIPULAN PARA OCULTAR SU INSEGURIDAD: SON [RRESPONSABLES, NO TERMINAN SUS TAREAS, SON
OLVIDADIZOS, TIENEN HABILIDAD PARA CONVENCER A LOS DEMAS.

SU COMUNICACION CON LOS DEMAS ES IMPRECISA.
SU COMPORTAMIENTO NO CORRESPONDE A SUS SENTIMIENTOS
LOS ENGANOS CUMPLEN SU PROPOSITO:

A)YLLEGA A LOS PEORES EXTREMOS.
B) LA PRESION POR EL EXITO PUEDE ALENTAR EL ENGARO.

e COMO TRATAR EL COMPORTAMIENTO MENTIROSO

| PARA ENFRENTAR LAS MENTIRAS HAY QUE- SER FRANCO Y AFRONTAR LAS RAZONES DE LA CONDUCTA
MLENTIROSA.

EVITE

I - LAS EXPLOSIONES DE ENQJO

2- EAS AMENAZAS

3} - LOS COMENTARIOS EN PUBLICO

TOME MEDIDAS Y AYUDELO A FORMARSE UNA IMAGEN POSITIVA, DIGALE QUE ES IMPORTANTE, QUE LO
QUIERE, ESCUCHELQ, CUMPLALE LO PROMETIDO, SENALELE SUS PROGRESOS Y FELICITELO
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RECOMPENSAS Y CASTIGOS

PARA AYUDAR A LOS HIJOS A MODIFICAR SU CONDUCTA, LO PRIMERO QUE DEBEMOS HACER ES
ESPECIFICAR CLARAMENTE LA CONDUCTA, POR ELLO ES NECESARIO SEGUIR TRES REGLAS

1.- LA CONDUCTA DEBE SER OBSERVABLE.

2.- DEBE PODER DESCRIBIRSE CLARAMENTE

3 - DEBE SER MEDIBLE

PARA MEDIR LA CONDUCTA ES NECESARIQ HACERNQS 3 PREGUNTAS
1~ ¢ QUE HACE?

2 - ; CUANTAS VECES LO HACE?
3.- ;, QUE TANTO DURA?

RECOMPENSAS
LAS RECOMPENSAS PUEDEN SER MUY DIVERSAS
| - RECOMPENSAS SOCIALES O ESTIMULOS INTERPERSONALES
2 - RECOMPENSAS CONCRETAS O MATERIALES
3.- RECOMPENSAS SIMBOLICAS
4.- DINERO.
5.- LOGRO DE METAS.
6.- REFORZAMIENTO CON FICHAS,

EN CUALQUIER. TIPO DE REFORZAMIENTO QUE ADOPTE ASEGURESE DE QUE LAS METAS DEL NENQ SEAN
REALISTAS, NO DUDE EN EMPEZAR DESPACIO Y AUMENTAR GRADUALMENTE.
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PROBLEMAS QUE PROVOCAN LOS CASTIGOS
1 - CAUSAN DARO FISICO.
2- LOS CAMBIOS DE CONDUCTA NO SON DURADEROS
3. LOS CAMBIOS SOLO SE DAN CUANDO ESTA PRESENTE EL CASTIGADOR
4- EL NINQ EVITA A LA PERSONA CASTIGADORA
5.- GENERA DESPRECIO HACIA EL CASTIGADOR
6.- GENERA CULPABILIDAD O FRUSTRACION
7 - INCREMENTAN LAS RESPUESTAS NEGATIVAS.
8- NO INDICAN AL NINO LO QUE ESTA BIEN
9.- GENERAN ANGUSTIA E INSEGURIDAD EN EL NIRO

10 - GENERAN HABITOS Y BUSCAN MAYOR INTENSIDAD.

REGLAS PARA ESTABLECER CASTIGOS EFECTIVOS
1.- TRATE DE QUE ESTAS SEAN LO h;lAS ESPECIFICAS
2 - ESTAS DEBEN SER RAZONABLES
3.- PONGALAS EN PRACTICA (ASEGURESE DE QUE PUEDA HACERLAS CUMPLIR}
4.. DE UNA RAZON DE PORQUE SE DEBEN SEGUIR LAS REGLAS.
5.- CUMPLA CON EL CASTIGO DE MODO CONSISTENTE E INMEDIATO

NOTA: NO OLVIDE QUE DEBE APLICAR EL CASTIGO CADA VEZ QUE SE ROMPA UNA REGLA.

122




TIPOS DE CASTIGO

1 - EL RETO BREVE. ;QUE ESTA MAL? (POR QUE ESTA MAL? QUE PASARA LA PROXIMA VEZ?, ,QUE
DEBERIA ESTAR HACIENDG?

2.- PERDIDA DE UN PRIVILEGIO
3.- APRENDER DEL MODBQ MADURQ
4.- TIEMPQ FUERA,

5.« CASTIGO FISICO.
RECUERDE QUE EL CASTIGO FISICO VUELVE AL NiNO HOSTIL Y TEMEROSO. "LE TRANSMITE VIOLENCIA"




ANEXOQ 8 : GRAFICAS DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS PARTICIPANTES
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8 GRAFICAS DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS PARTICIPANTES

Como se aprecia en la figura No. 48 1a escolaridad de los padres es media ya que la mayoria tiene nivel de
bachitlerato y comercio.

La figura No. 49 nos muestra que el 54% de los padres ¢s activo econdmicamente.

La figura No. 50 indica que la poblacion ¢s joven; las edades de los participantes fluctuaban enire 23 y 35
afos.

La figura No. 51 remarca que hubo mayor participacion femenina en el wller.

A continuacion la figura No.52 indica que la mayoria de las familias son pequedas {de 1 a 3 hijos).

La figura No.53 seflala que la mayoria de los padres mantiene una situacion estable pues el 82% son
casados,

La figura No. 54 refleja el interés de los padres hacia el 1aller, contando con una asistencia minima del 61%
, cuando faltaron fue por causas justificadas, ademas de que ellos por su cuenta conseguian el matenal para
estar al dia sobre cl tema.
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