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| INTRODUCCION I

—

El interés por el desarrolio de las habilidades intelectuales ha
tenido gran auge en la actualidad; se busca que las personas sean
capaces de pensar eficazmente, que se adapten a los continuos
cambios que vive la sociedad, que desarrollen su espiritu critico y su
creatividad, etc. Han existido investigadores que han querido
fomentarlo en las personas por lo que han disefiado programas que
estimulan al desarrollo de las habilidades. Existen muy diversos

programas que ayudan a esto; algunos seran presentados en este
trabajo.

Al trabajar en la direccion de la primaria de un colegio, tuve la
oportunidad de tener contacto con uno de estos programas:
Estructura de la Inteligencia (S.0.1)’

Habia escuchado anteriormente del desarrollo de las
habilidades del pensamiento y tuve la oportunidad en la universidad
de llevar un programa que buscaba esto, pero nunca habia aplicado y
dirigido uno de estos métodos. Comenzando a trabgjar me
presentaron el programa de manera muy superficial, tuve que ir
aprendiendo todo lo relacionado con este por medio de la practica y
observaciones que hacia de los maestros que lo aplicaban. Al tener
esta experiencia, detecté la necesidad de que existiera un programa

de capacitacion que contuviera fodos los fundamentos teéricos de

" Structure of Intelligent (S.0.1)



éste , por 1o cual me dediqué a investigar mas a fondo y a buscar
sus fundamentos, efc., y asi de esta manera ayudar a los maestros

que como yo, llegaran al colegio sin saber nada del programa.

Los resultados de un programa de este fipo dependeran en
gran medida de la calidad de la ensefianza implicada, es decir, del
profesor. Por esto pienso que es necesario que los maestros que
apliquen este sistema estén bien capacitados para que pueden actuar
dentro de un marco de referencia.

Esta es la razén de este trabajo de investigacion, si en el
colegio donde he trabajado se lleva este programa, es necesario
capacitar eficazmente a los maestros que lo van aplicar y asi obtener

los resuitados que se esperain: ensefiar a los alumnos a pensar.

Sé que existen y seguiran surgiendo muchos programas para el
desarrolio de las habilidades, pero el que se lleva en el colegio es el

sistema S.0 I(structure of intelligent) por esto me centraré en €l.

En el primer capitulo denominado El desafic de ensefiar a
pensar: el desarrollo de las habilidades intelectuales, donde me baso
en autores como Nickerson, Monereo, Feurestein, De Bono, y Kelly
entre otros, presento algunos de estos programas para dejar abierta
la posibilidad de gue se investigue mas a fondo sobre cada uno de
ellos y dejarlos como opcidn, después de su investigacion, para gue

se lleven a la practica, considerando de esta manera el desafio que



existe de enseflar a pensar a por medio del desarrollo de las
habilidades intelectuales.

Para que pudieran existir estos programas tuvieron que
considerar a quien iban a ser de utilidad y ayuda, por esto, el segundo
capitulo denominado: Una base teédrica para lograr el desarrollo de las
habilidades intelectuales: Teoria estructural de Guilford, tomando la
informacién referente a esta de Guiiliford y Meeker principalmente, lo
dedico a la persona humana, sus notas constitutivas y sus facultades
superiores, donde la inteligencia ocupa un lugar predominante en
esta investigacidon. Teniendo ya bien fundamentado esto, se describe
la teoria estructural de la inteligencia y su aplicacion en el programa
$.0.l, para conocer la base tedrica para lograr el desarrollo de ias

habilidades intelectuales a través de la teoria estructural de Guiilford.

Al emplear este programa, el alumno estara perfeccionandose,
y mediante la educacion el hombre consigue esto; el tercer capituio,
donde he consultado a autores como Garcia Hoz, Corominas, Piaget,
y Nerici entre otros, que lleva el nombre de Proceso permanente para
la perfeccion del hombre: La educacion, analiza tode o relacionado
con el concepto de educacion, actores que intervienen en ella,
caracteristicas del educando y educador {primaria superior) , vy
elementos didacticos. |

El cuarto capitulo argumenta la derivacion practica el programa

de capacitacion para maestros de nuevo ingreso a primaria superior



(4f0., 5to., y 6to., comprendiendo las edades de los alumnos entre los
9 y ios doce afos) en la teoria estructural de Guilford con su
aplicacion en el sistema S.0.| para el desarrolio de las habilidades
intelectuales, el cual se desprende directamente de la justificacion
tedrica de los primeros tres capitulos y de la investigacién de campo
que se realizd con maestros que han lievado a la practica esta teoria,

la cual viene incluida en el mismo capitulo.

La intencidn de este frabajo de investigacion es brindar el
conocimiento de este programa a personas que nunca han ienido

contacto con él y lo tienen que aplicar.

cSera posible que el conocimiento tedrico de esta teoria ayude a
lograr el mejoramiento en su apiicacion y obtener mejores resuitados

de la misma?



CAPITULO |
I. EL DESAFIO DE ENSENAR A PENSAR: EL DESARROLLO DE

LAS HABILIDADES INTELECTUALES

En algunas escuelas de nuestro pais, se ha tenido la
mentalidad que no es posible que ninguna persona pueda aprender
sistematicamente a ser inteligente. Durante sigios la gente ha
aprendido conocimientos, perc no ha aprendido a pensar; se le ha
ensefiadc donde y como encontrar toda clase de conocimientos, pero
no la manera de combinarlos para generar otras ideas; ha aprendido
las reglas del pensamiento logico, pero no las reglas para producir
conceptos nuevos; se le ha ensefiado cultura, pero no originalidad; ha
aprendido a manejar los frutos de la inteligencia, pero no la forma de
acrecentarla.

Es un problema que se podria resolver, si las personas gue se
encargan de decidir el curso de la educacion lo tomaran en cuenta.
Cuando exista una mas decidida preocupacion en todos los
educadores por mejorar el nivel intelectual sistematicamente, se

estara avanzado hacia un gran progreso en toda la humanidad.

Se nos ha oforgado una inteligencia, pero no se nos ha
ensefiado a desarroliarla mas que académicamente. Tenemos que
decidir si dejamos la educacién de la inteligencia como hasta ahora:
al azar o la casualidad, o si nos abocamos a perfeccionarla
sistematicamente.



Al profundizar en el modelo de Guilford sohre “La estructura de
la inteligencia®, tema en el que se basa este trabajo de investigacion,
se conocieron diferentes enfogues con respecto a el desarrolic de las
habilidades del pensamiento, por lo gue este capitulo lo dedicaré a
describir soélo algunos de estos, pues existen muchas opciones para
poder sistematizar el desarrolle de {a inteligencia. Se presentan como
opcidbn para elegir entre estos y hacer una investigacion mas
profunda.

1 PROGRAMAS PARA ENSENAR HABILIDADES DEL
PENSAMIENTO

En los (ltimos afios se ha dado un gran y rapido desarrollo
respecto a estudios cognitivos'. Han sido realizados por muchos
investigadores en la materia como Mary N.Meeker, Margarita de
Sanchez, Reuven Feurestein, entre otros, con la finalidad de elaborar
programas para la ensefianza de habilidades del pensamiento de
forma sistematica, basandose en sus propios supuestos respecto a la

inteligencia ¢ en los de otros autores.

lLos programas que a continuacidn se describen estan
clasificados come lo hace Etty H. Estévez, que es una investigadora
de fa ciencia cognoscitiva; no estan incluidos todos los programas de

desarrclio de habilidades que existen, perc si los que han tenido



mejores resultados, como lo sefiala las investigaciones que ha
realizado.

Clasifica los programas en dos grandes categorias: Programas
de ensefianza de habilidades integrada a los contenidos de un plan
de estudios y Programas de ensefianza directa de habilidades,

independientes de los contenidos curriculares.

1. Programas de enseiianza de habilidades integrada a los
contenidos de un pian de estudios.

Como su nombre lo indica, estos programas de desarrolic de
habilidades de pensamiento estdn integrados en los contenidos
curriculares, es decir, necesitan de estos para poder ser aplicados.
“El curriculum en los colegios esta siendo modificado para desarrollar
habilidades de resolucion de problemas, razonamiento critico y
reflexion creativa: no s6lo memorizar hechos sino aprender a utilizar
estos conocimientos para enfrentarse a determinados problemas,
aprender a planear y trabajar por si mismo o cooperativamente en
pequefios grupos, adaptarse a situaciones nuevas™. En resumen,
aprender a aprender, para que esta educacién se convierta en un
continuo procesc mas alla de la etapa escolar, es decir, durante toda
fa vida . Por esta razén los contenidos se estructuran de forma gue
ayuden al desarrolio de las habilidades del pensamiento, y asi los

alumnos puedan captar mejor la informacidn que estén recibiendo.

1c:fr.,l\/!ONEREO, Carlos., Ensefiar a _pensar a traves del cumculum escolar., p.7-8

cfr., DELVAL, Juan. Crecer v pensar,, p.57
7



2. Programas de ensefianza directa de  habilidades,

independientes de los contenidos curriculares.

Estos programas no necesitan de los contenidos curriculares
pudiendo ser aplicados sin estos, es decir, se trabaja en las
habilidades por separado de los contenidos curriculares para después
aplicarlas a estos y obtener mejores resultados. Se necesitan realizar
ejercicios especificos para desarrollar las habilidades, los cuales

varian segun el programa que se esta empieando.

A continuacion se describiran los programas que incluye Etty H.

Estévez en cada una de sus clasificaciones.®

.11 PROGRAMAS DE ENSENANZA INTEGRADA AL PLAN DE
ESTUDIOS

En los siguientes apartados se describirdn los programas que
se incluyen en esta clasificacion. No se profundiza mucho en ellos,
porque solamente se presentan como opciones para que se trabaje a
partir de ellos y se puedan realizar investigaciones mas profundas,

como se hara en este trabajo con la teoria estructural de Guilford.

3apud., MONEREQO, Carlos.,_op.cit., p.11
4Qf[._, NICKERSON , Raymond., et al.. Ensefiar a pensat,, p.263
8



Esta categoria incluye todos los programas de desarrollo de
habilidades que se llevan a cabo en conjunto con las materias que se

imparten por el programa escolar. °

Estos tienen como finalidad que se desarrolien las habilidades
necesarias para dominar los contenidos vistos en clase; integran
estrategias especificas de aprendizaje en su imparticion, enfocandose
a la estructura con la que dichos contenidos, y asi ayudar a que el

alumno desarrolle sus habilidades de pensamiento.

Algunos de los programas que se incluyen en esta categoria
son: IMPACT, Disefo guiado, Aprendiendo a aprender, Tacticas para
pensar y ADAPT.

i.1.1 IMPACT

El autor de este programa es S.l.ee Winocur. El objetivo central
de este programa es ayudar a los estudiantes de nivel superior a
mejorar su rendimiento académico en las materias curriculares, por

medio de la adquisicion de habilidades de pensamiento.

El autor propone esto, partiendo que todos los estudiantes que
se encuentran en nivel superior tienen la capacidad para pensar, es
decir, tienen las habilidades para hacerio aungue no todos las tienen

desarrolladas.’

Svid supra., p.6
®ctr, NICKERSON, Raymond S, et.al,, Ensefiar a pensar., p 365
9



Las habilidades de pensamiento para S.Lee Winocur pueden
ser pensadas, es decir, son materia del proceso de aprendizaje. Por

io cual deben estar incluidas y relacionadas con el curriculum.

Esto se puede conseguir a través de actividades de aprendizaje
gue inciuyan un componente de pensamiento critico integrado a los

cursos dei pian de estudios mediante:

1. Relacion constante entre todas las habilidades.

2. Un modelo de formato para cada leccién. Se sigue en cada
materia un modelo a sequir para impartir la leccidbn que se esta
dando, el cual ya esta determinado.

3. El maestro actlia como motivador para que se desarrollen las
habilidades. Para logrario, el profesor debe de dar un seguimiento
mediante una guia que se le proporciona para que estimule el

desarrollo y pueda interactuar con el alumno.

1.1.1. 2 DISENO GUIADO

Ei objetivo de este programa es ensefiar a los estudiantes a
usar el proceso de toma de decisiones durante el aprendizaje de las
materias escolares, lo cual Ies permitird identificar y resolver
problemas cerrados y abiertos; pensar criticamente; generar, clasificar

y explorar alternativas®, es decir, ayuda a encontrar las causas de los

Tgfr,, MONEREQ Carlos., op,git. p.117
#cfr., NICKERSON, Raymond., op.cit., p.20%3
10



problemas, anticipando los problemas potenciales y sus
consecuencias, tommando de esta manera la decisién que sea mas
convehiente.

Este programa fue disefiado por Charles E. Wales, Robert A,
Stager y Anne H.Nardi, en la Universidad de Virginia en Estados
Unidos.

Esta dirigido a alumnos desde el nivel primario hasta el nivel
superior, y a adultos que se encuentran cursando estudios en
cualquiera de estos niveles.

El supuesto en el que se basan estos autores, es que el
conocimiento que se adquiere se debe de aplicar, lo cual se lograra
mediante la discusion y el debate. En el ensefiar a pensar, la
discusién supone el andlisis de argumentos y de las razones
implicitas en conclusiones y afirmaciones como lo afirma Richard
Paul en su libro “En Baron and Sternberg”. Discusiones de estas
caracteristicas requieren un clima de apertura en la clase, siendo el
papel del maestro el de sacar ideas a debate, no adoctrinar
autoritariamente lo que esta bien v lo que esta mal de las decisiones
que se van tomando,® el profesor es un mediador, un guia y un
facilitador.

1



1.1.1.3 APRENDIENDO A APRENDER

Conocido en Inglés como Learning to Learn, este programa
pretende mejorar el desempefio académico y al mismo tiempo que los
alumnos adquieran habilidades para razonar, leer, escribir y
escuchar.”

Los autores de este programa son Marcia Heiman y Joshua
Slomianko, quienes basan su modelo en que todo el aprendizaje

exitoso debe de llevar a lo siguiente:

1.Generar preguntas, plantear y demostrar hipotesis.

2. Convertir tareas e ideas dificiles en una serie de componentes
manejables.

3.Dirigir al alumno hacia el logro de objetivos especificos de cada

materia.

El maestro en este programa desempefia un papel muy
importante porque se considera como el mediador que construye
junto con el alumno el conocimiento; es el experio que entiende del
contenido, de los procesos del aprendizaje, la ensefianza e inventan

sus propios ejercicios basados en los principios de “Learning to

Learn” "

?g,i, JIMENEZ, Antonio., Ensefiar a pensar., p.165

cfr., MONEREQ. Carlos.,cp.cit..p. 16
Vvid.infra, p.15
12



En este programa, considerando los elementos para un
aprendizaje exitoso mencionados anteriormente, se elaboran una

serie de interrogantes que tienen su respuesta en los contenidos
curriculares.

Esta dirigido a estudiantes en secundaria y preparatoria ( nivel
medio y medio superior).

1.1.1.4 TACTICAS PARA PENSAR

Este programa tiene como objetivo principal integrar estrategias
especificas de aprendizaje en los contenidos curriculares, logrando
desarrollar habilidades para aprender a aprender y  procesar
contenidos como to afirma Marzano R.J en su libro “Tacticas para
pensar’ quien es el autor de este programa junto con D.E. Arredondo

que se basaron en el siguiente supuesto:

“La ensefanza de habilidades del pensamiento debe ser abierta
y evidente, dirigida por el maestro que debe partir de la instruccion

regular del salén de clases.”*?

Ei programa consisie en estrategias de pensamiento, las
cuales, son seleccionadas por los maestros, segun la materia que
impartan y sean las mas apropiadas para ésta. Se emplean dichas
estrategias como una herramienta para que el aprendizaje sea mas

exitoso y efectivo en los contenidos que se imparten diariamente.



Para aprender estas estrategias es necesario dedicar de 30 a
60 minutos. El maestro y los alumnos las emplean cuantas veces

sean necesarias para consolidar el aprendizaje.

Este programa esta dirigido a alumnos, desde preprimaria hasta
sexto de primaria.

1.1.1.5 ENFASIS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ABSTRACTOS DE PENSAMIENTO (ADAPT)

El programa Accent on the Development of Abstract Processes
of Thought (ADAPT), tiene como objetivo principal ayudar a los
estudiantes a desarroliar las habilidades de razonamiento necesarias

para dominar el contenido de los cursos universitarios.

Este programa fue desarrollado en la Universidad Lincoin de
Nebraska, por un grupo de profesores universitarios que deseaban
integrar la ensefianza de la habilidad para pensar en contenidos
basico para la carrera que se esta estudiando’. Se basaron en las

etapas de desarrollo de pensamiento propuesto por Jean Piaget. 1

Las habilidades que desarrolla son: La exploracidén, la
experimentacién, el descubrimiento, la investigacién y 1a formacién de

ideas propias.

“apud., MONEREQ, Carlos., op.cit., p.73
 ofr. NICKERSON, Raymond., etal, op.cit, p.267.

14



Los profesores que desarrollaron este programa consideraron
que, si el disefio del plan de estudios se hace cuidadosamente para
que los conceptos clave tengan significado para los estudiantes que
se encuentran en la etapa preformal , se conseguira estimular el

proceso evolutivo de tal modo que pasaran al nivel del pensamiento
formal.

E! disefio de cada curso estd a cargo del profesor de cada
materia, quien distingue tres fases en el proceso de aprendizaje:
exploracion, invencién y aplicacion, de tal manera que se logre instruir
a los estudiantes en los conceptos concretos antes de confrontarios
con relaciones abstractas.’®

Este programa esta dirigido a alumnos del primer afo de
licenciatura, y es necesario que se cursen varias materias del plan de
estudios disefiadas con base en ADAPT para obtener los resultados

esperados.

Hasta aqui se han mencionado varios de los programas para el
desarrollo de las habilidades del pensamiento que estan incluidos en
el plan de estudios; existen muchos mas, pero por su gran
diversidad aunada al rapido descubrimiento de nuevos programas, es
imposible exponer todos los gue existen, por eso sblo incluyo aigunos
de estos.

Yvid.infra., p.80
cht , ibidem,, p.268
15



Se han descrito con la finalidad de poder ubicar dentro de la
clasificacion de los programas habilidades el programa de S.0., el

cual se encuentra dentro de la siguiente clasificacion.

1.2 PROGRAMAS DE ENSENANZA DE HABILIDADES DEL
PENSAMIENTO DE FORMA DIRECTA

Este tipo de programas para el desarrollo de las habilidades del
pensamiento no necesitan de los contenidos curriculares para poder
ser aplicados. Las habilidades se desarrollan de forma directa, a
través de ejercicios especificos e independientes de los programas de
estudio. ™

Los programas de esta categoria segun Etty H. Estévez
Nénninger, requieren de su ensefianza y aplicacion de forma directa.
Se dedican sesiones especificas para la realizacion de ejercicios que
van de acuerdo a la habilidad que se quiera desarrollar, los cuales

varian segun el programa que se esta aplicando.

Entre los programas que se inciuyen en esta categoria se
encuentran: Enriquecimiento instrumentai, CORT, Filosofia para
nifios, DHP, y S.0.1

16



1.1.2.1 ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

Este programa tiene como objetivo principal desarrollar las
habilidades de pensamiento y de solucion de problemas, con el fin de
que el estudiante se convierta en un aprendiz independiente, como lo
afirma Feuerestein, el autor de este programa, en su libro
Instrumental Enrichment “El objetivo es cambiar la estructura
cognitiva del individuo, transformario en un pensador independiente y
autonomo capaz de producir y elaborar ideas®’, en donde el

7

estudiante es independiente, capaz de solucionar los problemas por
el mismo.

Los supuestos en los que se basé para desarrollar su programa
Son:

» La inteligencia es dinamica, modificable, no es estatica.

+ El desarrollo cognitivo requiere de la intervencion directa
durante determinado tiempo, con el fin de construir los procesos
mentales para aprender a aprender.

» El desarrollo cognitivo requiere de experiencias de aprendizaje
mediado. La palabra aprendizaje mediado se refiere a que el profesor
es el que proporciona los medios para que se consiga el aprendizaje.

Mediador es toda persona que ordena y estructura los estimulos y

*Svid supra., p.7

YFEURESTEIN, R , _The leaming Potential Assessiment Device , p.36 (traducide per alma
campos)
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aprendizajes para ayudar al alumno a consiruir su propio

conocimiento, ®por 1o cual su intervencion es necesaria.
Esta dirigido a estudiantes de primaria y secundaria.

l.as habilidades que se consideran en este programa son:
clasificacion, comparacién, orientacion espacial, reconocimiento de
relaciones,  planeacién, organizacién, razonamiento  i6gico,

razonamiento inductivo y deductivo, sintesis.

Estas habilidades se desarrollan mediante 15 instrumentos.
Cada uno consiste en un conjunto de ejercicios escritos, enfocados a
una funcién cognitiva deficiente determinada™. Ei maestro utiliza los
instrumentos como una herramienta que le proporciona ayuda en su
papel como mediador de los aprendizajes. Cuando los alumnos estan
realizando los ejercicios, el profesor le pide que piensen en ios
procesos cognitivos que estan empleando, por lo gue el programa es
considerado como metacognitivo, es decir, ser consciente del proceso

que se esta realizando.

El tiempo que se requiere para este programa es de dos a fres
horas a la semana, mas el tiempo que sea necesario para relacionar
las habilidades con los contenidos curriculares y la vida diaria, durante

un periodo no mayor de dos o tres afios.

efr., idem
dfr., ibidem.. p.63
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112.3 COGNITIVE RESEARCH TRUST= ASOCIACION DE
INVESTIGACION COGNITIVA (CORT)

La idea del pensamiento lateral y vertical es quiza la mas
conocida de De Bono autor de este programa, a grandes rasgos, el
pensamiento vertical es el pensamiento légico, es secuencial, puede
predecirse. Por el contrario, el pensamiento lateral no tiene una
secuencia, es imprevisible y no es limitado. °El pensamiento vertical
podria caracterizarse como el pensar dentro de una estructura;
mientras que el pensamiento lateral tiende a reestructurar el espacio
del problema, es decir, el pensamienio lateral genera las ideas y el

pensamiento vertical las desarrolia.

CORT significa Asociacién de Investigacion Cognitiva®’. El
programa fue publicado en Inglaterra, y constituye el esfuerzo mas
extensc de aplicar las ideas del pensamiento lateral y vertical al
aprendizaje de habilidades para pensar (tiles para cualquier persona

dentro y fuera de |a escuela.

fas habilidades que se pueden desarrollar mediante su
aplicacién son:
« CAF {considere todos los faciores) se podran contemplar dentro de

una situacion todos ios factores que puedan infiuir en eila

Pefr . NICKERSON, Raymond., et_al, op.cit, p.249
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* PNI {puntos positivos, negativos e interesantes) Hacer un PNl
significa intentar enumerar todos los puntos positivos, negativos e

interesantes de una situacion® para actuar de la forma mas
adecuada.

El programa de ensefianza esta compuesto por seis unidades,
cada una de las cuales tiene 63 lecciones, cada leccidn esta disefiada
para tener una duracidn de cerca de 35 minuios, aunque De Bono
observa que a menudo puede resultar dificil ajustar una leccidn a esta

duracién y que el tiempo adicional se acepta de buena gana.

El plan del curso consiste en ofrecer una leccidn por semana,
con lo que la duracidn total del curso pasa a ser de fres afios. El
programa se ha administrado a alumnos de edades comprendidas
entre los 8 y los 22 afos y divididos en grupos muy lentos y muy
rapidos.

Los ejercicios se basan en lo que De Bono denomina
‘operaciones” que basicamente se firata de preguntas que una
persona puede .plantearse a si misma, como: ;jcudles son las
finalidades, metas y objetivos en una situaciéon?, ;cuales pueden ser
los puntos de vista de los demas?, ;cua! es la preocupacion actual?,
;cudl es la idea dominante, cédmo puedo escaparme de ella?. Estos

gjercicios son dirigidos y monitoreados por el profesor.

211& DE BONO, Eduard., New Think. The use of lateraf thinking in the generation of new ideas.
{traducido por alma campos) p.123
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Los resultados que se han obtenido de la aplicacidon de este
programa sefialan que las personas producen un enfoque mas
equilibrado y menos egocéntrico de los problemas. Los alumnos del
CoRT fienden a prestar mas atencién a un caso opuesto al suyo y a

considerar las consecuencias generales y no s6lo las personales.

lL.as habiiidades que se desarroilan con CORT se pueden
considerar come  facticas practicas que pueden ayudar a los
individuos a pensar de modo légico sobre cosas no técnicas,

ayudandolos también a percibirse a si mismos como pensadores.®

1.1.2.3 FILOSOFIA PARA NINOS

Este programa disefiado por Matthew Lipman, tiene como
objetive principal mejorar fas habilidades de los nifios para razonar y
juzgar, a través de sus reflexiones acerca de su propic pensamiento,
al tiempo que discuten conceptos importantes para ellos: “Les
ensefiamos a pensar sobre varios temas: inglés historia, estudios
sociales, etc. pero no les ensefiamos a pensar sobre el pensamiento,
pese a que son capaces de hacerlo y estan interesados en hacerlo.
No estimulamos suficientemente a los nifios a pensar por si solos, a
formar juicios independientes, a estar orgullosos de su propia
compresion. ™

Zetr, NICKERSON, Raymord., et.al, op.cit., p.250
cfr,, DE BONOQ, Eduard., El pensamiento lateral . p.144
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Este programa se ha centrade en el pensamiento como una
materia; una mejor comprension del caracter del pensamiento
mejorara la propia capacidad para pensar, como lo afirma Lipman en
su libro Philosophy for children.

Un supuesto basico del programa es gque los nifios son filésofos
por naturaleza y que cuando las cuestiones filosoficas son
expresadas en una terminologia que los nifios comprenden, en lugar
de usar la forma del fildsofc profesional, los nifios las encuentran
intrinsecamente interesantes, y a menudo reflexionan sobre ellas y las

discuten en sus propios términos de modo espontaneo.

Lipman se basé para desarroliar esta teoria en las siguientes
afirmaciones:

< Por naturaleza los nifios estan interesados en femas

filosoficos, como la verdad, la identidad personal, etc.

 Los nifios deben aprender a pensar por si mismos, saber dar
alternativas a sus propios puntos de vista, considerar la evidencia y
diferenciar con precision, coincidiendo con estas caracteristicas con la

etapa de pensamiento operatorio concreto de Jean Piaget

El programa de filosofia para nifios da mucha importancia a las
discusiones en clase, pues Lipman considera que fas habilidades

para discutir constituyen la base de las habilidades para pensar.

“cfr., NICKERSON, Raymond., et.al,, op.git., 5319



Los materiales que se emplean en este programa se encuentran
contenidos en una serie de novelas que deben ser leidas por los
alumnos; estan acompanadas por manuales de ensefianza para que

los profesores las puedan aplicar de forma correcta.

l.as habilidades que seguin Lipman se pueden desarrollar
implican:

+ dibujar inferencias
+ hacer analogias
* formar hipbtesis

» clasificar®

El tiempo que se requiere para su aplicacion es de tres clases,
con una duracioén de 40 minutos por semana.

.1.2.4 DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
(DHP).

Margarita A. de Sanchez autora de este programa afirma:
“Durante los Glitimos afios, educadores y psicologos han observado
gue el desempefio inteieciuai de ios esfudiantes tiende a ser cada vez
mas deficiente. Hoy sabemos, como se ha comprobado, que muchas

de sus dificultades de aprendizaje se originan en su falta de habilidad
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para procesar cualquier informacion, lo cual repercute en el desarrollo
de esquemas que faciliten el almacenamiento, la recuperacién vy el
uso apropiado de los conocimientos. Ante este problema, se han
buscado posibilidades que contribuyan a corregir dicha situacion®
Asi es como surge este programa, queriendo cubrir esta necesidad
mediante el desarrolio de habilidades que propicien un aprendizaje
mas perdurable, signhificativo y con una mayor posibilidad para aplicar
en ia toma de decisiones y en la solucién de problemas relacionados

con [as situaciones a las que el individuo se enfrenta en su interaccion

con el medio.

Ei programa incluye el estudic de un conjunto de temas ideados
para propiciar el desarrollo de habilidades para planificar, tomar
decisiones, comunicarse, buscar informacién, comprender ia lectura y
pensar de manera logica y creativa®’, es decir, se utiliza una
metodologia de procesos, que ayuda para la retroinformacion vy
optimizan el aclo mental del alumno;, la intencionalidad y
concientizacién con el que se realice la actividad mental, ayudara a

mejorar la capacidad inielectual.

El maestro realiza un papel de mediador en el procesos de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, la metodologia de ensefanza es
participativa y centrada en el alumno, la cual contribuye a facilitarle la
adquisicion de las habilidades y de ios conocimientos deseados v,

asimismo, a despertar en & una actitud positiva hacia su

B ICKERSON |, etal., op.cit., p.319
®SANCHEZ, Margarita A., Aprende a Pensar.. p.§
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autoformacion, confianza en si mismo y un interés por su medio y por

ef pensamiento de otros.?

Esta metodologia mediante preguntas y reflexiones estimula al
alumno para que elabore las ideas que utiliza. Ademas, se pretende
generar en él una aciitud critica consciente que progresivamente lo
lleve a saber mas, tanto de lo que conoce como de sus capacidades y
limitaciones. Asi, aplicara con mas precision los procesos que le
permitan adquirir nuevos conocimientos, administrar su aprendizaje y
verificar su progreso.

Este programa esta dirigido a esfudiantes de nivel medio
superior. Se requieren dos horas a la semana durante los primeros
cinco semestres de dichos niveles.

1.11.2.5 ESTRUCTURA DEL INTELECTO (SOIl)
Este programa fue propuesto por Mary N.Meeker y se baso en
la teoria de la inteligencia de Guilford, la cual se describira en el

segundo capitulo de este frabajo de investigacion.

Tiene como objetivo principal desarroltar en los estudiantes
habilidades para pensar criticamente.

Tetr, i

”cfr., AMEGAN, Samuel., Para una pedagogia activa y creativa., P.120
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SO! significa Structure of Intellect, en donde un sistema de
pruebas y moduios de trabajo evallan, estimulan y desarrollan
habilidades intelectuzles.

El SOl estd basado en las investigaciones del doctor en
psicologia J.PGuilford®, quien se dedico a investigar las habilidades

intelectuales y a cuyo modelo llamé Sl.

Con el empleo de este programa se pretende desarrollar 26
habilidades del intelecto que estan en estrecha relacidn con el éxito
académico. Estas habilidades se obfienen de la combinacion de
OPERACIONES en donde se considera el comprender, recordar vy
analizar; CONTENIDOS que son palabras, formas y simbolos; y los

PRODUCTOS que son unidades simples, grupos y relaciones.

Las diferencias individuales en estas habilidades pueden
identificarse mediante las pruebas especificas del progiama, las
cuales se aplican a los alumnos y se les entregan los resultados
obtenidos. Tomando esto como base para comenzar el frabajo se va
mejorando mediante ejercicios escritos especificos, “...ofrece diversos
tests para administrar a estudiantes, diagnosticos de evaluacion de
los resultados de los tests, prescripciones de ejercicios para remediar

las debilidades y realizar las recomendaciones respectivas.™

29% vidinfra., p.34
e, NICKERSON, Raymond. etal., opcit, p 191
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En el capitulo Il se profundizara mas en este programa, para
entender mejor la aplicacidon que puede tener la teoria de Guilford en
el desarrollo de ias habilidades intelectuales.

De la descripcion e investigacion de los programas anteriores
se puede concluir a grandes rasgos que todos estos programas
proporcionan técnicas o modos de trabajo intelectuat que pueden ser
un complemento Gtil de las iabores que se realizan dentro y fuera del
aula de clase.

Con esto no se quiere afirmar que todos los programas que se
han descrito tengan resultados favorables, por fo que es necesario su
aplicacion y conocimiento mas profundo para podertos utilizar como

herramienta para el desarrollo de las habilidades del pensamiento.

Se han realizado diferentes evaluaciones a dichos programas,
las cuales resultan de la aplicacion de estos a perscnas que estan
poniendo en practica alguno, “resulta importante comprender
exactamente lo que los resultados colectivos demuestran y lo que no
demuestran. En primer lugar, demuestran que no todos los intentos

sinceros por ensefar la habilidad para pensar tienen éxito™'

Ntr., NICKERSON, Raymong. et al. p. 366
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Los programas que se encuentran dentro de la clasificacion de
programas de ensefianza de habilidades del pensamiento de forma
directa, sélo consideran al maestro como guia o apoyo dentro del
Proceso de ensefianza aprendizaje, siendo que es un actor directo
dentro de este proceso, como lo afirma Victor Garcia Hoz , “... Ei
maestro es mediador entre el alumno que aspira a aprender y el
contenido del aprendizaje, por lo que su tarea es subsidaria de la de
los alumnos y tiene sentido Gnicamente en la medida en que estimula
y orienta el esfuerzo educativo de cada estudiante™, en lo cual se

profundizara en el capitulo 1l

Se han descrito las dos categorias para poder ubicar en donde
se encuentra clasificado el programa S.0.1 el cual fiene su base en la
Teoria Estructural de Guilford y de esta manera poder describiria con
mas profundidad.

Este trabajo de investigacion, se cenirara en ésta Teoria porque
es la que se aplica en la escuela en la cudl he 1aborado durante tres
afios. Esto se decididé por querer cubrir la necesidad de capacitar a
profesores de nuevo ingreso en la primaria superior; llegan a la
escuela sin conocimiento de ésta y se les pide que la apliquen sin
tener la base tedrica necesaria,® por lo que el siguiente capitulo se
dedicara a describir con profundidad esta teoria con su aplicacién en
el programa S.0O.|.

32_::1[._. La educacién en el nivel primaric., p.145
Byigtinfra., p.110
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CAPITULO I

UNA BASE TEORICA PARA LOGRAR EL DESARROLLO DE LAS

HABILIDADES INTELECTUALES: TEORIA ESTRUCTURAL DE
GUILFORD

En el capitulo anterior se describieron varias de las teorias que
se han realizado como resultado de ia preocupacion que existe para
mejorar la capacidad intelectual en las personas; seria imposible
profundizar en todas éstas, por lo mismo se ha determinado describir
la Teoria Estructural de la Inteligencia de Guilford que es el tema
central de este trabajo de investigacion, como respuesta a la
necesidad de tener las bases tedricas necesarias para aplicarla y
flevaria a la practica con profesores de nuevo ingreso de [a primaria
superior, que trabajen en escuelas donde se aplique esta teoria, asi

como en los ejercicios del sistema S.0.f

Se empezarg por describir lo que se entiende por persona y
ubicar de esta forma la inteligencia. Teniendo esta base, explicaré a
grandes rasgos la teoria de Guilford con todos los elementos que la

forman, y posteriormente su aplicacién en los ejercicios del sistema
S.0.1




iI.1 PERSONA

Desde el momento en que se concibe un nuevo ser humano,
recibe foda la naturaleza , y con ella, toda su dignidad. Por lo tanto, el

hombre ya es persona aun antes de nacer.

E! conocimiento de la naturaleza humana nos permitira
acercarnos a una concepcicn realista de ia persona “Persona, segun
ensenan los filésofos, es lo mas perfecto de la naturaleza, no solo io
comun a la especie humana, sino mas aun lo exclusivo e
intransferible. Es clasica fa nocién de persona como una sustancia
individual de naturaleza racional: donde se plantea la libertad y el
dominio de! espiritu sobre ia materia.”™ Por o tanto, la persona es
una unidad compuesta de cuerpo y de alma, y aunque son dos
realidades distintas, forman una unidad inseparable de acuerdo con

su naturaleza corpérec-espiritual.

En el alma se ubica la espiritualidad: la inteligencia y Ia
voluniad, a cada una corresponde el conocer la verdad y querer &l
bien respectivamente. “...a persona posee un alma espirtual con

capacidad de conocimiento intelectual y un querer, una voluntad

libre™°,

*COROMINAS, Fernando., Educar hoy., p.20
¥GONZALEZ SIMANCAS, José Luis., Educacion, libertad y compromiso.. £.52
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Segun Gonzalez Simancas los elementos fundamentales de Ia
persona son:

1. Unidad e integridad:
La persona es sustancia, existe en si misma con su propia
dignidad, es integra individualmente, posee una unidad que la hace

ser ella misma, diferente a las demas

2. Singularidad:
Cada persona tiene en si misma, singularmente, lo que le es
propio segun su naturaleza racional. Tiene la esencia propia de

todos fos hombres, pero singuiarizada en si mismo.

3. Apertura:

La persona, al ser diferente que los demas seres creados, y
con una naturaleza o ley propia de fos hombres, se “une” con los otros
hombres en sociedad de un modo natural, que le corresponde. Asi,
por su capacidad de conocer y amar, se abre al mundo que le rodea,
y encuentra en éste diferentes circunstancias para crecer y

desarrollarse.

4 Libertad, capacidad de autodeterminarse:

Ei hombre tiene capacidad de conocer y amar, puede elegir

entre varias opciones para autodeterminarse segin la que mas le
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convenga. Esta capacidad de autodeterminarse se llama libertad,

que permite que la inteligencia conozca y que la voluntad elija.*®

Después de describir a grandes rasgos lo que es la persona, y
considerandola como una unidad inseparabie corporea espiritual, se
profundizara en el concepio de inteligencia, que es la que se pretende
desarrollar por medio del desarrolio de las habilidades del

pensamiento.

11.1.2 DEFINICION DE INTELIGENCIA

La inteligencia ha sido y es un tema central en filosofia y
psicologia. Sefiala el nivel de desarrollo, de autonomia y de dominio

del medio que va alcanzando el ser vivo a lo largo de la evolucion.

La espiritualidad del hombre, su inteligencia y voluntad, le
permiten descubrir horizontes mucho mas amplios y enriquecedores

que la simpte materialidad de las cosas.

Santo Tomas presenta un estudio antropolégico del hombre y
parte del binomio alma-cuerpo, en el que el alma posee el ser
directamente y hace participar al cuerpo de su acto de ser. Esto
sighifica que ei aima anima y rige al cuerpo, no viceversa. El alma es
superior al cuerpo, no tiene sus mismas propiedades; un ejemplo de

esto es que el alma es inmortal y la muerte no puede acabar con

36jl:uidv:-zm., p.53
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ella3 Por esto el hombre busca trascender y no se satisface séio

con los bienes materiales.

El alma es el primer principio de operaciones en el hombre, y
por estas operaciones nos podemos dar cuenta de las potencias y

facultades que son propias de 1a naturaleza humana.

Etimologicamente inteligencia procede del latin “intus-legere”
ieer dentro de las cosas. *® Es una capacidad de adaptacion ante el
medio, de utilizar simbolos, ideas y conceptos, a fin de conseguir un
conocimiento de Ia realidad sensibie.

La actividad del intelecto es inmaterial: no organica®. Se
diferencia de los sentidos o facuitades sensoriales, porque estos son
materiales y organicos. Sin embargo, la vida intelectiva esta
infimamente relacionada con el cuerpo y depende de él para sus

operaciones.

{ os organos de los sentidos son el medio para que el intelecto
capte la realidad. La inteligencia aprende aquello que le presentan
los sentidos. Todo pensamiento tiene un origen sensible “._ el
inteleclo depende del cuerpo, pues aunque las actividades
intelectuaies no son ejercidas por éste, ni dependen de éi

intrinsecamente, exirinsecamente guardan dependencia con el

:; KELLY, William , Psicologia de la Educacion..p. 131

. op.cit., p.132

ORTIZ DE LANDAZURI, C., et.al..Fitosfofia..p.116
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mismo,"®por o gue un estimulo sensible es pre-requisitc de la
actividad intelectual.

Se ha definido la inteligencia de diversas maneras, como: la
capacidad de “desarrollar pensamientos abstractos” (LLewis Terman);
‘el poder de dar una buena respuesta partir de la verdad o la realidad”
(E.L. Thorndike); "el aprendizaje o capacidad de aprender a adaptarse
al medio’(S.S5.Colvin); “la modificabilidad general del sistema
nervioso” (Spearman); “facuitad del hombre que elabora concepios,

juzga, razona y reflexiona” (Ortiz d.Landazuri),etc....**

Con base en las definiciones anteriores se considera que la
inteligencia es la capacidad especificamente humana, de naturaleza
espiritual, por la cual el individuo piensa, aprende, juzga, razona, etc.,
sobre su mundo interno (actos, sentimientos, deseos, etc), sobre el
mundo externo (los actos de los demas, acontecimientos, etc.) v a

ravés de ello adquiere experiencia, obtiene conclusiones y busca
soluciones.

Para efectos de esta investigacion, se considera a la
inteligencia como lo hace Guilford en su modelo de Estructura del
intelecto: “lL.a inteligencia es un conjunto de habilidades que nos

permite manejar de diversas maneras diferentes tipos de
informacion™?

“KELLY, William.,gp.cit., p.130
“INICKERSON, Raymend., ep.cit., p.31



Guilford llegé a esta definicibn basandose en el andlisis
factorial, el cual se habia utilizado para determinar aigunas
caracteristicas generales de la inteligencia para poder medirla.®®
Guilford consideré estos factores como las habilidades, que son los
elementos constitutivos de la inteligencia: “Guilford considerd estos
factores como habilidades que en su conjunio ferman un todo: la
inteligencia™*.

A continuacion se explicaran los elementos que constifuyen la

Teoria Estructural de Guilford, tema ceniral de esta investigacion.

iI.2 EL TRABAJO DE GUILFORD

Los estudios del doctor en psicologia J.P.Guilford, comenzaron
en 1940. La seguridad de los Estados Unidos, en la época de la
segunda guerra mundial se debia en gran medida a los primeros
trabajos del Dr.Guilford. Cabe aclarar que ia mayoria de Ila
informacién que sera expuesta en este apartado se encuentra
contenida en el libro “La naturaleza de la Inteligencia Humana” del

autor de este programa, compiementada per otros autores.

En 1940 la armada de ios Estados Unidos estaba reclutando

gente para el entrenamiento de pilotos. Los requisitos para cubrir el

“2GUILFORD,J,P., The analysis of intelligence. .p. 142 traducido por Olvera Agustin

“Sefr., AMEGAN, Samuel, Para una pedagogia acfiva y crestiva,, p.49
“ibidern,. p.52
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puesto eran gente con buena vision, saludable y con un coeficiente

intelectual superior a ciento veinte.

De los hombres que se reclutaban para la armada se estaba
perdiendo un 33%, dentro de! entrenamiento o ya en el campo de
accion. Por lo cual se llamé al Dr. Guilford para que él encontrara la

razon de un fracaso tan alto.

Lo que et Dr.Guilford hizo fue disefiar un test que midiera las
habilidades que requiere un piloto y asi seleccionar a ias personas
que tuvieran estas habilidades; at seleccionar a las personas con las
habilidades adecuadas, el fracaso se redujo de un 33% a un 3%. A
este modelo lo llamé S/ , y fue la Dra. Mary Meeker quien tomando
como base esta teoria desarrolia el sistema S0J, que es la aplicacion

de fa teoria estructural de la inteligencia al ambito escolar.

SO! significa Structure of Intellect, una feoria que fundamenta
las funciones y productos de la inteligencia, en donde un sistema de
pruebas y moédulos de trabajo evalian, estimulan y desarrolian

habilidades intelectuales.*

La transicién del madelo St a SOI, empezd al principio de los
sesentas, la Dra.Mary Meeker, quien en esa época era una psicologa
educativa que trabaja en una escuela, como maestra, y era alumna
del Dr.Guilford, vio el potencial del modelo S|, especialmente para

diagnosticar problemas de aprendizaje.
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I.3 TEORIA ESTRUCTURAL DE GUILFORD

Guilford lleg6 a la conclusién de que todas las personas somos
aptas para aprender. Tenemos una inteligencia con la misma
estructura, la cual se puede modificar.

Este modelo, como ya ha sido mencionado, tiene sus bases en
el analisis de los factores que constituyen la inteligencia. Mientras la
mayoria de las teorias psicométricas de la inteligencia la miden a
fravés de un factor o de unos pocos, el medelo de la esctructura del
intelecto de Guilford postula tres dimensiones o factores que son los
que dan estructura a la inteligencia: una dimensidén operacion
{accidn), una dimensién contenido y una dimensién producto
(resultado). Por lo tanto, cualquier acto intelectual es una combinacion

de estos tres elementos.*®

Se podria identificar la operacién con el manejo propiamente
dicho de la informacién, el contenido con la informacion que
manejamos, y al producto con el resultado de dicho manegjo. La
informacioén se define como todo aquello que la inteligencia percibe y

discrimina®’.

“Scfr. AMEGAN,Samuel., gp.cit., p.49
“NICKERSON, Raymond., op.cit., p.191
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Operaciones Contenidos Productos
Captacién (C) Figurativo (F ) Unidades ( U )
Memoria (M) Simbdlico (S) Clases ( C)

Evaluacion ( E)
Produccién
Convergente ( N )

Produccion

Semantico ( M) -
Conductual

Relaciones (R )
Sistemas (8)
Transformaciones (T}

implicaciones (1)

Divergente ( D)

DIMENSIONES DEL MODELQO DE LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA DE GUILFORD (Tomado del
fitro “Ensefiar a Pensar’, Raymond Nickerson) **

* cabe seflalar en la dimensibn de los contenidos esti también el contenido conductual pero no o
considera en el programa SO “porgue éste no es medible.

Este tipo de modelo, en el cual intervienen varios factores, se
conoce con el nombre de Modelo morfoldgico, es decir, intervienen
los factores no de manera aislada sino relacionados unos con oiros,
dandose una clasificacién cruzada de estos. Cabe aclarar que para
Guilford, una dimensién corresponde a un conjunto de factores que ya
habian sido determinados por pruebas de la inteligencia que existian,
que son lo gque denomina las tres dimensiones antes mencionadas

(contenidos, operaciones y productos) *°.,

Como ejemplo de que las habilidades se encuentran
relacionadas para realizar alguna tarea, Guilford nos pone el ejemplo
de un piloto de avion. Para que una perscna pueda ser piloto no se

necesita Gnicamente medir su inteligencia, sino las habilidades que

“Tibidem. , p.49
“NICKERSON, Raymond., gp cit | p.183

*“vid.infra., p.43




intervienen en 1a accidn de pilotear, como tener una buena ubicacién
espacial respecto al ambiente en el cual se encuentra su avioneta, o
poder determinar qué va hacer en caso de accidente o de que se

presente alguna dificultad de clima, etc.

Mediante el tiempo que realizé su investigacion, pude darse
cuenta de que las pruebas que se empleaban para medir la
inteligencia median cosas diferentes; alguncs se referian sodio a sus
operaciones, tales como: memoria y evaluacion, y ofras a contenidos
conceptuales como fos nimeros o las palabras, pero de manera
aislada sin tomar en cuenta la relacibn que guardan las tres

dimensiones que el propone.

Este modelo fue presentado por Guilford con un cubo, por
medio de éste se pueden ver todas las intersecciones posibles,
presenta 120 cuadros *'en donde corresponde cada cuadro a una
habilidad especifica, siendo irrepetible por la combinacion de la

operacion, producto y contenido correspondiente._ (figura 1)

Para explicar el cubo, se presento en forma de cuadro. En él
se aprecian las combinaciones posibles de las 3 dimensiones que

existen con sus respectivas categorias:

50gfL,GUILFORD, J,P.La naturaleza de ia inteligencia hymana.,p 81
S'efr, GUILFORD.J.P., The anglysis of Intelligence, p. 142 traducida por Olvera Agustin
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DIMENSIONES

OPERACIONES CONTENIDOS FRODUCTOS

Categorias de operaciones: | Categorias de contenidos: Categorfas de productos:
Captacion { C) —‘—‘} Figurativo (F Unidades { U }
Memoria ( M) Simbélico {(S) Clases { C)
Evaluacién ( E) Semantico { M) Relaciones {R)
Produccién Sistemas (5)

Convergente { N ) Transformaciones (T)
Produccion Impticaciones (1)

Divergente { D)

Cabe aclarar que las iniciales de las categorias que conforman cada
dimension fuercn propuestas por Guilford para facilitar el manejo de
las habilidades. Del cuadro anterior se obtienen las habilidades

combinando las 6 categorias de operacion por las 4 categorias de

contenido con las 5 categorias de los productos respectivamente:




A continuacion se describira cada dimension con sus categorias

correspondientes que conforman la Teoria Estructural de Guilford.

1.3.4 DIMENSION DE CONTENIDOS: LOS CUATRO
CONTENIDOS DE INFORMACION

Esta categoria corresponde al tipo de informacion o contenido
que recibe ia inteligencia. El contenido es aquello que nos permite
distinguir el tipo de informacidn que esid manejada por la inteligencia,
es decir, el contenido precisa la naturaleza de la informacién
manejada. Existen cuatro tipos de informacion figura (o figurada), la
infformacidn simbdlica, la informacion semantica y la informacion
conductual.”

I1.3.1.1 INFORMACION FIGURATIVA (F)

Es aquella informacion que se presenta de forma concreta o
como imagen percibida o recordada, se obtiene inmediata y
directamente por los sentidos sin ninguna interpretacién o referencia a
ofras realidades.

Pertenecen a esta categoria las subclases visuales (colores,
formas, orientacidn espacial), auditivas (sonidos percibidos),
sinestésicas (movimientos percibidos o previstos), olfatorias (olores),

gustativas (sabores, gusto) y tactiles (manipulacion)™

oty . AMEGAN, Samuel., op.cit., p. 51

et GUILFORD,J,P., La naturaleza de )a Inteligencta humana,, p.250
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Este contenido perienece al campo de los significantes. Se
trata de aquellas unidades de informacién que poseen caracteristicas
visuales o auditivas propias y que, por lo tanto, pueden, como tales,
ser objeto de operaciones intelecfuales. Los nimeros, las letras del
alfabeto y sonidos correspondientes, las palabras sacadas de
contextos, los codigos morse u ofros, asi como las notas musicales,

son ejemplo de contenidos simbdlicos.

En la escuela, el desciframiento de la lectura, el deletreo, los
niimeros, las formulas algebraicas y quimicas, las letras, las silabas,

la morfologia en lingiistica y las conjugaciones, forman parte de este
contenido.

La habilidad para el manejo de la informacion simbélica es
crucial para el aprendizaje de las matematicas, taquigrafia y musica

entre otras.

I1.3.1.3 INFORMACION SEMANTICA (M)

Son unidades de informacion que nos permiten expresar ideas,
conceptos y significados. “ La informacion semantica esta en la forma

de los significados que tienen las palabras; por lo tanto, es mas
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FIGURA 1

ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA
MODELO SEGUN GUILFORD
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notable en el pensamiento verbal y en la comunicacion verbal’™. Se

refiere al contenido abstracto de las ideas o palabras.

Los contenidos semanticos asumen esencialmente la forma
verbal para expresar las ideas, las cuales no por ello se identifican
con las palabras que las representan; por gjemplo, en una misma
lengua podemos expresar la misma idea mediante paiabras
diferentes, y mientras que, en dos lenguas diferentes, la misma idea
es expresada por pafabras enteramente distintas en cuanto a forma y
sonidos.

En la escuela, la comprensién de la lectura y de problemas
matematicos, la literatura, la conceptualizacidn en ciencias haturales y

humanas son ejemplos de contenidos semanticos.

11.3.1.4 INFORMACION CONDUCTUAL

Se interpreta como la manifestacién de las actitudes, relaciones
interpersonales y sentimientos que interactuan. “La informacion
conductual, por lo general, de naturaleza no verbal, fransmite ios
sentimienios, estados de animo, aclitudes, intenciones v

comunicaciones no verbales. Se manifiesta, por ejemplo, a ifravés de

la expresion facial o gestual, mediante mimicas o por medio del

4gfr.. ibidem,, p.273



lenguaje corporal™®

, por ejemplo: las expresiones faciales manifiestan
sentimientos, ya sea de enojo, alegria, fristeza, eic.; asi se estructura

lo que se conoce como “lenguaje corporal”

Las habilidades para el manejo de la informacion conductual
son especialmente importantes para las personas cuyo trabajo se
fundamenta en Ila interaccion humana (maestros, politicos,
vendedores, psicologos, abogados, padres de familia, lideres, etc.):
“La direccion correcta entre las categorias conductuales de los otros vy
la propia sugiere la interesante posibilidad de representar el
fenomeno de la empatia™®, por lo que si un educador ensefia con
alegria y mofivacion, esta “conducta’ invitara por si sola a que el
educando esté alegre y motivado con respecto a la ensefianza que
esta recibiendo.

En la escuela, la informacion conductual interviene en aquellas
actividades en que las relaciches interpersonales son importantes
(discusiones, juegos, deporte, danza), en la interpretacion literaria o
teatral.

Este tipo de contenido no se considera en el programa $.0./,
por gue no hay forma de medirlo, y no consideran la combinacion de
este tipo de informacion con las habilidades que se relacionan con el

™ . E7
aprendizaje.”™

cfr.., ibidem., p.287
®ibidermn., p.285
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Es importante sefialar que ia distincion de los cuatro contenidos
de informacion no implica el que haya incomunicabilidad entre ellos.
Existen relaciones entre estos; por ejemplo, unos datos figurales
puede, segun las circunstancias, asumir valores simbdlicos o©

semanticos.

11.3.2 DIMENSION DE LOS PRODUCTOS: LOS SEIS PRODUCTOS
DE LA INTELIGENCIA

El contenido de una unidad de informacién manejado por la
inteligencia puede presentarse bajo aspectos o con estructuras
compiejas. Estas estructuras, es decir, estas formas bajo las cuales
aparecen las unidades de informacion procesadas son los productos
de la inteligencia. Esta dimension es producto de la estructura de la
informacién que se recibe™. Hay seis productos: las unidades, las
clases, las relaciones, los sistemas, las transformaciones y las
implicaciones.

Estos productos implican una complejidad gradual en su
manejo, es decir, se empieza a entender cada producto de manera
jerarquica empezando con las unidades, dque es el tlipo de
informacidn mas facil de entender, y terminando con las
implicaciones, que son el producto que mas complejidad tiene para

ser entendido.

Tyid.infra., p.60
“ibidem., p 285




Guilford afirma “....los seis diferentes productos se pueden
recibir por medio del iodo ¢ de la vista; segin el canal sensorial gue

se haya utilizado para recibirlo se puede clasificar en visual o

595

auditivo™. Esto no es representado en el cubo que ufiliza para

explicar su teoria pero para diferenciar algunas habilidades utiliza ia

letra (a} para productos auditivos y (v} para visuales.

#1.3.2.1 UNIDADES (U)

En una situacion dada, la unidad es la entidad mas simple que
se puede aislar. Es el producto basico; es el elemento base de un
todo que sirve para consfituir ese todo. Es ia informacidn
considerada en forma independiente, y el Gnico que puede existir sin
los otros productos; “... mientras que los otros productos, como ias
relaciones, las clases y los sistemas, implican mas de un producto™°.

En este caso el pensamiento opera estimulos individuales, no
relacionados; capta detalles, elementos presentados uno por uno.
Por ejemplo, en una palabra, la entidad mas simple es la letra y, por
lo tanto, ésta es una unidad; en una oracion, la palabra es la entidad
mas simple y constituye la unidad; por dltimo, en un texto, ta umidad

es la oracion.

z'!bqgem. p.94
ibidem., p.286
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Las personas con habilidades en el manejo de unidades suelen
ser eficientes en trabajos detallados; cuando este producto es
deficiente, las personas se pierden en detalles.

11.3.2.2 CLASES (C)

Presentamos datos de informacion bajo la forma de clases
cuando constituimos categorias de unidades o entidades aisladas
basandonos en un criterio de pertenencia.

Son el agrupamiento de unidades por atributos o caracteristicas
que tienen en comun “ ..es una abstraccion de un conjunto de
unidades que mantiene la afiliacibn a una clase gracias a las
propiedades comunes™'. Establecen la base para organizar la
informacion. E! pensamiento opera sobre caracteristicas, atributos,
clasificaciones y categorizaciones, las cuales permiten que se formen
o estructuren diferentes tipos de clases.

En el ambito escolar, establecemos clases cuando recurrimos a
categorizaciones, clasificaciones, divisiones por familias y al
descubrimiento de propiedades comunes. Por ejemplo, en
matematicas, al dar instrucciones de agrupar bloques de elementos

con arreglo a su tamafio, coior y forma.

*ibidem., p.287




Las personas con habilidades en el manejo de clases son
organizadas y precisas. La deficiencia de este producto ocasiona
faita de conceptualizacién.

1.3.2.3 RELACIONES (R)

Se establecen por conexiones entre unidades o entre clases.
Intervienen tres elementos: las dos unidades o clases y la relacién
entre ellas®, es decir, hay relacién cuando existen entre dos unidades
o dos clases lazos o nexos visibles, conocidos y definidos. Una
asociacién directa es, por ejemplo, la de comparar entre si dos cosas
con base a su tamafio o color.

Este tipo de productos lo podemos entender con el siguiente
gjemplo:

En una operacion basica como: 2 + 2, en donde los numeros
representan las unidades y la operacién en si; en este caso, la suma
es una manera de relacionarlos. Este ejemplo es una relacion muy
sencilla donde se capta ta relacion de los niimeros por la operacion y.

la igualdad y desigualdad entre los nimeros ®.

Esta categoria da la base para que el pensamiento opere sobre
asociaciones, correlaciones, conexiones y jerarquias, por lo que la
deficiencia de este producto ocasiona mentes incapaces de unir

elementos aparentemente disimbolos.

S2cir., AMEGAN, Samuel., gp.cit., p.53
SGUILFORD,J,P., La naturaleza de la inteligencia humana., p.289
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1.3.2.4 SISTEMAS (S)

Organizamos datos de informacién bajo la forma de sistemas
cuando ordenamos elementos (unidades, clases, relaciones) de

acuerdo con una regla, un principio o un orden determinado. *

Los sistemas estan compuestos por mas de dos unidades que
estan conectadas y son independientes al mismo tiempo. Las
habilidades para manejar unidades, relaciones o clases por separado
no son suficientes para el manejo de esta categoria, pues un sistema
es algo mas que los elementos por los cuales estd compuesto; de
esta forma el pensamiento opera sobre material de relaciones
multiples y forma organizaciones, disefios e interrelaciones, los cuales

permiten que se estructuren los sistemas.

Por ejemplo: colocar las palabras en un orden dado para formar
una oracién sencilla (sistema semantico); disponer las notas
musicales en un orden apropiado para componer una pequefia
melodia (sistema figural); acomodar elementos siguiendo un orden
espacial coherente con el fin de obiener un objeto que conforme un
todo, como por ejemplo, una mesa (sistema figural); combinar las

letras para formar una palabra (sistema simbdlico).

De esta manera “ La habilidad en el manejo de sistemas ayuda

a establecer marcos de referencia légicos donde los defalles



adquieren signifcade y perspectiva® Como consecuencia, la
deficiencia de la categoria de sistemas ocasiona la falta de

perspectiva y ia falta de sentido de organizacion mental.

11.3.2. 5 TRANSFORMACIONES (T)

Son un cambio en la informacion, donde el cambic mismo es
una parte de la informacion. Las transformaciones pueden darse en
cualquier area de contenido (figurativo, simbdlico, semantico o
conductual), asi como en otros productos. Son cambio de sentido,
estado, forma, punto de vista, actitud, posicion espacial, etc. Hay
transformacion cuando hay reacomodo, recrganizacion de una

situacion inicial y creacién de otra nueva.

El pensamiento opera sobre diferenies perspectivas o aspectos
de un material dado; realiza conversiones, reconstrucciones y

perspectivas.®®

La habilidad en el manejo de transformaciones propicia un
pensamiento flexible y ayuda a las personas a cambiar todo con un
enfoque positivo, considerando todos los puntos de vista. En el
contexto escolar, tenemos el ejemplo del maestro, quien pide a sus
aiumnos aporiar cambios, reorganizar un dato inicial en un dato

nuevo {como cambiar una letra de malo para formar una nueva

Sofr, AMEGAN, Samuel., op.cit., p.53

crf.. GUILFORD,J,P., La naturaleza de la inteligencia humana., p 290
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palabra), establecer ascciaciones indirectas entre dos elementos,
hacer pasar un objeto de un estado a otro; al pedirles cualquiera de
estas cosas, el maestro les invita a presentar unidades de informacion

bajo la forma de transformaciones.

11.3.2.6 IMPLICACIONES(l)

Las implicaciones son la estructura mas compleja que puede
darse a una informacién. Una informacion bajo esta forma requiere
que se hagan asociaciones con el fin de completar una situacion
incompleta, que se busquen datos faltantes , que se vaya més alla de

los datos presentados para completar la situacion.

“ Un buen sinénimo de implicaciones es expectativas. Son las
expectativas y la consideracion de consecuencias y secuelas que se
desprenden de las acciones; son la extension o exirapolacion de los
datos, asi como las deducciones, conclusiones y predicciones logicas.

El aprendizaje de los propios errores es una forma de implicacién™’

En el contexto escolar, existe una implicacién en las situaciones
que requieren. completar refaciones de causa y efecto, sacar las
conclusiones logicas de un evento presentado; establecer el plan de
accién de un proyecto o sus etapas; asociar ofras ideas u objetos a
los ya proporcionados; descubrir ias deficiencias 0 las incongruencias

de una situacion; establecer fa evolucidén idgica de un evento

Sctr., ibidem., p.291
S7chr , ibigern,, p.291
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particular presentadc; completar un bosquejo; averiguar las
condiciones o las cantidades suficientes y necesarias para que ocurra
una fendémeno; explorar; predecir.®

La habilidad en el manejo de este producto favorece Ia
anticipacion y la previsién de hechos. La deficiencia de implicaciones
ocasiona un horizonte estrecho y el que las personas deban ser
dirigidas de la mano.

H.3.3 DIMENSION DE OPERACIONES: LAS CINCO
OPERACIONES DE LA INTELIGENCIA

La dltima de las tres dimensiones de las que se compone el
modelo de La Teoria Estructural se refiere a las habilidades
cognoscitivas, es decir, actividades o0 procesos intelectuales que son

necesarios para procesar la informacion.

Las operaciones son los diversos actos, los diversos procesos
intelectuales del manejo de la informacion; son aquello que realiza y
logra la inteligencia. Constituyen el aspecto dinamico de la misma.
Como afirma Guilford: las cinco categorias de operacién pertenecen
a las maneras generales Gnicas de funcionamiento®, pues en su
teoria considera que la inteligencia sélo realiza las operaciones por

las cuales estA compuesta esta dimension gque son: captacion,

Scfr., AMEGAN, Samuel., op.cit, p.54
5991{: GUILFORD, J,P., La naturgleza de la intehgencia humana , p.245
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memoria, produccidbn divergente, produccidon convergente vy
evaluacion.

11.3.3.1 CAPTACION (C)

Es la habilidad para establecer contacto eficaz (completo, nitido,
no distorsionado) con el objeto de conocimiento. Por medio de esta
captamos e incorporamos la informacidon, la descubrimos o
redescubrimos y la comprendemos (fenémenos concretos, hechos,
ideas y sentimientos). “ Es la comprension, el descubrimiento
inmediato o redescubrimiento o reconocimiento de fa informacion de
varias formas™’°. El conocimiento que tiene el ser humano lo hace a
fravés de impresiones vy estimulos que recibe o que capta; es la

operacion fundamental, gracias a esta podemos realizar las demas

operaciones.

Las deficiencias que se presentan por dificultades en esta
habilidad son: bajo rango de atencion, { pues existe una capacidad
baja para captar todos los estimulos que se reciben y se pierde de
esta manera ia atencion) lentitud para la comprension y necesidad

de repeticiones.



i1.3.3.2 MEMORIA (M)

Es la habilidad para inciuir informacion significativa en ias otras
categorias. Esta habilidad facilita recordar detalles o datos
determinados, permite registrar, almacenar y recordar las unidades
de informacién aprendidas’’; como afirma Guilford: es la retencién o
almacenaje, de la informacién que se recibe con cierto grado de
disponibilidad, de la misma manera como fue almacenada. Por esta
habilidad, la informacion permanece en la inteligencia, y cuando se
presente  un estimulo determinado se podra recordar dicha

informacién y hacer uso de ella.

Kelly, concordando con Guilford, afirma en su libro
“Psicologia del aprendizaje “ que por la memoria tenemos la
capacidad para retener las representaciones de experiencias
pasadas y reproducirias posteriormente con el reconocimiento ©
conocimientc de un estimulo determinado ;| recordar el  material
captado.™

Por ejemplo esta habilidad permitira recordar y evocar el
procedimiento que se tiene que seguir para resolver una division en la
clase de matematicas: tablas de multiplicar, el concepto y los pasos

gue se deben de seguir para hacer una suma y una resia, elc.

"ibidern. p.245
cfr., NICKERSON, Raymond, et.al,, op.cit., p.183
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1.3.3.3 EVALUACION (E)

Esta operacion es la que nos permite comparar objetos o ideas
determinadas con otros objetos o ideas dadas a fin de determinar su
identidad ¢ diferencia. Es la verificacién, comparacién y juicio sobre
la informacién captada y memorizada. Por esta  habilidad se
analizan problemas y con base a esto se toman decisiones, lo que
ayudara en el pensamiento practico y la planeacion. ™ Es un proceso
para comparar un producto de informacidon cocn ofra informacion
conocida de acuerdo a criterios logicos para lograr una decision
relativa a la satisfaccion del criterio””>.

Los criterios de decisidn pueden ser, ya sea a partir de uno de
los objetos dados que sirve de modelo de referencia, a partir de
especificaciones o caracteristicas bien definidas desde un principio,
que serviran de base para la toma de decision, o bien la consistencia

{6gica inherente a dos situaciones por confrontarse.

Las personas con adecuado nivel de evaluacion suelen ser
practicas, lideres y estructuran bien su tiempo; la deficiencia de esta
operacion propicia personas impracticas, inmaduras, con problemas

en la toma de decisiones y con problemas de conducta.

2efr , KELLY, William,, Psicologia de la educacidn., p. 133
PGUILFORD, 4,P., La naturaleza de la inteligencia humana., p.261
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I.3.3.4 PRODUCCION CONVERGENTE (N)

Es la operacibn mediante la cual utilizamos el material
acumulado o proporcionado por la captacidon y la memoria para
realizar un objetivo especifico, es decir, es el generar informacion de
informacién dada, donde el énfasis del aprovechamiento estd en dar

una solucién establecida convencionalmente.

* Es la habilidad para emplear material previamente captado,
memorizado y evaluado como la mejor opcion para resolver un
desequilibrio o problema, es decir, hacer extracciones de
conclusiones necesarias, a las cuales se llegard por medio de la
deduccion y se obtendran con una estructura légica™*, por o que las
personas con capacidad de produccién convergente suelen ser
solucionadores de problemas, y su deficiencia ocasiona fracasos en

el trabajo practico y dificultad para seguir ias regias.

1.3.3.5 PRODUCCION DIVERGENTE (D)

Es la busqueda abierta de los elementos mas adecuados para
una situacién que se realiza entre todos ios datos aimacenados por la

memoria, “... es la creacion de informacion a partir de determinada

*ipidem., p.259
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informacién™, es decir, la creatividad. Implica la habilidad para
enconfrar nuevas soluciones o relaciones, empieando material

familiar, la solucion creativa de problemas, la flexibilidad y la
originalidad.

Gracias a los datos proporcionados por las demas operaciones
(captacién, memoria, evaluacion y convergencia) este operacién nos
permite: utilizar de una manera diversificada o novedosa un materia!
disponible con miras a obtener resultados novedosos o
diversificados; disponer de un material y utilizarlo de diferentes
maneras para resolver un problema. Este tipo de divergencia nos
permite resolver un problema de una forma flexible, es decir,

considerar varias soluciones posibles antes de hacer una eleccion.

En esta categoria de la produccién divergente su deficiencia
causa rigidez, convencionalidad y estrechez mental, es decir, se limita
la capacidad de ser creativo, innovador, ver las cosas de diferente
manera, etc.

L a dimension de las operaciones, que esta compuesta por las
categorias  de' conocimiento, memoria, conversion divergente,
conversion convergente y evaluacion, son la base del modelo de la
Teoria Estructurat de Guilford , pues las 120 habilidades por las que
se estruciura ia mente, se desarrollan por las habilidades de

operacion.

Pibidemn., p.257



Por cada categoria de la dimensién de operaciones se
desarroifan 24 habilidades las cuales son mencionadas por Guilford
como aptitudes, y son las siguientes:
1.Aptitudes Cognoscitivas
2.Aptitudes de la Memoria
3.Aptitudes de la Produccion Divergente
4 Aptitudes de la Produccidén Convergente
5.Aptitudes Evaluativas

En resumen, la inteligencia funciona de cinco maneras
diferentes, sobre cuatro tipos de informacién que pueden
estructurarse de seis manera distintas.”® Por lo tanto, cualquier
habilidad intelectual tiene una operacién, un contenido y un producto.
En este modelo para identificar cada habilidad se designa tres lefras;
la primera letra se refiere al tipo de operacion efectuada, la segunda a
la clase de contenido y la tercera al tipo de producto. Por ejemplo: la
habilidad intelectual delimitada en donde interviene la operacion de
captacion (C), por el contenido semantico (M) vy por el producto
unidad(U), se designaréd con ia sigla CMU (cognicibn de unidad

semantica).

La combinacion de las diferentes operaciones (5) con los
diferentes contenidos (4) y productos (6) nos da 120 habilidades
intelectuales diferentes.

™8 ofr.. GUILFORD,J.P., La naturdieza de ia inteligencia humana., p.98
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Ei orden de tas categorias por las cuales esta conformada cada
dimensidn de este modelo siguen un orden 16gico: en la dimensién de
Contenido, la categoria simbdlica se encuentra ubicada entre la
figurativa y la semantica pues depende de la relacion de los
simbolos de estos dos tipos de informacién. Los simbolos son
basicamente figurativos pero tienen funciones simbolicas cuando se
les hace presentar algo de modo convencional, ubicandose de este

mode en ia categoria semantica.”’

En cuanto a las operaciones, el conocimiento es basico a todas
las ofras categorias, por esto se presenta al comienzo. Si no hay
conocimiento no hay memoria, si ho hay memoria no hay produccion,
pues las cosas que se producen provienen en gran medida del
almacenamiento que tiene la memeria. St no hay conocimiento ni
produccion no puede haber evaluacion. Por lo tanto, en el modelo,
desde adelante hasta atras, existe una dependencia creciente de una

clase de operacion sobre las restantes.

Para entender mejor la combinacién de las dimensiones de la

inteligencia a continuacion se explica otra habilidad:

= Ejemplo:

MSR: Memoria Simbélica de Relaciones

Para realizar una operaciéon matematica, se necesita considerar

las relaciones matematicas, donde se utiliza el factor memoria en

Tcfr., NICKERSON, Raymond., op.git., p.191 g



cuanto a las operaciones, el factor simbélico entre ios contenidos y el
factor relaciones entre los productos.

De esta manera se identifica cada habifidad de la inteligencia.

Para fines de esta investigacion no se describira cada habilidad
que conforma a la inteligencia en esta teoria; sélo se describiran las
gue tienen relacion con la ensefianza basica. Estas fueron
determinadas por estudios realizados por el Instituto S.0./ (“Structure
of Intelligence”), es decir, Estructura de la Inteligencia, dirigidos por
los doctores Robert y Mary Meeker, determinando asi las aplicaciones

educacionales de la estructura de la inteligencia de Guilford.™

i.3.4 HABILIDADES RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE.

En el modelo que presenta Guilford en su Teoria de la
Estructura de la Inteligencia, la inteligencia esta estructurada por 120
habilidades”.

Los Doctores Meeker, dos afios después de que Guilford
desarrolla su teoria, investigan las aplicaciones educacionales de esta
teoria; proponen que habia que aplicar instrumentos para determinar
los puntos fuertes y débiles de los estudiantes, de acuerdo a los

distintos factores por los que se constituye el modelo ( evaluar las

Tefr , NICKERSON, Raymond., Ensefiar a pensar., p.194
*yid.supra._. p.39
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tres dimensiones: operaciocnes, contenidos y productos), y
proporcionar después una ensefianza adecuada para mejorar el

desempefio con respecto a los factores de la teoria.

Meeker considera que : La Mente es un compuesto de
‘misculos mentales™ un compuesto que puede ser fortalecido
tonificando los diferentes musculos mediante ejercicios especificos.
A los “musculos mentales” los consideran como los factores en los
cuales Guilford estructura ia inteligencia, y al ser mdsculos se pueden
ejercitar mediante ejercicio.®® Estos ejercicios los determina para

desarrollar cada habilidad que esié relacionada con el aprendizaje.

Las habilidades que intervienen en la ensefanza fueron
determinadas entre el rendimiento escolar y el modelo de Guilford.
Todo esto lo conforma la Dra. Mary Meeker en su programa que lleva

por nombre SOI (Structure of Intelligent)®*

Por las investigaciones que realizan los esposos Meeker,
llegaron a la conclusion de que 26 habilidades de las 120 que
vresenta Guilford en su modelo, se relacionan con las diferentes

areas escolares.

®cfr., MEEKER.M.N, The structure of infefect; its innterpretation and uses . p.139 {traducido

gor alma campos)
cfr., RAYMONBD, Nickerson., op.cit, p.193
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En estas investigaciones  omitieron

la dimensién de los

Contenidos de la categoria Conductual, pues esta es una area la cual

consideraron gue no se podia medir.®

Esto nos deja 90 combinaciones posibles entre las 3

dimensiones (operaciones, contenidos y productos), de las cuales

solo se atiende a 26 de éstas.

El siguiente cuadro fue tomado del libro Ensefiar a Pensar de

Nickerson, el cual hace una comparacion de los estudios hechos por

Guilford y la aplicacién que hacen los Meeker.

'RELACISN CON EL APRENDIZAJE
°  SEGUNWEEKER -

contenidos

Captaciéh de

!nteéracién visual
figurativos de unidades
2 CFC | Captacién de contenidos| CFC | Clasificacion y Conceptualizacion
figurativos de clases
3 CFS |Capitacion de contenidos| CFS | Orientacion espacial
figurativos semanticos
4 CFT | Capitacién de contenidos| CFT | Manejo de las  perspectivas

figurativos de transformaciones

espaciales

5 CSR | Capitacion de contenidos| CSR

simbdlicos de relaciones

Establecimiento de las relaciones
abstractas

6 CSS | Capitacion de contenidos| CS8SS  |Hechos numéricos
simbdlicos de sistemas
7 CMU | Capitacién de contenidos| CMU | Vocabulario
semantices de unidades
8 CMR | Capitacién de contenidos| CMR |Establecimiento de las relaciones

semanticos de relaciones

verbales

#¢fr., ipidem., p.195
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9 CMS | Capitacion de contenidos| CMS |Captacién de ia informacion extensa
semanticos de sistemas y de instrucciones

10 MFU | Memoria de contenidos| MFU | Memoria de detalles
figurativos de unidades

" MSU | Memoria de contenidos; MSUv | Atencidn visual
simbolicos de unidades

12 MSS | Memoria de contenidos] MSSv | Secuencia visual
simbdlicos de sistemas

13 MSU | Memoria de contenidos| MSta | Atencién auditiva
simbdlicos de unidades

14 MSS | Memoria de contenidos| MSSa | Secuencia auditiva
simbdlicos de sistemas

i5 MSI Memaoria de  contenidos MSI Memoria de implicaciones simbdlicas
simbolicos de implicaciones

16 EFU | Evaluacion de contenidos| EFU | Discriminacion visual
figurativos de unidades

17 EFC | Evaluacion de contenidos{ EFC jCondiciona el ienguaje
figurativos de clases

18 ESC |Evaluacion de contenidos; ESC | Conceplos numéricos
simbdlicos de clases

19 ESS | Evaluacion de  contenidos| ESS | Andlisis numéncos
simbdlicos de sistemas

20 NFU | Produccibn Convergente de| NFU |Coordinacion cjo-mano
contenidos figuratives de
unidades

21 NSS | Produccion Convergente de} NSS | Aplicacion numeérica
contenidos simbdlicos de
sisternas

22 NST |Produccion Convergente de| NST |Rapidez en e reconocimiento de
contenidos simbolicos de palabras
transformaciones

23 NS1 Produccidon  convergente  de NGI Razonamiento formail
contenidos simbolicos de

implicaciones




24 DFY | Produccion divergente de|! DFU |Creatividad Espacial
contenidos figurativos de

unidades

28 pMy | Produceién Divergente detf DMU {Creatividad semantica
contenidos semanticos de unidades

28 DSR |Produccién  Divergente del DSR ] Creatividad simbdlica

contenidos semanticos de

relaciones

*En la dimensfon de productos se utiliza una “v” para diferenciar el contenido visual y
una “a” para diferenciar el contenido auditivo, segn ccweaspom'i.a.&3

Fuente: Nickerson., Raymond., eL.al., Ensefiar a pensar., p.193

Estas 26 habilidades se pueden medir por medio de la
aplicacion del test S.0.1-La que fue disenfado por los esposos
Meeker. Este test estd formado por 26 tests que miden las 26

habilidades que se relacionan con el aprendizaje.®

A continuacion se describird de que forma se relaciona cada
habilidad con el aprendizaje segin los estudios realizados por los
esposos Meeker los cuales presentan en su libro “The structure of
intelilect: Its interpretation and uses” asi como la ayuda podria
proporcionarse para estimularla aunada a la realizacion de gjercicios
escritos que ellos mismos proponen que van dirigidos a cada
habilidad; se resuelven en el salon de clase con la ayuda del profesor

y se les dedica un tiempo aproximado de 20 minutos por ejercicio.®

83ickem_,
¥vid.infra.. anexo 2
ibidem , p.198
vid infra., anexo 4
65



Esta descripcion se hace sin olvidar que para los esposos
Meeker la mente es un conjunto de misculos, y por lo tanto se puede

desarroflar realizando ejercicios.

HABILIDADES DE LA DIMENSION DE OPERACIONES DELA.
CAPTACION (CAPTACION DE EA lNFGRMAClON)

1.CFU: Habilidad para la Integracién visual.

Captacion Figurativa de Unidades

Habilidad para identificar objetos visual y auditivamente®. Percepcién
de Unidades.

Si el CFU es bajo, puede sentir el alumno incomodidad, cansancio,
desgano; o bien, puede no ver las palabras completas; es probable
que cuando esté leyendo se salte palabras o lineas, por lo que esta
habilidad es indispensable para la lectura basica. Algunas otras
deficiencias por esta habilidad son:

No ve las palabras completas

Pierde el renglén

No ve las palabras completas

Pierde el rengién en la lectura

Inclina demasiado ta cabeza al leer o escribir

Dificultad para reconocer letras y formas

Puede ver figuras borrosas o sobrepuestas.
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ESTIMULACION : Si el resultado es muy bajo, se sugiere un examen
de la vista. Reducir el tiempo dedicade a la television para que no se
dafie la vista; promover ejercicios de movimiento como son los

deportes de pelota; empleo del microscopio y telescopio.®®

2, CFC: Habilidad para la Clasificacion y conceptualizacién.
Captacién SeMantica de Unidades

Habilidad para usar vocabularic®®

Esta habilidad es fundamental para la formacién de conceptos
{lenguaje basico) y para la clasificacién mental.

Relacionada con la lectura y gramatica. Por estar baja esta habilidad,
no se entienden los conceptos, se adivina el significado de las

palabras y hay dificultad en la resolucidn de problemas matematicos.

ESTIMULACION: Organizar roperos y alacenas; poner la mesa;
juegos de relacion como formar parejas; visita 8 museos; explicar

ordenes; coleccion de monedas, timbres u otros objetos.®

3.CFS: Habilidad para la Orientacion espacial.
Captacion Figurativa de Sistemas
Habilidad para percibir patrones espaciales y mantener la otientacion;

poder comprender la constancia espacial de los objetos ¥’

GUILFORD J.P., La naturaleza de la inteligencia hurpana., p.85

®cfr.. MEEKER, The structure of inteilect; its interpretation and uses,, p. 145 (traducido por aima
campos )

”“‘GU!LFORD JP.. opcit., p.101
cfr MEEKER, op.cit., p.154
cfr. GUILFORD. J.P., La naturalera de la inteligencia,, p.119
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indispensable para matemaficas y fisica, asi como para temas
de geometria y calculo. Por tener baja esta habilidad se presenta
dificultad para percibir la constancia de los objetos en el espacio y se

daran problemas para iniciar matematicas elevadas.

ESTIMULACION: Hacer y seguir mapas; costura; practica de

deportes como el ajedrez; béisbol.%?

4.CFT: Habilidad para el manejo de las perspectivas espaciales.
Captacion Figurativa de Transformaciones

Indispensable para las matematicas; visualizar ¢como una figura
aparecera después de algunos cambios™

Es la forma en gue 1a mente “ve” las transformaciones de la realidad y
la conservacion espacial; esta habilidad entre otras cosas apoya en

las matematicas en ios problemas de perimetros y areas,

ESTIMULACION: Hacer reparaciones caseras, modelos a escala;

dibujo técnico.

5.CSR: Habilidad para el establecimiento de las relaciones
abstractas.

Captacion Simbdlica de Relaciones

2ofr. MEEKER, op.cit.. p.162
#efr GUILFOR, J.P., ob.cit,, p.128
%cfr.. MEEKER, op.cit,, p.168
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Comprension de relaciones abstractas®. Habilidad para encontrar

relaciones de forma abstracta con patrones simbodlicos. Relacionada

con las matematicas basicas.

Esta habilidad ayuda a comprender que “el todo es mayor que ia
parte; todas las ciencias requieren de la comprensién de fas teorias
que las fundamentan y de las cuales depende ia aplicacién adecuada
a una tecnologia.

ESTIMULACION: Elaborar rompecabezas, no aceptar respuestas

mecanicas, buscar el por qué de éstas.

6.CSS: Habilidad para captar los hechos numéricos

Captacién Simbdlica de Sistemas®.Comprension de progresiones
numéricas. Habilidad para entender sistemas que envuelvan
simbolos; entender la forma en que estan interrelacionados los
simbolos en un conjunto organizado. Estad relacionada con la
aritmética y matematicas: depende el manejo de las cuatro

operaciones basicas: suma, resta, multiplicacion y division.

ESTIMULACION: Juegos con fichas de domino, ajedrez y empleo de

abaco.¥

“cfr., GUILFOR, J.P., gp.Cit., p.113
¢fr., ibidem. p.122
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7.CMU: Habilidad para el Vocabulario

Captacion SeMantica de Unidades®.Cierre Visual. Habilidad para
identificar objetos visual. Percepcion de unidades; indispensable para
la lectura basica. Cuando esta habilidad es deficiente no se ven las
palabras completas, se pierde el renglén en la lectura, se inclina
demasiado la cabeza al leer o escribir, dificultad para reconocer
tetras.

ESTIMULACION: Lectura en voz alta; participar en teatro y concurso

de poesia, elaboracion de discursos.*

8.CMR: Habilidad para el establecimiento de relaciones verbales

Captacion SeMantica de Relaciones'® Habilidad para encontrar
relaciones entre conceptos; une las ideas de lenguaje para lograr la
captacion de la ideas. Ver relaciones entre ideas o palabras; ayuda a
comprender el lenguaje presentado en frases exiensas o forma de
instrucciones. Comprension de relaciones verbales. Relacionada con

la lectura y espaniol

ESTIMULACION: Discusiones vy explicaciones sobre la causa y

efecto; empleo de analogias; ejercicios de pensamiento deductivo.'™

Yofr., MEEKER, op.cit., p.170

%efr.,. GUILFOR, J.P., op.cit., p.101
ofr., MEEKER, op.tit., p.173

"ofr . GUILFORD, J.P., op.cit . p.114
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§.CMS: Habilidad para comprender sistemas de palabras o ideas

Captacion SeMantica de Sistemas'®

. Comprension de informacién en
conjunto, extensa o en forma de instrucciones; interrelaciones
semanticas. Relacionada con el seguimiento de instrucciones, lectura

y espafiol.

ESTIMULACION: Dar instrucciones lentamente: una por vez,
después, dos, y después tres; detener las actividades para que
escuchen cuidadosamente las instrucciones; juego de ajedrez, damas

chinas y espafiolas.'®

HABILIDADES QE LACA TEGORIA DE OPERACIONES DE LA
‘ MEM@RIA ‘

10.MFU: Habilidad para ia memoria de detalles

Memoria Fgurativa de Unidades'™. Memoria visual de detalles;
habilidad para recordar un estimulo visual auditivo, interviene en la
atencion y concentracion, por lo mismo muchas actividades escoiares
dependen de esta. Relacionado con la lectura basica.

Cuando es deficiente: se pierden los detalles muy sencillos y hay

mala ortografia.

101

o°¢lr., MEEKER, op.cit., p.124
cfr GUILFORD, J. P opcit., p.124
cfr MEEKER, op.cit., p.120
cfr.. GUILFORD, J.P.op.cit... p.144
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ESTIMULACION: Juegos de memoria y concentracion, juego de
maraton.'®

11.MSUv: Habilidad para la atencién visual

Memoria Simbélica de Unidades visual ™.

Recordar el orden de la informacion; relacionado con lectura
avanzada y matemadticas donde interviene con gran importancia la
aplicacidn de las habilidades visuales. Si hay deficiencia en esta

habilidad: poca atencidn y olvide de la informacion escrita.

ESTIMULACION: Juegos de memoria; elaborar listas de cosas ,

aplicar recetas de cocina.'”’

12.MSSv: Habilidad para la secuencia visual

Memoria Simbélica de Sistemas visuales '®. Habilidad para recordar
secuencias exactas: la informacidn se presenta en forma sistematica
que no siempre es posible decodificar si es captada en forma de
estimulos aislados. Ayuda a recordar el orden de la informacién.

Relacionada con matematicas, lectura, idgica y programacion.

ESTIMULACION: Escribir 2 maquina, Juego de dominé, juegos de

memoria.'®

%Sefr. MEEKER, gp.cit,, p.182

., GUILFORD, J.P., op.cit, p.145
7 cfr,, MEEKER, op.cit., p.189
:Z';cfr. GUILFORD, J.B., opcit . p.158

cfr . MEEKER, gp cit,, p.137
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13.MSUa: Habilidad para la atencion auditiva
Memoria Simbdlica de Sistemas auditivos'® Atencion visual vy

atencion y concentracién auditiva.

Los alumnos reciben mucha informacion en forma auditiva, por
consiguiente es de gran apoyo esta habilidad para el aprendizaje; el
oido es el medio de captacion de informacion mas utilizado, después
de la vista. Esta habilidad ayuda para recordar informacion simbélica;

condiciona la atencion y el lenguaje.

La deficiencia en esta habilidad provoca poca atencion, posibles
problemas de horizonte visual.

ESTIMULACION: lecciones de musica, aprendizaje de otro idioma;

emplec del metrénomo para la memorizacion, '™

14.MSSa: Habilidad para la secuencia auditiva

Memoaria Simbblica de Sistemas auditivos'*?

El seguimiento de la informacidn es indispensable para la
comprension del lenguaje; esto permitira, por ejemplo, decir o
pronunciar bien alguna palabra y darle posteriormente una estructura
I6gica para formar una frase. Cuando esta habilidad esté deficiente se
presenita dificuitad para recordar palabras iargas o secuencias, se dan

las mismas deficiencias que en MSSv pero de forma visual.

110,

recfr.. GUILFORD, J.P., opit., p.146
*iefr, MEEKER, op.cit. p.129
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ESTIMULACION: Repeticion de cuentos e historias; aprender otro

idioma, participar en concursos de poesia.'"®

15.MS!: Habilidad para la memoria de implicaciones simbélicas
Memoria Simbdlica de Implicaciones. '™

Las implicaciones simbdlicas se refieren al manejo de a logica donde
intervienen simbolos; se encuentran involucrados con esta habilidad
los factores de la facilidad numérica. Esta habilidad ayuda para que
los alumnos aprendan adecuadamente la computacion; por esta
reconocen simbolos y cédigos.

ESTIMULACION: Juegos de logica, ajedrez, juegos de memoria.'™

16.EFU: Habilidad para fa discriminacion visual.
116

Evaluacién Fgurativa de Unidades’ . Discriminacién visual; habilidad
para identificar similitudes y diferencias de formas; relacionada con

lectura, escritura y ortografia.

206 GUILFORD, J.P., op.cit., p.158
etr.. MEEKER, gp.cit., p.138
4 fr.. GUILFORD, J.P., gp.cit.. p.165
"56fr., MEEKER, op.cit.. p.142
"otr. GUILFORD, J.8., opcit., p.225
T4



La habilidad para discriminar semejanzas y diferencias
repercute en la ortografia y en el empleo adecuado de las secuencias
dependientes de detalles, por lo que si se tiene una buena
discriminacion visual ayudara en la lectura y en la ortografia. Cuando
existe deficiencia en esta habilidad: problemas de lectura y escritura,
confunde b,d y p, omite pequefias palabras en las oraciones, inventa
el principio o final de las palabras u oraciones.

ESTIMULACION: recortar patrones, empleo del microscopio, jugar
ping pong.'"’

17.EFC: Habilidad para el analisis visual.

Evaluacion Figurativa de Clases'*®. Juzgar similitudes en conceptos;
habilidad para desarrollar la habilidad de emitir un juicio de
clasificacion, relacionado con ciencias . La formacién de conceptos, €l
orden mental, la clasificacion, dependen mayoritariamente de esta
habilidad.

La deficiencia en esta habilidad provoca dificuitad para
entender y diferenciar soluciones buenas y malas, pobre formacién de
conceptos, baja lectura de comprension, conceptualizar similitudes y

diferencias en significado.

"efr, MEEKER, op.cit., p.145
"8tr., GUILFORD, J.P., go.cit.. p.231
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ESTIMULACION: leciura de libros de arqueologia
museos. "'

, visitas a

18.ESC: Habilidad para los conceptos numéricos.

Evaluacion Simboélica de Clases'™. Conceptualizacion de procesos
aritméticos; habilidad para emitir un juicio que aplique propiedades de
clases de informaciéon simbdlica; relacionade con matematicas y
ogica.

La deficiencia en esta habiidad provoca dificultad con
problemas de razonamiento que involucren diferencias de conceptos
numéricos, dificultad para entender y ufilizar conjuntos, y para

resolver problemas matematicos.

ESTIMULACION: juego de dardos, juego de cartas, juegos con

claves.'

19.ESS: Habilidad para el analisis numeérico.

Evaluacién Simbolica de Sistemas' Habilidad para elegir
correctamente el proceso numeérico; relacionado con matematicas,
aritmética y logica; habilidad para seleccionar la regla o principio a
seguir en Ia solucion de problemas aritméticos. Frecuentemente los
alumnos conocen las operaciones basicas pero no saben cuando

utifizarlas.

*Sofr . MEEKER, op.cit, p.145
OGUILFORD, J.P., op.cit., p.233
ofr . MEEKER, op.cit., p.149
"EGUILFORD, J.F., op.cit., p.236
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ESTIMULACION: Juego de domino, explicar las razones de las
decisiones tomadas en la seleccidn de principios y establecer

comparaciones enire las respuestas correctas e incorrectas. '

* Cabe sefialar que los esposos Meeker, para hacer mas facil el

manejo de las habilidades de esta categoria, le cambian el nombre de

produccicn convergente a solucion de problemas. ™

20.NFU: Habilidad para la coordinacién ojo-mano

Produccion ConVergente Figurativa de Unidades'®. Es la habilidad
que ayuda a la coordinacion motriz fina esto se logra gracias a la
conjuncion de varios sentidos. Si no se da esta integracion sensorial
todos los trabajos dependientes de la coordinacion fina seran
deficientes; tiene relacion con la psicomotricidad; velocidad en la
escritura y copia; identificacion de problemas visuales. Cuando hay
deficiencia en esta habilidad: escritura ienta, dificultad para tomar

notas, escritura incorrecta y sucia.

‘zch MEEKER, op.cit., p.150

yid.supra .. p.54
"PGUILFORD, J.P., op.cit., p.209



ESTIMULACION: Colorear dibujos, juegos con plastilina, costura y

tejido.'?

21.NSS: Habilidad para la aplicacién numérica

Produccion CoNvergente de Sistemas Simbolicos'

Es la habilidad que ayuda a la aplicacion de las operaciones
aritméticas basicas en la solucion de problemas, aplicacion de hechos
numéricos y esta relacionada con ciencias y programacion. Cuando
esta habilidad es deficiente: dificultad con problemas aritméticos, no
hay flexibilidad.

ESTIMULACION: Juegos numéricos, hacer secuencias de

nameros.'%®

22.NST: Habilidad para tener rapidez en el reconocimiento de
palabras.

Produccion CoNvergente Simbélica de Transformaciones'.

La rapidez en la lectura es un factor diferente a la comprension de la
misma, pero tienen relacion, pues la lentitud en el reconocimiento de
los simbolos ocasiona muchas veces pérdida de la secuencia de ia
informacion verbal.

ESTIMULACION: Lectura de biografias o de algun libro que se les

haga interesante a los alumnos, resolver crucigramas. "

"%y, MEEKER, opgit., p.151
2TSUILFORD, J.P., gp.cit.. p.213
2861 . MEEKER, op.cit., p.152
"BGUILFORD, J.P., op.cit., p.219



23_NS!: Habilidad para el razonamiento formal.
Produccién CoNvergente Simbdlica de Implicaciones™'. Habilidad

para sustituir o derivar simbolos; relacionada con légica, algebra y
programacion.

ESTIMULACION: Juegos l6gicos en cualquier forma: ajedrez,

domino,etc. '

* Los esposos Meeker le cambian el nombre a la produccién

divergente por creatividad, con base en sus estudios realizados

24 DFU: Habilidad para la creatividad espacial.

Produccion Divergente Figurativa de Unidades™*. Creatividad con
objetos; habilidad para producir muchas y Unicas figuras dentro de
una estructura. Relacionada con el arte visual y creatividad cuando

esta desarroliada se observa un gran talento artistico.

12‘1’% MEEKER, op.cit,, p.157
:JZGUILFORD. JP., op.cit, p.220
cfr., MEEKER, op.git.. p.155

1337
vid.supra., p.55
*GUILFORD, P, op.cit. p.173 E"‘H
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Cuando esta habilidad es deficiente no se puede realizar un

trabajo o tarea sin direcciones explicitas.

ESTIMULACION: Dibujo constructivo, manualidades, disefio en
general."*®

25.DMU: Habilidad para la creatividad semantica.

Produccién Divergente SeMantica de Unidades'®.Creatividad con
palabras e ideas; habilidad para crear varias ideas espontaneas;
puede producir ideas elementales de acuerdo a requisitos dados.

Relacionada con espafiol y creatividad.

Es la habilidad para expresarse creativamente, con imaginacion
y en un tiempo determinado. Cuando esta habilidad es deficiente:

composiciones pobres y escritura poco productiva.
ESTIMULACION: Lectura de cuentos, invencion de historias.'*’

26.DSR: Habilidad para la creatividad simbélica.

Produccion Divergente Simbolica de Relaciones'™®

.Habilidad para
generar una variedad de relaciones entre nameros y letras;
relacionada con creatividad, matematicas, l6gica y programacion;
permite llegar a la solucién de un problema matematico de diversas

maneras. Cuando esta habilidad es deficiente: Se presenta dificultad

i, MEEKER, op.cit.. p.157
136 -
GUILFORD, J.P., op.cit., p.176
®Tefr.. MEEKER, op.cit.. p.159
"¥GUILFORD, J P., op.cit.. p.180
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para asimilar nuevos conceptos matematicos v para explorar las

consecuencias en ejetcicios de programacion.
ESTIMULACION: Juegos matematicos y disefio en general.'®

En resumen, la inteligencia funciona de cinco maneras
diferentes, sobre cualro tipos de informacidn que pueden
esfructurarse de seis maneras distintas. Por lo tanto, cualquier
habilidad intelectual conlleva, integralmente, un aspecto de operacion,
un aspecto contenido y un aspecto producto. En el modelo de
Guitford, puede designarsele mediante una sigla de tres fetras: ia
primera letra se referira al tipo de operacion, la segunda a la clase de

contenido en juego, v la tercera al tipo de producto presentado.

En este capitulo se ha expuesto todo lo relacionado con la
teoria Estructural de Guilford y su aplicacién en el programa S.0.1
para tener la base eérica para la capacitacion a profesores de nuevo
ingreso a una escuela en donde se lleve dicho programa. A
continuacién se profundizara en los elementos que se requieren para

que dicho programa se pueda llevar acabo.
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CAPITULO Il

PROCESO PERMANENTE PARA LA PERFECCION DEL
HOMBRE: LA EDUCACION

En el capitulo anterior se describid todo lo relacionado con ia
teoria estructural de Guilford sobre ia inteligencia y la aplicacion que
se le da por medio de los ejercicios de S5.0.] para conseguir el
desarrollo de las habilidades intelectuales, ast como el conceplo
sobre la persona humana. Con base en lo anterior, este capitulo se
dedicard ai como es posibie que dicha teoria se lleve acabo, y se
apligue a los educandos, describiendo de este mode fodos los
elementos gque intervienen en la educacion, en el caso de este trabajo
de investigacidn, llevara al desarrollo de las habilidades del
pensamiento, buscando de esta manera el perfeccionamiento del
educando.

Para que el hombre pueda llegar a perfeccionar su propia
naturaleza es necesario que, como ser individual, desarrolle sus

potencialidades, y esto se puede realizar por medio de la educacion.

Mediante ésta se puede conseguir que e hombre se

perfeccione y alcance un objetivo previamente establecido.

Sin embargo, la educacidn no se da espontaneamente. La

tarea de educar constituye una ciencia y un arte; ciencia porque da las

ofr., MEEKER, gp.cit, p.162
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pautas y normas que se deben de seguir, por lo que es necesario
conocetla, estudiarla y dedicarle horas de trabajo. Arte, porque estas

reglas o normas que proporciona como ciencia se adaptan a cada
educando segun sus caracteristicas. '

1ll. 1 CONCEPTO DE EDUCACION

La Educacion ha sido motivo de reflexion a lo largo del tiempo.
Autores antiguos y contemporaneos han destacado su importancia

incluyendo, por lo general, las ideas de persona y perfeccionamiento.

En su significado vulgar, la educacién hace referencia a lo
exterior, lo que vaya de acuerdo con las costumbres de {a sociedad.
Cuantas veces no hemos escuchado decir: jQué bien educado esta
este nifio! o jQué mal educado es este nifio!, ...... es aqui en donde
enconframos el significado vulgar de Educacidn: “generalmente le
decimos “un hombre educado” a aquél que sabe comportarse con
Urbanidad , a aquel que sabe comportarse cortésmente”™®
reduciendo a la Educacioén a reglas de adaptacién o de convivencia
que se dan stio de manera exterior, como un resultado o un

comportamiento.

La definicion etimologica de educacion se desprende de dos
vocablos dei iatin: educare, que hace referencia a conducir, guiar; y

educere, que significa extraer, sacar. “La nocioén etimologica nos da

“Oefr COROMINAS, Femando, op gif, p.9-10
"“'GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistematica.p. 14
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dos nuevas notas de la educacion: en primer lugar, no se trata de un
resultado (..), sino mas bien de un proceso, de un movimiento; en
segundo término (..) hace referencia a una interioridad, a la situacién
interior del hombre™** Es un proceso, con un fin especifico; porque la
educacién no es sélo un procese, un medio, sino que también es un
resultado; es lograr que el hombre se perfeccione en todos los
aspectos que Io componen: su corporeidad y su espiritualidad, de una

manera gradual, atendiendo a todas sus facultades.

Este concepto nos lleva a la idea que genéricamente define la
Educacion: 1a idea de perfeccion, una idea de perfeccién que busca la

mejora de la persona humana.

.a educacion generalmente se considera como una perfeccion,
pero no la precisa en su totalidad, por lo que no toda perfeccion es
educacion; esto es demostrable al considerar que el hombre se puede
perfeccionar de una manera natural, como sucede en el proceso
evolutivo que todas las personas tienen, por ejemplo: cuando un nifio
es recién nacido no tiene desarrolladas todas las capacidades fisicas

que algun dia tendra.

Garcia Hoz y Platén incluyen en su definicion el concepto de

perfeccionamiento e intencionalidad aunque de manera distinta:

Victor Garcia Hoz define la educacidbn como:

“...perfeccionamiento intencional de las potencias especificamente

142,

ibidem., p.16 84
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humanas™ ™, gue como se mencioné en el capitulc anterior estas

potencias humanas son fa inteligencia y la voluntad, las cuales tiene
el hombre por su naturaleza. De esta manera Garcia Hoz coincide
con Platdon cuando afirma que la educacion tiene por fin dar al alma y
al cuerpo toda la belleza y perfeccidn de que son susceptibles; alma y
cuerpo constituyen la naturaleza humana, por lo que se busca por

medio de la educacion la perfeccidn de las potencias especificamente
humanas'*.

Por estas se distingue de los demas seres vivos por su
capacidad de conocer vy por su capacidad de querer , pero estas
facultades superiores estan fundamentadas o cimentadas en las
inferiores, por que no es posible desarrollar o educar las facultades
superiores sin atender ordenadémente a las inferiores. Las inferiores
hacen referencia al cuerpo y las superiores al alma. Una perscna no
es sdlo su inteligencia y su voluntad, pero tampoco es pura materia

sensitiva e instintiva.

La educacion, al ser un proceso de perfeccionamiento que tiene
una intencionalidad, va dirigida a la inteligencia v a la voluntad,
considerando a las demas facultades como son las sensitivas, un
medio o base para gue se realice este proceso, por lo que a veces se

les conoce a estas facultades como superiores.

™2 bidem., p.23
"GARCIA HOZ, Victor., Principios de pedagogia sistematica , p. 21
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Por lo tanto, si no existiera el hombre no habria educacién,
pues ésta necesita del ser del hombre para poder realizarse. El
resuitado de la educacion no es un ser nuevo en cuanto tal , sino que
se da en el ser ya existente. “La educacion no es un
perfeccionamiento natural, es decir una perfeccion que surge de la

evolucién espontanea del ser, existe una intervencién no natural en el
proceso educativo™*®

Al perfeccionar las potencias humanas, a la inteligencia le
ayuda a ejercitare con razonamientos abstractos, realizando de esta
manera juicios verdaderos, pensamientos logicos, gue es lo que mas
interesa en esta investigacion, pues lo podremos conseguir mediante

la aplicacion de los ejercicios que se proponen con el sistema S.O./.

Se puede concluir basandonos en lo anterior que La
educacion, es un proceso permanente gue partiendo de las
facultades superiores del hombre, inteligencia _y voluntad,

pretende el perfeccionamiento integral del hombre.

Proceso, en cuanto que es un desarrollo que lleva tiempo, un
cambio: educere, llevar de un estado a ofro.

Permanente, porque no hay edades para la educacion; no sélo
se dirige a nifios, todos somos sujetos de educacién, y nunca
termina.

SGARCIA HOZ, Victor., Principigs de pedagogia sisternatica,, p.22
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Perfeccionamiento,  porque el hombre al ser una unidad
compuesta de alma y cuerpo, con la guia de ia inteligencia y Ia
voluntad tiene que perfeccionar las potencias sensitiva-corpdreas;
solo asi se da en integridad el proceso de educacion que las lleva a
su perfeccionamiento.

Intencional, porque llevara a un fin previamente establecido.
“..En una primera aproximacibn, sefialaremos que la docencia
comprende un aspecte fundamental: la intencionalidad..”®. La
intencionalidad se da por parte del educador en el momento gue se
establecen los fines a donde se quieren llegar.

Por lo tanto, la educacién no consiste tnicamente en técnicas,
requiere sobretodo de potenciar y desarrollar las capacidades
humana; esto se logrard en esta investigacién, por medio del
desarrollo de las habilidades del pensamiento.

il.1.1 CAUSAS DE LA EDUCACION

Toda ciencia busca el conocimiento por las causas. La filosofia
&5 un conhocimiento racional universal; no es un conocimiento
sensible, ni intuitive, ni de fe, pero como es universal le interesa toda
ia realidad existente. El estudio filosofico distingue cuatro tipos de

causas divididas en: las jnfrinsecas: las cuales constituyen a todas

“SILLALOBOS, PEREZ-CORTES, Elvia Marveya., Reflexiones para una educacion
responsable., p.52
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las realidades corporeas que y son la causa material y la causa
formal; y las extrinsecas, porque es de experiencia que los entes
corpdreos se mueven hacia la posesion de nuevas formas especificas
o accidentales, sélo en virtud de un principio extrinseco en acto cuya
funcién precisa es la de conducir fa materia a 1a adquisicién de una

nueva forma, son: la causa eficiente y fa causa final.'¥’

1.Causa Material: es aquello de lo cual y en lo cual se hace algo, es
decir, es aquelio sobre lo cual se va a dar el cambio.

2.Causa Formal: es el acto o perfeccion infrinseca por el que una
cosa es lo que es, dando a la materia un caracter especifico.

3.Causa Eficiente: es el principic del que fluye primariamente
cualquier accién que hace que algo sea o que sea de algin modo, es
decir, es la realidad mediante la cual la accion ejerce el efecto.

4. Causa Final: es aquello en vista de lo cual algo se hace; es la
finafidad"*®

Henz Hubert aplica este estudio de la causalidad a la educacién
de la siguiente manera:
1. Causa material: Son la inteligencia y Voluntad
2 Causa formal: accidente cualitativo que modela la personalidad, el
acto educativo.
3. Causa Eficiente: educando-educador

4. Causa Final: perfeccionamiento de la persona humana'*®

147

cfr. ALVIRA Tomas, et .al., Metafisica.. p.185-193

“oelr, ibidem . p.193-228

"HENZ, Hubert., Tratado de Pedagogia Sistematica. p.172
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En esta investigacion se utilizd o anterior para ubicar en qué
lugar se encuentran el educador y el educando en la educacion en
cuanto actores de la misma. Por o tanto:

+ Causa material: es la inteligencia vy la voluntad, en cuanto

intervienen para el desarrolio de las habilidades intelectuaies.

« Causa formal: el acto educativo que llevara al desarrollo de las
habilidades.

- Causa eficiente: el educando, en este caso el alumno de la primaria

superior, y el educador como maestro de este nivel.

+ Causa final: el perfeccionamiento del alumno mediante las

habilidades intelectuales desarroliadas.

Habiendo descrito los elementos del proceso educativo, se

profundizara continuacion en cada uno de estos.

Se comenzara por ubicar la causa eficiente de la educacién, es
decir, el educando vy el educador. Para hacetlo se describira el
concepto de pedagogia, que llevara al estudio sintético de la
educacién en donde se encuentra la educacion primaria, donde

podemos enconiranos,
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#il.2 CONCEPTO DE PEDAGOGIA

Partiendo de sus raices etimolégicas el concepto de Pedagogia
se refiere a la “conduccion del nifio” {(paidos - nific y ago -
conducir)'®®. Esta definicion se refiere al nifio especificamente, pero
cabe destacar que la Pedagogia se encarga del fenémeno educativo
en general, no sélo de ia infancia sino del ser humano en cuaiquier
etapa de su vida; es decir,”®' se dirige a conducir y formar al hombre
desde un punto de vista integral, tomando en cuenta el desarrollo de

sus habitos y buscando su perfeccionamiento.

Garcia Hoz define la Pedagogia como el conjunto de verdades
demostradas referentes a la educacion. Por lo tanto se desenvuelve
en el campo de las ideas, del saber cientifico, pero sin estar
separada del acto educative.

Puesto que la pedagogia posee un fin practico se puede
concebir no solamente como ciencia, sino también como arte de la
educacién. Ciencia, en cuanto da el conocimiento cientifico universal
para partir de.éste. Arte, porque considerando todas las
caracteristicas del educando y se adecua a él . “Conviene distinguir
entre ciencia de la educacion y arte de educar, aquélia es un sistema

de verdades, mientras que éste es un conjunto de disposiciones

:wwLLAN PUELLES, Antonic.. La formacion de la personalidad humana., p.62
Slefr., GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogia sistemdtica., p.52
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subjetivas para obrar'®2. Por lo que se considera a la Pedagogia
como ciencia y arte de la educacion.

En su parte cientifica tiene que conocer al sujeto educable, que
s0lo es el hombre porque tiene cuerpo y alma, que lo distingue de las
demas criaturas, conoce al hombre y los medios para llegar al fin que
le es dado por su naturaleza.

En su parte artistica toma en cuenta a cada persona
particularmente, para conocerio y ponerle los medios para que llegue

a su fin, es decir, se adecua al educando.

A través del tiempo esta ciencia ha sido estudiada por diversos
autores. Para realizar esta investigacion se ha elegido a Victor
Garcia Hoz, ef cual sistematiza la pedagogia.

1l.2.1 SISTEMATIZACION DE LA PEDAGOGIA

Para que la Pedagogia pueda cumplir con su objetivo, que es la
educacion, utifiza procedimientos especificos que funcionan como
instrumentos de la misma, los cuales marcan y establecen el orden y

las pautas que se deben seguir para ailcanzar dicho objetivo.

Una accion se sistematiza cuando se lleva acabo por medio de

%2 ofr. ibidern. p.53
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un método especifico ... “o cuando se realiza de acuerdo a un orden
establecido, por lo que una accion se puede sistematizar al emplear
procedimientos o reglas previamente determinadas.”*>® De igual
manera existen diferentes fipos de sistemas de acuerdo al acto ©
accion que se realiza. Al mencionar sistema se hace referencia al
emplec de un metodo determinado. Se utilizan los métodos para
leer, para realizar investigaciones, efc.; para esta investigacion se

utilizard los métodos de razonamiento que son : el analitico y
sintetico.

Al emplear ia Pedagogia los métodos de razonamiento analitico

y sintético se sistematiza, da como resultado la Pedagogia analitica
y sintética. ">

Victor Garcia Hoz utiliza el sindnimo de Pedagogia general para
la analttica y Pedagogia diferencial para la sintética. Resumiendo en

forma de cuadro:

e métodos de razonamiento —

analitico sintético
“\7 PEDAGOGiA <—’
pedagogia general pedagogia diferenciai

FUENTE GARCIA ROZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistemnética
La pedagogia general estudia de manera aisiadas los

fendmenos educativos, es decir hace un analisis de |a educacion. La

Rofr . ibidem., p.55
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- pedagogia diferencial los fendmenos pedagégicos que se dan en un
sujeto o situacion '*. Dichos fenémenos se agrupan por medio de las
unidades pedagoégicas que estan constituidas por caracteristicas que
presentan estos fenémenos en comun, las cuales pueden ser sociales
o personales.

Para complementar lo mencionado se incluye este cuadro,
donde se muestra ia division y los elementos de Pedagogia General y
Diferencial'®. Esta divisién se utilizara para ubicar el lugar donde se
encuentra la educacion primaria que es materia de estudio de esta
investigacion:

! .Estudio analitico de la Educacién
{Pedagogia General)

Filosofia de la educacion
Analisis formal Historia de la educacion
Ciencia experimental de la educacién
+ Elementos personales:
Psicologia de la educacion
Andlisis material « Elementos sociales:
Sociclogia de la educacién
= Eiementos técnico-culturales
a.Didactica
b.Orientacién y Formacién

¢.Organizacion escolar

FUENTE: GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistematica

> ihidern.. p.43
155 o -
ibideny., p44
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HLESTUDIO SINTETICO DE LA EDUCACION
(PEDAGOGIA DIFERENCIAL)

Educacién familiar
Unidades sociales Educacion institucional Pedagogia

Educacion ambiental comparada

Educacion femenina

Sexo Educacién varonil
S

Unidades personales t+— Edad —— Educacion preescolar
Educacién primaria
Educacion media

Educacién universitaria
Educacion de ia edad adulta

Educacién de {a vejez

——— Personalidad Educacion individualizada
Educacién especial

FUENTE: GARCIA HOZ, Victor. Principios de Pedagogia Sistematica

LLa Educacion Primaria dentro de la Pedagogia diferencial por
medio del estudio de las unidades personales en funcion de la edad,

porque los afios de los educandos dan caracteristicas psicoldgicas

efr, ibidem, p.56



determinadas'’, que deben de ser conocidas por los profesores, a los
cuales esta dirigido este trabajo.

Primero se describira lo que es la educacion primaria para
después centrarme en las caracteristicas del educando que el sujeto
de estudio de esta investigacion.

i1.2.2 EDUCACION PRIMARIA

La educacion primaria en México, es el nivel educativo gue
procede a la educacién preescolar, tiene una duracién de seis ciclos
escolares y abarca educandos que se encueniran enire los seis y
trece ancs de edad aproximadamente, en 1o que se conoce como la
tercera infancia. “La educacién primaria es la que se dirige a los

nifios de la tercera infancia'®”.

La escuela primaria es el lugar o sitioc en donde se lleva acabo
la educacion primaria, es decir, donde se realiza una parte del

proceso educativo, que es la causa formal de la educacion.’

Como la educacién primaria constituye el primer tramo de la
educacion intelectual, el nifio aprende de sus relaciones con el
exterior, los conocimientos que en la escuela se imparten han de ir

metidos con los conocimientos que el nifio adguiere

ey, ibidem., p.280
'SBNERIC!. {mideo, Hacia una didactica generat v dinamica., p.67
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gspontaneamente, iograndose de esta manera una unidén entre lo que

es su realidad con lo que aprende.

Imideo Nerici resume los objetivos de la educacién primaria de

la siguiente manera:*®

1.Desenvolvimiento de la capacidad racional del nifio
2.Adaptacion al mundo fisico y social
3.Aprehension de las técnicas fundamentales de adquisicion de ia
cultura: escribir, leer y contar
4 Oportunidad de expresion del nifio, tendiendo al desenvolvimiento
de! espiritu creador
5 Ensanchamiento del circulo famihiar, mediante el contacto con
ofras personas fuera del hogar.
6. Aprehensidén de actitudes basicas para fa convivencia y la

cooperacion social.

Los objetivos anteriores van en relacién con el programa del
desarrollo de las habilidades intelectuales basado en Guilford de la

siguiente manera:

En cuanto al desenvolvimienio de la capacidad racional del
nifio, es en lo que hace hincapié principalmente el programa, es decir,

ayuda al nifio a desarrollar habilidades que le permitiran razonar lo

‘sgvid.sugfa., p. 856
*'NERICI, op.cit., p.67



que esta haciendo y aprendiendo,™ por medio de la repeticion de
ejercicios especificos los cuales seran mencionados en el capitulo
siguiente.

El nifio, al desarrollar estas habilidades, le permitiran resolver
problemas que estén fuera del enfornc escolar, logrando asi una
mejor adaptacién al mundo fisico y social, que ird en conjunto con el
desarrollo de su creatividad. De esta manera se pretende que este
programa de desarrollo de habilidades intelectuales basado en fa
teoria estructural de Guilford, tenga una proyeccion mas alld que sdlo
dentro del colegio.

Habiendo descrito lo que se entiende por educacion primaria, a
cual esta constituida por 6 ciclos escolares en donde por edad
coinciden nifos que se encuentran en iz tercera infancia, se dedicara
el siguiente apartado a las caracteristicas de los alumnos de los 3
dltimos afios escolares de ia primaria en donde se encuentran

regularmente a nifios de 8 6 9 afios hasta 11 6 12 afios.
i11.2.2.1 EDUCANDO DE 4to., 5t0., y 6toc. DE PRIMARIA
Siendo el educando ia causa eficiente de [a educacién donde se

ejerce el proceso educativo'®, se puede definir como la realidad

necesaria para gue este proceso se pueda realizar

161

cfr. NICKERON, Raymond. .et.al..op.cit,p. 194

2 vid.supra,, p.86
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L.as edades que abarca el periodo de {a educacién primaria en
los afios de cuarto, quinto y sextc, va de los 8 0 8§ a 11 0 12 afos.
Describiré las caracteristicas que presentan los educandos en
comun en esta etapa, pero cabe recordar que no se puede tener un

prototipo determinante de esta edad; el desarrolio es diferente para
cada persona.

Basandonos en Jean Piaget (1896-1980) psicélogo suizo quien
estudié a la persona desde su nacimiento hasta el términc de la
adolescencia para entender cdmo se adguieren ios mecanismos de
construccion del conocimiento y como es que aprendemos, lo flevo al
estudio de los proceso de razonamiento en el nifio, dividiendo el
desarrolio en cuatro etapas gue son'®:

- Etapa de la Inteligencia Sensorio Motriz { def nacimiento hasta los
dos afios aproximadamente)

+ Etapa del Pensamientc Pre - Operatorio (de dos a siete afios
aproximadamente) ‘

- Etapa del Pensamiento Operatorio- Concreto ( de siete a once afios
aproximadamente)

+ Etapa del Pensamiento Operativo-Formal (de once afios en

adelante)

Se ha elegido a este autor porgue investigd que los nifios
conciben el mundo en funcion de sus propias experiencias de la
interacciéon de los objetos que los rodean, nc siende sdlo una

adquisicién del conocimiento sino una elaboracion por parte del nifio;



determina que el conocimiento no se construye de manera pasiva,
enfatizando la participacioén activa de la persona en su desarrolio, lo
cual liene relacion con el modelo de Guilford en su aplicacién en los
ejercicios de S.0.1, porque se necesita una participacion activa dei
educando, lo cual se conseguira por medio del programa, para ir
desarrollando habilidades especificas que lo llevaran a la adquisicién
de muchas mas. Por lo que el nifio construye su conocimiento
mediante un procesc que empieza con una forma de pensar, algin
cambic externo que en esie caso sera el reto de resolver los
gjercicios 8.0.1, crea un conflicto y cuando lo resuelve mediante una
actividad intelectual, entonces se da una nueva forma de pensar y

estructurar las cosas.

Centrandonos en la etapa del pensamiento operativo -concreto
propussto por Piaget : “siete-ochc a once-doce afios se originan las
operaciones concretas, es decir, las agrupaciones operatorias del
pensamiento referidas a los objetos que pueden manipularse o

susceptibles de percibirse intuitivamente”'®*

la edad de los siete afios coincide con el inicic de la
escolaridad propiamente dicha marcando un pericdo decisivo de
cambios en el desarrollo mental del nific. Los progresos en la
organizacion del mundo hacen que el nifio comprenda mejor [a
existencia de objetos que no se modifican aun y cuando se produzca

una transformacion.

Eefr, idem
*PIAGET.J , Psicologia de I3 inteligencia., p.133
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Son muchas las propiedades de los objetos ({(como:
conservacion de la substancia, del peso, del volumen) ‘“que el nifio
va adquirir a lo largo de su desarrollo y que ira construyendo a fraves
del manejo de los propios objetos, lo cual le supondra un prolongado
trabajo de descubrimiento.

Estas formas de conservacidon implican la necesidad de
organizar y sistematizar el medio que le rodea, crear diversas
categorias o clases con elementos que con frecuencia no son
completamente iguales y que por tanto necesitan una abstraccién de
las caracteristicas irrelevantes; lo cual requiere de un proiongado
proceso que se ira perfeccionando durante su desarrolio. El nifio
empieza a manejar “operaciones” definidas por Piaget como
“acciones interiorizadas” agrupadas en sistemas coherenies y

reversibles.

No existe una operacion aisiadas, se encuentran coordinadas
en sistemas de conjunio, siempre se constituyen en funcién de la

totalidad de operaciones del mismo tipo. ™

Las operaciones concretas pueden concebirse asi en el sentido
que involucran directamente a los objetos mas no a hipédiesis
enunciadas verbaimente, es decir, no es necesaric realizarlas

practicamente, aun y cuando “se aplican a realidades muy diversas,

‘Ssigem.
'S8 ofr.. HANS G, Furth., Las ideas de Plaget; su aplicacion en el aua., p. 17
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aunque perfectamente definidas”™® existen operaciones: logicas,
matematicas, geométricas, temporales, mecanicas, etc. Por lo tanto
una operacion, desde un punto psicologico, es una accion cualquiera
(reunir individuos o unidades numéricas cuya fuente es siempre
motriz, perceptiva o intuitiva).

Esta etapa del pensamiento del nifio se convierte en ldgico
debido a la organizacion de estos sistemas de operaciones; el
manejo de dicho pensamiento implica el domino de la representacion
simbdlica que inicia en afios anteriores. Como lo indica Thomas
L.Good en esta etapa se da el mejoramiento de ia capacidad para
pensar de manera légica debido a la consecucién del pensamiento
reversible, a la conservacién, la clasificacion, la seriacién, la
negacion, la identidad y la compensacién. El nifio es capaz de
solucionar problemas concretos { a la mano) de manera légica, vy
adoptar la perspectiva de otro. Estas caracteristicas del nifio
permitiran que se pueda aplicar los ejercicios del sistema S.0.1

basados en ia teoria estructural de Guilford.

Por otra parte el nifo operacional es menos egocéntrico, el nifio
desea estar con ofros nifios de su edad, entre los que se halla
reforzado,”... descubriendo la comunidad del “nosotros” sintiéndose
participe y cooperador de su grupo. Tedo un mundo lleno de nuevas
experiencias, descubrimientos, ensayos, relaciones perscnales, se

constituyen en un conjunto de variables que influyen en el desarrolio

" PIAGET, J., Seis Estudios de Psicologia., p.76
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personal y cognosicitive del nifia...”, ™ puede escuchar opiniones que
vayan en su contra, lo que ayudara en la realizacion de los ejercicios
para el desarrollo de las habilidades, en donde se comparten y se
discuten las opiniones que cada persona tiene, pudiendo obtener la
solucion de algin problema de diferente manera, es decir, encontrar
varios caminos para Hegar a una misma repuesta, los cuales el

educando podra escoger seglin su forma de pensar.

El educando en esta etapa tiene muchas posibilidades para que
se pueda perfeccionar en todos los aspectoes, por lo que el educador
juega un papel muy imporiante, en cuanto es el facilitador de ios
conocimientos, el gue motiva a los alumnos, por 1o cual el apartado

siguiente lo dedico especiaimente a su fabor.

ii.2.2.2 EL. EDUCADOR EN LA PRIMARIA SUPERIOR (4to., 5to.,
y 6f0.}

F! educando y el educador son la causa eficiente de Ia
educacion'®. El educando es el alumno, el que recibe la informacion
y la formacion, en quien recae directamente el proceso educativo. El
educador es el maestro, el guia que planea, realiza y evalua el
proceso educativo.

1:3cf_r4 GARCIA HOZ, Victor.. La educacion en el nive!l primairo., p. 89

® vid.supra., p.85
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El maestro es mediador entre el alumno que aspira a aprender
y el contenido del aprendizaje, por lo que su tarea es subsidiaria de fa
de los alumnos y tiene sentidc Unicamente en 'a medida en que
estimula y orienta el esfuerzo educativo de cada estudiante.'™ La
tarea del educador también es esencial, porque puede lograr a través
de su labor educativa cambios y avances importantes en el desarrolio
de la personalidad de sus alumnos, y no sélo por la instruccion
tebrica, sino por el ejemplc de vida integra y exigente que procura
mejorar y crecer cada dia un peco mas, “.... la docencia comprende
un aspecto fundamental: ia intencionalidad. La intencionalidad la
imprime el profesor en todas y cada una de sus acciones

17t

educativas...” Segln Victor Garcia Hoz, e! educador debe

desarrollar sus funciones en cuatro situaciones concrefas:

1. Como miembro de una comunidad en la gue se integra y participa
en ella. Porgue siendo una persona que se interesa por los demas y
procura su perfeccionamiento, buscara todas las ocasiones posibles

para relacionarse y ayudar a los que le rodean.

2. Como miembro de instituciones escolarizadas en las que colabora

como formador de sus integrantes.

3. En las relaciones que establece con sus alumnos de cualquier

etapa evolutiva orientandolos, programando, evaluando.

’mcLGAR91A HOZ, Victor. La educacion en €l nivel primatio. p. 145

103



4. Como independiente, en cuanto que nadie puede dar lo que no
tiene; y el educador que pretenda educar, debera perfeccionarse
constantemente en todas sus actividades, tanto de orden material
como de orden espiritual. Debe buscar su propia educacion y
perfeccionamiento.'™

El educador debe participar activamente en la comunidad
educativa en la que se encuentra, debe procurar la educacion de
todos los que lo rodean; debe de estar consciente que es
fundamental el perfeccionamiento continuo, fanto para ayudar a su
mejora y crecimiento personal como para apoyar de una manera mas

eficiente a los educandos.

La autoevaluacion (evaluacidn que realiza la persona misma
que realiza la accién) debe de ser empleada por el educador a cada
momento para corregir sus efrores y sacar lo bueno de las acciones
gue va realizando o cual le permitira mejorar la labor docente que

esta realizando.

Por lo tanto el educando y educador es un binomio inseparable,
que se debe de considerar para lograr los fines de la educacion; cada
uno debe participar integramente en el procesc educativo, “... el
secreto de la eficacia de la educacién en la interaccion docente-

discente reside en descubrir la modalidad propia de cada estudiante y

"hILLALOBOS PERES-CORTES, Elvia Marveya., Reflexiones para una educacion

responsable., p 53

cfr. GARCIA HOZ, Victor. La educacién en el nivel primario_. p.76
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en adaptar los procedimientos educatives adecuados...”.'”® Los dos
participan continuamente en este proceso, el educador es la guia, el
maestro, el que orienta; el educando es quien recibe, el que hace

propio el proceso del cambio para ser mejor, para ser educado.

El educador debe tener conocimiento y manejo de diferentes
recursos y técnicas didacticos que ie serviran para realizar su trabajo

por lo que se trataran a continuacion.
1.3 EL PROFESOR Y LA DIDACTICA.

El educador, que en este caso es el profesor de primaria
superior, es el encargado de dirigir el proceso de educacién que va
dirigido al educando. E!I cdmo dirigir y realizar este proceso, se

fograra por medio de la didactica.

Para ubicar a la didactica dentro de la Pedagogia, es necesario
recordar que la causa final de la educacion, como menciona Henz
Hubert, es el perfeccionamiento de la persona humana, y ia
Pedagogia es la ciencia y el arte de educar' ', es decir, la que flevay
ayuda a el hombre a dicho perfeccionamiento, por lo que se puede

concluir que €l objeto de la pedagogia es la educacion.

La didactica tiene como objeto el proceso de ensefianza

aprendizaje.” La pedagogia como ciencia y arte de fa eduacion,

ividemn,, p.54

* vid.supra. p.87
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realiza su accion educativa por medio de la didactica...”"®,por o que

la accidn educativa se Heva acabo a través de ia didactica.

Etimologicamente, didactica deriva del griego didaskein
{ensefar, instruir, exponer claramente, demostrar) y tékne (arte}, esto
es, el arte de ensefiar, de instruir.'”®

Tomando a la didactica en su significado stimolégico, al
referirse a la ensefianza, considerara el co6mo se lleva acabo la
educacion, es decir, como se logra. Por medio de la didactica

podemos conocer cdmo dirigir la ensefianza.

La palabra ensefianza proviene del latin insignare'’, que
significa sefialar, es decir, sefialar el camino que se debe seguir para
llegar al aprendizaje, por lo que la ensefianza tiene su término
cuando se ha adquirido un aprendizaje previamente establecido, y
esto se logra porque la didactica se constituye por procedimientos y
normas destinados a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficiente
posible.

Al referirse a aprendizaje, se hace como ia adquisicién de una
perfeccion; a la adquisicion de un conocimiento, en el caso de esta
investigacion: una habilidad, que ayudara al educando a ser mejor, a
perfeccionarse, que es la finalidad de la educacién: el

perfeccionamiento humano.

"PEDAC., Mifer v Educacién., p.14
ENERICH, Imideo ,_op.cit., ,p.54
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El objeto de la didactica es el proceso de ensefianza
aprendizaje, que es “..el proceso de trasmision y orientacién, de
conocimientos de parte del educador, para facifitar el aprendizaje, de
tal manera que el educando lo asimile y lo aplique a través de
cambios de conducta mas o menos permanentes, que lo beneficien

en su desarrollo personal...” 17

Refiriéndose a proceso, porgue es algo que lleva tiempo;
ensefianza porque nos marca fos medios para lograrlo; y aprendizaje

porque sera el fin de este proceso: el perfeccionamiento.

Por medio de la didactica conocemos cémo se debe llevara
cabo el acto educativo, como dirigir la ensefianza y el aprendizaje,
nos proporciona los eiementos necesarios para que los educadores la
hagan de una forma atractiva, ingeniosa, etc., es decir, motivante
para que al educando le atraigan los contenidos que se lleva a
aprender.

“La didactica es necesaria para llevar a cabo el proceso de
ensefianza aprendizaje con eficacia, y esto es, porque contiene
métodos y técnicas destinados a dirigir la ensefianza mediante
principios y procedimientos aplicables a  cualquier materia o

disciplina™®.

e MILLAN PUELLES, Antonio., ap.cit., p.63
EDAC., Mujer v Educacién., p.16
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Asi se puede concluir que ia didactica retoma los fundamentos
tedricos de ia ciencia de la pedagogia, y los deriva en la practica
concreta por medio del arte de la pedagogia; permite al educador
conocer por donde se tiene que llevar la ensefia; es indispensable
para que se lleve acabo el proceso de educacion, por lo que el

educador debe tener amplio conocimiento de ella.

Ii.3.1 INSTRUMENTACION DIDACTICA

Partiendo de la definicion de Vicente Benedito en su libro
Introduccion a la didactica; fundamentacion tedrica y disefio curricular,
donde la define como: Una ciencia y tecnologia que se construye
desde la teoria y la practica, en ambientes organizados de relacion y
comunicacion intencional, donde se desanollan procesos de
ensefianza y aprendizaje para la formacion de! alumno; ciencia
porque recibe aportaciones de otras ciencias y elabora teorias
descriptivas o explicativas, mas ¢ menos formales, a partir de los
resuliados que se han obtenido de investigaciones que se han
realizado.”®®;  es una ciencia aplicada que se basa en el
conocimiento cientifico ¥ continuamente esta en interaccion con la
practica. La didactica, como ciencia de la educaciéon tiene tres
campos de conocimiento:
1.0rganizacion grupal

2.Instrumentacion didactica

SNERICI, trudeo .op.git.. ., p.54
EDAC., Mujer y Educacién., p.18
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3.Orientacién educativa personal’®’

Para efectos de esta investigacion, nos centraremos en la
instrumentacion didactica para conocer los elementos y momentos
didacticos gue la forman:

La instrumentacién didactica comprende cuairo momentos
didacticos:
1.Diagnoésticos de necesidades
2.Planeacion
3.Realizacién
4 Evaluacion
Asimismo, la instrumentacion didactica utifiza ocho elementos: '8
1.Educador
2.Educando
3. Objetivos educativos
4. Contenidos educativos
5. Recursos didacticos
6. Metodologia
7. Tiempos didacticos

8. Lugar de realizacion del proceso ensefianza-aprendizaje'™

Estos aspectos apoyan la accion educativa. Los elementos
didacticos responden a las preguntas: quién se refiere al educador, a

quién al educando, para qué a los objetivos educatives, qué a los

®lidem,,
“ihidem,. p.89

109



contenidos educativos, con gué a ios recursos didacticos, como a la
metodologia, cuando a los tiempos didacticos, donde al lugar de
realizacion del proceso ensefianza aprendizaje; estas preguntas
ayudaran a que et educador aplique una mentalidad administrativa al
proceso de ensefiar'™, y de esta forma podra tener una mejor

organizacion del mismo.
* DETECCION DE NECESIDADES

La investigacion del entorno es fundamental para definir los

objetivos que se quieran y conseguir su logro.

El profesor tiene la responsabilidad en cuanto a la planeacion
del aprendizaje de detectar las necesidades de las personas y
recursos con los que cuenta para determinar los objetivos que se
quieren conseguir. Para lograr esta identificacién se necesita
capacidad de observacion y recabar datos, lo que le dara al profesor
los elementos necesarios para disefar el curso que se va a

desarrofiar.
» Objetivos educativos

El objetivo educativo es el resultado que se prevé o se desea

alcanzar en un plaza determinado. El objetivo est& vinculado siempre

183,

ibidem., p.89

‘3‘9&, VILLAVERDE, C., Manual de didactica generat., p. 122
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a algun valor que se pretende traducir en una conducta al finalizar el
curso.'®

Cualquier accion didactica debe tener unos objetivos planteados
previamente, pues no tendria causa de ser si no existieran dichos
objetivos 0 metas a las cuales se quiere llegar. En esta investigacion
el objetivo educativo que se maneja es el desarrollo de las
habilidades intelectuales de los alumnos, para que puedan hacer uso
de ellas tanto dentro de la escuela como fuera de ella, es decir, en
cualquier ambito en el que se encuentren y sea necesario aplicarlas
para la resolucidon de algin problema que se les presente o

stimplemente para realizar sus tareas o actividades lo mejor posible.

« confenidos educativos

Los contenidos educativos son la materia que se va a ensefar.
Los contenidos educativos deben: ser seleccionados y organizados
de acuerdo con io que se intenta desarrollar en el educando'®, en

L]

esta investigacion, ia habilidad especifica que se quiere desarrollar
Tanto los elementos didacticos como los momentos didacticos
El alumno y el profesor, es decir, el educando y el educador ,

que son el primer elemento didactico (causa eficiente de la

educacién} ya han sido explicados anteriormente, por lo que a

"SEDAC., Mujer y Fducacién., p.19
Cidem., p.107
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continuacion sdlo describiran objetivos educatives, contenidos

educativos, metodologia, recursos, tiempo didactico y lugar.

* Contenidos educativos

Los contenidos educativos abarcan el aprendizaje que se va a
dar, en esta investigacion el contenido educativo es la habilidad
especifica que se quiere desarroliar. Al ser la accion educativa un
proceso de perfeccionamiento, todo aprendizaje debe ser

significativo, integral y valioso.

Los contenidos educativos deben de corresponder con los
objetivos educativos, ya que debe de existir entre ambos una estrecha
relacion, atendiendo a las necesidades que se pretenden cubrir;
deben de estructurarse de acuerdo con una légica - de lo particular a
lo general (inductivo-deductivo), o bien, de lo general a lo particular

(deductivo-inductivo) - segiin la naturaleza de ia informacion.™®’

+ Metodologia

L a metodologia debe de estar dirigida a la manera de aprender
de los educandos; La metodologia es un conjunto de métodos, en los
que, a su vez, se utilizan varias fécnicas, de donde se desprenden

diversos procedimientos. %

ibidern . p.107

"ibidem,, p.109



La metodologia son las actividades gue se van a realizar para
dar y reforzar el aprendizaje, Un punto muy importante a considerar,
es que e alumno debe estar de forma activa respecto al
conocimiento, es decir, debe vivir el conocimiento, lo cual lograra el

profesor a través de los métodos necesarios.

Para fas sesiones que se van a emplear, donde se realizan los
gjercicios para el desarrollo de las habilidades intelectuales, la
metodologia que mas se empleara sera el cuestionamiento. Esta se
utilizard porque se tendra a los educandos  en constante
cuestionamiento lo que las mantendra activas en cuanto al estar
pensando el por qué de sus respuestas a dichos gjercicios; por qué
dan esa solucién y no otra; por qué piensan que esa es la respuesta
correcta y no fa de sus ofros compafieros, pues se podra dar e caso

en que existan varias soluciones correctas a un problema.

* Recursos didacticos, técnicas y materiales

Las técnicas v materiales didacticos, hacen posible que las
actividades necesarias para cumplir un proceso de aprendizaje, se
realice de modo faci! y eficiente.

Las técnicas didacticas son maneras prefijadas de ensefar, que

han side comprobadas por la experiencia como eficientes para

conducir un proceso de aprendizaje.
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Las técnicas son una serie de pasos organizados que permiten
al participante lograr los objetivos deseados y facilitar actividades de
cooperacion, responsabilidad e independencia en el trabajo.

Las técnicas que se pueden emplear varian segun Ilas
condiciones en gue el profesor realice sus actividades: el tamano de
grupo, los antecedentes escolares o laborales de los alumnos, las

condiciones de las instalaciones y el equipo.

Los materiales didacticos son vehiculos de informacion:
comprenden los contenidos necesarios para alcanzar el objetivo
concreto de aprendizaje. Los materiales son recursos tangibles,

observables y manejables y hacen mas objetiva la informacion.

los materiales deben seleccionarse de acuerdo con as
actividades que vaya a realizar el profesor, de tal manera que la
informacion obtenida a través de un material, apoye fa técnica

utilizada.'®®
- tiempo didactico

El tiempo didactico es el lapso durante el cual el profesor y los
alumnos tienen una estrecha relacion interpersonal que facilita el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

“* bidem., p.116



Ei tiempo se establece conforme al programa o curso; en este

caso, las sesiones para el desarrollo de habilidades de pensamiento

son de 45 minutos diarios.

Es muy importante que el tiempo didactico se programe
calculando primero el total de horas , para después distribuir las
sesiones de acuerdo a esto.'®

Se debe considerar €l medio donde se va a lievar acabo el acto
educativo, para que de esta manera vaya dirigido segin las
caracteristicas que presenta, lo cual permitirda y llevara a que el

alumno fenga conciencia de ia realidad que 1o rodea.

« Lugar

Se refiere al espacio fisico donde se realizara el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Es muy importante que el profesor conozca
el espacio, la distribucion, la colocacidn de los lugares respecio al

pizarrdn, la ituminacidén y ventilacién adecuadas.
« Evaluacion

E!l proposito esencial de la evaluacion es indicar el progreso de
la ensefianza y del aprendizaje; permite verificar desde el inicio se las
acciones son las adecuadas para facilitar el cambio de conducta que

se pretende lograr en la persona que aprende. De igual manera la

s



evaluacion, es muy Gtii para detectar en qué momento y en qué punto
existe alguna falla en el procedimiento que se esta siguiendo, a fin de
modificarlo o reestructuarlo. De esta manera por la evaluacion se

podré constatar si el aprendizaje es exitoso ¢ no.

Eil profesor debe poner en practica el trabajo en conjunto de
todos estos elementos, con la finalidad de que todo su esfuerzo y
trabajo tengan un obiletivo, y lieve al educando a trabajar dentro de
sus posibilidades y litnitaciones, de esta manera los resultados del
aprendizaje seran satisfactorios.

Después de que el profesor ha diagnésticado y planeado el
proceso de educacion, debe continuar con la realizacion o ejecucion
* de lo pianeado.

La ejecucion se realizara a través de clases, es decir, en las
sesiones Gue se han planeado para lievar a cabo el proceso

educativo: el realizar las acciones planeadas.

Después de realizar o ejecutar lo planeado, el profesor debe
tener una verificacién o evaluacién **de lo que hizo, que es la

funcion final del docente.

Oibidem., p.129

¥iofr  NERIC! Imidece., op.cit, p
¥efr., VILLA VERDE, C , op.cit., p.15
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Poi medio de la verificacion el profesor puede tener un controi y
rectificacion de lo que ensefid, es decir, va a tomar experiencias
nuevas, tomando lo que le sirvid y modificando lo que no le ayudo
para el proceso de educacién. Pero esta verificacion no sélo se lleva
a cabo cuando se termind la ejecucion, sino también durante ésta,

para de esta manera poder comprobar ia marcha del aprendizaje.

De esta manera el diagnéstico, ejecucion, o realizacion y la
verificacion son de gran importancia para la accion gue realiza el
educador pues le permiten hacer su ensefanza de una forma mas

organizada y tendréd mayor probabilidad de éxifo en el proceso de
educacion.

El siguiente capitulo se dedicara a la aplicacion de los
contenidos de los capitulos anteriores; de esta manera se dara
estructura al programa de capacitacion que se propone para

profesores que comienzan a mangjar este programa.
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CAPITULO IV

PROGRAMA PARA CAPACITAR A PROFESORES DE PRIMARIA

SUPERIOR EN LA TEORIA ESTRUCTURAL DE LA INTELIGENCIA

IV.1 DETECCION DE NECESIDADES

Trabajando en la direccion de la primaria de una escuela
privada como asistente de direccién, se comenzd a aplicar 1a Teoria
de la Estructura de la Inteligencia de Guilford con los ejercicios del
sistema S.0O.1.

Esta escuela procura una educacion integral de sus alumnos
atendiendo a todos los aspectos de la persona humana . Pero para
esta investigacion tome en cuenta el objetivo que esta dirigido a la
formacion intelectuak:

“Conseguir que nuestras alumnas alcancen el maximo
aprovechamiento de su capacidad intelectual por medio de la
adquision de los habitos de observacion, reffexion, comprension,
analisis, sintesis, memorizacion, creacion, expresion oral y escrita, el

afan de saber y asimilar los valores de fa cultura”

Como uno de los medios para conseguir este objetive se
implementd en el colegio el programa de la Teoria Estructural de

Guilford con su aplicacion en el sistema S.0.1
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Durante tres afios que se ha llevado este programa en el
colegio, los profesores que trabajamos en la seccién primaria hemos
recibido una capacitacion constante de dicho sistema, gue consistia
en; -cabe destacar que todos ios contenidos que se indican a
continuacién se dieron en mucho tiempo y de manera muy superficial,

sin profundizar en ellos:

» Teoria Estructural de Guilford
« Conocimiento del test SOI-LA'®
« Conocimiento de los ejercicios del sistema S.0.1 (42 ejercicios)'™*

* Técnicas para dar una clase

Se dedicaban sesiones de 2 horas al mes para dar estos
contenidos, el contenido era muy repetitivo v no se captaba lo
esencial de estos.

Al mismo tiempo, las personas que ofrecieron este programa
proporcionarcn a la escuela 2 asesores que visitaban la seccién una
vez al mes durante 1as clases y asi estar al pendiente de su

aplicacion, la cual se realiza de la siguiente manera:

::wd.infra. anexc 2
vid.indra., anexod4
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a. Observaciones direcias

El asesor entra al salon de clases junto con una persona de
direccién primaria para observar la dinamica de la clase, al término
de ésta, le indica a la profesora las observaciones y recomendaciones
de la sesidn que acaba de dar, es decir, los puntos que podria seguir

aprovechando para su aplicacién y lo que podria cambiar.

b.Observaciones indirectas

Consisten en grabar por medic de una camara de video las
clases de las profesoras en el momento en que estan aplicando los
gjercicios de S.0O.! (tienen una duracién aproximada de 30 minutos).
Posteriormente observa el video la asesora, la profesora que dio la
clase y una persona de direccion; esto ayuda a gque la misma
profesora se dé cuenta de sus aciertos y de sus errores observandose
ella misma. La guia de observacion que se utilizbd para realizar las
ohservaciones es la siguiente:
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l

SECCION PRIMARIA

MAESTRO: GRUPO:
HORARIO:

1.Proceso de la clase

a.Acontecimiento de focor_ f Participacion alumnos:

b.Ritmo de la ensefianza;___ g.Cierre de la leccitn:

c.Monitoreo : h.Disciplina en e! grupo:

d.Conductas verbales:

e.Conductas no verbales:
2.Actividades realizadas en la clase:
1.

2
3
4.
5

3.Comentarios generales:

fecha: QObservo:

Los punios anteriores se califican con una escala de Excelente (E} Muy bien
{MB} . Bien{ B), y Suficiente {8).
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En donde:

1.Proceso de {a clase:, significa la forma o estructura de la clase

a.Acontecimienio de foco = induccién al tema

b.Ritmo de la ensefianza = Si la ensefanza es lenta o rapida; si es
adecuada a la dinamica del grupo

c.Monitoreo = El monitoreo consiste en que alumnos que hayan
entendido muy rapido las instrucciones para el ejercicio que se va a
hacer, lo expliquen a ofros de sus companieros. Para poder lograr
esto, es necesario que el profesor haga distintas preguntas acerca del
ejercicio y compruebe que si se han comprendido las instrucciones.
d.Conductas verbales = Qué tipo de lenguaje utiliza el profesor para
dar su clase y aplicar el ejercicio. Si estd al nivel de los alumnos ©
esta muy elevada, etc.,

e.Conductas no verbales = Consiste en observar la posicién
corporal del maestro, su forma de caminar, como mueve sus manos,
ademanes, elc.,

f.Participaciéon de alumnos = En este punto se evalta ta actividad
de los alumnos en relacion con el ejercicio gue se esta dando. Si
intervinieron para aportar algo, si preguntaron, si estuvieron al
pendiente de las instrucciones, etc.

f.Cierre de ia leccion: Se evaila la forma en que se concluyo con el
ejercicio, es muy importante hacer este cierre para que de esta forma

no se colvide lo gue se realizé.



i.Disciplina en el grupo: Evaluacion del comporiamieric de los

alumnos integrantes del grupo: si estuvieron callados, si todo el
tiempo hablaban, etc.

2.Actividades reafizadas en fa clase:

Se evalla en este punto las actividades que se hicieron, como
puede ser, jugar un juego de memoria, armar un rompecabezas, etc.
aparte de realizar el gjercicio escrito correspondiente para fa habilidad
gue se esta trabajando.

3.Comentarios generales:

Este apartado sirve para hacer anoiaciones para felicitaciones

al profesor, o poner en 1o que puede mejorar para la siguiente sesién.

Por ser asistente de direccion estuve presente en la mayoria de
estas observaciones, y se constato durante estos tres afios, que la
capacitacidén que reciben de este sistema los maestras de nuevo
ingreso s muy poca, y no se profundiza en ella, es decir, se deja que
las profesoras aprendan en la practica sin darles un marco de

referencia que abarque lo que es la Teoria de este programa.

Al considerar esta cuenta situacion, se decidid elaborar un

programa que confuviera {oda la teoria respecto a este programa, por
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lo cual la derivacién practica de este trabajo de investigacion es el
resuitado de un  diagnostico de necesidades que lievo a la
elaboracion de un programa de capacitacién para maestros de
primaria superior de ingreso a una escuela donde se lieve la Teoria

de Guilford en su aplicacién a los ejercicios del sistema S.0.1

IV.1. 1 HIPOTESIS DE LA DERIVACION

St los profesores que manejan ia Teoria Estructural de Guilford
con su aplicacion en &l sistema S.0.f conccieran sus bases tedricas,

entonces se obtendrian mejores resultados de esta.

IV.1.3 RECOLECCION DE LOS DATOS

Para comprobar 1a hipbtesis de esta derivacidn se aplicod el
siguiente cuestionario a 7 maestras (pobiacién total de profesoras de
nueve ingreso a primaria superior durante logs 2 afios anteriores a
esta investigacién) que entraron a frabajar en primaria superior (4to.,
5to., vy 6to.,), las cuales no tenian ningun conocimiento de esta teoria

y ia aprendieron en la practica
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CUESTIONARIO
Para efectos de una investigacion, solicito de tu cooperacién para

contestar el siguiente cuestionario. { Tu ayuda es de gran utilidad!

I. INSTRUCCIONES: TACHA CON UNA CRUZ EL NUMERO QUE
CORRESPONDA SEGUN TU CRITERIO

1. La teoria Estructural de la Inteligencia fue realizada por:

{ )a.Guilford ( ) c.Feurestein

{ Yb.Spearman ( )d.Meeker

2. Esta teoria sostiene gue la inteligencia esta formada por:
( ) a.120 habilidades ( ) ¢.90 habilidades
{ )b.24 habilidades ( ) d.26 habilidades

3. Esta teoria se puede considerar coma un modelo de tipo:
{ )a.homblogo { ) c.bidimensional

{ ) d.morfologico ( ) d.fonolégico

4, Las dimensiones en las que se encuentra estructurada la
inteligencia en esta teoria son:

{ Ya4d ()c.®

{()b3 ()d. 5
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5. La dimension de Operaciones esta constituida por:

{ ) a.Captacion, Memoria, Evaluacion, Produccion Convergente y
Produccion Divergente

( ) b.Figurativo, Simbolico, Semantico

{ ) c.Unidades, Clases, Relaciones, Sistemas, Transformaciones,

Implicaciones

{ ) d.Figurativo, Produccion Convergente y Produccion Divergente

6. De las habilidades que constituyen la Teoria Estructural de la
inteligencia ;Cuantas se relacionan con el aprendizaje basico segun
los estudios realizados por los esposos Meeker?
( )a.120 habilidades { ) .26 habilidades
{ )} b.24 habilidades ( ) d.90 habilidades

7. ¢ Dénde aprendiste a aplicar esta teoria?
{ )a. No recibi la informacién completa y aprendi en la practica

( ) b. Recibi la informacion completa y aprendi en la practica

8. Segun Piaget los nifios de 7 a 12 afios se encuentran en la etapa:
( ) a.operaciones concretas

( ) b.senso-motriz

{ ) c.preoperatoria

{ ) d.operaciones formales
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I. ENCIERRA EN UN CIRCULO EL NUMERO QUE SEGUN TUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA SEA EL INDICADO.
1. Conoces la mayoria de los supuestos que se manejan en la Teoria

Estructural de [a Inteligencia y su aplicacidn en el test S.O.J-LA

1 2 3 4 5

muy mai mal regular bien muy bien
2.¢En que grados sabes lo que mide este test?

1 2 3 4 5

muy mai mal reguiar bien muy bien

3. Recibiste la capacitacion necesaria para aplicar la teoria estructural
de Ia inteligencia por medio de los gjercicios del programa S.0.!
1 2 3 4 5

muy maf mal regular bien muy bien

4. Te consideras capacitada para ensefiar a aplicar esta teoria a otros

educadores:
1 2 3 4 5
muy mal mal regular bien muy bien

5. La idea de que se les dé capacitacion a los educadores de nuevo
ingreso que van a aplicar esta teoria, impartiéndoles un programa con
una duracién de medio dia durante una semana, te parece:
1 2 3 4 5

muy mai maj regular bien muy bien
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IH. ESCRIBE LAS IiNICIALES DE LAS HABILIDADES QUE
RECUERDES Y COMO PODRIAS AYUDAR A TUS ALUMNOS A
DESARROLLARLAS MAS, APARTE DE REALIZAR LOS
EJERCICIOS ESCRITOS QUE SE TE PROPORCIONAN:

HABILIDAD INICIALES AYUDA QUE SE
PODRIA PROPORCIONAR

IV. COMENTARIOS QUE QUIERAS HACER ACERCA DE ESTA
TEORIA

{GRACIAS POR TU COLABORACION!
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Los resultados cuantitatives fueron los siguientes:

1. La Teoria Estructural de la Inteligencia fue realizada por:

( )a Guilford { )d.MMeeker
( ) b.Spearman ( ) c.Feurestein
| ¢.Feurestein d M.Meeker
14% 0%
|
: i " B
| b.Spearman 2B | ”"”“”IMWH R
i 0% R )
' m a.Guilford |
@ b.Spearman
a.Guilford i c.Feurestein
86% B d.MMeekear
RESPUESTA CORRECTA:
a. Guilford

Por la grafica se puede observar que la mayoria de la muestra, el

86%, sabe que esta teoria fue desarrollada por Guilford.
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2. Esta teoria sostiene que ia inteligencia esta formada por:
( )a.120 habilidades ( ) b.24 habilidades
{ )c.26 habilidades ( )d. 90 habilidades

I
i
i
I

I
|
|
i

RESPUESTA CORRECTA:
a.120 habilidades

La teoria estructural de la inteligencia de Guiiford esta
constituida por 120 habilidades. Los esposcs Meeker, la aplicaron a
la ensefianza basica, excluyendo la dimension conductal; con esta
forma quedaron 80 combinaciones posibles de  habilidades. De

estas 90 vieron que s6lo 26 se relacionaban con el aprendizaje.
Por los resultados obtenidos se puede interpretar que las

profesoras han escuchado nombrar 120, 90, y 26 habilidades pero no

ubican qué corresponde a cada cosa.
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3. Esta teoria se puede considerar como un modelo de tipo:
( )a. homdélogo

{ ) b.morfolégico

( )c. bidimensional

() d. fonologico

d.Fonolégico a.Homélogo
14% 14%

h.Morfoldgico
29% a
c.Bidimensional | @ a.Homélogo ;
43% ' m b.Morfolégico |

' i@ ¢.Bidimensional.

RESPUESTA CORRECTA:
B.Morfoldgico

La inteligencia estd estructurada en 3 dimensiones
operaciones, contenidos y productos ); cuando se combinan entre
elias, dan como resultado las 120 habilidades que constituyen esta
teoria. Es un modelo morfoldgico, porgue se combinan enire si estas

tres categorias.
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4. Las dimensiones en las que se encuentra estructurada la

inteligencia en esta teoria son:

()ad
()b3
{)Jch
()d6

c5 .: .
43% 14% | ﬂd-G

REPUESTA CORRECTA:
b.3

Guilford estructura a la inteligencia en 3 dimensiones que sor.

operaciones, contenidos y productos.

Por los resultados obtenidos: solo el 14% de la muestra total
saben que la inteligencia esta estructurada en 3 dimensiones; se
puede concluir que hace falta mas conocimiento de esta teoria desde

lo esencial.
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5. La dimensidn de Operaciones esta constituida por:

( )} a.Captacion, Memoria, Evaluacion, Produccion convergente y
Produccion Divergente.

( ) b.Figurativo, Simbdiico, Semantico

( ) c.Unidades, Clases, Relaciones, Sistemas, Transformaciones,
Implicaciones

{ ) d.Figurativo, Produccion Convergente y Produccién Divergente

RESPUESTA CORRECTA:
a.Captacién, Memoria, Evaluacidon, Produccidn Convergente y
Produccion Divergente

La dimension de Operaciones esta constituida en la teoria de la
estructura de la inteligencia de Guilford por las siguientes categorias:
Captacion, Memoria, Evaluacion, Produccion Convergente y
Produccién Divergente.

El 14% de acierto en esta pregunta demuestra que no se tiene
conocimiento de las categorias que constituyen a cada dimension de

esta teoria.
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6. De las habilidades que constituyen la Teoria Estructural de la
inteligencia j Cuantas se relacionan con el aprendizaje basico?

( ) a.120 habilidades ( ) b.24 habilidades

{ ) ¢.26 habilidades ( ) d.90 habilidades

| ma120

| Bb24

. Bc.26
c.206 14% M_
29%

RESPUESTA CORRECTA:
c. 26 habilidades

Al combinar las 3 categorias que consiituyen a la inteligencia en
esta teoria, se pueden obtener 120 habilidades diferentes. Los
esposos Meeker al aplicar esta teoria al aprendizaje basico, omiten la
categoria de conducta dentro de los contenidos, pues realizan
estudios y determinan que ésta no tiene relacién con el aprendizaje.
De esta forma obtienen 90 habilidades, las cuales estudian, aplican
test, y determinan que sélo 26 de éstas, estan relacionadas con el
aprendizaje.
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El 26% de acierto en esta pregunta demuesira que, como en la
pregunta 2 de este cuestionario, los profesores han escuchado
mencionar 120, 90 y 26 habilidades pero no ubican qué nimero de
habilidades corresponde a la teoria de Guilford, a los estudios de los

esposos Meeker, y cuantas se relacionan con el aprendizaje.

7. ¢ Donde aprendiste a aplicar esta teoria?
( ) a.No recibi 1a infformacién completa y aprendi en la practica

{ ) b.Recibi la informacion completa y aprendi en la practica

RESPUESTA CORRECTA:

Era una respuesta segin el propio criterio.

El 100% de la muestra eligid la respuesta a.No recibi Ia
informacion completa y aprendi en la practica. Por lo que se puede
concluir que es necesario el dar capacitacion tetdrica a fos profesores
que ingresen en una institucion en donde se lleve este programa.

Al no recibir esta capacitacion, los maesiros han aprendido en la



practica; se puede conciuir que se estd evaluando en este colegio en

especifico algo gue no se ha ensefiado bien desde el principio , por lo
cual es evidente que falta capacitacion.

8. Segun Piaget los ninos de 7 a 12 afios se encuentran en la etapa:
( ) a.operaciones concretas

{ ) b.Senso-motriz

{ )} c.preoperatoria

( ) d.operaciones formales

RESPUESTA CORRECTA:
a.Operaciones concretas

Jean Piaget, al profundizar en el estudio del desarrolio del nifio,
dividido su crecimiento en cuatro etapas: senso-motriz, { de 0 a 2},
preoperatorio (2 a 7), operaciones concretas { 7 a 11
aproximadamente), operaciones formales (11 en adelante).

Al obtener el 38% de respuestas correctas, se puede
comprender que los profesores tienen un conocimientc de las etapas
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de que determina Jean Piaget, pero no tienen conocimiento de cual

corresponde a cada edad en concreto.

Cabe aclarar que esta pregunta se formulé por que este

programa se aplica segun las caracteristicas que presentan los
alumnos'®

lIl. ENCIERRA EN UN CIRCULO EL NUMERO QUE SEGUN TUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA SEA EL INDICADO.
1. Conoces la mayoria de los supuestos que se manejan en la Teoria

Estructual de la inteligencia v su aplicacién al Test S.0.1-La

muy mal
muy bien 0% mal
0% bien
0%
regular
86% . Bmuy mal mal
- Hregular Ebien

" EImuy bien |

El 86% de la muestra total respondié que